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538-PLA-ES-2023
Ref. SICE: 818-2021

[bookmark: _Hlk136932436]09 de junio del 2023


Licenciada
Silvia Navarro Romanini
Secretaría General de la Corte


Estimada señora:

Por este medio le remito el informe suscrito por la Licda. Ana Ericka Rodríguez Araya, Jefa del Subproceso de Estadística, en respuesta a las observaciones del informe 489-PLA-ES-2022, relacionado con la fórmula e instructivo para la medición de la materia disciplinaria. 

Con el fin de que se manifestara al respecto, mediante oficio 489-PLA-ES-2022 del 2 de junio de 2022, el preliminar de este documento fue puesto en conocimiento de la Unidad de Inspección Fiscal, Unidad de Supervisión Disciplinaria de la Defensa Pública, Tribunal de Inspección Judicial, Secretaría Técnica de Ética y Valores y la Oficina de Control Interno, se reciben una serie de observaciones y recomendaciones por parte del Lic. Roberto Campos Delgado, Supervisor de la Unidad de Supervisión Disciplinaria-Defensa Pública mediante el oficio 551-USDP-2022 (Anexo 2).

Adicionalmente, mediante correo electrónico enviado el 15 de mayo del 2023, el preliminar de este documento fue puesto nuevamente en conocimiento de representantes de la Unidad del Inspección Fiscal, Unidad de Supervisión Disciplinaria de la Defensa Pública, Tribunal de Inspección Judicial, Oficina de Asuntos Internos, Secretaria General de la Corte y Consejo Superior, Comisión de Relaciones Laborales y Secretaría Técnica de Ética y Valores; quienes conforman los órganos de control y materia disciplinaria. A la fecha del 23 de mayo del 2023, se recibe correo electrónico del Lic. José Marcos Campos Valverde, Fiscal de la Unidad de la Inspección Fiscal, en respuesta al oficio enviado; donde de acuerdo con las observaciones presentadas ninguna modifica el presente análisis; el detalle de los correos se encuentra en el apartado anexos.




Atentamente, 


Máster Erick Antonio Mora Leiva, Jefe
Proceso de Planeación y Evaluación


Copias:
· Unidad de Inspección Fiscal
· Unidad de Supervisión Disciplinaria de la Defensa Pública
· Tribunal de Inspección Judicial
· Secretaría Técnica de Ética y Valores
· Oficina de Asuntos Internos
· Comisión de Relaciones Laborales
· Archivo
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09 de junio del 2023


[bookmark: _Hlk134611102]Máster
Erick Antonio Mora Leiva, Jefe
Proceso de Planeación y Evaluación
Dirección de Planificación


Estimado señor:

[bookmark: _Hlk45098801][bookmark: _Hlk135123518]En respuesta al informe 489-PLA-ES-2022 (Anexo 1), relacionado con la fórmula e instructivo para la medición de la materia disciplinaria, se reciben una serie de observaciones y recomendaciones por parte del Lic. Roberto Campos Delgado, Supervisor de la Unidad de Supervisión Disciplinaria-Defensa Pública mediante el oficio 551-USDP-2022 (Anexo 2); por lo que, la Dirección de Planificación brinda respuesta a estas observaciones, la cuales se transcriben y se agrega el criterio del Subproceso de Estadística:

	Página
	Párrafo 
	Observación de la Unidad de Supervisión 
	Criterio del Subproceso de Estadística

	13 
	Lo anterior debido a que, el trámite en apelación también es parte de un procedimiento o proceso disciplinario; si se quiere diferenciar cuáles casos se encuentran en apelación se puede hacer la diferencia por medio del tipo de carpeta RR (recursos recibidos en apelación). La propuesta se conversó con los integrantes el Lic. José Marcos Campos Valverde; Fiscal Unidad de Inspección Fiscal, el Lic. Roberto Alexandre Campos Delgado; Supervisor Disciplinario de la Unidad de Supervisión Disciplinaria (Defensa Pública) (Anexo 5 Minuta); quienes externaron que, es preferible que todos los integrantes de la Subcomisión de Órganos de Control analicen la propuesta, por lo que, el Subproceso de Estadística queda a la espera de las observaciones.
	Se mantiene el criterio externado en la reunión del 09 de marzo del 2022, que se observa en la minuta N° 252-PLA-ES-MNTA-2022: “En este caso el Lic. Roberto indica que, por la naturaleza de la variable no es recomendable hacer esa desagregación; ya que, todas las faltas tienen el mismo procedimiento. El Lic. José Marcos concuerda con lo expresado por el Lic. Roberto. Ambos consultan si se puede crear un campo para hacer la clasificación de faltas por familia; sin embargo, se indica que la Dirección de Tecnología advirtió que se debían utilizar los campos ya establecidos en el sistema, aunado a esto, se encuentran en proceso de implantación del nuevo sistema.”.
	De acuerdo.

Por otro lado, en la minuta N°252 PLA-ES-MNTA-2022, se indica lo siguiente: Por otro lado, ambos licenciados están de acuerdo con la recomendación de dejar la propuesta para analizarlo con el resto de los integrantes de la Subcomisión de Órganos Disciplinarios y tomar una decisión.

Se mantuvo la propuesta con la finalidad de que en conjunto con el resto de los integrantes de la Subcomisión de Órganos Disciplinarios lleguen a un acuerdo sobre si avalar o no lo que propone el Subproceso de Estadística. A la fecha solo se recibió el criterio del Lic. Roberto Campos, por lo que se mantiene la observación del licenciado.



En relación a la plantilla “Fórmula Unidad de Supervisión Disciplinaria”:

	Párrafo 
	Observación de la Unidad de Supervisión 
	Criterio del Subproceso de Estadística

	[image: ]
	Se debe agregar la siguiente variable en los Casos terminados: Archivo Programa Justicia Restaurativa.
	De acuerdo, se agrega la variable a la fórmula.

	
[image: ]
(…)
[image: ]
	En la reunión realizada en fecha 10 de junio del 2021, que se observa en la minuta N° 602-PLA-ES-MNTA-2021, se conversó al respecto. En dicha minuta se consignó: “Se muestra el circulante final por estado y por fase, con el tema de las fases procesales se explica que se deben definir bien en el instructivo; sin embargo, hay dos fases que se confunden “Recepción de Prueba” e “Instrucción. La recomendación de los compañeros presentes es que se aproveche la solicitud de la reunión con la Subcomisión de Órganos de Control para aclarar y definir las fases procesales.”

A pesar de lo anterior, nunca se realizó la reunión con la Subcomisión de Órganos de Control para aclarar y definir las fases procesales.

En ese sentido, se externa el criterio de esta Unidad:

· La fase Investigación debe cambiarse por Investigación Preliminar.
· Debe eliminarse la fase de Recepción de Prueba, ya que la recepción de prueba es parte de la Instrucción.
· Mantenerse la fase Con fallo listo.
· Agregarse la fase Seguimiento (Justicia Restaurativa Bienestar)

	Se realizaron reuniones con cada uno de los integrantes de la Subcomisión de órganos de control, donde externaron sus opiniones sobre las fases; sin embargo, no se pudo concretar una reunión en la que estuvieran todos.  Por lo que, se envió el informe 489-PLA-ES-2022 en consulta para que externaran sus observaciones.

Se toma nota de lo indicado por el Lic. Roberto Campos, y se elimina la fase de “Recepción de prueba”. Se adjuntan más adelante las fórmulas e instructivo con el cambio solicitado. 

	[image: ] 
	Se mantiene el criterio externado en la reunión del 09 de marzo del 2022, que se observa en la minuta N° 252-PLA-ES-MNTA-2022, y que se copió textualmente en el cuadro anterior.

	Como se indicó anteriormente, debido a que se envió el informe 489-PLA-ES-2022 en consulta para que externaran las observaciones los miembros de la Subcomisión. Se recibió respuesta únicamente el criterio del Lic. Roberto Campos Delgado; por lo que, se toma nota de lo indicado por el licenciado, el cual externa que, por la naturaleza de la variable no es recomendable hacer esa desagregación; ya que, todas las faltas tienen el mismo procedimiento y se dejan los procedimientos establecidos anteriormente, por lo que, se corrigen las fórmulas e instructivo estadístico.  Se adjuntan más adelante las fórmulas e instructivo con el cambio solicitado.



	[image: ]
	Se deben eliminar las siguientes variables:
· Sentencia en Principal (escrita)
· Sentencia en Principal (oral)
· Autosentencias
· Medida Cautelar

Lo anterior, en el tanto no son variables que correspondan a la realidad de los procedimientos disciplinarios que se tramitan en la Unidad de Supervisión Disciplinaria.

Deben mantenerse Autos y Resolución (Escrita), así como adicionarse la siguiente variable:
· Traslado de Cargos

Esto último se conversó en la reunión realizada en fecha 25 de junio del 2021, que se observa en la minuta N° 635-PLA-ES-MNTA-2021: “Se agrega la variable “Traslado de cargos” para realizar la consulta a la Subcomisión de Órganos Disciplinarios; ya que, el Lic. Roberto Campos indica que es importante visualizar y medir la cantidad de traslados de cargos que se realizan porque representan una carga laboral para los órganos; aunque eventualmente podría medirse en los “Autos” el licenciado realiza la consulta sobre la posibilidad de crear como tipo de resolución “Traslado de cargos”.”. No se considera pertinente que los Traslados de Cargos se midan en los “Autos”, ya que en ellos se podrían incluir también otro tipo de resoluciones y por ende, no se estaría midiendo exclusivamente la estadística de Traslados de Cargos que se realizan en la Unidad.

	De acuerdo con criterio señalado, se elimina de la fórmula estadística de la Unidad de Supervisión Disciplinaria las variables indicadas, específicamente en el bloque de Tipo de Resolución.  Se adjuntan más adelante las fórmulas e instructivo con el cambio solicitado.

Por otro lado, con respecto a la variable “Traslado de cargos” no se mide en el tipo de resolución “Autos”; se mide como un tipo de apunte en audiencias denominado "Audiencia por traslado de cargos”, cuya definición nos colaboró el Lic. José Marcos Campos Valverde, Jefe de la Unidad de la Inspección Fiscal, se transcribe definición:

“Audiencia por traslado de cargos: Acto procesal administrativo, que emite el órgano instructor, quien procede a comunicar los hechos del traslado de cargos, a la parte encausada, donde se le otorga audiencia inicial, por el término de cinco días, a la parte acusada, para que se pronuncie, ejerza su derecho de defensa y ofrezca prueba de descargo, de conformidad con el artículo 200 de la Ley Orgánica del Poder Judicial.”
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	Se deben eliminar las siguientes variables:
· Apel. Confirma
· Apel. Modifica
· Apel. Revoca

Lo anterior, en el tanto no son variables que correspondan a la realidad de los procedimientos disciplinarios que se tramitan en la Unidad de Supervisión Disciplinaria.

Las demás variables se deben mantener y adicionar las siguientes:
· Audiencia Final
· Rec. Rev. Se acoge
· Rec. Rev. Se rechaza
· Rec. Rev. Inadmisible

	Se procede a corregir el bloque de Resultados de Resolución en la Fórmula de la Unidad de Supervisión Disciplinaria de acuerdo con el criterio del licenciado.  Se adjuntan más adelante las fórmulas e instructivo con el cambio solicitado.

Con respecto a la variable de “Audiencia Final” no se considera un resultado de una resolución; ya que, se considera un tipo de audiencia.

	[image: ]
	Se deben eliminar las siguientes variables:
· Audiencia Preliminar
· Juicio Oral
· Medidas Cautelares
· Audiencia Dictado Sentencia
· Audiencia Reconsideración
· Audiencia Conclusiones
· Visitas por inspector/a
· Audiencia por traslado de cargos

Lo anterior, en el tanto no son variables que correspondan a la realidad de los procedimientos disciplinarios que se tramitan en la Unidad de Supervisión Disciplinaria. Incluso, la nomenclatura de la mayoría de las variables que se solicitan eliminar, es propia de procesos judiciales y no administrativos-disciplinarios como los que se tramitan en la Unidad.

Aunado a lo anterior, en relación a la variable “Audiencia Conclusiones” y “Audiencia por traslado de cargos”, debe tenerse que la realidad normativa y práctica es que dichas audiencias son escritas y no orales; de esta manera, no resulta pertinente incluir en la Agenda Cronos que, por ejemplo, en fecha 10 de junio del 2022, se notificó el Traslado de Cargos y por ende la persona encausada tiene 5 días hábiles para contestar. Esto último no resulta pertinente, ya que la Agenda Cronos debe utilizarse para diligencias que se realizan en la fecha que se ingresan o para audiencia orales. La medición de los Traslados de Cargos que se realizan en la Unidad, se puede hacer atendiendo la tercera observación realizada en este cuadro.

En conclusión, se debe mantener la variable “Recepción Pruebas (comparecencia)” y se debe incluir la siguiente variable:
· Audiencia de Conciliación 

	Se procede a corregir el bloque de Tipos de Apunte en la Fórmula de la Unidad de Supervisión Disciplinaria de acuerdo con el criterio del licenciado, se corrige en el archivo Excel y el instructivo con el fin de que las personas que laboran en la unidad conozcan cual variable deben seleccionar en el sistema.  Se adjuntan más adelante las fórmulas e instructivo con el cambio solicitado.

Sin embargo, con respecto al sistema de la agenda cronos se aclara que, de acuerdo con las compañeras y compañeros de la Dirección de Tecnología en reiteradas ocasiones le ha indicado al Subproceso de Estadística que, si se elimina o agrega una variable en la agenda, se elimina o agrega para las demás oficinas de esa materia. Debido a que, los órganos de control y disciplinarios se encuentran en una misma base y materia, si se eliminan todas las variables solicitadas de la Agenda Cronos las demás oficinas no las van a visualizar y las otras oficinas sí requieren las variables establecidas. Por lo que, si en el momento de incluir un tipo de audiencia en la agenda cronos les aparecen otras variables es porque los demás órganos las solicitaron; se recomienda que, en ese momento elijan las variables que le corresponden a la Unidad de Supervisión Disciplinaria. 

Acerca de la Audiencia por traslado de cargos, existe el resultado de audiencia “Continúa” que es la continuación del señalamiento, donde se selecciona esta variable cuando se dicta una audiencia inicial que no termina el día que se dictó, continua en los siguientes días.

Se incluye en la agenda cronos como Audiencia de traslado de cargos. 



	N/A
	Esta observación tiene relación con la anterior.

Debe solicitarse a la Dirección de Tecnología de la Información que habiliten a las personas integrantes de la Unidad de Supervisión Disciplinaria los permisos para modificar los resultados de las audiencias en la Agenda Cronos. En el tanto, esta Unidad realizó reporte al respecto (Reporte N° 195140), sin embargo, se nos brindó la siguiente respuesta: “En atención al requerimiento, me permito indicarle, que a esta unidad no le corresponde la aprobación de la creación de variables en agenda cronos, esta labor inicialmente la realizó Planificación para todos los órganos disciplinarios y ahora lo recomendable es que lo gestionen con la Comisión o el subproceso de Estadística.”. Se adjunta impresión de correo electrónico donde se observa el resultado del mencionado reporte.
	Observación para la atención de la Dirección de Tecnología de la Información y Comunicaciones.

	[image: ]
	No se tiene claro si los tres puntos (…) en la última fila significan que además de los puestos mostrados, también se incluirán todos los puestos que conforman el Poder Judicial. En el tanto la mayoría de los que sí se muestran, no son propios de la estructura de la Defensa Pública.

	Los puntos suspensivos (…) se consideraron debido a que, la cantidad de cargos que existen es extensa. La solicitud de incorporación de otros cargos que consideren necesarios se debe realizar a la Dirección de Tecnología de la Información.




A continuación, se adjuntan las plantillas estadísticas e instructivo estadístico corregidos en materia disciplinaria, de acuerdo con las observaciones del Lic. Roberto Campos Delgado, Supervisor de la Unidad de Supervisión Disciplinaria-Defensa Pública:




	Descripción
	Documento

	Fórmula Tribunal de la Inspección Judicial
	


	Fórmula Unidad de la Inspección Fiscal
	


	Fórmula Oficina de Asuntos Internos
	


	Fórmula Unidad de Supervisión Disciplinaria
	


	Fórmula Comisión de Asuntos Laborales
	


	Fórmula Consejo Superior
	


	Fórmula Corte Plena
	


	Instructivo
	






Es importante indicar que, se mantiene el criterio brindado del Subproceso de Estadística a las observaciones del informe 861-PLA-2018 de la Dirección de Planificación y al oficio N° 2882-2021 de la Secretaría General de la Corte, donde se transcribe el acuerdo tomado por el Consejo Superior del Poder Judicial, en sesión N° 24-2021 celebrada el 23 de marzo de 2021, señalados en el oficio 422-PLA-ES-2022 (ver anexo 1).

Por otro lado, el Subproceso de Estadística ha estado elaborando el diseño de las plantillas de las oficinas en materia disciplinaria en la herramienta Sigma; con el fin de darle seguimiento a la calidad de la información que las oficinas alimentan en el sistema de Escritorio Virtual mientras se aprueban las fórmulas estadísticas, se adjunta ejemplo de la plantilla en Sigma:

Ingreso a la plantilla en Sigma:

[image: ]

[image: ]

Plantilla en Sigma:

[image: ]

[bookmark: _Hlk135123876]Contando con el V°B° de todos los entes que conforman la materia disciplinaria, se  procede a poner en conocimiento al Consejo Superior para su acuerdo definitivo, con el cual el Área de Normalización y Formatos Jurídicos de la Dirección de Tecnología de la Información implantará la estructura aprobada, y deberá informar al Subproceso de Estadística, para efectos de coordinar capacitaciones a las oficinas que pertenecen a la materia por medio de la plataforma “Teams”, para retroalimentar a las oficinas sobre la nueva infraestructura de los órganos disciplinarios.

ANEXOS

	Anexo
	Documento
	Archivo

	#1
	Informe 489-PLA-ES-2022, versión preliminar relacionado con la fórmula e instructivo para la medición de la materia disciplinaria.
	


	#2
	Informe 551-USDP-2022, observaciones de la Unidad de Supervisión Disciplinaria
	





	#3
	Correo con informe en respuesta a las observaciones del informe 489-PLA-ES-2022, relacionado con la fórmula e instructivo para la medición de la materia disciplinaria, enviado a los órganos en materia disciplinaria.
	


	#4
	Correo respuesta del Lic. José Marcos Campos Valverde, Fiscal de la Unidad de la Inspección Fiscal.
	





Atentamente, 
Licda. Ana Ericka Rodríguez Araya, Jefa
Subproceso de Estadística


Este informe cuenta con las revisiones y ajustes correspondientes de las jefaturas indicadas.

	INFORME
	NOMBRE
	PUESTO

	Elaborado por:
	Licda. Johanna Castillo Rojas
	Profesional 2

	Aprobado por:
	Licda. Ana Ericka Rodríguez Araya
	Jefe Subproceso de Estadística 

	Visto Bueno:
	Máster Erick Mora Leiva
	Jefe a.í Proceso Ejecución de las Operaciones
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Form. Tribunal de la 

Inspección Judicial corregida.xls


Form. Tribunal de la Inspección Judicial corregida.xls
Fórmula

		PODER JUDICIAL

		DIRECCIÓN DE PLANIFICACIÓN

		SUBPROCESO DE ESTADÍSTICA

		TRIBUNAL DE LA INSPECCIÓN JUDICIAL

		INFORME MENSUAL DE LABORES

		MES								AÑO										CÓDIGO 0031

		BALANCE GENERAL				MOTIVO POR EL CUAL SE LEVANTA LA QUEJA (CASOS ENTRADOS)

										ÁMBITO

		Circulante al iniciar		PRI		TIPOS DE QUEJAS		TOTAL		Adminis-		Jurisdiccional		Fiscalía General		Defensa Pública		OIJ		Información ignorada

		Casos entrados		PRI						trativo										Ignorada

		Asuntos internos		PRI

		De oficio		PRI		Total		PRI/RR

		II Instancia		RR

		Inspección Fiscal		PRI		Funcional		PRI/RR

		Línea anónima		PRI

		Queja directa usuario/a externo/a		PRI		Abandono injustificado del desempeño de la función		PRI/RR

		Queja directa usuario/a interno/a		PRI		Acceso y uso indebido de información confidencial (CEP)		PRI/RR

		Solicitud del Consejo Superior		PRI		Acoso laboral		PRI/RR

		Solicitud de Corte Plena		PRI		Adelanto de criterio (CEP)		PRI/RR

		Supervisión Disciplinaria Defensa Pública		PRI		Adelanto o retraso en el trámite de una gestión para favorecer una de las partes (CEP)		PRI/RR

						Aprovechamiento indebido del cargo (CEP)		PRI/RR

		Casos Reentrados		PRI		Alteración de estadística y/o controles del despacho (CEP)		PRI/RR

		Testimonios de Piezas		PRI		Cobro indebido de rubros administrativos (CEP)		PRI/RR

		Casos terminados		PRI		Condena por delito penal (CEP)		PRI/RR

		Acumulado		PRI		Daños y/ o extravío  de bienes o documentos de terceros en el ejercicio del cargo		PRI/RR

		Anula		PRI		Error y retardo grave en la administración de justicia (CEP)		PRI/RR

		Archivo		PRI		Errores en el ejercicio de las funciones (CEP)		PRI/RR

		Archivo Programa Justicia Restaurativa		PRI		Extravío o Pérdida de Documentos Judiciales físicos o electrónicos		PRI/RR

		Archivo, extinción de relación laboral		PRI		Falta al resguardo y custodia de evidencias (CEP)		PRI/RR

		Con Lugar Advertencia		PRI		Falta al resguardo, custodia y uso indebido de activos y/o herramientas tecnológicas de la institución (CEP)		PRI/RR

		Con Lugar Amonestación escrita		PRI		Falta de aplicación del  régimen disciplinario		PRI/RR

		Con Lugar Revocatoria de nombramiento		PRI		Falta de respeto a la persona usuaria		PRI/RR

		Con Lugar Suspensión sin goce de salario		PRI		Inasistencia injustificada a diligencias  o actividades judiciales		PRI/RR

		Confirma		PRI		Incumplimiento de directrices institucionales (CEP)		PRI/RR

		Desestimación		PRI		Incumplimiento de una orden de un superior jerárquico en asuntos propios del cargo		PRI/RR

		Incompetencia a Corte Plena Art. 182/183		PRI		Incumplimiento al deber de abstención  (CEP)		PRI/RR

		Incompetencia		PRI		Mala atención persona usuaria		PRI/RR

		Modifica		PRI		Manipulación indebida de armas de uso oficial		PRI/RR

		Remisión a Corte Plena		PRI		No entrega  oportuna de informes		PRI/RR

		Se delega competencia disicplinaria		PRI		Omisión de denuncia de actos de corrupción (CEP)		PRI/RR

		Sin Lugar		PRI		Participación procesos políticos electorales y/o tomar parte activa en reuniones, manifestaciones y otros actos de carácter político electoral o partidista (CEP)		PRI/RR

		Rechaza		PRI		Perder alguna de las condiciones esenciales para el ejercicio del cargo.		PRI/RR

		Rechazo de plano		PRI		Retraso injustificado de las labores (CEP)		PRI/RR

		Revoca		PRI		Uso excesivo del cargo (CEP)		PRI/RR

		Prescripción		PRI		Otras conductas funcionales impropias		PRI/RR

		Nulidad de traslado de cargos		PRI

		Caducidad		PRI		No Funcional		PRI/RR

		Remitido a JR bienestar integral		PRI

						Ausencia injustificada de labores (CEP)		PRI/RR

		Circulante al concluir por estado		PRI		Aceptación y/o entrega de dádivas (CEP)		PRI/RR

		En tramite		PRI		Acoso sexual		PRI/RR

		Suspendido espera informe CORELA		PRI		Conflicto de intereses por llevar a cabo trabajos o actividades privadas (CEP)		PRI/RR

		Suspensión por acción de inconstitucionalidad		PRI		Conflicto de intereses de índole patrimonial (CEP)		PRI/RR

		Suspensión por prejudicialidad		PRI		Conflicto de intereses: relaciones lícitas e ilícitas (CEP)		PRI/RR

						Consumo de drogas no autorizadas y consumo excesivo de bebidas alcohólicas		PRI/RR

						Ejercer, fuera del Poder Judicial, la profesión por la que fue nombrado (CEP)		PRI/RR

		Circulante al concluir por fase		PRI		Falta de respeto a terceras personas		PRI/RR

		Investigación preliminar		PRI		Falta de respeto a los superiores jerárquicos o servidores judiciales		PRI/RR

		Instrucción		PRI		Imputado en causa penal (CEP)		PRI/RR

		Con fallo listo		PRI		Incumplimientos de obligaciones patrimoniales (CEP)		PRI/RR

		Seguimiento (Justicia Restaurativa Bienestar)		PRI		Infracción al reglamento de incapacidades (CEP)		PRI/RR

						Interés indebido (CEP)		PRI/RR

						Uso inapropiado de las redes sociales (CEP)		PRI/RR

						Uso y/o o entrega de documentos alterados (CEP)		PRI/RR

						Violencia Doméstica		PRI/RR

						Otras conductas no funcionales impropias		PRI/RR

		ENTRADOS POR PROCEDIMIENTO				PERSONA FUNCIONARIA JUDICIAL CONTRA LA QUE SE PRESENTA LA QUEJA

								TOTAL		MASCULINO		FEMENINO

		Total		PRI/RR		1- Administrativo		PRI/RR		PRI/RR		PRI/RR

						2- Jurisdiccional		PRI/RR		PRI/RR		PRI/RR

		Procedimiento disciplinario		PRI/RR		a) Conserje		PRI/RR		PRI/RR		PRI/RR

		Trámite en apelación		PRI/RR		b) Aux. Judicial		PRI/RR		PRI/RR		PRI/RR

						c) Notificador		PRI/RR		PRI/RR		PRI/RR

						d) Fiscal Adjunto		PRI/RR		PRI/RR		PRI/RR

						e) Fiscal		PRI/RR		PRI/RR		PRI/RR

						f) Fisc. Auxiliar		PRI/RR		PRI/RR		PRI/RR

		CIRCUITO JUDICIAL DONDE TRABAJA LA PERSONA ENCAUSADA				g) Def. Público		PRI/RR		PRI/RR		PRI/RR

						h) Juez Tribunal		PRI/RR		PRI/RR		PRI/RR

		I CJ de San José		PRI/RR		i) Juez Penal		PRI/RR		PRI/RR		PRI/RR

		II CJ de San José		PRI/RR		j) Juez May. Cuantía		PRI/RR		PRI/RR		PRI/RR

		III CJ de San José		PRI/RR		k) Juez Men. Cuantía		PRI/RR		PRI/RR		PRI/RR

		I CJ de Alajuela		PRI/RR		l) Juez Tránsito		PRI/RR		PRI/RR		PRI/RR

		II CJ de Alajuela		PRI/RR		m) Otro		PRI/RR		PRI/RR		PRI/RR

		III CJ de Alajuela		PRI/RR		3- Auxiliar de Justicia		PRI/RR		PRI/RR		PRI/RR

		Cartago		PRI/RR		4- Fiscal/a general		PRI/RR		PRI/RR		PRI/RR

		Heredia		PRI/RR		5- Fiscal/a subrogante		PRI/RR		PRI/RR		PRI/RR

		I CJ de Guanacaste		PRI/RR		6- Auditor/a		PRI/RR		PRI/RR		PRI/RR

		II CJ de Guanacaste		PRI/RR		7- Subauditor/a		PRI/RR		PRI/RR		PRI/RR

		Puntarenas		PRI/RR		8- Magistrado/a Sala I		PRI/RR		PRI/RR		PRI/RR

		I CJ de la Zona Sur		PRI/RR		9- Magistrado/a Sala II		PRI/RR		PRI/RR		PRI/RR

		II CJ de la Zona Sur		PRI/RR		10- Magistrado/a Sala III		PRI/RR		PRI/RR		PRI/RR

		I CJ Zona Atlántica		PRI/RR		11- Magistrado/a Sala Constitucional		PRI/RR		PRI/RR		PRI/RR

		II CJ Zona Atlántica		PRI/RR		12- Director/a OIJ		PRI/RR		PRI/RR		PRI/RR

		Ignorado		PRI/RR		13- Subdirector/a OIJ		PRI/RR		PRI/RR		PRI/RR

						14- Información Ignorada		PRI/RR		PRI/RR		PRI/RR

		Total		PRI/RR		TOTAL		PRI/RR		PRI/RR		PRI/RR

		Tipos de Resolución				BALANCE GENERAL II INSTANCIA

		Total		PRI		TOTAL		RR

		Autos		PRI		Circulante al iniciar		RR

		Sentencia en Principal (escrita)		PRI		Casos entrados		RR

		Sentencia en Principal (oral)		PRI		Casos reentrados		RR

		Autosentencias		PRI		Testimonios de piezas		RR

		Resolución (escrita)		PRI		Casos terminados		RR

		Medida Cautelar		PRI		Acumulado		RR

						Anula		RR

		Resultados de Resolución				Confirma		RR

						Modifica		RR

		Total		PRI		Revoca		RR

						Caducidad		RR

		Acumulación de procedimientos		PRI		Circulante al concluir		RR

		Apel. Confirma		PRI

		Apel. Modifica		PRI

		Apel. Revoca		PRI

		Apel. Anula		PRI		PRIORIDAD DE LOS CASOS ACTIVOS EN EL CIRCULANTE

		Archivo		PRI

		Con Lugar parcialmente		PRI		Personas en condición de vulnerabilidad		RR/PRI

		Con Lugar. Advertencia		PRI		Medidas cautelares		RR/PRI

		Con Lugar. Amonestación Escrita		PRI		Persona privada de libertad		RR/PRI

		Con Lugar. Revocatoria de nombramiento		PRI		Caso de Justicia Restaurativa		RR/PRI

		Con Lugar. Suspensión sin goce de salario		PRI

		Sin Lugar		PRI

		Desestimación		PRI

		Elevar a Corte Plena		PRI		INTEGRACIÓN

		Homologación de acuerdo restaurativo		PRI

		Incompetencia o Remisión		PRI		TOTAL		RR/PRI

		Rechazo de Plano		PRI

		Rechazo recurso		PRI		Unipersonal		RR/PRI

		Se acoge recurso		PRI		Colegiada		RR/PRI

		Suspensión de procedimientos		PRI

		TIPOS DE APUNTE				ESTADO DE LAS AUDIENCIAS

		Total		PRI		Total		PRI

		Audiencia Preliminar		PRI		Realizada Presencial		PRI

		Juicio Oral		PRI		Realizada Video Conferencia		PRI

		Medidas Cautelares		PRI		No Realizada Presencial		PRI

		Recepción Pruebas		PRI		No Realizada Video Conferencia		PRI

		Audiencia Dictado Sentencia		PRI		Sin Efecto		PRI

		Audiencia Reconsideración		PRI		Suspendida Presencial		PRI

		Audiencia Conclusiones		PRI		Suspendida Video Conferencia		PRI

		Visitas por inspector/a		PRI		Continúa		PRI

		Audiencia por traslado de cargos		PRI

		PERSONAS EN CONDICIÓN DE VULNERABILIDAD ENTRADA
PARTE QUEJOSA				PERSONAS EN CONDICIÓN DE VULNERABILIDAD ENTRADA
PARTE ENCAUSADA

		Total		0		Total		0

		Persona perteneciente a pueblos y comunidades indígenas		PRI		Persona perteneciente a pueblos y comunidades indígenas		PRI

		Persona adulta mayor		PRI		Persona adulta mayor		PRI

		Persona con discapacidad		PRI		Persona con discapacidad		PRI

		Niñas, niños y adolescentes		PRI		Niñas, niños y adolescentes		PRI

		Persona migrante		PRI		Persona migrante		PRI

		Persona afrodescendiente		PRI		Persona afrodescendiente		PRI

		CARGO		PERSONAS SANCIONADAS		SEXO						SANCIÓN IMPUESTA

						Hombre		Mujer		No Indica (1)		Advertencia		Amonestación Escrita		Suspensión sin goce de salario		Revocatoria de nombramiento		Encausado/a Sin Sanción		Solicitud a CORELA

		Total

		Administrador

		Abogado de Defensa Civil de la Víctima

		Auxiliar de Seguridad

		Asistente Administrativo

		Auxiliar administrativo

		Auxiliar de Servicio Generales

		…



mvargasb:
de los casos entrados



Jurisdiccional
ou
Administrativo
Ignorado
Fiscalia General
Defensa Publica
Auditoria

N U A BN R













image10.emf
Form. Unidad Insp. 

Fiscal corregida.xls


Form. Unidad Insp. Fiscal corregida.xls
Fórmula

		

		PODER JUDICIAL

		DIRECCIÓN DE PLANIFICACIÓN

		SUBPROCESO DE ESTADÍSTICA

		UNIDAD DE LA INSPECCIÓN FISCAL

		INFORME MENSUAL DE LABORES

		MES												AÑO

		BALANCE GENERAL				MOTIVO POR EL CUAL SE LEVANTA LA QUEJA

										ÁMBITO

		Circulante al iniciar		PRI		TIPOS DE FALTAS		TOTAL		Adminis-		Jurisdiccional		Fiscalía General		Defensa Pública		OIJ		Información ignorada

		Casos entrados		PRI						trativo										Ignorada

		De oficio		PRI

		Inspección Judicial		PRI		Total		PRI

		Línea anónima		PRI

		Queja directa usuario/a externo/a		PRI		Funcional		PRI

		Queja directa usuario/a interno/a		PRI

		Solicitud del Consejo Superior		PRI		Abandono injustificado del desempeño de la función		PRI

		Solicitudes de Corte Plena		PRI		Acceso y uso indebido de información confidencial (CEP)		PRI

						Acoso laboral		PRI

		Casos Reentrados		PRI		Adelanto de criterio (CEP)		PRI

		Testimonios de Piezas		PRI		Adelanto o retraso en el trámite de una gestión para favorecer una de las partes (CEP)		PRI

		Casos terminados		PRI		Aprovechamiento indebido del cargo (CEP)		PRI

		Acumulado		PRI		Alteración de estadística y/o controles del despacho (CEP)		PRI

		Anula		PRI		Cobro indebido de rubros administrativos (CEP)		PRI

		Archivo		PRI		Condena por delito penal (CEP)		PRI

		Archivo Programa Justicia Restaurativa		PRI		Daños y/ o extravío  de bienes o documentos de terceros en el ejercicio del cargo		PRI

		Desestimación		PRI		Error y retardo grave en la administración de justicia (CEP)		PRI

		Con Lugar Advertencia		PRI		Errores en el ejercicio de las funciones (CEP)		PRI

		Con Lugar Amonestación escrita		PRI		Extravío o Pérdida de Documentos Judiciales físicos o electrónicos		PRI

		Con Lugar Suspensión sin goce de salario		PRI		Falta al resguardo y custodia de evidencias (CEP)		PRI

		Sin lugar		PRI		Falta al resguardo, custodia y uso indebido de activos y/o herramientas tecnológicas de la institución (CEP)		PRI

		Incompetencia		PRI		Falta de aplicación del  régimen disciplinario		PRI

		Prescripción		PRI		Falta de respeto a la persona usuaria		PRI

		Confirma		PRI		Inasistencia injustificada a diligencias  o actividades judiciales		PRI

		Caducidad		PRI		Incumplimiento de directrices institucionales (CEP)		PRI

		Remisión a Inspección Judicial		PRI		Incumplimiento de una orden de un superior jerárquico en asuntos propios del cargo		PRI

						Incumplimiento al deber de abstención  (CEP)		PRI

		Circulante al concluir por estado		PRI		Mala atención persona usuaria		PRI

		En tramite		PRI		Manipulación indebida de armas de uso oficial		PRI

		Suspensión por acción de inconstitucionalidad		PRI		No entrega  oportuna de informes		PRI

		Suspensión por prejudicialidad		PRI		Omisión de denuncia de actos de corrupción (CEP)		PRI

		Suspendido espera informe CORELA		PRI		Participación procesos políticos electorales y/o tomar parte activa en reuniones, manifestaciones y otros actos de carácter político electoral o partidista (CEP)		PRI

						Perder alguna de las condiciones esenciales para el ejercicio del cargo.		PRI

		Circulante al concluir por fase		PRI		Retraso injustificado de las labores (CEP)		PRI

		Investigación preliminar		PRI		Uso excesivo del cargo (CEP)		PRI

		Instrucción		PRI		Otras conductas funcionales impropias		PRI

		Con fallo listo		PRI

						No Funcional		PRI

						Ausencia injustificada de labores (CEP)		PRI

						Aceptación y/o entrega de dádivas (CEP)		PRI

						Acoso sexual		PRI

						Conflicto de intereses por llevar a cabo trabajos o actividades privadas (CEP)		PRI

						Conflicto de intereses de índole patrimonial (CEP)		PRI

						Conflicto de intereses: relaciones lícitas e ilícitas (CEP)		PRI

						Consumo de drogas no autorizadas y consumo excesivo de bebidas alcohólicas		PRI

						Ejercer, fuera del Poder Judicial, la profesión por la que fue nombrado (CEP)		PRI

						Falta de respeto a terceras personas		PRI

						Falta de respeto a los superiores jerárquicos o servidores judiciales		PRI

						Imputado en causa penal (CEP)		PRI

						Incumplimientos de obligaciones patrimoniales (CEP)		PRI

						Infracción al reglamento de incapacidades (CEP)		PRI

						Interés indebido (CEP)		PRI

						Uso inapropiado de las redes sociales (CEP)		PRI

						Uso y/o o entrega de documentos alterados (CEP)		PRI

						Violencia Doméstica		PRI

						Otras conductas no funcionales impropias		PRI

		ENTRADOS POR PROCEDIMIENTO				PRIORIDAD DE LOS CASOS ACTIVOS EN EL CIRCULANTE

		Total		PRI		Personas en condición de vulnerabilidad		PRI

						Medidas cautelares		PRI

		Procedimiento disciplinario		PRI		Persona privada de libertad		PRI

		Trámite en apelación		PRI		Caso de Justicia Restaurativa		PRI

		CIRCUITO JUDICIAL DONDE TRABAJA LA PERSONA ENCAUSADA				PERSONA FUNCIONARIA JUDICIAL CONTRA LA QUE SE PRESENTA LA QUEJA

								TOTAL		MASCULINO		FEMENINO

		I CJ de San José		PRI		1- Administrativo		PRI		PRI		PRI

		II CJ de San José		PRI		2- Jurisdiccional		PRI		PRI		PRI

		III CJ de San José		PRI		a) Conserje		PRI		PRI		PRI

		I CJ de Alajuela		PRI		b) Aux. Judicial		PRI		PRI		PRI

		II CJ de Alajuela		PRI		c) Notificador		PRI		PRI		PRI

		III CJ de Alajuela		PRI		d) Fiscal Adjunto		PRI		PRI		PRI

		Cartago		PRI		e) Fiscal		PRI		PRI		PRI

		Heredia		PRI		f) Fisc. Auxiliar		PRI		PRI		PRI

		I CJ de Guanacaste		PRI		g) Def. Público		PRI		PRI		PRI

		II CJ de Guanacaste		PRI		h) Juez Tribunal		PRI		PRI		PRI

		Puntarenas		PRI		i) Juez Penal		PRI		PRI		PRI

		I CJ de la Zona Sur		PRI		j) Juez May. Cuantía		PRI		PRI		PRI

		II CJ de la Zona Sur		PRI		k) Juez Men. Cuantía		PRI		PRI		PRI

		I CJ Zona Atlántica		PRI		l) Juez Tránsito		PRI		PRI		PRI

		II CJ Zona Atlántica		PRI		m) Otro		PRI		PRI		PRI

		Ignorado		PRI		3- Auxiliar de Justicia (OIJ)		PRI		PRI		PRI

						4-Trabajadores sociales		PRI		PRI		PRI

		Total		PRI		5- Sicólogo (a)		PRI		PRI		PRI

						6- Información Ignorada		PRI		PRI		PRI

						TOTAL		PRI		PRI		PRI

		Tipos de Resolución				Resultados de Resolución

		Total		PRI		Total		PRI

		Autos		PRI		Apel. Anula		PRI

		Resolución (escrita)		PRI		Apel. Confirma		PRI

						Apel. Modifica		PRI

						Apel. Revoca		PRI

						Archivo		PRI

						Desestimación		PRI

						Incompetencia o Remisión		PRI

						Se modifica parcialmente		PRI

						Suspensión de procedimientos		PRI

						Sin lugar		PRI

						Con Lugar Advertencia		PRI

						Con Lugar Amonestación escrita		PRI

						Con Lugar Suspensión sin goce de salario		PRI

		TIPOS DE APUNTE				ESTADO DE LAS AUDIENCIAS

		Total		PRI		Total		PRI

		Recepción Pruebas		PRI		Realizada Presencial		PRI

		Audiencia Conclusiones		PRI		Realizada Video Conferencia		PRI

		Visitas por inspector/a		PRI		No Realizada Presencial		PRI

		Audiencia por traslado de cargos		PRI		No Realizada Video Conferencia		PRI

						Sin Efecto		PRI

						Suspendida Presencial		PRI

						Suspendida Video Conferencia		PRI

						Continúa		PRI

		PERSONAS EN CONDICIÓN DE VULNERABILIDAD ENTRADA
PARTE QUEJOSA				PERSONAS EN CONDICIÓN DE VULNERABILIDAD ENTRADA
PARTE ENCAUSADA

		Total		0		Total		0

		Persona perteneciente a pueblos y comunidades indígenas		PRI		Persona perteneciente a pueblos y comunidades indígenas		PRI

		Persona adulta mayor		PRI		Persona adulta mayor		PRI

		Persona con discapacidad		PRI		Persona con discapacidad		PRI

		Niñas, niños y adolescentes		PRI		Niñas, niños y adolescentes		PRI

		Persona migrante		PRI		Persona migrante		PRI

		Persona afrodescendiente		PRI		Persona afrodescendiente		PRI

		CARGO		PERSONAS SANCIONADAS		SEXO						SANCIÓN IMPUESTA

						Hombre		Mujer		No Indica (1)		Advertencia		Amonestación Escrita		Suspensión sin goce de salario		Revocatoria de nombramiento		Encausado/a Sin Sanción		Solicitud a CORELA

		Total

		Administrador (a)

		Coordinador (a) Judicial

		Técnico (a) Judicial II

		Técnico (a) Judicial I

		Auxiliar de Servicios Generales

		Localizador (a)

		Chofer

		Fiscal (a) Adjunto

		Fiscal (a)

		Fiscal (a) Auxiliar

		Criminólogo (a)

		Abogado (a)

		Trabajador (a) Social

		Sicólogo (a)

		No indica

		…



mvargasb:
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Fórmula

		PODER JUDICIAL

		DIRECCIÓN DE PLANIFICACIÓN

		SUBPROCESO DE ESTADÍSTICA

		OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS

		INFORME MENSUAL DE LABORES

		MES						AÑO		Cod. 1819

		BALANCE GENERAL				MOTIVO POR EL CUAL SE LEVANTA LA QUEJA

										ÁMBITO

		Circulante al iniciar		PRI		TIPOS DE QUEJAS		TOTAL		OIJ

		Casos entrados		PRI

		De oficio		PRI

		Inspección Judicial		PRI		Total		PRI

		Línea anónima		PRI

		Queja directa usuario/a externo/a		PRI		Funcional		PRI

		Queja directa usuario/a interno/a		PRI

		Solicitud del Consejo Superior		PRI		Abandono injustificado del desempeño de la función		PRI

		Solicitudes de Corte Plena		PRI		Acceso y uso indebido de información confidencial (CEP)		PRI

						Acoso laboral		PRI

						Adelanto de criterio (CEP)		PRI

		Casos Reentrados		PRI		Adelanto o retraso en el trámite de una gestión para favorecer una de las partes (CEP)		PRI

		Testimonios de Piezas		PRI		Aprovechamiento indebido del cargo (CEP)		PRI

		Casos terminados		PRI		Alteración de estadística y/o controles del despacho (CEP)		PRI

		Acumulado		PRI		Cobro indebido de rubros administrativos (CEP)		PRI

		Archivo		PRI		Condena por delito penal (CEP)		PRI

		Archivo, extinción de relación laboral		PRI		Daños y/ o extravío  de bienes o documentos de terceros en el ejercicio del cargo		PRI

		Con Lugar Advertencia		PRI		Error y retardo grave en la administración de justicia (CEP)		PRI

		Con Lugar Amonestación escrita		PRI		Errores en el ejercicio de las funciones (CEP)		PRI

		Con Lugar Revocatoria de nombramiento		PRI		Extravío o Pérdida de Documentos Judiciales físicos o electrónicos		PRI

		Con Lugar Suspensión sin goce de salario		PRI		Falta al resguardo y custodia de evidencias (CEP)		PRI

		Desestimación		PRI		Falta al resguardo, custodia y uso indebido de activos y/o herramientas tecnológicas de la institución (CEP)		PRI

		Incompetencia		PRI		Falta de aplicación del  régimen disciplinario		PRI

		Remisión a Inspección Judicial		PRI		Falta de respeto a la persona usuaria		PRI

		Se delega competencia disciplinaria		PRI		Inasistencia injustificada a diligencias  o actividades judiciales		PRI

		Sin Lugar		PRI		Incumplimiento de directrices institucionales (CEP)		PRI

		Prescripción		PRI		Incumplimiento de una orden de un superior jerárquico en asuntos propios del cargo		PRI

		Caducidad		PRI		Incumplimiento al deber de abstención  (CEP)		PRI

						Mala atención persona usuaria		PRI

		Circulante al concluir por estado		PRI		Manipulación indebida de armas de uso oficial		PRI

		En tramite		PRI		No entrega  oportuna de informes		PRI

		Suspensión por acción de inconstitucionalidad		PRI		Omisión de denuncia de actos de corrupción (CEP)		PRI

		Suspensión por prejudicialidad (es lo mismo que causa penal)		PRI		Participación procesos políticos electorales y/o tomar parte activa en reuniones, manifestaciones y otros actos de carácter político electoral o partidista (CEP)		PRI

		Suspendido espera informe CORELA		PRI		Perder alguna de las condiciones esenciales para el ejercicio del cargo.		PRI

						Retraso injustificado de las labores (CEP)		PRI

		Circulante al concluir por fase		PRI		Uso excesivo del cargo (CEP)		PRI

		Investigación preliminar		PRI		Otras conductas funcionales impropias		PRI

		Instrucción		PRI

		Con fallo listo		PRI		No Funcional		PRI

						Ausencia injustificada de labores (CEP)		PRI

						Aceptación y/o entrega de dádivas (CEP)		PRI

						Acoso sexual		PRI

						Conflicto de intereses por llevar a cabo trabajos o actividades privadas (CEP)		PRI

						Conflicto de intereses de índole patrimonial (CEP)		PRI

						Conflicto de intereses: relaciones lícitas e ilícitas (CEP)		PRI

						Consumo de drogas no autorizadas y consumo excesivo de bebidas alcohólicas		PRI

						Ejercer, fuera del Poder Judicial, la profesión por la que fue nombrado (CEP)		PRI

						Falta de respeto a terceras personas		PRI

						Falta de respeto a los superiores jerárquicos o servidores judiciales		PRI

						Imputado en causa penal (CEP)		PRI

						Incumplimientos de obligaciones patrimoniales (CEP)		PRI

						Infracción al reglamento de incapacidades (CEP)		PRI

						Interés indebido (CEP)		PRI

						Uso inapropiado de las redes sociales (CEP)		PRI

						Uso y/o o entrega de documentos alterados (CEP)		PRI

						Violencia Doméstica		PRI

						Otras conductas no funcionales impropias		PRI

		ENTRADOS POR PROCEDIMIENTO				PRIORIDAD DE LOS CASOS ACTIVOS EN EL CIRCULANTE

		Total		PRI		Personas en condición de vulnerabilidad		PRI

						Medidas cautelares		PRI

		Procedimiento disciplinario		PRI		Persona privada de libertad		PRI

		Trámite en apelación		PRI		Caso de Justicia Restaurativa		PRI

		CIRCUITO JUDICIAL DONDE TRABAJA LA PERSONA ENCAUSADA				PERSONA FUNCIONARIA JUDICIAL CONTRA LA QUE SE PRESENTA LA QUEJA

								TOTAL		MASCULINO		FEMENINO

		I CJ de San José		PRI		1- Administrativo		PRI		PRI		PRI

		II CJ de San José		PRI		2- Auxiliar de Justicia (OIJ)		PRI		PRI		PRI

		III CJ de San José		PRI		a) Investigador 1		PRI		PRI		PRI

		I CJ de Alajuela		PRI		b) Investigador 2		PRI		PRI		PRI

		II CJ de Alajuela		PRI		c) Oficial de Investigación		PRI		PRI		PRI

		III CJ de Alajuela		PRI		d) Jefatura Policial		PRI		PRI		PRI

		Cartago		PRI		e) Agente de Protección		PRI		PRI		PRI

		Heredia		PRI		f) Custodio de detenidos		PRI		PRI		PRI

		I CJ de Guanacaste		PRI		g) Otro		PRI		PRI		PRI

		II CJ de Guanacaste		PRI		3- Técnico		PRI		PRI		PRI

		Puntarenas		PRI		4- Perito		PRI		PRI		PRI

		I CJ de la Zona Sur		PRI		6- Información Ignorada		PRI		PRI		PRI

		II CJ de la Zona Sur		PRI

		I CJ Zona Atlántica		PRI

		II CJ Zona Atlántica		PRI		TOTAL		PRI		PRI		PRI

		Ignorado		PRI

		Total		PRI

		Tipos de Resolución				Resultados de Resolución

		Total		PRI		Total		PRI

		Autos		PRI		Acumulación de procedimientos		PRI

		Resolución (escrita)		PRI		Con Lugar. Advertencia		PRI

						Con Lugar. Amonestación Escrita		PRI

						Con Lugar. Suspensión sin goce de salario		PRI

						Desestimación		PRI

						Incompetencia o Remisión		PRI

						Sin lugar		PRI

						Homologación de acuerdo restaurativo		PRI

						Se acoge recurso		PRI

						Suspensión de procedimientos		PRI

		TIPOS DE APUNTE				ESTADO DE LAS AUDIENCIAS

		Total		PRI		Total		PRI

		Recepción Pruebas		PRI		Realizada Presencial		PRI

		Audiencia Conclusiones		PRI		Realizada Video Conferencia		PRI

						No Realizada Presencial		PRI

						No Realizada Video Conferencia		PRI

						Sin Efecto		PRI

						Suspendida Presencial		PRI

						Suspendida Video Conferencia		PRI

						Continúa		PRI

		PERSONAS EN CONDICIÓN DE VULNERABILIDAD ENTRADA
PARTE QUEJOSA				PERSONAS EN CONDICIÓN DE VULNERABILIDAD ENTRADA
PARTE ENCAUSADA

		Total		0		Total		0

		Persona perteneciente a pueblos y comunidades indígenas		PRI		Persona perteneciente a pueblos y comunidades indígenas		PRI

		Persona adulta mayor		PRI		Persona adulta mayor		PRI

		Persona con discapacidad		PRI		Persona con discapacidad		PRI

		Niñas, niños y adolescentes		PRI		Niñas, niños y adolescentes		PRI

		Persona migrante		PRI		Persona migrante		PRI

		Persona afrodescendiente		PRI		Persona afrodescendiente		PRI

		CARGO		PERSONAS SANCIONADAS		SEXO				SANCIÓN IMPUESTA

						Hombre		Mujer		Advertencia		Amonestación escrita		Encausado/a Sin Sanción		Solicitud a CORELA		Suspensión sin goce de salario

		Total

		Administrador

		Abogado de Defensa Civil de la Víctima

		Auxiliar de Seguridad

		Asistente Administrativo

		Auxiliar administrativo

		Auxiliar de Servicio Generales

		…
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Form. Unidad de Supervisión Disciplinaria (Defensa Pública) corregida.xls
Fórmula

		PODER JUDICIAL

		DIRECCIÓN DE PLANIFICACIÓN

		SUBPROCESO DE ESTADÍSTICA

		FÓRMULA UNIDAD DE SUPERVISIÓN DISCIPLINARIA (DEFENSA PÚBLICA) 1820

		INFORME MENSUAL DE LABORES

		MES								AÑO

		BALANCE GENERAL				MOTIVO POR EL CUAL SE LEVANTA LA QUEJA

										ÁMBITO

		Circulante al iniciar		PRI/RR		TIPOS DE QUEJAS		TOTAL		Adminis-		Jurisdiccional		Fiscalía General		Defensa Pública		OIJ		Información ignorada

		Casos entrados		PRI/RR						trativo										Ignorada

		De oficio		PRI/RR

		Inspección Judicial		PRI/RR		Total		PRI/RR

		Inspección Fiscal		PRI/RR

		Línea anónima		PRI/RR		Funcional		PRI/RR

		Queja directa usuario/a externo/a		PRI/RR

		Queja directa usuario/a interno/a		PRI/RR		Abandono injustificado del desempeño de la función		PRI/RR

		Solicitud del Consejo Superior		PRI/RR		Acceso y uso indebido de información confidencial (CEP)		PRI/RR

		Solicitud de Corte Plena		PRI/RR		Acoso laboral		PRI/RR

		Asuntos internos		PRI/RR		Adelanto de criterio (CEP)		PRI/RR

						Adelanto o retraso en el trámite de una gestión para favorecer una de las partes (CEP)		PRI/RR

						Aprovechamiento indebido del cargo (CEP)		PRI/RR

		Casos Reentrados		PRI/RR		Alteración de estadística y/o controles del despacho (CEP)		PRI/RR

		Testimonios de Piezas		PRI/RR		Cobro indebido de rubros administrativos (CEP)		PRI/RR

		Casos terminados		PRI/RR		Condena por delito penal (CEP)		PRI/RR

		Acumulado		PRI/RR		Daños y/ o extravío  de bienes o documentos de terceros en el ejercicio del cargo		PRI/RR

		Archivo Programa Justicia Restaurativa		PRI/RR		Error y retardo grave en la administración de justicia (CEP)		PRI/RR

		Caducidad		PRI/RR		Errores en el ejercicio de las funciones (CEP)		PRI/RR

		Con Lugar. Advertencia		PRI/RR		Extravío o Pérdida de Documentos Judiciales físicos o electrónicos		PRI/RR

		Con Lugar. Amonestación Escrita		PRI/RR		Falta al resguardo y custodia de evidencias (CEP)		PRI/RR

		Con Lugar. Suspensión sin goce de salario		PRI/RR		Falta al resguardo, custodia y uso indebido de activos y/o herramientas tecnológicas de la institución (CEP)		PRI/RR

		Desestimación		PRI/RR		Falta de aplicación del  régimen disciplinario		PRI/RR

		Nulidad de traslado de cargos		PRI/RR		Falta de respeto a la persona usuaria		PRI/RR

		Prescripción		PRI/RR		Inasistencia injustificada a diligencias  o actividades judiciales		PRI/RR

		Rechazo de Plano		PRI/RR		Incumplimiento de directrices institucionales (CEP)		PRI/RR

		Incompetencia		PRI/RR		Incumplimiento de una orden de un superior jerárquico en asuntos propios del cargo		PRI/RR

		Se delega competencia disciplinaria		PRI/RR		Incumplimiento al deber de abstención  (CEP)		PRI/RR

		Sin Lugar		PRI/RR		Mala atención persona usuaria		PRI/RR

		Remisión a Inspección Judicial		PRI/RR		Manipulación indebida de armas de uso oficial		PRI/RR

						No entrega  oportuna de informes		PRI/RR

		Circulante al concluir por estado		PRI/RR		Omisión de denuncia de actos de corrupción (CEP)		PRI/RR

		Trámite		PRI/RR		Participación procesos políticos electorales y/o tomar parte activa en reuniones, manifestaciones y otros actos de carácter político electoral o partidista (CEP)		PRI/RR

		Suspensión por acción de inconstitucionalidad		PRI/RR		Perder alguna de las condiciones esenciales para el ejercicio del cargo.		PRI/RR

		Suspensión por prejudicialidad		PRI/RR		Retraso injustificado de las labores (CEP)		PRI/RR

		Suspendido espera informe CORELA		PRI/RR		Uso excesivo del cargo (CEP)		PRI/RR

						Otras conductas funcionales impropias		PRI/RR

		Circulante al concluir por fase		PRI/RR

		Investigación preliminar		PRI/RR		No Funcional		PRI/RR

		Instrucción		PRI/RR

		Con fallo listo		PRI/RR		Ausencia injustificada de labores (CEP)		PRI/RR

		Seguimiento (Justicia Restaurativa Bienestar)		PRI/RR		Aceptación y/o entrega de dádivas (CEP)		PRI/RR

						Acoso sexual		PRI/RR

						Conflicto de intereses por llevar a cabo trabajos o actividades privadas (CEP)		PRI/RR

						Conflicto de intereses de índole patrimonial (CEP)		PRI/RR

						Conflicto de intereses: relaciones lícitas e ilícitas (CEP)		PRI/RR

						Consumo de drogas no autorizadas y consumo excesivo de bebidas alcohólicas		PRI/RR

						Ejercer, fuera del Poder Judicial, la profesión por la que fue nombrado (CEP)		PRI/RR

						Falta de respeto a terceras personas		PRI/RR

						Falta de respeto a los superiores jerárquicos o servidores judiciales		PRI/RR

						Imputado en causa penal (CEP)		PRI/RR

						Incumplimientos de obligaciones patrimoniales (CEP)		PRI/RR

						Infracción al reglamento de incapacidades (CEP)		PRI/RR

						Interés indebido (CEP)		PRI/RR

						Uso inapropiado de las redes sociales (CEP)		PRI/RR

						Uso y/o o entrega de documentos alterados (CEP)		PRI/RR

						Violencia Doméstica		PRI/RR

						Otras conductas no funcionales impropias		PRI/RR

		ENTRADOS POR PROCEDIMIENTO				PRIORIDAD DE LOS CASOS ACTIVOS EN EL CIRCULANTE

		Total		PRI/RR		Personas en condición de vulnerabilidad		PRI/RR

						Medidas cautelares		PRI/RR

		Procedimiento disciplinario		PRI/RR		Persona privada de libertad		PRI/RR

		Trámite en apelación		PRI/RR		Caso de Justicia Restaurativa		PRI/RR

		CIRCUITO JUDICIAL DONDE TRABAJA LA PERSONA ENCAUSADA				PERSONA FUNCIONARIA JUDICIAL CONTRA LA QUE SE PRESENTA LA QUEJA

								TOTAL		MASCULINO		FEMENINO

		I CJ de San José		PRI/RR		1- Administrativo		PRI/RR		PRI/RR		PRI/RR

		II CJ de San José		PRI/RR		2- Jurisdiccional		PRI/RR		PRI/RR		PRI/RR

		III CJ de San José		PRI/RR		a) Conserje		PRI/RR		PRI/RR		PRI/RR

		I CJ de Alajuela		PRI/RR		b) Aux. Judicial		PRI/RR		PRI/RR		PRI/RR

		II CJ de Alajuela		PRI/RR		c) Notificador		PRI/RR		PRI/RR		PRI/RR

		III CJ de Alajuela		PRI/RR		d) Fiscal Adjunto		PRI/RR		PRI/RR		PRI/RR

		Cartago		PRI/RR		e) Fiscal		PRI/RR		PRI/RR		PRI/RR

		Heredia		PRI/RR		f) Fisc. Auxiliar		PRI/RR		PRI/RR		PRI/RR

		I CJ de Guanacaste		PRI/RR		g) Def. Público		PRI/RR		PRI/RR		PRI/RR

		II CJ de Guanacaste		PRI/RR		h) Juez Tribunal		PRI/RR		PRI/RR		PRI/RR

		Puntarenas		PRI/RR		i) Juez Penal		PRI/RR		PRI/RR		PRI/RR

		I CJ de la Zona Sur		PRI/RR		j) Juez May. Cuantía		PRI/RR		PRI/RR		PRI/RR

		II CJ de la Zona Sur		PRI/RR		k) Juez Men. Cuantía		PRI/RR		PRI/RR		PRI/RR

		I CJ Zona Atlántica		PRI/RR		l) Juez Tránsito		PRI/RR		PRI/RR		PRI/RR

		II CJ Zona Atlántica		PRI/RR		m) Otro		PRI/RR		PRI/RR		PRI/RR

		Ignorado		PRI/RR		3- OIJ		PRI/RR		PRI/RR		PRI/RR

						4- Fiscalía General		PRI/RR		PRI/RR		PRI/RR

		TOTAL		PRI/RR		5- Defensa Pública		PRI/RR		PRI/RR		PRI/RR

						6- Información Ignorada		PRI/RR		PRI/RR		PRI/RR

						TOTAL		PRI		PRI		PRI

		Tipos de Resolución				Resultados de Resolución

		Total		PRI/RR		Total		PRI/RR

		Autos		PRI/RR		Acumulación de procedimientos		PRI/RR

		Resolución (escrita)		PRI/RR		Rec. Rev. Se acoge		PRI/RR

						Rec. Rev. Se rechaza		PRI/RR

						Rec. Rev. Inadmisible		PRI/RR

						Con Lugar. Advertencia		PRI/RR

						Con Lugar. Amonestación Escrita		PRI/RR

						Con Lugar. Suspensión sin goce de salario		PRI/RR

						Desestimación		PRI/RR

						Incompetencia o Remisión		PRI/RR

						Rechazo de Plano		PRI/RR

						Sin lugar		PRI/RR

						Suspensión de procedimientos		PRI/RR

		TIPOS DE APUNTE				ESTADO DE LAS AUDIENCIAS

		Total		PRI/RR		Total		PRI/RR

		Recepción Pruebas (comparencencia)		PRI/RR		Realizada Presencial		PRI/RR

		Audiencia de Conciliación		PRI/RR		Realizada Video Conferencia		PRI/RR

		Audiencia por traslado de cargos		PRI/RR		No Realizada Presencial		PRI/RR

						No Realizada Video Conferencia		PRI/RR

						Sin Efecto		PRI/RR

						Suspendida Presencial		PRI/RR

						Suspendida Video Conferencia		PRI/RR

						Continúa		PRI/RR

		PERSONAS EN CONDICIÓN DE VULNERABILIDAD ENTRADA
PARTE QUEJOSA				PERSONAS EN CONDICIÓN DE VULNERABILIDAD ENTRADA
PARTE ENCAUSADA

		Total		0		Total		0

		Persona perteneciente a pueblos y comunidades indígenas		PRI/RR		Persona perteneciente a pueblos y comunidades indígenas		PRI/RR

		Persona adulta mayor		PRI/RR		Persona adulta mayor		PRI/RR

		Persona con discapacidad		PRI/RR		Persona con discapacidad		PRI/RR

		Niñas, niños y adolescentes		PRI/RR		Niñas, niños y adolescentes		PRI/RR

		Persona migrante		PRI/RR		Persona migrante		PRI/RR

		Persona afrodescendiente		PRI/RR		Persona afrodescendiente		PRI/RR

		CARGO		PERSONAS SANCIONADAS		SEXO						SANCIÓN IMPUESTA

						Hombre		Mujer		No Indica (1)		Advertencia		Amonestación Escrita		Suspensión sin goce de salario		Encausado/a Sin Sanción		Solicitud a CORELA

		Total

		Administrador

		Abogado de Defensa Civil de la Víctima

		Auxiliar de Seguridad

		Asistente Administrativo

		Auxiliar administrativo

		Auxiliar de Servicio Generales

		…



Johana Castillo Rojas:
este no lo utiliza la Unidad, porque envian el caso a la Inspección Judicial quien determina

mvargasb:
de los casos entrados
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Form. Comisión de Relaciones Laborales corregida.xls
Fórmula

		PODER JUDICIAL

		DIRECCIÓN DE PLANIFICACIÓN

		SUBPROCESO DE ESTADÍSTICA

		COMISIÓN DE RELACIONES LABORALES

		INFORME MENSUAL DE LABORES

		MES								AÑO						Tipo de carpeta		SOL		CÓDIGO: 1822

		BALANCE GENERAL				MOTIVO POR EL CUAL SE LEVANTA LA QUEJA

										ÁMBITO

		Circulante al iniciar		SOL		TIPOS DE QUEJAS		TOTAL		Adminis-		Jurisdiccional		Fiscalía General		Defensa Pública		OIJ		Información ignorada

		Casos entrados		SOL						trativo										Ignorada

		Inspección Judicial		SOL

		Supervisión Disciplinaria Defensa Pública		SOL		Total		SOL

		Inspección Fiscal		SOL

		Asuntos internos		SOL		Funcional		SOL

		Solicitud del Consejo Superior		SOL

						Abandono injustificado del desempeño de la función		SOL

		Casos Reentrados		SOL		Acceso y uso indebido de información confidencial (CEP)		SOL

		Casos terminados		SOL		Acoso laboral		SOL

		Anula		SOL		Adelanto de criterio (CEP)		SOL

		Archivo		SOL		Adelanto o retraso en el trámite de una gestión para favorecer una de las partes (CEP)		SOL

		Archivo, extinción de relación laboral		SOL		Aprovechamiento indebido del cargo (CEP)		SOL

		Caducidad		SOL		Alteración de estadística y/o controles del despacho (CEP)		SOL

		Con Lugar. Advertencia		SOL		Cobro indebido de rubros administrativos (CEP)		SOL

		Con Lugar. Amonestación Escrita		SOL		Condena por delito penal (CEP)		SOL

		Con Lugar. Revocatoria de nombramiento		SOL		Daños y/ o extravío  de bienes o documentos de terceros en el ejercicio del cargo		SOL

		Con Lugar. Suspensión sin goce de salario		SOL		Error y retardo grave en la administración de justicia (CEP)		SOL

		Confirma		SOL		Errores en el ejercicio de las funciones (CEP)		SOL

		Modifica		SOL		Extravío o Pérdida de Documentos Judiciales físicos o electrónicos		SOL

		Nulidad de traslado de cargos		SOL		Falta al resguardo y custodia de evidencias (CEP)		SOL

		Prescripción		SOL		Falta al resguardo, custodia y uso indebido de activos y/o herramientas tecnológicas de la institución (CEP)		SOL

		Rechaza		SOL		Falta de aplicación del  régimen disciplinario		SOL

		Revoca		SOL		Falta de respeto a la persona usuaria		SOL

		Sin Lugar		SOL		Inasistencia injustificada a diligencias  o actividades judiciales		SOL

						Incumplimiento de directrices institucionales (CEP)		SOL

		Circulante al concluir por estado		SOL		Incumplimiento de una orden de un superior jerárquico en asuntos propios del cargo		SOL

		En tramite		SOL		Incumplimiento al deber de abstención  (CEP)		SOL

		Suspensión por acción de inconstitucionalidad		SOL		Mala atención persona usuaria		SOL

		Suspensión por prejudicialidad		SOL		Manipulación indebida de armas de uso oficial		SOL

						No entrega  oportuna de informes		SOL

		Circulante al concluir por fase		SOL		Omisión de denuncia de actos de corrupción (CEP)		SOL

		Investigación		SOL		Participación procesos políticos electorales y/o tomar parte activa en reuniones, manifestaciones y otros actos de carácter político electoral o partidista (CEP)		SOL

						Perder alguna de las condiciones esenciales para el ejercicio del cargo.		SOL

						Retraso injustificado de las labores (CEP)		SOL

						Uso excesivo del cargo (CEP)		SOL

						Otras conductas funcionales impropias		SOL

						No Funcional		SOL

						Ausencia injustificada de labores (CEP)		SOL

						Aceptación y/o entrega de dádivas (CEP)		SOL

						Acoso sexual		SOL

						Conflicto de intereses por llevar a cabo trabajos o actividades privadas (CEP)		SOL

						Conflicto de intereses de índole patrimonial (CEP)		SOL

						Conflicto de intereses: relaciones lícitas e ilícitas (CEP)		SOL

						Consumo de drogas no autorizadas y consumo excesivo de bebidas alcohólicas		SOL

						Ejercer, fuera del Poder Judicial, la profesión por la que fue nombrado (CEP)		SOL

						Falta de respeto a terceras personas		SOL

						Falta de respeto a los superiores jerárquicos o servidores judiciales		SOL

		ENTRADOS POR PROCEDIMIENTO				Imputado en causa penal (CEP)		SOL

						Incumplimientos de obligaciones patrimoniales (CEP)		SOL

		Total		SOL		Infracción al reglamento de incapacidades (CEP)		SOL

						Interés indebido (CEP)		SOL

		Procedimiento disciplinario		SOL		Uso inapropiado de las redes sociales (CEP)		SOL

		Trámite en apelación		SOL		Uso y/o o entrega de documentos alterados (CEP)		SOL

						Violencia Doméstica		SOL

		CIRCUITO JUDICIAL DONDE TRABAJA LA PERSONA ENCAUSADA				PERSONA FUNCIONARIA JUDICIAL CONTRA LA QUE SE PRESENTA LA QUEJA

								TOTAL		MASCULINO		FEMENINO

		I CJ de San José		SOL		1- Administrativo		SOL		SOL		SOL

		II CJ de San José		SOL		2- Jurisdiccional		SOL		SOL		SOL

		III CJ de San José		SOL		a) Conserje		SOL		SOL		SOL

		I CJ de Alajuela		SOL		b) Aux. Judicial		SOL		SOL		SOL

		II CJ de Alajuela		SOL		c) Notificador		SOL		SOL		SOL

		III CJ de Alajuela		SOL		d) Fiscal Adjunto		SOL		SOL		SOL

		Cartago		SOL		e) Fiscal		SOL		SOL		SOL

		Heredia		SOL		f) Fisc. Auxiliar		SOL		SOL		SOL

		I CJ de Guanacaste		SOL		g) Def. Público		SOL		SOL		SOL

		II CJ de Guanacaste		SOL		h) Juez Tribunal		SOL		SOL		SOL

		Puntarenas		SOL		i) Juez Penal		SOL		SOL		SOL

		I CJ de la Zona Sur		SOL		j) Juez May. Cuantía		SOL		SOL		SOL

		II CJ de la Zona Sur		SOL		k) Juez Men. Cuantía		SOL		SOL		SOL

		I CJ Zona Atlántica		SOL		l) Juez Tránsito		SOL		SOL		SOL

		II CJ Zona Atlántica		SOL		m) Otro		SOL		SOL		SOL

		Ignorado		SOL		3- Auxiliar de Justicia		SOL		SOL		SOL

						4- Fiscal/a general		SOL		SOL		SOL

		TOTAL		SOL		5- Fiscal/a subrogante		SOL		SOL		SOL

						6- Auditor/a		SOL		SOL		SOL

						7- Subauditor/a		SOL		SOL		SOL

						8- Magistrado/a Sala I		SOL		SOL		SOL

		PRIORIDAD DE LOS CASOS ACTIVOS EN EL CIRCULANTE				9- Magistrado/a Sala II		SOL		SOL		SOL

						10- Magistrado/a Sala III		SOL		SOL		SOL

		Personas en condición de vulnerabilidad		SOL		11- Magistrado/a Sala Constitucional		SOL		SOL		SOL

		Medidas cautelares		SOL		12- Director/a OIJ		SOL		SOL		SOL

		Persona privada de libertad		SOL		13- Subdirector/a OIJ		SOL		SOL		SOL

		Caso de Justicia Restaurativa		SOL		14- Información Ignorada		SOL		SOL		SOL

						TOTAL		SOL		SOL		SOL

		PERSONAS EN CONDICIÓN DE VULNERABILIDAD ENTRADA
PARTE QUEJOSA				PERSONAS EN CONDICIÓN DE VULNERABILIDAD ENTRADA
PARTE ENCAUSADA

		Total		0		Total		0

		Persona perteneciente a pueblos y comunidades indígenas		SOL		Persona perteneciente a pueblos y comunidades indígenas		SOL

		Persona adulta mayor		SOL		Persona adulta mayor		SOL

		Persona con discapacidad		SOL		Persona con discapacidad		SOL

		Niñas, niños y adolescentes		SOL		Niñas, niños y adolescentes		SOL

		Persona migrante		SOL		Persona migrante		SOL

		Persona afrodescendiente		SOL		Persona afrodescendiente		SOL

		CARGO		PERSONAS SANCIONADAS		SEXO

						Hombre		Mujer		No Indica (1)

		Total

		Administrador

		Abogado de Defensa Civil de la Víctima

		Auxiliar de Seguridad

		Asistente Administrativo

		Auxiliar administrativo

		Auxiliar de Servicio Generales

		…



mvargasb:
de los casos entrados
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Fórmula

		PODER JUDICIAL

		DIRECCIÓN DE PLANIFICACIÓN

		SUBPROCESO DE ESTADÍSTICA

		FÓRMULA CONSEJO SUPERIOR

		INFORME MENSUAL DE LABORES

		MES								AÑO										CÓDIGO 1823

		BALANCE GENERAL				MOTIVO POR EL CUAL SE LEVANTA LA QUEJA

										ÁMBITO

		Circulante al iniciar		RR		TIPOS DE QUEJAS		TOTAL		Adminis-		Jurisdiccional		Fiscalía General		Defensa Pública		OIJ		Información ignorada

		Casos entrados		RR						trativo										Ignorada

		De oficio		RR

		II Instancia		RR		Total		RR

		Inspección Fiscal		RR

		Línea anónima		RR		Funcional		RR

		Queja directa usuario/a externo/a		RR

		Queja directa usuario/a interno/a		RR		Abandono injustificado del desempeño de la función		RR

		Solicitud del Consejo Superior		RR		Acceso y uso indebido de información confidencial (CEP)		RR

		Solicitudes de Corte Plena		RR		Acoso laboral		RR

		Inspección Judicial		RR		Adelanto de criterio (CEP)		RR

		Asuntos internos		RR		Adelanto o retraso en el trámite de una gestión para favorecer una de las partes (CEP)		RR

						Aprovechamiento indebido del cargo (CEP)		RR

		Casos Reentrados		RR		Alteración de estadística y/o controles del despacho (CEP)		RR

		Testimonios de Piezas		RR		Cobro indebido de rubros administrativos (CEP)		RR

		Casos terminados		RR		Condena por delito penal (CEP)		RR

		Acumulado		RR		Daños y/ o extravío  de bienes o documentos de terceros en el ejercicio del cargo		RR

		Anula		RR		Error y retardo grave en la administración de justicia (CEP)		RR

		Archivo		RR		Errores en el ejercicio de las funciones (CEP)		RR

		Archivo, extinción de relación laboral (nuevo)		RR		Extravío o Pérdida de Documentos Judiciales físicos o electrónicos		RR

		Con Lugar Advertencia		RR		Falta al resguardo y custodia de evidencias (CEP)		RR

		Con Lugar Amonestación escrita		RR		Falta al resguardo, custodia y uso indebido de activos y/o herramientas tecnológicas de la institución (CEP)		RR

		Con Lugar Revocatoria de nombramiento		RR		Falta de aplicación del  régimen disciplinario		RR

		Con Lugar Suspensión sin goce de salario		RR		Falta de respeto a la persona usuaria		RR

		Confirma		RR		Inasistencia injustificada a diligencias  o actividades judiciales		RR

		Desestimación		RR		Incumplimiento de directrices institucionales (CEP)		RR

		Incompetencia a Corte Plena Art. 182/183		RR		Incumplimiento de una orden de un superior jerárquico en asuntos propios del cargo		RR

		Incompetencia		RR		Incumplimiento al deber de abstención  (CEP)		RR

		Nulidad de traslado de cargos		RR		Mala atención persona usuaria		RR

		Modifica		RR		Manipulación indebida de armas de uso oficial		RR

		Revoca		RR		No entrega  oportuna de informes		RR

		Remisión a Corte Plena		RR		Omisión de denuncia de actos de corrupción (CEP)		RR

		Rechaza		RR		Participación procesos políticos electorales y/o tomar parte activa en reuniones, manifestaciones y otros actos de carácter político electoral o partidista (CEP)		RR

		Rechazo de Plano		RR		Perder alguna de las condiciones esenciales para el ejercicio del cargo.		RR

		Remisión a Corte Plena		RR		Retraso injustificado de las labores (CEP)		RR

		Remisión a Inspección Judicial		RR		Uso excesivo del cargo (CEP)		RR

		Se delega competencia disciplinaria		RR		Otras conductas funcionales impropias		RR

		Sin Lugar		RR

		Prescripción		RR		No Funcional		RR

		Caducidad		RR

						Ausencia injustificada de labores (CEP)		RR

		Circulante al concluir por estado		RR		Aceptación y/o entrega de dádivas (CEP)		RR

		En tramite		RR		Acoso sexual		RR

		Suspendido espera informe CORELA		RR		Conflicto de intereses por llevar a cabo trabajos o actividades privadas (CEP)		RR

		Suspensión por acción de inconstitucionalidad		RR		Conflicto de intereses de índole patrimonial (CEP)		RR

		Suspensión por prejudicialidad		RR		Conflicto de intereses: relaciones lícitas e ilícitas (CEP)		RR

						Consumo de drogas no autorizadas y consumo excesivo de bebidas alcohólicas		RR

		Circulante al concluir por fase		RR		Ejercer, fuera del Poder Judicial, la profesión por la que fue nombrado (CEP)		RR

		Admisión		RR		Falta de respeto a terceras personas		RR

		En estudio (Confección de informe)		RR		Falta de respeto a los superiores jerárquicos o servidores judiciales		RR

		Con propuesta de acuerdo/ INFORME ENVIADO		RR		Imputado en causa penal (CEP)		RR

						Incumplimientos de obligaciones patrimoniales (CEP)		RR

						Infracción al reglamento de incapacidades (CEP)		RR

						Interés indebido (CEP)		RR

						Uso inapropiado de las redes sociales (CEP)		RR

						Uso y/o o entrega de documentos alterados (CEP)		RR

						Violencia Doméstica		RR

						Otras conductas no funcionales impropias		RR

		ENTRADOS POR PROCEDIMIENTO				PRIORIDAD DE LOS CASOS ACTIVOS EN EL CIRCULANTE

		Total		RR		Personas en condición de vulnerabilidad		RR

						Medidas cautelares		RR

		Procedimiento disciplinario		RR		Persona privada de libertad		RR

		Trámite en apelación		RR		Caso de Justicia Restaurativa		RR

		CIRCUITO JUDICIAL DONDE TRABAJA LA PERSONA ENCAUSADA				PERSONA FUNCIONARIA JUDICIAL CONTRA LA QUE SE PRESENTA LA QUEJA

								TOTAL		MASCULINO		FEMENINO

		I CJ de San José		RR		1- Administrativo		RR		RR		RR

		II CJ de San José		RR		2- Jurisdiccional		RR		RR		RR

		III CJ de San José		RR		a) Conserje		RR		RR		RR

		I CJ de Alajuela		RR		b) Aux. Judicial		RR		RR		RR

		II CJ de Alajuela		RR		c) Notificador		RR		RR		RR

		III CJ de Alajuela		RR		d) Fiscal Adjunto		RR		RR		RR

		Cartago		RR		e) Fiscal		RR		RR		RR

		Heredia		RR		f) Fisc. Auxiliar		RR		RR		RR

		I CJ de Guanacaste		RR		g) Def. Público		RR		RR		RR

		II CJ de Guanacaste		RR		h) Juez Tribunal		RR		RR		RR

		Puntarenas		RR		i) Juez Penal		RR		RR		RR

		I CJ de la Zona Sur		RR		j) Juez May. Cuantía		RR		RR		RR

		II CJ de la Zona Sur		RR		k) Juez Men. Cuantía		RR		RR		RR

		I CJ Zona Atlántica		RR		l) Juez Tránsito		RR		RR		RR

		II CJ Zona Atlántica		RR		m) Otro		RR		RR		RR

		Ignorado		RR		3- OIJ		RR		RR		RR

						4- Fiscalía General		RR		RR		RR

		Total		RR		5- Defensa Pública		RR		RR		RR

						6- Información Ignorada		RR		RR		RR

						TOTAL		RR		RR		RR

		Tipos de Resolución				Resultados de Resolución

		Total		RR		Total		RR

		Autos		RR		Apel. Anula		RR

		Resolución (escrita)		RR		Apel. Confirma		RR

						Apel. Modifica		RR

						Apel. Revoca		RR

						Archivo		RR

						Se modifica parcialmente		RR

		TIPOS DE APUNTE				ESTADO DE LAS AUDIENCIAS

		Total		RR		Total		RR

		Audiencia Preliminar		RR		Realizada Presencial		RR

		Audiencia Conclusiones		RR		Realizada Video Conferencia		RR

						No Realizada Presencial		RR

						No Realizada Video Conferencia		RR

						Sin Efecto		RR

						Suspendida Presencial		RR

						Suspendida Video Conferencia		RR

						Continúa		RR

								RR

		PERSONAS EN CONDICIÓN DE VULNERABILIDAD ENTRADA
PARTE QUEJOSA				PERSONAS EN CONDICIÓN DE VULNERABILIDAD ENTRADA
PARTE ENCAUSADA

		Total		0		Total		0

		Persona perteneciente a pueblos y comunidades indígenas		RR		Persona perteneciente a pueblos y comunidades indígenas		RR

		Persona adulta mayor		RR		Persona adulta mayor		RR

		Persona con discapacidad		RR		Persona con discapacidad		RR

		Niñas, niños y adolescentes		RR		Niñas, niños y adolescentes		RR

		Persona migrante		RR		Persona migrante		RR

		Persona afrodescendiente		RR		Persona afrodescendiente		RR

		CARGO		PERSONAS SANCIONADAS		SEXO						SANCIÓN IMPUESTA

						Hombre		Mujer		No Indica (1)		Advertencia		Amonestación Escrita		Suspensión sin goce de salario		Revocatoria de nombramiento		Encausado/a Sin Sanción		Solicitud a CORELA

		Total

		Administrador

		Abogado de Defensa Civil de la Víctima

		Auxiliar de Seguridad

		Asistente Administrativo

		Auxiliar administrativo

		Auxiliar de Servicio Generales

		…



mvargasb:
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Fórmula

		                     PODER JUDICIAL

		                     DIRECCIÓN DE PLANIFICACIÓN

		                     SUBPROCESO DE ESTADÍSTICA



		FÓRMULA CORTE PLENA

		INFORME MENSUAL DE LABORES

		              MES   								AÑO 												CÓDIGO 1824



		BALANCE GENERAL				MOTIVO POR EL CUAL SE LEVANTA LA QUEJA

mvargasb: mvargasb:
de los casos entrados


										ÁMBITO

		Circulante al iniciar		PRI		TIPOS DE QUEJAS		TOTAL		Adminis-		Jurisdiccional		Fiscalía General		Defensa Pública		OIJ		Auditoría		Información

		Casos entrados		PRI						trativo												Ignorada

		    Línea anónima		PRI

		    Queja directa usuario/a externo/a		PRI		Total		PRI

		    Queja directa usuario/a interno/a		PRI

		    Inspección Judicial 		PRI		Funcional		PRI

		    Asuntos internos		PRI

		    Inspección Fiscal		PRI		Abandono injustificado del desempeño de la función		PRI

						Acceso y uso indebido de información confidencial (CEP)		PRI

		Casos Reentrados		PRI		Acoso laboral		PRI

		Testimonios de Piezas		PRI		Adelanto de criterio (CEP)		PRI

		Casos terminados		PRI		Adelanto o retraso en el trámite de una gestión para favorecer una de las partes (CEP)		PRI

		  Acumulado		PRI		Aprovechamiento indebido del cargo (CEP)		PRI

		  Archivo		PRI		Alteración de estadística y/o controles del despacho (CEP)		PRI

		  Desestimación		PRI		Cobro indebido de rubros administrativos (CEP)		PRI

		  Rechazo de Plano		PRI		Condena por delito penal (CEP)		PRI

		  Resuelto con sanción		PRI		Daños y/ o extravío  de bienes o documentos de terceros en el ejercicio del cargo 		PRI

		  Resuelto sin sanción		PRI		Error y retardo grave en la administración de justicia (CEP)		PRI

		  Incompetencia		PRI		Errores en el ejercicio de las funciones (CEP)		PRI

		  Remisión a Inspección Judicial		PRI		Extravío o Pérdida de Documentos Judiciales físicos o electrónicos		PRI

						Falta al resguardo y custodia de evidencias (CEP)		PRI

		Circulante al concluir por estado		PRI		Falta al resguardo, custodia y uso indebido de activos y/o herramientas tecnológicas de la institución (CEP)		PRI

		  En tramite		PRI		Falta de aplicación del  régimen disciplinario		PRI

		  Suspendido espera informe CORELA		PRI		Falta de respeto a la persona usuaria		PRI

		  Suspensión por acción de inconstitucionalidad		PRI		Inasistencia injustificada a diligencias  o actividades judiciales 		PRI

		  Suspensión por prejudicialidad		PRI		Incumplimiento de directrices institucionales (CEP)		PRI

						Incumplimiento de una orden de un superior jerárquico en asuntos propios del cargo		PRI

		Circulante al concluir por fase		PRI		Incumplimiento al deber de abstención  (CEP)		PRI

		Admisión 		PRI		Mala atención persona usuaria		PRI

		En estudio (Confección de informe)		PRI		Manipulación indebida de armas de uso oficial		PRI

		Con propuesta de acuerdo/ INFORME ENVIADO 		PRI		No entrega  oportuna de informes		PRI

		Con acuerdo de Corte Plena		PRI		Omisión de denuncia de actos de corrupción (CEP) 		PRI

						Participación procesos políticos electorales y/o tomar parte activa en reuniones, manifestaciones y otros actos de carácter político electoral o partidista (CEP)		PRI

						Perder alguna de las condiciones esenciales para el ejercicio del cargo.		PRI

						Retraso injustificado de las labores (CEP)		PRI

						Uso excesivo del cargo (CEP)		PRI

						Otras conductas funcionales impropias		PRI



						No Funcional		PRI



						Ausencia injustificada de labores (CEP)		PRI

						Aceptación y/o entrega de dádivas (CEP)		PRI

						Acoso sexual		PRI

						Conflicto de intereses por llevar a cabo trabajos o actividades privadas (CEP)		PRI

						Conflicto de intereses de índole patrimonial (CEP)		PRI

						Conflicto de intereses: relaciones lícitas e ilícitas (CEP)		PRI

						Consumo de drogas no autorizadas y consumo excesivo de bebidas alcohólicas 		PRI

						Ejercer, fuera del Poder Judicial, la profesión por la que fue nombrado (CEP)		PRI

						Falta de respeto a terceras personas		PRI

						Falta de respeto a los superiores jerárquicos o servidores judiciales		PRI

						Imputado en causa penal (CEP)		PRI

						Incumplimientos de obligaciones patrimoniales (CEP)		PRI

						Infracción al reglamento de incapacidades (CEP)		PRI

						Interés indebido (CEP)		PRI

						Uso inapropiado de las redes sociales (CEP)		PRI

						Uso y/o o entrega de documentos alterados (CEP)		PRI

						Violencia Doméstica		PRI

						Otras conductas no funcionales impropias		PRI



		ENTRADOS POR PROCEDIMIENTO				PRIORIDAD DE LOS CASOS ACTIVOS EN EL CIRCULANTE



		Total		PRI		Personas en condición de vulnerabilidad		PRI

						Medidas cautelares		PRI

		Procedimiento disciplinario		PRI		Actas de notificación o emplazamiento		PRI

		Trámite en apelación		PRI		Persona privada de libertad		PRI

						Caso de Justicia Restaurativa		PRI



		CIRCUITO JUDICIAL DONDE TRABAJA LA PERSONA ENCAUSADA				PERSONA FUNCIONARIA JUDICIAL CONTRA LA QUE SE PRESENTA LA QUEJA

								TOTAL		MASCULINO		FEMENINO

		I CJ de San José		PRI		Fiscal/a general		PRI		PRI		PRI

						Fiscal/a subrogante		PRI		PRI		PRI

		Total		PRI		Auditor/a		PRI		PRI		PRI

						Subauditor/a		PRI		PRI		PRI

						Magistrado/a Sala I		PRI		PRI		PRI

						Magistrado/a Sala II		PRI		PRI		PRI

						Magistrado/a Sala III		PRI		PRI		PRI

						Magistrado/a Sala Constitucional		PRI		PRI		PRI

						Director/a OIJ		PRI		PRI		PRI

						Subdirector/a OIJ		PRI		PRI		PRI

						TOTAL		PRI		PRI		PRI



		Tipos de Resolución				Resultados de Resolución



		Total		PRI		Total		PRI



		Informe preliminar		PRI		Archivo		PRI

		Informe-acto oficial		PRI		Rechazo de plano		PRI

		Resolución final (acuerdo de Corte)		PRI		Resuelto con sanción		PRI

						Resuelto sin sanción		PRI

						Si hay motivo para la apertura del trámite		PRI

						No hay motivo para la apertura del trámite		PRI

						Si procede la aplicación del régimen disciplinario		PRI

						No procede la aplicación del régimen disciplinario		PRI





		TIPOS DE APUNTE				ESTADO DE LAS AUDIENCIAS



		Total		PRI		Total		PRI



		Audiencia Preliminar		PRI		Realizada Presencial		PRI

		Audiencia en Corte Plena		PRI		Realizada Video Conferencia		PRI

		Recepción Pruebas		PRI		No Realizada Presencial		PRI

						No Realizada Video Conferencia		PRI

						Sin Efecto		PRI

						Suspendida Presencial		PRI

						Suspendida Video Conferencia		PRI

						Continúa		PRI

								PRI



		PERSONAS EN CONDICIÓN DE VULNERABILIDAD ENTRADA
PARTE QUEJOSA				PERSONAS EN CONDICIÓN DE VULNERABILIDAD ENTRADA
PARTE ENCAUSADA

		Total		0		Total		0



		Persona perteneciente a pueblos y comunidades indígenas		PRI		Persona perteneciente a pueblos y comunidades indígenas		PRI

		Persona adulta mayor		PRI		Persona adulta mayor		PRI

		Persona con discapacidad		PRI		Persona con discapacidad		PRI

		Niñas, niños y adolescentes		PRI		Niñas, niños y adolescentes		PRI

		Persona migrante		PRI		Persona migrante		PRI

		Persona afrodescendiente		PRI		Persona afrodescendiente		PRI





		CARGO		PERSONAS SANCIONADAS		SEXO						SANCIÓN IMPUESTA

						Hombre		Mujer		No Indica (1)		Advertencia		Amonestación Escrita		Suspensión sin goce de salario		Revocatoria de nombramiento		Encausado/a Sin Sanción		Solicitud a CORELA



		Total		PRI		PRI		PRI		PRI		PRI		PRI		PRI		PRI		PRI		PRI



		Fiscal/a general

		Fiscal/a subrogante

		Auditor/a

		Subauditor/a

		Magistrado/a Sala I

		Magistrado/a Sala II

		Magistrado/a Sala III

		Magistrado/a Sala Constitucional

		Director/a OIJ

		Subdirector/a OIJ

		…
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Fórmula Estadística Materia Disciplinaria




PODER-JUDICIAL   Subproceso de Estadística

	



Instructivo para el uso del formulario estadístico mensual

Movimiento de trabajo en asuntos relacionados

con la materia Disciplinaria



El presente instructivo ofrece una guía a las personas que alimentan el Sistema de Gestión y Escritorio Virtual de los órganos de control mediante el cual se generan los informes estadísticos correspondientes a los órganos que conocen la materia disciplinaria, ofreciendo las indicaciones básicas para el ingreso y uso correcto de la información en los sistemas.



Tipos de Carpetas que contiene el mensual

· Principales (PRI): Oficina de Asuntos Internos, Unidad de Inspección Fiscal, Tribunal de la Inspección Judicial, Unidad de Supervisión Disciplinaria (Defensa Pública), Corte Plena

· Recursos recibidos (RR): Tribunal de la Inspección Judicial, Consejo Superior, Unidad de Supervisión Disciplinaria (Defensa Pública)

· Solicitudes a CORELA (SOL): Comisión de Relaciones Laborales



Bloques que conforman la plantilla

· Balance General

· Circulante al iniciar: es la cantidad de casos activos al iniciar el mes y, por lo tanto, este dato debe coincidir con el circulante final del mes anterior.

· Casos entrados: son los casos que ingresaron durante el mes, por primera vez a conocimiento del órgano.

· Casos reentrados: corresponde a aquellos expedientes que ya habían sido terminados estadísticamente en un determinado momento y se requiere volver a ingresarlos al sistema informático, para continuar con el trámite correspondiente (seguir el curso normal del proceso). Se ingresan al sistema indicando la fecha en que regresó a ese órgano y manteniendo inalterable las fechas originales de inicio y entrada por primera vez. 

· Apertura de testimonio de piezas:  Se aplica este concepto en los casos en que la oficina decida disgregar un expediente en otro(s) a fin de dar una tramitación diferente a las personas involucradas dentro del mismo caso; el testimonio de piezas se puede dar cuando se determine que hay otros hechos u otras personas posibles a investigar. Cuando la oficina proceda a la apertura de un testimonio de piezas se indicará como tal en la casilla de datos adicionales (para el sistema de Gestión o Escritorio Virtual) para que se puedan reflejar en los informes estadísticos. Cuando un caso de éstos pase a conocimiento de otra oficina la misma ha de reportarlo como caso entrado. 

En materia disciplinaria se da la apertura de los testimonios de piezas en estos casos:

1. Cuando en un procedimiento disciplinario es necesario abrir otra causa administrativa para investigar otro hecho. Por ejemplo, se interpone una queja contra una persona por ausencia laborar y al realizarse la investigación disciplinaria se detecta un acoso laboral, entonces se ordena un testimonio de piezas para investigar por separado el acoso laboral.

2. Cuando se recibe una queja disciplinaria y se detecta en la valoración inicial que el hecho denunciado también constituye un delito, entonces se ordena un testimonio de piezas para remitir el caso a conocimiento de la Fiscalía Penal correspondiente.	

3. Cuando en la misma queja o durante la investigación se detecta un motivo para iniciar otra causa disciplinaria, contra una persona funcionaria judicial que no labora en dentro de los puestos competentes al órgano disciplinario y es necesario comunicarlo a los órganos competentes. 



· Casos terminados: se refiere a aquellos procesos en que el caso terminó estadísticamente durante el mes.

· Circular al finalizar: corresponde al total de asuntos pendientes o activos al finalizar el mes. Es el resultado de la operación matemática del circulante al iniciar + los casos entrados + los casos reentrados + la apertura de testimonio de piezas - los casos terminados. Este circulante debe desglosarse según fase y según estado.

· Circulante al concluir por fase 

· Fases para el Tribunal de la Inspección Judicial, Oficina de Asuntos Internos, Unidad de Inspección Fiscal, Unidad Disciplinaria Defensa Pública y CORELA:

· Investigación preliminar: Inicio del proceso disciplinario, el sistema la asigna automáticamente. Se lleva a cabo la investigación preliminar para poder determinar la existencia de una posible falta disciplinaria, establecer el hecho y al responsable. En caso de que ya se logre determinar el hecho y la persona responsable se dicta el traslado de cargos y se continúan con los demás procedimientos. CORELA recibe la solicitud analiza el caso y emite una recomendación.

· Instrucción: Cuando ya se dio el traslado de cargos, se reciben las pruebas, finalizada la evacuación de la prueba documental, testimonial y pericial se procede a otorgar audiencia final a las partes.

· Con fallo listo: Cuando se dicta la resolución firme que puso fin al proceso disciplinario.

· [bookmark: _Hlk93044717]Seguimiento (Justicia Restaurativa Bienestar): Este apartado es exclusivo para uso de la Oficina de Justicia Restaurativa para el bienestar del personal judicial. Este estado permitirá mantener activos los expedientes con acuerdos restaurativos (cuyo seguimiento está a cargo de esta oficina), pero, en una fase diferente al trámite, ya que no pueden ser cerrados estadísticamente hasta que se cumpla con el plazo de 6 meses.

· Fases para Consejo Superior y Corte Plena: 

· Admisión: Etapa para el órgano de control del Consejo Superior y Corte Plena.

En el caso de la materia disciplinaria en Consejo Superior en esta etapa se incluyen los siguientes procedimientos: recepción de apelación por parte de la Secretaría General de la Corte, distribución por rol al integrante de Consejo Superior y la recepción del caso por parte de la oficina del integrante del Consejo Superior.

En el caso de la materia disciplinaria en Corte Plena en esta etapa se incluye la recepción del caso por parte de la Secretaría General de la Corte para determinar si va a revisión de la Corte Plena o no.

· En estudio (Confección de informe): Etapa para el órgano de control del Consejo Superior y Corte Plena.

En esta etapa se incluyen los siguientes procedimientos para el Consejo Superior: estudio por parte del integrante, reunión con asesor (Girar instrucciones al asesor), estudio de la apelación y elaboración de proyecto por parte del asesor, revisión de proyecto por parte del integrante, se da visto bueno o se devuelve al asesor por correcciones, se rota al resto de integrantes, traslado a Presidencia, pasa a Secretaría para agendar en sesión.

En esta etapa se incluye el siguiente procedimiento para el Corte Plena: se designa a un Magistrado/a para iniciar la investigación preliminar durante el procedimiento e incluso con posterioridad a dictar el acto final.

· Con propuesta de acuerdo/ INFORME ENVIADO: Etapa para el órgano de control del Consejo Superior y Corte Plena.

En el caso de la materia disciplinaria en Consejo Superior esta etapa se da cuando en sesión del Consejo Superior se produce la votación y envío del informe al órgano respectivo, en este momento se finaliza la carpeta para Consejo Superior.

En el caso de la materia disciplinaria en Corte Plena esta etapa se da cuando el/la Magistrado/a termina su labor y acoge o no el proyecto en estudio. En aquellos casos que ingresan del Tribunal de la Inspección Judicial, el expediente tiene toda la etapa de investigación realizada, por lo que, el asunto entraría a esta etapa sin pasar por la etapa “En estudio”. En esta etapa no se finaliza la carpeta para Corte Plena.

· Con acuerdo de Corte Plena: Etapa para el órgano de control Corte Plena. Cuando ya se tiene el resultado de lo que acordó Corte Plena y se dicta la resolución que pone fin al proceso disciplinario. Se considera mantener en esta etapa aquellos casos que presenten un recurso de reconsideración hasta que termine estadísticamente la carpeta.





		Fase

		Inspección Judicial

		Inspección Fiscal

		Asuntos Internos

		Unidad de Supervisión Disciplinaria

		CORELA

		Consejo Superior

		Corte Plena



		Investigación preliminar

		· 

		· 

		· 

		· 

		· 

		

		



		Instrucción

		· 

		√

		· 

		· 

		

		

		



		Con fallo listo

		· 

		· 

		· 

		· 

		

		

		



		Admisión

		

		

		

		

		

		· 

		· 



		En estudio (Confección de informe)

		

		

		

		

		

		· 

		· 



		Con propuesta de acuerdo/ INFORME ENVIADO

		

		

		

		

		

		· 

		· 



		Con acuerdo de Corte Plena

		

		

		

		

		

		

		· 



		Seguimiento (Justicia Restaurativa Bienestar)

		Para uso de Oficina de Justicia Restaurativa para el bienestar del personal judicial









· Circulante al concluir por estado:

· En Trámite: corresponde a los casos activos estadísticamente que se encuentran en fase de investigación, recepción de prueba e instrucción.



· Suspendidos: Esta definición se refiere a que un expediente se considera suspendido cuando no puede seguir tramitándose hasta que se resuelva el trámite que lo suspendió, a saber: por espera informe CORELA, por prejudicialidad, por acción de inconstitucionalidad; contempla la paralización temporal de una carpeta, y está supeditada a que en un momento determinado se puedan dar las circunstancias para la continuación de esta.



		Circulante al concluir por estado

		Inspección Judicial

		Inspección Fiscal

		Asuntos Internos

		Unidad de Supervisión Disciplinaria

		CORELA

		Consejo Superior

		Corte Plena



		En trámite

		· 

		· 

		· 

		· 

		· 

		· 

		· 



		Suspendido espera informe CORELA

		· 

		· 

		· 

		· 

		

		· 

		· 



		Suspensión por acción de inconstitucionalidad

		· 

		· 

		· 

		· 

		· 

		· 

		· 



		Suspensión por prejudicialidad

		· 

		· 

		· 

		· 

		· 

		· 

		· 







· Casos Terminados

· Acumulado: Acto administrativo, que emite el órgano instructor y que consiste en una orden, para acumular un expediente disciplinario a otro ya iniciado, por tratarse de los mismos hechos investigados o están dirigidos contra la misma persona funcionaria judicial, de conformidad con el artículo 205 de la Ley Orgánica del Poder Judicial. 

· Anula: Acto administrativo, que emite el órgano disciplinario y que contiene una orden para anular la resolución final dictada, en un proceso disciplinario, de conformidad con el artículo 210 de la Ley Orgánica del Poder Judicial y 174 de la Ley General de la Administración Pública.

· Archivo: Resolución final de un proceso disciplinario, que contiene una orden de archivar el expediente administrativo, cuando no hay motivo, para aplicar el régimen de consecuencias, sea porque: no se ha cometido falta disciplinaria, por extinción de relación laboral, no se cuenta con suficientes elementos probatorios para establecer el hecho y al responsable o existe duda en cuanto a la responsabilidad, de conformidad con el artículo 207 de la Ley Orgánica del Poder Judicial.

· Archivo por cumplimiento de acuerdo restaurativo: Resolución final de un proceso disciplinario, que contiene una orden de archivar el expediente administrativo referente al programa de justicia restaurativa

· Archivo, extinción de relación laboral: Resolución final, que se emite en un proceso disciplinario y que ordena archivar el caso, cuando no existe vínculo laboral vigente de la persona encausada con el Poder Judicial, al momento de iniciar el proceso, ya sea por motivo de: renuncia, finalización del nombramiento interino o meritorio o jubilación. 

· Caducidad: Excepción legal que pone fin al proceso disciplinario, por motivo de vencimiento del plazo del mes inicial o del año, establecido en el artículo 211 de la Ley Orgánica del Poder Judicial, para ejercer el régimen de consecuencias. 

· Con Lugar. Advertencia: Resolución administrativa sancionatoria, establecida en el artículo 195 inciso a) de la Ley Orgánica del Poder Judicial, en los casos donde se ha cometido una falta leve se impone una advertencia. 

· [bookmark: _Hlk64021609]Con Lugar. Amonestación Escrita: Resolución administrativa sancionatoria, establecida en el artículo 195 inciso b) de la Ley Orgánica del Poder Judicial, en aquellos casos donde se ha cometido una falta leve o grave se impone una amonestación escrita. 

· Con Lugar. Revocatoria de nombramiento: Resolución administrativa sancionatoria, establecida en el artículo 195 inciso ch) de la Ley Orgánica del Poder Judicial, en aquellos casos donde se ha cometido una falta gravísima se impone la revocatoria de nombramiento. 

· Con Lugar. Suspensión sin goce de salario: Resolución administrativa sancionatoria establecida en el artículo 195 inciso c) de la Ley Orgánica del Poder Judicial, en aquellos casos donde se ha cometido una falta grave o gravísima se impone una suspensión sin goce de salario. 

· Desestimación: Resolución disciplinaria, dictada por el órgano decisor, en aquellos casos en donde no se cometió falta disciplinaria o no se cuenta con elementos probatorios, para establecer el hecho o la persona responsable, de conformidad con el artículo 207 de la Ley Orgánica del Poder Judicial. 

· [bookmark: _Hlk64022107]Incompetencia: Resolución disciplinaria, que contiene una orden para remitir el expediente administrativo al órgano de control competente, para conocer el asunto, considerando aspectos como: la calificación inicial de las faltas denunciadas (leves, graves, gravísimas) o el lugar de trabajo de la persona encausada (Ministerio Público, Defensa Pública, Organismo de Investigación Judicial o Ámbito Jurisdiccional y Administrativo). 

· Remisión a Inspección Judicial	: Se envía el expediente al Tribunal de la Inspección Judicial para valoración; no es lo mismo que la incompetencia porque en este caso el órgano de control no determina la competencia. Acuerdo tomado por el Consejo Superior en sesión 86-19, señalada el 3 de octubre del 2019: “se remite a modo de consulta, para que ese órgano fije la competencia de conformidad con los artículos 184 y 185 de la Ley Orgánica del Poder Judicial” (haciendo referencia al Tribunal de la Inspección Judicial).

· [bookmark: _Hlk93044729]Remitido a JR bienestar integral: Se envía el expediente al Justicia Restaurativa para valoración

· Incompetencia a Corte Plena Art. 182/183: Resolución disciplinaria, que emite el órgano administrativo y contiene una orden para remitir el expediente a Corte Plena, por motivo de incompetencia, cuando la persona encausada sea: Fiscal General, Fiscal General Adjunto, el Director y Subdirector del Organismo de Investigación Judicial y los jueces y funcionarios integrantes del Consejo Superior y del Tribunal de la Inspección Judicial, de conformidad con los artículos 182 y 183 de la Ley Orgánica del Poder Judicial. 

· Nulidad de traslado de cargos: Resolución disciplinaria dictada por el órgano decisor en aquellos casos en donde se determine que el traslado de cargos no reúne los requisitos mínimos exigibles.



· Prescripción: Excepción legal, que pone fin al proceso disciplinario, por motivo de vencimiento del plazo del mes final, establecido en el artículo 211 de la Ley Orgánica del Poder Judicial, para emitir la resolución final.

· Rechazo de Plano: Resolución administrativa, que emite el órgano decisor, en los casos donde no existe motivo, para iniciar una investigación disciplinaria, por tratarse de temas de interpretación de normas jurídicas de conformidad con el artículo 199 de la Ley Orgánica del Poder Judicial o, el hecho denunciado no se trata de una falta disciplinaria. 

· Remisión a Corte Plena: Resolución disciplinaria, dictada por el órgano disciplinario, que contiene una orden para remitir el expediente administrativo a Corte Plena, para su conocimiento, por aspectos de competencia funcional. Cuando el Tribunal de la Inspección realiza la instrucción; pero, remite el caso a la corte plena para la decisión final.

· Se delega competencia disciplinaria: Resolución disciplinaria, que emite el órgano decisor, quien delega en otro órgano administrativo el conocimiento y resolución del caso, por motivos de competencia funcional. Por ejemplo: El órgano de control puede tener la facultad de conocer el caso; pero, pueden delegar el conocimiento a otro órgano de control.

· Sin Lugar: Resolución administrativa, que dicta el órgano decisor, en aquellos casos, donde se ha finalizado el trámite del proceso disciplinario y no se ha demostrado la comisión de la falta o no se ha acreditado la responsabilidad de la persona funcionaria judicial denunciada, de conformidad con el artículo 207 de la Ley Orgánica del Poder Judicial.

· Confirma: Resolución administrativa, que emite el órgano superior/alzada, que contiene una orden o disposición de mantener en firme el acto administrativo impugnado, en sede disciplinaria, de conformidad con el artículo 185 y 210 de la Ley Orgánica del Poder Judicial. 

· Modifica:  Resolución administrativa que emite el órgano superior/alzada, que contiene una orden o decisión de variar de forma parcial, el acto administrativo impugnado en sede disciplinaria, de conformidad con el artículo 185 y 210 de la Ley Orgánica del Poder Judicial. 



· Rechaza: Resolución administrativa, que emite el órgano decisor, en las causas disciplinarias, en donde una vez realizada la investigación preliminar, no existe motivo, para continuar con el trámite de las diligencias disciplinarias, de conformidad con el artículo 207 de la Ley Orgánica del Poder Judicial. 

· Revoca: Resolución administrativa, que emite el órgano superior/alzada, y consiste en una orden o decisión, donde se revoca la resolución impugnada en sede disciplinaria, de conformidad con el artículo 185 y 210 de la Ley Orgánica del Poder Judicial y 152 de la Ley General de la Administración Pública. 

· Resuelto con sanción: Resolución que emite Corte Plena, en las causas disciplinarias, en donde se resuelve el caso con alguna de las sanciones establecidas en la Ley Orgánica del Poder Judicial.

· Resuelto sin sanción: Resolución que emite el Corte Plena, en las causas disciplinarias, en donde se resuelve el caso sin alguna de las sanciones establecidas en la Ley Orgánica del Poder Judicial.





		Motivos de termino

		Inspección Judicial

		Inspección Fiscal

		Asuntos Internos

		Unidad de Supervisión Disciplinaria

		CORELA

		Consejo Superior

		Corte Plena



		Acumulado

		· 

		· 

		· 

		· 

		

		· 

		· 



		Anula

		· 

		· 

		

		

		· 

		· 

		



		Archivo

		· 

		· 

		· 

		

		· 

		· 

		· 



		Archivo, extinción de relación laboral

		· 

		

		· 

		

		· 

		· 

		



		Archivo Programa Justicia Restaurativa

		· 

		· 

		

		

		

		

		



		Caducidad

		· 

		· 

		· 

		· 

		· 

		· 

		



		Con Lugar. Advertencia

		· 

		· 

		· 

		· 

		· 

		· 

		



		Con Lugar. Amonestación Escrita

		· 

		· 

		· 

		· 

		· 

		· 

		



		Con Lugar. Revocatoria de nombramiento

		· 

		

		· 

		

		· 

		· 

		



		Con Lugar. Suspensión sin goce de salario

		· 

		· 

		· 

		· 

		· 

		· 

		



		Confirma

		· 

		

		

		

		· 

		· 

		



		Desestimación

		· 

		· 

		· 

		· 

		

		· 

		· 



		Incompetencia

		· 

		· 

		· 

		· 

		

		· 

		· 



		Incompetencia a Corte Plena Art. 182/183

		· 

		

		

		

		

		· 

		



		Modifica

		· 

		

		

		

		· 

		· 

		



		Nulidad de traslado de cargos

		· 

		

		

		· 

		· 

		· 

		



		Prescripción

		· 

		· 

		· 

		· 

		· 

		· 

		



		Rechaza

		· 

		

		

		

		· 

		· 

		



		Rechazo de Plano

		· 

		

		

		· 

		

		· 

		· 



		Remisión a Corte Plena

		· 

		

		

		

		

		· 

		



		Remisión a Inspección Judicial

		

		· 

		· 

		· 

		

		· 

		· 



		Revoca

		· 

		

		

		

		· 

		· 

		



		Se delega competencia disciplinaria

		· 

		

		· 

		· 

		

		· 

		



		Remitido a JR bienestar integral

		· 

		

		

		

		

		

		



		Sin Lugar

		· 

		· 

		· 

		· 

		· 

		· 

		



		Resuelto con sanción

		

		

		

		

		

		

		· 



		Resuelto sin sanción

		

		

		

		

		

		

		· 







· Entrados según clase de asunto y procedimiento



· Asuntos internos 

         Variables actuales:

· Procedimiento Disciplinario

· Trámite de Apelación



· De oficio 

    Variables actuales:

· Procedimiento Disciplinario

· Trámite de Apelación

· II Instancia (Esta clase de caso entrado la conoce: Tribunal de la Inspección Judicial, para apelaciones que vienen de otros despachos se crea procedimiento trámite de apelación)

    Variables actuales:

· Procedimiento Disciplinario

· Trámite de Apelación



· Inspección Fiscal

    Variables actuales:

· Procedimiento Disciplinario

· Trámite de Apelación



· Inspección Judicial

    Variables actuales:

· Procedimiento Disciplinario

· Trámite de Apelación



· Línea anónima 

    Variables actuales:

· Procedimiento Disciplinario

· Trámite de Apelación



· Queja directa usuario/a externo/a 

    Variables actuales:

· Procedimiento Disciplinario

· Trámite de Apelación



· Queja directa usuario/a interno/a 

    Variables actuales:

· Procedimiento Disciplinario

· Trámite de Apelación



· Solicitud de Corte Plena 

    Variables actuales:

· Procedimiento Disciplinario

· Trámite de Apelación



· Solicitud del Consejo Superior 

    Variables actuales:

· Procedimiento Disciplinario

· Trámite de Apelación



· Supervisión Disciplinaria Defensa Pública 

    Variables actuales:

· Procedimiento Disciplinario

· Trámite de Apelación



		Clases de asunto

		Inspección Judicial

		Inspección Fiscal

		Asuntos Internos

		Unidad de Supervisión Disciplinaria

		CORELA

		Consejo Superior

		Corte Plena



		Asuntos internos

		· 

		

		

		· 

		· 

		· 

		· 



		De Oficio

		· 

		· 

		· 

		· 

		

		· 

		



		II Instancia

		· 

		

		

		

		

		· 

		



		Inspección Fiscal

		· 

		

		

		· 

		· 

		· 

		· 



		Inspección Judicial

		

		· 

		· 

		· 

		· 

		· 

		· 



		Línea anónima

		· 

		· 

		· 

		· 

		

		· 

		· 



		Queja directa usuario/a externo/a

		· 

		· 

		· 

		· 

		

		· 

		· 



		Queja directa usuario/a interno/a

		· 

		· 

		· 

		· 

		

		· 

		· 



		Solicitud de Corte Plena

		· 

		· 

		· 

		· 

		

		· 

		



		Solicitud del Consejo Superior

		· 

		· 

		· 

		· 

		· 

		· 

		



		Supervisión Disciplinaria Defensa Pública

		· 

		

		

		

		· 

		· 

		







		Procedimientos actuales

		Inspección Judicial

		Inspección Fiscal

		Asuntos Internos

		Unidad de Supervisión Disciplinaria

		CORELA

		Consejo Superior

		Corte Plena



		Procedimiento Disciplinario

		· 

		· 

		· 

		· 

		· 

		· 

		· 



		Trámite de Apelación

		· 

		· 

		· 

		· 

		· 

		· 

		







· Tipos de sanciones impuestas 

· Advertencia: Sanción disciplinaria, que impone el órgano decisor, cuando la persona funcionaria judicial ha cometido una falta leve, de conformidad con el artículo 195 inciso a) de la Ley Orgánica del Poder Judicial. 

· Amonestación Escrita: Sanción disciplinaria, que impone el órgano decisor, cuando la persona funcionaria judicial ha cometido una falta leve o grave, de conformidad con el artículo 195 inciso b) de la Ley Orgánica del Poder Judicial. 

· Suspensión sin goce de salario: Sanción disciplinaria, que impone el órgano decisor, cuando la persona funcionaria judicial ha cometido una falta grave o gravísima, de conformidad con el artículo 195 inciso c) de la Ley Orgánica del Poder Judicial.

· Revocatoria de nombramiento: Sanción disciplinaria, que impone el órgano decisor, cuando la persona funcionaria judicial ha cometido una falta gravísima, de conformidad con el artículo 195 inciso ch) de la Ley Orgánica del Poder Judicial. 

· Encausado/a Sin Sanción: Término que se utiliza cuando no se aplica el régimen de consecuencias, contra la persona funcionaria judicial, de conformidad con los artículos 207 y 208 de la Ley Orgánica del Poder Judicial. 

· Solicitud a CORELA: Remisión de la causa disciplinaria a la Comisión de Relaciones Labores, en aquellos casos, cuando la persona encausada, solicita la intervención de la Comisión de Relaciones Labores, para que emita un dictamen sobre el caso, de previo a que el órgano que agote la vía administrativa emita la decisión final, de conformidad con el artículo 66 inciso 5) de la Ley Orgánica del Poder Judicial.

		Sanciones impuestas

		Inspección Judicial

		Inspección Fiscal

		Asuntos Internos

		Unidad de Supervisión Disciplinaria

		CORELA

		Consejo Superior

		Corte Plena



		Advertencia

		· 

		· 

		· 

		· 

		No aplica

		· 

		· 



		Amonestación Escrita

		· 

		· 

		· 

		· 

		No aplica

		· 

		· 



		Suspensión sin goce de salario

		· 

		· 

		· 

		· 

		No aplica

		· 

		· 



		Revocatoria de nombramiento

		· 

		· 

		

		

		No aplica

		· 

		· 



		Encausado/a Sin Sanción

		· 

		· 

		· 

		· 

		No aplica

		· 

		· 



		Solicitud a CORELA

		· 

		· 

		· 

		· 

		No aplica

		· 

		· 







· Tipos de Faltas

Se recomienda ordenar las faltas de acuerdo con el glosario aprobado por el Consejo Superior en Acta Nº 016 – 2019, artículo LXXV, el 22 de Febrero del 2019:







· Funcional: Cualquier acción u omisión, cometida por una persona servidora o funcionaria judicial que, en el desempeño diario de sus funciones como en el uso de los recursos públicos que le son confiados, atente contra el buen funcionamiento del Poder Judicial y por ende contra sus fines.



		FALTAS FUNCIONALES

		DEFINICIÓN

		NORMATIVA



		Abandono injustificado y reiterado del desempeño de la función

		Uso excesivo del teléfono para asuntos privados y redes sociales en horas laborales, entre otros

		LOPJ artículo 191 inciso 3



		Acceso y uso indebido de información confidencial (CEP)

		Consulta y divulgación de información confidencial

		artículo 49 inciso a) del Estatuto de Servicio Judicial



		Acoso laboral 

		Patrón de conducta o conductas agresivas y abusivas, continuas, sistemáticas, deliberadas y demostrables de una o varias personas sobre otra u otras personas en el lugar de trabajo

		Reglamento Autónomo para Prevenir, Investigar y Sancionar el Acoso Laboral en el Poder Judicial, artículo 2.



		Adelanto de criterio (CEP)

		Expresar y/o insinuar privada o públicamente su opinión respecto a los asuntos que están llamados a fallar o conocer

		LOPJ artículo 8 inciso 3, 191 inciso 5



		Adelanto o retraso en el trámite de una gestión para favorecer una de las partes (CEP)

		Conductas que retrasan o adelantan, de forma dolosa, la resolución de un proceso o trámite de un procedimiento jurisdiccional o administrativo

		



		Aprovechamiento indebido del cargo (CEP). (Nota: Este tipo de falta no se encuentra incluido en el catálogo de Normalización)

		Obtener un beneficio o favorecer a un tercero sea por diferentes trámites, ver glosario de términos de conductas

		LOPJ artículo 192 inciso 5.

Ley Contra la Corrupción y el Enriquecimiento Ilícito en la Función Pública   artículo 56



		Alteración de estadística y/o controles del despacho (CEP)

		Prácticas que modifiquen la información que se genera en los despachos y oficinas judiciales como datos estadísticos con el fin de beneficiar o perjudicar una situación en específico en el despacho o persona funcionaria o servidora

		



		Cobro indebido de rubros administrativos (CEP)

		Cobro indebido de zonaje, viáticos, peajes, horas extras, disponibilidad.

		



		Condena por delito penal (CEP)

		Delitos funcionales; pena de inahbilitación para el desempeño de cargos públicos (Prevaricato, Peculado)

		Artículo 12 y 28 inciso 1 LOPJ



		Daños y/ o extravío de bienes o documentos de terceros en el ejercicio del cargo 

		Extavío: Documentos como letras de cambio, facturas, cédula de identidad, pasaporte. Daños: vehículos, infraestructura, cámaras, celulares.

		



		Error y retardo grave en la administración de justicia (CEP)

		Actuaciones u omisiones de la persona funcionaria judicial que provoque un retraso injustificado y/o repetitivo en la atención o resolución de asuntos judiciales

		LOPJ artículo 199



		Errores en el ejercicio de las funciones (CEP)

		Errores y retardo en las gestiones propias del cargo que no están contemplados en el  199 LOPJ (ámbito administrativo, jurisdiccional y auxiliar de justicia): vencimiento de prisión preventiva, falta de supervisión y control interno,  

		



		Extravío o Pérdida de Documentos Judiciales físicos o electrónicos (CEP)

		Extravío de expedientes, informes, dictámenes, escritos, actas, correos electrónicos, formularios, otros.  

		Ley General de Control Interno y su respectivo Manual



		Falta al resguardo y custodia de evidencias (CEP)

		Comprende: extravíos, daños, uso indebido de bienes objeto de un proceso judicial al cual tengan acceso y que sean utilizados para propósitos ajenos al fin para el que están destinados.

		



		Falta al resguardo, custodia y uso indebido de activos y/o herramientas tecnológicas de la institución (CEP)

		Daños o extravío de activos, uso indebido de los activos y de las herramientas (sistemas) tecnológicas: internet, correo electrónico, otros sistemas institucionales

		



		Falta de aplicación del régimen disciplinario

		No trámite, trámite tardío que genera caducidad del procedimiento. Omisión de apertura de procedimientos disciplinarios por parte de las Jefaturas; o negligencia en la tramitación de asuntos disciplinarios

		LOPJ artículo 192 inciso 3



		Falta de respeto a la persona usuaria

		Levantar la voz, utilizar vocabulario inapropiado, realizar un trato desconsiderado, ofensivo o irrespetuoso; sea de forma verbal, por escrito o por medio de gestos 

		LOPJ artículo 193 inciso 1



		Inasistencia e impuntualidad injustificada a diligencias o actividades judiciales

		No asistencia: debate, allanamientos, audiencias, cursos, levantamiento de cadáveres, visitas carcelarias, otras diligencias judiciales, no presentarse como testigo o perito en asuntos propios del cargo (en asuntos jurisdiccionales, policiales o administrativos)

		LOPJ artículo 192 inciso 6



		Incumplimiento de directrices institucionales (CEP)

		Desobedecer cualquier circular o directriz institucional.

		Ley General de la Administración Pública, artículo 107 al 110



		Incumplimiento de una orden de un superior jerárquico en asuntos propios del cargo

		Desobedecer órdenes particulares, instrucciones (verbal o escrita) emitida por la Jefatura.  

		Ley General de la Administración Pública, artículos 107 al 110



		Incumplimiento al deber de abstención (CEP)

(Nota: Este tipo de falta no se encuentra incluido en el catálogo de Normalización)

		Infracción cometida por una persona servidora o funcionaria judicial que asesore, conozca, opine o influya de cualquier forma, participe en la discusión o resuelva asuntos sometidos a su conocimiento, ya sea de forma individual o como miembro de un órgano cuando existan las causales de impedimento.

		LOPJ artículo 31

Ley contra la Corrupción y el Enriquecimiento Ilícito en la Función Pública, artículo 38



		Mala atención persona usuaria

		Comprende: Falta de puntualidad en cualquier acto u actividad judicial, falta de información o información incompleta, falta de atención u orientación, duración en el trámite, etc

		Estatuto de la Justicia y Derechos de las Personas Usuarias del Sistema Judicial



		Manipulación indebida de armas de uso oficial

		Incumplimiento del protocolo, reglamentos y directrices internas establecidos para el uso, portación y manipulación correcta de armas de fuego de uso institucional

		



		No entrega oportuna de informes

		Retardo o desobediencia injustificada en la presentación de informes administrativos o informes judiciales

		



		Omisión de denuncia de actos de corrupción (CEP)

		Incumplimiento del deber de denunciar ante sus superiores u órganos competentes, irregularidades, prácticas corruptas o delitos que tuviere conocimiento por razón de sus funciones

		



		Participación procesos políticos electorales y/o tomar parte activa en reuniones, manifestaciones y otros actos de carácter político electoral o partidista (CEP)

		Cualquier participación en procesos y actividades político-electorales

		LOPJ artículo 9 inciso 5 y 6



		Perder alguna de las condiciones esenciales para el ejercicio del cargo.

		Pérdida de un requisito esencial para ejercer el puesto para el cual fue contratado. Suspensión de la licencia de conducir por infracción a la Ley de Tránsito, suspensión de licencia para ejercer la profesión, etc. Incumplimiento de requisitos: licencia de conducir, permiso uso de arma, colegiaturas.  

		LOPJ artículo 28 inciso 3



		Retraso injustificado de las labores (CEP)

		Incumplimiento de plazos en la gestión

		LOPJ artículo 192 inciso 8



		Uso excesivo del cargo (CEP)

		Utilizar el puesto para obtener un beneficio o favorecer a un tercero (nombramientos irregulares)

		



		Otras conductas funcionales impropias

		Todas aquellas faltas funcionales que no estén incluidas en la lista

		





Nota: CEP son las siglas de las faltas que se catalogaron Contra la Ética y Probidad por la por la Comisión de Órganos de Control con el aval de la Comisión de Transparencia.



· No Funcional: Cualquier acción u omisión, cometida por una persona servidora o funcionaria judicial en su vida privada, que puedan afectar la confiabilidad, eficacia y el buen servicio del Poder Judicial.   (artículo 49 inciso d) del Estatuto de Servicio Judicial).   



		FALTAS NO FUNCIONALES

		DEFINICIÓN

		NORMATIVA



		Ausencia injustificada de labores (CEP)

		Tardías, ausencias, incumplimiento jornada laboral, no presentación de comprobante de asistencia médica

		LOPJ artículo 9 inciso 4, 192 inciso 4, 193 inciso 2



		Aceptación y/o entrega de dádivas (CEP)

		Recibir o entregar cualquier tipo de remuneración (en dinero o en especie) por actividades relacionadas con el ejercicio del cargo.

		artículo 9 inciso 9 LOPJ

artículos 16, 38 inciso m) de la Ley contra la Corrupción y el Enriquecimiento Ilícito en la Función Pública



		Acoso sexual

		Toda conducta sexual escrita, verbal, no verbal o física, indeseable por quien la recibe, reiterada o aislada, que provoca una interferencia sustancial con el desempeño y/o condiciones materiales del trabajo de una persona o cree un ambiente de trabajo intimidante, hostil u ofensivo

		Ley Contra Hostigamiento o Acoso Sexual en el Empleo y la docencia (Ley 7476); Reglamento para prevenir, investigar y sancionar el hostigamiento sexual en el Poder Judicial  



		Conflicto de intereses de índole patrimonial (CEP)

		Establecer relaciones, financieras o pecuniarias (negocios, deudas, expectativas de trabajos, otros) indebidas

		



		Conflicto de intereses: relaciones lícitas e ilícitas (CEP)

		C.E.P- Relaciones interpersonales que rocen las funciones del cargo

		



		Conflicto de intereses por llevar a cabo trabajos o actividades privadas (CEP)

(Nota: Este tipo de falta no se encuentra incluido en el catálogo de Normalización)

		Algunos ejemplos: el estudio, la revisión, la emisión de criterio verbal o escrito; la preparación de borradores relacionados con trámites en reclamo o con ocasión de ellos, los recursos administrativos, las ofertas en procedimientos de contratación administrativa, la búsqueda o negociación de empleos que estén en conflicto con sus deberes, sin dar aviso al superior o sin separarse del conocimiento de asuntos en los que se encuentre interesado el posible empleador.

		LOPJ artículo 244

Ley contra la Corrupción y el Enriquecimiento Ilícito en la Función Pública, artículo 38 inciso b



		Consumo de drogas no autorizadas y consumo excesivo de bebidas alcohólicas

		Consumir de forma habitual drogas, estupefacientes y/o sustancias psicotrópicas no autorizadas

		LOPJ artículo 28 inciso 5



		Ejercer, fuera del Poder Judicial, la profesión por la que fue nombrado (CEP)

		Ofrecer sus servicios o desempeñar actividades con o sin remuneración, fuera del Poder Judicial, de la profesión por la que se encuentra nombrado y por la cual recibe el componente salarial de dedicación exclusiva o prohibición. 

Incumplimiento de prohibiciones, dedicaciones exclusivas.

		LOPJ artículo 244 y 9 inciso 1

Ley Contra la Corrupción y el Enriquecimiento Ilícito en la Función Pública, artículo 14



		Falta de respeto a terceras personas

		Vocabulario inapropiado, levantar la voz, gestos improcedentes.

		LOPJ 193 inciso 1



		Falta de respeto a los superiores jerárquicos o servidores judiciales

		Toda manifestación verbal, gestos o escrita, en su presencia, en escrito que se les dirija o con publicidad, que de manera ostensible y objetiva sea irrespetuosa.

		LOPJ artículo 192 inciso 1, 195 inciso 1



		Imputado en causa penal (CEP)

		Delitos no funcionales (peculado)

La comisión de cualquier hecho delictivo no funcional sea doloso o culposo, por parte de la persona servidora judicial

		LOPJ artículos 12, 28 inciso 1, 191 inciso 7

Leyes Especiales en materia penal y Código Penal



		Incumplimientos de obligaciones patrimoniales (CEP)

		Deudas, embargos, declarados en quiebra o insolvencia

		LOPJ artículo 12, 192 inciso 9

Ley de Cobro Judicial y Código Civil



		Infracción al reglamento de incapacidades (CEP)

		No presentación de incapacidades, no aviso oportuno, actividades indebidas durante la incapacidad: remunerativa, recreativa, académica, salida del país

		Artículos 14 y 41 del Reglamento para el otorgamiento de incapacidades y licencias a los beneficiarios del Seguro Sociales.

LOPJ artículo 42.



		Interés indebido (CEP)

		Falta cometida por la persona servidora o funcionaria judicial, cuando muestre una atención, seguimiento o preferencia impropia y/o excesiva en un procedimiento jurisdiccional o administrativo pendiente en el cual no es parte, o externe pública o privadamente su parecer sobre el asunto.  

		Artículo 9 inciso 7 y artículo 191 inciso 2 LOPJ trámites administrativos y jurisdiccionales



		Uso inapropiado de las redes sociales (CEP)

		Infracción cometida por la persona servidora o funcionara judicial, al utilizar, comentar, publicar, divulgar; en redes sociales: información, imágenes, audios, videos; cuyo propósito sea afectar el honor o la dignidad de una persona o perjudicar la imagen de la Institución

Comentarios inapropiados. Recomendaciones Consejo de Notables

		Artículos 192 inciso 1 y 2, 193 inciso 1 de la LOPJ y circular 206-2015, sobre recomendaciones del consejo de notables.  



		Uso y/o o entrega de documentos alterados (CEP)

		Falta cometida por persona servidora o funcionaria judicial, al presentar ante el patrono, un documento falso o altere uno verdadero en su contenido, sea este oficial o privado, para obtener un beneficio personal o, a favor de un tercero

En general, se incluyen documentos tales como: boletas de incapacidad, constancias de salarios, certificaciones judiciales, títulos de estudio, formularios institucionales (viáticos, horas extras, vacaciones, antecedentes)

		Ver Código Penal (delitos contra la fe pública), Leyes Especiales en Materia Penal; artículo 191 inciso 7 de la LOPJ.



		Violencia Doméstica

		Acción u omisión cometida por una persona servidora o funcionaria judicial, que afecte la integridad física, sexual, psicológica y patrimonial, ejercida contra un pariente, por consanguinidad, afinidad o adopción, hasta el tercer grado inclusive; cuyo resultado afecte el deber de probidad conductual y ético en la relación laboral

		Conductas establecidas conforme a la Ley Contra la Violencia Doméstica

Código Penal



		Otras conductas no funcionales impropias

		Todas las faltas no funcionales que no estén incluidas en esta lista

		





Nota: CEP son las siglas de las faltas que se catalogaron Contra la Ética y Probidad por la por la Comisión de Órganos de Control con el aval de la Comisión de Transparencia.

En la siguiente imagen se muestra un ejemplo de los campos donde se alimentan los tipos de faltas en el sistema, específicamente en la carpeta “Datos Adicionales”:

[image: Interfaz de usuario gráfica, Aplicación

Descripción generada automáticamente]



· Integración: En el caso del Tribunal de la Inspección Judicial se realiza la integración en la celebración de audiencias, existen dos tipos: Unipersonal y Colegiada.

· Unipersonal: una audiencia unipersonal se lleva a cabo únicamente por un Inspector General.

· Colegiada: las audiencias colegiadas requieren de la integración completa del Tribunal de la Inspección Judicial (conformado por tres Inspectores Generales).



· Procedencia de los casos entrados: Se alimenta en la pantalla de Datos adicionales de la carpeta. Se refiere al despacho que envía el expediente, o bien, si el expediente nace en el despacho, su procedencia sería el mismo.

[image: ]



· Prioridad de los casos activos en el circulante: Se alimenta en la pantalla de Datos adicionales de la carpeta. Se establece prioridad para:

· Personas en condición de vulnerabilidad

· Medidas cautelares

· Persona privada de libertad

· Caso de Justicia Restaurativa



[image: Interfaz de usuario gráfica

Descripción generada automáticamente]



Nota: la única condición prioritaria que alerta el sistema de gestión y escritorio virtual es “Personas en condición de vulnerabilidad” en sus diferentes calidades permanentes: discapacidad, adulto mayor, etc. Siempre que sean marcadas en el módulo de intervinientes.



[image: ]

[image: Interfaz de usuario gráfica, Texto, Aplicación, Correo electrónico

Descripción generada automáticamente]

[image: Tabla

Descripción generada automáticamente]



Las demás descripciones catalogadas como prioritarias (medida cautelar, actas de notificación o emplazamiento, persona privada de libertad y Caso de Justicia Restaurativa), son única y exclusivamente para uso interno de la oficina, debido a que son prioridades que una vez atendidas dejan de reflejarse como tal.



Resoluciones dictadas: se refiere a la totalidad de las resoluciones emitidas durante el mes que le ponen fin al proceso.



Tipos de Resolución 

· Autos (no llevan número consecutivo)

· Auto sentencias

· Medida Cautelar 

· Resolución (escrita) 

· Sentencia en Principal (escrita) 

· Sentencia en Principal (oral) 



· Tipos de Resolución Corte Plena:

· Informe preliminar: Cuando el Magistrado/a decide si hay o no hay motivo para la apertura del trámite. No finaliza la carpeta.

· Informe-acto oficial: En caso de que haya motivo de apertura de trámite se nombra a otro/a Magistrado/a para analizar este informe y se redacte el acto oficial. No finaliza la carpeta.

· Resolución final (acuerdo de Corte): Resolución en la que ya se tiene el resultado de lo que acordó Corte Plena. Finaliza la carpeta.



		Tipo de Resolución

		Inspección Judicial

		Inspección Fiscal

		Asuntos Internos

		Unidad de Supervisión Disciplinaria

		Consejo Superior

		Corte Plena



		Autos

		· 

		· 

		· 

		· 

		· 

		



		Autosentencias

		· 

		

		

		· 

		

		



		Medida Cautelar

		· 

		

		

		· 

		

		



		Resolución (escrita)

		· 

		· 

		· 

		· 

		· 

		



		Sentencia en Principal (escrita)

		· 

		

		

		· 

		

		



		Sentencia en Principal (oral)

		· 

		

		

		· 

		

		



		Informe preliminar

		

		

		

		

		

		· 



		Informe-acto oficial

		

		

		

		

		

		· 



		Resolución final (Acuerdo de Corte)

		

		

		

		

		

		· 







Resultados de resolución

· Acumulación de procedimientos: Acto administrativo, que emite el órgano instructor y que consiste en una orden, para acumular un expediente disciplinario a otro ya iniciado, por tratarse de los mismos hechos investigados o están dirigidos contra la misma persona funcionaria judicial, de conformidad con el artículo 205 de la Ley Orgánica del Poder Judicial. 

· Apelación Anula: Cuando el órgano superior conoce el recurso de apelación y anula la resolución final dictada por el órgano de primera instancia.  

· Apelación Confirma: Cuando el órgano superior conoce el recurso de apelación y confirma la resolución final dictada por el órgano de primera instancia.

· [bookmark: _Hlk64021335]Apel. Modifica: Cuando el órgano superior conoce el recurso de apelación y modifica la resolución final dictada por el órgano de primera instancia. 

· Apel. Revoca: Cuando el órgano superior conoce el recurso de apelación y revoca la resolución final dictada por el órgano de primera instancia. 

· Archivo: Resolución final de un proceso disciplinario, que contiene una orden de archivar el expediente administrativo, cuando no hay motivo, para aplicar el régimen de consecuencias, sea porque: no se ha cometido falta disciplinaria, por extinción de relación laboral, no se cuenta con suficientes elementos probatorios para establecer el hecho y al responsable o existe duda en cuanto a la responsabilidad, de conformidad con el artículo 207 de la Ley Orgánica del Poder Judicial. 

· [bookmark: _Hlk64624766]Con Lugar parcialmente: Resolución administrativa, que emite el órgano superior, en la fase de apelación, donde declara con lugar de manera parcial, el recurso de apelación, presentando por la parte recurrente, contra el acto administrativo impugnado en sede disciplinaria, de conformidad con los artículos 185 y 210 de la Ley Orgánica del Poder Judicial. 

· Con Lugar. Advertencia: Resolución administrativa sancionatoria, establecida en el artículo 195 inciso a) de la Ley Orgánica del Poder Judicial, en los casos donde se ha cometido una falta leve se impone una advertencia. 



· Con Lugar. Amonestación Escrita: Resolución administrativa sancionatoria, establecida en el artículo 195 inciso b) de la Ley Orgánica del Poder Judicial, en aquellos casos donde se ha cometido una falta leve o grave se impone una amonestación escrita. 

· Con Lugar. Revocatoria de nombramiento: Resolución administrativa sancionatoria, establecida en el artículo 195 inciso ch) de la Ley Orgánica del Poder Judicial, en aquellos casos donde se ha cometido una falta gravísima se impone la revocatoria de nombramiento.

· Con Lugar. Suspensión sin goce de salario: Resolución administrativa sancionatoria establecida en el artículo 195 inciso c) de la Ley Orgánica del Poder Judicial, en aquellos casos donde se ha cometido una falta grave o gravísima se impone una suspensión sin goce de salario. 

· Desestimación: Resolución disciplinaria, dictada por el órgano decisor, en aquellos casos en donde no se cometió falta disciplinaria o no se cuenta con elementos probatorios, para establecer el hecho o la persona responsable, de conformidad con el artículo 207 de la Ley Orgánica del Poder Judicial. 

· Elevar a Corte Plena: Resolución disciplinaria, dictada por el órgano disciplinario, que contiene una orden para remitir el expediente administrativo a Corte Plena, para su conocimiento, por aspectos de competencia funcional.

· Incompetencia o Remisión: Resolución disciplinaria, que contiene una orden para remitir el expediente administrativo al órgano de control competente, para conocer el asunto, considerando aspectos como: la calificación inicial de las faltas denunciadas (leves, graves, gravísimas) o el lugar de trabajo de la persona encausada (Ministerio Público, Defensa Pública, Organismo de Investigación Judicial o Ámbito Jurisdiccional y Administrativo)

· Rechazo de Plano: Resolución administrativa, que emite el órgano decisor, en los casos donde no existe motivo, para iniciar una investigación disciplinaria, por tratarse de temas de interpretación de normas jurídicas de conformidad con el artículo 199 de la Ley Orgánica del Poder Judicial o, el hecho denunciado no se trata de una falta disciplinaria. 

· [bookmark: _Hlk64624843]Se modifica parcialmente: Resolución administrativa, que emite el órgano superior, en la fase de apelación, donde modifica parcialmente, el acto administrativo impugnado en sede disciplinaria, de conformidad con los artículos 185 y 210 de la Ley Orgánica del Poder Judicial. 

· Sin lugar: Resolución administrativa, que dicta el órgano decisor, en aquellos casos, donde se ha finalizado el trámite del proceso disciplinario y no se ha demostrado la comisión de la falta o no se ha acreditado la responsabilidad de la persona funcionaria judicial denunciada, de conformidad con el artículo 207 de la Ley Orgánica del Poder Judicial.

· [bookmark: _Hlk93042970][bookmark: _Hlk64624856]Suspensión de procedimientos: Acto administrativo que emite el órgano instructor, en el proceso disciplinario, en aquellos casos, cuando no se puede establecer la falta o al responsable, porque no se cuenta con suficientes elementos probatorios y, se está investigando el mismo hecho en sede penal, por constituir delito, de conformidad con el artículo 211 de la Ley Orgánica del Poder Judicial; y en los casos donde exista una orden de la Sala Constitucional por existir una acción de inconstitucionalidad que pueda incidir en la tramitación del proceso.

· [bookmark: _Hlk93044772]Homologación de acuerdo restaurativo: Si hay acuerdo por parte de la Oficina de Justicia Restaurativa para el Bienestar, la misma remite un acta de acuerdo restaurativo al órgano disciplinario respectivo para cerrar estadísticamente el expediente por Homologación de acuerdo restaurativo.

· Resultados de Resolución Corte Plena:

· Archivo: resultado que corresponde al tipo de resolución “Resolución final (acuerdo de Corte)”

· Rechazo de plano: resultado que corresponde al tipo de resolución “Resolución final (acuerdo de Corte)”

· Resuelto con sanción: resultado que corresponde al tipo de resolución “Resolución final (acuerdo de Corte)”

· Resuelto sin sanción: resultado que corresponde al tipo de resolución “Resolución final (acuerdo de Corte)”

· Sí hay motivo para la apertura del trámite: resultado que corresponde al tipo de resolución “Informe preliminar”

· No hay motivo para la apertura del trámite: resultado que corresponde al tipo de resolución “Informe preliminar”

· Sí procede la aplicación del régimen disciplinario: resultado que corresponde al tipo de resolución “Informe-acto oficial”

· No procede aplicación del régimen disciplinario: resultado que corresponde al tipo de resolución “Informe-acto oficial”





		Resultados de resolución

		Inspección Judicial

		Inspección Fiscal

		Asuntos Internos

		Unidad de Supervisión Disciplinaria

		Consejo Superior

		Corte Plena



		Acumulación de procedimientos

		· 

		

		· 

		· 

		

		



		Apel. Anula

		· 

		· 

		

		

		· 

		



		Apel. Confirma

		· 

		· 

		

		· 

		· 

		



		Apel. Modifica

		· 

		· 

		

		· 

		· 

		



		Apel. Revoca

		· 

		· 

		

		· 

		· 

		



		Archivo

		· 

		· 

		

		

		· 

		· 



		Con Lugar parcialmente

		· 

		

		

		

		

		



		Con Lugar. Advertencia

		· 

		· 

		· 

		· 

		

		



		Con Lugar. Amonestación Escrita

		· 

		· 

		· 

		· 

		

		



		Con Lugar. Revocatoria de nombramiento

		· 

		

		

		

		

		



		Con Lugar. Suspensión sin goce de salario

		· 

		· 

		· 

		· 

		

		



		Desestimación

		· 

		· 

		· 

		· 

		

		



		Elevar a Corte Plena

		· 

		

		

		

		

		



		Homologación de acuerdo restaurativo

		· 

		

		· 

		

		

		



		Incompetencia o Remisión

		· 

		· 

		· 

		· 

		

		



		Rechazo de Plano

		· 

		· 

		

		· 

		

		· 



		Se modifica parcialmente

		

		· 

		

		

		· 

		



		Sin lugar

		· 

		· 

		· 

		· 

		

		



		Suspensión de procedimientos

		· 

		· 

		

		· 

		

		



		Resuelto con sanción

		

		

		

		

		

		· 



		Resuelto sin sanción

		

		

		

		

		

		· 



		Si hay motivo para la apertura del trámite

		

		

		

		

		

		· 



		No hay motivo para la apertura del trámite

		

		

		

		

		

		· 



		Si procede la aplicación del régimen disciplinario

		

		

		

		

		

		· 



		No procede aplicación del régimen disciplinario

		

		

		

		

		

		· 







· Diligencias agendadas

Tipos de apunte

· Audiencia Conclusiones: Acto procesal administrativo, que emite el órgano instructor, cuando se finaliza la etapa de investigación ordinaria, y otorga el plazo de tres días, a las partes intervinientes y la persona quejosa, para que emitan sus conclusiones, de previo a que se dicte la resolución final del proceso administrativo, de conformidad con el artículo 204 de la Ley Orgánica del Poder Judicial. 

· Audiencia Dictado Sentencia: Acto procesal administrativo, donde el órgano director señala audiencia oral, para emitir la sentencia final, dentro del proceso disciplinario, de conformidad con el artículo 206 de la Ley Orgánica del Poder Judicial. 

· Audiencia Preliminar: Acto procesal administrativo, dictado por el órgano decisor, quien convoca a las partes intervinientes en el proceso disciplinario a una audiencia preliminar, con el fin de conocer: excepciones previas, incidentes, nulidades, medidas cautelares; presentadas durante la etapa	a inicial de contestación del traslado de cargos y, de previo a señalar el juicio oral. 

· Audiencia Reconsideración: Acto procesal administrativo, convocado por el órgano decisor, con el fin de conocer de forma oral/escrita, sobre el recurso de impugnación (reconsideración) interpuesto por las partes intervinientes en el proceso disciplinario, contra un acto dictado por el órgano superior o, la resolución final, de conformidad con el artículo 173 inciso 2) de la Ley General de la Administración Pública.  

· Juicio Oral: Acto procesal administrativo, ordenado por el órgano decisor, en el cual, convoca a las partes intervinientes, para celebrar el juicio oral (privado), con el fin de producir la prueba: documental, testimonial y pericial, además, de escuchar los argumentos de las partes, de conformidad con el artículo 218 de la Ley General de la Administración Pública.

· Medidas Cautelares: Acto procesal administrativo, que emite el órgano decisor, donde se convoca a las partes a una audiencia oral, para conocer sobre la petición de medidas cautelares, formuladas por el órgano instructor o, las partes intervinientes en el proceso disciplinario. 

· Recepción Pruebas: Acto procesal administrativo, que emite el órgano director, quien convoca a las partes intervinientes a una audiencia oral, para conocer las pruebas ofrecidas: testimonial, documental y pericial, de conformidad con el artículo 218 de la Ley General de la Administración Pública. En cuanto a la audiencia de comparecencia testimonial se manejará como audiencia de recepción de prueba.

· Visitas por inspector/a: Diligencia administrativa, que realiza el inspector judicial, en los distintos despachos del Poder Judicial, como parte de la labor de: control, seguimiento y fiscalización de la administración, en aras de velar por la correcta prestación de los servicios públicos, de conformidad con el artículo 188 inciso 1) de la Ley Orgánica del Poder Judicial. 

· Audiencia por traslado de cargos: Acto procesal administrativo, que emite el órgano instructor, quien procede a comunicar los hechos del traslado de cargos, a la parte encausada, donde se le otorga audiencia inicial, por el término de cinco días, a la parte acusada, para que se pronuncie, ejerza su derecho de defensa y ofrezca prueba de descargo, de conformidad con el artículo 200 de la Ley Orgánica del Poder Judicial.

· Audiencia en Corte Plena: Acto procesal que realiza Corte Plena para dar audiencia a las partes si así se requiere.

· Audiencia de Conciliación: Acto procesal administrativo, ordenado por el órgano decisor, en el cual, convoca a las partes intervinientes para realizar conciliación.



		Tipos de apunte

		Inspección Judicial

		Inspección Fiscal

		Asuntos Internos

		Unidad de Supervisión Disciplinaria

		Consejo Superior

		Corte Plena



		Audiencia Preliminar

		· 

		

		

		

		· 

		· 



		Juicio Oral

		· 

		

		

		

		

		



		Medidas Cautelares

		· 

		

		

		

		

		



		Recepción Pruebas

		· 

		· 

		· 

		· 

		

		· 



		Audiencia Dictado Sentencia

		· 

		

		

		

		

		



		Audiencia Reconsideración

		· 

		

		

		

		

		



		Audiencia Conclusiones

		· 

		· 

		· 

		

		· 

		



		Visitas por inspector/a

		· 

		· 

		

		

		

		



		Audiencia por traslado de cargos

		

		· 

		

		· 

		

		



		Audiencia en Corte Plena

		

		

		

		

		

		· 



		Audiencia de Conciliación

		

		

		

		√

		

		







Los estados de las audiencias se definen de la siguiente manera:

· Realizadas (presencial, video conferencia o medios electrónicos): Cuando un apunte se encuentra en este estado



· No Realizadas (presencial, video conferencia o medios electrónicos): Cuando un apunte se encuentra en este estado, significa que la audiencia llegada la hora de su realización no se pudo llevar a cabo. Se debe indicar el motivo.

· Continúa: Continuación del señalamiento. Volver agendar.

· Suspensión (presencial, video conferencia o medios electrónicos): Cuando un apunte se encuentra en este estado, significa que la audiencia estando en el juicio se suspende.

· Sin efecto: Cuando un apunte se encuentra en este estado, significa que la audiencia no se realizó, el mismo despacho lo deja sin efecto previo a la diligencia. Se debe indicar el motivo.



Se adjunta procedimiento para agendar video conferencias:







· Población Vulnerable en los entrados, parte encausada / parte quejosa: Incluir en las estadísticas los ejes transversales definidos por las reglas de Brasilia,“Concepto de las personas en situación de vulnerabilidad:  Una persona o grupo de personas se encuentran en condición de vulnerabilidad, cuando su capacidad para prevenir, resistir o sobreponerse a un impacto que les sitúe en situación de riesgo, no está desarrollada o se encuentra limitada por circunstancias diversas, para ejercitar con plenitud ante el sistema de justicia los derechos reconocidos por el ordenamiento jurídico. Podrán constituir causas de vulnerabilidad, entre otras, las siguientes: la edad, la discapacidad, la pertenencia a comunidades indígenas, a otras diversidades étnicas – culturales, entre ellas las personas afrodescendientes, así como la victimización, la migración, la condición de refugio y el desplazamiento interno, la pobreza, el género, la orientación sexual e identidad de género y la privación de libertad. La concreta determinación de las personas en condición de vulnerabilidad en cada país dependerá de sus características específicas, o incluso de su nivel de desarrollo social y económico”.



Las variables de poblaciones vulnerables incorporadas en el sistema de Escritorio Virtual de los que se deben alimentar son las siguientes:



· Persona perteneciente a pueblos y comunidades indígenas, Persona afrodescendiente: Es identificada en el módulo de intervinientes en el campo “grupo étnico-racial”.



· Persona adulta mayor: Es identificada en el módulo de intervinientes al ingresar la fecha de nacimiento del interviniente, el sistema calcula la edad, además el módulo permite identificar figura jurídica (Persona física o Entidad Jurídica) y el tipo de intervención (encausado o quejoso según corresponda).



·  Persona con discapacidad: Se entiende por discapacidad la situación que resulta de la interacción entre las personas con deficiencias físicas, psicosociales, intelectuales o sensoriales a largo plazo, y cualquier tipo de barreras de su entorno, que limiten o impidan su participación plena y efectiva en la sociedad, en igualdad de condiciones con las demás. También se encuentran en situación de discapacidad, aquellas personas que de manera temporal presenten tales deficiencias, que les limiten o impidan el acceso a la justicia, en igualdad de condiciones con las demás. Esta es identificada en el módulo de interviniente también.



· Niñas, niños y adolescentes: Es identificada en el módulo de intervinientes al ingresar la fecha de nacimiento del interviniente, el sistema calcula la edad, además el módulo permite identificar el tipo de interviniente (encausado o quejoso según corresponda).



· Persona migrante: El desplazamiento de una persona fuera del territorio del Estado de su nacionalidad puede constituir una causa de vulnerabilidad, especialmente en los supuestos de los trabajadores migratorios y sus familiares. Se considera trabajador migratorio toda persona que vaya a realizar, realice o haya realizado una actividad remunerada en un Estado del que no sea nacional. Asimismo, se reconocerá una protección especial a los beneficiarios del estatuto de refugiado Reglas Básicas de Acceso a la Justicia de las Personas Vulnerables. En esta variable se puede identificar la cantidad de personas encausadas o quejosas que registraron en el campo “tipo de identificación” como pasaporte o cédula de residencia.







[image: Interfaz de usuario gráfica, Aplicación

Descripción generada automáticamente][image: cid:image002.jpg@01D4DE3F.1C2D3E20]





· Características de las partes involucradas: En este bloque se debe registrar la información relacionada con el sexo de las persona s involucradas en los procesos judiciales de esta materia, que ingresaron durante el mes; es decir, lo referente a los casos entrados. Se filtra por los casos entrados. Está agrupado por persona demandante y demandada, según tipo de figura (persona física o entidad jurídica) y según sexo. Además, de desglosar en un bloque las entidades jurídicas que participan.





Generalidades del informe SIGMA

· En las cejillas restantes al Balance General, se encuentra la información desglosada de cada uno de los puntos anteriores. De esta manera se podrá dar seguimiento a cada uno de los expedientes. Recuerde usar esas cejillas para encontrar la información puntual de cada ítem.

· La última carga que se verá reflejada en los informes extraídos desde la plataforma sigma, será la que se haga después del cierre mensual en el último día hábil del mes, cualquier modificación posterior incluso utilizando cambio de sesión, no podrá ser reflejada pues no se toma en cuenta en la carga.

· Los despachos deben alimentar la agenda cronos para que la información de todos los bloques de audiencias puede reflejarse correctamente.

· Para cualquier cambio o dudas en este informe, debe comunicarse con estadística, ya que, dentro de lo posible, se debe asegurar la homogeneidad a nivel nacional de la información.

· Se recomienda revisar la información al menos 1 vez por semana, mediante informe denominado “Informe de inconsistencias materia no penal” que está a disposición del despacho para que, en cualquier momento del mes, verifiquen los datos, de esta manera se evita que al finalizar el mes tenga acumuladas las inconsistencias.





ANEXOS



		Detalle de la información

		Archivo adjunto



		Infraestructura remitida por Normalización-Dirección de Tecnología

		





		Protocolos Programa de Justicia Restaurativa para el Bienestar del Personal Judicial

		





		Ejemplo de Diseño en SIGMA

		





		Manual de procedimiento disciplinario

		





		CIRCULAR No. 259-2021: Reglas prácticas para el ejercicio del régimen disciplinario por Corte Plena.

		









SIGMA-GESTION
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                      Corte Suprema de Justicia



                           Secretaría General






CIRCULAR No. 154-2020


Asunto: 
Procedimiento para agendar video conferencias.-


A TODOS LOS DESPACHOS JUDICIALES QUE UTILIZAN LA AGENDA CRONOS


SE LES HACE SABER QUE:


Que el Consejo Superior del Poder Judicial, en sesión N° 65-2020 celebrada el 25 de junio de 2020, artículo XVIII, en atención a las disposiciones institucionales que emergen como solución ante la crisis sanitaria que se vive producto de la enfermedad del COVID-19, conoció los estados que la Dirección de Planificación determinó que deben incorporarse en la Agenda Cronos, para cuantificar las audiencias mediante video conferencias que se han empezado a implementar a partir de la aprobación de los protocolos establecidos por las comisiones de las diferentes materias a nivel nacional y aprobados por Corte Plena, por lo que en razón de lo anterior, se acuerda comunicar los siguientes estados aprobados: 



			





			Realizada video conferencia


Realizada Presencial





			No Realizada video conferencia


No Realizada Presencial





			Suspendida video conferencia


Suspendida Presencial








En el caso de los motivos de cancelación, se incluyó en el catálogo de la agenda Cronos: 


-Cortes del fluido eléctrico”



-Interrupción de la comunicación por internet



Publíquese una sola vez en el Boletín Judicial.


San José, 21 de julio de 2020.-



Lic. Carlos T. Mora Rodríguez



Subsecretario General interino



Corte Suprema de Justicia



Nickole, (1810, 7224-20)
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Infraestructura disciplinario

Tipos Carpeta


			TIPO CARPETA			DESCRIPCIÓN 			DESPACHO


			SOL			SOLICITUDES			COMISIÓN DE RELACIONES LABORALES (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)


			PRI			PRINCIPAL			INSPECCIÓN JUDICIAL


			RR			RECURSO			INSPECCIÓN JUDICIAL


			PRI			PRINCIPAL			OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)


			RR			RECURSO			SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)


			PRI			PRINCIPAL			UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)


			RR			RECURSO			UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)


			PRI			PRINCIPAL			UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)








Clase+Proced


			CLASE			DESCRIPCIÓN			PROCEDIMIENTO			DESCRIPCION			DESPACHO


			DI01			De Oficio			DI01			Procedimiento Disciplinario			OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)


			DI01			De Oficio			DI02			Trámite de Apelación			OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)


			DI02			II Instancia.			DI01			Procedimiento Disciplinario			OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)


			DI02			II Instancia.			DI02			Trámite de Apelación			OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)


			DI03			Línea anónima			DI01			Procedimiento Disciplinario			OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)


			DI03			Línea anónima			DI02			Trámite de Apelación			OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)


			DI04			Queja directa usuario/a externo/a			DI01			Procedimiento Disciplinario			OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)


			DI04			Queja directa usuario/a externo/a			DI02			Trámite de Apelación			OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)


			DI05			Queja directa usuario/a interno/a			DI01			Procedimiento Disciplinario			OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)


			DI05			Queja directa usuario/a interno/a			DI02			Trámite de Apelación			OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)


			DI06			Solicitud de Corte Plena			DI01			Procedimiento Disciplinario			OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)


			DI06			Solicitud de Corte Plena			DI02			Trámite de Apelación			OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)


			DI07			Solicitud del Consejo Superior			DI01			Procedimiento Disciplinario			OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)


			DI07			Solicitud del Consejo Superior			DI02			Trámite de Apelación			OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)


			DI11			Inspección Judicial			DI01			Procedimiento Disciplinario			OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)


			DI11			Inspección Judicial			DI02			Trámite de Apelación			OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)


			DI09			Inspección Fiscal			DI01			Procedimiento Disciplinario			UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)


			DI09			Inspección Fiscal			DI02			Trámite de Apelación			UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)


			DI10			Supervisión Disciplinaria Defensa Pública			DI01			Procedimiento Disciplinario			UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)


			DI10			Supervisión Disciplinaria Defensa Pública			DI02			Trámite de Apelación			UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)


			DI07			Solicitud del Consejo Superior			DI01			Procedimiento Disciplinario			UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)


			DI07			Solicitud del Consejo Superior			DI02			Trámite de Apelación			UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)


			DI08			Asuntos internos			DI01			Procedimiento Disciplinario			UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)


			DI08			Asuntos internos			DI02			Trámite de Apelación			UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)


			DI06			Solicitud de Corte Plena			DI01			Procedimiento Disciplinario			UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)


			DI06			Solicitud de Corte Plena			DI02			Trámite de Apelación			UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)


			DI05			Queja directa usuario/a interno/a			DI01			Procedimiento Disciplinario			UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)


			DI05			Queja directa usuario/a interno/a			DI02			Trámite de Apelación			UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)


			DI04			Queja directa usuario/a externo/a			DI01			Procedimiento Disciplinario			UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)


			DI04			Queja directa usuario/a externo/a			DI02			Trámite de Apelación			UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)


			DI03			Línea anónima			DI01			Procedimiento Disciplinario			UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)


			DI03			Línea anónima			DI02			Trámite de Apelación			UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)


			DI02			II Instancia.			DI01			Procedimiento Disciplinario			UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)


			DI02			II Instancia.			DI02			Trámite de Apelación			UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)


			DI01			De Oficio			DI01			Procedimiento Disciplinario			UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)


			DI01			De Oficio			DI02			Trámite de Apelación			UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)


			DI01			De Oficio			DI01			Procedimiento Disciplinario			UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)


			DI01			De Oficio			DI02			Trámite de Apelación			UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)


			DI03			Línea anónima			DI01			Procedimiento Disciplinario			UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)


			DI03			Línea anónima			DI02			Trámite de Apelación			UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)


			DI04			Queja directa usuario/a externo/a			DI01			Procedimiento Disciplinario			UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)


			DI04			Queja directa usuario/a externo/a			DI02			Trámite de Apelación			UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)


			DI05			Queja directa usuario/a interno/a			DI01			Procedimiento Disciplinario			UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)


			DI05			Queja directa usuario/a interno/a			DI02			Trámite de Apelación			UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)


			DI06			Solicitud de Corte Plena			DI01			Procedimiento Disciplinario			UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)


			DI06			Solicitud de Corte Plena			DI02			Trámite de Apelación			UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)


			DI07			Solicitud del Consejo Superior			DI01			Procedimiento Disciplinario			UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)


			DI07			Solicitud del Consejo Superior			DI02			Trámite de Apelación			UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)


			DI11			Inspección Judicial			DI01			Procedimiento Disciplinario			UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)


			DI11			Inspección Judicial			DI02			Trámite de Apelación			UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)


			DI11			Inspección Judicial			DI01			Procedimiento Disciplinario			COMISIÓN DE RELACIONES LABORALES (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)


			DI11			Inspección Judicial			DI02			Trámite de Apelación			COMISIÓN DE RELACIONES LABORALES (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)


			DI10			Supervisión Disciplinaria Defensa Pública			DI01			Procedimiento Disciplinario			COMISIÓN DE RELACIONES LABORALES (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)


			DI10			Supervisión Disciplinaria Defensa Pública			DI02			Trámite de Apelación			COMISIÓN DE RELACIONES LABORALES (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)


			DI09			Inspección Fiscal			DI01			Procedimiento Disciplinario			COMISIÓN DE RELACIONES LABORALES (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)


			DI09			Inspección Fiscal			DI02			Trámite de Apelación			COMISIÓN DE RELACIONES LABORALES (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)


			DI08			Asuntos internos			DI01			Procedimiento Disciplinario			COMISIÓN DE RELACIONES LABORALES (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)


			DI08			Asuntos internos			DI02			Trámite de Apelación			COMISIÓN DE RELACIONES LABORALES (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)


			DI08			Asuntos internos			DI01			Procedimiento Disciplinario			SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)


			DI08			Asuntos internos			DI02			Trámite de Apelación			SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)


			DI07			Solicitud del Consejo Superior			DI01			Procedimiento Disciplinario			SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)


			DI07			Solicitud del Consejo Superior			DI02			Trámite de Apelación			SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)


			DI06			Solicitud de Corte Plena			DI01			Procedimiento Disciplinario			SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)


			DI06			Solicitud de Corte Plena			DI02			Trámite de Apelación			SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)


			DI05			Queja directa usuario/a interno/a			DI01			Procedimiento Disciplinario			SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)


			DI05			Queja directa usuario/a interno/a			DI02			Trámite de Apelación			SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)


			DI04			Queja directa usuario/a externo/a			DI01			Procedimiento Disciplinario			SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)


			DI04			Queja directa usuario/a externo/a			DI02			Trámite de Apelación			SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)


			DI03			Línea anónima			DI01			Procedimiento Disciplinario			SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)


			DI03			Línea anónima			DI02			Trámite de Apelación			SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)


			DI01			De Oficio			DI01			Procedimiento Disciplinario			SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)


			DI01			De Oficio			DI02			Trámite de Apelación			SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)


			DI02			II Instancia.			DI01			Procedimiento Disciplinario			SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)


			DI02			II Instancia.			DI02			Trámite de Apelación			SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)


			DI09			Inspección Fiscal			DI01			Procedimiento Disciplinario			SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)


			DI09			Inspección Fiscal			DI02			Trámite de Apelación			SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)


			DI10			Supervisión Disciplinaria Defensa Pública			DI01			Procedimiento Disciplinario			SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)


			DI10			Supervisión Disciplinaria Defensa Pública			DI02			Trámite de Apelación			SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)


			DI08			Asuntos internos			DI01			Procedimiento Disciplinario			INSPECCIÓN JUDICIAL


			DI08			Asuntos internos			DI02			Trámite de Apelación			INSPECCIÓN JUDICIAL


			DI07			Solicitud del Consejo Superior			DI01			Procedimiento Disciplinario			INSPECCIÓN JUDICIAL


			DI07			Solicitud del Consejo Superior			DI02			Trámite de Apelación			INSPECCIÓN JUDICIAL


			DI06			Solicitud de Corte Plena			DI01			Procedimiento Disciplinario			INSPECCIÓN JUDICIAL


			DI06			Solicitud de Corte Plena			DI02			Trámite de Apelación			INSPECCIÓN JUDICIAL


			DI05			Queja directa usuario/a interno/a			DI01			Procedimiento Disciplinario			INSPECCIÓN JUDICIAL


			DI05			Queja directa usuario/a interno/a			DI02			Trámite de Apelación			INSPECCIÓN JUDICIAL


			DI04			Queja directa usuario/a externo/a			DI01			Procedimiento Disciplinario			INSPECCIÓN JUDICIAL


			DI04			Queja directa usuario/a externo/a			DI02			Trámite de Apelación			INSPECCIÓN JUDICIAL


			DI03			Línea anónima			DI01			Procedimiento Disciplinario			INSPECCIÓN JUDICIAL


			DI03			Línea anónima			DI02			Trámite de Apelación			INSPECCIÓN JUDICIAL


			DI01			De Oficio			DI01			Procedimiento Disciplinario			INSPECCIÓN JUDICIAL


			DI01			De Oficio			DI02			Trámite de Apelación			INSPECCIÓN JUDICIAL


			DI02			II Instancia.			DI01			Procedimiento Disciplinario			INSPECCIÓN JUDICIAL


			DI02			II Instancia.			DI02			Trámite de Apelación			INSPECCIÓN JUDICIAL


			DI09			Inspección Fiscal			DI01			Procedimiento Disciplinario			INSPECCIÓN JUDICIAL


			DI09			Inspección Fiscal			DI02			Trámite de Apelación			INSPECCIÓN JUDICIAL


			DI10			Supervisión Disciplinaria Defensa Pública			DI01			Procedimiento Disciplinario			INSPECCIÓN JUDICIAL


			DI10			Supervisión Disciplinaria Defensa Pública			DI02			Trámite de Apelación			INSPECCIÓN JUDICIAL








Estados


			ESTADO			DESCRIPCIÓN			DESPACHO


			DI02			Anula			COMISIÓN DE RELACIONES LABORALES (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)


			DI03			Archivo			COMISIÓN DE RELACIONES LABORALES (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)


			DI04			Archivo, extinción de relación laboral			COMISIÓN DE RELACIONES LABORALES (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)


			DI05			Caducidad			COMISIÓN DE RELACIONES LABORALES (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)


			DI06			Con Lugar. Advertencia			COMISIÓN DE RELACIONES LABORALES (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)


			DI07			Con Lugar. Amonestación Escrita			COMISIÓN DE RELACIONES LABORALES (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)


			DI08			Con Lugar. Revocatoria de nombramiento			COMISIÓN DE RELACIONES LABORALES (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)


			DI09			Con Lugar. Suspensión sin goce de salario			COMISIÓN DE RELACIONES LABORALES (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)


			DI10			Confirma			COMISIÓN DE RELACIONES LABORALES (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)


			DI13			Modifica			COMISIÓN DE RELACIONES LABORALES (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)


			DI14			Nulidad de traslado de cargos			COMISIÓN DE RELACIONES LABORALES (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)


			DI15			Prescripción			COMISIÓN DE RELACIONES LABORALES (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)


			DI16			Rechaza			COMISIÓN DE RELACIONES LABORALES (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)


			DI19			Revoca			COMISIÓN DE RELACIONES LABORALES (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)


			DI22			Suspensión por acción de inconstitucionalidad			COMISIÓN DE RELACIONES LABORALES (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)


			DI23			Suspensión por prejudicialidad			COMISIÓN DE RELACIONES LABORALES (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)


			TRAMIT			En trámite			COMISIÓN DE RELACIONES LABORALES (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)


			DI01			Acumulado			INSPECCIÓN JUDICIAL


			DI02			Anula			INSPECCIÓN JUDICIAL


			DI03			Archivo			INSPECCIÓN JUDICIAL


			DI04			Archivo, extinción de relación laboral			INSPECCIÓN JUDICIAL


			DI05			Caducidad			INSPECCIÓN JUDICIAL


			DI06			Con Lugar. Advertencia			INSPECCIÓN JUDICIAL


			DI07			Con Lugar. Amonestación Escrita			INSPECCIÓN JUDICIAL


			DI08			Con Lugar. Revocatoria de nombramiento			INSPECCIÓN JUDICIAL


			DI09			Con Lugar. Suspensión sin goce de salario			INSPECCIÓN JUDICIAL


			DI10			Confirma			INSPECCIÓN JUDICIAL


			DI11			Desestimación			INSPECCIÓN JUDICIAL


			DI12			Incompetencia a Corte Plena Art. 182/183			INSPECCIÓN JUDICIAL


			DI13			Modifica			INSPECCIÓN JUDICIAL


			DI14			Nulidad de traslado de cargos			INSPECCIÓN JUDICIAL


			DI15			Prescripción			INSPECCIÓN JUDICIAL


			DI16			Rechaza			INSPECCIÓN JUDICIAL


			DI17			Rechazo de Plano			INSPECCIÓN JUDICIAL


			DI18			Remisión a Corte Plena			INSPECCIÓN JUDICIAL


			DI19			Revoca			INSPECCIÓN JUDICIAL


			DI20			Se delega competencia disciplinaria			INSPECCIÓN JUDICIAL


			DI21			Sin Lugar			INSPECCIÓN JUDICIAL


			DI22			Suspensión por acción de inconstitucionalidad			INSPECCIÓN JUDICIAL


			DI23			Suspensión por prejudicialidad			INSPECCIÓN JUDICIAL


			DI26			Suspendido espera informe CORELA			INSPECCIÓN JUDICIAL


			DI27			Remitido a JR bienestar integral			INSPECCIÓN JUDICIAL


			DI28			Archivo por cumplimiento de acuerdo restaurativo			INSPECCIÓN JUDICIAL


			TRAMIT			En trámite			INSPECCIÓN JUDICIAL


			DI01			Acumulado			OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)


			DI03			Archivo			OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)


			DI04			Archivo, extinción de relación laboral			OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)


			DI05			Caducidad			OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)


			DI06			Con Lugar. Advertencia			OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)


			DI07			Con Lugar. Amonestación Escrita			OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)


			DI08			Con Lugar. Revocatoria de nombramiento			OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)


			DI09			Con Lugar. Suspensión sin goce de salario			OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)


			DI11			Desestimación			OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)


			DI12			Incompetencia a Corte Plena Art. 182/183			OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)


			DI14			Nulidad de traslado de cargos			OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)


			DI15			Prescripción			OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)


			DI18			Remisión a Corte Plena			OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)


			DI20			Se delega competencia disciplinaria			OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)


			DI21			Sin Lugar			OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)


			DI22			Suspensión por acción de inconstitucionalidad			OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)


			DI24			Suspensión por causa Penal pendiente			OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)


			DI27			Remitido a JR bienestar integral			OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)


			DI28			Archivo por cumplimiento de acuerdo restaurativo			OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)


			TRAMIT			En trámite			OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)


			DI01			Acumulado			SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)


			DI02			Anula			SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)


			DI03			Archivo			SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)


			DI04			Archivo, extinción de relación laboral			SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)


			DI05			Caducidad			SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)


			DI06			Con Lugar. Advertencia			SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)


			DI07			Con Lugar. Amonestación Escrita			SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)


			DI08			Con Lugar. Revocatoria de nombramiento			SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)


			DI09			Con Lugar. Suspensión sin goce de salario			SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)


			DI10			Confirma			SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)


			DI11			Desestimación			SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)


			DI12			Incompetencia a Corte Plena Art. 182/183			SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)


			DI13			Modifica			SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)


			DI14			Nulidad de traslado de cargos			SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)


			DI15			Prescripción			SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)


			DI16			Rechaza			SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)


			DI17			Rechazo de Plano			SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)


			DI18			Remisión a Corte Plena			SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)


			DI19			Revoca			SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)


			DI20			Se delega competencia disciplinaria			SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)


			DI21			Sin Lugar			SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)


			DI22			Suspensión por acción de inconstitucionalidad			SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)


			DI23			Suspensión por prejudicialidad			SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)


			DI25			Incompetencia			SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)


			DI26			Suspendido espera informe CORELA			SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)


			TRAMIT			En trámite			SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)


			DI01			Acumulado			UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)


			DI02			Anula			UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)


			DI03			Archivo			UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)


			DI04			Archivo, extinción de relación laboral			UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)


			DI05			Caducidad			UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)


			DI06			Con Lugar. Advertencia			UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)


			DI07			Con Lugar. Amonestación Escrita			UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)


			DI08			Con Lugar. Revocatoria de nombramiento			UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)


			DI09			Con Lugar. Suspensión sin goce de salario			UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)


			DI10			Confirma			UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)


			DI11			Desestimación			UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)


			DI12			Incompetencia a Corte Plena Art. 182/183			UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)


			DI13			Modifica			UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)


			DI14			Nulidad de traslado de cargos			UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)


			DI15			Prescripción			UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)


			DI16			Rechaza			UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)


			DI17			Rechazo de Plano			UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)


			DI18			Remisión a Corte Plena			UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)


			DI19			Revoca			UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)


			DI20			Se delega competencia disciplinaria			UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)


			DI21			Sin Lugar			UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)


			DI22			Suspensión por acción de inconstitucionalidad			UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)


			DI23			Suspensión por prejudicialidad			UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)


			TRAMIT			En trámite			UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)


			DI01			Acumulado			UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)


			DI02			Anula			UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)


			DI03			Archivo			UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)


			DI04			Archivo, extinción de relación laboral			UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)


			DI05			Caducidad			UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)


			DI06			Con Lugar. Advertencia			UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)


			DI07			Con Lugar. Amonestación Escrita			UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)


			DI09			Con Lugar. Suspensión sin goce de salario			UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)


			DI11			Desestimación			UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)


			DI15			Prescripción			UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)


			DI21			Sin Lugar			UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)


			DI22			Suspensión por acción de inconstitucionalidad			UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)


			DI23			Suspensión por prejudicialidad			UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)


			DI24			Suspensión por causa Penal pendiente			UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)


			DI25			Incompetencia			UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)


			TRAMIT			En trámite			UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)








Fases


			CODFAS			DESCRIP


			DI01			Investigación


			DI02			Recepción prueba


			DI03			Instrucción


			DI04			Con fallo listo


			DI05			Seguimiento (Justicia Restaurativa Bienestar)





La lista de FASES es por materia, las 6 oficinas ven las mismas.





Intervenciones


			INTERVENCIÓN			DESCRIPCIÓN			DESPACHO


			AUT			AUTORIZADO/A			OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)


			DEN			DENUNCIANTE			OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)


			DPB			DEFENSOR/A PÚBLICO/A			OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)


			DPV			DEFENSOR/A PRIVADO/A			OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)


			ECA			ENCAUSADO/A			OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)


			IGN			IGNORADO/A			OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)


			JPD			JEFATURA CON POTESTAD DISCIPLINARIA			OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)


			PPD			PROFESIONAL EN PROCESOS DISCIPLINARIOS			OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)


			QUJ			QUEJOSO/A			OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)


			ABD			ABOGADO/A DIRECTOR/A			UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)


			ACS			ACUSADO/A			UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)


			ASS			ACUSADO/A SIN SANCIÓN			UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)


			AUT			AUTORIZADO/A			UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)


			DEN			DENUNCIANTE			UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)


			DFH			DEFENSORÍA DE LOS HABITANTES			UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)


			DPD			DEFENSOR/A PUBLICO/A DENUNCIANTE 			UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)


			DPN			DEFENSOR/A PUBLICO/A ENCAUSADO/A			UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)


			DVD			DEFENSOR/A PRIVADO/A DENUNCIANTE 			UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)


			DVN			DEFENSOR/A PRIVADO/A ENCAUSADO/A			UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)


			IGN			IGNORADO/A			UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)


			QUJ			QUEJOSO/A			UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)


			STG			SECRETARÍA TÉCNICA DE GÉNERO			UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)


			ABD			ABOGADO/A DIRECTOR/A			UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)


			AUT			AUTORIZADO/A			UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)


			DPN			DEFENSOR/A PUBLICO/A ENCAUSADO/A			UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)


			DVN			DEFENSOR/A PRIVADO/A ENCAUSADO/A			UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)


			ECA			ENCAUSADO/A			UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)


			IGN			IGNORADO/A			UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)


			INF			INFORMANTE			UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)


			ISJ			INSPECTOR/A INSTRUCTOR/A			UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)


			PBA			DEFENSOR/A PÚBLICO/A ACTIVO/A			UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)


			PBP			DEFENSOR/A PÚBLICO/A PASIVO/A			UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)


			PVA			DEFENSOR/A PRIVADO/A ACTIVO/A			UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)


			PVP			DEFENSOR/A PRIVADO/A PASIVO/A			UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)


			QUJ			QUEJOSO/A			UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)


			ACS			ACUSADO/A			COMISIÓN DE RELACIONES LABORALES (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)


			DPB			DEFENSOR/A PÚBLICO/A			COMISIÓN DE RELACIONES LABORALES (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)


			DPV			DEFENSOR/A PRIVADO/A			COMISIÓN DE RELACIONES LABORALES (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)


			ABD			ABOGADO/A DIRECTOR/A			SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)


			ACS			ACUSADO/A			SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)


			ASS			ACUSADO/A SIN SANCIÓN			SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)


			AUT			AUTORIZADO/A			SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)


			DEN			DENUNCIANTE			SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)


			DFH			DEFENSORÍA DE LOS HABITANTES			SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)


			DPD			DEFENSOR/A PUBLICO/A DENUNCIANTE 			SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)


			DPN			DEFENSOR/A PUBLICO/A ENCAUSADO/A			SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)


			DVD			DEFENSOR/A PRIVADO/A DENUNCIANTE 			SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)


			DVN			DEFENSOR/A PRIVADO/A ENCAUSADO/A			SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)


			IGN			IGNORADO/A			SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)


			STG			SECRETARÍA TÉCNICA DE GÉNERO			SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)


			ABD			ABOGADO/A DIRECTOR/A			INSPECCIÓN JUDICIAL


			ACS			ACUSADO/A			INSPECCIÓN JUDICIAL


			ASS			ACUSADO/A SIN SANCIÓN			INSPECCIÓN JUDICIAL


			AUT			AUTORIZADO/A			INSPECCIÓN JUDICIAL


			DEN			DENUNCIANTE			INSPECCIÓN JUDICIAL


			DFH			DEFENSORÍA DE LOS HABITANTES			INSPECCIÓN JUDICIAL


			DPD			DEFENSOR/A PUBLICO/A DENUNCIANTE 			INSPECCIÓN JUDICIAL


			DPN			DEFENSOR/A PUBLICO/A ENCAUSADO/A			INSPECCIÓN JUDICIAL


			DVD			DEFENSOR/A PRIVADO/A DENUNCIANTE 			INSPECCIÓN JUDICIAL


			DVN			DEFENSOR/A PRIVADO/A ENCAUSADO/A			INSPECCIÓN JUDICIAL


			IGN			IGNORADO/A			INSPECCIÓN JUDICIAL


			QUJ			QUEJOSO/A			INSPECCIÓN JUDICIAL


			STG			SECRETARÍA TÉCNICA DE GÉNERO			INSPECCIÓN JUDICIAL








Sanciones


			SANCION			DESCRIPCIÓN


			DI1			Advertencia


			DI2			Amonestación Escrita


			DI3			Suspensión sin goce de salario


			DI4			Revocatoria de nombramiento


			DI5			Encausado/a Sin Sanción


			DI6			Solicitud a CORELA





La lista de SANCIONES es por materia, las 6 oficinas ven las mismas.





Tipos Resolución


			TIPO RESOLUCIÓN			DESCRIPCIÓN			DESPACHO


			1000			Autos			OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)


			1010			Sentencia en Principal (escrita)			OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)


			1011			Sentencia en Principal (oral)			OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)


			1063			Resolución (escrita)			OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)


			1000			Autos			UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)


			1010			Sentencia en Principal (escrita)			UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)


			1011			Sentencia en Principal (oral)			UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)


			1038			Autosentencias			UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)


			1063			Resolución (escrita)			UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)


			1000			Autos			UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)


			1010			Sentencia en Principal (escrita)			UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)


			1063			Resolución (escrita)			UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)


			1063			Resolución (escrita)			COMISIÓN DE RELACIONES LABORALES (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)


			1000			Autos			SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)


			1063			Resolución (escrita)			SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)


			1000			Autos			INSPECCIÓN JUDICIAL


			1010			Sentencia en Principal (escrita)			INSPECCIÓN JUDICIAL


			1011			Sentencia en Principal (oral)			INSPECCIÓN JUDICIAL


			1038			Autosentencias			INSPECCIÓN JUDICIAL


			1063			Resolución (escrita)			INSPECCIÓN JUDICIAL


			1074			Medida Cautelar			INSPECCIÓN JUDICIAL








Resultados Resolución


			RESULTADO RESOLUCIÓN			DESCRIPCIÓN			DESPACHO


			DI02			Apel. Anula			COMISIÓN DE RELACIONES LABORALES (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)


			DI03			Apel. Confirma			COMISIÓN DE RELACIONES LABORALES (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)


			DI04			Apel. Modifica			COMISIÓN DE RELACIONES LABORALES (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)


			DI05			Apel. Revoca			COMISIÓN DE RELACIONES LABORALES (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)


			DI06			Archivo			COMISIÓN DE RELACIONES LABORALES (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)


			DI08			Con Lugar parcialmente			COMISIÓN DE RELACIONES LABORALES (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)


			DI09			Con Lugar. Advertencia			COMISIÓN DE RELACIONES LABORALES (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)


			DI10			Con Lugar. Amonestación Escrita			COMISIÓN DE RELACIONES LABORALES (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)


			DI11			Con Lugar. Revocatoria de nombramiento			COMISIÓN DE RELACIONES LABORALES (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)


			DI12			Con Lugar. Suspensión sin goce de salario			COMISIÓN DE RELACIONES LABORALES (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)


			DI14			Elevar a Corte Plena			COMISIÓN DE RELACIONES LABORALES (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)


			DI01			Acumulación de procedimientos			INSPECCIÓN JUDICIAL


			DI02			Apel. Anula			INSPECCIÓN JUDICIAL


			DI03			Apel. Confirma			INSPECCIÓN JUDICIAL


			DI04			Apel. Modifica			INSPECCIÓN JUDICIAL


			DI05			Apel. Revoca			INSPECCIÓN JUDICIAL


			DI06			Archivo			INSPECCIÓN JUDICIAL


			DI08			Con Lugar parcialmente			INSPECCIÓN JUDICIAL


			DI09			Con Lugar. Advertencia			INSPECCIÓN JUDICIAL


			DI10			Con Lugar. Amonestación Escrita			INSPECCIÓN JUDICIAL


			DI11			Con Lugar. Revocatoria de nombramiento			INSPECCIÓN JUDICIAL


			DI12			Con Lugar. Suspensión sin goce de salario			INSPECCIÓN JUDICIAL


			DI13			Desestimación			INSPECCIÓN JUDICIAL


			DI14			Elevar a Corte Plena			INSPECCIÓN JUDICIAL


			DI15			Incompetencia o Remisión			INSPECCIÓN JUDICIAL


			DI16			Rechazo de Plano			INSPECCIÓN JUDICIAL


			DI17			Rechazo recurso			INSPECCIÓN JUDICIAL


			DI18			Se acoge recurso			INSPECCIÓN JUDICIAL


			DI20			Suspensión de procedimientos			INSPECCIÓN JUDICIAL


			DI21			Sin lugar			INSPECCIÓN JUDICIAL


			DI22			Apel Revoca parcial			INSPECCIÓN JUDICIAL


			DI23			Apel Anula Parcial			INSPECCIÓN JUDICIAL


			DI24			Homologación de acuerdo restaurativo			INSPECCIÓN JUDICIAL


			DI01			Acumulación de procedimientos			OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)


			DI06			Archivo			OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)


			DI07			Audiencia final			OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)


			DI08			Con Lugar parcialmente			OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)


			DI09			Con Lugar. Advertencia			OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)


			DI10			Con Lugar. Amonestación Escrita			OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)


			DI12			Con Lugar. Suspensión sin goce de salario			OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)


			DI13			Desestimación			OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)


			DI15			Incompetencia o Remisión			OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)


			DI16			Rechazo de Plano			OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)


			DI17			Rechazo recurso			OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)


			DI18			Se acoge recurso			OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)


			DI20			Suspensión de procedimientos			OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)


			DI24			Homologación de acuerdo restaurativo			OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)


			DI02			Apel. Anula			SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)


			DI03			Apel. Confirma			SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)


			DI04			Apel. Modifica			SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)


			DI05			Apel. Revoca			SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)


			DI17			Rechazo recurso			SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)


			DI18			Se acoge recurso			SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)


			DI19			Se modifica parcialmente			SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)


			DI01			Acumulación de procedimientos			UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)


			DI03			Apel. Confirma			UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)


			DI04			Apel. Modifica			UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)


			DI05			Apel. Revoca			UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)


			DI06			Archivo			UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)


			DI08			Con Lugar parcialmente			UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)


			DI09			Con Lugar. Advertencia			UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)


			DI10			Con Lugar. Amonestación Escrita			UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)


			DI11			Con Lugar. Revocatoria de nombramiento			UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)


			DI12			Con Lugar. Suspensión sin goce de salario			UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)


			DI13			Desestimación			UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)


			DI14			Elevar a Corte Plena			UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)


			DI15			Incompetencia o Remisión			UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)


			DI16			Rechazo de Plano			UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)


			DI17			Rechazo recurso			UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)


			DI18			Se acoge recurso			UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)


			DI20			Suspensión de procedimientos			UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)


			DI02			Apel. Anula			UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)


			DI03			Apel. Confirma			UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)


			DI04			Apel. Modifica			UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)


			DI05			Apel. Revoca			UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)


			DI06			Archivo			UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)


			DI13			Desestimación			UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)


			DI15			Incompetencia o Remisión			UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)


			DI17			Rechazo recurso			UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)


			DI18			Se acoge recurso			UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)


			DI19			Se modifica parcialmente			UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)


			DI20			Suspensión de procedimientos			UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)








Prioridades


			PRIORIDAD			DESCRIPCIÓN			DESPACHO


			DI01			Adquirir deudas con personas indebidas			R1


			DI02			Relaciones interpersonales que rocen las funciones del cargo			R1


			DI03			Comentarios inapropiados. Recomendaciones Consejo de Notables			R1


			DI04			Comprobantes, incapacidades, constancias salariales, títulos académicos			R1


			DI05			Consulta  y divulgación			R1


			DI06			Daños o extravío de activos, uso indebido de los activos y de las herramientas (sistemas) tecnológicas: internet, correo electrónico, otros sistemas institucionales			R1


			DI07			Delitos funcionales; pena de inhabilitación para el desempeño de cargos públicos (Prevaricato)			R1


			DI08			Delitos no funcionales (peculado)			R1


			DI09			Deudas, embargos, declarados en quiebra o insolvencia			R1


			DI10			Directrices institucionales  e internas de cada ámbito. 			R1


			DI11			Duración en el trámite, brindar mal la información, 			R1


			DI12			Errores y retardo en las gestiones propias del cargo que no están contemplados en el  199 LOPJ (ámbito administrativo, jurisdiccional y auxiliar de justicia): vencimiento de prisión preventiva, falta de supervisión y control interno,  			R1


			DI13			Expedientes, informes, dictámenes, escritos			R1


			DI14			Extravío: Documentos como letras de cambio, facturas, cédula de identidad, pasaporte. Daños: vehículos, infraestructura, cámaras, celulares.			R1


			DI15			Horas extra, viáticos, zonaje			R1


			DI16			Incumplimiento de plazos  en la gestión			R1


			DI17			Incumplimiento de prohibiciones, dedicaciones exclusiva			R1


			DI18			Incumplimiento de requisitos: licencia de conducir, permiso uso de arma, colegiaturas.  			R1


			DI19			Incumplimiento del protocolo			R1


			DI20			Informes administrativos o informes judiciales			R1


			DI21			Utilizar el puesto para obtener un beneficio o favorecer a un  tercero (nombramientos irregulares, )			R1


			DI22			Levantar la voz, utilizar vocabulario inapropiado 			R1


			DI23			LOPJ artículo 9 inciso 5 y 6			R1


			DI24			No asistencia: debate, allanamientos, audiencias, cursos, otras diligencias judiciales, no presentarse como testigo o perito en asuntos propios del cargo (en asuntos jurisdiccionales, policiales o administrativos)			R1


			DI25			No presentación, no aviso oportuno, actividades indebidas durante la incapacidad: remunerativa, recreativa, académica, salida del país			R1


			DI26			No trámite, trámite tardío que genera caducidad del procedimiento			R1


			DI27			Recibir o entregar cualquier  tipo de remuneración (en dinero o en especie) por actividades relacionadas con el ejercicio del cargo. 			R1


			DI28			Tardías, ausencias, incumplimiento jornada laboral, no presentación de comprobante de asistencia médica			R1


			DI29			Todas las faltas funcionales que no estén incluidas en la lista			R1


			DI30			Todas las faltas no funcionales que no estén incluidas en esta lista			R1


			DI31			Utilizar el puesto para obtener un beneficio o favorecer a un  tercero (nombramientos irregulares, )			R1


			DI32			Vocabulario inapropiado, levantar la voz, gestos improcedentes			R1


			DI33			Caso de Justicia Restaurativa			R1


			DI01			Adquirir deudas con personas indebidas			R2


			DI02			Relaciones interpersonales que rocen las funciones del cargo			R2


			DI03			Comentarios inapropiados. Recomendaciones Consejo de Notables			R2


			DI04			Comprobantes, incapacidades, constancias salariales, títulos académicos			R2


			DI05			Consulta  y divulgación			R2


			DI06			Daños o extravío de activos, uso indebido de los activos y de las herramientas (sistemas) tecnológicas: internet, correo electrónico, otros sistemas institucionales			R2


			DI07			Delitos funcionales; pena de inhabilitación para el desempeño de cargos públicos (Prevaricato)			R2


			DI08			Delitos no funcionales (peculado)			R2


			DI09			Deudas, embargos, declarados en quiebra o insolvencia			R2


			DI10			Directrices institucionales  e internas de cada ámbito. 			R2


			DI11			Duración en el trámite, brindar mal la información, 			R2


			DI12			Errores y retardo en las gestiones propias del cargo que no están contemplados en el  199 LOPJ (ámbito administrativo, jurisdiccional y auxiliar de justicia): vencimiento de prisión preventiva, falta de supervisión y control interno,  			R2


			DI13			Expedientes, informes, dictámenes, escritos			R2


			DI14			Extravío: Documentos como letras de cambio, facturas, cédula de identidad, pasaporte. Daños: vehículos, infraestructura, cámaras, celulares.			R2


			DI15			Horas extra, viáticos, zonaje			R2


			DI16			Incumplimiento de plazos  en la gestión			R2


			DI17			Incumplimiento de prohibiciones, dedicaciones exclusiva			R2


			DI18			Incumplimiento de requisitos: licencia de conducir, permiso uso de arma, colegiaturas.  			R2


			DI19			Incumplimiento del protocolo			R2


			DI20			Informes administrativos o informes judiciales			R2


			DI21			Utilizar el puesto para obtener un beneficio o favorecer a un  tercero (nombramientos irregulares, )			R2


			DI22			Levantar la voz, utilizar vocabulario inapropiado 			R2


			DI23			LOPJ artículo 9 inciso 5 y 6			R2


			DI24			No asistencia: debate, allanamientos, audiencias, cursos, otras diligencias judiciales, no presentarse como testigo o perito en asuntos propios del cargo (en asuntos jurisdiccionales, policiales o administrativos)			R2


			DI25			No presentación, no aviso oportuno, actividades indebidas durante la incapacidad: remunerativa, recreativa, académica, salida del país			R2


			DI26			No trámite, trámite tardío que genera caducidad del procedimiento			R2


			DI27			Recibir o entregar cualquier  tipo de remuneración (en dinero o en especie) por actividades relacionadas con el ejercicio del cargo. 			R2


			DI28			Tardías, ausencias, incumplimiento jornada laboral, no presentación de comprobante de asistencia médica			R2


			DI29			Todas las faltas funcionales que no estén incluidas en la lista			R2


			DI30			Todas las faltas no funcionales que no estén incluidas en esta lista			R2


			DI31			Utilizar el puesto para obtener un beneficio o favorecer a un  tercero (nombramientos irregulares, )			R2


			DI32			Vocabulario inapropiado, levantar la voz, gestos improcedentes			R2


			DI01			Adquirir deudas con personas indebidas			R3


			DI02			Relaciones interpersonales que rocen las funciones del cargo			R3


			DI03			Comentarios inapropiados. Recomendaciones Consejo de Notables			R3


			DI04			Comprobantes, incapacidades, constancias salariales, títulos académicos			R3


			DI05			Consulta  y divulgación			R3


			DI06			Daños o extravío de activos, uso indebido de los activos y de las herramientas (sistemas) tecnológicas: internet, correo electrónico, otros sistemas institucionales			R3


			DI07			Delitos funcionales; pena de inhabilitación para el desempeño de cargos públicos (Prevaricato)			R3


			DI08			Delitos no funcionales (peculado)			R3


			DI09			Deudas, embargos, declarados en quiebra o insolvencia			R3


			DI10			Directrices institucionales  e internas de cada ámbito. 			R3


			DI11			Duración en el trámite, brindar mal la información, 			R3


			DI12			Errores y retardo en las gestiones propias del cargo que no están contemplados en el  199 LOPJ (ámbito administrativo, jurisdiccional y auxiliar de justicia): vencimiento de prisión preventiva, falta de supervisión y control interno,  			R3


			DI13			Expedientes, informes, dictámenes, escritos			R3


			DI14			Extravío: Documentos como letras de cambio, facturas, cédula de identidad, pasaporte. Daños: vehículos, infraestructura, cámaras, celulares.			R3


			DI15			Horas extra, viáticos, zonaje			R3


			DI16			Incumplimiento de plazos  en la gestión			R3


			DI17			Incumplimiento de prohibiciones, dedicaciones exclusiva			R3


			DI18			Incumplimiento de requisitos: licencia de conducir, permiso uso de arma, colegiaturas.  			R3


			DI19			Incumplimiento del protocolo			R3


			DI20			Informes administrativos o informes judiciales			R3


			DI21			Utilizar el puesto para obtener un beneficio o favorecer a un  tercero (nombramientos irregulares, )			R3


			DI22			Levantar la voz, utilizar vocabulario inapropiado 			R3


			DI23			LOPJ artículo 9 inciso 5 y 6			R3


			DI24			No asistencia: debate, allanamientos, audiencias, cursos, otras diligencias judiciales, no presentarse como testigo o perito en asuntos propios del cargo (en asuntos jurisdiccionales, policiales o administrativos)			R3


			DI25			No presentación, no aviso oportuno, actividades indebidas durante la incapacidad: remunerativa, recreativa, académica, salida del país			R3


			DI26			No trámite, trámite tardío que genera caducidad del procedimiento			R3


			DI27			Recibir o entregar cualquier  tipo de remuneración (en dinero o en especie) por actividades relacionadas con el ejercicio del cargo. 			R3


			DI28			Tardías, ausencias, incumplimiento jornada laboral, no presentación de comprobante de asistencia médica			R3


			DI29			Todas las faltas funcionales que no estén incluidas en la lista			R3


			DI30			Todas las faltas no funcionales que no estén incluidas en esta lista			R3


			DI31			Utilizar el puesto para obtener un beneficio o favorecer a un  tercero (nombramientos irregulares, )			R3


			DI32			Vocabulario inapropiado, levantar la voz, gestos improcedentes			R3


			DI01			Adquirir deudas con personas indebidas			R4


			DI02			Relaciones interpersonales que rocen las funciones del cargo			R4


			DI03			Comentarios inapropiados. Recomendaciones Consejo de Notables			R4


			DI04			Comprobantes, incapacidades, constancias salariales, títulos académicos			R4


			DI05			Consulta  y divulgación			R4


			DI06			Daños o extravío de activos, uso indebido de los activos y de las herramientas (sistemas) tecnológicas: internet, correo electrónico, otros sistemas institucionales			R4


			DI07			Delitos funcionales; pena de inhabilitación para el desempeño de cargos públicos (Prevaricato)			R4


			DI08			Delitos no funcionales (peculado)			R4


			DI09			Deudas, embargos, declarados en quiebra o insolvencia			R4


			DI10			Directrices institucionales  e internas de cada ámbito. 			R4


			DI11			Duración en el trámite, brindar mal la información, 			R4


			DI12			Errores y retardo en las gestiones propias del cargo que no están contemplados en el  199 LOPJ (ámbito administrativo, jurisdiccional y auxiliar de justicia): vencimiento de prisión preventiva, falta de supervisión y control interno,  			R4


			DI13			Expedientes, informes, dictámenes, escritos			R4


			DI14			Extravío: Documentos como letras de cambio, facturas, cédula de identidad, pasaporte. Daños: vehículos, infraestructura, cámaras, celulares.			R4


			DI15			Horas extra, viáticos, zonaje			R4


			DI16			Incumplimiento de plazos  en la gestión			R4


			DI17			Incumplimiento de prohibiciones, dedicaciones exclusiva			R4


			DI18			Incumplimiento de requisitos: licencia de conducir, permiso uso de arma, colegiaturas.  			R4


			DI19			Incumplimiento del protocolo			R4


			DI20			Informes administrativos o informes judiciales			R4


			DI21			Utilizar el puesto para obtener un beneficio o favorecer a un  tercero (nombramientos irregulares, )			R4


			DI22			Levantar la voz, utilizar vocabulario inapropiado 			R4


			DI23			LOPJ artículo 9 inciso 5 y 6			R4


			DI24			No asistencia: debate, allanamientos, audiencias, cursos, otras diligencias judiciales, no presentarse como testigo o perito en asuntos propios del cargo (en asuntos jurisdiccionales, policiales o administrativos)			R4


			DI25			No presentación, no aviso oportuno, actividades indebidas durante la incapacidad: remunerativa, recreativa, académica, salida del país			R4


			DI26			No trámite, trámite tardío que genera caducidad del procedimiento			R4


			DI27			Recibir o entregar cualquier  tipo de remuneración (en dinero o en especie) por actividades relacionadas con el ejercicio del cargo. 			R4


			DI28			Tardías, ausencias, incumplimiento jornada laboral, no presentación de comprobante de asistencia médica			R4


			DI29			Todas las faltas funcionales que no estén incluidas en la lista			R4


			DI30			Todas las faltas no funcionales que no estén incluidas en esta lista			R4


			DI31			Utilizar el puesto para obtener un beneficio o favorecer a un  tercero (nombramientos irregulares, )			R4


			DI32			Vocabulario inapropiado, levantar la voz, gestos improcedentes			R4


			DI01			Adquirir deudas con personas indebidas			R5


			DI02			Relaciones interpersonales que rocen las funciones del cargo			R5


			DI03			Comentarios inapropiados. Recomendaciones Consejo de Notables			R5


			DI04			Comprobantes, incapacidades, constancias salariales, títulos académicos			R5


			DI05			Consulta  y divulgación			R5


			DI06			Daños o extravío de activos, uso indebido de los activos y de las herramientas (sistemas) tecnológicas: internet, correo electrónico, otros sistemas institucionales			R5


			DI07			Delitos funcionales; pena de inhabilitación para el desempeño de cargos públicos (Prevaricato)			R5


			DI08			Delitos no funcionales (peculado)			R5


			DI09			Deudas, embargos, declarados en quiebra o insolvencia			R5


			DI10			Directrices institucionales  e internas de cada ámbito. 			R5


			DI11			Duración en el trámite, brindar mal la información, 			R5


			DI12			Errores y retardo en las gestiones propias del cargo que no están contemplados en el  199 LOPJ (ámbito administrativo, jurisdiccional y auxiliar de justicia): vencimiento de prisión preventiva, falta de supervisión y control interno,  			R5


			DI13			Expedientes, informes, dictámenes, escritos			R5


			DI14			Extravío: Documentos como letras de cambio, facturas, cédula de identidad, pasaporte. Daños: vehículos, infraestructura, cámaras, celulares.			R5


			DI15			Horas extra, viáticos, zonaje			R5


			DI16			Incumplimiento de plazos  en la gestión			R5


			DI17			Incumplimiento de prohibiciones, dedicaciones exclusiva			R5


			DI18			Incumplimiento de requisitos: licencia de conducir, permiso uso de arma, colegiaturas.  			R5


			DI19			Incumplimiento del protocolo			R5


			DI20			Informes administrativos o informes judiciales			R5


			DI21			Utilizar el puesto para obtener un beneficio o favorecer a un  tercero (nombramientos irregulares, )			R5


			DI22			Levantar la voz, utilizar vocabulario inapropiado 			R5


			DI23			LOPJ artículo 9 inciso 5 y 6			R5


			DI24			No asistencia: debate, allanamientos, audiencias, cursos, otras diligencias judiciales, no presentarse como testigo o perito en asuntos propios del cargo (en asuntos jurisdiccionales, policiales o administrativos)			R5


			DI25			No presentación, no aviso oportuno, actividades indebidas durante la incapacidad: remunerativa, recreativa, académica, salida del país			R5


			DI26			No trámite, trámite tardío que genera caducidad del procedimiento			R5


			DI27			Recibir o entregar cualquier  tipo de remuneración (en dinero o en especie) por actividades relacionadas con el ejercicio del cargo. 			R5


			DI28			Tardías, ausencias, incumplimiento jornada laboral, no presentación de comprobante de asistencia médica			R5


			DI29			Todas las faltas funcionales que no estén incluidas en la lista			R5


			DI30			Todas las faltas no funcionales que no estén incluidas en esta lista			R5


			DI31			Utilizar el puesto para obtener un beneficio o favorecer a un  tercero (nombramientos irregulares, )			R5


			DI32			Vocabulario inapropiado, levantar la voz, gestos improcedentes			R5


			DI01			Adquirir deudas con personas indebidas			R6


			DI02			Relaciones interpersonales que rocen las funciones del cargo			R6


			DI03			Comentarios inapropiados. Recomendaciones Consejo de Notables			R6


			DI04			Comprobantes, incapacidades, constancias salariales, títulos académicos			R6


			DI05			Consulta  y divulgación			R6


			DI06			Daños o extravío de activos, uso indebido de los activos y de las herramientas (sistemas) tecnológicas: internet, correo electrónico, otros sistemas institucionales			R6


			DI07			Delitos funcionales; pena de inhabilitación para el desempeño de cargos públicos (Prevaricato)			R6


			DI08			Delitos no funcionales (peculado)			R6


			DI09			Deudas, embargos, declarados en quiebra o insolvencia			R6


			DI10			Directrices institucionales  e internas de cada ámbito. 			R6


			DI11			Duración en el trámite, brindar mal la información, 			R6


			DI12			Errores y retardo en las gestiones propias del cargo que no están contemplados en el  199 LOPJ (ámbito administrativo, jurisdiccional y auxiliar de justicia): vencimiento de prisión preventiva, falta de supervisión y control interno,  			R6


			DI13			Expedientes, informes, dictámenes, escritos			R6


			DI14			Extravío: Documentos como letras de cambio, facturas, cédula de identidad, pasaporte. Daños: vehículos, infraestructura, cámaras, celulares.			R6


			DI15			Horas extra, viáticos, zonaje			R6


			DI16			Incumplimiento de plazos  en la gestión			R6


			DI17			Incumplimiento de prohibiciones, dedicaciones exclusiva			R6


			DI18			Incumplimiento de requisitos: licencia de conducir, permiso uso de arma, colegiaturas.  			R6


			DI19			Incumplimiento del protocolo			R6


			DI20			Informes administrativos o informes judiciales			R6


			DI21			Utilizar el puesto para obtener un beneficio o favorecer a un  tercero (nombramientos irregulares, )			R6


			DI22			Levantar la voz, utilizar vocabulario inapropiado 			R6


			DI23			LOPJ artículo 9 inciso 5 y 6			R6


			DI24			No asistencia: debate, allanamientos, audiencias, cursos, otras diligencias judiciales, no presentarse como testigo o perito en asuntos propios del cargo (en asuntos jurisdiccionales, policiales o administrativos)			R6


			DI25			No presentación, no aviso oportuno, actividades indebidas durante la incapacidad: remunerativa, recreativa, académica, salida del país			R6


			DI26			No trámite, trámite tardío que genera caducidad del procedimiento			R6


			DI27			Recibir o entregar cualquier  tipo de remuneración (en dinero o en especie) por actividades relacionadas con el ejercicio del cargo. 			R6


			DI28			Tardías, ausencias, incumplimiento jornada laboral, no presentación de comprobante de asistencia médica			R6


			DI29			Todas las faltas funcionales que no estén incluidas en la lista			R6


			DI30			Todas las faltas no funcionales que no estén incluidas en esta lista			R6


			DI31			Utilizar el puesto para obtener un beneficio o favorecer a un  tercero (nombramientos irregulares, )			R6


			DI32			Vocabulario inapropiado, levantar la voz, gestos improcedentes			R6


			DI01			Adquirir deudas con personas indebidas			R7


			DI02			Relaciones interpersonales que rocen las funciones del cargo			R7


			DI03			Comentarios inapropiados. Recomendaciones Consejo de Notables			R7


			DI04			Comprobantes, incapacidades, constancias salariales, títulos académicos			R7


			DI05			Consulta  y divulgación			R7


			DI06			Daños o extravío de activos, uso indebido de los activos y de las herramientas (sistemas) tecnológicas: internet, correo electrónico, otros sistemas institucionales			R7


			DI07			Delitos funcionales; pena de inhabilitación para el desempeño de cargos públicos (Prevaricato)			R7


			DI08			Delitos no funcionales (peculado)			R7


			DI09			Deudas, embargos, declarados en quiebra o insolvencia			R7


			DI10			Directrices institucionales  e internas de cada ámbito. 			R7


			DI11			Duración en el trámite, brindar mal la información, 			R7


			DI12			Errores y retardo en las gestiones propias del cargo que no están contemplados en el  199 LOPJ (ámbito administrativo, jurisdiccional y auxiliar de justicia): vencimiento de prisión preventiva, falta de supervisión y control interno,  			R7


			DI13			Expedientes, informes, dictámenes, escritos			R7


			DI14			Extravío: Documentos como letras de cambio, facturas, cédula de identidad, pasaporte. Daños: vehículos, infraestructura, cámaras, celulares.			R7


			DI15			Horas extra, viáticos, zonaje			R7


			DI16			Incumplimiento de plazos  en la gestión			R7


			DI17			Incumplimiento de prohibiciones, dedicaciones exclusiva			R7


			DI18			Incumplimiento de requisitos: licencia de conducir, permiso uso de arma, colegiaturas.  			R7


			DI19			Incumplimiento del protocolo			R7


			DI20			Informes administrativos o informes judiciales			R7


			DI21			Utilizar el puesto para obtener un beneficio o favorecer a un  tercero (nombramientos irregulares, )			R7


			DI22			Levantar la voz, utilizar vocabulario inapropiado 			R7


			DI23			LOPJ artículo 9 inciso 5 y 6			R7


			DI24			No asistencia: debate, allanamientos, audiencias, cursos, otras diligencias judiciales, no presentarse como testigo o perito en asuntos propios del cargo (en asuntos jurisdiccionales, policiales o administrativos)			R7


			DI25			No presentación, no aviso oportuno, actividades indebidas durante la incapacidad: remunerativa, recreativa, académica, salida del país			R7


			DI26			No trámite, trámite tardío que genera caducidad del procedimiento			R7


			DI27			Recibir o entregar cualquier  tipo de remuneración (en dinero o en especie) por actividades relacionadas con el ejercicio del cargo. 			R7


			DI28			Tardías, ausencias, incumplimiento jornada laboral, no presentación de comprobante de asistencia médica			R7


			DI29			Todas las faltas funcionales que no estén incluidas en la lista			R7


			DI30			Todas las faltas no funcionales que no estén incluidas en esta lista			R7


			DI31			Utilizar el puesto para obtener un beneficio o favorecer a un  tercero (nombramientos irregulares, )			R7


			DI32			Vocabulario inapropiado, levantar la voz, gestos improcedentes			R7


			DI33			Caso de Justicia Restaurativa			R7





Planificación lo definió como SUBCLASES, son las mismas en las 6 oficinas, a excepción de DI33, "Caso de Justicia Restaurativa", únicamente para Inspección Judicial y Oficina de Asuntos Internos (Régimen Disciplinario)





Faltas y otros


			DATOS ADICIONALES


			Tipo de Falta 									Normativa


						Funcional									LOPJ artículo 191 inciso 3.


						No Funcional									Toda conducta descrita en el Reglamento Autónomo para prevenir y sancionar el acoso labora en el Poder Judicial.


															LOPJ artículo 8 inciso 3, 191 inciso 5.


			Falta 												LOPJ artículo 12 y 28 inciso 1


			84			LEY ORGANICA DEL PODER JUDICIAL									LOPJ artículo 199


			8448			Abandono injustificado de labores									LOPJ artículo 192 inciso 3


			8449			Abandono injustificado del desempeño de la función 									Abogados o cualquier otra persona solicita o recibe el servicio.


			8450			Acceso y uso indebido de información confidencial									LOPJ artículo 192 inciso 6.


			8451			Aceptación y/o entrega de dádivas									Toda conducta contraria una directriz que no esté enunciado en el listado de faltas.


			8452			Acoso laboral									LOPJ artículo 28 inciso 3.


			8453			Acoso sexual									LOPJ artículo 192 inciso 8.


			8454			Adelanto de criterio


			8455			Adelanto o retraso en el trámite de una gestión para favorecer una de las partes


			8456			Alteración de estadística y/o controles del despacho


			8457			Cobro indebido de rubros administrativos 


			8458			Condena por delito penal


			8459			Conductas funcionales impropias


			8460			Conductas no funcionales impropias


			8461			Conflicto de intereses de índole patrimonial


			8462			Conflicto de intereses: relaciones lícitas e ilícitas


			8463			Consumo de drogas no autorizadas y consumo excesivo de bebidas alcohólicas 


			8464			Daños y/ o extravío  de bienes o documentos de terceros en el ejercicio del cargo


			8465			Ejercer, fuera del Poder Judicial, la profesión por la que fue nombrado


			8466			Error y retardo grave en la administración de justicia


			8467			Errores en el ejercicio de las funciones


			8468			Extravío o Pérdida de Documentos 


			8469			Falta al resguardo y custodia de evidencias


			8470			Falta al resguardo, custodia y uso indebido de activos y/o herramientas tecnológicas de la institución


			8471			Falta de aplicación del  régimen disciplinario


			8472			Falta de respecto a terceras personas


			8473			Falta de respeto a la persona usuaria


			8474			Falta de respeto a los superiores jerárquicos o servidores judiciales


			8475			Imputado en causa penal


			8476			Inasistencia injustificada a diligencias  o actividades judiciales 


			8477			Incumplimiento de directrices institucionales 


			8478			Incumplimiento de una orden de un superior jerárquico en asuntos propios del cargo


			8479			Incumplimientos de obligaciones patrimoniales


			8480			Infracción al reglamento de incapacidades


			8481			Interés indebido


			8482			Mala atención persona usuaria


			8483			Manipulación indebida de armas


			8484			No entrega  oportuna de informes


			8485			Omisión de denuncia de actos de corrupción


			8486			Participación procesos políticos electorales y/o tomar parte activa en reuniones, manifestaciones y otros actos de carácter político electoral o partidista


			8487			Perder alguna de las condiciones esenciales para el ejercicio del cargo.


			8488			Retraso injustificado de las labores


			8489			Uso excesivo del cargo


			8490			Uso inapropiado de las redes sociales


			8491			Uso y/o o entrega de documentos alterados


			8492			Violencia Doméstica








Otros


			DATOS ADICIONALES


			Tipo de Funcionario/a


						Jurisdiccional


						OIJ


						Administrativo


						Ignorado


						Fiscalía General


						Defensa Pública








Agenda


			TipoApunte			DESCRIPCIÓN			DESPACHO						ESTADO			DESCRIPCIÓN			MOTIVO			DESCRIPCIÓN


			1014			Audiencia Masiva			INSPECCIÓN JUDICIAL						50			Realizada Presencial			1000			Realizado


			1021			Audiencia Preliminar			INSPECCIÓN JUDICIAL						50			Realizada Presencial			2067			Realizada- conciliada


			1049			Diligencias especiales			INSPECCIÓN JUDICIAL						50			Realizada Presencial			2068			Realizada- no conciliada


			1062			Juicio Oral			INSPECCIÓN JUDICIAL						51			Realizada Video Conferencia			1000			Realizado


			1067			Medidas Cautelares			INSPECCIÓN JUDICIAL						51			Realizada Video Conferencia			2067			Realizada- conciliada


			1083			Recepción Pruebas			INSPECCIÓN JUDICIAL						51			Realizada Video Conferencia			2068			Realizada- no conciliada


			1161			Audiencia Dictado Sentencia			INSPECCIÓN JUDICIAL						52			Suspendida Presencial			1001			Acción de Inconstitucionalidad


			1162			Audiencia Reconsideración			INSPECCIÓN JUDICIAL						52			Suspendida Presencial			1109			Motivo o fuerza mayor


			1163			Audiencia Conclusiones			INSPECCIÓN JUDICIAL						52			Suspendida Presencial			2074			Circular 47-2020


			2000			Visitas por inspector/a			INSPECCIÓN JUDICIAL						52			Suspendida Presencial			2090			Cortes del fluido eléctrico


			1014			Audiencia Masiva			OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)						52			Suspendida Presencial			2091			Interrupción de la comunicación por internet


			1021			Audiencia Preliminar			OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)						53			Suspendida Video Conferencia			1001			Acción de Inconstitucionalidad


			1049			Diligencias especiales			OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)						53			Suspendida Video Conferencia			1109			Motivo o fuerza mayor


			1062			Juicio Oral			OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)						53			Suspendida Video Conferencia			2074			Circular 47-2020


			1067			Medidas Cautelares			OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)						53			Suspendida Video Conferencia			2090			Cortes del fluido eléctrico


			1083			Recepción Pruebas			OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)						53			Suspendida Video Conferencia			2091			Interrupción de la comunicación por internet


			1161			Audiencia Dictado Sentencia			OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)						54			No Realizada Presencial			1035			Ausencia partes


			1162			Audiencia Reconsideración			OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)						54			No Realizada Presencial			1046			Cambio Fecha de señalamiento


			1163			Audiencia Conclusiones			OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)						54			No Realizada Presencial			1047			Cambio Fecha de señalamiento a solicitud de parte


			2000			Visitas por inspector/a			OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)						54			No Realizada Presencial			1109			Motivo o fuerza mayor


			2000			Visitas por inspector/a			UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)						54			No Realizada Presencial			1132			Notificación fuera de plazo


			1163			Audiencia Conclusiones			UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)						54			No Realizada Presencial			1133			Notificación no realizada


			1162			Audiencia Reconsideración			UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)						54			No Realizada Presencial			2074			Circular 47-2020


			1161			Audiencia Dictado Sentencia			UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)						54			No Realizada Presencial			2090			Cortes del fluido eléctrico


			1083			Recepción Pruebas			UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)						54			No Realizada Presencial			2091			Interrupción de la comunicación por internet


			1067			Medidas Cautelares			UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)						55			No Realizada Video Conferencia			1035			Ausencia partes


			1062			Juicio Oral			UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)						55			No Realizada Video Conferencia			1046			Cambio Fecha de señalamiento


			1049			Diligencias especiales			UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)						55			No Realizada Video Conferencia			1047			Cambio Fecha de señalamiento a solicitud de parte


			1021			Audiencia Preliminar			UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)						55			No Realizada Video Conferencia			1109			Motivo o fuerza mayor


			1014			Audiencia Masiva			UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)						55			No Realizada Video Conferencia			1132			Notificación fuera de plazo


			1014			Audiencia Masiva			UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)						55			No Realizada Video Conferencia			1133			Notificación no realizada


			1021			Audiencia Preliminar			UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)						55			No Realizada Video Conferencia			2074			Circular 47-2020


			1049			Diligencias especiales			UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)						55			No Realizada Video Conferencia			2090			Cortes del fluido eléctrico


			1062			Juicio Oral			UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)						55			No Realizada Video Conferencia			2091			Interrupción de la comunicación por internet


			1067			Medidas Cautelares			UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)						56			Sin Efecto			1001			Acción de Inconstitucionalidad


			1083			Recepción Pruebas			UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)						56			Sin Efecto			1011			Asueto


			1161			Audiencia Dictado Sentencia			UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)						56			Sin Efecto			2018			Prioridad a persona en condición vulnerable


			1162			Audiencia Reconsideración			UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)						56			Sin Efecto			2074			Circular 47-2020


			1163			Audiencia Conclusiones			UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)						56			Sin Efecto			2090			Cortes del fluido eléctrico


			2000			Visitas por inspector/a			UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)						56			Sin Efecto			2091			Interrupción de la comunicación por internet


			2000			Visitas por inspector/a			COMISIÓN DE RELACIONES LABORALES (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)						57			Continúa			1135			Nuevo Señalamiento


			1163			Audiencia Conclusiones			COMISIÓN DE RELACIONES LABORALES (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)


			1162			Audiencia Reconsideración			COMISIÓN DE RELACIONES LABORALES (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)


			1161			Audiencia Dictado Sentencia			COMISIÓN DE RELACIONES LABORALES (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)


			1083			Recepción Pruebas			COMISIÓN DE RELACIONES LABORALES (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)


			1067			Medidas Cautelares			COMISIÓN DE RELACIONES LABORALES (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)


			1062			Juicio Oral			COMISIÓN DE RELACIONES LABORALES (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)


			1049			Diligencias especiales			COMISIÓN DE RELACIONES LABORALES (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)


			1021			Audiencia Preliminar			COMISIÓN DE RELACIONES LABORALES (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)


			1014			Audiencia Masiva			COMISIÓN DE RELACIONES LABORALES (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)


			1014			Audiencia Masiva			SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)


			1021			Audiencia Preliminar			SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)


			1049			Diligencias especiales			SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)


			1062			Juicio Oral			SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)


			1067			Medidas Cautelares			SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)


			1083			Recepción Pruebas			SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)


			1161			Audiencia Dictado Sentencia			SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)


			1162			Audiencia Reconsideración			SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)


			1163			Audiencia Conclusiones			SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)


			2000			Visitas por inspector/a			SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)





La lista de MOTIVOS es por materia, las 6 oficinas ven las mismas.





UBI X TAREA


			UBICACIÓN			DESCRIPCIÓN			TAREA			DESCRIPCIÓN			PLAZO			DESPACHO


			EIJ001			Coordinador/a Judicial			0002			En espera de respuesta a oficio			24			INSPECCIÓN JUDICIAL


			EIJ001			Coordinador/a Judicial			0010			Para confeccionar  certificación			24			INSPECCIÓN JUDICIAL


			EIJ001			Coordinador/a Judicial			0011			Para confeccionar comunicación			24			INSPECCIÓN JUDICIAL


			EIJ001			Coordinador/a Judicial			0013			Para confeccionar oficio			24			INSPECCIÓN JUDICIAL


			EIJ001			Coordinador/a Judicial			0017			Para enviar oficio			48			INSPECCIÓN JUDICIAL


			EIJ001			Coordinador/a Judicial			0038			Para revisar			72			INSPECCIÓN JUDICIAL


			EIJ001			Coordinador/a Judicial			0071			Para acumular			120			INSPECCIÓN JUDICIAL


			EIJ001			Coordinador/a Judicial			0072			Para Desacumular			120			INSPECCIÓN JUDICIAL


			EIJ001			Coordinador/a Judicial			0073			Para el Rol de imcompetencias			120			INSPECCIÓN JUDICIAL


			EIJ001			Coordinador/a Judicial			0117			Expedientes Suspendido causa penal			600			INSPECCIÓN JUDICIAL


			EIJ001			Coordinador/a Judicial			EV02			Documentos Firmados pendiente tramite (camb ubicación)			24			INSPECCIÓN JUDICIAL


			EIJ001			Coordinador/a Judicial			EV05			Para asignar firma			24			INSPECCIÓN JUDICIAL


			EIJ002			Técnico/a Judicial 1 (Org. Director)			0002			En espera de respuesta a oficio			120			INSPECCIÓN JUDICIAL


			EIJ002			Técnico/a Judicial 1 (Org. Director)			0011			Para confeccionar comunicación			72			INSPECCIÓN JUDICIAL


			EIJ002			Técnico/a Judicial 1 (Org. Director)			0016			Para enviar a investigación			48			INSPECCIÓN JUDICIAL


			EIJ002			Técnico/a Judicial 1 (Org. Director)			0018			Término			120			INSPECCIÓN JUDICIAL


			EIJ002			Técnico/a Judicial 1 (Org. Director)			0028			Para realizar protocolo de seguimiento de audiencias			120			INSPECCIÓN JUDICIAL


			EIJ002			Técnico/a Judicial 1 (Org. Director)			0032			Para realizar trámites generales			72			INSPECCIÓN JUDICIAL


			EIJ002			Técnico/a Judicial 1 (Org. Director)			0038			Para revisar			72			INSPECCIÓN JUDICIAL


			EIJ002			Técnico/a Judicial 1 (Org. Director)			0039			Esperando Informes			120			INSPECCIÓN JUDICIAL


			EIJ002			Técnico/a Judicial 1 (Org. Director)			0040			Esperando Defensor			72			INSPECCIÓN JUDICIAL


			EIJ002			Técnico/a Judicial 1 (Org. Director)			0041			Esperando Exp. Jurisd. Ad Effectum Videndi			120			INSPECCIÓN JUDICIAL


			EIJ002			Técnico/a Judicial 1 (Org. Director)			0055			Esperando copias certificadas			120			INSPECCIÓN JUDICIAL


			EIJ002			Técnico/a Judicial 1 (Org. Director)			0056			En espera respuesta de comisión			72			INSPECCIÓN JUDICIAL


			EIJ002			Técnico/a Judicial 1 (Org. Director)			0057			En espera Comisión de Asuntos Internos			360			INSPECCIÓN JUDICIAL


			EIJ002			Técnico/a Judicial 1 (Org. Director)			0059			Expedientes Sup. Acc. Inconstitu., Artículo 211			600			INSPECCIÓN JUDICIAL


			EIJ002			Técnico/a Judicial 1 (Org. Director)			0062			Pendiente de generar actas notificación			72			INSPECCIÓN JUDICIAL


			EIJ002			Técnico/a Judicial 1 (Org. Director)			0069			Confeccionar Testimonio de piezas			24			INSPECCIÓN JUDICIAL


			EIJ002			Técnico/a Judicial 1 (Org. Director)			0070			Corregir error material			24			INSPECCIÓN JUDICIAL


			EIJ002			Técnico/a Judicial 1 (Org. Director)			0116			SUSPENDIDO POR CAUSA PENAL			120			INSPECCIÓN JUDICIAL


			EIJ002			Técnico/a Judicial 1 (Org. Director)			0117			Expedientes Suspendido causa penal			600			INSPECCIÓN JUDICIAL


			EIJ002			Técnico/a Judicial 1 (Org. Director)			0126			Termino, consulta - estado			360			INSPECCIÓN JUDICIAL


			EIJ002			Técnico/a Judicial 1 (Org. Director)			0127			Plazo Vencido para revisar queja nueva			24			INSPECCIÓN JUDICIAL


			EIJ002			Técnico/a Judicial 1 (Org. Director)			0128			Plazo Vencido para Traslado de Cargos			120			INSPECCIÓN JUDICIAL


			EIJ002			Técnico/a Judicial 1 (Org. Director)			0153			Término de Informe			24			INSPECCIÓN JUDICIAL


			EIJ002			Técnico/a Judicial 1 (Org. Director)			0172			Para comunicar Traslado de Cargos			24			INSPECCIÓN JUDICIAL


			EIJ002			Técnico/a Judicial 1 (Org. Director)			EA01			Esperando Antecedentes			24			INSPECCIÓN JUDICIAL


			EIJ002			Técnico/a Judicial 1 (Org. Director)			EV02			Documentos Firmados pendiente tramite (camb ubicación)			24			INSPECCIÓN JUDICIAL


			EIJ002			Técnico/a Judicial 1 (Org. Director)			EV05			Para asignar firma			24			INSPECCIÓN JUDICIAL


			EIJ002			Técnico/a Judicial 1 (Org. Director)			EV06			Notificaciones Automáticas Enviadas a OCN - Fallidas-			24			INSPECCIÓN JUDICIAL


			EIJ002			Técnico/a Judicial 1 (Org. Director)			EV07			Notificaciones Automáticas a OCN -Exitosas-			24			INSPECCIÓN JUDICIAL


			EIJ003			Técnico/a Judicial 2 (Org. Director)			0016			Para enviar a investigación			48			INSPECCIÓN JUDICIAL


			EIJ003			Técnico/a Judicial 2 (Org. Director)			0018			Término			120			INSPECCIÓN JUDICIAL


			EIJ003			Técnico/a Judicial 2 (Org. Director)			0032			Para realizar trámites generales			72			INSPECCIÓN JUDICIAL


			EIJ003			Técnico/a Judicial 2 (Org. Director)			0038			Para revisar			72			INSPECCIÓN JUDICIAL


			EIJ003			Técnico/a Judicial 2 (Org. Director)			0039			Esperando Informes			120			INSPECCIÓN JUDICIAL


			EIJ003			Técnico/a Judicial 2 (Org. Director)			0040			Esperando Defensor			72			INSPECCIÓN JUDICIAL


			EIJ003			Técnico/a Judicial 2 (Org. Director)			0041			Esperando Exp. Jurisd. Ad Effectum Videndi			120			INSPECCIÓN JUDICIAL


			EIJ003			Técnico/a Judicial 2 (Org. Director)			0055			Esperando copias certificadas			120			INSPECCIÓN JUDICIAL


			EIJ003			Técnico/a Judicial 2 (Org. Director)			0056			En espera respuesta de comisión			72			INSPECCIÓN JUDICIAL


			EIJ003			Técnico/a Judicial 2 (Org. Director)			0057			En espera Comisión de Asuntos Internos			360			INSPECCIÓN JUDICIAL


			EIJ003			Técnico/a Judicial 2 (Org. Director)			0059			Expedientes Sup. Acc. Inconstitu., Artículo 211			600			INSPECCIÓN JUDICIAL


			EIJ003			Técnico/a Judicial 2 (Org. Director)			0062			Pendiente de generar actas notificación			72			INSPECCIÓN JUDICIAL


			EIJ003			Técnico/a Judicial 2 (Org. Director)			0069			Confeccionar Testimonio de piezas			24			INSPECCIÓN JUDICIAL


			EIJ003			Técnico/a Judicial 2 (Org. Director)			0070			Corregir error material			24			INSPECCIÓN JUDICIAL


			EIJ003			Técnico/a Judicial 2 (Org. Director)			0117			Expedientes Suspendido causa penal			600			INSPECCIÓN JUDICIAL


			EIJ003			Técnico/a Judicial 2 (Org. Director)			0127			Plazo Vencido para revisar queja nueva			24			INSPECCIÓN JUDICIAL


			EIJ003			Técnico/a Judicial 2 (Org. Director)			0128			Plazo Vencido para Traslado de Cargos			120			INSPECCIÓN JUDICIAL


			EIJ003			Técnico/a Judicial 2 (Org. Director)			0172			Para comunicar Traslado de Cargos			24			INSPECCIÓN JUDICIAL


			EIJ003			Técnico/a Judicial 2 (Org. Director)			0179			Esperando estado de suspensión de causa penal			120			INSPECCIÓN JUDICIAL


			EIJ003			Técnico/a Judicial 2 (Org. Director)			EV02			Documentos Firmados pendiente tramite (camb ubicación)			24			INSPECCIÓN JUDICIAL


			EIJ003			Técnico/a Judicial 2 (Org. Director)			EV06			Notificaciones Automáticas Enviadas a OCN - Fallidas-			24			INSPECCIÓN JUDICIAL


			EIJ003			Técnico/a Judicial 2 (Org. Director)			EV07			Notificaciones Automáticas a OCN -Exitosas-			24			INSPECCIÓN JUDICIAL


			EIJ004			Técnico/a Judicial 3 (Org. Director)			0002			En espera de respuesta a oficio			120			INSPECCIÓN JUDICIAL


			EIJ004			Técnico/a Judicial 3 (Org. Director)			0016			Para enviar a investigación			48			INSPECCIÓN JUDICIAL


			EIJ004			Técnico/a Judicial 3 (Org. Director)			0018			Término			120			INSPECCIÓN JUDICIAL


			EIJ004			Técnico/a Judicial 3 (Org. Director)			0019			Para esperar término de traslado de cargos			120			INSPECCIÓN JUDICIAL


			EIJ004			Técnico/a Judicial 3 (Org. Director)			0032			Para realizar trámites generales			0			INSPECCIÓN JUDICIAL


			EIJ004			Técnico/a Judicial 3 (Org. Director)			0038			Para revisar			72			INSPECCIÓN JUDICIAL


			EIJ004			Técnico/a Judicial 3 (Org. Director)			0039			Esperando Informes			120			INSPECCIÓN JUDICIAL


			EIJ004			Técnico/a Judicial 3 (Org. Director)			0040			Esperando Defensor			72			INSPECCIÓN JUDICIAL


			EIJ004			Técnico/a Judicial 3 (Org. Director)			0049			Acumulación			24			INSPECCIÓN JUDICIAL


			EIJ004			Técnico/a Judicial 3 (Org. Director)			0051			En espera de informe			72			INSPECCIÓN JUDICIAL


			EIJ004			Técnico/a Judicial 3 (Org. Director)			0054			En espera de expediente ad effectum videndi			24			INSPECCIÓN JUDICIAL


			EIJ004			Técnico/a Judicial 3 (Org. Director)			0055			Esperando copias certificadas			120			INSPECCIÓN JUDICIAL


			EIJ004			Técnico/a Judicial 3 (Org. Director)			0056			En espera respuesta de comisión			72			INSPECCIÓN JUDICIAL


			EIJ004			Técnico/a Judicial 3 (Org. Director)			0057			En espera Comisión de Asuntos Internos			360			INSPECCIÓN JUDICIAL


			EIJ004			Técnico/a Judicial 3 (Org. Director)			0062			Pendiente de generar actas notificación			72			INSPECCIÓN JUDICIAL


			EIJ004			Técnico/a Judicial 3 (Org. Director)			0071			Para acumular			24			INSPECCIÓN JUDICIAL


			EIJ004			Técnico/a Judicial 3 (Org. Director)			0117			Expedientes Suspendido causa penal			600			INSPECCIÓN JUDICIAL


			EIJ004			Técnico/a Judicial 3 (Org. Director)			0126			Termino, consulta - estado			24			INSPECCIÓN JUDICIAL


			EIJ004			Técnico/a Judicial 3 (Org. Director)			0127			Plazo Vencido para revisar queja nueva			24			INSPECCIÓN JUDICIAL


			EIJ004			Técnico/a Judicial 3 (Org. Director)			0128			Plazo Vencido para Traslado de Cargos			120			INSPECCIÓN JUDICIAL


			EIJ004			Técnico/a Judicial 3 (Org. Director)			0153			Término de Informe			24			INSPECCIÓN JUDICIAL


			EIJ004			Técnico/a Judicial 3 (Org. Director)			0169			Para señalar ordinario			24			INSPECCIÓN JUDICIAL


			EIJ004			Técnico/a Judicial 3 (Org. Director)			0170			Para señalar Acoso laboral 			24			INSPECCIÓN JUDICIAL


			EIJ004			Técnico/a Judicial 3 (Org. Director)			0171			Expedientes para juicio 			24			INSPECCIÓN JUDICIAL


			EIJ004			Técnico/a Judicial 3 (Org. Director)			0172			Para comunicar Traslado de Cargos			24			INSPECCIÓN JUDICIAL


			EIJ004			Técnico/a Judicial 3 (Org. Director)			EA01			Esperando Antecedentes			24			INSPECCIÓN JUDICIAL


			EIJ004			Técnico/a Judicial 3 (Org. Director)			EV01			Para firmar documentos			24			INSPECCIÓN JUDICIAL


			EIJ004			Técnico/a Judicial 3 (Org. Director)			EV02			Documentos Firmados pendiente tramite (camb ubicación)			24			INSPECCIÓN JUDICIAL


			EIJ005			Técnico/a Judicial 4 (Org. Director)			0002			En espera de respuesta a oficio			120			INSPECCIÓN JUDICIAL


			EIJ005			Técnico/a Judicial 4 (Org. Director)			0018			Término			120			INSPECCIÓN JUDICIAL


			EIJ005			Técnico/a Judicial 4 (Org. Director)			0032			Para realizar trámites generales			72			INSPECCIÓN JUDICIAL


			EIJ005			Técnico/a Judicial 4 (Org. Director)			0038			Para revisar			72			INSPECCIÓN JUDICIAL


			EIJ005			Técnico/a Judicial 4 (Org. Director)			0039			Esperando Informes			120			INSPECCIÓN JUDICIAL


			EIJ005			Técnico/a Judicial 4 (Org. Director)			0040			Esperando Defensor			72			INSPECCIÓN JUDICIAL


			EIJ005			Técnico/a Judicial 4 (Org. Director)			0041			Esperando Exp. Jurisd. Ad Effectum Videndi			120			INSPECCIÓN JUDICIAL


			EIJ005			Técnico/a Judicial 4 (Org. Director)			0055			Esperando copias certificadas			120			INSPECCIÓN JUDICIAL


			EIJ005			Técnico/a Judicial 4 (Org. Director)			0056			En espera respuesta de comisión			72			INSPECCIÓN JUDICIAL


			EIJ005			Técnico/a Judicial 4 (Org. Director)			0057			En espera Comisión de Asuntos Internos			360			INSPECCIÓN JUDICIAL


			EIJ005			Técnico/a Judicial 4 (Org. Director)			0058			Termino Contestación Traslado Cargos			72			INSPECCIÓN JUDICIAL


			EIJ005			Técnico/a Judicial 4 (Org. Director)			0059			Expedientes Sup. Acc. Inconstitu., Artículo 211			600			INSPECCIÓN JUDICIAL


			EIJ005			Técnico/a Judicial 4 (Org. Director)			0062			Pendiente de generar actas notificación			72			INSPECCIÓN JUDICIAL


			EIJ005			Técnico/a Judicial 4 (Org. Director)			0117			Expedientes Suspendido causa penal			600			INSPECCIÓN JUDICIAL


			EIJ005			Técnico/a Judicial 4 (Org. Director)			0127			Plazo Vencido para revisar queja nueva			24			INSPECCIÓN JUDICIAL


			EIJ005			Técnico/a Judicial 4 (Org. Director)			0128			Plazo Vencido para Traslado de Cargos			120			INSPECCIÓN JUDICIAL


			EIJ005			Técnico/a Judicial 4 (Org. Director)			0172			Para comunicar Traslado de Cargos			24			INSPECCIÓN JUDICIAL


			EIJ005			Técnico/a Judicial 4 (Org. Director)			EV02			Documentos Firmados pendiente tramite (camb ubicación)			24			INSPECCIÓN JUDICIAL


			EIJ005			Técnico/a Judicial 4 (Org. Director)			EV05			Para asignar firma			24			INSPECCIÓN JUDICIAL


			EIJ005			Técnico/a Judicial 4 (Org. Director)			EV06			Notificaciones Automáticas Enviadas a OCN - Fallidas-			24			INSPECCIÓN JUDICIAL


			EIJ006			Inspector/a General Emergente 1			0020			Para incorporar audio			24			INSPECCIÓN JUDICIAL


			EIJ006			Inspector/a General Emergente 1			0022			Para confeccionar/incorporar minuta			72			INSPECCIÓN JUDICIAL


			EIJ006			Inspector/a General Emergente 1			0025			Para realizar audiencia oral			120			INSPECCIÓN JUDICIAL


			EIJ006			Inspector/a General Emergente 1			0038			Para revisar			72			INSPECCIÓN JUDICIAL


			EIJ006			Inspector/a General Emergente 1			0047			Para resolver			72			INSPECCIÓN JUDICIAL


			EIJ006			Inspector/a General Emergente 1			0065			Para redactar voto minoría			72			INSPECCIÓN JUDICIAL


			EIJ006			Inspector/a General Emergente 1			0067			En Espera de Votación			24			INSPECCIÓN JUDICIAL


			EIJ006			Inspector/a General Emergente 1			0068			Revisar Proyecto de Sentencia			72			INSPECCIÓN JUDICIAL


			EIJ006			Inspector/a General Emergente 1			0118			Expedientes para desestimar			120			INSPECCIÓN JUDICIAL


			EIJ006			Inspector/a General Emergente 1			0158			Expedientes con resolución anulada			24			INSPECCIÓN JUDICIAL


			EIJ006			Inspector/a General Emergente 1			0160			Con Audiencia Final Vencida			24			INSPECCIÓN JUDICIAL


			EIJ006			Inspector/a General Emergente 1			0161			Apelación en Segunda Instancia			2190			INSPECCIÓN JUDICIAL


			EIJ006			Inspector/a General Emergente 1			EV02			Documentos Firmados pendiente tramite (camb ubicación)			24			INSPECCIÓN JUDICIAL


			EIJ006			Inspector/a General Emergente 1			EV05			Para asignar firma			24			INSPECCIÓN JUDICIAL


			EIJ006			Inspector/a General Emergente 1			EV06			Notificaciones Automáticas Enviadas a OCN - Fallidas-			24			INSPECCIÓN JUDICIAL


			EIJ006			Inspector/a General Emergente 1			EV07			Notificaciones Automáticas a OCN -Exitosas-			24			INSPECCIÓN JUDICIAL


			EIJ007			Inspector/a General Emergente 2			0020			Para incorporar audio			24			INSPECCIÓN JUDICIAL


			EIJ007			Inspector/a General Emergente 2			0022			Para confeccionar/incorporar minuta			72			INSPECCIÓN JUDICIAL


			EIJ007			Inspector/a General Emergente 2			0025			Para realizar audiencia oral			120			INSPECCIÓN JUDICIAL


			EIJ007			Inspector/a General Emergente 2			0038			Para revisar			72			INSPECCIÓN JUDICIAL


			EIJ007			Inspector/a General Emergente 2			0047			Para resolver			72			INSPECCIÓN JUDICIAL


			EIJ007			Inspector/a General Emergente 2			0065			Para redactar voto minoría			72			INSPECCIÓN JUDICIAL


			EIJ007			Inspector/a General Emergente 2			0067			En Espera de Votación			24			INSPECCIÓN JUDICIAL


			EIJ007			Inspector/a General Emergente 2			0068			Revisar Proyecto de Sentencia			72			INSPECCIÓN JUDICIAL


			EIJ007			Inspector/a General Emergente 2			0118			Expedientes para desestimar			120			INSPECCIÓN JUDICIAL


			EIJ007			Inspector/a General Emergente 2			0158			Expedientes con resolución anulada			24			INSPECCIÓN JUDICIAL


			EIJ007			Inspector/a General Emergente 2			0160			Con Audiencia Final Vencida			24			INSPECCIÓN JUDICIAL


			EIJ007			Inspector/a General Emergente 2			0161			Apelación en Segunda Instancia			2190			INSPECCIÓN JUDICIAL


			EIJ007			Inspector/a General Emergente 2			EV02			Documentos Firmados pendiente tramite (camb ubicación)			24			INSPECCIÓN JUDICIAL


			EIJ007			Inspector/a General Emergente 2			EV05			Para asignar firma			24			INSPECCIÓN JUDICIAL


			EIJ007			Inspector/a General Emergente 2			EV06			Notificaciones Automáticas Enviadas a OCN - Fallidas-			24			INSPECCIÓN JUDICIAL


			EIJ007			Inspector/a General Emergente 2			EV07			Notificaciones Automáticas a OCN -Exitosas-			24			INSPECCIÓN JUDICIAL


			EIJ008			Inspector/a General Emergente 3			0020			Para incorporar audio			24			INSPECCIÓN JUDICIAL


			EIJ008			Inspector/a General Emergente 3			0022			Para confeccionar/incorporar minuta			72			INSPECCIÓN JUDICIAL


			EIJ008			Inspector/a General Emergente 3			0025			Para realizar audiencia oral			120			INSPECCIÓN JUDICIAL


			EIJ008			Inspector/a General Emergente 3			0038			Para revisar			72			INSPECCIÓN JUDICIAL


			EIJ008			Inspector/a General Emergente 3			0047			Para resolver			72			INSPECCIÓN JUDICIAL


			EIJ008			Inspector/a General Emergente 3			0065			Para redactar voto minoría			72			INSPECCIÓN JUDICIAL


			EIJ008			Inspector/a General Emergente 3			0067			En Espera de Votación			24			INSPECCIÓN JUDICIAL


			EIJ008			Inspector/a General Emergente 3			0068			Revisar Proyecto de Sentencia			72			INSPECCIÓN JUDICIAL


			EIJ008			Inspector/a General Emergente 3			0118			Expedientes para desestimar			120			INSPECCIÓN JUDICIAL


			EIJ008			Inspector/a General Emergente 3			0158			Expedientes con resolución anulada			24			INSPECCIÓN JUDICIAL


			EIJ008			Inspector/a General Emergente 3			0160			Con Audiencia Final Vencida			24			INSPECCIÓN JUDICIAL


			EIJ008			Inspector/a General Emergente 3			0161			Apelación en Segunda Instancia			2190			INSPECCIÓN JUDICIAL


			EIJ008			Inspector/a General Emergente 3			EV02			Documentos Firmados pendiente tramite (camb ubicación)			24			INSPECCIÓN JUDICIAL


			EIJ008			Inspector/a General Emergente 3			EV05			Para asignar firma			24			INSPECCIÓN JUDICIAL


			EIJ008			Inspector/a General Emergente 3			EV06			Notificaciones Automáticas Enviadas a OCN - Fallidas-			24			INSPECCIÓN JUDICIAL


			EIJ008			Inspector/a General Emergente 3			EV07			Notificaciones Automáticas a OCN -Exitosas-			24			INSPECCIÓN JUDICIAL


			EIJ009			Inspector/a General 1			0020			Para incorporar audio			24			INSPECCIÓN JUDICIAL


			EIJ009			Inspector/a General 1			0022			Para confeccionar/incorporar minuta			72			INSPECCIÓN JUDICIAL


			EIJ009			Inspector/a General 1			0025			Para realizar audiencia oral			120			INSPECCIÓN JUDICIAL


			EIJ009			Inspector/a General 1			0038			Para revisar			72			INSPECCIÓN JUDICIAL


			EIJ009			Inspector/a General 1			0047			Para resolver			72			INSPECCIÓN JUDICIAL


			EIJ009			Inspector/a General 1			0063			Revisar borrador de sentencia			24			INSPECCIÓN JUDICIAL


			EIJ009			Inspector/a General 1			0064			Para redactar			360			INSPECCIÓN JUDICIAL


			EIJ009			Inspector/a General 1			0065			Para redactar voto minoría			72			INSPECCIÓN JUDICIAL


			EIJ009			Inspector/a General 1			0066			Proyecto			24			INSPECCIÓN JUDICIAL


			EIJ009			Inspector/a General 1			0067			En Espera de Votación			24			INSPECCIÓN JUDICIAL


			EIJ009			Inspector/a General 1			0068			Revisar Proyecto de Sentencia			72			INSPECCIÓN JUDICIAL


			EIJ009			Inspector/a General 1			0069			Confeccionar Testimonio de piezas			24			INSPECCIÓN JUDICIAL


			EIJ009			Inspector/a General 1			0088			Suspendidos por accion de inconstitucionalidad			600			INSPECCIÓN JUDICIAL


			EIJ009			Inspector/a General 1			0118			Expedientes para desestimar			120			INSPECCIÓN JUDICIAL


			EIJ009			Inspector/a General 1			0158			Expedientes con resolución anulada			24			INSPECCIÓN JUDICIAL


			EIJ009			Inspector/a General 1			0160			Con Audiencia Final Vencida			24			INSPECCIÓN JUDICIAL


			EIJ009			Inspector/a General 1			0161			Apelación en Segunda Instancia			2190			INSPECCIÓN JUDICIAL


			EIJ009			Inspector/a General 1			EV02			Documentos Firmados pendiente tramite (camb ubicación)			24			INSPECCIÓN JUDICIAL


			EIJ009			Inspector/a General 1			EV05			Para asignar firma			24			INSPECCIÓN JUDICIAL


			EIJ009			Inspector/a General 1			EV06			Notificaciones Automáticas Enviadas a OCN - Fallidas-			24			INSPECCIÓN JUDICIAL


			EIJ009			Inspector/a General 1			EV07			Notificaciones Automáticas a OCN -Exitosas-			24			INSPECCIÓN JUDICIAL


			EIJ010			Inspector/a General 2			0020			Para incorporar audio			24			INSPECCIÓN JUDICIAL


			EIJ010			Inspector/a General 2			0022			Para confeccionar/incorporar minuta			72			INSPECCIÓN JUDICIAL


			EIJ010			Inspector/a General 2			0025			Para realizar audiencia oral			120			INSPECCIÓN JUDICIAL


			EIJ010			Inspector/a General 2			0038			Para revisar			72			INSPECCIÓN JUDICIAL


			EIJ010			Inspector/a General 2			0047			Para resolver			72			INSPECCIÓN JUDICIAL


			EIJ010			Inspector/a General 2			0063			Revisar borrador de sentencia			24			INSPECCIÓN JUDICIAL


			EIJ010			Inspector/a General 2			0064			Para redactar			360			INSPECCIÓN JUDICIAL


			EIJ010			Inspector/a General 2			0065			Para redactar voto minoría			72			INSPECCIÓN JUDICIAL


			EIJ010			Inspector/a General 2			0066			Proyecto			24			INSPECCIÓN JUDICIAL


			EIJ010			Inspector/a General 2			0067			En Espera de Votación			24			INSPECCIÓN JUDICIAL


			EIJ010			Inspector/a General 2			0068			Revisar Proyecto de Sentencia			72			INSPECCIÓN JUDICIAL


			EIJ010			Inspector/a General 2			0069			Confeccionar Testimonio de piezas			24			INSPECCIÓN JUDICIAL


			EIJ010			Inspector/a General 2			0088			Suspendidos por accion de inconstitucionalidad			600			INSPECCIÓN JUDICIAL


			EIJ010			Inspector/a General 2			0118			Expedientes para desestimar			120			INSPECCIÓN JUDICIAL


			EIJ010			Inspector/a General 2			0158			Expedientes con resolución anulada			24			INSPECCIÓN JUDICIAL


			EIJ010			Inspector/a General 2			0160			Con Audiencia Final Vencida			24			INSPECCIÓN JUDICIAL


			EIJ010			Inspector/a General 2			0161			Apelación en Segunda Instancia			2190			INSPECCIÓN JUDICIAL


			EIJ010			Inspector/a General 2			EV02			Documentos Firmados pendiente tramite (camb ubicación)			24			INSPECCIÓN JUDICIAL


			EIJ010			Inspector/a General 2			EV05			Para asignar firma			24			INSPECCIÓN JUDICIAL


			EIJ010			Inspector/a General 2			EV06			Notificaciones Automáticas Enviadas a OCN - Fallidas-			24			INSPECCIÓN JUDICIAL


			EIJ010			Inspector/a General 2			EV07			Notificaciones Automáticas a OCN -Exitosas-			24			INSPECCIÓN JUDICIAL


			EIJ011			Inspector/a General 3			0020			Para incorporar audio			24			INSPECCIÓN JUDICIAL


			EIJ011			Inspector/a General 3			0022			Para confeccionar/incorporar minuta			72			INSPECCIÓN JUDICIAL


			EIJ011			Inspector/a General 3			0025			Para realizar audiencia oral			120			INSPECCIÓN JUDICIAL


			EIJ011			Inspector/a General 3			0038			Para revisar			72			INSPECCIÓN JUDICIAL


			EIJ011			Inspector/a General 3			0047			Para resolver			72			INSPECCIÓN JUDICIAL


			EIJ011			Inspector/a General 3			0063			Revisar borrador de sentencia			24			INSPECCIÓN JUDICIAL


			EIJ011			Inspector/a General 3			0064			Para redactar			360			INSPECCIÓN JUDICIAL


			EIJ011			Inspector/a General 3			0065			Para redactar voto minoría			72			INSPECCIÓN JUDICIAL


			EIJ011			Inspector/a General 3			0066			Proyecto			24			INSPECCIÓN JUDICIAL


			EIJ011			Inspector/a General 3			0067			En Espera de Votación			24			INSPECCIÓN JUDICIAL


			EIJ011			Inspector/a General 3			0068			Revisar Proyecto de Sentencia			72			INSPECCIÓN JUDICIAL


			EIJ011			Inspector/a General 3			0069			Confeccionar Testimonio de piezas			24			INSPECCIÓN JUDICIAL


			EIJ011			Inspector/a General 3			0088			Suspendidos por accion de inconstitucionalidad			600			INSPECCIÓN JUDICIAL


			EIJ011			Inspector/a General 3			0118			Expedientes para desestimar			120			INSPECCIÓN JUDICIAL


			EIJ011			Inspector/a General 3			0158			Expedientes con resolución anulada			24			INSPECCIÓN JUDICIAL


			EIJ011			Inspector/a General 3			0160			Con Audiencia Final Vencida			24			INSPECCIÓN JUDICIAL


			EIJ011			Inspector/a General 3			0161			Apelación en Segunda Instancia			2190			INSPECCIÓN JUDICIAL


			EIJ011			Inspector/a General 3			EV02			Documentos Firmados pendiente tramite (camb ubicación)			24			INSPECCIÓN JUDICIAL


			EIJ011			Inspector/a General 3			EV04			Documento devuelto corregido -pendiente de firma-			24			INSPECCIÓN JUDICIAL


			EIJ011			Inspector/a General 3			EV05			Para asignar firma			24			INSPECCIÓN JUDICIAL


			EIJ011			Inspector/a General 3			EV06			Notificaciones Automáticas Enviadas a OCN - Fallidas-			24			INSPECCIÓN JUDICIAL


			EIJ011			Inspector/a General 3			EV07			Notificaciones Automáticas a OCN -Exitosas-			24			INSPECCIÓN JUDICIAL


			EIJ012			Oficial de Inspección 1			0027			Para realizar investigación			720			INSPECCIÓN JUDICIAL


			EIJ012			Oficial de Inspección 1			0060			Confeccionando Informe			720			INSPECCIÓN JUDICIAL


			EIJ012			Oficial de Inspección 1			0094			Revisar Informe de Investigación			360			INSPECCIÓN JUDICIAL


			EIJ012			Oficial de Inspección 1			0111			Para realizar ampliación de informe			120			INSPECCIÓN JUDICIAL


			EIJ012			Oficial de Inspección 1			EV02			Documentos Firmados pendiente tramite (camb ubicación)			24			INSPECCIÓN JUDICIAL


			EIJ012			Oficial de Inspección 1			EV05			Para asignar firma			24			INSPECCIÓN JUDICIAL


			EIJ013			Oficial de Inspección 2			0027			Para realizar investigación			720			INSPECCIÓN JUDICIAL


			EIJ013			Oficial de Inspección 2			0060			Confeccionando Informe			720			INSPECCIÓN JUDICIAL


			EIJ013			Oficial de Inspección 2			0094			Revisar Informe de Investigación			360			INSPECCIÓN JUDICIAL


			EIJ013			Oficial de Inspección 2			0111			Para realizar ampliación de informe			120			INSPECCIÓN JUDICIAL


			EIJ013			Oficial de Inspección 2			EV02			Documentos Firmados pendiente tramite (camb ubicación)			24			INSPECCIÓN JUDICIAL


			EIJ013			Oficial de Inspección 2			EV05			Para asignar firma			24			INSPECCIÓN JUDICIAL


			EIJ014			Oficial de Inspección 3			0027			Para realizar investigación			720			INSPECCIÓN JUDICIAL


			EIJ014			Oficial de Inspección 3			0060			Confeccionando Informe			720			INSPECCIÓN JUDICIAL


			EIJ014			Oficial de Inspección 3			0094			Revisar Informe de Investigación			360			INSPECCIÓN JUDICIAL


			EIJ014			Oficial de Inspección 3			0111			Para realizar ampliación de informe			120			INSPECCIÓN JUDICIAL


			EIJ014			Oficial de Inspección 3			EV02			Documentos Firmados pendiente tramite (camb ubicación)			24			INSPECCIÓN JUDICIAL


			EIJ014			Oficial de Inspección 3			EV05			Para asignar firma			24			INSPECCIÓN JUDICIAL


			EIJ015			Secretaría Tribunal			0026			Para realizar copia del REDIP			24			INSPECCIÓN JUDICIAL


			EIJ015			Secretaría Tribunal			0032			Para realizar trámites generales			72			INSPECCIÓN JUDICIAL


			EIJ015			Secretaría Tribunal			0038			Para revisar			72			INSPECCIÓN JUDICIAL


			EIJ015			Secretaría Tribunal			0069			Confeccionar Testimonio de piezas			24			INSPECCIÓN JUDICIAL


			EIJ015			Secretaría Tribunal			0070			Corregir error material			24			INSPECCIÓN JUDICIAL


			EIJ015			Secretaría Tribunal			0071			Para acumular			24			INSPECCIÓN JUDICIAL


			EIJ015			Secretaría Tribunal			0072			Para Desacumular			24			INSPECCIÓN JUDICIAL


			EIJ015			Secretaría Tribunal			0073			Para el Rol de imcompetencias			24			INSPECCIÓN JUDICIAL


			EIJ015			Secretaría Tribunal			0074			Para el rol de prescripción			24			INSPECCIÓN JUDICIAL


			EIJ015			Secretaría Tribunal			0075			Para el Rols de suspensión			24			INSPECCIÓN JUDICIAL


			EIJ015			Secretaría Tribunal			0076			Para notificar			24			INSPECCIÓN JUDICIAL


			EIJ015			Secretaría Tribunal			0082			Devueslta por notificador para enviar al Consejo Superior			24			INSPECCIÓN JUDICIAL


			EIJ015			Secretaría Tribunal			0084			Para el Rol de técnicos Judiciales			24			INSPECCIÓN JUDICIAL


			EIJ015			Secretaría Tribunal			0088			Suspendidos por accion de inconstitucionalidad			144			INSPECCIÓN JUDICIAL


			EIJ015			Secretaría Tribunal			0117			Expedientes Suspendido causa penal			600			INSPECCIÓN JUDICIAL


			EIJ015			Secretaría Tribunal			0118			Expedientes para desestimar			120			INSPECCIÓN JUDICIAL


			EIJ015			Secretaría Tribunal			0161			Apelación en Segunda Instancia			2190			INSPECCIÓN JUDICIAL


			EIJ015			Secretaría Tribunal			0168			Para señalar Hostigamiento sexual			24			INSPECCIÓN JUDICIAL


			EIJ015			Secretaría Tribunal			0169			Para señalar ordinario			24			INSPECCIÓN JUDICIAL


			EIJ015			Secretaría Tribunal			0170			Para señalar Acoso laboral 			24			INSPECCIÓN JUDICIAL


			EIJ015			Secretaría Tribunal			0173			Expedientes para citar			72			INSPECCIÓN JUDICIAL


			EIJ015			Secretaría Tribunal			EV02			Documentos Firmados pendiente tramite (camb ubicación)			24			INSPECCIÓN JUDICIAL


			EIJ015			Secretaría Tribunal			EV05			Para asignar firma			24			INSPECCIÓN JUDICIAL


			EIJ016			Inspector/a Instructor/a 1			0014			Para confeccionar traslado de cargos			240			INSPECCIÓN JUDICIAL


			EIJ016			Inspector/a Instructor/a 1			0016			Para enviar a investigación			48			INSPECCIÓN JUDICIAL


			EIJ016			Inspector/a Instructor/a 1			0025			Para realizar audiencia oral			120			INSPECCIÓN JUDICIAL


			EIJ016			Inspector/a Instructor/a 1			0034			Para recibir denuncia			120			INSPECCIÓN JUDICIAL


			EIJ016			Inspector/a Instructor/a 1			0036			Para resolver admisibilidad de la prueba/Señalamiento a juicio			240			INSPECCIÓN JUDICIAL


			EIJ016			Inspector/a Instructor/a 1			0038			Para revisar			72			INSPECCIÓN JUDICIAL


			EIJ016			Inspector/a Instructor/a 1			0039			Esperando Informes			120			INSPECCIÓN JUDICIAL


			EIJ016			Inspector/a Instructor/a 1			0042			Para solicitar información			24			INSPECCIÓN JUDICIAL


			EIJ016			Inspector/a Instructor/a 1			0044			Para señalar audiencia oral masiva			120			INSPECCIÓN JUDICIAL


			EIJ016			Inspector/a Instructor/a 1			0047			Para resolver			72			INSPECCIÓN JUDICIAL


			EIJ016			Inspector/a Instructor/a 1			0061			Revisar Queja Nueva			120			INSPECCIÓN JUDICIAL


			EIJ016			Inspector/a Instructor/a 1			0087			Para revisar Informe			72			INSPECCIÓN JUDICIAL


			EIJ016			Inspector/a Instructor/a 1			0089			Solicitud de medida cautelar			24			INSPECCIÓN JUDICIAL


			EIJ016			Inspector/a Instructor/a 1			0090			Solicitud de suspensión del proceso por causa penal			24			INSPECCIÓN JUDICIAL


			EIJ016			Inspector/a Instructor/a 1			0091			Solicitud de declaratoria sin lugar			120			INSPECCIÓN JUDICIAL


			EIJ016			Inspector/a Instructor/a 1			0094			Revisar Informe de Investigación			360			INSPECCIÓN JUDICIAL


			EIJ016			Inspector/a Instructor/a 1			0117			Expedientes Suspendido causa penal			600			INSPECCIÓN JUDICIAL


			EIJ016			Inspector/a Instructor/a 1			0127			Plazo Vencido para revisar queja nueva			24			INSPECCIÓN JUDICIAL


			EIJ016			Inspector/a Instructor/a 1			0128			Plazo Vencido para Traslado de Cargos			120			INSPECCIÓN JUDICIAL


			EIJ016			Inspector/a Instructor/a 1			0157			Expedientes Documentales			2160			INSPECCIÓN JUDICIAL


			EIJ016			Inspector/a Instructor/a 1			0158			Expedientes con resolución anulada			24			INSPECCIÓN JUDICIAL


			EIJ016			Inspector/a Instructor/a 1			0161			Apelación en Segunda Instancia			2190			INSPECCIÓN JUDICIAL


			EIJ016			Inspector/a Instructor/a 1			0174			Expedientes para dictar Audiencia Final			720			INSPECCIÓN JUDICIAL


			EIJ016			Inspector/a Instructor/a 1			EV02			Documentos Firmados pendiente tramite (camb ubicación)			24			INSPECCIÓN JUDICIAL


			EIJ016			Inspector/a Instructor/a 1			EV06			Notificaciones Automáticas Enviadas a OCN - Fallidas-			24			INSPECCIÓN JUDICIAL


			EIJ016			Inspector/a Instructor/a 1			EV07			Notificaciones Automáticas a OCN -Exitosas-			24			INSPECCIÓN JUDICIAL


			EIJ017			Inspector/a Instructor/a 2			0014			Para confeccionar traslado de cargos			240			INSPECCIÓN JUDICIAL


			EIJ017			Inspector/a Instructor/a 2			0016			Para enviar a investigación			48			INSPECCIÓN JUDICIAL


			EIJ017			Inspector/a Instructor/a 2			0025			Para realizar audiencia oral			120			INSPECCIÓN JUDICIAL


			EIJ017			Inspector/a Instructor/a 2			0034			Para recibir denuncia			120			INSPECCIÓN JUDICIAL


			EIJ017			Inspector/a Instructor/a 2			0036			Para resolver admisibilidad de la prueba/Señalamiento a juicio			240			INSPECCIÓN JUDICIAL


			EIJ017			Inspector/a Instructor/a 2			0038			Para revisar			72			INSPECCIÓN JUDICIAL


			EIJ017			Inspector/a Instructor/a 2			0039			Esperando Informes			120			INSPECCIÓN JUDICIAL


			EIJ017			Inspector/a Instructor/a 2			0042			Para solicitar información			24			INSPECCIÓN JUDICIAL


			EIJ017			Inspector/a Instructor/a 2			0044			Para señalar audiencia oral masiva			120			INSPECCIÓN JUDICIAL


			EIJ017			Inspector/a Instructor/a 2			0047			Para resolver			72			INSPECCIÓN JUDICIAL


			EIJ017			Inspector/a Instructor/a 2			0061			Revisar Queja Nueva			120			INSPECCIÓN JUDICIAL


			EIJ017			Inspector/a Instructor/a 2			0087			Para revisar Informe			72			INSPECCIÓN JUDICIAL


			EIJ017			Inspector/a Instructor/a 2			0089			Solicitud de medida cautelar			24			INSPECCIÓN JUDICIAL


			EIJ017			Inspector/a Instructor/a 2			0090			Solicitud de suspensión del proceso por causa penal			24			INSPECCIÓN JUDICIAL


			EIJ017			Inspector/a Instructor/a 2			0091			Solicitud de declaratoria sin lugar			120			INSPECCIÓN JUDICIAL


			EIJ017			Inspector/a Instructor/a 2			0094			Revisar Informe de Investigación			360			INSPECCIÓN JUDICIAL


			EIJ017			Inspector/a Instructor/a 2			0117			Expedientes Suspendido causa penal			600			INSPECCIÓN JUDICIAL


			EIJ017			Inspector/a Instructor/a 2			0127			Plazo Vencido para revisar queja nueva			24			INSPECCIÓN JUDICIAL


			EIJ017			Inspector/a Instructor/a 2			0128			Plazo Vencido para Traslado de Cargos			120			INSPECCIÓN JUDICIAL


			EIJ017			Inspector/a Instructor/a 2			0157			Expedientes Documentales			2160			INSPECCIÓN JUDICIAL


			EIJ017			Inspector/a Instructor/a 2			0158			Expedientes con resolución anulada			24			INSPECCIÓN JUDICIAL


			EIJ017			Inspector/a Instructor/a 2			0161			Apelación en Segunda Instancia			2190			INSPECCIÓN JUDICIAL


			EIJ017			Inspector/a Instructor/a 2			0174			Expedientes para dictar Audiencia Final			720			INSPECCIÓN JUDICIAL


			EIJ017			Inspector/a Instructor/a 2			EV02			Documentos Firmados pendiente tramite (camb ubicación)			24			INSPECCIÓN JUDICIAL


			EIJ017			Inspector/a Instructor/a 2			EV06			Notificaciones Automáticas Enviadas a OCN - Fallidas-			24			INSPECCIÓN JUDICIAL


			EIJ017			Inspector/a Instructor/a 2			EV07			Notificaciones Automáticas a OCN -Exitosas-			24			INSPECCIÓN JUDICIAL


			EIJ019			Inspector/a Instructor/a 4			0014			Para confeccionar traslado de cargos			240			INSPECCIÓN JUDICIAL


			EIJ019			Inspector/a Instructor/a 4			0016			Para enviar a investigación			48			INSPECCIÓN JUDICIAL


			EIJ019			Inspector/a Instructor/a 4			0025			Para realizar audiencia oral			120			INSPECCIÓN JUDICIAL


			EIJ019			Inspector/a Instructor/a 4			0034			Para recibir denuncia			120			INSPECCIÓN JUDICIAL


			EIJ019			Inspector/a Instructor/a 4			0036			Para resolver admisibilidad de la prueba/Señalamiento a juicio			240			INSPECCIÓN JUDICIAL


			EIJ019			Inspector/a Instructor/a 4			0038			Para revisar			72			INSPECCIÓN JUDICIAL


			EIJ019			Inspector/a Instructor/a 4			0039			Esperando Informes			120			INSPECCIÓN JUDICIAL


			EIJ019			Inspector/a Instructor/a 4			0042			Para solicitar información			24			INSPECCIÓN JUDICIAL


			EIJ019			Inspector/a Instructor/a 4			0044			Para señalar audiencia oral masiva			120			INSPECCIÓN JUDICIAL


			EIJ019			Inspector/a Instructor/a 4			0047			Para resolver			72			INSPECCIÓN JUDICIAL


			EIJ019			Inspector/a Instructor/a 4			0061			Revisar Queja Nueva			120			INSPECCIÓN JUDICIAL


			EIJ019			Inspector/a Instructor/a 4			0087			Para revisar Informe			72			INSPECCIÓN JUDICIAL


			EIJ019			Inspector/a Instructor/a 4			0089			Solicitud de medida cautelar			24			INSPECCIÓN JUDICIAL


			EIJ019			Inspector/a Instructor/a 4			0090			Solicitud de suspensión del proceso por causa penal			24			INSPECCIÓN JUDICIAL


			EIJ019			Inspector/a Instructor/a 4			0091			Solicitud de declaratoria sin lugar			120			INSPECCIÓN JUDICIAL


			EIJ019			Inspector/a Instructor/a 4			0094			Revisar Informe de Investigación			360			INSPECCIÓN JUDICIAL


			EIJ019			Inspector/a Instructor/a 4			0127			Plazo Vencido para revisar queja nueva			24			INSPECCIÓN JUDICIAL


			EIJ019			Inspector/a Instructor/a 4			0128			Plazo Vencido para Traslado de Cargos			120			INSPECCIÓN JUDICIAL


			EIJ019			Inspector/a Instructor/a 4			0157			Expedientes Documentales			2160			INSPECCIÓN JUDICIAL


			EIJ019			Inspector/a Instructor/a 4			0158			Expedientes con resolución anulada			24			INSPECCIÓN JUDICIAL


			EIJ019			Inspector/a Instructor/a 4			0161			Apelación en Segunda Instancia			2190			INSPECCIÓN JUDICIAL


			EIJ019			Inspector/a Instructor/a 4			0174			Expedientes para dictar Audiencia Final			720			INSPECCIÓN JUDICIAL


			EIJ019			Inspector/a Instructor/a 4			EV01			Para firmar documentos			24			INSPECCIÓN JUDICIAL


			EIJ019			Inspector/a Instructor/a 4			EV02			Documentos Firmados pendiente tramite (camb ubicación)			24			INSPECCIÓN JUDICIAL


			EIJ019			Inspector/a Instructor/a 4			EV06			Notificaciones Automáticas Enviadas a OCN - Fallidas-			24			INSPECCIÓN JUDICIAL


			EIJ019			Inspector/a Instructor/a 4			EV07			Notificaciones Automáticas a OCN -Exitosas-			24			INSPECCIÓN JUDICIAL


			EIJ024			Técnico/a Asistente Tribunal B			0013			Para confeccionar oficio			24			INSPECCIÓN JUDICIAL


			EIJ024			Técnico/a Asistente Tribunal B			0018			Término			120			INSPECCIÓN JUDICIAL


			EIJ024			Técnico/a Asistente Tribunal B			0028			Para realizar protocolo de seguimiento de audiencias			120			INSPECCIÓN JUDICIAL


			EIJ024			Técnico/a Asistente Tribunal B			0038			Para revisar			72			INSPECCIÓN JUDICIAL


			EIJ024			Técnico/a Asistente Tribunal B			0062			Pendiente de generar actas notificación			72			INSPECCIÓN JUDICIAL


			EIJ024			Técnico/a Asistente Tribunal B			0088			Suspendidos por accion de inconstitucionalidad			600			INSPECCIÓN JUDICIAL


			EIJ024			Técnico/a Asistente Tribunal B			0098			Para comunicar medida cautelar al CS			24			INSPECCIÓN JUDICIAL


			EIJ024			Técnico/a Asistente Tribunal B			0116			SUSPENDIDO POR CAUSA PENAL			200			INSPECCIÓN JUDICIAL


			EIJ024			Técnico/a Asistente Tribunal B			0122			Remitir a Comisión de Relaciones Laborales			24			INSPECCIÓN JUDICIAL


			EIJ024			Técnico/a Asistente Tribunal B			0123			Remitir a Corte Plena			24			INSPECCIÓN JUDICIAL


			EIJ024			Técnico/a Asistente Tribunal B			0124			Remitir Apelación a Consejo Superior			24			INSPECCIÓN JUDICIAL


			EIJ024			Técnico/a Asistente Tribunal B			0125			Suspendido-Corte Plena Circular 140-2014			72			INSPECCIÓN JUDICIAL


			EIJ024			Técnico/a Asistente Tribunal B			0151			Varios para Resolver			24			INSPECCIÓN JUDICIAL


			EIJ024			Técnico/a Asistente Tribunal B			0152			Pendientes para Audiencia Final			24			INSPECCIÓN JUDICIAL


			EIJ024			Técnico/a Asistente Tribunal B			0163			Para comunicar sin Lugar			120			INSPECCIÓN JUDICIAL


			EIJ024			Técnico/a Asistente Tribunal B			0164			Para comunicar con lugar			120			INSPECCIÓN JUDICIAL


			EIJ024			Técnico/a Asistente Tribunal B			0171			Expedientes para juicio 			72			INSPECCIÓN JUDICIAL


			EIJ024			Técnico/a Asistente Tribunal B			EV06			Notificaciones Automáticas Enviadas a OCN - Fallidas-			24			INSPECCIÓN JUDICIAL


			EIJ024			Técnico/a Asistente Tribunal B			EV07			Notificaciones Automáticas a OCN -Exitosas-			24			INSPECCIÓN JUDICIAL


			EIJ025			Técnico/a Asistente Tribunal C			0002			En espera de respuesta a oficio			120			INSPECCIÓN JUDICIAL


			EIJ025			Técnico/a Asistente Tribunal C			0006			Para cerrar estadísticamente			48			INSPECCIÓN JUDICIAL


			EIJ025			Técnico/a Asistente Tribunal C			0008			Para comunicar sanción			24			INSPECCIÓN JUDICIAL


			EIJ025			Técnico/a Asistente Tribunal C			0009			Para comunicar al Consejo Superior			24			INSPECCIÓN JUDICIAL


			EIJ025			Técnico/a Asistente Tribunal C			0011			Para confeccionar comunicación			72			INSPECCIÓN JUDICIAL


			EIJ025			Técnico/a Asistente Tribunal C			0013			Para confeccionar oficio			24			INSPECCIÓN JUDICIAL


			EIJ025			Técnico/a Asistente Tribunal C			0018			Término			120			INSPECCIÓN JUDICIAL


			EIJ025			Técnico/a Asistente Tribunal C			0028			Para realizar protocolo de seguimiento de audiencias			120			INSPECCIÓN JUDICIAL


			EIJ025			Técnico/a Asistente Tribunal C			0029			Para realizar recordatorio de audiencia			24			INSPECCIÓN JUDICIAL


			EIJ025			Técnico/a Asistente Tribunal C			0035			Para remitir incompetencia			120			INSPECCIÓN JUDICIAL


			EIJ025			Técnico/a Asistente Tribunal C			0038			Para revisar			72			INSPECCIÓN JUDICIAL


			EIJ025			Técnico/a Asistente Tribunal C			0041			Esperando Exp. Jurisd. Ad Effectum Videndi			120			INSPECCIÓN JUDICIAL


			EIJ025			Técnico/a Asistente Tribunal C			0062			Pendiente de generar actas notificación			72			INSPECCIÓN JUDICIAL


			EIJ025			Técnico/a Asistente Tribunal C			0088			Suspendidos por accion de inconstitucionalidad			600			INSPECCIÓN JUDICIAL


			EIJ025			Técnico/a Asistente Tribunal C			0116			SUSPENDIDO POR CAUSA PENAL			720			INSPECCIÓN JUDICIAL


			EIJ025			Técnico/a Asistente Tribunal C			0119			Remitido a otro despacho			24			INSPECCIÓN JUDICIAL


			EIJ025			Técnico/a Asistente Tribunal C			0125			Suspendido-Corte Plena Circular 140-2014			72			INSPECCIÓN JUDICIAL


			EIJ025			Técnico/a Asistente Tribunal C			0171			Expedientes para juicio 			72			INSPECCIÓN JUDICIAL


			EIJ025			Técnico/a Asistente Tribunal C			EV06			Notificaciones Automáticas Enviadas a OCN - Fallidas-			24			INSPECCIÓN JUDICIAL


			EIJ025			Técnico/a Asistente Tribunal C			EV07			Notificaciones Automáticas a OCN -Exitosas-			24			INSPECCIÓN JUDICIAL


			EIJ026			Atención al Usuario/a 1			0032			Para realizar trámites generales			72			INSPECCIÓN JUDICIAL


			EIJ026			Atención al Usuario/a 1			EV05			Para asignar firma			24			INSPECCIÓN JUDICIAL


			EIJ027			Notificador/a			0024			Para notificar traslado de cargos			48			INSPECCIÓN JUDICIAL


			EIJ027			Notificador/a			0050			Para Notificar otras Resoluciones			24			INSPECCIÓN JUDICIAL


			EIJ027			Notificador/a			0086			Minuta			48			INSPECCIÓN JUDICIAL


			EIJ027			Notificador/a			0108			Para confeccionar carátulas de Apelaciones			24			INSPECCIÓN JUDICIAL


			EIJ027			Notificador/a			0109			NOTIFICAR UNIPERSONALES			24			INSPECCIÓN JUDICIAL


			EIJ027			Notificador/a			EV02			Documentos Firmados pendiente tramite (camb ubicación)			24			INSPECCIÓN JUDICIAL


			EIJ027			Notificador/a			EV06			Notificaciones Automáticas Enviadas a OCN - Fallidas-			24			INSPECCIÓN JUDICIAL


			EIJ027			Notificador/a			EV07			Notificaciones Automáticas a OCN -Exitosas-			24			INSPECCIÓN JUDICIAL


			EIJ028			Archivo Electrónico			0048			Terminado			1			INSPECCIÓN JUDICIAL


			EIJ028			Archivo Electrónico			0049			Acumulación			1			INSPECCIÓN JUDICIAL


			EIJ028			Archivo Electrónico			0095			Trámite Particular			1			INSPECCIÓN JUDICIAL


			EIJ028			Archivo Electrónico			0156			En Corte Plena			1			INSPECCIÓN JUDICIAL


			EIJ035			Inspector/a Instructor/a 6			0014			Para confeccionar traslado de cargos			240			INSPECCIÓN JUDICIAL


			EIJ035			Inspector/a Instructor/a 6			0016			Para enviar a investigación			48			INSPECCIÓN JUDICIAL


			EIJ035			Inspector/a Instructor/a 6			0025			Para realizar audiencia oral			120			INSPECCIÓN JUDICIAL


			EIJ035			Inspector/a Instructor/a 6			0034			Para recibir denuncia			120			INSPECCIÓN JUDICIAL


			EIJ035			Inspector/a Instructor/a 6			0036			Para resolver admisibilidad de la prueba/Señalamiento a juicio			240			INSPECCIÓN JUDICIAL


			EIJ035			Inspector/a Instructor/a 6			0038			Para revisar			72			INSPECCIÓN JUDICIAL


			EIJ035			Inspector/a Instructor/a 6			0039			Esperando Informes			120			INSPECCIÓN JUDICIAL


			EIJ035			Inspector/a Instructor/a 6			0042			Para solicitar información			24			INSPECCIÓN JUDICIAL


			EIJ035			Inspector/a Instructor/a 6			0044			Para señalar audiencia oral masiva			120			INSPECCIÓN JUDICIAL


			EIJ035			Inspector/a Instructor/a 6			0047			Para resolver			72			INSPECCIÓN JUDICIAL


			EIJ035			Inspector/a Instructor/a 6			0061			Revisar Queja Nueva			120			INSPECCIÓN JUDICIAL


			EIJ035			Inspector/a Instructor/a 6			0087			Para revisar Informe			72			INSPECCIÓN JUDICIAL


			EIJ035			Inspector/a Instructor/a 6			0089			Solicitud de medida cautelar			24			INSPECCIÓN JUDICIAL


			EIJ035			Inspector/a Instructor/a 6			0090			Solicitud de suspensión del proceso por causa penal			24			INSPECCIÓN JUDICIAL


			EIJ035			Inspector/a Instructor/a 6			0091			Solicitud de declaratoria sin lugar			120			INSPECCIÓN JUDICIAL


			EIJ035			Inspector/a Instructor/a 6			0094			Revisar Informe de Investigación			360			INSPECCIÓN JUDICIAL


			EIJ035			Inspector/a Instructor/a 6			0117			Expedientes Suspendido causa penal			600			INSPECCIÓN JUDICIAL


			EIJ035			Inspector/a Instructor/a 6			0127			Plazo Vencido para revisar queja nueva			24			INSPECCIÓN JUDICIAL


			EIJ035			Inspector/a Instructor/a 6			0128			Plazo Vencido para Traslado de Cargos			120			INSPECCIÓN JUDICIAL


			EIJ035			Inspector/a Instructor/a 6			0157			Expedientes Documentales			2160			INSPECCIÓN JUDICIAL


			EIJ035			Inspector/a Instructor/a 6			0158			Expedientes con resolución anulada			24			INSPECCIÓN JUDICIAL


			EIJ035			Inspector/a Instructor/a 6			0161			Apelación en Segunda Instancia			2190			INSPECCIÓN JUDICIAL


			EIJ035			Inspector/a Instructor/a 6			0174			Expedientes para dictar Audiencia Final			720			INSPECCIÓN JUDICIAL


			EIJ035			Inspector/a Instructor/a 6			EV02			Documentos Firmados pendiente tramite (camb ubicación)			24			INSPECCIÓN JUDICIAL


			EIJ035			Inspector/a Instructor/a 6			EV06			Notificaciones Automáticas Enviadas a OCN - Fallidas-			24			INSPECCIÓN JUDICIAL


			EIJ035			Inspector/a Instructor/a 6			EV07			Notificaciones Automáticas a OCN -Exitosas-			24			INSPECCIÓN JUDICIAL


			EIJ036			Inspector/a Instructor/a 7			0014			Para confeccionar traslado de cargos			240			INSPECCIÓN JUDICIAL


			EIJ036			Inspector/a Instructor/a 7			0016			Para enviar a investigación			48			INSPECCIÓN JUDICIAL


			EIJ036			Inspector/a Instructor/a 7			0025			Para realizar audiencia oral			120			INSPECCIÓN JUDICIAL


			EIJ036			Inspector/a Instructor/a 7			0034			Para recibir denuncia			120			INSPECCIÓN JUDICIAL


			EIJ036			Inspector/a Instructor/a 7			0036			Para resolver admisibilidad de la prueba/Señalamiento a juicio			240			INSPECCIÓN JUDICIAL


			EIJ036			Inspector/a Instructor/a 7			0038			Para revisar			72			INSPECCIÓN JUDICIAL


			EIJ036			Inspector/a Instructor/a 7			0039			Esperando Informes			120			INSPECCIÓN JUDICIAL


			EIJ036			Inspector/a Instructor/a 7			0042			Para solicitar información			24			INSPECCIÓN JUDICIAL


			EIJ036			Inspector/a Instructor/a 7			0044			Para señalar audiencia oral masiva			120			INSPECCIÓN JUDICIAL


			EIJ036			Inspector/a Instructor/a 7			0047			Para resolver			72			INSPECCIÓN JUDICIAL


			EIJ036			Inspector/a Instructor/a 7			0061			Revisar Queja Nueva			120			INSPECCIÓN JUDICIAL


			EIJ036			Inspector/a Instructor/a 7			0087			Para revisar Informe			72			INSPECCIÓN JUDICIAL


			EIJ036			Inspector/a Instructor/a 7			0089			Solicitud de medida cautelar			24			INSPECCIÓN JUDICIAL


			EIJ036			Inspector/a Instructor/a 7			0090			Solicitud de suspensión del proceso por causa penal			24			INSPECCIÓN JUDICIAL


			EIJ036			Inspector/a Instructor/a 7			0091			Solicitud de declaratoria sin lugar			120			INSPECCIÓN JUDICIAL


			EIJ036			Inspector/a Instructor/a 7			0094			Revisar Informe de Investigación			360			INSPECCIÓN JUDICIAL


			EIJ036			Inspector/a Instructor/a 7			0117			Expedientes Suspendido causa penal			600			INSPECCIÓN JUDICIAL


			EIJ036			Inspector/a Instructor/a 7			0127			Plazo Vencido para revisar queja nueva			24			INSPECCIÓN JUDICIAL


			EIJ036			Inspector/a Instructor/a 7			0128			Plazo Vencido para Traslado de Cargos			120			INSPECCIÓN JUDICIAL


			EIJ036			Inspector/a Instructor/a 7			0157			Expedientes Documentales			2160			INSPECCIÓN JUDICIAL


			EIJ036			Inspector/a Instructor/a 7			0158			Expedientes con resolución anulada			24			INSPECCIÓN JUDICIAL


			EIJ036			Inspector/a Instructor/a 7			0161			Apelación en Segunda Instancia			2190			INSPECCIÓN JUDICIAL


			EIJ036			Inspector/a Instructor/a 7			0174			Expedientes para dictar Audiencia Final			720			INSPECCIÓN JUDICIAL


			EIJ036			Inspector/a Instructor/a 7			EV02			Documentos Firmados pendiente tramite (camb ubicación)			24			INSPECCIÓN JUDICIAL


			EIJ036			Inspector/a Instructor/a 7			EV06			Notificaciones Automáticas Enviadas a OCN - Fallidas-			24			INSPECCIÓN JUDICIAL


			EIJ036			Inspector/a Instructor/a 7			EV07			Notificaciones Automáticas a OCN -Exitosas-			24			INSPECCIÓN JUDICIAL


			EIJ038			Oficial de Inspección 4			0027			Para realizar investigación			720			INSPECCIÓN JUDICIAL


			EIJ038			Oficial de Inspección 4			0060			Confeccionando Informe			720			INSPECCIÓN JUDICIAL


			EIJ038			Oficial de Inspección 4			0094			Revisar Informe de Investigación			360			INSPECCIÓN JUDICIAL


			EIJ038			Oficial de Inspección 4			0111			Para realizar ampliación de informe			120			INSPECCIÓN JUDICIAL


			EIJ038			Oficial de Inspección 4			EV02			Documentos Firmados pendiente tramite (camb ubicación)			24			INSPECCIÓN JUDICIAL


			EIJ038			Oficial de Inspección 4			EV05			Para asignar firma			24			INSPECCIÓN JUDICIAL


			EIJ039			Oficial de Inspección 5			0027			Para realizar investigación			720			INSPECCIÓN JUDICIAL


			EIJ039			Oficial de Inspección 5			0060			Confeccionando Informe			720			INSPECCIÓN JUDICIAL


			EIJ039			Oficial de Inspección 5			0094			Revisar Informe de Investigación			360			INSPECCIÓN JUDICIAL


			EIJ039			Oficial de Inspección 5			0111			Para realizar ampliación de informe			120			INSPECCIÓN JUDICIAL


			EIJ039			Oficial de Inspección 5			EV02			Documentos Firmados pendiente tramite (camb ubicación)			24			INSPECCIÓN JUDICIAL


			EIJ039			Oficial de Inspección 5			EV05			Para asignar firma			24			INSPECCIÓN JUDICIAL


			EIJ040			Atención al Usuario/a 2			0032			Para realizar trámites generales			72			INSPECCIÓN JUDICIAL


			EIJ043			Inspector/a Instructor/a 8			0014			Para confeccionar traslado de cargos			240			INSPECCIÓN JUDICIAL


			EIJ043			Inspector/a Instructor/a 8			0016			Para enviar a investigación			48			INSPECCIÓN JUDICIAL


			EIJ043			Inspector/a Instructor/a 8			0025			Para realizar audiencia oral			120			INSPECCIÓN JUDICIAL


			EIJ043			Inspector/a Instructor/a 8			0034			Para recibir denuncia			120			INSPECCIÓN JUDICIAL


			EIJ043			Inspector/a Instructor/a 8			0036			Para resolver admisibilidad de la prueba/Señalamiento a juicio			240			INSPECCIÓN JUDICIAL


			EIJ043			Inspector/a Instructor/a 8			0038			Para revisar			72			INSPECCIÓN JUDICIAL


			EIJ043			Inspector/a Instructor/a 8			0039			Esperando Informes			120			INSPECCIÓN JUDICIAL


			EIJ043			Inspector/a Instructor/a 8			0042			Para solicitar información			24			INSPECCIÓN JUDICIAL


			EIJ043			Inspector/a Instructor/a 8			0044			Para señalar audiencia oral masiva			120			INSPECCIÓN JUDICIAL


			EIJ043			Inspector/a Instructor/a 8			0047			Para resolver			72			INSPECCIÓN JUDICIAL


			EIJ043			Inspector/a Instructor/a 8			0061			Revisar Queja Nueva			120			INSPECCIÓN JUDICIAL


			EIJ043			Inspector/a Instructor/a 8			0087			Para revisar Informe			72			INSPECCIÓN JUDICIAL


			EIJ043			Inspector/a Instructor/a 8			0089			Solicitud de medida cautelar			24			INSPECCIÓN JUDICIAL


			EIJ043			Inspector/a Instructor/a 8			0090			Solicitud de suspensión del proceso por causa penal			24			INSPECCIÓN JUDICIAL


			EIJ043			Inspector/a Instructor/a 8			0091			Solicitud de declaratoria sin lugar			120			INSPECCIÓN JUDICIAL


			EIJ043			Inspector/a Instructor/a 8			0094			Revisar Informe de Investigación			24			INSPECCIÓN JUDICIAL


			EIJ043			Inspector/a Instructor/a 8			0117			Expedientes Suspendido causa penal			600			INSPECCIÓN JUDICIAL


			EIJ043			Inspector/a Instructor/a 8			0127			Plazo Vencido para revisar queja nueva			24			INSPECCIÓN JUDICIAL


			EIJ043			Inspector/a Instructor/a 8			0128			Plazo Vencido para Traslado de Cargos			120			INSPECCIÓN JUDICIAL


			EIJ043			Inspector/a Instructor/a 8			0157			Expedientes Documentales			2160			INSPECCIÓN JUDICIAL


			EIJ043			Inspector/a Instructor/a 8			0158			Expedientes con resolución anulada			24			INSPECCIÓN JUDICIAL


			EIJ043			Inspector/a Instructor/a 8			0161			Apelación en Segunda Instancia			2190			INSPECCIÓN JUDICIAL


			EIJ043			Inspector/a Instructor/a 8			0174			Expedientes para dictar Audiencia Final			720			INSPECCIÓN JUDICIAL


			EIJ043			Inspector/a Instructor/a 8			EV02			Documentos Firmados pendiente tramite (camb ubicación)			24			INSPECCIÓN JUDICIAL


			EIJ043			Inspector/a Instructor/a 8			EV06			Notificaciones Automáticas Enviadas a OCN - Fallidas-			24			INSPECCIÓN JUDICIAL


			EIJ043			Inspector/a Instructor/a 8			EV07			Notificaciones Automáticas a OCN -Exitosas-			24			INSPECCIÓN JUDICIAL


			EIJ044			Inspector/a Instructor/a 9			0014			Para confeccionar traslado de cargos			240			INSPECCIÓN JUDICIAL


			EIJ044			Inspector/a Instructor/a 9			0016			Para enviar a investigación			48			INSPECCIÓN JUDICIAL


			EIJ044			Inspector/a Instructor/a 9			0025			Para realizar audiencia oral			120			INSPECCIÓN JUDICIAL


			EIJ044			Inspector/a Instructor/a 9			0034			Para recibir denuncia			120			INSPECCIÓN JUDICIAL


			EIJ044			Inspector/a Instructor/a 9			0036			Para resolver admisibilidad de la prueba/Señalamiento a juicio			240			INSPECCIÓN JUDICIAL


			EIJ044			Inspector/a Instructor/a 9			0038			Para revisar			72			INSPECCIÓN JUDICIAL


			EIJ044			Inspector/a Instructor/a 9			0039			Esperando Informes			120			INSPECCIÓN JUDICIAL


			EIJ044			Inspector/a Instructor/a 9			0042			Para solicitar información			24			INSPECCIÓN JUDICIAL


			EIJ044			Inspector/a Instructor/a 9			0044			Para señalar audiencia oral masiva			120			INSPECCIÓN JUDICIAL


			EIJ044			Inspector/a Instructor/a 9			0047			Para resolver			72			INSPECCIÓN JUDICIAL


			EIJ044			Inspector/a Instructor/a 9			0061			Revisar Queja Nueva			120			INSPECCIÓN JUDICIAL


			EIJ044			Inspector/a Instructor/a 9			0087			Para revisar Informe			72			INSPECCIÓN JUDICIAL


			EIJ044			Inspector/a Instructor/a 9			0089			Solicitud de medida cautelar			24			INSPECCIÓN JUDICIAL


			EIJ044			Inspector/a Instructor/a 9			0090			Solicitud de suspensión del proceso por causa penal			24			INSPECCIÓN JUDICIAL


			EIJ044			Inspector/a Instructor/a 9			0091			Solicitud de declaratoria sin lugar			120			INSPECCIÓN JUDICIAL


			EIJ044			Inspector/a Instructor/a 9			0094			Revisar Informe de Investigación			24			INSPECCIÓN JUDICIAL


			EIJ044			Inspector/a Instructor/a 9			0117			Expedientes Suspendido causa penal			600			INSPECCIÓN JUDICIAL


			EIJ044			Inspector/a Instructor/a 9			0127			Plazo Vencido para revisar queja nueva			24			INSPECCIÓN JUDICIAL


			EIJ044			Inspector/a Instructor/a 9			0128			Plazo Vencido para Traslado de Cargos			120			INSPECCIÓN JUDICIAL


			EIJ044			Inspector/a Instructor/a 9			0157			Expedientes Documentales			2160			INSPECCIÓN JUDICIAL


			EIJ044			Inspector/a Instructor/a 9			0158			Expedientes con resolución anulada			24			INSPECCIÓN JUDICIAL


			EIJ044			Inspector/a Instructor/a 9			0161			Apelación en Segunda Instancia			2190			INSPECCIÓN JUDICIAL


			EIJ044			Inspector/a Instructor/a 9			0174			Expedientes para dictar Audiencia Final			720			INSPECCIÓN JUDICIAL


			EIJ044			Inspector/a Instructor/a 9			EV02			Documentos Firmados pendiente tramite (camb ubicación)			24			INSPECCIÓN JUDICIAL


			EIJ044			Inspector/a Instructor/a 9			EV06			Notificaciones Automáticas Enviadas a OCN - Fallidas-			24			INSPECCIÓN JUDICIAL


			EIJ044			Inspector/a Instructor/a 9			EV07			Notificaciones Automáticas a OCN -Exitosas-			24			INSPECCIÓN JUDICIAL


			EIJ045			Inspector/a Instructor/a 10			0014			Para confeccionar traslado de cargos			240			INSPECCIÓN JUDICIAL


			EIJ045			Inspector/a Instructor/a 10			0016			Para enviar a investigación			48			INSPECCIÓN JUDICIAL


			EIJ045			Inspector/a Instructor/a 10			0034			Para recibir denuncia			120			INSPECCIÓN JUDICIAL


			EIJ045			Inspector/a Instructor/a 10			0036			Para resolver admisibilidad de la prueba/Señalamiento a juicio			240			INSPECCIÓN JUDICIAL


			EIJ045			Inspector/a Instructor/a 10			0038			Para revisar			72			INSPECCIÓN JUDICIAL


			EIJ045			Inspector/a Instructor/a 10			0042			Para solicitar información			24			INSPECCIÓN JUDICIAL


			EIJ045			Inspector/a Instructor/a 10			0044			Para señalar audiencia oral masiva			120			INSPECCIÓN JUDICIAL


			EIJ045			Inspector/a Instructor/a 10			0047			Para resolver			72			INSPECCIÓN JUDICIAL


			EIJ045			Inspector/a Instructor/a 10			0061			Revisar Queja Nueva			120			INSPECCIÓN JUDICIAL


			EIJ045			Inspector/a Instructor/a 10			0068			Revisar Proyecto de Sentencia			72			INSPECCIÓN JUDICIAL


			EIJ045			Inspector/a Instructor/a 10			0089			Solicitud de medida cautelar			24			INSPECCIÓN JUDICIAL


			EIJ045			Inspector/a Instructor/a 10			0090			Solicitud de suspensión del proceso por causa penal			24			INSPECCIÓN JUDICIAL


			EIJ045			Inspector/a Instructor/a 10			0091			Solicitud de declaratoria sin lugar			120			INSPECCIÓN JUDICIAL


			EIJ045			Inspector/a Instructor/a 10			0094			Revisar Informe de Investigación			24			INSPECCIÓN JUDICIAL


			EIJ045			Inspector/a Instructor/a 10			0127			Plazo Vencido para revisar queja nueva			24			INSPECCIÓN JUDICIAL


			EIJ045			Inspector/a Instructor/a 10			0128			Plazo Vencido para Traslado de Cargos			120			INSPECCIÓN JUDICIAL


			EIJ045			Inspector/a Instructor/a 10			0157			Expedientes Documentales			2160			INSPECCIÓN JUDICIAL


			EIJ045			Inspector/a Instructor/a 10			0158			Expedientes con resolución anulada			24			INSPECCIÓN JUDICIAL


			EIJ045			Inspector/a Instructor/a 10			0161			Apelación en Segunda Instancia			2190			INSPECCIÓN JUDICIAL


			EIJ045			Inspector/a Instructor/a 10			EV02			Documentos Firmados pendiente tramite (camb ubicación)			24			INSPECCIÓN JUDICIAL


			EIJ045			Inspector/a Instructor/a 10			EV06			Notificaciones Automáticas Enviadas a OCN - Fallidas-			24			INSPECCIÓN JUDICIAL


			EIJ045			Inspector/a Instructor/a 10			EV07			Notificaciones Automáticas a OCN -Exitosas-			24			INSPECCIÓN JUDICIAL


			EIJ046			Inspector/a Instructor/a 11			0014			Para confeccionar traslado de cargos			240			INSPECCIÓN JUDICIAL


			EIJ046			Inspector/a Instructor/a 11			0016			Para enviar a investigación			48			INSPECCIÓN JUDICIAL


			EIJ046			Inspector/a Instructor/a 11			0034			Para recibir denuncia			120			INSPECCIÓN JUDICIAL


			EIJ046			Inspector/a Instructor/a 11			0036			Para resolver admisibilidad de la prueba/Señalamiento a juicio			240			INSPECCIÓN JUDICIAL


			EIJ046			Inspector/a Instructor/a 11			0038			Para revisar			72			INSPECCIÓN JUDICIAL


			EIJ046			Inspector/a Instructor/a 11			0044			Para señalar audiencia oral masiva			120			INSPECCIÓN JUDICIAL


			EIJ046			Inspector/a Instructor/a 11			0047			Para resolver			72			INSPECCIÓN JUDICIAL


			EIJ046			Inspector/a Instructor/a 11			0061			Revisar Queja Nueva			120			INSPECCIÓN JUDICIAL


			EIJ046			Inspector/a Instructor/a 11			0070			Corregir error material			24			INSPECCIÓN JUDICIAL


			EIJ046			Inspector/a Instructor/a 11			0089			Solicitud de medida cautelar			24			INSPECCIÓN JUDICIAL


			EIJ046			Inspector/a Instructor/a 11			0090			Solicitud de suspensión del proceso por causa penal			24			INSPECCIÓN JUDICIAL


			EIJ046			Inspector/a Instructor/a 11			0091			Solicitud de declaratoria sin lugar			120			INSPECCIÓN JUDICIAL


			EIJ046			Inspector/a Instructor/a 11			0092			Solicitud de incompetencia			24			INSPECCIÓN JUDICIAL


			EIJ046			Inspector/a Instructor/a 11			0093			Solicitud de envió a corte plena de acuerdo art. 199 l.o.p.j			24			INSPECCIÓN JUDICIAL


			EIJ046			Inspector/a Instructor/a 11			0094			Revisar Informe de Investigación			24			INSPECCIÓN JUDICIAL


			EIJ046			Inspector/a Instructor/a 11			0117			Expedientes Suspendido causa penal			600			INSPECCIÓN JUDICIAL


			EIJ046			Inspector/a Instructor/a 11			0127			Plazo Vencido para revisar queja nueva			24			INSPECCIÓN JUDICIAL


			EIJ046			Inspector/a Instructor/a 11			0128			Plazo Vencido para Traslado de Cargos			120			INSPECCIÓN JUDICIAL


			EIJ046			Inspector/a Instructor/a 11			0157			Expedientes Documentales			2160			INSPECCIÓN JUDICIAL


			EIJ046			Inspector/a Instructor/a 11			0158			Expedientes con resolución anulada			24			INSPECCIÓN JUDICIAL


			EIJ046			Inspector/a Instructor/a 11			0161			Apelación en Segunda Instancia			2190			INSPECCIÓN JUDICIAL


			EIJ046			Inspector/a Instructor/a 11			0174			Expedientes para dictar Audiencia Final			720			INSPECCIÓN JUDICIAL


			EIJ046			Inspector/a Instructor/a 11			EV02			Documentos Firmados pendiente tramite (camb ubicación)			24			INSPECCIÓN JUDICIAL


			EIJ046			Inspector/a Instructor/a 11			EV05			Para asignar firma			24			INSPECCIÓN JUDICIAL


			EIJ046			Inspector/a Instructor/a 11			EV06			Notificaciones Automáticas Enviadas a OCN - Fallidas-			24			INSPECCIÓN JUDICIAL


			EIJ046			Inspector/a Instructor/a 11			EV07			Notificaciones Automáticas a OCN -Exitosas-			24			INSPECCIÓN JUDICIAL


			EIJ048			Inspector/a Instructor/a 12			0014			Para confeccionar traslado de cargos			240			INSPECCIÓN JUDICIAL


			EIJ048			Inspector/a Instructor/a 12			0016			Para enviar a investigación			48			INSPECCIÓN JUDICIAL


			EIJ048			Inspector/a Instructor/a 12			0034			Para recibir denuncia			120			INSPECCIÓN JUDICIAL


			EIJ048			Inspector/a Instructor/a 12			0036			Para resolver admisibilidad de la prueba/Señalamiento a juicio			240			INSPECCIÓN JUDICIAL


			EIJ048			Inspector/a Instructor/a 12			0038			Para revisar			72			INSPECCIÓN JUDICIAL


			EIJ048			Inspector/a Instructor/a 12			0044			Para señalar audiencia oral masiva			120			INSPECCIÓN JUDICIAL


			EIJ048			Inspector/a Instructor/a 12			0047			Para resolver			72			INSPECCIÓN JUDICIAL


			EIJ048			Inspector/a Instructor/a 12			0061			Revisar Queja Nueva			120			INSPECCIÓN JUDICIAL


			EIJ048			Inspector/a Instructor/a 12			0064			Para redactar			360			INSPECCIÓN JUDICIAL


			EIJ048			Inspector/a Instructor/a 12			0070			Corregir error material			24			INSPECCIÓN JUDICIAL


			EIJ048			Inspector/a Instructor/a 12			0088			Suspendidos por accion de inconstitucionalidad			600			INSPECCIÓN JUDICIAL


			EIJ048			Inspector/a Instructor/a 12			0089			Solicitud de medida cautelar			24			INSPECCIÓN JUDICIAL


			EIJ048			Inspector/a Instructor/a 12			0090			Solicitud de suspensión del proceso por causa penal			24			INSPECCIÓN JUDICIAL


			EIJ048			Inspector/a Instructor/a 12			0091			Solicitud de declaratoria sin lugar			120			INSPECCIÓN JUDICIAL


			EIJ048			Inspector/a Instructor/a 12			0092			Solicitud de incompetencia			24			INSPECCIÓN JUDICIAL


			EIJ048			Inspector/a Instructor/a 12			0093			Solicitud de envió a corte plena de acuerdo art. 199 l.o.p.j			24			INSPECCIÓN JUDICIAL


			EIJ048			Inspector/a Instructor/a 12			0094			Revisar Informe de Investigación			24			INSPECCIÓN JUDICIAL


			EIJ048			Inspector/a Instructor/a 12			0117			Expedientes Suspendido causa penal			600			INSPECCIÓN JUDICIAL


			EIJ048			Inspector/a Instructor/a 12			0127			Plazo Vencido para revisar queja nueva			24			INSPECCIÓN JUDICIAL


			EIJ048			Inspector/a Instructor/a 12			0128			Plazo Vencido para Traslado de Cargos			120			INSPECCIÓN JUDICIAL


			EIJ048			Inspector/a Instructor/a 12			0157			Expedientes Documentales			2160			INSPECCIÓN JUDICIAL


			EIJ048			Inspector/a Instructor/a 12			0158			Expedientes con resolución anulada			24			INSPECCIÓN JUDICIAL


			EIJ048			Inspector/a Instructor/a 12			0161			Apelación en Segunda Instancia			2190			INSPECCIÓN JUDICIAL


			EIJ048			Inspector/a Instructor/a 12			0174			Expedientes para dictar Audiencia Final			720			INSPECCIÓN JUDICIAL


			EIJ048			Inspector/a Instructor/a 12			EV02			Documentos Firmados pendiente tramite (camb ubicación)			24			INSPECCIÓN JUDICIAL


			EIJ048			Inspector/a Instructor/a 12			EV05			Para asignar firma			24			INSPECCIÓN JUDICIAL


			EIJ048			Inspector/a Instructor/a 12			EV06			Notificaciones Automáticas Enviadas a OCN - Fallidas-			24			INSPECCIÓN JUDICIAL


			EIJ048			Inspector/a Instructor/a 12			EV07			Notificaciones Automáticas a OCN -Exitosas-			24			INSPECCIÓN JUDICIAL


			EIJ049			Inspector de visitas 13			0014			Para confeccionar traslado de cargos			240			INSPECCIÓN JUDICIAL


			EIJ049			Inspector de visitas 13			0016			Para enviar a investigación			48			INSPECCIÓN JUDICIAL


			EIJ049			Inspector de visitas 13			0034			Para recibir denuncia			120			INSPECCIÓN JUDICIAL


			EIJ049			Inspector de visitas 13			0036			Para resolver admisibilidad de la prueba/Señalamiento a juicio			240			INSPECCIÓN JUDICIAL


			EIJ049			Inspector de visitas 13			0038			Para revisar			72			INSPECCIÓN JUDICIAL


			EIJ049			Inspector de visitas 13			0044			Para señalar audiencia oral masiva			120			INSPECCIÓN JUDICIAL


			EIJ049			Inspector de visitas 13			0047			Para resolver			72			INSPECCIÓN JUDICIAL


			EIJ049			Inspector de visitas 13			0061			Revisar Queja Nueva			120			INSPECCIÓN JUDICIAL


			EIJ049			Inspector de visitas 13			0070			Corregir error material			24			INSPECCIÓN JUDICIAL


			EIJ049			Inspector de visitas 13			0089			Solicitud de medida cautelar			24			INSPECCIÓN JUDICIAL


			EIJ049			Inspector de visitas 13			0090			Solicitud de suspensión del proceso por causa penal			24			INSPECCIÓN JUDICIAL


			EIJ049			Inspector de visitas 13			0091			Solicitud de declaratoria sin lugar			120			INSPECCIÓN JUDICIAL


			EIJ049			Inspector de visitas 13			0092			Solicitud de incompetencia			24			INSPECCIÓN JUDICIAL


			EIJ049			Inspector de visitas 13			0093			Solicitud de envió a corte plena de acuerdo art. 199 l.o.p.j			24			INSPECCIÓN JUDICIAL


			EIJ049			Inspector de visitas 13			0094			Revisar Informe de Investigación			24			INSPECCIÓN JUDICIAL


			EIJ049			Inspector de visitas 13			0117			Expedientes Suspendido causa penal			600			INSPECCIÓN JUDICIAL


			EIJ049			Inspector de visitas 13			0157			Expedientes Documentales			2160			INSPECCIÓN JUDICIAL


			EIJ049			Inspector de visitas 13			0158			Expedientes con resolución anulada			24			INSPECCIÓN JUDICIAL


			EIJ049			Inspector de visitas 13			EV02			Documentos Firmados pendiente tramite (camb ubicación)			24			INSPECCIÓN JUDICIAL


			EIJ049			Inspector de visitas 13			EV05			Para asignar firma			24			INSPECCIÓN JUDICIAL


			EIJ049			Inspector de visitas 13			EV06			Notificaciones Automáticas Enviadas a OCN - Fallidas-			24			INSPECCIÓN JUDICIAL


			EIJ049			Inspector de visitas 13			EV07			Notificaciones Automáticas a OCN -Exitosas-			24			INSPECCIÓN JUDICIAL


			EIJ050			Atención al Usuario/a 3			0032			Para realizar trámites generales			72			INSPECCIÓN JUDICIAL


			EIJ050			Atención al Usuario/a 3			0051			En espera de informe			0			INSPECCIÓN JUDICIAL


			EIJ050			Atención al Usuario/a 3			0179			Esperando estado de suspensión de causa penal			72			INSPECCIÓN JUDICIAL


			EIJ051			Técnico/a Asistente Tribunal A			0009			Para comunicar al Consejo Superior			24			INSPECCIÓN JUDICIAL


			EIJ051			Técnico/a Asistente Tribunal A			0018			Término			120			INSPECCIÓN JUDICIAL


			EIJ051			Técnico/a Asistente Tribunal A			0032			Para realizar trámites generales			72			INSPECCIÓN JUDICIAL


			EIJ051			Técnico/a Asistente Tribunal A			0035			Para remitir incompetencia			72			INSPECCIÓN JUDICIAL


			EIJ051			Técnico/a Asistente Tribunal A			0038			Para revisar			72			INSPECCIÓN JUDICIAL


			EIJ051			Técnico/a Asistente Tribunal A			0046			Urgente			48			INSPECCIÓN JUDICIAL


			EIJ051			Técnico/a Asistente Tribunal A			0062			Pendiente de generar actas notificación			48			INSPECCIÓN JUDICIAL


			EIJ051			Técnico/a Asistente Tribunal A			0088			Suspendidos por accion de inconstitucionalidad			144			INSPECCIÓN JUDICIAL


			EIJ051			Técnico/a Asistente Tribunal A			0116			SUSPENDIDO POR CAUSA PENAL			8760			INSPECCIÓN JUDICIAL


			EIJ051			Técnico/a Asistente Tribunal A			0166			Pendientes de voto			24			INSPECCIÓN JUDICIAL


			EIJ051			Técnico/a Asistente Tribunal A			0171			Expedientes para juicio 			72			INSPECCIÓN JUDICIAL


			EIJ051			Técnico/a Asistente Tribunal A			EV02			Documentos Firmados pendiente tramite (camb ubicación)			24			INSPECCIÓN JUDICIAL


			EIJ052			Inspector de visitas 15			0012			Para confeccionar informe			24			INSPECCIÓN JUDICIAL


			EIJ052			Inspector de visitas 15			0013			Para confeccionar oficio			24			INSPECCIÓN JUDICIAL


			EIJ052			Inspector de visitas 15			0017			Para enviar oficio			24			INSPECCIÓN JUDICIAL


			EIJ052			Inspector de visitas 15			0027			Para realizar investigación			720			INSPECCIÓN JUDICIAL


			EIJ052			Inspector de visitas 15			0038			Para revisar			72			INSPECCIÓN JUDICIAL


			EIJ052			Inspector de visitas 15			0048			Terminado			24			INSPECCIÓN JUDICIAL


			EIJ052			Inspector de visitas 15			0157			Expedientes Documentales			2160			INSPECCIÓN JUDICIAL


			EIJ052			Inspector de visitas 15			0158			Expedientes con resolución anulada			24			INSPECCIÓN JUDICIAL


			EIJ052			Inspector de visitas 15			EV02			Documentos Firmados pendiente tramite (camb ubicación)			24			INSPECCIÓN JUDICIAL


			EIJ053			Inspector de visitas 16			0012			Para confeccionar informe			72			INSPECCIÓN JUDICIAL


			EIJ053			Inspector de visitas 16			0014			Para confeccionar traslado de cargos			72			INSPECCIÓN JUDICIAL


			EIJ053			Inspector de visitas 16			0038			Para revisar			72			INSPECCIÓN JUDICIAL


			EIJ053			Inspector de visitas 16			0042			Para solicitar información			72			INSPECCIÓN JUDICIAL


			EIJ053			Inspector de visitas 16			0118			Expedientes para desestimar			72			INSPECCIÓN JUDICIAL


			EIJ053			Inspector de visitas 16			0157			Expedientes Documentales			2160			INSPECCIÓN JUDICIAL


			EIJ053			Inspector de visitas 16			0158			Expedientes con resolución anulada			24			INSPECCIÓN JUDICIAL


			EIJ053			Inspector de visitas 16			EV02			Documentos Firmados pendiente tramite (camb ubicación)			24			INSPECCIÓN JUDICIAL


			EIJ054			Inspector de visitas 17			0014			Para confeccionar traslado de cargos			72			INSPECCIÓN JUDICIAL


			EIJ054			Inspector de visitas 17			0018			Término			72			INSPECCIÓN JUDICIAL


			EIJ054			Inspector de visitas 17			0038			Para revisar			72			INSPECCIÓN JUDICIAL


			EIJ054			Inspector de visitas 17			0039			Esperando Informes			24			INSPECCIÓN JUDICIAL


			EIJ054			Inspector de visitas 17			0040			Esperando Defensor			72			INSPECCIÓN JUDICIAL


			EIJ054			Inspector de visitas 17			0047			Para resolver			72			INSPECCIÓN JUDICIAL


			EIJ054			Inspector de visitas 17			0101			Devolución de notificaciones de exp. de apelaciones			72			INSPECCIÓN JUDICIAL


			EIJ054			Inspector de visitas 17			0103			Ver recursos de Apelación			72			INSPECCIÓN JUDICIAL


			EIJ054			Inspector de visitas 17			0118			Expedientes para desestimar			72			INSPECCIÓN JUDICIAL


			EIJ054			Inspector de visitas 17			0153			Término de Informe			72			INSPECCIÓN JUDICIAL


			EIJ054			Inspector de visitas 17			0154			En apelación			72			INSPECCIÓN JUDICIAL


			EIJ054			Inspector de visitas 17			0157			Expedientes Documentales			2160			INSPECCIÓN JUDICIAL


			EIJ054			Inspector de visitas 17			0158			Expedientes con resolución anulada			24			INSPECCIÓN JUDICIAL


			EIJ054			Inspector de visitas 17			0162			Con traslado de Cargos			72			INSPECCIÓN JUDICIAL


			EIJ054			Inspector de visitas 17			0172			Para comunicar Traslado de Cargos			72			INSPECCIÓN JUDICIAL


			EIJ054			Inspector de visitas 17			0174			Expedientes para dictar Audiencia Final			72			INSPECCIÓN JUDICIAL


			EIJ054			Inspector de visitas 17			EV03			Devolución para corregir documento			72			INSPECCIÓN JUDICIAL


			EIJ054			Inspector de visitas 17			EV05			Para asignar firma			72			INSPECCIÓN JUDICIAL


			EIJ055			Inspector General C1			0038			Para revisar			72			INSPECCIÓN JUDICIAL


			EIJ055			Inspector General C1			0047			Para resolver			72			INSPECCIÓN JUDICIAL


			EIJ055			Inspector General C1			0158			Expedientes con resolución anulada			24			INSPECCIÓN JUDICIAL


			EIJ055			Inspector General C1			EV01			Para firmar documentos			24			INSPECCIÓN JUDICIAL


			EIJ055			Inspector General C1			EV02			Documentos Firmados pendiente tramite (camb ubicación)			24			INSPECCIÓN JUDICIAL


			EIJ056			Inspector General C2			0038			Para revisar			72			INSPECCIÓN JUDICIAL


			EIJ056			Inspector General C2			0047			Para resolver			72			INSPECCIÓN JUDICIAL


			EIJ056			Inspector General C2			0158			Expedientes con resolución anulada			24			INSPECCIÓN JUDICIAL


			EIJ056			Inspector General C2			EV01			Para firmar documentos			24			INSPECCIÓN JUDICIAL


			EIJ056			Inspector General C2			EV02			Documentos Firmados pendiente tramite (camb ubicación)			24			INSPECCIÓN JUDICIAL


			EIJ057			Inspector General C3			0038			Para revisar			72			INSPECCIÓN JUDICIAL


			EIJ057			Inspector General C3			0047			Para resolver			72			INSPECCIÓN JUDICIAL


			EIJ057			Inspector General C3			0158			Expedientes con resolución anulada			24			INSPECCIÓN JUDICIAL


			EIJ057			Inspector General C3			EV01			Para firmar documentos			24			INSPECCIÓN JUDICIAL


			EIJ057			Inspector General C3			EV02			Documentos Firmados pendiente tramite (camb ubicación)			24			INSPECCIÓN JUDICIAL


			EIJ058			Técnico/a Supernumerario/a			0009			Para comunicar al Consejo Superior			24			INSPECCIÓN JUDICIAL


			EIJ058			Técnico/a Supernumerario/a			0018			Término			0			INSPECCIÓN JUDICIAL


			EIJ058			Técnico/a Supernumerario/a			0038			Para revisar			24			INSPECCIÓN JUDICIAL


			EIJ058			Técnico/a Supernumerario/a			0116			SUSPENDIDO POR CAUSA PENAL			72			INSPECCIÓN JUDICIAL


			EIJ058			Técnico/a Supernumerario/a			0179			Esperando estado de suspensión de causa penal			72			INSPECCIÓN JUDICIAL


			EIJ059			Auxiliar de Servicios Generales 2			0009			Para comunicar al Consejo Superior			72			INSPECCIÓN JUDICIAL


			EIJ059			Auxiliar de Servicios Generales 2			0038			Para revisar			72			INSPECCIÓN JUDICIAL


			EIJ060			Técnico/a Judicial (Administrativa)			0001			Distribuir quejas nuevas			120			INSPECCIÓN JUDICIAL


			EIJ060			Técnico/a Judicial (Administrativa)			0002			En espera de respuesta a oficio			120			INSPECCIÓN JUDICIAL


			EIJ060			Técnico/a Judicial (Administrativa)			0034			Para recibir denuncia			72			INSPECCIÓN JUDICIAL


			EIJ060			Técnico/a Judicial (Administrativa)			0038			Para revisar			120			INSPECCIÓN JUDICIAL


			EIJ060			Técnico/a Judicial (Administrativa)			0069			Confeccionar Testimonio de piezas			120			INSPECCIÓN JUDICIAL


			EIJ060			Técnico/a Judicial (Administrativa)			0113			Enviar a CORELA			120			INSPECCIÓN JUDICIAL


			EIJ060			Técnico/a Judicial (Administrativa)			0121			Distribuir quejas nuevas acoso			120			INSPECCIÓN JUDICIAL


			EIJ060			Técnico/a Judicial (Administrativa)			0161			Apelación en Segunda Instancia			120			INSPECCIÓN JUDICIAL


			EIJ060			Técnico/a Judicial (Administrativa)			EV15			Recursos Recibidos			72			INSPECCIÓN JUDICIAL


			IJ027			Consejo Superior			0154			En apelación			1			INSPECCIÓN JUDICIAL


			IJ027			Consejo Superior			0155			En revisión			1			INSPECCIÓN JUDICIAL


			IJ037			Técnico/a Judicial (Agenda)			0006			Para cerrar estadísticamente			72			INSPECCIÓN JUDICIAL


			IJ037			Técnico/a Judicial (Agenda)			0018			Término			120			INSPECCIÓN JUDICIAL


			IJ037			Técnico/a Judicial (Agenda)			0030			Para realizar señalamiento a Juicio			72			INSPECCIÓN JUDICIAL


			IJ037			Técnico/a Judicial (Agenda)			0038			Para revisar			72			INSPECCIÓN JUDICIAL


			IJ038			Técnico/a Judicial (Citaciones a Juicio)			0009			Para comunicar al Consejo Superior			72			INSPECCIÓN JUDICIAL


			IJ038			Técnico/a Judicial (Citaciones a Juicio)			0018			Término			120			INSPECCIÓN JUDICIAL


			IJ038			Técnico/a Judicial (Citaciones a Juicio)			0028			Para realizar protocolo de seguimiento de audiencias			120			INSPECCIÓN JUDICIAL


			IJ038			Técnico/a Judicial (Citaciones a Juicio)			0038			Para revisar			72			INSPECCIÓN JUDICIAL


			IJ038			Técnico/a Judicial (Citaciones a Juicio)			0045			Para señalar a Juicio			360			INSPECCIÓN JUDICIAL


			IJ038			Técnico/a Judicial (Citaciones a Juicio)			0046			Urgente			0			INSPECCIÓN JUDICIAL


			IJ038			Técnico/a Judicial (Citaciones a Juicio)			0062			Pendiente de generar actas notificación			72			INSPECCIÓN JUDICIAL


			IJ038			Técnico/a Judicial (Citaciones a Juicio)			0115			Para señalar audiencia de reconsideración			72			INSPECCIÓN JUDICIAL


			IJ038			Técnico/a Judicial (Citaciones a Juicio)			0167			Pendiente de audiencia final 			72			INSPECCIÓN JUDICIAL


			IJ038			Técnico/a Judicial (Citaciones a Juicio)			0180			Enero			24			INSPECCIÓN JUDICIAL


			IJ038			Técnico/a Judicial (Citaciones a Juicio)			0181			Febrero			24			INSPECCIÓN JUDICIAL


			IJ038			Técnico/a Judicial (Citaciones a Juicio)			0182			Marzo			24			INSPECCIÓN JUDICIAL


			IJ038			Técnico/a Judicial (Citaciones a Juicio)			0183			Abril			24			INSPECCIÓN JUDICIAL


			IJ038			Técnico/a Judicial (Citaciones a Juicio)			0184			Mayo			24			INSPECCIÓN JUDICIAL


			IJ038			Técnico/a Judicial (Citaciones a Juicio)			0185			Junio			24			INSPECCIÓN JUDICIAL


			IJ038			Técnico/a Judicial (Citaciones a Juicio)			0186			Julio			24			INSPECCIÓN JUDICIAL


			IJ038			Técnico/a Judicial (Citaciones a Juicio)			0187			Agosto			24			INSPECCIÓN JUDICIAL


			IJ038			Técnico/a Judicial (Citaciones a Juicio)			0188			Setiembre			24			INSPECCIÓN JUDICIAL


			IJ038			Técnico/a Judicial (Citaciones a Juicio)			0189			Octubre			24			INSPECCIÓN JUDICIAL


			IJ038			Técnico/a Judicial (Citaciones a Juicio)			0190			Noviembre			24			INSPECCIÓN JUDICIAL


			IJ038			Técnico/a Judicial (Citaciones a Juicio)			0191			Diciembre			24			INSPECCIÓN JUDICIAL


			IJ038			Técnico/a Judicial (Citaciones a Juicio)			TC00			Señalar Tribunal C			24			INSPECCIÓN JUDICIAL


			IJ039			Inspector(a) Coordinador(a)			0014			Para confeccionar traslado de cargos			240			INSPECCIÓN JUDICIAL


			IJ039			Inspector(a) Coordinador(a)			0016			Para enviar a investigación			48			INSPECCIÓN JUDICIAL


			IJ039			Inspector(a) Coordinador(a)			0025			Para realizar audiencia oral			120			INSPECCIÓN JUDICIAL


			IJ039			Inspector(a) Coordinador(a)			0034			Para recibir denuncia			120			INSPECCIÓN JUDICIAL


			IJ039			Inspector(a) Coordinador(a)			0036			Para resolver admisibilidad de la prueba/Señalamiento a juicio			240			INSPECCIÓN JUDICIAL


			IJ039			Inspector(a) Coordinador(a)			0038			Para revisar			72			INSPECCIÓN JUDICIAL


			IJ039			Inspector(a) Coordinador(a)			0039			Esperando Informes			120			INSPECCIÓN JUDICIAL


			IJ039			Inspector(a) Coordinador(a)			0042			Para solicitar información			24			INSPECCIÓN JUDICIAL


			IJ039			Inspector(a) Coordinador(a)			0044			Para señalar audiencia oral masiva			120			INSPECCIÓN JUDICIAL


			IJ039			Inspector(a) Coordinador(a)			0047			Para resolver			72			INSPECCIÓN JUDICIAL


			IJ039			Inspector(a) Coordinador(a)			0061			Revisar Queja Nueva			120			INSPECCIÓN JUDICIAL


			IJ039			Inspector(a) Coordinador(a)			0087			Para revisar Informe			72			INSPECCIÓN JUDICIAL


			IJ039			Inspector(a) Coordinador(a)			0089			Solicitud de medida cautelar			24			INSPECCIÓN JUDICIAL


			IJ039			Inspector(a) Coordinador(a)			0090			Solicitud de suspensión del proceso por causa penal			24			INSPECCIÓN JUDICIAL


			IJ039			Inspector(a) Coordinador(a)			0091			Solicitud de declaratoria sin lugar			120			INSPECCIÓN JUDICIAL


			IJ039			Inspector(a) Coordinador(a)			0094			Revisar Informe de Investigación			360			INSPECCIÓN JUDICIAL


			IJ039			Inspector(a) Coordinador(a)			0104			Para Juicio en la Sede			72			INSPECCIÓN JUDICIAL


			IJ039			Inspector(a) Coordinador(a)			0105			Para Juicio por Videoconferencia			72			INSPECCIÓN JUDICIAL


			IJ039			Inspector(a) Coordinador(a)			0115			Para señalar audiencia de reconsideración			72			INSPECCIÓN JUDICIAL


			IJ039			Inspector(a) Coordinador(a)			0117			Expedientes Suspendido causa penal			600			INSPECCIÓN JUDICIAL


			IJ039			Inspector(a) Coordinador(a)			0127			Plazo Vencido para revisar queja nueva			24			INSPECCIÓN JUDICIAL


			IJ039			Inspector(a) Coordinador(a)			0128			Plazo Vencido para Traslado de Cargos			120			INSPECCIÓN JUDICIAL


			IJ039			Inspector(a) Coordinador(a)			0157			Expedientes Documentales			2160			INSPECCIÓN JUDICIAL


			IJ039			Inspector(a) Coordinador(a)			0158			Expedientes con resolución anulada			24			INSPECCIÓN JUDICIAL


			IJ039			Inspector(a) Coordinador(a)			0174			Expedientes para dictar Audiencia Final			720			INSPECCIÓN JUDICIAL


			IJ039			Inspector(a) Coordinador(a)			EV02			Documentos Firmados pendiente tramite (camb ubicación)			24			INSPECCIÓN JUDICIAL


			IJ039			Inspector(a) Coordinador(a)			EV06			Notificaciones Automáticas Enviadas a OCN - Fallidas-			24			INSPECCIÓN JUDICIAL


			IJ039			Inspector(a) Coordinador(a)			EV07			Notificaciones Automáticas a OCN -Exitosas-			24			INSPECCIÓN JUDICIAL


			IJ040			Inspector de visitas 14			0017			Para enviar oficio			24			INSPECCIÓN JUDICIAL


			IJ040			Inspector de visitas 14			0018			Término			24			INSPECCIÓN JUDICIAL


			IJ040			Inspector de visitas 14			0038			Para revisar			72			INSPECCIÓN JUDICIAL


			IJ040			Inspector de visitas 14			0043			Para visitar despacho			24			INSPECCIÓN JUDICIAL


			IJ040			Inspector de visitas 14			0046			Urgente			24			INSPECCIÓN JUDICIAL


			IJ040			Inspector de visitas 14			0047			Para resolver			72			INSPECCIÓN JUDICIAL


			IJ040			Inspector de visitas 14			0048			Terminado			24			INSPECCIÓN JUDICIAL


			IJ040			Inspector de visitas 14			0064			Para redactar			360			INSPECCIÓN JUDICIAL


			IJ040			Inspector de visitas 14			0066			Proyecto			24			INSPECCIÓN JUDICIAL


			IJ040			Inspector de visitas 14			0076			Para notificar			24			INSPECCIÓN JUDICIAL


			IJ040			Inspector de visitas 14			0099			Para esperar vencimiento de término			24			INSPECCIÓN JUDICIAL


			IJ040			Inspector de visitas 14			0119			Remitido a otro despacho			24			INSPECCIÓN JUDICIAL


			IJ040			Inspector de visitas 14			0126			Termino, consulta - estado			360			INSPECCIÓN JUDICIAL


			IJ040			Inspector de visitas 14			0157			Expedientes Documentales			2160			INSPECCIÓN JUDICIAL


			IJ040			Inspector de visitas 14			0158			Expedientes con resolución anulada			24			INSPECCIÓN JUDICIAL


			IJ040			Inspector de visitas 14			EV02			Documentos Firmados pendiente tramite (camb ubicación)			24			INSPECCIÓN JUDICIAL


			IJ041			Inspectores/as de apoyo A			0018			Término			72			INSPECCIÓN JUDICIAL


			IJ041			Inspectores/as de apoyo A			0038			Para revisar			72			INSPECCIÓN JUDICIAL


			IJ041			Inspectores/as de apoyo A			0044			Para señalar audiencia oral masiva			96			INSPECCIÓN JUDICIAL


			IJ041			Inspectores/as de apoyo A			0157			Expedientes Documentales			3264			INSPECCIÓN JUDICIAL


			IJ041			Inspectores/as de apoyo A			0161			Apelación en Segunda Instancia			3264			INSPECCIÓN JUDICIAL


			IJ041			Inspectores/as de apoyo A			0174			Expedientes para dictar Audiencia Final			1272			INSPECCIÓN JUDICIAL


			IJ041			Inspectores/as de apoyo A			0192			Apelación en CORELA			8760			INSPECCIÓN JUDICIAL


			IJ042			Inspectores/as de apoyo B			0018			Término			72			INSPECCIÓN JUDICIAL


			IJ042			Inspectores/as de apoyo B			0038			Para revisar			72			INSPECCIÓN JUDICIAL


			IJ042			Inspectores/as de apoyo B			0044			Para señalar audiencia oral masiva			96			INSPECCIÓN JUDICIAL


			IJ042			Inspectores/as de apoyo B			0157			Expedientes Documentales			3264			INSPECCIÓN JUDICIAL


			IJ042			Inspectores/as de apoyo B			0161			Apelación en Segunda Instancia			3264			INSPECCIÓN JUDICIAL


			IJ042			Inspectores/as de apoyo B			0174			Expedientes para dictar Audiencia Final			1272			INSPECCIÓN JUDICIAL


			IJ042			Inspectores/as de apoyo B			0192			Apelación en CORELA			8760			INSPECCIÓN JUDICIAL


			IJ043			Inspectores/as de apoyo C			0018			Término			72			INSPECCIÓN JUDICIAL


			IJ043			Inspectores/as de apoyo C			0038			Para revisar			72			INSPECCIÓN JUDICIAL


			IJ043			Inspectores/as de apoyo C			0044			Para señalar audiencia oral masiva			96			INSPECCIÓN JUDICIAL


			IJ043			Inspectores/as de apoyo C			0047			Para resolver			200			INSPECCIÓN JUDICIAL


			IJ043			Inspectores/as de apoyo C			0157			Expedientes Documentales			3264			INSPECCIÓN JUDICIAL


			IJ043			Inspectores/as de apoyo C			0161			Apelación en Segunda Instancia			3264			INSPECCIÓN JUDICIAL


			IJ043			Inspectores/as de apoyo C			0174			Expedientes para dictar Audiencia Final			1272			INSPECCIÓN JUDICIAL


			IJ043			Inspectores/as de apoyo C			0192			Apelación en CORELA			8760			INSPECCIÓN JUDICIAL


			IJEV00			Firma electrónica de documento			EV01			Para firmar documentos			24			INSPECCIÓN JUDICIAL


			IJEV01			Notificaciones automáticas			EV06			Notificaciones Automáticas Enviadas a OCN - Fallidas-			24			INSPECCIÓN JUDICIAL


			IJEV01			Notificaciones automáticas			EV07			Notificaciones Automáticas a OCN -Exitosas-			24			INSPECCIÓN JUDICIAL


			IJEV01			Notificaciones automáticas			EV08			Corregir Medio Notificación			24			INSPECCIÓN JUDICIAL


			IJEV01			Notificaciones automáticas			EV09			Medio Notificación Corregido			24			INSPECCIÓN JUDICIAL


			IJEV02			Distribución de escritos			0009			Para comunicar al Consejo Superior			24			INSPECCIÓN JUDICIAL


			IJEV03			Distribución de demandas nuevas			EV10			Demandas Nuevas Gestión en Línea			24			INSPECCIÓN JUDICIAL


			EV01			Firma Electrónica de Documentos			EV01			Para firmar documentos			24			OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)


			EV02			Notificaciones Automáticas			EV06			Notificaciones Automáticas Enviadas a OCN - Fallidas-			24			OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)


			EV02			Notificaciones Automáticas			EV07			Notificaciones Automáticas a OCN -Exitosas-			24			OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)


			EV05			Recibido Itineraciones			EV14			Expedientes Recibidos			24			OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)


			R1000			Ubicación Electrónica			D049			Acumulación			9999			OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)


			R1000			Ubicación Electrónica			D085			Incompetencia			9999			OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)


			R1000			Ubicación Electrónica			D132			En apelación			1			OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)


			R1000			Ubicación Electrónica			D192			Enviado por apelación			1			OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)


			R1000			Ubicación Electrónica			D193			Enviado por incompetencia			192			OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)


			R1001			Jefatura			D001			Distribuir quejas nuevas			192			OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)


			R1001			Jefatura			D003			Para actualizar domicilio y/o medio de notificación			192			OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)


			R1001			Jefatura			D004			Para asignar escrito			120			OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)


			R1001			Jefatura			D014			Para confeccionar traslado de cargos			192			OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)


			R1001			Jefatura			D016			Para enviar a investigación			120			OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)


			R1001			Jefatura			D035			Para remitir incompetencia			192			OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)


			R1001			Jefatura			D038			Para revisar			120			OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)


			R1001			Jefatura			D046			Urgente			120			OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)


			R1001			Jefatura			D047			Para resolver			192			OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)


			R1001			Jefatura			D051			En espera de informe			240			OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)


			R1001			Jefatura			D061			Revisar Queja Nueva			120			OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)


			R1001			Jefatura			D071			Para acumular			240			OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)


			R1001			Jefatura			D072			Para Desacumular			192			OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)


			R1001			Jefatura			D121			Distribuir quejas nuevas acoso			192			OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)


			R1001			Jefatura			D133			En revisión			192			OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)


			R1001			Jefatura			D175			Asignación de expedientes			192			OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)


			R1001			Jefatura			D196			Firmar audiencia final			192			OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)


			R1001			Jefatura			D197			Firmar autos de pase			240			OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)


			R1001			Jefatura			D198			Firmar oficios			192			OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)


			R1001			Jefatura			EV03			Devolución para corregir documento			192			OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)


			R1001			Jefatura			EV04			Documento devuelto corregido -pendiente de firma-			360			OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)


			R1001			Jefatura			EV10			Demandas Nuevas Gestión en Línea			192			OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)


			R1002			Auxiliar Administrativo 1 (1)			D002			En espera de respuesta a oficio			240			OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)


			R1002			Auxiliar Administrativo 1 (1)			D006			Para cerrar estadísticamente			192			OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)


			R1002			Auxiliar Administrativo 1 (1)			D008			Para comunicar sanción			240			OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)


			R1002			Auxiliar Administrativo 1 (1)			D013			Para confeccionar oficio			120			OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)


			R1002			Auxiliar Administrativo 1 (1)			D017			Para enviar oficio			120			OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)


			R1002			Auxiliar Administrativo 1 (1)			D029			Para realizar recordatorio de audiencia			120			OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)


			R1002			Auxiliar Administrativo 1 (1)			D032			Para realizar trámites generales			360			OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)


			R1002			Auxiliar Administrativo 1 (1)			D040			Esperando Defensor			192			OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)


			R1002			Auxiliar Administrativo 1 (1)			D046			Urgente			120			OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)


			R1002			Auxiliar Administrativo 1 (1)			D048			Terminado			72			OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)


			R1002			Auxiliar Administrativo 1 (1)			D079			Devuelto por el notificador con suspensión			192			OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)


			R1002			Auxiliar Administrativo 1 (1)			D101			Devolución de notificaciones de exp. de apelaciones			192			OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)


			R1002			Auxiliar Administrativo 1 (1)			D132			En apelación			24			OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)


			R1002			Auxiliar Administrativo 1 (1)			D141			Para comunicar sin Lugar			240			OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)


			R1002			Auxiliar Administrativo 1 (1)			D150			Para comunicar Traslado de Cargos			120			OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)


			R1002			Auxiliar Administrativo 1 (1)			D153			Devolución notificaciones			192			OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)


			R1002			Auxiliar Administrativo 1 (1)			D158			Esperando Antecedentes			240			OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)


			R1002			Auxiliar Administrativo 1 (1)			D176			Confección de carátulas			120			OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)


			R1002			Auxiliar Administrativo 1 (1)			D177			Confección de citas			192			OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)


			R1002			Auxiliar Administrativo 1 (1)			D199			Notificaciones			120			OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)


			R1002			Auxiliar Administrativo 1 (1)			D200			Para agregar escrito			120			OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)


			R1002			Auxiliar Administrativo 1 (1)			D201			Solicitud de antecedentes			120			OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)


			R1002			Auxiliar Administrativo 1 (1)			EV10			Demandas Nuevas Gestión en Línea			192			OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)


			R1003			Auxiliar Administrativo 1 (2)			D002			En espera de respuesta a oficio			240			OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)


			R1003			Auxiliar Administrativo 1 (2)			D006			Para cerrar estadísticamente			192			OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)


			R1003			Auxiliar Administrativo 1 (2)			D008			Para comunicar sanción			72			OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)


			R1003			Auxiliar Administrativo 1 (2)			D013			Para confeccionar oficio			120			OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)


			R1003			Auxiliar Administrativo 1 (2)			D017			Para enviar oficio			120			OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)


			R1003			Auxiliar Administrativo 1 (2)			D029			Para realizar recordatorio de audiencia			120			OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)


			R1003			Auxiliar Administrativo 1 (2)			D032			Para realizar trámites generales			360			OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)


			R1003			Auxiliar Administrativo 1 (2)			D035			Para remitir incompetencia			192			OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)


			R1003			Auxiliar Administrativo 1 (2)			D040			Esperando Defensor			192			OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)


			R1003			Auxiliar Administrativo 1 (2)			D046			Urgente			120			OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)


			R1003			Auxiliar Administrativo 1 (2)			D047			Para resolver			192			OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)


			R1003			Auxiliar Administrativo 1 (2)			D048			Terminado			72			OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)


			R1003			Auxiliar Administrativo 1 (2)			D079			Devuelto por el notificador con suspensión			192			OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)


			R1003			Auxiliar Administrativo 1 (2)			D101			Devolución de notificaciones de exp. de apelaciones			192			OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)


			R1003			Auxiliar Administrativo 1 (2)			D132			En apelación			24			OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)


			R1003			Auxiliar Administrativo 1 (2)			D141			Para comunicar sin Lugar			240			OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)


			R1003			Auxiliar Administrativo 1 (2)			D150			Para comunicar Traslado de Cargos			120			OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)


			R1003			Auxiliar Administrativo 1 (2)			D153			Devolución notificaciones			192			OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)


			R1003			Auxiliar Administrativo 1 (2)			D158			Esperando Antecedentes			240			OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)


			R1003			Auxiliar Administrativo 1 (2)			D176			Confección de carátulas			120			OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)


			R1003			Auxiliar Administrativo 1 (2)			D177			Confección de citas			192			OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)


			R1003			Auxiliar Administrativo 1 (2)			D199			Notificaciones			120			OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)


			R1003			Auxiliar Administrativo 1 (2)			D200			Para agregar escrito			120			OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)


			R1003			Auxiliar Administrativo 1 (2)			D201			Solicitud de antecedentes			120			OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)


			R1003			Auxiliar Administrativo 1 (2)			EV10			Demandas Nuevas Gestión en Línea			192			OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)


			R1004			Técnico Judicial			D006			Para cerrar estadísticamente			192			OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)


			R1004			Técnico Judicial			D008			Para comunicar sanción			72			OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)


			R1004			Técnico Judicial			D013			Para confeccionar oficio			120			OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)


			R1004			Técnico Judicial			D017			Para enviar oficio			120			OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)


			R1004			Técnico Judicial			D029			Para realizar recordatorio de audiencia			120			OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)


			R1004			Técnico Judicial			D032			Para realizar trámites generales			360			OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)


			R1004			Técnico Judicial			D046			Urgente			120			OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)


			R1004			Técnico Judicial			D048			Terminado			192			OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)


			R1004			Técnico Judicial			D077			Devuelto por el notificador, sin lugar			192			OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)


			R1004			Técnico Judicial			D078			Devuelto por notificador, desestimada			360			OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)


			R1004			Técnico Judicial			D079			Devuelto por el notificador con suspensión			192			OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)


			R1004			Técnico Judicial			D101			Devolución de notificaciones de exp. de apelaciones			192			OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)


			R1004			Técnico Judicial			D109			Notificar Unipersonales			240			OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)


			R1004			Técnico Judicial			D132			En apelación			24			OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)


			R1004			Técnico Judicial			D141			Para comunicar sin Lugar			192			OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)


			R1004			Técnico Judicial			D153			Devolución notificaciones			192			OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)


			R1004			Técnico Judicial			D176			Confección de carátulas			192			OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)


			R1004			Técnico Judicial			D177			Confección de citas			192			OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)


			R1004			Técnico Judicial			D199			Notificaciones			240			OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)


			R1004			Técnico Judicial			D200			Para agregar escrito			240			OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)


			R1004			Técnico Judicial			D201			Solicitud de antecedentes			120			OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)


			R1004			Técnico Judicial			D211			Para comunicar			192			OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)


			R1004			Técnico Judicial			EV10			Demandas Nuevas Gestión en Línea			192			OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)


			R1005			Auxiliar de Servicios Generales (2)			D006			Para cerrar estadísticamente			192			OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)


			R1005			Auxiliar de Servicios Generales (2)			D013			Para confeccionar oficio			192			OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)


			R1005			Auxiliar de Servicios Generales (2)			D017			Para enviar oficio			192			OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)


			R1005			Auxiliar de Servicios Generales (2)			D029			Para realizar recordatorio de audiencia			120			OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)


			R1005			Auxiliar de Servicios Generales (2)			D035			Para remitir incompetencia			72			OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)


			R1005			Auxiliar de Servicios Generales (2)			D046			Urgente			120			OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)


			R1005			Auxiliar de Servicios Generales (2)			D048			Terminado			72			OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)


			R1005			Auxiliar de Servicios Generales (2)			D200			Para agregar escrito			120			OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)


			R1006			Profesional 1			D002			En espera de respuesta a oficio			240			OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)


			R1006			Profesional 1			D003			Para actualizar domicilio y/o medio de notificación			192			OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)


			R1006			Profesional 1			D008			Para comunicar sanción			240			OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)


			R1006			Profesional 1			D013			Para confeccionar oficio			192			OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)


			R1006			Profesional 1			D017			Para enviar oficio			192			OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)


			R1006			Profesional 1			D023			Para confeccionar/incorporar resolución			528			OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)


			R1006			Profesional 1			D029			Para realizar recordatorio de audiencia			72			OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)


			R1006			Profesional 1			D032			Para realizar trámites generales			360			OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)


			R1006			Profesional 1			D033			Para rechazo de plano			360			OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)


			R1006			Profesional 1			D035			Para remitir incompetencia			192			OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)


			R1006			Profesional 1			D037			Para resolver solicitud de la parte			192			OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)


			R1006			Profesional 1			D038			Para revisar			240			OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)


			R1006			Profesional 1			D040			Esperando Defensor			192			OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)


			R1006			Profesional 1			D042			Para solicitar información			120			OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)


			R1006			Profesional 1			D046			Urgente			120			OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)


			R1006			Profesional 1			D047			Para resolver			192			OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)


			R1006			Profesional 1			D048			Terminado			192			OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)


			R1006			Profesional 1			D049			Acumulación			192			OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)


			R1006			Profesional 1			D052			En espera de contestación traslado de cargos			120			OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)


			R1006			Profesional 1			D063			Revisar borrador de sentencia			120			OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)


			R1006			Profesional 1			D069			Confeccionar Testimonio de piezas			192			OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)


			R1006			Profesional 1			D070			Corregir error material			192			OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)


			R1006			Profesional 1			D071			Para acumular			240			OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)


			R1006			Profesional 1			D072			Para Desacumular			192			OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)


			R1006			Profesional 1			D086			Minuta			192			OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)


			R1006			Profesional 1			D099			Para esperar vencimiento de término			72			OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)


			R1006			Profesional 1			D103			Ver recursos de Apelación			192			OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)


			R1006			Profesional 1			D112			Para comisionar			720			OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)


			R1006			Profesional 1			D117			Expedientes Suspendido causa penal			720			OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)


			R1006			Profesional 1			D118			Expedientes para desestimar			192			OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)


			R1006			Profesional 1			D129			Varios para Resolver			192			OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)


			R1006			Profesional 1			D130			Pendientes para Audiencia Final			192			OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)


			R1006			Profesional 1			D133			En revisión			360			OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)


			R1006			Profesional 1			D138			Con Audiencia Final Vencida			72			OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)


			R1006			Profesional 1			D139			Apelación en Segunda Instancia			192			OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)


			R1006			Profesional 1			D140			Con traslado de Cargos			192			OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)


			R1006			Profesional 1			D141			Para comunicar sin Lugar			240			OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)


			R1006			Profesional 1			D143			Agendar Documental			192			OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)


			R1006			Profesional 1			D150			Para comunicar Traslado de Cargos			120			OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)


			R1006			Profesional 1			D151			Expedientes para citar			240			OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)


			R1006			Profesional 1			D152			Expedientes para dictar Audiencia Final			720			OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)


			R1006			Profesional 1			D153			Devolución notificaciones			120			OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)


			R1006			Profesional 1			D158			Esperando Antecedentes			240			OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)


			R1006			Profesional 1			D161			En espera Comisión otras jefaturas			720			OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)


			R1006			Profesional 1			D178			Confección de traslado de cargos			192			OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)


			R1006			Profesional 1			D182			Contestación de antecedentes			192			OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)


			R1006			Profesional 1			D183			Correcciones			192			OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)


			R1006			Profesional 1			D185			Devolución de audiencias finales firmadas			120			OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)


			R1006			Profesional 1			D187			En espera de antecedentes			192			OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)


			R1006			Profesional 1			D188			En espera de término audiencia final			72			OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)


			R1006			Profesional 1			D189			En espera de término de sanción			72			OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)


			R1006			Profesional 1			D195			Expedientes con resolución anulada			360			OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)


			R1006			Profesional 1			D202			Solicitud de comisión			192			OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)


			R1006			Profesional 1			D203			Solicitud de designación de defensor			120			OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)


			R1006			Profesional 1			D204			Tramitar			720			OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)


			R1006			Profesional 1			EV01			Para firmar documentos			192			OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)


			R1006			Profesional 1			EV03			Devolución para corregir documento			192			OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)


			R1006			Profesional 1			EV04			Documento devuelto corregido -pendiente de firma-			192			OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)


			R1006			Profesional 1			EV05			Para asignar firma			192			OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)


			R1007			Profesional 2			D002			En espera de respuesta a oficio			240			OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)


			R1007			Profesional 2			D003			Para actualizar domicilio y/o medio de notificación			192			OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)


			R1007			Profesional 2			D008			Para comunicar sanción			240			OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)


			R1007			Profesional 2			D013			Para confeccionar oficio			192			OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)


			R1007			Profesional 2			D017			Para enviar oficio			192			OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)


			R1007			Profesional 2			D023			Para confeccionar/incorporar resolución			528			OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)


			R1007			Profesional 2			D029			Para realizar recordatorio de audiencia			72			OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)


			R1007			Profesional 2			D032			Para realizar trámites generales			360			OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)


			R1007			Profesional 2			D033			Para rechazo de plano			360			OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)


			R1007			Profesional 2			D035			Para remitir incompetencia			192			OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)


			R1007			Profesional 2			D037			Para resolver solicitud de la parte			192			OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)


			R1007			Profesional 2			D038			Para revisar			240			OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)


			R1007			Profesional 2			D040			Esperando Defensor			192			OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)


			R1007			Profesional 2			D042			Para solicitar información			120			OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)


			R1007			Profesional 2			D046			Urgente			120			OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)


			R1007			Profesional 2			D047			Para resolver			192			OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)


			R1007			Profesional 2			D048			Terminado			192			OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)


			R1007			Profesional 2			D049			Acumulación			192			OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)


			R1007			Profesional 2			D052			En espera de contestación traslado de cargos			120			OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)


			R1007			Profesional 2			D063			Revisar borrador de sentencia			120			OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)


			R1007			Profesional 2			D069			Confeccionar Testimonio de piezas			192			OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)


			R1007			Profesional 2			D070			Corregir error material			192			OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)


			R1007			Profesional 2			D071			Para acumular			240			OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)


			R1007			Profesional 2			D072			Para Desacumular			192			OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)


			R1007			Profesional 2			D086			Minuta			192			OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)


			R1007			Profesional 2			D099			Para esperar vencimiento de término			72			OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)


			R1007			Profesional 2			D103			Ver recursos de Apelación			192			OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)


			R1007			Profesional 2			D112			Para comisionar			720			OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)


			R1007			Profesional 2			D117			Expedientes Suspendido causa penal			720			OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)


			R1007			Profesional 2			D118			Expedientes para desestimar			192			OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)


			R1007			Profesional 2			D129			Varios para Resolver			192			OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)


			R1007			Profesional 2			D130			Pendientes para Audiencia Final			192			OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)


			R1007			Profesional 2			D133			En revisión			360			OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)


			R1007			Profesional 2			D138			Con Audiencia Final Vencida			72			OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)


			R1007			Profesional 2			D139			Apelación en Segunda Instancia			192			OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)


			R1007			Profesional 2			D140			Con traslado de Cargos			192			OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)


			R1007			Profesional 2			D141			Para comunicar sin Lugar			240			OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)


			R1007			Profesional 2			D143			Agendar Documental			192			OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)


			R1007			Profesional 2			D150			Para comunicar Traslado de Cargos			120			OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)


			R1007			Profesional 2			D151			Expedientes para citar			240			OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)


			R1007			Profesional 2			D152			Expedientes para dictar Audiencia Final			720			OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)


			R1007			Profesional 2			D153			Devolución notificaciones			120			OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)


			R1007			Profesional 2			D158			Esperando Antecedentes			240			OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)


			R1007			Profesional 2			D161			En espera Comisión otras jefaturas			720			OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)


			R1007			Profesional 2			D178			Confección de traslado de cargos			192			OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)


			R1007			Profesional 2			D182			Contestación de antecedentes			192			OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)


			R1007			Profesional 2			D183			Correcciones			192			OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)


			R1007			Profesional 2			D185			Devolución de audiencias finales firmadas			120			OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)


			R1007			Profesional 2			D187			En espera de antecedentes			192			OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)


			R1007			Profesional 2			D188			En espera de término audiencia final			72			OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)


			R1007			Profesional 2			D189			En espera de término de sanción			72			OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)


			R1007			Profesional 2			D195			Expedientes con resolución anulada			360			OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)


			R1007			Profesional 2			D202			Solicitud de comisión			192			OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)


			R1007			Profesional 2			D203			Solicitud de designación de defensor			120			OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)


			R1007			Profesional 2			D204			Tramitar			720			OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)


			R1007			Profesional 2			EV01			Para firmar documentos			192			OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)


			R1007			Profesional 2			EV03			Devolución para corregir documento			192			OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)


			R1007			Profesional 2			EV04			Documento devuelto corregido -pendiente de firma-			192			OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)


			R1007			Profesional 2			EV05			Para asignar firma			192			OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)


			R1008			Profesional 3			D002			En espera de respuesta a oficio			240			OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)


			R1008			Profesional 3			D003			Para actualizar domicilio y/o medio de notificación			192			OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)


			R1008			Profesional 3			D008			Para comunicar sanción			240			OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)


			R1008			Profesional 3			D013			Para confeccionar oficio			192			OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)


			R1008			Profesional 3			D017			Para enviar oficio			192			OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)


			R1008			Profesional 3			D023			Para confeccionar/incorporar resolución			528			OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)


			R1008			Profesional 3			D029			Para realizar recordatorio de audiencia			72			OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)


			R1008			Profesional 3			D032			Para realizar trámites generales			360			OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)


			R1008			Profesional 3			D033			Para rechazo de plano			360			OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)


			R1008			Profesional 3			D035			Para remitir incompetencia			192			OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)


			R1008			Profesional 3			D037			Para resolver solicitud de la parte			192			OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)


			R1008			Profesional 3			D038			Para revisar			240			OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)


			R1008			Profesional 3			D040			Esperando Defensor			192			OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)


			R1008			Profesional 3			D042			Para solicitar información			120			OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)


			R1008			Profesional 3			D046			Urgente			120			OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)


			R1008			Profesional 3			D047			Para resolver			192			OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)


			R1008			Profesional 3			D048			Terminado			192			OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)


			R1008			Profesional 3			D049			Acumulación			192			OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)


			R1008			Profesional 3			D052			En espera de contestación traslado de cargos			120			OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)


			R1008			Profesional 3			D063			Revisar borrador de sentencia			120			OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)


			R1008			Profesional 3			D069			Confeccionar Testimonio de piezas			192			OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)


			R1008			Profesional 3			D070			Corregir error material			192			OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)


			R1008			Profesional 3			D071			Para acumular			240			OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)


			R1008			Profesional 3			D072			Para Desacumular			192			OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)


			R1008			Profesional 3			D086			Minuta			192			OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)


			R1008			Profesional 3			D099			Para esperar vencimiento de término			72			OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)


			R1008			Profesional 3			D103			Ver recursos de Apelación			192			OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)


			R1008			Profesional 3			D112			Para comisionar			720			OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)


			R1008			Profesional 3			D117			Expedientes Suspendido causa penal			720			OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)


			R1008			Profesional 3			D118			Expedientes para desestimar			192			OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)


			R1008			Profesional 3			D129			Varios para Resolver			192			OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)


			R1008			Profesional 3			D130			Pendientes para Audiencia Final			192			OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)


			R1008			Profesional 3			D133			En revisión			360			OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)


			R1008			Profesional 3			D138			Con Audiencia Final Vencida			72			OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)


			R1008			Profesional 3			D139			Apelación en Segunda Instancia			192			OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)


			R1008			Profesional 3			D140			Con traslado de Cargos			192			OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)


			R1008			Profesional 3			D141			Para comunicar sin Lugar			240			OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)


			R1008			Profesional 3			D143			Agendar Documental			192			OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)


			R1008			Profesional 3			D150			Para comunicar Traslado de Cargos			120			OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)


			R1008			Profesional 3			D151			Expedientes para citar			240			OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)


			R1008			Profesional 3			D152			Expedientes para dictar Audiencia Final			720			OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)


			R1008			Profesional 3			D153			Devolución notificaciones			120			OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)


			R1008			Profesional 3			D158			Esperando Antecedentes			240			OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)


			R1008			Profesional 3			D161			En espera Comisión otras jefaturas			720			OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)


			R1008			Profesional 3			D178			Confección de traslado de cargos			192			OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)


			R1008			Profesional 3			D182			Contestación de antecedentes			192			OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)


			R1008			Profesional 3			D183			Correcciones			192			OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)


			R1008			Profesional 3			D185			Devolución de audiencias finales firmadas			120			OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)


			R1008			Profesional 3			D187			En espera de antecedentes			192			OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)


			R1008			Profesional 3			D188			En espera de término audiencia final			72			OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)


			R1008			Profesional 3			D189			En espera de término de sanción			72			OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)


			R1008			Profesional 3			D195			Expedientes con resolución anulada			360			OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)


			R1008			Profesional 3			D202			Solicitud de comisión			192			OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)


			R1008			Profesional 3			D203			Solicitud de designación de defensor			120			OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)


			R1008			Profesional 3			D204			Tramitar			720			OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)


			R1008			Profesional 3			EV01			Para firmar documentos			192			OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)


			R1008			Profesional 3			EV03			Devolución para corregir documento			192			OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)


			R1008			Profesional 3			EV04			Documento devuelto corregido -pendiente de firma-			192			OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)


			R1008			Profesional 3			EV05			Para asignar firma			192			OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)


			R1009			Profesional 4			D002			En espera de respuesta a oficio			240			OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)


			R1009			Profesional 4			D003			Para actualizar domicilio y/o medio de notificación			192			OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)


			R1009			Profesional 4			D008			Para comunicar sanción			240			OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)


			R1009			Profesional 4			D013			Para confeccionar oficio			192			OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)


			R1009			Profesional 4			D017			Para enviar oficio			192			OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)


			R1009			Profesional 4			D023			Para confeccionar/incorporar resolución			528			OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)


			R1009			Profesional 4			D029			Para realizar recordatorio de audiencia			72			OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)


			R1009			Profesional 4			D032			Para realizar trámites generales			360			OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)


			R1009			Profesional 4			D033			Para rechazo de plano			360			OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)


			R1009			Profesional 4			D035			Para remitir incompetencia			192			OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)


			R1009			Profesional 4			D037			Para resolver solicitud de la parte			192			OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)


			R1009			Profesional 4			D038			Para revisar			240			OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)


			R1009			Profesional 4			D040			Esperando Defensor			192			OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)


			R1009			Profesional 4			D042			Para solicitar información			120			OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)


			R1009			Profesional 4			D046			Urgente			120			OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)


			R1009			Profesional 4			D047			Para resolver			192			OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)


			R1009			Profesional 4			D048			Terminado			192			OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)


			R1009			Profesional 4			D049			Acumulación			192			OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)


			R1009			Profesional 4			D052			En espera de contestación traslado de cargos			120			OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)


			R1009			Profesional 4			D063			Revisar borrador de sentencia			120			OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)


			R1009			Profesional 4			D069			Confeccionar Testimonio de piezas			192			OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)


			R1009			Profesional 4			D070			Corregir error material			192			OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)


			R1009			Profesional 4			D071			Para acumular			240			OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)


			R1009			Profesional 4			D072			Para Desacumular			192			OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)


			R1009			Profesional 4			D086			Minuta			192			OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)


			R1009			Profesional 4			D099			Para esperar vencimiento de término			72			OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)


			R1009			Profesional 4			D103			Ver recursos de Apelación			192			OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)


			R1009			Profesional 4			D112			Para comisionar			720			OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)


			R1009			Profesional 4			D117			Expedientes Suspendido causa penal			720			OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)


			R1009			Profesional 4			D118			Expedientes para desestimar			192			OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)


			R1009			Profesional 4			D129			Varios para Resolver			192			OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)


			R1009			Profesional 4			D130			Pendientes para Audiencia Final			192			OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)


			R1009			Profesional 4			D133			En revisión			360			OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)


			R1009			Profesional 4			D138			Con Audiencia Final Vencida			72			OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)


			R1009			Profesional 4			D139			Apelación en Segunda Instancia			192			OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)


			R1009			Profesional 4			D140			Con traslado de Cargos			192			OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)


			R1009			Profesional 4			D141			Para comunicar sin Lugar			240			OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)


			R1009			Profesional 4			D143			Agendar Documental			192			OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)


			R1009			Profesional 4			D150			Para comunicar Traslado de Cargos			120			OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)


			R1009			Profesional 4			D151			Expedientes para citar			240			OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)


			R1009			Profesional 4			D152			Expedientes para dictar Audiencia Final			720			OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)


			R1009			Profesional 4			D153			Devolución notificaciones			120			OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)


			R1009			Profesional 4			D158			Esperando Antecedentes			240			OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)


			R1009			Profesional 4			D161			En espera Comisión otras jefaturas			720			OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)


			R1009			Profesional 4			D178			Confección de traslado de cargos			192			OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)


			R1009			Profesional 4			D182			Contestación de antecedentes			192			OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)


			R1009			Profesional 4			D183			Correcciones			192			OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)


			R1009			Profesional 4			D185			Devolución de audiencias finales firmadas			120			OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)


			R1009			Profesional 4			D187			En espera de antecedentes			192			OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)


			R1009			Profesional 4			D188			En espera de término audiencia final			72			OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)


			R1009			Profesional 4			D189			En espera de término de sanción			72			OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)


			R1009			Profesional 4			D195			Expedientes con resolución anulada			360			OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)


			R1009			Profesional 4			D202			Solicitud de comisión			192			OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)


			R1009			Profesional 4			D203			Solicitud de designación de defensor			120			OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)


			R1009			Profesional 4			D204			Tramitar			720			OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)


			R1009			Profesional 4			EV01			Para firmar documentos			192			OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)


			R1009			Profesional 4			EV03			Devolución para corregir documento			192			OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)


			R1009			Profesional 4			EV04			Documento devuelto corregido -pendiente de firma-			192			OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)


			R1009			Profesional 4			EV05			Para asignar firma			192			OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)


			R1010			Profesional 5			D002			En espera de respuesta a oficio			240			OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)


			R1010			Profesional 5			D003			Para actualizar domicilio y/o medio de notificación			192			OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)


			R1010			Profesional 5			D008			Para comunicar sanción			240			OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)


			R1010			Profesional 5			D013			Para confeccionar oficio			192			OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)


			R1010			Profesional 5			D017			Para enviar oficio			192			OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)


			R1010			Profesional 5			D023			Para confeccionar/incorporar resolución			528			OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)


			R1010			Profesional 5			D029			Para realizar recordatorio de audiencia			72			OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)


			R1010			Profesional 5			D032			Para realizar trámites generales			360			OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)


			R1010			Profesional 5			D033			Para rechazo de plano			360			OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)


			R1010			Profesional 5			D035			Para remitir incompetencia			192			OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)


			R1010			Profesional 5			D037			Para resolver solicitud de la parte			192			OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)


			R1010			Profesional 5			D038			Para revisar			240			OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)


			R1010			Profesional 5			D040			Esperando Defensor			192			OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)


			R1010			Profesional 5			D042			Para solicitar información			120			OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)


			R1010			Profesional 5			D046			Urgente			120			OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)


			R1010			Profesional 5			D047			Para resolver			192			OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)


			R1010			Profesional 5			D048			Terminado			192			OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)


			R1010			Profesional 5			D049			Acumulación			192			OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)


			R1010			Profesional 5			D052			En espera de contestación traslado de cargos			120			OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)


			R1010			Profesional 5			D063			Revisar borrador de sentencia			120			OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)


			R1010			Profesional 5			D069			Confeccionar Testimonio de piezas			192			OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)


			R1010			Profesional 5			D070			Corregir error material			192			OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)


			R1010			Profesional 5			D071			Para acumular			240			OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)


			R1010			Profesional 5			D072			Para Desacumular			192			OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)


			R1010			Profesional 5			D086			Minuta			192			OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)


			R1010			Profesional 5			D099			Para esperar vencimiento de término			72			OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)


			R1010			Profesional 5			D103			Ver recursos de Apelación			192			OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)


			R1010			Profesional 5			D112			Para comisionar			720			OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)


			R1010			Profesional 5			D117			Expedientes Suspendido causa penal			720			OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)


			R1010			Profesional 5			D118			Expedientes para desestimar			192			OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)


			R1010			Profesional 5			D129			Varios para Resolver			192			OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)


			R1010			Profesional 5			D130			Pendientes para Audiencia Final			192			OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)


			R1010			Profesional 5			D133			En revisión			360			OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)


			R1010			Profesional 5			D138			Con Audiencia Final Vencida			72			OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)


			R1010			Profesional 5			D139			Apelación en Segunda Instancia			192			OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)


			R1010			Profesional 5			D140			Con traslado de Cargos			192			OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)


			R1010			Profesional 5			D141			Para comunicar sin Lugar			240			OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)


			R1010			Profesional 5			D143			Agendar Documental			192			OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)


			R1010			Profesional 5			D150			Para comunicar Traslado de Cargos			120			OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)


			R1010			Profesional 5			D151			Expedientes para citar			240			OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)


			R1010			Profesional 5			D152			Expedientes para dictar Audiencia Final			720			OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)


			R1010			Profesional 5			D153			Devolución notificaciones			120			OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)


			R1010			Profesional 5			D158			Esperando Antecedentes			240			OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)


			R1010			Profesional 5			D161			En espera Comisión otras jefaturas			720			OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)


			R1010			Profesional 5			D178			Confección de traslado de cargos			192			OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)


			R1010			Profesional 5			D182			Contestación de antecedentes			192			OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)


			R1010			Profesional 5			D183			Correcciones			192			OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)


			R1010			Profesional 5			D185			Devolución de audiencias finales firmadas			120			OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)


			R1010			Profesional 5			D187			En espera de antecedentes			192			OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)


			R1010			Profesional 5			D188			En espera de término audiencia final			72			OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)


			R1010			Profesional 5			D189			En espera de término de sanción			72			OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)


			R1010			Profesional 5			D195			Expedientes con resolución anulada			360			OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)


			R1010			Profesional 5			D202			Solicitud de comisión			192			OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)


			R1010			Profesional 5			D203			Solicitud de designación de defensor			120			OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)


			R1010			Profesional 5			D204			Tramitar			720			OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)


			R1010			Profesional 5			EV01			Para firmar documentos			192			OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)


			R1010			Profesional 5			EV03			Devolución para corregir documento			192			OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)


			R1010			Profesional 5			EV04			Documento devuelto corregido -pendiente de firma-			192			OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)


			R1010			Profesional 5			EV05			Para asignar firma			192			OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)


			R1011			Oficial de Investigación 1			D012			Para confeccionar informe			120			OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)


			R1011			Oficial de Investigación 1			D016			Para enviar a investigación			528			OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)


			R1011			Oficial de Investigación 1			D046			Urgente			120			OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)


			R1011			Oficial de Investigación 1			D094			Revisar Informe de Investigación			72			OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)


			R1011			Oficial de Investigación 1			D179			Confeccionando Informe			72			OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)


			R1011			Oficial de Investigación 1			D182			Contestación de antecedentes			192			OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)


			R1011			Oficial de Investigación 1			D186			Diligencias de Colaboración			192			OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)


			R1011			Oficial de Investigación 1			D187			En espera de antecedentes			192			OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)


			R1012			Oficial de Investigación 2			D012			Para confeccionar informe			120			OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)


			R1012			Oficial de Investigación 2			D016			Para enviar a investigación			528			OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)


			R1012			Oficial de Investigación 2			D046			Urgente			120			OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)


			R1012			Oficial de Investigación 2			D094			Revisar Informe de Investigación			72			OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)


			R1012			Oficial de Investigación 2			D179			Confeccionando Informe			72			OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)


			R1012			Oficial de Investigación 2			D182			Contestación de antecedentes			192			OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)


			R1012			Oficial de Investigación 2			D186			Diligencias de Colaboración			192			OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)


			R1012			Oficial de Investigación 2			D187			En espera de antecedentes			192			OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)


			R1013			Investigador (2) 3			D012			Para confeccionar informe			120			OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)


			R1013			Investigador (2) 3			D016			Para enviar a investigación			528			OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)


			R1013			Investigador (2) 3			D046			Urgente			120			OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)


			R1013			Investigador (2) 3			D094			Revisar Informe de Investigación			72			OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)


			R1013			Investigador (2) 3			D179			Confeccionando Informe			72			OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)


			R1013			Investigador (2) 3			D182			Contestación de antecedentes			192			OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)


			R1013			Investigador (2) 3			D186			Diligencias de Colaboración			192			OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)


			R1013			Investigador (2) 3			D187			En espera de antecedentes			192			OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)


			R1014			Investigador (2) 4			D012			Para confeccionar informe			120			OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)


			R1014			Investigador (2) 4			D016			Para enviar a investigación			528			OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)


			R1014			Investigador (2) 4			D046			Urgente			120			OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)


			R1014			Investigador (2) 4			D094			Revisar Informe de Investigación			72			OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)


			R1014			Investigador (2) 4			D179			Confeccionando Informe			72			OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)


			R1014			Investigador (2) 4			D182			Contestación de antecedentes			192			OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)


			R1014			Investigador (2) 4			D186			Diligencias de Colaboración			192			OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)


			R1014			Investigador (2) 4			D187			En espera de antecedentes			192			OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)


			R1015			Investigador (2) 5			D012			Para confeccionar informe			120			OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)


			R1015			Investigador (2) 5			D016			Para enviar a investigación			528			OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)


			R1015			Investigador (2) 5			D046			Urgente			120			OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)


			R1015			Investigador (2) 5			D094			Revisar Informe de Investigación			72			OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)


			R1015			Investigador (2) 5			D179			Confeccionando Informe			72			OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)


			R1015			Investigador (2) 5			D182			Contestación de antecedentes			192			OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)


			R1015			Investigador (2) 5			D186			Diligencias de Colaboración			192			OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)


			R1015			Investigador (2) 5			D187			En espera de antecedentes			192			OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)


			R1016			Investigador (1) 6			D012			Para confeccionar informe			120			OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)


			R1016			Investigador (1) 6			D016			Para enviar a investigación			528			OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)


			R1016			Investigador (1) 6			D046			Urgente			120			OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)


			R1016			Investigador (1) 6			D094			Revisar Informe de Investigación			72			OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)


			R1016			Investigador (1) 6			D179			Confeccionando Informe			72			OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)


			R1016			Investigador (1) 6			D182			Contestación de antecedentes			192			OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)


			R1016			Investigador (1) 6			D186			Diligencias de Colaboración			192			OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)


			R1016			Investigador (1) 6			D187			En espera de antecedentes			192			OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)


			R1017			Investigador (1) 7			D012			Para confeccionar informe			120			OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)


			R1017			Investigador (1) 7			D016			Para enviar a investigación			528			OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)


			R1017			Investigador (1) 7			D046			Urgente			120			OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)


			R1017			Investigador (1) 7			D094			Revisar Informe de Investigación			72			OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)


			R1017			Investigador (1) 7			D179			Confeccionando Informe			72			OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)


			R1017			Investigador (1) 7			D182			Contestación de antecedentes			192			OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)


			R1017			Investigador (1) 7			D186			Diligencias de Colaboración			192			OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)


			R1017			Investigador (1) 7			D187			En espera de antecedentes			192			OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)


			R1018			Investigador (1) 8			D012			Para confeccionar informe			120			OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)


			R1018			Investigador (1) 8			D016			Para enviar a investigación			528			OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)


			R1018			Investigador (1) 8			D046			Urgente			120			OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)


			R1018			Investigador (1) 8			D094			Revisar Informe de Investigación			72			OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)


			R1018			Investigador (1) 8			D179			Confeccionando Informe			72			OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)


			R1018			Investigador (1) 8			D182			Contestación de antecedentes			192			OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)


			R1018			Investigador (1) 8			D186			Diligencias de Colaboración			192			OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)


			R1018			Investigador (1) 8			D187			En espera de antecedentes			192			OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)


			R1019			Investigador (1) 9			D012			Para confeccionar informe			120			OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)


			R1019			Investigador (1) 9			D016			Para enviar a investigación			528			OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)


			R1019			Investigador (1) 9			D046			Urgente			120			OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)


			R1019			Investigador (1) 9			D094			Revisar Informe de Investigación			72			OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)


			R1019			Investigador (1) 9			D179			Confeccionando Informe			72			OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)


			R1019			Investigador (1) 9			D182			Contestación de antecedentes			192			OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)


			R1019			Investigador (1) 9			D186			Diligencias de Colaboración			192			OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)


			R1019			Investigador (1) 9			D187			En espera de antecedentes			192			OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)


			R1020			Investigador (1) 10			D012			Para confeccionar informe			120			OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)


			R1020			Investigador (1) 10			D016			Para enviar a investigación			528			OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)


			R1020			Investigador (1) 10			D046			Urgente			120			OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)


			R1020			Investigador (1) 10			D094			Revisar Informe de Investigación			72			OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)


			R1020			Investigador (1) 10			D179			Confeccionando Informe			72			OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)


			R1020			Investigador (1) 10			D182			Contestación de antecedentes			192			OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)


			R1020			Investigador (1) 10			D186			Diligencias de Colaboración			192			OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)


			R1020			Investigador (1) 10			D187			En espera de antecedentes			192			OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)


			R1021			Investigador (1) 11			D012			Para confeccionar informe			120			OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)


			R1021			Investigador (1) 11			D016			Para enviar a investigación			528			OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)


			R1021			Investigador (1) 11			D046			Urgente			120			OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)


			R1021			Investigador (1) 11			D094			Revisar Informe de Investigación			72			OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)


			R1021			Investigador (1) 11			D179			Confeccionando Informe			72			OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)


			R1021			Investigador (1) 11			D182			Contestación de antecedentes			192			OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)


			R1021			Investigador (1) 11			D186			Diligencias de Colaboración			192			OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)


			R1021			Investigador (1) 11			D187			En espera de antecedentes			192			OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)


			R1024			Director General			D014			Para confeccionar traslado de cargos			192			OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)


			R1024			Director General			D038			Para revisar			72			OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)


			R1024			Director General			D071			Para acumular			240			OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)


			R1024			Director General			D190			Enviado con Auto de Pase			192			OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)


			R1024			Director General			D191			Enviado para Emitir Criterio			192			OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)


			R1024			Director General			EV03			Devolución para corregir documento			192			OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)


			R1025			Sub Director General			D014			Para confeccionar traslado de cargos			192			OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)


			R1025			Sub Director General			D038			Para revisar			72			OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)


			R1025			Sub Director General			D071			Para acumular			240			OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)


			R1025			Sub Director General			D190			Enviado con Auto de Pase			192			OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)


			R1025			Sub Director General			D191			Enviado para Emitir Criterio			192			OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)


			R1025			Sub Director General			EV03			Devolución para corregir documento			192			OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)


			R1026			Secretario General			D014			Para confeccionar traslado de cargos			192			OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)


			R1026			Secretario General			D038			Para revisar			72			OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)


			R1026			Secretario General			D071			Para acumular			240			OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)


			R1026			Secretario General			D190			Enviado con Auto de Pase			192			OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)


			R1026			Secretario General			D191			Enviado para Emitir Criterio			192			OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)


			R1026			Secretario General			EV03			Devolución para corregir documento			192			OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)


			R1027			Jefe Depto. Investigaciones Criminales			D014			Para confeccionar traslado de cargos			192			OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)


			R1027			Jefe Depto. Investigaciones Criminales			D038			Para revisar			72			OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)


			R1027			Jefe Depto. Investigaciones Criminales			D071			Para acumular			240			OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)


			R1027			Jefe Depto. Investigaciones Criminales			D190			Enviado con Auto de Pase			192			OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)


			R1027			Jefe Depto. Investigaciones Criminales			D191			Enviado para Emitir Criterio			192			OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)


			R1027			Jefe Depto. Investigaciones Criminales			EV03			Devolución para corregir documento			192			OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)


			R1028			Sub Depto. Investigaciones Criminales			D014			Para confeccionar traslado de cargos			192			OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)


			R1028			Sub Depto. Investigaciones Criminales			D038			Para revisar			72			OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)


			R1028			Sub Depto. Investigaciones Criminales			D071			Para acumular			240			OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)


			R1028			Sub Depto. Investigaciones Criminales			D190			Enviado con Auto de Pase			192			OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)


			R1028			Sub Depto. Investigaciones Criminales			D191			Enviado para Emitir Criterio			192			OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)


			R1028			Sub Depto. Investigaciones Criminales			EV03			Devolución para corregir documento			192			OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)


			R1029			Jefe Oficina de Planes y Operaciones			D014			Para confeccionar traslado de cargos			192			OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)


			R1029			Jefe Oficina de Planes y Operaciones			D038			Para revisar			72			OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)


			R1029			Jefe Oficina de Planes y Operaciones			D071			Para acumular			240			OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)


			R1029			Jefe Oficina de Planes y Operaciones			D190			Enviado con Auto de Pase			192			OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)


			R1029			Jefe Oficina de Planes y Operaciones			D191			Enviado para Emitir Criterio			192			OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)


			R1029			Jefe Oficina de Planes y Operaciones			EV03			Devolución para corregir documento			192			OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)


			R1030			Jefe Depto. Laboratorios Ciencias Forenses			D014			Para confeccionar traslado de cargos			192			OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)


			R1030			Jefe Depto. Laboratorios Ciencias Forenses			D038			Para revisar			72			OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)


			R1030			Jefe Depto. Laboratorios Ciencias Forenses			D071			Para acumular			240			OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)


			R1030			Jefe Depto. Laboratorios Ciencias Forenses			D190			Enviado con Auto de Pase			192			OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)


			R1030			Jefe Depto. Laboratorios Ciencias Forenses			D191			Enviado para Emitir Criterio			192			OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)


			R1030			Jefe Depto. Laboratorios Ciencias Forenses			EV03			Devolución para corregir documento			192			OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)


			R1031			Jefe Depto. Medicina Legal			D014			Para confeccionar traslado de cargos			192			OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)


			R1031			Jefe Depto. Medicina Legal			D038			Para revisar			72			OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)


			R1031			Jefe Depto. Medicina Legal			D071			Para acumular			240			OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)


			R1031			Jefe Depto. Medicina Legal			D190			Enviado con Auto de Pase			192			OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)


			R1031			Jefe Depto. Medicina Legal			D191			Enviado para Emitir Criterio			192			OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)


			R1031			Jefe Depto. Medicina Legal			EV03			Devolución para corregir documento			192			OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)


			EV01			Firma Electrónica de Documentos			EV01			Para firmar documentos			24			UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)


			EV02			Notificaciones Automáticas			EV06			Notificaciones Automáticas Enviadas a OCN - Fallidas-			24			UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)


			EV02			Notificaciones Automáticas			EV07			Notificaciones Automáticas a OCN -Exitosas-			24			UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)


			EV05			Recibido Itineraciones			EV14			Expedientes Recibidos			24			UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)


			R2000			Ubicación electrónica			D132			En apelación			72			UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)


			R2000			Ubicación electrónica			D207			Archivo			72			UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)


			R2000			Ubicación electrónica			D208			Acumulado			72			UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)


			R2001			Asistente Disciplinario Penal			D001			Distribuir quejas nuevas			72			UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)


			R2001			Asistente Disciplinario Penal			D002			En espera de respuesta a oficio			120			UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)


			R2001			Asistente Disciplinario Penal			D003			Para actualizar domicilio y/o medio de notificación			24			UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)


			R2001			Asistente Disciplinario Penal			D004			Para asignar escrito			24			UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)


			R2001			Asistente Disciplinario Penal			D005			Para asignar Inspector/a y Técnico/a Judicial			24			UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)


			R2001			Asistente Disciplinario Penal			D006			Para cerrar estadísticamente			48			UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)


			R2001			Asistente Disciplinario Penal			D007			Para colocar en casilla de espera			24			UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)


			R2001			Asistente Disciplinario Penal			D008			Para comunicar sanción			24			UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)


			R2001			Asistente Disciplinario Penal			D009			Para comunicar al Consejo Superior			72			UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)


			R2001			Asistente Disciplinario Penal			D010			Para confeccionar  certificación			24			UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)


			R2001			Asistente Disciplinario Penal			D011			Para confeccionar comunicación			72			UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)


			R2001			Asistente Disciplinario Penal			D012			Para confeccionar informe			24			UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)


			R2001			Asistente Disciplinario Penal			D013			Para confeccionar oficio			24			UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)


			R2001			Asistente Disciplinario Penal			D015			Para control de calidad y digitalización			24			UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)


			R2001			Asistente Disciplinario Penal			D016			Para enviar a investigación			48			UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)


			R2001			Asistente Disciplinario Penal			D017			Para enviar oficio			48			UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)


			R2001			Asistente Disciplinario Penal			D018			Término			120			UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)


			R2001			Asistente Disciplinario Penal			D019			Para esperar término de traslado de cargos			120			UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)


			R2001			Asistente Disciplinario Penal			D020			Para incorporar audio			24			UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)


			R2001			Asistente Disciplinario Penal			D021			Para incorporar informe			24			UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)


			R2001			Asistente Disciplinario Penal			D022			Para confeccionar/incorporar minuta			72			UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)


			R2001			Asistente Disciplinario Penal			D023			Para confeccionar/incorporar resolución			24			UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)


			R2001			Asistente Disciplinario Penal			D024			Para notificar traslado de cargos			48			UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)


			R2001			Asistente Disciplinario Penal			D026			Para realizar copia del REDIP			720			UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)


			R2001			Asistente Disciplinario Penal			D028			Para realizar protocolo de seguimiento de audiencias			120			UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)


			R2001			Asistente Disciplinario Penal			D029			Para realizar recordatorio de audiencia			120			UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)


			R2001			Asistente Disciplinario Penal			D030			Para realizar señalamiento a Juicio			120			UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)


			R2001			Asistente Disciplinario Penal			D031			Para realizar señalamiento audiencia masiva			24			UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)


			R2001			Asistente Disciplinario Penal			D032			Para realizar trámites generales			72			UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)


			R2001			Asistente Disciplinario Penal			D034			Para recibir denuncia			120			UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)


			R2001			Asistente Disciplinario Penal			D035			Para remitir incompetencia			120			UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)


			R2001			Asistente Disciplinario Penal			D037			Para resolver solicitud de la parte			24			UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)


			R2001			Asistente Disciplinario Penal			D038			Para revisar			72			UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)


			R2001			Asistente Disciplinario Penal			D039			Esperando Informes			120			UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)


			R2001			Asistente Disciplinario Penal			D040			Esperando Defensor			72			UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)


			R2001			Asistente Disciplinario Penal			D041			Esperando Exp. Jurisd. Ad Effectum Videndi			120			UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)


			R2001			Asistente Disciplinario Penal			D042			Para solicitar información			24			UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)


			R2001			Asistente Disciplinario Penal			D044			Para señalar audiencia oral masiva			120			UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)


			R2001			Asistente Disciplinario Penal			D045			Para señalar a Juicio			360			UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)


			R2001			Asistente Disciplinario Penal			D046			Urgente			48			UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)


			R2001			Asistente Disciplinario Penal			D048			Terminado			24			UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)


			R2001			Asistente Disciplinario Penal			D049			Acumulación			24			UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)


			R2001			Asistente Disciplinario Penal			D050			Para Notificar otras Resoluciones			24			UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)


			R2001			Asistente Disciplinario Penal			D051			En espera de informe			72			UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)


			R2001			Asistente Disciplinario Penal			D054			En espera de expediente ad effectum videndi			24			UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)


			R2001			Asistente Disciplinario Penal			D055			Esperando copias certificadas			120			UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)


			R2001			Asistente Disciplinario Penal			D056			En espera respuesta de comisión			72			UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)


			R2001			Asistente Disciplinario Penal			D057			En espera Comisión de Asuntos Internos			360			UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)


			R2001			Asistente Disciplinario Penal			D058			Termino Contestación Traslado Cargos			72			UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)


			R2001			Asistente Disciplinario Penal			D059			Expedientes Sup. Acc. Inconstitu., Artículo 211			600			UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)


			R2001			Asistente Disciplinario Penal			D060			Confeccionando Informe			720			UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)


			R2001			Asistente Disciplinario Penal			D062			Pendiente de generar actas notificación			72			UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)


			R2001			Asistente Disciplinario Penal			D064			Para redactar			360			UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)


			R2001			Asistente Disciplinario Penal			D065			Para redactar voto minoría			72			UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)


			R2001			Asistente Disciplinario Penal			D066			Proyecto			24			UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)


			R2001			Asistente Disciplinario Penal			D067			En Espera de Votación			24			UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)


			R2001			Asistente Disciplinario Penal			D069			Confeccionar Testimonio de piezas			24			UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)


			R2001			Asistente Disciplinario Penal			D070			Corregir error material			24			UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)


			R2001			Asistente Disciplinario Penal			D071			Para acumular			24			UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)


			R2001			Asistente Disciplinario Penal			D072			Para Desacumular			24			UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)


			R2001			Asistente Disciplinario Penal			D073			Para el Rol de incompetencias			24			UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)


			R2001			Asistente Disciplinario Penal			D074			Para el rol de prescripción			24			UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)


			R2001			Asistente Disciplinario Penal			D075			Para el Rol de suspensión			24			UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)


			R2001			Asistente Disciplinario Penal			D076			Para notificar			24			UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)


			R2001			Asistente Disciplinario Penal			D077			Devuelto por el notificador, sin lugar			24			UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)


			R2001			Asistente Disciplinario Penal			D078			Devuelto por notificador, desestimada			24			UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)


			R2001			Asistente Disciplinario Penal			D079			Devuelto por el notificador con suspensión			24			UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)


			R2001			Asistente Disciplinario Penal			D080			Devuelto por el notificador para remitir a Corte			24			UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)


			R2001			Asistente Disciplinario Penal			D081			Devuelta por el notificador para enviar a Corela			24			UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)


			R2001			Asistente Disciplinario Penal			D082			Devuelta por notificador para enviar al Consejo Superior			24			UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)


			R2001			Asistente Disciplinario Penal			D083			Devuelta por el notificador con Revocatoria Nombramiento			24			UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)


			R2001			Asistente Disciplinario Penal			D084			Para el Rol de técnicos Judiciales			24			UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)


			R2001			Asistente Disciplinario Penal			D086			Minuta			48			UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)


			R2001			Asistente Disciplinario Penal			D088			Suspendidos por accion de inconstitucionalidad			600			UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)


			R2001			Asistente Disciplinario Penal			D089			Solicitud de medida cautelar			24			UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)


			R2001			Asistente Disciplinario Penal			D090			Solicitud de suspensión del proceso por causa penal			24			UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)


			R2001			Asistente Disciplinario Penal			D091			Solicitud de declaratoria sin lugar			120			UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)


			R2001			Asistente Disciplinario Penal			D092			Solicitud de incompetencia			24			UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)


			R2001			Asistente Disciplinario Penal			D093			Solicitud de envió a Corte Plena de acuerdo art. 199 L.O.P.J			24			UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)


			R2001			Asistente Disciplinario Penal			D095			Trámite Particular			24			UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)


			R2001			Asistente Disciplinario Penal			D096			Confeccionar comunicación al CS-resultados de masivas			24			UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)


			R2001			Asistente Disciplinario Penal			D097			Confeccionar comunicación al CS de audiencias tempranas			24			UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)


			R2001			Asistente Disciplinario Penal			D098			Para comunicar medida cautelar al CS			24			UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)


			R2001			Asistente Disciplinario Penal			D099			Para esperar vencimiento de término			24			UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)


			R2001			Asistente Disciplinario Penal			D100			Devolución de notificaciones de audiencias masivas			72			UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)


			R2001			Asistente Disciplinario Penal			D101			Devolución de notificaciones de exp. de apelaciones			72			UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)


			R2001			Asistente Disciplinario Penal			D102			Devolución de notificaciones de minutas por audiencias tempranas			24			UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)


			R2001			Asistente Disciplinario Penal			D103			Ver recursos de Apelación			72			UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)


			R2001			Asistente Disciplinario Penal			D104			Para Juicio en la Sede			24			UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)


			R2001			Asistente Disciplinario Penal			D105			Para Juicio por Videoconferencia			72			UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)


			R2001			Asistente Disciplinario Penal			D106			Para audiencia preliminar en la sede			24			UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)


			R2001			Asistente Disciplinario Penal			D107			Para audiencia preliminar por videoconferencia			24			UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)


			R2001			Asistente Disciplinario Penal			D108			Para confeccionar carátulas de Apelaciones			24			UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)


			R2001			Asistente Disciplinario Penal			D109			Notificar Unipersonales			24			UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)


			R2001			Asistente Disciplinario Penal			D110			Para Notificar Minutas			24			UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)


			R2001			Asistente Disciplinario Penal			D111			Para realizar ampliación de informe			120			UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)


			R2001			Asistente Disciplinario Penal			D112			Para comisionar			24			UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)


			R2001			Asistente Disciplinario Penal			D114			Expediente Firmado con Fecha de Juicio			24			UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)


			R2001			Asistente Disciplinario Penal			D115			Para señalar audiencia de reconsideración			24			UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)


			R2001			Asistente Disciplinario Penal			D116			Suspendido por causa penal			8760			UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)


			R2001			Asistente Disciplinario Penal			D117			Expedientes Suspendido causa penal			600			UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)


			R2001			Asistente Disciplinario Penal			D119			Remitido a otro despacho			24			UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)


			R2001			Asistente Disciplinario Penal			D121			Distribuir quejas nuevas acoso			24			UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)


			R2001			Asistente Disciplinario Penal			D122			Remitir a Comisión de Relaciones Laborales			24			UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)


			R2001			Asistente Disciplinario Penal			D123			Remitir a Corte Plena			24			UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)


			R2001			Asistente Disciplinario Penal			D124			Remitir Apelación a Consejo Superior			24			UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)


			R2001			Asistente Disciplinario Penal			D125			Suspendido-Corte Plena Circular 140-2014			72			UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)


			R2001			Asistente Disciplinario Penal			D126			Termino, consulta - estado			360			UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)


			R2001			Asistente Disciplinario Penal			D129			Varios para Resolver			24			UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)


			R2001			Asistente Disciplinario Penal			D130			Pendientes para Audiencia Final			24			UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)


			R2001			Asistente Disciplinario Penal			D131			Término de Informe			72			UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)


			R2001			Asistente Disciplinario Penal			D132			En apelación			72			UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)


			R2001			Asistente Disciplinario Penal			D133			En revisión			24			UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)


			R2001			Asistente Disciplinario Penal			D134			En Corte Plena			24			UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)


			R2001			Asistente Disciplinario Penal			D135			Expedientes Documentales			3264			UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)


			R2001			Asistente Disciplinario Penal			D137			Expediente en espera resultado			24			UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)


			R2001			Asistente Disciplinario Penal			D138			Con Audiencia Final Vencida			24			UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)


			R2001			Asistente Disciplinario Penal			D139			Apelación en Segunda Instancia			3264			UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)


			R2001			Asistente Disciplinario Penal			D140			Con traslado de Cargos			72			UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)


			R2001			Asistente Disciplinario Penal			D141			Para comunicar sin Lugar			120			UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)


			R2001			Asistente Disciplinario Penal			D142			Para comunicar con lugar			120			UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)


			R2001			Asistente Disciplinario Penal			D144			Pendientes de voto			24			UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)


			R2001			Asistente Disciplinario Penal			D145			Pendiente de audiencia final 			72			UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)


			R2001			Asistente Disciplinario Penal			D146			Para señalar Hostigamiento sexual			24			UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)


			R2001			Asistente Disciplinario Penal			D147			Para señalar ordinario			24			UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)


			R2001			Asistente Disciplinario Penal			D148			Para señalar Acoso laboral 			24			UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)


			R2001			Asistente Disciplinario Penal			D150			Para comunicar Traslado de Cargos			72			UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)


			R2001			Asistente Disciplinario Penal			D151			Expedientes para citar			72			UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)


			R2001			Asistente Disciplinario Penal			D153			Devolución notificaciones			72			UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)


			R2001			Asistente Disciplinario Penal			D158			Esperando Antecedentes			24			UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)


			R2001			Asistente Disciplinario Penal			D159			Señalar Tribunal C			24			UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)


			R2001			Asistente Disciplinario Penal			D161			En espera Comisión otras jefaturas			24			UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)


			R2001			Asistente Disciplinario Penal			EV02			Documentos Firmados pendiente tramite (camb ubicación)			24			UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)


			R2001			Asistente Disciplinario Penal			EV03			Devolución para corregir documento			24			UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)


			R2001			Asistente Disciplinario Penal			EV04			Documento devuelto corregido -pendiente de firma-			24			UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)


			R2001			Asistente Disciplinario Penal			EV05			Para asignar firma			24			UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)


			R2001			Asistente Disciplinario Penal			EV06			Notificaciones Automáticas Enviadas a OCN - Fallidas-			24			UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)


			R2001			Asistente Disciplinario Penal			EV07			Notificaciones Automáticas a OCN -Exitosas-			24			UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)


			R2001			Asistente Disciplinario Penal			EV10			Demandas Nuevas Gestión en Línea			24			UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)


			R2002			Asistente Disciplinario Social			D001			Distribuir quejas nuevas			72			UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)


			R2002			Asistente Disciplinario Social			D002			En espera de respuesta a oficio			120			UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)


			R2002			Asistente Disciplinario Social			D003			Para actualizar domicilio y/o medio de notificación			24			UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)


			R2002			Asistente Disciplinario Social			D004			Para asignar escrito			24			UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)


			R2002			Asistente Disciplinario Social			D005			Para asignar Inspector/a y Técnico/a Judicial			24			UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)


			R2002			Asistente Disciplinario Social			D006			Para cerrar estadísticamente			48			UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)


			R2002			Asistente Disciplinario Social			D007			Para colocar en casilla de espera			24			UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)


			R2002			Asistente Disciplinario Social			D008			Para comunicar sanción			24			UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)


			R2002			Asistente Disciplinario Social			D009			Para comunicar al Consejo Superior			72			UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)


			R2002			Asistente Disciplinario Social			D010			Para confeccionar  certificación			24			UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)


			R2002			Asistente Disciplinario Social			D011			Para confeccionar comunicación			72			UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)


			R2002			Asistente Disciplinario Social			D012			Para confeccionar informe			24			UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)


			R2002			Asistente Disciplinario Social			D013			Para confeccionar oficio			24			UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)


			R2002			Asistente Disciplinario Social			D015			Para control de calidad y digitalización			24			UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)


			R2002			Asistente Disciplinario Social			D016			Para enviar a investigación			48			UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)


			R2002			Asistente Disciplinario Social			D017			Para enviar oficio			48			UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)


			R2002			Asistente Disciplinario Social			D018			Término			120			UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)


			R2002			Asistente Disciplinario Social			D019			Para esperar término de traslado de cargos			120			UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)


			R2002			Asistente Disciplinario Social			D020			Para incorporar audio			24			UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)


			R2002			Asistente Disciplinario Social			D021			Para incorporar informe			24			UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)


			R2002			Asistente Disciplinario Social			D022			Para confeccionar/incorporar minuta			72			UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)


			R2002			Asistente Disciplinario Social			D023			Para confeccionar/incorporar resolución			24			UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)


			R2002			Asistente Disciplinario Social			D024			Para notificar traslado de cargos			48			UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)


			R2002			Asistente Disciplinario Social			D026			Para realizar copia del REDIP			720			UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)


			R2002			Asistente Disciplinario Social			D028			Para realizar protocolo de seguimiento de audiencias			120			UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)


			R2002			Asistente Disciplinario Social			D029			Para realizar recordatorio de audiencia			120			UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)


			R2002			Asistente Disciplinario Social			D030			Para realizar señalamiento a Juicio			120			UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)


			R2002			Asistente Disciplinario Social			D031			Para realizar señalamiento audiencia masiva			24			UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)


			R2002			Asistente Disciplinario Social			D032			Para realizar trámites generales			72			UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)


			R2002			Asistente Disciplinario Social			D034			Para recibir denuncia			120			UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)


			R2002			Asistente Disciplinario Social			D035			Para remitir incompetencia			120			UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)


			R2002			Asistente Disciplinario Social			D037			Para resolver solicitud de la parte			24			UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)


			R2002			Asistente Disciplinario Social			D038			Para revisar			72			UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)


			R2002			Asistente Disciplinario Social			D039			Esperando Informes			120			UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)


			R2002			Asistente Disciplinario Social			D040			Esperando Defensor			72			UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)


			R2002			Asistente Disciplinario Social			D041			Esperando Exp. Jurisd. Ad Effectum Videndi			120			UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)


			R2002			Asistente Disciplinario Social			D042			Para solicitar información			24			UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)


			R2002			Asistente Disciplinario Social			D044			Para señalar audiencia oral masiva			120			UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)


			R2002			Asistente Disciplinario Social			D045			Para señalar a Juicio			360			UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)


			R2002			Asistente Disciplinario Social			D046			Urgente			48			UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)


			R2002			Asistente Disciplinario Social			D048			Terminado			24			UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)


			R2002			Asistente Disciplinario Social			D049			Acumulación			24			UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)


			R2002			Asistente Disciplinario Social			D050			Para Notificar otras Resoluciones			24			UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)


			R2002			Asistente Disciplinario Social			D051			En espera de informe			72			UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)


			R2002			Asistente Disciplinario Social			D054			En espera de expediente ad effectum videndi			24			UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)


			R2002			Asistente Disciplinario Social			D055			Esperando copias certificadas			120			UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)


			R2002			Asistente Disciplinario Social			D056			En espera respuesta de comisión			72			UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)


			R2002			Asistente Disciplinario Social			D057			En espera Comisión de Asuntos Internos			360			UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)


			R2002			Asistente Disciplinario Social			D058			Termino Contestación Traslado Cargos			72			UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)


			R2002			Asistente Disciplinario Social			D059			Expedientes Sup. Acc. Inconstitu., Artículo 211			600			UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)


			R2002			Asistente Disciplinario Social			D060			Confeccionando Informe			720			UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)


			R2002			Asistente Disciplinario Social			D062			Pendiente de generar actas notificación			72			UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)


			R2002			Asistente Disciplinario Social			D064			Para redactar			360			UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)


			R2002			Asistente Disciplinario Social			D065			Para redactar voto minoría			72			UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)


			R2002			Asistente Disciplinario Social			D066			Proyecto			24			UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)


			R2002			Asistente Disciplinario Social			D067			En Espera de Votación			24			UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)


			R2002			Asistente Disciplinario Social			D069			Confeccionar Testimonio de piezas			24			UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)


			R2002			Asistente Disciplinario Social			D070			Corregir error material			24			UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)


			R2002			Asistente Disciplinario Social			D071			Para acumular			24			UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)


			R2002			Asistente Disciplinario Social			D072			Para Desacumular			24			UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)


			R2002			Asistente Disciplinario Social			D073			Para el Rol de incompetencias			24			UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)


			R2002			Asistente Disciplinario Social			D074			Para el rol de prescripción			24			UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)


			R2002			Asistente Disciplinario Social			D075			Para el Rol de suspensión			24			UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)


			R2002			Asistente Disciplinario Social			D076			Para notificar			24			UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)


			R2002			Asistente Disciplinario Social			D077			Devuelto por el notificador, sin lugar			24			UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)


			R2002			Asistente Disciplinario Social			D078			Devuelto por notificador, desestimada			24			UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)


			R2002			Asistente Disciplinario Social			D079			Devuelto por el notificador con suspensión			24			UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)


			R2002			Asistente Disciplinario Social			D080			Devuelto por el notificador para remitir a Corte			24			UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)


			R2002			Asistente Disciplinario Social			D081			Devuelta por el notificador para enviar a Corela			24			UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)


			R2002			Asistente Disciplinario Social			D082			Devuelta por notificador para enviar al Consejo Superior			24			UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)


			R2002			Asistente Disciplinario Social			D083			Devuelta por el notificador con Revocatoria Nombramiento			24			UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)


			R2002			Asistente Disciplinario Social			D084			Para el Rol de técnicos Judiciales			24			UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)


			R2002			Asistente Disciplinario Social			D086			Minuta			48			UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)


			R2002			Asistente Disciplinario Social			D088			Suspendidos por accion de inconstitucionalidad			600			UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)


			R2002			Asistente Disciplinario Social			D089			Solicitud de medida cautelar			24			UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)


			R2002			Asistente Disciplinario Social			D090			Solicitud de suspensión del proceso por causa penal			24			UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)


			R2002			Asistente Disciplinario Social			D091			Solicitud de declaratoria sin lugar			120			UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)


			R2002			Asistente Disciplinario Social			D092			Solicitud de incompetencia			24			UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)


			R2002			Asistente Disciplinario Social			D093			Solicitud de envió a Corte Plena de acuerdo art. 199 L.O.P.J			24			UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)


			R2002			Asistente Disciplinario Social			D095			Trámite Particular			24			UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)


			R2002			Asistente Disciplinario Social			D096			Confeccionar comunicación al CS-resultados de masivas			24			UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)


			R2002			Asistente Disciplinario Social			D097			Confeccionar comunicación al CS de audiencias tempranas			24			UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)


			R2002			Asistente Disciplinario Social			D098			Para comunicar medida cautelar al CS			24			UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)


			R2002			Asistente Disciplinario Social			D099			Para esperar vencimiento de término			24			UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)


			R2002			Asistente Disciplinario Social			D100			Devolución de notificaciones de audiencias masivas			72			UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)


			R2002			Asistente Disciplinario Social			D101			Devolución de notificaciones de exp. de apelaciones			72			UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)


			R2002			Asistente Disciplinario Social			D102			Devolución de notificaciones de minutas por audiencias tempranas			24			UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)


			R2002			Asistente Disciplinario Social			D103			Ver recursos de Apelación			72			UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)


			R2002			Asistente Disciplinario Social			D104			Para Juicio en la Sede			24			UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)


			R2002			Asistente Disciplinario Social			D105			Para Juicio por Videoconferencia			72			UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)


			R2002			Asistente Disciplinario Social			D106			Para audiencia preliminar en la sede			24			UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)


			R2002			Asistente Disciplinario Social			D107			Para audiencia preliminar por videoconferencia			24			UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)


			R2002			Asistente Disciplinario Social			D108			Para confeccionar carátulas de Apelaciones			24			UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)


			R2002			Asistente Disciplinario Social			D109			Notificar Unipersonales			24			UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)


			R2002			Asistente Disciplinario Social			D110			Para Notificar Minutas			24			UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)


			R2002			Asistente Disciplinario Social			D111			Para realizar ampliación de informe			120			UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)


			R2002			Asistente Disciplinario Social			D112			Para comisionar			24			UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)


			R2002			Asistente Disciplinario Social			D114			Expediente Firmado con Fecha de Juicio			24			UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)


			R2002			Asistente Disciplinario Social			D115			Para señalar audiencia de reconsideración			24			UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)


			R2002			Asistente Disciplinario Social			D116			Suspendido por causa penal			8760			UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)


			R2002			Asistente Disciplinario Social			D117			Expedientes Suspendido causa penal			600			UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)


			R2002			Asistente Disciplinario Social			D119			Remitido a otro despacho			24			UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)


			R2002			Asistente Disciplinario Social			D121			Distribuir quejas nuevas acoso			24			UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)


			R2002			Asistente Disciplinario Social			D122			Remitir a Comisión de Relaciones Laborales			24			UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)


			R2002			Asistente Disciplinario Social			D123			Remitir a Corte Plena			24			UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)


			R2002			Asistente Disciplinario Social			D124			Remitir Apelación a Consejo Superior			24			UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)


			R2002			Asistente Disciplinario Social			D125			Suspendido-Corte Plena Circular 140-2014			72			UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)


			R2002			Asistente Disciplinario Social			D126			Termino, consulta - estado			360			UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)


			R2002			Asistente Disciplinario Social			D129			Varios para Resolver			24			UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)


			R2002			Asistente Disciplinario Social			D130			Pendientes para Audiencia Final			24			UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)


			R2002			Asistente Disciplinario Social			D131			Término de Informe			72			UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)


			R2002			Asistente Disciplinario Social			D132			En apelación			72			UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)


			R2002			Asistente Disciplinario Social			D133			En revisión			24			UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)


			R2002			Asistente Disciplinario Social			D134			En Corte Plena			24			UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)


			R2002			Asistente Disciplinario Social			D135			Expedientes Documentales			3264			UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)


			R2002			Asistente Disciplinario Social			D137			Expediente en espera resultado			24			UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)


			R2002			Asistente Disciplinario Social			D138			Con Audiencia Final Vencida			24			UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)


			R2002			Asistente Disciplinario Social			D139			Apelación en Segunda Instancia			3264			UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)


			R2002			Asistente Disciplinario Social			D140			Con traslado de Cargos			72			UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)


			R2002			Asistente Disciplinario Social			D141			Para comunicar sin Lugar			120			UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)


			R2002			Asistente Disciplinario Social			D142			Para comunicar con lugar			120			UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)


			R2002			Asistente Disciplinario Social			D144			Pendientes de voto			24			UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)


			R2002			Asistente Disciplinario Social			D145			Pendiente de audiencia final 			72			UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)


			R2002			Asistente Disciplinario Social			D146			Para señalar Hostigamiento sexual			24			UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)


			R2002			Asistente Disciplinario Social			D147			Para señalar ordinario			24			UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)


			R2002			Asistente Disciplinario Social			D148			Para señalar Acoso laboral 			24			UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)


			R2002			Asistente Disciplinario Social			D150			Para comunicar Traslado de Cargos			72			UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)


			R2002			Asistente Disciplinario Social			D151			Expedientes para citar			72			UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)


			R2002			Asistente Disciplinario Social			D153			Devolución notificaciones			72			UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)


			R2002			Asistente Disciplinario Social			D158			Esperando Antecedentes			24			UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)


			R2002			Asistente Disciplinario Social			D159			Señalar Tribunal C			24			UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)


			R2002			Asistente Disciplinario Social			D161			En espera Comisión otras jefaturas			24			UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)


			R2002			Asistente Disciplinario Social			EV02			Documentos Firmados pendiente tramite (camb ubicación)			24			UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)


			R2002			Asistente Disciplinario Social			EV03			Devolución para corregir documento			24			UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)


			R2002			Asistente Disciplinario Social			EV04			Documento devuelto corregido -pendiente de firma-			24			UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)


			R2002			Asistente Disciplinario Social			EV05			Para asignar firma			24			UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)


			R2002			Asistente Disciplinario Social			EV06			Notificaciones Automáticas Enviadas a OCN - Fallidas-			24			UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)


			R2002			Asistente Disciplinario Social			EV07			Notificaciones Automáticas a OCN -Exitosas-			24			UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)


			R2002			Asistente Disciplinario Social			EV10			Demandas Nuevas Gestión en Línea			24			UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)


			R2003			Jefatura de la Defensa Pública			D014			Para confeccionar traslado de cargos			240			UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)


			R2003			Jefatura de la Defensa Pública			D023			Para confeccionar/incorporar resolución			24			UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)


			R2003			Jefatura de la Defensa Pública			D033			Para rechazo de plano			24			UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)


			R2003			Jefatura de la Defensa Pública			D038			Para revisar			72			UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)


			R2003			Jefatura de la Defensa Pública			D046			Urgente			48			UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)


			R2003			Jefatura de la Defensa Pública			D047			Para resolver			72			UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)


			R2003			Jefatura de la Defensa Pública			D063			Revisar borrador de sentencia			24			UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)


			R2003			Jefatura de la Defensa Pública			D064			Para redactar			360			UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)


			R2003			Jefatura de la Defensa Pública			D065			Para redactar voto minoría			72			UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)


			R2003			Jefatura de la Defensa Pública			D068			Revisar Proyecto de Sentencia			72			UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)


			R2003			Jefatura de la Defensa Pública			D129			Varios para Resolver			24			UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)


			R2003			Jefatura de la Defensa Pública			D144			Pendientes de voto			24			UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)


			R2003			Jefatura de la Defensa Pública			EV02			Documentos Firmados pendiente tramite (camb ubicación)			24			UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)


			R2003			Jefatura de la Defensa Pública			EV05			Para asignar firma			24			UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)


			R2004			Subjefatura de la Defensa Pública			D014			Para confeccionar traslado de cargos			240			UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)


			R2004			Subjefatura de la Defensa Pública			D023			Para confeccionar/incorporar resolución			24			UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)


			R2004			Subjefatura de la Defensa Pública			D033			Para rechazo de plano			24			UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)


			R2004			Subjefatura de la Defensa Pública			D038			Para revisar			72			UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)


			R2004			Subjefatura de la Defensa Pública			D046			Urgente			48			UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)


			R2004			Subjefatura de la Defensa Pública			D047			Para resolver			72			UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)


			R2004			Subjefatura de la Defensa Pública			D063			Revisar borrador de sentencia			24			UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)


			R2004			Subjefatura de la Defensa Pública			D064			Para redactar			360			UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)


			R2004			Subjefatura de la Defensa Pública			D065			Para redactar voto minoría			72			UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)


			R2004			Subjefatura de la Defensa Pública			D068			Revisar Proyecto de Sentencia			72			UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)


			R2004			Subjefatura de la Defensa Pública			D129			Varios para Resolver			24			UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)


			R2004			Subjefatura de la Defensa Pública			D144			Pendientes de voto			24			UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)


			R2004			Subjefatura de la Defensa Pública			EV02			Documentos Firmados pendiente tramite (camb ubicación)			24			UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)


			R2004			Subjefatura de la Defensa Pública			EV05			Para asignar firma			24			UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)


			R2005			Supervisor/a Disciplinario Penal			D002			En espera de respuesta a oficio			120			UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)


			R2005			Supervisor/a Disciplinario Penal			D004			Para asignar escrito			24			UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)


			R2005			Supervisor/a Disciplinario Penal			D007			Para colocar en casilla de espera			24			UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)


			R2005			Supervisor/a Disciplinario Penal			D012			Para confeccionar informe			24			UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)


			R2005			Supervisor/a Disciplinario Penal			D013			Para confeccionar oficio			24			UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)


			R2005			Supervisor/a Disciplinario Penal			D014			Para confeccionar traslado de cargos			240			UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)


			R2005			Supervisor/a Disciplinario Penal			D015			Para control de calidad y digitalización			24			UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)


			R2005			Supervisor/a Disciplinario Penal			D016			Para enviar a investigación			48			UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)


			R2005			Supervisor/a Disciplinario Penal			D017			Para enviar oficio			48			UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)


			R2005			Supervisor/a Disciplinario Penal			D018			Término			120			UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)


			R2005			Supervisor/a Disciplinario Penal			D019			Para esperar término de traslado de cargos			120			UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)


			R2005			Supervisor/a Disciplinario Penal			D021			Para incorporar informe			24			UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)


			R2005			Supervisor/a Disciplinario Penal			D022			Para confeccionar/incorporar minuta			72			UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)


			R2005			Supervisor/a Disciplinario Penal			D023			Para confeccionar/incorporar resolución			24			UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)


			R2005			Supervisor/a Disciplinario Penal			D025			Para realizar audiencia oral			120			UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)


			R2005			Supervisor/a Disciplinario Penal			D026			Para realizar copia del REDIP			720			UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)


			R2005			Supervisor/a Disciplinario Penal			D027			Para realizar investigación			720			UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)


			R2005			Supervisor/a Disciplinario Penal			D030			Para realizar señalamiento a Juicio			120			UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)


			R2005			Supervisor/a Disciplinario Penal			D031			Para realizar señalamiento audiencia masiva			24			UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)


			R2005			Supervisor/a Disciplinario Penal			D032			Para realizar trámites generales			72			UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)


			R2005			Supervisor/a Disciplinario Penal			D033			Para rechazo de plano			24			UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)


			R2005			Supervisor/a Disciplinario Penal			D034			Para recibir denuncia			120			UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)


			R2005			Supervisor/a Disciplinario Penal			D036			Para resolver admisibilidad de la prueba/Señalamiento a juicio			240			UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)


			R2005			Supervisor/a Disciplinario Penal			D037			Para resolver solicitud de la parte			24			UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)


			R2005			Supervisor/a Disciplinario Penal			D038			Para revisar			72			UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)


			R2005			Supervisor/a Disciplinario Penal			D039			Esperando Informes			120			UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)


			R2005			Supervisor/a Disciplinario Penal			D041			Esperando Exp. Jurisd. Ad Effectum Videndi			120			UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)


			R2005			Supervisor/a Disciplinario Penal			D042			Para solicitar información			24			UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)


			R2005			Supervisor/a Disciplinario Penal			D043			Para visitar despacho			24			UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)


			R2005			Supervisor/a Disciplinario Penal			D044			Para señalar audiencia oral masiva			120			UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)


			R2005			Supervisor/a Disciplinario Penal			D045			Para señalar a Juicio			360			UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)


			R2005			Supervisor/a Disciplinario Penal			D046			Urgente			48			UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)


			R2005			Supervisor/a Disciplinario Penal			D047			Para resolver			72			UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)


			R2005			Supervisor/a Disciplinario Penal			D048			Terminado			24			UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)


			R2005			Supervisor/a Disciplinario Penal			D049			Acumulación			24			UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)


			R2005			Supervisor/a Disciplinario Penal			D051			En espera de informe			72			UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)


			R2005			Supervisor/a Disciplinario Penal			D054			En espera de expediente ad effectum videndi			24			UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)


			R2005			Supervisor/a Disciplinario Penal			D055			Esperando copias certificadas			120			UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)


			R2005			Supervisor/a Disciplinario Penal			D056			En espera respuesta de comisión			72			UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)


			R2005			Supervisor/a Disciplinario Penal			D057			En espera Comisión de Asuntos Internos			360			UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)


			R2005			Supervisor/a Disciplinario Penal			D058			Termino Contestación Traslado Cargos			72			UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)


			R2005			Supervisor/a Disciplinario Penal			D059			Expedientes Sup. Acc. Inconstitu., Artículo 211			600			UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)


			R2005			Supervisor/a Disciplinario Penal			D060			Confeccionando Informe			720			UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)


			R2005			Supervisor/a Disciplinario Penal			D061			Revisar Queja Nueva			120			UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)


			R2005			Supervisor/a Disciplinario Penal			D064			Para redactar			360			UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)


			R2005			Supervisor/a Disciplinario Penal			D065			Para redactar voto minoría			72			UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)


			R2005			Supervisor/a Disciplinario Penal			D066			Proyecto			24			UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)


			R2005			Supervisor/a Disciplinario Penal			D067			En Espera de Votación			24			UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)


			R2005			Supervisor/a Disciplinario Penal			D070			Corregir error material			24			UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)


			R2005			Supervisor/a Disciplinario Penal			D071			Para acumular			24			UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)


			R2005			Supervisor/a Disciplinario Penal			D072			Para Desacumular			24			UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)


			R2005			Supervisor/a Disciplinario Penal			D073			Para el Rol de incompetencias			24			UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)


			R2005			Supervisor/a Disciplinario Penal			D074			Para el rol de prescripción			24			UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)


			R2005			Supervisor/a Disciplinario Penal			D075			Para el Rol de suspensión			24			UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)


			R2005			Supervisor/a Disciplinario Penal			D084			Para el Rol de técnicos Judiciales			24			UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)


			R2005			Supervisor/a Disciplinario Penal			D087			Para revisar Informe			72			UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)


			R2005			Supervisor/a Disciplinario Penal			D088			Suspendidos por accion de inconstitucionalidad			600			UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)


			R2005			Supervisor/a Disciplinario Penal			D089			Solicitud de medida cautelar			24			UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)


			R2005			Supervisor/a Disciplinario Penal			D090			Solicitud de suspensión del proceso por causa penal			24			UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)


			R2005			Supervisor/a Disciplinario Penal			D091			Solicitud de declaratoria sin lugar			120			UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)


			R2005			Supervisor/a Disciplinario Penal			D092			Solicitud de incompetencia			24			UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)


			R2005			Supervisor/a Disciplinario Penal			D093			Solicitud de envió a Corte Plena de acuerdo art. 199 L.O.P.J			24			UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)


			R2005			Supervisor/a Disciplinario Penal			D094			Revisar Informe de Investigación			360			UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)


			R2005			Supervisor/a Disciplinario Penal			D095			Trámite Particular			24			UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)


			R2005			Supervisor/a Disciplinario Penal			D099			Para esperar vencimiento de término			24			UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)


			R2005			Supervisor/a Disciplinario Penal			D103			Ver recursos de Apelación			72			UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)


			R2005			Supervisor/a Disciplinario Penal			D104			Para Juicio en la Sede			24			UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)


			R2005			Supervisor/a Disciplinario Penal			D105			Para Juicio por Videoconferencia			72			UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)


			R2005			Supervisor/a Disciplinario Penal			D106			Para audiencia preliminar en la sede			24			UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)


			R2005			Supervisor/a Disciplinario Penal			D107			Para audiencia preliminar por videoconferencia			24			UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)


			R2005			Supervisor/a Disciplinario Penal			D111			Para realizar ampliación de informe			120			UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)


			R2005			Supervisor/a Disciplinario Penal			D112			Para comisionar			24			UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)


			R2005			Supervisor/a Disciplinario Penal			D114			Expediente Firmado con Fecha de Juicio			24			UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)


			R2005			Supervisor/a Disciplinario Penal			D115			Para señalar audiencia de reconsideración			24			UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)


			R2005			Supervisor/a Disciplinario Penal			D116			Suspendido por causa penal			8760			UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)


			R2005			Supervisor/a Disciplinario Penal			D117			Expedientes Suspendido causa penal			600			UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)


			R2005			Supervisor/a Disciplinario Penal			D118			Expedientes para desestimar			120			UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)


			R2005			Supervisor/a Disciplinario Penal			D119			Remitido a otro despacho			24			UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)


			R2005			Supervisor/a Disciplinario Penal			D125			Suspendido-Corte Plena Circular 140-2014			72			UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)


			R2005			Supervisor/a Disciplinario Penal			D126			Termino, consulta - estado			360			UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)


			R2005			Supervisor/a Disciplinario Penal			D127			Plazo Vencido para revisar queja nueva			24			UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)


			R2005			Supervisor/a Disciplinario Penal			D128			Plazo Vencido para Traslado de Cargos			120			UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)


			R2005			Supervisor/a Disciplinario Penal			D129			Varios para Resolver			24			UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)


			R2005			Supervisor/a Disciplinario Penal			D130			Pendientes para Audiencia Final			24			UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)


			R2005			Supervisor/a Disciplinario Penal			D131			Término de Informe			72			UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)


			R2005			Supervisor/a Disciplinario Penal			D132			En apelación			72			UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)


			R2005			Supervisor/a Disciplinario Penal			D133			En revisión			24			UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)


			R2005			Supervisor/a Disciplinario Penal			D134			En Corte Plena			24			UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)


			R2005			Supervisor/a Disciplinario Penal			D135			Expedientes Documentales			3264			UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)


			R2005			Supervisor/a Disciplinario Penal			D137			Expediente en espera resultado			24			UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)


			R2005			Supervisor/a Disciplinario Penal			D138			Con Audiencia Final Vencida			24			UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)


			R2005			Supervisor/a Disciplinario Penal			D139			Apelación en Segunda Instancia			3264			UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)


			R2005			Supervisor/a Disciplinario Penal			D140			Con traslado de Cargos			72			UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)


			R2005			Supervisor/a Disciplinario Penal			D144			Pendientes de voto			24			UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)


			R2005			Supervisor/a Disciplinario Penal			D145			Pendiente de audiencia final 			72			UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)


			R2005			Supervisor/a Disciplinario Penal			D146			Para señalar Hostigamiento sexual			24			UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)


			R2005			Supervisor/a Disciplinario Penal			D147			Para señalar ordinario			24			UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)


			R2005			Supervisor/a Disciplinario Penal			D148			Para señalar Acoso laboral 			24			UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)


			R2005			Supervisor/a Disciplinario Penal			D149			Expedientes para juicio 			72			UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)


			R2005			Supervisor/a Disciplinario Penal			D152			Expedientes para dictar Audiencia Final			1272			UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)


			R2005			Supervisor/a Disciplinario Penal			D161			En espera Comisión otras jefaturas			24			UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)


			R2005			Supervisor/a Disciplinario Penal			EV02			Documentos Firmados pendiente tramite (camb ubicación)			24			UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)


			R2005			Supervisor/a Disciplinario Penal			EV03			Devolución para corregir documento			24			UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)


			R2005			Supervisor/a Disciplinario Penal			EV04			Documento devuelto corregido -pendiente de firma-			24			UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)


			R2005			Supervisor/a Disciplinario Penal			EV05			Para asignar firma			24			UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)


			R2005			Supervisor/a Disciplinario Penal			EV10			Demandas Nuevas Gestión en Línea			24			UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)


			R2006			Supervisor/a Disciplinario Social			D002			En espera de respuesta a oficio			120			UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)


			R2006			Supervisor/a Disciplinario Social			D004			Para asignar escrito			24			UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)


			R2006			Supervisor/a Disciplinario Social			D007			Para colocar en casilla de espera			24			UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)


			R2006			Supervisor/a Disciplinario Social			D012			Para confeccionar informe			24			UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)


			R2006			Supervisor/a Disciplinario Social			D013			Para confeccionar oficio			24			UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)


			R2006			Supervisor/a Disciplinario Social			D014			Para confeccionar traslado de cargos			240			UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)


			R2006			Supervisor/a Disciplinario Social			D015			Para control de calidad y digitalización			24			UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)


			R2006			Supervisor/a Disciplinario Social			D016			Para enviar a investigación			48			UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)


			R2006			Supervisor/a Disciplinario Social			D017			Para enviar oficio			48			UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)


			R2006			Supervisor/a Disciplinario Social			D018			Término			120			UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)


			R2006			Supervisor/a Disciplinario Social			D019			Para esperar término de traslado de cargos			120			UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)


			R2006			Supervisor/a Disciplinario Social			D021			Para incorporar informe			24			UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)


			R2006			Supervisor/a Disciplinario Social			D022			Para confeccionar/incorporar minuta			72			UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)


			R2006			Supervisor/a Disciplinario Social			D023			Para confeccionar/incorporar resolución			24			UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)


			R2006			Supervisor/a Disciplinario Social			D025			Para realizar audiencia oral			120			UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)


			R2006			Supervisor/a Disciplinario Social			D026			Para realizar copia del REDIP			720			UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)


			R2006			Supervisor/a Disciplinario Social			D027			Para realizar investigación			720			UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)


			R2006			Supervisor/a Disciplinario Social			D030			Para realizar señalamiento a Juicio			120			UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)


			R2006			Supervisor/a Disciplinario Social			D031			Para realizar señalamiento audiencia masiva			24			UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)


			R2006			Supervisor/a Disciplinario Social			D032			Para realizar trámites generales			72			UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)


			R2006			Supervisor/a Disciplinario Social			D033			Para rechazo de plano			24			UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)


			R2006			Supervisor/a Disciplinario Social			D034			Para recibir denuncia			120			UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)


			R2006			Supervisor/a Disciplinario Social			D036			Para resolver admisibilidad de la prueba/Señalamiento a juicio			240			UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)


			R2006			Supervisor/a Disciplinario Social			D037			Para resolver solicitud de la parte			24			UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)


			R2006			Supervisor/a Disciplinario Social			D038			Para revisar			72			UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)


			R2006			Supervisor/a Disciplinario Social			D039			Esperando Informes			120			UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)


			R2006			Supervisor/a Disciplinario Social			D041			Esperando Exp. Jurisd. Ad Effectum Videndi			120			UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)


			R2006			Supervisor/a Disciplinario Social			D042			Para solicitar información			24			UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)


			R2006			Supervisor/a Disciplinario Social			D043			Para visitar despacho			24			UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)


			R2006			Supervisor/a Disciplinario Social			D044			Para señalar audiencia oral masiva			120			UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)


			R2006			Supervisor/a Disciplinario Social			D045			Para señalar a Juicio			360			UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)


			R2006			Supervisor/a Disciplinario Social			D046			Urgente			48			UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)


			R2006			Supervisor/a Disciplinario Social			D047			Para resolver			72			UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)


			R2006			Supervisor/a Disciplinario Social			D048			Terminado			24			UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)


			R2006			Supervisor/a Disciplinario Social			D049			Acumulación			24			UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)


			R2006			Supervisor/a Disciplinario Social			D051			En espera de informe			72			UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)


			R2006			Supervisor/a Disciplinario Social			D054			En espera de expediente ad effectum videndi			24			UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)


			R2006			Supervisor/a Disciplinario Social			D055			Esperando copias certificadas			120			UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)


			R2006			Supervisor/a Disciplinario Social			D056			En espera respuesta de comisión			72			UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)


			R2006			Supervisor/a Disciplinario Social			D057			En espera Comisión de Asuntos Internos			360			UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)


			R2006			Supervisor/a Disciplinario Social			D058			Termino Contestación Traslado Cargos			72			UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)


			R2006			Supervisor/a Disciplinario Social			D059			Expedientes Sup. Acc. Inconstitu., Artículo 211			600			UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)


			R2006			Supervisor/a Disciplinario Social			D060			Confeccionando Informe			720			UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)


			R2006			Supervisor/a Disciplinario Social			D061			Revisar Queja Nueva			120			UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)


			R2006			Supervisor/a Disciplinario Social			D064			Para redactar			360			UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)


			R2006			Supervisor/a Disciplinario Social			D065			Para redactar voto minoría			72			UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)


			R2006			Supervisor/a Disciplinario Social			D066			Proyecto			24			UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)


			R2006			Supervisor/a Disciplinario Social			D067			En Espera de Votación			24			UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)


			R2006			Supervisor/a Disciplinario Social			D070			Corregir error material			24			UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)


			R2006			Supervisor/a Disciplinario Social			D071			Para acumular			24			UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)


			R2006			Supervisor/a Disciplinario Social			D072			Para Desacumular			24			UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)


			R2006			Supervisor/a Disciplinario Social			D073			Para el Rol de incompetencias			24			UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)


			R2006			Supervisor/a Disciplinario Social			D074			Para el rol de prescripción			24			UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)


			R2006			Supervisor/a Disciplinario Social			D075			Para el Rol de suspensión			24			UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)


			R2006			Supervisor/a Disciplinario Social			D084			Para el Rol de técnicos Judiciales			24			UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)


			R2006			Supervisor/a Disciplinario Social			D087			Para revisar Informe			72			UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)


			R2006			Supervisor/a Disciplinario Social			D088			Suspendidos por accion de inconstitucionalidad			600			UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)


			R2006			Supervisor/a Disciplinario Social			D089			Solicitud de medida cautelar			24			UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)


			R2006			Supervisor/a Disciplinario Social			D090			Solicitud de suspensión del proceso por causa penal			24			UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)


			R2006			Supervisor/a Disciplinario Social			D091			Solicitud de declaratoria sin lugar			120			UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)


			R2006			Supervisor/a Disciplinario Social			D092			Solicitud de incompetencia			24			UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)


			R2006			Supervisor/a Disciplinario Social			D093			Solicitud de envió a Corte Plena de acuerdo art. 199 L.O.P.J			24			UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)


			R2006			Supervisor/a Disciplinario Social			D094			Revisar Informe de Investigación			360			UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)


			R2006			Supervisor/a Disciplinario Social			D095			Trámite Particular			24			UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)


			R2006			Supervisor/a Disciplinario Social			D099			Para esperar vencimiento de término			24			UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)


			R2006			Supervisor/a Disciplinario Social			D103			Ver recursos de Apelación			72			UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)


			R2006			Supervisor/a Disciplinario Social			D104			Para Juicio en la Sede			24			UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)


			R2006			Supervisor/a Disciplinario Social			D105			Para Juicio por Videoconferencia			72			UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)


			R2006			Supervisor/a Disciplinario Social			D106			Para audiencia preliminar en la sede			24			UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)


			R2006			Supervisor/a Disciplinario Social			D107			Para audiencia preliminar por videoconferencia			24			UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)


			R2006			Supervisor/a Disciplinario Social			D111			Para realizar ampliación de informe			120			UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)


			R2006			Supervisor/a Disciplinario Social			D112			Para comisionar			24			UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)


			R2006			Supervisor/a Disciplinario Social			D114			Expediente Firmado con Fecha de Juicio			24			UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)


			R2006			Supervisor/a Disciplinario Social			D115			Para señalar audiencia de reconsideración			24			UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)


			R2006			Supervisor/a Disciplinario Social			D116			Suspendido por causa penal			8760			UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)


			R2006			Supervisor/a Disciplinario Social			D117			Expedientes Suspendido causa penal			600			UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)


			R2006			Supervisor/a Disciplinario Social			D118			Expedientes para desestimar			120			UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)


			R2006			Supervisor/a Disciplinario Social			D119			Remitido a otro despacho			24			UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)


			R2006			Supervisor/a Disciplinario Social			D125			Suspendido-Corte Plena Circular 140-2014			72			UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)


			R2006			Supervisor/a Disciplinario Social			D126			Termino, consulta - estado			360			UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)


			R2006			Supervisor/a Disciplinario Social			D127			Plazo Vencido para revisar queja nueva			24			UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)


			R2006			Supervisor/a Disciplinario Social			D128			Plazo Vencido para Traslado de Cargos			120			UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)


			R2006			Supervisor/a Disciplinario Social			D129			Varios para Resolver			24			UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)


			R2006			Supervisor/a Disciplinario Social			D130			Pendientes para Audiencia Final			24			UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)


			R2006			Supervisor/a Disciplinario Social			D131			Término de Informe			72			UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)


			R2006			Supervisor/a Disciplinario Social			D132			En apelación			72			UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)


			R2006			Supervisor/a Disciplinario Social			D133			En revisión			24			UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)


			R2006			Supervisor/a Disciplinario Social			D134			En Corte Plena			24			UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)


			R2006			Supervisor/a Disciplinario Social			D135			Expedientes Documentales			3264			UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)


			R2006			Supervisor/a Disciplinario Social			D137			Expediente en espera resultado			24			UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)


			R2006			Supervisor/a Disciplinario Social			D138			Con Audiencia Final Vencida			24			UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)


			R2006			Supervisor/a Disciplinario Social			D139			Apelación en Segunda Instancia			3264			UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)


			R2006			Supervisor/a Disciplinario Social			D140			Con traslado de Cargos			72			UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)


			R2006			Supervisor/a Disciplinario Social			D144			Pendientes de voto			24			UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)


			R2006			Supervisor/a Disciplinario Social			D145			Pendiente de audiencia final 			72			UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)


			R2006			Supervisor/a Disciplinario Social			D146			Para señalar Hostigamiento sexual			24			UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)


			R2006			Supervisor/a Disciplinario Social			D147			Para señalar ordinario			24			UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)


			R2006			Supervisor/a Disciplinario Social			D148			Para señalar Acoso laboral 			24			UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)


			R2006			Supervisor/a Disciplinario Social			D149			Expedientes para juicio 			72			UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)


			R2006			Supervisor/a Disciplinario Social			D152			Expedientes para dictar Audiencia Final			1272			UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)


			R2006			Supervisor/a Disciplinario Social			D161			En espera Comisión otras jefaturas			24			UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)


			R2006			Supervisor/a Disciplinario Social			EV02			Documentos Firmados pendiente tramite (camb ubicación)			24			UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)


			R2006			Supervisor/a Disciplinario Social			EV03			Devolución para corregir documento			24			UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)


			R2006			Supervisor/a Disciplinario Social			EV04			Documento devuelto corregido -pendiente de firma-			24			UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)


			R2006			Supervisor/a Disciplinario Social			EV05			Para asignar firma			24			UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)


			R2006			Supervisor/a Disciplinario Social			EV10			Demandas Nuevas Gestión en Línea			24			UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)


			R2007			Unidad de Investigación de la Defensa Pública			D021			Para incorporar informe			24			UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)


			R2007			Unidad de Investigación de la Defensa Pública			D027			Para realizar investigación			720			UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)


			R2007			Unidad de Investigación de la Defensa Pública			D046			Urgente			48			UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)


			R2007			Unidad de Investigación de la Defensa Pública			D094			Revisar Informe de Investigación			360			UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)


			R2007			Unidad de Investigación de la Defensa Pública			D111			Para realizar ampliación de informe			120			UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)


			EV01			Firma Electrónica de Documentos			EV01			Para firmar documentos			24			UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)


			EV02			Notificaciones Automáticas			EV06			Notificaciones Automáticas Enviadas a OCN - Fallidas-			24			UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)


			EV02			Notificaciones Automáticas			EV07			Notificaciones Automáticas a OCN -Exitosas-			24			UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)


			EV03			Demandas Nuevas Gestión en Línea			EV10			Demandas Nuevas Gestión en Línea			24			UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)


			EV05			Recibido Itineraciones			EV14			Expedientes Recibidos			24			UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)


			R3000			Ubicación Electrónica			D048			Terminado			540			UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)


			R3000			Ubicación Electrónica			D085			Incompetencia			540			UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)


			R3000			Ubicación Electrónica			D119			Remitido a otro despacho			540			UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)


			R3000			Ubicación Electrónica			D122			Remitir a Comisión de Relaciones Laborales			540			UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)


			R3000			Ubicación Electrónica			D123			Remitir a Corte Plena			540			UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)


			R3000			Ubicación Electrónica			D124			Remitir Apelación a Consejo Superior			540			UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)


			R3000			Ubicación Electrónica			D139			Apelación en Segunda Instancia			540			UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)


			R3001			Fiscal/a Instructor/a 01			D002			En espera de respuesta a oficio			120			UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)


			R3001			Fiscal/a Instructor/a 01			D003			Para actualizar domicilio y/o medio de notificación			24			UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)


			R3001			Fiscal/a Instructor/a 01			D004			Para asignar escrito			24			UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)


			R3001			Fiscal/a Instructor/a 01			D007			Para colocar en casilla de espera			24			UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)


			R3001			Fiscal/a Instructor/a 01			D010			Para confeccionar  certificación			24			UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)


			R3001			Fiscal/a Instructor/a 01			D011			Para confeccionar comunicación			72			UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)


			R3001			Fiscal/a Instructor/a 01			D012			Para confeccionar informe			24			UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)


			R3001			Fiscal/a Instructor/a 01			D013			Para confeccionar oficio			24			UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)


			R3001			Fiscal/a Instructor/a 01			D014			Para confeccionar traslado de cargos			240			UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)


			R3001			Fiscal/a Instructor/a 01			D015			Para control de calidad y digitalización			24			UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)


			R3001			Fiscal/a Instructor/a 01			D016			Para enviar a investigación			48			UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)


			R3001			Fiscal/a Instructor/a 01			D017			Para enviar oficio			48			UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)


			R3001			Fiscal/a Instructor/a 01			D018			Término			120			UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)


			R3001			Fiscal/a Instructor/a 01			D019			Para esperar término de traslado de cargos			120			UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)


			R3001			Fiscal/a Instructor/a 01			D020			Para incorporar audio			24			UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)


			R3001			Fiscal/a Instructor/a 01			D021			Para incorporar informe			24			UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)


			R3001			Fiscal/a Instructor/a 01			D022			Para confeccionar/incorporar minuta			72			UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)


			R3001			Fiscal/a Instructor/a 01			D023			Para confeccionar/incorporar resolución			24			UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)


			R3001			Fiscal/a Instructor/a 01			D024			Para notificar traslado de cargos			48			UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)


			R3001			Fiscal/a Instructor/a 01			D025			Para realizar audiencia oral			120			UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)


			R3001			Fiscal/a Instructor/a 01			D027			Para realizar investigación			720			UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)


			R3001			Fiscal/a Instructor/a 01			D029			Para realizar recordatorio de audiencia			120			UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)


			R3001			Fiscal/a Instructor/a 01			D032			Para realizar trámites generales			72			UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)


			R3001			Fiscal/a Instructor/a 01			D033			Para rechazo de plano			24			UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)


			R3001			Fiscal/a Instructor/a 01			D034			Para recibir denuncia			120			UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)


			R3001			Fiscal/a Instructor/a 01			D035			Para remitir incompetencia			120			UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)


			R3001			Fiscal/a Instructor/a 01			D036			Para resolver admisibilidad de la prueba/Señalamiento a juicio			240			UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)


			R3001			Fiscal/a Instructor/a 01			D037			Para resolver solicitud de la parte			24			UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)


			R3001			Fiscal/a Instructor/a 01			D038			Para revisar			72			UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)


			R3001			Fiscal/a Instructor/a 01			D039			Esperando Informes			120			UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)


			R3001			Fiscal/a Instructor/a 01			D040			Esperando Defensor			72			UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)


			R3001			Fiscal/a Instructor/a 01			D041			Esperando Exp. Jurisd. Ad Effectum Videndi			120			UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)


			R3001			Fiscal/a Instructor/a 01			D042			Para solicitar información			24			UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)


			R3001			Fiscal/a Instructor/a 01			D043			Para visitar despacho			24			UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)


			R3001			Fiscal/a Instructor/a 01			D046			Urgente			48			UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)


			R3001			Fiscal/a Instructor/a 01			D047			Para resolver			72			UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)


			R3001			Fiscal/a Instructor/a 01			D049			Acumulación			24			UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)


			R3001			Fiscal/a Instructor/a 01			D051			En espera de informe			72			UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)


			R3001			Fiscal/a Instructor/a 01			D054			En espera de expediente ad effectum videndi			24			UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)


			R3001			Fiscal/a Instructor/a 01			D055			Esperando copias certificadas			120			UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)


			R3001			Fiscal/a Instructor/a 01			D056			En espera respuesta de comisión			72			UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)


			R3001			Fiscal/a Instructor/a 01			D058			Termino Contestación Traslado Cargos			72			UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)


			R3001			Fiscal/a Instructor/a 01			D059			Expedientes Sup. Acc. Inconstitu., Artículo 211			600			UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)


			R3001			Fiscal/a Instructor/a 01			D060			Confeccionando Informe			720			UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)


			R3001			Fiscal/a Instructor/a 01			D061			Revisar Queja Nueva			120			UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)


			R3001			Fiscal/a Instructor/a 01			D062			Pendiente de generar actas notificación			72			UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)


			R3001			Fiscal/a Instructor/a 01			D063			Revisar borrador de sentencia			24			UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)


			R3001			Fiscal/a Instructor/a 01			D064			Para redactar			360			UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)


			R3001			Fiscal/a Instructor/a 01			D065			Para redactar voto minoría			72			UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)


			R3001			Fiscal/a Instructor/a 01			D066			Proyecto			24			UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)


			R3001			Fiscal/a Instructor/a 01			D067			En Espera de Votación			24			UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)


			R3001			Fiscal/a Instructor/a 01			D068			Revisar Proyecto de Sentencia			72			UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)


			R3001			Fiscal/a Instructor/a 01			D069			Confeccionar Testimonio de piezas			24			UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)


			R3001			Fiscal/a Instructor/a 01			D070			Corregir error material			24			UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)


			R3001			Fiscal/a Instructor/a 01			D071			Para acumular			24			UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)


			R3001			Fiscal/a Instructor/a 01			D072			Para Desacumular			24			UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)


			R3001			Fiscal/a Instructor/a 01			D076			Para notificar			24			UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)


			R3001			Fiscal/a Instructor/a 01			D077			Devuelto por el notificador, sin lugar			24			UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)


			R3001			Fiscal/a Instructor/a 01			D078			Devuelto por notificador, desestimada			24			UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)


			R3001			Fiscal/a Instructor/a 01			D079			Devuelto por el notificador con suspensión			24			UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)


			R3001			Fiscal/a Instructor/a 01			D081			Devuelta por el notificador para enviar a Corela			24			UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)


			R3001			Fiscal/a Instructor/a 01			D084			Para el Rol de técnicos Judiciales			24			UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)


			R3001			Fiscal/a Instructor/a 01			D086			Minuta			48			UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)


			R3001			Fiscal/a Instructor/a 01			D087			Para revisar Informe			72			UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)


			R3001			Fiscal/a Instructor/a 01			D088			Suspendidos por accion de inconstitucionalidad			600			UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)


			R3001			Fiscal/a Instructor/a 01			D089			Solicitud de medida cautelar			24			UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)


			R3001			Fiscal/a Instructor/a 01			D090			Solicitud de suspensión del proceso por causa penal			24			UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)


			R3001			Fiscal/a Instructor/a 01			D091			Solicitud de declaratoria sin lugar			120			UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)


			R3001			Fiscal/a Instructor/a 01			D092			Solicitud de incompetencia			24			UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)


			R3001			Fiscal/a Instructor/a 01			D094			Revisar Informe de Investigación			360			UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)


			R3001			Fiscal/a Instructor/a 01			D095			Trámite Particular			24			UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)


			R3001			Fiscal/a Instructor/a 01			D098			Para comunicar medida cautelar al CS			24			UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)


			R3001			Fiscal/a Instructor/a 01			D099			Para esperar vencimiento de término			24			UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)


			R3001			Fiscal/a Instructor/a 01			D101			Devolución de notificaciones de exp. de apelaciones			72			UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)


			R3001			Fiscal/a Instructor/a 01			D103			Ver recursos de Apelación			72			UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)


			R3001			Fiscal/a Instructor/a 01			D105			Para Juicio por Videoconferencia			72			UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)


			R3001			Fiscal/a Instructor/a 01			D107			Para audiencia preliminar por videoconferencia			24			UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)


			R3001			Fiscal/a Instructor/a 01			D109			Notificar Unipersonales			24			UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)


			R3001			Fiscal/a Instructor/a 01			D110			Para Notificar Minutas			24			UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)


			R3001			Fiscal/a Instructor/a 01			D111			Para realizar ampliación de informe			120			UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)


			R3001			Fiscal/a Instructor/a 01			D112			Para comisionar			24			UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)


			R3001			Fiscal/a Instructor/a 01			D115			Para señalar audiencia de reconsideración			24			UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)


			R3001			Fiscal/a Instructor/a 01			D116			Suspendido por causa penal			8760			UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)


			R3001			Fiscal/a Instructor/a 01			D117			Expedientes Suspendido causa penal			600			UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)


			R3001			Fiscal/a Instructor/a 01			D118			Expedientes para desestimar			120			UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)


			R3001			Fiscal/a Instructor/a 01			D119			Remitido a otro despacho			24			UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)


			R3001			Fiscal/a Instructor/a 01			D122			Remitir a Comisión de Relaciones Laborales			24			UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)


			R3001			Fiscal/a Instructor/a 01			D125			Suspendido-Corte Plena Circular 140-2014			72			UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)


			R3001			Fiscal/a Instructor/a 01			D126			Termino, consulta - estado			360			UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)


			R3001			Fiscal/a Instructor/a 01			D127			Plazo Vencido para revisar queja nueva			24			UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)


			R3001			Fiscal/a Instructor/a 01			D128			Plazo Vencido para Traslado de Cargos			120			UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)


			R3001			Fiscal/a Instructor/a 01			D129			Varios para Resolver			24			UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)


			R3001			Fiscal/a Instructor/a 01			D130			Pendientes para Audiencia Final			24			UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)


			R3001			Fiscal/a Instructor/a 01			D131			Término de Informe			72			UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)


			R3001			Fiscal/a Instructor/a 01			D133			En revisión			24			UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)


			R3001			Fiscal/a Instructor/a 01			D135			Expedientes Documentales			3264			UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)


			R3001			Fiscal/a Instructor/a 01			D137			Expediente en espera resultado			24			UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)


			R3001			Fiscal/a Instructor/a 01			D138			Con Audiencia Final Vencida			24			UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)


			R3001			Fiscal/a Instructor/a 01			D139			Apelación en Segunda Instancia			3264			UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)


			R3001			Fiscal/a Instructor/a 01			D140			Con traslado de Cargos			72			UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)


			R3001			Fiscal/a Instructor/a 01			D144			Pendientes de voto			24			UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)


			R3001			Fiscal/a Instructor/a 01			D145			Pendiente de audiencia final 			72			UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)


			R3001			Fiscal/a Instructor/a 01			D148			Para señalar Acoso laboral 			24			UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)


			R3001			Fiscal/a Instructor/a 01			D150			Para comunicar Traslado de Cargos			72			UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)


			R3001			Fiscal/a Instructor/a 01			D151			Expedientes para citar			72			UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)


			R3001			Fiscal/a Instructor/a 01			D152			Expedientes para dictar Audiencia Final			1272			UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)


			R3001			Fiscal/a Instructor/a 01			D153			Devolución notificaciones			72			UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)


			R3001			Fiscal/a Instructor/a 01			D158			Esperando Antecedentes			24			UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)


			R3001			Fiscal/a Instructor/a 01			D160			Señalar comparecencia			24			UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)


			R3001			Fiscal/a Instructor/a 01			D161			En espera Comisión otras jefaturas			24			UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)


			R3001			Fiscal/a Instructor/a 01			EV01			Para firmar documentos			24			UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)


			R3001			Fiscal/a Instructor/a 01			EV02			Documentos Firmados pendiente tramite (camb ubicación)			24			UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)


			R3001			Fiscal/a Instructor/a 01			EV03			Devolución para corregir documento			24			UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)


			R3001			Fiscal/a Instructor/a 01			EV04			Documento devuelto corregido -pendiente de firma-			24			UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)


			R3001			Fiscal/a Instructor/a 01			EV05			Para asignar firma			24			UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)


			R3001			Fiscal/a Instructor/a 01			EV06			Notificaciones Automáticas Enviadas a OCN - Fallidas-			24			UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)


			R3002			Fiscal/a Instructor/a 02			D002			En espera de respuesta a oficio			120			UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)


			R3002			Fiscal/a Instructor/a 02			D003			Para actualizar domicilio y/o medio de notificación			24			UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)


			R3002			Fiscal/a Instructor/a 02			D004			Para asignar escrito			24			UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)


			R3002			Fiscal/a Instructor/a 02			D007			Para colocar en casilla de espera			24			UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)


			R3002			Fiscal/a Instructor/a 02			D010			Para confeccionar  certificación			24			UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)


			R3002			Fiscal/a Instructor/a 02			D011			Para confeccionar comunicación			72			UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)


			R3002			Fiscal/a Instructor/a 02			D012			Para confeccionar informe			24			UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)


			R3002			Fiscal/a Instructor/a 02			D013			Para confeccionar oficio			24			UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)


			R3002			Fiscal/a Instructor/a 02			D014			Para confeccionar traslado de cargos			240			UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)


			R3002			Fiscal/a Instructor/a 02			D015			Para control de calidad y digitalización			24			UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)


			R3002			Fiscal/a Instructor/a 02			D016			Para enviar a investigación			48			UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)


			R3002			Fiscal/a Instructor/a 02			D017			Para enviar oficio			48			UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)


			R3002			Fiscal/a Instructor/a 02			D018			Término			120			UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)


			R3002			Fiscal/a Instructor/a 02			D019			Para esperar término de traslado de cargos			120			UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)


			R3002			Fiscal/a Instructor/a 02			D020			Para incorporar audio			24			UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)


			R3002			Fiscal/a Instructor/a 02			D021			Para incorporar informe			24			UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)


			R3002			Fiscal/a Instructor/a 02			D022			Para confeccionar/incorporar minuta			72			UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)


			R3002			Fiscal/a Instructor/a 02			D023			Para confeccionar/incorporar resolución			24			UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)


			R3002			Fiscal/a Instructor/a 02			D024			Para notificar traslado de cargos			48			UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)


			R3002			Fiscal/a Instructor/a 02			D025			Para realizar audiencia oral			120			UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)


			R3002			Fiscal/a Instructor/a 02			D027			Para realizar investigación			720			UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)


			R3002			Fiscal/a Instructor/a 02			D029			Para realizar recordatorio de audiencia			120			UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)


			R3002			Fiscal/a Instructor/a 02			D032			Para realizar trámites generales			72			UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)


			R3002			Fiscal/a Instructor/a 02			D033			Para rechazo de plano			24			UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)


			R3002			Fiscal/a Instructor/a 02			D034			Para recibir denuncia			120			UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)


			R3002			Fiscal/a Instructor/a 02			D035			Para remitir incompetencia			120			UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)


			R3002			Fiscal/a Instructor/a 02			D036			Para resolver admisibilidad de la prueba/Señalamiento a juicio			240			UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)


			R3002			Fiscal/a Instructor/a 02			D037			Para resolver solicitud de la parte			24			UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)


			R3002			Fiscal/a Instructor/a 02			D038			Para revisar			72			UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)


			R3002			Fiscal/a Instructor/a 02			D039			Esperando Informes			120			UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)


			R3002			Fiscal/a Instructor/a 02			D040			Esperando Defensor			72			UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)


			R3002			Fiscal/a Instructor/a 02			D041			Esperando Exp. Jurisd. Ad Effectum Videndi			120			UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)


			R3002			Fiscal/a Instructor/a 02			D042			Para solicitar información			24			UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)


			R3002			Fiscal/a Instructor/a 02			D043			Para visitar despacho			24			UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)


			R3002			Fiscal/a Instructor/a 02			D046			Urgente			48			UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)


			R3002			Fiscal/a Instructor/a 02			D047			Para resolver			72			UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)


			R3002			Fiscal/a Instructor/a 02			D049			Acumulación			24			UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)


			R3002			Fiscal/a Instructor/a 02			D051			En espera de informe			72			UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)


			R3002			Fiscal/a Instructor/a 02			D054			En espera de expediente ad effectum videndi			24			UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)


			R3002			Fiscal/a Instructor/a 02			D055			Esperando copias certificadas			120			UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)


			R3002			Fiscal/a Instructor/a 02			D056			En espera respuesta de comisión			72			UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)


			R3002			Fiscal/a Instructor/a 02			D058			Termino Contestación Traslado Cargos			72			UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)


			R3002			Fiscal/a Instructor/a 02			D059			Expedientes Sup. Acc. Inconstitu., Artículo 211			600			UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)


			R3002			Fiscal/a Instructor/a 02			D060			Confeccionando Informe			720			UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)


			R3002			Fiscal/a Instructor/a 02			D061			Revisar Queja Nueva			120			UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)


			R3002			Fiscal/a Instructor/a 02			D062			Pendiente de generar actas notificación			72			UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)


			R3002			Fiscal/a Instructor/a 02			D063			Revisar borrador de sentencia			24			UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)


			R3002			Fiscal/a Instructor/a 02			D064			Para redactar			360			UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)


			R3002			Fiscal/a Instructor/a 02			D065			Para redactar voto minoría			72			UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)


			R3002			Fiscal/a Instructor/a 02			D066			Proyecto			24			UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)


			R3002			Fiscal/a Instructor/a 02			D067			En Espera de Votación			24			UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)


			R3002			Fiscal/a Instructor/a 02			D068			Revisar Proyecto de Sentencia			72			UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)


			R3002			Fiscal/a Instructor/a 02			D069			Confeccionar Testimonio de piezas			24			UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)


			R3002			Fiscal/a Instructor/a 02			D070			Corregir error material			24			UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)


			R3002			Fiscal/a Instructor/a 02			D071			Para acumular			24			UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)


			R3002			Fiscal/a Instructor/a 02			D072			Para Desacumular			24			UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)


			R3002			Fiscal/a Instructor/a 02			D076			Para notificar			24			UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)


			R3002			Fiscal/a Instructor/a 02			D077			Devuelto por el notificador, sin lugar			24			UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)


			R3002			Fiscal/a Instructor/a 02			D078			Devuelto por notificador, desestimada			24			UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)


			R3002			Fiscal/a Instructor/a 02			D079			Devuelto por el notificador con suspensión			24			UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)


			R3002			Fiscal/a Instructor/a 02			D081			Devuelta por el notificador para enviar a Corela			24			UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)


			R3002			Fiscal/a Instructor/a 02			D086			Minuta			48			UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)


			R3002			Fiscal/a Instructor/a 02			D087			Para revisar Informe			72			UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)


			R3002			Fiscal/a Instructor/a 02			D088			Suspendidos por accion de inconstitucionalidad			600			UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)


			R3002			Fiscal/a Instructor/a 02			D089			Solicitud de medida cautelar			24			UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)


			R3002			Fiscal/a Instructor/a 02			D090			Solicitud de suspensión del proceso por causa penal			24			UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)


			R3002			Fiscal/a Instructor/a 02			D091			Solicitud de declaratoria sin lugar			120			UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)


			R3002			Fiscal/a Instructor/a 02			D092			Solicitud de incompetencia			24			UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)


			R3002			Fiscal/a Instructor/a 02			D094			Revisar Informe de Investigación			360			UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)


			R3002			Fiscal/a Instructor/a 02			D095			Trámite Particular			24			UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)


			R3002			Fiscal/a Instructor/a 02			D098			Para comunicar medida cautelar al CS			24			UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)


			R3002			Fiscal/a Instructor/a 02			D099			Para esperar vencimiento de término			24			UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)


			R3002			Fiscal/a Instructor/a 02			D101			Devolución de notificaciones de exp. de apelaciones			72			UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)


			R3002			Fiscal/a Instructor/a 02			D103			Ver recursos de Apelación			72			UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)


			R3002			Fiscal/a Instructor/a 02			D105			Para Juicio por Videoconferencia			72			UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)


			R3002			Fiscal/a Instructor/a 02			D107			Para audiencia preliminar por videoconferencia			24			UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)


			R3002			Fiscal/a Instructor/a 02			D109			Notificar Unipersonales			24			UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)


			R3002			Fiscal/a Instructor/a 02			D110			Para Notificar Minutas			24			UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)


			R3002			Fiscal/a Instructor/a 02			D111			Para realizar ampliación de informe			120			UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)


			R3002			Fiscal/a Instructor/a 02			D112			Para comisionar			24			UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)


			R3002			Fiscal/a Instructor/a 02			D115			Para señalar audiencia de reconsideración			24			UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)


			R3002			Fiscal/a Instructor/a 02			D116			Suspendido por causa penal			8760			UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)


			R3002			Fiscal/a Instructor/a 02			D117			Expedientes Suspendido causa penal			600			UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)


			R3002			Fiscal/a Instructor/a 02			D118			Expedientes para desestimar			120			UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)


			R3002			Fiscal/a Instructor/a 02			D119			Remitido a otro despacho			24			UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)


			R3002			Fiscal/a Instructor/a 02			D122			Remitir a Comisión de Relaciones Laborales			24			UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)


			R3002			Fiscal/a Instructor/a 02			D125			Suspendido-Corte Plena Circular 140-2014			72			UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)


			R3002			Fiscal/a Instructor/a 02			D126			Termino, consulta - estado			360			UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)


			R3002			Fiscal/a Instructor/a 02			D128			Plazo Vencido para Traslado de Cargos			120			UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)


			R3002			Fiscal/a Instructor/a 02			D129			Varios para Resolver			24			UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)


			R3002			Fiscal/a Instructor/a 02			D130			Pendientes para Audiencia Final			24			UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)


			R3002			Fiscal/a Instructor/a 02			D131			Término de Informe			72			UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)


			R3002			Fiscal/a Instructor/a 02			D133			En revisión			24			UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)


			R3002			Fiscal/a Instructor/a 02			D135			Expedientes Documentales			3264			UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)


			R3002			Fiscal/a Instructor/a 02			D137			Expediente en espera resultado			24			UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)


			R3002			Fiscal/a Instructor/a 02			D138			Con Audiencia Final Vencida			24			UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)


			R3002			Fiscal/a Instructor/a 02			D139			Apelación en Segunda Instancia			3264			UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)


			R3002			Fiscal/a Instructor/a 02			D140			Con traslado de Cargos			72			UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)


			R3002			Fiscal/a Instructor/a 02			D144			Pendientes de voto			24			UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)


			R3002			Fiscal/a Instructor/a 02			D145			Pendiente de audiencia final 			72			UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)


			R3002			Fiscal/a Instructor/a 02			D148			Para señalar Acoso laboral 			24			UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)


			R3002			Fiscal/a Instructor/a 02			D150			Para comunicar Traslado de Cargos			72			UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)


			R3002			Fiscal/a Instructor/a 02			D151			Expedientes para citar			72			UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)


			R3002			Fiscal/a Instructor/a 02			D152			Expedientes para dictar Audiencia Final			1272			UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)


			R3002			Fiscal/a Instructor/a 02			D153			Devolución notificaciones			72			UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)


			R3002			Fiscal/a Instructor/a 02			D158			Esperando Antecedentes			24			UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)


			R3002			Fiscal/a Instructor/a 02			D160			Señalar comparecencia			24			UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)


			R3002			Fiscal/a Instructor/a 02			D161			En espera Comisión otras jefaturas			24			UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)


			R3002			Fiscal/a Instructor/a 02			EV01			Para firmar documentos			24			UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)


			R3002			Fiscal/a Instructor/a 02			EV02			Documentos Firmados pendiente tramite (camb ubicación)			24			UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)


			R3002			Fiscal/a Instructor/a 02			EV03			Devolución para corregir documento			24			UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)


			R3002			Fiscal/a Instructor/a 02			EV04			Documento devuelto corregido -pendiente de firma-			24			UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)


			R3002			Fiscal/a Instructor/a 02			EV05			Para asignar firma			24			UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)


			R3002			Fiscal/a Instructor/a 02			EV06			Notificaciones Automáticas Enviadas a OCN - Fallidas-			24			UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)


			R3003			Fiscal/a Instructor/a 03			D002			En espera de respuesta a oficio			120			UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)


			R3003			Fiscal/a Instructor/a 03			D003			Para actualizar domicilio y/o medio de notificación			24			UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)


			R3003			Fiscal/a Instructor/a 03			D004			Para asignar escrito			24			UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)


			R3003			Fiscal/a Instructor/a 03			D007			Para colocar en casilla de espera			24			UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)


			R3003			Fiscal/a Instructor/a 03			D010			Para confeccionar  certificación			24			UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)


			R3003			Fiscal/a Instructor/a 03			D011			Para confeccionar comunicación			72			UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)


			R3003			Fiscal/a Instructor/a 03			D012			Para confeccionar informe			24			UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)


			R3003			Fiscal/a Instructor/a 03			D013			Para confeccionar oficio			24			UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)


			R3003			Fiscal/a Instructor/a 03			D014			Para confeccionar traslado de cargos			240			UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)


			R3003			Fiscal/a Instructor/a 03			D015			Para control de calidad y digitalización			24			UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)


			R3003			Fiscal/a Instructor/a 03			D016			Para enviar a investigación			48			UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)


			R3003			Fiscal/a Instructor/a 03			D017			Para enviar oficio			48			UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)


			R3003			Fiscal/a Instructor/a 03			D018			Término			120			UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)


			R3003			Fiscal/a Instructor/a 03			D019			Para esperar término de traslado de cargos			120			UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)


			R3003			Fiscal/a Instructor/a 03			D020			Para incorporar audio			24			UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)


			R3003			Fiscal/a Instructor/a 03			D021			Para incorporar informe			24			UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)


			R3003			Fiscal/a Instructor/a 03			D022			Para confeccionar/incorporar minuta			72			UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)


			R3003			Fiscal/a Instructor/a 03			D023			Para confeccionar/incorporar resolución			24			UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)


			R3003			Fiscal/a Instructor/a 03			D024			Para notificar traslado de cargos			48			UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)


			R3003			Fiscal/a Instructor/a 03			D025			Para realizar audiencia oral			120			UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)


			R3003			Fiscal/a Instructor/a 03			D027			Para realizar investigación			720			UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)


			R3003			Fiscal/a Instructor/a 03			D029			Para realizar recordatorio de audiencia			120			UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)


			R3003			Fiscal/a Instructor/a 03			D032			Para realizar trámites generales			72			UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)


			R3003			Fiscal/a Instructor/a 03			D033			Para rechazo de plano			24			UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)


			R3003			Fiscal/a Instructor/a 03			D034			Para recibir denuncia			120			UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)


			R3003			Fiscal/a Instructor/a 03			D035			Para remitir incompetencia			120			UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)


			R3003			Fiscal/a Instructor/a 03			D036			Para resolver admisibilidad de la prueba/Señalamiento a juicio			240			UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)


			R3003			Fiscal/a Instructor/a 03			D037			Para resolver solicitud de la parte			24			UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)


			R3003			Fiscal/a Instructor/a 03			D038			Para revisar			72			UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)


			R3003			Fiscal/a Instructor/a 03			D039			Esperando Informes			120			UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)


			R3003			Fiscal/a Instructor/a 03			D040			Esperando Defensor			72			UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)


			R3003			Fiscal/a Instructor/a 03			D041			Esperando Exp. Jurisd. Ad Effectum Videndi			120			UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)


			R3003			Fiscal/a Instructor/a 03			D042			Para solicitar información			24			UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)


			R3003			Fiscal/a Instructor/a 03			D043			Para visitar despacho			24			UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)


			R3003			Fiscal/a Instructor/a 03			D046			Urgente			48			UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)


			R3003			Fiscal/a Instructor/a 03			D047			Para resolver			72			UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)


			R3003			Fiscal/a Instructor/a 03			D049			Acumulación			24			UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)


			R3003			Fiscal/a Instructor/a 03			D051			En espera de informe			72			UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)


			R3003			Fiscal/a Instructor/a 03			D054			En espera de expediente ad effectum videndi			24			UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)


			R3003			Fiscal/a Instructor/a 03			D055			Esperando copias certificadas			120			UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)


			R3003			Fiscal/a Instructor/a 03			D056			En espera respuesta de comisión			72			UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)


			R3003			Fiscal/a Instructor/a 03			D058			Termino Contestación Traslado Cargos			72			UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)


			R3003			Fiscal/a Instructor/a 03			D059			Expedientes Sup. Acc. Inconstitu., Artículo 211			600			UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)


			R3003			Fiscal/a Instructor/a 03			D060			Confeccionando Informe			720			UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)


			R3003			Fiscal/a Instructor/a 03			D061			Revisar Queja Nueva			120			UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)


			R3003			Fiscal/a Instructor/a 03			D062			Pendiente de generar actas notificación			72			UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)


			R3003			Fiscal/a Instructor/a 03			D063			Revisar borrador de sentencia			24			UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)


			R3003			Fiscal/a Instructor/a 03			D064			Para redactar			360			UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)


			R3003			Fiscal/a Instructor/a 03			D065			Para redactar voto minoría			72			UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)


			R3003			Fiscal/a Instructor/a 03			D066			Proyecto			24			UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)


			R3003			Fiscal/a Instructor/a 03			D067			En Espera de Votación			24			UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)


			R3003			Fiscal/a Instructor/a 03			D068			Revisar Proyecto de Sentencia			72			UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)


			R3003			Fiscal/a Instructor/a 03			D069			Confeccionar Testimonio de piezas			24			UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)


			R3003			Fiscal/a Instructor/a 03			D070			Corregir error material			24			UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)


			R3003			Fiscal/a Instructor/a 03			D071			Para acumular			24			UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)


			R3003			Fiscal/a Instructor/a 03			D072			Para Desacumular			24			UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)


			R3003			Fiscal/a Instructor/a 03			D076			Para notificar			24			UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)


			R3003			Fiscal/a Instructor/a 03			D077			Devuelto por el notificador, sin lugar			24			UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)


			R3003			Fiscal/a Instructor/a 03			D078			Devuelto por notificador, desestimada			24			UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)


			R3003			Fiscal/a Instructor/a 03			D079			Devuelto por el notificador con suspensión			24			UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)


			R3003			Fiscal/a Instructor/a 03			D081			Devuelta por el notificador para enviar a Corela			24			UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)


			R3003			Fiscal/a Instructor/a 03			D086			Minuta			48			UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)


			R3003			Fiscal/a Instructor/a 03			D087			Para revisar Informe			72			UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)


			R3003			Fiscal/a Instructor/a 03			D088			Suspendidos por accion de inconstitucionalidad			600			UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)


			R3003			Fiscal/a Instructor/a 03			D089			Solicitud de medida cautelar			24			UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)


			R3003			Fiscal/a Instructor/a 03			D090			Solicitud de suspensión del proceso por causa penal			24			UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)


			R3003			Fiscal/a Instructor/a 03			D091			Solicitud de declaratoria sin lugar			120			UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)


			R3003			Fiscal/a Instructor/a 03			D092			Solicitud de incompetencia			24			UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)


			R3003			Fiscal/a Instructor/a 03			D094			Revisar Informe de Investigación			360			UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)


			R3003			Fiscal/a Instructor/a 03			D095			Trámite Particular			24			UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)


			R3003			Fiscal/a Instructor/a 03			D098			Para comunicar medida cautelar al CS			24			UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)


			R3003			Fiscal/a Instructor/a 03			D099			Para esperar vencimiento de término			24			UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)


			R3003			Fiscal/a Instructor/a 03			D101			Devolución de notificaciones de exp. de apelaciones			72			UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)


			R3003			Fiscal/a Instructor/a 03			D103			Ver recursos de Apelación			72			UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)


			R3003			Fiscal/a Instructor/a 03			D105			Para Juicio por Videoconferencia			72			UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)


			R3003			Fiscal/a Instructor/a 03			D107			Para audiencia preliminar por videoconferencia			24			UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)


			R3003			Fiscal/a Instructor/a 03			D109			Notificar Unipersonales			24			UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)


			R3003			Fiscal/a Instructor/a 03			D110			Para Notificar Minutas			24			UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)


			R3003			Fiscal/a Instructor/a 03			D111			Para realizar ampliación de informe			120			UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)


			R3003			Fiscal/a Instructor/a 03			D112			Para comisionar			24			UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)


			R3003			Fiscal/a Instructor/a 03			D115			Para señalar audiencia de reconsideración			24			UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)


			R3003			Fiscal/a Instructor/a 03			D116			Suspendido por causa penal			8760			UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)


			R3003			Fiscal/a Instructor/a 03			D117			Expedientes Suspendido causa penal			600			UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)


			R3003			Fiscal/a Instructor/a 03			D118			Expedientes para desestimar			120			UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)


			R3003			Fiscal/a Instructor/a 03			D119			Remitido a otro despacho			24			UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)


			R3003			Fiscal/a Instructor/a 03			D122			Remitir a Comisión de Relaciones Laborales			24			UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)


			R3003			Fiscal/a Instructor/a 03			D125			Suspendido-Corte Plena Circular 140-2014			72			UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)


			R3003			Fiscal/a Instructor/a 03			D126			Termino, consulta - estado			360			UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)


			R3003			Fiscal/a Instructor/a 03			D128			Plazo Vencido para Traslado de Cargos			120			UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)


			R3003			Fiscal/a Instructor/a 03			D129			Varios para Resolver			24			UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)


			R3003			Fiscal/a Instructor/a 03			D130			Pendientes para Audiencia Final			24			UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)


			R3003			Fiscal/a Instructor/a 03			D131			Término de Informe			72			UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)


			R3003			Fiscal/a Instructor/a 03			D133			En revisión			24			UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)


			R3003			Fiscal/a Instructor/a 03			D135			Expedientes Documentales			3264			UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)


			R3003			Fiscal/a Instructor/a 03			D137			Expediente en espera resultado			24			UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)


			R3003			Fiscal/a Instructor/a 03			D138			Con Audiencia Final Vencida			24			UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)


			R3003			Fiscal/a Instructor/a 03			D139			Apelación en Segunda Instancia			3264			UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)


			R3003			Fiscal/a Instructor/a 03			D140			Con traslado de Cargos			72			UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)


			R3003			Fiscal/a Instructor/a 03			D144			Pendientes de voto			24			UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)


			R3003			Fiscal/a Instructor/a 03			D145			Pendiente de audiencia final 			72			UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)


			R3003			Fiscal/a Instructor/a 03			D148			Para señalar Acoso laboral 			24			UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)


			R3003			Fiscal/a Instructor/a 03			D150			Para comunicar Traslado de Cargos			72			UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)


			R3003			Fiscal/a Instructor/a 03			D151			Expedientes para citar			72			UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)


			R3003			Fiscal/a Instructor/a 03			D152			Expedientes para dictar Audiencia Final			1272			UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)


			R3003			Fiscal/a Instructor/a 03			D153			Devolución notificaciones			72			UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)


			R3003			Fiscal/a Instructor/a 03			D158			Esperando Antecedentes			24			UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)


			R3003			Fiscal/a Instructor/a 03			D160			Señalar comparecencia			24			UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)


			R3003			Fiscal/a Instructor/a 03			D161			En espera Comisión otras jefaturas			24			UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)


			R3003			Fiscal/a Instructor/a 03			EV01			Para firmar documentos			24			UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)


			R3003			Fiscal/a Instructor/a 03			EV02			Documentos Firmados pendiente tramite (camb ubicación)			24			UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)


			R3003			Fiscal/a Instructor/a 03			EV03			Devolución para corregir documento			24			UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)


			R3003			Fiscal/a Instructor/a 03			EV04			Documento devuelto corregido -pendiente de firma-			24			UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)


			R3003			Fiscal/a Instructor/a 03			EV05			Para asignar firma			24			UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)


			R3003			Fiscal/a Instructor/a 03			EV06			Notificaciones Automáticas Enviadas a OCN - Fallidas-			24			UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)


			R3004			Fiscal/a Asesor/a			D002			En espera de respuesta a oficio			120			UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)


			R3004			Fiscal/a Asesor/a			D003			Para actualizar domicilio y/o medio de notificación			24			UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)


			R3004			Fiscal/a Asesor/a			D004			Para asignar escrito			24			UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)


			R3004			Fiscal/a Asesor/a			D007			Para colocar en casilla de espera			24			UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)


			R3004			Fiscal/a Asesor/a			D010			Para confeccionar  certificación			24			UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)


			R3004			Fiscal/a Asesor/a			D011			Para confeccionar comunicación			72			UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)


			R3004			Fiscal/a Asesor/a			D012			Para confeccionar informe			24			UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)


			R3004			Fiscal/a Asesor/a			D013			Para confeccionar oficio			24			UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)


			R3004			Fiscal/a Asesor/a			D014			Para confeccionar traslado de cargos			240			UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)


			R3004			Fiscal/a Asesor/a			D015			Para control de calidad y digitalización			24			UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)


			R3004			Fiscal/a Asesor/a			D016			Para enviar a investigación			48			UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)


			R3004			Fiscal/a Asesor/a			D017			Para enviar oficio			48			UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)


			R3004			Fiscal/a Asesor/a			D018			Término			120			UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)


			R3004			Fiscal/a Asesor/a			D019			Para esperar término de traslado de cargos			120			UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)


			R3004			Fiscal/a Asesor/a			D020			Para incorporar audio			24			UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)


			R3004			Fiscal/a Asesor/a			D021			Para incorporar informe			24			UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)


			R3004			Fiscal/a Asesor/a			D022			Para confeccionar/incorporar minuta			72			UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)


			R3004			Fiscal/a Asesor/a			D023			Para confeccionar/incorporar resolución			24			UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)


			R3004			Fiscal/a Asesor/a			D024			Para notificar traslado de cargos			48			UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)


			R3004			Fiscal/a Asesor/a			D025			Para realizar audiencia oral			120			UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)


			R3004			Fiscal/a Asesor/a			D027			Para realizar investigación			720			UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)


			R3004			Fiscal/a Asesor/a			D029			Para realizar recordatorio de audiencia			120			UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)


			R3004			Fiscal/a Asesor/a			D032			Para realizar trámites generales			72			UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)


			R3004			Fiscal/a Asesor/a			D033			Para rechazo de plano			24			UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)


			R3004			Fiscal/a Asesor/a			D034			Para recibir denuncia			120			UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)


			R3004			Fiscal/a Asesor/a			D035			Para remitir incompetencia			120			UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)


			R3004			Fiscal/a Asesor/a			D038			Para revisar			72			UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)


			R3004			Fiscal/a Asesor/a			D039			Esperando Informes			120			UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)


			R3004			Fiscal/a Asesor/a			D040			Esperando Defensor			72			UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)


			R3004			Fiscal/a Asesor/a			D041			Esperando Exp. Jurisd. Ad Effectum Videndi			120			UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)


			R3004			Fiscal/a Asesor/a			D042			Para solicitar información			24			UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)


			R3004			Fiscal/a Asesor/a			D043			Para visitar despacho			24			UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)


			R3004			Fiscal/a Asesor/a			D046			Urgente			48			UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)


			R3004			Fiscal/a Asesor/a			D047			Para resolver			72			UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)


			R3004			Fiscal/a Asesor/a			D049			Acumulación			24			UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)


			R3004			Fiscal/a Asesor/a			D051			En espera de informe			72			UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)


			R3004			Fiscal/a Asesor/a			D054			En espera de expediente ad effectum videndi			24			UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)


			R3004			Fiscal/a Asesor/a			D055			Esperando copias certificadas			120			UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)


			R3004			Fiscal/a Asesor/a			D056			En espera respuesta de comisión			72			UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)


			R3004			Fiscal/a Asesor/a			D058			Termino Contestación Traslado Cargos			72			UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)


			R3004			Fiscal/a Asesor/a			D059			Expedientes Sup. Acc. Inconstitu., Artículo 211			600			UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)


			R3004			Fiscal/a Asesor/a			D060			Confeccionando Informe			720			UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)


			R3004			Fiscal/a Asesor/a			D061			Revisar Queja Nueva			120			UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)


			R3004			Fiscal/a Asesor/a			D062			Pendiente de generar actas notificación			72			UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)


			R3004			Fiscal/a Asesor/a			D064			Para redactar			360			UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)


			R3004			Fiscal/a Asesor/a			D065			Para redactar voto minoría			72			UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)


			R3004			Fiscal/a Asesor/a			D067			En Espera de Votación			24			UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)


			R3004			Fiscal/a Asesor/a			D069			Confeccionar Testimonio de piezas			24			UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)


			R3004			Fiscal/a Asesor/a			D070			Corregir error material			24			UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)


			R3004			Fiscal/a Asesor/a			D071			Para acumular			24			UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)


			R3004			Fiscal/a Asesor/a			D072			Para Desacumular			24			UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)


			R3004			Fiscal/a Asesor/a			D076			Para notificar			24			UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)


			R3004			Fiscal/a Asesor/a			D077			Devuelto por el notificador, sin lugar			24			UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)


			R3004			Fiscal/a Asesor/a			D078			Devuelto por notificador, desestimada			24			UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)


			R3004			Fiscal/a Asesor/a			D079			Devuelto por el notificador con suspensión			24			UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)


			R3004			Fiscal/a Asesor/a			D081			Devuelta por el notificador para enviar a Corela			24			UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)


			R3004			Fiscal/a Asesor/a			D086			Minuta			48			UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)


			R3004			Fiscal/a Asesor/a			D094			Revisar Informe de Investigación			360			UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)


			R3004			Fiscal/a Asesor/a			D095			Trámite Particular			24			UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)


			R3004			Fiscal/a Asesor/a			D098			Para comunicar medida cautelar al CS			24			UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)


			R3004			Fiscal/a Asesor/a			D099			Para esperar vencimiento de término			24			UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)


			R3004			Fiscal/a Asesor/a			D105			Para Juicio por Videoconferencia			72			UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)


			R3004			Fiscal/a Asesor/a			D107			Para audiencia preliminar por videoconferencia			24			UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)


			R3004			Fiscal/a Asesor/a			D109			Notificar Unipersonales			24			UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)


			R3004			Fiscal/a Asesor/a			D110			Para Notificar Minutas			24			UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)


			R3004			Fiscal/a Asesor/a			D111			Para realizar ampliación de informe			120			UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)


			R3004			Fiscal/a Asesor/a			D112			Para comisionar			24			UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)


			R3004			Fiscal/a Asesor/a			D115			Para señalar audiencia de reconsideración			24			UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)


			R3004			Fiscal/a Asesor/a			D117			Expedientes Suspendido causa penal			600			UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)


			R3004			Fiscal/a Asesor/a			D119			Remitido a otro despacho			24			UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)


			R3004			Fiscal/a Asesor/a			D122			Remitir a Comisión de Relaciones Laborales			24			UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)


			R3004			Fiscal/a Asesor/a			D126			Termino, consulta - estado			360			UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)


			R3004			Fiscal/a Asesor/a			D128			Plazo Vencido para Traslado de Cargos			120			UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)


			R3004			Fiscal/a Asesor/a			D130			Pendientes para Audiencia Final			24			UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)


			R3004			Fiscal/a Asesor/a			D131			Término de Informe			72			UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)


			R3004			Fiscal/a Asesor/a			D133			En revisión			24			UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)


			R3004			Fiscal/a Asesor/a			D135			Expedientes Documentales			3264			UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)


			R3004			Fiscal/a Asesor/a			D137			Expediente en espera resultado			24			UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)


			R3004			Fiscal/a Asesor/a			D138			Con Audiencia Final Vencida			24			UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)


			R3004			Fiscal/a Asesor/a			D140			Con traslado de Cargos			72			UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)


			R3004			Fiscal/a Asesor/a			D145			Pendiente de audiencia final 			72			UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)


			R3004			Fiscal/a Asesor/a			D148			Para señalar Acoso laboral 			24			UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)


			R3004			Fiscal/a Asesor/a			D150			Para comunicar Traslado de Cargos			72			UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)


			R3004			Fiscal/a Asesor/a			D151			Expedientes para citar			72			UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)


			R3004			Fiscal/a Asesor/a			D152			Expedientes para dictar Audiencia Final			1272			UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)


			R3004			Fiscal/a Asesor/a			D153			Devolución notificaciones			72			UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)


			R3004			Fiscal/a Asesor/a			D158			Esperando Antecedentes			24			UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)


			R3004			Fiscal/a Asesor/a			D160			Señalar comparecencia			24			UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)


			R3004			Fiscal/a Asesor/a			D161			En espera Comisión otras jefaturas			24			UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)


			R3004			Fiscal/a Asesor/a			EV02			Documentos Firmados pendiente tramite (camb ubicación)			24			UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)


			R3004			Fiscal/a Asesor/a			EV03			Devolución para corregir documento			24			UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)


			R3004			Fiscal/a Asesor/a			EV04			Documento devuelto corregido -pendiente de firma-			24			UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)


			R3004			Fiscal/a Asesor/a			EV05			Para asignar firma			24			UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)


			R3004			Fiscal/a Asesor/a			EV06			Notificaciones Automáticas Enviadas a OCN - Fallidas-			24			UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)


			R3005			Fiscal/a Coordinador/a			D002			En espera de respuesta a oficio			120			UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)


			R3005			Fiscal/a Coordinador/a			D003			Para actualizar domicilio y/o medio de notificación			24			UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)


			R3005			Fiscal/a Coordinador/a			D004			Para asignar escrito			24			UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)


			R3005			Fiscal/a Coordinador/a			D007			Para colocar en casilla de espera			24			UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)


			R3005			Fiscal/a Coordinador/a			D010			Para confeccionar  certificación			24			UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)


			R3005			Fiscal/a Coordinador/a			D011			Para confeccionar comunicación			72			UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)


			R3005			Fiscal/a Coordinador/a			D012			Para confeccionar informe			24			UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)


			R3005			Fiscal/a Coordinador/a			D013			Para confeccionar oficio			24			UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)


			R3005			Fiscal/a Coordinador/a			D014			Para confeccionar traslado de cargos			240			UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)


			R3005			Fiscal/a Coordinador/a			D015			Para control de calidad y digitalización			24			UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)


			R3005			Fiscal/a Coordinador/a			D016			Para enviar a investigación			48			UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)


			R3005			Fiscal/a Coordinador/a			D017			Para enviar oficio			48			UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)


			R3005			Fiscal/a Coordinador/a			D018			Término			120			UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)


			R3005			Fiscal/a Coordinador/a			D019			Para esperar término de traslado de cargos			120			UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)


			R3005			Fiscal/a Coordinador/a			D020			Para incorporar audio			24			UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)


			R3005			Fiscal/a Coordinador/a			D021			Para incorporar informe			24			UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)


			R3005			Fiscal/a Coordinador/a			D022			Para confeccionar/incorporar minuta			72			UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)


			R3005			Fiscal/a Coordinador/a			D023			Para confeccionar/incorporar resolución			24			UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)


			R3005			Fiscal/a Coordinador/a			D024			Para notificar traslado de cargos			48			UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)


			R3005			Fiscal/a Coordinador/a			D025			Para realizar audiencia oral			120			UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)


			R3005			Fiscal/a Coordinador/a			D027			Para realizar investigación			720			UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)


			R3005			Fiscal/a Coordinador/a			D029			Para realizar recordatorio de audiencia			120			UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)


			R3005			Fiscal/a Coordinador/a			D032			Para realizar trámites generales			72			UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)


			R3005			Fiscal/a Coordinador/a			D033			Para rechazo de plano			24			UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)


			R3005			Fiscal/a Coordinador/a			D034			Para recibir denuncia			120			UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)


			R3005			Fiscal/a Coordinador/a			D035			Para remitir incompetencia			120			UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)


			R3005			Fiscal/a Coordinador/a			D036			Para resolver admisibilidad de la prueba/Señalamiento a juicio			240			UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)


			R3005			Fiscal/a Coordinador/a			D037			Para resolver solicitud de la parte			24			UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)


			R3005			Fiscal/a Coordinador/a			D038			Para revisar			72			UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)


			R3005			Fiscal/a Coordinador/a			D039			Esperando Informes			120			UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)


			R3005			Fiscal/a Coordinador/a			D040			Esperando Defensor			72			UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)


			R3005			Fiscal/a Coordinador/a			D041			Esperando Exp. Jurisd. Ad Effectum Videndi			120			UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)


			R3005			Fiscal/a Coordinador/a			D042			Para solicitar información			24			UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)


			R3005			Fiscal/a Coordinador/a			D043			Para visitar despacho			24			UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)


			R3005			Fiscal/a Coordinador/a			D046			Urgente			48			UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)


			R3005			Fiscal/a Coordinador/a			D047			Para resolver			72			UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)


			R3005			Fiscal/a Coordinador/a			D049			Acumulación			24			UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)


			R3005			Fiscal/a Coordinador/a			D051			En espera de informe			72			UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)


			R3005			Fiscal/a Coordinador/a			D054			En espera de expediente ad effectum videndi			24			UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)


			R3005			Fiscal/a Coordinador/a			D055			Esperando copias certificadas			120			UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)


			R3005			Fiscal/a Coordinador/a			D056			En espera respuesta de comisión			72			UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)


			R3005			Fiscal/a Coordinador/a			D058			Termino Contestación Traslado Cargos			72			UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)


			R3005			Fiscal/a Coordinador/a			D059			Expedientes Sup. Acc. Inconstitu., Artículo 211			600			UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)


			R3005			Fiscal/a Coordinador/a			D060			Confeccionando Informe			720			UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)


			R3005			Fiscal/a Coordinador/a			D061			Revisar Queja Nueva			120			UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)


			R3005			Fiscal/a Coordinador/a			D062			Pendiente de generar actas notificación			72			UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)


			R3005			Fiscal/a Coordinador/a			D063			Revisar borrador de sentencia			24			UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)


			R3005			Fiscal/a Coordinador/a			D064			Para redactar			360			UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)


			R3005			Fiscal/a Coordinador/a			D065			Para redactar voto minoría			72			UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)


			R3005			Fiscal/a Coordinador/a			D066			Proyecto			24			UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)


			R3005			Fiscal/a Coordinador/a			D067			En Espera de Votación			24			UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)


			R3005			Fiscal/a Coordinador/a			D068			Revisar Proyecto de Sentencia			72			UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)


			R3005			Fiscal/a Coordinador/a			D069			Confeccionar Testimonio de piezas			24			UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)


			R3005			Fiscal/a Coordinador/a			D070			Corregir error material			24			UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)


			R3005			Fiscal/a Coordinador/a			D071			Para acumular			24			UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)


			R3005			Fiscal/a Coordinador/a			D072			Para Desacumular			24			UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)


			R3005			Fiscal/a Coordinador/a			D076			Para notificar			24			UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)


			R3005			Fiscal/a Coordinador/a			D077			Devuelto por el notificador, sin lugar			24			UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)


			R3005			Fiscal/a Coordinador/a			D078			Devuelto por notificador, desestimada			24			UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)


			R3005			Fiscal/a Coordinador/a			D079			Devuelto por el notificador con suspensión			24			UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)


			R3005			Fiscal/a Coordinador/a			D081			Devuelta por el notificador para enviar a Corela			24			UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)


			R3005			Fiscal/a Coordinador/a			D084			Para el Rol de técnicos Judiciales			24			UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)


			R3005			Fiscal/a Coordinador/a			D086			Minuta			48			UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)


			R3005			Fiscal/a Coordinador/a			D087			Para revisar Informe			72			UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)


			R3005			Fiscal/a Coordinador/a			D088			Suspendidos por accion de inconstitucionalidad			600			UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)


			R3005			Fiscal/a Coordinador/a			D089			Solicitud de medida cautelar			24			UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)


			R3005			Fiscal/a Coordinador/a			D090			Solicitud de suspensión del proceso por causa penal			24			UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)


			R3005			Fiscal/a Coordinador/a			D091			Solicitud de declaratoria sin lugar			120			UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)


			R3005			Fiscal/a Coordinador/a			D092			Solicitud de incompetencia			24			UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)


			R3005			Fiscal/a Coordinador/a			D094			Revisar Informe de Investigación			360			UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)


			R3005			Fiscal/a Coordinador/a			D095			Trámite Particular			24			UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)


			R3005			Fiscal/a Coordinador/a			D098			Para comunicar medida cautelar al CS			24			UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)


			R3005			Fiscal/a Coordinador/a			D099			Para esperar vencimiento de término			24			UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)


			R3005			Fiscal/a Coordinador/a			D101			Devolución de notificaciones de exp. de apelaciones			72			UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)


			R3005			Fiscal/a Coordinador/a			D103			Ver recursos de Apelación			72			UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)


			R3005			Fiscal/a Coordinador/a			D105			Para Juicio por Videoconferencia			72			UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)


			R3005			Fiscal/a Coordinador/a			D107			Para audiencia preliminar por videoconferencia			24			UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)


			R3005			Fiscal/a Coordinador/a			D109			Notificar Unipersonales			24			UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)


			R3005			Fiscal/a Coordinador/a			D110			Para Notificar Minutas			24			UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)


			R3005			Fiscal/a Coordinador/a			D111			Para realizar ampliación de informe			120			UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)


			R3005			Fiscal/a Coordinador/a			D112			Para comisionar			24			UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)


			R3005			Fiscal/a Coordinador/a			D115			Para señalar audiencia de reconsideración			24			UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)


			R3005			Fiscal/a Coordinador/a			D116			Suspendido por causa penal			8760			UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)


			R3005			Fiscal/a Coordinador/a			D117			Expedientes Suspendido causa penal			600			UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)


			R3005			Fiscal/a Coordinador/a			D118			Expedientes para desestimar			120			UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)


			R3005			Fiscal/a Coordinador/a			D119			Remitido a otro despacho			24			UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)


			R3005			Fiscal/a Coordinador/a			D122			Remitir a Comisión de Relaciones Laborales			24			UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)


			R3005			Fiscal/a Coordinador/a			D125			Suspendido-Corte Plena Circular 140-2014			72			UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)


			R3005			Fiscal/a Coordinador/a			D126			Termino, consulta - estado			360			UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)


			R3005			Fiscal/a Coordinador/a			D127			Plazo Vencido para revisar queja nueva			24			UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)


			R3005			Fiscal/a Coordinador/a			D128			Plazo Vencido para Traslado de Cargos			120			UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)


			R3005			Fiscal/a Coordinador/a			D129			Varios para Resolver			24			UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)


			R3005			Fiscal/a Coordinador/a			D130			Pendientes para Audiencia Final			24			UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)


			R3005			Fiscal/a Coordinador/a			D131			Término de Informe			72			UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)


			R3005			Fiscal/a Coordinador/a			D133			En revisión			24			UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)


			R3005			Fiscal/a Coordinador/a			D135			Expedientes Documentales			3264			UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)


			R3005			Fiscal/a Coordinador/a			D137			Expediente en espera resultado			24			UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)


			R3005			Fiscal/a Coordinador/a			D138			Con Audiencia Final Vencida			24			UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)


			R3005			Fiscal/a Coordinador/a			D139			Apelación en Segunda Instancia			3264			UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)


			R3005			Fiscal/a Coordinador/a			D140			Con traslado de Cargos			72			UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)


			R3005			Fiscal/a Coordinador/a			D144			Pendientes de voto			24			UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)


			R3005			Fiscal/a Coordinador/a			D145			Pendiente de audiencia final 			72			UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)


			R3005			Fiscal/a Coordinador/a			D148			Para señalar Acoso laboral 			24			UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)


			R3005			Fiscal/a Coordinador/a			D150			Para comunicar Traslado de Cargos			72			UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)


			R3005			Fiscal/a Coordinador/a			D151			Expedientes para citar			72			UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)


			R3005			Fiscal/a Coordinador/a			D152			Expedientes para dictar Audiencia Final			1272			UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)


			R3005			Fiscal/a Coordinador/a			D153			Devolución notificaciones			72			UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)


			R3005			Fiscal/a Coordinador/a			D158			Esperando Antecedentes			24			UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)


			R3005			Fiscal/a Coordinador/a			D160			Señalar comparecencia			24			UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)


			R3005			Fiscal/a Coordinador/a			D161			En espera Comisión otras jefaturas			24			UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)


			R3005			Fiscal/a Coordinador/a			EV02			Documentos Firmados pendiente tramite (camb ubicación)			24			UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)


			R3005			Fiscal/a Coordinador/a			EV03			Devolución para corregir documento			24			UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)


			R3005			Fiscal/a Coordinador/a			EV04			Documento devuelto corregido -pendiente de firma-			24			UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)


			R3005			Fiscal/a Coordinador/a			EV05			Para asignar firma			24			UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)


			R3005			Fiscal/a Coordinador/a			EV06			Notificaciones Automáticas Enviadas a OCN - Fallidas-			24			UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)


			R3006			Coordinador/a Judicial			D002			En espera de respuesta a oficio			120			UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)


			R3006			Coordinador/a Judicial			D003			Para actualizar domicilio y/o medio de notificación			24			UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)


			R3006			Coordinador/a Judicial			D004			Para asignar escrito			24			UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)


			R3006			Coordinador/a Judicial			D007			Para colocar en casilla de espera			24			UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)


			R3006			Coordinador/a Judicial			D008			Para comunicar sanción			24			UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)


			R3006			Coordinador/a Judicial			D010			Para confeccionar  certificación			24			UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)


			R3006			Coordinador/a Judicial			D011			Para confeccionar comunicación			72			UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)


			R3006			Coordinador/a Judicial			D012			Para confeccionar informe			24			UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)


			R3006			Coordinador/a Judicial			D013			Para confeccionar oficio			24			UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)


			R3006			Coordinador/a Judicial			D015			Para control de calidad y digitalización			24			UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)


			R3006			Coordinador/a Judicial			D016			Para enviar a investigación			48			UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)


			R3006			Coordinador/a Judicial			D017			Para enviar oficio			48			UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)


			R3006			Coordinador/a Judicial			D018			Término			120			UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)


			R3006			Coordinador/a Judicial			D019			Para esperar término de traslado de cargos			120			UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)


			R3006			Coordinador/a Judicial			D020			Para incorporar audio			24			UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)


			R3006			Coordinador/a Judicial			D021			Para incorporar informe			24			UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)


			R3006			Coordinador/a Judicial			D022			Para confeccionar/incorporar minuta			72			UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)


			R3006			Coordinador/a Judicial			D024			Para notificar traslado de cargos			48			UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)


			R3006			Coordinador/a Judicial			D025			Para realizar audiencia oral			120			UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)


			R3006			Coordinador/a Judicial			D027			Para realizar investigación			720			UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)


			R3006			Coordinador/a Judicial			D029			Para realizar recordatorio de audiencia			120			UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)


			R3006			Coordinador/a Judicial			D032			Para realizar trámites generales			72			UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)


			R3006			Coordinador/a Judicial			D034			Para recibir denuncia			120			UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)


			R3006			Coordinador/a Judicial			D035			Para remitir incompetencia			120			UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)


			R3006			Coordinador/a Judicial			D038			Para revisar			72			UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)


			R3006			Coordinador/a Judicial			D039			Esperando Informes			120			UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)


			R3006			Coordinador/a Judicial			D040			Esperando Defensor			72			UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)


			R3006			Coordinador/a Judicial			D041			Esperando Exp. Jurisd. Ad Effectum Videndi			120			UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)


			R3006			Coordinador/a Judicial			D042			Para solicitar información			24			UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)


			R3006			Coordinador/a Judicial			D043			Para visitar despacho			24			UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)


			R3006			Coordinador/a Judicial			D046			Urgente			48			UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)


			R3006			Coordinador/a Judicial			D049			Acumulación			24			UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)


			R3006			Coordinador/a Judicial			D050			Para Notificar otras Resoluciones			24			UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)


			R3006			Coordinador/a Judicial			D051			En espera de informe			72			UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)


			R3006			Coordinador/a Judicial			D054			En espera de expediente ad effectum videndi			24			UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)


			R3006			Coordinador/a Judicial			D055			Esperando copias certificadas			120			UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)


			R3006			Coordinador/a Judicial			D056			En espera respuesta de comisión			72			UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)


			R3006			Coordinador/a Judicial			D058			Termino Contestación Traslado Cargos			72			UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)


			R3006			Coordinador/a Judicial			D059			Expedientes Sup. Acc. Inconstitu., Artículo 211			600			UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)


			R3006			Coordinador/a Judicial			D060			Confeccionando Informe			720			UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)


			R3006			Coordinador/a Judicial			D061			Revisar Queja Nueva			120			UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)


			R3006			Coordinador/a Judicial			D062			Pendiente de generar actas notificación			72			UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)


			R3006			Coordinador/a Judicial			D064			Para redactar			360			UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)


			R3006			Coordinador/a Judicial			D067			En Espera de Votación			24			UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)


			R3006			Coordinador/a Judicial			D069			Confeccionar Testimonio de piezas			24			UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)


			R3006			Coordinador/a Judicial			D070			Corregir error material			24			UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)


			R3006			Coordinador/a Judicial			D071			Para acumular			24			UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)


			R3006			Coordinador/a Judicial			D076			Para notificar			24			UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)


			R3006			Coordinador/a Judicial			D077			Devuelto por el notificador, sin lugar			24			UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)


			R3006			Coordinador/a Judicial			D078			Devuelto por notificador, desestimada			24			UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)


			R3006			Coordinador/a Judicial			D079			Devuelto por el notificador con suspensión			24			UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)


			R3006			Coordinador/a Judicial			D081			Devuelta por el notificador para enviar a Corela			24			UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)


			R3006			Coordinador/a Judicial			D084			Para el Rol de técnicos Judiciales			24			UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)


			R3006			Coordinador/a Judicial			D086			Minuta			48			UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)


			R3006			Coordinador/a Judicial			D094			Revisar Informe de Investigación			360			UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)


			R3006			Coordinador/a Judicial			D095			Trámite Particular			24			UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)


			R3006			Coordinador/a Judicial			D098			Para comunicar medida cautelar al CS			24			UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)


			R3006			Coordinador/a Judicial			D099			Para esperar vencimiento de término			24			UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)


			R3006			Coordinador/a Judicial			D101			Devolución de notificaciones de exp. de apelaciones			72			UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)


			R3006			Coordinador/a Judicial			D105			Para Juicio por Videoconferencia			72			UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)


			R3006			Coordinador/a Judicial			D107			Para audiencia preliminar por videoconferencia			24			UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)


			R3006			Coordinador/a Judicial			D108			Para confeccionar carátulas de Apelaciones			24			UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)


			R3006			Coordinador/a Judicial			D109			Notificar Unipersonales			24			UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)


			R3006			Coordinador/a Judicial			D110			Para Notificar Minutas			24			UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)


			R3006			Coordinador/a Judicial			D111			Para realizar ampliación de informe			120			UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)


			R3006			Coordinador/a Judicial			D112			Para comisionar			24			UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)


			R3006			Coordinador/a Judicial			D115			Para señalar audiencia de reconsideración			24			UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)


			R3006			Coordinador/a Judicial			D117			Expedientes Suspendido causa penal			600			UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)


			R3006			Coordinador/a Judicial			D118			Expedientes para desestimar			120			UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)


			R3006			Coordinador/a Judicial			D119			Remitido a otro despacho			24			UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)


			R3006			Coordinador/a Judicial			D122			Remitir a Comisión de Relaciones Laborales			24			UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)


			R3006			Coordinador/a Judicial			D126			Termino, consulta - estado			360			UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)


			R3006			Coordinador/a Judicial			D127			Plazo Vencido para revisar queja nueva			24			UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)


			R3006			Coordinador/a Judicial			D128			Plazo Vencido para Traslado de Cargos			120			UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)


			R3006			Coordinador/a Judicial			D130			Pendientes para Audiencia Final			24			UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)


			R3006			Coordinador/a Judicial			D131			Término de Informe			72			UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)


			R3006			Coordinador/a Judicial			D133			En revisión			24			UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)


			R3006			Coordinador/a Judicial			D135			Expedientes Documentales			3264			UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)


			R3006			Coordinador/a Judicial			D137			Expediente en espera resultado			24			UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)


			R3006			Coordinador/a Judicial			D139			Apelación en Segunda Instancia			3264			UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)


			R3006			Coordinador/a Judicial			D140			Con traslado de Cargos			72			UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)


			R3006			Coordinador/a Judicial			D141			Para comunicar sin Lugar			120			UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)


			R3006			Coordinador/a Judicial			D142			Para comunicar con lugar			120			UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)


			R3006			Coordinador/a Judicial			D145			Pendiente de audiencia final 			72			UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)


			R3006			Coordinador/a Judicial			D148			Para señalar Acoso laboral 			24			UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)


			R3006			Coordinador/a Judicial			D150			Para comunicar Traslado de Cargos			72			UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)


			R3006			Coordinador/a Judicial			D151			Expedientes para citar			72			UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)


			R3006			Coordinador/a Judicial			D152			Expedientes para dictar Audiencia Final			1272			UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)


			R3006			Coordinador/a Judicial			D153			Devolución notificaciones			72			UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)


			R3006			Coordinador/a Judicial			D158			Esperando Antecedentes			24			UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)


			R3006			Coordinador/a Judicial			D160			Señalar comparecencia			24			UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)


			R3006			Coordinador/a Judicial			D161			En espera Comisión otras jefaturas			24			UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)


			R3006			Coordinador/a Judicial			EV02			Documentos Firmados pendiente tramite (camb ubicación)			24			UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)


			R3006			Coordinador/a Judicial			EV03			Devolución para corregir documento			24			UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)


			R3006			Coordinador/a Judicial			EV04			Documento devuelto corregido -pendiente de firma-			24			UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)


			R3006			Coordinador/a Judicial			EV05			Para asignar firma			24			UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)


			R3006			Coordinador/a Judicial			EV06			Notificaciones Automáticas Enviadas a OCN - Fallidas-			24			UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)


			R3007			Técnico/a Judicial			D002			En espera de respuesta a oficio			120			UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)


			R3007			Técnico/a Judicial			D003			Para actualizar domicilio y/o medio de notificación			24			UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)


			R3007			Técnico/a Judicial			D004			Para asignar escrito			24			UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)


			R3007			Técnico/a Judicial			D007			Para colocar en casilla de espera			24			UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)


			R3007			Técnico/a Judicial			D008			Para comunicar sanción			24			UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)


			R3007			Técnico/a Judicial			D010			Para confeccionar  certificación			24			UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)


			R3007			Técnico/a Judicial			D011			Para confeccionar comunicación			72			UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)


			R3007			Técnico/a Judicial			D012			Para confeccionar informe			24			UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)


			R3007			Técnico/a Judicial			D013			Para confeccionar oficio			24			UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)


			R3007			Técnico/a Judicial			D016			Para enviar a investigación			48			UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)


			R3007			Técnico/a Judicial			D017			Para enviar oficio			48			UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)


			R3007			Técnico/a Judicial			D018			Término			120			UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)


			R3007			Técnico/a Judicial			D019			Para esperar término de traslado de cargos			120			UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)


			R3007			Técnico/a Judicial			D020			Para incorporar audio			24			UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)


			R3007			Técnico/a Judicial			D021			Para incorporar informe			24			UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)


			R3007			Técnico/a Judicial			D022			Para confeccionar/incorporar minuta			72			UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)


			R3007			Técnico/a Judicial			D024			Para notificar traslado de cargos			48			UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)


			R3007			Técnico/a Judicial			D025			Para realizar audiencia oral			120			UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)


			R3007			Técnico/a Judicial			D027			Para realizar investigación			720			UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)


			R3007			Técnico/a Judicial			D029			Para realizar recordatorio de audiencia			120			UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)


			R3007			Técnico/a Judicial			D032			Para realizar trámites generales			72			UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)


			R3007			Técnico/a Judicial			D034			Para recibir denuncia			120			UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)


			R3007			Técnico/a Judicial			D035			Para remitir incompetencia			120			UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)


			R3007			Técnico/a Judicial			D038			Para revisar			72			UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)


			R3007			Técnico/a Judicial			D039			Esperando Informes			120			UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)


			R3007			Técnico/a Judicial			D040			Esperando Defensor			72			UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)


			R3007			Técnico/a Judicial			D041			Esperando Exp. Jurisd. Ad Effectum Videndi			120			UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)


			R3007			Técnico/a Judicial			D042			Para solicitar información			24			UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)


			R3007			Técnico/a Judicial			D043			Para visitar despacho			24			UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)


			R3007			Técnico/a Judicial			D046			Urgente			48			UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)


			R3007			Técnico/a Judicial			D049			Acumulación			24			UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)


			R3007			Técnico/a Judicial			D050			Para Notificar otras Resoluciones			24			UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)


			R3007			Técnico/a Judicial			D051			En espera de informe			72			UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)


			R3007			Técnico/a Judicial			D054			En espera de expediente ad effectum videndi			24			UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)


			R3007			Técnico/a Judicial			D055			Esperando copias certificadas			120			UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)


			R3007			Técnico/a Judicial			D056			En espera respuesta de comisión			72			UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)


			R3007			Técnico/a Judicial			D058			Termino Contestación Traslado Cargos			72			UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)


			R3007			Técnico/a Judicial			D059			Expedientes Sup. Acc. Inconstitu., Artículo 211			600			UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)


			R3007			Técnico/a Judicial			D060			Confeccionando Informe			720			UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)


			R3007			Técnico/a Judicial			D061			Revisar Queja Nueva			120			UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)


			R3007			Técnico/a Judicial			D062			Pendiente de generar actas notificación			72			UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)


			R3007			Técnico/a Judicial			D064			Para redactar			360			UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)


			R3007			Técnico/a Judicial			D067			En Espera de Votación			24			UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)


			R3007			Técnico/a Judicial			D069			Confeccionar Testimonio de piezas			24			UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)


			R3007			Técnico/a Judicial			D070			Corregir error material			24			UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)


			R3007			Técnico/a Judicial			D071			Para acumular			24			UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)


			R3007			Técnico/a Judicial			D076			Para notificar			24			UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)


			R3007			Técnico/a Judicial			D077			Devuelto por el notificador, sin lugar			24			UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)


			R3007			Técnico/a Judicial			D078			Devuelto por notificador, desestimada			24			UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)


			R3007			Técnico/a Judicial			D079			Devuelto por el notificador con suspensión			24			UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)


			R3007			Técnico/a Judicial			D081			Devuelta por el notificador para enviar a Corela			24			UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)


			R3007			Técnico/a Judicial			D084			Para el Rol de técnicos Judiciales			24			UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)


			R3007			Técnico/a Judicial			D086			Minuta			48			UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)


			R3007			Técnico/a Judicial			D094			Revisar Informe de Investigación			360			UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)


			R3007			Técnico/a Judicial			D095			Trámite Particular			24			UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)


			R3007			Técnico/a Judicial			D098			Para comunicar medida cautelar al CS			24			UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)


			R3007			Técnico/a Judicial			D099			Para esperar vencimiento de término			24			UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)


			R3007			Técnico/a Judicial			D101			Devolución de notificaciones de exp. de apelaciones			72			UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)


			R3007			Técnico/a Judicial			D105			Para Juicio por Videoconferencia			72			UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)


			R3007			Técnico/a Judicial			D107			Para audiencia preliminar por videoconferencia			24			UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)


			R3007			Técnico/a Judicial			D108			Para confeccionar carátulas de Apelaciones			24			UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)


			R3007			Técnico/a Judicial			D109			Notificar Unipersonales			24			UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)


			R3007			Técnico/a Judicial			D110			Para Notificar Minutas			24			UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)


			R3007			Técnico/a Judicial			D111			Para realizar ampliación de informe			120			UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)


			R3007			Técnico/a Judicial			D112			Para comisionar			24			UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)


			R3007			Técnico/a Judicial			D115			Para señalar audiencia de reconsideración			24			UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)


			R3007			Técnico/a Judicial			D117			Expedientes Suspendido causa penal			600			UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)


			R3007			Técnico/a Judicial			D118			Expedientes para desestimar			120			UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)


			R3007			Técnico/a Judicial			D119			Remitido a otro despacho			24			UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)


			R3007			Técnico/a Judicial			D122			Remitir a Comisión de Relaciones Laborales			24			UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)


			R3007			Técnico/a Judicial			D126			Termino, consulta - estado			360			UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)


			R3007			Técnico/a Judicial			D127			Plazo Vencido para revisar queja nueva			24			UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)


			R3007			Técnico/a Judicial			D128			Plazo Vencido para Traslado de Cargos			120			UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)


			R3007			Técnico/a Judicial			D130			Pendientes para Audiencia Final			24			UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)


			R3007			Técnico/a Judicial			D131			Término de Informe			72			UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)


			R3007			Técnico/a Judicial			D133			En revisión			24			UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)


			R3007			Técnico/a Judicial			D135			Expedientes Documentales			3264			UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)


			R3007			Técnico/a Judicial			D137			Expediente en espera resultado			24			UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)


			R3007			Técnico/a Judicial			D138			Con Audiencia Final Vencida			24			UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)


			R3007			Técnico/a Judicial			D139			Apelación en Segunda Instancia			3264			UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)


			R3007			Técnico/a Judicial			D140			Con traslado de Cargos			72			UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)


			R3007			Técnico/a Judicial			D141			Para comunicar sin Lugar			120			UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)


			R3007			Técnico/a Judicial			D142			Para comunicar con lugar			120			UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)


			R3007			Técnico/a Judicial			D145			Pendiente de audiencia final 			72			UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)


			R3007			Técnico/a Judicial			D148			Para señalar Acoso laboral 			24			UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)


			R3007			Técnico/a Judicial			D150			Para comunicar Traslado de Cargos			72			UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)


			R3007			Técnico/a Judicial			D151			Expedientes para citar			72			UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)


			R3007			Técnico/a Judicial			D152			Expedientes para dictar Audiencia Final			1272			UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)


			R3007			Técnico/a Judicial			D153			Devolución notificaciones			72			UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)


			R3007			Técnico/a Judicial			D158			Esperando Antecedentes			24			UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)


			R3007			Técnico/a Judicial			D160			Señalar comparecencia			24			UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)


			R3007			Técnico/a Judicial			D161			En espera Comisión otras jefaturas			24			UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)


			R3007			Técnico/a Judicial			EV02			Documentos Firmados pendiente tramite (camb ubicación)			24			UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)


			R3007			Técnico/a Judicial			EV03			Devolución para corregir documento			24			UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)


			R3007			Técnico/a Judicial			EV04			Documento devuelto corregido -pendiente de firma-			24			UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)


			R3007			Técnico/a Judicial			EV05			Para asignar firma			24			UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)


			R3007			Técnico/a Judicial			EV06			Notificaciones Automáticas Enviadas a OCN - Fallidas-			24			UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)


			R3008			Técnico/a Jurídico/a			D002			En espera de respuesta a oficio			120			UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)


			R3008			Técnico/a Jurídico/a			D003			Para actualizar domicilio y/o medio de notificación			24			UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)


			R3008			Técnico/a Jurídico/a			D004			Para asignar escrito			24			UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)


			R3008			Técnico/a Jurídico/a			D007			Para colocar en casilla de espera			24			UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)


			R3008			Técnico/a Jurídico/a			D008			Para comunicar sanción			24			UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)


			R3008			Técnico/a Jurídico/a			D010			Para confeccionar  certificación			24			UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)


			R3008			Técnico/a Jurídico/a			D011			Para confeccionar comunicación			72			UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)


			R3008			Técnico/a Jurídico/a			D012			Para confeccionar informe			24			UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)


			R3008			Técnico/a Jurídico/a			D013			Para confeccionar oficio			24			UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)


			R3008			Técnico/a Jurídico/a			D016			Para enviar a investigación			48			UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)


			R3008			Técnico/a Jurídico/a			D017			Para enviar oficio			48			UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)


			R3008			Técnico/a Jurídico/a			D018			Término			120			UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)


			R3008			Técnico/a Jurídico/a			D019			Para esperar término de traslado de cargos			120			UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)


			R3008			Técnico/a Jurídico/a			D020			Para incorporar audio			24			UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)


			R3008			Técnico/a Jurídico/a			D021			Para incorporar informe			24			UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)


			R3008			Técnico/a Jurídico/a			D022			Para confeccionar/incorporar minuta			72			UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)


			R3008			Técnico/a Jurídico/a			D024			Para notificar traslado de cargos			48			UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)


			R3008			Técnico/a Jurídico/a			D025			Para realizar audiencia oral			120			UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)


			R3008			Técnico/a Jurídico/a			D027			Para realizar investigación			720			UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)


			R3008			Técnico/a Jurídico/a			D029			Para realizar recordatorio de audiencia			120			UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)


			R3008			Técnico/a Jurídico/a			D032			Para realizar trámites generales			72			UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)


			R3008			Técnico/a Jurídico/a			D034			Para recibir denuncia			120			UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)


			R3008			Técnico/a Jurídico/a			D035			Para remitir incompetencia			120			UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)


			R3008			Técnico/a Jurídico/a			D038			Para revisar			72			UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)


			R3008			Técnico/a Jurídico/a			D039			Esperando Informes			120			UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)


			R3008			Técnico/a Jurídico/a			D040			Esperando Defensor			72			UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)


			R3008			Técnico/a Jurídico/a			D041			Esperando Exp. Jurisd. Ad Effectum Videndi			120			UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)


			R3008			Técnico/a Jurídico/a			D042			Para solicitar información			24			UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)


			R3008			Técnico/a Jurídico/a			D043			Para visitar despacho			24			UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)


			R3008			Técnico/a Jurídico/a			D046			Urgente			48			UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)


			R3008			Técnico/a Jurídico/a			D049			Acumulación			24			UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)


			R3008			Técnico/a Jurídico/a			D050			Para Notificar otras Resoluciones			24			UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)


			R3008			Técnico/a Jurídico/a			D051			En espera de informe			72			UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)


			R3008			Técnico/a Jurídico/a			D054			En espera de expediente ad effectum videndi			24			UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)


			R3008			Técnico/a Jurídico/a			D055			Esperando copias certificadas			120			UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)


			R3008			Técnico/a Jurídico/a			D056			En espera respuesta de comisión			72			UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)


			R3008			Técnico/a Jurídico/a			D058			Termino Contestación Traslado Cargos			72			UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)


			R3008			Técnico/a Jurídico/a			D059			Expedientes Sup. Acc. Inconstitu., Artículo 211			600			UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)


			R3008			Técnico/a Jurídico/a			D060			Confeccionando Informe			720			UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)


			R3008			Técnico/a Jurídico/a			D062			Pendiente de generar actas notificación			72			UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)


			R3008			Técnico/a Jurídico/a			D064			Para redactar			360			UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)


			R3008			Técnico/a Jurídico/a			D069			Confeccionar Testimonio de piezas			24			UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)


			R3008			Técnico/a Jurídico/a			D070			Corregir error material			24			UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)


			R3008			Técnico/a Jurídico/a			D071			Para acumular			24			UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)


			R3008			Técnico/a Jurídico/a			D076			Para notificar			24			UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)


			R3008			Técnico/a Jurídico/a			D077			Devuelto por el notificador, sin lugar			24			UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)


			R3008			Técnico/a Jurídico/a			D078			Devuelto por notificador, desestimada			24			UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)


			R3008			Técnico/a Jurídico/a			D079			Devuelto por el notificador con suspensión			24			UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)


			R3008			Técnico/a Jurídico/a			D081			Devuelta por el notificador para enviar a Corela			24			UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)


			R3008			Técnico/a Jurídico/a			D086			Minuta			48			UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)


			R3008			Técnico/a Jurídico/a			D094			Revisar Informe de Investigación			360			UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)


			R3008			Técnico/a Jurídico/a			D095			Trámite Particular			24			UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)


			R3008			Técnico/a Jurídico/a			D098			Para comunicar medida cautelar al CS			24			UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)


			R3008			Técnico/a Jurídico/a			D099			Para esperar vencimiento de término			24			UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)


			R3008			Técnico/a Jurídico/a			D105			Para Juicio por Videoconferencia			72			UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)


			R3008			Técnico/a Jurídico/a			D107			Para audiencia preliminar por videoconferencia			24			UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)


			R3008			Técnico/a Jurídico/a			D108			Para confeccionar carátulas de Apelaciones			24			UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)


			R3008			Técnico/a Jurídico/a			D109			Notificar Unipersonales			24			UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)


			R3008			Técnico/a Jurídico/a			D110			Para Notificar Minutas			24			UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)


			R3008			Técnico/a Jurídico/a			D111			Para realizar ampliación de informe			120			UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)


			R3008			Técnico/a Jurídico/a			D112			Para comisionar			24			UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)


			R3008			Técnico/a Jurídico/a			D115			Para señalar audiencia de reconsideración			24			UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)


			R3008			Técnico/a Jurídico/a			D117			Expedientes Suspendido causa penal			600			UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)


			R3008			Técnico/a Jurídico/a			D119			Remitido a otro despacho			24			UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)


			R3008			Técnico/a Jurídico/a			D122			Remitir a Comisión de Relaciones Laborales			24			UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)


			R3008			Técnico/a Jurídico/a			D126			Termino, consulta - estado			360			UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)


			R3008			Técnico/a Jurídico/a			D128			Plazo Vencido para Traslado de Cargos			120			UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)


			R3008			Técnico/a Jurídico/a			D130			Pendientes para Audiencia Final			24			UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)


			R3008			Técnico/a Jurídico/a			D131			Término de Informe			72			UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)


			R3008			Técnico/a Jurídico/a			D133			En revisión			24			UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)


			R3008			Técnico/a Jurídico/a			D135			Expedientes Documentales			3264			UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)


			R3008			Técnico/a Jurídico/a			D137			Expediente en espera resultado			24			UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)


			R3008			Técnico/a Jurídico/a			D138			Con Audiencia Final Vencida			24			UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)


			R3008			Técnico/a Jurídico/a			D140			Con traslado de Cargos			72			UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)


			R3008			Técnico/a Jurídico/a			D141			Para comunicar sin Lugar			120			UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)


			R3008			Técnico/a Jurídico/a			D142			Para comunicar con lugar			120			UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)


			R3008			Técnico/a Jurídico/a			D145			Pendiente de audiencia final 			72			UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)


			R3008			Técnico/a Jurídico/a			D148			Para señalar Acoso laboral 			24			UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)


			R3008			Técnico/a Jurídico/a			D150			Para comunicar Traslado de Cargos			72			UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)


			R3008			Técnico/a Jurídico/a			D151			Expedientes para citar			72			UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)


			R3008			Técnico/a Jurídico/a			D152			Expedientes para dictar Audiencia Final			1272			UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)


			R3008			Técnico/a Jurídico/a			D153			Devolución notificaciones			72			UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)


			R3008			Técnico/a Jurídico/a			D158			Esperando Antecedentes			24			UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)


			R3008			Técnico/a Jurídico/a			D160			Señalar comparecencia			24			UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)


			R3008			Técnico/a Jurídico/a			D161			En espera Comisión otras jefaturas			24			UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)


			R3008			Técnico/a Jurídico/a			EV02			Documentos Firmados pendiente tramite (camb ubicación)			24			UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)


			R3008			Técnico/a Jurídico/a			EV03			Devolución para corregir documento			24			UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)


			R3008			Técnico/a Jurídico/a			EV04			Documento devuelto corregido -pendiente de firma-			24			UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)


			R3008			Técnico/a Jurídico/a			EV05			Para asignar firma			24			UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)


			R3008			Técnico/a Jurídico/a			EV06			Notificaciones Automáticas Enviadas a OCN - Fallidas-			24			UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)


			R3009			Sub Jefe/a del Ministerio Público 			D010			Para confeccionar  certificación			24			UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)


			R3009			Sub Jefe/a del Ministerio Público 			D015			Para control de calidad y digitalización			24			UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)


			R3009			Sub Jefe/a del Ministerio Público 			D033			Para rechazo de plano			24			UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)


			R3009			Sub Jefe/a del Ministerio Público 			D036			Para resolver admisibilidad de la prueba/Señalamiento a juicio			240			UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)


			R3009			Sub Jefe/a del Ministerio Público 			D037			Para resolver solicitud de la parte			24			UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)


			R3009			Sub Jefe/a del Ministerio Público 			D038			Para revisar			72			UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)


			R3009			Sub Jefe/a del Ministerio Público 			D046			Urgente			48			UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)


			R3009			Sub Jefe/a del Ministerio Público 			D047			Para resolver			72			UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)


			R3009			Sub Jefe/a del Ministerio Público 			D054			En espera de expediente ad effectum videndi			24			UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)


			R3009			Sub Jefe/a del Ministerio Público 			D059			Expedientes Sup. Acc. Inconstitu., Artículo 211			600			UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)


			R3009			Sub Jefe/a del Ministerio Público 			D063			Revisar borrador de sentencia			24			UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)


			R3009			Sub Jefe/a del Ministerio Público 			D064			Para redactar			360			UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)


			R3009			Sub Jefe/a del Ministerio Público 			D065			Para redactar voto minoría			72			UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)


			R3009			Sub Jefe/a del Ministerio Público 			D066			Proyecto			24			UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)


			R3009			Sub Jefe/a del Ministerio Público 			D067			En Espera de Votación			24			UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)


			R3009			Sub Jefe/a del Ministerio Público 			D068			Revisar Proyecto de Sentencia			72			UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)


			R3009			Sub Jefe/a del Ministerio Público 			D069			Confeccionar Testimonio de piezas			24			UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)


			R3009			Sub Jefe/a del Ministerio Público 			D070			Corregir error material			24			UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)


			R3009			Sub Jefe/a del Ministerio Público 			D086			Minuta			48			UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)


			R3009			Sub Jefe/a del Ministerio Público 			D087			Para revisar Informe			72			UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)


			R3009			Sub Jefe/a del Ministerio Público 			D088			Suspendidos por accion de inconstitucionalidad			600			UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)


			R3009			Sub Jefe/a del Ministerio Público 			D089			Solicitud de medida cautelar			24			UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)


			R3009			Sub Jefe/a del Ministerio Público 			D090			Solicitud de suspensión del proceso por causa penal			24			UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)


			R3009			Sub Jefe/a del Ministerio Público 			D091			Solicitud de declaratoria sin lugar			120			UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)


			R3009			Sub Jefe/a del Ministerio Público 			D092			Solicitud de incompetencia			24			UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)


			R3009			Sub Jefe/a del Ministerio Público 			D094			Revisar Informe de Investigación			360			UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)


			R3009			Sub Jefe/a del Ministerio Público 			D103			Ver recursos de Apelación			72			UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)


			R3009			Sub Jefe/a del Ministerio Público 			D115			Para señalar audiencia de reconsideración			24			UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)


			R3009			Sub Jefe/a del Ministerio Público 			D116			Suspendido por causa penal			8760			UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)


			R3009			Sub Jefe/a del Ministerio Público 			D117			Expedientes Suspendido causa penal			600			UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)


			R3009			Sub Jefe/a del Ministerio Público 			D118			Expedientes para desestimar			120			UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)


			R3009			Sub Jefe/a del Ministerio Público 			D119			Remitido a otro despacho			24			UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)


			R3009			Sub Jefe/a del Ministerio Público 			D125			Suspendido-Corte Plena Circular 140-2014			72			UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)


			R3009			Sub Jefe/a del Ministerio Público 			D129			Varios para Resolver			24			UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)


			R3009			Sub Jefe/a del Ministerio Público 			D133			En revisión			24			UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)


			R3009			Sub Jefe/a del Ministerio Público 			D144			Pendientes de voto			24			UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)


			R3009			Sub Jefe/a del Ministerio Público 			EV03			Devolución para corregir documento			24			UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)


			R3009			Sub Jefe/a del Ministerio Público 			EV04			Documento devuelto corregido -pendiente de firma-			24			UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)


			R3009			Sub Jefe/a del Ministerio Público 			EV05			Para asignar firma			24			UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)


			R3010			Fiscal/a General en Ejercicio 			D010			Para confeccionar  certificación			24			UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)


			R3010			Fiscal/a General en Ejercicio 			D015			Para control de calidad y digitalización			24			UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)


			R3010			Fiscal/a General en Ejercicio 			D033			Para rechazo de plano			24			UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)


			R3010			Fiscal/a General en Ejercicio 			D036			Para resolver admisibilidad de la prueba/Señalamiento a juicio			240			UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)


			R3010			Fiscal/a General en Ejercicio 			D037			Para resolver solicitud de la parte			24			UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)


			R3010			Fiscal/a General en Ejercicio 			D038			Para revisar			72			UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)


			R3010			Fiscal/a General en Ejercicio 			D046			Urgente			48			UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)


			R3010			Fiscal/a General en Ejercicio 			D047			Para resolver			72			UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)


			R3010			Fiscal/a General en Ejercicio 			D054			En espera de expediente ad effectum videndi			24			UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)


			R3010			Fiscal/a General en Ejercicio 			D059			Expedientes Sup. Acc. Inconstitu., Artículo 211			600			UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)


			R3010			Fiscal/a General en Ejercicio 			D063			Revisar borrador de sentencia			24			UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)


			R3010			Fiscal/a General en Ejercicio 			D064			Para redactar			360			UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)


			R3010			Fiscal/a General en Ejercicio 			D065			Para redactar voto minoría			72			UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)


			R3010			Fiscal/a General en Ejercicio 			D066			Proyecto			24			UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)


			R3010			Fiscal/a General en Ejercicio 			D067			En Espera de Votación			24			UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)


			R3010			Fiscal/a General en Ejercicio 			D068			Revisar Proyecto de Sentencia			72			UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)


			R3010			Fiscal/a General en Ejercicio 			D069			Confeccionar Testimonio de piezas			24			UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)


			R3010			Fiscal/a General en Ejercicio 			D070			Corregir error material			24			UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)


			R3010			Fiscal/a General en Ejercicio 			D086			Minuta			48			UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)


			R3010			Fiscal/a General en Ejercicio 			D087			Para revisar Informe			72			UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)


			R3010			Fiscal/a General en Ejercicio 			D088			Suspendidos por accion de inconstitucionalidad			600			UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)


			R3010			Fiscal/a General en Ejercicio 			D089			Solicitud de medida cautelar			24			UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)


			R3010			Fiscal/a General en Ejercicio 			D090			Solicitud de suspensión del proceso por causa penal			24			UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)


			R3010			Fiscal/a General en Ejercicio 			D091			Solicitud de declaratoria sin lugar			120			UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)


			R3010			Fiscal/a General en Ejercicio 			D092			Solicitud de incompetencia			24			UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)


			R3010			Fiscal/a General en Ejercicio 			D094			Revisar Informe de Investigación			360			UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)


			R3010			Fiscal/a General en Ejercicio 			D103			Ver recursos de Apelación			72			UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)


			R3010			Fiscal/a General en Ejercicio 			D115			Para señalar audiencia de reconsideración			24			UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)


			R3010			Fiscal/a General en Ejercicio 			D116			Suspendido por causa penal			8760			UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)


			R3010			Fiscal/a General en Ejercicio 			D117			Expedientes Suspendido causa penal			600			UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)


			R3010			Fiscal/a General en Ejercicio 			D118			Expedientes para desestimar			120			UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)


			R3010			Fiscal/a General en Ejercicio 			D119			Remitido a otro despacho			24			UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)


			R3010			Fiscal/a General en Ejercicio 			D125			Suspendido-Corte Plena Circular 140-2014			72			UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)


			R3010			Fiscal/a General en Ejercicio 			D129			Varios para Resolver			24			UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)


			R3010			Fiscal/a General en Ejercicio 			D133			En revisión			24			UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)


			R3010			Fiscal/a General en Ejercicio 			D144			Pendientes de voto			24			UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)


			R3010			Fiscal/a General en Ejercicio 			EV03			Devolución para corregir documento			24			UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)


			R3010			Fiscal/a General en Ejercicio 			EV04			Documento devuelto corregido -pendiente de firma-			24			UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)


			R3010			Fiscal/a General en Ejercicio 			EV05			Para asignar firma			24			UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)


			R3011			Fiscal/a General de la República 			D010			Para confeccionar  certificación			24			UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)


			R3011			Fiscal/a General de la República 			D015			Para control de calidad y digitalización			24			UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)


			R3011			Fiscal/a General de la República 			D033			Para rechazo de plano			24			UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)


			R3011			Fiscal/a General de la República 			D036			Para resolver admisibilidad de la prueba/Señalamiento a juicio			240			UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)


			R3011			Fiscal/a General de la República 			D037			Para resolver solicitud de la parte			24			UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)


			R3011			Fiscal/a General de la República 			D038			Para revisar			72			UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)


			R3011			Fiscal/a General de la República 			D046			Urgente			48			UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)


			R3011			Fiscal/a General de la República 			D047			Para resolver			72			UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)


			R3011			Fiscal/a General de la República 			D054			En espera de expediente ad effectum videndi			24			UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)


			R3011			Fiscal/a General de la República 			D059			Expedientes Sup. Acc. Inconstitu., Artículo 211			600			UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)


			R3011			Fiscal/a General de la República 			D063			Revisar borrador de sentencia			24			UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)


			R3011			Fiscal/a General de la República 			D064			Para redactar			360			UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)


			R3011			Fiscal/a General de la República 			D065			Para redactar voto minoría			72			UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)


			R3011			Fiscal/a General de la República 			D066			Proyecto			24			UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)


			R3011			Fiscal/a General de la República 			D067			En Espera de Votación			24			UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)


			R3011			Fiscal/a General de la República 			D068			Revisar Proyecto de Sentencia			72			UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)


			R3011			Fiscal/a General de la República 			D069			Confeccionar Testimonio de piezas			24			UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)


			R3011			Fiscal/a General de la República 			D070			Corregir error material			24			UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)


			R3011			Fiscal/a General de la República 			D086			Minuta			48			UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)


			R3011			Fiscal/a General de la República 			D087			Para revisar Informe			72			UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)


			R3011			Fiscal/a General de la República 			D088			Suspendidos por accion de inconstitucionalidad			600			UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)


			R3011			Fiscal/a General de la República 			D089			Solicitud de medida cautelar			24			UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)


			R3011			Fiscal/a General de la República 			D090			Solicitud de suspensión del proceso por causa penal			24			UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)


			R3011			Fiscal/a General de la República 			D091			Solicitud de declaratoria sin lugar			120			UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)


			R3011			Fiscal/a General de la República 			D092			Solicitud de incompetencia			24			UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)


			R3011			Fiscal/a General de la República 			D094			Revisar Informe de Investigación			360			UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)


			R3011			Fiscal/a General de la República 			D103			Ver recursos de Apelación			72			UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)


			R3011			Fiscal/a General de la República 			D115			Para señalar audiencia de reconsideración			24			UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)


			R3011			Fiscal/a General de la República 			D116			Suspendido por causa penal			8760			UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)


			R3011			Fiscal/a General de la República 			D117			Expedientes Suspendido causa penal			600			UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)


			R3011			Fiscal/a General de la República 			D118			Expedientes para desestimar			120			UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)


			R3011			Fiscal/a General de la República 			D119			Remitido a otro despacho			24			UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)


			R3011			Fiscal/a General de la República 			D125			Suspendido-Corte Plena Circular 140-2014			72			UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)


			R3011			Fiscal/a General de la República 			D129			Varios para Resolver			24			UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)


			R3011			Fiscal/a General de la República 			D133			En revisión			24			UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)


			R3011			Fiscal/a General de la República 			D144			Pendientes de voto			24			UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)


			R3011			Fiscal/a General de la República 			EV03			Devolución para corregir documento			24			UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)


			R3011			Fiscal/a General de la República 			EV04			Documento devuelto corregido -pendiente de firma-			24			UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)


			R3011			Fiscal/a General de la República 			EV05			Para asignar firma			24			UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)


			EV01			Firma Electrónica de Documentos			EV01			Para firmar documentos			24			COMISIÓN DE RELACIONES LABORALES (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)


			EV01			Firma Electrónica de Documentos			EV01			Para firmar documentos			24			SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)


			EV02			Notificaciones Automáticas			EV06			Notificaciones Automáticas Enviadas a OCN - Fallidas-			24			COMISIÓN DE RELACIONES LABORALES (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)


			EV02			Notificaciones Automáticas			EV07			Notificaciones Automáticas a OCN -Exitosas-			24			COMISIÓN DE RELACIONES LABORALES (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)


			EV02			Notificaciones Automáticas			EV06			Notificaciones Automáticas Enviadas a OCN - Fallidas-			24			SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)


			EV02			Notificaciones Automáticas			EV07			Notificaciones Automáticas a OCN -Exitosas-			24			SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)


			EV05			Recibido Itineraciones			EV14			Expedientes Recibidos			24			COMISIÓN DE RELACIONES LABORALES (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)


			EV05			Recibido Itineraciones			EV14			Expedientes Recibidos			24			SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)


			R4000			Ubicación electrónica			D173			Para archivar			1000			COMISIÓN DE RELACIONES LABORALES (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)


			R4001			Secretaria			D009			Para comunicar al Consejo Superior			72			COMISIÓN DE RELACIONES LABORALES (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)


			R4001			Secretaria			D025			Para realizar audiencia oral			120			COMISIÓN DE RELACIONES LABORALES (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)


			R4001			Secretaria			D050			Para Notificar otras Resoluciones			0			COMISIÓN DE RELACIONES LABORALES (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)


			R4001			Secretaria			D076			Para notificar			0			COMISIÓN DE RELACIONES LABORALES (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)


			R4001			Secretaria			D080			Devuelto por el notificador para remitir a Corte			24			COMISIÓN DE RELACIONES LABORALES (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)


			R4001			Secretaria			D082			Devuelta por notificador para enviar al Consejo Superior			24			COMISIÓN DE RELACIONES LABORALES (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)


			R4001			Secretaria			D093			Solicitud de envió a Corte Plena de acuerdo art. 199 L.O.P.J			24			COMISIÓN DE RELACIONES LABORALES (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)


			R4001			Secretaria			D119			Remitido a otro despacho			24			COMISIÓN DE RELACIONES LABORALES (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)


			R4001			Secretaria			D123			Remitir a Corte Plena			24			COMISIÓN DE RELACIONES LABORALES (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)


			R4001			Secretaria			D144			Pendientes de voto			24			COMISIÓN DE RELACIONES LABORALES (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)


			R4001			Secretaria			D199			Notificaciones			0			COMISIÓN DE RELACIONES LABORALES (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)


			R4001			Secretaria			EV02			Documentos Firmados pendiente tramite (camb ubicación)			24			COMISIÓN DE RELACIONES LABORALES (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)


			R4001			Secretaria			EV03			Devolución para corregir documento			24			COMISIÓN DE RELACIONES LABORALES (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)


			R4001			Secretaria			EV04			Documento devuelto corregido -pendiente de firma-			24			COMISIÓN DE RELACIONES LABORALES (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)


			R4001			Secretaria			EV05			Para asignar firma			24			COMISIÓN DE RELACIONES LABORALES (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)


			R4002			Integrante de Comisión 01			D038			Para revisar			72			COMISIÓN DE RELACIONES LABORALES (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)


			R4002			Integrante de Comisión 01			D064			Para redactar			360			COMISIÓN DE RELACIONES LABORALES (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)


			R4002			Integrante de Comisión 01			EV02			Documentos Firmados pendiente tramite (camb ubicación)			24			COMISIÓN DE RELACIONES LABORALES (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)


			R4002			Integrante de Comisión 01			EV03			Devolución para corregir documento			24			COMISIÓN DE RELACIONES LABORALES (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)


			R4002			Integrante de Comisión 01			EV04			Documento devuelto corregido -pendiente de firma-			24			COMISIÓN DE RELACIONES LABORALES (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)


			R4002			Integrante de Comisión 01			EV05			Para asignar firma			24			COMISIÓN DE RELACIONES LABORALES (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)


			R4003			Integrante de Comisión 02			D038			Para revisar			72			COMISIÓN DE RELACIONES LABORALES (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)


			R4003			Integrante de Comisión 02			D064			Para redactar			360			COMISIÓN DE RELACIONES LABORALES (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)


			R4003			Integrante de Comisión 02			EV02			Documentos Firmados pendiente tramite (camb ubicación)			24			COMISIÓN DE RELACIONES LABORALES (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)


			R4003			Integrante de Comisión 02			EV03			Devolución para corregir documento			24			COMISIÓN DE RELACIONES LABORALES (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)


			R4003			Integrante de Comisión 02			EV04			Documento devuelto corregido -pendiente de firma-			24			COMISIÓN DE RELACIONES LABORALES (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)


			R4003			Integrante de Comisión 02			EV05			Para asignar firma			24			COMISIÓN DE RELACIONES LABORALES (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)


			R4004			Integrante de Comisión 03			D038			Para revisar			72			COMISIÓN DE RELACIONES LABORALES (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)


			R4004			Integrante de Comisión 03			D064			Para redactar			360			COMISIÓN DE RELACIONES LABORALES (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)


			R4004			Integrante de Comisión 03			EV02			Documentos Firmados pendiente tramite (camb ubicación)			24			COMISIÓN DE RELACIONES LABORALES (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)


			R4004			Integrante de Comisión 03			EV03			Devolución para corregir documento			24			COMISIÓN DE RELACIONES LABORALES (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)


			R4004			Integrante de Comisión 03			EV04			Documento devuelto corregido -pendiente de firma-			24			COMISIÓN DE RELACIONES LABORALES (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)


			R4004			Integrante de Comisión 03			EV05			Para asignar firma			24			COMISIÓN DE RELACIONES LABORALES (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)


			R4005			Integrante de Comisión 04			D038			Para revisar			72			COMISIÓN DE RELACIONES LABORALES (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)


			R4005			Integrante de Comisión 04			D064			Para redactar			360			COMISIÓN DE RELACIONES LABORALES (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)


			R4005			Integrante de Comisión 04			EV02			Documentos Firmados pendiente tramite (camb ubicación)			24			COMISIÓN DE RELACIONES LABORALES (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)


			R4005			Integrante de Comisión 04			EV03			Devolución para corregir documento			24			COMISIÓN DE RELACIONES LABORALES (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)


			R4005			Integrante de Comisión 04			EV04			Documento devuelto corregido -pendiente de firma-			24			COMISIÓN DE RELACIONES LABORALES (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)


			R4005			Integrante de Comisión 04			EV05			Para asignar firma			24			COMISIÓN DE RELACIONES LABORALES (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)


			R4006			Integrante de Comisión 05			D038			Para revisar			72			COMISIÓN DE RELACIONES LABORALES (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)


			R4006			Integrante de Comisión 05			D064			Para redactar			360			COMISIÓN DE RELACIONES LABORALES (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)


			R4006			Integrante de Comisión 05			EV02			Documentos Firmados pendiente tramite (camb ubicación)			24			COMISIÓN DE RELACIONES LABORALES (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)


			R4006			Integrante de Comisión 05			EV03			Devolución para corregir documento			24			COMISIÓN DE RELACIONES LABORALES (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)


			R4006			Integrante de Comisión 05			EV04			Documento devuelto corregido -pendiente de firma-			24			COMISIÓN DE RELACIONES LABORALES (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)


			R4006			Integrante de Comisión 05			EV05			Para asignar firma			24			COMISIÓN DE RELACIONES LABORALES (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)


			R4007			Integrante de Comisión 06			D038			Para revisar			72			COMISIÓN DE RELACIONES LABORALES (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)


			R4007			Integrante de Comisión 06			D064			Para redactar			360			COMISIÓN DE RELACIONES LABORALES (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)


			R4007			Integrante de Comisión 06			EV02			Documentos Firmados pendiente tramite (camb ubicación)			24			COMISIÓN DE RELACIONES LABORALES (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)


			R4007			Integrante de Comisión 06			EV03			Devolución para corregir documento			24			COMISIÓN DE RELACIONES LABORALES (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)


			R4007			Integrante de Comisión 06			EV04			Documento devuelto corregido -pendiente de firma-			24			COMISIÓN DE RELACIONES LABORALES (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)


			R4007			Integrante de Comisión 06			EV05			Para asignar firma			24			COMISIÓN DE RELACIONES LABORALES (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)


			R4008			Integrante de Comisión 07			D038			Para revisar			72			COMISIÓN DE RELACIONES LABORALES (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)


			R4008			Integrante de Comisión 07			D064			Para redactar			360			COMISIÓN DE RELACIONES LABORALES (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)


			R4008			Integrante de Comisión 07			EV02			Documentos Firmados pendiente tramite (camb ubicación)			24			COMISIÓN DE RELACIONES LABORALES (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)


			R4008			Integrante de Comisión 07			EV03			Devolución para corregir documento			24			COMISIÓN DE RELACIONES LABORALES (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)


			R4008			Integrante de Comisión 07			EV04			Documento devuelto corregido -pendiente de firma-			24			COMISIÓN DE RELACIONES LABORALES (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)


			R4008			Integrante de Comisión 07			EV05			Para asignar firma			24			COMISIÓN DE RELACIONES LABORALES (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)


			R4009			Integrante de Comisión 08			D038			Para revisar			72			COMISIÓN DE RELACIONES LABORALES (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)


			R4009			Integrante de Comisión 08			D064			Para redactar			360			COMISIÓN DE RELACIONES LABORALES (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)


			R4009			Integrante de Comisión 08			EV02			Documentos Firmados pendiente tramite (camb ubicación)			24			COMISIÓN DE RELACIONES LABORALES (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)


			R4009			Integrante de Comisión 08			EV03			Devolución para corregir documento			24			COMISIÓN DE RELACIONES LABORALES (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)


			R4009			Integrante de Comisión 08			EV04			Documento devuelto corregido -pendiente de firma-			24			COMISIÓN DE RELACIONES LABORALES (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)


			R4009			Integrante de Comisión 08			EV05			Para asignar firma			24			COMISIÓN DE RELACIONES LABORALES (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)


			R4010			Integrante de Comisión 09			D038			Para revisar			72			COMISIÓN DE RELACIONES LABORALES (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)


			R4010			Integrante de Comisión 09			D064			Para redactar			360			COMISIÓN DE RELACIONES LABORALES (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)


			R4010			Integrante de Comisión 09			EV02			Documentos Firmados pendiente tramite (camb ubicación)			24			COMISIÓN DE RELACIONES LABORALES (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)


			R4010			Integrante de Comisión 09			EV03			Devolución para corregir documento			24			COMISIÓN DE RELACIONES LABORALES (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)


			R4010			Integrante de Comisión 09			EV04			Documento devuelto corregido -pendiente de firma-			24			COMISIÓN DE RELACIONES LABORALES (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)


			R4010			Integrante de Comisión 09			EV05			Para asignar firma			24			COMISIÓN DE RELACIONES LABORALES (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)


			R4011			Integrante de Comisión 10			D038			Para revisar			72			COMISIÓN DE RELACIONES LABORALES (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)


			R4011			Integrante de Comisión 10			D064			Para redactar			360			COMISIÓN DE RELACIONES LABORALES (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)


			R4011			Integrante de Comisión 10			EV02			Documentos Firmados pendiente tramite (camb ubicación)			24			COMISIÓN DE RELACIONES LABORALES (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)


			R4011			Integrante de Comisión 10			EV03			Devolución para corregir documento			24			COMISIÓN DE RELACIONES LABORALES (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)


			R4011			Integrante de Comisión 10			EV04			Documento devuelto corregido -pendiente de firma-			24			COMISIÓN DE RELACIONES LABORALES (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)


			R4011			Integrante de Comisión 10			EV05			Para asignar firma			24			COMISIÓN DE RELACIONES LABORALES (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)


			R4012			Integrante de Comisión 11			D038			Para revisar			72			COMISIÓN DE RELACIONES LABORALES (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)


			R4012			Integrante de Comisión 11			D064			Para redactar			360			COMISIÓN DE RELACIONES LABORALES (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)


			R4012			Integrante de Comisión 11			EV02			Documentos Firmados pendiente tramite (camb ubicación)			24			COMISIÓN DE RELACIONES LABORALES (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)


			R4012			Integrante de Comisión 11			EV03			Devolución para corregir documento			24			COMISIÓN DE RELACIONES LABORALES (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)


			R4012			Integrante de Comisión 11			EV04			Documento devuelto corregido -pendiente de firma-			24			COMISIÓN DE RELACIONES LABORALES (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)


			R4012			Integrante de Comisión 11			EV05			Para asignar firma			24			COMISIÓN DE RELACIONES LABORALES (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)


			R4013			Integrante de Comisión 12			D038			Para revisar			72			COMISIÓN DE RELACIONES LABORALES (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)


			R4013			Integrante de Comisión 12			D064			Para redactar			360			COMISIÓN DE RELACIONES LABORALES (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)


			R4013			Integrante de Comisión 12			EV02			Documentos Firmados pendiente tramite (camb ubicación)			24			COMISIÓN DE RELACIONES LABORALES (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)


			R4013			Integrante de Comisión 12			EV03			Devolución para corregir documento			24			COMISIÓN DE RELACIONES LABORALES (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)


			R4013			Integrante de Comisión 12			EV04			Documento devuelto corregido -pendiente de firma-			24			COMISIÓN DE RELACIONES LABORALES (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)


			R4013			Integrante de Comisión 12			EV05			Para asignar firma			24			COMISIÓN DE RELACIONES LABORALES (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)


			R4014			Integrante de Comisión 13			D038			Para revisar			72			COMISIÓN DE RELACIONES LABORALES (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)


			R4014			Integrante de Comisión 13			D064			Para redactar			360			COMISIÓN DE RELACIONES LABORALES (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)


			R4014			Integrante de Comisión 13			EV02			Documentos Firmados pendiente tramite (camb ubicación)			24			COMISIÓN DE RELACIONES LABORALES (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)


			R4014			Integrante de Comisión 13			EV03			Devolución para corregir documento			24			COMISIÓN DE RELACIONES LABORALES (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)


			R4014			Integrante de Comisión 13			EV04			Documento devuelto corregido -pendiente de firma-			24			COMISIÓN DE RELACIONES LABORALES (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)


			R4014			Integrante de Comisión 13			EV05			Para asignar firma			24			COMISIÓN DE RELACIONES LABORALES (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)


			R5000			Ubicación electrónica			D048			Terminado			0			SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)


			R5000			Ubicación electrónica			D085			Incompetencia			0			SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)


			R5001			Prosecretario/a de Trámite 01			D007			Para colocar en casilla de espera			24			SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)


			R5001			Prosecretario/a de Trámite 01			D038			Para revisar			48			SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)


			R5001			Prosecretario/a de Trámite 01			D133			En revisión			24			SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)


			R5001			Prosecretario/a de Trámite 01			D174			Para incorporar documentos			24			SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)


			R5001			Prosecretario/a de Trámite 01			D175			Asignación de expedientes			24			SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)


			R5001			Prosecretario/a de Trámite 01			EV01			Para firmar documentos			24			SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)


			R5001			Prosecretario/a de Trámite 01			EV02			Documentos Firmados pendiente tramite (camb ubicación)			24			SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)


			R5001			Prosecretario/a de Trámite 01			EV03			Devolución para corregir documento			24			SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)


			R5001			Prosecretario/a de Trámite 01			EV04			Documento devuelto corregido -pendiente de firma-			24			SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)


			R5001			Prosecretario/a de Trámite 01			EV05			Para asignar firma			24			SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)


			R5001			Prosecretario/a de Trámite 01			EV06			Notificaciones Automáticas Enviadas a OCN - Fallidas-			24			SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)


			R5001			Prosecretario/a de Trámite 01			EV07			Notificaciones Automáticas a OCN -Exitosas-			24			SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)


			R5002			Prosecretario/a de Trámite 02			D007			Para colocar en casilla de espera			24			SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)


			R5002			Prosecretario/a de Trámite 02			D038			Para revisar			48			SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)


			R5002			Prosecretario/a de Trámite 02			D133			En revisión			24			SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)


			R5002			Prosecretario/a de Trámite 02			D174			Para incorporar documentos			24			SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)


			R5002			Prosecretario/a de Trámite 02			D175			Asignación de expedientes			24			SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)


			R5002			Prosecretario/a de Trámite 02			EV01			Para firmar documentos			24			SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)


			R5002			Prosecretario/a de Trámite 02			EV02			Documentos Firmados pendiente tramite (camb ubicación)			24			SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)


			R5002			Prosecretario/a de Trámite 02			EV03			Devolución para corregir documento			24			SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)


			R5002			Prosecretario/a de Trámite 02			EV04			Documento devuelto corregido -pendiente de firma-			24			SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)


			R5002			Prosecretario/a de Trámite 02			EV05			Para asignar firma			24			SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)


			R5002			Prosecretario/a de Trámite 02			EV06			Notificaciones Automáticas Enviadas a OCN - Fallidas-			24			SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)


			R5002			Prosecretario/a de Trámite 02			EV07			Notificaciones Automáticas a OCN -Exitosas-			24			SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)


			R5003			Técnico/a Antecedentes			D002			En espera de respuesta a oficio			24			SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)


			R5003			Técnico/a Antecedentes			D021			Para incorporar informe			24			SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)


			R5003			Técnico/a Antecedentes			D038			Para revisar			24			SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)


			R5003			Técnico/a Antecedentes			D051			En espera de informe			24			SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)


			R5003			Técnico/a Antecedentes			D158			Esperando Antecedentes			24			SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)


			R5003			Técnico/a Antecedentes			D162			Incorporar documentos relacionados al expediente			24			SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)


			R5003			Técnico/a Antecedentes			D174			Para incorporar documentos			24			SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)


			R5003			Técnico/a Antecedentes			D182			Contestación de antecedentes			24			SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)


			R5003			Técnico/a Antecedentes			D187			En espera de antecedentes			24			SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)


			R5003			Técnico/a Antecedentes			D201			Solicitud de antecedentes			24			SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)


			R5003			Técnico/a Antecedentes			EV01			Para firmar documentos			24			SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)


			R5003			Técnico/a Antecedentes			EV02			Documentos Firmados pendiente tramite (camb ubicación)			24			SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)


			R5003			Técnico/a Antecedentes			EV03			Devolución para corregir documento			24			SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)


			R5003			Técnico/a Antecedentes			EV04			Documento devuelto corregido -pendiente de firma-			24			SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)


			R5003			Técnico/a Antecedentes			EV05			Para asignar firma			24			SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)


			R5003			Técnico/a Antecedentes			EV06			Notificaciones Automáticas Enviadas a OCN - Fallidas-			24			SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)


			R5003			Técnico/a Antecedentes			EV07			Notificaciones Automáticas a OCN -Exitosas-			24			SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)


			R5004			Técnico/a Judicial Turno			D017			Para enviar oficio			0			SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)


			R5004			Técnico/a Judicial Turno			D076			Para notificar			0			SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)


			R5004			Técnico/a Judicial Turno			D163			Para turnar			48			SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)


			R5004			Técnico/a Judicial Turno			EV01			Para firmar documentos			24			SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)


			R5004			Técnico/a Judicial Turno			EV02			Documentos Firmados pendiente tramite (camb ubicación)			24			SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)


			R5004			Técnico/a Judicial Turno			EV03			Devolución para corregir documento			24			SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)


			R5004			Técnico/a Judicial Turno			EV04			Documento devuelto corregido -pendiente de firma-			24			SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)


			R5004			Técnico/a Judicial Turno			EV05			Para asignar firma			24			SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)


			R5004			Técnico/a Judicial Turno			EV06			Notificaciones Automáticas Enviadas a OCN - Fallidas-			24			SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)


			R5004			Técnico/a Judicial Turno			EV07			Notificaciones Automáticas a OCN -Exitosas-			24			SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)


			R5005			Secretaria/o 01			D164			Para turnar proyecto			24			SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)


			R5005			Secretaria/o 01			D165			Para trasladar a presidencia			24			SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)


			R5005			Secretaria/o 01			D166			Para revisar observaciones			24			SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)


			R5005			Secretaria/o 01			D167			Para Agendar			168			SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)


			R5005			Secretaria/o 01			EV01			Para firmar documentos			24			SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)


			R5005			Secretaria/o 01			EV02			Documentos Firmados pendiente tramite (camb ubicación)			24			SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)


			R5005			Secretaria/o 01			EV03			Devolución para corregir documento			24			SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)


			R5005			Secretaria/o 01			EV04			Documento devuelto corregido -pendiente de firma-			24			SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)


			R5005			Secretaria/o 01			EV05			Para asignar firma			24			SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)


			R5005			Secretaria/o 01			EV06			Notificaciones Automáticas Enviadas a OCN - Fallidas-			24			SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)


			R5005			Secretaria/o 01			EV07			Notificaciones Automáticas a OCN -Exitosas-			24			SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)


			R5006			Secretaria/o 02			D164			Para turnar proyecto			24			SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)


			R5006			Secretaria/o 02			D165			Para trasladar a presidencia			24			SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)


			R5006			Secretaria/o 02			D166			Para revisar observaciones			24			SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)


			R5006			Secretaria/o 02			D167			Para Agendar			168			SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)


			R5006			Secretaria/o 02			D205			Revisión de Proyecto en Rotación			0			SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)


			R5006			Secretaria/o 02			EV01			Para firmar documentos			24			SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)


			R5006			Secretaria/o 02			EV02			Documentos Firmados pendiente tramite (camb ubicación)			24			SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)


			R5006			Secretaria/o 02			EV03			Devolución para corregir documento			24			SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)


			R5006			Secretaria/o 02			EV04			Documento devuelto corregido -pendiente de firma-			24			SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)


			R5006			Secretaria/o 02			EV05			Para asignar firma			24			SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)


			R5006			Secretaria/o 02			EV06			Notificaciones Automáticas Enviadas a OCN - Fallidas-			24			SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)


			R5006			Secretaria/o 02			EV07			Notificaciones Automáticas a OCN -Exitosas-			24			SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)


			R5007			Secretaria/o 03			D164			Para turnar proyecto			24			SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)


			R5007			Secretaria/o 03			D165			Para trasladar a presidencia			24			SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)


			R5007			Secretaria/o 03			D166			Para revisar observaciones			24			SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)


			R5007			Secretaria/o 03			D167			Para Agendar			168			SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)


			R5007			Secretaria/o 03			EV01			Para firmar documentos			24			SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)


			R5007			Secretaria/o 03			EV02			Documentos Firmados pendiente tramite (camb ubicación)			24			SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)


			R5007			Secretaria/o 03			EV03			Devolución para corregir documento			24			SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)


			R5007			Secretaria/o 03			EV04			Documento devuelto corregido -pendiente de firma-			24			SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)


			R5007			Secretaria/o 03			EV05			Para asignar firma			24			SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)


			R5007			Secretaria/o 03			EV06			Notificaciones Automáticas Enviadas a OCN - Fallidas-			24			SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)


			R5007			Secretaria/o 03			EV07			Notificaciones Automáticas a OCN -Exitosas-			24			SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)


			R5008			Secretaria/o 04			D164			Para turnar proyecto			24			SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)


			R5008			Secretaria/o 04			D165			Para trasladar a presidencia			24			SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)


			R5008			Secretaria/o 04			D166			Para revisar observaciones			24			SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)


			R5008			Secretaria/o 04			D167			Para Agendar			168			SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)


			R5008			Secretaria/o 04			EV01			Para firmar documentos			24			SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)


			R5008			Secretaria/o 04			EV02			Documentos Firmados pendiente tramite (camb ubicación)			24			SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)


			R5008			Secretaria/o 04			EV03			Devolución para corregir documento			24			SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)


			R5008			Secretaria/o 04			EV04			Documento devuelto corregido -pendiente de firma-			24			SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)


			R5008			Secretaria/o 04			EV05			Para asignar firma			24			SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)


			R5008			Secretaria/o 04			EV06			Notificaciones Automáticas Enviadas a OCN - Fallidas-			24			SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)


			R5008			Secretaria/o 04			EV07			Notificaciones Automáticas a OCN -Exitosas-			24			SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)


			R5009			Asesor/a 01			D035			Para remitir incompetencia			0			SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)


			R5009			Asesor/a 01			D166			Para revisar observaciones			24			SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)


			R5009			Asesor/a 01			D168			Para redactar proyecto			2160			SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)


			R5009			Asesor/a 01			D169			Revisar Proyecto			720			SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)


			R5009			Asesor/a 01			D170			Para modificar fundamentación			72			SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)


			R5009			Asesor/a 01			EV01			Para firmar documentos			24			SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)


			R5009			Asesor/a 01			EV02			Documentos Firmados pendiente tramite (camb ubicación)			24			SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)


			R5009			Asesor/a 01			EV03			Devolución para corregir documento			24			SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)


			R5009			Asesor/a 01			EV04			Documento devuelto corregido -pendiente de firma-			24			SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)


			R5009			Asesor/a 01			EV05			Para asignar firma			24			SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)


			R5009			Asesor/a 01			EV06			Notificaciones Automáticas Enviadas a OCN - Fallidas-			24			SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)


			R5009			Asesor/a 01			EV07			Notificaciones Automáticas a OCN -Exitosas-			24			SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)


			R5010			Asesor/a 02			D035			Para remitir incompetencia			0			SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)


			R5010			Asesor/a 02			D166			Para revisar observaciones			24			SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)


			R5010			Asesor/a 02			D168			Para redactar proyecto			2160			SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)


			R5010			Asesor/a 02			D169			Revisar Proyecto			720			SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)


			R5010			Asesor/a 02			D170			Para modificar fundamentación			72			SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)


			R5010			Asesor/a 02			EV01			Para firmar documentos			24			SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)


			R5010			Asesor/a 02			EV02			Documentos Firmados pendiente tramite (camb ubicación)			24			SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)


			R5010			Asesor/a 02			EV03			Devolución para corregir documento			24			SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)


			R5010			Asesor/a 02			EV04			Documento devuelto corregido -pendiente de firma-			24			SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)


			R5010			Asesor/a 02			EV05			Para asignar firma			24			SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)


			R5010			Asesor/a 02			EV06			Notificaciones Automáticas Enviadas a OCN - Fallidas-			24			SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)


			R5010			Asesor/a 02			EV07			Notificaciones Automáticas a OCN -Exitosas-			24			SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)


			R5011			Asesor/a 03			D035			Para remitir incompetencia			0			SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)


			R5011			Asesor/a 03			D166			Para revisar observaciones			24			SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)


			R5011			Asesor/a 03			D168			Para redactar proyecto			2160			SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)


			R5011			Asesor/a 03			D169			Revisar Proyecto			720			SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)


			R5011			Asesor/a 03			D170			Para modificar fundamentación			72			SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)


			R5011			Asesor/a 03			EV01			Para firmar documentos			24			SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)


			R5011			Asesor/a 03			EV02			Documentos Firmados pendiente tramite (camb ubicación)			24			SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)


			R5011			Asesor/a 03			EV03			Devolución para corregir documento			24			SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)


			R5011			Asesor/a 03			EV04			Documento devuelto corregido -pendiente de firma-			24			SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)


			R5011			Asesor/a 03			EV05			Para asignar firma			24			SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)


			R5011			Asesor/a 03			EV06			Notificaciones Automáticas Enviadas a OCN - Fallidas-			24			SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)


			R5011			Asesor/a 03			EV07			Notificaciones Automáticas a OCN -Exitosas-			24			SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)


			R5012			Asesor/a 04			D035			Para remitir incompetencia			0			SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)


			R5012			Asesor/a 04			D166			Para revisar observaciones			24			SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)


			R5012			Asesor/a 04			D168			Para redactar proyecto			2160			SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)


			R5012			Asesor/a 04			D169			Revisar Proyecto			720			SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)


			R5012			Asesor/a 04			D170			Para modificar fundamentación			72			SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)


			R5012			Asesor/a 04			EV01			Para firmar documentos			24			SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)


			R5012			Asesor/a 04			EV02			Documentos Firmados pendiente tramite (camb ubicación)			24			SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)


			R5012			Asesor/a 04			EV03			Devolución para corregir documento			24			SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)


			R5012			Asesor/a 04			EV04			Documento devuelto corregido -pendiente de firma-			24			SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)


			R5012			Asesor/a 04			EV05			Para asignar firma			24			SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)


			R5012			Asesor/a 04			EV06			Notificaciones Automáticas Enviadas a OCN - Fallidas-			24			SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)


			R5012			Asesor/a 04			EV07			Notificaciones Automáticas a OCN -Exitosas-			24			SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)


			R5013			Integrante 01			D035			Para remitir incompetencia			0			SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)


			R5013			Integrante 01			D169			Revisar Proyecto			720			SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)


			R5013			Integrante 01			D205			Revisión de Proyecto en Rotación			24			SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)


			R5013			Integrante 01			EV01			Para firmar documentos			24			SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)


			R5013			Integrante 01			EV02			Documentos Firmados pendiente tramite (camb ubicación)			24			SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)


			R5013			Integrante 01			EV03			Devolución para corregir documento			24			SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)


			R5013			Integrante 01			EV04			Documento devuelto corregido -pendiente de firma-			24			SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)


			R5013			Integrante 01			EV05			Para asignar firma			24			SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)


			R5013			Integrante 01			EV06			Notificaciones Automáticas Enviadas a OCN - Fallidas-			24			SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)


			R5013			Integrante 01			EV07			Notificaciones Automáticas a OCN -Exitosas-			24			SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)


			R5014			Integrante 02			D035			Para remitir incompetencia			0			SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)


			R5014			Integrante 02			D169			Revisar Proyecto			720			SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)


			R5014			Integrante 02			D205			Revisión de Proyecto en Rotación			24			SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)


			R5014			Integrante 02			EV01			Para firmar documentos			24			SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)


			R5014			Integrante 02			EV02			Documentos Firmados pendiente tramite (camb ubicación)			24			SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)


			R5014			Integrante 02			EV03			Devolución para corregir documento			24			SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)


			R5014			Integrante 02			EV04			Documento devuelto corregido -pendiente de firma-			24			SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)


			R5014			Integrante 02			EV05			Para asignar firma			24			SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)


			R5014			Integrante 02			EV06			Notificaciones Automáticas Enviadas a OCN - Fallidas-			24			SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)


			R5014			Integrante 02			EV07			Notificaciones Automáticas a OCN -Exitosas-			24			SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)


			R5015			Integrante 03			D035			Para remitir incompetencia			0			SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)


			R5015			Integrante 03			D169			Revisar Proyecto			720			SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)


			R5015			Integrante 03			D205			Revisión de Proyecto en Rotación			24			SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)


			R5015			Integrante 03			EV01			Para firmar documentos			24			SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)


			R5015			Integrante 03			EV02			Documentos Firmados pendiente tramite (camb ubicación)			24			SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)


			R5015			Integrante 03			EV03			Devolución para corregir documento			24			SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)


			R5015			Integrante 03			EV04			Documento devuelto corregido -pendiente de firma-			24			SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)


			R5015			Integrante 03			EV05			Para asignar firma			24			SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)


			R5015			Integrante 03			EV06			Notificaciones Automáticas Enviadas a OCN - Fallidas-			24			SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)


			R5015			Integrante 03			EV07			Notificaciones Automáticas a OCN -Exitosas-			24			SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)


			R5016			Integrante 04			D035			Para remitir incompetencia			0			SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)


			R5016			Integrante 04			D169			Revisar Proyecto			720			SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)


			R5016			Integrante 04			D205			Revisión de Proyecto en Rotación			24			SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)


			R5016			Integrante 04			EV01			Para firmar documentos			24			SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)


			R5016			Integrante 04			EV02			Documentos Firmados pendiente tramite (camb ubicación)			24			SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)


			R5016			Integrante 04			EV03			Devolución para corregir documento			24			SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)


			R5016			Integrante 04			EV04			Documento devuelto corregido -pendiente de firma-			24			SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)


			R5016			Integrante 04			EV05			Para asignar firma			24			SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)


			R5016			Integrante 04			EV06			Notificaciones Automáticas Enviadas a OCN - Fallidas-			24			SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)


			R5016			Integrante 04			EV07			Notificaciones Automáticas a OCN -Exitosas-			24			SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)


			R5017			Presidente del Consejo Superior 01			D166			Para revisar observaciones			24			SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)


			R5017			Presidente del Consejo Superior 01			D169			Revisar Proyecto			720			SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)


			R5017			Presidente del Consejo Superior 01			EV01			Para firmar documentos			24			SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)


			R5017			Presidente del Consejo Superior 01			EV02			Documentos Firmados pendiente tramite (camb ubicación)			24			SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)


			R5017			Presidente del Consejo Superior 01			EV03			Devolución para corregir documento			24			SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)


			R5017			Presidente del Consejo Superior 01			EV04			Documento devuelto corregido -pendiente de firma-			24			SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)


			R5017			Presidente del Consejo Superior 01			EV05			Para asignar firma			24			SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)


			R5017			Presidente del Consejo Superior 01			EV06			Notificaciones Automáticas Enviadas a OCN - Fallidas-			24			SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)


			R5017			Presidente del Consejo Superior 01			EV07			Notificaciones Automáticas a OCN -Exitosas-			24			SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)


			R5018			Asesor/a de Presidencia 01			D166			Para revisar observaciones			24			SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)


			R5018			Asesor/a de Presidencia 01			D169			Revisar Proyecto			720			SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)


			R5018			Asesor/a de Presidencia 01			EV02			Documentos Firmados pendiente tramite (camb ubicación)			24			SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)


			R5018			Asesor/a de Presidencia 01			EV03			Devolución para corregir documento			24			SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)


			R5018			Asesor/a de Presidencia 01			EV04			Documento devuelto corregido -pendiente de firma-			24			SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)


			R5018			Asesor/a de Presidencia 01			EV05			Para asignar firma			24			SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)


			R5018			Asesor/a de Presidencia 01			EV06			Notificaciones Automáticas Enviadas a OCN - Fallidas-			24			SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)


			R5018			Asesor/a de Presidencia 01			EV07			Notificaciones Automáticas a OCN -Exitosas-			24			SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)


			R5019			Asesor/a de Presidencia 02			D166			Para revisar observaciones			24			SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)


			R5019			Asesor/a de Presidencia 02			D169			Revisar Proyecto			720			SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)


			R5019			Asesor/a de Presidencia 02			EV02			Documentos Firmados pendiente tramite (camb ubicación)			24			SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)


			R5019			Asesor/a de Presidencia 02			EV03			Devolución para corregir documento			24			SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)


			R5019			Asesor/a de Presidencia 02			EV04			Documento devuelto corregido -pendiente de firma-			24			SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)


			R5019			Asesor/a de Presidencia 02			EV05			Para asignar firma			24			SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)


			R5019			Asesor/a de Presidencia 02			EV06			Notificaciones Automáticas Enviadas a OCN - Fallidas-			24			SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)


			R5019			Asesor/a de Presidencia 02			EV07			Notificaciones Automáticas a OCN -Exitosas-			24			SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)


			R5020			Secretaria/o SGC 01			D167			Para Agendar			168			SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)


			R5020			Secretaria/o SGC 01			EV01			Para firmar documentos			24			SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)


			R5020			Secretaria/o SGC 01			EV02			Documentos Firmados pendiente tramite (camb ubicación)			24			SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)


			R5020			Secretaria/o SGC 01			EV03			Devolución para corregir documento			24			SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)


			R5020			Secretaria/o SGC 01			EV04			Documento devuelto corregido -pendiente de firma-			24			SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)


			R5020			Secretaria/o SGC 01			EV05			Para asignar firma			24			SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)


			R5020			Secretaria/o SGC 01			EV06			Notificaciones Automáticas Enviadas a OCN - Fallidas-			24			SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)


			R5020			Secretaria/o SGC 01			EV07			Notificaciones Automáticas a OCN -Exitosas-			24			SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)


			R5021			Prosecretario/a de sesión 01			D167			Para Agendar			168			SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)


			R5021			Prosecretario/a de sesión 01			D171			Espera sesión de Consejo Superior			168			SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)


			R5021			Prosecretario/a de sesión 01			EV01			Para firmar documentos			24			SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)


			R5021			Prosecretario/a de sesión 01			EV02			Documentos Firmados pendiente tramite (camb ubicación)			24			SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)


			R5021			Prosecretario/a de sesión 01			EV03			Devolución para corregir documento			24			SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)


			R5021			Prosecretario/a de sesión 01			EV04			Documento devuelto corregido -pendiente de firma-			24			SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)


			R5021			Prosecretario/a de sesión 01			EV05			Para asignar firma			24			SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)


			R5021			Prosecretario/a de sesión 01			EV06			Notificaciones Automáticas Enviadas a OCN - Fallidas-			24			SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)


			R5021			Prosecretario/a de sesión 01			EV07			Notificaciones Automáticas a OCN -Exitosas-			24			SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)


			R5022			Prosecretario/a de sesión 02			D167			Para Agendar			168			SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)


			R5022			Prosecretario/a de sesión 02			D171			Espera sesión de Consejo Superior			168			SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)


			R5022			Prosecretario/a de sesión 02			EV01			Para firmar documentos			24			SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)


			R5022			Prosecretario/a de sesión 02			EV02			Documentos Firmados pendiente tramite (camb ubicación)			24			SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)


			R5022			Prosecretario/a de sesión 02			EV03			Devolución para corregir documento			24			SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)


			R5022			Prosecretario/a de sesión 02			EV04			Documento devuelto corregido -pendiente de firma-			24			SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)


			R5022			Prosecretario/a de sesión 02			EV05			Para asignar firma			24			SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)


			R5022			Prosecretario/a de sesión 02			EV06			Notificaciones Automáticas Enviadas a OCN - Fallidas-			24			SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)


			R5022			Prosecretario/a de sesión 02			EV07			Notificaciones Automáticas a OCN -Exitosas-			24			SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)


			R5023			Prosecretario/a de sesión 03			D167			Para Agendar			168			SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)


			R5023			Prosecretario/a de sesión 03			D171			Espera sesión de Consejo Superior			168			SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)


			R5023			Prosecretario/a de sesión 03			EV01			Para firmar documentos			24			SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)


			R5023			Prosecretario/a de sesión 03			EV02			Documentos Firmados pendiente tramite (camb ubicación)			24			SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)


			R5023			Prosecretario/a de sesión 03			EV03			Devolución para corregir documento			24			SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)


			R5023			Prosecretario/a de sesión 03			EV04			Documento devuelto corregido -pendiente de firma-			24			SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)


			R5023			Prosecretario/a de sesión 03			EV05			Para asignar firma			24			SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)


			R5023			Prosecretario/a de sesión 03			EV06			Notificaciones Automáticas Enviadas a OCN - Fallidas-			24			SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)


			R5023			Prosecretario/a de sesión 03			EV07			Notificaciones Automáticas a OCN -Exitosas-			24			SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)


			R5024			Asistente de Prosecretario de Ejecución 01			D172			Para incorporar comunicado			72			SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)


			R5024			Asistente de Prosecretario de Ejecución 01			D173			Para archivar			72			SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)


			R5024			Asistente de Prosecretario de Ejecución 01			EV01			Para firmar documentos			24			SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)


			R5024			Asistente de Prosecretario de Ejecución 01			EV02			Documentos Firmados pendiente tramite (camb ubicación)			24			SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)


			R5024			Asistente de Prosecretario de Ejecución 01			EV03			Devolución para corregir documento			24			SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)


			R5024			Asistente de Prosecretario de Ejecución 01			EV04			Documento devuelto corregido -pendiente de firma-			24			SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)


			R5024			Asistente de Prosecretario de Ejecución 01			EV05			Para asignar firma			24			SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)


			R5024			Asistente de Prosecretario de Ejecución 01			EV06			Notificaciones Automáticas Enviadas a OCN - Fallidas-			24			SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)


			R5024			Asistente de Prosecretario de Ejecución 01			EV07			Notificaciones Automáticas a OCN -Exitosas-			24			SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)


			R5025			Notificador/a			D011			Para confeccionar comunicación			24			SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)


			R5025			Notificador/a			D076			Para notificar			24			SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)


			R5025			Notificador/a			D174			Para incorporar documentos			24			SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)


			R5025			Notificador/a			EV01			Para firmar documentos			24			SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)


			R5025			Notificador/a			EV02			Documentos Firmados pendiente tramite (camb ubicación)			24			SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)


			R5025			Notificador/a			EV03			Devolución para corregir documento			24			SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)


			R5025			Notificador/a			EV04			Documento devuelto corregido -pendiente de firma-			24			SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)


			R5025			Notificador/a			EV05			Para asignar firma			24			SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)


			R5025			Notificador/a			EV06			Notificaciones Automáticas Enviadas a OCN - Fallidas-			24			SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)


			R5025			Notificador/a			EV07			Notificaciones Automáticas a OCN -Exitosas-			24			SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)


			R5026			Técnico/a Judicial			D001			Distribuir quejas nuevas			24			SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)


			R5026			Técnico/a Judicial			D035			Para remitir incompetencia			0			SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)


			R5026			Técnico/a Judicial			D163			Para turnar			0			SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)


			R5026			Técnico/a Judicial			D206			En espera de informe de CORELA			24			SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)


			R5026			Técnico/a Judicial			EV01			Para firmar documentos			24			SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)


			R5026			Técnico/a Judicial			EV02			Documentos Firmados pendiente tramite (camb ubicación)			24			SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)


			R5026			Técnico/a Judicial			EV03			Devolución para corregir documento			24			SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)


			R5026			Técnico/a Judicial			EV04			Documento devuelto corregido -pendiente de firma-			24			SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)


			R5026			Técnico/a Judicial			EV05			Para asignar firma			24			SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)


			R5026			Técnico/a Judicial			EV06			Notificaciones Automáticas Enviadas a OCN - Fallidas-			24			SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)


			R5026			Técnico/a Judicial			EV07			Notificaciones Automáticas a OCN -Exitosas-			24			SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)


			R5026			Técnico/a Judicial			EV14			Expedientes Recibidos			24			SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)


			R5026			Técnico/a Judicial			EV15			Recursos Recibidos			24			SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)


			R5027			Presidente del Consejo Superior 02			D169			Revisar Proyecto			720			SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)


			R5027			Presidente del Consejo Superior 02			EV01			Para firmar documentos			24			SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)


			R5027			Presidente del Consejo Superior 02			EV02			Documentos Firmados pendiente tramite (camb ubicación)			24			SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)


			R5027			Presidente del Consejo Superior 02			EV03			Devolución para corregir documento			24			SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)


			R5027			Presidente del Consejo Superior 02			EV04			Documento devuelto corregido -pendiente de firma-			24			SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)


			R5027			Presidente del Consejo Superior 02			EV05			Para asignar firma			24			SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)


			R5027			Presidente del Consejo Superior 02			EV06			Notificaciones Automáticas Enviadas a OCN - Fallidas-			24			SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)


			R5027			Presidente del Consejo Superior 02			EV07			Notificaciones Automáticas a OCN -Exitosas-			24			SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)


			R5028			Presidente del Consejo Superior 03			D169			Revisar Proyecto			720			SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)


			R5028			Presidente del Consejo Superior 03			EV02			Documentos Firmados pendiente tramite (camb ubicación)			24			SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)


			R5028			Presidente del Consejo Superior 03			EV03			Devolución para corregir documento			24			SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)


			R5028			Presidente del Consejo Superior 03			EV04			Documento devuelto corregido -pendiente de firma-			24			SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)


			R5028			Presidente del Consejo Superior 03			EV05			Para asignar firma			24			SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)


			R5028			Presidente del Consejo Superior 03			EV06			Notificaciones Automáticas Enviadas a OCN - Fallidas-			24			SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)


			R5028			Presidente del Consejo Superior 03			EV07			Notificaciones Automáticas a OCN -Exitosas-			24			SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)


			R5029			Asesor/a de Presidencia 03			D166			Para revisar observaciones			24			SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)


			R5029			Asesor/a de Presidencia 03			D169			Revisar Proyecto			720			SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)


			R5029			Asesor/a de Presidencia 03			EV02			Documentos Firmados pendiente tramite (camb ubicación)			24			SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)


			R5029			Asesor/a de Presidencia 03			EV03			Devolución para corregir documento			24			SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)


			R5029			Asesor/a de Presidencia 03			EV04			Documento devuelto corregido -pendiente de firma-			24			SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)


			R5029			Asesor/a de Presidencia 03			EV05			Para asignar firma			24			SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)


			R5029			Asesor/a de Presidencia 03			EV06			Notificaciones Automáticas Enviadas a OCN - Fallidas-			24			SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)


			R5029			Asesor/a de Presidencia 03			EV07			Notificaciones Automáticas a OCN -Exitosas-			24			SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)


			R5030			Secretaria/o SGC 02			D167			Para Agendar			168			SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)


			R5030			Secretaria/o SGC 02			EV01			Para firmar documentos			24			SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)


			R5030			Secretaria/o SGC 02			EV02			Documentos Firmados pendiente tramite (camb ubicación)			24			SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)


			R5030			Secretaria/o SGC 02			EV03			Devolución para corregir documento			24			SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)


			R5030			Secretaria/o SGC 02			EV04			Documento devuelto corregido -pendiente de firma-			24			SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)


			R5030			Secretaria/o SGC 02			EV05			Para asignar firma			24			SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)


			R5030			Secretaria/o SGC 02			EV06			Notificaciones Automáticas Enviadas a OCN - Fallidas-			24			SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)


			R5030			Secretaria/o SGC 02			EV07			Notificaciones Automáticas a OCN -Exitosas-			24			SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)


			R5031			Asistente de Prosecretario de Ejecución 02			D172			Para incorporar comunicado			72			SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)


			R5031			Asistente de Prosecretario de Ejecución 02			D173			Para archivar			72			SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)


			R5031			Asistente de Prosecretario de Ejecución 02			EV01			Para firmar documentos			24			SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)


			R5031			Asistente de Prosecretario de Ejecución 02			EV02			Documentos Firmados pendiente tramite (camb ubicación)			24			SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)


			R5031			Asistente de Prosecretario de Ejecución 02			EV03			Devolución para corregir documento			24			SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)


			R5031			Asistente de Prosecretario de Ejecución 02			EV04			Documento devuelto corregido -pendiente de firma-			24			SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)


			R5031			Asistente de Prosecretario de Ejecución 02			EV05			Para asignar firma			24			SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)


			R5031			Asistente de Prosecretario de Ejecución 02			EV06			Notificaciones Automáticas Enviadas a OCN - Fallidas-			24			SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)


			R5031			Asistente de Prosecretario de Ejecución 02			EV07			Notificaciones Automáticas a OCN -Exitosas-			24			SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)


			R5032			Asistente de Prosecretario de Ejecución 03			D172			Para incorporar comunicado			72			SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)


			R5032			Asistente de Prosecretario de Ejecución 03			D173			Para archivar			72			SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)


			R5032			Asistente de Prosecretario de Ejecución 03			EV01			Para firmar documentos			24			SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)


			R5032			Asistente de Prosecretario de Ejecución 03			EV02			Documentos Firmados pendiente tramite (camb ubicación)			24			SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)


			R5032			Asistente de Prosecretario de Ejecución 03			EV03			Devolución para corregir documento			24			SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)


			R5032			Asistente de Prosecretario de Ejecución 03			EV04			Documento devuelto corregido -pendiente de firma-			24			SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)


			R5032			Asistente de Prosecretario de Ejecución 03			EV05			Para asignar firma			24			SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)


			R5032			Asistente de Prosecretario de Ejecución 03			EV06			Notificaciones Automáticas Enviadas a OCN - Fallidas-			24			SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)


			R5032			Asistente de Prosecretario de Ejecución 03			EV07			Notificaciones Automáticas a OCN -Exitosas-			24			SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)


			R5033			Asesor/a 05			D035			Para remitir incompetencia			0			SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)


			R5033			Asesor/a 05			D064			Para redactar			0			SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)


			R5033			Asesor/a 05			D166			Para revisar observaciones			24			SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)


			R5033			Asesor/a 05			D168			Para redactar proyecto			2160			SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)


			R5033			Asesor/a 05			D169			Revisar Proyecto			720			SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)


			R5033			Asesor/a 05			D170			Para modificar fundamentación			72			SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)


			R5033			Asesor/a 05			EV01			Para firmar documentos			24			SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)


			R5033			Asesor/a 05			EV02			Documentos Firmados pendiente tramite (camb ubicación)			24			SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)


			R5033			Asesor/a 05			EV03			Devolución para corregir documento			24			SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)


			R5033			Asesor/a 05			EV04			Documento devuelto corregido -pendiente de firma-			24			SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)


			R5033			Asesor/a 05			EV05			Para asignar firma			24			SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)


			R5033			Asesor/a 05			EV06			Notificaciones Automáticas Enviadas a OCN - Fallidas-			24			SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)


			R5033			Asesor/a 05			EV07			Notificaciones Automáticas a OCN -Exitosas-			24			SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)


			R5034			Integrante Suplente por Inhibitoria 01			D169			Revisar Proyecto			720			SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)


			R5034			Integrante Suplente por Inhibitoria 01			D205			Revisión de Proyecto en Rotación			24			SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)


			R5034			Integrante Suplente por Inhibitoria 01			EV01			Para firmar documentos			24			SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)


			R5034			Integrante Suplente por Inhibitoria 01			EV02			Documentos Firmados pendiente tramite (camb ubicación)			24			SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)


			R5034			Integrante Suplente por Inhibitoria 01			EV03			Devolución para corregir documento			24			SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)


			R5034			Integrante Suplente por Inhibitoria 01			EV04			Documento devuelto corregido -pendiente de firma-			24			SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)


			R5034			Integrante Suplente por Inhibitoria 01			EV05			Para asignar firma			24			SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)


			R5034			Integrante Suplente por Inhibitoria 01			EV06			Notificaciones Automáticas Enviadas a OCN - Fallidas-			24			SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)


			R5034			Integrante Suplente por Inhibitoria 01			EV07			Notificaciones Automáticas a OCN -Exitosas-			24			SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)


			R5034			Integrante Suplente por Inhibitoria 01			EV10			Demandas Nuevas Gestión en Línea			0			SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)


			R5035			Integrante Suplente por Inhibitoria 02			D169			Revisar Proyecto			720			SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)


			R5035			Integrante Suplente por Inhibitoria 02			D205			Revisión de Proyecto en Rotación			24			SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)


			R5035			Integrante Suplente por Inhibitoria 02			EV01			Para firmar documentos			24			SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)


			R5035			Integrante Suplente por Inhibitoria 02			EV02			Documentos Firmados pendiente tramite (camb ubicación)			24			SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)


			R5035			Integrante Suplente por Inhibitoria 02			EV03			Devolución para corregir documento			24			SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)


			R5035			Integrante Suplente por Inhibitoria 02			EV04			Documento devuelto corregido -pendiente de firma-			24			SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)


			R5035			Integrante Suplente por Inhibitoria 02			EV05			Para asignar firma			24			SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)


			R5035			Integrante Suplente por Inhibitoria 02			EV06			Notificaciones Automáticas Enviadas a OCN - Fallidas-			24			SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)


			R5035			Integrante Suplente por Inhibitoria 02			EV07			Notificaciones Automáticas a OCN -Exitosas-			24			SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)


			R5036			Integrante Suplente por Inhibitoria 03			D169			Revisar Proyecto			720			SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)


			R5036			Integrante Suplente por Inhibitoria 03			D205			Revisión de Proyecto en Rotación			24			SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)


			R5036			Integrante Suplente por Inhibitoria 03			EV01			Para firmar documentos			24			SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)


			R5036			Integrante Suplente por Inhibitoria 03			EV02			Documentos Firmados pendiente tramite (camb ubicación)			24			SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)


			R5036			Integrante Suplente por Inhibitoria 03			EV03			Devolución para corregir documento			24			SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)


			R5036			Integrante Suplente por Inhibitoria 03			EV04			Documento devuelto corregido -pendiente de firma-			24			SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)


			R5036			Integrante Suplente por Inhibitoria 03			EV05			Para asignar firma			24			SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)


			R5036			Integrante Suplente por Inhibitoria 03			EV06			Notificaciones Automáticas Enviadas a OCN - Fallidas-			24			SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)


			R5036			Integrante Suplente por Inhibitoria 03			EV07			Notificaciones Automáticas a OCN -Exitosas-			24			SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)


			R5037			Integrante Suplente por Inhibitoria 04			D169			Revisar Proyecto			720			SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)


			R5037			Integrante Suplente por Inhibitoria 04			D205			Revisión de Proyecto en Rotación			24			SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)


			R5037			Integrante Suplente por Inhibitoria 04			EV01			Para firmar documentos			24			SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)


			R5037			Integrante Suplente por Inhibitoria 04			EV02			Documentos Firmados pendiente tramite (camb ubicación)			24			SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)


			R5037			Integrante Suplente por Inhibitoria 04			EV03			Devolución para corregir documento			24			SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)


			R5037			Integrante Suplente por Inhibitoria 04			EV04			Documento devuelto corregido -pendiente de firma-			24			SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)


			R5037			Integrante Suplente por Inhibitoria 04			EV05			Para asignar firma			24			SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)


			R5037			Integrante Suplente por Inhibitoria 04			EV06			Notificaciones Automáticas Enviadas a OCN - Fallidas-			24			SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)


			R5037			Integrante Suplente por Inhibitoria 04			EV07			Notificaciones Automáticas a OCN -Exitosas-			24			SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)


			R5038			Secretaria/o de Presidencia 01			D042			Para solicitar información			0			SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)


			R5038			Secretaria/o de Presidencia 01			D164			Para turnar proyecto			0			SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)


			R5038			Secretaria/o de Presidencia 01			D167			Para Agendar			0			SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)


			R5038			Secretaria/o de Presidencia 01			D169			Revisar Proyecto			0			SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)


			R5038			Secretaria/o de Presidencia 01			D205			Revisión de Proyecto en Rotación			0			SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)


			R5038			Secretaria/o de Presidencia 01			EV03			Devolución para corregir documento			0			SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)


			R5039			Asesor/a de Presidencia 04			D166			Para revisar observaciones			24			SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)


			R5039			Asesor/a de Presidencia 04			D169			Revisar Proyecto			720			SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)


			R5039			Asesor/a de Presidencia 04			EV02			Documentos Firmados pendiente tramite (camb ubicación)			24			SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)
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CIRCULAR No. 209-2019





Asunto: 	Protocolos Programa de Justicia Restaurativa para el Bienestar del Personal Judicial





A LOS DESPACHOS JUDICIALES DEL PAÍS 


SE LES HACE SABER QUE:





El Consejo Superior del Poder Judicial en sesión No. 98-19 celebrada el 7 de noviembre de 2019, artículo XCVII, se conoció el Protocolo Programa de Justicia Restaurativa para el Bienestar Integral del Personal Judicial para conductas relacionadas con el deterioro de las finanzas personales y de faltas de respeto, que seguidamente se trascribe:





  “En concordancia con los artículos 2 párrafo segundo, 6 párrafo primero, 49 y 50 del Reglamento del Programa de Justicia Restaurativa para el Bienestar Integral del Personal Judicial, con la finalidad de lograr una mejor coordinación y atención de calidad de los asuntos, se comunican los protocolos de actuación del Programa de Justicia Restaurativa para el Bienestar del Personal Judicial 





PROTOCOLO PROGRAMA DE JUSTICIA RESTAURATIVA PARA EL BIENESTAR INTEGRAL DEL PERSONAL JUDICIAL


PARA CONDUCTAS RELACIONADAS CON EL DETERIORO DE LAS FINANZAS PERSONALES Y DE FALTAS DE RESPETO





El Programa de Justicia Restaurativa para el Bienestar del Personal Judicial, iniciará como un Plan Piloto a partir del primer día laboral del año 2020, durante los primeros 3 años únicamente se atenderán los siguientes asuntos:





1. Procesos por conductas relacionadas con el deterioro de las finanzas personales.


La vida moderna, la cultura de consumo, el alto costo de la vida y el fácil acceso al crédito han generado el incremento en el endeudamiento de los y las costarricenses. Esta realidad no es ajena al personal judicial, que al igual que gran parte de la población del país, no cuenta con una educación financiera adecuada, lo que lleva a que muchas de estas personas adquieran compromisos económicos que superan su capacidad de pago, lo cual tiene un impacto negativo, no solo a nivel personal y familiar, sino que también en el desempeño laboral, así como incrementa el riesgo o vulnerabilidad a la corrupción y la consecuente transgresión a los valores y la ética institucional. 


Lo anterior se refleja en que, la población judicial con un porcentaje de liquidez de tan solo 0% al 29%, en el año 2011 ascendía a 1014 personas servidoras, lo que representaba un 10% del total de la población judicial. En junio de 2018, un análisis similar –basado en los datos de la planilla de una quincena– expone un crecimiento en casi un 15% del porcentaje ubicado entre el 0% - 29% de liquidez salarial, para un total de 2963 personas trabajadoras, es decir un 24,5% de la población total.[footnoteRef:1] [1: 
	 Oficio Nº PJ-DGH-CAP-118-2019 relacionado con el “Programa Salud Financiera” de la Dirección de Gestión Humana del Poder Judicial] 



Como respuesta a dicha situación, se determina incluir dentro del Plan Piloto del Programa, la atención de asuntos por conductas relacionadas con el deterioro de las finanzas personales, con el propósito de promover una mejor la calidad de vida laboral de todas las personas trabajadoras, tomando como eje la salud financiera, al considerar que la alfabetización financiera y el manejo adecuado de las finanzas personales constituyen herramientas útiles para alcanzar el bienestar personal, laboral y social de las personas servidoras judiciales. De manera específica, se atenderán los siguientes asuntos:





a) Procesos derivados por la Dirección de Gestión Humana y/o la oficina del Poder Judicial que así se designe, sobre personas funcionarias judiciales con sobre-endeudamiento, que tengan al menos una de las siguientes condiciones:


i. Que tengan como fiadora a otra persona funcionaria judicial y que por el no pago de la persona deudora principal, se le estén aplicando rebajos de la planilla a la primera. 


ii. Que la liquidez salarial de la persona funcionaria judicial constituya un factor de riesgo institucional, por cuanto al menos un 65% de su salario total neto responde a la deducción por deudas.


b) Procesos derivados por el Tribunal de la Inspección Judicial que versen sobre hechos que encuadren en la falta regulada en el artículo 192 inciso 9) de la Ley Orgánica del Poder Judicial.





Los asuntos indicados en el inciso a) se abordarán por medio del procedimiento contemplado en los Capítulos IV y VI del Reglamento del Programa de Justicia Restaurativa para el Bienestar Integral del Personal Judicial; por su parte, los indicados en el inciso b), se abordarán por medio del procedimiento contemplado en los Capítulos V y VI del mencionado Reglamento. 





2. Procesos por diferencias interpersonales entre funcionarios y/o funcionarias del Organismo de Investigación Judicial, que encuadren en las faltas reguladas por los artículos 192 inciso 1) y 193 inciso 1) de la Ley Orgánica del Poder Judicial.


Las relaciones interpersonales son aquellas que se establecen entre al menos dos personas, siendo parte esencial de la vida en sociedad, debido a la interacción en la convivencia cotidiana de diversas personas, con puntos de vista, ideas, metas, percepciones y formaciones diferentes. A lo interno de una institución en su contexto laboral, las relaciones interpersonales tienen un papel crítico, ya que contribuyen significativamente a la productividad de las personas funcionarias y por ende, de la institución. A través de la interacción, el individuo obtiene importantes refuerzos sociales del entorno más inmediato que favorecen su posicionamiento y adaptación al mismo; en contrapartida, la carencia de estas habilidades puede provocar rechazo, aislamiento y, en definitiva, limitar la calidad de vida y la productividad laboral.


Los conflictos o diferencias interpersonales son situaciones de desacuerdo entre varias personas, donde cada una tiene una opinión o posición distinta. En las relaciones sociales, los conflictos son algo bastante común y frecuente, incluso entre personas que “se llevan bien” y se tienen confianza. Se podría decir que son algo inevitable en la vida en sociedad, sin embargo, hay personas que reaccionan de forma inapropiada ante ellos, generando inadecuado manejo de las emociones, mostrando impotencia o enfado, lo que conlleva a que se den tratos irrespetuosos, despectivos, denigrantes y/o soeces. Lo anterior no resulta ajeno a las personas funcionarias del Poder Judicial y en específico, del Organismo de Investigación Judicial, en donde se realizan labores que por su propia naturaleza generan tensión, ansiedad y hasta frustración. 





Las labores realizadas en el Organismo conllevan mucha adrenalina, así como tienen una connotación represiva y punitiva, lo que en muchas ocasiones distorsiona la comunicación y conlleva a dinámicas pocos funcionales entre pares. Lo anterior tiene muchas implicaciones, ya que por la naturaleza de las labores policiales, las personas que se ven involucradas en esas diferencias interpersonales (tratos irrespetuosos, despectivos, denigrantes y/o soeces) llegan a desencadenar respuestas inasertivas que, en muchas ocasiones inciden al tener que realizar labores en conjunto, lo que implica un doble riesgo a su integridad física y vida, al llevar a cabo: investigaciones, allanamientos, vigilancias, protección de testigos, etc.; lo que puede conllevar a que se eleven esos riesgos a los que se ven expuestas.





Es por lo anterior, que se determina incluir dentro del Plan Piloto del Programa, la atención de asuntos derivados por la Oficina de Asuntos Internos del O.I.J. y del Tribunal de la Inspección Judicial sobre diferencias interpersonales entre funcionarios y/o funcionarias del Organismo de Investigación Judicial, que encuadren en las faltas reguladas por los artículos 192 inciso 1) y 193 inciso 1) de la Ley Orgánica del Poder Judicial. Se tiene el propósito de promover una mejor calidad de vida laboral, desde la dinámica de las relaciones interpersonales sanas en el trabajo, lo cual permitirá alcanzar los objetivos operativos planteados por los Departamentos, Secciones y/o delegaciones del O.I.J. y ayudará a mejorar el clima laboral. Estos asuntos se abordarán por medio del procedimiento contemplado en los Capítulos V y VI del Reglamento del Programa de Justicia Restaurativa para el Bienestar Integral del Personal Judicial.





Cobertura del Plan Piloto


El Plan Piloto iniciará atendiendo lo asuntos antes indicados, solamente en relación a personas funcionarias judiciales que laboran en las jurisdicciones pertenecientes al Gran Área Metropolitana. De igual manera, en el caso de los procesos por diferencias interpersonales entre funcionarios y/o funcionarias del OIJ, el Plan Piloto iniciará atendiendo solamente causas disciplinarias que le corresponden resolver a las Jefaturas del Departamento de Investigaciones Criminales y Secretaría General del OIJ, y el Tribunal de la Inspección Judicial. 


Esta cobertura podrá ampliarse paulatinamente, sujeto a un análisis de los resultados semestrales del Plan Piloto que se deberán remitir al Consejo Superior y a la integración a la Red de Apoyo de instituciones y/u organizaciones que permitan el debido cumplimiento de los planes reparadores por parte del personal judicial que labora en jurisdicciones fuera del GAM.


Durante el Plan Piloto, el Programa recibirá un máximo de 25 asuntos por mes, cuota que se cuantificará entre todos los órganos disciplinarios y/u oficinas que están participando en esta etapa inicial. Dicha cuota mensual también se encontrará sujeta a ser variada, siempre y cuando no se afecte la atención de calidad de los asuntos por parte del Programa.





Pautas complementarias a lo estipulado en el Reglamento del Programa de Justicia Restaurativa para el Bienestar Integral del Personal Judicial





Por las particularidades del tipo de asuntos que se están aprobando conocer durante el Plan Piloto, se establecen las siguientes pautas, que vienen a complementar lo estipulado en el Reglamento del Programa de Justicia Restaurativa para el Bienestar Integral del Personal Judicial:





I. Procesos por conductas relacionadas con el deterioro de las finanzas personales.





1. Procesos derivados por la Dirección de Gestión Humana sobre personas funcionarias judiciales con sobre-endeudamiento.





A) Derivación de casos. 


La Dirección de Gestión Humana y/o la oficina del Poder Judicial que así se designe, entra en conocimiento de la situación financiera de la persona funcionaria judicial, que cumple al menos una de las siguientes condiciones:


· [bookmark: __DdeLink__7428_1704835838]Que tengan como fiadora a otra persona funcionaria judicial y que por el no pago de la persona deudora principal, se le estén aplicando rebajos de la planilla a la primera. La Dirección de Gestión Humana entra en conocimiento de esta situación, mediante las alertas que para tales efectos determinen en los sistemas informáticos que utilizan.


· Que la liquidez salarial de la persona funcionaria judicial constituya un factor de riesgo institucional, por cuanto al menos un 65% de su salario total neto responde a la deducción por deudas. La Dirección de Gestión Humana y/o la oficina del Poder Judicial que así se designe, entra en conocimiento de esta situación, mediante las alertas que para tales efectos determinen en los sistemas informáticos que utilizan.


Habiendo entrado en conocimiento de que se cumple al menos una de las anteriores condiciones, procederá a verificar preliminarmente los requisitos de admisibilidad que se encuentran regulados en el Reglamento y este Protocolo. Comprobado lo anterior, procederá a derivar el asunto a conocimiento del Equipo Interdisciplinario del Programa.


La remisión se hará por correo electrónico al Equipo Interdisciplinario del Programa, a la dirección electrónica justiciarestaurativa-bienestarpj@poder-judicial.go.cr (“Justicia Restaurativa-Bienestar PJ”), copiando dicha comunicación a la persona funcionaria judicial interesada.





B) Requisitos de admisibilidad. 





Aunados a los requisitos de admisibilidad que establece el artículo 24 del Reglamento del Programa de Justicia Restaurativa para el Bienestar Integral del Personal Judicial, se debe cumplir el siguiente: 


a) La persona funcionaria judicial no haya tenido deudas en cobro judicial en los últimos cuatro años. Este requisito de admisibilidad no aplica para aquellas deudas que se tramitaron en cobro judicial antes de la entrada en vigencia del presente Protocolo.





C) Requisitos de viabilidad.





Como complemento de los requisitos de viabilidad establecidos en el artículo 33 del Reglamento, se deben cumplir los siguientes:


a) La persona funcionaria judicial debe informar sobre todas las deudas deducibles y no deducibles que mantiene activas al momento.


b) La persona funcionaria judicial debe aportar todos los estados de cuentas de las deudas que mantiene activas al momento.


c) La persona funcionaria judicial debe encontrarse en una situación financiera que sea remediable mediante un plan saneador. Este requisito de viabilidad será determinado por el profesional con conocimientos en aspectos financieros que para estos casos conformará el Equipo Interdisciplinario.





D) Entrevista financiera.


[bookmark: __DdeLink__9886_99824952]En aplicación del artículo 36 del Reglamento del Programa, el mismo día que se realizan las entrevistas iniciales de la persona funcionaria por parte de la persona Facilitadora del Programa y del Equipo Psicosocial, se realizará una entrevista por parte del profesional con conocimientos en aspectos financieros que pertenece a la Dirección Nacional de Justicia Restaurativa y que para estos casos conformará el Equipo Interdisciplinario. 


Esta entrevista se realizará con la finalidad de verificar y/u orientar el estado de su situación financiera y obtener los insumos necesarios para elaborar un plan reparador que conlleve un mejoramiento de las finanzas de la persona funcionaria judicial sujeta al Programa. 


Esto se realizará en busca de conseguir planes que saneen las finanzas y mejoren las relaciones laborales y familiares, aumentando la productividad de las personas y alejando el riesgo de corrupción dentro del Poder Judicial.


El equipo interdisciplinario entrevistará la persona de apoyo y determinará si es necesario realizar un abordaje con las personas de los diferentes contextos en que se desenvuelve la persona usuaria, con la finalidad de construir el plan saneador más adecuado a su caso en concreto. 





E) Estructura del plan reparador o saneador.





Toda persona funcionaria judicial que se sujete al Programa por los supuestos indicados, como mínimo deberá cumplir con las siguientes condiciones dentro del plan reparador:


	


a) El plazo mínimo del plan es de 1 año y el máximo de 3 años.


b) No puede adquirir nuevas deudas que no estén contempladas en el plan reparador.


c) Mantener el porcentaje de endeudamiento establecido como parte del plan.


d) Llevar capacitación, programas o asesorías sobre educación financiera.


e) Asistir a todos los seguimientos.





2. Procesos derivados por el Tribunal de la Inspección Judicial que versen sobre hechos que encuadren en la falta regulada en el artículo 192 inciso 9) de la Ley Orgánica del Poder Judicial.





A) Derivación de casos. 


[bookmark: __DdeLink__25694_4202786425]La selección de los casos puede darse a través de la persona Inspectora Instructora que tramita la causa disciplinaria en la Inspección Judicial o a solicitud de la persona encausada y su Defensa Técnica, quienes deberán realizar las actuaciones correspondientes que se establecen en los artículos 28 al 32 del Reglamento del Programa de Justicia Restaurativa para el Bienestar Integral del Personal Judicial.


El Tribunal de la Inspección Judicial remitirá una copia del expediente disciplinario por correo electrónico al Equipo Interdisciplinario del Programa, a la dirección electrónica justiciarestaurativa-bienestarpj@poder-judicial.go.cr (“Justicia Restaurativa-Bienestar PJ”), adjuntando dicha comunicación a las partes del proceso. Al momento de realizar la remisión, el Órgano Instructor de la causa disciplinaria deberá actualizar el estado del expediente en el Sistema de Gestión y Escritorio Virtual (así como en cualquier otro control estadístico que lleven), indicando que se remitió al Programa para el abordaje restaurativo.





B) Requisitos de admisibilidad. 


Aunados a los requisitos de admisibilidad que establece el artículo 24 del Reglamento del Programa de Justicia Restaurativa para el Bienestar Integral del Personal Judicial, se deben cumplir los siguientes: 


a) La persona funcionaria judicial no haya pagado una o varias obligaciones de crédito, y al menos una obligación se encuentre en cobro en la vía judicial.


b) La persona funcionaria judicial no haya tenido deudas en cobro judicial en los últimos cuatro años. Este requisito de admisibilidad no aplica para aquellas deudas que se tramitaron en cobro judicial antes de la entrada en vigencia del presente Protocolo.





C) Requisitos de viabilidad.





Como complemento de los requisitos de viabilidad establecidos en el artículo 33 del Reglamento, se deben cumplir los siguientes:





a) La persona funcionaria judicial debe informar sobre todas las deudas deducibles y no deducibles que mantiene activas al momento.


b) La persona funcionaria judicial debe aportar todos los estados de cuentas de las deudas que mantiene activas al momento.


c) La persona funcionaria judicial debe encontrarse en una situación financiera que sea remediable mediante un plan saneador. Este requisito de viabilidad será determinado por el profesional con conocimientos en aspectos financieros que para estos casos conformará el Equipo Interdisciplinario.





D) Entrevista financiera.


[bookmark: __DdeLink__9886_998249521]En aplicación del artículo 36 del Reglamento del Programa, el mismo día que se realizan las entrevistas iniciales de la persona funcionaria por parte de la persona Facilitadora del Programa y del Equipo Psicosocial, se realizará una entrevista por parte del profesional con conocimientos en aspectos financieros que pertenece a la Dirección Nacional de Justicia Restaurativa y que para estos casos conformará el Equipo Interdisciplinario. 


Esta entrevista se realizará con la finalidad de verificar y/u orientar el estado de su situación financiera y obtener los insumos necesarios para elaborar un plan reparador que conlleve un mejoramiento de las finanzas de la persona funcionaria judicial sujeta al Programa. 


Esto se realizará en busca de conseguir planes que saneen las finanzas y mejoren las relaciones laborales y familiares, aumentando la productividad de las personas y alejando el riesgo de corrupción dentro del Poder Judicial.


El equipo interdisciplinario entrevistará la persona de apoyo y determinará si es necesario realizar un abordaje con las personas de los diferentes contextos en que se desenvuelve la persona usuaria, con la finalidad de construir el plan saneador más adecuado a su caso en concreto. 





E) Estructura del plan reparador o saneador.


Toda persona funcionaria judicial que se sujete al Programa en razón de la existencia de una causa disciplinaria en su contra por la falta regulada en el artículo 192 inciso 9) de la Ley Orgánica del Poder Judicial, como mínimo deberá cumplir con las siguientes condiciones dentro del plan reparador:


	


a) El plazo máximo del plan es de 6 meses.


b) No puede adquirir nuevas deudas que no estén contempladas en el plan reparador.


c) Mantener el porcentaje de endeudamiento establecido como parte del plan.


d) Llevar capacitación, programas o asesorías sobre educación financiera.


e) Asistir a todos los seguimientos.





II. Diferencias interpersonales entre funcionarios y/o funcionarias del Organismo de Investigación Judicial, que encuadren en las faltas reguladas por los artículos 192 inciso 1) y 193 inciso 1) de la Ley Orgánica del Poder Judicial (Faltas de respeto).


En lo que se refiere a este tipo de asuntos, este Protocolo no establece criterios de admisibilidad y/o viabilidad distintos a los que constan en el Reglamento, ni tampoco una estructura mínima del plan reparador, el cual quedará a la voluntad y acuerdos a los que arriben las partes intervinientes.





A) Derivación de casos.  


La selección de los casos puede darse a través de la Oficina de Asuntos Internos del O.I.J., el Tribunal de la Inspección Judicial o a solicitud de la persona ofendida, encausada y Defensa Técnica, quienes deberán realizar las actuaciones correspondientes que se establecen en los artículos 28 al 32 del Reglamento del Programa de Justicia Restaurativa para el Bienestar Integral del Personal Judicial.


La Oficina de Asuntos Internos y/o el Tribunal de la Inspección Judicial remitirá una copia del expediente disciplinario por correo electrónico al Equipo Interdisciplinario del Programa, a la dirección electrónica justiciarestaurativa-bienestarpj@poder-judicial.go.cr (“Justicia Restaurativa-Bienestar PJ”), adjuntando dicha comunicación a las partes del proceso. Al momento de realizar la remisión, el Órgano Instructor de la causa disciplinaria deberá actualizar el estado del expediente en el Sistema de Gestión y Escritorio Virtual (así como en cualquier otro control estadístico que lleven), indicando que se remitió al Programa para el abordaje restaurativo.





Estadísticas


Para dar cumplimiento a las normas de Control Interno, el Equipo Interdisciplinario del Programa, deberá rendir informes mensuales a la Sección de Estadística de la Dirección de Planificación del Poder Judicial.


Igualmente, de manera semestral la Dirección Nacional de Justicia Restaurativa le comunicará al Consejo Superior los resultados del plan piloto del Programa, con la finalidad de contemplar la implementación de opciones de mejora, el fortalecimiento del Programa, así como planes a corto y mediano plazo.


En la rendición de cuentas anual de la Dirección Nacional de Justicia Restaurativa, se brindarán los resultados del Programa a la Comunidad.





Anexos


http://secretariacorte.preproduccion/index.php/documentos


1. Consentimiento informado (Caso de sobre-endeudamiento no en causa disciplinaria)


2. Consentimiento informado (Persona funcionaria encausada)


3. Consentimiento informado (Persona ofendida)


4. Solicitud de remisión a Justicia Restaurativa


5. Acta de acuerdos restaurativos con homologación


6. Acta de acuerdos restaurativos con remisión para homologación








[bookmark: _Hlk27489956]Publíquese una sola vez en el Boletín Judicial.








San José, 10 de enero de 2019











Lic. Carlos Toscano Mora Rodríguez


Subsecretario General interino


Corte Suprema de Justicia








Refs.: 10405-17, 13974-19


S.M.B
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INTRODUCCION




En los objetivos específicos del Plan de Trabajo del Tribunal de la Inspección Judicial para el año 2002, se incluyó dar capacitación a los servidores judiciales en materia disciplinaria y elaborar, para ello, un Manual Instructivo en esa materia que sea de fácil comprensión y que pueda ser consultado por esos servidores cuando así lo requieran.




El cumplimiento de ese objetivo creemos que viene a llenar una necesidad, pues hemos observado que en el ámbito judicial, existe un desconocimiento generalizado sobre la materia, lo cual se refleja en las frecuentes consultas que  nos hacen y en la forma errónea con que algunas veces tramitan los procesos disciplinarios, aquellos funcionarios con potestad para hacerlo.




Queremos también hacer conciencia entre los jefes de oficina, de que ellos deben aplicar el régimen disciplinario, en los casos en que la ley los autoriza, dado que son muy pocos los que lo hacen, según hemos podido detectar. De hecho, es a ellos a los que básicamente está dirigido este manual. 




No se pretende aquí escribir un tratado sobre materia disciplinaria, mas sí facilitarle a los servidores un documento que de manera sencilla y práctica, les permita entender cuáles son los pasos de un proceso de esa índole y consultar jurisprudencia relevante sobre el tema.




Desde luego que las muestras de resoluciones que aquí se publican que  fueron redactadas como si se hubieran dictado en un juzgado, para que se aprovechen mejor,  no son definitivas ni inalterables y su redacción puede ser variada, a gusto del que las consulte, pero  hemos tratado, de acuerdo con nuestra experiencia, que  las mismas cumplan con los requisitos legales mínimos exigidos, tomando en cuenta además las “Reglas prácticas para orientar el ejercicio de la potestad disciplinaria y el funcionamiento del Tribunal de la Inspección Judicial”, aprobadas por la Corte Plena en sesión celebrada el 3 de diciembre del 2001, Artículo XII, las que necesariamente deben ser aplicadas, en lo sucesivo.




Este manual se ha dividido en cuatro partes: En la primera se dan explicaciones generales sobre el proceso disciplinario, en la segunda se dan ejemplos de  resoluciones necesarias para cumplir con ese proceso, en la tercera se transcriben las mencionadas reglas prácticas  y en la cuarta se incluyen algunas resoluciones de la Sala Constitucional que tienen que ver con la materia, así como breves reseñas sobre jurisprudencia principalmente de esa Sala y del Consejo Superior.



Esperamos que el mismo les sirva de guía y les ayude a aclarar las dudas que tengan sobre el tema que interesa. De todas maneras, estamos en el Tribunal de la Inspección Judicial a sus órdenes, para evacuar cualquier consulta al respecto, en los teléfonos (2295) 3729, 3730, 3731 y 4338.



Tribunal de la Inspección Judicial



EL PROCESO DISCIPLINARIO ACTUAL




El régimen disciplinario tiene por objeto asegurar la eficiencia, corrección y decoro de las funciones encomendadas al Poder Judicial y garantizar a los ciudadanos una correcta administración de justicia. El proceso disciplinario actual está regido por la Ley Orgánica del Poder Judicial, principalmente por sus artículos 174 y siguientes.




Ese proceso es sumario y escrito, aunque en la medida de lo posible, se puede aplicar la oralidad y en él se le da participación al quejoso (parcialmente), al acusado y a su abogado.




Consta el mismo de seis partes fundamentales, a saber: recepción o inicio de la queja, traslado de cargos, admisión y recepción de la prueba, audiencia final, sentencia de primera instancia y pronunciamiento de segunda instancia.




La queja se puede iniciar en virtud de gestión verbal o escrita de cualquier persona con interés, de oficio o a instancia de algún otro órgano del Poder Judicial.




El traslado de cargos se hace con base en lo dispuesto por el artículo 200 de la Ley Orgánica del Poder Judicial. Es una resolución en la que se le conceden cinco días de término al acusado para que informe o declare sobre los hechos irregulares que se le atribuyen, los cuales deben consignarse de manera clara y precisa y para que ofrezca la prueba de descargo que tuviere en defensa de sus intereses. Ahí mismo se le advierte que podrá nombrar un defensor a su costo o solicitar que se le designe uno público, cuando se trate de asuntos directamente relacionados con el ejercicio de sus funciones (artículos 152 y 201 ibídem) y que debe señalar un medio principal y otro accesorio, para recibir notificaciones futuras.




Rendido el informe o la declaración a que se refiere el párrafo anterior, se dicta un auto admitiendo la prueba documental y testimonial pertinente. Para recibir esta última, debe señalarse hora y fecha con el objeto de que las partes puedan participar en la diligencia, repreguntando a los testigos (principio del contradictorio). Toda la prueba debe recibirse en un plazo no mayor de dos meses (artículo 203 de la misma Ley citada), plazo que se estima ordenatorio.




Concluida la investigación, deberá darse audiencia final por tres días al denunciante, si lo hubiere, y al denunciado, para que formulen las alegaciones que convengan a sus intereses. Se puede ordenar de oficio o a gestión de interesado, prueba para mejor resolver (artículo 204 de la referida Ley) y evacuada o nó la misma en el plazo fijado, se pasará el asunto al dictado de la resolución de fondo, sin más trámite.




Los jefes de oficina deberán ejercer el régimen disciplinario sobre sus subalternos, cuando por la naturaleza de la falta no deba aplicarse una suspensión mayor de quince días. Las sanciones que impongan los jefes tendrán recurso de apelación ante el Tribunal de la Inspección Judicial, dentro de tercero día (artículo 185 de esa Ley). Si apela, el interesado podrá solicitar que el asunto se someta a conocimiento de la Comisión de Relaciones Laborales, antes de que el Tribunal se pronuncie (artículo 66, inciso 5 de dicha Ley), pero puede hacerlo, en lo que aquí concierne, solo en aquellos casos en que la sanción sea de suspensión, según lo dispuso esa misma Comisión.



El Tribunal de la Inspección Judicial tiene también la potestad de revisar todas las resoluciones que dicten los jefes de oficina en aplicación del régimen disciplinario y si estimare que hubo indefensión u otro vicio grave de procedimiento, o que no se impuso la sanción debida sino una notoriamente más leve, dispondrá la nulidad de las actuaciones, asumirá el conocimiento del asunto y repondrá los procedimientos en cuanto sea necesario (artículos 185 y 210 ibídem). Los mencionados jefes deben enviar al Tribunal de la Inspección Judicial, copias de todas las resoluciones finales que dicten en procesos disciplinarios, para que éste pueda efectuar dicha revisión.




Las faltas cometidas por los servidores judiciales se clasifican en leves, graves y gravísimas.  Las faltas leves solo podrán sancionarse con advertencia o amonestación escrita; las graves, con amonestación escrita o suspensión hasta por dos meses y las gravísimas, con suspensión o revocatoria del nombramiento (artículo 195 de la referida Ley).




Las sanciones deben ser impuestas siguiendo el procedimiento establecido por la mencionada Ley, pero la misma permite imponer la sanción de Advertencia, sin cumplir ese procedimiento, siempre y cuando se escuche previamente al interesado (artículo 197).




Existe también jurisprudencia de la Sala Constitucional, la cual se incluye más adelante, en el sentido de que en aquellos casos que son de mera constatación, se puede imponer directamente la sanción, sin necesidad de cumplir con el debido proceso.



ACTA EN QUE SE RECIBE QUEJA



En el Juzgado ..., (Departamento, Delegación Regional del O. I. J., etcétera) San José, a las ... horas y ... minutos del ... de ... del ...



Presente en este Despacho un quejoso, previos advertencias y juramento legales dijo llamarse ... y ser mayor de edad, casado, oficinista, vecino de ..., portador de la cédula de identidad N° ..., vigente, la que en este acto exhibe. Señala para oir notificaciones .... Interrogado en relación con los motivos de su inconformidad, contesta:  ... Como prueba ofrezco ... Es todo Leído lo escrito al compareciente, lo encontró conforme, lo ratifica y firma.-  (fs) ...



COMENTARIOS:  



1) La queja se puede iniciar en virtud de gestión verbal o escrita del interesado, de oficio o a instancia de algún otro órgano del Poder Judicial.



2) Cuando el interesado se apersona al despacho a plantear la queja, se levanta un acta como la anterior, en la que deben consignarse claramente las calidades y vecindario del quejoso, dirección exacta en donde puede ser localizado, número de teléfono si tuviere y, lo más importante, un medio principal y otro accesorio para recibir notificaciones.



3)  Los motivos de la queja, deben indicarse también en forma clara y precisa, así como la prueba en que se basa la misma.



TRASLADO DE CARGOS




JUZGADO... (DEPARTAMENTO, DELEGACION REGIONAL DEL O. I. J.,etcétera)    San José, a las ... horas y ... minutos del ... de ... del ...




De conformidad con lo dispuesto por el artículo 200 de la Ley Orgánica del Poder Judicial, se le conceden cinco días de término al señor (a)... para que informe o rinda declaración sin juramento sobre la presente queja. Específicamente se le atribuye ... Dentro del expresado término deberá ofrecer la prueba de descargo que tuviere en defensa de sus intereses y en el caso de ofrecer prueba testimonial, deberá indicar los puntos a los que se referirán los testigos. Si omitiere esta obligación, el Tribunal admitirá únicamente los testimonios que estime convenientes y útiles. Se le informa que en la eventualidad de que se ordene recibir prueba testimonial, podrá estar presente en la recepción de la misma. Asimismo, debe señalar un medio principal y otro accesorio, para atender notificaciones futuras en este asunto, bajo el apercibimiento de que mientras no lo haga, las resoluciones posteriores que se dicten se tendrán por notificadas con el solo transcurso de veinticuatro horas después de dictadas; igual consecuencia se producirá si el medio escogido imposibilita la notificación, por causas ajenas al Despacho. También se le advierte que podrá nombrar un defensor a su costo o solicitar que se le designe uno público (artículos 152 y 201 ibídem).  Se pone en conocimiento del denunciado que como prueba en este caso,  se encuentra agregado en autos lo siguiente: ... Por último se le concede un plazo de cinco días al quejoso ..., para que aporte u ofrezca la prueba que considere oportuna.- (f) Lic. ...., Jefe .... Exped. N° ...



COMENTARIOS:



1)  El traslado de cargos debe contener una descripción detallada de los hechos concretos que se pretende investigar y las pruebas existentes contra el denunciado.



2) El denunciado tendrá pleno acceso a todas las piezas del expediente durante todo el proceso, de conformidad con las “Reglas prácticas para orientar el ejercicio de la potestad disciplinaria y el funcionamiento del Tribunal de la Inspección Judicial”, aprobadas por la Corte Plena en sesión celebrada el 3 de diciembre del 2001, Artículo XII.



3) El denunciante podrá participar en la evacuación de las pruebas, pero no podrá recurrir de lo resuelto.  Podrá aportar elementos probatorios que contribuyan al esclarecimiento de la situación investigada, para lo cual, en el auto de apertura de la investigación o traslado de cargos, se le concederá un plazo de cinco días para que aporte u ofrezca la prueba que considere oportuna, si no lo hubiere hecho en su queja. Asimismo, una vez concluida la investigación se le concederá audiencia por el plazo de tres días para que alegue lo que estime conveniente.



4)  Al denunciado, en lugar de pedirle informe respecto a la queja, se le puede tomar también declaración sin juramento, acerca de los hechos que se le atribuyen.



SOLICITUD DE DEFENSOR PUBLICO




Oficio N° ...



San José, ...



Señor



Jefe del Departamento de 



Defensores Públicos.



Presente.-



Muy estimado señor:



Por haberlo solicitado así el señor (a)... , dentro del proceso disciplinario N° ... seguido contra él, sírvase designarle un Defensor Público para que lo asista en esas diligencias.-



De usted muy atentamente,



Lic. ...



Jefe ...



COMENTARIOS:



1)  La solicitud de Defensor Público debe dirigirse a la Oficina de la Defensa Pública local.



2) El denunciado puede solicitar que se le designe un defensor, antes de rendir informe o declaración sin juramento, sobre los hechos investigados o al contestar la queja.



3) El derecho a tener un defensor público, está previsto para los casos directamente relacionados con el ejercicio de las funciones, según el artículo 152 de la Ley Orgánica del Poder Judicial, el voto de la Sala Constitucional N° 16570-2006 de las 10:04 horas del 17 de noviembre de 2006 y la circular N° 35-07 publicada en el Boletín Judicial N° 131 de 9-7-07. 



4) Si el acusado deja de ser servidor judicial, por cualquier motivo y ha tenido defensor público, termina la obligación de éste de defenderlo, pero se le debe notificar personalmente a su defendido que ya no cuenta con defensor público, a fin de que manifieste lo que convenga a sus intereses. Mientras no sea notificado el encausado, no podrá hacerse efectiva la separación del defensor del expediente (Consejo Superior, Artículo XXVII, sesión del 18-12-01; Artículo XLII, sesión del 8-3-05 y circular N° 7-02 publicada en el Boletín Judicial N° 34 de 18-2-02).



AUTO EN QUE SE TIENE  DESIGNADO DEFENSOR PUBLICO



 
JUZGADO ... (DEPARTAMENTO, DELEGACION REGIONAL DEL O. I. J., etcétera) San José, a las .. horas y ... minutos del ... de ... del ...



Se tiene por designado como Defensor Público del señor (a)... al licenciado ... , apersonado a folio ... Proceda el señor (a)... a contestar la presente queja y a ofrecer su prueba de descargo. Se le hace saber que el plazo indicado en la resolución de las ... horas y ... minutos del ... de ... último (traslado de cargos), comienza a correr a partir de la notificación de esta resolución.- (f) Lic. ..., Jefe... Exped. N° ... 



COMENTARIOS: 



1) La anterior resolución se debe dictar en los casos en que el denunciado, de previo a rendir informe o declaración sin juramento sobre los hechos investigados, solicita que se le designe defensor. En tales casos, el término para ejercer el derecho de defensa, comienza a correr a partir de la fecha en que se notifique la resolución en la que se le nombra defensor. 



AUTO QUE ORDENA RECIBIR PRUEBA



JUZGADO ... (DEPARTAMENTO, DELEGACION REGIONAL DEL O. I. J., etcétera) San José, a las ... horas y ... minutos del ... de ... del ...



Se tiene por contestada la queja por parte del acusado ... y por designado (a) el licenciado (a) ... como Defensor Público del mismo.  Se admite la prueba documental aportada por ... con su contestación, así como la testimonial.  Para recibirle declaración a los testigos ..., ofrecidos por el quejoso y por el acusado, se señalan las ... horas del ...  Notifíquese.-  (f) Lic. ..., Jefe ... Exped. N° ...



COMENTARIOS:  



1) La prueba testimonial debe recibirse con señalamiento de hora y fecha, a fin de darle oportunidad al denunciado de participar en la diligencia.  



2) Tal y como ya se dijo anteriormente, el denunciante puede participar en la evacuación de las pruebas.



ACTA DE RECEPCION DE PRUEBA TESTIMONIAL



En el Juzgado ... (Departamento, Delegación Regional del O. I. J., etcétera) San José, a las ... horas y ... minutos del ... de ... del .... Siendo estas la hora y fecha señaladas para recibir la prueba testimonial admitida en las presentes diligencias, se encuentran presentes ..... Separados que fueron debidamente los testigos presentes, se procede a examinar en primer término al señor ...., quien previos advertencias y juramento legales dice llamarse como queda expuesto y ser mayor de edad ..., portador de la cédula de identidad N° ..., vigente, la que en este acto exhibe  e interrogado en relación con este asunto, declara: ...  A una repregunta de ... , contesta el testigo: . ...  Es todo. Leído lo escrito al declarante, lo encontró conforme, lo ratifica y firma.-  (fs) ...



Seguidamente se hace pasar al testigo ... , quien previos advertencias y juramento legales dijo llamarse como queda expuesto y ser mayor de edad, ..., portador de la cédula de identidad N° ..., vigente, la que en este acto exhibe e interrogado en relación con estas diligencias, declara: ... A una repregunta de..., contesta el testigo: ... Es todo. Leído lo escrito al testigo, lo encontró conforme, lo ratifica y firma.-  (fs) ...



COMENTARIOS:



1)  Se insiste en que el denunciante puede participar en la evacuación de las pruebas, si lo desea.



2)   Los testigos se pueden juramentar de una vez y luego separarlos, para que posteriormente pasen de uno en uno. 



AUDIENCIA FINAL




JUZGADO... (DEPARTAMENTO, DELEGACIÓN REGIONAL DEL O. I. J., etcétera) San José, a las .... horas y ... minutos del ... de ... del ...




Acerca de las presentes diligencias se confiere audiencia final a los interesados, por el término de tres días, para que si a bien lo tienen formulen las alegaciones que convengan a sus intereses (artículo 204 de la Ley Orgánica del Poder Judicial).- f) Lic. ...., Jefe... Exped.  N° ... 



COMENTARIOS:



1)  La anterior audiencia se le da tanto al denunciante, como al denunciado, quienes podrán alegar lo que estimen conveniente. Vencida la misma se pasará el asunto a resolver, sin más trámite, salvo que se ordene recibir prueba para mejor resolver.- 



AUTO QUE ORDENA RECIBIR PRUEBA PARA MEJOR RESOLVER



JUZGADO ... (DEPARTAMENTO, DELEGACIÓN REGIONAL DEL O. I. J., etcétera) San José, a las ... horas y ... minutos del ... de ... del ...



Como prueba para mejor resolver, recíbasele declaración a los testigos ..., para lo cual se señalan las ... horas del ... Evacuada o nó dicha prueba, en la fecha señalada, se dictará resolución de fondo, sin más dilación. Notifíquese.-  (f) Lic. ..., Jefe ... Exped. N°… 



COMENTARIOS:



1)  La prueba para mejor resolver debe ordenarse por vía de excepción, por una sola vez y siempre que sea absolutamente indispensable, para el esclarecimiento de la verdad real.



2)  Una vez evacuada dicha prueba o vencido el plazo para hacerlo, sin resultado positivo, se pasará el asunto a resolver, sin más dilación. 



AUTO QUE DECLARA INCOMPETENCIA




JUZGADO... (DEPARTAMENTO, DELEGACION REGIONAL DEL O. I. J., etcétera) San José, a las ... horas y ... minutos del ... de ... del ...




Analizadas las presentes diligencias se llega a la conclusión de que la falta atribuida al servidor ..., es de tal gravedad que eventualmente ameritaría imponerle una corrección disciplinaria mayor a los quince días de suspensión sin goce de salario, razón por la cual, al tenor de lo dispuesto por el artículo 185, párrafo primero de la Ley Orgánica del Poder Judicial, me declaro incompetente para conocer de este asunto  y ordeno remitirlo a conocimiento del Tribunal de la Inspección Judicial, para que lo continúe y fenezca con arreglo a Derecho. Se previene a los interesados que deben señalar un medio principal y otro accesorio, para oir notificaciones futuras en este asunto.- Notifíquese.- (f) Lic. ..., Jefe ... Exped. N° ...



COMENTARIOS:



1)  Los jefes de oficina solo pueden aplicar el régimen disciplinario, cuando por la naturaleza de la falta no deba imponerse una suspensión mayor de quince días. Cuando la falta sea de tal gravedad que amerita una sanción mayor a eso, deben pasar el asunto a conocimiento del Tribunal de la Inspección Judicial, sin más trámite, lo cual deben hacer incluso desde un inicio, si tienen la certeza de que la sanción a imponer, rebasa su competencia.



2)  La competencia, en caso de duda, será fijada por el Tribunal de la Inspección Judicial, sin ulterior recurso, según se estableció en las “Reglas prácticas para orientar el ejercicio de la potestad disciplinaria y el funcionamiento del Tribunal de la Inspección Judicial”, aprobadas por la Corte Plena en sesión celebrada el 3 de diciembre del 2001, Artículo XII. (Regla N° 8).



3)  Cuando el caso se pasa a conocimiento del Tribunal de la Inspección Judicial, se le debe prevenir a los interesados (denunciado y quejoso) que señalen, si no lo hubieren hecho, un medio principal y otro accesorio, para oir notificaciones futuras de dicho Tribunal.



SENTENCIA CON  LUGAR




JUZGADO ... (DEPARTAMENTO, DELEGACION REGIONAL DEL O. I. J., etcétera) San José, a las ... horas y ... minutos del ... de ... del ...




Proceso administrativo disciplinario seguido de oficio contra ...  Participa como Defensor Público del acusado el licenciado ...



RESULTANDO:




PRIMERO.- Mediante resolución de las ... horas del ... de ... del ..., se le dio traslado de cargos al señor ..., para que se manifestara en relación con lo siguiente:  “...no haber notificado a la parte demandada en los facsímiles números ... la resolución que admitió la apelación visible al folio ... del expediente número ... que es proceso de ... de ... contra ..., motivo por el cual el Tribunal de ... devolvió en dos ocasiones consecutivas dicho expediente ocasionando, lo anterior, un retardo injustificado“.-




SEGUNDO.- De los anteriores cargos se pronunció el señor ..., conforme a su memorial que corre agregado en autos a folios ...




TERCERO.- En los procedimientos se han seguido las prescripciones y términos de ley, sin que se aprecien errores u omisiones que produzcan nulidades o indefensión.- 



CONSIDERANDO:




I.- HECHOS PROBADOS.- Como tales se tienen los siguientes: 1) Que en este Juzgado se tramita el expediente número ..., que es proceso de ... de ... contra ... (ver informe de folio ...).- 2) Que en el proceso de cita, el día ... del año en curso se presentó memorial por parte de la demandada ..., en el cual se señalaban los facsímiles números ..., para recibir notificaciones futuras  (ver fotocopia de folio ...).-  3) Que en la resolución de las ... horas del día ... del mismo mes y año, entre otras cosas, se dispuso la admisibilidad del recurso de apelación formulado por la demandada ..., siéndole entregada al encausado la resolución para su notificación el día ... del mismo mes  (ver copia de esa resolución de folio ... e informe de folio ...).-  4) Que la notificación a la demandada ... no le fue practicada por cuanto el encausado ... intentó hacerla al facsímil número ...  (ver informe de folio ... y constancia de folio ...).-  5) Que el Tribunal de ..., en resolución de las ... horas del ... de ... último, ordenó la devolución del expediente de cita, recibido en alzada, por cuanto no se practicó la notificación en el medio señalado por la demandada ... en su memorial de apelación (ver fotocopia de resolución de folio ...).-  6) Que en razón de lo anterior, a las ... horas del ... de dicho mes, se procedió por el encausado ... a practicar la notificación al facsímil número ...  (ver constancia de folio ...).-  7) Que el Tribunal de ..., en resolución de las ... horas del día ... del mismo mes, nuevamente procede a devolver el expediente por no haberse cumplido con lo ordenado en la resolución de las ... horas del día ... del mismo mes  (ver fotocopia de dicha resolución de folio ...).-




II.- HECHOS NO PROBADOS.- 
No los hay de importancia para la resolución del presente asunto.-




III.- SOBRE EL FONDO.-  Con base en la relación de hechos expuestos, los cuales tienen pleno sustento en el elenco probatorio enumerado se tiene por demostrado que con motivo de la admisión de un recurso de apelación, en dos oportunidades diferentes, el Tribunal de ... se vio en la necesidad de devolver el expediente N° ..., por falta de notificación en el medio señalado por la parte demandada y recurrente en ese proceso, en memorial presentado el día ... de ... último.  De los anteriores hechos, informó el encausado que efectivamente para cuando se dicta la resolución de las ... horas del ... de ... del año en curso, se encontraba desempeñando el cargo de Notificador; asimismo que es cierto que en memorial que rola en el expediente judicial del folio ... al ..., la parte demandada había cambiado el número de facsímil para recibir notificaciones, pero indica que el auxiliar responsable de la tramitación del expediente no procedió a realizar la respectiva corrección en la carátula del mismo, razón por la cual había intentado notificar la citada resolución al facsímil número ..., no siendo su deber como Notificador corroborar o verificar el nuevo señalamiento hecho por la parte.  Refiere que al ser advertido por el Tribunal de ... la falta de notificación en los nuevos números señalados por la parte demandada, ordenó que se procediera a su notificación, lo cual hizo y consta al folio ... del expediente judicial, solo que la confirmación de envío del fax indica que la transmisión se hizo al facsímil número ...  Sobre tal situación manifiesta que es conocido entre los notificadores que con alguna frecuencia, no obstante de enviarse una notificación vía facsímil al número indicado por la parte, la confirmación del envío indica otro número, como sucedió en este caso.  Concluye don ... su alegato manifestando que en el corto tiempo que estuvo en el cargo de Notificador, pese a no contar con el entrenamiento suficiente, en todo momento procuró hacer el trabajo lo mejor posible, tratando de ser lo más diligente y responsable en sus tareas.-  Estima esta autoridad que en el asunto subexámine es claro que se dio una falta a los deberes por parte del encausado ..., toda vez que no notificó a la señora ... la resolución que admitía su recurso de apelación, por no percatarse que la misma había cambiado los números de facsímil para recibir notificaciones.  No resulta de recibo el alegato de que no lo hizo por cuanto el auxiliar judicial encargado de la tramitación del expediente no corrigió la carátula del mismo, así como tampoco el de que no le correspondía hacer la verificación de dicho cambio.  Sobre el particular, el suscrito juzgador considera que en virtud de la fe pública de que se encuentra investido como funcionario el Notificador, no resultan de recibo alegatos como los aquí presentados.  En la especie investigada, ante la situación de no poder notificar en el número de facsímil ... que había señalado anteriormente la parte demandada, debió el encausado diligentemente de verificar que ello no obedeciera a una circunstancia como la que precisamente aquí se ha dado.  En cuanto a que en la segunda oportunidad hizo la notificación correctamente, solo que se registró la actividad de emisión en un número que no correspondía a los dos nuevamente señalados por la parte a notificar, ello debió de ser salvado con una constancia, a efecto de que el Tribunal de ... tuviera como efectivamente cumplida la orden dada en su resolución de las ... horas del ... de ... último, y no procediera por desconocimiento de la situación a devolver nuevamente el expediente, introduciendo demoras innecesarias por la falta de certeza respecto a la orden dada.-  Así las cosas, se declara con lugar la presente causa disciplinaria y calificándose de grave la falta a tenor de lo dispuesto en el artículo 194 de la Ley Orgánica del Poder Judicial, se le impone al servidor ...  el correctivo disciplinario de ...



POR TANTO:



De conformidad con lo expuesto y artículos 66, inciso 5), 174, 175, 185, 186, 190, 194 y 195 de la Ley Orgánica del Poder Judicial, se declara con lugar la presente causa disciplinaria, calificándose de grave la falta cometida, por lo que se le impone al señor ... la corrección disciplinaria de ... Se le hace saber al señor ... que de este fallo puede apelar ante el Tribunal de la Inspección Judicial, dentro de tercero día y solicitar, si así lo desea, que de previo el asunto sea revisado por la Comisión de Relaciones Laborales.  Notifíquese y comuníquese.- (f) Lic. ..., Jefe ...



Exped. N°  ...



COMENTARIOS:



1) En la sentencia deben consignarse, de manera fundamentada, los hechos que se tengan por probados, los que se consideren faltos de prueba y se expondrán con claridad los razonamientos y conclusiones (artículo 208 de la Ley Orgánica del Poder Judicial).



2) Cuando la queja se declara con lugar, se debe calificar la falta por la cual se sanciona, indicando si es leve, grave o gravísima e indicar cuál es la corrección disciplinaria que se impone.- Entre otras cosas, ello es importante a la hora de aplicar lo dispuesto en el artículo 214 de la Ley Orgánica del Poder Judicial.



3) Todas las resoluciones que impongan correcciones disciplinarias, dictadas por los jefes, tienen apelación ante el Tribunal de la Inspección Judicial, dentro de tercero día, lo cual debe advertírsele al servidor sancionado, lo mismo que de su derecho a solicitar que de previo a que el Tribunal se pronuncie, el caso sea conocido por la Comisión de Relaciones Laborales, cuando la medida disciplinaria sea de suspensión.



4) Aunque el servidor no apele, los jefes de oficina tienen la obligación de enviar al Tribunal de la Inspección Judicial, copias de todas las resoluciones finales que dicten en procesos disciplinarios, sean con lugar o sin lugar.



5) Las sanciones deben ser comunicadas por los jefes al Departamento de Personal, una vez que queden firmes, indicando, en el caso de las suspensiones, la fecha a partir de la cual se harán efectivas. 



SENTENCIAS SIN LUGAR



JUZGADO... (DEPARTAMENTO, DELEGACION REGIONAL DEL O. I. J., etcétera) San José, a las ... horas y ... minutos del ... de ... del ...



Queja establecida por la señora ... contra la señora ... Auxiliar Judicial de este Despacho. Interviene el licenciado ..., como Defensor Público de la acusada.-



RESULTANDO:




PRIMERO.- Que la señora ..., interpuso queja ante este Juzgado, el día ...,  denunciando mal trato de la empleada  ..., quien se desempeña como Auxiliar Judicial en este Despacho.-




SEGUNDO.- Que en su informe, la señora... niega los hechos denunciados en su contra, atribuyendo el malestar de la señora ... al hecho de que el Juzgado había resuelto suspender los apremios corporales, en la demanda por pensión alimenticia de la interesada contra ... y porque ella no la asesoró en lo que debía hacer, recomendándole que lo hiciera con un abogado.-




TERCERO.- En los procedimientos se han observado las prescripciones y términos de ley, sin que se aprecien errores u omisiones que produzcan nulidades o indefensión.- 



CONSIDERANDO:




UNICO.- La señora ... ha denunciado mal trato en la atención al público por parte de la Auxiliar Judicial, señora ...  Sin embargo, no ofrece pruebas de su dicho. La acusada niega los hechos que han sido puestos en conocimiento de este juzgador y explica lo que en su criterio pudo motivar a la señora ... a interponer la presente queja. Para el caso de que los hechos denunciados se pudieran comprobar, no cabría ninguna duda del incumplimiento de deberes de un empleado judicial, lo que definitivamente no podría ser tolerado y llevaría a una sanción disciplinaria. No obstante, en la presente causa, dada la falta de prueba tal situación no se puede acreditar, máxime que la acusada niega los cargos, da las explicaciones que consideró apropiadas  y afirma conocer cuáles son sus funciones y deberes en el Despacho. Con fundamento en lo expuesto y por considerar que no existe mérito para sancionar se dispone declarar sin lugar las presentes diligencias.-



POR TANTO:




De acuerdo con lo expuesto y artículos 197 y siguientes de la Ley Orgánica del Poder Judicial, se declara sin lugar la presente queja. Notifíquese.-  (f)  Lic. ..., Jefe ...



Exped. N° ...



JUZGADO ... (DEPARTAMENTO, DELEGACION REGIONAL DEL O. I. J., etcétera) San José, a las ... horas y ... minutos del ... de ... del ...




Queja establecida por ..., contra el servidor ... Participa como Defensor Público del acusado el licenciado ... 


CONSIDERANDO



PRIMERO.- Que en virtud de libelo de queja presentado ante este Juzgado, se emitió el auto de traslado de cargos de las ... horas del ... de ... del ..., donde se acusó al servidor ... “...de no atender al señor ...,  el día ... de ... del ..., al ser aproximadamente las nueve horas y cuarenta y cinco minutos, cuando el quejoso se presentó en este Despachol con el fin de realizar varias consultas...”



SEGUNDO.- Que al contestar los cargos, el servidor ... refirió, en síntesis, que no recuerda haber atendido al quejoso en el día y hora que él indica, debido a que llegan muchas personas, sin embargo, relata que hay un sistema de fichas y que las únicas personas que no usan este sistema son las que acuden a juicio o a entablar una demanda por primera vez. Hace algunos comentarios sobre el modo de utilizar el sistema de fichas y relata como, en algunas oportunidades, el usuario debe esperar a que se le localice el expediente que le interesa consultar, pues puede estar en varios lugares y a veces deben movilizarse hasta el sexto piso a pedir el legajo.-


TERCERO.- Que de las explicaciones brindadas por el servidor ... y la prueba allegada a los autos, este juzgador arriba a la conclusión de que no hay mérito suficiente para la aplicación del régimen disciplinario. Los hechos generales relatados por el encausado fueron confirmados por la servidora ..., en su declaración de folio ... Sin embargo, llama la atención la deposición de ... (folio ...), quien refirió que acompañó al quejoso al Segundo Circuito Judicial de San José, donde él iba a consultar algunos expedientes, en varios despachos. Pasaron al Tribunal de ...  y al observar que había poca gente, decidieron ir a otro despacho del cuarto piso a obtener ficha, pues en ese último sí acudía mucho público, lugar donde ella se quedó esperando. En ese momento, el quejoso bajó al Tribunal de ...  y como diez minutos después subió y le indicó que el encausado le había tomado la ficha, se fue hacia adentro y no volvió a salir, razón por la que se retiró muy molesto. Es claro para el suscrito Juez que la queja carece de fundamento, en el tanto se ha puesto en evidencia que el quejoso deseaba ser atendido dentro de parámetros temporales que se ajustaran a sus necesidades personales, obviamente con preocupación por la ficha de atención que ya había sacado en otra oficina. En ese sentido, no esperó a ser atendido correctamente en el Tribunal de ..., sino que se retiró sin más. No existe ningún elemento de prueba que indique mala atención por parte del encausado. Aún cuando la testigo ... refirió haber observado que don ... atiende poca gente, en comparación con su compañera, ya que ella misma indica que se observa que el encausado está en la computadora, aunque no se ve qué es lo que hace, esta última aseveración es tendenciosa, pues la testigo no tiene forma de saber si el encausado se encuentra ocupado en labores propias de su cargo, razón por la cual, su valoración acerca de la cantidad apropiada de usuarios que pueda atender no es de recibo. Por las razones expuestas, esta autoridad considera que en el sub-júdice no hay elementos de convicción suficientes para proceder a la aplicación del régimen disciplinario por los hechos investigados en la presente queja y en virtud de lo establecido en el artículo 174 y siguientes, especialmente el artículo 207, de la Ley Orgánica del Poder Judicial, es procedente declarar la queja sin lugar y ordenar el consecuente archivo del expediente.



POR TANTO



En mérito de lo expuesto y normas legales citadas, declárase sin lugar la presente queja. Notifíquese. (f) Lic. ..., Jefe ...



Expediente N° ...



COMENTARIOS:



1)  Cualquiera de los dos modelos de sentencias sin lugar que aquí se dan, puede  ser adoptado. Se insiste en que se deben remitir copias al Tribunal de la Inspección Judicial, de todas las sentencias que se dicten en procesos disciplinarios, no importa cuál sea su resultado. 



AUTO QUE ADMITE APELACION




JUZGADO ... (DEPARTAMENTO, DELEGACION REGIONAL DEL O. I. J., etcétera) a las ... horas y ... minutos del ... de ... del ...




Para ante el Tribunal de la Inspección Judicial se admite la apelación que contra la resolución de las ... horas del ..., interpone el señor ... en escrito de folio ... Previo a remitir estas diligencias a ese Tribunal, tal y como lo solicita el acusado, pasen las mismas a conocimiento de la Comisión de Relaciones Laborales, para que se pronuncie sobre el caso. El señor ... deberá señalar un medio principal y otro accesorio,  para oir notificaciones de segunda instancia. Notifíquese.- (artículos 66, inciso 5 y 185 de la Ley Orgánica del Poder Judicial) (f) Lic. ..., Jefe ...



Exped. N° ...



COMENTARIOS:



1)  Como ya se señaló, el denunciado, al apelar, puede solicitar la intervención de la Comisión de Relaciones Laborales, si el jefe lo sanciona con suspensión.



2)  Si no lo hubiere hecho, el apelante debe señalar un medio principal y otro accesorio, para oir notificaciones de segunda instancia.



Reglas prÁcticas para orientar el ejercicio de la potestad disciplinaria y el funcionamiento del Tribunal de la InspecciÓn Judicial, APROBADAS EN SESIÓN ORDINARIA DE CORTE PLENA N° 43-01, CELEBRADA EL 3 DE DICIEMBRE DEL 2001, ARTÍCULO XII




En sesión celebrada el 12 de noviembre último, artículo II, se tomó el siguiente acuerdo:



“En el trámite de aprobación del acta de la sesión celebrada el 1° de noviembre en curso, N° 38-2.001, el Magistrado Mora expone:  “quisiera plantear una revisión al artículo XVIII, en el que se dispuso: “Que cuando el Tribunal de la Inspección Judicial reciba una queja en la que se invoque la aplicación del artículo 199, párrafo segundo, de la Ley Orgánica del Poder Judicial, proceda a instruirla, es decir, a conceder las correspondientes audiencias, solicitar las pruebas que considere convenientes, etcétera y si al final de esa instrucción estima que se está ante uno de los casos previstos por dicha norma, remitirá las diligencias a esta Corte, a efecto de resolver lo que corresponda. Así se resolvió, por quince votos. Se recibió un voto por designar a un Magistrado informante”. Solicito la revisión del tema, porque en realidad son tres las situaciones que se presentan en relación con el citado artículo 199.  Una que la queja haya sido planteada a la Inspección por otras circunstancias, se hizo toda la investigación y luego se establece que corresponde aplicar el 199 en el caso, a ese momento debería de enviarse a la Corte.  La otra es que la queja por retardo o por un grave error, se plantee directamente ante la Inspección.  Y, la otra que se haga directamente ante la Corte. Esas tres, son circunstancias diferentes, que merecen un procedimiento diferente, para revisar lo resuelto en relación con ello es que dejo planteada la reconsideración, para que sea conocida en su oportunidad.”




Expresa el Magistrado Solano:  “La verdad no sé si finalmente quedó en el acta tal y como había sido convocada en su momento. Pero allí venía un tema que está relacionado con esto y es el que plantea el Tribunal de la Inspección Judicial, que ellos hacen una exposición de los problemas que se les presentan cuando realizan investigaciones. Ya no dicen por cuál motivo se inicia, pero en fin, a través de la intervención del Tribunal, dice que se les presentan situaciones muy delicadas y entonces, finalmente lo que proponen es dividir la competencia.  Que ellos se dejen todo lo que tiene que ver con retardo, que está previsto en el párrafo dos del 199 y que la Corte asuma ya lo que tenga que ver más bien con el error grave.  Me parecería don Luis Paulino, que a propósito de esa revisión suya, nosotros hagamos una reflexión mucho más integral del tema.  Porque la propia Inspección lo que nos anuncia es que de no hacerse así la Corte va a quedar inundada de temas de régimen disciplinario y que a ellos les parece que eso no es conveniente.  Como yo de todas maneras, de tiempo atrás, vengo sosteniendo no sólo que no es conveniente, sino que casi es improcedente en los términos en que hemos manejado esto, valdría la pena aprovechar esa reconsideración que usted formula para, incluso analizar también el tema que plantea el Tribunal de la Inspección, que tiene que ver siempre con el 199, párrafo 2.”




ENTRA EL MAGISTRADO FERNÁNDEZ.




El Magistrado Mora agrega: “Si le parece a la Corte podríamos ver los dos temas en conjunto al momento de conocer de la revisión planteada.”




Se dispuso:  Tener por presentada la revisión del Magistrado Mora, y resolver lo que corresponda en una próxima sesión.”



- 0 -




El Magistrado Chaves indica lo siguiente: “Se trata de una revisión interpuesta por el Magistrado Presidente, en cuanto al acuerdo de Corte de la sesión celebrada el 1° de noviembre pasado, artículo XVIII, y en relación a la actuación que debe desarrollar la Inspección Judicial”.



“Yo presenté el proyecto, que no se incluyó la semana pasada y entonces, lo que se discutiría sería como parte de la revisión el “Proyecto de Reglas Prácticas sobre la Inspección”.  En realidad se recogen inquietudes que ya han sido planteadas en diferentes lugares y se trata de uniformar el sistema, de manera que entonces, no sea la Corte quien en los casos de su competencia instruya, sino que sea por delegación de la Corte, la Inspección Judicial, por supuesto, resolviendo la Corte sobre el fondo, y después se incluyen también algunas cuestiones sobre bienes decomisados y bienes que deben destruirse, que, anteriormente por resoluciones del Consejo Superior y de la propia Corte, se le había dado como funciones de la Inspección Judicial y que la situación varía ahora con la promulgación del Código de Procedimientos Penales o del Procesal Penal, mejor dicho, que le atribuye esa competencia a los jueces.”



“Pasaremos entonces a discusión de los temas estos de la Inspección.”




El Magistrado Aguirre indica: “Yo tenía una pequeña duda con respecto a eso que veo como ideas recogidas.  Hay algunas sugerencias, como por ejemplo la que tiene que ver con la prescripción, porque se habla por aquí de una prescripción de cuatro años, ahora yo tengo entendido que el tema de la prescripción no puede ser reglamentario, ese es un tema de reserva legal, o sea, que no podríamos nosotros venir aquí a establecer reglas de prescripción diferentes a las que señala la Ley Orgánica.  La Ley habla de unas reglas de prescripción, me parece, y en todo caso si no hubiese reglas habría que recurrir a una modificación legal para establecer esto que se considera que es lo mejor.



El Presidente en ejercicio Magistrado Chaves indica: “Hago la aclaración que cuando yo estuve participando no estaba en escrito lo de la prescripción, eso fue agregado posteriormente por la gente de la Inspección Judicial.  El problema que plantean ellos, y yo creo que tienen razón, es que no hay ninguna disposición legal acerca del tema de la prescripción.  Estamos hablando que en realidad hay dos prescripciones que estaban en la Ley Orgánica, una de un año para instruir y resolver cuando se tiene conocimiento del hecho y después un mes para iniciar la investigación, pero el caso acá, fue con base en lo que pasó con un ex-magistrado que una funcionaria atribuyó que quince o no se cuántos años atrás, había cometido algún tipo de irregularidad y que entonces ahora, a raíz de la suspensión que se le había hecho a ese magistrado, entonces la persona esta planteó, o sea sería, cuánto tiempo debe transcurrir, para efectos de que se pueda presentar la queja contra una persona que fue funcionario o que es funcionario judicial, eso es lo que no está previsto en las disposiciones, y el problema surge porque el Consejo Superior interpretó que se trataba de dos años que es lo que dice la Ley Orgánica de la Contraloría General de la República, pero también para efectos de cuando ya tiene el Órgano conocimiento y está en disposición de resolver después de haber pasado a la instrucción, ese es el problema, el problema es que ya el Consejo tomó un acuerdo de dos años.  Yo estoy de acuerdo que no debería tratarse de una norma práctica y no lo había puesto en ese sentido, pero tal vez la solución sea dejarlo para cuando el asunto esté en conocimiento para resolución de la Corte o del Consejo en su caso, o de la misma Inspección Judicial, entonces se precise por medio de la resolución cuándo sería la prescripción.”.




El Magistrado Aguirre agrega “nosotros habíamos entendido aquí en Corte que el 211 era el que regulaba lo referente a la extinción de la  potestad sancionadora en el Poder Judicial, esa regla habla de tres plazos, uno que es de un mes para iniciar la investigación, dice que hay un plazo de un mes para iniciarla después de que se tiene conocimiento de la falta, que podríamos decir que es un plazo extintivo, llamémoslo de caducidad o llamémoslo de prescripción lo que tiende es a que, si se deja transcurrir un mes después de que se tiene el conocimiento se terminó la potestad sancionadora, y el otro que es un plazo de vigencia del proceso, que la investigación, el suceso no puede durar más de un año, pero de seguido nos establece otro plazo que es de otro mes, para imponer la sanción, o sea que la sanción no puede imponerse después de un mes.  Yo he sentido que estas son las reglas especiales de extinción de la potestad sancionadora para el Poder Judicial y que a estas debemos atenernos, por lo menos ha sido mi interpretación, ahora en cuanto a la aplicación de esta regla de la prescripción, de la Ley Orgánica de la Contraloría, los Tribunales han interpretado que esa Ley se aplica única y exclusivamente a aquellos servidores públicos que tienen como parte de sus funciones el  custodiar, el administrar bienes, es decir, hacienda pública, son funcionarios estrictamente de la Hacienda Pública y en ese sentido hay una sentencia de la Sala Constitucional que declaró que la excepción es constitucional en la medida en que se trata de una situación especial de servidores que están custodiando valores, bienes de la Hacienda Pública, que la razón de ser de la norma justificaba razonablemente, la excepción al régimen general de prescripciones, de ahí que yo siento que no podríamos extenderlo a todos los servidores públicos del Poder Judicial, por lo menos, ese es mi modo de ver las cosas, ahora, y mucho menos pensaba yo por la vía del reglamento, aumentar esto a cuatro años, eso es lo que quería decirles sobre este tema.”




El Magistrado Chaves, Presidente en ejercicio, expresa: “si no hay ninguna observación en cuanto a las demás reglas, porque si no lo hay entonces lo aprobaríamos así y en cuanto a la prescripción la proposición sería dejarlo para cuando haya algún caso, se establezca al resolver el fondo.  Si no hay ninguna objeción entonces lo aprobaríamos de la forma que acabo de indicar.”



Con el voto de los Magistrados presentes, se acordó: Con excepción de lo referente a la prescripción, aprobar las siguientes Reglas prácticas para orientar el ejercicio de la potestad disciplinaria y el funcionamiento del Tribunal de la Inspección Judicial y que deberán ponerse en conocimiento de los servidores judiciales mediante circular publicada en el Boletín Judicial. Es entendido, que con la aprobación que ahora se hace de estas reglas prácticas, se modifica lo dispuesto en sesión celebrada el 1° de noviembre anterior, artículo XVIII.



La Secretaría General tomará nota, para lo de su cargo.



“Antecedentes:



I.- El Poder Judicial costarricense lleva a cabo una revisión y replanteo de la forma en que realiza su trabajo, labor ésta que por supuesto pretende incluir el aspecto disciplinario.



II.- Esta esfera de la actividad institucional necesita una mayor clarificación de algunas de las reglas con las que trabaja, para garantizar tanto a los usuarios cuanto a quienes se ven afectados por sus decisiones, una objetividad e imparcialidad en su labor. En ese sentido, si bien existe en la ley orgánica un marco legal de obligada aplicación, ciertos aspectos pueden ser objeto de mayor precisión en beneficio de todos los involucrados en el ejercicio del régimen disciplinario.



III.- A lo anterior se agrega que la entrada en vigencia de la Contraloría de Servicios requiere una correcta distribución de las funciones tradicionalmente asignadas a la Inspección Judicial, lo cual debe aprovecharse también para demarcar de forma más clara las diferentes responsabilidades que en el ejercicio de la potestad de disciplina le corresponden tanto al Jefe de Despacho, cuanto a las respectivas oficinas especializadas de los órganos adscritos al Poder Judicial.



IV.- Todas estas razones sirven para justificar, de conformidad con el artículo 251 de la Ley Orgánica del Poder Judicial, la emisión de las siguientes:



REGLAS PRACTICAS.-



1.- Objeto.- Las siguientes reglas tienen como finalidad puntualizar, en los aspectos aquí incluidos, el ejercicio de las competencias que la Ley Orgánica ha atribuido al Tribunal de la Inspección Judicial, y sujetar tanto la actuación de éste ente como de otros que también tienen competencia para disciplinar, a una serie de lineamientos objetivamente establecidos.



2.- Definiciones.- Para los efectos de interpretación de las disposiciones de este Reglamento se imponen las siguientes definiciones:



Ley Orgánica: Ley Orgánica del Poder Judicial número 7333 del cinco de mayo de 1993 y sus reformas.



Tribunal de la Inspección: Tribunal de la Inspección Judicial.



Despacho judicial u oficina judicial : Cualquier despacho Judicial.



Secretaría: Secretaría General de la Corte Suprema de Justicia.



Corte Plena: La Corte Plena de la Corte Suprema de Justicia.



Quejoso: El usuario, que -sea por interés propio o por ejercicio de una obligación legal- hace del conocimiento del órgano disciplinario correspondiente la posible comisión de un acto indebido.



Capítulo I.-


Reglas prácticas relacionadas con el procedimiento disciplinario seguido ante el Tribunal de la Inspección Judicial.-



3.- De conformidad con los artículos 176, 204 y 208 de la Ley Orgánica del Poder Judicial y la resolución 7950-2.000 de la Sala Constitucional (de las 9:09 horas del 8 de setiembre de 2.000), tomando en cuenta “que la actuación del denunciante se enmarca dentro de las posibilidades de instar el inicio del procedimiento disciplinario, momento a partir del cual opera una sustitución por parte de los funcionarios de la Inspección Judicial, quienes en adelante tendrán a su cargo la instrucción y decisión del asunto sometido a su conocimiento...sustitución (que) si bien es cierto no implica prescindir totalmente del denunciante, sí conlleva que éste no pueda ser considerado como parte en sentido estricto” podrá entonces interponer la queja, ofreciendo las pruebas que considere pertinentes; se le debe conferir audiencia por tres días “para que formule las alegaciones que convengan a sus intereses” y se le deberá notificar la resolución de fondo. En consecuencia, no podrá participar en la evacuación de las pruebas ni recurrir de lo resuelto, pues no está “legitimado” para ello, “ya que tanto los instrumentos internacionales como en nuestra Constitución Política, el derecho de defensa y de doble instancia están reconocidos a favor de quienes podrían resultar sancionados con las actuaciones que se les imputan, situación en la que no se encuentran las personas denunciantes”. No obstante lo anterior, el quejoso podrá aportar elementos probatorios que contribuyan al esclarecimiento de la situación investigada, para lo cual, en el auto de apertura de la investigación o traslado de cargos se le concederá un plazo de cinco días para que aporte u ofrezca la prueba que considere oportuna. Asimismo, una vez concluida la investigación, se le concederá audiencia al quejoso por el plazo de tres días para que alegue lo que estime conveniente.



4.- En el proceso disciplinario deben aplicarse además de las normas legales correspondientes contenidas en la Ley Orgánica, las reglas del debido proceso reconocidas y señaladas por la Sala Constitucional para el procedimiento administrativo sancionador, y deberá respetar específicamente las siguientes disposiciones:



a) El traslado de cargos contendrá una descripción detallada sobre los hechos concretos que se pretenden investigar y las pruebas existentes en su contra.



b) El denunciado(a) tendrá pleno acceso a todas las piezas del expediente durante todo el proceso, con las excepciones que la ley señala.



Capítulo II. Reglas prácticas relativas a las labores y funcionamiento interno del Tribunal de la Inspección Judicial.-



5.- El Tribunal de la Inspección Judicial deberá orientar su accionar de forma prioritaria hacia las labores de investigación de denuncias, trámite de procesos respectivos y aplicación del régimen disciplinario. Por su parte, serán los órganos que en cada caso resulten competentes, quienes en adelante, realicen las labores de naturaleza preventiva y de naturaleza diferente de la estrictamente sancionadora que actualmente ejercen los Inspectores Judiciales.



Un listado no exhaustivo de tales acciones preventivas incluye: la revisión y control de estadísticas; la destrucción de evidencias; la labor de recopilación de información para otros órganos administrativos del Poder Judicial; la fijación y revisión de perímetros judiciales; el seguimiento o verificación de cumplimiento de guías o lineamientos emitidos para su aplicación por parte de las oficinas judiciales.



La Inspección Judicial tomará las medidas necesarias para coordinar la forma en que, paulatinamente, dejará de llevar a cabo tales funciones. De ser necesario, gestionará ante el Consejo Superior la redistribución de esas labores, al amparo de estas disposiciones.



6.- Se conservará la posibilidad de que los Inspectores Judiciales, tanto Generales cuanto Auxiliares, visiten los diferentes despachos y oficinas judiciales con el fin de detectar las anomalías que encuentren y levantar las informaciones disciplinarias que procedan respecto de ellas. En ese sentido, se procurará no emitir consejos de orden legal, sino detectar y reportar la falta de cumplimiento de los deberes normativamente establecidos. Sin perjuicio de lo anterior, y en aquellos lugares en donde no operen oficinas de la Contraloría de Servicios, los problemas de prestación de servicio que sean detectados por los Inspectores Judiciales, serán puestos en conocimiento de esa oficina.



7.- Para ordenar el ejercicio de la potestad atribuida al Consejo Superior en el artículo 213, se establece que la Inspección Judicial enviará un listado de las resoluciones finales que haya dictado y en la que incluirá el nombre del funcionario y la sanción interpuesta. El Consejo podrá, si lo estima necesario, pedir cualquier expediente de la lista para verificar el cumplimiento de los supuestos incluidos en la norma legal arriba citada.



Capítulo III.- De la aplicación del régimen disciplinario por parte de otros órganos diferentes de la Inspección Judicial.-



8.- De acuerdo con la potestad recogida en el artículo 185 de la Ley Orgánica, para que los Jefes de oficina puedan aplicar el régimen disciplinario sobre sus subordinados, se establece que esa potestad sea ejercida en forma obligatoria en el caso de las faltas leves y en el caso de las faltas graves, de conformidad con las reglas de competencia establecidas en ese artículo. Lo anterior involucra tanto las faltas indicadas en el artículo 193 de la Ley Orgánica, como aquellas que la jurisprudencia administrativa llegue a reputar como tales en aplicación del artículo 194 de la Ley arriba citada. Para los efectos de este artículo, la competencia, en caso de duda será fijada por el Tribunal de la Inspección Judicial, sin ulterior recurso. Al estimarse, por parte del jefe de Oficina, que no es competente para conocer el asunto en investigación, deberá remitirlo inmediatamente al Tribunal de la Inspección Judicial.



9.- De conformidad con el artículo 3 de la Ley Orgánica, y con la limitación establecida en el artículo anterior, cada juez tendrá la potestad para ejercer el régimen disciplinario en cuanto a las faltas ocurridas con ocasión del trámite de los expedientes judiciales que estén a su cargo o relacionadas directamente con éste. Para las demás cuestiones disciplinarias el cuerpo de jueces podrá, mediante un acto delegatorio expreso de carácter general, atribuir al Coordinador la competencia para el ejercicio del régimen disciplinario, ello con el fin de asegurar un mecanismo ágil y expedito para la sanción de las faltas que ocurren dentro de la oficina.



10.- De conformidad con el artículo 199, corresponde a la Corte Plena resolver sobre la permanencia, suspensión o separación del funcionario en aquellos casos de retardo o errores graves e injustificados en la administración de justicia. Para el ejercicio de esa facultad se disponen las siguientes reglas:



a) En todos los casos (sea que se tramite inicialmente una queja como de competencia de la Inspección Judicial y luego se considere de conocimiento de la Corte (art. 199); o que desde el inicio se conceptúe que el órgano competente es la Corte), la instrucción de la causa corresponderá al Tribunal de la Inspección Judicial. Para tales efectos, la Corte Plena y todos los demás órganos le enviarán las quejas que reciban directamente, sin hacer ninguna calificación previa sobre la índole o naturaleza de la falta.



b) Una vez realizada la investigación en la forma legalmente establecida, el Tribunal de la Inspección Judicial archivará el expediente, en resolución fundada, cuando los hechos intimados no resulten debidamente probados. En el supuesto de que considere que los hechos tenidos por demostrados encuadran en los supuestos generales para la aplicación del régimen disciplinario, procederá a resolver el caso según proceda en derecho; si estima que se trata de alguno de los casos en los que procede aplicación del artículo 199 de la Ley Orgánica, sin más trámite, con la salvedad que se dirá por aspectos de economía y celeridad procesal, pondrá el expediente en conocimiento de la Corte Plena, emplazando (5 días) al denunciado para que ante la Corte se refiera tanto al contenido de la queja o de la investigación de oficio, cuanto de lo dispuesto por el Tribunal de la Inspección Judicial, ofrezca la prueba de descargo que tuviere en defensa de sus intereses y señale medio y lugar, este último dentro del perímetro judicial de San José, donde atender notificaciones futuras.  Asimismo, le hará saber que podrá nombrar un defensor a su costo o solicitar que se le designe uno público y que en caso de ordenarse recibir prueba testimonial, podrá estar presente en la recepción de la misma.



c) La Corte Plena designará un Magistrado con el fin exclusivo de que haga un estudio del caso y exponga respecto de los hechos sobre los que versa la queja o la investigación de oficio. Luego, se abrirá a discusión y votación la causa, en el siguiente orden: en primer lugar, se verificará la procedencia o no de la aplicación del artículo 199 de la Ley Orgánica; en segundo término, se decidirá sobre la sanción aplicable, mediante resolución motivada, si ello procede o el archivo. Si la Corte estima que no se está en los supuestos de aplicación de ese texto legal, reenviará el asunto a la Inspección para que ejerza su competencia;



d) La Corte Plena podrá, en cualquier momento antes de imponer la sanción reenviar el asunto a la Inspección Judicial si considera que la investigación es omisa o requiere una ampliación respecto de los puntos que le señale.



e) El mismo procedimiento señalado en los incisos a) y b) se aplicará en los casos en que deba ejercerse el régimen disciplinario por parte de la Corte, respecto al Fiscal General, Fiscal General Adjunto, Director y Subdirector del Organismo de Investigación Judicial (artículo 182, segundo párrafo, L.O.P.J) 



f) Cuando se trate de la aplicación del régimen disciplinario a uno de sus miembros o a un miembro del Consejo Superior del Poder Judicial, la Corte designará un Magistrado Instructor, quien realizará la investigación correspondiente y una vez concluida, en la correspondiente sesión expondrá únicamente los hechos sobre los que versa la queja, abriéndose luego a discusión y votación la causa (artículo 182 primer párrafo).   



Capítulo IV.- Reglas sobre las sanción de advertencia.-



11.- Para los efectos de aplicación del artículo 195 de la Ley Orgánica, se entiende por advertencia la llamada de atención que de forma verbal se hace al funcionario judicial para que cumpla de forma correcta sus deberes.



De ellas no quedará constancia en el expediente del funcionario y su anotación se hará en el Libro o Control de Registro de Correcciones disciplinarias que están obligados a llevar las oficinas judiciales, con la única finalidad de dejar constancia de haberse llevado a cabo.



Capítulo V.- Sobre la devolución y destrucción de bienes decomisados.-



  
12.- "Desde hace años, y por haberlo establecido así la Corte Plena mediante circular número 170, del 18 de diciembre de 1985, publicada en el Boletín Judicial N° 7 del 10 de enero de 1986, la Inspección Judicial debe participar de forma obligada en la destrucción de objetos en poder de los despachos judiciales y que por su nulo valor, no podían ser remitidos al Depósito de Objetos.



Dicha función se ha venido reiterando cada vez que el Consejo Superior ha tratado el tema de los objetos decomisados, tal como ocurrió por ejemplo con la circular de ese órgano número 62-97 “Bienes Decomisados” de 30 de julio de 1997, publicada en el Boletín Judicial número 154 de 12 de agosto de 1997, la cual se reiteró de forma íntegra mediante circular número 137-2.000 publicada en el Boletín Judicial del 12 de enero del 2.001.



En todas estas actuaciones del Consejo, tomadas a iniciativa del Tribunal de la Inspección se ha señalado en lo conducente:



"No se enviarán al Depósito bienes que desde un inicio se prevé pueden ser donados o destruidos y la oficina judicial que los reciba gestionará cuanto antes (en el término mínimo establecido por la Ley y Reglamento), esa donación o destrucción; la primera ante la Oficina de Donaciones de la Proveeduría Judicial y la segunda ante el Tribunal de la Inspección Judicial. Las armas de fuego, según proceda, deberán enviarse a la brevedad al Depósito o al Museo Criminológico.”



No obstante, cabe hacer la observación de que desde el momento en que por última vez se analizaron las normas legales pertinentes al tema, ha ocurrido un profundo cambio procesal, con la entrada en vigencia del Código Procesal Penal, el primero de enero de mil novecientos noventa y ocho. Ello hace que la cuestión específica de la destrucción de bienes y la participación del Tribunal de la Inspección Judicial deba revisarse ahora a la luz de esta nueva normativa procesal. De ella, cabe señalar los siguientes artículos, todos del Código Procesal Penal:



"Artículo 200.- Devolución de objetos.



     
Será obligación de las autoridades devolver, a la persona legitimada para poseerlos, los objetos secuestrados que no estén sometidos a comiso, restitución o embargo, inmediatamente después de realizadas las diligencias para las cuales se obtuvieron.



Esta devolución podrá ordenarse provisionalmente, en calidad de depósito judicial y al poseedor se le podrá imponer la obligación de exhibirlos."



"Artículo 465.-



Cuando en la sentencia se ordene el comiso de algún objeto, el tribunal le dará el destino que corresponda según su naturaleza, conforme a las normas que rigen la materia. En su caso los instrumentos con que se cometió el delito, serán remitidos al Museo Criminológico de la Corte Suprema de Justicia."


"Artículo 466.-



Las cosas decomisadas no sujetas a comiso, restitución o embargo, serán devueltas a quien se le secuestraron, inmediatamente después de la firmeza de la sentencia. Si hubieran sido entregadas en depósito provisional, se notificará al depositario la entrega definitiva.



Las cosas secuestradas de propiedad del condenado podrán ser retenidas en garantía de las costas del proceso y de la responsabilidad pecuniaria impuesta."



"Artículo 467.-


Si se suscita controversia sobre la restitución o su forma, se dispondrá que los interesados acudan a la jurisdicción civil."



En ellos se aprecia el otorgamiento de amplias facultades al Juez competente a cargo del proceso penal, para disponer de todos los bienes en su poder, sea entregándolos en depósito judicial provisional, o bien, una vez concluida la causa, disponiendo de los bienes no sujetos a comiso, restitución o embargo, mediante su entrega en forma permanente a quien corresponda. 



Los bienes sujetos a destrucción son aquellos de los que debe disponer el despacho después de llevar a cabo las anteriores actuaciones, por lo que resulta correcto entender que para el ejercicio de esa potestad por parte del Juez, no existan más limitaciones que las que el Código impone expresamente en el texto legal, el cual ciertamente no acuerda participación a otros funcionarios en esa labor. Así, la obligada intervención del Tribunal de la Inspección Judicial, como órgano auxiliar de justicia, carece ahora del suficiente sustento legal y más bien produce entrabamiento en el accionar tanto de los jueces competentes como del propio órgano disciplinario que debe distraer recursos para el cumplimiento de una función que no le corresponde y de hecho no le reporta beneficio alguno a la administración de justicia.



De conformidad con lo expuesto, se recomienda que el Consejo Superior emita una nueva circular en la que clarifique la situación y se reafirme la potestad de los jueces penales para disponer según corresponda, y sin necesidad de la intervención de otros órganos, de los bienes en poder del despacho, disponiendo su entrega o destrucción de conformidad con la supracitada legislación procesal penal vigente.”



COMENTARIOS:



1)  En las anteriores reglas prácticas se establece que la potestad que tienen los jefes de aplicar el régimen disciplinario sobre sus subordinados, recogida en el artículo 185 de la Ley Orgánica del Poder Judicial, debe ser ejercida, en forma obligatoria, en el caso de las faltas leves y en el caso de las faltas graves, de conformidad con las reglas de competencia establecidas en ese artículo.



MODIFICACIÓN Y ADICIÓN A LAS REGLAS PRÁCTICAS PARA ORIENTAR EL EJERCICIO DE LA POTESTAD DISCIPLINARIA Y EL FUNCIONAMIENTO DEL TRIBUNAL DE LA INSPECCIÓN JUDICIAL


La Corte Plena, en sesión N° 07-04 celebrada el 01 de marzo de2004, Artículo XIV, dispuso modificar y adicionar el reglamento de “Reglas prácticas para orientar el ejercicio de la potestad disciplinaria y el funcionamiento del Tribunal de la Inspección Judicial”, publicado mediante circular No 09-2002, en el Boletín Judicial No 37 del 21 de febrero de 2002, para que en delante se lea así:



“Capítulo I.-



Reglas prácticas relacionadas con el procedimiento disciplinario seguido ante el Tribunal de la Inspección Judicial.-



3.- Para todos los efectos jurídicos, el denunciante será, parte interesada en el procedimiento.



Se adicionan los siguientes puntos:



13.- El plazo mensual para iniciar la investigación en los supuesto de hecho previstos por el artículo 199 de la Ley Orgánica del Poder Judicial correrá a partir del día siguiente de comunicado al Magistrado instructor o al Tribunal de la Inspección Judicial el acuerdo de Corte Plena en el que se dispone la instrucción del Procedimiento.  La Secretaría General de la Corte será disciplinariamente responsable por los atrasos en la comunicación del acuerdo que ordena el inicio del procedimiento disciplinario. 



 La Secretaría General recibirá los expedientes, debidamente instruidos por el Tribunal de la Inspección Judicial, los días miércoles de cada semana. Este órgano, en coordinación con la Presidencia de la Corte, trasladará, en un plazo de quince días el asunto al Magistrado instructor y en la sesión siguiente deberá informarlo a la Corte Plena. El plazo mensual previsto en el artículo 211 de la Ley Orgánica del Poder Judicial para resolver definitivamente el procedimiento disciplinario, correrá a partir del informe  sobre la existencia de la queja. 



14.- No se iniciará procedimiento administrativo disciplinario después de pasados cuatro años a partir de la comisión de la falta”.



COMENTARIOS:


1) La anterior modificación y adición a las reglas prácticas, establece que el denunciante será parte interesada, para todos los efectos jurídicos y que pasados cuatro años a partir de la comisión de la falta, no se iniciará proceso administrativo disciplinario. 



También la Sala Constitucional, en el voto N° 05-14300 de las 14:31 horas del 20-10-05, resolvió que el quejoso es parte y puede participar en las diligencias de recepción de prueba, conforme a las disposiciones de la Ley General de Administración Pública, aplicables por remisión del artículo 197 de la Ley Orgánica del Poder Judicial.



RESOLUCION N° 1265-95 DICTADA POR LA SALA CONSTITUCIONAL EN LA AcciÓn de Inconstitucionalidad N° 2548-91



MERGEFIELD PRIVATE


Exp. N° 2548-M-91.




N° 1265-95.



SALA CONSTITUCIONAL DE LA CORTE SUPREMA DE JUSTICIA.- San José, a las quince horas treinta y seis minutos del siete de marzo mil novecientos noventa y cinco.


     Acción de inconstitucionalidad promovida por F. G. S., mayor, casado, abogado, cédula de identidad número ..., contra los artículos 120 a 124, 211 a 219 de la Ley Orgánica del Poder Judicial, número 8 de veintinueve de noviembre de mil novecientos treinta y siete, y sus reformas, en su texto e interpretación y por conexión los artículos 29 inciso 4), 30 inciso 2.), 71 inciso 4.) de la misma ley; el artículo 44 del Estatuto del Servicio Civil, la interpretación de Corte Plena del artículo 64 del Estatuto de Servicio Judicial, y los artículos 49, 50 y 51 de la Ley del Organismo de Investigación Judicial.




Resultando:


     1.- El accionante presenta acción de inconstitucionalidad contra los artículos 120 a 124, 211 a 219 de la ley Orgánica del Poder Judicial, número 8 de veintinueve de noviembre de mil novecientos treinta, y sus reformas, en su texto e interpretación, por cuanto la Inspección Judicial ha sobrepasado los límites constitucionales en sus funciones, ya que siendo un órgano administrativo actúa como uno jurisdiccional al interpretar las leyes; usar procedimientos ajenos al procedimientos disciplinario, al remitir al procedimiento civil, el cual resulta incompatible e inadecuado con la materia disciplinaria por cuanto el régimen disciplinario judicial es proclive a sancionar, violando así los principios tuitivo, de inocencia y seguridad jurídica, y los que integran el debido proceso (concentración de la instrucción y sentencia en el mismo órgano, imposibilidad de apelar las resoluciones de trámite y finales, ausencia de reglamentación, falta de concreción, proporcionalidad y gradación en las sanciones provisionales y definitivas), considerando que el régimen disciplinario judicial fue derogado con la promulgación del Código de Trabajo y la Ley General de la Administración Pública, por contener principios más favorables a la parte más débil en la relación; e imponer sanciones de índole disciplinaria por criterios emitidos en resoluciones jurisdiccionales, es decir, por funciones propias del juez, además por violación al principio de tipicidad, al establecer e imponer una sanción disciplinaria de represión sin que esté detallada cual es la falta; por conexión los artículos 29 inciso 4.), 30 inciso 2.), 71 inciso 4.) de la misma ley; el artículo 44 del Estatuto del Servicio Civil; la interpretación de Corte Plena del artículo 64 del Estatuto de Servicio Judicial en el sentido en que ha establecido la pérdida temporal de los incrementos salariales obtenidos anualmente por motivo de sanciones de índole disciplinaria; y los artículos 49, 50 y 51 de la Ley del Organismo de Investigación Judicial, por su relación de dependencia absoluta con las normas impugnadas, en contra de los dispuesto en los artículos 9, 11, 35, 42, 154 y 156 de la Constitución Política.



     2.- Figura como asunto previo de esta acción el juicio ordinario laboral promovido por el accionante contra el Estado, que se tramita bajo expediente número ..., ante el Juzgado Primero de Trabajo de San José.



     3.- De conformidad con el párrafo segundo del artículo 9 de la Ley de la Jurisdicción Constitucional, esta Sala está facultada para resolver por el fondo las gestiones promovidas ante ella cuando considere que existen elementos de juicio suficientes o resulten iguales o similares a anteriores rechazadas, no existiendo motivos para variar el criterio o razones de interés público que justifiquen reconsiderar la cuestión.



     Redacta el Magistrado Mora Mora, y;



Considerando:



I. DE LA PROCEDENCIA DE LA ACCION DE INCONSTITUCIONALIDAD. En sentido general, el accionante impugna una normativa en virtud de la cual considera que le ha sido impuesta una sanción disciplinaria por un ente administrativo -Tribunal de la Inspección Judicial-, en razón de criterios o actos eminentemente de naturaleza jurisdiccional por él dispuestos como juez, siendo que la competencia de dicho tribunal se refiere únicamente al ámbito disciplinario, por considerar que con ello se viola el principio de independencia interna del juez, ya que las resoluciones de un órgano jurisdiccional sólo pueden ser examinadas por los superiores jerárquicos jurisdiccionales y mediante los recursos que la ley expresamente señala, además de arrogarse criterios de interpretación de las normas, utilización de procedimientos e imposición de sanciones que únicamente son autorizadas para los órganos jurisdiccionales, por lo cual podemos considerar que la acción se dirige contra un acto subjetivo concreto de la Administración. Sin embargo, no obstante encontrarnos en tal supuesto, el asunto planteado es susceptible de ser conocido en esta acción de inconstitucionalidad, en virtud de lo dispuesto en el artículo 73 inciso b.) de la Ley de la Jurisdicción Constitucional, que dice:





"Cabrá la acción de inconstitucionalidad:





a.) ...





b.) Contra los actos subjetivos de las autoridades públicas, cuando infrinjan, por acción u omisión, alguna norma o principio constitucional, si no fueren susceptibles de los recursos de hábeas córpus o de amparo."




En el caso en estudio, el accionante promovió recurso de amparo contra el Tribunal de la Inspección Judicial, el cual se tramitó bajo expediente número 1803-91, por considerar que constituye una interferencia en la independencia del juez la imposición de sanciones disciplinarias por criterios de naturaleza jurisdiccional, implicando ello que la Inspección se arroga criterios de interpretación, utilizando procedimientos e imponiendo sanciones autorizadas sólamente para los órganos jurisdiccionales, y la violación del debido proceso en diversas manifestaciones, recurso que fue declarado sin lugar por resolución número 320-93, de las nueve horas cincuenta y un minutos del veintidós de enero de mil novecientos noventa y tres, por considerar que en la vía del amparo no era posible determinar si hubo o no mérito de la sanción disciplinaria impuesta, y remite a la legislación ordinaria laboral para lo que corresponda;





"Como los actos impugnados por el recurrente, tienen que ver con el ejercicio de la función disciplinaria del Tribunal de la Inspección Judicial, en orden a determinar si hubo o no mérito para la imposición de una sanción en el ejercicio del servicio, resulta evidente para la Sala que no está de por medio un asunto de constitucionalidad, sino de mera legalidad que debe ser conocido por los tribunales competentes, en la vía ordinaria laboral, a quienes corresponde evaluar las pruebas y fundamentos de las partes, a efecto de decidir la legalidad de las actuaciones impugnadas. Siendo el recurso improcedente, corresponde a la Sala declararlo sin lugar, como en efecto se dispone."




El accionante promovió el ordinario laboral, que se tramita ante el Juzgado de Trabajo de San José, bajo expediente número ..., invocando en este proceso la inconstitucionalidad de las normas contra las que se dirige esta acción, la que posteriormente presentó, como medio razonable para amparar los intereses y derechos considerados lesionados en el asunto principal. En consecuencia, siendo que el fondo planteado impugna un acto subjetivo de un ente administrativo por violación de normas y principios constitucionales, asunto que este mismo Tribunal consideró que no era susceptible de ser conocido en la vía del amparo, procede la acción de inconstitucionalidad, al tenor de lo dispuesto en el citado artículo 73 inciso b.).




II. DE LA PROCEDENCIA DE LA IMPUGNACION. En cuanto a la impugnación en particular que hace el accionante, la dirige contra los artículos 120 a 124, 211 a 219 de la Ley Orgánica del Poder Judicial, número 8, de veintinueve de noviembre de mil novecientos treinta y siete, y sus reformas, en su texto e interpretación, en cuanto la Inspección Judicial ha sobrepasado los límites constitucionales en sus funciones, ya que siendo un órgano administrativo actúa como uno jurisdiccional al interpretar las leyes, usar los procedimientos ajenos al procedimiento disciplinario e imponer sanciones de índole disciplinaria por criterios emitidos en resoluciones jurisdiccionales, es decir, por funciones propias del juez, además por violación al principio de tipicidad, al establecer e imponer sanciones disciplinarias de represión sin que esté detallada cual es la falta cometida; y por conexión los artículos 29 inciso 4.), 30 inciso 2.), 71 inciso 4.) de la misma ley. Debe hacerse mención que tal normativa fue derogada con la promulgación de la nueva Ley Orgánica del Poder Judicial, número 7333, de cinco de mayo de mil novecientos noventa y tres, y que entró en vigencia el primero de mil novecientos noventa y cuatro, en la que expresamente se dispuso sobre el punto que ahora interesas, en el artículo 199, que dispone:





"Será rechazada de plano toda queja que se refiera exclusivamente a problemas de interpretación de normas jurídicas."



No obstante lo anterior, se analiza la normativa impugnada en razón de que en el proceso disciplinario llevado contra el Licenciado F. G.  S. se aplicó, concretamente los artículos 120 a 124, 217 y 219 de la Ley Orgánica del Poder Judicial anterior, y ahora en la jurisdicción laboral puede ser aplicada dependiendo de lo resuelto en esta vía constitucional en este caso.



     III. LA FACULTAD DISCIPLINARIA DEL ESTADO. Dentro de las facultades propias del Estado -y de la Administración Pública en general- se encuentra la potestad sancionatoria, la cual puede clasificarse en potestad correctiva y en potestad disciplinaria. La primera tiene por objeto sancionar las infracciones a las órdenes o mandatos de la Administración Pública, es decir, a las acciones u omisiones antijurídicas de los individuos, sean o no agentes públicos, y el contenido de las normas que la regulan constituye el derecho penal administrativo. La segunda tiene como objetivo exclusivo sancionar las violaciones de los agentes públicos a sus deberes jurídicos funcionales, siendo que el contenido de las normas que la regulan constituye el derecho penal disciplinario. Este régimen es una especie de la potestad "sancionadora" del Estado, de la que dimana; potestad que es inherente y propia de la administración Pública, traduciéndose en la facultad de, por lo menos, un "mínimo" de poder para que ésta aplique sanciones disciplinarias a sus funcionarios o empleados cuando falten a sus deberes. El poder disciplinario es inherente a toda organización pública o privada, es decir, no es exclusiva de la Administración Pública, por ser un poder imprescindible para la gestión ordenada de la responsabilidad pública y privada, pero su fundamento es diverso. Así, el poder diciplinario privado tiene su fundamento en una obligación civil, en virtud de la igualdad jurídica de las partes que informan toda la relación jurídica de derecho privado. Así por ejemplo, se da en la familia, ejerciendo ese poder los padres, no sólo para corrección de los hijos, sino también para la preservación de la unidad moral de la familia, y se reprende no por lo que se ha hecho, sino para que no se vuelva a hacer; en el campo laboral privado -industrial y comercial-, lo ejerce el patrón en defensa de la regularidad de la esfera de trabajo; en los colegios profesionales, etc. En cambio, el poder diciplinario del sector público es creado en virtud de un acto bilateral, pero en su desenvolvimiento, la actividad del funcionario público queda exclusivamente sujeta a la voluntad de la Administración Pública, desde la creación hasta la extinción de la relación, de manera que el servidor se encuentra en un status de especial dependencia con respecto al Estado. El individuo voluntariamente acepta la designación, pero se sitúa en una esfera de sujeción con respecto a la Administración, reglada por el Derecho Objetivo, donde es incuestionable la situación de desigualdad jurídica de las partes en la relación de empleo público; la Administración Pública asume, en consecuencia, una superioridad o preeminencia que se traduce en el poder jerárquico, cuyo correlativo es el poder diciplinario. Este poder, por su propia finalidad se detiene en el círculo de los deberes funcionales del agente, y por lo tanto, las sanciones disciplinarias no pueden, jurídicamente, serle impuestas sino durante la existencia de la relación de empleo, es decir, mientras perdure el status de dependencia. De manera que, el poder disciplinario y sus sanciones están condicionados siempre al ejercicio jurídico del empleo público o de la función, por lo que, sin la existencia del vinculum iuris entre la Administración y el agente, las sanciones disciplinarias son inaplicables.



     IV. TIPOS DE RESPONSABILIDAD DE LOS FUNCIONARIOS PUBLICOS. La responsabilidad disciplinaria presupone un poder disciplinario de la Administración. El vinculum iuris que se da entre la Administración Pública y el agente o servidor público implica necesariamente una serie de deberes y derechos, de manera que la transgresión a los primeros determina la responsabilidad del empleado, la cual es regulada o disciplinada distintamente por el Derecho Objetivo según sea la naturaleza jurídica de la responsabilidad. La transgresión a un deber puede ser ocasionada por una acción u omisión, que producen efectos dañosos para la Administración (interna) o para los administrados o terceros extraños a la relación de empleo público (externa), hechos u omisiones que tienen relevancia en cuanto la infracción consiste en el incumplimiento de un deber de la función o del empleo, que en consecuencia causan responsabilidad y su correlativa sanción. La transgresión de un deber no tiene siempre efectos unívocos, ya que puede consistir en la violación de una norma meramente disciplinaria, sin otras consecuencias, o puede configurar un delito del derecho penal, o puede implicar el resarcimiento patrimonial del daño causado. Esta multiplicidad de efectos determina las diferentes clases de responsabilidad del funcionario, la disciplinaria o administrativa, la penal y la civil o patrimonial. Estas responsabilidades no son excluyentes, por lo que un mismo hecho violatorio de un deber jurídico del servidor puede generar los tres tipos de responsabilidad, y por lo tanto, tres tipos diferentes de sanciones. Aquí los principios de "non bis in idem" o "noter in idem" son inaplicables por cuanto se trata de tres géneros distintos de responsabilidad, cada uno con su dominio propio; las tres responsabilidades tienen finalidades específicas e inconfundibles, por lo que el clásico principio sería violado únicamente en el supuesto de tratarse de responsabilidades y sanciones de la misma especie. Así, por sentencia número 3484-94, de las doce horas del ocho de julio del año pasado, esta Sala consideró:





"Ahora bien, si bien es cierto, que existe independencia entre el procedimiento administrativo sancionatorio y el juzgamiento de los hechos en la vía penal, no puede interpretarse, sin contrariar el derecho al debido proceso y el principio del "non bis in idem", que si se juzga un hecho en la vía penal y el imputado resulta absuelto, pueda ser disciplinariamente sancionado en la vía administrativa por los mismo hechos. Se reconoce que uno de los límites de la potestad sancionadora de la Administración es su subordinación a la Autoridad Judicial. De haber colisión entre una actuación jurisdiccional y una actuación de la administración, se debe resolver en favor de la primera. De este mismo principio se deriva la necesidad de que se respete la cosa juzgada. Al respecto dijo el Tribunal Constitucional Español, en sentencia número 77 del tres de octubre de mil novecientos ochenta y tres:






"El principio non bis in ídem determina una interdicción de la duplicidad de sanciones administrativas y penales respecto de unos mismos hechos, pero conduce también a la imposibilidad de que, cuando el ordenamiento permite una dualidad de procedimientos, y en cada uno de ellos ha de producirse un enjuiciamiento y una calificación de unos mismos hechos, el enjuiciamiento y la calificación que en el plano jurídico puedan producirse, se hagan con independencia, si resultan de la aplicación de normativas diferentes, pero que no pueda ocurrir lo mismo en lo que se refiere a la apreciación de los hechos, pues es claro que unos mismos hechos no pueden existir y dejar de existir para los órganos del Estado. Consecuencia de lo dicho, puesto en conexión con la regla de la subordinación de la actuación sancionadora de la Administración a la actuación de los Tribunales de justicia es que la primera, como con anterioridad se dijo, no puede actuar mientras no lo hayan hecho los segundos y deba en todo caso respetar, cuanto actúe a posteriori, el planteamiento fáctico que aquellos hayan realizado, ..."




No obstante que los tres tipos de responsabilidades tienen estructuras diversas, las sanciones de las tres tienen un objetivo común, el de mantener y asegurar en forma preventiva y represiva el funcionamiento normal del servicio público, obligando directa o indirectamente a los funcionarios y empleados al cumplimiento de todos sus deberes funcionales. Así, los procedimientos para hacer efectiva la responsabilidad de los funcionarios, se aplica en virtud de la diversidad de las normas jurídicas que la regulan; la penal tiene su fuente principal en el Código de la materia represiva y en las leyes especiales, pudiendo afirmarse la unidad y sistematización de los hechos delictivos, así como el procedimiento para el enjuiciamiento de sus autores; la responsabilidad civil está disciplinada por las disposiciones pertinentes del Código Civil; en cambio, la responsabilidad administrativa está sujeta a una variedad de ordenamientos carentes de unidad y sistemantización. De lo que se ha comentado, se puede concluir que, las faltas cometidas por los funcionarios en el ejercicio de su cargo, quebrantando el orden interno de la administración, origina la responsabilidad disciplinaria, por cuanto la falta disciplinaria entraña un desajuste del empleado a su función, afectando la propia esencia de la ordenación administrativa: sin perjuicio de las responsabilidades penal y civil, todo con la salvedad que en relación a los hechos se señaló con anterioridad, materia en la que no puede hacerse pronunciamiento en vía administrativa, que contraría lo tenido como debidamente acreditado en la vía jurisdiccional. Por ello, el fin de la responsabilidad disciplinaria es asegurar la observancia de las normas de subordinación y, en general, del exacto cumplimiento de todos los deberes de la función que se le tiene encomendada. Así, el derecho disciplinario presupone una relación de subordinación entre el órgano sometido a la disciplina y el órgano que la establece o aplica, más para castigar, para corregir, e incluso educar al infractor de la norma, de ahí el carácter correctivo de las sanciones disciplinarias."



     V. ESFERA DE APLICACION DEL PODER DISCIPLINARIO. La aplicación del régimen disciplinario se limita a las actividades del individuo en su carácter de agente o funcionario público, para compelir y asegurar, preventiva y represivamente, el cumplimiento de los deberes jurídicos del empleo, de la función o del cargo. Las faltas generadoras de esta responsabilidad son muchas y variadas, como por ejemplo, la desidia, apatía, descuido, inasistencia, incorreción con superiores, iguales o subordinados y con el público, conducta social irregular, falta de probidad, abandono del cargo, etc., que según su gravedad se clasifican de leves, graves o muy graves. Los deberes de los funcionarios derivan, como sus derechos, de la ley y de la naturaleza del cargo o función que desempeñan, es decir, tienen carácter objetivo. Los deberes de los funcionarios son de dos clases, los generales, que atañen a todo funcionario por el sólo hecho de serlo, y los especiales, impuestos en relación con la función administrativa específica desempeñada. Así por ejemplo, la obediencia es un deber para todo funcionario público, pero el deber de obediencia de un catedrático no resulta igual del deber de un policía. Algunos deberes generales son: el de obediencia, que consiste en el respeto y obediencia a las autoridades superiores jerárquicas; y la prestación del servicio, que consiste en el deber del funcionario de la realización de las prestaciones propias de su cargo, que viene dado por la naturaleza de la función, para el mejor servicio público, rendimiento o productividad en los servicios, quedando los funcionarios obligados al fiel cumplimiento de la función o cargo, cumpliendo la jornada de trabajo reglamentario, debiendo colaborar lealmente con sus jefes y compañeros de trabajo, para el mejoramiento de los servicios y consecución de los fines de la unidad administrativa en que se halle destinado. La prestación del servicio debe ser personal, en virtud de la presunción oficial en favor de la competencia del funcionario asignado. También constituyen deberes generales el deber de reserva, que estriba en la obligación de proceder con la debida discreción en el desempeño del cargo, guardando el oportuno silencio en los casos en que la índole de la función lo exija -en el sector público el quebrantamiento del secreto puede generar severas sanciones disciplinarias, e inclusive de tipo penal, como es el caso del ámbito disciplinario diplomático y del Poder Judicial, en la revelación de los secretos afectan la seguridad del Estado, o los intereses de las partes, causando graves daños-; y el deber del decoro exije que el oficio público sea atendido por su titular con el debido respeto y corrección, tanto en lo profesional como en lo social, en razón de la institución que representa. El deber de consagrarse por entero y con todo celo y decoro al cargo asignado, veda al funcionario el ejercicio de otros cargos o funciones, por cuanto imposibilitaría el buen servicio de ambos. En ocasiones la índole del empleo excluye el ejercicio de determinadas profesiones, así el juez no puede desempeñar cargos de dirección a asesoramiento a empresas particulares. El funcionario público no podrá actuar al servicio de terceros en asuntos en que esté interviniendo por razón de su cargo, ni de los que se hallen en tramitación o pendientes de resolución en la oficina en que labore, ni tampoco podrá ser abogado, procurador o perito de tercero en cualquier clase de litigio contra el Estado. El incurrir en alguna de estas incompatibilidades se calificará como falta grave o muy grave, debiéndose además sancionar las faltas o ausencias, retrasos, descuidos, informalidades o negligencias que se originen en el ejercicio de actividades compatibles.




VI. EL JUEZ COMO SUJETO DEL REGIMEN DISCIPLINARIO. LOS DEBERES DEL JUEZ. Lo anterior es para determinar que el juez, como funcionario público que es, investido de ciertas potestades estatales (órgano en sentido jurídico-material), al que se le tiene asignada una función esencial del Estado, la jurisdiccional, y como elemento primordial de cada una de las unidades administrativas que integran el Poder Judicial, está sujeto al régimen disciplinario del Poder que representa, es decir, al régimen disciplinario del Poder Judicial. Las incompatibilidades impuestas a los jueces -prohibición del ejercicio simultáneo de otro cargo público o de actividad profesional no sólo de la abogacía, sino de cualquier otra profesión liberal, a excepción de la docencia universitaria o comisiones de estudio, de asesorar extrajudicialmente el patrocinio y representación en juicio cualquiera que sea la jurisdicción, de participar en cualquier actividad político-partidista, del ejercicio del comercio y de las actividades lucrativas, todo ello con el fin de asegurar la mayor dedicación de los jueces a sus funciones específicas, así como de impedir que éstas se vean interferidas por intereses de carácter económico o partidistas, o efectuar actos contrarios a la dignidad del cargo, en razón de que el status del juez impone el deber de observar una conducta pública que le ponga a cubierto de toda suspicacia y sospecha con respecto a su honorabilidad-, constituyen deberes a los mismos, en la medida en que imponen a éstos la observancia de conductas consistentes en la abstención de realizar determinados actos. Se trata de deberes de no hacer o de prohibiciones cuyo incumplimiento puede conllevar responsabilidad disciplinaria, sin perjuicio de la civil, e incluso de la penal. De este modo constituye deber primario y fundamental de los jueces el prestar los servicios que les incumben como funcionarios del Estado, es decir, el de administrar justicia conforme al ordenamiento jurídico, cada vez que tal actividad les sea requerida en un caso concreto. Tal deber, de ejercer la función jurisdiccional, deriva de la relación de empleo público que vincula al juez con el Estado, hallándose regido, como tal, por los principios generales del derecho administrativo, y del derecho que tienen las partes o peticionarios en el sentido de que sus reclamos sean resueltos o proveídos, con prescindencia del contenido de la respectiva decisión. El incumplimiento de este deber, o su cumplimiento en forma irregular, autoriza, por una parte, la aplicación de sanciones disciplinarias, pudiendo justificar, inclusive, la destitución o remoción del juez, y por otra, puede generar las responsabilidades de orden civil y penal. Constituye particularmente una transgresión que determina ese tipo de responsabilidades el hecho de "dejar juzgar bajo pretexto de silencio, oscuridad o insufiencia de las leyes". Dentro de este gran deber, el juez está obligado a resolver conforme a los plazos y términos de ley -lo contrario  implicaría denegación de justicia-, la motivación de las decisiones -como un modo de asegurar un adecuado control sobre la actividad decisoria de los jueces, y evitar posibles arbitrariedades-, y dirigir el proceso -debiendo concentrar en lo posible todas las diligencias que sean menester realizar, señalar los defectos y omisiones de que adolece la gestión antes de tramitarla, ordenando que se subsanen dentro de un plazo legal, y disponer de oficio toda diligencia que fuere necesaria para evitar nulidades, mantener la igualdad jurídica de las partes que intervienen en el proceso, vigilar para que en la tramitación de la causa se procure la mayor economía procesal, prevenir y sancionar todo acto contrario al deber de lealtad, probidad y buena fe, conferir audiencia a las partes-.




VII. EL REGIMEN DISCIPLINARIO DE LOS JUECES. La Ley Orgánica del Poder Judicial derogada, en el artículo 211 disponía:





"La Corte Plena, el Presidente de la Corte, las Salas de la Corte, los demás Tribunales colegiados, los Jueces, los Actuarios, los Alcaldes y los Agentes Fiscales, podrán corregir disciplinariamente:





...





3.) A los funcionarios y empleados judiciales por las faltas que cometan en el desempeño de su cargo y empleo.





...





El Tribunal de la Inspección Judicial también ejercerá el régimen disciplinario respecto de todos los funcionarios y empleados antes indicados, salvo en lo establecido para los casos especiales, o cuando se trate de faltas atribuidas a los propios Inspectores Judiciales.";



norma de la que derivó el principio general de que todos los funcionarios que laboren en el Poder Judicial están sujetos al régimen disciplinario establecido por su ley orgánica. Así, en la nueva ley este principio se recogió en forma expresa en el Título VIII -Régimen Disciplinario-, disponiendo el artículo 175 que:





"Todos los servidores judiciales están sujetos a responsabilidad disciplinaria en los casos y con las garantías establecidas en esta Ley.";



servidores dentro de los cuáles obviamente se encuentran los jueces y los actuarios, por cuanto dicho régimen disciplinario





"... tiene por objeto asegurar la eficiencia, corrección y decoro de las funciones encomendadas al Poder Judicial y garantizar a los ciudadanos una correcta administración de justicia. Para tales efectos, existirán los mecanismos de control, ágiles y confiables, que sean necesarios." (Artículo 174 de la Ley Orgánica del Poder Judicial, vigente.)




En razón de lo anterior es que, se confirieron amplias facultades de investigación y control sobre todos los servidores judiciales al Tribunal de la Inspección Judicial, para lo cual podrá vigilar, el buen cumplimiento de los deberes, tramitará las quejas que se presenten contra ellos, instruirá las informaciones al tener conocimiento de alguna irregularidad, y resolverá lo que proceda respecto del régimen disciplinario, sin perjuicio de las atribuciones que tengan en la materia otros órganos y funcionarios del Poder Judicial, según lo dispuesto en el artículo 120 de la Ley derogada, funciones que reconoce el artículo 184 de la nueva Ley Orgánica del Poder Judicial. Así lo ha señalado ya esta Sala, por sentencia número 5891-93, de las doce horas cincuenta y siete minutos del doce de noviembre de mil novecientos noventa y tres, al señalar:





"El Tribunal de la Inspección Judicial también ejercerá el régimen disciplinario respecto de los funcionarios antes indicados -los Tribunales colegiados, los Jueces, los Actuarios, los Alcaldes y los Agentes Fiscales-, salvo en casos especiales. La Inspección Judicial es entonces un órgano dependiente de la Corte Suprema de Justicia, que posee como funciones primordiales: ejercer un control regular y constante sobre todas las dependencias del Poder Judicial, así como vigilar el buen funcionamiento de los deberes de los servidores, dando trámite a las quejas contra ellos interpuestas y aplicando el régimen disciplinario, sin perjuicio de las atribuciones que tengan en la materia otros órganos y funcionarios del Poder Judicial. (Artículo 120 de la Ley Orgánica del Poder Judicial.) No lleva razón el recurrente al afirmar que el órgano recurrido no tenía facultad para imponerle una sanción de advertencia, toda vez que conforme a los artículos 120 y siguientes de la ley de cita -ahora 184 y siguientes-, la Inspección Judicial está facultada para ejercer el régimen disciplinario contra un funcionario judicial cuando a través de un debido proceso se haya demostrado que ha inobservado las funciones inherentes al cargo que ostenta, supuesto que se cumple en el caso que nos ocupa, ya que a través de un proceso de investigación, en el cual el recurrente tuvo la posibilidad de proveer a su defensa -tal y como se desprende del expediente administrativo que se ha tenido a la vista- se demostró que el delegar la práctica de una diligencia de la inspección ocular en el secretario de su despacho, incurrió en un incumplimiento de las funciones que la ley le impone. (Artículo 210 del Código de Procedimientos Penales)."




VIII. SOBRE LA INGERENCIA DE LA INSPECCION JUDICIAL EN FUNCIONES PROPIAS DEL JUEZ. Señala el accionante que el Tribunal de la Inspección Judicial se está arrogando funciones que no le corresponden, en razón de tratarse de un órgano disciplinario y no jurisdiccional, al interpretar las leyes, función que corresponde única y exclusivamente a los órganos jurisdiccionales, sobrepasando con ello los límites constitucionales -artículo 156 de la Constitución Política-. A este respecto señala el artículo 199 de la Ley Orgánica del Poder Judicial vigente:





"Será rechazada de plano toda queja que se refiera exclusivamente a problemas de interpretación de normas jurídicas.";



de manera que, ni por disposición expresa de la ley, ni por interpretación de la normativa vigente, puede entenderse que se otorgan facultades extensivas al Tribunal de la Inspección Judicial como las señaladas por el accionante, sino únicamente las que la ley le confiere -y anteriormente se comentaron-, y mucho menos, que dicho Tribunal se pueda arrogar atribuciones que la ley no contempla, porque ello sería contrario a la naturaleza de la función que se le tiene encomendada, que es únicamente la aplicación del régimen disciplinario del Poder Judicial. Esta norma no estaba en la Ley Orgánica del Poder Judicial derogada, sin embargo, en razón de la naturaleza de las funciones encomendadas al Tribunal de la Inspección Judicial, el principio si era efectivamente aplicado, por cuanto únicamente le corresponde el ámbito de lo disciplinario, no la valoración técnico-jurídica de la labor del juez en los casos concretos. Debe anotarse que la actividad fiscalizadora del Tribunal no puede interferir sobre la función jurisdiccional, porque estas sanciones -las disciplinarias- no tienen el efecto de anular o alterar las resoluciones jurisdiccionales, o de influir directamente sobre el asunto en cuestión, y los fallos del Tribunal de la Inspección Judicial nunca producirán cosa juzgada respecto del caso subjudice, pues son dos cosas totalmente apartes: el contenido jurídico de la sentencia, y la actuación del juez como funcionario público. El Tribunal de la Inspección Judicial, en relación con el régimen disciplinario, lo que debe valorar del juez es, por una parte, todo lo que produce el servicio público eficiente, por lo cual debe examinar e investigar la función normal de las oficinas, la actividad desempeñada, la tramitación de expedientes, los procedimientos, la contratación de personal, etc.; y por otra parte, debe valorar la eficiencia del juez como funcionario público, de manera que el contenido de sus sentencias lo que demuestra es su capacidad profesional e idoneidad en el puesto que desempeña, es decir, si conoce y aplica correctamente el derecho, por cuanto los Tribunales Superiores ven limitada esa fiscalización a su propia competencia, y no pueden imponer sanciones de esta categoría, únicamente las derivadas de la actividad arbitraria del expediente. Ello implica que, a un juez, únicamente puede imponérsele una sanción de este tipo -disciplinaria- cuando mediante un procedimiento de investigación, en el que se garanticen sus derechos derivados del debido proceso, se compruebe el incumplimiento de las funciones que le son propias en razón del cargo que desempeña, pero no por criterios vertidos en los fallos y decisiones de carácter jurisdiccional, los cuáles sólo serán susceptibles de la revisión por el superior, cuando medien los recursos de ley, excepto que de ellos se derive la convicción clara de su incumplimiento para desempeñar el cargo para el que fue nombrado. En otras palabras, el Tribunal de la Inspección Judicial puede entrar a valorar la actividad genérica del juez mediante el estudio de sus pronunciamientos, pero únicamente para determinar su idoneidad en el puesto que desempeña; no podrá incidir directamente en un caso concreto, señalando los errores de interpretación en que estima incurrió el juez al aplicar el derecho, por cuanto ésta es una función eminentemente jurisdiccional, y dicha instancia es de carácter administrativo. Por ello, la Inspección Judicial necesita de una pluralidad de casos, no pudiendo valorar la capacidad o competencia de un juez por un sólo pronunciamiento -salvo que se trate de un error manifiestamente absurdo y de gran gravedad-, porque ello sería facultarlo para valuar el contenido jurídico de los fallos jurisdiccionales, lo que bajo ningún punto de vista es posible. Debe quedar claro que, para el buen desempeño de las labores encomendamos a la Inspección se le faculta para visitar los despachos judiciales, y llevar control de lo resuelto, de los pendientes, atrasos, etc., todo para verificar la aptitud del funcionario para el cargo que desempeña, y en última instancia, para asegurar una mejor administración de justicia. No debe olvidarse que el artículo 30 inciso 4.) de la antigua Ley Orgánica del Poder Judicial -ahora artículo 28 inciso 4.)- permite la destitución, siguiendo el procedimiento establecido y con la previa oportunidad de defensa, del servidor:





"4.- Que resultare incompetente o inadecuado para el desempeño de su cargo.";



por lo cual, de comprobarse que el empleado no cumple las funciones  que se le tienen encomendadas en su carácter de juez, lo que implica en primer término la administración de justicia conforme a derecho, puede imponérsele una sanción disciplinaria, según lo considere el Tribunal de la Inspección Judicial. Así, la pluralidad de errores en que incurre el juez, tales como resolver contra lo dispuesto en la ley, incidir en  yerro en el razonamiento, no emitir criterio propiamente jurídico sobre un punto en particular, determinan la incompetencia o falta de idoneidad del funcionario para el desempeño del puesto para el cual fue nombrado.




IX. Alega además el accionante, que con la intromisión de la Inspección Judicial en la labor propia del juez, se está lesionando gravemente su independencia. Esta ha sido comprendida como la autonomía económica, política y funcional de los órganos jurisdiccionales con respecto a los otros Poderes del Estado; sin embargo, este concepto va más allá, de manera que implica el efectivo cumplimiento de las funciones encomendadas a los jueces, es decir, a los jueces les es posible administrar justicia a condición de moverse con independencia. Esta independencia implica: a.) la privación de los superiores jerárquicos de cualquier facultad de inmiscuirse en la función propiamente jurisdiccional o juzgadora que ejercen en cada caso concreto sus subordinados, salvo cuando conozcan del mismo asunto en virtud de recursos legales, y quedando a salvo la facultad de esos superiores para impartir instrucciones que atañen al servicio de la justicia en términos abstractos;  b.) la prohibición de las facultades gubernativas y administrativas para alterar el estatuto funcional de los jueces en cuanto a ingreso y ascensos, durante el tiempo de ejercicio, lo cual constituye la inamovilidad del funcionario; y c.) la abstención del juez de conocer de los asuntos en los cuáles por razones de relaciones familiares o sociales pueda influir en las resoluciones (inhibición, excusa o recusación). No obstante lo anterior, la independencia del juez no puede entenderse en tal sentido que justifique y santifique cualquier actividad suya; la no interferencia de influencias externas en las decisiones y fallos de carácter jurisdiccional está justificada en la cientificidad y justicia de los mismos, es decir, para que pueda guiarse exclusivamente por razones de conocimiento en la ciencia jurídica. En razón de lo anterior es que, el artículo 154 de la Constitución Política determina que el juez está sometido a la Constitución y a las leyes, de lo cual se entiende que su actividad no puede ser arbitraria, sino que debe estar debidamente fundamentada y resultar conforme a derecho. La Constitución le impone el deber de enunciar los motivos y fundamentos de hecho y de derecho en que se base la solución acordada a las cuestiones planteadas en el proceso, siendo que la misma constituye el único medio a través del cual las partes pueden verificar la justicia de las decisiones jurisdiccionales y comprobar la adecuación de éstas a las valoraciones jurídicas vigentes; con ello se demuestra que las sentencias son adecuación razonada del derecho vigente y no producto de su voluntad individual. Ello también deviene del derecho de defensa (artículos 39 y 41 constitucionales), es decir, de la posibilidad de obtener amparo jurisdiccional de los derechos, lo cual supone el pronunciamiento de sentencias conforme a la ley y en relación con los hechos controvertidos, porque de lo contrario sólo existe un mero hecho de arbitrariedad o capricho del juzgador y no una verdadera sentencia en el sentido requerido por la Constitución. Este concepto ya había sido desarrollado por esta Sala, al considerar:





"El principio de la independencia que rige el desempeño de la función jurisdiccional, tiene como finalidad el garantizar que los sujetos que administran justicia únicamente se encuentren sometidos a la Constitución y a las Leyes, de esta manera, las resoluciones que dicten en los asuntos de su competencia no les impondrán otras responsabilidades que las expresamente señaladas en las leyes. Ahora bien, el hecho de que la Inspección Judicial imponga una sanción disciplinaria -en el ámbito de su competencia- a un funcionario judicial que ha inobservado los deberes inherentes a la investidura que ostenta, no implica como lo afirma el recurrente, que aquella se esté arrogando competencias que no le corresponden o que modifique la diligencia que se impugna en la queja, sino por el contrario, determinar si esos servidores han actuado negligentemente en el cumplimiento de sus deberes o si bien han ejercido indebidamente las facultades que la ley les confiere, como medio de garantizar el adecuado desempeño de las mismas." (sentencia número 5891-93.)




De lo anterior se concluye que no puede afirmarse que exista violación a la independencia del juez, cuando se imponga sanción disciplinaria por el incumplimiento de los deberes que le son propios en razón del cargo que desempeña, previo proceso de investigación al respecto; pero sí sería contrario a este principio, si se impusiera este tipo de sanción en razón del criterio emitido en algún fallo o resolución de carácter jurisdiccional en particular, por estimar que la decisión dada por el juez no es la apropiada o conforme a derecho, o que la interpretación dada a la normativa aplicada al caso en concreto no es la correcta.




X. DE LA SANCION IMPUESTA POR EL TRIBUNAL DE LA INSPECCION JUDICIAL AL ACCIONANTE. En el caso en estudio, la Inspección Judicial impuso una sanción disciplinaria al accionante por no dejar participar a Alfonso Benavides Murillo en un remate, considerando que no podía participar en el mismo si no hacía el depósito correspondiente en dinero en efectivo o mediante cheque certificado en la caja del Despacho, ya que únicamente había presentado una copia de una constancia de depósito judicial que no había sido enterado a la caja del Juzgado, en la que no se señalaba para que proceso se hacía dicho depósito, actuación que fue confirmada, al ser denegado el incidente de nulidad de  actuaciones y resoluciones planteado por el afectado; es decir, se le impuso la sanción disciplinaria de reprensión por considerar que había aplicado mal el derecho en un caso en concreto. El accionante alega que aplicó lo dispuesto en el artículo 652 del Código Procesal Civil, que dice en lo que interesa:





"El remate será presidido por el presidente, el juez o el alcalde, con la asistencia del secretario y la intervención de un pregonero. El día y la hora señalados, el pregonero anunciará el remate, las posturas que se vayan haciendo y las mejoras que se vayan presentando, y se terminará el acto cuando no haya quien mejore la última postura. No se admitirá postura que no cubra la base y que no sea al contado.





Sólo se admitirán postores que en un acto del remate depositen en dinero efectivo o en cheque certificado, el quince por ciento de la base dada a los bienes, salvo que el ejecutante, por escrito o de palabra, los releve de este poder."




Ante la queja interpuesta por Alfonso Benavides Murillo por no habérsele permitido participar en un remate, por resolución número 326-91, de las catorce horas cuarenta minutos del trece de mayo de mil novecientos noventa y uno, el Tribunal de la Inspección Judicial consideró:





"Quedó demostrado, sin ningún género de duda, que don Alfonso Benavides Murillo acudió desde antes del inicio del remate, a realizar las gestiones pertinentes para participar en el mismo. Además, también quedó plenamente demostrado que desde antes -el veintiocho de diciembre del año inmediato anterior- había depositado, a la orden del Juzgado, el diez por ciento -que se requería- de la base, con lo cual podía hacer oferta para adquirir el bien a subastar. Mostró copia del depósito; de manera que sí había seguridad de la existencia de ese dinero en la cuenta corriente del Juzgado. De toda suerte, si en ese momento entrega en efectivo el dinero, éste tendría que depositarse a la orden del Juzgado, en el evento de que se le adjudicare el bien. Lo cierto del caso es que por un formalismo fútil e innecesario, producto de una mala interpretación del Código respectivo, no se le dejó participar. Tal decisión que era exclusivamente del señor Actuario, se hizo depender de la autorización o no de la representante del actor, lo cual es una posibilidad, en otro supuesto o caso que señala el numeral 652 del Código Procesal Civil. A juicio del Tribunal, don Alfonso adquirió el derecho de participar en aquel remate e injustificadamente no se le permitió hacer oferta. Para ello, valga repetirlo, el dinero o porcentaje necesario estaba incluso en poder o a la orden del Juzgado. Desde luego que sí se perjudicó al quejoso, cuando menos como eventual forcejeador en la compra del bien. Luego, quedó claro que no se le permitió ninguna otra intervención en el proceso, por cuanto toda gestión que hizo se le rechazó por no ser parte. Consecuentemente, no tuvo oportunidad procesal de que se enmendara cualesquier yerro cometido en su perjuicio. Por añadidura, la falta sí está sujeta al régimen disciplinario a cargo de este Tribunal."




De lo anterior se concluye que, en este caso en particular, el Tribunal de la Inspección Judicial sí hace extensivas las facultades a él encomendadas, ya que no se limita a la esfera de lo meramente disciplinario, sino que ha aplicado su facultad sancionatoria a criterios eminentemente de naturaleza jurídica emitidos en fallos y resoluciones de carácter jurisdiccional, lesionando con ello la independencia del juez.




XI. EL PRINCIPIO DE TIPICIDAD EN EL REGIMEN DISCIPLINARIO. Impugna también el accionante el régimen disciplinario del Poder Judicial por estimar que el mismo resulta contrario al principio de tipicidad, ya que las faltas establecidas en las leyes -Ley Orgánica del Poder Judicial y Estatuto de Servicio Judicial- resultan vagas e imprecisas, además de que en la definición de los "tipos" se utilizan conceptos indeterminados y vagos. Específicamente cuestiona de la Ley Orgánica del Poder Judicial el artículo 30 inciso 2.), que decía:





"Será destituido de su empleo:





...





2.) Que por incorrecciones o fallas comprobadas en el ejercicio de su cargo o en su vida privada se halla hecho acreedor a esa sanción, a juicio de la Corte Plena.";



que corresponde al artículo 28 inciso 2.) de la nueva ley, el cual dispone:





"Podrá ser destituido de su cargo, siguiendo el procedimiento establecido y con la previa oportunidad de defensa, el servidor:





2.- Que, por incorrecciones o fallas en el ejercicio de su cargo o en su vida privada, que pueden afectar el buen servicio o la imagen del Poder Judicial, se haya hecho acreedor a esa sanción."




Como se anotó anteriormente, la responsabilidad disciplinaria suele versar sobre actos de naturaleza general, por cuanto las autoridades disciplinarias pueden usar un poder discrecional de interpretación extensiva en la calificación de los hechos. Así, las normas reguladoras del derecho disciplinario son principalmente genéricas, las figuras no tienen soluciones de continuidad, y es teórica y prácticamente difícil, por no decir imposible, afirmar cuando existe una figura perfectamente definida. En este régimen, el principio de tipicidad -"nullum crimen sine lege, y nulla poena sine lege"- no tiene la rigurosa aplicación que tiene el derecho penal, siendo su dominio más dilatado. Al respecto, por sentencia número 5594-94, de las quince horas cuarenta y ocho minutos del veintisiete de setiembre último, esta Sala consideró:





"III. EL PRINCIPIO DE TIPICIDAD EN EL REGIMEN DISCIPLINARIO. La existencia de un conjunto de deberes de los funcionarios -y a la vez de sus atribuciones-, sean deberes comprendidos en la obligación de la función o del servicio que desempeñan, o los que derivan de la subordinación jerárquica, exige normas establecidas para reglar esas relaciones, y sanciones para cuando se violan tales obligaciones. El principio de tipicidad es una aplicación del principio de legalidad y exige la delimitación concreta de las conductas que se hacen reprochables a efectos de su sanción. Sin embargo, en materia disciplinaria, no se aplica el principio de tipicidad en la misma forma que se hace en materia penal, de conformidad con el artículo 39 constitucional, según lo ha manifestado en forma reiterada esta Sala, al señalar que:



 


"Para que una conducta sea constitutiva de delito, no es suficiente que sea antijurídica -contraria a derecho-, es necesario que esté tipificada, sea que se encuentre plenamente descrita en una norma, esto obedece a exigencias insuprimibles de seguridad jurídica, pues siendo la materia represiva la de mayor intervención en los bienes jurídicos importantes de los ciudadanos, para garantizar a éstos frente al Estado, es necesario que puedan tener cabal conocimiento de cuáles son las acciones que deben abstenerse de cometer, so pena de incurrir en responsabilidad criminal ..." (resolución número 1877-90, de las dieciséis horas dos minutos del diecinueve de diciembre de mil novecientos noventa).





Puede afirmarse que el principio de tipicidad constituye un principio fundamental en la responsabilidad disciplinaria, pero no en la misma forma que en ámbito jurídico-penal, ya que los principios "nullum crimen sine lege", "nullum poena sine lege" no tienen la rigidez y exigencia que les caracteriza en el derecho penal sustantivo, por cuanto la actividad sancionatoria de índole penal y la de índole disciplinaria corresponden a campos jurídicos diferentes, y los parámetros de discrecionalidad que son propios del ejercicio de la potestad disciplinaria administrativa son más amplios que los de la potestad sancionatoria penal del Estado. Así, en el derecho penal, en relación con los delitos, toda pena debe estar establecida en la ley con respecto al hecho incriminado, excluyendo, por su generalidad, toda posibilidad de referencia a los llamados conceptos jurídicos indeterminados, o las cláusulas abiertas o indeterminadas; si la conducta no está plenamente definida no hay pena. En el derecho disciplinario, en razón del fin que persigue, cual es la protección del orden social general, y de la materia que regula, -la disciplina-, la determinación de la infracción disciplinaria es menos exigente que la sanción penal, ya que comprende hechos que pueden ser calificados como violación de los deberes del funcionamiento, que en algunas legislaciones no están especificados, y, en otras, sí. De manera que, el ejercicio de este poder es discrecional, de allí que proceda aplicar sanciones por cualquier falta a los deberes funcionales, sin necesidad de que estén detalladas concretamente como hecho sancionatorio, por lo cual, la enumeración que de los hechos punibles se haga vía reglamentaria no tiene carácter limitativo. Motivado en la variedad de causas que pueden generar su aplicación, en la imprecisión frecuente de sus preceptos y en la esfera de aplicación, no siempre es orgánico ni claro en la expresión literal, razón por la cual puede sancionarse discrecionalmente las faltas no previstas concretamente, pero que se entienden incluidas en el texto, siempre y cuando resulten de la comprobación de la falta disciplinaria, mediante un procedimiento creado al efecto. La falta o infracción disciplinaria se ha definido diciendo que es una violación al funcionamiento de cualquier deber propio de su condición, aún cuando no haya sido especialmente definida aunque si prevista. Los hechos determinantes de las faltas disciplinarias son innumerables, pues dependen de la índole de los comportamientos o conductas de los sujetos "subordinados", comportamientos o conductas en verdad ilimitados en número dada su variedad; por ello se deduce la existencia de tres elementos de la falta disciplinaria: 1.- un elemento material: que es un acto o una omisión; 2.- un elemento moral: que es la imputación del acto a una voluntad libre; y 3.- un elemento formal: que es la perturbación al funcionamiento del servicio o afección inmediata o posible de su eficacia. 





IV. LOS CONCEPTOS JURIDICOS INDETERMINADOS EN EL REGIMEN DISCIPLINARIO. En razón de la sanción a aplicar -la penal o la disciplinaria- es que puede tomarse en consideración para determinar la mayor o menor exigencia en cuanto a las garantías del debido proceso, entre las que se encuentra el principio de tipicidad, por cuanto, a mayor sanción debe haber mayores garantías, la cual se traduce en el caso en estudio -en el proceso disciplinario-, en la menor rigidez de este principio. Por ello, fundamentado en la materia que regula y en la variedad sin fin de conductas que involucra, en la esfera disciplinaria no sería fácil concluir la eliminación de todo tipo de infracción definido en términos abiertos, como los que hacen referencia a conceptos jurídicos indeterminados. No obstante lo anterior, no puede afirmarse que se puede obviar totalmente la definición de las conductas que se han de sancionar en aplicación del principio de legalidad, y más específicamente del de tipicidad. Por ello, debe entenderse, que los tipos enunciados en términos aparentemente deontológicos deben convertirse en tipos jurídicos perfectamente tecnificados, en el sentido de formular conceptos determinables, por lo cual los conceptos jurídicos indeterminados de conductas habrán de ser concretados o completados a través del análisis pormenorizado de los hechos y de una interpretación de los mismos desde los valores que en dichos conceptos se define. De esta manera, los tipos más o menos imprecisos -en el sentido de la técnica de los conceptos jurídicos indeterminados- o abiertos, son de utilización imprescindible en la esfera disciplinaria, dada la indeterminación misma de los deberes profesionales y de disciplina que se intentan garantizar, que sólo en términos muy generales son susceptibles de enunciarse. Pero lo anterior no puede justificar apreciaciones totalmente abiertas e inespecíficas, estimaciones "en conciencia", tanto respecto a la amplitud del deber profesional o de conducta cuya falta se reprocha, sino que debe aplicarse sobre la realidad de la conducta reprochada, haciendo así efectivo el principio de legalidad -artículo 39 constitucional- pero adecuado a la materia administrativa. De tal manera, por ejemplo, no será en modo alguno suficiente limitarse a reprochar a un funcionario una falta de probidad, en abstracto, sino que es necesario concretar en la conducta específica que se enjuicia, dónde es imputable dicha falta en concreto, desde la perspectiva de los deberes positivos del funcionario, a los que ha faltado. Consecuencia de lo anterior, al momento de interpretar una norma, debe hacerse en relación con la actividad que ella regula; en el caso en estudio debe hacerse en función de la Educación, con lo cual se evita la arbitrariedad en la utilización de los "conceptos jurídicos indeterminados".





V. Los conceptos utilizados por las leyes pueden ser determinados o indeterminados. Los primeros delimitan el ámbito de realidad al que se refieren de una manera precisa e inequívoca, como lo son la mayoría de edad, plazos para promover recursos y apelaciones, etc. Por el contrario, con la técnica del concepto jurídico indeterminado, la ley refiere una esfera de realidad cuyos límites no aparecen bien precisados en su enunciado, no obstante lo cual, es claro que intenta delimitar un supuesto concreto, conceptos como lo son la buena fe, la falta de probidad, la moral, las buenas costumbres, etc. Así, aunque la ley no determine con claridad los límites ..., porque se trata de conceptos que no admiten cuantificación o determinación rigurosa, pero que en todo caso, es manifiesto que con ellos se está refiriendo a un supuesto de realidad que, no obstante la indeterminación del concepto, admite ser precisado en el momento de aplicación. La ley utiliza conceptos de valor -buena fe, estándar de conducta del buen padre de familia, orden público, justo precio, moral-, o de experiencia -incapacidad para el ejercicio de sus funciones, premeditación, fuerza irresistible-, porque las realidades referidas no admiten otro tipo de determinación más precisa. Pero resulta claro que al estarse refiriendo a supuestos concretos y no a vaguedades imprecisas o contradictorias, como es el caso de la determinación de las infracciones o faltas disciplinarias, la aplicación de tales conceptos a la calificación de circunstancias concretas no admite más que una solución: o se da o no se da ...; o hay buena fe o no la hay, o acciones contrarias al orden público o no las hay, o hay acciones contrarias a la moral o no las hay, etc. En esto radica lo esencial de este tipo de conceptos, de manera que la indeterminación del enunciado no se traduce en una indeterminación de las aplicaciones del mismo, las cuales sólo permiten una "unidad de solución justa" en cada caso. La técnica de los conceptos jurídicos indeterminados, que no obstante su denominación, son conceptos de valor o de experiencia utilizados por las leyes, se da en todas las ramas del derecho, como por ejemplo en la civil -buena fe, diligencia del buen padre de familia, negligencia-, en la comercial -interés social-, en la procesal -pertinencia de los interrogatorios, medidas adecuadas para promover la ejecución, perjuicio irreparable-, o en la penal -alevosía, abusos deshonestos-, son sólo algunos de los ejemplos que se pueden citar. En el Derecho Administrativo, no existe diferenciación en cuanto a la utilización de conceptos tales como la urgencia, el orden público, el justo precio, la calamidad pública, las medidas adecuadas o proporcionadas, la necesidad pública o el interés público, etc., no permitiendo una pluralidad de soluciones justas, sino sólo una solución a cada caso concreto."




El artículo 219 de la Ley Orgánica del Poder Judicial derogada contenía cuáles eran las sanciones disciplinarias a aplicar, éstas eran:





"Las correcciones disciplinarias imponibles a los funcionarios y empleados judiciales, cuando la falta o faltas cometidas no justifiquen la revocatoria del nombramiento, serán:





1.) Advertencia o apercibimiento;





2.) Reprensión;





3.) Suspensión que no exceda de un mes del ejercicio del cargo o empleo.";



que eran impuestas en razón de la gravedad de los hechos que motivaban la aplicación del régimen disciplinario. En este sentido, la nueva Ley Orgánica del Poder Judicial, contiene un capítulo referente a las faltas y sanciones del régimen disciplinario -artículos 190 a 196-, el cual resulta claro en todo sus extremos, por cuanto define cuáles son las acciones que motivan una sanción disciplinaria, y las correspondientes sanciones, según la gravedad de los hechos, por lo cual, y con fundamento en las razones dadas anteriormente, es que puede afirmarse que el régimen disciplinario del Poder Judicial no resulta contrario al principio de tipicidad.




XII. SOBRE EL PROCEDIMIENTO DISCIPLINARIO. Por último, en relación con el régimen disciplinario, el accionante señala que la aplicación del régimen disciplinario judicial resulta inadecuado, por cuanto lo pertinente es aplicar las disposiciones del Código de Trabajo y la Ley General de la Administración Pública, por ser posteriores a la Ley Orgánica del Poder Judicial, y por haber sido derogada por los principios más favorables al trabajador. Asímismo cuestiona el procedimiento establecido para aplicarlo, por estimar que la remisión a la legislación procesal civil resulta incompatible e inadecuada con la materia disciplinaria, por resultar más represiva, y por lo tanto proclive a sancionar, en violación de los principios tuitivo, de inocencia y seguridad jurídica, además de los que integran el debido proceso, por cuanto existe una concentración de la instrucción y de la sentencia en el mismo órgano, no hay posibilidad de apelar las resoluciones sobre el trámite ni las finales, sólo existe la posibilidad de la revocatoria, hay ausencia de reglamentación, ya que el procedimiento se encuentra disgregado en una normativa carente de coherencia, y falta de concreción y gradación entre las faltas provisionales y las definitivas. En primer término, debe el accionante tener en cuenta que el Poder Judicial, no obstante que es un Poder del Estado, y regirse por el Derecho Administrativo, tiene un régimen especial en razón de la función que desarrolla; y en materia de relación de empleo público, aunque los principios generales están dados en el Derecho Administrativo y en el Derecho Laboral -como parámetros-, las especificaciones se regulan de conformidad con la normativa que se refiere específicamente al Poder Judicial, así, se rige de conformidad con lo dispuesto en la Ley Orgánica del Poder Judicial, el Estatuto de Servicio Judicial, el Reglamento sobre concurso de antecedentes para nombrar funcionarios que administren justicia, la Ley Orgánica del Organismo de Investigación Judicial, el Reglamento sobre la Calificación para los Empleados del Poder Judicial, etc. Como se observa, se trata de una normativa especial, que no puede ser derogada tácitamente por una norma posterior de carácter general, como afirma el accionante. En cuanto al procedimiento del régimen disciplinario judicial, no observa esta Sala que el mismo resulte violatorio de derecho fundamental alguno, todo lo contrario, tanto en la ley derogada como en la nueva Ley Orgánica del Poder Judicial, se respetan las garantías que integran el debido proceso, con oportunidad para ejercer el derecho de defensa. Como lo ha indicado este Tribunal en reiteradas ocasiones, sólo puede reclamarse el derecho de apelación a que se refiere el Pacto de San José -en sus artículos 8 y 25-, en materia penal en los casos de las resoluciones que ponen fin a un proceso, de manera que no existe el derecho de apelación en forma indiscriminada, como lo pretende el accionante. En el caso en estudio, esta posibilidad la encontraba el servidor sometido a procedimiento disciplinario en el artículo 211 párrafo cuarto, que disponía:





"Las correcciones que impongan los Tribunales Superiores, los demás Tribunales Colegiados, los Jueces, los Actuarios, los Alcaldes, los Agentes Fiscales y los Jefes de los Departamentos Administrativos que tengan potestad disciplinaria, a los servidores de su propia oficina, tendrán recurso de apelación ante el Tribunal de la Inspección Judicial. El recurso deberá presentarse directamente al Tribunal, dentro de los tres días siguientes a la imposición de la medida disciplinaria.";



asímismo el párrafo segundo del artículo 124 decía:





"Si el Tribunal decretare la remoción del servidor, éste podrá apelar ante la Corte, por la vía telegráfica o por escrito en papel común, dirigiéndose al propio Tribunal de la Inspección, dentro de los tres días siguientes en que se le notifique lo resuelto: o verbalmente al ser notificado. El Tribunal admitirá el recurso, emplazará al recurrente a fin de que se apersone ante el Superior y haga sus alegaciones dentro de los tres días posteriores, y luego remitirá la información a la Corte Plena para que ésta resuelva en definitiva."




El propio accionante tuvo la oportunidad de promover recurso de revocatoria de la resolución número 326, de las catorce horas cuarenta minutos del trece de mayo de mil novecientos noventa y uno del Tribunal de la Inspección Judicial, por escrito presentado el dieciocho de junio de ese mismo año, el cual fue declarado sin lugar por resolución número 423, de las catorce horas cuarenta minutos del veinticuatro de junio del mismo año, por el mismo Tribunal. La nueva Ley Orgánica es mucho más clara, al precisar en el artículo 209:





"Siempre que se le imponga una suspensión o la revocatoria del nombramiento, el denunciado podrá apelar de la resolución final del Tribunal de la Inspección, dentro de los tres días siguientes de la notificación. Su recurso será conocido por el Consejo Superior";



por lo cual, no existe la violación alegada. En cuanto a la ausencia de reglamentación, el mismo promovente señala que en la ley derogada existía tal reglamentación, sólo que dispersa en la ley; con la nueva Ley Orgánica del Poder Judicial, el procedimiento se encuentra regulado en forma sistemática. En cuanto a la determinación y gradación de las sanciones, se remite a lo dicho en el Considerando XI de esta resolución. Por último, como ha señalado en otras ocasiones esta Sala, las garantías y principios procesales de carácter fundamental que integran el debido proceso, que derivan de los artículos 39 y 41 constitucionales, y más específicamente de la ley General de la Administración Pública, son de aplicación no sólo en el ámbito jurisdiccional, sino también en los procedimientos administrativos. Dentro de esos principios se pueden citar:





"... a.) Notificación al interesado del carácter y fines del procedimiento; b.) derecho a ser oído, y oportunidad del interesado para presentar los argumentos y producir las pruebas que entienda pertinentes; c.) oportunidad para el administrado de preparar su alegación, lo que incluye necesariamente el acceso a la información y a los antecedentes administrativos, vinculados con la cuestión de que se trate; ch.) derecho del administrado de hacerse representar y asesorar por abogados; d.) notificación adecuada de la decisión que dicta la Administración y de los motivos en que ella se funde; y e.) derecho del interesado de recurrir la decisión dictada." (sentencia número 15-90, de las dieciséis horas cuarenta y cinco minutos del cinco de enero de mil novecientos noventa.)




Con fundamento en las razones dadas y en lo dispuesto en el párrafo segundo del artículo 9 de la Ley de la Jurisdicción Constitucional, procede rechazar por el fondo esta acción en este extremo.




XIII. IMPUGNACION DE LOS ARTICULOS 49, 50 Y 51 DE LA LEY DEL ORGANISMO DE INVESTIGACION JUDICIAL. La impugnación de los artículos 49, 50 y 51 de la Ley Orgánica del Organismo de Investigación Judicial resulta improcedente, por cuanto en ellos se establece la sujeción al régimen disciplinario de los funcionarios que laboran en dicha institución -régimen que no está de más señalar que se fundamenta en las mismas razones dadas para el caso de los jueces-, por lo cual, esta acción no se constituye en medio razonable para amparar el derecho o interés considerado lesionado en el asunto principal, dado que el accionante no es funcionario del Organismo de Investigación Judicial, no aplicándosele en el caso concreto tal normativa impugnada. En consecuencia procede el rechazo de plano de la acción en relación a estos extremos, de conformidad con lo dispuesto en el artículo 9, párrafo primero, de la Ley de la Jurisdicción Constitucional.




XIV. SOBRE LA INTERPRETACION DE CORTE PLENA DEL ARTICULO 64 DEL ESTATUTO DE SERVICIO JUDICIAL. Por último, impugna el accionante la interpretación que la Corte Plena ha hecho del artículo 64 del Estatuto de Servicio Judicial, en cuanto ha establecido la pérdida temporal de los incrementos salariales obtenidos anualmente por motivo de sanciones de índole disciplinaria. Señala el promovente que la aplicación de esta norma resulta inconstitucional por cuanto en virtud de un mismo hecho se le está sancionando doblemente. Sin embargo, tal interpretación no resulta contraria a disposición o principio constitucional en tal sentido, por cuanto, aunque si hay prohibición de ser juzgado dos o más veces por el mimo hecho -artículo 42, párrafo primero, de la Constitución Política-, ello no conlleva a que no se pueda imponer doble sanción en relación con un mismo hecho, tal como sucede en la jurisdicción penal, en que un individuo puede ser penado con pena de prisión además de la imposición de una multa, sin perjuicio de las eventuales responsabilidades civiles del delito cometido, o de otras consecuencias de la condenatoria (por ejemplo la inhabilitación). Por lo cual, si en virtud de un proceso de investigación, en el que se respeten las garantías y principios del debido proceso, se comprueba la responsabilidad disciplinaria de un servidor judicial, y se impone la correspondiente sanción disciplinaria, acordada en razón de la ineficiencia demostrada en el desempeño del cargo, resulta, no sólo legal sino constitucional, suspender, en forma automática, lo que represente en los incrementos salariales anuales relacionados con ese período; siendo únicamente por disposición expresa de la Corte Plena que esta sanción no opera. En este sentido, el artículo 64 expresamente dispone, en lo que interesa:





"La imposición de cualquier corrección disciplinaria interrumpirá el tiempo acumulado para el aumento, salvo que la Corte Plena resuelva lo contrario atendiendo a la índole de la correción, a los hechos que la motivaron y a la hoja de servicios del interesado.";



de manera que no hay interpretación contraria al espíritu de la ley, sino aplicación conforme a ella, y a la Constitución Política. Por otra parte, más bien es por interpretación de la Corte Plena que esta sanción opera en forma automática para las sanciones disciplinarias de amonestación escrita y suspensión, dejando de aplicarse para el caso de las advertencias. Por lo cual, de conformidad con lo dispuesto en el párrafo segundo del artículo 9 de la ley que rige esta Jurisdicción, procede rechazar por el fondo la acción en este extremo.




Por tanto:


 
Se interpretan las normas impugnadas de manera que resulta contrario al orden constitucional extender las facultades otorgadas al Tribunal de la Inspección Judicial, para sancionar disciplinariamente por criterios jurídicos emitidos en los fallos y resoluciones de carácter jurisdiccional; en consecuencia se tiene por no puesta la sanción disciplinaria impuesta al accionante por el Tribunal de la Inspección Judicial por resolución número 326-91, de las catorce horas con cuarenta minutos del trece de mayo de mil novecientos noventa y uno. Se rechaza de plano la acción en relación con la impugnación de los artículos 49, 50 y 51 de la Ley Orgánica del Organismo de Investigación Judicial. Se rechaza por el fondo la acción en cuanto a las demás impugnaciones. Comuníquese este pronunciamiento a Corte Plena y a la Inspección Judicial. Reséñese en el diario oficial La Gaceta y publíquese en el Boletín Judicial. Notifíquese.-  Luis Paulino Mora M., Presidente.  R. E. Piza E.  Jorge E. Castro B.  Luis Fernando Solano C.  Eduardo Sancho G.  Carlos M. Arguedas R.  Ana Virginia Calzada M.



COMENTARIOS:



1)  Se consideró importante incluir la anterior sentencia de la Sala Constitucional, porque enfoca, de manera clara, varios aspectos del régimen disciplinario.



RESOLUCION N° 118-98 DICTADA POR LA SALA CONSTITUCIONAL 



EN EL RECURSO DE AMPARO N° 4798-P-97



Exp. N° 4798-P-97



N° 118-98



SALA CONSTITUCIONAL DE LA CORTE SUPREMA DE JUSTICIA. San José, a las diez horas cincuenta y un minutos del nueve de enero de mil novecientos noventa y ocho.-



Recurso de amparo interpuesto por J. P. R., portador de la cédula de identidad Nº 1-536-225; contra ...



Resultando:



1.- Señala el recurrente (folio 1) que labora como ..., que en junio de este año su superior jerárquica ..., remitió un informe de anomalías acaecidas en mayo de 1997, en el cual lo reporta como infractor de la normativa interna laboral por supuestas omisiones de marca de asistencia los días dos, dieciséis y veintisiete de mayo, cuando dichas omisiones se encuentran debidamente justificadas, pero no se le dio oportunidad para defenderse. Por medio del oficio número ARCS-294-97, del 24 de junio pasado, sin haber abierto procedimiento alguno, proceden a sancionarlo con una suspensión sin goce de salario de dos días, que fue ejecutada los días cuatro y cinco de julio pasados. Al conocer de la referida sanción procedió a presentar un recurso de revocatoria con apelación en subsidio, mediante oficio número JPR-161-97 del primero de julio de este año, recursos que aún no han sido resueltos. Agrega que por medio del oficio número ARCS-630-97 del ocho de julio pasado, la Licenciada ... procedió a abrir una investigación administrativa en su contra. El recurrente considera que se han violentado flagrantemente los artículos 39, 41 y 56 de la Constitución Política, al habérsele impuesto una sanción sin el debido proceso. 


2.- L. A. J., Jefe de ... y M. V. L., en su condición de Administradora Regional de ..., rindieron el informe de ley y manifestaron que es cierto que se dio un reporte de anomalías por parte de la superior jerárquica del recurrente, lo que no es cierto es que es que todos los días que omitió la marca de la tarjeta en el mes de mayo le hayan sido justificados. No se le justificaron las omisiones de los días 2, 16 y 27. Señalaron que es cierto que se sancionó al señor P., pero indican que no se le siguió ningún proceso administrativo de previo a la sanción, por cuanto la falta cometida -omisión de marca- era comprobable con sólo revisar el registro de asistencia, en el que se demuestra la anomalía del recurrente los días 2, 16 y 27 de mayo de 1997. Señala que no se le ha negado la oportunidad de defensa pues interpuso recursos de revocatoria y apelación. Indicaron que no ha sido aplicado en planillas el rebajo de los dos días correspondientes a la sanción impuesta, sino que se giró una orden para que ello no se haga hasta tanto no se resuelva en definitiva lo argumentado por el recurrente. En cuanto al recurso de revocatoria, indica que fue recibido en la sede regional el 7 de julio de 1997, y contestado por oficio ARCS 632-97 del 8 de julio de 1997, recibido por el recurrente el 28 de julio. Indica que de ese oficio se desprende claramente que se está dejando sin efecto la sanción hasta tanto se realice una investigación administrativa de los hechos alegados por el recurrente. Considera que no se ha violado derecho fundamental alguno al recurrente, y cita como antecedente la sentencia Nº4059-94 de las 15:42 horas del 5 de agosto de 1994.


3.- En los procedimientos seguidos se han observado las prescripciones legales.


Redacta el Magistrado Piza Escalante; y,



Considerando:



UNICO: En reiteradas ocasiones esta Sala ha señalado que en cumplimiento del debido proceso, el supuesto autor de un hecho que le puede deparar una sanción debe tener oportunidad efectiva de ejercer su derecho de defensa para lo cual es indispensable que se le otorgue audiencia desde el inicio mismo del procedimiento disciplinario y se le haga una clara imputación de los hechos y pruebas existentes en su contra.  Sin embargo, en casos como el presente, en el que los hechos son directamente constatables con examen del registro de asistencia, la Administración puede imponer directamente la sanción. De lo contrario la exigencia de debido proceso llegaría a extremos absurdos, ya que casos como en la especie no hay nada que probar, pues la Administración puede comprobar la ausencia o en su caso las llegadas tardías en que incurra un funcionario, con un simple examen del registro de control de asistencia que al efecto se lleve.  En todo caso, cualquier disconformidad que tenga el recurrente con lo actuado por los recurridos, es un asunto de mera legalidad, que como tal, no debe ser discutido en esta vía, sino en la legal correspondiente por medio del ejercicio de los recursos que la ley le otorga.  Así las cosas, el recurso resulta improcedente y así debe declararse.  



Por tanto:



Se declara sin lugar el recurso. Luis Paulino Mora M. Presidente. R. E. Piza E. Luis Fernando Solano C.  Eduardo Sancho G. Carlos Arguedas R.Ana Virginia Calzada M. Adrián Vargas B.



COMENTARIOS:



1)  La anterior sentencia de la Sala Constitucional dispone que en los casos de mera constatación, se puede imponer directamente la sanción, sin necesidad de cumplir con el debido proceso. En ese mismo sentido se pronunció esa Sala en el voto N° 7785-98 de las 17:06 horas del 3-11-98, dictado en el recurso de amparo N° 98-006827-007-CO-A.



RESEÑAS DE ALGUNOS PRONUNCIAMIENTOS DE LA SALA 



CONSTITUCIONAL, DEL CONSEJO SUPERIOR Y DE LA COMISION DE RELACIONES LABORALES, EN MATERIA DISCIPLINARIA



En procedimientos disciplinarios se puede realizar investigación preliminar, la cual no debe ser puesta en conocimiento del investigado, sino hasta que haya posibilidad lógica de dar inicio a un procedimiento dirigido formalmente en su contra (Votos Sala Constitucional N° 2452-97 de las 10:51 horas del 2-5-97 y  N° 5299-97 de las 10:36 horas del 5-9-97) (Ver además Artículo XX, sesión del Consejo Superior celebrada el 14-8-01, queja N° 460-01).



El quejoso o denunciante en una queja, no puede ser considerado como parte, en un sentido estricto y como tal no está legitimado para recurrir las decisiones tomadas. El derecho de defensa y de doble instancia, están reconocidos a favor de quienes podrían resultar sancionados (Sala Constitucional, voto N° 2000-07950 de las 9:09 hs. del 8-9-00, Amparo N° 00-6282-0007-CO, queja N° 655-00).



De conformidad con los artículos 42 de la Constitución Política y 2 de la Ley Orgánica del Poder Judicial, si existe identidad de sujeto, objeto y causa, no se puede aplicar doble sanción por los mismos hechos (Consejo Superior, Artículo LXX, sesión del 15-3-01).



Cuando al conocer de una apelación el Tribunal de la Inspección  Judicial anula una resolución, lo que procede es reenviar el caso al a quo para lo que corresponda y no asumirlo, lo cual está previsto para los casos en que el Tribunal  revisa de oficio los asuntos con base en el artículo 185, párrafo primero de la Ley Orgánica del Poder Judicial (Artículo LXIII, sesión del Consejo Superior N° 102 celebrada el 23 de diciembre de 1999).



Es violatorio del debido proceso aceptar que, ante el silencio del acusado, los hechos son ciertos, máxime cuando existen elementos probatorios que se pueden evacuar y se pone sanción sin determinar el descubrimiento de la verdad (Artículo LXIV, sesión del Consejo Superior del 23-12-99).



El plazo de quince días a que se refieren los artículos 185 y 213 de la Ley Orgánica del Poder Judicial, que se computan a partir del recibo de la comunicación de la sentencia, son hábiles para el Poder Judicial (Artículo LXV, sesión del Consejo Superior del 20-10-98).



Cuando la queja se sigue contra varios servidores y uno apela en tiempo de la resolución final y los otros lo hacen extemporáneamente, en aplicación del principio del efecto extensivo del recurso, la apelación en tiempo de uno de los denunciados beneficia a los demás y faculta al superior para pronunciarse respecto a ellos (Consejo Superior, Artículo XLV, sesión del 6-3-01, queja N° 288-00).



La Comisión de Relaciones Laborales solo puede intervenir en casos de suspensión o de revocatoria del nombramiento (Sesión de esa Comisión celebrada el 2 de octubre de 1998, Artículo III, queja N° 732-98 contra J. G. C.).



El pronunciamiento de la Comisión de Relaciones Laborales no es vinculante (Artículo V, sesión del Consejo Superior celebrada el 27 de octubre de 1998).



COSAS QUE DEBO REVISAR:  



Ver si hay otras reseñas importantes que se pueden incluir al final. 
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CIRCULAR No. 259-2021





Asunto:  Reglas prácticas para el ejercicio del régimen disciplinario por Corte Plena.





A TODOS LOS FUNCIONARIOS, FUNCIONARIAS, SERVIDORES Y SERVIDORAS JUDICIALES DEL PAÍS,


SE LES HACE SABER QUE:





[bookmark: _Hlk87597521]Reglas Prácticas para el Ejercicio de la Potestad Disciplinaria por Corte Plena


Artículo 1.- Finalidad y objeto. Las presentes reglas prácticas, tienen por finalidad regular la aplicación del régimen disciplinario para los casos que, conforme a la Constitución Política y a la Ley Orgánica del Poder Judicial, le corresponde ejercer a la Corte Suprema de Justicia. Su objeto es orientar y uniformar, mediante la ordenación sistemática de las normas, principios y precedentes jurisprudenciales que rigen la materia, el adecuado trámite de los procedimientos necesarios y la emisión de la decisión final de la Administración, con absoluto respeto de los derechos y garantías fundamentales de las personas sometidas a procedimiento disciplinario.





Artículo 2.- Principios aplicables. En el ejercicio de su potestad disciplinaria, la Corte Plena deberá actuar de modo que satisfaga, en todo momento, el interés público, así como el cumplimiento de los principios de eficiencia y eficacia administrativa. Realizará los trámites con transparencia, celeridad, economía procesal, en la búsqueda de la verdad real y garantizará el debido proceso y el más amplio derecho de defensa de la persona o personas investigadas, todo conforme a la Constitución y la Ley.


La actuación de la Corte se ajustará, en todo caso, a los principios de legalidad, razonabilidad, racionalidad y proporcionalidad.





Artículo 3.- Personas sujetas al régimen disciplinario por parte de la Corte Plena. 


Corresponde a la Corte Plena, ejercer el régimen disciplinario sobre las siguientes personas:


a) Magistrados y Magistradas propietarias de la Corte Suprema de Justicia.


b) Magistrados y Magistradas Suplentes de la Corte Suprema de Justicia, cuando la conducta investigada esté directamente vinculada con el ejercicio de la Magistratura Suplente.


c) Integrantes en propiedad del Consejo Superior del Poder Judicial.


d) Integrantes suplentes del Consejo Superior del Poder Judicial, cuando la conducta investigada esté directamente vinculada con el ejercicio del cargo de integrante de dicho Consejo.


e) Fiscal o Fiscala General y Fiscal o Fiscala General Adjunto o Adjunta, igualmente el Fiscal o Fiscala subrogante, cuando la conducta investigada esté directamente vinculada con el ejercicio del cargo de Fiscal o Fiscala General.


f) Director o Directora y Subdirector o Subdirectora del Organismo de Investigación Judicial.


g) Auditor o Auditora General y Sub Auditor o Sub Auditora General del Poder Judicial.


h) Inspectores e Inspectoras Generales del Tribunal de la Inspección Judicial.


i) Funcionarias juzgadoras, con independencia de su categoría, en los casos de retardo o errores graves e injustificados en la Administración de Justicia.





Artículo 4.- Faltas y sanciones: El régimen de las faltas y sus sanciones, es el que se establece en la Constitución Política, en la Ley Orgánica del Poder Judicial y la normativa legal conexa aplicable.


Las faltas se clasificarán en leves, graves y gravísimas. Las leves, se sancionan con advertencia o amonestación escrita; las graves con amonestación escrita o suspensión sin goce de salario hasta por dos meses y las gravísimas, con suspensión o revocatoria de nombramiento.


En el caso de las Magistradas y los Magistrados, las correcciones de advertencia y amonestación se adoptarán por mayoría simple del total de los integrantes de Corte Plena; mientras que para sancionar con suspensión se requiere mayoría calificada del total de sus miembros. Si esa misma cantidad, estimara que lo procedente es la revocatoria de nombramiento, lo comunicará así a la Asamblea Legislativa, para que resuelva lo que corresponda. En los demás casos, salvo el Fiscal o la Fiscala General que requieren del voto de las dos terceras partes del total de integrantes de ese Órgano para revocar el nombramiento; bastará mayoría simple para imponer sanción.





Artículo 5.- Normativa aplicable. La aplicación del régimen disciplinario y su tramitación, se regirán por lo dispuesto en el artículo 165 de la Constitución Política, así como por las reglas, principios y procedimientos previstos en la Ley Orgánica del Poder Judicial, particularmente el Título VIII sobre “El Régimen Disciplinario”, numerales 174 a 215.-


La Corte Plena deberá ajustarse a lo establecido en dicha Ley y, a falta de regla expresa, por lo previsto en el Libro II de la Ley General de la Administración Pública, ello, en lo que fuere compatible con la índole de este tipo de asuntos y su tramitación sumaria. –


Si la Ley Orgánica del Poder Judicial y el Libro II de la Ley General de la Administración Pública, resultaren insuficientes, se aplicarán, en estricto orden y también en lo que fuere compatible: el Código Procesal Contencioso Administrativo, las demás normas, escritas y no escritas, con rango legal o reglamentario, del ordenamiento administrativo, y en último término, el Código Procesal Civil y el resto del Derecho Común.





Capítulo II Las Partes en el Procedimiento ante Corte Plena





Artículo 6.- Partes principales. Además de la Corte Plena, son partes del procedimiento, el Magistrado o la Magistrada Instructora, así como el Tribunal de la Inspección Judicial, éste último, cuando la Ley Orgánica le asigne la instrucción de un expediente disciplinario, que la Corte deba decidir.


También se tendrá como parte, a la persona o personas que son objeto de una investigación disciplinaria, así como a la persona denunciante, en este último caso, únicamente cuando así se disponga en la ley o cuando ésta ostente un derecho subjetivo o un interés legítimo, relacionado de manera directa e inmediata, con el resultado del procedimiento administrativo.





Artículo 7.- La Corte Suprema de Justicia. La Corte Plena, es el órgano titular de la potestad disciplinaria y como tal, constituye el órgano decisor del procedimiento. Le corresponde:





a) Ordenar, de oficio o en virtud de denuncia interpuesta, la apertura de una investigación preliminar o en su caso, el inicio del procedimiento disciplinario, así como su rechazo de plano o desestimación y archivo del expediente o luego de concluida la investigación preliminar, si estimara que no hay motivo para la apertura de los trámites; en este último supuesto, deberá hacerlo, mediante resolución debidamente fundada.


b) Dictar, en la etapa de investigación preliminar, durante el procedimiento e incluso con posterioridad al acto final, si fueren necesarias para su ejecución, con la debida fundamentación, las medidas cautelares que resulten indispensables, todo conforme a la Ley y a estas reglas prácticas;


c) Designar, cuando corresponda, a la Magistrada o al Magistrado que actuará como órgano instructor del procedimiento; en su caso, remitir el asunto al Tribunal de la Inspección Judicial, si el trámite le corresponde a este último;


d) Ordenar, la realización o ampliación de cualquier tipo de prueba, incluso para mejor resolver, de previo a la emisión del acto final del procedimiento disciplinario;


e) Dictar, durante la tramitación del asunto, los actos de trámite que, según el caso, suspendan o impidan la continuación del procedimiento disciplinario;


f) Conocer, el informe final del órgano director del procedimiento y emitir, dentro del plazo legal y debidamente fundamentado, el acto final del procedimiento. Determinará, en forma clara y precisa, si procede o no la aplicación del régimen disciplinario a la persona o personas investigadas, así como la sanción a imponer.


g) Resolver, dentro del plazo legal, el recurso de reconsideración o reposición que se promueva, en su caso, contra el acto final.


h) Instruir a las autoridades administrativas competentes, para que una vez firme la sanción procedente, ésta se ejecute sin dilación; así como velar por su exacto y oportuno cumplimiento.


i) Las deliberaciones y las votaciones son secretas cuando se trate de sus propios miembros; cuando se trate de los restantes casos que dispone la ley, solo la deliberación será privada.





Artículo 8. Sesiones de la Corte. Naturaleza, quórum y votaciones. Las sesiones en que se discutan aspectos relacionados con el ejercicio del régimen disciplinario de los integrantes de Corte, lo mismo que la deliberación y las votaciones, serán secretas. En los restantes casos, solo la deliberación lo será, por cuanto deberá constar la forma en que votaron sus miembros.


El quórum mínimo para que la Corte se constituya como órgano disciplinario, es de quince Magistradas y Magistrados.


Las decisiones, se tomarán por mayoría simple del total de los Magistrados y Magistradas (12 votos), salvo que se trate de decidir sobre la suspensión o revocatoria de nombramiento de un Magistrado o Magistrada, o la destitución en los casos previstos en el inciso e) del artículo 3 de este reglamento, para lo cual se requerirá el voto de al menos dos terceras partes del total de los y las integrantes de la Corte (15 votos)





Artículo 9.- El órgano director del procedimiento. Si el procedimiento disciplinario se dirige contra una Magistrada o un Magistrado, una persona integrante del Consejo Superior o de quienes integren el Tribunal de la Inspección Judicial, su instrucción estará a cargo del Magistrado o Magistrada que Corte Plena designe, mediante el sistema de elección dispuesto para tal efecto. Cuando la investigación se dirija contra el Auditor o Sub Auditor Judicial, la Corte Plena dispondrá si instruye la causa y designa a un integrante para que la instruya, sin perjuicio de la facultad de delegarla en el Tribunal de la Inspección Judicial, para que cumpla con los procedimientos que se regulan en la Ley Orgánica del Poder Judicial, la Ley Orgánica de la Contraloría General de la República y la Ley de Control Interno.


Se excluirá del sorteo al Magistrado o Magistrada que, al momento de la designación, actué como órgano director de un procedimiento disciplinario pendiente de trámite y resolución.


Si la complejidad o la naturaleza del asunto lo ameritan, a juicio de la Corte se podrá integrar dicho órgano en forma colegiada, con hasta tres miembros. Igual integración se hará cuando la ley así lo establezca.


En los demás casos, el Tribunal de la Inspección Judicial debe actuar como órgano director del procedimiento y preparará un informe sobre los hechos investigados.





Artículo 10.- Atribuciones del órgano director. Corresponde al órgano director del procedimiento, impulsar los trámites y dirigir las pesquisas necesarias para averiguar la verdad real; garantizar el derecho de defensa, ordenar y gestionar la prueba, solicitar a la Corte la imposición de medidas cautelares o decretar la suspensión del procedimiento, dirigir la comparecencia oral y privada cuando así deba procederse, así como elaborar el proyecto de resolución, para que la Corte proceda con la emisión del acto final.





Artículo 11.- Coadyuvantes. Podrán intervenir, como coadyuvantes, las personas, entidades o grupos con interés legítimo, indirecto, en la resolución del asunto, o cuando así se disponga por ley o reglamento”.





Artículo 12.- Otros intervinientes. La Corte y en su caso, el órgano director, pueden hacerse asesorar por técnicos o especialistas en materia disciplinaria o cualesquiera otra vinculada con las conductas objeto de investigación.


Tal labor puede recaer, entre otros, en un magistrado o magistrada suplente, en los funcionarios de la Dirección Jurídica de la Institución, del Tribunal de la Inspección Judicial o bien, en cualquier otra persona que la Corte estime idónea para la adecuada tramitación del asunto.


Si se tratare de funcionarios o funcionarias judiciales, a juicio de la Corte, se le podrá separar temporalmente de su cargo, con goce de salario, en los términos del artículo 44 de la Ley Orgánica del Poder Judicial, para atender las necesidades del procedimiento. Se les advertirá de la obligación de confidencialidad con las consecuencias legales.


Artículo 13. Deberes de imparcialidad y objetividad. El órgano director y la Corte Plena deberán actuar, durante el procedimiento disciplinario, de manera imparcial y objetiva.





Artículo 14. Causales de impedimento. En el procedimiento disciplinario, son causales de impedimento y abstención las establecidas en la Ley Orgánica del Poder Judicial y la normativa procesal civil.


También será motivo de inhibitoria y/o abstención, sin perjuicio de lo dispuesto por el numeral 212 de la Ley Orgánica del Poder Judicial, toda aquella circunstancia que, aunque no esté expresamente establecida, comprometa seriamente la imparcialidad y objetividad de la persona llamada a intervenir en el trámite y resolución del asunto.


De no existir causal de impedimento o abstención fundada, es deber de todas y todos los integrantes de Corte Plena ejercer el régimen disciplinario conforme la normativa aplicable y según se establece en las presentes Reglas Prácticas.





Artículo 15. Procedimiento de inhibitoria y abstención.  La Magistrada o el Magistrado que tuviera causal de impedimento o abstención, deberá separarse del conocimiento del asunto, lo cual hará constar por escrito en el expediente, con indicación clara y precisa, del motivo que la funda y fundamento de derecho. Deberá, asimismo, aportarse la prueba correspondiente.  


	Formulada la inhibitoria o la abstención, el expediente pasará inmediatamente a conocimiento del resto de integrantes de la Corte Plena, quienes resolverán sin ningún trámite ulterior y con prioridad, en la sesión inmediata siguiente al recibo de las actuaciones.


	La inhibitoria y la abstención también podrán formularse en forma oral, si la persona que tuviere motivo, lo advierte en el transcurso de la sesión de Corte Plena en que se discute el asunto. Para ello, fundamentará las razones de hecho y derecho del impedimento. En tal caso, la Corte resolverá de inmediato lo que corresponda. 


	Si la persona que se inhibe o se abstiene es la encargada de la instrucción del asunto, la Corte   nombrará de inmediato, a quien habrá de asumir la dirección del procedimiento. Además, quien ocupe la Presidencia deberá designar por sorteo, a la Magistrada o Magistrado Suplente que habrá de sustituirla.


	Si la causal comprendiera a todos los Magistrados y Magistradas, decidirá una Corte integrada por Magistrados y Magistradas Suplentes, conforme lo dispone la Ley Orgánica del Poder Judicial; la cual deberá resolver en un plazo no mayor de ocho días hábiles, contados a partir de la presentación de la inhibitoria o abstención.


	Rechazada la inhibitoria o la abstención; la persona que la formuló quedará habilitada para el conocimiento y resolución del asunto.





Artículo 16. Recusación: motivos y requisitos. La parte o el interviniente perjudicado con una causal de impedimento, podrá recusar al Magistrado o la Magistrada en que concurra esa causal.


	La recusación deberá formularse por escrito, tan pronto como se tenga conocimiento de la causal en que se funde, con indicación clara y precisa, del motivo en que se basa. Deberá, asimismo, aportarse la prueba correspondiente. 


	La recusación también podrá formularse en forma oral, durante la comparecencia oral y privada, siempre que cumpla los requisitos del párrafo anterior.  


	Una vez concluida la comparecencia oral y privada, sólo se admitirá la recusación, si ésta se funda en causas no conocidas o sobrevinientes a la finalización de esa audiencia.


Artículo 17. Procedimiento de recusación. Interpuesta la recusación, si el Magistrado o Magistrada acepta la causal, se inhibirá; si la niega, lo indicará así por escrito y ordenará pasar el expediente a la Corte Plena, órgano que decidirá al respecto, con prioridad, en la sesión inmediata siguiente al recibo de las actuaciones.


	De acogerse la gestión, si la persona recusada es la encargada de la instrucción del asunto, la Corte designará de inmediato, a quien habrá de asumir la dirección del procedimiento. Además, quien ocupe la Presidencia deberá nombrar por sorteo, a la Magistrada o Magistrado Suplente que habrá de sustituir a la persona recusada. 


	Si la causal de recusación comprendiera a todos los Magistrados y Magistradas, decidirá una Corte sustituta, integrada por magistrados y Magistradas Suplentes, conforme lo dispone la Ley Orgánica del Poder Judicial; la cual deberá resolver en un plazo no mayor de ocho días hábiles, contados a partir de la presentación de la recusación.


	Cuando la recusación se formule en el curso de la comparecencia oral y privada, y el Magistrado o la Magistrada niegue la causal, siempre que sea posible se resolverá en ese acto. Para tal efecto, se sustituirá a la Magistrada o Magistrado recusado. Denegada la recusación, los titulares continuarán con el desarrollo de la audiencia. Cuando se admita, se procederá a su sustitución y, de ser posible, se continuará con la audiencia. 





	Artículo 18. Efectos de la recusación. La solicitud de recusación no suspenderá la práctica de los actos procesales y estos serán válidos, aún y cuando se declare fundada la recusación, salvo que se lesione el principio de inmediación.


	Rechazada una recusación, la persona contra la que se formuló quedará habilitada para el conocimiento y resolución del asunto.





Artículo 19. Oportunidad para resolver la recusación. La recusación deberá quedar resuelta antes de la comparecencia oral y privada. De haberse superado esa etapa, antes de que se dicte el acto final del procedimiento.





Artículo 20. Perpetuidad de la competencia.  La intervención de los Magistrados y Magistradas sustitutas a consecuencia de la inhibitoria o la recusación será definitiva, aunque posteriormente desaparezcan los motivos determinantes de la separación. Salvo la existencia de una causal sobrevenida.





Artículo 21. Recursos. Las resoluciones que se dicten con motivo de las inhibitorias o abstenciones no tendrán recurso alguno, las que emitan pronunciamiento sobre recusaciones tendrán recurso de reposición o de reconsideración.





Capítulo IV El Expediente Disciplinario





Artículo 22.- Conformación del expediente disciplinario. Para la tramitación del expediente disciplinario, cuya instrucción corresponda a la Corte, la Secretaría General conformará un expediente administrativo, que deberá contener, en orden cronológico y debidamente ordenado, todas las piezas, documentos y actuaciones de las partes y demás intervinientes.


	El expediente, se conformará, en formato electrónico y la tramitación se hará en forma digital, conforme a los sistemas establecidos en la institución.  No obstante, la Corte, en casos excepcionales y cuando fuere absolutamente indispensable, podrá disponer, de manera fundada, la confección de un expediente físico. 


	Artículo 23.- Acceso al expediente y restricciones. Las partes tendrán acceso al expediente y sus piezas, sean estas físicas o digitales; en consecuencia, podrán examinar, leer y copiar cualquier pieza que conste en el legajo respectivo. Asimismo, podrán solicitar certificación de las copias que le interesen, pero el costo de las copias y la certificación correrán por cuenta del solicitante. Se establecen las siguientes restricciones, conforme a la ley: 


a) Durante la investigación preliminar, no hay acceso de terceros a la información que consta en el legajo respectivo. La información que allí conste será confidencial y no se pondrá en conocimiento de la persona investigada, o de algún tercero, si fuera solicitada.


b) Sólo los denunciantes cualificados, es decir quienes acrediten tener un derecho subjetivo o interés actual que pudiera resultar directamente afectado, lesionado o satisfecho, en virtud del acto final, tendrán acceso a las piezas del expediente disciplinario.


c)  Las víctimas de hostigamiento sexual o laboral son parte del procedimiento y en esa condición tienen acceso al expediente. La confidencialidad de este tipo de asuntos concluye con la notificación del acto final. Se resguardarán en todo caso, los datos y la información sensible que conste en el expediente.


d) El denunciado y su defensor, tendrán libre acceso al expediente. No habrá acceso, sin embargo, a los proyectos de resolución, así como los informes para órganos consultivos y los dictámenes de estos, si los hubiere, antes de que hayan sido rendidos.


e) En los procedimientos por infracciones al Régimen de la Hacienda Pública, las comparecencias serán orales y públicas, pero el órgano director, en resolución fundada, podrá declararlas privadas por razones de decoro y por derecho a la intimidad de las partes o de terceros, cuando estime que se entorpece la recopilación de evidencia o peligra un secreto cuya revelación sea castigada penalmente. 


f) Contra la resolución que niegue acceso a las piezas del expediente, únicamente procede recurso de revocatoria ante el instructor o de reconsideración en su caso, ante la Corte, que deberá formularse dentro de tercero día, debidamente fundamentado. 


	


Capítulo V Plazos en el Procedimiento





Artículo 24.- Plazo para el inicio del procedimiento. Sin perjuicio de lo dispuesto por leyes especiales, la Corte deberá dictar y notificar el acto inicial del procedimiento disciplinario, en el plazo máximo de un mes calendario, que se contará a partir del día en que tenga conocimiento de los hechos. Para tales efectos, aplican las siguientes reglas: 


a)	Si el procedimiento debe iniciarse en virtud de denuncia, interpuesta directamente en la Secretaría General de la Corte Suprema de Justicia, el plazo indicado en el párrafo anterior, iniciará a contar el día en que los hechos sean conocidos por la Corte Plena. A tales efectos, la Secretaría General deberá incluir el asunto, en la agenda de la sesión inmediata siguiente a la fecha de presentación de la denuncia.- 


b)	La misma regla anterior, rige para los casos en que la denuncia se formule ante la Inspección Judicial, el Despacho de la Presidencia, la Contraloría de Servicios, o en cualquier otro Despacho Judicial. El órgano o la persona que recibe la denuncia, deberá remitirla a la Secretaría General de la Corte, en el plazo máximo de veinticuatro horas, contado a partir de su recibo y ésta, a su vez, deberá incluir el asunto, en la agenda de la sesión de Corte Plena inmediata siguiente a la fecha en que la recibió.- 


c)	 Incurrirá en responsabilidad disciplinaria, la persona servidora que, de manera injustificada, no traslade la denuncia a la Secretaría General de la Corte, dentro del plazo indicado, o en su caso, que no incluya el asunto en la agenda de la Corte Plena, según las reglas de este artículo.


d)	En caso de que el procedimiento se inicie de oficio, el plazo de un mes, correrá a partir del momento en que los hechos sean de conocimiento de la Corte Plena.





Artículo 25. Plazos para investigación preliminar e inicio del procedimiento. Si la Corte Plena o, en su caso, el órgano director, estimaran indispensable la realización de una investigación preliminar, para determinar si procede el inicio del procedimiento disciplinario, así lo declararán mediante resolución fundada.


Dicha investigación deberá concluirse en un plazo de hasta dos meses. Excepcionalmente atendiendo a la complejidad del asunto a solicitud del órgano director y mediante resolución fundada la Corte podrá ampliar el plazo de la investigación preliminar aplicando principios de razonabilidad y de proporcionalidad.





Artículo 26.- Plazo para realizar la investigación de fondo. La investigación deberá concluirse, dentro del año siguiente a la fecha en que se notifique a la persona investigada el acto inicial del procedimiento, caso contrario podrá prescribir, todo sin perjuicio de las responsabilidades que pudieran originarse por el retraso en los trámites.


Si el archivo del expediente se produce por causas imputables a la persona u órgano encargado de la tramitación, la Corte deberá ordenar la apertura inmediata de los procedimientos para la determinación de las responsabilidades administrativas y civiles que correspondan. 


Concluida la investigación, el órgano director deberá otorgar la audiencia prevista en el numeral 204 de la Ley Orgánica del Poder Judicial; una vez vencida, remitirá el expediente, con la respectiva recomendación, a la Secretaría General de la Corte, en el plazo máximo de cinco días y ésta deberá incluirlo, con prioridad, en la agenda de la sesión de Corte, inmediata siguiente al recibo de las actuaciones. 





ARTICULO 204.- Concluida la investigación, deberá darse audiencia por tres días al denunciante, si lo hubiere, y al denunciado para que formulen las alegaciones que convengan a sus intereses. El instructor podrá ordenar, de oficio o a gestión de interesado, prueba para mejor resolver.








Artículo 27.- Plazo para el dictado del acto final. La Corte Plena deberá dictar el acto final del procedimiento, bajo pena de caducidad, dentro del mes siguiente al vencimiento del plazo de la audiencia referida en el artículo anterior.  


La Corte podrá ordenar prueba para mejor resolver, la cual deberá gestionarse dentro del mismo mes indicado, sin suspensión del plazo para resolver. 


Artículo 28.- Plazo máximo para ejercer la acción disciplinaria. Salvo disposición legal en contrario, la Corte no iniciará procedimientos disciplinarios, después de transcurridos cinco años a partir de la comisión de la falta.





Capítulo VI Comunicación de los Actos de Procedimiento





	Artículo 29. Normas aplicables. La comunicación de los actos del procedimiento disciplinario se regirá por lo dispuesto en la Ley General de la Administración Pública y la Ley de Notificaciones Judiciales.





	Artículo 30. Órgano competente y contenido de la notificación. 	Las notificaciones, se realizarán a través de las personas notificadoras de la Secretaría General de la Corte. También podrá realizarlas el órgano director del procedimiento.


	Sólo excepcionalmente es posible la publicación, la que deberá hacerse por tres veces consecutivas en el Diario Oficial y dentro de los plazos legales.


	Toda comunicación –notificación o publicación- debe contener, bajo pena de nulidad, además del texto íntegro del acto, la indicación de los recursos procedentes, del órgano que los resolverá, de aquél ante el cual deben interponerse y del plazo para interponerlos.





	Artículo 31. Medios de notificación. Las resoluciones deben notificarse en el medio señalado y dentro del plazo establecido para cada caso, conforme lo establece la Ley de Notificaciones Judiciales, una vez firmadas en forma impresa o de forma electrónica, según sea el caso.


	Las resoluciones orales que se dicten durante las comparecencias quedarán notificadas en el acto.





	Artículo 32.- Notificación personal. Excepciones. Curador procesal


	El traslado de cargos se notificará personalmente, en la casa de habitación de la persona investigada, en su domicilio real o registral o en la dirección electrónica que conste en su expediente de la Dirección de Gestión Humana con ese propósito. Si no fuera posible realizar la notificación, el notificador así lo hará constar, y sin más trámite, se procederá a nombrar un Defensor Público a la persona investigada, para que asuma su defensa técnica respecto al traslado de cargos, una vez apersonado al expediente. (Artículo 152 de la Ley Orgánica del Poder Judicial).


	La Dirección de Gestión Humana prevendrá a las personas servidoras judiciales cuyos cargos se enlistan en el artículo 3 de este Reglamento, el señalamiento de un medio electrónico para recibir notificaciones propias de las relaciones de servicio dentro del mes siguiente a la vigencia de esta normativa y a las personas servidoras que sean designadas en esos cargos en el futuro, que lo registren dentro del mismo plazo, con un rige a partir de que asume el puesto. Será responsabilidad del magistrado o magistrada, así como de los restantes servidores o servidoras judiciales que se indican en dicha norma, comunicar a esta dependencia cualquier modificación, caso contrario, se entenderá válida la notificación realizada en el medio registrado. El medio se incluirá en el expediente personal, utilizando el mecanismo previsto en el artículo 39 de la Ley de notificaciones.


	La Corte Plena hará uso de ese registro, cuando la Dirección de Gestión Humana les comunique que la persona investigada ha hecho el señalamiento con tal propósito. Deberá siempre garantizarse el derecho de defensa y la seguridad de la comunicación.





Capítulo VII Medidas Cautelares





[bookmark: _Hlk87601253]Artículo 33. Potestades cautelares de la Corte Plena. Corresponderá a la Corte Plena adoptar en resolución fundada, por mayoría absoluta de los miembros presentes, las medidas cautelares que resulten oportunas, razonables e indispensables, para garantizar la averiguación de la verdad real, para no afectar gravemente la normal prestación del servicio público o para garantizar la situación jurídica de terceras personas.


Tales medidas podrán dictarse de oficio o a solicitud del órgano director del procedimiento o de cualquier interviniente, en cualquier momento: una vez recibida la denuncia, durante el curso de la investigación preliminar, luego de iniciado el procedimiento e incluso con posterioridad al acto final, en este último caso, si resultaren indispensables para la efectiva ejecución de lo dispuesto por la Corte.





Artículo 34. Atribuciones cautelares de la Presidencia de la Corte. 


En casos especialmente graves y de extrema urgencia, el Presidente de la Corte podrá disponer provisionalmente, como medida cautelar, la permuta, el traslado y aun suspender preventivamente del ejercicio de sus funciones o empleo, hasta por un mes, con goce de salario, a los funcionarios y empleados judiciales, sujetos al régimen disciplinario por Corte Plena. 


La adopción de la medida deberá acompañarse de la convocatoria inmediata a la Corte Plena, la cual deberá, en la sesión siguiente, decidir con prioridad si mantiene, modifica, o en su caso amplía, lo dispuesto por el Presidente o Presidenta de la Corte.


Lo dispuesto por la Presidencia, carecerá de recurso. La decisión de la Corte tendrá reconsideración, dentro de tercero día, sin efectos suspensivos de la cautelar adoptada.





Artículo 35. Trámite ante el órgano director. Si en el curso del procedimiento, el Magistrado o la Magistrada instructora, estima necesaria la adopción de una medida cautelar, deberá hacerlo de conocimiento inmediato del Presidente o Presidenta o en su caso, de la Corte Plena, de manera fundada, para que se pronuncie sobre la procedencia o no de la solicitud. La Corte deberá resolver sobre dicha gestión, sin necesidad de dar audiencia alguna y con prioridad, en la sesión inmediata siguiente a su recibo.





Artículo 36. Suspensión con goce de salario. Sin perjuicio de otras medidas menos gravosas, si los hechos investigados pudieren ser sancionados con revocatoria de nombramiento o suspensión, o si otras circunstancias lo hicieren aconsejable, preventivamente la Corte, podrá separar al Magistrado, Magistrada o persona funcionaria de que se trate, hasta por tres meses con goce de salario. 


La suspensión procederá cuando existan fundadas razones para sospechar que, si el servidor sigue en el desempeño de su puesto, podrá obstaculizar o hacer nugatoria la investigación iniciada en su contra, afectar el buen servicio público o la situación jurídica de terceras personas.


La medida de suspensión puede prorrogarse por un plazo igual al concedido en la primera ocasión o por el que determine la Corte, de manera fundada, si al cabo de su vencimiento se mantienen los supuestos de hecho que dieron lugar a su imposición.





Artículo 37. Recursos. Contra la resolución que decida sobre una medida cautelar, procede reposición o reconsideración, sin efecto suspensivo de la decisión adoptada. Deberá interponerse dentro de tercero día, contado a partir del día siguiente a la notificación de la medida impuesta. La Corte deberá resolver en la sesión inmediata siguiente.





Artículo 38.- Revisión de las medidas cautelares. En cualquier momento, si varían las circunstancias de hecho que dieron lugar a la imposición de una medida cautelar, la Corte, de oficio o a petición de parte, podrá revisar su decisión y en su caso, modificar, ampliar o incluso suprimir la medida adoptada.


	Del mismo modo, podrá revisar si adopta una medida cautelar previamente denegada, si variaren las circunstancias de hecho que, en su momento, dieron lugar a la denegatoria. 


	Lo resuelto tendrá reconsideración, según lo dispuesto en el artículo anterior. 


Capítulo VIII El Procedimiento Disciplinario





Artículo 39. Apertura del procedimiento. El procedimiento disciplinario iniciará de oficio, o a petición de parte, en virtud de denuncia interpuesta por cualquier interesado legítimo, dirigida al órgano competente.





Artículo 40. Contenido de la denuncia. Podrá presentar la denuncia, cualquier persona que tenga conocimiento de alguna conducta irregular de un Magistrado, una Magistrada de la Corte Suprema de Justicia, o cualquiera de las personas sujetas al régimen disciplinario que corresponde a la Corte Plena.


La denuncia se planteará personalmente ante la Secretaría General de la Corte, en el Tribunal de la Inspección Judicial o en cualquier Despacho Judicial. Igualmente, mediante fax o correo electrónico, y si se trata de un Magistrado o Magistrada, ante la misma Sala de la que forme parte la persona involucrada.


	Las denuncias anónimas se atenderán, si existen elementos de juicio suficientes para iniciar el procedimiento y sus respectivas probanzas, y particularmente si se acusa corrupción o afectación de fondos públicos.


	La denuncia no tiene formalidades especiales, ni se requiere patrocinio letrado al efecto, sin embargo, en la medida de lo posible indicará lo siguiente:


a) El nombre y calidades de persona denunciante, salvo que la ley permita al denunciante mantenerse en el anonimato;


b) nombre de la persona funcionaria, magistrado o magistrada, denunciada;


c) descripción, detallada si es posible, de los hechos, con indicación del día, la hora y el lugar en que ocurrieron y de quiénes tienen conocimiento de la situación acontecida.


d) si las tuviere en su poder, las pruebas que tenga la persona denunciante o el lugar donde se pueden recabar;


e) medio para atender notificaciones de la persona denunciante y para ser localizado, si así lo estima conveniente;


Si la denuncia no es interpuesta ante la Secretaría General de Corte o el Tribunal de la Inspección Judicial, el órgano que la recibe deberá trasladarla inmediatamente y si ello no fuera posible, dentro de las veinticuatro horas siguientes, bajo pena de responsabilidad disciplinaria, para que se proceda con su trámite normal.





Artículo 41. Apertura oficiosa del procedimiento. La Corte deberá ordenar la apertura del procedimiento, cuando sin mediar denuncia alguna, tenga conocimiento de hechos, actos o conductas en general, susceptibles de la aplicación del régimen disciplinario que le corresponde ejercer.


La información puede provenir de hechos públicos y notorios; de informes de órganos como la Auditoría Judicial, la Procuraduría de la Ética; la Contraloría General de la República, el Ministerio Público o la Defensoría de los Habitantes, entre otros. También, puede ser el resultado de investigaciones legislativas o periodísticas, de cuyo conocimiento haya sido impuesta la Corte o sus integrantes, a través de cualquier medio.





Artículo 42. Trámite inicial, desestimación e investigación preliminar. La tramitación inicial, se regirá por las siguientes reglas:


1. Recibida la denuncia, o conocidos los hechos o conductas cuestionadas, si se dirige contra Magistrados o Magistradas, personas integrantes del Consejo Superior del Poder Judicial o las personas Inspectoras Generales del Tribunal de la Inspección Judicial, el asunto deberá ser puesto en conocimiento de la Corte inmediatamente. Si la situación lo amerita, el Presidente o Presidenta podrá convocar a una sesión extraordinaria, a fin de darle el trámite inicial, determinar si procede o no la apertura de expediente y adoptar, en su caso, las medidas cautelares que correspondan. 


2. Cuando la investigación se dirija contra el Auditor o Sub Auditor Judicial, se cumplirá con el mismo trámite regulado en el inciso anterior, la Corte Plena dispondrá si instruye la causa y designa a un integrante para que lo haga, sin perjuicio de la facultad de delegarla en el Tribunal de la Inspección Judicial, cumpliendo siempre con rigurosidad la normativa que regula la inamovilidad del cargo.


3. Asimismo, si se estima pertinente, podrá solicitarse un informe sobre los hechos a la persona o personas denunciadas, hasta por el plazo máximo de tres días, a fin de contar con mayores elementos de juicio, en esta etapa inicial. 


4. Si la Corte decide que hay motivo para investigar los hechos, así lo indicará por al menos mayoría absoluta de los presentes; designará inmediatamente, por sorteo, al Magistrado o a la Magistrada encargada de la instrucción del procedimiento o quien le sustituya fungirá como órgano director tanto para la investigación preliminar como para la investigación de fondo, salvo lo dispuesto en el inciso segundo de este artículo. 


5. El Magistrado o la Magistrada instructora, deberá proceder a la apertura inmediata del expediente disciplinario, se le asignará el número que corresponda, según el Registro de causas disciplinarias que al efecto debe llevar la Secretaría General de la Corte, sin perjuicio de que asuma el número único identificado ante otro órgano disciplinario.


6. Si el órgano director determina, ad-portas, que no hay mérito para investigar o que los hechos denunciados no constituyen una falta sancionable, así lo indicará de manera fundada y remitirá la solicitud de desestimación a la Corte Plena, que deberá resolver también fundadamente, ya sea sobre la procedencia de la gestión, en cuyo caso archivará el asunto; o sobre su improcedencia, supuesto este último en el cual, deberá ordenar la continuación de los procedimientos.


7. Si el órgano director determina que, con los elementos de juicio existentes, es posible dictar el acto inicial del procedimiento así lo hará, mediante la emisión del respectivo traslado de cargos y comunicará de inmediato a la Dirección de Gestión Humana, cuando se estime que la falta podría acarrear la revocatoria del nombramiento, para la suspensión del pago de cesantía que pudiere corresponderle, la cual solo se hará efectiva cuando se declare la improcedencia del despido sin responsabilidad para la parte empleadora. 


8. Si el órgano director considera indispensable realizar una investigación preliminar, por no contar con los elementos necesarios para determinar la existencia de una posible falta disciplinaria, así como para emitir una precisa y circunstanciada formulación de cargos, así lo ordenará mediante resolución fundada. Esa investigación servirá como base del futuro procedimiento disciplinario. La Corte, al iniciar la denuncia, también podrá disponer la apertura de la investigación preliminar, a cargo del órgano director.


9. La investigación preliminar se realiza unilateralmente, por parte del órgano director, sin intervención de la persona investigada. Tiene carácter privado y mientras no concluya, la documentación recopilada y los dictámenes emitidos, resultan confidenciales para cualquier persona, incluso para el denunciante y el denunciado. Una vez que inicie el procedimiento, deberá ponerse toda esa información, a disposición de la persona investigada, para que pueda oportunamente ejercer su derecho de defensa.


10. Si el plazo para la realización de la investigación vence, sin que se haya dictado y notificado el acto final del procedimiento, el asunto se archivará, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudiera haber incurrido quien instruyó el procedimiento, si se acredita la existencia de un retardo injustificado en los trámites. Archivado el asunto, automáticamente y sin necesidad de resolución alguna, quedarán sin efecto las medidas cautelares que se hubieren dispuesto.





Artículo 43. Acto inicial. El traslado de cargos debe contener una relación clara, oportuna, expresa, precisa, y circunstanciada de los hechos que se le imputan a la persona investigada, así como de las posibles sanciones a imponer. Deberá contener, al menos: 


1. indicación de la normativa legal en que se fundamenta el procedimiento,


2. identificación de la persona contra quien se dirige el procedimiento (nombre completo, puesto y Sala a que pertenece o lugar de trabajo),


3. los hechos imputados, con descripción de la supuesta conducta desplegada por el servidor o la servidora,


4. la prueba que consta en el expediente administrativo hasta ese momento,


5. los derechos de la parte dentro del procedimiento, a saber:


0. Plazo para realizar el descargo o contestación, según la complejidad del asunto.


0. Oportunidad para ofrecer y aportar pruebas.


0. Acceso al expediente. 


0. Recurrir las resoluciones dictadas, conforme a la ley.


0. Informar a la persona investigada si tiene derecho o no a un defensor o defensora pública; o que puede nombrar, si lo desea, un defensor particular a su costo (artículos 152 y 201 de la LOPJ).


f.	Prevención para que indique si cuenta con alguna condición de vulnerabilidad o fuero de protección, para lo cual deberá aportar la prueba correspondiente.  


g.	Señalamiento de medio para atender notificaciones. En caso de no señalar medio para recibir notificaciones, las resoluciones dictadas quedarán notificadas con el transcurso de veinticuatro horas conforme a lo establecido en el artículo 11 de la Ley de Notificaciones Judiciales. 


6.	Indicar que, de contarse con prueba testimonial para recabar, se estará señalando una audiencia de recepción de prueba.


7.	Informar que los hechos acusados, de ser acreditados, podrán ser calificados como falta leve, grave o gravísima; y que las posibles sanciones a imponer son advertencia, amonestación escrita, suspensión o revocatoria de nombramiento; todo lo anterior, según sea el caso.


8.	Si la conducta pudo implicar la afectación de bienes institucionales, gastos, pagos irregulares y/o indemnizaciones por parte del Poder Judicial, debe advertírsele al encausado en el auto inicial, que de comprobarse su responsabilidad (dolo o culpa grave) en los hechos que se le atribuyen, podría implicar la apertura de un procedimiento por responsabilidad patrimonial por parte de la Dirección Jurídica del Poder Judicial.


[bookmark: _Hlk87602616]Artículo 44. Medios de prueba. En el procedimiento disciplinario, serán admisibles todos los medios de prueba que prevé el ordenamiento común; en la medida en que resulten idóneos para la averiguación de la verdad real y bajo las siguientes reglas:  


1. El Magistrado o la Magistrada instructora, deberá disponer la recepción de todas las medidas probatorias pertinentes o necesarias, aún si no han sido propuestas por las partes y aun en contra de la voluntad de éstas últimas.


2. La admisibilidad de la prueba debe hacerla el órgano director, una vez contestado el traslado de cargos y ofrecida la prueba de descargo, a cuyos efectos, dictará un auto de admisión de prueba, donde resolverá sobre la necesidad, pertinencia y utilidad de la prueba de cargo y descargo que se encuentra ofrecida por las partes. 


3. Es posible admitir prueba ofrecida en el curso de la comparecencia oral.


4. En la audiencia final para conclusiones, también es posible ofrecer elementos probatorios adicionales, empero, éstos serán valorados conforme a las reglas de la prueba para mejor resolver.





Artículo 45. La comparecencia oral y privada. Una vez contestado el traslado de cargos o vencido el plazo para que la persona investigada realice su descargo, se convocará a las partes a una comparecencia oral y privada, donde se recibirán las pruebas ofrecidas y admitidas y se escucharán los alegatos correspondientes, según las siguientes reglas: 


1. La citación se hará con al menos quince días de anticipación. No obstante, si existieran motivos calificados de urgencia, debidamente justificados, se podrá convocar en un plazo menor.


2. Se realizará en la sede del órgano director y en ella sólo podrán intervenir las partes y sus representantes y abogados. Sin perjuicio de la utilización de los medios electrónicos con que cuenta el Poder Judicial, para la realización de las audiencias virtuales y el protocolo que para tal efecto fue aprobado para todos los órganos disciplinarios Judicial.


3. En la comparecencia se incorporará la documental y se recibirá la testimonial, científica, pericial, confesional, declaraciones de funcionarios, la testimonial-pericial y cualesquiera otra que corresponda.	Todas las partes están facultadas para realizar preguntas a las personas declarantes.


4. Concluida la recepción de las probanzas, el órgano director dará la oportunidad a las partes de hacer sus conclusiones inmediatamente en forma oral, por el tiempo que considere necesario y razonable, según la complejidad del asunto; si no se pudiere hacer de esa forma, concederá la oportunidad para que las formulen por escrito, en el plazo máximo de tres días.


5. Una vez vencido el plazo para conclusiones, se cierra la investigación, salvo que sea necesario recibir prueba para mejor resolver, de la cual se dará audiencia a todas las partes.


6. La diligencia deberá ser grabada. El órgano director elaborará una minuta, con mención sucinta de las diversas actuaciones realizadas en la diligencia.


7. Cuando se siga causa disciplinaria contra el Auditor y Sub Auditor Judicial, una vez vencida la audiencia final, se informará de inmediato a la Corte Plena, para que se gestione ante la Contraloría General de la República, el dictamen previo favorable tendente a la aplicación de una medida de suspensión o destitución, de acuerdo con el artículo 15 de la Ley Orgánica de ese órgano.





Artículo 46.- Informe final. Una vez concluida la investigación, el magistrado o la magistrada instructora deberá elaborar el informe final y establecer y emitir sus conclusiones. 


El informe deberá incluir un proyecto de resolución no vinculante, que sirva de base a la deliberación y decisión final, por parte de la Corte Plena. Dicho informe se integrará a la fase deliberativa y será privado, solo para conocimiento de los integrantes del órgano decisor.  


El Magistrado o Magistrada instructora, una vez rendido el informe final, quedará separado del procedimiento para lo cual deberá ser sustituido, salvo que la Corte Plena estime indispensable su comparecencia en fase posterior, únicamente para explicar los alcances de dicho informe o para efectos de su aclaración o adición. Igualmente, le corresponderá tramitar y recibir la prueba para mejor resolver, cuando así lo disponga la Corte.





	Artículo 47. Deliberaciones y votaciones: Recibido el expediente disciplinario, la Corte conocerá con prioridad el asunto y procederá a la fase de deliberación y de decisión final, durante las sesiones que resulten necesarias al efecto. 


 Las deliberaciones siempre serán secretas y las votaciones únicamente en caso de los integrantes de Corte Plena





	Artículo 48.- Acto final del procedimiento. La Corte Plena dictará el acto final, que emitirá y notificará a las partes en el medio señalado dentro del plazo legal, bajo pena de caducidad. 


	El acto, cuya redacción final estará a cargo del Magistrado o Magistrada a quien por rol corresponda, según el control que llevará la Secretaría de la Corte, indicará, debidamente fundamentado, los hechos que tenga por probados, los que considere faltos de prueba y expondrá con claridad los razonamientos y conclusiones. Deberán resolverse todos los alegatos y defensas opuestas por la persona investigada. Para tales efectos, se podrá contar con la colaboración de la Dirección Jurídica.








Artículo 261.LGADP







1. El procedimiento administrativo deberá concluirse, por acto final, dentro de los dos meses posteriores a su iniciación o, en su caso, posteriores a la presentación de la demanda o petición del administrado, salvo disposición en contrario de esta Ley.





Artículo 49. Tribunal de la Inspección Judicial, como órgano director del procedimiento. Si la denuncia o los hechos se refieren a la persona que ocupa la Fiscalía General de la República o la Fiscalía Subrogante, la Dirección o Subdirección Generales del Organismo de Investigación Judicial, o en su caso a autoridades jurisdiccionales, en casos de retardo o errores graves e injustificados en la Administración de Justicia, la Secretaría General de la Corte remitirá inmediatamente el asunto al Tribunal de la Inspección Judicial.


	   En el caso previsto por el numeral 42 inciso 2 de este Reglamento, la Corte dispondrá lo que corresponde, en la sesión inmediata siguiente a la fecha en que ingresó la denuncia. 





Artículo 50. Tramitación e informe para la Corte Plena. 





El Tribunal de la Inspección Judicial, actuará como órgano instructor cuando se tramite una investigación disciplinaria en contra de las personas servidoras que se indican en el artículo anterior.  


 	Concluido el trámite legal, remitirá el expediente completo a la Secretaría General de la Corte, previa presentación de un informe conteniendo el elenco de hechos probados y los que estime faltos de pruebas, exponiendo con claridad sus razonamientos y conclusiones. 


	La Secretaría asignará el expediente a un Magistrado o Magistrada informante, conforme a riguroso turno e incluirá el asunto a conocimiento de la Corte Plena para la sesión inmediata siguiente. El informe que rinda la persona Magistrada designada, deberá ser rendido dentro del plazo máximo de quince días naturales, deberá incluir un proyecto de resolución no vinculante que sirva de base a la deliberación y decisión final por parte de la Corte. Dicho informe se integrará a la fase deliberativa y será privado. 


En caso de que el Magistrado o la Magistrada informante, estime que la tramitación no está completa o que se requiere una ampliación respecto a algún punto de la investigación, lo pondrá en conocimiento de la Corte en la sesión inmediata a la que recibió el expediente disciplinario, y esta podrá reenviar el asunto a la Inspección Judicial señalándole los aspectos que debe cumplir, siempre y cuando no se haya vencido el plazo anual dispuesto en el numeral 211 de la Ley Orgánica del Poder Judicial para tal efecto.   


	La Corte deberá dictar el acto final, en todo caso, dentro del mes siguiente, contado a partir del conocimiento que tuvo en la sesión que se indica en el párrafo tercero de este artículo. Dicho acto, cuya redacción estará a cargo del Magistrado o Magistrada informante o de quien designe la Corte Plena, deberá cumplir las exigencias previstas en los artículos 48 de este reglamento y el 208 de la Ley Orgánica del Poder Judicial.





Capítulo IX Recursos





	Artículo 51.- Taxatividad de los recursos y efectos. En el procedimiento disciplinario, las partes podrán impugnar los actos de trámite y el acto final, según lo dispuesto en la ley y únicamente cuando estén expresamente establecidos.


Los recursos no tendrán efecto suspensivo de la ejecución, pero el órgano que lo dictó, de oficio o a petición de parte, podrá suspender su ejecución cuando ésta pueda causar perjuicios graves o de imposible o difícil reparación.





Artículo 52.- Recursos durante la tramitación. Durante el trámite del procedimiento, cabrá revocatoria únicamente contra los siguientes actos que dicte el órgano director del procedimiento:


1) la resolución inicial,


2) el que deniegue la comparecencia oral,


3) el que rechace cualquier prueba,


4) el que decida sobre medidas cautelares, y 


5) el que suspenda los procedimientos o impida su continuación.  


	La revocatoria deberá formularse ante el órgano que dictó el acto, dentro de tercero día, y con indicación, aunque sea sucinta, de los motivos concretos de la impugnación. Deberá resolverse dentro del plazo máximo de ocho días, contado a partir de su recibo.


	Si el acto objeto de recurso se dicta durante la comparecencia oral, la revocatoria deberá interponerse inmediatamente, en forma oral y de manera fundada, luego de su comunicación. Quien dirija la audiencia resolverá lo que en derecho corresponda en la misma sesión. 


	Será rechazado de plano, todo recurso que se promueva contra actos no susceptibles de impugnación, o que se interpongan sin fundamentar.





Artículo 53. Impugnación del acto final. Contra el acto final, procederá únicamente reconsideración, sin efecto suspensivo, ante la Corte Plena, recurso que deberá interponerse dentro de tercero día, con la debida fundamentación.


Están legitimados para su impugnación, la persona investigada, los y las denunciantes cualificadas, así como los y las coadyuvantes. En los procedimientos de acoso sexual y laboral, también podrá recurrir la víctima y la Secretaría Técnica de Género.  


La persona investigada, podrá solicitar con el recurso de reconsideración, que el asunto sea conocido por la Comisión de Relaciones Laborales, en cuyo caso, la Corte remitirá el expediente a dicha Comisión, que deberá pronunciarse al respecto, en el plazo máximo de quince días hábiles, en estos casos, bajo apercibimiento de incurrir en responsabilidad disciplinaria, si excediere injustificadamente dicho plazo.


La reconsideración, deberá resolverse en el plazo máximo de quince días hábiles, contado a partir de su recibo o en su caso, de la recepción del informe de la Comisión indicada en el párrafo anterior. 


El acto que resuelve la reconsideración deberá pronunciarse sobre todos los motivos de impugnación y dará por agotada la vía administrativa.





Artículo 54. Ejecución de la sanción. Sin perjuicio de lo dispuesto en el numeral 51, párrafo segundo de estas reglas prácticas, la sanción que imponga la Corte, debe ejecutarse de inmediato, una vez notificado el acto final, salvo alguna situación excepcional que, a juicio de la Corte Plena o de la Presidencia de la Corte, amerite su ejecución posterior, siempre y cuando no supere el plazo de un año a partir de la emisión de acto final. 


Si se trata de la suspensión sin goce de salario, ésta no puede ejecutarse en forma fraccionada. Si es por períodos iguales o menores a 5 días, deben descontarse en días hábiles.


Si la Corte estimara que lo procedente es la revocatoria de nombramiento de un Magistrado o Magistrada, una vez firme el acto que así lo establezca, la Secretaría General de la Corte remitirá el expediente completo inmediatamente a la Asamblea Legislativa, para que proceda conforme corresponda.





Artículo 55.- Comunicación y registro de las sanciones. La Secretaría General de la Corte, deberá informar de inmediato a la Dirección de Gestión Humana la imposición de la sanción, para que se incorpore al registro correspondiente.


Asimismo, le comunicará la fecha o fechas en que la persona sancionada, cumplirá en su caso, con la sanción de suspensión impuesta.


La sanción se registrará en el expediente personal del servidor y en el respectivo prontuario, lo anterior, aún en el caso de que la persona sancionada haya dejado de laborar antes de la respectiva ejecución de la sanción.





Artículo 56. Cancelación de las sanciones. La cancelación de las sanciones se rige por lo dispuesto en la Ley Orgánica del Poder Judicial y en las leyes especiales, según el caso.





Transitorio I. Procedimientos pendientes. Los procedimientos disciplinarios que se encuentren pendientes a la fecha de entrada en vigencia de las presentes reglas prácticas se ajustarán, en lo posible y sin retroacción de plazos, a lo aquí establecido.


Rige un mes después de su publicación.”





De conformidad con la circular No. 67-09 emitida por la Secretaría de la Corte el 22 de junio de 2009, se le comunica que en virtud del principio de gratuidad que rige esta materia, la publicación está exenta de todo pago de derechos.


Publíquese por una única vez en el Boletín Judicial.


  San José, 30 de noviembre de 2021. 








Licda. Silvia Navarro Romanini


Secretaria General


Corte Suprema de Justicia
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Glosario términos de conductas

GLOSARIO DE TÉRMINOS DE ALGUNAS CONDUCTAS QUE CONSTITUYEN FALTAS DISCIPLINARIAS EN EL PODER JUDICIAL


Este documento contiene una serie de conductas que constituyen faltas disciplinarias y sus respectivas definiciones; las cuales están clasificadas según la naturaleza de la falta: sean funcionales o no funcionales; cuyo propósito es unificar la terminología entre los órganos que aplican el régimen disciplinario en el Poder Judicial, y permita disponer de registros estadísticos confiables y de calidad,  sobre las conductas o comportamientos de las personas servidoras o funcionarias judiciales, que opuestos al ordenamiento, son causales de responsabilidad administrativa.     


Este documento no pretende ser un glosario exhaustivo de todas las posibles conductas y sus significados. 


I.- Faltas Funcionales 


Se debe entender como faltas funcionales, cualquier acción u omisión, por parte de una persona servidora o funcionaria judicial que, en el desempeño diario de sus funciones como en el uso de los recursos públicos que le son confiados, atente contra el buen funcionamiento del Poder Judicial y por ende contra sus fines.    Los funcionarios púbicos están obligados a orientar su gestión a la satisfacción del interés público, por lo que deben actuar con prudencia, austeridad, integridad, honradez, seriedad, moralidad y rectitud; tanto en el desempeño diario de sus funciones, como en el uso de los recursos públicos, que le son confiados.  Ver Ley Contra la Corrupción y el Enriquecimiento Ilícito en la Función Pública, artículo 3; además el artículo 49 inciso c) del Estatuto de Servicio Judicial.


			Abandono injustificado y reiterado del desempeño de la función (falta contraria a la ética y la probidad)


			Se entiende como la dejación, durante la jornada de trabajo, de las labores objeto del contrato, sin que medie alguna causa que lo justifique:  Estos casos comprenden el uso excesivo del teléfono para asuntos privados y redes sociales en horas laborales, entre otros. Fuente: Sala Segunda de la Corte Suprema de Justicia, voto N° 2009-000354 de las diez horas y quince minutos del 6 de mayo de 2009.   Esta falta se establece en el artículo 191 inciso 3 de la Ley Orgánica del Poder Judicial.





			Acceso y uso indebido de información confidencial (falta contraria a la ética y la probidad)


			Falta cometida por la persona servidora o funcionaria judicial que, teniendo acceso a información confidencial, utilice o ceda dicha información para perjudicar o poner en riesgo la Institución u obtener un beneficio propio o para terceras personas, directa o indirectamente.      Ver artículo 49 inciso a) del Estatuto de Servicio Judicial.         





			Acoso laboral


			Patrón de conducta o conductas agresivas y abusivas, continuas, sistemáticas, deliberadas y demostrables de una o varias personas sobre otra u otras personas en el lugar de trabajo, independientemente del puesto que ocupe, que contempla acciones u omisiones contra la comunicación de la o las personas acosadas, los contactos sociales, la reputación, el prestigio laboral o la salud física y psicológica.  Esto con el fin de generar miedo, intimidación, angustia, perjuicio laboral, desmotivación o inclusive, inducir al traslado o renuncia.  Ver Reglamento Autónomo para Prevenir, Investigar y Sancionar el Acoso Laboral en el Poder Judicial, artículo 2.





			Adelanto de criterio (falta contraria a la ética y la probidad)


			Expresar y/o insinuar privada o públicamente su opinión respecto a los asuntos que están llamados a fallar o conocer. Ver Ley Orgánica del Poder Judicial, artículos 8 inciso 3 en relación con 191 inciso 5.    Artículo 49 inciso a) del Estatuto de Servicio Judicial,





			Adelanto o retraso en el trámite de una gestión para favorecer una de las partes (falta contraria a la ética y la probidad)


			Aquellas conductas en las que se determina que la persona servidora o funcionaria, de alguna manera, ha retrasado o adelantado, de forma dolosa, la resolución de un proceso o trámite de un procedimiento jurisdiccional o administrativo.





			Aprovechamiento indebido del cargo.   (falta contraria a la ética y la probidad)


			Incurre en un aprovechamiento indebido del cargo, la persona servidora o funcionaria que, en representación del Poder Judicial y por cuenta de ella, se aproveche de su puesto para obtener un beneficio o favorecer a un  tercero sea por: trámites, nombramientos o gestiones administrativas y/o jurisdiccionales que se encuentren o no relacionadas con su cargo;  procure que un colaborador realice acciones o diligencias personales en su favor o de un tercero;  reconocimiento ilegal de beneficios laborales; aceptar o emitir cartas de recomendación para procurar nombramientos, ascensos u otros beneficios (delito de tráfico de influencias); hacer uso de los distintivos del Poder Judicial o título oficial para obtener un trato preferente, privilegios o ventajas. Ver Ley Contra la Corrupción y el Enriquecimiento Ilícito en la Función Pública   artículo 56; además Ley Orgánica del Poder Judicial, artículo 192 inciso 5.





			Alteración de estadística y/o controles del despacho (falta contraria a la ética y la probidad)


			Comprende las situaciones en donde se realicen prácticas que modifique la información que se genera en los despachos y oficinas judiciales como datos estadísticos, controles administrativos con el fin de beneficiar o perjudicar una situación en específico en el despacho o persona funcionaria o servidora, debilitando el sistema control interno.





			Cobro indebido de rubros administrativos (falta contraria a la ética y la probidad)


			Cobrar de forma dolosa, rubros administrativos que no corresponden: zonaje, cobro de viáticos, peajes, horas extras, disponibilidad, entre otros rubros administrativos.





			Condena por delito penal (funcionales) (falta contraria a la ética y la probidad)


			Se investiga y sanciona a persona servidora o funcionaria judicial por el hecho de recaer una condena penal por sus actuaciones en el ejercicio del cargo (Peculado, Prevaricato, otros). Ver Ley Orgánica del Poder Judicial, artículos 12 y 28 inciso 1





			Daños y/ o extravío de bienes o documentos de terceros en el ejercicio del cargo


			Alteración, desaparición, mala manipulación y/o uso indebido o inadecuado de cualquier tipo de bien o documento, que pertenecen a terceras personas: bienes muebles o inmuebles de terceras personas que se vean afectadas por actuaciones judiciales, otros.





			Error y retardo grave en la administración de justicia (falta contraria a la ética y la probidad)


			Actuaciones u omisiones de la persona funcionaria judicial que provoque un retraso injustificado y/o repetitivo en la atención o resolución de asuntos judiciales que se le hayan asignado.   Grave y grosero perjuicio para alguna de las partes procesales intervinientes, producto de una clara y evidente interpretación equivocada de la norma.


Ver Ley Orgánica del Poder Judicial, artículo 199 párrafo segundo





			Errores en el ejercicio de las funciones (falta contraria a la ética y la probidad)


			Comprende negligencia en los trámites asignados, errores en las labores encomendadas, falta de cautela en sus funciones.  No contempla los casos establecidos en el 199 de la Ley Orgánica del Poder Judicial, sino conforme al 194 de esta misma normativa.





			Extravío o Pérdida de Documentos Judiciales físicos o electrónicos (falta contraria a la ética y la probidad)


			Las personas servidoras y funcionarias judiciales están en la obligación de velar por la debida custodia y protección de los documentos judiciales (físicos o electrónicos) pertenecientes a la Institución. Comprende cualquier tipo de documentación necesaria para el trámite de gestiones y expedientes; por ejemplo: contestación a personas usuarias, expedientes judiciales y administrativos; actas, dictámenes, oficios, correos electrónicos, formularios, otros.  Ver Ley General de Control Interno y su respectivo Manual. 





			Falta al resguardo y custodia de evidencias (falta contraria a la ética y la probidad)


			 Las personas servidoras y funcionarias judiciales a cargo de bienes muebles e inmuebles objeto de un proceso judicial, responderán por la pérdida, daño o depreciación que sufran los mismos, cuando no provengan del deterioro natural por razón de su uso legítimo o de otra causa justificada.   Comprende: extravíos, daños, uso indebido de bienes objeto de un proceso judicial al cual tengan acceso y que sean utilizados para propósitos ajenos al fin para el que están destinados.





			Falta al resguardo, custodia y uso indebido de activos y/o herramientas tecnológicas de la institución. (falta contraria a la ética y la probidad)


			Las personas servidoras y funcionarias judiciales a cargo de bienes muebles e inmuebles de la Institución, responderán por la pérdida, daño o depreciación que sufran los mismos, cuando no provengan del deterioro natural por razón de su uso legítimo o de otra causa justificada.   Comprende: extravíos, daños, uso indebido de: vehículo oficial, computadoras, equipo de oficina o policial, correo institucional, ingreso a bases de datos institucionales, instalaciones físicas, o demás bienes públicos a que tengan acceso y que sean utilizados para propósitos ajenos al fin para el que están destinados.  





			Falta de aplicación del régimen disciplinario


			Omisión de aperturar procedimientos disciplinarios por parte de las Jefaturas; o negligencia en la tramitación de asuntos disciplinarios que conlleven caducidad por inacción de la Jefatura.  Ver Ley Orgánica del Poder Judicial, artículo 192 inciso 3





			Falta de respeto a la persona usuaria


			 Comprende: realizar un trato desconsiderado, ofensivo o irrespetuoso; sea de forma verbal, por escrito o por medio de gestos.  Ver Ley Orgánica del Poder Judicial, artículo 193 inciso 1.  Estatuto de la Justicia y Derechos de las Personas Usuarias del Sistema Judicial, artículos 1, 5.   El artículo 49 inciso ch) del Estatuto de Servicio Judicial.





			Inasistencia e impuntualidad injustificada a diligencias o actividades judiciales


			[bookmark: _GoBack]Las personas servidoras y funcionarias judiciales que deban participar en diferentes actos o actividades judiciales están en la obligación de asistir puntualmente; comprende, por ejemplo: Audiencias, recolección de indicios, levantamiento de cadáveres, visitas carcelarias, allanamientos, disponibilidad, u otras diligencias o actividad judicial.  Ver Ley Orgánica del Poder Judicial, artículo 192 inciso 6





			Incumplimiento de directrices institucionales (falta contraria a la ética y la probidad)


			Desobedecer cualquier circular o directriz institucional. Ver Ley General de la Administración Pública, artículo 107 al 110 





			Incumplimiento de una orden de un superior jerárquico en asuntos propios del cargo


			Desobedecer órdenes particulares, instrucciones (verbal o escrita) emitida por la Jefatura.  Ver Ley General de la Administración Pública, artículos 107 al 110





			Incumplimiento al deber de abstención (falta contraria a la ética y la probidad)


			Infracción cometido por una persona servidora o funcionaria judicial que asesore, conozca, opine o influya de cualquier forma, participe en la discusión o resuelva asuntos sometidos a su conocimiento, ya sea de forma individual o como miembro de un órgano cuando existan las causales de impedimento establecidas en el Código Procesal Civil; Código Procesal Penal; Ley contra la Corrupción y el Enriquecimiento Ilícito en la Función Pública; Ley de Control Interno y su respectivo Reglamento; Ley General de la Administración Pública, otras normativas. Ver Ley General de la Administración Pública artículos 230, 237; Ley Orgánica del Poder Judicial artículo 31; Ley contra la Corrupción y el Enriquecimiento Ilícito en la Función Pública, artículo 38.





			Mala atención persona usuaria


			Comprende: Falta de puntualidad en cualquier acto u actividad judicial, falta de información o información incompleta, falta de atención u orientación, o aquellas conductas que el denunciante considere como mala atención. Fuente Normativa:  Estatuto de la Justicia y Derechos de las Personas Usuarias del Sistema Judicial.    El artículo 49 inciso ch) del Estatuto de Servicio Judicial.





			Manipulación indebida de armas de uso oficial


			Toda acción que se realice con un arma de fuego de uso oficial que infrinja las normas de seguridad establecidas en las respectivas capacitaciones, así como la infracción a los reglamentos y directrices internas establecidos para el uso, portación y manipulación correcta de armas de fuego de uso institucional.





			No entrega oportuna de informes


			Retardo o desobediencia injustificada en la presentación de informes administrativos o judiciales cuando exista la obligación o requerimiento de su confección y presentación en plazos determinados.





			Omisión de denuncia de actos de corrupción (falta contraria a la ética y la probidad)


			Incumplimiento del deber de denunciar ante sus superiores u órganos competentes, irregularidades, prácticas corruptas o delitos que tuviere conocimiento por razón de sus funciones y en general cualquier conducta u omisión de otros funcionarios que pueda ser contraria a la normativa establecida.





			Participación procesos políticos electorales y/o tomar parte activa en reuniones, manifestaciones y otros actos de carácter político electoral o partidista (falta contraria a la ética y la probidad)


			Cualquier participación en procesos y actividades político-electorales: asistir a clubes, reuniones, manifestaciones, votar en las elecciones internas de las agrupaciones políticas y cualquier otro acto de carácter político electoral o partidista, externar opiniones o comentarios que explícitamente se puedan interpretar como una declaración de pertenencia a una determinada filiación política partidaria, con la única salvedad, de la emisión de su voto en las elecciones nacionales.    Utilizar el cargo, sus funciones, la autoridad o influencia que pueda derivarse de él, así como cualquier otro recurso público asociado a su ejercicio, para beneficiar a un partido político.   Colocar signos externos en sus viviendas o vehículos, hacer ostentación partidista de cualquier género, y por cualquier medio dar donaciones o contribuciones de cualquier tipo a partidos políticos, o a candidatas o candidatos en todo proceso de elección popular.  Ver Ley Orgánica del Poder Judicial, artículo 9 incisos 5 y 6.



Documento: Propuesta “REGULACIÓN PARA LA PREVENCIÓN, IDENTIFICACIÓN Y LA GESTIÓN ADECUADA DE LOS CONFLICTOS DE INTERÉS EN EL PODER JUDICIAL", artículo 34





			Perder alguna de las condiciones esenciales para el ejercicio del cargo.


			Pérdida de un requisito esencial para ejercer el puesto para el cual fue contratado. Comprende: suspensión de la licencia de conducir por infracción a la Ley de Tránsito, suspensión de licencia para ejercer la profesión y cualquier otra causa por la cual se pierde en forma definitiva o temporal la condición legal para ejercer su puesto.  Ver Ley Orgánica del Poder Judicial, artículo 28 inciso 3





			Retraso injustificado de las labores (falta contraria a la ética y la probidad)


			Prolongar innecesariamente sin causa justificada el trámite de los asuntos relativos a su cargo o de las funciones encomendadas, así como imposibilitarlos o no darles la atención que corresponde con la rapidez que permita la duración normal de los procesos





			Otras conductas funcionales impropias


			Se incluyen todas aquellas otras acciones u omisiones que no están indicadas en este listado, realizadas por una persona servidora o funcionaria judicial en el desempeño diario de sus funciones, como en el uso de los recursos públicos que le son confiados, que atente contra el buen funcionamiento del Poder Judicial y por ende contra sus fines. 











II.- Faltas no Funcionales


Se debe entender como faltas no funcionales, cualquier acción u omisión, por parte de una persona servidora o funcionaria judicial en su vida privada, que puedan afectar la confiabilidad, eficacia y el buen servicio del Poder Judicial.   Ver lo dispuesto en el artículo 49 inciso d) del Estatuto de Servicio Judicial.              





 Al respecto la Sala Constitucional, ha señalado:  "… en virtud de que el ámbito del régimen disciplinario del funcionario público comprende tanto las faltas cometidas con ocasión del cargo (esto es, tanto dentro de la jornada laboral como fuera de ella), y así también, la conducta realizada fuera de la jornada, cuando ella sea contraria a la moral, al orden público y al derecho de terceros, en los términos permitidos por la norma constitucional. En este sentido, estima esta Sala que la posibilidad de sancionar disciplinariamente conductas que el funcionario realice fuera de la jornada laboral -en los términos indicados, esto es, de conductas que trascienden del ámbito de lo estrictamente íntimo, por implicar a terceros, y que sean contrarias a la moral e inclusive, al ordenamiento jurídico, con lo cual se excluyen aquellas que se residencian en el ámbito de la intimidad familiar y /o social- resulta no solo necesario, sino indispensable, en tanto la imagen del funcionario es consustancial con su condición, en tanto actúa a nombre y por cuenta de la Administración, y una actuación indecorosa puede afectar la imagen de la institución…" (Sentencia 2004-12402 de 15 horas de 3 de noviembre del 2004) 


Por su parte el Tribunal de la Inspección Judicial en el Voto 842-2016 de las 10:22 horas del 26 de mayo del 2016, dispuso en lo que interesa: "[...]IV.- En relación con el tema de la responsabilidad disciplinaria del funcionario público por falta personal, el Doctor Ernesto Jinesta Lobo, establece la existencia de faltas directamente ligadas a las funciones propias del cargo, es decir, que no pueden separarse de esas competencias o funciones, denominadas faltas de servicio y por otra parte, las faltas personales, las cuales, aún y cuando pueden ser cometidas dentro o fuera del servicio público, sea de la jornada de trabajo, pueden separarse del ejercicio de las funciones, éstas se conocen como faltas personales separables. Si bien el autor, analiza el tema de la responsabilidad para efectos de indemnización o tutela a la víctima, se estima que la distinción resulta acertada para ayudarnos a determinar en el proceso administrativo disciplinario, en qué casos se tiene derecho a contar con asistencia Ietrada y cuando no procede tal designación. En cuanto a las faltas de servicio, éstas se presentan por ejemplo, cuando se atribuye negligencia en el trámite de un expediente, al retrasar sin justificación alguna su resolución, la pérdida de un escrito o el retraso en su incorporación, casos en los cuales, la persona acusada sí tendría derecho a contar con un defensor público, por cuanto son acciones por omisión o descuido, directamente ligadas a las funciones propias del puesto, dicho en otra forma, están dentro de los deberes del cargo. En lo que atañe a las faltas personales, podemos citar, la ausencia injustificada al trabajo, realizar actividades estando incapacitado, la falta de respeto a un compañero, es decir, todas aquellas conductas desligadas de las funciones asignadas al agente público. Refiere en síntesis el Doctor Jinesta Lobo, toda falta del funcionario para ser personal debe ser separable de las funciones, es decir, del desempeño de los deberes inherentes o propios del cargo, de no ser así, se transforma en una falta de servicio (ver sobre el tema Tratado de Derecho Administrativo, Tomo II, Capítulo Quinto). En razón de las consideraciones precedentes, se estima que, la decisión del a quo de rechazar en el caso en estudio la designación de un defensor público al acusado, resulta acertada, al tratarse de una falta personal separable de sus funciones y por ello el agravio debe rechazarse. [...]"


			Ausencia injustificada de labores (falta contraria a la ética y la probidad)


			Corresponde cuando la persona  no se presenta a laborar durante un lapso de tiempo determinado.   Ver Ley Orgánica del Poder Judicial, numerales 191 inciso 4; 192 inciso 4 y 193 inciso 2.   Artículo 49 inciso d) del Estatuto de Servicio Judicial, las personas servidoras judiciales están en el deber de “Asistir a la Oficina no sólo durante las horas fijadas por la Corte Plena sino también por todo el tiempo que para ello sean requeridos por sus superiores…”. 





			Aceptación y/o entrega de dádivas (falta contraria a la ética y la probidad)


			Aceptar o entregar, por sí o por persona física o jurídica interpuesta, retribuciones,  regalos, viajes, aportes de dinero, pago de estudios, cursos, becas, invitaciones, comidas, eventos recreativos, comisiones, donaciones, favores, propinas, honorarios, remuneraciones, salarios o beneficios  de cualquier índole, participar en actividades organizadas o patrocinadas por proveedores ordinarios o potenciales del Poder Judicial con motivo u ocasión de sus funciones, participación en discursos, conferencias u actividades donde haya sido invitado en razón al ejercicio de sus funciones o el cargo que desempeña; exceptuando las autorizadas previamente por el Consejo Superior o Corte Plena.  





 Ver artículos 16, 38 inciso m) de la Ley contra la Corrupción y el Enriquecimiento Ilícito en la Función Pública; artículo 49 inciso b) del Estatuto de Servicio Judicial.





			Acoso sexual


			Toda conducta sexual escrita, verbal, no verbal o física, indeseable por quien la recibe, reiterada o aislada, que provoca una interferencia sustancial con el desempeño y/o condiciones materiales del trabajo de una persona o cree un ambiente de trabajo intimidante, hostil u ofensivo.  Ver artículo 3 de la Ley contra el Hostigamiento o Acoso Sexual en el Empleo y la Docencia; artículo 2.1 del Reglamento para prevenir, investigar y sancionar el hostigamiento sexual en el Poder Judicial.   





			Conflicto de intereses de índole patrimonial (falta contraria a la ética y la probidad)


			Establecer relaciones, financieras o pecuniarias (negocios, deudas, expectativas de trabajos, otros), con personas físicas o jurídicas que sean incompatibles con el puesto y con las funciones que tengan asignadas, o que tengan la capacidad de influir en alguna forma en sus deberes y responsabilidades propias del cargo que desempeña.





			Conflicto de intereses: relaciones lícitas e ilícitas (falta contraria a la ética y la probidad)


			 Establecer relaciones, con personas físicas o jurídicas, sea en un contexto lícito o ilícito, derivados de relaciones familiares (círculo familiar cercano), afectivos (amistad íntima, enemistad manifiesta, noviazgo, relaciones de pareja públicas o clandestinas, otros), organizaciones comunales, religiosas o de las afiliaciones con o sin fines de lucro, empresariales, políticas, sindicales o profesionales, entre otros; que sean incompatibles con el puesto y con las funciones que tengan asignadas, o que tengan la capacidad de influir en alguna forma en sus deberes y responsabilidades propias del cargo que desempeña.       





			Conflicto de intereses por llevar a cabo trabajos o actividades privadas (falta contraria a la ética y la probidad)


			Infracción cometida por una persona servidora o funcionaria judicial cuando ofrezca o realice actividades privadas, remuneradas o no -aún fuera de su horario de trabajo habitual-  que comprometan su imparcialidad, posibiliten un conflicto de intereses o favorezca el interés privado en detrimento del interés público. Algunos ejemplos: el estudio, la revisión, la emisión de criterio verbal o escrito; la preparación de borradores relacionados con trámites en reclamo o con ocasión de ellos, los recursos administrativos, las ofertas en procedimientos de contratación administrativa, la búsqueda o negociación de empleos que estén en conflicto con sus deberes, sin dar aviso al superior o sin separarse del conocimiento de asuntos en los que se encuentre interesado el posible empleador.   Ver Ley contra la Corrupción y el Enriquecimiento Ilícito en la Función Pública, artículo 38 inciso b; Ley Orgánica del Poder Judicial, artículo 244.





			Consumo de drogas no autorizadas y consumo excesivo de bebidas alcohólicas


			Consumir de forma habitual drogas, estupefacientes y/o sustancias psicotrópicas no autorizadas (Ver artículo 1 del Reglamento para el Control de Drogas y Psicotrópicas N.º 37111-S para definiciones de las sustancias que no son de consumo autorizado). Consumir bebidas alcohólicas de manera habitual y excesiva.   Ver Ley Orgánica del Poder Judicial artículo 28 inciso 5.





			Ejercer, fuera del Poder Judicial, la profesión por la que fue nombrado (falta contraria a la ética y la probidad)


			 Ofrecer sus servicios o desempeñar actividades con o sin remuneración, fuera del Poder Judicial, de la profesión por la que se encuentra nombrado y por la cual recibe el componente salarial de dedicación exclusiva o prohibición. Ejemplos de esto, sin que sea una lista taxativa: el estudio, la revisión, la emisión de criterio verbal o escrito, la preparación de escritos y/o informes para ser presentados ante instancias judiciales, administrativas, privadas o cualquier oficina pública. Ver Ley Contra la Corrupción y el Enriquecimiento Ilícito en la Función Pública, artículo 14; Ley Orgánica del Poder Judicial artículos 9 y 244.





			Falta de respecto a terceras personas


			Toda manifestación verbal, gestos o escrita, en su presencia, en escrito que se les dirija o con publicidad, que de manera ostensible y objetiva sea irrespetuosa, a personas ajenas a la Institución.  Ver artículo 193 inciso 1) de la Ley Orgánica del Poder Judicial.   





			Falta de respeto a los superiores jerárquicos o servidores judiciales


			Toda manifestación verbal, gestos o escrita, en su presencia, en escrito que se les dirija o con publicidad, que de manera ostensible y objetiva sea irrespetuosa. / Superior jerárquico: Todo funcionario que tenga facultades para girar órdenes al servidor encausado y a quien este último tiene un deber correlativo de obediencia, esto por encontrarse en el escalafón o línea de mando del funcionario encausado. / Servidor judicial: Toda persona que labore para el Poder Judicial, ya sea en la misma oficina u otra distinta en la que se desempeña el servidor encausado. Ver artículos 192 inciso 1 y 193 inciso 1) de la Ley Orgánica del Poder Judicial.





			Imputado en causa penal (no funcionales) (falta contraria a la ética y la probidad)


			La comisión de cualquier hecho delictivo no funcional sea doloso o culposo, por parte de la persona servidora judicial, que se encuentre regulado, en las leyes especiales vigentes en Costa Rica y en el Código Penal, cuyo resultado vulnere el deber de probidad ético y conductual, a excepción de las conductas penales reguladas en la Ley Contra la Corrupción y el Enriquecimiento Ilícito en la Función Pública, así como los delitos contra los deberes de la función pública, tipificados en el Código Penal. Ver artículos 12, 28 inciso 1, 191 inciso 7 de la Ley Orgánica del Poder Judicial; Leyes Especiales en materia penal y Código Penal.





			Incumplimientos de obligaciones patrimoniales (falta contraria a la ética y la probidad)


			Infracción cometida por la persona servidora judicial, que no cumpla (en tiempo y forma), con el pago de las deudas contraídas, que se encuentre en proceso de cobro judicial, cuya omisión vulnere el deber de probidad ético y conductual, al provocar una afectación económica al acreedor.  Ver artículos 12, 192 inciso 9 de la Ley Orgánica del Poder Judicial y Ley de Cobro Judicial y Código Civil.





			Infracción al reglamento de incapacidades (falta contraria a la ética y la probidad)


			Todos aquellos actos cometidos por la persona servidora o funcionaria judicial, que infrinjan las disposiciones establecidas en el Reglamento para el otorgamiento de incapacidades y licencias a los beneficiarios del Seguro Sociales, tales como: no presentar las boletas de incapacidad al jefe de despacho, en el plazo de 48 horas (art. 41), incumplir el deber de reposo, conforme a la prescripción médica (art. 14),  simular una enfermedad y presentar documentos falsos (art. 42 de la LOPJ); estudiar, trabajar, viajar o asistir a sesiones de órganos colegiados estando incapacitado, entre otras.   Ver artículos 14 y 41 del Reglamento para el otorgamiento de incapacidades y licencias a los beneficiarios del Seguro Sociales y artículo 42 Ley Orgánica del Poder Judicial.      





			Interés indebido (falta contraria a la ética y la probidad)


			Falta cometida por la persona servidora o funcionaria judicial, cuando muestre una atención, seguimiento o preferencia impropia y/o excesiva en un procedimiento jurisdiccional o administrativo pendiente en el cual no es parte, o externe pública o privadamente su parecer sobre el asunto.  Ejemplo: dirigir órdenes o presiones de cualquier tipo; solicitar información confidencial de procedimientos pendientes donde no es parte. Ver Ley Orgánica del Poder Judicial artículos 9 inciso 7, 191 inciso 2.





			Uso inapropiado de las redes sociales (falta contraria a la ética y la probidad)


			Infracción cometida por la persona servidora o funcionara judicial, al utilizar, comentar, publicar, divulgar; en redes sociales: información, imágenes, audios, videos; cuyo propósito sea afectar el honor o la dignidad de una persona o perjudicar la imagen de la Institución. Hacer uso de los medios de comunicación, para externar comentarios de asuntos judiciales o de carácter político, que afecten el deber de probidad conductual y ético de las y los servidores y funcionarios judicial. Utilizar recursos oficiales y tiempo laboral, para acceder y participar en redes sociales. Divulgar información confidencial de asuntos judiciales que estén protegidos bajo el principio de reserva o realizar comentarios que generen duda en cuanto a la tramitación de los asuntos judiciales.   Ver artículos 192 inciso 1 y 2, 193 inciso 1 de la Ley Orgánica del Poder Judicial y circular 206-2015, sobre recomendaciones del consejo de notables.  





			Uso y/o o entrega de documentos alterados (falta contraria a la ética y la probidad)


			Falta cometida por persona servidora o funcionaria judicial, al presentar ante el patrono, un documento falso o altere uno verdadero en su contenido, sea este oficial o privado, para obtener un beneficio personal o, a favor de un tercero; cuyo resultado vulnere el principio de confianza y el deber de probidad, de la relación laboral. En general, se incluyen documentos tales como: boletas de incapacidad, constancias de salarios, certificaciones judiciales, títulos de estudio, formularios institucionales (viáticos, horas extras, vacaciones, antecedentes). También, se concluyen aquellas faltas cometidas por las y los servidores o funcionarios judiciales, que brinden información oficial -alterada- a las personas usuarias, con el fin de que éstos, obtengan un beneficio ilegal. Infrinjan derechos, de autor en obras o publicaciones-literarias. Ver Código Penal (delitos contra la fe pública), Leyes Especiales en Materia Penal; artículo 191 inciso 7 de la Ley Orgánica del Poder Judicial. 





			Violencia Doméstica


			Acción u omisión cometida por una persona servidora o funcionaria judicial, que afecte la integridad física, sexual, psicológica y patrimonial, ejercida contra un pariente, por consanguinidad, afinidad o adopción, hasta el tercer grado inclusive; cuyo resultado afecte el deber de probidad conductual y ético en la relación laboral. Ver Ley Contra la Violencia Doméstica y Código Penal.





			Otras conductas no funcionales impropias


			Se incluyen todas aquellas otras acciones u omisiones que no están indicadas en este listado, realizadas por una persona servidora o funcionaria judicial en su vida privada, que puedan afectar la confiabilidad, eficacia y el buen servicio del Poder Judicial.
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San José - Costa Rica


Telf.   2295-3600 / 3599 / Apdo.  95-1003 / planificacion@poder-judicial.go.cr



489-PLA-ES-2022


Ref. SICE: 818-2021 


02 de junio del 2022


· Unidad de Inspección Fiscal


· Unidad de Supervisión Disciplinaria de la Defensa Pública


· Tribunal de Inspección Judicial


· Secretaría Técnica de Ética y Valores


· Oficina de Control Interno


Estimados(as) señores(as):


Les remito el informe suscrito por la Licda. Ana Ericka Rodríguez Araya, Jefa del Subproceso de Estadística, relacionado con la fórmula e instructivo para la medición de la materia disciplinaria. 

Les solicito respetuosamente analizar este documento y enviar las observaciones que estimen pertinentes en un plazo de 5 días hábiles (según acuerdo del Consejo Superior en la sesión 44-2021, celebrada el 27 de mayo de 2021, artículo L), a partir de la fecha de recepción, con el fin de valorarlas previo a que sea elevado a conocimiento del Consejo Superior.  Deben tomar en consideración el criterio de las y los servidores judiciales del despacho a su cargo que están involucrados, para lo cual es conveniente que les compartan estos resultados. 


La respuesta debe ser enviada al correo electrónico oficial de la Dirección de Planificación:


planificacion@poder-judicial.go.cr

De no recibirse respuesta en el plazo concedido, se entenderá que no se tienen observaciones y se seguirá el trámite indicado en el segundo párrafo de este oficio. 


Atención de observaciones al informe en consulta 


En virtud de que el informe se envía en consulta, atentamente se requiere que para la remisión de las observaciones se indique lo siguiente: la observación de manera concreta, el número de página y párrafo al cual se refiere, para lo cual se solicita utilizar el siguiente formato: 


		Página

		Párrafo 

		Observación concreta  



		

		

		



		

		

		



		

		

		





Este informe constituye una versión preliminar en consulta, no ha sido conocido, ni aprobado por el Consejo Superior o la Corte Plena y según acuerdo del Consejo Superior 95-2019, del 31 de octubre de 2019, artículo XXIII, los documentos son públicos hasta su aprobación, lo anterior, para lo que corresponda.

Atentamente,


Licda. Nacira Valverde Bermúdez


Directora a.i. de Planificación


Copia: Archivo
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Ref. 818-2021, 368-2019, 1404-2020

02 de junio del 2022

Licenciada 


Nacira Valverde Bermúdez


Directora a.i. de Planificación


Estimada señora:


Como resultado de diferentes sesiones de trabajo y consultas entre el Subproceso de Estadística y el Lic. José Marcos Campos Valverde; Fiscal Unidad de Inspección Fiscal, el Lic. Roberto Alexandre Campos Delgado; Supervisor Disciplinario de la Unidad de Supervisión Disciplinaria (Defensa Pública), la Licda. Karla Chinchilla Araya; Jefa de la Oficina de Asuntos Internos, el Lic. Jason Alonso Alfaro Carballo, Coordinador del Tribunal de la Inspección Judicial, el Lic. Juan Carlos Sebiani Serrano; Jefe de la Secretaria Técnica de Ética y Valores, el Lic. Hugo Hernández Alfaro; Jefe de la Oficina de Control Interno (Las consultas realizadas al Lic. Hernández fueron en carácter de integrante del Consejo Superior), la Ing. Elena Gabriela Picado González, Jefa del Subproceso de Evaluación, la MSc. Melissa Durán Gamboa; Coordinadora 3 del Subproceso de Modernización Institucional y el Lic. Steven Pérez Campos; Profesional 2 del Subproceso de Modernización Institucional durante el año 2021 y 2022 se revisan y elaboran las plantillas estadísticas para la medición de la materia disciplinaria, acompañado de un primer borrador del instructivo que detalla conceptos y procedimientos estandarizados que permitan alimentar de forma correcta los sistemas informáticos.

La fórmula e instructivo se socializó con los Subprocesos de Modernización Institucional y Evaluación de la Dirección de Planificación, cuyas observaciones realizadas fueron atendidas (Anexo 1).

Concluido este proceso, se requiere que la propuesta que se plantea sea remitida a conocimiento de la Subcomisión de Órganos de Control, para contar con sus observaciones y comentarios previo a la aprobación definitiva para lo de su cargo, al Área de Normalización de Formatos Jurídicos de la Dirección de Tecnología de la Información, para su valoración en infraestructura previo a su implementación, a fin de que remitan todas las observaciones que estimen pertinentes desde su especialidad.


Una vez atendidos todos los comentarios que se reciban de las partes involucradas, se enviará la versión definitiva con previo visto bueno de la Subcomisión de Órganos de Control al Consejo Superior, para su conocimiento. A partir de ahí;  se enviará oficialmente la versión definitiva a la Dirección de Tecnología de la Información quien deberá implementar la infraestructura en los sistemas institucionales que correspondan, e informar a la Subcomisión de Órganos de Control y a este Subproceso, para que en conjunto se emita el comunicado oficial a los órganos sobre la nueva estructura de la fórmula, y se coordine por medio de la plataforma “Teams” un taller o sesión con los representantes de los órganos de control y disciplinario, con el propósito de retroalimentar a las oficinas sobre los elementos incorporados y/o excluidos.

Es importante señalar, que este documento una vez implementado estandarizará a nivel de materia disciplinaria la forma de registrar la información por parte de los órganos de control, por lo que, estas oficinas deberán implementarlo con carácter de obligatoriedad en el desarrollo de sus funciones una vez aprobado.

Aunado a lo anterior, es relevante mencionar que, durante el año 2018 se realizaron diferentes sesiones entre la Dirección de Planificación, Dirección de Tecnología de la Información y la Subcomisión de Órganos de Control; en las que para el año 2019 se establece y se incorpora la infraestructura actual en los órganos de materia disciplinaria y de control.

Por lo que, en atención al acordado por el Consejo Superior del Poder Judicial, en la sesión 18-18 celebrada el 6 de marzo del 2018, artículo LXI, que literalmente dice: 


“…Acoger la gestión presentada por el licenciado Juan Carlos Sebiani Serrano, Jefe de la Secretaría Técnica de Ética y Valores, en consecuencia: 1.) Solicitar a las Direcciones de Tecnología de la Información y Planificación la unificación de los sistemas electrónicos para el manejo y control de los procesos disciplinarios que utilizan los órganos de Control y el Consejo Superior. 2.) Deberá la Dirección de Tecnologías de Información instalar el escritorio virtual en el Consejo Superior, así como en las otras instancias que así lo soliciten.”


La Dirección de Planificación emite el informe 861-PLA-2018 (Anexo 2) en cumplimiento del acuerdo anterior, donde la Dirección de Tecnología de la Información en coordinación con la Dirección de Planificación, estableció un Plan de trabajo y en el informe se propuso una posible infraestructura tecnológica para los sistemas electrónicos de los órganos de control, el cual fue conocido por el Consejo Superior en sesión 61-18 celebrada el 10 de julio del 2018 artículo XLVIII.

En respuesta al informe 861-PLA-2018, se reciben una serie de observaciones y recomendaciones por parte de la Dirección de Tecnología de la Información mediante el oficio 4372-DTI-2018 (Anexo 3); por lo que, la Dirección de Planificación brinda respuesta a estas observaciones en oficio N° 129-PLA-MI-2019 (Anexo 4), del 1 de febrero de 2019, suscrito por la ingeniera Elena Gabriela Picado González, Jefa del Subproceso Modernización Institucional, relacionado con el oficio N° 861-PLA-2018, sobre la unificación de los sistemas electrónicos para el manejo y control de los procesos disciplinarios que utilizan los órganos de Control y el Consejo Superior. En este informe se realiza una nueva propuesta con respecto a la infraestructura tecnológica para uso temporal, la cual se transcribe y se agrega el criterio del Subproceso de Estadística:

		Campo actual

		Información que debe reflejar

		Observaciones

		Criterio del Subproceso de Estadística



		Procedencia

		Código de oficina de donde provienen la causa

		Misma función actual, no hay modificación del campo.

		Se mantiene.



		Delito

		Incluir en el catálogo, las clases de faltas indicados en el archivo Excel como clase a saber:


· Condena por delito penal (CEP)


· Imputado en causa penal.


· Acoso sexual


· Abandono injustificado de labores


· Daños de bienes o documentos de terceros en el ejercicio del cargo (CEP)


· Extravío o pérdida de documentos.


· Falta al resguardo y custodia de evidencias……….



		Según lo conversado con Gina Aguilar, los Delitos los visualizan todas las materias, actualmente no se pueden clasificar por oficina. Se mantiene la función actual del campo Delito.


Los procedimientos son solo dos, y deben asociarse a todos los delitos (clases de faltas). 

		Se mantiene.



		Prioridad

		Sustituir las actuales por las indicadas en el archivo Excel como “Subclases”, a saber: 


· Delitos funcionales; pena de inhabilitación para el desempeño de cargos públicos (Prevaricato).


· Delitos no funcionales (peculado).


· Tardías.


· Ausencias.


· Incumplimiento jornada laboral.


· No presentación de comprobante de asistencia médica.


· Extravío de Documentos como letras de cambio, facturas, cédula de identidad, pasaporte.


· Daños: vehículos, infraestructura, cámaras, celulares.


· Extravío de expedientes, informes, dictámenes, escritos


· Directrices institucionales e internas de cada ámbito. 


· Incumplimiento de plazos en la gestión


· Delitos funcionales; pena de inhabilitación para el desempeño de cargos públicos (Prevaricato).


· Delitos no funcionales (peculado)


· Duración en el trámite.


· Brindar mal la información. 


· Deudas.


· Embargos.


· Declarados en quiebra o insolvencia


· Informes administrativos


· Informes judiciales


· Daños o extravío de activos.


· Uso indebido de los activos.


· Uso indebido de las herramientas (sistemas) tecnológicas: internet, correo electrónico, otros sistemas institucionales.


· Incumplimiento de plazos en la gestión


· Consulta y divulgación


· Delitos funcionales; pena de inhabilitación para el desempeño de cargos públicos (Prevaricato y peculado)


· La acción puede ser por escrito, verbal o por gestos.


· Vocabulario inapropiado.


· Levantar la voz.


· Gestos improcedentes.


· Duración en el trámite.


· Brindar mal la información. 


· Utilizar el puesto para obtener un beneficio o favorecer a un tercero (nombramientos irregulares).


· No presentación. 


· No presentar aviso oportuno.


· Actividades remunerativas indebidas durante la incapacidad.


· Actividades creativas indebidas durante la incapacidad. 


· Actividades académicas indebidas durante la incapacidad. 


· Salida del país durante la incapacidad.


· Comprobantes.


· Incapacidades


· Constancias salariales.


· Títulos académicos


· Incumplimiento de prohibiciones.


· Incumplimiento de dedicaciones exclusivas.


· No trámite, trámite tardío que genera caducidad del procedimiento


· No asistencia a debate. 


· No asistencia a allanamientos.


· No asistencia a audiencias.


· No asistencia a cursos.


· No asistencia a otras diligencias judiciales.


· No presentarse como testigo o perito en asuntos propios del cargo (en asuntos jurisdiccionales, policiales o administrativos)


· LOPJ artículo 9 inciso 5 y 6


· Recibir o entregar cualquier tipo de remuneración (en dinero o en especie) por actividades relacionadas con el ejercicio del cargo. 


· Comentario inapropiado


· Recomendaciones Consejo de Notables


· Horas extra


· Viáticos


· Zonaje


· Incumplimiento de plazos en la gestión


· Incumplimiento del protocolo


· Incumplimiento de requisitos.


· Incumplimiento del requisito de contar con licencia de conducir.


· Incumplimiento del requisito de contar con permiso uso de arma.


· Incumplimiento de contar con colegiatura.   


· Adquirir deudas con personas indebidas


· C.E.P- Relaciones interpersonales que rocen las funciones del cargo


· Otras 

		Las opciones actuales de Prioridad (subclase) fueron definidas por la Comisión de Órganos de Control con el aval de la Comisión de Transparencia (CEP), lo cual está contenido en el informe 861-PLA-2018.  


Además, se discutió en la reunión del 3 de diciembre de 2018 convocada por los Órganos de Control, quienes indicaron que lo propuesto para el campo prioridad que hoy contiene las faltas CEP, se depura y está contenido en el listado de las Subclases y se mantiene la función actual del campo prioridad (ver correo en anexo 3).




		Sobre el campo de “Prioridad”, en el oficio 4372-DTI-2018, la Dirección de Tecnología de la Información advierte que, la carga de estadística desde el sistema SIGMA, requiere obligatoriamente que en todas las bases de datos del país el campo se use con la misma finalidad; es decir, no puede cambiar la naturaleza del campo ni su contenido; por lo que, incluir en el campo de prioridades las subfaltas se indica que no aplicaría porque desnaturalizaría su función y afectaría a nivel nacional, principalmente en temas estadísticos. Debido a esto, el Subproceso de Estadística recomienda mantener en campo “Prioridad” con las categorías propuestas durante las sesiones de las fórmulas estadísticas que se visualizan más adelante y mantener las subfaltas como definición de las faltas en el instructivo estadístico. 


Además, en el Acta del Consejo Superior Nº 016 – 2019, Artículo LXXV, se acoge la gestión presentada por el máster Róger Mata Brenes, Director del Despacho de la Presidencia en oficio N° DP-87-2019; la cual se transcribe: 


“Aprobar el producto denominado: “Glosario de Términos de algunas conductas que constituyen faltas disciplinarias en el Poder Judicial”, confeccionado por el Grupo de Régimen Disciplinario, liderado por el señor Magistrado Luis Porfirio Sánchez Rodríguez”


En este glosario de términos de faltas disciplinarias se visualiza que las subfaltas son definiciones de las faltas.



		Clase

		Se actualizan en clase las siguientes:


· De oficio


· II Instancia


· Línea anónima


· Queja directa usuario/a externo/a


· Queja directa usuario/a interno/a


· Solicitud de Corte Plena


· Solicitud del Consejo Superior


· Asuntos internos


· Inspección Fiscal


· Supervisión Disciplinaria Defensa Pública


· Inspección Judicial

		Se mantiene el campo

		Se mantiene.



		Procedimiento

		Se mantienen solamente 2 de los 3 actuales:


· Procedimiento disciplinario


· Trámite de Apelación

		Se elimina “Revisión de Jefatura”.



Todas las clases (delitos) para ambos procedimientos.


. 

		Con respecto al bloque de “Procedimiento”, el Subproceso de Estadística propone que, en lugar de los tipos de procedimiento “Procedimiento Disciplinario” y “Trámite en Apelación”; se cambien por las siguientes variables:

PROCEDIMIENTOS


· Faltas funcionales ordinarias


· Faltas funcionales contrarias a la ética y la probidad


· Faltas no funcionales ordinarias


· Faltas no funcionales contrarias a la ética y la probidad


Lo anterior debido a que, el trámite en apelación también es parte de un procedimiento o proceso disciplinario; si se quiere diferenciar cuáles casos se encuentran en apelación se puede hacer la diferencia por medio del tipo de carpeta RR (recursos recibidos en apelación). La propuesta se conversó con los integrantes el Lic. José Marcos Campos Valverde; Fiscal Unidad de Inspección Fiscal, el Lic. Roberto Alexandre Campos Delgado; Supervisor Disciplinario de la Unidad de Supervisión Disciplinaria (Defensa Pública) (Anexo 5 Minuta); quienes externaron que, es preferible que todos los integrantes de la Subcomisión de Órganos de Control analicen la propuesta, por lo que, el Subproceso de Estadística queda a la espera de las observaciones.






		Cuantía

		En específico para la materia DI, se debe incluir en este campo las variables (Tipo de falta):


· Funcional


· No funcional

		Se toma nota de la observación de DTI, de que ese campo aplica a otras materias y ya está definido como estimable o inestimable. Sin embargo, en otros Rediseños se ha utilizado este campo para indicar si un asunto fue inventariado o no, entre otros, por lo que se solicita incorporar las palabras funcional o no funcional y ocultar el resto de variables en ese campo. 

		Se mantiene la información que debe reflejar, de acuerdo con la observación de TI.



		

		Crear un campo adicional dentro del Sistema de Gestión de Despachos Judicial para que se incorpore la normativa que aplica según clase de asunto, a saber, según información proporcionada por la Inspección Judicial:


· LOPJ artículo 191 inciso 3.


· Toda conducta descrita en el Reglamento Autónomo para prevenir y sancionar el acoso labora en el Poder Judicial.


· LOPJ artículo 8 inciso 3, 191 inciso 5.


· LOPJ artículo 12 y 28 inciso 1


· LOPJ artículo 199


· LOPJ artículo 192 inciso 3 


· Abogados o cualquier otra persona solicita o recibe el servicio.


· LOPJ artículo 192 inciso 6.


· Toda conducta contraria una directriz que no esté enunciado en el listado de faltas.


· LOPJ artículo 28 inciso 3.


· LOPJ artículo 192 inciso 8.

		Nuevo requerimiento que deberá asociarse a las clases de faltas (campo delito)

		Ya está aplicado por TI.





Con relación a la referencia 1404-2020:

Es importante indicar que, mediante oficio 105-PLA-MI-2022, se remite a la Secretaría de Corte Plena la fórmula e instructivo estadístico de Corte Plena; en respuesta a ello la Secretaría de Corte Plena remite el oficio N° 2180-2022, el cual en sesión N° 06-2022 celebrada el 14 de febrero de 2022 se acuerda lo siguiente: 

“…se acordó: 1) Aprobar el informe de la Dirección de Planificación contenido en el oficio N°105-PLA-MI-2022, relacionado con el proyecto de unificación de los sistemas electrónicos para el manejo y control de los procesos disciplinarios que utilizan los Órganos de Control y en este caso específicamente la Corte Plena. 2) Hacer este acuerdo de conocimiento de la Dirección de Tecnología de la Información para lo que corresponda.”.

Por lo que, la fórmula estadística de Corte Plena aprobada es la siguiente:


		Fórmula estadística propuesta para el manejo de asuntos disciplinarios en Corte Plena.
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Sin embargo, se confecciona este informe con la nueva propuesta del cambio de procedimientos y prioridades indicada anteriormente para todos los órganos disciplinarios incluyendo Corte Plena, con el fin de que los integrantes de la Subcomisión de Órganos de Control valoren aplicar la nueva propuesta o dejar las variables como se tienen en la actualidad.

Con relación a la referencia 818-2021:

En atención al oficio N° 2882-2021 de la Secretaría General de la Corte, se transcribe el acuerdo tomado por el Consejo Superior del Poder Judicial, en sesión N° 24-2021 celebrada el 23 de marzo de 2021:

“Se acordó: 1) Tener por rendido el Informe N° 221-PLA-OI-2021 de la Dirección de Planificación, relacionado con “el análisis de la carga de trabajo en el Tribunal de Inspección Judicial.” … C) El Subproceso de Estadística deberá: c.1) Revisar y actualizar la fórmula estadística del Tribunal de la Inspección Judicial, a fin de registrar los datos de la realización de las audiencias unipersonales y las audiencias colegiadas.”

En respuesta a lo anterior, el Subproceso de Estadística recomienda a la Dirección de Tecnología de la Información que, al igual que en materia penal, se agregué al sistema de escritorio virtual un campo de integración con las variables “Unipersonal” y “Colegiada” en materia disciplinaria; con el fin de que, el Tribunal de la Inspección Judicial pueda utilizar este campo en el momento en que realicen las audiencias integradas por una persona y aquellas integradas de forma colegiada. Es importante, indicar que producto de la reforma al Reglamento de Reglas Prácticas del Tribunal de la Inspección Judicial, se faculta a la Inspección Judicial a realizar audiencias en forma unipersonal, salvo los casos previamente dispuestos por leyes especiales, donde deberá el órgano estar integrado por un Tribunal Colegiado.

A continuación, se adjuntan las plantillas estadísticas e instructivo estadístico propuestos en materia disciplinaria:

		Descripción

		Documento



		Fórmula Tribunal de la Inspección Judicial
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		Fórmula Unidad de la Inspección Fiscal
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		Fórmula Oficina de Asuntos Internos
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		Fórmula Unidad de Supervisión Disciplinaria
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Supervisión Disciplinaria (Defensa Pública).xls






		Fórmula Comisión de Asuntos Laborales
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		Fórmula Consejo Superior
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		Fórmula Corte Plena
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		Instructivo
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En espera de que la información suministrada sea de su utilidad, quedamos a sus órdenes.

Atentamente, 


Licda. Ana Ericka Rodríguez Araya, Jefa


Subproceso de Estadística

		Anexo

		Documento

		Archivo



		#1

		Observaciones de los Subprocesos de la Dirección de Planificación
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		#2

		Informe 861-PLA-2018
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		#3

		Oficio de la Dirección de Tecnología de la Información
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		#4

		Oficio del Subproceso de Modernización Institucional
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		#5

		Minuta de reunión sobre la propuesta de procedimientos
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		#6

		Minutas de sesiones de trabajo
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Este informe cuenta con las revisiones y ajustes correspondientes de las jefaturas indicadas.


		INFORME

		NOMBRE
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		Elaborado por:

		Licda. Johana Castillo Rojas

		Profesional 2



		Aprobado por:

		Licda. Ana Ericka Rodríguez Araya

		Jefa Subproceso de Estadística



		Visto Bueno:

		Licda. Nacira Valverde Bermúdez 

		Directora a.i. de Planificación
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Trabajamos por el desarrollo de la administración de justicia                               con proyección e innovación




Fórmula


			                     PODER JUDICIAL


			                     DIRECCIÓN DE PLANIFICACIÓN


			                     SUBPROCESO DE ESTADÍSTICA





			FÓRMULA CORTE PLENA


			INFORME MENSUAL DE LABORES


			              MES   												AÑO 																								CÓDIGO 1824





			BALANCE GENERAL						MOTIVO POR EL CUAL SE INTERPONE LA QUEJA


															TIPO DE FALTA						ÁMBITO


			Circulante al iniciar			PRI			MOTIVO			TOTAL			Funcional 			No Funcional			Adminis-			Jurisdiccional			Fiscalía General			Defensa Pública			OIJ			Auditoría			Información


			Casos entrados			PRI															trativo																		Ignorada


			    Línea anónima			PRI


			    Queja directa usuario/a externo/a			PRI			Total			PRI


			    Queja directa usuario/a interno/a			PRI


			    Inspección Judicial 			PRI			Abandono injustificado de labores			PRI


			    Asuntos internos			PRI			Abandono injustificado del desempeño de la función 			PRI


			    Inspección Fiscal			PRI			Acceso y uso indebido de información confidencial			PRI


									Aceptación y/o entrega de dádivas			PRI


			Casos Reentrados			PRI			Acoso laboral			PRI


			Testimonios de Piezas			PRI			Acoso sexual			PRI


			Casos terminados			PRI			Adelanto de criterio			PRI


			  Acumulado			PRI			Adelanto o retraso en el trámite de una gestión para favorecer una de las partes			PRI


			  Archivo			PRI			Alteración de estadística y/o controles del despacho			PRI


			  Desestimación			PRI			Aprovechamiento indebido del cargo			PRI


			  Rechazo de Plano			PRI			Cobro indebido de rubros administrativos 			PRI


			  Resuelto con sanción			PRI			Condena por delito penal			PRI


			  Resuelto sin sanción			PRI			Conductas funcionales impropias			PRI


			  Incompetencia			PRI			Conductas no funcionales impropias			PRI


									Conflicto de intereses por llevar a cabo trabajos o actividades privadas: 			PRI


									Conflicto de intereses de índole patrimonial			PRI


			Circulante al concluir por estado			PRI			Conflicto de intereses: relaciones lícitas e ilícitas			PRI


			  En tramite			PRI			Consumo de drogas no autorizadas y consumo excesivo de bebidas alcohólicas 			PRI


			  Suspendido espera informe CORELA			PRI			Daños y/ o extravío  de bienes o documentos de terceros en el ejercicio del cargo			PRI


			  Suspensión por acción de inconstitucionalidad			PRI			Ejercer, fuera del Poder Judicial, la profesión por la que fue nombrado			PRI


			  Suspensión por prejudicialidad			PRI			Error y retardo grave en la administración de justicia			PRI


									Errores en el ejercicio de las funciones			PRI


			Circulante al concluir por fase			PRI			Extravío o Pérdida de Documentos 			PRI


			Admisión 			PRI			Falta al resguardo y custodia de evidencias			PRI


			En estudio (Confección de informe)			PRI			Falta al resguardo, custodia y uso indebido de activos y/o herramientas tecnológicas de la institución			PRI


			Con propuesta de acuerdo/ INFORME ENVIADO 			PRI			Falta de aplicación del  régimen disciplinario			PRI


			Con acuerdo de Corte Plena			PRI			Falta de respecto a terceras personas			PRI


									Falta de respeto a la persona usuaria			PRI


									Falta de respeto a los superiores jerárquicos o servidores judiciales			PRI


									Imputado en causa penal			PRI


									Inasistencia injustificada a diligencias  o actividades judiciales 			PRI


									Incumplimiento al deber de abstención			PRI


									Incumplimiento de directrices institucionales 			PRI


									Incumplimiento de una orden de un superior jerárquico en asuntos propios del cargo			PRI


									Incumplimientos de obligaciones patrimoniales			PRI


									Infracción al reglamento de incapacidades			PRI


									Interés indebido			PRI


									Mala atención persona usuaria			PRI


									Manipulación indebida de armas			PRI


									No entrega  oportuna de informes			PRI


									Omisión de denuncia de actos de corrupción			PRI


									Participación procesos políticos electorales y/o tomar parte activa en reuniones, manifestaciones y otros actos de carácter político electoral o partidista			PRI


									Perder alguna de las condiciones esenciales para el ejercicio del cargo.			PRI


									Retraso injustificado de las labores			PRI


									Uso excesivo del cargo			PRI


									Uso inapropiado de las redes sociales			PRI


									Uso y/o o entrega de documentos alterados			PRI


									Violencia Doméstica			PRI











			CIRCUITO JUDICIAL DONDE TRABAJA LA PERSONA ACUSADA						PERSONA FUNCIONARIA JUDICIAL CONTRA LA QUE SE PRESENTA LA QUEJA


												TOTAL			MASCULINO			FEMENINO


			I CJ de San José			PRI			Fiscal/a general			PRI			PRI			PRI


									Fiscal/a subrogante			PRI			PRI			PRI


			Total			PRI			Auditor/a			PRI			PRI			PRI


									Subauditor/a			PRI			PRI			PRI


									Magistrado/a Sala I			PRI			PRI			PRI


									Magistrado/a Sala II			PRI			PRI			PRI


									Magistrado/a Sala III			PRI			PRI			PRI


									Magistrado/a Sala Constitucional			PRI			PRI			PRI


									Director/a OIJ			PRI			PRI			PRI


									Subdirector/a OIJ			PRI			PRI			PRI


									TOTAL			PRI			PRI			PRI





			Tipos de Resolución						Entrados por Procedimiento


									Entrados			Procedimiento Disciplinario						Total


			Total			PRI			    Línea anónima			PRI						PRI


									    Queja directa usuario/a externo/a			PRI						PRI


			Informe preliminar			PRI			    Queja directa usuario/a interno/a			PRI						PRI


			Informe-acto oficial			PRI			    Inspección Judicial 			PRI						PRI


			Resolución final (acuerdo de Corte)			PRI			    Asuntos internos			PRI						PRI


									    Inspección Fiscal			PRI						PRI





									TOTAL			PRI						PRI





			Resultados de Resolución						PRIORIDAD DE LOS CASOS ACTIVOS EN EL CIRCULANTE





			Total			PRI			Personas en condición de vulnerabilidad			PRI


									Medidas cautelares			PRI


			Archivo			PRI			Actas de notificación o emplazamiento			PRI


			Rechazo de plano			PRI			Persona privada de libertad			PRI


			Resuelto con sanción			PRI			Caso de Justicia Restaurativa			PRI


			Resuelto sin sanción			PRI


			Si hay motivo para la apertura del trámite			PRI


			No hay motivo para la apertura del trámite			PRI


			Si procede la aplicación del régimen disciplinario			PRI


			No procede la aplicación del régimen disciplinario			PRI





			TIPOS DE APUNTE						ESTADO DE LAS AUDIENCIAS





			Total			PRI			Total			PRI





			Audiencia Preliminar			PRI			Realizada Presencial			PRI


			Audiencia en Corte Plena			PRI			Realizada Video Conferencia			PRI


			Recepción Pruebas			PRI			No Realizada Presencial			PRI


									No Realizada Video Conferencia			PRI


									Sin Efecto			PRI


									Suspendida Presencial			PRI


									Suspendida Video Conferencia			PRI


									Continúa			PRI


												PRI





			PERSONAS EN CONDICIÓN DE VULNERABILIDAD ENTRADA
PARTE QUEJOSA						PERSONAS EN CONDICIÓN DE VULNERABILIDAD ENTRADA
PARTE ENCAUSADA


			Total			0			Total			0





			Persona perteneciente a pueblos y comunidades indígenas			PRI			Persona perteneciente a pueblos y comunidades indígenas			PRI


			Persona adulta mayor			PRI			Persona adulta mayor			PRI


			Persona con discapacidad			PRI			Persona con discapacidad			PRI


			Niñas, niños y adolescentes			PRI			Niñas, niños y adolescentes			PRI


			Persona migrante			PRI			Persona migrante			PRI


			Persona afrodescendiente			PRI			Persona afrodescendiente			PRI








			CARGO			PERSONAS SANCIONADAS			SEXO									SANCIÓN IMPUESTA


									Hombre			Mujer			No Indica (1)			Advertencia			Amonestación Escrita			Suspensión sin goce de salario			Revocatoria de nombramiento			Encausado/a Sin Sanción			Solicitud a CORELA





			Total			PRI			PRI			PRI			PRI			PRI			PRI			PRI			PRI			PRI			PRI





			Fiscal/a general


			Fiscal/a subrogante


			Auditor/a


			Subauditor/a


			Magistrado/a Sala I


			Magistrado/a Sala II


			Magistrado/a Sala III


			Magistrado/a Sala Constitucional


			Director/a OIJ


			Subdirector/a OIJ


			…















































Hoja1


						Tipos de intervención			si			no


						JEFATURA CON POTESTAD DISCIPLINARIA


						ABOGADO/A DIRECTOR/A			X


						ENCAUSADO/A


						ACUSADO/A			X


						ACUSADO/A SIN SANCIÓN			X


						DEFENSOR/A PRIVADO/A


						AUTORIZADO/A			X


						DEFENSOR/A PRIVADO/A ACTIVO/A						X


						DEFENSOR/A PRIVADO/A PASIVO/A						X


						DEFENSOR/A PÚBLICO/A


						DEFENSOR/A PÚBLICO/A ACTIVO/A						X


						DEFENSOR PUBLICO/ DENUNCIANTE (nuevo)			X


						DEFENSOR PUBLICO/ ENCAUSADO (nuevo)			X


						DEFENSOR PRIVADO/ DENUNCIANTE (nuevo)			X


						DEFENSOR PRIVADO/ ENCAUSADO (nuevo)			X


						DEFENSOR/A PÚBLICO/A PASIVO/A						X


						DEFENSORÍA DE LOS HABITANTES			X


						DENUNCIANTE			X


						IGNORADO/A			X


						INFORMANTE						X


						PROFESIONAL EN PROCESOS DISCIPLINARIOS


						INSPECTOR/A INSTRUCTOR/A						X


						PROCURADURÍA GENERAL DE LA REPÚBLICA						X


						QUEJOSO/A						X


						SECRETARÍA TÉCNICA DE GÉNERO			X


						Sanciones


						Advertencia


						Amonestación Escrita


						Suspensión sin goce de salario


						Revocatoria de nombramiento


						Encausado/a Sin Sanción


						Resultados de resolución			detalle			si			no


						se queda 			Acumulación de procedimientos (Nuevo)			X


									Apel. Anula


									Apel. Confirma			X


									Apel. Modifica			X


						eliminar			Apel. Otro						X


						eliminar			Apel. Rechaza			X


									Apel. Revoca			X


									Archivo			X


									Archivo						X


						eliminar			Audiencia Final			X


									Audiencia final						X


									Con Lugar parcialmente			X


									Con Lugar. Advertencia			X


									Con Lugar. Amonestación Escrita			X


									Con Lugar. Revocatoria de nombramiento			X


									Con Lugar. Suspensión sin goce de salario			X


									Desestimación			X


									Elevar a Corte Plena			X


									Incompetencia o Remisión			X


						eliminar 			Ordenando prueba						X


						eliminar 			Pase a Área de Investigación			X


						eliminar 			Poner en conocimiento de intervinientes			X


						eliminar 			Reanudación de procedimientos			X


									Rechazo de Plano			X


									Rechazo recurso			X


									Se acoge recurso			X


									Se modifica parcialmente						X


						eliminar 			Se ordena investigación preliminar (Nueva)


						eliminar 			Se tiene por presentado recurso de apelación (Nueva)


						eliminar 			Segunda Instancia						X


						eliminar 			Señalamiento a audiencia			X


						eliminar 			Señalamiento y admisibilidad de la prueba			X


						eliminar 			Sin Lugar			X


						eliminar 			Sin Lugar con prevención (Nuevo)


						eliminar 			Solicitud de desestimación			X


						eliminar 			Solicitud informe preliminar			X


									Suspensión de procedimientos			X


						eliminar 			Traslado de cargos			X


						TIPOS DE RESOLUCIÓN


						TIPOS DE RESOLUCIÓN						AUTO			X


									eliminar 			AUTO ARCHIVO PROVISIONAL						x


												AUTO-SENTENCIA			x


									eliminar 			Escrito con Audiencia (Juzg.Penales)						x


									eliminar 			Escrito sin Audiencia (Juzg.Penales)						x


									eliminar 			FUNDAMENTACION DE PENA						x


									eliminar 			FIJACIÓN DE PENA						x


												INCOMPETENCIA			x


												MEDIDA CAUTELAR			x


									eliminar			Oral en Audiencia (Juzg.Penales)						x


									eliminar			PROVIDENCIA						x


									eliminar			RESOLUCIONES						X


									se queda 			RESOLUCIONES ORALES						x


												SENTENCIA ESCRITA			x


												SENTENCIA ORAL			X


						al 2 oct 2019


						CODRES			DESCRIP			CODAMBIK			FECDES			FECHAS			FECMOD			CODJURIS			CODTIDEJ


						1000			Autos			N			1-Apr-18						1-Apr-18			DI			R7


						1010			Sentencia en Principal (escrita)			N			1-Apr-18						1-Apr-18			DI			R7


						1011			Sentencia en Principal (oral)			N			1-Apr-18						1-Apr-18			DI			R7


						1038			Autosentencias			N			29-May-18						29-May-18			DI			R7


						1063			Resolución (escrita)			N			30-Jan-19						30-Jan-19			DI			R7


						al 2 oct 2019


						CODJURIS			CODRESUL			DESCRIP			CODAMBIK			FECDES			FECHAS			FECMOD			CODTIDEJ			FAVORABLE


						DI			DI12			Con Lugar. Suspensión sin goce de salario			D			4-Feb-19									R7			


						DI			DI13			Desestimación			D			4-Feb-19									R7			


						DI			DI14			Elevar a Corte Plena			D			4-Feb-19									R7			


						DI			DI15			Incompetencia o Remisión			D			4-Feb-19									R7			


						DI			DI16			Rechazo de Plano			D			4-Feb-19									R7			


						DI			DI17			Rechazo recurso			D			4-Feb-19									R7			


						DI			DI18			Se acoge recurso			D			4-Feb-19									R7			


						DI			DI20			Suspensión de procedimientos			D			4-Feb-19									R7			


						DI			DI21			Sin lugar			D			13-Sep-19									R7			


						DI			DI01			Acumulación de procedimientos			D			4-Feb-19									R7			


						DI			DI03			Apel. Confirma			D			4-Feb-19									R7			


						DI			DI04			Apel. Modifica			D			4-Feb-19									R7			


						DI			DI05			Apel. Revoca			D			4-Feb-19									R7			


						DI			DI06			Archivo			D			4-Feb-19									R7			


						DI			DI08			Con Lugar parcialmente			D			4-Feb-19									R7			


						DI			DI09			Con Lugar. Advertencia			D			4-Feb-19									R7			


						DI			DI10			Con Lugar. Amonestación Escrita			D			4-Feb-19									R7			


						DI			DI11			Con Lugar. Revocatoria de nombramiento			D			4-Feb-19									R7			
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Fórmula


			PODER JUDICIAL


			DIRECCIÓN DE PLANIFICACIÓN


			SUBPROCESO DE ESTADÍSTICA


			OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS


			INFORME MENSUAL DE LABORES


			MES									AÑO			Cod. 1819


			BALANCE GENERAL						MOTIVO POR EL CUAL SE LEVANTA LA QUEJA


															ÁMBITO


			Circulante al iniciar			PRI			TIPOS DE QUEJAS			TOTAL			OIJ


			Casos entrados			PRI


			De oficio			PRI


			Inspección Judicial			PRI			Total			PRI


			Línea anónima			PRI


			Queja directa usuario/a externo/a			PRI			Funcional			PRI


			Queja directa usuario/a interno/a			PRI


			Solicitud del Consejo Superior			PRI			Abandono injustificado del desempeño de la función			PRI


			Solicitudes de Corte Plena			PRI			Acceso y uso indebido de información confidencial (CEP)			PRI


									Acoso laboral			PRI


									Adelanto de criterio (CEP)			PRI


			Casos Reentrados			PRI			Adelanto o retraso en el trámite de una gestión para favorecer una de las partes (CEP)			PRI


			Testimonios de Piezas			PRI			Aprovechamiento indebido del cargo (CEP)			PRI


			Casos terminados			PRI			Alteración de estadística y/o controles del despacho (CEP)			PRI


			Acumulado			PRI			Cobro indebido de rubros administrativos (CEP)			PRI


			Archivo			PRI			Condena por delito penal (CEP)			PRI


			Archivo, extinción de relación laboral			PRI			Daños y/ o extravío  de bienes o documentos de terceros en el ejercicio del cargo			PRI


			Con Lugar Advertencia			PRI			Error y retardo grave en la administración de justicia (CEP)			PRI


			Con Lugar Amonestación escrita			PRI			Errores en el ejercicio de las funciones (CEP)			PRI


			Con Lugar Revocatoria de nombramiento			PRI			Extravío o Pérdida de Documentos Judiciales físicos o electrónicos			PRI


			Con Lugar Suspensión sin goce de salario			PRI			Falta al resguardo y custodia de evidencias (CEP)			PRI


			Desestimación			PRI			Falta al resguardo, custodia y uso indebido de activos y/o herramientas tecnológicas de la institución (CEP)			PRI


			Incompetencia			PRI			Falta de aplicación del  régimen disciplinario			PRI


			Remisión a Inspección Judicial			PRI			Falta de respeto a la persona usuaria			PRI


			Se delega competencia disciplinaria			PRI			Inasistencia injustificada a diligencias  o actividades judiciales			PRI


			Sin Lugar			PRI			Incumplimiento de directrices institucionales (CEP)			PRI


			Prescripción			PRI			Incumplimiento de una orden de un superior jerárquico en asuntos propios del cargo			PRI


			Caducidad			PRI			Incumplimiento al deber de abstención  (CEP)			PRI


									Mala atención persona usuaria			PRI


			Circulante al concluir por estado			PRI			Manipulación indebida de armas de uso oficial			PRI


			En tramite			PRI			No entrega  oportuna de informes			PRI


			Suspensión por acción de inconstitucionalidad			PRI			Omisión de denuncia de actos de corrupción (CEP)			PRI


			Suspensión por prejudicialidad (es lo mismo que causa penal)			PRI			Participación procesos políticos electorales y/o tomar parte activa en reuniones, manifestaciones y otros actos de carácter político electoral o partidista (CEP)			PRI


			Suspendido espera informe CORELA			PRI			Perder alguna de las condiciones esenciales para el ejercicio del cargo.			PRI


									Retraso injustificado de las labores (CEP)			PRI


			Circulante al concluir por fase			PRI			Uso excesivo del cargo (CEP)			PRI


			Investigación			PRI			Otras conductas funcionales impropias			PRI


			Recepción de prueba			PRI


			Instrucción			PRI			No Funcional			PRI


			Con fallo listo			PRI


									Ausencia injustificada de labores (CEP)			PRI


									Aceptación y/o entrega de dádivas (CEP)			PRI


									Acoso sexual			PRI


									Conflicto de intereses por llevar a cabo trabajos o actividades privadas (CEP)			PRI


									Conflicto de intereses de índole patrimonial (CEP)			PRI


									Conflicto de intereses: relaciones lícitas e ilícitas (CEP)			PRI


									Consumo de drogas no autorizadas y consumo excesivo de bebidas alcohólicas			PRI


									Ejercer, fuera del Poder Judicial, la profesión por la que fue nombrado (CEP)			PRI


									Falta de respeto a terceras personas			PRI


									Falta de respeto a los superiores jerárquicos o servidores judiciales			PRI


									Imputado en causa penal (CEP)			PRI


									Incumplimientos de obligaciones patrimoniales (CEP)			PRI


									Infracción al reglamento de incapacidades (CEP)			PRI


									Interés indebido (CEP)			PRI


									Uso inapropiado de las redes sociales (CEP)			PRI


									Uso y/o o entrega de documentos alterados (CEP)			PRI


									Violencia Doméstica			PRI


									Otras conductas no funcionales impropias			PRI


			ENTRADOS POR PROCEDIMIENTO						PRIORIDAD DE LOS CASOS ACTIVOS EN EL CIRCULANTE


			Total			PRI			Personas en condición de vulnerabilidad			PRI


									Medidas cautelares			PRI


			Faltas funcionales ordinarias			PRI			Persona privada de libertad			PRI


			Faltas funcionales contrarias a la ética y la probidad			PRI			Caso de Justicia Restaurativa			PRI


			Faltas no funcionales ordinarias			PRI


			Faltas no funcionales contrarias a la ética y la probidad			PRI


			CIRCUITO JUDICIAL DONDE TRABAJA LA PERSONA ENCAUSADA						PERSONA FUNCIONARIA JUDICIAL CONTRA LA QUE SE PRESENTA LA QUEJA


												TOTAL			MASCULINO			FEMENINO


			I CJ de San José			PRI			1- Administrativo			PRI			PRI			PRI


			II CJ de San José			PRI			2- Auxiliar de Justicia (OIJ)			PRI			PRI			PRI


			III CJ de San José			PRI			a) Investigador 1			PRI			PRI			PRI


			I CJ de Alajuela			PRI			b) Investigador 2			PRI			PRI			PRI


			II CJ de Alajuela			PRI			c) Oficial de Investigación			PRI			PRI			PRI


			III CJ de Alajuela			PRI			d) Jefatura Policial			PRI			PRI			PRI


			Cartago			PRI			e) Agente de Protección			PRI			PRI			PRI


			Heredia			PRI			f) Custodio de detenidos			PRI			PRI			PRI


			I CJ de Guanacaste			PRI			g) Otro			PRI			PRI			PRI


			II CJ de Guanacaste			PRI			3- Técnico			PRI			PRI			PRI


			Puntarenas			PRI			4- Perito			PRI			PRI			PRI


			I CJ de la Zona Sur			PRI			6- Información Ignorada			PRI			PRI			PRI


			II CJ de la Zona Sur			PRI


			I CJ Zona Atlántica			PRI


			II CJ Zona Atlántica			PRI			TOTAL			PRI			PRI			PRI


			Ignorado			PRI


			Total			PRI


			Tipos de Resolución						Resultados de Resolución


			Total			PRI			Total			PRI


			Autos			PRI			Acumulación de procedimientos			PRI


			Resolución (escrita)			PRI			Con Lugar. Advertencia			PRI


									Con Lugar. Amonestación Escrita			PRI


									Con Lugar. Suspensión sin goce de salario			PRI


									Desestimación			PRI


									Incompetencia o Remisión			PRI


									Sin lugar			PRI


									Homologación de acuerdo restaurativo			PRI


									Se acoge recurso			PRI


									Suspensión de procedimientos			PRI


			TIPOS DE APUNTE						ESTADO DE LAS AUDIENCIAS


			Total			PRI			Total			PRI


			Recepción Pruebas			PRI			Realizada Presencial			PRI


			Audiencia Conclusiones			PRI			Realizada Video Conferencia			PRI


									No Realizada Presencial			PRI


									No Realizada Video Conferencia			PRI


									Sin Efecto			PRI


									Suspendida Presencial			PRI


									Suspendida Video Conferencia			PRI


									Continúa			PRI


			PERSONAS EN CONDICIÓN DE VULNERABILIDAD ENTRADA
PARTE QUEJOSA						PERSONAS EN CONDICIÓN DE VULNERABILIDAD ENTRADA
PARTE ENCAUSADA


			Total			0			Total			0


			Persona perteneciente a pueblos y comunidades indígenas			PRI			Persona perteneciente a pueblos y comunidades indígenas			PRI


			Persona adulta mayor			PRI			Persona adulta mayor			PRI


			Persona con discapacidad			PRI			Persona con discapacidad			PRI


			Niñas, niños y adolescentes			PRI			Niñas, niños y adolescentes			PRI


			Persona migrante			PRI			Persona migrante			PRI


			Persona afrodescendiente			PRI			Persona afrodescendiente			PRI


			CARGO			PERSONAS SANCIONADAS			SEXO						SANCIÓN IMPUESTA


									Hombre			Mujer			Advertencia			Amonestación escrita			Encausado/a Sin Sanción			Solicitud a CORELA			Suspensión sin goce de salario


			Total


			Administrador


			Abogado de Defensa Civil de la Víctima


			Auxiliar de Seguridad


			Asistente Administrativo


			Auxiliar administrativo


			Auxiliar de Servicio Generales


			…
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Fórmula


			


			PODER JUDICIAL


			DIRECCIÓN DE PLANIFICACIÓN


			SUBPROCESO DE ESTADÍSTICA


			UNIDAD DE LA INSPECCIÓN FISCAL


			INFORME MENSUAL DE LABORES


			MES																		AÑO


			BALANCE GENERAL						MOTIVO POR EL CUAL SE LEVANTA LA QUEJA


															ÁMBITO


			Circulante al iniciar			PRI			TIPOS DE FALTAS			TOTAL			Adminis-			Jurisdiccional			Fiscalía General			Defensa Pública			OIJ			Información ignorada


			Casos entrados			PRI									trativo															Ignorada


			De oficio			PRI


			Inspección Judicial			PRI			Total			PRI


			Línea anónima			PRI


			Queja directa usuario/a externo/a			PRI			Funcional			PRI


			Queja directa usuario/a interno/a			PRI


			Solicitud del Consejo Superior			PRI			Abandono injustificado del desempeño de la función			PRI


			Solicitudes de Corte Plena			PRI			Acceso y uso indebido de información confidencial (CEP)			PRI


									Acoso laboral			PRI


			Casos Reentrados			PRI			Adelanto de criterio (CEP)			PRI


			Testimonios de Piezas			PRI			Adelanto o retraso en el trámite de una gestión para favorecer una de las partes (CEP)			PRI


			Casos terminados			PRI			Aprovechamiento indebido del cargo (CEP)			PRI


			Acumulado			PRI			Alteración de estadística y/o controles del despacho (CEP)			PRI


			Anula			PRI			Cobro indebido de rubros administrativos (CEP)			PRI


			Archivo			PRI			Condena por delito penal (CEP)			PRI


			Archivo Programa Justicia Restaurativa			PRI			Daños y/ o extravío  de bienes o documentos de terceros en el ejercicio del cargo			PRI


			Desestimación			PRI			Error y retardo grave en la administración de justicia (CEP)			PRI


			Con Lugar Advertencia			PRI			Errores en el ejercicio de las funciones (CEP)			PRI


			Con Lugar Amonestación escrita			PRI			Extravío o Pérdida de Documentos Judiciales físicos o electrónicos			PRI


			Con Lugar Suspensión sin goce de salario			PRI			Falta al resguardo y custodia de evidencias (CEP)			PRI


			Sin lugar			PRI			Falta al resguardo, custodia y uso indebido de activos y/o herramientas tecnológicas de la institución (CEP)			PRI


			Incompetencia			PRI			Falta de aplicación del  régimen disciplinario			PRI


			Prescripción			PRI			Falta de respeto a la persona usuaria			PRI


			Confirma			PRI			Inasistencia injustificada a diligencias  o actividades judiciales			PRI


			Caducidad			PRI			Incumplimiento de directrices institucionales (CEP)			PRI


			Remisión a Inspección Judicial			PRI			Incumplimiento de una orden de un superior jerárquico en asuntos propios del cargo			PRI


									Incumplimiento al deber de abstención  (CEP)			PRI


			Circulante al concluir por estado			PRI			Mala atención persona usuaria			PRI


			En tramite			PRI			Manipulación indebida de armas de uso oficial			PRI


			Suspensión por acción de inconstitucionalidad			PRI			No entrega  oportuna de informes			PRI


			Suspensión por prejudicialidad			PRI			Omisión de denuncia de actos de corrupción (CEP)			PRI


			Suspendido espera informe CORELA			PRI			Participación procesos políticos electorales y/o tomar parte activa en reuniones, manifestaciones y otros actos de carácter político electoral o partidista (CEP)			PRI


									Perder alguna de las condiciones esenciales para el ejercicio del cargo.			PRI


			Circulante al concluir por fase			PRI			Retraso injustificado de las labores (CEP)			PRI


			Investigación			PRI			Uso excesivo del cargo (CEP)			PRI


			Recepción de prueba			PRI			Otras conductas funcionales impropias			PRI


			Con fallo listo			PRI


									No Funcional			PRI


									Ausencia injustificada de labores (CEP)			PRI


									Aceptación y/o entrega de dádivas (CEP)			PRI


									Acoso sexual			PRI


									Conflicto de intereses por llevar a cabo trabajos o actividades privadas (CEP)			PRI


									Conflicto de intereses de índole patrimonial (CEP)			PRI


									Conflicto de intereses: relaciones lícitas e ilícitas (CEP)			PRI


									Consumo de drogas no autorizadas y consumo excesivo de bebidas alcohólicas			PRI


									Ejercer, fuera del Poder Judicial, la profesión por la que fue nombrado (CEP)			PRI


									Falta de respeto a terceras personas			PRI


									Falta de respeto a los superiores jerárquicos o servidores judiciales			PRI


									Imputado en causa penal (CEP)			PRI


									Incumplimientos de obligaciones patrimoniales (CEP)			PRI


									Infracción al reglamento de incapacidades (CEP)			PRI


									Interés indebido (CEP)			PRI


									Uso inapropiado de las redes sociales (CEP)			PRI


									Uso y/o o entrega de documentos alterados (CEP)			PRI


									Violencia Doméstica			PRI


									Otras conductas no funcionales impropias			PRI


			ENTRADOS POR PROCEDIMIENTO						PRIORIDAD DE LOS CASOS ACTIVOS EN EL CIRCULANTE


			Total			PRI			Personas en condición de vulnerabilidad			PRI


									Medidas cautelares			PRI


			Faltas funcionales ordinarias			PRI			Persona privada de libertad			PRI


			Faltas funcionales contrarias a la ética y la probidad			PRI			Caso de Justicia Restaurativa			PRI


			Faltas no funcionales ordinarias			PRI


			Faltas no funcionales contrarias a la ética y la probidad			PRI


			CIRCUITO JUDICIAL DONDE TRABAJA LA PERSONA ENCAUSADA						PERSONA FUNCIONARIA JUDICIAL CONTRA LA QUE SE PRESENTA LA QUEJA


												TOTAL			MASCULINO			FEMENINO


			I CJ de San José			PRI			1- Administrativo			PRI			PRI			PRI


			II CJ de San José			PRI			2- Jurisdiccional			PRI			PRI			PRI


			III CJ de San José			PRI			a) Conserje			PRI			PRI			PRI


			I CJ de Alajuela			PRI			b) Aux. Judicial			PRI			PRI			PRI


			II CJ de Alajuela			PRI			c) Notificador			PRI			PRI			PRI


			III CJ de Alajuela			PRI			d) Fiscal Adjunto			PRI			PRI			PRI


			Cartago			PRI			e) Fiscal			PRI			PRI			PRI


			Heredia			PRI			f) Fisc. Auxiliar			PRI			PRI			PRI


			I CJ de Guanacaste			PRI			g) Def. Público			PRI			PRI			PRI


			II CJ de Guanacaste			PRI			h) Juez Tribunal			PRI			PRI			PRI


			Puntarenas			PRI			i) Juez Penal			PRI			PRI			PRI


			I CJ de la Zona Sur			PRI			j) Juez May. Cuantía			PRI			PRI			PRI


			II CJ de la Zona Sur			PRI			k) Juez Men. Cuantía			PRI			PRI			PRI


			I CJ Zona Atlántica			PRI			l) Juez Tránsito			PRI			PRI			PRI


			II CJ Zona Atlántica			PRI			m) Otro			PRI			PRI			PRI


			Ignorado			PRI			3- Auxiliar de Justicia (OIJ)			PRI			PRI			PRI


									4-Trabajadores sociales			PRI			PRI			PRI


			Total			PRI			5- Sicólogo (a)			PRI			PRI			PRI


									6- Información Ignorada			PRI			PRI			PRI


									TOTAL			PRI			PRI			PRI


			Tipos de Resolución						Resultados de Resolución


			Total			PRI			Total			PRI


			Autos			PRI			Apel. Anula			PRI


			Resolución (escrita)			PRI			Apel. Confirma			PRI


									Apel. Modifica			PRI


									Apel. Revoca			PRI


									Archivo			PRI


									Desestimación			PRI


									Incompetencia o Remisión			PRI


									Se modifica parcialmente			PRI


									Suspensión de procedimientos			PRI


									Sin lugar			PRI


									Con Lugar Advertencia			PRI


									Con Lugar Amonestación escrita			PRI


									Con Lugar Suspensión sin goce de salario			PRI


			TIPOS DE APUNTE						ESTADO DE LAS AUDIENCIAS


			Total			PRI			Total			PRI


			Recepción Pruebas			PRI			Realizada Presencial			PRI


			Audiencia Conclusiones			PRI			Realizada Video Conferencia			PRI


			Visitas por inspector/a			PRI			No Realizada Presencial			PRI


			Audiencia por traslado de cargos			PRI			No Realizada Video Conferencia			PRI


									Sin Efecto			PRI


									Suspendida Presencial			PRI


									Suspendida Video Conferencia			PRI


									Continúa			PRI


			PERSONAS EN CONDICIÓN DE VULNERABILIDAD ENTRADA
PARTE QUEJOSA						PERSONAS EN CONDICIÓN DE VULNERABILIDAD ENTRADA
PARTE ENCAUSADA


			Total			0			Total			0


			Persona perteneciente a pueblos y comunidades indígenas			PRI			Persona perteneciente a pueblos y comunidades indígenas			PRI


			Persona adulta mayor			PRI			Persona adulta mayor			PRI


			Persona con discapacidad			PRI			Persona con discapacidad			PRI


			Niñas, niños y adolescentes			PRI			Niñas, niños y adolescentes			PRI


			Persona migrante			PRI			Persona migrante			PRI


			Persona afrodescendiente			PRI			Persona afrodescendiente			PRI


			CARGO			PERSONAS SANCIONADAS			SEXO									SANCIÓN IMPUESTA


									Hombre			Mujer			No Indica (1)			Advertencia			Amonestación Escrita			Suspensión sin goce de salario			Revocatoria de nombramiento			Encausado/a Sin Sanción			Solicitud a CORELA


			Total


			Administrador (a)


			Coordinador (a) Judicial


			Técnico (a) Judicial II


			Técnico (a) Judicial I


			Auxiliar de Servicios Generales


			Localizador (a)


			Chofer


			Fiscal (a) Adjunto


			Fiscal (a)


			Fiscal (a) Auxiliar


			Criminólogo (a)


			Abogado (a)


			Trabajador (a) Social


			Sicólogo (a)


			No indica


			…





mvargasb:
de los casos entrados















Fórmula


			                     PODER JUDICIAL


			                     DIRECCIÓN DE PLANIFICACIÓN


			                     SUBPROCESO DE ESTADÍSTICA





			FÓRMULA CORTE PLENA


			INFORME MENSUAL DE LABORES


			              MES   												AÑO 																		CÓDIGO 1824





			BALANCE GENERAL						MOTIVO POR EL CUAL SE LEVANTA LA QUEJA


mvargasb: mvargasb:
de los casos entrados



															ÁMBITO


			Circulante al iniciar			PRI			TIPOS DE QUEJAS			TOTAL			Adminis-			Jurisdiccional			Fiscalía General			Defensa Pública			OIJ			Auditoría			Información


			Casos entrados			PRI									trativo																		Ignorada


			    Línea anónima			PRI


			    Queja directa usuario/a externo/a			PRI			Total			PRI


			    Queja directa usuario/a interno/a			PRI


			    Inspección Judicial 			PRI			Funcional			PRI


			    Asuntos internos			PRI


			    Inspección Fiscal			PRI			Abandono injustificado del desempeño de la función			PRI


									Acceso y uso indebido de información confidencial (CEP)			PRI


			Casos Reentrados			PRI			Acoso laboral			PRI


			Testimonios de Piezas			PRI			Adelanto de criterio (CEP)			PRI


			Casos terminados			PRI			Adelanto o retraso en el trámite de una gestión para favorecer una de las partes (CEP)			PRI


			  Acumulado			PRI			Aprovechamiento indebido del cargo (CEP)			PRI


			  Archivo			PRI			Alteración de estadística y/o controles del despacho (CEP)			PRI


			  Desestimación			PRI			Cobro indebido de rubros administrativos (CEP)			PRI


			  Rechazo de Plano			PRI			Condena por delito penal (CEP)			PRI


			  Resuelto con sanción			PRI			Daños y/ o extravío  de bienes o documentos de terceros en el ejercicio del cargo 			PRI


			  Resuelto sin sanción			PRI			Error y retardo grave en la administración de justicia (CEP)			PRI


			  Incompetencia			PRI			Errores en el ejercicio de las funciones (CEP)			PRI


			  Remisión a Inspección Judicial			PRI			Extravío o Pérdida de Documentos Judiciales físicos o electrónicos			PRI


									Falta al resguardo y custodia de evidencias (CEP)			PRI


			Circulante al concluir por estado			PRI			Falta al resguardo, custodia y uso indebido de activos y/o herramientas tecnológicas de la institución (CEP)			PRI


			  En tramite			PRI			Falta de aplicación del  régimen disciplinario			PRI


			  Suspendido espera informe CORELA			PRI			Falta de respeto a la persona usuaria			PRI


			  Suspensión por acción de inconstitucionalidad			PRI			Inasistencia injustificada a diligencias  o actividades judiciales 			PRI


			  Suspensión por prejudicialidad			PRI			Incumplimiento de directrices institucionales (CEP)			PRI


									Incumplimiento de una orden de un superior jerárquico en asuntos propios del cargo			PRI


			Circulante al concluir por fase			PRI			Incumplimiento al deber de abstención  (CEP)			PRI


			Admisión 			PRI			Mala atención persona usuaria			PRI


			En estudio (Confección de informe)			PRI			Manipulación indebida de armas de uso oficial			PRI


			Con propuesta de acuerdo/ INFORME ENVIADO 			PRI			No entrega  oportuna de informes			PRI


			Con acuerdo de Corte Plena			PRI			Omisión de denuncia de actos de corrupción (CEP) 			PRI


									Participación procesos políticos electorales y/o tomar parte activa en reuniones, manifestaciones y otros actos de carácter político electoral o partidista (CEP)			PRI


									Perder alguna de las condiciones esenciales para el ejercicio del cargo.			PRI


									Retraso injustificado de las labores (CEP)			PRI


									Uso excesivo del cargo (CEP)			PRI


									Otras conductas funcionales impropias			PRI





									No Funcional			PRI





									Ausencia injustificada de labores (CEP)			PRI


									Aceptación y/o entrega de dádivas (CEP)			PRI


									Acoso sexual			PRI


									Conflicto de intereses por llevar a cabo trabajos o actividades privadas (CEP)			PRI


									Conflicto de intereses de índole patrimonial (CEP)			PRI


									Conflicto de intereses: relaciones lícitas e ilícitas (CEP)			PRI


									Consumo de drogas no autorizadas y consumo excesivo de bebidas alcohólicas 			PRI


									Ejercer, fuera del Poder Judicial, la profesión por la que fue nombrado (CEP)			PRI


									Falta de respeto a terceras personas			PRI


									Falta de respeto a los superiores jerárquicos o servidores judiciales			PRI


									Imputado en causa penal (CEP)			PRI


									Incumplimientos de obligaciones patrimoniales (CEP)			PRI


									Infracción al reglamento de incapacidades (CEP)			PRI


									Interés indebido (CEP)			PRI


									Uso inapropiado de las redes sociales (CEP)			PRI


									Uso y/o o entrega de documentos alterados (CEP)			PRI


									Violencia Doméstica			PRI


									Otras conductas no funcionales impropias			PRI





			ENTRADOS POR PROCEDIMIENTO						PRIORIDAD DE LOS CASOS ACTIVOS EN EL CIRCULANTE





			Total			PRI			Personas en condición de vulnerabilidad			PRI


									Medidas cautelares			PRI


			Faltas funcionales ordinarias			PRI			Actas de notificación o emplazamiento			PRI


			Faltas funcionales contrarias a la ética y la probidad			PRI			Persona privada de libertad			PRI


			Faltas no funcionales ordinarias			PRI			Caso de Justicia Restaurativa			PRI


			Faltas no funcionales contrarias a la ética y la probidad			PRI








			CIRCUITO JUDICIAL DONDE TRABAJA LA PERSONA ENCAUSADA						PERSONA FUNCIONARIA JUDICIAL CONTRA LA QUE SE PRESENTA LA QUEJA


												TOTAL			MASCULINO			FEMENINO


			I CJ de San José			PRI			Fiscal/a general			PRI			PRI			PRI


									Fiscal/a subrogante			PRI			PRI			PRI


			Total			PRI			Auditor/a			PRI			PRI			PRI


									Subauditor/a			PRI			PRI			PRI


									Magistrado/a Sala I			PRI			PRI			PRI


									Magistrado/a Sala II			PRI			PRI			PRI


									Magistrado/a Sala III			PRI			PRI			PRI


									Magistrado/a Sala Constitucional			PRI			PRI			PRI


									Director/a OIJ			PRI			PRI			PRI


									Subdirector/a OIJ			PRI			PRI			PRI


									TOTAL			PRI			PRI			PRI





			Tipos de Resolución						Resultados de Resolución





			Total			PRI			Total			PRI





			Informe preliminar			PRI			Archivo			PRI


			Informe-acto oficial			PRI			Rechazo de plano			PRI


			Resolución final (acuerdo de Corte)			PRI			Resuelto con sanción			PRI


									Resuelto sin sanción			PRI


									Si hay motivo para la apertura del trámite			PRI


									No hay motivo para la apertura del trámite			PRI


									Si procede la aplicación del régimen disciplinario			PRI


									No procede la aplicación del régimen disciplinario			PRI








			TIPOS DE APUNTE						ESTADO DE LAS AUDIENCIAS





			Total			PRI			Total			PRI





			Audiencia Preliminar			PRI			Realizada Presencial			PRI


			Audiencia en Corte Plena			PRI			Realizada Video Conferencia			PRI


			Recepción Pruebas			PRI			No Realizada Presencial			PRI


									No Realizada Video Conferencia			PRI


									Sin Efecto			PRI


									Suspendida Presencial			PRI


									Suspendida Video Conferencia			PRI


									Continúa			PRI


												PRI





			PERSONAS EN CONDICIÓN DE VULNERABILIDAD ENTRADA
PARTE QUEJOSA						PERSONAS EN CONDICIÓN DE VULNERABILIDAD ENTRADA
PARTE ENCAUSADA


			Total			0			Total			0





			Persona perteneciente a pueblos y comunidades indígenas			PRI			Persona perteneciente a pueblos y comunidades indígenas			PRI


			Persona adulta mayor			PRI			Persona adulta mayor			PRI


			Persona con discapacidad			PRI			Persona con discapacidad			PRI


			Niñas, niños y adolescentes			PRI			Niñas, niños y adolescentes			PRI


			Persona migrante			PRI			Persona migrante			PRI


			Persona afrodescendiente			PRI			Persona afrodescendiente			PRI








			CARGO			PERSONAS SANCIONADAS			SEXO									SANCIÓN IMPUESTA


									Hombre			Mujer			No Indica (1)			Advertencia			Amonestación Escrita			Suspensión sin goce de salario			Revocatoria de nombramiento			Encausado/a Sin Sanción			Solicitud a CORELA





			Total			PRI			PRI			PRI			PRI			PRI			PRI			PRI			PRI			PRI			PRI





			Fiscal/a general


			Fiscal/a subrogante


			Auditor/a


			Subauditor/a


			Magistrado/a Sala I


			Magistrado/a Sala II


			Magistrado/a Sala III


			Magistrado/a Sala Constitucional


			Director/a OIJ


			Subdirector/a OIJ


			…
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Tel 2295-3600 / Fax 2257-5633 
Apartado Postal 95-1003 San José 
planificacion@poder-judicial.go.cr 




 




DIRECCIÓN DE PLANIFICACIÓN 




SUBPROCESO DE ESTADÍSTICA 




 




 




Tema de la 
reunión:  




Fórmula estadística del Corte Plena 
N°: 140-PLA-ES-




MNTA-2022 
 




Objetivo: Revisión de la Fórmula Estadística de Corte Plena 
 




Fecha Lugar  Hora inicio Hora final 




31 de enero de 2022 
Herramienta Microsoft 




Teams 
8:40 a.m. 9:30 a.m. 




 




Personas convocadas Oficina Puesto 
Asistencia 




Sí No 




Licda. Ana Ericka Rodríguez 
Araya 




Subproceso de Estadística 
Jefe del Subproceso 
de Estadística) 




x 
 




MSc. Melissa Durán Gamboa 
Subproceso de 
Modernización 
Institucional 




Coordinadora de 
Unidad 3 




x 
 




Licda. Johana Castillo Rojas Subproceso de Estadística Profesional 2 
x 




 




Lic. Steven Pérez Campos 
Subproceso de 
Modernización 
Institucional 




Profesional 2 
x 




 




 
 
 




Temas abordados  




• Se indica por parte de la Coordinadora Melissa Durán que dentro de las fórmulas 




estadísticas de órganos disciplinarios se debe crear por separado la fórmula e 
instructivo estadístico de Corte Plena, esto de acuerdo con la Circular 259-2021. 
 




• Se procede a separar la fórmula estadística de Corte Plena. 
 




• Se revisan todos los bloques de la fórmula modificando los casos entrados, 
terminados, fases, ámbitos, persona funcionaria contra la que se presenta la queja, 
tipos de resolución, resultados de resolución, entrados por procedimiento y tipos 




de apuntes (audiencias).  
 















 




 




 




 




Tel 2295-3600 / Fax 2257-5633 
Apartado Postal 95-1003 San José 
planificacion@poder-judicial.go.cr 




 




Temas abordados  




• Se adjunta la fórmula final revisada con algunas recomendaciones de la 
Coordinadora Melissa Durán en cuanto a otros ajustes de la fórmula, luego de 
finalizada la reunión. 
 




 




Fórmula de Corte 




Plena  
 
 




• Se acuerda que se enviará la fórmula estadística e instructivo redactado de Corte 




Plena el día de hoy antes de las 12:00 pm 
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				DIRECCIÓN DE PLANIFICACIÓN



SUBPROCESO DE ESTADÍSTICA







				















				Tema de la reunión:



				Fórmula estadística del Consejo Superior- Secretaria de Corte Plena



				N°:



				1045-PLA-ES-MNTA-2021















				Objetivo:



				Consultas sobre la Fórmula Estadística del Consejo Superior- Secretaria de Corte Plena















				Fecha



				Lugar



				Hora inicio



				Hora final







				11 de noviembre de 2021



				Herramienta Microsoft Teams



				9:00 a.m.



				10:10 a.m.















				Personas convocadas



				Oficina



				Puesto



				Asistencia







				



				



				



				Sí



				No







				Lic. Hugo Hernández Alfaro



				Oficina de Control Interno



				Jefe de la Oficina de Control Interno



(Las consultas realizadas son en carácter de integrante del Consejo Superior)



				x



				







				Johana Castillo Rojas



				Subproceso de Estadística



				Coordinadora de Unidad 2



				x



				















				Agenda







				1. 1.	Reunión con el Licenciado Hugo Hernández Alfaro, Jefe de la Oficina de Control Interno, para consultas sobre algunas variables estadísticas del Consejo Superior y Corte Plena, las cuales que se encuentran en el Sistema de Escritorio Virtual implantando en la oficina 



















				Temas abordados 







				· Se inicia la reunión indicando al Licenciado Hernández que se requiere entender el proceso o etapas procesales por la cuales pasa un expediente desde que ingresa a Corte Plena y Consejo Superior en temas disciplinarios.



· El Lic. Hugo Hernández procede a explicar los procesos que conlleva un expediente disciplinario en dos vías; tanto desde las oficinas judiciales propiamente como los órganos de control en primera y segunda instancia.



· Se resumen se indica el siguiente proceso en Corte Plena y Consejo Superior:



En Secretaría General de la Corte reciben del Tribunal de la Inspección Judicial el caso en apelación y se tiene un rol para pasar cada caso a los integrantes de cada oficina del Consejo Superior.







El integrante se reúne con un asesor para estudiar el caso, el asesor pasa el estudio al integrante para revisarlo, le da visto bueno y se pone a rotar entre el resto de los 3 integrantes del Consejo Superior; este otro integrante lee el proyecto para hacer observación sobre si está de acuerdo o no, vuelve a rotar, hasta que los 4 integrantes opinen, luego se traslada al Presidente para su análisis y observaciones, como último procedimiento se pasa a Secretaría para que lo agende para la siguiente sesión, propiamente en la sesión votan.







· Como recomendación del Lic. Hugo Hernández se transcriben las etapas del expediente en Corte Plena y Consejo Superior de la siguiente manera:







1. Recepción de apelación por parte de la Secretaría



2. Distribución por rol a integrante de Consejo Superior



3. Recepción por parte de la oficina del integrante



4. Estudio por parte del integrante



5. Reunión con asesor (Girar instrucciones al asesor)



6. Estudio de la apelación y elaboración de proyecto por parte del asesor



7. Revisión de proyecto por parte del integrante



8. Se da visto bueno o se devuelve al asesor por correcciones



9. Se rota al resto de integrantes



10. Traslado a Presidencia



11. Pasa a Secretaría para agendar en sesión



12. En sesión se da la votación







· Se finaliza la reunión con la anuencia del Lic. Hugo Hernández a responder dudas sobre el tema.



· Se indica que en reunión con la Subcomisión de Órganos Internos se mostrarán los pasos indicados como etapas procesales para establecer las fases procesales de Corte Plena y Consejo Superior como órganos de control.



























image1.png



Direccion
Planificacion










image2.png



















Resumen minutas/Minuta 1046-PLA-ES-MNTA-2021.docx






[image: ]Tel 2295-3600 / Fax 2257-5633



Apartado Postal 95-1003 San José



planificacion@poder-judicial.go.cr



















[image: ]



				DIRECCIÓN DE PLANIFICACIÓN



SUBPROCESO DE ESTADÍSTICA







				















				Tema de la reunión:



				Fórmula estadística del Tribunal de la Inspección Judicial y CORELA



				N°:



				1046-PLA-ES-MNTA-2021















				Objetivo:



				Revisión de la Fórmula Estadística del Tribunal de la Inspección Judicial y CORELA















				Fecha



				Lugar



				Hora inicio



				Hora final







				12 de noviembre de 2021



				Herramienta Microsoft Teams



				9:00 a.m.



				10:00 a.m.















				Personas convocadas



				Oficina



				Puesto



				Asistencia







				



				



				



				Sí



				No







				Jason Alfonso Alfaro Carballo



				Tribunal de la Inspección Judicial



				Inspector Judicial



				x



				







				María José Murillo Betancourt



				Tribunal de la Inspección Judicial



				Auxiliar Administrativo



				



				







				Nathalia Vanessa Ordoñez Muñoz



				Tribunal de la Inspección Judicial



				Coordinadora judicial



				



				







				Johana Castillo Rojas



				Subproceso de Estadística



				Coordinadora de Unidad 2



				x



				















				Agenda







				1. 1.	Reunión con el personal encargado del del Tribunal de la Inspección Judicial y CORELA para consultas y revisión de variables estadísticas que se encuentran en el Sistema de Escritorio Virtual implantando en la oficina.



















				Temas abordados 







				· Se inicia la reunión consultando a Jason Carballo sobre aquellas faltas que tratan sobre corrupción interno debido a una consulta que realiza el Estado Nación. Sobre este tema Jason indica que hay una gran variedad de faltas que se pueden relacionar a la corrupción. Los compañeros revisan en el sistema y solo vienen los tipos de faltas sin ser clasificadas por Corrupción. Por lo que, el tema queda pendiente para consultarle a Don Juan Carlos Sebiani; ya que, se sabe que se ha venido trabajando en el tema según lo indicado por el compañero Jason Carballo.







· Se consulta a quién nos podemos dirigir para revisar la Fórmula Estadística de CORELA, por lo que, Jason indica que con la secretaría de la respectiva comisión.







· Se muestra la fórmula estadística del Tribunal de la Inspección Judicial con el fin de que los compañeros presenten verifiquen que las variables sean las correctas o si es necesario hacer un cambio y agregar variables.







· La fórmula estadística mostrada es la siguiente:



















· El compañero Jason recomienda que se le envíe la fórmula para revisar bien las variables y en próxima reunión exponer si requieren un cambio; por lo que, de acuerdo con las compañeras presente se muestran de forma rápida los bloques de la fórmula que deben revisar, indicando que es importante que revisen las fases procesales del Tribunal para establecer las fases correctas y demás variables.







· Se envía por correo electrónico la fórmula estadística mostrada durante la sesión a los compañeros presentes.















ACUERDOS







El compañero Jason Alfaro avisará cuando terminan de revisar las variables enviadas en el transcurso del día.



Se realizará otra reunión con el fin de visualizar los cambios que el Tribunal de la Inspección Judicial considere pertinentes.
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Fórmula Inspección 




Judicial








Fórmula Inspección Judicial



Fórmula




					PODER JUDICIAL




					DIRECCIÓN DE PLANIFICACIÓN




					SUBPROCESO DE ESTADÍSTICA




					TRIBUNAL DE LA INSPECCIÓN JUDICIAL




					INFORME MENSUAL DE LABORES




					MES																				AÑO




					BALANCE GENERAL										MOTIVO POR EL CUAL SE LEVANTA LA QUEJA




																									Tipo de falta										ÁMBITO




					Circulante al iniciar					PRI					MOTIVO					TOTAL					Funcional					No Funcional					Adminis-					Jurisdiccional					Fiscalía General					Defensa Pública					OIJ					Información




					Casos entrados					PRI																									trativo																									Ignorada




					Asuntos internos					PRI					TOTAL




					De oficio					PRI




					II Instancia					RR					Abandono injustificado de labores




					Inspección Fiscal					PRI					Abandono injustificado del desempeño de la función




					Línea anónima					PRI					Acceso y uso indebido de información confidencial




					Queja directa usuario/a externo/a					PRI					Aceptación y/o entrega de dádivas




					Queja directa usuario/a interno/a					PRI					Acoso laboral




					Solicitud del Consejo Superior					PRI					Acoso sexual																																																												CODASU					DESCRIP




					Solicitud de Corte Plena					PRI					Adelanto de criterio																																																												RJ					REVISIÓN DE JEFATURAS




					Supervisión Disciplinaria Defensa Pública					PRI					Adelanto o retraso en el trámite de una gestión para favorecer una de las partes																																																												RR					RECURSO




															Alteración de estadística y/o controles del despacho




					Casos Reentrados					PRI					Cobro indebido de rubros administrativos




					Testimonios de Piezas					PRI					Condena por delito penal																																																												PRI					PRINCIPAL




					Casos terminados					PRI					Conductas funcionales impropias




					Acumulado					PRI					Conductas no funcionales impropias




					Anula					PRI					Conflicto de intereses de índole patrimonial




					Archivo					PRI					Conflicto de intereses: relaciones lícitas e ilícitas




					Archivo Programa Justicia Restaurativa										Consumo de drogas no autorizadas y consumo excesivo de bebidas alcohólicas




					Archivo, extinción de relación laboral (nuevo)					PRI					Daños y/ o extravío  de bienes o documentos de terceros en el ejercicio del cargo




					Con Lugar Advertencia					PRI					Ejercer, fuera del Poder Judicial, la profesión por la que fue nombrado




					Con Lugar Amonestación escrita					PRI					Error y retardo grave en la administración de justicia




					Con Lugar Revocatoria de nombramiento					PRI					Errores en el ejercicio de las funciones




					Con Lugar Suspensión sin goce de salario					PRI					Extravío o Pérdida de Documentos




					Confirma					PRI					Falta al resguardo y custodia de evidencias




					Desestimación					PRI					Falta al resguardo, custodia y uso indebido de activos y/o herramientas tecnológicas de la institución




					Incompetencia a Corte Plena Art. 182/183					PRI					Falta de aplicación del  régimen disciplinario




					Modifica					PRI					Falta de respecto a terceras personas




					Remisión a Corte Plena Art  (nuevos)					PRI					Falta de respeto a la persona usuaria




					Se delega competencia disicplinaria (NUEVO)					PRI					Falta de respeto a los superiores jerárquicos o servidores judiciales




					Sin Lugar					PRI					Imputado en causa penal




					Rechaza					PRI					Inasistencia injustificada a diligencias  o actividades judiciales




					Rechazo de plano					PRI					Incumplimiento de directrices institucionales




					Revoca					PRI					Incumplimiento de una orden de un superior jerárquico en asuntos propios del cargo




					Prescripción					PRI					Incumplimientos de obligaciones patrimoniales




					Nulidad de traslado de cargos					PRI					Infracción al reglamento de incapacidades




					Caducidad					PRI					Interés indebido




															Mala atención persona usuaria




					Circulante al concluir por estado					PRI					Manipulación indebida de armas




					En tramite					PRI					No entrega  oportuna de informes																																																												Clases de asunto




					Suspendido causa penal					PRI					Omisión de denuncia de actos de corrupción																																																												CODTIDEJ					CODCLAS					DESCRIP




					Suspendido espera informe CORELA					PRI					Participación procesos políticos electorales y/o tomar parte activa en reuniones, manifestaciones y otros actos de carácter político electoral o partidista																																																												IJ					1					Quejas Directas




					Suspensión por acción de inconstitucionalidad					PRI					Perder alguna de las condiciones esenciales para el ejercicio del cargo.																																																												IJ					2					Solicitud de Corte Plena




					Suspensión por prejudicialidad					PRI					Retraso injustificado de las labores																																																												IJ					3					Solicitud del Consejo Superior




															Uso excesivo del cargo																																																												IJ					4					De Oficio




					Circulante al concluir por fase					PRI					Uso inapropiado de las redes sociales																																																												IJ					5					II Instancia-otros despachos




					Investigación					PRI					Uso y/o o entrega de documentos alterados




					Recepción de prueba					PRI					Violencia Doméstica




					Instrucción					PRI




					Con fallo listo					PRI




					CIRCUITO JUDICIAL DONDE TRABAJA LA PERSONA ACUSADA										TIPO DE FUNCIONARIO CONTRA EL QUE SE PRESENTA LA QUEJA




					-1															TOTAL					MAS					FEM




					I CJ de San José					PRI					1- Administrativo




					II CJ de San José					PRI					2- Jurisdiccional




					III CJ de San José					PRI					a) Conserje




					I CJ de Alajuela					PRI					b) Aux. Judicial




					II CJ de Alajuela					PRI					c) Notificador




					III CJ de Alajuela					PRI					d) Fiscal Adjunto




					Cartago					PRI					e) Fiscal




					Heredia					PRI					f) Fisc. Auxiliar




					I CJ de Guanacaste					PRI					g) Def. Público




					II CJ de Guanacaste					PRI					h) Juez Tribunal




					Puntarenas					PRI					i) Juez Penal




					I CJ de la Zona Sur					PRI					j) Juez May. Cuantía




					II CJ de la Zona Sur					PRI					k) Juez Men. Cuantía




					I CJ Zona Atlántica					PRI					l) Juez Tránsito




					II CJ Zona Atlántica					PRI					m) Otro




					Ignorado					PRI					3- Auxiliar de Justicia




															4- Información Ignorada




					Total					PRI					TOTAL




					Tipos de Resolución										Entrados por Procedimiento




																				Procedimiento Disciplinario					Trámite en Apelación					Total




															Queja directa usuario/a externo/a					PRI					RR/PRI					PRI




					Autos					Total					Queja directa usuario/a interno/a					PRI					RR/PRI					PRI




					Sentencia en Principal (escrita)										Línea anónima					PRI					RR/PRI					PRI




					Sentencia en Principal (oral)										Solicitudes de Corte Plena					PRI					RR/PRI					PRI					Llegan por correo electronico




					Autosentencias										Solicitudes Consejo Superior					PRI					RR/PRI					PRI					Llegan por correo electronico




					Resolución (escrita)										De oficio					PRI					RR/PRI					PRI




					Medida Cautelar										II Instancia					RR					RR					RR




															Asuntos internos					PRI					RR/PRI					PRI




					Resultados de Resolución										Inspección Fiscal					PRI					RR/PRI					PRI




															Supervisión Disciplinaria Defensa Pública					PRI					RR/PRI					PRI




										Total




					Acumulación de procedimientos (Nuevo)										TOTAL					PRI




					Apel. Confirma




					Apel. Modifica										BALANCE GENERAL II INSTANCIA




					Apel. Revoca




					Apel. Revoca parcial										Circulante al iniciar					RR




					Apel. Anula										Casos entrados					RR




					Apel. Anula parcial										Casos reentrados					RR




					Archivo										Testimonios de piezas					RR




					Con Lugar parcialmente										Casos terminados					RR




					Con Lugar. Advertencia										Acumulado					RR




					Con Lugar. Amonestación Escrita										Anula					RR




					Con Lugar. Revocatoria de nombramiento										Confirma					RR




					Con Lugar. Suspensión sin goce de salario										Modifica					RR




					Sin Lugar										Revoca					RR




					Desestimación										Caducidad					RR




					Elevar a Corte Plena										Circulante al concluir					RR




					Incompetencia o Remisión




					Rechazo de Plano




					Rechazo recurso




					Se acoge recurso




					Suspensión de procedimientos




					AUDIENCIAS										RESULTADO DE LAS AUDIENCIAS




					Total										Total




					Audiencia Masiva					PRI					Realizada Presencial					PRI




					Audiencia Preliminar					PRI					Realizada Video Conferencia					PRI




					Diligencias especiales					PRI					No Realizada Presencial					PRI




					Juicio Oral					PRI					No Realizada Video Conferencia					PRI




					Medidas Cautelares					PRI					Sin Efecto					PRI




					Recepción Pruebas					PRI					Suspendida Presencial					PRI




					Audiencia Dictado Sentencia					PRI					Suspendida Video Conferencia					PRI




					Audiencia Reconsideración					PRI					Continúa					PRI




					Audiencia Conclusiones					PRI										PRI




					Visitas por inspector/a					PRI




					Audiencia por traslado de cargos




					POBLACIÓN VULNERABLE ENTRADA
 PARTE QUEJOSA										POBLACIÓN VULNERABLE DE LOS ENTRADOS
 PARTE ENCAUSADA




					Total					0					Total					0




					Persona perteneciente a pueblos y comunidades indígenas					PRI					Persona perteneciente a pueblos y comunidades indígenas					PRI




					Persona adulta mayor					PRI					Persona adulta mayor					PRI




					Persona con discapacidad					PRI					Persona con discapacidad					PRI




					Niñas, niños y adolescentes					PRI					Niñas, niños y adolescentes					PRI




					Persona migrante					PRI					Persona migrante					PRI




					Persona afrodescendiente					PRI					Persona afrodescendiente					PRI




					CARGO					PERSONAS SANCIONADAS					SEXO															SANCIÓN IMPUESTA




															Hombre					Mujer					No Indica (1)					Advertencia					Amonestación Escrita					Suspensión sin goce de salario					Revocatoria de nombramiento					Encausado/a Sin Sanción					Solicitud a CORELA




					Total




					Administrador




					Abogado de Defensa Civil de la Víctima




					Auxiliar de Seguridad




					Asistente Administrativo




					Auxiliar administrativo




					Auxiliar de Servicio Generales




					…









mvargasb:
es lo mismo que votos emitidos




mvargasb:
este debe ser menor o igual a los casos entrados, y solo los acusados




mvargasb:
de los casos entrados




mvargasb:
la Insp Judicial es la II instancia de otros despachos, por lo que no es correcto incluirlo como queja directa-para estos efectos tambien se incluyo el procedimiento "trámite de apelación"




mvargasb:
para apelacioones que deben resolver que vienen de otros despachos
se crea procedimiento trámite de apelación




mvargasb:
De conformidad con el artículo 182 de la Ley Orgánica del Poder Judicial, el Tribunal de la Inspección Judicial debe rendir informes a Corte Plena cuando se conocen causas contra miembros de los Supremos Poderes.
 
Ahora bien,  ese tipo de informes lleva la misma complejidad que una sentencia, pues se debe invertir la misma cantidad de tiempo, análisis y fundamentación. No obstante, en el escritorio virtual en Documentos Electrónicos existe el machote que se llama Corte Plena, remisión art. 182, sin embargo ese machote no genera un registro de resolución, motivo por el cual, ese tipo de informes no se ven reflejados en el trabajo efectivo en los informes estadísticos mensuales.
 
En razón de lo anterior, se les consulta si es posible que ese tipo de informes genere un registro de resolución y que además,  en el tipo se agregue una pestaña que se llame Informes




mvargasb:
De conformidad con el artículo 182 de la Ley Orgánica del Poder Judicial, el Tribunal de la Inspección Judicial debe rendir informes a Corte Plena cuando se conocen causas contra miembros de los Supremos Poderes.
 
Ahora bien,  ese tipo de informes lleva la misma complejidad que una sentencia, pues se debe invertir la misma cantidad de tiempo, análisis y fundamentación. No obstante, en el escritorio virtual en Documentos Electrónicos existe el machote que se llama Corte Plena, remisión art. 182, sin embargo ese machote no genera un registro de resolución, motivo por el cual, ese tipo de informes no se ven reflejados en el trabajo efectivo en los informes estadísticos mensuales.
 
En razón de lo anterior, se les consulta si es posible que ese tipo de informes genere un registro de resolución y que además,  en el tipo se agregue una pestaña que se llame Informes




mvargasb:
para apelacioones que deben resolver que vienen de otros despachos
se crea procedimiento trámite de apelación




mvargasb:
es lo mismo que votos emitidos




mvargasb:
es lo mismo que votos emitidos




Johana Castillo Rojas:
Indica Jason que ellos utilizan esta fase hasta que van a pasar a fallo




Johana Castillo Rojas:
Indica Jason que esta fase nunca la utilizan porque la Recepción de prueba es parte de la Instrucción




Johana Castillo Rojas:
Indica Jason que para ellos esta fase es similar a la Investigación por lo que también la utilizan desde que entra el expediente, hay que llegar a un consenso en donde se establezca solo la fase de instrucción porque para ellos es lo mismo que investagación, es decir, para hacer una investigación preliminar se da la instrucción primero




Johana Castillo Rojas:
esta fase se da cuando el se emite la resolución del caso antes de cerrar el expediente estadísticamente se actualiza la fase "Con fallo listo" y se procede al cierre estadístico




Johana Castillo Rojas:
cual es la diferencia con incompetencia




Johana Castillo Rojas:
poner un GIS que les indique el -1 significa vacío o una inconsistencia en la relación del despacho y la base de datos




Johana Castillo Rojas:
no lo han cargado en SIGMA, funcional o no funcional




Johana Castillo Rojas:
consultar si para recurso se puede aplicar caducidad y los demas motivos de termino




Johana Castillo Rojas:
Se incluye RR, cuando el tramite es interpuesto por Gestión en línea viene como PRI




Johana Castillo Rojas:
Dice Leslie que le consultó a Jeison e indica que con respecto a las "diligencias especiales" esa no la utilizan con ese termino se ubica en alguna otra audiencia o se solicita por escrito alguna documentación.




Johana Castillo Rojas:
CONSULTAR TERMINO




Johana Castillo Rojas:
Consultar por que se consideraron estas audiencias...




Johana Castillo Rojas:
tiene 5 días para contestar




Johana Castillo Rojas:
nuevo por programa
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										JEFATURA CON POTESTAD DISCIPLINARIA




										ABOGADO/A DIRECTOR/A					X
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				DIRECCIÓN DE PLANIFICACIÓN



SUBPROCESO DE ESTADÍSTICA







				















				Tema de la reunión:



				Fórmula estadística de la Oficina de Asuntos Internos



				N°:



				175-PLA-ES-MNTA-2020















				Objetivo:



				Seguimiento y revisión de las variables estadísticas que se reflejan en el sistema de Escritorio Virtual de la Oficina de Asuntos Internos.















				Fecha



				Lugar



				Hora inicio



				Hora final







				30 de septiembre de 2020



				Herramienta Microsoft Teams



				10:30 a.m.



				12:10 p.m.















				Personas convocadas



				Oficina



				Puesto



				Asistencia







				



				



				



				Sí



				No







				Lic. Jaime Chaves Sandí



				Oficina de Asuntos Internos



				Jefatura



				x



				







				Reyner Obando Villalobos



				Oficina de Asuntos Internos



				Técnico Judicial



				x



				







				Fabiola Arancibia Hernández



				Unidad de Implantaciones (Normalización)



				Coordinadora de la Unidad de Implantación



				x



				







				Ana Ericka Rodríguez Araya



				Subproceso de Estadística



				Jefatura



				x



				







				Johana Castillo Rojas



				Subproceso de Estadística



				Profesional



				x



				















				Agenda







				1. Reunión con el personal encargado de la Oficina de Asuntos Internos para revisar las variables estadísticas que se encuentran en el Sistema de Escritorio Virtual implantando en la oficina. Se cuenta con la participación de Normalización para resolver dudas respecto al sistema.



















				Temas abordados 







				Se inicia la reunión consultando al Licenciado Jaime si logró revisar la infraestructura tecnológica enviada (variables estadísticas que se encuentran implantadas en el sistema de escritorio virtual). El licenciado indica que efectivamente habían revisado las variables, por lo que, se procede a presentar nuevamente la propuesta de la Fórmula Estadística de la Oficina de Asuntos Internos con el fin de que los compañeros de esta oficina nos indiquen los cambios que consideraron necesarios.







				Se muestra de la fórmula propuesta el bloque del Balance General.







Casos entrados:



Los compañeros de la Oficina de Asuntos Internos están de acuerdo con las variables mostradas de los casos entrados. Se indica que de acuerdo con la sesión anterior es necesario ocultar la variable “II Instancia” porque la Oficina de Asuntos Internos no actúa como II Instancia de otros órganos, el Tribunal de la Inspección Judicial es la II Instancia de esta oficina.















				Testimonios de piezas:



El Licenciado Jaime aclara que sí tramitan testimonios de piezas.







La Licda. Fabiola indica que tiene duda sobre cómo se mide la variable de testimonios de piezas, se le explica que a nivel jurisdiccional el Subproceso de Estadística toma en cuenta los testimonios de piezas creados por el despacho. 







El Lic. Jaime indica que si hay varios hechos y uno de esos hechos puede investigarlo la Oficina de Asuntos Internos se recibe como testimonio de piezas para analizar ese hecho, por ejemplo, el funcionario comete varios hechos que se consideran falta disciplinaria por la gravedad algunos de los hechos se los deja el Tribunal de la Inspección Judicial y se determina que otro hecho puede ser estudiado por la Oficina de Asuntos Internos. Sin embargo, se aclara que en este caso el testimonio de piezas entraría como un caso entrado a la Oficina de Asuntos Internos.







Estadísticamente el testimonio de piezas se mide cuando el despacho lo crea, por lo que, el Lic. Jaime indica que sí crea casos de testimonios. La Licda. Ana Ericka indica que el cuidado que hay que tener es cuando ingresan los testimonios de piezas en la pestaña de “Datos Adicionales” que se encuentra en el sistema de escritorio virtual, la Licda. Fabiola muestra la ubicación de la variable.







Casos terminados:







Se muestran los tipos de casos terminados. Se aclara que es necesario especificar las variables “Archivo” y “Archivo, extinción de relación laboral”, ya que, pueden confundirse y terminar los expedientes solo por archivo.







El Lic. Jaime consulta sobre la manera que se va a medir la estadística de la Oficina de Asuntos Internos. La Licda. Ana Ericka indica que SIGMA va a brindar la información estadística que estamos revisando, lo que se necesita es ir revisando cada variable para tomar en cuenta aquellas que requieren ser utilizadas a nivel de sistema.







La Licda. Ana Ericka consulta por aquellos expedientes en los que el número único termina en “-AI” y “-DI”, ya que, es necesario saber la terminación aprobada para la Oficina de Asuntos Internos. El Lic. Jaime indica que el número único terminado en “0040-AI” se refería al consecutivo que utilizaban antes de la implantación del escritorio virtual, con el abordaje de los órganos disciplinarios y la implantación del escritorio virtual en la oficina la terminación del número único cambió a “-1819-DI”. Se aclara que se incluyó en el sistema todos los expedientes que tenían en trámite antes de la implantación por esta razón algunos expedientes con la nomenclatura vieja se siguen visualizando.







Se retoma la revisión de las variables de casos terminados, el Lic. Jaime indica que las variables “Incompetencia a Corte Plena Art. 182/183” y “Remisión a Corte Plena” no les corresponde, ya que, ellos no envían expedientes a la Corte, lo que sugiere es que se mantenga “Se delega incompetencia disciplinaria” para aquellos casos que son incompetencias y se cambié “Remisión a Corte Plena” a “Remisión para valoración a la Inspección Judicial”. La Licda. Ana Ericka solicita el acuerdo donde se indica que la Oficina de Asuntos Internos no deben enviar la incompetencia a la Corte Plena. El Lic. Jaime indica que enviará el acuerdo y es un acuerdo para todos los jefes con potestad disciplinaria.







El Lic. Jaime indica que es importante agregar a las tareas la variable “Avocamiento”. Se solicita el favor a la Lic. Fabiola de enviar al Subproceso de Estadística la infraestructura de las tareas y ubicaciones para revisar si se encuentra esa tarea.







En los casos terminados se deja la variable “Acumulado”.



Se revisan nuevamente las variables “Archivo” y “Archivo, extinción de relación laboral”. El Lic. Jaime indica que la palabra Archivo no procede legalmente para el uso de la Oficina de Asuntos Internos, es decir, los expedientes que terminan la ley no les permite archivarlos, ya que, el expediente no se puede dejar sin hacerle nada porque siempre están tramitándolo hasta que resuelvan. Por lo que, todos están de acuerdo en que lo mejor es ocultar o deshabilitar estas variables para la Oficina de Asuntos Internos.







Todas las demás variables de casos terminados se mantienen.







				Circulante final



Circulante al concluir por estado:







Se procede a revisar las variables del circulante al concluir por estado. Se decide mantener las siguientes variables:







				Circulante al concluir por estado







				  En tramite







				  Suspensión por acción de inconstitucionalidad







				  Suspensión por causa penal







				  Suspensión por prejudicialidad















Circulante al concluir por fase:







Con respecto al circulante al concluir por fase, el Lic. Jaime indica que tiene dudas sobre a lo que se refieren estas variables. La Licda. Johanna explica que las fases procesales se refieren al proceso por el que pasa el expediente, por lo que, se requiere saber si las fases que están aprobadas en la infraestructura tecnológica son correctas para la Oficina de Asuntos Internos.







El Lic. Jaime indica que estas fases procesales fueron construidas para el Tribunal de la Inspección Judicial, por lo que, no se acoplan para la Oficina de Asuntos Internos. 







El Subproceso de Estadística se compromete a revisar y verificar estas fases con el fin de indicar la definición de cada fase y revisarlas en la próxima sesión.







La Licda. Ana Ericka le consulta a la compañera Fabiola si esas fases son para todos los órganos disciplinarios, en este caso ella indica que las fases son producto del estudio que hizo el Lic. Steven Campos de Modernización Institucional, donde lo que se realizó en aquel tiempo fue tomar la infraestructura del Tribunal de Inspección Judicial y ajustarla a cada órgano disciplinario.







				Faltas y tipo de faltas







Se indica que el Subproceso de Estadística confecciona los cuadros sobre los motivos por los cuales se interpone la queja (faltas) y los ámbitos de donde provienen las quejas. Existe una variable nueva llamada Tipo de queja para diferenciar cuáles quejas son funcionales o no funcionales.







El Lic. Jaime consulta donde se visualizan las faltas en el sistema, por lo que, la Licda. Fabiola procede a explicar que se ubican en datos adicionales, sin embargo, es importante que se sepa que las faltas se alimentan desde el Sistema de Gestión no desde el Escritorio Virtual. 







Se explica que se requiere definir cada variable estadística con el fin de que, una vez aprobada por los entes encargados, los compañeros de Normalización aplican la infraestructura aprobada y la Oficina de Asuntos Internos les solicita una capacitación para reforzar el conocimiento del ingreso de los datos, posteriormente el Subproceso de Estadística les brindara capacitación sobre las variables y el sistema SIGMA.











				Tipo de funcionario contra el que se interpone la queja:







El Lic. Jaime indica que cuando trata de abrir la lista de los tipos de funcionarios no se visualizan variables. Se consulta a la Licda. Fabiola si esta variable se visualiza con una lista o es un campo abierto, ella indica que se había solicitado una mejora en este aspecto por parte del Tribunal de la Inspección Judicial; sin embargo, habría que hacer toda una conversión de lo que está ingresado como texto, labor que conlleva tiempo y aún está pendiente debido a la atención de otras mejoras.







La Licda. Ana Ericka le solicita al Lic. Jaime una lista del tipo de funcionario contra el que se le interpone la queja con el fin de aplicarla de esa manera en la fórmula. 



























				Acuerdos







				a. El Lic. Jaime Chaves indica que enviará el acuerdo donde se indica que la Oficina de Asuntos Internos no deben enviar la incompetencia a la Corte Plena y es un acuerdo para todos los jefes con potestad disciplinaria.







				b. Se solicita el favor a la Lic. Fabiola de enviar al Subproceso de Estadística la infraestructura de las tareas y ubicaciones.







				c. El Subproceso de Estadística se compromete a revisar y verificar estas fases procesales con el fin de indicar la definición de cada fase y revisarlas en la próxima sesión.







				d. Se solicita al Lic. Jaime Chaves una lista de los tipos de funcionarios contra el que se le interpone la queja con el fin de aplicarla de esa manera en la fórmula.







				e. Se coordinará la próxima sesión la siguiente semana.



















				Anexos







				Contenido del archivo



				Archivo







				Infraestructura tecnológica de la Oficina de Asuntos Internos
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Infraestructura TI








Infraestructura TI



Tipos Carpeta




					TIPO CARPETA					DESCRIPCIÓN 					DESPACHO




					PRI					PRINCIPAL					OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)














Clase+Proced




					CLASE					DESCRIPCIÓN					PROCEDIMIENTO					DESCRIPCION					DESPACHO




					DI01					De Oficio					DI01					Procedimiento Disciplinario					OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					DI01					De Oficio					DI02					Trámite de Apelación					OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					DI02					II Instancia.					DI01					Procedimiento Disciplinario					OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					DI02					II Instancia.					DI02					Trámite de Apelación					OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					DI03					Línea anónima					DI01					Procedimiento Disciplinario					OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					DI03					Línea anónima					DI02					Trámite de Apelación					OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					DI04					Queja directa usuario/a externo/a					DI01					Procedimiento Disciplinario					OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					DI04					Queja directa usuario/a externo/a					DI02					Trámite de Apelación					OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					DI05					Queja directa usuario/a interno/a					DI01					Procedimiento Disciplinario					OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					DI05					Queja directa usuario/a interno/a					DI02					Trámite de Apelación					OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					DI06					Solicitud de Corte Plena					DI01					Procedimiento Disciplinario					OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					DI06					Solicitud de Corte Plena					DI02					Trámite de Apelación					OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					DI07					Solicitud del Consejo Superior					DI01					Procedimiento Disciplinario					OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					DI07					Solicitud del Consejo Superior					DI02					Trámite de Apelación					OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					DI11					Inspección Judicial					DI01					Procedimiento Disciplinario					OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					DI11					Inspección Judicial					DI02					Trámite de Apelación					OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)














Estados




					ESTADO					DESCRIPCIÓN					DESPACHO




					DI01					Acumulado					OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					DI03					Archivo					OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					DI04					Archivo, extinción de relación laboral					OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					DI05					Caducidad					OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					DI06					Con Lugar. Advertencia					OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					DI07					Con Lugar. Amonestación Escrita					OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					DI08					Con Lugar. Revocatoria de nombramiento					OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					DI09					Con Lugar. Suspensión sin goce de salario					OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					DI11					Desestimación					OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					DI12					Incompetencia a Corte Plena Art. 182/183					OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					DI14					Nulidad de traslado de cargos					OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					DI15					Prescripción					OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					DI18					Remisión a Corte Plena					OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					DI20					Se delega competencia disciplinaria					OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					DI21					Sin Lugar					OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					DI22					Suspensión por acción de inconstitucionalidad					OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					DI24					Suspensión por causa Penal pendiente					OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					TRAMIT					En trámite					OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)














Fases




					CODFAS					DESCRIP




					DI01					Investigación




					DI02					Recepción prueba




					DI03					Instrucción




					DI04					Con fallo listo









La lista de FASES es por materia, las 6 oficinas ven las mismas.









Intervenciones




					INTERVENCIÓN					DESCRIPCIÓN					DESPACHO




					AUT					AUTORIZADO/A					OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					DEN					DENUNCIANTE					OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					DPB					DEFENSOR/A PÚBLICO/A					OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					DPV					DEFENSOR/A PRIVADO/A					OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					ECA					ENCAUSADO/A					OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					IGN					IGNORADO/A					OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					JPD					JEFATURA CON POTESTAD DISCIPLINARIA					OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					PPD					PROFESIONAL EN PROCESOS DISCIPLINARIOS					OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					QUJ					QUEJOSO/A					OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)














Sanciones




					SANCION					DESCRIPCIÓN




					DI1					Advertencia




					DI2					Amonestación Escrita




					DI3					Suspensión sin goce de salario




					DI4					Revocatoria de nombramiento




					DI5					Encausado/a Sin Sanción




					DI6					Solicitud a CORELA









La lista de SANCIONES es por materia, las 6 oficinas ven las mismas.









Tipos Resolución




					TIPO RESOLUCIÓN					DESCRIPCIÓN					DESPACHO




					1000					Autos					OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					1010					Sentencia en Principal (escrita)					OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					1011					Sentencia en Principal (oral)					OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					1063					Resolución (escrita)					OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)














Resultados Resolución




					RESULTADO RESOLUCIÓN					DESCRIPCIÓN					DESPACHO




					DI01					Acumulación de procedimientos					OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					DI06					Archivo					OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					DI07					Audiencia final					OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					DI08					Con Lugar parcialmente					OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					DI09					Con Lugar. Advertencia					OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					DI10					Con Lugar. Amonestación Escrita					OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					DI12					Con Lugar. Suspensión sin goce de salario					OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					DI13					Desestimación					OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					DI15					Incompetencia o Remisión					OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					DI16					Rechazo de Plano					OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					DI17					Rechazo recurso					OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					DI18					Se acoge recurso					OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					DI20					Suspensión de procedimientos					OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)














Prioridades




					PRIORIDAD					DESCRIPCIÓN					DESPACHO




					DI01					Adquirir deudas con personas indebidas					R1




					DI01					Adquirir deudas con personas indebidas					R2




					DI01					Adquirir deudas con personas indebidas					R3




					DI01					Adquirir deudas con personas indebidas					R4




					DI01					Adquirir deudas con personas indebidas					R5




					DI01					Adquirir deudas con personas indebidas					R6




					DI01					Adquirir deudas con personas indebidas					R7




					DI02					Relaciones interpersonales que rocen las funciones del cargo					R1




					DI02					Relaciones interpersonales que rocen las funciones del cargo					R2




					DI02					Relaciones interpersonales que rocen las funciones del cargo					R3




					DI02					Relaciones interpersonales que rocen las funciones del cargo					R4




					DI02					Relaciones interpersonales que rocen las funciones del cargo					R5




					DI02					Relaciones interpersonales que rocen las funciones del cargo					R6




					DI02					Relaciones interpersonales que rocen las funciones del cargo					R7




					DI03					Comentarios inapropiados. Recomendaciones Consejo de Notables					R1




					DI03					Comentarios inapropiados. Recomendaciones Consejo de Notables					R2




					DI03					Comentarios inapropiados. Recomendaciones Consejo de Notables					R3




					DI03					Comentarios inapropiados. Recomendaciones Consejo de Notables					R4




					DI03					Comentarios inapropiados. Recomendaciones Consejo de Notables					R5




					DI03					Comentarios inapropiados. Recomendaciones Consejo de Notables					R6




					DI03					Comentarios inapropiados. Recomendaciones Consejo de Notables					R7




					DI04					Comprobantes, incapacidades, constancias salariales, títulos académicos					R1




					DI04					Comprobantes, incapacidades, constancias salariales, títulos académicos					R2




					DI04					Comprobantes, incapacidades, constancias salariales, títulos académicos					R3




					DI04					Comprobantes, incapacidades, constancias salariales, títulos académicos					R4




					DI04					Comprobantes, incapacidades, constancias salariales, títulos académicos					R5




					DI04					Comprobantes, incapacidades, constancias salariales, títulos académicos					R6




					DI04					Comprobantes, incapacidades, constancias salariales, títulos académicos					R7




					DI05					Consulta  y divulgación					R1




					DI05					Consulta  y divulgación					R2




					DI05					Consulta  y divulgación					R3




					DI05					Consulta  y divulgación					R4




					DI05					Consulta  y divulgación					R5




					DI05					Consulta  y divulgación					R6




					DI05					Consulta  y divulgación					R7




					DI06					Daños o extravío de activos, uso indebido de los activos y de las herramientas (sistemas) tecnológicas: internet, correo electrónico, otros sistemas institucionales					R1




					DI06					Daños o extravío de activos, uso indebido de los activos y de las herramientas (sistemas) tecnológicas: internet, correo electrónico, otros sistemas institucionales					R2




					DI06					Daños o extravío de activos, uso indebido de los activos y de las herramientas (sistemas) tecnológicas: internet, correo electrónico, otros sistemas institucionales					R3




					DI06					Daños o extravío de activos, uso indebido de los activos y de las herramientas (sistemas) tecnológicas: internet, correo electrónico, otros sistemas institucionales					R4




					DI06					Daños o extravío de activos, uso indebido de los activos y de las herramientas (sistemas) tecnológicas: internet, correo electrónico, otros sistemas institucionales					R5




					DI06					Daños o extravío de activos, uso indebido de los activos y de las herramientas (sistemas) tecnológicas: internet, correo electrónico, otros sistemas institucionales					R6




					DI06					Daños o extravío de activos, uso indebido de los activos y de las herramientas (sistemas) tecnológicas: internet, correo electrónico, otros sistemas institucionales					R7




					DI07					Delitos funcionales; pena de inhabilitación para el desempeño de cargos públicos (Prevaricato)					R1




					DI07					Delitos funcionales; pena de inhabilitación para el desempeño de cargos públicos (Prevaricato)					R2




					DI07					Delitos funcionales; pena de inhabilitación para el desempeño de cargos públicos (Prevaricato)					R3




					DI07					Delitos funcionales; pena de inhabilitación para el desempeño de cargos públicos (Prevaricato)					R4




					DI07					Delitos funcionales; pena de inhabilitación para el desempeño de cargos públicos (Prevaricato)					R5




					DI07					Delitos funcionales; pena de inhabilitación para el desempeño de cargos públicos (Prevaricato)					R6




					DI07					Delitos funcionales; pena de inhabilitación para el desempeño de cargos públicos (Prevaricato)					R7




					DI08					Delitos no funcionales (peculado)					R1




					DI08					Delitos no funcionales (peculado)					R2




					DI08					Delitos no funcionales (peculado)					R3




					DI08					Delitos no funcionales (peculado)					R4




					DI08					Delitos no funcionales (peculado)					R5




					DI08					Delitos no funcionales (peculado)					R6




					DI08					Delitos no funcionales (peculado)					R7




					DI09					Deudas, embargos, declarados en quiebra o insolvencia					R1




					DI09					Deudas, embargos, declarados en quiebra o insolvencia					R2




					DI09					Deudas, embargos, declarados en quiebra o insolvencia					R3




					DI09					Deudas, embargos, declarados en quiebra o insolvencia					R4




					DI09					Deudas, embargos, declarados en quiebra o insolvencia					R5




					DI09					Deudas, embargos, declarados en quiebra o insolvencia					R6




					DI09					Deudas, embargos, declarados en quiebra o insolvencia					R7




					DI10					Directrices institucionales  e internas de cada ámbito. 					R1




					DI10					Directrices institucionales  e internas de cada ámbito. 					R2




					DI10					Directrices institucionales  e internas de cada ámbito. 					R3




					DI10					Directrices institucionales  e internas de cada ámbito. 					R4




					DI10					Directrices institucionales  e internas de cada ámbito. 					R5




					DI10					Directrices institucionales  e internas de cada ámbito. 					R6




					DI10					Directrices institucionales  e internas de cada ámbito. 					R7




					DI11					Duración en el trámite, brindar mal la información, 					R1




					DI11					Duración en el trámite, brindar mal la información, 					R2




					DI11					Duración en el trámite, brindar mal la información, 					R3




					DI11					Duración en el trámite, brindar mal la información, 					R4




					DI11					Duración en el trámite, brindar mal la información, 					R5




					DI11					Duración en el trámite, brindar mal la información, 					R6




					DI11					Duración en el trámite, brindar mal la información, 					R7




					DI12					Errores y retardo en las gestiones propias del cargo que no están contemplados en el  199 LOPJ (ámbito administrativo, jurisdiccional y auxiliar de justicia): vencimiento de prisión preventiva, falta de supervisión y control interno,  					R1




					DI12					Errores y retardo en las gestiones propias del cargo que no están contemplados en el  199 LOPJ (ámbito administrativo, jurisdiccional y auxiliar de justicia): vencimiento de prisión preventiva, falta de supervisión y control interno,  					R2




					DI12					Errores y retardo en las gestiones propias del cargo que no están contemplados en el  199 LOPJ (ámbito administrativo, jurisdiccional y auxiliar de justicia): vencimiento de prisión preventiva, falta de supervisión y control interno,  					R3




					DI12					Errores y retardo en las gestiones propias del cargo que no están contemplados en el  199 LOPJ (ámbito administrativo, jurisdiccional y auxiliar de justicia): vencimiento de prisión preventiva, falta de supervisión y control interno,  					R4




					DI12					Errores y retardo en las gestiones propias del cargo que no están contemplados en el  199 LOPJ (ámbito administrativo, jurisdiccional y auxiliar de justicia): vencimiento de prisión preventiva, falta de supervisión y control interno,  					R5




					DI12					Errores y retardo en las gestiones propias del cargo que no están contemplados en el  199 LOPJ (ámbito administrativo, jurisdiccional y auxiliar de justicia): vencimiento de prisión preventiva, falta de supervisión y control interno,  					R6




					DI12					Errores y retardo en las gestiones propias del cargo que no están contemplados en el  199 LOPJ (ámbito administrativo, jurisdiccional y auxiliar de justicia): vencimiento de prisión preventiva, falta de supervisión y control interno,  					R7




					DI13					Expedientes, informes, dictámenes, escritos					R1




					DI13					Expedientes, informes, dictámenes, escritos					R2




					DI13					Expedientes, informes, dictámenes, escritos					R3




					DI13					Expedientes, informes, dictámenes, escritos					R4




					DI13					Expedientes, informes, dictámenes, escritos					R5




					DI13					Expedientes, informes, dictámenes, escritos					R6




					DI13					Expedientes, informes, dictámenes, escritos					R7




					DI14					Extravío: Documentos como letras de cambio, facturas, cédula de identidad, pasaporte. Daños: vehículos, infraestructura, cámaras, celulares.					R1




					DI14					Extravío: Documentos como letras de cambio, facturas, cédula de identidad, pasaporte. Daños: vehículos, infraestructura, cámaras, celulares.					R2




					DI14					Extravío: Documentos como letras de cambio, facturas, cédula de identidad, pasaporte. Daños: vehículos, infraestructura, cámaras, celulares.					R3




					DI14					Extravío: Documentos como letras de cambio, facturas, cédula de identidad, pasaporte. Daños: vehículos, infraestructura, cámaras, celulares.					R4




					DI14					Extravío: Documentos como letras de cambio, facturas, cédula de identidad, pasaporte. Daños: vehículos, infraestructura, cámaras, celulares.					R5




					DI14					Extravío: Documentos como letras de cambio, facturas, cédula de identidad, pasaporte. Daños: vehículos, infraestructura, cámaras, celulares.					R6




					DI14					Extravío: Documentos como letras de cambio, facturas, cédula de identidad, pasaporte. Daños: vehículos, infraestructura, cámaras, celulares.					R7




					DI15					Horas extra, viáticos, zonaje					R1




					DI15					Horas extra, viáticos, zonaje					R2




					DI15					Horas extra, viáticos, zonaje					R3




					DI15					Horas extra, viáticos, zonaje					R4




					DI15					Horas extra, viáticos, zonaje					R5




					DI15					Horas extra, viáticos, zonaje					R6




					DI15					Horas extra, viáticos, zonaje					R7




					DI16					Incumplimiento de plazos  en la gestión					R1




					DI16					Incumplimiento de plazos  en la gestión					R2




					DI16					Incumplimiento de plazos  en la gestión					R3




					DI16					Incumplimiento de plazos  en la gestión					R4




					DI16					Incumplimiento de plazos  en la gestión					R5




					DI16					Incumplimiento de plazos  en la gestión					R6




					DI16					Incumplimiento de plazos  en la gestión					R7




					DI17					Incumplimiento de prohibiciones, dedicaciones exclusiva					R1




					DI17					Incumplimiento de prohibiciones, dedicaciones exclusiva					R2




					DI17					Incumplimiento de prohibiciones, dedicaciones exclusiva					R3




					DI17					Incumplimiento de prohibiciones, dedicaciones exclusiva					R4




					DI17					Incumplimiento de prohibiciones, dedicaciones exclusiva					R5




					DI17					Incumplimiento de prohibiciones, dedicaciones exclusiva					R6




					DI17					Incumplimiento de prohibiciones, dedicaciones exclusiva					R7




					DI18					Incumplimiento de requisitos: licencia de conducir, permiso uso de arma, colegiaturas.  					R1




					DI18					Incumplimiento de requisitos: licencia de conducir, permiso uso de arma, colegiaturas.  					R2




					DI18					Incumplimiento de requisitos: licencia de conducir, permiso uso de arma, colegiaturas.  					R3




					DI18					Incumplimiento de requisitos: licencia de conducir, permiso uso de arma, colegiaturas.  					R4




					DI18					Incumplimiento de requisitos: licencia de conducir, permiso uso de arma, colegiaturas.  					R5




					DI18					Incumplimiento de requisitos: licencia de conducir, permiso uso de arma, colegiaturas.  					R6




					DI18					Incumplimiento de requisitos: licencia de conducir, permiso uso de arma, colegiaturas.  					R7




					DI19					Incumplimiento del protocolo					R1




					DI19					Incumplimiento del protocolo					R2




					DI19					Incumplimiento del protocolo					R3




					DI19					Incumplimiento del protocolo					R4




					DI19					Incumplimiento del protocolo					R5




					DI19					Incumplimiento del protocolo					R6




					DI19					Incumplimiento del protocolo					R7




					DI20					Informes administrativos o informes judiciales					R1




					DI20					Informes administrativos o informes judiciales					R2




					DI20					Informes administrativos o informes judiciales					R3




					DI20					Informes administrativos o informes judiciales					R4




					DI20					Informes administrativos o informes judiciales					R5




					DI20					Informes administrativos o informes judiciales					R6




					DI20					Informes administrativos o informes judiciales					R7




					DI21					Utilizar el puesto para obtener un beneficio o favorecer a un  tercero (nombramientos irregulares, )					R1




					DI21					Utilizar el puesto para obtener un beneficio o favorecer a un  tercero (nombramientos irregulares, )					R2




					DI21					Utilizar el puesto para obtener un beneficio o favorecer a un  tercero (nombramientos irregulares, )					R3




					DI21					Utilizar el puesto para obtener un beneficio o favorecer a un  tercero (nombramientos irregulares, )					R4




					DI21					Utilizar el puesto para obtener un beneficio o favorecer a un  tercero (nombramientos irregulares, )					R5




					DI21					Utilizar el puesto para obtener un beneficio o favorecer a un  tercero (nombramientos irregulares, )					R6




					DI21					Utilizar el puesto para obtener un beneficio o favorecer a un  tercero (nombramientos irregulares, )					R7




					DI22					Levantar la voz, utilizar vocabulario inapropiado 					R1




					DI22					Levantar la voz, utilizar vocabulario inapropiado 					R2




					DI22					Levantar la voz, utilizar vocabulario inapropiado 					R3




					DI22					Levantar la voz, utilizar vocabulario inapropiado 					R4




					DI22					Levantar la voz, utilizar vocabulario inapropiado 					R5




					DI22					Levantar la voz, utilizar vocabulario inapropiado 					R6




					DI22					Levantar la voz, utilizar vocabulario inapropiado 					R7




					DI23					LOPJ artículo 9 inciso 5 y 6					R1




					DI23					LOPJ artículo 9 inciso 5 y 6					R2




					DI23					LOPJ artículo 9 inciso 5 y 6					R3




					DI23					LOPJ artículo 9 inciso 5 y 6					R4




					DI23					LOPJ artículo 9 inciso 5 y 6					R5




					DI23					LOPJ artículo 9 inciso 5 y 6					R6




					DI23					LOPJ artículo 9 inciso 5 y 6					R7




					DI24					No asistencia: debate, allanamientos, audiencias, cursos, otras diligencias judiciales, no presentarse como testigo o perito en asuntos propios del cargo (en asuntos jurisdiccionales, policiales o administrativos)					R1




					DI24					No asistencia: debate, allanamientos, audiencias, cursos, otras diligencias judiciales, no presentarse como testigo o perito en asuntos propios del cargo (en asuntos jurisdiccionales, policiales o administrativos)					R2




					DI24					No asistencia: debate, allanamientos, audiencias, cursos, otras diligencias judiciales, no presentarse como testigo o perito en asuntos propios del cargo (en asuntos jurisdiccionales, policiales o administrativos)					R3




					DI24					No asistencia: debate, allanamientos, audiencias, cursos, otras diligencias judiciales, no presentarse como testigo o perito en asuntos propios del cargo (en asuntos jurisdiccionales, policiales o administrativos)					R4




					DI24					No asistencia: debate, allanamientos, audiencias, cursos, otras diligencias judiciales, no presentarse como testigo o perito en asuntos propios del cargo (en asuntos jurisdiccionales, policiales o administrativos)					R5




					DI24					No asistencia: debate, allanamientos, audiencias, cursos, otras diligencias judiciales, no presentarse como testigo o perito en asuntos propios del cargo (en asuntos jurisdiccionales, policiales o administrativos)					R6




					DI24					No asistencia: debate, allanamientos, audiencias, cursos, otras diligencias judiciales, no presentarse como testigo o perito en asuntos propios del cargo (en asuntos jurisdiccionales, policiales o administrativos)					R7




					DI25					No presentación, no aviso oportuno, actividades indebidas durante la incapacidad: remunerativa, recreativa, académica, salida del país					R1




					DI25					No presentación, no aviso oportuno, actividades indebidas durante la incapacidad: remunerativa, recreativa, académica, salida del país					R2




					DI25					No presentación, no aviso oportuno, actividades indebidas durante la incapacidad: remunerativa, recreativa, académica, salida del país					R3




					DI25					No presentación, no aviso oportuno, actividades indebidas durante la incapacidad: remunerativa, recreativa, académica, salida del país					R4




					DI25					No presentación, no aviso oportuno, actividades indebidas durante la incapacidad: remunerativa, recreativa, académica, salida del país					R5




					DI25					No presentación, no aviso oportuno, actividades indebidas durante la incapacidad: remunerativa, recreativa, académica, salida del país					R6




					DI25					No presentación, no aviso oportuno, actividades indebidas durante la incapacidad: remunerativa, recreativa, académica, salida del país					R7




					DI26					No trámite, trámite tardío que genera caducidad del procedimiento					R1




					DI26					No trámite, trámite tardío que genera caducidad del procedimiento					R2




					DI26					No trámite, trámite tardío que genera caducidad del procedimiento					R3




					DI26					No trámite, trámite tardío que genera caducidad del procedimiento					R4




					DI26					No trámite, trámite tardío que genera caducidad del procedimiento					R5




					DI26					No trámite, trámite tardío que genera caducidad del procedimiento					R6




					DI26					No trámite, trámite tardío que genera caducidad del procedimiento					R7




					DI27					Recibir o entregar cualquier  tipo de remuneración (en dinero o en especie) por actividades relacionadas con el ejercicio del cargo. 					R1




					DI27					Recibir o entregar cualquier  tipo de remuneración (en dinero o en especie) por actividades relacionadas con el ejercicio del cargo. 					R2




					DI27					Recibir o entregar cualquier  tipo de remuneración (en dinero o en especie) por actividades relacionadas con el ejercicio del cargo. 					R3




					DI27					Recibir o entregar cualquier  tipo de remuneración (en dinero o en especie) por actividades relacionadas con el ejercicio del cargo. 					R4




					DI27					Recibir o entregar cualquier  tipo de remuneración (en dinero o en especie) por actividades relacionadas con el ejercicio del cargo. 					R5




					DI27					Recibir o entregar cualquier  tipo de remuneración (en dinero o en especie) por actividades relacionadas con el ejercicio del cargo. 					R6




					DI27					Recibir o entregar cualquier  tipo de remuneración (en dinero o en especie) por actividades relacionadas con el ejercicio del cargo. 					R7




					DI28					Tardías, ausencias, incumplimiento jornada laboral, no presentación de comprobante de asistencia médica					R1




					DI28					Tardías, ausencias, incumplimiento jornada laboral, no presentación de comprobante de asistencia médica					R2




					DI28					Tardías, ausencias, incumplimiento jornada laboral, no presentación de comprobante de asistencia médica					R3




					DI28					Tardías, ausencias, incumplimiento jornada laboral, no presentación de comprobante de asistencia médica					R4




					DI28					Tardías, ausencias, incumplimiento jornada laboral, no presentación de comprobante de asistencia médica					R5




					DI28					Tardías, ausencias, incumplimiento jornada laboral, no presentación de comprobante de asistencia médica					R6




					DI28					Tardías, ausencias, incumplimiento jornada laboral, no presentación de comprobante de asistencia médica					R7




					DI29					Todas las faltas funcionales que no estén incluidas en la lista					R1




					DI29					Todas las faltas funcionales que no estén incluidas en la lista					R2




					DI29					Todas las faltas funcionales que no estén incluidas en la lista					R3




					DI29					Todas las faltas funcionales que no estén incluidas en la lista					R4




					DI29					Todas las faltas funcionales que no estén incluidas en la lista					R5




					DI29					Todas las faltas funcionales que no estén incluidas en la lista					R6




					DI29					Todas las faltas funcionales que no estén incluidas en la lista					R7




					DI30					Todas las faltas no funcionales que no estén incluidas en esta lista					R1




					DI30					Todas las faltas no funcionales que no estén incluidas en esta lista					R2




					DI30					Todas las faltas no funcionales que no estén incluidas en esta lista					R3




					DI30					Todas las faltas no funcionales que no estén incluidas en esta lista					R4




					DI30					Todas las faltas no funcionales que no estén incluidas en esta lista					R5




					DI30					Todas las faltas no funcionales que no estén incluidas en esta lista					R6




					DI30					Todas las faltas no funcionales que no estén incluidas en esta lista					R7




					DI31					Utilizar el puesto para obtener un beneficio o favorecer a un  tercero (nombramientos irregulares, )					R1




					DI31					Utilizar el puesto para obtener un beneficio o favorecer a un  tercero (nombramientos irregulares, )					R2




					DI31					Utilizar el puesto para obtener un beneficio o favorecer a un  tercero (nombramientos irregulares, )					R3




					DI31					Utilizar el puesto para obtener un beneficio o favorecer a un  tercero (nombramientos irregulares, )					R4




					DI31					Utilizar el puesto para obtener un beneficio o favorecer a un  tercero (nombramientos irregulares, )					R5




					DI31					Utilizar el puesto para obtener un beneficio o favorecer a un  tercero (nombramientos irregulares, )					R6




					DI31					Utilizar el puesto para obtener un beneficio o favorecer a un  tercero (nombramientos irregulares, )					R7




					DI32					Vocabulario inapropiado, levantar la voz, gestos improcedentes					R1




					DI32					Vocabulario inapropiado, levantar la voz, gestos improcedentes					R2




					DI32					Vocabulario inapropiado, levantar la voz, gestos improcedentes					R3




					DI32					Vocabulario inapropiado, levantar la voz, gestos improcedentes					R4




					DI32					Vocabulario inapropiado, levantar la voz, gestos improcedentes					R5




					DI32					Vocabulario inapropiado, levantar la voz, gestos improcedentes					R6




					DI32					Vocabulario inapropiado, levantar la voz, gestos improcedentes					R7









Planificación lo definió como SUBCLASES, son las mismas en las 6 oficinas









Faltas y otros




					DATOS ADICIONALES




					Tipo de Falta 															Normativa




										Funcional															LOPJ artículo 191 inciso 3.




										No Funcional															Toda conducta descrita en el Reglamento Autónomo para prevenir y sancionar el acoso labora en el Poder Judicial.




																									LOPJ artículo 8 inciso 3, 191 inciso 5.




					Falta 																				LOPJ artículo 12 y 28 inciso 1




					84					LEY ORGANICA DEL PODER JUDICIAL															LOPJ artículo 199




					8448					Abandono injustificado de labores															LOPJ artículo 192 inciso 3




					8449					Abandono injustificado del desempeño de la función 															Abogados o cualquier otra persona solicita o recibe el servicio.




					8450					Acceso y uso indebido de información confidencial															LOPJ artículo 192 inciso 6.




					8451					Aceptación y/o entrega de dádivas															Toda conducta contraria una directriz que no esté enunciado en el listado de faltas.




					8452					Acoso laboral															LOPJ artículo 28 inciso 3.




					8453					Acoso sexual															LOPJ artículo 192 inciso 8.




					8454					Adelanto de criterio




					8455					Adelanto o retraso en el trámite de una gestión para favorecer una de las partes




					8456					Alteración de estadística y/o controles del despacho




					8457					Cobro indebido de rubros administrativos 




					8458					Condena por delito penal




					8459					Conductas funcionales impropias




					8460					Conductas no funcionales impropias




					8461					Conflicto de intereses de índole patrimonial




					8462					Conflicto de intereses: relaciones lícitas e ilícitas




					8463					Consumo de drogas no autorizadas y consumo excesivo de bebidas alcohólicas 




					8464					Daños y/ o extravío  de bienes o documentos de terceros en el ejercicio del cargo




					8465					Ejercer, fuera del Poder Judicial, la profesión por la que fue nombrado




					8466					Error y retardo grave en la administración de justicia




					8467					Errores en el ejercicio de las funciones




					8468					Extravío o Pérdida de Documentos 




					8469					Falta al resguardo y custodia de evidencias




					8470					Falta al resguardo, custodia y uso indebido de activos y/o herramientas tecnológicas de la institución




					8471					Falta de aplicación del  régimen disciplinario




					8472					Falta de respecto a terceras personas




					8473					Falta de respeto a la persona usuaria




					8474					Falta de respeto a los superiores jerárquicos o servidores judiciales




					8475					Imputado en causa penal




					8476					Inasistencia injustificada a diligencias  o actividades judiciales 




					8477					Incumplimiento de directrices institucionales 




					8478					Incumplimiento de una orden de un superior jerárquico en asuntos propios del cargo




					8479					Incumplimientos de obligaciones patrimoniales




					8480					Infracción al reglamento de incapacidades




					8481					Interés indebido




					8482					Mala atención persona usuaria




					8483					Manipulación indebida de armas




					8484					No entrega  oportuna de informes




					8485					Omisión de denuncia de actos de corrupción




					8486					Participación procesos políticos electorales y/o tomar parte activa en reuniones, manifestaciones y otros actos de carácter político electoral o partidista




					8487					Perder alguna de las condiciones esenciales para el ejercicio del cargo.




					8488					Retraso injustificado de las labores




					8489					Uso excesivo del cargo




					8490					Uso inapropiado de las redes sociales




					8491					Uso y/o o entrega de documentos alterados




					8492					Violencia Doméstica














Otros




					DATOS ADICIONALES




					Tipo de Funcionario/a




										Jurisdiccional




										OIJ




										Administrativo




										Ignorado




										Fiscalía General




										Defensa Pública














Agenda




					TipoApunte					DESCRIPCIÓN					DESPACHO										ESTADO					DESCRIPCIÓN					MOTIVO					DESCRIPCIÓN




					1014					Audiencia Masiva					OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)										50					Realizada Presencial					1000					Realizado




					1021					Audiencia Preliminar					OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)										50					Realizada Presencial					2067					Realizada- conciliada




					1049					Diligencias especiales					OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)										50					Realizada Presencial					2068					Realizada- no conciliada




					1062					Juicio Oral					OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)										51					Realizada Video Conferencia					1000					Realizado




					1067					Medidas Cautelares					OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)										51					Realizada Video Conferencia					2067					Realizada- conciliada




					1083					Recepción Pruebas					OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)										51					Realizada Video Conferencia					2068					Realizada- no conciliada




					1161					Audiencia Dictado Sentencia					OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)										52					Suspendida Presencial					1001					Acción de Inconstitucionalidad




					1162					Audiencia Reconsideración					OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)										52					Suspendida Presencial					1109					Motivo o fuerza mayor




					1163					Audiencia Conclusiones					OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)										52					Suspendida Presencial					2074					Circular 47-2020




					2000					Visitas por inspector/a					OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)										52					Suspendida Presencial					2090					Cortes del fluido eléctrico




																									52					Suspendida Presencial					2091					Interrupción de la comunicación por internet




																									53					Suspendida Video Conferencia					1001					Acción de Inconstitucionalidad




																									53					Suspendida Video Conferencia					1109					Motivo o fuerza mayor




																									53					Suspendida Video Conferencia					2074					Circular 47-2020




																									53					Suspendida Video Conferencia					2090					Cortes del fluido eléctrico




																									53					Suspendida Video Conferencia					2091					Interrupción de la comunicación por internet




																									54					No Realizada Presencial					1035					Ausencia partes




																									54					No Realizada Presencial					1046					Cambio Fecha de señalamiento




																									54					No Realizada Presencial					1047					Cambio Fecha de señalamiento a solicitud de parte




																									54					No Realizada Presencial					1109					Motivo o fuerza mayor




																									54					No Realizada Presencial					1132					Notificación fuera de plazo




																									54					No Realizada Presencial					1133					Notificación no realizada




																									54					No Realizada Presencial					2074					Circular 47-2020




																									54					No Realizada Presencial					2090					Cortes del fluido eléctrico




																									54					No Realizada Presencial					2091					Interrupción de la comunicación por internet




																									55					No Realizada Video Conferencia					1035					Ausencia partes




																									55					No Realizada Video Conferencia					1046					Cambio Fecha de señalamiento




																									55					No Realizada Video Conferencia					1047					Cambio Fecha de señalamiento a solicitud de parte




																									55					No Realizada Video Conferencia					1109					Motivo o fuerza mayor




																									55					No Realizada Video Conferencia					1132					Notificación fuera de plazo




																									55					No Realizada Video Conferencia					1133					Notificación no realizada




																									55					No Realizada Video Conferencia					2074					Circular 47-2020




																									55					No Realizada Video Conferencia					2090					Cortes del fluido eléctrico




																									55					No Realizada Video Conferencia					2091					Interrupción de la comunicación por internet




																									56					Sin Efecto					1001					Acción de Inconstitucionalidad




																									56					Sin Efecto					1011					Asueto




																									56					Sin Efecto					2018					Prioridad a persona en condición vulnerable




																									56					Sin Efecto					2074					Circular 47-2020




																									56					Sin Efecto					2090					Cortes del fluido eléctrico




																									56					Sin Efecto					2091					Interrupción de la comunicación por internet




																									57					Continúa					1135					Nuevo Señalamiento








































































































La lista de MOTIVOS es por materia, las 6 oficinas ven las mismas.
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				DIRECCIÓN DE PLANIFICACIÓN



SUBPROCESO DE ESTADÍSTICA







				















				Tema de la reunión:



				Fórmula estadística de la Oficina de Asuntos Internos



				N°:



				206-PLA-ES-MNTA-2020















				Objetivo:



				Seguimiento y revisión de las variables estadísticas que se reflejan en el sistema de Escritorio Virtual de la Oficina de Asuntos Internos.















				Fecha



				Lugar



				Hora inicio



				Hora final







				22 de octubre de 2020



				Herramienta Microsoft Teams



				1:30 p.m.



				3:30 p.m.















				Personas convocadas



				Oficina



				Puesto



				Asistencia







				



				



				



				Sí



				No







				Lic. Jaime Chaves Sandí



				Oficina de Asuntos Internos



				Jefatura



				x



				







				Reyner Obando Villalobos



				Oficina de Asuntos Internos



				Técnico Judicial



				x



				







				Johana Castillo Rojas



				Subproceso de Estadística



				Profesional



				x



				















				Agenda







				1. Reunión con el personal encargado de la Oficina de Asuntos Internos para continuar revisando las variables estadísticas que se encuentran en el Sistema de Escritorio Virtual implantando en la oficina. 



















				Temas abordados 







				FASES PROCESALES







Se indica que se consultó al Coordinador del Tribunal de la Inspección Judicial las definiciones o la explicación del concepto de cada fase procesal, por lo que indicó que prácticamente solo utilizan Instrucción o Investigación y Con Fallo listo, si se menciona que las definiciones no están muy claras. 







Se propone que se en lugar de que les fases se llamen Investigación, Recepción de Pruebas, Inspección y Con fallo listo, se pueden llamar Demanda, Demostrativa y Conclusiva misma nomenclatura que los despachos jurisdiccionales con el fin de estandarizar el nombre de las fases para todo el Poder Judicial; se explica lo que significa cada una de estas fases. Sin embargo, el Lic. Jaime indica que es mejor dejarlas con el nombre que tienen porque la terminología de los despachos jurisdiccionales no calza con el proceso de los órganos disciplinarios.







El Lic. Jaime indica que la etapa de Instrucción para ellos es desde cuando presentan la queja hasta cuando se emite el fallo, esta etapa incluye la recepción de pruebas y cuando el fallo está listo pasa a la fase Con fallo listo, no es recomendable utilizar Investigación y Recepción de prueba puede ser un procedimiento muy engorroso y a los compañeros se les puede olvidar hacer el cambio. 







El Lic. Jaime indica que si los demás órganos prefieren dejar las cuatro fases no hay problema; sin embargo, ellos utilizarán únicamente la fase de Instrucción y Con fallo listo por el tipo de proceso de ellos.







Se consulta si todos los expedientes inician en investigación preliminar, sin embargo, el Lic. Jaime indica que eso depende de los supuestos una queja puede ingresar con todos los elementos de una vez y se traslada para su proceso, pero, hay quejas que no traen los elementos claros o del todo no los trae, por lo que, se solicita investigación preliminar.











				BLOQUE DE FALTAS O QUEJAS







Se indica que se estuvo revisando la lista que el coordinador Reyner envió sobre las quejas y tipo de funcionario contra el que se presenta la queja contra las variables que se encuentran implantadas en el sistema de escritorio virtual; hubo algunas variables que se agregaron a la fórmula porque no se encontraban dentro de las variables implantadas.







Se procede a revisarlas con los compañeros para que indiquen si es correcto agregarla.







Se revisa la variable Abuso de Autoridad, ya que, no se encuentra dentro de la infraestructura enviada por Normalización, el Lic. Jaime indica que esta variable se les desprende el Sistema de Escritorio Virtual como “Inf Ley Orgánica del Poder Judicial Abuso de Autoridad”, al notar esto, se propone que el Subproceso de Estadística le solicitará a Normalización el catálogo de las faltas para revisarlas en la próxima sesión.







Se indica que en el bloque de quejas se requiere saber cuáles son funcionales o no funcionales, el Lic. Jaime indica que la diferencia de la falta funcional y la falta no funcional es que en la funcional el servidor obtiene defensa pública, en la falta no funcional no tienen derecho a un defensor público. Las faltas funcionales se obtienen en el ejercicio de las funciones, es decir, un investigador durante una labor policial cometió abuso de autoridad; pero, si en su vida privada cometió un altercado con otra persona seria una falta no funcional.







				BLOQUE TIPO DE FUNCIONARIO CONTRA EL QUE SE PRESENTALA QUEJA







Se explica la forma en que el Subproceso de Estadística agrupa los tipos o puestos de los funcionarios, ya que, en el sistema de escritorio virtual esta variable es un campo abierto donde redactan la profesión; es decir, no se les desprende una lista. Por lo tanto, el Subproceso de Estadística debe agrupar los puestos.







Por lo que se revisa el bloque y se acopla a los puestos de los funcionarios contra los que se presenta la queja en la Oficina de Asuntos Internos, quedando de esta manera el bloque:







				1- Administrativo







				2- Policial







				  a) Investigador 1







				  b) Investigador 2







				  c) Oficial de Investigación







				  d) Jefatura Policial







				  e) Agente de Protección







				  f) Custodio de detenidos







				  g) Otro







				3- Técnico







				4- Perito







				6- Información Ignorada







































				Acuerdos







				a. El Subproceso de Estadística solicitara el catálogo o infraestructura de las faltas o quejas que tiene actualmente en el sistema la Oficina de Asuntos Internos para revisarlo para la próxima sesión







				b. En la próxima sesión se revisarán los bloques de Resoluciones y audiencias
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				DIRECCIÓN DE PLANIFICACIÓN



SUBPROCESO DE ESTADÍSTICA







				















				Tema de la reunión:



				Fórmula estadística de la Unidad de la Inspección Fiscal 



				N°:



				207-PLA-ES-MNTA-2020















				Objetivo:



				Revisar las variables estadísticas que se reflejan en el sistema de Escritorio Virtual de la Unidad de la Inspección Fiscal.















				Fecha



				Lugar



				Hora inicio



				Hora final







				29 de octubre de 2020



				Herramienta Microsoft Teams



				10:00 a.m.



				12:00 p.m.















				Personas convocadas



				Oficina



				Puesto



				Asistencia







				



				



				



				Sí



				No







				Lic. José Marcos Campos Valverde



				Unidad de la Inspección Fiscal 



				Jefatura



				x



				







				Licda. Johana Castillo Rojas



				Subproceso de Estadística



				Profesional 



				x



				















				Agenda







				1. Reunión con el personal encargado de la Unidad de la Inspección Fiscal para revisar las variables estadísticas que se encuentran en el Sistema de Escritorio Virtual.



















				Temas abordados 







				Se muestra la última fórmula elaborada en sesiones anteriores de la Oficina de Asuntos Internos con el fin de revisar la infraestructura que tienen actualmente en el sistema de escritorio virtual y hacer los cambios necesarios.







Se indica que se realizará un manual instructivo con las definiciones de las variables estadísticas, luego, de revisada la fórmula.







				Se muestra de la fórmula propuesta el bloque del Balance General.







Casos entrados:



Se indican las variables de casos entrados que están habilitadas en el sistema.



El Lic. José Marcos indica que considere importante agregar las variables de casos entrados:  Fiscalía General, Jefaturas de Fiscalías, Jefaturas de OIJ, Defensa Pública y   Contraloría de Servicios; debido a que les ingresan muchas quejas de estos organismos.







Se aclara que un caso entrado de oficio es cuando realizan visitas de supervisión y se detecta algo se realiza de oficio.







				Testimonios de piezas:



Se consulta al licenciado si ven testimonios de piezas, por lo que, la respuesta es afirmativa







Casos terminados:







Se muestra los tipos de casos terminados, por lo que el Lic. José Marcos indica que se debe incorporar la variable Sin Lugar.







Se consulta si en la Unidad de la Inspección Fiscal archivan expedientes, por lo que, el Lic. José Marcos indica que no existe el motivo de terminado “Archivo”, el que se comprende así es la “Desestimación”. Recomienda que se agregue “Desestimación con recomendación” donde el termino se refiere a aquellas causas en las cuales no se determina que exista merito para tramitar un procedimiento disciplinario, pero se recomienda a la Jefatura una buena práctica para corregir, es como una sugerencia. Se aclara que si se deja Desestimación y Desestimación con recomendación puede tender a confundir al compañero que cierre los expedientes; sin embargo, el licenciado indica que es importante hacer la diferencia.







Circulante por estado:







Se muestra los tipos de circulante final por estado que tiene la fórmula estadística de la Unidad de la Inspección Fiscal.







Sugiere el Lic. José Marcos que se oculte o que no se utilice en la oficina de ellos la variable “Suspensión por causa penal pendiente”, ya que, es lo mismo que prejudicialidad.







Circulante por fase:







Se muestran las cuatro fases aprobadas para todos los órganos disciplinarios y de control.







El Lic. José Marcos explica que una vez que se recibe la denuncia lo que se hace es que se llega a determinar el motivo para tramitar el proceso se hace el traslado de cargos sino se determina el motivo se realiza la investigación preliminar, mientras que, hay otra fase que se llama investigación ordinaria para realizar el traslado de cargos y recabar la prueba, luego hay otra etapa en la que se dictan conclusiones, luego el caso se pasa a resolver.







Debido a que el proceso es investigativo se decide dejar las siguientes fases:



 







				Circulante al concluir por fase







				      Investigación







				      Con fallo listo















Bloque Motivo por el cual se levanta la queja







Se muestra el bloque donde se ubican los motivos por los cuales se levantan las quejas que serían los tipos de faltas y las faltas.







Se llega al acuerdo de enviar al Coordinador Judicial de la Unidad de la Inspección Judicial la lista de faltas que fueron implantadas en el sistema de escritorio virtual con el fin de que verifiquen si hace falta alguna variable o si están correctas.







Se muestran los ámbitos de los que provienen las personas encausadas.







Bloque tipo de funcionario contra el que se le presenta la queja







Se explica cómo el Subproceso de Estadística confecciona el cuadro sobre el tipo de funcionario contra el que se presenta la queja.







Indica el licenciado que la Comisión de Género les hizo una sugerencia sobre incluir lenguaje inclusivo en la lista del tipo de funcionario judicial contra el que se presenta la queja.







Se explica que la Dirección de Tecnología se encuentra en espera de atender una mejora para que los puestos de los encausados se reflejen mediante una lista en el sistema de escritorio virtual con el fin de estandarizar los puestos y sea más fácil de seleccionarlos.







Se consultará bajo qué grupo se puede clasificar el puesto de Trabajador Social, ya que no es un puesto administrativo.







El Lic. José Marcos consulta sobre cómo se pueden visualizar las comparecencias, traslado de cargos, visitas, etc por un tema de indicadores. Indica el licenciado que le envió un correo a la compañera Marlen Vargas sobre este tema, en respuesta a esto se la Licda. Johanna le consultará a la compañera para dar una respuesta al licenciado.







Se menciona que se creará el bloque de Audiencias para que se visualicen en la estadística de la Unidad de la Inspección Fiscal.







Entrados por procedimiento







Se muestra las variables implantadas en el bloque de entrados por procedimiento; sin embargo; se debe consultar bien la variable “Trámite en apelación” porque se entiende como un estado estadístico no como un procedimiento. Por lo que, se está en espera de realizar una reunión con la Subcomisión de órganos disciplinarios para consultar.



























				Acuerdos







				a. El Subproceso de Estadística enviará al Coordinador Judicial de la Unidad de la Inspección Judicial la lista de faltas que fueron implantadas en el sistema de escritorio virtual con el fin de que verifiquen si hace falta alguna variable o si están correctas







				b. El Subproceso de Estadística consultará bajo qué grupo se puede clasificar el puesto de Trabajador Social, ya que no es un puesto administrativo.







				c. El Subproceso de Estadística consultará a la compañera Marlen Vargas sobre el correo enviado por el Lic. José Marcos consultando cómo se pueden visualizar las comparecencias, traslado de cargos, visitas
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				DIRECCIÓN DE PLANIFICACIÓN



SUBPROCESO DE ESTADÍSTICA







				















				Tema de la reunión:



				Fórmulas estadísticas en materia disciplinaria 



				N°:



				252-PLA-ES-MNTA-2022















				Objetivo:



				Revisar las variables actuales que se clasifican en el campo “Procedimiento”















				Fecha



				Lugar



				Hora inicio



				Hora final







				9 de marzo de 2022



				Herramienta Microsoft Teams



				2:30 p.m.



				3:30 p.m.















				Personas convocadas



				Oficina



				Puesto



				Asistencia







				



				



				



				Sí



				No







				Lic. Roberto Alexandre Campos Delgado 



				Unidad de Supervisión Disciplinaria



				Supervisor



				x



				







				Lic. José Marcos Campos Valverde



				Unidad de la Inspección Fiscal



				Jefe de Unidad de la Inspección Fiscal



				x



				







				Johana Castillo Rojas



				Subproceso de Estadística



				Profesional



				x



				















				Agenda







				1. Reunión con integrantes de la Subcomisión de Órganos de Control con el fin de valorar propuesta sobre cambiar las variables del campo “Procedimiento”



















				Temas abordados 







				· Se inicia la reunión indicando que se acomodaron las variables de los tipos de faltas de acuerdo al “GLOSARIO DE TÉRMINOS DE ALGUNAS CONDUCTAS QUE CONSTITUYEN FALTAS DISCIPLINARIAS EN EL PODER JUDICIAL” aprobado por el Consejo Superior; debido a que Don Juan Carlos Sebiani indicó por correo que aún no se visualizaban algunas faltas de acuerdo al glosario creado.







· Se menciona que debido a un informe del Estado Nación se requiere saber cuáles faltas son contra la ética y la probidad y cuáles no; por lo que, con la ayuda del glosario se indican las siglas CEP al final de cada falta que es contraria a la ética.







· Además, se explica que, el Subproceso de Estadística tiene la propuesta de cambiar los procedimientos por los siguientes:



[image: ]







- Faltas funcionales ordinarias



- Faltas funcionales contrarias a la ética y la probidad



- Faltas no funcionales ordinarias



- Faltas no funcionales contrarias a la ética y la probidad







Esto el procedimiento “Procedimiento disciplinario” se refiere a una variable que implica que todo sea un procedimiento incluida la variable “Trámite en apelación”, por esta razón, y debido a que se debe identificar la cantidad de casos que son contrarios a la ética y la probidad, la clasificación anterior se propuso de esa manera; por otro lado, en sesiones anteriores con los diferentes órganos disciplinarios se ha externado la necesidad de agrupar las faltas por familia.







· En este caso el Lic. Roberto indica que, por la naturaleza de la variable no es recomendable hacer esa desagregación; ya que, todas las faltas tienen el mismo procedimiento. El Lic. José Marcos concuerda con lo expresado por el Lic. Roberto. Ambos consultan si se puede crear un campo para hacer la clasificación de faltas por familia; sin embargo, se indica que la Dirección de Tecnología advirtió que se debían utilizar los campos ya establecidos en el sistema, aunado a esto, se encuentran en proceso de implantación del nuevo sistema. 







· Por otro lado, ambos licenciados están de acuerdo con la recomendación de dejar la propuesta para analizarlo con el resto de los integrantes de la Subcomisión de Órganos Disciplinarios y tomar una decisión.
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				DIRECCIÓN DE PLANIFICACIÓN



SUBPROCESO DE ESTADÍSTICA







				















				Tema de la reunión:



				Fórmula estadística de la Oficina de Asuntos Internos



				N°:



				557-PLA-ES-MNTA-2021















				Objetivo:



				Continuación de la revisión de la Fórmula Estadística de la Oficina de Asuntos Internos















				Fecha



				Lugar



				Hora inicio



				Hora final







				27 de mayo de 2021



				Herramienta Microsoft Teams



				2:00 p.m.



				2:50 p.m.















				Personas convocadas



				Oficina



				Puesto



				Asistencia







				



				



				



				Sí



				No







				Licda. Karla Chinchilla Araya



				Oficina de Asuntos Internos



				Jefatura



				x



				







				Johana Castillo Rojas



				Subproceso de Estadística



				Profesional



				x



				















				Agenda







				1. Reunión con el personal encargado de la Oficina de Asuntos Internos para coordinar próximas sesiones para la continuación de revisión de las variables estadísticas que se encuentran en el Sistema de Escritorio Virtual implantando en la oficina y revisión del instructivo estadístico para los órganos disciplinarios. 



















				Temas abordados 







				· Se inicia la reunión indicando que, se lograron revisar las variables fórmula estadística de la Oficina de Asuntos Internos en conjunto con el Lic. Jaime Chaves Sandí.







· Se explica a la licenciada el proceso que realiza el Subproceso de Estadística en la revisión de una fórmula estadística.







· Se indica que a partir de la próxima sesión de trabajo se deben revisar los conceptos del instructivo estadístico basado en la fórmula revisada. Conforme vayamos revisando el instructivo se le va explicando a la licenciada lo que se revisó con el Lic. Jaime Chaves.







· Se acuerda que, en la próxima sesión se dará inició a la revisión instructivo de la fórmula estadística de la Oficina.







· Se acuerda que, en la próxima sesión participaron la licenciada y el coordinador de la oficina ante cualquier duda en términos estadísticos.







· Se coordina la fecha y hora de la próxima sesión.
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				DIRECCIÓN DE PLANIFICACIÓN



SUBPROCESO DE ESTADÍSTICA







				















				Tema de la reunión:



				Fórmula estadística de la Unidad de Supervisión Disciplinaria (Defensa Pública)



				N°:



				558-PLA-ES-MNTA-2021















				Objetivo:



				Coordinar el plan de revisión de la Fórmula Estadística de la Unidad de Supervisión Disciplinaria (Defensa Pública)















				Fecha



				Lugar



				Hora inicio



				Hora final







				28 de mayo de 2021



				Herramienta Microsoft Teams



				9:00 a.m.



				10:00 a.m.















				Personas convocadas



				Oficina



				Puesto



				Asistencia







				



				



				



				Sí



				No







				Lic. Roberto Alexandre Campos Delgado 



				Unidad de Supervisión Disciplinaria



				Supervisor



				x



				







				Licda. Maureen Masís Alvarado



				Unidad de Supervisión Disciplinaria



				Supervisora



				x



				







				Lic. Esteban Arguedas Madrigal



				Unidad Administrativa Defensa Pública



				Estadístico



				x



				







				Johana Castillo Rojas



				Subproceso de Estadística



				Profesional



				x



				















				Agenda







				1. Reunión con el personal encargado de la Unidad de Supervisión Disciplinaria para coordinar próximas sesiones para la revisión de las variables estadísticas que se encuentran en el Sistema de Escritorio Virtual implantando en la oficina. 



















				Temas abordados 







				· Se inicia la reunión mostrando las tareas que realiza el Subproceso de Estadística en la revisión de una fórmula estadística.







· Se aclara que, las variables de esta oficina deben ser revisadas debido a los procesos que conllevan.







· Se indica que a partir de que se revise la fórmula se debe diseñar en la herramienta SIGMA para que el Subproceso de Estadística de seguimiento a las estadísticas de la Unidad.







· A la Unidad de Supervisión Disciplinaria no se le ha dado seguimiento estadístico, una vez se termine de revisar la fórmula se le brindará el respectivo control y seguimiento por parte del Subproceso de Estadística; por lo que, es importante al finalizar la revisión y aprobación de la Fórmula por parte de la Subcomisión de órganos disciplinarios se brindará una capacitación.







· Se acuerda que en la próxima sesión se dará inició a la revisión de las variables estadísticas de la Unidad.







· Se acuerda que los compañeros que participaron el día de hoy continuarán participando en las próximas sesiones.







· Se coordina la fecha y hora de la próxima sesión.
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				DIRECCIÓN DE PLANIFICACIÓN



SUBPROCESO DE ESTADÍSTICA







				















				Tema de la reunión:



				Fórmula estadística de la Unidad de Supervisión Disciplinaria (Defensa Pública)



				N°:



				602-PLA-ES-MNTA-2021















				Objetivo:



				Coordinar el plan de revisión de la Fórmula Estadística de la Unidad de Supervisión Disciplinaria (Defensa Pública)















				Fecha



				Lugar



				Hora inicio



				Hora final







				10 de junio de 2021



				Herramienta Microsoft Teams



				2:00 p.m.



				4:15 p.m.















				Personas convocadas



				Oficina



				Puesto



				Asistencia







				



				



				



				Sí



				No







				Lic. Roberto Alexandre Campos Delgado 



				Unidad de Supervisión Disciplinaria



				Supervisor



				x



				







				Licda. Maureen Masís Alvarado



				Unidad de Supervisión Disciplinaria



				Supervisora



				x



				







				Lic. Esteban Arguedas Madrigal



				Unidad Administrativa Defensa Pública



				Estadístico



				x



				







				Johana Castillo Rojas



				Subproceso de Estadística



				Profesional



				x



				















				Agenda







				1. Reunión con el personal encargado de la Unidad de Supervisión Disciplinaria para la revisión de las variables estadísticas que se encuentran en el Sistema de Escritorio Virtual implantando en la oficina. 



















				Temas abordados 







				· Se inicia la reunión indicando que se va a ir revisando la fórmula junto con el instructivo.







· Se exponen todas las variables del bloque del Balance General:











				Circulante al iniciar



				RR







				Casos entrados



				RR







				    De oficio



				RR







				    II Instancia



				RR







				    Inspección Fiscal



				RR







				    Supervisión Disciplinaria Defensa Pública



				RR







				    Línea anónima



				RR







				    Queja directa usuario/a externo/a



				RR







				    Queja directa usuario/a interno/a



				RR







				    Solicitud del Consejo Superior



				RR







				    Solicitud de Corte Plena



				RR







				    Asuntos internos



				RR







				 



				







				Casos Reentrados



				RR







				Testimonios de Piezas



				RR







				Casos terminados



				RR







				  Acumulado



				RR







				  Anula



				 







				  Archivo



				RR







				  Archivo, extinción de relación laboral



				RR







				  Caducidad



				RR







				  Con Lugar. Advertencia



				RR







				  Con Lugar. Amonestación Escrita



				RR







				  Con Lugar. Revocatoria de nombramiento



				RR







				  Con Lugar. Suspensión sin goce de salario



				RR







				  Confirma



				RR







				  Desestimación



				RR







				  Incompetencia a Corte Plena Art. 182/183



				RR







				  Modifica



				RR







				  Nulidad de traslado de cargos



				RR







				  Prescripción



				RR







				  Rechaza



				RR







				  Rechazo de Plano



				RR







				  Remisión a Corte Plena



				RR







				  Revoca



				







				  Se delega competencia disciplinaria



				RR







				  Sin Lugar



				RR







				 



				 







				Circulante al concluir por estado



				 







				  Trámite 



				RR







				  Suspensión por acción de inconstitucionalidad



				RR







				  Suspensión por prejudicialidad



				RR







				 



				







				Circulante al concluir por fase



				RR







				Investigación



				RR







				Recepción prueba



				RR







				Instrucción



				RR







				Con fallo listo



				RR



















· De la revisión anterior se indica por parte de los presentes que, de los casos entrados en la variable “II Instancia” no se ven en la oficina; además, la variable “Supervisión Disciplinaria Defensa Pública” puede confundir y provocar el error de que en cada caso entrado se ubique en ella.







· Se consulta si existen testimonio de piezas en la unidad o en su defecto si se crean testimonios de piezas, la respuesta de los compañeros presentes es afirmativa. Se explica cómo se contabilizan los testimonios de piezas creados por la unidad y los testimonios de piezas enviados por otras oficinas. De manera que, en el sistema de Escritorio Virtual o Gestión deben de ir a la carpeta de Datos Adicionales; si el testimonio de piezas es creado en la Unidad deben marcar una S en el campo de Testimonio de Piezas, caso contrario, si el testimonio de pieza es remitido desde otra oficina deben de marcar una N para indicar al sistema que no es creado por la unidad.







· Se revisan las variables de casos terminados, se consulta a los compañeros presentes cuáles variables utilizan y cuáles no. Se hace referencia a las variables “Archivo” y “Archivo, extinción de relación laboral”; ya que, las oficinas judiciales tienden a utilizar el “Archivo” para cualquier tipo de caso terminado. En este punto el Lic. Roberto indica que esa variable no debería existir porque al final todos los casos terminados se archivan. 







· Se recomienda a la Licda. Johanna Castillo redactar un correo a los integrantes de la Subcomisión de Órganos de Control para consultar si se puede eliminar la variable “Archivo”.







· Se indica que no se utilizan las siguientes variables de casos terminados: Anula, Con Lugar. Revocatoria de nombramiento, Confirma, Incompetencia a Corte Plena Art. 182/183, Modifica, Rechaza,  Remisión a Corte Plena, Revoca. 







· Se muestra el circulante final por estado y por fase, con el tema de las fases procesales se explica que se deben definir bien en el instructivo; sin embargo, hay dos fases que se confunden “Recepción de Prueba” e “Instrucción. La recomendación de los compañeros presentes es que se aproveche la solicitud de la reunión con la Subcomisión de Órganos de Control para aclarar y definir las fases procesales.











· Se acuerda que, el Subproceso de Estadística enviará un correo a la Subcomisión de Órganos Disciplinarios para consultar las variables indicadas sobre “Archivo” y fases procesales.







· Se coordina la fecha y hora de la próxima sesión.
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				DIRECCIÓN DE PLANIFICACIÓN



SUBPROCESO DE ESTADÍSTICA







				















				Tema de la reunión:



				Fórmula estadística de la Oficina de Asuntos Internos



				N°:



				603-PLA-ES-MNTA-2021















				Objetivo:



				Continuación de la revisión de la Fórmula Estadística de la Oficina de Asuntos Internos















				Fecha



				Lugar



				Hora inicio



				Hora final







				15 de junio de 2021



				Herramienta Microsoft Teams



				9:00 a.m.



				11:10 a.m.















				Personas convocadas



				Oficina



				Puesto



				Asistencia







				



				



				



				Sí



				No







				Licda. Karla Chinchilla Araya



				Oficina de Asuntos Internos



				Jefatura



				x



				







				Lic. Reyner Obando Villalobos



				Oficina de Asuntos Internos



				Técnico Judicial /Coordinador



				x



				







				Johana Castillo Rojas



				Subproceso de Estadística



				Profesional



				x



				















				Agenda







				1. 1.	Reunión con el personal encargado de la Oficina de Asuntos Internos para la continuación de revisión de las variables estadísticas que se encuentran en el Sistema de Escritorio Virtual implantando en la oficina y revisión del instructivo estadístico para los órganos disciplinarios.



















				Temas abordados 







				· Se inicia la reunión indicando que se va a ir revisando la fórmula junto con el instructivo. Se procede a leer el instructivo







· Se exponen todas las variables del bloque del Balance General:











				Circulante al iniciar



				PRI







				Casos entrados



				PRI







				    De oficio



				PRI







				    II Instancia



				PRI







				    Línea anónima



				PRI







				    Queja directa usuario/a externo/a



				PRI







				    Queja directa usuario/a interno/a



				PRI







				    Solicitud del Consejo Superior



				PRI







				    Solicitud de Corte Plena



				PRI







				    Solicitud de Jefatura con potestad disciplinaria



				PRI







				    Inspección Judicial



				PRI







				 



				







				Casos Reentrados



				PRI







				Testimonios de Piezas



				PRI







				Casos terminados



				PRI







				  Acumulado



				PRI







				  Archivo



				PRI







				  Archivo, extinción de relación laboral



				PRI







				  Caducidad



				PRI







				  Con Lugar. Advertencia



				PRI







				  Con Lugar. Amonestación Escrita



				PRI







				  Con Lugar. Revocatoria de nombramiento



				PRI







				  Con Lugar. Suspensión sin goce de salario



				PRI







				  Desestimación



				PRI







				  Incompetencia a Corte Plena Art. 182/183



				PRI







				  Remisión a Corte Plena



				PRI







				  Nulidad de traslado de cargos



				PRI







				  Prescripción



				PRI







				  Se delega competencia disciplinaria



				PRI







				  Sin Lugar



				PRI







				 



				 







				Circulante al concluir por estado



				 







				  Trámite 



				PRI







				  Suspensión por acción de inconstitucionalidad



				PRI







				  Suspensión por causa penal pendiente



				PRI







				 



				







				Circulante al concluir por fase



				PRI







				Investigación



				PRI







				Recepción prueba



				PRI







				Instrucción



				PRI







				Con fallo listo



				PRI



















· De la revisión anterior se indica por parte de los presentes que, de los casos entrados en la variable “II Instancia” no se ven en la oficina; además, la variable “Solicitud de Jefatura con potestad disciplinaria” puede confundir y provocar el error de que en cada caso entrado se ubique en ella. Por otro lado, los compañeros presentes consideran importante que se consulte a la Subcomisión de Órganos Disciplinarios qué casos entrarían en esta variable.







· Se consulta si existen testimonio de piezas en la unidad o en su defecto si se crean testimonios de piezas, la respuesta de los compañeros presentes es afirmativa. Se explica cómo se contabilizan los testimonios de piezas creados por la unidad y los testimonios de piezas enviados por otras oficinas. De manera que, en el sistema de Escritorio Virtual o Gestión deben de ir a la carpeta de Datos Adicionales; si el testimonio de piezas es creado en la Unidad deben marcar una S en el campo de Testimonio de Piezas, caso contrario, si el testimonio de pieza es remitido desde otra oficina deben de marcar una N para indicar al sistema que no es creado por la unidad.







· Se revisan las variables de casos terminados, se consulta a los compañeros presentes cuáles variables utilizan y cuáles no. Se hace referencia a las variables “Archivo” y “Archivo, extinción de relación laboral”; ya que, las oficinas judiciales tienden a utilizar el “Archivo” para cualquier tipo de caso terminado. 







· Se recomienda que se redactará un correo a los integrantes de la Subcomisión de Órganos de Control para consultar si se puede eliminar la variable “Archivo”.







· Se indica que no se utilizan las siguientes variables de casos terminados: Incompetencia a Corte Plena Art. 182/183 y Remisión a Corte Plena; sin embargo, en caso de tener algún día un caso que se deba de terminar por estas causas se llega al acuerdo de dejar las variables.







· Se muestra el circulante final por estado y por fase, con el tema de las fases procesales se explica que se deben definir bien en el instructivo; sin embargo, hay dos fases que se confunden “Recepción de Prueba” e “Instrucción. La recomendación de los compañeros presentes es que se aproveche la solicitud de la reunión con la Subcomisión de Órganos de Control para aclarar y definir las fases procesales.







· Se acuerda que, el Subproceso de Estadística enviará un correo a la Subcomisión de Órganos Disciplinarios para consultar las variables indicadas sobre “Archivo” y fases procesales.







· Se atienden las consultas realizadas tanto por la Licda. Karla Chinchilla como por el compañero Reyner Obando Villalobos.







· Se coordina la fecha y hora de la próxima sesión.
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				DIRECCIÓN DE PLANIFICACIÓN



SUBPROCESO DE ESTADÍSTICA







				















				Tema de la reunión:



				Fórmula estadística de la Oficina de Asuntos Internos



				N°:



				631-PLA-ES-MNTA-2021















				Objetivo:



				Continuación de la revisión de la Fórmula Estadística de la Oficina de Asuntos Internos















				Fecha



				Lugar



				Hora inicio



				Hora final







				22 de junio de 2021



				Herramienta Microsoft Teams



				9:00 a.m.



				11:00 a.m.















				Personas convocadas



				Oficina



				Puesto



				Asistencia







				



				



				



				Sí



				No







				Licda. Karla Chinchilla Araya



				Oficina de Asuntos Internos



				Jefatura



				x



				







				Lic. Reyner Obando Villalobos



				Oficina de Asuntos Internos



				Técnico Judicial /Coordinador



				x



				







				Johana Castillo Rojas



				Subproceso de Estadística



				Profesional



				x



				















				Agenda







				1. Reunión con el personal encargado de la Oficina de Asuntos Internos para la continuación de revisión de las variables estadísticas que se encuentran en el Sistema de Escritorio Virtual implantando en la oficina y revisión del instructivo estadístico para los órganos disciplinarios.



















				Temas abordados 







				· Se inicia la reunión revisando las definiciones de los motivos de termino en el instructivo.



· Surge la duda por parte de los compañeros sobre los casos que deben archivar luego de cerrar una carpeta estadísticamente; ya que, no tienen una variable que indique Archivado, solo se indica “Acumulado” en el sistema. Debido a lo anterior se recomienda realizar un reporte a TI con el fin de que les indiquen en qué carpeta deben archivar todos los casos con cierre estadístico.







· Se aclara nuevamente que se solicitará una reunión a la Subcomisión de Órganos de control para consultar si se puede eliminar al motivo de término “Archivo”; ya que, todos los expedientes que un órgano cierra estadísticamente debe archivarlos después del cierre.







· Se revisan las incompetencias y los compañeros recomiendan agregar la variable “Remisión” porque no es lo mismo que una Incompetencia:







	Remisión: Se envía el expediente al Tribunal de la Inspección Judicial para valoración; no es lo mismo que la incompetencia porque en este caso el órgano de control no determina la competencia. Acuerdo tomado por el Consejo Superior en sesión 86-19, señalada el 3 de octubre del 2019: “se remite a modo de consulta, para que ese órgano fije la competencia de conformidad con los artículos 184 y 185 de la Ley Orgánica del Poder Judicial”.







· Se revisan las variables del bloque de faltas:
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La Licda. Karla indica que actualmente no utilizan el campo del Tipo de Falta “Funcional o No Funcional”; por lo que, se recomienda utilizarlo; además, se menciona que cuando se finalice la revisión se realizará un inventario o actualización de expedientes y capacitación sobre el tema.







Se aclara que aquellas faltas marcadas en verde son variables antiguas que se utilizaban en la oficina; sin embargo, la Licda. Karla indica que probablemente esas variables eran delitos; por lo que ahora se utilizan las faltas de la Ley Orgánica del Poder Judicial.







Se menciona que se recomendó por parte del Lic. José Marcos Campos Valverde reacomodar por familia los tipos de faltas; sin embargo, habría que solicitar a la Dirección de Tecnología de la Información una mejora para crear un campo en el sistema con el fin de establecer ese orden. Este tema está a la espera para consultar a DTI.











· Se atienden las consultas realizadas tanto por la Licda. Karla Chinchilla como por el compañero Reyner Obando Villalobos.







· Se coordina la fecha y hora de la próxima sesión.
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ÁMBITO




MOTIVO DE LA QUEJATOTAL




TOTAL




Abandono injustificado de labores




Abandono injustificado del desempeño de la función 




Abuso de autoridad 




Abuso policial




Acceso y uso indebido de información confidencial




Aceptación y/o entrega de dádivas




Acoso laboral




Acoso sexual




Adelanto de criterio




Adelanto o retraso en el trámite de una gestión para favorecer una de las partes




Alteración de estadística y/o controles del despacho




Cobro indebido de rubros administrativos 




Condena por delito penal




Conductas funcionales impropias




Conductas no funcionales impropias




Conflicto de intereses de índole patrimonial




Conflicto de intereses: relaciones lícitas e ilícitas




Consumo de drogas no autorizadas y consumo excesivo de bebidas alcohólicas 




Daños y/ o extravío  de bienes o documentos de terceros en el ejercicio del cargo




Daños a los bienes del Estado 




Desacato a órdenes de un superior




Ejercer, fuera del Poder Judicial, la profesión por la que fue nombrado




Error y retardo grave en la administración de justicia




Errores en el ejercicio de las funciones




Extravío de evidencia




Extravío o Pérdida de Documentos 




Falta al resguardo y custodia de evidencias




Falta al resguardo, custodia y uso indebido de activos y/o herramientas tecnológicas de la institución




Falta de aplicación del  régimen disciplinario




Falta de respecto a terceras personas




Falta de respeto a la persona usuaria




Falta de respeto a los superiores jerárquicos o servidores judiciales




Imputado en causa penal




Incorrecciones vida privada 




Inasistencia injustificada a diligencias  o actividades judiciales 




Incumplimiento de directrices institucionales 




Incumplimiento de una orden de un superior jerárquico en asuntos propios del cargo




Incumplimientos de obligaciones patrimoniales




Infracción al reglamento de incapacidades




Interés indebido




Llegadas tardías




Mala atención persona usuaria




Manipulación indebida de armas




Negligencia custodia de bienes del Estado 




Negligencia en las funciones




No entrega  oportuna de informes




No aplicar el régimen disciplinario




No pago de deuda 




Omisión de denuncia de actos de corrupción




Participación procesos políticos electorales y/o tomar parte activa en reuniones, manifestaciones y otros actos de carácter político electoral o partidista




Perder alguna de las condiciones esenciales para el ejercicio del cargo.




Persecución laboral 




Retraso injustificado de las labores




Robo o hurto




Uso excesivo del cargo




Uso inapropiado de las redes sociales




Uso y/o o entrega de documentos alterados




Violencia Doméstica




Otros




OIJ




MOTIVO POR EL CUAL SE LEVANTA LA QUEJA




No Funcional




TIPO DE FALTA




Funcional
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				DIRECCIÓN DE PLANIFICACIÓN



SUBPROCESO DE ESTADÍSTICA







				















				Tema de la reunión:



				Fórmula estadística de la Unidad de Supervisión Disciplinaria (Defensa Pública)



				N°:



				635-PLA-ES-MNTA-2021















				Objetivo:



				Coordinar el plan de revisión de la Fórmula Estadística de la Unidad de Supervisión Disciplinaria (Defensa Pública)















				Fecha



				Lugar



				Hora inicio



				Hora final







				25 de junio de 2021



				Herramienta Microsoft Teams



				8:00 a.m.



				9:45 a.m.















				Personas convocadas



				Oficina



				Puesto



				Asistencia







				



				



				



				Sí



				No







				Lic. Roberto Alexandre Campos Delgado 



				Unidad de Supervisión Disciplinaria



				Supervisor



				x



				







				Licda. Maureen Masís Alvarado



				Unidad de Supervisión Disciplinaria



				Supervisora



				x



				







				Lic. Esteban Arguedas Madrigal



				Unidad Administrativa Defensa Pública



				Estadístico



				x



				







				Johana Castillo Rojas



				Subproceso de Estadística



				Profesional



				x



				















				Agenda







				1. Reunión con el personal encargado de la Unidad de Supervisión Disciplinaria para la continuación de revisión de las variables estadísticas que se encuentran en el Sistema de Escritorio Virtual implantando en la oficina. 



















				Temas abordados 







				· Se inicia la reunión indicando que en la sesión se revisarán todo lo referente a faltas.







· Se revisan las variables del bloque de faltas:











[image: ]











· Se menciona que se recomendó por parte del Lic. José Marcos Campos Valverde clasificar las faltas por familia; sin embargo, habría que solicitar a la Dirección de Tecnología de la Información una mejora para crear un campo en el sistema con el fin de establecer ese orden. Este tema está a la espera para consultar a DTI y la Subcomisión de Órganos de Control.







· Las faltas se organizaron de acuerdo con un documento de faltas que tiene la Subcomisión de Órganos de Control.











· Indica el Lic. Roberto Campos que la variable “Uso excesivo del cargo” no se encuentra dentro del glosario de faltas aprobado; se debe consultar a la Subcomisión de órganos de Control si es una falta o no para ocultarla o dejarla en el sistema.







· Se muestra las definiciones de las faltas funcionales y no funcionales.







· Se muestra el bloque del Circuito donde trabaja la persona encausada: 







				CIRCUITO JUDICIAL DONDE TRABAJA LA PERSONA ENCAUSADA







				 



				 







				I CJ de San José



				RR







				II CJ de San José



				RR







				III CJ de San José



				RR







				I CJ de Alajuela



				RR







				II CJ de Alajuela



				RR







				III CJ de Alajuela



				RR







				Cartago



				RR







				Heredia



				RR







				I CJ de Guanacaste



				RR







				II CJ de Guanacaste



				RR







				Puntarenas



				RR







				I CJ de la Zona Sur



				RR







				II CJ de la Zona Sur



				RR







				I CJ Zona Atlántica



				RR







				II CJ Zona Atlántica



				RR







				Ignorado



				RR







				 



				







				Total



				RR















· Con respecto al bloque anterior, se indica que el Subproceso de Estadística toma la información de acuerdo con lo que los órganos de control actualicen en el sistema y se organiza esa información por circuitos.







· Se muestra del tipo de funcionario contra el que se presenta la queja: 
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· Con respecto a este bloque se indica que, lo que deben llenar los órganos de control en el sistema son los puestos de los funcionarios contra los que se presenta la queja, según estos datos el Subproceso de Estadística ordena de forma manual la información agrupándola de acuerdo con el cuadro anterior. Por lo que, es importante que los órganos de control redacten de forma correcta los tipos de puestos en el sistema. 







· Se muestra el bloque de Resoluciones:







				Tipos de Resolución







				 



				 







				 



				Total







				Autos



				 







				Sentencia en Principal (escrita)



				 







				Sentencia en Principal (oral)



				 







				Autosentencias



				 







				Resolución (escrita)



				 







				Traslado de cargos 



				 















· Se agrega la variable “Traslado de cargos” para realizar la consulta a la Subcomisión de Órganos Disciplinarios; ya que, el Lic. Roberto Campos indica que es importante visualizar y medir la cantidad de traslados de cargos que se realizan porque representan una carga laboral para los órganos; aunque eventualmente podría medirse en los “Autos” el licenciado realiza la consulta sobre la posibilidad de crear como tipo de resolución “Traslado de cargos”.







· Se atienden las consultas realizadas tanto por los compañeros.







· Se coordina la fecha y hora de la próxima sesión.
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MOTIVOTOTALAdminis-FiscalíaDefensaInformación




trativoGeneralPúblicaIgnorada




TOTAL




Abandono injustificado de labores




Abandono injustificado del desempeño de la función 




Acceso y uso indebido de información confidencial




Aceptación y/o entrega de dádivas




Acoso laboral




Acoso sexual




Adelanto de criterio




Adelanto o retraso en el trámite de una gestión para favorecer una de las partes




Alteración de estadística y/o controles del despacho




Cobro indebido de rubros administrativos 




Condena por delito penal




Conductas funcionales impropias




Conductas no funcionales impropias




Conflicto de intereses de índole patrimonial




Conflicto de intereses: relaciones lícitas e ilícitas




Consumo de drogas no autorizadas y consumo excesivo de bebidas alcohólicas 




Daños y/ o extravío  de bienes o documentos de terceros en el ejercicio del cargo




Ejercer, fuera del Poder Judicial, la profesión por la que fue nombrado




Error y retardo grave en la administración de justicia




Errores en el ejercicio de las funciones




Extravío o Pérdida de Documentos 




Falta al resguardo y custodia de evidencias




Falta al resguardo, custodia y uso indebido de activos y/o herramientas tecnológicas de la institución




Falta de aplicación del  régimen disciplinario




Falta de respecto a terceras personas




Falta de respeto a la persona usuaria




Falta de respeto a los superiores jerárquicos o servidores judiciales




Imputado en causa penal




Inasistencia injustificada a diligencias  o actividades judiciales 




Incumplimiento de directrices institucionales 




Incumplimiento de una orden de un superior jerárquico en asuntos propios del cargo




Incumplimientos de obligaciones patrimoniales




Infracción al reglamento de incapacidades




Interés indebido




Mala atención persona usuaria




Manipulación indebida de armas




No entrega  oportuna de informes




Omisión de denuncia de actos de corrupción




Participación procesos políticos electorales y/o tomar parte activa en reuniones, manifestaciones y otros actos de carácter político electoral o partidista




Perder alguna de las condiciones esenciales para el ejercicio del cargo.




Retraso injustificado de las labores




Uso excesivo del cargo




Uso inapropiado de las redes sociales




Uso y/o o entrega de documentos alterados




Violencia Doméstica




OIJ




Tipo de falta




Funcional No Funcional




MOTIVO POR EL CUAL SE INTERPONE LA QUEJA




ÁMBITO




Jurisdiccional
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TOTALMASFEM




1- Administrativo




2- Jurisdiccional




  a) Conserje




  b) Aux. Judicial




  c) Notificador




  d) Fiscal Adjunto




  e) Fiscal




  f) Fisc. Auxiliar




  g) Def. Público




  h) Juez Tribunal




  i) Juez Penal




  j) Juez May. Cuantía




  k) Juez Men. Cuantía




  l) Juez Tránsito




  m) Otro




3- OIJ




4- Fiscalía General




5- Defensa Pública




6- Información Ignorada




TOTAL




TIPO DE FUNCIONARIO CONTRA EL QUE SE PRESENTA LA QUEJA
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				DIRECCIÓN DE PLANIFICACIÓN



SUBPROCESO DE ESTADÍSTICA







				















				Tema de la reunión:



				Fórmula estadística del Consejo Superior- Secretaria de Corte Plena



				N°:



				892-PLA-ES-MNTA-2021















				Objetivo:



				Revisión de la Fórmula Estadística del Consejo Superior- Secretaria de Corte Plena















				Fecha



				Lugar



				Hora inicio



				Hora final







				21 de setiembre de 2021



				Herramienta Microsoft Teams



				8:30 a.m.



				10:30 a.m.















				Personas convocadas



				Oficina



				Puesto



				Asistencia







				



				



				



				Sí



				No







				Lic. Ricardo Calderón Fernández



				Secretaria General de la Corte



				



				x



				







				Lic. Oscar Zuñiga Mora



				Secretaria General de la Corte



				



				x



				







				Licda. Indira Jiménez González



				Secretaria General de la Corte



				



				x



				







				Lic. Rafael Rodríguez Jiménez



				Consejo Superior



				



				x



				







				Johana Castillo Rojas



				Subproceso de Estadística



				Coordinadora de Unidad 2



				x



				















				Agenda







				1. 1.	Reunión con el personal encargado del Consejo Superior- Secretaria de Corte Plena para la revisión de las variables estadísticas que se encuentran en el Sistema de Escritorio Virtual implantando en la oficina y revisión del instructivo estadístico para los órganos disciplinarios.



















				Temas abordados 







				· Se inicia la reunión con una consulta del Lic. Ricardo sobre cómo hacer o en qué estado ubicar con aquellos casos que deben dejar esperando a que el contencioso o laboral emita un criterio para proceder.



· Se indica que se va a ir revisando la fórmula junto con el instructivo. Se procede a leer el instructivo







· Se exponen todas las variables del bloque del Balance General:











				Circulante al iniciar



				RR







				Casos entrados



				RR







				    De oficio



				RR







				    CORELA



				RR







				    Inspección Fiscal



				RR







				    Inspección Judicial 



				RR







				 



				







				Casos Reentrados



				RR







				Testimonios de Piezas



				RR







				Casos terminados



				RR







				  Acumulado



				RR







				  Anula



				RR







				  Archivo



				RR







				  Archivo, extinción de relación laboral



				RR







				  Con Lugar Advertencia



				RR







				  Con Lugar Amonestación escrita



				RR







				  Con Lugar Revocatoria de nombramiento



				RR







				  Con Lugar Suspensión sin goce de salario



				RR







				  Confirma



				RR







				  Desestimación



				RR







				  Incompetencia a Corte Plena Art. 182/183



				RR







				  Incompetencia



				RR







				  Remisión a Corte Plena



				RR







				  Modifica



				RR







				  Revoca



				RR







				  Remisión a Corte Plena Art  (nuevos)



				RR







				  Inhibitoria 



				RR







				  Sin Lugar



				RR







				  Prescripción



				RR







				  Rechaza



				RR







				  Rechazo de Plano



				RR







				  Se delega competencia disciplinaria



				RR







				  Nulidad de traslado de cargos



				RR







				  Caducidad



				RR







				



				







				Circulante al concluir por estado



				 







				  En tramite



				RR







				  Suspendido espera informe CORELA



				RR







				  Suspensión por acción de inconstitucionalidad



				RR







				  Suspensión espera contencioso administrativo



				RR







				  Suspensión espera laboral



				RR







				 



				







				Circulante al concluir por fase



				RR







				Investigación



				RR







				Recepción prueba



				RR







				Instrucción



				RR







				Con fallo listo



				RR



















· De la revisión anterior se indica por parte de los presentes que es necesario agregar las variables: 







 - Suspensión espera contencioso administrativo



 - Suspensión espera laboral











· Queda pendiente revisar los motivos de termino.







· Se revisan las fases procesales, las cuales logramos identificar que las que están aprobadas actualmente en el sistema no concuerdan con el proceso de este órgano disciplinario; por lo que, se llega a la conclusión de valorar y en la próxima sesión establecer las fases correctas.







· Durante la sesión se discutieron las siguientes fases las cuales se valorarán en la próxima sesión.







1. Instrucción (Turnado)



2. En estudio (Confección de informe)



3. Con proyecto aprobado: Cuando se finaliza el estudio del proyecto y se lleva a sesión para discutir el proyecto.







· Se acuerda que, el Subproceso de Estadística enviará un correo a la Subcomisión de Órganos Disciplinarios para consultar las variables indicadas sobre “Archivo” y fases procesales.







· Se atienden las consultas realizadas por los compañeros y compañera presentes en la sesión.







· Se coordina la fecha y hora de la próxima sesión.
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				DIRECCIÓN DE PLANIFICACIÓN



SUBPROCESO DE ESTADÍSTICA







				















				Tema de la reunión:



				Manual instructivo para órganos disciplinarios 



				N°:



				xxx-PLA-ES-MNTA-2020















				Objetivo:



				Revisar las variables estadísticas que se reflejan en el sistema de Escritorio Virtual de la Unidad de la Inspección Fiscal.















				Fecha



				Lugar



				Hora inicio



				Hora final







				2 de marzo de 2021



				Herramienta Microsoft Teams



				9:30 a.m.



				11:30 p.m.















				Personas convocadas



				Oficina



				Puesto



				Asistencia







				



				



				



				Sí



				No







				Lic. José Marcos Campos Valverde



				Unidad de la Inspección Fiscal 



				Jefatura



				x



				







				Licda. Johana Castillo Rojas



				Subproceso de Estadística



				Profesional 



				x



				















				Agenda







				1. Continuación de redacción del instructivo en materia disciplinaria 



















				Temas abordados 







				Se revisa de nuevo el instructivo para órganos disciplinarios con el fin de observar que no falte alguna variable por incorporar







				Se muestra al licenciado José Marcos que se incorporaron las definiciones enviadas por él vía correo electrónico sobre los resultados de resolución que faltaban y la clasificación de las faltas por familia







				Se detecta que la variable prioridad tiene muchas variables, el Lic. José Marcos hace la observación de que esas variables son faltas al parecer de variables antiguas; por lo que, se propone dejar la variable de la siguiente manera: 







Prioridad: las prioridades definidas son:



· Población vulnerable



· Medidas cautelares



· Actas de notificación o emplazamiento



· Persona privada de libertad



· Tipo de falta







Es importante indicar que se consultará a los demás miembros de la Subcomisión de Órganos Disciplinarios para ver si están de acuerdo con el cambio.











				El Lic. José Marcos indica Cuando que cuando se crea un TP en la oficina se identifica como TP, pero, cuando viene un TP de afuera se ingresa como un asunto entrado nuevo. Esto debido a que se le muestra al licenciado que hay un problema en el diseño o cálculo del balance en el SIGMA, ya que, no se está tomando en cuenta la suma de los TP. Situación que se revisará con Marlen Vargas en el diseño. Por lo que, el problema no es como ingresan los TP sino puede ser por error del sistema.























				Acuerdos







				a. El Subproceso de Estadística realizará las consultas pendientes al Tribunal de la Inspección Judicial sobre un pantallazo de donde se puede ingresar la familia de las faltas y en qué casos utilizan la sanción Encausado/a Sin Sanción
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				DIRECCIÓN DE PLANIFICACIÓN



SUBPROCESO DE ESTADÍSTICA







				















				Tema de la reunión:



				Fórmula estadística de la Oficina de Asuntos Internos



				N°:



				xxx-PLA-ES-MNTA-2021















				Objetivo:



				Continuación de la revisión de la Fórmula Estadística de la Oficina de Asuntos Internos















				Fecha



				Lugar



				Hora inicio



				Hora final







				10 de agosto de 2021



				Herramienta Microsoft Teams



				2:00 p.m.



				3:30 p.m.















				Personas convocadas



				Oficina



				Puesto



				Asistencia







				



				



				



				Sí



				No







				Licda. Karla Chinchilla Araya



				Oficina de Asuntos Internos



				Jefatura



				x



				







				Lic. Reyner Obando Villalobos



				Oficina de Asuntos Internos



				Técnico Judicial /Coordinador



				x



				







				Johana Castillo Rojas



				Subproceso de Estadística



				Profesional



				x



				















				Agenda







				1. Reunión con el personal encargado de la Oficina de Asuntos Internos para la continuación de revisión de las variables estadísticas que se encuentran en el Sistema de Escritorio Virtual implantando en la oficina y revisión del instructivo estadístico para los órganos disciplinarios.



















				Temas abordados 







				· Se inicia la reunión revisando las resoluciones dictadas



· Se revisan los resultados de resolución



· Se van revisando las variables con el instructivo



· La Licda. Karla consulta sobre si se puede activar la tarea a un puesto, por lo que, se indica que puede redactar un correo para hacer la solicitud a los encargados



· Se revisan las audiencias y resultados de audiencias



· Se indica que se va a agregar el bloque de Población Vulnerable



· Se muestran los tipos de sanciones impuestas



				Tipos de Resolución







				 



				 







				 



				Total







				Autos



				 







				Resolución (escrita)



				 



















				Resultados de Resolución



				 







				 



				 







				 



				Total







				Acumulación de procedimientos



				 







				Con Lugar. Advertencia



				 







				Con Lugar. Amonestación Escrita



				 







				Con Lugar. Suspensión sin goce de salario



				 







				Desestimación



				 







				Incompetencia o Remisión



				 







				Sin lugar
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· Se atienden las consultas realizadas tanto por la Licda. Karla Chinchilla como por el compañero Reyner Obando Villalobos.
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POBLACION VULNERABLE ENTRADA

POBLACION VULNERABLE ENTRADA

Total

Persona perteneciente a pueblos y comunidades indige
Persona adulta mayor
Persona con discapacidad

Persona migrante
Persona afrodescendiente

0 Total 0
PRI Persona pertencciente a pueblos y comunidades indigenas PRI
PRI Persona adulta mayor PRI
PRI Persona con discapacidad PRI
PRI Persona migrante PRI
PRI Persona afrodescendiente PRI
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Fórmula


			PODER JUDICIAL


			DIRECCIÓN DE PLANIFICACIÓN


			SUBPROCESO DE ESTADÍSTICA


			TRIBUNAL DE LA INSPECCIÓN JUDICIAL


			INFORME MENSUAL DE LABORES


			MES												AÑO															CÓDIGO 0031


			BALANCE GENERAL						MOTIVO POR EL CUAL SE LEVANTA LA QUEJA (CASOS ENTRADOS)


															ÁMBITO


			Circulante al iniciar			PRI			TIPOS DE QUEJAS			TOTAL			Adminis-			Jurisdiccional			Fiscalía General			Defensa Pública			OIJ			Información ignorada


			Casos entrados			PRI									trativo															Ignorada


			Asuntos internos			PRI


			De oficio			PRI			Total			PRI/RR


			II Instancia			RR


			Inspección Fiscal			PRI			Funcional			PRI/RR


			Línea anónima			PRI


			Queja directa usuario/a externo/a			PRI			Abandono injustificado del desempeño de la función			PRI/RR


			Queja directa usuario/a interno/a			PRI			Acceso y uso indebido de información confidencial (CEP)			PRI/RR


			Solicitud del Consejo Superior			PRI			Acoso laboral			PRI/RR


			Solicitud de Corte Plena			PRI			Adelanto de criterio (CEP)			PRI/RR


			Supervisión Disciplinaria Defensa Pública			PRI			Adelanto o retraso en el trámite de una gestión para favorecer una de las partes (CEP)			PRI/RR


									Aprovechamiento indebido del cargo (CEP)			PRI/RR


			Casos Reentrados			PRI			Alteración de estadística y/o controles del despacho (CEP)			PRI/RR


			Testimonios de Piezas			PRI			Cobro indebido de rubros administrativos (CEP)			PRI/RR


			Casos terminados			PRI			Condena por delito penal (CEP)			PRI/RR


			Acumulado			PRI			Daños y/ o extravío  de bienes o documentos de terceros en el ejercicio del cargo			PRI/RR


			Anula			PRI			Error y retardo grave en la administración de justicia (CEP)			PRI/RR


			Archivo			PRI			Errores en el ejercicio de las funciones (CEP)			PRI/RR


			Archivo Programa Justicia Restaurativa			PRI			Extravío o Pérdida de Documentos Judiciales físicos o electrónicos			PRI/RR


			Archivo, extinción de relación laboral			PRI			Falta al resguardo y custodia de evidencias (CEP)			PRI/RR


			Con Lugar Advertencia			PRI			Falta al resguardo, custodia y uso indebido de activos y/o herramientas tecnológicas de la institución (CEP)			PRI/RR


			Con Lugar Amonestación escrita			PRI			Falta de aplicación del  régimen disciplinario			PRI/RR


			Con Lugar Revocatoria de nombramiento			PRI			Falta de respeto a la persona usuaria			PRI/RR


			Con Lugar Suspensión sin goce de salario			PRI			Inasistencia injustificada a diligencias  o actividades judiciales			PRI/RR


			Confirma			PRI			Incumplimiento de directrices institucionales (CEP)			PRI/RR


			Desestimación			PRI			Incumplimiento de una orden de un superior jerárquico en asuntos propios del cargo			PRI/RR


			Incompetencia a Corte Plena Art. 182/183			PRI			Incumplimiento al deber de abstención  (CEP)			PRI/RR


			Incompetencia			PRI			Mala atención persona usuaria			PRI/RR


			Modifica			PRI			Manipulación indebida de armas de uso oficial			PRI/RR


			Remisión a Corte Plena			PRI			No entrega  oportuna de informes			PRI/RR


			Se delega competencia disicplinaria			PRI			Omisión de denuncia de actos de corrupción (CEP)			PRI/RR


			Sin Lugar			PRI			Participación procesos políticos electorales y/o tomar parte activa en reuniones, manifestaciones y otros actos de carácter político electoral o partidista (CEP)			PRI/RR


			Rechaza			PRI			Perder alguna de las condiciones esenciales para el ejercicio del cargo.			PRI/RR


			Rechazo de plano			PRI			Retraso injustificado de las labores (CEP)			PRI/RR


			Revoca			PRI			Uso excesivo del cargo (CEP)			PRI/RR


			Prescripción			PRI			Otras conductas funcionales impropias			PRI/RR


			Nulidad de traslado de cargos			PRI


			Caducidad			PRI			No Funcional			PRI/RR


			Remitido a JR bienestar integral			PRI


									Ausencia injustificada de labores (CEP)			PRI/RR


			Circulante al concluir por estado			PRI			Aceptación y/o entrega de dádivas (CEP)			PRI/RR


			En tramite			PRI			Acoso sexual			PRI/RR


			Suspendido espera informe CORELA			PRI			Conflicto de intereses por llevar a cabo trabajos o actividades privadas (CEP)			PRI/RR


			Suspensión por acción de inconstitucionalidad			PRI			Conflicto de intereses de índole patrimonial (CEP)			PRI/RR


			Suspensión por prejudicialidad			PRI			Conflicto de intereses: relaciones lícitas e ilícitas (CEP)			PRI/RR


									Consumo de drogas no autorizadas y consumo excesivo de bebidas alcohólicas			PRI/RR


									Ejercer, fuera del Poder Judicial, la profesión por la que fue nombrado (CEP)			PRI/RR


			Circulante al concluir por fase			PRI			Falta de respeto a terceras personas			PRI/RR


			Investigación			PRI			Falta de respeto a los superiores jerárquicos o servidores judiciales			PRI/RR


			Instrucción			PRI			Imputado en causa penal (CEP)			PRI/RR


			Con fallo listo			PRI			Incumplimientos de obligaciones patrimoniales (CEP)			PRI/RR


			Seguimiento (Justicia Restaurativa Bienestar)			PRI			Infracción al reglamento de incapacidades (CEP)			PRI/RR


									Interés indebido (CEP)			PRI/RR


									Uso inapropiado de las redes sociales (CEP)			PRI/RR


									Uso y/o o entrega de documentos alterados (CEP)			PRI/RR


									Violencia Doméstica			PRI/RR


									Otras conductas no funcionales impropias			PRI/RR


			ENTRADOS POR PROCEDIMIENTO						PERSONA FUNCIONARIA JUDICIAL CONTRA LA QUE SE PRESENTA LA QUEJA


												TOTAL			MASCULINO			FEMENINO


			Total			PRI/RR			1- Administrativo			PRI/RR			PRI/RR			PRI/RR


									2- Jurisdiccional			PRI/RR			PRI/RR			PRI/RR


			Faltas funcionales ordinarias			PRI/RR			a) Conserje			PRI/RR			PRI/RR			PRI/RR


			Faltas funcionales contrarias a la ética y la probidad			PRI/RR			b) Aux. Judicial			PRI/RR			PRI/RR			PRI/RR


			Faltas no funcionales ordinarias			PRI/RR			c) Notificador			PRI/RR			PRI/RR			PRI/RR


			Faltas no funcionales contrarias a la ética y la probidad			PRI/RR			d) Fiscal Adjunto			PRI/RR			PRI/RR			PRI/RR


									e) Fiscal			PRI/RR			PRI/RR			PRI/RR


									f) Fisc. Auxiliar			PRI/RR			PRI/RR			PRI/RR


			CIRCUITO JUDICIAL DONDE TRABAJA LA PERSONA ENCAUSADA						g) Def. Público			PRI/RR			PRI/RR			PRI/RR


									h) Juez Tribunal			PRI/RR			PRI/RR			PRI/RR


			I CJ de San José			PRI/RR			i) Juez Penal			PRI/RR			PRI/RR			PRI/RR


			II CJ de San José			PRI/RR			j) Juez May. Cuantía			PRI/RR			PRI/RR			PRI/RR


			III CJ de San José			PRI/RR			k) Juez Men. Cuantía			PRI/RR			PRI/RR			PRI/RR


			I CJ de Alajuela			PRI/RR			l) Juez Tránsito			PRI/RR			PRI/RR			PRI/RR


			II CJ de Alajuela			PRI/RR			m) Otro			PRI/RR			PRI/RR			PRI/RR


			III CJ de Alajuela			PRI/RR			3- Auxiliar de Justicia			PRI/RR			PRI/RR			PRI/RR


			Cartago			PRI/RR			4- Fiscal/a general			PRI/RR			PRI/RR			PRI/RR


			Heredia			PRI/RR			5- Fiscal/a subrogante			PRI/RR			PRI/RR			PRI/RR


			I CJ de Guanacaste			PRI/RR			6- Auditor/a			PRI/RR			PRI/RR			PRI/RR


			II CJ de Guanacaste			PRI/RR			7- Subauditor/a			PRI/RR			PRI/RR			PRI/RR


			Puntarenas			PRI/RR			8- Magistrado/a Sala I			PRI/RR			PRI/RR			PRI/RR


			I CJ de la Zona Sur			PRI/RR			9- Magistrado/a Sala II			PRI/RR			PRI/RR			PRI/RR


			II CJ de la Zona Sur			PRI/RR			10- Magistrado/a Sala III			PRI/RR			PRI/RR			PRI/RR


			I CJ Zona Atlántica			PRI/RR			11- Magistrado/a Sala Constitucional			PRI/RR			PRI/RR			PRI/RR


			II CJ Zona Atlántica			PRI/RR			12- Director/a OIJ			PRI/RR			PRI/RR			PRI/RR


			Ignorado			PRI/RR			13- Subdirector/a OIJ			PRI/RR			PRI/RR			PRI/RR


									14- Información Ignorada			PRI/RR			PRI/RR			PRI/RR


			Total			PRI/RR			TOTAL			PRI/RR			PRI/RR			PRI/RR


			Tipos de Resolución						BALANCE GENERAL II INSTANCIA


			Total			PRI			TOTAL			RR


			Autos			PRI			Circulante al iniciar			RR


			Sentencia en Principal (escrita)			PRI			Casos entrados			RR


			Sentencia en Principal (oral)			PRI			Casos reentrados			RR


			Autosentencias			PRI			Testimonios de piezas			RR


			Resolución (escrita)			PRI			Casos terminados			RR


			Medida Cautelar			PRI			Acumulado			RR


									Anula			RR


			Resultados de Resolución						Confirma			RR


									Modifica			RR


			Total			PRI			Revoca			RR


									Caducidad			RR


			Acumulación de procedimientos			PRI			Circulante al concluir			RR


			Apel. Confirma			PRI


			Apel. Modifica			PRI


			Apel. Revoca			PRI


			Apel. Anula			PRI			PRIORIDAD DE LOS CASOS ACTIVOS EN EL CIRCULANTE


			Archivo			PRI


			Con Lugar parcialmente			PRI			Personas en condición de vulnerabilidad			RR/PRI


			Con Lugar. Advertencia			PRI			Medidas cautelares			RR/PRI


			Con Lugar. Amonestación Escrita			PRI			Persona privada de libertad			RR/PRI


			Con Lugar. Revocatoria de nombramiento			PRI			Caso de Justicia Restaurativa			RR/PRI


			Con Lugar. Suspensión sin goce de salario			PRI


			Sin Lugar			PRI


			Desestimación			PRI


			Elevar a Corte Plena			PRI			INTEGRACIÓN


			Homologación de acuerdo restaurativo			PRI


			Incompetencia o Remisión			PRI			TOTAL			RR/PRI


			Rechazo de Plano			PRI


			Rechazo recurso			PRI			Unipersonal			RR/PRI


			Se acoge recurso			PRI			Colegiada			RR/PRI


			Suspensión de procedimientos			PRI


			TIPOS DE APUNTE						ESTADO DE LAS AUDIENCIAS


			Total			PRI			Total			PRI


			Audiencia Preliminar			PRI			Realizada Presencial			PRI


			Juicio Oral			PRI			Realizada Video Conferencia			PRI


			Medidas Cautelares			PRI			No Realizada Presencial			PRI


			Recepción Pruebas			PRI			No Realizada Video Conferencia			PRI


			Audiencia Dictado Sentencia			PRI			Sin Efecto			PRI


			Audiencia Reconsideración			PRI			Suspendida Presencial			PRI


			Audiencia Conclusiones			PRI			Suspendida Video Conferencia			PRI


			Visitas por inspector/a			PRI			Continúa			PRI


			Audiencia por traslado de cargos			PRI


			PERSONAS EN CONDICIÓN DE VULNERABILIDAD ENTRADA
PARTE QUEJOSA						PERSONAS EN CONDICIÓN DE VULNERABILIDAD ENTRADA
PARTE ENCAUSADA


			Total			0			Total			0


			Persona perteneciente a pueblos y comunidades indígenas			PRI			Persona perteneciente a pueblos y comunidades indígenas			PRI


			Persona adulta mayor			PRI			Persona adulta mayor			PRI


			Persona con discapacidad			PRI			Persona con discapacidad			PRI


			Niñas, niños y adolescentes			PRI			Niñas, niños y adolescentes			PRI


			Persona migrante			PRI			Persona migrante			PRI


			Persona afrodescendiente			PRI			Persona afrodescendiente			PRI


			CARGO			PERSONAS SANCIONADAS			SEXO									SANCIÓN IMPUESTA


									Hombre			Mujer			No Indica (1)			Advertencia			Amonestación Escrita			Suspensión sin goce de salario			Revocatoria de nombramiento			Encausado/a Sin Sanción			Solicitud a CORELA


			Total


			Administrador


			Abogado de Defensa Civil de la Víctima


			Auxiliar de Seguridad


			Asistente Administrativo


			Auxiliar administrativo


			Auxiliar de Servicio Generales


			…
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Fórmula Estadística Materia Disciplinaria




PODER-JUDICIAL   Subproceso de Estadística

	




Instructivo para el uso del formulario estadístico mensual


Movimiento de trabajo en asuntos relacionados


con la materia Disciplinaria





El presente instructivo ofrece una guía a las personas que alimentan el Sistema de Gestión y Escritorio Virtual de los órganos de control mediante el cual se generan los informes estadísticos correspondientes a los órganos que conocen la materia disciplinaria, ofreciendo las indicaciones básicas para el ingreso y uso correcto de la información en los sistemas.





Tipos de Carpetas que contiene el mensual


· Principales (PRI): Oficina de Asuntos Internos, Unidad de Inspección Fiscal, Tribunal de la Inspección Judicial, Unidad de Supervisión Disciplinaria (Defensa Pública), Corte Plena


· Recursos recibidos (RR): Tribunal de la Inspección Judicial, Consejo Superior, Unidad de Supervisión Disciplinaria (Defensa Pública)


· Solicitudes a CORELA (SOL): Comisión de Relaciones Laborales





Bloques que conforman la plantilla


· Balance General


· Circulante al iniciar: es la cantidad de casos activos al iniciar el mes y, por lo tanto, este dato debe coincidir con el circulante final del mes anterior.


· Casos entrados: son los casos que ingresaron durante el mes, por primera vez a conocimiento del órgano.


· Casos reentrados: corresponde a aquellos expedientes que ya habían sido terminados estadísticamente en un determinado momento y se requiere volver a ingresarlos al sistema informático, para continuar con el trámite correspondiente (seguir el curso normal del proceso). Se ingresan al sistema indicando la fecha en que regresó a ese órgano y manteniendo inalterable las fechas originales de inicio y entrada por primera vez. 


· Apertura de testimonio de piezas:  Se aplica este concepto en los casos en que la oficina decida disgregar un expediente en otro(s) a fin de dar una tramitación diferente a las personas involucradas dentro del mismo caso; el testimonio de piezas se puede dar cuando se determine que hay otros hechos u otras personas posibles a investigar. Cuando la oficina proceda a la apertura de un testimonio de piezas se indicará como tal en la casilla de datos adicionales (para el sistema de Gestión o Escritorio Virtual) para que se puedan reflejar en los informes estadísticos. Cuando un caso de éstos pase a conocimiento de otra oficina la misma ha de reportarlo como caso entrado. 


En materia disciplinaria se da la apertura de los testimonios de piezas en estos casos:


1. Cuando en un procedimiento disciplinario es necesario abrir otra causa administrativa para investigar otro hecho. Por ejemplo, se interpone una queja contra una persona por ausencia laborar y al realizarse la investigación disciplinaria se detecta un acoso laboral, entonces se ordena un testimonio de piezas para investigar por separado el acoso laboral.


2. Cuando se recibe una queja disciplinaria y se detecta en la valoración inicial que el hecho denunciado también constituye un delito, entonces se ordena un testimonio de piezas para remitir el caso a conocimiento de la Fiscalía Penal correspondiente.	


3. Cuando en la misma queja o durante la investigación se detecta un motivo para iniciar otra causa disciplinaria, contra una persona funcionaria judicial que no labora en dentro de los puestos competentes al órgano disciplinario y es necesario comunicarlo a los órganos competentes. 





· Casos terminados: se refiere a aquellos procesos en que el caso terminó estadísticamente durante el mes.


· Circular al finalizar: corresponde al total de asuntos pendientes o activos al finalizar el mes. Es el resultado de la operación matemática del circulante al iniciar + los casos entrados + los casos reentrados + la apertura de testimonio de piezas - los casos terminados. Este circulante debe desglosarse según fase y según estado.


· Circulante al concluir por fase 


· Fases para el Tribunal de la Inspección Judicial, Oficina de Asuntos Internos, Unidad de Inspección Fiscal, Unidad Disciplinaria Defensa Pública y CORELA:


· Investigación: Inicio del proceso disciplinario, el sistema la asigna automáticamente. Se lleva a cabo la investigación preliminar para poder determinar la existencia de una posible falta disciplinaria, establecer el hecho y al responsable. En caso de que ya se logre determinar el hecho y la persona responsable se dicta el traslado de cargos y se continúan con los demás procedimientos. CORELA recibe la solicitud analiza el caso y emite una recomendación.


· Recepción prueba: Corresponde a la fase en la cual se reciben los hechos relativos a la prueba testimonial o documental.


· Instrucción: Cuando ya se dio el traslado de cargos, finalizada la evacuación de la prueba documental, testimonial y pericial se procede a otorgar audiencia final a las partes.


· Con fallo listo: Cuando se dicta la resolución firme que puso fin al proceso disciplinario.


· [bookmark: _Hlk93044717]Seguimiento (Justicia Restaurativa Bienestar): Este apartado es exclusivo para uso de la Oficina de Justicia Restaurativa para el bienestar del personal judicial. Este estado permitirá mantener activos los expedientes con acuerdos restaurativos (cuyo seguimiento está a cargo de esta oficina), pero, en una fase diferente al trámite, ya que no pueden ser cerrados estadísticamente hasta que se cumpla con el plazo de 6 meses.


· Fases para Consejo Superior y Corte Plena: 


· Admisión: Etapa para el órgano de control del Consejo Superior y Corte Plena.


En el caso de la materia disciplinaria en Consejo Superior en esta etapa se incluyen los siguientes procedimientos: recepción de apelación por parte de la Secretaría General de la Corte, distribución por rol al integrante de Consejo Superior y la recepción del caso por parte de la oficina del integrante del Consejo Superior.


En el caso de la materia disciplinaria en Corte Plena en esta etapa se incluye la recepción del caso por parte de la Secretaría General de la Corte para determinar si va a revisión de la Corte Plena o no.


· En estudio (Confección de informe): Etapa para el órgano de control del Consejo Superior y Corte Plena.


En esta etapa se incluyen los siguientes procedimientos para el Consejo Superior: estudio por parte del integrante, reunión con asesor (Girar instrucciones al asesor), estudio de la apelación y elaboración de proyecto por parte del asesor, revisión de proyecto por parte del integrante, se da visto bueno o se devuelve al asesor por correcciones, se rota al resto de integrantes, traslado a Presidencia, pasa a Secretaría para agendar en sesión.


En esta etapa se incluye el siguiente procedimiento para el Corte Plena: se designa a un Magistrado/a para iniciar la investigación preliminar durante el procedimiento e incluso con posterioridad a dictar el acto final.


· Con propuesta de acuerdo/ INFORME ENVIADO: Etapa para el órgano de control del Consejo Superior y Corte Plena.


En el caso de la materia disciplinaria en Consejo Superior esta etapa se da cuando en sesión del Consejo Superior se produce la votación y envío del informe al órgano respectivo, en este momento se finaliza la carpeta para Consejo Superior.


En el caso de la materia disciplinaria en Corte Plena esta etapa se da cuando el/la Magistrado/a termina su labor y acoge o no el proyecto en estudio. En aquellos casos que ingresan del Tribunal de la Inspección Judicial, el expediente tiene toda la etapa de investigación realizada, por lo que, el asunto entraría a esta etapa sin pasar por la etapa “En estudio”. En esta etapa no se finaliza la carpeta para Corte Plena.


· Con acuerdo de Corte Plena: Etapa para el órgano de control Corte Plena. Cuando ya se tiene el resultado de lo que acordó Corte Plena y se dicta la resolución que pone fin al proceso disciplinario. Se considera mantener en esta etapa aquellos casos que presenten un recurso de reconsideración hasta que termine estadísticamente la carpeta.








			Fase
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			Con acuerdo de Corte Plena
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			Seguimiento (Justicia Restaurativa Bienestar)


			Para uso de Oficina de Justicia Restaurativa para el bienestar del personal judicial














· Circulante al concluir por estado:


· En Trámite: corresponde a los casos activos estadísticamente que se encuentran en fase de investigación, recepción de prueba e instrucción.





· Suspendidos: Esta definición se refiere a que un expediente se considera suspendido cuando no puede seguir tramitándose hasta que se resuelva el trámite que lo suspendió, a saber: por espera informe CORELA, por prejudicialidad, por acción de inconstitucionalidad; contempla la paralización temporal de una carpeta, y está supeditada a que en un momento determinado se puedan dar las circunstancias para la continuación de esta.





			Circulante al concluir por estado


			Inspección Judicial


			Inspección Fiscal


			Asuntos Internos


			Unidad de Supervisión Disciplinaria


			CORELA


			Consejo Superior
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			Suspensión por prejudicialidad
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			· 


			· 


			· 











· Casos Terminados


· Acumulado: Acto administrativo, que emite el órgano instructor y que consiste en una orden, para acumular un expediente disciplinario a otro ya iniciado, por tratarse de los mismos hechos investigados o están dirigidos contra la misma persona funcionaria judicial, de conformidad con el artículo 205 de la Ley Orgánica del Poder Judicial. 


· Anula: Acto administrativo, que emite el órgano disciplinario y que contiene una orden para anular la resolución final dictada, en un proceso disciplinario, de conformidad con el artículo 210 de la Ley Orgánica del Poder Judicial y 174 de la Ley General de la Administración Pública.


· Archivo: Resolución final de un proceso disciplinario, que contiene una orden de archivar el expediente administrativo, cuando no hay motivo, para aplicar el régimen de consecuencias, sea porque: no se ha cometido falta disciplinaria, por extinción de relación laboral, no se cuenta con suficientes elementos probatorios para establecer el hecho y al responsable o existe duda en cuanto a la responsabilidad, de conformidad con el artículo 207 de la Ley Orgánica del Poder Judicial.


· Archivo por cumplimiento de acuerdo restaurativo: Resolución final de un proceso disciplinario, que contiene una orden de archivar el expediente administrativo referente al programa de justicia restaurativa


· Archivo, extinción de relación laboral: Resolución final, que se emite en un proceso disciplinario y que ordena archivar el caso, cuando no existe vínculo laboral vigente de la persona encausada con el Poder Judicial, al momento de iniciar el proceso, ya sea por motivo de: renuncia, finalización del nombramiento interino o meritorio o jubilación. 


· Caducidad: Excepción legal que pone fin al proceso disciplinario, por motivo de vencimiento del plazo del mes inicial o del año, establecido en el artículo 211 de la Ley Orgánica del Poder Judicial, para ejercer el régimen de consecuencias. 


· Con Lugar. Advertencia: Resolución administrativa sancionatoria, establecida en el artículo 195 inciso a) de la Ley Orgánica del Poder Judicial, en los casos donde se ha cometido una falta leve se impone una advertencia. 


· [bookmark: _Hlk64021609]Con Lugar. Amonestación Escrita: Resolución administrativa sancionatoria, establecida en el artículo 195 inciso b) de la Ley Orgánica del Poder Judicial, en aquellos casos donde se ha cometido una falta leve o grave se impone una amonestación escrita. 


· Con Lugar. Revocatoria de nombramiento: Resolución administrativa sancionatoria, establecida en el artículo 195 inciso ch) de la Ley Orgánica del Poder Judicial, en aquellos casos donde se ha cometido una falta gravísima se impone la revocatoria de nombramiento. 


· Con Lugar. Suspensión sin goce de salario: Resolución administrativa sancionatoria establecida en el artículo 195 inciso c) de la Ley Orgánica del Poder Judicial, en aquellos casos donde se ha cometido una falta grave o gravísima se impone una suspensión sin goce de salario. 


· Desestimación: Resolución disciplinaria, dictada por el órgano decisor, en aquellos casos en donde no se cometió falta disciplinaria o no se cuenta con elementos probatorios, para establecer el hecho o la persona responsable, de conformidad con el artículo 207 de la Ley Orgánica del Poder Judicial. 


· [bookmark: _Hlk64022107]Incompetencia: Resolución disciplinaria, que contiene una orden para remitir el expediente administrativo al órgano de control competente, para conocer el asunto, considerando aspectos como: la calificación inicial de las faltas denunciadas (leves, graves, gravísimas) o el lugar de trabajo de la persona encausada (Ministerio Público, Defensa Pública, Organismo de Investigación Judicial o Ámbito Jurisdiccional y Administrativo). 


· Remisión a Inspección Judicial	: Se envía el expediente al Tribunal de la Inspección Judicial para valoración; no es lo mismo que la incompetencia porque en este caso el órgano de control no determina la competencia. Acuerdo tomado por el Consejo Superior en sesión 86-19, señalada el 3 de octubre del 2019: “se remite a modo de consulta, para que ese órgano fije la competencia de conformidad con los artículos 184 y 185 de la Ley Orgánica del Poder Judicial” (haciendo referencia al Tribunal de la Inspección Judicial).


· [bookmark: _Hlk93044729]Remitido a JR bienestar integral: Se envía el expediente al Justicia Restaurativa para valoración


· Incompetencia a Corte Plena Art. 182/183: Resolución disciplinaria, que emite el órgano administrativo y contiene una orden para remitir el expediente a Corte Plena, por motivo de incompetencia, cuando la persona encausada sea: Fiscal General, Fiscal General Adjunto, el Director y Subdirector del Organismo de Investigación Judicial y los jueces y funcionarios integrantes del Consejo Superior y del Tribunal de la Inspección Judicial, de conformidad con los artículos 182 y 183 de la Ley Orgánica del Poder Judicial. 


· Nulidad de traslado de cargos: Resolución disciplinaria dictada por el órgano decisor en aquellos casos en donde se determine que el traslado de cargos no reúne los requisitos mínimos exigibles.





· Prescripción: Excepción legal, que pone fin al proceso disciplinario, por motivo de vencimiento del plazo del mes final, establecido en el artículo 211 de la Ley Orgánica del Poder Judicial, para emitir la resolución final.


· Rechazo de Plano: Resolución administrativa, que emite el órgano decisor, en los casos donde no existe motivo, para iniciar una investigación disciplinaria, por tratarse de temas de interpretación de normas jurídicas de conformidad con el artículo 199 de la Ley Orgánica del Poder Judicial o, el hecho denunciado no se trata de una falta disciplinaria. 


· Remisión a Corte Plena: Resolución disciplinaria, dictada por el órgano disciplinario, que contiene una orden para remitir el expediente administrativo a Corte Plena, para su conocimiento, por aspectos de competencia funcional. Cuando el Tribunal de la Inspección realiza la instrucción; pero, remite el caso a la corte plena para la decisión final.


· Se delega competencia disciplinaria: Resolución disciplinaria, que emite el órgano decisor, quien delega en otro órgano administrativo el conocimiento y resolución del caso, por motivos de competencia funcional. Por ejemplo: El órgano de control puede tener la facultad de conocer el caso; pero, pueden delegar el conocimiento a otro órgano de control.


· Sin Lugar: Resolución administrativa, que dicta el órgano decisor, en aquellos casos, donde se ha finalizado el trámite del proceso disciplinario y no se ha demostrado la comisión de la falta o no se ha acreditado la responsabilidad de la persona funcionaria judicial denunciada, de conformidad con el artículo 207 de la Ley Orgánica del Poder Judicial.


· Confirma: Resolución administrativa, que emite el órgano superior/alzada, que contiene una orden o disposición de mantener en firme el acto administrativo impugnado, en sede disciplinaria, de conformidad con el artículo 185 y 210 de la Ley Orgánica del Poder Judicial. 


· Modifica:  Resolución administrativa que emite el órgano superior/alzada, que contiene una orden o decisión de variar de forma parcial, el acto administrativo impugnado en sede disciplinaria, de conformidad con el artículo 185 y 210 de la Ley Orgánica del Poder Judicial. 





· Rechaza: Resolución administrativa, que emite el órgano decisor, en las causas disciplinarias, en donde una vez realizada la investigación preliminar, no existe motivo, para continuar con el trámite de las diligencias disciplinarias, de conformidad con el artículo 207 de la Ley Orgánica del Poder Judicial. 


· Revoca: Resolución administrativa, que emite el órgano superior/alzada, y consiste en una orden o decisión, donde se revoca la resolución impugnada en sede disciplinaria, de conformidad con el artículo 185 y 210 de la Ley Orgánica del Poder Judicial y 152 de la Ley General de la Administración Pública. 


· Resuelto con sanción: Resolución que emite Corte Plena, en las causas disciplinarias, en donde se resuelve el caso con alguna de las sanciones establecidas en la Ley Orgánica del Poder Judicial.


· Resuelto sin sanción: Resolución que emite el Corte Plena, en las causas disciplinarias, en donde se resuelve el caso sin alguna de las sanciones establecidas en la Ley Orgánica del Poder Judicial.
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· Entrados según clase de asunto y procedimiento





· Asuntos internos 


         Variables actuales:


· Procedimiento Disciplinario


· Trámite de Apelación


Variables propuestas:


· Faltas funcionales ordinarias


· Faltas funcionales contrarias a la ética y la probidad


· Faltas no funcionales ordinarias


· Faltas no funcionales contrarias a la ética y la probidad





· De oficio 


    Variables actuales:


· Procedimiento Disciplinario


· Trámite de Apelación


Variables propuestas:


· Faltas funcionales ordinarias


· Faltas funcionales contrarias a la ética y la probidad


· Faltas no funcionales ordinarias


· Faltas no funcionales contrarias a la ética y la probidad


· II Instancia (Esta clase de caso entrado la conoce: Tribunal de la Inspección Judicial, para apelaciones que vienen de otros despachos se crea procedimiento trámite de apelación)


    Variables actuales:


· Procedimiento Disciplinario


· Trámite de Apelación


Variables propuestas:


· Faltas funcionales ordinarias


· Faltas funcionales contrarias a la ética y la probidad


· Faltas no funcionales ordinarias


· Faltas no funcionales contrarias a la ética y la probidad





· Inspección Fiscal


    Variables actuales:


· Procedimiento Disciplinario


· Trámite de Apelación


Variables propuestas:


· Faltas funcionales ordinarias


· Faltas funcionales contrarias a la ética y la probidad


· Faltas no funcionales ordinarias


· Faltas no funcionales contrarias a la ética y la probidad





· Inspección Judicial


    Variables actuales:


· Procedimiento Disciplinario


· Trámite de Apelación


Variables propuestas:


· Faltas funcionales ordinarias


· Faltas funcionales contrarias a la ética y la probidad


· Faltas no funcionales ordinarias


· Faltas no funcionales contrarias a la ética y la probidad





· Línea anónima 


    Variables actuales:


· Procedimiento Disciplinario


· Trámite de Apelación


Variables propuestas:


· Faltas funcionales ordinarias


· Faltas funcionales contrarias a la ética y la probidad


· Faltas no funcionales ordinarias


· Faltas no funcionales contrarias a la ética y la probidad





· Queja directa usuario/a externo/a 


    Variables actuales:


· Procedimiento Disciplinario


· Trámite de Apelación


Variables propuestas:


· Faltas funcionales ordinarias


· Faltas funcionales contrarias a la ética y la probidad


· Faltas no funcionales ordinarias


· Faltas no funcionales contrarias a la ética y la probidad





· Queja directa usuario/a interno/a 


    Variables actuales:


· Procedimiento Disciplinario


· Trámite de Apelación


Variables propuestas:


· Faltas funcionales ordinarias


· Faltas funcionales contrarias a la ética y la probidad


· Faltas no funcionales ordinarias


· Faltas no funcionales contrarias a la ética y la probidad





· Solicitud de Corte Plena 


    Variables actuales:


· Procedimiento Disciplinario


· Trámite de Apelación


Variables propuestas:


· Faltas funcionales ordinarias


· Faltas funcionales contrarias a la ética y la probidad


· Faltas no funcionales ordinarias


· Faltas no funcionales contrarias a la ética y la probidad





· Solicitud del Consejo Superior 


    Variables actuales:


· Procedimiento Disciplinario


· Trámite de Apelación


Variables propuestas:


· Faltas funcionales ordinarias


· Faltas funcionales contrarias a la ética y la probidad


· Faltas no funcionales ordinarias


· Faltas no funcionales contrarias a la ética y la probidad





· Supervisión Disciplinaria Defensa Pública 


    Variables actuales:


· Procedimiento Disciplinario


· Trámite de Apelación


Variables propuestas:


· Faltas funcionales ordinarias


· Faltas funcionales contrarias a la ética y la probidad


· Faltas no funcionales ordinarias


· Faltas no funcionales contrarias a la ética y la probidad





			Clases de asunto


			Inspección Judicial


			Inspección Fiscal


			Asuntos Internos


			Unidad de Supervisión Disciplinaria


			CORELA


			Consejo Superior


			Corte Plena





			Asuntos internos


			· 


			


			


			· 


			· 


			· 


			· 





			De Oficio


			· 


			· 


			· 


			· 


			


			· 


			





			II Instancia


			· 


			


			


			


			


			· 


			





			Inspección Fiscal


			· 


			


			


			· 


			· 


			· 


			· 





			Inspección Judicial


			


			· 


			· 


			· 


			· 


			· 


			· 





			Línea anónima


			· 


			· 


			· 


			· 


			


			· 


			· 





			Queja directa usuario/a externo/a


			· 


			· 


			· 


			· 


			


			· 


			· 





			Queja directa usuario/a interno/a


			· 


			· 


			· 


			· 


			


			· 


			· 





			Solicitud de Corte Plena


			· 


			· 


			· 


			· 


			


			· 


			





			Solicitud del Consejo Superior


			· 


			· 


			· 


			· 


			· 


			· 


			





			Supervisión Disciplinaria Defensa Pública


			· 


			


			


			


			· 


			· 


			











			Procedimientos actuales


			Inspección Judicial


			Inspección Fiscal


			Asuntos Internos


			Unidad de Supervisión Disciplinaria


			CORELA


			Consejo Superior


			Corte Plena





			Procedimiento Disciplinario


			· 


			· 


			· 


			· 


			· 


			· 


			· 





			Trámite de Apelación


			· 


			· 


			· 


			· 


			· 


			· 


			











			Procedimientos propuestos


			Inspección Judicial


			Inspección Fiscal


			Asuntos Internos


			Unidad de Supervisión Disciplinaria


			CORELA


			Consejo Superior


			Corte Plena





			Faltas funcionales ordinarias


			· 


			· 


			· 


			· 


			· 


			· 


			· 





			Faltas funcionales contrarias a la ética y la probidad


			· 


			· 


			· 


			· 


			· 


			· 


			· 





			Faltas no funcionales ordinarias


			· 


			· 


			· 


			· 


			· 


			· 


			· 





			Faltas no funcionales contrarias a la ética y la probidad


			· 


			· 


			· 


			· 


			· 


			· 


			· 











· Tipos de sanciones impuestas 


· Advertencia: Sanción disciplinaria, que impone el órgano decisor, cuando la persona funcionaria judicial ha cometido una falta leve, de conformidad con el artículo 195 inciso a) de la Ley Orgánica del Poder Judicial. 


· Amonestación Escrita: Sanción disciplinaria, que impone el órgano decisor, cuando la persona funcionaria judicial ha cometido una falta leve o grave, de conformidad con el artículo 195 inciso b) de la Ley Orgánica del Poder Judicial. 


· Suspensión sin goce de salario: Sanción disciplinaria, que impone el órgano decisor, cuando la persona funcionaria judicial ha cometido una falta grave o gravísima, de conformidad con el artículo 195 inciso c) de la Ley Orgánica del Poder Judicial.


· Revocatoria de nombramiento: Sanción disciplinaria, que impone el órgano decisor, cuando la persona funcionaria judicial ha cometido una falta gravísima, de conformidad con el artículo 195 inciso ch) de la Ley Orgánica del Poder Judicial. 


· Encausado/a Sin Sanción: Término que se utiliza cuando no se aplica el régimen de consecuencias, contra la persona funcionaria judicial, de conformidad con los artículos 207 y 208 de la Ley Orgánica del Poder Judicial. 


· Solicitud a CORELA: Remisión de la causa disciplinaria a la Comisión de Relaciones Labores, en aquellos casos, cuando la persona encausada, solicita la intervención de la Comisión de Relaciones Labores, para que emita un dictamen sobre el caso, de previo a que el órgano que agote la vía administrativa emita la decisión final, de conformidad con el artículo 66 inciso 5) de la Ley Orgánica del Poder Judicial.


			Sanciones impuestas


			Inspección Judicial


			Inspección Fiscal


			Asuntos Internos


			Unidad de Supervisión Disciplinaria


			CORELA


			Consejo Superior


			Corte Plena





			Advertencia


			· 


			· 


			· 


			· 


			No aplica


			· 


			· 





			Amonestación Escrita


			· 


			· 


			· 


			· 


			No aplica


			· 


			· 





			Suspensión sin goce de salario


			· 


			· 


			· 


			· 


			No aplica


			· 


			· 





			Revocatoria de nombramiento


			· 


			· 


			


			


			No aplica


			· 


			· 





			Encausado/a Sin Sanción


			· 


			· 


			· 


			· 


			No aplica


			· 


			· 





			Solicitud a CORELA


			· 


			· 


			· 


			· 


			No aplica


			· 


			· 











· Tipos de Faltas


Se recomienda ordenar las faltas de acuerdo con el glosario aprobado por el Consejo Superior en Acta Nº 016 – 2019, artículo LXXV, el 22 de Febrero del 2019:











· Funcional: Cualquier acción u omisión, cometida por una persona servidora o funcionaria judicial que, en el desempeño diario de sus funciones como en el uso de los recursos públicos que le son confiados, atente contra el buen funcionamiento del Poder Judicial y por ende contra sus fines.





			FALTAS FUNCIONALES


			DEFINICIÓN


			NORMATIVA





			Abandono injustificado y reiterado del desempeño de la función


			Uso excesivo del teléfono para asuntos privados y redes sociales en horas laborales, entre otros


			LOPJ artículo 191 inciso 3





			Acceso y uso indebido de información confidencial (CEP)


			Consulta y divulgación de información confidencial


			artículo 49 inciso a) del Estatuto de Servicio Judicial





			Acoso laboral 


			Patrón de conducta o conductas agresivas y abusivas, continuas, sistemáticas, deliberadas y demostrables de una o varias personas sobre otra u otras personas en el lugar de trabajo


			Reglamento Autónomo para Prevenir, Investigar y Sancionar el Acoso Laboral en el Poder Judicial, artículo 2.





			Adelanto de criterio (CEP)


			Expresar y/o insinuar privada o públicamente su opinión respecto a los asuntos que están llamados a fallar o conocer


			LOPJ artículo 8 inciso 3, 191 inciso 5





			Adelanto o retraso en el trámite de una gestión para favorecer una de las partes (CEP)


			Conductas que retrasan o adelantan, de forma dolosa, la resolución de un proceso o trámite de un procedimiento jurisdiccional o administrativo


			





			Aprovechamiento indebido del cargo (CEP). (Nota: Este tipo de falta no se encuentra incluido en el catálogo de Normalización)


			Obtener un beneficio o favorecer a un tercero sea por diferentes trámites, ver glosario de términos de conductas


			LOPJ artículo 192 inciso 5.


Ley Contra la Corrupción y el Enriquecimiento Ilícito en la Función Pública   artículo 56





			Alteración de estadística y/o controles del despacho (CEP)


			Prácticas que modifiquen la información que se genera en los despachos y oficinas judiciales como datos estadísticos con el fin de beneficiar o perjudicar una situación en específico en el despacho o persona funcionaria o servidora


			





			Cobro indebido de rubros administrativos (CEP)


			Cobro indebido de zonaje, viáticos, peajes, horas extras, disponibilidad.


			





			Condena por delito penal (CEP)


			Delitos funcionales; pena de inahbilitación para el desempeño de cargos públicos (Prevaricato, Peculado)


			Artículo 12 y 28 inciso 1 LOPJ





			Daños y/ o extravío de bienes o documentos de terceros en el ejercicio del cargo 


			Extavío: Documentos como letras de cambio, facturas, cédula de identidad, pasaporte. Daños: vehículos, infraestructura, cámaras, celulares.


			





			Error y retardo grave en la administración de justicia (CEP)


			Actuaciones u omisiones de la persona funcionaria judicial que provoque un retraso injustificado y/o repetitivo en la atención o resolución de asuntos judiciales


			LOPJ artículo 199





			Errores en el ejercicio de las funciones (CEP)


			Errores y retardo en las gestiones propias del cargo que no están contemplados en el  199 LOPJ (ámbito administrativo, jurisdiccional y auxiliar de justicia): vencimiento de prisión preventiva, falta de supervisión y control interno,  


			





			Extravío o Pérdida de Documentos Judiciales físicos o electrónicos (CEP)


			Extravío de expedientes, informes, dictámenes, escritos, actas, correos electrónicos, formularios, otros.  


			Ley General de Control Interno y su respectivo Manual





			Falta al resguardo y custodia de evidencias (CEP)


			Comprende: extravíos, daños, uso indebido de bienes objeto de un proceso judicial al cual tengan acceso y que sean utilizados para propósitos ajenos al fin para el que están destinados.


			





			Falta al resguardo, custodia y uso indebido de activos y/o herramientas tecnológicas de la institución (CEP)


			Daños o extravío de activos, uso indebido de los activos y de las herramientas (sistemas) tecnológicas: internet, correo electrónico, otros sistemas institucionales


			





			Falta de aplicación del régimen disciplinario


			No trámite, trámite tardío que genera caducidad del procedimiento. Omisión de apertura de procedimientos disciplinarios por parte de las Jefaturas; o negligencia en la tramitación de asuntos disciplinarios


			LOPJ artículo 192 inciso 3





			Falta de respeto a la persona usuaria


			Levantar la voz, utilizar vocabulario inapropiado, realizar un trato desconsiderado, ofensivo o irrespetuoso; sea de forma verbal, por escrito o por medio de gestos 


			LOPJ artículo 193 inciso 1





			Inasistencia e impuntualidad injustificada a diligencias o actividades judiciales


			No asistencia: debate, allanamientos, audiencias, cursos, levantamiento de cadáveres, visitas carcelarias, otras diligencias judiciales, no presentarse como testigo o perito en asuntos propios del cargo (en asuntos jurisdiccionales, policiales o administrativos)


			LOPJ artículo 192 inciso 6





			Incumplimiento de directrices institucionales (CEP)


			Desobedecer cualquier circular o directriz institucional.


			Ley General de la Administración Pública, artículo 107 al 110





			Incumplimiento de una orden de un superior jerárquico en asuntos propios del cargo


			Desobedecer órdenes particulares, instrucciones (verbal o escrita) emitida por la Jefatura.  


			Ley General de la Administración Pública, artículos 107 al 110





			Incumplimiento al deber de abstención (CEP)


(Nota: Este tipo de falta no se encuentra incluido en el catálogo de Normalización)


			Infracción cometida por una persona servidora o funcionaria judicial que asesore, conozca, opine o influya de cualquier forma, participe en la discusión o resuelva asuntos sometidos a su conocimiento, ya sea de forma individual o como miembro de un órgano cuando existan las causales de impedimento.


			LOPJ artículo 31


Ley contra la Corrupción y el Enriquecimiento Ilícito en la Función Pública, artículo 38





			Mala atención persona usuaria


			Comprende: Falta de puntualidad en cualquier acto u actividad judicial, falta de información o información incompleta, falta de atención u orientación, duración en el trámite, etc


			Estatuto de la Justicia y Derechos de las Personas Usuarias del Sistema Judicial





			Manipulación indebida de armas de uso oficial


			Incumplimiento del protocolo, reglamentos y directrices internas establecidos para el uso, portación y manipulación correcta de armas de fuego de uso institucional


			





			No entrega oportuna de informes


			Retardo o desobediencia injustificada en la presentación de informes administrativos o informes judiciales


			





			Omisión de denuncia de actos de corrupción (CEP)


			Incumplimiento del deber de denunciar ante sus superiores u órganos competentes, irregularidades, prácticas corruptas o delitos que tuviere conocimiento por razón de sus funciones


			





			Participación procesos políticos electorales y/o tomar parte activa en reuniones, manifestaciones y otros actos de carácter político electoral o partidista (CEP)


			Cualquier participación en procesos y actividades político-electorales


			LOPJ artículo 9 inciso 5 y 6





			Perder alguna de las condiciones esenciales para el ejercicio del cargo.


			Pérdida de un requisito esencial para ejercer el puesto para el cual fue contratado. Suspensión de la licencia de conducir por infracción a la Ley de Tránsito, suspensión de licencia para ejercer la profesión, etc. Incumplimiento de requisitos: licencia de conducir, permiso uso de arma, colegiaturas.  


			LOPJ artículo 28 inciso 3





			Retraso injustificado de las labores (CEP)


			Incumplimiento de plazos en la gestión


			LOPJ artículo 192 inciso 8





			Uso excesivo del cargo (CEP)


			Utilizar el puesto para obtener un beneficio o favorecer a un tercero (nombramientos irregulares)


			





			Otras conductas funcionales impropias


			Todas aquellas faltas funcionales que no estén incluidas en la lista


			








Nota: CEP son las siglas de las faltas que se catalogaron Contra la Ética y Probidad por la por la Comisión de Órganos de Control con el aval de la Comisión de Transparencia.





· No Funcional: Cualquier acción u omisión, cometida por una persona servidora o funcionaria judicial en su vida privada, que puedan afectar la confiabilidad, eficacia y el buen servicio del Poder Judicial.   (artículo 49 inciso d) del Estatuto de Servicio Judicial).   





			FALTAS NO FUNCIONALES


			DEFINICIÓN


			NORMATIVA





			Ausencia injustificada de labores (CEP)


			Tardías, ausencias, incumplimiento jornada laboral, no presentación de comprobante de asistencia médica


			LOPJ artículo 9 inciso 4, 192 inciso 4, 193 inciso 2





			Aceptación y/o entrega de dádivas (CEP)


			Recibir o entregar cualquier tipo de remuneración (en dinero o en especie) por actividades relacionadas con el ejercicio del cargo.


			artículo 9 inciso 9 LOPJ


artículos 16, 38 inciso m) de la Ley contra la Corrupción y el Enriquecimiento Ilícito en la Función Pública





			Acoso sexual


			Toda conducta sexual escrita, verbal, no verbal o física, indeseable por quien la recibe, reiterada o aislada, que provoca una interferencia sustancial con el desempeño y/o condiciones materiales del trabajo de una persona o cree un ambiente de trabajo intimidante, hostil u ofensivo


			Ley Contra Hostigamiento o Acoso Sexual en el Empleo y la docencia (Ley 7476); Reglamento para prevenir, investigar y sancionar el hostigamiento sexual en el Poder Judicial  





			Conflicto de intereses de índole patrimonial (CEP)


			Establecer relaciones, financieras o pecuniarias (negocios, deudas, expectativas de trabajos, otros) indebidas


			





			Conflicto de intereses: relaciones lícitas e ilícitas (CEP)


			C.E.P- Relaciones interpersonales que rocen las funciones del cargo


			





			Conflicto de intereses por llevar a cabo trabajos o actividades privadas (CEP)


(Nota: Este tipo de falta no se encuentra incluido en el catálogo de Normalización)


			Algunos ejemplos: el estudio, la revisión, la emisión de criterio verbal o escrito; la preparación de borradores relacionados con trámites en reclamo o con ocasión de ellos, los recursos administrativos, las ofertas en procedimientos de contratación administrativa, la búsqueda o negociación de empleos que estén en conflicto con sus deberes, sin dar aviso al superior o sin separarse del conocimiento de asuntos en los que se encuentre interesado el posible empleador.


			LOPJ artículo 244


Ley contra la Corrupción y el Enriquecimiento Ilícito en la Función Pública, artículo 38 inciso b





			Consumo de drogas no autorizadas y consumo excesivo de bebidas alcohólicas


			Consumir de forma habitual drogas, estupefacientes y/o sustancias psicotrópicas no autorizadas


			LOPJ artículo 28 inciso 5





			Ejercer, fuera del Poder Judicial, la profesión por la que fue nombrado (CEP)


			Ofrecer sus servicios o desempeñar actividades con o sin remuneración, fuera del Poder Judicial, de la profesión por la que se encuentra nombrado y por la cual recibe el componente salarial de dedicación exclusiva o prohibición. 


Incumplimiento de prohibiciones, dedicaciones exclusivas.


			LOPJ artículo 244 y 9 inciso 1


Ley Contra la Corrupción y el Enriquecimiento Ilícito en la Función Pública, artículo 14





			Falta de respeto a terceras personas


			Vocabulario inapropiado, levantar la voz, gestos improcedentes.


			LOPJ 193 inciso 1





			Falta de respeto a los superiores jerárquicos o servidores judiciales


			Toda manifestación verbal, gestos o escrita, en su presencia, en escrito que se les dirija o con publicidad, que de manera ostensible y objetiva sea irrespetuosa.


			LOPJ artículo 192 inciso 1, 195 inciso 1





			Imputado en causa penal (CEP)


			Delitos no funcionales (peculado)


La comisión de cualquier hecho delictivo no funcional sea doloso o culposo, por parte de la persona servidora judicial


			LOPJ artículos 12, 28 inciso 1, 191 inciso 7


Leyes Especiales en materia penal y Código Penal





			Incumplimientos de obligaciones patrimoniales (CEP)


			Deudas, embargos, declarados en quiebra o insolvencia


			LOPJ artículo 12, 192 inciso 9


Ley de Cobro Judicial y Código Civil





			Infracción al reglamento de incapacidades (CEP)


			No presentación de incapacidades, no aviso oportuno, actividades indebidas durante la incapacidad: remunerativa, recreativa, académica, salida del país


			Artículos 14 y 41 del Reglamento para el otorgamiento de incapacidades y licencias a los beneficiarios del Seguro Sociales.


LOPJ artículo 42.





			Interés indebido (CEP)


			Falta cometida por la persona servidora o funcionaria judicial, cuando muestre una atención, seguimiento o preferencia impropia y/o excesiva en un procedimiento jurisdiccional o administrativo pendiente en el cual no es parte, o externe pública o privadamente su parecer sobre el asunto.  


			Artículo 9 inciso 7 y artículo 191 inciso 2 LOPJ trámites administrativos y jurisdiccionales





			Uso inapropiado de las redes sociales (CEP)


			Infracción cometida por la persona servidora o funcionara judicial, al utilizar, comentar, publicar, divulgar; en redes sociales: información, imágenes, audios, videos; cuyo propósito sea afectar el honor o la dignidad de una persona o perjudicar la imagen de la Institución


Comentarios inapropiados. Recomendaciones Consejo de Notables


			Artículos 192 inciso 1 y 2, 193 inciso 1 de la LOPJ y circular 206-2015, sobre recomendaciones del consejo de notables.  





			Uso y/o o entrega de documentos alterados (CEP)


			Falta cometida por persona servidora o funcionaria judicial, al presentar ante el patrono, un documento falso o altere uno verdadero en su contenido, sea este oficial o privado, para obtener un beneficio personal o, a favor de un tercero


En general, se incluyen documentos tales como: boletas de incapacidad, constancias de salarios, certificaciones judiciales, títulos de estudio, formularios institucionales (viáticos, horas extras, vacaciones, antecedentes)


			Ver Código Penal (delitos contra la fe pública), Leyes Especiales en Materia Penal; artículo 191 inciso 7 de la LOPJ.





			Violencia Doméstica


			Acción u omisión cometida por una persona servidora o funcionaria judicial, que afecte la integridad física, sexual, psicológica y patrimonial, ejercida contra un pariente, por consanguinidad, afinidad o adopción, hasta el tercer grado inclusive; cuyo resultado afecte el deber de probidad conductual y ético en la relación laboral


			Conductas establecidas conforme a la Ley Contra la Violencia Doméstica


Código Penal





			Otras conductas no funcionales impropias


			Todas las faltas no funcionales que no estén incluidas en esta lista


			








Nota: CEP son las siglas de las faltas que se catalogaron Contra la Ética y Probidad por la por la Comisión de Órganos de Control con el aval de la Comisión de Transparencia.


En la siguiente imagen se muestra un ejemplo de los campos donde se alimentan los tipos de faltas en el sistema, específicamente en la carpeta “Datos Adicionales”:


[image: Interfaz de usuario gráfica, Aplicación

Descripción generada automáticamente]





· Integración: En el caso del Tribunal de la Inspección Judicial se realiza la integración en la celebración de audiencias, existen dos tipos: Unipersonal y Colegiada.


· Unipersonal: una audiencia unipersonal se lleva a cabo únicamente por un Inspector General.


· Colegiada: las audiencias colegiadas requieren de la integración completa del Tribunal de la Inspección Judicial (conformado por tres Inspectores Generales).





· Procedencia de los casos entrados: Se alimenta en la pantalla de Datos adicionales de la carpeta. Se refiere al despacho que envía el expediente, o bien, si el expediente nace en el despacho, su procedencia sería el mismo.


[image: ]





· Prioridad de los casos activos en el circulante: Se alimenta en la pantalla de Datos adicionales de la carpeta. Se establece prioridad para:


· Personas en condición de vulnerabilidad


· Medidas cautelares


· Persona privada de libertad


· Caso de Justicia Restaurativa





[image: Interfaz de usuario gráfica

Descripción generada automáticamente]





Nota: la única condición prioritaria que alerta el sistema de gestión y escritorio virtual es “Personas en condición de vulnerabilidad” en sus diferentes calidades permanentes: discapacidad, adulto mayor, etc. Siempre que sean marcadas en el módulo de intervinientes.





[image: ]


[image: Interfaz de usuario gráfica, Texto, Aplicación, Correo electrónico

Descripción generada automáticamente]


[image: Tabla

Descripción generada automáticamente]





Las demás descripciones catalogadas como prioritarias (medida cautelar, actas de notificación o emplazamiento, persona privada de libertad y Caso de Justicia Restaurativa), son única y exclusivamente para uso interno de la oficina, debido a que son prioridades que una vez atendidas dejan de reflejarse como tal.





Resoluciones dictadas: se refiere a la totalidad de las resoluciones emitidas durante el mes que le ponen fin al proceso.





Tipos de Resolución 


· Autos (no llevan número consecutivo)


· Auto sentencias


· Medida Cautelar 


· Resolución (escrita) 


· Sentencia en Principal (escrita) 


· Sentencia en Principal (oral) 





· Tipos de Resolución Corte Plena:


· Informe preliminar: Cuando el Magistrado/a decide si hay o no hay motivo para la apertura del trámite. No finaliza la carpeta.


· Informe-acto oficial: En caso de que haya motivo de apertura de trámite se nombra a otro/a Magistrado/a para analizar este informe y se redacte el acto oficial. No finaliza la carpeta.


· Resolución final (acuerdo de Corte): Resolución en la que ya se tiene el resultado de lo que acordó Corte Plena. Finaliza la carpeta.





			Tipo de Resolución


			Inspección Judicial


			Inspección Fiscal


			Asuntos Internos


			Unidad de Supervisión Disciplinaria


			Consejo Superior


			Corte Plena





			Autos


			· 


			· 


			· 


			· 


			· 


			





			Autosentencias


			· 


			


			


			· 


			


			





			Medida Cautelar


			· 


			


			


			· 


			


			





			Resolución (escrita)


			· 


			· 


			· 


			· 


			· 


			





			Sentencia en Principal (escrita)


			· 


			


			


			· 


			


			





			Sentencia en Principal (oral)


			· 


			


			


			· 


			


			





			Informe preliminar


			


			


			


			


			


			· 





			Informe-acto oficial


			


			


			


			


			


			· 





			Resolución final (Acuerdo de Corte)


			


			


			


			


			


			· 











Resultados de resolución


· Acumulación de procedimientos: Acto administrativo, que emite el órgano instructor y que consiste en una orden, para acumular un expediente disciplinario a otro ya iniciado, por tratarse de los mismos hechos investigados o están dirigidos contra la misma persona funcionaria judicial, de conformidad con el artículo 205 de la Ley Orgánica del Poder Judicial. 


· Apelación Anula: Cuando el órgano superior conoce el recurso de apelación y anula la resolución final dictada por el órgano de primera instancia.  


· Apelación Confirma: Cuando el órgano superior conoce el recurso de apelación y confirma la resolución final dictada por el órgano de primera instancia.


· [bookmark: _Hlk64021335]Apel. Modifica: Cuando el órgano superior conoce el recurso de apelación y modifica la resolución final dictada por el órgano de primera instancia. 


· Apel. Revoca: Cuando el órgano superior conoce el recurso de apelación y revoca la resolución final dictada por el órgano de primera instancia. 


· Archivo: Resolución final de un proceso disciplinario, que contiene una orden de archivar el expediente administrativo, cuando no hay motivo, para aplicar el régimen de consecuencias, sea porque: no se ha cometido falta disciplinaria, por extinción de relación laboral, no se cuenta con suficientes elementos probatorios para establecer el hecho y al responsable o existe duda en cuanto a la responsabilidad, de conformidad con el artículo 207 de la Ley Orgánica del Poder Judicial. 


· [bookmark: _Hlk64624766]Con Lugar parcialmente: Resolución administrativa, que emite el órgano superior, en la fase de apelación, donde declara con lugar de manera parcial, el recurso de apelación, presentando por la parte recurrente, contra el acto administrativo impugnado en sede disciplinaria, de conformidad con los artículos 185 y 210 de la Ley Orgánica del Poder Judicial. 


· Con Lugar. Advertencia: Resolución administrativa sancionatoria, establecida en el artículo 195 inciso a) de la Ley Orgánica del Poder Judicial, en los casos donde se ha cometido una falta leve se impone una advertencia. 





· Con Lugar. Amonestación Escrita: Resolución administrativa sancionatoria, establecida en el artículo 195 inciso b) de la Ley Orgánica del Poder Judicial, en aquellos casos donde se ha cometido una falta leve o grave se impone una amonestación escrita. 


· Con Lugar. Revocatoria de nombramiento: Resolución administrativa sancionatoria, establecida en el artículo 195 inciso ch) de la Ley Orgánica del Poder Judicial, en aquellos casos donde se ha cometido una falta gravísima se impone la revocatoria de nombramiento.


· Con Lugar. Suspensión sin goce de salario: Resolución administrativa sancionatoria establecida en el artículo 195 inciso c) de la Ley Orgánica del Poder Judicial, en aquellos casos donde se ha cometido una falta grave o gravísima se impone una suspensión sin goce de salario. 


· Desestimación: Resolución disciplinaria, dictada por el órgano decisor, en aquellos casos en donde no se cometió falta disciplinaria o no se cuenta con elementos probatorios, para establecer el hecho o la persona responsable, de conformidad con el artículo 207 de la Ley Orgánica del Poder Judicial. 


· Elevar a Corte Plena: Resolución disciplinaria, dictada por el órgano disciplinario, que contiene una orden para remitir el expediente administrativo a Corte Plena, para su conocimiento, por aspectos de competencia funcional.


· Incompetencia o Remisión: Resolución disciplinaria, que contiene una orden para remitir el expediente administrativo al órgano de control competente, para conocer el asunto, considerando aspectos como: la calificación inicial de las faltas denunciadas (leves, graves, gravísimas) o el lugar de trabajo de la persona encausada (Ministerio Público, Defensa Pública, Organismo de Investigación Judicial o Ámbito Jurisdiccional y Administrativo)


· Rechazo de Plano: Resolución administrativa, que emite el órgano decisor, en los casos donde no existe motivo, para iniciar una investigación disciplinaria, por tratarse de temas de interpretación de normas jurídicas de conformidad con el artículo 199 de la Ley Orgánica del Poder Judicial o, el hecho denunciado no se trata de una falta disciplinaria. 


· [bookmark: _Hlk64624843]Se modifica parcialmente: Resolución administrativa, que emite el órgano superior, en la fase de apelación, donde modifica parcialmente, el acto administrativo impugnado en sede disciplinaria, de conformidad con los artículos 185 y 210 de la Ley Orgánica del Poder Judicial. 


· Sin lugar: Resolución administrativa, que dicta el órgano decisor, en aquellos casos, donde se ha finalizado el trámite del proceso disciplinario y no se ha demostrado la comisión de la falta o no se ha acreditado la responsabilidad de la persona funcionaria judicial denunciada, de conformidad con el artículo 207 de la Ley Orgánica del Poder Judicial.


· [bookmark: _Hlk93042970][bookmark: _Hlk64624856]Suspensión de procedimientos: Acto administrativo que emite el órgano instructor, en el proceso disciplinario, en aquellos casos, cuando no se puede establecer la falta o al responsable, porque no se cuenta con suficientes elementos probatorios y, se está investigando el mismo hecho en sede penal, por constituir delito, de conformidad con el artículo 211 de la Ley Orgánica del Poder Judicial; y en los casos donde exista una orden de la Sala Constitucional por existir una acción de inconstitucionalidad que pueda incidir en la tramitación del proceso.


· [bookmark: _Hlk93044772]Homologación de acuerdo restaurativo: Si hay acuerdo por parte de la Oficina de Justicia Restaurativa para el Bienestar, la misma remite un acta de acuerdo restaurativo al órgano disciplinario respectivo para cerrar estadísticamente el expediente por Homologación de acuerdo restaurativo.


· Resultados de Resolución Corte Plena:


· Archivo: resultado que corresponde al tipo de resolución “Resolución final (acuerdo de Corte)”


· Rechazo de plano: resultado que corresponde al tipo de resolución “Resolución final (acuerdo de Corte)”


· Resuelto con sanción: resultado que corresponde al tipo de resolución “Resolución final (acuerdo de Corte)”


· Resuelto sin sanción: resultado que corresponde al tipo de resolución “Resolución final (acuerdo de Corte)”


· Sí hay motivo para la apertura del trámite: resultado que corresponde al tipo de resolución “Informe preliminar”


· No hay motivo para la apertura del trámite: resultado que corresponde al tipo de resolución “Informe preliminar”


· Sí procede la aplicación del régimen disciplinario: resultado que corresponde al tipo de resolución “Informe-acto oficial”


· No procede aplicación del régimen disciplinario: resultado que corresponde al tipo de resolución “Informe-acto oficial”








			Resultados de resolución


			Inspección Judicial


			Inspección Fiscal


			Asuntos Internos


			Unidad de Supervisión Disciplinaria


			Consejo Superior


			Corte Plena





			Acumulación de procedimientos


			· 


			


			· 


			· 


			


			





			Apel. Anula


			· 


			· 


			


			


			· 


			





			Apel. Confirma


			· 


			· 


			


			· 


			· 


			





			Apel. Modifica


			· 


			· 


			


			· 


			· 


			





			Apel. Revoca


			· 


			· 


			


			· 


			· 


			





			Archivo


			· 


			· 


			


			


			· 


			· 





			Con Lugar parcialmente


			· 


			


			


			


			


			





			Con Lugar. Advertencia


			· 


			· 


			· 


			· 


			


			





			Con Lugar. Amonestación Escrita


			· 


			· 


			· 


			· 


			


			





			Con Lugar. Revocatoria de nombramiento


			· 


			


			


			


			


			





			Con Lugar. Suspensión sin goce de salario


			· 


			· 


			· 


			· 


			


			





			Desestimación


			· 


			· 


			· 


			· 


			


			





			Elevar a Corte Plena


			· 


			


			


			


			


			





			Homologación de acuerdo restaurativo


			· 


			


			· 


			


			


			





			Incompetencia o Remisión


			· 


			· 


			· 


			· 


			


			





			Rechazo de Plano


			· 


			· 


			


			· 


			


			· 





			Se modifica parcialmente


			


			· 


			


			


			· 


			





			Sin lugar


			· 


			· 


			· 


			· 


			


			





			Suspensión de procedimientos


			· 


			· 


			


			· 


			


			





			Resuelto con sanción


			


			


			


			


			


			· 





			Resuelto sin sanción


			


			


			


			


			


			· 





			Si hay motivo para la apertura del trámite


			


			


			


			


			


			· 





			No hay motivo para la apertura del trámite


			


			


			


			


			


			· 





			Si procede la aplicación del régimen disciplinario


			


			


			


			


			


			· 





			No procede aplicación del régimen disciplinario


			


			


			


			


			


			· 











· Diligencias agendadas


Tipos de apunte


· Audiencia Conclusiones: Acto procesal administrativo, que emite el órgano instructor, cuando se finaliza la etapa de investigación ordinaria, y otorga el plazo de tres días, a las partes intervinientes y la persona quejosa, para que emitan sus conclusiones, de previo a que se dicte la resolución final del proceso administrativo, de conformidad con el artículo 204 de la Ley Orgánica del Poder Judicial. 


· Audiencia Dictado Sentencia: Acto procesal administrativo, donde el órgano director señala audiencia oral, para emitir la sentencia final, dentro del proceso disciplinario, de conformidad con el artículo 206 de la Ley Orgánica del Poder Judicial. 


· Audiencia Preliminar: Acto procesal administrativo, dictado por el órgano decisor, quien convoca a las partes intervinientes en el proceso disciplinario a una audiencia preliminar, con el fin de conocer: excepciones previas, incidentes, nulidades, medidas cautelares; presentadas durante la etapa inicial de contestación del traslado de cargos y, de previo a señalar el juicio oral. 


· Audiencia Reconsideración: Acto procesal administrativo, convocado por el órgano decisor, con el fin de conocer de forma oral/escrita, sobre el recurso de impugnación (reconsideración) interpuesto por las partes intervinientes en el proceso disciplinario, contra un acto dictado por el órgano superior o, la resolución final, de conformidad con el artículo 173 inciso 2) de la Ley General de la Administración Pública.  


· Juicio Oral: Acto procesal administrativo, ordenado por el órgano decisor, en el cual, convoca a las partes intervinientes, para celebrar el juicio oral (privado), con el fin de producir la prueba: documental, testimonial y pericial, además, de escuchar los argumentos de las partes, de conformidad con el artículo 218 de la Ley General de la Administración Pública.


· Medidas Cautelares: Acto procesal administrativo, que emite el órgano decisor, donde se convoca a las partes a una audiencia oral, para conocer sobre la petición de medidas cautelares, formuladas por el órgano instructor o, las partes intervinientes en el proceso disciplinario. 


· Recepción Pruebas: Acto procesal administrativo, que emite el órgano director, quien convoca a las partes intervinientes a una audiencia oral, para conocer las pruebas ofrecidas: testimonial, documental y pericial, de conformidad con el artículo 218 de la Ley General de la Administración Pública. En cuanto a la audiencia de comparecencia testimonial se manejará como audiencia de recepción de prueba.


· Visitas por inspector/a: Diligencia administrativa, que realiza el inspector judicial, en los distintos despachos del Poder Judicial, como parte de la labor de: control, seguimiento y fiscalización de la administración, en aras de velar por la correcta prestación de los servicios públicos, de conformidad con el artículo 188 inciso 1) de la Ley Orgánica del Poder Judicial. 


· Audiencia por traslado de cargos: Acto procesal administrativo, que emite el órgano instructor, quien procede a comunicar los hechos del traslado de cargos, a la parte encausada, donde se le otorga audiencia inicial, por el término de cinco días, a la parte acusada, para que se pronuncie, ejerza su derecho de defensa y ofrezca prueba de descargo, de conformidad con el artículo 200 de la Ley Orgánica del Poder Judicial.


· Audiencia en Corte Plena: Acto procesal que realiza Corte Plena para dar audiencia a las partes si así se requiere.





			Tipos de apunte


			Inspección Judicial


			Inspección Fiscal


			Asuntos Internos


			Unidad de Supervisión Disciplinaria


			Consejo Superior


			Corte Plena





			Audiencia Preliminar


			· 


			


			


			· 


			· 


			· 





			Juicio Oral


			· 


			


			


			· 


			


			





			Medidas Cautelares


			· 


			


			


			· 


			


			





			Recepción Pruebas


			· 


			· 


			· 


			· 


			


			· 





			Audiencia Dictado Sentencia


			· 


			


			


			· 


			


			





			Audiencia Reconsideración


			· 


			


			


			· 


			


			





			Audiencia Conclusiones


			· 


			· 


			· 


			· 


			· 


			





			Visitas por inspector/a


			· 


			· 


			


			· 


			


			





			Audiencia por traslado de cargos


			


			· 


			


			· 


			


			





			Audiencia en Corte Plena


			


			


			


			


			


			· 











Los estados de las audiencias se definen de la siguiente manera:


· Realizadas (presencial, video conferencia o medios electrónicos): Cuando un apunte se encuentra en este estado





· No Realizadas (presencial, video conferencia o medios electrónicos): Cuando un apunte se encuentra en este estado, significa que la audiencia llegada la hora de su realización no se pudo llevar a cabo. Se debe indicar el motivo.


· Continúa: Continuación del señalamiento. Volver agendar.


· Suspensión (presencial, video conferencia o medios electrónicos): Cuando un apunte se encuentra en este estado, significa que la audiencia estando en el juicio se suspende.


· Sin efecto: Cuando un apunte se encuentra en este estado, significa que la audiencia no se realizó, el mismo despacho lo deja sin efecto previo a la diligencia. Se debe indicar el motivo.





Se adjunta procedimiento para agendar video conferencias:











· Población Vulnerable en los entrados, parte encausada / parte quejosa: Incluir en las estadísticas los ejes transversales definidos por las reglas de Brasilia,“Concepto de las personas en situación de vulnerabilidad:  Una persona o grupo de personas se encuentran en condición de vulnerabilidad, cuando su capacidad para prevenir, resistir o sobreponerse a un impacto que les sitúe en situación de riesgo, no está desarrollada o se encuentra limitada por circunstancias diversas, para ejercitar con plenitud ante el sistema de justicia los derechos reconocidos por el ordenamiento jurídico. Podrán constituir causas de vulnerabilidad, entre otras, las siguientes: la edad, la discapacidad, la pertenencia a comunidades indígenas, a otras diversidades étnicas – culturales, entre ellas las personas afrodescendientes, así como la victimización, la migración, la condición de refugio y el desplazamiento interno, la pobreza, el género, la orientación sexual e identidad de género y la privación de libertad. La concreta determinación de las personas en condición de vulnerabilidad en cada país dependerá de sus características específicas, o incluso de su nivel de desarrollo social y económico”.





Las variables de poblaciones vulnerables incorporadas en el sistema de Escritorio Virtual de los que se deben alimentar son las siguientes:





· Persona perteneciente a pueblos y comunidades indígenas, Persona afrodescendiente: Es identificada en el módulo de intervinientes en el campo “grupo étnico-racial”.





· Persona adulta mayor: Es identificada en el módulo de intervinientes al ingresar la fecha de nacimiento del interviniente, el sistema calcula la edad, además el módulo permite identificar figura jurídica (Persona física o Entidad Jurídica) y el tipo de intervención (encausado o quejoso según corresponda).





·  Persona con discapacidad: Se entiende por discapacidad la situación que resulta de la interacción entre las personas con deficiencias físicas, psicosociales, intelectuales o sensoriales a largo plazo, y cualquier tipo de barreras de su entorno, que limiten o impidan su participación plena y efectiva en la sociedad, en igualdad de condiciones con las demás. También se encuentran en situación de discapacidad, aquellas personas que de manera temporal presenten tales deficiencias, que les limiten o impidan el acceso a la justicia, en igualdad de condiciones con las demás. Esta es identificada en el módulo de interviniente también.





· Niñas, niños y adolescentes: Es identificada en el módulo de intervinientes al ingresar la fecha de nacimiento del interviniente, el sistema calcula la edad, además el módulo permite identificar el tipo de interviniente (encausado o quejoso según corresponda).





· Persona migrante: El desplazamiento de una persona fuera del territorio del Estado de su nacionalidad puede constituir una causa de vulnerabilidad, especialmente en los supuestos de los trabajadores migratorios y sus familiares. Se considera trabajador migratorio toda persona que vaya a realizar, realice o haya realizado una actividad remunerada en un Estado del que no sea nacional. Asimismo, se reconocerá una protección especial a los beneficiarios del estatuto de refugiado Reglas Básicas de Acceso a la Justicia de las Personas Vulnerables. En esta variable se puede identificar la cantidad de personas encausadas o quejosas que registraron en el campo “tipo de identificación” como pasaporte o cédula de residencia.











[image: Interfaz de usuario gráfica, Aplicación

Descripción generada automáticamente][image: cid:image002.jpg@01D4DE3F.1C2D3E20]








· Características de las partes involucradas: En este bloque se debe registrar la información relacionada con el sexo de las persona s involucradas en los procesos judiciales de esta materia, que ingresaron durante el mes; es decir, lo referente a los casos entrados. Se filtra por los casos entrados. Está agrupado por persona demandante y demandada, según tipo de figura (persona física o entidad jurídica) y según sexo. Además, de desglosar en un bloque las entidades jurídicas que participan.








Generalidades del informe SIGMA


· En las cejillas restantes al Balance General, se encuentra la información desglosada de cada uno de los puntos anteriores. De esta manera se podrá dar seguimiento a cada uno de los expedientes. Recuerde usar esas cejillas para encontrar la información puntual de cada ítem.


· La última carga que se verá reflejada en los informes extraídos desde la plataforma sigma, será la que se haga después del cierre mensual en el último día hábil del mes, cualquier modificación posterior incluso utilizando cambio de sesión, no podrá ser reflejada pues no se toma en cuenta en la carga.


· Los despachos deben alimentar la agenda cronos para que la información de todos los bloques de audiencias puede reflejarse correctamente.


· Para cualquier cambio o dudas en este informe, debe comunicarse con estadística, ya que, dentro de lo posible, se debe asegurar la homogeneidad a nivel nacional de la información.


· Se recomienda revisar la información al menos 1 vez por semana, mediante informe denominado “Informe de inconsistencias materia no penal” que está a disposición del despacho para que, en cualquier momento del mes, verifiquen los datos, de esta manera se evita que al finalizar el mes tenga acumuladas las inconsistencias.








ANEXOS





			Detalle de la información


			Archivo adjunto





			Infraestructura remitida por Normalización-Dirección de Tecnología


			








			Protocolos Programa de Justicia Restaurativa para el Bienestar del Personal Judicial


			








			Ejemplo de Diseño en SIGMA


			








			Manual de procedimiento disciplinario


			








			CIRCULAR No. 259-2021: Reglas prácticas para el ejercicio del régimen disciplinario por Corte Plena.


			














SIGMA-GESTION
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                      Corte Suprema de Justicia




                           Secretaría General








CIRCULAR No. 154-2020



Asunto: 
Procedimiento para agendar video conferencias.-



A TODOS LOS DESPACHOS JUDICIALES QUE UTILIZAN LA AGENDA CRONOS



SE LES HACE SABER QUE:



Que el Consejo Superior del Poder Judicial, en sesión N° 65-2020 celebrada el 25 de junio de 2020, artículo XVIII, en atención a las disposiciones institucionales que emergen como solución ante la crisis sanitaria que se vive producto de la enfermedad del COVID-19, conoció los estados que la Dirección de Planificación determinó que deben incorporarse en la Agenda Cronos, para cuantificar las audiencias mediante video conferencias que se han empezado a implementar a partir de la aprobación de los protocolos establecidos por las comisiones de las diferentes materias a nivel nacional y aprobados por Corte Plena, por lo que en razón de lo anterior, se acuerda comunicar los siguientes estados aprobados: 




				







				Realizada video conferencia



Realizada Presencial







				No Realizada video conferencia



No Realizada Presencial







				Suspendida video conferencia



Suspendida Presencial











En el caso de los motivos de cancelación, se incluyó en el catálogo de la agenda Cronos: 



-Cortes del fluido eléctrico”




-Interrupción de la comunicación por internet




Publíquese una sola vez en el Boletín Judicial.



San José, 21 de julio de 2020.-




Lic. Carlos T. Mora Rodríguez




Subsecretario General interino




Corte Suprema de Justicia




Nickole, (1810, 7224-20)
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				TIPO CARPETA				DESCRIPCIÓN 				DESPACHO



				SOL				SOLICITUDES				COMISIÓN DE RELACIONES LABORALES (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)



				PRI				PRINCIPAL				INSPECCIÓN JUDICIAL



				RR				RECURSO				INSPECCIÓN JUDICIAL



				PRI				PRINCIPAL				OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)



				RR				RECURSO				SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)



				PRI				PRINCIPAL				UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)



				RR				RECURSO				UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)



				PRI				PRINCIPAL				UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)











Clase+Proced



				CLASE				DESCRIPCIÓN				PROCEDIMIENTO				DESCRIPCION				DESPACHO



				DI01				De Oficio				DI01				Procedimiento Disciplinario				OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)



				DI01				De Oficio				DI02				Trámite de Apelación				OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)



				DI02				II Instancia.				DI01				Procedimiento Disciplinario				OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)



				DI02				II Instancia.				DI02				Trámite de Apelación				OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)



				DI03				Línea anónima				DI01				Procedimiento Disciplinario				OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)



				DI03				Línea anónima				DI02				Trámite de Apelación				OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)



				DI04				Queja directa usuario/a externo/a				DI01				Procedimiento Disciplinario				OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)



				DI04				Queja directa usuario/a externo/a				DI02				Trámite de Apelación				OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)



				DI05				Queja directa usuario/a interno/a				DI01				Procedimiento Disciplinario				OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)



				DI05				Queja directa usuario/a interno/a				DI02				Trámite de Apelación				OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)



				DI06				Solicitud de Corte Plena				DI01				Procedimiento Disciplinario				OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)



				DI06				Solicitud de Corte Plena				DI02				Trámite de Apelación				OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)



				DI07				Solicitud del Consejo Superior				DI01				Procedimiento Disciplinario				OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)



				DI07				Solicitud del Consejo Superior				DI02				Trámite de Apelación				OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)



				DI11				Inspección Judicial				DI01				Procedimiento Disciplinario				OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)



				DI11				Inspección Judicial				DI02				Trámite de Apelación				OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)



				DI09				Inspección Fiscal				DI01				Procedimiento Disciplinario				UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)



				DI09				Inspección Fiscal				DI02				Trámite de Apelación				UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)



				DI10				Supervisión Disciplinaria Defensa Pública				DI01				Procedimiento Disciplinario				UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)



				DI10				Supervisión Disciplinaria Defensa Pública				DI02				Trámite de Apelación				UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)



				DI07				Solicitud del Consejo Superior				DI01				Procedimiento Disciplinario				UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)



				DI07				Solicitud del Consejo Superior				DI02				Trámite de Apelación				UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)



				DI08				Asuntos internos				DI01				Procedimiento Disciplinario				UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)



				DI08				Asuntos internos				DI02				Trámite de Apelación				UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)



				DI06				Solicitud de Corte Plena				DI01				Procedimiento Disciplinario				UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)



				DI06				Solicitud de Corte Plena				DI02				Trámite de Apelación				UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)



				DI05				Queja directa usuario/a interno/a				DI01				Procedimiento Disciplinario				UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)



				DI05				Queja directa usuario/a interno/a				DI02				Trámite de Apelación				UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)



				DI04				Queja directa usuario/a externo/a				DI01				Procedimiento Disciplinario				UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)



				DI04				Queja directa usuario/a externo/a				DI02				Trámite de Apelación				UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)



				DI03				Línea anónima				DI01				Procedimiento Disciplinario				UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)



				DI03				Línea anónima				DI02				Trámite de Apelación				UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)



				DI02				II Instancia.				DI01				Procedimiento Disciplinario				UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)



				DI02				II Instancia.				DI02				Trámite de Apelación				UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)



				DI01				De Oficio				DI01				Procedimiento Disciplinario				UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)



				DI01				De Oficio				DI02				Trámite de Apelación				UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)



				DI01				De Oficio				DI01				Procedimiento Disciplinario				UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)



				DI01				De Oficio				DI02				Trámite de Apelación				UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)



				DI03				Línea anónima				DI01				Procedimiento Disciplinario				UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)



				DI03				Línea anónima				DI02				Trámite de Apelación				UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)



				DI04				Queja directa usuario/a externo/a				DI01				Procedimiento Disciplinario				UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)



				DI04				Queja directa usuario/a externo/a				DI02				Trámite de Apelación				UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)



				DI05				Queja directa usuario/a interno/a				DI01				Procedimiento Disciplinario				UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)



				DI05				Queja directa usuario/a interno/a				DI02				Trámite de Apelación				UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)



				DI06				Solicitud de Corte Plena				DI01				Procedimiento Disciplinario				UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)



				DI06				Solicitud de Corte Plena				DI02				Trámite de Apelación				UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)



				DI07				Solicitud del Consejo Superior				DI01				Procedimiento Disciplinario				UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)



				DI07				Solicitud del Consejo Superior				DI02				Trámite de Apelación				UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)



				DI11				Inspección Judicial				DI01				Procedimiento Disciplinario				UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)



				DI11				Inspección Judicial				DI02				Trámite de Apelación				UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)



				DI11				Inspección Judicial				DI01				Procedimiento Disciplinario				COMISIÓN DE RELACIONES LABORALES (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)



				DI11				Inspección Judicial				DI02				Trámite de Apelación				COMISIÓN DE RELACIONES LABORALES (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)



				DI10				Supervisión Disciplinaria Defensa Pública				DI01				Procedimiento Disciplinario				COMISIÓN DE RELACIONES LABORALES (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)



				DI10				Supervisión Disciplinaria Defensa Pública				DI02				Trámite de Apelación				COMISIÓN DE RELACIONES LABORALES (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)



				DI09				Inspección Fiscal				DI01				Procedimiento Disciplinario				COMISIÓN DE RELACIONES LABORALES (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)



				DI09				Inspección Fiscal				DI02				Trámite de Apelación				COMISIÓN DE RELACIONES LABORALES (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)



				DI08				Asuntos internos				DI01				Procedimiento Disciplinario				COMISIÓN DE RELACIONES LABORALES (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)



				DI08				Asuntos internos				DI02				Trámite de Apelación				COMISIÓN DE RELACIONES LABORALES (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)



				DI08				Asuntos internos				DI01				Procedimiento Disciplinario				SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)



				DI08				Asuntos internos				DI02				Trámite de Apelación				SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)



				DI07				Solicitud del Consejo Superior				DI01				Procedimiento Disciplinario				SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)



				DI07				Solicitud del Consejo Superior				DI02				Trámite de Apelación				SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)



				DI06				Solicitud de Corte Plena				DI01				Procedimiento Disciplinario				SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)



				DI06				Solicitud de Corte Plena				DI02				Trámite de Apelación				SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)



				DI05				Queja directa usuario/a interno/a				DI01				Procedimiento Disciplinario				SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)



				DI05				Queja directa usuario/a interno/a				DI02				Trámite de Apelación				SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)



				DI04				Queja directa usuario/a externo/a				DI01				Procedimiento Disciplinario				SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)



				DI04				Queja directa usuario/a externo/a				DI02				Trámite de Apelación				SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)



				DI03				Línea anónima				DI01				Procedimiento Disciplinario				SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)



				DI03				Línea anónima				DI02				Trámite de Apelación				SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)



				DI01				De Oficio				DI01				Procedimiento Disciplinario				SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)



				DI01				De Oficio				DI02				Trámite de Apelación				SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)



				DI02				II Instancia.				DI01				Procedimiento Disciplinario				SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)



				DI02				II Instancia.				DI02				Trámite de Apelación				SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)



				DI09				Inspección Fiscal				DI01				Procedimiento Disciplinario				SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)



				DI09				Inspección Fiscal				DI02				Trámite de Apelación				SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)



				DI10				Supervisión Disciplinaria Defensa Pública				DI01				Procedimiento Disciplinario				SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)



				DI10				Supervisión Disciplinaria Defensa Pública				DI02				Trámite de Apelación				SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)



				DI08				Asuntos internos				DI01				Procedimiento Disciplinario				INSPECCIÓN JUDICIAL



				DI08				Asuntos internos				DI02				Trámite de Apelación				INSPECCIÓN JUDICIAL



				DI07				Solicitud del Consejo Superior				DI01				Procedimiento Disciplinario				INSPECCIÓN JUDICIAL



				DI07				Solicitud del Consejo Superior				DI02				Trámite de Apelación				INSPECCIÓN JUDICIAL



				DI06				Solicitud de Corte Plena				DI01				Procedimiento Disciplinario				INSPECCIÓN JUDICIAL



				DI06				Solicitud de Corte Plena				DI02				Trámite de Apelación				INSPECCIÓN JUDICIAL



				DI05				Queja directa usuario/a interno/a				DI01				Procedimiento Disciplinario				INSPECCIÓN JUDICIAL



				DI05				Queja directa usuario/a interno/a				DI02				Trámite de Apelación				INSPECCIÓN JUDICIAL



				DI04				Queja directa usuario/a externo/a				DI01				Procedimiento Disciplinario				INSPECCIÓN JUDICIAL



				DI04				Queja directa usuario/a externo/a				DI02				Trámite de Apelación				INSPECCIÓN JUDICIAL



				DI03				Línea anónima				DI01				Procedimiento Disciplinario				INSPECCIÓN JUDICIAL



				DI03				Línea anónima				DI02				Trámite de Apelación				INSPECCIÓN JUDICIAL



				DI01				De Oficio				DI01				Procedimiento Disciplinario				INSPECCIÓN JUDICIAL



				DI01				De Oficio				DI02				Trámite de Apelación				INSPECCIÓN JUDICIAL



				DI02				II Instancia.				DI01				Procedimiento Disciplinario				INSPECCIÓN JUDICIAL



				DI02				II Instancia.				DI02				Trámite de Apelación				INSPECCIÓN JUDICIAL



				DI09				Inspección Fiscal				DI01				Procedimiento Disciplinario				INSPECCIÓN JUDICIAL



				DI09				Inspección Fiscal				DI02				Trámite de Apelación				INSPECCIÓN JUDICIAL



				DI10				Supervisión Disciplinaria Defensa Pública				DI01				Procedimiento Disciplinario				INSPECCIÓN JUDICIAL



				DI10				Supervisión Disciplinaria Defensa Pública				DI02				Trámite de Apelación				INSPECCIÓN JUDICIAL











Estados



				ESTADO				DESCRIPCIÓN				DESPACHO



				DI02				Anula				COMISIÓN DE RELACIONES LABORALES (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)



				DI03				Archivo				COMISIÓN DE RELACIONES LABORALES (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)



				DI04				Archivo, extinción de relación laboral				COMISIÓN DE RELACIONES LABORALES (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)



				DI05				Caducidad				COMISIÓN DE RELACIONES LABORALES (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)



				DI06				Con Lugar. Advertencia				COMISIÓN DE RELACIONES LABORALES (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)



				DI07				Con Lugar. Amonestación Escrita				COMISIÓN DE RELACIONES LABORALES (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)



				DI08				Con Lugar. Revocatoria de nombramiento				COMISIÓN DE RELACIONES LABORALES (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)



				DI09				Con Lugar. Suspensión sin goce de salario				COMISIÓN DE RELACIONES LABORALES (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)



				DI10				Confirma				COMISIÓN DE RELACIONES LABORALES (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)



				DI13				Modifica				COMISIÓN DE RELACIONES LABORALES (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)



				DI14				Nulidad de traslado de cargos				COMISIÓN DE RELACIONES LABORALES (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)



				DI15				Prescripción				COMISIÓN DE RELACIONES LABORALES (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)



				DI16				Rechaza				COMISIÓN DE RELACIONES LABORALES (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)



				DI19				Revoca				COMISIÓN DE RELACIONES LABORALES (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)



				DI22				Suspensión por acción de inconstitucionalidad				COMISIÓN DE RELACIONES LABORALES (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)



				DI23				Suspensión por prejudicialidad				COMISIÓN DE RELACIONES LABORALES (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)



				TRAMIT				En trámite				COMISIÓN DE RELACIONES LABORALES (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)



				DI01				Acumulado				INSPECCIÓN JUDICIAL



				DI02				Anula				INSPECCIÓN JUDICIAL



				DI03				Archivo				INSPECCIÓN JUDICIAL



				DI04				Archivo, extinción de relación laboral				INSPECCIÓN JUDICIAL



				DI05				Caducidad				INSPECCIÓN JUDICIAL



				DI06				Con Lugar. Advertencia				INSPECCIÓN JUDICIAL



				DI07				Con Lugar. Amonestación Escrita				INSPECCIÓN JUDICIAL



				DI08				Con Lugar. Revocatoria de nombramiento				INSPECCIÓN JUDICIAL



				DI09				Con Lugar. Suspensión sin goce de salario				INSPECCIÓN JUDICIAL



				DI10				Confirma				INSPECCIÓN JUDICIAL



				DI11				Desestimación				INSPECCIÓN JUDICIAL



				DI12				Incompetencia a Corte Plena Art. 182/183				INSPECCIÓN JUDICIAL



				DI13				Modifica				INSPECCIÓN JUDICIAL



				DI14				Nulidad de traslado de cargos				INSPECCIÓN JUDICIAL



				DI15				Prescripción				INSPECCIÓN JUDICIAL



				DI16				Rechaza				INSPECCIÓN JUDICIAL



				DI17				Rechazo de Plano				INSPECCIÓN JUDICIAL



				DI18				Remisión a Corte Plena				INSPECCIÓN JUDICIAL



				DI19				Revoca				INSPECCIÓN JUDICIAL



				DI20				Se delega competencia disciplinaria				INSPECCIÓN JUDICIAL



				DI21				Sin Lugar				INSPECCIÓN JUDICIAL



				DI22				Suspensión por acción de inconstitucionalidad				INSPECCIÓN JUDICIAL



				DI23				Suspensión por prejudicialidad				INSPECCIÓN JUDICIAL



				DI26				Suspendido espera informe CORELA				INSPECCIÓN JUDICIAL



				DI27				Remitido a JR bienestar integral				INSPECCIÓN JUDICIAL



				DI28				Archivo por cumplimiento de acuerdo restaurativo				INSPECCIÓN JUDICIAL



				TRAMIT				En trámite				INSPECCIÓN JUDICIAL



				DI01				Acumulado				OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)



				DI03				Archivo				OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)



				DI04				Archivo, extinción de relación laboral				OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)



				DI05				Caducidad				OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)



				DI06				Con Lugar. Advertencia				OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)



				DI07				Con Lugar. Amonestación Escrita				OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)



				DI08				Con Lugar. Revocatoria de nombramiento				OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)



				DI09				Con Lugar. Suspensión sin goce de salario				OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)



				DI11				Desestimación				OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)



				DI12				Incompetencia a Corte Plena Art. 182/183				OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)



				DI14				Nulidad de traslado de cargos				OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)



				DI15				Prescripción				OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)



				DI18				Remisión a Corte Plena				OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)



				DI20				Se delega competencia disciplinaria				OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)



				DI21				Sin Lugar				OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)



				DI22				Suspensión por acción de inconstitucionalidad				OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)



				DI24				Suspensión por causa Penal pendiente				OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)



				DI27				Remitido a JR bienestar integral				OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)



				DI28				Archivo por cumplimiento de acuerdo restaurativo				OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)



				TRAMIT				En trámite				OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)



				DI01				Acumulado				SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)



				DI02				Anula				SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)



				DI03				Archivo				SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)



				DI04				Archivo, extinción de relación laboral				SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)



				DI05				Caducidad				SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)



				DI06				Con Lugar. Advertencia				SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)



				DI07				Con Lugar. Amonestación Escrita				SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)



				DI08				Con Lugar. Revocatoria de nombramiento				SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)



				DI09				Con Lugar. Suspensión sin goce de salario				SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)



				DI10				Confirma				SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)



				DI11				Desestimación				SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)



				DI12				Incompetencia a Corte Plena Art. 182/183				SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)



				DI13				Modifica				SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)



				DI14				Nulidad de traslado de cargos				SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)



				DI15				Prescripción				SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)



				DI16				Rechaza				SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)



				DI17				Rechazo de Plano				SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)



				DI18				Remisión a Corte Plena				SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)



				DI19				Revoca				SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)



				DI20				Se delega competencia disciplinaria				SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)



				DI21				Sin Lugar				SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)



				DI22				Suspensión por acción de inconstitucionalidad				SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)



				DI23				Suspensión por prejudicialidad				SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)



				DI25				Incompetencia				SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)



				DI26				Suspendido espera informe CORELA				SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)



				TRAMIT				En trámite				SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)



				DI01				Acumulado				UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)



				DI02				Anula				UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)



				DI03				Archivo				UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)



				DI04				Archivo, extinción de relación laboral				UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)



				DI05				Caducidad				UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)



				DI06				Con Lugar. Advertencia				UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)



				DI07				Con Lugar. Amonestación Escrita				UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)



				DI08				Con Lugar. Revocatoria de nombramiento				UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)



				DI09				Con Lugar. Suspensión sin goce de salario				UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)



				DI10				Confirma				UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)



				DI11				Desestimación				UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)



				DI12				Incompetencia a Corte Plena Art. 182/183				UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)



				DI13				Modifica				UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)



				DI14				Nulidad de traslado de cargos				UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)



				DI15				Prescripción				UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)



				DI16				Rechaza				UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)



				DI17				Rechazo de Plano				UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)



				DI18				Remisión a Corte Plena				UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)



				DI19				Revoca				UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)



				DI20				Se delega competencia disciplinaria				UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)



				DI21				Sin Lugar				UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)



				DI22				Suspensión por acción de inconstitucionalidad				UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)



				DI23				Suspensión por prejudicialidad				UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)



				TRAMIT				En trámite				UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)



				DI01				Acumulado				UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)



				DI02				Anula				UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)



				DI03				Archivo				UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)



				DI04				Archivo, extinción de relación laboral				UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)



				DI05				Caducidad				UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)



				DI06				Con Lugar. Advertencia				UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)



				DI07				Con Lugar. Amonestación Escrita				UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)



				DI09				Con Lugar. Suspensión sin goce de salario				UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)



				DI11				Desestimación				UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)



				DI15				Prescripción				UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)



				DI21				Sin Lugar				UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)



				DI22				Suspensión por acción de inconstitucionalidad				UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)



				DI23				Suspensión por prejudicialidad				UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)



				DI24				Suspensión por causa Penal pendiente				UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)



				DI25				Incompetencia				UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)



				TRAMIT				En trámite				UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)











Fases



				CODFAS				DESCRIP



				DI01				Investigación



				DI02				Recepción prueba



				DI03				Instrucción



				DI04				Con fallo listo



				DI05				Seguimiento (Justicia Restaurativa Bienestar)







La lista de FASES es por materia, las 6 oficinas ven las mismas.







Intervenciones



				INTERVENCIÓN				DESCRIPCIÓN				DESPACHO



				AUT				AUTORIZADO/A				OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)



				DEN				DENUNCIANTE				OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)



				DPB				DEFENSOR/A PÚBLICO/A				OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)



				DPV				DEFENSOR/A PRIVADO/A				OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)



				ECA				ENCAUSADO/A				OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)



				IGN				IGNORADO/A				OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)



				JPD				JEFATURA CON POTESTAD DISCIPLINARIA				OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)



				PPD				PROFESIONAL EN PROCESOS DISCIPLINARIOS				OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)



				QUJ				QUEJOSO/A				OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)



				ABD				ABOGADO/A DIRECTOR/A				UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)



				ACS				ACUSADO/A				UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)



				ASS				ACUSADO/A SIN SANCIÓN				UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)



				AUT				AUTORIZADO/A				UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)



				DEN				DENUNCIANTE				UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)



				DFH				DEFENSORÍA DE LOS HABITANTES				UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)



				DPD				DEFENSOR/A PUBLICO/A DENUNCIANTE 				UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)



				DPN				DEFENSOR/A PUBLICO/A ENCAUSADO/A				UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)



				DVD				DEFENSOR/A PRIVADO/A DENUNCIANTE 				UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)



				DVN				DEFENSOR/A PRIVADO/A ENCAUSADO/A				UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)



				IGN				IGNORADO/A				UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)



				QUJ				QUEJOSO/A				UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)



				STG				SECRETARÍA TÉCNICA DE GÉNERO				UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)



				ABD				ABOGADO/A DIRECTOR/A				UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)



				AUT				AUTORIZADO/A				UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)



				DPN				DEFENSOR/A PUBLICO/A ENCAUSADO/A				UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)



				DVN				DEFENSOR/A PRIVADO/A ENCAUSADO/A				UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)



				ECA				ENCAUSADO/A				UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)



				IGN				IGNORADO/A				UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)



				INF				INFORMANTE				UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)



				ISJ				INSPECTOR/A INSTRUCTOR/A				UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)



				PBA				DEFENSOR/A PÚBLICO/A ACTIVO/A				UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)



				PBP				DEFENSOR/A PÚBLICO/A PASIVO/A				UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)



				PVA				DEFENSOR/A PRIVADO/A ACTIVO/A				UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)



				PVP				DEFENSOR/A PRIVADO/A PASIVO/A				UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)



				QUJ				QUEJOSO/A				UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)



				ACS				ACUSADO/A				COMISIÓN DE RELACIONES LABORALES (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)



				DPB				DEFENSOR/A PÚBLICO/A				COMISIÓN DE RELACIONES LABORALES (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)



				DPV				DEFENSOR/A PRIVADO/A				COMISIÓN DE RELACIONES LABORALES (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)



				ABD				ABOGADO/A DIRECTOR/A				SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)



				ACS				ACUSADO/A				SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)



				ASS				ACUSADO/A SIN SANCIÓN				SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)



				AUT				AUTORIZADO/A				SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)



				DEN				DENUNCIANTE				SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)



				DFH				DEFENSORÍA DE LOS HABITANTES				SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)



				DPD				DEFENSOR/A PUBLICO/A DENUNCIANTE 				SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)



				DPN				DEFENSOR/A PUBLICO/A ENCAUSADO/A				SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)



				DVD				DEFENSOR/A PRIVADO/A DENUNCIANTE 				SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)



				DVN				DEFENSOR/A PRIVADO/A ENCAUSADO/A				SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)



				IGN				IGNORADO/A				SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)



				STG				SECRETARÍA TÉCNICA DE GÉNERO				SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)



				ABD				ABOGADO/A DIRECTOR/A				INSPECCIÓN JUDICIAL



				ACS				ACUSADO/A				INSPECCIÓN JUDICIAL



				ASS				ACUSADO/A SIN SANCIÓN				INSPECCIÓN JUDICIAL



				AUT				AUTORIZADO/A				INSPECCIÓN JUDICIAL



				DEN				DENUNCIANTE				INSPECCIÓN JUDICIAL



				DFH				DEFENSORÍA DE LOS HABITANTES				INSPECCIÓN JUDICIAL



				DPD				DEFENSOR/A PUBLICO/A DENUNCIANTE 				INSPECCIÓN JUDICIAL



				DPN				DEFENSOR/A PUBLICO/A ENCAUSADO/A				INSPECCIÓN JUDICIAL



				DVD				DEFENSOR/A PRIVADO/A DENUNCIANTE 				INSPECCIÓN JUDICIAL



				DVN				DEFENSOR/A PRIVADO/A ENCAUSADO/A				INSPECCIÓN JUDICIAL



				IGN				IGNORADO/A				INSPECCIÓN JUDICIAL



				QUJ				QUEJOSO/A				INSPECCIÓN JUDICIAL



				STG				SECRETARÍA TÉCNICA DE GÉNERO				INSPECCIÓN JUDICIAL











Sanciones



				SANCION				DESCRIPCIÓN



				DI1				Advertencia



				DI2				Amonestación Escrita



				DI3				Suspensión sin goce de salario



				DI4				Revocatoria de nombramiento



				DI5				Encausado/a Sin Sanción



				DI6				Solicitud a CORELA







La lista de SANCIONES es por materia, las 6 oficinas ven las mismas.







Tipos Resolución



				TIPO RESOLUCIÓN				DESCRIPCIÓN				DESPACHO



				1000				Autos				OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)



				1010				Sentencia en Principal (escrita)				OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)



				1011				Sentencia en Principal (oral)				OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)



				1063				Resolución (escrita)				OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)



				1000				Autos				UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)



				1010				Sentencia en Principal (escrita)				UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)



				1011				Sentencia en Principal (oral)				UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)



				1038				Autosentencias				UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)



				1063				Resolución (escrita)				UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)



				1000				Autos				UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)



				1010				Sentencia en Principal (escrita)				UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)



				1063				Resolución (escrita)				UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)



				1063				Resolución (escrita)				COMISIÓN DE RELACIONES LABORALES (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)



				1000				Autos				SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)



				1063				Resolución (escrita)				SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)



				1000				Autos				INSPECCIÓN JUDICIAL



				1010				Sentencia en Principal (escrita)				INSPECCIÓN JUDICIAL



				1011				Sentencia en Principal (oral)				INSPECCIÓN JUDICIAL



				1038				Autosentencias				INSPECCIÓN JUDICIAL



				1063				Resolución (escrita)				INSPECCIÓN JUDICIAL



				1074				Medida Cautelar				INSPECCIÓN JUDICIAL











Resultados Resolución



				RESULTADO RESOLUCIÓN				DESCRIPCIÓN				DESPACHO



				DI02				Apel. Anula				COMISIÓN DE RELACIONES LABORALES (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)



				DI03				Apel. Confirma				COMISIÓN DE RELACIONES LABORALES (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)



				DI04				Apel. Modifica				COMISIÓN DE RELACIONES LABORALES (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)



				DI05				Apel. Revoca				COMISIÓN DE RELACIONES LABORALES (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)



				DI06				Archivo				COMISIÓN DE RELACIONES LABORALES (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)



				DI08				Con Lugar parcialmente				COMISIÓN DE RELACIONES LABORALES (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)



				DI09				Con Lugar. Advertencia				COMISIÓN DE RELACIONES LABORALES (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)



				DI10				Con Lugar. Amonestación Escrita				COMISIÓN DE RELACIONES LABORALES (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)



				DI11				Con Lugar. Revocatoria de nombramiento				COMISIÓN DE RELACIONES LABORALES (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)



				DI12				Con Lugar. Suspensión sin goce de salario				COMISIÓN DE RELACIONES LABORALES (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)



				DI14				Elevar a Corte Plena				COMISIÓN DE RELACIONES LABORALES (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)



				DI01				Acumulación de procedimientos				INSPECCIÓN JUDICIAL



				DI02				Apel. Anula				INSPECCIÓN JUDICIAL



				DI03				Apel. Confirma				INSPECCIÓN JUDICIAL



				DI04				Apel. Modifica				INSPECCIÓN JUDICIAL



				DI05				Apel. Revoca				INSPECCIÓN JUDICIAL



				DI06				Archivo				INSPECCIÓN JUDICIAL



				DI08				Con Lugar parcialmente				INSPECCIÓN JUDICIAL



				DI09				Con Lugar. Advertencia				INSPECCIÓN JUDICIAL



				DI10				Con Lugar. Amonestación Escrita				INSPECCIÓN JUDICIAL



				DI11				Con Lugar. Revocatoria de nombramiento				INSPECCIÓN JUDICIAL



				DI12				Con Lugar. Suspensión sin goce de salario				INSPECCIÓN JUDICIAL



				DI13				Desestimación				INSPECCIÓN JUDICIAL



				DI14				Elevar a Corte Plena				INSPECCIÓN JUDICIAL



				DI15				Incompetencia o Remisión				INSPECCIÓN JUDICIAL



				DI16				Rechazo de Plano				INSPECCIÓN JUDICIAL



				DI17				Rechazo recurso				INSPECCIÓN JUDICIAL



				DI18				Se acoge recurso				INSPECCIÓN JUDICIAL



				DI20				Suspensión de procedimientos				INSPECCIÓN JUDICIAL



				DI21				Sin lugar				INSPECCIÓN JUDICIAL



				DI22				Apel Revoca parcial				INSPECCIÓN JUDICIAL



				DI23				Apel Anula Parcial				INSPECCIÓN JUDICIAL



				DI24				Homologación de acuerdo restaurativo				INSPECCIÓN JUDICIAL



				DI01				Acumulación de procedimientos				OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)



				DI06				Archivo				OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)



				DI07				Audiencia final				OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)



				DI08				Con Lugar parcialmente				OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)



				DI09				Con Lugar. Advertencia				OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)



				DI10				Con Lugar. Amonestación Escrita				OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)



				DI12				Con Lugar. Suspensión sin goce de salario				OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)



				DI13				Desestimación				OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)



				DI15				Incompetencia o Remisión				OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)



				DI16				Rechazo de Plano				OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)



				DI17				Rechazo recurso				OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)



				DI18				Se acoge recurso				OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)



				DI20				Suspensión de procedimientos				OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)



				DI24				Homologación de acuerdo restaurativo				OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)



				DI02				Apel. Anula				SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)



				DI03				Apel. Confirma				SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)



				DI04				Apel. Modifica				SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)



				DI05				Apel. Revoca				SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)



				DI17				Rechazo recurso				SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)



				DI18				Se acoge recurso				SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)



				DI19				Se modifica parcialmente				SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)



				DI01				Acumulación de procedimientos				UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)



				DI03				Apel. Confirma				UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)



				DI04				Apel. Modifica				UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)



				DI05				Apel. Revoca				UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)



				DI06				Archivo				UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)



				DI08				Con Lugar parcialmente				UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)



				DI09				Con Lugar. Advertencia				UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)



				DI10				Con Lugar. Amonestación Escrita				UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)



				DI11				Con Lugar. Revocatoria de nombramiento				UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)



				DI12				Con Lugar. Suspensión sin goce de salario				UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)



				DI13				Desestimación				UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)



				DI14				Elevar a Corte Plena				UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)



				DI15				Incompetencia o Remisión				UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)



				DI16				Rechazo de Plano				UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)



				DI17				Rechazo recurso				UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)



				DI18				Se acoge recurso				UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)



				DI20				Suspensión de procedimientos				UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)



				DI02				Apel. Anula				UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)



				DI03				Apel. Confirma				UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)



				DI04				Apel. Modifica				UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)



				DI05				Apel. Revoca				UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)



				DI06				Archivo				UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)



				DI13				Desestimación				UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)



				DI15				Incompetencia o Remisión				UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)



				DI17				Rechazo recurso				UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)



				DI18				Se acoge recurso				UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)



				DI19				Se modifica parcialmente				UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)



				DI20				Suspensión de procedimientos				UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)











Prioridades



				PRIORIDAD				DESCRIPCIÓN				DESPACHO



				DI01				Adquirir deudas con personas indebidas				R1



				DI02				Relaciones interpersonales que rocen las funciones del cargo				R1



				DI03				Comentarios inapropiados. Recomendaciones Consejo de Notables				R1



				DI04				Comprobantes, incapacidades, constancias salariales, títulos académicos				R1



				DI05				Consulta  y divulgación				R1



				DI06				Daños o extravío de activos, uso indebido de los activos y de las herramientas (sistemas) tecnológicas: internet, correo electrónico, otros sistemas institucionales				R1



				DI07				Delitos funcionales; pena de inhabilitación para el desempeño de cargos públicos (Prevaricato)				R1



				DI08				Delitos no funcionales (peculado)				R1



				DI09				Deudas, embargos, declarados en quiebra o insolvencia				R1



				DI10				Directrices institucionales  e internas de cada ámbito. 				R1



				DI11				Duración en el trámite, brindar mal la información, 				R1



				DI12				Errores y retardo en las gestiones propias del cargo que no están contemplados en el  199 LOPJ (ámbito administrativo, jurisdiccional y auxiliar de justicia): vencimiento de prisión preventiva, falta de supervisión y control interno,  				R1



				DI13				Expedientes, informes, dictámenes, escritos				R1



				DI14				Extravío: Documentos como letras de cambio, facturas, cédula de identidad, pasaporte. Daños: vehículos, infraestructura, cámaras, celulares.				R1



				DI15				Horas extra, viáticos, zonaje				R1



				DI16				Incumplimiento de plazos  en la gestión				R1



				DI17				Incumplimiento de prohibiciones, dedicaciones exclusiva				R1



				DI18				Incumplimiento de requisitos: licencia de conducir, permiso uso de arma, colegiaturas.  				R1



				DI19				Incumplimiento del protocolo				R1



				DI20				Informes administrativos o informes judiciales				R1



				DI21				Utilizar el puesto para obtener un beneficio o favorecer a un  tercero (nombramientos irregulares, )				R1



				DI22				Levantar la voz, utilizar vocabulario inapropiado 				R1



				DI23				LOPJ artículo 9 inciso 5 y 6				R1



				DI24				No asistencia: debate, allanamientos, audiencias, cursos, otras diligencias judiciales, no presentarse como testigo o perito en asuntos propios del cargo (en asuntos jurisdiccionales, policiales o administrativos)				R1



				DI25				No presentación, no aviso oportuno, actividades indebidas durante la incapacidad: remunerativa, recreativa, académica, salida del país				R1



				DI26				No trámite, trámite tardío que genera caducidad del procedimiento				R1



				DI27				Recibir o entregar cualquier  tipo de remuneración (en dinero o en especie) por actividades relacionadas con el ejercicio del cargo. 				R1



				DI28				Tardías, ausencias, incumplimiento jornada laboral, no presentación de comprobante de asistencia médica				R1



				DI29				Todas las faltas funcionales que no estén incluidas en la lista				R1



				DI30				Todas las faltas no funcionales que no estén incluidas en esta lista				R1



				DI31				Utilizar el puesto para obtener un beneficio o favorecer a un  tercero (nombramientos irregulares, )				R1



				DI32				Vocabulario inapropiado, levantar la voz, gestos improcedentes				R1



				DI33				Caso de Justicia Restaurativa				R1



				DI01				Adquirir deudas con personas indebidas				R2



				DI02				Relaciones interpersonales que rocen las funciones del cargo				R2



				DI03				Comentarios inapropiados. Recomendaciones Consejo de Notables				R2



				DI04				Comprobantes, incapacidades, constancias salariales, títulos académicos				R2



				DI05				Consulta  y divulgación				R2



				DI06				Daños o extravío de activos, uso indebido de los activos y de las herramientas (sistemas) tecnológicas: internet, correo electrónico, otros sistemas institucionales				R2



				DI07				Delitos funcionales; pena de inhabilitación para el desempeño de cargos públicos (Prevaricato)				R2



				DI08				Delitos no funcionales (peculado)				R2



				DI09				Deudas, embargos, declarados en quiebra o insolvencia				R2



				DI10				Directrices institucionales  e internas de cada ámbito. 				R2



				DI11				Duración en el trámite, brindar mal la información, 				R2



				DI12				Errores y retardo en las gestiones propias del cargo que no están contemplados en el  199 LOPJ (ámbito administrativo, jurisdiccional y auxiliar de justicia): vencimiento de prisión preventiva, falta de supervisión y control interno,  				R2



				DI13				Expedientes, informes, dictámenes, escritos				R2



				DI14				Extravío: Documentos como letras de cambio, facturas, cédula de identidad, pasaporte. Daños: vehículos, infraestructura, cámaras, celulares.				R2



				DI15				Horas extra, viáticos, zonaje				R2



				DI16				Incumplimiento de plazos  en la gestión				R2



				DI17				Incumplimiento de prohibiciones, dedicaciones exclusiva				R2



				DI18				Incumplimiento de requisitos: licencia de conducir, permiso uso de arma, colegiaturas.  				R2



				DI19				Incumplimiento del protocolo				R2



				DI20				Informes administrativos o informes judiciales				R2



				DI21				Utilizar el puesto para obtener un beneficio o favorecer a un  tercero (nombramientos irregulares, )				R2



				DI22				Levantar la voz, utilizar vocabulario inapropiado 				R2



				DI23				LOPJ artículo 9 inciso 5 y 6				R2



				DI24				No asistencia: debate, allanamientos, audiencias, cursos, otras diligencias judiciales, no presentarse como testigo o perito en asuntos propios del cargo (en asuntos jurisdiccionales, policiales o administrativos)				R2



				DI25				No presentación, no aviso oportuno, actividades indebidas durante la incapacidad: remunerativa, recreativa, académica, salida del país				R2



				DI26				No trámite, trámite tardío que genera caducidad del procedimiento				R2



				DI27				Recibir o entregar cualquier  tipo de remuneración (en dinero o en especie) por actividades relacionadas con el ejercicio del cargo. 				R2



				DI28				Tardías, ausencias, incumplimiento jornada laboral, no presentación de comprobante de asistencia médica				R2



				DI29				Todas las faltas funcionales que no estén incluidas en la lista				R2



				DI30				Todas las faltas no funcionales que no estén incluidas en esta lista				R2



				DI31				Utilizar el puesto para obtener un beneficio o favorecer a un  tercero (nombramientos irregulares, )				R2



				DI32				Vocabulario inapropiado, levantar la voz, gestos improcedentes				R2



				DI01				Adquirir deudas con personas indebidas				R3



				DI02				Relaciones interpersonales que rocen las funciones del cargo				R3



				DI03				Comentarios inapropiados. Recomendaciones Consejo de Notables				R3



				DI04				Comprobantes, incapacidades, constancias salariales, títulos académicos				R3



				DI05				Consulta  y divulgación				R3



				DI06				Daños o extravío de activos, uso indebido de los activos y de las herramientas (sistemas) tecnológicas: internet, correo electrónico, otros sistemas institucionales				R3



				DI07				Delitos funcionales; pena de inhabilitación para el desempeño de cargos públicos (Prevaricato)				R3



				DI08				Delitos no funcionales (peculado)				R3



				DI09				Deudas, embargos, declarados en quiebra o insolvencia				R3



				DI10				Directrices institucionales  e internas de cada ámbito. 				R3



				DI11				Duración en el trámite, brindar mal la información, 				R3



				DI12				Errores y retardo en las gestiones propias del cargo que no están contemplados en el  199 LOPJ (ámbito administrativo, jurisdiccional y auxiliar de justicia): vencimiento de prisión preventiva, falta de supervisión y control interno,  				R3



				DI13				Expedientes, informes, dictámenes, escritos				R3



				DI14				Extravío: Documentos como letras de cambio, facturas, cédula de identidad, pasaporte. Daños: vehículos, infraestructura, cámaras, celulares.				R3



				DI15				Horas extra, viáticos, zonaje				R3



				DI16				Incumplimiento de plazos  en la gestión				R3



				DI17				Incumplimiento de prohibiciones, dedicaciones exclusiva				R3



				DI18				Incumplimiento de requisitos: licencia de conducir, permiso uso de arma, colegiaturas.  				R3



				DI19				Incumplimiento del protocolo				R3



				DI20				Informes administrativos o informes judiciales				R3



				DI21				Utilizar el puesto para obtener un beneficio o favorecer a un  tercero (nombramientos irregulares, )				R3



				DI22				Levantar la voz, utilizar vocabulario inapropiado 				R3



				DI23				LOPJ artículo 9 inciso 5 y 6				R3



				DI24				No asistencia: debate, allanamientos, audiencias, cursos, otras diligencias judiciales, no presentarse como testigo o perito en asuntos propios del cargo (en asuntos jurisdiccionales, policiales o administrativos)				R3



				DI25				No presentación, no aviso oportuno, actividades indebidas durante la incapacidad: remunerativa, recreativa, académica, salida del país				R3



				DI26				No trámite, trámite tardío que genera caducidad del procedimiento				R3



				DI27				Recibir o entregar cualquier  tipo de remuneración (en dinero o en especie) por actividades relacionadas con el ejercicio del cargo. 				R3



				DI28				Tardías, ausencias, incumplimiento jornada laboral, no presentación de comprobante de asistencia médica				R3



				DI29				Todas las faltas funcionales que no estén incluidas en la lista				R3



				DI30				Todas las faltas no funcionales que no estén incluidas en esta lista				R3



				DI31				Utilizar el puesto para obtener un beneficio o favorecer a un  tercero (nombramientos irregulares, )				R3



				DI32				Vocabulario inapropiado, levantar la voz, gestos improcedentes				R3



				DI01				Adquirir deudas con personas indebidas				R4



				DI02				Relaciones interpersonales que rocen las funciones del cargo				R4



				DI03				Comentarios inapropiados. Recomendaciones Consejo de Notables				R4



				DI04				Comprobantes, incapacidades, constancias salariales, títulos académicos				R4



				DI05				Consulta  y divulgación				R4



				DI06				Daños o extravío de activos, uso indebido de los activos y de las herramientas (sistemas) tecnológicas: internet, correo electrónico, otros sistemas institucionales				R4



				DI07				Delitos funcionales; pena de inhabilitación para el desempeño de cargos públicos (Prevaricato)				R4



				DI08				Delitos no funcionales (peculado)				R4



				DI09				Deudas, embargos, declarados en quiebra o insolvencia				R4



				DI10				Directrices institucionales  e internas de cada ámbito. 				R4



				DI11				Duración en el trámite, brindar mal la información, 				R4



				DI12				Errores y retardo en las gestiones propias del cargo que no están contemplados en el  199 LOPJ (ámbito administrativo, jurisdiccional y auxiliar de justicia): vencimiento de prisión preventiva, falta de supervisión y control interno,  				R4



				DI13				Expedientes, informes, dictámenes, escritos				R4



				DI14				Extravío: Documentos como letras de cambio, facturas, cédula de identidad, pasaporte. Daños: vehículos, infraestructura, cámaras, celulares.				R4



				DI15				Horas extra, viáticos, zonaje				R4



				DI16				Incumplimiento de plazos  en la gestión				R4



				DI17				Incumplimiento de prohibiciones, dedicaciones exclusiva				R4



				DI18				Incumplimiento de requisitos: licencia de conducir, permiso uso de arma, colegiaturas.  				R4



				DI19				Incumplimiento del protocolo				R4



				DI20				Informes administrativos o informes judiciales				R4



				DI21				Utilizar el puesto para obtener un beneficio o favorecer a un  tercero (nombramientos irregulares, )				R4



				DI22				Levantar la voz, utilizar vocabulario inapropiado 				R4



				DI23				LOPJ artículo 9 inciso 5 y 6				R4



				DI24				No asistencia: debate, allanamientos, audiencias, cursos, otras diligencias judiciales, no presentarse como testigo o perito en asuntos propios del cargo (en asuntos jurisdiccionales, policiales o administrativos)				R4



				DI25				No presentación, no aviso oportuno, actividades indebidas durante la incapacidad: remunerativa, recreativa, académica, salida del país				R4



				DI26				No trámite, trámite tardío que genera caducidad del procedimiento				R4



				DI27				Recibir o entregar cualquier  tipo de remuneración (en dinero o en especie) por actividades relacionadas con el ejercicio del cargo. 				R4



				DI28				Tardías, ausencias, incumplimiento jornada laboral, no presentación de comprobante de asistencia médica				R4



				DI29				Todas las faltas funcionales que no estén incluidas en la lista				R4



				DI30				Todas las faltas no funcionales que no estén incluidas en esta lista				R4



				DI31				Utilizar el puesto para obtener un beneficio o favorecer a un  tercero (nombramientos irregulares, )				R4



				DI32				Vocabulario inapropiado, levantar la voz, gestos improcedentes				R4



				DI01				Adquirir deudas con personas indebidas				R5



				DI02				Relaciones interpersonales que rocen las funciones del cargo				R5



				DI03				Comentarios inapropiados. Recomendaciones Consejo de Notables				R5



				DI04				Comprobantes, incapacidades, constancias salariales, títulos académicos				R5



				DI05				Consulta  y divulgación				R5



				DI06				Daños o extravío de activos, uso indebido de los activos y de las herramientas (sistemas) tecnológicas: internet, correo electrónico, otros sistemas institucionales				R5



				DI07				Delitos funcionales; pena de inhabilitación para el desempeño de cargos públicos (Prevaricato)				R5



				DI08				Delitos no funcionales (peculado)				R5



				DI09				Deudas, embargos, declarados en quiebra o insolvencia				R5



				DI10				Directrices institucionales  e internas de cada ámbito. 				R5



				DI11				Duración en el trámite, brindar mal la información, 				R5



				DI12				Errores y retardo en las gestiones propias del cargo que no están contemplados en el  199 LOPJ (ámbito administrativo, jurisdiccional y auxiliar de justicia): vencimiento de prisión preventiva, falta de supervisión y control interno,  				R5



				DI13				Expedientes, informes, dictámenes, escritos				R5



				DI14				Extravío: Documentos como letras de cambio, facturas, cédula de identidad, pasaporte. Daños: vehículos, infraestructura, cámaras, celulares.				R5



				DI15				Horas extra, viáticos, zonaje				R5



				DI16				Incumplimiento de plazos  en la gestión				R5



				DI17				Incumplimiento de prohibiciones, dedicaciones exclusiva				R5



				DI18				Incumplimiento de requisitos: licencia de conducir, permiso uso de arma, colegiaturas.  				R5



				DI19				Incumplimiento del protocolo				R5



				DI20				Informes administrativos o informes judiciales				R5



				DI21				Utilizar el puesto para obtener un beneficio o favorecer a un  tercero (nombramientos irregulares, )				R5



				DI22				Levantar la voz, utilizar vocabulario inapropiado 				R5



				DI23				LOPJ artículo 9 inciso 5 y 6				R5



				DI24				No asistencia: debate, allanamientos, audiencias, cursos, otras diligencias judiciales, no presentarse como testigo o perito en asuntos propios del cargo (en asuntos jurisdiccionales, policiales o administrativos)				R5



				DI25				No presentación, no aviso oportuno, actividades indebidas durante la incapacidad: remunerativa, recreativa, académica, salida del país				R5



				DI26				No trámite, trámite tardío que genera caducidad del procedimiento				R5



				DI27				Recibir o entregar cualquier  tipo de remuneración (en dinero o en especie) por actividades relacionadas con el ejercicio del cargo. 				R5



				DI28				Tardías, ausencias, incumplimiento jornada laboral, no presentación de comprobante de asistencia médica				R5



				DI29				Todas las faltas funcionales que no estén incluidas en la lista				R5



				DI30				Todas las faltas no funcionales que no estén incluidas en esta lista				R5



				DI31				Utilizar el puesto para obtener un beneficio o favorecer a un  tercero (nombramientos irregulares, )				R5



				DI32				Vocabulario inapropiado, levantar la voz, gestos improcedentes				R5



				DI01				Adquirir deudas con personas indebidas				R6



				DI02				Relaciones interpersonales que rocen las funciones del cargo				R6



				DI03				Comentarios inapropiados. Recomendaciones Consejo de Notables				R6



				DI04				Comprobantes, incapacidades, constancias salariales, títulos académicos				R6



				DI05				Consulta  y divulgación				R6



				DI06				Daños o extravío de activos, uso indebido de los activos y de las herramientas (sistemas) tecnológicas: internet, correo electrónico, otros sistemas institucionales				R6



				DI07				Delitos funcionales; pena de inhabilitación para el desempeño de cargos públicos (Prevaricato)				R6



				DI08				Delitos no funcionales (peculado)				R6



				DI09				Deudas, embargos, declarados en quiebra o insolvencia				R6



				DI10				Directrices institucionales  e internas de cada ámbito. 				R6



				DI11				Duración en el trámite, brindar mal la información, 				R6



				DI12				Errores y retardo en las gestiones propias del cargo que no están contemplados en el  199 LOPJ (ámbito administrativo, jurisdiccional y auxiliar de justicia): vencimiento de prisión preventiva, falta de supervisión y control interno,  				R6



				DI13				Expedientes, informes, dictámenes, escritos				R6



				DI14				Extravío: Documentos como letras de cambio, facturas, cédula de identidad, pasaporte. Daños: vehículos, infraestructura, cámaras, celulares.				R6



				DI15				Horas extra, viáticos, zonaje				R6



				DI16				Incumplimiento de plazos  en la gestión				R6



				DI17				Incumplimiento de prohibiciones, dedicaciones exclusiva				R6



				DI18				Incumplimiento de requisitos: licencia de conducir, permiso uso de arma, colegiaturas.  				R6



				DI19				Incumplimiento del protocolo				R6



				DI20				Informes administrativos o informes judiciales				R6



				DI21				Utilizar el puesto para obtener un beneficio o favorecer a un  tercero (nombramientos irregulares, )				R6



				DI22				Levantar la voz, utilizar vocabulario inapropiado 				R6



				DI23				LOPJ artículo 9 inciso 5 y 6				R6



				DI24				No asistencia: debate, allanamientos, audiencias, cursos, otras diligencias judiciales, no presentarse como testigo o perito en asuntos propios del cargo (en asuntos jurisdiccionales, policiales o administrativos)				R6



				DI25				No presentación, no aviso oportuno, actividades indebidas durante la incapacidad: remunerativa, recreativa, académica, salida del país				R6



				DI26				No trámite, trámite tardío que genera caducidad del procedimiento				R6



				DI27				Recibir o entregar cualquier  tipo de remuneración (en dinero o en especie) por actividades relacionadas con el ejercicio del cargo. 				R6



				DI28				Tardías, ausencias, incumplimiento jornada laboral, no presentación de comprobante de asistencia médica				R6



				DI29				Todas las faltas funcionales que no estén incluidas en la lista				R6



				DI30				Todas las faltas no funcionales que no estén incluidas en esta lista				R6



				DI31				Utilizar el puesto para obtener un beneficio o favorecer a un  tercero (nombramientos irregulares, )				R6



				DI32				Vocabulario inapropiado, levantar la voz, gestos improcedentes				R6



				DI01				Adquirir deudas con personas indebidas				R7



				DI02				Relaciones interpersonales que rocen las funciones del cargo				R7



				DI03				Comentarios inapropiados. Recomendaciones Consejo de Notables				R7



				DI04				Comprobantes, incapacidades, constancias salariales, títulos académicos				R7



				DI05				Consulta  y divulgación				R7



				DI06				Daños o extravío de activos, uso indebido de los activos y de las herramientas (sistemas) tecnológicas: internet, correo electrónico, otros sistemas institucionales				R7



				DI07				Delitos funcionales; pena de inhabilitación para el desempeño de cargos públicos (Prevaricato)				R7



				DI08				Delitos no funcionales (peculado)				R7



				DI09				Deudas, embargos, declarados en quiebra o insolvencia				R7



				DI10				Directrices institucionales  e internas de cada ámbito. 				R7



				DI11				Duración en el trámite, brindar mal la información, 				R7



				DI12				Errores y retardo en las gestiones propias del cargo que no están contemplados en el  199 LOPJ (ámbito administrativo, jurisdiccional y auxiliar de justicia): vencimiento de prisión preventiva, falta de supervisión y control interno,  				R7



				DI13				Expedientes, informes, dictámenes, escritos				R7



				DI14				Extravío: Documentos como letras de cambio, facturas, cédula de identidad, pasaporte. Daños: vehículos, infraestructura, cámaras, celulares.				R7



				DI15				Horas extra, viáticos, zonaje				R7



				DI16				Incumplimiento de plazos  en la gestión				R7



				DI17				Incumplimiento de prohibiciones, dedicaciones exclusiva				R7



				DI18				Incumplimiento de requisitos: licencia de conducir, permiso uso de arma, colegiaturas.  				R7



				DI19				Incumplimiento del protocolo				R7



				DI20				Informes administrativos o informes judiciales				R7



				DI21				Utilizar el puesto para obtener un beneficio o favorecer a un  tercero (nombramientos irregulares, )				R7



				DI22				Levantar la voz, utilizar vocabulario inapropiado 				R7



				DI23				LOPJ artículo 9 inciso 5 y 6				R7



				DI24				No asistencia: debate, allanamientos, audiencias, cursos, otras diligencias judiciales, no presentarse como testigo o perito en asuntos propios del cargo (en asuntos jurisdiccionales, policiales o administrativos)				R7



				DI25				No presentación, no aviso oportuno, actividades indebidas durante la incapacidad: remunerativa, recreativa, académica, salida del país				R7



				DI26				No trámite, trámite tardío que genera caducidad del procedimiento				R7



				DI27				Recibir o entregar cualquier  tipo de remuneración (en dinero o en especie) por actividades relacionadas con el ejercicio del cargo. 				R7



				DI28				Tardías, ausencias, incumplimiento jornada laboral, no presentación de comprobante de asistencia médica				R7



				DI29				Todas las faltas funcionales que no estén incluidas en la lista				R7



				DI30				Todas las faltas no funcionales que no estén incluidas en esta lista				R7



				DI31				Utilizar el puesto para obtener un beneficio o favorecer a un  tercero (nombramientos irregulares, )				R7



				DI32				Vocabulario inapropiado, levantar la voz, gestos improcedentes				R7



				DI33				Caso de Justicia Restaurativa				R7







Planificación lo definió como SUBCLASES, son las mismas en las 6 oficinas, a excepción de DI33, "Caso de Justicia Restaurativa", únicamente para Inspección Judicial y Oficina de Asuntos Internos (Régimen Disciplinario)







Faltas y otros



				DATOS ADICIONALES



				Tipo de Falta 												Normativa



								Funcional												LOPJ artículo 191 inciso 3.



								No Funcional												Toda conducta descrita en el Reglamento Autónomo para prevenir y sancionar el acoso labora en el Poder Judicial.



																				LOPJ artículo 8 inciso 3, 191 inciso 5.



				Falta 																LOPJ artículo 12 y 28 inciso 1



				84				LEY ORGANICA DEL PODER JUDICIAL												LOPJ artículo 199



				8448				Abandono injustificado de labores												LOPJ artículo 192 inciso 3



				8449				Abandono injustificado del desempeño de la función 												Abogados o cualquier otra persona solicita o recibe el servicio.



				8450				Acceso y uso indebido de información confidencial												LOPJ artículo 192 inciso 6.



				8451				Aceptación y/o entrega de dádivas												Toda conducta contraria una directriz que no esté enunciado en el listado de faltas.



				8452				Acoso laboral												LOPJ artículo 28 inciso 3.



				8453				Acoso sexual												LOPJ artículo 192 inciso 8.



				8454				Adelanto de criterio



				8455				Adelanto o retraso en el trámite de una gestión para favorecer una de las partes



				8456				Alteración de estadística y/o controles del despacho



				8457				Cobro indebido de rubros administrativos 



				8458				Condena por delito penal



				8459				Conductas funcionales impropias



				8460				Conductas no funcionales impropias



				8461				Conflicto de intereses de índole patrimonial



				8462				Conflicto de intereses: relaciones lícitas e ilícitas



				8463				Consumo de drogas no autorizadas y consumo excesivo de bebidas alcohólicas 



				8464				Daños y/ o extravío  de bienes o documentos de terceros en el ejercicio del cargo



				8465				Ejercer, fuera del Poder Judicial, la profesión por la que fue nombrado



				8466				Error y retardo grave en la administración de justicia



				8467				Errores en el ejercicio de las funciones



				8468				Extravío o Pérdida de Documentos 



				8469				Falta al resguardo y custodia de evidencias



				8470				Falta al resguardo, custodia y uso indebido de activos y/o herramientas tecnológicas de la institución



				8471				Falta de aplicación del  régimen disciplinario



				8472				Falta de respecto a terceras personas



				8473				Falta de respeto a la persona usuaria



				8474				Falta de respeto a los superiores jerárquicos o servidores judiciales



				8475				Imputado en causa penal



				8476				Inasistencia injustificada a diligencias  o actividades judiciales 



				8477				Incumplimiento de directrices institucionales 



				8478				Incumplimiento de una orden de un superior jerárquico en asuntos propios del cargo



				8479				Incumplimientos de obligaciones patrimoniales



				8480				Infracción al reglamento de incapacidades



				8481				Interés indebido



				8482				Mala atención persona usuaria



				8483				Manipulación indebida de armas



				8484				No entrega  oportuna de informes



				8485				Omisión de denuncia de actos de corrupción



				8486				Participación procesos políticos electorales y/o tomar parte activa en reuniones, manifestaciones y otros actos de carácter político electoral o partidista



				8487				Perder alguna de las condiciones esenciales para el ejercicio del cargo.



				8488				Retraso injustificado de las labores



				8489				Uso excesivo del cargo



				8490				Uso inapropiado de las redes sociales



				8491				Uso y/o o entrega de documentos alterados



				8492				Violencia Doméstica











Otros



				DATOS ADICIONALES



				Tipo de Funcionario/a



								Jurisdiccional



								OIJ



								Administrativo



								Ignorado



								Fiscalía General



								Defensa Pública











Agenda



				TipoApunte				DESCRIPCIÓN				DESPACHO								ESTADO				DESCRIPCIÓN				MOTIVO				DESCRIPCIÓN



				1014				Audiencia Masiva				INSPECCIÓN JUDICIAL								50				Realizada Presencial				1000				Realizado



				1021				Audiencia Preliminar				INSPECCIÓN JUDICIAL								50				Realizada Presencial				2067				Realizada- conciliada



				1049				Diligencias especiales				INSPECCIÓN JUDICIAL								50				Realizada Presencial				2068				Realizada- no conciliada



				1062				Juicio Oral				INSPECCIÓN JUDICIAL								51				Realizada Video Conferencia				1000				Realizado



				1067				Medidas Cautelares				INSPECCIÓN JUDICIAL								51				Realizada Video Conferencia				2067				Realizada- conciliada



				1083				Recepción Pruebas				INSPECCIÓN JUDICIAL								51				Realizada Video Conferencia				2068				Realizada- no conciliada



				1161				Audiencia Dictado Sentencia				INSPECCIÓN JUDICIAL								52				Suspendida Presencial				1001				Acción de Inconstitucionalidad



				1162				Audiencia Reconsideración				INSPECCIÓN JUDICIAL								52				Suspendida Presencial				1109				Motivo o fuerza mayor



				1163				Audiencia Conclusiones				INSPECCIÓN JUDICIAL								52				Suspendida Presencial				2074				Circular 47-2020



				2000				Visitas por inspector/a				INSPECCIÓN JUDICIAL								52				Suspendida Presencial				2090				Cortes del fluido eléctrico



				1014				Audiencia Masiva				OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)								52				Suspendida Presencial				2091				Interrupción de la comunicación por internet



				1021				Audiencia Preliminar				OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)								53				Suspendida Video Conferencia				1001				Acción de Inconstitucionalidad



				1049				Diligencias especiales				OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)								53				Suspendida Video Conferencia				1109				Motivo o fuerza mayor



				1062				Juicio Oral				OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)								53				Suspendida Video Conferencia				2074				Circular 47-2020



				1067				Medidas Cautelares				OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)								53				Suspendida Video Conferencia				2090				Cortes del fluido eléctrico



				1083				Recepción Pruebas				OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)								53				Suspendida Video Conferencia				2091				Interrupción de la comunicación por internet



				1161				Audiencia Dictado Sentencia				OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)								54				No Realizada Presencial				1035				Ausencia partes



				1162				Audiencia Reconsideración				OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)								54				No Realizada Presencial				1046				Cambio Fecha de señalamiento



				1163				Audiencia Conclusiones				OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)								54				No Realizada Presencial				1047				Cambio Fecha de señalamiento a solicitud de parte



				2000				Visitas por inspector/a				OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)								54				No Realizada Presencial				1109				Motivo o fuerza mayor



				2000				Visitas por inspector/a				UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)								54				No Realizada Presencial				1132				Notificación fuera de plazo



				1163				Audiencia Conclusiones				UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)								54				No Realizada Presencial				1133				Notificación no realizada



				1162				Audiencia Reconsideración				UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)								54				No Realizada Presencial				2074				Circular 47-2020



				1161				Audiencia Dictado Sentencia				UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)								54				No Realizada Presencial				2090				Cortes del fluido eléctrico



				1083				Recepción Pruebas				UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)								54				No Realizada Presencial				2091				Interrupción de la comunicación por internet



				1067				Medidas Cautelares				UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)								55				No Realizada Video Conferencia				1035				Ausencia partes



				1062				Juicio Oral				UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)								55				No Realizada Video Conferencia				1046				Cambio Fecha de señalamiento



				1049				Diligencias especiales				UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)								55				No Realizada Video Conferencia				1047				Cambio Fecha de señalamiento a solicitud de parte



				1021				Audiencia Preliminar				UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)								55				No Realizada Video Conferencia				1109				Motivo o fuerza mayor



				1014				Audiencia Masiva				UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)								55				No Realizada Video Conferencia				1132				Notificación fuera de plazo



				1014				Audiencia Masiva				UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)								55				No Realizada Video Conferencia				1133				Notificación no realizada



				1021				Audiencia Preliminar				UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)								55				No Realizada Video Conferencia				2074				Circular 47-2020



				1049				Diligencias especiales				UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)								55				No Realizada Video Conferencia				2090				Cortes del fluido eléctrico



				1062				Juicio Oral				UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)								55				No Realizada Video Conferencia				2091				Interrupción de la comunicación por internet



				1067				Medidas Cautelares				UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)								56				Sin Efecto				1001				Acción de Inconstitucionalidad



				1083				Recepción Pruebas				UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)								56				Sin Efecto				1011				Asueto



				1161				Audiencia Dictado Sentencia				UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)								56				Sin Efecto				2018				Prioridad a persona en condición vulnerable



				1162				Audiencia Reconsideración				UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)								56				Sin Efecto				2074				Circular 47-2020



				1163				Audiencia Conclusiones				UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)								56				Sin Efecto				2090				Cortes del fluido eléctrico



				2000				Visitas por inspector/a				UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)								56				Sin Efecto				2091				Interrupción de la comunicación por internet



				2000				Visitas por inspector/a				COMISIÓN DE RELACIONES LABORALES (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)								57				Continúa				1135				Nuevo Señalamiento



				1163				Audiencia Conclusiones				COMISIÓN DE RELACIONES LABORALES (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)



				1162				Audiencia Reconsideración				COMISIÓN DE RELACIONES LABORALES (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)



				1161				Audiencia Dictado Sentencia				COMISIÓN DE RELACIONES LABORALES (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)



				1083				Recepción Pruebas				COMISIÓN DE RELACIONES LABORALES (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)



				1067				Medidas Cautelares				COMISIÓN DE RELACIONES LABORALES (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)



				1062				Juicio Oral				COMISIÓN DE RELACIONES LABORALES (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)



				1049				Diligencias especiales				COMISIÓN DE RELACIONES LABORALES (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)



				1021				Audiencia Preliminar				COMISIÓN DE RELACIONES LABORALES (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)



				1014				Audiencia Masiva				COMISIÓN DE RELACIONES LABORALES (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)



				1014				Audiencia Masiva				SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)



				1021				Audiencia Preliminar				SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)



				1049				Diligencias especiales				SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)



				1062				Juicio Oral				SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)



				1067				Medidas Cautelares				SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)



				1083				Recepción Pruebas				SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)



				1161				Audiencia Dictado Sentencia				SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)



				1162				Audiencia Reconsideración				SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)



				1163				Audiencia Conclusiones				SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)



				2000				Visitas por inspector/a				SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)







La lista de MOTIVOS es por materia, las 6 oficinas ven las mismas.







UBI X TAREA



				UBICACIÓN				DESCRIPCIÓN				TAREA				DESCRIPCIÓN				PLAZO				DESPACHO



				EIJ001				Coordinador/a Judicial				0002				En espera de respuesta a oficio				24				INSPECCIÓN JUDICIAL



				EIJ001				Coordinador/a Judicial				0010				Para confeccionar  certificación				24				INSPECCIÓN JUDICIAL



				EIJ001				Coordinador/a Judicial				0011				Para confeccionar comunicación				24				INSPECCIÓN JUDICIAL



				EIJ001				Coordinador/a Judicial				0013				Para confeccionar oficio				24				INSPECCIÓN JUDICIAL



				EIJ001				Coordinador/a Judicial				0017				Para enviar oficio				48				INSPECCIÓN JUDICIAL



				EIJ001				Coordinador/a Judicial				0038				Para revisar				72				INSPECCIÓN JUDICIAL



				EIJ001				Coordinador/a Judicial				0071				Para acumular				120				INSPECCIÓN JUDICIAL



				EIJ001				Coordinador/a Judicial				0072				Para Desacumular				120				INSPECCIÓN JUDICIAL



				EIJ001				Coordinador/a Judicial				0073				Para el Rol de imcompetencias				120				INSPECCIÓN JUDICIAL



				EIJ001				Coordinador/a Judicial				0117				Expedientes Suspendido causa penal				600				INSPECCIÓN JUDICIAL



				EIJ001				Coordinador/a Judicial				EV02				Documentos Firmados pendiente tramite (camb ubicación)				24				INSPECCIÓN JUDICIAL



				EIJ001				Coordinador/a Judicial				EV05				Para asignar firma				24				INSPECCIÓN JUDICIAL



				EIJ002				Técnico/a Judicial 1 (Org. Director)				0002				En espera de respuesta a oficio				120				INSPECCIÓN JUDICIAL



				EIJ002				Técnico/a Judicial 1 (Org. Director)				0011				Para confeccionar comunicación				72				INSPECCIÓN JUDICIAL



				EIJ002				Técnico/a Judicial 1 (Org. Director)				0016				Para enviar a investigación				48				INSPECCIÓN JUDICIAL



				EIJ002				Técnico/a Judicial 1 (Org. Director)				0018				Término				120				INSPECCIÓN JUDICIAL



				EIJ002				Técnico/a Judicial 1 (Org. Director)				0028				Para realizar protocolo de seguimiento de audiencias				120				INSPECCIÓN JUDICIAL



				EIJ002				Técnico/a Judicial 1 (Org. Director)				0032				Para realizar trámites generales				72				INSPECCIÓN JUDICIAL



				EIJ002				Técnico/a Judicial 1 (Org. Director)				0038				Para revisar				72				INSPECCIÓN JUDICIAL



				EIJ002				Técnico/a Judicial 1 (Org. Director)				0039				Esperando Informes				120				INSPECCIÓN JUDICIAL



				EIJ002				Técnico/a Judicial 1 (Org. Director)				0040				Esperando Defensor				72				INSPECCIÓN JUDICIAL



				EIJ002				Técnico/a Judicial 1 (Org. Director)				0041				Esperando Exp. Jurisd. Ad Effectum Videndi				120				INSPECCIÓN JUDICIAL



				EIJ002				Técnico/a Judicial 1 (Org. Director)				0055				Esperando copias certificadas				120				INSPECCIÓN JUDICIAL



				EIJ002				Técnico/a Judicial 1 (Org. Director)				0056				En espera respuesta de comisión				72				INSPECCIÓN JUDICIAL



				EIJ002				Técnico/a Judicial 1 (Org. Director)				0057				En espera Comisión de Asuntos Internos				360				INSPECCIÓN JUDICIAL



				EIJ002				Técnico/a Judicial 1 (Org. Director)				0059				Expedientes Sup. Acc. Inconstitu., Artículo 211				600				INSPECCIÓN JUDICIAL



				EIJ002				Técnico/a Judicial 1 (Org. Director)				0062				Pendiente de generar actas notificación				72				INSPECCIÓN JUDICIAL



				EIJ002				Técnico/a Judicial 1 (Org. Director)				0069				Confeccionar Testimonio de piezas				24				INSPECCIÓN JUDICIAL



				EIJ002				Técnico/a Judicial 1 (Org. Director)				0070				Corregir error material				24				INSPECCIÓN JUDICIAL



				EIJ002				Técnico/a Judicial 1 (Org. Director)				0116				SUSPENDIDO POR CAUSA PENAL				120				INSPECCIÓN JUDICIAL



				EIJ002				Técnico/a Judicial 1 (Org. Director)				0117				Expedientes Suspendido causa penal				600				INSPECCIÓN JUDICIAL



				EIJ002				Técnico/a Judicial 1 (Org. Director)				0126				Termino, consulta - estado				360				INSPECCIÓN JUDICIAL



				EIJ002				Técnico/a Judicial 1 (Org. Director)				0127				Plazo Vencido para revisar queja nueva				24				INSPECCIÓN JUDICIAL



				EIJ002				Técnico/a Judicial 1 (Org. Director)				0128				Plazo Vencido para Traslado de Cargos				120				INSPECCIÓN JUDICIAL



				EIJ002				Técnico/a Judicial 1 (Org. Director)				0153				Término de Informe				24				INSPECCIÓN JUDICIAL



				EIJ002				Técnico/a Judicial 1 (Org. Director)				0172				Para comunicar Traslado de Cargos				24				INSPECCIÓN JUDICIAL



				EIJ002				Técnico/a Judicial 1 (Org. Director)				EA01				Esperando Antecedentes				24				INSPECCIÓN JUDICIAL



				EIJ002				Técnico/a Judicial 1 (Org. Director)				EV02				Documentos Firmados pendiente tramite (camb ubicación)				24				INSPECCIÓN JUDICIAL



				EIJ002				Técnico/a Judicial 1 (Org. Director)				EV05				Para asignar firma				24				INSPECCIÓN JUDICIAL



				EIJ002				Técnico/a Judicial 1 (Org. Director)				EV06				Notificaciones Automáticas Enviadas a OCN - Fallidas-				24				INSPECCIÓN JUDICIAL



				EIJ002				Técnico/a Judicial 1 (Org. Director)				EV07				Notificaciones Automáticas a OCN -Exitosas-				24				INSPECCIÓN JUDICIAL



				EIJ003				Técnico/a Judicial 2 (Org. Director)				0016				Para enviar a investigación				48				INSPECCIÓN JUDICIAL



				EIJ003				Técnico/a Judicial 2 (Org. Director)				0018				Término				120				INSPECCIÓN JUDICIAL



				EIJ003				Técnico/a Judicial 2 (Org. Director)				0032				Para realizar trámites generales				72				INSPECCIÓN JUDICIAL



				EIJ003				Técnico/a Judicial 2 (Org. Director)				0038				Para revisar				72				INSPECCIÓN JUDICIAL



				EIJ003				Técnico/a Judicial 2 (Org. Director)				0039				Esperando Informes				120				INSPECCIÓN JUDICIAL



				EIJ003				Técnico/a Judicial 2 (Org. Director)				0040				Esperando Defensor				72				INSPECCIÓN JUDICIAL



				EIJ003				Técnico/a Judicial 2 (Org. Director)				0041				Esperando Exp. Jurisd. Ad Effectum Videndi				120				INSPECCIÓN JUDICIAL



				EIJ003				Técnico/a Judicial 2 (Org. Director)				0055				Esperando copias certificadas				120				INSPECCIÓN JUDICIAL



				EIJ003				Técnico/a Judicial 2 (Org. Director)				0056				En espera respuesta de comisión				72				INSPECCIÓN JUDICIAL



				EIJ003				Técnico/a Judicial 2 (Org. Director)				0057				En espera Comisión de Asuntos Internos				360				INSPECCIÓN JUDICIAL



				EIJ003				Técnico/a Judicial 2 (Org. Director)				0059				Expedientes Sup. Acc. Inconstitu., Artículo 211				600				INSPECCIÓN JUDICIAL



				EIJ003				Técnico/a Judicial 2 (Org. Director)				0062				Pendiente de generar actas notificación				72				INSPECCIÓN JUDICIAL



				EIJ003				Técnico/a Judicial 2 (Org. Director)				0069				Confeccionar Testimonio de piezas				24				INSPECCIÓN JUDICIAL



				EIJ003				Técnico/a Judicial 2 (Org. Director)				0070				Corregir error material				24				INSPECCIÓN JUDICIAL



				EIJ003				Técnico/a Judicial 2 (Org. Director)				0117				Expedientes Suspendido causa penal				600				INSPECCIÓN JUDICIAL



				EIJ003				Técnico/a Judicial 2 (Org. Director)				0127				Plazo Vencido para revisar queja nueva				24				INSPECCIÓN JUDICIAL



				EIJ003				Técnico/a Judicial 2 (Org. Director)				0128				Plazo Vencido para Traslado de Cargos				120				INSPECCIÓN JUDICIAL



				EIJ003				Técnico/a Judicial 2 (Org. Director)				0172				Para comunicar Traslado de Cargos				24				INSPECCIÓN JUDICIAL



				EIJ003				Técnico/a Judicial 2 (Org. Director)				0179				Esperando estado de suspensión de causa penal				120				INSPECCIÓN JUDICIAL



				EIJ003				Técnico/a Judicial 2 (Org. Director)				EV02				Documentos Firmados pendiente tramite (camb ubicación)				24				INSPECCIÓN JUDICIAL



				EIJ003				Técnico/a Judicial 2 (Org. Director)				EV06				Notificaciones Automáticas Enviadas a OCN - Fallidas-				24				INSPECCIÓN JUDICIAL



				EIJ003				Técnico/a Judicial 2 (Org. Director)				EV07				Notificaciones Automáticas a OCN -Exitosas-				24				INSPECCIÓN JUDICIAL



				EIJ004				Técnico/a Judicial 3 (Org. Director)				0002				En espera de respuesta a oficio				120				INSPECCIÓN JUDICIAL



				EIJ004				Técnico/a Judicial 3 (Org. Director)				0016				Para enviar a investigación				48				INSPECCIÓN JUDICIAL



				EIJ004				Técnico/a Judicial 3 (Org. Director)				0018				Término				120				INSPECCIÓN JUDICIAL



				EIJ004				Técnico/a Judicial 3 (Org. Director)				0019				Para esperar término de traslado de cargos				120				INSPECCIÓN JUDICIAL



				EIJ004				Técnico/a Judicial 3 (Org. Director)				0032				Para realizar trámites generales				0				INSPECCIÓN JUDICIAL



				EIJ004				Técnico/a Judicial 3 (Org. Director)				0038				Para revisar				72				INSPECCIÓN JUDICIAL



				EIJ004				Técnico/a Judicial 3 (Org. Director)				0039				Esperando Informes				120				INSPECCIÓN JUDICIAL



				EIJ004				Técnico/a Judicial 3 (Org. Director)				0040				Esperando Defensor				72				INSPECCIÓN JUDICIAL



				EIJ004				Técnico/a Judicial 3 (Org. Director)				0049				Acumulación				24				INSPECCIÓN JUDICIAL



				EIJ004				Técnico/a Judicial 3 (Org. Director)				0051				En espera de informe				72				INSPECCIÓN JUDICIAL



				EIJ004				Técnico/a Judicial 3 (Org. Director)				0054				En espera de expediente ad effectum videndi				24				INSPECCIÓN JUDICIAL



				EIJ004				Técnico/a Judicial 3 (Org. Director)				0055				Esperando copias certificadas				120				INSPECCIÓN JUDICIAL



				EIJ004				Técnico/a Judicial 3 (Org. Director)				0056				En espera respuesta de comisión				72				INSPECCIÓN JUDICIAL



				EIJ004				Técnico/a Judicial 3 (Org. Director)				0057				En espera Comisión de Asuntos Internos				360				INSPECCIÓN JUDICIAL



				EIJ004				Técnico/a Judicial 3 (Org. Director)				0062				Pendiente de generar actas notificación				72				INSPECCIÓN JUDICIAL



				EIJ004				Técnico/a Judicial 3 (Org. Director)				0071				Para acumular				24				INSPECCIÓN JUDICIAL



				EIJ004				Técnico/a Judicial 3 (Org. Director)				0117				Expedientes Suspendido causa penal				600				INSPECCIÓN JUDICIAL



				EIJ004				Técnico/a Judicial 3 (Org. Director)				0126				Termino, consulta - estado				24				INSPECCIÓN JUDICIAL



				EIJ004				Técnico/a Judicial 3 (Org. Director)				0127				Plazo Vencido para revisar queja nueva				24				INSPECCIÓN JUDICIAL



				EIJ004				Técnico/a Judicial 3 (Org. Director)				0128				Plazo Vencido para Traslado de Cargos				120				INSPECCIÓN JUDICIAL



				EIJ004				Técnico/a Judicial 3 (Org. Director)				0153				Término de Informe				24				INSPECCIÓN JUDICIAL



				EIJ004				Técnico/a Judicial 3 (Org. Director)				0169				Para señalar ordinario				24				INSPECCIÓN JUDICIAL



				EIJ004				Técnico/a Judicial 3 (Org. Director)				0170				Para señalar Acoso laboral 				24				INSPECCIÓN JUDICIAL



				EIJ004				Técnico/a Judicial 3 (Org. Director)				0171				Expedientes para juicio 				24				INSPECCIÓN JUDICIAL



				EIJ004				Técnico/a Judicial 3 (Org. Director)				0172				Para comunicar Traslado de Cargos				24				INSPECCIÓN JUDICIAL



				EIJ004				Técnico/a Judicial 3 (Org. Director)				EA01				Esperando Antecedentes				24				INSPECCIÓN JUDICIAL



				EIJ004				Técnico/a Judicial 3 (Org. Director)				EV01				Para firmar documentos				24				INSPECCIÓN JUDICIAL



				EIJ004				Técnico/a Judicial 3 (Org. Director)				EV02				Documentos Firmados pendiente tramite (camb ubicación)				24				INSPECCIÓN JUDICIAL



				EIJ005				Técnico/a Judicial 4 (Org. Director)				0002				En espera de respuesta a oficio				120				INSPECCIÓN JUDICIAL



				EIJ005				Técnico/a Judicial 4 (Org. Director)				0018				Término				120				INSPECCIÓN JUDICIAL



				EIJ005				Técnico/a Judicial 4 (Org. Director)				0032				Para realizar trámites generales				72				INSPECCIÓN JUDICIAL



				EIJ005				Técnico/a Judicial 4 (Org. Director)				0038				Para revisar				72				INSPECCIÓN JUDICIAL



				EIJ005				Técnico/a Judicial 4 (Org. Director)				0039				Esperando Informes				120				INSPECCIÓN JUDICIAL



				EIJ005				Técnico/a Judicial 4 (Org. Director)				0040				Esperando Defensor				72				INSPECCIÓN JUDICIAL



				EIJ005				Técnico/a Judicial 4 (Org. Director)				0041				Esperando Exp. Jurisd. Ad Effectum Videndi				120				INSPECCIÓN JUDICIAL



				EIJ005				Técnico/a Judicial 4 (Org. Director)				0055				Esperando copias certificadas				120				INSPECCIÓN JUDICIAL



				EIJ005				Técnico/a Judicial 4 (Org. Director)				0056				En espera respuesta de comisión				72				INSPECCIÓN JUDICIAL



				EIJ005				Técnico/a Judicial 4 (Org. Director)				0057				En espera Comisión de Asuntos Internos				360				INSPECCIÓN JUDICIAL



				EIJ005				Técnico/a Judicial 4 (Org. Director)				0058				Termino Contestación Traslado Cargos				72				INSPECCIÓN JUDICIAL



				EIJ005				Técnico/a Judicial 4 (Org. Director)				0059				Expedientes Sup. Acc. Inconstitu., Artículo 211				600				INSPECCIÓN JUDICIAL



				EIJ005				Técnico/a Judicial 4 (Org. Director)				0062				Pendiente de generar actas notificación				72				INSPECCIÓN JUDICIAL



				EIJ005				Técnico/a Judicial 4 (Org. Director)				0117				Expedientes Suspendido causa penal				600				INSPECCIÓN JUDICIAL



				EIJ005				Técnico/a Judicial 4 (Org. Director)				0127				Plazo Vencido para revisar queja nueva				24				INSPECCIÓN JUDICIAL



				EIJ005				Técnico/a Judicial 4 (Org. Director)				0128				Plazo Vencido para Traslado de Cargos				120				INSPECCIÓN JUDICIAL



				EIJ005				Técnico/a Judicial 4 (Org. Director)				0172				Para comunicar Traslado de Cargos				24				INSPECCIÓN JUDICIAL



				EIJ005				Técnico/a Judicial 4 (Org. Director)				EV02				Documentos Firmados pendiente tramite (camb ubicación)				24				INSPECCIÓN JUDICIAL



				EIJ005				Técnico/a Judicial 4 (Org. Director)				EV05				Para asignar firma				24				INSPECCIÓN JUDICIAL



				EIJ005				Técnico/a Judicial 4 (Org. Director)				EV06				Notificaciones Automáticas Enviadas a OCN - Fallidas-				24				INSPECCIÓN JUDICIAL



				EIJ006				Inspector/a General Emergente 1				0020				Para incorporar audio				24				INSPECCIÓN JUDICIAL



				EIJ006				Inspector/a General Emergente 1				0022				Para confeccionar/incorporar minuta				72				INSPECCIÓN JUDICIAL



				EIJ006				Inspector/a General Emergente 1				0025				Para realizar audiencia oral				120				INSPECCIÓN JUDICIAL



				EIJ006				Inspector/a General Emergente 1				0038				Para revisar				72				INSPECCIÓN JUDICIAL



				EIJ006				Inspector/a General Emergente 1				0047				Para resolver				72				INSPECCIÓN JUDICIAL



				EIJ006				Inspector/a General Emergente 1				0065				Para redactar voto minoría				72				INSPECCIÓN JUDICIAL



				EIJ006				Inspector/a General Emergente 1				0067				En Espera de Votación				24				INSPECCIÓN JUDICIAL



				EIJ006				Inspector/a General Emergente 1				0068				Revisar Proyecto de Sentencia				72				INSPECCIÓN JUDICIAL



				EIJ006				Inspector/a General Emergente 1				0118				Expedientes para desestimar				120				INSPECCIÓN JUDICIAL



				EIJ006				Inspector/a General Emergente 1				0158				Expedientes con resolución anulada				24				INSPECCIÓN JUDICIAL



				EIJ006				Inspector/a General Emergente 1				0160				Con Audiencia Final Vencida				24				INSPECCIÓN JUDICIAL



				EIJ006				Inspector/a General Emergente 1				0161				Apelación en Segunda Instancia				2190				INSPECCIÓN JUDICIAL



				EIJ006				Inspector/a General Emergente 1				EV02				Documentos Firmados pendiente tramite (camb ubicación)				24				INSPECCIÓN JUDICIAL



				EIJ006				Inspector/a General Emergente 1				EV05				Para asignar firma				24				INSPECCIÓN JUDICIAL



				EIJ006				Inspector/a General Emergente 1				EV06				Notificaciones Automáticas Enviadas a OCN - Fallidas-				24				INSPECCIÓN JUDICIAL



				EIJ006				Inspector/a General Emergente 1				EV07				Notificaciones Automáticas a OCN -Exitosas-				24				INSPECCIÓN JUDICIAL



				EIJ007				Inspector/a General Emergente 2				0020				Para incorporar audio				24				INSPECCIÓN JUDICIAL



				EIJ007				Inspector/a General Emergente 2				0022				Para confeccionar/incorporar minuta				72				INSPECCIÓN JUDICIAL



				EIJ007				Inspector/a General Emergente 2				0025				Para realizar audiencia oral				120				INSPECCIÓN JUDICIAL



				EIJ007				Inspector/a General Emergente 2				0038				Para revisar				72				INSPECCIÓN JUDICIAL



				EIJ007				Inspector/a General Emergente 2				0047				Para resolver				72				INSPECCIÓN JUDICIAL



				EIJ007				Inspector/a General Emergente 2				0065				Para redactar voto minoría				72				INSPECCIÓN JUDICIAL



				EIJ007				Inspector/a General Emergente 2				0067				En Espera de Votación				24				INSPECCIÓN JUDICIAL



				EIJ007				Inspector/a General Emergente 2				0068				Revisar Proyecto de Sentencia				72				INSPECCIÓN JUDICIAL



				EIJ007				Inspector/a General Emergente 2				0118				Expedientes para desestimar				120				INSPECCIÓN JUDICIAL



				EIJ007				Inspector/a General Emergente 2				0158				Expedientes con resolución anulada				24				INSPECCIÓN JUDICIAL



				EIJ007				Inspector/a General Emergente 2				0160				Con Audiencia Final Vencida				24				INSPECCIÓN JUDICIAL



				EIJ007				Inspector/a General Emergente 2				0161				Apelación en Segunda Instancia				2190				INSPECCIÓN JUDICIAL



				EIJ007				Inspector/a General Emergente 2				EV02				Documentos Firmados pendiente tramite (camb ubicación)				24				INSPECCIÓN JUDICIAL



				EIJ007				Inspector/a General Emergente 2				EV05				Para asignar firma				24				INSPECCIÓN JUDICIAL



				EIJ007				Inspector/a General Emergente 2				EV06				Notificaciones Automáticas Enviadas a OCN - Fallidas-				24				INSPECCIÓN JUDICIAL



				EIJ007				Inspector/a General Emergente 2				EV07				Notificaciones Automáticas a OCN -Exitosas-				24				INSPECCIÓN JUDICIAL



				EIJ008				Inspector/a General Emergente 3				0020				Para incorporar audio				24				INSPECCIÓN JUDICIAL



				EIJ008				Inspector/a General Emergente 3				0022				Para confeccionar/incorporar minuta				72				INSPECCIÓN JUDICIAL



				EIJ008				Inspector/a General Emergente 3				0025				Para realizar audiencia oral				120				INSPECCIÓN JUDICIAL



				EIJ008				Inspector/a General Emergente 3				0038				Para revisar				72				INSPECCIÓN JUDICIAL



				EIJ008				Inspector/a General Emergente 3				0047				Para resolver				72				INSPECCIÓN JUDICIAL



				EIJ008				Inspector/a General Emergente 3				0065				Para redactar voto minoría				72				INSPECCIÓN JUDICIAL



				EIJ008				Inspector/a General Emergente 3				0067				En Espera de Votación				24				INSPECCIÓN JUDICIAL



				EIJ008				Inspector/a General Emergente 3				0068				Revisar Proyecto de Sentencia				72				INSPECCIÓN JUDICIAL



				EIJ008				Inspector/a General Emergente 3				0118				Expedientes para desestimar				120				INSPECCIÓN JUDICIAL



				EIJ008				Inspector/a General Emergente 3				0158				Expedientes con resolución anulada				24				INSPECCIÓN JUDICIAL



				EIJ008				Inspector/a General Emergente 3				0160				Con Audiencia Final Vencida				24				INSPECCIÓN JUDICIAL



				EIJ008				Inspector/a General Emergente 3				0161				Apelación en Segunda Instancia				2190				INSPECCIÓN JUDICIAL



				EIJ008				Inspector/a General Emergente 3				EV02				Documentos Firmados pendiente tramite (camb ubicación)				24				INSPECCIÓN JUDICIAL



				EIJ008				Inspector/a General Emergente 3				EV05				Para asignar firma				24				INSPECCIÓN JUDICIAL



				EIJ008				Inspector/a General Emergente 3				EV06				Notificaciones Automáticas Enviadas a OCN - Fallidas-				24				INSPECCIÓN JUDICIAL



				EIJ008				Inspector/a General Emergente 3				EV07				Notificaciones Automáticas a OCN -Exitosas-				24				INSPECCIÓN JUDICIAL



				EIJ009				Inspector/a General 1				0020				Para incorporar audio				24				INSPECCIÓN JUDICIAL



				EIJ009				Inspector/a General 1				0022				Para confeccionar/incorporar minuta				72				INSPECCIÓN JUDICIAL



				EIJ009				Inspector/a General 1				0025				Para realizar audiencia oral				120				INSPECCIÓN JUDICIAL



				EIJ009				Inspector/a General 1				0038				Para revisar				72				INSPECCIÓN JUDICIAL



				EIJ009				Inspector/a General 1				0047				Para resolver				72				INSPECCIÓN JUDICIAL



				EIJ009				Inspector/a General 1				0063				Revisar borrador de sentencia				24				INSPECCIÓN JUDICIAL



				EIJ009				Inspector/a General 1				0064				Para redactar				360				INSPECCIÓN JUDICIAL



				EIJ009				Inspector/a General 1				0065				Para redactar voto minoría				72				INSPECCIÓN JUDICIAL



				EIJ009				Inspector/a General 1				0066				Proyecto				24				INSPECCIÓN JUDICIAL



				EIJ009				Inspector/a General 1				0067				En Espera de Votación				24				INSPECCIÓN JUDICIAL



				EIJ009				Inspector/a General 1				0068				Revisar Proyecto de Sentencia				72				INSPECCIÓN JUDICIAL



				EIJ009				Inspector/a General 1				0069				Confeccionar Testimonio de piezas				24				INSPECCIÓN JUDICIAL



				EIJ009				Inspector/a General 1				0088				Suspendidos por accion de inconstitucionalidad				600				INSPECCIÓN JUDICIAL



				EIJ009				Inspector/a General 1				0118				Expedientes para desestimar				120				INSPECCIÓN JUDICIAL



				EIJ009				Inspector/a General 1				0158				Expedientes con resolución anulada				24				INSPECCIÓN JUDICIAL



				EIJ009				Inspector/a General 1				0160				Con Audiencia Final Vencida				24				INSPECCIÓN JUDICIAL



				EIJ009				Inspector/a General 1				0161				Apelación en Segunda Instancia				2190				INSPECCIÓN JUDICIAL



				EIJ009				Inspector/a General 1				EV02				Documentos Firmados pendiente tramite (camb ubicación)				24				INSPECCIÓN JUDICIAL



				EIJ009				Inspector/a General 1				EV05				Para asignar firma				24				INSPECCIÓN JUDICIAL



				EIJ009				Inspector/a General 1				EV06				Notificaciones Automáticas Enviadas a OCN - Fallidas-				24				INSPECCIÓN JUDICIAL



				EIJ009				Inspector/a General 1				EV07				Notificaciones Automáticas a OCN -Exitosas-				24				INSPECCIÓN JUDICIAL



				EIJ010				Inspector/a General 2				0020				Para incorporar audio				24				INSPECCIÓN JUDICIAL



				EIJ010				Inspector/a General 2				0022				Para confeccionar/incorporar minuta				72				INSPECCIÓN JUDICIAL



				EIJ010				Inspector/a General 2				0025				Para realizar audiencia oral				120				INSPECCIÓN JUDICIAL



				EIJ010				Inspector/a General 2				0038				Para revisar				72				INSPECCIÓN JUDICIAL



				EIJ010				Inspector/a General 2				0047				Para resolver				72				INSPECCIÓN JUDICIAL



				EIJ010				Inspector/a General 2				0063				Revisar borrador de sentencia				24				INSPECCIÓN JUDICIAL



				EIJ010				Inspector/a General 2				0064				Para redactar				360				INSPECCIÓN JUDICIAL



				EIJ010				Inspector/a General 2				0065				Para redactar voto minoría				72				INSPECCIÓN JUDICIAL



				EIJ010				Inspector/a General 2				0066				Proyecto				24				INSPECCIÓN JUDICIAL



				EIJ010				Inspector/a General 2				0067				En Espera de Votación				24				INSPECCIÓN JUDICIAL



				EIJ010				Inspector/a General 2				0068				Revisar Proyecto de Sentencia				72				INSPECCIÓN JUDICIAL



				EIJ010				Inspector/a General 2				0069				Confeccionar Testimonio de piezas				24				INSPECCIÓN JUDICIAL



				EIJ010				Inspector/a General 2				0088				Suspendidos por accion de inconstitucionalidad				600				INSPECCIÓN JUDICIAL



				EIJ010				Inspector/a General 2				0118				Expedientes para desestimar				120				INSPECCIÓN JUDICIAL



				EIJ010				Inspector/a General 2				0158				Expedientes con resolución anulada				24				INSPECCIÓN JUDICIAL



				EIJ010				Inspector/a General 2				0160				Con Audiencia Final Vencida				24				INSPECCIÓN JUDICIAL



				EIJ010				Inspector/a General 2				0161				Apelación en Segunda Instancia				2190				INSPECCIÓN JUDICIAL



				EIJ010				Inspector/a General 2				EV02				Documentos Firmados pendiente tramite (camb ubicación)				24				INSPECCIÓN JUDICIAL



				EIJ010				Inspector/a General 2				EV05				Para asignar firma				24				INSPECCIÓN JUDICIAL



				EIJ010				Inspector/a General 2				EV06				Notificaciones Automáticas Enviadas a OCN - Fallidas-				24				INSPECCIÓN JUDICIAL



				EIJ010				Inspector/a General 2				EV07				Notificaciones Automáticas a OCN -Exitosas-				24				INSPECCIÓN JUDICIAL



				EIJ011				Inspector/a General 3				0020				Para incorporar audio				24				INSPECCIÓN JUDICIAL



				EIJ011				Inspector/a General 3				0022				Para confeccionar/incorporar minuta				72				INSPECCIÓN JUDICIAL



				EIJ011				Inspector/a General 3				0025				Para realizar audiencia oral				120				INSPECCIÓN JUDICIAL



				EIJ011				Inspector/a General 3				0038				Para revisar				72				INSPECCIÓN JUDICIAL



				EIJ011				Inspector/a General 3				0047				Para resolver				72				INSPECCIÓN JUDICIAL



				EIJ011				Inspector/a General 3				0063				Revisar borrador de sentencia				24				INSPECCIÓN JUDICIAL



				EIJ011				Inspector/a General 3				0064				Para redactar				360				INSPECCIÓN JUDICIAL



				EIJ011				Inspector/a General 3				0065				Para redactar voto minoría				72				INSPECCIÓN JUDICIAL



				EIJ011				Inspector/a General 3				0066				Proyecto				24				INSPECCIÓN JUDICIAL



				EIJ011				Inspector/a General 3				0067				En Espera de Votación				24				INSPECCIÓN JUDICIAL



				EIJ011				Inspector/a General 3				0068				Revisar Proyecto de Sentencia				72				INSPECCIÓN JUDICIAL



				EIJ011				Inspector/a General 3				0069				Confeccionar Testimonio de piezas				24				INSPECCIÓN JUDICIAL



				EIJ011				Inspector/a General 3				0088				Suspendidos por accion de inconstitucionalidad				600				INSPECCIÓN JUDICIAL



				EIJ011				Inspector/a General 3				0118				Expedientes para desestimar				120				INSPECCIÓN JUDICIAL



				EIJ011				Inspector/a General 3				0158				Expedientes con resolución anulada				24				INSPECCIÓN JUDICIAL



				EIJ011				Inspector/a General 3				0160				Con Audiencia Final Vencida				24				INSPECCIÓN JUDICIAL



				EIJ011				Inspector/a General 3				0161				Apelación en Segunda Instancia				2190				INSPECCIÓN JUDICIAL



				EIJ011				Inspector/a General 3				EV02				Documentos Firmados pendiente tramite (camb ubicación)				24				INSPECCIÓN JUDICIAL



				EIJ011				Inspector/a General 3				EV04				Documento devuelto corregido -pendiente de firma-				24				INSPECCIÓN JUDICIAL



				EIJ011				Inspector/a General 3				EV05				Para asignar firma				24				INSPECCIÓN JUDICIAL



				EIJ011				Inspector/a General 3				EV06				Notificaciones Automáticas Enviadas a OCN - Fallidas-				24				INSPECCIÓN JUDICIAL



				EIJ011				Inspector/a General 3				EV07				Notificaciones Automáticas a OCN -Exitosas-				24				INSPECCIÓN JUDICIAL



				EIJ012				Oficial de Inspección 1				0027				Para realizar investigación				720				INSPECCIÓN JUDICIAL



				EIJ012				Oficial de Inspección 1				0060				Confeccionando Informe				720				INSPECCIÓN JUDICIAL



				EIJ012				Oficial de Inspección 1				0094				Revisar Informe de Investigación				360				INSPECCIÓN JUDICIAL



				EIJ012				Oficial de Inspección 1				0111				Para realizar ampliación de informe				120				INSPECCIÓN JUDICIAL



				EIJ012				Oficial de Inspección 1				EV02				Documentos Firmados pendiente tramite (camb ubicación)				24				INSPECCIÓN JUDICIAL



				EIJ012				Oficial de Inspección 1				EV05				Para asignar firma				24				INSPECCIÓN JUDICIAL



				EIJ013				Oficial de Inspección 2				0027				Para realizar investigación				720				INSPECCIÓN JUDICIAL



				EIJ013				Oficial de Inspección 2				0060				Confeccionando Informe				720				INSPECCIÓN JUDICIAL



				EIJ013				Oficial de Inspección 2				0094				Revisar Informe de Investigación				360				INSPECCIÓN JUDICIAL



				EIJ013				Oficial de Inspección 2				0111				Para realizar ampliación de informe				120				INSPECCIÓN JUDICIAL



				EIJ013				Oficial de Inspección 2				EV02				Documentos Firmados pendiente tramite (camb ubicación)				24				INSPECCIÓN JUDICIAL



				EIJ013				Oficial de Inspección 2				EV05				Para asignar firma				24				INSPECCIÓN JUDICIAL



				EIJ014				Oficial de Inspección 3				0027				Para realizar investigación				720				INSPECCIÓN JUDICIAL



				EIJ014				Oficial de Inspección 3				0060				Confeccionando Informe				720				INSPECCIÓN JUDICIAL



				EIJ014				Oficial de Inspección 3				0094				Revisar Informe de Investigación				360				INSPECCIÓN JUDICIAL



				EIJ014				Oficial de Inspección 3				0111				Para realizar ampliación de informe				120				INSPECCIÓN JUDICIAL



				EIJ014				Oficial de Inspección 3				EV02				Documentos Firmados pendiente tramite (camb ubicación)				24				INSPECCIÓN JUDICIAL



				EIJ014				Oficial de Inspección 3				EV05				Para asignar firma				24				INSPECCIÓN JUDICIAL



				EIJ015				Secretaría Tribunal				0026				Para realizar copia del REDIP				24				INSPECCIÓN JUDICIAL



				EIJ015				Secretaría Tribunal				0032				Para realizar trámites generales				72				INSPECCIÓN JUDICIAL



				EIJ015				Secretaría Tribunal				0038				Para revisar				72				INSPECCIÓN JUDICIAL



				EIJ015				Secretaría Tribunal				0069				Confeccionar Testimonio de piezas				24				INSPECCIÓN JUDICIAL



				EIJ015				Secretaría Tribunal				0070				Corregir error material				24				INSPECCIÓN JUDICIAL



				EIJ015				Secretaría Tribunal				0071				Para acumular				24				INSPECCIÓN JUDICIAL



				EIJ015				Secretaría Tribunal				0072				Para Desacumular				24				INSPECCIÓN JUDICIAL



				EIJ015				Secretaría Tribunal				0073				Para el Rol de imcompetencias				24				INSPECCIÓN JUDICIAL



				EIJ015				Secretaría Tribunal				0074				Para el rol de prescripción				24				INSPECCIÓN JUDICIAL



				EIJ015				Secretaría Tribunal				0075				Para el Rols de suspensión				24				INSPECCIÓN JUDICIAL



				EIJ015				Secretaría Tribunal				0076				Para notificar				24				INSPECCIÓN JUDICIAL



				EIJ015				Secretaría Tribunal				0082				Devueslta por notificador para enviar al Consejo Superior				24				INSPECCIÓN JUDICIAL



				EIJ015				Secretaría Tribunal				0084				Para el Rol de técnicos Judiciales				24				INSPECCIÓN JUDICIAL



				EIJ015				Secretaría Tribunal				0088				Suspendidos por accion de inconstitucionalidad				144				INSPECCIÓN JUDICIAL



				EIJ015				Secretaría Tribunal				0117				Expedientes Suspendido causa penal				600				INSPECCIÓN JUDICIAL



				EIJ015				Secretaría Tribunal				0118				Expedientes para desestimar				120				INSPECCIÓN JUDICIAL



				EIJ015				Secretaría Tribunal				0161				Apelación en Segunda Instancia				2190				INSPECCIÓN JUDICIAL



				EIJ015				Secretaría Tribunal				0168				Para señalar Hostigamiento sexual				24				INSPECCIÓN JUDICIAL



				EIJ015				Secretaría Tribunal				0169				Para señalar ordinario				24				INSPECCIÓN JUDICIAL



				EIJ015				Secretaría Tribunal				0170				Para señalar Acoso laboral 				24				INSPECCIÓN JUDICIAL



				EIJ015				Secretaría Tribunal				0173				Expedientes para citar				72				INSPECCIÓN JUDICIAL



				EIJ015				Secretaría Tribunal				EV02				Documentos Firmados pendiente tramite (camb ubicación)				24				INSPECCIÓN JUDICIAL



				EIJ015				Secretaría Tribunal				EV05				Para asignar firma				24				INSPECCIÓN JUDICIAL



				EIJ016				Inspector/a Instructor/a 1				0014				Para confeccionar traslado de cargos				240				INSPECCIÓN JUDICIAL



				EIJ016				Inspector/a Instructor/a 1				0016				Para enviar a investigación				48				INSPECCIÓN JUDICIAL



				EIJ016				Inspector/a Instructor/a 1				0025				Para realizar audiencia oral				120				INSPECCIÓN JUDICIAL



				EIJ016				Inspector/a Instructor/a 1				0034				Para recibir denuncia				120				INSPECCIÓN JUDICIAL



				EIJ016				Inspector/a Instructor/a 1				0036				Para resolver admisibilidad de la prueba/Señalamiento a juicio				240				INSPECCIÓN JUDICIAL



				EIJ016				Inspector/a Instructor/a 1				0038				Para revisar				72				INSPECCIÓN JUDICIAL



				EIJ016				Inspector/a Instructor/a 1				0039				Esperando Informes				120				INSPECCIÓN JUDICIAL



				EIJ016				Inspector/a Instructor/a 1				0042				Para solicitar información				24				INSPECCIÓN JUDICIAL



				EIJ016				Inspector/a Instructor/a 1				0044				Para señalar audiencia oral masiva				120				INSPECCIÓN JUDICIAL



				EIJ016				Inspector/a Instructor/a 1				0047				Para resolver				72				INSPECCIÓN JUDICIAL



				EIJ016				Inspector/a Instructor/a 1				0061				Revisar Queja Nueva				120				INSPECCIÓN JUDICIAL



				EIJ016				Inspector/a Instructor/a 1				0087				Para revisar Informe				72				INSPECCIÓN JUDICIAL



				EIJ016				Inspector/a Instructor/a 1				0089				Solicitud de medida cautelar				24				INSPECCIÓN JUDICIAL



				EIJ016				Inspector/a Instructor/a 1				0090				Solicitud de suspensión del proceso por causa penal				24				INSPECCIÓN JUDICIAL



				EIJ016				Inspector/a Instructor/a 1				0091				Solicitud de declaratoria sin lugar				120				INSPECCIÓN JUDICIAL



				EIJ016				Inspector/a Instructor/a 1				0094				Revisar Informe de Investigación				360				INSPECCIÓN JUDICIAL



				EIJ016				Inspector/a Instructor/a 1				0117				Expedientes Suspendido causa penal				600				INSPECCIÓN JUDICIAL



				EIJ016				Inspector/a Instructor/a 1				0127				Plazo Vencido para revisar queja nueva				24				INSPECCIÓN JUDICIAL



				EIJ016				Inspector/a Instructor/a 1				0128				Plazo Vencido para Traslado de Cargos				120				INSPECCIÓN JUDICIAL



				EIJ016				Inspector/a Instructor/a 1				0157				Expedientes Documentales				2160				INSPECCIÓN JUDICIAL



				EIJ016				Inspector/a Instructor/a 1				0158				Expedientes con resolución anulada				24				INSPECCIÓN JUDICIAL



				EIJ016				Inspector/a Instructor/a 1				0161				Apelación en Segunda Instancia				2190				INSPECCIÓN JUDICIAL



				EIJ016				Inspector/a Instructor/a 1				0174				Expedientes para dictar Audiencia Final				720				INSPECCIÓN JUDICIAL



				EIJ016				Inspector/a Instructor/a 1				EV02				Documentos Firmados pendiente tramite (camb ubicación)				24				INSPECCIÓN JUDICIAL



				EIJ016				Inspector/a Instructor/a 1				EV06				Notificaciones Automáticas Enviadas a OCN - Fallidas-				24				INSPECCIÓN JUDICIAL



				EIJ016				Inspector/a Instructor/a 1				EV07				Notificaciones Automáticas a OCN -Exitosas-				24				INSPECCIÓN JUDICIAL



				EIJ017				Inspector/a Instructor/a 2				0014				Para confeccionar traslado de cargos				240				INSPECCIÓN JUDICIAL



				EIJ017				Inspector/a Instructor/a 2				0016				Para enviar a investigación				48				INSPECCIÓN JUDICIAL



				EIJ017				Inspector/a Instructor/a 2				0025				Para realizar audiencia oral				120				INSPECCIÓN JUDICIAL



				EIJ017				Inspector/a Instructor/a 2				0034				Para recibir denuncia				120				INSPECCIÓN JUDICIAL



				EIJ017				Inspector/a Instructor/a 2				0036				Para resolver admisibilidad de la prueba/Señalamiento a juicio				240				INSPECCIÓN JUDICIAL



				EIJ017				Inspector/a Instructor/a 2				0038				Para revisar				72				INSPECCIÓN JUDICIAL



				EIJ017				Inspector/a Instructor/a 2				0039				Esperando Informes				120				INSPECCIÓN JUDICIAL



				EIJ017				Inspector/a Instructor/a 2				0042				Para solicitar información				24				INSPECCIÓN JUDICIAL



				EIJ017				Inspector/a Instructor/a 2				0044				Para señalar audiencia oral masiva				120				INSPECCIÓN JUDICIAL



				EIJ017				Inspector/a Instructor/a 2				0047				Para resolver				72				INSPECCIÓN JUDICIAL



				EIJ017				Inspector/a Instructor/a 2				0061				Revisar Queja Nueva				120				INSPECCIÓN JUDICIAL



				EIJ017				Inspector/a Instructor/a 2				0087				Para revisar Informe				72				INSPECCIÓN JUDICIAL



				EIJ017				Inspector/a Instructor/a 2				0089				Solicitud de medida cautelar				24				INSPECCIÓN JUDICIAL



				EIJ017				Inspector/a Instructor/a 2				0090				Solicitud de suspensión del proceso por causa penal				24				INSPECCIÓN JUDICIAL



				EIJ017				Inspector/a Instructor/a 2				0091				Solicitud de declaratoria sin lugar				120				INSPECCIÓN JUDICIAL



				EIJ017				Inspector/a Instructor/a 2				0094				Revisar Informe de Investigación				360				INSPECCIÓN JUDICIAL



				EIJ017				Inspector/a Instructor/a 2				0117				Expedientes Suspendido causa penal				600				INSPECCIÓN JUDICIAL



				EIJ017				Inspector/a Instructor/a 2				0127				Plazo Vencido para revisar queja nueva				24				INSPECCIÓN JUDICIAL



				EIJ017				Inspector/a Instructor/a 2				0128				Plazo Vencido para Traslado de Cargos				120				INSPECCIÓN JUDICIAL



				EIJ017				Inspector/a Instructor/a 2				0157				Expedientes Documentales				2160				INSPECCIÓN JUDICIAL



				EIJ017				Inspector/a Instructor/a 2				0158				Expedientes con resolución anulada				24				INSPECCIÓN JUDICIAL



				EIJ017				Inspector/a Instructor/a 2				0161				Apelación en Segunda Instancia				2190				INSPECCIÓN JUDICIAL



				EIJ017				Inspector/a Instructor/a 2				0174				Expedientes para dictar Audiencia Final				720				INSPECCIÓN JUDICIAL



				EIJ017				Inspector/a Instructor/a 2				EV02				Documentos Firmados pendiente tramite (camb ubicación)				24				INSPECCIÓN JUDICIAL



				EIJ017				Inspector/a Instructor/a 2				EV06				Notificaciones Automáticas Enviadas a OCN - Fallidas-				24				INSPECCIÓN JUDICIAL



				EIJ017				Inspector/a Instructor/a 2				EV07				Notificaciones Automáticas a OCN -Exitosas-				24				INSPECCIÓN JUDICIAL



				EIJ019				Inspector/a Instructor/a 4				0014				Para confeccionar traslado de cargos				240				INSPECCIÓN JUDICIAL



				EIJ019				Inspector/a Instructor/a 4				0016				Para enviar a investigación				48				INSPECCIÓN JUDICIAL



				EIJ019				Inspector/a Instructor/a 4				0025				Para realizar audiencia oral				120				INSPECCIÓN JUDICIAL



				EIJ019				Inspector/a Instructor/a 4				0034				Para recibir denuncia				120				INSPECCIÓN JUDICIAL



				EIJ019				Inspector/a Instructor/a 4				0036				Para resolver admisibilidad de la prueba/Señalamiento a juicio				240				INSPECCIÓN JUDICIAL



				EIJ019				Inspector/a Instructor/a 4				0038				Para revisar				72				INSPECCIÓN JUDICIAL



				EIJ019				Inspector/a Instructor/a 4				0039				Esperando Informes				120				INSPECCIÓN JUDICIAL



				EIJ019				Inspector/a Instructor/a 4				0042				Para solicitar información				24				INSPECCIÓN JUDICIAL



				EIJ019				Inspector/a Instructor/a 4				0044				Para señalar audiencia oral masiva				120				INSPECCIÓN JUDICIAL



				EIJ019				Inspector/a Instructor/a 4				0047				Para resolver				72				INSPECCIÓN JUDICIAL



				EIJ019				Inspector/a Instructor/a 4				0061				Revisar Queja Nueva				120				INSPECCIÓN JUDICIAL



				EIJ019				Inspector/a Instructor/a 4				0087				Para revisar Informe				72				INSPECCIÓN JUDICIAL



				EIJ019				Inspector/a Instructor/a 4				0089				Solicitud de medida cautelar				24				INSPECCIÓN JUDICIAL



				EIJ019				Inspector/a Instructor/a 4				0090				Solicitud de suspensión del proceso por causa penal				24				INSPECCIÓN JUDICIAL



				EIJ019				Inspector/a Instructor/a 4				0091				Solicitud de declaratoria sin lugar				120				INSPECCIÓN JUDICIAL



				EIJ019				Inspector/a Instructor/a 4				0094				Revisar Informe de Investigación				360				INSPECCIÓN JUDICIAL



				EIJ019				Inspector/a Instructor/a 4				0127				Plazo Vencido para revisar queja nueva				24				INSPECCIÓN JUDICIAL



				EIJ019				Inspector/a Instructor/a 4				0128				Plazo Vencido para Traslado de Cargos				120				INSPECCIÓN JUDICIAL



				EIJ019				Inspector/a Instructor/a 4				0157				Expedientes Documentales				2160				INSPECCIÓN JUDICIAL



				EIJ019				Inspector/a Instructor/a 4				0158				Expedientes con resolución anulada				24				INSPECCIÓN JUDICIAL



				EIJ019				Inspector/a Instructor/a 4				0161				Apelación en Segunda Instancia				2190				INSPECCIÓN JUDICIAL



				EIJ019				Inspector/a Instructor/a 4				0174				Expedientes para dictar Audiencia Final				720				INSPECCIÓN JUDICIAL



				EIJ019				Inspector/a Instructor/a 4				EV01				Para firmar documentos				24				INSPECCIÓN JUDICIAL



				EIJ019				Inspector/a Instructor/a 4				EV02				Documentos Firmados pendiente tramite (camb ubicación)				24				INSPECCIÓN JUDICIAL



				EIJ019				Inspector/a Instructor/a 4				EV06				Notificaciones Automáticas Enviadas a OCN - Fallidas-				24				INSPECCIÓN JUDICIAL



				EIJ019				Inspector/a Instructor/a 4				EV07				Notificaciones Automáticas a OCN -Exitosas-				24				INSPECCIÓN JUDICIAL



				EIJ024				Técnico/a Asistente Tribunal B				0013				Para confeccionar oficio				24				INSPECCIÓN JUDICIAL



				EIJ024				Técnico/a Asistente Tribunal B				0018				Término				120				INSPECCIÓN JUDICIAL



				EIJ024				Técnico/a Asistente Tribunal B				0028				Para realizar protocolo de seguimiento de audiencias				120				INSPECCIÓN JUDICIAL



				EIJ024				Técnico/a Asistente Tribunal B				0038				Para revisar				72				INSPECCIÓN JUDICIAL



				EIJ024				Técnico/a Asistente Tribunal B				0062				Pendiente de generar actas notificación				72				INSPECCIÓN JUDICIAL



				EIJ024				Técnico/a Asistente Tribunal B				0088				Suspendidos por accion de inconstitucionalidad				600				INSPECCIÓN JUDICIAL



				EIJ024				Técnico/a Asistente Tribunal B				0098				Para comunicar medida cautelar al CS				24				INSPECCIÓN JUDICIAL



				EIJ024				Técnico/a Asistente Tribunal B				0116				SUSPENDIDO POR CAUSA PENAL				200				INSPECCIÓN JUDICIAL



				EIJ024				Técnico/a Asistente Tribunal B				0122				Remitir a Comisión de Relaciones Laborales				24				INSPECCIÓN JUDICIAL



				EIJ024				Técnico/a Asistente Tribunal B				0123				Remitir a Corte Plena				24				INSPECCIÓN JUDICIAL



				EIJ024				Técnico/a Asistente Tribunal B				0124				Remitir Apelación a Consejo Superior				24				INSPECCIÓN JUDICIAL



				EIJ024				Técnico/a Asistente Tribunal B				0125				Suspendido-Corte Plena Circular 140-2014				72				INSPECCIÓN JUDICIAL



				EIJ024				Técnico/a Asistente Tribunal B				0151				Varios para Resolver				24				INSPECCIÓN JUDICIAL



				EIJ024				Técnico/a Asistente Tribunal B				0152				Pendientes para Audiencia Final				24				INSPECCIÓN JUDICIAL



				EIJ024				Técnico/a Asistente Tribunal B				0163				Para comunicar sin Lugar				120				INSPECCIÓN JUDICIAL



				EIJ024				Técnico/a Asistente Tribunal B				0164				Para comunicar con lugar				120				INSPECCIÓN JUDICIAL



				EIJ024				Técnico/a Asistente Tribunal B				0171				Expedientes para juicio 				72				INSPECCIÓN JUDICIAL



				EIJ024				Técnico/a Asistente Tribunal B				EV06				Notificaciones Automáticas Enviadas a OCN - Fallidas-				24				INSPECCIÓN JUDICIAL



				EIJ024				Técnico/a Asistente Tribunal B				EV07				Notificaciones Automáticas a OCN -Exitosas-				24				INSPECCIÓN JUDICIAL



				EIJ025				Técnico/a Asistente Tribunal C				0002				En espera de respuesta a oficio				120				INSPECCIÓN JUDICIAL



				EIJ025				Técnico/a Asistente Tribunal C				0006				Para cerrar estadísticamente				48				INSPECCIÓN JUDICIAL



				EIJ025				Técnico/a Asistente Tribunal C				0008				Para comunicar sanción				24				INSPECCIÓN JUDICIAL



				EIJ025				Técnico/a Asistente Tribunal C				0009				Para comunicar al Consejo Superior				24				INSPECCIÓN JUDICIAL



				EIJ025				Técnico/a Asistente Tribunal C				0011				Para confeccionar comunicación				72				INSPECCIÓN JUDICIAL



				EIJ025				Técnico/a Asistente Tribunal C				0013				Para confeccionar oficio				24				INSPECCIÓN JUDICIAL



				EIJ025				Técnico/a Asistente Tribunal C				0018				Término				120				INSPECCIÓN JUDICIAL



				EIJ025				Técnico/a Asistente Tribunal C				0028				Para realizar protocolo de seguimiento de audiencias				120				INSPECCIÓN JUDICIAL



				EIJ025				Técnico/a Asistente Tribunal C				0029				Para realizar recordatorio de audiencia				24				INSPECCIÓN JUDICIAL



				EIJ025				Técnico/a Asistente Tribunal C				0035				Para remitir incompetencia				120				INSPECCIÓN JUDICIAL



				EIJ025				Técnico/a Asistente Tribunal C				0038				Para revisar				72				INSPECCIÓN JUDICIAL



				EIJ025				Técnico/a Asistente Tribunal C				0041				Esperando Exp. Jurisd. Ad Effectum Videndi				120				INSPECCIÓN JUDICIAL



				EIJ025				Técnico/a Asistente Tribunal C				0062				Pendiente de generar actas notificación				72				INSPECCIÓN JUDICIAL



				EIJ025				Técnico/a Asistente Tribunal C				0088				Suspendidos por accion de inconstitucionalidad				600				INSPECCIÓN JUDICIAL



				EIJ025				Técnico/a Asistente Tribunal C				0116				SUSPENDIDO POR CAUSA PENAL				720				INSPECCIÓN JUDICIAL



				EIJ025				Técnico/a Asistente Tribunal C				0119				Remitido a otro despacho				24				INSPECCIÓN JUDICIAL



				EIJ025				Técnico/a Asistente Tribunal C				0125				Suspendido-Corte Plena Circular 140-2014				72				INSPECCIÓN JUDICIAL



				EIJ025				Técnico/a Asistente Tribunal C				0171				Expedientes para juicio 				72				INSPECCIÓN JUDICIAL



				EIJ025				Técnico/a Asistente Tribunal C				EV06				Notificaciones Automáticas Enviadas a OCN - Fallidas-				24				INSPECCIÓN JUDICIAL



				EIJ025				Técnico/a Asistente Tribunal C				EV07				Notificaciones Automáticas a OCN -Exitosas-				24				INSPECCIÓN JUDICIAL



				EIJ026				Atención al Usuario/a 1				0032				Para realizar trámites generales				72				INSPECCIÓN JUDICIAL



				EIJ026				Atención al Usuario/a 1				EV05				Para asignar firma				24				INSPECCIÓN JUDICIAL



				EIJ027				Notificador/a				0024				Para notificar traslado de cargos				48				INSPECCIÓN JUDICIAL



				EIJ027				Notificador/a				0050				Para Notificar otras Resoluciones				24				INSPECCIÓN JUDICIAL



				EIJ027				Notificador/a				0086				Minuta				48				INSPECCIÓN JUDICIAL



				EIJ027				Notificador/a				0108				Para confeccionar carátulas de Apelaciones				24				INSPECCIÓN JUDICIAL



				EIJ027				Notificador/a				0109				NOTIFICAR UNIPERSONALES				24				INSPECCIÓN JUDICIAL



				EIJ027				Notificador/a				EV02				Documentos Firmados pendiente tramite (camb ubicación)				24				INSPECCIÓN JUDICIAL



				EIJ027				Notificador/a				EV06				Notificaciones Automáticas Enviadas a OCN - Fallidas-				24				INSPECCIÓN JUDICIAL



				EIJ027				Notificador/a				EV07				Notificaciones Automáticas a OCN -Exitosas-				24				INSPECCIÓN JUDICIAL



				EIJ028				Archivo Electrónico				0048				Terminado				1				INSPECCIÓN JUDICIAL



				EIJ028				Archivo Electrónico				0049				Acumulación				1				INSPECCIÓN JUDICIAL



				EIJ028				Archivo Electrónico				0095				Trámite Particular				1				INSPECCIÓN JUDICIAL



				EIJ028				Archivo Electrónico				0156				En Corte Plena				1				INSPECCIÓN JUDICIAL



				EIJ035				Inspector/a Instructor/a 6				0014				Para confeccionar traslado de cargos				240				INSPECCIÓN JUDICIAL



				EIJ035				Inspector/a Instructor/a 6				0016				Para enviar a investigación				48				INSPECCIÓN JUDICIAL



				EIJ035				Inspector/a Instructor/a 6				0025				Para realizar audiencia oral				120				INSPECCIÓN JUDICIAL



				EIJ035				Inspector/a Instructor/a 6				0034				Para recibir denuncia				120				INSPECCIÓN JUDICIAL



				EIJ035				Inspector/a Instructor/a 6				0036				Para resolver admisibilidad de la prueba/Señalamiento a juicio				240				INSPECCIÓN JUDICIAL



				EIJ035				Inspector/a Instructor/a 6				0038				Para revisar				72				INSPECCIÓN JUDICIAL



				EIJ035				Inspector/a Instructor/a 6				0039				Esperando Informes				120				INSPECCIÓN JUDICIAL



				EIJ035				Inspector/a Instructor/a 6				0042				Para solicitar información				24				INSPECCIÓN JUDICIAL



				EIJ035				Inspector/a Instructor/a 6				0044				Para señalar audiencia oral masiva				120				INSPECCIÓN JUDICIAL



				EIJ035				Inspector/a Instructor/a 6				0047				Para resolver				72				INSPECCIÓN JUDICIAL



				EIJ035				Inspector/a Instructor/a 6				0061				Revisar Queja Nueva				120				INSPECCIÓN JUDICIAL



				EIJ035				Inspector/a Instructor/a 6				0087				Para revisar Informe				72				INSPECCIÓN JUDICIAL



				EIJ035				Inspector/a Instructor/a 6				0089				Solicitud de medida cautelar				24				INSPECCIÓN JUDICIAL



				EIJ035				Inspector/a Instructor/a 6				0090				Solicitud de suspensión del proceso por causa penal				24				INSPECCIÓN JUDICIAL



				EIJ035				Inspector/a Instructor/a 6				0091				Solicitud de declaratoria sin lugar				120				INSPECCIÓN JUDICIAL



				EIJ035				Inspector/a Instructor/a 6				0094				Revisar Informe de Investigación				360				INSPECCIÓN JUDICIAL



				EIJ035				Inspector/a Instructor/a 6				0117				Expedientes Suspendido causa penal				600				INSPECCIÓN JUDICIAL



				EIJ035				Inspector/a Instructor/a 6				0127				Plazo Vencido para revisar queja nueva				24				INSPECCIÓN JUDICIAL



				EIJ035				Inspector/a Instructor/a 6				0128				Plazo Vencido para Traslado de Cargos				120				INSPECCIÓN JUDICIAL



				EIJ035				Inspector/a Instructor/a 6				0157				Expedientes Documentales				2160				INSPECCIÓN JUDICIAL



				EIJ035				Inspector/a Instructor/a 6				0158				Expedientes con resolución anulada				24				INSPECCIÓN JUDICIAL



				EIJ035				Inspector/a Instructor/a 6				0161				Apelación en Segunda Instancia				2190				INSPECCIÓN JUDICIAL



				EIJ035				Inspector/a Instructor/a 6				0174				Expedientes para dictar Audiencia Final				720				INSPECCIÓN JUDICIAL



				EIJ035				Inspector/a Instructor/a 6				EV02				Documentos Firmados pendiente tramite (camb ubicación)				24				INSPECCIÓN JUDICIAL



				EIJ035				Inspector/a Instructor/a 6				EV06				Notificaciones Automáticas Enviadas a OCN - Fallidas-				24				INSPECCIÓN JUDICIAL



				EIJ035				Inspector/a Instructor/a 6				EV07				Notificaciones Automáticas a OCN -Exitosas-				24				INSPECCIÓN JUDICIAL



				EIJ036				Inspector/a Instructor/a 7				0014				Para confeccionar traslado de cargos				240				INSPECCIÓN JUDICIAL



				EIJ036				Inspector/a Instructor/a 7				0016				Para enviar a investigación				48				INSPECCIÓN JUDICIAL



				EIJ036				Inspector/a Instructor/a 7				0025				Para realizar audiencia oral				120				INSPECCIÓN JUDICIAL



				EIJ036				Inspector/a Instructor/a 7				0034				Para recibir denuncia				120				INSPECCIÓN JUDICIAL



				EIJ036				Inspector/a Instructor/a 7				0036				Para resolver admisibilidad de la prueba/Señalamiento a juicio				240				INSPECCIÓN JUDICIAL



				EIJ036				Inspector/a Instructor/a 7				0038				Para revisar				72				INSPECCIÓN JUDICIAL



				EIJ036				Inspector/a Instructor/a 7				0039				Esperando Informes				120				INSPECCIÓN JUDICIAL



				EIJ036				Inspector/a Instructor/a 7				0042				Para solicitar información				24				INSPECCIÓN JUDICIAL



				EIJ036				Inspector/a Instructor/a 7				0044				Para señalar audiencia oral masiva				120				INSPECCIÓN JUDICIAL



				EIJ036				Inspector/a Instructor/a 7				0047				Para resolver				72				INSPECCIÓN JUDICIAL



				EIJ036				Inspector/a Instructor/a 7				0061				Revisar Queja Nueva				120				INSPECCIÓN JUDICIAL



				EIJ036				Inspector/a Instructor/a 7				0087				Para revisar Informe				72				INSPECCIÓN JUDICIAL



				EIJ036				Inspector/a Instructor/a 7				0089				Solicitud de medida cautelar				24				INSPECCIÓN JUDICIAL



				EIJ036				Inspector/a Instructor/a 7				0090				Solicitud de suspensión del proceso por causa penal				24				INSPECCIÓN JUDICIAL



				EIJ036				Inspector/a Instructor/a 7				0091				Solicitud de declaratoria sin lugar				120				INSPECCIÓN JUDICIAL



				EIJ036				Inspector/a Instructor/a 7				0094				Revisar Informe de Investigación				360				INSPECCIÓN JUDICIAL



				EIJ036				Inspector/a Instructor/a 7				0117				Expedientes Suspendido causa penal				600				INSPECCIÓN JUDICIAL



				EIJ036				Inspector/a Instructor/a 7				0127				Plazo Vencido para revisar queja nueva				24				INSPECCIÓN JUDICIAL



				EIJ036				Inspector/a Instructor/a 7				0128				Plazo Vencido para Traslado de Cargos				120				INSPECCIÓN JUDICIAL



				EIJ036				Inspector/a Instructor/a 7				0157				Expedientes Documentales				2160				INSPECCIÓN JUDICIAL



				EIJ036				Inspector/a Instructor/a 7				0158				Expedientes con resolución anulada				24				INSPECCIÓN JUDICIAL



				EIJ036				Inspector/a Instructor/a 7				0161				Apelación en Segunda Instancia				2190				INSPECCIÓN JUDICIAL



				EIJ036				Inspector/a Instructor/a 7				0174				Expedientes para dictar Audiencia Final				720				INSPECCIÓN JUDICIAL



				EIJ036				Inspector/a Instructor/a 7				EV02				Documentos Firmados pendiente tramite (camb ubicación)				24				INSPECCIÓN JUDICIAL



				EIJ036				Inspector/a Instructor/a 7				EV06				Notificaciones Automáticas Enviadas a OCN - Fallidas-				24				INSPECCIÓN JUDICIAL



				EIJ036				Inspector/a Instructor/a 7				EV07				Notificaciones Automáticas a OCN -Exitosas-				24				INSPECCIÓN JUDICIAL



				EIJ038				Oficial de Inspección 4				0027				Para realizar investigación				720				INSPECCIÓN JUDICIAL



				EIJ038				Oficial de Inspección 4				0060				Confeccionando Informe				720				INSPECCIÓN JUDICIAL



				EIJ038				Oficial de Inspección 4				0094				Revisar Informe de Investigación				360				INSPECCIÓN JUDICIAL



				EIJ038				Oficial de Inspección 4				0111				Para realizar ampliación de informe				120				INSPECCIÓN JUDICIAL



				EIJ038				Oficial de Inspección 4				EV02				Documentos Firmados pendiente tramite (camb ubicación)				24				INSPECCIÓN JUDICIAL



				EIJ038				Oficial de Inspección 4				EV05				Para asignar firma				24				INSPECCIÓN JUDICIAL



				EIJ039				Oficial de Inspección 5				0027				Para realizar investigación				720				INSPECCIÓN JUDICIAL



				EIJ039				Oficial de Inspección 5				0060				Confeccionando Informe				720				INSPECCIÓN JUDICIAL



				EIJ039				Oficial de Inspección 5				0094				Revisar Informe de Investigación				360				INSPECCIÓN JUDICIAL



				EIJ039				Oficial de Inspección 5				0111				Para realizar ampliación de informe				120				INSPECCIÓN JUDICIAL



				EIJ039				Oficial de Inspección 5				EV02				Documentos Firmados pendiente tramite (camb ubicación)				24				INSPECCIÓN JUDICIAL



				EIJ039				Oficial de Inspección 5				EV05				Para asignar firma				24				INSPECCIÓN JUDICIAL



				EIJ040				Atención al Usuario/a 2				0032				Para realizar trámites generales				72				INSPECCIÓN JUDICIAL



				EIJ043				Inspector/a Instructor/a 8				0014				Para confeccionar traslado de cargos				240				INSPECCIÓN JUDICIAL



				EIJ043				Inspector/a Instructor/a 8				0016				Para enviar a investigación				48				INSPECCIÓN JUDICIAL



				EIJ043				Inspector/a Instructor/a 8				0025				Para realizar audiencia oral				120				INSPECCIÓN JUDICIAL



				EIJ043				Inspector/a Instructor/a 8				0034				Para recibir denuncia				120				INSPECCIÓN JUDICIAL



				EIJ043				Inspector/a Instructor/a 8				0036				Para resolver admisibilidad de la prueba/Señalamiento a juicio				240				INSPECCIÓN JUDICIAL



				EIJ043				Inspector/a Instructor/a 8				0038				Para revisar				72				INSPECCIÓN JUDICIAL



				EIJ043				Inspector/a Instructor/a 8				0039				Esperando Informes				120				INSPECCIÓN JUDICIAL



				EIJ043				Inspector/a Instructor/a 8				0042				Para solicitar información				24				INSPECCIÓN JUDICIAL



				EIJ043				Inspector/a Instructor/a 8				0044				Para señalar audiencia oral masiva				120				INSPECCIÓN JUDICIAL



				EIJ043				Inspector/a Instructor/a 8				0047				Para resolver				72				INSPECCIÓN JUDICIAL



				EIJ043				Inspector/a Instructor/a 8				0061				Revisar Queja Nueva				120				INSPECCIÓN JUDICIAL



				EIJ043				Inspector/a Instructor/a 8				0087				Para revisar Informe				72				INSPECCIÓN JUDICIAL



				EIJ043				Inspector/a Instructor/a 8				0089				Solicitud de medida cautelar				24				INSPECCIÓN JUDICIAL



				EIJ043				Inspector/a Instructor/a 8				0090				Solicitud de suspensión del proceso por causa penal				24				INSPECCIÓN JUDICIAL



				EIJ043				Inspector/a Instructor/a 8				0091				Solicitud de declaratoria sin lugar				120				INSPECCIÓN JUDICIAL



				EIJ043				Inspector/a Instructor/a 8				0094				Revisar Informe de Investigación				24				INSPECCIÓN JUDICIAL



				EIJ043				Inspector/a Instructor/a 8				0117				Expedientes Suspendido causa penal				600				INSPECCIÓN JUDICIAL



				EIJ043				Inspector/a Instructor/a 8				0127				Plazo Vencido para revisar queja nueva				24				INSPECCIÓN JUDICIAL



				EIJ043				Inspector/a Instructor/a 8				0128				Plazo Vencido para Traslado de Cargos				120				INSPECCIÓN JUDICIAL



				EIJ043				Inspector/a Instructor/a 8				0157				Expedientes Documentales				2160				INSPECCIÓN JUDICIAL



				EIJ043				Inspector/a Instructor/a 8				0158				Expedientes con resolución anulada				24				INSPECCIÓN JUDICIAL



				EIJ043				Inspector/a Instructor/a 8				0161				Apelación en Segunda Instancia				2190				INSPECCIÓN JUDICIAL



				EIJ043				Inspector/a Instructor/a 8				0174				Expedientes para dictar Audiencia Final				720				INSPECCIÓN JUDICIAL



				EIJ043				Inspector/a Instructor/a 8				EV02				Documentos Firmados pendiente tramite (camb ubicación)				24				INSPECCIÓN JUDICIAL



				EIJ043				Inspector/a Instructor/a 8				EV06				Notificaciones Automáticas Enviadas a OCN - Fallidas-				24				INSPECCIÓN JUDICIAL



				EIJ043				Inspector/a Instructor/a 8				EV07				Notificaciones Automáticas a OCN -Exitosas-				24				INSPECCIÓN JUDICIAL



				EIJ044				Inspector/a Instructor/a 9				0014				Para confeccionar traslado de cargos				240				INSPECCIÓN JUDICIAL



				EIJ044				Inspector/a Instructor/a 9				0016				Para enviar a investigación				48				INSPECCIÓN JUDICIAL



				EIJ044				Inspector/a Instructor/a 9				0025				Para realizar audiencia oral				120				INSPECCIÓN JUDICIAL



				EIJ044				Inspector/a Instructor/a 9				0034				Para recibir denuncia				120				INSPECCIÓN JUDICIAL



				EIJ044				Inspector/a Instructor/a 9				0036				Para resolver admisibilidad de la prueba/Señalamiento a juicio				240				INSPECCIÓN JUDICIAL



				EIJ044				Inspector/a Instructor/a 9				0038				Para revisar				72				INSPECCIÓN JUDICIAL



				EIJ044				Inspector/a Instructor/a 9				0039				Esperando Informes				120				INSPECCIÓN JUDICIAL



				EIJ044				Inspector/a Instructor/a 9				0042				Para solicitar información				24				INSPECCIÓN JUDICIAL



				EIJ044				Inspector/a Instructor/a 9				0044				Para señalar audiencia oral masiva				120				INSPECCIÓN JUDICIAL



				EIJ044				Inspector/a Instructor/a 9				0047				Para resolver				72				INSPECCIÓN JUDICIAL



				EIJ044				Inspector/a Instructor/a 9				0061				Revisar Queja Nueva				120				INSPECCIÓN JUDICIAL



				EIJ044				Inspector/a Instructor/a 9				0087				Para revisar Informe				72				INSPECCIÓN JUDICIAL



				EIJ044				Inspector/a Instructor/a 9				0089				Solicitud de medida cautelar				24				INSPECCIÓN JUDICIAL



				EIJ044				Inspector/a Instructor/a 9				0090				Solicitud de suspensión del proceso por causa penal				24				INSPECCIÓN JUDICIAL



				EIJ044				Inspector/a Instructor/a 9				0091				Solicitud de declaratoria sin lugar				120				INSPECCIÓN JUDICIAL



				EIJ044				Inspector/a Instructor/a 9				0094				Revisar Informe de Investigación				24				INSPECCIÓN JUDICIAL



				EIJ044				Inspector/a Instructor/a 9				0117				Expedientes Suspendido causa penal				600				INSPECCIÓN JUDICIAL



				EIJ044				Inspector/a Instructor/a 9				0127				Plazo Vencido para revisar queja nueva				24				INSPECCIÓN JUDICIAL



				EIJ044				Inspector/a Instructor/a 9				0128				Plazo Vencido para Traslado de Cargos				120				INSPECCIÓN JUDICIAL



				EIJ044				Inspector/a Instructor/a 9				0157				Expedientes Documentales				2160				INSPECCIÓN JUDICIAL



				EIJ044				Inspector/a Instructor/a 9				0158				Expedientes con resolución anulada				24				INSPECCIÓN JUDICIAL



				EIJ044				Inspector/a Instructor/a 9				0161				Apelación en Segunda Instancia				2190				INSPECCIÓN JUDICIAL



				EIJ044				Inspector/a Instructor/a 9				0174				Expedientes para dictar Audiencia Final				720				INSPECCIÓN JUDICIAL



				EIJ044				Inspector/a Instructor/a 9				EV02				Documentos Firmados pendiente tramite (camb ubicación)				24				INSPECCIÓN JUDICIAL



				EIJ044				Inspector/a Instructor/a 9				EV06				Notificaciones Automáticas Enviadas a OCN - Fallidas-				24				INSPECCIÓN JUDICIAL



				EIJ044				Inspector/a Instructor/a 9				EV07				Notificaciones Automáticas a OCN -Exitosas-				24				INSPECCIÓN JUDICIAL



				EIJ045				Inspector/a Instructor/a 10				0014				Para confeccionar traslado de cargos				240				INSPECCIÓN JUDICIAL



				EIJ045				Inspector/a Instructor/a 10				0016				Para enviar a investigación				48				INSPECCIÓN JUDICIAL



				EIJ045				Inspector/a Instructor/a 10				0034				Para recibir denuncia				120				INSPECCIÓN JUDICIAL



				EIJ045				Inspector/a Instructor/a 10				0036				Para resolver admisibilidad de la prueba/Señalamiento a juicio				240				INSPECCIÓN JUDICIAL



				EIJ045				Inspector/a Instructor/a 10				0038				Para revisar				72				INSPECCIÓN JUDICIAL



				EIJ045				Inspector/a Instructor/a 10				0042				Para solicitar información				24				INSPECCIÓN JUDICIAL



				EIJ045				Inspector/a Instructor/a 10				0044				Para señalar audiencia oral masiva				120				INSPECCIÓN JUDICIAL



				EIJ045				Inspector/a Instructor/a 10				0047				Para resolver				72				INSPECCIÓN JUDICIAL



				EIJ045				Inspector/a Instructor/a 10				0061				Revisar Queja Nueva				120				INSPECCIÓN JUDICIAL



				EIJ045				Inspector/a Instructor/a 10				0068				Revisar Proyecto de Sentencia				72				INSPECCIÓN JUDICIAL



				EIJ045				Inspector/a Instructor/a 10				0089				Solicitud de medida cautelar				24				INSPECCIÓN JUDICIAL



				EIJ045				Inspector/a Instructor/a 10				0090				Solicitud de suspensión del proceso por causa penal				24				INSPECCIÓN JUDICIAL



				EIJ045				Inspector/a Instructor/a 10				0091				Solicitud de declaratoria sin lugar				120				INSPECCIÓN JUDICIAL



				EIJ045				Inspector/a Instructor/a 10				0094				Revisar Informe de Investigación				24				INSPECCIÓN JUDICIAL



				EIJ045				Inspector/a Instructor/a 10				0127				Plazo Vencido para revisar queja nueva				24				INSPECCIÓN JUDICIAL



				EIJ045				Inspector/a Instructor/a 10				0128				Plazo Vencido para Traslado de Cargos				120				INSPECCIÓN JUDICIAL



				EIJ045				Inspector/a Instructor/a 10				0157				Expedientes Documentales				2160				INSPECCIÓN JUDICIAL



				EIJ045				Inspector/a Instructor/a 10				0158				Expedientes con resolución anulada				24				INSPECCIÓN JUDICIAL



				EIJ045				Inspector/a Instructor/a 10				0161				Apelación en Segunda Instancia				2190				INSPECCIÓN JUDICIAL



				EIJ045				Inspector/a Instructor/a 10				EV02				Documentos Firmados pendiente tramite (camb ubicación)				24				INSPECCIÓN JUDICIAL



				EIJ045				Inspector/a Instructor/a 10				EV06				Notificaciones Automáticas Enviadas a OCN - Fallidas-				24				INSPECCIÓN JUDICIAL



				EIJ045				Inspector/a Instructor/a 10				EV07				Notificaciones Automáticas a OCN -Exitosas-				24				INSPECCIÓN JUDICIAL



				EIJ046				Inspector/a Instructor/a 11				0014				Para confeccionar traslado de cargos				240				INSPECCIÓN JUDICIAL



				EIJ046				Inspector/a Instructor/a 11				0016				Para enviar a investigación				48				INSPECCIÓN JUDICIAL



				EIJ046				Inspector/a Instructor/a 11				0034				Para recibir denuncia				120				INSPECCIÓN JUDICIAL



				EIJ046				Inspector/a Instructor/a 11				0036				Para resolver admisibilidad de la prueba/Señalamiento a juicio				240				INSPECCIÓN JUDICIAL



				EIJ046				Inspector/a Instructor/a 11				0038				Para revisar				72				INSPECCIÓN JUDICIAL



				EIJ046				Inspector/a Instructor/a 11				0044				Para señalar audiencia oral masiva				120				INSPECCIÓN JUDICIAL



				EIJ046				Inspector/a Instructor/a 11				0047				Para resolver				72				INSPECCIÓN JUDICIAL



				EIJ046				Inspector/a Instructor/a 11				0061				Revisar Queja Nueva				120				INSPECCIÓN JUDICIAL



				EIJ046				Inspector/a Instructor/a 11				0070				Corregir error material				24				INSPECCIÓN JUDICIAL



				EIJ046				Inspector/a Instructor/a 11				0089				Solicitud de medida cautelar				24				INSPECCIÓN JUDICIAL



				EIJ046				Inspector/a Instructor/a 11				0090				Solicitud de suspensión del proceso por causa penal				24				INSPECCIÓN JUDICIAL



				EIJ046				Inspector/a Instructor/a 11				0091				Solicitud de declaratoria sin lugar				120				INSPECCIÓN JUDICIAL



				EIJ046				Inspector/a Instructor/a 11				0092				Solicitud de incompetencia				24				INSPECCIÓN JUDICIAL



				EIJ046				Inspector/a Instructor/a 11				0093				Solicitud de envió a corte plena de acuerdo art. 199 l.o.p.j				24				INSPECCIÓN JUDICIAL



				EIJ046				Inspector/a Instructor/a 11				0094				Revisar Informe de Investigación				24				INSPECCIÓN JUDICIAL



				EIJ046				Inspector/a Instructor/a 11				0117				Expedientes Suspendido causa penal				600				INSPECCIÓN JUDICIAL



				EIJ046				Inspector/a Instructor/a 11				0127				Plazo Vencido para revisar queja nueva				24				INSPECCIÓN JUDICIAL



				EIJ046				Inspector/a Instructor/a 11				0128				Plazo Vencido para Traslado de Cargos				120				INSPECCIÓN JUDICIAL



				EIJ046				Inspector/a Instructor/a 11				0157				Expedientes Documentales				2160				INSPECCIÓN JUDICIAL



				EIJ046				Inspector/a Instructor/a 11				0158				Expedientes con resolución anulada				24				INSPECCIÓN JUDICIAL



				EIJ046				Inspector/a Instructor/a 11				0161				Apelación en Segunda Instancia				2190				INSPECCIÓN JUDICIAL



				EIJ046				Inspector/a Instructor/a 11				0174				Expedientes para dictar Audiencia Final				720				INSPECCIÓN JUDICIAL



				EIJ046				Inspector/a Instructor/a 11				EV02				Documentos Firmados pendiente tramite (camb ubicación)				24				INSPECCIÓN JUDICIAL



				EIJ046				Inspector/a Instructor/a 11				EV05				Para asignar firma				24				INSPECCIÓN JUDICIAL



				EIJ046				Inspector/a Instructor/a 11				EV06				Notificaciones Automáticas Enviadas a OCN - Fallidas-				24				INSPECCIÓN JUDICIAL



				EIJ046				Inspector/a Instructor/a 11				EV07				Notificaciones Automáticas a OCN -Exitosas-				24				INSPECCIÓN JUDICIAL



				EIJ048				Inspector/a Instructor/a 12				0014				Para confeccionar traslado de cargos				240				INSPECCIÓN JUDICIAL



				EIJ048				Inspector/a Instructor/a 12				0016				Para enviar a investigación				48				INSPECCIÓN JUDICIAL



				EIJ048				Inspector/a Instructor/a 12				0034				Para recibir denuncia				120				INSPECCIÓN JUDICIAL



				EIJ048				Inspector/a Instructor/a 12				0036				Para resolver admisibilidad de la prueba/Señalamiento a juicio				240				INSPECCIÓN JUDICIAL



				EIJ048				Inspector/a Instructor/a 12				0038				Para revisar				72				INSPECCIÓN JUDICIAL



				EIJ048				Inspector/a Instructor/a 12				0044				Para señalar audiencia oral masiva				120				INSPECCIÓN JUDICIAL



				EIJ048				Inspector/a Instructor/a 12				0047				Para resolver				72				INSPECCIÓN JUDICIAL



				EIJ048				Inspector/a Instructor/a 12				0061				Revisar Queja Nueva				120				INSPECCIÓN JUDICIAL



				EIJ048				Inspector/a Instructor/a 12				0064				Para redactar				360				INSPECCIÓN JUDICIAL



				EIJ048				Inspector/a Instructor/a 12				0070				Corregir error material				24				INSPECCIÓN JUDICIAL



				EIJ048				Inspector/a Instructor/a 12				0088				Suspendidos por accion de inconstitucionalidad				600				INSPECCIÓN JUDICIAL



				EIJ048				Inspector/a Instructor/a 12				0089				Solicitud de medida cautelar				24				INSPECCIÓN JUDICIAL



				EIJ048				Inspector/a Instructor/a 12				0090				Solicitud de suspensión del proceso por causa penal				24				INSPECCIÓN JUDICIAL



				EIJ048				Inspector/a Instructor/a 12				0091				Solicitud de declaratoria sin lugar				120				INSPECCIÓN JUDICIAL



				EIJ048				Inspector/a Instructor/a 12				0092				Solicitud de incompetencia				24				INSPECCIÓN JUDICIAL



				EIJ048				Inspector/a Instructor/a 12				0093				Solicitud de envió a corte plena de acuerdo art. 199 l.o.p.j				24				INSPECCIÓN JUDICIAL



				EIJ048				Inspector/a Instructor/a 12				0094				Revisar Informe de Investigación				24				INSPECCIÓN JUDICIAL



				EIJ048				Inspector/a Instructor/a 12				0117				Expedientes Suspendido causa penal				600				INSPECCIÓN JUDICIAL



				EIJ048				Inspector/a Instructor/a 12				0127				Plazo Vencido para revisar queja nueva				24				INSPECCIÓN JUDICIAL



				EIJ048				Inspector/a Instructor/a 12				0128				Plazo Vencido para Traslado de Cargos				120				INSPECCIÓN JUDICIAL



				EIJ048				Inspector/a Instructor/a 12				0157				Expedientes Documentales				2160				INSPECCIÓN JUDICIAL



				EIJ048				Inspector/a Instructor/a 12				0158				Expedientes con resolución anulada				24				INSPECCIÓN JUDICIAL



				EIJ048				Inspector/a Instructor/a 12				0161				Apelación en Segunda Instancia				2190				INSPECCIÓN JUDICIAL



				EIJ048				Inspector/a Instructor/a 12				0174				Expedientes para dictar Audiencia Final				720				INSPECCIÓN JUDICIAL



				EIJ048				Inspector/a Instructor/a 12				EV02				Documentos Firmados pendiente tramite (camb ubicación)				24				INSPECCIÓN JUDICIAL



				EIJ048				Inspector/a Instructor/a 12				EV05				Para asignar firma				24				INSPECCIÓN JUDICIAL



				EIJ048				Inspector/a Instructor/a 12				EV06				Notificaciones Automáticas Enviadas a OCN - Fallidas-				24				INSPECCIÓN JUDICIAL



				EIJ048				Inspector/a Instructor/a 12				EV07				Notificaciones Automáticas a OCN -Exitosas-				24				INSPECCIÓN JUDICIAL



				EIJ049				Inspector de visitas 13				0014				Para confeccionar traslado de cargos				240				INSPECCIÓN JUDICIAL



				EIJ049				Inspector de visitas 13				0016				Para enviar a investigación				48				INSPECCIÓN JUDICIAL



				EIJ049				Inspector de visitas 13				0034				Para recibir denuncia				120				INSPECCIÓN JUDICIAL



				EIJ049				Inspector de visitas 13				0036				Para resolver admisibilidad de la prueba/Señalamiento a juicio				240				INSPECCIÓN JUDICIAL



				EIJ049				Inspector de visitas 13				0038				Para revisar				72				INSPECCIÓN JUDICIAL



				EIJ049				Inspector de visitas 13				0044				Para señalar audiencia oral masiva				120				INSPECCIÓN JUDICIAL



				EIJ049				Inspector de visitas 13				0047				Para resolver				72				INSPECCIÓN JUDICIAL



				EIJ049				Inspector de visitas 13				0061				Revisar Queja Nueva				120				INSPECCIÓN JUDICIAL



				EIJ049				Inspector de visitas 13				0070				Corregir error material				24				INSPECCIÓN JUDICIAL



				EIJ049				Inspector de visitas 13				0089				Solicitud de medida cautelar				24				INSPECCIÓN JUDICIAL



				EIJ049				Inspector de visitas 13				0090				Solicitud de suspensión del proceso por causa penal				24				INSPECCIÓN JUDICIAL



				EIJ049				Inspector de visitas 13				0091				Solicitud de declaratoria sin lugar				120				INSPECCIÓN JUDICIAL



				EIJ049				Inspector de visitas 13				0092				Solicitud de incompetencia				24				INSPECCIÓN JUDICIAL



				EIJ049				Inspector de visitas 13				0093				Solicitud de envió a corte plena de acuerdo art. 199 l.o.p.j				24				INSPECCIÓN JUDICIAL



				EIJ049				Inspector de visitas 13				0094				Revisar Informe de Investigación				24				INSPECCIÓN JUDICIAL



				EIJ049				Inspector de visitas 13				0117				Expedientes Suspendido causa penal				600				INSPECCIÓN JUDICIAL



				EIJ049				Inspector de visitas 13				0157				Expedientes Documentales				2160				INSPECCIÓN JUDICIAL



				EIJ049				Inspector de visitas 13				0158				Expedientes con resolución anulada				24				INSPECCIÓN JUDICIAL



				EIJ049				Inspector de visitas 13				EV02				Documentos Firmados pendiente tramite (camb ubicación)				24				INSPECCIÓN JUDICIAL



				EIJ049				Inspector de visitas 13				EV05				Para asignar firma				24				INSPECCIÓN JUDICIAL



				EIJ049				Inspector de visitas 13				EV06				Notificaciones Automáticas Enviadas a OCN - Fallidas-				24				INSPECCIÓN JUDICIAL



				EIJ049				Inspector de visitas 13				EV07				Notificaciones Automáticas a OCN -Exitosas-				24				INSPECCIÓN JUDICIAL



				EIJ050				Atención al Usuario/a 3				0032				Para realizar trámites generales				72				INSPECCIÓN JUDICIAL



				EIJ050				Atención al Usuario/a 3				0051				En espera de informe				0				INSPECCIÓN JUDICIAL



				EIJ050				Atención al Usuario/a 3				0179				Esperando estado de suspensión de causa penal				72				INSPECCIÓN JUDICIAL



				EIJ051				Técnico/a Asistente Tribunal A				0009				Para comunicar al Consejo Superior				24				INSPECCIÓN JUDICIAL



				EIJ051				Técnico/a Asistente Tribunal A				0018				Término				120				INSPECCIÓN JUDICIAL



				EIJ051				Técnico/a Asistente Tribunal A				0032				Para realizar trámites generales				72				INSPECCIÓN JUDICIAL



				EIJ051				Técnico/a Asistente Tribunal A				0035				Para remitir incompetencia				72				INSPECCIÓN JUDICIAL



				EIJ051				Técnico/a Asistente Tribunal A				0038				Para revisar				72				INSPECCIÓN JUDICIAL



				EIJ051				Técnico/a Asistente Tribunal A				0046				Urgente				48				INSPECCIÓN JUDICIAL



				EIJ051				Técnico/a Asistente Tribunal A				0062				Pendiente de generar actas notificación				48				INSPECCIÓN JUDICIAL



				EIJ051				Técnico/a Asistente Tribunal A				0088				Suspendidos por accion de inconstitucionalidad				144				INSPECCIÓN JUDICIAL



				EIJ051				Técnico/a Asistente Tribunal A				0116				SUSPENDIDO POR CAUSA PENAL				8760				INSPECCIÓN JUDICIAL



				EIJ051				Técnico/a Asistente Tribunal A				0166				Pendientes de voto				24				INSPECCIÓN JUDICIAL



				EIJ051				Técnico/a Asistente Tribunal A				0171				Expedientes para juicio 				72				INSPECCIÓN JUDICIAL



				EIJ051				Técnico/a Asistente Tribunal A				EV02				Documentos Firmados pendiente tramite (camb ubicación)				24				INSPECCIÓN JUDICIAL



				EIJ052				Inspector de visitas 15				0012				Para confeccionar informe				24				INSPECCIÓN JUDICIAL



				EIJ052				Inspector de visitas 15				0013				Para confeccionar oficio				24				INSPECCIÓN JUDICIAL



				EIJ052				Inspector de visitas 15				0017				Para enviar oficio				24				INSPECCIÓN JUDICIAL



				EIJ052				Inspector de visitas 15				0027				Para realizar investigación				720				INSPECCIÓN JUDICIAL



				EIJ052				Inspector de visitas 15				0038				Para revisar				72				INSPECCIÓN JUDICIAL



				EIJ052				Inspector de visitas 15				0048				Terminado				24				INSPECCIÓN JUDICIAL



				EIJ052				Inspector de visitas 15				0157				Expedientes Documentales				2160				INSPECCIÓN JUDICIAL



				EIJ052				Inspector de visitas 15				0158				Expedientes con resolución anulada				24				INSPECCIÓN JUDICIAL



				EIJ052				Inspector de visitas 15				EV02				Documentos Firmados pendiente tramite (camb ubicación)				24				INSPECCIÓN JUDICIAL



				EIJ053				Inspector de visitas 16				0012				Para confeccionar informe				72				INSPECCIÓN JUDICIAL



				EIJ053				Inspector de visitas 16				0014				Para confeccionar traslado de cargos				72				INSPECCIÓN JUDICIAL



				EIJ053				Inspector de visitas 16				0038				Para revisar				72				INSPECCIÓN JUDICIAL



				EIJ053				Inspector de visitas 16				0042				Para solicitar información				72				INSPECCIÓN JUDICIAL



				EIJ053				Inspector de visitas 16				0118				Expedientes para desestimar				72				INSPECCIÓN JUDICIAL



				EIJ053				Inspector de visitas 16				0157				Expedientes Documentales				2160				INSPECCIÓN JUDICIAL



				EIJ053				Inspector de visitas 16				0158				Expedientes con resolución anulada				24				INSPECCIÓN JUDICIAL



				EIJ053				Inspector de visitas 16				EV02				Documentos Firmados pendiente tramite (camb ubicación)				24				INSPECCIÓN JUDICIAL



				EIJ054				Inspector de visitas 17				0014				Para confeccionar traslado de cargos				72				INSPECCIÓN JUDICIAL



				EIJ054				Inspector de visitas 17				0018				Término				72				INSPECCIÓN JUDICIAL



				EIJ054				Inspector de visitas 17				0038				Para revisar				72				INSPECCIÓN JUDICIAL



				EIJ054				Inspector de visitas 17				0039				Esperando Informes				24				INSPECCIÓN JUDICIAL



				EIJ054				Inspector de visitas 17				0040				Esperando Defensor				72				INSPECCIÓN JUDICIAL



				EIJ054				Inspector de visitas 17				0047				Para resolver				72				INSPECCIÓN JUDICIAL



				EIJ054				Inspector de visitas 17				0101				Devolución de notificaciones de exp. de apelaciones				72				INSPECCIÓN JUDICIAL



				EIJ054				Inspector de visitas 17				0103				Ver recursos de Apelación				72				INSPECCIÓN JUDICIAL



				EIJ054				Inspector de visitas 17				0118				Expedientes para desestimar				72				INSPECCIÓN JUDICIAL



				EIJ054				Inspector de visitas 17				0153				Término de Informe				72				INSPECCIÓN JUDICIAL



				EIJ054				Inspector de visitas 17				0154				En apelación				72				INSPECCIÓN JUDICIAL



				EIJ054				Inspector de visitas 17				0157				Expedientes Documentales				2160				INSPECCIÓN JUDICIAL



				EIJ054				Inspector de visitas 17				0158				Expedientes con resolución anulada				24				INSPECCIÓN JUDICIAL



				EIJ054				Inspector de visitas 17				0162				Con traslado de Cargos				72				INSPECCIÓN JUDICIAL



				EIJ054				Inspector de visitas 17				0172				Para comunicar Traslado de Cargos				72				INSPECCIÓN JUDICIAL



				EIJ054				Inspector de visitas 17				0174				Expedientes para dictar Audiencia Final				72				INSPECCIÓN JUDICIAL



				EIJ054				Inspector de visitas 17				EV03				Devolución para corregir documento				72				INSPECCIÓN JUDICIAL



				EIJ054				Inspector de visitas 17				EV05				Para asignar firma				72				INSPECCIÓN JUDICIAL



				EIJ055				Inspector General C1				0038				Para revisar				72				INSPECCIÓN JUDICIAL



				EIJ055				Inspector General C1				0047				Para resolver				72				INSPECCIÓN JUDICIAL



				EIJ055				Inspector General C1				0158				Expedientes con resolución anulada				24				INSPECCIÓN JUDICIAL



				EIJ055				Inspector General C1				EV01				Para firmar documentos				24				INSPECCIÓN JUDICIAL



				EIJ055				Inspector General C1				EV02				Documentos Firmados pendiente tramite (camb ubicación)				24				INSPECCIÓN JUDICIAL



				EIJ056				Inspector General C2				0038				Para revisar				72				INSPECCIÓN JUDICIAL



				EIJ056				Inspector General C2				0047				Para resolver				72				INSPECCIÓN JUDICIAL



				EIJ056				Inspector General C2				0158				Expedientes con resolución anulada				24				INSPECCIÓN JUDICIAL



				EIJ056				Inspector General C2				EV01				Para firmar documentos				24				INSPECCIÓN JUDICIAL



				EIJ056				Inspector General C2				EV02				Documentos Firmados pendiente tramite (camb ubicación)				24				INSPECCIÓN JUDICIAL



				EIJ057				Inspector General C3				0038				Para revisar				72				INSPECCIÓN JUDICIAL



				EIJ057				Inspector General C3				0047				Para resolver				72				INSPECCIÓN JUDICIAL



				EIJ057				Inspector General C3				0158				Expedientes con resolución anulada				24				INSPECCIÓN JUDICIAL



				EIJ057				Inspector General C3				EV01				Para firmar documentos				24				INSPECCIÓN JUDICIAL



				EIJ057				Inspector General C3				EV02				Documentos Firmados pendiente tramite (camb ubicación)				24				INSPECCIÓN JUDICIAL



				EIJ058				Técnico/a Supernumerario/a				0009				Para comunicar al Consejo Superior				24				INSPECCIÓN JUDICIAL



				EIJ058				Técnico/a Supernumerario/a				0018				Término				0				INSPECCIÓN JUDICIAL



				EIJ058				Técnico/a Supernumerario/a				0038				Para revisar				24				INSPECCIÓN JUDICIAL



				EIJ058				Técnico/a Supernumerario/a				0116				SUSPENDIDO POR CAUSA PENAL				72				INSPECCIÓN JUDICIAL



				EIJ058				Técnico/a Supernumerario/a				0179				Esperando estado de suspensión de causa penal				72				INSPECCIÓN JUDICIAL



				EIJ059				Auxiliar de Servicios Generales 2				0009				Para comunicar al Consejo Superior				72				INSPECCIÓN JUDICIAL



				EIJ059				Auxiliar de Servicios Generales 2				0038				Para revisar				72				INSPECCIÓN JUDICIAL



				EIJ060				Técnico/a Judicial (Administrativa)				0001				Distribuir quejas nuevas				120				INSPECCIÓN JUDICIAL



				EIJ060				Técnico/a Judicial (Administrativa)				0002				En espera de respuesta a oficio				120				INSPECCIÓN JUDICIAL



				EIJ060				Técnico/a Judicial (Administrativa)				0034				Para recibir denuncia				72				INSPECCIÓN JUDICIAL



				EIJ060				Técnico/a Judicial (Administrativa)				0038				Para revisar				120				INSPECCIÓN JUDICIAL



				EIJ060				Técnico/a Judicial (Administrativa)				0069				Confeccionar Testimonio de piezas				120				INSPECCIÓN JUDICIAL



				EIJ060				Técnico/a Judicial (Administrativa)				0113				Enviar a CORELA				120				INSPECCIÓN JUDICIAL



				EIJ060				Técnico/a Judicial (Administrativa)				0121				Distribuir quejas nuevas acoso				120				INSPECCIÓN JUDICIAL



				EIJ060				Técnico/a Judicial (Administrativa)				0161				Apelación en Segunda Instancia				120				INSPECCIÓN JUDICIAL



				EIJ060				Técnico/a Judicial (Administrativa)				EV15				Recursos Recibidos				72				INSPECCIÓN JUDICIAL



				IJ027				Consejo Superior				0154				En apelación				1				INSPECCIÓN JUDICIAL



				IJ027				Consejo Superior				0155				En revisión				1				INSPECCIÓN JUDICIAL



				IJ037				Técnico/a Judicial (Agenda)				0006				Para cerrar estadísticamente				72				INSPECCIÓN JUDICIAL



				IJ037				Técnico/a Judicial (Agenda)				0018				Término				120				INSPECCIÓN JUDICIAL



				IJ037				Técnico/a Judicial (Agenda)				0030				Para realizar señalamiento a Juicio				72				INSPECCIÓN JUDICIAL



				IJ037				Técnico/a Judicial (Agenda)				0038				Para revisar				72				INSPECCIÓN JUDICIAL



				IJ038				Técnico/a Judicial (Citaciones a Juicio)				0009				Para comunicar al Consejo Superior				72				INSPECCIÓN JUDICIAL



				IJ038				Técnico/a Judicial (Citaciones a Juicio)				0018				Término				120				INSPECCIÓN JUDICIAL



				IJ038				Técnico/a Judicial (Citaciones a Juicio)				0028				Para realizar protocolo de seguimiento de audiencias				120				INSPECCIÓN JUDICIAL



				IJ038				Técnico/a Judicial (Citaciones a Juicio)				0038				Para revisar				72				INSPECCIÓN JUDICIAL



				IJ038				Técnico/a Judicial (Citaciones a Juicio)				0045				Para señalar a Juicio				360				INSPECCIÓN JUDICIAL



				IJ038				Técnico/a Judicial (Citaciones a Juicio)				0046				Urgente				0				INSPECCIÓN JUDICIAL



				IJ038				Técnico/a Judicial (Citaciones a Juicio)				0062				Pendiente de generar actas notificación				72				INSPECCIÓN JUDICIAL



				IJ038				Técnico/a Judicial (Citaciones a Juicio)				0115				Para señalar audiencia de reconsideración				72				INSPECCIÓN JUDICIAL



				IJ038				Técnico/a Judicial (Citaciones a Juicio)				0167				Pendiente de audiencia final 				72				INSPECCIÓN JUDICIAL



				IJ038				Técnico/a Judicial (Citaciones a Juicio)				0180				Enero				24				INSPECCIÓN JUDICIAL



				IJ038				Técnico/a Judicial (Citaciones a Juicio)				0181				Febrero				24				INSPECCIÓN JUDICIAL



				IJ038				Técnico/a Judicial (Citaciones a Juicio)				0182				Marzo				24				INSPECCIÓN JUDICIAL



				IJ038				Técnico/a Judicial (Citaciones a Juicio)				0183				Abril				24				INSPECCIÓN JUDICIAL



				IJ038				Técnico/a Judicial (Citaciones a Juicio)				0184				Mayo				24				INSPECCIÓN JUDICIAL



				IJ038				Técnico/a Judicial (Citaciones a Juicio)				0185				Junio				24				INSPECCIÓN JUDICIAL



				IJ038				Técnico/a Judicial (Citaciones a Juicio)				0186				Julio				24				INSPECCIÓN JUDICIAL



				IJ038				Técnico/a Judicial (Citaciones a Juicio)				0187				Agosto				24				INSPECCIÓN JUDICIAL



				IJ038				Técnico/a Judicial (Citaciones a Juicio)				0188				Setiembre				24				INSPECCIÓN JUDICIAL



				IJ038				Técnico/a Judicial (Citaciones a Juicio)				0189				Octubre				24				INSPECCIÓN JUDICIAL



				IJ038				Técnico/a Judicial (Citaciones a Juicio)				0190				Noviembre				24				INSPECCIÓN JUDICIAL



				IJ038				Técnico/a Judicial (Citaciones a Juicio)				0191				Diciembre				24				INSPECCIÓN JUDICIAL



				IJ038				Técnico/a Judicial (Citaciones a Juicio)				TC00				Señalar Tribunal C				24				INSPECCIÓN JUDICIAL



				IJ039				Inspector(a) Coordinador(a)				0014				Para confeccionar traslado de cargos				240				INSPECCIÓN JUDICIAL



				IJ039				Inspector(a) Coordinador(a)				0016				Para enviar a investigación				48				INSPECCIÓN JUDICIAL



				IJ039				Inspector(a) Coordinador(a)				0025				Para realizar audiencia oral				120				INSPECCIÓN JUDICIAL



				IJ039				Inspector(a) Coordinador(a)				0034				Para recibir denuncia				120				INSPECCIÓN JUDICIAL



				IJ039				Inspector(a) Coordinador(a)				0036				Para resolver admisibilidad de la prueba/Señalamiento a juicio				240				INSPECCIÓN JUDICIAL



				IJ039				Inspector(a) Coordinador(a)				0038				Para revisar				72				INSPECCIÓN JUDICIAL



				IJ039				Inspector(a) Coordinador(a)				0039				Esperando Informes				120				INSPECCIÓN JUDICIAL



				IJ039				Inspector(a) Coordinador(a)				0042				Para solicitar información				24				INSPECCIÓN JUDICIAL



				IJ039				Inspector(a) Coordinador(a)				0044				Para señalar audiencia oral masiva				120				INSPECCIÓN JUDICIAL



				IJ039				Inspector(a) Coordinador(a)				0047				Para resolver				72				INSPECCIÓN JUDICIAL



				IJ039				Inspector(a) Coordinador(a)				0061				Revisar Queja Nueva				120				INSPECCIÓN JUDICIAL



				IJ039				Inspector(a) Coordinador(a)				0087				Para revisar Informe				72				INSPECCIÓN JUDICIAL



				IJ039				Inspector(a) Coordinador(a)				0089				Solicitud de medida cautelar				24				INSPECCIÓN JUDICIAL



				IJ039				Inspector(a) Coordinador(a)				0090				Solicitud de suspensión del proceso por causa penal				24				INSPECCIÓN JUDICIAL



				IJ039				Inspector(a) Coordinador(a)				0091				Solicitud de declaratoria sin lugar				120				INSPECCIÓN JUDICIAL



				IJ039				Inspector(a) Coordinador(a)				0094				Revisar Informe de Investigación				360				INSPECCIÓN JUDICIAL



				IJ039				Inspector(a) Coordinador(a)				0104				Para Juicio en la Sede				72				INSPECCIÓN JUDICIAL



				IJ039				Inspector(a) Coordinador(a)				0105				Para Juicio por Videoconferencia				72				INSPECCIÓN JUDICIAL



				IJ039				Inspector(a) Coordinador(a)				0115				Para señalar audiencia de reconsideración				72				INSPECCIÓN JUDICIAL



				IJ039				Inspector(a) Coordinador(a)				0117				Expedientes Suspendido causa penal				600				INSPECCIÓN JUDICIAL



				IJ039				Inspector(a) Coordinador(a)				0127				Plazo Vencido para revisar queja nueva				24				INSPECCIÓN JUDICIAL



				IJ039				Inspector(a) Coordinador(a)				0128				Plazo Vencido para Traslado de Cargos				120				INSPECCIÓN JUDICIAL



				IJ039				Inspector(a) Coordinador(a)				0157				Expedientes Documentales				2160				INSPECCIÓN JUDICIAL



				IJ039				Inspector(a) Coordinador(a)				0158				Expedientes con resolución anulada				24				INSPECCIÓN JUDICIAL



				IJ039				Inspector(a) Coordinador(a)				0174				Expedientes para dictar Audiencia Final				720				INSPECCIÓN JUDICIAL



				IJ039				Inspector(a) Coordinador(a)				EV02				Documentos Firmados pendiente tramite (camb ubicación)				24				INSPECCIÓN JUDICIAL



				IJ039				Inspector(a) Coordinador(a)				EV06				Notificaciones Automáticas Enviadas a OCN - Fallidas-				24				INSPECCIÓN JUDICIAL



				IJ039				Inspector(a) Coordinador(a)				EV07				Notificaciones Automáticas a OCN -Exitosas-				24				INSPECCIÓN JUDICIAL



				IJ040				Inspector de visitas 14				0017				Para enviar oficio				24				INSPECCIÓN JUDICIAL



				IJ040				Inspector de visitas 14				0018				Término				24				INSPECCIÓN JUDICIAL



				IJ040				Inspector de visitas 14				0038				Para revisar				72				INSPECCIÓN JUDICIAL



				IJ040				Inspector de visitas 14				0043				Para visitar despacho				24				INSPECCIÓN JUDICIAL



				IJ040				Inspector de visitas 14				0046				Urgente				24				INSPECCIÓN JUDICIAL



				IJ040				Inspector de visitas 14				0047				Para resolver				72				INSPECCIÓN JUDICIAL



				IJ040				Inspector de visitas 14				0048				Terminado				24				INSPECCIÓN JUDICIAL



				IJ040				Inspector de visitas 14				0064				Para redactar				360				INSPECCIÓN JUDICIAL



				IJ040				Inspector de visitas 14				0066				Proyecto				24				INSPECCIÓN JUDICIAL



				IJ040				Inspector de visitas 14				0076				Para notificar				24				INSPECCIÓN JUDICIAL



				IJ040				Inspector de visitas 14				0099				Para esperar vencimiento de término				24				INSPECCIÓN JUDICIAL



				IJ040				Inspector de visitas 14				0119				Remitido a otro despacho				24				INSPECCIÓN JUDICIAL



				IJ040				Inspector de visitas 14				0126				Termino, consulta - estado				360				INSPECCIÓN JUDICIAL



				IJ040				Inspector de visitas 14				0157				Expedientes Documentales				2160				INSPECCIÓN JUDICIAL



				IJ040				Inspector de visitas 14				0158				Expedientes con resolución anulada				24				INSPECCIÓN JUDICIAL



				IJ040				Inspector de visitas 14				EV02				Documentos Firmados pendiente tramite (camb ubicación)				24				INSPECCIÓN JUDICIAL



				IJ041				Inspectores/as de apoyo A				0018				Término				72				INSPECCIÓN JUDICIAL



				IJ041				Inspectores/as de apoyo A				0038				Para revisar				72				INSPECCIÓN JUDICIAL



				IJ041				Inspectores/as de apoyo A				0044				Para señalar audiencia oral masiva				96				INSPECCIÓN JUDICIAL



				IJ041				Inspectores/as de apoyo A				0157				Expedientes Documentales				3264				INSPECCIÓN JUDICIAL



				IJ041				Inspectores/as de apoyo A				0161				Apelación en Segunda Instancia				3264				INSPECCIÓN JUDICIAL



				IJ041				Inspectores/as de apoyo A				0174				Expedientes para dictar Audiencia Final				1272				INSPECCIÓN JUDICIAL



				IJ041				Inspectores/as de apoyo A				0192				Apelación en CORELA				8760				INSPECCIÓN JUDICIAL



				IJ042				Inspectores/as de apoyo B				0018				Término				72				INSPECCIÓN JUDICIAL



				IJ042				Inspectores/as de apoyo B				0038				Para revisar				72				INSPECCIÓN JUDICIAL



				IJ042				Inspectores/as de apoyo B				0044				Para señalar audiencia oral masiva				96				INSPECCIÓN JUDICIAL



				IJ042				Inspectores/as de apoyo B				0157				Expedientes Documentales				3264				INSPECCIÓN JUDICIAL



				IJ042				Inspectores/as de apoyo B				0161				Apelación en Segunda Instancia				3264				INSPECCIÓN JUDICIAL



				IJ042				Inspectores/as de apoyo B				0174				Expedientes para dictar Audiencia Final				1272				INSPECCIÓN JUDICIAL



				IJ042				Inspectores/as de apoyo B				0192				Apelación en CORELA				8760				INSPECCIÓN JUDICIAL



				IJ043				Inspectores/as de apoyo C				0018				Término				72				INSPECCIÓN JUDICIAL



				IJ043				Inspectores/as de apoyo C				0038				Para revisar				72				INSPECCIÓN JUDICIAL



				IJ043				Inspectores/as de apoyo C				0044				Para señalar audiencia oral masiva				96				INSPECCIÓN JUDICIAL



				IJ043				Inspectores/as de apoyo C				0047				Para resolver				200				INSPECCIÓN JUDICIAL



				IJ043				Inspectores/as de apoyo C				0157				Expedientes Documentales				3264				INSPECCIÓN JUDICIAL



				IJ043				Inspectores/as de apoyo C				0161				Apelación en Segunda Instancia				3264				INSPECCIÓN JUDICIAL



				IJ043				Inspectores/as de apoyo C				0174				Expedientes para dictar Audiencia Final				1272				INSPECCIÓN JUDICIAL



				IJ043				Inspectores/as de apoyo C				0192				Apelación en CORELA				8760				INSPECCIÓN JUDICIAL



				IJEV00				Firma electrónica de documento				EV01				Para firmar documentos				24				INSPECCIÓN JUDICIAL



				IJEV01				Notificaciones automáticas				EV06				Notificaciones Automáticas Enviadas a OCN - Fallidas-				24				INSPECCIÓN JUDICIAL



				IJEV01				Notificaciones automáticas				EV07				Notificaciones Automáticas a OCN -Exitosas-				24				INSPECCIÓN JUDICIAL



				IJEV01				Notificaciones automáticas				EV08				Corregir Medio Notificación				24				INSPECCIÓN JUDICIAL



				IJEV01				Notificaciones automáticas				EV09				Medio Notificación Corregido				24				INSPECCIÓN JUDICIAL



				IJEV02				Distribución de escritos				0009				Para comunicar al Consejo Superior				24				INSPECCIÓN JUDICIAL



				IJEV03				Distribución de demandas nuevas				EV10				Demandas Nuevas Gestión en Línea				24				INSPECCIÓN JUDICIAL



				EV01				Firma Electrónica de Documentos				EV01				Para firmar documentos				24				OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)



				EV02				Notificaciones Automáticas				EV06				Notificaciones Automáticas Enviadas a OCN - Fallidas-				24				OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)



				EV02				Notificaciones Automáticas				EV07				Notificaciones Automáticas a OCN -Exitosas-				24				OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)



				EV05				Recibido Itineraciones				EV14				Expedientes Recibidos				24				OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)



				R1000				Ubicación Electrónica				D049				Acumulación				9999				OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)



				R1000				Ubicación Electrónica				D085				Incompetencia				9999				OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)



				R1000				Ubicación Electrónica				D132				En apelación				1				OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)



				R1000				Ubicación Electrónica				D192				Enviado por apelación				1				OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)



				R1000				Ubicación Electrónica				D193				Enviado por incompetencia				192				OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)



				R1001				Jefatura				D001				Distribuir quejas nuevas				192				OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)



				R1001				Jefatura				D003				Para actualizar domicilio y/o medio de notificación				192				OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)



				R1001				Jefatura				D004				Para asignar escrito				120				OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)



				R1001				Jefatura				D014				Para confeccionar traslado de cargos				192				OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)



				R1001				Jefatura				D016				Para enviar a investigación				120				OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)



				R1001				Jefatura				D035				Para remitir incompetencia				192				OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)



				R1001				Jefatura				D038				Para revisar				120				OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)



				R1001				Jefatura				D046				Urgente				120				OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)



				R1001				Jefatura				D047				Para resolver				192				OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)



				R1001				Jefatura				D051				En espera de informe				240				OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)



				R1001				Jefatura				D061				Revisar Queja Nueva				120				OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)



				R1001				Jefatura				D071				Para acumular				240				OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)



				R1001				Jefatura				D072				Para Desacumular				192				OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)



				R1001				Jefatura				D121				Distribuir quejas nuevas acoso				192				OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)



				R1001				Jefatura				D133				En revisión				192				OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)



				R1001				Jefatura				D175				Asignación de expedientes				192				OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)



				R1001				Jefatura				D196				Firmar audiencia final				192				OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)



				R1001				Jefatura				D197				Firmar autos de pase				240				OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)



				R1001				Jefatura				D198				Firmar oficios				192				OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)



				R1001				Jefatura				EV03				Devolución para corregir documento				192				OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)



				R1001				Jefatura				EV04				Documento devuelto corregido -pendiente de firma-				360				OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)



				R1001				Jefatura				EV10				Demandas Nuevas Gestión en Línea				192				OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)



				R1002				Auxiliar Administrativo 1 (1)				D002				En espera de respuesta a oficio				240				OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)



				R1002				Auxiliar Administrativo 1 (1)				D006				Para cerrar estadísticamente				192				OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)



				R1002				Auxiliar Administrativo 1 (1)				D008				Para comunicar sanción				240				OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)



				R1002				Auxiliar Administrativo 1 (1)				D013				Para confeccionar oficio				120				OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)



				R1002				Auxiliar Administrativo 1 (1)				D017				Para enviar oficio				120				OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)



				R1002				Auxiliar Administrativo 1 (1)				D029				Para realizar recordatorio de audiencia				120				OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)



				R1002				Auxiliar Administrativo 1 (1)				D032				Para realizar trámites generales				360				OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)



				R1002				Auxiliar Administrativo 1 (1)				D040				Esperando Defensor				192				OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)



				R1002				Auxiliar Administrativo 1 (1)				D046				Urgente				120				OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)



				R1002				Auxiliar Administrativo 1 (1)				D048				Terminado				72				OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)



				R1002				Auxiliar Administrativo 1 (1)				D079				Devuelto por el notificador con suspensión				192				OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)



				R1002				Auxiliar Administrativo 1 (1)				D101				Devolución de notificaciones de exp. de apelaciones				192				OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)



				R1002				Auxiliar Administrativo 1 (1)				D132				En apelación				24				OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)



				R1002				Auxiliar Administrativo 1 (1)				D141				Para comunicar sin Lugar				240				OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)



				R1002				Auxiliar Administrativo 1 (1)				D150				Para comunicar Traslado de Cargos				120				OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)



				R1002				Auxiliar Administrativo 1 (1)				D153				Devolución notificaciones				192				OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)



				R1002				Auxiliar Administrativo 1 (1)				D158				Esperando Antecedentes				240				OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)



				R1002				Auxiliar Administrativo 1 (1)				D176				Confección de carátulas				120				OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)



				R1002				Auxiliar Administrativo 1 (1)				D177				Confección de citas				192				OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)



				R1002				Auxiliar Administrativo 1 (1)				D199				Notificaciones				120				OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)



				R1002				Auxiliar Administrativo 1 (1)				D200				Para agregar escrito				120				OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)



				R1002				Auxiliar Administrativo 1 (1)				D201				Solicitud de antecedentes				120				OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)



				R1002				Auxiliar Administrativo 1 (1)				EV10				Demandas Nuevas Gestión en Línea				192				OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)



				R1003				Auxiliar Administrativo 1 (2)				D002				En espera de respuesta a oficio				240				OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)



				R1003				Auxiliar Administrativo 1 (2)				D006				Para cerrar estadísticamente				192				OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)



				R1003				Auxiliar Administrativo 1 (2)				D008				Para comunicar sanción				72				OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)



				R1003				Auxiliar Administrativo 1 (2)				D013				Para confeccionar oficio				120				OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)



				R1003				Auxiliar Administrativo 1 (2)				D017				Para enviar oficio				120				OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)



				R1003				Auxiliar Administrativo 1 (2)				D029				Para realizar recordatorio de audiencia				120				OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)



				R1003				Auxiliar Administrativo 1 (2)				D032				Para realizar trámites generales				360				OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)



				R1003				Auxiliar Administrativo 1 (2)				D035				Para remitir incompetencia				192				OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)



				R1003				Auxiliar Administrativo 1 (2)				D040				Esperando Defensor				192				OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)



				R1003				Auxiliar Administrativo 1 (2)				D046				Urgente				120				OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)



				R1003				Auxiliar Administrativo 1 (2)				D047				Para resolver				192				OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)



				R1003				Auxiliar Administrativo 1 (2)				D048				Terminado				72				OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)



				R1003				Auxiliar Administrativo 1 (2)				D079				Devuelto por el notificador con suspensión				192				OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)



				R1003				Auxiliar Administrativo 1 (2)				D101				Devolución de notificaciones de exp. de apelaciones				192				OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)



				R1003				Auxiliar Administrativo 1 (2)				D132				En apelación				24				OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)



				R1003				Auxiliar Administrativo 1 (2)				D141				Para comunicar sin Lugar				240				OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)



				R1003				Auxiliar Administrativo 1 (2)				D150				Para comunicar Traslado de Cargos				120				OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)



				R1003				Auxiliar Administrativo 1 (2)				D153				Devolución notificaciones				192				OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)



				R1003				Auxiliar Administrativo 1 (2)				D158				Esperando Antecedentes				240				OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)



				R1003				Auxiliar Administrativo 1 (2)				D176				Confección de carátulas				120				OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)



				R1003				Auxiliar Administrativo 1 (2)				D177				Confección de citas				192				OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)



				R1003				Auxiliar Administrativo 1 (2)				D199				Notificaciones				120				OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)



				R1003				Auxiliar Administrativo 1 (2)				D200				Para agregar escrito				120				OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)



				R1003				Auxiliar Administrativo 1 (2)				D201				Solicitud de antecedentes				120				OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)



				R1003				Auxiliar Administrativo 1 (2)				EV10				Demandas Nuevas Gestión en Línea				192				OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)



				R1004				Técnico Judicial				D006				Para cerrar estadísticamente				192				OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)



				R1004				Técnico Judicial				D008				Para comunicar sanción				72				OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)



				R1004				Técnico Judicial				D013				Para confeccionar oficio				120				OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)



				R1004				Técnico Judicial				D017				Para enviar oficio				120				OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)



				R1004				Técnico Judicial				D029				Para realizar recordatorio de audiencia				120				OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)



				R1004				Técnico Judicial				D032				Para realizar trámites generales				360				OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)



				R1004				Técnico Judicial				D046				Urgente				120				OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)



				R1004				Técnico Judicial				D048				Terminado				192				OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)



				R1004				Técnico Judicial				D077				Devuelto por el notificador, sin lugar				192				OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)



				R1004				Técnico Judicial				D078				Devuelto por notificador, desestimada				360				OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)



				R1004				Técnico Judicial				D079				Devuelto por el notificador con suspensión				192				OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)



				R1004				Técnico Judicial				D101				Devolución de notificaciones de exp. de apelaciones				192				OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)



				R1004				Técnico Judicial				D109				Notificar Unipersonales				240				OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)



				R1004				Técnico Judicial				D132				En apelación				24				OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)



				R1004				Técnico Judicial				D141				Para comunicar sin Lugar				192				OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)



				R1004				Técnico Judicial				D153				Devolución notificaciones				192				OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)



				R1004				Técnico Judicial				D176				Confección de carátulas				192				OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)



				R1004				Técnico Judicial				D177				Confección de citas				192				OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)



				R1004				Técnico Judicial				D199				Notificaciones				240				OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)



				R1004				Técnico Judicial				D200				Para agregar escrito				240				OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)



				R1004				Técnico Judicial				D201				Solicitud de antecedentes				120				OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)



				R1004				Técnico Judicial				D211				Para comunicar				192				OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)



				R1004				Técnico Judicial				EV10				Demandas Nuevas Gestión en Línea				192				OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)



				R1005				Auxiliar de Servicios Generales (2)				D006				Para cerrar estadísticamente				192				OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)



				R1005				Auxiliar de Servicios Generales (2)				D013				Para confeccionar oficio				192				OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)



				R1005				Auxiliar de Servicios Generales (2)				D017				Para enviar oficio				192				OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)



				R1005				Auxiliar de Servicios Generales (2)				D029				Para realizar recordatorio de audiencia				120				OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)



				R1005				Auxiliar de Servicios Generales (2)				D035				Para remitir incompetencia				72				OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)



				R1005				Auxiliar de Servicios Generales (2)				D046				Urgente				120				OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)



				R1005				Auxiliar de Servicios Generales (2)				D048				Terminado				72				OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)



				R1005				Auxiliar de Servicios Generales (2)				D200				Para agregar escrito				120				OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)



				R1006				Profesional 1				D002				En espera de respuesta a oficio				240				OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)



				R1006				Profesional 1				D003				Para actualizar domicilio y/o medio de notificación				192				OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)



				R1006				Profesional 1				D008				Para comunicar sanción				240				OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)



				R1006				Profesional 1				D013				Para confeccionar oficio				192				OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)



				R1006				Profesional 1				D017				Para enviar oficio				192				OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)



				R1006				Profesional 1				D023				Para confeccionar/incorporar resolución				528				OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)



				R1006				Profesional 1				D029				Para realizar recordatorio de audiencia				72				OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)



				R1006				Profesional 1				D032				Para realizar trámites generales				360				OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)



				R1006				Profesional 1				D033				Para rechazo de plano				360				OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)



				R1006				Profesional 1				D035				Para remitir incompetencia				192				OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)



				R1006				Profesional 1				D037				Para resolver solicitud de la parte				192				OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)



				R1006				Profesional 1				D038				Para revisar				240				OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)



				R1006				Profesional 1				D040				Esperando Defensor				192				OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)



				R1006				Profesional 1				D042				Para solicitar información				120				OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)



				R1006				Profesional 1				D046				Urgente				120				OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)



				R1006				Profesional 1				D047				Para resolver				192				OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)



				R1006				Profesional 1				D048				Terminado				192				OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)



				R1006				Profesional 1				D049				Acumulación				192				OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)



				R1006				Profesional 1				D052				En espera de contestación traslado de cargos				120				OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)



				R1006				Profesional 1				D063				Revisar borrador de sentencia				120				OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)



				R1006				Profesional 1				D069				Confeccionar Testimonio de piezas				192				OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)



				R1006				Profesional 1				D070				Corregir error material				192				OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)



				R1006				Profesional 1				D071				Para acumular				240				OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)



				R1006				Profesional 1				D072				Para Desacumular				192				OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)



				R1006				Profesional 1				D086				Minuta				192				OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)



				R1006				Profesional 1				D099				Para esperar vencimiento de término				72				OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)



				R1006				Profesional 1				D103				Ver recursos de Apelación				192				OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)



				R1006				Profesional 1				D112				Para comisionar				720				OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)



				R1006				Profesional 1				D117				Expedientes Suspendido causa penal				720				OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)



				R1006				Profesional 1				D118				Expedientes para desestimar				192				OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)



				R1006				Profesional 1				D129				Varios para Resolver				192				OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)



				R1006				Profesional 1				D130				Pendientes para Audiencia Final				192				OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)



				R1006				Profesional 1				D133				En revisión				360				OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)



				R1006				Profesional 1				D138				Con Audiencia Final Vencida				72				OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)



				R1006				Profesional 1				D139				Apelación en Segunda Instancia				192				OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)



				R1006				Profesional 1				D140				Con traslado de Cargos				192				OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)



				R1006				Profesional 1				D141				Para comunicar sin Lugar				240				OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)



				R1006				Profesional 1				D143				Agendar Documental				192				OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)



				R1006				Profesional 1				D150				Para comunicar Traslado de Cargos				120				OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)



				R1006				Profesional 1				D151				Expedientes para citar				240				OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)



				R1006				Profesional 1				D152				Expedientes para dictar Audiencia Final				720				OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)



				R1006				Profesional 1				D153				Devolución notificaciones				120				OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)



				R1006				Profesional 1				D158				Esperando Antecedentes				240				OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)



				R1006				Profesional 1				D161				En espera Comisión otras jefaturas				720				OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)



				R1006				Profesional 1				D178				Confección de traslado de cargos				192				OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)



				R1006				Profesional 1				D182				Contestación de antecedentes				192				OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)



				R1006				Profesional 1				D183				Correcciones				192				OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)



				R1006				Profesional 1				D185				Devolución de audiencias finales firmadas				120				OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)



				R1006				Profesional 1				D187				En espera de antecedentes				192				OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)



				R1006				Profesional 1				D188				En espera de término audiencia final				72				OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)



				R1006				Profesional 1				D189				En espera de término de sanción				72				OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)



				R1006				Profesional 1				D195				Expedientes con resolución anulada				360				OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)



				R1006				Profesional 1				D202				Solicitud de comisión				192				OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)



				R1006				Profesional 1				D203				Solicitud de designación de defensor				120				OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)



				R1006				Profesional 1				D204				Tramitar				720				OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)



				R1006				Profesional 1				EV01				Para firmar documentos				192				OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)



				R1006				Profesional 1				EV03				Devolución para corregir documento				192				OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)



				R1006				Profesional 1				EV04				Documento devuelto corregido -pendiente de firma-				192				OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)



				R1006				Profesional 1				EV05				Para asignar firma				192				OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)



				R1007				Profesional 2				D002				En espera de respuesta a oficio				240				OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)



				R1007				Profesional 2				D003				Para actualizar domicilio y/o medio de notificación				192				OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)



				R1007				Profesional 2				D008				Para comunicar sanción				240				OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)



				R1007				Profesional 2				D013				Para confeccionar oficio				192				OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)



				R1007				Profesional 2				D017				Para enviar oficio				192				OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)



				R1007				Profesional 2				D023				Para confeccionar/incorporar resolución				528				OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)



				R1007				Profesional 2				D029				Para realizar recordatorio de audiencia				72				OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)



				R1007				Profesional 2				D032				Para realizar trámites generales				360				OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)



				R1007				Profesional 2				D033				Para rechazo de plano				360				OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)



				R1007				Profesional 2				D035				Para remitir incompetencia				192				OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)



				R1007				Profesional 2				D037				Para resolver solicitud de la parte				192				OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)



				R1007				Profesional 2				D038				Para revisar				240				OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)



				R1007				Profesional 2				D040				Esperando Defensor				192				OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)



				R1007				Profesional 2				D042				Para solicitar información				120				OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)



				R1007				Profesional 2				D046				Urgente				120				OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)



				R1007				Profesional 2				D047				Para resolver				192				OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)



				R1007				Profesional 2				D048				Terminado				192				OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)



				R1007				Profesional 2				D049				Acumulación				192				OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)



				R1007				Profesional 2				D052				En espera de contestación traslado de cargos				120				OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)



				R1007				Profesional 2				D063				Revisar borrador de sentencia				120				OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)



				R1007				Profesional 2				D069				Confeccionar Testimonio de piezas				192				OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)



				R1007				Profesional 2				D070				Corregir error material				192				OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)



				R1007				Profesional 2				D071				Para acumular				240				OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)



				R1007				Profesional 2				D072				Para Desacumular				192				OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)



				R1007				Profesional 2				D086				Minuta				192				OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)



				R1007				Profesional 2				D099				Para esperar vencimiento de término				72				OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)



				R1007				Profesional 2				D103				Ver recursos de Apelación				192				OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)



				R1007				Profesional 2				D112				Para comisionar				720				OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)



				R1007				Profesional 2				D117				Expedientes Suspendido causa penal				720				OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)



				R1007				Profesional 2				D118				Expedientes para desestimar				192				OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)



				R1007				Profesional 2				D129				Varios para Resolver				192				OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)



				R1007				Profesional 2				D130				Pendientes para Audiencia Final				192				OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)



				R1007				Profesional 2				D133				En revisión				360				OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)



				R1007				Profesional 2				D138				Con Audiencia Final Vencida				72				OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)



				R1007				Profesional 2				D139				Apelación en Segunda Instancia				192				OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)



				R1007				Profesional 2				D140				Con traslado de Cargos				192				OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)



				R1007				Profesional 2				D141				Para comunicar sin Lugar				240				OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)



				R1007				Profesional 2				D143				Agendar Documental				192				OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)



				R1007				Profesional 2				D150				Para comunicar Traslado de Cargos				120				OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)



				R1007				Profesional 2				D151				Expedientes para citar				240				OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)



				R1007				Profesional 2				D152				Expedientes para dictar Audiencia Final				720				OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)



				R1007				Profesional 2				D153				Devolución notificaciones				120				OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)



				R1007				Profesional 2				D158				Esperando Antecedentes				240				OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)



				R1007				Profesional 2				D161				En espera Comisión otras jefaturas				720				OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)



				R1007				Profesional 2				D178				Confección de traslado de cargos				192				OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)



				R1007				Profesional 2				D182				Contestación de antecedentes				192				OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)



				R1007				Profesional 2				D183				Correcciones				192				OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)



				R1007				Profesional 2				D185				Devolución de audiencias finales firmadas				120				OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)



				R1007				Profesional 2				D187				En espera de antecedentes				192				OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)



				R1007				Profesional 2				D188				En espera de término audiencia final				72				OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)



				R1007				Profesional 2				D189				En espera de término de sanción				72				OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)



				R1007				Profesional 2				D195				Expedientes con resolución anulada				360				OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)



				R1007				Profesional 2				D202				Solicitud de comisión				192				OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)



				R1007				Profesional 2				D203				Solicitud de designación de defensor				120				OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)



				R1007				Profesional 2				D204				Tramitar				720				OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)



				R1007				Profesional 2				EV01				Para firmar documentos				192				OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)



				R1007				Profesional 2				EV03				Devolución para corregir documento				192				OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)



				R1007				Profesional 2				EV04				Documento devuelto corregido -pendiente de firma-				192				OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)



				R1007				Profesional 2				EV05				Para asignar firma				192				OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)



				R1008				Profesional 3				D002				En espera de respuesta a oficio				240				OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)



				R1008				Profesional 3				D003				Para actualizar domicilio y/o medio de notificación				192				OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)



				R1008				Profesional 3				D008				Para comunicar sanción				240				OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)



				R1008				Profesional 3				D013				Para confeccionar oficio				192				OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)



				R1008				Profesional 3				D017				Para enviar oficio				192				OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)



				R1008				Profesional 3				D023				Para confeccionar/incorporar resolución				528				OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)



				R1008				Profesional 3				D029				Para realizar recordatorio de audiencia				72				OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)



				R1008				Profesional 3				D032				Para realizar trámites generales				360				OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)



				R1008				Profesional 3				D033				Para rechazo de plano				360				OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)



				R1008				Profesional 3				D035				Para remitir incompetencia				192				OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)



				R1008				Profesional 3				D037				Para resolver solicitud de la parte				192				OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)



				R1008				Profesional 3				D038				Para revisar				240				OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)



				R1008				Profesional 3				D040				Esperando Defensor				192				OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)



				R1008				Profesional 3				D042				Para solicitar información				120				OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)



				R1008				Profesional 3				D046				Urgente				120				OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)



				R1008				Profesional 3				D047				Para resolver				192				OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)



				R1008				Profesional 3				D048				Terminado				192				OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)



				R1008				Profesional 3				D049				Acumulación				192				OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)



				R1008				Profesional 3				D052				En espera de contestación traslado de cargos				120				OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)



				R1008				Profesional 3				D063				Revisar borrador de sentencia				120				OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)



				R1008				Profesional 3				D069				Confeccionar Testimonio de piezas				192				OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)



				R1008				Profesional 3				D070				Corregir error material				192				OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)



				R1008				Profesional 3				D071				Para acumular				240				OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)



				R1008				Profesional 3				D072				Para Desacumular				192				OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)



				R1008				Profesional 3				D086				Minuta				192				OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)



				R1008				Profesional 3				D099				Para esperar vencimiento de término				72				OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)



				R1008				Profesional 3				D103				Ver recursos de Apelación				192				OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)



				R1008				Profesional 3				D112				Para comisionar				720				OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)



				R1008				Profesional 3				D117				Expedientes Suspendido causa penal				720				OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)



				R1008				Profesional 3				D118				Expedientes para desestimar				192				OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)



				R1008				Profesional 3				D129				Varios para Resolver				192				OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)



				R1008				Profesional 3				D130				Pendientes para Audiencia Final				192				OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)



				R1008				Profesional 3				D133				En revisión				360				OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)



				R1008				Profesional 3				D138				Con Audiencia Final Vencida				72				OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)



				R1008				Profesional 3				D139				Apelación en Segunda Instancia				192				OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)



				R1008				Profesional 3				D140				Con traslado de Cargos				192				OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)



				R1008				Profesional 3				D141				Para comunicar sin Lugar				240				OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)



				R1008				Profesional 3				D143				Agendar Documental				192				OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)



				R1008				Profesional 3				D150				Para comunicar Traslado de Cargos				120				OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)



				R1008				Profesional 3				D151				Expedientes para citar				240				OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)



				R1008				Profesional 3				D152				Expedientes para dictar Audiencia Final				720				OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)



				R1008				Profesional 3				D153				Devolución notificaciones				120				OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)



				R1008				Profesional 3				D158				Esperando Antecedentes				240				OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)



				R1008				Profesional 3				D161				En espera Comisión otras jefaturas				720				OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)



				R1008				Profesional 3				D178				Confección de traslado de cargos				192				OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)



				R1008				Profesional 3				D182				Contestación de antecedentes				192				OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)



				R1008				Profesional 3				D183				Correcciones				192				OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)



				R1008				Profesional 3				D185				Devolución de audiencias finales firmadas				120				OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)



				R1008				Profesional 3				D187				En espera de antecedentes				192				OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)



				R1008				Profesional 3				D188				En espera de término audiencia final				72				OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)



				R1008				Profesional 3				D189				En espera de término de sanción				72				OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)



				R1008				Profesional 3				D195				Expedientes con resolución anulada				360				OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)



				R1008				Profesional 3				D202				Solicitud de comisión				192				OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)



				R1008				Profesional 3				D203				Solicitud de designación de defensor				120				OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)



				R1008				Profesional 3				D204				Tramitar				720				OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)



				R1008				Profesional 3				EV01				Para firmar documentos				192				OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)



				R1008				Profesional 3				EV03				Devolución para corregir documento				192				OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)



				R1008				Profesional 3				EV04				Documento devuelto corregido -pendiente de firma-				192				OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)



				R1008				Profesional 3				EV05				Para asignar firma				192				OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)



				R1009				Profesional 4				D002				En espera de respuesta a oficio				240				OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)



				R1009				Profesional 4				D003				Para actualizar domicilio y/o medio de notificación				192				OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)



				R1009				Profesional 4				D008				Para comunicar sanción				240				OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)



				R1009				Profesional 4				D013				Para confeccionar oficio				192				OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)



				R1009				Profesional 4				D017				Para enviar oficio				192				OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)



				R1009				Profesional 4				D023				Para confeccionar/incorporar resolución				528				OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)



				R1009				Profesional 4				D029				Para realizar recordatorio de audiencia				72				OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)



				R1009				Profesional 4				D032				Para realizar trámites generales				360				OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)



				R1009				Profesional 4				D033				Para rechazo de plano				360				OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)



				R1009				Profesional 4				D035				Para remitir incompetencia				192				OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)



				R1009				Profesional 4				D037				Para resolver solicitud de la parte				192				OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)



				R1009				Profesional 4				D038				Para revisar				240				OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)



				R1009				Profesional 4				D040				Esperando Defensor				192				OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)



				R1009				Profesional 4				D042				Para solicitar información				120				OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)



				R1009				Profesional 4				D046				Urgente				120				OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)



				R1009				Profesional 4				D047				Para resolver				192				OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)



				R1009				Profesional 4				D048				Terminado				192				OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)



				R1009				Profesional 4				D049				Acumulación				192				OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)



				R1009				Profesional 4				D052				En espera de contestación traslado de cargos				120				OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)



				R1009				Profesional 4				D063				Revisar borrador de sentencia				120				OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)



				R1009				Profesional 4				D069				Confeccionar Testimonio de piezas				192				OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)



				R1009				Profesional 4				D070				Corregir error material				192				OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)



				R1009				Profesional 4				D071				Para acumular				240				OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)



				R1009				Profesional 4				D072				Para Desacumular				192				OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)



				R1009				Profesional 4				D086				Minuta				192				OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)



				R1009				Profesional 4				D099				Para esperar vencimiento de término				72				OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)



				R1009				Profesional 4				D103				Ver recursos de Apelación				192				OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)



				R1009				Profesional 4				D112				Para comisionar				720				OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)



				R1009				Profesional 4				D117				Expedientes Suspendido causa penal				720				OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)



				R1009				Profesional 4				D118				Expedientes para desestimar				192				OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)



				R1009				Profesional 4				D129				Varios para Resolver				192				OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)



				R1009				Profesional 4				D130				Pendientes para Audiencia Final				192				OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)



				R1009				Profesional 4				D133				En revisión				360				OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)



				R1009				Profesional 4				D138				Con Audiencia Final Vencida				72				OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)



				R1009				Profesional 4				D139				Apelación en Segunda Instancia				192				OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)



				R1009				Profesional 4				D140				Con traslado de Cargos				192				OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)



				R1009				Profesional 4				D141				Para comunicar sin Lugar				240				OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)



				R1009				Profesional 4				D143				Agendar Documental				192				OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)



				R1009				Profesional 4				D150				Para comunicar Traslado de Cargos				120				OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)



				R1009				Profesional 4				D151				Expedientes para citar				240				OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)



				R1009				Profesional 4				D152				Expedientes para dictar Audiencia Final				720				OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)



				R1009				Profesional 4				D153				Devolución notificaciones				120				OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)



				R1009				Profesional 4				D158				Esperando Antecedentes				240				OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)



				R1009				Profesional 4				D161				En espera Comisión otras jefaturas				720				OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)



				R1009				Profesional 4				D178				Confección de traslado de cargos				192				OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)



				R1009				Profesional 4				D182				Contestación de antecedentes				192				OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)



				R1009				Profesional 4				D183				Correcciones				192				OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)



				R1009				Profesional 4				D185				Devolución de audiencias finales firmadas				120				OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)



				R1009				Profesional 4				D187				En espera de antecedentes				192				OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)



				R1009				Profesional 4				D188				En espera de término audiencia final				72				OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)



				R1009				Profesional 4				D189				En espera de término de sanción				72				OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)



				R1009				Profesional 4				D195				Expedientes con resolución anulada				360				OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)



				R1009				Profesional 4				D202				Solicitud de comisión				192				OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)



				R1009				Profesional 4				D203				Solicitud de designación de defensor				120				OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)



				R1009				Profesional 4				D204				Tramitar				720				OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)



				R1009				Profesional 4				EV01				Para firmar documentos				192				OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)



				R1009				Profesional 4				EV03				Devolución para corregir documento				192				OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)



				R1009				Profesional 4				EV04				Documento devuelto corregido -pendiente de firma-				192				OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)



				R1009				Profesional 4				EV05				Para asignar firma				192				OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)



				R1010				Profesional 5				D002				En espera de respuesta a oficio				240				OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)



				R1010				Profesional 5				D003				Para actualizar domicilio y/o medio de notificación				192				OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)



				R1010				Profesional 5				D008				Para comunicar sanción				240				OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)



				R1010				Profesional 5				D013				Para confeccionar oficio				192				OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)



				R1010				Profesional 5				D017				Para enviar oficio				192				OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)



				R1010				Profesional 5				D023				Para confeccionar/incorporar resolución				528				OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)



				R1010				Profesional 5				D029				Para realizar recordatorio de audiencia				72				OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)



				R1010				Profesional 5				D032				Para realizar trámites generales				360				OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)



				R1010				Profesional 5				D033				Para rechazo de plano				360				OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)



				R1010				Profesional 5				D035				Para remitir incompetencia				192				OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)



				R1010				Profesional 5				D037				Para resolver solicitud de la parte				192				OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)



				R1010				Profesional 5				D038				Para revisar				240				OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)



				R1010				Profesional 5				D040				Esperando Defensor				192				OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)



				R1010				Profesional 5				D042				Para solicitar información				120				OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)



				R1010				Profesional 5				D046				Urgente				120				OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)



				R1010				Profesional 5				D047				Para resolver				192				OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)



				R1010				Profesional 5				D048				Terminado				192				OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)



				R1010				Profesional 5				D049				Acumulación				192				OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)



				R1010				Profesional 5				D052				En espera de contestación traslado de cargos				120				OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)



				R1010				Profesional 5				D063				Revisar borrador de sentencia				120				OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)



				R1010				Profesional 5				D069				Confeccionar Testimonio de piezas				192				OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)



				R1010				Profesional 5				D070				Corregir error material				192				OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)



				R1010				Profesional 5				D071				Para acumular				240				OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)



				R1010				Profesional 5				D072				Para Desacumular				192				OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)



				R1010				Profesional 5				D086				Minuta				192				OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)



				R1010				Profesional 5				D099				Para esperar vencimiento de término				72				OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)



				R1010				Profesional 5				D103				Ver recursos de Apelación				192				OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)



				R1010				Profesional 5				D112				Para comisionar				720				OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)



				R1010				Profesional 5				D117				Expedientes Suspendido causa penal				720				OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)



				R1010				Profesional 5				D118				Expedientes para desestimar				192				OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)



				R1010				Profesional 5				D129				Varios para Resolver				192				OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)



				R1010				Profesional 5				D130				Pendientes para Audiencia Final				192				OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)



				R1010				Profesional 5				D133				En revisión				360				OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)



				R1010				Profesional 5				D138				Con Audiencia Final Vencida				72				OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)



				R1010				Profesional 5				D139				Apelación en Segunda Instancia				192				OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)



				R1010				Profesional 5				D140				Con traslado de Cargos				192				OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)



				R1010				Profesional 5				D141				Para comunicar sin Lugar				240				OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)



				R1010				Profesional 5				D143				Agendar Documental				192				OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)



				R1010				Profesional 5				D150				Para comunicar Traslado de Cargos				120				OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)



				R1010				Profesional 5				D151				Expedientes para citar				240				OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)



				R1010				Profesional 5				D152				Expedientes para dictar Audiencia Final				720				OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)



				R1010				Profesional 5				D153				Devolución notificaciones				120				OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)



				R1010				Profesional 5				D158				Esperando Antecedentes				240				OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)



				R1010				Profesional 5				D161				En espera Comisión otras jefaturas				720				OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)



				R1010				Profesional 5				D178				Confección de traslado de cargos				192				OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)



				R1010				Profesional 5				D182				Contestación de antecedentes				192				OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)



				R1010				Profesional 5				D183				Correcciones				192				OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)



				R1010				Profesional 5				D185				Devolución de audiencias finales firmadas				120				OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)



				R1010				Profesional 5				D187				En espera de antecedentes				192				OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)



				R1010				Profesional 5				D188				En espera de término audiencia final				72				OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)



				R1010				Profesional 5				D189				En espera de término de sanción				72				OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)



				R1010				Profesional 5				D195				Expedientes con resolución anulada				360				OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)



				R1010				Profesional 5				D202				Solicitud de comisión				192				OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)



				R1010				Profesional 5				D203				Solicitud de designación de defensor				120				OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)



				R1010				Profesional 5				D204				Tramitar				720				OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)



				R1010				Profesional 5				EV01				Para firmar documentos				192				OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)



				R1010				Profesional 5				EV03				Devolución para corregir documento				192				OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)



				R1010				Profesional 5				EV04				Documento devuelto corregido -pendiente de firma-				192				OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)



				R1010				Profesional 5				EV05				Para asignar firma				192				OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)



				R1011				Oficial de Investigación 1				D012				Para confeccionar informe				120				OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)



				R1011				Oficial de Investigación 1				D016				Para enviar a investigación				528				OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)



				R1011				Oficial de Investigación 1				D046				Urgente				120				OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)



				R1011				Oficial de Investigación 1				D094				Revisar Informe de Investigación				72				OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)



				R1011				Oficial de Investigación 1				D179				Confeccionando Informe				72				OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)



				R1011				Oficial de Investigación 1				D182				Contestación de antecedentes				192				OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)



				R1011				Oficial de Investigación 1				D186				Diligencias de Colaboración				192				OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)



				R1011				Oficial de Investigación 1				D187				En espera de antecedentes				192				OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)



				R1012				Oficial de Investigación 2				D012				Para confeccionar informe				120				OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)



				R1012				Oficial de Investigación 2				D016				Para enviar a investigación				528				OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)



				R1012				Oficial de Investigación 2				D046				Urgente				120				OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)



				R1012				Oficial de Investigación 2				D094				Revisar Informe de Investigación				72				OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)



				R1012				Oficial de Investigación 2				D179				Confeccionando Informe				72				OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)



				R1012				Oficial de Investigación 2				D182				Contestación de antecedentes				192				OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)



				R1012				Oficial de Investigación 2				D186				Diligencias de Colaboración				192				OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)



				R1012				Oficial de Investigación 2				D187				En espera de antecedentes				192				OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)



				R1013				Investigador (2) 3				D012				Para confeccionar informe				120				OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)



				R1013				Investigador (2) 3				D016				Para enviar a investigación				528				OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)



				R1013				Investigador (2) 3				D046				Urgente				120				OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)



				R1013				Investigador (2) 3				D094				Revisar Informe de Investigación				72				OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)



				R1013				Investigador (2) 3				D179				Confeccionando Informe				72				OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)



				R1013				Investigador (2) 3				D182				Contestación de antecedentes				192				OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)



				R1013				Investigador (2) 3				D186				Diligencias de Colaboración				192				OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)



				R1013				Investigador (2) 3				D187				En espera de antecedentes				192				OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)



				R1014				Investigador (2) 4				D012				Para confeccionar informe				120				OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)



				R1014				Investigador (2) 4				D016				Para enviar a investigación				528				OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)



				R1014				Investigador (2) 4				D046				Urgente				120				OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)



				R1014				Investigador (2) 4				D094				Revisar Informe de Investigación				72				OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)



				R1014				Investigador (2) 4				D179				Confeccionando Informe				72				OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)



				R1014				Investigador (2) 4				D182				Contestación de antecedentes				192				OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)



				R1014				Investigador (2) 4				D186				Diligencias de Colaboración				192				OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)



				R1014				Investigador (2) 4				D187				En espera de antecedentes				192				OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)



				R1015				Investigador (2) 5				D012				Para confeccionar informe				120				OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)



				R1015				Investigador (2) 5				D016				Para enviar a investigación				528				OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)



				R1015				Investigador (2) 5				D046				Urgente				120				OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)



				R1015				Investigador (2) 5				D094				Revisar Informe de Investigación				72				OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)



				R1015				Investigador (2) 5				D179				Confeccionando Informe				72				OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)



				R1015				Investigador (2) 5				D182				Contestación de antecedentes				192				OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)



				R1015				Investigador (2) 5				D186				Diligencias de Colaboración				192				OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)



				R1015				Investigador (2) 5				D187				En espera de antecedentes				192				OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)



				R1016				Investigador (1) 6				D012				Para confeccionar informe				120				OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)



				R1016				Investigador (1) 6				D016				Para enviar a investigación				528				OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)



				R1016				Investigador (1) 6				D046				Urgente				120				OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)



				R1016				Investigador (1) 6				D094				Revisar Informe de Investigación				72				OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)



				R1016				Investigador (1) 6				D179				Confeccionando Informe				72				OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)



				R1016				Investigador (1) 6				D182				Contestación de antecedentes				192				OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)



				R1016				Investigador (1) 6				D186				Diligencias de Colaboración				192				OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)



				R1016				Investigador (1) 6				D187				En espera de antecedentes				192				OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)



				R1017				Investigador (1) 7				D012				Para confeccionar informe				120				OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)



				R1017				Investigador (1) 7				D016				Para enviar a investigación				528				OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)



				R1017				Investigador (1) 7				D046				Urgente				120				OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)



				R1017				Investigador (1) 7				D094				Revisar Informe de Investigación				72				OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)



				R1017				Investigador (1) 7				D179				Confeccionando Informe				72				OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)



				R1017				Investigador (1) 7				D182				Contestación de antecedentes				192				OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)



				R1017				Investigador (1) 7				D186				Diligencias de Colaboración				192				OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)



				R1017				Investigador (1) 7				D187				En espera de antecedentes				192				OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)



				R1018				Investigador (1) 8				D012				Para confeccionar informe				120				OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)



				R1018				Investigador (1) 8				D016				Para enviar a investigación				528				OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)



				R1018				Investigador (1) 8				D046				Urgente				120				OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)



				R1018				Investigador (1) 8				D094				Revisar Informe de Investigación				72				OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)



				R1018				Investigador (1) 8				D179				Confeccionando Informe				72				OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)



				R1018				Investigador (1) 8				D182				Contestación de antecedentes				192				OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)



				R1018				Investigador (1) 8				D186				Diligencias de Colaboración				192				OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)



				R1018				Investigador (1) 8				D187				En espera de antecedentes				192				OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)



				R1019				Investigador (1) 9				D012				Para confeccionar informe				120				OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)



				R1019				Investigador (1) 9				D016				Para enviar a investigación				528				OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)



				R1019				Investigador (1) 9				D046				Urgente				120				OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)



				R1019				Investigador (1) 9				D094				Revisar Informe de Investigación				72				OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)



				R1019				Investigador (1) 9				D179				Confeccionando Informe				72				OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)



				R1019				Investigador (1) 9				D182				Contestación de antecedentes				192				OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)



				R1019				Investigador (1) 9				D186				Diligencias de Colaboración				192				OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)



				R1019				Investigador (1) 9				D187				En espera de antecedentes				192				OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)



				R1020				Investigador (1) 10				D012				Para confeccionar informe				120				OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)



				R1020				Investigador (1) 10				D016				Para enviar a investigación				528				OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)



				R1020				Investigador (1) 10				D046				Urgente				120				OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)



				R1020				Investigador (1) 10				D094				Revisar Informe de Investigación				72				OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)



				R1020				Investigador (1) 10				D179				Confeccionando Informe				72				OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)



				R1020				Investigador (1) 10				D182				Contestación de antecedentes				192				OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)



				R1020				Investigador (1) 10				D186				Diligencias de Colaboración				192				OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)



				R1020				Investigador (1) 10				D187				En espera de antecedentes				192				OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)



				R1021				Investigador (1) 11				D012				Para confeccionar informe				120				OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)



				R1021				Investigador (1) 11				D016				Para enviar a investigación				528				OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)



				R1021				Investigador (1) 11				D046				Urgente				120				OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)



				R1021				Investigador (1) 11				D094				Revisar Informe de Investigación				72				OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)



				R1021				Investigador (1) 11				D179				Confeccionando Informe				72				OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)



				R1021				Investigador (1) 11				D182				Contestación de antecedentes				192				OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)



				R1021				Investigador (1) 11				D186				Diligencias de Colaboración				192				OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)



				R1021				Investigador (1) 11				D187				En espera de antecedentes				192				OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)



				R1024				Director General				D014				Para confeccionar traslado de cargos				192				OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)



				R1024				Director General				D038				Para revisar				72				OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)



				R1024				Director General				D071				Para acumular				240				OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)



				R1024				Director General				D190				Enviado con Auto de Pase				192				OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)



				R1024				Director General				D191				Enviado para Emitir Criterio				192				OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)



				R1024				Director General				EV03				Devolución para corregir documento				192				OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)



				R1025				Sub Director General				D014				Para confeccionar traslado de cargos				192				OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)



				R1025				Sub Director General				D038				Para revisar				72				OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)



				R1025				Sub Director General				D071				Para acumular				240				OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)



				R1025				Sub Director General				D190				Enviado con Auto de Pase				192				OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)



				R1025				Sub Director General				D191				Enviado para Emitir Criterio				192				OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)



				R1025				Sub Director General				EV03				Devolución para corregir documento				192				OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)



				R1026				Secretario General				D014				Para confeccionar traslado de cargos				192				OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)



				R1026				Secretario General				D038				Para revisar				72				OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)



				R1026				Secretario General				D071				Para acumular				240				OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)



				R1026				Secretario General				D190				Enviado con Auto de Pase				192				OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)



				R1026				Secretario General				D191				Enviado para Emitir Criterio				192				OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)



				R1026				Secretario General				EV03				Devolución para corregir documento				192				OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)



				R1027				Jefe Depto. Investigaciones Criminales				D014				Para confeccionar traslado de cargos				192				OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)



				R1027				Jefe Depto. Investigaciones Criminales				D038				Para revisar				72				OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)



				R1027				Jefe Depto. Investigaciones Criminales				D071				Para acumular				240				OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)



				R1027				Jefe Depto. Investigaciones Criminales				D190				Enviado con Auto de Pase				192				OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)



				R1027				Jefe Depto. Investigaciones Criminales				D191				Enviado para Emitir Criterio				192				OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)



				R1027				Jefe Depto. Investigaciones Criminales				EV03				Devolución para corregir documento				192				OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)



				R1028				Sub Depto. Investigaciones Criminales				D014				Para confeccionar traslado de cargos				192				OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)



				R1028				Sub Depto. Investigaciones Criminales				D038				Para revisar				72				OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)



				R1028				Sub Depto. Investigaciones Criminales				D071				Para acumular				240				OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)



				R1028				Sub Depto. Investigaciones Criminales				D190				Enviado con Auto de Pase				192				OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)



				R1028				Sub Depto. Investigaciones Criminales				D191				Enviado para Emitir Criterio				192				OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)



				R1028				Sub Depto. Investigaciones Criminales				EV03				Devolución para corregir documento				192				OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)



				R1029				Jefe Oficina de Planes y Operaciones				D014				Para confeccionar traslado de cargos				192				OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)



				R1029				Jefe Oficina de Planes y Operaciones				D038				Para revisar				72				OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)



				R1029				Jefe Oficina de Planes y Operaciones				D071				Para acumular				240				OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)



				R1029				Jefe Oficina de Planes y Operaciones				D190				Enviado con Auto de Pase				192				OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)



				R1029				Jefe Oficina de Planes y Operaciones				D191				Enviado para Emitir Criterio				192				OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)



				R1029				Jefe Oficina de Planes y Operaciones				EV03				Devolución para corregir documento				192				OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)



				R1030				Jefe Depto. Laboratorios Ciencias Forenses				D014				Para confeccionar traslado de cargos				192				OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)



				R1030				Jefe Depto. Laboratorios Ciencias Forenses				D038				Para revisar				72				OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)



				R1030				Jefe Depto. Laboratorios Ciencias Forenses				D071				Para acumular				240				OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)



				R1030				Jefe Depto. Laboratorios Ciencias Forenses				D190				Enviado con Auto de Pase				192				OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)



				R1030				Jefe Depto. Laboratorios Ciencias Forenses				D191				Enviado para Emitir Criterio				192				OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)



				R1030				Jefe Depto. Laboratorios Ciencias Forenses				EV03				Devolución para corregir documento				192				OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)



				R1031				Jefe Depto. Medicina Legal				D014				Para confeccionar traslado de cargos				192				OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)



				R1031				Jefe Depto. Medicina Legal				D038				Para revisar				72				OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)



				R1031				Jefe Depto. Medicina Legal				D071				Para acumular				240				OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)



				R1031				Jefe Depto. Medicina Legal				D190				Enviado con Auto de Pase				192				OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)



				R1031				Jefe Depto. Medicina Legal				D191				Enviado para Emitir Criterio				192				OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)



				R1031				Jefe Depto. Medicina Legal				EV03				Devolución para corregir documento				192				OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)



				EV01				Firma Electrónica de Documentos				EV01				Para firmar documentos				24				UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)



				EV02				Notificaciones Automáticas				EV06				Notificaciones Automáticas Enviadas a OCN - Fallidas-				24				UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)



				EV02				Notificaciones Automáticas				EV07				Notificaciones Automáticas a OCN -Exitosas-				24				UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)



				EV05				Recibido Itineraciones				EV14				Expedientes Recibidos				24				UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)



				R2000				Ubicación electrónica				D132				En apelación				72				UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)



				R2000				Ubicación electrónica				D207				Archivo				72				UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)



				R2000				Ubicación electrónica				D208				Acumulado				72				UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)



				R2001				Asistente Disciplinario Penal				D001				Distribuir quejas nuevas				72				UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)



				R2001				Asistente Disciplinario Penal				D002				En espera de respuesta a oficio				120				UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)



				R2001				Asistente Disciplinario Penal				D003				Para actualizar domicilio y/o medio de notificación				24				UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)



				R2001				Asistente Disciplinario Penal				D004				Para asignar escrito				24				UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)



				R2001				Asistente Disciplinario Penal				D005				Para asignar Inspector/a y Técnico/a Judicial				24				UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)



				R2001				Asistente Disciplinario Penal				D006				Para cerrar estadísticamente				48				UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)



				R2001				Asistente Disciplinario Penal				D007				Para colocar en casilla de espera				24				UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)



				R2001				Asistente Disciplinario Penal				D008				Para comunicar sanción				24				UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)



				R2001				Asistente Disciplinario Penal				D009				Para comunicar al Consejo Superior				72				UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)



				R2001				Asistente Disciplinario Penal				D010				Para confeccionar  certificación				24				UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)



				R2001				Asistente Disciplinario Penal				D011				Para confeccionar comunicación				72				UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)



				R2001				Asistente Disciplinario Penal				D012				Para confeccionar informe				24				UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)



				R2001				Asistente Disciplinario Penal				D013				Para confeccionar oficio				24				UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)



				R2001				Asistente Disciplinario Penal				D015				Para control de calidad y digitalización				24				UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)



				R2001				Asistente Disciplinario Penal				D016				Para enviar a investigación				48				UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)



				R2001				Asistente Disciplinario Penal				D017				Para enviar oficio				48				UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)



				R2001				Asistente Disciplinario Penal				D018				Término				120				UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)



				R2001				Asistente Disciplinario Penal				D019				Para esperar término de traslado de cargos				120				UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)



				R2001				Asistente Disciplinario Penal				D020				Para incorporar audio				24				UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)



				R2001				Asistente Disciplinario Penal				D021				Para incorporar informe				24				UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)



				R2001				Asistente Disciplinario Penal				D022				Para confeccionar/incorporar minuta				72				UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)



				R2001				Asistente Disciplinario Penal				D023				Para confeccionar/incorporar resolución				24				UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)



				R2001				Asistente Disciplinario Penal				D024				Para notificar traslado de cargos				48				UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)



				R2001				Asistente Disciplinario Penal				D026				Para realizar copia del REDIP				720				UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)



				R2001				Asistente Disciplinario Penal				D028				Para realizar protocolo de seguimiento de audiencias				120				UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)



				R2001				Asistente Disciplinario Penal				D029				Para realizar recordatorio de audiencia				120				UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)



				R2001				Asistente Disciplinario Penal				D030				Para realizar señalamiento a Juicio				120				UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)



				R2001				Asistente Disciplinario Penal				D031				Para realizar señalamiento audiencia masiva				24				UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)



				R2001				Asistente Disciplinario Penal				D032				Para realizar trámites generales				72				UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)



				R2001				Asistente Disciplinario Penal				D034				Para recibir denuncia				120				UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)



				R2001				Asistente Disciplinario Penal				D035				Para remitir incompetencia				120				UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)



				R2001				Asistente Disciplinario Penal				D037				Para resolver solicitud de la parte				24				UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)



				R2001				Asistente Disciplinario Penal				D038				Para revisar				72				UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)



				R2001				Asistente Disciplinario Penal				D039				Esperando Informes				120				UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)



				R2001				Asistente Disciplinario Penal				D040				Esperando Defensor				72				UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)



				R2001				Asistente Disciplinario Penal				D041				Esperando Exp. Jurisd. Ad Effectum Videndi				120				UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)



				R2001				Asistente Disciplinario Penal				D042				Para solicitar información				24				UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)



				R2001				Asistente Disciplinario Penal				D044				Para señalar audiencia oral masiva				120				UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)



				R2001				Asistente Disciplinario Penal				D045				Para señalar a Juicio				360				UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)



				R2001				Asistente Disciplinario Penal				D046				Urgente				48				UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)



				R2001				Asistente Disciplinario Penal				D048				Terminado				24				UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)



				R2001				Asistente Disciplinario Penal				D049				Acumulación				24				UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)



				R2001				Asistente Disciplinario Penal				D050				Para Notificar otras Resoluciones				24				UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)



				R2001				Asistente Disciplinario Penal				D051				En espera de informe				72				UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)



				R2001				Asistente Disciplinario Penal				D054				En espera de expediente ad effectum videndi				24				UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)



				R2001				Asistente Disciplinario Penal				D055				Esperando copias certificadas				120				UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)



				R2001				Asistente Disciplinario Penal				D056				En espera respuesta de comisión				72				UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)



				R2001				Asistente Disciplinario Penal				D057				En espera Comisión de Asuntos Internos				360				UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)



				R2001				Asistente Disciplinario Penal				D058				Termino Contestación Traslado Cargos				72				UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)



				R2001				Asistente Disciplinario Penal				D059				Expedientes Sup. Acc. Inconstitu., Artículo 211				600				UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)



				R2001				Asistente Disciplinario Penal				D060				Confeccionando Informe				720				UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)



				R2001				Asistente Disciplinario Penal				D062				Pendiente de generar actas notificación				72				UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)



				R2001				Asistente Disciplinario Penal				D064				Para redactar				360				UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)



				R2001				Asistente Disciplinario Penal				D065				Para redactar voto minoría				72				UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)



				R2001				Asistente Disciplinario Penal				D066				Proyecto				24				UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)



				R2001				Asistente Disciplinario Penal				D067				En Espera de Votación				24				UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)



				R2001				Asistente Disciplinario Penal				D069				Confeccionar Testimonio de piezas				24				UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)



				R2001				Asistente Disciplinario Penal				D070				Corregir error material				24				UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)



				R2001				Asistente Disciplinario Penal				D071				Para acumular				24				UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)



				R2001				Asistente Disciplinario Penal				D072				Para Desacumular				24				UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)



				R2001				Asistente Disciplinario Penal				D073				Para el Rol de incompetencias				24				UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)



				R2001				Asistente Disciplinario Penal				D074				Para el rol de prescripción				24				UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)



				R2001				Asistente Disciplinario Penal				D075				Para el Rol de suspensión				24				UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)



				R2001				Asistente Disciplinario Penal				D076				Para notificar				24				UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)



				R2001				Asistente Disciplinario Penal				D077				Devuelto por el notificador, sin lugar				24				UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)



				R2001				Asistente Disciplinario Penal				D078				Devuelto por notificador, desestimada				24				UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)



				R2001				Asistente Disciplinario Penal				D079				Devuelto por el notificador con suspensión				24				UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)



				R2001				Asistente Disciplinario Penal				D080				Devuelto por el notificador para remitir a Corte				24				UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)



				R2001				Asistente Disciplinario Penal				D081				Devuelta por el notificador para enviar a Corela				24				UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)



				R2001				Asistente Disciplinario Penal				D082				Devuelta por notificador para enviar al Consejo Superior				24				UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)



				R2001				Asistente Disciplinario Penal				D083				Devuelta por el notificador con Revocatoria Nombramiento				24				UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)



				R2001				Asistente Disciplinario Penal				D084				Para el Rol de técnicos Judiciales				24				UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)



				R2001				Asistente Disciplinario Penal				D086				Minuta				48				UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)



				R2001				Asistente Disciplinario Penal				D088				Suspendidos por accion de inconstitucionalidad				600				UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)



				R2001				Asistente Disciplinario Penal				D089				Solicitud de medida cautelar				24				UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)



				R2001				Asistente Disciplinario Penal				D090				Solicitud de suspensión del proceso por causa penal				24				UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)



				R2001				Asistente Disciplinario Penal				D091				Solicitud de declaratoria sin lugar				120				UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)



				R2001				Asistente Disciplinario Penal				D092				Solicitud de incompetencia				24				UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)



				R2001				Asistente Disciplinario Penal				D093				Solicitud de envió a Corte Plena de acuerdo art. 199 L.O.P.J				24				UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)



				R2001				Asistente Disciplinario Penal				D095				Trámite Particular				24				UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)



				R2001				Asistente Disciplinario Penal				D096				Confeccionar comunicación al CS-resultados de masivas				24				UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)



				R2001				Asistente Disciplinario Penal				D097				Confeccionar comunicación al CS de audiencias tempranas				24				UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)



				R2001				Asistente Disciplinario Penal				D098				Para comunicar medida cautelar al CS				24				UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)



				R2001				Asistente Disciplinario Penal				D099				Para esperar vencimiento de término				24				UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)



				R2001				Asistente Disciplinario Penal				D100				Devolución de notificaciones de audiencias masivas				72				UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)



				R2001				Asistente Disciplinario Penal				D101				Devolución de notificaciones de exp. de apelaciones				72				UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)



				R2001				Asistente Disciplinario Penal				D102				Devolución de notificaciones de minutas por audiencias tempranas				24				UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)



				R2001				Asistente Disciplinario Penal				D103				Ver recursos de Apelación				72				UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)



				R2001				Asistente Disciplinario Penal				D104				Para Juicio en la Sede				24				UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)



				R2001				Asistente Disciplinario Penal				D105				Para Juicio por Videoconferencia				72				UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)



				R2001				Asistente Disciplinario Penal				D106				Para audiencia preliminar en la sede				24				UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)



				R2001				Asistente Disciplinario Penal				D107				Para audiencia preliminar por videoconferencia				24				UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)



				R2001				Asistente Disciplinario Penal				D108				Para confeccionar carátulas de Apelaciones				24				UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)



				R2001				Asistente Disciplinario Penal				D109				Notificar Unipersonales				24				UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)



				R2001				Asistente Disciplinario Penal				D110				Para Notificar Minutas				24				UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)



				R2001				Asistente Disciplinario Penal				D111				Para realizar ampliación de informe				120				UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)



				R2001				Asistente Disciplinario Penal				D112				Para comisionar				24				UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)



				R2001				Asistente Disciplinario Penal				D114				Expediente Firmado con Fecha de Juicio				24				UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)



				R2001				Asistente Disciplinario Penal				D115				Para señalar audiencia de reconsideración				24				UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)



				R2001				Asistente Disciplinario Penal				D116				Suspendido por causa penal				8760				UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)



				R2001				Asistente Disciplinario Penal				D117				Expedientes Suspendido causa penal				600				UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)



				R2001				Asistente Disciplinario Penal				D119				Remitido a otro despacho				24				UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)



				R2001				Asistente Disciplinario Penal				D121				Distribuir quejas nuevas acoso				24				UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)



				R2001				Asistente Disciplinario Penal				D122				Remitir a Comisión de Relaciones Laborales				24				UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)



				R2001				Asistente Disciplinario Penal				D123				Remitir a Corte Plena				24				UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)



				R2001				Asistente Disciplinario Penal				D124				Remitir Apelación a Consejo Superior				24				UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)



				R2001				Asistente Disciplinario Penal				D125				Suspendido-Corte Plena Circular 140-2014				72				UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)



				R2001				Asistente Disciplinario Penal				D126				Termino, consulta - estado				360				UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)



				R2001				Asistente Disciplinario Penal				D129				Varios para Resolver				24				UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)



				R2001				Asistente Disciplinario Penal				D130				Pendientes para Audiencia Final				24				UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)



				R2001				Asistente Disciplinario Penal				D131				Término de Informe				72				UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)



				R2001				Asistente Disciplinario Penal				D132				En apelación				72				UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)



				R2001				Asistente Disciplinario Penal				D133				En revisión				24				UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)



				R2001				Asistente Disciplinario Penal				D134				En Corte Plena				24				UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)



				R2001				Asistente Disciplinario Penal				D135				Expedientes Documentales				3264				UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)



				R2001				Asistente Disciplinario Penal				D137				Expediente en espera resultado				24				UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)



				R2001				Asistente Disciplinario Penal				D138				Con Audiencia Final Vencida				24				UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)



				R2001				Asistente Disciplinario Penal				D139				Apelación en Segunda Instancia				3264				UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)



				R2001				Asistente Disciplinario Penal				D140				Con traslado de Cargos				72				UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)



				R2001				Asistente Disciplinario Penal				D141				Para comunicar sin Lugar				120				UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)



				R2001				Asistente Disciplinario Penal				D142				Para comunicar con lugar				120				UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)



				R2001				Asistente Disciplinario Penal				D144				Pendientes de voto				24				UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)



				R2001				Asistente Disciplinario Penal				D145				Pendiente de audiencia final 				72				UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)



				R2001				Asistente Disciplinario Penal				D146				Para señalar Hostigamiento sexual				24				UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)



				R2001				Asistente Disciplinario Penal				D147				Para señalar ordinario				24				UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)



				R2001				Asistente Disciplinario Penal				D148				Para señalar Acoso laboral 				24				UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)



				R2001				Asistente Disciplinario Penal				D150				Para comunicar Traslado de Cargos				72				UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)



				R2001				Asistente Disciplinario Penal				D151				Expedientes para citar				72				UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)



				R2001				Asistente Disciplinario Penal				D153				Devolución notificaciones				72				UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)



				R2001				Asistente Disciplinario Penal				D158				Esperando Antecedentes				24				UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)



				R2001				Asistente Disciplinario Penal				D159				Señalar Tribunal C				24				UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)



				R2001				Asistente Disciplinario Penal				D161				En espera Comisión otras jefaturas				24				UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)



				R2001				Asistente Disciplinario Penal				EV02				Documentos Firmados pendiente tramite (camb ubicación)				24				UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)



				R2001				Asistente Disciplinario Penal				EV03				Devolución para corregir documento				24				UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)



				R2001				Asistente Disciplinario Penal				EV04				Documento devuelto corregido -pendiente de firma-				24				UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)



				R2001				Asistente Disciplinario Penal				EV05				Para asignar firma				24				UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)



				R2001				Asistente Disciplinario Penal				EV06				Notificaciones Automáticas Enviadas a OCN - Fallidas-				24				UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)



				R2001				Asistente Disciplinario Penal				EV07				Notificaciones Automáticas a OCN -Exitosas-				24				UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)



				R2001				Asistente Disciplinario Penal				EV10				Demandas Nuevas Gestión en Línea				24				UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)



				R2002				Asistente Disciplinario Social				D001				Distribuir quejas nuevas				72				UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)



				R2002				Asistente Disciplinario Social				D002				En espera de respuesta a oficio				120				UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)



				R2002				Asistente Disciplinario Social				D003				Para actualizar domicilio y/o medio de notificación				24				UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)



				R2002				Asistente Disciplinario Social				D004				Para asignar escrito				24				UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)



				R2002				Asistente Disciplinario Social				D005				Para asignar Inspector/a y Técnico/a Judicial				24				UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)



				R2002				Asistente Disciplinario Social				D006				Para cerrar estadísticamente				48				UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)



				R2002				Asistente Disciplinario Social				D007				Para colocar en casilla de espera				24				UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)



				R2002				Asistente Disciplinario Social				D008				Para comunicar sanción				24				UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)



				R2002				Asistente Disciplinario Social				D009				Para comunicar al Consejo Superior				72				UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)



				R2002				Asistente Disciplinario Social				D010				Para confeccionar  certificación				24				UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)



				R2002				Asistente Disciplinario Social				D011				Para confeccionar comunicación				72				UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)



				R2002				Asistente Disciplinario Social				D012				Para confeccionar informe				24				UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)



				R2002				Asistente Disciplinario Social				D013				Para confeccionar oficio				24				UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)



				R2002				Asistente Disciplinario Social				D015				Para control de calidad y digitalización				24				UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)



				R2002				Asistente Disciplinario Social				D016				Para enviar a investigación				48				UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)



				R2002				Asistente Disciplinario Social				D017				Para enviar oficio				48				UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)



				R2002				Asistente Disciplinario Social				D018				Término				120				UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)



				R2002				Asistente Disciplinario Social				D019				Para esperar término de traslado de cargos				120				UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)



				R2002				Asistente Disciplinario Social				D020				Para incorporar audio				24				UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)



				R2002				Asistente Disciplinario Social				D021				Para incorporar informe				24				UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)



				R2002				Asistente Disciplinario Social				D022				Para confeccionar/incorporar minuta				72				UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)



				R2002				Asistente Disciplinario Social				D023				Para confeccionar/incorporar resolución				24				UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)



				R2002				Asistente Disciplinario Social				D024				Para notificar traslado de cargos				48				UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)



				R2002				Asistente Disciplinario Social				D026				Para realizar copia del REDIP				720				UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)



				R2002				Asistente Disciplinario Social				D028				Para realizar protocolo de seguimiento de audiencias				120				UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)



				R2002				Asistente Disciplinario Social				D029				Para realizar recordatorio de audiencia				120				UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)



				R2002				Asistente Disciplinario Social				D030				Para realizar señalamiento a Juicio				120				UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)



				R2002				Asistente Disciplinario Social				D031				Para realizar señalamiento audiencia masiva				24				UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)



				R2002				Asistente Disciplinario Social				D032				Para realizar trámites generales				72				UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)



				R2002				Asistente Disciplinario Social				D034				Para recibir denuncia				120				UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)



				R2002				Asistente Disciplinario Social				D035				Para remitir incompetencia				120				UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)



				R2002				Asistente Disciplinario Social				D037				Para resolver solicitud de la parte				24				UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)



				R2002				Asistente Disciplinario Social				D038				Para revisar				72				UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)



				R2002				Asistente Disciplinario Social				D039				Esperando Informes				120				UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)



				R2002				Asistente Disciplinario Social				D040				Esperando Defensor				72				UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)



				R2002				Asistente Disciplinario Social				D041				Esperando Exp. Jurisd. Ad Effectum Videndi				120				UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)



				R2002				Asistente Disciplinario Social				D042				Para solicitar información				24				UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)



				R2002				Asistente Disciplinario Social				D044				Para señalar audiencia oral masiva				120				UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)



				R2002				Asistente Disciplinario Social				D045				Para señalar a Juicio				360				UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)



				R2002				Asistente Disciplinario Social				D046				Urgente				48				UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)



				R2002				Asistente Disciplinario Social				D048				Terminado				24				UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)



				R2002				Asistente Disciplinario Social				D049				Acumulación				24				UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)



				R2002				Asistente Disciplinario Social				D050				Para Notificar otras Resoluciones				24				UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)



				R2002				Asistente Disciplinario Social				D051				En espera de informe				72				UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)



				R2002				Asistente Disciplinario Social				D054				En espera de expediente ad effectum videndi				24				UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)



				R2002				Asistente Disciplinario Social				D055				Esperando copias certificadas				120				UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)



				R2002				Asistente Disciplinario Social				D056				En espera respuesta de comisión				72				UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)



				R2002				Asistente Disciplinario Social				D057				En espera Comisión de Asuntos Internos				360				UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)



				R2002				Asistente Disciplinario Social				D058				Termino Contestación Traslado Cargos				72				UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)



				R2002				Asistente Disciplinario Social				D059				Expedientes Sup. Acc. Inconstitu., Artículo 211				600				UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)



				R2002				Asistente Disciplinario Social				D060				Confeccionando Informe				720				UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)



				R2002				Asistente Disciplinario Social				D062				Pendiente de generar actas notificación				72				UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)



				R2002				Asistente Disciplinario Social				D064				Para redactar				360				UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)



				R2002				Asistente Disciplinario Social				D065				Para redactar voto minoría				72				UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)



				R2002				Asistente Disciplinario Social				D066				Proyecto				24				UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)



				R2002				Asistente Disciplinario Social				D067				En Espera de Votación				24				UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)



				R2002				Asistente Disciplinario Social				D069				Confeccionar Testimonio de piezas				24				UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)



				R2002				Asistente Disciplinario Social				D070				Corregir error material				24				UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)



				R2002				Asistente Disciplinario Social				D071				Para acumular				24				UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)



				R2002				Asistente Disciplinario Social				D072				Para Desacumular				24				UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)



				R2002				Asistente Disciplinario Social				D073				Para el Rol de incompetencias				24				UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)



				R2002				Asistente Disciplinario Social				D074				Para el rol de prescripción				24				UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)



				R2002				Asistente Disciplinario Social				D075				Para el Rol de suspensión				24				UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)



				R2002				Asistente Disciplinario Social				D076				Para notificar				24				UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)



				R2002				Asistente Disciplinario Social				D077				Devuelto por el notificador, sin lugar				24				UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)



				R2002				Asistente Disciplinario Social				D078				Devuelto por notificador, desestimada				24				UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)



				R2002				Asistente Disciplinario Social				D079				Devuelto por el notificador con suspensión				24				UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)



				R2002				Asistente Disciplinario Social				D080				Devuelto por el notificador para remitir a Corte				24				UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)



				R2002				Asistente Disciplinario Social				D081				Devuelta por el notificador para enviar a Corela				24				UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)



				R2002				Asistente Disciplinario Social				D082				Devuelta por notificador para enviar al Consejo Superior				24				UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)



				R2002				Asistente Disciplinario Social				D083				Devuelta por el notificador con Revocatoria Nombramiento				24				UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)



				R2002				Asistente Disciplinario Social				D084				Para el Rol de técnicos Judiciales				24				UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)



				R2002				Asistente Disciplinario Social				D086				Minuta				48				UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)



				R2002				Asistente Disciplinario Social				D088				Suspendidos por accion de inconstitucionalidad				600				UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)



				R2002				Asistente Disciplinario Social				D089				Solicitud de medida cautelar				24				UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)



				R2002				Asistente Disciplinario Social				D090				Solicitud de suspensión del proceso por causa penal				24				UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)



				R2002				Asistente Disciplinario Social				D091				Solicitud de declaratoria sin lugar				120				UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)



				R2002				Asistente Disciplinario Social				D092				Solicitud de incompetencia				24				UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)



				R2002				Asistente Disciplinario Social				D093				Solicitud de envió a Corte Plena de acuerdo art. 199 L.O.P.J				24				UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)



				R2002				Asistente Disciplinario Social				D095				Trámite Particular				24				UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)



				R2002				Asistente Disciplinario Social				D096				Confeccionar comunicación al CS-resultados de masivas				24				UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)



				R2002				Asistente Disciplinario Social				D097				Confeccionar comunicación al CS de audiencias tempranas				24				UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)



				R2002				Asistente Disciplinario Social				D098				Para comunicar medida cautelar al CS				24				UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)



				R2002				Asistente Disciplinario Social				D099				Para esperar vencimiento de término				24				UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)



				R2002				Asistente Disciplinario Social				D100				Devolución de notificaciones de audiencias masivas				72				UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)



				R2002				Asistente Disciplinario Social				D101				Devolución de notificaciones de exp. de apelaciones				72				UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)



				R2002				Asistente Disciplinario Social				D102				Devolución de notificaciones de minutas por audiencias tempranas				24				UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)



				R2002				Asistente Disciplinario Social				D103				Ver recursos de Apelación				72				UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)



				R2002				Asistente Disciplinario Social				D104				Para Juicio en la Sede				24				UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)



				R2002				Asistente Disciplinario Social				D105				Para Juicio por Videoconferencia				72				UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)



				R2002				Asistente Disciplinario Social				D106				Para audiencia preliminar en la sede				24				UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)



				R2002				Asistente Disciplinario Social				D107				Para audiencia preliminar por videoconferencia				24				UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)



				R2002				Asistente Disciplinario Social				D108				Para confeccionar carátulas de Apelaciones				24				UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)



				R2002				Asistente Disciplinario Social				D109				Notificar Unipersonales				24				UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)



				R2002				Asistente Disciplinario Social				D110				Para Notificar Minutas				24				UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)



				R2002				Asistente Disciplinario Social				D111				Para realizar ampliación de informe				120				UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)



				R2002				Asistente Disciplinario Social				D112				Para comisionar				24				UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)



				R2002				Asistente Disciplinario Social				D114				Expediente Firmado con Fecha de Juicio				24				UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)



				R2002				Asistente Disciplinario Social				D115				Para señalar audiencia de reconsideración				24				UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)



				R2002				Asistente Disciplinario Social				D116				Suspendido por causa penal				8760				UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)



				R2002				Asistente Disciplinario Social				D117				Expedientes Suspendido causa penal				600				UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)



				R2002				Asistente Disciplinario Social				D119				Remitido a otro despacho				24				UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)



				R2002				Asistente Disciplinario Social				D121				Distribuir quejas nuevas acoso				24				UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)



				R2002				Asistente Disciplinario Social				D122				Remitir a Comisión de Relaciones Laborales				24				UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)



				R2002				Asistente Disciplinario Social				D123				Remitir a Corte Plena				24				UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)



				R2002				Asistente Disciplinario Social				D124				Remitir Apelación a Consejo Superior				24				UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)



				R2002				Asistente Disciplinario Social				D125				Suspendido-Corte Plena Circular 140-2014				72				UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)



				R2002				Asistente Disciplinario Social				D126				Termino, consulta - estado				360				UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)



				R2002				Asistente Disciplinario Social				D129				Varios para Resolver				24				UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)



				R2002				Asistente Disciplinario Social				D130				Pendientes para Audiencia Final				24				UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)



				R2002				Asistente Disciplinario Social				D131				Término de Informe				72				UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)



				R2002				Asistente Disciplinario Social				D132				En apelación				72				UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)



				R2002				Asistente Disciplinario Social				D133				En revisión				24				UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)



				R2002				Asistente Disciplinario Social				D134				En Corte Plena				24				UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)



				R2002				Asistente Disciplinario Social				D135				Expedientes Documentales				3264				UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)



				R2002				Asistente Disciplinario Social				D137				Expediente en espera resultado				24				UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)



				R2002				Asistente Disciplinario Social				D138				Con Audiencia Final Vencida				24				UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)



				R2002				Asistente Disciplinario Social				D139				Apelación en Segunda Instancia				3264				UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)



				R2002				Asistente Disciplinario Social				D140				Con traslado de Cargos				72				UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)



				R2002				Asistente Disciplinario Social				D141				Para comunicar sin Lugar				120				UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)



				R2002				Asistente Disciplinario Social				D142				Para comunicar con lugar				120				UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)



				R2002				Asistente Disciplinario Social				D144				Pendientes de voto				24				UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)



				R2002				Asistente Disciplinario Social				D145				Pendiente de audiencia final 				72				UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)



				R2002				Asistente Disciplinario Social				D146				Para señalar Hostigamiento sexual				24				UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)



				R2002				Asistente Disciplinario Social				D147				Para señalar ordinario				24				UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)



				R2002				Asistente Disciplinario Social				D148				Para señalar Acoso laboral 				24				UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)



				R2002				Asistente Disciplinario Social				D150				Para comunicar Traslado de Cargos				72				UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)



				R2002				Asistente Disciplinario Social				D151				Expedientes para citar				72				UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)



				R2002				Asistente Disciplinario Social				D153				Devolución notificaciones				72				UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)



				R2002				Asistente Disciplinario Social				D158				Esperando Antecedentes				24				UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)



				R2002				Asistente Disciplinario Social				D159				Señalar Tribunal C				24				UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)



				R2002				Asistente Disciplinario Social				D161				En espera Comisión otras jefaturas				24				UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)



				R2002				Asistente Disciplinario Social				EV02				Documentos Firmados pendiente tramite (camb ubicación)				24				UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)



				R2002				Asistente Disciplinario Social				EV03				Devolución para corregir documento				24				UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)



				R2002				Asistente Disciplinario Social				EV04				Documento devuelto corregido -pendiente de firma-				24				UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)



				R2002				Asistente Disciplinario Social				EV05				Para asignar firma				24				UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)



				R2002				Asistente Disciplinario Social				EV06				Notificaciones Automáticas Enviadas a OCN - Fallidas-				24				UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)



				R2002				Asistente Disciplinario Social				EV07				Notificaciones Automáticas a OCN -Exitosas-				24				UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)



				R2002				Asistente Disciplinario Social				EV10				Demandas Nuevas Gestión en Línea				24				UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)



				R2003				Jefatura de la Defensa Pública				D014				Para confeccionar traslado de cargos				240				UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)



				R2003				Jefatura de la Defensa Pública				D023				Para confeccionar/incorporar resolución				24				UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)



				R2003				Jefatura de la Defensa Pública				D033				Para rechazo de plano				24				UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)



				R2003				Jefatura de la Defensa Pública				D038				Para revisar				72				UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)



				R2003				Jefatura de la Defensa Pública				D046				Urgente				48				UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)



				R2003				Jefatura de la Defensa Pública				D047				Para resolver				72				UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)



				R2003				Jefatura de la Defensa Pública				D063				Revisar borrador de sentencia				24				UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)



				R2003				Jefatura de la Defensa Pública				D064				Para redactar				360				UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)



				R2003				Jefatura de la Defensa Pública				D065				Para redactar voto minoría				72				UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)



				R2003				Jefatura de la Defensa Pública				D068				Revisar Proyecto de Sentencia				72				UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)



				R2003				Jefatura de la Defensa Pública				D129				Varios para Resolver				24				UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)



				R2003				Jefatura de la Defensa Pública				D144				Pendientes de voto				24				UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)



				R2003				Jefatura de la Defensa Pública				EV02				Documentos Firmados pendiente tramite (camb ubicación)				24				UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)



				R2003				Jefatura de la Defensa Pública				EV05				Para asignar firma				24				UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)



				R2004				Subjefatura de la Defensa Pública				D014				Para confeccionar traslado de cargos				240				UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)



				R2004				Subjefatura de la Defensa Pública				D023				Para confeccionar/incorporar resolución				24				UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)



				R2004				Subjefatura de la Defensa Pública				D033				Para rechazo de plano				24				UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)



				R2004				Subjefatura de la Defensa Pública				D038				Para revisar				72				UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)



				R2004				Subjefatura de la Defensa Pública				D046				Urgente				48				UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)



				R2004				Subjefatura de la Defensa Pública				D047				Para resolver				72				UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)



				R2004				Subjefatura de la Defensa Pública				D063				Revisar borrador de sentencia				24				UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)



				R2004				Subjefatura de la Defensa Pública				D064				Para redactar				360				UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)



				R2004				Subjefatura de la Defensa Pública				D065				Para redactar voto minoría				72				UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)



				R2004				Subjefatura de la Defensa Pública				D068				Revisar Proyecto de Sentencia				72				UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)



				R2004				Subjefatura de la Defensa Pública				D129				Varios para Resolver				24				UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)



				R2004				Subjefatura de la Defensa Pública				D144				Pendientes de voto				24				UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)



				R2004				Subjefatura de la Defensa Pública				EV02				Documentos Firmados pendiente tramite (camb ubicación)				24				UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)



				R2004				Subjefatura de la Defensa Pública				EV05				Para asignar firma				24				UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)



				R2005				Supervisor/a Disciplinario Penal				D002				En espera de respuesta a oficio				120				UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)



				R2005				Supervisor/a Disciplinario Penal				D004				Para asignar escrito				24				UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)



				R2005				Supervisor/a Disciplinario Penal				D007				Para colocar en casilla de espera				24				UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)



				R2005				Supervisor/a Disciplinario Penal				D012				Para confeccionar informe				24				UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)



				R2005				Supervisor/a Disciplinario Penal				D013				Para confeccionar oficio				24				UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)



				R2005				Supervisor/a Disciplinario Penal				D014				Para confeccionar traslado de cargos				240				UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)



				R2005				Supervisor/a Disciplinario Penal				D015				Para control de calidad y digitalización				24				UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)



				R2005				Supervisor/a Disciplinario Penal				D016				Para enviar a investigación				48				UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)



				R2005				Supervisor/a Disciplinario Penal				D017				Para enviar oficio				48				UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)



				R2005				Supervisor/a Disciplinario Penal				D018				Término				120				UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)



				R2005				Supervisor/a Disciplinario Penal				D019				Para esperar término de traslado de cargos				120				UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)



				R2005				Supervisor/a Disciplinario Penal				D021				Para incorporar informe				24				UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)



				R2005				Supervisor/a Disciplinario Penal				D022				Para confeccionar/incorporar minuta				72				UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)



				R2005				Supervisor/a Disciplinario Penal				D023				Para confeccionar/incorporar resolución				24				UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)



				R2005				Supervisor/a Disciplinario Penal				D025				Para realizar audiencia oral				120				UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)



				R2005				Supervisor/a Disciplinario Penal				D026				Para realizar copia del REDIP				720				UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)



				R2005				Supervisor/a Disciplinario Penal				D027				Para realizar investigación				720				UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)



				R2005				Supervisor/a Disciplinario Penal				D030				Para realizar señalamiento a Juicio				120				UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)



				R2005				Supervisor/a Disciplinario Penal				D031				Para realizar señalamiento audiencia masiva				24				UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)



				R2005				Supervisor/a Disciplinario Penal				D032				Para realizar trámites generales				72				UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)



				R2005				Supervisor/a Disciplinario Penal				D033				Para rechazo de plano				24				UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)



				R2005				Supervisor/a Disciplinario Penal				D034				Para recibir denuncia				120				UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)



				R2005				Supervisor/a Disciplinario Penal				D036				Para resolver admisibilidad de la prueba/Señalamiento a juicio				240				UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)



				R2005				Supervisor/a Disciplinario Penal				D037				Para resolver solicitud de la parte				24				UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)



				R2005				Supervisor/a Disciplinario Penal				D038				Para revisar				72				UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)



				R2005				Supervisor/a Disciplinario Penal				D039				Esperando Informes				120				UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)



				R2005				Supervisor/a Disciplinario Penal				D041				Esperando Exp. Jurisd. Ad Effectum Videndi				120				UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)



				R2005				Supervisor/a Disciplinario Penal				D042				Para solicitar información				24				UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)



				R2005				Supervisor/a Disciplinario Penal				D043				Para visitar despacho				24				UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)



				R2005				Supervisor/a Disciplinario Penal				D044				Para señalar audiencia oral masiva				120				UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)



				R2005				Supervisor/a Disciplinario Penal				D045				Para señalar a Juicio				360				UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)



				R2005				Supervisor/a Disciplinario Penal				D046				Urgente				48				UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)



				R2005				Supervisor/a Disciplinario Penal				D047				Para resolver				72				UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)



				R2005				Supervisor/a Disciplinario Penal				D048				Terminado				24				UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)



				R2005				Supervisor/a Disciplinario Penal				D049				Acumulación				24				UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)



				R2005				Supervisor/a Disciplinario Penal				D051				En espera de informe				72				UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)



				R2005				Supervisor/a Disciplinario Penal				D054				En espera de expediente ad effectum videndi				24				UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)



				R2005				Supervisor/a Disciplinario Penal				D055				Esperando copias certificadas				120				UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)



				R2005				Supervisor/a Disciplinario Penal				D056				En espera respuesta de comisión				72				UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)



				R2005				Supervisor/a Disciplinario Penal				D057				En espera Comisión de Asuntos Internos				360				UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)



				R2005				Supervisor/a Disciplinario Penal				D058				Termino Contestación Traslado Cargos				72				UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)



				R2005				Supervisor/a Disciplinario Penal				D059				Expedientes Sup. Acc. Inconstitu., Artículo 211				600				UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)



				R2005				Supervisor/a Disciplinario Penal				D060				Confeccionando Informe				720				UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)



				R2005				Supervisor/a Disciplinario Penal				D061				Revisar Queja Nueva				120				UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)



				R2005				Supervisor/a Disciplinario Penal				D064				Para redactar				360				UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)



				R2005				Supervisor/a Disciplinario Penal				D065				Para redactar voto minoría				72				UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)



				R2005				Supervisor/a Disciplinario Penal				D066				Proyecto				24				UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)



				R2005				Supervisor/a Disciplinario Penal				D067				En Espera de Votación				24				UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)



				R2005				Supervisor/a Disciplinario Penal				D070				Corregir error material				24				UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)



				R2005				Supervisor/a Disciplinario Penal				D071				Para acumular				24				UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)



				R2005				Supervisor/a Disciplinario Penal				D072				Para Desacumular				24				UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)



				R2005				Supervisor/a Disciplinario Penal				D073				Para el Rol de incompetencias				24				UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)



				R2005				Supervisor/a Disciplinario Penal				D074				Para el rol de prescripción				24				UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)



				R2005				Supervisor/a Disciplinario Penal				D075				Para el Rol de suspensión				24				UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)



				R2005				Supervisor/a Disciplinario Penal				D084				Para el Rol de técnicos Judiciales				24				UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)



				R2005				Supervisor/a Disciplinario Penal				D087				Para revisar Informe				72				UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)



				R2005				Supervisor/a Disciplinario Penal				D088				Suspendidos por accion de inconstitucionalidad				600				UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)



				R2005				Supervisor/a Disciplinario Penal				D089				Solicitud de medida cautelar				24				UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)



				R2005				Supervisor/a Disciplinario Penal				D090				Solicitud de suspensión del proceso por causa penal				24				UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)



				R2005				Supervisor/a Disciplinario Penal				D091				Solicitud de declaratoria sin lugar				120				UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)



				R2005				Supervisor/a Disciplinario Penal				D092				Solicitud de incompetencia				24				UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)



				R2005				Supervisor/a Disciplinario Penal				D093				Solicitud de envió a Corte Plena de acuerdo art. 199 L.O.P.J				24				UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)



				R2005				Supervisor/a Disciplinario Penal				D094				Revisar Informe de Investigación				360				UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)



				R2005				Supervisor/a Disciplinario Penal				D095				Trámite Particular				24				UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)



				R2005				Supervisor/a Disciplinario Penal				D099				Para esperar vencimiento de término				24				UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)



				R2005				Supervisor/a Disciplinario Penal				D103				Ver recursos de Apelación				72				UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)



				R2005				Supervisor/a Disciplinario Penal				D104				Para Juicio en la Sede				24				UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)



				R2005				Supervisor/a Disciplinario Penal				D105				Para Juicio por Videoconferencia				72				UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)



				R2005				Supervisor/a Disciplinario Penal				D106				Para audiencia preliminar en la sede				24				UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)



				R2005				Supervisor/a Disciplinario Penal				D107				Para audiencia preliminar por videoconferencia				24				UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)



				R2005				Supervisor/a Disciplinario Penal				D111				Para realizar ampliación de informe				120				UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)



				R2005				Supervisor/a Disciplinario Penal				D112				Para comisionar				24				UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)



				R2005				Supervisor/a Disciplinario Penal				D114				Expediente Firmado con Fecha de Juicio				24				UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)



				R2005				Supervisor/a Disciplinario Penal				D115				Para señalar audiencia de reconsideración				24				UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)



				R2005				Supervisor/a Disciplinario Penal				D116				Suspendido por causa penal				8760				UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)



				R2005				Supervisor/a Disciplinario Penal				D117				Expedientes Suspendido causa penal				600				UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)



				R2005				Supervisor/a Disciplinario Penal				D118				Expedientes para desestimar				120				UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)



				R2005				Supervisor/a Disciplinario Penal				D119				Remitido a otro despacho				24				UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)



				R2005				Supervisor/a Disciplinario Penal				D125				Suspendido-Corte Plena Circular 140-2014				72				UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)



				R2005				Supervisor/a Disciplinario Penal				D126				Termino, consulta - estado				360				UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)



				R2005				Supervisor/a Disciplinario Penal				D127				Plazo Vencido para revisar queja nueva				24				UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)



				R2005				Supervisor/a Disciplinario Penal				D128				Plazo Vencido para Traslado de Cargos				120				UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)



				R2005				Supervisor/a Disciplinario Penal				D129				Varios para Resolver				24				UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)



				R2005				Supervisor/a Disciplinario Penal				D130				Pendientes para Audiencia Final				24				UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)



				R2005				Supervisor/a Disciplinario Penal				D131				Término de Informe				72				UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)



				R2005				Supervisor/a Disciplinario Penal				D132				En apelación				72				UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)



				R2005				Supervisor/a Disciplinario Penal				D133				En revisión				24				UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)



				R2005				Supervisor/a Disciplinario Penal				D134				En Corte Plena				24				UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)



				R2005				Supervisor/a Disciplinario Penal				D135				Expedientes Documentales				3264				UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)



				R2005				Supervisor/a Disciplinario Penal				D137				Expediente en espera resultado				24				UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)



				R2005				Supervisor/a Disciplinario Penal				D138				Con Audiencia Final Vencida				24				UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)



				R2005				Supervisor/a Disciplinario Penal				D139				Apelación en Segunda Instancia				3264				UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)



				R2005				Supervisor/a Disciplinario Penal				D140				Con traslado de Cargos				72				UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)



				R2005				Supervisor/a Disciplinario Penal				D144				Pendientes de voto				24				UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)



				R2005				Supervisor/a Disciplinario Penal				D145				Pendiente de audiencia final 				72				UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)



				R2005				Supervisor/a Disciplinario Penal				D146				Para señalar Hostigamiento sexual				24				UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)



				R2005				Supervisor/a Disciplinario Penal				D147				Para señalar ordinario				24				UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)



				R2005				Supervisor/a Disciplinario Penal				D148				Para señalar Acoso laboral 				24				UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)



				R2005				Supervisor/a Disciplinario Penal				D149				Expedientes para juicio 				72				UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)



				R2005				Supervisor/a Disciplinario Penal				D152				Expedientes para dictar Audiencia Final				1272				UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)



				R2005				Supervisor/a Disciplinario Penal				D161				En espera Comisión otras jefaturas				24				UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)



				R2005				Supervisor/a Disciplinario Penal				EV02				Documentos Firmados pendiente tramite (camb ubicación)				24				UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)



				R2005				Supervisor/a Disciplinario Penal				EV03				Devolución para corregir documento				24				UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)



				R2005				Supervisor/a Disciplinario Penal				EV04				Documento devuelto corregido -pendiente de firma-				24				UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)



				R2005				Supervisor/a Disciplinario Penal				EV05				Para asignar firma				24				UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)



				R2005				Supervisor/a Disciplinario Penal				EV10				Demandas Nuevas Gestión en Línea				24				UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)



				R2006				Supervisor/a Disciplinario Social				D002				En espera de respuesta a oficio				120				UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)



				R2006				Supervisor/a Disciplinario Social				D004				Para asignar escrito				24				UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)



				R2006				Supervisor/a Disciplinario Social				D007				Para colocar en casilla de espera				24				UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)



				R2006				Supervisor/a Disciplinario Social				D012				Para confeccionar informe				24				UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)



				R2006				Supervisor/a Disciplinario Social				D013				Para confeccionar oficio				24				UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)



				R2006				Supervisor/a Disciplinario Social				D014				Para confeccionar traslado de cargos				240				UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)



				R2006				Supervisor/a Disciplinario Social				D015				Para control de calidad y digitalización				24				UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)



				R2006				Supervisor/a Disciplinario Social				D016				Para enviar a investigación				48				UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)



				R2006				Supervisor/a Disciplinario Social				D017				Para enviar oficio				48				UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)



				R2006				Supervisor/a Disciplinario Social				D018				Término				120				UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)



				R2006				Supervisor/a Disciplinario Social				D019				Para esperar término de traslado de cargos				120				UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)



				R2006				Supervisor/a Disciplinario Social				D021				Para incorporar informe				24				UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)



				R2006				Supervisor/a Disciplinario Social				D022				Para confeccionar/incorporar minuta				72				UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)



				R2006				Supervisor/a Disciplinario Social				D023				Para confeccionar/incorporar resolución				24				UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)



				R2006				Supervisor/a Disciplinario Social				D025				Para realizar audiencia oral				120				UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)



				R2006				Supervisor/a Disciplinario Social				D026				Para realizar copia del REDIP				720				UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)



				R2006				Supervisor/a Disciplinario Social				D027				Para realizar investigación				720				UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)



				R2006				Supervisor/a Disciplinario Social				D030				Para realizar señalamiento a Juicio				120				UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)



				R2006				Supervisor/a Disciplinario Social				D031				Para realizar señalamiento audiencia masiva				24				UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)



				R2006				Supervisor/a Disciplinario Social				D032				Para realizar trámites generales				72				UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)



				R2006				Supervisor/a Disciplinario Social				D033				Para rechazo de plano				24				UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)



				R2006				Supervisor/a Disciplinario Social				D034				Para recibir denuncia				120				UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)



				R2006				Supervisor/a Disciplinario Social				D036				Para resolver admisibilidad de la prueba/Señalamiento a juicio				240				UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)



				R2006				Supervisor/a Disciplinario Social				D037				Para resolver solicitud de la parte				24				UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)



				R2006				Supervisor/a Disciplinario Social				D038				Para revisar				72				UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)



				R2006				Supervisor/a Disciplinario Social				D039				Esperando Informes				120				UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)



				R2006				Supervisor/a Disciplinario Social				D041				Esperando Exp. Jurisd. Ad Effectum Videndi				120				UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)



				R2006				Supervisor/a Disciplinario Social				D042				Para solicitar información				24				UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)



				R2006				Supervisor/a Disciplinario Social				D043				Para visitar despacho				24				UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)



				R2006				Supervisor/a Disciplinario Social				D044				Para señalar audiencia oral masiva				120				UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)



				R2006				Supervisor/a Disciplinario Social				D045				Para señalar a Juicio				360				UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)



				R2006				Supervisor/a Disciplinario Social				D046				Urgente				48				UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)



				R2006				Supervisor/a Disciplinario Social				D047				Para resolver				72				UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)



				R2006				Supervisor/a Disciplinario Social				D048				Terminado				24				UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)



				R2006				Supervisor/a Disciplinario Social				D049				Acumulación				24				UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)



				R2006				Supervisor/a Disciplinario Social				D051				En espera de informe				72				UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)



				R2006				Supervisor/a Disciplinario Social				D054				En espera de expediente ad effectum videndi				24				UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)



				R2006				Supervisor/a Disciplinario Social				D055				Esperando copias certificadas				120				UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)



				R2006				Supervisor/a Disciplinario Social				D056				En espera respuesta de comisión				72				UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)



				R2006				Supervisor/a Disciplinario Social				D057				En espera Comisión de Asuntos Internos				360				UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)



				R2006				Supervisor/a Disciplinario Social				D058				Termino Contestación Traslado Cargos				72				UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)



				R2006				Supervisor/a Disciplinario Social				D059				Expedientes Sup. Acc. Inconstitu., Artículo 211				600				UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)



				R2006				Supervisor/a Disciplinario Social				D060				Confeccionando Informe				720				UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)



				R2006				Supervisor/a Disciplinario Social				D061				Revisar Queja Nueva				120				UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)



				R2006				Supervisor/a Disciplinario Social				D064				Para redactar				360				UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)



				R2006				Supervisor/a Disciplinario Social				D065				Para redactar voto minoría				72				UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)



				R2006				Supervisor/a Disciplinario Social				D066				Proyecto				24				UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)



				R2006				Supervisor/a Disciplinario Social				D067				En Espera de Votación				24				UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)



				R2006				Supervisor/a Disciplinario Social				D070				Corregir error material				24				UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)



				R2006				Supervisor/a Disciplinario Social				D071				Para acumular				24				UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)



				R2006				Supervisor/a Disciplinario Social				D072				Para Desacumular				24				UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)



				R2006				Supervisor/a Disciplinario Social				D073				Para el Rol de incompetencias				24				UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)



				R2006				Supervisor/a Disciplinario Social				D074				Para el rol de prescripción				24				UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)



				R2006				Supervisor/a Disciplinario Social				D075				Para el Rol de suspensión				24				UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)



				R2006				Supervisor/a Disciplinario Social				D084				Para el Rol de técnicos Judiciales				24				UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)



				R2006				Supervisor/a Disciplinario Social				D087				Para revisar Informe				72				UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)



				R2006				Supervisor/a Disciplinario Social				D088				Suspendidos por accion de inconstitucionalidad				600				UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)



				R2006				Supervisor/a Disciplinario Social				D089				Solicitud de medida cautelar				24				UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)



				R2006				Supervisor/a Disciplinario Social				D090				Solicitud de suspensión del proceso por causa penal				24				UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)



				R2006				Supervisor/a Disciplinario Social				D091				Solicitud de declaratoria sin lugar				120				UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)



				R2006				Supervisor/a Disciplinario Social				D092				Solicitud de incompetencia				24				UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)



				R2006				Supervisor/a Disciplinario Social				D093				Solicitud de envió a Corte Plena de acuerdo art. 199 L.O.P.J				24				UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)



				R2006				Supervisor/a Disciplinario Social				D094				Revisar Informe de Investigación				360				UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)



				R2006				Supervisor/a Disciplinario Social				D095				Trámite Particular				24				UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)



				R2006				Supervisor/a Disciplinario Social				D099				Para esperar vencimiento de término				24				UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)



				R2006				Supervisor/a Disciplinario Social				D103				Ver recursos de Apelación				72				UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)



				R2006				Supervisor/a Disciplinario Social				D104				Para Juicio en la Sede				24				UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)



				R2006				Supervisor/a Disciplinario Social				D105				Para Juicio por Videoconferencia				72				UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)



				R2006				Supervisor/a Disciplinario Social				D106				Para audiencia preliminar en la sede				24				UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)



				R2006				Supervisor/a Disciplinario Social				D107				Para audiencia preliminar por videoconferencia				24				UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)



				R2006				Supervisor/a Disciplinario Social				D111				Para realizar ampliación de informe				120				UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)



				R2006				Supervisor/a Disciplinario Social				D112				Para comisionar				24				UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)



				R2006				Supervisor/a Disciplinario Social				D114				Expediente Firmado con Fecha de Juicio				24				UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)



				R2006				Supervisor/a Disciplinario Social				D115				Para señalar audiencia de reconsideración				24				UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)



				R2006				Supervisor/a Disciplinario Social				D116				Suspendido por causa penal				8760				UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)



				R2006				Supervisor/a Disciplinario Social				D117				Expedientes Suspendido causa penal				600				UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)



				R2006				Supervisor/a Disciplinario Social				D118				Expedientes para desestimar				120				UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)



				R2006				Supervisor/a Disciplinario Social				D119				Remitido a otro despacho				24				UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)



				R2006				Supervisor/a Disciplinario Social				D125				Suspendido-Corte Plena Circular 140-2014				72				UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)



				R2006				Supervisor/a Disciplinario Social				D126				Termino, consulta - estado				360				UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)



				R2006				Supervisor/a Disciplinario Social				D127				Plazo Vencido para revisar queja nueva				24				UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)



				R2006				Supervisor/a Disciplinario Social				D128				Plazo Vencido para Traslado de Cargos				120				UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)



				R2006				Supervisor/a Disciplinario Social				D129				Varios para Resolver				24				UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)



				R2006				Supervisor/a Disciplinario Social				D130				Pendientes para Audiencia Final				24				UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)



				R2006				Supervisor/a Disciplinario Social				D131				Término de Informe				72				UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)



				R2006				Supervisor/a Disciplinario Social				D132				En apelación				72				UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)



				R2006				Supervisor/a Disciplinario Social				D133				En revisión				24				UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)



				R2006				Supervisor/a Disciplinario Social				D134				En Corte Plena				24				UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)



				R2006				Supervisor/a Disciplinario Social				D135				Expedientes Documentales				3264				UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)



				R2006				Supervisor/a Disciplinario Social				D137				Expediente en espera resultado				24				UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)



				R2006				Supervisor/a Disciplinario Social				D138				Con Audiencia Final Vencida				24				UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)



				R2006				Supervisor/a Disciplinario Social				D139				Apelación en Segunda Instancia				3264				UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)



				R2006				Supervisor/a Disciplinario Social				D140				Con traslado de Cargos				72				UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)



				R2006				Supervisor/a Disciplinario Social				D144				Pendientes de voto				24				UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)



				R2006				Supervisor/a Disciplinario Social				D145				Pendiente de audiencia final 				72				UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)



				R2006				Supervisor/a Disciplinario Social				D146				Para señalar Hostigamiento sexual				24				UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)



				R2006				Supervisor/a Disciplinario Social				D147				Para señalar ordinario				24				UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)



				R2006				Supervisor/a Disciplinario Social				D148				Para señalar Acoso laboral 				24				UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)



				R2006				Supervisor/a Disciplinario Social				D149				Expedientes para juicio 				72				UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)



				R2006				Supervisor/a Disciplinario Social				D152				Expedientes para dictar Audiencia Final				1272				UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)



				R2006				Supervisor/a Disciplinario Social				D161				En espera Comisión otras jefaturas				24				UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)



				R2006				Supervisor/a Disciplinario Social				EV02				Documentos Firmados pendiente tramite (camb ubicación)				24				UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)



				R2006				Supervisor/a Disciplinario Social				EV03				Devolución para corregir documento				24				UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)



				R2006				Supervisor/a Disciplinario Social				EV04				Documento devuelto corregido -pendiente de firma-				24				UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)



				R2006				Supervisor/a Disciplinario Social				EV05				Para asignar firma				24				UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)



				R2006				Supervisor/a Disciplinario Social				EV10				Demandas Nuevas Gestión en Línea				24				UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)



				R2007				Unidad de Investigación de la Defensa Pública				D021				Para incorporar informe				24				UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)



				R2007				Unidad de Investigación de la Defensa Pública				D027				Para realizar investigación				720				UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)



				R2007				Unidad de Investigación de la Defensa Pública				D046				Urgente				48				UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)



				R2007				Unidad de Investigación de la Defensa Pública				D094				Revisar Informe de Investigación				360				UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)



				R2007				Unidad de Investigación de la Defensa Pública				D111				Para realizar ampliación de informe				120				UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)



				EV01				Firma Electrónica de Documentos				EV01				Para firmar documentos				24				UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)



				EV02				Notificaciones Automáticas				EV06				Notificaciones Automáticas Enviadas a OCN - Fallidas-				24				UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)



				EV02				Notificaciones Automáticas				EV07				Notificaciones Automáticas a OCN -Exitosas-				24				UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)



				EV03				Demandas Nuevas Gestión en Línea				EV10				Demandas Nuevas Gestión en Línea				24				UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)



				EV05				Recibido Itineraciones				EV14				Expedientes Recibidos				24				UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)



				R3000				Ubicación Electrónica				D048				Terminado				540				UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)



				R3000				Ubicación Electrónica				D085				Incompetencia				540				UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)



				R3000				Ubicación Electrónica				D119				Remitido a otro despacho				540				UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)



				R3000				Ubicación Electrónica				D122				Remitir a Comisión de Relaciones Laborales				540				UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)



				R3000				Ubicación Electrónica				D123				Remitir a Corte Plena				540				UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)



				R3000				Ubicación Electrónica				D124				Remitir Apelación a Consejo Superior				540				UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)



				R3000				Ubicación Electrónica				D139				Apelación en Segunda Instancia				540				UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)



				R3001				Fiscal/a Instructor/a 01				D002				En espera de respuesta a oficio				120				UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)



				R3001				Fiscal/a Instructor/a 01				D003				Para actualizar domicilio y/o medio de notificación				24				UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)



				R3001				Fiscal/a Instructor/a 01				D004				Para asignar escrito				24				UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)



				R3001				Fiscal/a Instructor/a 01				D007				Para colocar en casilla de espera				24				UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)



				R3001				Fiscal/a Instructor/a 01				D010				Para confeccionar  certificación				24				UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)



				R3001				Fiscal/a Instructor/a 01				D011				Para confeccionar comunicación				72				UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)



				R3001				Fiscal/a Instructor/a 01				D012				Para confeccionar informe				24				UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)



				R3001				Fiscal/a Instructor/a 01				D013				Para confeccionar oficio				24				UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)



				R3001				Fiscal/a Instructor/a 01				D014				Para confeccionar traslado de cargos				240				UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)



				R3001				Fiscal/a Instructor/a 01				D015				Para control de calidad y digitalización				24				UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)



				R3001				Fiscal/a Instructor/a 01				D016				Para enviar a investigación				48				UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)



				R3001				Fiscal/a Instructor/a 01				D017				Para enviar oficio				48				UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)



				R3001				Fiscal/a Instructor/a 01				D018				Término				120				UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)



				R3001				Fiscal/a Instructor/a 01				D019				Para esperar término de traslado de cargos				120				UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)



				R3001				Fiscal/a Instructor/a 01				D020				Para incorporar audio				24				UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)



				R3001				Fiscal/a Instructor/a 01				D021				Para incorporar informe				24				UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)



				R3001				Fiscal/a Instructor/a 01				D022				Para confeccionar/incorporar minuta				72				UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)



				R3001				Fiscal/a Instructor/a 01				D023				Para confeccionar/incorporar resolución				24				UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)



				R3001				Fiscal/a Instructor/a 01				D024				Para notificar traslado de cargos				48				UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)



				R3001				Fiscal/a Instructor/a 01				D025				Para realizar audiencia oral				120				UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)



				R3001				Fiscal/a Instructor/a 01				D027				Para realizar investigación				720				UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)



				R3001				Fiscal/a Instructor/a 01				D029				Para realizar recordatorio de audiencia				120				UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)



				R3001				Fiscal/a Instructor/a 01				D032				Para realizar trámites generales				72				UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)



				R3001				Fiscal/a Instructor/a 01				D033				Para rechazo de plano				24				UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)



				R3001				Fiscal/a Instructor/a 01				D034				Para recibir denuncia				120				UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)



				R3001				Fiscal/a Instructor/a 01				D035				Para remitir incompetencia				120				UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)



				R3001				Fiscal/a Instructor/a 01				D036				Para resolver admisibilidad de la prueba/Señalamiento a juicio				240				UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)



				R3001				Fiscal/a Instructor/a 01				D037				Para resolver solicitud de la parte				24				UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)



				R3001				Fiscal/a Instructor/a 01				D038				Para revisar				72				UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)



				R3001				Fiscal/a Instructor/a 01				D039				Esperando Informes				120				UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)



				R3001				Fiscal/a Instructor/a 01				D040				Esperando Defensor				72				UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)



				R3001				Fiscal/a Instructor/a 01				D041				Esperando Exp. Jurisd. Ad Effectum Videndi				120				UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)



				R3001				Fiscal/a Instructor/a 01				D042				Para solicitar información				24				UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)



				R3001				Fiscal/a Instructor/a 01				D043				Para visitar despacho				24				UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)



				R3001				Fiscal/a Instructor/a 01				D046				Urgente				48				UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)



				R3001				Fiscal/a Instructor/a 01				D047				Para resolver				72				UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)



				R3001				Fiscal/a Instructor/a 01				D049				Acumulación				24				UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)



				R3001				Fiscal/a Instructor/a 01				D051				En espera de informe				72				UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)



				R3001				Fiscal/a Instructor/a 01				D054				En espera de expediente ad effectum videndi				24				UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)



				R3001				Fiscal/a Instructor/a 01				D055				Esperando copias certificadas				120				UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)



				R3001				Fiscal/a Instructor/a 01				D056				En espera respuesta de comisión				72				UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)



				R3001				Fiscal/a Instructor/a 01				D058				Termino Contestación Traslado Cargos				72				UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)



				R3001				Fiscal/a Instructor/a 01				D059				Expedientes Sup. Acc. Inconstitu., Artículo 211				600				UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)



				R3001				Fiscal/a Instructor/a 01				D060				Confeccionando Informe				720				UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)



				R3001				Fiscal/a Instructor/a 01				D061				Revisar Queja Nueva				120				UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)



				R3001				Fiscal/a Instructor/a 01				D062				Pendiente de generar actas notificación				72				UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)



				R3001				Fiscal/a Instructor/a 01				D063				Revisar borrador de sentencia				24				UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)



				R3001				Fiscal/a Instructor/a 01				D064				Para redactar				360				UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)



				R3001				Fiscal/a Instructor/a 01				D065				Para redactar voto minoría				72				UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)



				R3001				Fiscal/a Instructor/a 01				D066				Proyecto				24				UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)



				R3001				Fiscal/a Instructor/a 01				D067				En Espera de Votación				24				UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)



				R3001				Fiscal/a Instructor/a 01				D068				Revisar Proyecto de Sentencia				72				UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)



				R3001				Fiscal/a Instructor/a 01				D069				Confeccionar Testimonio de piezas				24				UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)



				R3001				Fiscal/a Instructor/a 01				D070				Corregir error material				24				UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)



				R3001				Fiscal/a Instructor/a 01				D071				Para acumular				24				UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)



				R3001				Fiscal/a Instructor/a 01				D072				Para Desacumular				24				UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)



				R3001				Fiscal/a Instructor/a 01				D076				Para notificar				24				UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)



				R3001				Fiscal/a Instructor/a 01				D077				Devuelto por el notificador, sin lugar				24				UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)



				R3001				Fiscal/a Instructor/a 01				D078				Devuelto por notificador, desestimada				24				UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)



				R3001				Fiscal/a Instructor/a 01				D079				Devuelto por el notificador con suspensión				24				UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)



				R3001				Fiscal/a Instructor/a 01				D081				Devuelta por el notificador para enviar a Corela				24				UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)



				R3001				Fiscal/a Instructor/a 01				D084				Para el Rol de técnicos Judiciales				24				UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)



				R3001				Fiscal/a Instructor/a 01				D086				Minuta				48				UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)



				R3001				Fiscal/a Instructor/a 01				D087				Para revisar Informe				72				UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)



				R3001				Fiscal/a Instructor/a 01				D088				Suspendidos por accion de inconstitucionalidad				600				UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)



				R3001				Fiscal/a Instructor/a 01				D089				Solicitud de medida cautelar				24				UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)



				R3001				Fiscal/a Instructor/a 01				D090				Solicitud de suspensión del proceso por causa penal				24				UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)



				R3001				Fiscal/a Instructor/a 01				D091				Solicitud de declaratoria sin lugar				120				UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)



				R3001				Fiscal/a Instructor/a 01				D092				Solicitud de incompetencia				24				UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)



				R3001				Fiscal/a Instructor/a 01				D094				Revisar Informe de Investigación				360				UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)



				R3001				Fiscal/a Instructor/a 01				D095				Trámite Particular				24				UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)



				R3001				Fiscal/a Instructor/a 01				D098				Para comunicar medida cautelar al CS				24				UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)



				R3001				Fiscal/a Instructor/a 01				D099				Para esperar vencimiento de término				24				UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)



				R3001				Fiscal/a Instructor/a 01				D101				Devolución de notificaciones de exp. de apelaciones				72				UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)



				R3001				Fiscal/a Instructor/a 01				D103				Ver recursos de Apelación				72				UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)



				R3001				Fiscal/a Instructor/a 01				D105				Para Juicio por Videoconferencia				72				UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)



				R3001				Fiscal/a Instructor/a 01				D107				Para audiencia preliminar por videoconferencia				24				UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)



				R3001				Fiscal/a Instructor/a 01				D109				Notificar Unipersonales				24				UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)



				R3001				Fiscal/a Instructor/a 01				D110				Para Notificar Minutas				24				UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)



				R3001				Fiscal/a Instructor/a 01				D111				Para realizar ampliación de informe				120				UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)



				R3001				Fiscal/a Instructor/a 01				D112				Para comisionar				24				UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)



				R3001				Fiscal/a Instructor/a 01				D115				Para señalar audiencia de reconsideración				24				UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)



				R3001				Fiscal/a Instructor/a 01				D116				Suspendido por causa penal				8760				UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)



				R3001				Fiscal/a Instructor/a 01				D117				Expedientes Suspendido causa penal				600				UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)



				R3001				Fiscal/a Instructor/a 01				D118				Expedientes para desestimar				120				UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)



				R3001				Fiscal/a Instructor/a 01				D119				Remitido a otro despacho				24				UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)



				R3001				Fiscal/a Instructor/a 01				D122				Remitir a Comisión de Relaciones Laborales				24				UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)



				R3001				Fiscal/a Instructor/a 01				D125				Suspendido-Corte Plena Circular 140-2014				72				UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)



				R3001				Fiscal/a Instructor/a 01				D126				Termino, consulta - estado				360				UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)



				R3001				Fiscal/a Instructor/a 01				D127				Plazo Vencido para revisar queja nueva				24				UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)



				R3001				Fiscal/a Instructor/a 01				D128				Plazo Vencido para Traslado de Cargos				120				UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)



				R3001				Fiscal/a Instructor/a 01				D129				Varios para Resolver				24				UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)



				R3001				Fiscal/a Instructor/a 01				D130				Pendientes para Audiencia Final				24				UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)



				R3001				Fiscal/a Instructor/a 01				D131				Término de Informe				72				UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)



				R3001				Fiscal/a Instructor/a 01				D133				En revisión				24				UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)



				R3001				Fiscal/a Instructor/a 01				D135				Expedientes Documentales				3264				UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)



				R3001				Fiscal/a Instructor/a 01				D137				Expediente en espera resultado				24				UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)



				R3001				Fiscal/a Instructor/a 01				D138				Con Audiencia Final Vencida				24				UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)



				R3001				Fiscal/a Instructor/a 01				D139				Apelación en Segunda Instancia				3264				UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)



				R3001				Fiscal/a Instructor/a 01				D140				Con traslado de Cargos				72				UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)



				R3001				Fiscal/a Instructor/a 01				D144				Pendientes de voto				24				UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)



				R3001				Fiscal/a Instructor/a 01				D145				Pendiente de audiencia final 				72				UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)



				R3001				Fiscal/a Instructor/a 01				D148				Para señalar Acoso laboral 				24				UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)



				R3001				Fiscal/a Instructor/a 01				D150				Para comunicar Traslado de Cargos				72				UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)



				R3001				Fiscal/a Instructor/a 01				D151				Expedientes para citar				72				UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)



				R3001				Fiscal/a Instructor/a 01				D152				Expedientes para dictar Audiencia Final				1272				UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)



				R3001				Fiscal/a Instructor/a 01				D153				Devolución notificaciones				72				UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)



				R3001				Fiscal/a Instructor/a 01				D158				Esperando Antecedentes				24				UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)



				R3001				Fiscal/a Instructor/a 01				D160				Señalar comparecencia				24				UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)



				R3001				Fiscal/a Instructor/a 01				D161				En espera Comisión otras jefaturas				24				UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)



				R3001				Fiscal/a Instructor/a 01				EV01				Para firmar documentos				24				UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)



				R3001				Fiscal/a Instructor/a 01				EV02				Documentos Firmados pendiente tramite (camb ubicación)				24				UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)



				R3001				Fiscal/a Instructor/a 01				EV03				Devolución para corregir documento				24				UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)



				R3001				Fiscal/a Instructor/a 01				EV04				Documento devuelto corregido -pendiente de firma-				24				UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)



				R3001				Fiscal/a Instructor/a 01				EV05				Para asignar firma				24				UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)



				R3001				Fiscal/a Instructor/a 01				EV06				Notificaciones Automáticas Enviadas a OCN - Fallidas-				24				UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)



				R3002				Fiscal/a Instructor/a 02				D002				En espera de respuesta a oficio				120				UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)



				R3002				Fiscal/a Instructor/a 02				D003				Para actualizar domicilio y/o medio de notificación				24				UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)



				R3002				Fiscal/a Instructor/a 02				D004				Para asignar escrito				24				UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)



				R3002				Fiscal/a Instructor/a 02				D007				Para colocar en casilla de espera				24				UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)



				R3002				Fiscal/a Instructor/a 02				D010				Para confeccionar  certificación				24				UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)



				R3002				Fiscal/a Instructor/a 02				D011				Para confeccionar comunicación				72				UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)



				R3002				Fiscal/a Instructor/a 02				D012				Para confeccionar informe				24				UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)



				R3002				Fiscal/a Instructor/a 02				D013				Para confeccionar oficio				24				UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)



				R3002				Fiscal/a Instructor/a 02				D014				Para confeccionar traslado de cargos				240				UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)



				R3002				Fiscal/a Instructor/a 02				D015				Para control de calidad y digitalización				24				UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)



				R3002				Fiscal/a Instructor/a 02				D016				Para enviar a investigación				48				UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)



				R3002				Fiscal/a Instructor/a 02				D017				Para enviar oficio				48				UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)



				R3002				Fiscal/a Instructor/a 02				D018				Término				120				UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)



				R3002				Fiscal/a Instructor/a 02				D019				Para esperar término de traslado de cargos				120				UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)



				R3002				Fiscal/a Instructor/a 02				D020				Para incorporar audio				24				UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)



				R3002				Fiscal/a Instructor/a 02				D021				Para incorporar informe				24				UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)



				R3002				Fiscal/a Instructor/a 02				D022				Para confeccionar/incorporar minuta				72				UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)



				R3002				Fiscal/a Instructor/a 02				D023				Para confeccionar/incorporar resolución				24				UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)



				R3002				Fiscal/a Instructor/a 02				D024				Para notificar traslado de cargos				48				UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)



				R3002				Fiscal/a Instructor/a 02				D025				Para realizar audiencia oral				120				UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)



				R3002				Fiscal/a Instructor/a 02				D027				Para realizar investigación				720				UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)



				R3002				Fiscal/a Instructor/a 02				D029				Para realizar recordatorio de audiencia				120				UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)



				R3002				Fiscal/a Instructor/a 02				D032				Para realizar trámites generales				72				UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)



				R3002				Fiscal/a Instructor/a 02				D033				Para rechazo de plano				24				UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)



				R3002				Fiscal/a Instructor/a 02				D034				Para recibir denuncia				120				UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)



				R3002				Fiscal/a Instructor/a 02				D035				Para remitir incompetencia				120				UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)



				R3002				Fiscal/a Instructor/a 02				D036				Para resolver admisibilidad de la prueba/Señalamiento a juicio				240				UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)



				R3002				Fiscal/a Instructor/a 02				D037				Para resolver solicitud de la parte				24				UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)



				R3002				Fiscal/a Instructor/a 02				D038				Para revisar				72				UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)



				R3002				Fiscal/a Instructor/a 02				D039				Esperando Informes				120				UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)



				R3002				Fiscal/a Instructor/a 02				D040				Esperando Defensor				72				UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)



				R3002				Fiscal/a Instructor/a 02				D041				Esperando Exp. Jurisd. Ad Effectum Videndi				120				UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)



				R3002				Fiscal/a Instructor/a 02				D042				Para solicitar información				24				UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)



				R3002				Fiscal/a Instructor/a 02				D043				Para visitar despacho				24				UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)



				R3002				Fiscal/a Instructor/a 02				D046				Urgente				48				UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)



				R3002				Fiscal/a Instructor/a 02				D047				Para resolver				72				UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)



				R3002				Fiscal/a Instructor/a 02				D049				Acumulación				24				UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)



				R3002				Fiscal/a Instructor/a 02				D051				En espera de informe				72				UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)



				R3002				Fiscal/a Instructor/a 02				D054				En espera de expediente ad effectum videndi				24				UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)



				R3002				Fiscal/a Instructor/a 02				D055				Esperando copias certificadas				120				UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)



				R3002				Fiscal/a Instructor/a 02				D056				En espera respuesta de comisión				72				UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)



				R3002				Fiscal/a Instructor/a 02				D058				Termino Contestación Traslado Cargos				72				UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)



				R3002				Fiscal/a Instructor/a 02				D059				Expedientes Sup. Acc. Inconstitu., Artículo 211				600				UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)



				R3002				Fiscal/a Instructor/a 02				D060				Confeccionando Informe				720				UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)



				R3002				Fiscal/a Instructor/a 02				D061				Revisar Queja Nueva				120				UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)



				R3002				Fiscal/a Instructor/a 02				D062				Pendiente de generar actas notificación				72				UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)



				R3002				Fiscal/a Instructor/a 02				D063				Revisar borrador de sentencia				24				UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)



				R3002				Fiscal/a Instructor/a 02				D064				Para redactar				360				UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)



				R3002				Fiscal/a Instructor/a 02				D065				Para redactar voto minoría				72				UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)



				R3002				Fiscal/a Instructor/a 02				D066				Proyecto				24				UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)



				R3002				Fiscal/a Instructor/a 02				D067				En Espera de Votación				24				UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)



				R3002				Fiscal/a Instructor/a 02				D068				Revisar Proyecto de Sentencia				72				UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)



				R3002				Fiscal/a Instructor/a 02				D069				Confeccionar Testimonio de piezas				24				UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)



				R3002				Fiscal/a Instructor/a 02				D070				Corregir error material				24				UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)



				R3002				Fiscal/a Instructor/a 02				D071				Para acumular				24				UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)



				R3002				Fiscal/a Instructor/a 02				D072				Para Desacumular				24				UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)



				R3002				Fiscal/a Instructor/a 02				D076				Para notificar				24				UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)



				R3002				Fiscal/a Instructor/a 02				D077				Devuelto por el notificador, sin lugar				24				UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)



				R3002				Fiscal/a Instructor/a 02				D078				Devuelto por notificador, desestimada				24				UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)



				R3002				Fiscal/a Instructor/a 02				D079				Devuelto por el notificador con suspensión				24				UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)



				R3002				Fiscal/a Instructor/a 02				D081				Devuelta por el notificador para enviar a Corela				24				UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)



				R3002				Fiscal/a Instructor/a 02				D086				Minuta				48				UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)



				R3002				Fiscal/a Instructor/a 02				D087				Para revisar Informe				72				UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)



				R3002				Fiscal/a Instructor/a 02				D088				Suspendidos por accion de inconstitucionalidad				600				UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)



				R3002				Fiscal/a Instructor/a 02				D089				Solicitud de medida cautelar				24				UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)



				R3002				Fiscal/a Instructor/a 02				D090				Solicitud de suspensión del proceso por causa penal				24				UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)



				R3002				Fiscal/a Instructor/a 02				D091				Solicitud de declaratoria sin lugar				120				UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)



				R3002				Fiscal/a Instructor/a 02				D092				Solicitud de incompetencia				24				UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)



				R3002				Fiscal/a Instructor/a 02				D094				Revisar Informe de Investigación				360				UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)



				R3002				Fiscal/a Instructor/a 02				D095				Trámite Particular				24				UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)



				R3002				Fiscal/a Instructor/a 02				D098				Para comunicar medida cautelar al CS				24				UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)



				R3002				Fiscal/a Instructor/a 02				D099				Para esperar vencimiento de término				24				UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)



				R3002				Fiscal/a Instructor/a 02				D101				Devolución de notificaciones de exp. de apelaciones				72				UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)



				R3002				Fiscal/a Instructor/a 02				D103				Ver recursos de Apelación				72				UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)



				R3002				Fiscal/a Instructor/a 02				D105				Para Juicio por Videoconferencia				72				UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)



				R3002				Fiscal/a Instructor/a 02				D107				Para audiencia preliminar por videoconferencia				24				UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)



				R3002				Fiscal/a Instructor/a 02				D109				Notificar Unipersonales				24				UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)



				R3002				Fiscal/a Instructor/a 02				D110				Para Notificar Minutas				24				UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)



				R3002				Fiscal/a Instructor/a 02				D111				Para realizar ampliación de informe				120				UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)



				R3002				Fiscal/a Instructor/a 02				D112				Para comisionar				24				UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)



				R3002				Fiscal/a Instructor/a 02				D115				Para señalar audiencia de reconsideración				24				UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)



				R3002				Fiscal/a Instructor/a 02				D116				Suspendido por causa penal				8760				UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)



				R3002				Fiscal/a Instructor/a 02				D117				Expedientes Suspendido causa penal				600				UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)



				R3002				Fiscal/a Instructor/a 02				D118				Expedientes para desestimar				120				UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)



				R3002				Fiscal/a Instructor/a 02				D119				Remitido a otro despacho				24				UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)



				R3002				Fiscal/a Instructor/a 02				D122				Remitir a Comisión de Relaciones Laborales				24				UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)



				R3002				Fiscal/a Instructor/a 02				D125				Suspendido-Corte Plena Circular 140-2014				72				UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)



				R3002				Fiscal/a Instructor/a 02				D126				Termino, consulta - estado				360				UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)



				R3002				Fiscal/a Instructor/a 02				D128				Plazo Vencido para Traslado de Cargos				120				UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)



				R3002				Fiscal/a Instructor/a 02				D129				Varios para Resolver				24				UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)



				R3002				Fiscal/a Instructor/a 02				D130				Pendientes para Audiencia Final				24				UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)



				R3002				Fiscal/a Instructor/a 02				D131				Término de Informe				72				UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)



				R3002				Fiscal/a Instructor/a 02				D133				En revisión				24				UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)



				R3002				Fiscal/a Instructor/a 02				D135				Expedientes Documentales				3264				UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)



				R3002				Fiscal/a Instructor/a 02				D137				Expediente en espera resultado				24				UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)



				R3002				Fiscal/a Instructor/a 02				D138				Con Audiencia Final Vencida				24				UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)



				R3002				Fiscal/a Instructor/a 02				D139				Apelación en Segunda Instancia				3264				UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)



				R3002				Fiscal/a Instructor/a 02				D140				Con traslado de Cargos				72				UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)



				R3002				Fiscal/a Instructor/a 02				D144				Pendientes de voto				24				UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)



				R3002				Fiscal/a Instructor/a 02				D145				Pendiente de audiencia final 				72				UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)



				R3002				Fiscal/a Instructor/a 02				D148				Para señalar Acoso laboral 				24				UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)



				R3002				Fiscal/a Instructor/a 02				D150				Para comunicar Traslado de Cargos				72				UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)



				R3002				Fiscal/a Instructor/a 02				D151				Expedientes para citar				72				UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)



				R3002				Fiscal/a Instructor/a 02				D152				Expedientes para dictar Audiencia Final				1272				UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)



				R3002				Fiscal/a Instructor/a 02				D153				Devolución notificaciones				72				UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)



				R3002				Fiscal/a Instructor/a 02				D158				Esperando Antecedentes				24				UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)



				R3002				Fiscal/a Instructor/a 02				D160				Señalar comparecencia				24				UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)



				R3002				Fiscal/a Instructor/a 02				D161				En espera Comisión otras jefaturas				24				UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)



				R3002				Fiscal/a Instructor/a 02				EV01				Para firmar documentos				24				UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)



				R3002				Fiscal/a Instructor/a 02				EV02				Documentos Firmados pendiente tramite (camb ubicación)				24				UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)



				R3002				Fiscal/a Instructor/a 02				EV03				Devolución para corregir documento				24				UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)



				R3002				Fiscal/a Instructor/a 02				EV04				Documento devuelto corregido -pendiente de firma-				24				UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)



				R3002				Fiscal/a Instructor/a 02				EV05				Para asignar firma				24				UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)



				R3002				Fiscal/a Instructor/a 02				EV06				Notificaciones Automáticas Enviadas a OCN - Fallidas-				24				UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)



				R3003				Fiscal/a Instructor/a 03				D002				En espera de respuesta a oficio				120				UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)



				R3003				Fiscal/a Instructor/a 03				D003				Para actualizar domicilio y/o medio de notificación				24				UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)



				R3003				Fiscal/a Instructor/a 03				D004				Para asignar escrito				24				UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)



				R3003				Fiscal/a Instructor/a 03				D007				Para colocar en casilla de espera				24				UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)



				R3003				Fiscal/a Instructor/a 03				D010				Para confeccionar  certificación				24				UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)



				R3003				Fiscal/a Instructor/a 03				D011				Para confeccionar comunicación				72				UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)



				R3003				Fiscal/a Instructor/a 03				D012				Para confeccionar informe				24				UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)



				R3003				Fiscal/a Instructor/a 03				D013				Para confeccionar oficio				24				UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)



				R3003				Fiscal/a Instructor/a 03				D014				Para confeccionar traslado de cargos				240				UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)



				R3003				Fiscal/a Instructor/a 03				D015				Para control de calidad y digitalización				24				UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)



				R3003				Fiscal/a Instructor/a 03				D016				Para enviar a investigación				48				UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)



				R3003				Fiscal/a Instructor/a 03				D017				Para enviar oficio				48				UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)



				R3003				Fiscal/a Instructor/a 03				D018				Término				120				UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)



				R3003				Fiscal/a Instructor/a 03				D019				Para esperar término de traslado de cargos				120				UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)



				R3003				Fiscal/a Instructor/a 03				D020				Para incorporar audio				24				UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)



				R3003				Fiscal/a Instructor/a 03				D021				Para incorporar informe				24				UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)



				R3003				Fiscal/a Instructor/a 03				D022				Para confeccionar/incorporar minuta				72				UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)



				R3003				Fiscal/a Instructor/a 03				D023				Para confeccionar/incorporar resolución				24				UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)



				R3003				Fiscal/a Instructor/a 03				D024				Para notificar traslado de cargos				48				UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)



				R3003				Fiscal/a Instructor/a 03				D025				Para realizar audiencia oral				120				UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)



				R3003				Fiscal/a Instructor/a 03				D027				Para realizar investigación				720				UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)



				R3003				Fiscal/a Instructor/a 03				D029				Para realizar recordatorio de audiencia				120				UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)



				R3003				Fiscal/a Instructor/a 03				D032				Para realizar trámites generales				72				UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)



				R3003				Fiscal/a Instructor/a 03				D033				Para rechazo de plano				24				UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)



				R3003				Fiscal/a Instructor/a 03				D034				Para recibir denuncia				120				UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)



				R3003				Fiscal/a Instructor/a 03				D035				Para remitir incompetencia				120				UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)



				R3003				Fiscal/a Instructor/a 03				D036				Para resolver admisibilidad de la prueba/Señalamiento a juicio				240				UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)



				R3003				Fiscal/a Instructor/a 03				D037				Para resolver solicitud de la parte				24				UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)



				R3003				Fiscal/a Instructor/a 03				D038				Para revisar				72				UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)



				R3003				Fiscal/a Instructor/a 03				D039				Esperando Informes				120				UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)



				R3003				Fiscal/a Instructor/a 03				D040				Esperando Defensor				72				UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)



				R3003				Fiscal/a Instructor/a 03				D041				Esperando Exp. Jurisd. Ad Effectum Videndi				120				UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)



				R3003				Fiscal/a Instructor/a 03				D042				Para solicitar información				24				UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)



				R3003				Fiscal/a Instructor/a 03				D043				Para visitar despacho				24				UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)



				R3003				Fiscal/a Instructor/a 03				D046				Urgente				48				UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)



				R3003				Fiscal/a Instructor/a 03				D047				Para resolver				72				UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)



				R3003				Fiscal/a Instructor/a 03				D049				Acumulación				24				UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)



				R3003				Fiscal/a Instructor/a 03				D051				En espera de informe				72				UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)



				R3003				Fiscal/a Instructor/a 03				D054				En espera de expediente ad effectum videndi				24				UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)



				R3003				Fiscal/a Instructor/a 03				D055				Esperando copias certificadas				120				UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)



				R3003				Fiscal/a Instructor/a 03				D056				En espera respuesta de comisión				72				UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)



				R3003				Fiscal/a Instructor/a 03				D058				Termino Contestación Traslado Cargos				72				UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)



				R3003				Fiscal/a Instructor/a 03				D059				Expedientes Sup. Acc. Inconstitu., Artículo 211				600				UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)



				R3003				Fiscal/a Instructor/a 03				D060				Confeccionando Informe				720				UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)



				R3003				Fiscal/a Instructor/a 03				D061				Revisar Queja Nueva				120				UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)



				R3003				Fiscal/a Instructor/a 03				D062				Pendiente de generar actas notificación				72				UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)



				R3003				Fiscal/a Instructor/a 03				D063				Revisar borrador de sentencia				24				UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)



				R3003				Fiscal/a Instructor/a 03				D064				Para redactar				360				UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)



				R3003				Fiscal/a Instructor/a 03				D065				Para redactar voto minoría				72				UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)



				R3003				Fiscal/a Instructor/a 03				D066				Proyecto				24				UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)



				R3003				Fiscal/a Instructor/a 03				D067				En Espera de Votación				24				UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)



				R3003				Fiscal/a Instructor/a 03				D068				Revisar Proyecto de Sentencia				72				UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)



				R3003				Fiscal/a Instructor/a 03				D069				Confeccionar Testimonio de piezas				24				UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)



				R3003				Fiscal/a Instructor/a 03				D070				Corregir error material				24				UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)



				R3003				Fiscal/a Instructor/a 03				D071				Para acumular				24				UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)



				R3003				Fiscal/a Instructor/a 03				D072				Para Desacumular				24				UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)



				R3003				Fiscal/a Instructor/a 03				D076				Para notificar				24				UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)



				R3003				Fiscal/a Instructor/a 03				D077				Devuelto por el notificador, sin lugar				24				UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)



				R3003				Fiscal/a Instructor/a 03				D078				Devuelto por notificador, desestimada				24				UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)



				R3003				Fiscal/a Instructor/a 03				D079				Devuelto por el notificador con suspensión				24				UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)



				R3003				Fiscal/a Instructor/a 03				D081				Devuelta por el notificador para enviar a Corela				24				UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)



				R3003				Fiscal/a Instructor/a 03				D086				Minuta				48				UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)



				R3003				Fiscal/a Instructor/a 03				D087				Para revisar Informe				72				UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)



				R3003				Fiscal/a Instructor/a 03				D088				Suspendidos por accion de inconstitucionalidad				600				UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)



				R3003				Fiscal/a Instructor/a 03				D089				Solicitud de medida cautelar				24				UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)



				R3003				Fiscal/a Instructor/a 03				D090				Solicitud de suspensión del proceso por causa penal				24				UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)



				R3003				Fiscal/a Instructor/a 03				D091				Solicitud de declaratoria sin lugar				120				UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)



				R3003				Fiscal/a Instructor/a 03				D092				Solicitud de incompetencia				24				UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)



				R3003				Fiscal/a Instructor/a 03				D094				Revisar Informe de Investigación				360				UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)



				R3003				Fiscal/a Instructor/a 03				D095				Trámite Particular				24				UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)



				R3003				Fiscal/a Instructor/a 03				D098				Para comunicar medida cautelar al CS				24				UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)



				R3003				Fiscal/a Instructor/a 03				D099				Para esperar vencimiento de término				24				UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)



				R3003				Fiscal/a Instructor/a 03				D101				Devolución de notificaciones de exp. de apelaciones				72				UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)



				R3003				Fiscal/a Instructor/a 03				D103				Ver recursos de Apelación				72				UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)



				R3003				Fiscal/a Instructor/a 03				D105				Para Juicio por Videoconferencia				72				UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)



				R3003				Fiscal/a Instructor/a 03				D107				Para audiencia preliminar por videoconferencia				24				UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)



				R3003				Fiscal/a Instructor/a 03				D109				Notificar Unipersonales				24				UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)



				R3003				Fiscal/a Instructor/a 03				D110				Para Notificar Minutas				24				UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)



				R3003				Fiscal/a Instructor/a 03				D111				Para realizar ampliación de informe				120				UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)



				R3003				Fiscal/a Instructor/a 03				D112				Para comisionar				24				UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)



				R3003				Fiscal/a Instructor/a 03				D115				Para señalar audiencia de reconsideración				24				UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)



				R3003				Fiscal/a Instructor/a 03				D116				Suspendido por causa penal				8760				UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)



				R3003				Fiscal/a Instructor/a 03				D117				Expedientes Suspendido causa penal				600				UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)



				R3003				Fiscal/a Instructor/a 03				D118				Expedientes para desestimar				120				UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)



				R3003				Fiscal/a Instructor/a 03				D119				Remitido a otro despacho				24				UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)



				R3003				Fiscal/a Instructor/a 03				D122				Remitir a Comisión de Relaciones Laborales				24				UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)



				R3003				Fiscal/a Instructor/a 03				D125				Suspendido-Corte Plena Circular 140-2014				72				UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)



				R3003				Fiscal/a Instructor/a 03				D126				Termino, consulta - estado				360				UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)



				R3003				Fiscal/a Instructor/a 03				D128				Plazo Vencido para Traslado de Cargos				120				UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)



				R3003				Fiscal/a Instructor/a 03				D129				Varios para Resolver				24				UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)



				R3003				Fiscal/a Instructor/a 03				D130				Pendientes para Audiencia Final				24				UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)



				R3003				Fiscal/a Instructor/a 03				D131				Término de Informe				72				UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)



				R3003				Fiscal/a Instructor/a 03				D133				En revisión				24				UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)



				R3003				Fiscal/a Instructor/a 03				D135				Expedientes Documentales				3264				UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)



				R3003				Fiscal/a Instructor/a 03				D137				Expediente en espera resultado				24				UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)



				R3003				Fiscal/a Instructor/a 03				D138				Con Audiencia Final Vencida				24				UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)



				R3003				Fiscal/a Instructor/a 03				D139				Apelación en Segunda Instancia				3264				UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)



				R3003				Fiscal/a Instructor/a 03				D140				Con traslado de Cargos				72				UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)



				R3003				Fiscal/a Instructor/a 03				D144				Pendientes de voto				24				UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)



				R3003				Fiscal/a Instructor/a 03				D145				Pendiente de audiencia final 				72				UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)



				R3003				Fiscal/a Instructor/a 03				D148				Para señalar Acoso laboral 				24				UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)



				R3003				Fiscal/a Instructor/a 03				D150				Para comunicar Traslado de Cargos				72				UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)



				R3003				Fiscal/a Instructor/a 03				D151				Expedientes para citar				72				UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)



				R3003				Fiscal/a Instructor/a 03				D152				Expedientes para dictar Audiencia Final				1272				UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)



				R3003				Fiscal/a Instructor/a 03				D153				Devolución notificaciones				72				UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)



				R3003				Fiscal/a Instructor/a 03				D158				Esperando Antecedentes				24				UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)



				R3003				Fiscal/a Instructor/a 03				D160				Señalar comparecencia				24				UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)



				R3003				Fiscal/a Instructor/a 03				D161				En espera Comisión otras jefaturas				24				UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)



				R3003				Fiscal/a Instructor/a 03				EV01				Para firmar documentos				24				UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)



				R3003				Fiscal/a Instructor/a 03				EV02				Documentos Firmados pendiente tramite (camb ubicación)				24				UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)



				R3003				Fiscal/a Instructor/a 03				EV03				Devolución para corregir documento				24				UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)



				R3003				Fiscal/a Instructor/a 03				EV04				Documento devuelto corregido -pendiente de firma-				24				UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)



				R3003				Fiscal/a Instructor/a 03				EV05				Para asignar firma				24				UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)



				R3003				Fiscal/a Instructor/a 03				EV06				Notificaciones Automáticas Enviadas a OCN - Fallidas-				24				UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)



				R3004				Fiscal/a Asesor/a				D002				En espera de respuesta a oficio				120				UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)



				R3004				Fiscal/a Asesor/a				D003				Para actualizar domicilio y/o medio de notificación				24				UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)



				R3004				Fiscal/a Asesor/a				D004				Para asignar escrito				24				UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)



				R3004				Fiscal/a Asesor/a				D007				Para colocar en casilla de espera				24				UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)



				R3004				Fiscal/a Asesor/a				D010				Para confeccionar  certificación				24				UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)



				R3004				Fiscal/a Asesor/a				D011				Para confeccionar comunicación				72				UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)



				R3004				Fiscal/a Asesor/a				D012				Para confeccionar informe				24				UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)



				R3004				Fiscal/a Asesor/a				D013				Para confeccionar oficio				24				UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)



				R3004				Fiscal/a Asesor/a				D014				Para confeccionar traslado de cargos				240				UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)



				R3004				Fiscal/a Asesor/a				D015				Para control de calidad y digitalización				24				UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)



				R3004				Fiscal/a Asesor/a				D016				Para enviar a investigación				48				UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)



				R3004				Fiscal/a Asesor/a				D017				Para enviar oficio				48				UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)



				R3004				Fiscal/a Asesor/a				D018				Término				120				UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)



				R3004				Fiscal/a Asesor/a				D019				Para esperar término de traslado de cargos				120				UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)



				R3004				Fiscal/a Asesor/a				D020				Para incorporar audio				24				UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)



				R3004				Fiscal/a Asesor/a				D021				Para incorporar informe				24				UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)



				R3004				Fiscal/a Asesor/a				D022				Para confeccionar/incorporar minuta				72				UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)



				R3004				Fiscal/a Asesor/a				D023				Para confeccionar/incorporar resolución				24				UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)



				R3004				Fiscal/a Asesor/a				D024				Para notificar traslado de cargos				48				UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)



				R3004				Fiscal/a Asesor/a				D025				Para realizar audiencia oral				120				UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)



				R3004				Fiscal/a Asesor/a				D027				Para realizar investigación				720				UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)



				R3004				Fiscal/a Asesor/a				D029				Para realizar recordatorio de audiencia				120				UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)



				R3004				Fiscal/a Asesor/a				D032				Para realizar trámites generales				72				UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)



				R3004				Fiscal/a Asesor/a				D033				Para rechazo de plano				24				UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)



				R3004				Fiscal/a Asesor/a				D034				Para recibir denuncia				120				UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)



				R3004				Fiscal/a Asesor/a				D035				Para remitir incompetencia				120				UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)



				R3004				Fiscal/a Asesor/a				D038				Para revisar				72				UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)



				R3004				Fiscal/a Asesor/a				D039				Esperando Informes				120				UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)



				R3004				Fiscal/a Asesor/a				D040				Esperando Defensor				72				UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)



				R3004				Fiscal/a Asesor/a				D041				Esperando Exp. Jurisd. Ad Effectum Videndi				120				UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)



				R3004				Fiscal/a Asesor/a				D042				Para solicitar información				24				UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)



				R3004				Fiscal/a Asesor/a				D043				Para visitar despacho				24				UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)



				R3004				Fiscal/a Asesor/a				D046				Urgente				48				UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)



				R3004				Fiscal/a Asesor/a				D047				Para resolver				72				UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)



				R3004				Fiscal/a Asesor/a				D049				Acumulación				24				UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)



				R3004				Fiscal/a Asesor/a				D051				En espera de informe				72				UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)



				R3004				Fiscal/a Asesor/a				D054				En espera de expediente ad effectum videndi				24				UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)



				R3004				Fiscal/a Asesor/a				D055				Esperando copias certificadas				120				UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)



				R3004				Fiscal/a Asesor/a				D056				En espera respuesta de comisión				72				UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)



				R3004				Fiscal/a Asesor/a				D058				Termino Contestación Traslado Cargos				72				UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)



				R3004				Fiscal/a Asesor/a				D059				Expedientes Sup. Acc. Inconstitu., Artículo 211				600				UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)



				R3004				Fiscal/a Asesor/a				D060				Confeccionando Informe				720				UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)



				R3004				Fiscal/a Asesor/a				D061				Revisar Queja Nueva				120				UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)



				R3004				Fiscal/a Asesor/a				D062				Pendiente de generar actas notificación				72				UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)



				R3004				Fiscal/a Asesor/a				D064				Para redactar				360				UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)



				R3004				Fiscal/a Asesor/a				D065				Para redactar voto minoría				72				UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)



				R3004				Fiscal/a Asesor/a				D067				En Espera de Votación				24				UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)



				R3004				Fiscal/a Asesor/a				D069				Confeccionar Testimonio de piezas				24				UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)



				R3004				Fiscal/a Asesor/a				D070				Corregir error material				24				UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)



				R3004				Fiscal/a Asesor/a				D071				Para acumular				24				UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)



				R3004				Fiscal/a Asesor/a				D072				Para Desacumular				24				UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)



				R3004				Fiscal/a Asesor/a				D076				Para notificar				24				UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)



				R3004				Fiscal/a Asesor/a				D077				Devuelto por el notificador, sin lugar				24				UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)



				R3004				Fiscal/a Asesor/a				D078				Devuelto por notificador, desestimada				24				UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)



				R3004				Fiscal/a Asesor/a				D079				Devuelto por el notificador con suspensión				24				UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)



				R3004				Fiscal/a Asesor/a				D081				Devuelta por el notificador para enviar a Corela				24				UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)



				R3004				Fiscal/a Asesor/a				D086				Minuta				48				UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)



				R3004				Fiscal/a Asesor/a				D094				Revisar Informe de Investigación				360				UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)



				R3004				Fiscal/a Asesor/a				D095				Trámite Particular				24				UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)



				R3004				Fiscal/a Asesor/a				D098				Para comunicar medida cautelar al CS				24				UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)



				R3004				Fiscal/a Asesor/a				D099				Para esperar vencimiento de término				24				UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)



				R3004				Fiscal/a Asesor/a				D105				Para Juicio por Videoconferencia				72				UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)



				R3004				Fiscal/a Asesor/a				D107				Para audiencia preliminar por videoconferencia				24				UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)



				R3004				Fiscal/a Asesor/a				D109				Notificar Unipersonales				24				UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)



				R3004				Fiscal/a Asesor/a				D110				Para Notificar Minutas				24				UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)



				R3004				Fiscal/a Asesor/a				D111				Para realizar ampliación de informe				120				UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)



				R3004				Fiscal/a Asesor/a				D112				Para comisionar				24				UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)



				R3004				Fiscal/a Asesor/a				D115				Para señalar audiencia de reconsideración				24				UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)



				R3004				Fiscal/a Asesor/a				D117				Expedientes Suspendido causa penal				600				UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)



				R3004				Fiscal/a Asesor/a				D119				Remitido a otro despacho				24				UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)



				R3004				Fiscal/a Asesor/a				D122				Remitir a Comisión de Relaciones Laborales				24				UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)



				R3004				Fiscal/a Asesor/a				D126				Termino, consulta - estado				360				UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)



				R3004				Fiscal/a Asesor/a				D128				Plazo Vencido para Traslado de Cargos				120				UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)



				R3004				Fiscal/a Asesor/a				D130				Pendientes para Audiencia Final				24				UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)



				R3004				Fiscal/a Asesor/a				D131				Término de Informe				72				UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)



				R3004				Fiscal/a Asesor/a				D133				En revisión				24				UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)



				R3004				Fiscal/a Asesor/a				D135				Expedientes Documentales				3264				UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)



				R3004				Fiscal/a Asesor/a				D137				Expediente en espera resultado				24				UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)



				R3004				Fiscal/a Asesor/a				D138				Con Audiencia Final Vencida				24				UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)



				R3004				Fiscal/a Asesor/a				D140				Con traslado de Cargos				72				UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)



				R3004				Fiscal/a Asesor/a				D145				Pendiente de audiencia final 				72				UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)



				R3004				Fiscal/a Asesor/a				D148				Para señalar Acoso laboral 				24				UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)



				R3004				Fiscal/a Asesor/a				D150				Para comunicar Traslado de Cargos				72				UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)



				R3004				Fiscal/a Asesor/a				D151				Expedientes para citar				72				UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)



				R3004				Fiscal/a Asesor/a				D152				Expedientes para dictar Audiencia Final				1272				UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)



				R3004				Fiscal/a Asesor/a				D153				Devolución notificaciones				72				UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)



				R3004				Fiscal/a Asesor/a				D158				Esperando Antecedentes				24				UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)



				R3004				Fiscal/a Asesor/a				D160				Señalar comparecencia				24				UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)



				R3004				Fiscal/a Asesor/a				D161				En espera Comisión otras jefaturas				24				UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)



				R3004				Fiscal/a Asesor/a				EV02				Documentos Firmados pendiente tramite (camb ubicación)				24				UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)



				R3004				Fiscal/a Asesor/a				EV03				Devolución para corregir documento				24				UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)



				R3004				Fiscal/a Asesor/a				EV04				Documento devuelto corregido -pendiente de firma-				24				UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)



				R3004				Fiscal/a Asesor/a				EV05				Para asignar firma				24				UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)



				R3004				Fiscal/a Asesor/a				EV06				Notificaciones Automáticas Enviadas a OCN - Fallidas-				24				UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)



				R3005				Fiscal/a Coordinador/a				D002				En espera de respuesta a oficio				120				UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)



				R3005				Fiscal/a Coordinador/a				D003				Para actualizar domicilio y/o medio de notificación				24				UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)



				R3005				Fiscal/a Coordinador/a				D004				Para asignar escrito				24				UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)



				R3005				Fiscal/a Coordinador/a				D007				Para colocar en casilla de espera				24				UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)



				R3005				Fiscal/a Coordinador/a				D010				Para confeccionar  certificación				24				UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)



				R3005				Fiscal/a Coordinador/a				D011				Para confeccionar comunicación				72				UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)



				R3005				Fiscal/a Coordinador/a				D012				Para confeccionar informe				24				UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)



				R3005				Fiscal/a Coordinador/a				D013				Para confeccionar oficio				24				UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)



				R3005				Fiscal/a Coordinador/a				D014				Para confeccionar traslado de cargos				240				UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)



				R3005				Fiscal/a Coordinador/a				D015				Para control de calidad y digitalización				24				UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)



				R3005				Fiscal/a Coordinador/a				D016				Para enviar a investigación				48				UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)



				R3005				Fiscal/a Coordinador/a				D017				Para enviar oficio				48				UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)



				R3005				Fiscal/a Coordinador/a				D018				Término				120				UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)



				R3005				Fiscal/a Coordinador/a				D019				Para esperar término de traslado de cargos				120				UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)



				R3005				Fiscal/a Coordinador/a				D020				Para incorporar audio				24				UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)



				R3005				Fiscal/a Coordinador/a				D021				Para incorporar informe				24				UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)



				R3005				Fiscal/a Coordinador/a				D022				Para confeccionar/incorporar minuta				72				UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)



				R3005				Fiscal/a Coordinador/a				D023				Para confeccionar/incorporar resolución				24				UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)



				R3005				Fiscal/a Coordinador/a				D024				Para notificar traslado de cargos				48				UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)



				R3005				Fiscal/a Coordinador/a				D025				Para realizar audiencia oral				120				UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)



				R3005				Fiscal/a Coordinador/a				D027				Para realizar investigación				720				UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)



				R3005				Fiscal/a Coordinador/a				D029				Para realizar recordatorio de audiencia				120				UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)



				R3005				Fiscal/a Coordinador/a				D032				Para realizar trámites generales				72				UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)



				R3005				Fiscal/a Coordinador/a				D033				Para rechazo de plano				24				UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)



				R3005				Fiscal/a Coordinador/a				D034				Para recibir denuncia				120				UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)



				R3005				Fiscal/a Coordinador/a				D035				Para remitir incompetencia				120				UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)



				R3005				Fiscal/a Coordinador/a				D036				Para resolver admisibilidad de la prueba/Señalamiento a juicio				240				UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)



				R3005				Fiscal/a Coordinador/a				D037				Para resolver solicitud de la parte				24				UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)



				R3005				Fiscal/a Coordinador/a				D038				Para revisar				72				UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)



				R3005				Fiscal/a Coordinador/a				D039				Esperando Informes				120				UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)



				R3005				Fiscal/a Coordinador/a				D040				Esperando Defensor				72				UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)



				R3005				Fiscal/a Coordinador/a				D041				Esperando Exp. Jurisd. Ad Effectum Videndi				120				UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)



				R3005				Fiscal/a Coordinador/a				D042				Para solicitar información				24				UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)



				R3005				Fiscal/a Coordinador/a				D043				Para visitar despacho				24				UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)



				R3005				Fiscal/a Coordinador/a				D046				Urgente				48				UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)



				R3005				Fiscal/a Coordinador/a				D047				Para resolver				72				UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)



				R3005				Fiscal/a Coordinador/a				D049				Acumulación				24				UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)



				R3005				Fiscal/a Coordinador/a				D051				En espera de informe				72				UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)



				R3005				Fiscal/a Coordinador/a				D054				En espera de expediente ad effectum videndi				24				UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)



				R3005				Fiscal/a Coordinador/a				D055				Esperando copias certificadas				120				UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)



				R3005				Fiscal/a Coordinador/a				D056				En espera respuesta de comisión				72				UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)



				R3005				Fiscal/a Coordinador/a				D058				Termino Contestación Traslado Cargos				72				UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)



				R3005				Fiscal/a Coordinador/a				D059				Expedientes Sup. Acc. Inconstitu., Artículo 211				600				UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)



				R3005				Fiscal/a Coordinador/a				D060				Confeccionando Informe				720				UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)



				R3005				Fiscal/a Coordinador/a				D061				Revisar Queja Nueva				120				UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)



				R3005				Fiscal/a Coordinador/a				D062				Pendiente de generar actas notificación				72				UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)



				R3005				Fiscal/a Coordinador/a				D063				Revisar borrador de sentencia				24				UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)



				R3005				Fiscal/a Coordinador/a				D064				Para redactar				360				UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)



				R3005				Fiscal/a Coordinador/a				D065				Para redactar voto minoría				72				UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)



				R3005				Fiscal/a Coordinador/a				D066				Proyecto				24				UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)



				R3005				Fiscal/a Coordinador/a				D067				En Espera de Votación				24				UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)



				R3005				Fiscal/a Coordinador/a				D068				Revisar Proyecto de Sentencia				72				UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)



				R3005				Fiscal/a Coordinador/a				D069				Confeccionar Testimonio de piezas				24				UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)



				R3005				Fiscal/a Coordinador/a				D070				Corregir error material				24				UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)



				R3005				Fiscal/a Coordinador/a				D071				Para acumular				24				UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)



				R3005				Fiscal/a Coordinador/a				D072				Para Desacumular				24				UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)



				R3005				Fiscal/a Coordinador/a				D076				Para notificar				24				UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)



				R3005				Fiscal/a Coordinador/a				D077				Devuelto por el notificador, sin lugar				24				UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)



				R3005				Fiscal/a Coordinador/a				D078				Devuelto por notificador, desestimada				24				UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)



				R3005				Fiscal/a Coordinador/a				D079				Devuelto por el notificador con suspensión				24				UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)



				R3005				Fiscal/a Coordinador/a				D081				Devuelta por el notificador para enviar a Corela				24				UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)



				R3005				Fiscal/a Coordinador/a				D084				Para el Rol de técnicos Judiciales				24				UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)



				R3005				Fiscal/a Coordinador/a				D086				Minuta				48				UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)



				R3005				Fiscal/a Coordinador/a				D087				Para revisar Informe				72				UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)



				R3005				Fiscal/a Coordinador/a				D088				Suspendidos por accion de inconstitucionalidad				600				UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)



				R3005				Fiscal/a Coordinador/a				D089				Solicitud de medida cautelar				24				UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)



				R3005				Fiscal/a Coordinador/a				D090				Solicitud de suspensión del proceso por causa penal				24				UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)



				R3005				Fiscal/a Coordinador/a				D091				Solicitud de declaratoria sin lugar				120				UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)



				R3005				Fiscal/a Coordinador/a				D092				Solicitud de incompetencia				24				UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)



				R3005				Fiscal/a Coordinador/a				D094				Revisar Informe de Investigación				360				UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)



				R3005				Fiscal/a Coordinador/a				D095				Trámite Particular				24				UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)



				R3005				Fiscal/a Coordinador/a				D098				Para comunicar medida cautelar al CS				24				UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)



				R3005				Fiscal/a Coordinador/a				D099				Para esperar vencimiento de término				24				UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)



				R3005				Fiscal/a Coordinador/a				D101				Devolución de notificaciones de exp. de apelaciones				72				UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)



				R3005				Fiscal/a Coordinador/a				D103				Ver recursos de Apelación				72				UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)



				R3005				Fiscal/a Coordinador/a				D105				Para Juicio por Videoconferencia				72				UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)



				R3005				Fiscal/a Coordinador/a				D107				Para audiencia preliminar por videoconferencia				24				UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)



				R3005				Fiscal/a Coordinador/a				D109				Notificar Unipersonales				24				UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)



				R3005				Fiscal/a Coordinador/a				D110				Para Notificar Minutas				24				UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)



				R3005				Fiscal/a Coordinador/a				D111				Para realizar ampliación de informe				120				UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)



				R3005				Fiscal/a Coordinador/a				D112				Para comisionar				24				UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)



				R3005				Fiscal/a Coordinador/a				D115				Para señalar audiencia de reconsideración				24				UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)



				R3005				Fiscal/a Coordinador/a				D116				Suspendido por causa penal				8760				UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)



				R3005				Fiscal/a Coordinador/a				D117				Expedientes Suspendido causa penal				600				UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)



				R3005				Fiscal/a Coordinador/a				D118				Expedientes para desestimar				120				UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)



				R3005				Fiscal/a Coordinador/a				D119				Remitido a otro despacho				24				UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)



				R3005				Fiscal/a Coordinador/a				D122				Remitir a Comisión de Relaciones Laborales				24				UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)



				R3005				Fiscal/a Coordinador/a				D125				Suspendido-Corte Plena Circular 140-2014				72				UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)



				R3005				Fiscal/a Coordinador/a				D126				Termino, consulta - estado				360				UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)



				R3005				Fiscal/a Coordinador/a				D127				Plazo Vencido para revisar queja nueva				24				UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)



				R3005				Fiscal/a Coordinador/a				D128				Plazo Vencido para Traslado de Cargos				120				UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)



				R3005				Fiscal/a Coordinador/a				D129				Varios para Resolver				24				UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)



				R3005				Fiscal/a Coordinador/a				D130				Pendientes para Audiencia Final				24				UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)



				R3005				Fiscal/a Coordinador/a				D131				Término de Informe				72				UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)



				R3005				Fiscal/a Coordinador/a				D133				En revisión				24				UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)



				R3005				Fiscal/a Coordinador/a				D135				Expedientes Documentales				3264				UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)



				R3005				Fiscal/a Coordinador/a				D137				Expediente en espera resultado				24				UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)



				R3005				Fiscal/a Coordinador/a				D138				Con Audiencia Final Vencida				24				UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)



				R3005				Fiscal/a Coordinador/a				D139				Apelación en Segunda Instancia				3264				UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)



				R3005				Fiscal/a Coordinador/a				D140				Con traslado de Cargos				72				UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)



				R3005				Fiscal/a Coordinador/a				D144				Pendientes de voto				24				UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)



				R3005				Fiscal/a Coordinador/a				D145				Pendiente de audiencia final 				72				UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)



				R3005				Fiscal/a Coordinador/a				D148				Para señalar Acoso laboral 				24				UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)



				R3005				Fiscal/a Coordinador/a				D150				Para comunicar Traslado de Cargos				72				UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)



				R3005				Fiscal/a Coordinador/a				D151				Expedientes para citar				72				UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)



				R3005				Fiscal/a Coordinador/a				D152				Expedientes para dictar Audiencia Final				1272				UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)



				R3005				Fiscal/a Coordinador/a				D153				Devolución notificaciones				72				UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)



				R3005				Fiscal/a Coordinador/a				D158				Esperando Antecedentes				24				UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)



				R3005				Fiscal/a Coordinador/a				D160				Señalar comparecencia				24				UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)



				R3005				Fiscal/a Coordinador/a				D161				En espera Comisión otras jefaturas				24				UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)



				R3005				Fiscal/a Coordinador/a				EV02				Documentos Firmados pendiente tramite (camb ubicación)				24				UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)



				R3005				Fiscal/a Coordinador/a				EV03				Devolución para corregir documento				24				UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)



				R3005				Fiscal/a Coordinador/a				EV04				Documento devuelto corregido -pendiente de firma-				24				UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)



				R3005				Fiscal/a Coordinador/a				EV05				Para asignar firma				24				UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)



				R3005				Fiscal/a Coordinador/a				EV06				Notificaciones Automáticas Enviadas a OCN - Fallidas-				24				UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)



				R3006				Coordinador/a Judicial				D002				En espera de respuesta a oficio				120				UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)



				R3006				Coordinador/a Judicial				D003				Para actualizar domicilio y/o medio de notificación				24				UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)



				R3006				Coordinador/a Judicial				D004				Para asignar escrito				24				UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)



				R3006				Coordinador/a Judicial				D007				Para colocar en casilla de espera				24				UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)



				R3006				Coordinador/a Judicial				D008				Para comunicar sanción				24				UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)



				R3006				Coordinador/a Judicial				D010				Para confeccionar  certificación				24				UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)



				R3006				Coordinador/a Judicial				D011				Para confeccionar comunicación				72				UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)



				R3006				Coordinador/a Judicial				D012				Para confeccionar informe				24				UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)



				R3006				Coordinador/a Judicial				D013				Para confeccionar oficio				24				UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)



				R3006				Coordinador/a Judicial				D015				Para control de calidad y digitalización				24				UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)



				R3006				Coordinador/a Judicial				D016				Para enviar a investigación				48				UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)



				R3006				Coordinador/a Judicial				D017				Para enviar oficio				48				UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)



				R3006				Coordinador/a Judicial				D018				Término				120				UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)



				R3006				Coordinador/a Judicial				D019				Para esperar término de traslado de cargos				120				UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)



				R3006				Coordinador/a Judicial				D020				Para incorporar audio				24				UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)



				R3006				Coordinador/a Judicial				D021				Para incorporar informe				24				UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)



				R3006				Coordinador/a Judicial				D022				Para confeccionar/incorporar minuta				72				UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)



				R3006				Coordinador/a Judicial				D024				Para notificar traslado de cargos				48				UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)



				R3006				Coordinador/a Judicial				D025				Para realizar audiencia oral				120				UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)



				R3006				Coordinador/a Judicial				D027				Para realizar investigación				720				UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)



				R3006				Coordinador/a Judicial				D029				Para realizar recordatorio de audiencia				120				UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)



				R3006				Coordinador/a Judicial				D032				Para realizar trámites generales				72				UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)



				R3006				Coordinador/a Judicial				D034				Para recibir denuncia				120				UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)



				R3006				Coordinador/a Judicial				D035				Para remitir incompetencia				120				UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)



				R3006				Coordinador/a Judicial				D038				Para revisar				72				UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)



				R3006				Coordinador/a Judicial				D039				Esperando Informes				120				UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)



				R3006				Coordinador/a Judicial				D040				Esperando Defensor				72				UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)



				R3006				Coordinador/a Judicial				D041				Esperando Exp. Jurisd. Ad Effectum Videndi				120				UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)



				R3006				Coordinador/a Judicial				D042				Para solicitar información				24				UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)



				R3006				Coordinador/a Judicial				D043				Para visitar despacho				24				UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)



				R3006				Coordinador/a Judicial				D046				Urgente				48				UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)



				R3006				Coordinador/a Judicial				D049				Acumulación				24				UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)



				R3006				Coordinador/a Judicial				D050				Para Notificar otras Resoluciones				24				UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)



				R3006				Coordinador/a Judicial				D051				En espera de informe				72				UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)



				R3006				Coordinador/a Judicial				D054				En espera de expediente ad effectum videndi				24				UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)



				R3006				Coordinador/a Judicial				D055				Esperando copias certificadas				120				UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)



				R3006				Coordinador/a Judicial				D056				En espera respuesta de comisión				72				UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)



				R3006				Coordinador/a Judicial				D058				Termino Contestación Traslado Cargos				72				UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)



				R3006				Coordinador/a Judicial				D059				Expedientes Sup. Acc. Inconstitu., Artículo 211				600				UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)



				R3006				Coordinador/a Judicial				D060				Confeccionando Informe				720				UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)



				R3006				Coordinador/a Judicial				D061				Revisar Queja Nueva				120				UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)



				R3006				Coordinador/a Judicial				D062				Pendiente de generar actas notificación				72				UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)



				R3006				Coordinador/a Judicial				D064				Para redactar				360				UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)



				R3006				Coordinador/a Judicial				D067				En Espera de Votación				24				UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)



				R3006				Coordinador/a Judicial				D069				Confeccionar Testimonio de piezas				24				UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)



				R3006				Coordinador/a Judicial				D070				Corregir error material				24				UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)



				R3006				Coordinador/a Judicial				D071				Para acumular				24				UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)



				R3006				Coordinador/a Judicial				D076				Para notificar				24				UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)



				R3006				Coordinador/a Judicial				D077				Devuelto por el notificador, sin lugar				24				UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)



				R3006				Coordinador/a Judicial				D078				Devuelto por notificador, desestimada				24				UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)



				R3006				Coordinador/a Judicial				D079				Devuelto por el notificador con suspensión				24				UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)



				R3006				Coordinador/a Judicial				D081				Devuelta por el notificador para enviar a Corela				24				UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)



				R3006				Coordinador/a Judicial				D084				Para el Rol de técnicos Judiciales				24				UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)



				R3006				Coordinador/a Judicial				D086				Minuta				48				UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)



				R3006				Coordinador/a Judicial				D094				Revisar Informe de Investigación				360				UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)



				R3006				Coordinador/a Judicial				D095				Trámite Particular				24				UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)



				R3006				Coordinador/a Judicial				D098				Para comunicar medida cautelar al CS				24				UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)



				R3006				Coordinador/a Judicial				D099				Para esperar vencimiento de término				24				UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)



				R3006				Coordinador/a Judicial				D101				Devolución de notificaciones de exp. de apelaciones				72				UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)



				R3006				Coordinador/a Judicial				D105				Para Juicio por Videoconferencia				72				UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)



				R3006				Coordinador/a Judicial				D107				Para audiencia preliminar por videoconferencia				24				UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)



				R3006				Coordinador/a Judicial				D108				Para confeccionar carátulas de Apelaciones				24				UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)



				R3006				Coordinador/a Judicial				D109				Notificar Unipersonales				24				UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)



				R3006				Coordinador/a Judicial				D110				Para Notificar Minutas				24				UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)



				R3006				Coordinador/a Judicial				D111				Para realizar ampliación de informe				120				UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)



				R3006				Coordinador/a Judicial				D112				Para comisionar				24				UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)



				R3006				Coordinador/a Judicial				D115				Para señalar audiencia de reconsideración				24				UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)



				R3006				Coordinador/a Judicial				D117				Expedientes Suspendido causa penal				600				UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)



				R3006				Coordinador/a Judicial				D118				Expedientes para desestimar				120				UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)



				R3006				Coordinador/a Judicial				D119				Remitido a otro despacho				24				UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)



				R3006				Coordinador/a Judicial				D122				Remitir a Comisión de Relaciones Laborales				24				UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)



				R3006				Coordinador/a Judicial				D126				Termino, consulta - estado				360				UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)



				R3006				Coordinador/a Judicial				D127				Plazo Vencido para revisar queja nueva				24				UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)



				R3006				Coordinador/a Judicial				D128				Plazo Vencido para Traslado de Cargos				120				UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)



				R3006				Coordinador/a Judicial				D130				Pendientes para Audiencia Final				24				UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)



				R3006				Coordinador/a Judicial				D131				Término de Informe				72				UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)



				R3006				Coordinador/a Judicial				D133				En revisión				24				UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)



				R3006				Coordinador/a Judicial				D135				Expedientes Documentales				3264				UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)



				R3006				Coordinador/a Judicial				D137				Expediente en espera resultado				24				UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)



				R3006				Coordinador/a Judicial				D139				Apelación en Segunda Instancia				3264				UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)



				R3006				Coordinador/a Judicial				D140				Con traslado de Cargos				72				UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)



				R3006				Coordinador/a Judicial				D141				Para comunicar sin Lugar				120				UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)



				R3006				Coordinador/a Judicial				D142				Para comunicar con lugar				120				UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)



				R3006				Coordinador/a Judicial				D145				Pendiente de audiencia final 				72				UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)



				R3006				Coordinador/a Judicial				D148				Para señalar Acoso laboral 				24				UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)



				R3006				Coordinador/a Judicial				D150				Para comunicar Traslado de Cargos				72				UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)



				R3006				Coordinador/a Judicial				D151				Expedientes para citar				72				UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)



				R3006				Coordinador/a Judicial				D152				Expedientes para dictar Audiencia Final				1272				UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)



				R3006				Coordinador/a Judicial				D153				Devolución notificaciones				72				UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)



				R3006				Coordinador/a Judicial				D158				Esperando Antecedentes				24				UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)



				R3006				Coordinador/a Judicial				D160				Señalar comparecencia				24				UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)



				R3006				Coordinador/a Judicial				D161				En espera Comisión otras jefaturas				24				UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)



				R3006				Coordinador/a Judicial				EV02				Documentos Firmados pendiente tramite (camb ubicación)				24				UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)



				R3006				Coordinador/a Judicial				EV03				Devolución para corregir documento				24				UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)



				R3006				Coordinador/a Judicial				EV04				Documento devuelto corregido -pendiente de firma-				24				UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)



				R3006				Coordinador/a Judicial				EV05				Para asignar firma				24				UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)



				R3006				Coordinador/a Judicial				EV06				Notificaciones Automáticas Enviadas a OCN - Fallidas-				24				UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)



				R3007				Técnico/a Judicial				D002				En espera de respuesta a oficio				120				UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)



				R3007				Técnico/a Judicial				D003				Para actualizar domicilio y/o medio de notificación				24				UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)



				R3007				Técnico/a Judicial				D004				Para asignar escrito				24				UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)



				R3007				Técnico/a Judicial				D007				Para colocar en casilla de espera				24				UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)



				R3007				Técnico/a Judicial				D008				Para comunicar sanción				24				UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)



				R3007				Técnico/a Judicial				D010				Para confeccionar  certificación				24				UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)



				R3007				Técnico/a Judicial				D011				Para confeccionar comunicación				72				UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)



				R3007				Técnico/a Judicial				D012				Para confeccionar informe				24				UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)



				R3007				Técnico/a Judicial				D013				Para confeccionar oficio				24				UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)



				R3007				Técnico/a Judicial				D016				Para enviar a investigación				48				UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)



				R3007				Técnico/a Judicial				D017				Para enviar oficio				48				UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)



				R3007				Técnico/a Judicial				D018				Término				120				UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)



				R3007				Técnico/a Judicial				D019				Para esperar término de traslado de cargos				120				UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)



				R3007				Técnico/a Judicial				D020				Para incorporar audio				24				UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)



				R3007				Técnico/a Judicial				D021				Para incorporar informe				24				UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)



				R3007				Técnico/a Judicial				D022				Para confeccionar/incorporar minuta				72				UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)



				R3007				Técnico/a Judicial				D024				Para notificar traslado de cargos				48				UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)



				R3007				Técnico/a Judicial				D025				Para realizar audiencia oral				120				UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)



				R3007				Técnico/a Judicial				D027				Para realizar investigación				720				UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)



				R3007				Técnico/a Judicial				D029				Para realizar recordatorio de audiencia				120				UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)



				R3007				Técnico/a Judicial				D032				Para realizar trámites generales				72				UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)



				R3007				Técnico/a Judicial				D034				Para recibir denuncia				120				UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)



				R3007				Técnico/a Judicial				D035				Para remitir incompetencia				120				UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)



				R3007				Técnico/a Judicial				D038				Para revisar				72				UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)



				R3007				Técnico/a Judicial				D039				Esperando Informes				120				UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)



				R3007				Técnico/a Judicial				D040				Esperando Defensor				72				UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)



				R3007				Técnico/a Judicial				D041				Esperando Exp. Jurisd. Ad Effectum Videndi				120				UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)



				R3007				Técnico/a Judicial				D042				Para solicitar información				24				UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)



				R3007				Técnico/a Judicial				D043				Para visitar despacho				24				UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)



				R3007				Técnico/a Judicial				D046				Urgente				48				UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)



				R3007				Técnico/a Judicial				D049				Acumulación				24				UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)



				R3007				Técnico/a Judicial				D050				Para Notificar otras Resoluciones				24				UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)



				R3007				Técnico/a Judicial				D051				En espera de informe				72				UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)



				R3007				Técnico/a Judicial				D054				En espera de expediente ad effectum videndi				24				UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)



				R3007				Técnico/a Judicial				D055				Esperando copias certificadas				120				UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)



				R3007				Técnico/a Judicial				D056				En espera respuesta de comisión				72				UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)



				R3007				Técnico/a Judicial				D058				Termino Contestación Traslado Cargos				72				UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)



				R3007				Técnico/a Judicial				D059				Expedientes Sup. Acc. Inconstitu., Artículo 211				600				UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)



				R3007				Técnico/a Judicial				D060				Confeccionando Informe				720				UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)



				R3007				Técnico/a Judicial				D061				Revisar Queja Nueva				120				UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)



				R3007				Técnico/a Judicial				D062				Pendiente de generar actas notificación				72				UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)



				R3007				Técnico/a Judicial				D064				Para redactar				360				UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)



				R3007				Técnico/a Judicial				D067				En Espera de Votación				24				UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)



				R3007				Técnico/a Judicial				D069				Confeccionar Testimonio de piezas				24				UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)



				R3007				Técnico/a Judicial				D070				Corregir error material				24				UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)



				R3007				Técnico/a Judicial				D071				Para acumular				24				UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)



				R3007				Técnico/a Judicial				D076				Para notificar				24				UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)



				R3007				Técnico/a Judicial				D077				Devuelto por el notificador, sin lugar				24				UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)



				R3007				Técnico/a Judicial				D078				Devuelto por notificador, desestimada				24				UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)



				R3007				Técnico/a Judicial				D079				Devuelto por el notificador con suspensión				24				UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)



				R3007				Técnico/a Judicial				D081				Devuelta por el notificador para enviar a Corela				24				UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)



				R3007				Técnico/a Judicial				D084				Para el Rol de técnicos Judiciales				24				UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)



				R3007				Técnico/a Judicial				D086				Minuta				48				UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)



				R3007				Técnico/a Judicial				D094				Revisar Informe de Investigación				360				UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)



				R3007				Técnico/a Judicial				D095				Trámite Particular				24				UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)



				R3007				Técnico/a Judicial				D098				Para comunicar medida cautelar al CS				24				UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)



				R3007				Técnico/a Judicial				D099				Para esperar vencimiento de término				24				UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)



				R3007				Técnico/a Judicial				D101				Devolución de notificaciones de exp. de apelaciones				72				UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)



				R3007				Técnico/a Judicial				D105				Para Juicio por Videoconferencia				72				UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)



				R3007				Técnico/a Judicial				D107				Para audiencia preliminar por videoconferencia				24				UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)



				R3007				Técnico/a Judicial				D108				Para confeccionar carátulas de Apelaciones				24				UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)



				R3007				Técnico/a Judicial				D109				Notificar Unipersonales				24				UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)



				R3007				Técnico/a Judicial				D110				Para Notificar Minutas				24				UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)



				R3007				Técnico/a Judicial				D111				Para realizar ampliación de informe				120				UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)



				R3007				Técnico/a Judicial				D112				Para comisionar				24				UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)



				R3007				Técnico/a Judicial				D115				Para señalar audiencia de reconsideración				24				UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)



				R3007				Técnico/a Judicial				D117				Expedientes Suspendido causa penal				600				UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)



				R3007				Técnico/a Judicial				D118				Expedientes para desestimar				120				UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)



				R3007				Técnico/a Judicial				D119				Remitido a otro despacho				24				UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)



				R3007				Técnico/a Judicial				D122				Remitir a Comisión de Relaciones Laborales				24				UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)



				R3007				Técnico/a Judicial				D126				Termino, consulta - estado				360				UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)



				R3007				Técnico/a Judicial				D127				Plazo Vencido para revisar queja nueva				24				UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)



				R3007				Técnico/a Judicial				D128				Plazo Vencido para Traslado de Cargos				120				UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)



				R3007				Técnico/a Judicial				D130				Pendientes para Audiencia Final				24				UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)



				R3007				Técnico/a Judicial				D131				Término de Informe				72				UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)



				R3007				Técnico/a Judicial				D133				En revisión				24				UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)



				R3007				Técnico/a Judicial				D135				Expedientes Documentales				3264				UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)



				R3007				Técnico/a Judicial				D137				Expediente en espera resultado				24				UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)



				R3007				Técnico/a Judicial				D138				Con Audiencia Final Vencida				24				UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)



				R3007				Técnico/a Judicial				D139				Apelación en Segunda Instancia				3264				UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)



				R3007				Técnico/a Judicial				D140				Con traslado de Cargos				72				UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)



				R3007				Técnico/a Judicial				D141				Para comunicar sin Lugar				120				UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)



				R3007				Técnico/a Judicial				D142				Para comunicar con lugar				120				UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)



				R3007				Técnico/a Judicial				D145				Pendiente de audiencia final 				72				UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)



				R3007				Técnico/a Judicial				D148				Para señalar Acoso laboral 				24				UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)



				R3007				Técnico/a Judicial				D150				Para comunicar Traslado de Cargos				72				UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)



				R3007				Técnico/a Judicial				D151				Expedientes para citar				72				UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)



				R3007				Técnico/a Judicial				D152				Expedientes para dictar Audiencia Final				1272				UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)



				R3007				Técnico/a Judicial				D153				Devolución notificaciones				72				UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)



				R3007				Técnico/a Judicial				D158				Esperando Antecedentes				24				UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)



				R3007				Técnico/a Judicial				D160				Señalar comparecencia				24				UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)



				R3007				Técnico/a Judicial				D161				En espera Comisión otras jefaturas				24				UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)



				R3007				Técnico/a Judicial				EV02				Documentos Firmados pendiente tramite (camb ubicación)				24				UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)



				R3007				Técnico/a Judicial				EV03				Devolución para corregir documento				24				UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)



				R3007				Técnico/a Judicial				EV04				Documento devuelto corregido -pendiente de firma-				24				UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)



				R3007				Técnico/a Judicial				EV05				Para asignar firma				24				UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)



				R3007				Técnico/a Judicial				EV06				Notificaciones Automáticas Enviadas a OCN - Fallidas-				24				UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)



				R3008				Técnico/a Jurídico/a				D002				En espera de respuesta a oficio				120				UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)



				R3008				Técnico/a Jurídico/a				D003				Para actualizar domicilio y/o medio de notificación				24				UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)



				R3008				Técnico/a Jurídico/a				D004				Para asignar escrito				24				UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)



				R3008				Técnico/a Jurídico/a				D007				Para colocar en casilla de espera				24				UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)



				R3008				Técnico/a Jurídico/a				D008				Para comunicar sanción				24				UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)



				R3008				Técnico/a Jurídico/a				D010				Para confeccionar  certificación				24				UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)



				R3008				Técnico/a Jurídico/a				D011				Para confeccionar comunicación				72				UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)



				R3008				Técnico/a Jurídico/a				D012				Para confeccionar informe				24				UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)



				R3008				Técnico/a Jurídico/a				D013				Para confeccionar oficio				24				UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)



				R3008				Técnico/a Jurídico/a				D016				Para enviar a investigación				48				UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)



				R3008				Técnico/a Jurídico/a				D017				Para enviar oficio				48				UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)



				R3008				Técnico/a Jurídico/a				D018				Término				120				UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)



				R3008				Técnico/a Jurídico/a				D019				Para esperar término de traslado de cargos				120				UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)



				R3008				Técnico/a Jurídico/a				D020				Para incorporar audio				24				UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)



				R3008				Técnico/a Jurídico/a				D021				Para incorporar informe				24				UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)



				R3008				Técnico/a Jurídico/a				D022				Para confeccionar/incorporar minuta				72				UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)



				R3008				Técnico/a Jurídico/a				D024				Para notificar traslado de cargos				48				UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)



				R3008				Técnico/a Jurídico/a				D025				Para realizar audiencia oral				120				UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)



				R3008				Técnico/a Jurídico/a				D027				Para realizar investigación				720				UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)



				R3008				Técnico/a Jurídico/a				D029				Para realizar recordatorio de audiencia				120				UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)



				R3008				Técnico/a Jurídico/a				D032				Para realizar trámites generales				72				UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)



				R3008				Técnico/a Jurídico/a				D034				Para recibir denuncia				120				UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)



				R3008				Técnico/a Jurídico/a				D035				Para remitir incompetencia				120				UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)



				R3008				Técnico/a Jurídico/a				D038				Para revisar				72				UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)



				R3008				Técnico/a Jurídico/a				D039				Esperando Informes				120				UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)



				R3008				Técnico/a Jurídico/a				D040				Esperando Defensor				72				UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)



				R3008				Técnico/a Jurídico/a				D041				Esperando Exp. Jurisd. Ad Effectum Videndi				120				UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)



				R3008				Técnico/a Jurídico/a				D042				Para solicitar información				24				UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)



				R3008				Técnico/a Jurídico/a				D043				Para visitar despacho				24				UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)



				R3008				Técnico/a Jurídico/a				D046				Urgente				48				UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)



				R3008				Técnico/a Jurídico/a				D049				Acumulación				24				UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)



				R3008				Técnico/a Jurídico/a				D050				Para Notificar otras Resoluciones				24				UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)



				R3008				Técnico/a Jurídico/a				D051				En espera de informe				72				UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)



				R3008				Técnico/a Jurídico/a				D054				En espera de expediente ad effectum videndi				24				UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)



				R3008				Técnico/a Jurídico/a				D055				Esperando copias certificadas				120				UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)



				R3008				Técnico/a Jurídico/a				D056				En espera respuesta de comisión				72				UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)



				R3008				Técnico/a Jurídico/a				D058				Termino Contestación Traslado Cargos				72				UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)



				R3008				Técnico/a Jurídico/a				D059				Expedientes Sup. Acc. Inconstitu., Artículo 211				600				UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)



				R3008				Técnico/a Jurídico/a				D060				Confeccionando Informe				720				UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)



				R3008				Técnico/a Jurídico/a				D062				Pendiente de generar actas notificación				72				UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)



				R3008				Técnico/a Jurídico/a				D064				Para redactar				360				UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)



				R3008				Técnico/a Jurídico/a				D069				Confeccionar Testimonio de piezas				24				UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)



				R3008				Técnico/a Jurídico/a				D070				Corregir error material				24				UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)



				R3008				Técnico/a Jurídico/a				D071				Para acumular				24				UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)



				R3008				Técnico/a Jurídico/a				D076				Para notificar				24				UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)



				R3008				Técnico/a Jurídico/a				D077				Devuelto por el notificador, sin lugar				24				UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)



				R3008				Técnico/a Jurídico/a				D078				Devuelto por notificador, desestimada				24				UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)



				R3008				Técnico/a Jurídico/a				D079				Devuelto por el notificador con suspensión				24				UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)



				R3008				Técnico/a Jurídico/a				D081				Devuelta por el notificador para enviar a Corela				24				UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)



				R3008				Técnico/a Jurídico/a				D086				Minuta				48				UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)



				R3008				Técnico/a Jurídico/a				D094				Revisar Informe de Investigación				360				UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)



				R3008				Técnico/a Jurídico/a				D095				Trámite Particular				24				UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)



				R3008				Técnico/a Jurídico/a				D098				Para comunicar medida cautelar al CS				24				UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)



				R3008				Técnico/a Jurídico/a				D099				Para esperar vencimiento de término				24				UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)



				R3008				Técnico/a Jurídico/a				D105				Para Juicio por Videoconferencia				72				UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)



				R3008				Técnico/a Jurídico/a				D107				Para audiencia preliminar por videoconferencia				24				UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)



				R3008				Técnico/a Jurídico/a				D108				Para confeccionar carátulas de Apelaciones				24				UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)



				R3008				Técnico/a Jurídico/a				D109				Notificar Unipersonales				24				UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)



				R3008				Técnico/a Jurídico/a				D110				Para Notificar Minutas				24				UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)



				R3008				Técnico/a Jurídico/a				D111				Para realizar ampliación de informe				120				UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)



				R3008				Técnico/a Jurídico/a				D112				Para comisionar				24				UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)



				R3008				Técnico/a Jurídico/a				D115				Para señalar audiencia de reconsideración				24				UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)



				R3008				Técnico/a Jurídico/a				D117				Expedientes Suspendido causa penal				600				UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)



				R3008				Técnico/a Jurídico/a				D119				Remitido a otro despacho				24				UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)



				R3008				Técnico/a Jurídico/a				D122				Remitir a Comisión de Relaciones Laborales				24				UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)



				R3008				Técnico/a Jurídico/a				D126				Termino, consulta - estado				360				UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)



				R3008				Técnico/a Jurídico/a				D128				Plazo Vencido para Traslado de Cargos				120				UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)



				R3008				Técnico/a Jurídico/a				D130				Pendientes para Audiencia Final				24				UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)



				R3008				Técnico/a Jurídico/a				D131				Término de Informe				72				UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)



				R3008				Técnico/a Jurídico/a				D133				En revisión				24				UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)



				R3008				Técnico/a Jurídico/a				D135				Expedientes Documentales				3264				UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)



				R3008				Técnico/a Jurídico/a				D137				Expediente en espera resultado				24				UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)



				R3008				Técnico/a Jurídico/a				D138				Con Audiencia Final Vencida				24				UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)



				R3008				Técnico/a Jurídico/a				D140				Con traslado de Cargos				72				UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)



				R3008				Técnico/a Jurídico/a				D141				Para comunicar sin Lugar				120				UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)



				R3008				Técnico/a Jurídico/a				D142				Para comunicar con lugar				120				UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)



				R3008				Técnico/a Jurídico/a				D145				Pendiente de audiencia final 				72				UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)



				R3008				Técnico/a Jurídico/a				D148				Para señalar Acoso laboral 				24				UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)



				R3008				Técnico/a Jurídico/a				D150				Para comunicar Traslado de Cargos				72				UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)



				R3008				Técnico/a Jurídico/a				D151				Expedientes para citar				72				UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)



				R3008				Técnico/a Jurídico/a				D152				Expedientes para dictar Audiencia Final				1272				UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)



				R3008				Técnico/a Jurídico/a				D153				Devolución notificaciones				72				UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)



				R3008				Técnico/a Jurídico/a				D158				Esperando Antecedentes				24				UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)



				R3008				Técnico/a Jurídico/a				D160				Señalar comparecencia				24				UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)



				R3008				Técnico/a Jurídico/a				D161				En espera Comisión otras jefaturas				24				UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)



				R3008				Técnico/a Jurídico/a				EV02				Documentos Firmados pendiente tramite (camb ubicación)				24				UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)



				R3008				Técnico/a Jurídico/a				EV03				Devolución para corregir documento				24				UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)



				R3008				Técnico/a Jurídico/a				EV04				Documento devuelto corregido -pendiente de firma-				24				UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)



				R3008				Técnico/a Jurídico/a				EV05				Para asignar firma				24				UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)



				R3008				Técnico/a Jurídico/a				EV06				Notificaciones Automáticas Enviadas a OCN - Fallidas-				24				UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)



				R3009				Sub Jefe/a del Ministerio Público 				D010				Para confeccionar  certificación				24				UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)



				R3009				Sub Jefe/a del Ministerio Público 				D015				Para control de calidad y digitalización				24				UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)



				R3009				Sub Jefe/a del Ministerio Público 				D033				Para rechazo de plano				24				UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)



				R3009				Sub Jefe/a del Ministerio Público 				D036				Para resolver admisibilidad de la prueba/Señalamiento a juicio				240				UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)



				R3009				Sub Jefe/a del Ministerio Público 				D037				Para resolver solicitud de la parte				24				UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)



				R3009				Sub Jefe/a del Ministerio Público 				D038				Para revisar				72				UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)



				R3009				Sub Jefe/a del Ministerio Público 				D046				Urgente				48				UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)



				R3009				Sub Jefe/a del Ministerio Público 				D047				Para resolver				72				UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)



				R3009				Sub Jefe/a del Ministerio Público 				D054				En espera de expediente ad effectum videndi				24				UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)



				R3009				Sub Jefe/a del Ministerio Público 				D059				Expedientes Sup. Acc. Inconstitu., Artículo 211				600				UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)



				R3009				Sub Jefe/a del Ministerio Público 				D063				Revisar borrador de sentencia				24				UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)



				R3009				Sub Jefe/a del Ministerio Público 				D064				Para redactar				360				UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)



				R3009				Sub Jefe/a del Ministerio Público 				D065				Para redactar voto minoría				72				UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)



				R3009				Sub Jefe/a del Ministerio Público 				D066				Proyecto				24				UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)



				R3009				Sub Jefe/a del Ministerio Público 				D067				En Espera de Votación				24				UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)



				R3009				Sub Jefe/a del Ministerio Público 				D068				Revisar Proyecto de Sentencia				72				UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)



				R3009				Sub Jefe/a del Ministerio Público 				D069				Confeccionar Testimonio de piezas				24				UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)



				R3009				Sub Jefe/a del Ministerio Público 				D070				Corregir error material				24				UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)



				R3009				Sub Jefe/a del Ministerio Público 				D086				Minuta				48				UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)



				R3009				Sub Jefe/a del Ministerio Público 				D087				Para revisar Informe				72				UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)



				R3009				Sub Jefe/a del Ministerio Público 				D088				Suspendidos por accion de inconstitucionalidad				600				UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)



				R3009				Sub Jefe/a del Ministerio Público 				D089				Solicitud de medida cautelar				24				UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)



				R3009				Sub Jefe/a del Ministerio Público 				D090				Solicitud de suspensión del proceso por causa penal				24				UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)



				R3009				Sub Jefe/a del Ministerio Público 				D091				Solicitud de declaratoria sin lugar				120				UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)



				R3009				Sub Jefe/a del Ministerio Público 				D092				Solicitud de incompetencia				24				UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)



				R3009				Sub Jefe/a del Ministerio Público 				D094				Revisar Informe de Investigación				360				UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)



				R3009				Sub Jefe/a del Ministerio Público 				D103				Ver recursos de Apelación				72				UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)



				R3009				Sub Jefe/a del Ministerio Público 				D115				Para señalar audiencia de reconsideración				24				UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)



				R3009				Sub Jefe/a del Ministerio Público 				D116				Suspendido por causa penal				8760				UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)



				R3009				Sub Jefe/a del Ministerio Público 				D117				Expedientes Suspendido causa penal				600				UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)



				R3009				Sub Jefe/a del Ministerio Público 				D118				Expedientes para desestimar				120				UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)



				R3009				Sub Jefe/a del Ministerio Público 				D119				Remitido a otro despacho				24				UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)



				R3009				Sub Jefe/a del Ministerio Público 				D125				Suspendido-Corte Plena Circular 140-2014				72				UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)



				R3009				Sub Jefe/a del Ministerio Público 				D129				Varios para Resolver				24				UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)



				R3009				Sub Jefe/a del Ministerio Público 				D133				En revisión				24				UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)



				R3009				Sub Jefe/a del Ministerio Público 				D144				Pendientes de voto				24				UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)



				R3009				Sub Jefe/a del Ministerio Público 				EV03				Devolución para corregir documento				24				UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)



				R3009				Sub Jefe/a del Ministerio Público 				EV04				Documento devuelto corregido -pendiente de firma-				24				UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)



				R3009				Sub Jefe/a del Ministerio Público 				EV05				Para asignar firma				24				UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)



				R3010				Fiscal/a General en Ejercicio 				D010				Para confeccionar  certificación				24				UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)



				R3010				Fiscal/a General en Ejercicio 				D015				Para control de calidad y digitalización				24				UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)



				R3010				Fiscal/a General en Ejercicio 				D033				Para rechazo de plano				24				UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)



				R3010				Fiscal/a General en Ejercicio 				D036				Para resolver admisibilidad de la prueba/Señalamiento a juicio				240				UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)



				R3010				Fiscal/a General en Ejercicio 				D037				Para resolver solicitud de la parte				24				UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)



				R3010				Fiscal/a General en Ejercicio 				D038				Para revisar				72				UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)



				R3010				Fiscal/a General en Ejercicio 				D046				Urgente				48				UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)



				R3010				Fiscal/a General en Ejercicio 				D047				Para resolver				72				UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)



				R3010				Fiscal/a General en Ejercicio 				D054				En espera de expediente ad effectum videndi				24				UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)



				R3010				Fiscal/a General en Ejercicio 				D059				Expedientes Sup. Acc. Inconstitu., Artículo 211				600				UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)



				R3010				Fiscal/a General en Ejercicio 				D063				Revisar borrador de sentencia				24				UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)



				R3010				Fiscal/a General en Ejercicio 				D064				Para redactar				360				UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)



				R3010				Fiscal/a General en Ejercicio 				D065				Para redactar voto minoría				72				UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)



				R3010				Fiscal/a General en Ejercicio 				D066				Proyecto				24				UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)



				R3010				Fiscal/a General en Ejercicio 				D067				En Espera de Votación				24				UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)



				R3010				Fiscal/a General en Ejercicio 				D068				Revisar Proyecto de Sentencia				72				UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)



				R3010				Fiscal/a General en Ejercicio 				D069				Confeccionar Testimonio de piezas				24				UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)



				R3010				Fiscal/a General en Ejercicio 				D070				Corregir error material				24				UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)



				R3010				Fiscal/a General en Ejercicio 				D086				Minuta				48				UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)



				R3010				Fiscal/a General en Ejercicio 				D087				Para revisar Informe				72				UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)



				R3010				Fiscal/a General en Ejercicio 				D088				Suspendidos por accion de inconstitucionalidad				600				UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)



				R3010				Fiscal/a General en Ejercicio 				D089				Solicitud de medida cautelar				24				UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)



				R3010				Fiscal/a General en Ejercicio 				D090				Solicitud de suspensión del proceso por causa penal				24				UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)



				R3010				Fiscal/a General en Ejercicio 				D091				Solicitud de declaratoria sin lugar				120				UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)



				R3010				Fiscal/a General en Ejercicio 				D092				Solicitud de incompetencia				24				UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)



				R3010				Fiscal/a General en Ejercicio 				D094				Revisar Informe de Investigación				360				UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)



				R3010				Fiscal/a General en Ejercicio 				D103				Ver recursos de Apelación				72				UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)



				R3010				Fiscal/a General en Ejercicio 				D115				Para señalar audiencia de reconsideración				24				UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)



				R3010				Fiscal/a General en Ejercicio 				D116				Suspendido por causa penal				8760				UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)



				R3010				Fiscal/a General en Ejercicio 				D117				Expedientes Suspendido causa penal				600				UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)



				R3010				Fiscal/a General en Ejercicio 				D118				Expedientes para desestimar				120				UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)



				R3010				Fiscal/a General en Ejercicio 				D119				Remitido a otro despacho				24				UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)



				R3010				Fiscal/a General en Ejercicio 				D125				Suspendido-Corte Plena Circular 140-2014				72				UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)



				R3010				Fiscal/a General en Ejercicio 				D129				Varios para Resolver				24				UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)



				R3010				Fiscal/a General en Ejercicio 				D133				En revisión				24				UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)



				R3010				Fiscal/a General en Ejercicio 				D144				Pendientes de voto				24				UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)



				R3010				Fiscal/a General en Ejercicio 				EV03				Devolución para corregir documento				24				UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)



				R3010				Fiscal/a General en Ejercicio 				EV04				Documento devuelto corregido -pendiente de firma-				24				UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)



				R3010				Fiscal/a General en Ejercicio 				EV05				Para asignar firma				24				UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)



				R3011				Fiscal/a General de la República 				D010				Para confeccionar  certificación				24				UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)



				R3011				Fiscal/a General de la República 				D015				Para control de calidad y digitalización				24				UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)



				R3011				Fiscal/a General de la República 				D033				Para rechazo de plano				24				UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)



				R3011				Fiscal/a General de la República 				D036				Para resolver admisibilidad de la prueba/Señalamiento a juicio				240				UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)



				R3011				Fiscal/a General de la República 				D037				Para resolver solicitud de la parte				24				UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)



				R3011				Fiscal/a General de la República 				D038				Para revisar				72				UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)



				R3011				Fiscal/a General de la República 				D046				Urgente				48				UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)



				R3011				Fiscal/a General de la República 				D047				Para resolver				72				UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)



				R3011				Fiscal/a General de la República 				D054				En espera de expediente ad effectum videndi				24				UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)



				R3011				Fiscal/a General de la República 				D059				Expedientes Sup. Acc. Inconstitu., Artículo 211				600				UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)



				R3011				Fiscal/a General de la República 				D063				Revisar borrador de sentencia				24				UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)



				R3011				Fiscal/a General de la República 				D064				Para redactar				360				UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)



				R3011				Fiscal/a General de la República 				D065				Para redactar voto minoría				72				UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)



				R3011				Fiscal/a General de la República 				D066				Proyecto				24				UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)



				R3011				Fiscal/a General de la República 				D067				En Espera de Votación				24				UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)



				R3011				Fiscal/a General de la República 				D068				Revisar Proyecto de Sentencia				72				UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)



				R3011				Fiscal/a General de la República 				D069				Confeccionar Testimonio de piezas				24				UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)



				R3011				Fiscal/a General de la República 				D070				Corregir error material				24				UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)



				R3011				Fiscal/a General de la República 				D086				Minuta				48				UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)



				R3011				Fiscal/a General de la República 				D087				Para revisar Informe				72				UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)



				R3011				Fiscal/a General de la República 				D088				Suspendidos por accion de inconstitucionalidad				600				UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)



				R3011				Fiscal/a General de la República 				D089				Solicitud de medida cautelar				24				UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)



				R3011				Fiscal/a General de la República 				D090				Solicitud de suspensión del proceso por causa penal				24				UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)



				R3011				Fiscal/a General de la República 				D091				Solicitud de declaratoria sin lugar				120				UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)



				R3011				Fiscal/a General de la República 				D092				Solicitud de incompetencia				24				UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)



				R3011				Fiscal/a General de la República 				D094				Revisar Informe de Investigación				360				UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)



				R3011				Fiscal/a General de la República 				D103				Ver recursos de Apelación				72				UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)



				R3011				Fiscal/a General de la República 				D115				Para señalar audiencia de reconsideración				24				UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)



				R3011				Fiscal/a General de la República 				D116				Suspendido por causa penal				8760				UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)



				R3011				Fiscal/a General de la República 				D117				Expedientes Suspendido causa penal				600				UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)



				R3011				Fiscal/a General de la República 				D118				Expedientes para desestimar				120				UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)



				R3011				Fiscal/a General de la República 				D119				Remitido a otro despacho				24				UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)



				R3011				Fiscal/a General de la República 				D125				Suspendido-Corte Plena Circular 140-2014				72				UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)



				R3011				Fiscal/a General de la República 				D129				Varios para Resolver				24				UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)



				R3011				Fiscal/a General de la República 				D133				En revisión				24				UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)



				R3011				Fiscal/a General de la República 				D144				Pendientes de voto				24				UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)



				R3011				Fiscal/a General de la República 				EV03				Devolución para corregir documento				24				UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)



				R3011				Fiscal/a General de la República 				EV04				Documento devuelto corregido -pendiente de firma-				24				UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)



				R3011				Fiscal/a General de la República 				EV05				Para asignar firma				24				UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)



				EV01				Firma Electrónica de Documentos				EV01				Para firmar documentos				24				COMISIÓN DE RELACIONES LABORALES (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)



				EV01				Firma Electrónica de Documentos				EV01				Para firmar documentos				24				SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)



				EV02				Notificaciones Automáticas				EV06				Notificaciones Automáticas Enviadas a OCN - Fallidas-				24				COMISIÓN DE RELACIONES LABORALES (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)



				EV02				Notificaciones Automáticas				EV07				Notificaciones Automáticas a OCN -Exitosas-				24				COMISIÓN DE RELACIONES LABORALES (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)



				EV02				Notificaciones Automáticas				EV06				Notificaciones Automáticas Enviadas a OCN - Fallidas-				24				SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)



				EV02				Notificaciones Automáticas				EV07				Notificaciones Automáticas a OCN -Exitosas-				24				SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)



				EV05				Recibido Itineraciones				EV14				Expedientes Recibidos				24				COMISIÓN DE RELACIONES LABORALES (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)



				EV05				Recibido Itineraciones				EV14				Expedientes Recibidos				24				SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)



				R4000				Ubicación electrónica				D173				Para archivar				1000				COMISIÓN DE RELACIONES LABORALES (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)



				R4001				Secretaria				D009				Para comunicar al Consejo Superior				72				COMISIÓN DE RELACIONES LABORALES (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)



				R4001				Secretaria				D025				Para realizar audiencia oral				120				COMISIÓN DE RELACIONES LABORALES (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)



				R4001				Secretaria				D050				Para Notificar otras Resoluciones				0				COMISIÓN DE RELACIONES LABORALES (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)



				R4001				Secretaria				D076				Para notificar				0				COMISIÓN DE RELACIONES LABORALES (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)



				R4001				Secretaria				D080				Devuelto por el notificador para remitir a Corte				24				COMISIÓN DE RELACIONES LABORALES (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)



				R4001				Secretaria				D082				Devuelta por notificador para enviar al Consejo Superior				24				COMISIÓN DE RELACIONES LABORALES (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)



				R4001				Secretaria				D093				Solicitud de envió a Corte Plena de acuerdo art. 199 L.O.P.J				24				COMISIÓN DE RELACIONES LABORALES (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)



				R4001				Secretaria				D119				Remitido a otro despacho				24				COMISIÓN DE RELACIONES LABORALES (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)



				R4001				Secretaria				D123				Remitir a Corte Plena				24				COMISIÓN DE RELACIONES LABORALES (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)



				R4001				Secretaria				D144				Pendientes de voto				24				COMISIÓN DE RELACIONES LABORALES (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)



				R4001				Secretaria				D199				Notificaciones				0				COMISIÓN DE RELACIONES LABORALES (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)



				R4001				Secretaria				EV02				Documentos Firmados pendiente tramite (camb ubicación)				24				COMISIÓN DE RELACIONES LABORALES (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)



				R4001				Secretaria				EV03				Devolución para corregir documento				24				COMISIÓN DE RELACIONES LABORALES (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)



				R4001				Secretaria				EV04				Documento devuelto corregido -pendiente de firma-				24				COMISIÓN DE RELACIONES LABORALES (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)



				R4001				Secretaria				EV05				Para asignar firma				24				COMISIÓN DE RELACIONES LABORALES (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)



				R4002				Integrante de Comisión 01				D038				Para revisar				72				COMISIÓN DE RELACIONES LABORALES (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)



				R4002				Integrante de Comisión 01				D064				Para redactar				360				COMISIÓN DE RELACIONES LABORALES (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)



				R4002				Integrante de Comisión 01				EV02				Documentos Firmados pendiente tramite (camb ubicación)				24				COMISIÓN DE RELACIONES LABORALES (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)



				R4002				Integrante de Comisión 01				EV03				Devolución para corregir documento				24				COMISIÓN DE RELACIONES LABORALES (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)



				R4002				Integrante de Comisión 01				EV04				Documento devuelto corregido -pendiente de firma-				24				COMISIÓN DE RELACIONES LABORALES (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)



				R4002				Integrante de Comisión 01				EV05				Para asignar firma				24				COMISIÓN DE RELACIONES LABORALES (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)



				R4003				Integrante de Comisión 02				D038				Para revisar				72				COMISIÓN DE RELACIONES LABORALES (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)



				R4003				Integrante de Comisión 02				D064				Para redactar				360				COMISIÓN DE RELACIONES LABORALES (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)



				R4003				Integrante de Comisión 02				EV02				Documentos Firmados pendiente tramite (camb ubicación)				24				COMISIÓN DE RELACIONES LABORALES (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)



				R4003				Integrante de Comisión 02				EV03				Devolución para corregir documento				24				COMISIÓN DE RELACIONES LABORALES (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)



				R4003				Integrante de Comisión 02				EV04				Documento devuelto corregido -pendiente de firma-				24				COMISIÓN DE RELACIONES LABORALES (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)



				R4003				Integrante de Comisión 02				EV05				Para asignar firma				24				COMISIÓN DE RELACIONES LABORALES (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)



				R4004				Integrante de Comisión 03				D038				Para revisar				72				COMISIÓN DE RELACIONES LABORALES (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)



				R4004				Integrante de Comisión 03				D064				Para redactar				360				COMISIÓN DE RELACIONES LABORALES (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)



				R4004				Integrante de Comisión 03				EV02				Documentos Firmados pendiente tramite (camb ubicación)				24				COMISIÓN DE RELACIONES LABORALES (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)



				R4004				Integrante de Comisión 03				EV03				Devolución para corregir documento				24				COMISIÓN DE RELACIONES LABORALES (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)



				R4004				Integrante de Comisión 03				EV04				Documento devuelto corregido -pendiente de firma-				24				COMISIÓN DE RELACIONES LABORALES (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)



				R4004				Integrante de Comisión 03				EV05				Para asignar firma				24				COMISIÓN DE RELACIONES LABORALES (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)



				R4005				Integrante de Comisión 04				D038				Para revisar				72				COMISIÓN DE RELACIONES LABORALES (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)



				R4005				Integrante de Comisión 04				D064				Para redactar				360				COMISIÓN DE RELACIONES LABORALES (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)



				R4005				Integrante de Comisión 04				EV02				Documentos Firmados pendiente tramite (camb ubicación)				24				COMISIÓN DE RELACIONES LABORALES (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)



				R4005				Integrante de Comisión 04				EV03				Devolución para corregir documento				24				COMISIÓN DE RELACIONES LABORALES (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)



				R4005				Integrante de Comisión 04				EV04				Documento devuelto corregido -pendiente de firma-				24				COMISIÓN DE RELACIONES LABORALES (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)



				R4005				Integrante de Comisión 04				EV05				Para asignar firma				24				COMISIÓN DE RELACIONES LABORALES (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)



				R4006				Integrante de Comisión 05				D038				Para revisar				72				COMISIÓN DE RELACIONES LABORALES (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)



				R4006				Integrante de Comisión 05				D064				Para redactar				360				COMISIÓN DE RELACIONES LABORALES (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)



				R4006				Integrante de Comisión 05				EV02				Documentos Firmados pendiente tramite (camb ubicación)				24				COMISIÓN DE RELACIONES LABORALES (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)



				R4006				Integrante de Comisión 05				EV03				Devolución para corregir documento				24				COMISIÓN DE RELACIONES LABORALES (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)



				R4006				Integrante de Comisión 05				EV04				Documento devuelto corregido -pendiente de firma-				24				COMISIÓN DE RELACIONES LABORALES (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)



				R4006				Integrante de Comisión 05				EV05				Para asignar firma				24				COMISIÓN DE RELACIONES LABORALES (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)



				R4007				Integrante de Comisión 06				D038				Para revisar				72				COMISIÓN DE RELACIONES LABORALES (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)



				R4007				Integrante de Comisión 06				D064				Para redactar				360				COMISIÓN DE RELACIONES LABORALES (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)



				R4007				Integrante de Comisión 06				EV02				Documentos Firmados pendiente tramite (camb ubicación)				24				COMISIÓN DE RELACIONES LABORALES (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)



				R4007				Integrante de Comisión 06				EV03				Devolución para corregir documento				24				COMISIÓN DE RELACIONES LABORALES (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)



				R4007				Integrante de Comisión 06				EV04				Documento devuelto corregido -pendiente de firma-				24				COMISIÓN DE RELACIONES LABORALES (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)



				R4007				Integrante de Comisión 06				EV05				Para asignar firma				24				COMISIÓN DE RELACIONES LABORALES (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)



				R4008				Integrante de Comisión 07				D038				Para revisar				72				COMISIÓN DE RELACIONES LABORALES (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)



				R4008				Integrante de Comisión 07				D064				Para redactar				360				COMISIÓN DE RELACIONES LABORALES (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)



				R4008				Integrante de Comisión 07				EV02				Documentos Firmados pendiente tramite (camb ubicación)				24				COMISIÓN DE RELACIONES LABORALES (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)



				R4008				Integrante de Comisión 07				EV03				Devolución para corregir documento				24				COMISIÓN DE RELACIONES LABORALES (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)



				R4008				Integrante de Comisión 07				EV04				Documento devuelto corregido -pendiente de firma-				24				COMISIÓN DE RELACIONES LABORALES (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)



				R4008				Integrante de Comisión 07				EV05				Para asignar firma				24				COMISIÓN DE RELACIONES LABORALES (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)



				R4009				Integrante de Comisión 08				D038				Para revisar				72				COMISIÓN DE RELACIONES LABORALES (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)



				R4009				Integrante de Comisión 08				D064				Para redactar				360				COMISIÓN DE RELACIONES LABORALES (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)



				R4009				Integrante de Comisión 08				EV02				Documentos Firmados pendiente tramite (camb ubicación)				24				COMISIÓN DE RELACIONES LABORALES (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)



				R4009				Integrante de Comisión 08				EV03				Devolución para corregir documento				24				COMISIÓN DE RELACIONES LABORALES (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)



				R4009				Integrante de Comisión 08				EV04				Documento devuelto corregido -pendiente de firma-				24				COMISIÓN DE RELACIONES LABORALES (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)



				R4009				Integrante de Comisión 08				EV05				Para asignar firma				24				COMISIÓN DE RELACIONES LABORALES (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)



				R4010				Integrante de Comisión 09				D038				Para revisar				72				COMISIÓN DE RELACIONES LABORALES (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)



				R4010				Integrante de Comisión 09				D064				Para redactar				360				COMISIÓN DE RELACIONES LABORALES (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)



				R4010				Integrante de Comisión 09				EV02				Documentos Firmados pendiente tramite (camb ubicación)				24				COMISIÓN DE RELACIONES LABORALES (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)



				R4010				Integrante de Comisión 09				EV03				Devolución para corregir documento				24				COMISIÓN DE RELACIONES LABORALES (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)



				R4010				Integrante de Comisión 09				EV04				Documento devuelto corregido -pendiente de firma-				24				COMISIÓN DE RELACIONES LABORALES (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)



				R4010				Integrante de Comisión 09				EV05				Para asignar firma				24				COMISIÓN DE RELACIONES LABORALES (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)



				R4011				Integrante de Comisión 10				D038				Para revisar				72				COMISIÓN DE RELACIONES LABORALES (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)



				R4011				Integrante de Comisión 10				D064				Para redactar				360				COMISIÓN DE RELACIONES LABORALES (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)



				R4011				Integrante de Comisión 10				EV02				Documentos Firmados pendiente tramite (camb ubicación)				24				COMISIÓN DE RELACIONES LABORALES (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)



				R4011				Integrante de Comisión 10				EV03				Devolución para corregir documento				24				COMISIÓN DE RELACIONES LABORALES (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)



				R4011				Integrante de Comisión 10				EV04				Documento devuelto corregido -pendiente de firma-				24				COMISIÓN DE RELACIONES LABORALES (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)



				R4011				Integrante de Comisión 10				EV05				Para asignar firma				24				COMISIÓN DE RELACIONES LABORALES (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)



				R4012				Integrante de Comisión 11				D038				Para revisar				72				COMISIÓN DE RELACIONES LABORALES (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)



				R4012				Integrante de Comisión 11				D064				Para redactar				360				COMISIÓN DE RELACIONES LABORALES (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)



				R4012				Integrante de Comisión 11				EV02				Documentos Firmados pendiente tramite (camb ubicación)				24				COMISIÓN DE RELACIONES LABORALES (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)



				R4012				Integrante de Comisión 11				EV03				Devolución para corregir documento				24				COMISIÓN DE RELACIONES LABORALES (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)



				R4012				Integrante de Comisión 11				EV04				Documento devuelto corregido -pendiente de firma-				24				COMISIÓN DE RELACIONES LABORALES (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)



				R4012				Integrante de Comisión 11				EV05				Para asignar firma				24				COMISIÓN DE RELACIONES LABORALES (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)



				R4013				Integrante de Comisión 12				D038				Para revisar				72				COMISIÓN DE RELACIONES LABORALES (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)



				R4013				Integrante de Comisión 12				D064				Para redactar				360				COMISIÓN DE RELACIONES LABORALES (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)



				R4013				Integrante de Comisión 12				EV02				Documentos Firmados pendiente tramite (camb ubicación)				24				COMISIÓN DE RELACIONES LABORALES (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)



				R4013				Integrante de Comisión 12				EV03				Devolución para corregir documento				24				COMISIÓN DE RELACIONES LABORALES (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)



				R4013				Integrante de Comisión 12				EV04				Documento devuelto corregido -pendiente de firma-				24				COMISIÓN DE RELACIONES LABORALES (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)



				R4013				Integrante de Comisión 12				EV05				Para asignar firma				24				COMISIÓN DE RELACIONES LABORALES (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)



				R4014				Integrante de Comisión 13				D038				Para revisar				72				COMISIÓN DE RELACIONES LABORALES (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)



				R4014				Integrante de Comisión 13				D064				Para redactar				360				COMISIÓN DE RELACIONES LABORALES (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)



				R4014				Integrante de Comisión 13				EV02				Documentos Firmados pendiente tramite (camb ubicación)				24				COMISIÓN DE RELACIONES LABORALES (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)



				R4014				Integrante de Comisión 13				EV03				Devolución para corregir documento				24				COMISIÓN DE RELACIONES LABORALES (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)



				R4014				Integrante de Comisión 13				EV04				Documento devuelto corregido -pendiente de firma-				24				COMISIÓN DE RELACIONES LABORALES (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)



				R4014				Integrante de Comisión 13				EV05				Para asignar firma				24				COMISIÓN DE RELACIONES LABORALES (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)



				R5000				Ubicación electrónica				D048				Terminado				0				SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)



				R5000				Ubicación electrónica				D085				Incompetencia				0				SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)



				R5001				Prosecretario/a de Trámite 01				D007				Para colocar en casilla de espera				24				SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)



				R5001				Prosecretario/a de Trámite 01				D038				Para revisar				48				SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)



				R5001				Prosecretario/a de Trámite 01				D133				En revisión				24				SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)



				R5001				Prosecretario/a de Trámite 01				D174				Para incorporar documentos				24				SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)



				R5001				Prosecretario/a de Trámite 01				D175				Asignación de expedientes				24				SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)



				R5001				Prosecretario/a de Trámite 01				EV01				Para firmar documentos				24				SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)



				R5001				Prosecretario/a de Trámite 01				EV02				Documentos Firmados pendiente tramite (camb ubicación)				24				SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)



				R5001				Prosecretario/a de Trámite 01				EV03				Devolución para corregir documento				24				SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)



				R5001				Prosecretario/a de Trámite 01				EV04				Documento devuelto corregido -pendiente de firma-				24				SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)



				R5001				Prosecretario/a de Trámite 01				EV05				Para asignar firma				24				SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)



				R5001				Prosecretario/a de Trámite 01				EV06				Notificaciones Automáticas Enviadas a OCN - Fallidas-				24				SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)



				R5001				Prosecretario/a de Trámite 01				EV07				Notificaciones Automáticas a OCN -Exitosas-				24				SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)



				R5002				Prosecretario/a de Trámite 02				D007				Para colocar en casilla de espera				24				SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)



				R5002				Prosecretario/a de Trámite 02				D038				Para revisar				48				SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)



				R5002				Prosecretario/a de Trámite 02				D133				En revisión				24				SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)



				R5002				Prosecretario/a de Trámite 02				D174				Para incorporar documentos				24				SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)



				R5002				Prosecretario/a de Trámite 02				D175				Asignación de expedientes				24				SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)



				R5002				Prosecretario/a de Trámite 02				EV01				Para firmar documentos				24				SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)



				R5002				Prosecretario/a de Trámite 02				EV02				Documentos Firmados pendiente tramite (camb ubicación)				24				SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)



				R5002				Prosecretario/a de Trámite 02				EV03				Devolución para corregir documento				24				SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)



				R5002				Prosecretario/a de Trámite 02				EV04				Documento devuelto corregido -pendiente de firma-				24				SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)



				R5002				Prosecretario/a de Trámite 02				EV05				Para asignar firma				24				SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)



				R5002				Prosecretario/a de Trámite 02				EV06				Notificaciones Automáticas Enviadas a OCN - Fallidas-				24				SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)



				R5002				Prosecretario/a de Trámite 02				EV07				Notificaciones Automáticas a OCN -Exitosas-				24				SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)



				R5003				Técnico/a Antecedentes				D002				En espera de respuesta a oficio				24				SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)



				R5003				Técnico/a Antecedentes				D021				Para incorporar informe				24				SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)



				R5003				Técnico/a Antecedentes				D038				Para revisar				24				SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)



				R5003				Técnico/a Antecedentes				D051				En espera de informe				24				SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)



				R5003				Técnico/a Antecedentes				D158				Esperando Antecedentes				24				SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)



				R5003				Técnico/a Antecedentes				D162				Incorporar documentos relacionados al expediente				24				SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)



				R5003				Técnico/a Antecedentes				D174				Para incorporar documentos				24				SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)



				R5003				Técnico/a Antecedentes				D182				Contestación de antecedentes				24				SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)



				R5003				Técnico/a Antecedentes				D187				En espera de antecedentes				24				SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)



				R5003				Técnico/a Antecedentes				D201				Solicitud de antecedentes				24				SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)



				R5003				Técnico/a Antecedentes				EV01				Para firmar documentos				24				SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)



				R5003				Técnico/a Antecedentes				EV02				Documentos Firmados pendiente tramite (camb ubicación)				24				SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)



				R5003				Técnico/a Antecedentes				EV03				Devolución para corregir documento				24				SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)



				R5003				Técnico/a Antecedentes				EV04				Documento devuelto corregido -pendiente de firma-				24				SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)



				R5003				Técnico/a Antecedentes				EV05				Para asignar firma				24				SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)



				R5003				Técnico/a Antecedentes				EV06				Notificaciones Automáticas Enviadas a OCN - Fallidas-				24				SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)



				R5003				Técnico/a Antecedentes				EV07				Notificaciones Automáticas a OCN -Exitosas-				24				SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)



				R5004				Técnico/a Judicial Turno				D017				Para enviar oficio				0				SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)



				R5004				Técnico/a Judicial Turno				D076				Para notificar				0				SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)



				R5004				Técnico/a Judicial Turno				D163				Para turnar				48				SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)



				R5004				Técnico/a Judicial Turno				EV01				Para firmar documentos				24				SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)



				R5004				Técnico/a Judicial Turno				EV02				Documentos Firmados pendiente tramite (camb ubicación)				24				SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)



				R5004				Técnico/a Judicial Turno				EV03				Devolución para corregir documento				24				SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)



				R5004				Técnico/a Judicial Turno				EV04				Documento devuelto corregido -pendiente de firma-				24				SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)



				R5004				Técnico/a Judicial Turno				EV05				Para asignar firma				24				SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)



				R5004				Técnico/a Judicial Turno				EV06				Notificaciones Automáticas Enviadas a OCN - Fallidas-				24				SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)



				R5004				Técnico/a Judicial Turno				EV07				Notificaciones Automáticas a OCN -Exitosas-				24				SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)



				R5005				Secretaria/o 01				D164				Para turnar proyecto				24				SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)



				R5005				Secretaria/o 01				D165				Para trasladar a presidencia				24				SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)



				R5005				Secretaria/o 01				D166				Para revisar observaciones				24				SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)



				R5005				Secretaria/o 01				D167				Para Agendar				168				SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)



				R5005				Secretaria/o 01				EV01				Para firmar documentos				24				SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)



				R5005				Secretaria/o 01				EV02				Documentos Firmados pendiente tramite (camb ubicación)				24				SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)



				R5005				Secretaria/o 01				EV03				Devolución para corregir documento				24				SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)



				R5005				Secretaria/o 01				EV04				Documento devuelto corregido -pendiente de firma-				24				SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)



				R5005				Secretaria/o 01				EV05				Para asignar firma				24				SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)



				R5005				Secretaria/o 01				EV06				Notificaciones Automáticas Enviadas a OCN - Fallidas-				24				SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)



				R5005				Secretaria/o 01				EV07				Notificaciones Automáticas a OCN -Exitosas-				24				SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)



				R5006				Secretaria/o 02				D164				Para turnar proyecto				24				SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)



				R5006				Secretaria/o 02				D165				Para trasladar a presidencia				24				SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)



				R5006				Secretaria/o 02				D166				Para revisar observaciones				24				SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)



				R5006				Secretaria/o 02				D167				Para Agendar				168				SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)



				R5006				Secretaria/o 02				D205				Revisión de Proyecto en Rotación				0				SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)



				R5006				Secretaria/o 02				EV01				Para firmar documentos				24				SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)



				R5006				Secretaria/o 02				EV02				Documentos Firmados pendiente tramite (camb ubicación)				24				SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)



				R5006				Secretaria/o 02				EV03				Devolución para corregir documento				24				SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)



				R5006				Secretaria/o 02				EV04				Documento devuelto corregido -pendiente de firma-				24				SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)



				R5006				Secretaria/o 02				EV05				Para asignar firma				24				SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)



				R5006				Secretaria/o 02				EV06				Notificaciones Automáticas Enviadas a OCN - Fallidas-				24				SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)



				R5006				Secretaria/o 02				EV07				Notificaciones Automáticas a OCN -Exitosas-				24				SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)



				R5007				Secretaria/o 03				D164				Para turnar proyecto				24				SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)



				R5007				Secretaria/o 03				D165				Para trasladar a presidencia				24				SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)



				R5007				Secretaria/o 03				D166				Para revisar observaciones				24				SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)



				R5007				Secretaria/o 03				D167				Para Agendar				168				SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)



				R5007				Secretaria/o 03				EV01				Para firmar documentos				24				SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)



				R5007				Secretaria/o 03				EV02				Documentos Firmados pendiente tramite (camb ubicación)				24				SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)



				R5007				Secretaria/o 03				EV03				Devolución para corregir documento				24				SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)



				R5007				Secretaria/o 03				EV04				Documento devuelto corregido -pendiente de firma-				24				SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)



				R5007				Secretaria/o 03				EV05				Para asignar firma				24				SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)



				R5007				Secretaria/o 03				EV06				Notificaciones Automáticas Enviadas a OCN - Fallidas-				24				SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)



				R5007				Secretaria/o 03				EV07				Notificaciones Automáticas a OCN -Exitosas-				24				SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)



				R5008				Secretaria/o 04				D164				Para turnar proyecto				24				SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)



				R5008				Secretaria/o 04				D165				Para trasladar a presidencia				24				SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)



				R5008				Secretaria/o 04				D166				Para revisar observaciones				24				SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)



				R5008				Secretaria/o 04				D167				Para Agendar				168				SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)



				R5008				Secretaria/o 04				EV01				Para firmar documentos				24				SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)



				R5008				Secretaria/o 04				EV02				Documentos Firmados pendiente tramite (camb ubicación)				24				SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)



				R5008				Secretaria/o 04				EV03				Devolución para corregir documento				24				SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)



				R5008				Secretaria/o 04				EV04				Documento devuelto corregido -pendiente de firma-				24				SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)



				R5008				Secretaria/o 04				EV05				Para asignar firma				24				SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)



				R5008				Secretaria/o 04				EV06				Notificaciones Automáticas Enviadas a OCN - Fallidas-				24				SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)



				R5008				Secretaria/o 04				EV07				Notificaciones Automáticas a OCN -Exitosas-				24				SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)



				R5009				Asesor/a 01				D035				Para remitir incompetencia				0				SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)



				R5009				Asesor/a 01				D166				Para revisar observaciones				24				SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)



				R5009				Asesor/a 01				D168				Para redactar proyecto				2160				SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)



				R5009				Asesor/a 01				D169				Revisar Proyecto				720				SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)



				R5009				Asesor/a 01				D170				Para modificar fundamentación				72				SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)



				R5009				Asesor/a 01				EV01				Para firmar documentos				24				SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)



				R5009				Asesor/a 01				EV02				Documentos Firmados pendiente tramite (camb ubicación)				24				SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)



				R5009				Asesor/a 01				EV03				Devolución para corregir documento				24				SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)



				R5009				Asesor/a 01				EV04				Documento devuelto corregido -pendiente de firma-				24				SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)



				R5009				Asesor/a 01				EV05				Para asignar firma				24				SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)



				R5009				Asesor/a 01				EV06				Notificaciones Automáticas Enviadas a OCN - Fallidas-				24				SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)



				R5009				Asesor/a 01				EV07				Notificaciones Automáticas a OCN -Exitosas-				24				SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)



				R5010				Asesor/a 02				D035				Para remitir incompetencia				0				SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)



				R5010				Asesor/a 02				D166				Para revisar observaciones				24				SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)



				R5010				Asesor/a 02				D168				Para redactar proyecto				2160				SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)



				R5010				Asesor/a 02				D169				Revisar Proyecto				720				SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)



				R5010				Asesor/a 02				D170				Para modificar fundamentación				72				SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)



				R5010				Asesor/a 02				EV01				Para firmar documentos				24				SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)



				R5010				Asesor/a 02				EV02				Documentos Firmados pendiente tramite (camb ubicación)				24				SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)



				R5010				Asesor/a 02				EV03				Devolución para corregir documento				24				SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)



				R5010				Asesor/a 02				EV04				Documento devuelto corregido -pendiente de firma-				24				SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)



				R5010				Asesor/a 02				EV05				Para asignar firma				24				SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)



				R5010				Asesor/a 02				EV06				Notificaciones Automáticas Enviadas a OCN - Fallidas-				24				SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)



				R5010				Asesor/a 02				EV07				Notificaciones Automáticas a OCN -Exitosas-				24				SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)



				R5011				Asesor/a 03				D035				Para remitir incompetencia				0				SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)



				R5011				Asesor/a 03				D166				Para revisar observaciones				24				SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)



				R5011				Asesor/a 03				D168				Para redactar proyecto				2160				SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)



				R5011				Asesor/a 03				D169				Revisar Proyecto				720				SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)



				R5011				Asesor/a 03				D170				Para modificar fundamentación				72				SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)



				R5011				Asesor/a 03				EV01				Para firmar documentos				24				SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)



				R5011				Asesor/a 03				EV02				Documentos Firmados pendiente tramite (camb ubicación)				24				SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)



				R5011				Asesor/a 03				EV03				Devolución para corregir documento				24				SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)



				R5011				Asesor/a 03				EV04				Documento devuelto corregido -pendiente de firma-				24				SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)



				R5011				Asesor/a 03				EV05				Para asignar firma				24				SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)



				R5011				Asesor/a 03				EV06				Notificaciones Automáticas Enviadas a OCN - Fallidas-				24				SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)



				R5011				Asesor/a 03				EV07				Notificaciones Automáticas a OCN -Exitosas-				24				SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)



				R5012				Asesor/a 04				D035				Para remitir incompetencia				0				SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)



				R5012				Asesor/a 04				D166				Para revisar observaciones				24				SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)



				R5012				Asesor/a 04				D168				Para redactar proyecto				2160				SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)



				R5012				Asesor/a 04				D169				Revisar Proyecto				720				SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)



				R5012				Asesor/a 04				D170				Para modificar fundamentación				72				SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)



				R5012				Asesor/a 04				EV01				Para firmar documentos				24				SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)



				R5012				Asesor/a 04				EV02				Documentos Firmados pendiente tramite (camb ubicación)				24				SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)



				R5012				Asesor/a 04				EV03				Devolución para corregir documento				24				SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)



				R5012				Asesor/a 04				EV04				Documento devuelto corregido -pendiente de firma-				24				SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)



				R5012				Asesor/a 04				EV05				Para asignar firma				24				SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)



				R5012				Asesor/a 04				EV06				Notificaciones Automáticas Enviadas a OCN - Fallidas-				24				SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)



				R5012				Asesor/a 04				EV07				Notificaciones Automáticas a OCN -Exitosas-				24				SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)



				R5013				Integrante 01				D035				Para remitir incompetencia				0				SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)



				R5013				Integrante 01				D169				Revisar Proyecto				720				SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)



				R5013				Integrante 01				D205				Revisión de Proyecto en Rotación				24				SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)



				R5013				Integrante 01				EV01				Para firmar documentos				24				SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)



				R5013				Integrante 01				EV02				Documentos Firmados pendiente tramite (camb ubicación)				24				SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)



				R5013				Integrante 01				EV03				Devolución para corregir documento				24				SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)



				R5013				Integrante 01				EV04				Documento devuelto corregido -pendiente de firma-				24				SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)



				R5013				Integrante 01				EV05				Para asignar firma				24				SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)



				R5013				Integrante 01				EV06				Notificaciones Automáticas Enviadas a OCN - Fallidas-				24				SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)



				R5013				Integrante 01				EV07				Notificaciones Automáticas a OCN -Exitosas-				24				SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)



				R5014				Integrante 02				D035				Para remitir incompetencia				0				SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)



				R5014				Integrante 02				D169				Revisar Proyecto				720				SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)



				R5014				Integrante 02				D205				Revisión de Proyecto en Rotación				24				SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)



				R5014				Integrante 02				EV01				Para firmar documentos				24				SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)



				R5014				Integrante 02				EV02				Documentos Firmados pendiente tramite (camb ubicación)				24				SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)



				R5014				Integrante 02				EV03				Devolución para corregir documento				24				SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)



				R5014				Integrante 02				EV04				Documento devuelto corregido -pendiente de firma-				24				SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)



				R5014				Integrante 02				EV05				Para asignar firma				24				SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)



				R5014				Integrante 02				EV06				Notificaciones Automáticas Enviadas a OCN - Fallidas-				24				SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)



				R5014				Integrante 02				EV07				Notificaciones Automáticas a OCN -Exitosas-				24				SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)



				R5015				Integrante 03				D035				Para remitir incompetencia				0				SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)



				R5015				Integrante 03				D169				Revisar Proyecto				720				SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)



				R5015				Integrante 03				D205				Revisión de Proyecto en Rotación				24				SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)



				R5015				Integrante 03				EV01				Para firmar documentos				24				SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)



				R5015				Integrante 03				EV02				Documentos Firmados pendiente tramite (camb ubicación)				24				SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)



				R5015				Integrante 03				EV03				Devolución para corregir documento				24				SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)



				R5015				Integrante 03				EV04				Documento devuelto corregido -pendiente de firma-				24				SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)



				R5015				Integrante 03				EV05				Para asignar firma				24				SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)



				R5015				Integrante 03				EV06				Notificaciones Automáticas Enviadas a OCN - Fallidas-				24				SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)



				R5015				Integrante 03				EV07				Notificaciones Automáticas a OCN -Exitosas-				24				SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)



				R5016				Integrante 04				D035				Para remitir incompetencia				0				SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)



				R5016				Integrante 04				D169				Revisar Proyecto				720				SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)



				R5016				Integrante 04				D205				Revisión de Proyecto en Rotación				24				SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)



				R5016				Integrante 04				EV01				Para firmar documentos				24				SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)



				R5016				Integrante 04				EV02				Documentos Firmados pendiente tramite (camb ubicación)				24				SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)



				R5016				Integrante 04				EV03				Devolución para corregir documento				24				SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)



				R5016				Integrante 04				EV04				Documento devuelto corregido -pendiente de firma-				24				SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)



				R5016				Integrante 04				EV05				Para asignar firma				24				SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)



				R5016				Integrante 04				EV06				Notificaciones Automáticas Enviadas a OCN - Fallidas-				24				SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)



				R5016				Integrante 04				EV07				Notificaciones Automáticas a OCN -Exitosas-				24				SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)



				R5017				Presidente del Consejo Superior 01				D166				Para revisar observaciones				24				SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)



				R5017				Presidente del Consejo Superior 01				D169				Revisar Proyecto				720				SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)



				R5017				Presidente del Consejo Superior 01				EV01				Para firmar documentos				24				SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)



				R5017				Presidente del Consejo Superior 01				EV02				Documentos Firmados pendiente tramite (camb ubicación)				24				SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)



				R5017				Presidente del Consejo Superior 01				EV03				Devolución para corregir documento				24				SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)



				R5017				Presidente del Consejo Superior 01				EV04				Documento devuelto corregido -pendiente de firma-				24				SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)



				R5017				Presidente del Consejo Superior 01				EV05				Para asignar firma				24				SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)



				R5017				Presidente del Consejo Superior 01				EV06				Notificaciones Automáticas Enviadas a OCN - Fallidas-				24				SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)



				R5017				Presidente del Consejo Superior 01				EV07				Notificaciones Automáticas a OCN -Exitosas-				24				SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)



				R5018				Asesor/a de Presidencia 01				D166				Para revisar observaciones				24				SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)



				R5018				Asesor/a de Presidencia 01				D169				Revisar Proyecto				720				SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)



				R5018				Asesor/a de Presidencia 01				EV02				Documentos Firmados pendiente tramite (camb ubicación)				24				SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)



				R5018				Asesor/a de Presidencia 01				EV03				Devolución para corregir documento				24				SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)



				R5018				Asesor/a de Presidencia 01				EV04				Documento devuelto corregido -pendiente de firma-				24				SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)



				R5018				Asesor/a de Presidencia 01				EV05				Para asignar firma				24				SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)



				R5018				Asesor/a de Presidencia 01				EV06				Notificaciones Automáticas Enviadas a OCN - Fallidas-				24				SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)



				R5018				Asesor/a de Presidencia 01				EV07				Notificaciones Automáticas a OCN -Exitosas-				24				SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)



				R5019				Asesor/a de Presidencia 02				D166				Para revisar observaciones				24				SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)



				R5019				Asesor/a de Presidencia 02				D169				Revisar Proyecto				720				SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)



				R5019				Asesor/a de Presidencia 02				EV02				Documentos Firmados pendiente tramite (camb ubicación)				24				SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)



				R5019				Asesor/a de Presidencia 02				EV03				Devolución para corregir documento				24				SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)



				R5019				Asesor/a de Presidencia 02				EV04				Documento devuelto corregido -pendiente de firma-				24				SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)



				R5019				Asesor/a de Presidencia 02				EV05				Para asignar firma				24				SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)



				R5019				Asesor/a de Presidencia 02				EV06				Notificaciones Automáticas Enviadas a OCN - Fallidas-				24				SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)



				R5019				Asesor/a de Presidencia 02				EV07				Notificaciones Automáticas a OCN -Exitosas-				24				SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)



				R5020				Secretaria/o SGC 01				D167				Para Agendar				168				SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)



				R5020				Secretaria/o SGC 01				EV01				Para firmar documentos				24				SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)



				R5020				Secretaria/o SGC 01				EV02				Documentos Firmados pendiente tramite (camb ubicación)				24				SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)



				R5020				Secretaria/o SGC 01				EV03				Devolución para corregir documento				24				SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)



				R5020				Secretaria/o SGC 01				EV04				Documento devuelto corregido -pendiente de firma-				24				SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)



				R5020				Secretaria/o SGC 01				EV05				Para asignar firma				24				SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)



				R5020				Secretaria/o SGC 01				EV06				Notificaciones Automáticas Enviadas a OCN - Fallidas-				24				SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)



				R5020				Secretaria/o SGC 01				EV07				Notificaciones Automáticas a OCN -Exitosas-				24				SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)



				R5021				Prosecretario/a de sesión 01				D167				Para Agendar				168				SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)



				R5021				Prosecretario/a de sesión 01				D171				Espera sesión de Consejo Superior				168				SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)



				R5021				Prosecretario/a de sesión 01				EV01				Para firmar documentos				24				SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)



				R5021				Prosecretario/a de sesión 01				EV02				Documentos Firmados pendiente tramite (camb ubicación)				24				SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)



				R5021				Prosecretario/a de sesión 01				EV03				Devolución para corregir documento				24				SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)



				R5021				Prosecretario/a de sesión 01				EV04				Documento devuelto corregido -pendiente de firma-				24				SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)



				R5021				Prosecretario/a de sesión 01				EV05				Para asignar firma				24				SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)



				R5021				Prosecretario/a de sesión 01				EV06				Notificaciones Automáticas Enviadas a OCN - Fallidas-				24				SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)



				R5021				Prosecretario/a de sesión 01				EV07				Notificaciones Automáticas a OCN -Exitosas-				24				SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)



				R5022				Prosecretario/a de sesión 02				D167				Para Agendar				168				SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)



				R5022				Prosecretario/a de sesión 02				D171				Espera sesión de Consejo Superior				168				SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)



				R5022				Prosecretario/a de sesión 02				EV01				Para firmar documentos				24				SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)



				R5022				Prosecretario/a de sesión 02				EV02				Documentos Firmados pendiente tramite (camb ubicación)				24				SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)



				R5022				Prosecretario/a de sesión 02				EV03				Devolución para corregir documento				24				SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)



				R5022				Prosecretario/a de sesión 02				EV04				Documento devuelto corregido -pendiente de firma-				24				SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)



				R5022				Prosecretario/a de sesión 02				EV05				Para asignar firma				24				SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)



				R5022				Prosecretario/a de sesión 02				EV06				Notificaciones Automáticas Enviadas a OCN - Fallidas-				24				SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)



				R5022				Prosecretario/a de sesión 02				EV07				Notificaciones Automáticas a OCN -Exitosas-				24				SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)



				R5023				Prosecretario/a de sesión 03				D167				Para Agendar				168				SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)



				R5023				Prosecretario/a de sesión 03				D171				Espera sesión de Consejo Superior				168				SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)



				R5023				Prosecretario/a de sesión 03				EV01				Para firmar documentos				24				SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)



				R5023				Prosecretario/a de sesión 03				EV02				Documentos Firmados pendiente tramite (camb ubicación)				24				SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)



				R5023				Prosecretario/a de sesión 03				EV03				Devolución para corregir documento				24				SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)



				R5023				Prosecretario/a de sesión 03				EV04				Documento devuelto corregido -pendiente de firma-				24				SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)



				R5023				Prosecretario/a de sesión 03				EV05				Para asignar firma				24				SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)



				R5023				Prosecretario/a de sesión 03				EV06				Notificaciones Automáticas Enviadas a OCN - Fallidas-				24				SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)



				R5023				Prosecretario/a de sesión 03				EV07				Notificaciones Automáticas a OCN -Exitosas-				24				SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)



				R5024				Asistente de Prosecretario de Ejecución 01				D172				Para incorporar comunicado				72				SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)



				R5024				Asistente de Prosecretario de Ejecución 01				D173				Para archivar				72				SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)



				R5024				Asistente de Prosecretario de Ejecución 01				EV01				Para firmar documentos				24				SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)



				R5024				Asistente de Prosecretario de Ejecución 01				EV02				Documentos Firmados pendiente tramite (camb ubicación)				24				SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)



				R5024				Asistente de Prosecretario de Ejecución 01				EV03				Devolución para corregir documento				24				SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)



				R5024				Asistente de Prosecretario de Ejecución 01				EV04				Documento devuelto corregido -pendiente de firma-				24				SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)



				R5024				Asistente de Prosecretario de Ejecución 01				EV05				Para asignar firma				24				SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)



				R5024				Asistente de Prosecretario de Ejecución 01				EV06				Notificaciones Automáticas Enviadas a OCN - Fallidas-				24				SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)



				R5024				Asistente de Prosecretario de Ejecución 01				EV07				Notificaciones Automáticas a OCN -Exitosas-				24				SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)



				R5025				Notificador/a				D011				Para confeccionar comunicación				24				SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)



				R5025				Notificador/a				D076				Para notificar				24				SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)



				R5025				Notificador/a				D174				Para incorporar documentos				24				SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)



				R5025				Notificador/a				EV01				Para firmar documentos				24				SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)



				R5025				Notificador/a				EV02				Documentos Firmados pendiente tramite (camb ubicación)				24				SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)



				R5025				Notificador/a				EV03				Devolución para corregir documento				24				SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)



				R5025				Notificador/a				EV04				Documento devuelto corregido -pendiente de firma-				24				SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)



				R5025				Notificador/a				EV05				Para asignar firma				24				SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)



				R5025				Notificador/a				EV06				Notificaciones Automáticas Enviadas a OCN - Fallidas-				24				SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)



				R5025				Notificador/a				EV07				Notificaciones Automáticas a OCN -Exitosas-				24				SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)



				R5026				Técnico/a Judicial				D001				Distribuir quejas nuevas				24				SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)



				R5026				Técnico/a Judicial				D035				Para remitir incompetencia				0				SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)



				R5026				Técnico/a Judicial				D163				Para turnar				0				SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)



				R5026				Técnico/a Judicial				D206				En espera de informe de CORELA				24				SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)



				R5026				Técnico/a Judicial				EV01				Para firmar documentos				24				SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)



				R5026				Técnico/a Judicial				EV02				Documentos Firmados pendiente tramite (camb ubicación)				24				SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)



				R5026				Técnico/a Judicial				EV03				Devolución para corregir documento				24				SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)



				R5026				Técnico/a Judicial				EV04				Documento devuelto corregido -pendiente de firma-				24				SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)



				R5026				Técnico/a Judicial				EV05				Para asignar firma				24				SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)



				R5026				Técnico/a Judicial				EV06				Notificaciones Automáticas Enviadas a OCN - Fallidas-				24				SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)



				R5026				Técnico/a Judicial				EV07				Notificaciones Automáticas a OCN -Exitosas-				24				SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)



				R5026				Técnico/a Judicial				EV14				Expedientes Recibidos				24				SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)



				R5026				Técnico/a Judicial				EV15				Recursos Recibidos				24				SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)



				R5027				Presidente del Consejo Superior 02				D169				Revisar Proyecto				720				SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)



				R5027				Presidente del Consejo Superior 02				EV01				Para firmar documentos				24				SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)



				R5027				Presidente del Consejo Superior 02				EV02				Documentos Firmados pendiente tramite (camb ubicación)				24				SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)



				R5027				Presidente del Consejo Superior 02				EV03				Devolución para corregir documento				24				SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)



				R5027				Presidente del Consejo Superior 02				EV04				Documento devuelto corregido -pendiente de firma-				24				SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)



				R5027				Presidente del Consejo Superior 02				EV05				Para asignar firma				24				SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)



				R5027				Presidente del Consejo Superior 02				EV06				Notificaciones Automáticas Enviadas a OCN - Fallidas-				24				SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)



				R5027				Presidente del Consejo Superior 02				EV07				Notificaciones Automáticas a OCN -Exitosas-				24				SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)



				R5028				Presidente del Consejo Superior 03				D169				Revisar Proyecto				720				SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)



				R5028				Presidente del Consejo Superior 03				EV02				Documentos Firmados pendiente tramite (camb ubicación)				24				SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)



				R5028				Presidente del Consejo Superior 03				EV03				Devolución para corregir documento				24				SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)



				R5028				Presidente del Consejo Superior 03				EV04				Documento devuelto corregido -pendiente de firma-				24				SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)



				R5028				Presidente del Consejo Superior 03				EV05				Para asignar firma				24				SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)



				R5028				Presidente del Consejo Superior 03				EV06				Notificaciones Automáticas Enviadas a OCN - Fallidas-				24				SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)



				R5028				Presidente del Consejo Superior 03				EV07				Notificaciones Automáticas a OCN -Exitosas-				24				SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)



				R5029				Asesor/a de Presidencia 03				D166				Para revisar observaciones				24				SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)



				R5029				Asesor/a de Presidencia 03				D169				Revisar Proyecto				720				SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)



				R5029				Asesor/a de Presidencia 03				EV02				Documentos Firmados pendiente tramite (camb ubicación)				24				SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)



				R5029				Asesor/a de Presidencia 03				EV03				Devolución para corregir documento				24				SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)



				R5029				Asesor/a de Presidencia 03				EV04				Documento devuelto corregido -pendiente de firma-				24				SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)



				R5029				Asesor/a de Presidencia 03				EV05				Para asignar firma				24				SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)



				R5029				Asesor/a de Presidencia 03				EV06				Notificaciones Automáticas Enviadas a OCN - Fallidas-				24				SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)



				R5029				Asesor/a de Presidencia 03				EV07				Notificaciones Automáticas a OCN -Exitosas-				24				SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)



				R5030				Secretaria/o SGC 02				D167				Para Agendar				168				SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)



				R5030				Secretaria/o SGC 02				EV01				Para firmar documentos				24				SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)



				R5030				Secretaria/o SGC 02				EV02				Documentos Firmados pendiente tramite (camb ubicación)				24				SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)



				R5030				Secretaria/o SGC 02				EV03				Devolución para corregir documento				24				SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)



				R5030				Secretaria/o SGC 02				EV04				Documento devuelto corregido -pendiente de firma-				24				SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)



				R5030				Secretaria/o SGC 02				EV05				Para asignar firma				24				SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)



				R5030				Secretaria/o SGC 02				EV06				Notificaciones Automáticas Enviadas a OCN - Fallidas-				24				SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)



				R5030				Secretaria/o SGC 02				EV07				Notificaciones Automáticas a OCN -Exitosas-				24				SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)



				R5031				Asistente de Prosecretario de Ejecución 02				D172				Para incorporar comunicado				72				SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)



				R5031				Asistente de Prosecretario de Ejecución 02				D173				Para archivar				72				SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)



				R5031				Asistente de Prosecretario de Ejecución 02				EV01				Para firmar documentos				24				SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)



				R5031				Asistente de Prosecretario de Ejecución 02				EV02				Documentos Firmados pendiente tramite (camb ubicación)				24				SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)



				R5031				Asistente de Prosecretario de Ejecución 02				EV03				Devolución para corregir documento				24				SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)



				R5031				Asistente de Prosecretario de Ejecución 02				EV04				Documento devuelto corregido -pendiente de firma-				24				SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)



				R5031				Asistente de Prosecretario de Ejecución 02				EV05				Para asignar firma				24				SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)



				R5031				Asistente de Prosecretario de Ejecución 02				EV06				Notificaciones Automáticas Enviadas a OCN - Fallidas-				24				SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)



				R5031				Asistente de Prosecretario de Ejecución 02				EV07				Notificaciones Automáticas a OCN -Exitosas-				24				SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)



				R5032				Asistente de Prosecretario de Ejecución 03				D172				Para incorporar comunicado				72				SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)



				R5032				Asistente de Prosecretario de Ejecución 03				D173				Para archivar				72				SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)



				R5032				Asistente de Prosecretario de Ejecución 03				EV01				Para firmar documentos				24				SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)



				R5032				Asistente de Prosecretario de Ejecución 03				EV02				Documentos Firmados pendiente tramite (camb ubicación)				24				SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)



				R5032				Asistente de Prosecretario de Ejecución 03				EV03				Devolución para corregir documento				24				SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)



				R5032				Asistente de Prosecretario de Ejecución 03				EV04				Documento devuelto corregido -pendiente de firma-				24				SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)



				R5032				Asistente de Prosecretario de Ejecución 03				EV05				Para asignar firma				24				SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)



				R5032				Asistente de Prosecretario de Ejecución 03				EV06				Notificaciones Automáticas Enviadas a OCN - Fallidas-				24				SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)



				R5032				Asistente de Prosecretario de Ejecución 03				EV07				Notificaciones Automáticas a OCN -Exitosas-				24				SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)



				R5033				Asesor/a 05				D035				Para remitir incompetencia				0				SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)



				R5033				Asesor/a 05				D064				Para redactar				0				SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)



				R5033				Asesor/a 05				D166				Para revisar observaciones				24				SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)



				R5033				Asesor/a 05				D168				Para redactar proyecto				2160				SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)



				R5033				Asesor/a 05				D169				Revisar Proyecto				720				SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)



				R5033				Asesor/a 05				D170				Para modificar fundamentación				72				SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)



				R5033				Asesor/a 05				EV01				Para firmar documentos				24				SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)



				R5033				Asesor/a 05				EV02				Documentos Firmados pendiente tramite (camb ubicación)				24				SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)



				R5033				Asesor/a 05				EV03				Devolución para corregir documento				24				SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)



				R5033				Asesor/a 05				EV04				Documento devuelto corregido -pendiente de firma-				24				SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)



				R5033				Asesor/a 05				EV05				Para asignar firma				24				SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)



				R5033				Asesor/a 05				EV06				Notificaciones Automáticas Enviadas a OCN - Fallidas-				24				SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)



				R5033				Asesor/a 05				EV07				Notificaciones Automáticas a OCN -Exitosas-				24				SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)



				R5034				Integrante Suplente por Inhibitoria 01				D169				Revisar Proyecto				720				SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)



				R5034				Integrante Suplente por Inhibitoria 01				D205				Revisión de Proyecto en Rotación				24				SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)



				R5034				Integrante Suplente por Inhibitoria 01				EV01				Para firmar documentos				24				SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)



				R5034				Integrante Suplente por Inhibitoria 01				EV02				Documentos Firmados pendiente tramite (camb ubicación)				24				SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)



				R5034				Integrante Suplente por Inhibitoria 01				EV03				Devolución para corregir documento				24				SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)



				R5034				Integrante Suplente por Inhibitoria 01				EV04				Documento devuelto corregido -pendiente de firma-				24				SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)



				R5034				Integrante Suplente por Inhibitoria 01				EV05				Para asignar firma				24				SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)



				R5034				Integrante Suplente por Inhibitoria 01				EV06				Notificaciones Automáticas Enviadas a OCN - Fallidas-				24				SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)



				R5034				Integrante Suplente por Inhibitoria 01				EV07				Notificaciones Automáticas a OCN -Exitosas-				24				SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)



				R5034				Integrante Suplente por Inhibitoria 01				EV10				Demandas Nuevas Gestión en Línea				0				SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)



				R5035				Integrante Suplente por Inhibitoria 02				D169				Revisar Proyecto				720				SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)



				R5035				Integrante Suplente por Inhibitoria 02				D205				Revisión de Proyecto en Rotación				24				SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)



				R5035				Integrante Suplente por Inhibitoria 02				EV01				Para firmar documentos				24				SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)



				R5035				Integrante Suplente por Inhibitoria 02				EV02				Documentos Firmados pendiente tramite (camb ubicación)				24				SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)



				R5035				Integrante Suplente por Inhibitoria 02				EV03				Devolución para corregir documento				24				SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)



				R5035				Integrante Suplente por Inhibitoria 02				EV04				Documento devuelto corregido -pendiente de firma-				24				SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)



				R5035				Integrante Suplente por Inhibitoria 02				EV05				Para asignar firma				24				SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)



				R5035				Integrante Suplente por Inhibitoria 02				EV06				Notificaciones Automáticas Enviadas a OCN - Fallidas-				24				SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)



				R5035				Integrante Suplente por Inhibitoria 02				EV07				Notificaciones Automáticas a OCN -Exitosas-				24				SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)



				R5036				Integrante Suplente por Inhibitoria 03				D169				Revisar Proyecto				720				SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)



				R5036				Integrante Suplente por Inhibitoria 03				D205				Revisión de Proyecto en Rotación				24				SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)



				R5036				Integrante Suplente por Inhibitoria 03				EV01				Para firmar documentos				24				SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)



				R5036				Integrante Suplente por Inhibitoria 03				EV02				Documentos Firmados pendiente tramite (camb ubicación)				24				SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)



				R5036				Integrante Suplente por Inhibitoria 03				EV03				Devolución para corregir documento				24				SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)



				R5036				Integrante Suplente por Inhibitoria 03				EV04				Documento devuelto corregido -pendiente de firma-				24				SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)



				R5036				Integrante Suplente por Inhibitoria 03				EV05				Para asignar firma				24				SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)



				R5036				Integrante Suplente por Inhibitoria 03				EV06				Notificaciones Automáticas Enviadas a OCN - Fallidas-				24				SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)



				R5036				Integrante Suplente por Inhibitoria 03				EV07				Notificaciones Automáticas a OCN -Exitosas-				24				SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)



				R5037				Integrante Suplente por Inhibitoria 04				D169				Revisar Proyecto				720				SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)



				R5037				Integrante Suplente por Inhibitoria 04				D205				Revisión de Proyecto en Rotación				24				SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)



				R5037				Integrante Suplente por Inhibitoria 04				EV01				Para firmar documentos				24				SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)



				R5037				Integrante Suplente por Inhibitoria 04				EV02				Documentos Firmados pendiente tramite (camb ubicación)				24				SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)



				R5037				Integrante Suplente por Inhibitoria 04				EV03				Devolución para corregir documento				24				SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)



				R5037				Integrante Suplente por Inhibitoria 04				EV04				Documento devuelto corregido -pendiente de firma-				24				SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)



				R5037				Integrante Suplente por Inhibitoria 04				EV05				Para asignar firma				24				SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)



				R5037				Integrante Suplente por Inhibitoria 04				EV06				Notificaciones Automáticas Enviadas a OCN - Fallidas-				24				SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)



				R5037				Integrante Suplente por Inhibitoria 04				EV07				Notificaciones Automáticas a OCN -Exitosas-				24				SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)



				R5038				Secretaria/o de Presidencia 01				D042				Para solicitar información				0				SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)



				R5038				Secretaria/o de Presidencia 01				D164				Para turnar proyecto				0				SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)



				R5038				Secretaria/o de Presidencia 01				D167				Para Agendar				0				SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)



				R5038				Secretaria/o de Presidencia 01				D169				Revisar Proyecto				0				SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)



				R5038				Secretaria/o de Presidencia 01				D205				Revisión de Proyecto en Rotación				0				SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)



				R5038				Secretaria/o de Presidencia 01				EV03				Devolución para corregir documento				0				SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)



				R5039				Asesor/a de Presidencia 04				D166				Para revisar observaciones				24				SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)



				R5039				Asesor/a de Presidencia 04				D169				Revisar Proyecto				720				SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)



				R5039				Asesor/a de Presidencia 04				EV02				Documentos Firmados pendiente tramite (camb ubicación)				24				SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)



				R5039				Asesor/a de Presidencia 04				EV03				Devolución para corregir documento				24				SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)



				R5039				Asesor/a de Presidencia 04				EV04				Documento devuelto corregido -pendiente de firma-				24				SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)



				R5039				Asesor/a de Presidencia 04				EV05				Para asignar firma				24				SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)



				R5039				Asesor/a de Presidencia 04				EV06				Notificaciones Automáticas Enviadas a OCN - Fallidas-				24				SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)



				R5039				Asesor/a de Presidencia 04				EV07				Notificaciones Automáticas a OCN -Exitosas-				24				SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)



				R5040				Integrante Suplente por Inhibitoria 05				D169				Revisar Proyecto				720				SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)



				R5040				Integrante Suplente por Inhibitoria 05				D205				Revisión de Proyecto en Rotación				24				SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)



				R5040				Integrante Suplente por Inhibitoria 05				EV01				Para firmar documentos				24				SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)



				R5040				Integrante Suplente por Inhibitoria 05				EV02				Documentos Firmados pendiente tramite (camb ubicación)				24				SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)



				R5040				Integrante Suplente por Inhibitoria 05				EV03				Devolución para corregir documento				24				SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)



				R5040				Integrante Suplente por Inhibitoria 05				EV04				Documento devuelto corregido -pendiente de firma-				24				SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)



				R5040				Integrante Suplente por Inhibitoria 05				EV05				Para asignar firma				24				SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)



				R5040				Integrante Suplente por Inhibitoria 05				EV06				Notificaciones Automáticas Enviadas a OCN - Fallidas-				24				SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)



				R5040				Integrante Suplente por Inhibitoria 05				EV07				Notificaciones Automáticas a OCN -Exitosas-				24				SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)



				R5041				Integrante Suplente por Inhibitoria 06				D169				Revisar Proyecto				720				SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)



				R5041				Integrante Suplente por Inhibitoria 06				D205				Revisión de Proyecto en Rotación				24				SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)



				R5041				Integrante Suplente por Inhibitoria 06				EV01				Para firmar documentos				24				SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)



				R5041				Integrante Suplente por Inhibitoria 06				EV02				Documentos Firmados pendiente tramite (camb ubicación)				24				SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)



				R5041				Integrante Suplente por Inhibitoria 06				EV03				Devolución para corregir documento				24				SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)



				R5041				Integrante Suplente por Inhibitoria 06				EV04				Documento devuelto corregido -pendiente de firma-				24				SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)



				R5041				Integrante Suplente por Inhibitoria 06				EV05				Para asignar firma				24				SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)



				R5041				Integrante Suplente por Inhibitoria 06				EV06				Notificaciones Automáticas Enviadas a OCN - Fallidas-				24				SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)



				R5041				Integrante Suplente por Inhibitoria 06				EV07				Notificaciones Automáticas a OCN -Exitosas-				24				SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)



				R5042				Integrante Suplente por Inhibitoria 07				D169				Revisar Proyecto				720				SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)



				R5042				Integrante Suplente por Inhibitoria 07				D205				Revisión de Proyecto en Rotación				24				SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)



				R5042				Integrante Suplente por Inhibitoria 07				EV01				Para firmar documentos				24				SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)



				R5042				Integrante Suplente por Inhibitoria 07				EV02				Documentos Firmados pendiente tramite (camb ubicación)				24				SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)



				R5042				Integrante Suplente por Inhibitoria 07				EV03				Devolución para corregir documento				24				SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)



				R5042				Integrante Suplente por Inhibitoria 07				EV04				Documento devuelto corregido -pendiente de firma-				24				SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)



				R5042				Integrante Suplente por Inhibitoria 07				EV05				Para asignar firma				24				SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)



				R5042				Integrante Suplente por Inhibitoria 07				EV06				Notificaciones Automáticas Enviadas a OCN - Fallidas-				24				SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)



				R5042				Integrante Suplente por Inhibitoria 07				EV07				Notificaciones Automáticas a OCN -Exitosas-				24				SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)



				R5043				Integrante Suplente por Inhibitoria 08				D169				Revisar Proyecto				720				SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)



				R5043				Integrante Suplente por Inhibitoria 08				D205				Revisión de Proyecto en Rotación				24				SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)



				R5043				Integrante Suplente por Inhibitoria 08				EV01				Para firmar documentos				24				SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)



				R5043				Integrante Suplente por Inhibitoria 08				EV02				Documentos Firmados pendiente tramite (camb ubicación)				24				SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)



				R5043				Integrante Suplente por Inhibitoria 08				EV03				Devolución para corregir documento				24				SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)



				R5043				Integrante Suplente por Inhibitoria 08				EV04				Documento devuelto corregido -pendiente de firma-				24				SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)



				R5043				Integrante Suplente por Inhibitoria 08				EV05				Para asignar firma				24				SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)



				R5043				Integrante Suplente por Inhibitoria 08				EV06				Notificaciones Automáticas Enviadas a OCN - Fallidas-				24				SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)



				R5043				Integrante Suplente por Inhibitoria 08				EV07				Notificaciones Automáticas a OCN -Exitosas-				24				SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)



				R5044				Prosecretario/a de sesión 04				D167				Para Agendar				168				SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)



				R5044				Prosecretario/a de sesión 04				D171				Espera sesión de Consejo Superior				168				SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)



				R5044				Prosecretario/a de sesión 04				EV01				Para firmar documentos				24				SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)



				R5044				Prosecretario/a de sesión 04				EV02				Documentos Firmados pendiente tramite (camb ubicación)				24				SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)



				R5044				Prosecretario/a de sesión 04				EV03				Devolución para corregir documento				24				SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)



				R5044				Prosecretario/a de sesión 04				EV04				Documento devuelto corregido -pendiente de firma-				24				SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)



				R5044				Prosecretario/a de sesión 04				EV05				Para asignar firma				24				SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)



				R5044				Prosecretario/a de sesión 04				EV06				Notificaciones Automáticas Enviadas a OCN - Fallidas-				24				SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)



				R5044				Prosecretario/a de sesión 04				EV07				Notificaciones Automáticas a OCN -Exitosas-				24				SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)



				R5045				Asistente de Prosecretario de Ejecución 04				D172				Para incorporar comunicado				72				SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)



				R5045				Asistente de Prosecretario de Ejecución 04				D173				Para archivar				72				SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)



				R5045				Asistente de Prosecretario de Ejecución 04				EV01				Para firmar documentos				24				SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)



				R5045				Asistente de Prosecretario de Ejecución 04				EV02				Documentos Firmados pendiente tramite (camb ubicación)				24				SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)



				R5045				Asistente de Prosecretario de Ejecución 04				EV03				Devolución para corregir documento				24				SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)



				R5045				Asistente de Prosecretario de Ejecución 04				EV04				Documento devuelto corregido -pendiente de firma-				24				SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)



				R5045				Asistente de Prosecretario de Ejecución 04				EV05				Para asignar firma				24				SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)



				R5045				Asistente de Prosecretario de Ejecución 04				EV06				Notificaciones Automáticas Enviadas a OCN - Fallidas-				24				SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)



				R5045				Asistente de Prosecretario de Ejecución 04				EV07				Notificaciones Automáticas a OCN -Exitosas-				24				SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)



				R5046				Secretaria/o de Presidencia 02				D042				Para solicitar información				0				SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)



				R5046				Secretaria/o de Presidencia 02				D164				Para turnar proyecto				0				SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)



				R5046				Secretaria/o de Presidencia 02				D167				Para Agendar				0				SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)



				R5046				Secretaria/o de Presidencia 02				D169				Revisar Proyecto				0				SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)



				R5046				Secretaria/o de Presidencia 02				D205				Revisión de Proyecto en Rotación				0				SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)



				R5046				Secretaria/o de Presidencia 02				EV03				Devolución para corregir documento				0				SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)
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CIRCULAR No. 209-2019







Asunto: 	Protocolos Programa de Justicia Restaurativa para el Bienestar del Personal Judicial







A LOS DESPACHOS JUDICIALES DEL PAÍS 



SE LES HACE SABER QUE:







El Consejo Superior del Poder Judicial en sesión No. 98-19 celebrada el 7 de noviembre de 2019, artículo XCVII, se conoció el Protocolo Programa de Justicia Restaurativa para el Bienestar Integral del Personal Judicial para conductas relacionadas con el deterioro de las finanzas personales y de faltas de respeto, que seguidamente se trascribe:







  “En concordancia con los artículos 2 párrafo segundo, 6 párrafo primero, 49 y 50 del Reglamento del Programa de Justicia Restaurativa para el Bienestar Integral del Personal Judicial, con la finalidad de lograr una mejor coordinación y atención de calidad de los asuntos, se comunican los protocolos de actuación del Programa de Justicia Restaurativa para el Bienestar del Personal Judicial 







PROTOCOLO PROGRAMA DE JUSTICIA RESTAURATIVA PARA EL BIENESTAR INTEGRAL DEL PERSONAL JUDICIAL



PARA CONDUCTAS RELACIONADAS CON EL DETERIORO DE LAS FINANZAS PERSONALES Y DE FALTAS DE RESPETO







El Programa de Justicia Restaurativa para el Bienestar del Personal Judicial, iniciará como un Plan Piloto a partir del primer día laboral del año 2020, durante los primeros 3 años únicamente se atenderán los siguientes asuntos:







1. Procesos por conductas relacionadas con el deterioro de las finanzas personales.



La vida moderna, la cultura de consumo, el alto costo de la vida y el fácil acceso al crédito han generado el incremento en el endeudamiento de los y las costarricenses. Esta realidad no es ajena al personal judicial, que al igual que gran parte de la población del país, no cuenta con una educación financiera adecuada, lo que lleva a que muchas de estas personas adquieran compromisos económicos que superan su capacidad de pago, lo cual tiene un impacto negativo, no solo a nivel personal y familiar, sino que también en el desempeño laboral, así como incrementa el riesgo o vulnerabilidad a la corrupción y la consecuente transgresión a los valores y la ética institucional. 



Lo anterior se refleja en que, la población judicial con un porcentaje de liquidez de tan solo 0% al 29%, en el año 2011 ascendía a 1014 personas servidoras, lo que representaba un 10% del total de la población judicial. En junio de 2018, un análisis similar –basado en los datos de la planilla de una quincena– expone un crecimiento en casi un 15% del porcentaje ubicado entre el 0% - 29% de liquidez salarial, para un total de 2963 personas trabajadoras, es decir un 24,5% de la población total.[footnoteRef:1] [1: 
	 Oficio Nº PJ-DGH-CAP-118-2019 relacionado con el “Programa Salud Financiera” de la Dirección de Gestión Humana del Poder Judicial] 




Como respuesta a dicha situación, se determina incluir dentro del Plan Piloto del Programa, la atención de asuntos por conductas relacionadas con el deterioro de las finanzas personales, con el propósito de promover una mejor la calidad de vida laboral de todas las personas trabajadoras, tomando como eje la salud financiera, al considerar que la alfabetización financiera y el manejo adecuado de las finanzas personales constituyen herramientas útiles para alcanzar el bienestar personal, laboral y social de las personas servidoras judiciales. De manera específica, se atenderán los siguientes asuntos:







a) Procesos derivados por la Dirección de Gestión Humana y/o la oficina del Poder Judicial que así se designe, sobre personas funcionarias judiciales con sobre-endeudamiento, que tengan al menos una de las siguientes condiciones:



i. Que tengan como fiadora a otra persona funcionaria judicial y que por el no pago de la persona deudora principal, se le estén aplicando rebajos de la planilla a la primera. 



ii. Que la liquidez salarial de la persona funcionaria judicial constituya un factor de riesgo institucional, por cuanto al menos un 65% de su salario total neto responde a la deducción por deudas.



b) Procesos derivados por el Tribunal de la Inspección Judicial que versen sobre hechos que encuadren en la falta regulada en el artículo 192 inciso 9) de la Ley Orgánica del Poder Judicial.







Los asuntos indicados en el inciso a) se abordarán por medio del procedimiento contemplado en los Capítulos IV y VI del Reglamento del Programa de Justicia Restaurativa para el Bienestar Integral del Personal Judicial; por su parte, los indicados en el inciso b), se abordarán por medio del procedimiento contemplado en los Capítulos V y VI del mencionado Reglamento. 







2. Procesos por diferencias interpersonales entre funcionarios y/o funcionarias del Organismo de Investigación Judicial, que encuadren en las faltas reguladas por los artículos 192 inciso 1) y 193 inciso 1) de la Ley Orgánica del Poder Judicial.



Las relaciones interpersonales son aquellas que se establecen entre al menos dos personas, siendo parte esencial de la vida en sociedad, debido a la interacción en la convivencia cotidiana de diversas personas, con puntos de vista, ideas, metas, percepciones y formaciones diferentes. A lo interno de una institución en su contexto laboral, las relaciones interpersonales tienen un papel crítico, ya que contribuyen significativamente a la productividad de las personas funcionarias y por ende, de la institución. A través de la interacción, el individuo obtiene importantes refuerzos sociales del entorno más inmediato que favorecen su posicionamiento y adaptación al mismo; en contrapartida, la carencia de estas habilidades puede provocar rechazo, aislamiento y, en definitiva, limitar la calidad de vida y la productividad laboral.



Los conflictos o diferencias interpersonales son situaciones de desacuerdo entre varias personas, donde cada una tiene una opinión o posición distinta. En las relaciones sociales, los conflictos son algo bastante común y frecuente, incluso entre personas que “se llevan bien” y se tienen confianza. Se podría decir que son algo inevitable en la vida en sociedad, sin embargo, hay personas que reaccionan de forma inapropiada ante ellos, generando inadecuado manejo de las emociones, mostrando impotencia o enfado, lo que conlleva a que se den tratos irrespetuosos, despectivos, denigrantes y/o soeces. Lo anterior no resulta ajeno a las personas funcionarias del Poder Judicial y en específico, del Organismo de Investigación Judicial, en donde se realizan labores que por su propia naturaleza generan tensión, ansiedad y hasta frustración. 







Las labores realizadas en el Organismo conllevan mucha adrenalina, así como tienen una connotación represiva y punitiva, lo que en muchas ocasiones distorsiona la comunicación y conlleva a dinámicas pocos funcionales entre pares. Lo anterior tiene muchas implicaciones, ya que por la naturaleza de las labores policiales, las personas que se ven involucradas en esas diferencias interpersonales (tratos irrespetuosos, despectivos, denigrantes y/o soeces) llegan a desencadenar respuestas inasertivas que, en muchas ocasiones inciden al tener que realizar labores en conjunto, lo que implica un doble riesgo a su integridad física y vida, al llevar a cabo: investigaciones, allanamientos, vigilancias, protección de testigos, etc.; lo que puede conllevar a que se eleven esos riesgos a los que se ven expuestas.







Es por lo anterior, que se determina incluir dentro del Plan Piloto del Programa, la atención de asuntos derivados por la Oficina de Asuntos Internos del O.I.J. y del Tribunal de la Inspección Judicial sobre diferencias interpersonales entre funcionarios y/o funcionarias del Organismo de Investigación Judicial, que encuadren en las faltas reguladas por los artículos 192 inciso 1) y 193 inciso 1) de la Ley Orgánica del Poder Judicial. Se tiene el propósito de promover una mejor calidad de vida laboral, desde la dinámica de las relaciones interpersonales sanas en el trabajo, lo cual permitirá alcanzar los objetivos operativos planteados por los Departamentos, Secciones y/o delegaciones del O.I.J. y ayudará a mejorar el clima laboral. Estos asuntos se abordarán por medio del procedimiento contemplado en los Capítulos V y VI del Reglamento del Programa de Justicia Restaurativa para el Bienestar Integral del Personal Judicial.







Cobertura del Plan Piloto



El Plan Piloto iniciará atendiendo lo asuntos antes indicados, solamente en relación a personas funcionarias judiciales que laboran en las jurisdicciones pertenecientes al Gran Área Metropolitana. De igual manera, en el caso de los procesos por diferencias interpersonales entre funcionarios y/o funcionarias del OIJ, el Plan Piloto iniciará atendiendo solamente causas disciplinarias que le corresponden resolver a las Jefaturas del Departamento de Investigaciones Criminales y Secretaría General del OIJ, y el Tribunal de la Inspección Judicial. 



Esta cobertura podrá ampliarse paulatinamente, sujeto a un análisis de los resultados semestrales del Plan Piloto que se deberán remitir al Consejo Superior y a la integración a la Red de Apoyo de instituciones y/u organizaciones que permitan el debido cumplimiento de los planes reparadores por parte del personal judicial que labora en jurisdicciones fuera del GAM.



Durante el Plan Piloto, el Programa recibirá un máximo de 25 asuntos por mes, cuota que se cuantificará entre todos los órganos disciplinarios y/u oficinas que están participando en esta etapa inicial. Dicha cuota mensual también se encontrará sujeta a ser variada, siempre y cuando no se afecte la atención de calidad de los asuntos por parte del Programa.







Pautas complementarias a lo estipulado en el Reglamento del Programa de Justicia Restaurativa para el Bienestar Integral del Personal Judicial







Por las particularidades del tipo de asuntos que se están aprobando conocer durante el Plan Piloto, se establecen las siguientes pautas, que vienen a complementar lo estipulado en el Reglamento del Programa de Justicia Restaurativa para el Bienestar Integral del Personal Judicial:







I. Procesos por conductas relacionadas con el deterioro de las finanzas personales.







1. Procesos derivados por la Dirección de Gestión Humana sobre personas funcionarias judiciales con sobre-endeudamiento.







A) Derivación de casos. 



La Dirección de Gestión Humana y/o la oficina del Poder Judicial que así se designe, entra en conocimiento de la situación financiera de la persona funcionaria judicial, que cumple al menos una de las siguientes condiciones:



· [bookmark: __DdeLink__7428_1704835838]Que tengan como fiadora a otra persona funcionaria judicial y que por el no pago de la persona deudora principal, se le estén aplicando rebajos de la planilla a la primera. La Dirección de Gestión Humana entra en conocimiento de esta situación, mediante las alertas que para tales efectos determinen en los sistemas informáticos que utilizan.



· Que la liquidez salarial de la persona funcionaria judicial constituya un factor de riesgo institucional, por cuanto al menos un 65% de su salario total neto responde a la deducción por deudas. La Dirección de Gestión Humana y/o la oficina del Poder Judicial que así se designe, entra en conocimiento de esta situación, mediante las alertas que para tales efectos determinen en los sistemas informáticos que utilizan.



Habiendo entrado en conocimiento de que se cumple al menos una de las anteriores condiciones, procederá a verificar preliminarmente los requisitos de admisibilidad que se encuentran regulados en el Reglamento y este Protocolo. Comprobado lo anterior, procederá a derivar el asunto a conocimiento del Equipo Interdisciplinario del Programa.



La remisión se hará por correo electrónico al Equipo Interdisciplinario del Programa, a la dirección electrónica justiciarestaurativa-bienestarpj@poder-judicial.go.cr (“Justicia Restaurativa-Bienestar PJ”), copiando dicha comunicación a la persona funcionaria judicial interesada.







B) Requisitos de admisibilidad. 







Aunados a los requisitos de admisibilidad que establece el artículo 24 del Reglamento del Programa de Justicia Restaurativa para el Bienestar Integral del Personal Judicial, se debe cumplir el siguiente: 



a) La persona funcionaria judicial no haya tenido deudas en cobro judicial en los últimos cuatro años. Este requisito de admisibilidad no aplica para aquellas deudas que se tramitaron en cobro judicial antes de la entrada en vigencia del presente Protocolo.







C) Requisitos de viabilidad.







Como complemento de los requisitos de viabilidad establecidos en el artículo 33 del Reglamento, se deben cumplir los siguientes:



a) La persona funcionaria judicial debe informar sobre todas las deudas deducibles y no deducibles que mantiene activas al momento.



b) La persona funcionaria judicial debe aportar todos los estados de cuentas de las deudas que mantiene activas al momento.



c) La persona funcionaria judicial debe encontrarse en una situación financiera que sea remediable mediante un plan saneador. Este requisito de viabilidad será determinado por el profesional con conocimientos en aspectos financieros que para estos casos conformará el Equipo Interdisciplinario.







D) Entrevista financiera.



[bookmark: __DdeLink__9886_99824952]En aplicación del artículo 36 del Reglamento del Programa, el mismo día que se realizan las entrevistas iniciales de la persona funcionaria por parte de la persona Facilitadora del Programa y del Equipo Psicosocial, se realizará una entrevista por parte del profesional con conocimientos en aspectos financieros que pertenece a la Dirección Nacional de Justicia Restaurativa y que para estos casos conformará el Equipo Interdisciplinario. 



Esta entrevista se realizará con la finalidad de verificar y/u orientar el estado de su situación financiera y obtener los insumos necesarios para elaborar un plan reparador que conlleve un mejoramiento de las finanzas de la persona funcionaria judicial sujeta al Programa. 



Esto se realizará en busca de conseguir planes que saneen las finanzas y mejoren las relaciones laborales y familiares, aumentando la productividad de las personas y alejando el riesgo de corrupción dentro del Poder Judicial.



El equipo interdisciplinario entrevistará la persona de apoyo y determinará si es necesario realizar un abordaje con las personas de los diferentes contextos en que se desenvuelve la persona usuaria, con la finalidad de construir el plan saneador más adecuado a su caso en concreto. 







E) Estructura del plan reparador o saneador.







Toda persona funcionaria judicial que se sujete al Programa por los supuestos indicados, como mínimo deberá cumplir con las siguientes condiciones dentro del plan reparador:



	



a) El plazo mínimo del plan es de 1 año y el máximo de 3 años.



b) No puede adquirir nuevas deudas que no estén contempladas en el plan reparador.



c) Mantener el porcentaje de endeudamiento establecido como parte del plan.



d) Llevar capacitación, programas o asesorías sobre educación financiera.



e) Asistir a todos los seguimientos.







2. Procesos derivados por el Tribunal de la Inspección Judicial que versen sobre hechos que encuadren en la falta regulada en el artículo 192 inciso 9) de la Ley Orgánica del Poder Judicial.







A) Derivación de casos. 



[bookmark: __DdeLink__25694_4202786425]La selección de los casos puede darse a través de la persona Inspectora Instructora que tramita la causa disciplinaria en la Inspección Judicial o a solicitud de la persona encausada y su Defensa Técnica, quienes deberán realizar las actuaciones correspondientes que se establecen en los artículos 28 al 32 del Reglamento del Programa de Justicia Restaurativa para el Bienestar Integral del Personal Judicial.



El Tribunal de la Inspección Judicial remitirá una copia del expediente disciplinario por correo electrónico al Equipo Interdisciplinario del Programa, a la dirección electrónica justiciarestaurativa-bienestarpj@poder-judicial.go.cr (“Justicia Restaurativa-Bienestar PJ”), adjuntando dicha comunicación a las partes del proceso. Al momento de realizar la remisión, el Órgano Instructor de la causa disciplinaria deberá actualizar el estado del expediente en el Sistema de Gestión y Escritorio Virtual (así como en cualquier otro control estadístico que lleven), indicando que se remitió al Programa para el abordaje restaurativo.







B) Requisitos de admisibilidad. 



Aunados a los requisitos de admisibilidad que establece el artículo 24 del Reglamento del Programa de Justicia Restaurativa para el Bienestar Integral del Personal Judicial, se deben cumplir los siguientes: 



a) La persona funcionaria judicial no haya pagado una o varias obligaciones de crédito, y al menos una obligación se encuentre en cobro en la vía judicial.



b) La persona funcionaria judicial no haya tenido deudas en cobro judicial en los últimos cuatro años. Este requisito de admisibilidad no aplica para aquellas deudas que se tramitaron en cobro judicial antes de la entrada en vigencia del presente Protocolo.







C) Requisitos de viabilidad.







Como complemento de los requisitos de viabilidad establecidos en el artículo 33 del Reglamento, se deben cumplir los siguientes:







a) La persona funcionaria judicial debe informar sobre todas las deudas deducibles y no deducibles que mantiene activas al momento.



b) La persona funcionaria judicial debe aportar todos los estados de cuentas de las deudas que mantiene activas al momento.



c) La persona funcionaria judicial debe encontrarse en una situación financiera que sea remediable mediante un plan saneador. Este requisito de viabilidad será determinado por el profesional con conocimientos en aspectos financieros que para estos casos conformará el Equipo Interdisciplinario.







D) Entrevista financiera.



[bookmark: __DdeLink__9886_998249521]En aplicación del artículo 36 del Reglamento del Programa, el mismo día que se realizan las entrevistas iniciales de la persona funcionaria por parte de la persona Facilitadora del Programa y del Equipo Psicosocial, se realizará una entrevista por parte del profesional con conocimientos en aspectos financieros que pertenece a la Dirección Nacional de Justicia Restaurativa y que para estos casos conformará el Equipo Interdisciplinario. 



Esta entrevista se realizará con la finalidad de verificar y/u orientar el estado de su situación financiera y obtener los insumos necesarios para elaborar un plan reparador que conlleve un mejoramiento de las finanzas de la persona funcionaria judicial sujeta al Programa. 



Esto se realizará en busca de conseguir planes que saneen las finanzas y mejoren las relaciones laborales y familiares, aumentando la productividad de las personas y alejando el riesgo de corrupción dentro del Poder Judicial.



El equipo interdisciplinario entrevistará la persona de apoyo y determinará si es necesario realizar un abordaje con las personas de los diferentes contextos en que se desenvuelve la persona usuaria, con la finalidad de construir el plan saneador más adecuado a su caso en concreto. 







E) Estructura del plan reparador o saneador.



Toda persona funcionaria judicial que se sujete al Programa en razón de la existencia de una causa disciplinaria en su contra por la falta regulada en el artículo 192 inciso 9) de la Ley Orgánica del Poder Judicial, como mínimo deberá cumplir con las siguientes condiciones dentro del plan reparador:



	



a) El plazo máximo del plan es de 6 meses.



b) No puede adquirir nuevas deudas que no estén contempladas en el plan reparador.



c) Mantener el porcentaje de endeudamiento establecido como parte del plan.



d) Llevar capacitación, programas o asesorías sobre educación financiera.



e) Asistir a todos los seguimientos.







II. Diferencias interpersonales entre funcionarios y/o funcionarias del Organismo de Investigación Judicial, que encuadren en las faltas reguladas por los artículos 192 inciso 1) y 193 inciso 1) de la Ley Orgánica del Poder Judicial (Faltas de respeto).



En lo que se refiere a este tipo de asuntos, este Protocolo no establece criterios de admisibilidad y/o viabilidad distintos a los que constan en el Reglamento, ni tampoco una estructura mínima del plan reparador, el cual quedará a la voluntad y acuerdos a los que arriben las partes intervinientes.







A) Derivación de casos.  



La selección de los casos puede darse a través de la Oficina de Asuntos Internos del O.I.J., el Tribunal de la Inspección Judicial o a solicitud de la persona ofendida, encausada y Defensa Técnica, quienes deberán realizar las actuaciones correspondientes que se establecen en los artículos 28 al 32 del Reglamento del Programa de Justicia Restaurativa para el Bienestar Integral del Personal Judicial.



La Oficina de Asuntos Internos y/o el Tribunal de la Inspección Judicial remitirá una copia del expediente disciplinario por correo electrónico al Equipo Interdisciplinario del Programa, a la dirección electrónica justiciarestaurativa-bienestarpj@poder-judicial.go.cr (“Justicia Restaurativa-Bienestar PJ”), adjuntando dicha comunicación a las partes del proceso. Al momento de realizar la remisión, el Órgano Instructor de la causa disciplinaria deberá actualizar el estado del expediente en el Sistema de Gestión y Escritorio Virtual (así como en cualquier otro control estadístico que lleven), indicando que se remitió al Programa para el abordaje restaurativo.







Estadísticas



Para dar cumplimiento a las normas de Control Interno, el Equipo Interdisciplinario del Programa, deberá rendir informes mensuales a la Sección de Estadística de la Dirección de Planificación del Poder Judicial.



Igualmente, de manera semestral la Dirección Nacional de Justicia Restaurativa le comunicará al Consejo Superior los resultados del plan piloto del Programa, con la finalidad de contemplar la implementación de opciones de mejora, el fortalecimiento del Programa, así como planes a corto y mediano plazo.



En la rendición de cuentas anual de la Dirección Nacional de Justicia Restaurativa, se brindarán los resultados del Programa a la Comunidad.







Anexos



http://secretariacorte.preproduccion/index.php/documentos



1. Consentimiento informado (Caso de sobre-endeudamiento no en causa disciplinaria)



2. Consentimiento informado (Persona funcionaria encausada)



3. Consentimiento informado (Persona ofendida)



4. Solicitud de remisión a Justicia Restaurativa



5. Acta de acuerdos restaurativos con homologación



6. Acta de acuerdos restaurativos con remisión para homologación











[bookmark: _Hlk27489956]Publíquese una sola vez en el Boletín Judicial.











San José, 10 de enero de 2019















Lic. Carlos Toscano Mora Rodríguez



Subsecretario General interino



Corte Suprema de Justicia











Refs.: 10405-17, 13974-19



S.M.B
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INTRODUCCION





En los objetivos específicos del Plan de Trabajo del Tribunal de la Inspección Judicial para el año 2002, se incluyó dar capacitación a los servidores judiciales en materia disciplinaria y elaborar, para ello, un Manual Instructivo en esa materia que sea de fácil comprensión y que pueda ser consultado por esos servidores cuando así lo requieran.





El cumplimiento de ese objetivo creemos que viene a llenar una necesidad, pues hemos observado que en el ámbito judicial, existe un desconocimiento generalizado sobre la materia, lo cual se refleja en las frecuentes consultas que  nos hacen y en la forma errónea con que algunas veces tramitan los procesos disciplinarios, aquellos funcionarios con potestad para hacerlo.





Queremos también hacer conciencia entre los jefes de oficina, de que ellos deben aplicar el régimen disciplinario, en los casos en que la ley los autoriza, dado que son muy pocos los que lo hacen, según hemos podido detectar. De hecho, es a ellos a los que básicamente está dirigido este manual. 





No se pretende aquí escribir un tratado sobre materia disciplinaria, mas sí facilitarle a los servidores un documento que de manera sencilla y práctica, les permita entender cuáles son los pasos de un proceso de esa índole y consultar jurisprudencia relevante sobre el tema.





Desde luego que las muestras de resoluciones que aquí se publican que  fueron redactadas como si se hubieran dictado en un juzgado, para que se aprovechen mejor,  no son definitivas ni inalterables y su redacción puede ser variada, a gusto del que las consulte, pero  hemos tratado, de acuerdo con nuestra experiencia, que  las mismas cumplan con los requisitos legales mínimos exigidos, tomando en cuenta además las “Reglas prácticas para orientar el ejercicio de la potestad disciplinaria y el funcionamiento del Tribunal de la Inspección Judicial”, aprobadas por la Corte Plena en sesión celebrada el 3 de diciembre del 2001, Artículo XII, las que necesariamente deben ser aplicadas, en lo sucesivo.





Este manual se ha dividido en cuatro partes: En la primera se dan explicaciones generales sobre el proceso disciplinario, en la segunda se dan ejemplos de  resoluciones necesarias para cumplir con ese proceso, en la tercera se transcriben las mencionadas reglas prácticas  y en la cuarta se incluyen algunas resoluciones de la Sala Constitucional que tienen que ver con la materia, así como breves reseñas sobre jurisprudencia principalmente de esa Sala y del Consejo Superior.




Esperamos que el mismo les sirva de guía y les ayude a aclarar las dudas que tengan sobre el tema que interesa. De todas maneras, estamos en el Tribunal de la Inspección Judicial a sus órdenes, para evacuar cualquier consulta al respecto, en los teléfonos (2295) 3729, 3730, 3731 y 4338.




Tribunal de la Inspección Judicial




EL PROCESO DISCIPLINARIO ACTUAL





El régimen disciplinario tiene por objeto asegurar la eficiencia, corrección y decoro de las funciones encomendadas al Poder Judicial y garantizar a los ciudadanos una correcta administración de justicia. El proceso disciplinario actual está regido por la Ley Orgánica del Poder Judicial, principalmente por sus artículos 174 y siguientes.





Ese proceso es sumario y escrito, aunque en la medida de lo posible, se puede aplicar la oralidad y en él se le da participación al quejoso (parcialmente), al acusado y a su abogado.





Consta el mismo de seis partes fundamentales, a saber: recepción o inicio de la queja, traslado de cargos, admisión y recepción de la prueba, audiencia final, sentencia de primera instancia y pronunciamiento de segunda instancia.





La queja se puede iniciar en virtud de gestión verbal o escrita de cualquier persona con interés, de oficio o a instancia de algún otro órgano del Poder Judicial.





El traslado de cargos se hace con base en lo dispuesto por el artículo 200 de la Ley Orgánica del Poder Judicial. Es una resolución en la que se le conceden cinco días de término al acusado para que informe o declare sobre los hechos irregulares que se le atribuyen, los cuales deben consignarse de manera clara y precisa y para que ofrezca la prueba de descargo que tuviere en defensa de sus intereses. Ahí mismo se le advierte que podrá nombrar un defensor a su costo o solicitar que se le designe uno público, cuando se trate de asuntos directamente relacionados con el ejercicio de sus funciones (artículos 152 y 201 ibídem) y que debe señalar un medio principal y otro accesorio, para recibir notificaciones futuras.





Rendido el informe o la declaración a que se refiere el párrafo anterior, se dicta un auto admitiendo la prueba documental y testimonial pertinente. Para recibir esta última, debe señalarse hora y fecha con el objeto de que las partes puedan participar en la diligencia, repreguntando a los testigos (principio del contradictorio). Toda la prueba debe recibirse en un plazo no mayor de dos meses (artículo 203 de la misma Ley citada), plazo que se estima ordenatorio.





Concluida la investigación, deberá darse audiencia final por tres días al denunciante, si lo hubiere, y al denunciado, para que formulen las alegaciones que convengan a sus intereses. Se puede ordenar de oficio o a gestión de interesado, prueba para mejor resolver (artículo 204 de la referida Ley) y evacuada o nó la misma en el plazo fijado, se pasará el asunto al dictado de la resolución de fondo, sin más trámite.





Los jefes de oficina deberán ejercer el régimen disciplinario sobre sus subalternos, cuando por la naturaleza de la falta no deba aplicarse una suspensión mayor de quince días. Las sanciones que impongan los jefes tendrán recurso de apelación ante el Tribunal de la Inspección Judicial, dentro de tercero día (artículo 185 de esa Ley). Si apela, el interesado podrá solicitar que el asunto se someta a conocimiento de la Comisión de Relaciones Laborales, antes de que el Tribunal se pronuncie (artículo 66, inciso 5 de dicha Ley), pero puede hacerlo, en lo que aquí concierne, solo en aquellos casos en que la sanción sea de suspensión, según lo dispuso esa misma Comisión.




El Tribunal de la Inspección Judicial tiene también la potestad de revisar todas las resoluciones que dicten los jefes de oficina en aplicación del régimen disciplinario y si estimare que hubo indefensión u otro vicio grave de procedimiento, o que no se impuso la sanción debida sino una notoriamente más leve, dispondrá la nulidad de las actuaciones, asumirá el conocimiento del asunto y repondrá los procedimientos en cuanto sea necesario (artículos 185 y 210 ibídem). Los mencionados jefes deben enviar al Tribunal de la Inspección Judicial, copias de todas las resoluciones finales que dicten en procesos disciplinarios, para que éste pueda efectuar dicha revisión.





Las faltas cometidas por los servidores judiciales se clasifican en leves, graves y gravísimas.  Las faltas leves solo podrán sancionarse con advertencia o amonestación escrita; las graves, con amonestación escrita o suspensión hasta por dos meses y las gravísimas, con suspensión o revocatoria del nombramiento (artículo 195 de la referida Ley).





Las sanciones deben ser impuestas siguiendo el procedimiento establecido por la mencionada Ley, pero la misma permite imponer la sanción de Advertencia, sin cumplir ese procedimiento, siempre y cuando se escuche previamente al interesado (artículo 197).





Existe también jurisprudencia de la Sala Constitucional, la cual se incluye más adelante, en el sentido de que en aquellos casos que son de mera constatación, se puede imponer directamente la sanción, sin necesidad de cumplir con el debido proceso.




ACTA EN QUE SE RECIBE QUEJA




En el Juzgado ..., (Departamento, Delegación Regional del O. I. J., etcétera) San José, a las ... horas y ... minutos del ... de ... del ...




Presente en este Despacho un quejoso, previos advertencias y juramento legales dijo llamarse ... y ser mayor de edad, casado, oficinista, vecino de ..., portador de la cédula de identidad N° ..., vigente, la que en este acto exhibe. Señala para oir notificaciones .... Interrogado en relación con los motivos de su inconformidad, contesta:  ... Como prueba ofrezco ... Es todo Leído lo escrito al compareciente, lo encontró conforme, lo ratifica y firma.-  (fs) ...




COMENTARIOS:  




1) La queja se puede iniciar en virtud de gestión verbal o escrita del interesado, de oficio o a instancia de algún otro órgano del Poder Judicial.




2) Cuando el interesado se apersona al despacho a plantear la queja, se levanta un acta como la anterior, en la que deben consignarse claramente las calidades y vecindario del quejoso, dirección exacta en donde puede ser localizado, número de teléfono si tuviere y, lo más importante, un medio principal y otro accesorio para recibir notificaciones.




3)  Los motivos de la queja, deben indicarse también en forma clara y precisa, así como la prueba en que se basa la misma.




TRASLADO DE CARGOS





JUZGADO... (DEPARTAMENTO, DELEGACION REGIONAL DEL O. I. J.,etcétera)    San José, a las ... horas y ... minutos del ... de ... del ...





De conformidad con lo dispuesto por el artículo 200 de la Ley Orgánica del Poder Judicial, se le conceden cinco días de término al señor (a)... para que informe o rinda declaración sin juramento sobre la presente queja. Específicamente se le atribuye ... Dentro del expresado término deberá ofrecer la prueba de descargo que tuviere en defensa de sus intereses y en el caso de ofrecer prueba testimonial, deberá indicar los puntos a los que se referirán los testigos. Si omitiere esta obligación, el Tribunal admitirá únicamente los testimonios que estime convenientes y útiles. Se le informa que en la eventualidad de que se ordene recibir prueba testimonial, podrá estar presente en la recepción de la misma. Asimismo, debe señalar un medio principal y otro accesorio, para atender notificaciones futuras en este asunto, bajo el apercibimiento de que mientras no lo haga, las resoluciones posteriores que se dicten se tendrán por notificadas con el solo transcurso de veinticuatro horas después de dictadas; igual consecuencia se producirá si el medio escogido imposibilita la notificación, por causas ajenas al Despacho. También se le advierte que podrá nombrar un defensor a su costo o solicitar que se le designe uno público (artículos 152 y 201 ibídem).  Se pone en conocimiento del denunciado que como prueba en este caso,  se encuentra agregado en autos lo siguiente: ... Por último se le concede un plazo de cinco días al quejoso ..., para que aporte u ofrezca la prueba que considere oportuna.- (f) Lic. ...., Jefe .... Exped. N° ...




COMENTARIOS:




1)  El traslado de cargos debe contener una descripción detallada de los hechos concretos que se pretende investigar y las pruebas existentes contra el denunciado.




2) El denunciado tendrá pleno acceso a todas las piezas del expediente durante todo el proceso, de conformidad con las “Reglas prácticas para orientar el ejercicio de la potestad disciplinaria y el funcionamiento del Tribunal de la Inspección Judicial”, aprobadas por la Corte Plena en sesión celebrada el 3 de diciembre del 2001, Artículo XII.




3) El denunciante podrá participar en la evacuación de las pruebas, pero no podrá recurrir de lo resuelto.  Podrá aportar elementos probatorios que contribuyan al esclarecimiento de la situación investigada, para lo cual, en el auto de apertura de la investigación o traslado de cargos, se le concederá un plazo de cinco días para que aporte u ofrezca la prueba que considere oportuna, si no lo hubiere hecho en su queja. Asimismo, una vez concluida la investigación se le concederá audiencia por el plazo de tres días para que alegue lo que estime conveniente.




4)  Al denunciado, en lugar de pedirle informe respecto a la queja, se le puede tomar también declaración sin juramento, acerca de los hechos que se le atribuyen.




SOLICITUD DE DEFENSOR PUBLICO





Oficio N° ...




San José, ...




Señor




Jefe del Departamento de 




Defensores Públicos.




Presente.-




Muy estimado señor:




Por haberlo solicitado así el señor (a)... , dentro del proceso disciplinario N° ... seguido contra él, sírvase designarle un Defensor Público para que lo asista en esas diligencias.-




De usted muy atentamente,




Lic. ...




Jefe ...




COMENTARIOS:




1)  La solicitud de Defensor Público debe dirigirse a la Oficina de la Defensa Pública local.




2) El denunciado puede solicitar que se le designe un defensor, antes de rendir informe o declaración sin juramento, sobre los hechos investigados o al contestar la queja.




3) El derecho a tener un defensor público, está previsto para los casos directamente relacionados con el ejercicio de las funciones, según el artículo 152 de la Ley Orgánica del Poder Judicial, el voto de la Sala Constitucional N° 16570-2006 de las 10:04 horas del 17 de noviembre de 2006 y la circular N° 35-07 publicada en el Boletín Judicial N° 131 de 9-7-07. 




4) Si el acusado deja de ser servidor judicial, por cualquier motivo y ha tenido defensor público, termina la obligación de éste de defenderlo, pero se le debe notificar personalmente a su defendido que ya no cuenta con defensor público, a fin de que manifieste lo que convenga a sus intereses. Mientras no sea notificado el encausado, no podrá hacerse efectiva la separación del defensor del expediente (Consejo Superior, Artículo XXVII, sesión del 18-12-01; Artículo XLII, sesión del 8-3-05 y circular N° 7-02 publicada en el Boletín Judicial N° 34 de 18-2-02).




AUTO EN QUE SE TIENE  DESIGNADO DEFENSOR PUBLICO




 
JUZGADO ... (DEPARTAMENTO, DELEGACION REGIONAL DEL O. I. J., etcétera) San José, a las .. horas y ... minutos del ... de ... del ...




Se tiene por designado como Defensor Público del señor (a)... al licenciado ... , apersonado a folio ... Proceda el señor (a)... a contestar la presente queja y a ofrecer su prueba de descargo. Se le hace saber que el plazo indicado en la resolución de las ... horas y ... minutos del ... de ... último (traslado de cargos), comienza a correr a partir de la notificación de esta resolución.- (f) Lic. ..., Jefe... Exped. N° ... 




COMENTARIOS: 




1) La anterior resolución se debe dictar en los casos en que el denunciado, de previo a rendir informe o declaración sin juramento sobre los hechos investigados, solicita que se le designe defensor. En tales casos, el término para ejercer el derecho de defensa, comienza a correr a partir de la fecha en que se notifique la resolución en la que se le nombra defensor. 




AUTO QUE ORDENA RECIBIR PRUEBA




JUZGADO ... (DEPARTAMENTO, DELEGACION REGIONAL DEL O. I. J., etcétera) San José, a las ... horas y ... minutos del ... de ... del ...




Se tiene por contestada la queja por parte del acusado ... y por designado (a) el licenciado (a) ... como Defensor Público del mismo.  Se admite la prueba documental aportada por ... con su contestación, así como la testimonial.  Para recibirle declaración a los testigos ..., ofrecidos por el quejoso y por el acusado, se señalan las ... horas del ...  Notifíquese.-  (f) Lic. ..., Jefe ... Exped. N° ...




COMENTARIOS:  




1) La prueba testimonial debe recibirse con señalamiento de hora y fecha, a fin de darle oportunidad al denunciado de participar en la diligencia.  




2) Tal y como ya se dijo anteriormente, el denunciante puede participar en la evacuación de las pruebas.




ACTA DE RECEPCION DE PRUEBA TESTIMONIAL




En el Juzgado ... (Departamento, Delegación Regional del O. I. J., etcétera) San José, a las ... horas y ... minutos del ... de ... del .... Siendo estas la hora y fecha señaladas para recibir la prueba testimonial admitida en las presentes diligencias, se encuentran presentes ..... Separados que fueron debidamente los testigos presentes, se procede a examinar en primer término al señor ...., quien previos advertencias y juramento legales dice llamarse como queda expuesto y ser mayor de edad ..., portador de la cédula de identidad N° ..., vigente, la que en este acto exhibe  e interrogado en relación con este asunto, declara: ...  A una repregunta de ... , contesta el testigo: . ...  Es todo. Leído lo escrito al declarante, lo encontró conforme, lo ratifica y firma.-  (fs) ...




Seguidamente se hace pasar al testigo ... , quien previos advertencias y juramento legales dijo llamarse como queda expuesto y ser mayor de edad, ..., portador de la cédula de identidad N° ..., vigente, la que en este acto exhibe e interrogado en relación con estas diligencias, declara: ... A una repregunta de..., contesta el testigo: ... Es todo. Leído lo escrito al testigo, lo encontró conforme, lo ratifica y firma.-  (fs) ...




COMENTARIOS:




1)  Se insiste en que el denunciante puede participar en la evacuación de las pruebas, si lo desea.




2)   Los testigos se pueden juramentar de una vez y luego separarlos, para que posteriormente pasen de uno en uno. 




AUDIENCIA FINAL





JUZGADO... (DEPARTAMENTO, DELEGACIÓN REGIONAL DEL O. I. J., etcétera) San José, a las .... horas y ... minutos del ... de ... del ...





Acerca de las presentes diligencias se confiere audiencia final a los interesados, por el término de tres días, para que si a bien lo tienen formulen las alegaciones que convengan a sus intereses (artículo 204 de la Ley Orgánica del Poder Judicial).- f) Lic. ...., Jefe... Exped.  N° ... 




COMENTARIOS:




1)  La anterior audiencia se le da tanto al denunciante, como al denunciado, quienes podrán alegar lo que estimen conveniente. Vencida la misma se pasará el asunto a resolver, sin más trámite, salvo que se ordene recibir prueba para mejor resolver.- 




AUTO QUE ORDENA RECIBIR PRUEBA PARA MEJOR RESOLVER




JUZGADO ... (DEPARTAMENTO, DELEGACIÓN REGIONAL DEL O. I. J., etcétera) San José, a las ... horas y ... minutos del ... de ... del ...




Como prueba para mejor resolver, recíbasele declaración a los testigos ..., para lo cual se señalan las ... horas del ... Evacuada o nó dicha prueba, en la fecha señalada, se dictará resolución de fondo, sin más dilación. Notifíquese.-  (f) Lic. ..., Jefe ... Exped. N°… 




COMENTARIOS:




1)  La prueba para mejor resolver debe ordenarse por vía de excepción, por una sola vez y siempre que sea absolutamente indispensable, para el esclarecimiento de la verdad real.




2)  Una vez evacuada dicha prueba o vencido el plazo para hacerlo, sin resultado positivo, se pasará el asunto a resolver, sin más dilación. 




AUTO QUE DECLARA INCOMPETENCIA





JUZGADO... (DEPARTAMENTO, DELEGACION REGIONAL DEL O. I. J., etcétera) San José, a las ... horas y ... minutos del ... de ... del ...





Analizadas las presentes diligencias se llega a la conclusión de que la falta atribuida al servidor ..., es de tal gravedad que eventualmente ameritaría imponerle una corrección disciplinaria mayor a los quince días de suspensión sin goce de salario, razón por la cual, al tenor de lo dispuesto por el artículo 185, párrafo primero de la Ley Orgánica del Poder Judicial, me declaro incompetente para conocer de este asunto  y ordeno remitirlo a conocimiento del Tribunal de la Inspección Judicial, para que lo continúe y fenezca con arreglo a Derecho. Se previene a los interesados que deben señalar un medio principal y otro accesorio, para oir notificaciones futuras en este asunto.- Notifíquese.- (f) Lic. ..., Jefe ... Exped. N° ...




COMENTARIOS:




1)  Los jefes de oficina solo pueden aplicar el régimen disciplinario, cuando por la naturaleza de la falta no deba imponerse una suspensión mayor de quince días. Cuando la falta sea de tal gravedad que amerita una sanción mayor a eso, deben pasar el asunto a conocimiento del Tribunal de la Inspección Judicial, sin más trámite, lo cual deben hacer incluso desde un inicio, si tienen la certeza de que la sanción a imponer, rebasa su competencia.




2)  La competencia, en caso de duda, será fijada por el Tribunal de la Inspección Judicial, sin ulterior recurso, según se estableció en las “Reglas prácticas para orientar el ejercicio de la potestad disciplinaria y el funcionamiento del Tribunal de la Inspección Judicial”, aprobadas por la Corte Plena en sesión celebrada el 3 de diciembre del 2001, Artículo XII. (Regla N° 8).




3)  Cuando el caso se pasa a conocimiento del Tribunal de la Inspección Judicial, se le debe prevenir a los interesados (denunciado y quejoso) que señalen, si no lo hubieren hecho, un medio principal y otro accesorio, para oir notificaciones futuras de dicho Tribunal.




SENTENCIA CON  LUGAR





JUZGADO ... (DEPARTAMENTO, DELEGACION REGIONAL DEL O. I. J., etcétera) San José, a las ... horas y ... minutos del ... de ... del ...





Proceso administrativo disciplinario seguido de oficio contra ...  Participa como Defensor Público del acusado el licenciado ...




RESULTANDO:





PRIMERO.- Mediante resolución de las ... horas del ... de ... del ..., se le dio traslado de cargos al señor ..., para que se manifestara en relación con lo siguiente:  “...no haber notificado a la parte demandada en los facsímiles números ... la resolución que admitió la apelación visible al folio ... del expediente número ... que es proceso de ... de ... contra ..., motivo por el cual el Tribunal de ... devolvió en dos ocasiones consecutivas dicho expediente ocasionando, lo anterior, un retardo injustificado“.-





SEGUNDO.- De los anteriores cargos se pronunció el señor ..., conforme a su memorial que corre agregado en autos a folios ...





TERCERO.- En los procedimientos se han seguido las prescripciones y términos de ley, sin que se aprecien errores u omisiones que produzcan nulidades o indefensión.- 




CONSIDERANDO:





I.- HECHOS PROBADOS.- Como tales se tienen los siguientes: 1) Que en este Juzgado se tramita el expediente número ..., que es proceso de ... de ... contra ... (ver informe de folio ...).- 2) Que en el proceso de cita, el día ... del año en curso se presentó memorial por parte de la demandada ..., en el cual se señalaban los facsímiles números ..., para recibir notificaciones futuras  (ver fotocopia de folio ...).-  3) Que en la resolución de las ... horas del día ... del mismo mes y año, entre otras cosas, se dispuso la admisibilidad del recurso de apelación formulado por la demandada ..., siéndole entregada al encausado la resolución para su notificación el día ... del mismo mes  (ver copia de esa resolución de folio ... e informe de folio ...).-  4) Que la notificación a la demandada ... no le fue practicada por cuanto el encausado ... intentó hacerla al facsímil número ...  (ver informe de folio ... y constancia de folio ...).-  5) Que el Tribunal de ..., en resolución de las ... horas del ... de ... último, ordenó la devolución del expediente de cita, recibido en alzada, por cuanto no se practicó la notificación en el medio señalado por la demandada ... en su memorial de apelación (ver fotocopia de resolución de folio ...).-  6) Que en razón de lo anterior, a las ... horas del ... de dicho mes, se procedió por el encausado ... a practicar la notificación al facsímil número ...  (ver constancia de folio ...).-  7) Que el Tribunal de ..., en resolución de las ... horas del día ... del mismo mes, nuevamente procede a devolver el expediente por no haberse cumplido con lo ordenado en la resolución de las ... horas del día ... del mismo mes  (ver fotocopia de dicha resolución de folio ...).-





II.- HECHOS NO PROBADOS.- 
No los hay de importancia para la resolución del presente asunto.-





III.- SOBRE EL FONDO.-  Con base en la relación de hechos expuestos, los cuales tienen pleno sustento en el elenco probatorio enumerado se tiene por demostrado que con motivo de la admisión de un recurso de apelación, en dos oportunidades diferentes, el Tribunal de ... se vio en la necesidad de devolver el expediente N° ..., por falta de notificación en el medio señalado por la parte demandada y recurrente en ese proceso, en memorial presentado el día ... de ... último.  De los anteriores hechos, informó el encausado que efectivamente para cuando se dicta la resolución de las ... horas del ... de ... del año en curso, se encontraba desempeñando el cargo de Notificador; asimismo que es cierto que en memorial que rola en el expediente judicial del folio ... al ..., la parte demandada había cambiado el número de facsímil para recibir notificaciones, pero indica que el auxiliar responsable de la tramitación del expediente no procedió a realizar la respectiva corrección en la carátula del mismo, razón por la cual había intentado notificar la citada resolución al facsímil número ..., no siendo su deber como Notificador corroborar o verificar el nuevo señalamiento hecho por la parte.  Refiere que al ser advertido por el Tribunal de ... la falta de notificación en los nuevos números señalados por la parte demandada, ordenó que se procediera a su notificación, lo cual hizo y consta al folio ... del expediente judicial, solo que la confirmación de envío del fax indica que la transmisión se hizo al facsímil número ...  Sobre tal situación manifiesta que es conocido entre los notificadores que con alguna frecuencia, no obstante de enviarse una notificación vía facsímil al número indicado por la parte, la confirmación del envío indica otro número, como sucedió en este caso.  Concluye don ... su alegato manifestando que en el corto tiempo que estuvo en el cargo de Notificador, pese a no contar con el entrenamiento suficiente, en todo momento procuró hacer el trabajo lo mejor posible, tratando de ser lo más diligente y responsable en sus tareas.-  Estima esta autoridad que en el asunto subexámine es claro que se dio una falta a los deberes por parte del encausado ..., toda vez que no notificó a la señora ... la resolución que admitía su recurso de apelación, por no percatarse que la misma había cambiado los números de facsímil para recibir notificaciones.  No resulta de recibo el alegato de que no lo hizo por cuanto el auxiliar judicial encargado de la tramitación del expediente no corrigió la carátula del mismo, así como tampoco el de que no le correspondía hacer la verificación de dicho cambio.  Sobre el particular, el suscrito juzgador considera que en virtud de la fe pública de que se encuentra investido como funcionario el Notificador, no resultan de recibo alegatos como los aquí presentados.  En la especie investigada, ante la situación de no poder notificar en el número de facsímil ... que había señalado anteriormente la parte demandada, debió el encausado diligentemente de verificar que ello no obedeciera a una circunstancia como la que precisamente aquí se ha dado.  En cuanto a que en la segunda oportunidad hizo la notificación correctamente, solo que se registró la actividad de emisión en un número que no correspondía a los dos nuevamente señalados por la parte a notificar, ello debió de ser salvado con una constancia, a efecto de que el Tribunal de ... tuviera como efectivamente cumplida la orden dada en su resolución de las ... horas del ... de ... último, y no procediera por desconocimiento de la situación a devolver nuevamente el expediente, introduciendo demoras innecesarias por la falta de certeza respecto a la orden dada.-  Así las cosas, se declara con lugar la presente causa disciplinaria y calificándose de grave la falta a tenor de lo dispuesto en el artículo 194 de la Ley Orgánica del Poder Judicial, se le impone al servidor ...  el correctivo disciplinario de ...




POR TANTO:




De conformidad con lo expuesto y artículos 66, inciso 5), 174, 175, 185, 186, 190, 194 y 195 de la Ley Orgánica del Poder Judicial, se declara con lugar la presente causa disciplinaria, calificándose de grave la falta cometida, por lo que se le impone al señor ... la corrección disciplinaria de ... Se le hace saber al señor ... que de este fallo puede apelar ante el Tribunal de la Inspección Judicial, dentro de tercero día y solicitar, si así lo desea, que de previo el asunto sea revisado por la Comisión de Relaciones Laborales.  Notifíquese y comuníquese.- (f) Lic. ..., Jefe ...




Exped. N°  ...




COMENTARIOS:




1) En la sentencia deben consignarse, de manera fundamentada, los hechos que se tengan por probados, los que se consideren faltos de prueba y se expondrán con claridad los razonamientos y conclusiones (artículo 208 de la Ley Orgánica del Poder Judicial).




2) Cuando la queja se declara con lugar, se debe calificar la falta por la cual se sanciona, indicando si es leve, grave o gravísima e indicar cuál es la corrección disciplinaria que se impone.- Entre otras cosas, ello es importante a la hora de aplicar lo dispuesto en el artículo 214 de la Ley Orgánica del Poder Judicial.




3) Todas las resoluciones que impongan correcciones disciplinarias, dictadas por los jefes, tienen apelación ante el Tribunal de la Inspección Judicial, dentro de tercero día, lo cual debe advertírsele al servidor sancionado, lo mismo que de su derecho a solicitar que de previo a que el Tribunal se pronuncie, el caso sea conocido por la Comisión de Relaciones Laborales, cuando la medida disciplinaria sea de suspensión.




4) Aunque el servidor no apele, los jefes de oficina tienen la obligación de enviar al Tribunal de la Inspección Judicial, copias de todas las resoluciones finales que dicten en procesos disciplinarios, sean con lugar o sin lugar.




5) Las sanciones deben ser comunicadas por los jefes al Departamento de Personal, una vez que queden firmes, indicando, en el caso de las suspensiones, la fecha a partir de la cual se harán efectivas. 




SENTENCIAS SIN LUGAR




JUZGADO... (DEPARTAMENTO, DELEGACION REGIONAL DEL O. I. J., etcétera) San José, a las ... horas y ... minutos del ... de ... del ...




Queja establecida por la señora ... contra la señora ... Auxiliar Judicial de este Despacho. Interviene el licenciado ..., como Defensor Público de la acusada.-




RESULTANDO:





PRIMERO.- Que la señora ..., interpuso queja ante este Juzgado, el día ...,  denunciando mal trato de la empleada  ..., quien se desempeña como Auxiliar Judicial en este Despacho.-





SEGUNDO.- Que en su informe, la señora... niega los hechos denunciados en su contra, atribuyendo el malestar de la señora ... al hecho de que el Juzgado había resuelto suspender los apremios corporales, en la demanda por pensión alimenticia de la interesada contra ... y porque ella no la asesoró en lo que debía hacer, recomendándole que lo hiciera con un abogado.-





TERCERO.- En los procedimientos se han observado las prescripciones y términos de ley, sin que se aprecien errores u omisiones que produzcan nulidades o indefensión.- 




CONSIDERANDO:





UNICO.- La señora ... ha denunciado mal trato en la atención al público por parte de la Auxiliar Judicial, señora ...  Sin embargo, no ofrece pruebas de su dicho. La acusada niega los hechos que han sido puestos en conocimiento de este juzgador y explica lo que en su criterio pudo motivar a la señora ... a interponer la presente queja. Para el caso de que los hechos denunciados se pudieran comprobar, no cabría ninguna duda del incumplimiento de deberes de un empleado judicial, lo que definitivamente no podría ser tolerado y llevaría a una sanción disciplinaria. No obstante, en la presente causa, dada la falta de prueba tal situación no se puede acreditar, máxime que la acusada niega los cargos, da las explicaciones que consideró apropiadas  y afirma conocer cuáles son sus funciones y deberes en el Despacho. Con fundamento en lo expuesto y por considerar que no existe mérito para sancionar se dispone declarar sin lugar las presentes diligencias.-




POR TANTO:





De acuerdo con lo expuesto y artículos 197 y siguientes de la Ley Orgánica del Poder Judicial, se declara sin lugar la presente queja. Notifíquese.-  (f)  Lic. ..., Jefe ...




Exped. N° ...




JUZGADO ... (DEPARTAMENTO, DELEGACION REGIONAL DEL O. I. J., etcétera) San José, a las ... horas y ... minutos del ... de ... del ...





Queja establecida por ..., contra el servidor ... Participa como Defensor Público del acusado el licenciado ... 



CONSIDERANDO




PRIMERO.- Que en virtud de libelo de queja presentado ante este Juzgado, se emitió el auto de traslado de cargos de las ... horas del ... de ... del ..., donde se acusó al servidor ... “...de no atender al señor ...,  el día ... de ... del ..., al ser aproximadamente las nueve horas y cuarenta y cinco minutos, cuando el quejoso se presentó en este Despachol con el fin de realizar varias consultas...”




SEGUNDO.- Que al contestar los cargos, el servidor ... refirió, en síntesis, que no recuerda haber atendido al quejoso en el día y hora que él indica, debido a que llegan muchas personas, sin embargo, relata que hay un sistema de fichas y que las únicas personas que no usan este sistema son las que acuden a juicio o a entablar una demanda por primera vez. Hace algunos comentarios sobre el modo de utilizar el sistema de fichas y relata como, en algunas oportunidades, el usuario debe esperar a que se le localice el expediente que le interesa consultar, pues puede estar en varios lugares y a veces deben movilizarse hasta el sexto piso a pedir el legajo.-



TERCERO.- Que de las explicaciones brindadas por el servidor ... y la prueba allegada a los autos, este juzgador arriba a la conclusión de que no hay mérito suficiente para la aplicación del régimen disciplinario. Los hechos generales relatados por el encausado fueron confirmados por la servidora ..., en su declaración de folio ... Sin embargo, llama la atención la deposición de ... (folio ...), quien refirió que acompañó al quejoso al Segundo Circuito Judicial de San José, donde él iba a consultar algunos expedientes, en varios despachos. Pasaron al Tribunal de ...  y al observar que había poca gente, decidieron ir a otro despacho del cuarto piso a obtener ficha, pues en ese último sí acudía mucho público, lugar donde ella se quedó esperando. En ese momento, el quejoso bajó al Tribunal de ...  y como diez minutos después subió y le indicó que el encausado le había tomado la ficha, se fue hacia adentro y no volvió a salir, razón por la que se retiró muy molesto. Es claro para el suscrito Juez que la queja carece de fundamento, en el tanto se ha puesto en evidencia que el quejoso deseaba ser atendido dentro de parámetros temporales que se ajustaran a sus necesidades personales, obviamente con preocupación por la ficha de atención que ya había sacado en otra oficina. En ese sentido, no esperó a ser atendido correctamente en el Tribunal de ..., sino que se retiró sin más. No existe ningún elemento de prueba que indique mala atención por parte del encausado. Aún cuando la testigo ... refirió haber observado que don ... atiende poca gente, en comparación con su compañera, ya que ella misma indica que se observa que el encausado está en la computadora, aunque no se ve qué es lo que hace, esta última aseveración es tendenciosa, pues la testigo no tiene forma de saber si el encausado se encuentra ocupado en labores propias de su cargo, razón por la cual, su valoración acerca de la cantidad apropiada de usuarios que pueda atender no es de recibo. Por las razones expuestas, esta autoridad considera que en el sub-júdice no hay elementos de convicción suficientes para proceder a la aplicación del régimen disciplinario por los hechos investigados en la presente queja y en virtud de lo establecido en el artículo 174 y siguientes, especialmente el artículo 207, de la Ley Orgánica del Poder Judicial, es procedente declarar la queja sin lugar y ordenar el consecuente archivo del expediente.




POR TANTO




En mérito de lo expuesto y normas legales citadas, declárase sin lugar la presente queja. Notifíquese. (f) Lic. ..., Jefe ...




Expediente N° ...




COMENTARIOS:




1)  Cualquiera de los dos modelos de sentencias sin lugar que aquí se dan, puede  ser adoptado. Se insiste en que se deben remitir copias al Tribunal de la Inspección Judicial, de todas las sentencias que se dicten en procesos disciplinarios, no importa cuál sea su resultado. 




AUTO QUE ADMITE APELACION





JUZGADO ... (DEPARTAMENTO, DELEGACION REGIONAL DEL O. I. J., etcétera) a las ... horas y ... minutos del ... de ... del ...





Para ante el Tribunal de la Inspección Judicial se admite la apelación que contra la resolución de las ... horas del ..., interpone el señor ... en escrito de folio ... Previo a remitir estas diligencias a ese Tribunal, tal y como lo solicita el acusado, pasen las mismas a conocimiento de la Comisión de Relaciones Laborales, para que se pronuncie sobre el caso. El señor ... deberá señalar un medio principal y otro accesorio,  para oir notificaciones de segunda instancia. Notifíquese.- (artículos 66, inciso 5 y 185 de la Ley Orgánica del Poder Judicial) (f) Lic. ..., Jefe ...




Exped. N° ...




COMENTARIOS:




1)  Como ya se señaló, el denunciado, al apelar, puede solicitar la intervención de la Comisión de Relaciones Laborales, si el jefe lo sanciona con suspensión.




2)  Si no lo hubiere hecho, el apelante debe señalar un medio principal y otro accesorio, para oir notificaciones de segunda instancia.




Reglas prÁcticas para orientar el ejercicio de la potestad disciplinaria y el funcionamiento del Tribunal de la InspecciÓn Judicial, APROBADAS EN SESIÓN ORDINARIA DE CORTE PLENA N° 43-01, CELEBRADA EL 3 DE DICIEMBRE DEL 2001, ARTÍCULO XII





En sesión celebrada el 12 de noviembre último, artículo II, se tomó el siguiente acuerdo:




“En el trámite de aprobación del acta de la sesión celebrada el 1° de noviembre en curso, N° 38-2.001, el Magistrado Mora expone:  “quisiera plantear una revisión al artículo XVIII, en el que se dispuso: “Que cuando el Tribunal de la Inspección Judicial reciba una queja en la que se invoque la aplicación del artículo 199, párrafo segundo, de la Ley Orgánica del Poder Judicial, proceda a instruirla, es decir, a conceder las correspondientes audiencias, solicitar las pruebas que considere convenientes, etcétera y si al final de esa instrucción estima que se está ante uno de los casos previstos por dicha norma, remitirá las diligencias a esta Corte, a efecto de resolver lo que corresponda. Así se resolvió, por quince votos. Se recibió un voto por designar a un Magistrado informante”. Solicito la revisión del tema, porque en realidad son tres las situaciones que se presentan en relación con el citado artículo 199.  Una que la queja haya sido planteada a la Inspección por otras circunstancias, se hizo toda la investigación y luego se establece que corresponde aplicar el 199 en el caso, a ese momento debería de enviarse a la Corte.  La otra es que la queja por retardo o por un grave error, se plantee directamente ante la Inspección.  Y, la otra que se haga directamente ante la Corte. Esas tres, son circunstancias diferentes, que merecen un procedimiento diferente, para revisar lo resuelto en relación con ello es que dejo planteada la reconsideración, para que sea conocida en su oportunidad.”





Expresa el Magistrado Solano:  “La verdad no sé si finalmente quedó en el acta tal y como había sido convocada en su momento. Pero allí venía un tema que está relacionado con esto y es el que plantea el Tribunal de la Inspección Judicial, que ellos hacen una exposición de los problemas que se les presentan cuando realizan investigaciones. Ya no dicen por cuál motivo se inicia, pero en fin, a través de la intervención del Tribunal, dice que se les presentan situaciones muy delicadas y entonces, finalmente lo que proponen es dividir la competencia.  Que ellos se dejen todo lo que tiene que ver con retardo, que está previsto en el párrafo dos del 199 y que la Corte asuma ya lo que tenga que ver más bien con el error grave.  Me parecería don Luis Paulino, que a propósito de esa revisión suya, nosotros hagamos una reflexión mucho más integral del tema.  Porque la propia Inspección lo que nos anuncia es que de no hacerse así la Corte va a quedar inundada de temas de régimen disciplinario y que a ellos les parece que eso no es conveniente.  Como yo de todas maneras, de tiempo atrás, vengo sosteniendo no sólo que no es conveniente, sino que casi es improcedente en los términos en que hemos manejado esto, valdría la pena aprovechar esa reconsideración que usted formula para, incluso analizar también el tema que plantea el Tribunal de la Inspección, que tiene que ver siempre con el 199, párrafo 2.”





ENTRA EL MAGISTRADO FERNÁNDEZ.





El Magistrado Mora agrega: “Si le parece a la Corte podríamos ver los dos temas en conjunto al momento de conocer de la revisión planteada.”





Se dispuso:  Tener por presentada la revisión del Magistrado Mora, y resolver lo que corresponda en una próxima sesión.”




- 0 -





El Magistrado Chaves indica lo siguiente: “Se trata de una revisión interpuesta por el Magistrado Presidente, en cuanto al acuerdo de Corte de la sesión celebrada el 1° de noviembre pasado, artículo XVIII, y en relación a la actuación que debe desarrollar la Inspección Judicial”.




“Yo presenté el proyecto, que no se incluyó la semana pasada y entonces, lo que se discutiría sería como parte de la revisión el “Proyecto de Reglas Prácticas sobre la Inspección”.  En realidad se recogen inquietudes que ya han sido planteadas en diferentes lugares y se trata de uniformar el sistema, de manera que entonces, no sea la Corte quien en los casos de su competencia instruya, sino que sea por delegación de la Corte, la Inspección Judicial, por supuesto, resolviendo la Corte sobre el fondo, y después se incluyen también algunas cuestiones sobre bienes decomisados y bienes que deben destruirse, que, anteriormente por resoluciones del Consejo Superior y de la propia Corte, se le había dado como funciones de la Inspección Judicial y que la situación varía ahora con la promulgación del Código de Procedimientos Penales o del Procesal Penal, mejor dicho, que le atribuye esa competencia a los jueces.”




“Pasaremos entonces a discusión de los temas estos de la Inspección.”





El Magistrado Aguirre indica: “Yo tenía una pequeña duda con respecto a eso que veo como ideas recogidas.  Hay algunas sugerencias, como por ejemplo la que tiene que ver con la prescripción, porque se habla por aquí de una prescripción de cuatro años, ahora yo tengo entendido que el tema de la prescripción no puede ser reglamentario, ese es un tema de reserva legal, o sea, que no podríamos nosotros venir aquí a establecer reglas de prescripción diferentes a las que señala la Ley Orgánica.  La Ley habla de unas reglas de prescripción, me parece, y en todo caso si no hubiese reglas habría que recurrir a una modificación legal para establecer esto que se considera que es lo mejor.




El Presidente en ejercicio Magistrado Chaves indica: “Hago la aclaración que cuando yo estuve participando no estaba en escrito lo de la prescripción, eso fue agregado posteriormente por la gente de la Inspección Judicial.  El problema que plantean ellos, y yo creo que tienen razón, es que no hay ninguna disposición legal acerca del tema de la prescripción.  Estamos hablando que en realidad hay dos prescripciones que estaban en la Ley Orgánica, una de un año para instruir y resolver cuando se tiene conocimiento del hecho y después un mes para iniciar la investigación, pero el caso acá, fue con base en lo que pasó con un ex-magistrado que una funcionaria atribuyó que quince o no se cuántos años atrás, había cometido algún tipo de irregularidad y que entonces ahora, a raíz de la suspensión que se le había hecho a ese magistrado, entonces la persona esta planteó, o sea sería, cuánto tiempo debe transcurrir, para efectos de que se pueda presentar la queja contra una persona que fue funcionario o que es funcionario judicial, eso es lo que no está previsto en las disposiciones, y el problema surge porque el Consejo Superior interpretó que se trataba de dos años que es lo que dice la Ley Orgánica de la Contraloría General de la República, pero también para efectos de cuando ya tiene el Órgano conocimiento y está en disposición de resolver después de haber pasado a la instrucción, ese es el problema, el problema es que ya el Consejo tomó un acuerdo de dos años.  Yo estoy de acuerdo que no debería tratarse de una norma práctica y no lo había puesto en ese sentido, pero tal vez la solución sea dejarlo para cuando el asunto esté en conocimiento para resolución de la Corte o del Consejo en su caso, o de la misma Inspección Judicial, entonces se precise por medio de la resolución cuándo sería la prescripción.”.





El Magistrado Aguirre agrega “nosotros habíamos entendido aquí en Corte que el 211 era el que regulaba lo referente a la extinción de la  potestad sancionadora en el Poder Judicial, esa regla habla de tres plazos, uno que es de un mes para iniciar la investigación, dice que hay un plazo de un mes para iniciarla después de que se tiene conocimiento de la falta, que podríamos decir que es un plazo extintivo, llamémoslo de caducidad o llamémoslo de prescripción lo que tiende es a que, si se deja transcurrir un mes después de que se tiene el conocimiento se terminó la potestad sancionadora, y el otro que es un plazo de vigencia del proceso, que la investigación, el suceso no puede durar más de un año, pero de seguido nos establece otro plazo que es de otro mes, para imponer la sanción, o sea que la sanción no puede imponerse después de un mes.  Yo he sentido que estas son las reglas especiales de extinción de la potestad sancionadora para el Poder Judicial y que a estas debemos atenernos, por lo menos ha sido mi interpretación, ahora en cuanto a la aplicación de esta regla de la prescripción, de la Ley Orgánica de la Contraloría, los Tribunales han interpretado que esa Ley se aplica única y exclusivamente a aquellos servidores públicos que tienen como parte de sus funciones el  custodiar, el administrar bienes, es decir, hacienda pública, son funcionarios estrictamente de la Hacienda Pública y en ese sentido hay una sentencia de la Sala Constitucional que declaró que la excepción es constitucional en la medida en que se trata de una situación especial de servidores que están custodiando valores, bienes de la Hacienda Pública, que la razón de ser de la norma justificaba razonablemente, la excepción al régimen general de prescripciones, de ahí que yo siento que no podríamos extenderlo a todos los servidores públicos del Poder Judicial, por lo menos, ese es mi modo de ver las cosas, ahora, y mucho menos pensaba yo por la vía del reglamento, aumentar esto a cuatro años, eso es lo que quería decirles sobre este tema.”





El Magistrado Chaves, Presidente en ejercicio, expresa: “si no hay ninguna observación en cuanto a las demás reglas, porque si no lo hay entonces lo aprobaríamos así y en cuanto a la prescripción la proposición sería dejarlo para cuando haya algún caso, se establezca al resolver el fondo.  Si no hay ninguna objeción entonces lo aprobaríamos de la forma que acabo de indicar.”




Con el voto de los Magistrados presentes, se acordó: Con excepción de lo referente a la prescripción, aprobar las siguientes Reglas prácticas para orientar el ejercicio de la potestad disciplinaria y el funcionamiento del Tribunal de la Inspección Judicial y que deberán ponerse en conocimiento de los servidores judiciales mediante circular publicada en el Boletín Judicial. Es entendido, que con la aprobación que ahora se hace de estas reglas prácticas, se modifica lo dispuesto en sesión celebrada el 1° de noviembre anterior, artículo XVIII.




La Secretaría General tomará nota, para lo de su cargo.




“Antecedentes:




I.- El Poder Judicial costarricense lleva a cabo una revisión y replanteo de la forma en que realiza su trabajo, labor ésta que por supuesto pretende incluir el aspecto disciplinario.




II.- Esta esfera de la actividad institucional necesita una mayor clarificación de algunas de las reglas con las que trabaja, para garantizar tanto a los usuarios cuanto a quienes se ven afectados por sus decisiones, una objetividad e imparcialidad en su labor. En ese sentido, si bien existe en la ley orgánica un marco legal de obligada aplicación, ciertos aspectos pueden ser objeto de mayor precisión en beneficio de todos los involucrados en el ejercicio del régimen disciplinario.




III.- A lo anterior se agrega que la entrada en vigencia de la Contraloría de Servicios requiere una correcta distribución de las funciones tradicionalmente asignadas a la Inspección Judicial, lo cual debe aprovecharse también para demarcar de forma más clara las diferentes responsabilidades que en el ejercicio de la potestad de disciplina le corresponden tanto al Jefe de Despacho, cuanto a las respectivas oficinas especializadas de los órganos adscritos al Poder Judicial.




IV.- Todas estas razones sirven para justificar, de conformidad con el artículo 251 de la Ley Orgánica del Poder Judicial, la emisión de las siguientes:




REGLAS PRACTICAS.-




1.- Objeto.- Las siguientes reglas tienen como finalidad puntualizar, en los aspectos aquí incluidos, el ejercicio de las competencias que la Ley Orgánica ha atribuido al Tribunal de la Inspección Judicial, y sujetar tanto la actuación de éste ente como de otros que también tienen competencia para disciplinar, a una serie de lineamientos objetivamente establecidos.




2.- Definiciones.- Para los efectos de interpretación de las disposiciones de este Reglamento se imponen las siguientes definiciones:




Ley Orgánica: Ley Orgánica del Poder Judicial número 7333 del cinco de mayo de 1993 y sus reformas.




Tribunal de la Inspección: Tribunal de la Inspección Judicial.




Despacho judicial u oficina judicial : Cualquier despacho Judicial.




Secretaría: Secretaría General de la Corte Suprema de Justicia.




Corte Plena: La Corte Plena de la Corte Suprema de Justicia.




Quejoso: El usuario, que -sea por interés propio o por ejercicio de una obligación legal- hace del conocimiento del órgano disciplinario correspondiente la posible comisión de un acto indebido.




Capítulo I.-



Reglas prácticas relacionadas con el procedimiento disciplinario seguido ante el Tribunal de la Inspección Judicial.-




3.- De conformidad con los artículos 176, 204 y 208 de la Ley Orgánica del Poder Judicial y la resolución 7950-2.000 de la Sala Constitucional (de las 9:09 horas del 8 de setiembre de 2.000), tomando en cuenta “que la actuación del denunciante se enmarca dentro de las posibilidades de instar el inicio del procedimiento disciplinario, momento a partir del cual opera una sustitución por parte de los funcionarios de la Inspección Judicial, quienes en adelante tendrán a su cargo la instrucción y decisión del asunto sometido a su conocimiento...sustitución (que) si bien es cierto no implica prescindir totalmente del denunciante, sí conlleva que éste no pueda ser considerado como parte en sentido estricto” podrá entonces interponer la queja, ofreciendo las pruebas que considere pertinentes; se le debe conferir audiencia por tres días “para que formule las alegaciones que convengan a sus intereses” y se le deberá notificar la resolución de fondo. En consecuencia, no podrá participar en la evacuación de las pruebas ni recurrir de lo resuelto, pues no está “legitimado” para ello, “ya que tanto los instrumentos internacionales como en nuestra Constitución Política, el derecho de defensa y de doble instancia están reconocidos a favor de quienes podrían resultar sancionados con las actuaciones que se les imputan, situación en la que no se encuentran las personas denunciantes”. No obstante lo anterior, el quejoso podrá aportar elementos probatorios que contribuyan al esclarecimiento de la situación investigada, para lo cual, en el auto de apertura de la investigación o traslado de cargos se le concederá un plazo de cinco días para que aporte u ofrezca la prueba que considere oportuna. Asimismo, una vez concluida la investigación, se le concederá audiencia al quejoso por el plazo de tres días para que alegue lo que estime conveniente.




4.- En el proceso disciplinario deben aplicarse además de las normas legales correspondientes contenidas en la Ley Orgánica, las reglas del debido proceso reconocidas y señaladas por la Sala Constitucional para el procedimiento administrativo sancionador, y deberá respetar específicamente las siguientes disposiciones:




a) El traslado de cargos contendrá una descripción detallada sobre los hechos concretos que se pretenden investigar y las pruebas existentes en su contra.




b) El denunciado(a) tendrá pleno acceso a todas las piezas del expediente durante todo el proceso, con las excepciones que la ley señala.




Capítulo II. Reglas prácticas relativas a las labores y funcionamiento interno del Tribunal de la Inspección Judicial.-




5.- El Tribunal de la Inspección Judicial deberá orientar su accionar de forma prioritaria hacia las labores de investigación de denuncias, trámite de procesos respectivos y aplicación del régimen disciplinario. Por su parte, serán los órganos que en cada caso resulten competentes, quienes en adelante, realicen las labores de naturaleza preventiva y de naturaleza diferente de la estrictamente sancionadora que actualmente ejercen los Inspectores Judiciales.




Un listado no exhaustivo de tales acciones preventivas incluye: la revisión y control de estadísticas; la destrucción de evidencias; la labor de recopilación de información para otros órganos administrativos del Poder Judicial; la fijación y revisión de perímetros judiciales; el seguimiento o verificación de cumplimiento de guías o lineamientos emitidos para su aplicación por parte de las oficinas judiciales.




La Inspección Judicial tomará las medidas necesarias para coordinar la forma en que, paulatinamente, dejará de llevar a cabo tales funciones. De ser necesario, gestionará ante el Consejo Superior la redistribución de esas labores, al amparo de estas disposiciones.




6.- Se conservará la posibilidad de que los Inspectores Judiciales, tanto Generales cuanto Auxiliares, visiten los diferentes despachos y oficinas judiciales con el fin de detectar las anomalías que encuentren y levantar las informaciones disciplinarias que procedan respecto de ellas. En ese sentido, se procurará no emitir consejos de orden legal, sino detectar y reportar la falta de cumplimiento de los deberes normativamente establecidos. Sin perjuicio de lo anterior, y en aquellos lugares en donde no operen oficinas de la Contraloría de Servicios, los problemas de prestación de servicio que sean detectados por los Inspectores Judiciales, serán puestos en conocimiento de esa oficina.




7.- Para ordenar el ejercicio de la potestad atribuida al Consejo Superior en el artículo 213, se establece que la Inspección Judicial enviará un listado de las resoluciones finales que haya dictado y en la que incluirá el nombre del funcionario y la sanción interpuesta. El Consejo podrá, si lo estima necesario, pedir cualquier expediente de la lista para verificar el cumplimiento de los supuestos incluidos en la norma legal arriba citada.




Capítulo III.- De la aplicación del régimen disciplinario por parte de otros órganos diferentes de la Inspección Judicial.-




8.- De acuerdo con la potestad recogida en el artículo 185 de la Ley Orgánica, para que los Jefes de oficina puedan aplicar el régimen disciplinario sobre sus subordinados, se establece que esa potestad sea ejercida en forma obligatoria en el caso de las faltas leves y en el caso de las faltas graves, de conformidad con las reglas de competencia establecidas en ese artículo. Lo anterior involucra tanto las faltas indicadas en el artículo 193 de la Ley Orgánica, como aquellas que la jurisprudencia administrativa llegue a reputar como tales en aplicación del artículo 194 de la Ley arriba citada. Para los efectos de este artículo, la competencia, en caso de duda será fijada por el Tribunal de la Inspección Judicial, sin ulterior recurso. Al estimarse, por parte del jefe de Oficina, que no es competente para conocer el asunto en investigación, deberá remitirlo inmediatamente al Tribunal de la Inspección Judicial.




9.- De conformidad con el artículo 3 de la Ley Orgánica, y con la limitación establecida en el artículo anterior, cada juez tendrá la potestad para ejercer el régimen disciplinario en cuanto a las faltas ocurridas con ocasión del trámite de los expedientes judiciales que estén a su cargo o relacionadas directamente con éste. Para las demás cuestiones disciplinarias el cuerpo de jueces podrá, mediante un acto delegatorio expreso de carácter general, atribuir al Coordinador la competencia para el ejercicio del régimen disciplinario, ello con el fin de asegurar un mecanismo ágil y expedito para la sanción de las faltas que ocurren dentro de la oficina.




10.- De conformidad con el artículo 199, corresponde a la Corte Plena resolver sobre la permanencia, suspensión o separación del funcionario en aquellos casos de retardo o errores graves e injustificados en la administración de justicia. Para el ejercicio de esa facultad se disponen las siguientes reglas:




a) En todos los casos (sea que se tramite inicialmente una queja como de competencia de la Inspección Judicial y luego se considere de conocimiento de la Corte (art. 199); o que desde el inicio se conceptúe que el órgano competente es la Corte), la instrucción de la causa corresponderá al Tribunal de la Inspección Judicial. Para tales efectos, la Corte Plena y todos los demás órganos le enviarán las quejas que reciban directamente, sin hacer ninguna calificación previa sobre la índole o naturaleza de la falta.




b) Una vez realizada la investigación en la forma legalmente establecida, el Tribunal de la Inspección Judicial archivará el expediente, en resolución fundada, cuando los hechos intimados no resulten debidamente probados. En el supuesto de que considere que los hechos tenidos por demostrados encuadran en los supuestos generales para la aplicación del régimen disciplinario, procederá a resolver el caso según proceda en derecho; si estima que se trata de alguno de los casos en los que procede aplicación del artículo 199 de la Ley Orgánica, sin más trámite, con la salvedad que se dirá por aspectos de economía y celeridad procesal, pondrá el expediente en conocimiento de la Corte Plena, emplazando (5 días) al denunciado para que ante la Corte se refiera tanto al contenido de la queja o de la investigación de oficio, cuanto de lo dispuesto por el Tribunal de la Inspección Judicial, ofrezca la prueba de descargo que tuviere en defensa de sus intereses y señale medio y lugar, este último dentro del perímetro judicial de San José, donde atender notificaciones futuras.  Asimismo, le hará saber que podrá nombrar un defensor a su costo o solicitar que se le designe uno público y que en caso de ordenarse recibir prueba testimonial, podrá estar presente en la recepción de la misma.




c) La Corte Plena designará un Magistrado con el fin exclusivo de que haga un estudio del caso y exponga respecto de los hechos sobre los que versa la queja o la investigación de oficio. Luego, se abrirá a discusión y votación la causa, en el siguiente orden: en primer lugar, se verificará la procedencia o no de la aplicación del artículo 199 de la Ley Orgánica; en segundo término, se decidirá sobre la sanción aplicable, mediante resolución motivada, si ello procede o el archivo. Si la Corte estima que no se está en los supuestos de aplicación de ese texto legal, reenviará el asunto a la Inspección para que ejerza su competencia;




d) La Corte Plena podrá, en cualquier momento antes de imponer la sanción reenviar el asunto a la Inspección Judicial si considera que la investigación es omisa o requiere una ampliación respecto de los puntos que le señale.




e) El mismo procedimiento señalado en los incisos a) y b) se aplicará en los casos en que deba ejercerse el régimen disciplinario por parte de la Corte, respecto al Fiscal General, Fiscal General Adjunto, Director y Subdirector del Organismo de Investigación Judicial (artículo 182, segundo párrafo, L.O.P.J) 




f) Cuando se trate de la aplicación del régimen disciplinario a uno de sus miembros o a un miembro del Consejo Superior del Poder Judicial, la Corte designará un Magistrado Instructor, quien realizará la investigación correspondiente y una vez concluida, en la correspondiente sesión expondrá únicamente los hechos sobre los que versa la queja, abriéndose luego a discusión y votación la causa (artículo 182 primer párrafo).   




Capítulo IV.- Reglas sobre las sanción de advertencia.-




11.- Para los efectos de aplicación del artículo 195 de la Ley Orgánica, se entiende por advertencia la llamada de atención que de forma verbal se hace al funcionario judicial para que cumpla de forma correcta sus deberes.




De ellas no quedará constancia en el expediente del funcionario y su anotación se hará en el Libro o Control de Registro de Correcciones disciplinarias que están obligados a llevar las oficinas judiciales, con la única finalidad de dejar constancia de haberse llevado a cabo.




Capítulo V.- Sobre la devolución y destrucción de bienes decomisados.-




  
12.- "Desde hace años, y por haberlo establecido así la Corte Plena mediante circular número 170, del 18 de diciembre de 1985, publicada en el Boletín Judicial N° 7 del 10 de enero de 1986, la Inspección Judicial debe participar de forma obligada en la destrucción de objetos en poder de los despachos judiciales y que por su nulo valor, no podían ser remitidos al Depósito de Objetos.




Dicha función se ha venido reiterando cada vez que el Consejo Superior ha tratado el tema de los objetos decomisados, tal como ocurrió por ejemplo con la circular de ese órgano número 62-97 “Bienes Decomisados” de 30 de julio de 1997, publicada en el Boletín Judicial número 154 de 12 de agosto de 1997, la cual se reiteró de forma íntegra mediante circular número 137-2.000 publicada en el Boletín Judicial del 12 de enero del 2.001.




En todas estas actuaciones del Consejo, tomadas a iniciativa del Tribunal de la Inspección se ha señalado en lo conducente:




"No se enviarán al Depósito bienes que desde un inicio se prevé pueden ser donados o destruidos y la oficina judicial que los reciba gestionará cuanto antes (en el término mínimo establecido por la Ley y Reglamento), esa donación o destrucción; la primera ante la Oficina de Donaciones de la Proveeduría Judicial y la segunda ante el Tribunal de la Inspección Judicial. Las armas de fuego, según proceda, deberán enviarse a la brevedad al Depósito o al Museo Criminológico.”




No obstante, cabe hacer la observación de que desde el momento en que por última vez se analizaron las normas legales pertinentes al tema, ha ocurrido un profundo cambio procesal, con la entrada en vigencia del Código Procesal Penal, el primero de enero de mil novecientos noventa y ocho. Ello hace que la cuestión específica de la destrucción de bienes y la participación del Tribunal de la Inspección Judicial deba revisarse ahora a la luz de esta nueva normativa procesal. De ella, cabe señalar los siguientes artículos, todos del Código Procesal Penal:




"Artículo 200.- Devolución de objetos.




     
Será obligación de las autoridades devolver, a la persona legitimada para poseerlos, los objetos secuestrados que no estén sometidos a comiso, restitución o embargo, inmediatamente después de realizadas las diligencias para las cuales se obtuvieron.




Esta devolución podrá ordenarse provisionalmente, en calidad de depósito judicial y al poseedor se le podrá imponer la obligación de exhibirlos."




"Artículo 465.-




Cuando en la sentencia se ordene el comiso de algún objeto, el tribunal le dará el destino que corresponda según su naturaleza, conforme a las normas que rigen la materia. En su caso los instrumentos con que se cometió el delito, serán remitidos al Museo Criminológico de la Corte Suprema de Justicia."



"Artículo 466.-




Las cosas decomisadas no sujetas a comiso, restitución o embargo, serán devueltas a quien se le secuestraron, inmediatamente después de la firmeza de la sentencia. Si hubieran sido entregadas en depósito provisional, se notificará al depositario la entrega definitiva.




Las cosas secuestradas de propiedad del condenado podrán ser retenidas en garantía de las costas del proceso y de la responsabilidad pecuniaria impuesta."




"Artículo 467.-



Si se suscita controversia sobre la restitución o su forma, se dispondrá que los interesados acudan a la jurisdicción civil."




En ellos se aprecia el otorgamiento de amplias facultades al Juez competente a cargo del proceso penal, para disponer de todos los bienes en su poder, sea entregándolos en depósito judicial provisional, o bien, una vez concluida la causa, disponiendo de los bienes no sujetos a comiso, restitución o embargo, mediante su entrega en forma permanente a quien corresponda. 




Los bienes sujetos a destrucción son aquellos de los que debe disponer el despacho después de llevar a cabo las anteriores actuaciones, por lo que resulta correcto entender que para el ejercicio de esa potestad por parte del Juez, no existan más limitaciones que las que el Código impone expresamente en el texto legal, el cual ciertamente no acuerda participación a otros funcionarios en esa labor. Así, la obligada intervención del Tribunal de la Inspección Judicial, como órgano auxiliar de justicia, carece ahora del suficiente sustento legal y más bien produce entrabamiento en el accionar tanto de los jueces competentes como del propio órgano disciplinario que debe distraer recursos para el cumplimiento de una función que no le corresponde y de hecho no le reporta beneficio alguno a la administración de justicia.




De conformidad con lo expuesto, se recomienda que el Consejo Superior emita una nueva circular en la que clarifique la situación y se reafirme la potestad de los jueces penales para disponer según corresponda, y sin necesidad de la intervención de otros órganos, de los bienes en poder del despacho, disponiendo su entrega o destrucción de conformidad con la supracitada legislación procesal penal vigente.”




COMENTARIOS:




1)  En las anteriores reglas prácticas se establece que la potestad que tienen los jefes de aplicar el régimen disciplinario sobre sus subordinados, recogida en el artículo 185 de la Ley Orgánica del Poder Judicial, debe ser ejercida, en forma obligatoria, en el caso de las faltas leves y en el caso de las faltas graves, de conformidad con las reglas de competencia establecidas en ese artículo.




MODIFICACIÓN Y ADICIÓN A LAS REGLAS PRÁCTICAS PARA ORIENTAR EL EJERCICIO DE LA POTESTAD DISCIPLINARIA Y EL FUNCIONAMIENTO DEL TRIBUNAL DE LA INSPECCIÓN JUDICIAL



La Corte Plena, en sesión N° 07-04 celebrada el 01 de marzo de2004, Artículo XIV, dispuso modificar y adicionar el reglamento de “Reglas prácticas para orientar el ejercicio de la potestad disciplinaria y el funcionamiento del Tribunal de la Inspección Judicial”, publicado mediante circular No 09-2002, en el Boletín Judicial No 37 del 21 de febrero de 2002, para que en delante se lea así:




“Capítulo I.-




Reglas prácticas relacionadas con el procedimiento disciplinario seguido ante el Tribunal de la Inspección Judicial.-




3.- Para todos los efectos jurídicos, el denunciante será, parte interesada en el procedimiento.




Se adicionan los siguientes puntos:




13.- El plazo mensual para iniciar la investigación en los supuesto de hecho previstos por el artículo 199 de la Ley Orgánica del Poder Judicial correrá a partir del día siguiente de comunicado al Magistrado instructor o al Tribunal de la Inspección Judicial el acuerdo de Corte Plena en el que se dispone la instrucción del Procedimiento.  La Secretaría General de la Corte será disciplinariamente responsable por los atrasos en la comunicación del acuerdo que ordena el inicio del procedimiento disciplinario. 




 La Secretaría General recibirá los expedientes, debidamente instruidos por el Tribunal de la Inspección Judicial, los días miércoles de cada semana. Este órgano, en coordinación con la Presidencia de la Corte, trasladará, en un plazo de quince días el asunto al Magistrado instructor y en la sesión siguiente deberá informarlo a la Corte Plena. El plazo mensual previsto en el artículo 211 de la Ley Orgánica del Poder Judicial para resolver definitivamente el procedimiento disciplinario, correrá a partir del informe  sobre la existencia de la queja. 




14.- No se iniciará procedimiento administrativo disciplinario después de pasados cuatro años a partir de la comisión de la falta”.




COMENTARIOS:



1) La anterior modificación y adición a las reglas prácticas, establece que el denunciante será parte interesada, para todos los efectos jurídicos y que pasados cuatro años a partir de la comisión de la falta, no se iniciará proceso administrativo disciplinario. 




También la Sala Constitucional, en el voto N° 05-14300 de las 14:31 horas del 20-10-05, resolvió que el quejoso es parte y puede participar en las diligencias de recepción de prueba, conforme a las disposiciones de la Ley General de Administración Pública, aplicables por remisión del artículo 197 de la Ley Orgánica del Poder Judicial.




RESOLUCION N° 1265-95 DICTADA POR LA SALA CONSTITUCIONAL EN LA AcciÓn de Inconstitucionalidad N° 2548-91




MERGEFIELD PRIVATE



Exp. N° 2548-M-91.





N° 1265-95.




SALA CONSTITUCIONAL DE LA CORTE SUPREMA DE JUSTICIA.- San José, a las quince horas treinta y seis minutos del siete de marzo mil novecientos noventa y cinco.



     Acción de inconstitucionalidad promovida por F. G. S., mayor, casado, abogado, cédula de identidad número ..., contra los artículos 120 a 124, 211 a 219 de la Ley Orgánica del Poder Judicial, número 8 de veintinueve de noviembre de mil novecientos treinta y siete, y sus reformas, en su texto e interpretación y por conexión los artículos 29 inciso 4), 30 inciso 2.), 71 inciso 4.) de la misma ley; el artículo 44 del Estatuto del Servicio Civil, la interpretación de Corte Plena del artículo 64 del Estatuto de Servicio Judicial, y los artículos 49, 50 y 51 de la Ley del Organismo de Investigación Judicial.





Resultando:



     1.- El accionante presenta acción de inconstitucionalidad contra los artículos 120 a 124, 211 a 219 de la ley Orgánica del Poder Judicial, número 8 de veintinueve de noviembre de mil novecientos treinta, y sus reformas, en su texto e interpretación, por cuanto la Inspección Judicial ha sobrepasado los límites constitucionales en sus funciones, ya que siendo un órgano administrativo actúa como uno jurisdiccional al interpretar las leyes; usar procedimientos ajenos al procedimientos disciplinario, al remitir al procedimiento civil, el cual resulta incompatible e inadecuado con la materia disciplinaria por cuanto el régimen disciplinario judicial es proclive a sancionar, violando así los principios tuitivo, de inocencia y seguridad jurídica, y los que integran el debido proceso (concentración de la instrucción y sentencia en el mismo órgano, imposibilidad de apelar las resoluciones de trámite y finales, ausencia de reglamentación, falta de concreción, proporcionalidad y gradación en las sanciones provisionales y definitivas), considerando que el régimen disciplinario judicial fue derogado con la promulgación del Código de Trabajo y la Ley General de la Administración Pública, por contener principios más favorables a la parte más débil en la relación; e imponer sanciones de índole disciplinaria por criterios emitidos en resoluciones jurisdiccionales, es decir, por funciones propias del juez, además por violación al principio de tipicidad, al establecer e imponer una sanción disciplinaria de represión sin que esté detallada cual es la falta; por conexión los artículos 29 inciso 4.), 30 inciso 2.), 71 inciso 4.) de la misma ley; el artículo 44 del Estatuto del Servicio Civil; la interpretación de Corte Plena del artículo 64 del Estatuto de Servicio Judicial en el sentido en que ha establecido la pérdida temporal de los incrementos salariales obtenidos anualmente por motivo de sanciones de índole disciplinaria; y los artículos 49, 50 y 51 de la Ley del Organismo de Investigación Judicial, por su relación de dependencia absoluta con las normas impugnadas, en contra de los dispuesto en los artículos 9, 11, 35, 42, 154 y 156 de la Constitución Política.




     2.- Figura como asunto previo de esta acción el juicio ordinario laboral promovido por el accionante contra el Estado, que se tramita bajo expediente número ..., ante el Juzgado Primero de Trabajo de San José.




     3.- De conformidad con el párrafo segundo del artículo 9 de la Ley de la Jurisdicción Constitucional, esta Sala está facultada para resolver por el fondo las gestiones promovidas ante ella cuando considere que existen elementos de juicio suficientes o resulten iguales o similares a anteriores rechazadas, no existiendo motivos para variar el criterio o razones de interés público que justifiquen reconsiderar la cuestión.




     Redacta el Magistrado Mora Mora, y;




Considerando:




I. DE LA PROCEDENCIA DE LA ACCION DE INCONSTITUCIONALIDAD. En sentido general, el accionante impugna una normativa en virtud de la cual considera que le ha sido impuesta una sanción disciplinaria por un ente administrativo -Tribunal de la Inspección Judicial-, en razón de criterios o actos eminentemente de naturaleza jurisdiccional por él dispuestos como juez, siendo que la competencia de dicho tribunal se refiere únicamente al ámbito disciplinario, por considerar que con ello se viola el principio de independencia interna del juez, ya que las resoluciones de un órgano jurisdiccional sólo pueden ser examinadas por los superiores jerárquicos jurisdiccionales y mediante los recursos que la ley expresamente señala, además de arrogarse criterios de interpretación de las normas, utilización de procedimientos e imposición de sanciones que únicamente son autorizadas para los órganos jurisdiccionales, por lo cual podemos considerar que la acción se dirige contra un acto subjetivo concreto de la Administración. Sin embargo, no obstante encontrarnos en tal supuesto, el asunto planteado es susceptible de ser conocido en esta acción de inconstitucionalidad, en virtud de lo dispuesto en el artículo 73 inciso b.) de la Ley de la Jurisdicción Constitucional, que dice:






"Cabrá la acción de inconstitucionalidad:






a.) ...






b.) Contra los actos subjetivos de las autoridades públicas, cuando infrinjan, por acción u omisión, alguna norma o principio constitucional, si no fueren susceptibles de los recursos de hábeas córpus o de amparo."





En el caso en estudio, el accionante promovió recurso de amparo contra el Tribunal de la Inspección Judicial, el cual se tramitó bajo expediente número 1803-91, por considerar que constituye una interferencia en la independencia del juez la imposición de sanciones disciplinarias por criterios de naturaleza jurisdiccional, implicando ello que la Inspección se arroga criterios de interpretación, utilizando procedimientos e imponiendo sanciones autorizadas sólamente para los órganos jurisdiccionales, y la violación del debido proceso en diversas manifestaciones, recurso que fue declarado sin lugar por resolución número 320-93, de las nueve horas cincuenta y un minutos del veintidós de enero de mil novecientos noventa y tres, por considerar que en la vía del amparo no era posible determinar si hubo o no mérito de la sanción disciplinaria impuesta, y remite a la legislación ordinaria laboral para lo que corresponda;






"Como los actos impugnados por el recurrente, tienen que ver con el ejercicio de la función disciplinaria del Tribunal de la Inspección Judicial, en orden a determinar si hubo o no mérito para la imposición de una sanción en el ejercicio del servicio, resulta evidente para la Sala que no está de por medio un asunto de constitucionalidad, sino de mera legalidad que debe ser conocido por los tribunales competentes, en la vía ordinaria laboral, a quienes corresponde evaluar las pruebas y fundamentos de las partes, a efecto de decidir la legalidad de las actuaciones impugnadas. Siendo el recurso improcedente, corresponde a la Sala declararlo sin lugar, como en efecto se dispone."





El accionante promovió el ordinario laboral, que se tramita ante el Juzgado de Trabajo de San José, bajo expediente número ..., invocando en este proceso la inconstitucionalidad de las normas contra las que se dirige esta acción, la que posteriormente presentó, como medio razonable para amparar los intereses y derechos considerados lesionados en el asunto principal. En consecuencia, siendo que el fondo planteado impugna un acto subjetivo de un ente administrativo por violación de normas y principios constitucionales, asunto que este mismo Tribunal consideró que no era susceptible de ser conocido en la vía del amparo, procede la acción de inconstitucionalidad, al tenor de lo dispuesto en el citado artículo 73 inciso b.).





II. DE LA PROCEDENCIA DE LA IMPUGNACION. En cuanto a la impugnación en particular que hace el accionante, la dirige contra los artículos 120 a 124, 211 a 219 de la Ley Orgánica del Poder Judicial, número 8, de veintinueve de noviembre de mil novecientos treinta y siete, y sus reformas, en su texto e interpretación, en cuanto la Inspección Judicial ha sobrepasado los límites constitucionales en sus funciones, ya que siendo un órgano administrativo actúa como uno jurisdiccional al interpretar las leyes, usar los procedimientos ajenos al procedimiento disciplinario e imponer sanciones de índole disciplinaria por criterios emitidos en resoluciones jurisdiccionales, es decir, por funciones propias del juez, además por violación al principio de tipicidad, al establecer e imponer sanciones disciplinarias de represión sin que esté detallada cual es la falta cometida; y por conexión los artículos 29 inciso 4.), 30 inciso 2.), 71 inciso 4.) de la misma ley. Debe hacerse mención que tal normativa fue derogada con la promulgación de la nueva Ley Orgánica del Poder Judicial, número 7333, de cinco de mayo de mil novecientos noventa y tres, y que entró en vigencia el primero de mil novecientos noventa y cuatro, en la que expresamente se dispuso sobre el punto que ahora interesas, en el artículo 199, que dispone:






"Será rechazada de plano toda queja que se refiera exclusivamente a problemas de interpretación de normas jurídicas."




No obstante lo anterior, se analiza la normativa impugnada en razón de que en el proceso disciplinario llevado contra el Licenciado F. G.  S. se aplicó, concretamente los artículos 120 a 124, 217 y 219 de la Ley Orgánica del Poder Judicial anterior, y ahora en la jurisdicción laboral puede ser aplicada dependiendo de lo resuelto en esta vía constitucional en este caso.




     III. LA FACULTAD DISCIPLINARIA DEL ESTADO. Dentro de las facultades propias del Estado -y de la Administración Pública en general- se encuentra la potestad sancionatoria, la cual puede clasificarse en potestad correctiva y en potestad disciplinaria. La primera tiene por objeto sancionar las infracciones a las órdenes o mandatos de la Administración Pública, es decir, a las acciones u omisiones antijurídicas de los individuos, sean o no agentes públicos, y el contenido de las normas que la regulan constituye el derecho penal administrativo. La segunda tiene como objetivo exclusivo sancionar las violaciones de los agentes públicos a sus deberes jurídicos funcionales, siendo que el contenido de las normas que la regulan constituye el derecho penal disciplinario. Este régimen es una especie de la potestad "sancionadora" del Estado, de la que dimana; potestad que es inherente y propia de la administración Pública, traduciéndose en la facultad de, por lo menos, un "mínimo" de poder para que ésta aplique sanciones disciplinarias a sus funcionarios o empleados cuando falten a sus deberes. El poder disciplinario es inherente a toda organización pública o privada, es decir, no es exclusiva de la Administración Pública, por ser un poder imprescindible para la gestión ordenada de la responsabilidad pública y privada, pero su fundamento es diverso. Así, el poder diciplinario privado tiene su fundamento en una obligación civil, en virtud de la igualdad jurídica de las partes que informan toda la relación jurídica de derecho privado. Así por ejemplo, se da en la familia, ejerciendo ese poder los padres, no sólo para corrección de los hijos, sino también para la preservación de la unidad moral de la familia, y se reprende no por lo que se ha hecho, sino para que no se vuelva a hacer; en el campo laboral privado -industrial y comercial-, lo ejerce el patrón en defensa de la regularidad de la esfera de trabajo; en los colegios profesionales, etc. En cambio, el poder diciplinario del sector público es creado en virtud de un acto bilateral, pero en su desenvolvimiento, la actividad del funcionario público queda exclusivamente sujeta a la voluntad de la Administración Pública, desde la creación hasta la extinción de la relación, de manera que el servidor se encuentra en un status de especial dependencia con respecto al Estado. El individuo voluntariamente acepta la designación, pero se sitúa en una esfera de sujeción con respecto a la Administración, reglada por el Derecho Objetivo, donde es incuestionable la situación de desigualdad jurídica de las partes en la relación de empleo público; la Administración Pública asume, en consecuencia, una superioridad o preeminencia que se traduce en el poder jerárquico, cuyo correlativo es el poder diciplinario. Este poder, por su propia finalidad se detiene en el círculo de los deberes funcionales del agente, y por lo tanto, las sanciones disciplinarias no pueden, jurídicamente, serle impuestas sino durante la existencia de la relación de empleo, es decir, mientras perdure el status de dependencia. De manera que, el poder disciplinario y sus sanciones están condicionados siempre al ejercicio jurídico del empleo público o de la función, por lo que, sin la existencia del vinculum iuris entre la Administración y el agente, las sanciones disciplinarias son inaplicables.




     IV. TIPOS DE RESPONSABILIDAD DE LOS FUNCIONARIOS PUBLICOS. La responsabilidad disciplinaria presupone un poder disciplinario de la Administración. El vinculum iuris que se da entre la Administración Pública y el agente o servidor público implica necesariamente una serie de deberes y derechos, de manera que la transgresión a los primeros determina la responsabilidad del empleado, la cual es regulada o disciplinada distintamente por el Derecho Objetivo según sea la naturaleza jurídica de la responsabilidad. La transgresión a un deber puede ser ocasionada por una acción u omisión, que producen efectos dañosos para la Administración (interna) o para los administrados o terceros extraños a la relación de empleo público (externa), hechos u omisiones que tienen relevancia en cuanto la infracción consiste en el incumplimiento de un deber de la función o del empleo, que en consecuencia causan responsabilidad y su correlativa sanción. La transgresión de un deber no tiene siempre efectos unívocos, ya que puede consistir en la violación de una norma meramente disciplinaria, sin otras consecuencias, o puede configurar un delito del derecho penal, o puede implicar el resarcimiento patrimonial del daño causado. Esta multiplicidad de efectos determina las diferentes clases de responsabilidad del funcionario, la disciplinaria o administrativa, la penal y la civil o patrimonial. Estas responsabilidades no son excluyentes, por lo que un mismo hecho violatorio de un deber jurídico del servidor puede generar los tres tipos de responsabilidad, y por lo tanto, tres tipos diferentes de sanciones. Aquí los principios de "non bis in idem" o "noter in idem" son inaplicables por cuanto se trata de tres géneros distintos de responsabilidad, cada uno con su dominio propio; las tres responsabilidades tienen finalidades específicas e inconfundibles, por lo que el clásico principio sería violado únicamente en el supuesto de tratarse de responsabilidades y sanciones de la misma especie. Así, por sentencia número 3484-94, de las doce horas del ocho de julio del año pasado, esta Sala consideró:






"Ahora bien, si bien es cierto, que existe independencia entre el procedimiento administrativo sancionatorio y el juzgamiento de los hechos en la vía penal, no puede interpretarse, sin contrariar el derecho al debido proceso y el principio del "non bis in idem", que si se juzga un hecho en la vía penal y el imputado resulta absuelto, pueda ser disciplinariamente sancionado en la vía administrativa por los mismo hechos. Se reconoce que uno de los límites de la potestad sancionadora de la Administración es su subordinación a la Autoridad Judicial. De haber colisión entre una actuación jurisdiccional y una actuación de la administración, se debe resolver en favor de la primera. De este mismo principio se deriva la necesidad de que se respete la cosa juzgada. Al respecto dijo el Tribunal Constitucional Español, en sentencia número 77 del tres de octubre de mil novecientos ochenta y tres:







"El principio non bis in ídem determina una interdicción de la duplicidad de sanciones administrativas y penales respecto de unos mismos hechos, pero conduce también a la imposibilidad de que, cuando el ordenamiento permite una dualidad de procedimientos, y en cada uno de ellos ha de producirse un enjuiciamiento y una calificación de unos mismos hechos, el enjuiciamiento y la calificación que en el plano jurídico puedan producirse, se hagan con independencia, si resultan de la aplicación de normativas diferentes, pero que no pueda ocurrir lo mismo en lo que se refiere a la apreciación de los hechos, pues es claro que unos mismos hechos no pueden existir y dejar de existir para los órganos del Estado. Consecuencia de lo dicho, puesto en conexión con la regla de la subordinación de la actuación sancionadora de la Administración a la actuación de los Tribunales de justicia es que la primera, como con anterioridad se dijo, no puede actuar mientras no lo hayan hecho los segundos y deba en todo caso respetar, cuanto actúe a posteriori, el planteamiento fáctico que aquellos hayan realizado, ..."





No obstante que los tres tipos de responsabilidades tienen estructuras diversas, las sanciones de las tres tienen un objetivo común, el de mantener y asegurar en forma preventiva y represiva el funcionamiento normal del servicio público, obligando directa o indirectamente a los funcionarios y empleados al cumplimiento de todos sus deberes funcionales. Así, los procedimientos para hacer efectiva la responsabilidad de los funcionarios, se aplica en virtud de la diversidad de las normas jurídicas que la regulan; la penal tiene su fuente principal en el Código de la materia represiva y en las leyes especiales, pudiendo afirmarse la unidad y sistematización de los hechos delictivos, así como el procedimiento para el enjuiciamiento de sus autores; la responsabilidad civil está disciplinada por las disposiciones pertinentes del Código Civil; en cambio, la responsabilidad administrativa está sujeta a una variedad de ordenamientos carentes de unidad y sistemantización. De lo que se ha comentado, se puede concluir que, las faltas cometidas por los funcionarios en el ejercicio de su cargo, quebrantando el orden interno de la administración, origina la responsabilidad disciplinaria, por cuanto la falta disciplinaria entraña un desajuste del empleado a su función, afectando la propia esencia de la ordenación administrativa: sin perjuicio de las responsabilidades penal y civil, todo con la salvedad que en relación a los hechos se señaló con anterioridad, materia en la que no puede hacerse pronunciamiento en vía administrativa, que contraría lo tenido como debidamente acreditado en la vía jurisdiccional. Por ello, el fin de la responsabilidad disciplinaria es asegurar la observancia de las normas de subordinación y, en general, del exacto cumplimiento de todos los deberes de la función que se le tiene encomendada. Así, el derecho disciplinario presupone una relación de subordinación entre el órgano sometido a la disciplina y el órgano que la establece o aplica, más para castigar, para corregir, e incluso educar al infractor de la norma, de ahí el carácter correctivo de las sanciones disciplinarias."




     V. ESFERA DE APLICACION DEL PODER DISCIPLINARIO. La aplicación del régimen disciplinario se limita a las actividades del individuo en su carácter de agente o funcionario público, para compelir y asegurar, preventiva y represivamente, el cumplimiento de los deberes jurídicos del empleo, de la función o del cargo. Las faltas generadoras de esta responsabilidad son muchas y variadas, como por ejemplo, la desidia, apatía, descuido, inasistencia, incorreción con superiores, iguales o subordinados y con el público, conducta social irregular, falta de probidad, abandono del cargo, etc., que según su gravedad se clasifican de leves, graves o muy graves. Los deberes de los funcionarios derivan, como sus derechos, de la ley y de la naturaleza del cargo o función que desempeñan, es decir, tienen carácter objetivo. Los deberes de los funcionarios son de dos clases, los generales, que atañen a todo funcionario por el sólo hecho de serlo, y los especiales, impuestos en relación con la función administrativa específica desempeñada. Así por ejemplo, la obediencia es un deber para todo funcionario público, pero el deber de obediencia de un catedrático no resulta igual del deber de un policía. Algunos deberes generales son: el de obediencia, que consiste en el respeto y obediencia a las autoridades superiores jerárquicas; y la prestación del servicio, que consiste en el deber del funcionario de la realización de las prestaciones propias de su cargo, que viene dado por la naturaleza de la función, para el mejor servicio público, rendimiento o productividad en los servicios, quedando los funcionarios obligados al fiel cumplimiento de la función o cargo, cumpliendo la jornada de trabajo reglamentario, debiendo colaborar lealmente con sus jefes y compañeros de trabajo, para el mejoramiento de los servicios y consecución de los fines de la unidad administrativa en que se halle destinado. La prestación del servicio debe ser personal, en virtud de la presunción oficial en favor de la competencia del funcionario asignado. También constituyen deberes generales el deber de reserva, que estriba en la obligación de proceder con la debida discreción en el desempeño del cargo, guardando el oportuno silencio en los casos en que la índole de la función lo exija -en el sector público el quebrantamiento del secreto puede generar severas sanciones disciplinarias, e inclusive de tipo penal, como es el caso del ámbito disciplinario diplomático y del Poder Judicial, en la revelación de los secretos afectan la seguridad del Estado, o los intereses de las partes, causando graves daños-; y el deber del decoro exije que el oficio público sea atendido por su titular con el debido respeto y corrección, tanto en lo profesional como en lo social, en razón de la institución que representa. El deber de consagrarse por entero y con todo celo y decoro al cargo asignado, veda al funcionario el ejercicio de otros cargos o funciones, por cuanto imposibilitaría el buen servicio de ambos. En ocasiones la índole del empleo excluye el ejercicio de determinadas profesiones, así el juez no puede desempeñar cargos de dirección a asesoramiento a empresas particulares. El funcionario público no podrá actuar al servicio de terceros en asuntos en que esté interviniendo por razón de su cargo, ni de los que se hallen en tramitación o pendientes de resolución en la oficina en que labore, ni tampoco podrá ser abogado, procurador o perito de tercero en cualquier clase de litigio contra el Estado. El incurrir en alguna de estas incompatibilidades se calificará como falta grave o muy grave, debiéndose además sancionar las faltas o ausencias, retrasos, descuidos, informalidades o negligencias que se originen en el ejercicio de actividades compatibles.





VI. EL JUEZ COMO SUJETO DEL REGIMEN DISCIPLINARIO. LOS DEBERES DEL JUEZ. Lo anterior es para determinar que el juez, como funcionario público que es, investido de ciertas potestades estatales (órgano en sentido jurídico-material), al que se le tiene asignada una función esencial del Estado, la jurisdiccional, y como elemento primordial de cada una de las unidades administrativas que integran el Poder Judicial, está sujeto al régimen disciplinario del Poder que representa, es decir, al régimen disciplinario del Poder Judicial. Las incompatibilidades impuestas a los jueces -prohibición del ejercicio simultáneo de otro cargo público o de actividad profesional no sólo de la abogacía, sino de cualquier otra profesión liberal, a excepción de la docencia universitaria o comisiones de estudio, de asesorar extrajudicialmente el patrocinio y representación en juicio cualquiera que sea la jurisdicción, de participar en cualquier actividad político-partidista, del ejercicio del comercio y de las actividades lucrativas, todo ello con el fin de asegurar la mayor dedicación de los jueces a sus funciones específicas, así como de impedir que éstas se vean interferidas por intereses de carácter económico o partidistas, o efectuar actos contrarios a la dignidad del cargo, en razón de que el status del juez impone el deber de observar una conducta pública que le ponga a cubierto de toda suspicacia y sospecha con respecto a su honorabilidad-, constituyen deberes a los mismos, en la medida en que imponen a éstos la observancia de conductas consistentes en la abstención de realizar determinados actos. Se trata de deberes de no hacer o de prohibiciones cuyo incumplimiento puede conllevar responsabilidad disciplinaria, sin perjuicio de la civil, e incluso de la penal. De este modo constituye deber primario y fundamental de los jueces el prestar los servicios que les incumben como funcionarios del Estado, es decir, el de administrar justicia conforme al ordenamiento jurídico, cada vez que tal actividad les sea requerida en un caso concreto. Tal deber, de ejercer la función jurisdiccional, deriva de la relación de empleo público que vincula al juez con el Estado, hallándose regido, como tal, por los principios generales del derecho administrativo, y del derecho que tienen las partes o peticionarios en el sentido de que sus reclamos sean resueltos o proveídos, con prescindencia del contenido de la respectiva decisión. El incumplimiento de este deber, o su cumplimiento en forma irregular, autoriza, por una parte, la aplicación de sanciones disciplinarias, pudiendo justificar, inclusive, la destitución o remoción del juez, y por otra, puede generar las responsabilidades de orden civil y penal. Constituye particularmente una transgresión que determina ese tipo de responsabilidades el hecho de "dejar juzgar bajo pretexto de silencio, oscuridad o insufiencia de las leyes". Dentro de este gran deber, el juez está obligado a resolver conforme a los plazos y términos de ley -lo contrario  implicaría denegación de justicia-, la motivación de las decisiones -como un modo de asegurar un adecuado control sobre la actividad decisoria de los jueces, y evitar posibles arbitrariedades-, y dirigir el proceso -debiendo concentrar en lo posible todas las diligencias que sean menester realizar, señalar los defectos y omisiones de que adolece la gestión antes de tramitarla, ordenando que se subsanen dentro de un plazo legal, y disponer de oficio toda diligencia que fuere necesaria para evitar nulidades, mantener la igualdad jurídica de las partes que intervienen en el proceso, vigilar para que en la tramitación de la causa se procure la mayor economía procesal, prevenir y sancionar todo acto contrario al deber de lealtad, probidad y buena fe, conferir audiencia a las partes-.





VII. EL REGIMEN DISCIPLINARIO DE LOS JUECES. La Ley Orgánica del Poder Judicial derogada, en el artículo 211 disponía:






"La Corte Plena, el Presidente de la Corte, las Salas de la Corte, los demás Tribunales colegiados, los Jueces, los Actuarios, los Alcaldes y los Agentes Fiscales, podrán corregir disciplinariamente:






...






3.) A los funcionarios y empleados judiciales por las faltas que cometan en el desempeño de su cargo y empleo.






...






El Tribunal de la Inspección Judicial también ejercerá el régimen disciplinario respecto de todos los funcionarios y empleados antes indicados, salvo en lo establecido para los casos especiales, o cuando se trate de faltas atribuidas a los propios Inspectores Judiciales.";




norma de la que derivó el principio general de que todos los funcionarios que laboren en el Poder Judicial están sujetos al régimen disciplinario establecido por su ley orgánica. Así, en la nueva ley este principio se recogió en forma expresa en el Título VIII -Régimen Disciplinario-, disponiendo el artículo 175 que:






"Todos los servidores judiciales están sujetos a responsabilidad disciplinaria en los casos y con las garantías establecidas en esta Ley.";




servidores dentro de los cuáles obviamente se encuentran los jueces y los actuarios, por cuanto dicho régimen disciplinario






"... tiene por objeto asegurar la eficiencia, corrección y decoro de las funciones encomendadas al Poder Judicial y garantizar a los ciudadanos una correcta administración de justicia. Para tales efectos, existirán los mecanismos de control, ágiles y confiables, que sean necesarios." (Artículo 174 de la Ley Orgánica del Poder Judicial, vigente.)





En razón de lo anterior es que, se confirieron amplias facultades de investigación y control sobre todos los servidores judiciales al Tribunal de la Inspección Judicial, para lo cual podrá vigilar, el buen cumplimiento de los deberes, tramitará las quejas que se presenten contra ellos, instruirá las informaciones al tener conocimiento de alguna irregularidad, y resolverá lo que proceda respecto del régimen disciplinario, sin perjuicio de las atribuciones que tengan en la materia otros órganos y funcionarios del Poder Judicial, según lo dispuesto en el artículo 120 de la Ley derogada, funciones que reconoce el artículo 184 de la nueva Ley Orgánica del Poder Judicial. Así lo ha señalado ya esta Sala, por sentencia número 5891-93, de las doce horas cincuenta y siete minutos del doce de noviembre de mil novecientos noventa y tres, al señalar:






"El Tribunal de la Inspección Judicial también ejercerá el régimen disciplinario respecto de los funcionarios antes indicados -los Tribunales colegiados, los Jueces, los Actuarios, los Alcaldes y los Agentes Fiscales-, salvo en casos especiales. La Inspección Judicial es entonces un órgano dependiente de la Corte Suprema de Justicia, que posee como funciones primordiales: ejercer un control regular y constante sobre todas las dependencias del Poder Judicial, así como vigilar el buen funcionamiento de los deberes de los servidores, dando trámite a las quejas contra ellos interpuestas y aplicando el régimen disciplinario, sin perjuicio de las atribuciones que tengan en la materia otros órganos y funcionarios del Poder Judicial. (Artículo 120 de la Ley Orgánica del Poder Judicial.) No lleva razón el recurrente al afirmar que el órgano recurrido no tenía facultad para imponerle una sanción de advertencia, toda vez que conforme a los artículos 120 y siguientes de la ley de cita -ahora 184 y siguientes-, la Inspección Judicial está facultada para ejercer el régimen disciplinario contra un funcionario judicial cuando a través de un debido proceso se haya demostrado que ha inobservado las funciones inherentes al cargo que ostenta, supuesto que se cumple en el caso que nos ocupa, ya que a través de un proceso de investigación, en el cual el recurrente tuvo la posibilidad de proveer a su defensa -tal y como se desprende del expediente administrativo que se ha tenido a la vista- se demostró que el delegar la práctica de una diligencia de la inspección ocular en el secretario de su despacho, incurrió en un incumplimiento de las funciones que la ley le impone. (Artículo 210 del Código de Procedimientos Penales)."





VIII. SOBRE LA INGERENCIA DE LA INSPECCION JUDICIAL EN FUNCIONES PROPIAS DEL JUEZ. Señala el accionante que el Tribunal de la Inspección Judicial se está arrogando funciones que no le corresponden, en razón de tratarse de un órgano disciplinario y no jurisdiccional, al interpretar las leyes, función que corresponde única y exclusivamente a los órganos jurisdiccionales, sobrepasando con ello los límites constitucionales -artículo 156 de la Constitución Política-. A este respecto señala el artículo 199 de la Ley Orgánica del Poder Judicial vigente:






"Será rechazada de plano toda queja que se refiera exclusivamente a problemas de interpretación de normas jurídicas.";




de manera que, ni por disposición expresa de la ley, ni por interpretación de la normativa vigente, puede entenderse que se otorgan facultades extensivas al Tribunal de la Inspección Judicial como las señaladas por el accionante, sino únicamente las que la ley le confiere -y anteriormente se comentaron-, y mucho menos, que dicho Tribunal se pueda arrogar atribuciones que la ley no contempla, porque ello sería contrario a la naturaleza de la función que se le tiene encomendada, que es únicamente la aplicación del régimen disciplinario del Poder Judicial. Esta norma no estaba en la Ley Orgánica del Poder Judicial derogada, sin embargo, en razón de la naturaleza de las funciones encomendadas al Tribunal de la Inspección Judicial, el principio si era efectivamente aplicado, por cuanto únicamente le corresponde el ámbito de lo disciplinario, no la valoración técnico-jurídica de la labor del juez en los casos concretos. Debe anotarse que la actividad fiscalizadora del Tribunal no puede interferir sobre la función jurisdiccional, porque estas sanciones -las disciplinarias- no tienen el efecto de anular o alterar las resoluciones jurisdiccionales, o de influir directamente sobre el asunto en cuestión, y los fallos del Tribunal de la Inspección Judicial nunca producirán cosa juzgada respecto del caso subjudice, pues son dos cosas totalmente apartes: el contenido jurídico de la sentencia, y la actuación del juez como funcionario público. El Tribunal de la Inspección Judicial, en relación con el régimen disciplinario, lo que debe valorar del juez es, por una parte, todo lo que produce el servicio público eficiente, por lo cual debe examinar e investigar la función normal de las oficinas, la actividad desempeñada, la tramitación de expedientes, los procedimientos, la contratación de personal, etc.; y por otra parte, debe valorar la eficiencia del juez como funcionario público, de manera que el contenido de sus sentencias lo que demuestra es su capacidad profesional e idoneidad en el puesto que desempeña, es decir, si conoce y aplica correctamente el derecho, por cuanto los Tribunales Superiores ven limitada esa fiscalización a su propia competencia, y no pueden imponer sanciones de esta categoría, únicamente las derivadas de la actividad arbitraria del expediente. Ello implica que, a un juez, únicamente puede imponérsele una sanción de este tipo -disciplinaria- cuando mediante un procedimiento de investigación, en el que se garanticen sus derechos derivados del debido proceso, se compruebe el incumplimiento de las funciones que le son propias en razón del cargo que desempeña, pero no por criterios vertidos en los fallos y decisiones de carácter jurisdiccional, los cuáles sólo serán susceptibles de la revisión por el superior, cuando medien los recursos de ley, excepto que de ellos se derive la convicción clara de su incumplimiento para desempeñar el cargo para el que fue nombrado. En otras palabras, el Tribunal de la Inspección Judicial puede entrar a valorar la actividad genérica del juez mediante el estudio de sus pronunciamientos, pero únicamente para determinar su idoneidad en el puesto que desempeña; no podrá incidir directamente en un caso concreto, señalando los errores de interpretación en que estima incurrió el juez al aplicar el derecho, por cuanto ésta es una función eminentemente jurisdiccional, y dicha instancia es de carácter administrativo. Por ello, la Inspección Judicial necesita de una pluralidad de casos, no pudiendo valorar la capacidad o competencia de un juez por un sólo pronunciamiento -salvo que se trate de un error manifiestamente absurdo y de gran gravedad-, porque ello sería facultarlo para valuar el contenido jurídico de los fallos jurisdiccionales, lo que bajo ningún punto de vista es posible. Debe quedar claro que, para el buen desempeño de las labores encomendamos a la Inspección se le faculta para visitar los despachos judiciales, y llevar control de lo resuelto, de los pendientes, atrasos, etc., todo para verificar la aptitud del funcionario para el cargo que desempeña, y en última instancia, para asegurar una mejor administración de justicia. No debe olvidarse que el artículo 30 inciso 4.) de la antigua Ley Orgánica del Poder Judicial -ahora artículo 28 inciso 4.)- permite la destitución, siguiendo el procedimiento establecido y con la previa oportunidad de defensa, del servidor:






"4.- Que resultare incompetente o inadecuado para el desempeño de su cargo.";




por lo cual, de comprobarse que el empleado no cumple las funciones  que se le tienen encomendadas en su carácter de juez, lo que implica en primer término la administración de justicia conforme a derecho, puede imponérsele una sanción disciplinaria, según lo considere el Tribunal de la Inspección Judicial. Así, la pluralidad de errores en que incurre el juez, tales como resolver contra lo dispuesto en la ley, incidir en  yerro en el razonamiento, no emitir criterio propiamente jurídico sobre un punto en particular, determinan la incompetencia o falta de idoneidad del funcionario para el desempeño del puesto para el cual fue nombrado.





IX. Alega además el accionante, que con la intromisión de la Inspección Judicial en la labor propia del juez, se está lesionando gravemente su independencia. Esta ha sido comprendida como la autonomía económica, política y funcional de los órganos jurisdiccionales con respecto a los otros Poderes del Estado; sin embargo, este concepto va más allá, de manera que implica el efectivo cumplimiento de las funciones encomendadas a los jueces, es decir, a los jueces les es posible administrar justicia a condición de moverse con independencia. Esta independencia implica: a.) la privación de los superiores jerárquicos de cualquier facultad de inmiscuirse en la función propiamente jurisdiccional o juzgadora que ejercen en cada caso concreto sus subordinados, salvo cuando conozcan del mismo asunto en virtud de recursos legales, y quedando a salvo la facultad de esos superiores para impartir instrucciones que atañen al servicio de la justicia en términos abstractos;  b.) la prohibición de las facultades gubernativas y administrativas para alterar el estatuto funcional de los jueces en cuanto a ingreso y ascensos, durante el tiempo de ejercicio, lo cual constituye la inamovilidad del funcionario; y c.) la abstención del juez de conocer de los asuntos en los cuáles por razones de relaciones familiares o sociales pueda influir en las resoluciones (inhibición, excusa o recusación). No obstante lo anterior, la independencia del juez no puede entenderse en tal sentido que justifique y santifique cualquier actividad suya; la no interferencia de influencias externas en las decisiones y fallos de carácter jurisdiccional está justificada en la cientificidad y justicia de los mismos, es decir, para que pueda guiarse exclusivamente por razones de conocimiento en la ciencia jurídica. En razón de lo anterior es que, el artículo 154 de la Constitución Política determina que el juez está sometido a la Constitución y a las leyes, de lo cual se entiende que su actividad no puede ser arbitraria, sino que debe estar debidamente fundamentada y resultar conforme a derecho. La Constitución le impone el deber de enunciar los motivos y fundamentos de hecho y de derecho en que se base la solución acordada a las cuestiones planteadas en el proceso, siendo que la misma constituye el único medio a través del cual las partes pueden verificar la justicia de las decisiones jurisdiccionales y comprobar la adecuación de éstas a las valoraciones jurídicas vigentes; con ello se demuestra que las sentencias son adecuación razonada del derecho vigente y no producto de su voluntad individual. Ello también deviene del derecho de defensa (artículos 39 y 41 constitucionales), es decir, de la posibilidad de obtener amparo jurisdiccional de los derechos, lo cual supone el pronunciamiento de sentencias conforme a la ley y en relación con los hechos controvertidos, porque de lo contrario sólo existe un mero hecho de arbitrariedad o capricho del juzgador y no una verdadera sentencia en el sentido requerido por la Constitución. Este concepto ya había sido desarrollado por esta Sala, al considerar:






"El principio de la independencia que rige el desempeño de la función jurisdiccional, tiene como finalidad el garantizar que los sujetos que administran justicia únicamente se encuentren sometidos a la Constitución y a las Leyes, de esta manera, las resoluciones que dicten en los asuntos de su competencia no les impondrán otras responsabilidades que las expresamente señaladas en las leyes. Ahora bien, el hecho de que la Inspección Judicial imponga una sanción disciplinaria -en el ámbito de su competencia- a un funcionario judicial que ha inobservado los deberes inherentes a la investidura que ostenta, no implica como lo afirma el recurrente, que aquella se esté arrogando competencias que no le corresponden o que modifique la diligencia que se impugna en la queja, sino por el contrario, determinar si esos servidores han actuado negligentemente en el cumplimiento de sus deberes o si bien han ejercido indebidamente las facultades que la ley les confiere, como medio de garantizar el adecuado desempeño de las mismas." (sentencia número 5891-93.)





De lo anterior se concluye que no puede afirmarse que exista violación a la independencia del juez, cuando se imponga sanción disciplinaria por el incumplimiento de los deberes que le son propios en razón del cargo que desempeña, previo proceso de investigación al respecto; pero sí sería contrario a este principio, si se impusiera este tipo de sanción en razón del criterio emitido en algún fallo o resolución de carácter jurisdiccional en particular, por estimar que la decisión dada por el juez no es la apropiada o conforme a derecho, o que la interpretación dada a la normativa aplicada al caso en concreto no es la correcta.





X. DE LA SANCION IMPUESTA POR EL TRIBUNAL DE LA INSPECCION JUDICIAL AL ACCIONANTE. En el caso en estudio, la Inspección Judicial impuso una sanción disciplinaria al accionante por no dejar participar a Alfonso Benavides Murillo en un remate, considerando que no podía participar en el mismo si no hacía el depósito correspondiente en dinero en efectivo o mediante cheque certificado en la caja del Despacho, ya que únicamente había presentado una copia de una constancia de depósito judicial que no había sido enterado a la caja del Juzgado, en la que no se señalaba para que proceso se hacía dicho depósito, actuación que fue confirmada, al ser denegado el incidente de nulidad de  actuaciones y resoluciones planteado por el afectado; es decir, se le impuso la sanción disciplinaria de reprensión por considerar que había aplicado mal el derecho en un caso en concreto. El accionante alega que aplicó lo dispuesto en el artículo 652 del Código Procesal Civil, que dice en lo que interesa:






"El remate será presidido por el presidente, el juez o el alcalde, con la asistencia del secretario y la intervención de un pregonero. El día y la hora señalados, el pregonero anunciará el remate, las posturas que se vayan haciendo y las mejoras que se vayan presentando, y se terminará el acto cuando no haya quien mejore la última postura. No se admitirá postura que no cubra la base y que no sea al contado.






Sólo se admitirán postores que en un acto del remate depositen en dinero efectivo o en cheque certificado, el quince por ciento de la base dada a los bienes, salvo que el ejecutante, por escrito o de palabra, los releve de este poder."





Ante la queja interpuesta por Alfonso Benavides Murillo por no habérsele permitido participar en un remate, por resolución número 326-91, de las catorce horas cuarenta minutos del trece de mayo de mil novecientos noventa y uno, el Tribunal de la Inspección Judicial consideró:






"Quedó demostrado, sin ningún género de duda, que don Alfonso Benavides Murillo acudió desde antes del inicio del remate, a realizar las gestiones pertinentes para participar en el mismo. Además, también quedó plenamente demostrado que desde antes -el veintiocho de diciembre del año inmediato anterior- había depositado, a la orden del Juzgado, el diez por ciento -que se requería- de la base, con lo cual podía hacer oferta para adquirir el bien a subastar. Mostró copia del depósito; de manera que sí había seguridad de la existencia de ese dinero en la cuenta corriente del Juzgado. De toda suerte, si en ese momento entrega en efectivo el dinero, éste tendría que depositarse a la orden del Juzgado, en el evento de que se le adjudicare el bien. Lo cierto del caso es que por un formalismo fútil e innecesario, producto de una mala interpretación del Código respectivo, no se le dejó participar. Tal decisión que era exclusivamente del señor Actuario, se hizo depender de la autorización o no de la representante del actor, lo cual es una posibilidad, en otro supuesto o caso que señala el numeral 652 del Código Procesal Civil. A juicio del Tribunal, don Alfonso adquirió el derecho de participar en aquel remate e injustificadamente no se le permitió hacer oferta. Para ello, valga repetirlo, el dinero o porcentaje necesario estaba incluso en poder o a la orden del Juzgado. Desde luego que sí se perjudicó al quejoso, cuando menos como eventual forcejeador en la compra del bien. Luego, quedó claro que no se le permitió ninguna otra intervención en el proceso, por cuanto toda gestión que hizo se le rechazó por no ser parte. Consecuentemente, no tuvo oportunidad procesal de que se enmendara cualesquier yerro cometido en su perjuicio. Por añadidura, la falta sí está sujeta al régimen disciplinario a cargo de este Tribunal."





De lo anterior se concluye que, en este caso en particular, el Tribunal de la Inspección Judicial sí hace extensivas las facultades a él encomendadas, ya que no se limita a la esfera de lo meramente disciplinario, sino que ha aplicado su facultad sancionatoria a criterios eminentemente de naturaleza jurídica emitidos en fallos y resoluciones de carácter jurisdiccional, lesionando con ello la independencia del juez.





XI. EL PRINCIPIO DE TIPICIDAD EN EL REGIMEN DISCIPLINARIO. Impugna también el accionante el régimen disciplinario del Poder Judicial por estimar que el mismo resulta contrario al principio de tipicidad, ya que las faltas establecidas en las leyes -Ley Orgánica del Poder Judicial y Estatuto de Servicio Judicial- resultan vagas e imprecisas, además de que en la definición de los "tipos" se utilizan conceptos indeterminados y vagos. Específicamente cuestiona de la Ley Orgánica del Poder Judicial el artículo 30 inciso 2.), que decía:






"Será destituido de su empleo:






...






2.) Que por incorrecciones o fallas comprobadas en el ejercicio de su cargo o en su vida privada se halla hecho acreedor a esa sanción, a juicio de la Corte Plena.";




que corresponde al artículo 28 inciso 2.) de la nueva ley, el cual dispone:






"Podrá ser destituido de su cargo, siguiendo el procedimiento establecido y con la previa oportunidad de defensa, el servidor:






2.- Que, por incorrecciones o fallas en el ejercicio de su cargo o en su vida privada, que pueden afectar el buen servicio o la imagen del Poder Judicial, se haya hecho acreedor a esa sanción."





Como se anotó anteriormente, la responsabilidad disciplinaria suele versar sobre actos de naturaleza general, por cuanto las autoridades disciplinarias pueden usar un poder discrecional de interpretación extensiva en la calificación de los hechos. Así, las normas reguladoras del derecho disciplinario son principalmente genéricas, las figuras no tienen soluciones de continuidad, y es teórica y prácticamente difícil, por no decir imposible, afirmar cuando existe una figura perfectamente definida. En este régimen, el principio de tipicidad -"nullum crimen sine lege, y nulla poena sine lege"- no tiene la rigurosa aplicación que tiene el derecho penal, siendo su dominio más dilatado. Al respecto, por sentencia número 5594-94, de las quince horas cuarenta y ocho minutos del veintisiete de setiembre último, esta Sala consideró:






"III. EL PRINCIPIO DE TIPICIDAD EN EL REGIMEN DISCIPLINARIO. La existencia de un conjunto de deberes de los funcionarios -y a la vez de sus atribuciones-, sean deberes comprendidos en la obligación de la función o del servicio que desempeñan, o los que derivan de la subordinación jerárquica, exige normas establecidas para reglar esas relaciones, y sanciones para cuando se violan tales obligaciones. El principio de tipicidad es una aplicación del principio de legalidad y exige la delimitación concreta de las conductas que se hacen reprochables a efectos de su sanción. Sin embargo, en materia disciplinaria, no se aplica el principio de tipicidad en la misma forma que se hace en materia penal, de conformidad con el artículo 39 constitucional, según lo ha manifestado en forma reiterada esta Sala, al señalar que:




 


"Para que una conducta sea constitutiva de delito, no es suficiente que sea antijurídica -contraria a derecho-, es necesario que esté tipificada, sea que se encuentre plenamente descrita en una norma, esto obedece a exigencias insuprimibles de seguridad jurídica, pues siendo la materia represiva la de mayor intervención en los bienes jurídicos importantes de los ciudadanos, para garantizar a éstos frente al Estado, es necesario que puedan tener cabal conocimiento de cuáles son las acciones que deben abstenerse de cometer, so pena de incurrir en responsabilidad criminal ..." (resolución número 1877-90, de las dieciséis horas dos minutos del diecinueve de diciembre de mil novecientos noventa).






Puede afirmarse que el principio de tipicidad constituye un principio fundamental en la responsabilidad disciplinaria, pero no en la misma forma que en ámbito jurídico-penal, ya que los principios "nullum crimen sine lege", "nullum poena sine lege" no tienen la rigidez y exigencia que les caracteriza en el derecho penal sustantivo, por cuanto la actividad sancionatoria de índole penal y la de índole disciplinaria corresponden a campos jurídicos diferentes, y los parámetros de discrecionalidad que son propios del ejercicio de la potestad disciplinaria administrativa son más amplios que los de la potestad sancionatoria penal del Estado. Así, en el derecho penal, en relación con los delitos, toda pena debe estar establecida en la ley con respecto al hecho incriminado, excluyendo, por su generalidad, toda posibilidad de referencia a los llamados conceptos jurídicos indeterminados, o las cláusulas abiertas o indeterminadas; si la conducta no está plenamente definida no hay pena. En el derecho disciplinario, en razón del fin que persigue, cual es la protección del orden social general, y de la materia que regula, -la disciplina-, la determinación de la infracción disciplinaria es menos exigente que la sanción penal, ya que comprende hechos que pueden ser calificados como violación de los deberes del funcionamiento, que en algunas legislaciones no están especificados, y, en otras, sí. De manera que, el ejercicio de este poder es discrecional, de allí que proceda aplicar sanciones por cualquier falta a los deberes funcionales, sin necesidad de que estén detalladas concretamente como hecho sancionatorio, por lo cual, la enumeración que de los hechos punibles se haga vía reglamentaria no tiene carácter limitativo. Motivado en la variedad de causas que pueden generar su aplicación, en la imprecisión frecuente de sus preceptos y en la esfera de aplicación, no siempre es orgánico ni claro en la expresión literal, razón por la cual puede sancionarse discrecionalmente las faltas no previstas concretamente, pero que se entienden incluidas en el texto, siempre y cuando resulten de la comprobación de la falta disciplinaria, mediante un procedimiento creado al efecto. La falta o infracción disciplinaria se ha definido diciendo que es una violación al funcionamiento de cualquier deber propio de su condición, aún cuando no haya sido especialmente definida aunque si prevista. Los hechos determinantes de las faltas disciplinarias son innumerables, pues dependen de la índole de los comportamientos o conductas de los sujetos "subordinados", comportamientos o conductas en verdad ilimitados en número dada su variedad; por ello se deduce la existencia de tres elementos de la falta disciplinaria: 1.- un elemento material: que es un acto o una omisión; 2.- un elemento moral: que es la imputación del acto a una voluntad libre; y 3.- un elemento formal: que es la perturbación al funcionamiento del servicio o afección inmediata o posible de su eficacia. 






IV. LOS CONCEPTOS JURIDICOS INDETERMINADOS EN EL REGIMEN DISCIPLINARIO. En razón de la sanción a aplicar -la penal o la disciplinaria- es que puede tomarse en consideración para determinar la mayor o menor exigencia en cuanto a las garantías del debido proceso, entre las que se encuentra el principio de tipicidad, por cuanto, a mayor sanción debe haber mayores garantías, la cual se traduce en el caso en estudio -en el proceso disciplinario-, en la menor rigidez de este principio. Por ello, fundamentado en la materia que regula y en la variedad sin fin de conductas que involucra, en la esfera disciplinaria no sería fácil concluir la eliminación de todo tipo de infracción definido en términos abiertos, como los que hacen referencia a conceptos jurídicos indeterminados. No obstante lo anterior, no puede afirmarse que se puede obviar totalmente la definición de las conductas que se han de sancionar en aplicación del principio de legalidad, y más específicamente del de tipicidad. Por ello, debe entenderse, que los tipos enunciados en términos aparentemente deontológicos deben convertirse en tipos jurídicos perfectamente tecnificados, en el sentido de formular conceptos determinables, por lo cual los conceptos jurídicos indeterminados de conductas habrán de ser concretados o completados a través del análisis pormenorizado de los hechos y de una interpretación de los mismos desde los valores que en dichos conceptos se define. De esta manera, los tipos más o menos imprecisos -en el sentido de la técnica de los conceptos jurídicos indeterminados- o abiertos, son de utilización imprescindible en la esfera disciplinaria, dada la indeterminación misma de los deberes profesionales y de disciplina que se intentan garantizar, que sólo en términos muy generales son susceptibles de enunciarse. Pero lo anterior no puede justificar apreciaciones totalmente abiertas e inespecíficas, estimaciones "en conciencia", tanto respecto a la amplitud del deber profesional o de conducta cuya falta se reprocha, sino que debe aplicarse sobre la realidad de la conducta reprochada, haciendo así efectivo el principio de legalidad -artículo 39 constitucional- pero adecuado a la materia administrativa. De tal manera, por ejemplo, no será en modo alguno suficiente limitarse a reprochar a un funcionario una falta de probidad, en abstracto, sino que es necesario concretar en la conducta específica que se enjuicia, dónde es imputable dicha falta en concreto, desde la perspectiva de los deberes positivos del funcionario, a los que ha faltado. Consecuencia de lo anterior, al momento de interpretar una norma, debe hacerse en relación con la actividad que ella regula; en el caso en estudio debe hacerse en función de la Educación, con lo cual se evita la arbitrariedad en la utilización de los "conceptos jurídicos indeterminados".






V. Los conceptos utilizados por las leyes pueden ser determinados o indeterminados. Los primeros delimitan el ámbito de realidad al que se refieren de una manera precisa e inequívoca, como lo son la mayoría de edad, plazos para promover recursos y apelaciones, etc. Por el contrario, con la técnica del concepto jurídico indeterminado, la ley refiere una esfera de realidad cuyos límites no aparecen bien precisados en su enunciado, no obstante lo cual, es claro que intenta delimitar un supuesto concreto, conceptos como lo son la buena fe, la falta de probidad, la moral, las buenas costumbres, etc. Así, aunque la ley no determine con claridad los límites ..., porque se trata de conceptos que no admiten cuantificación o determinación rigurosa, pero que en todo caso, es manifiesto que con ellos se está refiriendo a un supuesto de realidad que, no obstante la indeterminación del concepto, admite ser precisado en el momento de aplicación. La ley utiliza conceptos de valor -buena fe, estándar de conducta del buen padre de familia, orden público, justo precio, moral-, o de experiencia -incapacidad para el ejercicio de sus funciones, premeditación, fuerza irresistible-, porque las realidades referidas no admiten otro tipo de determinación más precisa. Pero resulta claro que al estarse refiriendo a supuestos concretos y no a vaguedades imprecisas o contradictorias, como es el caso de la determinación de las infracciones o faltas disciplinarias, la aplicación de tales conceptos a la calificación de circunstancias concretas no admite más que una solución: o se da o no se da ...; o hay buena fe o no la hay, o acciones contrarias al orden público o no las hay, o hay acciones contrarias a la moral o no las hay, etc. En esto radica lo esencial de este tipo de conceptos, de manera que la indeterminación del enunciado no se traduce en una indeterminación de las aplicaciones del mismo, las cuales sólo permiten una "unidad de solución justa" en cada caso. La técnica de los conceptos jurídicos indeterminados, que no obstante su denominación, son conceptos de valor o de experiencia utilizados por las leyes, se da en todas las ramas del derecho, como por ejemplo en la civil -buena fe, diligencia del buen padre de familia, negligencia-, en la comercial -interés social-, en la procesal -pertinencia de los interrogatorios, medidas adecuadas para promover la ejecución, perjuicio irreparable-, o en la penal -alevosía, abusos deshonestos-, son sólo algunos de los ejemplos que se pueden citar. En el Derecho Administrativo, no existe diferenciación en cuanto a la utilización de conceptos tales como la urgencia, el orden público, el justo precio, la calamidad pública, las medidas adecuadas o proporcionadas, la necesidad pública o el interés público, etc., no permitiendo una pluralidad de soluciones justas, sino sólo una solución a cada caso concreto."





El artículo 219 de la Ley Orgánica del Poder Judicial derogada contenía cuáles eran las sanciones disciplinarias a aplicar, éstas eran:






"Las correcciones disciplinarias imponibles a los funcionarios y empleados judiciales, cuando la falta o faltas cometidas no justifiquen la revocatoria del nombramiento, serán:






1.) Advertencia o apercibimiento;






2.) Reprensión;






3.) Suspensión que no exceda de un mes del ejercicio del cargo o empleo.";




que eran impuestas en razón de la gravedad de los hechos que motivaban la aplicación del régimen disciplinario. En este sentido, la nueva Ley Orgánica del Poder Judicial, contiene un capítulo referente a las faltas y sanciones del régimen disciplinario -artículos 190 a 196-, el cual resulta claro en todo sus extremos, por cuanto define cuáles son las acciones que motivan una sanción disciplinaria, y las correspondientes sanciones, según la gravedad de los hechos, por lo cual, y con fundamento en las razones dadas anteriormente, es que puede afirmarse que el régimen disciplinario del Poder Judicial no resulta contrario al principio de tipicidad.





XII. SOBRE EL PROCEDIMIENTO DISCIPLINARIO. Por último, en relación con el régimen disciplinario, el accionante señala que la aplicación del régimen disciplinario judicial resulta inadecuado, por cuanto lo pertinente es aplicar las disposiciones del Código de Trabajo y la Ley General de la Administración Pública, por ser posteriores a la Ley Orgánica del Poder Judicial, y por haber sido derogada por los principios más favorables al trabajador. Asímismo cuestiona el procedimiento establecido para aplicarlo, por estimar que la remisión a la legislación procesal civil resulta incompatible e inadecuada con la materia disciplinaria, por resultar más represiva, y por lo tanto proclive a sancionar, en violación de los principios tuitivo, de inocencia y seguridad jurídica, además de los que integran el debido proceso, por cuanto existe una concentración de la instrucción y de la sentencia en el mismo órgano, no hay posibilidad de apelar las resoluciones sobre el trámite ni las finales, sólo existe la posibilidad de la revocatoria, hay ausencia de reglamentación, ya que el procedimiento se encuentra disgregado en una normativa carente de coherencia, y falta de concreción y gradación entre las faltas provisionales y las definitivas. En primer término, debe el accionante tener en cuenta que el Poder Judicial, no obstante que es un Poder del Estado, y regirse por el Derecho Administrativo, tiene un régimen especial en razón de la función que desarrolla; y en materia de relación de empleo público, aunque los principios generales están dados en el Derecho Administrativo y en el Derecho Laboral -como parámetros-, las especificaciones se regulan de conformidad con la normativa que se refiere específicamente al Poder Judicial, así, se rige de conformidad con lo dispuesto en la Ley Orgánica del Poder Judicial, el Estatuto de Servicio Judicial, el Reglamento sobre concurso de antecedentes para nombrar funcionarios que administren justicia, la Ley Orgánica del Organismo de Investigación Judicial, el Reglamento sobre la Calificación para los Empleados del Poder Judicial, etc. Como se observa, se trata de una normativa especial, que no puede ser derogada tácitamente por una norma posterior de carácter general, como afirma el accionante. En cuanto al procedimiento del régimen disciplinario judicial, no observa esta Sala que el mismo resulte violatorio de derecho fundamental alguno, todo lo contrario, tanto en la ley derogada como en la nueva Ley Orgánica del Poder Judicial, se respetan las garantías que integran el debido proceso, con oportunidad para ejercer el derecho de defensa. Como lo ha indicado este Tribunal en reiteradas ocasiones, sólo puede reclamarse el derecho de apelación a que se refiere el Pacto de San José -en sus artículos 8 y 25-, en materia penal en los casos de las resoluciones que ponen fin a un proceso, de manera que no existe el derecho de apelación en forma indiscriminada, como lo pretende el accionante. En el caso en estudio, esta posibilidad la encontraba el servidor sometido a procedimiento disciplinario en el artículo 211 párrafo cuarto, que disponía:






"Las correcciones que impongan los Tribunales Superiores, los demás Tribunales Colegiados, los Jueces, los Actuarios, los Alcaldes, los Agentes Fiscales y los Jefes de los Departamentos Administrativos que tengan potestad disciplinaria, a los servidores de su propia oficina, tendrán recurso de apelación ante el Tribunal de la Inspección Judicial. El recurso deberá presentarse directamente al Tribunal, dentro de los tres días siguientes a la imposición de la medida disciplinaria.";




asímismo el párrafo segundo del artículo 124 decía:






"Si el Tribunal decretare la remoción del servidor, éste podrá apelar ante la Corte, por la vía telegráfica o por escrito en papel común, dirigiéndose al propio Tribunal de la Inspección, dentro de los tres días siguientes en que se le notifique lo resuelto: o verbalmente al ser notificado. El Tribunal admitirá el recurso, emplazará al recurrente a fin de que se apersone ante el Superior y haga sus alegaciones dentro de los tres días posteriores, y luego remitirá la información a la Corte Plena para que ésta resuelva en definitiva."





El propio accionante tuvo la oportunidad de promover recurso de revocatoria de la resolución número 326, de las catorce horas cuarenta minutos del trece de mayo de mil novecientos noventa y uno del Tribunal de la Inspección Judicial, por escrito presentado el dieciocho de junio de ese mismo año, el cual fue declarado sin lugar por resolución número 423, de las catorce horas cuarenta minutos del veinticuatro de junio del mismo año, por el mismo Tribunal. La nueva Ley Orgánica es mucho más clara, al precisar en el artículo 209:






"Siempre que se le imponga una suspensión o la revocatoria del nombramiento, el denunciado podrá apelar de la resolución final del Tribunal de la Inspección, dentro de los tres días siguientes de la notificación. Su recurso será conocido por el Consejo Superior";




por lo cual, no existe la violación alegada. En cuanto a la ausencia de reglamentación, el mismo promovente señala que en la ley derogada existía tal reglamentación, sólo que dispersa en la ley; con la nueva Ley Orgánica del Poder Judicial, el procedimiento se encuentra regulado en forma sistemática. En cuanto a la determinación y gradación de las sanciones, se remite a lo dicho en el Considerando XI de esta resolución. Por último, como ha señalado en otras ocasiones esta Sala, las garantías y principios procesales de carácter fundamental que integran el debido proceso, que derivan de los artículos 39 y 41 constitucionales, y más específicamente de la ley General de la Administración Pública, son de aplicación no sólo en el ámbito jurisdiccional, sino también en los procedimientos administrativos. Dentro de esos principios se pueden citar:






"... a.) Notificación al interesado del carácter y fines del procedimiento; b.) derecho a ser oído, y oportunidad del interesado para presentar los argumentos y producir las pruebas que entienda pertinentes; c.) oportunidad para el administrado de preparar su alegación, lo que incluye necesariamente el acceso a la información y a los antecedentes administrativos, vinculados con la cuestión de que se trate; ch.) derecho del administrado de hacerse representar y asesorar por abogados; d.) notificación adecuada de la decisión que dicta la Administración y de los motivos en que ella se funde; y e.) derecho del interesado de recurrir la decisión dictada." (sentencia número 15-90, de las dieciséis horas cuarenta y cinco minutos del cinco de enero de mil novecientos noventa.)





Con fundamento en las razones dadas y en lo dispuesto en el párrafo segundo del artículo 9 de la Ley de la Jurisdicción Constitucional, procede rechazar por el fondo esta acción en este extremo.





XIII. IMPUGNACION DE LOS ARTICULOS 49, 50 Y 51 DE LA LEY DEL ORGANISMO DE INVESTIGACION JUDICIAL. La impugnación de los artículos 49, 50 y 51 de la Ley Orgánica del Organismo de Investigación Judicial resulta improcedente, por cuanto en ellos se establece la sujeción al régimen disciplinario de los funcionarios que laboran en dicha institución -régimen que no está de más señalar que se fundamenta en las mismas razones dadas para el caso de los jueces-, por lo cual, esta acción no se constituye en medio razonable para amparar el derecho o interés considerado lesionado en el asunto principal, dado que el accionante no es funcionario del Organismo de Investigación Judicial, no aplicándosele en el caso concreto tal normativa impugnada. En consecuencia procede el rechazo de plano de la acción en relación a estos extremos, de conformidad con lo dispuesto en el artículo 9, párrafo primero, de la Ley de la Jurisdicción Constitucional.





XIV. SOBRE LA INTERPRETACION DE CORTE PLENA DEL ARTICULO 64 DEL ESTATUTO DE SERVICIO JUDICIAL. Por último, impugna el accionante la interpretación que la Corte Plena ha hecho del artículo 64 del Estatuto de Servicio Judicial, en cuanto ha establecido la pérdida temporal de los incrementos salariales obtenidos anualmente por motivo de sanciones de índole disciplinaria. Señala el promovente que la aplicación de esta norma resulta inconstitucional por cuanto en virtud de un mismo hecho se le está sancionando doblemente. Sin embargo, tal interpretación no resulta contraria a disposición o principio constitucional en tal sentido, por cuanto, aunque si hay prohibición de ser juzgado dos o más veces por el mimo hecho -artículo 42, párrafo primero, de la Constitución Política-, ello no conlleva a que no se pueda imponer doble sanción en relación con un mismo hecho, tal como sucede en la jurisdicción penal, en que un individuo puede ser penado con pena de prisión además de la imposición de una multa, sin perjuicio de las eventuales responsabilidades civiles del delito cometido, o de otras consecuencias de la condenatoria (por ejemplo la inhabilitación). Por lo cual, si en virtud de un proceso de investigación, en el que se respeten las garantías y principios del debido proceso, se comprueba la responsabilidad disciplinaria de un servidor judicial, y se impone la correspondiente sanción disciplinaria, acordada en razón de la ineficiencia demostrada en el desempeño del cargo, resulta, no sólo legal sino constitucional, suspender, en forma automática, lo que represente en los incrementos salariales anuales relacionados con ese período; siendo únicamente por disposición expresa de la Corte Plena que esta sanción no opera. En este sentido, el artículo 64 expresamente dispone, en lo que interesa:






"La imposición de cualquier corrección disciplinaria interrumpirá el tiempo acumulado para el aumento, salvo que la Corte Plena resuelva lo contrario atendiendo a la índole de la correción, a los hechos que la motivaron y a la hoja de servicios del interesado.";




de manera que no hay interpretación contraria al espíritu de la ley, sino aplicación conforme a ella, y a la Constitución Política. Por otra parte, más bien es por interpretación de la Corte Plena que esta sanción opera en forma automática para las sanciones disciplinarias de amonestación escrita y suspensión, dejando de aplicarse para el caso de las advertencias. Por lo cual, de conformidad con lo dispuesto en el párrafo segundo del artículo 9 de la ley que rige esta Jurisdicción, procede rechazar por el fondo la acción en este extremo.





Por tanto:



 
Se interpretan las normas impugnadas de manera que resulta contrario al orden constitucional extender las facultades otorgadas al Tribunal de la Inspección Judicial, para sancionar disciplinariamente por criterios jurídicos emitidos en los fallos y resoluciones de carácter jurisdiccional; en consecuencia se tiene por no puesta la sanción disciplinaria impuesta al accionante por el Tribunal de la Inspección Judicial por resolución número 326-91, de las catorce horas con cuarenta minutos del trece de mayo de mil novecientos noventa y uno. Se rechaza de plano la acción en relación con la impugnación de los artículos 49, 50 y 51 de la Ley Orgánica del Organismo de Investigación Judicial. Se rechaza por el fondo la acción en cuanto a las demás impugnaciones. Comuníquese este pronunciamiento a Corte Plena y a la Inspección Judicial. Reséñese en el diario oficial La Gaceta y publíquese en el Boletín Judicial. Notifíquese.-  Luis Paulino Mora M., Presidente.  R. E. Piza E.  Jorge E. Castro B.  Luis Fernando Solano C.  Eduardo Sancho G.  Carlos M. Arguedas R.  Ana Virginia Calzada M.




COMENTARIOS:




1)  Se consideró importante incluir la anterior sentencia de la Sala Constitucional, porque enfoca, de manera clara, varios aspectos del régimen disciplinario.




RESOLUCION N° 118-98 DICTADA POR LA SALA CONSTITUCIONAL 




EN EL RECURSO DE AMPARO N° 4798-P-97




Exp. N° 4798-P-97




N° 118-98




SALA CONSTITUCIONAL DE LA CORTE SUPREMA DE JUSTICIA. San José, a las diez horas cincuenta y un minutos del nueve de enero de mil novecientos noventa y ocho.-




Recurso de amparo interpuesto por J. P. R., portador de la cédula de identidad Nº 1-536-225; contra ...




Resultando:




1.- Señala el recurrente (folio 1) que labora como ..., que en junio de este año su superior jerárquica ..., remitió un informe de anomalías acaecidas en mayo de 1997, en el cual lo reporta como infractor de la normativa interna laboral por supuestas omisiones de marca de asistencia los días dos, dieciséis y veintisiete de mayo, cuando dichas omisiones se encuentran debidamente justificadas, pero no se le dio oportunidad para defenderse. Por medio del oficio número ARCS-294-97, del 24 de junio pasado, sin haber abierto procedimiento alguno, proceden a sancionarlo con una suspensión sin goce de salario de dos días, que fue ejecutada los días cuatro y cinco de julio pasados. Al conocer de la referida sanción procedió a presentar un recurso de revocatoria con apelación en subsidio, mediante oficio número JPR-161-97 del primero de julio de este año, recursos que aún no han sido resueltos. Agrega que por medio del oficio número ARCS-630-97 del ocho de julio pasado, la Licenciada ... procedió a abrir una investigación administrativa en su contra. El recurrente considera que se han violentado flagrantemente los artículos 39, 41 y 56 de la Constitución Política, al habérsele impuesto una sanción sin el debido proceso. 



2.- L. A. J., Jefe de ... y M. V. L., en su condición de Administradora Regional de ..., rindieron el informe de ley y manifestaron que es cierto que se dio un reporte de anomalías por parte de la superior jerárquica del recurrente, lo que no es cierto es que es que todos los días que omitió la marca de la tarjeta en el mes de mayo le hayan sido justificados. No se le justificaron las omisiones de los días 2, 16 y 27. Señalaron que es cierto que se sancionó al señor P., pero indican que no se le siguió ningún proceso administrativo de previo a la sanción, por cuanto la falta cometida -omisión de marca- era comprobable con sólo revisar el registro de asistencia, en el que se demuestra la anomalía del recurrente los días 2, 16 y 27 de mayo de 1997. Señala que no se le ha negado la oportunidad de defensa pues interpuso recursos de revocatoria y apelación. Indicaron que no ha sido aplicado en planillas el rebajo de los dos días correspondientes a la sanción impuesta, sino que se giró una orden para que ello no se haga hasta tanto no se resuelva en definitiva lo argumentado por el recurrente. En cuanto al recurso de revocatoria, indica que fue recibido en la sede regional el 7 de julio de 1997, y contestado por oficio ARCS 632-97 del 8 de julio de 1997, recibido por el recurrente el 28 de julio. Indica que de ese oficio se desprende claramente que se está dejando sin efecto la sanción hasta tanto se realice una investigación administrativa de los hechos alegados por el recurrente. Considera que no se ha violado derecho fundamental alguno al recurrente, y cita como antecedente la sentencia Nº4059-94 de las 15:42 horas del 5 de agosto de 1994.



3.- En los procedimientos seguidos se han observado las prescripciones legales.



Redacta el Magistrado Piza Escalante; y,




Considerando:




UNICO: En reiteradas ocasiones esta Sala ha señalado que en cumplimiento del debido proceso, el supuesto autor de un hecho que le puede deparar una sanción debe tener oportunidad efectiva de ejercer su derecho de defensa para lo cual es indispensable que se le otorgue audiencia desde el inicio mismo del procedimiento disciplinario y se le haga una clara imputación de los hechos y pruebas existentes en su contra.  Sin embargo, en casos como el presente, en el que los hechos son directamente constatables con examen del registro de asistencia, la Administración puede imponer directamente la sanción. De lo contrario la exigencia de debido proceso llegaría a extremos absurdos, ya que casos como en la especie no hay nada que probar, pues la Administración puede comprobar la ausencia o en su caso las llegadas tardías en que incurra un funcionario, con un simple examen del registro de control de asistencia que al efecto se lleve.  En todo caso, cualquier disconformidad que tenga el recurrente con lo actuado por los recurridos, es un asunto de mera legalidad, que como tal, no debe ser discutido en esta vía, sino en la legal correspondiente por medio del ejercicio de los recursos que la ley le otorga.  Así las cosas, el recurso resulta improcedente y así debe declararse.  




Por tanto:




Se declara sin lugar el recurso. Luis Paulino Mora M. Presidente. R. E. Piza E. Luis Fernando Solano C.  Eduardo Sancho G. Carlos Arguedas R.Ana Virginia Calzada M. Adrián Vargas B.




COMENTARIOS:




1)  La anterior sentencia de la Sala Constitucional dispone que en los casos de mera constatación, se puede imponer directamente la sanción, sin necesidad de cumplir con el debido proceso. En ese mismo sentido se pronunció esa Sala en el voto N° 7785-98 de las 17:06 horas del 3-11-98, dictado en el recurso de amparo N° 98-006827-007-CO-A.




RESEÑAS DE ALGUNOS PRONUNCIAMIENTOS DE LA SALA 




CONSTITUCIONAL, DEL CONSEJO SUPERIOR Y DE LA COMISION DE RELACIONES LABORALES, EN MATERIA DISCIPLINARIA




En procedimientos disciplinarios se puede realizar investigación preliminar, la cual no debe ser puesta en conocimiento del investigado, sino hasta que haya posibilidad lógica de dar inicio a un procedimiento dirigido formalmente en su contra (Votos Sala Constitucional N° 2452-97 de las 10:51 horas del 2-5-97 y  N° 5299-97 de las 10:36 horas del 5-9-97) (Ver además Artículo XX, sesión del Consejo Superior celebrada el 14-8-01, queja N° 460-01).




El quejoso o denunciante en una queja, no puede ser considerado como parte, en un sentido estricto y como tal no está legitimado para recurrir las decisiones tomadas. El derecho de defensa y de doble instancia, están reconocidos a favor de quienes podrían resultar sancionados (Sala Constitucional, voto N° 2000-07950 de las 9:09 hs. del 8-9-00, Amparo N° 00-6282-0007-CO, queja N° 655-00).




De conformidad con los artículos 42 de la Constitución Política y 2 de la Ley Orgánica del Poder Judicial, si existe identidad de sujeto, objeto y causa, no se puede aplicar doble sanción por los mismos hechos (Consejo Superior, Artículo LXX, sesión del 15-3-01).




Cuando al conocer de una apelación el Tribunal de la Inspección  Judicial anula una resolución, lo que procede es reenviar el caso al a quo para lo que corresponda y no asumirlo, lo cual está previsto para los casos en que el Tribunal  revisa de oficio los asuntos con base en el artículo 185, párrafo primero de la Ley Orgánica del Poder Judicial (Artículo LXIII, sesión del Consejo Superior N° 102 celebrada el 23 de diciembre de 1999).




Es violatorio del debido proceso aceptar que, ante el silencio del acusado, los hechos son ciertos, máxime cuando existen elementos probatorios que se pueden evacuar y se pone sanción sin determinar el descubrimiento de la verdad (Artículo LXIV, sesión del Consejo Superior del 23-12-99).




El plazo de quince días a que se refieren los artículos 185 y 213 de la Ley Orgánica del Poder Judicial, que se computan a partir del recibo de la comunicación de la sentencia, son hábiles para el Poder Judicial (Artículo LXV, sesión del Consejo Superior del 20-10-98).




Cuando la queja se sigue contra varios servidores y uno apela en tiempo de la resolución final y los otros lo hacen extemporáneamente, en aplicación del principio del efecto extensivo del recurso, la apelación en tiempo de uno de los denunciados beneficia a los demás y faculta al superior para pronunciarse respecto a ellos (Consejo Superior, Artículo XLV, sesión del 6-3-01, queja N° 288-00).




La Comisión de Relaciones Laborales solo puede intervenir en casos de suspensión o de revocatoria del nombramiento (Sesión de esa Comisión celebrada el 2 de octubre de 1998, Artículo III, queja N° 732-98 contra J. G. C.).




El pronunciamiento de la Comisión de Relaciones Laborales no es vinculante (Artículo V, sesión del Consejo Superior celebrada el 27 de octubre de 1998).




COSAS QUE DEBO REVISAR:  




Ver si hay otras reseñas importantes que se pueden incluir al final. 











image16.emf


Circular 259-2021






Circular 259-2021


CIRCULAR No. 259-2021







Asunto:  Reglas prácticas para el ejercicio del régimen disciplinario por Corte Plena.







A TODOS LOS FUNCIONARIOS, FUNCIONARIAS, SERVIDORES Y SERVIDORAS JUDICIALES DEL PAÍS,



SE LES HACE SABER QUE:







[bookmark: _Hlk87597521]Reglas Prácticas para el Ejercicio de la Potestad Disciplinaria por Corte Plena



Artículo 1.- Finalidad y objeto. Las presentes reglas prácticas, tienen por finalidad regular la aplicación del régimen disciplinario para los casos que, conforme a la Constitución Política y a la Ley Orgánica del Poder Judicial, le corresponde ejercer a la Corte Suprema de Justicia. Su objeto es orientar y uniformar, mediante la ordenación sistemática de las normas, principios y precedentes jurisprudenciales que rigen la materia, el adecuado trámite de los procedimientos necesarios y la emisión de la decisión final de la Administración, con absoluto respeto de los derechos y garantías fundamentales de las personas sometidas a procedimiento disciplinario.







Artículo 2.- Principios aplicables. En el ejercicio de su potestad disciplinaria, la Corte Plena deberá actuar de modo que satisfaga, en todo momento, el interés público, así como el cumplimiento de los principios de eficiencia y eficacia administrativa. Realizará los trámites con transparencia, celeridad, economía procesal, en la búsqueda de la verdad real y garantizará el debido proceso y el más amplio derecho de defensa de la persona o personas investigadas, todo conforme a la Constitución y la Ley.



La actuación de la Corte se ajustará, en todo caso, a los principios de legalidad, razonabilidad, racionalidad y proporcionalidad.







Artículo 3.- Personas sujetas al régimen disciplinario por parte de la Corte Plena. 



Corresponde a la Corte Plena, ejercer el régimen disciplinario sobre las siguientes personas:



a) Magistrados y Magistradas propietarias de la Corte Suprema de Justicia.



b) Magistrados y Magistradas Suplentes de la Corte Suprema de Justicia, cuando la conducta investigada esté directamente vinculada con el ejercicio de la Magistratura Suplente.



c) Integrantes en propiedad del Consejo Superior del Poder Judicial.



d) Integrantes suplentes del Consejo Superior del Poder Judicial, cuando la conducta investigada esté directamente vinculada con el ejercicio del cargo de integrante de dicho Consejo.



e) Fiscal o Fiscala General y Fiscal o Fiscala General Adjunto o Adjunta, igualmente el Fiscal o Fiscala subrogante, cuando la conducta investigada esté directamente vinculada con el ejercicio del cargo de Fiscal o Fiscala General.



f) Director o Directora y Subdirector o Subdirectora del Organismo de Investigación Judicial.



g) Auditor o Auditora General y Sub Auditor o Sub Auditora General del Poder Judicial.



h) Inspectores e Inspectoras Generales del Tribunal de la Inspección Judicial.



i) Funcionarias juzgadoras, con independencia de su categoría, en los casos de retardo o errores graves e injustificados en la Administración de Justicia.







Artículo 4.- Faltas y sanciones: El régimen de las faltas y sus sanciones, es el que se establece en la Constitución Política, en la Ley Orgánica del Poder Judicial y la normativa legal conexa aplicable.



Las faltas se clasificarán en leves, graves y gravísimas. Las leves, se sancionan con advertencia o amonestación escrita; las graves con amonestación escrita o suspensión sin goce de salario hasta por dos meses y las gravísimas, con suspensión o revocatoria de nombramiento.



En el caso de las Magistradas y los Magistrados, las correcciones de advertencia y amonestación se adoptarán por mayoría simple del total de los integrantes de Corte Plena; mientras que para sancionar con suspensión se requiere mayoría calificada del total de sus miembros. Si esa misma cantidad, estimara que lo procedente es la revocatoria de nombramiento, lo comunicará así a la Asamblea Legislativa, para que resuelva lo que corresponda. En los demás casos, salvo el Fiscal o la Fiscala General que requieren del voto de las dos terceras partes del total de integrantes de ese Órgano para revocar el nombramiento; bastará mayoría simple para imponer sanción.







Artículo 5.- Normativa aplicable. La aplicación del régimen disciplinario y su tramitación, se regirán por lo dispuesto en el artículo 165 de la Constitución Política, así como por las reglas, principios y procedimientos previstos en la Ley Orgánica del Poder Judicial, particularmente el Título VIII sobre “El Régimen Disciplinario”, numerales 174 a 215.-



La Corte Plena deberá ajustarse a lo establecido en dicha Ley y, a falta de regla expresa, por lo previsto en el Libro II de la Ley General de la Administración Pública, ello, en lo que fuere compatible con la índole de este tipo de asuntos y su tramitación sumaria. –



Si la Ley Orgánica del Poder Judicial y el Libro II de la Ley General de la Administración Pública, resultaren insuficientes, se aplicarán, en estricto orden y también en lo que fuere compatible: el Código Procesal Contencioso Administrativo, las demás normas, escritas y no escritas, con rango legal o reglamentario, del ordenamiento administrativo, y en último término, el Código Procesal Civil y el resto del Derecho Común.







Capítulo II Las Partes en el Procedimiento ante Corte Plena







Artículo 6.- Partes principales. Además de la Corte Plena, son partes del procedimiento, el Magistrado o la Magistrada Instructora, así como el Tribunal de la Inspección Judicial, éste último, cuando la Ley Orgánica le asigne la instrucción de un expediente disciplinario, que la Corte deba decidir.



También se tendrá como parte, a la persona o personas que son objeto de una investigación disciplinaria, así como a la persona denunciante, en este último caso, únicamente cuando así se disponga en la ley o cuando ésta ostente un derecho subjetivo o un interés legítimo, relacionado de manera directa e inmediata, con el resultado del procedimiento administrativo.







Artículo 7.- La Corte Suprema de Justicia. La Corte Plena, es el órgano titular de la potestad disciplinaria y como tal, constituye el órgano decisor del procedimiento. Le corresponde:







a) Ordenar, de oficio o en virtud de denuncia interpuesta, la apertura de una investigación preliminar o en su caso, el inicio del procedimiento disciplinario, así como su rechazo de plano o desestimación y archivo del expediente o luego de concluida la investigación preliminar, si estimara que no hay motivo para la apertura de los trámites; en este último supuesto, deberá hacerlo, mediante resolución debidamente fundada.



b) Dictar, en la etapa de investigación preliminar, durante el procedimiento e incluso con posterioridad al acto final, si fueren necesarias para su ejecución, con la debida fundamentación, las medidas cautelares que resulten indispensables, todo conforme a la Ley y a estas reglas prácticas;



c) Designar, cuando corresponda, a la Magistrada o al Magistrado que actuará como órgano instructor del procedimiento; en su caso, remitir el asunto al Tribunal de la Inspección Judicial, si el trámite le corresponde a este último;



d) Ordenar, la realización o ampliación de cualquier tipo de prueba, incluso para mejor resolver, de previo a la emisión del acto final del procedimiento disciplinario;



e) Dictar, durante la tramitación del asunto, los actos de trámite que, según el caso, suspendan o impidan la continuación del procedimiento disciplinario;



f) Conocer, el informe final del órgano director del procedimiento y emitir, dentro del plazo legal y debidamente fundamentado, el acto final del procedimiento. Determinará, en forma clara y precisa, si procede o no la aplicación del régimen disciplinario a la persona o personas investigadas, así como la sanción a imponer.



g) Resolver, dentro del plazo legal, el recurso de reconsideración o reposición que se promueva, en su caso, contra el acto final.



h) Instruir a las autoridades administrativas competentes, para que una vez firme la sanción procedente, ésta se ejecute sin dilación; así como velar por su exacto y oportuno cumplimiento.



i) Las deliberaciones y las votaciones son secretas cuando se trate de sus propios miembros; cuando se trate de los restantes casos que dispone la ley, solo la deliberación será privada.







Artículo 8. Sesiones de la Corte. Naturaleza, quórum y votaciones. Las sesiones en que se discutan aspectos relacionados con el ejercicio del régimen disciplinario de los integrantes de Corte, lo mismo que la deliberación y las votaciones, serán secretas. En los restantes casos, solo la deliberación lo será, por cuanto deberá constar la forma en que votaron sus miembros.



El quórum mínimo para que la Corte se constituya como órgano disciplinario, es de quince Magistradas y Magistrados.



Las decisiones, se tomarán por mayoría simple del total de los Magistrados y Magistradas (12 votos), salvo que se trate de decidir sobre la suspensión o revocatoria de nombramiento de un Magistrado o Magistrada, o la destitución en los casos previstos en el inciso e) del artículo 3 de este reglamento, para lo cual se requerirá el voto de al menos dos terceras partes del total de los y las integrantes de la Corte (15 votos)







Artículo 9.- El órgano director del procedimiento. Si el procedimiento disciplinario se dirige contra una Magistrada o un Magistrado, una persona integrante del Consejo Superior o de quienes integren el Tribunal de la Inspección Judicial, su instrucción estará a cargo del Magistrado o Magistrada que Corte Plena designe, mediante el sistema de elección dispuesto para tal efecto. Cuando la investigación se dirija contra el Auditor o Sub Auditor Judicial, la Corte Plena dispondrá si instruye la causa y designa a un integrante para que la instruya, sin perjuicio de la facultad de delegarla en el Tribunal de la Inspección Judicial, para que cumpla con los procedimientos que se regulan en la Ley Orgánica del Poder Judicial, la Ley Orgánica de la Contraloría General de la República y la Ley de Control Interno.



Se excluirá del sorteo al Magistrado o Magistrada que, al momento de la designación, actué como órgano director de un procedimiento disciplinario pendiente de trámite y resolución.



Si la complejidad o la naturaleza del asunto lo ameritan, a juicio de la Corte se podrá integrar dicho órgano en forma colegiada, con hasta tres miembros. Igual integración se hará cuando la ley así lo establezca.



En los demás casos, el Tribunal de la Inspección Judicial debe actuar como órgano director del procedimiento y preparará un informe sobre los hechos investigados.







Artículo 10.- Atribuciones del órgano director. Corresponde al órgano director del procedimiento, impulsar los trámites y dirigir las pesquisas necesarias para averiguar la verdad real; garantizar el derecho de defensa, ordenar y gestionar la prueba, solicitar a la Corte la imposición de medidas cautelares o decretar la suspensión del procedimiento, dirigir la comparecencia oral y privada cuando así deba procederse, así como elaborar el proyecto de resolución, para que la Corte proceda con la emisión del acto final.







Artículo 11.- Coadyuvantes. Podrán intervenir, como coadyuvantes, las personas, entidades o grupos con interés legítimo, indirecto, en la resolución del asunto, o cuando así se disponga por ley o reglamento”.







Artículo 12.- Otros intervinientes. La Corte y en su caso, el órgano director, pueden hacerse asesorar por técnicos o especialistas en materia disciplinaria o cualesquiera otra vinculada con las conductas objeto de investigación.



Tal labor puede recaer, entre otros, en un magistrado o magistrada suplente, en los funcionarios de la Dirección Jurídica de la Institución, del Tribunal de la Inspección Judicial o bien, en cualquier otra persona que la Corte estime idónea para la adecuada tramitación del asunto.



Si se tratare de funcionarios o funcionarias judiciales, a juicio de la Corte, se le podrá separar temporalmente de su cargo, con goce de salario, en los términos del artículo 44 de la Ley Orgánica del Poder Judicial, para atender las necesidades del procedimiento. Se les advertirá de la obligación de confidencialidad con las consecuencias legales.



Artículo 13. Deberes de imparcialidad y objetividad. El órgano director y la Corte Plena deberán actuar, durante el procedimiento disciplinario, de manera imparcial y objetiva.







Artículo 14. Causales de impedimento. En el procedimiento disciplinario, son causales de impedimento y abstención las establecidas en la Ley Orgánica del Poder Judicial y la normativa procesal civil.



También será motivo de inhibitoria y/o abstención, sin perjuicio de lo dispuesto por el numeral 212 de la Ley Orgánica del Poder Judicial, toda aquella circunstancia que, aunque no esté expresamente establecida, comprometa seriamente la imparcialidad y objetividad de la persona llamada a intervenir en el trámite y resolución del asunto.



De no existir causal de impedimento o abstención fundada, es deber de todas y todos los integrantes de Corte Plena ejercer el régimen disciplinario conforme la normativa aplicable y según se establece en las presentes Reglas Prácticas.







Artículo 15. Procedimiento de inhibitoria y abstención.  La Magistrada o el Magistrado que tuviera causal de impedimento o abstención, deberá separarse del conocimiento del asunto, lo cual hará constar por escrito en el expediente, con indicación clara y precisa, del motivo que la funda y fundamento de derecho. Deberá, asimismo, aportarse la prueba correspondiente.  



	Formulada la inhibitoria o la abstención, el expediente pasará inmediatamente a conocimiento del resto de integrantes de la Corte Plena, quienes resolverán sin ningún trámite ulterior y con prioridad, en la sesión inmediata siguiente al recibo de las actuaciones.



	La inhibitoria y la abstención también podrán formularse en forma oral, si la persona que tuviere motivo, lo advierte en el transcurso de la sesión de Corte Plena en que se discute el asunto. Para ello, fundamentará las razones de hecho y derecho del impedimento. En tal caso, la Corte resolverá de inmediato lo que corresponda. 



	Si la persona que se inhibe o se abstiene es la encargada de la instrucción del asunto, la Corte   nombrará de inmediato, a quien habrá de asumir la dirección del procedimiento. Además, quien ocupe la Presidencia deberá designar por sorteo, a la Magistrada o Magistrado Suplente que habrá de sustituirla.



	Si la causal comprendiera a todos los Magistrados y Magistradas, decidirá una Corte integrada por Magistrados y Magistradas Suplentes, conforme lo dispone la Ley Orgánica del Poder Judicial; la cual deberá resolver en un plazo no mayor de ocho días hábiles, contados a partir de la presentación de la inhibitoria o abstención.



	Rechazada la inhibitoria o la abstención; la persona que la formuló quedará habilitada para el conocimiento y resolución del asunto.







Artículo 16. Recusación: motivos y requisitos. La parte o el interviniente perjudicado con una causal de impedimento, podrá recusar al Magistrado o la Magistrada en que concurra esa causal.



	La recusación deberá formularse por escrito, tan pronto como se tenga conocimiento de la causal en que se funde, con indicación clara y precisa, del motivo en que se basa. Deberá, asimismo, aportarse la prueba correspondiente. 



	La recusación también podrá formularse en forma oral, durante la comparecencia oral y privada, siempre que cumpla los requisitos del párrafo anterior.  



	Una vez concluida la comparecencia oral y privada, sólo se admitirá la recusación, si ésta se funda en causas no conocidas o sobrevinientes a la finalización de esa audiencia.



Artículo 17. Procedimiento de recusación. Interpuesta la recusación, si el Magistrado o Magistrada acepta la causal, se inhibirá; si la niega, lo indicará así por escrito y ordenará pasar el expediente a la Corte Plena, órgano que decidirá al respecto, con prioridad, en la sesión inmediata siguiente al recibo de las actuaciones.



	De acogerse la gestión, si la persona recusada es la encargada de la instrucción del asunto, la Corte designará de inmediato, a quien habrá de asumir la dirección del procedimiento. Además, quien ocupe la Presidencia deberá nombrar por sorteo, a la Magistrada o Magistrado Suplente que habrá de sustituir a la persona recusada. 



	Si la causal de recusación comprendiera a todos los Magistrados y Magistradas, decidirá una Corte sustituta, integrada por magistrados y Magistradas Suplentes, conforme lo dispone la Ley Orgánica del Poder Judicial; la cual deberá resolver en un plazo no mayor de ocho días hábiles, contados a partir de la presentación de la recusación.



	Cuando la recusación se formule en el curso de la comparecencia oral y privada, y el Magistrado o la Magistrada niegue la causal, siempre que sea posible se resolverá en ese acto. Para tal efecto, se sustituirá a la Magistrada o Magistrado recusado. Denegada la recusación, los titulares continuarán con el desarrollo de la audiencia. Cuando se admita, se procederá a su sustitución y, de ser posible, se continuará con la audiencia. 







	Artículo 18. Efectos de la recusación. La solicitud de recusación no suspenderá la práctica de los actos procesales y estos serán válidos, aún y cuando se declare fundada la recusación, salvo que se lesione el principio de inmediación.



	Rechazada una recusación, la persona contra la que se formuló quedará habilitada para el conocimiento y resolución del asunto.







Artículo 19. Oportunidad para resolver la recusación. La recusación deberá quedar resuelta antes de la comparecencia oral y privada. De haberse superado esa etapa, antes de que se dicte el acto final del procedimiento.







Artículo 20. Perpetuidad de la competencia.  La intervención de los Magistrados y Magistradas sustitutas a consecuencia de la inhibitoria o la recusación será definitiva, aunque posteriormente desaparezcan los motivos determinantes de la separación. Salvo la existencia de una causal sobrevenida.







Artículo 21. Recursos. Las resoluciones que se dicten con motivo de las inhibitorias o abstenciones no tendrán recurso alguno, las que emitan pronunciamiento sobre recusaciones tendrán recurso de reposición o de reconsideración.







Capítulo IV El Expediente Disciplinario







Artículo 22.- Conformación del expediente disciplinario. Para la tramitación del expediente disciplinario, cuya instrucción corresponda a la Corte, la Secretaría General conformará un expediente administrativo, que deberá contener, en orden cronológico y debidamente ordenado, todas las piezas, documentos y actuaciones de las partes y demás intervinientes.



	El expediente, se conformará, en formato electrónico y la tramitación se hará en forma digital, conforme a los sistemas establecidos en la institución.  No obstante, la Corte, en casos excepcionales y cuando fuere absolutamente indispensable, podrá disponer, de manera fundada, la confección de un expediente físico. 



	Artículo 23.- Acceso al expediente y restricciones. Las partes tendrán acceso al expediente y sus piezas, sean estas físicas o digitales; en consecuencia, podrán examinar, leer y copiar cualquier pieza que conste en el legajo respectivo. Asimismo, podrán solicitar certificación de las copias que le interesen, pero el costo de las copias y la certificación correrán por cuenta del solicitante. Se establecen las siguientes restricciones, conforme a la ley: 



a) Durante la investigación preliminar, no hay acceso de terceros a la información que consta en el legajo respectivo. La información que allí conste será confidencial y no se pondrá en conocimiento de la persona investigada, o de algún tercero, si fuera solicitada.



b) Sólo los denunciantes cualificados, es decir quienes acrediten tener un derecho subjetivo o interés actual que pudiera resultar directamente afectado, lesionado o satisfecho, en virtud del acto final, tendrán acceso a las piezas del expediente disciplinario.



c)  Las víctimas de hostigamiento sexual o laboral son parte del procedimiento y en esa condición tienen acceso al expediente. La confidencialidad de este tipo de asuntos concluye con la notificación del acto final. Se resguardarán en todo caso, los datos y la información sensible que conste en el expediente.



d) El denunciado y su defensor, tendrán libre acceso al expediente. No habrá acceso, sin embargo, a los proyectos de resolución, así como los informes para órganos consultivos y los dictámenes de estos, si los hubiere, antes de que hayan sido rendidos.



e) En los procedimientos por infracciones al Régimen de la Hacienda Pública, las comparecencias serán orales y públicas, pero el órgano director, en resolución fundada, podrá declararlas privadas por razones de decoro y por derecho a la intimidad de las partes o de terceros, cuando estime que se entorpece la recopilación de evidencia o peligra un secreto cuya revelación sea castigada penalmente. 



f) Contra la resolución que niegue acceso a las piezas del expediente, únicamente procede recurso de revocatoria ante el instructor o de reconsideración en su caso, ante la Corte, que deberá formularse dentro de tercero día, debidamente fundamentado. 



	



Capítulo V Plazos en el Procedimiento







Artículo 24.- Plazo para el inicio del procedimiento. Sin perjuicio de lo dispuesto por leyes especiales, la Corte deberá dictar y notificar el acto inicial del procedimiento disciplinario, en el plazo máximo de un mes calendario, que se contará a partir del día en que tenga conocimiento de los hechos. Para tales efectos, aplican las siguientes reglas: 



a)	Si el procedimiento debe iniciarse en virtud de denuncia, interpuesta directamente en la Secretaría General de la Corte Suprema de Justicia, el plazo indicado en el párrafo anterior, iniciará a contar el día en que los hechos sean conocidos por la Corte Plena. A tales efectos, la Secretaría General deberá incluir el asunto, en la agenda de la sesión inmediata siguiente a la fecha de presentación de la denuncia.- 



b)	La misma regla anterior, rige para los casos en que la denuncia se formule ante la Inspección Judicial, el Despacho de la Presidencia, la Contraloría de Servicios, o en cualquier otro Despacho Judicial. El órgano o la persona que recibe la denuncia, deberá remitirla a la Secretaría General de la Corte, en el plazo máximo de veinticuatro horas, contado a partir de su recibo y ésta, a su vez, deberá incluir el asunto, en la agenda de la sesión de Corte Plena inmediata siguiente a la fecha en que la recibió.- 



c)	 Incurrirá en responsabilidad disciplinaria, la persona servidora que, de manera injustificada, no traslade la denuncia a la Secretaría General de la Corte, dentro del plazo indicado, o en su caso, que no incluya el asunto en la agenda de la Corte Plena, según las reglas de este artículo.



d)	En caso de que el procedimiento se inicie de oficio, el plazo de un mes, correrá a partir del momento en que los hechos sean de conocimiento de la Corte Plena.







Artículo 25. Plazos para investigación preliminar e inicio del procedimiento. Si la Corte Plena o, en su caso, el órgano director, estimaran indispensable la realización de una investigación preliminar, para determinar si procede el inicio del procedimiento disciplinario, así lo declararán mediante resolución fundada.



Dicha investigación deberá concluirse en un plazo de hasta dos meses. Excepcionalmente atendiendo a la complejidad del asunto a solicitud del órgano director y mediante resolución fundada la Corte podrá ampliar el plazo de la investigación preliminar aplicando principios de razonabilidad y de proporcionalidad.







Artículo 26.- Plazo para realizar la investigación de fondo. La investigación deberá concluirse, dentro del año siguiente a la fecha en que se notifique a la persona investigada el acto inicial del procedimiento, caso contrario podrá prescribir, todo sin perjuicio de las responsabilidades que pudieran originarse por el retraso en los trámites.



Si el archivo del expediente se produce por causas imputables a la persona u órgano encargado de la tramitación, la Corte deberá ordenar la apertura inmediata de los procedimientos para la determinación de las responsabilidades administrativas y civiles que correspondan. 



Concluida la investigación, el órgano director deberá otorgar la audiencia prevista en el numeral 204 de la Ley Orgánica del Poder Judicial; una vez vencida, remitirá el expediente, con la respectiva recomendación, a la Secretaría General de la Corte, en el plazo máximo de cinco días y ésta deberá incluirlo, con prioridad, en la agenda de la sesión de Corte, inmediata siguiente al recibo de las actuaciones. 







ARTICULO 204.- Concluida la investigación, deberá darse audiencia por tres días al denunciante, si lo hubiere, y al denunciado para que formulen las alegaciones que convengan a sus intereses. El instructor podrá ordenar, de oficio o a gestión de interesado, prueba para mejor resolver.











Artículo 27.- Plazo para el dictado del acto final. La Corte Plena deberá dictar el acto final del procedimiento, bajo pena de caducidad, dentro del mes siguiente al vencimiento del plazo de la audiencia referida en el artículo anterior.  



La Corte podrá ordenar prueba para mejor resolver, la cual deberá gestionarse dentro del mismo mes indicado, sin suspensión del plazo para resolver. 



Artículo 28.- Plazo máximo para ejercer la acción disciplinaria. Salvo disposición legal en contrario, la Corte no iniciará procedimientos disciplinarios, después de transcurridos cinco años a partir de la comisión de la falta.







Capítulo VI Comunicación de los Actos de Procedimiento







	Artículo 29. Normas aplicables. La comunicación de los actos del procedimiento disciplinario se regirá por lo dispuesto en la Ley General de la Administración Pública y la Ley de Notificaciones Judiciales.







	Artículo 30. Órgano competente y contenido de la notificación. 	Las notificaciones, se realizarán a través de las personas notificadoras de la Secretaría General de la Corte. También podrá realizarlas el órgano director del procedimiento.



	Sólo excepcionalmente es posible la publicación, la que deberá hacerse por tres veces consecutivas en el Diario Oficial y dentro de los plazos legales.



	Toda comunicación –notificación o publicación- debe contener, bajo pena de nulidad, además del texto íntegro del acto, la indicación de los recursos procedentes, del órgano que los resolverá, de aquél ante el cual deben interponerse y del plazo para interponerlos.







	Artículo 31. Medios de notificación. Las resoluciones deben notificarse en el medio señalado y dentro del plazo establecido para cada caso, conforme lo establece la Ley de Notificaciones Judiciales, una vez firmadas en forma impresa o de forma electrónica, según sea el caso.



	Las resoluciones orales que se dicten durante las comparecencias quedarán notificadas en el acto.







	Artículo 32.- Notificación personal. Excepciones. Curador procesal



	El traslado de cargos se notificará personalmente, en la casa de habitación de la persona investigada, en su domicilio real o registral o en la dirección electrónica que conste en su expediente de la Dirección de Gestión Humana con ese propósito. Si no fuera posible realizar la notificación, el notificador así lo hará constar, y sin más trámite, se procederá a nombrar un Defensor Público a la persona investigada, para que asuma su defensa técnica respecto al traslado de cargos, una vez apersonado al expediente. (Artículo 152 de la Ley Orgánica del Poder Judicial).



	La Dirección de Gestión Humana prevendrá a las personas servidoras judiciales cuyos cargos se enlistan en el artículo 3 de este Reglamento, el señalamiento de un medio electrónico para recibir notificaciones propias de las relaciones de servicio dentro del mes siguiente a la vigencia de esta normativa y a las personas servidoras que sean designadas en esos cargos en el futuro, que lo registren dentro del mismo plazo, con un rige a partir de que asume el puesto. Será responsabilidad del magistrado o magistrada, así como de los restantes servidores o servidoras judiciales que se indican en dicha norma, comunicar a esta dependencia cualquier modificación, caso contrario, se entenderá válida la notificación realizada en el medio registrado. El medio se incluirá en el expediente personal, utilizando el mecanismo previsto en el artículo 39 de la Ley de notificaciones.



	La Corte Plena hará uso de ese registro, cuando la Dirección de Gestión Humana les comunique que la persona investigada ha hecho el señalamiento con tal propósito. Deberá siempre garantizarse el derecho de defensa y la seguridad de la comunicación.







Capítulo VII Medidas Cautelares







[bookmark: _Hlk87601253]Artículo 33. Potestades cautelares de la Corte Plena. Corresponderá a la Corte Plena adoptar en resolución fundada, por mayoría absoluta de los miembros presentes, las medidas cautelares que resulten oportunas, razonables e indispensables, para garantizar la averiguación de la verdad real, para no afectar gravemente la normal prestación del servicio público o para garantizar la situación jurídica de terceras personas.



Tales medidas podrán dictarse de oficio o a solicitud del órgano director del procedimiento o de cualquier interviniente, en cualquier momento: una vez recibida la denuncia, durante el curso de la investigación preliminar, luego de iniciado el procedimiento e incluso con posterioridad al acto final, en este último caso, si resultaren indispensables para la efectiva ejecución de lo dispuesto por la Corte.







Artículo 34. Atribuciones cautelares de la Presidencia de la Corte. 



En casos especialmente graves y de extrema urgencia, el Presidente de la Corte podrá disponer provisionalmente, como medida cautelar, la permuta, el traslado y aun suspender preventivamente del ejercicio de sus funciones o empleo, hasta por un mes, con goce de salario, a los funcionarios y empleados judiciales, sujetos al régimen disciplinario por Corte Plena. 



La adopción de la medida deberá acompañarse de la convocatoria inmediata a la Corte Plena, la cual deberá, en la sesión siguiente, decidir con prioridad si mantiene, modifica, o en su caso amplía, lo dispuesto por el Presidente o Presidenta de la Corte.



Lo dispuesto por la Presidencia, carecerá de recurso. La decisión de la Corte tendrá reconsideración, dentro de tercero día, sin efectos suspensivos de la cautelar adoptada.







Artículo 35. Trámite ante el órgano director. Si en el curso del procedimiento, el Magistrado o la Magistrada instructora, estima necesaria la adopción de una medida cautelar, deberá hacerlo de conocimiento inmediato del Presidente o Presidenta o en su caso, de la Corte Plena, de manera fundada, para que se pronuncie sobre la procedencia o no de la solicitud. La Corte deberá resolver sobre dicha gestión, sin necesidad de dar audiencia alguna y con prioridad, en la sesión inmediata siguiente a su recibo.







Artículo 36. Suspensión con goce de salario. Sin perjuicio de otras medidas menos gravosas, si los hechos investigados pudieren ser sancionados con revocatoria de nombramiento o suspensión, o si otras circunstancias lo hicieren aconsejable, preventivamente la Corte, podrá separar al Magistrado, Magistrada o persona funcionaria de que se trate, hasta por tres meses con goce de salario. 



La suspensión procederá cuando existan fundadas razones para sospechar que, si el servidor sigue en el desempeño de su puesto, podrá obstaculizar o hacer nugatoria la investigación iniciada en su contra, afectar el buen servicio público o la situación jurídica de terceras personas.



La medida de suspensión puede prorrogarse por un plazo igual al concedido en la primera ocasión o por el que determine la Corte, de manera fundada, si al cabo de su vencimiento se mantienen los supuestos de hecho que dieron lugar a su imposición.







Artículo 37. Recursos. Contra la resolución que decida sobre una medida cautelar, procede reposición o reconsideración, sin efecto suspensivo de la decisión adoptada. Deberá interponerse dentro de tercero día, contado a partir del día siguiente a la notificación de la medida impuesta. La Corte deberá resolver en la sesión inmediata siguiente.







Artículo 38.- Revisión de las medidas cautelares. En cualquier momento, si varían las circunstancias de hecho que dieron lugar a la imposición de una medida cautelar, la Corte, de oficio o a petición de parte, podrá revisar su decisión y en su caso, modificar, ampliar o incluso suprimir la medida adoptada.



	Del mismo modo, podrá revisar si adopta una medida cautelar previamente denegada, si variaren las circunstancias de hecho que, en su momento, dieron lugar a la denegatoria. 



	Lo resuelto tendrá reconsideración, según lo dispuesto en el artículo anterior. 



Capítulo VIII El Procedimiento Disciplinario







Artículo 39. Apertura del procedimiento. El procedimiento disciplinario iniciará de oficio, o a petición de parte, en virtud de denuncia interpuesta por cualquier interesado legítimo, dirigida al órgano competente.







Artículo 40. Contenido de la denuncia. Podrá presentar la denuncia, cualquier persona que tenga conocimiento de alguna conducta irregular de un Magistrado, una Magistrada de la Corte Suprema de Justicia, o cualquiera de las personas sujetas al régimen disciplinario que corresponde a la Corte Plena.



La denuncia se planteará personalmente ante la Secretaría General de la Corte, en el Tribunal de la Inspección Judicial o en cualquier Despacho Judicial. Igualmente, mediante fax o correo electrónico, y si se trata de un Magistrado o Magistrada, ante la misma Sala de la que forme parte la persona involucrada.



	Las denuncias anónimas se atenderán, si existen elementos de juicio suficientes para iniciar el procedimiento y sus respectivas probanzas, y particularmente si se acusa corrupción o afectación de fondos públicos.



	La denuncia no tiene formalidades especiales, ni se requiere patrocinio letrado al efecto, sin embargo, en la medida de lo posible indicará lo siguiente:



a) El nombre y calidades de persona denunciante, salvo que la ley permita al denunciante mantenerse en el anonimato;



b) nombre de la persona funcionaria, magistrado o magistrada, denunciada;



c) descripción, detallada si es posible, de los hechos, con indicación del día, la hora y el lugar en que ocurrieron y de quiénes tienen conocimiento de la situación acontecida.



d) si las tuviere en su poder, las pruebas que tenga la persona denunciante o el lugar donde se pueden recabar;



e) medio para atender notificaciones de la persona denunciante y para ser localizado, si así lo estima conveniente;



Si la denuncia no es interpuesta ante la Secretaría General de Corte o el Tribunal de la Inspección Judicial, el órgano que la recibe deberá trasladarla inmediatamente y si ello no fuera posible, dentro de las veinticuatro horas siguientes, bajo pena de responsabilidad disciplinaria, para que se proceda con su trámite normal.







Artículo 41. Apertura oficiosa del procedimiento. La Corte deberá ordenar la apertura del procedimiento, cuando sin mediar denuncia alguna, tenga conocimiento de hechos, actos o conductas en general, susceptibles de la aplicación del régimen disciplinario que le corresponde ejercer.



La información puede provenir de hechos públicos y notorios; de informes de órganos como la Auditoría Judicial, la Procuraduría de la Ética; la Contraloría General de la República, el Ministerio Público o la Defensoría de los Habitantes, entre otros. También, puede ser el resultado de investigaciones legislativas o periodísticas, de cuyo conocimiento haya sido impuesta la Corte o sus integrantes, a través de cualquier medio.







Artículo 42. Trámite inicial, desestimación e investigación preliminar. La tramitación inicial, se regirá por las siguientes reglas:



1. Recibida la denuncia, o conocidos los hechos o conductas cuestionadas, si se dirige contra Magistrados o Magistradas, personas integrantes del Consejo Superior del Poder Judicial o las personas Inspectoras Generales del Tribunal de la Inspección Judicial, el asunto deberá ser puesto en conocimiento de la Corte inmediatamente. Si la situación lo amerita, el Presidente o Presidenta podrá convocar a una sesión extraordinaria, a fin de darle el trámite inicial, determinar si procede o no la apertura de expediente y adoptar, en su caso, las medidas cautelares que correspondan. 



2. Cuando la investigación se dirija contra el Auditor o Sub Auditor Judicial, se cumplirá con el mismo trámite regulado en el inciso anterior, la Corte Plena dispondrá si instruye la causa y designa a un integrante para que lo haga, sin perjuicio de la facultad de delegarla en el Tribunal de la Inspección Judicial, cumpliendo siempre con rigurosidad la normativa que regula la inamovilidad del cargo.



3. Asimismo, si se estima pertinente, podrá solicitarse un informe sobre los hechos a la persona o personas denunciadas, hasta por el plazo máximo de tres días, a fin de contar con mayores elementos de juicio, en esta etapa inicial. 



4. Si la Corte decide que hay motivo para investigar los hechos, así lo indicará por al menos mayoría absoluta de los presentes; designará inmediatamente, por sorteo, al Magistrado o a la Magistrada encargada de la instrucción del procedimiento o quien le sustituya fungirá como órgano director tanto para la investigación preliminar como para la investigación de fondo, salvo lo dispuesto en el inciso segundo de este artículo. 



5. El Magistrado o la Magistrada instructora, deberá proceder a la apertura inmediata del expediente disciplinario, se le asignará el número que corresponda, según el Registro de causas disciplinarias que al efecto debe llevar la Secretaría General de la Corte, sin perjuicio de que asuma el número único identificado ante otro órgano disciplinario.



6. Si el órgano director determina, ad-portas, que no hay mérito para investigar o que los hechos denunciados no constituyen una falta sancionable, así lo indicará de manera fundada y remitirá la solicitud de desestimación a la Corte Plena, que deberá resolver también fundadamente, ya sea sobre la procedencia de la gestión, en cuyo caso archivará el asunto; o sobre su improcedencia, supuesto este último en el cual, deberá ordenar la continuación de los procedimientos.



7. Si el órgano director determina que, con los elementos de juicio existentes, es posible dictar el acto inicial del procedimiento así lo hará, mediante la emisión del respectivo traslado de cargos y comunicará de inmediato a la Dirección de Gestión Humana, cuando se estime que la falta podría acarrear la revocatoria del nombramiento, para la suspensión del pago de cesantía que pudiere corresponderle, la cual solo se hará efectiva cuando se declare la improcedencia del despido sin responsabilidad para la parte empleadora. 



8. Si el órgano director considera indispensable realizar una investigación preliminar, por no contar con los elementos necesarios para determinar la existencia de una posible falta disciplinaria, así como para emitir una precisa y circunstanciada formulación de cargos, así lo ordenará mediante resolución fundada. Esa investigación servirá como base del futuro procedimiento disciplinario. La Corte, al iniciar la denuncia, también podrá disponer la apertura de la investigación preliminar, a cargo del órgano director.



9. La investigación preliminar se realiza unilateralmente, por parte del órgano director, sin intervención de la persona investigada. Tiene carácter privado y mientras no concluya, la documentación recopilada y los dictámenes emitidos, resultan confidenciales para cualquier persona, incluso para el denunciante y el denunciado. Una vez que inicie el procedimiento, deberá ponerse toda esa información, a disposición de la persona investigada, para que pueda oportunamente ejercer su derecho de defensa.



10. Si el plazo para la realización de la investigación vence, sin que se haya dictado y notificado el acto final del procedimiento, el asunto se archivará, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudiera haber incurrido quien instruyó el procedimiento, si se acredita la existencia de un retardo injustificado en los trámites. Archivado el asunto, automáticamente y sin necesidad de resolución alguna, quedarán sin efecto las medidas cautelares que se hubieren dispuesto.







Artículo 43. Acto inicial. El traslado de cargos debe contener una relación clara, oportuna, expresa, precisa, y circunstanciada de los hechos que se le imputan a la persona investigada, así como de las posibles sanciones a imponer. Deberá contener, al menos: 



1. indicación de la normativa legal en que se fundamenta el procedimiento,



2. identificación de la persona contra quien se dirige el procedimiento (nombre completo, puesto y Sala a que pertenece o lugar de trabajo),



3. los hechos imputados, con descripción de la supuesta conducta desplegada por el servidor o la servidora,



4. la prueba que consta en el expediente administrativo hasta ese momento,



5. los derechos de la parte dentro del procedimiento, a saber:



0. Plazo para realizar el descargo o contestación, según la complejidad del asunto.



0. Oportunidad para ofrecer y aportar pruebas.



0. Acceso al expediente. 



0. Recurrir las resoluciones dictadas, conforme a la ley.



0. Informar a la persona investigada si tiene derecho o no a un defensor o defensora pública; o que puede nombrar, si lo desea, un defensor particular a su costo (artículos 152 y 201 de la LOPJ).



f.	Prevención para que indique si cuenta con alguna condición de vulnerabilidad o fuero de protección, para lo cual deberá aportar la prueba correspondiente.  



g.	Señalamiento de medio para atender notificaciones. En caso de no señalar medio para recibir notificaciones, las resoluciones dictadas quedarán notificadas con el transcurso de veinticuatro horas conforme a lo establecido en el artículo 11 de la Ley de Notificaciones Judiciales. 



6.	Indicar que, de contarse con prueba testimonial para recabar, se estará señalando una audiencia de recepción de prueba.



7.	Informar que los hechos acusados, de ser acreditados, podrán ser calificados como falta leve, grave o gravísima; y que las posibles sanciones a imponer son advertencia, amonestación escrita, suspensión o revocatoria de nombramiento; todo lo anterior, según sea el caso.



8.	Si la conducta pudo implicar la afectación de bienes institucionales, gastos, pagos irregulares y/o indemnizaciones por parte del Poder Judicial, debe advertírsele al encausado en el auto inicial, que de comprobarse su responsabilidad (dolo o culpa grave) en los hechos que se le atribuyen, podría implicar la apertura de un procedimiento por responsabilidad patrimonial por parte de la Dirección Jurídica del Poder Judicial.



[bookmark: _Hlk87602616]Artículo 44. Medios de prueba. En el procedimiento disciplinario, serán admisibles todos los medios de prueba que prevé el ordenamiento común; en la medida en que resulten idóneos para la averiguación de la verdad real y bajo las siguientes reglas:  



1. El Magistrado o la Magistrada instructora, deberá disponer la recepción de todas las medidas probatorias pertinentes o necesarias, aún si no han sido propuestas por las partes y aun en contra de la voluntad de éstas últimas.



2. La admisibilidad de la prueba debe hacerla el órgano director, una vez contestado el traslado de cargos y ofrecida la prueba de descargo, a cuyos efectos, dictará un auto de admisión de prueba, donde resolverá sobre la necesidad, pertinencia y utilidad de la prueba de cargo y descargo que se encuentra ofrecida por las partes. 



3. Es posible admitir prueba ofrecida en el curso de la comparecencia oral.



4. En la audiencia final para conclusiones, también es posible ofrecer elementos probatorios adicionales, empero, éstos serán valorados conforme a las reglas de la prueba para mejor resolver.







Artículo 45. La comparecencia oral y privada. Una vez contestado el traslado de cargos o vencido el plazo para que la persona investigada realice su descargo, se convocará a las partes a una comparecencia oral y privada, donde se recibirán las pruebas ofrecidas y admitidas y se escucharán los alegatos correspondientes, según las siguientes reglas: 



1. La citación se hará con al menos quince días de anticipación. No obstante, si existieran motivos calificados de urgencia, debidamente justificados, se podrá convocar en un plazo menor.



2. Se realizará en la sede del órgano director y en ella sólo podrán intervenir las partes y sus representantes y abogados. Sin perjuicio de la utilización de los medios electrónicos con que cuenta el Poder Judicial, para la realización de las audiencias virtuales y el protocolo que para tal efecto fue aprobado para todos los órganos disciplinarios Judicial.



3. En la comparecencia se incorporará la documental y se recibirá la testimonial, científica, pericial, confesional, declaraciones de funcionarios, la testimonial-pericial y cualesquiera otra que corresponda.	Todas las partes están facultadas para realizar preguntas a las personas declarantes.



4. Concluida la recepción de las probanzas, el órgano director dará la oportunidad a las partes de hacer sus conclusiones inmediatamente en forma oral, por el tiempo que considere necesario y razonable, según la complejidad del asunto; si no se pudiere hacer de esa forma, concederá la oportunidad para que las formulen por escrito, en el plazo máximo de tres días.



5. Una vez vencido el plazo para conclusiones, se cierra la investigación, salvo que sea necesario recibir prueba para mejor resolver, de la cual se dará audiencia a todas las partes.



6. La diligencia deberá ser grabada. El órgano director elaborará una minuta, con mención sucinta de las diversas actuaciones realizadas en la diligencia.



7. Cuando se siga causa disciplinaria contra el Auditor y Sub Auditor Judicial, una vez vencida la audiencia final, se informará de inmediato a la Corte Plena, para que se gestione ante la Contraloría General de la República, el dictamen previo favorable tendente a la aplicación de una medida de suspensión o destitución, de acuerdo con el artículo 15 de la Ley Orgánica de ese órgano.







Artículo 46.- Informe final. Una vez concluida la investigación, el magistrado o la magistrada instructora deberá elaborar el informe final y establecer y emitir sus conclusiones. 



El informe deberá incluir un proyecto de resolución no vinculante, que sirva de base a la deliberación y decisión final, por parte de la Corte Plena. Dicho informe se integrará a la fase deliberativa y será privado, solo para conocimiento de los integrantes del órgano decisor.  



El Magistrado o Magistrada instructora, una vez rendido el informe final, quedará separado del procedimiento para lo cual deberá ser sustituido, salvo que la Corte Plena estime indispensable su comparecencia en fase posterior, únicamente para explicar los alcances de dicho informe o para efectos de su aclaración o adición. Igualmente, le corresponderá tramitar y recibir la prueba para mejor resolver, cuando así lo disponga la Corte.







	Artículo 47. Deliberaciones y votaciones: Recibido el expediente disciplinario, la Corte conocerá con prioridad el asunto y procederá a la fase de deliberación y de decisión final, durante las sesiones que resulten necesarias al efecto. 



 Las deliberaciones siempre serán secretas y las votaciones únicamente en caso de los integrantes de Corte Plena







	Artículo 48.- Acto final del procedimiento. La Corte Plena dictará el acto final, que emitirá y notificará a las partes en el medio señalado dentro del plazo legal, bajo pena de caducidad. 



	El acto, cuya redacción final estará a cargo del Magistrado o Magistrada a quien por rol corresponda, según el control que llevará la Secretaría de la Corte, indicará, debidamente fundamentado, los hechos que tenga por probados, los que considere faltos de prueba y expondrá con claridad los razonamientos y conclusiones. Deberán resolverse todos los alegatos y defensas opuestas por la persona investigada. Para tales efectos, se podrá contar con la colaboración de la Dirección Jurídica.











Artículo 261.LGADP









1. El procedimiento administrativo deberá concluirse, por acto final, dentro de los dos meses posteriores a su iniciación o, en su caso, posteriores a la presentación de la demanda o petición del administrado, salvo disposición en contrario de esta Ley.







Artículo 49. Tribunal de la Inspección Judicial, como órgano director del procedimiento. Si la denuncia o los hechos se refieren a la persona que ocupa la Fiscalía General de la República o la Fiscalía Subrogante, la Dirección o Subdirección Generales del Organismo de Investigación Judicial, o en su caso a autoridades jurisdiccionales, en casos de retardo o errores graves e injustificados en la Administración de Justicia, la Secretaría General de la Corte remitirá inmediatamente el asunto al Tribunal de la Inspección Judicial.



	   En el caso previsto por el numeral 42 inciso 2 de este Reglamento, la Corte dispondrá lo que corresponde, en la sesión inmediata siguiente a la fecha en que ingresó la denuncia. 







Artículo 50. Tramitación e informe para la Corte Plena. 







El Tribunal de la Inspección Judicial, actuará como órgano instructor cuando se tramite una investigación disciplinaria en contra de las personas servidoras que se indican en el artículo anterior.  



 	Concluido el trámite legal, remitirá el expediente completo a la Secretaría General de la Corte, previa presentación de un informe conteniendo el elenco de hechos probados y los que estime faltos de pruebas, exponiendo con claridad sus razonamientos y conclusiones. 



	La Secretaría asignará el expediente a un Magistrado o Magistrada informante, conforme a riguroso turno e incluirá el asunto a conocimiento de la Corte Plena para la sesión inmediata siguiente. El informe que rinda la persona Magistrada designada, deberá ser rendido dentro del plazo máximo de quince días naturales, deberá incluir un proyecto de resolución no vinculante que sirva de base a la deliberación y decisión final por parte de la Corte. Dicho informe se integrará a la fase deliberativa y será privado. 



En caso de que el Magistrado o la Magistrada informante, estime que la tramitación no está completa o que se requiere una ampliación respecto a algún punto de la investigación, lo pondrá en conocimiento de la Corte en la sesión inmediata a la que recibió el expediente disciplinario, y esta podrá reenviar el asunto a la Inspección Judicial señalándole los aspectos que debe cumplir, siempre y cuando no se haya vencido el plazo anual dispuesto en el numeral 211 de la Ley Orgánica del Poder Judicial para tal efecto.   



	La Corte deberá dictar el acto final, en todo caso, dentro del mes siguiente, contado a partir del conocimiento que tuvo en la sesión que se indica en el párrafo tercero de este artículo. Dicho acto, cuya redacción estará a cargo del Magistrado o Magistrada informante o de quien designe la Corte Plena, deberá cumplir las exigencias previstas en los artículos 48 de este reglamento y el 208 de la Ley Orgánica del Poder Judicial.







Capítulo IX Recursos







	Artículo 51.- Taxatividad de los recursos y efectos. En el procedimiento disciplinario, las partes podrán impugnar los actos de trámite y el acto final, según lo dispuesto en la ley y únicamente cuando estén expresamente establecidos.



Los recursos no tendrán efecto suspensivo de la ejecución, pero el órgano que lo dictó, de oficio o a petición de parte, podrá suspender su ejecución cuando ésta pueda causar perjuicios graves o de imposible o difícil reparación.







Artículo 52.- Recursos durante la tramitación. Durante el trámite del procedimiento, cabrá revocatoria únicamente contra los siguientes actos que dicte el órgano director del procedimiento:



1) la resolución inicial,



2) el que deniegue la comparecencia oral,



3) el que rechace cualquier prueba,



4) el que decida sobre medidas cautelares, y 



5) el que suspenda los procedimientos o impida su continuación.  



	La revocatoria deberá formularse ante el órgano que dictó el acto, dentro de tercero día, y con indicación, aunque sea sucinta, de los motivos concretos de la impugnación. Deberá resolverse dentro del plazo máximo de ocho días, contado a partir de su recibo.



	Si el acto objeto de recurso se dicta durante la comparecencia oral, la revocatoria deberá interponerse inmediatamente, en forma oral y de manera fundada, luego de su comunicación. Quien dirija la audiencia resolverá lo que en derecho corresponda en la misma sesión. 



	Será rechazado de plano, todo recurso que se promueva contra actos no susceptibles de impugnación, o que se interpongan sin fundamentar.







Artículo 53. Impugnación del acto final. Contra el acto final, procederá únicamente reconsideración, sin efecto suspensivo, ante la Corte Plena, recurso que deberá interponerse dentro de tercero día, con la debida fundamentación.



Están legitimados para su impugnación, la persona investigada, los y las denunciantes cualificadas, así como los y las coadyuvantes. En los procedimientos de acoso sexual y laboral, también podrá recurrir la víctima y la Secretaría Técnica de Género.  



La persona investigada, podrá solicitar con el recurso de reconsideración, que el asunto sea conocido por la Comisión de Relaciones Laborales, en cuyo caso, la Corte remitirá el expediente a dicha Comisión, que deberá pronunciarse al respecto, en el plazo máximo de quince días hábiles, en estos casos, bajo apercibimiento de incurrir en responsabilidad disciplinaria, si excediere injustificadamente dicho plazo.



La reconsideración, deberá resolverse en el plazo máximo de quince días hábiles, contado a partir de su recibo o en su caso, de la recepción del informe de la Comisión indicada en el párrafo anterior. 



El acto que resuelve la reconsideración deberá pronunciarse sobre todos los motivos de impugnación y dará por agotada la vía administrativa.







Artículo 54. Ejecución de la sanción. Sin perjuicio de lo dispuesto en el numeral 51, párrafo segundo de estas reglas prácticas, la sanción que imponga la Corte, debe ejecutarse de inmediato, una vez notificado el acto final, salvo alguna situación excepcional que, a juicio de la Corte Plena o de la Presidencia de la Corte, amerite su ejecución posterior, siempre y cuando no supere el plazo de un año a partir de la emisión de acto final. 



Si se trata de la suspensión sin goce de salario, ésta no puede ejecutarse en forma fraccionada. Si es por períodos iguales o menores a 5 días, deben descontarse en días hábiles.



Si la Corte estimara que lo procedente es la revocatoria de nombramiento de un Magistrado o Magistrada, una vez firme el acto que así lo establezca, la Secretaría General de la Corte remitirá el expediente completo inmediatamente a la Asamblea Legislativa, para que proceda conforme corresponda.







Artículo 55.- Comunicación y registro de las sanciones. La Secretaría General de la Corte, deberá informar de inmediato a la Dirección de Gestión Humana la imposición de la sanción, para que se incorpore al registro correspondiente.



Asimismo, le comunicará la fecha o fechas en que la persona sancionada, cumplirá en su caso, con la sanción de suspensión impuesta.



La sanción se registrará en el expediente personal del servidor y en el respectivo prontuario, lo anterior, aún en el caso de que la persona sancionada haya dejado de laborar antes de la respectiva ejecución de la sanción.







Artículo 56. Cancelación de las sanciones. La cancelación de las sanciones se rige por lo dispuesto en la Ley Orgánica del Poder Judicial y en las leyes especiales, según el caso.







Transitorio I. Procedimientos pendientes. Los procedimientos disciplinarios que se encuentren pendientes a la fecha de entrada en vigencia de las presentes reglas prácticas se ajustarán, en lo posible y sin retroacción de plazos, a lo aquí establecido.



Rige un mes después de su publicación.”







De conformidad con la circular No. 67-09 emitida por la Secretaría de la Corte el 22 de junio de 2009, se le comunica que en virtud del principio de gratuidad que rige esta materia, la publicación está exenta de todo pago de derechos.



Publíquese por una única vez en el Boletín Judicial.



  San José, 30 de noviembre de 2021. 











Licda. Silvia Navarro Romanini



Secretaria General



Corte Suprema de Justicia











fpr/ Ref.   9099-2021
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Glosario términos de conductas


GLOSARIO DE TÉRMINOS DE ALGUNAS CONDUCTAS QUE CONSTITUYEN FALTAS DISCIPLINARIAS EN EL PODER JUDICIAL



Este documento contiene una serie de conductas que constituyen faltas disciplinarias y sus respectivas definiciones; las cuales están clasificadas según la naturaleza de la falta: sean funcionales o no funcionales; cuyo propósito es unificar la terminología entre los órganos que aplican el régimen disciplinario en el Poder Judicial, y permita disponer de registros estadísticos confiables y de calidad,  sobre las conductas o comportamientos de las personas servidoras o funcionarias judiciales, que opuestos al ordenamiento, son causales de responsabilidad administrativa.     



Este documento no pretende ser un glosario exhaustivo de todas las posibles conductas y sus significados. 



I.- Faltas Funcionales 



Se debe entender como faltas funcionales, cualquier acción u omisión, por parte de una persona servidora o funcionaria judicial que, en el desempeño diario de sus funciones como en el uso de los recursos públicos que le son confiados, atente contra el buen funcionamiento del Poder Judicial y por ende contra sus fines.    Los funcionarios púbicos están obligados a orientar su gestión a la satisfacción del interés público, por lo que deben actuar con prudencia, austeridad, integridad, honradez, seriedad, moralidad y rectitud; tanto en el desempeño diario de sus funciones, como en el uso de los recursos públicos, que le son confiados.  Ver Ley Contra la Corrupción y el Enriquecimiento Ilícito en la Función Pública, artículo 3; además el artículo 49 inciso c) del Estatuto de Servicio Judicial.



				Abandono injustificado y reiterado del desempeño de la función (falta contraria a la ética y la probidad)



				Se entiende como la dejación, durante la jornada de trabajo, de las labores objeto del contrato, sin que medie alguna causa que lo justifique:  Estos casos comprenden el uso excesivo del teléfono para asuntos privados y redes sociales en horas laborales, entre otros. Fuente: Sala Segunda de la Corte Suprema de Justicia, voto N° 2009-000354 de las diez horas y quince minutos del 6 de mayo de 2009.   Esta falta se establece en el artículo 191 inciso 3 de la Ley Orgánica del Poder Judicial.







				Acceso y uso indebido de información confidencial (falta contraria a la ética y la probidad)



				Falta cometida por la persona servidora o funcionaria judicial que, teniendo acceso a información confidencial, utilice o ceda dicha información para perjudicar o poner en riesgo la Institución u obtener un beneficio propio o para terceras personas, directa o indirectamente.      Ver artículo 49 inciso a) del Estatuto de Servicio Judicial.         







				Acoso laboral



				Patrón de conducta o conductas agresivas y abusivas, continuas, sistemáticas, deliberadas y demostrables de una o varias personas sobre otra u otras personas en el lugar de trabajo, independientemente del puesto que ocupe, que contempla acciones u omisiones contra la comunicación de la o las personas acosadas, los contactos sociales, la reputación, el prestigio laboral o la salud física y psicológica.  Esto con el fin de generar miedo, intimidación, angustia, perjuicio laboral, desmotivación o inclusive, inducir al traslado o renuncia.  Ver Reglamento Autónomo para Prevenir, Investigar y Sancionar el Acoso Laboral en el Poder Judicial, artículo 2.







				Adelanto de criterio (falta contraria a la ética y la probidad)



				Expresar y/o insinuar privada o públicamente su opinión respecto a los asuntos que están llamados a fallar o conocer. Ver Ley Orgánica del Poder Judicial, artículos 8 inciso 3 en relación con 191 inciso 5.    Artículo 49 inciso a) del Estatuto de Servicio Judicial,







				Adelanto o retraso en el trámite de una gestión para favorecer una de las partes (falta contraria a la ética y la probidad)



				Aquellas conductas en las que se determina que la persona servidora o funcionaria, de alguna manera, ha retrasado o adelantado, de forma dolosa, la resolución de un proceso o trámite de un procedimiento jurisdiccional o administrativo.







				Aprovechamiento indebido del cargo.   (falta contraria a la ética y la probidad)



				Incurre en un aprovechamiento indebido del cargo, la persona servidora o funcionaria que, en representación del Poder Judicial y por cuenta de ella, se aproveche de su puesto para obtener un beneficio o favorecer a un  tercero sea por: trámites, nombramientos o gestiones administrativas y/o jurisdiccionales que se encuentren o no relacionadas con su cargo;  procure que un colaborador realice acciones o diligencias personales en su favor o de un tercero;  reconocimiento ilegal de beneficios laborales; aceptar o emitir cartas de recomendación para procurar nombramientos, ascensos u otros beneficios (delito de tráfico de influencias); hacer uso de los distintivos del Poder Judicial o título oficial para obtener un trato preferente, privilegios o ventajas. Ver Ley Contra la Corrupción y el Enriquecimiento Ilícito en la Función Pública   artículo 56; además Ley Orgánica del Poder Judicial, artículo 192 inciso 5.







				Alteración de estadística y/o controles del despacho (falta contraria a la ética y la probidad)



				Comprende las situaciones en donde se realicen prácticas que modifique la información que se genera en los despachos y oficinas judiciales como datos estadísticos, controles administrativos con el fin de beneficiar o perjudicar una situación en específico en el despacho o persona funcionaria o servidora, debilitando el sistema control interno.







				Cobro indebido de rubros administrativos (falta contraria a la ética y la probidad)



				Cobrar de forma dolosa, rubros administrativos que no corresponden: zonaje, cobro de viáticos, peajes, horas extras, disponibilidad, entre otros rubros administrativos.







				Condena por delito penal (funcionales) (falta contraria a la ética y la probidad)



				Se investiga y sanciona a persona servidora o funcionaria judicial por el hecho de recaer una condena penal por sus actuaciones en el ejercicio del cargo (Peculado, Prevaricato, otros). Ver Ley Orgánica del Poder Judicial, artículos 12 y 28 inciso 1







				Daños y/ o extravío de bienes o documentos de terceros en el ejercicio del cargo



				Alteración, desaparición, mala manipulación y/o uso indebido o inadecuado de cualquier tipo de bien o documento, que pertenecen a terceras personas: bienes muebles o inmuebles de terceras personas que se vean afectadas por actuaciones judiciales, otros.







				Error y retardo grave en la administración de justicia (falta contraria a la ética y la probidad)



				Actuaciones u omisiones de la persona funcionaria judicial que provoque un retraso injustificado y/o repetitivo en la atención o resolución de asuntos judiciales que se le hayan asignado.   Grave y grosero perjuicio para alguna de las partes procesales intervinientes, producto de una clara y evidente interpretación equivocada de la norma.



Ver Ley Orgánica del Poder Judicial, artículo 199 párrafo segundo







				Errores en el ejercicio de las funciones (falta contraria a la ética y la probidad)



				Comprende negligencia en los trámites asignados, errores en las labores encomendadas, falta de cautela en sus funciones.  No contempla los casos establecidos en el 199 de la Ley Orgánica del Poder Judicial, sino conforme al 194 de esta misma normativa.







				Extravío o Pérdida de Documentos Judiciales físicos o electrónicos (falta contraria a la ética y la probidad)



				Las personas servidoras y funcionarias judiciales están en la obligación de velar por la debida custodia y protección de los documentos judiciales (físicos o electrónicos) pertenecientes a la Institución. Comprende cualquier tipo de documentación necesaria para el trámite de gestiones y expedientes; por ejemplo: contestación a personas usuarias, expedientes judiciales y administrativos; actas, dictámenes, oficios, correos electrónicos, formularios, otros.  Ver Ley General de Control Interno y su respectivo Manual. 







				Falta al resguardo y custodia de evidencias (falta contraria a la ética y la probidad)



				 Las personas servidoras y funcionarias judiciales a cargo de bienes muebles e inmuebles objeto de un proceso judicial, responderán por la pérdida, daño o depreciación que sufran los mismos, cuando no provengan del deterioro natural por razón de su uso legítimo o de otra causa justificada.   Comprende: extravíos, daños, uso indebido de bienes objeto de un proceso judicial al cual tengan acceso y que sean utilizados para propósitos ajenos al fin para el que están destinados.







				Falta al resguardo, custodia y uso indebido de activos y/o herramientas tecnológicas de la institución. (falta contraria a la ética y la probidad)



				Las personas servidoras y funcionarias judiciales a cargo de bienes muebles e inmuebles de la Institución, responderán por la pérdida, daño o depreciación que sufran los mismos, cuando no provengan del deterioro natural por razón de su uso legítimo o de otra causa justificada.   Comprende: extravíos, daños, uso indebido de: vehículo oficial, computadoras, equipo de oficina o policial, correo institucional, ingreso a bases de datos institucionales, instalaciones físicas, o demás bienes públicos a que tengan acceso y que sean utilizados para propósitos ajenos al fin para el que están destinados.  







				Falta de aplicación del régimen disciplinario



				Omisión de aperturar procedimientos disciplinarios por parte de las Jefaturas; o negligencia en la tramitación de asuntos disciplinarios que conlleven caducidad por inacción de la Jefatura.  Ver Ley Orgánica del Poder Judicial, artículo 192 inciso 3







				Falta de respeto a la persona usuaria



				 Comprende: realizar un trato desconsiderado, ofensivo o irrespetuoso; sea de forma verbal, por escrito o por medio de gestos.  Ver Ley Orgánica del Poder Judicial, artículo 193 inciso 1.  Estatuto de la Justicia y Derechos de las Personas Usuarias del Sistema Judicial, artículos 1, 5.   El artículo 49 inciso ch) del Estatuto de Servicio Judicial.







				Inasistencia e impuntualidad injustificada a diligencias o actividades judiciales



				[bookmark: _GoBack]Las personas servidoras y funcionarias judiciales que deban participar en diferentes actos o actividades judiciales están en la obligación de asistir puntualmente; comprende, por ejemplo: Audiencias, recolección de indicios, levantamiento de cadáveres, visitas carcelarias, allanamientos, disponibilidad, u otras diligencias o actividad judicial.  Ver Ley Orgánica del Poder Judicial, artículo 192 inciso 6







				Incumplimiento de directrices institucionales (falta contraria a la ética y la probidad)



				Desobedecer cualquier circular o directriz institucional. Ver Ley General de la Administración Pública, artículo 107 al 110 







				Incumplimiento de una orden de un superior jerárquico en asuntos propios del cargo



				Desobedecer órdenes particulares, instrucciones (verbal o escrita) emitida por la Jefatura.  Ver Ley General de la Administración Pública, artículos 107 al 110







				Incumplimiento al deber de abstención (falta contraria a la ética y la probidad)



				Infracción cometido por una persona servidora o funcionaria judicial que asesore, conozca, opine o influya de cualquier forma, participe en la discusión o resuelva asuntos sometidos a su conocimiento, ya sea de forma individual o como miembro de un órgano cuando existan las causales de impedimento establecidas en el Código Procesal Civil; Código Procesal Penal; Ley contra la Corrupción y el Enriquecimiento Ilícito en la Función Pública; Ley de Control Interno y su respectivo Reglamento; Ley General de la Administración Pública, otras normativas. Ver Ley General de la Administración Pública artículos 230, 237; Ley Orgánica del Poder Judicial artículo 31; Ley contra la Corrupción y el Enriquecimiento Ilícito en la Función Pública, artículo 38.







				Mala atención persona usuaria



				Comprende: Falta de puntualidad en cualquier acto u actividad judicial, falta de información o información incompleta, falta de atención u orientación, o aquellas conductas que el denunciante considere como mala atención. Fuente Normativa:  Estatuto de la Justicia y Derechos de las Personas Usuarias del Sistema Judicial.    El artículo 49 inciso ch) del Estatuto de Servicio Judicial.







				Manipulación indebida de armas de uso oficial



				Toda acción que se realice con un arma de fuego de uso oficial que infrinja las normas de seguridad establecidas en las respectivas capacitaciones, así como la infracción a los reglamentos y directrices internas establecidos para el uso, portación y manipulación correcta de armas de fuego de uso institucional.







				No entrega oportuna de informes



				Retardo o desobediencia injustificada en la presentación de informes administrativos o judiciales cuando exista la obligación o requerimiento de su confección y presentación en plazos determinados.







				Omisión de denuncia de actos de corrupción (falta contraria a la ética y la probidad)



				Incumplimiento del deber de denunciar ante sus superiores u órganos competentes, irregularidades, prácticas corruptas o delitos que tuviere conocimiento por razón de sus funciones y en general cualquier conducta u omisión de otros funcionarios que pueda ser contraria a la normativa establecida.







				Participación procesos políticos electorales y/o tomar parte activa en reuniones, manifestaciones y otros actos de carácter político electoral o partidista (falta contraria a la ética y la probidad)



				Cualquier participación en procesos y actividades político-electorales: asistir a clubes, reuniones, manifestaciones, votar en las elecciones internas de las agrupaciones políticas y cualquier otro acto de carácter político electoral o partidista, externar opiniones o comentarios que explícitamente se puedan interpretar como una declaración de pertenencia a una determinada filiación política partidaria, con la única salvedad, de la emisión de su voto en las elecciones nacionales.    Utilizar el cargo, sus funciones, la autoridad o influencia que pueda derivarse de él, así como cualquier otro recurso público asociado a su ejercicio, para beneficiar a un partido político.   Colocar signos externos en sus viviendas o vehículos, hacer ostentación partidista de cualquier género, y por cualquier medio dar donaciones o contribuciones de cualquier tipo a partidos políticos, o a candidatas o candidatos en todo proceso de elección popular.  Ver Ley Orgánica del Poder Judicial, artículo 9 incisos 5 y 6.




Documento: Propuesta “REGULACIÓN PARA LA PREVENCIÓN, IDENTIFICACIÓN Y LA GESTIÓN ADECUADA DE LOS CONFLICTOS DE INTERÉS EN EL PODER JUDICIAL", artículo 34







				Perder alguna de las condiciones esenciales para el ejercicio del cargo.



				Pérdida de un requisito esencial para ejercer el puesto para el cual fue contratado. Comprende: suspensión de la licencia de conducir por infracción a la Ley de Tránsito, suspensión de licencia para ejercer la profesión y cualquier otra causa por la cual se pierde en forma definitiva o temporal la condición legal para ejercer su puesto.  Ver Ley Orgánica del Poder Judicial, artículo 28 inciso 3







				Retraso injustificado de las labores (falta contraria a la ética y la probidad)



				Prolongar innecesariamente sin causa justificada el trámite de los asuntos relativos a su cargo o de las funciones encomendadas, así como imposibilitarlos o no darles la atención que corresponde con la rapidez que permita la duración normal de los procesos







				Otras conductas funcionales impropias



				Se incluyen todas aquellas otras acciones u omisiones que no están indicadas en este listado, realizadas por una persona servidora o funcionaria judicial en el desempeño diario de sus funciones, como en el uso de los recursos públicos que le son confiados, que atente contra el buen funcionamiento del Poder Judicial y por ende contra sus fines. 















II.- Faltas no Funcionales



Se debe entender como faltas no funcionales, cualquier acción u omisión, por parte de una persona servidora o funcionaria judicial en su vida privada, que puedan afectar la confiabilidad, eficacia y el buen servicio del Poder Judicial.   Ver lo dispuesto en el artículo 49 inciso d) del Estatuto de Servicio Judicial.              







 Al respecto la Sala Constitucional, ha señalado:  "… en virtud de que el ámbito del régimen disciplinario del funcionario público comprende tanto las faltas cometidas con ocasión del cargo (esto es, tanto dentro de la jornada laboral como fuera de ella), y así también, la conducta realizada fuera de la jornada, cuando ella sea contraria a la moral, al orden público y al derecho de terceros, en los términos permitidos por la norma constitucional. En este sentido, estima esta Sala que la posibilidad de sancionar disciplinariamente conductas que el funcionario realice fuera de la jornada laboral -en los términos indicados, esto es, de conductas que trascienden del ámbito de lo estrictamente íntimo, por implicar a terceros, y que sean contrarias a la moral e inclusive, al ordenamiento jurídico, con lo cual se excluyen aquellas que se residencian en el ámbito de la intimidad familiar y /o social- resulta no solo necesario, sino indispensable, en tanto la imagen del funcionario es consustancial con su condición, en tanto actúa a nombre y por cuenta de la Administración, y una actuación indecorosa puede afectar la imagen de la institución…" (Sentencia 2004-12402 de 15 horas de 3 de noviembre del 2004) 



Por su parte el Tribunal de la Inspección Judicial en el Voto 842-2016 de las 10:22 horas del 26 de mayo del 2016, dispuso en lo que interesa: "[...]IV.- En relación con el tema de la responsabilidad disciplinaria del funcionario público por falta personal, el Doctor Ernesto Jinesta Lobo, establece la existencia de faltas directamente ligadas a las funciones propias del cargo, es decir, que no pueden separarse de esas competencias o funciones, denominadas faltas de servicio y por otra parte, las faltas personales, las cuales, aún y cuando pueden ser cometidas dentro o fuera del servicio público, sea de la jornada de trabajo, pueden separarse del ejercicio de las funciones, éstas se conocen como faltas personales separables. Si bien el autor, analiza el tema de la responsabilidad para efectos de indemnización o tutela a la víctima, se estima que la distinción resulta acertada para ayudarnos a determinar en el proceso administrativo disciplinario, en qué casos se tiene derecho a contar con asistencia Ietrada y cuando no procede tal designación. En cuanto a las faltas de servicio, éstas se presentan por ejemplo, cuando se atribuye negligencia en el trámite de un expediente, al retrasar sin justificación alguna su resolución, la pérdida de un escrito o el retraso en su incorporación, casos en los cuales, la persona acusada sí tendría derecho a contar con un defensor público, por cuanto son acciones por omisión o descuido, directamente ligadas a las funciones propias del puesto, dicho en otra forma, están dentro de los deberes del cargo. En lo que atañe a las faltas personales, podemos citar, la ausencia injustificada al trabajo, realizar actividades estando incapacitado, la falta de respeto a un compañero, es decir, todas aquellas conductas desligadas de las funciones asignadas al agente público. Refiere en síntesis el Doctor Jinesta Lobo, toda falta del funcionario para ser personal debe ser separable de las funciones, es decir, del desempeño de los deberes inherentes o propios del cargo, de no ser así, se transforma en una falta de servicio (ver sobre el tema Tratado de Derecho Administrativo, Tomo II, Capítulo Quinto). En razón de las consideraciones precedentes, se estima que, la decisión del a quo de rechazar en el caso en estudio la designación de un defensor público al acusado, resulta acertada, al tratarse de una falta personal separable de sus funciones y por ello el agravio debe rechazarse. [...]"



				Ausencia injustificada de labores (falta contraria a la ética y la probidad)



				Corresponde cuando la persona  no se presenta a laborar durante un lapso de tiempo determinado.   Ver Ley Orgánica del Poder Judicial, numerales 191 inciso 4; 192 inciso 4 y 193 inciso 2.   Artículo 49 inciso d) del Estatuto de Servicio Judicial, las personas servidoras judiciales están en el deber de “Asistir a la Oficina no sólo durante las horas fijadas por la Corte Plena sino también por todo el tiempo que para ello sean requeridos por sus superiores…”. 







				Aceptación y/o entrega de dádivas (falta contraria a la ética y la probidad)



				Aceptar o entregar, por sí o por persona física o jurídica interpuesta, retribuciones,  regalos, viajes, aportes de dinero, pago de estudios, cursos, becas, invitaciones, comidas, eventos recreativos, comisiones, donaciones, favores, propinas, honorarios, remuneraciones, salarios o beneficios  de cualquier índole, participar en actividades organizadas o patrocinadas por proveedores ordinarios o potenciales del Poder Judicial con motivo u ocasión de sus funciones, participación en discursos, conferencias u actividades donde haya sido invitado en razón al ejercicio de sus funciones o el cargo que desempeña; exceptuando las autorizadas previamente por el Consejo Superior o Corte Plena.  







 Ver artículos 16, 38 inciso m) de la Ley contra la Corrupción y el Enriquecimiento Ilícito en la Función Pública; artículo 49 inciso b) del Estatuto de Servicio Judicial.







				Acoso sexual



				Toda conducta sexual escrita, verbal, no verbal o física, indeseable por quien la recibe, reiterada o aislada, que provoca una interferencia sustancial con el desempeño y/o condiciones materiales del trabajo de una persona o cree un ambiente de trabajo intimidante, hostil u ofensivo.  Ver artículo 3 de la Ley contra el Hostigamiento o Acoso Sexual en el Empleo y la Docencia; artículo 2.1 del Reglamento para prevenir, investigar y sancionar el hostigamiento sexual en el Poder Judicial.   







				Conflicto de intereses de índole patrimonial (falta contraria a la ética y la probidad)



				Establecer relaciones, financieras o pecuniarias (negocios, deudas, expectativas de trabajos, otros), con personas físicas o jurídicas que sean incompatibles con el puesto y con las funciones que tengan asignadas, o que tengan la capacidad de influir en alguna forma en sus deberes y responsabilidades propias del cargo que desempeña.







				Conflicto de intereses: relaciones lícitas e ilícitas (falta contraria a la ética y la probidad)



				 Establecer relaciones, con personas físicas o jurídicas, sea en un contexto lícito o ilícito, derivados de relaciones familiares (círculo familiar cercano), afectivos (amistad íntima, enemistad manifiesta, noviazgo, relaciones de pareja públicas o clandestinas, otros), organizaciones comunales, religiosas o de las afiliaciones con o sin fines de lucro, empresariales, políticas, sindicales o profesionales, entre otros; que sean incompatibles con el puesto y con las funciones que tengan asignadas, o que tengan la capacidad de influir en alguna forma en sus deberes y responsabilidades propias del cargo que desempeña.       







				Conflicto de intereses por llevar a cabo trabajos o actividades privadas (falta contraria a la ética y la probidad)



				Infracción cometida por una persona servidora o funcionaria judicial cuando ofrezca o realice actividades privadas, remuneradas o no -aún fuera de su horario de trabajo habitual-  que comprometan su imparcialidad, posibiliten un conflicto de intereses o favorezca el interés privado en detrimento del interés público. Algunos ejemplos: el estudio, la revisión, la emisión de criterio verbal o escrito; la preparación de borradores relacionados con trámites en reclamo o con ocasión de ellos, los recursos administrativos, las ofertas en procedimientos de contratación administrativa, la búsqueda o negociación de empleos que estén en conflicto con sus deberes, sin dar aviso al superior o sin separarse del conocimiento de asuntos en los que se encuentre interesado el posible empleador.   Ver Ley contra la Corrupción y el Enriquecimiento Ilícito en la Función Pública, artículo 38 inciso b; Ley Orgánica del Poder Judicial, artículo 244.







				Consumo de drogas no autorizadas y consumo excesivo de bebidas alcohólicas



				Consumir de forma habitual drogas, estupefacientes y/o sustancias psicotrópicas no autorizadas (Ver artículo 1 del Reglamento para el Control de Drogas y Psicotrópicas N.º 37111-S para definiciones de las sustancias que no son de consumo autorizado). Consumir bebidas alcohólicas de manera habitual y excesiva.   Ver Ley Orgánica del Poder Judicial artículo 28 inciso 5.







				Ejercer, fuera del Poder Judicial, la profesión por la que fue nombrado (falta contraria a la ética y la probidad)



				 Ofrecer sus servicios o desempeñar actividades con o sin remuneración, fuera del Poder Judicial, de la profesión por la que se encuentra nombrado y por la cual recibe el componente salarial de dedicación exclusiva o prohibición. Ejemplos de esto, sin que sea una lista taxativa: el estudio, la revisión, la emisión de criterio verbal o escrito, la preparación de escritos y/o informes para ser presentados ante instancias judiciales, administrativas, privadas o cualquier oficina pública. Ver Ley Contra la Corrupción y el Enriquecimiento Ilícito en la Función Pública, artículo 14; Ley Orgánica del Poder Judicial artículos 9 y 244.







				Falta de respecto a terceras personas



				Toda manifestación verbal, gestos o escrita, en su presencia, en escrito que se les dirija o con publicidad, que de manera ostensible y objetiva sea irrespetuosa, a personas ajenas a la Institución.  Ver artículo 193 inciso 1) de la Ley Orgánica del Poder Judicial.   







				Falta de respeto a los superiores jerárquicos o servidores judiciales



				Toda manifestación verbal, gestos o escrita, en su presencia, en escrito que se les dirija o con publicidad, que de manera ostensible y objetiva sea irrespetuosa. / Superior jerárquico: Todo funcionario que tenga facultades para girar órdenes al servidor encausado y a quien este último tiene un deber correlativo de obediencia, esto por encontrarse en el escalafón o línea de mando del funcionario encausado. / Servidor judicial: Toda persona que labore para el Poder Judicial, ya sea en la misma oficina u otra distinta en la que se desempeña el servidor encausado. Ver artículos 192 inciso 1 y 193 inciso 1) de la Ley Orgánica del Poder Judicial.







				Imputado en causa penal (no funcionales) (falta contraria a la ética y la probidad)



				La comisión de cualquier hecho delictivo no funcional sea doloso o culposo, por parte de la persona servidora judicial, que se encuentre regulado, en las leyes especiales vigentes en Costa Rica y en el Código Penal, cuyo resultado vulnere el deber de probidad ético y conductual, a excepción de las conductas penales reguladas en la Ley Contra la Corrupción y el Enriquecimiento Ilícito en la Función Pública, así como los delitos contra los deberes de la función pública, tipificados en el Código Penal. Ver artículos 12, 28 inciso 1, 191 inciso 7 de la Ley Orgánica del Poder Judicial; Leyes Especiales en materia penal y Código Penal.







				Incumplimientos de obligaciones patrimoniales (falta contraria a la ética y la probidad)



				Infracción cometida por la persona servidora judicial, que no cumpla (en tiempo y forma), con el pago de las deudas contraídas, que se encuentre en proceso de cobro judicial, cuya omisión vulnere el deber de probidad ético y conductual, al provocar una afectación económica al acreedor.  Ver artículos 12, 192 inciso 9 de la Ley Orgánica del Poder Judicial y Ley de Cobro Judicial y Código Civil.







				Infracción al reglamento de incapacidades (falta contraria a la ética y la probidad)



				Todos aquellos actos cometidos por la persona servidora o funcionaria judicial, que infrinjan las disposiciones establecidas en el Reglamento para el otorgamiento de incapacidades y licencias a los beneficiarios del Seguro Sociales, tales como: no presentar las boletas de incapacidad al jefe de despacho, en el plazo de 48 horas (art. 41), incumplir el deber de reposo, conforme a la prescripción médica (art. 14),  simular una enfermedad y presentar documentos falsos (art. 42 de la LOPJ); estudiar, trabajar, viajar o asistir a sesiones de órganos colegiados estando incapacitado, entre otras.   Ver artículos 14 y 41 del Reglamento para el otorgamiento de incapacidades y licencias a los beneficiarios del Seguro Sociales y artículo 42 Ley Orgánica del Poder Judicial.      







				Interés indebido (falta contraria a la ética y la probidad)



				Falta cometida por la persona servidora o funcionaria judicial, cuando muestre una atención, seguimiento o preferencia impropia y/o excesiva en un procedimiento jurisdiccional o administrativo pendiente en el cual no es parte, o externe pública o privadamente su parecer sobre el asunto.  Ejemplo: dirigir órdenes o presiones de cualquier tipo; solicitar información confidencial de procedimientos pendientes donde no es parte. Ver Ley Orgánica del Poder Judicial artículos 9 inciso 7, 191 inciso 2.







				Uso inapropiado de las redes sociales (falta contraria a la ética y la probidad)



				Infracción cometida por la persona servidora o funcionara judicial, al utilizar, comentar, publicar, divulgar; en redes sociales: información, imágenes, audios, videos; cuyo propósito sea afectar el honor o la dignidad de una persona o perjudicar la imagen de la Institución. Hacer uso de los medios de comunicación, para externar comentarios de asuntos judiciales o de carácter político, que afecten el deber de probidad conductual y ético de las y los servidores y funcionarios judicial. Utilizar recursos oficiales y tiempo laboral, para acceder y participar en redes sociales. Divulgar información confidencial de asuntos judiciales que estén protegidos bajo el principio de reserva o realizar comentarios que generen duda en cuanto a la tramitación de los asuntos judiciales.   Ver artículos 192 inciso 1 y 2, 193 inciso 1 de la Ley Orgánica del Poder Judicial y circular 206-2015, sobre recomendaciones del consejo de notables.  







				Uso y/o o entrega de documentos alterados (falta contraria a la ética y la probidad)



				Falta cometida por persona servidora o funcionaria judicial, al presentar ante el patrono, un documento falso o altere uno verdadero en su contenido, sea este oficial o privado, para obtener un beneficio personal o, a favor de un tercero; cuyo resultado vulnere el principio de confianza y el deber de probidad, de la relación laboral. En general, se incluyen documentos tales como: boletas de incapacidad, constancias de salarios, certificaciones judiciales, títulos de estudio, formularios institucionales (viáticos, horas extras, vacaciones, antecedentes). También, se concluyen aquellas faltas cometidas por las y los servidores o funcionarios judiciales, que brinden información oficial -alterada- a las personas usuarias, con el fin de que éstos, obtengan un beneficio ilegal. Infrinjan derechos, de autor en obras o publicaciones-literarias. Ver Código Penal (delitos contra la fe pública), Leyes Especiales en Materia Penal; artículo 191 inciso 7 de la Ley Orgánica del Poder Judicial. 







				Violencia Doméstica



				Acción u omisión cometida por una persona servidora o funcionaria judicial, que afecte la integridad física, sexual, psicológica y patrimonial, ejercida contra un pariente, por consanguinidad, afinidad o adopción, hasta el tercer grado inclusive; cuyo resultado afecte el deber de probidad conductual y ético en la relación laboral. Ver Ley Contra la Violencia Doméstica y Código Penal.







				Otras conductas no funcionales impropias



				Se incluyen todas aquellas otras acciones u omisiones que no están indicadas en este listado, realizadas por una persona servidora o funcionaria judicial en su vida privada, que puedan afectar la confiabilidad, eficacia y el buen servicio del Poder Judicial.
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			Suspensión por acción de inconstitucionalidad			PRI/RR			Perder alguna de las condiciones esenciales para el ejercicio del cargo.			PRI/RR


			Suspensión por prejudicialidad			PRI/RR			Retraso injustificado de las labores (CEP)			PRI/RR


			Suspendido espera informe CORELA			PRI/RR			Uso excesivo del cargo (CEP)			PRI/RR


									Otras conductas funcionales impropias			PRI/RR


			Circulante al concluir por fase			PRI/RR


			Investigación			PRI/RR			No Funcional			PRI/RR


			Recepción prueba			PRI/RR


			Instrucción			PRI/RR			Ausencia injustificada de labores (CEP)			PRI/RR


			Con fallo listo			PRI/RR			Aceptación y/o entrega de dádivas (CEP)			PRI/RR


									Acoso sexual			PRI/RR


									Conflicto de intereses por llevar a cabo trabajos o actividades privadas (CEP)			PRI/RR


									Conflicto de intereses de índole patrimonial (CEP)			PRI/RR


									Conflicto de intereses: relaciones lícitas e ilícitas (CEP)			PRI/RR


									Consumo de drogas no autorizadas y consumo excesivo de bebidas alcohólicas			PRI/RR


									Ejercer, fuera del Poder Judicial, la profesión por la que fue nombrado (CEP)			PRI/RR


									Falta de respeto a terceras personas			PRI/RR


									Falta de respeto a los superiores jerárquicos o servidores judiciales			PRI/RR


									Imputado en causa penal (CEP)			PRI/RR


									Incumplimientos de obligaciones patrimoniales (CEP)			PRI/RR


									Infracción al reglamento de incapacidades (CEP)			PRI/RR


									Interés indebido (CEP)			PRI/RR


									Uso inapropiado de las redes sociales (CEP)			PRI/RR


									Uso y/o o entrega de documentos alterados (CEP)			PRI/RR


									Violencia Doméstica			PRI/RR


									Otras conductas no funcionales impropias			PRI/RR


			ENTRADOS POR PROCEDIMIENTO						PRIORIDAD DE LOS CASOS ACTIVOS EN EL CIRCULANTE


			Total			PRI/RR			Personas en condición de vulnerabilidad			PRI/RR


									Medidas cautelares			PRI/RR


			Faltas funcionales ordinarias			PRI/RR			Persona privada de libertad			PRI/RR


			Faltas funcionales contrarias a la ética y la probidad			PRI/RR			Caso de Justicia Restaurativa			PRI/RR


			Faltas no funcionales ordinarias			PRI/RR


			Faltas no funcionales contrarias a la ética y la probidad			PRI/RR


			CIRCUITO JUDICIAL DONDE TRABAJA LA PERSONA ENCAUSADA						PERSONA FUNCIONARIA JUDICIAL CONTRA LA QUE SE PRESENTA LA QUEJA


												TOTAL			MASCULINO			FEMENINO


			I CJ de San José			PRI/RR			1- Administrativo			PRI/RR			PRI/RR			PRI/RR


			II CJ de San José			PRI/RR			2- Jurisdiccional			PRI/RR			PRI/RR			PRI/RR


			III CJ de San José			PRI/RR			a) Conserje			PRI/RR			PRI/RR			PRI/RR


			I CJ de Alajuela			PRI/RR			b) Aux. Judicial			PRI/RR			PRI/RR			PRI/RR


			II CJ de Alajuela			PRI/RR			c) Notificador			PRI/RR			PRI/RR			PRI/RR


			III CJ de Alajuela			PRI/RR			d) Fiscal Adjunto			PRI/RR			PRI/RR			PRI/RR


			Cartago			PRI/RR			e) Fiscal			PRI/RR			PRI/RR			PRI/RR


			Heredia			PRI/RR			f) Fisc. Auxiliar			PRI/RR			PRI/RR			PRI/RR


			I CJ de Guanacaste			PRI/RR			g) Def. Público			PRI/RR			PRI/RR			PRI/RR


			II CJ de Guanacaste			PRI/RR			h) Juez Tribunal			PRI/RR			PRI/RR			PRI/RR


			Puntarenas			PRI/RR			i) Juez Penal			PRI/RR			PRI/RR			PRI/RR


			I CJ de la Zona Sur			PRI/RR			j) Juez May. Cuantía			PRI/RR			PRI/RR			PRI/RR


			II CJ de la Zona Sur			PRI/RR			k) Juez Men. Cuantía			PRI/RR			PRI/RR			PRI/RR


			I CJ Zona Atlántica			PRI/RR			l) Juez Tránsito			PRI/RR			PRI/RR			PRI/RR


			II CJ Zona Atlántica			PRI/RR			m) Otro			PRI/RR			PRI/RR			PRI/RR


			Ignorado			PRI/RR			3- OIJ			PRI/RR			PRI/RR			PRI/RR


									4- Fiscalía General			PRI/RR			PRI/RR			PRI/RR


			TOTAL			PRI/RR			5- Defensa Pública			PRI/RR			PRI/RR			PRI/RR


									6- Información Ignorada			PRI/RR			PRI/RR			PRI/RR


									TOTAL			PRI			PRI			PRI


			Tipos de Resolución						Resultados de Resolución


			Total			PRI/RR			Total			PRI/RR


			Autos			PRI/RR			Acumulación de procedimientos			PRI/RR


			Sentencia en Principal (escrita)			PRI/RR			Apel. Confirma			PRI/RR


			Sentencia en Principal (oral)			PRI/RR			Apel. Modifica			PRI/RR


			Autosentencias			PRI/RR			Apel. Revoca			PRI/RR


			Resolución (escrita)			PRI/RR			Con Lugar. Advertencia			PRI/RR


			Medida Cautelar			PRI/RR			Con Lugar. Amonestación Escrita			PRI/RR


									Con Lugar. Suspensión sin goce de salario			PRI/RR


									Desestimación			PRI/RR


									Incompetencia o Remisión			PRI/RR


									Rechazo de Plano			PRI/RR


									Sin lugar			PRI/RR


									Suspensión de procedimientos			PRI/RR


			TIPOS DE APUNTE						ESTADO DE LAS AUDIENCIAS


			Total			PRI/RR			Total			PRI/RR


			Audiencia Preliminar			PRI/RR			Realizada Presencial			PRI/RR


			Juicio Oral			PRI/RR			Realizada Video Conferencia			PRI/RR


			Medidas Cautelares			PRI/RR			No Realizada Presencial			PRI/RR


			Recepción Pruebas (comparencencia)			PRI/RR			No Realizada Video Conferencia			PRI/RR


			Audiencia Dictado Sentencia			PRI/RR			Sin Efecto			PRI/RR


			Audiencia Reconsideración			PRI/RR			Suspendida Presencial			PRI/RR


			Audiencia Conclusiones			PRI/RR			Suspendida Video Conferencia			PRI/RR


			Visitas por inspector/a			PRI/RR			Continúa			PRI/RR


			Audiencia por traslado de cargos			PRI/RR


			PERSONAS EN CONDICIÓN DE VULNERABILIDAD ENTRADA
PARTE QUEJOSA						PERSONAS EN CONDICIÓN DE VULNERABILIDAD ENTRADA
PARTE ENCAUSADA


			Total			0			Total			0


			Persona perteneciente a pueblos y comunidades indígenas			PRI/RR			Persona perteneciente a pueblos y comunidades indígenas			PRI/RR


			Persona adulta mayor			PRI/RR			Persona adulta mayor			PRI/RR


			Persona con discapacidad			PRI/RR			Persona con discapacidad			PRI/RR


			Niñas, niños y adolescentes			PRI/RR			Niñas, niños y adolescentes			PRI/RR


			Persona migrante			PRI/RR			Persona migrante			PRI/RR


			Persona afrodescendiente			PRI/RR			Persona afrodescendiente			PRI/RR


			CARGO			PERSONAS SANCIONADAS			SEXO									SANCIÓN IMPUESTA


									Hombre			Mujer			No Indica (1)			Advertencia			Amonestación Escrita			Suspensión sin goce de salario			Encausado/a Sin Sanción			Solicitud a CORELA


			Total


			Administrador


			Abogado de Defensa Civil de la Víctima


			Auxiliar de Seguridad


			Asistente Administrativo


			Auxiliar administrativo


			Auxiliar de Servicio Generales


			…





Johana Castillo Rojas:
este no lo utiliza la Unidad, porque envian el caso a la Inspección Judicial quien determina
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Fórmula


			PODER JUDICIAL


			DIRECCIÓN DE PLANIFICACIÓN


			SUBPROCESO DE ESTADÍSTICA


			FÓRMULA CONSEJO SUPERIOR


			INFORME MENSUAL DE LABORES


			MES												AÑO															CÓDIGO 1823


			BALANCE GENERAL						MOTIVO POR EL CUAL SE LEVANTA LA QUEJA


															ÁMBITO


			Circulante al iniciar			RR			TIPOS DE QUEJAS			TOTAL			Adminis-			Jurisdiccional			Fiscalía General			Defensa Pública			OIJ			Información ignorada


			Casos entrados			RR									trativo															Ignorada


			De oficio			RR


			II Instancia			RR			Total			RR


			Inspección Fiscal			RR


			Línea anónima			RR			Funcional			RR


			Queja directa usuario/a externo/a			RR


			Queja directa usuario/a interno/a			RR			Abandono injustificado del desempeño de la función			RR


			Solicitud del Consejo Superior			RR			Acceso y uso indebido de información confidencial (CEP)			RR


			Solicitudes de Corte Plena			RR			Acoso laboral			RR


			Inspección Judicial			RR			Adelanto de criterio (CEP)			RR


			Asuntos internos			RR			Adelanto o retraso en el trámite de una gestión para favorecer una de las partes (CEP)			RR


									Aprovechamiento indebido del cargo (CEP)			RR


			Casos Reentrados			RR			Alteración de estadística y/o controles del despacho (CEP)			RR


			Testimonios de Piezas			RR			Cobro indebido de rubros administrativos (CEP)			RR


			Casos terminados			RR			Condena por delito penal (CEP)			RR


			Acumulado			RR			Daños y/ o extravío  de bienes o documentos de terceros en el ejercicio del cargo			RR


			Anula			RR			Error y retardo grave en la administración de justicia (CEP)			RR


			Archivo			RR			Errores en el ejercicio de las funciones (CEP)			RR


			Archivo, extinción de relación laboral (nuevo)			RR			Extravío o Pérdida de Documentos Judiciales físicos o electrónicos			RR


			Con Lugar Advertencia			RR			Falta al resguardo y custodia de evidencias (CEP)			RR


			Con Lugar Amonestación escrita			RR			Falta al resguardo, custodia y uso indebido de activos y/o herramientas tecnológicas de la institución (CEP)			RR


			Con Lugar Revocatoria de nombramiento			RR			Falta de aplicación del  régimen disciplinario			RR


			Con Lugar Suspensión sin goce de salario			RR			Falta de respeto a la persona usuaria			RR


			Confirma			RR			Inasistencia injustificada a diligencias  o actividades judiciales			RR


			Desestimación			RR			Incumplimiento de directrices institucionales (CEP)			RR


			Incompetencia a Corte Plena Art. 182/183			RR			Incumplimiento de una orden de un superior jerárquico en asuntos propios del cargo			RR


			Incompetencia			RR			Incumplimiento al deber de abstención  (CEP)			RR


			Nulidad de traslado de cargos			RR			Mala atención persona usuaria			RR


			Modifica			RR			Manipulación indebida de armas de uso oficial			RR


			Revoca			RR			No entrega  oportuna de informes			RR


			Remisión a Corte Plena			RR			Omisión de denuncia de actos de corrupción (CEP)			RR


			Rechaza			RR			Participación procesos políticos electorales y/o tomar parte activa en reuniones, manifestaciones y otros actos de carácter político electoral o partidista (CEP)			RR


			Rechazo de Plano			RR			Perder alguna de las condiciones esenciales para el ejercicio del cargo.			RR


			Remisión a Corte Plena			RR			Retraso injustificado de las labores (CEP)			RR


			Remisión a Inspección Judicial			RR			Uso excesivo del cargo (CEP)			RR


			Se delega competencia disciplinaria			RR			Otras conductas funcionales impropias			RR


			Sin Lugar			RR


			Prescripción			RR			No Funcional			RR


			Caducidad			RR


									Ausencia injustificada de labores (CEP)			RR


			Circulante al concluir por estado			RR			Aceptación y/o entrega de dádivas (CEP)			RR


			En tramite			RR			Acoso sexual			RR


			Suspendido espera informe CORELA			RR			Conflicto de intereses por llevar a cabo trabajos o actividades privadas (CEP)			RR


			Suspensión por acción de inconstitucionalidad			RR			Conflicto de intereses de índole patrimonial (CEP)			RR


			Suspensión por prejudicialidad			RR			Conflicto de intereses: relaciones lícitas e ilícitas (CEP)			RR


									Consumo de drogas no autorizadas y consumo excesivo de bebidas alcohólicas			RR


			Circulante al concluir por fase			RR			Ejercer, fuera del Poder Judicial, la profesión por la que fue nombrado (CEP)			RR


			Admisión			RR			Falta de respeto a terceras personas			RR


			En estudio (Confección de informe)			RR			Falta de respeto a los superiores jerárquicos o servidores judiciales			RR


			Con propuesta de acuerdo/ INFORME ENVIADO			RR			Imputado en causa penal (CEP)			RR


									Incumplimientos de obligaciones patrimoniales (CEP)			RR


									Infracción al reglamento de incapacidades (CEP)			RR


									Interés indebido (CEP)			RR


									Uso inapropiado de las redes sociales (CEP)			RR


									Uso y/o o entrega de documentos alterados (CEP)			RR


									Violencia Doméstica			RR


									Otras conductas no funcionales impropias			RR


			ENTRADOS POR PROCEDIMIENTO						PRIORIDAD DE LOS CASOS ACTIVOS EN EL CIRCULANTE


			Total			RR			Personas en condición de vulnerabilidad			RR


									Medidas cautelares			RR


			Faltas funcionales ordinarias			RR			Persona privada de libertad			RR


			Faltas funcionales contrarias a la ética y la probidad			RR			Caso de Justicia Restaurativa			RR


			Faltas no funcionales ordinarias			RR


			Faltas no funcionales contrarias a la ética y la probidad			RR


			CIRCUITO JUDICIAL DONDE TRABAJA LA PERSONA ENCAUSADA						PERSONA FUNCIONARIA JUDICIAL CONTRA LA QUE SE PRESENTA LA QUEJA


												TOTAL			MASCULINO			FEMENINO


			I CJ de San José			RR			1- Administrativo			RR			RR			RR


			II CJ de San José			RR			2- Jurisdiccional			RR			RR			RR


			III CJ de San José			RR			a) Conserje			RR			RR			RR


			I CJ de Alajuela			RR			b) Aux. Judicial			RR			RR			RR


			II CJ de Alajuela			RR			c) Notificador			RR			RR			RR


			III CJ de Alajuela			RR			d) Fiscal Adjunto			RR			RR			RR


			Cartago			RR			e) Fiscal			RR			RR			RR


			Heredia			RR			f) Fisc. Auxiliar			RR			RR			RR


			I CJ de Guanacaste			RR			g) Def. Público			RR			RR			RR


			II CJ de Guanacaste			RR			h) Juez Tribunal			RR			RR			RR


			Puntarenas			RR			i) Juez Penal			RR			RR			RR


			I CJ de la Zona Sur			RR			j) Juez May. Cuantía			RR			RR			RR


			II CJ de la Zona Sur			RR			k) Juez Men. Cuantía			RR			RR			RR


			I CJ Zona Atlántica			RR			l) Juez Tránsito			RR			RR			RR


			II CJ Zona Atlántica			RR			m) Otro			RR			RR			RR


			Ignorado			RR			3- OIJ			RR			RR			RR


									4- Fiscalía General			RR			RR			RR


			Total			RR			5- Defensa Pública			RR			RR			RR


									6- Información Ignorada			RR			RR			RR


									TOTAL			RR			RR			RR


			Tipos de Resolución						Resultados de Resolución


			Total			RR			Total			RR


			Autos			RR			Apel. Anula			RR


			Resolución (escrita)			RR			Apel. Confirma			RR


									Apel. Modifica			RR


									Apel. Revoca			RR


									Archivo			RR


									Se modifica parcialmente			RR


			TIPOS DE APUNTE						ESTADO DE LAS AUDIENCIAS


			Total			RR			Total			RR


			Audiencia Preliminar			RR			Realizada Presencial			RR


			Audiencia Conclusiones			RR			Realizada Video Conferencia			RR


									No Realizada Presencial			RR


									No Realizada Video Conferencia			RR


									Sin Efecto			RR


									Suspendida Presencial			RR


									Suspendida Video Conferencia			RR


									Continúa			RR


												RR


			PERSONAS EN CONDICIÓN DE VULNERABILIDAD ENTRADA
PARTE QUEJOSA						PERSONAS EN CONDICIÓN DE VULNERABILIDAD ENTRADA
PARTE ENCAUSADA


			Total			0			Total			0


			Persona perteneciente a pueblos y comunidades indígenas			RR			Persona perteneciente a pueblos y comunidades indígenas			RR


			Persona adulta mayor			RR			Persona adulta mayor			RR


			Persona con discapacidad			RR			Persona con discapacidad			RR


			Niñas, niños y adolescentes			RR			Niñas, niños y adolescentes			RR


			Persona migrante			RR			Persona migrante			RR


			Persona afrodescendiente			RR			Persona afrodescendiente			RR


			CARGO			PERSONAS SANCIONADAS			SEXO									SANCIÓN IMPUESTA


									Hombre			Mujer			No Indica (1)			Advertencia			Amonestación Escrita			Suspensión sin goce de salario			Revocatoria de nombramiento			Encausado/a Sin Sanción			Solicitud a CORELA


			Total


			Administrador


			Abogado de Defensa Civil de la Víctima


			Auxiliar de Seguridad


			Asistente Administrativo


			Auxiliar administrativo


			Auxiliar de Servicio Generales


			…
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                                                    4372-DTI-2018 
Goicoechea, 10 de Diciembre de 2018 



 
MBA 
Kattia Morales Navarro 
Directora, Dirección Tecnología de Información y Comunicaciones 
S. D. 
 



 
 
Estimada señora 
 
En atención al oficio 861-PLA-2018, relacionado con la unificación de los sistemas electrónicos 
para el manejo y control de los procesos disciplinarios que utilizan los órganos de Control y el 
Consejo Superior,  le remito informe con los criterios técnicos del Equipo de Normalización, de 
la Coordinadora de Informática de San José, la Msc Fabiola Arancibia Hernández y el Licenciado 
Gian Muir Young.  



       
 
Sin más por el momento, 
 
 
 



Msc. Vivian Rímola Soto 
 Jefa, ai. Área Informática de Gestión 



II Circuito Judicial de San José 
Copias: 
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03 de Diciembre de 2018 
 
 
Msc. 
Vivian Rímola Soto 
Jefa, ai. Área Informática de Gestión 
Dirección de Tecnología de la Información y Comunicaciones 
Presente. 
 
 
Estimada señora 



 



En virtud de lo solicitado en informe 216-MI-2018 de la Ingeniera Picado González, se 



solicitó al Equipo de Normalización, un Plan de Trabajo para determinar los plazos que se 



requieren para la definición de la infraestructura pretendida para las oficinas del Proyecto de 



unificación de los sistemas electrónicos para el manejo y control de los procesos disciplinarios 



que utilizan los órganos de Control y el Consejo Superior.  



 



El Equipo de Normalización, realiza propuesta de Plan de trabajo, además, analizó el 



archivo de Excel (ya aprobado por el Consejo Superior) y se encuentran inconsistencias que 



deben aclararse para iniciar con la implementación, las cuales se detallan:  



• No hay infraestructura para el Consejo Superior y Corte Plena, en el Excel no se muestra 



marcado ningún registro para dichos órganos.  



• En general nos surge la duda si debemos partir de la indicación de la columna 



"Observaciones PLA" y dejar solamente lo que se marca como "se queda" o más bien, 



solo "eliminar" lo que ahí se indica.  



• En los estados Incompetencia o Remisión (Incompetencia a Corte Penal Art 182/183) y Remisión 



a Corte Plena Art, en el primero no queda claro si se requiere reemplazar la descripción o 



adicionar y, en el segundo, si sobra "Art" o falta algo. Hay un estado "Desestimados no 



activos" que solicitan quede sólo "No activos", pero no se habilita para ninguna oficina. 
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• En cuanto a las Ubicaciones y Tareas, se solicita remitir los datos como se requieren, las 



listas de ubicaciones y tareas deberían ser estándar y aunado a ello, enviar cuales deben 



ligarse según ubicación y tarea. Las ubicaciones no están definidas para todas las oficinas.  



• En la pestaña de la Agenda no viene marcado lo correspondiente por oficina, y en el 



motivo deben considerar que no es por oficina.  



• El cambio en la infraestructura incluye a la Inspección Judicial, por lo que el Equipo de 



Normalización recomienda que debe valorarse el impacto del cambio, esto a nivel 



interno es un cambio de Materia, tipo de Despacho, códigos de todas las tablas afectadas. 



Con la advertencia de que no hay equivalencias para realizar la homologación de los 



datos. 



 



Todas las inconsistencias fueron ventiladas en reunión del 1 de noviembre, las cuales no 



se detallan en la minuta enviada el día 28 de noviembre de 2018. En la reunión también se brinda 



criterio que el campo Delito Estadístico se mantiene en la lista de datos adicionales, pero las 



faltas ahora son clases, y a la propuesta de doña Gabriela de incluir prioridades en este catálogo 



que es de Delitos, se indicó que no aplicaría porque desnaturalizaría su función y afectaría a nivel 



nacional, principalmente en temas estadísticos.  



 



Se indicó, además, que, si el Equipo de Normalización cambia los códigos de los 



catálogos, esto también afecta el envío de los datos al sistema PIN que utiliza Gestión Humana. 



 



Es importante indicar que el impacto de modificar las tablas de catálogos de los sistemas 



transaccionales que sirven de insumo a SIGMA y que son coordinados con el Subproceso de 



Estadística y las Comisiones de las materias respectivas, afecta el estándar de acuerdo a los 



requerimientos de este sistema. 



 



Por parte de la MSc. Fabiola Arancibia Hernández, Coordinadora de Gestión del I 
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Circuito Judicial de San José, se indica:  



“Sobre el tema 2 de la minuta: 



Pendiente de revisar las fórmulas estadísticas por parte de los compañeros de Modernización Institucional de 
Planificación en asocio con SIGMA de Dirección Tecnología y Comunicaciones y la Sección de Estadística de 
Planificación; se le hace la indicación a la compañera Marlen Vargas que se debe realizar el ejercicio de ajustar 
la fórmula estadística y determinar el nivel de afectación con las nuevas variables. 



 
Estoy de acuerdo con lo que indica el Equipo de Normalización, me parece que es más puntual 



ya que no todo lo que se debe revisar no es parte del informe estadístico.  
 
Por otra parte, al ver las inconsistencias en la infraestructura indicó doña Gabriela que la 



misma se puede corregir y enviar la aclaración al Consejo superior, esto después de ver la estadística y la 
parte de DTI, esto fue algo que yo le consulte directamente a Gabriela en la reunión porque me 
preocupaba que estuviera aprobado por el Consejo Superior y era evidente que se debía hacer cambios. 
 
Sobre el tema 4, este punto: 
Se acuerda revisar todas las clasificaciones de las faltas, campo de prioridad y lo que se denomina como clases y 
sub clases, esto con la Subcomisión de Órganos de Control, Gabriela enviará mediante correo electrónico a Jason 
de la Inspección Judicial para su respectiva revisión 



 
De los cambios en infraestructura importante señalar que lo que está definido en el campo de 



prioridad para la Inspección Judicial fue una solicitud expresa de la Comisión de Transparencia y de 



Doña Siria Carmona, para el cambio propuesto es importante que se tenga la aprobación de ambas 



partes ya que perderían la medición de esas variables, el moverlas de campo, implica que ya no se pueda 



usar las consultas del sistema que actualmente se usa para sacar el dato sin depender de la Dirección de 



Tecnología para la obtención de dicha información. Recomendamos la valoración de los cambios con las 



personas mencionadas anteriormente, con el fin de que no suceda lo mismo que se envió un listado sin la 



información de lo que implica el cambio.  



 



Por último. No se indica que el aplicar todos los cambios propuestos por Planificación, implica 



que la oficina debe realizar una actualización de todas las variables, no existe equivalencia, si no que 



cada caso se debe analizar ya que son cambios que implican desgloses de variables actuales o bien 



agrupaciones, por lo que no se podría correr algún proceso automático, esto se conversó pero no lo vi en la 



minuta, es importante porque sé que la Inspección tiene el recurso humano limitado y es un trabajo que 
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se debe hacer debido al cambio tan grande que va a tener los catálogos del sistema. También implica 



realizar cambios en la PIN ya que la interacción de ambos sistemas valida algunas de esas variables.” 



 



Comentar y recalcar la importancia del comentario anterior en el sentido de que 



actualmente el sistema de la PIN y el Sistema de Gestión en el Tribunal de la Inspección Judicial 



están integrados y al cambiar los datos con la nueva infraestructura propuesta por la Dirección 



de Planificación implica que los datos ya enviados a la PIN se volvería inconsistentes y erróneos, 



por lo que es necesario la coordinación con el despacho de la Inspección Judicial, la sección de 



la Dirección de  Gestión Humana que interviene en estos procesos para validar las implicaciones 



de la actualización de los datos, según se están solicitando. 



 



Finalmente, en cuanto a lo solicitado en el oficio 861-PLA-2018, refiriéndose al siguiente 



punto: 



“Una vez que se apruebe por parte de los Órganos Superiores, la infraestructura tecnológica 
propuesta, así como los tipos de faltas propuestas por la Subcomisión de Órganos de Control en 
materia Disciplinaria, la Dirección de Tecnología de la Información deberá realizar los siguientes 
cambios en el Sistema de Gestión de Despachos Judicial-EV: 



 
1. Las variables que se establecen en el campo actual de “Clases de asunto”, deberán 



ser trasladadas al campo “Procedencia”. 
2. Las variables que se establecen en el campo actual de “Faltas”, deberán ser 



trasladadas al campo “Clases de asunto”. 
3. En el campo “Prioridad” se deberán enlistar las variables relacionadas a subclase. 
4. Las variables que se establecen en el campo actual de “Tipo de cuantía” 



(transformar el nombre del campo en “Tipo de falta”), el cual no se utiliza 
actualmente y se propone se pueda clasificar cada causa entre “Funcional” y “No 
Funcional”.  



5. Se requiere definir un campo adicional dentro del Sistema de Gestión de Despachos 
Judicial para que se incorpore la normativa que aplica según clase de asunto.  



6. Los cambios anteriormente solicitados a la Dirección de Tecnología de la 
Información se aplicarán a todos los órganos de control en materia Disciplinaria. 



7. Continuar según plan de trabajo y cronograma con la implantación de las oficinas 
y despachos de las Fases 2 y 3.” 



 
 
Nos permitimos indicar, que para cumplir con los puntos 4 y 5, es necesario realizar 
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mejoras en los sistemas, dichas solicitudes, fueron evaluadas y se determina que para punto 4 no 
es factible debido a que el campo Tipo de cuantía no se debe cambiar para indicar el Tipo de 
falta por motivos de temas de estadística. En la actualidad el campo es alimentado a nivel 
nacional para la indicación del tipo de cuantía (estimable/inestimable), para mostrar la 
información en los correspondientes informes estadísticos de las cuantías. La carga de estadística 
desde el sistema SIGMA, requiere obligatoriamente que en todas las bases de datos del país el 
campo se use con la misma finalidad, es decir, no puede cambiar la naturaleza del campo ni su 
contenido. En cambio, la recomendación va en el sentido de agregar un campo en el módulo de 
Datos adicionales. 



 
Lo que respecta al punto 5, donde solicitan se incorpore un nuevo campo para que se 



indique la normativa que aplica según clase de asunto, se recomienda el uso del campo de Delito 
Estadístico cuya naturaleza es precisamente para que se indiquen las faltas y delitos más 
importantes.  



 
 
 En relación al desarrollo de las mejoras solicitadas para la integración de los sistemas de 
Gestión con el sistema PIN, se comunica que las mejoras relacionadas al Área Informática de 
Gestión se desarrollaron conforme a lo establecido. El estado del desarrollo se ha visto ampliado 
debido a mejoras que no se contemplaron para el sistema PIN debido a que el requerimiento se 
planteó por parte del Tribunal de la Inspección Judicial en las últimas semanas, tal es el caso de 
la posibilidad de descargar el resumen de la sentencia, lo cual ha implicado desarrollar funciones 
extra en el sistema de Gestión para proveerles el dato. En este momento, estamos a espera que 
la definición y esclarecimiento de los puntos que se indican en este documento ya que no es 
recomendable avanzar con los desarrollos para evitar doble esfuerzo. 
 
 Se está haciendo todo el esfuerzo para lograr incluir esta mejora dentro del paquete de la 
versión del Sistema de Gestión que se debe remitir a las y los informáticos regionales para que 
esté disponible en el próximo período de actualización de la versión, pero como ya se indicó es 
de suma urgencia que se definan los puntos cuestionados y que se relacionan a la infraestructura 
que está proponiendo la Dirección de Planificación. 



 
 
Con relación al punto 3 de la minuta en donde se indica: 



“3. Gian Muir indica tener todas las actividades calendarizadas, más se debe definir las fechas 
y demás actividades por incluir como; el avance de Gestión Humana en la capacitación de la PIN, 
variables a incorporar u ocultar en el sistema por parte del Equipo de Normalización, quienes indican 
que los cambios solicitados tienen impacto en lo que actualmente se conoce como infraestructura tecnológica 
de Gestión y Escritorio Virtual para otras oficinas, además de si se deben asignar tareas a ubicaciones 
por parte de ellos previo a la implantación, para lo cual se indica que el equipo de Implantación también 
lo ha realizado en otros momentos y los Equipos de implantación deberán enviar fechas para inicio de la 
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misma. Finalmente, el cronograma de trabajo completo de TI con todas las tareas que le competen, así 
como fechas y responsables, para la implantación deberán enviarlo a la Dirección de Planificación.” 



 
 Se debe aclarar que, para lograr cumplir con este punto de la minuta, es necesario tener 
bien definidos los aspectos relacionados con la infraestructura que propone la Dirección de 
Planificación, la misma debe ser analizada y validada por el Equipo de Normalización y el 
subproceso Estadístico para poder dimensionar y estimar todas las actividades que se deben 
realizar. Posterior a esta actividad se puede unificar el cronograma de actividades incluyendo las 
del equipo de Implantación.  
 
 



A fin de recalcar, se le solicita informar a la Dirección de Planificación: valorar el impacto 
de modificar las tablas de catálogos de los sistemas transaccionales que sirven de insumo al 
proyecto SIGMA a nivel nacional para la generación de las estadísticas judiciales y que se 
conforme una mesa de trabajo donde la Dirección de Planificación analice en conjunto con el 
Subproceso de Estadística y el Equipo de Normalización las observaciones que se indicaron en 
la reunión del 01 de noviembre del 2018 y las implicaciones que esta conllevan, principalmente 
para el Tribunal de la Inspección Judicial que al día de hoy utilizan el sistema de Gestión para la 
tramitación de sus causas, ya que se verán afectados por la propuesta. 
 
 



Sin más por el momento, 
 
 
 



Lic. Gian Muir Young 
 Coordinador, Área Informática de Gestión 



II Circuito Judicial de San José 
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129-PLA-MI-2019


Ref. SICE: 1981-18


1 de febrero de 2019


Licenciada



Silvia Navarro Romanini 



Secretaría General de la Corte



Estimada señora:



Le remito el informe suscrito por la Inga. Elena Gabriela Picado González, Jefa del Subproceso Modernización Institucional, relacionado con el oficio 861-PLA-2018 sobre la unificación de los sistemas electrónicos para el manejo y control de los procesos disciplinarios que utilizan los órganos de Control y el Consejo Superior. 


Atentamente,



Nacira Valverde Bermúdez



Directora a.i. de Planificación


Copias:



· Dirección de Tecnología de Información



· Archivo



amc


Ref. 1981-18, 470-18, 1256-18, 126-19



31 de enero de 2019



Licda. Nacira Valverde Bermúdez


Directora a.i. de Planificación


Estimada señora:



En atención al oficio 4371-DTI-2018 (anexo 1) suscrito por la Licda. Kattia Morales Navarro, Directora de Tecnología de la Información, que a su vez comunica el oficio 4372-DTI-2018 (anexo 2), suscrito por la Msc. Vivian Rímola Soto, Jefa ai. Área Informática de Gestión del Segundo Circuito Judicial de San José, en donde remite informe con los criterios técnicos del Equipo de Normalización, de la Coordinadora de Informática de San José, la Msc. Fabiola Arancibia Hernández y el Licenciado Gian Muir Young respecto al informe de la Dirección de Planificación 861-PLA-2018, aprobado por el Consejo Superior en sesión 72-18 del 14 de agosto del 2018, artículo XLII (oficio de comunicación 8461-18). 



Me permito hacer de su conocimiento, la información recopilada por la MSc. Melissa Durán Gamboa, Profesional 2 de esta Dirección, que al respecto detalla lo siguiente:



1) Se procede a citar cada una de las observaciones de DTI y el criterio de la Dirección de Planificación.



			Criterio DTI oficio 4372-DTI-2018


			Criterio de la Dirección de Planificación





			“No hay infraestructura para el Consejo Superior y Corte Plena, en el Excel no se muestra marcado ningún registro para dichos órganos”.


			Para el caso en específico de la infraestructura que se debía levantar en el Consejo Superior y la Corte Suprema de Justicia, con el fin de atender lo dispuesto para el Régimen Disciplinario a nivel institucional, no se tiene ninguna recabada como insumo tecnológico, esto por cuanto no se ha logrado tener una respuesta positiva en la coordinación para obtener la información. Así queda constatado en una de las minutas de trabajo inicial donde se pactaron las fechas para el trabajo con cada una de las oficinas involucradas.



Sin embargo, el señor Ronny Chaves indica que los compañeros de implantación de DTI, se han presentado cerca de tres veces a la Secretaría de la Corte para intentar llenar los requerimientos necesarios, sin embargo, no ha sido, al no tener claro quiénes serán los principales usuarios a quienes se les debe asignar una ubicación y tareas dentro del Escritorio Virtual.


Se solicita directamente a la Secretaría General de la Corte, remitan la matriz debidamente completa conforme solitud realizada meses atrás, sin embargo, no se obtuvo respuesta. Se adjuntan correos con las solicitudes de reunión y para completar la matriz que contiene la infraestructura tecnológica de cada instancia.



Así mismo no se logró tener participación de algún representante de estas dos oficinas en las reuniones siguientes, por tal motivo no se cuenta con los insumos que nos orienten en la matriz de trabajo utilizada en todas las oficinas que conforman el proceso, para la obtención de las siguientes variables: Clases de asuntos, datos adicionales, procedencia, procedimientos, Estados, Fases, Tipos de intervención, sanciones, resultado de resolución, tareas, tipos de documentos, tipos de resolución, ubicaciones las cuales son requeridas de acuerdo a la participación de cada órgano en la materia disciplinaria a nivel institucional. 



Se debe reiterar a la Secretaría General de la Corte completar la matriz para que el Equipo de Normalización de DTI.





			“En general nos surge la duda si debemos partir de la indicación de la columna "Observaciones PLA" y dejar solamente lo que se marca como "se queda" o más bien, solo "eliminar" lo que ahí se indica”.  


			Favor, solamente eliminar los que se indica “eliminar”, las restantes se mantienen. 



El estado “Desestimados no activos”, favor eliminar.





			“En los estados Incompetencia o Remisión (Incompetencia a Corte Penal Art 182/183) y Remisión a Corte Plena Art, en el primero no queda claro si se requiere reemplazar la descripción o adicionar y, en el segundo, si sobra "Art" o falta algo. Hay un estado "Desestimados no activos" que solicitan quede sólo "No activos", pero no se habilita para ninguna oficina”.


			Se aclara que, de esos estados, solamente deben quedar dos:



· Incompetencia a Corte Plena Art. 182/183



· Remisión a Corte Plena



Según lo conversado con Gina Aguilar, los “Estados” son los mismos para toda la materia DI (Disciplinario).  



El estado “Desestimados no activos”, favor eliminar.





			“En cuanto a las Ubicaciones y Tareas, se solicita remitir los datos como se requieren, las listas de ubicaciones y tareas deberían ser estándar y aunado a ello, enviar cuales deben ligarse según ubicación y tarea. Las ubicaciones no están definidas para todas las oficinas”. 






			Esta tarea está pendiente de parte de la Dirección de Planificación, se remitirá a la mayor brevedad. Se realizará durante la capacitación a las oficinas. 





			“En la pestaña de la Agenda no viene marcado lo correspondiente por oficina, y en el motivo deben considerar que no es por oficina”. 






			Replíquese la estructura de Agenda Cronos que tiene hoy la Inspección Judicial, tomando en consideración las ubicaciones o usuarios de cada oficina.



Según lo conversado con Gina Aguilar, los “Motivos” son los mismos para toda la materia DI (Disciplinario).  









			“El cambio en la infraestructura incluye a la Inspección Judicial, por lo que el Equipo de Normalización recomienda que debe valorarse el impacto del cambio, esto a nivel interno es un cambio de Materia, tipo de Despacho, códigos de todas las tablas afectadas. Con la advertencia de que no hay equivalencias para realizar la homologación de los datos.






			Correcto, debido a los cambios no existen equivalencias. 



La solución es que la infraestructura se utilizará a partir de una fecha determinada (solo casos nuevos). Las variables anteriores deben quedar en el histórico, para poder generar estadísticas de lo actual (DI) más lo anterior (IJ). 









			“…se brinda criterio que el campo Delito Estadístico se mantiene en la lista de datos adicionales, pero las faltas ahora son clases, y a la propuesta de doña Gabriela de incluir prioridades en este catálogo que es de Delitos, se indicó que no aplicaría porque desnaturalizaría su función y afectaría a nivel nacional, principalmente en temas estadísticos”. 






			La propuesta del informe 861-PLA-2018, es un modelo “ideal”, que debe ser considerada por DTI al momento de desarrollar en el nuevo sistema el contexto para materia Disciplinaria. 



Sin embargo, se toma nota de lo indicado por DTI en el sentido de que con los recursos actuales (utilizando el Sistema de Gestión actual), no es posible hacer los cambios a nivel de campos del sistema, si deberá de realizarse para el contenido de esos campos.  



Por lo que más adelante en este documento se explica la propuesta con el Sistema y recursos informáticos actuales.  



 





			“…si el Equipo de Normalización cambia los códigos de los catálogos, esto también afecta el envío de los datos al sistema PIN que utiliza Gestión Humana”.



“Comentar y recalcar la importancia del comentario anterior en el sentido de que actualmente el sistema de la PIN y el Sistema de Gestión en el Tribunal de la Inspección Judicial están integrados y al cambiar los datos con la nueva infraestructura propuesta por la Dirección de Planificación implica que los datos ya enviados a la PIN se volvería inconsistentes y erróneos, por lo que es necesario la coordinación con el despacho de la Inspección Judicial, la sección de la Dirección de  Gestión Humana que interviene en estos procesos para validar las implicaciones de la actualización de los datos, según se están solicitando.”


			Correcto, en el momento en que la materia deja de ser “IJ” y pasa a ser DI, debe la Dirección de Tecnología de la Información junto con la Dirección de Gestión Humana realizar las actualizaciones o mejoras necesarias en la PIN para que se adapte a la nueva materia. Se han realizado las reuniones en la que se han indicado que lo que se busca es estandarizar el uso de la información a nivel disciplinario e institucional.





			“Es importante indicar que el impacto de modificar las tablas de catálogos de los sistemas transaccionales que sirven de insumo a SIGMA y que son coordinados con el Subproceso de Estadística y las Comisiones de las materias respectivas, afecta el estándar de acuerdo a los requerimientos de este sistema”.


			Se toma nota, y se considera en la propuesta detallada más adelante en este documento. 





			“Finalmente, en cuanto a lo solicitado en el oficio 861-PLA-2018, refiriéndose al siguiente punto:



“Una vez que se apruebe por parte de los Órganos Superiores, la infraestructura tecnológica propuesta, así como los tipos de faltas propuestas por la Subcomisión de Órganos de Control en materia Disciplinaria, la Dirección de Tecnología de la Información deberá realizar los siguientes cambios en el Sistema de Gestión de Despachos Judicial-EV:



1. Las variables que se establecen en el campo actual de “Clases de asunto”, deberán ser trasladadas al campo “Procedencia”.



2. Las variables que se establecen en el campo actual de “Faltas”, deberán ser trasladadas al campo “Clases de asunto”.



3. En el campo “Prioridad” se deberán enlistar las variables relacionadas a subclase.



4. Las variables que se establecen en el campo actual de “Tipo de cuantía” (transformar el nombre del campo en “Tipo de falta”), el cual no se utiliza actualmente y se propone se pueda clasificar cada causa entre “Funcional” y “No Funcional”. 


5. Se requiere definir un campo adicional dentro del Sistema de Gestión de Despachos Judicial para que se incorpore la normativa que aplica según clase de asunto. 



6. Los cambios anteriormente solicitados a la Dirección de Tecnología de la Información se aplicarán a todos los órganos de control en materia Disciplinaria.



7. Continuar según plan de trabajo y cronograma con la implantación de las oficinas y despachos de las Fases 2 y 3.”



Nos permitimos indicar, que para cumplir con los puntos 4 y 5, es necesario realizar mejoras en los sistemas, dichas solicitudes, fueron evaluadas y se determina que para punto 4 no es factible debido a que el campo Tipo de cuantía no se debe cambiar para indicar el Tipo de falta por motivos de temas de estadística. En la actualidad el campo es alimentado a nivel nacional para la indicación del tipo de cuantía (estimable/inestimable), para mostrar la información en los correspondientes informes estadísticos de las cuantías. La carga de estadística desde el sistema SIGMA, requiere obligatoriamente que en todas las bases de datos del país el campo se use con la misma finalidad, es decir, no puede cambiar la naturaleza del campo ni su contenido. En cambio, la recomendación va en el sentido de agregar un campo en el módulo de Datos adicionales.



Lo que respecta al punto 5, donde solicitan se incorpore un nuevo campo para que se indique la normativa que aplica según clase de asunto, se recomienda el uso del campo de Delito Estadístico cuya naturaleza es precisamente para que se indiquen las faltas y delitos más importantes”. 






			Se toma nota, y se considera en la propuesta detallada más adelante en este documento.



Según lo conversado con Gina Aguilar, se toma nota de que no es posible ligar las Clases con las Subclases, por lo tanto, la información se mostraría en un listado con orden alfabético únicamente, quedará como nuevo requerimiento. 



En lo que respecta al punto 5, no es posible incluir la norma jurídica en el mismo “Delito Estadístico”, más adelante se reitera la necesidad de un campo adicional. 



Se aclara además que la información contenida en el informe 861-PLA-2018, fue trabajada en conjunto por los Órganos de Control en materia disciplinaria (Asuntos Internos, Inspección Fiscal, Inspección Judicial, CORELA, Defensa Disciplinaria, Secretaría de Genero. 





			“Se debe aclarar que, para lograr cumplir con este punto de la minuta, es necesario tener bien definidos los aspectos relacionados con la infraestructura que propone la Dirección de Planificación, la misma debe ser analizada y validada por el Equipo de Normalización y el subproceso Estadístico para poder dimensionar y estimar todas las actividades que se deben realizar. Posterior a esta actividad se puede unificar el cronograma de actividades incluyendo las del equipo de Implantación”.


			Se toma nota. 








2) Dada las observaciones realizadas por la Dirección de Tecnología de la Información, al informe 861-PLA-2018 que contiene la Infraestructura Tecnológica “Ideal” para materia Disciplinaria, aprobado por el Consejo Superior en sesión 72-18 del 14 de agosto del 2018, artículo XLII, se plantea la siguiente propuesta para uso temporal hasta tanto la Dirección de Tecnología pueda desarrollar los nuevos requerimientos en Sistema de Gestión y en el contexto adaptado a la materia Disciplinaria.



			Campo actual


			Información que debe reflejar


			Observaciones





			Procedencia


			Código de oficina de donde provienen la causa


			Misma función actual, no hay modificación del campo.





			Delito


			Incluir en el catálogo, las clases de faltas indicados en el archivo Excel como clase a saber:



· Condena por delito penal (CEP)



· Imputado en causa penal.



· Acoso sexual



· Abandono injustificado de labores



· Daños de bienes o documentos de terceros en el ejercicio del cargo (CEP)



· Extravío o pérdida de documentos.



· Falta al resguardo y custodia de evidencias (CEP).



· Incumplimiento de directrices institucionales (CEP).



· Incumplimiento de una orden de un superior jerárquico en asuntos propios del cargo.



· Incumplimiento de directrices institucionales.



· Incumplimiento de una orden de un superior jerárquico en asuntos propios del cargo.



· Infracción al reglamento de incapacidades.



· Error y retardo grave en la administración de justicia (CEP).



· Retraso injustificado de las labores. 



· Imputado en causa penal



· Mala atención persona usuaria



· Incumplimientos de obligaciones patrimoniales.



· No entrega oportuna de informes.



· Falta al resguardo, custodia y uso indebido de activos y/o herramientas tecnológicas de la institución (CEP).



· Retraso injustificado de las labores (CEP)



· Acceso y uso indebido de información confidencial (CEP)



· Acoso laboral



· Condena por delito penal (CEP)



· Falta de respeto a los superiores jerárquicos.



· Falta de respeto a servidores judiciales.



· Falta de respecto a terceras personas.



· Falta de respeto a la persona usuaria.



· Abandono injustificado del desempeño de la función. 



· Uso excesivo del cargo (CEP)



· Error y retardo grave en la administración de justicia.



· Uso y/o o entrega de documentos alterados.



· Adelanto criterio.



· Violencia doméstica.



· Interés indebido.



· Ejercer, fuera del Poder Judicial, la profesión por la que fue nombrado.



· Falta de aplicación del  régimen disciplinario.



· Inasistencia injustificada a diligencias  o actividades judiciales .



· Participación procesos políticos electorales y/o tomar parte activa en reuniones, manifestaciones y otros actos de carácter político electoral o partidista (CEP).



· Aceptación y/o entrega de dádivas.



· Uso inapropiado de las redes sociales.



· Cobro indebido de rubros administrativos (CEP).



· Adelanto o retraso en el trámite de una gestión para favorecer una de las partes (CEP).



· Alteración de estadística y/o controles del despacho (CEP).



· Errores en el ejercicio de las funciones (CEP)



· Manipulación indebida de armas.



· Omisión de denuncia de actos de corrupción (CEP)



· Perder alguna de las condiciones esenciales para el ejercicio del cargo.



· Conductas funcionales impropias



· Conflicto de intereses de índole patrimonial



· Conflicto de intereses: relaciones lícitas e ilícitas.



· Consumo de drogas no autorizadas y consumo excesivo de bebidas alcohólicas 



· Conductas no funcionales impropias






			Según lo conversado con Gina Aguilar, los Delitos los visualizan todas las materias, actualmente no se pueden clasificar por oficina. Se mantiene la función actual del campo Delito.



Los procedimientos son solo dos, y deben asociarse a todos los delitos (clases de faltas). 





			Prioridad


			Sustituir las actuales por las indicadas en el archivo Excel como “Subclases”, a saber: 



· Delitos funcionales; pena de inhabilitación para el desempeño de cargos públicos (Prevaricato).



· Delitos no funcionales (peculado).



· Tardías.



· Ausencias.



· Incumplimiento jornada laboral.



· No presentación de comprobante de asistencia médica.



· Extravío de Documentos como letras de cambio, facturas, cédula de identidad, pasaporte.



· Daños: vehículos, infraestructura, cámaras, celulares.



· Extravío de expedientes, informes, dictámenes, escritos



· Directrices institucionales e internas de cada ámbito. 



· Incumplimiento de plazos en la gestión



· Delitos funcionales; pena de inhabilitación para el desempeño de cargos públicos (Prevaricato).



· Delitos no funcionales (peculado)



· Duración en el trámite.



· Brindar mal la información. 



· Deudas.



· Embargos.



· Declarados en quiebra o insolvencia



· Informes administrativos



· Informes judiciales



· Daños o extravío de activos.



· Uso indebido de los activos.



· Uso indebido de las herramientas (sistemas) tecnológicas: internet, correo electrónico, otros sistemas institucionales.



· Incumplimiento de plazos en la gestión



· Consulta y divulgación



· Delitos funcionales; pena de inhabilitación para el desempeño de cargos públicos (Prevaricato y peculado)



· La acción puede ser por escrito, verbal o por gestos.



· Vocabulario inapropiado.



· Levantar la voz.



· Gestos improcedentes.



· Duración en el trámite.



· Brindar mal la información. 



· Utilizar el puesto para obtener un beneficio o favorecer a un tercero (nombramientos irregulares).



· No presentación. 



· No presentar aviso oportuno.



· Actividades remunerativas indebidas durante la incapacidad.



· Actividades creativas indebidas durante la incapacidad. 



· Actividades académicas indebidas durante la incapacidad. 



· Salida del país durante la incapacidad.



· Comprobantes.



· Incapacidades



· Constancias salariales.



· Títulos académicos



· Incumplimiento de prohibiciones.



· Incumplimiento de dedicaciones exclusivas.



· No trámite, trámite tardío que genera caducidad del procedimiento



· No asistencia a debate. 



· No asistencia a allanamientos.



· No asistencia a audiencias.



· No asistencia a cursos.



· No asistencia a otras diligencias judiciales.



· No presentarse como testigo o perito en asuntos propios del cargo (en asuntos jurisdiccionales, policiales o administrativos)



· LOPJ artículo 9 inciso 5 y 6



· Recibir o entregar cualquier tipo de remuneración (en dinero o en especie) por actividades relacionadas con el ejercicio del cargo. 



· Comentario inapropiado



· Recomendaciones Consejo de Notables



· Horas extra



· Viáticos



· Zonaje



· Incumplimiento de plazos en la gestión



· Incumplimiento del protocolo



· Incumplimiento de requisitos.



· Incumplimiento del requisito de contar con licencia de conducir.



· Incumplimiento del requisito de contar con permiso uso de arma.



· Incumplimiento de contar con colegiatura.   



· Adquirir deudas con personas indebidas



· C.E.P- Relaciones interpersonales que rocen las funciones del cargo



· Otras 


			Las opciones actuales de Prioridad (subclase) fueron definidas por la Comisión de Órganos de Control con el aval de la Comisión de Transparencia (CEP), lo cual está contenido en el informe 861-PLA-2018.  



Además, se discutió en la reunión del 3 de diciembre de 2018 convocada por los Órganos de Control, quienes indicaron que lo propuesto para el campo prioridad que hoy contiene las faltas CEP, se depura y está contenido en el listado de las Subclases y se mantiene la función actual del campo prioridad (ver correo en anexo 3).









			Clase


			Se actualizan en clase las siguientes:



· De oficio



· II Instancia



· Línea anónima



· Queja directa usuario/a externo/a



· Queja directa usuario/a interno/a



· Solicitud de Corte Plena



· Solicitud del Consejo Superior



· Asuntos internos



· Inspección Fiscal



· Supervisión Disciplinaria Defensa Pública



· Inspección Judicial


			Se mantiene el campo





			Procedimiento


			Se mantienen solamente 2 de los 3 actuales:



· Procedimiento disciplinario



· Trámite de Apelación


			Se elimina “Revisión de Jefatura”.




Todas las clases (delitos) para ambos procedimientos.



. 





			Cuantía


			En especifico para la materia DI, se debe incluir en este campo las variables (Tipo de falta):



· Funcional



· No funcional


			Se toma nota de la observación de DTI, de que ese campo aplica a otras materias y ya está definido como estimable o inestimable. Sin embargo, en otros Rediseños se ha utilizado este campo para indicar si un asunto fue inventariado o no, entre otros, por lo que se solicita incorporar las palabras funcional o no funcional y ocultar el resto de variables en ese campo. 





			


			Crear un campo adicional dentro del Sistema de Gestión de Despachos Judicial para que se incorpore la normativa que aplica según clase de asunto, a saber, según información proporcionada por la Inspección Judicial:



· LOPJ artículo 191 inciso 3.



· Toda conducta descrita en el Reglamento Autónomo para prevenir y sancionar el acoso labora en el Poder Judicial.



· LOPJ artículo 8 inciso 3, 191 inciso 5.



· LOPJ artículo 12 y 28 inciso 1



· LOPJ artículo 199



· LOPJ artículo 192 inciso 3 



· Abogados o cualquier otra persona solicita o recibe el servicio.



· LOPJ artículo 192 inciso 6.



· Toda conducta contraria una directriz que no esté enunciado en el listado de faltas.



· LOPJ artículo 28 inciso 3.



· LOPJ artículo 192 inciso 8.


			Nuevo requerimiento que deberá asociarse a las clases de faltas (campo delito)








			Anexo 1


			Oficio 4371-DTI-2018
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			Anexo 2


			Oficio 4372-DTI-2018
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			Anexo 3


			Correo electrónico del 1 de noviembre 2018 y 31 de enero 2019 referente a subclases


			


[image: image3.emf]CEP Subclases.pdf









			Anexo 4


			Correo electrónico de solicitud de matriz completa para Corte Plena y Consejo Superior
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Lo anterior, da respuesta a los oficios 4371-DTI-2018 y 4372-DTI-2018 de la Dirección de Tecnología y se solicita al Consejo Superior tomar nota de las variaciones propuestas al informe, dadas las restricciones tecnológicas comunicadas por Tecnología en los oficios antes mencionados, de manera que se logre la implantación inmediata de los sistemas informáticos en las principales oficinas que tramitan materia Disciplinaria, según se indicó en el informe 861-PLA-2018, aprobado por el Consejo Superior en sesión 72-18 del 14 de agosto del 2018, artículo XLII (oficio de comunicación 8461-18) y según lo acordado en la sesión N° 5-19 celebrada el 23 de enero del 2019, artículo XXVIII, en donde se toma nota de lo indicado por el servidor Martín Hernández Serrano, Director interino de Tecnología de Información, mediante oficio N° 61-DTI-2019 del 14 de enero de 2019 que literalmente manifiesta:



“En atención al oficio 8461-18, mediante el que se transcribe el acuerdo del Consejo Superior en su sesión Nº 72-2018, artículo XLII, en el que se conoce el informe 216-MI-2018, relacionado con la unificación de los sistemas electrónicos para el manejo y control de los procesos disciplinarios que utilizan los órganos de Control y el Consejo Superior, me permito remitir el oficio 51-DTI-2019, suscrito por la Licda. Vivian Rímola Soto, Jefa del Subproceso de Sistemas Jurisdiccionales, mediante el que informa que se estaba a la espera de aprobaciones en cuanto a infraestructura jurídica por parte de la administración superior, mismas que fueron aprobadas recientemente, por lo que ya se está trabajando en forma conjunta con la Dirección de Planificación y se proyecta iniciar con la ejecución del plan en el mes de febrero 2019.”



Finalmente, es importante indicar que las etiquetas de campos del sistema que actualmente no se adaptan a la nomenclatura ideal, por ejemplo “delito vrs falta” o “cuantía vrs tipo de falta”, “prioridad vrs sub-falta” para la materia Disciplinaria, si se diseñarán de forma correcta, como contingencia, en la fórmula estadística, de manera que la información que se obtenga para toma de decisiones, se ajuste a los requerimientos solicitados en el informe 861-PLA-2018.



Con este oficio se atienden los oficios 8461-18 y 829-19 de la Secretaría de la Corte.



Atentamente, 



Elena Gabriela Picado González, Jefa a.i. 



Subproceso de Modernización Institucional
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4371-DTI-2018 
10 de diciembre de 2018 




 
 
Licenciada 




Nacira Valverde Bermúdez 




Directora a.i. de Planificación 




 




 
 
Estimada señora 
 
En atención al oficio 861-PLA-2018, en el que remite el informe 216-MI-2018, relacionado 




con la unificación de los sistemas electrónicos para el manejo y control de los procesos 




disciplinarios que utilizan los órganos de Control y el Consejo Superior,  me permito remitir 




4372-DTI-2018, suscrito por la Licda. Vivian Rímola Soto, Jefa del Área Informática de 




Gestión, mediante el que remite informe con los criterios técnicos del Equipo de 




Normalización, de la Coordinadora de Informática de San José 




Atentamente,  




 




Kattia Morales Navarro 




Directora de Tecnología de Información. 
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RV: Matriz Implementación 2018



				From



				Steven Perez Campos



				To



				Elena Gabriela Picado González



				Recipients



				epicadog@Poder-Judicial.go.cr







Una segunda solicitud después del envío de la matriz #2.









 



















 









De: Steven Perez Campos 
Enviado el: lunes, 07 de mayo de 2018 09:52 a.m.
Para: July Brenes Corella (Autorizado/Secretaría General de la Corte)
CC: Elena Gabriela Picado González
Asunto: RE: Matriz Implementación 2018









 









Buenos días, 









 









Reciba un cordial saludo Licenciada, quería consultarle si han logrado llenar la matriz, si requieren algún tipo de ayuda, esto en razón de que estamos corriendo con el tiempo para tener este tema listo lo antes posible.









 









Me mantengo atento a su respuesta.









 



















 









De: Steven Perez Campos 
Enviado el: miércoles, 02 de mayo de 2018 11:05
Para: July Brenes Corella (Autorizado/Secretaría General de la Corte) <jbrenesco@Poder-Judicial.go.cr>
CC: Ronny Chaves Alvarez <rchaves@Poder-Judicial.go.cr>
Asunto: Matriz Implementación 2018









 









Buenos días, 









 









Licenciada pasa lo siguiente al parecer el archivo con el que trabajamos no se guardó como se debía, le adjunto uno lleno por el resto de oficinas para que  sirva de guía, de igual manera Ronny me indicó que de necesitar algún compañero para que les explique cada punto podemos enviar a una compañera. Nos ayudarían en gran manera si se pudiera tener esta información a más tardar esta semana. 









 









Saludos 









 



















 


















image003.png



image003.png
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RV: Nuevos CODTIDEJ Implantaciones 2018



				From



				July Brenes Corella (Autorizado/Secretaría General de la Corte)



				To



				Steven Perez Campos; Elena Gabriela Picado González



				Recipients



				sperezc@Poder-Judicial.go.cr; epicadog@Poder-Judicial.go.cr







 









 









July Brenes Corella









Administradora a.i.









Secretaría General de la  Corte









 









De: July Brenes Corella (Autorizado/Secretaría General de la Corte) 
Enviado el: miércoles, 02 de mayo de 2018 09:05 a.m.
Para: Steven Perez Campos
CC: Indira Jiménez González (Autorizado/Secretaría General de la Corte)
Asunto: RE: Nuevos CODTIDEJ Implantaciones 2018
Importancia: Alta









 









Buenos días Steven









 









Espero se encuentre muy bien. Lo que entendimos la Licda. Indira y mi persona es que ustedes o Ronny nos iba a remitir la matriz que ya habíamos llenado juntos el día de la exposición, para llenar lo que faltaba. 









 









Usted no las puede remitir si es tan amable para poder llenar lo que hace falta. Gracias









 









July Brenes Corella









Administradora a.i.









Secretaría General de la  Corte









 









De: Steven Perez Campos 
Enviado el: jueves, 26 de abril de 2018 11:11 a.m.
Para: July Brenes Corella (Autorizado/Secretaría General de la Corte)
CC: Elena Gabriela Picado González
Asunto: RV: Nuevos CODTIDEJ Implantaciones 2018









 









Buenos días,









 









Estimada Licenciada, reciba un cordial saludo, quería consultarle como les va con el llenado de la matriz que analizamos la semana pasada en la reunión con ustedes, le comento que estamos requiriendo esta información a la brevedad posible ya que es el insumo para los compañeros de T.I. y la implementación de los sistemas ya conocidos. 









 









Saludos. 









 



















 









De: Elena Gabriela Picado González 
Enviado el: martes, 10 de abril de 2018 16:16
Para: Jason Alonso Alfaro Carballo <jalfaroc@Poder-Judicial.go.cr>; Carolina Pineda Nuñez <cpineda@poder-judicial.go.cr>
CC: Steven Perez Campos <sperezc@Poder-Judicial.go.cr>; Nelson Arce Hidalgo <narce@Poder-Judicial.go.cr>
Asunto: RE: Nuevos CODTIDEJ Implantaciones 2018









 









Gracias Jason. 









 









Les agradecería y puedan ir revisando las variables de agenda cronos y en el momento en que las tengas listas nos las hacen llegar.  









 









En relación a la calificación de las faltas, se tiene previsto una fecha para estandarizar estas, de  modo que se apliquen para todas las instancias?









 









Saludos,









 



















 









De: Jason Alonso Alfaro Carballo 
Enviado el: martes, 10 de abril de 2018 4:10 p.m.
Para: Elena Gabriela Picado González <epicadog@Poder-Judicial.go.cr>; Carolina Pineda Nuñez <cpineda@poder-judicial.go.cr>
CC: Steven Perez Campos <sperezc@Poder-Judicial.go.cr>; Nelson Arce Hidalgo <narce@Poder-Judicial.go.cr>
Asunto: Re: Nuevos CODTIDEJ Implantaciones 2018









 









les remito la plantilla según lo acordado, en negrita tenemos los datos que consideramos que deben ser variados. 









En cuanto a la calificación de las faltas, existe las instancias de control que estamos unificando criterios por lo que no se podrá decidir sobre las actuales por que no tendría caso 









En cuanto al adjunto que fue enviado a las 3:51 del día de hoy (agenda cronos) esta muy dificil que lo logremos según lo acordado ayer









 









 









 









Saludos 









 









 









Jason Alonso Alfaro Carballo 









Inspección Judicial 









  _____  





De: Elena Gabriela Picado González
Enviado: lunes 9 de abril de 2018 07:06:52 p.m.
Para: Jason Alonso Alfaro Carballo; Carolina Pineda Nuñez
Cc: Steven Perez Campos; Nelson Arce Hidalgo
Asunto: RE: Nuevos CODTIDEJ Implantaciones 2018 









 









Buenas tardes Jason y Carolina









 









Como parte de lo acordado en reunión de hoy, les agradecería y se revisen cada una de las variables de la matriz adjunta, para que sirva de línea base con el resto de instancias que tramitan materia disciplinaria. En la misma hay dos pestañas, una relacionada con toda la infraestructura necesaria para el SGDJ y la otra para el tema de las ubicaciones, las cuales vale la pena depurar.









 









Adicionalmente agradezco, nos hagan llegar los machotes o plantillas que ya tienen diseñadas indicando cuales ya están en el sistema y cuáles no, además de cuales de estas podrían ser notificadas de forma automática (una vez que se aplica la firma se realiza la carga automática de notificación a los intervinientes de la causa).









 









Todo lo anterior con el visto bueno de la Presidencia de la Inspección Judicial.









 









Agradezco la colaboración que nos puedan brindar









 









Saludos cordiales,









 



















 









De: Elena Gabriela Picado González 
Enviado el: viernes, 06 de abril de 2018 9:47 a.m.
Para: Jason Alonso Alfaro Carballo <jalfaroc@Poder-Judicial.go.cr>; Tony Porras Mora <tporras@Poder-Judicial.go.cr>; Claudia Villafuerte Orellana <cvillafuerte@Poder-Judicial.go.cr>; Roberto Alexandre Campos Delgado <rcamposd@Poder-Judicial.go.cr>; Argili Gómez Siu <agomezs@Poder-Judicial.go.cr>; Carolina Pineda Nuñez <cpineda@poder-judicial.go.cr>; Unidad de Inspeccion Fiscal - Ministerio Publico <u_ifiscal@Poder-Judicial.go.cr>; Juan Carlos Sebiani Serrano <jsebiani@Poder-Judicial.go.cr>; Indira Jiménez González (Autorizado/Secretaría General de la Corte) <ijimenez@Poder-Judicial.go.cr>; Ronny Chaves Alvarez <rchaves@Poder-Judicial.go.cr>; Harold Miller Guevara <hmiller@Poder-Judicial.go.cr>; Norman Vargas Barrantes <nvargas@Poder-Judicial.go.cr>
CC: Steven Perez Campos <sperezc@Poder-Judicial.go.cr>; Dixon Li Morales <dlim@Poder-Judicial.go.cr>
Asunto: RE: Nuevos CODTIDEJ Implantaciones 2018









 









Buenas tardes 









 









Reciban un cordial saludo,









 









En cumplimiento del acuerdo del Consejo Superior del Poder Judicial, en la sesión Nº 18-18 celebrada el 6 de marzo del 2018, que literalmente dice:









 









“ARTÍCULO LXI









DOCUMENTO N° 2647-18









El licenciado Juan Carlos Sebiani Serrano, Jefe de la Secretaría Técnica de Ética y Valores, en correo electrónico del 5 de marzo de 2018, solicitó:









“…, les escribo dado que en la sesión de la Sub comisión de órganos de control, realizada el jueves 22 de febrero del 2018 se acordó, solicitar a Tecnología de la Información y al Departamento de Planificación, la unificación en el manejo de los procesos disciplinarios en los diferentes Órganos de Control y el Consejo Superior, utilizando el control y manejo informático existente en la institución, al consultarlo se indicó que se requiere la autorización del Consejo Superior para ello.









Por lo anterior solicito su autorización a fin de que se unifique el sistema electrónico para el manejo y control de los procesos disciplinarios que utilizan los órganos de Control y el Consejo Superior.”









- 0 -









Se acordó: Acoger la gestión presentada por el licenciado Juan Carlos Sebiani Serrano, Jefe de la Secretaría Técnica de Ética y Valores, en consecuencia: 1.) Solicitar a las Direcciones de Tecnología de la Información  y Planificación la unificación de los sistemas electrónicos para el manejo y control de los procesos disciplinarios que utilizan los órganos de Control y el Consejo Superior. 2.) Deberá la Dirección de Tecnologías de Información instalar el escritorio virtual en el Consejo Superior, así como en las otras instancias que así lo soliciten.









 









Se les convoca a una reunión de forma urgente en la Dirección de Planificación, el lunes 9 de abril a las 15:00 en la Sala de sesiones del piso 4, para finiquitar los detalles relacionados con la implantación del Expediente Electrónico en todas las instancias que tramitan materia disciplinaria.









 









Favor confirmar su asistencia.









 









 









 



















 









De: Jason Alonso Alfaro Carballo 
Enviado el: miércoles, 20 de diciembre de 2017 4:30 p.m.
Para: Tony Porras Mora <tporras@Poder-Judicial.go.cr>; Claudia Villafuerte Orellana <cvillafuerte@Poder-Judicial.go.cr>; Roberto Alexandre Campos Delgado <rcamposd@Poder-Judicial.go.cr>; Argili Gómez Siu <agomezs@Poder-Judicial.go.cr>; Carolina Pineda Nuñez <cpineda@poder-judicial.go.cr>; Elena Gabriela Picado González <epicadog@Poder-Judicial.go.cr>; Unidad de Inspeccion Fiscal - Ministerio Publico <u_ifiscal@Poder-Judicial.go.cr>
Asunto: RV: Nuevos CODTIDEJ Implantaciones 2018









 









La compañera Gabriela, requiere una reunión urgente mañana a las 8:30 am en las oficinas de Planificación. 









 









 









 









Jason Alonso Alfaro Carballo 









Inspección Judicial 









 









  _____  





De: Elena Gabriela Picado González
Enviado: miércoles 20 de diciembre de 2017 04:20 p.m.
Para: Norman Vargas Barrantes; Ronny Chaves Alvarez
Cc: Fabiola Arancibia Hernández; Gian Muir Young; Gina Aguilar Moya; Oscar Alonso Perez Alvarado; Jason Alonso Alfaro Carballo; Dixon Li Morales
Asunto: RE: Nuevos CODTIDEJ Implantaciones 2018 









 









Podría ser a las 08:30 en Planificación??









 



















 









De: Norman Vargas Barrantes 
Enviado el: miércoles, 20 de diciembre de 2017 4:11 p.m.
Para: Elena Gabriela Picado González <epicadog@Poder-Judicial.go.cr>; Ronny Chaves Alvarez <rchaves@Poder-Judicial.go.cr>
CC: Fabiola Arancibia Hernández <farancibia@Poder-Judicial.go.cr>; Gian Muir Young <gmuir@Poder-Judicial.go.cr>; Gina Aguilar Moya <gaguilarm@Poder-Judicial.go.cr>; Oscar Alonso Perez Alvarado <opereza@Poder-Judicial.go.cr>; Jason Alonso Alfaro Carballo <jalfaroc@Poder-Judicial.go.cr>; Dixon Li Morales <dlim@Poder-Judicial.go.cr>
Asunto: RE: Nuevos CODTIDEJ Implantaciones 2018









 









Dada la trascendencia del tema, Gina podrías darle prioridad a los requerimientos de Elena para los efectos deseados, por fa….









 



















 









De: Elena Gabriela Picado González 
Enviado el: miércoles, 20 de diciembre de 2017 4:01 p. m.
Para: Ronny Chaves Alvarez
CC: Fabiola Arancibia Hernández; Norman Vargas Barrantes; Gian Muir Young; Gina Aguilar Moya; Oscar Alonso Perez Alvarado; Jason Alonso Alfaro Carballo; Dixon Li Morales
Asunto: RE: Nuevos CODTIDEJ Implantaciones 2018









 









Buenas tardes









 









De mi parte no hay problema mañana a primera hora.  Vamos a intentar contactar a todos los involucrados especialmente de la Inspección Judicial.









 









Me harían el favor de enviarme los catálogos de la Inspección Judicial (tipos de asunto, tipos de faltas, fases, estados, subestados, tareas, tipos de terminado, tipos de resoluciones, tipos de escritos, entre otros, para ir revisándolos?









 









 









 



















 









De: Ronny Chaves Alvarez 
Enviado el: miércoles, 20 de diciembre de 2017 3:26 p.m.
Para: Elena Gabriela Picado González <epicadog@Poder-Judicial.go.cr>
CC: Fabiola Arancibia Hernández <farancibia@Poder-Judicial.go.cr>; Norman Vargas Barrantes <nvargas@Poder-Judicial.go.cr>; Gian Muir Young <gmuir@Poder-Judicial.go.cr>; Gina Aguilar Moya <gaguilarm@Poder-Judicial.go.cr>; Oscar Alonso Perez Alvarado <opereza@Poder-Judicial.go.cr>
Asunto: RE: Nuevos CODTIDEJ Implantaciones 2018









 









Buenas tardes Gaby, me indican los compañeros de normalización y de Gestión del Primer Circuito que tienen ciertas dudas en relación a la definición de la infraestructura de normalización para estos despachos de Régimen Disciplinario que vamos a implementar en enero. El asunto es que estamos cortos de tiempo ya que debemos empezar las capacitaciones el día 15 de enero en los siguientes órganos:









 









Consejo Superior









Inicio del 15 de enero en capacitación y el 22 de enero en producción









Comisión de Relaciones Laborales (CORELA)









Corte Plena









 









El problema es, que sin la infraestructura de normalización definida es imposible entrar, y debido a nuestro cronograma tan apretado no podemos atrasarnos, por lo que requeriríamos definir lo antes posible la infra de al menos esos 3, posteriormente entrarán los otros 3 el día 19 de marzo, con estas disponemos de más tiempo para definir.









 









Asuntos Internos del OIJ









Inicio del 19 de marzo con capacitación y el 02 de abril en producción









Inspección Fiscal del Ministerio Público









Unidad Supervisión Disciplinaria de la Defensa Pública









 









Cabe destacar que el orden de implementación fue determinado por el Magistrado Don Porfirio.









 









En razón a todo lo anterior, se solicita una reunión urgente (lo más pronto posible) donde participen los compañeros de normalización, la compañera Fabiola, su persona y si es posible un representante de cada despacho, para poder aclarar todas las dudas e ir definiendo lo de infraestructura. ¿Sería posible el día de mañana o el viernes?









 









 









Muchas gracias, quedamos atentos a la respuesta.









 



















 









De: Gina Aguilar Moya 
Enviado el: miércoles, 20 de diciembre de 2017 2:15 p. m.
Para: Oscar Alonso Perez Alvarado <opereza@Poder-Judicial.go.cr>; Ronny Chaves Alvarez <rchaves@Poder-Judicial.go.cr>
CC: Fabiola Arancibia Hernández <farancibia@Poder-Judicial.go.cr>; Norman Vargas Barrantes <nvargas@Poder-Judicial.go.cr>; Gian Muir Young <gmuir@Poder-Judicial.go.cr>
Asunto: Re: Nuevos CODTIDEJ Implantaciones 2018









 









Buenas tardes Oscar 









Copio a Ronny el correo, porque no tenemos claro el proceder, Norman contestó el correo inicial a Olger y no hemos recibido respuesta.









Inclusive tenemos dudas, con los códigos de dos oficinas.









Lo ideal, como lo propuso Ronny, en conversación telefónica reciente es hacer una reunión con Planificación, lo más pronto posible.









 









Esta seria una propuesta, pero no la definitiva.
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  _____  





De: Oscar Alonso Perez Alvarado
Enviado: miércoles 20 de diciembre de 2017 01:36 p.m.
Para: Gina Aguilar Moya
Cc: Fabiola Arancibia Hernández
Asunto: Nuevos CODTIDEJ 









 









Buenos días Gina,









Usted nos podría confirmar los CODTIDEJ de las siguientes oficinas? Son las que van a empezar a utilizar los sistemas, a partir de enero del año entrante.









•             Asuntos Internos del OIJ 









•             Inspección Fiscal del Ministerio Público









•             Comisión de Relaciones Laborales (CORELA)









•             Consejo Superior









Saludos,
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Melissa Duran Gamboa




De: Elena Gabriela Picado González
Enviado el: jueves, 31 de enero de 2019 10:43 a.m.
Para: Melissa Duran Gamboa
CC: Steven Perez Campos; Jason Alonso Alfaro Carballo
Asunto: RV: Un favor.... fórmula estadística de la Inspección Judicial (comparación clases de asunto)
Datos adjuntos: PROPUESTA CLASIFICACIÓN GENERAL FALTAS.XLSX; Copia de Form. Tribunal de la Inspección Judicial.xls




Buenos días, 
 
Esto se respondió en la reunión del 3 de dic, 2018 convocada por los Órganos de Control, quienes indicaron que lo propuesto para el campo prioridad que hoy contiene la CEP, 
se depura y esta contenido en el listado de las Subclases. 
 
 




 
 




De: Elena Gabriela Picado González  
Enviado el: jueves, 01 de noviembre de 2018 4:53 p.m. 
Para: Jason Alonso Alfaro Carballo <jalfaroc@Poder-Judicial.go.cr> 
CC: Steven Perez Campos <sperezc@Poder-Judicial.go.cr> 
Asunto: RV: Un favor.... fórmula estadística de la Inspección Judicial (comparación clases de asunto) 
 
Buenas tardes Jason, 
 
Según lo entendido, cuando se realizó la depuración y clasificación de las faltas, se tomó como base los listados actuales de faltas, más los listados en el campo “prioridad” en 
el Sistema de Gestión, de ahí nace el producto adjunto, remitido por los Órganos de Control, que contiene lo que denominamos Clases y Subclases, que a nivel de sistema esto 
sería faltas y prioridad? 
 
Por lo anterior, les agradecería y se revise nuevamente para confirmar lo indicado. Cualquier consulta lo conversamos 
 
 
Adjunto como hoy se visualiza en el SGDJ en campos separados. Saludos cordiales 
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Lista de Faltas  Prioridades 




LEY ORGANICA DEL PODER JUDICIAL • C.E.P- Aceptación 
y/o entrega de 
dádivas 




• Inf. Ley Orgánica Poder Judicial. Abuso de autoridad • C.E.P- Relaciones 
interpersonales 
que rocen las 
funciones del 
cargo 




• Inf. Ley Orgánica Poder Judicial. Abuso deshonesto • C.E.P- Uso 
indebido de 
activos 




• Inf. Ley Orgánica Poder Judicial. Acoso Sexual • C.E.P- Uso 
indebido de 
servicios 




• Inf. Ley Orgánica Poder Judicial. Ausencia al trabajo • C.E.P- Conflicto 
de intereses de 
índole 
patrimonial 




• Inf. Ley Orgánica Poder Judicial. Daños • C.E.P- 
Aprovechamiento 
de información 
confidencial 




• Inf. Ley Orgánica Poder Judicial. Extravío de 
documentos 




• C.E.P- Cobro y/o 
aceptación de 
honorarios 















[Número de página]




• Inf. Ley Orgánica Poder Judicial. Extravío de 
expediente 




• C.E.P- Activ. 
Indebidas 
durante 
incapacidad 
(Actividad 
Remunerada) 




• Inf. Ley Orgánica Poder Judicial. Extravío de 
evidencia 




• C.E.P- Activ. 
Indebidas 
durante 
incapacidad 
(Actividad 
Recreativa) 




• Inf. Ley Orgánica Poder Judicial. Incumplimiento de 
deberes 




• C.E.P- Activ. 
Indebidas 
durante 
incapacidad 
(Actividad 
Académica) 




• Inf. Ley Orgánica Poder Judicial. Negligencia • C.E.P- Activ. 
Indebidas 
durante 
incapacidad 
(Salida del País) 




• Inf. Ley Orgánica Poder Judicial. No presentación de 
incapacidad 




• C.E.P- Uso y/o 
entrega de 
documentos 
alterados 




• Inf. Ley Orgánica Poder Judicial. Retardo en la 
administración de justicia 




• C.E.P- Alteración 
de estadística y/o 
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controles del 
despacho 




• Inf. Ley Orgánica Poder Judicial. Robo o hurto • C.E.P- 
Participación en 
actividades 
ilícitas 




• Inf. Ley Orgánica Poder Judicial. Mala atención • C.E.P- Cobro 
indebido de 
horas extras y/o 
viáticos 




• Inf. Ley Orgánica Poder Judicial. Peculado • C.E.P- Alteración 
del trámite 
normal a favor de 
una de las partes 




• Inf. Ley Orgánica Poder Judicial. Prevaricato • C.E.P- 
Incumplimiento 
de obligaciones 
patrimoniales 




• Inf. Ley Orgánica Poder Judicial. No pago de deuda • C.E.P- Retardo 
injustificado en 
las labores 




• Inf. Ley Orgánica Poder Judicial. No remisión de 
informes 




• C.E.P- 
Aceleración o 
retraso en el 
trámite para 
favorecer una de 
las partes 
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• Inf. Ley Orgánica Poder Judicial. Extravío de placa, 
arma o claves 




• C.E.P- Abandono 
injustificado de 
labores 




• Inf. Ley Orgánica Poder Judicial. Daño a vehículo 
oficial 




• C.E.P- 
Incumplimiento 
en el horario de 
trabajo 




• Inf. Ley Orgánica Poder Judicial. Bajo rendimiento • C.E.P- Interés 
indebido 
(Trámites 
administrativos) 




• Inf. Ley Orgánica Poder Judicial. Fuga de información • C.E.P- Interés 
indebido 
(Trámites 
jurisdiccionales) 




• Inf. Ley Orgánica Poder Judicial. Persecución laboral • C.E.P- Incump. en 
el resguardo y 
protección de los 
recursos públicos 




• Inf. Ley Orgánica Poder Judicial. Responsabilidad 
civil 




• C.E.P- Omisión de 
denuncia de 
actos de 
corrupción 




• Inf. Ley Orgánica Poder Judicial. Condena penal • Violencia 
Doméstica 




• Inf. Ley Orgánica Poder Judicial. Incorrecciones vida 
privada 




• Acoso laboral 
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• Inf. Ley Orgánica Poder Judicial. Inidoneidad para el 
cargo 




• Acoso sexual 




• Inf. Ley Orgánica Poder Judicial. Irrespeto a 
superiores-compañeros 




•  




• Inf. Ley Orgánica Poder Judicial. Riña  




• Inf. Ley Orgánica Poder Judicial. Llegadas tardías •  




• Inf. Ley Orgánica Poder Judicial. Parcialidad-
favorecimiento 




•  




• Inf. Ley Orgánica Poder Judicial. Error Grave •  




• Inf. Ley Orgánica Poder Judicial. Simulación de 
enfermedad 




•  




• Inf. Ley Orgánica Poder Judicial. Alteración-
falsificación de documentos 




•  




• Inf. Ley Orgánica Poder Judicial. Adelanto de criterio •  




• Inf. Ley Orgánica Poder Judicial. Violencia Doméstica •  




• Inf. Ley Orgánica Poder Judicial. Interés indebido •  




• Inf. Ley Orgánica Poder Judicial. Ejercicio ilegal de la 
profesión 




•  




• Inf. Ley Orgánica Poder Judicial. No aplicación de 
régimen disciplinario 




•  
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• Inf. Ley Orgánica Poder Judicial. No comparecer 
como testigo 




•  




• Inf. Ley Orgánica Poder Judicial. Uso de bienes del 
Poder Judicial con fin personal 




•  




• Inf. Ley Orgánica Poder Judicial. Participación en 
procesos políticos 




•  




• Inf. Ley Orgánica Poder Judicial. Recibir dádivas •  




• Inf. Ley Orgánica Poder Judicial. Abuso de internet y 
correo electrónico 




•  




• Inf. Ley Orgánica Poder Judicial. Cobros indebidos •  




• Inf. Ley Orgánica Poder Judicial. Atraso en trámite 
de prisión preventiva 




•  




 
 




De: Jason Alonso Alfaro Carballo  
Enviado el: lunes, 02 de julio de 2018 8:48 a.m. 
Para: Argili Gómez Siu <agomezs@Poder-Judicial.go.cr>; Carolina Pineda Nuñez <cpineda@poder-judicial.go.cr>; Juan Carlos Sebiani Serrano <jsebiani@Poder-Judicial.go.cr>; 
Elena Gabriela Picado González <epicadog@Poder-Judicial.go.cr> 
Asunto: RV: Un favor.... fórmula estadística de la Inspección Judicial (comparación clases de asunto) 
 




hola Elena, te lo remito  
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Saludos 




 




 




Jason Alonso Alfaro Carballo  




Inspección Judicial  




 




De: Argili Gómez Siu 
Enviado: miércoles, 27 de junio de 2018 13:50 
Para: Carolina Pineda Nuñez; Jason Alonso Alfaro Carballo 
Cc: Juan Carlos Sebiani Serrano; Elena Gabriela Picado González 
Asunto: RE: Un favor.... fórmula estadística de la Inspección Judicial (comparación clases de asunto)  
  
Hola Carolina y Jason, en atención a lo solicitado por Gabriela de Planificación, adjunto la plantilla con la información que ella nos solicita; favor revisar a ver si 
les parece, y hacer los ajustes que consideren necesarios. Este documento hay que entregarlo a más tardar este viernes, ese día no estoy, si me lo pasan mañana 
en la tarde lo puedo remitir; sino favor el viernes se lo pasan a Gabriela.  Gracias 
  
Adjunto además la  propuesta que presentamos  a la comisión, en la presentación se hicieron unas pequeñas sugerencias las cuales ya se incorporaron a la 
propuesta. 
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De: Elena Gabriela Picado González  
Enviado el: martes, 26 de junio de 2018 4:28 p. m. 
Para: Argili Gómez Siu <agomezs@Poder-Judicial.go.cr>; Juan Carlos Brenes Azofeifa <jbrenesa@Poder-Judicial.go.cr>; Jason Alonso Alfaro Carballo 
<jalfaroc@Poder-Judicial.go.cr> 
CC: Steven Perez Campos <sperezc@Poder-Judicial.go.cr>; Marlen Vargas Benavides <mvargasb@Poder-Judicial.go.cr>; Ana Ericka Rodríguez Araya 
<arodrigueza@Poder-Judicial.go.cr>; Ronny Chaves Alvarez <rchaves@Poder-Judicial.go.cr>; Dixon Li Morales <dlim@Poder-Judicial.go.cr> 
Asunto: RV: Un favor.... fórmula estadística de la Inspección Judicial (comparación clases de asunto) 
  
Buenas tardes 
  
Reciban un cordial saludo 
  
Según acordamos en la reunión del pasado 12 de junio, es necesario que se revisen las clases de asunto actuales, según la formula estadística, con respecto a las 
aprobadas en la última reunión con don Porfirio. 
  
Adjunto plantilla que permitirá definir cuales se modifica su nomenclatura (indicar el nuevo nombre), cuales se eliminan y cuáles serían totalmente nuevas. 
  
Agradecería y nos remitan esta información a más tardar el próximo viernes 29 de junio, con el fin de enviar la respectiva infraestructura a la Dirección de 
Tecnología y dar inicio con la implantación de los sistemas según cronograma de trabajo 
  
Saludos cordiales, 
  
  




 
  




De: Marlen Vargas Benavides  
Enviado el: martes, 12 de junio de 2018 3:09 p.m. 
Para: Elena Gabriela Picado González <epicadog@Poder-Judicial.go.cr> 
Asunto: RE: Un favor.... fórmula estadística de la Inspección Judicial 
  
Con gusto 
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De: Elena Gabriela Picado González  
Enviado el: martes, 12 de junio de 2018 03:05 p.m. 
Para: Marlen Vargas Benavides <mvargasb@Poder-Judicial.go.cr>; Ana Ericka Rodríguez Araya <arodrigueza@Poder-Judicial.go.cr> 
Asunto: Un favor.... fórmula estadística de la Inspección Judicial 
Importancia: Alta 
  
Buenas  tardes 
  
Me pueden hacer el favor de enviarme la fórmula estadística de la Inspección Judicial. Es para una reunión que estamos en este momento. 
  
Gracias 
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                                                    4372-DTI-2018 
Goicoechea, 10 de Diciembre de 2018 




 
MBA 
Kattia Morales Navarro 
Directora, Dirección Tecnología de Información y Comunicaciones 
S. D. 
 




 
 
Estimada señora 
 
En atención al oficio 861-PLA-2018, relacionado con la unificación de los sistemas electrónicos 
para el manejo y control de los procesos disciplinarios que utilizan los órganos de Control y el 
Consejo Superior,  le remito informe con los criterios técnicos del Equipo de Normalización, de 
la Coordinadora de Informática de San José, la Msc Fabiola Arancibia Hernández y el Licenciado 
Gian Muir Young.  




       
 
Sin más por el momento, 
 
 
 




Msc. Vivian Rímola Soto 
 Jefa, ai. Área Informática de Gestión 




II Circuito Judicial de San José 
Copias: 
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03 de Diciembre de 2018 
 
 
Msc. 
Vivian Rímola Soto 
Jefa, ai. Área Informática de Gestión 
Dirección de Tecnología de la Información y Comunicaciones 
Presente. 
 
 
Estimada señora 




 




En virtud de lo solicitado en informe 216-MI-2018 de la Ingeniera Picado González, se 




solicitó al Equipo de Normalización, un Plan de Trabajo para determinar los plazos que se 




requieren para la definición de la infraestructura pretendida para las oficinas del Proyecto de 




unificación de los sistemas electrónicos para el manejo y control de los procesos disciplinarios 




que utilizan los órganos de Control y el Consejo Superior.  




 




El Equipo de Normalización, realiza propuesta de Plan de trabajo, además, analizó el 




archivo de Excel (ya aprobado por el Consejo Superior) y se encuentran inconsistencias que 




deben aclararse para iniciar con la implementación, las cuales se detallan:  




• No hay infraestructura para el Consejo Superior y Corte Plena, en el Excel no se muestra 




marcado ningún registro para dichos órganos.  




• En general nos surge la duda si debemos partir de la indicación de la columna 




"Observaciones PLA" y dejar solamente lo que se marca como "se queda" o más bien, 




solo "eliminar" lo que ahí se indica.  




• En los estados Incompetencia o Remisión (Incompetencia a Corte Penal Art 182/183) y Remisión 




a Corte Plena Art, en el primero no queda claro si se requiere reemplazar la descripción o 




adicionar y, en el segundo, si sobra "Art" o falta algo. Hay un estado "Desestimados no 




activos" que solicitan quede sólo "No activos", pero no se habilita para ninguna oficina. 
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• En cuanto a las Ubicaciones y Tareas, se solicita remitir los datos como se requieren, las 




listas de ubicaciones y tareas deberían ser estándar y aunado a ello, enviar cuales deben 




ligarse según ubicación y tarea. Las ubicaciones no están definidas para todas las oficinas.  




• En la pestaña de la Agenda no viene marcado lo correspondiente por oficina, y en el 




motivo deben considerar que no es por oficina.  




• El cambio en la infraestructura incluye a la Inspección Judicial, por lo que el Equipo de 




Normalización recomienda que debe valorarse el impacto del cambio, esto a nivel 




interno es un cambio de Materia, tipo de Despacho, códigos de todas las tablas afectadas. 




Con la advertencia de que no hay equivalencias para realizar la homologación de los 




datos. 




 




Todas las inconsistencias fueron ventiladas en reunión del 1 de noviembre, las cuales no 




se detallan en la minuta enviada el día 28 de noviembre de 2018. En la reunión también se brinda 




criterio que el campo Delito Estadístico se mantiene en la lista de datos adicionales, pero las 




faltas ahora son clases, y a la propuesta de doña Gabriela de incluir prioridades en este catálogo 




que es de Delitos, se indicó que no aplicaría porque desnaturalizaría su función y afectaría a nivel 




nacional, principalmente en temas estadísticos.  




 




Se indicó, además, que, si el Equipo de Normalización cambia los códigos de los 




catálogos, esto también afecta el envío de los datos al sistema PIN que utiliza Gestión Humana. 




 




Es importante indicar que el impacto de modificar las tablas de catálogos de los sistemas 




transaccionales que sirven de insumo a SIGMA y que son coordinados con el Subproceso de 




Estadística y las Comisiones de las materias respectivas, afecta el estándar de acuerdo a los 




requerimientos de este sistema. 




 




Por parte de la MSc. Fabiola Arancibia Hernández, Coordinadora de Gestión del I 
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Circuito Judicial de San José, se indica:  




“Sobre el tema 2 de la minuta: 




Pendiente de revisar las fórmulas estadísticas por parte de los compañeros de Modernización Institucional de 
Planificación en asocio con SIGMA de Dirección Tecnología y Comunicaciones y la Sección de Estadística de 
Planificación; se le hace la indicación a la compañera Marlen Vargas que se debe realizar el ejercicio de ajustar 
la fórmula estadística y determinar el nivel de afectación con las nuevas variables. 




 
Estoy de acuerdo con lo que indica el Equipo de Normalización, me parece que es más puntual 




ya que no todo lo que se debe revisar no es parte del informe estadístico.  
 
Por otra parte, al ver las inconsistencias en la infraestructura indicó doña Gabriela que la 




misma se puede corregir y enviar la aclaración al Consejo superior, esto después de ver la estadística y la 
parte de DTI, esto fue algo que yo le consulte directamente a Gabriela en la reunión porque me 
preocupaba que estuviera aprobado por el Consejo Superior y era evidente que se debía hacer cambios. 
 
Sobre el tema 4, este punto: 
Se acuerda revisar todas las clasificaciones de las faltas, campo de prioridad y lo que se denomina como clases y 
sub clases, esto con la Subcomisión de Órganos de Control, Gabriela enviará mediante correo electrónico a Jason 
de la Inspección Judicial para su respectiva revisión 




 
De los cambios en infraestructura importante señalar que lo que está definido en el campo de 




prioridad para la Inspección Judicial fue una solicitud expresa de la Comisión de Transparencia y de 




Doña Siria Carmona, para el cambio propuesto es importante que se tenga la aprobación de ambas 




partes ya que perderían la medición de esas variables, el moverlas de campo, implica que ya no se pueda 




usar las consultas del sistema que actualmente se usa para sacar el dato sin depender de la Dirección de 




Tecnología para la obtención de dicha información. Recomendamos la valoración de los cambios con las 




personas mencionadas anteriormente, con el fin de que no suceda lo mismo que se envió un listado sin la 




información de lo que implica el cambio.  




 




Por último. No se indica que el aplicar todos los cambios propuestos por Planificación, implica 




que la oficina debe realizar una actualización de todas las variables, no existe equivalencia, si no que 




cada caso se debe analizar ya que son cambios que implican desgloses de variables actuales o bien 




agrupaciones, por lo que no se podría correr algún proceso automático, esto se conversó pero no lo vi en la 




minuta, es importante porque sé que la Inspección tiene el recurso humano limitado y es un trabajo que 
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se debe hacer debido al cambio tan grande que va a tener los catálogos del sistema. También implica 




realizar cambios en la PIN ya que la interacción de ambos sistemas valida algunas de esas variables.” 




 




Comentar y recalcar la importancia del comentario anterior en el sentido de que 




actualmente el sistema de la PIN y el Sistema de Gestión en el Tribunal de la Inspección Judicial 




están integrados y al cambiar los datos con la nueva infraestructura propuesta por la Dirección 




de Planificación implica que los datos ya enviados a la PIN se volvería inconsistentes y erróneos, 




por lo que es necesario la coordinación con el despacho de la Inspección Judicial, la sección de 




la Dirección de  Gestión Humana que interviene en estos procesos para validar las implicaciones 




de la actualización de los datos, según se están solicitando. 




 




Finalmente, en cuanto a lo solicitado en el oficio 861-PLA-2018, refiriéndose al siguiente 




punto: 




“Una vez que se apruebe por parte de los Órganos Superiores, la infraestructura tecnológica 
propuesta, así como los tipos de faltas propuestas por la Subcomisión de Órganos de Control en 
materia Disciplinaria, la Dirección de Tecnología de la Información deberá realizar los siguientes 
cambios en el Sistema de Gestión de Despachos Judicial-EV: 




 
1. Las variables que se establecen en el campo actual de “Clases de asunto”, deberán 




ser trasladadas al campo “Procedencia”. 
2. Las variables que se establecen en el campo actual de “Faltas”, deberán ser 




trasladadas al campo “Clases de asunto”. 
3. En el campo “Prioridad” se deberán enlistar las variables relacionadas a subclase. 
4. Las variables que se establecen en el campo actual de “Tipo de cuantía” 




(transformar el nombre del campo en “Tipo de falta”), el cual no se utiliza 
actualmente y se propone se pueda clasificar cada causa entre “Funcional” y “No 
Funcional”.  




5. Se requiere definir un campo adicional dentro del Sistema de Gestión de Despachos 
Judicial para que se incorpore la normativa que aplica según clase de asunto.  




6. Los cambios anteriormente solicitados a la Dirección de Tecnología de la 
Información se aplicarán a todos los órganos de control en materia Disciplinaria. 




7. Continuar según plan de trabajo y cronograma con la implantación de las oficinas 
y despachos de las Fases 2 y 3.” 




 
 
Nos permitimos indicar, que para cumplir con los puntos 4 y 5, es necesario realizar 
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mejoras en los sistemas, dichas solicitudes, fueron evaluadas y se determina que para punto 4 no 
es factible debido a que el campo Tipo de cuantía no se debe cambiar para indicar el Tipo de 
falta por motivos de temas de estadística. En la actualidad el campo es alimentado a nivel 
nacional para la indicación del tipo de cuantía (estimable/inestimable), para mostrar la 
información en los correspondientes informes estadísticos de las cuantías. La carga de estadística 
desde el sistema SIGMA, requiere obligatoriamente que en todas las bases de datos del país el 
campo se use con la misma finalidad, es decir, no puede cambiar la naturaleza del campo ni su 
contenido. En cambio, la recomendación va en el sentido de agregar un campo en el módulo de 
Datos adicionales. 




 
Lo que respecta al punto 5, donde solicitan se incorpore un nuevo campo para que se 




indique la normativa que aplica según clase de asunto, se recomienda el uso del campo de Delito 
Estadístico cuya naturaleza es precisamente para que se indiquen las faltas y delitos más 
importantes.  




 
 
 En relación al desarrollo de las mejoras solicitadas para la integración de los sistemas de 
Gestión con el sistema PIN, se comunica que las mejoras relacionadas al Área Informática de 
Gestión se desarrollaron conforme a lo establecido. El estado del desarrollo se ha visto ampliado 
debido a mejoras que no se contemplaron para el sistema PIN debido a que el requerimiento se 
planteó por parte del Tribunal de la Inspección Judicial en las últimas semanas, tal es el caso de 
la posibilidad de descargar el resumen de la sentencia, lo cual ha implicado desarrollar funciones 
extra en el sistema de Gestión para proveerles el dato. En este momento, estamos a espera que 
la definición y esclarecimiento de los puntos que se indican en este documento ya que no es 
recomendable avanzar con los desarrollos para evitar doble esfuerzo. 
 
 Se está haciendo todo el esfuerzo para lograr incluir esta mejora dentro del paquete de la 
versión del Sistema de Gestión que se debe remitir a las y los informáticos regionales para que 
esté disponible en el próximo período de actualización de la versión, pero como ya se indicó es 
de suma urgencia que se definan los puntos cuestionados y que se relacionan a la infraestructura 
que está proponiendo la Dirección de Planificación. 




 
 
Con relación al punto 3 de la minuta en donde se indica: 




“3. Gian Muir indica tener todas las actividades calendarizadas, más se debe definir las fechas 
y demás actividades por incluir como; el avance de Gestión Humana en la capacitación de la PIN, 
variables a incorporar u ocultar en el sistema por parte del Equipo de Normalización, quienes indican 
que los cambios solicitados tienen impacto en lo que actualmente se conoce como infraestructura tecnológica 
de Gestión y Escritorio Virtual para otras oficinas, además de si se deben asignar tareas a ubicaciones 
por parte de ellos previo a la implantación, para lo cual se indica que el equipo de Implantación también 
lo ha realizado en otros momentos y los Equipos de implantación deberán enviar fechas para inicio de la 
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misma. Finalmente, el cronograma de trabajo completo de TI con todas las tareas que le competen, así 
como fechas y responsables, para la implantación deberán enviarlo a la Dirección de Planificación.” 




 
 Se debe aclarar que, para lograr cumplir con este punto de la minuta, es necesario tener 
bien definidos los aspectos relacionados con la infraestructura que propone la Dirección de 
Planificación, la misma debe ser analizada y validada por el Equipo de Normalización y el 
subproceso Estadístico para poder dimensionar y estimar todas las actividades que se deben 
realizar. Posterior a esta actividad se puede unificar el cronograma de actividades incluyendo las 
del equipo de Implantación.  
 
 




A fin de recalcar, se le solicita informar a la Dirección de Planificación: valorar el impacto 
de modificar las tablas de catálogos de los sistemas transaccionales que sirven de insumo al 
proyecto SIGMA a nivel nacional para la generación de las estadísticas judiciales y que se 
conforme una mesa de trabajo donde la Dirección de Planificación analice en conjunto con el 
Subproceso de Estadística y el Equipo de Normalización las observaciones que se indicaron en 
la reunión del 01 de noviembre del 2018 y las implicaciones que esta conllevan, principalmente 
para el Tribunal de la Inspección Judicial que al día de hoy utilizan el sistema de Gestión para la 
tramitación de sus causas, ya que se verán afectados por la propuesta. 
 
 




Sin más por el momento, 
 
 
 




Lic. Gian Muir Young 
 Coordinador, Área Informática de Gestión 




II Circuito Judicial de San José 
 














_1546243868
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			DIRECCIÓN DE PLANIFICACIÓN


SUBPROCESO DE ESTADÍSTICA





			











			Tema de la reunión:


			Presentación Fórmulas estadísticas en materia Disciplinaria


			N°:


			218-PLA-ES-MNTA-2022











			Objetivo:


			Presentar las fórmulas estadísticas en materia disciplinaria a los Subprocesos de Control y Evaluación y Modernización Institucional de la Dirección de Planificación











			Fecha


			Lugar


			Hora inicio


			Hora final





			23 de febrero de 2022


			Herramienta Microsoft Teams


			9:30 a.m.


			11:15 a.m.











			Personas convocadas


			Oficina


			Puesto


			Asistencia





			


			


			


			Sí


			No





			Licda. Ana Ericka Rodríguez Araya


			Subproceso de Estadística


			Jefe del Subproceso de Estadística


			x


			





			Ing. Elena Gabriela Picado González 


			Subproceso de Evaluación


			Jefa del Subproceso de Evaluación


			x


			





			MSc. Melissa Durán Gamboa


			Subproceso de Modernización Institucional


			Coordinadora de Unidad 3


			x


			





			Licda. Johana Castillo Rojas


			Subproceso de Estadística


			Profesional 2


			x


			





			Licda. Marlen Vargas Benavides


			Subproceso de Estadística


			Coordinadora de Unidad 3


			x


			





			Ing. Karen Segura Herrera


			Subproceso de Estadística


			Coordinadora de Unidad 2


			x


			





			Licda. Cindy Vanessa Céspedes Zúñiga


			Subproceso de Estadística


			Técnica Administrativa 2


			x


			





			Steve Pérez Campos


			Subproceso de Modernización Institucional


			Profesional 2


			


			x[footnoteRef:1] [1:  El compañero Steven debió ir de gira presencial a Limón, por instrucción de la jefatura, por lo que no pudo estar presente en la reunión, pero fue el profesional a cargo de este estudio. ] 


















			Temas abordados 





			· Se inicia la reunión indicando que se presentará la Fórmula del Tribunal de la Inspección Judicial por ser la que tiene más variables y se mostrará el instructivo que incorpora las variables de todas las fórmulas en materia disciplinaria para que vayan viendo las diferencias desde el instructivo.





· Se indica que en conjunto con la Subcomisión de Órganos de Control se había llegado al acuerdo de que se realizaría un solo instructivo para todas las fórmulas estadísticas en materia disciplinaria; sin embargo, se aclara que debido a que, el proceso disciplinario de Consejo Superior y Corte Plena es diferente, las fórmulas en Excel van a quedar separadas y en el instructivo se detalla un cuadro resumen que indica las diferencias entre cada órgano disciplinario.





· Se expone cada bloque de la fórmula estadística en materia disciplinaria:








1. Balance General (CI + Entrados + Reentrados + Testimonios de pieza- terminados=CF) se presentan las definiciones de cada variable en el instructivo 





En este punto la Ing. Elena hace la observación sobre los testimonios de piezas en órganos disciplinarios; ya que, pueden estar confundiendo el termino, por lo que, consulta si se le puede preguntar a algún órgano disciplinario en qué casos abren un testimonio de pieza para aclararlo en el instructivo o aclarar cualquier confusión que se pueda dar.





La Licda. Johanna indica que el Tribunal de la Inspección Judicial presenta testimonios de piezas en los mensuales, por lo que, se le consultará al Tribunal de la Inspección Judicial algún caso de testimonio de piezas.





2. Tipos de casos entrados y terminados 


3. Circulante final por estado y fase: 





Al exponer este punto, la Ing. Elena consulta como cierran los órganos disciplinarios aquellos casos que son de Justicia Restaurativa, por lo que, se le muestra el motivo de término “Archivo Programa Justicia Restaurativa”.





4. Faltas


En este bloque se muestran las faltan que se encuentran en la infraestructura de Normalización y las que fueron revisadas por los integrantes de la Subcomisión de Órganos de Control.





La Licda. Elena hace la observación donde de acuerdo al informe 129-PLA-MI-2019 los tipos de faltas se habían analizado haciendo la diferencia entra aquellas faltas que son de probidad, ante esto se indica que la Subcomisión de Órganos de Control elaboró un glosario donde se muestran las faltas ordenadas por tipo y clase; sin embargo, se indica que se revisaron las faltas que están en la infraestructura de Normalización en conjunto con algunos integrantes de la Subcomisión e indicaron estar de acuerdo como se encuentran actualmente. Se llega al acuerdo de que se consultará esto al Tribunal de la Inspección Judicial.





Además, la Licda. Elena indica que en el campo de Prioridad se incluyeron otras subfaltas debido a que no había otro campo donde se podrían agregar estas variables; ante esto se indica que se analizó el campo de prioridad con dos integrantes de la Subcomisión e indicaron estar de acuerdo con que la definición de Prioridad no es para las subfaltas y propusieron otras variables. La Licda. Elena indica que se había realizado un trabajo en conjunto con TI, se recomienda al Subproceso de Estadística revisar la variable para que se contabilizar dentro de las estadísticas. La Licda. Marlen indica que para poder contabilizar estas variables habría que hacer una sesión con TI para analizar en que otro campo o bloque del sistema se pueden incluir las variables.





5. Circuito Judicial donde trabaja encausada


6. Persona funcionaria contra la que se presenta la queja


En este bloque la Licda. Melissa Durán hace la observación en la que actualmente se aprobaron las variables de la fórmula de Corte Plena y DTI incluyó solamente esas en el sistema en apariencia, ya que  seque se recibió una consulta del Lic. Roberto, Jefe de la Unidad de Supervisión Disciplinaria, en la que señala que las variables de los demás órganos disciplinarios no se visualizan. Por lo que el Subproceso de Estadística va a hacer reporte a Normalización para que incluya las variables faltantes.





7. Tipos de Resolución


8. Resultados de Resolución


9. Prioridad de los casos entrados: se muestran las variables que se propusieron y las cuales los integrantes de la Subcomisión estuvieron de acuerdo.


De acuerdo con la consulta de la Licda. Melissa se valorará quitar la variable “Actas de notificación o emplazamiento”.





10. Tipos de apunte


11. Estado de las audiencias


12. Cargo de encausados por tipo de sanción








· Se adjuntan las fórmulas e instructivo mostrado en la reunión, se aclara que se mostró solo el Excel de la fórmula del Tribunal de la Inspección Judicial como guía; sin embargo, también se mostró el instructivo para ir viendo el resumen por variable de cada fórmula.








			Descripción


			Documento





			Fórmula Tribunal de la Inspección Judicial


			








			Fórmula Unidad de la Inspección Fiscal


			








			Fórmula Oficina de Asuntos Internos


			








			Fórmula Unidad de Supervisión Disciplinaria


			








			Fórmula Comisión de Asuntos Laborales


			








			Fórmula Consejo Superior


			








			Fórmula Corte Plena, incluida en el oficio 105-PLA-MI-2022 aprobada por Corte Plena en sesión del 14-2-22


			








			Instructivo


			


























			ACUERDOS





· El Subproceso de Estadística consultará algún caso de testimonios de piezas al Tribunal de la Inspección Judicial, para conocer realmente si ellos generan este tipo de carpetas, o si solamente las reciben (que al final constituiría un PRI para ellos).


· El Subproceso de Estadística consultará a cualquiera de los integrantes de la Subcomisión de Control el tema de la diferencia entre las faltas de probidad y las otras faltas


· El Subproceso de Estadística valorará una sesión con TI para poder crear o ubicar dentro de un campo del sistema las subfaltas.


· El Subproceso de Estadística coordinará con Normalización la inclusión de las variables faltantes en el campo donde incluyen el tipo de puesto contra el que se sigue la causa y dará respuesta al correo de don Roberto de la Defensa (referencia interna 1404-2020-la tienen asignada en el SICE doña Ana Ericka).
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Fórmula



				



				PODER JUDICIAL



				DIRECCIÓN DE PLANIFICACIÓN



				SUBPROCESO DE ESTADÍSTICA



				UNIDAD DE LA INSPECCIÓN FISCAL



				INFORME MENSUAL DE LABORES



				MES																								AÑO



				BALANCE GENERAL								MOTIVO POR EL CUAL SE LEVANTA LA QUEJA



																				TIPO DE FALTA								ÁMBITO



				Circulante al iniciar				PRI				MOTIVO				TOTAL				Funcional				No Funcional				Adminis-				Jurisdiccional				Fiscalía General				Defensa Pública				OIJ				Información



				Casos entrados				PRI																				trativo																				Ignorada



				De oficio				PRI



				Inspección Judicial				PRI				TOTAL				PRI



				Línea anónima				PRI



				Queja directa usuario/a externo/a				PRI				Abandono injustificado de labores				PRI



				Queja directa usuario/a interno/a				PRI				Abandono injustificado del desempeño de la función				PRI



				Solicitud del Consejo Superior				PRI				Acceso y uso indebido de información confidencial				PRI



				Solicitudes de Corte Plena				PRI				Aceptación y/o entrega de dádivas				PRI



												Acoso laboral				PRI



				Casos Reentrados				PRI				Acoso sexual				PRI



				Testimonios de Piezas				PRI				Adelanto de criterio				PRI



				Casos terminados				PRI				Adelanto o retraso en el trámite de una gestión para favorecer una de las partes				PRI



				Acumulado				PRI				Alteración de estadística y/o controles del despacho				PRI



				Anula				PRI				Aprovechamiento indebido del cargo				PRI



				Archivo				PRI				Cobro indebido de rubros administrativos				PRI



				Archivo Programa Justicia Restaurativa				PRI				Condena por delito penal				PRI



				Desestimación				PRI				Conductas funcionales impropias				PRI



				Con Lugar Advertencia				PRI				Conductas no funcionales impropias				PRI



				Con Lugar Amonestación escrita				PRI				Conflicto de intereses por llevar a cabo trabajos o actividades privadas:				PRI



				Con Lugar Suspensión sin goce de salario				PRI				Conflicto de intereses de índole patrimonial				PRI



				Sin lugar				PRI				Conflicto de intereses: relaciones lícitas e ilícitas				PRI



				Incompetencia				PRI				Consumo de drogas no autorizadas y consumo excesivo de bebidas alcohólicas				PRI



				Prescripción				PRI				Daños y/ o extravío  de bienes o documentos de terceros en el ejercicio del cargo				PRI



				Confirma				PRI				Ejercer, fuera del Poder Judicial, la profesión por la que fue nombrado				PRI



				Caducidad				PRI				Error y retardo grave en la administración de justicia				PRI



				Remisión a Inspección Judicial				PRI				Errores en el ejercicio de las funciones				PRI



												Extravío o Pérdida de Documentos				PRI



				Circulante al concluir por estado				PRI				Falta al resguardo y custodia de evidencias				PRI



				En tramite				PRI				Falta al resguardo, custodia y uso indebido de activos y/o herramientas tecnológicas de la institución				PRI



				Suspensión por acción de inconstitucionalidad				PRI				Falta de aplicación del  régimen disciplinario				PRI



				Suspensión por prejudicialidad				PRI				Falta de respecto a terceras personas				PRI



				Suspendido espera informe CORELA				PRI				Falta de respeto a la persona usuaria				PRI



												Falta de respeto a los superiores jerárquicos o servidores judiciales				PRI



				Circulante al concluir por fase				PRI				Imputado en causa penal				PRI



				Investigación				PRI				Inasistencia injustificada a diligencias  o actividades judiciales				PRI



				Recepción de prueba				PRI				Incumplimiento al deber de abstención				PRI



				Con fallo listo				PRI				Incumplimiento de directrices institucionales				PRI



												Incumplimiento de una orden de un superior jerárquico en asuntos propios del cargo				PRI



												Incumplimientos de obligaciones patrimoniales				PRI



												Infracción al reglamento de incapacidades				PRI



												Interés indebido				PRI



												Mala atención persona usuaria				PRI



												Manipulación indebida de armas				PRI



												No entrega  oportuna de informes				PRI



												Omisión de denuncia de actos de corrupción				PRI



												Participación procesos políticos electorales y/o tomar parte activa en reuniones, manifestaciones y otros actos de carácter político electoral o partidista				PRI



												Perder alguna de las condiciones esenciales para el ejercicio del cargo.				PRI



												Retraso injustificado de las labores				PRI



												Uso excesivo del cargo				PRI



												Uso inapropiado de las redes sociales				PRI



												Uso y/o o entrega de documentos alterados				PRI



												Violencia Doméstica				PRI



												PERSONA FUNCIONARIA JUDICIAL CONTRA LA QUE SE PRESENTA LA QUEJA



				CIRCUITO JUDICIAL DONDE TRABAJA LA PERSONA ENCAUSADA												TOTAL				MASCULINO				FEMENINO



												1- Administrativo				PRI				PRI				PRI



				I CJ de San José				PRI				2- Jurisdiccional				PRI				PRI				PRI



				II CJ de San José				PRI				a) Conserje				PRI				PRI				PRI



				III CJ de San José				PRI				b) Aux. Judicial				PRI				PRI				PRI



				I CJ de Alajuela				PRI				c) Notificador				PRI				PRI				PRI



				II CJ de Alajuela				PRI				d) Fiscal Adjunto				PRI				PRI				PRI



				III CJ de Alajuela				PRI				e) Fiscal				PRI				PRI				PRI



				Cartago				PRI				f) Fisc. Auxiliar				PRI				PRI				PRI



				Heredia				PRI				g) Def. Público				PRI				PRI				PRI



				I CJ de Guanacaste				PRI				h) Juez Tribunal				PRI				PRI				PRI



				II CJ de Guanacaste				PRI				i) Juez Penal				PRI				PRI				PRI



				Puntarenas				PRI				j) Juez May. Cuantía				PRI				PRI				PRI



				I CJ de la Zona Sur				PRI				k) Juez Men. Cuantía				PRI				PRI				PRI



				II CJ de la Zona Sur				PRI				l) Juez Tránsito				PRI				PRI				PRI



				I CJ Zona Atlántica				PRI				m) Otro				PRI				PRI				PRI



				II CJ Zona Atlántica				PRI				3- Auxiliar de Justicia (OIJ)				PRI				PRI				PRI



				Ignorado				PRI				4-Trabajadores sociales				PRI				PRI				PRI



												5- Sicólogo (a)				PRI				PRI				PRI



				Total				PRI				6- Información Ignorada				PRI				PRI				PRI



												TOTAL				PRI				PRI				PRI



												Entrados por Procedimiento



				Tipos de Resolución								Entrados				Procedimiento Disciplinario				Trámite en Apelación				Total



												De oficio				PRI				PRI				PRI



				Total				PRI				Inspección Judicial				PRI				PRI				PRI



												Línea anónima				PRI				PRI				PRI



				Autos				PRI				Queja directa usuario/a externo/a				PRI				PRI				PRI



				Resolución (escrita)				PRI				Queja directa usuario/a interno/a				PRI				PRI				PRI



												Solicitud del Consejo Superior				PRI				PRI				PRI



												Solicitudes de Corte Plena				PRI				PRI				PRI



												TOTAL				PRI				PRI				PRI



												PRIORIDAD DE LOS CASOS ACTIVOS EN EL CIRCULANTE



				Resultados de Resolución



												Personas en condición de vulnerabilidad				PRI



				Total				PRI				Medidas cautelares				PRI



												Actas de notificación o emplazamiento				PRI



				Apel. Anula				PRI				Persona privada de libertad				PRI



				Apel. Confirma				PRI				Caso de Justicia Restaurativa				PRI



				Apel. Modifica				PRI



				Apel. Revoca				PRI



				Archivo				PRI



				Desestimación				PRI



				Incompetencia o Remisión				PRI



				Se modifica parcialmente				PRI



				Suspensión de procedimientos				PRI



				Sin lugar				PRI



				Con Lugar Advertencia				PRI



				Con Lugar Amonestación escrita				PRI



				Con Lugar Suspensión sin goce de salario				PRI



												ESTADO DE LAS AUDIENCIAS



				TIPOS DE APUNTE



												Total				PRI



				Total				PRI



												Realizada Presencial				PRI



				Recepción Pruebas				PRI				Realizada Video Conferencia				PRI



				Audiencia Conclusiones				PRI				No Realizada Presencial				PRI



				Visitas por inspector/a				PRI				No Realizada Video Conferencia				PRI



				Audiencia por traslado de cargos				PRI				Sin Efecto				PRI



												Suspendida Presencial				PRI



												Suspendida Video Conferencia				PRI



												Continúa				PRI



												PERSONAS EN CONDICIÓN DE VULNERABILIDAD ENTRADA
PARTE ENCAUSADA



				PERSONAS EN CONDICIÓN DE VULNERABILIDAD ENTRADA
PARTE QUEJOSA								Total				0



				Total				0



												Persona perteneciente a pueblos y comunidades indígenas				PRI



				Persona perteneciente a pueblos y comunidades indígenas				PRI				Persona adulta mayor				PRI



				Persona adulta mayor				PRI				Persona con discapacidad				PRI



				Persona con discapacidad				PRI				Niñas, niños y adolescentes				PRI



				Niñas, niños y adolescentes				PRI				Persona migrante				PRI



				Persona migrante				PRI				Persona afrodescendiente				PRI



				Persona afrodescendiente				PRI



												SEXO												SANCIÓN IMPUESTA



				CARGO				PERSONAS SANCIONADAS				Hombre				Mujer				No Indica (1)				Advertencia				Amonestación Escrita				Suspensión sin goce de salario				Revocatoria de nombramiento				Encausado/a Sin Sanción				Solicitud a CORELA



				Total



				Administrador (a)



				Coordinador (a) Judicial



				Técnico (a) Judicial II



				Técnico (a) Judicial I



				Auxiliar de Servicios Generales



				Localizador (a)



				Chofer



				Fiscal (a) Adjunto



				Fiscal (a)



				Fiscal (a) Auxiliar



				Criminólogo (a)



				Abogado (a)



				Trabajador (a) Social



				Sicólogo (a)



				No indica



				…
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Fórmula



				PODER JUDICIAL



				DIRECCIÓN DE PLANIFICACIÓN



				SUBPROCESO DE ESTADÍSTICA



				OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS



				INFORME MENSUAL DE LABORES



				MES																AÑO								Cod. 1819



				BALANCE GENERAL								MOTIVO POR EL CUAL SE LEVANTA LA QUEJA



																				TIPO DE FALTA								ÁMBITO



				Circulante al iniciar				PRI				MOTIVO DE LA QUEJA				TOTAL				Funcional				No Funcional				OIJ



				Casos entrados				PRI



				De oficio				PRI



				Inspección Judicial				PRI				TOTAL				PRI



				Línea anónima				PRI



				Queja directa usuario/a externo/a				PRI				Abandono injustificado de labores				PRI



				Queja directa usuario/a interno/a				PRI				Abandono injustificado del desempeño de la función				PRI



				Solicitud del Consejo Superior				PRI				Acceso y uso indebido de información confidencial				PRI



				Solicitudes de Corte Plena				PRI				Aceptación y/o entrega de dádivas				PRI



												Acoso laboral				PRI



												Acoso sexual				PRI



				Casos Reentrados				PRI				Adelanto de criterio				PRI



				Testimonios de Piezas				PRI				Adelanto o retraso en el trámite de una gestión para favorecer una de las partes				PRI



				Casos terminados				PRI				Alteración de estadística y/o controles del despacho				PRI



				Acumulado				PRI				Aprovechamiento indebido del cargo				PRI



				Archivo				PRI				Cobro indebido de rubros administrativos				PRI



				Archivo, extinción de relación laboral				PRI				Condena por delito penal				PRI



				Con Lugar Advertencia				PRI				Conductas funcionales impropias				PRI



				Con Lugar Amonestación escrita				PRI				Conductas no funcionales impropias				PRI



				Con Lugar Revocatoria de nombramiento				PRI				Conflicto de intereses por llevar a cabo trabajos o actividades privadas:				PRI



				Con Lugar Suspensión sin goce de salario				PRI				Conflicto de intereses de índole patrimonial				PRI



				Desestimación				PRI				Conflicto de intereses: relaciones lícitas e ilícitas				PRI



				Incompetencia				PRI				Consumo de drogas no autorizadas y consumo excesivo de bebidas alcohólicas				PRI



				Remisión a Inspección Judicial				PRI				Daños y/ o extravío  de bienes o documentos de terceros en el ejercicio del cargo				PRI



				Se delega competencia disciplinaria				PRI				Ejercer, fuera del Poder Judicial, la profesión por la que fue nombrado				PRI



				Sin Lugar				PRI				Error y retardo grave en la administración de justicia				PRI



				Prescripción				PRI				Errores en el ejercicio de las funciones				PRI



				Caducidad				PRI				Extravío o Pérdida de Documentos				PRI



												Falta al resguardo y custodia de evidencias				PRI



				Circulante al concluir por estado				PRI				Falta al resguardo, custodia y uso indebido de activos y/o herramientas tecnológicas de la institución				PRI



				En tramite				PRI				Falta de aplicación del  régimen disciplinario				PRI



				Suspensión por acción de inconstitucionalidad				PRI				Falta de respecto a terceras personas				PRI



				Suspensión por prejudicialidad (es lo mismo que causa penal)				PRI				Falta de respeto a la persona usuaria				PRI



				Suspendido espera informe CORELA				PRI				Falta de respeto a los superiores jerárquicos o servidores judiciales				PRI



												Imputado en causa penal				PRI



				Circulante al concluir por fase				PRI				Inasistencia injustificada a diligencias  o actividades judiciales				PRI



				Investigación				PRI				Incumplimiento al deber de abstención				PRI



				Recepción de prueba				PRI				Incumplimiento de directrices institucionales				PRI



				Instrucción				PRI				Incumplimiento de una orden de un superior jerárquico en asuntos propios del cargo				PRI



				Con fallo listo				PRI				Incumplimientos de obligaciones patrimoniales				PRI



												Infracción al reglamento de incapacidades				PRI



												Interés indebido				PRI



												Mala atención persona usuaria				PRI



												Manipulación indebida de armas				PRI



												No entrega  oportuna de informes				PRI



												Omisión de denuncia de actos de corrupción				PRI



												Participación procesos políticos electorales y/o tomar parte activa en reuniones, manifestaciones y otros actos de carácter político electoral o partidista				PRI



												Perder alguna de las condiciones esenciales para el ejercicio del cargo.				PRI



												Retraso injustificado de las labores				PRI



												Uso excesivo del cargo				PRI



												Uso inapropiado de las redes sociales				PRI



												Uso y/o o entrega de documentos alterados				PRI



												Violencia Doméstica				PRI



				CIRCUITO JUDICIAL DONDE TRABAJA LA PERSONA ACUSADA								PERSONA FUNCIONARIA JUDICIAL CONTRA LA QUE SE PRESENTA LA QUEJA



																TOTAL				MASCULINO				FEMENINO



				I CJ de San José				PRI				1- Administrativo				PRI				PRI				PRI



				II CJ de San José				PRI				2- Auxiliar de Justicia (OIJ)				PRI				PRI				PRI



				III CJ de San José				PRI				a) Investigador 1				PRI				PRI				PRI



				I CJ de Alajuela				PRI				b) Investigador 2				PRI				PRI				PRI



				II CJ de Alajuela				PRI				c) Oficial de Investigación				PRI				PRI				PRI



				III CJ de Alajuela				PRI				d) Jefatura Policial				PRI				PRI				PRI



				Cartago				PRI				e) Agente de Protección				PRI				PRI				PRI



				Heredia				PRI				f) Custodio de detenidos				PRI				PRI				PRI



				I CJ de Guanacaste				PRI				g) Otro				PRI				PRI				PRI



				II CJ de Guanacaste				PRI				3- Técnico				PRI				PRI				PRI



				Puntarenas				PRI				4- Perito				PRI				PRI				PRI



				I CJ de la Zona Sur				PRI				6- Información Ignorada				PRI				PRI				PRI



				II CJ de la Zona Sur				PRI



				I CJ Zona Atlántica				PRI



				II CJ Zona Atlántica				PRI				TOTAL				PRI				PRI				PRI



				Ignorado				PRI



				Total				PRI



				Tipos de Resolución								Entrados por Procedimiento



												Entrados				Procedimiento Disciplinario				Trámite en Apelación				Total



				Total				PRI				De oficio				PRI				PRI				PRI



												Inspección Judicial				PRI				PRI				PRI



				Autos				PRI				Línea anónima				PRI				PRI				PRI



				Resolución (escrita)				PRI				Queja directa usuario/a externo/a				PRI				PRI				PRI



												Queja directa usuario/a interno/a				PRI				PRI				PRI



												Solicitud del Consejo Superior				PRI				PRI				PRI



												Solicitudes de Corte Plena				PRI				PRI				PRI



												TOTAL				PRI				PRI				PRI



				Resultados de Resolución								PRIORIDAD DE LOS CASOS ACTIVOS EN EL CIRCULANTE



				Total				PRI				Personas en condición de vulnerabilidad				PRI



												Medidas cautelares				PRI



				Acumulación de procedimientos				PRI				Actas de notificación o emplazamiento				PRI



				Con Lugar. Advertencia				PRI				Persona privada de libertad				PRI



				Con Lugar. Amonestación Escrita				PRI				Caso de Justicia Restaurativa				PRI



				Con Lugar. Suspensión sin goce de salario				PRI



				Desestimación				PRI



				Incompetencia o Remisión				PRI



				Sin lugar				PRI



				Homologación de acuerdo restaurativo				PRI



				Se acoge recurso				PRI



				Suspensión de procedimientos				PRI



				TIPOS DE APUNTE								ESTADO DE LAS AUDIENCIAS



				Total				PRI				Total				PRI



				Recepción Pruebas				PRI				Realizada Presencial				PRI



				Audiencia Conclusiones				PRI				Realizada Video Conferencia				PRI



												No Realizada Presencial				PRI



												No Realizada Video Conferencia				PRI



												Sin Efecto				PRI



												Suspendida Presencial				PRI



												Suspendida Video Conferencia				PRI



												Continúa				PRI



				PERSONAS EN CONDICIÓN DE VULNERABILIDAD ENTRADA
PARTE QUEJOSA								PERSONAS EN CONDICIÓN DE VULNERABILIDAD ENTRADA
PARTE ENCAUSADA



				Total				0				Total				0



				Persona perteneciente a pueblos y comunidades indígenas				PRI				Persona perteneciente a pueblos y comunidades indígenas				PRI



				Persona adulta mayor				PRI				Persona adulta mayor				PRI



				Persona con discapacidad				PRI				Persona con discapacidad				PRI



				Niñas, niños y adolescentes				PRI				Niñas, niños y adolescentes				PRI



				Persona migrante				PRI				Persona migrante				PRI



				Persona afrodescendiente				PRI				Persona afrodescendiente				PRI



				CARGO				PERSONAS SANCIONADAS				SEXO								SANCIÓN IMPUESTA



												Hombre				Mujer				Advertencia				Amonestación escrita				Encausado/a Sin Sanción				Solicitud a CORELA				Suspensión sin goce de salario



				Total



				Administrador



				Abogado de Defensa Civil de la Víctima



				Auxiliar de Seguridad



				Asistente Administrativo



				Auxiliar administrativo



				Auxiliar de Servicio Generales



				…
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Form. Unidad de 
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Form. Unidad de Supervisión Disciplinaria (Defensa Pública).xls


Fórmula



				PODER JUDICIAL



				DIRECCIÓN DE PLANIFICACIÓN



				SUBPROCESO DE ESTADÍSTICA



				FÓRMULA UNIDAD DE SUPERVISIÓN DISCIPLINARIA (DEFENSA PÚBLICA) 1820



				INFORME MENSUAL DE LABORES



				MES																AÑO



				BALANCE GENERAL								MOTIVO POR EL CUAL SE INTERPONE LA QUEJA



																				Tipo de falta								ÁMBITO



				Circulante al iniciar				PRI				MOTIVO				TOTAL				Funcional				No Funcional				Adminis-				Jurisdiccional				OIJ				Fiscalía				Información



				Casos entrados				PRI																				trativo												General				Ignorada



				De oficio				PRI



				Inspección Judicial				PRI				TOTAL				PRI



				Inspección Fiscal				PRI



				Línea anónima				PRI				Abandono injustificado de labores				PRI



				Queja directa usuario/a externo/a				PRI				Abandono injustificado del desempeño de la función				PRI



				Queja directa usuario/a interno/a				PRI				Acceso y uso indebido de información confidencial				PRI



				Solicitud del Consejo Superior				PRI				Aceptación y/o entrega de dádivas				PRI



				Solicitud de Corte Plena				PRI				Acoso laboral				PRI



				Asuntos internos				PRI				Acoso sexual				PRI



												Adelanto de criterio				PRI



												Adelanto o retraso en el trámite de una gestión para favorecer una de las partes				PRI



				Casos Reentrados				PRI				Alteración de estadística y/o controles del despacho				PRI



				Testimonios de Piezas				PRI				Aprovechamiento indebido del cargo				PRI



				Casos terminados				PRI				Cobro indebido de rubros administrativos				PRI



				Acumulado				PRI				Condena por delito penal				PRI



				Caducidad				PRI				Conductas funcionales impropias				PRI



				Con Lugar. Advertencia				PRI				Conductas no funcionales impropias				PRI



				Con Lugar. Amonestación Escrita				PRI				Conflicto de intereses por llevar a cabo trabajos o actividades privadas:				PRI



				Con Lugar. Suspensión sin goce de salario				PRI				Conflicto de intereses de índole patrimonial				PRI



				Desestimación				PRI				Conflicto de intereses: relaciones lícitas e ilícitas				PRI



				Nulidad de traslado de cargos				PRI				Consumo de drogas no autorizadas y consumo excesivo de bebidas alcohólicas				PRI



				Prescripción				PRI				Daños y/ o extravío  de bienes o documentos de terceros en el ejercicio del cargo				PRI



				Rechazo de Plano				PRI				Ejercer, fuera del Poder Judicial, la profesión por la que fue nombrado				PRI



				Incompetencia				PRI				Error y retardo grave en la administración de justicia				PRI



				Se delega competencia disciplinaria				PRI				Errores en el ejercicio de las funciones				PRI



				Sin Lugar				PRI				Extravío o Pérdida de Documentos				PRI



				Remisión a Inspección Judicial				PRI				Falta al resguardo y custodia de evidencias				PRI



												Falta al resguardo, custodia y uso indebido de activos y/o herramientas tecnológicas de la institución				PRI



				Circulante al concluir por estado				PRI				Falta de aplicación del  régimen disciplinario				PRI



				Trámite				PRI				Falta de respecto a terceras personas				PRI



				Suspensión por acción de inconstitucionalidad				PRI				Falta de respeto a la persona usuaria				PRI



				Suspensión por prejudicialidad				PRI				Falta de respeto a los superiores jerárquicos o servidores judiciales				PRI



				Suspendido espera informe CORELA				PRI				Imputado en causa penal				PRI



												Inasistencia injustificada a diligencias  o actividades judiciales				PRI



				Circulante al concluir por fase				PRI				Incumplimiento al deber de abstención				PRI



				Investigación				PRI				Incumplimiento de directrices institucionales				PRI



				Recepción prueba				PRI				Incumplimiento de una orden de un superior jerárquico en asuntos propios del cargo				PRI



				Instrucción				PRI				Incumplimientos de obligaciones patrimoniales				PRI



				Con fallo listo				PRI				Infracción al reglamento de incapacidades				PRI



												Interés indebido				PRI



												Mala atención persona usuaria				PRI



												Manipulación indebida de armas				PRI



												No entrega  oportuna de informes				PRI



												Omisión de denuncia de actos de corrupción				PRI



												Participación procesos políticos electorales y/o tomar parte activa en reuniones, manifestaciones y otros actos de carácter político electoral o partidista				PRI



												Perder alguna de las condiciones esenciales para el ejercicio del cargo.				PRI



												Retraso injustificado de las labores				PRI



												Uso excesivo del cargo				PRI



												Uso inapropiado de las redes sociales				PRI



												Uso y/o o entrega de documentos alterados				PRI



												Violencia Doméstica				PRI



				CIRCUITO JUDICIAL DONDE TRABAJA LA PERSONA ENCAUSADA								PERSONA FUNCIONARIA JUDICIAL CONTRA LA QUE SE PRESENTA LA QUEJA



																TOTAL				MASCULINO				FEMENINO



				I CJ de San José				PRI				1- Administrativo				PRI				PRI				PRI



				II CJ de San José				PRI				2- Jurisdiccional				PRI				PRI				PRI



				III CJ de San José				PRI				a) Conserje				PRI				PRI				PRI



				I CJ de Alajuela				PRI				b) Aux. Judicial				PRI				PRI				PRI



				II CJ de Alajuela				PRI				c) Notificador				PRI				PRI				PRI



				III CJ de Alajuela				PRI				d) Fiscal Adjunto				PRI				PRI				PRI



				Cartago				PRI				e) Fiscal				PRI				PRI				PRI



				Heredia				PRI				f) Fisc. Auxiliar				PRI				PRI				PRI



				I CJ de Guanacaste				PRI				g) Def. Público				PRI				PRI				PRI



				II CJ de Guanacaste				PRI				h) Juez Tribunal				PRI				PRI				PRI



				Puntarenas				PRI				i) Juez Penal				PRI				PRI				PRI



				I CJ de la Zona Sur				PRI				j) Juez May. Cuantía				PRI				PRI				PRI



				II CJ de la Zona Sur				PRI				k) Juez Men. Cuantía				PRI				PRI				PRI



				I CJ Zona Atlántica				PRI				l) Juez Tránsito				PRI				PRI				PRI



				II CJ Zona Atlántica				PRI				m) Otro				PRI				PRI				PRI



				Ignorado				PRI				3- OIJ				PRI				PRI				PRI



												4- Fiscalía General				PRI				PRI				PRI



				TOTAL				PRI				5- Defensa Pública				PRI				PRI				PRI



												6- Información Ignorada				PRI				PRI				PRI



												TOTAL				PRI				PRI				PRI



				Tipos de Resolución								Entrados por Procedimiento



												Entrados				Procedimiento Disciplinario				Trámite en Apelación				Total



				Total				PRI				De oficio				PRI				PRI				PRI



												Inspección Judicial				PRI				PRI				PRI



				Autos				PRI				Inspección Fiscal				PRI				PRI				PRI



				Sentencia en Principal (escrita)				PRI				Línea anónima				PRI				PRI				PRI



				Sentencia en Principal (oral)				PRI				Queja directa usuario/a externo/a				PRI				PRI				PRI



				Autosentencias				PRI				Queja directa usuario/a interno/a				PRI				PRI				PRI



				Resolución (escrita)				PRI				Solicitud del Consejo Superior				PRI				PRI				PRI



				Medida Cautelar				PRI				Solicitud de Corte Plena				PRI				PRI				PRI



												Asuntos internos				PRI				PRI				PRI



												TOTAL				PRI				PRI				PRI



				Resultados de Resolución								PRIORIDAD DE LOS CASOS ACTIVOS EN EL CIRCULANTE



				Total				PRI				Personas en condición de vulnerabilidad				PRI



												Medidas cautelares				PRI



				Acumulación de procedimientos				PRI				Actas de notificación o emplazamiento				PRI



				Apel. Confirma				PRI				Persona privada de libertad				PRI



				Apel. Modifica				PRI				Caso de Justicia Restaurativa				PRI



				Apel. Revoca				PRI



				Con Lugar. Advertencia				PRI



				Con Lugar. Amonestación Escrita				PRI



				Con Lugar. Suspensión sin goce de salario				PRI



				Desestimación				PRI



				Incompetencia o Remisión				PRI



				Rechazo de Plano				PRI



				Sin lugar				PRI



				Suspensión de procedimientos				PRI



				TIPOS DE APUNTE								ESTADO DE LAS AUDIENCIAS



				Total				PRI				Total				PRI



				Audiencia Preliminar				PRI				Realizada Presencial				PRI



				Juicio Oral				PRI				Realizada Video Conferencia				PRI



				Medidas Cautelares				PRI				No Realizada Presencial				PRI



				Recepción Pruebas (comparencencia)				PRI				No Realizada Video Conferencia				PRI



				Audiencia Dictado Sentencia				PRI				Sin Efecto				PRI



				Audiencia Reconsideración				PRI				Suspendida Presencial				PRI



				Audiencia Conclusiones				PRI				Suspendida Video Conferencia				PRI



				Visitas por inspector/a				PRI				Continúa				PRI



				Audiencia por traslado de cargos				PRI



				PERSONAS EN CONDICIÓN DE VULNERABILIDAD ENTRADA
PARTE QUEJOSA								PERSONAS EN CONDICIÓN DE VULNERABILIDAD ENTRADA
PARTE ENCAUSADA



				Total				0				Total				0



				Persona perteneciente a pueblos y comunidades indígenas				PRI				Persona perteneciente a pueblos y comunidades indígenas				PRI



				Persona adulta mayor				PRI				Persona adulta mayor				PRI



				Persona con discapacidad				PRI				Persona con discapacidad				PRI



				Niñas, niños y adolescentes				PRI				Niñas, niños y adolescentes				PRI



				Persona migrante				PRI				Persona migrante				PRI



				Persona afrodescendiente				PRI				Persona afrodescendiente				PRI



				CARGO				PERSONAS SANCIONADAS				SEXO												SANCIÓN IMPUESTA



												Hombre				Mujer				No Indica (1)				Advertencia				Amonestación Escrita				Suspensión sin goce de salario				Encausado/a Sin Sanción				Solicitud a CORELA



				Total



				Administrador



				Abogado de Defensa Civil de la Víctima



				Auxiliar de Seguridad



				Asistente Administrativo



				Auxiliar administrativo



				Auxiliar de Servicio Generales



				…







Johana Castillo Rojas:
este no lo utiliza la Unidad, porque envian el caso a la Inspección Judicial quien determina
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Form. Comisión de Relaciones Laborales.xls


Fórmula



				PODER JUDICIAL



				DIRECCIÓN DE PLANIFICACIÓN



				SUBPROCESO DE ESTADÍSTICA



				COMISIÓN DE RELACIONES LABORALES



				INFORME MENSUAL DE LABORES



				MES																AÑO												Tipo de carpeta				SOL												CÓDIGO: 1822



				BALANCE GENERAL								MOTIVO POR EL CUAL SE INTERPONE LA QUEJA



																				Tipo de falta								ÁMBITO



				Circulante al iniciar				SOL				MOTIVO				TOTAL				Funcional				No Funcional				Adminis-				Jurisdiccional				OIJ				Fiscalía				Defensa				Información



				Casos entrados				SOL																				trativo												General				Pública				Ignorada



				Inspección Judicial				SOL



				Supervisión Disciplinaria Defensa Pública				SOL				TOTAL				SOL



				Inspección Fiscal				SOL



				Asuntos internos				SOL				Abandono injustificado de labores				SOL



				Solicitud del Consejo Superior				SOL				Abandono injustificado del desempeño de la función				SOL



												Acceso y uso indebido de información confidencial				SOL



				Casos Reentrados				SOL				Aceptación y/o entrega de dádivas				SOL



				Casos terminados				SOL				Acoso laboral				SOL



				Anula				SOL				Acoso sexual				SOL



				Archivo				SOL				Adelanto de criterio				SOL



				Archivo, extinción de relación laboral				SOL				Adelanto o retraso en el trámite de una gestión para favorecer una de las partes				SOL



				Caducidad				SOL				Alteración de estadística y/o controles del despacho				SOL



				Con Lugar. Advertencia				SOL				Aprovechamiento indebido del cargo				SOL



				Con Lugar. Amonestación Escrita				SOL				Cobro indebido de rubros administrativos				SOL



				Con Lugar. Revocatoria de nombramiento				SOL				Condena por delito penal				SOL



				Con Lugar. Suspensión sin goce de salario				SOL				Conductas funcionales impropias				SOL



				Confirma				SOL				Conductas no funcionales impropias				SOL



				Modifica				SOL				Conflicto de intereses por llevar a cabo trabajos o actividades privadas:				SOL



				Nulidad de traslado de cargos				SOL				Conflicto de intereses de índole patrimonial				SOL



				Prescripción				SOL				Conflicto de intereses: relaciones lícitas e ilícitas				SOL



				Rechaza				SOL				Consumo de drogas no autorizadas y consumo excesivo de bebidas alcohólicas				SOL



				Revoca				SOL				Daños y/ o extravío  de bienes o documentos de terceros en el ejercicio del cargo				SOL



				Sin Lugar				SOL				Ejercer, fuera del Poder Judicial, la profesión por la que fue nombrado				SOL



												Error y retardo grave en la administración de justicia				SOL



				Circulante al concluir por estado				SOL				Errores en el ejercicio de las funciones				SOL



				En tramite				SOL				Extravío o Pérdida de Documentos				SOL



				Suspensión por acción de inconstitucionalidad				SOL				Falta al resguardo y custodia de evidencias				SOL



				Suspensión por prejudicialidad				SOL				Falta al resguardo, custodia y uso indebido de activos y/o herramientas tecnológicas de la institución				SOL



												Falta de aplicación del  régimen disciplinario				SOL



				Circulante al concluir por fase				SOL				Falta de respecto a terceras personas				SOL



				Investigación				SOL				Falta de respeto a la persona usuaria				SOL



												Falta de respeto a los superiores jerárquicos o servidores judiciales				SOL



												Imputado en causa penal				SOL



												Inasistencia injustificada a diligencias  o actividades judiciales				SOL



												Incumplimiento al deber de abstención				SOL



												Incumplimiento de directrices institucionales				SOL



												Incumplimiento de una orden de un superior jerárquico en asuntos propios del cargo				SOL



												Incumplimientos de obligaciones patrimoniales				SOL



												Infracción al reglamento de incapacidades				SOL



												Interés indebido				SOL



												Mala atención persona usuaria				SOL



												Manipulación indebida de armas				SOL



												No entrega  oportuna de informes				SOL



												Omisión de denuncia de actos de corrupción				SOL



												Participación procesos políticos electorales y/o tomar parte activa en reuniones, manifestaciones y otros actos de carácter político electoral o partidista				SOL



												Perder alguna de las condiciones esenciales para el ejercicio del cargo.				SOL



												Retraso injustificado de las labores				SOL



												Uso excesivo del cargo				SOL



												Uso inapropiado de las redes sociales				SOL



												Uso y/o o entrega de documentos alterados				SOL



												Violencia Doméstica				SOL



				CIRCUITO JUDICIAL DONDE TRABAJA LA PERSONA ACUSADA								PERSONA FUNCIONARIA JUDICIAL CONTRA LA QUE SE PRESENTA LA QUEJA



																TOTAL				MASCULINO				FEMENINO



				I CJ de San José				SOL				1- Administrativo				SOL				SOL				SOL



				II CJ de San José				SOL				2- Jurisdiccional				SOL				SOL				SOL



				III CJ de San José				SOL				a) Conserje				SOL				SOL				SOL



				I CJ de Alajuela				SOL				b) Aux. Judicial				SOL				SOL				SOL



				II CJ de Alajuela				SOL				c) Notificador				SOL				SOL				SOL



				III CJ de Alajuela				SOL				d) Fiscal Adjunto				SOL				SOL				SOL



				Cartago				SOL				e) Fiscal				SOL				SOL				SOL



				Heredia				SOL				f) Fisc. Auxiliar				SOL				SOL				SOL



				I CJ de Guanacaste				SOL				g) Def. Público				SOL				SOL				SOL



				II CJ de Guanacaste				SOL				h) Juez Tribunal				SOL				SOL				SOL



				Puntarenas				SOL				i) Juez Penal				SOL				SOL				SOL



				I CJ de la Zona Sur				SOL				j) Juez May. Cuantía				SOL				SOL				SOL



				II CJ de la Zona Sur				SOL				k) Juez Men. Cuantía				SOL				SOL				SOL



				I CJ Zona Atlántica				SOL				l) Juez Tránsito				SOL				SOL				SOL



				II CJ Zona Atlántica				SOL				m) Otro				SOL				SOL				SOL



				Ignorado				SOL				3- OIJ				SOL				SOL				SOL



												4- Fiscalía General				SOL				SOL				SOL



				TOTAL				SOL				5- Defensa Pública				SOL				SOL				SOL



												6- Información Ignorada				SOL				SOL				SOL



												TOTAL				SOL				SOL				SOL



				PRIORIDAD DE LOS CASOS ACTIVOS EN EL CIRCULANTE								Entrados por Procedimiento



												Entrados				Procedimiento Disciplinario				Trámite en Apelación				Total



				Personas en condición de vulnerabilidad				PRI				Inspección Judicial				SOL				SOL				SOL



				Medidas cautelares				PRI				Supervisión Disciplinaria Defensa Pública				SOL				SOL				SOL



				Actas de notificación o emplazamiento				PRI				Inspección Fiscal				SOL				SOL				SOL



				Persona privada de libertad				PRI				Asuntos internos				SOL				SOL				SOL



				Caso de Justicia Restaurativa				PRI



												TOTAL				SOL				SOL				SOL



				PERSONAS EN CONDICIÓN DE VULNERABILIDAD ENTRADA
PARTE QUEJOSA								PERSONAS EN CONDICIÓN DE VULNERABILIDAD ENTRADA
PARTE ENCAUSADA



				Total				0				Total				0



				Persona perteneciente a pueblos y comunidades indígenas				PRI				Persona perteneciente a pueblos y comunidades indígenas				PRI



				Persona adulta mayor				PRI				Persona adulta mayor				PRI



				Persona con discapacidad				PRI				Persona con discapacidad				PRI



				Niñas, niños y adolescentes				PRI				Niñas, niños y adolescentes				PRI



				Persona migrante				PRI				Persona migrante				PRI



				Persona afrodescendiente				PRI				Persona afrodescendiente				PRI



				CARGO				PERSONAS SANCIONADAS				SEXO



												Hombre				Mujer				No Indica (1)



				Total



				Administrador



				Abogado de Defensa Civil de la Víctima



				Auxiliar de Seguridad



				Asistente Administrativo



				Auxiliar administrativo



				Auxiliar de Servicio Generales



				…







mvargasb:
de los casos entrados
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Fórmula



				PODER JUDICIAL



				DIRECCIÓN DE PLANIFICACIÓN



				SUBPROCESO DE ESTADÍSTICA



				FÓRMULA CONSEJO SUPERIOR



				INFORME MENSUAL DE LABORES



				MES																AÑO																												CÓDIGO 1823



				BALANCE GENERAL								MOTIVO POR EL CUAL SE INTERPONE LA QUEJA



																				TIPO DE FALTA								ÁMBITO



				Circulante al iniciar				RR				MOTIVO				TOTAL				Funcional				No Funcional				Adminis-				Jurisdiccional				Fiscalía General				Defensa Pública				OIJ				Información



				Casos entrados				RR																				trativo																				Ignorada



				De oficio				RR



				II Instancia				RR				Total				RR



				Inspección Fiscal				RR



				Línea anónima				RR				Abandono injustificado de labores				RR



				Queja directa usuario/a externo/a				RR				Abandono injustificado del desempeño de la función				RR



				Queja directa usuario/a interno/a				RR				Acceso y uso indebido de información confidencial				RR



				Solicitud del Consejo Superior				RR				Aceptación y/o entrega de dádivas				RR



				Solicitudes de Corte Plena				RR				Acoso laboral				RR



				Inspección Judicial				RR				Acoso sexual				RR



				Asuntos internos				RR				Adelanto de criterio				RR



												Adelanto o retraso en el trámite de una gestión para favorecer una de las partes				RR



				Casos Reentrados				RR				Alteración de estadística y/o controles del despacho				RR



				Testimonios de Piezas				RR				Aprovechamiento indebido del cargo				RR



				Casos terminados				RR				Cobro indebido de rubros administrativos				RR



				Acumulado				RR				Condena por delito penal				RR



				Anula				RR				Conductas funcionales impropias				RR



				Archivo				RR				Conductas no funcionales impropias				RR



				Archivo, extinción de relación laboral (nuevo)				RR				Conflicto de intereses por llevar a cabo trabajos o actividades privadas:				RR



				Con Lugar Advertencia				RR				Conflicto de intereses de índole patrimonial				RR



				Con Lugar Amonestación escrita				RR				Conflicto de intereses: relaciones lícitas e ilícitas				RR



				Con Lugar Revocatoria de nombramiento				RR				Consumo de drogas no autorizadas y consumo excesivo de bebidas alcohólicas				RR



				Con Lugar Suspensión sin goce de salario				RR				Daños y/ o extravío  de bienes o documentos de terceros en el ejercicio del cargo				RR



				Confirma				RR				Ejercer, fuera del Poder Judicial, la profesión por la que fue nombrado				RR



				Desestimación				RR				Error y retardo grave en la administración de justicia				RR



				Incompetencia a Corte Plena Art. 182/183				RR				Errores en el ejercicio de las funciones				RR



				Incompetencia				RR				Extravío o Pérdida de Documentos				RR



				Nulidad de traslado de cargos				RR				Falta al resguardo y custodia de evidencias				RR



				Modifica				RR				Falta al resguardo, custodia y uso indebido de activos y/o herramientas tecnológicas de la institución				RR



				Revoca				RR				Falta de aplicación del  régimen disciplinario				RR



				Remisión a Corte Plena				RR				Falta de respecto a terceras personas				RR



				Rechaza				RR				Falta de respeto a la persona usuaria				RR



				Rechazo de Plano				RR				Falta de respeto a los superiores jerárquicos o servidores judiciales				RR



				Remisión a Corte Plena				RR				Imputado en causa penal				RR



				Remisión a Inspección Judicial				RR				Inasistencia injustificada a diligencias  o actividades judiciales				RR



				Se delega competencia disciplinaria				RR				Incumplimiento al deber de abstención				RR



				Sin Lugar				RR				Incumplimiento de directrices institucionales				RR



				Prescripción				RR				Incumplimiento de una orden de un superior jerárquico en asuntos propios del cargo				RR



				Caducidad				RR				Incumplimientos de obligaciones patrimoniales				RR



												Infracción al reglamento de incapacidades				RR



				Circulante al concluir por estado				RR				Interés indebido				RR



				En tramite				RR				Mala atención persona usuaria				RR



				Suspendido espera informe CORELA				RR				Manipulación indebida de armas				RR



				Suspensión por acción de inconstitucionalidad				RR				No entrega  oportuna de informes				RR



				Suspensión por prejudicialidad				RR				Omisión de denuncia de actos de corrupción				RR



												Participación procesos políticos electorales y/o tomar parte activa en reuniones, manifestaciones y otros actos de carácter político electoral o partidista				RR



				Circulante al concluir por fase				RR				Perder alguna de las condiciones esenciales para el ejercicio del cargo.				RR



				Admisión				RR				Retraso injustificado de las labores				RR



				En estudio (Confección de informe)				RR				Uso excesivo del cargo				RR



				Con propuesta de acuerdo/ INFORME ENVIADO				RR				Uso inapropiado de las redes sociales				RR



												Uso y/o o entrega de documentos alterados				RR



												Violencia Doméstica				RR



				CIRCUITO JUDICIAL DONDE TRABAJA LA PERSONA ACUSADA								PERSONA FUNCIONARIA JUDICIAL CONTRA LA QUE SE PRESENTA LA QUEJA



																TOTAL				MASCULINO				FEMENINO



				I CJ de San José				RR				1- Administrativo				RR				RR				RR



				II CJ de San José				RR				2- Jurisdiccional				RR				RR				RR



				III CJ de San José				RR				a) Conserje				RR				RR				RR



				I CJ de Alajuela				RR				b) Aux. Judicial				RR				RR				RR



				II CJ de Alajuela				RR				c) Notificador				RR				RR				RR



				III CJ de Alajuela				RR				d) Fiscal Adjunto				RR				RR				RR



				Cartago				RR				e) Fiscal				RR				RR				RR



				Heredia				RR				f) Fisc. Auxiliar				RR				RR				RR



				I CJ de Guanacaste				RR				g) Def. Público				RR				RR				RR



				II CJ de Guanacaste				RR				h) Juez Tribunal				RR				RR				RR



				Puntarenas				RR				i) Juez Penal				RR				RR				RR



				I CJ de la Zona Sur				RR				j) Juez May. Cuantía				RR				RR				RR



				II CJ de la Zona Sur				RR				k) Juez Men. Cuantía				RR				RR				RR



				I CJ Zona Atlántica				RR				l) Juez Tránsito				RR				RR				RR



				II CJ Zona Atlántica				RR				m) Otro				RR				RR				RR



				Ignorado				RR				3- OIJ				RR				RR				RR



												4- Fiscalía General				RR				RR				RR



				Total				RR				5- Defensa Pública				RR				RR				RR



												6- Información Ignorada				RR				RR				RR



												TOTAL				RR				RR				RR



				Tipos de Resolución								Entrados por Procedimiento



												Entrados				Procedimiento Disciplinario				Trámite en Apelación				Total



				Total				RR				De oficio				RR				RR				RR



												II Instancia				RR				RR				RR



				Autos				RR				Inspección Fiscal				RR				RR				RR



				Resolución (escrita)				RR				Línea anónima				RR				RR				RR



												Queja directa usuario/a externo/a				RR				RR				RR



												Queja directa usuario/a interno/a				RR				RR				RR



												Solicitud del Consejo Superior				RR				RR				RR



												Solicitudes de Corte Plena				RR				RR				RR



												Inspección Judicial				RR				RR				RR



												Asuntos internos				RR				RR				RR



												TOTAL				RR				RR				RR



				Resultados de Resolución								PRIORIDAD DE LOS CASOS ACTIVOS EN EL CIRCULANTE



				Total				RR				Personas en condición de vulnerabilidad				RR



												Medidas cautelares				RR



				Apel. Anula				RR				Actas de notificación o emplazamiento				RR



				Apel. Confirma				RR				Persona privada de libertad				RR



				Apel. Modifica				RR				Caso de Justicia Restaurativa				RR



				Apel. Revoca				RR



				Archivo				RR



				Se modifica parcialmente				RR



				TIPOS DE APUNTE								ESTADO DE LAS AUDIENCIAS



				Total				RR				Total				RR



				Audiencia Preliminar				RR				Realizada Presencial				RR



				Audiencia Conclusiones				RR				Realizada Video Conferencia				RR



												No Realizada Presencial				RR



												No Realizada Video Conferencia				RR



												Sin Efecto				RR



												Suspendida Presencial				RR



												Suspendida Video Conferencia				RR



												Continúa				RR



																RR



				PERSONAS EN CONDICIÓN DE VULNERABILIDAD ENTRADA
PARTE QUEJOSA								PERSONAS EN CONDICIÓN DE VULNERABILIDAD ENTRADA
PARTE ENCAUSADA



				Total				0				Total				0



				Persona perteneciente a pueblos y comunidades indígenas				RR				Persona perteneciente a pueblos y comunidades indígenas				RR



				Persona adulta mayor				RR				Persona adulta mayor				RR



				Persona con discapacidad				RR				Persona con discapacidad				RR



				Niñas, niños y adolescentes				RR				Niñas, niños y adolescentes				RR



				Persona migrante				RR				Persona migrante				RR



				Persona afrodescendiente				RR				Persona afrodescendiente				RR



				CARGO				PERSONAS SANCIONADAS				SEXO



												Hombre				Mujer				No Indica (1)



				Total



				Administrador



				Abogado de Defensa Civil de la Víctima



				Auxiliar de Seguridad



				Asistente Administrativo



				Auxiliar administrativo



				Auxiliar de Servicio Generales



				…











Hoja1



				



								Tipos de intervención				si				no



								JEFATURA CON POTESTAD DISCIPLINARIA



								ABOGADO/A DIRECTOR/A				X



								ENCAUSADO/A



								ACUSADO/A				X



								ACUSADO/A SIN SANCIÓN				X



								DEFENSOR/A PRIVADO/A



								AUTORIZADO/A				X



								DEFENSOR/A PRIVADO/A ACTIVO/A								X



								DEFENSOR/A PRIVADO/A PASIVO/A								X



								DEFENSOR/A PÚBLICO/A



								DEFENSOR/A PÚBLICO/A ACTIVO/A								X



								DEFENSOR PUBLICO/ DENUNCIANTE (nuevo)				X



								DEFENSOR PUBLICO/ ENCAUSADO (nuevo)				X



								DEFENSOR PRIVADO/ DENUNCIANTE (nuevo)				X



								DEFENSOR PRIVADO/ ENCAUSADO (nuevo)				X



								DEFENSOR/A PÚBLICO/A PASIVO/A								X



								DEFENSORÍA DE LOS HABITANTES				X



								DENUNCIANTE				X



								IGNORADO/A				X



								INFORMANTE								X



								PROFESIONAL EN PROCESOS DISCIPLINARIOS



								INSPECTOR/A INSTRUCTOR/A								X



								PROCURADURÍA GENERAL DE LA REPÚBLICA								X



								QUEJOSO/A								X



								SECRETARÍA TÉCNICA DE GÉNERO				X



								Sanciones



								Advertencia



								Amonestación Escrita



								Suspensión sin goce de salario



								Revocatoria de nombramiento



								Encausado/a Sin Sanción



								Resultados de resolución				detalle				si				no



								se queda				Acumulación de procedimientos (Nuevo)				X



												Apel. Anula



												Apel. Confirma				X



												Apel. Modifica				X



								eliminar				Apel. Otro								X



								eliminar				Apel. Rechaza				X



												Apel. Revoca				X



												Archivo				X



												Archivo								X



								eliminar				Audiencia Final				X



												Audiencia final								X



												Con Lugar parcialmente				X



												Con Lugar. Advertencia				X



												Con Lugar. Amonestación Escrita				X



												Con Lugar. Revocatoria de nombramiento				X



												Con Lugar. Suspensión sin goce de salario				X



												Desestimación				X



												Elevar a Corte Plena				X



												Incompetencia o Remisión				X



								eliminar				Ordenando prueba								X



								eliminar				Pase a Área de Investigación				X



								eliminar				Poner en conocimiento de intervinientes				X



								eliminar				Reanudación de procedimientos				X



												Rechazo de Plano				X



												Rechazo recurso				X



												Se acoge recurso				X



												Se modifica parcialmente								X



								eliminar				Se ordena investigación preliminar (Nueva)



								eliminar				Se tiene por presentado recurso de apelación (Nueva)



								eliminar				Segunda Instancia								X



								eliminar				Señalamiento a audiencia				X



								eliminar				Señalamiento y admisibilidad de la prueba				X



								eliminar				Sin Lugar				X



								eliminar				Sin Lugar con prevención (Nuevo)



								eliminar				Solicitud de desestimación				X



								eliminar				Solicitud informe preliminar				X



												Suspensión de procedimientos				X



								eliminar				Traslado de cargos				X



								TIPOS DE RESOLUCIÓN



								TIPOS DE RESOLUCIÓN								AUTO				X



												eliminar				AUTO ARCHIVO PROVISIONAL								x



																AUTO-SENTENCIA				x



												eliminar				Escrito con Audiencia (Juzg.Penales)								x



												eliminar				Escrito sin Audiencia (Juzg.Penales)								x



												eliminar				FUNDAMENTACION DE PENA								x



												eliminar				FIJACIÓN DE PENA								x



																INCOMPETENCIA				x



																MEDIDA CAUTELAR				x



												eliminar				Oral en Audiencia (Juzg.Penales)								x



												eliminar				PROVIDENCIA								x



												eliminar				RESOLUCIONES								X



												se queda				RESOLUCIONES ORALES								x



																SENTENCIA ESCRITA				x



																SENTENCIA ORAL				X



								al 2 oct 2019



								CODRES				DESCRIP				CODAMBIK				FECDES				FECHAS				FECMOD				CODJURIS				CODTIDEJ



								1000				Autos				N				1-Apr-18								1-Apr-18				DI				R7



								1010				Sentencia en Principal (escrita)				N				1-Apr-18								1-Apr-18				DI				R7



								1011				Sentencia en Principal (oral)				N				1-Apr-18								1-Apr-18				DI				R7



								1038				Autosentencias				N				29-May-18								29-May-18				DI				R7



								1063				Resolución (escrita)				N				30-Jan-19								30-Jan-19				DI				R7



								al 2 oct 2019



								CODJURIS				CODRESUL				DESCRIP				CODAMBIK				FECDES				FECHAS				FECMOD				CODTIDEJ				FAVORABLE



								DI				DI12				Con Lugar. Suspensión sin goce de salario				D				4-Feb-19												R7



								DI				DI13				Desestimación				D				4-Feb-19												R7



								DI				DI14				Elevar a Corte Plena				D				4-Feb-19												R7



								DI				DI15				Incompetencia o Remisión				D				4-Feb-19												R7



								DI				DI16				Rechazo de Plano				D				4-Feb-19												R7



								DI				DI17				Rechazo recurso				D				4-Feb-19												R7



								DI				DI18				Se acoge recurso				D				4-Feb-19												R7



								DI				DI20				Suspensión de procedimientos				D				4-Feb-19												R7



								DI				DI21				Sin lugar				D				13-Sep-19												R7



								DI				DI01				Acumulación de procedimientos				D				4-Feb-19												R7



								DI				DI03				Apel. Confirma				D				4-Feb-19												R7



								DI				DI04				Apel. Modifica				D				4-Feb-19												R7



								DI				DI05				Apel. Revoca				D				4-Feb-19												R7



								DI				DI06				Archivo				D				4-Feb-19												R7



								DI				DI08				Con Lugar parcialmente				D				4-Feb-19												R7



								DI				DI09				Con Lugar. Advertencia				D				4-Feb-19												R7



								DI				DI10				Con Lugar. Amonestación Escrita				D				4-Feb-19												R7



								DI				DI11				Con Lugar. Revocatoria de nombramiento				D				4-Feb-19												R7
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Fórmula



				                     PODER JUDICIAL



				                     DIRECCIÓN DE PLANIFICACIÓN



				                     SUBPROCESO DE ESTADÍSTICA







				FÓRMULA CORTE PLENA



				INFORME MENSUAL DE LABORES



				              MES   																AÑO 																																CÓDIGO 1824







				BALANCE GENERAL								MOTIVO POR EL CUAL SE INTERPONE LA QUEJA



																				TIPO DE FALTA								ÁMBITO



				Circulante al iniciar				PRI				MOTIVO				TOTAL				Funcional 				No Funcional				Adminis-				Jurisdiccional				Fiscalía General				Defensa Pública				OIJ				Auditoría				Información



				Casos entrados				PRI																				trativo																								Ignorada



				    Línea anónima				PRI



				    Queja directa usuario/a externo/a				PRI				Total				PRI



				    Queja directa usuario/a interno/a				PRI



				    Inspección Judicial 				PRI				Abandono injustificado de labores				PRI



				    Asuntos internos				PRI				Abandono injustificado del desempeño de la función 				PRI



				    Inspección Fiscal				PRI				Acceso y uso indebido de información confidencial				PRI



												Aceptación y/o entrega de dádivas				PRI



				Casos Reentrados				PRI				Acoso laboral				PRI



				Testimonios de Piezas				PRI				Acoso sexual				PRI



				Casos terminados				PRI				Adelanto de criterio				PRI



				  Acumulado				PRI				Adelanto o retraso en el trámite de una gestión para favorecer una de las partes				PRI



				  Archivo				PRI				Alteración de estadística y/o controles del despacho				PRI



				  Desestimación				PRI				Aprovechamiento indebido del cargo				PRI



				  Rechazo de Plano				PRI				Cobro indebido de rubros administrativos 				PRI



				  Resuelto con sanción				PRI				Condena por delito penal				PRI



				  Resuelto sin sanción				PRI				Conductas funcionales impropias				PRI



				  Incompetencia				PRI				Conductas no funcionales impropias				PRI



				  Remisión a Inspección Judicial				PRI				Conflicto de intereses por llevar a cabo trabajos o actividades privadas: 				PRI



												Conflicto de intereses de índole patrimonial				PRI



				Circulante al concluir por estado				PRI				Conflicto de intereses: relaciones lícitas e ilícitas				PRI



				  En tramite				PRI				Consumo de drogas no autorizadas y consumo excesivo de bebidas alcohólicas 				PRI



				  Suspendido espera informe CORELA				PRI				Daños y/ o extravío  de bienes o documentos de terceros en el ejercicio del cargo				PRI



				  Suspensión por acción de inconstitucionalidad				PRI				Ejercer, fuera del Poder Judicial, la profesión por la que fue nombrado				PRI



				  Suspensión por prejudicialidad				PRI				Error y retardo grave en la administración de justicia				PRI



												Errores en el ejercicio de las funciones				PRI



				Circulante al concluir por fase				PRI				Extravío o Pérdida de Documentos 				PRI



				Admisión 				PRI				Falta al resguardo y custodia de evidencias				PRI



				En estudio (Confección de informe)				PRI				Falta al resguardo, custodia y uso indebido de activos y/o herramientas tecnológicas de la institución				PRI



				Con propuesta de acuerdo/ INFORME ENVIADO 				PRI				Falta de aplicación del  régimen disciplinario				PRI



				Con acuerdo de Corte Plena				PRI				Falta de respecto a terceras personas				PRI



												Falta de respeto a la persona usuaria				PRI



												Falta de respeto a los superiores jerárquicos o servidores judiciales				PRI



												Imputado en causa penal				PRI



												Inasistencia injustificada a diligencias  o actividades judiciales 				PRI



												Incumplimiento al deber de abstención				PRI



												Incumplimiento de directrices institucionales 				PRI



												Incumplimiento de una orden de un superior jerárquico en asuntos propios del cargo				PRI



												Incumplimientos de obligaciones patrimoniales				PRI



												Infracción al reglamento de incapacidades				PRI



												Interés indebido				PRI



												Mala atención persona usuaria				PRI



												Manipulación indebida de armas				PRI



												No entrega  oportuna de informes				PRI



												Omisión de denuncia de actos de corrupción				PRI



												Participación procesos políticos electorales y/o tomar parte activa en reuniones, manifestaciones y otros actos de carácter político electoral o partidista				PRI



												Perder alguna de las condiciones esenciales para el ejercicio del cargo.				PRI



												Retraso injustificado de las labores				PRI



												Uso excesivo del cargo				PRI



												Uso inapropiado de las redes sociales				PRI



												Uso y/o o entrega de documentos alterados				PRI



												Violencia Doméstica				PRI















				CIRCUITO JUDICIAL DONDE TRABAJA LA PERSONA ACUSADA								PERSONA FUNCIONARIA JUDICIAL CONTRA LA QUE SE PRESENTA LA QUEJA



																TOTAL				MASCULINO				FEMENINO



				I CJ de San José				PRI				Fiscal/a general				PRI				PRI				PRI



												Fiscal/a subrogante				PRI				PRI				PRI



				Total				PRI				Auditor/a				PRI				PRI				PRI



												Subauditor/a				PRI				PRI				PRI



												Magistrado/a Sala I				PRI				PRI				PRI



												Magistrado/a Sala II				PRI				PRI				PRI



												Magistrado/a Sala III				PRI				PRI				PRI



												Magistrado/a Sala Constitucional				PRI				PRI				PRI



												Director/a OIJ				PRI				PRI				PRI



												Subdirector/a OIJ				PRI				PRI				PRI



												TOTAL				PRI				PRI				PRI







				Tipos de Resolución								Entrados por Procedimiento



												Entrados				Procedimiento Disciplinario								Total



				Total				PRI				    Línea anónima				PRI								PRI



												    Queja directa usuario/a externo/a				PRI								PRI



				Informe preliminar				PRI				    Queja directa usuario/a interno/a				PRI								PRI



				Informe-acto oficial				PRI				    Inspección Judicial 				PRI								PRI



				Resolución final (acuerdo de Corte)				PRI				    Asuntos internos				PRI								PRI



												    Inspección Fiscal				PRI								PRI







												TOTAL				PRI								PRI







				Resultados de Resolución								PRIORIDAD DE LOS CASOS ACTIVOS EN EL CIRCULANTE







				Total				PRI				Personas en condición de vulnerabilidad				PRI



												Medidas cautelares				PRI



				Archivo				PRI				Actas de notificación o emplazamiento				PRI



				Rechazo de plano				PRI				Persona privada de libertad				PRI



				Resuelto con sanción				PRI				Caso de Justicia Restaurativa				PRI



				Resuelto sin sanción				PRI



				Si hay motivo para la apertura del trámite				PRI



				No hay motivo para la apertura del trámite				PRI



				Si procede la aplicación del régimen disciplinario				PRI



				No procede la aplicación del régimen disciplinario				PRI







				TIPOS DE APUNTE								ESTADO DE LAS AUDIENCIAS







				Total				PRI				Total				PRI







				Audiencia Preliminar				PRI				Realizada Presencial				PRI



				Audiencia en Corte Plena				PRI				Realizada Video Conferencia				PRI



				Recepción Pruebas				PRI				No Realizada Presencial				PRI



												No Realizada Video Conferencia				PRI



												Sin Efecto				PRI



												Suspendida Presencial				PRI



												Suspendida Video Conferencia				PRI



												Continúa				PRI



																PRI







				PERSONAS EN CONDICIÓN DE VULNERABILIDAD ENTRADA
PARTE QUEJOSA								PERSONAS EN CONDICIÓN DE VULNERABILIDAD ENTRADA
PARTE ENCAUSADA



				Total				0				Total				0







				Persona perteneciente a pueblos y comunidades indígenas				PRI				Persona perteneciente a pueblos y comunidades indígenas				PRI



				Persona adulta mayor				PRI				Persona adulta mayor				PRI



				Persona con discapacidad				PRI				Persona con discapacidad				PRI



				Niñas, niños y adolescentes				PRI				Niñas, niños y adolescentes				PRI



				Persona migrante				PRI				Persona migrante				PRI



				Persona afrodescendiente				PRI				Persona afrodescendiente				PRI











				CARGO				PERSONAS SANCIONADAS				SEXO												SANCIÓN IMPUESTA



												Hombre				Mujer				No Indica (1)				Advertencia				Amonestación Escrita				Suspensión sin goce de salario				Revocatoria de nombramiento				Encausado/a Sin Sanción				Solicitud a CORELA







				Total				PRI				PRI				PRI				PRI				PRI				PRI				PRI				PRI				PRI				PRI







				Fiscal/a general



				Fiscal/a subrogante



				Auditor/a



				Subauditor/a



				Magistrado/a Sala I



				Magistrado/a Sala II



				Magistrado/a Sala III



				Magistrado/a Sala Constitucional



				Director/a OIJ



				Subdirector/a OIJ



				…
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Fórmula Estadística Materia Disciplinaria




PODER-JUDICIAL   Subproceso de Estadística







Instructivo para el uso del formulario estadístico mensual



Movimiento de trabajo en asuntos relacionados



con la materia Disciplinaria







El presente instructivo ofrece una guía a las personas que alimentan el Sistema de Gestión y Escritorio Virtual de los órganos de control mediante el cual se generan los informes estadísticos correspondientes a los órganos que conocen la materia disciplinaria, ofreciendo las indicaciones básicas para el ingreso y uso correcto de la información en los sistemas.







Tipos de Carpetas que contiene el mensual



· Principales (PRI): Oficina de Asuntos Internos, Unidad de Inspección Fiscal, Tribunal de la Inspección Judicial y Unidad Disciplinaria Defensa Pública, Corte Plena



· Recursos recibidos (RR): Tribunal de la Inspección Judicial, Consejo Superior



· Solicitudes a CORELA (SOL): Comisión de Relaciones Laborales







Bloques que conforman la plantilla



· Balance General



· Circulante al iniciar: es la cantidad de casos activos al iniciar el mes y, por lo tanto, este dato debe coincidir con el circulante final del mes anterior.



· Casos entrados: son los casos que ingresaron durante el mes, por primera vez a conocimiento del órgano.



· Casos reentrados: corresponde a aquellos expedientes que ya habían sido terminados estadísticamente en un determinado momento y se requiere volver a ingresarlos al sistema informático, para continuar con el trámite correspondiente (seguir el curso normal del proceso). Se ingresan al sistema indicando la fecha en que regresó a ese órgano y manteniendo inalterable las fechas originales de inicio y entrada por primera vez. 



· Apertura de testimonio de piezas:  Se aplica este concepto en los casos en que la oficina decida disgregar un expediente en otro(s) a fin de dar una tramitación diferente a las personas involucradas dentro del mismo caso; el testimonio de piezas se puede dar cuando se determine que hay otros hechos u otras personas posibles a investigar. Cuando la oficina proceda a la apertura de un testimonio de piezas se indicará como tal en la casilla de datos adicionales (para el sistema de Gestión o Escritorio Virtual) para que se puedan reflejar en los informes estadísticos. Cuando un caso de éstos pase a conocimiento de otra oficina la misma ha de reportarlo como caso entrado. 



· Casos terminados: se refiere a aquellos procesos en que el caso terminó estadísticamente durante el mes.



· Circular al finalizar: corresponde al total de asuntos pendientes o activos al finalizar el mes. Es el resultado de la operación matemática del circulante al iniciar + los casos entrados + los casos reentrados + la apertura de testimonio de piezas - los casos terminados. Este circulante debe desglosarse según fase y según estado.



· Circulante al concluir por fase 



· Fases para el Tribunal de la Inspección Judicial, Oficina de Asuntos Internos, Unidad de Inspección Fiscal, Unidad Disciplinaria Defensa Pública y CORELA:



· Investigación: Inicio del proceso disciplinario, el sistema la asigna automáticamente. Se lleva a cabo la investigación preliminar para poder determinar la existencia de una posible falta disciplinaria, establecer el hecho y al responsable. En caso de que ya se logre determinar el hecho y la persona responsable se dicta el traslado de cargos y se continúan con los demás procedimientos. CORELA recibe la solicitud analiza el caso y emite una recomendación.



· Recepción prueba: Corresponde a la fase en la cual se reciben los hechos relativos a la prueba testimonial o documental.



· Instrucción: Cuando ya se dio el traslado de cargos, finalizada la evacuación de la prueba documental, testimonial y pericial se procede a otorgar audiencia final a las partes.



· Con fallo listo: Cuando se dicta la resolución firme que puso fin al proceso disciplinario.



· [bookmark: _Hlk93044717]Seguimiento (Justicia Restaurativa Bienestar): Este apartado es exclusivo para uso de la Oficina de Justicia Restaurativa para el bienestar del personal judicial. Este estado permitirá mantener activos los expedientes con acuerdos restaurativos (cuyo seguimiento está a cargo de esta oficina), pero, en una fase diferente al trámite, ya que no pueden ser cerrados estadísticamente hasta que se cumpla con el plazo de 6 meses.



· Fases para Consejo Superior y Corte Plena: 



· Admisión: Etapa para el órgano de control del Consejo Superior y Corte Plena.



En el caso de la materia disciplinaria en Consejo Superior en esta etapa se incluyen los siguientes procedimientos: recepción de apelación por parte de la Secretaría General de la Corte, distribución por rol al integrante de Consejo Superior y la recepción del caso por parte de la oficina del integrante del Consejo Superior.



En el caso de la materia disciplinaria en Corte Plena en esta etapa se incluye la recepción del caso por parte de la Secretaría General de la Corte para determinar si va a revisión de la Corte Plena o no.



· En estudio (Confección de informe): Etapa para el órgano de control del Consejo Superior y Corte Plena.



En esta etapa se incluyen los siguientes procedimientos para el Consejo Superior: estudio por parte del integrante, reunión con asesor (Girar instrucciones al asesor), estudio de la apelación y elaboración de proyecto por parte del asesor, revisión de proyecto por parte del integrante, se da visto bueno o se devuelve al asesor por correcciones, se rota al resto de integrantes, traslado a Presidencia, pasa a Secretaría para agendar en sesión.



En esta etapa se incluye el siguiente procedimiento para el Corte Plena: se designa a un Magistrado/a para iniciar la investigación preliminar durante el procedimiento e incluso con posterioridad a dictar el acto final.



· Con propuesta de acuerdo/ INFORME ENVIADO: Etapa para el órgano de control del Consejo Superior y Corte Plena.



En el caso de la materia disciplinaria en Consejo Superior esta etapa se da cuando en sesión del Consejo Superior se produce la votación y envío del informe al órgano respectivo, en este momento se finaliza la carpeta para Consejo Superior.



En el caso de la materia disciplinaria en Corte Plena esta etapa se da cuando el/la Magistrado/a termina su labor y acoge o no el proyecto en estudio. En aquellos casos que ingresan del Tribunal de la Inspección Judicial, el expediente tiene toda la etapa de investigación realizada, por lo que, el asunto entraría a esta etapa sin pasar por la etapa “En estudio”. En esta etapa no se finaliza la carpeta para Corte Plena.



· Con acuerdo de Corte Plena: Etapa para el órgano de control Corte Plena. Cuando ya se tiene el resultado de lo que acordó Corte Plena y se dicta la resolución que pone fin al proceso disciplinario. Se considera mantener en esta etapa aquellos casos que presenten un recurso de reconsideración hasta que termine estadísticamente la carpeta.











				Fase



				Inspección Judicial



				Inspección Fiscal



				Asuntos Internos



				Unidad de Supervisión Disciplinaria



				CORELA



				Consejo Superior



				Corte Plena







				Investigación



				· 



				· 



				· 



				· 



				· 



				



				







				Recepción de prueba



				· 



				· 



				· 



				· 



				



				



				







				Instrucción



				· 



				



				· 



				· 



				



				



				







				Con fallo listo



				· 



				· 



				· 



				· 



				



				



				







				Admisión



				



				



				



				



				



				· 



				· 







				En estudio (Confección de informe)



				



				



				



				



				



				· 



				· 







				Con propuesta de acuerdo/ INFORME ENVIADO



				



				



				



				



				



				· 



				· 







				Con acuerdo de Corte Plena



				



				



				



				



				



				



				· 







				Seguimiento (Justicia Restaurativa Bienestar)



				Para uso de Oficina de Justicia Restaurativa para el bienestar del personal judicial



















· Circulante al concluir por estado:



· En Trámite: corresponde a los casos activos estadísticamente que se encuentran en fase de investigación, recepción de prueba e instrucción.







· Suspendidos: Esta definición se refiere a que un expediente se considera suspendido cuando no puede seguir tramitándose hasta que se resuelva el trámite que lo suspendió, a saber: por espera informe CORELA, por prejudicialidad, por acción de inconstitucionalidad; contempla la paralización temporal de una carpeta, y está supeditada a que en un momento determinado se puedan dar las circunstancias para la continuación de esta.







				Circulante al concluir por estado



				Inspección Judicial



				Inspección Fiscal



				Asuntos Internos



				Unidad de Supervisión Disciplinaria



				CORELA



				Consejo Superior



				Corte Plena







				En trámite



				· 



				· 



				· 



				· 



				· 



				· 



				· 







				Suspendido espera informe CORELA



				· 



				· 



				· 



				· 



				



				· 



				· 







				Suspensión por acción de inconstitucionalidad



				· 



				· 



				· 



				· 



				· 



				· 



				· 







				Suspensión por prejudicialidad



				· 



				· 



				· 



				· 



				· 



				· 



				· 















· Casos Terminados



· Acumulado: Acto administrativo, que emite el órgano instructor y que consiste en una orden, para acumular un expediente disciplinario a otro ya iniciado, por tratarse de los mismos hechos investigados o están dirigidos contra la misma persona funcionaria judicial, de conformidad con el artículo 205 de la Ley Orgánica del Poder Judicial. 



· Anula: Acto administrativo, que emite el órgano disciplinario y que contiene una orden para anular la resolución final dictada, en un proceso disciplinario, de conformidad con el artículo 210 de la Ley Orgánica del Poder Judicial y 174 de la Ley General de la Administración Pública.



· Archivo: Resolución final de un proceso disciplinario, que contiene una orden de archivar el expediente administrativo, cuando no hay motivo, para aplicar el régimen de consecuencias, sea porque: no se ha cometido falta disciplinaria, por extinción de relación laboral, no se cuenta con suficientes elementos probatorios para establecer el hecho y al responsable o existe duda en cuanto a la responsabilidad, de conformidad con el artículo 207 de la Ley Orgánica del Poder Judicial.



· Archivo por cumplimiento de acuerdo restaurativo: Resolución final de un proceso disciplinario, que contiene una orden de archivar el expediente administrativo referente al programa de justicia restaurativa



· Archivo, extinción de relación laboral: Resolución final, que se emite en un proceso disciplinario y que ordena archivar el caso, cuando no existe vínculo laboral vigente de la persona encausada con el Poder Judicial, al momento de iniciar el proceso, ya sea por motivo de: renuncia, finalización del nombramiento interino o meritorio o jubilación. 



· Caducidad: Excepción legal que pone fin al proceso disciplinario, por motivo de vencimiento del plazo del mes inicial o del año, establecido en el artículo 211 de la Ley Orgánica del Poder Judicial, para ejercer el régimen de consecuencias. 



· Con Lugar. Advertencia: Resolución administrativa sancionatoria, establecida en el artículo 195 inciso a) de la Ley Orgánica del Poder Judicial, en los casos donde se ha cometido una falta leve se impone una advertencia. 



· [bookmark: _Hlk64021609]Con Lugar. Amonestación Escrita: Resolución administrativa sancionatoria, establecida en el artículo 195 inciso b) de la Ley Orgánica del Poder Judicial, en aquellos casos donde se ha cometido una falta leve o grave se impone una amonestación escrita. 



· Con Lugar. Revocatoria de nombramiento: Resolución administrativa sancionatoria, establecida en el artículo 195 inciso ch) de la Ley Orgánica del Poder Judicial, en aquellos casos donde se ha cometido una falta gravísima se impone la revocatoria de nombramiento. 



· Con Lugar. Suspensión sin goce de salario: Resolución administrativa sancionatoria establecida en el artículo 195 inciso c) de la Ley Orgánica del Poder Judicial, en aquellos casos donde se ha cometido una falta grave o gravísima se impone una suspensión sin goce de salario. 



· Desestimación: Resolución disciplinaria, dictada por el órgano decisor, en aquellos casos en donde no se cometió falta disciplinaria o no se cuenta con elementos probatorios, para establecer el hecho o la persona responsable, de conformidad con el artículo 207 de la Ley Orgánica del Poder Judicial. 



· [bookmark: _Hlk64022107]Incompetencia: Resolución disciplinaria, que contiene una orden para remitir el expediente administrativo al órgano de control competente, para conocer el asunto, considerando aspectos como: la calificación inicial de las faltas denunciadas (leves, graves, gravísimas) o el lugar de trabajo de la persona encausada (Ministerio Público, Defensa Pública, Organismo de Investigación Judicial o Ámbito Jurisdiccional y Administrativo). 



· Remisión a Inspección Judicial	: Se envía el expediente al Tribunal de la Inspección Judicial para valoración; no es lo mismo que la incompetencia porque en este caso el órgano de control no determina la competencia. Acuerdo tomado por el Consejo Superior en sesión 86-19, señalada el 3 de octubre del 2019: “se remite a modo de consulta, para que ese órgano fije la competencia de conformidad con los artículos 184 y 185 de la Ley Orgánica del Poder Judicial” (haciendo referencia al Tribunal de la Inspección Judicial).



· [bookmark: _Hlk93044729]Remitido a JR bienestar integral: Se envía el expediente al Justicia Restaurativa para valoración



· Incompetencia a Corte Plena Art. 182/183: Resolución disciplinaria, que emite el órgano administrativo y contiene una orden para remitir el expediente a Corte Plena, por motivo de incompetencia, cuando la persona encausada sea: Fiscal General, Fiscal General Adjunto, el Director y Subdirector del Organismo de Investigación Judicial y los jueces y funcionarios integrantes del Consejo Superior y del Tribunal de la Inspección Judicial, de conformidad con los artículos 182 y 183 de la Ley Orgánica del Poder Judicial. 



· Nulidad de traslado de cargos: Resolución disciplinaria dictada por el órgano decisor en aquellos casos en donde se determine que el traslado de cargos no reúne los requisitos mínimos exigibles.







· Prescripción: Excepción legal, que pone fin al proceso disciplinario, por motivo de vencimiento del plazo del mes final, establecido en el artículo 211 de la Ley Orgánica del Poder Judicial, para emitir la resolución final.



· Rechazo de Plano: Resolución administrativa, que emite el órgano decisor, en los casos donde no existe motivo, para iniciar una investigación disciplinaria, por tratarse de temas de interpretación de normas jurídicas de conformidad con el artículo 199 de la Ley Orgánica del Poder Judicial o, el hecho denunciado no se trata de una falta disciplinaria. 



· Remisión a Corte Plena: Resolución disciplinaria, dictada por el órgano disciplinario, que contiene una orden para remitir el expediente administrativo a Corte Plena, para su conocimiento, por aspectos de competencia funcional. Cuando el Tribunal de la Inspección realiza la instrucción; pero, remite el caso a la corte plena para la decisión final.



· Se delega competencia disciplinaria: Resolución disciplinaria, que emite el órgano decisor, quien delega en otro órgano administrativo el conocimiento y resolución del caso, por motivos de competencia funcional. Por ejemplo: El órgano de control puede tener la facultad de conocer el caso; pero, pueden delegar el conocimiento a otro órgano de control.



· Sin Lugar: Resolución administrativa, que dicta el órgano decisor, en aquellos casos, donde se ha finalizado el trámite del proceso disciplinario y no se ha demostrado la comisión de la falta o no se ha acreditado la responsabilidad de la persona funcionaria judicial denunciada, de conformidad con el artículo 207 de la Ley Orgánica del Poder Judicial.



· Confirma: Resolución administrativa, que emite el órgano superior/alzada, que contiene una orden o disposición de mantener en firme el acto administrativo impugnado, en sede disciplinaria, de conformidad con el artículo 185 y 210 de la Ley Orgánica del Poder Judicial. 



· Modifica:  Resolución administrativa que emite el órgano superior/alzada, que contiene una orden o decisión de variar de forma parcial, el acto administrativo impugnado en sede disciplinaria, de conformidad con el artículo 185 y 210 de la Ley Orgánica del Poder Judicial. 







· Rechaza: Resolución administrativa, que emite el órgano decisor, en las causas disciplinarias, en donde una vez realizada la investigación preliminar, no existe motivo, para continuar con el trámite de las diligencias disciplinarias, de conformidad con el artículo 207 de la Ley Orgánica del Poder Judicial. 



· Revoca: Resolución administrativa, que emite el órgano superior/alzada, y consiste en una orden o decisión, donde se revoca la resolución impugnada en sede disciplinaria, de conformidad con el artículo 185 y 210 de la Ley Orgánica del Poder Judicial y 152 de la Ley General de la Administración Pública. 



· Resuelto con sanción: Resolución que emite Corte Plena, en las causas disciplinarias, en donde se resuelve el caso con alguna de las sanciones establecidas en la Ley Orgánica del Poder Judicial.



· Resuelto sin sanción: Resolución que emite el Corte Plena, en las causas disciplinarias, en donde se resuelve el caso sin alguna de las sanciones establecidas en la Ley Orgánica del Poder Judicial.







				Motivos de termino



				Inspección Judicial



				Inspección Fiscal



				Asuntos Internos



				Unidad de Supervisión Disciplinaria



				CORELA



				Consejo Superior



				Corte Plena







				Acumulado



				· 



				· 



				· 



				· 



				



				· 



				· 







				Anula



				· 



				· 



				



				



				· 



				· 



				







				Archivo



				· 



				· 



				· 



				



				· 



				· 



				· 







				Archivo, extinción de relación laboral



				· 



				



				· 



				



				· 



				· 



				







				Archivo Programa Justicia Restaurativa



				· 



				· 



				



				



				



				



				







				Caducidad



				· 



				· 



				· 



				· 



				· 



				· 



				







				Con Lugar. Advertencia



				· 



				· 



				· 



				· 



				· 



				· 



				







				Con Lugar. Amonestación Escrita



				· 



				· 



				· 



				· 



				· 



				· 



				







				Con Lugar. Revocatoria de nombramiento



				· 



				



				· 



				



				· 



				· 



				







				Con Lugar. Suspensión sin goce de salario



				· 



				· 



				· 



				· 



				· 



				· 



				







				Confirma



				· 



				



				



				



				· 



				· 



				







				Desestimación



				· 



				· 



				· 



				· 



				



				· 



				· 







				Incompetencia



				· 



				· 



				· 



				· 



				



				· 



				· 







				Incompetencia a Corte Plena Art. 182/183



				· 



				



				



				



				



				· 



				







				Modifica



				· 



				



				



				



				· 



				· 



				







				Nulidad de traslado de cargos



				· 



				



				



				· 



				· 



				· 



				







				Prescripción



				· 



				· 



				· 



				· 



				· 



				· 



				







				Rechaza



				· 



				



				



				



				· 



				· 



				







				Rechazo de Plano



				· 



				



				



				· 



				



				· 



				· 







				Remisión a Corte Plena



				· 



				



				



				



				



				· 



				







				Remisión a Inspección Judicial



				



				· 



				· 



				· 



				



				· 



				· 







				Revoca



				· 



				



				



				



				· 



				· 



				







				Se delega competencia disciplinaria



				· 



				



				· 



				· 



				



				· 



				







				Remitido a JR bienestar integral



				· 



				



				



				



				



				



				







				Sin Lugar



				· 



				· 



				· 



				· 



				· 



				· 



				







				Resuelto con sanción



				



				



				



				



				



				



				· 







				Resuelto sin sanción



				



				



				



				



				



				



				· 















· Entrados según clase de asunto y procedimiento







· Asuntos internos 



· Procedimiento Disciplinario



· Trámite de Apelación



· De oficio 



· Procedimiento Disciplinario



· Trámite de Apelación



· II Instancia (Esta clase de caso entrado la conoce: Tribunal de la Inspección Judicial, para apelaciones que vienen de otros despachos se crea procedimiento trámite de apelación)



· Procedimiento Disciplinario



· Trámite de Apelación



· Inspección Fiscal



· Procedimiento Disciplinario



· Trámite de Apelación



· Inspección Judicial



· Procedimiento Disciplinario



· Trámite de Apelación



· Línea anónima 



· Procedimiento Disciplinario



· Trámite de Apelación



· Queja directa usuario/a externo/a 



· Procedimiento Disciplinario



· Trámite de Apelación



· Queja directa usuario/a interno/a 



· Procedimiento Disciplinario



· Trámite de Apelación



· Solicitud de Corte Plena 



· Procedimiento Disciplinario



· Trámite de Apelación



· Solicitud del Consejo Superior 



· Procedimiento Disciplinario



· Trámite de Apelación



· Supervisión Disciplinaria Defensa Pública 



· Procedimiento Disciplinario



· Trámite de Apelación







				Clases de asunto



				Inspección Judicial



				Inspección Fiscal



				Asuntos Internos



				Unidad de Supervisión Disciplinaria



				CORELA



				Consejo Superior



				Corte Plena







				Asuntos internos



				· 



				



				



				· 



				· 



				· 



				· 







				De Oficio



				· 



				· 



				· 



				· 



				



				· 



				







				II Instancia



				· 



				



				



				



				



				· 



				







				Inspección Fiscal



				· 



				



				



				· 



				· 



				· 



				· 







				Inspección Judicial



				



				· 



				· 



				· 



				· 



				· 



				· 







				Línea anónima



				· 



				· 



				· 



				· 



				



				· 



				· 







				Queja directa usuario/a externo/a



				· 



				· 



				· 



				· 



				



				· 



				· 







				Queja directa usuario/a interno/a



				· 



				· 



				· 



				· 



				



				· 



				· 







				Solicitud de Corte Plena



				· 



				· 



				· 



				· 



				



				· 



				







				Solicitud del Consejo Superior



				· 



				· 



				· 



				· 



				· 



				· 



				







				Supervisión Disciplinaria Defensa Pública



				· 



				



				



				



				· 



				· 



				















				Procedimientos



				Inspección Judicial



				Inspección Fiscal



				Asuntos Internos



				Unidad de Supervisión Disciplinaria



				CORELA



				Consejo Superior



				Corte Plena







				Procedimiento Disciplinario



				· 



				· 



				· 



				· 



				· 



				· 



				· 







				Trámite de Apelación



				· 



				· 



				· 



				· 



				· 



				· 



				















· Tipos de sanciones impuestas 



· Advertencia: Sanción disciplinaria, que impone el órgano decisor, cuando la persona funcionaria judicial ha cometido una falta leve, de conformidad con el artículo 195 inciso a) de la Ley Orgánica del Poder Judicial. 



· Amonestación Escrita: Sanción disciplinaria, que impone el órgano decisor, cuando la persona funcionaria judicial ha cometido una falta leve o grave, de conformidad con el artículo 195 inciso b) de la Ley Orgánica del Poder Judicial. 



· Suspensión sin goce de salario: Sanción disciplinaria, que impone el órgano decisor, cuando la persona funcionaria judicial ha cometido una falta grave o gravísima, de conformidad con el artículo 195 inciso c) de la Ley Orgánica del Poder Judicial.



· Revocatoria de nombramiento: Sanción disciplinaria, que impone el órgano decisor, cuando la persona funcionaria judicial ha cometido una falta gravísima, de conformidad con el artículo 195 inciso ch) de la Ley Orgánica del Poder Judicial. 



· Encausado/a Sin Sanción: Término que se utiliza cuando no se aplica el régimen de consecuencias, contra la persona funcionaria judicial, de conformidad con los artículos 207 y 208 de la Ley Orgánica del Poder Judicial. 



· Solicitud a CORELA: Remisión de la causa disciplinaria a la Comisión de Relaciones Labores, en aquellos casos, cuando la persona encausada, solicita la intervención de la Comisión de Relaciones Labores, para que emita un dictamen sobre el caso, de previo a que el órgano que agote la vía administrativa emita la decisión final, de conformidad con el artículo 66 inciso 5) de la Ley Orgánica del Poder Judicial.



				Sanciones impuestas



				Inspección Judicial



				Inspección Fiscal



				Asuntos Internos



				Unidad de Supervisión Disciplinaria



				CORELA



				Corte Plena







				Advertencia



				· 



				· 



				· 



				· 



				No aplica



				· 







				Amonestación Escrita



				· 



				· 



				· 



				· 



				No aplica



				· 







				Suspensión sin goce de salario



				· 



				· 



				· 



				· 



				No aplica



				· 







				Revocatoria de nombramiento



				· 



				· 



				



				



				No aplica



				· 







				Encausado/a Sin Sanción



				· 



				· 



				· 



				· 



				No aplica



				· 







				Solicitud a CORELA



				· 



				· 



				· 



				· 



				No aplica



				· 















· Tipos de Faltas



· Funcional: Cualquier acción u omisión, cometida por una persona servidora o funcionaria judicial que, en el desempeño diario de sus funciones como en el uso de los recursos públicos que le son confiados, atente contra el buen funcionamiento del Poder Judicial y por ende contra sus fines.







· Abandono injustificado y reiterado del desempeño de la función



· Acceso y uso indebido de información confidencial



· Acoso laboral



· Adelanto de criterio



· Adelanto o retraso en el trámite de una gestión para favorecer una de las partes



· [bookmark: _Hlk93049927]Aprovechamiento indebido del cargo. (Nota: Este tipo de falta no se encuentra incluido en el catálogo de Normalización)



· Alteración de estadística y/o controles del despacho



· Cobro indebido de rubros administrativos



· Condena por delito penal



· Daños y/ o extravío de bienes o documentos de terceros en el ejercicio del cargo



· Error y retardo grave en la administración de justicia



· Errores en el ejercicio de las funciones



· Extravío o Pérdida de Documentos Judiciales físicos o electrónicos



· Falta al resguardo y custodia de evidencias



· Falta al resguardo, custodia y uso indebido de activos y/o herramientas tecnológicas de la institución.



· Falta de aplicación del régimen disciplinario



· Falta de respeto a la persona usuaria



· Inasistencia e impuntualidad injustificada a diligencias o actividades judiciales



· Incumplimiento de directrices institucionales



· Incumplimiento de una orden de un superior jerárquico en asuntos propios del cargo



· Incumplimiento al deber de abstención: (Nota: Este tipo de falta no se encuentra incluido en el catálogo de Normalización)



· Mala atención persona usuaria



· Manipulación indebida de armas de uso oficial



· No entrega oportuna de informes



· Omisión de denuncia de actos de corrupción



· Participación procesos políticos electorales y/o tomar parte activa en reuniones, manifestaciones y otros actos de carácter político electoral o partidista



· Perder alguna de las condiciones esenciales para el ejercicio del cargo.



· Retraso injustificado de las labores



· Otras conductas funcionales impropias (Se incluyen todas aquellas otras acciones u omisiones que no están indicadas en este listado, realizadas por una persona servidora o funcionaria judicial en el desempeño diario de sus funciones, como en el uso de los recursos públicos que le son confiados, que atente contra el buen funcionamiento del Poder Judicial y por ende contra sus fines.)



· No Funcional: Cualquier acción u omisión, cometida por una persona servidora o funcionaria judicial en su vida privada, que puedan afectar la confiabilidad, eficacia y el buen servicio del Poder Judicial.   (artículo 49 inciso d) del Estatuto de Servicio Judicial).   



· Ausencia injustificada de labores



· Aceptación y/o entrega de dádivas



· Acoso sexual



· Conflicto de intereses de índole patrimonial



· Conflicto de intereses: relaciones lícitas e ilícitas



· Conflicto de intereses por llevar a cabo trabajos o actividades privadas: (Nota: Este tipo de falta no se encuentra incluido en el catálogo de Normalización)



· Consumo de drogas no autorizadas y consumo excesivo de bebidas alcohólicas



· Ejercer, fuera del Poder Judicial, la profesión por la que fue nombrado



· Falta de respecto a terceras personas



· Falta de respeto a los superiores jerárquicos o servidores judiciales



· Imputado en causa penal



· Incumplimientos de obligaciones patrimoniales



· Infracción al reglamento de incapacidades



· Interés indebido



· Uso inapropiado de las redes sociales



· Uso y/o o entrega de documentos alterados



· Violencia Doméstica



· Otras conductas no funcionales impropias (Se incluyen todas aquellas otras acciones u omisiones que no están indicadas en este listado, realizadas por una persona servidora o funcionaria judicial en su vida privada, que puedan afectar la confiabilidad, eficacia y el buen servicio del Poder Judicial.)



    



·   Clasificación de Faltas por Familia



Se recomienda ordenar las faltas de acuerdo con el glosario aprobado por el Consejo Superior en Acta Nº 016 – 2019, artículo LXXV, en 22 de Febrero del 2019:















· Procedencia de los casos entrados: Se alimenta en la pantalla de Datos adicionales de la carpeta. Se refiere al despacho que envía el expediente, o bien, si el expediente nace en el despacho, su procedencia sería el mismo.



[image: ]







· Prioridad de los casos activos en el circulante: Se alimenta en la pantalla de Datos adicionales de la carpeta. Se establece prioridad para:



· Personas en condición de vulnerabilidad



· Medidas cautelares



· Actas de notificación o emplazamiento



· Persona privada de libertad



· Caso de Justicia Restaurativa
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Nota: la única condición prioritaria que alerta el sistema de gestión y escritorio virtual es “Personas en condición de vulnerabilidad” en sus diferentes calidades permanentes: discapacidad, adulto mayor, etc. Siempre que sean marcadas en el módulo de intervinientes.
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Las demás descripciones catalogadas como prioritarias (medida cautelar, actas de notificación o emplazamiento, persona privada de libertad y Caso de Justicia Restaurativa), son única y exclusivamente para uso interno de la oficina, debido a que son prioridades que una vez atendidas dejan de reflejarse como tal.







Resoluciones dictadas que llevan número: se refiere a la totalidad de las resoluciones emitidas durante el mes que le ponen fin al proceso.







Tipos de Resolución 



· Autos (no llevan número consecutivo)



· Auto sentencias



· Medida Cautelar 



· Resolución (escrita) 



· Sentencia en Principal (escrita) 



· Sentencia en Principal (oral) 







· Tipos de Resolución Corte Plena:



· Informe preliminar: Cuando el Magistrado/a decide si hay o no hay motivo para la apertura del trámite. No finaliza la carpeta.



· Informe-acto oficial: En caso de que haya motivo de apertura de trámite se nombra a otro/a Magistrado/a para analizar este informe y se redacte el acto oficial. No finaliza la carpeta.



· Resolución final (acuerdo de Corte): Resolución en la que ya se tiene el resultado de lo que acordó Corte Plena. Finaliza la carpeta.







				Tipo de Resolución



				Inspección Judicial



				Inspección Fiscal



				Asuntos Internos



				Unidad de Supervisión Disciplinaria



				Consejo Superior



				Corte Plena







				Autos



				· 



				· 



				· 



				· 



				· 



				







				Autosentencias



				· 



				



				



				· 



				



				







				Medida Cautelar



				· 



				



				



				· 



				



				







				Resolución (escrita)



				· 



				· 



				· 



				· 



				· 



				







				Sentencia en Principal (escrita)



				· 



				



				



				· 



				



				







				Sentencia en Principal (oral)



				· 



				



				



				· 



				



				







				Informe preliminar



				



				



				



				



				



				· 







				Informe-acto oficial



				



				



				



				



				



				· 







				Resolución final (Acuerdo de Corte)



				



				



				



				



				



				· 















Resultados de resolución



· Acumulación de procedimientos: Acto administrativo, que emite el órgano instructor y que consiste en una orden, para acumular un expediente disciplinario a otro ya iniciado, por tratarse de los mismos hechos investigados o están dirigidos contra la misma persona funcionaria judicial, de conformidad con el artículo 205 de la Ley Orgánica del Poder Judicial. 



· Apelación Anula: Cuando el órgano superior conoce el recurso de apelación y anula la resolución final dictada por el órgano de primera instancia.  



· Apelación Confirma: Cuando el órgano superior conoce el recurso de apelación y confirma la resolución final dictada por el órgano de primera instancia.



· [bookmark: _Hlk64021335]Apel. Modifica: Cuando el órgano superior conoce el recurso de apelación y modifica la resolución final dictada por el órgano de primera instancia. 



· Apel. Revoca: Cuando el órgano superior conoce el recurso de apelación y revoca la resolución final dictada por el órgano de primera instancia. 



· Archivo: Resolución final de un proceso disciplinario, que contiene una orden de archivar el expediente administrativo, cuando no hay motivo, para aplicar el régimen de consecuencias, sea porque: no se ha cometido falta disciplinaria, por extinción de relación laboral, no se cuenta con suficientes elementos probatorios para establecer el hecho y al responsable o existe duda en cuanto a la responsabilidad, de conformidad con el artículo 207 de la Ley Orgánica del Poder Judicial. 



· [bookmark: _Hlk64624766]Con Lugar parcialmente: Resolución administrativa, que emite el órgano superior, en la fase de apelación, donde declara con lugar de manera parcial, el recurso de apelación, presentando por la parte recurrente, contra el acto administrativo impugnado en sede disciplinaria, de conformidad con los artículos 185 y 210 de la Ley Orgánica del Poder Judicial. 



· Con Lugar. Advertencia: Resolución administrativa sancionatoria, establecida en el artículo 195 inciso a) de la Ley Orgánica del Poder Judicial, en los casos donde se ha cometido una falta leve se impone una advertencia. 







· Con Lugar. Amonestación Escrita: Resolución administrativa sancionatoria, establecida en el artículo 195 inciso b) de la Ley Orgánica del Poder Judicial, en aquellos casos donde se ha cometido una falta leve o grave se impone una amonestación escrita. 



· Con Lugar. Revocatoria de nombramiento: Resolución administrativa sancionatoria, establecida en el artículo 195 inciso ch) de la Ley Orgánica del Poder Judicial, en aquellos casos donde se ha cometido una falta gravísima se impone la revocatoria de nombramiento.



· Con Lugar. Suspensión sin goce de salario: Resolución administrativa sancionatoria establecida en el artículo 195 inciso c) de la Ley Orgánica del Poder Judicial, en aquellos casos donde se ha cometido una falta grave o gravísima se impone una suspensión sin goce de salario. 



· Desestimación: Resolución disciplinaria, dictada por el órgano decisor, en aquellos casos en donde no se cometió falta disciplinaria o no se cuenta con elementos probatorios, para establecer el hecho o la persona responsable, de conformidad con el artículo 207 de la Ley Orgánica del Poder Judicial. 



· Elevar a Corte Plena: Resolución disciplinaria, dictada por el órgano disciplinario, que contiene una orden para remitir el expediente administrativo a Corte Plena, para su conocimiento, por aspectos de competencia funcional.



· Incompetencia o Remisión: Resolución disciplinaria, que contiene una orden para remitir el expediente administrativo al órgano de control competente, para conocer el asunto, considerando aspectos como: la calificación inicial de las faltas denunciadas (leves, graves, gravísimas) o el lugar de trabajo de la persona encausada (Ministerio Público, Defensa Pública, Organismo de Investigación Judicial o Ámbito Jurisdiccional y Administrativo)



· Rechazo de Plano: Resolución administrativa, que emite el órgano decisor, en los casos donde no existe motivo, para iniciar una investigación disciplinaria, por tratarse de temas de interpretación de normas jurídicas de conformidad con el artículo 199 de la Ley Orgánica del Poder Judicial o, el hecho denunciado no se trata de una falta disciplinaria. 



· [bookmark: _Hlk64624843]Se modifica parcialmente: Resolución administrativa, que emite el órgano superior, en la fase de apelación, donde modifica parcialmente, el acto administrativo impugnado en sede disciplinaria, de conformidad con los artículos 185 y 210 de la Ley Orgánica del Poder Judicial. 



· Sin lugar: Resolución administrativa, que dicta el órgano decisor, en aquellos casos, donde se ha finalizado el trámite del proceso disciplinario y no se ha demostrado la comisión de la falta o no se ha acreditado la responsabilidad de la persona funcionaria judicial denunciada, de conformidad con el artículo 207 de la Ley Orgánica del Poder Judicial.



· [bookmark: _Hlk93042970][bookmark: _Hlk64624856]Suspensión de procedimientos: Acto administrativo que emite el órgano instructor, en el proceso disciplinario, en aquellos casos, cuando no se puede establecer la falta o al responsable, porque no se cuenta con suficientes elementos probatorios y, se está investigando el mismo hecho en sede penal, por constituir delito, de conformidad con el artículo 211 de la Ley Orgánica del Poder Judicial; y en los casos donde exista una orden de la Sala Constitucional por existir una acción de inconstitucionalidad que pueda incidir en la tramitación del proceso.



· [bookmark: _Hlk93044772]Homologación de acuerdo restaurativo: Si hay acuerdo por parte de la Oficina de Justicia Restaurativa para el Bienestar, la misma remite un acta de acuerdo restaurativo al órgano disciplinario respectivo para cerrar estadísticamente el expediente por Homologación de acuerdo restaurativo.



· Resultados de Resolución Corte Plena:



· Archivo: resultado que corresponde al tipo de resolución “Resolución final (acuerdo de Corte)”



· Rechazo de plano: resultado que corresponde al tipo de resolución “Resolución final (acuerdo de Corte)”



· Resuelto con sanción: resultado que corresponde al tipo de resolución “Resolución final (acuerdo de Corte)”



· Resuelto sin sanción: resultado que corresponde al tipo de resolución “Resolución final (acuerdo de Corte)”



· Sí hay motivo para la apertura del trámite: resultado que corresponde al tipo de resolución “Informe preliminar”



· No hay motivo para la apertura del trámite: resultado que corresponde al tipo de resolución “Informe preliminar”



· Sí procede la aplicación del régimen disciplinario: resultado que corresponde al tipo de resolución “Informe-acto oficial”



· No procede aplicación del régimen disciplinario: resultado que corresponde al tipo de resolución “Informe-acto oficial”











				Resultados de resolución



				Inspección Judicial



				Inspección Fiscal



				Asuntos Internos



				Unidad de Supervisión Disciplinaria



				Consejo Superior



				Corte Plena







				Acumulación de procedimientos



				· 



				



				· 



				· 



				



				







				Apel. Anula



				· 



				· 



				



				



				· 



				







				Apel. Confirma



				· 



				· 



				



				· 



				· 



				







				Apel. Modifica



				· 



				· 



				



				· 



				· 



				







				Apel. Revoca



				· 



				· 



				



				· 



				· 



				







				Archivo



				· 



				· 



				



				



				· 



				· 







				Con Lugar parcialmente



				· 



				



				



				



				



				







				Con Lugar. Advertencia



				· 



				· 



				· 



				· 



				



				







				Con Lugar. Amonestación Escrita



				· 



				· 



				· 



				· 



				



				







				Con Lugar. Revocatoria de nombramiento



				· 



				



				



				



				



				







				Con Lugar. Suspensión sin goce de salario



				· 



				· 



				· 



				· 



				



				







				Desestimación



				· 



				· 



				· 



				· 



				



				







				Elevar a Corte Plena



				· 



				



				



				



				



				







				Homologación de acuerdo restaurativo



				· 



				



				· 



				



				



				







				Incompetencia o Remisión



				· 



				· 



				· 



				· 



				



				







				Rechazo de Plano



				· 



				· 



				



				· 



				



				· 







				Se modifica parcialmente



				



				· 



				



				



				· 



				







				Sin lugar



				· 



				· 



				· 



				· 



				



				







				Suspensión de procedimientos



				· 



				· 



				



				· 



				



				







				Resuelto con sanción



				



				



				



				



				



				· 







				Resuelto sin sanción



				



				



				



				



				



				· 







				Si hay motivo para la apertura del trámite



				



				



				



				



				



				· 







				No hay motivo para la apertura del trámite



				



				



				



				



				



				· 







				Si procede la aplicación del régimen disciplinario



				



				



				



				



				



				· 







				No procede aplicación del régimen disciplinario



				



				



				



				



				



				· 















· Diligencias agendadas



Tipos de apunte



· Audiencia Conclusiones: Acto procesal administrativo, que emite el órgano instructor, cuando se finaliza la etapa de investigación ordinaria, y otorga el plazo de tres días, a las partes intervinientes y la persona quejosa, para que emitan sus conclusiones, de previo a que se dicte la resolución final del proceso administrativo, de conformidad con el artículo 204 de la Ley Orgánica del Poder Judicial. 



· Audiencia Dictado Sentencia: Acto procesal administrativo, donde el órgano director señala audiencia oral, para emitir la sentencia final, dentro del proceso disciplinario, de conformidad con el artículo 206 de la Ley Orgánica del Poder Judicial. 



· Audiencia Preliminar: Acto procesal administrativo, dictado por el órgano decisor, quien convoca a las partes intervinientes en el proceso disciplinario a una audiencia preliminar, con el fin de conocer: excepciones previas, incidentes, nulidades, medidas cautelares; presentadas durante la etapa inicial de contestación del traslado de cargos y, de previo a señalar el juicio oral. 



· Audiencia Reconsideración: Acto procesal administrativo, convocado por el órgano decisor, con el fin de conocer de forma oral/escrita, sobre el recurso de impugnación (reconsideración) interpuesto por las partes intervinientes en el proceso disciplinario, contra un acto dictado por el órgano superior o, la resolución final, de conformidad con el artículo 173 inciso 2) de la Ley General de la Administración Pública.  



· Juicio Oral: Acto procesal administrativo, ordenado por el órgano decisor, en el cual, convoca a las partes intervinientes, para celebrar el juicio oral (privado), con el fin de producir la prueba: documental, testimonial y pericial, además, de escuchar los argumentos de las partes, de conformidad con el artículo 218 de la Ley General de la Administración Pública.



· Medidas Cautelares: Acto procesal administrativo, que emite el órgano decisor, donde se convoca a las partes a una audiencia oral, para conocer sobre la petición de medidas cautelares, formuladas por el órgano instructor o, las partes intervinientes en el proceso disciplinario. 



· Recepción Pruebas: Acto procesal administrativo, que emite el órgano director, quien convoca a las partes intervinientes a una audiencia oral, para conocer las pruebas ofrecidas: testimonial, documental y pericial, de conformidad con el artículo 218 de la Ley General de la Administración Pública. En cuanto a la audiencia de comparecencia testimonial se manejará como audiencia de recepción de prueba.



· Visitas por inspector/a: Diligencia administrativa, que realiza el inspector judicial, en los distintos despachos del Poder Judicial, como parte de la labor de: control, seguimiento y fiscalización de la administración, en aras de velar por la correcta prestación de los servicios públicos, de conformidad con el artículo 188 inciso 1) de la Ley Orgánica del Poder Judicial. 



· Audiencia por traslado de cargos: Acto procesal administrativo, que emite el órgano instructor, quien procede a comunicar los hechos del traslado de cargos, a la parte encausada, donde se le otorga audiencia inicial, por el término de cinco días, a la parte acusada, para que se pronuncie, ejerza su derecho de defensa y ofrezca prueba de descargo, de conformidad con el artículo 200 de la Ley Orgánica del Poder Judicial.



· Audiencia en Corte Plena: Acto procesal que realiza Corte Plena para dar audiencia a las partes si así se requiere.







				Tipos de apunte



				Inspección Judicial



				Inspección Fiscal



				Asuntos Internos



				Unidad de Supervisión Disciplinaria



				Consejo Superior



				Corte Plena







				Audiencia Preliminar



				· 



				



				



				· 



				· 



				· 







				Juicio Oral



				· 



				



				



				· 



				



				







				Medidas Cautelares



				· 



				



				



				· 



				



				







				Recepción Pruebas



				· 



				· 



				· 



				· 



				



				· 







				Audiencia Dictado Sentencia



				· 



				



				



				· 



				



				







				Audiencia Reconsideración



				· 



				



				



				· 



				



				







				Audiencia Conclusiones



				· 



				· 



				· 



				· 



				· 



				







				Visitas por inspector/a



				· 



				· 



				



				· 



				



				







				Audiencia por traslado de cargos



				



				· 



				



				· 



				



				







				Audiencia en Corte Plena



				



				



				



				



				



				· 















Los estados de las audiencias se definen de la siguiente manera:



· Realizadas (presencial, video conferencia o medios electrónicos): Cuando un apunte se encuentra en este estado







· No Realizadas (presencial, video conferencia o medios electrónicos): Cuando un apunte se encuentra en este estado, significa que la audiencia llegada la hora de su realización no se pudo llevar a cabo. Se debe indicar el motivo.



· Continúa: Continuación del señalamiento. Volver agendar.



· Suspensión (presencial, video conferencia o medios electrónicos): Cuando un apunte se encuentra en este estado, significa que la audiencia estando en el juicio se suspende.



· Sin efecto: Cuando un apunte se encuentra en este estado, significa que la audiencia no se realizó, el mismo despacho lo deja sin efecto previo a la diligencia. Se debe indicar el motivo.







Se adjunta procedimiento para agendar video conferencias:















· Población Vulnerable en los entrados, parte encausada / parte quejosa: Incluir en las estadísticas los ejes transversales definidos por las reglas de Brasilia,“Concepto de las personas en situación de vulnerabilidad:  Una persona o grupo de personas se encuentran en condición de vulnerabilidad, cuando su capacidad para prevenir, resistir o sobreponerse a un impacto que les sitúe en situación de riesgo, no está desarrollada o se encuentra limitada por circunstancias diversas, para ejercitar con plenitud ante el sistema de justicia los derechos reconocidos por el ordenamiento jurídico. Podrán constituir causas de vulnerabilidad, entre otras, las siguientes: la edad, la discapacidad, la pertenencia a comunidades indígenas, a otras diversidades étnicas – culturales, entre ellas las personas afrodescendientes, así como la victimización, la migración, la condición de refugio y el desplazamiento interno, la pobreza, el género, la orientación sexual e identidad de género y la privación de libertad. La concreta determinación de las personas en condición de vulnerabilidad en cada país dependerá de sus características específicas, o incluso de su nivel de desarrollo social y económico”.







Las variables de poblaciones vulnerables incorporadas en el sistema de Escritorio Virtual de los que se deben alimentar son las siguientes:







· Persona perteneciente a pueblos y comunidades indígenas, Persona afrodescendiente: Es identificada en el módulo de intervinientes en el campo “grupo étnico-racial”.







· Persona adulta mayor: Es identificada en el módulo de intervinientes al ingresar la fecha de nacimiento del interviniente, el sistema calcula la edad, además el módulo permite identificar figura jurídica (Persona física o Entidad Jurídica) y el tipo de intervención (encausado o quejoso según corresponda).







·  Persona con discapacidad: Se entiende por discapacidad la situación que resulta de la interacción entre las personas con deficiencias físicas, psicosociales, intelectuales o sensoriales a largo plazo, y cualquier tipo de barreras de su entorno, que limiten o impidan su participación plena y efectiva en la sociedad, en igualdad de condiciones con las demás. También se encuentran en situación de discapacidad, aquellas personas que de manera temporal presenten tales deficiencias, que les limiten o impidan el acceso a la justicia, en igualdad de condiciones con las demás. Esta es identificada en el módulo de interviniente también.







· Niñas, niños y adolescentes: Es identificada en el módulo de intervinientes al ingresar la fecha de nacimiento del interviniente, el sistema calcula la edad, además el módulo permite identificar el tipo de interviniente (encausado o quejoso según corresponda).







· Persona migrante: El desplazamiento de una persona fuera del territorio del Estado de su nacionalidad puede constituir una causa de vulnerabilidad, especialmente en los supuestos de los trabajadores migratorios y sus familiares. Se considera trabajador migratorio toda persona que vaya a realizar, realice o haya realizado una actividad remunerada en un Estado del que no sea nacional. Asimismo, se reconocerá una protección especial a los beneficiarios del estatuto de refugiado Reglas Básicas de Acceso a la Justicia de las Personas Vulnerables. En esta variable se puede identificar la cantidad de personas encausadas o quejosas que registraron en el campo “tipo de identificación” como pasaporte o cédula de residencia.
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· Características de las partes involucradas: En este bloque se debe registrar la información relacionada con el sexo de las persona s involucradas en los procesos judiciales de esta materia, que ingresaron durante el mes; es decir, lo referente a los casos entrados. Se filtra por los casos entrados. Está agrupado por persona demandante y demandada, según tipo de figura (persona física o entidad jurídica) y según sexo. Además, de desglosar en un bloque las entidades jurídicas que participan.











Generalidades del informe SIGMA



· En las cejillas restantes al Balance General, se encuentra la información desglosada de cada uno de los puntos anteriores. De esta manera se podrá dar seguimiento a cada uno de los expedientes. Recuerde usar esas cejillas para encontrar la información puntual de cada ítem.



· La última carga que se verá reflejada en los informes extraídos desde la plataforma sigma, será la que se haga después del cierre mensual en el último día hábil del mes, cualquier modificación posterior incluso utilizando cambio de sesión, no podrá ser reflejada pues no se toma en cuenta en la carga.



· Los despachos deben alimentar la agenda cronos para que la información de todos los bloques de audiencias puede reflejarse correctamente.



· Para cualquier cambio o dudas en este informe, debe comunicarse con estadística, ya que, dentro de lo posible, se debe asegurar la homogeneidad a nivel nacional de la información.



· Se recomienda revisar la información al menos 1 vez por semana, mediante informe denominado “Informe de inconsistencias materia no penal” que está a disposición del despacho para que, en cualquier momento del mes, verifiquen los datos, de esta manera se evita que al finalizar el mes tenga acumuladas las inconsistencias.











ANEXOS







				Detalle de la información



				Archivo adjunto







				Infraestructura remitida por Normalización-Dirección de Tecnología



				











				Protocolos Programa de Justicia Restaurativa para el Bienestar del Personal Judicial



				











				Ejemplo de Diseño en SIGMA



				











				Manual de procedimiento disciplinario



				











				CIRCULAR No. 259-2021: Reglas prácticas para el ejercicio del régimen disciplinario por Corte Plena.



				



















SIGMA-GESTION
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                      Corte Suprema de Justicia





                           Secretaría General










CIRCULAR No. 154-2020




Asunto: 
Procedimiento para agendar video conferencias.-




A TODOS LOS DESPACHOS JUDICIALES QUE UTILIZAN LA AGENDA CRONOS




SE LES HACE SABER QUE:




Que el Consejo Superior del Poder Judicial, en sesión N° 65-2020 celebrada el 25 de junio de 2020, artículo XVIII, en atención a las disposiciones institucionales que emergen como solución ante la crisis sanitaria que se vive producto de la enfermedad del COVID-19, conoció los estados que la Dirección de Planificación determinó que deben incorporarse en la Agenda Cronos, para cuantificar las audiencias mediante video conferencias que se han empezado a implementar a partir de la aprobación de los protocolos establecidos por las comisiones de las diferentes materias a nivel nacional y aprobados por Corte Plena, por lo que en razón de lo anterior, se acuerda comunicar los siguientes estados aprobados: 





					









					Realizada video conferencia




Realizada Presencial









					No Realizada video conferencia




No Realizada Presencial









					Suspendida video conferencia




Suspendida Presencial














En el caso de los motivos de cancelación, se incluyó en el catálogo de la agenda Cronos: 




-Cortes del fluido eléctrico”





-Interrupción de la comunicación por internet





Publíquese una sola vez en el Boletín Judicial.




San José, 21 de julio de 2020.-





Lic. Carlos T. Mora Rodríguez





Subsecretario General interino





Corte Suprema de Justicia





Nickole, (1810, 7224-20)
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Infraestructura 




disciplinario








Infraestructura disciplinario



Tipos Carpeta




					TIPO CARPETA					DESCRIPCIÓN 					DESPACHO




					SOL					SOLICITUDES					COMISIÓN DE RELACIONES LABORALES (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					PRI					PRINCIPAL					INSPECCIÓN JUDICIAL




					RR					RECURSO					INSPECCIÓN JUDICIAL




					PRI					PRINCIPAL					OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					RR					RECURSO					SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)




					PRI					PRINCIPAL					UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					RR					RECURSO					UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					PRI					PRINCIPAL					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)














Clase+Proced




					CLASE					DESCRIPCIÓN					PROCEDIMIENTO					DESCRIPCION					DESPACHO




					DI01					De Oficio					DI01					Procedimiento Disciplinario					OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					DI01					De Oficio					DI02					Trámite de Apelación					OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					DI02					II Instancia.					DI01					Procedimiento Disciplinario					OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					DI02					II Instancia.					DI02					Trámite de Apelación					OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					DI03					Línea anónima					DI01					Procedimiento Disciplinario					OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					DI03					Línea anónima					DI02					Trámite de Apelación					OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					DI04					Queja directa usuario/a externo/a					DI01					Procedimiento Disciplinario					OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					DI04					Queja directa usuario/a externo/a					DI02					Trámite de Apelación					OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					DI05					Queja directa usuario/a interno/a					DI01					Procedimiento Disciplinario					OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					DI05					Queja directa usuario/a interno/a					DI02					Trámite de Apelación					OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					DI06					Solicitud de Corte Plena					DI01					Procedimiento Disciplinario					OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					DI06					Solicitud de Corte Plena					DI02					Trámite de Apelación					OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					DI07					Solicitud del Consejo Superior					DI01					Procedimiento Disciplinario					OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					DI07					Solicitud del Consejo Superior					DI02					Trámite de Apelación					OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					DI11					Inspección Judicial					DI01					Procedimiento Disciplinario					OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					DI11					Inspección Judicial					DI02					Trámite de Apelación					OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					DI09					Inspección Fiscal					DI01					Procedimiento Disciplinario					UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					DI09					Inspección Fiscal					DI02					Trámite de Apelación					UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					DI10					Supervisión Disciplinaria Defensa Pública					DI01					Procedimiento Disciplinario					UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					DI10					Supervisión Disciplinaria Defensa Pública					DI02					Trámite de Apelación					UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					DI07					Solicitud del Consejo Superior					DI01					Procedimiento Disciplinario					UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					DI07					Solicitud del Consejo Superior					DI02					Trámite de Apelación					UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					DI08					Asuntos internos					DI01					Procedimiento Disciplinario					UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					DI08					Asuntos internos					DI02					Trámite de Apelación					UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					DI06					Solicitud de Corte Plena					DI01					Procedimiento Disciplinario					UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					DI06					Solicitud de Corte Plena					DI02					Trámite de Apelación					UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					DI05					Queja directa usuario/a interno/a					DI01					Procedimiento Disciplinario					UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					DI05					Queja directa usuario/a interno/a					DI02					Trámite de Apelación					UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					DI04					Queja directa usuario/a externo/a					DI01					Procedimiento Disciplinario					UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					DI04					Queja directa usuario/a externo/a					DI02					Trámite de Apelación					UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					DI03					Línea anónima					DI01					Procedimiento Disciplinario					UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					DI03					Línea anónima					DI02					Trámite de Apelación					UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					DI02					II Instancia.					DI01					Procedimiento Disciplinario					UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					DI02					II Instancia.					DI02					Trámite de Apelación					UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					DI01					De Oficio					DI01					Procedimiento Disciplinario					UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					DI01					De Oficio					DI02					Trámite de Apelación					UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					DI01					De Oficio					DI01					Procedimiento Disciplinario					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					DI01					De Oficio					DI02					Trámite de Apelación					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					DI03					Línea anónima					DI01					Procedimiento Disciplinario					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					DI03					Línea anónima					DI02					Trámite de Apelación					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					DI04					Queja directa usuario/a externo/a					DI01					Procedimiento Disciplinario					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					DI04					Queja directa usuario/a externo/a					DI02					Trámite de Apelación					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					DI05					Queja directa usuario/a interno/a					DI01					Procedimiento Disciplinario					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					DI05					Queja directa usuario/a interno/a					DI02					Trámite de Apelación					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					DI06					Solicitud de Corte Plena					DI01					Procedimiento Disciplinario					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					DI06					Solicitud de Corte Plena					DI02					Trámite de Apelación					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					DI07					Solicitud del Consejo Superior					DI01					Procedimiento Disciplinario					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					DI07					Solicitud del Consejo Superior					DI02					Trámite de Apelación					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					DI11					Inspección Judicial					DI01					Procedimiento Disciplinario					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					DI11					Inspección Judicial					DI02					Trámite de Apelación					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					DI11					Inspección Judicial					DI01					Procedimiento Disciplinario					COMISIÓN DE RELACIONES LABORALES (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					DI11					Inspección Judicial					DI02					Trámite de Apelación					COMISIÓN DE RELACIONES LABORALES (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					DI10					Supervisión Disciplinaria Defensa Pública					DI01					Procedimiento Disciplinario					COMISIÓN DE RELACIONES LABORALES (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					DI10					Supervisión Disciplinaria Defensa Pública					DI02					Trámite de Apelación					COMISIÓN DE RELACIONES LABORALES (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					DI09					Inspección Fiscal					DI01					Procedimiento Disciplinario					COMISIÓN DE RELACIONES LABORALES (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					DI09					Inspección Fiscal					DI02					Trámite de Apelación					COMISIÓN DE RELACIONES LABORALES (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					DI08					Asuntos internos					DI01					Procedimiento Disciplinario					COMISIÓN DE RELACIONES LABORALES (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					DI08					Asuntos internos					DI02					Trámite de Apelación					COMISIÓN DE RELACIONES LABORALES (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					DI08					Asuntos internos					DI01					Procedimiento Disciplinario					SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)




					DI08					Asuntos internos					DI02					Trámite de Apelación					SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)




					DI07					Solicitud del Consejo Superior					DI01					Procedimiento Disciplinario					SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)




					DI07					Solicitud del Consejo Superior					DI02					Trámite de Apelación					SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)




					DI06					Solicitud de Corte Plena					DI01					Procedimiento Disciplinario					SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)




					DI06					Solicitud de Corte Plena					DI02					Trámite de Apelación					SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)




					DI05					Queja directa usuario/a interno/a					DI01					Procedimiento Disciplinario					SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)




					DI05					Queja directa usuario/a interno/a					DI02					Trámite de Apelación					SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)




					DI04					Queja directa usuario/a externo/a					DI01					Procedimiento Disciplinario					SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)




					DI04					Queja directa usuario/a externo/a					DI02					Trámite de Apelación					SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)




					DI03					Línea anónima					DI01					Procedimiento Disciplinario					SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)




					DI03					Línea anónima					DI02					Trámite de Apelación					SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)




					DI01					De Oficio					DI01					Procedimiento Disciplinario					SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)




					DI01					De Oficio					DI02					Trámite de Apelación					SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)




					DI02					II Instancia.					DI01					Procedimiento Disciplinario					SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)




					DI02					II Instancia.					DI02					Trámite de Apelación					SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)




					DI09					Inspección Fiscal					DI01					Procedimiento Disciplinario					SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)




					DI09					Inspección Fiscal					DI02					Trámite de Apelación					SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)




					DI10					Supervisión Disciplinaria Defensa Pública					DI01					Procedimiento Disciplinario					SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)




					DI10					Supervisión Disciplinaria Defensa Pública					DI02					Trámite de Apelación					SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)




					DI08					Asuntos internos					DI01					Procedimiento Disciplinario					INSPECCIÓN JUDICIAL




					DI08					Asuntos internos					DI02					Trámite de Apelación					INSPECCIÓN JUDICIAL




					DI07					Solicitud del Consejo Superior					DI01					Procedimiento Disciplinario					INSPECCIÓN JUDICIAL




					DI07					Solicitud del Consejo Superior					DI02					Trámite de Apelación					INSPECCIÓN JUDICIAL




					DI06					Solicitud de Corte Plena					DI01					Procedimiento Disciplinario					INSPECCIÓN JUDICIAL




					DI06					Solicitud de Corte Plena					DI02					Trámite de Apelación					INSPECCIÓN JUDICIAL




					DI05					Queja directa usuario/a interno/a					DI01					Procedimiento Disciplinario					INSPECCIÓN JUDICIAL




					DI05					Queja directa usuario/a interno/a					DI02					Trámite de Apelación					INSPECCIÓN JUDICIAL




					DI04					Queja directa usuario/a externo/a					DI01					Procedimiento Disciplinario					INSPECCIÓN JUDICIAL




					DI04					Queja directa usuario/a externo/a					DI02					Trámite de Apelación					INSPECCIÓN JUDICIAL




					DI03					Línea anónima					DI01					Procedimiento Disciplinario					INSPECCIÓN JUDICIAL




					DI03					Línea anónima					DI02					Trámite de Apelación					INSPECCIÓN JUDICIAL




					DI01					De Oficio					DI01					Procedimiento Disciplinario					INSPECCIÓN JUDICIAL




					DI01					De Oficio					DI02					Trámite de Apelación					INSPECCIÓN JUDICIAL




					DI02					II Instancia.					DI01					Procedimiento Disciplinario					INSPECCIÓN JUDICIAL




					DI02					II Instancia.					DI02					Trámite de Apelación					INSPECCIÓN JUDICIAL




					DI09					Inspección Fiscal					DI01					Procedimiento Disciplinario					INSPECCIÓN JUDICIAL




					DI09					Inspección Fiscal					DI02					Trámite de Apelación					INSPECCIÓN JUDICIAL




					DI10					Supervisión Disciplinaria Defensa Pública					DI01					Procedimiento Disciplinario					INSPECCIÓN JUDICIAL




					DI10					Supervisión Disciplinaria Defensa Pública					DI02					Trámite de Apelación					INSPECCIÓN JUDICIAL














Estados




					ESTADO					DESCRIPCIÓN					DESPACHO




					DI02					Anula					COMISIÓN DE RELACIONES LABORALES (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					DI03					Archivo					COMISIÓN DE RELACIONES LABORALES (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					DI04					Archivo, extinción de relación laboral					COMISIÓN DE RELACIONES LABORALES (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					DI05					Caducidad					COMISIÓN DE RELACIONES LABORALES (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					DI06					Con Lugar. Advertencia					COMISIÓN DE RELACIONES LABORALES (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					DI07					Con Lugar. Amonestación Escrita					COMISIÓN DE RELACIONES LABORALES (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					DI08					Con Lugar. Revocatoria de nombramiento					COMISIÓN DE RELACIONES LABORALES (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					DI09					Con Lugar. Suspensión sin goce de salario					COMISIÓN DE RELACIONES LABORALES (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					DI10					Confirma					COMISIÓN DE RELACIONES LABORALES (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					DI13					Modifica					COMISIÓN DE RELACIONES LABORALES (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					DI14					Nulidad de traslado de cargos					COMISIÓN DE RELACIONES LABORALES (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					DI15					Prescripción					COMISIÓN DE RELACIONES LABORALES (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					DI16					Rechaza					COMISIÓN DE RELACIONES LABORALES (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					DI19					Revoca					COMISIÓN DE RELACIONES LABORALES (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					DI22					Suspensión por acción de inconstitucionalidad					COMISIÓN DE RELACIONES LABORALES (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					DI23					Suspensión por prejudicialidad					COMISIÓN DE RELACIONES LABORALES (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					TRAMIT					En trámite					COMISIÓN DE RELACIONES LABORALES (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					DI01					Acumulado					INSPECCIÓN JUDICIAL




					DI02					Anula					INSPECCIÓN JUDICIAL




					DI03					Archivo					INSPECCIÓN JUDICIAL




					DI04					Archivo, extinción de relación laboral					INSPECCIÓN JUDICIAL




					DI05					Caducidad					INSPECCIÓN JUDICIAL




					DI06					Con Lugar. Advertencia					INSPECCIÓN JUDICIAL




					DI07					Con Lugar. Amonestación Escrita					INSPECCIÓN JUDICIAL




					DI08					Con Lugar. Revocatoria de nombramiento					INSPECCIÓN JUDICIAL




					DI09					Con Lugar. Suspensión sin goce de salario					INSPECCIÓN JUDICIAL




					DI10					Confirma					INSPECCIÓN JUDICIAL




					DI11					Desestimación					INSPECCIÓN JUDICIAL




					DI12					Incompetencia a Corte Plena Art. 182/183					INSPECCIÓN JUDICIAL




					DI13					Modifica					INSPECCIÓN JUDICIAL




					DI14					Nulidad de traslado de cargos					INSPECCIÓN JUDICIAL




					DI15					Prescripción					INSPECCIÓN JUDICIAL




					DI16					Rechaza					INSPECCIÓN JUDICIAL




					DI17					Rechazo de Plano					INSPECCIÓN JUDICIAL




					DI18					Remisión a Corte Plena					INSPECCIÓN JUDICIAL




					DI19					Revoca					INSPECCIÓN JUDICIAL




					DI20					Se delega competencia disciplinaria					INSPECCIÓN JUDICIAL




					DI21					Sin Lugar					INSPECCIÓN JUDICIAL




					DI22					Suspensión por acción de inconstitucionalidad					INSPECCIÓN JUDICIAL




					DI23					Suspensión por prejudicialidad					INSPECCIÓN JUDICIAL




					DI26					Suspendido espera informe CORELA					INSPECCIÓN JUDICIAL




					DI27					Remitido a JR bienestar integral					INSPECCIÓN JUDICIAL




					DI28					Archivo por cumplimiento de acuerdo restaurativo					INSPECCIÓN JUDICIAL




					TRAMIT					En trámite					INSPECCIÓN JUDICIAL




					DI01					Acumulado					OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					DI03					Archivo					OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					DI04					Archivo, extinción de relación laboral					OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					DI05					Caducidad					OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					DI06					Con Lugar. Advertencia					OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					DI07					Con Lugar. Amonestación Escrita					OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					DI08					Con Lugar. Revocatoria de nombramiento					OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					DI09					Con Lugar. Suspensión sin goce de salario					OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					DI11					Desestimación					OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					DI12					Incompetencia a Corte Plena Art. 182/183					OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					DI14					Nulidad de traslado de cargos					OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					DI15					Prescripción					OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					DI18					Remisión a Corte Plena					OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					DI20					Se delega competencia disciplinaria					OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					DI21					Sin Lugar					OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					DI22					Suspensión por acción de inconstitucionalidad					OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					DI24					Suspensión por causa Penal pendiente					OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					DI27					Remitido a JR bienestar integral					OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					DI28					Archivo por cumplimiento de acuerdo restaurativo					OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					TRAMIT					En trámite					OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					DI01					Acumulado					SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)




					DI02					Anula					SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)




					DI03					Archivo					SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)




					DI04					Archivo, extinción de relación laboral					SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)




					DI05					Caducidad					SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)




					DI06					Con Lugar. Advertencia					SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)




					DI07					Con Lugar. Amonestación Escrita					SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)




					DI08					Con Lugar. Revocatoria de nombramiento					SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)




					DI09					Con Lugar. Suspensión sin goce de salario					SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)




					DI10					Confirma					SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)




					DI11					Desestimación					SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)




					DI12					Incompetencia a Corte Plena Art. 182/183					SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)




					DI13					Modifica					SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)




					DI14					Nulidad de traslado de cargos					SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)




					DI15					Prescripción					SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)




					DI16					Rechaza					SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)




					DI17					Rechazo de Plano					SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)




					DI18					Remisión a Corte Plena					SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)




					DI19					Revoca					SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)




					DI20					Se delega competencia disciplinaria					SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)




					DI21					Sin Lugar					SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)




					DI22					Suspensión por acción de inconstitucionalidad					SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)




					DI23					Suspensión por prejudicialidad					SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)




					DI25					Incompetencia					SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)




					DI26					Suspendido espera informe CORELA					SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)




					TRAMIT					En trámite					SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)




					DI01					Acumulado					UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					DI02					Anula					UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					DI03					Archivo					UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					DI04					Archivo, extinción de relación laboral					UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					DI05					Caducidad					UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					DI06					Con Lugar. Advertencia					UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					DI07					Con Lugar. Amonestación Escrita					UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					DI08					Con Lugar. Revocatoria de nombramiento					UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					DI09					Con Lugar. Suspensión sin goce de salario					UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					DI10					Confirma					UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					DI11					Desestimación					UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					DI12					Incompetencia a Corte Plena Art. 182/183					UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					DI13					Modifica					UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					DI14					Nulidad de traslado de cargos					UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					DI15					Prescripción					UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					DI16					Rechaza					UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					DI17					Rechazo de Plano					UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					DI18					Remisión a Corte Plena					UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					DI19					Revoca					UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					DI20					Se delega competencia disciplinaria					UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					DI21					Sin Lugar					UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					DI22					Suspensión por acción de inconstitucionalidad					UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					DI23					Suspensión por prejudicialidad					UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					TRAMIT					En trámite					UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					DI01					Acumulado					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					DI02					Anula					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					DI03					Archivo					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					DI04					Archivo, extinción de relación laboral					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					DI05					Caducidad					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					DI06					Con Lugar. Advertencia					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					DI07					Con Lugar. Amonestación Escrita					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					DI09					Con Lugar. Suspensión sin goce de salario					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					DI11					Desestimación					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					DI15					Prescripción					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					DI21					Sin Lugar					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					DI22					Suspensión por acción de inconstitucionalidad					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					DI23					Suspensión por prejudicialidad					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					DI24					Suspensión por causa Penal pendiente					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					DI25					Incompetencia					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					TRAMIT					En trámite					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)














Fases




					CODFAS					DESCRIP




					DI01					Investigación




					DI02					Recepción prueba




					DI03					Instrucción




					DI04					Con fallo listo




					DI05					Seguimiento (Justicia Restaurativa Bienestar)









La lista de FASES es por materia, las 6 oficinas ven las mismas.









Intervenciones




					INTERVENCIÓN					DESCRIPCIÓN					DESPACHO




					AUT					AUTORIZADO/A					OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					DEN					DENUNCIANTE					OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					DPB					DEFENSOR/A PÚBLICO/A					OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					DPV					DEFENSOR/A PRIVADO/A					OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					ECA					ENCAUSADO/A					OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					IGN					IGNORADO/A					OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					JPD					JEFATURA CON POTESTAD DISCIPLINARIA					OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					PPD					PROFESIONAL EN PROCESOS DISCIPLINARIOS					OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					QUJ					QUEJOSO/A					OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					ABD					ABOGADO/A DIRECTOR/A					UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					ACS					ACUSADO/A					UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					ASS					ACUSADO/A SIN SANCIÓN					UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					AUT					AUTORIZADO/A					UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					DEN					DENUNCIANTE					UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					DFH					DEFENSORÍA DE LOS HABITANTES					UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					DPD					DEFENSOR/A PUBLICO/A DENUNCIANTE 					UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					DPN					DEFENSOR/A PUBLICO/A ENCAUSADO/A					UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					DVD					DEFENSOR/A PRIVADO/A DENUNCIANTE 					UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					DVN					DEFENSOR/A PRIVADO/A ENCAUSADO/A					UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					IGN					IGNORADO/A					UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					QUJ					QUEJOSO/A					UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					STG					SECRETARÍA TÉCNICA DE GÉNERO					UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					ABD					ABOGADO/A DIRECTOR/A					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					AUT					AUTORIZADO/A					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					DPN					DEFENSOR/A PUBLICO/A ENCAUSADO/A					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					DVN					DEFENSOR/A PRIVADO/A ENCAUSADO/A					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					ECA					ENCAUSADO/A					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					IGN					IGNORADO/A					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					INF					INFORMANTE					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					ISJ					INSPECTOR/A INSTRUCTOR/A					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					PBA					DEFENSOR/A PÚBLICO/A ACTIVO/A					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					PBP					DEFENSOR/A PÚBLICO/A PASIVO/A					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					PVA					DEFENSOR/A PRIVADO/A ACTIVO/A					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					PVP					DEFENSOR/A PRIVADO/A PASIVO/A					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					QUJ					QUEJOSO/A					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					ACS					ACUSADO/A					COMISIÓN DE RELACIONES LABORALES (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					DPB					DEFENSOR/A PÚBLICO/A					COMISIÓN DE RELACIONES LABORALES (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					DPV					DEFENSOR/A PRIVADO/A					COMISIÓN DE RELACIONES LABORALES (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					ABD					ABOGADO/A DIRECTOR/A					SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)




					ACS					ACUSADO/A					SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)




					ASS					ACUSADO/A SIN SANCIÓN					SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)




					AUT					AUTORIZADO/A					SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)




					DEN					DENUNCIANTE					SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)




					DFH					DEFENSORÍA DE LOS HABITANTES					SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)




					DPD					DEFENSOR/A PUBLICO/A DENUNCIANTE 					SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)




					DPN					DEFENSOR/A PUBLICO/A ENCAUSADO/A					SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)




					DVD					DEFENSOR/A PRIVADO/A DENUNCIANTE 					SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)




					DVN					DEFENSOR/A PRIVADO/A ENCAUSADO/A					SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)




					IGN					IGNORADO/A					SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)




					STG					SECRETARÍA TÉCNICA DE GÉNERO					SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)




					ABD					ABOGADO/A DIRECTOR/A					INSPECCIÓN JUDICIAL




					ACS					ACUSADO/A					INSPECCIÓN JUDICIAL




					ASS					ACUSADO/A SIN SANCIÓN					INSPECCIÓN JUDICIAL




					AUT					AUTORIZADO/A					INSPECCIÓN JUDICIAL




					DEN					DENUNCIANTE					INSPECCIÓN JUDICIAL




					DFH					DEFENSORÍA DE LOS HABITANTES					INSPECCIÓN JUDICIAL




					DPD					DEFENSOR/A PUBLICO/A DENUNCIANTE 					INSPECCIÓN JUDICIAL




					DPN					DEFENSOR/A PUBLICO/A ENCAUSADO/A					INSPECCIÓN JUDICIAL




					DVD					DEFENSOR/A PRIVADO/A DENUNCIANTE 					INSPECCIÓN JUDICIAL




					DVN					DEFENSOR/A PRIVADO/A ENCAUSADO/A					INSPECCIÓN JUDICIAL




					IGN					IGNORADO/A					INSPECCIÓN JUDICIAL




					QUJ					QUEJOSO/A					INSPECCIÓN JUDICIAL




					STG					SECRETARÍA TÉCNICA DE GÉNERO					INSPECCIÓN JUDICIAL














Sanciones




					SANCION					DESCRIPCIÓN




					DI1					Advertencia




					DI2					Amonestación Escrita




					DI3					Suspensión sin goce de salario




					DI4					Revocatoria de nombramiento




					DI5					Encausado/a Sin Sanción




					DI6					Solicitud a CORELA









La lista de SANCIONES es por materia, las 6 oficinas ven las mismas.









Tipos Resolución




					TIPO RESOLUCIÓN					DESCRIPCIÓN					DESPACHO




					1000					Autos					OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					1010					Sentencia en Principal (escrita)					OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					1011					Sentencia en Principal (oral)					OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					1063					Resolución (escrita)					OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					1000					Autos					UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					1010					Sentencia en Principal (escrita)					UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					1011					Sentencia en Principal (oral)					UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					1038					Autosentencias					UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					1063					Resolución (escrita)					UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					1000					Autos					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					1010					Sentencia en Principal (escrita)					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					1063					Resolución (escrita)					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					1063					Resolución (escrita)					COMISIÓN DE RELACIONES LABORALES (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					1000					Autos					SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)




					1063					Resolución (escrita)					SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)




					1000					Autos					INSPECCIÓN JUDICIAL




					1010					Sentencia en Principal (escrita)					INSPECCIÓN JUDICIAL




					1011					Sentencia en Principal (oral)					INSPECCIÓN JUDICIAL




					1038					Autosentencias					INSPECCIÓN JUDICIAL




					1063					Resolución (escrita)					INSPECCIÓN JUDICIAL




					1074					Medida Cautelar					INSPECCIÓN JUDICIAL














Resultados Resolución




					RESULTADO RESOLUCIÓN					DESCRIPCIÓN					DESPACHO




					DI02					Apel. Anula					COMISIÓN DE RELACIONES LABORALES (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					DI03					Apel. Confirma					COMISIÓN DE RELACIONES LABORALES (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					DI04					Apel. Modifica					COMISIÓN DE RELACIONES LABORALES (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					DI05					Apel. Revoca					COMISIÓN DE RELACIONES LABORALES (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					DI06					Archivo					COMISIÓN DE RELACIONES LABORALES (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					DI08					Con Lugar parcialmente					COMISIÓN DE RELACIONES LABORALES (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					DI09					Con Lugar. Advertencia					COMISIÓN DE RELACIONES LABORALES (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					DI10					Con Lugar. Amonestación Escrita					COMISIÓN DE RELACIONES LABORALES (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					DI11					Con Lugar. Revocatoria de nombramiento					COMISIÓN DE RELACIONES LABORALES (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					DI12					Con Lugar. Suspensión sin goce de salario					COMISIÓN DE RELACIONES LABORALES (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					DI14					Elevar a Corte Plena					COMISIÓN DE RELACIONES LABORALES (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					DI01					Acumulación de procedimientos					INSPECCIÓN JUDICIAL




					DI02					Apel. Anula					INSPECCIÓN JUDICIAL




					DI03					Apel. Confirma					INSPECCIÓN JUDICIAL




					DI04					Apel. Modifica					INSPECCIÓN JUDICIAL




					DI05					Apel. Revoca					INSPECCIÓN JUDICIAL




					DI06					Archivo					INSPECCIÓN JUDICIAL




					DI08					Con Lugar parcialmente					INSPECCIÓN JUDICIAL




					DI09					Con Lugar. Advertencia					INSPECCIÓN JUDICIAL




					DI10					Con Lugar. Amonestación Escrita					INSPECCIÓN JUDICIAL




					DI11					Con Lugar. Revocatoria de nombramiento					INSPECCIÓN JUDICIAL




					DI12					Con Lugar. Suspensión sin goce de salario					INSPECCIÓN JUDICIAL




					DI13					Desestimación					INSPECCIÓN JUDICIAL




					DI14					Elevar a Corte Plena					INSPECCIÓN JUDICIAL




					DI15					Incompetencia o Remisión					INSPECCIÓN JUDICIAL




					DI16					Rechazo de Plano					INSPECCIÓN JUDICIAL




					DI17					Rechazo recurso					INSPECCIÓN JUDICIAL




					DI18					Se acoge recurso					INSPECCIÓN JUDICIAL




					DI20					Suspensión de procedimientos					INSPECCIÓN JUDICIAL




					DI21					Sin lugar					INSPECCIÓN JUDICIAL




					DI22					Apel Revoca parcial					INSPECCIÓN JUDICIAL




					DI23					Apel Anula Parcial					INSPECCIÓN JUDICIAL




					DI24					Homologación de acuerdo restaurativo					INSPECCIÓN JUDICIAL




					DI01					Acumulación de procedimientos					OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					DI06					Archivo					OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					DI07					Audiencia final					OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					DI08					Con Lugar parcialmente					OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					DI09					Con Lugar. Advertencia					OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					DI10					Con Lugar. Amonestación Escrita					OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					DI12					Con Lugar. Suspensión sin goce de salario					OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					DI13					Desestimación					OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					DI15					Incompetencia o Remisión					OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					DI16					Rechazo de Plano					OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					DI17					Rechazo recurso					OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					DI18					Se acoge recurso					OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					DI20					Suspensión de procedimientos					OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					DI24					Homologación de acuerdo restaurativo					OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					DI02					Apel. Anula					SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)




					DI03					Apel. Confirma					SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)




					DI04					Apel. Modifica					SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)




					DI05					Apel. Revoca					SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)




					DI17					Rechazo recurso					SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)




					DI18					Se acoge recurso					SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)




					DI19					Se modifica parcialmente					SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)




					DI01					Acumulación de procedimientos					UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					DI03					Apel. Confirma					UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					DI04					Apel. Modifica					UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					DI05					Apel. Revoca					UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					DI06					Archivo					UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					DI08					Con Lugar parcialmente					UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					DI09					Con Lugar. Advertencia					UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					DI10					Con Lugar. Amonestación Escrita					UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					DI11					Con Lugar. Revocatoria de nombramiento					UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					DI12					Con Lugar. Suspensión sin goce de salario					UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					DI13					Desestimación					UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					DI14					Elevar a Corte Plena					UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					DI15					Incompetencia o Remisión					UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					DI16					Rechazo de Plano					UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					DI17					Rechazo recurso					UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					DI18					Se acoge recurso					UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					DI20					Suspensión de procedimientos					UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					DI02					Apel. Anula					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					DI03					Apel. Confirma					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					DI04					Apel. Modifica					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					DI05					Apel. Revoca					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					DI06					Archivo					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					DI13					Desestimación					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					DI15					Incompetencia o Remisión					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					DI17					Rechazo recurso					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					DI18					Se acoge recurso					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					DI19					Se modifica parcialmente					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					DI20					Suspensión de procedimientos					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)














Prioridades




					PRIORIDAD					DESCRIPCIÓN					DESPACHO




					DI01					Adquirir deudas con personas indebidas					R1




					DI02					Relaciones interpersonales que rocen las funciones del cargo					R1




					DI03					Comentarios inapropiados. Recomendaciones Consejo de Notables					R1




					DI04					Comprobantes, incapacidades, constancias salariales, títulos académicos					R1




					DI05					Consulta  y divulgación					R1




					DI06					Daños o extravío de activos, uso indebido de los activos y de las herramientas (sistemas) tecnológicas: internet, correo electrónico, otros sistemas institucionales					R1




					DI07					Delitos funcionales; pena de inhabilitación para el desempeño de cargos públicos (Prevaricato)					R1




					DI08					Delitos no funcionales (peculado)					R1




					DI09					Deudas, embargos, declarados en quiebra o insolvencia					R1




					DI10					Directrices institucionales  e internas de cada ámbito. 					R1




					DI11					Duración en el trámite, brindar mal la información, 					R1




					DI12					Errores y retardo en las gestiones propias del cargo que no están contemplados en el  199 LOPJ (ámbito administrativo, jurisdiccional y auxiliar de justicia): vencimiento de prisión preventiva, falta de supervisión y control interno,  					R1




					DI13					Expedientes, informes, dictámenes, escritos					R1




					DI14					Extravío: Documentos como letras de cambio, facturas, cédula de identidad, pasaporte. Daños: vehículos, infraestructura, cámaras, celulares.					R1




					DI15					Horas extra, viáticos, zonaje					R1




					DI16					Incumplimiento de plazos  en la gestión					R1




					DI17					Incumplimiento de prohibiciones, dedicaciones exclusiva					R1




					DI18					Incumplimiento de requisitos: licencia de conducir, permiso uso de arma, colegiaturas.  					R1




					DI19					Incumplimiento del protocolo					R1




					DI20					Informes administrativos o informes judiciales					R1




					DI21					Utilizar el puesto para obtener un beneficio o favorecer a un  tercero (nombramientos irregulares, )					R1




					DI22					Levantar la voz, utilizar vocabulario inapropiado 					R1




					DI23					LOPJ artículo 9 inciso 5 y 6					R1




					DI24					No asistencia: debate, allanamientos, audiencias, cursos, otras diligencias judiciales, no presentarse como testigo o perito en asuntos propios del cargo (en asuntos jurisdiccionales, policiales o administrativos)					R1




					DI25					No presentación, no aviso oportuno, actividades indebidas durante la incapacidad: remunerativa, recreativa, académica, salida del país					R1




					DI26					No trámite, trámite tardío que genera caducidad del procedimiento					R1




					DI27					Recibir o entregar cualquier  tipo de remuneración (en dinero o en especie) por actividades relacionadas con el ejercicio del cargo. 					R1




					DI28					Tardías, ausencias, incumplimiento jornada laboral, no presentación de comprobante de asistencia médica					R1




					DI29					Todas las faltas funcionales que no estén incluidas en la lista					R1




					DI30					Todas las faltas no funcionales que no estén incluidas en esta lista					R1




					DI31					Utilizar el puesto para obtener un beneficio o favorecer a un  tercero (nombramientos irregulares, )					R1




					DI32					Vocabulario inapropiado, levantar la voz, gestos improcedentes					R1




					DI33					Caso de Justicia Restaurativa					R1




					DI01					Adquirir deudas con personas indebidas					R2




					DI02					Relaciones interpersonales que rocen las funciones del cargo					R2




					DI03					Comentarios inapropiados. Recomendaciones Consejo de Notables					R2




					DI04					Comprobantes, incapacidades, constancias salariales, títulos académicos					R2




					DI05					Consulta  y divulgación					R2




					DI06					Daños o extravío de activos, uso indebido de los activos y de las herramientas (sistemas) tecnológicas: internet, correo electrónico, otros sistemas institucionales					R2




					DI07					Delitos funcionales; pena de inhabilitación para el desempeño de cargos públicos (Prevaricato)					R2




					DI08					Delitos no funcionales (peculado)					R2




					DI09					Deudas, embargos, declarados en quiebra o insolvencia					R2




					DI10					Directrices institucionales  e internas de cada ámbito. 					R2




					DI11					Duración en el trámite, brindar mal la información, 					R2




					DI12					Errores y retardo en las gestiones propias del cargo que no están contemplados en el  199 LOPJ (ámbito administrativo, jurisdiccional y auxiliar de justicia): vencimiento de prisión preventiva, falta de supervisión y control interno,  					R2




					DI13					Expedientes, informes, dictámenes, escritos					R2




					DI14					Extravío: Documentos como letras de cambio, facturas, cédula de identidad, pasaporte. Daños: vehículos, infraestructura, cámaras, celulares.					R2




					DI15					Horas extra, viáticos, zonaje					R2




					DI16					Incumplimiento de plazos  en la gestión					R2




					DI17					Incumplimiento de prohibiciones, dedicaciones exclusiva					R2




					DI18					Incumplimiento de requisitos: licencia de conducir, permiso uso de arma, colegiaturas.  					R2




					DI19					Incumplimiento del protocolo					R2




					DI20					Informes administrativos o informes judiciales					R2




					DI21					Utilizar el puesto para obtener un beneficio o favorecer a un  tercero (nombramientos irregulares, )					R2




					DI22					Levantar la voz, utilizar vocabulario inapropiado 					R2




					DI23					LOPJ artículo 9 inciso 5 y 6					R2




					DI24					No asistencia: debate, allanamientos, audiencias, cursos, otras diligencias judiciales, no presentarse como testigo o perito en asuntos propios del cargo (en asuntos jurisdiccionales, policiales o administrativos)					R2




					DI25					No presentación, no aviso oportuno, actividades indebidas durante la incapacidad: remunerativa, recreativa, académica, salida del país					R2




					DI26					No trámite, trámite tardío que genera caducidad del procedimiento					R2




					DI27					Recibir o entregar cualquier  tipo de remuneración (en dinero o en especie) por actividades relacionadas con el ejercicio del cargo. 					R2




					DI28					Tardías, ausencias, incumplimiento jornada laboral, no presentación de comprobante de asistencia médica					R2




					DI29					Todas las faltas funcionales que no estén incluidas en la lista					R2




					DI30					Todas las faltas no funcionales que no estén incluidas en esta lista					R2




					DI31					Utilizar el puesto para obtener un beneficio o favorecer a un  tercero (nombramientos irregulares, )					R2




					DI32					Vocabulario inapropiado, levantar la voz, gestos improcedentes					R2




					DI01					Adquirir deudas con personas indebidas					R3




					DI02					Relaciones interpersonales que rocen las funciones del cargo					R3




					DI03					Comentarios inapropiados. Recomendaciones Consejo de Notables					R3




					DI04					Comprobantes, incapacidades, constancias salariales, títulos académicos					R3




					DI05					Consulta  y divulgación					R3




					DI06					Daños o extravío de activos, uso indebido de los activos y de las herramientas (sistemas) tecnológicas: internet, correo electrónico, otros sistemas institucionales					R3




					DI07					Delitos funcionales; pena de inhabilitación para el desempeño de cargos públicos (Prevaricato)					R3




					DI08					Delitos no funcionales (peculado)					R3




					DI09					Deudas, embargos, declarados en quiebra o insolvencia					R3




					DI10					Directrices institucionales  e internas de cada ámbito. 					R3




					DI11					Duración en el trámite, brindar mal la información, 					R3




					DI12					Errores y retardo en las gestiones propias del cargo que no están contemplados en el  199 LOPJ (ámbito administrativo, jurisdiccional y auxiliar de justicia): vencimiento de prisión preventiva, falta de supervisión y control interno,  					R3




					DI13					Expedientes, informes, dictámenes, escritos					R3




					DI14					Extravío: Documentos como letras de cambio, facturas, cédula de identidad, pasaporte. Daños: vehículos, infraestructura, cámaras, celulares.					R3




					DI15					Horas extra, viáticos, zonaje					R3




					DI16					Incumplimiento de plazos  en la gestión					R3




					DI17					Incumplimiento de prohibiciones, dedicaciones exclusiva					R3




					DI18					Incumplimiento de requisitos: licencia de conducir, permiso uso de arma, colegiaturas.  					R3




					DI19					Incumplimiento del protocolo					R3




					DI20					Informes administrativos o informes judiciales					R3




					DI21					Utilizar el puesto para obtener un beneficio o favorecer a un  tercero (nombramientos irregulares, )					R3




					DI22					Levantar la voz, utilizar vocabulario inapropiado 					R3




					DI23					LOPJ artículo 9 inciso 5 y 6					R3




					DI24					No asistencia: debate, allanamientos, audiencias, cursos, otras diligencias judiciales, no presentarse como testigo o perito en asuntos propios del cargo (en asuntos jurisdiccionales, policiales o administrativos)					R3




					DI25					No presentación, no aviso oportuno, actividades indebidas durante la incapacidad: remunerativa, recreativa, académica, salida del país					R3




					DI26					No trámite, trámite tardío que genera caducidad del procedimiento					R3




					DI27					Recibir o entregar cualquier  tipo de remuneración (en dinero o en especie) por actividades relacionadas con el ejercicio del cargo. 					R3




					DI28					Tardías, ausencias, incumplimiento jornada laboral, no presentación de comprobante de asistencia médica					R3




					DI29					Todas las faltas funcionales que no estén incluidas en la lista					R3




					DI30					Todas las faltas no funcionales que no estén incluidas en esta lista					R3




					DI31					Utilizar el puesto para obtener un beneficio o favorecer a un  tercero (nombramientos irregulares, )					R3




					DI32					Vocabulario inapropiado, levantar la voz, gestos improcedentes					R3




					DI01					Adquirir deudas con personas indebidas					R4




					DI02					Relaciones interpersonales que rocen las funciones del cargo					R4




					DI03					Comentarios inapropiados. Recomendaciones Consejo de Notables					R4




					DI04					Comprobantes, incapacidades, constancias salariales, títulos académicos					R4




					DI05					Consulta  y divulgación					R4




					DI06					Daños o extravío de activos, uso indebido de los activos y de las herramientas (sistemas) tecnológicas: internet, correo electrónico, otros sistemas institucionales					R4




					DI07					Delitos funcionales; pena de inhabilitación para el desempeño de cargos públicos (Prevaricato)					R4




					DI08					Delitos no funcionales (peculado)					R4




					DI09					Deudas, embargos, declarados en quiebra o insolvencia					R4




					DI10					Directrices institucionales  e internas de cada ámbito. 					R4




					DI11					Duración en el trámite, brindar mal la información, 					R4




					DI12					Errores y retardo en las gestiones propias del cargo que no están contemplados en el  199 LOPJ (ámbito administrativo, jurisdiccional y auxiliar de justicia): vencimiento de prisión preventiva, falta de supervisión y control interno,  					R4




					DI13					Expedientes, informes, dictámenes, escritos					R4




					DI14					Extravío: Documentos como letras de cambio, facturas, cédula de identidad, pasaporte. Daños: vehículos, infraestructura, cámaras, celulares.					R4




					DI15					Horas extra, viáticos, zonaje					R4




					DI16					Incumplimiento de plazos  en la gestión					R4




					DI17					Incumplimiento de prohibiciones, dedicaciones exclusiva					R4




					DI18					Incumplimiento de requisitos: licencia de conducir, permiso uso de arma, colegiaturas.  					R4




					DI19					Incumplimiento del protocolo					R4




					DI20					Informes administrativos o informes judiciales					R4




					DI21					Utilizar el puesto para obtener un beneficio o favorecer a un  tercero (nombramientos irregulares, )					R4




					DI22					Levantar la voz, utilizar vocabulario inapropiado 					R4




					DI23					LOPJ artículo 9 inciso 5 y 6					R4




					DI24					No asistencia: debate, allanamientos, audiencias, cursos, otras diligencias judiciales, no presentarse como testigo o perito en asuntos propios del cargo (en asuntos jurisdiccionales, policiales o administrativos)					R4




					DI25					No presentación, no aviso oportuno, actividades indebidas durante la incapacidad: remunerativa, recreativa, académica, salida del país					R4




					DI26					No trámite, trámite tardío que genera caducidad del procedimiento					R4




					DI27					Recibir o entregar cualquier  tipo de remuneración (en dinero o en especie) por actividades relacionadas con el ejercicio del cargo. 					R4




					DI28					Tardías, ausencias, incumplimiento jornada laboral, no presentación de comprobante de asistencia médica					R4




					DI29					Todas las faltas funcionales que no estén incluidas en la lista					R4




					DI30					Todas las faltas no funcionales que no estén incluidas en esta lista					R4




					DI31					Utilizar el puesto para obtener un beneficio o favorecer a un  tercero (nombramientos irregulares, )					R4




					DI32					Vocabulario inapropiado, levantar la voz, gestos improcedentes					R4




					DI01					Adquirir deudas con personas indebidas					R5




					DI02					Relaciones interpersonales que rocen las funciones del cargo					R5




					DI03					Comentarios inapropiados. Recomendaciones Consejo de Notables					R5




					DI04					Comprobantes, incapacidades, constancias salariales, títulos académicos					R5




					DI05					Consulta  y divulgación					R5




					DI06					Daños o extravío de activos, uso indebido de los activos y de las herramientas (sistemas) tecnológicas: internet, correo electrónico, otros sistemas institucionales					R5




					DI07					Delitos funcionales; pena de inhabilitación para el desempeño de cargos públicos (Prevaricato)					R5




					DI08					Delitos no funcionales (peculado)					R5




					DI09					Deudas, embargos, declarados en quiebra o insolvencia					R5




					DI10					Directrices institucionales  e internas de cada ámbito. 					R5




					DI11					Duración en el trámite, brindar mal la información, 					R5




					DI12					Errores y retardo en las gestiones propias del cargo que no están contemplados en el  199 LOPJ (ámbito administrativo, jurisdiccional y auxiliar de justicia): vencimiento de prisión preventiva, falta de supervisión y control interno,  					R5




					DI13					Expedientes, informes, dictámenes, escritos					R5




					DI14					Extravío: Documentos como letras de cambio, facturas, cédula de identidad, pasaporte. Daños: vehículos, infraestructura, cámaras, celulares.					R5




					DI15					Horas extra, viáticos, zonaje					R5




					DI16					Incumplimiento de plazos  en la gestión					R5




					DI17					Incumplimiento de prohibiciones, dedicaciones exclusiva					R5




					DI18					Incumplimiento de requisitos: licencia de conducir, permiso uso de arma, colegiaturas.  					R5




					DI19					Incumplimiento del protocolo					R5




					DI20					Informes administrativos o informes judiciales					R5




					DI21					Utilizar el puesto para obtener un beneficio o favorecer a un  tercero (nombramientos irregulares, )					R5




					DI22					Levantar la voz, utilizar vocabulario inapropiado 					R5




					DI23					LOPJ artículo 9 inciso 5 y 6					R5




					DI24					No asistencia: debate, allanamientos, audiencias, cursos, otras diligencias judiciales, no presentarse como testigo o perito en asuntos propios del cargo (en asuntos jurisdiccionales, policiales o administrativos)					R5




					DI25					No presentación, no aviso oportuno, actividades indebidas durante la incapacidad: remunerativa, recreativa, académica, salida del país					R5




					DI26					No trámite, trámite tardío que genera caducidad del procedimiento					R5




					DI27					Recibir o entregar cualquier  tipo de remuneración (en dinero o en especie) por actividades relacionadas con el ejercicio del cargo. 					R5




					DI28					Tardías, ausencias, incumplimiento jornada laboral, no presentación de comprobante de asistencia médica					R5




					DI29					Todas las faltas funcionales que no estén incluidas en la lista					R5




					DI30					Todas las faltas no funcionales que no estén incluidas en esta lista					R5




					DI31					Utilizar el puesto para obtener un beneficio o favorecer a un  tercero (nombramientos irregulares, )					R5




					DI32					Vocabulario inapropiado, levantar la voz, gestos improcedentes					R5




					DI01					Adquirir deudas con personas indebidas					R6




					DI02					Relaciones interpersonales que rocen las funciones del cargo					R6




					DI03					Comentarios inapropiados. Recomendaciones Consejo de Notables					R6




					DI04					Comprobantes, incapacidades, constancias salariales, títulos académicos					R6




					DI05					Consulta  y divulgación					R6




					DI06					Daños o extravío de activos, uso indebido de los activos y de las herramientas (sistemas) tecnológicas: internet, correo electrónico, otros sistemas institucionales					R6




					DI07					Delitos funcionales; pena de inhabilitación para el desempeño de cargos públicos (Prevaricato)					R6




					DI08					Delitos no funcionales (peculado)					R6




					DI09					Deudas, embargos, declarados en quiebra o insolvencia					R6




					DI10					Directrices institucionales  e internas de cada ámbito. 					R6




					DI11					Duración en el trámite, brindar mal la información, 					R6




					DI12					Errores y retardo en las gestiones propias del cargo que no están contemplados en el  199 LOPJ (ámbito administrativo, jurisdiccional y auxiliar de justicia): vencimiento de prisión preventiva, falta de supervisión y control interno,  					R6




					DI13					Expedientes, informes, dictámenes, escritos					R6




					DI14					Extravío: Documentos como letras de cambio, facturas, cédula de identidad, pasaporte. Daños: vehículos, infraestructura, cámaras, celulares.					R6




					DI15					Horas extra, viáticos, zonaje					R6




					DI16					Incumplimiento de plazos  en la gestión					R6




					DI17					Incumplimiento de prohibiciones, dedicaciones exclusiva					R6




					DI18					Incumplimiento de requisitos: licencia de conducir, permiso uso de arma, colegiaturas.  					R6




					DI19					Incumplimiento del protocolo					R6




					DI20					Informes administrativos o informes judiciales					R6




					DI21					Utilizar el puesto para obtener un beneficio o favorecer a un  tercero (nombramientos irregulares, )					R6




					DI22					Levantar la voz, utilizar vocabulario inapropiado 					R6




					DI23					LOPJ artículo 9 inciso 5 y 6					R6




					DI24					No asistencia: debate, allanamientos, audiencias, cursos, otras diligencias judiciales, no presentarse como testigo o perito en asuntos propios del cargo (en asuntos jurisdiccionales, policiales o administrativos)					R6




					DI25					No presentación, no aviso oportuno, actividades indebidas durante la incapacidad: remunerativa, recreativa, académica, salida del país					R6




					DI26					No trámite, trámite tardío que genera caducidad del procedimiento					R6




					DI27					Recibir o entregar cualquier  tipo de remuneración (en dinero o en especie) por actividades relacionadas con el ejercicio del cargo. 					R6




					DI28					Tardías, ausencias, incumplimiento jornada laboral, no presentación de comprobante de asistencia médica					R6




					DI29					Todas las faltas funcionales que no estén incluidas en la lista					R6




					DI30					Todas las faltas no funcionales que no estén incluidas en esta lista					R6




					DI31					Utilizar el puesto para obtener un beneficio o favorecer a un  tercero (nombramientos irregulares, )					R6




					DI32					Vocabulario inapropiado, levantar la voz, gestos improcedentes					R6




					DI01					Adquirir deudas con personas indebidas					R7




					DI02					Relaciones interpersonales que rocen las funciones del cargo					R7




					DI03					Comentarios inapropiados. Recomendaciones Consejo de Notables					R7




					DI04					Comprobantes, incapacidades, constancias salariales, títulos académicos					R7




					DI05					Consulta  y divulgación					R7




					DI06					Daños o extravío de activos, uso indebido de los activos y de las herramientas (sistemas) tecnológicas: internet, correo electrónico, otros sistemas institucionales					R7




					DI07					Delitos funcionales; pena de inhabilitación para el desempeño de cargos públicos (Prevaricato)					R7




					DI08					Delitos no funcionales (peculado)					R7




					DI09					Deudas, embargos, declarados en quiebra o insolvencia					R7




					DI10					Directrices institucionales  e internas de cada ámbito. 					R7




					DI11					Duración en el trámite, brindar mal la información, 					R7




					DI12					Errores y retardo en las gestiones propias del cargo que no están contemplados en el  199 LOPJ (ámbito administrativo, jurisdiccional y auxiliar de justicia): vencimiento de prisión preventiva, falta de supervisión y control interno,  					R7




					DI13					Expedientes, informes, dictámenes, escritos					R7




					DI14					Extravío: Documentos como letras de cambio, facturas, cédula de identidad, pasaporte. Daños: vehículos, infraestructura, cámaras, celulares.					R7




					DI15					Horas extra, viáticos, zonaje					R7




					DI16					Incumplimiento de plazos  en la gestión					R7




					DI17					Incumplimiento de prohibiciones, dedicaciones exclusiva					R7




					DI18					Incumplimiento de requisitos: licencia de conducir, permiso uso de arma, colegiaturas.  					R7




					DI19					Incumplimiento del protocolo					R7




					DI20					Informes administrativos o informes judiciales					R7




					DI21					Utilizar el puesto para obtener un beneficio o favorecer a un  tercero (nombramientos irregulares, )					R7




					DI22					Levantar la voz, utilizar vocabulario inapropiado 					R7




					DI23					LOPJ artículo 9 inciso 5 y 6					R7




					DI24					No asistencia: debate, allanamientos, audiencias, cursos, otras diligencias judiciales, no presentarse como testigo o perito en asuntos propios del cargo (en asuntos jurisdiccionales, policiales o administrativos)					R7




					DI25					No presentación, no aviso oportuno, actividades indebidas durante la incapacidad: remunerativa, recreativa, académica, salida del país					R7




					DI26					No trámite, trámite tardío que genera caducidad del procedimiento					R7




					DI27					Recibir o entregar cualquier  tipo de remuneración (en dinero o en especie) por actividades relacionadas con el ejercicio del cargo. 					R7




					DI28					Tardías, ausencias, incumplimiento jornada laboral, no presentación de comprobante de asistencia médica					R7




					DI29					Todas las faltas funcionales que no estén incluidas en la lista					R7




					DI30					Todas las faltas no funcionales que no estén incluidas en esta lista					R7




					DI31					Utilizar el puesto para obtener un beneficio o favorecer a un  tercero (nombramientos irregulares, )					R7




					DI32					Vocabulario inapropiado, levantar la voz, gestos improcedentes					R7




					DI33					Caso de Justicia Restaurativa					R7









Planificación lo definió como SUBCLASES, son las mismas en las 6 oficinas, a excepción de DI33, "Caso de Justicia Restaurativa", únicamente para Inspección Judicial y Oficina de Asuntos Internos (Régimen Disciplinario)









Faltas y otros




					DATOS ADICIONALES




					Tipo de Falta 															Normativa




										Funcional															LOPJ artículo 191 inciso 3.




										No Funcional															Toda conducta descrita en el Reglamento Autónomo para prevenir y sancionar el acoso labora en el Poder Judicial.




																									LOPJ artículo 8 inciso 3, 191 inciso 5.




					Falta 																				LOPJ artículo 12 y 28 inciso 1




					84					LEY ORGANICA DEL PODER JUDICIAL															LOPJ artículo 199




					8448					Abandono injustificado de labores															LOPJ artículo 192 inciso 3




					8449					Abandono injustificado del desempeño de la función 															Abogados o cualquier otra persona solicita o recibe el servicio.




					8450					Acceso y uso indebido de información confidencial															LOPJ artículo 192 inciso 6.




					8451					Aceptación y/o entrega de dádivas															Toda conducta contraria una directriz que no esté enunciado en el listado de faltas.




					8452					Acoso laboral															LOPJ artículo 28 inciso 3.




					8453					Acoso sexual															LOPJ artículo 192 inciso 8.




					8454					Adelanto de criterio




					8455					Adelanto o retraso en el trámite de una gestión para favorecer una de las partes




					8456					Alteración de estadística y/o controles del despacho




					8457					Cobro indebido de rubros administrativos 




					8458					Condena por delito penal




					8459					Conductas funcionales impropias




					8460					Conductas no funcionales impropias




					8461					Conflicto de intereses de índole patrimonial




					8462					Conflicto de intereses: relaciones lícitas e ilícitas




					8463					Consumo de drogas no autorizadas y consumo excesivo de bebidas alcohólicas 




					8464					Daños y/ o extravío  de bienes o documentos de terceros en el ejercicio del cargo




					8465					Ejercer, fuera del Poder Judicial, la profesión por la que fue nombrado




					8466					Error y retardo grave en la administración de justicia




					8467					Errores en el ejercicio de las funciones




					8468					Extravío o Pérdida de Documentos 




					8469					Falta al resguardo y custodia de evidencias




					8470					Falta al resguardo, custodia y uso indebido de activos y/o herramientas tecnológicas de la institución




					8471					Falta de aplicación del  régimen disciplinario




					8472					Falta de respecto a terceras personas




					8473					Falta de respeto a la persona usuaria




					8474					Falta de respeto a los superiores jerárquicos o servidores judiciales




					8475					Imputado en causa penal




					8476					Inasistencia injustificada a diligencias  o actividades judiciales 




					8477					Incumplimiento de directrices institucionales 




					8478					Incumplimiento de una orden de un superior jerárquico en asuntos propios del cargo




					8479					Incumplimientos de obligaciones patrimoniales




					8480					Infracción al reglamento de incapacidades




					8481					Interés indebido




					8482					Mala atención persona usuaria




					8483					Manipulación indebida de armas




					8484					No entrega  oportuna de informes




					8485					Omisión de denuncia de actos de corrupción




					8486					Participación procesos políticos electorales y/o tomar parte activa en reuniones, manifestaciones y otros actos de carácter político electoral o partidista




					8487					Perder alguna de las condiciones esenciales para el ejercicio del cargo.




					8488					Retraso injustificado de las labores




					8489					Uso excesivo del cargo




					8490					Uso inapropiado de las redes sociales




					8491					Uso y/o o entrega de documentos alterados




					8492					Violencia Doméstica














Otros




					DATOS ADICIONALES




					Tipo de Funcionario/a




										Jurisdiccional




										OIJ




										Administrativo




										Ignorado




										Fiscalía General




										Defensa Pública














Agenda




					TipoApunte					DESCRIPCIÓN					DESPACHO										ESTADO					DESCRIPCIÓN					MOTIVO					DESCRIPCIÓN




					1014					Audiencia Masiva					INSPECCIÓN JUDICIAL										50					Realizada Presencial					1000					Realizado




					1021					Audiencia Preliminar					INSPECCIÓN JUDICIAL										50					Realizada Presencial					2067					Realizada- conciliada




					1049					Diligencias especiales					INSPECCIÓN JUDICIAL										50					Realizada Presencial					2068					Realizada- no conciliada




					1062					Juicio Oral					INSPECCIÓN JUDICIAL										51					Realizada Video Conferencia					1000					Realizado




					1067					Medidas Cautelares					INSPECCIÓN JUDICIAL										51					Realizada Video Conferencia					2067					Realizada- conciliada




					1083					Recepción Pruebas					INSPECCIÓN JUDICIAL										51					Realizada Video Conferencia					2068					Realizada- no conciliada




					1161					Audiencia Dictado Sentencia					INSPECCIÓN JUDICIAL										52					Suspendida Presencial					1001					Acción de Inconstitucionalidad




					1162					Audiencia Reconsideración					INSPECCIÓN JUDICIAL										52					Suspendida Presencial					1109					Motivo o fuerza mayor




					1163					Audiencia Conclusiones					INSPECCIÓN JUDICIAL										52					Suspendida Presencial					2074					Circular 47-2020




					2000					Visitas por inspector/a					INSPECCIÓN JUDICIAL										52					Suspendida Presencial					2090					Cortes del fluido eléctrico




					1014					Audiencia Masiva					OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)										52					Suspendida Presencial					2091					Interrupción de la comunicación por internet




					1021					Audiencia Preliminar					OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)										53					Suspendida Video Conferencia					1001					Acción de Inconstitucionalidad




					1049					Diligencias especiales					OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)										53					Suspendida Video Conferencia					1109					Motivo o fuerza mayor




					1062					Juicio Oral					OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)										53					Suspendida Video Conferencia					2074					Circular 47-2020




					1067					Medidas Cautelares					OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)										53					Suspendida Video Conferencia					2090					Cortes del fluido eléctrico




					1083					Recepción Pruebas					OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)										53					Suspendida Video Conferencia					2091					Interrupción de la comunicación por internet




					1161					Audiencia Dictado Sentencia					OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)										54					No Realizada Presencial					1035					Ausencia partes




					1162					Audiencia Reconsideración					OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)										54					No Realizada Presencial					1046					Cambio Fecha de señalamiento




					1163					Audiencia Conclusiones					OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)										54					No Realizada Presencial					1047					Cambio Fecha de señalamiento a solicitud de parte




					2000					Visitas por inspector/a					OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)										54					No Realizada Presencial					1109					Motivo o fuerza mayor




					2000					Visitas por inspector/a					UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)										54					No Realizada Presencial					1132					Notificación fuera de plazo




					1163					Audiencia Conclusiones					UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)										54					No Realizada Presencial					1133					Notificación no realizada




					1162					Audiencia Reconsideración					UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)										54					No Realizada Presencial					2074					Circular 47-2020




					1161					Audiencia Dictado Sentencia					UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)										54					No Realizada Presencial					2090					Cortes del fluido eléctrico




					1083					Recepción Pruebas					UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)										54					No Realizada Presencial					2091					Interrupción de la comunicación por internet




					1067					Medidas Cautelares					UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)										55					No Realizada Video Conferencia					1035					Ausencia partes




					1062					Juicio Oral					UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)										55					No Realizada Video Conferencia					1046					Cambio Fecha de señalamiento




					1049					Diligencias especiales					UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)										55					No Realizada Video Conferencia					1047					Cambio Fecha de señalamiento a solicitud de parte




					1021					Audiencia Preliminar					UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)										55					No Realizada Video Conferencia					1109					Motivo o fuerza mayor




					1014					Audiencia Masiva					UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)										55					No Realizada Video Conferencia					1132					Notificación fuera de plazo




					1014					Audiencia Masiva					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)										55					No Realizada Video Conferencia					1133					Notificación no realizada




					1021					Audiencia Preliminar					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)										55					No Realizada Video Conferencia					2074					Circular 47-2020




					1049					Diligencias especiales					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)										55					No Realizada Video Conferencia					2090					Cortes del fluido eléctrico




					1062					Juicio Oral					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)										55					No Realizada Video Conferencia					2091					Interrupción de la comunicación por internet




					1067					Medidas Cautelares					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)										56					Sin Efecto					1001					Acción de Inconstitucionalidad




					1083					Recepción Pruebas					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)										56					Sin Efecto					1011					Asueto




					1161					Audiencia Dictado Sentencia					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)										56					Sin Efecto					2018					Prioridad a persona en condición vulnerable




					1162					Audiencia Reconsideración					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)										56					Sin Efecto					2074					Circular 47-2020




					1163					Audiencia Conclusiones					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)										56					Sin Efecto					2090					Cortes del fluido eléctrico




					2000					Visitas por inspector/a					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)										56					Sin Efecto					2091					Interrupción de la comunicación por internet




					2000					Visitas por inspector/a					COMISIÓN DE RELACIONES LABORALES (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)										57					Continúa					1135					Nuevo Señalamiento




					1163					Audiencia Conclusiones					COMISIÓN DE RELACIONES LABORALES (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					1162					Audiencia Reconsideración					COMISIÓN DE RELACIONES LABORALES (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					1161					Audiencia Dictado Sentencia					COMISIÓN DE RELACIONES LABORALES (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					1083					Recepción Pruebas					COMISIÓN DE RELACIONES LABORALES (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					1067					Medidas Cautelares					COMISIÓN DE RELACIONES LABORALES (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					1062					Juicio Oral					COMISIÓN DE RELACIONES LABORALES (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					1049					Diligencias especiales					COMISIÓN DE RELACIONES LABORALES (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					1021					Audiencia Preliminar					COMISIÓN DE RELACIONES LABORALES (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					1014					Audiencia Masiva					COMISIÓN DE RELACIONES LABORALES (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					1014					Audiencia Masiva					SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)




					1021					Audiencia Preliminar					SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)




					1049					Diligencias especiales					SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)




					1062					Juicio Oral					SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)




					1067					Medidas Cautelares					SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)




					1083					Recepción Pruebas					SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)




					1161					Audiencia Dictado Sentencia					SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)




					1162					Audiencia Reconsideración					SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)




					1163					Audiencia Conclusiones					SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)




					2000					Visitas por inspector/a					SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)









La lista de MOTIVOS es por materia, las 6 oficinas ven las mismas.









UBI X TAREA




					UBICACIÓN					DESCRIPCIÓN					TAREA					DESCRIPCIÓN					PLAZO					DESPACHO




					EIJ001					Coordinador/a Judicial					0002					En espera de respuesta a oficio					24					INSPECCIÓN JUDICIAL




					EIJ001					Coordinador/a Judicial					0010					Para confeccionar  certificación					24					INSPECCIÓN JUDICIAL




					EIJ001					Coordinador/a Judicial					0011					Para confeccionar comunicación					24					INSPECCIÓN JUDICIAL




					EIJ001					Coordinador/a Judicial					0013					Para confeccionar oficio					24					INSPECCIÓN JUDICIAL




					EIJ001					Coordinador/a Judicial					0017					Para enviar oficio					48					INSPECCIÓN JUDICIAL




					EIJ001					Coordinador/a Judicial					0038					Para revisar					72					INSPECCIÓN JUDICIAL




					EIJ001					Coordinador/a Judicial					0071					Para acumular					120					INSPECCIÓN JUDICIAL




					EIJ001					Coordinador/a Judicial					0072					Para Desacumular					120					INSPECCIÓN JUDICIAL




					EIJ001					Coordinador/a Judicial					0073					Para el Rol de imcompetencias					120					INSPECCIÓN JUDICIAL




					EIJ001					Coordinador/a Judicial					0117					Expedientes Suspendido causa penal					600					INSPECCIÓN JUDICIAL




					EIJ001					Coordinador/a Judicial					EV02					Documentos Firmados pendiente tramite (camb ubicación)					24					INSPECCIÓN JUDICIAL




					EIJ001					Coordinador/a Judicial					EV05					Para asignar firma					24					INSPECCIÓN JUDICIAL




					EIJ002					Técnico/a Judicial 1 (Org. Director)					0002					En espera de respuesta a oficio					120					INSPECCIÓN JUDICIAL




					EIJ002					Técnico/a Judicial 1 (Org. Director)					0011					Para confeccionar comunicación					72					INSPECCIÓN JUDICIAL




					EIJ002					Técnico/a Judicial 1 (Org. Director)					0016					Para enviar a investigación					48					INSPECCIÓN JUDICIAL




					EIJ002					Técnico/a Judicial 1 (Org. Director)					0018					Término					120					INSPECCIÓN JUDICIAL




					EIJ002					Técnico/a Judicial 1 (Org. Director)					0028					Para realizar protocolo de seguimiento de audiencias					120					INSPECCIÓN JUDICIAL




					EIJ002					Técnico/a Judicial 1 (Org. Director)					0032					Para realizar trámites generales					72					INSPECCIÓN JUDICIAL




					EIJ002					Técnico/a Judicial 1 (Org. Director)					0038					Para revisar					72					INSPECCIÓN JUDICIAL




					EIJ002					Técnico/a Judicial 1 (Org. Director)					0039					Esperando Informes					120					INSPECCIÓN JUDICIAL




					EIJ002					Técnico/a Judicial 1 (Org. Director)					0040					Esperando Defensor					72					INSPECCIÓN JUDICIAL




					EIJ002					Técnico/a Judicial 1 (Org. Director)					0041					Esperando Exp. Jurisd. Ad Effectum Videndi					120					INSPECCIÓN JUDICIAL




					EIJ002					Técnico/a Judicial 1 (Org. Director)					0055					Esperando copias certificadas					120					INSPECCIÓN JUDICIAL




					EIJ002					Técnico/a Judicial 1 (Org. Director)					0056					En espera respuesta de comisión					72					INSPECCIÓN JUDICIAL




					EIJ002					Técnico/a Judicial 1 (Org. Director)					0057					En espera Comisión de Asuntos Internos					360					INSPECCIÓN JUDICIAL




					EIJ002					Técnico/a Judicial 1 (Org. Director)					0059					Expedientes Sup. Acc. Inconstitu., Artículo 211					600					INSPECCIÓN JUDICIAL




					EIJ002					Técnico/a Judicial 1 (Org. Director)					0062					Pendiente de generar actas notificación					72					INSPECCIÓN JUDICIAL




					EIJ002					Técnico/a Judicial 1 (Org. Director)					0069					Confeccionar Testimonio de piezas					24					INSPECCIÓN JUDICIAL




					EIJ002					Técnico/a Judicial 1 (Org. Director)					0070					Corregir error material					24					INSPECCIÓN JUDICIAL




					EIJ002					Técnico/a Judicial 1 (Org. Director)					0116					SUSPENDIDO POR CAUSA PENAL					120					INSPECCIÓN JUDICIAL




					EIJ002					Técnico/a Judicial 1 (Org. Director)					0117					Expedientes Suspendido causa penal					600					INSPECCIÓN JUDICIAL




					EIJ002					Técnico/a Judicial 1 (Org. Director)					0126					Termino, consulta - estado					360					INSPECCIÓN JUDICIAL




					EIJ002					Técnico/a Judicial 1 (Org. Director)					0127					Plazo Vencido para revisar queja nueva					24					INSPECCIÓN JUDICIAL




					EIJ002					Técnico/a Judicial 1 (Org. Director)					0128					Plazo Vencido para Traslado de Cargos					120					INSPECCIÓN JUDICIAL




					EIJ002					Técnico/a Judicial 1 (Org. Director)					0153					Término de Informe					24					INSPECCIÓN JUDICIAL




					EIJ002					Técnico/a Judicial 1 (Org. Director)					0172					Para comunicar Traslado de Cargos					24					INSPECCIÓN JUDICIAL




					EIJ002					Técnico/a Judicial 1 (Org. Director)					EA01					Esperando Antecedentes					24					INSPECCIÓN JUDICIAL




					EIJ002					Técnico/a Judicial 1 (Org. Director)					EV02					Documentos Firmados pendiente tramite (camb ubicación)					24					INSPECCIÓN JUDICIAL




					EIJ002					Técnico/a Judicial 1 (Org. Director)					EV05					Para asignar firma					24					INSPECCIÓN JUDICIAL




					EIJ002					Técnico/a Judicial 1 (Org. Director)					EV06					Notificaciones Automáticas Enviadas a OCN - Fallidas-					24					INSPECCIÓN JUDICIAL




					EIJ002					Técnico/a Judicial 1 (Org. Director)					EV07					Notificaciones Automáticas a OCN -Exitosas-					24					INSPECCIÓN JUDICIAL




					EIJ003					Técnico/a Judicial 2 (Org. Director)					0016					Para enviar a investigación					48					INSPECCIÓN JUDICIAL




					EIJ003					Técnico/a Judicial 2 (Org. Director)					0018					Término					120					INSPECCIÓN JUDICIAL




					EIJ003					Técnico/a Judicial 2 (Org. Director)					0032					Para realizar trámites generales					72					INSPECCIÓN JUDICIAL




					EIJ003					Técnico/a Judicial 2 (Org. Director)					0038					Para revisar					72					INSPECCIÓN JUDICIAL




					EIJ003					Técnico/a Judicial 2 (Org. Director)					0039					Esperando Informes					120					INSPECCIÓN JUDICIAL




					EIJ003					Técnico/a Judicial 2 (Org. Director)					0040					Esperando Defensor					72					INSPECCIÓN JUDICIAL




					EIJ003					Técnico/a Judicial 2 (Org. Director)					0041					Esperando Exp. Jurisd. Ad Effectum Videndi					120					INSPECCIÓN JUDICIAL




					EIJ003					Técnico/a Judicial 2 (Org. Director)					0055					Esperando copias certificadas					120					INSPECCIÓN JUDICIAL




					EIJ003					Técnico/a Judicial 2 (Org. Director)					0056					En espera respuesta de comisión					72					INSPECCIÓN JUDICIAL




					EIJ003					Técnico/a Judicial 2 (Org. Director)					0057					En espera Comisión de Asuntos Internos					360					INSPECCIÓN JUDICIAL




					EIJ003					Técnico/a Judicial 2 (Org. Director)					0059					Expedientes Sup. Acc. Inconstitu., Artículo 211					600					INSPECCIÓN JUDICIAL




					EIJ003					Técnico/a Judicial 2 (Org. Director)					0062					Pendiente de generar actas notificación					72					INSPECCIÓN JUDICIAL




					EIJ003					Técnico/a Judicial 2 (Org. Director)					0069					Confeccionar Testimonio de piezas					24					INSPECCIÓN JUDICIAL




					EIJ003					Técnico/a Judicial 2 (Org. Director)					0070					Corregir error material					24					INSPECCIÓN JUDICIAL




					EIJ003					Técnico/a Judicial 2 (Org. Director)					0117					Expedientes Suspendido causa penal					600					INSPECCIÓN JUDICIAL




					EIJ003					Técnico/a Judicial 2 (Org. Director)					0127					Plazo Vencido para revisar queja nueva					24					INSPECCIÓN JUDICIAL




					EIJ003					Técnico/a Judicial 2 (Org. Director)					0128					Plazo Vencido para Traslado de Cargos					120					INSPECCIÓN JUDICIAL




					EIJ003					Técnico/a Judicial 2 (Org. Director)					0172					Para comunicar Traslado de Cargos					24					INSPECCIÓN JUDICIAL




					EIJ003					Técnico/a Judicial 2 (Org. Director)					0179					Esperando estado de suspensión de causa penal					120					INSPECCIÓN JUDICIAL




					EIJ003					Técnico/a Judicial 2 (Org. Director)					EV02					Documentos Firmados pendiente tramite (camb ubicación)					24					INSPECCIÓN JUDICIAL




					EIJ003					Técnico/a Judicial 2 (Org. Director)					EV06					Notificaciones Automáticas Enviadas a OCN - Fallidas-					24					INSPECCIÓN JUDICIAL




					EIJ003					Técnico/a Judicial 2 (Org. Director)					EV07					Notificaciones Automáticas a OCN -Exitosas-					24					INSPECCIÓN JUDICIAL




					EIJ004					Técnico/a Judicial 3 (Org. Director)					0002					En espera de respuesta a oficio					120					INSPECCIÓN JUDICIAL




					EIJ004					Técnico/a Judicial 3 (Org. Director)					0016					Para enviar a investigación					48					INSPECCIÓN JUDICIAL




					EIJ004					Técnico/a Judicial 3 (Org. Director)					0018					Término					120					INSPECCIÓN JUDICIAL




					EIJ004					Técnico/a Judicial 3 (Org. Director)					0019					Para esperar término de traslado de cargos					120					INSPECCIÓN JUDICIAL




					EIJ004					Técnico/a Judicial 3 (Org. Director)					0032					Para realizar trámites generales					0					INSPECCIÓN JUDICIAL




					EIJ004					Técnico/a Judicial 3 (Org. Director)					0038					Para revisar					72					INSPECCIÓN JUDICIAL




					EIJ004					Técnico/a Judicial 3 (Org. Director)					0039					Esperando Informes					120					INSPECCIÓN JUDICIAL




					EIJ004					Técnico/a Judicial 3 (Org. Director)					0040					Esperando Defensor					72					INSPECCIÓN JUDICIAL




					EIJ004					Técnico/a Judicial 3 (Org. Director)					0049					Acumulación					24					INSPECCIÓN JUDICIAL




					EIJ004					Técnico/a Judicial 3 (Org. Director)					0051					En espera de informe					72					INSPECCIÓN JUDICIAL




					EIJ004					Técnico/a Judicial 3 (Org. Director)					0054					En espera de expediente ad effectum videndi					24					INSPECCIÓN JUDICIAL




					EIJ004					Técnico/a Judicial 3 (Org. Director)					0055					Esperando copias certificadas					120					INSPECCIÓN JUDICIAL




					EIJ004					Técnico/a Judicial 3 (Org. Director)					0056					En espera respuesta de comisión					72					INSPECCIÓN JUDICIAL




					EIJ004					Técnico/a Judicial 3 (Org. Director)					0057					En espera Comisión de Asuntos Internos					360					INSPECCIÓN JUDICIAL




					EIJ004					Técnico/a Judicial 3 (Org. Director)					0062					Pendiente de generar actas notificación					72					INSPECCIÓN JUDICIAL




					EIJ004					Técnico/a Judicial 3 (Org. Director)					0071					Para acumular					24					INSPECCIÓN JUDICIAL




					EIJ004					Técnico/a Judicial 3 (Org. Director)					0117					Expedientes Suspendido causa penal					600					INSPECCIÓN JUDICIAL




					EIJ004					Técnico/a Judicial 3 (Org. Director)					0126					Termino, consulta - estado					24					INSPECCIÓN JUDICIAL




					EIJ004					Técnico/a Judicial 3 (Org. Director)					0127					Plazo Vencido para revisar queja nueva					24					INSPECCIÓN JUDICIAL




					EIJ004					Técnico/a Judicial 3 (Org. Director)					0128					Plazo Vencido para Traslado de Cargos					120					INSPECCIÓN JUDICIAL




					EIJ004					Técnico/a Judicial 3 (Org. Director)					0153					Término de Informe					24					INSPECCIÓN JUDICIAL




					EIJ004					Técnico/a Judicial 3 (Org. Director)					0169					Para señalar ordinario					24					INSPECCIÓN JUDICIAL




					EIJ004					Técnico/a Judicial 3 (Org. Director)					0170					Para señalar Acoso laboral 					24					INSPECCIÓN JUDICIAL




					EIJ004					Técnico/a Judicial 3 (Org. Director)					0171					Expedientes para juicio 					24					INSPECCIÓN JUDICIAL




					EIJ004					Técnico/a Judicial 3 (Org. Director)					0172					Para comunicar Traslado de Cargos					24					INSPECCIÓN JUDICIAL




					EIJ004					Técnico/a Judicial 3 (Org. Director)					EA01					Esperando Antecedentes					24					INSPECCIÓN JUDICIAL




					EIJ004					Técnico/a Judicial 3 (Org. Director)					EV01					Para firmar documentos					24					INSPECCIÓN JUDICIAL




					EIJ004					Técnico/a Judicial 3 (Org. Director)					EV02					Documentos Firmados pendiente tramite (camb ubicación)					24					INSPECCIÓN JUDICIAL




					EIJ005					Técnico/a Judicial 4 (Org. Director)					0002					En espera de respuesta a oficio					120					INSPECCIÓN JUDICIAL




					EIJ005					Técnico/a Judicial 4 (Org. Director)					0018					Término					120					INSPECCIÓN JUDICIAL




					EIJ005					Técnico/a Judicial 4 (Org. Director)					0032					Para realizar trámites generales					72					INSPECCIÓN JUDICIAL




					EIJ005					Técnico/a Judicial 4 (Org. Director)					0038					Para revisar					72					INSPECCIÓN JUDICIAL




					EIJ005					Técnico/a Judicial 4 (Org. Director)					0039					Esperando Informes					120					INSPECCIÓN JUDICIAL




					EIJ005					Técnico/a Judicial 4 (Org. Director)					0040					Esperando Defensor					72					INSPECCIÓN JUDICIAL




					EIJ005					Técnico/a Judicial 4 (Org. Director)					0041					Esperando Exp. Jurisd. Ad Effectum Videndi					120					INSPECCIÓN JUDICIAL




					EIJ005					Técnico/a Judicial 4 (Org. Director)					0055					Esperando copias certificadas					120					INSPECCIÓN JUDICIAL




					EIJ005					Técnico/a Judicial 4 (Org. Director)					0056					En espera respuesta de comisión					72					INSPECCIÓN JUDICIAL




					EIJ005					Técnico/a Judicial 4 (Org. Director)					0057					En espera Comisión de Asuntos Internos					360					INSPECCIÓN JUDICIAL




					EIJ005					Técnico/a Judicial 4 (Org. Director)					0058					Termino Contestación Traslado Cargos					72					INSPECCIÓN JUDICIAL




					EIJ005					Técnico/a Judicial 4 (Org. Director)					0059					Expedientes Sup. Acc. Inconstitu., Artículo 211					600					INSPECCIÓN JUDICIAL




					EIJ005					Técnico/a Judicial 4 (Org. Director)					0062					Pendiente de generar actas notificación					72					INSPECCIÓN JUDICIAL




					EIJ005					Técnico/a Judicial 4 (Org. Director)					0117					Expedientes Suspendido causa penal					600					INSPECCIÓN JUDICIAL




					EIJ005					Técnico/a Judicial 4 (Org. Director)					0127					Plazo Vencido para revisar queja nueva					24					INSPECCIÓN JUDICIAL




					EIJ005					Técnico/a Judicial 4 (Org. Director)					0128					Plazo Vencido para Traslado de Cargos					120					INSPECCIÓN JUDICIAL




					EIJ005					Técnico/a Judicial 4 (Org. Director)					0172					Para comunicar Traslado de Cargos					24					INSPECCIÓN JUDICIAL




					EIJ005					Técnico/a Judicial 4 (Org. Director)					EV02					Documentos Firmados pendiente tramite (camb ubicación)					24					INSPECCIÓN JUDICIAL




					EIJ005					Técnico/a Judicial 4 (Org. Director)					EV05					Para asignar firma					24					INSPECCIÓN JUDICIAL




					EIJ005					Técnico/a Judicial 4 (Org. Director)					EV06					Notificaciones Automáticas Enviadas a OCN - Fallidas-					24					INSPECCIÓN JUDICIAL




					EIJ006					Inspector/a General Emergente 1					0020					Para incorporar audio					24					INSPECCIÓN JUDICIAL




					EIJ006					Inspector/a General Emergente 1					0022					Para confeccionar/incorporar minuta					72					INSPECCIÓN JUDICIAL




					EIJ006					Inspector/a General Emergente 1					0025					Para realizar audiencia oral					120					INSPECCIÓN JUDICIAL




					EIJ006					Inspector/a General Emergente 1					0038					Para revisar					72					INSPECCIÓN JUDICIAL




					EIJ006					Inspector/a General Emergente 1					0047					Para resolver					72					INSPECCIÓN JUDICIAL




					EIJ006					Inspector/a General Emergente 1					0065					Para redactar voto minoría					72					INSPECCIÓN JUDICIAL




					EIJ006					Inspector/a General Emergente 1					0067					En Espera de Votación					24					INSPECCIÓN JUDICIAL




					EIJ006					Inspector/a General Emergente 1					0068					Revisar Proyecto de Sentencia					72					INSPECCIÓN JUDICIAL




					EIJ006					Inspector/a General Emergente 1					0118					Expedientes para desestimar					120					INSPECCIÓN JUDICIAL




					EIJ006					Inspector/a General Emergente 1					0158					Expedientes con resolución anulada					24					INSPECCIÓN JUDICIAL




					EIJ006					Inspector/a General Emergente 1					0160					Con Audiencia Final Vencida					24					INSPECCIÓN JUDICIAL




					EIJ006					Inspector/a General Emergente 1					0161					Apelación en Segunda Instancia					2190					INSPECCIÓN JUDICIAL




					EIJ006					Inspector/a General Emergente 1					EV02					Documentos Firmados pendiente tramite (camb ubicación)					24					INSPECCIÓN JUDICIAL




					EIJ006					Inspector/a General Emergente 1					EV05					Para asignar firma					24					INSPECCIÓN JUDICIAL




					EIJ006					Inspector/a General Emergente 1					EV06					Notificaciones Automáticas Enviadas a OCN - Fallidas-					24					INSPECCIÓN JUDICIAL




					EIJ006					Inspector/a General Emergente 1					EV07					Notificaciones Automáticas a OCN -Exitosas-					24					INSPECCIÓN JUDICIAL




					EIJ007					Inspector/a General Emergente 2					0020					Para incorporar audio					24					INSPECCIÓN JUDICIAL




					EIJ007					Inspector/a General Emergente 2					0022					Para confeccionar/incorporar minuta					72					INSPECCIÓN JUDICIAL




					EIJ007					Inspector/a General Emergente 2					0025					Para realizar audiencia oral					120					INSPECCIÓN JUDICIAL




					EIJ007					Inspector/a General Emergente 2					0038					Para revisar					72					INSPECCIÓN JUDICIAL




					EIJ007					Inspector/a General Emergente 2					0047					Para resolver					72					INSPECCIÓN JUDICIAL




					EIJ007					Inspector/a General Emergente 2					0065					Para redactar voto minoría					72					INSPECCIÓN JUDICIAL




					EIJ007					Inspector/a General Emergente 2					0067					En Espera de Votación					24					INSPECCIÓN JUDICIAL




					EIJ007					Inspector/a General Emergente 2					0068					Revisar Proyecto de Sentencia					72					INSPECCIÓN JUDICIAL




					EIJ007					Inspector/a General Emergente 2					0118					Expedientes para desestimar					120					INSPECCIÓN JUDICIAL




					EIJ007					Inspector/a General Emergente 2					0158					Expedientes con resolución anulada					24					INSPECCIÓN JUDICIAL




					EIJ007					Inspector/a General Emergente 2					0160					Con Audiencia Final Vencida					24					INSPECCIÓN JUDICIAL




					EIJ007					Inspector/a General Emergente 2					0161					Apelación en Segunda Instancia					2190					INSPECCIÓN JUDICIAL




					EIJ007					Inspector/a General Emergente 2					EV02					Documentos Firmados pendiente tramite (camb ubicación)					24					INSPECCIÓN JUDICIAL




					EIJ007					Inspector/a General Emergente 2					EV05					Para asignar firma					24					INSPECCIÓN JUDICIAL




					EIJ007					Inspector/a General Emergente 2					EV06					Notificaciones Automáticas Enviadas a OCN - Fallidas-					24					INSPECCIÓN JUDICIAL




					EIJ007					Inspector/a General Emergente 2					EV07					Notificaciones Automáticas a OCN -Exitosas-					24					INSPECCIÓN JUDICIAL




					EIJ008					Inspector/a General Emergente 3					0020					Para incorporar audio					24					INSPECCIÓN JUDICIAL




					EIJ008					Inspector/a General Emergente 3					0022					Para confeccionar/incorporar minuta					72					INSPECCIÓN JUDICIAL




					EIJ008					Inspector/a General Emergente 3					0025					Para realizar audiencia oral					120					INSPECCIÓN JUDICIAL




					EIJ008					Inspector/a General Emergente 3					0038					Para revisar					72					INSPECCIÓN JUDICIAL




					EIJ008					Inspector/a General Emergente 3					0047					Para resolver					72					INSPECCIÓN JUDICIAL




					EIJ008					Inspector/a General Emergente 3					0065					Para redactar voto minoría					72					INSPECCIÓN JUDICIAL




					EIJ008					Inspector/a General Emergente 3					0067					En Espera de Votación					24					INSPECCIÓN JUDICIAL




					EIJ008					Inspector/a General Emergente 3					0068					Revisar Proyecto de Sentencia					72					INSPECCIÓN JUDICIAL




					EIJ008					Inspector/a General Emergente 3					0118					Expedientes para desestimar					120					INSPECCIÓN JUDICIAL




					EIJ008					Inspector/a General Emergente 3					0158					Expedientes con resolución anulada					24					INSPECCIÓN JUDICIAL




					EIJ008					Inspector/a General Emergente 3					0160					Con Audiencia Final Vencida					24					INSPECCIÓN JUDICIAL




					EIJ008					Inspector/a General Emergente 3					0161					Apelación en Segunda Instancia					2190					INSPECCIÓN JUDICIAL




					EIJ008					Inspector/a General Emergente 3					EV02					Documentos Firmados pendiente tramite (camb ubicación)					24					INSPECCIÓN JUDICIAL




					EIJ008					Inspector/a General Emergente 3					EV05					Para asignar firma					24					INSPECCIÓN JUDICIAL




					EIJ008					Inspector/a General Emergente 3					EV06					Notificaciones Automáticas Enviadas a OCN - Fallidas-					24					INSPECCIÓN JUDICIAL




					EIJ008					Inspector/a General Emergente 3					EV07					Notificaciones Automáticas a OCN -Exitosas-					24					INSPECCIÓN JUDICIAL




					EIJ009					Inspector/a General 1					0020					Para incorporar audio					24					INSPECCIÓN JUDICIAL




					EIJ009					Inspector/a General 1					0022					Para confeccionar/incorporar minuta					72					INSPECCIÓN JUDICIAL




					EIJ009					Inspector/a General 1					0025					Para realizar audiencia oral					120					INSPECCIÓN JUDICIAL




					EIJ009					Inspector/a General 1					0038					Para revisar					72					INSPECCIÓN JUDICIAL




					EIJ009					Inspector/a General 1					0047					Para resolver					72					INSPECCIÓN JUDICIAL




					EIJ009					Inspector/a General 1					0063					Revisar borrador de sentencia					24					INSPECCIÓN JUDICIAL




					EIJ009					Inspector/a General 1					0064					Para redactar					360					INSPECCIÓN JUDICIAL




					EIJ009					Inspector/a General 1					0065					Para redactar voto minoría					72					INSPECCIÓN JUDICIAL




					EIJ009					Inspector/a General 1					0066					Proyecto					24					INSPECCIÓN JUDICIAL




					EIJ009					Inspector/a General 1					0067					En Espera de Votación					24					INSPECCIÓN JUDICIAL




					EIJ009					Inspector/a General 1					0068					Revisar Proyecto de Sentencia					72					INSPECCIÓN JUDICIAL




					EIJ009					Inspector/a General 1					0069					Confeccionar Testimonio de piezas					24					INSPECCIÓN JUDICIAL




					EIJ009					Inspector/a General 1					0088					Suspendidos por accion de inconstitucionalidad					600					INSPECCIÓN JUDICIAL




					EIJ009					Inspector/a General 1					0118					Expedientes para desestimar					120					INSPECCIÓN JUDICIAL




					EIJ009					Inspector/a General 1					0158					Expedientes con resolución anulada					24					INSPECCIÓN JUDICIAL




					EIJ009					Inspector/a General 1					0160					Con Audiencia Final Vencida					24					INSPECCIÓN JUDICIAL




					EIJ009					Inspector/a General 1					0161					Apelación en Segunda Instancia					2190					INSPECCIÓN JUDICIAL




					EIJ009					Inspector/a General 1					EV02					Documentos Firmados pendiente tramite (camb ubicación)					24					INSPECCIÓN JUDICIAL




					EIJ009					Inspector/a General 1					EV05					Para asignar firma					24					INSPECCIÓN JUDICIAL




					EIJ009					Inspector/a General 1					EV06					Notificaciones Automáticas Enviadas a OCN - Fallidas-					24					INSPECCIÓN JUDICIAL




					EIJ009					Inspector/a General 1					EV07					Notificaciones Automáticas a OCN -Exitosas-					24					INSPECCIÓN JUDICIAL




					EIJ010					Inspector/a General 2					0020					Para incorporar audio					24					INSPECCIÓN JUDICIAL




					EIJ010					Inspector/a General 2					0022					Para confeccionar/incorporar minuta					72					INSPECCIÓN JUDICIAL




					EIJ010					Inspector/a General 2					0025					Para realizar audiencia oral					120					INSPECCIÓN JUDICIAL




					EIJ010					Inspector/a General 2					0038					Para revisar					72					INSPECCIÓN JUDICIAL




					EIJ010					Inspector/a General 2					0047					Para resolver					72					INSPECCIÓN JUDICIAL




					EIJ010					Inspector/a General 2					0063					Revisar borrador de sentencia					24					INSPECCIÓN JUDICIAL




					EIJ010					Inspector/a General 2					0064					Para redactar					360					INSPECCIÓN JUDICIAL




					EIJ010					Inspector/a General 2					0065					Para redactar voto minoría					72					INSPECCIÓN JUDICIAL




					EIJ010					Inspector/a General 2					0066					Proyecto					24					INSPECCIÓN JUDICIAL




					EIJ010					Inspector/a General 2					0067					En Espera de Votación					24					INSPECCIÓN JUDICIAL




					EIJ010					Inspector/a General 2					0068					Revisar Proyecto de Sentencia					72					INSPECCIÓN JUDICIAL




					EIJ010					Inspector/a General 2					0069					Confeccionar Testimonio de piezas					24					INSPECCIÓN JUDICIAL




					EIJ010					Inspector/a General 2					0088					Suspendidos por accion de inconstitucionalidad					600					INSPECCIÓN JUDICIAL




					EIJ010					Inspector/a General 2					0118					Expedientes para desestimar					120					INSPECCIÓN JUDICIAL




					EIJ010					Inspector/a General 2					0158					Expedientes con resolución anulada					24					INSPECCIÓN JUDICIAL




					EIJ010					Inspector/a General 2					0160					Con Audiencia Final Vencida					24					INSPECCIÓN JUDICIAL




					EIJ010					Inspector/a General 2					0161					Apelación en Segunda Instancia					2190					INSPECCIÓN JUDICIAL




					EIJ010					Inspector/a General 2					EV02					Documentos Firmados pendiente tramite (camb ubicación)					24					INSPECCIÓN JUDICIAL




					EIJ010					Inspector/a General 2					EV05					Para asignar firma					24					INSPECCIÓN JUDICIAL




					EIJ010					Inspector/a General 2					EV06					Notificaciones Automáticas Enviadas a OCN - Fallidas-					24					INSPECCIÓN JUDICIAL




					EIJ010					Inspector/a General 2					EV07					Notificaciones Automáticas a OCN -Exitosas-					24					INSPECCIÓN JUDICIAL




					EIJ011					Inspector/a General 3					0020					Para incorporar audio					24					INSPECCIÓN JUDICIAL




					EIJ011					Inspector/a General 3					0022					Para confeccionar/incorporar minuta					72					INSPECCIÓN JUDICIAL




					EIJ011					Inspector/a General 3					0025					Para realizar audiencia oral					120					INSPECCIÓN JUDICIAL




					EIJ011					Inspector/a General 3					0038					Para revisar					72					INSPECCIÓN JUDICIAL




					EIJ011					Inspector/a General 3					0047					Para resolver					72					INSPECCIÓN JUDICIAL




					EIJ011					Inspector/a General 3					0063					Revisar borrador de sentencia					24					INSPECCIÓN JUDICIAL




					EIJ011					Inspector/a General 3					0064					Para redactar					360					INSPECCIÓN JUDICIAL




					EIJ011					Inspector/a General 3					0065					Para redactar voto minoría					72					INSPECCIÓN JUDICIAL




					EIJ011					Inspector/a General 3					0066					Proyecto					24					INSPECCIÓN JUDICIAL




					EIJ011					Inspector/a General 3					0067					En Espera de Votación					24					INSPECCIÓN JUDICIAL




					EIJ011					Inspector/a General 3					0068					Revisar Proyecto de Sentencia					72					INSPECCIÓN JUDICIAL




					EIJ011					Inspector/a General 3					0069					Confeccionar Testimonio de piezas					24					INSPECCIÓN JUDICIAL




					EIJ011					Inspector/a General 3					0088					Suspendidos por accion de inconstitucionalidad					600					INSPECCIÓN JUDICIAL




					EIJ011					Inspector/a General 3					0118					Expedientes para desestimar					120					INSPECCIÓN JUDICIAL




					EIJ011					Inspector/a General 3					0158					Expedientes con resolución anulada					24					INSPECCIÓN JUDICIAL




					EIJ011					Inspector/a General 3					0160					Con Audiencia Final Vencida					24					INSPECCIÓN JUDICIAL




					EIJ011					Inspector/a General 3					0161					Apelación en Segunda Instancia					2190					INSPECCIÓN JUDICIAL




					EIJ011					Inspector/a General 3					EV02					Documentos Firmados pendiente tramite (camb ubicación)					24					INSPECCIÓN JUDICIAL




					EIJ011					Inspector/a General 3					EV04					Documento devuelto corregido -pendiente de firma-					24					INSPECCIÓN JUDICIAL




					EIJ011					Inspector/a General 3					EV05					Para asignar firma					24					INSPECCIÓN JUDICIAL




					EIJ011					Inspector/a General 3					EV06					Notificaciones Automáticas Enviadas a OCN - Fallidas-					24					INSPECCIÓN JUDICIAL




					EIJ011					Inspector/a General 3					EV07					Notificaciones Automáticas a OCN -Exitosas-					24					INSPECCIÓN JUDICIAL




					EIJ012					Oficial de Inspección 1					0027					Para realizar investigación					720					INSPECCIÓN JUDICIAL




					EIJ012					Oficial de Inspección 1					0060					Confeccionando Informe					720					INSPECCIÓN JUDICIAL




					EIJ012					Oficial de Inspección 1					0094					Revisar Informe de Investigación					360					INSPECCIÓN JUDICIAL




					EIJ012					Oficial de Inspección 1					0111					Para realizar ampliación de informe					120					INSPECCIÓN JUDICIAL




					EIJ012					Oficial de Inspección 1					EV02					Documentos Firmados pendiente tramite (camb ubicación)					24					INSPECCIÓN JUDICIAL




					EIJ012					Oficial de Inspección 1					EV05					Para asignar firma					24					INSPECCIÓN JUDICIAL




					EIJ013					Oficial de Inspección 2					0027					Para realizar investigación					720					INSPECCIÓN JUDICIAL




					EIJ013					Oficial de Inspección 2					0060					Confeccionando Informe					720					INSPECCIÓN JUDICIAL




					EIJ013					Oficial de Inspección 2					0094					Revisar Informe de Investigación					360					INSPECCIÓN JUDICIAL




					EIJ013					Oficial de Inspección 2					0111					Para realizar ampliación de informe					120					INSPECCIÓN JUDICIAL




					EIJ013					Oficial de Inspección 2					EV02					Documentos Firmados pendiente tramite (camb ubicación)					24					INSPECCIÓN JUDICIAL




					EIJ013					Oficial de Inspección 2					EV05					Para asignar firma					24					INSPECCIÓN JUDICIAL




					EIJ014					Oficial de Inspección 3					0027					Para realizar investigación					720					INSPECCIÓN JUDICIAL




					EIJ014					Oficial de Inspección 3					0060					Confeccionando Informe					720					INSPECCIÓN JUDICIAL




					EIJ014					Oficial de Inspección 3					0094					Revisar Informe de Investigación					360					INSPECCIÓN JUDICIAL




					EIJ014					Oficial de Inspección 3					0111					Para realizar ampliación de informe					120					INSPECCIÓN JUDICIAL




					EIJ014					Oficial de Inspección 3					EV02					Documentos Firmados pendiente tramite (camb ubicación)					24					INSPECCIÓN JUDICIAL




					EIJ014					Oficial de Inspección 3					EV05					Para asignar firma					24					INSPECCIÓN JUDICIAL




					EIJ015					Secretaría Tribunal					0026					Para realizar copia del REDIP					24					INSPECCIÓN JUDICIAL




					EIJ015					Secretaría Tribunal					0032					Para realizar trámites generales					72					INSPECCIÓN JUDICIAL




					EIJ015					Secretaría Tribunal					0038					Para revisar					72					INSPECCIÓN JUDICIAL




					EIJ015					Secretaría Tribunal					0069					Confeccionar Testimonio de piezas					24					INSPECCIÓN JUDICIAL




					EIJ015					Secretaría Tribunal					0070					Corregir error material					24					INSPECCIÓN JUDICIAL




					EIJ015					Secretaría Tribunal					0071					Para acumular					24					INSPECCIÓN JUDICIAL




					EIJ015					Secretaría Tribunal					0072					Para Desacumular					24					INSPECCIÓN JUDICIAL




					EIJ015					Secretaría Tribunal					0073					Para el Rol de imcompetencias					24					INSPECCIÓN JUDICIAL




					EIJ015					Secretaría Tribunal					0074					Para el rol de prescripción					24					INSPECCIÓN JUDICIAL




					EIJ015					Secretaría Tribunal					0075					Para el Rols de suspensión					24					INSPECCIÓN JUDICIAL




					EIJ015					Secretaría Tribunal					0076					Para notificar					24					INSPECCIÓN JUDICIAL




					EIJ015					Secretaría Tribunal					0082					Devueslta por notificador para enviar al Consejo Superior					24					INSPECCIÓN JUDICIAL




					EIJ015					Secretaría Tribunal					0084					Para el Rol de técnicos Judiciales					24					INSPECCIÓN JUDICIAL




					EIJ015					Secretaría Tribunal					0088					Suspendidos por accion de inconstitucionalidad					144					INSPECCIÓN JUDICIAL




					EIJ015					Secretaría Tribunal					0117					Expedientes Suspendido causa penal					600					INSPECCIÓN JUDICIAL




					EIJ015					Secretaría Tribunal					0118					Expedientes para desestimar					120					INSPECCIÓN JUDICIAL




					EIJ015					Secretaría Tribunal					0161					Apelación en Segunda Instancia					2190					INSPECCIÓN JUDICIAL




					EIJ015					Secretaría Tribunal					0168					Para señalar Hostigamiento sexual					24					INSPECCIÓN JUDICIAL




					EIJ015					Secretaría Tribunal					0169					Para señalar ordinario					24					INSPECCIÓN JUDICIAL




					EIJ015					Secretaría Tribunal					0170					Para señalar Acoso laboral 					24					INSPECCIÓN JUDICIAL




					EIJ015					Secretaría Tribunal					0173					Expedientes para citar					72					INSPECCIÓN JUDICIAL




					EIJ015					Secretaría Tribunal					EV02					Documentos Firmados pendiente tramite (camb ubicación)					24					INSPECCIÓN JUDICIAL




					EIJ015					Secretaría Tribunal					EV05					Para asignar firma					24					INSPECCIÓN JUDICIAL




					EIJ016					Inspector/a Instructor/a 1					0014					Para confeccionar traslado de cargos					240					INSPECCIÓN JUDICIAL




					EIJ016					Inspector/a Instructor/a 1					0016					Para enviar a investigación					48					INSPECCIÓN JUDICIAL




					EIJ016					Inspector/a Instructor/a 1					0025					Para realizar audiencia oral					120					INSPECCIÓN JUDICIAL




					EIJ016					Inspector/a Instructor/a 1					0034					Para recibir denuncia					120					INSPECCIÓN JUDICIAL




					EIJ016					Inspector/a Instructor/a 1					0036					Para resolver admisibilidad de la prueba/Señalamiento a juicio					240					INSPECCIÓN JUDICIAL




					EIJ016					Inspector/a Instructor/a 1					0038					Para revisar					72					INSPECCIÓN JUDICIAL




					EIJ016					Inspector/a Instructor/a 1					0039					Esperando Informes					120					INSPECCIÓN JUDICIAL




					EIJ016					Inspector/a Instructor/a 1					0042					Para solicitar información					24					INSPECCIÓN JUDICIAL




					EIJ016					Inspector/a Instructor/a 1					0044					Para señalar audiencia oral masiva					120					INSPECCIÓN JUDICIAL




					EIJ016					Inspector/a Instructor/a 1					0047					Para resolver					72					INSPECCIÓN JUDICIAL




					EIJ016					Inspector/a Instructor/a 1					0061					Revisar Queja Nueva					120					INSPECCIÓN JUDICIAL




					EIJ016					Inspector/a Instructor/a 1					0087					Para revisar Informe					72					INSPECCIÓN JUDICIAL




					EIJ016					Inspector/a Instructor/a 1					0089					Solicitud de medida cautelar					24					INSPECCIÓN JUDICIAL




					EIJ016					Inspector/a Instructor/a 1					0090					Solicitud de suspensión del proceso por causa penal					24					INSPECCIÓN JUDICIAL




					EIJ016					Inspector/a Instructor/a 1					0091					Solicitud de declaratoria sin lugar					120					INSPECCIÓN JUDICIAL




					EIJ016					Inspector/a Instructor/a 1					0094					Revisar Informe de Investigación					360					INSPECCIÓN JUDICIAL




					EIJ016					Inspector/a Instructor/a 1					0117					Expedientes Suspendido causa penal					600					INSPECCIÓN JUDICIAL




					EIJ016					Inspector/a Instructor/a 1					0127					Plazo Vencido para revisar queja nueva					24					INSPECCIÓN JUDICIAL




					EIJ016					Inspector/a Instructor/a 1					0128					Plazo Vencido para Traslado de Cargos					120					INSPECCIÓN JUDICIAL




					EIJ016					Inspector/a Instructor/a 1					0157					Expedientes Documentales					2160					INSPECCIÓN JUDICIAL




					EIJ016					Inspector/a Instructor/a 1					0158					Expedientes con resolución anulada					24					INSPECCIÓN JUDICIAL




					EIJ016					Inspector/a Instructor/a 1					0161					Apelación en Segunda Instancia					2190					INSPECCIÓN JUDICIAL




					EIJ016					Inspector/a Instructor/a 1					0174					Expedientes para dictar Audiencia Final					720					INSPECCIÓN JUDICIAL




					EIJ016					Inspector/a Instructor/a 1					EV02					Documentos Firmados pendiente tramite (camb ubicación)					24					INSPECCIÓN JUDICIAL




					EIJ016					Inspector/a Instructor/a 1					EV06					Notificaciones Automáticas Enviadas a OCN - Fallidas-					24					INSPECCIÓN JUDICIAL




					EIJ016					Inspector/a Instructor/a 1					EV07					Notificaciones Automáticas a OCN -Exitosas-					24					INSPECCIÓN JUDICIAL




					EIJ017					Inspector/a Instructor/a 2					0014					Para confeccionar traslado de cargos					240					INSPECCIÓN JUDICIAL




					EIJ017					Inspector/a Instructor/a 2					0016					Para enviar a investigación					48					INSPECCIÓN JUDICIAL




					EIJ017					Inspector/a Instructor/a 2					0025					Para realizar audiencia oral					120					INSPECCIÓN JUDICIAL




					EIJ017					Inspector/a Instructor/a 2					0034					Para recibir denuncia					120					INSPECCIÓN JUDICIAL




					EIJ017					Inspector/a Instructor/a 2					0036					Para resolver admisibilidad de la prueba/Señalamiento a juicio					240					INSPECCIÓN JUDICIAL




					EIJ017					Inspector/a Instructor/a 2					0038					Para revisar					72					INSPECCIÓN JUDICIAL




					EIJ017					Inspector/a Instructor/a 2					0039					Esperando Informes					120					INSPECCIÓN JUDICIAL




					EIJ017					Inspector/a Instructor/a 2					0042					Para solicitar información					24					INSPECCIÓN JUDICIAL




					EIJ017					Inspector/a Instructor/a 2					0044					Para señalar audiencia oral masiva					120					INSPECCIÓN JUDICIAL




					EIJ017					Inspector/a Instructor/a 2					0047					Para resolver					72					INSPECCIÓN JUDICIAL




					EIJ017					Inspector/a Instructor/a 2					0061					Revisar Queja Nueva					120					INSPECCIÓN JUDICIAL




					EIJ017					Inspector/a Instructor/a 2					0087					Para revisar Informe					72					INSPECCIÓN JUDICIAL




					EIJ017					Inspector/a Instructor/a 2					0089					Solicitud de medida cautelar					24					INSPECCIÓN JUDICIAL




					EIJ017					Inspector/a Instructor/a 2					0090					Solicitud de suspensión del proceso por causa penal					24					INSPECCIÓN JUDICIAL




					EIJ017					Inspector/a Instructor/a 2					0091					Solicitud de declaratoria sin lugar					120					INSPECCIÓN JUDICIAL




					EIJ017					Inspector/a Instructor/a 2					0094					Revisar Informe de Investigación					360					INSPECCIÓN JUDICIAL




					EIJ017					Inspector/a Instructor/a 2					0117					Expedientes Suspendido causa penal					600					INSPECCIÓN JUDICIAL




					EIJ017					Inspector/a Instructor/a 2					0127					Plazo Vencido para revisar queja nueva					24					INSPECCIÓN JUDICIAL




					EIJ017					Inspector/a Instructor/a 2					0128					Plazo Vencido para Traslado de Cargos					120					INSPECCIÓN JUDICIAL




					EIJ017					Inspector/a Instructor/a 2					0157					Expedientes Documentales					2160					INSPECCIÓN JUDICIAL




					EIJ017					Inspector/a Instructor/a 2					0158					Expedientes con resolución anulada					24					INSPECCIÓN JUDICIAL




					EIJ017					Inspector/a Instructor/a 2					0161					Apelación en Segunda Instancia					2190					INSPECCIÓN JUDICIAL




					EIJ017					Inspector/a Instructor/a 2					0174					Expedientes para dictar Audiencia Final					720					INSPECCIÓN JUDICIAL




					EIJ017					Inspector/a Instructor/a 2					EV02					Documentos Firmados pendiente tramite (camb ubicación)					24					INSPECCIÓN JUDICIAL




					EIJ017					Inspector/a Instructor/a 2					EV06					Notificaciones Automáticas Enviadas a OCN - Fallidas-					24					INSPECCIÓN JUDICIAL




					EIJ017					Inspector/a Instructor/a 2					EV07					Notificaciones Automáticas a OCN -Exitosas-					24					INSPECCIÓN JUDICIAL




					EIJ019					Inspector/a Instructor/a 4					0014					Para confeccionar traslado de cargos					240					INSPECCIÓN JUDICIAL




					EIJ019					Inspector/a Instructor/a 4					0016					Para enviar a investigación					48					INSPECCIÓN JUDICIAL




					EIJ019					Inspector/a Instructor/a 4					0025					Para realizar audiencia oral					120					INSPECCIÓN JUDICIAL




					EIJ019					Inspector/a Instructor/a 4					0034					Para recibir denuncia					120					INSPECCIÓN JUDICIAL




					EIJ019					Inspector/a Instructor/a 4					0036					Para resolver admisibilidad de la prueba/Señalamiento a juicio					240					INSPECCIÓN JUDICIAL




					EIJ019					Inspector/a Instructor/a 4					0038					Para revisar					72					INSPECCIÓN JUDICIAL




					EIJ019					Inspector/a Instructor/a 4					0039					Esperando Informes					120					INSPECCIÓN JUDICIAL




					EIJ019					Inspector/a Instructor/a 4					0042					Para solicitar información					24					INSPECCIÓN JUDICIAL




					EIJ019					Inspector/a Instructor/a 4					0044					Para señalar audiencia oral masiva					120					INSPECCIÓN JUDICIAL




					EIJ019					Inspector/a Instructor/a 4					0047					Para resolver					72					INSPECCIÓN JUDICIAL




					EIJ019					Inspector/a Instructor/a 4					0061					Revisar Queja Nueva					120					INSPECCIÓN JUDICIAL




					EIJ019					Inspector/a Instructor/a 4					0087					Para revisar Informe					72					INSPECCIÓN JUDICIAL




					EIJ019					Inspector/a Instructor/a 4					0089					Solicitud de medida cautelar					24					INSPECCIÓN JUDICIAL




					EIJ019					Inspector/a Instructor/a 4					0090					Solicitud de suspensión del proceso por causa penal					24					INSPECCIÓN JUDICIAL




					EIJ019					Inspector/a Instructor/a 4					0091					Solicitud de declaratoria sin lugar					120					INSPECCIÓN JUDICIAL




					EIJ019					Inspector/a Instructor/a 4					0094					Revisar Informe de Investigación					360					INSPECCIÓN JUDICIAL




					EIJ019					Inspector/a Instructor/a 4					0127					Plazo Vencido para revisar queja nueva					24					INSPECCIÓN JUDICIAL




					EIJ019					Inspector/a Instructor/a 4					0128					Plazo Vencido para Traslado de Cargos					120					INSPECCIÓN JUDICIAL




					EIJ019					Inspector/a Instructor/a 4					0157					Expedientes Documentales					2160					INSPECCIÓN JUDICIAL




					EIJ019					Inspector/a Instructor/a 4					0158					Expedientes con resolución anulada					24					INSPECCIÓN JUDICIAL




					EIJ019					Inspector/a Instructor/a 4					0161					Apelación en Segunda Instancia					2190					INSPECCIÓN JUDICIAL




					EIJ019					Inspector/a Instructor/a 4					0174					Expedientes para dictar Audiencia Final					720					INSPECCIÓN JUDICIAL




					EIJ019					Inspector/a Instructor/a 4					EV01					Para firmar documentos					24					INSPECCIÓN JUDICIAL




					EIJ019					Inspector/a Instructor/a 4					EV02					Documentos Firmados pendiente tramite (camb ubicación)					24					INSPECCIÓN JUDICIAL




					EIJ019					Inspector/a Instructor/a 4					EV06					Notificaciones Automáticas Enviadas a OCN - Fallidas-					24					INSPECCIÓN JUDICIAL




					EIJ019					Inspector/a Instructor/a 4					EV07					Notificaciones Automáticas a OCN -Exitosas-					24					INSPECCIÓN JUDICIAL




					EIJ024					Técnico/a Asistente Tribunal B					0013					Para confeccionar oficio					24					INSPECCIÓN JUDICIAL




					EIJ024					Técnico/a Asistente Tribunal B					0018					Término					120					INSPECCIÓN JUDICIAL




					EIJ024					Técnico/a Asistente Tribunal B					0028					Para realizar protocolo de seguimiento de audiencias					120					INSPECCIÓN JUDICIAL




					EIJ024					Técnico/a Asistente Tribunal B					0038					Para revisar					72					INSPECCIÓN JUDICIAL




					EIJ024					Técnico/a Asistente Tribunal B					0062					Pendiente de generar actas notificación					72					INSPECCIÓN JUDICIAL




					EIJ024					Técnico/a Asistente Tribunal B					0088					Suspendidos por accion de inconstitucionalidad					600					INSPECCIÓN JUDICIAL




					EIJ024					Técnico/a Asistente Tribunal B					0098					Para comunicar medida cautelar al CS					24					INSPECCIÓN JUDICIAL




					EIJ024					Técnico/a Asistente Tribunal B					0116					SUSPENDIDO POR CAUSA PENAL					200					INSPECCIÓN JUDICIAL




					EIJ024					Técnico/a Asistente Tribunal B					0122					Remitir a Comisión de Relaciones Laborales					24					INSPECCIÓN JUDICIAL




					EIJ024					Técnico/a Asistente Tribunal B					0123					Remitir a Corte Plena					24					INSPECCIÓN JUDICIAL




					EIJ024					Técnico/a Asistente Tribunal B					0124					Remitir Apelación a Consejo Superior					24					INSPECCIÓN JUDICIAL




					EIJ024					Técnico/a Asistente Tribunal B					0125					Suspendido-Corte Plena Circular 140-2014					72					INSPECCIÓN JUDICIAL




					EIJ024					Técnico/a Asistente Tribunal B					0151					Varios para Resolver					24					INSPECCIÓN JUDICIAL




					EIJ024					Técnico/a Asistente Tribunal B					0152					Pendientes para Audiencia Final					24					INSPECCIÓN JUDICIAL




					EIJ024					Técnico/a Asistente Tribunal B					0163					Para comunicar sin Lugar					120					INSPECCIÓN JUDICIAL




					EIJ024					Técnico/a Asistente Tribunal B					0164					Para comunicar con lugar					120					INSPECCIÓN JUDICIAL




					EIJ024					Técnico/a Asistente Tribunal B					0171					Expedientes para juicio 					72					INSPECCIÓN JUDICIAL




					EIJ024					Técnico/a Asistente Tribunal B					EV06					Notificaciones Automáticas Enviadas a OCN - Fallidas-					24					INSPECCIÓN JUDICIAL




					EIJ024					Técnico/a Asistente Tribunal B					EV07					Notificaciones Automáticas a OCN -Exitosas-					24					INSPECCIÓN JUDICIAL




					EIJ025					Técnico/a Asistente Tribunal C					0002					En espera de respuesta a oficio					120					INSPECCIÓN JUDICIAL




					EIJ025					Técnico/a Asistente Tribunal C					0006					Para cerrar estadísticamente					48					INSPECCIÓN JUDICIAL




					EIJ025					Técnico/a Asistente Tribunal C					0008					Para comunicar sanción					24					INSPECCIÓN JUDICIAL




					EIJ025					Técnico/a Asistente Tribunal C					0009					Para comunicar al Consejo Superior					24					INSPECCIÓN JUDICIAL




					EIJ025					Técnico/a Asistente Tribunal C					0011					Para confeccionar comunicación					72					INSPECCIÓN JUDICIAL




					EIJ025					Técnico/a Asistente Tribunal C					0013					Para confeccionar oficio					24					INSPECCIÓN JUDICIAL




					EIJ025					Técnico/a Asistente Tribunal C					0018					Término					120					INSPECCIÓN JUDICIAL




					EIJ025					Técnico/a Asistente Tribunal C					0028					Para realizar protocolo de seguimiento de audiencias					120					INSPECCIÓN JUDICIAL




					EIJ025					Técnico/a Asistente Tribunal C					0029					Para realizar recordatorio de audiencia					24					INSPECCIÓN JUDICIAL




					EIJ025					Técnico/a Asistente Tribunal C					0035					Para remitir incompetencia					120					INSPECCIÓN JUDICIAL




					EIJ025					Técnico/a Asistente Tribunal C					0038					Para revisar					72					INSPECCIÓN JUDICIAL




					EIJ025					Técnico/a Asistente Tribunal C					0041					Esperando Exp. Jurisd. Ad Effectum Videndi					120					INSPECCIÓN JUDICIAL




					EIJ025					Técnico/a Asistente Tribunal C					0062					Pendiente de generar actas notificación					72					INSPECCIÓN JUDICIAL




					EIJ025					Técnico/a Asistente Tribunal C					0088					Suspendidos por accion de inconstitucionalidad					600					INSPECCIÓN JUDICIAL




					EIJ025					Técnico/a Asistente Tribunal C					0116					SUSPENDIDO POR CAUSA PENAL					720					INSPECCIÓN JUDICIAL




					EIJ025					Técnico/a Asistente Tribunal C					0119					Remitido a otro despacho					24					INSPECCIÓN JUDICIAL




					EIJ025					Técnico/a Asistente Tribunal C					0125					Suspendido-Corte Plena Circular 140-2014					72					INSPECCIÓN JUDICIAL




					EIJ025					Técnico/a Asistente Tribunal C					0171					Expedientes para juicio 					72					INSPECCIÓN JUDICIAL




					EIJ025					Técnico/a Asistente Tribunal C					EV06					Notificaciones Automáticas Enviadas a OCN - Fallidas-					24					INSPECCIÓN JUDICIAL




					EIJ025					Técnico/a Asistente Tribunal C					EV07					Notificaciones Automáticas a OCN -Exitosas-					24					INSPECCIÓN JUDICIAL




					EIJ026					Atención al Usuario/a 1					0032					Para realizar trámites generales					72					INSPECCIÓN JUDICIAL




					EIJ026					Atención al Usuario/a 1					EV05					Para asignar firma					24					INSPECCIÓN JUDICIAL




					EIJ027					Notificador/a					0024					Para notificar traslado de cargos					48					INSPECCIÓN JUDICIAL




					EIJ027					Notificador/a					0050					Para Notificar otras Resoluciones					24					INSPECCIÓN JUDICIAL




					EIJ027					Notificador/a					0086					Minuta					48					INSPECCIÓN JUDICIAL




					EIJ027					Notificador/a					0108					Para confeccionar carátulas de Apelaciones					24					INSPECCIÓN JUDICIAL




					EIJ027					Notificador/a					0109					NOTIFICAR UNIPERSONALES					24					INSPECCIÓN JUDICIAL




					EIJ027					Notificador/a					EV02					Documentos Firmados pendiente tramite (camb ubicación)					24					INSPECCIÓN JUDICIAL




					EIJ027					Notificador/a					EV06					Notificaciones Automáticas Enviadas a OCN - Fallidas-					24					INSPECCIÓN JUDICIAL




					EIJ027					Notificador/a					EV07					Notificaciones Automáticas a OCN -Exitosas-					24					INSPECCIÓN JUDICIAL




					EIJ028					Archivo Electrónico					0048					Terminado					1					INSPECCIÓN JUDICIAL




					EIJ028					Archivo Electrónico					0049					Acumulación					1					INSPECCIÓN JUDICIAL




					EIJ028					Archivo Electrónico					0095					Trámite Particular					1					INSPECCIÓN JUDICIAL




					EIJ028					Archivo Electrónico					0156					En Corte Plena					1					INSPECCIÓN JUDICIAL




					EIJ035					Inspector/a Instructor/a 6					0014					Para confeccionar traslado de cargos					240					INSPECCIÓN JUDICIAL




					EIJ035					Inspector/a Instructor/a 6					0016					Para enviar a investigación					48					INSPECCIÓN JUDICIAL




					EIJ035					Inspector/a Instructor/a 6					0025					Para realizar audiencia oral					120					INSPECCIÓN JUDICIAL




					EIJ035					Inspector/a Instructor/a 6					0034					Para recibir denuncia					120					INSPECCIÓN JUDICIAL




					EIJ035					Inspector/a Instructor/a 6					0036					Para resolver admisibilidad de la prueba/Señalamiento a juicio					240					INSPECCIÓN JUDICIAL




					EIJ035					Inspector/a Instructor/a 6					0038					Para revisar					72					INSPECCIÓN JUDICIAL




					EIJ035					Inspector/a Instructor/a 6					0039					Esperando Informes					120					INSPECCIÓN JUDICIAL




					EIJ035					Inspector/a Instructor/a 6					0042					Para solicitar información					24					INSPECCIÓN JUDICIAL




					EIJ035					Inspector/a Instructor/a 6					0044					Para señalar audiencia oral masiva					120					INSPECCIÓN JUDICIAL




					EIJ035					Inspector/a Instructor/a 6					0047					Para resolver					72					INSPECCIÓN JUDICIAL




					EIJ035					Inspector/a Instructor/a 6					0061					Revisar Queja Nueva					120					INSPECCIÓN JUDICIAL




					EIJ035					Inspector/a Instructor/a 6					0087					Para revisar Informe					72					INSPECCIÓN JUDICIAL




					EIJ035					Inspector/a Instructor/a 6					0089					Solicitud de medida cautelar					24					INSPECCIÓN JUDICIAL




					EIJ035					Inspector/a Instructor/a 6					0090					Solicitud de suspensión del proceso por causa penal					24					INSPECCIÓN JUDICIAL




					EIJ035					Inspector/a Instructor/a 6					0091					Solicitud de declaratoria sin lugar					120					INSPECCIÓN JUDICIAL




					EIJ035					Inspector/a Instructor/a 6					0094					Revisar Informe de Investigación					360					INSPECCIÓN JUDICIAL




					EIJ035					Inspector/a Instructor/a 6					0117					Expedientes Suspendido causa penal					600					INSPECCIÓN JUDICIAL




					EIJ035					Inspector/a Instructor/a 6					0127					Plazo Vencido para revisar queja nueva					24					INSPECCIÓN JUDICIAL




					EIJ035					Inspector/a Instructor/a 6					0128					Plazo Vencido para Traslado de Cargos					120					INSPECCIÓN JUDICIAL




					EIJ035					Inspector/a Instructor/a 6					0157					Expedientes Documentales					2160					INSPECCIÓN JUDICIAL




					EIJ035					Inspector/a Instructor/a 6					0158					Expedientes con resolución anulada					24					INSPECCIÓN JUDICIAL




					EIJ035					Inspector/a Instructor/a 6					0161					Apelación en Segunda Instancia					2190					INSPECCIÓN JUDICIAL




					EIJ035					Inspector/a Instructor/a 6					0174					Expedientes para dictar Audiencia Final					720					INSPECCIÓN JUDICIAL




					EIJ035					Inspector/a Instructor/a 6					EV02					Documentos Firmados pendiente tramite (camb ubicación)					24					INSPECCIÓN JUDICIAL




					EIJ035					Inspector/a Instructor/a 6					EV06					Notificaciones Automáticas Enviadas a OCN - Fallidas-					24					INSPECCIÓN JUDICIAL




					EIJ035					Inspector/a Instructor/a 6					EV07					Notificaciones Automáticas a OCN -Exitosas-					24					INSPECCIÓN JUDICIAL




					EIJ036					Inspector/a Instructor/a 7					0014					Para confeccionar traslado de cargos					240					INSPECCIÓN JUDICIAL




					EIJ036					Inspector/a Instructor/a 7					0016					Para enviar a investigación					48					INSPECCIÓN JUDICIAL




					EIJ036					Inspector/a Instructor/a 7					0025					Para realizar audiencia oral					120					INSPECCIÓN JUDICIAL




					EIJ036					Inspector/a Instructor/a 7					0034					Para recibir denuncia					120					INSPECCIÓN JUDICIAL




					EIJ036					Inspector/a Instructor/a 7					0036					Para resolver admisibilidad de la prueba/Señalamiento a juicio					240					INSPECCIÓN JUDICIAL




					EIJ036					Inspector/a Instructor/a 7					0038					Para revisar					72					INSPECCIÓN JUDICIAL




					EIJ036					Inspector/a Instructor/a 7					0039					Esperando Informes					120					INSPECCIÓN JUDICIAL




					EIJ036					Inspector/a Instructor/a 7					0042					Para solicitar información					24					INSPECCIÓN JUDICIAL




					EIJ036					Inspector/a Instructor/a 7					0044					Para señalar audiencia oral masiva					120					INSPECCIÓN JUDICIAL




					EIJ036					Inspector/a Instructor/a 7					0047					Para resolver					72					INSPECCIÓN JUDICIAL




					EIJ036					Inspector/a Instructor/a 7					0061					Revisar Queja Nueva					120					INSPECCIÓN JUDICIAL




					EIJ036					Inspector/a Instructor/a 7					0087					Para revisar Informe					72					INSPECCIÓN JUDICIAL




					EIJ036					Inspector/a Instructor/a 7					0089					Solicitud de medida cautelar					24					INSPECCIÓN JUDICIAL




					EIJ036					Inspector/a Instructor/a 7					0090					Solicitud de suspensión del proceso por causa penal					24					INSPECCIÓN JUDICIAL




					EIJ036					Inspector/a Instructor/a 7					0091					Solicitud de declaratoria sin lugar					120					INSPECCIÓN JUDICIAL




					EIJ036					Inspector/a Instructor/a 7					0094					Revisar Informe de Investigación					360					INSPECCIÓN JUDICIAL




					EIJ036					Inspector/a Instructor/a 7					0117					Expedientes Suspendido causa penal					600					INSPECCIÓN JUDICIAL




					EIJ036					Inspector/a Instructor/a 7					0127					Plazo Vencido para revisar queja nueva					24					INSPECCIÓN JUDICIAL




					EIJ036					Inspector/a Instructor/a 7					0128					Plazo Vencido para Traslado de Cargos					120					INSPECCIÓN JUDICIAL




					EIJ036					Inspector/a Instructor/a 7					0157					Expedientes Documentales					2160					INSPECCIÓN JUDICIAL




					EIJ036					Inspector/a Instructor/a 7					0158					Expedientes con resolución anulada					24					INSPECCIÓN JUDICIAL




					EIJ036					Inspector/a Instructor/a 7					0161					Apelación en Segunda Instancia					2190					INSPECCIÓN JUDICIAL




					EIJ036					Inspector/a Instructor/a 7					0174					Expedientes para dictar Audiencia Final					720					INSPECCIÓN JUDICIAL




					EIJ036					Inspector/a Instructor/a 7					EV02					Documentos Firmados pendiente tramite (camb ubicación)					24					INSPECCIÓN JUDICIAL




					EIJ036					Inspector/a Instructor/a 7					EV06					Notificaciones Automáticas Enviadas a OCN - Fallidas-					24					INSPECCIÓN JUDICIAL




					EIJ036					Inspector/a Instructor/a 7					EV07					Notificaciones Automáticas a OCN -Exitosas-					24					INSPECCIÓN JUDICIAL




					EIJ038					Oficial de Inspección 4					0027					Para realizar investigación					720					INSPECCIÓN JUDICIAL




					EIJ038					Oficial de Inspección 4					0060					Confeccionando Informe					720					INSPECCIÓN JUDICIAL




					EIJ038					Oficial de Inspección 4					0094					Revisar Informe de Investigación					360					INSPECCIÓN JUDICIAL




					EIJ038					Oficial de Inspección 4					0111					Para realizar ampliación de informe					120					INSPECCIÓN JUDICIAL




					EIJ038					Oficial de Inspección 4					EV02					Documentos Firmados pendiente tramite (camb ubicación)					24					INSPECCIÓN JUDICIAL




					EIJ038					Oficial de Inspección 4					EV05					Para asignar firma					24					INSPECCIÓN JUDICIAL




					EIJ039					Oficial de Inspección 5					0027					Para realizar investigación					720					INSPECCIÓN JUDICIAL




					EIJ039					Oficial de Inspección 5					0060					Confeccionando Informe					720					INSPECCIÓN JUDICIAL




					EIJ039					Oficial de Inspección 5					0094					Revisar Informe de Investigación					360					INSPECCIÓN JUDICIAL




					EIJ039					Oficial de Inspección 5					0111					Para realizar ampliación de informe					120					INSPECCIÓN JUDICIAL




					EIJ039					Oficial de Inspección 5					EV02					Documentos Firmados pendiente tramite (camb ubicación)					24					INSPECCIÓN JUDICIAL




					EIJ039					Oficial de Inspección 5					EV05					Para asignar firma					24					INSPECCIÓN JUDICIAL




					EIJ040					Atención al Usuario/a 2					0032					Para realizar trámites generales					72					INSPECCIÓN JUDICIAL




					EIJ043					Inspector/a Instructor/a 8					0014					Para confeccionar traslado de cargos					240					INSPECCIÓN JUDICIAL




					EIJ043					Inspector/a Instructor/a 8					0016					Para enviar a investigación					48					INSPECCIÓN JUDICIAL




					EIJ043					Inspector/a Instructor/a 8					0025					Para realizar audiencia oral					120					INSPECCIÓN JUDICIAL




					EIJ043					Inspector/a Instructor/a 8					0034					Para recibir denuncia					120					INSPECCIÓN JUDICIAL




					EIJ043					Inspector/a Instructor/a 8					0036					Para resolver admisibilidad de la prueba/Señalamiento a juicio					240					INSPECCIÓN JUDICIAL




					EIJ043					Inspector/a Instructor/a 8					0038					Para revisar					72					INSPECCIÓN JUDICIAL




					EIJ043					Inspector/a Instructor/a 8					0039					Esperando Informes					120					INSPECCIÓN JUDICIAL




					EIJ043					Inspector/a Instructor/a 8					0042					Para solicitar información					24					INSPECCIÓN JUDICIAL




					EIJ043					Inspector/a Instructor/a 8					0044					Para señalar audiencia oral masiva					120					INSPECCIÓN JUDICIAL




					EIJ043					Inspector/a Instructor/a 8					0047					Para resolver					72					INSPECCIÓN JUDICIAL




					EIJ043					Inspector/a Instructor/a 8					0061					Revisar Queja Nueva					120					INSPECCIÓN JUDICIAL




					EIJ043					Inspector/a Instructor/a 8					0087					Para revisar Informe					72					INSPECCIÓN JUDICIAL




					EIJ043					Inspector/a Instructor/a 8					0089					Solicitud de medida cautelar					24					INSPECCIÓN JUDICIAL




					EIJ043					Inspector/a Instructor/a 8					0090					Solicitud de suspensión del proceso por causa penal					24					INSPECCIÓN JUDICIAL




					EIJ043					Inspector/a Instructor/a 8					0091					Solicitud de declaratoria sin lugar					120					INSPECCIÓN JUDICIAL




					EIJ043					Inspector/a Instructor/a 8					0094					Revisar Informe de Investigación					24					INSPECCIÓN JUDICIAL




					EIJ043					Inspector/a Instructor/a 8					0117					Expedientes Suspendido causa penal					600					INSPECCIÓN JUDICIAL




					EIJ043					Inspector/a Instructor/a 8					0127					Plazo Vencido para revisar queja nueva					24					INSPECCIÓN JUDICIAL




					EIJ043					Inspector/a Instructor/a 8					0128					Plazo Vencido para Traslado de Cargos					120					INSPECCIÓN JUDICIAL




					EIJ043					Inspector/a Instructor/a 8					0157					Expedientes Documentales					2160					INSPECCIÓN JUDICIAL




					EIJ043					Inspector/a Instructor/a 8					0158					Expedientes con resolución anulada					24					INSPECCIÓN JUDICIAL




					EIJ043					Inspector/a Instructor/a 8					0161					Apelación en Segunda Instancia					2190					INSPECCIÓN JUDICIAL




					EIJ043					Inspector/a Instructor/a 8					0174					Expedientes para dictar Audiencia Final					720					INSPECCIÓN JUDICIAL




					EIJ043					Inspector/a Instructor/a 8					EV02					Documentos Firmados pendiente tramite (camb ubicación)					24					INSPECCIÓN JUDICIAL




					EIJ043					Inspector/a Instructor/a 8					EV06					Notificaciones Automáticas Enviadas a OCN - Fallidas-					24					INSPECCIÓN JUDICIAL




					EIJ043					Inspector/a Instructor/a 8					EV07					Notificaciones Automáticas a OCN -Exitosas-					24					INSPECCIÓN JUDICIAL




					EIJ044					Inspector/a Instructor/a 9					0014					Para confeccionar traslado de cargos					240					INSPECCIÓN JUDICIAL




					EIJ044					Inspector/a Instructor/a 9					0016					Para enviar a investigación					48					INSPECCIÓN JUDICIAL




					EIJ044					Inspector/a Instructor/a 9					0025					Para realizar audiencia oral					120					INSPECCIÓN JUDICIAL




					EIJ044					Inspector/a Instructor/a 9					0034					Para recibir denuncia					120					INSPECCIÓN JUDICIAL




					EIJ044					Inspector/a Instructor/a 9					0036					Para resolver admisibilidad de la prueba/Señalamiento a juicio					240					INSPECCIÓN JUDICIAL




					EIJ044					Inspector/a Instructor/a 9					0038					Para revisar					72					INSPECCIÓN JUDICIAL




					EIJ044					Inspector/a Instructor/a 9					0039					Esperando Informes					120					INSPECCIÓN JUDICIAL




					EIJ044					Inspector/a Instructor/a 9					0042					Para solicitar información					24					INSPECCIÓN JUDICIAL




					EIJ044					Inspector/a Instructor/a 9					0044					Para señalar audiencia oral masiva					120					INSPECCIÓN JUDICIAL




					EIJ044					Inspector/a Instructor/a 9					0047					Para resolver					72					INSPECCIÓN JUDICIAL




					EIJ044					Inspector/a Instructor/a 9					0061					Revisar Queja Nueva					120					INSPECCIÓN JUDICIAL




					EIJ044					Inspector/a Instructor/a 9					0087					Para revisar Informe					72					INSPECCIÓN JUDICIAL




					EIJ044					Inspector/a Instructor/a 9					0089					Solicitud de medida cautelar					24					INSPECCIÓN JUDICIAL




					EIJ044					Inspector/a Instructor/a 9					0090					Solicitud de suspensión del proceso por causa penal					24					INSPECCIÓN JUDICIAL




					EIJ044					Inspector/a Instructor/a 9					0091					Solicitud de declaratoria sin lugar					120					INSPECCIÓN JUDICIAL




					EIJ044					Inspector/a Instructor/a 9					0094					Revisar Informe de Investigación					24					INSPECCIÓN JUDICIAL




					EIJ044					Inspector/a Instructor/a 9					0117					Expedientes Suspendido causa penal					600					INSPECCIÓN JUDICIAL




					EIJ044					Inspector/a Instructor/a 9					0127					Plazo Vencido para revisar queja nueva					24					INSPECCIÓN JUDICIAL




					EIJ044					Inspector/a Instructor/a 9					0128					Plazo Vencido para Traslado de Cargos					120					INSPECCIÓN JUDICIAL




					EIJ044					Inspector/a Instructor/a 9					0157					Expedientes Documentales					2160					INSPECCIÓN JUDICIAL




					EIJ044					Inspector/a Instructor/a 9					0158					Expedientes con resolución anulada					24					INSPECCIÓN JUDICIAL




					EIJ044					Inspector/a Instructor/a 9					0161					Apelación en Segunda Instancia					2190					INSPECCIÓN JUDICIAL




					EIJ044					Inspector/a Instructor/a 9					0174					Expedientes para dictar Audiencia Final					720					INSPECCIÓN JUDICIAL




					EIJ044					Inspector/a Instructor/a 9					EV02					Documentos Firmados pendiente tramite (camb ubicación)					24					INSPECCIÓN JUDICIAL




					EIJ044					Inspector/a Instructor/a 9					EV06					Notificaciones Automáticas Enviadas a OCN - Fallidas-					24					INSPECCIÓN JUDICIAL




					EIJ044					Inspector/a Instructor/a 9					EV07					Notificaciones Automáticas a OCN -Exitosas-					24					INSPECCIÓN JUDICIAL




					EIJ045					Inspector/a Instructor/a 10					0014					Para confeccionar traslado de cargos					240					INSPECCIÓN JUDICIAL




					EIJ045					Inspector/a Instructor/a 10					0016					Para enviar a investigación					48					INSPECCIÓN JUDICIAL




					EIJ045					Inspector/a Instructor/a 10					0034					Para recibir denuncia					120					INSPECCIÓN JUDICIAL




					EIJ045					Inspector/a Instructor/a 10					0036					Para resolver admisibilidad de la prueba/Señalamiento a juicio					240					INSPECCIÓN JUDICIAL




					EIJ045					Inspector/a Instructor/a 10					0038					Para revisar					72					INSPECCIÓN JUDICIAL




					EIJ045					Inspector/a Instructor/a 10					0042					Para solicitar información					24					INSPECCIÓN JUDICIAL




					EIJ045					Inspector/a Instructor/a 10					0044					Para señalar audiencia oral masiva					120					INSPECCIÓN JUDICIAL




					EIJ045					Inspector/a Instructor/a 10					0047					Para resolver					72					INSPECCIÓN JUDICIAL




					EIJ045					Inspector/a Instructor/a 10					0061					Revisar Queja Nueva					120					INSPECCIÓN JUDICIAL




					EIJ045					Inspector/a Instructor/a 10					0068					Revisar Proyecto de Sentencia					72					INSPECCIÓN JUDICIAL




					EIJ045					Inspector/a Instructor/a 10					0089					Solicitud de medida cautelar					24					INSPECCIÓN JUDICIAL




					EIJ045					Inspector/a Instructor/a 10					0090					Solicitud de suspensión del proceso por causa penal					24					INSPECCIÓN JUDICIAL




					EIJ045					Inspector/a Instructor/a 10					0091					Solicitud de declaratoria sin lugar					120					INSPECCIÓN JUDICIAL




					EIJ045					Inspector/a Instructor/a 10					0094					Revisar Informe de Investigación					24					INSPECCIÓN JUDICIAL




					EIJ045					Inspector/a Instructor/a 10					0127					Plazo Vencido para revisar queja nueva					24					INSPECCIÓN JUDICIAL




					EIJ045					Inspector/a Instructor/a 10					0128					Plazo Vencido para Traslado de Cargos					120					INSPECCIÓN JUDICIAL




					EIJ045					Inspector/a Instructor/a 10					0157					Expedientes Documentales					2160					INSPECCIÓN JUDICIAL




					EIJ045					Inspector/a Instructor/a 10					0158					Expedientes con resolución anulada					24					INSPECCIÓN JUDICIAL




					EIJ045					Inspector/a Instructor/a 10					0161					Apelación en Segunda Instancia					2190					INSPECCIÓN JUDICIAL




					EIJ045					Inspector/a Instructor/a 10					EV02					Documentos Firmados pendiente tramite (camb ubicación)					24					INSPECCIÓN JUDICIAL




					EIJ045					Inspector/a Instructor/a 10					EV06					Notificaciones Automáticas Enviadas a OCN - Fallidas-					24					INSPECCIÓN JUDICIAL




					EIJ045					Inspector/a Instructor/a 10					EV07					Notificaciones Automáticas a OCN -Exitosas-					24					INSPECCIÓN JUDICIAL




					EIJ046					Inspector/a Instructor/a 11					0014					Para confeccionar traslado de cargos					240					INSPECCIÓN JUDICIAL




					EIJ046					Inspector/a Instructor/a 11					0016					Para enviar a investigación					48					INSPECCIÓN JUDICIAL




					EIJ046					Inspector/a Instructor/a 11					0034					Para recibir denuncia					120					INSPECCIÓN JUDICIAL




					EIJ046					Inspector/a Instructor/a 11					0036					Para resolver admisibilidad de la prueba/Señalamiento a juicio					240					INSPECCIÓN JUDICIAL




					EIJ046					Inspector/a Instructor/a 11					0038					Para revisar					72					INSPECCIÓN JUDICIAL




					EIJ046					Inspector/a Instructor/a 11					0044					Para señalar audiencia oral masiva					120					INSPECCIÓN JUDICIAL




					EIJ046					Inspector/a Instructor/a 11					0047					Para resolver					72					INSPECCIÓN JUDICIAL




					EIJ046					Inspector/a Instructor/a 11					0061					Revisar Queja Nueva					120					INSPECCIÓN JUDICIAL




					EIJ046					Inspector/a Instructor/a 11					0070					Corregir error material					24					INSPECCIÓN JUDICIAL




					EIJ046					Inspector/a Instructor/a 11					0089					Solicitud de medida cautelar					24					INSPECCIÓN JUDICIAL




					EIJ046					Inspector/a Instructor/a 11					0090					Solicitud de suspensión del proceso por causa penal					24					INSPECCIÓN JUDICIAL




					EIJ046					Inspector/a Instructor/a 11					0091					Solicitud de declaratoria sin lugar					120					INSPECCIÓN JUDICIAL




					EIJ046					Inspector/a Instructor/a 11					0092					Solicitud de incompetencia					24					INSPECCIÓN JUDICIAL




					EIJ046					Inspector/a Instructor/a 11					0093					Solicitud de envió a corte plena de acuerdo art. 199 l.o.p.j					24					INSPECCIÓN JUDICIAL




					EIJ046					Inspector/a Instructor/a 11					0094					Revisar Informe de Investigación					24					INSPECCIÓN JUDICIAL




					EIJ046					Inspector/a Instructor/a 11					0117					Expedientes Suspendido causa penal					600					INSPECCIÓN JUDICIAL




					EIJ046					Inspector/a Instructor/a 11					0127					Plazo Vencido para revisar queja nueva					24					INSPECCIÓN JUDICIAL




					EIJ046					Inspector/a Instructor/a 11					0128					Plazo Vencido para Traslado de Cargos					120					INSPECCIÓN JUDICIAL




					EIJ046					Inspector/a Instructor/a 11					0157					Expedientes Documentales					2160					INSPECCIÓN JUDICIAL




					EIJ046					Inspector/a Instructor/a 11					0158					Expedientes con resolución anulada					24					INSPECCIÓN JUDICIAL




					EIJ046					Inspector/a Instructor/a 11					0161					Apelación en Segunda Instancia					2190					INSPECCIÓN JUDICIAL




					EIJ046					Inspector/a Instructor/a 11					0174					Expedientes para dictar Audiencia Final					720					INSPECCIÓN JUDICIAL




					EIJ046					Inspector/a Instructor/a 11					EV02					Documentos Firmados pendiente tramite (camb ubicación)					24					INSPECCIÓN JUDICIAL




					EIJ046					Inspector/a Instructor/a 11					EV05					Para asignar firma					24					INSPECCIÓN JUDICIAL




					EIJ046					Inspector/a Instructor/a 11					EV06					Notificaciones Automáticas Enviadas a OCN - Fallidas-					24					INSPECCIÓN JUDICIAL




					EIJ046					Inspector/a Instructor/a 11					EV07					Notificaciones Automáticas a OCN -Exitosas-					24					INSPECCIÓN JUDICIAL




					EIJ048					Inspector/a Instructor/a 12					0014					Para confeccionar traslado de cargos					240					INSPECCIÓN JUDICIAL




					EIJ048					Inspector/a Instructor/a 12					0016					Para enviar a investigación					48					INSPECCIÓN JUDICIAL




					EIJ048					Inspector/a Instructor/a 12					0034					Para recibir denuncia					120					INSPECCIÓN JUDICIAL




					EIJ048					Inspector/a Instructor/a 12					0036					Para resolver admisibilidad de la prueba/Señalamiento a juicio					240					INSPECCIÓN JUDICIAL




					EIJ048					Inspector/a Instructor/a 12					0038					Para revisar					72					INSPECCIÓN JUDICIAL




					EIJ048					Inspector/a Instructor/a 12					0044					Para señalar audiencia oral masiva					120					INSPECCIÓN JUDICIAL




					EIJ048					Inspector/a Instructor/a 12					0047					Para resolver					72					INSPECCIÓN JUDICIAL




					EIJ048					Inspector/a Instructor/a 12					0061					Revisar Queja Nueva					120					INSPECCIÓN JUDICIAL




					EIJ048					Inspector/a Instructor/a 12					0064					Para redactar					360					INSPECCIÓN JUDICIAL




					EIJ048					Inspector/a Instructor/a 12					0070					Corregir error material					24					INSPECCIÓN JUDICIAL




					EIJ048					Inspector/a Instructor/a 12					0088					Suspendidos por accion de inconstitucionalidad					600					INSPECCIÓN JUDICIAL




					EIJ048					Inspector/a Instructor/a 12					0089					Solicitud de medida cautelar					24					INSPECCIÓN JUDICIAL




					EIJ048					Inspector/a Instructor/a 12					0090					Solicitud de suspensión del proceso por causa penal					24					INSPECCIÓN JUDICIAL




					EIJ048					Inspector/a Instructor/a 12					0091					Solicitud de declaratoria sin lugar					120					INSPECCIÓN JUDICIAL




					EIJ048					Inspector/a Instructor/a 12					0092					Solicitud de incompetencia					24					INSPECCIÓN JUDICIAL




					EIJ048					Inspector/a Instructor/a 12					0093					Solicitud de envió a corte plena de acuerdo art. 199 l.o.p.j					24					INSPECCIÓN JUDICIAL




					EIJ048					Inspector/a Instructor/a 12					0094					Revisar Informe de Investigación					24					INSPECCIÓN JUDICIAL




					EIJ048					Inspector/a Instructor/a 12					0117					Expedientes Suspendido causa penal					600					INSPECCIÓN JUDICIAL




					EIJ048					Inspector/a Instructor/a 12					0127					Plazo Vencido para revisar queja nueva					24					INSPECCIÓN JUDICIAL




					EIJ048					Inspector/a Instructor/a 12					0128					Plazo Vencido para Traslado de Cargos					120					INSPECCIÓN JUDICIAL




					EIJ048					Inspector/a Instructor/a 12					0157					Expedientes Documentales					2160					INSPECCIÓN JUDICIAL




					EIJ048					Inspector/a Instructor/a 12					0158					Expedientes con resolución anulada					24					INSPECCIÓN JUDICIAL




					EIJ048					Inspector/a Instructor/a 12					0161					Apelación en Segunda Instancia					2190					INSPECCIÓN JUDICIAL




					EIJ048					Inspector/a Instructor/a 12					0174					Expedientes para dictar Audiencia Final					720					INSPECCIÓN JUDICIAL




					EIJ048					Inspector/a Instructor/a 12					EV02					Documentos Firmados pendiente tramite (camb ubicación)					24					INSPECCIÓN JUDICIAL




					EIJ048					Inspector/a Instructor/a 12					EV05					Para asignar firma					24					INSPECCIÓN JUDICIAL




					EIJ048					Inspector/a Instructor/a 12					EV06					Notificaciones Automáticas Enviadas a OCN - Fallidas-					24					INSPECCIÓN JUDICIAL




					EIJ048					Inspector/a Instructor/a 12					EV07					Notificaciones Automáticas a OCN -Exitosas-					24					INSPECCIÓN JUDICIAL




					EIJ049					Inspector de visitas 13					0014					Para confeccionar traslado de cargos					240					INSPECCIÓN JUDICIAL




					EIJ049					Inspector de visitas 13					0016					Para enviar a investigación					48					INSPECCIÓN JUDICIAL




					EIJ049					Inspector de visitas 13					0034					Para recibir denuncia					120					INSPECCIÓN JUDICIAL




					EIJ049					Inspector de visitas 13					0036					Para resolver admisibilidad de la prueba/Señalamiento a juicio					240					INSPECCIÓN JUDICIAL




					EIJ049					Inspector de visitas 13					0038					Para revisar					72					INSPECCIÓN JUDICIAL




					EIJ049					Inspector de visitas 13					0044					Para señalar audiencia oral masiva					120					INSPECCIÓN JUDICIAL




					EIJ049					Inspector de visitas 13					0047					Para resolver					72					INSPECCIÓN JUDICIAL




					EIJ049					Inspector de visitas 13					0061					Revisar Queja Nueva					120					INSPECCIÓN JUDICIAL




					EIJ049					Inspector de visitas 13					0070					Corregir error material					24					INSPECCIÓN JUDICIAL




					EIJ049					Inspector de visitas 13					0089					Solicitud de medida cautelar					24					INSPECCIÓN JUDICIAL




					EIJ049					Inspector de visitas 13					0090					Solicitud de suspensión del proceso por causa penal					24					INSPECCIÓN JUDICIAL




					EIJ049					Inspector de visitas 13					0091					Solicitud de declaratoria sin lugar					120					INSPECCIÓN JUDICIAL




					EIJ049					Inspector de visitas 13					0092					Solicitud de incompetencia					24					INSPECCIÓN JUDICIAL




					EIJ049					Inspector de visitas 13					0093					Solicitud de envió a corte plena de acuerdo art. 199 l.o.p.j					24					INSPECCIÓN JUDICIAL




					EIJ049					Inspector de visitas 13					0094					Revisar Informe de Investigación					24					INSPECCIÓN JUDICIAL




					EIJ049					Inspector de visitas 13					0117					Expedientes Suspendido causa penal					600					INSPECCIÓN JUDICIAL




					EIJ049					Inspector de visitas 13					0157					Expedientes Documentales					2160					INSPECCIÓN JUDICIAL




					EIJ049					Inspector de visitas 13					0158					Expedientes con resolución anulada					24					INSPECCIÓN JUDICIAL




					EIJ049					Inspector de visitas 13					EV02					Documentos Firmados pendiente tramite (camb ubicación)					24					INSPECCIÓN JUDICIAL




					EIJ049					Inspector de visitas 13					EV05					Para asignar firma					24					INSPECCIÓN JUDICIAL




					EIJ049					Inspector de visitas 13					EV06					Notificaciones Automáticas Enviadas a OCN - Fallidas-					24					INSPECCIÓN JUDICIAL




					EIJ049					Inspector de visitas 13					EV07					Notificaciones Automáticas a OCN -Exitosas-					24					INSPECCIÓN JUDICIAL




					EIJ050					Atención al Usuario/a 3					0032					Para realizar trámites generales					72					INSPECCIÓN JUDICIAL




					EIJ050					Atención al Usuario/a 3					0051					En espera de informe					0					INSPECCIÓN JUDICIAL




					EIJ050					Atención al Usuario/a 3					0179					Esperando estado de suspensión de causa penal					72					INSPECCIÓN JUDICIAL




					EIJ051					Técnico/a Asistente Tribunal A					0009					Para comunicar al Consejo Superior					24					INSPECCIÓN JUDICIAL




					EIJ051					Técnico/a Asistente Tribunal A					0018					Término					120					INSPECCIÓN JUDICIAL




					EIJ051					Técnico/a Asistente Tribunal A					0032					Para realizar trámites generales					72					INSPECCIÓN JUDICIAL




					EIJ051					Técnico/a Asistente Tribunal A					0035					Para remitir incompetencia					72					INSPECCIÓN JUDICIAL




					EIJ051					Técnico/a Asistente Tribunal A					0038					Para revisar					72					INSPECCIÓN JUDICIAL




					EIJ051					Técnico/a Asistente Tribunal A					0046					Urgente					48					INSPECCIÓN JUDICIAL




					EIJ051					Técnico/a Asistente Tribunal A					0062					Pendiente de generar actas notificación					48					INSPECCIÓN JUDICIAL




					EIJ051					Técnico/a Asistente Tribunal A					0088					Suspendidos por accion de inconstitucionalidad					144					INSPECCIÓN JUDICIAL




					EIJ051					Técnico/a Asistente Tribunal A					0116					SUSPENDIDO POR CAUSA PENAL					8760					INSPECCIÓN JUDICIAL




					EIJ051					Técnico/a Asistente Tribunal A					0166					Pendientes de voto					24					INSPECCIÓN JUDICIAL




					EIJ051					Técnico/a Asistente Tribunal A					0171					Expedientes para juicio 					72					INSPECCIÓN JUDICIAL




					EIJ051					Técnico/a Asistente Tribunal A					EV02					Documentos Firmados pendiente tramite (camb ubicación)					24					INSPECCIÓN JUDICIAL




					EIJ052					Inspector de visitas 15					0012					Para confeccionar informe					24					INSPECCIÓN JUDICIAL




					EIJ052					Inspector de visitas 15					0013					Para confeccionar oficio					24					INSPECCIÓN JUDICIAL




					EIJ052					Inspector de visitas 15					0017					Para enviar oficio					24					INSPECCIÓN JUDICIAL




					EIJ052					Inspector de visitas 15					0027					Para realizar investigación					720					INSPECCIÓN JUDICIAL




					EIJ052					Inspector de visitas 15					0038					Para revisar					72					INSPECCIÓN JUDICIAL




					EIJ052					Inspector de visitas 15					0048					Terminado					24					INSPECCIÓN JUDICIAL




					EIJ052					Inspector de visitas 15					0157					Expedientes Documentales					2160					INSPECCIÓN JUDICIAL




					EIJ052					Inspector de visitas 15					0158					Expedientes con resolución anulada					24					INSPECCIÓN JUDICIAL




					EIJ052					Inspector de visitas 15					EV02					Documentos Firmados pendiente tramite (camb ubicación)					24					INSPECCIÓN JUDICIAL




					EIJ053					Inspector de visitas 16					0012					Para confeccionar informe					72					INSPECCIÓN JUDICIAL




					EIJ053					Inspector de visitas 16					0014					Para confeccionar traslado de cargos					72					INSPECCIÓN JUDICIAL




					EIJ053					Inspector de visitas 16					0038					Para revisar					72					INSPECCIÓN JUDICIAL




					EIJ053					Inspector de visitas 16					0042					Para solicitar información					72					INSPECCIÓN JUDICIAL




					EIJ053					Inspector de visitas 16					0118					Expedientes para desestimar					72					INSPECCIÓN JUDICIAL




					EIJ053					Inspector de visitas 16					0157					Expedientes Documentales					2160					INSPECCIÓN JUDICIAL




					EIJ053					Inspector de visitas 16					0158					Expedientes con resolución anulada					24					INSPECCIÓN JUDICIAL




					EIJ053					Inspector de visitas 16					EV02					Documentos Firmados pendiente tramite (camb ubicación)					24					INSPECCIÓN JUDICIAL




					EIJ054					Inspector de visitas 17					0014					Para confeccionar traslado de cargos					72					INSPECCIÓN JUDICIAL




					EIJ054					Inspector de visitas 17					0018					Término					72					INSPECCIÓN JUDICIAL




					EIJ054					Inspector de visitas 17					0038					Para revisar					72					INSPECCIÓN JUDICIAL




					EIJ054					Inspector de visitas 17					0039					Esperando Informes					24					INSPECCIÓN JUDICIAL




					EIJ054					Inspector de visitas 17					0040					Esperando Defensor					72					INSPECCIÓN JUDICIAL




					EIJ054					Inspector de visitas 17					0047					Para resolver					72					INSPECCIÓN JUDICIAL




					EIJ054					Inspector de visitas 17					0101					Devolución de notificaciones de exp. de apelaciones					72					INSPECCIÓN JUDICIAL




					EIJ054					Inspector de visitas 17					0103					Ver recursos de Apelación					72					INSPECCIÓN JUDICIAL




					EIJ054					Inspector de visitas 17					0118					Expedientes para desestimar					72					INSPECCIÓN JUDICIAL




					EIJ054					Inspector de visitas 17					0153					Término de Informe					72					INSPECCIÓN JUDICIAL




					EIJ054					Inspector de visitas 17					0154					En apelación					72					INSPECCIÓN JUDICIAL




					EIJ054					Inspector de visitas 17					0157					Expedientes Documentales					2160					INSPECCIÓN JUDICIAL




					EIJ054					Inspector de visitas 17					0158					Expedientes con resolución anulada					24					INSPECCIÓN JUDICIAL




					EIJ054					Inspector de visitas 17					0162					Con traslado de Cargos					72					INSPECCIÓN JUDICIAL




					EIJ054					Inspector de visitas 17					0172					Para comunicar Traslado de Cargos					72					INSPECCIÓN JUDICIAL




					EIJ054					Inspector de visitas 17					0174					Expedientes para dictar Audiencia Final					72					INSPECCIÓN JUDICIAL




					EIJ054					Inspector de visitas 17					EV03					Devolución para corregir documento					72					INSPECCIÓN JUDICIAL




					EIJ054					Inspector de visitas 17					EV05					Para asignar firma					72					INSPECCIÓN JUDICIAL




					EIJ055					Inspector General C1					0038					Para revisar					72					INSPECCIÓN JUDICIAL




					EIJ055					Inspector General C1					0047					Para resolver					72					INSPECCIÓN JUDICIAL




					EIJ055					Inspector General C1					0158					Expedientes con resolución anulada					24					INSPECCIÓN JUDICIAL




					EIJ055					Inspector General C1					EV01					Para firmar documentos					24					INSPECCIÓN JUDICIAL




					EIJ055					Inspector General C1					EV02					Documentos Firmados pendiente tramite (camb ubicación)					24					INSPECCIÓN JUDICIAL




					EIJ056					Inspector General C2					0038					Para revisar					72					INSPECCIÓN JUDICIAL




					EIJ056					Inspector General C2					0047					Para resolver					72					INSPECCIÓN JUDICIAL




					EIJ056					Inspector General C2					0158					Expedientes con resolución anulada					24					INSPECCIÓN JUDICIAL




					EIJ056					Inspector General C2					EV01					Para firmar documentos					24					INSPECCIÓN JUDICIAL




					EIJ056					Inspector General C2					EV02					Documentos Firmados pendiente tramite (camb ubicación)					24					INSPECCIÓN JUDICIAL




					EIJ057					Inspector General C3					0038					Para revisar					72					INSPECCIÓN JUDICIAL




					EIJ057					Inspector General C3					0047					Para resolver					72					INSPECCIÓN JUDICIAL




					EIJ057					Inspector General C3					0158					Expedientes con resolución anulada					24					INSPECCIÓN JUDICIAL




					EIJ057					Inspector General C3					EV01					Para firmar documentos					24					INSPECCIÓN JUDICIAL




					EIJ057					Inspector General C3					EV02					Documentos Firmados pendiente tramite (camb ubicación)					24					INSPECCIÓN JUDICIAL




					EIJ058					Técnico/a Supernumerario/a					0009					Para comunicar al Consejo Superior					24					INSPECCIÓN JUDICIAL




					EIJ058					Técnico/a Supernumerario/a					0018					Término					0					INSPECCIÓN JUDICIAL




					EIJ058					Técnico/a Supernumerario/a					0038					Para revisar					24					INSPECCIÓN JUDICIAL




					EIJ058					Técnico/a Supernumerario/a					0116					SUSPENDIDO POR CAUSA PENAL					72					INSPECCIÓN JUDICIAL




					EIJ058					Técnico/a Supernumerario/a					0179					Esperando estado de suspensión de causa penal					72					INSPECCIÓN JUDICIAL




					EIJ059					Auxiliar de Servicios Generales 2					0009					Para comunicar al Consejo Superior					72					INSPECCIÓN JUDICIAL




					EIJ059					Auxiliar de Servicios Generales 2					0038					Para revisar					72					INSPECCIÓN JUDICIAL




					EIJ060					Técnico/a Judicial (Administrativa)					0001					Distribuir quejas nuevas					120					INSPECCIÓN JUDICIAL




					EIJ060					Técnico/a Judicial (Administrativa)					0002					En espera de respuesta a oficio					120					INSPECCIÓN JUDICIAL




					EIJ060					Técnico/a Judicial (Administrativa)					0034					Para recibir denuncia					72					INSPECCIÓN JUDICIAL




					EIJ060					Técnico/a Judicial (Administrativa)					0038					Para revisar					120					INSPECCIÓN JUDICIAL




					EIJ060					Técnico/a Judicial (Administrativa)					0069					Confeccionar Testimonio de piezas					120					INSPECCIÓN JUDICIAL




					EIJ060					Técnico/a Judicial (Administrativa)					0113					Enviar a CORELA					120					INSPECCIÓN JUDICIAL




					EIJ060					Técnico/a Judicial (Administrativa)					0121					Distribuir quejas nuevas acoso					120					INSPECCIÓN JUDICIAL




					EIJ060					Técnico/a Judicial (Administrativa)					0161					Apelación en Segunda Instancia					120					INSPECCIÓN JUDICIAL




					EIJ060					Técnico/a Judicial (Administrativa)					EV15					Recursos Recibidos					72					INSPECCIÓN JUDICIAL




					IJ027					Consejo Superior					0154					En apelación					1					INSPECCIÓN JUDICIAL




					IJ027					Consejo Superior					0155					En revisión					1					INSPECCIÓN JUDICIAL




					IJ037					Técnico/a Judicial (Agenda)					0006					Para cerrar estadísticamente					72					INSPECCIÓN JUDICIAL




					IJ037					Técnico/a Judicial (Agenda)					0018					Término					120					INSPECCIÓN JUDICIAL




					IJ037					Técnico/a Judicial (Agenda)					0030					Para realizar señalamiento a Juicio					72					INSPECCIÓN JUDICIAL




					IJ037					Técnico/a Judicial (Agenda)					0038					Para revisar					72					INSPECCIÓN JUDICIAL




					IJ038					Técnico/a Judicial (Citaciones a Juicio)					0009					Para comunicar al Consejo Superior					72					INSPECCIÓN JUDICIAL




					IJ038					Técnico/a Judicial (Citaciones a Juicio)					0018					Término					120					INSPECCIÓN JUDICIAL




					IJ038					Técnico/a Judicial (Citaciones a Juicio)					0028					Para realizar protocolo de seguimiento de audiencias					120					INSPECCIÓN JUDICIAL




					IJ038					Técnico/a Judicial (Citaciones a Juicio)					0038					Para revisar					72					INSPECCIÓN JUDICIAL




					IJ038					Técnico/a Judicial (Citaciones a Juicio)					0045					Para señalar a Juicio					360					INSPECCIÓN JUDICIAL




					IJ038					Técnico/a Judicial (Citaciones a Juicio)					0046					Urgente					0					INSPECCIÓN JUDICIAL




					IJ038					Técnico/a Judicial (Citaciones a Juicio)					0062					Pendiente de generar actas notificación					72					INSPECCIÓN JUDICIAL




					IJ038					Técnico/a Judicial (Citaciones a Juicio)					0115					Para señalar audiencia de reconsideración					72					INSPECCIÓN JUDICIAL




					IJ038					Técnico/a Judicial (Citaciones a Juicio)					0167					Pendiente de audiencia final 					72					INSPECCIÓN JUDICIAL




					IJ038					Técnico/a Judicial (Citaciones a Juicio)					0180					Enero					24					INSPECCIÓN JUDICIAL




					IJ038					Técnico/a Judicial (Citaciones a Juicio)					0181					Febrero					24					INSPECCIÓN JUDICIAL




					IJ038					Técnico/a Judicial (Citaciones a Juicio)					0182					Marzo					24					INSPECCIÓN JUDICIAL




					IJ038					Técnico/a Judicial (Citaciones a Juicio)					0183					Abril					24					INSPECCIÓN JUDICIAL




					IJ038					Técnico/a Judicial (Citaciones a Juicio)					0184					Mayo					24					INSPECCIÓN JUDICIAL




					IJ038					Técnico/a Judicial (Citaciones a Juicio)					0185					Junio					24					INSPECCIÓN JUDICIAL




					IJ038					Técnico/a Judicial (Citaciones a Juicio)					0186					Julio					24					INSPECCIÓN JUDICIAL




					IJ038					Técnico/a Judicial (Citaciones a Juicio)					0187					Agosto					24					INSPECCIÓN JUDICIAL




					IJ038					Técnico/a Judicial (Citaciones a Juicio)					0188					Setiembre					24					INSPECCIÓN JUDICIAL




					IJ038					Técnico/a Judicial (Citaciones a Juicio)					0189					Octubre					24					INSPECCIÓN JUDICIAL




					IJ038					Técnico/a Judicial (Citaciones a Juicio)					0190					Noviembre					24					INSPECCIÓN JUDICIAL




					IJ038					Técnico/a Judicial (Citaciones a Juicio)					0191					Diciembre					24					INSPECCIÓN JUDICIAL




					IJ038					Técnico/a Judicial (Citaciones a Juicio)					TC00					Señalar Tribunal C					24					INSPECCIÓN JUDICIAL




					IJ039					Inspector(a) Coordinador(a)					0014					Para confeccionar traslado de cargos					240					INSPECCIÓN JUDICIAL




					IJ039					Inspector(a) Coordinador(a)					0016					Para enviar a investigación					48					INSPECCIÓN JUDICIAL




					IJ039					Inspector(a) Coordinador(a)					0025					Para realizar audiencia oral					120					INSPECCIÓN JUDICIAL




					IJ039					Inspector(a) Coordinador(a)					0034					Para recibir denuncia					120					INSPECCIÓN JUDICIAL




					IJ039					Inspector(a) Coordinador(a)					0036					Para resolver admisibilidad de la prueba/Señalamiento a juicio					240					INSPECCIÓN JUDICIAL




					IJ039					Inspector(a) Coordinador(a)					0038					Para revisar					72					INSPECCIÓN JUDICIAL




					IJ039					Inspector(a) Coordinador(a)					0039					Esperando Informes					120					INSPECCIÓN JUDICIAL




					IJ039					Inspector(a) Coordinador(a)					0042					Para solicitar información					24					INSPECCIÓN JUDICIAL




					IJ039					Inspector(a) Coordinador(a)					0044					Para señalar audiencia oral masiva					120					INSPECCIÓN JUDICIAL




					IJ039					Inspector(a) Coordinador(a)					0047					Para resolver					72					INSPECCIÓN JUDICIAL




					IJ039					Inspector(a) Coordinador(a)					0061					Revisar Queja Nueva					120					INSPECCIÓN JUDICIAL




					IJ039					Inspector(a) Coordinador(a)					0087					Para revisar Informe					72					INSPECCIÓN JUDICIAL




					IJ039					Inspector(a) Coordinador(a)					0089					Solicitud de medida cautelar					24					INSPECCIÓN JUDICIAL




					IJ039					Inspector(a) Coordinador(a)					0090					Solicitud de suspensión del proceso por causa penal					24					INSPECCIÓN JUDICIAL




					IJ039					Inspector(a) Coordinador(a)					0091					Solicitud de declaratoria sin lugar					120					INSPECCIÓN JUDICIAL




					IJ039					Inspector(a) Coordinador(a)					0094					Revisar Informe de Investigación					360					INSPECCIÓN JUDICIAL




					IJ039					Inspector(a) Coordinador(a)					0104					Para Juicio en la Sede					72					INSPECCIÓN JUDICIAL




					IJ039					Inspector(a) Coordinador(a)					0105					Para Juicio por Videoconferencia					72					INSPECCIÓN JUDICIAL




					IJ039					Inspector(a) Coordinador(a)					0115					Para señalar audiencia de reconsideración					72					INSPECCIÓN JUDICIAL




					IJ039					Inspector(a) Coordinador(a)					0117					Expedientes Suspendido causa penal					600					INSPECCIÓN JUDICIAL




					IJ039					Inspector(a) Coordinador(a)					0127					Plazo Vencido para revisar queja nueva					24					INSPECCIÓN JUDICIAL




					IJ039					Inspector(a) Coordinador(a)					0128					Plazo Vencido para Traslado de Cargos					120					INSPECCIÓN JUDICIAL




					IJ039					Inspector(a) Coordinador(a)					0157					Expedientes Documentales					2160					INSPECCIÓN JUDICIAL




					IJ039					Inspector(a) Coordinador(a)					0158					Expedientes con resolución anulada					24					INSPECCIÓN JUDICIAL




					IJ039					Inspector(a) Coordinador(a)					0174					Expedientes para dictar Audiencia Final					720					INSPECCIÓN JUDICIAL




					IJ039					Inspector(a) Coordinador(a)					EV02					Documentos Firmados pendiente tramite (camb ubicación)					24					INSPECCIÓN JUDICIAL




					IJ039					Inspector(a) Coordinador(a)					EV06					Notificaciones Automáticas Enviadas a OCN - Fallidas-					24					INSPECCIÓN JUDICIAL




					IJ039					Inspector(a) Coordinador(a)					EV07					Notificaciones Automáticas a OCN -Exitosas-					24					INSPECCIÓN JUDICIAL




					IJ040					Inspector de visitas 14					0017					Para enviar oficio					24					INSPECCIÓN JUDICIAL




					IJ040					Inspector de visitas 14					0018					Término					24					INSPECCIÓN JUDICIAL




					IJ040					Inspector de visitas 14					0038					Para revisar					72					INSPECCIÓN JUDICIAL




					IJ040					Inspector de visitas 14					0043					Para visitar despacho					24					INSPECCIÓN JUDICIAL




					IJ040					Inspector de visitas 14					0046					Urgente					24					INSPECCIÓN JUDICIAL




					IJ040					Inspector de visitas 14					0047					Para resolver					72					INSPECCIÓN JUDICIAL




					IJ040					Inspector de visitas 14					0048					Terminado					24					INSPECCIÓN JUDICIAL




					IJ040					Inspector de visitas 14					0064					Para redactar					360					INSPECCIÓN JUDICIAL




					IJ040					Inspector de visitas 14					0066					Proyecto					24					INSPECCIÓN JUDICIAL




					IJ040					Inspector de visitas 14					0076					Para notificar					24					INSPECCIÓN JUDICIAL




					IJ040					Inspector de visitas 14					0099					Para esperar vencimiento de término					24					INSPECCIÓN JUDICIAL




					IJ040					Inspector de visitas 14					0119					Remitido a otro despacho					24					INSPECCIÓN JUDICIAL




					IJ040					Inspector de visitas 14					0126					Termino, consulta - estado					360					INSPECCIÓN JUDICIAL




					IJ040					Inspector de visitas 14					0157					Expedientes Documentales					2160					INSPECCIÓN JUDICIAL




					IJ040					Inspector de visitas 14					0158					Expedientes con resolución anulada					24					INSPECCIÓN JUDICIAL




					IJ040					Inspector de visitas 14					EV02					Documentos Firmados pendiente tramite (camb ubicación)					24					INSPECCIÓN JUDICIAL




					IJ041					Inspectores/as de apoyo A					0018					Término					72					INSPECCIÓN JUDICIAL




					IJ041					Inspectores/as de apoyo A					0038					Para revisar					72					INSPECCIÓN JUDICIAL




					IJ041					Inspectores/as de apoyo A					0044					Para señalar audiencia oral masiva					96					INSPECCIÓN JUDICIAL




					IJ041					Inspectores/as de apoyo A					0157					Expedientes Documentales					3264					INSPECCIÓN JUDICIAL




					IJ041					Inspectores/as de apoyo A					0161					Apelación en Segunda Instancia					3264					INSPECCIÓN JUDICIAL




					IJ041					Inspectores/as de apoyo A					0174					Expedientes para dictar Audiencia Final					1272					INSPECCIÓN JUDICIAL




					IJ041					Inspectores/as de apoyo A					0192					Apelación en CORELA					8760					INSPECCIÓN JUDICIAL




					IJ042					Inspectores/as de apoyo B					0018					Término					72					INSPECCIÓN JUDICIAL




					IJ042					Inspectores/as de apoyo B					0038					Para revisar					72					INSPECCIÓN JUDICIAL




					IJ042					Inspectores/as de apoyo B					0044					Para señalar audiencia oral masiva					96					INSPECCIÓN JUDICIAL




					IJ042					Inspectores/as de apoyo B					0157					Expedientes Documentales					3264					INSPECCIÓN JUDICIAL




					IJ042					Inspectores/as de apoyo B					0161					Apelación en Segunda Instancia					3264					INSPECCIÓN JUDICIAL




					IJ042					Inspectores/as de apoyo B					0174					Expedientes para dictar Audiencia Final					1272					INSPECCIÓN JUDICIAL




					IJ042					Inspectores/as de apoyo B					0192					Apelación en CORELA					8760					INSPECCIÓN JUDICIAL




					IJ043					Inspectores/as de apoyo C					0018					Término					72					INSPECCIÓN JUDICIAL




					IJ043					Inspectores/as de apoyo C					0038					Para revisar					72					INSPECCIÓN JUDICIAL




					IJ043					Inspectores/as de apoyo C					0044					Para señalar audiencia oral masiva					96					INSPECCIÓN JUDICIAL




					IJ043					Inspectores/as de apoyo C					0047					Para resolver					200					INSPECCIÓN JUDICIAL




					IJ043					Inspectores/as de apoyo C					0157					Expedientes Documentales					3264					INSPECCIÓN JUDICIAL




					IJ043					Inspectores/as de apoyo C					0161					Apelación en Segunda Instancia					3264					INSPECCIÓN JUDICIAL




					IJ043					Inspectores/as de apoyo C					0174					Expedientes para dictar Audiencia Final					1272					INSPECCIÓN JUDICIAL




					IJ043					Inspectores/as de apoyo C					0192					Apelación en CORELA					8760					INSPECCIÓN JUDICIAL




					IJEV00					Firma electrónica de documento					EV01					Para firmar documentos					24					INSPECCIÓN JUDICIAL




					IJEV01					Notificaciones automáticas					EV06					Notificaciones Automáticas Enviadas a OCN - Fallidas-					24					INSPECCIÓN JUDICIAL




					IJEV01					Notificaciones automáticas					EV07					Notificaciones Automáticas a OCN -Exitosas-					24					INSPECCIÓN JUDICIAL




					IJEV01					Notificaciones automáticas					EV08					Corregir Medio Notificación					24					INSPECCIÓN JUDICIAL




					IJEV01					Notificaciones automáticas					EV09					Medio Notificación Corregido					24					INSPECCIÓN JUDICIAL




					IJEV02					Distribución de escritos					0009					Para comunicar al Consejo Superior					24					INSPECCIÓN JUDICIAL




					IJEV03					Distribución de demandas nuevas					EV10					Demandas Nuevas Gestión en Línea					24					INSPECCIÓN JUDICIAL




					EV01					Firma Electrónica de Documentos					EV01					Para firmar documentos					24					OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					EV02					Notificaciones Automáticas					EV06					Notificaciones Automáticas Enviadas a OCN - Fallidas-					24					OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					EV02					Notificaciones Automáticas					EV07					Notificaciones Automáticas a OCN -Exitosas-					24					OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					EV05					Recibido Itineraciones					EV14					Expedientes Recibidos					24					OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R1000					Ubicación Electrónica					D049					Acumulación					9999					OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R1000					Ubicación Electrónica					D085					Incompetencia					9999					OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R1000					Ubicación Electrónica					D132					En apelación					1					OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R1000					Ubicación Electrónica					D192					Enviado por apelación					1					OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R1000					Ubicación Electrónica					D193					Enviado por incompetencia					192					OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R1001					Jefatura					D001					Distribuir quejas nuevas					192					OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R1001					Jefatura					D003					Para actualizar domicilio y/o medio de notificación					192					OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R1001					Jefatura					D004					Para asignar escrito					120					OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R1001					Jefatura					D014					Para confeccionar traslado de cargos					192					OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R1001					Jefatura					D016					Para enviar a investigación					120					OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R1001					Jefatura					D035					Para remitir incompetencia					192					OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R1001					Jefatura					D038					Para revisar					120					OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R1001					Jefatura					D046					Urgente					120					OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R1001					Jefatura					D047					Para resolver					192					OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R1001					Jefatura					D051					En espera de informe					240					OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R1001					Jefatura					D061					Revisar Queja Nueva					120					OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R1001					Jefatura					D071					Para acumular					240					OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R1001					Jefatura					D072					Para Desacumular					192					OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R1001					Jefatura					D121					Distribuir quejas nuevas acoso					192					OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R1001					Jefatura					D133					En revisión					192					OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R1001					Jefatura					D175					Asignación de expedientes					192					OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R1001					Jefatura					D196					Firmar audiencia final					192					OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R1001					Jefatura					D197					Firmar autos de pase					240					OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R1001					Jefatura					D198					Firmar oficios					192					OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R1001					Jefatura					EV03					Devolución para corregir documento					192					OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R1001					Jefatura					EV04					Documento devuelto corregido -pendiente de firma-					360					OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R1001					Jefatura					EV10					Demandas Nuevas Gestión en Línea					192					OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R1002					Auxiliar Administrativo 1 (1)					D002					En espera de respuesta a oficio					240					OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R1002					Auxiliar Administrativo 1 (1)					D006					Para cerrar estadísticamente					192					OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R1002					Auxiliar Administrativo 1 (1)					D008					Para comunicar sanción					240					OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R1002					Auxiliar Administrativo 1 (1)					D013					Para confeccionar oficio					120					OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R1002					Auxiliar Administrativo 1 (1)					D017					Para enviar oficio					120					OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R1002					Auxiliar Administrativo 1 (1)					D029					Para realizar recordatorio de audiencia					120					OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R1002					Auxiliar Administrativo 1 (1)					D032					Para realizar trámites generales					360					OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R1002					Auxiliar Administrativo 1 (1)					D040					Esperando Defensor					192					OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R1002					Auxiliar Administrativo 1 (1)					D046					Urgente					120					OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R1002					Auxiliar Administrativo 1 (1)					D048					Terminado					72					OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R1002					Auxiliar Administrativo 1 (1)					D079					Devuelto por el notificador con suspensión					192					OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R1002					Auxiliar Administrativo 1 (1)					D101					Devolución de notificaciones de exp. de apelaciones					192					OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R1002					Auxiliar Administrativo 1 (1)					D132					En apelación					24					OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R1002					Auxiliar Administrativo 1 (1)					D141					Para comunicar sin Lugar					240					OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R1002					Auxiliar Administrativo 1 (1)					D150					Para comunicar Traslado de Cargos					120					OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R1002					Auxiliar Administrativo 1 (1)					D153					Devolución notificaciones					192					OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R1002					Auxiliar Administrativo 1 (1)					D158					Esperando Antecedentes					240					OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R1002					Auxiliar Administrativo 1 (1)					D176					Confección de carátulas					120					OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R1002					Auxiliar Administrativo 1 (1)					D177					Confección de citas					192					OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R1002					Auxiliar Administrativo 1 (1)					D199					Notificaciones					120					OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R1002					Auxiliar Administrativo 1 (1)					D200					Para agregar escrito					120					OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R1002					Auxiliar Administrativo 1 (1)					D201					Solicitud de antecedentes					120					OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R1002					Auxiliar Administrativo 1 (1)					EV10					Demandas Nuevas Gestión en Línea					192					OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R1003					Auxiliar Administrativo 1 (2)					D002					En espera de respuesta a oficio					240					OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R1003					Auxiliar Administrativo 1 (2)					D006					Para cerrar estadísticamente					192					OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R1003					Auxiliar Administrativo 1 (2)					D008					Para comunicar sanción					72					OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R1003					Auxiliar Administrativo 1 (2)					D013					Para confeccionar oficio					120					OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R1003					Auxiliar Administrativo 1 (2)					D017					Para enviar oficio					120					OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R1003					Auxiliar Administrativo 1 (2)					D029					Para realizar recordatorio de audiencia					120					OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R1003					Auxiliar Administrativo 1 (2)					D032					Para realizar trámites generales					360					OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R1003					Auxiliar Administrativo 1 (2)					D035					Para remitir incompetencia					192					OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R1003					Auxiliar Administrativo 1 (2)					D040					Esperando Defensor					192					OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R1003					Auxiliar Administrativo 1 (2)					D046					Urgente					120					OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R1003					Auxiliar Administrativo 1 (2)					D047					Para resolver					192					OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R1003					Auxiliar Administrativo 1 (2)					D048					Terminado					72					OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R1003					Auxiliar Administrativo 1 (2)					D079					Devuelto por el notificador con suspensión					192					OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R1003					Auxiliar Administrativo 1 (2)					D101					Devolución de notificaciones de exp. de apelaciones					192					OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R1003					Auxiliar Administrativo 1 (2)					D132					En apelación					24					OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R1003					Auxiliar Administrativo 1 (2)					D141					Para comunicar sin Lugar					240					OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R1003					Auxiliar Administrativo 1 (2)					D150					Para comunicar Traslado de Cargos					120					OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R1003					Auxiliar Administrativo 1 (2)					D153					Devolución notificaciones					192					OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R1003					Auxiliar Administrativo 1 (2)					D158					Esperando Antecedentes					240					OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R1003					Auxiliar Administrativo 1 (2)					D176					Confección de carátulas					120					OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R1003					Auxiliar Administrativo 1 (2)					D177					Confección de citas					192					OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R1003					Auxiliar Administrativo 1 (2)					D199					Notificaciones					120					OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R1003					Auxiliar Administrativo 1 (2)					D200					Para agregar escrito					120					OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R1003					Auxiliar Administrativo 1 (2)					D201					Solicitud de antecedentes					120					OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R1003					Auxiliar Administrativo 1 (2)					EV10					Demandas Nuevas Gestión en Línea					192					OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R1004					Técnico Judicial					D006					Para cerrar estadísticamente					192					OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R1004					Técnico Judicial					D008					Para comunicar sanción					72					OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R1004					Técnico Judicial					D013					Para confeccionar oficio					120					OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R1004					Técnico Judicial					D017					Para enviar oficio					120					OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R1004					Técnico Judicial					D029					Para realizar recordatorio de audiencia					120					OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R1004					Técnico Judicial					D032					Para realizar trámites generales					360					OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R1004					Técnico Judicial					D046					Urgente					120					OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R1004					Técnico Judicial					D048					Terminado					192					OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R1004					Técnico Judicial					D077					Devuelto por el notificador, sin lugar					192					OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R1004					Técnico Judicial					D078					Devuelto por notificador, desestimada					360					OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R1004					Técnico Judicial					D079					Devuelto por el notificador con suspensión					192					OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R1004					Técnico Judicial					D101					Devolución de notificaciones de exp. de apelaciones					192					OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R1004					Técnico Judicial					D109					Notificar Unipersonales					240					OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R1004					Técnico Judicial					D132					En apelación					24					OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R1004					Técnico Judicial					D141					Para comunicar sin Lugar					192					OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R1004					Técnico Judicial					D153					Devolución notificaciones					192					OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R1004					Técnico Judicial					D176					Confección de carátulas					192					OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R1004					Técnico Judicial					D177					Confección de citas					192					OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R1004					Técnico Judicial					D199					Notificaciones					240					OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R1004					Técnico Judicial					D200					Para agregar escrito					240					OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R1004					Técnico Judicial					D201					Solicitud de antecedentes					120					OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R1004					Técnico Judicial					D211					Para comunicar					192					OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R1004					Técnico Judicial					EV10					Demandas Nuevas Gestión en Línea					192					OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R1005					Auxiliar de Servicios Generales (2)					D006					Para cerrar estadísticamente					192					OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R1005					Auxiliar de Servicios Generales (2)					D013					Para confeccionar oficio					192					OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R1005					Auxiliar de Servicios Generales (2)					D017					Para enviar oficio					192					OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R1005					Auxiliar de Servicios Generales (2)					D029					Para realizar recordatorio de audiencia					120					OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R1005					Auxiliar de Servicios Generales (2)					D035					Para remitir incompetencia					72					OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R1005					Auxiliar de Servicios Generales (2)					D046					Urgente					120					OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R1005					Auxiliar de Servicios Generales (2)					D048					Terminado					72					OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R1005					Auxiliar de Servicios Generales (2)					D200					Para agregar escrito					120					OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R1006					Profesional 1					D002					En espera de respuesta a oficio					240					OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R1006					Profesional 1					D003					Para actualizar domicilio y/o medio de notificación					192					OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R1006					Profesional 1					D008					Para comunicar sanción					240					OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R1006					Profesional 1					D013					Para confeccionar oficio					192					OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R1006					Profesional 1					D017					Para enviar oficio					192					OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R1006					Profesional 1					D023					Para confeccionar/incorporar resolución					528					OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R1006					Profesional 1					D029					Para realizar recordatorio de audiencia					72					OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R1006					Profesional 1					D032					Para realizar trámites generales					360					OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R1006					Profesional 1					D033					Para rechazo de plano					360					OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R1006					Profesional 1					D035					Para remitir incompetencia					192					OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R1006					Profesional 1					D037					Para resolver solicitud de la parte					192					OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R1006					Profesional 1					D038					Para revisar					240					OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R1006					Profesional 1					D040					Esperando Defensor					192					OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R1006					Profesional 1					D042					Para solicitar información					120					OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R1006					Profesional 1					D046					Urgente					120					OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R1006					Profesional 1					D047					Para resolver					192					OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R1006					Profesional 1					D048					Terminado					192					OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R1006					Profesional 1					D049					Acumulación					192					OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R1006					Profesional 1					D052					En espera de contestación traslado de cargos					120					OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R1006					Profesional 1					D063					Revisar borrador de sentencia					120					OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R1006					Profesional 1					D069					Confeccionar Testimonio de piezas					192					OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R1006					Profesional 1					D070					Corregir error material					192					OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R1006					Profesional 1					D071					Para acumular					240					OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R1006					Profesional 1					D072					Para Desacumular					192					OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R1006					Profesional 1					D086					Minuta					192					OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R1006					Profesional 1					D099					Para esperar vencimiento de término					72					OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R1006					Profesional 1					D103					Ver recursos de Apelación					192					OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R1006					Profesional 1					D112					Para comisionar					720					OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R1006					Profesional 1					D117					Expedientes Suspendido causa penal					720					OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R1006					Profesional 1					D118					Expedientes para desestimar					192					OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R1006					Profesional 1					D129					Varios para Resolver					192					OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R1006					Profesional 1					D130					Pendientes para Audiencia Final					192					OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R1006					Profesional 1					D133					En revisión					360					OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R1006					Profesional 1					D138					Con Audiencia Final Vencida					72					OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R1006					Profesional 1					D139					Apelación en Segunda Instancia					192					OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R1006					Profesional 1					D140					Con traslado de Cargos					192					OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R1006					Profesional 1					D141					Para comunicar sin Lugar					240					OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R1006					Profesional 1					D143					Agendar Documental					192					OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R1006					Profesional 1					D150					Para comunicar Traslado de Cargos					120					OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R1006					Profesional 1					D151					Expedientes para citar					240					OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R1006					Profesional 1					D152					Expedientes para dictar Audiencia Final					720					OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R1006					Profesional 1					D153					Devolución notificaciones					120					OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R1006					Profesional 1					D158					Esperando Antecedentes					240					OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R1006					Profesional 1					D161					En espera Comisión otras jefaturas					720					OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R1006					Profesional 1					D178					Confección de traslado de cargos					192					OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R1006					Profesional 1					D182					Contestación de antecedentes					192					OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R1006					Profesional 1					D183					Correcciones					192					OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R1006					Profesional 1					D185					Devolución de audiencias finales firmadas					120					OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R1006					Profesional 1					D187					En espera de antecedentes					192					OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R1006					Profesional 1					D188					En espera de término audiencia final					72					OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R1006					Profesional 1					D189					En espera de término de sanción					72					OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R1006					Profesional 1					D195					Expedientes con resolución anulada					360					OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R1006					Profesional 1					D202					Solicitud de comisión					192					OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R1006					Profesional 1					D203					Solicitud de designación de defensor					120					OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R1006					Profesional 1					D204					Tramitar					720					OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R1006					Profesional 1					EV01					Para firmar documentos					192					OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R1006					Profesional 1					EV03					Devolución para corregir documento					192					OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R1006					Profesional 1					EV04					Documento devuelto corregido -pendiente de firma-					192					OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R1006					Profesional 1					EV05					Para asignar firma					192					OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R1007					Profesional 2					D002					En espera de respuesta a oficio					240					OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R1007					Profesional 2					D003					Para actualizar domicilio y/o medio de notificación					192					OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R1007					Profesional 2					D008					Para comunicar sanción					240					OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R1007					Profesional 2					D013					Para confeccionar oficio					192					OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R1007					Profesional 2					D017					Para enviar oficio					192					OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R1007					Profesional 2					D023					Para confeccionar/incorporar resolución					528					OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R1007					Profesional 2					D029					Para realizar recordatorio de audiencia					72					OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R1007					Profesional 2					D032					Para realizar trámites generales					360					OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R1007					Profesional 2					D033					Para rechazo de plano					360					OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R1007					Profesional 2					D035					Para remitir incompetencia					192					OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R1007					Profesional 2					D037					Para resolver solicitud de la parte					192					OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R1007					Profesional 2					D038					Para revisar					240					OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R1007					Profesional 2					D040					Esperando Defensor					192					OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R1007					Profesional 2					D042					Para solicitar información					120					OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R1007					Profesional 2					D046					Urgente					120					OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R1007					Profesional 2					D047					Para resolver					192					OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R1007					Profesional 2					D048					Terminado					192					OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R1007					Profesional 2					D049					Acumulación					192					OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R1007					Profesional 2					D052					En espera de contestación traslado de cargos					120					OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R1007					Profesional 2					D063					Revisar borrador de sentencia					120					OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R1007					Profesional 2					D069					Confeccionar Testimonio de piezas					192					OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R1007					Profesional 2					D070					Corregir error material					192					OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R1007					Profesional 2					D071					Para acumular					240					OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R1007					Profesional 2					D072					Para Desacumular					192					OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R1007					Profesional 2					D086					Minuta					192					OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R1007					Profesional 2					D099					Para esperar vencimiento de término					72					OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R1007					Profesional 2					D103					Ver recursos de Apelación					192					OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R1007					Profesional 2					D112					Para comisionar					720					OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R1007					Profesional 2					D117					Expedientes Suspendido causa penal					720					OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R1007					Profesional 2					D118					Expedientes para desestimar					192					OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R1007					Profesional 2					D129					Varios para Resolver					192					OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R1007					Profesional 2					D130					Pendientes para Audiencia Final					192					OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R1007					Profesional 2					D133					En revisión					360					OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R1007					Profesional 2					D138					Con Audiencia Final Vencida					72					OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R1007					Profesional 2					D139					Apelación en Segunda Instancia					192					OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R1007					Profesional 2					D140					Con traslado de Cargos					192					OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R1007					Profesional 2					D141					Para comunicar sin Lugar					240					OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R1007					Profesional 2					D143					Agendar Documental					192					OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R1007					Profesional 2					D150					Para comunicar Traslado de Cargos					120					OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R1007					Profesional 2					D151					Expedientes para citar					240					OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R1007					Profesional 2					D152					Expedientes para dictar Audiencia Final					720					OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R1007					Profesional 2					D153					Devolución notificaciones					120					OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R1007					Profesional 2					D158					Esperando Antecedentes					240					OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R1007					Profesional 2					D161					En espera Comisión otras jefaturas					720					OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R1007					Profesional 2					D178					Confección de traslado de cargos					192					OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R1007					Profesional 2					D182					Contestación de antecedentes					192					OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R1007					Profesional 2					D183					Correcciones					192					OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R1007					Profesional 2					D185					Devolución de audiencias finales firmadas					120					OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R1007					Profesional 2					D187					En espera de antecedentes					192					OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R1007					Profesional 2					D188					En espera de término audiencia final					72					OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R1007					Profesional 2					D189					En espera de término de sanción					72					OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R1007					Profesional 2					D195					Expedientes con resolución anulada					360					OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R1007					Profesional 2					D202					Solicitud de comisión					192					OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R1007					Profesional 2					D203					Solicitud de designación de defensor					120					OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R1007					Profesional 2					D204					Tramitar					720					OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R1007					Profesional 2					EV01					Para firmar documentos					192					OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R1007					Profesional 2					EV03					Devolución para corregir documento					192					OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R1007					Profesional 2					EV04					Documento devuelto corregido -pendiente de firma-					192					OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R1007					Profesional 2					EV05					Para asignar firma					192					OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R1008					Profesional 3					D002					En espera de respuesta a oficio					240					OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R1008					Profesional 3					D003					Para actualizar domicilio y/o medio de notificación					192					OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R1008					Profesional 3					D008					Para comunicar sanción					240					OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R1008					Profesional 3					D013					Para confeccionar oficio					192					OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R1008					Profesional 3					D017					Para enviar oficio					192					OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R1008					Profesional 3					D023					Para confeccionar/incorporar resolución					528					OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R1008					Profesional 3					D029					Para realizar recordatorio de audiencia					72					OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R1008					Profesional 3					D032					Para realizar trámites generales					360					OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R1008					Profesional 3					D033					Para rechazo de plano					360					OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R1008					Profesional 3					D035					Para remitir incompetencia					192					OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R1008					Profesional 3					D037					Para resolver solicitud de la parte					192					OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R1008					Profesional 3					D038					Para revisar					240					OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R1008					Profesional 3					D040					Esperando Defensor					192					OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R1008					Profesional 3					D042					Para solicitar información					120					OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R1008					Profesional 3					D046					Urgente					120					OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R1008					Profesional 3					D047					Para resolver					192					OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R1008					Profesional 3					D048					Terminado					192					OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R1008					Profesional 3					D049					Acumulación					192					OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R1008					Profesional 3					D052					En espera de contestación traslado de cargos					120					OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R1008					Profesional 3					D063					Revisar borrador de sentencia					120					OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R1008					Profesional 3					D069					Confeccionar Testimonio de piezas					192					OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R1008					Profesional 3					D070					Corregir error material					192					OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R1008					Profesional 3					D071					Para acumular					240					OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R1008					Profesional 3					D072					Para Desacumular					192					OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R1008					Profesional 3					D086					Minuta					192					OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R1008					Profesional 3					D099					Para esperar vencimiento de término					72					OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R1008					Profesional 3					D103					Ver recursos de Apelación					192					OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R1008					Profesional 3					D112					Para comisionar					720					OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R1008					Profesional 3					D117					Expedientes Suspendido causa penal					720					OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R1008					Profesional 3					D118					Expedientes para desestimar					192					OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R1008					Profesional 3					D129					Varios para Resolver					192					OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R1008					Profesional 3					D130					Pendientes para Audiencia Final					192					OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R1008					Profesional 3					D133					En revisión					360					OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R1008					Profesional 3					D138					Con Audiencia Final Vencida					72					OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R1008					Profesional 3					D139					Apelación en Segunda Instancia					192					OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R1008					Profesional 3					D140					Con traslado de Cargos					192					OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R1008					Profesional 3					D141					Para comunicar sin Lugar					240					OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R1008					Profesional 3					D143					Agendar Documental					192					OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R1008					Profesional 3					D150					Para comunicar Traslado de Cargos					120					OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R1008					Profesional 3					D151					Expedientes para citar					240					OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R1008					Profesional 3					D152					Expedientes para dictar Audiencia Final					720					OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R1008					Profesional 3					D153					Devolución notificaciones					120					OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R1008					Profesional 3					D158					Esperando Antecedentes					240					OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R1008					Profesional 3					D161					En espera Comisión otras jefaturas					720					OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R1008					Profesional 3					D178					Confección de traslado de cargos					192					OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R1008					Profesional 3					D182					Contestación de antecedentes					192					OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R1008					Profesional 3					D183					Correcciones					192					OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R1008					Profesional 3					D185					Devolución de audiencias finales firmadas					120					OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R1008					Profesional 3					D187					En espera de antecedentes					192					OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R1008					Profesional 3					D188					En espera de término audiencia final					72					OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R1008					Profesional 3					D189					En espera de término de sanción					72					OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R1008					Profesional 3					D195					Expedientes con resolución anulada					360					OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R1008					Profesional 3					D202					Solicitud de comisión					192					OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R1008					Profesional 3					D203					Solicitud de designación de defensor					120					OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R1008					Profesional 3					D204					Tramitar					720					OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R1008					Profesional 3					EV01					Para firmar documentos					192					OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R1008					Profesional 3					EV03					Devolución para corregir documento					192					OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R1008					Profesional 3					EV04					Documento devuelto corregido -pendiente de firma-					192					OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R1008					Profesional 3					EV05					Para asignar firma					192					OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R1009					Profesional 4					D002					En espera de respuesta a oficio					240					OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R1009					Profesional 4					D003					Para actualizar domicilio y/o medio de notificación					192					OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R1009					Profesional 4					D008					Para comunicar sanción					240					OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R1009					Profesional 4					D013					Para confeccionar oficio					192					OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R1009					Profesional 4					D017					Para enviar oficio					192					OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R1009					Profesional 4					D023					Para confeccionar/incorporar resolución					528					OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R1009					Profesional 4					D029					Para realizar recordatorio de audiencia					72					OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R1009					Profesional 4					D032					Para realizar trámites generales					360					OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R1009					Profesional 4					D033					Para rechazo de plano					360					OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R1009					Profesional 4					D035					Para remitir incompetencia					192					OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R1009					Profesional 4					D037					Para resolver solicitud de la parte					192					OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R1009					Profesional 4					D038					Para revisar					240					OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R1009					Profesional 4					D040					Esperando Defensor					192					OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R1009					Profesional 4					D042					Para solicitar información					120					OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R1009					Profesional 4					D046					Urgente					120					OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R1009					Profesional 4					D047					Para resolver					192					OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R1009					Profesional 4					D048					Terminado					192					OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R1009					Profesional 4					D049					Acumulación					192					OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R1009					Profesional 4					D052					En espera de contestación traslado de cargos					120					OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R1009					Profesional 4					D063					Revisar borrador de sentencia					120					OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R1009					Profesional 4					D069					Confeccionar Testimonio de piezas					192					OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R1009					Profesional 4					D070					Corregir error material					192					OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R1009					Profesional 4					D071					Para acumular					240					OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R1009					Profesional 4					D072					Para Desacumular					192					OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R1009					Profesional 4					D086					Minuta					192					OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R1009					Profesional 4					D099					Para esperar vencimiento de término					72					OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R1009					Profesional 4					D103					Ver recursos de Apelación					192					OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R1009					Profesional 4					D112					Para comisionar					720					OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R1009					Profesional 4					D117					Expedientes Suspendido causa penal					720					OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R1009					Profesional 4					D118					Expedientes para desestimar					192					OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R1009					Profesional 4					D129					Varios para Resolver					192					OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R1009					Profesional 4					D130					Pendientes para Audiencia Final					192					OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R1009					Profesional 4					D133					En revisión					360					OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R1009					Profesional 4					D138					Con Audiencia Final Vencida					72					OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R1009					Profesional 4					D139					Apelación en Segunda Instancia					192					OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R1009					Profesional 4					D140					Con traslado de Cargos					192					OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R1009					Profesional 4					D141					Para comunicar sin Lugar					240					OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R1009					Profesional 4					D143					Agendar Documental					192					OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R1009					Profesional 4					D150					Para comunicar Traslado de Cargos					120					OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R1009					Profesional 4					D151					Expedientes para citar					240					OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R1009					Profesional 4					D152					Expedientes para dictar Audiencia Final					720					OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R1009					Profesional 4					D153					Devolución notificaciones					120					OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R1009					Profesional 4					D158					Esperando Antecedentes					240					OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R1009					Profesional 4					D161					En espera Comisión otras jefaturas					720					OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R1009					Profesional 4					D178					Confección de traslado de cargos					192					OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R1009					Profesional 4					D182					Contestación de antecedentes					192					OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R1009					Profesional 4					D183					Correcciones					192					OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R1009					Profesional 4					D185					Devolución de audiencias finales firmadas					120					OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R1009					Profesional 4					D187					En espera de antecedentes					192					OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R1009					Profesional 4					D188					En espera de término audiencia final					72					OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R1009					Profesional 4					D189					En espera de término de sanción					72					OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R1009					Profesional 4					D195					Expedientes con resolución anulada					360					OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R1009					Profesional 4					D202					Solicitud de comisión					192					OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R1009					Profesional 4					D203					Solicitud de designación de defensor					120					OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R1009					Profesional 4					D204					Tramitar					720					OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R1009					Profesional 4					EV01					Para firmar documentos					192					OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R1009					Profesional 4					EV03					Devolución para corregir documento					192					OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R1009					Profesional 4					EV04					Documento devuelto corregido -pendiente de firma-					192					OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R1009					Profesional 4					EV05					Para asignar firma					192					OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R1010					Profesional 5					D002					En espera de respuesta a oficio					240					OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R1010					Profesional 5					D003					Para actualizar domicilio y/o medio de notificación					192					OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R1010					Profesional 5					D008					Para comunicar sanción					240					OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R1010					Profesional 5					D013					Para confeccionar oficio					192					OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R1010					Profesional 5					D017					Para enviar oficio					192					OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R1010					Profesional 5					D023					Para confeccionar/incorporar resolución					528					OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R1010					Profesional 5					D029					Para realizar recordatorio de audiencia					72					OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R1010					Profesional 5					D032					Para realizar trámites generales					360					OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R1010					Profesional 5					D033					Para rechazo de plano					360					OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R1010					Profesional 5					D035					Para remitir incompetencia					192					OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R1010					Profesional 5					D037					Para resolver solicitud de la parte					192					OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R1010					Profesional 5					D038					Para revisar					240					OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R1010					Profesional 5					D040					Esperando Defensor					192					OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R1010					Profesional 5					D042					Para solicitar información					120					OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R1010					Profesional 5					D046					Urgente					120					OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R1010					Profesional 5					D047					Para resolver					192					OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R1010					Profesional 5					D048					Terminado					192					OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R1010					Profesional 5					D049					Acumulación					192					OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R1010					Profesional 5					D052					En espera de contestación traslado de cargos					120					OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R1010					Profesional 5					D063					Revisar borrador de sentencia					120					OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R1010					Profesional 5					D069					Confeccionar Testimonio de piezas					192					OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R1010					Profesional 5					D070					Corregir error material					192					OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R1010					Profesional 5					D071					Para acumular					240					OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R1010					Profesional 5					D072					Para Desacumular					192					OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R1010					Profesional 5					D086					Minuta					192					OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R1010					Profesional 5					D099					Para esperar vencimiento de término					72					OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R1010					Profesional 5					D103					Ver recursos de Apelación					192					OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R1010					Profesional 5					D112					Para comisionar					720					OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R1010					Profesional 5					D117					Expedientes Suspendido causa penal					720					OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R1010					Profesional 5					D118					Expedientes para desestimar					192					OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R1010					Profesional 5					D129					Varios para Resolver					192					OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R1010					Profesional 5					D130					Pendientes para Audiencia Final					192					OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R1010					Profesional 5					D133					En revisión					360					OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R1010					Profesional 5					D138					Con Audiencia Final Vencida					72					OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R1010					Profesional 5					D139					Apelación en Segunda Instancia					192					OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R1010					Profesional 5					D140					Con traslado de Cargos					192					OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R1010					Profesional 5					D141					Para comunicar sin Lugar					240					OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R1010					Profesional 5					D143					Agendar Documental					192					OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R1010					Profesional 5					D150					Para comunicar Traslado de Cargos					120					OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R1010					Profesional 5					D151					Expedientes para citar					240					OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R1010					Profesional 5					D152					Expedientes para dictar Audiencia Final					720					OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R1010					Profesional 5					D153					Devolución notificaciones					120					OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R1010					Profesional 5					D158					Esperando Antecedentes					240					OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R1010					Profesional 5					D161					En espera Comisión otras jefaturas					720					OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R1010					Profesional 5					D178					Confección de traslado de cargos					192					OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R1010					Profesional 5					D182					Contestación de antecedentes					192					OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R1010					Profesional 5					D183					Correcciones					192					OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R1010					Profesional 5					D185					Devolución de audiencias finales firmadas					120					OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R1010					Profesional 5					D187					En espera de antecedentes					192					OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R1010					Profesional 5					D188					En espera de término audiencia final					72					OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R1010					Profesional 5					D189					En espera de término de sanción					72					OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R1010					Profesional 5					D195					Expedientes con resolución anulada					360					OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R1010					Profesional 5					D202					Solicitud de comisión					192					OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R1010					Profesional 5					D203					Solicitud de designación de defensor					120					OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R1010					Profesional 5					D204					Tramitar					720					OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R1010					Profesional 5					EV01					Para firmar documentos					192					OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R1010					Profesional 5					EV03					Devolución para corregir documento					192					OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R1010					Profesional 5					EV04					Documento devuelto corregido -pendiente de firma-					192					OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R1010					Profesional 5					EV05					Para asignar firma					192					OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R1011					Oficial de Investigación 1					D012					Para confeccionar informe					120					OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R1011					Oficial de Investigación 1					D016					Para enviar a investigación					528					OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R1011					Oficial de Investigación 1					D046					Urgente					120					OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R1011					Oficial de Investigación 1					D094					Revisar Informe de Investigación					72					OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R1011					Oficial de Investigación 1					D179					Confeccionando Informe					72					OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R1011					Oficial de Investigación 1					D182					Contestación de antecedentes					192					OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R1011					Oficial de Investigación 1					D186					Diligencias de Colaboración					192					OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R1011					Oficial de Investigación 1					D187					En espera de antecedentes					192					OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R1012					Oficial de Investigación 2					D012					Para confeccionar informe					120					OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R1012					Oficial de Investigación 2					D016					Para enviar a investigación					528					OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R1012					Oficial de Investigación 2					D046					Urgente					120					OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R1012					Oficial de Investigación 2					D094					Revisar Informe de Investigación					72					OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R1012					Oficial de Investigación 2					D179					Confeccionando Informe					72					OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R1012					Oficial de Investigación 2					D182					Contestación de antecedentes					192					OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R1012					Oficial de Investigación 2					D186					Diligencias de Colaboración					192					OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R1012					Oficial de Investigación 2					D187					En espera de antecedentes					192					OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R1013					Investigador (2) 3					D012					Para confeccionar informe					120					OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R1013					Investigador (2) 3					D016					Para enviar a investigación					528					OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R1013					Investigador (2) 3					D046					Urgente					120					OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R1013					Investigador (2) 3					D094					Revisar Informe de Investigación					72					OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R1013					Investigador (2) 3					D179					Confeccionando Informe					72					OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R1013					Investigador (2) 3					D182					Contestación de antecedentes					192					OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R1013					Investigador (2) 3					D186					Diligencias de Colaboración					192					OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R1013					Investigador (2) 3					D187					En espera de antecedentes					192					OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R1014					Investigador (2) 4					D012					Para confeccionar informe					120					OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R1014					Investigador (2) 4					D016					Para enviar a investigación					528					OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R1014					Investigador (2) 4					D046					Urgente					120					OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R1014					Investigador (2) 4					D094					Revisar Informe de Investigación					72					OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R1014					Investigador (2) 4					D179					Confeccionando Informe					72					OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R1014					Investigador (2) 4					D182					Contestación de antecedentes					192					OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R1014					Investigador (2) 4					D186					Diligencias de Colaboración					192					OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R1014					Investigador (2) 4					D187					En espera de antecedentes					192					OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R1015					Investigador (2) 5					D012					Para confeccionar informe					120					OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R1015					Investigador (2) 5					D016					Para enviar a investigación					528					OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R1015					Investigador (2) 5					D046					Urgente					120					OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R1015					Investigador (2) 5					D094					Revisar Informe de Investigación					72					OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R1015					Investigador (2) 5					D179					Confeccionando Informe					72					OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R1015					Investigador (2) 5					D182					Contestación de antecedentes					192					OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R1015					Investigador (2) 5					D186					Diligencias de Colaboración					192					OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R1015					Investigador (2) 5					D187					En espera de antecedentes					192					OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R1016					Investigador (1) 6					D012					Para confeccionar informe					120					OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R1016					Investigador (1) 6					D016					Para enviar a investigación					528					OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R1016					Investigador (1) 6					D046					Urgente					120					OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R1016					Investigador (1) 6					D094					Revisar Informe de Investigación					72					OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R1016					Investigador (1) 6					D179					Confeccionando Informe					72					OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R1016					Investigador (1) 6					D182					Contestación de antecedentes					192					OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R1016					Investigador (1) 6					D186					Diligencias de Colaboración					192					OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R1016					Investigador (1) 6					D187					En espera de antecedentes					192					OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R1017					Investigador (1) 7					D012					Para confeccionar informe					120					OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R1017					Investigador (1) 7					D016					Para enviar a investigación					528					OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R1017					Investigador (1) 7					D046					Urgente					120					OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R1017					Investigador (1) 7					D094					Revisar Informe de Investigación					72					OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R1017					Investigador (1) 7					D179					Confeccionando Informe					72					OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R1017					Investigador (1) 7					D182					Contestación de antecedentes					192					OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R1017					Investigador (1) 7					D186					Diligencias de Colaboración					192					OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R1017					Investigador (1) 7					D187					En espera de antecedentes					192					OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R1018					Investigador (1) 8					D012					Para confeccionar informe					120					OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R1018					Investigador (1) 8					D016					Para enviar a investigación					528					OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R1018					Investigador (1) 8					D046					Urgente					120					OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R1018					Investigador (1) 8					D094					Revisar Informe de Investigación					72					OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R1018					Investigador (1) 8					D179					Confeccionando Informe					72					OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R1018					Investigador (1) 8					D182					Contestación de antecedentes					192					OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R1018					Investigador (1) 8					D186					Diligencias de Colaboración					192					OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R1018					Investigador (1) 8					D187					En espera de antecedentes					192					OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R1019					Investigador (1) 9					D012					Para confeccionar informe					120					OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R1019					Investigador (1) 9					D016					Para enviar a investigación					528					OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R1019					Investigador (1) 9					D046					Urgente					120					OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R1019					Investigador (1) 9					D094					Revisar Informe de Investigación					72					OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R1019					Investigador (1) 9					D179					Confeccionando Informe					72					OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R1019					Investigador (1) 9					D182					Contestación de antecedentes					192					OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R1019					Investigador (1) 9					D186					Diligencias de Colaboración					192					OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R1019					Investigador (1) 9					D187					En espera de antecedentes					192					OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R1020					Investigador (1) 10					D012					Para confeccionar informe					120					OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R1020					Investigador (1) 10					D016					Para enviar a investigación					528					OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R1020					Investigador (1) 10					D046					Urgente					120					OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R1020					Investigador (1) 10					D094					Revisar Informe de Investigación					72					OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R1020					Investigador (1) 10					D179					Confeccionando Informe					72					OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R1020					Investigador (1) 10					D182					Contestación de antecedentes					192					OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R1020					Investigador (1) 10					D186					Diligencias de Colaboración					192					OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R1020					Investigador (1) 10					D187					En espera de antecedentes					192					OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R1021					Investigador (1) 11					D012					Para confeccionar informe					120					OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R1021					Investigador (1) 11					D016					Para enviar a investigación					528					OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R1021					Investigador (1) 11					D046					Urgente					120					OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R1021					Investigador (1) 11					D094					Revisar Informe de Investigación					72					OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R1021					Investigador (1) 11					D179					Confeccionando Informe					72					OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R1021					Investigador (1) 11					D182					Contestación de antecedentes					192					OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R1021					Investigador (1) 11					D186					Diligencias de Colaboración					192					OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R1021					Investigador (1) 11					D187					En espera de antecedentes					192					OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R1024					Director General					D014					Para confeccionar traslado de cargos					192					OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R1024					Director General					D038					Para revisar					72					OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R1024					Director General					D071					Para acumular					240					OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R1024					Director General					D190					Enviado con Auto de Pase					192					OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R1024					Director General					D191					Enviado para Emitir Criterio					192					OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R1024					Director General					EV03					Devolución para corregir documento					192					OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R1025					Sub Director General					D014					Para confeccionar traslado de cargos					192					OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R1025					Sub Director General					D038					Para revisar					72					OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R1025					Sub Director General					D071					Para acumular					240					OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R1025					Sub Director General					D190					Enviado con Auto de Pase					192					OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R1025					Sub Director General					D191					Enviado para Emitir Criterio					192					OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R1025					Sub Director General					EV03					Devolución para corregir documento					192					OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R1026					Secretario General					D014					Para confeccionar traslado de cargos					192					OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R1026					Secretario General					D038					Para revisar					72					OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R1026					Secretario General					D071					Para acumular					240					OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R1026					Secretario General					D190					Enviado con Auto de Pase					192					OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R1026					Secretario General					D191					Enviado para Emitir Criterio					192					OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R1026					Secretario General					EV03					Devolución para corregir documento					192					OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R1027					Jefe Depto. Investigaciones Criminales					D014					Para confeccionar traslado de cargos					192					OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R1027					Jefe Depto. Investigaciones Criminales					D038					Para revisar					72					OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R1027					Jefe Depto. Investigaciones Criminales					D071					Para acumular					240					OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R1027					Jefe Depto. Investigaciones Criminales					D190					Enviado con Auto de Pase					192					OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R1027					Jefe Depto. Investigaciones Criminales					D191					Enviado para Emitir Criterio					192					OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R1027					Jefe Depto. Investigaciones Criminales					EV03					Devolución para corregir documento					192					OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R1028					Sub Depto. Investigaciones Criminales					D014					Para confeccionar traslado de cargos					192					OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R1028					Sub Depto. Investigaciones Criminales					D038					Para revisar					72					OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R1028					Sub Depto. Investigaciones Criminales					D071					Para acumular					240					OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R1028					Sub Depto. Investigaciones Criminales					D190					Enviado con Auto de Pase					192					OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R1028					Sub Depto. Investigaciones Criminales					D191					Enviado para Emitir Criterio					192					OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R1028					Sub Depto. Investigaciones Criminales					EV03					Devolución para corregir documento					192					OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R1029					Jefe Oficina de Planes y Operaciones					D014					Para confeccionar traslado de cargos					192					OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R1029					Jefe Oficina de Planes y Operaciones					D038					Para revisar					72					OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R1029					Jefe Oficina de Planes y Operaciones					D071					Para acumular					240					OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R1029					Jefe Oficina de Planes y Operaciones					D190					Enviado con Auto de Pase					192					OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R1029					Jefe Oficina de Planes y Operaciones					D191					Enviado para Emitir Criterio					192					OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R1029					Jefe Oficina de Planes y Operaciones					EV03					Devolución para corregir documento					192					OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R1030					Jefe Depto. Laboratorios Ciencias Forenses					D014					Para confeccionar traslado de cargos					192					OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R1030					Jefe Depto. Laboratorios Ciencias Forenses					D038					Para revisar					72					OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R1030					Jefe Depto. Laboratorios Ciencias Forenses					D071					Para acumular					240					OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R1030					Jefe Depto. Laboratorios Ciencias Forenses					D190					Enviado con Auto de Pase					192					OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R1030					Jefe Depto. Laboratorios Ciencias Forenses					D191					Enviado para Emitir Criterio					192					OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R1030					Jefe Depto. Laboratorios Ciencias Forenses					EV03					Devolución para corregir documento					192					OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R1031					Jefe Depto. Medicina Legal					D014					Para confeccionar traslado de cargos					192					OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R1031					Jefe Depto. Medicina Legal					D038					Para revisar					72					OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R1031					Jefe Depto. Medicina Legal					D071					Para acumular					240					OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R1031					Jefe Depto. Medicina Legal					D190					Enviado con Auto de Pase					192					OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R1031					Jefe Depto. Medicina Legal					D191					Enviado para Emitir Criterio					192					OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R1031					Jefe Depto. Medicina Legal					EV03					Devolución para corregir documento					192					OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					EV01					Firma Electrónica de Documentos					EV01					Para firmar documentos					24					UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					EV02					Notificaciones Automáticas					EV06					Notificaciones Automáticas Enviadas a OCN - Fallidas-					24					UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					EV02					Notificaciones Automáticas					EV07					Notificaciones Automáticas a OCN -Exitosas-					24					UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					EV05					Recibido Itineraciones					EV14					Expedientes Recibidos					24					UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R2000					Ubicación electrónica					D132					En apelación					72					UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R2000					Ubicación electrónica					D207					Archivo					72					UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R2000					Ubicación electrónica					D208					Acumulado					72					UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R2001					Asistente Disciplinario Penal					D001					Distribuir quejas nuevas					72					UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R2001					Asistente Disciplinario Penal					D002					En espera de respuesta a oficio					120					UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R2001					Asistente Disciplinario Penal					D003					Para actualizar domicilio y/o medio de notificación					24					UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R2001					Asistente Disciplinario Penal					D004					Para asignar escrito					24					UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R2001					Asistente Disciplinario Penal					D005					Para asignar Inspector/a y Técnico/a Judicial					24					UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R2001					Asistente Disciplinario Penal					D006					Para cerrar estadísticamente					48					UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R2001					Asistente Disciplinario Penal					D007					Para colocar en casilla de espera					24					UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R2001					Asistente Disciplinario Penal					D008					Para comunicar sanción					24					UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R2001					Asistente Disciplinario Penal					D009					Para comunicar al Consejo Superior					72					UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R2001					Asistente Disciplinario Penal					D010					Para confeccionar  certificación					24					UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R2001					Asistente Disciplinario Penal					D011					Para confeccionar comunicación					72					UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R2001					Asistente Disciplinario Penal					D012					Para confeccionar informe					24					UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R2001					Asistente Disciplinario Penal					D013					Para confeccionar oficio					24					UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R2001					Asistente Disciplinario Penal					D015					Para control de calidad y digitalización					24					UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R2001					Asistente Disciplinario Penal					D016					Para enviar a investigación					48					UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R2001					Asistente Disciplinario Penal					D017					Para enviar oficio					48					UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R2001					Asistente Disciplinario Penal					D018					Término					120					UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R2001					Asistente Disciplinario Penal					D019					Para esperar término de traslado de cargos					120					UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R2001					Asistente Disciplinario Penal					D020					Para incorporar audio					24					UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R2001					Asistente Disciplinario Penal					D021					Para incorporar informe					24					UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R2001					Asistente Disciplinario Penal					D022					Para confeccionar/incorporar minuta					72					UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R2001					Asistente Disciplinario Penal					D023					Para confeccionar/incorporar resolución					24					UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R2001					Asistente Disciplinario Penal					D024					Para notificar traslado de cargos					48					UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R2001					Asistente Disciplinario Penal					D026					Para realizar copia del REDIP					720					UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R2001					Asistente Disciplinario Penal					D028					Para realizar protocolo de seguimiento de audiencias					120					UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R2001					Asistente Disciplinario Penal					D029					Para realizar recordatorio de audiencia					120					UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R2001					Asistente Disciplinario Penal					D030					Para realizar señalamiento a Juicio					120					UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R2001					Asistente Disciplinario Penal					D031					Para realizar señalamiento audiencia masiva					24					UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R2001					Asistente Disciplinario Penal					D032					Para realizar trámites generales					72					UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R2001					Asistente Disciplinario Penal					D034					Para recibir denuncia					120					UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R2001					Asistente Disciplinario Penal					D035					Para remitir incompetencia					120					UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R2001					Asistente Disciplinario Penal					D037					Para resolver solicitud de la parte					24					UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R2001					Asistente Disciplinario Penal					D038					Para revisar					72					UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R2001					Asistente Disciplinario Penal					D039					Esperando Informes					120					UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R2001					Asistente Disciplinario Penal					D040					Esperando Defensor					72					UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R2001					Asistente Disciplinario Penal					D041					Esperando Exp. Jurisd. Ad Effectum Videndi					120					UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R2001					Asistente Disciplinario Penal					D042					Para solicitar información					24					UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R2001					Asistente Disciplinario Penal					D044					Para señalar audiencia oral masiva					120					UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R2001					Asistente Disciplinario Penal					D045					Para señalar a Juicio					360					UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R2001					Asistente Disciplinario Penal					D046					Urgente					48					UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R2001					Asistente Disciplinario Penal					D048					Terminado					24					UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R2001					Asistente Disciplinario Penal					D049					Acumulación					24					UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R2001					Asistente Disciplinario Penal					D050					Para Notificar otras Resoluciones					24					UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R2001					Asistente Disciplinario Penal					D051					En espera de informe					72					UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R2001					Asistente Disciplinario Penal					D054					En espera de expediente ad effectum videndi					24					UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R2001					Asistente Disciplinario Penal					D055					Esperando copias certificadas					120					UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R2001					Asistente Disciplinario Penal					D056					En espera respuesta de comisión					72					UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R2001					Asistente Disciplinario Penal					D057					En espera Comisión de Asuntos Internos					360					UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R2001					Asistente Disciplinario Penal					D058					Termino Contestación Traslado Cargos					72					UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R2001					Asistente Disciplinario Penal					D059					Expedientes Sup. Acc. Inconstitu., Artículo 211					600					UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R2001					Asistente Disciplinario Penal					D060					Confeccionando Informe					720					UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R2001					Asistente Disciplinario Penal					D062					Pendiente de generar actas notificación					72					UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R2001					Asistente Disciplinario Penal					D064					Para redactar					360					UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R2001					Asistente Disciplinario Penal					D065					Para redactar voto minoría					72					UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R2001					Asistente Disciplinario Penal					D066					Proyecto					24					UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R2001					Asistente Disciplinario Penal					D067					En Espera de Votación					24					UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R2001					Asistente Disciplinario Penal					D069					Confeccionar Testimonio de piezas					24					UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R2001					Asistente Disciplinario Penal					D070					Corregir error material					24					UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R2001					Asistente Disciplinario Penal					D071					Para acumular					24					UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R2001					Asistente Disciplinario Penal					D072					Para Desacumular					24					UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R2001					Asistente Disciplinario Penal					D073					Para el Rol de incompetencias					24					UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R2001					Asistente Disciplinario Penal					D074					Para el rol de prescripción					24					UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R2001					Asistente Disciplinario Penal					D075					Para el Rol de suspensión					24					UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R2001					Asistente Disciplinario Penal					D076					Para notificar					24					UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R2001					Asistente Disciplinario Penal					D077					Devuelto por el notificador, sin lugar					24					UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R2001					Asistente Disciplinario Penal					D078					Devuelto por notificador, desestimada					24					UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R2001					Asistente Disciplinario Penal					D079					Devuelto por el notificador con suspensión					24					UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R2001					Asistente Disciplinario Penal					D080					Devuelto por el notificador para remitir a Corte					24					UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R2001					Asistente Disciplinario Penal					D081					Devuelta por el notificador para enviar a Corela					24					UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R2001					Asistente Disciplinario Penal					D082					Devuelta por notificador para enviar al Consejo Superior					24					UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R2001					Asistente Disciplinario Penal					D083					Devuelta por el notificador con Revocatoria Nombramiento					24					UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R2001					Asistente Disciplinario Penal					D084					Para el Rol de técnicos Judiciales					24					UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R2001					Asistente Disciplinario Penal					D086					Minuta					48					UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R2001					Asistente Disciplinario Penal					D088					Suspendidos por accion de inconstitucionalidad					600					UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R2001					Asistente Disciplinario Penal					D089					Solicitud de medida cautelar					24					UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R2001					Asistente Disciplinario Penal					D090					Solicitud de suspensión del proceso por causa penal					24					UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R2001					Asistente Disciplinario Penal					D091					Solicitud de declaratoria sin lugar					120					UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R2001					Asistente Disciplinario Penal					D092					Solicitud de incompetencia					24					UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R2001					Asistente Disciplinario Penal					D093					Solicitud de envió a Corte Plena de acuerdo art. 199 L.O.P.J					24					UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R2001					Asistente Disciplinario Penal					D095					Trámite Particular					24					UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R2001					Asistente Disciplinario Penal					D096					Confeccionar comunicación al CS-resultados de masivas					24					UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R2001					Asistente Disciplinario Penal					D097					Confeccionar comunicación al CS de audiencias tempranas					24					UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R2001					Asistente Disciplinario Penal					D098					Para comunicar medida cautelar al CS					24					UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R2001					Asistente Disciplinario Penal					D099					Para esperar vencimiento de término					24					UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R2001					Asistente Disciplinario Penal					D100					Devolución de notificaciones de audiencias masivas					72					UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R2001					Asistente Disciplinario Penal					D101					Devolución de notificaciones de exp. de apelaciones					72					UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R2001					Asistente Disciplinario Penal					D102					Devolución de notificaciones de minutas por audiencias tempranas					24					UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R2001					Asistente Disciplinario Penal					D103					Ver recursos de Apelación					72					UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R2001					Asistente Disciplinario Penal					D104					Para Juicio en la Sede					24					UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R2001					Asistente Disciplinario Penal					D105					Para Juicio por Videoconferencia					72					UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R2001					Asistente Disciplinario Penal					D106					Para audiencia preliminar en la sede					24					UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R2001					Asistente Disciplinario Penal					D107					Para audiencia preliminar por videoconferencia					24					UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R2001					Asistente Disciplinario Penal					D108					Para confeccionar carátulas de Apelaciones					24					UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R2001					Asistente Disciplinario Penal					D109					Notificar Unipersonales					24					UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R2001					Asistente Disciplinario Penal					D110					Para Notificar Minutas					24					UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R2001					Asistente Disciplinario Penal					D111					Para realizar ampliación de informe					120					UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R2001					Asistente Disciplinario Penal					D112					Para comisionar					24					UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R2001					Asistente Disciplinario Penal					D114					Expediente Firmado con Fecha de Juicio					24					UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R2001					Asistente Disciplinario Penal					D115					Para señalar audiencia de reconsideración					24					UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R2001					Asistente Disciplinario Penal					D116					Suspendido por causa penal					8760					UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R2001					Asistente Disciplinario Penal					D117					Expedientes Suspendido causa penal					600					UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R2001					Asistente Disciplinario Penal					D119					Remitido a otro despacho					24					UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R2001					Asistente Disciplinario Penal					D121					Distribuir quejas nuevas acoso					24					UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R2001					Asistente Disciplinario Penal					D122					Remitir a Comisión de Relaciones Laborales					24					UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R2001					Asistente Disciplinario Penal					D123					Remitir a Corte Plena					24					UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R2001					Asistente Disciplinario Penal					D124					Remitir Apelación a Consejo Superior					24					UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R2001					Asistente Disciplinario Penal					D125					Suspendido-Corte Plena Circular 140-2014					72					UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R2001					Asistente Disciplinario Penal					D126					Termino, consulta - estado					360					UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R2001					Asistente Disciplinario Penal					D129					Varios para Resolver					24					UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R2001					Asistente Disciplinario Penal					D130					Pendientes para Audiencia Final					24					UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R2001					Asistente Disciplinario Penal					D131					Término de Informe					72					UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R2001					Asistente Disciplinario Penal					D132					En apelación					72					UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R2001					Asistente Disciplinario Penal					D133					En revisión					24					UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R2001					Asistente Disciplinario Penal					D134					En Corte Plena					24					UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R2001					Asistente Disciplinario Penal					D135					Expedientes Documentales					3264					UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R2001					Asistente Disciplinario Penal					D137					Expediente en espera resultado					24					UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R2001					Asistente Disciplinario Penal					D138					Con Audiencia Final Vencida					24					UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R2001					Asistente Disciplinario Penal					D139					Apelación en Segunda Instancia					3264					UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R2001					Asistente Disciplinario Penal					D140					Con traslado de Cargos					72					UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R2001					Asistente Disciplinario Penal					D141					Para comunicar sin Lugar					120					UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R2001					Asistente Disciplinario Penal					D142					Para comunicar con lugar					120					UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R2001					Asistente Disciplinario Penal					D144					Pendientes de voto					24					UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R2001					Asistente Disciplinario Penal					D145					Pendiente de audiencia final 					72					UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R2001					Asistente Disciplinario Penal					D146					Para señalar Hostigamiento sexual					24					UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R2001					Asistente Disciplinario Penal					D147					Para señalar ordinario					24					UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R2001					Asistente Disciplinario Penal					D148					Para señalar Acoso laboral 					24					UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R2001					Asistente Disciplinario Penal					D150					Para comunicar Traslado de Cargos					72					UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R2001					Asistente Disciplinario Penal					D151					Expedientes para citar					72					UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R2001					Asistente Disciplinario Penal					D153					Devolución notificaciones					72					UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R2001					Asistente Disciplinario Penal					D158					Esperando Antecedentes					24					UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R2001					Asistente Disciplinario Penal					D159					Señalar Tribunal C					24					UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R2001					Asistente Disciplinario Penal					D161					En espera Comisión otras jefaturas					24					UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R2001					Asistente Disciplinario Penal					EV02					Documentos Firmados pendiente tramite (camb ubicación)					24					UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R2001					Asistente Disciplinario Penal					EV03					Devolución para corregir documento					24					UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R2001					Asistente Disciplinario Penal					EV04					Documento devuelto corregido -pendiente de firma-					24					UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R2001					Asistente Disciplinario Penal					EV05					Para asignar firma					24					UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R2001					Asistente Disciplinario Penal					EV06					Notificaciones Automáticas Enviadas a OCN - Fallidas-					24					UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R2001					Asistente Disciplinario Penal					EV07					Notificaciones Automáticas a OCN -Exitosas-					24					UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R2001					Asistente Disciplinario Penal					EV10					Demandas Nuevas Gestión en Línea					24					UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R2002					Asistente Disciplinario Social					D001					Distribuir quejas nuevas					72					UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R2002					Asistente Disciplinario Social					D002					En espera de respuesta a oficio					120					UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R2002					Asistente Disciplinario Social					D003					Para actualizar domicilio y/o medio de notificación					24					UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R2002					Asistente Disciplinario Social					D004					Para asignar escrito					24					UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R2002					Asistente Disciplinario Social					D005					Para asignar Inspector/a y Técnico/a Judicial					24					UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R2002					Asistente Disciplinario Social					D006					Para cerrar estadísticamente					48					UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R2002					Asistente Disciplinario Social					D007					Para colocar en casilla de espera					24					UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R2002					Asistente Disciplinario Social					D008					Para comunicar sanción					24					UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R2002					Asistente Disciplinario Social					D009					Para comunicar al Consejo Superior					72					UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R2002					Asistente Disciplinario Social					D010					Para confeccionar  certificación					24					UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R2002					Asistente Disciplinario Social					D011					Para confeccionar comunicación					72					UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R2002					Asistente Disciplinario Social					D012					Para confeccionar informe					24					UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R2002					Asistente Disciplinario Social					D013					Para confeccionar oficio					24					UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R2002					Asistente Disciplinario Social					D015					Para control de calidad y digitalización					24					UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R2002					Asistente Disciplinario Social					D016					Para enviar a investigación					48					UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R2002					Asistente Disciplinario Social					D017					Para enviar oficio					48					UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R2002					Asistente Disciplinario Social					D018					Término					120					UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R2002					Asistente Disciplinario Social					D019					Para esperar término de traslado de cargos					120					UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R2002					Asistente Disciplinario Social					D020					Para incorporar audio					24					UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R2002					Asistente Disciplinario Social					D021					Para incorporar informe					24					UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R2002					Asistente Disciplinario Social					D022					Para confeccionar/incorporar minuta					72					UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R2002					Asistente Disciplinario Social					D023					Para confeccionar/incorporar resolución					24					UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R2002					Asistente Disciplinario Social					D024					Para notificar traslado de cargos					48					UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R2002					Asistente Disciplinario Social					D026					Para realizar copia del REDIP					720					UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R2002					Asistente Disciplinario Social					D028					Para realizar protocolo de seguimiento de audiencias					120					UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R2002					Asistente Disciplinario Social					D029					Para realizar recordatorio de audiencia					120					UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R2002					Asistente Disciplinario Social					D030					Para realizar señalamiento a Juicio					120					UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R2002					Asistente Disciplinario Social					D031					Para realizar señalamiento audiencia masiva					24					UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R2002					Asistente Disciplinario Social					D032					Para realizar trámites generales					72					UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R2002					Asistente Disciplinario Social					D034					Para recibir denuncia					120					UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R2002					Asistente Disciplinario Social					D035					Para remitir incompetencia					120					UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R2002					Asistente Disciplinario Social					D037					Para resolver solicitud de la parte					24					UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R2002					Asistente Disciplinario Social					D038					Para revisar					72					UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R2002					Asistente Disciplinario Social					D039					Esperando Informes					120					UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R2002					Asistente Disciplinario Social					D040					Esperando Defensor					72					UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R2002					Asistente Disciplinario Social					D041					Esperando Exp. Jurisd. Ad Effectum Videndi					120					UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R2002					Asistente Disciplinario Social					D042					Para solicitar información					24					UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R2002					Asistente Disciplinario Social					D044					Para señalar audiencia oral masiva					120					UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R2002					Asistente Disciplinario Social					D045					Para señalar a Juicio					360					UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R2002					Asistente Disciplinario Social					D046					Urgente					48					UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R2002					Asistente Disciplinario Social					D048					Terminado					24					UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R2002					Asistente Disciplinario Social					D049					Acumulación					24					UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R2002					Asistente Disciplinario Social					D050					Para Notificar otras Resoluciones					24					UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R2002					Asistente Disciplinario Social					D051					En espera de informe					72					UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R2002					Asistente Disciplinario Social					D054					En espera de expediente ad effectum videndi					24					UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R2002					Asistente Disciplinario Social					D055					Esperando copias certificadas					120					UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R2002					Asistente Disciplinario Social					D056					En espera respuesta de comisión					72					UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R2002					Asistente Disciplinario Social					D057					En espera Comisión de Asuntos Internos					360					UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R2002					Asistente Disciplinario Social					D058					Termino Contestación Traslado Cargos					72					UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R2002					Asistente Disciplinario Social					D059					Expedientes Sup. Acc. Inconstitu., Artículo 211					600					UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R2002					Asistente Disciplinario Social					D060					Confeccionando Informe					720					UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R2002					Asistente Disciplinario Social					D062					Pendiente de generar actas notificación					72					UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R2002					Asistente Disciplinario Social					D064					Para redactar					360					UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R2002					Asistente Disciplinario Social					D065					Para redactar voto minoría					72					UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R2002					Asistente Disciplinario Social					D066					Proyecto					24					UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R2002					Asistente Disciplinario Social					D067					En Espera de Votación					24					UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R2002					Asistente Disciplinario Social					D069					Confeccionar Testimonio de piezas					24					UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R2002					Asistente Disciplinario Social					D070					Corregir error material					24					UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R2002					Asistente Disciplinario Social					D071					Para acumular					24					UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R2002					Asistente Disciplinario Social					D072					Para Desacumular					24					UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R2002					Asistente Disciplinario Social					D073					Para el Rol de incompetencias					24					UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R2002					Asistente Disciplinario Social					D074					Para el rol de prescripción					24					UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R2002					Asistente Disciplinario Social					D075					Para el Rol de suspensión					24					UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R2002					Asistente Disciplinario Social					D076					Para notificar					24					UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R2002					Asistente Disciplinario Social					D077					Devuelto por el notificador, sin lugar					24					UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R2002					Asistente Disciplinario Social					D078					Devuelto por notificador, desestimada					24					UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R2002					Asistente Disciplinario Social					D079					Devuelto por el notificador con suspensión					24					UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R2002					Asistente Disciplinario Social					D080					Devuelto por el notificador para remitir a Corte					24					UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R2002					Asistente Disciplinario Social					D081					Devuelta por el notificador para enviar a Corela					24					UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R2002					Asistente Disciplinario Social					D082					Devuelta por notificador para enviar al Consejo Superior					24					UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R2002					Asistente Disciplinario Social					D083					Devuelta por el notificador con Revocatoria Nombramiento					24					UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R2002					Asistente Disciplinario Social					D084					Para el Rol de técnicos Judiciales					24					UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R2002					Asistente Disciplinario Social					D086					Minuta					48					UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R2002					Asistente Disciplinario Social					D088					Suspendidos por accion de inconstitucionalidad					600					UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R2002					Asistente Disciplinario Social					D089					Solicitud de medida cautelar					24					UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R2002					Asistente Disciplinario Social					D090					Solicitud de suspensión del proceso por causa penal					24					UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R2002					Asistente Disciplinario Social					D091					Solicitud de declaratoria sin lugar					120					UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R2002					Asistente Disciplinario Social					D092					Solicitud de incompetencia					24					UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R2002					Asistente Disciplinario Social					D093					Solicitud de envió a Corte Plena de acuerdo art. 199 L.O.P.J					24					UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R2002					Asistente Disciplinario Social					D095					Trámite Particular					24					UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R2002					Asistente Disciplinario Social					D096					Confeccionar comunicación al CS-resultados de masivas					24					UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R2002					Asistente Disciplinario Social					D097					Confeccionar comunicación al CS de audiencias tempranas					24					UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R2002					Asistente Disciplinario Social					D098					Para comunicar medida cautelar al CS					24					UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R2002					Asistente Disciplinario Social					D099					Para esperar vencimiento de término					24					UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R2002					Asistente Disciplinario Social					D100					Devolución de notificaciones de audiencias masivas					72					UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R2002					Asistente Disciplinario Social					D101					Devolución de notificaciones de exp. de apelaciones					72					UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R2002					Asistente Disciplinario Social					D102					Devolución de notificaciones de minutas por audiencias tempranas					24					UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R2002					Asistente Disciplinario Social					D103					Ver recursos de Apelación					72					UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R2002					Asistente Disciplinario Social					D104					Para Juicio en la Sede					24					UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R2002					Asistente Disciplinario Social					D105					Para Juicio por Videoconferencia					72					UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R2002					Asistente Disciplinario Social					D106					Para audiencia preliminar en la sede					24					UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R2002					Asistente Disciplinario Social					D107					Para audiencia preliminar por videoconferencia					24					UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R2002					Asistente Disciplinario Social					D108					Para confeccionar carátulas de Apelaciones					24					UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R2002					Asistente Disciplinario Social					D109					Notificar Unipersonales					24					UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R2002					Asistente Disciplinario Social					D110					Para Notificar Minutas					24					UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R2002					Asistente Disciplinario Social					D111					Para realizar ampliación de informe					120					UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R2002					Asistente Disciplinario Social					D112					Para comisionar					24					UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R2002					Asistente Disciplinario Social					D114					Expediente Firmado con Fecha de Juicio					24					UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R2002					Asistente Disciplinario Social					D115					Para señalar audiencia de reconsideración					24					UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R2002					Asistente Disciplinario Social					D116					Suspendido por causa penal					8760					UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R2002					Asistente Disciplinario Social					D117					Expedientes Suspendido causa penal					600					UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R2002					Asistente Disciplinario Social					D119					Remitido a otro despacho					24					UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R2002					Asistente Disciplinario Social					D121					Distribuir quejas nuevas acoso					24					UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R2002					Asistente Disciplinario Social					D122					Remitir a Comisión de Relaciones Laborales					24					UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R2002					Asistente Disciplinario Social					D123					Remitir a Corte Plena					24					UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R2002					Asistente Disciplinario Social					D124					Remitir Apelación a Consejo Superior					24					UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R2002					Asistente Disciplinario Social					D125					Suspendido-Corte Plena Circular 140-2014					72					UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R2002					Asistente Disciplinario Social					D126					Termino, consulta - estado					360					UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R2002					Asistente Disciplinario Social					D129					Varios para Resolver					24					UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R2002					Asistente Disciplinario Social					D130					Pendientes para Audiencia Final					24					UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R2002					Asistente Disciplinario Social					D131					Término de Informe					72					UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R2002					Asistente Disciplinario Social					D132					En apelación					72					UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R2002					Asistente Disciplinario Social					D133					En revisión					24					UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R2002					Asistente Disciplinario Social					D134					En Corte Plena					24					UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R2002					Asistente Disciplinario Social					D135					Expedientes Documentales					3264					UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R2002					Asistente Disciplinario Social					D137					Expediente en espera resultado					24					UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R2002					Asistente Disciplinario Social					D138					Con Audiencia Final Vencida					24					UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R2002					Asistente Disciplinario Social					D139					Apelación en Segunda Instancia					3264					UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R2002					Asistente Disciplinario Social					D140					Con traslado de Cargos					72					UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R2002					Asistente Disciplinario Social					D141					Para comunicar sin Lugar					120					UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R2002					Asistente Disciplinario Social					D142					Para comunicar con lugar					120					UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R2002					Asistente Disciplinario Social					D144					Pendientes de voto					24					UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R2002					Asistente Disciplinario Social					D145					Pendiente de audiencia final 					72					UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R2002					Asistente Disciplinario Social					D146					Para señalar Hostigamiento sexual					24					UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R2002					Asistente Disciplinario Social					D147					Para señalar ordinario					24					UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R2002					Asistente Disciplinario Social					D148					Para señalar Acoso laboral 					24					UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R2002					Asistente Disciplinario Social					D150					Para comunicar Traslado de Cargos					72					UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R2002					Asistente Disciplinario Social					D151					Expedientes para citar					72					UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R2002					Asistente Disciplinario Social					D153					Devolución notificaciones					72					UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R2002					Asistente Disciplinario Social					D158					Esperando Antecedentes					24					UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R2002					Asistente Disciplinario Social					D159					Señalar Tribunal C					24					UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R2002					Asistente Disciplinario Social					D161					En espera Comisión otras jefaturas					24					UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R2002					Asistente Disciplinario Social					EV02					Documentos Firmados pendiente tramite (camb ubicación)					24					UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R2002					Asistente Disciplinario Social					EV03					Devolución para corregir documento					24					UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R2002					Asistente Disciplinario Social					EV04					Documento devuelto corregido -pendiente de firma-					24					UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R2002					Asistente Disciplinario Social					EV05					Para asignar firma					24					UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R2002					Asistente Disciplinario Social					EV06					Notificaciones Automáticas Enviadas a OCN - Fallidas-					24					UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R2002					Asistente Disciplinario Social					EV07					Notificaciones Automáticas a OCN -Exitosas-					24					UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R2002					Asistente Disciplinario Social					EV10					Demandas Nuevas Gestión en Línea					24					UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R2003					Jefatura de la Defensa Pública					D014					Para confeccionar traslado de cargos					240					UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R2003					Jefatura de la Defensa Pública					D023					Para confeccionar/incorporar resolución					24					UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R2003					Jefatura de la Defensa Pública					D033					Para rechazo de plano					24					UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R2003					Jefatura de la Defensa Pública					D038					Para revisar					72					UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R2003					Jefatura de la Defensa Pública					D046					Urgente					48					UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R2003					Jefatura de la Defensa Pública					D047					Para resolver					72					UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R2003					Jefatura de la Defensa Pública					D063					Revisar borrador de sentencia					24					UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R2003					Jefatura de la Defensa Pública					D064					Para redactar					360					UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R2003					Jefatura de la Defensa Pública					D065					Para redactar voto minoría					72					UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R2003					Jefatura de la Defensa Pública					D068					Revisar Proyecto de Sentencia					72					UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R2003					Jefatura de la Defensa Pública					D129					Varios para Resolver					24					UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R2003					Jefatura de la Defensa Pública					D144					Pendientes de voto					24					UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R2003					Jefatura de la Defensa Pública					EV02					Documentos Firmados pendiente tramite (camb ubicación)					24					UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R2003					Jefatura de la Defensa Pública					EV05					Para asignar firma					24					UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R2004					Subjefatura de la Defensa Pública					D014					Para confeccionar traslado de cargos					240					UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R2004					Subjefatura de la Defensa Pública					D023					Para confeccionar/incorporar resolución					24					UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R2004					Subjefatura de la Defensa Pública					D033					Para rechazo de plano					24					UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R2004					Subjefatura de la Defensa Pública					D038					Para revisar					72					UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R2004					Subjefatura de la Defensa Pública					D046					Urgente					48					UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R2004					Subjefatura de la Defensa Pública					D047					Para resolver					72					UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R2004					Subjefatura de la Defensa Pública					D063					Revisar borrador de sentencia					24					UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R2004					Subjefatura de la Defensa Pública					D064					Para redactar					360					UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R2004					Subjefatura de la Defensa Pública					D065					Para redactar voto minoría					72					UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R2004					Subjefatura de la Defensa Pública					D068					Revisar Proyecto de Sentencia					72					UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R2004					Subjefatura de la Defensa Pública					D129					Varios para Resolver					24					UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R2004					Subjefatura de la Defensa Pública					D144					Pendientes de voto					24					UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R2004					Subjefatura de la Defensa Pública					EV02					Documentos Firmados pendiente tramite (camb ubicación)					24					UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R2004					Subjefatura de la Defensa Pública					EV05					Para asignar firma					24					UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R2005					Supervisor/a Disciplinario Penal					D002					En espera de respuesta a oficio					120					UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R2005					Supervisor/a Disciplinario Penal					D004					Para asignar escrito					24					UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R2005					Supervisor/a Disciplinario Penal					D007					Para colocar en casilla de espera					24					UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R2005					Supervisor/a Disciplinario Penal					D012					Para confeccionar informe					24					UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R2005					Supervisor/a Disciplinario Penal					D013					Para confeccionar oficio					24					UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R2005					Supervisor/a Disciplinario Penal					D014					Para confeccionar traslado de cargos					240					UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R2005					Supervisor/a Disciplinario Penal					D015					Para control de calidad y digitalización					24					UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R2005					Supervisor/a Disciplinario Penal					D016					Para enviar a investigación					48					UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R2005					Supervisor/a Disciplinario Penal					D017					Para enviar oficio					48					UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R2005					Supervisor/a Disciplinario Penal					D018					Término					120					UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R2005					Supervisor/a Disciplinario Penal					D019					Para esperar término de traslado de cargos					120					UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R2005					Supervisor/a Disciplinario Penal					D021					Para incorporar informe					24					UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R2005					Supervisor/a Disciplinario Penal					D022					Para confeccionar/incorporar minuta					72					UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R2005					Supervisor/a Disciplinario Penal					D023					Para confeccionar/incorporar resolución					24					UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R2005					Supervisor/a Disciplinario Penal					D025					Para realizar audiencia oral					120					UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R2005					Supervisor/a Disciplinario Penal					D026					Para realizar copia del REDIP					720					UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R2005					Supervisor/a Disciplinario Penal					D027					Para realizar investigación					720					UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R2005					Supervisor/a Disciplinario Penal					D030					Para realizar señalamiento a Juicio					120					UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R2005					Supervisor/a Disciplinario Penal					D031					Para realizar señalamiento audiencia masiva					24					UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R2005					Supervisor/a Disciplinario Penal					D032					Para realizar trámites generales					72					UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R2005					Supervisor/a Disciplinario Penal					D033					Para rechazo de plano					24					UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R2005					Supervisor/a Disciplinario Penal					D034					Para recibir denuncia					120					UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R2005					Supervisor/a Disciplinario Penal					D036					Para resolver admisibilidad de la prueba/Señalamiento a juicio					240					UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R2005					Supervisor/a Disciplinario Penal					D037					Para resolver solicitud de la parte					24					UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R2005					Supervisor/a Disciplinario Penal					D038					Para revisar					72					UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R2005					Supervisor/a Disciplinario Penal					D039					Esperando Informes					120					UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R2005					Supervisor/a Disciplinario Penal					D041					Esperando Exp. Jurisd. Ad Effectum Videndi					120					UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R2005					Supervisor/a Disciplinario Penal					D042					Para solicitar información					24					UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R2005					Supervisor/a Disciplinario Penal					D043					Para visitar despacho					24					UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R2005					Supervisor/a Disciplinario Penal					D044					Para señalar audiencia oral masiva					120					UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R2005					Supervisor/a Disciplinario Penal					D045					Para señalar a Juicio					360					UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R2005					Supervisor/a Disciplinario Penal					D046					Urgente					48					UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R2005					Supervisor/a Disciplinario Penal					D047					Para resolver					72					UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R2005					Supervisor/a Disciplinario Penal					D048					Terminado					24					UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R2005					Supervisor/a Disciplinario Penal					D049					Acumulación					24					UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R2005					Supervisor/a Disciplinario Penal					D051					En espera de informe					72					UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R2005					Supervisor/a Disciplinario Penal					D054					En espera de expediente ad effectum videndi					24					UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R2005					Supervisor/a Disciplinario Penal					D055					Esperando copias certificadas					120					UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R2005					Supervisor/a Disciplinario Penal					D056					En espera respuesta de comisión					72					UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R2005					Supervisor/a Disciplinario Penal					D057					En espera Comisión de Asuntos Internos					360					UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R2005					Supervisor/a Disciplinario Penal					D058					Termino Contestación Traslado Cargos					72					UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R2005					Supervisor/a Disciplinario Penal					D059					Expedientes Sup. Acc. Inconstitu., Artículo 211					600					UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R2005					Supervisor/a Disciplinario Penal					D060					Confeccionando Informe					720					UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R2005					Supervisor/a Disciplinario Penal					D061					Revisar Queja Nueva					120					UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R2005					Supervisor/a Disciplinario Penal					D064					Para redactar					360					UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R2005					Supervisor/a Disciplinario Penal					D065					Para redactar voto minoría					72					UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R2005					Supervisor/a Disciplinario Penal					D066					Proyecto					24					UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R2005					Supervisor/a Disciplinario Penal					D067					En Espera de Votación					24					UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R2005					Supervisor/a Disciplinario Penal					D070					Corregir error material					24					UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R2005					Supervisor/a Disciplinario Penal					D071					Para acumular					24					UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R2005					Supervisor/a Disciplinario Penal					D072					Para Desacumular					24					UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R2005					Supervisor/a Disciplinario Penal					D073					Para el Rol de incompetencias					24					UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R2005					Supervisor/a Disciplinario Penal					D074					Para el rol de prescripción					24					UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R2005					Supervisor/a Disciplinario Penal					D075					Para el Rol de suspensión					24					UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R2005					Supervisor/a Disciplinario Penal					D084					Para el Rol de técnicos Judiciales					24					UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R2005					Supervisor/a Disciplinario Penal					D087					Para revisar Informe					72					UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R2005					Supervisor/a Disciplinario Penal					D088					Suspendidos por accion de inconstitucionalidad					600					UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R2005					Supervisor/a Disciplinario Penal					D089					Solicitud de medida cautelar					24					UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R2005					Supervisor/a Disciplinario Penal					D090					Solicitud de suspensión del proceso por causa penal					24					UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R2005					Supervisor/a Disciplinario Penal					D091					Solicitud de declaratoria sin lugar					120					UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R2005					Supervisor/a Disciplinario Penal					D092					Solicitud de incompetencia					24					UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R2005					Supervisor/a Disciplinario Penal					D093					Solicitud de envió a Corte Plena de acuerdo art. 199 L.O.P.J					24					UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R2005					Supervisor/a Disciplinario Penal					D094					Revisar Informe de Investigación					360					UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R2005					Supervisor/a Disciplinario Penal					D095					Trámite Particular					24					UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R2005					Supervisor/a Disciplinario Penal					D099					Para esperar vencimiento de término					24					UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R2005					Supervisor/a Disciplinario Penal					D103					Ver recursos de Apelación					72					UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R2005					Supervisor/a Disciplinario Penal					D104					Para Juicio en la Sede					24					UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R2005					Supervisor/a Disciplinario Penal					D105					Para Juicio por Videoconferencia					72					UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R2005					Supervisor/a Disciplinario Penal					D106					Para audiencia preliminar en la sede					24					UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R2005					Supervisor/a Disciplinario Penal					D107					Para audiencia preliminar por videoconferencia					24					UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R2005					Supervisor/a Disciplinario Penal					D111					Para realizar ampliación de informe					120					UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R2005					Supervisor/a Disciplinario Penal					D112					Para comisionar					24					UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R2005					Supervisor/a Disciplinario Penal					D114					Expediente Firmado con Fecha de Juicio					24					UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R2005					Supervisor/a Disciplinario Penal					D115					Para señalar audiencia de reconsideración					24					UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R2005					Supervisor/a Disciplinario Penal					D116					Suspendido por causa penal					8760					UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R2005					Supervisor/a Disciplinario Penal					D117					Expedientes Suspendido causa penal					600					UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R2005					Supervisor/a Disciplinario Penal					D118					Expedientes para desestimar					120					UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R2005					Supervisor/a Disciplinario Penal					D119					Remitido a otro despacho					24					UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R2005					Supervisor/a Disciplinario Penal					D125					Suspendido-Corte Plena Circular 140-2014					72					UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R2005					Supervisor/a Disciplinario Penal					D126					Termino, consulta - estado					360					UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R2005					Supervisor/a Disciplinario Penal					D127					Plazo Vencido para revisar queja nueva					24					UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R2005					Supervisor/a Disciplinario Penal					D128					Plazo Vencido para Traslado de Cargos					120					UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R2005					Supervisor/a Disciplinario Penal					D129					Varios para Resolver					24					UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R2005					Supervisor/a Disciplinario Penal					D130					Pendientes para Audiencia Final					24					UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R2005					Supervisor/a Disciplinario Penal					D131					Término de Informe					72					UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R2005					Supervisor/a Disciplinario Penal					D132					En apelación					72					UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R2005					Supervisor/a Disciplinario Penal					D133					En revisión					24					UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R2005					Supervisor/a Disciplinario Penal					D134					En Corte Plena					24					UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R2005					Supervisor/a Disciplinario Penal					D135					Expedientes Documentales					3264					UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R2005					Supervisor/a Disciplinario Penal					D137					Expediente en espera resultado					24					UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R2005					Supervisor/a Disciplinario Penal					D138					Con Audiencia Final Vencida					24					UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R2005					Supervisor/a Disciplinario Penal					D139					Apelación en Segunda Instancia					3264					UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R2005					Supervisor/a Disciplinario Penal					D140					Con traslado de Cargos					72					UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R2005					Supervisor/a Disciplinario Penal					D144					Pendientes de voto					24					UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R2005					Supervisor/a Disciplinario Penal					D145					Pendiente de audiencia final 					72					UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R2005					Supervisor/a Disciplinario Penal					D146					Para señalar Hostigamiento sexual					24					UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R2005					Supervisor/a Disciplinario Penal					D147					Para señalar ordinario					24					UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R2005					Supervisor/a Disciplinario Penal					D148					Para señalar Acoso laboral 					24					UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R2005					Supervisor/a Disciplinario Penal					D149					Expedientes para juicio 					72					UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R2005					Supervisor/a Disciplinario Penal					D152					Expedientes para dictar Audiencia Final					1272					UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R2005					Supervisor/a Disciplinario Penal					D161					En espera Comisión otras jefaturas					24					UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R2005					Supervisor/a Disciplinario Penal					EV02					Documentos Firmados pendiente tramite (camb ubicación)					24					UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R2005					Supervisor/a Disciplinario Penal					EV03					Devolución para corregir documento					24					UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R2005					Supervisor/a Disciplinario Penal					EV04					Documento devuelto corregido -pendiente de firma-					24					UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R2005					Supervisor/a Disciplinario Penal					EV05					Para asignar firma					24					UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R2005					Supervisor/a Disciplinario Penal					EV10					Demandas Nuevas Gestión en Línea					24					UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R2006					Supervisor/a Disciplinario Social					D002					En espera de respuesta a oficio					120					UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R2006					Supervisor/a Disciplinario Social					D004					Para asignar escrito					24					UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R2006					Supervisor/a Disciplinario Social					D007					Para colocar en casilla de espera					24					UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R2006					Supervisor/a Disciplinario Social					D012					Para confeccionar informe					24					UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R2006					Supervisor/a Disciplinario Social					D013					Para confeccionar oficio					24					UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R2006					Supervisor/a Disciplinario Social					D014					Para confeccionar traslado de cargos					240					UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R2006					Supervisor/a Disciplinario Social					D015					Para control de calidad y digitalización					24					UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R2006					Supervisor/a Disciplinario Social					D016					Para enviar a investigación					48					UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R2006					Supervisor/a Disciplinario Social					D017					Para enviar oficio					48					UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R2006					Supervisor/a Disciplinario Social					D018					Término					120					UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R2006					Supervisor/a Disciplinario Social					D019					Para esperar término de traslado de cargos					120					UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R2006					Supervisor/a Disciplinario Social					D021					Para incorporar informe					24					UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R2006					Supervisor/a Disciplinario Social					D022					Para confeccionar/incorporar minuta					72					UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R2006					Supervisor/a Disciplinario Social					D023					Para confeccionar/incorporar resolución					24					UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R2006					Supervisor/a Disciplinario Social					D025					Para realizar audiencia oral					120					UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R2006					Supervisor/a Disciplinario Social					D026					Para realizar copia del REDIP					720					UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R2006					Supervisor/a Disciplinario Social					D027					Para realizar investigación					720					UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R2006					Supervisor/a Disciplinario Social					D030					Para realizar señalamiento a Juicio					120					UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R2006					Supervisor/a Disciplinario Social					D031					Para realizar señalamiento audiencia masiva					24					UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R2006					Supervisor/a Disciplinario Social					D032					Para realizar trámites generales					72					UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R2006					Supervisor/a Disciplinario Social					D033					Para rechazo de plano					24					UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R2006					Supervisor/a Disciplinario Social					D034					Para recibir denuncia					120					UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R2006					Supervisor/a Disciplinario Social					D036					Para resolver admisibilidad de la prueba/Señalamiento a juicio					240					UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R2006					Supervisor/a Disciplinario Social					D037					Para resolver solicitud de la parte					24					UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R2006					Supervisor/a Disciplinario Social					D038					Para revisar					72					UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R2006					Supervisor/a Disciplinario Social					D039					Esperando Informes					120					UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R2006					Supervisor/a Disciplinario Social					D041					Esperando Exp. Jurisd. Ad Effectum Videndi					120					UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R2006					Supervisor/a Disciplinario Social					D042					Para solicitar información					24					UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R2006					Supervisor/a Disciplinario Social					D043					Para visitar despacho					24					UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R2006					Supervisor/a Disciplinario Social					D044					Para señalar audiencia oral masiva					120					UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R2006					Supervisor/a Disciplinario Social					D045					Para señalar a Juicio					360					UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R2006					Supervisor/a Disciplinario Social					D046					Urgente					48					UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R2006					Supervisor/a Disciplinario Social					D047					Para resolver					72					UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R2006					Supervisor/a Disciplinario Social					D048					Terminado					24					UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R2006					Supervisor/a Disciplinario Social					D049					Acumulación					24					UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R2006					Supervisor/a Disciplinario Social					D051					En espera de informe					72					UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R2006					Supervisor/a Disciplinario Social					D054					En espera de expediente ad effectum videndi					24					UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R2006					Supervisor/a Disciplinario Social					D055					Esperando copias certificadas					120					UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R2006					Supervisor/a Disciplinario Social					D056					En espera respuesta de comisión					72					UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R2006					Supervisor/a Disciplinario Social					D057					En espera Comisión de Asuntos Internos					360					UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R2006					Supervisor/a Disciplinario Social					D058					Termino Contestación Traslado Cargos					72					UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R2006					Supervisor/a Disciplinario Social					D059					Expedientes Sup. Acc. Inconstitu., Artículo 211					600					UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R2006					Supervisor/a Disciplinario Social					D060					Confeccionando Informe					720					UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R2006					Supervisor/a Disciplinario Social					D061					Revisar Queja Nueva					120					UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R2006					Supervisor/a Disciplinario Social					D064					Para redactar					360					UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R2006					Supervisor/a Disciplinario Social					D065					Para redactar voto minoría					72					UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R2006					Supervisor/a Disciplinario Social					D066					Proyecto					24					UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R2006					Supervisor/a Disciplinario Social					D067					En Espera de Votación					24					UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R2006					Supervisor/a Disciplinario Social					D070					Corregir error material					24					UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R2006					Supervisor/a Disciplinario Social					D071					Para acumular					24					UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R2006					Supervisor/a Disciplinario Social					D072					Para Desacumular					24					UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R2006					Supervisor/a Disciplinario Social					D073					Para el Rol de incompetencias					24					UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R2006					Supervisor/a Disciplinario Social					D074					Para el rol de prescripción					24					UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R2006					Supervisor/a Disciplinario Social					D075					Para el Rol de suspensión					24					UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R2006					Supervisor/a Disciplinario Social					D084					Para el Rol de técnicos Judiciales					24					UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R2006					Supervisor/a Disciplinario Social					D087					Para revisar Informe					72					UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R2006					Supervisor/a Disciplinario Social					D088					Suspendidos por accion de inconstitucionalidad					600					UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R2006					Supervisor/a Disciplinario Social					D089					Solicitud de medida cautelar					24					UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R2006					Supervisor/a Disciplinario Social					D090					Solicitud de suspensión del proceso por causa penal					24					UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R2006					Supervisor/a Disciplinario Social					D091					Solicitud de declaratoria sin lugar					120					UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R2006					Supervisor/a Disciplinario Social					D092					Solicitud de incompetencia					24					UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R2006					Supervisor/a Disciplinario Social					D093					Solicitud de envió a Corte Plena de acuerdo art. 199 L.O.P.J					24					UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R2006					Supervisor/a Disciplinario Social					D094					Revisar Informe de Investigación					360					UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R2006					Supervisor/a Disciplinario Social					D095					Trámite Particular					24					UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R2006					Supervisor/a Disciplinario Social					D099					Para esperar vencimiento de término					24					UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R2006					Supervisor/a Disciplinario Social					D103					Ver recursos de Apelación					72					UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R2006					Supervisor/a Disciplinario Social					D104					Para Juicio en la Sede					24					UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R2006					Supervisor/a Disciplinario Social					D105					Para Juicio por Videoconferencia					72					UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R2006					Supervisor/a Disciplinario Social					D106					Para audiencia preliminar en la sede					24					UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R2006					Supervisor/a Disciplinario Social					D107					Para audiencia preliminar por videoconferencia					24					UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R2006					Supervisor/a Disciplinario Social					D111					Para realizar ampliación de informe					120					UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R2006					Supervisor/a Disciplinario Social					D112					Para comisionar					24					UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R2006					Supervisor/a Disciplinario Social					D114					Expediente Firmado con Fecha de Juicio					24					UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R2006					Supervisor/a Disciplinario Social					D115					Para señalar audiencia de reconsideración					24					UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R2006					Supervisor/a Disciplinario Social					D116					Suspendido por causa penal					8760					UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R2006					Supervisor/a Disciplinario Social					D117					Expedientes Suspendido causa penal					600					UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R2006					Supervisor/a Disciplinario Social					D118					Expedientes para desestimar					120					UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R2006					Supervisor/a Disciplinario Social					D119					Remitido a otro despacho					24					UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R2006					Supervisor/a Disciplinario Social					D125					Suspendido-Corte Plena Circular 140-2014					72					UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R2006					Supervisor/a Disciplinario Social					D126					Termino, consulta - estado					360					UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R2006					Supervisor/a Disciplinario Social					D127					Plazo Vencido para revisar queja nueva					24					UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R2006					Supervisor/a Disciplinario Social					D128					Plazo Vencido para Traslado de Cargos					120					UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R2006					Supervisor/a Disciplinario Social					D129					Varios para Resolver					24					UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R2006					Supervisor/a Disciplinario Social					D130					Pendientes para Audiencia Final					24					UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R2006					Supervisor/a Disciplinario Social					D131					Término de Informe					72					UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R2006					Supervisor/a Disciplinario Social					D132					En apelación					72					UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R2006					Supervisor/a Disciplinario Social					D133					En revisión					24					UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R2006					Supervisor/a Disciplinario Social					D134					En Corte Plena					24					UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R2006					Supervisor/a Disciplinario Social					D135					Expedientes Documentales					3264					UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R2006					Supervisor/a Disciplinario Social					D137					Expediente en espera resultado					24					UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R2006					Supervisor/a Disciplinario Social					D138					Con Audiencia Final Vencida					24					UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R2006					Supervisor/a Disciplinario Social					D139					Apelación en Segunda Instancia					3264					UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R2006					Supervisor/a Disciplinario Social					D140					Con traslado de Cargos					72					UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R2006					Supervisor/a Disciplinario Social					D144					Pendientes de voto					24					UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R2006					Supervisor/a Disciplinario Social					D145					Pendiente de audiencia final 					72					UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R2006					Supervisor/a Disciplinario Social					D146					Para señalar Hostigamiento sexual					24					UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R2006					Supervisor/a Disciplinario Social					D147					Para señalar ordinario					24					UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R2006					Supervisor/a Disciplinario Social					D148					Para señalar Acoso laboral 					24					UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R2006					Supervisor/a Disciplinario Social					D149					Expedientes para juicio 					72					UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R2006					Supervisor/a Disciplinario Social					D152					Expedientes para dictar Audiencia Final					1272					UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R2006					Supervisor/a Disciplinario Social					D161					En espera Comisión otras jefaturas					24					UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R2006					Supervisor/a Disciplinario Social					EV02					Documentos Firmados pendiente tramite (camb ubicación)					24					UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R2006					Supervisor/a Disciplinario Social					EV03					Devolución para corregir documento					24					UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R2006					Supervisor/a Disciplinario Social					EV04					Documento devuelto corregido -pendiente de firma-					24					UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R2006					Supervisor/a Disciplinario Social					EV05					Para asignar firma					24					UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R2006					Supervisor/a Disciplinario Social					EV10					Demandas Nuevas Gestión en Línea					24					UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R2007					Unidad de Investigación de la Defensa Pública					D021					Para incorporar informe					24					UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R2007					Unidad de Investigación de la Defensa Pública					D027					Para realizar investigación					720					UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R2007					Unidad de Investigación de la Defensa Pública					D046					Urgente					48					UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R2007					Unidad de Investigación de la Defensa Pública					D094					Revisar Informe de Investigación					360					UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R2007					Unidad de Investigación de la Defensa Pública					D111					Para realizar ampliación de informe					120					UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					EV01					Firma Electrónica de Documentos					EV01					Para firmar documentos					24					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					EV02					Notificaciones Automáticas					EV06					Notificaciones Automáticas Enviadas a OCN - Fallidas-					24					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					EV02					Notificaciones Automáticas					EV07					Notificaciones Automáticas a OCN -Exitosas-					24					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					EV03					Demandas Nuevas Gestión en Línea					EV10					Demandas Nuevas Gestión en Línea					24					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					EV05					Recibido Itineraciones					EV14					Expedientes Recibidos					24					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3000					Ubicación Electrónica					D048					Terminado					540					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3000					Ubicación Electrónica					D085					Incompetencia					540					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3000					Ubicación Electrónica					D119					Remitido a otro despacho					540					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3000					Ubicación Electrónica					D122					Remitir a Comisión de Relaciones Laborales					540					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3000					Ubicación Electrónica					D123					Remitir a Corte Plena					540					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3000					Ubicación Electrónica					D124					Remitir Apelación a Consejo Superior					540					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3000					Ubicación Electrónica					D139					Apelación en Segunda Instancia					540					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3001					Fiscal/a Instructor/a 01					D002					En espera de respuesta a oficio					120					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3001					Fiscal/a Instructor/a 01					D003					Para actualizar domicilio y/o medio de notificación					24					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3001					Fiscal/a Instructor/a 01					D004					Para asignar escrito					24					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3001					Fiscal/a Instructor/a 01					D007					Para colocar en casilla de espera					24					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3001					Fiscal/a Instructor/a 01					D010					Para confeccionar  certificación					24					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3001					Fiscal/a Instructor/a 01					D011					Para confeccionar comunicación					72					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3001					Fiscal/a Instructor/a 01					D012					Para confeccionar informe					24					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3001					Fiscal/a Instructor/a 01					D013					Para confeccionar oficio					24					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3001					Fiscal/a Instructor/a 01					D014					Para confeccionar traslado de cargos					240					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3001					Fiscal/a Instructor/a 01					D015					Para control de calidad y digitalización					24					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3001					Fiscal/a Instructor/a 01					D016					Para enviar a investigación					48					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3001					Fiscal/a Instructor/a 01					D017					Para enviar oficio					48					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3001					Fiscal/a Instructor/a 01					D018					Término					120					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3001					Fiscal/a Instructor/a 01					D019					Para esperar término de traslado de cargos					120					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3001					Fiscal/a Instructor/a 01					D020					Para incorporar audio					24					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3001					Fiscal/a Instructor/a 01					D021					Para incorporar informe					24					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3001					Fiscal/a Instructor/a 01					D022					Para confeccionar/incorporar minuta					72					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3001					Fiscal/a Instructor/a 01					D023					Para confeccionar/incorporar resolución					24					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3001					Fiscal/a Instructor/a 01					D024					Para notificar traslado de cargos					48					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3001					Fiscal/a Instructor/a 01					D025					Para realizar audiencia oral					120					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3001					Fiscal/a Instructor/a 01					D027					Para realizar investigación					720					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3001					Fiscal/a Instructor/a 01					D029					Para realizar recordatorio de audiencia					120					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3001					Fiscal/a Instructor/a 01					D032					Para realizar trámites generales					72					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3001					Fiscal/a Instructor/a 01					D033					Para rechazo de plano					24					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3001					Fiscal/a Instructor/a 01					D034					Para recibir denuncia					120					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3001					Fiscal/a Instructor/a 01					D035					Para remitir incompetencia					120					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3001					Fiscal/a Instructor/a 01					D036					Para resolver admisibilidad de la prueba/Señalamiento a juicio					240					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3001					Fiscal/a Instructor/a 01					D037					Para resolver solicitud de la parte					24					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3001					Fiscal/a Instructor/a 01					D038					Para revisar					72					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3001					Fiscal/a Instructor/a 01					D039					Esperando Informes					120					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3001					Fiscal/a Instructor/a 01					D040					Esperando Defensor					72					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3001					Fiscal/a Instructor/a 01					D041					Esperando Exp. Jurisd. Ad Effectum Videndi					120					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3001					Fiscal/a Instructor/a 01					D042					Para solicitar información					24					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3001					Fiscal/a Instructor/a 01					D043					Para visitar despacho					24					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3001					Fiscal/a Instructor/a 01					D046					Urgente					48					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3001					Fiscal/a Instructor/a 01					D047					Para resolver					72					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3001					Fiscal/a Instructor/a 01					D049					Acumulación					24					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3001					Fiscal/a Instructor/a 01					D051					En espera de informe					72					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3001					Fiscal/a Instructor/a 01					D054					En espera de expediente ad effectum videndi					24					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3001					Fiscal/a Instructor/a 01					D055					Esperando copias certificadas					120					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3001					Fiscal/a Instructor/a 01					D056					En espera respuesta de comisión					72					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3001					Fiscal/a Instructor/a 01					D058					Termino Contestación Traslado Cargos					72					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3001					Fiscal/a Instructor/a 01					D059					Expedientes Sup. Acc. Inconstitu., Artículo 211					600					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3001					Fiscal/a Instructor/a 01					D060					Confeccionando Informe					720					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3001					Fiscal/a Instructor/a 01					D061					Revisar Queja Nueva					120					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3001					Fiscal/a Instructor/a 01					D062					Pendiente de generar actas notificación					72					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3001					Fiscal/a Instructor/a 01					D063					Revisar borrador de sentencia					24					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3001					Fiscal/a Instructor/a 01					D064					Para redactar					360					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3001					Fiscal/a Instructor/a 01					D065					Para redactar voto minoría					72					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3001					Fiscal/a Instructor/a 01					D066					Proyecto					24					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3001					Fiscal/a Instructor/a 01					D067					En Espera de Votación					24					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3001					Fiscal/a Instructor/a 01					D068					Revisar Proyecto de Sentencia					72					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3001					Fiscal/a Instructor/a 01					D069					Confeccionar Testimonio de piezas					24					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3001					Fiscal/a Instructor/a 01					D070					Corregir error material					24					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3001					Fiscal/a Instructor/a 01					D071					Para acumular					24					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3001					Fiscal/a Instructor/a 01					D072					Para Desacumular					24					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3001					Fiscal/a Instructor/a 01					D076					Para notificar					24					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3001					Fiscal/a Instructor/a 01					D077					Devuelto por el notificador, sin lugar					24					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3001					Fiscal/a Instructor/a 01					D078					Devuelto por notificador, desestimada					24					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3001					Fiscal/a Instructor/a 01					D079					Devuelto por el notificador con suspensión					24					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3001					Fiscal/a Instructor/a 01					D081					Devuelta por el notificador para enviar a Corela					24					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3001					Fiscal/a Instructor/a 01					D084					Para el Rol de técnicos Judiciales					24					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3001					Fiscal/a Instructor/a 01					D086					Minuta					48					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3001					Fiscal/a Instructor/a 01					D087					Para revisar Informe					72					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3001					Fiscal/a Instructor/a 01					D088					Suspendidos por accion de inconstitucionalidad					600					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3001					Fiscal/a Instructor/a 01					D089					Solicitud de medida cautelar					24					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3001					Fiscal/a Instructor/a 01					D090					Solicitud de suspensión del proceso por causa penal					24					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3001					Fiscal/a Instructor/a 01					D091					Solicitud de declaratoria sin lugar					120					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3001					Fiscal/a Instructor/a 01					D092					Solicitud de incompetencia					24					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3001					Fiscal/a Instructor/a 01					D094					Revisar Informe de Investigación					360					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3001					Fiscal/a Instructor/a 01					D095					Trámite Particular					24					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3001					Fiscal/a Instructor/a 01					D098					Para comunicar medida cautelar al CS					24					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3001					Fiscal/a Instructor/a 01					D099					Para esperar vencimiento de término					24					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3001					Fiscal/a Instructor/a 01					D101					Devolución de notificaciones de exp. de apelaciones					72					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3001					Fiscal/a Instructor/a 01					D103					Ver recursos de Apelación					72					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3001					Fiscal/a Instructor/a 01					D105					Para Juicio por Videoconferencia					72					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3001					Fiscal/a Instructor/a 01					D107					Para audiencia preliminar por videoconferencia					24					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3001					Fiscal/a Instructor/a 01					D109					Notificar Unipersonales					24					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3001					Fiscal/a Instructor/a 01					D110					Para Notificar Minutas					24					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3001					Fiscal/a Instructor/a 01					D111					Para realizar ampliación de informe					120					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3001					Fiscal/a Instructor/a 01					D112					Para comisionar					24					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3001					Fiscal/a Instructor/a 01					D115					Para señalar audiencia de reconsideración					24					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3001					Fiscal/a Instructor/a 01					D116					Suspendido por causa penal					8760					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3001					Fiscal/a Instructor/a 01					D117					Expedientes Suspendido causa penal					600					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3001					Fiscal/a Instructor/a 01					D118					Expedientes para desestimar					120					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3001					Fiscal/a Instructor/a 01					D119					Remitido a otro despacho					24					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3001					Fiscal/a Instructor/a 01					D122					Remitir a Comisión de Relaciones Laborales					24					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3001					Fiscal/a Instructor/a 01					D125					Suspendido-Corte Plena Circular 140-2014					72					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3001					Fiscal/a Instructor/a 01					D126					Termino, consulta - estado					360					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3001					Fiscal/a Instructor/a 01					D127					Plazo Vencido para revisar queja nueva					24					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3001					Fiscal/a Instructor/a 01					D128					Plazo Vencido para Traslado de Cargos					120					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3001					Fiscal/a Instructor/a 01					D129					Varios para Resolver					24					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3001					Fiscal/a Instructor/a 01					D130					Pendientes para Audiencia Final					24					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3001					Fiscal/a Instructor/a 01					D131					Término de Informe					72					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3001					Fiscal/a Instructor/a 01					D133					En revisión					24					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3001					Fiscal/a Instructor/a 01					D135					Expedientes Documentales					3264					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3001					Fiscal/a Instructor/a 01					D137					Expediente en espera resultado					24					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3001					Fiscal/a Instructor/a 01					D138					Con Audiencia Final Vencida					24					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3001					Fiscal/a Instructor/a 01					D139					Apelación en Segunda Instancia					3264					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3001					Fiscal/a Instructor/a 01					D140					Con traslado de Cargos					72					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3001					Fiscal/a Instructor/a 01					D144					Pendientes de voto					24					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3001					Fiscal/a Instructor/a 01					D145					Pendiente de audiencia final 					72					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3001					Fiscal/a Instructor/a 01					D148					Para señalar Acoso laboral 					24					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3001					Fiscal/a Instructor/a 01					D150					Para comunicar Traslado de Cargos					72					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3001					Fiscal/a Instructor/a 01					D151					Expedientes para citar					72					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3001					Fiscal/a Instructor/a 01					D152					Expedientes para dictar Audiencia Final					1272					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3001					Fiscal/a Instructor/a 01					D153					Devolución notificaciones					72					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3001					Fiscal/a Instructor/a 01					D158					Esperando Antecedentes					24					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3001					Fiscal/a Instructor/a 01					D160					Señalar comparecencia					24					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3001					Fiscal/a Instructor/a 01					D161					En espera Comisión otras jefaturas					24					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3001					Fiscal/a Instructor/a 01					EV01					Para firmar documentos					24					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3001					Fiscal/a Instructor/a 01					EV02					Documentos Firmados pendiente tramite (camb ubicación)					24					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3001					Fiscal/a Instructor/a 01					EV03					Devolución para corregir documento					24					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3001					Fiscal/a Instructor/a 01					EV04					Documento devuelto corregido -pendiente de firma-					24					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3001					Fiscal/a Instructor/a 01					EV05					Para asignar firma					24					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3001					Fiscal/a Instructor/a 01					EV06					Notificaciones Automáticas Enviadas a OCN - Fallidas-					24					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3002					Fiscal/a Instructor/a 02					D002					En espera de respuesta a oficio					120					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3002					Fiscal/a Instructor/a 02					D003					Para actualizar domicilio y/o medio de notificación					24					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3002					Fiscal/a Instructor/a 02					D004					Para asignar escrito					24					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3002					Fiscal/a Instructor/a 02					D007					Para colocar en casilla de espera					24					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3002					Fiscal/a Instructor/a 02					D010					Para confeccionar  certificación					24					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3002					Fiscal/a Instructor/a 02					D011					Para confeccionar comunicación					72					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3002					Fiscal/a Instructor/a 02					D012					Para confeccionar informe					24					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3002					Fiscal/a Instructor/a 02					D013					Para confeccionar oficio					24					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3002					Fiscal/a Instructor/a 02					D014					Para confeccionar traslado de cargos					240					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3002					Fiscal/a Instructor/a 02					D015					Para control de calidad y digitalización					24					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3002					Fiscal/a Instructor/a 02					D016					Para enviar a investigación					48					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3002					Fiscal/a Instructor/a 02					D017					Para enviar oficio					48					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3002					Fiscal/a Instructor/a 02					D018					Término					120					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3002					Fiscal/a Instructor/a 02					D019					Para esperar término de traslado de cargos					120					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3002					Fiscal/a Instructor/a 02					D020					Para incorporar audio					24					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3002					Fiscal/a Instructor/a 02					D021					Para incorporar informe					24					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3002					Fiscal/a Instructor/a 02					D022					Para confeccionar/incorporar minuta					72					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3002					Fiscal/a Instructor/a 02					D023					Para confeccionar/incorporar resolución					24					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3002					Fiscal/a Instructor/a 02					D024					Para notificar traslado de cargos					48					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3002					Fiscal/a Instructor/a 02					D025					Para realizar audiencia oral					120					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3002					Fiscal/a Instructor/a 02					D027					Para realizar investigación					720					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3002					Fiscal/a Instructor/a 02					D029					Para realizar recordatorio de audiencia					120					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3002					Fiscal/a Instructor/a 02					D032					Para realizar trámites generales					72					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3002					Fiscal/a Instructor/a 02					D033					Para rechazo de plano					24					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3002					Fiscal/a Instructor/a 02					D034					Para recibir denuncia					120					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3002					Fiscal/a Instructor/a 02					D035					Para remitir incompetencia					120					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3002					Fiscal/a Instructor/a 02					D036					Para resolver admisibilidad de la prueba/Señalamiento a juicio					240					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3002					Fiscal/a Instructor/a 02					D037					Para resolver solicitud de la parte					24					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3002					Fiscal/a Instructor/a 02					D038					Para revisar					72					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3002					Fiscal/a Instructor/a 02					D039					Esperando Informes					120					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3002					Fiscal/a Instructor/a 02					D040					Esperando Defensor					72					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3002					Fiscal/a Instructor/a 02					D041					Esperando Exp. Jurisd. Ad Effectum Videndi					120					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3002					Fiscal/a Instructor/a 02					D042					Para solicitar información					24					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3002					Fiscal/a Instructor/a 02					D043					Para visitar despacho					24					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3002					Fiscal/a Instructor/a 02					D046					Urgente					48					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3002					Fiscal/a Instructor/a 02					D047					Para resolver					72					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3002					Fiscal/a Instructor/a 02					D049					Acumulación					24					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3002					Fiscal/a Instructor/a 02					D051					En espera de informe					72					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3002					Fiscal/a Instructor/a 02					D054					En espera de expediente ad effectum videndi					24					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3002					Fiscal/a Instructor/a 02					D055					Esperando copias certificadas					120					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3002					Fiscal/a Instructor/a 02					D056					En espera respuesta de comisión					72					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3002					Fiscal/a Instructor/a 02					D058					Termino Contestación Traslado Cargos					72					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3002					Fiscal/a Instructor/a 02					D059					Expedientes Sup. Acc. Inconstitu., Artículo 211					600					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3002					Fiscal/a Instructor/a 02					D060					Confeccionando Informe					720					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3002					Fiscal/a Instructor/a 02					D061					Revisar Queja Nueva					120					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3002					Fiscal/a Instructor/a 02					D062					Pendiente de generar actas notificación					72					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3002					Fiscal/a Instructor/a 02					D063					Revisar borrador de sentencia					24					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3002					Fiscal/a Instructor/a 02					D064					Para redactar					360					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3002					Fiscal/a Instructor/a 02					D065					Para redactar voto minoría					72					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3002					Fiscal/a Instructor/a 02					D066					Proyecto					24					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3002					Fiscal/a Instructor/a 02					D067					En Espera de Votación					24					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3002					Fiscal/a Instructor/a 02					D068					Revisar Proyecto de Sentencia					72					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3002					Fiscal/a Instructor/a 02					D069					Confeccionar Testimonio de piezas					24					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3002					Fiscal/a Instructor/a 02					D070					Corregir error material					24					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3002					Fiscal/a Instructor/a 02					D071					Para acumular					24					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3002					Fiscal/a Instructor/a 02					D072					Para Desacumular					24					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3002					Fiscal/a Instructor/a 02					D076					Para notificar					24					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3002					Fiscal/a Instructor/a 02					D077					Devuelto por el notificador, sin lugar					24					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3002					Fiscal/a Instructor/a 02					D078					Devuelto por notificador, desestimada					24					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3002					Fiscal/a Instructor/a 02					D079					Devuelto por el notificador con suspensión					24					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3002					Fiscal/a Instructor/a 02					D081					Devuelta por el notificador para enviar a Corela					24					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3002					Fiscal/a Instructor/a 02					D086					Minuta					48					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3002					Fiscal/a Instructor/a 02					D087					Para revisar Informe					72					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3002					Fiscal/a Instructor/a 02					D088					Suspendidos por accion de inconstitucionalidad					600					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3002					Fiscal/a Instructor/a 02					D089					Solicitud de medida cautelar					24					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3002					Fiscal/a Instructor/a 02					D090					Solicitud de suspensión del proceso por causa penal					24					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3002					Fiscal/a Instructor/a 02					D091					Solicitud de declaratoria sin lugar					120					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3002					Fiscal/a Instructor/a 02					D092					Solicitud de incompetencia					24					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3002					Fiscal/a Instructor/a 02					D094					Revisar Informe de Investigación					360					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3002					Fiscal/a Instructor/a 02					D095					Trámite Particular					24					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3002					Fiscal/a Instructor/a 02					D098					Para comunicar medida cautelar al CS					24					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3002					Fiscal/a Instructor/a 02					D099					Para esperar vencimiento de término					24					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3002					Fiscal/a Instructor/a 02					D101					Devolución de notificaciones de exp. de apelaciones					72					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3002					Fiscal/a Instructor/a 02					D103					Ver recursos de Apelación					72					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3002					Fiscal/a Instructor/a 02					D105					Para Juicio por Videoconferencia					72					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3002					Fiscal/a Instructor/a 02					D107					Para audiencia preliminar por videoconferencia					24					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3002					Fiscal/a Instructor/a 02					D109					Notificar Unipersonales					24					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3002					Fiscal/a Instructor/a 02					D110					Para Notificar Minutas					24					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3002					Fiscal/a Instructor/a 02					D111					Para realizar ampliación de informe					120					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3002					Fiscal/a Instructor/a 02					D112					Para comisionar					24					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3002					Fiscal/a Instructor/a 02					D115					Para señalar audiencia de reconsideración					24					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3002					Fiscal/a Instructor/a 02					D116					Suspendido por causa penal					8760					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3002					Fiscal/a Instructor/a 02					D117					Expedientes Suspendido causa penal					600					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3002					Fiscal/a Instructor/a 02					D118					Expedientes para desestimar					120					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3002					Fiscal/a Instructor/a 02					D119					Remitido a otro despacho					24					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3002					Fiscal/a Instructor/a 02					D122					Remitir a Comisión de Relaciones Laborales					24					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3002					Fiscal/a Instructor/a 02					D125					Suspendido-Corte Plena Circular 140-2014					72					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3002					Fiscal/a Instructor/a 02					D126					Termino, consulta - estado					360					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3002					Fiscal/a Instructor/a 02					D128					Plazo Vencido para Traslado de Cargos					120					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3002					Fiscal/a Instructor/a 02					D129					Varios para Resolver					24					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3002					Fiscal/a Instructor/a 02					D130					Pendientes para Audiencia Final					24					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3002					Fiscal/a Instructor/a 02					D131					Término de Informe					72					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3002					Fiscal/a Instructor/a 02					D133					En revisión					24					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3002					Fiscal/a Instructor/a 02					D135					Expedientes Documentales					3264					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3002					Fiscal/a Instructor/a 02					D137					Expediente en espera resultado					24					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3002					Fiscal/a Instructor/a 02					D138					Con Audiencia Final Vencida					24					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3002					Fiscal/a Instructor/a 02					D139					Apelación en Segunda Instancia					3264					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3002					Fiscal/a Instructor/a 02					D140					Con traslado de Cargos					72					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3002					Fiscal/a Instructor/a 02					D144					Pendientes de voto					24					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3002					Fiscal/a Instructor/a 02					D145					Pendiente de audiencia final 					72					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3002					Fiscal/a Instructor/a 02					D148					Para señalar Acoso laboral 					24					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3002					Fiscal/a Instructor/a 02					D150					Para comunicar Traslado de Cargos					72					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3002					Fiscal/a Instructor/a 02					D151					Expedientes para citar					72					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3002					Fiscal/a Instructor/a 02					D152					Expedientes para dictar Audiencia Final					1272					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3002					Fiscal/a Instructor/a 02					D153					Devolución notificaciones					72					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3002					Fiscal/a Instructor/a 02					D158					Esperando Antecedentes					24					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3002					Fiscal/a Instructor/a 02					D160					Señalar comparecencia					24					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3002					Fiscal/a Instructor/a 02					D161					En espera Comisión otras jefaturas					24					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3002					Fiscal/a Instructor/a 02					EV01					Para firmar documentos					24					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3002					Fiscal/a Instructor/a 02					EV02					Documentos Firmados pendiente tramite (camb ubicación)					24					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3002					Fiscal/a Instructor/a 02					EV03					Devolución para corregir documento					24					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3002					Fiscal/a Instructor/a 02					EV04					Documento devuelto corregido -pendiente de firma-					24					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3002					Fiscal/a Instructor/a 02					EV05					Para asignar firma					24					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3002					Fiscal/a Instructor/a 02					EV06					Notificaciones Automáticas Enviadas a OCN - Fallidas-					24					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3003					Fiscal/a Instructor/a 03					D002					En espera de respuesta a oficio					120					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3003					Fiscal/a Instructor/a 03					D003					Para actualizar domicilio y/o medio de notificación					24					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3003					Fiscal/a Instructor/a 03					D004					Para asignar escrito					24					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3003					Fiscal/a Instructor/a 03					D007					Para colocar en casilla de espera					24					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3003					Fiscal/a Instructor/a 03					D010					Para confeccionar  certificación					24					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3003					Fiscal/a Instructor/a 03					D011					Para confeccionar comunicación					72					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3003					Fiscal/a Instructor/a 03					D012					Para confeccionar informe					24					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3003					Fiscal/a Instructor/a 03					D013					Para confeccionar oficio					24					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3003					Fiscal/a Instructor/a 03					D014					Para confeccionar traslado de cargos					240					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3003					Fiscal/a Instructor/a 03					D015					Para control de calidad y digitalización					24					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3003					Fiscal/a Instructor/a 03					D016					Para enviar a investigación					48					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3003					Fiscal/a Instructor/a 03					D017					Para enviar oficio					48					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3003					Fiscal/a Instructor/a 03					D018					Término					120					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3003					Fiscal/a Instructor/a 03					D019					Para esperar término de traslado de cargos					120					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3003					Fiscal/a Instructor/a 03					D020					Para incorporar audio					24					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3003					Fiscal/a Instructor/a 03					D021					Para incorporar informe					24					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3003					Fiscal/a Instructor/a 03					D022					Para confeccionar/incorporar minuta					72					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3003					Fiscal/a Instructor/a 03					D023					Para confeccionar/incorporar resolución					24					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3003					Fiscal/a Instructor/a 03					D024					Para notificar traslado de cargos					48					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3003					Fiscal/a Instructor/a 03					D025					Para realizar audiencia oral					120					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3003					Fiscal/a Instructor/a 03					D027					Para realizar investigación					720					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3003					Fiscal/a Instructor/a 03					D029					Para realizar recordatorio de audiencia					120					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3003					Fiscal/a Instructor/a 03					D032					Para realizar trámites generales					72					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3003					Fiscal/a Instructor/a 03					D033					Para rechazo de plano					24					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3003					Fiscal/a Instructor/a 03					D034					Para recibir denuncia					120					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3003					Fiscal/a Instructor/a 03					D035					Para remitir incompetencia					120					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3003					Fiscal/a Instructor/a 03					D036					Para resolver admisibilidad de la prueba/Señalamiento a juicio					240					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3003					Fiscal/a Instructor/a 03					D037					Para resolver solicitud de la parte					24					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3003					Fiscal/a Instructor/a 03					D038					Para revisar					72					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3003					Fiscal/a Instructor/a 03					D039					Esperando Informes					120					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3003					Fiscal/a Instructor/a 03					D040					Esperando Defensor					72					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3003					Fiscal/a Instructor/a 03					D041					Esperando Exp. Jurisd. Ad Effectum Videndi					120					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3003					Fiscal/a Instructor/a 03					D042					Para solicitar información					24					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3003					Fiscal/a Instructor/a 03					D043					Para visitar despacho					24					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3003					Fiscal/a Instructor/a 03					D046					Urgente					48					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3003					Fiscal/a Instructor/a 03					D047					Para resolver					72					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3003					Fiscal/a Instructor/a 03					D049					Acumulación					24					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3003					Fiscal/a Instructor/a 03					D051					En espera de informe					72					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3003					Fiscal/a Instructor/a 03					D054					En espera de expediente ad effectum videndi					24					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3003					Fiscal/a Instructor/a 03					D055					Esperando copias certificadas					120					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3003					Fiscal/a Instructor/a 03					D056					En espera respuesta de comisión					72					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3003					Fiscal/a Instructor/a 03					D058					Termino Contestación Traslado Cargos					72					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3003					Fiscal/a Instructor/a 03					D059					Expedientes Sup. Acc. Inconstitu., Artículo 211					600					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3003					Fiscal/a Instructor/a 03					D060					Confeccionando Informe					720					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3003					Fiscal/a Instructor/a 03					D061					Revisar Queja Nueva					120					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3003					Fiscal/a Instructor/a 03					D062					Pendiente de generar actas notificación					72					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3003					Fiscal/a Instructor/a 03					D063					Revisar borrador de sentencia					24					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3003					Fiscal/a Instructor/a 03					D064					Para redactar					360					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3003					Fiscal/a Instructor/a 03					D065					Para redactar voto minoría					72					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3003					Fiscal/a Instructor/a 03					D066					Proyecto					24					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3003					Fiscal/a Instructor/a 03					D067					En Espera de Votación					24					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3003					Fiscal/a Instructor/a 03					D068					Revisar Proyecto de Sentencia					72					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3003					Fiscal/a Instructor/a 03					D069					Confeccionar Testimonio de piezas					24					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3003					Fiscal/a Instructor/a 03					D070					Corregir error material					24					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3003					Fiscal/a Instructor/a 03					D071					Para acumular					24					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3003					Fiscal/a Instructor/a 03					D072					Para Desacumular					24					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3003					Fiscal/a Instructor/a 03					D076					Para notificar					24					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3003					Fiscal/a Instructor/a 03					D077					Devuelto por el notificador, sin lugar					24					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3003					Fiscal/a Instructor/a 03					D078					Devuelto por notificador, desestimada					24					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3003					Fiscal/a Instructor/a 03					D079					Devuelto por el notificador con suspensión					24					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3003					Fiscal/a Instructor/a 03					D081					Devuelta por el notificador para enviar a Corela					24					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3003					Fiscal/a Instructor/a 03					D086					Minuta					48					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3003					Fiscal/a Instructor/a 03					D087					Para revisar Informe					72					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3003					Fiscal/a Instructor/a 03					D088					Suspendidos por accion de inconstitucionalidad					600					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3003					Fiscal/a Instructor/a 03					D089					Solicitud de medida cautelar					24					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3003					Fiscal/a Instructor/a 03					D090					Solicitud de suspensión del proceso por causa penal					24					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3003					Fiscal/a Instructor/a 03					D091					Solicitud de declaratoria sin lugar					120					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3003					Fiscal/a Instructor/a 03					D092					Solicitud de incompetencia					24					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3003					Fiscal/a Instructor/a 03					D094					Revisar Informe de Investigación					360					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3003					Fiscal/a Instructor/a 03					D095					Trámite Particular					24					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3003					Fiscal/a Instructor/a 03					D098					Para comunicar medida cautelar al CS					24					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3003					Fiscal/a Instructor/a 03					D099					Para esperar vencimiento de término					24					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3003					Fiscal/a Instructor/a 03					D101					Devolución de notificaciones de exp. de apelaciones					72					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3003					Fiscal/a Instructor/a 03					D103					Ver recursos de Apelación					72					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3003					Fiscal/a Instructor/a 03					D105					Para Juicio por Videoconferencia					72					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3003					Fiscal/a Instructor/a 03					D107					Para audiencia preliminar por videoconferencia					24					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3003					Fiscal/a Instructor/a 03					D109					Notificar Unipersonales					24					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3003					Fiscal/a Instructor/a 03					D110					Para Notificar Minutas					24					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3003					Fiscal/a Instructor/a 03					D111					Para realizar ampliación de informe					120					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3003					Fiscal/a Instructor/a 03					D112					Para comisionar					24					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3003					Fiscal/a Instructor/a 03					D115					Para señalar audiencia de reconsideración					24					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3003					Fiscal/a Instructor/a 03					D116					Suspendido por causa penal					8760					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3003					Fiscal/a Instructor/a 03					D117					Expedientes Suspendido causa penal					600					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3003					Fiscal/a Instructor/a 03					D118					Expedientes para desestimar					120					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3003					Fiscal/a Instructor/a 03					D119					Remitido a otro despacho					24					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3003					Fiscal/a Instructor/a 03					D122					Remitir a Comisión de Relaciones Laborales					24					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3003					Fiscal/a Instructor/a 03					D125					Suspendido-Corte Plena Circular 140-2014					72					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3003					Fiscal/a Instructor/a 03					D126					Termino, consulta - estado					360					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3003					Fiscal/a Instructor/a 03					D128					Plazo Vencido para Traslado de Cargos					120					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3003					Fiscal/a Instructor/a 03					D129					Varios para Resolver					24					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3003					Fiscal/a Instructor/a 03					D130					Pendientes para Audiencia Final					24					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3003					Fiscal/a Instructor/a 03					D131					Término de Informe					72					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3003					Fiscal/a Instructor/a 03					D133					En revisión					24					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3003					Fiscal/a Instructor/a 03					D135					Expedientes Documentales					3264					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3003					Fiscal/a Instructor/a 03					D137					Expediente en espera resultado					24					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3003					Fiscal/a Instructor/a 03					D138					Con Audiencia Final Vencida					24					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3003					Fiscal/a Instructor/a 03					D139					Apelación en Segunda Instancia					3264					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3003					Fiscal/a Instructor/a 03					D140					Con traslado de Cargos					72					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3003					Fiscal/a Instructor/a 03					D144					Pendientes de voto					24					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3003					Fiscal/a Instructor/a 03					D145					Pendiente de audiencia final 					72					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3003					Fiscal/a Instructor/a 03					D148					Para señalar Acoso laboral 					24					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3003					Fiscal/a Instructor/a 03					D150					Para comunicar Traslado de Cargos					72					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3003					Fiscal/a Instructor/a 03					D151					Expedientes para citar					72					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3003					Fiscal/a Instructor/a 03					D152					Expedientes para dictar Audiencia Final					1272					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3003					Fiscal/a Instructor/a 03					D153					Devolución notificaciones					72					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3003					Fiscal/a Instructor/a 03					D158					Esperando Antecedentes					24					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3003					Fiscal/a Instructor/a 03					D160					Señalar comparecencia					24					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3003					Fiscal/a Instructor/a 03					D161					En espera Comisión otras jefaturas					24					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3003					Fiscal/a Instructor/a 03					EV01					Para firmar documentos					24					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3003					Fiscal/a Instructor/a 03					EV02					Documentos Firmados pendiente tramite (camb ubicación)					24					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3003					Fiscal/a Instructor/a 03					EV03					Devolución para corregir documento					24					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3003					Fiscal/a Instructor/a 03					EV04					Documento devuelto corregido -pendiente de firma-					24					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3003					Fiscal/a Instructor/a 03					EV05					Para asignar firma					24					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3003					Fiscal/a Instructor/a 03					EV06					Notificaciones Automáticas Enviadas a OCN - Fallidas-					24					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3004					Fiscal/a Asesor/a					D002					En espera de respuesta a oficio					120					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3004					Fiscal/a Asesor/a					D003					Para actualizar domicilio y/o medio de notificación					24					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3004					Fiscal/a Asesor/a					D004					Para asignar escrito					24					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3004					Fiscal/a Asesor/a					D007					Para colocar en casilla de espera					24					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3004					Fiscal/a Asesor/a					D010					Para confeccionar  certificación					24					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3004					Fiscal/a Asesor/a					D011					Para confeccionar comunicación					72					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3004					Fiscal/a Asesor/a					D012					Para confeccionar informe					24					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3004					Fiscal/a Asesor/a					D013					Para confeccionar oficio					24					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3004					Fiscal/a Asesor/a					D014					Para confeccionar traslado de cargos					240					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3004					Fiscal/a Asesor/a					D015					Para control de calidad y digitalización					24					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3004					Fiscal/a Asesor/a					D016					Para enviar a investigación					48					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3004					Fiscal/a Asesor/a					D017					Para enviar oficio					48					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3004					Fiscal/a Asesor/a					D018					Término					120					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3004					Fiscal/a Asesor/a					D019					Para esperar término de traslado de cargos					120					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3004					Fiscal/a Asesor/a					D020					Para incorporar audio					24					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3004					Fiscal/a Asesor/a					D021					Para incorporar informe					24					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3004					Fiscal/a Asesor/a					D022					Para confeccionar/incorporar minuta					72					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3004					Fiscal/a Asesor/a					D023					Para confeccionar/incorporar resolución					24					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3004					Fiscal/a Asesor/a					D024					Para notificar traslado de cargos					48					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3004					Fiscal/a Asesor/a					D025					Para realizar audiencia oral					120					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3004					Fiscal/a Asesor/a					D027					Para realizar investigación					720					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3004					Fiscal/a Asesor/a					D029					Para realizar recordatorio de audiencia					120					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3004					Fiscal/a Asesor/a					D032					Para realizar trámites generales					72					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3004					Fiscal/a Asesor/a					D033					Para rechazo de plano					24					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3004					Fiscal/a Asesor/a					D034					Para recibir denuncia					120					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3004					Fiscal/a Asesor/a					D035					Para remitir incompetencia					120					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3004					Fiscal/a Asesor/a					D038					Para revisar					72					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3004					Fiscal/a Asesor/a					D039					Esperando Informes					120					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3004					Fiscal/a Asesor/a					D040					Esperando Defensor					72					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3004					Fiscal/a Asesor/a					D041					Esperando Exp. Jurisd. Ad Effectum Videndi					120					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3004					Fiscal/a Asesor/a					D042					Para solicitar información					24					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3004					Fiscal/a Asesor/a					D043					Para visitar despacho					24					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3004					Fiscal/a Asesor/a					D046					Urgente					48					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3004					Fiscal/a Asesor/a					D047					Para resolver					72					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3004					Fiscal/a Asesor/a					D049					Acumulación					24					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3004					Fiscal/a Asesor/a					D051					En espera de informe					72					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3004					Fiscal/a Asesor/a					D054					En espera de expediente ad effectum videndi					24					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3004					Fiscal/a Asesor/a					D055					Esperando copias certificadas					120					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3004					Fiscal/a Asesor/a					D056					En espera respuesta de comisión					72					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3004					Fiscal/a Asesor/a					D058					Termino Contestación Traslado Cargos					72					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3004					Fiscal/a Asesor/a					D059					Expedientes Sup. Acc. Inconstitu., Artículo 211					600					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3004					Fiscal/a Asesor/a					D060					Confeccionando Informe					720					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3004					Fiscal/a Asesor/a					D061					Revisar Queja Nueva					120					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3004					Fiscal/a Asesor/a					D062					Pendiente de generar actas notificación					72					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3004					Fiscal/a Asesor/a					D064					Para redactar					360					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3004					Fiscal/a Asesor/a					D065					Para redactar voto minoría					72					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3004					Fiscal/a Asesor/a					D067					En Espera de Votación					24					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3004					Fiscal/a Asesor/a					D069					Confeccionar Testimonio de piezas					24					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3004					Fiscal/a Asesor/a					D070					Corregir error material					24					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3004					Fiscal/a Asesor/a					D071					Para acumular					24					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3004					Fiscal/a Asesor/a					D072					Para Desacumular					24					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3004					Fiscal/a Asesor/a					D076					Para notificar					24					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3004					Fiscal/a Asesor/a					D077					Devuelto por el notificador, sin lugar					24					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3004					Fiscal/a Asesor/a					D078					Devuelto por notificador, desestimada					24					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3004					Fiscal/a Asesor/a					D079					Devuelto por el notificador con suspensión					24					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3004					Fiscal/a Asesor/a					D081					Devuelta por el notificador para enviar a Corela					24					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3004					Fiscal/a Asesor/a					D086					Minuta					48					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3004					Fiscal/a Asesor/a					D094					Revisar Informe de Investigación					360					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3004					Fiscal/a Asesor/a					D095					Trámite Particular					24					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3004					Fiscal/a Asesor/a					D098					Para comunicar medida cautelar al CS					24					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3004					Fiscal/a Asesor/a					D099					Para esperar vencimiento de término					24					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3004					Fiscal/a Asesor/a					D105					Para Juicio por Videoconferencia					72					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3004					Fiscal/a Asesor/a					D107					Para audiencia preliminar por videoconferencia					24					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3004					Fiscal/a Asesor/a					D109					Notificar Unipersonales					24					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3004					Fiscal/a Asesor/a					D110					Para Notificar Minutas					24					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3004					Fiscal/a Asesor/a					D111					Para realizar ampliación de informe					120					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3004					Fiscal/a Asesor/a					D112					Para comisionar					24					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3004					Fiscal/a Asesor/a					D115					Para señalar audiencia de reconsideración					24					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3004					Fiscal/a Asesor/a					D117					Expedientes Suspendido causa penal					600					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3004					Fiscal/a Asesor/a					D119					Remitido a otro despacho					24					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3004					Fiscal/a Asesor/a					D122					Remitir a Comisión de Relaciones Laborales					24					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3004					Fiscal/a Asesor/a					D126					Termino, consulta - estado					360					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3004					Fiscal/a Asesor/a					D128					Plazo Vencido para Traslado de Cargos					120					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3004					Fiscal/a Asesor/a					D130					Pendientes para Audiencia Final					24					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3004					Fiscal/a Asesor/a					D131					Término de Informe					72					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3004					Fiscal/a Asesor/a					D133					En revisión					24					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3004					Fiscal/a Asesor/a					D135					Expedientes Documentales					3264					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3004					Fiscal/a Asesor/a					D137					Expediente en espera resultado					24					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3004					Fiscal/a Asesor/a					D138					Con Audiencia Final Vencida					24					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3004					Fiscal/a Asesor/a					D140					Con traslado de Cargos					72					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3004					Fiscal/a Asesor/a					D145					Pendiente de audiencia final 					72					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3004					Fiscal/a Asesor/a					D148					Para señalar Acoso laboral 					24					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3004					Fiscal/a Asesor/a					D150					Para comunicar Traslado de Cargos					72					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3004					Fiscal/a Asesor/a					D151					Expedientes para citar					72					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3004					Fiscal/a Asesor/a					D152					Expedientes para dictar Audiencia Final					1272					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3004					Fiscal/a Asesor/a					D153					Devolución notificaciones					72					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3004					Fiscal/a Asesor/a					D158					Esperando Antecedentes					24					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3004					Fiscal/a Asesor/a					D160					Señalar comparecencia					24					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3004					Fiscal/a Asesor/a					D161					En espera Comisión otras jefaturas					24					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3004					Fiscal/a Asesor/a					EV02					Documentos Firmados pendiente tramite (camb ubicación)					24					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3004					Fiscal/a Asesor/a					EV03					Devolución para corregir documento					24					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3004					Fiscal/a Asesor/a					EV04					Documento devuelto corregido -pendiente de firma-					24					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3004					Fiscal/a Asesor/a					EV05					Para asignar firma					24					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3004					Fiscal/a Asesor/a					EV06					Notificaciones Automáticas Enviadas a OCN - Fallidas-					24					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3005					Fiscal/a Coordinador/a					D002					En espera de respuesta a oficio					120					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3005					Fiscal/a Coordinador/a					D003					Para actualizar domicilio y/o medio de notificación					24					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3005					Fiscal/a Coordinador/a					D004					Para asignar escrito					24					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3005					Fiscal/a Coordinador/a					D007					Para colocar en casilla de espera					24					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3005					Fiscal/a Coordinador/a					D010					Para confeccionar  certificación					24					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3005					Fiscal/a Coordinador/a					D011					Para confeccionar comunicación					72					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3005					Fiscal/a Coordinador/a					D012					Para confeccionar informe					24					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3005					Fiscal/a Coordinador/a					D013					Para confeccionar oficio					24					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3005					Fiscal/a Coordinador/a					D014					Para confeccionar traslado de cargos					240					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3005					Fiscal/a Coordinador/a					D015					Para control de calidad y digitalización					24					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3005					Fiscal/a Coordinador/a					D016					Para enviar a investigación					48					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3005					Fiscal/a Coordinador/a					D017					Para enviar oficio					48					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3005					Fiscal/a Coordinador/a					D018					Término					120					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3005					Fiscal/a Coordinador/a					D019					Para esperar término de traslado de cargos					120					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3005					Fiscal/a Coordinador/a					D020					Para incorporar audio					24					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3005					Fiscal/a Coordinador/a					D021					Para incorporar informe					24					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3005					Fiscal/a Coordinador/a					D022					Para confeccionar/incorporar minuta					72					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3005					Fiscal/a Coordinador/a					D023					Para confeccionar/incorporar resolución					24					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3005					Fiscal/a Coordinador/a					D024					Para notificar traslado de cargos					48					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3005					Fiscal/a Coordinador/a					D025					Para realizar audiencia oral					120					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3005					Fiscal/a Coordinador/a					D027					Para realizar investigación					720					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3005					Fiscal/a Coordinador/a					D029					Para realizar recordatorio de audiencia					120					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3005					Fiscal/a Coordinador/a					D032					Para realizar trámites generales					72					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3005					Fiscal/a Coordinador/a					D033					Para rechazo de plano					24					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3005					Fiscal/a Coordinador/a					D034					Para recibir denuncia					120					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3005					Fiscal/a Coordinador/a					D035					Para remitir incompetencia					120					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3005					Fiscal/a Coordinador/a					D036					Para resolver admisibilidad de la prueba/Señalamiento a juicio					240					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3005					Fiscal/a Coordinador/a					D037					Para resolver solicitud de la parte					24					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3005					Fiscal/a Coordinador/a					D038					Para revisar					72					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3005					Fiscal/a Coordinador/a					D039					Esperando Informes					120					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3005					Fiscal/a Coordinador/a					D040					Esperando Defensor					72					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3005					Fiscal/a Coordinador/a					D041					Esperando Exp. Jurisd. Ad Effectum Videndi					120					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3005					Fiscal/a Coordinador/a					D042					Para solicitar información					24					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3005					Fiscal/a Coordinador/a					D043					Para visitar despacho					24					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3005					Fiscal/a Coordinador/a					D046					Urgente					48					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3005					Fiscal/a Coordinador/a					D047					Para resolver					72					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3005					Fiscal/a Coordinador/a					D049					Acumulación					24					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3005					Fiscal/a Coordinador/a					D051					En espera de informe					72					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3005					Fiscal/a Coordinador/a					D054					En espera de expediente ad effectum videndi					24					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3005					Fiscal/a Coordinador/a					D055					Esperando copias certificadas					120					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3005					Fiscal/a Coordinador/a					D056					En espera respuesta de comisión					72					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3005					Fiscal/a Coordinador/a					D058					Termino Contestación Traslado Cargos					72					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3005					Fiscal/a Coordinador/a					D059					Expedientes Sup. Acc. Inconstitu., Artículo 211					600					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3005					Fiscal/a Coordinador/a					D060					Confeccionando Informe					720					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3005					Fiscal/a Coordinador/a					D061					Revisar Queja Nueva					120					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3005					Fiscal/a Coordinador/a					D062					Pendiente de generar actas notificación					72					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3005					Fiscal/a Coordinador/a					D063					Revisar borrador de sentencia					24					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3005					Fiscal/a Coordinador/a					D064					Para redactar					360					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3005					Fiscal/a Coordinador/a					D065					Para redactar voto minoría					72					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3005					Fiscal/a Coordinador/a					D066					Proyecto					24					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3005					Fiscal/a Coordinador/a					D067					En Espera de Votación					24					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3005					Fiscal/a Coordinador/a					D068					Revisar Proyecto de Sentencia					72					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3005					Fiscal/a Coordinador/a					D069					Confeccionar Testimonio de piezas					24					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3005					Fiscal/a Coordinador/a					D070					Corregir error material					24					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3005					Fiscal/a Coordinador/a					D071					Para acumular					24					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3005					Fiscal/a Coordinador/a					D072					Para Desacumular					24					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3005					Fiscal/a Coordinador/a					D076					Para notificar					24					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3005					Fiscal/a Coordinador/a					D077					Devuelto por el notificador, sin lugar					24					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3005					Fiscal/a Coordinador/a					D078					Devuelto por notificador, desestimada					24					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3005					Fiscal/a Coordinador/a					D079					Devuelto por el notificador con suspensión					24					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3005					Fiscal/a Coordinador/a					D081					Devuelta por el notificador para enviar a Corela					24					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3005					Fiscal/a Coordinador/a					D084					Para el Rol de técnicos Judiciales					24					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3005					Fiscal/a Coordinador/a					D086					Minuta					48					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3005					Fiscal/a Coordinador/a					D087					Para revisar Informe					72					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3005					Fiscal/a Coordinador/a					D088					Suspendidos por accion de inconstitucionalidad					600					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3005					Fiscal/a Coordinador/a					D089					Solicitud de medida cautelar					24					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3005					Fiscal/a Coordinador/a					D090					Solicitud de suspensión del proceso por causa penal					24					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3005					Fiscal/a Coordinador/a					D091					Solicitud de declaratoria sin lugar					120					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3005					Fiscal/a Coordinador/a					D092					Solicitud de incompetencia					24					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3005					Fiscal/a Coordinador/a					D094					Revisar Informe de Investigación					360					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3005					Fiscal/a Coordinador/a					D095					Trámite Particular					24					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3005					Fiscal/a Coordinador/a					D098					Para comunicar medida cautelar al CS					24					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3005					Fiscal/a Coordinador/a					D099					Para esperar vencimiento de término					24					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3005					Fiscal/a Coordinador/a					D101					Devolución de notificaciones de exp. de apelaciones					72					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3005					Fiscal/a Coordinador/a					D103					Ver recursos de Apelación					72					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3005					Fiscal/a Coordinador/a					D105					Para Juicio por Videoconferencia					72					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3005					Fiscal/a Coordinador/a					D107					Para audiencia preliminar por videoconferencia					24					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3005					Fiscal/a Coordinador/a					D109					Notificar Unipersonales					24					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3005					Fiscal/a Coordinador/a					D110					Para Notificar Minutas					24					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3005					Fiscal/a Coordinador/a					D111					Para realizar ampliación de informe					120					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3005					Fiscal/a Coordinador/a					D112					Para comisionar					24					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3005					Fiscal/a Coordinador/a					D115					Para señalar audiencia de reconsideración					24					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3005					Fiscal/a Coordinador/a					D116					Suspendido por causa penal					8760					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3005					Fiscal/a Coordinador/a					D117					Expedientes Suspendido causa penal					600					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3005					Fiscal/a Coordinador/a					D118					Expedientes para desestimar					120					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3005					Fiscal/a Coordinador/a					D119					Remitido a otro despacho					24					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3005					Fiscal/a Coordinador/a					D122					Remitir a Comisión de Relaciones Laborales					24					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3005					Fiscal/a Coordinador/a					D125					Suspendido-Corte Plena Circular 140-2014					72					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3005					Fiscal/a Coordinador/a					D126					Termino, consulta - estado					360					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3005					Fiscal/a Coordinador/a					D127					Plazo Vencido para revisar queja nueva					24					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3005					Fiscal/a Coordinador/a					D128					Plazo Vencido para Traslado de Cargos					120					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3005					Fiscal/a Coordinador/a					D129					Varios para Resolver					24					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3005					Fiscal/a Coordinador/a					D130					Pendientes para Audiencia Final					24					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3005					Fiscal/a Coordinador/a					D131					Término de Informe					72					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3005					Fiscal/a Coordinador/a					D133					En revisión					24					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3005					Fiscal/a Coordinador/a					D135					Expedientes Documentales					3264					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3005					Fiscal/a Coordinador/a					D137					Expediente en espera resultado					24					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3005					Fiscal/a Coordinador/a					D138					Con Audiencia Final Vencida					24					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3005					Fiscal/a Coordinador/a					D139					Apelación en Segunda Instancia					3264					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3005					Fiscal/a Coordinador/a					D140					Con traslado de Cargos					72					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3005					Fiscal/a Coordinador/a					D144					Pendientes de voto					24					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3005					Fiscal/a Coordinador/a					D145					Pendiente de audiencia final 					72					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3005					Fiscal/a Coordinador/a					D148					Para señalar Acoso laboral 					24					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3005					Fiscal/a Coordinador/a					D150					Para comunicar Traslado de Cargos					72					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3005					Fiscal/a Coordinador/a					D151					Expedientes para citar					72					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3005					Fiscal/a Coordinador/a					D152					Expedientes para dictar Audiencia Final					1272					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3005					Fiscal/a Coordinador/a					D153					Devolución notificaciones					72					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3005					Fiscal/a Coordinador/a					D158					Esperando Antecedentes					24					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3005					Fiscal/a Coordinador/a					D160					Señalar comparecencia					24					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3005					Fiscal/a Coordinador/a					D161					En espera Comisión otras jefaturas					24					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3005					Fiscal/a Coordinador/a					EV02					Documentos Firmados pendiente tramite (camb ubicación)					24					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3005					Fiscal/a Coordinador/a					EV03					Devolución para corregir documento					24					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3005					Fiscal/a Coordinador/a					EV04					Documento devuelto corregido -pendiente de firma-					24					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3005					Fiscal/a Coordinador/a					EV05					Para asignar firma					24					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3005					Fiscal/a Coordinador/a					EV06					Notificaciones Automáticas Enviadas a OCN - Fallidas-					24					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3006					Coordinador/a Judicial					D002					En espera de respuesta a oficio					120					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3006					Coordinador/a Judicial					D003					Para actualizar domicilio y/o medio de notificación					24					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3006					Coordinador/a Judicial					D004					Para asignar escrito					24					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3006					Coordinador/a Judicial					D007					Para colocar en casilla de espera					24					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3006					Coordinador/a Judicial					D008					Para comunicar sanción					24					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3006					Coordinador/a Judicial					D010					Para confeccionar  certificación					24					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3006					Coordinador/a Judicial					D011					Para confeccionar comunicación					72					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3006					Coordinador/a Judicial					D012					Para confeccionar informe					24					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3006					Coordinador/a Judicial					D013					Para confeccionar oficio					24					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3006					Coordinador/a Judicial					D015					Para control de calidad y digitalización					24					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3006					Coordinador/a Judicial					D016					Para enviar a investigación					48					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3006					Coordinador/a Judicial					D017					Para enviar oficio					48					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3006					Coordinador/a Judicial					D018					Término					120					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3006					Coordinador/a Judicial					D019					Para esperar término de traslado de cargos					120					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3006					Coordinador/a Judicial					D020					Para incorporar audio					24					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3006					Coordinador/a Judicial					D021					Para incorporar informe					24					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3006					Coordinador/a Judicial					D022					Para confeccionar/incorporar minuta					72					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3006					Coordinador/a Judicial					D024					Para notificar traslado de cargos					48					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3006					Coordinador/a Judicial					D025					Para realizar audiencia oral					120					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3006					Coordinador/a Judicial					D027					Para realizar investigación					720					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3006					Coordinador/a Judicial					D029					Para realizar recordatorio de audiencia					120					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3006					Coordinador/a Judicial					D032					Para realizar trámites generales					72					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3006					Coordinador/a Judicial					D034					Para recibir denuncia					120					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3006					Coordinador/a Judicial					D035					Para remitir incompetencia					120					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3006					Coordinador/a Judicial					D038					Para revisar					72					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3006					Coordinador/a Judicial					D039					Esperando Informes					120					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3006					Coordinador/a Judicial					D040					Esperando Defensor					72					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3006					Coordinador/a Judicial					D041					Esperando Exp. Jurisd. Ad Effectum Videndi					120					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3006					Coordinador/a Judicial					D042					Para solicitar información					24					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3006					Coordinador/a Judicial					D043					Para visitar despacho					24					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3006					Coordinador/a Judicial					D046					Urgente					48					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3006					Coordinador/a Judicial					D049					Acumulación					24					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3006					Coordinador/a Judicial					D050					Para Notificar otras Resoluciones					24					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3006					Coordinador/a Judicial					D051					En espera de informe					72					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3006					Coordinador/a Judicial					D054					En espera de expediente ad effectum videndi					24					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3006					Coordinador/a Judicial					D055					Esperando copias certificadas					120					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3006					Coordinador/a Judicial					D056					En espera respuesta de comisión					72					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3006					Coordinador/a Judicial					D058					Termino Contestación Traslado Cargos					72					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3006					Coordinador/a Judicial					D059					Expedientes Sup. Acc. Inconstitu., Artículo 211					600					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3006					Coordinador/a Judicial					D060					Confeccionando Informe					720					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3006					Coordinador/a Judicial					D061					Revisar Queja Nueva					120					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3006					Coordinador/a Judicial					D062					Pendiente de generar actas notificación					72					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3006					Coordinador/a Judicial					D064					Para redactar					360					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3006					Coordinador/a Judicial					D067					En Espera de Votación					24					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3006					Coordinador/a Judicial					D069					Confeccionar Testimonio de piezas					24					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3006					Coordinador/a Judicial					D070					Corregir error material					24					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3006					Coordinador/a Judicial					D071					Para acumular					24					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3006					Coordinador/a Judicial					D076					Para notificar					24					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3006					Coordinador/a Judicial					D077					Devuelto por el notificador, sin lugar					24					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3006					Coordinador/a Judicial					D078					Devuelto por notificador, desestimada					24					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3006					Coordinador/a Judicial					D079					Devuelto por el notificador con suspensión					24					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3006					Coordinador/a Judicial					D081					Devuelta por el notificador para enviar a Corela					24					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3006					Coordinador/a Judicial					D084					Para el Rol de técnicos Judiciales					24					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3006					Coordinador/a Judicial					D086					Minuta					48					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3006					Coordinador/a Judicial					D094					Revisar Informe de Investigación					360					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3006					Coordinador/a Judicial					D095					Trámite Particular					24					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3006					Coordinador/a Judicial					D098					Para comunicar medida cautelar al CS					24					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3006					Coordinador/a Judicial					D099					Para esperar vencimiento de término					24					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3006					Coordinador/a Judicial					D101					Devolución de notificaciones de exp. de apelaciones					72					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3006					Coordinador/a Judicial					D105					Para Juicio por Videoconferencia					72					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3006					Coordinador/a Judicial					D107					Para audiencia preliminar por videoconferencia					24					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3006					Coordinador/a Judicial					D108					Para confeccionar carátulas de Apelaciones					24					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3006					Coordinador/a Judicial					D109					Notificar Unipersonales					24					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3006					Coordinador/a Judicial					D110					Para Notificar Minutas					24					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3006					Coordinador/a Judicial					D111					Para realizar ampliación de informe					120					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3006					Coordinador/a Judicial					D112					Para comisionar					24					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3006					Coordinador/a Judicial					D115					Para señalar audiencia de reconsideración					24					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3006					Coordinador/a Judicial					D117					Expedientes Suspendido causa penal					600					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3006					Coordinador/a Judicial					D118					Expedientes para desestimar					120					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3006					Coordinador/a Judicial					D119					Remitido a otro despacho					24					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3006					Coordinador/a Judicial					D122					Remitir a Comisión de Relaciones Laborales					24					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3006					Coordinador/a Judicial					D126					Termino, consulta - estado					360					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3006					Coordinador/a Judicial					D127					Plazo Vencido para revisar queja nueva					24					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3006					Coordinador/a Judicial					D128					Plazo Vencido para Traslado de Cargos					120					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3006					Coordinador/a Judicial					D130					Pendientes para Audiencia Final					24					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3006					Coordinador/a Judicial					D131					Término de Informe					72					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3006					Coordinador/a Judicial					D133					En revisión					24					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3006					Coordinador/a Judicial					D135					Expedientes Documentales					3264					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3006					Coordinador/a Judicial					D137					Expediente en espera resultado					24					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3006					Coordinador/a Judicial					D139					Apelación en Segunda Instancia					3264					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3006					Coordinador/a Judicial					D140					Con traslado de Cargos					72					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3006					Coordinador/a Judicial					D141					Para comunicar sin Lugar					120					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3006					Coordinador/a Judicial					D142					Para comunicar con lugar					120					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3006					Coordinador/a Judicial					D145					Pendiente de audiencia final 					72					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3006					Coordinador/a Judicial					D148					Para señalar Acoso laboral 					24					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3006					Coordinador/a Judicial					D150					Para comunicar Traslado de Cargos					72					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3006					Coordinador/a Judicial					D151					Expedientes para citar					72					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3006					Coordinador/a Judicial					D152					Expedientes para dictar Audiencia Final					1272					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3006					Coordinador/a Judicial					D153					Devolución notificaciones					72					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3006					Coordinador/a Judicial					D158					Esperando Antecedentes					24					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3006					Coordinador/a Judicial					D160					Señalar comparecencia					24					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3006					Coordinador/a Judicial					D161					En espera Comisión otras jefaturas					24					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3006					Coordinador/a Judicial					EV02					Documentos Firmados pendiente tramite (camb ubicación)					24					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3006					Coordinador/a Judicial					EV03					Devolución para corregir documento					24					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3006					Coordinador/a Judicial					EV04					Documento devuelto corregido -pendiente de firma-					24					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3006					Coordinador/a Judicial					EV05					Para asignar firma					24					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3006					Coordinador/a Judicial					EV06					Notificaciones Automáticas Enviadas a OCN - Fallidas-					24					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3007					Técnico/a Judicial					D002					En espera de respuesta a oficio					120					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3007					Técnico/a Judicial					D003					Para actualizar domicilio y/o medio de notificación					24					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3007					Técnico/a Judicial					D004					Para asignar escrito					24					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3007					Técnico/a Judicial					D007					Para colocar en casilla de espera					24					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3007					Técnico/a Judicial					D008					Para comunicar sanción					24					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3007					Técnico/a Judicial					D010					Para confeccionar  certificación					24					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3007					Técnico/a Judicial					D011					Para confeccionar comunicación					72					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3007					Técnico/a Judicial					D012					Para confeccionar informe					24					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3007					Técnico/a Judicial					D013					Para confeccionar oficio					24					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3007					Técnico/a Judicial					D016					Para enviar a investigación					48					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3007					Técnico/a Judicial					D017					Para enviar oficio					48					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3007					Técnico/a Judicial					D018					Término					120					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3007					Técnico/a Judicial					D019					Para esperar término de traslado de cargos					120					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3007					Técnico/a Judicial					D020					Para incorporar audio					24					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3007					Técnico/a Judicial					D021					Para incorporar informe					24					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3007					Técnico/a Judicial					D022					Para confeccionar/incorporar minuta					72					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3007					Técnico/a Judicial					D024					Para notificar traslado de cargos					48					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3007					Técnico/a Judicial					D025					Para realizar audiencia oral					120					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3007					Técnico/a Judicial					D027					Para realizar investigación					720					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3007					Técnico/a Judicial					D029					Para realizar recordatorio de audiencia					120					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3007					Técnico/a Judicial					D032					Para realizar trámites generales					72					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3007					Técnico/a Judicial					D034					Para recibir denuncia					120					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3007					Técnico/a Judicial					D035					Para remitir incompetencia					120					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3007					Técnico/a Judicial					D038					Para revisar					72					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3007					Técnico/a Judicial					D039					Esperando Informes					120					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3007					Técnico/a Judicial					D040					Esperando Defensor					72					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3007					Técnico/a Judicial					D041					Esperando Exp. Jurisd. Ad Effectum Videndi					120					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3007					Técnico/a Judicial					D042					Para solicitar información					24					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3007					Técnico/a Judicial					D043					Para visitar despacho					24					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3007					Técnico/a Judicial					D046					Urgente					48					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3007					Técnico/a Judicial					D049					Acumulación					24					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3007					Técnico/a Judicial					D050					Para Notificar otras Resoluciones					24					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3007					Técnico/a Judicial					D051					En espera de informe					72					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3007					Técnico/a Judicial					D054					En espera de expediente ad effectum videndi					24					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3007					Técnico/a Judicial					D055					Esperando copias certificadas					120					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3007					Técnico/a Judicial					D056					En espera respuesta de comisión					72					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3007					Técnico/a Judicial					D058					Termino Contestación Traslado Cargos					72					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3007					Técnico/a Judicial					D059					Expedientes Sup. Acc. Inconstitu., Artículo 211					600					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3007					Técnico/a Judicial					D060					Confeccionando Informe					720					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3007					Técnico/a Judicial					D061					Revisar Queja Nueva					120					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3007					Técnico/a Judicial					D062					Pendiente de generar actas notificación					72					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3007					Técnico/a Judicial					D064					Para redactar					360					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3007					Técnico/a Judicial					D067					En Espera de Votación					24					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3007					Técnico/a Judicial					D069					Confeccionar Testimonio de piezas					24					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3007					Técnico/a Judicial					D070					Corregir error material					24					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3007					Técnico/a Judicial					D071					Para acumular					24					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3007					Técnico/a Judicial					D076					Para notificar					24					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3007					Técnico/a Judicial					D077					Devuelto por el notificador, sin lugar					24					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3007					Técnico/a Judicial					D078					Devuelto por notificador, desestimada					24					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3007					Técnico/a Judicial					D079					Devuelto por el notificador con suspensión					24					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3007					Técnico/a Judicial					D081					Devuelta por el notificador para enviar a Corela					24					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3007					Técnico/a Judicial					D084					Para el Rol de técnicos Judiciales					24					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3007					Técnico/a Judicial					D086					Minuta					48					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3007					Técnico/a Judicial					D094					Revisar Informe de Investigación					360					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3007					Técnico/a Judicial					D095					Trámite Particular					24					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3007					Técnico/a Judicial					D098					Para comunicar medida cautelar al CS					24					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3007					Técnico/a Judicial					D099					Para esperar vencimiento de término					24					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3007					Técnico/a Judicial					D101					Devolución de notificaciones de exp. de apelaciones					72					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3007					Técnico/a Judicial					D105					Para Juicio por Videoconferencia					72					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3007					Técnico/a Judicial					D107					Para audiencia preliminar por videoconferencia					24					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3007					Técnico/a Judicial					D108					Para confeccionar carátulas de Apelaciones					24					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3007					Técnico/a Judicial					D109					Notificar Unipersonales					24					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3007					Técnico/a Judicial					D110					Para Notificar Minutas					24					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3007					Técnico/a Judicial					D111					Para realizar ampliación de informe					120					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3007					Técnico/a Judicial					D112					Para comisionar					24					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3007					Técnico/a Judicial					D115					Para señalar audiencia de reconsideración					24					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3007					Técnico/a Judicial					D117					Expedientes Suspendido causa penal					600					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3007					Técnico/a Judicial					D118					Expedientes para desestimar					120					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3007					Técnico/a Judicial					D119					Remitido a otro despacho					24					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3007					Técnico/a Judicial					D122					Remitir a Comisión de Relaciones Laborales					24					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3007					Técnico/a Judicial					D126					Termino, consulta - estado					360					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3007					Técnico/a Judicial					D127					Plazo Vencido para revisar queja nueva					24					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3007					Técnico/a Judicial					D128					Plazo Vencido para Traslado de Cargos					120					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3007					Técnico/a Judicial					D130					Pendientes para Audiencia Final					24					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3007					Técnico/a Judicial					D131					Término de Informe					72					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3007					Técnico/a Judicial					D133					En revisión					24					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3007					Técnico/a Judicial					D135					Expedientes Documentales					3264					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3007					Técnico/a Judicial					D137					Expediente en espera resultado					24					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3007					Técnico/a Judicial					D138					Con Audiencia Final Vencida					24					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3007					Técnico/a Judicial					D139					Apelación en Segunda Instancia					3264					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3007					Técnico/a Judicial					D140					Con traslado de Cargos					72					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3007					Técnico/a Judicial					D141					Para comunicar sin Lugar					120					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3007					Técnico/a Judicial					D142					Para comunicar con lugar					120					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3007					Técnico/a Judicial					D145					Pendiente de audiencia final 					72					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3007					Técnico/a Judicial					D148					Para señalar Acoso laboral 					24					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3007					Técnico/a Judicial					D150					Para comunicar Traslado de Cargos					72					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3007					Técnico/a Judicial					D151					Expedientes para citar					72					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3007					Técnico/a Judicial					D152					Expedientes para dictar Audiencia Final					1272					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3007					Técnico/a Judicial					D153					Devolución notificaciones					72					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3007					Técnico/a Judicial					D158					Esperando Antecedentes					24					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3007					Técnico/a Judicial					D160					Señalar comparecencia					24					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3007					Técnico/a Judicial					D161					En espera Comisión otras jefaturas					24					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3007					Técnico/a Judicial					EV02					Documentos Firmados pendiente tramite (camb ubicación)					24					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3007					Técnico/a Judicial					EV03					Devolución para corregir documento					24					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3007					Técnico/a Judicial					EV04					Documento devuelto corregido -pendiente de firma-					24					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3007					Técnico/a Judicial					EV05					Para asignar firma					24					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3007					Técnico/a Judicial					EV06					Notificaciones Automáticas Enviadas a OCN - Fallidas-					24					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3008					Técnico/a Jurídico/a					D002					En espera de respuesta a oficio					120					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3008					Técnico/a Jurídico/a					D003					Para actualizar domicilio y/o medio de notificación					24					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3008					Técnico/a Jurídico/a					D004					Para asignar escrito					24					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3008					Técnico/a Jurídico/a					D007					Para colocar en casilla de espera					24					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3008					Técnico/a Jurídico/a					D008					Para comunicar sanción					24					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3008					Técnico/a Jurídico/a					D010					Para confeccionar  certificación					24					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3008					Técnico/a Jurídico/a					D011					Para confeccionar comunicación					72					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3008					Técnico/a Jurídico/a					D012					Para confeccionar informe					24					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3008					Técnico/a Jurídico/a					D013					Para confeccionar oficio					24					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3008					Técnico/a Jurídico/a					D016					Para enviar a investigación					48					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3008					Técnico/a Jurídico/a					D017					Para enviar oficio					48					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3008					Técnico/a Jurídico/a					D018					Término					120					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3008					Técnico/a Jurídico/a					D019					Para esperar término de traslado de cargos					120					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3008					Técnico/a Jurídico/a					D020					Para incorporar audio					24					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3008					Técnico/a Jurídico/a					D021					Para incorporar informe					24					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3008					Técnico/a Jurídico/a					D022					Para confeccionar/incorporar minuta					72					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3008					Técnico/a Jurídico/a					D024					Para notificar traslado de cargos					48					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3008					Técnico/a Jurídico/a					D025					Para realizar audiencia oral					120					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3008					Técnico/a Jurídico/a					D027					Para realizar investigación					720					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3008					Técnico/a Jurídico/a					D029					Para realizar recordatorio de audiencia					120					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3008					Técnico/a Jurídico/a					D032					Para realizar trámites generales					72					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3008					Técnico/a Jurídico/a					D034					Para recibir denuncia					120					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3008					Técnico/a Jurídico/a					D035					Para remitir incompetencia					120					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3008					Técnico/a Jurídico/a					D038					Para revisar					72					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3008					Técnico/a Jurídico/a					D039					Esperando Informes					120					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3008					Técnico/a Jurídico/a					D040					Esperando Defensor					72					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3008					Técnico/a Jurídico/a					D041					Esperando Exp. Jurisd. Ad Effectum Videndi					120					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3008					Técnico/a Jurídico/a					D042					Para solicitar información					24					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3008					Técnico/a Jurídico/a					D043					Para visitar despacho					24					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3008					Técnico/a Jurídico/a					D046					Urgente					48					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3008					Técnico/a Jurídico/a					D049					Acumulación					24					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3008					Técnico/a Jurídico/a					D050					Para Notificar otras Resoluciones					24					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3008					Técnico/a Jurídico/a					D051					En espera de informe					72					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3008					Técnico/a Jurídico/a					D054					En espera de expediente ad effectum videndi					24					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3008					Técnico/a Jurídico/a					D055					Esperando copias certificadas					120					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3008					Técnico/a Jurídico/a					D056					En espera respuesta de comisión					72					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3008					Técnico/a Jurídico/a					D058					Termino Contestación Traslado Cargos					72					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3008					Técnico/a Jurídico/a					D059					Expedientes Sup. Acc. Inconstitu., Artículo 211					600					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3008					Técnico/a Jurídico/a					D060					Confeccionando Informe					720					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3008					Técnico/a Jurídico/a					D062					Pendiente de generar actas notificación					72					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3008					Técnico/a Jurídico/a					D064					Para redactar					360					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3008					Técnico/a Jurídico/a					D069					Confeccionar Testimonio de piezas					24					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3008					Técnico/a Jurídico/a					D070					Corregir error material					24					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3008					Técnico/a Jurídico/a					D071					Para acumular					24					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3008					Técnico/a Jurídico/a					D076					Para notificar					24					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3008					Técnico/a Jurídico/a					D077					Devuelto por el notificador, sin lugar					24					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3008					Técnico/a Jurídico/a					D078					Devuelto por notificador, desestimada					24					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3008					Técnico/a Jurídico/a					D079					Devuelto por el notificador con suspensión					24					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3008					Técnico/a Jurídico/a					D081					Devuelta por el notificador para enviar a Corela					24					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3008					Técnico/a Jurídico/a					D086					Minuta					48					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3008					Técnico/a Jurídico/a					D094					Revisar Informe de Investigación					360					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3008					Técnico/a Jurídico/a					D095					Trámite Particular					24					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3008					Técnico/a Jurídico/a					D098					Para comunicar medida cautelar al CS					24					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3008					Técnico/a Jurídico/a					D099					Para esperar vencimiento de término					24					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3008					Técnico/a Jurídico/a					D105					Para Juicio por Videoconferencia					72					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3008					Técnico/a Jurídico/a					D107					Para audiencia preliminar por videoconferencia					24					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3008					Técnico/a Jurídico/a					D108					Para confeccionar carátulas de Apelaciones					24					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3008					Técnico/a Jurídico/a					D109					Notificar Unipersonales					24					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3008					Técnico/a Jurídico/a					D110					Para Notificar Minutas					24					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3008					Técnico/a Jurídico/a					D111					Para realizar ampliación de informe					120					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3008					Técnico/a Jurídico/a					D112					Para comisionar					24					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3008					Técnico/a Jurídico/a					D115					Para señalar audiencia de reconsideración					24					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3008					Técnico/a Jurídico/a					D117					Expedientes Suspendido causa penal					600					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3008					Técnico/a Jurídico/a					D119					Remitido a otro despacho					24					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3008					Técnico/a Jurídico/a					D122					Remitir a Comisión de Relaciones Laborales					24					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3008					Técnico/a Jurídico/a					D126					Termino, consulta - estado					360					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3008					Técnico/a Jurídico/a					D128					Plazo Vencido para Traslado de Cargos					120					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3008					Técnico/a Jurídico/a					D130					Pendientes para Audiencia Final					24					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3008					Técnico/a Jurídico/a					D131					Término de Informe					72					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3008					Técnico/a Jurídico/a					D133					En revisión					24					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3008					Técnico/a Jurídico/a					D135					Expedientes Documentales					3264					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3008					Técnico/a Jurídico/a					D137					Expediente en espera resultado					24					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3008					Técnico/a Jurídico/a					D138					Con Audiencia Final Vencida					24					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3008					Técnico/a Jurídico/a					D140					Con traslado de Cargos					72					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3008					Técnico/a Jurídico/a					D141					Para comunicar sin Lugar					120					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3008					Técnico/a Jurídico/a					D142					Para comunicar con lugar					120					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3008					Técnico/a Jurídico/a					D145					Pendiente de audiencia final 					72					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3008					Técnico/a Jurídico/a					D148					Para señalar Acoso laboral 					24					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3008					Técnico/a Jurídico/a					D150					Para comunicar Traslado de Cargos					72					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3008					Técnico/a Jurídico/a					D151					Expedientes para citar					72					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3008					Técnico/a Jurídico/a					D152					Expedientes para dictar Audiencia Final					1272					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3008					Técnico/a Jurídico/a					D153					Devolución notificaciones					72					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3008					Técnico/a Jurídico/a					D158					Esperando Antecedentes					24					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3008					Técnico/a Jurídico/a					D160					Señalar comparecencia					24					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3008					Técnico/a Jurídico/a					D161					En espera Comisión otras jefaturas					24					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3008					Técnico/a Jurídico/a					EV02					Documentos Firmados pendiente tramite (camb ubicación)					24					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3008					Técnico/a Jurídico/a					EV03					Devolución para corregir documento					24					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3008					Técnico/a Jurídico/a					EV04					Documento devuelto corregido -pendiente de firma-					24					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3008					Técnico/a Jurídico/a					EV05					Para asignar firma					24					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3008					Técnico/a Jurídico/a					EV06					Notificaciones Automáticas Enviadas a OCN - Fallidas-					24					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3009					Sub Jefe/a del Ministerio Público 					D010					Para confeccionar  certificación					24					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3009					Sub Jefe/a del Ministerio Público 					D015					Para control de calidad y digitalización					24					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3009					Sub Jefe/a del Ministerio Público 					D033					Para rechazo de plano					24					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3009					Sub Jefe/a del Ministerio Público 					D036					Para resolver admisibilidad de la prueba/Señalamiento a juicio					240					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3009					Sub Jefe/a del Ministerio Público 					D037					Para resolver solicitud de la parte					24					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3009					Sub Jefe/a del Ministerio Público 					D038					Para revisar					72					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3009					Sub Jefe/a del Ministerio Público 					D046					Urgente					48					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3009					Sub Jefe/a del Ministerio Público 					D047					Para resolver					72					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3009					Sub Jefe/a del Ministerio Público 					D054					En espera de expediente ad effectum videndi					24					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3009					Sub Jefe/a del Ministerio Público 					D059					Expedientes Sup. Acc. Inconstitu., Artículo 211					600					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3009					Sub Jefe/a del Ministerio Público 					D063					Revisar borrador de sentencia					24					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3009					Sub Jefe/a del Ministerio Público 					D064					Para redactar					360					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3009					Sub Jefe/a del Ministerio Público 					D065					Para redactar voto minoría					72					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3009					Sub Jefe/a del Ministerio Público 					D066					Proyecto					24					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3009					Sub Jefe/a del Ministerio Público 					D067					En Espera de Votación					24					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3009					Sub Jefe/a del Ministerio Público 					D068					Revisar Proyecto de Sentencia					72					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3009					Sub Jefe/a del Ministerio Público 					D069					Confeccionar Testimonio de piezas					24					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3009					Sub Jefe/a del Ministerio Público 					D070					Corregir error material					24					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3009					Sub Jefe/a del Ministerio Público 					D086					Minuta					48					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3009					Sub Jefe/a del Ministerio Público 					D087					Para revisar Informe					72					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3009					Sub Jefe/a del Ministerio Público 					D088					Suspendidos por accion de inconstitucionalidad					600					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3009					Sub Jefe/a del Ministerio Público 					D089					Solicitud de medida cautelar					24					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3009					Sub Jefe/a del Ministerio Público 					D090					Solicitud de suspensión del proceso por causa penal					24					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3009					Sub Jefe/a del Ministerio Público 					D091					Solicitud de declaratoria sin lugar					120					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3009					Sub Jefe/a del Ministerio Público 					D092					Solicitud de incompetencia					24					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3009					Sub Jefe/a del Ministerio Público 					D094					Revisar Informe de Investigación					360					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3009					Sub Jefe/a del Ministerio Público 					D103					Ver recursos de Apelación					72					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3009					Sub Jefe/a del Ministerio Público 					D115					Para señalar audiencia de reconsideración					24					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3009					Sub Jefe/a del Ministerio Público 					D116					Suspendido por causa penal					8760					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3009					Sub Jefe/a del Ministerio Público 					D117					Expedientes Suspendido causa penal					600					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3009					Sub Jefe/a del Ministerio Público 					D118					Expedientes para desestimar					120					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3009					Sub Jefe/a del Ministerio Público 					D119					Remitido a otro despacho					24					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3009					Sub Jefe/a del Ministerio Público 					D125					Suspendido-Corte Plena Circular 140-2014					72					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3009					Sub Jefe/a del Ministerio Público 					D129					Varios para Resolver					24					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3009					Sub Jefe/a del Ministerio Público 					D133					En revisión					24					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3009					Sub Jefe/a del Ministerio Público 					D144					Pendientes de voto					24					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3009					Sub Jefe/a del Ministerio Público 					EV03					Devolución para corregir documento					24					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3009					Sub Jefe/a del Ministerio Público 					EV04					Documento devuelto corregido -pendiente de firma-					24					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3009					Sub Jefe/a del Ministerio Público 					EV05					Para asignar firma					24					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3010					Fiscal/a General en Ejercicio 					D010					Para confeccionar  certificación					24					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3010					Fiscal/a General en Ejercicio 					D015					Para control de calidad y digitalización					24					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3010					Fiscal/a General en Ejercicio 					D033					Para rechazo de plano					24					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3010					Fiscal/a General en Ejercicio 					D036					Para resolver admisibilidad de la prueba/Señalamiento a juicio					240					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3010					Fiscal/a General en Ejercicio 					D037					Para resolver solicitud de la parte					24					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3010					Fiscal/a General en Ejercicio 					D038					Para revisar					72					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3010					Fiscal/a General en Ejercicio 					D046					Urgente					48					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3010					Fiscal/a General en Ejercicio 					D047					Para resolver					72					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3010					Fiscal/a General en Ejercicio 					D054					En espera de expediente ad effectum videndi					24					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3010					Fiscal/a General en Ejercicio 					D059					Expedientes Sup. Acc. Inconstitu., Artículo 211					600					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3010					Fiscal/a General en Ejercicio 					D063					Revisar borrador de sentencia					24					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3010					Fiscal/a General en Ejercicio 					D064					Para redactar					360					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3010					Fiscal/a General en Ejercicio 					D065					Para redactar voto minoría					72					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3010					Fiscal/a General en Ejercicio 					D066					Proyecto					24					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3010					Fiscal/a General en Ejercicio 					D067					En Espera de Votación					24					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3010					Fiscal/a General en Ejercicio 					D068					Revisar Proyecto de Sentencia					72					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3010					Fiscal/a General en Ejercicio 					D069					Confeccionar Testimonio de piezas					24					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3010					Fiscal/a General en Ejercicio 					D070					Corregir error material					24					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3010					Fiscal/a General en Ejercicio 					D086					Minuta					48					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3010					Fiscal/a General en Ejercicio 					D087					Para revisar Informe					72					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3010					Fiscal/a General en Ejercicio 					D088					Suspendidos por accion de inconstitucionalidad					600					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3010					Fiscal/a General en Ejercicio 					D089					Solicitud de medida cautelar					24					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3010					Fiscal/a General en Ejercicio 					D090					Solicitud de suspensión del proceso por causa penal					24					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3010					Fiscal/a General en Ejercicio 					D091					Solicitud de declaratoria sin lugar					120					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3010					Fiscal/a General en Ejercicio 					D092					Solicitud de incompetencia					24					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3010					Fiscal/a General en Ejercicio 					D094					Revisar Informe de Investigación					360					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3010					Fiscal/a General en Ejercicio 					D103					Ver recursos de Apelación					72					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3010					Fiscal/a General en Ejercicio 					D115					Para señalar audiencia de reconsideración					24					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3010					Fiscal/a General en Ejercicio 					D116					Suspendido por causa penal					8760					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3010					Fiscal/a General en Ejercicio 					D117					Expedientes Suspendido causa penal					600					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3010					Fiscal/a General en Ejercicio 					D118					Expedientes para desestimar					120					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3010					Fiscal/a General en Ejercicio 					D119					Remitido a otro despacho					24					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3010					Fiscal/a General en Ejercicio 					D125					Suspendido-Corte Plena Circular 140-2014					72					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3010					Fiscal/a General en Ejercicio 					D129					Varios para Resolver					24					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3010					Fiscal/a General en Ejercicio 					D133					En revisión					24					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3010					Fiscal/a General en Ejercicio 					D144					Pendientes de voto					24					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3010					Fiscal/a General en Ejercicio 					EV03					Devolución para corregir documento					24					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3010					Fiscal/a General en Ejercicio 					EV04					Documento devuelto corregido -pendiente de firma-					24					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3010					Fiscal/a General en Ejercicio 					EV05					Para asignar firma					24					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3011					Fiscal/a General de la República 					D010					Para confeccionar  certificación					24					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3011					Fiscal/a General de la República 					D015					Para control de calidad y digitalización					24					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3011					Fiscal/a General de la República 					D033					Para rechazo de plano					24					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3011					Fiscal/a General de la República 					D036					Para resolver admisibilidad de la prueba/Señalamiento a juicio					240					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3011					Fiscal/a General de la República 					D037					Para resolver solicitud de la parte					24					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3011					Fiscal/a General de la República 					D038					Para revisar					72					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3011					Fiscal/a General de la República 					D046					Urgente					48					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3011					Fiscal/a General de la República 					D047					Para resolver					72					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3011					Fiscal/a General de la República 					D054					En espera de expediente ad effectum videndi					24					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3011					Fiscal/a General de la República 					D059					Expedientes Sup. Acc. Inconstitu., Artículo 211					600					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3011					Fiscal/a General de la República 					D063					Revisar borrador de sentencia					24					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3011					Fiscal/a General de la República 					D064					Para redactar					360					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3011					Fiscal/a General de la República 					D065					Para redactar voto minoría					72					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3011					Fiscal/a General de la República 					D066					Proyecto					24					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3011					Fiscal/a General de la República 					D067					En Espera de Votación					24					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3011					Fiscal/a General de la República 					D068					Revisar Proyecto de Sentencia					72					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3011					Fiscal/a General de la República 					D069					Confeccionar Testimonio de piezas					24					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3011					Fiscal/a General de la República 					D070					Corregir error material					24					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3011					Fiscal/a General de la República 					D086					Minuta					48					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3011					Fiscal/a General de la República 					D087					Para revisar Informe					72					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3011					Fiscal/a General de la República 					D088					Suspendidos por accion de inconstitucionalidad					600					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3011					Fiscal/a General de la República 					D089					Solicitud de medida cautelar					24					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3011					Fiscal/a General de la República 					D090					Solicitud de suspensión del proceso por causa penal					24					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3011					Fiscal/a General de la República 					D091					Solicitud de declaratoria sin lugar					120					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3011					Fiscal/a General de la República 					D092					Solicitud de incompetencia					24					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3011					Fiscal/a General de la República 					D094					Revisar Informe de Investigación					360					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3011					Fiscal/a General de la República 					D103					Ver recursos de Apelación					72					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3011					Fiscal/a General de la República 					D115					Para señalar audiencia de reconsideración					24					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3011					Fiscal/a General de la República 					D116					Suspendido por causa penal					8760					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3011					Fiscal/a General de la República 					D117					Expedientes Suspendido causa penal					600					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3011					Fiscal/a General de la República 					D118					Expedientes para desestimar					120					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3011					Fiscal/a General de la República 					D119					Remitido a otro despacho					24					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3011					Fiscal/a General de la República 					D125					Suspendido-Corte Plena Circular 140-2014					72					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3011					Fiscal/a General de la República 					D129					Varios para Resolver					24					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3011					Fiscal/a General de la República 					D133					En revisión					24					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3011					Fiscal/a General de la República 					D144					Pendientes de voto					24					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3011					Fiscal/a General de la República 					EV03					Devolución para corregir documento					24					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3011					Fiscal/a General de la República 					EV04					Documento devuelto corregido -pendiente de firma-					24					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3011					Fiscal/a General de la República 					EV05					Para asignar firma					24					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					EV01					Firma Electrónica de Documentos					EV01					Para firmar documentos					24					COMISIÓN DE RELACIONES LABORALES (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					EV01					Firma Electrónica de Documentos					EV01					Para firmar documentos					24					SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)




					EV02					Notificaciones Automáticas					EV06					Notificaciones Automáticas Enviadas a OCN - Fallidas-					24					COMISIÓN DE RELACIONES LABORALES (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					EV02					Notificaciones Automáticas					EV07					Notificaciones Automáticas a OCN -Exitosas-					24					COMISIÓN DE RELACIONES LABORALES (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					EV02					Notificaciones Automáticas					EV06					Notificaciones Automáticas Enviadas a OCN - Fallidas-					24					SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)




					EV02					Notificaciones Automáticas					EV07					Notificaciones Automáticas a OCN -Exitosas-					24					SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)




					EV05					Recibido Itineraciones					EV14					Expedientes Recibidos					24					COMISIÓN DE RELACIONES LABORALES (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					EV05					Recibido Itineraciones					EV14					Expedientes Recibidos					24					SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)




					R4000					Ubicación electrónica					D173					Para archivar					1000					COMISIÓN DE RELACIONES LABORALES (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R4001					Secretaria					D009					Para comunicar al Consejo Superior					72					COMISIÓN DE RELACIONES LABORALES (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R4001					Secretaria					D025					Para realizar audiencia oral					120					COMISIÓN DE RELACIONES LABORALES (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R4001					Secretaria					D050					Para Notificar otras Resoluciones					0					COMISIÓN DE RELACIONES LABORALES (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R4001					Secretaria					D076					Para notificar					0					COMISIÓN DE RELACIONES LABORALES (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R4001					Secretaria					D080					Devuelto por el notificador para remitir a Corte					24					COMISIÓN DE RELACIONES LABORALES (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R4001					Secretaria					D082					Devuelta por notificador para enviar al Consejo Superior					24					COMISIÓN DE RELACIONES LABORALES (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R4001					Secretaria					D093					Solicitud de envió a Corte Plena de acuerdo art. 199 L.O.P.J					24					COMISIÓN DE RELACIONES LABORALES (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R4001					Secretaria					D119					Remitido a otro despacho					24					COMISIÓN DE RELACIONES LABORALES (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R4001					Secretaria					D123					Remitir a Corte Plena					24					COMISIÓN DE RELACIONES LABORALES (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R4001					Secretaria					D144					Pendientes de voto					24					COMISIÓN DE RELACIONES LABORALES (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R4001					Secretaria					D199					Notificaciones					0					COMISIÓN DE RELACIONES LABORALES (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R4001					Secretaria					EV02					Documentos Firmados pendiente tramite (camb ubicación)					24					COMISIÓN DE RELACIONES LABORALES (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R4001					Secretaria					EV03					Devolución para corregir documento					24					COMISIÓN DE RELACIONES LABORALES (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R4001					Secretaria					EV04					Documento devuelto corregido -pendiente de firma-					24					COMISIÓN DE RELACIONES LABORALES (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R4001					Secretaria					EV05					Para asignar firma					24					COMISIÓN DE RELACIONES LABORALES (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R4002					Integrante de Comisión 01					D038					Para revisar					72					COMISIÓN DE RELACIONES LABORALES (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R4002					Integrante de Comisión 01					D064					Para redactar					360					COMISIÓN DE RELACIONES LABORALES (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R4002					Integrante de Comisión 01					EV02					Documentos Firmados pendiente tramite (camb ubicación)					24					COMISIÓN DE RELACIONES LABORALES (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R4002					Integrante de Comisión 01					EV03					Devolución para corregir documento					24					COMISIÓN DE RELACIONES LABORALES (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R4002					Integrante de Comisión 01					EV04					Documento devuelto corregido -pendiente de firma-					24					COMISIÓN DE RELACIONES LABORALES (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R4002					Integrante de Comisión 01					EV05					Para asignar firma					24					COMISIÓN DE RELACIONES LABORALES (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R4003					Integrante de Comisión 02					D038					Para revisar					72					COMISIÓN DE RELACIONES LABORALES (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R4003					Integrante de Comisión 02					D064					Para redactar					360					COMISIÓN DE RELACIONES LABORALES (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R4003					Integrante de Comisión 02					EV02					Documentos Firmados pendiente tramite (camb ubicación)					24					COMISIÓN DE RELACIONES LABORALES (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R4003					Integrante de Comisión 02					EV03					Devolución para corregir documento					24					COMISIÓN DE RELACIONES LABORALES (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R4003					Integrante de Comisión 02					EV04					Documento devuelto corregido -pendiente de firma-					24					COMISIÓN DE RELACIONES LABORALES (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R4003					Integrante de Comisión 02					EV05					Para asignar firma					24					COMISIÓN DE RELACIONES LABORALES (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R4004					Integrante de Comisión 03					D038					Para revisar					72					COMISIÓN DE RELACIONES LABORALES (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R4004					Integrante de Comisión 03					D064					Para redactar					360					COMISIÓN DE RELACIONES LABORALES (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R4004					Integrante de Comisión 03					EV02					Documentos Firmados pendiente tramite (camb ubicación)					24					COMISIÓN DE RELACIONES LABORALES (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R4004					Integrante de Comisión 03					EV03					Devolución para corregir documento					24					COMISIÓN DE RELACIONES LABORALES (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R4004					Integrante de Comisión 03					EV04					Documento devuelto corregido -pendiente de firma-					24					COMISIÓN DE RELACIONES LABORALES (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R4004					Integrante de Comisión 03					EV05					Para asignar firma					24					COMISIÓN DE RELACIONES LABORALES (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R4005					Integrante de Comisión 04					D038					Para revisar					72					COMISIÓN DE RELACIONES LABORALES (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R4005					Integrante de Comisión 04					D064					Para redactar					360					COMISIÓN DE RELACIONES LABORALES (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R4005					Integrante de Comisión 04					EV02					Documentos Firmados pendiente tramite (camb ubicación)					24					COMISIÓN DE RELACIONES LABORALES (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R4005					Integrante de Comisión 04					EV03					Devolución para corregir documento					24					COMISIÓN DE RELACIONES LABORALES (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R4005					Integrante de Comisión 04					EV04					Documento devuelto corregido -pendiente de firma-					24					COMISIÓN DE RELACIONES LABORALES (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R4005					Integrante de Comisión 04					EV05					Para asignar firma					24					COMISIÓN DE RELACIONES LABORALES (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R4006					Integrante de Comisión 05					D038					Para revisar					72					COMISIÓN DE RELACIONES LABORALES (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R4006					Integrante de Comisión 05					D064					Para redactar					360					COMISIÓN DE RELACIONES LABORALES (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R4006					Integrante de Comisión 05					EV02					Documentos Firmados pendiente tramite (camb ubicación)					24					COMISIÓN DE RELACIONES LABORALES (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R4006					Integrante de Comisión 05					EV03					Devolución para corregir documento					24					COMISIÓN DE RELACIONES LABORALES (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R4006					Integrante de Comisión 05					EV04					Documento devuelto corregido -pendiente de firma-					24					COMISIÓN DE RELACIONES LABORALES (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R4006					Integrante de Comisión 05					EV05					Para asignar firma					24					COMISIÓN DE RELACIONES LABORALES (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R4007					Integrante de Comisión 06					D038					Para revisar					72					COMISIÓN DE RELACIONES LABORALES (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R4007					Integrante de Comisión 06					D064					Para redactar					360					COMISIÓN DE RELACIONES LABORALES (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R4007					Integrante de Comisión 06					EV02					Documentos Firmados pendiente tramite (camb ubicación)					24					COMISIÓN DE RELACIONES LABORALES (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R4007					Integrante de Comisión 06					EV03					Devolución para corregir documento					24					COMISIÓN DE RELACIONES LABORALES (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R4007					Integrante de Comisión 06					EV04					Documento devuelto corregido -pendiente de firma-					24					COMISIÓN DE RELACIONES LABORALES (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R4007					Integrante de Comisión 06					EV05					Para asignar firma					24					COMISIÓN DE RELACIONES LABORALES (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R4008					Integrante de Comisión 07					D038					Para revisar					72					COMISIÓN DE RELACIONES LABORALES (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R4008					Integrante de Comisión 07					D064					Para redactar					360					COMISIÓN DE RELACIONES LABORALES (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R4008					Integrante de Comisión 07					EV02					Documentos Firmados pendiente tramite (camb ubicación)					24					COMISIÓN DE RELACIONES LABORALES (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R4008					Integrante de Comisión 07					EV03					Devolución para corregir documento					24					COMISIÓN DE RELACIONES LABORALES (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R4008					Integrante de Comisión 07					EV04					Documento devuelto corregido -pendiente de firma-					24					COMISIÓN DE RELACIONES LABORALES (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R4008					Integrante de Comisión 07					EV05					Para asignar firma					24					COMISIÓN DE RELACIONES LABORALES (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R4009					Integrante de Comisión 08					D038					Para revisar					72					COMISIÓN DE RELACIONES LABORALES (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R4009					Integrante de Comisión 08					D064					Para redactar					360					COMISIÓN DE RELACIONES LABORALES (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R4009					Integrante de Comisión 08					EV02					Documentos Firmados pendiente tramite (camb ubicación)					24					COMISIÓN DE RELACIONES LABORALES (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R4009					Integrante de Comisión 08					EV03					Devolución para corregir documento					24					COMISIÓN DE RELACIONES LABORALES (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R4009					Integrante de Comisión 08					EV04					Documento devuelto corregido -pendiente de firma-					24					COMISIÓN DE RELACIONES LABORALES (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R4009					Integrante de Comisión 08					EV05					Para asignar firma					24					COMISIÓN DE RELACIONES LABORALES (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R4010					Integrante de Comisión 09					D038					Para revisar					72					COMISIÓN DE RELACIONES LABORALES (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R4010					Integrante de Comisión 09					D064					Para redactar					360					COMISIÓN DE RELACIONES LABORALES (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R4010					Integrante de Comisión 09					EV02					Documentos Firmados pendiente tramite (camb ubicación)					24					COMISIÓN DE RELACIONES LABORALES (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R4010					Integrante de Comisión 09					EV03					Devolución para corregir documento					24					COMISIÓN DE RELACIONES LABORALES (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R4010					Integrante de Comisión 09					EV04					Documento devuelto corregido -pendiente de firma-					24					COMISIÓN DE RELACIONES LABORALES (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R4010					Integrante de Comisión 09					EV05					Para asignar firma					24					COMISIÓN DE RELACIONES LABORALES (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R4011					Integrante de Comisión 10					D038					Para revisar					72					COMISIÓN DE RELACIONES LABORALES (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R4011					Integrante de Comisión 10					D064					Para redactar					360					COMISIÓN DE RELACIONES LABORALES (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R4011					Integrante de Comisión 10					EV02					Documentos Firmados pendiente tramite (camb ubicación)					24					COMISIÓN DE RELACIONES LABORALES (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R4011					Integrante de Comisión 10					EV03					Devolución para corregir documento					24					COMISIÓN DE RELACIONES LABORALES (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R4011					Integrante de Comisión 10					EV04					Documento devuelto corregido -pendiente de firma-					24					COMISIÓN DE RELACIONES LABORALES (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R4011					Integrante de Comisión 10					EV05					Para asignar firma					24					COMISIÓN DE RELACIONES LABORALES (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R4012					Integrante de Comisión 11					D038					Para revisar					72					COMISIÓN DE RELACIONES LABORALES (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R4012					Integrante de Comisión 11					D064					Para redactar					360					COMISIÓN DE RELACIONES LABORALES (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R4012					Integrante de Comisión 11					EV02					Documentos Firmados pendiente tramite (camb ubicación)					24					COMISIÓN DE RELACIONES LABORALES (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R4012					Integrante de Comisión 11					EV03					Devolución para corregir documento					24					COMISIÓN DE RELACIONES LABORALES (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R4012					Integrante de Comisión 11					EV04					Documento devuelto corregido -pendiente de firma-					24					COMISIÓN DE RELACIONES LABORALES (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R4012					Integrante de Comisión 11					EV05					Para asignar firma					24					COMISIÓN DE RELACIONES LABORALES (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R4013					Integrante de Comisión 12					D038					Para revisar					72					COMISIÓN DE RELACIONES LABORALES (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R4013					Integrante de Comisión 12					D064					Para redactar					360					COMISIÓN DE RELACIONES LABORALES (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R4013					Integrante de Comisión 12					EV02					Documentos Firmados pendiente tramite (camb ubicación)					24					COMISIÓN DE RELACIONES LABORALES (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R4013					Integrante de Comisión 12					EV03					Devolución para corregir documento					24					COMISIÓN DE RELACIONES LABORALES (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R4013					Integrante de Comisión 12					EV04					Documento devuelto corregido -pendiente de firma-					24					COMISIÓN DE RELACIONES LABORALES (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R4013					Integrante de Comisión 12					EV05					Para asignar firma					24					COMISIÓN DE RELACIONES LABORALES (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R4014					Integrante de Comisión 13					D038					Para revisar					72					COMISIÓN DE RELACIONES LABORALES (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R4014					Integrante de Comisión 13					D064					Para redactar					360					COMISIÓN DE RELACIONES LABORALES (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R4014					Integrante de Comisión 13					EV02					Documentos Firmados pendiente tramite (camb ubicación)					24					COMISIÓN DE RELACIONES LABORALES (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R4014					Integrante de Comisión 13					EV03					Devolución para corregir documento					24					COMISIÓN DE RELACIONES LABORALES (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R4014					Integrante de Comisión 13					EV04					Documento devuelto corregido -pendiente de firma-					24					COMISIÓN DE RELACIONES LABORALES (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R4014					Integrante de Comisión 13					EV05					Para asignar firma					24					COMISIÓN DE RELACIONES LABORALES (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R5000					Ubicación electrónica					D048					Terminado					0					SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)




					R5000					Ubicación electrónica					D085					Incompetencia					0					SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)




					R5001					Prosecretario/a de Trámite 01					D007					Para colocar en casilla de espera					24					SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)




					R5001					Prosecretario/a de Trámite 01					D038					Para revisar					48					SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)




					R5001					Prosecretario/a de Trámite 01					D133					En revisión					24					SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)




					R5001					Prosecretario/a de Trámite 01					D174					Para incorporar documentos					24					SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)




					R5001					Prosecretario/a de Trámite 01					D175					Asignación de expedientes					24					SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)




					R5001					Prosecretario/a de Trámite 01					EV01					Para firmar documentos					24					SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)




					R5001					Prosecretario/a de Trámite 01					EV02					Documentos Firmados pendiente tramite (camb ubicación)					24					SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)




					R5001					Prosecretario/a de Trámite 01					EV03					Devolución para corregir documento					24					SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)




					R5001					Prosecretario/a de Trámite 01					EV04					Documento devuelto corregido -pendiente de firma-					24					SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)




					R5001					Prosecretario/a de Trámite 01					EV05					Para asignar firma					24					SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)




					R5001					Prosecretario/a de Trámite 01					EV06					Notificaciones Automáticas Enviadas a OCN - Fallidas-					24					SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)




					R5001					Prosecretario/a de Trámite 01					EV07					Notificaciones Automáticas a OCN -Exitosas-					24					SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)




					R5002					Prosecretario/a de Trámite 02					D007					Para colocar en casilla de espera					24					SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)




					R5002					Prosecretario/a de Trámite 02					D038					Para revisar					48					SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)




					R5002					Prosecretario/a de Trámite 02					D133					En revisión					24					SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)




					R5002					Prosecretario/a de Trámite 02					D174					Para incorporar documentos					24					SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)




					R5002					Prosecretario/a de Trámite 02					D175					Asignación de expedientes					24					SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)




					R5002					Prosecretario/a de Trámite 02					EV01					Para firmar documentos					24					SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)




					R5002					Prosecretario/a de Trámite 02					EV02					Documentos Firmados pendiente tramite (camb ubicación)					24					SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)




					R5002					Prosecretario/a de Trámite 02					EV03					Devolución para corregir documento					24					SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)




					R5002					Prosecretario/a de Trámite 02					EV04					Documento devuelto corregido -pendiente de firma-					24					SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)




					R5002					Prosecretario/a de Trámite 02					EV05					Para asignar firma					24					SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)




					R5002					Prosecretario/a de Trámite 02					EV06					Notificaciones Automáticas Enviadas a OCN - Fallidas-					24					SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)




					R5002					Prosecretario/a de Trámite 02					EV07					Notificaciones Automáticas a OCN -Exitosas-					24					SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)




					R5003					Técnico/a Antecedentes					D002					En espera de respuesta a oficio					24					SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)




					R5003					Técnico/a Antecedentes					D021					Para incorporar informe					24					SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)




					R5003					Técnico/a Antecedentes					D038					Para revisar					24					SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)




					R5003					Técnico/a Antecedentes					D051					En espera de informe					24					SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)




					R5003					Técnico/a Antecedentes					D158					Esperando Antecedentes					24					SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)




					R5003					Técnico/a Antecedentes					D162					Incorporar documentos relacionados al expediente					24					SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)




					R5003					Técnico/a Antecedentes					D174					Para incorporar documentos					24					SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)




					R5003					Técnico/a Antecedentes					D182					Contestación de antecedentes					24					SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)




					R5003					Técnico/a Antecedentes					D187					En espera de antecedentes					24					SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)




					R5003					Técnico/a Antecedentes					D201					Solicitud de antecedentes					24					SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)




					R5003					Técnico/a Antecedentes					EV01					Para firmar documentos					24					SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)




					R5003					Técnico/a Antecedentes					EV02					Documentos Firmados pendiente tramite (camb ubicación)					24					SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)




					R5003					Técnico/a Antecedentes					EV03					Devolución para corregir documento					24					SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)




					R5003					Técnico/a Antecedentes					EV04					Documento devuelto corregido -pendiente de firma-					24					SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)




					R5003					Técnico/a Antecedentes					EV05					Para asignar firma					24					SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)




					R5003					Técnico/a Antecedentes					EV06					Notificaciones Automáticas Enviadas a OCN - Fallidas-					24					SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)




					R5003					Técnico/a Antecedentes					EV07					Notificaciones Automáticas a OCN -Exitosas-					24					SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)




					R5004					Técnico/a Judicial Turno					D017					Para enviar oficio					0					SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)




					R5004					Técnico/a Judicial Turno					D076					Para notificar					0					SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)




					R5004					Técnico/a Judicial Turno					D163					Para turnar					48					SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)




					R5004					Técnico/a Judicial Turno					EV01					Para firmar documentos					24					SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)




					R5004					Técnico/a Judicial Turno					EV02					Documentos Firmados pendiente tramite (camb ubicación)					24					SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)




					R5004					Técnico/a Judicial Turno					EV03					Devolución para corregir documento					24					SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)




					R5004					Técnico/a Judicial Turno					EV04					Documento devuelto corregido -pendiente de firma-					24					SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)




					R5004					Técnico/a Judicial Turno					EV05					Para asignar firma					24					SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)




					R5004					Técnico/a Judicial Turno					EV06					Notificaciones Automáticas Enviadas a OCN - Fallidas-					24					SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)




					R5004					Técnico/a Judicial Turno					EV07					Notificaciones Automáticas a OCN -Exitosas-					24					SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)




					R5005					Secretaria/o 01					D164					Para turnar proyecto					24					SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)




					R5005					Secretaria/o 01					D165					Para trasladar a presidencia					24					SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)




					R5005					Secretaria/o 01					D166					Para revisar observaciones					24					SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)




					R5005					Secretaria/o 01					D167					Para Agendar					168					SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)




					R5005					Secretaria/o 01					EV01					Para firmar documentos					24					SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)




					R5005					Secretaria/o 01					EV02					Documentos Firmados pendiente tramite (camb ubicación)					24					SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)




					R5005					Secretaria/o 01					EV03					Devolución para corregir documento					24					SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)




					R5005					Secretaria/o 01					EV04					Documento devuelto corregido -pendiente de firma-					24					SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)




					R5005					Secretaria/o 01					EV05					Para asignar firma					24					SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)




					R5005					Secretaria/o 01					EV06					Notificaciones Automáticas Enviadas a OCN - Fallidas-					24					SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)




					R5005					Secretaria/o 01					EV07					Notificaciones Automáticas a OCN -Exitosas-					24					SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)




					R5006					Secretaria/o 02					D164					Para turnar proyecto					24					SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)




					R5006					Secretaria/o 02					D165					Para trasladar a presidencia					24					SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)




					R5006					Secretaria/o 02					D166					Para revisar observaciones					24					SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)




					R5006					Secretaria/o 02					D167					Para Agendar					168					SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)




					R5006					Secretaria/o 02					D205					Revisión de Proyecto en Rotación					0					SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)




					R5006					Secretaria/o 02					EV01					Para firmar documentos					24					SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)




					R5006					Secretaria/o 02					EV02					Documentos Firmados pendiente tramite (camb ubicación)					24					SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)




					R5006					Secretaria/o 02					EV03					Devolución para corregir documento					24					SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)




					R5006					Secretaria/o 02					EV04					Documento devuelto corregido -pendiente de firma-					24					SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)




					R5006					Secretaria/o 02					EV05					Para asignar firma					24					SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)




					R5006					Secretaria/o 02					EV06					Notificaciones Automáticas Enviadas a OCN - Fallidas-					24					SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)




					R5006					Secretaria/o 02					EV07					Notificaciones Automáticas a OCN -Exitosas-					24					SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)




					R5007					Secretaria/o 03					D164					Para turnar proyecto					24					SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)




					R5007					Secretaria/o 03					D165					Para trasladar a presidencia					24					SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)




					R5007					Secretaria/o 03					D166					Para revisar observaciones					24					SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)




					R5007					Secretaria/o 03					D167					Para Agendar					168					SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)




					R5007					Secretaria/o 03					EV01					Para firmar documentos					24					SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)




					R5007					Secretaria/o 03					EV02					Documentos Firmados pendiente tramite (camb ubicación)					24					SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)




					R5007					Secretaria/o 03					EV03					Devolución para corregir documento					24					SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)




					R5007					Secretaria/o 03					EV04					Documento devuelto corregido -pendiente de firma-					24					SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)




					R5007					Secretaria/o 03					EV05					Para asignar firma					24					SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)




					R5007					Secretaria/o 03					EV06					Notificaciones Automáticas Enviadas a OCN - Fallidas-					24					SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)




					R5007					Secretaria/o 03					EV07					Notificaciones Automáticas a OCN -Exitosas-					24					SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)




					R5008					Secretaria/o 04					D164					Para turnar proyecto					24					SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)




					R5008					Secretaria/o 04					D165					Para trasladar a presidencia					24					SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)




					R5008					Secretaria/o 04					D166					Para revisar observaciones					24					SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)




					R5008					Secretaria/o 04					D167					Para Agendar					168					SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)




					R5008					Secretaria/o 04					EV01					Para firmar documentos					24					SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)




					R5008					Secretaria/o 04					EV02					Documentos Firmados pendiente tramite (camb ubicación)					24					SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)




					R5008					Secretaria/o 04					EV03					Devolución para corregir documento					24					SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)




					R5008					Secretaria/o 04					EV04					Documento devuelto corregido -pendiente de firma-					24					SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)




					R5008					Secretaria/o 04					EV05					Para asignar firma					24					SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)




					R5008					Secretaria/o 04					EV06					Notificaciones Automáticas Enviadas a OCN - Fallidas-					24					SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)




					R5008					Secretaria/o 04					EV07					Notificaciones Automáticas a OCN -Exitosas-					24					SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)




					R5009					Asesor/a 01					D035					Para remitir incompetencia					0					SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)




					R5009					Asesor/a 01					D166					Para revisar observaciones					24					SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)




					R5009					Asesor/a 01					D168					Para redactar proyecto					2160					SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)




					R5009					Asesor/a 01					D169					Revisar Proyecto					720					SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)




					R5009					Asesor/a 01					D170					Para modificar fundamentación					72					SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)




					R5009					Asesor/a 01					EV01					Para firmar documentos					24					SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)




					R5009					Asesor/a 01					EV02					Documentos Firmados pendiente tramite (camb ubicación)					24					SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)




					R5009					Asesor/a 01					EV03					Devolución para corregir documento					24					SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)




					R5009					Asesor/a 01					EV04					Documento devuelto corregido -pendiente de firma-					24					SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)




					R5009					Asesor/a 01					EV05					Para asignar firma					24					SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)




					R5009					Asesor/a 01					EV06					Notificaciones Automáticas Enviadas a OCN - Fallidas-					24					SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)




					R5009					Asesor/a 01					EV07					Notificaciones Automáticas a OCN -Exitosas-					24					SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)




					R5010					Asesor/a 02					D035					Para remitir incompetencia					0					SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)




					R5010					Asesor/a 02					D166					Para revisar observaciones					24					SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)




					R5010					Asesor/a 02					D168					Para redactar proyecto					2160					SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)




					R5010					Asesor/a 02					D169					Revisar Proyecto					720					SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)




					R5010					Asesor/a 02					D170					Para modificar fundamentación					72					SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)




					R5010					Asesor/a 02					EV01					Para firmar documentos					24					SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)




					R5010					Asesor/a 02					EV02					Documentos Firmados pendiente tramite (camb ubicación)					24					SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)




					R5010					Asesor/a 02					EV03					Devolución para corregir documento					24					SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)




					R5010					Asesor/a 02					EV04					Documento devuelto corregido -pendiente de firma-					24					SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)




					R5010					Asesor/a 02					EV05					Para asignar firma					24					SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)




					R5010					Asesor/a 02					EV06					Notificaciones Automáticas Enviadas a OCN - Fallidas-					24					SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)




					R5010					Asesor/a 02					EV07					Notificaciones Automáticas a OCN -Exitosas-					24					SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)




					R5011					Asesor/a 03					D035					Para remitir incompetencia					0					SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)




					R5011					Asesor/a 03					D166					Para revisar observaciones					24					SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)




					R5011					Asesor/a 03					D168					Para redactar proyecto					2160					SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)




					R5011					Asesor/a 03					D169					Revisar Proyecto					720					SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)




					R5011					Asesor/a 03					D170					Para modificar fundamentación					72					SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)




					R5011					Asesor/a 03					EV01					Para firmar documentos					24					SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)




					R5011					Asesor/a 03					EV02					Documentos Firmados pendiente tramite (camb ubicación)					24					SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)




					R5011					Asesor/a 03					EV03					Devolución para corregir documento					24					SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)




					R5011					Asesor/a 03					EV04					Documento devuelto corregido -pendiente de firma-					24					SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)




					R5011					Asesor/a 03					EV05					Para asignar firma					24					SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)




					R5011					Asesor/a 03					EV06					Notificaciones Automáticas Enviadas a OCN - Fallidas-					24					SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)




					R5011					Asesor/a 03					EV07					Notificaciones Automáticas a OCN -Exitosas-					24					SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)




					R5012					Asesor/a 04					D035					Para remitir incompetencia					0					SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)




					R5012					Asesor/a 04					D166					Para revisar observaciones					24					SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)




					R5012					Asesor/a 04					D168					Para redactar proyecto					2160					SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)




					R5012					Asesor/a 04					D169					Revisar Proyecto					720					SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)




					R5012					Asesor/a 04					D170					Para modificar fundamentación					72					SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)




					R5012					Asesor/a 04					EV01					Para firmar documentos					24					SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)




					R5012					Asesor/a 04					EV02					Documentos Firmados pendiente tramite (camb ubicación)					24					SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)




					R5012					Asesor/a 04					EV03					Devolución para corregir documento					24					SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)




					R5012					Asesor/a 04					EV04					Documento devuelto corregido -pendiente de firma-					24					SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)




					R5012					Asesor/a 04					EV05					Para asignar firma					24					SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)




					R5012					Asesor/a 04					EV06					Notificaciones Automáticas Enviadas a OCN - Fallidas-					24					SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)




					R5012					Asesor/a 04					EV07					Notificaciones Automáticas a OCN -Exitosas-					24					SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)




					R5013					Integrante 01					D035					Para remitir incompetencia					0					SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)




					R5013					Integrante 01					D169					Revisar Proyecto					720					SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)




					R5013					Integrante 01					D205					Revisión de Proyecto en Rotación					24					SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)




					R5013					Integrante 01					EV01					Para firmar documentos					24					SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)




					R5013					Integrante 01					EV02					Documentos Firmados pendiente tramite (camb ubicación)					24					SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)




					R5013					Integrante 01					EV03					Devolución para corregir documento					24					SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)




					R5013					Integrante 01					EV04					Documento devuelto corregido -pendiente de firma-					24					SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)




					R5013					Integrante 01					EV05					Para asignar firma					24					SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)




					R5013					Integrante 01					EV06					Notificaciones Automáticas Enviadas a OCN - Fallidas-					24					SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)




					R5013					Integrante 01					EV07					Notificaciones Automáticas a OCN -Exitosas-					24					SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)




					R5014					Integrante 02					D035					Para remitir incompetencia					0					SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)




					R5014					Integrante 02					D169					Revisar Proyecto					720					SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)




					R5014					Integrante 02					D205					Revisión de Proyecto en Rotación					24					SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)




					R5014					Integrante 02					EV01					Para firmar documentos					24					SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)




					R5014					Integrante 02					EV02					Documentos Firmados pendiente tramite (camb ubicación)					24					SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)




					R5014					Integrante 02					EV03					Devolución para corregir documento					24					SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)




					R5014					Integrante 02					EV04					Documento devuelto corregido -pendiente de firma-					24					SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)




					R5014					Integrante 02					EV05					Para asignar firma					24					SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)




					R5014					Integrante 02					EV06					Notificaciones Automáticas Enviadas a OCN - Fallidas-					24					SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)




					R5014					Integrante 02					EV07					Notificaciones Automáticas a OCN -Exitosas-					24					SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)




					R5015					Integrante 03					D035					Para remitir incompetencia					0					SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)




					R5015					Integrante 03					D169					Revisar Proyecto					720					SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)




					R5015					Integrante 03					D205					Revisión de Proyecto en Rotación					24					SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)




					R5015					Integrante 03					EV01					Para firmar documentos					24					SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)




					R5015					Integrante 03					EV02					Documentos Firmados pendiente tramite (camb ubicación)					24					SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)




					R5015					Integrante 03					EV03					Devolución para corregir documento					24					SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)




					R5015					Integrante 03					EV04					Documento devuelto corregido -pendiente de firma-					24					SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)




					R5015					Integrante 03					EV05					Para asignar firma					24					SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)




					R5015					Integrante 03					EV06					Notificaciones Automáticas Enviadas a OCN - Fallidas-					24					SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)




					R5015					Integrante 03					EV07					Notificaciones Automáticas a OCN -Exitosas-					24					SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)




					R5016					Integrante 04					D035					Para remitir incompetencia					0					SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)




					R5016					Integrante 04					D169					Revisar Proyecto					720					SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)




					R5016					Integrante 04					D205					Revisión de Proyecto en Rotación					24					SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)




					R5016					Integrante 04					EV01					Para firmar documentos					24					SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)




					R5016					Integrante 04					EV02					Documentos Firmados pendiente tramite (camb ubicación)					24					SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)




					R5016					Integrante 04					EV03					Devolución para corregir documento					24					SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)




					R5016					Integrante 04					EV04					Documento devuelto corregido -pendiente de firma-					24					SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)




					R5016					Integrante 04					EV05					Para asignar firma					24					SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)




					R5016					Integrante 04					EV06					Notificaciones Automáticas Enviadas a OCN - Fallidas-					24					SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)




					R5016					Integrante 04					EV07					Notificaciones Automáticas a OCN -Exitosas-					24					SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)




					R5017					Presidente del Consejo Superior 01					D166					Para revisar observaciones					24					SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)




					R5017					Presidente del Consejo Superior 01					D169					Revisar Proyecto					720					SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)




					R5017					Presidente del Consejo Superior 01					EV01					Para firmar documentos					24					SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)




					R5017					Presidente del Consejo Superior 01					EV02					Documentos Firmados pendiente tramite (camb ubicación)					24					SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)




					R5017					Presidente del Consejo Superior 01					EV03					Devolución para corregir documento					24					SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)




					R5017					Presidente del Consejo Superior 01					EV04					Documento devuelto corregido -pendiente de firma-					24					SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)




					R5017					Presidente del Consejo Superior 01					EV05					Para asignar firma					24					SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)




					R5017					Presidente del Consejo Superior 01					EV06					Notificaciones Automáticas Enviadas a OCN - Fallidas-					24					SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)




					R5017					Presidente del Consejo Superior 01					EV07					Notificaciones Automáticas a OCN -Exitosas-					24					SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)




					R5018					Asesor/a de Presidencia 01					D166					Para revisar observaciones					24					SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)




					R5018					Asesor/a de Presidencia 01					D169					Revisar Proyecto					720					SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)




					R5018					Asesor/a de Presidencia 01					EV02					Documentos Firmados pendiente tramite (camb ubicación)					24					SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)




					R5018					Asesor/a de Presidencia 01					EV03					Devolución para corregir documento					24					SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)




					R5018					Asesor/a de Presidencia 01					EV04					Documento devuelto corregido -pendiente de firma-					24					SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)




					R5018					Asesor/a de Presidencia 01					EV05					Para asignar firma					24					SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)




					R5018					Asesor/a de Presidencia 01					EV06					Notificaciones Automáticas Enviadas a OCN - Fallidas-					24					SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)




					R5018					Asesor/a de Presidencia 01					EV07					Notificaciones Automáticas a OCN -Exitosas-					24					SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)




					R5019					Asesor/a de Presidencia 02					D166					Para revisar observaciones					24					SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)




					R5019					Asesor/a de Presidencia 02					D169					Revisar Proyecto					720					SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)




					R5019					Asesor/a de Presidencia 02					EV02					Documentos Firmados pendiente tramite (camb ubicación)					24					SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)




					R5019					Asesor/a de Presidencia 02					EV03					Devolución para corregir documento					24					SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)




					R5019					Asesor/a de Presidencia 02					EV04					Documento devuelto corregido -pendiente de firma-					24					SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)




					R5019					Asesor/a de Presidencia 02					EV05					Para asignar firma					24					SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)




					R5019					Asesor/a de Presidencia 02					EV06					Notificaciones Automáticas Enviadas a OCN - Fallidas-					24					SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)




					R5019					Asesor/a de Presidencia 02					EV07					Notificaciones Automáticas a OCN -Exitosas-					24					SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)




					R5020					Secretaria/o SGC 01					D167					Para Agendar					168					SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)




					R5020					Secretaria/o SGC 01					EV01					Para firmar documentos					24					SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)




					R5020					Secretaria/o SGC 01					EV02					Documentos Firmados pendiente tramite (camb ubicación)					24					SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)




					R5020					Secretaria/o SGC 01					EV03					Devolución para corregir documento					24					SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)




					R5020					Secretaria/o SGC 01					EV04					Documento devuelto corregido -pendiente de firma-					24					SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)




					R5020					Secretaria/o SGC 01					EV05					Para asignar firma					24					SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)




					R5020					Secretaria/o SGC 01					EV06					Notificaciones Automáticas Enviadas a OCN - Fallidas-					24					SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)




					R5020					Secretaria/o SGC 01					EV07					Notificaciones Automáticas a OCN -Exitosas-					24					SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)




					R5021					Prosecretario/a de sesión 01					D167					Para Agendar					168					SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)




					R5021					Prosecretario/a de sesión 01					D171					Espera sesión de Consejo Superior					168					SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)




					R5021					Prosecretario/a de sesión 01					EV01					Para firmar documentos					24					SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)




					R5021					Prosecretario/a de sesión 01					EV02					Documentos Firmados pendiente tramite (camb ubicación)					24					SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)




					R5021					Prosecretario/a de sesión 01					EV03					Devolución para corregir documento					24					SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)




					R5021					Prosecretario/a de sesión 01					EV04					Documento devuelto corregido -pendiente de firma-					24					SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)




					R5021					Prosecretario/a de sesión 01					EV05					Para asignar firma					24					SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)




					R5021					Prosecretario/a de sesión 01					EV06					Notificaciones Automáticas Enviadas a OCN - Fallidas-					24					SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)




					R5021					Prosecretario/a de sesión 01					EV07					Notificaciones Automáticas a OCN -Exitosas-					24					SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)




					R5022					Prosecretario/a de sesión 02					D167					Para Agendar					168					SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)




					R5022					Prosecretario/a de sesión 02					D171					Espera sesión de Consejo Superior					168					SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)




					R5022					Prosecretario/a de sesión 02					EV01					Para firmar documentos					24					SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)




					R5022					Prosecretario/a de sesión 02					EV02					Documentos Firmados pendiente tramite (camb ubicación)					24					SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)




					R5022					Prosecretario/a de sesión 02					EV03					Devolución para corregir documento					24					SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)




					R5022					Prosecretario/a de sesión 02					EV04					Documento devuelto corregido -pendiente de firma-					24					SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)




					R5022					Prosecretario/a de sesión 02					EV05					Para asignar firma					24					SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)




					R5022					Prosecretario/a de sesión 02					EV06					Notificaciones Automáticas Enviadas a OCN - Fallidas-					24					SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)




					R5022					Prosecretario/a de sesión 02					EV07					Notificaciones Automáticas a OCN -Exitosas-					24					SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)




					R5023					Prosecretario/a de sesión 03					D167					Para Agendar					168					SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)




					R5023					Prosecretario/a de sesión 03					D171					Espera sesión de Consejo Superior					168					SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)




					R5023					Prosecretario/a de sesión 03					EV01					Para firmar documentos					24					SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)




					R5023					Prosecretario/a de sesión 03					EV02					Documentos Firmados pendiente tramite (camb ubicación)					24					SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)




					R5023					Prosecretario/a de sesión 03					EV03					Devolución para corregir documento					24					SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)




					R5023					Prosecretario/a de sesión 03					EV04					Documento devuelto corregido -pendiente de firma-					24					SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)




					R5023					Prosecretario/a de sesión 03					EV05					Para asignar firma					24					SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)




					R5023					Prosecretario/a de sesión 03					EV06					Notificaciones Automáticas Enviadas a OCN - Fallidas-					24					SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)




					R5023					Prosecretario/a de sesión 03					EV07					Notificaciones Automáticas a OCN -Exitosas-					24					SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)




					R5024					Asistente de Prosecretario de Ejecución 01					D172					Para incorporar comunicado					72					SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)




					R5024					Asistente de Prosecretario de Ejecución 01					D173					Para archivar					72					SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)




					R5024					Asistente de Prosecretario de Ejecución 01					EV01					Para firmar documentos					24					SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)




					R5024					Asistente de Prosecretario de Ejecución 01					EV02					Documentos Firmados pendiente tramite (camb ubicación)					24					SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)




					R5024					Asistente de Prosecretario de Ejecución 01					EV03					Devolución para corregir documento					24					SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)




					R5024					Asistente de Prosecretario de Ejecución 01					EV04					Documento devuelto corregido -pendiente de firma-					24					SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)




					R5024					Asistente de Prosecretario de Ejecución 01					EV05					Para asignar firma					24					SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)




					R5024					Asistente de Prosecretario de Ejecución 01					EV06					Notificaciones Automáticas Enviadas a OCN - Fallidas-					24					SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)




					R5024					Asistente de Prosecretario de Ejecución 01					EV07					Notificaciones Automáticas a OCN -Exitosas-					24					SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)




					R5025					Notificador/a					D011					Para confeccionar comunicación					24					SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)




					R5025					Notificador/a					D076					Para notificar					24					SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)




					R5025					Notificador/a					D174					Para incorporar documentos					24					SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)




					R5025					Notificador/a					EV01					Para firmar documentos					24					SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)




					R5025					Notificador/a					EV02					Documentos Firmados pendiente tramite (camb ubicación)					24					SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)




					R5025					Notificador/a					EV03					Devolución para corregir documento					24					SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)




					R5025					Notificador/a					EV04					Documento devuelto corregido -pendiente de firma-					24					SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)




					R5025					Notificador/a					EV05					Para asignar firma					24					SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)




					R5025					Notificador/a					EV06					Notificaciones Automáticas Enviadas a OCN - Fallidas-					24					SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)




					R5025					Notificador/a					EV07					Notificaciones Automáticas a OCN -Exitosas-					24					SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)




					R5026					Técnico/a Judicial					D001					Distribuir quejas nuevas					24					SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)




					R5026					Técnico/a Judicial					D035					Para remitir incompetencia					0					SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)




					R5026					Técnico/a Judicial					D163					Para turnar					0					SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)




					R5026					Técnico/a Judicial					D206					En espera de informe de CORELA					24					SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)




					R5026					Técnico/a Judicial					EV01					Para firmar documentos					24					SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)




					R5026					Técnico/a Judicial					EV02					Documentos Firmados pendiente tramite (camb ubicación)					24					SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)




					R5026					Técnico/a Judicial					EV03					Devolución para corregir documento					24					SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)




					R5026					Técnico/a Judicial					EV04					Documento devuelto corregido -pendiente de firma-					24					SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)




					R5026					Técnico/a Judicial					EV05					Para asignar firma					24					SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)




					R5026					Técnico/a Judicial					EV06					Notificaciones Automáticas Enviadas a OCN - Fallidas-					24					SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)




					R5026					Técnico/a Judicial					EV07					Notificaciones Automáticas a OCN -Exitosas-					24					SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)




					R5026					Técnico/a Judicial					EV14					Expedientes Recibidos					24					SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)




					R5026					Técnico/a Judicial					EV15					Recursos Recibidos					24					SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)




					R5027					Presidente del Consejo Superior 02					D169					Revisar Proyecto					720					SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)




					R5027					Presidente del Consejo Superior 02					EV01					Para firmar documentos					24					SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)




					R5027					Presidente del Consejo Superior 02					EV02					Documentos Firmados pendiente tramite (camb ubicación)					24					SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)




					R5027					Presidente del Consejo Superior 02					EV03					Devolución para corregir documento					24					SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)




					R5027					Presidente del Consejo Superior 02					EV04					Documento devuelto corregido -pendiente de firma-					24					SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)




					R5027					Presidente del Consejo Superior 02					EV05					Para asignar firma					24					SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)




					R5027					Presidente del Consejo Superior 02					EV06					Notificaciones Automáticas Enviadas a OCN - Fallidas-					24					SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)




					R5027					Presidente del Consejo Superior 02					EV07					Notificaciones Automáticas a OCN -Exitosas-					24					SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)




					R5028					Presidente del Consejo Superior 03					D169					Revisar Proyecto					720					SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)




					R5028					Presidente del Consejo Superior 03					EV02					Documentos Firmados pendiente tramite (camb ubicación)					24					SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)




					R5028					Presidente del Consejo Superior 03					EV03					Devolución para corregir documento					24					SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)




					R5028					Presidente del Consejo Superior 03					EV04					Documento devuelto corregido -pendiente de firma-					24					SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)




					R5028					Presidente del Consejo Superior 03					EV05					Para asignar firma					24					SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)




					R5028					Presidente del Consejo Superior 03					EV06					Notificaciones Automáticas Enviadas a OCN - Fallidas-					24					SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)




					R5028					Presidente del Consejo Superior 03					EV07					Notificaciones Automáticas a OCN -Exitosas-					24					SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)




					R5029					Asesor/a de Presidencia 03					D166					Para revisar observaciones					24					SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)




					R5029					Asesor/a de Presidencia 03					D169					Revisar Proyecto					720					SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)




					R5029					Asesor/a de Presidencia 03					EV02					Documentos Firmados pendiente tramite (camb ubicación)					24					SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)




					R5029					Asesor/a de Presidencia 03					EV03					Devolución para corregir documento					24					SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)




					R5029					Asesor/a de Presidencia 03					EV04					Documento devuelto corregido -pendiente de firma-					24					SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)




					R5029					Asesor/a de Presidencia 03					EV05					Para asignar firma					24					SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)




					R5029					Asesor/a de Presidencia 03					EV06					Notificaciones Automáticas Enviadas a OCN - Fallidas-					24					SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)




					R5029					Asesor/a de Presidencia 03					EV07					Notificaciones Automáticas a OCN -Exitosas-					24					SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)




					R5030					Secretaria/o SGC 02					D167					Para Agendar					168					SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)




					R5030					Secretaria/o SGC 02					EV01					Para firmar documentos					24					SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)




					R5030					Secretaria/o SGC 02					EV02					Documentos Firmados pendiente tramite (camb ubicación)					24					SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)




					R5030					Secretaria/o SGC 02					EV03					Devolución para corregir documento					24					SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)




					R5030					Secretaria/o SGC 02					EV04					Documento devuelto corregido -pendiente de firma-					24					SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)




					R5030					Secretaria/o SGC 02					EV05					Para asignar firma					24					SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)




					R5030					Secretaria/o SGC 02					EV06					Notificaciones Automáticas Enviadas a OCN - Fallidas-					24					SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)




					R5030					Secretaria/o SGC 02					EV07					Notificaciones Automáticas a OCN -Exitosas-					24					SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)




					R5031					Asistente de Prosecretario de Ejecución 02					D172					Para incorporar comunicado					72					SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)




					R5031					Asistente de Prosecretario de Ejecución 02					D173					Para archivar					72					SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)




					R5031					Asistente de Prosecretario de Ejecución 02					EV01					Para firmar documentos					24					SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)




					R5031					Asistente de Prosecretario de Ejecución 02					EV02					Documentos Firmados pendiente tramite (camb ubicación)					24					SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)




					R5031					Asistente de Prosecretario de Ejecución 02					EV03					Devolución para corregir documento					24					SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)




					R5031					Asistente de Prosecretario de Ejecución 02					EV04					Documento devuelto corregido -pendiente de firma-					24					SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)




					R5031					Asistente de Prosecretario de Ejecución 02					EV05					Para asignar firma					24					SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)




					R5031					Asistente de Prosecretario de Ejecución 02					EV06					Notificaciones Automáticas Enviadas a OCN - Fallidas-					24					SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)




					R5031					Asistente de Prosecretario de Ejecución 02					EV07					Notificaciones Automáticas a OCN -Exitosas-					24					SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)




					R5032					Asistente de Prosecretario de Ejecución 03					D172					Para incorporar comunicado					72					SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)




					R5032					Asistente de Prosecretario de Ejecución 03					D173					Para archivar					72					SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)




					R5032					Asistente de Prosecretario de Ejecución 03					EV01					Para firmar documentos					24					SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)




					R5032					Asistente de Prosecretario de Ejecución 03					EV02					Documentos Firmados pendiente tramite (camb ubicación)					24					SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)




					R5032					Asistente de Prosecretario de Ejecución 03					EV03					Devolución para corregir documento					24					SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)




					R5032					Asistente de Prosecretario de Ejecución 03					EV04					Documento devuelto corregido -pendiente de firma-					24					SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)




					R5032					Asistente de Prosecretario de Ejecución 03					EV05					Para asignar firma					24					SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)




					R5032					Asistente de Prosecretario de Ejecución 03					EV06					Notificaciones Automáticas Enviadas a OCN - Fallidas-					24					SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)




					R5032					Asistente de Prosecretario de Ejecución 03					EV07					Notificaciones Automáticas a OCN -Exitosas-					24					SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)




					R5033					Asesor/a 05					D035					Para remitir incompetencia					0					SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)




					R5033					Asesor/a 05					D064					Para redactar					0					SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)




					R5033					Asesor/a 05					D166					Para revisar observaciones					24					SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)




					R5033					Asesor/a 05					D168					Para redactar proyecto					2160					SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)




					R5033					Asesor/a 05					D169					Revisar Proyecto					720					SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)




					R5033					Asesor/a 05					D170					Para modificar fundamentación					72					SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)




					R5033					Asesor/a 05					EV01					Para firmar documentos					24					SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)




					R5033					Asesor/a 05					EV02					Documentos Firmados pendiente tramite (camb ubicación)					24					SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)




					R5033					Asesor/a 05					EV03					Devolución para corregir documento					24					SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)




					R5033					Asesor/a 05					EV04					Documento devuelto corregido -pendiente de firma-					24					SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)




					R5033					Asesor/a 05					EV05					Para asignar firma					24					SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)




					R5033					Asesor/a 05					EV06					Notificaciones Automáticas Enviadas a OCN - Fallidas-					24					SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)




					R5033					Asesor/a 05					EV07					Notificaciones Automáticas a OCN -Exitosas-					24					SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)




					R5034					Integrante Suplente por Inhibitoria 01					D169					Revisar Proyecto					720					SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)




					R5034					Integrante Suplente por Inhibitoria 01					D205					Revisión de Proyecto en Rotación					24					SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)




					R5034					Integrante Suplente por Inhibitoria 01					EV01					Para firmar documentos					24					SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)




					R5034					Integrante Suplente por Inhibitoria 01					EV02					Documentos Firmados pendiente tramite (camb ubicación)					24					SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)




					R5034					Integrante Suplente por Inhibitoria 01					EV03					Devolución para corregir documento					24					SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)




					R5034					Integrante Suplente por Inhibitoria 01					EV04					Documento devuelto corregido -pendiente de firma-					24					SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)




					R5034					Integrante Suplente por Inhibitoria 01					EV05					Para asignar firma					24					SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)




					R5034					Integrante Suplente por Inhibitoria 01					EV06					Notificaciones Automáticas Enviadas a OCN - Fallidas-					24					SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)




					R5034					Integrante Suplente por Inhibitoria 01					EV07					Notificaciones Automáticas a OCN -Exitosas-					24					SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)




					R5034					Integrante Suplente por Inhibitoria 01					EV10					Demandas Nuevas Gestión en Línea					0					SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)




					R5035					Integrante Suplente por Inhibitoria 02					D169					Revisar Proyecto					720					SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)




					R5035					Integrante Suplente por Inhibitoria 02					D205					Revisión de Proyecto en Rotación					24					SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)




					R5035					Integrante Suplente por Inhibitoria 02					EV01					Para firmar documentos					24					SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)




					R5035					Integrante Suplente por Inhibitoria 02					EV02					Documentos Firmados pendiente tramite (camb ubicación)					24					SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)




					R5035					Integrante Suplente por Inhibitoria 02					EV03					Devolución para corregir documento					24					SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)




					R5035					Integrante Suplente por Inhibitoria 02					EV04					Documento devuelto corregido -pendiente de firma-					24					SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)




					R5035					Integrante Suplente por Inhibitoria 02					EV05					Para asignar firma					24					SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)




					R5035					Integrante Suplente por Inhibitoria 02					EV06					Notificaciones Automáticas Enviadas a OCN - Fallidas-					24					SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)




					R5035					Integrante Suplente por Inhibitoria 02					EV07					Notificaciones Automáticas a OCN -Exitosas-					24					SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)




					R5036					Integrante Suplente por Inhibitoria 03					D169					Revisar Proyecto					720					SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)




					R5036					Integrante Suplente por Inhibitoria 03					D205					Revisión de Proyecto en Rotación					24					SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)




					R5036					Integrante Suplente por Inhibitoria 03					EV01					Para firmar documentos					24					SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)




					R5036					Integrante Suplente por Inhibitoria 03					EV02					Documentos Firmados pendiente tramite (camb ubicación)					24					SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)




					R5036					Integrante Suplente por Inhibitoria 03					EV03					Devolución para corregir documento					24					SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)




					R5036					Integrante Suplente por Inhibitoria 03					EV04					Documento devuelto corregido -pendiente de firma-					24					SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)




					R5036					Integrante Suplente por Inhibitoria 03					EV05					Para asignar firma					24					SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)




					R5036					Integrante Suplente por Inhibitoria 03					EV06					Notificaciones Automáticas Enviadas a OCN - Fallidas-					24					SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)




					R5036					Integrante Suplente por Inhibitoria 03					EV07					Notificaciones Automáticas a OCN -Exitosas-					24					SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)




					R5037					Integrante Suplente por Inhibitoria 04					D169					Revisar Proyecto					720					SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)




					R5037					Integrante Suplente por Inhibitoria 04					D205					Revisión de Proyecto en Rotación					24					SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)




					R5037					Integrante Suplente por Inhibitoria 04					EV01					Para firmar documentos					24					SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)




					R5037					Integrante Suplente por Inhibitoria 04					EV02					Documentos Firmados pendiente tramite (camb ubicación)					24					SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)




					R5037					Integrante Suplente por Inhibitoria 04					EV03					Devolución para corregir documento					24					SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)




					R5037					Integrante Suplente por Inhibitoria 04					EV04					Documento devuelto corregido -pendiente de firma-					24					SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)




					R5037					Integrante Suplente por Inhibitoria 04					EV05					Para asignar firma					24					SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)




					R5037					Integrante Suplente por Inhibitoria 04					EV06					Notificaciones Automáticas Enviadas a OCN - Fallidas-					24					SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)




					R5037					Integrante Suplente por Inhibitoria 04					EV07					Notificaciones Automáticas a OCN -Exitosas-					24					SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)




					R5038					Secretaria/o de Presidencia 01					D042					Para solicitar información					0					SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)




					R5038					Secretaria/o de Presidencia 01					D164					Para turnar proyecto					0					SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)




					R5038					Secretaria/o de Presidencia 01					D167					Para Agendar					0					SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)




					R5038					Secretaria/o de Presidencia 01					D169					Revisar Proyecto					0					SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)




					R5038					Secretaria/o de Presidencia 01					D205					Revisión de Proyecto en Rotación					0					SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)




					R5038					Secretaria/o de Presidencia 01					EV03					Devolución para corregir documento					0					SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)




					R5039					Asesor/a de Presidencia 04					D166					Para revisar observaciones					24					SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)




					R5039					Asesor/a de Presidencia 04					D169					Revisar Proyecto					720					SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)




					R5039					Asesor/a de Presidencia 04					EV02					Documentos Firmados pendiente tramite (camb ubicación)					24					SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)




					R5039					Asesor/a de Presidencia 04					EV03					Devolución para corregir documento					24					SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)




					R5039					Asesor/a de Presidencia 04					EV04					Documento devuelto corregido -pendiente de firma-					24					SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)




					R5039					Asesor/a de Presidencia 04					EV05					Para asignar firma					24					SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)




					R5039					Asesor/a de Presidencia 04					EV06					Notificaciones Automáticas Enviadas a OCN - Fallidas-					24					SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)




					R5039					Asesor/a de Presidencia 04					EV07					Notificaciones Automáticas a OCN -Exitosas-					24					SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)




					R5040					Integrante Suplente por Inhibitoria 05					D169					Revisar Proyecto					720					SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)




					R5040					Integrante Suplente por Inhibitoria 05					D205					Revisión de Proyecto en Rotación					24					SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)




					R5040					Integrante Suplente por Inhibitoria 05					EV01					Para firmar documentos					24					SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)




					R5040					Integrante Suplente por Inhibitoria 05					EV02					Documentos Firmados pendiente tramite (camb ubicación)					24					SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)




					R5040					Integrante Suplente por Inhibitoria 05					EV03					Devolución para corregir documento					24					SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)




					R5040					Integrante Suplente por Inhibitoria 05					EV04					Documento devuelto corregido -pendiente de firma-					24					SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)




					R5040					Integrante Suplente por Inhibitoria 05					EV05					Para asignar firma					24					SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)




					R5040					Integrante Suplente por Inhibitoria 05					EV06					Notificaciones Automáticas Enviadas a OCN - Fallidas-					24					SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)




					R5040					Integrante Suplente por Inhibitoria 05					EV07					Notificaciones Automáticas a OCN -Exitosas-					24					SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)




					R5041					Integrante Suplente por Inhibitoria 06					D169					Revisar Proyecto					720					SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)




					R5041					Integrante Suplente por Inhibitoria 06					D205					Revisión de Proyecto en Rotación					24					SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)




					R5041					Integrante Suplente por Inhibitoria 06					EV01					Para firmar documentos					24					SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)




					R5041					Integrante Suplente por Inhibitoria 06					EV02					Documentos Firmados pendiente tramite (camb ubicación)					24					SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)




					R5041					Integrante Suplente por Inhibitoria 06					EV03					Devolución para corregir documento					24					SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)




					R5041					Integrante Suplente por Inhibitoria 06					EV04					Documento devuelto corregido -pendiente de firma-					24					SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)




					R5041					Integrante Suplente por Inhibitoria 06					EV05					Para asignar firma					24					SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)




					R5041					Integrante Suplente por Inhibitoria 06					EV06					Notificaciones Automáticas Enviadas a OCN - Fallidas-					24					SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)




					R5041					Integrante Suplente por Inhibitoria 06					EV07					Notificaciones Automáticas a OCN -Exitosas-					24					SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)




					R5042					Integrante Suplente por Inhibitoria 07					D169					Revisar Proyecto					720					SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)




					R5042					Integrante Suplente por Inhibitoria 07					D205					Revisión de Proyecto en Rotación					24					SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)




					R5042					Integrante Suplente por Inhibitoria 07					EV01					Para firmar documentos					24					SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)




					R5042					Integrante Suplente por Inhibitoria 07					EV02					Documentos Firmados pendiente tramite (camb ubicación)					24					SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)




					R5042					Integrante Suplente por Inhibitoria 07					EV03					Devolución para corregir documento					24					SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)




					R5042					Integrante Suplente por Inhibitoria 07					EV04					Documento devuelto corregido -pendiente de firma-					24					SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)




					R5042					Integrante Suplente por Inhibitoria 07					EV05					Para asignar firma					24					SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)




					R5042					Integrante Suplente por Inhibitoria 07					EV06					Notificaciones Automáticas Enviadas a OCN - Fallidas-					24					SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)




					R5042					Integrante Suplente por Inhibitoria 07					EV07					Notificaciones Automáticas a OCN -Exitosas-					24					SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)




					R5043					Integrante Suplente por Inhibitoria 08					D169					Revisar Proyecto					720					SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)




					R5043					Integrante Suplente por Inhibitoria 08					D205					Revisión de Proyecto en Rotación					24					SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)




					R5043					Integrante Suplente por Inhibitoria 08					EV01					Para firmar documentos					24					SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)




					R5043					Integrante Suplente por Inhibitoria 08					EV02					Documentos Firmados pendiente tramite (camb ubicación)					24					SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)




					R5043					Integrante Suplente por Inhibitoria 08					EV03					Devolución para corregir documento					24					SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)




					R5043					Integrante Suplente por Inhibitoria 08					EV04					Documento devuelto corregido -pendiente de firma-					24					SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)




					R5043					Integrante Suplente por Inhibitoria 08					EV05					Para asignar firma					24					SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)




					R5043					Integrante Suplente por Inhibitoria 08					EV06					Notificaciones Automáticas Enviadas a OCN - Fallidas-					24					SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)




					R5043					Integrante Suplente por Inhibitoria 08					EV07					Notificaciones Automáticas a OCN -Exitosas-					24					SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)




					R5044					Prosecretario/a de sesión 04					D167					Para Agendar					168					SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)




					R5044					Prosecretario/a de sesión 04					D171					Espera sesión de Consejo Superior					168					SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)




					R5044					Prosecretario/a de sesión 04					EV01					Para firmar documentos					24					SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)




					R5044					Prosecretario/a de sesión 04					EV02					Documentos Firmados pendiente tramite (camb ubicación)					24					SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)




					R5044					Prosecretario/a de sesión 04					EV03					Devolución para corregir documento					24					SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)




					R5044					Prosecretario/a de sesión 04					EV04					Documento devuelto corregido -pendiente de firma-					24					SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)




					R5044					Prosecretario/a de sesión 04					EV05					Para asignar firma					24					SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)




					R5044					Prosecretario/a de sesión 04					EV06					Notificaciones Automáticas Enviadas a OCN - Fallidas-					24					SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)




					R5044					Prosecretario/a de sesión 04					EV07					Notificaciones Automáticas a OCN -Exitosas-					24					SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)




					R5045					Asistente de Prosecretario de Ejecución 04					D172					Para incorporar comunicado					72					SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)




					R5045					Asistente de Prosecretario de Ejecución 04					D173					Para archivar					72					SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)




					R5045					Asistente de Prosecretario de Ejecución 04					EV01					Para firmar documentos					24					SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)




					R5045					Asistente de Prosecretario de Ejecución 04					EV02					Documentos Firmados pendiente tramite (camb ubicación)					24					SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)




					R5045					Asistente de Prosecretario de Ejecución 04					EV03					Devolución para corregir documento					24					SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)




					R5045					Asistente de Prosecretario de Ejecución 04					EV04					Documento devuelto corregido -pendiente de firma-					24					SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)




					R5045					Asistente de Prosecretario de Ejecución 04					EV05					Para asignar firma					24					SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)




					R5045					Asistente de Prosecretario de Ejecución 04					EV06					Notificaciones Automáticas Enviadas a OCN - Fallidas-					24					SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)




					R5045					Asistente de Prosecretario de Ejecución 04					EV07					Notificaciones Automáticas a OCN -Exitosas-					24					SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)




					R5046					Secretaria/o de Presidencia 02					D042					Para solicitar información					0					SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)




					R5046					Secretaria/o de Presidencia 02					D164					Para turnar proyecto					0					SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)




					R5046					Secretaria/o de Presidencia 02					D167					Para Agendar					0					SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)




					R5046					Secretaria/o de Presidencia 02					D169					Revisar Proyecto					0					SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)




					R5046					Secretaria/o de Presidencia 02					D205					Revisión de Proyecto en Rotación					0					SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)




					R5046					Secretaria/o de Presidencia 02					EV03					Devolución para corregir documento					0					SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)
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CIRCULAR No. 209-2019









Asunto: 	Protocolos Programa de Justicia Restaurativa para el Bienestar del Personal Judicial









A LOS DESPACHOS JUDICIALES DEL PAÍS 




SE LES HACE SABER QUE:









El Consejo Superior del Poder Judicial en sesión No. 98-19 celebrada el 7 de noviembre de 2019, artículo XCVII, se conoció el Protocolo Programa de Justicia Restaurativa para el Bienestar Integral del Personal Judicial para conductas relacionadas con el deterioro de las finanzas personales y de faltas de respeto, que seguidamente se trascribe:









  “En concordancia con los artículos 2 párrafo segundo, 6 párrafo primero, 49 y 50 del Reglamento del Programa de Justicia Restaurativa para el Bienestar Integral del Personal Judicial, con la finalidad de lograr una mejor coordinación y atención de calidad de los asuntos, se comunican los protocolos de actuación del Programa de Justicia Restaurativa para el Bienestar del Personal Judicial 









PROTOCOLO PROGRAMA DE JUSTICIA RESTAURATIVA PARA EL BIENESTAR INTEGRAL DEL PERSONAL JUDICIAL




PARA CONDUCTAS RELACIONADAS CON EL DETERIORO DE LAS FINANZAS PERSONALES Y DE FALTAS DE RESPETO









El Programa de Justicia Restaurativa para el Bienestar del Personal Judicial, iniciará como un Plan Piloto a partir del primer día laboral del año 2020, durante los primeros 3 años únicamente se atenderán los siguientes asuntos:









1. Procesos por conductas relacionadas con el deterioro de las finanzas personales.




La vida moderna, la cultura de consumo, el alto costo de la vida y el fácil acceso al crédito han generado el incremento en el endeudamiento de los y las costarricenses. Esta realidad no es ajena al personal judicial, que al igual que gran parte de la población del país, no cuenta con una educación financiera adecuada, lo que lleva a que muchas de estas personas adquieran compromisos económicos que superan su capacidad de pago, lo cual tiene un impacto negativo, no solo a nivel personal y familiar, sino que también en el desempeño laboral, así como incrementa el riesgo o vulnerabilidad a la corrupción y la consecuente transgresión a los valores y la ética institucional. 




Lo anterior se refleja en que, la población judicial con un porcentaje de liquidez de tan solo 0% al 29%, en el año 2011 ascendía a 1014 personas servidoras, lo que representaba un 10% del total de la población judicial. En junio de 2018, un análisis similar –basado en los datos de la planilla de una quincena– expone un crecimiento en casi un 15% del porcentaje ubicado entre el 0% - 29% de liquidez salarial, para un total de 2963 personas trabajadoras, es decir un 24,5% de la población total.[footnoteRef:1] [1: 
	 Oficio Nº PJ-DGH-CAP-118-2019 relacionado con el “Programa Salud Financiera” de la Dirección de Gestión Humana del Poder Judicial] 





Como respuesta a dicha situación, se determina incluir dentro del Plan Piloto del Programa, la atención de asuntos por conductas relacionadas con el deterioro de las finanzas personales, con el propósito de promover una mejor la calidad de vida laboral de todas las personas trabajadoras, tomando como eje la salud financiera, al considerar que la alfabetización financiera y el manejo adecuado de las finanzas personales constituyen herramientas útiles para alcanzar el bienestar personal, laboral y social de las personas servidoras judiciales. De manera específica, se atenderán los siguientes asuntos:









a) Procesos derivados por la Dirección de Gestión Humana y/o la oficina del Poder Judicial que así se designe, sobre personas funcionarias judiciales con sobre-endeudamiento, que tengan al menos una de las siguientes condiciones:




i. Que tengan como fiadora a otra persona funcionaria judicial y que por el no pago de la persona deudora principal, se le estén aplicando rebajos de la planilla a la primera. 




ii. Que la liquidez salarial de la persona funcionaria judicial constituya un factor de riesgo institucional, por cuanto al menos un 65% de su salario total neto responde a la deducción por deudas.




b) Procesos derivados por el Tribunal de la Inspección Judicial que versen sobre hechos que encuadren en la falta regulada en el artículo 192 inciso 9) de la Ley Orgánica del Poder Judicial.









Los asuntos indicados en el inciso a) se abordarán por medio del procedimiento contemplado en los Capítulos IV y VI del Reglamento del Programa de Justicia Restaurativa para el Bienestar Integral del Personal Judicial; por su parte, los indicados en el inciso b), se abordarán por medio del procedimiento contemplado en los Capítulos V y VI del mencionado Reglamento. 









2. Procesos por diferencias interpersonales entre funcionarios y/o funcionarias del Organismo de Investigación Judicial, que encuadren en las faltas reguladas por los artículos 192 inciso 1) y 193 inciso 1) de la Ley Orgánica del Poder Judicial.




Las relaciones interpersonales son aquellas que se establecen entre al menos dos personas, siendo parte esencial de la vida en sociedad, debido a la interacción en la convivencia cotidiana de diversas personas, con puntos de vista, ideas, metas, percepciones y formaciones diferentes. A lo interno de una institución en su contexto laboral, las relaciones interpersonales tienen un papel crítico, ya que contribuyen significativamente a la productividad de las personas funcionarias y por ende, de la institución. A través de la interacción, el individuo obtiene importantes refuerzos sociales del entorno más inmediato que favorecen su posicionamiento y adaptación al mismo; en contrapartida, la carencia de estas habilidades puede provocar rechazo, aislamiento y, en definitiva, limitar la calidad de vida y la productividad laboral.




Los conflictos o diferencias interpersonales son situaciones de desacuerdo entre varias personas, donde cada una tiene una opinión o posición distinta. En las relaciones sociales, los conflictos son algo bastante común y frecuente, incluso entre personas que “se llevan bien” y se tienen confianza. Se podría decir que son algo inevitable en la vida en sociedad, sin embargo, hay personas que reaccionan de forma inapropiada ante ellos, generando inadecuado manejo de las emociones, mostrando impotencia o enfado, lo que conlleva a que se den tratos irrespetuosos, despectivos, denigrantes y/o soeces. Lo anterior no resulta ajeno a las personas funcionarias del Poder Judicial y en específico, del Organismo de Investigación Judicial, en donde se realizan labores que por su propia naturaleza generan tensión, ansiedad y hasta frustración. 









Las labores realizadas en el Organismo conllevan mucha adrenalina, así como tienen una connotación represiva y punitiva, lo que en muchas ocasiones distorsiona la comunicación y conlleva a dinámicas pocos funcionales entre pares. Lo anterior tiene muchas implicaciones, ya que por la naturaleza de las labores policiales, las personas que se ven involucradas en esas diferencias interpersonales (tratos irrespetuosos, despectivos, denigrantes y/o soeces) llegan a desencadenar respuestas inasertivas que, en muchas ocasiones inciden al tener que realizar labores en conjunto, lo que implica un doble riesgo a su integridad física y vida, al llevar a cabo: investigaciones, allanamientos, vigilancias, protección de testigos, etc.; lo que puede conllevar a que se eleven esos riesgos a los que se ven expuestas.









Es por lo anterior, que se determina incluir dentro del Plan Piloto del Programa, la atención de asuntos derivados por la Oficina de Asuntos Internos del O.I.J. y del Tribunal de la Inspección Judicial sobre diferencias interpersonales entre funcionarios y/o funcionarias del Organismo de Investigación Judicial, que encuadren en las faltas reguladas por los artículos 192 inciso 1) y 193 inciso 1) de la Ley Orgánica del Poder Judicial. Se tiene el propósito de promover una mejor calidad de vida laboral, desde la dinámica de las relaciones interpersonales sanas en el trabajo, lo cual permitirá alcanzar los objetivos operativos planteados por los Departamentos, Secciones y/o delegaciones del O.I.J. y ayudará a mejorar el clima laboral. Estos asuntos se abordarán por medio del procedimiento contemplado en los Capítulos V y VI del Reglamento del Programa de Justicia Restaurativa para el Bienestar Integral del Personal Judicial.









Cobertura del Plan Piloto




El Plan Piloto iniciará atendiendo lo asuntos antes indicados, solamente en relación a personas funcionarias judiciales que laboran en las jurisdicciones pertenecientes al Gran Área Metropolitana. De igual manera, en el caso de los procesos por diferencias interpersonales entre funcionarios y/o funcionarias del OIJ, el Plan Piloto iniciará atendiendo solamente causas disciplinarias que le corresponden resolver a las Jefaturas del Departamento de Investigaciones Criminales y Secretaría General del OIJ, y el Tribunal de la Inspección Judicial. 




Esta cobertura podrá ampliarse paulatinamente, sujeto a un análisis de los resultados semestrales del Plan Piloto que se deberán remitir al Consejo Superior y a la integración a la Red de Apoyo de instituciones y/u organizaciones que permitan el debido cumplimiento de los planes reparadores por parte del personal judicial que labora en jurisdicciones fuera del GAM.




Durante el Plan Piloto, el Programa recibirá un máximo de 25 asuntos por mes, cuota que se cuantificará entre todos los órganos disciplinarios y/u oficinas que están participando en esta etapa inicial. Dicha cuota mensual también se encontrará sujeta a ser variada, siempre y cuando no se afecte la atención de calidad de los asuntos por parte del Programa.









Pautas complementarias a lo estipulado en el Reglamento del Programa de Justicia Restaurativa para el Bienestar Integral del Personal Judicial









Por las particularidades del tipo de asuntos que se están aprobando conocer durante el Plan Piloto, se establecen las siguientes pautas, que vienen a complementar lo estipulado en el Reglamento del Programa de Justicia Restaurativa para el Bienestar Integral del Personal Judicial:









I. Procesos por conductas relacionadas con el deterioro de las finanzas personales.









1. Procesos derivados por la Dirección de Gestión Humana sobre personas funcionarias judiciales con sobre-endeudamiento.









A) Derivación de casos. 




La Dirección de Gestión Humana y/o la oficina del Poder Judicial que así se designe, entra en conocimiento de la situación financiera de la persona funcionaria judicial, que cumple al menos una de las siguientes condiciones:




· [bookmark: __DdeLink__7428_1704835838]Que tengan como fiadora a otra persona funcionaria judicial y que por el no pago de la persona deudora principal, se le estén aplicando rebajos de la planilla a la primera. La Dirección de Gestión Humana entra en conocimiento de esta situación, mediante las alertas que para tales efectos determinen en los sistemas informáticos que utilizan.




· Que la liquidez salarial de la persona funcionaria judicial constituya un factor de riesgo institucional, por cuanto al menos un 65% de su salario total neto responde a la deducción por deudas. La Dirección de Gestión Humana y/o la oficina del Poder Judicial que así se designe, entra en conocimiento de esta situación, mediante las alertas que para tales efectos determinen en los sistemas informáticos que utilizan.




Habiendo entrado en conocimiento de que se cumple al menos una de las anteriores condiciones, procederá a verificar preliminarmente los requisitos de admisibilidad que se encuentran regulados en el Reglamento y este Protocolo. Comprobado lo anterior, procederá a derivar el asunto a conocimiento del Equipo Interdisciplinario del Programa.




La remisión se hará por correo electrónico al Equipo Interdisciplinario del Programa, a la dirección electrónica justiciarestaurativa-bienestarpj@poder-judicial.go.cr (“Justicia Restaurativa-Bienestar PJ”), copiando dicha comunicación a la persona funcionaria judicial interesada.









B) Requisitos de admisibilidad. 









Aunados a los requisitos de admisibilidad que establece el artículo 24 del Reglamento del Programa de Justicia Restaurativa para el Bienestar Integral del Personal Judicial, se debe cumplir el siguiente: 




a) La persona funcionaria judicial no haya tenido deudas en cobro judicial en los últimos cuatro años. Este requisito de admisibilidad no aplica para aquellas deudas que se tramitaron en cobro judicial antes de la entrada en vigencia del presente Protocolo.









C) Requisitos de viabilidad.









Como complemento de los requisitos de viabilidad establecidos en el artículo 33 del Reglamento, se deben cumplir los siguientes:




a) La persona funcionaria judicial debe informar sobre todas las deudas deducibles y no deducibles que mantiene activas al momento.




b) La persona funcionaria judicial debe aportar todos los estados de cuentas de las deudas que mantiene activas al momento.




c) La persona funcionaria judicial debe encontrarse en una situación financiera que sea remediable mediante un plan saneador. Este requisito de viabilidad será determinado por el profesional con conocimientos en aspectos financieros que para estos casos conformará el Equipo Interdisciplinario.









D) Entrevista financiera.




[bookmark: __DdeLink__9886_99824952]En aplicación del artículo 36 del Reglamento del Programa, el mismo día que se realizan las entrevistas iniciales de la persona funcionaria por parte de la persona Facilitadora del Programa y del Equipo Psicosocial, se realizará una entrevista por parte del profesional con conocimientos en aspectos financieros que pertenece a la Dirección Nacional de Justicia Restaurativa y que para estos casos conformará el Equipo Interdisciplinario. 




Esta entrevista se realizará con la finalidad de verificar y/u orientar el estado de su situación financiera y obtener los insumos necesarios para elaborar un plan reparador que conlleve un mejoramiento de las finanzas de la persona funcionaria judicial sujeta al Programa. 




Esto se realizará en busca de conseguir planes que saneen las finanzas y mejoren las relaciones laborales y familiares, aumentando la productividad de las personas y alejando el riesgo de corrupción dentro del Poder Judicial.




El equipo interdisciplinario entrevistará la persona de apoyo y determinará si es necesario realizar un abordaje con las personas de los diferentes contextos en que se desenvuelve la persona usuaria, con la finalidad de construir el plan saneador más adecuado a su caso en concreto. 









E) Estructura del plan reparador o saneador.









Toda persona funcionaria judicial que se sujete al Programa por los supuestos indicados, como mínimo deberá cumplir con las siguientes condiciones dentro del plan reparador:




	




a) El plazo mínimo del plan es de 1 año y el máximo de 3 años.




b) No puede adquirir nuevas deudas que no estén contempladas en el plan reparador.




c) Mantener el porcentaje de endeudamiento establecido como parte del plan.




d) Llevar capacitación, programas o asesorías sobre educación financiera.




e) Asistir a todos los seguimientos.









2. Procesos derivados por el Tribunal de la Inspección Judicial que versen sobre hechos que encuadren en la falta regulada en el artículo 192 inciso 9) de la Ley Orgánica del Poder Judicial.









A) Derivación de casos. 




[bookmark: __DdeLink__25694_4202786425]La selección de los casos puede darse a través de la persona Inspectora Instructora que tramita la causa disciplinaria en la Inspección Judicial o a solicitud de la persona encausada y su Defensa Técnica, quienes deberán realizar las actuaciones correspondientes que se establecen en los artículos 28 al 32 del Reglamento del Programa de Justicia Restaurativa para el Bienestar Integral del Personal Judicial.




El Tribunal de la Inspección Judicial remitirá una copia del expediente disciplinario por correo electrónico al Equipo Interdisciplinario del Programa, a la dirección electrónica justiciarestaurativa-bienestarpj@poder-judicial.go.cr (“Justicia Restaurativa-Bienestar PJ”), adjuntando dicha comunicación a las partes del proceso. Al momento de realizar la remisión, el Órgano Instructor de la causa disciplinaria deberá actualizar el estado del expediente en el Sistema de Gestión y Escritorio Virtual (así como en cualquier otro control estadístico que lleven), indicando que se remitió al Programa para el abordaje restaurativo.









B) Requisitos de admisibilidad. 




Aunados a los requisitos de admisibilidad que establece el artículo 24 del Reglamento del Programa de Justicia Restaurativa para el Bienestar Integral del Personal Judicial, se deben cumplir los siguientes: 




a) La persona funcionaria judicial no haya pagado una o varias obligaciones de crédito, y al menos una obligación se encuentre en cobro en la vía judicial.




b) La persona funcionaria judicial no haya tenido deudas en cobro judicial en los últimos cuatro años. Este requisito de admisibilidad no aplica para aquellas deudas que se tramitaron en cobro judicial antes de la entrada en vigencia del presente Protocolo.









C) Requisitos de viabilidad.









Como complemento de los requisitos de viabilidad establecidos en el artículo 33 del Reglamento, se deben cumplir los siguientes:









a) La persona funcionaria judicial debe informar sobre todas las deudas deducibles y no deducibles que mantiene activas al momento.




b) La persona funcionaria judicial debe aportar todos los estados de cuentas de las deudas que mantiene activas al momento.




c) La persona funcionaria judicial debe encontrarse en una situación financiera que sea remediable mediante un plan saneador. Este requisito de viabilidad será determinado por el profesional con conocimientos en aspectos financieros que para estos casos conformará el Equipo Interdisciplinario.









D) Entrevista financiera.




[bookmark: __DdeLink__9886_998249521]En aplicación del artículo 36 del Reglamento del Programa, el mismo día que se realizan las entrevistas iniciales de la persona funcionaria por parte de la persona Facilitadora del Programa y del Equipo Psicosocial, se realizará una entrevista por parte del profesional con conocimientos en aspectos financieros que pertenece a la Dirección Nacional de Justicia Restaurativa y que para estos casos conformará el Equipo Interdisciplinario. 




Esta entrevista se realizará con la finalidad de verificar y/u orientar el estado de su situación financiera y obtener los insumos necesarios para elaborar un plan reparador que conlleve un mejoramiento de las finanzas de la persona funcionaria judicial sujeta al Programa. 




Esto se realizará en busca de conseguir planes que saneen las finanzas y mejoren las relaciones laborales y familiares, aumentando la productividad de las personas y alejando el riesgo de corrupción dentro del Poder Judicial.




El equipo interdisciplinario entrevistará la persona de apoyo y determinará si es necesario realizar un abordaje con las personas de los diferentes contextos en que se desenvuelve la persona usuaria, con la finalidad de construir el plan saneador más adecuado a su caso en concreto. 









E) Estructura del plan reparador o saneador.




Toda persona funcionaria judicial que se sujete al Programa en razón de la existencia de una causa disciplinaria en su contra por la falta regulada en el artículo 192 inciso 9) de la Ley Orgánica del Poder Judicial, como mínimo deberá cumplir con las siguientes condiciones dentro del plan reparador:




	




a) El plazo máximo del plan es de 6 meses.




b) No puede adquirir nuevas deudas que no estén contempladas en el plan reparador.




c) Mantener el porcentaje de endeudamiento establecido como parte del plan.




d) Llevar capacitación, programas o asesorías sobre educación financiera.




e) Asistir a todos los seguimientos.









II. Diferencias interpersonales entre funcionarios y/o funcionarias del Organismo de Investigación Judicial, que encuadren en las faltas reguladas por los artículos 192 inciso 1) y 193 inciso 1) de la Ley Orgánica del Poder Judicial (Faltas de respeto).




En lo que se refiere a este tipo de asuntos, este Protocolo no establece criterios de admisibilidad y/o viabilidad distintos a los que constan en el Reglamento, ni tampoco una estructura mínima del plan reparador, el cual quedará a la voluntad y acuerdos a los que arriben las partes intervinientes.









A) Derivación de casos.  




La selección de los casos puede darse a través de la Oficina de Asuntos Internos del O.I.J., el Tribunal de la Inspección Judicial o a solicitud de la persona ofendida, encausada y Defensa Técnica, quienes deberán realizar las actuaciones correspondientes que se establecen en los artículos 28 al 32 del Reglamento del Programa de Justicia Restaurativa para el Bienestar Integral del Personal Judicial.




La Oficina de Asuntos Internos y/o el Tribunal de la Inspección Judicial remitirá una copia del expediente disciplinario por correo electrónico al Equipo Interdisciplinario del Programa, a la dirección electrónica justiciarestaurativa-bienestarpj@poder-judicial.go.cr (“Justicia Restaurativa-Bienestar PJ”), adjuntando dicha comunicación a las partes del proceso. Al momento de realizar la remisión, el Órgano Instructor de la causa disciplinaria deberá actualizar el estado del expediente en el Sistema de Gestión y Escritorio Virtual (así como en cualquier otro control estadístico que lleven), indicando que se remitió al Programa para el abordaje restaurativo.









Estadísticas




Para dar cumplimiento a las normas de Control Interno, el Equipo Interdisciplinario del Programa, deberá rendir informes mensuales a la Sección de Estadística de la Dirección de Planificación del Poder Judicial.




Igualmente, de manera semestral la Dirección Nacional de Justicia Restaurativa le comunicará al Consejo Superior los resultados del plan piloto del Programa, con la finalidad de contemplar la implementación de opciones de mejora, el fortalecimiento del Programa, así como planes a corto y mediano plazo.




En la rendición de cuentas anual de la Dirección Nacional de Justicia Restaurativa, se brindarán los resultados del Programa a la Comunidad.









Anexos




http://secretariacorte.preproduccion/index.php/documentos




1. Consentimiento informado (Caso de sobre-endeudamiento no en causa disciplinaria)




2. Consentimiento informado (Persona funcionaria encausada)




3. Consentimiento informado (Persona ofendida)




4. Solicitud de remisión a Justicia Restaurativa




5. Acta de acuerdos restaurativos con homologación




6. Acta de acuerdos restaurativos con remisión para homologación














[bookmark: _Hlk27489956]Publíquese una sola vez en el Boletín Judicial.














San José, 10 de enero de 2019



















Lic. Carlos Toscano Mora Rodríguez




Subsecretario General interino




Corte Suprema de Justicia
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INTRODUCCION






En los objetivos específicos del Plan de Trabajo del Tribunal de la Inspección Judicial para el año 2002, se incluyó dar capacitación a los servidores judiciales en materia disciplinaria y elaborar, para ello, un Manual Instructivo en esa materia que sea de fácil comprensión y que pueda ser consultado por esos servidores cuando así lo requieran.






El cumplimiento de ese objetivo creemos que viene a llenar una necesidad, pues hemos observado que en el ámbito judicial, existe un desconocimiento generalizado sobre la materia, lo cual se refleja en las frecuentes consultas que  nos hacen y en la forma errónea con que algunas veces tramitan los procesos disciplinarios, aquellos funcionarios con potestad para hacerlo.






Queremos también hacer conciencia entre los jefes de oficina, de que ellos deben aplicar el régimen disciplinario, en los casos en que la ley los autoriza, dado que son muy pocos los que lo hacen, según hemos podido detectar. De hecho, es a ellos a los que básicamente está dirigido este manual. 






No se pretende aquí escribir un tratado sobre materia disciplinaria, mas sí facilitarle a los servidores un documento que de manera sencilla y práctica, les permita entender cuáles son los pasos de un proceso de esa índole y consultar jurisprudencia relevante sobre el tema.






Desde luego que las muestras de resoluciones que aquí se publican que  fueron redactadas como si se hubieran dictado en un juzgado, para que se aprovechen mejor,  no son definitivas ni inalterables y su redacción puede ser variada, a gusto del que las consulte, pero  hemos tratado, de acuerdo con nuestra experiencia, que  las mismas cumplan con los requisitos legales mínimos exigidos, tomando en cuenta además las “Reglas prácticas para orientar el ejercicio de la potestad disciplinaria y el funcionamiento del Tribunal de la Inspección Judicial”, aprobadas por la Corte Plena en sesión celebrada el 3 de diciembre del 2001, Artículo XII, las que necesariamente deben ser aplicadas, en lo sucesivo.






Este manual se ha dividido en cuatro partes: En la primera se dan explicaciones generales sobre el proceso disciplinario, en la segunda se dan ejemplos de  resoluciones necesarias para cumplir con ese proceso, en la tercera se transcriben las mencionadas reglas prácticas  y en la cuarta se incluyen algunas resoluciones de la Sala Constitucional que tienen que ver con la materia, así como breves reseñas sobre jurisprudencia principalmente de esa Sala y del Consejo Superior.





Esperamos que el mismo les sirva de guía y les ayude a aclarar las dudas que tengan sobre el tema que interesa. De todas maneras, estamos en el Tribunal de la Inspección Judicial a sus órdenes, para evacuar cualquier consulta al respecto, en los teléfonos (2295) 3729, 3730, 3731 y 4338.





Tribunal de la Inspección Judicial





EL PROCESO DISCIPLINARIO ACTUAL






El régimen disciplinario tiene por objeto asegurar la eficiencia, corrección y decoro de las funciones encomendadas al Poder Judicial y garantizar a los ciudadanos una correcta administración de justicia. El proceso disciplinario actual está regido por la Ley Orgánica del Poder Judicial, principalmente por sus artículos 174 y siguientes.






Ese proceso es sumario y escrito, aunque en la medida de lo posible, se puede aplicar la oralidad y en él se le da participación al quejoso (parcialmente), al acusado y a su abogado.






Consta el mismo de seis partes fundamentales, a saber: recepción o inicio de la queja, traslado de cargos, admisión y recepción de la prueba, audiencia final, sentencia de primera instancia y pronunciamiento de segunda instancia.






La queja se puede iniciar en virtud de gestión verbal o escrita de cualquier persona con interés, de oficio o a instancia de algún otro órgano del Poder Judicial.






El traslado de cargos se hace con base en lo dispuesto por el artículo 200 de la Ley Orgánica del Poder Judicial. Es una resolución en la que se le conceden cinco días de término al acusado para que informe o declare sobre los hechos irregulares que se le atribuyen, los cuales deben consignarse de manera clara y precisa y para que ofrezca la prueba de descargo que tuviere en defensa de sus intereses. Ahí mismo se le advierte que podrá nombrar un defensor a su costo o solicitar que se le designe uno público, cuando se trate de asuntos directamente relacionados con el ejercicio de sus funciones (artículos 152 y 201 ibídem) y que debe señalar un medio principal y otro accesorio, para recibir notificaciones futuras.






Rendido el informe o la declaración a que se refiere el párrafo anterior, se dicta un auto admitiendo la prueba documental y testimonial pertinente. Para recibir esta última, debe señalarse hora y fecha con el objeto de que las partes puedan participar en la diligencia, repreguntando a los testigos (principio del contradictorio). Toda la prueba debe recibirse en un plazo no mayor de dos meses (artículo 203 de la misma Ley citada), plazo que se estima ordenatorio.






Concluida la investigación, deberá darse audiencia final por tres días al denunciante, si lo hubiere, y al denunciado, para que formulen las alegaciones que convengan a sus intereses. Se puede ordenar de oficio o a gestión de interesado, prueba para mejor resolver (artículo 204 de la referida Ley) y evacuada o nó la misma en el plazo fijado, se pasará el asunto al dictado de la resolución de fondo, sin más trámite.






Los jefes de oficina deberán ejercer el régimen disciplinario sobre sus subalternos, cuando por la naturaleza de la falta no deba aplicarse una suspensión mayor de quince días. Las sanciones que impongan los jefes tendrán recurso de apelación ante el Tribunal de la Inspección Judicial, dentro de tercero día (artículo 185 de esa Ley). Si apela, el interesado podrá solicitar que el asunto se someta a conocimiento de la Comisión de Relaciones Laborales, antes de que el Tribunal se pronuncie (artículo 66, inciso 5 de dicha Ley), pero puede hacerlo, en lo que aquí concierne, solo en aquellos casos en que la sanción sea de suspensión, según lo dispuso esa misma Comisión.





El Tribunal de la Inspección Judicial tiene también la potestad de revisar todas las resoluciones que dicten los jefes de oficina en aplicación del régimen disciplinario y si estimare que hubo indefensión u otro vicio grave de procedimiento, o que no se impuso la sanción debida sino una notoriamente más leve, dispondrá la nulidad de las actuaciones, asumirá el conocimiento del asunto y repondrá los procedimientos en cuanto sea necesario (artículos 185 y 210 ibídem). Los mencionados jefes deben enviar al Tribunal de la Inspección Judicial, copias de todas las resoluciones finales que dicten en procesos disciplinarios, para que éste pueda efectuar dicha revisión.






Las faltas cometidas por los servidores judiciales se clasifican en leves, graves y gravísimas.  Las faltas leves solo podrán sancionarse con advertencia o amonestación escrita; las graves, con amonestación escrita o suspensión hasta por dos meses y las gravísimas, con suspensión o revocatoria del nombramiento (artículo 195 de la referida Ley).






Las sanciones deben ser impuestas siguiendo el procedimiento establecido por la mencionada Ley, pero la misma permite imponer la sanción de Advertencia, sin cumplir ese procedimiento, siempre y cuando se escuche previamente al interesado (artículo 197).






Existe también jurisprudencia de la Sala Constitucional, la cual se incluye más adelante, en el sentido de que en aquellos casos que son de mera constatación, se puede imponer directamente la sanción, sin necesidad de cumplir con el debido proceso.





ACTA EN QUE SE RECIBE QUEJA





En el Juzgado ..., (Departamento, Delegación Regional del O. I. J., etcétera) San José, a las ... horas y ... minutos del ... de ... del ...





Presente en este Despacho un quejoso, previos advertencias y juramento legales dijo llamarse ... y ser mayor de edad, casado, oficinista, vecino de ..., portador de la cédula de identidad N° ..., vigente, la que en este acto exhibe. Señala para oir notificaciones .... Interrogado en relación con los motivos de su inconformidad, contesta:  ... Como prueba ofrezco ... Es todo Leído lo escrito al compareciente, lo encontró conforme, lo ratifica y firma.-  (fs) ...





COMENTARIOS:  





1) La queja se puede iniciar en virtud de gestión verbal o escrita del interesado, de oficio o a instancia de algún otro órgano del Poder Judicial.





2) Cuando el interesado se apersona al despacho a plantear la queja, se levanta un acta como la anterior, en la que deben consignarse claramente las calidades y vecindario del quejoso, dirección exacta en donde puede ser localizado, número de teléfono si tuviere y, lo más importante, un medio principal y otro accesorio para recibir notificaciones.





3)  Los motivos de la queja, deben indicarse también en forma clara y precisa, así como la prueba en que se basa la misma.





TRASLADO DE CARGOS






JUZGADO... (DEPARTAMENTO, DELEGACION REGIONAL DEL O. I. J.,etcétera)    San José, a las ... horas y ... minutos del ... de ... del ...






De conformidad con lo dispuesto por el artículo 200 de la Ley Orgánica del Poder Judicial, se le conceden cinco días de término al señor (a)... para que informe o rinda declaración sin juramento sobre la presente queja. Específicamente se le atribuye ... Dentro del expresado término deberá ofrecer la prueba de descargo que tuviere en defensa de sus intereses y en el caso de ofrecer prueba testimonial, deberá indicar los puntos a los que se referirán los testigos. Si omitiere esta obligación, el Tribunal admitirá únicamente los testimonios que estime convenientes y útiles. Se le informa que en la eventualidad de que se ordene recibir prueba testimonial, podrá estar presente en la recepción de la misma. Asimismo, debe señalar un medio principal y otro accesorio, para atender notificaciones futuras en este asunto, bajo el apercibimiento de que mientras no lo haga, las resoluciones posteriores que se dicten se tendrán por notificadas con el solo transcurso de veinticuatro horas después de dictadas; igual consecuencia se producirá si el medio escogido imposibilita la notificación, por causas ajenas al Despacho. También se le advierte que podrá nombrar un defensor a su costo o solicitar que se le designe uno público (artículos 152 y 201 ibídem).  Se pone en conocimiento del denunciado que como prueba en este caso,  se encuentra agregado en autos lo siguiente: ... Por último se le concede un plazo de cinco días al quejoso ..., para que aporte u ofrezca la prueba que considere oportuna.- (f) Lic. ...., Jefe .... Exped. N° ...





COMENTARIOS:





1)  El traslado de cargos debe contener una descripción detallada de los hechos concretos que se pretende investigar y las pruebas existentes contra el denunciado.





2) El denunciado tendrá pleno acceso a todas las piezas del expediente durante todo el proceso, de conformidad con las “Reglas prácticas para orientar el ejercicio de la potestad disciplinaria y el funcionamiento del Tribunal de la Inspección Judicial”, aprobadas por la Corte Plena en sesión celebrada el 3 de diciembre del 2001, Artículo XII.





3) El denunciante podrá participar en la evacuación de las pruebas, pero no podrá recurrir de lo resuelto.  Podrá aportar elementos probatorios que contribuyan al esclarecimiento de la situación investigada, para lo cual, en el auto de apertura de la investigación o traslado de cargos, se le concederá un plazo de cinco días para que aporte u ofrezca la prueba que considere oportuna, si no lo hubiere hecho en su queja. Asimismo, una vez concluida la investigación se le concederá audiencia por el plazo de tres días para que alegue lo que estime conveniente.





4)  Al denunciado, en lugar de pedirle informe respecto a la queja, se le puede tomar también declaración sin juramento, acerca de los hechos que se le atribuyen.





SOLICITUD DE DEFENSOR PUBLICO






Oficio N° ...





San José, ...





Señor





Jefe del Departamento de 





Defensores Públicos.





Presente.-





Muy estimado señor:





Por haberlo solicitado así el señor (a)... , dentro del proceso disciplinario N° ... seguido contra él, sírvase designarle un Defensor Público para que lo asista en esas diligencias.-





De usted muy atentamente,





Lic. ...





Jefe ...





COMENTARIOS:





1)  La solicitud de Defensor Público debe dirigirse a la Oficina de la Defensa Pública local.





2) El denunciado puede solicitar que se le designe un defensor, antes de rendir informe o declaración sin juramento, sobre los hechos investigados o al contestar la queja.





3) El derecho a tener un defensor público, está previsto para los casos directamente relacionados con el ejercicio de las funciones, según el artículo 152 de la Ley Orgánica del Poder Judicial, el voto de la Sala Constitucional N° 16570-2006 de las 10:04 horas del 17 de noviembre de 2006 y la circular N° 35-07 publicada en el Boletín Judicial N° 131 de 9-7-07. 





4) Si el acusado deja de ser servidor judicial, por cualquier motivo y ha tenido defensor público, termina la obligación de éste de defenderlo, pero se le debe notificar personalmente a su defendido que ya no cuenta con defensor público, a fin de que manifieste lo que convenga a sus intereses. Mientras no sea notificado el encausado, no podrá hacerse efectiva la separación del defensor del expediente (Consejo Superior, Artículo XXVII, sesión del 18-12-01; Artículo XLII, sesión del 8-3-05 y circular N° 7-02 publicada en el Boletín Judicial N° 34 de 18-2-02).





AUTO EN QUE SE TIENE  DESIGNADO DEFENSOR PUBLICO





 
JUZGADO ... (DEPARTAMENTO, DELEGACION REGIONAL DEL O. I. J., etcétera) San José, a las .. horas y ... minutos del ... de ... del ...





Se tiene por designado como Defensor Público del señor (a)... al licenciado ... , apersonado a folio ... Proceda el señor (a)... a contestar la presente queja y a ofrecer su prueba de descargo. Se le hace saber que el plazo indicado en la resolución de las ... horas y ... minutos del ... de ... último (traslado de cargos), comienza a correr a partir de la notificación de esta resolución.- (f) Lic. ..., Jefe... Exped. N° ... 





COMENTARIOS: 





1) La anterior resolución se debe dictar en los casos en que el denunciado, de previo a rendir informe o declaración sin juramento sobre los hechos investigados, solicita que se le designe defensor. En tales casos, el término para ejercer el derecho de defensa, comienza a correr a partir de la fecha en que se notifique la resolución en la que se le nombra defensor. 





AUTO QUE ORDENA RECIBIR PRUEBA





JUZGADO ... (DEPARTAMENTO, DELEGACION REGIONAL DEL O. I. J., etcétera) San José, a las ... horas y ... minutos del ... de ... del ...





Se tiene por contestada la queja por parte del acusado ... y por designado (a) el licenciado (a) ... como Defensor Público del mismo.  Se admite la prueba documental aportada por ... con su contestación, así como la testimonial.  Para recibirle declaración a los testigos ..., ofrecidos por el quejoso y por el acusado, se señalan las ... horas del ...  Notifíquese.-  (f) Lic. ..., Jefe ... Exped. N° ...





COMENTARIOS:  





1) La prueba testimonial debe recibirse con señalamiento de hora y fecha, a fin de darle oportunidad al denunciado de participar en la diligencia.  





2) Tal y como ya se dijo anteriormente, el denunciante puede participar en la evacuación de las pruebas.





ACTA DE RECEPCION DE PRUEBA TESTIMONIAL





En el Juzgado ... (Departamento, Delegación Regional del O. I. J., etcétera) San José, a las ... horas y ... minutos del ... de ... del .... Siendo estas la hora y fecha señaladas para recibir la prueba testimonial admitida en las presentes diligencias, se encuentran presentes ..... Separados que fueron debidamente los testigos presentes, se procede a examinar en primer término al señor ...., quien previos advertencias y juramento legales dice llamarse como queda expuesto y ser mayor de edad ..., portador de la cédula de identidad N° ..., vigente, la que en este acto exhibe  e interrogado en relación con este asunto, declara: ...  A una repregunta de ... , contesta el testigo: . ...  Es todo. Leído lo escrito al declarante, lo encontró conforme, lo ratifica y firma.-  (fs) ...





Seguidamente se hace pasar al testigo ... , quien previos advertencias y juramento legales dijo llamarse como queda expuesto y ser mayor de edad, ..., portador de la cédula de identidad N° ..., vigente, la que en este acto exhibe e interrogado en relación con estas diligencias, declara: ... A una repregunta de..., contesta el testigo: ... Es todo. Leído lo escrito al testigo, lo encontró conforme, lo ratifica y firma.-  (fs) ...





COMENTARIOS:





1)  Se insiste en que el denunciante puede participar en la evacuación de las pruebas, si lo desea.





2)   Los testigos se pueden juramentar de una vez y luego separarlos, para que posteriormente pasen de uno en uno. 





AUDIENCIA FINAL






JUZGADO... (DEPARTAMENTO, DELEGACIÓN REGIONAL DEL O. I. J., etcétera) San José, a las .... horas y ... minutos del ... de ... del ...






Acerca de las presentes diligencias se confiere audiencia final a los interesados, por el término de tres días, para que si a bien lo tienen formulen las alegaciones que convengan a sus intereses (artículo 204 de la Ley Orgánica del Poder Judicial).- f) Lic. ...., Jefe... Exped.  N° ... 





COMENTARIOS:





1)  La anterior audiencia se le da tanto al denunciante, como al denunciado, quienes podrán alegar lo que estimen conveniente. Vencida la misma se pasará el asunto a resolver, sin más trámite, salvo que se ordene recibir prueba para mejor resolver.- 





AUTO QUE ORDENA RECIBIR PRUEBA PARA MEJOR RESOLVER





JUZGADO ... (DEPARTAMENTO, DELEGACIÓN REGIONAL DEL O. I. J., etcétera) San José, a las ... horas y ... minutos del ... de ... del ...





Como prueba para mejor resolver, recíbasele declaración a los testigos ..., para lo cual se señalan las ... horas del ... Evacuada o nó dicha prueba, en la fecha señalada, se dictará resolución de fondo, sin más dilación. Notifíquese.-  (f) Lic. ..., Jefe ... Exped. N°… 





COMENTARIOS:





1)  La prueba para mejor resolver debe ordenarse por vía de excepción, por una sola vez y siempre que sea absolutamente indispensable, para el esclarecimiento de la verdad real.





2)  Una vez evacuada dicha prueba o vencido el plazo para hacerlo, sin resultado positivo, se pasará el asunto a resolver, sin más dilación. 





AUTO QUE DECLARA INCOMPETENCIA






JUZGADO... (DEPARTAMENTO, DELEGACION REGIONAL DEL O. I. J., etcétera) San José, a las ... horas y ... minutos del ... de ... del ...






Analizadas las presentes diligencias se llega a la conclusión de que la falta atribuida al servidor ..., es de tal gravedad que eventualmente ameritaría imponerle una corrección disciplinaria mayor a los quince días de suspensión sin goce de salario, razón por la cual, al tenor de lo dispuesto por el artículo 185, párrafo primero de la Ley Orgánica del Poder Judicial, me declaro incompetente para conocer de este asunto  y ordeno remitirlo a conocimiento del Tribunal de la Inspección Judicial, para que lo continúe y fenezca con arreglo a Derecho. Se previene a los interesados que deben señalar un medio principal y otro accesorio, para oir notificaciones futuras en este asunto.- Notifíquese.- (f) Lic. ..., Jefe ... Exped. N° ...





COMENTARIOS:





1)  Los jefes de oficina solo pueden aplicar el régimen disciplinario, cuando por la naturaleza de la falta no deba imponerse una suspensión mayor de quince días. Cuando la falta sea de tal gravedad que amerita una sanción mayor a eso, deben pasar el asunto a conocimiento del Tribunal de la Inspección Judicial, sin más trámite, lo cual deben hacer incluso desde un inicio, si tienen la certeza de que la sanción a imponer, rebasa su competencia.





2)  La competencia, en caso de duda, será fijada por el Tribunal de la Inspección Judicial, sin ulterior recurso, según se estableció en las “Reglas prácticas para orientar el ejercicio de la potestad disciplinaria y el funcionamiento del Tribunal de la Inspección Judicial”, aprobadas por la Corte Plena en sesión celebrada el 3 de diciembre del 2001, Artículo XII. (Regla N° 8).





3)  Cuando el caso se pasa a conocimiento del Tribunal de la Inspección Judicial, se le debe prevenir a los interesados (denunciado y quejoso) que señalen, si no lo hubieren hecho, un medio principal y otro accesorio, para oir notificaciones futuras de dicho Tribunal.





SENTENCIA CON  LUGAR






JUZGADO ... (DEPARTAMENTO, DELEGACION REGIONAL DEL O. I. J., etcétera) San José, a las ... horas y ... minutos del ... de ... del ...






Proceso administrativo disciplinario seguido de oficio contra ...  Participa como Defensor Público del acusado el licenciado ...





RESULTANDO:






PRIMERO.- Mediante resolución de las ... horas del ... de ... del ..., se le dio traslado de cargos al señor ..., para que se manifestara en relación con lo siguiente:  “...no haber notificado a la parte demandada en los facsímiles números ... la resolución que admitió la apelación visible al folio ... del expediente número ... que es proceso de ... de ... contra ..., motivo por el cual el Tribunal de ... devolvió en dos ocasiones consecutivas dicho expediente ocasionando, lo anterior, un retardo injustificado“.-






SEGUNDO.- De los anteriores cargos se pronunció el señor ..., conforme a su memorial que corre agregado en autos a folios ...






TERCERO.- En los procedimientos se han seguido las prescripciones y términos de ley, sin que se aprecien errores u omisiones que produzcan nulidades o indefensión.- 





CONSIDERANDO:






I.- HECHOS PROBADOS.- Como tales se tienen los siguientes: 1) Que en este Juzgado se tramita el expediente número ..., que es proceso de ... de ... contra ... (ver informe de folio ...).- 2) Que en el proceso de cita, el día ... del año en curso se presentó memorial por parte de la demandada ..., en el cual se señalaban los facsímiles números ..., para recibir notificaciones futuras  (ver fotocopia de folio ...).-  3) Que en la resolución de las ... horas del día ... del mismo mes y año, entre otras cosas, se dispuso la admisibilidad del recurso de apelación formulado por la demandada ..., siéndole entregada al encausado la resolución para su notificación el día ... del mismo mes  (ver copia de esa resolución de folio ... e informe de folio ...).-  4) Que la notificación a la demandada ... no le fue practicada por cuanto el encausado ... intentó hacerla al facsímil número ...  (ver informe de folio ... y constancia de folio ...).-  5) Que el Tribunal de ..., en resolución de las ... horas del ... de ... último, ordenó la devolución del expediente de cita, recibido en alzada, por cuanto no se practicó la notificación en el medio señalado por la demandada ... en su memorial de apelación (ver fotocopia de resolución de folio ...).-  6) Que en razón de lo anterior, a las ... horas del ... de dicho mes, se procedió por el encausado ... a practicar la notificación al facsímil número ...  (ver constancia de folio ...).-  7) Que el Tribunal de ..., en resolución de las ... horas del día ... del mismo mes, nuevamente procede a devolver el expediente por no haberse cumplido con lo ordenado en la resolución de las ... horas del día ... del mismo mes  (ver fotocopia de dicha resolución de folio ...).-






II.- HECHOS NO PROBADOS.- 
No los hay de importancia para la resolución del presente asunto.-






III.- SOBRE EL FONDO.-  Con base en la relación de hechos expuestos, los cuales tienen pleno sustento en el elenco probatorio enumerado se tiene por demostrado que con motivo de la admisión de un recurso de apelación, en dos oportunidades diferentes, el Tribunal de ... se vio en la necesidad de devolver el expediente N° ..., por falta de notificación en el medio señalado por la parte demandada y recurrente en ese proceso, en memorial presentado el día ... de ... último.  De los anteriores hechos, informó el encausado que efectivamente para cuando se dicta la resolución de las ... horas del ... de ... del año en curso, se encontraba desempeñando el cargo de Notificador; asimismo que es cierto que en memorial que rola en el expediente judicial del folio ... al ..., la parte demandada había cambiado el número de facsímil para recibir notificaciones, pero indica que el auxiliar responsable de la tramitación del expediente no procedió a realizar la respectiva corrección en la carátula del mismo, razón por la cual había intentado notificar la citada resolución al facsímil número ..., no siendo su deber como Notificador corroborar o verificar el nuevo señalamiento hecho por la parte.  Refiere que al ser advertido por el Tribunal de ... la falta de notificación en los nuevos números señalados por la parte demandada, ordenó que se procediera a su notificación, lo cual hizo y consta al folio ... del expediente judicial, solo que la confirmación de envío del fax indica que la transmisión se hizo al facsímil número ...  Sobre tal situación manifiesta que es conocido entre los notificadores que con alguna frecuencia, no obstante de enviarse una notificación vía facsímil al número indicado por la parte, la confirmación del envío indica otro número, como sucedió en este caso.  Concluye don ... su alegato manifestando que en el corto tiempo que estuvo en el cargo de Notificador, pese a no contar con el entrenamiento suficiente, en todo momento procuró hacer el trabajo lo mejor posible, tratando de ser lo más diligente y responsable en sus tareas.-  Estima esta autoridad que en el asunto subexámine es claro que se dio una falta a los deberes por parte del encausado ..., toda vez que no notificó a la señora ... la resolución que admitía su recurso de apelación, por no percatarse que la misma había cambiado los números de facsímil para recibir notificaciones.  No resulta de recibo el alegato de que no lo hizo por cuanto el auxiliar judicial encargado de la tramitación del expediente no corrigió la carátula del mismo, así como tampoco el de que no le correspondía hacer la verificación de dicho cambio.  Sobre el particular, el suscrito juzgador considera que en virtud de la fe pública de que se encuentra investido como funcionario el Notificador, no resultan de recibo alegatos como los aquí presentados.  En la especie investigada, ante la situación de no poder notificar en el número de facsímil ... que había señalado anteriormente la parte demandada, debió el encausado diligentemente de verificar que ello no obedeciera a una circunstancia como la que precisamente aquí se ha dado.  En cuanto a que en la segunda oportunidad hizo la notificación correctamente, solo que se registró la actividad de emisión en un número que no correspondía a los dos nuevamente señalados por la parte a notificar, ello debió de ser salvado con una constancia, a efecto de que el Tribunal de ... tuviera como efectivamente cumplida la orden dada en su resolución de las ... horas del ... de ... último, y no procediera por desconocimiento de la situación a devolver nuevamente el expediente, introduciendo demoras innecesarias por la falta de certeza respecto a la orden dada.-  Así las cosas, se declara con lugar la presente causa disciplinaria y calificándose de grave la falta a tenor de lo dispuesto en el artículo 194 de la Ley Orgánica del Poder Judicial, se le impone al servidor ...  el correctivo disciplinario de ...





POR TANTO:





De conformidad con lo expuesto y artículos 66, inciso 5), 174, 175, 185, 186, 190, 194 y 195 de la Ley Orgánica del Poder Judicial, se declara con lugar la presente causa disciplinaria, calificándose de grave la falta cometida, por lo que se le impone al señor ... la corrección disciplinaria de ... Se le hace saber al señor ... que de este fallo puede apelar ante el Tribunal de la Inspección Judicial, dentro de tercero día y solicitar, si así lo desea, que de previo el asunto sea revisado por la Comisión de Relaciones Laborales.  Notifíquese y comuníquese.- (f) Lic. ..., Jefe ...





Exped. N°  ...





COMENTARIOS:





1) En la sentencia deben consignarse, de manera fundamentada, los hechos que se tengan por probados, los que se consideren faltos de prueba y se expondrán con claridad los razonamientos y conclusiones (artículo 208 de la Ley Orgánica del Poder Judicial).





2) Cuando la queja se declara con lugar, se debe calificar la falta por la cual se sanciona, indicando si es leve, grave o gravísima e indicar cuál es la corrección disciplinaria que se impone.- Entre otras cosas, ello es importante a la hora de aplicar lo dispuesto en el artículo 214 de la Ley Orgánica del Poder Judicial.





3) Todas las resoluciones que impongan correcciones disciplinarias, dictadas por los jefes, tienen apelación ante el Tribunal de la Inspección Judicial, dentro de tercero día, lo cual debe advertírsele al servidor sancionado, lo mismo que de su derecho a solicitar que de previo a que el Tribunal se pronuncie, el caso sea conocido por la Comisión de Relaciones Laborales, cuando la medida disciplinaria sea de suspensión.





4) Aunque el servidor no apele, los jefes de oficina tienen la obligación de enviar al Tribunal de la Inspección Judicial, copias de todas las resoluciones finales que dicten en procesos disciplinarios, sean con lugar o sin lugar.





5) Las sanciones deben ser comunicadas por los jefes al Departamento de Personal, una vez que queden firmes, indicando, en el caso de las suspensiones, la fecha a partir de la cual se harán efectivas. 





SENTENCIAS SIN LUGAR





JUZGADO... (DEPARTAMENTO, DELEGACION REGIONAL DEL O. I. J., etcétera) San José, a las ... horas y ... minutos del ... de ... del ...





Queja establecida por la señora ... contra la señora ... Auxiliar Judicial de este Despacho. Interviene el licenciado ..., como Defensor Público de la acusada.-





RESULTANDO:






PRIMERO.- Que la señora ..., interpuso queja ante este Juzgado, el día ...,  denunciando mal trato de la empleada  ..., quien se desempeña como Auxiliar Judicial en este Despacho.-






SEGUNDO.- Que en su informe, la señora... niega los hechos denunciados en su contra, atribuyendo el malestar de la señora ... al hecho de que el Juzgado había resuelto suspender los apremios corporales, en la demanda por pensión alimenticia de la interesada contra ... y porque ella no la asesoró en lo que debía hacer, recomendándole que lo hiciera con un abogado.-






TERCERO.- En los procedimientos se han observado las prescripciones y términos de ley, sin que se aprecien errores u omisiones que produzcan nulidades o indefensión.- 





CONSIDERANDO:






UNICO.- La señora ... ha denunciado mal trato en la atención al público por parte de la Auxiliar Judicial, señora ...  Sin embargo, no ofrece pruebas de su dicho. La acusada niega los hechos que han sido puestos en conocimiento de este juzgador y explica lo que en su criterio pudo motivar a la señora ... a interponer la presente queja. Para el caso de que los hechos denunciados se pudieran comprobar, no cabría ninguna duda del incumplimiento de deberes de un empleado judicial, lo que definitivamente no podría ser tolerado y llevaría a una sanción disciplinaria. No obstante, en la presente causa, dada la falta de prueba tal situación no se puede acreditar, máxime que la acusada niega los cargos, da las explicaciones que consideró apropiadas  y afirma conocer cuáles son sus funciones y deberes en el Despacho. Con fundamento en lo expuesto y por considerar que no existe mérito para sancionar se dispone declarar sin lugar las presentes diligencias.-





POR TANTO:






De acuerdo con lo expuesto y artículos 197 y siguientes de la Ley Orgánica del Poder Judicial, se declara sin lugar la presente queja. Notifíquese.-  (f)  Lic. ..., Jefe ...





Exped. N° ...





JUZGADO ... (DEPARTAMENTO, DELEGACION REGIONAL DEL O. I. J., etcétera) San José, a las ... horas y ... minutos del ... de ... del ...






Queja establecida por ..., contra el servidor ... Participa como Defensor Público del acusado el licenciado ... 




CONSIDERANDO





PRIMERO.- Que en virtud de libelo de queja presentado ante este Juzgado, se emitió el auto de traslado de cargos de las ... horas del ... de ... del ..., donde se acusó al servidor ... “...de no atender al señor ...,  el día ... de ... del ..., al ser aproximadamente las nueve horas y cuarenta y cinco minutos, cuando el quejoso se presentó en este Despachol con el fin de realizar varias consultas...”





SEGUNDO.- Que al contestar los cargos, el servidor ... refirió, en síntesis, que no recuerda haber atendido al quejoso en el día y hora que él indica, debido a que llegan muchas personas, sin embargo, relata que hay un sistema de fichas y que las únicas personas que no usan este sistema son las que acuden a juicio o a entablar una demanda por primera vez. Hace algunos comentarios sobre el modo de utilizar el sistema de fichas y relata como, en algunas oportunidades, el usuario debe esperar a que se le localice el expediente que le interesa consultar, pues puede estar en varios lugares y a veces deben movilizarse hasta el sexto piso a pedir el legajo.-




TERCERO.- Que de las explicaciones brindadas por el servidor ... y la prueba allegada a los autos, este juzgador arriba a la conclusión de que no hay mérito suficiente para la aplicación del régimen disciplinario. Los hechos generales relatados por el encausado fueron confirmados por la servidora ..., en su declaración de folio ... Sin embargo, llama la atención la deposición de ... (folio ...), quien refirió que acompañó al quejoso al Segundo Circuito Judicial de San José, donde él iba a consultar algunos expedientes, en varios despachos. Pasaron al Tribunal de ...  y al observar que había poca gente, decidieron ir a otro despacho del cuarto piso a obtener ficha, pues en ese último sí acudía mucho público, lugar donde ella se quedó esperando. En ese momento, el quejoso bajó al Tribunal de ...  y como diez minutos después subió y le indicó que el encausado le había tomado la ficha, se fue hacia adentro y no volvió a salir, razón por la que se retiró muy molesto. Es claro para el suscrito Juez que la queja carece de fundamento, en el tanto se ha puesto en evidencia que el quejoso deseaba ser atendido dentro de parámetros temporales que se ajustaran a sus necesidades personales, obviamente con preocupación por la ficha de atención que ya había sacado en otra oficina. En ese sentido, no esperó a ser atendido correctamente en el Tribunal de ..., sino que se retiró sin más. No existe ningún elemento de prueba que indique mala atención por parte del encausado. Aún cuando la testigo ... refirió haber observado que don ... atiende poca gente, en comparación con su compañera, ya que ella misma indica que se observa que el encausado está en la computadora, aunque no se ve qué es lo que hace, esta última aseveración es tendenciosa, pues la testigo no tiene forma de saber si el encausado se encuentra ocupado en labores propias de su cargo, razón por la cual, su valoración acerca de la cantidad apropiada de usuarios que pueda atender no es de recibo. Por las razones expuestas, esta autoridad considera que en el sub-júdice no hay elementos de convicción suficientes para proceder a la aplicación del régimen disciplinario por los hechos investigados en la presente queja y en virtud de lo establecido en el artículo 174 y siguientes, especialmente el artículo 207, de la Ley Orgánica del Poder Judicial, es procedente declarar la queja sin lugar y ordenar el consecuente archivo del expediente.





POR TANTO





En mérito de lo expuesto y normas legales citadas, declárase sin lugar la presente queja. Notifíquese. (f) Lic. ..., Jefe ...





Expediente N° ...





COMENTARIOS:





1)  Cualquiera de los dos modelos de sentencias sin lugar que aquí se dan, puede  ser adoptado. Se insiste en que se deben remitir copias al Tribunal de la Inspección Judicial, de todas las sentencias que se dicten en procesos disciplinarios, no importa cuál sea su resultado. 





AUTO QUE ADMITE APELACION






JUZGADO ... (DEPARTAMENTO, DELEGACION REGIONAL DEL O. I. J., etcétera) a las ... horas y ... minutos del ... de ... del ...






Para ante el Tribunal de la Inspección Judicial se admite la apelación que contra la resolución de las ... horas del ..., interpone el señor ... en escrito de folio ... Previo a remitir estas diligencias a ese Tribunal, tal y como lo solicita el acusado, pasen las mismas a conocimiento de la Comisión de Relaciones Laborales, para que se pronuncie sobre el caso. El señor ... deberá señalar un medio principal y otro accesorio,  para oir notificaciones de segunda instancia. Notifíquese.- (artículos 66, inciso 5 y 185 de la Ley Orgánica del Poder Judicial) (f) Lic. ..., Jefe ...





Exped. N° ...





COMENTARIOS:





1)  Como ya se señaló, el denunciado, al apelar, puede solicitar la intervención de la Comisión de Relaciones Laborales, si el jefe lo sanciona con suspensión.





2)  Si no lo hubiere hecho, el apelante debe señalar un medio principal y otro accesorio, para oir notificaciones de segunda instancia.





Reglas prÁcticas para orientar el ejercicio de la potestad disciplinaria y el funcionamiento del Tribunal de la InspecciÓn Judicial, APROBADAS EN SESIÓN ORDINARIA DE CORTE PLENA N° 43-01, CELEBRADA EL 3 DE DICIEMBRE DEL 2001, ARTÍCULO XII






En sesión celebrada el 12 de noviembre último, artículo II, se tomó el siguiente acuerdo:





“En el trámite de aprobación del acta de la sesión celebrada el 1° de noviembre en curso, N° 38-2.001, el Magistrado Mora expone:  “quisiera plantear una revisión al artículo XVIII, en el que se dispuso: “Que cuando el Tribunal de la Inspección Judicial reciba una queja en la que se invoque la aplicación del artículo 199, párrafo segundo, de la Ley Orgánica del Poder Judicial, proceda a instruirla, es decir, a conceder las correspondientes audiencias, solicitar las pruebas que considere convenientes, etcétera y si al final de esa instrucción estima que se está ante uno de los casos previstos por dicha norma, remitirá las diligencias a esta Corte, a efecto de resolver lo que corresponda. Así se resolvió, por quince votos. Se recibió un voto por designar a un Magistrado informante”. Solicito la revisión del tema, porque en realidad son tres las situaciones que se presentan en relación con el citado artículo 199.  Una que la queja haya sido planteada a la Inspección por otras circunstancias, se hizo toda la investigación y luego se establece que corresponde aplicar el 199 en el caso, a ese momento debería de enviarse a la Corte.  La otra es que la queja por retardo o por un grave error, se plantee directamente ante la Inspección.  Y, la otra que se haga directamente ante la Corte. Esas tres, son circunstancias diferentes, que merecen un procedimiento diferente, para revisar lo resuelto en relación con ello es que dejo planteada la reconsideración, para que sea conocida en su oportunidad.”






Expresa el Magistrado Solano:  “La verdad no sé si finalmente quedó en el acta tal y como había sido convocada en su momento. Pero allí venía un tema que está relacionado con esto y es el que plantea el Tribunal de la Inspección Judicial, que ellos hacen una exposición de los problemas que se les presentan cuando realizan investigaciones. Ya no dicen por cuál motivo se inicia, pero en fin, a través de la intervención del Tribunal, dice que se les presentan situaciones muy delicadas y entonces, finalmente lo que proponen es dividir la competencia.  Que ellos se dejen todo lo que tiene que ver con retardo, que está previsto en el párrafo dos del 199 y que la Corte asuma ya lo que tenga que ver más bien con el error grave.  Me parecería don Luis Paulino, que a propósito de esa revisión suya, nosotros hagamos una reflexión mucho más integral del tema.  Porque la propia Inspección lo que nos anuncia es que de no hacerse así la Corte va a quedar inundada de temas de régimen disciplinario y que a ellos les parece que eso no es conveniente.  Como yo de todas maneras, de tiempo atrás, vengo sosteniendo no sólo que no es conveniente, sino que casi es improcedente en los términos en que hemos manejado esto, valdría la pena aprovechar esa reconsideración que usted formula para, incluso analizar también el tema que plantea el Tribunal de la Inspección, que tiene que ver siempre con el 199, párrafo 2.”






ENTRA EL MAGISTRADO FERNÁNDEZ.






El Magistrado Mora agrega: “Si le parece a la Corte podríamos ver los dos temas en conjunto al momento de conocer de la revisión planteada.”






Se dispuso:  Tener por presentada la revisión del Magistrado Mora, y resolver lo que corresponda en una próxima sesión.”





- 0 -






El Magistrado Chaves indica lo siguiente: “Se trata de una revisión interpuesta por el Magistrado Presidente, en cuanto al acuerdo de Corte de la sesión celebrada el 1° de noviembre pasado, artículo XVIII, y en relación a la actuación que debe desarrollar la Inspección Judicial”.





“Yo presenté el proyecto, que no se incluyó la semana pasada y entonces, lo que se discutiría sería como parte de la revisión el “Proyecto de Reglas Prácticas sobre la Inspección”.  En realidad se recogen inquietudes que ya han sido planteadas en diferentes lugares y se trata de uniformar el sistema, de manera que entonces, no sea la Corte quien en los casos de su competencia instruya, sino que sea por delegación de la Corte, la Inspección Judicial, por supuesto, resolviendo la Corte sobre el fondo, y después se incluyen también algunas cuestiones sobre bienes decomisados y bienes que deben destruirse, que, anteriormente por resoluciones del Consejo Superior y de la propia Corte, se le había dado como funciones de la Inspección Judicial y que la situación varía ahora con la promulgación del Código de Procedimientos Penales o del Procesal Penal, mejor dicho, que le atribuye esa competencia a los jueces.”





“Pasaremos entonces a discusión de los temas estos de la Inspección.”






El Magistrado Aguirre indica: “Yo tenía una pequeña duda con respecto a eso que veo como ideas recogidas.  Hay algunas sugerencias, como por ejemplo la que tiene que ver con la prescripción, porque se habla por aquí de una prescripción de cuatro años, ahora yo tengo entendido que el tema de la prescripción no puede ser reglamentario, ese es un tema de reserva legal, o sea, que no podríamos nosotros venir aquí a establecer reglas de prescripción diferentes a las que señala la Ley Orgánica.  La Ley habla de unas reglas de prescripción, me parece, y en todo caso si no hubiese reglas habría que recurrir a una modificación legal para establecer esto que se considera que es lo mejor.





El Presidente en ejercicio Magistrado Chaves indica: “Hago la aclaración que cuando yo estuve participando no estaba en escrito lo de la prescripción, eso fue agregado posteriormente por la gente de la Inspección Judicial.  El problema que plantean ellos, y yo creo que tienen razón, es que no hay ninguna disposición legal acerca del tema de la prescripción.  Estamos hablando que en realidad hay dos prescripciones que estaban en la Ley Orgánica, una de un año para instruir y resolver cuando se tiene conocimiento del hecho y después un mes para iniciar la investigación, pero el caso acá, fue con base en lo que pasó con un ex-magistrado que una funcionaria atribuyó que quince o no se cuántos años atrás, había cometido algún tipo de irregularidad y que entonces ahora, a raíz de la suspensión que se le había hecho a ese magistrado, entonces la persona esta planteó, o sea sería, cuánto tiempo debe transcurrir, para efectos de que se pueda presentar la queja contra una persona que fue funcionario o que es funcionario judicial, eso es lo que no está previsto en las disposiciones, y el problema surge porque el Consejo Superior interpretó que se trataba de dos años que es lo que dice la Ley Orgánica de la Contraloría General de la República, pero también para efectos de cuando ya tiene el Órgano conocimiento y está en disposición de resolver después de haber pasado a la instrucción, ese es el problema, el problema es que ya el Consejo tomó un acuerdo de dos años.  Yo estoy de acuerdo que no debería tratarse de una norma práctica y no lo había puesto en ese sentido, pero tal vez la solución sea dejarlo para cuando el asunto esté en conocimiento para resolución de la Corte o del Consejo en su caso, o de la misma Inspección Judicial, entonces se precise por medio de la resolución cuándo sería la prescripción.”.






El Magistrado Aguirre agrega “nosotros habíamos entendido aquí en Corte que el 211 era el que regulaba lo referente a la extinción de la  potestad sancionadora en el Poder Judicial, esa regla habla de tres plazos, uno que es de un mes para iniciar la investigación, dice que hay un plazo de un mes para iniciarla después de que se tiene conocimiento de la falta, que podríamos decir que es un plazo extintivo, llamémoslo de caducidad o llamémoslo de prescripción lo que tiende es a que, si se deja transcurrir un mes después de que se tiene el conocimiento se terminó la potestad sancionadora, y el otro que es un plazo de vigencia del proceso, que la investigación, el suceso no puede durar más de un año, pero de seguido nos establece otro plazo que es de otro mes, para imponer la sanción, o sea que la sanción no puede imponerse después de un mes.  Yo he sentido que estas son las reglas especiales de extinción de la potestad sancionadora para el Poder Judicial y que a estas debemos atenernos, por lo menos ha sido mi interpretación, ahora en cuanto a la aplicación de esta regla de la prescripción, de la Ley Orgánica de la Contraloría, los Tribunales han interpretado que esa Ley se aplica única y exclusivamente a aquellos servidores públicos que tienen como parte de sus funciones el  custodiar, el administrar bienes, es decir, hacienda pública, son funcionarios estrictamente de la Hacienda Pública y en ese sentido hay una sentencia de la Sala Constitucional que declaró que la excepción es constitucional en la medida en que se trata de una situación especial de servidores que están custodiando valores, bienes de la Hacienda Pública, que la razón de ser de la norma justificaba razonablemente, la excepción al régimen general de prescripciones, de ahí que yo siento que no podríamos extenderlo a todos los servidores públicos del Poder Judicial, por lo menos, ese es mi modo de ver las cosas, ahora, y mucho menos pensaba yo por la vía del reglamento, aumentar esto a cuatro años, eso es lo que quería decirles sobre este tema.”






El Magistrado Chaves, Presidente en ejercicio, expresa: “si no hay ninguna observación en cuanto a las demás reglas, porque si no lo hay entonces lo aprobaríamos así y en cuanto a la prescripción la proposición sería dejarlo para cuando haya algún caso, se establezca al resolver el fondo.  Si no hay ninguna objeción entonces lo aprobaríamos de la forma que acabo de indicar.”





Con el voto de los Magistrados presentes, se acordó: Con excepción de lo referente a la prescripción, aprobar las siguientes Reglas prácticas para orientar el ejercicio de la potestad disciplinaria y el funcionamiento del Tribunal de la Inspección Judicial y que deberán ponerse en conocimiento de los servidores judiciales mediante circular publicada en el Boletín Judicial. Es entendido, que con la aprobación que ahora se hace de estas reglas prácticas, se modifica lo dispuesto en sesión celebrada el 1° de noviembre anterior, artículo XVIII.





La Secretaría General tomará nota, para lo de su cargo.





“Antecedentes:





I.- El Poder Judicial costarricense lleva a cabo una revisión y replanteo de la forma en que realiza su trabajo, labor ésta que por supuesto pretende incluir el aspecto disciplinario.





II.- Esta esfera de la actividad institucional necesita una mayor clarificación de algunas de las reglas con las que trabaja, para garantizar tanto a los usuarios cuanto a quienes se ven afectados por sus decisiones, una objetividad e imparcialidad en su labor. En ese sentido, si bien existe en la ley orgánica un marco legal de obligada aplicación, ciertos aspectos pueden ser objeto de mayor precisión en beneficio de todos los involucrados en el ejercicio del régimen disciplinario.





III.- A lo anterior se agrega que la entrada en vigencia de la Contraloría de Servicios requiere una correcta distribución de las funciones tradicionalmente asignadas a la Inspección Judicial, lo cual debe aprovecharse también para demarcar de forma más clara las diferentes responsabilidades que en el ejercicio de la potestad de disciplina le corresponden tanto al Jefe de Despacho, cuanto a las respectivas oficinas especializadas de los órganos adscritos al Poder Judicial.





IV.- Todas estas razones sirven para justificar, de conformidad con el artículo 251 de la Ley Orgánica del Poder Judicial, la emisión de las siguientes:





REGLAS PRACTICAS.-





1.- Objeto.- Las siguientes reglas tienen como finalidad puntualizar, en los aspectos aquí incluidos, el ejercicio de las competencias que la Ley Orgánica ha atribuido al Tribunal de la Inspección Judicial, y sujetar tanto la actuación de éste ente como de otros que también tienen competencia para disciplinar, a una serie de lineamientos objetivamente establecidos.





2.- Definiciones.- Para los efectos de interpretación de las disposiciones de este Reglamento se imponen las siguientes definiciones:





Ley Orgánica: Ley Orgánica del Poder Judicial número 7333 del cinco de mayo de 1993 y sus reformas.





Tribunal de la Inspección: Tribunal de la Inspección Judicial.





Despacho judicial u oficina judicial : Cualquier despacho Judicial.





Secretaría: Secretaría General de la Corte Suprema de Justicia.





Corte Plena: La Corte Plena de la Corte Suprema de Justicia.





Quejoso: El usuario, que -sea por interés propio o por ejercicio de una obligación legal- hace del conocimiento del órgano disciplinario correspondiente la posible comisión de un acto indebido.





Capítulo I.-




Reglas prácticas relacionadas con el procedimiento disciplinario seguido ante el Tribunal de la Inspección Judicial.-





3.- De conformidad con los artículos 176, 204 y 208 de la Ley Orgánica del Poder Judicial y la resolución 7950-2.000 de la Sala Constitucional (de las 9:09 horas del 8 de setiembre de 2.000), tomando en cuenta “que la actuación del denunciante se enmarca dentro de las posibilidades de instar el inicio del procedimiento disciplinario, momento a partir del cual opera una sustitución por parte de los funcionarios de la Inspección Judicial, quienes en adelante tendrán a su cargo la instrucción y decisión del asunto sometido a su conocimiento...sustitución (que) si bien es cierto no implica prescindir totalmente del denunciante, sí conlleva que éste no pueda ser considerado como parte en sentido estricto” podrá entonces interponer la queja, ofreciendo las pruebas que considere pertinentes; se le debe conferir audiencia por tres días “para que formule las alegaciones que convengan a sus intereses” y se le deberá notificar la resolución de fondo. En consecuencia, no podrá participar en la evacuación de las pruebas ni recurrir de lo resuelto, pues no está “legitimado” para ello, “ya que tanto los instrumentos internacionales como en nuestra Constitución Política, el derecho de defensa y de doble instancia están reconocidos a favor de quienes podrían resultar sancionados con las actuaciones que se les imputan, situación en la que no se encuentran las personas denunciantes”. No obstante lo anterior, el quejoso podrá aportar elementos probatorios que contribuyan al esclarecimiento de la situación investigada, para lo cual, en el auto de apertura de la investigación o traslado de cargos se le concederá un plazo de cinco días para que aporte u ofrezca la prueba que considere oportuna. Asimismo, una vez concluida la investigación, se le concederá audiencia al quejoso por el plazo de tres días para que alegue lo que estime conveniente.





4.- En el proceso disciplinario deben aplicarse además de las normas legales correspondientes contenidas en la Ley Orgánica, las reglas del debido proceso reconocidas y señaladas por la Sala Constitucional para el procedimiento administrativo sancionador, y deberá respetar específicamente las siguientes disposiciones:





a) El traslado de cargos contendrá una descripción detallada sobre los hechos concretos que se pretenden investigar y las pruebas existentes en su contra.





b) El denunciado(a) tendrá pleno acceso a todas las piezas del expediente durante todo el proceso, con las excepciones que la ley señala.





Capítulo II. Reglas prácticas relativas a las labores y funcionamiento interno del Tribunal de la Inspección Judicial.-





5.- El Tribunal de la Inspección Judicial deberá orientar su accionar de forma prioritaria hacia las labores de investigación de denuncias, trámite de procesos respectivos y aplicación del régimen disciplinario. Por su parte, serán los órganos que en cada caso resulten competentes, quienes en adelante, realicen las labores de naturaleza preventiva y de naturaleza diferente de la estrictamente sancionadora que actualmente ejercen los Inspectores Judiciales.





Un listado no exhaustivo de tales acciones preventivas incluye: la revisión y control de estadísticas; la destrucción de evidencias; la labor de recopilación de información para otros órganos administrativos del Poder Judicial; la fijación y revisión de perímetros judiciales; el seguimiento o verificación de cumplimiento de guías o lineamientos emitidos para su aplicación por parte de las oficinas judiciales.





La Inspección Judicial tomará las medidas necesarias para coordinar la forma en que, paulatinamente, dejará de llevar a cabo tales funciones. De ser necesario, gestionará ante el Consejo Superior la redistribución de esas labores, al amparo de estas disposiciones.





6.- Se conservará la posibilidad de que los Inspectores Judiciales, tanto Generales cuanto Auxiliares, visiten los diferentes despachos y oficinas judiciales con el fin de detectar las anomalías que encuentren y levantar las informaciones disciplinarias que procedan respecto de ellas. En ese sentido, se procurará no emitir consejos de orden legal, sino detectar y reportar la falta de cumplimiento de los deberes normativamente establecidos. Sin perjuicio de lo anterior, y en aquellos lugares en donde no operen oficinas de la Contraloría de Servicios, los problemas de prestación de servicio que sean detectados por los Inspectores Judiciales, serán puestos en conocimiento de esa oficina.





7.- Para ordenar el ejercicio de la potestad atribuida al Consejo Superior en el artículo 213, se establece que la Inspección Judicial enviará un listado de las resoluciones finales que haya dictado y en la que incluirá el nombre del funcionario y la sanción interpuesta. El Consejo podrá, si lo estima necesario, pedir cualquier expediente de la lista para verificar el cumplimiento de los supuestos incluidos en la norma legal arriba citada.





Capítulo III.- De la aplicación del régimen disciplinario por parte de otros órganos diferentes de la Inspección Judicial.-





8.- De acuerdo con la potestad recogida en el artículo 185 de la Ley Orgánica, para que los Jefes de oficina puedan aplicar el régimen disciplinario sobre sus subordinados, se establece que esa potestad sea ejercida en forma obligatoria en el caso de las faltas leves y en el caso de las faltas graves, de conformidad con las reglas de competencia establecidas en ese artículo. Lo anterior involucra tanto las faltas indicadas en el artículo 193 de la Ley Orgánica, como aquellas que la jurisprudencia administrativa llegue a reputar como tales en aplicación del artículo 194 de la Ley arriba citada. Para los efectos de este artículo, la competencia, en caso de duda será fijada por el Tribunal de la Inspección Judicial, sin ulterior recurso. Al estimarse, por parte del jefe de Oficina, que no es competente para conocer el asunto en investigación, deberá remitirlo inmediatamente al Tribunal de la Inspección Judicial.





9.- De conformidad con el artículo 3 de la Ley Orgánica, y con la limitación establecida en el artículo anterior, cada juez tendrá la potestad para ejercer el régimen disciplinario en cuanto a las faltas ocurridas con ocasión del trámite de los expedientes judiciales que estén a su cargo o relacionadas directamente con éste. Para las demás cuestiones disciplinarias el cuerpo de jueces podrá, mediante un acto delegatorio expreso de carácter general, atribuir al Coordinador la competencia para el ejercicio del régimen disciplinario, ello con el fin de asegurar un mecanismo ágil y expedito para la sanción de las faltas que ocurren dentro de la oficina.





10.- De conformidad con el artículo 199, corresponde a la Corte Plena resolver sobre la permanencia, suspensión o separación del funcionario en aquellos casos de retardo o errores graves e injustificados en la administración de justicia. Para el ejercicio de esa facultad se disponen las siguientes reglas:





a) En todos los casos (sea que se tramite inicialmente una queja como de competencia de la Inspección Judicial y luego se considere de conocimiento de la Corte (art. 199); o que desde el inicio se conceptúe que el órgano competente es la Corte), la instrucción de la causa corresponderá al Tribunal de la Inspección Judicial. Para tales efectos, la Corte Plena y todos los demás órganos le enviarán las quejas que reciban directamente, sin hacer ninguna calificación previa sobre la índole o naturaleza de la falta.





b) Una vez realizada la investigación en la forma legalmente establecida, el Tribunal de la Inspección Judicial archivará el expediente, en resolución fundada, cuando los hechos intimados no resulten debidamente probados. En el supuesto de que considere que los hechos tenidos por demostrados encuadran en los supuestos generales para la aplicación del régimen disciplinario, procederá a resolver el caso según proceda en derecho; si estima que se trata de alguno de los casos en los que procede aplicación del artículo 199 de la Ley Orgánica, sin más trámite, con la salvedad que se dirá por aspectos de economía y celeridad procesal, pondrá el expediente en conocimiento de la Corte Plena, emplazando (5 días) al denunciado para que ante la Corte se refiera tanto al contenido de la queja o de la investigación de oficio, cuanto de lo dispuesto por el Tribunal de la Inspección Judicial, ofrezca la prueba de descargo que tuviere en defensa de sus intereses y señale medio y lugar, este último dentro del perímetro judicial de San José, donde atender notificaciones futuras.  Asimismo, le hará saber que podrá nombrar un defensor a su costo o solicitar que se le designe uno público y que en caso de ordenarse recibir prueba testimonial, podrá estar presente en la recepción de la misma.





c) La Corte Plena designará un Magistrado con el fin exclusivo de que haga un estudio del caso y exponga respecto de los hechos sobre los que versa la queja o la investigación de oficio. Luego, se abrirá a discusión y votación la causa, en el siguiente orden: en primer lugar, se verificará la procedencia o no de la aplicación del artículo 199 de la Ley Orgánica; en segundo término, se decidirá sobre la sanción aplicable, mediante resolución motivada, si ello procede o el archivo. Si la Corte estima que no se está en los supuestos de aplicación de ese texto legal, reenviará el asunto a la Inspección para que ejerza su competencia;





d) La Corte Plena podrá, en cualquier momento antes de imponer la sanción reenviar el asunto a la Inspección Judicial si considera que la investigación es omisa o requiere una ampliación respecto de los puntos que le señale.





e) El mismo procedimiento señalado en los incisos a) y b) se aplicará en los casos en que deba ejercerse el régimen disciplinario por parte de la Corte, respecto al Fiscal General, Fiscal General Adjunto, Director y Subdirector del Organismo de Investigación Judicial (artículo 182, segundo párrafo, L.O.P.J) 





f) Cuando se trate de la aplicación del régimen disciplinario a uno de sus miembros o a un miembro del Consejo Superior del Poder Judicial, la Corte designará un Magistrado Instructor, quien realizará la investigación correspondiente y una vez concluida, en la correspondiente sesión expondrá únicamente los hechos sobre los que versa la queja, abriéndose luego a discusión y votación la causa (artículo 182 primer párrafo).   





Capítulo IV.- Reglas sobre las sanción de advertencia.-





11.- Para los efectos de aplicación del artículo 195 de la Ley Orgánica, se entiende por advertencia la llamada de atención que de forma verbal se hace al funcionario judicial para que cumpla de forma correcta sus deberes.





De ellas no quedará constancia en el expediente del funcionario y su anotación se hará en el Libro o Control de Registro de Correcciones disciplinarias que están obligados a llevar las oficinas judiciales, con la única finalidad de dejar constancia de haberse llevado a cabo.





Capítulo V.- Sobre la devolución y destrucción de bienes decomisados.-





  
12.- "Desde hace años, y por haberlo establecido así la Corte Plena mediante circular número 170, del 18 de diciembre de 1985, publicada en el Boletín Judicial N° 7 del 10 de enero de 1986, la Inspección Judicial debe participar de forma obligada en la destrucción de objetos en poder de los despachos judiciales y que por su nulo valor, no podían ser remitidos al Depósito de Objetos.





Dicha función se ha venido reiterando cada vez que el Consejo Superior ha tratado el tema de los objetos decomisados, tal como ocurrió por ejemplo con la circular de ese órgano número 62-97 “Bienes Decomisados” de 30 de julio de 1997, publicada en el Boletín Judicial número 154 de 12 de agosto de 1997, la cual se reiteró de forma íntegra mediante circular número 137-2.000 publicada en el Boletín Judicial del 12 de enero del 2.001.





En todas estas actuaciones del Consejo, tomadas a iniciativa del Tribunal de la Inspección se ha señalado en lo conducente:





"No se enviarán al Depósito bienes que desde un inicio se prevé pueden ser donados o destruidos y la oficina judicial que los reciba gestionará cuanto antes (en el término mínimo establecido por la Ley y Reglamento), esa donación o destrucción; la primera ante la Oficina de Donaciones de la Proveeduría Judicial y la segunda ante el Tribunal de la Inspección Judicial. Las armas de fuego, según proceda, deberán enviarse a la brevedad al Depósito o al Museo Criminológico.”





No obstante, cabe hacer la observación de que desde el momento en que por última vez se analizaron las normas legales pertinentes al tema, ha ocurrido un profundo cambio procesal, con la entrada en vigencia del Código Procesal Penal, el primero de enero de mil novecientos noventa y ocho. Ello hace que la cuestión específica de la destrucción de bienes y la participación del Tribunal de la Inspección Judicial deba revisarse ahora a la luz de esta nueva normativa procesal. De ella, cabe señalar los siguientes artículos, todos del Código Procesal Penal:





"Artículo 200.- Devolución de objetos.





     
Será obligación de las autoridades devolver, a la persona legitimada para poseerlos, los objetos secuestrados que no estén sometidos a comiso, restitución o embargo, inmediatamente después de realizadas las diligencias para las cuales se obtuvieron.





Esta devolución podrá ordenarse provisionalmente, en calidad de depósito judicial y al poseedor se le podrá imponer la obligación de exhibirlos."





"Artículo 465.-





Cuando en la sentencia se ordene el comiso de algún objeto, el tribunal le dará el destino que corresponda según su naturaleza, conforme a las normas que rigen la materia. En su caso los instrumentos con que se cometió el delito, serán remitidos al Museo Criminológico de la Corte Suprema de Justicia."




"Artículo 466.-





Las cosas decomisadas no sujetas a comiso, restitución o embargo, serán devueltas a quien se le secuestraron, inmediatamente después de la firmeza de la sentencia. Si hubieran sido entregadas en depósito provisional, se notificará al depositario la entrega definitiva.





Las cosas secuestradas de propiedad del condenado podrán ser retenidas en garantía de las costas del proceso y de la responsabilidad pecuniaria impuesta."





"Artículo 467.-




Si se suscita controversia sobre la restitución o su forma, se dispondrá que los interesados acudan a la jurisdicción civil."





En ellos se aprecia el otorgamiento de amplias facultades al Juez competente a cargo del proceso penal, para disponer de todos los bienes en su poder, sea entregándolos en depósito judicial provisional, o bien, una vez concluida la causa, disponiendo de los bienes no sujetos a comiso, restitución o embargo, mediante su entrega en forma permanente a quien corresponda. 





Los bienes sujetos a destrucción son aquellos de los que debe disponer el despacho después de llevar a cabo las anteriores actuaciones, por lo que resulta correcto entender que para el ejercicio de esa potestad por parte del Juez, no existan más limitaciones que las que el Código impone expresamente en el texto legal, el cual ciertamente no acuerda participación a otros funcionarios en esa labor. Así, la obligada intervención del Tribunal de la Inspección Judicial, como órgano auxiliar de justicia, carece ahora del suficiente sustento legal y más bien produce entrabamiento en el accionar tanto de los jueces competentes como del propio órgano disciplinario que debe distraer recursos para el cumplimiento de una función que no le corresponde y de hecho no le reporta beneficio alguno a la administración de justicia.





De conformidad con lo expuesto, se recomienda que el Consejo Superior emita una nueva circular en la que clarifique la situación y se reafirme la potestad de los jueces penales para disponer según corresponda, y sin necesidad de la intervención de otros órganos, de los bienes en poder del despacho, disponiendo su entrega o destrucción de conformidad con la supracitada legislación procesal penal vigente.”





COMENTARIOS:





1)  En las anteriores reglas prácticas se establece que la potestad que tienen los jefes de aplicar el régimen disciplinario sobre sus subordinados, recogida en el artículo 185 de la Ley Orgánica del Poder Judicial, debe ser ejercida, en forma obligatoria, en el caso de las faltas leves y en el caso de las faltas graves, de conformidad con las reglas de competencia establecidas en ese artículo.





MODIFICACIÓN Y ADICIÓN A LAS REGLAS PRÁCTICAS PARA ORIENTAR EL EJERCICIO DE LA POTESTAD DISCIPLINARIA Y EL FUNCIONAMIENTO DEL TRIBUNAL DE LA INSPECCIÓN JUDICIAL




La Corte Plena, en sesión N° 07-04 celebrada el 01 de marzo de2004, Artículo XIV, dispuso modificar y adicionar el reglamento de “Reglas prácticas para orientar el ejercicio de la potestad disciplinaria y el funcionamiento del Tribunal de la Inspección Judicial”, publicado mediante circular No 09-2002, en el Boletín Judicial No 37 del 21 de febrero de 2002, para que en delante se lea así:





“Capítulo I.-





Reglas prácticas relacionadas con el procedimiento disciplinario seguido ante el Tribunal de la Inspección Judicial.-





3.- Para todos los efectos jurídicos, el denunciante será, parte interesada en el procedimiento.





Se adicionan los siguientes puntos:





13.- El plazo mensual para iniciar la investigación en los supuesto de hecho previstos por el artículo 199 de la Ley Orgánica del Poder Judicial correrá a partir del día siguiente de comunicado al Magistrado instructor o al Tribunal de la Inspección Judicial el acuerdo de Corte Plena en el que se dispone la instrucción del Procedimiento.  La Secretaría General de la Corte será disciplinariamente responsable por los atrasos en la comunicación del acuerdo que ordena el inicio del procedimiento disciplinario. 





 La Secretaría General recibirá los expedientes, debidamente instruidos por el Tribunal de la Inspección Judicial, los días miércoles de cada semana. Este órgano, en coordinación con la Presidencia de la Corte, trasladará, en un plazo de quince días el asunto al Magistrado instructor y en la sesión siguiente deberá informarlo a la Corte Plena. El plazo mensual previsto en el artículo 211 de la Ley Orgánica del Poder Judicial para resolver definitivamente el procedimiento disciplinario, correrá a partir del informe  sobre la existencia de la queja. 





14.- No se iniciará procedimiento administrativo disciplinario después de pasados cuatro años a partir de la comisión de la falta”.





COMENTARIOS:




1) La anterior modificación y adición a las reglas prácticas, establece que el denunciante será parte interesada, para todos los efectos jurídicos y que pasados cuatro años a partir de la comisión de la falta, no se iniciará proceso administrativo disciplinario. 





También la Sala Constitucional, en el voto N° 05-14300 de las 14:31 horas del 20-10-05, resolvió que el quejoso es parte y puede participar en las diligencias de recepción de prueba, conforme a las disposiciones de la Ley General de Administración Pública, aplicables por remisión del artículo 197 de la Ley Orgánica del Poder Judicial.





RESOLUCION N° 1265-95 DICTADA POR LA SALA CONSTITUCIONAL EN LA AcciÓn de Inconstitucionalidad N° 2548-91





MERGEFIELD PRIVATE




Exp. N° 2548-M-91.






N° 1265-95.





SALA CONSTITUCIONAL DE LA CORTE SUPREMA DE JUSTICIA.- San José, a las quince horas treinta y seis minutos del siete de marzo mil novecientos noventa y cinco.




     Acción de inconstitucionalidad promovida por F. G. S., mayor, casado, abogado, cédula de identidad número ..., contra los artículos 120 a 124, 211 a 219 de la Ley Orgánica del Poder Judicial, número 8 de veintinueve de noviembre de mil novecientos treinta y siete, y sus reformas, en su texto e interpretación y por conexión los artículos 29 inciso 4), 30 inciso 2.), 71 inciso 4.) de la misma ley; el artículo 44 del Estatuto del Servicio Civil, la interpretación de Corte Plena del artículo 64 del Estatuto de Servicio Judicial, y los artículos 49, 50 y 51 de la Ley del Organismo de Investigación Judicial.






Resultando:




     1.- El accionante presenta acción de inconstitucionalidad contra los artículos 120 a 124, 211 a 219 de la ley Orgánica del Poder Judicial, número 8 de veintinueve de noviembre de mil novecientos treinta, y sus reformas, en su texto e interpretación, por cuanto la Inspección Judicial ha sobrepasado los límites constitucionales en sus funciones, ya que siendo un órgano administrativo actúa como uno jurisdiccional al interpretar las leyes; usar procedimientos ajenos al procedimientos disciplinario, al remitir al procedimiento civil, el cual resulta incompatible e inadecuado con la materia disciplinaria por cuanto el régimen disciplinario judicial es proclive a sancionar, violando así los principios tuitivo, de inocencia y seguridad jurídica, y los que integran el debido proceso (concentración de la instrucción y sentencia en el mismo órgano, imposibilidad de apelar las resoluciones de trámite y finales, ausencia de reglamentación, falta de concreción, proporcionalidad y gradación en las sanciones provisionales y definitivas), considerando que el régimen disciplinario judicial fue derogado con la promulgación del Código de Trabajo y la Ley General de la Administración Pública, por contener principios más favorables a la parte más débil en la relación; e imponer sanciones de índole disciplinaria por criterios emitidos en resoluciones jurisdiccionales, es decir, por funciones propias del juez, además por violación al principio de tipicidad, al establecer e imponer una sanción disciplinaria de represión sin que esté detallada cual es la falta; por conexión los artículos 29 inciso 4.), 30 inciso 2.), 71 inciso 4.) de la misma ley; el artículo 44 del Estatuto del Servicio Civil; la interpretación de Corte Plena del artículo 64 del Estatuto de Servicio Judicial en el sentido en que ha establecido la pérdida temporal de los incrementos salariales obtenidos anualmente por motivo de sanciones de índole disciplinaria; y los artículos 49, 50 y 51 de la Ley del Organismo de Investigación Judicial, por su relación de dependencia absoluta con las normas impugnadas, en contra de los dispuesto en los artículos 9, 11, 35, 42, 154 y 156 de la Constitución Política.





     2.- Figura como asunto previo de esta acción el juicio ordinario laboral promovido por el accionante contra el Estado, que se tramita bajo expediente número ..., ante el Juzgado Primero de Trabajo de San José.





     3.- De conformidad con el párrafo segundo del artículo 9 de la Ley de la Jurisdicción Constitucional, esta Sala está facultada para resolver por el fondo las gestiones promovidas ante ella cuando considere que existen elementos de juicio suficientes o resulten iguales o similares a anteriores rechazadas, no existiendo motivos para variar el criterio o razones de interés público que justifiquen reconsiderar la cuestión.





     Redacta el Magistrado Mora Mora, y;





Considerando:





I. DE LA PROCEDENCIA DE LA ACCION DE INCONSTITUCIONALIDAD. En sentido general, el accionante impugna una normativa en virtud de la cual considera que le ha sido impuesta una sanción disciplinaria por un ente administrativo -Tribunal de la Inspección Judicial-, en razón de criterios o actos eminentemente de naturaleza jurisdiccional por él dispuestos como juez, siendo que la competencia de dicho tribunal se refiere únicamente al ámbito disciplinario, por considerar que con ello se viola el principio de independencia interna del juez, ya que las resoluciones de un órgano jurisdiccional sólo pueden ser examinadas por los superiores jerárquicos jurisdiccionales y mediante los recursos que la ley expresamente señala, además de arrogarse criterios de interpretación de las normas, utilización de procedimientos e imposición de sanciones que únicamente son autorizadas para los órganos jurisdiccionales, por lo cual podemos considerar que la acción se dirige contra un acto subjetivo concreto de la Administración. Sin embargo, no obstante encontrarnos en tal supuesto, el asunto planteado es susceptible de ser conocido en esta acción de inconstitucionalidad, en virtud de lo dispuesto en el artículo 73 inciso b.) de la Ley de la Jurisdicción Constitucional, que dice:







"Cabrá la acción de inconstitucionalidad:







a.) ...







b.) Contra los actos subjetivos de las autoridades públicas, cuando infrinjan, por acción u omisión, alguna norma o principio constitucional, si no fueren susceptibles de los recursos de hábeas córpus o de amparo."






En el caso en estudio, el accionante promovió recurso de amparo contra el Tribunal de la Inspección Judicial, el cual se tramitó bajo expediente número 1803-91, por considerar que constituye una interferencia en la independencia del juez la imposición de sanciones disciplinarias por criterios de naturaleza jurisdiccional, implicando ello que la Inspección se arroga criterios de interpretación, utilizando procedimientos e imponiendo sanciones autorizadas sólamente para los órganos jurisdiccionales, y la violación del debido proceso en diversas manifestaciones, recurso que fue declarado sin lugar por resolución número 320-93, de las nueve horas cincuenta y un minutos del veintidós de enero de mil novecientos noventa y tres, por considerar que en la vía del amparo no era posible determinar si hubo o no mérito de la sanción disciplinaria impuesta, y remite a la legislación ordinaria laboral para lo que corresponda;







"Como los actos impugnados por el recurrente, tienen que ver con el ejercicio de la función disciplinaria del Tribunal de la Inspección Judicial, en orden a determinar si hubo o no mérito para la imposición de una sanción en el ejercicio del servicio, resulta evidente para la Sala que no está de por medio un asunto de constitucionalidad, sino de mera legalidad que debe ser conocido por los tribunales competentes, en la vía ordinaria laboral, a quienes corresponde evaluar las pruebas y fundamentos de las partes, a efecto de decidir la legalidad de las actuaciones impugnadas. Siendo el recurso improcedente, corresponde a la Sala declararlo sin lugar, como en efecto se dispone."






El accionante promovió el ordinario laboral, que se tramita ante el Juzgado de Trabajo de San José, bajo expediente número ..., invocando en este proceso la inconstitucionalidad de las normas contra las que se dirige esta acción, la que posteriormente presentó, como medio razonable para amparar los intereses y derechos considerados lesionados en el asunto principal. En consecuencia, siendo que el fondo planteado impugna un acto subjetivo de un ente administrativo por violación de normas y principios constitucionales, asunto que este mismo Tribunal consideró que no era susceptible de ser conocido en la vía del amparo, procede la acción de inconstitucionalidad, al tenor de lo dispuesto en el citado artículo 73 inciso b.).






II. DE LA PROCEDENCIA DE LA IMPUGNACION. En cuanto a la impugnación en particular que hace el accionante, la dirige contra los artículos 120 a 124, 211 a 219 de la Ley Orgánica del Poder Judicial, número 8, de veintinueve de noviembre de mil novecientos treinta y siete, y sus reformas, en su texto e interpretación, en cuanto la Inspección Judicial ha sobrepasado los límites constitucionales en sus funciones, ya que siendo un órgano administrativo actúa como uno jurisdiccional al interpretar las leyes, usar los procedimientos ajenos al procedimiento disciplinario e imponer sanciones de índole disciplinaria por criterios emitidos en resoluciones jurisdiccionales, es decir, por funciones propias del juez, además por violación al principio de tipicidad, al establecer e imponer sanciones disciplinarias de represión sin que esté detallada cual es la falta cometida; y por conexión los artículos 29 inciso 4.), 30 inciso 2.), 71 inciso 4.) de la misma ley. Debe hacerse mención que tal normativa fue derogada con la promulgación de la nueva Ley Orgánica del Poder Judicial, número 7333, de cinco de mayo de mil novecientos noventa y tres, y que entró en vigencia el primero de mil novecientos noventa y cuatro, en la que expresamente se dispuso sobre el punto que ahora interesas, en el artículo 199, que dispone:







"Será rechazada de plano toda queja que se refiera exclusivamente a problemas de interpretación de normas jurídicas."





No obstante lo anterior, se analiza la normativa impugnada en razón de que en el proceso disciplinario llevado contra el Licenciado F. G.  S. se aplicó, concretamente los artículos 120 a 124, 217 y 219 de la Ley Orgánica del Poder Judicial anterior, y ahora en la jurisdicción laboral puede ser aplicada dependiendo de lo resuelto en esta vía constitucional en este caso.





     III. LA FACULTAD DISCIPLINARIA DEL ESTADO. Dentro de las facultades propias del Estado -y de la Administración Pública en general- se encuentra la potestad sancionatoria, la cual puede clasificarse en potestad correctiva y en potestad disciplinaria. La primera tiene por objeto sancionar las infracciones a las órdenes o mandatos de la Administración Pública, es decir, a las acciones u omisiones antijurídicas de los individuos, sean o no agentes públicos, y el contenido de las normas que la regulan constituye el derecho penal administrativo. La segunda tiene como objetivo exclusivo sancionar las violaciones de los agentes públicos a sus deberes jurídicos funcionales, siendo que el contenido de las normas que la regulan constituye el derecho penal disciplinario. Este régimen es una especie de la potestad "sancionadora" del Estado, de la que dimana; potestad que es inherente y propia de la administración Pública, traduciéndose en la facultad de, por lo menos, un "mínimo" de poder para que ésta aplique sanciones disciplinarias a sus funcionarios o empleados cuando falten a sus deberes. El poder disciplinario es inherente a toda organización pública o privada, es decir, no es exclusiva de la Administración Pública, por ser un poder imprescindible para la gestión ordenada de la responsabilidad pública y privada, pero su fundamento es diverso. Así, el poder diciplinario privado tiene su fundamento en una obligación civil, en virtud de la igualdad jurídica de las partes que informan toda la relación jurídica de derecho privado. Así por ejemplo, se da en la familia, ejerciendo ese poder los padres, no sólo para corrección de los hijos, sino también para la preservación de la unidad moral de la familia, y se reprende no por lo que se ha hecho, sino para que no se vuelva a hacer; en el campo laboral privado -industrial y comercial-, lo ejerce el patrón en defensa de la regularidad de la esfera de trabajo; en los colegios profesionales, etc. En cambio, el poder diciplinario del sector público es creado en virtud de un acto bilateral, pero en su desenvolvimiento, la actividad del funcionario público queda exclusivamente sujeta a la voluntad de la Administración Pública, desde la creación hasta la extinción de la relación, de manera que el servidor se encuentra en un status de especial dependencia con respecto al Estado. El individuo voluntariamente acepta la designación, pero se sitúa en una esfera de sujeción con respecto a la Administración, reglada por el Derecho Objetivo, donde es incuestionable la situación de desigualdad jurídica de las partes en la relación de empleo público; la Administración Pública asume, en consecuencia, una superioridad o preeminencia que se traduce en el poder jerárquico, cuyo correlativo es el poder diciplinario. Este poder, por su propia finalidad se detiene en el círculo de los deberes funcionales del agente, y por lo tanto, las sanciones disciplinarias no pueden, jurídicamente, serle impuestas sino durante la existencia de la relación de empleo, es decir, mientras perdure el status de dependencia. De manera que, el poder disciplinario y sus sanciones están condicionados siempre al ejercicio jurídico del empleo público o de la función, por lo que, sin la existencia del vinculum iuris entre la Administración y el agente, las sanciones disciplinarias son inaplicables.





     IV. TIPOS DE RESPONSABILIDAD DE LOS FUNCIONARIOS PUBLICOS. La responsabilidad disciplinaria presupone un poder disciplinario de la Administración. El vinculum iuris que se da entre la Administración Pública y el agente o servidor público implica necesariamente una serie de deberes y derechos, de manera que la transgresión a los primeros determina la responsabilidad del empleado, la cual es regulada o disciplinada distintamente por el Derecho Objetivo según sea la naturaleza jurídica de la responsabilidad. La transgresión a un deber puede ser ocasionada por una acción u omisión, que producen efectos dañosos para la Administración (interna) o para los administrados o terceros extraños a la relación de empleo público (externa), hechos u omisiones que tienen relevancia en cuanto la infracción consiste en el incumplimiento de un deber de la función o del empleo, que en consecuencia causan responsabilidad y su correlativa sanción. La transgresión de un deber no tiene siempre efectos unívocos, ya que puede consistir en la violación de una norma meramente disciplinaria, sin otras consecuencias, o puede configurar un delito del derecho penal, o puede implicar el resarcimiento patrimonial del daño causado. Esta multiplicidad de efectos determina las diferentes clases de responsabilidad del funcionario, la disciplinaria o administrativa, la penal y la civil o patrimonial. Estas responsabilidades no son excluyentes, por lo que un mismo hecho violatorio de un deber jurídico del servidor puede generar los tres tipos de responsabilidad, y por lo tanto, tres tipos diferentes de sanciones. Aquí los principios de "non bis in idem" o "noter in idem" son inaplicables por cuanto se trata de tres géneros distintos de responsabilidad, cada uno con su dominio propio; las tres responsabilidades tienen finalidades específicas e inconfundibles, por lo que el clásico principio sería violado únicamente en el supuesto de tratarse de responsabilidades y sanciones de la misma especie. Así, por sentencia número 3484-94, de las doce horas del ocho de julio del año pasado, esta Sala consideró:







"Ahora bien, si bien es cierto, que existe independencia entre el procedimiento administrativo sancionatorio y el juzgamiento de los hechos en la vía penal, no puede interpretarse, sin contrariar el derecho al debido proceso y el principio del "non bis in idem", que si se juzga un hecho en la vía penal y el imputado resulta absuelto, pueda ser disciplinariamente sancionado en la vía administrativa por los mismo hechos. Se reconoce que uno de los límites de la potestad sancionadora de la Administración es su subordinación a la Autoridad Judicial. De haber colisión entre una actuación jurisdiccional y una actuación de la administración, se debe resolver en favor de la primera. De este mismo principio se deriva la necesidad de que se respete la cosa juzgada. Al respecto dijo el Tribunal Constitucional Español, en sentencia número 77 del tres de octubre de mil novecientos ochenta y tres:








"El principio non bis in ídem determina una interdicción de la duplicidad de sanciones administrativas y penales respecto de unos mismos hechos, pero conduce también a la imposibilidad de que, cuando el ordenamiento permite una dualidad de procedimientos, y en cada uno de ellos ha de producirse un enjuiciamiento y una calificación de unos mismos hechos, el enjuiciamiento y la calificación que en el plano jurídico puedan producirse, se hagan con independencia, si resultan de la aplicación de normativas diferentes, pero que no pueda ocurrir lo mismo en lo que se refiere a la apreciación de los hechos, pues es claro que unos mismos hechos no pueden existir y dejar de existir para los órganos del Estado. Consecuencia de lo dicho, puesto en conexión con la regla de la subordinación de la actuación sancionadora de la Administración a la actuación de los Tribunales de justicia es que la primera, como con anterioridad se dijo, no puede actuar mientras no lo hayan hecho los segundos y deba en todo caso respetar, cuanto actúe a posteriori, el planteamiento fáctico que aquellos hayan realizado, ..."






No obstante que los tres tipos de responsabilidades tienen estructuras diversas, las sanciones de las tres tienen un objetivo común, el de mantener y asegurar en forma preventiva y represiva el funcionamiento normal del servicio público, obligando directa o indirectamente a los funcionarios y empleados al cumplimiento de todos sus deberes funcionales. Así, los procedimientos para hacer efectiva la responsabilidad de los funcionarios, se aplica en virtud de la diversidad de las normas jurídicas que la regulan; la penal tiene su fuente principal en el Código de la materia represiva y en las leyes especiales, pudiendo afirmarse la unidad y sistematización de los hechos delictivos, así como el procedimiento para el enjuiciamiento de sus autores; la responsabilidad civil está disciplinada por las disposiciones pertinentes del Código Civil; en cambio, la responsabilidad administrativa está sujeta a una variedad de ordenamientos carentes de unidad y sistemantización. De lo que se ha comentado, se puede concluir que, las faltas cometidas por los funcionarios en el ejercicio de su cargo, quebrantando el orden interno de la administración, origina la responsabilidad disciplinaria, por cuanto la falta disciplinaria entraña un desajuste del empleado a su función, afectando la propia esencia de la ordenación administrativa: sin perjuicio de las responsabilidades penal y civil, todo con la salvedad que en relación a los hechos se señaló con anterioridad, materia en la que no puede hacerse pronunciamiento en vía administrativa, que contraría lo tenido como debidamente acreditado en la vía jurisdiccional. Por ello, el fin de la responsabilidad disciplinaria es asegurar la observancia de las normas de subordinación y, en general, del exacto cumplimiento de todos los deberes de la función que se le tiene encomendada. Así, el derecho disciplinario presupone una relación de subordinación entre el órgano sometido a la disciplina y el órgano que la establece o aplica, más para castigar, para corregir, e incluso educar al infractor de la norma, de ahí el carácter correctivo de las sanciones disciplinarias."





     V. ESFERA DE APLICACION DEL PODER DISCIPLINARIO. La aplicación del régimen disciplinario se limita a las actividades del individuo en su carácter de agente o funcionario público, para compelir y asegurar, preventiva y represivamente, el cumplimiento de los deberes jurídicos del empleo, de la función o del cargo. Las faltas generadoras de esta responsabilidad son muchas y variadas, como por ejemplo, la desidia, apatía, descuido, inasistencia, incorreción con superiores, iguales o subordinados y con el público, conducta social irregular, falta de probidad, abandono del cargo, etc., que según su gravedad se clasifican de leves, graves o muy graves. Los deberes de los funcionarios derivan, como sus derechos, de la ley y de la naturaleza del cargo o función que desempeñan, es decir, tienen carácter objetivo. Los deberes de los funcionarios son de dos clases, los generales, que atañen a todo funcionario por el sólo hecho de serlo, y los especiales, impuestos en relación con la función administrativa específica desempeñada. Así por ejemplo, la obediencia es un deber para todo funcionario público, pero el deber de obediencia de un catedrático no resulta igual del deber de un policía. Algunos deberes generales son: el de obediencia, que consiste en el respeto y obediencia a las autoridades superiores jerárquicas; y la prestación del servicio, que consiste en el deber del funcionario de la realización de las prestaciones propias de su cargo, que viene dado por la naturaleza de la función, para el mejor servicio público, rendimiento o productividad en los servicios, quedando los funcionarios obligados al fiel cumplimiento de la función o cargo, cumpliendo la jornada de trabajo reglamentario, debiendo colaborar lealmente con sus jefes y compañeros de trabajo, para el mejoramiento de los servicios y consecución de los fines de la unidad administrativa en que se halle destinado. La prestación del servicio debe ser personal, en virtud de la presunción oficial en favor de la competencia del funcionario asignado. También constituyen deberes generales el deber de reserva, que estriba en la obligación de proceder con la debida discreción en el desempeño del cargo, guardando el oportuno silencio en los casos en que la índole de la función lo exija -en el sector público el quebrantamiento del secreto puede generar severas sanciones disciplinarias, e inclusive de tipo penal, como es el caso del ámbito disciplinario diplomático y del Poder Judicial, en la revelación de los secretos afectan la seguridad del Estado, o los intereses de las partes, causando graves daños-; y el deber del decoro exije que el oficio público sea atendido por su titular con el debido respeto y corrección, tanto en lo profesional como en lo social, en razón de la institución que representa. El deber de consagrarse por entero y con todo celo y decoro al cargo asignado, veda al funcionario el ejercicio de otros cargos o funciones, por cuanto imposibilitaría el buen servicio de ambos. En ocasiones la índole del empleo excluye el ejercicio de determinadas profesiones, así el juez no puede desempeñar cargos de dirección a asesoramiento a empresas particulares. El funcionario público no podrá actuar al servicio de terceros en asuntos en que esté interviniendo por razón de su cargo, ni de los que se hallen en tramitación o pendientes de resolución en la oficina en que labore, ni tampoco podrá ser abogado, procurador o perito de tercero en cualquier clase de litigio contra el Estado. El incurrir en alguna de estas incompatibilidades se calificará como falta grave o muy grave, debiéndose además sancionar las faltas o ausencias, retrasos, descuidos, informalidades o negligencias que se originen en el ejercicio de actividades compatibles.






VI. EL JUEZ COMO SUJETO DEL REGIMEN DISCIPLINARIO. LOS DEBERES DEL JUEZ. Lo anterior es para determinar que el juez, como funcionario público que es, investido de ciertas potestades estatales (órgano en sentido jurídico-material), al que se le tiene asignada una función esencial del Estado, la jurisdiccional, y como elemento primordial de cada una de las unidades administrativas que integran el Poder Judicial, está sujeto al régimen disciplinario del Poder que representa, es decir, al régimen disciplinario del Poder Judicial. Las incompatibilidades impuestas a los jueces -prohibición del ejercicio simultáneo de otro cargo público o de actividad profesional no sólo de la abogacía, sino de cualquier otra profesión liberal, a excepción de la docencia universitaria o comisiones de estudio, de asesorar extrajudicialmente el patrocinio y representación en juicio cualquiera que sea la jurisdicción, de participar en cualquier actividad político-partidista, del ejercicio del comercio y de las actividades lucrativas, todo ello con el fin de asegurar la mayor dedicación de los jueces a sus funciones específicas, así como de impedir que éstas se vean interferidas por intereses de carácter económico o partidistas, o efectuar actos contrarios a la dignidad del cargo, en razón de que el status del juez impone el deber de observar una conducta pública que le ponga a cubierto de toda suspicacia y sospecha con respecto a su honorabilidad-, constituyen deberes a los mismos, en la medida en que imponen a éstos la observancia de conductas consistentes en la abstención de realizar determinados actos. Se trata de deberes de no hacer o de prohibiciones cuyo incumplimiento puede conllevar responsabilidad disciplinaria, sin perjuicio de la civil, e incluso de la penal. De este modo constituye deber primario y fundamental de los jueces el prestar los servicios que les incumben como funcionarios del Estado, es decir, el de administrar justicia conforme al ordenamiento jurídico, cada vez que tal actividad les sea requerida en un caso concreto. Tal deber, de ejercer la función jurisdiccional, deriva de la relación de empleo público que vincula al juez con el Estado, hallándose regido, como tal, por los principios generales del derecho administrativo, y del derecho que tienen las partes o peticionarios en el sentido de que sus reclamos sean resueltos o proveídos, con prescindencia del contenido de la respectiva decisión. El incumplimiento de este deber, o su cumplimiento en forma irregular, autoriza, por una parte, la aplicación de sanciones disciplinarias, pudiendo justificar, inclusive, la destitución o remoción del juez, y por otra, puede generar las responsabilidades de orden civil y penal. Constituye particularmente una transgresión que determina ese tipo de responsabilidades el hecho de "dejar juzgar bajo pretexto de silencio, oscuridad o insufiencia de las leyes". Dentro de este gran deber, el juez está obligado a resolver conforme a los plazos y términos de ley -lo contrario  implicaría denegación de justicia-, la motivación de las decisiones -como un modo de asegurar un adecuado control sobre la actividad decisoria de los jueces, y evitar posibles arbitrariedades-, y dirigir el proceso -debiendo concentrar en lo posible todas las diligencias que sean menester realizar, señalar los defectos y omisiones de que adolece la gestión antes de tramitarla, ordenando que se subsanen dentro de un plazo legal, y disponer de oficio toda diligencia que fuere necesaria para evitar nulidades, mantener la igualdad jurídica de las partes que intervienen en el proceso, vigilar para que en la tramitación de la causa se procure la mayor economía procesal, prevenir y sancionar todo acto contrario al deber de lealtad, probidad y buena fe, conferir audiencia a las partes-.






VII. EL REGIMEN DISCIPLINARIO DE LOS JUECES. La Ley Orgánica del Poder Judicial derogada, en el artículo 211 disponía:







"La Corte Plena, el Presidente de la Corte, las Salas de la Corte, los demás Tribunales colegiados, los Jueces, los Actuarios, los Alcaldes y los Agentes Fiscales, podrán corregir disciplinariamente:







...







3.) A los funcionarios y empleados judiciales por las faltas que cometan en el desempeño de su cargo y empleo.







...







El Tribunal de la Inspección Judicial también ejercerá el régimen disciplinario respecto de todos los funcionarios y empleados antes indicados, salvo en lo establecido para los casos especiales, o cuando se trate de faltas atribuidas a los propios Inspectores Judiciales.";





norma de la que derivó el principio general de que todos los funcionarios que laboren en el Poder Judicial están sujetos al régimen disciplinario establecido por su ley orgánica. Así, en la nueva ley este principio se recogió en forma expresa en el Título VIII -Régimen Disciplinario-, disponiendo el artículo 175 que:







"Todos los servidores judiciales están sujetos a responsabilidad disciplinaria en los casos y con las garantías establecidas en esta Ley.";





servidores dentro de los cuáles obviamente se encuentran los jueces y los actuarios, por cuanto dicho régimen disciplinario







"... tiene por objeto asegurar la eficiencia, corrección y decoro de las funciones encomendadas al Poder Judicial y garantizar a los ciudadanos una correcta administración de justicia. Para tales efectos, existirán los mecanismos de control, ágiles y confiables, que sean necesarios." (Artículo 174 de la Ley Orgánica del Poder Judicial, vigente.)






En razón de lo anterior es que, se confirieron amplias facultades de investigación y control sobre todos los servidores judiciales al Tribunal de la Inspección Judicial, para lo cual podrá vigilar, el buen cumplimiento de los deberes, tramitará las quejas que se presenten contra ellos, instruirá las informaciones al tener conocimiento de alguna irregularidad, y resolverá lo que proceda respecto del régimen disciplinario, sin perjuicio de las atribuciones que tengan en la materia otros órganos y funcionarios del Poder Judicial, según lo dispuesto en el artículo 120 de la Ley derogada, funciones que reconoce el artículo 184 de la nueva Ley Orgánica del Poder Judicial. Así lo ha señalado ya esta Sala, por sentencia número 5891-93, de las doce horas cincuenta y siete minutos del doce de noviembre de mil novecientos noventa y tres, al señalar:







"El Tribunal de la Inspección Judicial también ejercerá el régimen disciplinario respecto de los funcionarios antes indicados -los Tribunales colegiados, los Jueces, los Actuarios, los Alcaldes y los Agentes Fiscales-, salvo en casos especiales. La Inspección Judicial es entonces un órgano dependiente de la Corte Suprema de Justicia, que posee como funciones primordiales: ejercer un control regular y constante sobre todas las dependencias del Poder Judicial, así como vigilar el buen funcionamiento de los deberes de los servidores, dando trámite a las quejas contra ellos interpuestas y aplicando el régimen disciplinario, sin perjuicio de las atribuciones que tengan en la materia otros órganos y funcionarios del Poder Judicial. (Artículo 120 de la Ley Orgánica del Poder Judicial.) No lleva razón el recurrente al afirmar que el órgano recurrido no tenía facultad para imponerle una sanción de advertencia, toda vez que conforme a los artículos 120 y siguientes de la ley de cita -ahora 184 y siguientes-, la Inspección Judicial está facultada para ejercer el régimen disciplinario contra un funcionario judicial cuando a través de un debido proceso se haya demostrado que ha inobservado las funciones inherentes al cargo que ostenta, supuesto que se cumple en el caso que nos ocupa, ya que a través de un proceso de investigación, en el cual el recurrente tuvo la posibilidad de proveer a su defensa -tal y como se desprende del expediente administrativo que se ha tenido a la vista- se demostró que el delegar la práctica de una diligencia de la inspección ocular en el secretario de su despacho, incurrió en un incumplimiento de las funciones que la ley le impone. (Artículo 210 del Código de Procedimientos Penales)."






VIII. SOBRE LA INGERENCIA DE LA INSPECCION JUDICIAL EN FUNCIONES PROPIAS DEL JUEZ. Señala el accionante que el Tribunal de la Inspección Judicial se está arrogando funciones que no le corresponden, en razón de tratarse de un órgano disciplinario y no jurisdiccional, al interpretar las leyes, función que corresponde única y exclusivamente a los órganos jurisdiccionales, sobrepasando con ello los límites constitucionales -artículo 156 de la Constitución Política-. A este respecto señala el artículo 199 de la Ley Orgánica del Poder Judicial vigente:







"Será rechazada de plano toda queja que se refiera exclusivamente a problemas de interpretación de normas jurídicas.";





de manera que, ni por disposición expresa de la ley, ni por interpretación de la normativa vigente, puede entenderse que se otorgan facultades extensivas al Tribunal de la Inspección Judicial como las señaladas por el accionante, sino únicamente las que la ley le confiere -y anteriormente se comentaron-, y mucho menos, que dicho Tribunal se pueda arrogar atribuciones que la ley no contempla, porque ello sería contrario a la naturaleza de la función que se le tiene encomendada, que es únicamente la aplicación del régimen disciplinario del Poder Judicial. Esta norma no estaba en la Ley Orgánica del Poder Judicial derogada, sin embargo, en razón de la naturaleza de las funciones encomendadas al Tribunal de la Inspección Judicial, el principio si era efectivamente aplicado, por cuanto únicamente le corresponde el ámbito de lo disciplinario, no la valoración técnico-jurídica de la labor del juez en los casos concretos. Debe anotarse que la actividad fiscalizadora del Tribunal no puede interferir sobre la función jurisdiccional, porque estas sanciones -las disciplinarias- no tienen el efecto de anular o alterar las resoluciones jurisdiccionales, o de influir directamente sobre el asunto en cuestión, y los fallos del Tribunal de la Inspección Judicial nunca producirán cosa juzgada respecto del caso subjudice, pues son dos cosas totalmente apartes: el contenido jurídico de la sentencia, y la actuación del juez como funcionario público. El Tribunal de la Inspección Judicial, en relación con el régimen disciplinario, lo que debe valorar del juez es, por una parte, todo lo que produce el servicio público eficiente, por lo cual debe examinar e investigar la función normal de las oficinas, la actividad desempeñada, la tramitación de expedientes, los procedimientos, la contratación de personal, etc.; y por otra parte, debe valorar la eficiencia del juez como funcionario público, de manera que el contenido de sus sentencias lo que demuestra es su capacidad profesional e idoneidad en el puesto que desempeña, es decir, si conoce y aplica correctamente el derecho, por cuanto los Tribunales Superiores ven limitada esa fiscalización a su propia competencia, y no pueden imponer sanciones de esta categoría, únicamente las derivadas de la actividad arbitraria del expediente. Ello implica que, a un juez, únicamente puede imponérsele una sanción de este tipo -disciplinaria- cuando mediante un procedimiento de investigación, en el que se garanticen sus derechos derivados del debido proceso, se compruebe el incumplimiento de las funciones que le son propias en razón del cargo que desempeña, pero no por criterios vertidos en los fallos y decisiones de carácter jurisdiccional, los cuáles sólo serán susceptibles de la revisión por el superior, cuando medien los recursos de ley, excepto que de ellos se derive la convicción clara de su incumplimiento para desempeñar el cargo para el que fue nombrado. En otras palabras, el Tribunal de la Inspección Judicial puede entrar a valorar la actividad genérica del juez mediante el estudio de sus pronunciamientos, pero únicamente para determinar su idoneidad en el puesto que desempeña; no podrá incidir directamente en un caso concreto, señalando los errores de interpretación en que estima incurrió el juez al aplicar el derecho, por cuanto ésta es una función eminentemente jurisdiccional, y dicha instancia es de carácter administrativo. Por ello, la Inspección Judicial necesita de una pluralidad de casos, no pudiendo valorar la capacidad o competencia de un juez por un sólo pronunciamiento -salvo que se trate de un error manifiestamente absurdo y de gran gravedad-, porque ello sería facultarlo para valuar el contenido jurídico de los fallos jurisdiccionales, lo que bajo ningún punto de vista es posible. Debe quedar claro que, para el buen desempeño de las labores encomendamos a la Inspección se le faculta para visitar los despachos judiciales, y llevar control de lo resuelto, de los pendientes, atrasos, etc., todo para verificar la aptitud del funcionario para el cargo que desempeña, y en última instancia, para asegurar una mejor administración de justicia. No debe olvidarse que el artículo 30 inciso 4.) de la antigua Ley Orgánica del Poder Judicial -ahora artículo 28 inciso 4.)- permite la destitución, siguiendo el procedimiento establecido y con la previa oportunidad de defensa, del servidor:







"4.- Que resultare incompetente o inadecuado para el desempeño de su cargo.";





por lo cual, de comprobarse que el empleado no cumple las funciones  que se le tienen encomendadas en su carácter de juez, lo que implica en primer término la administración de justicia conforme a derecho, puede imponérsele una sanción disciplinaria, según lo considere el Tribunal de la Inspección Judicial. Así, la pluralidad de errores en que incurre el juez, tales como resolver contra lo dispuesto en la ley, incidir en  yerro en el razonamiento, no emitir criterio propiamente jurídico sobre un punto en particular, determinan la incompetencia o falta de idoneidad del funcionario para el desempeño del puesto para el cual fue nombrado.






IX. Alega además el accionante, que con la intromisión de la Inspección Judicial en la labor propia del juez, se está lesionando gravemente su independencia. Esta ha sido comprendida como la autonomía económica, política y funcional de los órganos jurisdiccionales con respecto a los otros Poderes del Estado; sin embargo, este concepto va más allá, de manera que implica el efectivo cumplimiento de las funciones encomendadas a los jueces, es decir, a los jueces les es posible administrar justicia a condición de moverse con independencia. Esta independencia implica: a.) la privación de los superiores jerárquicos de cualquier facultad de inmiscuirse en la función propiamente jurisdiccional o juzgadora que ejercen en cada caso concreto sus subordinados, salvo cuando conozcan del mismo asunto en virtud de recursos legales, y quedando a salvo la facultad de esos superiores para impartir instrucciones que atañen al servicio de la justicia en términos abstractos;  b.) la prohibición de las facultades gubernativas y administrativas para alterar el estatuto funcional de los jueces en cuanto a ingreso y ascensos, durante el tiempo de ejercicio, lo cual constituye la inamovilidad del funcionario; y c.) la abstención del juez de conocer de los asuntos en los cuáles por razones de relaciones familiares o sociales pueda influir en las resoluciones (inhibición, excusa o recusación). No obstante lo anterior, la independencia del juez no puede entenderse en tal sentido que justifique y santifique cualquier actividad suya; la no interferencia de influencias externas en las decisiones y fallos de carácter jurisdiccional está justificada en la cientificidad y justicia de los mismos, es decir, para que pueda guiarse exclusivamente por razones de conocimiento en la ciencia jurídica. En razón de lo anterior es que, el artículo 154 de la Constitución Política determina que el juez está sometido a la Constitución y a las leyes, de lo cual se entiende que su actividad no puede ser arbitraria, sino que debe estar debidamente fundamentada y resultar conforme a derecho. La Constitución le impone el deber de enunciar los motivos y fundamentos de hecho y de derecho en que se base la solución acordada a las cuestiones planteadas en el proceso, siendo que la misma constituye el único medio a través del cual las partes pueden verificar la justicia de las decisiones jurisdiccionales y comprobar la adecuación de éstas a las valoraciones jurídicas vigentes; con ello se demuestra que las sentencias son adecuación razonada del derecho vigente y no producto de su voluntad individual. Ello también deviene del derecho de defensa (artículos 39 y 41 constitucionales), es decir, de la posibilidad de obtener amparo jurisdiccional de los derechos, lo cual supone el pronunciamiento de sentencias conforme a la ley y en relación con los hechos controvertidos, porque de lo contrario sólo existe un mero hecho de arbitrariedad o capricho del juzgador y no una verdadera sentencia en el sentido requerido por la Constitución. Este concepto ya había sido desarrollado por esta Sala, al considerar:







"El principio de la independencia que rige el desempeño de la función jurisdiccional, tiene como finalidad el garantizar que los sujetos que administran justicia únicamente se encuentren sometidos a la Constitución y a las Leyes, de esta manera, las resoluciones que dicten en los asuntos de su competencia no les impondrán otras responsabilidades que las expresamente señaladas en las leyes. Ahora bien, el hecho de que la Inspección Judicial imponga una sanción disciplinaria -en el ámbito de su competencia- a un funcionario judicial que ha inobservado los deberes inherentes a la investidura que ostenta, no implica como lo afirma el recurrente, que aquella se esté arrogando competencias que no le corresponden o que modifique la diligencia que se impugna en la queja, sino por el contrario, determinar si esos servidores han actuado negligentemente en el cumplimiento de sus deberes o si bien han ejercido indebidamente las facultades que la ley les confiere, como medio de garantizar el adecuado desempeño de las mismas." (sentencia número 5891-93.)






De lo anterior se concluye que no puede afirmarse que exista violación a la independencia del juez, cuando se imponga sanción disciplinaria por el incumplimiento de los deberes que le son propios en razón del cargo que desempeña, previo proceso de investigación al respecto; pero sí sería contrario a este principio, si se impusiera este tipo de sanción en razón del criterio emitido en algún fallo o resolución de carácter jurisdiccional en particular, por estimar que la decisión dada por el juez no es la apropiada o conforme a derecho, o que la interpretación dada a la normativa aplicada al caso en concreto no es la correcta.






X. DE LA SANCION IMPUESTA POR EL TRIBUNAL DE LA INSPECCION JUDICIAL AL ACCIONANTE. En el caso en estudio, la Inspección Judicial impuso una sanción disciplinaria al accionante por no dejar participar a Alfonso Benavides Murillo en un remate, considerando que no podía participar en el mismo si no hacía el depósito correspondiente en dinero en efectivo o mediante cheque certificado en la caja del Despacho, ya que únicamente había presentado una copia de una constancia de depósito judicial que no había sido enterado a la caja del Juzgado, en la que no se señalaba para que proceso se hacía dicho depósito, actuación que fue confirmada, al ser denegado el incidente de nulidad de  actuaciones y resoluciones planteado por el afectado; es decir, se le impuso la sanción disciplinaria de reprensión por considerar que había aplicado mal el derecho en un caso en concreto. El accionante alega que aplicó lo dispuesto en el artículo 652 del Código Procesal Civil, que dice en lo que interesa:







"El remate será presidido por el presidente, el juez o el alcalde, con la asistencia del secretario y la intervención de un pregonero. El día y la hora señalados, el pregonero anunciará el remate, las posturas que se vayan haciendo y las mejoras que se vayan presentando, y se terminará el acto cuando no haya quien mejore la última postura. No se admitirá postura que no cubra la base y que no sea al contado.







Sólo se admitirán postores que en un acto del remate depositen en dinero efectivo o en cheque certificado, el quince por ciento de la base dada a los bienes, salvo que el ejecutante, por escrito o de palabra, los releve de este poder."






Ante la queja interpuesta por Alfonso Benavides Murillo por no habérsele permitido participar en un remate, por resolución número 326-91, de las catorce horas cuarenta minutos del trece de mayo de mil novecientos noventa y uno, el Tribunal de la Inspección Judicial consideró:







"Quedó demostrado, sin ningún género de duda, que don Alfonso Benavides Murillo acudió desde antes del inicio del remate, a realizar las gestiones pertinentes para participar en el mismo. Además, también quedó plenamente demostrado que desde antes -el veintiocho de diciembre del año inmediato anterior- había depositado, a la orden del Juzgado, el diez por ciento -que se requería- de la base, con lo cual podía hacer oferta para adquirir el bien a subastar. Mostró copia del depósito; de manera que sí había seguridad de la existencia de ese dinero en la cuenta corriente del Juzgado. De toda suerte, si en ese momento entrega en efectivo el dinero, éste tendría que depositarse a la orden del Juzgado, en el evento de que se le adjudicare el bien. Lo cierto del caso es que por un formalismo fútil e innecesario, producto de una mala interpretación del Código respectivo, no se le dejó participar. Tal decisión que era exclusivamente del señor Actuario, se hizo depender de la autorización o no de la representante del actor, lo cual es una posibilidad, en otro supuesto o caso que señala el numeral 652 del Código Procesal Civil. A juicio del Tribunal, don Alfonso adquirió el derecho de participar en aquel remate e injustificadamente no se le permitió hacer oferta. Para ello, valga repetirlo, el dinero o porcentaje necesario estaba incluso en poder o a la orden del Juzgado. Desde luego que sí se perjudicó al quejoso, cuando menos como eventual forcejeador en la compra del bien. Luego, quedó claro que no se le permitió ninguna otra intervención en el proceso, por cuanto toda gestión que hizo se le rechazó por no ser parte. Consecuentemente, no tuvo oportunidad procesal de que se enmendara cualesquier yerro cometido en su perjuicio. Por añadidura, la falta sí está sujeta al régimen disciplinario a cargo de este Tribunal."






De lo anterior se concluye que, en este caso en particular, el Tribunal de la Inspección Judicial sí hace extensivas las facultades a él encomendadas, ya que no se limita a la esfera de lo meramente disciplinario, sino que ha aplicado su facultad sancionatoria a criterios eminentemente de naturaleza jurídica emitidos en fallos y resoluciones de carácter jurisdiccional, lesionando con ello la independencia del juez.






XI. EL PRINCIPIO DE TIPICIDAD EN EL REGIMEN DISCIPLINARIO. Impugna también el accionante el régimen disciplinario del Poder Judicial por estimar que el mismo resulta contrario al principio de tipicidad, ya que las faltas establecidas en las leyes -Ley Orgánica del Poder Judicial y Estatuto de Servicio Judicial- resultan vagas e imprecisas, además de que en la definición de los "tipos" se utilizan conceptos indeterminados y vagos. Específicamente cuestiona de la Ley Orgánica del Poder Judicial el artículo 30 inciso 2.), que decía:







"Será destituido de su empleo:







...







2.) Que por incorrecciones o fallas comprobadas en el ejercicio de su cargo o en su vida privada se halla hecho acreedor a esa sanción, a juicio de la Corte Plena.";





que corresponde al artículo 28 inciso 2.) de la nueva ley, el cual dispone:







"Podrá ser destituido de su cargo, siguiendo el procedimiento establecido y con la previa oportunidad de defensa, el servidor:







2.- Que, por incorrecciones o fallas en el ejercicio de su cargo o en su vida privada, que pueden afectar el buen servicio o la imagen del Poder Judicial, se haya hecho acreedor a esa sanción."






Como se anotó anteriormente, la responsabilidad disciplinaria suele versar sobre actos de naturaleza general, por cuanto las autoridades disciplinarias pueden usar un poder discrecional de interpretación extensiva en la calificación de los hechos. Así, las normas reguladoras del derecho disciplinario son principalmente genéricas, las figuras no tienen soluciones de continuidad, y es teórica y prácticamente difícil, por no decir imposible, afirmar cuando existe una figura perfectamente definida. En este régimen, el principio de tipicidad -"nullum crimen sine lege, y nulla poena sine lege"- no tiene la rigurosa aplicación que tiene el derecho penal, siendo su dominio más dilatado. Al respecto, por sentencia número 5594-94, de las quince horas cuarenta y ocho minutos del veintisiete de setiembre último, esta Sala consideró:







"III. EL PRINCIPIO DE TIPICIDAD EN EL REGIMEN DISCIPLINARIO. La existencia de un conjunto de deberes de los funcionarios -y a la vez de sus atribuciones-, sean deberes comprendidos en la obligación de la función o del servicio que desempeñan, o los que derivan de la subordinación jerárquica, exige normas establecidas para reglar esas relaciones, y sanciones para cuando se violan tales obligaciones. El principio de tipicidad es una aplicación del principio de legalidad y exige la delimitación concreta de las conductas que se hacen reprochables a efectos de su sanción. Sin embargo, en materia disciplinaria, no se aplica el principio de tipicidad en la misma forma que se hace en materia penal, de conformidad con el artículo 39 constitucional, según lo ha manifestado en forma reiterada esta Sala, al señalar que:





 


"Para que una conducta sea constitutiva de delito, no es suficiente que sea antijurídica -contraria a derecho-, es necesario que esté tipificada, sea que se encuentre plenamente descrita en una norma, esto obedece a exigencias insuprimibles de seguridad jurídica, pues siendo la materia represiva la de mayor intervención en los bienes jurídicos importantes de los ciudadanos, para garantizar a éstos frente al Estado, es necesario que puedan tener cabal conocimiento de cuáles son las acciones que deben abstenerse de cometer, so pena de incurrir en responsabilidad criminal ..." (resolución número 1877-90, de las dieciséis horas dos minutos del diecinueve de diciembre de mil novecientos noventa).







Puede afirmarse que el principio de tipicidad constituye un principio fundamental en la responsabilidad disciplinaria, pero no en la misma forma que en ámbito jurídico-penal, ya que los principios "nullum crimen sine lege", "nullum poena sine lege" no tienen la rigidez y exigencia que les caracteriza en el derecho penal sustantivo, por cuanto la actividad sancionatoria de índole penal y la de índole disciplinaria corresponden a campos jurídicos diferentes, y los parámetros de discrecionalidad que son propios del ejercicio de la potestad disciplinaria administrativa son más amplios que los de la potestad sancionatoria penal del Estado. Así, en el derecho penal, en relación con los delitos, toda pena debe estar establecida en la ley con respecto al hecho incriminado, excluyendo, por su generalidad, toda posibilidad de referencia a los llamados conceptos jurídicos indeterminados, o las cláusulas abiertas o indeterminadas; si la conducta no está plenamente definida no hay pena. En el derecho disciplinario, en razón del fin que persigue, cual es la protección del orden social general, y de la materia que regula, -la disciplina-, la determinación de la infracción disciplinaria es menos exigente que la sanción penal, ya que comprende hechos que pueden ser calificados como violación de los deberes del funcionamiento, que en algunas legislaciones no están especificados, y, en otras, sí. De manera que, el ejercicio de este poder es discrecional, de allí que proceda aplicar sanciones por cualquier falta a los deberes funcionales, sin necesidad de que estén detalladas concretamente como hecho sancionatorio, por lo cual, la enumeración que de los hechos punibles se haga vía reglamentaria no tiene carácter limitativo. Motivado en la variedad de causas que pueden generar su aplicación, en la imprecisión frecuente de sus preceptos y en la esfera de aplicación, no siempre es orgánico ni claro en la expresión literal, razón por la cual puede sancionarse discrecionalmente las faltas no previstas concretamente, pero que se entienden incluidas en el texto, siempre y cuando resulten de la comprobación de la falta disciplinaria, mediante un procedimiento creado al efecto. La falta o infracción disciplinaria se ha definido diciendo que es una violación al funcionamiento de cualquier deber propio de su condición, aún cuando no haya sido especialmente definida aunque si prevista. Los hechos determinantes de las faltas disciplinarias son innumerables, pues dependen de la índole de los comportamientos o conductas de los sujetos "subordinados", comportamientos o conductas en verdad ilimitados en número dada su variedad; por ello se deduce la existencia de tres elementos de la falta disciplinaria: 1.- un elemento material: que es un acto o una omisión; 2.- un elemento moral: que es la imputación del acto a una voluntad libre; y 3.- un elemento formal: que es la perturbación al funcionamiento del servicio o afección inmediata o posible de su eficacia. 







IV. LOS CONCEPTOS JURIDICOS INDETERMINADOS EN EL REGIMEN DISCIPLINARIO. En razón de la sanción a aplicar -la penal o la disciplinaria- es que puede tomarse en consideración para determinar la mayor o menor exigencia en cuanto a las garantías del debido proceso, entre las que se encuentra el principio de tipicidad, por cuanto, a mayor sanción debe haber mayores garantías, la cual se traduce en el caso en estudio -en el proceso disciplinario-, en la menor rigidez de este principio. Por ello, fundamentado en la materia que regula y en la variedad sin fin de conductas que involucra, en la esfera disciplinaria no sería fácil concluir la eliminación de todo tipo de infracción definido en términos abiertos, como los que hacen referencia a conceptos jurídicos indeterminados. No obstante lo anterior, no puede afirmarse que se puede obviar totalmente la definición de las conductas que se han de sancionar en aplicación del principio de legalidad, y más específicamente del de tipicidad. Por ello, debe entenderse, que los tipos enunciados en términos aparentemente deontológicos deben convertirse en tipos jurídicos perfectamente tecnificados, en el sentido de formular conceptos determinables, por lo cual los conceptos jurídicos indeterminados de conductas habrán de ser concretados o completados a través del análisis pormenorizado de los hechos y de una interpretación de los mismos desde los valores que en dichos conceptos se define. De esta manera, los tipos más o menos imprecisos -en el sentido de la técnica de los conceptos jurídicos indeterminados- o abiertos, son de utilización imprescindible en la esfera disciplinaria, dada la indeterminación misma de los deberes profesionales y de disciplina que se intentan garantizar, que sólo en términos muy generales son susceptibles de enunciarse. Pero lo anterior no puede justificar apreciaciones totalmente abiertas e inespecíficas, estimaciones "en conciencia", tanto respecto a la amplitud del deber profesional o de conducta cuya falta se reprocha, sino que debe aplicarse sobre la realidad de la conducta reprochada, haciendo así efectivo el principio de legalidad -artículo 39 constitucional- pero adecuado a la materia administrativa. De tal manera, por ejemplo, no será en modo alguno suficiente limitarse a reprochar a un funcionario una falta de probidad, en abstracto, sino que es necesario concretar en la conducta específica que se enjuicia, dónde es imputable dicha falta en concreto, desde la perspectiva de los deberes positivos del funcionario, a los que ha faltado. Consecuencia de lo anterior, al momento de interpretar una norma, debe hacerse en relación con la actividad que ella regula; en el caso en estudio debe hacerse en función de la Educación, con lo cual se evita la arbitrariedad en la utilización de los "conceptos jurídicos indeterminados".







V. Los conceptos utilizados por las leyes pueden ser determinados o indeterminados. Los primeros delimitan el ámbito de realidad al que se refieren de una manera precisa e inequívoca, como lo son la mayoría de edad, plazos para promover recursos y apelaciones, etc. Por el contrario, con la técnica del concepto jurídico indeterminado, la ley refiere una esfera de realidad cuyos límites no aparecen bien precisados en su enunciado, no obstante lo cual, es claro que intenta delimitar un supuesto concreto, conceptos como lo son la buena fe, la falta de probidad, la moral, las buenas costumbres, etc. Así, aunque la ley no determine con claridad los límites ..., porque se trata de conceptos que no admiten cuantificación o determinación rigurosa, pero que en todo caso, es manifiesto que con ellos se está refiriendo a un supuesto de realidad que, no obstante la indeterminación del concepto, admite ser precisado en el momento de aplicación. La ley utiliza conceptos de valor -buena fe, estándar de conducta del buen padre de familia, orden público, justo precio, moral-, o de experiencia -incapacidad para el ejercicio de sus funciones, premeditación, fuerza irresistible-, porque las realidades referidas no admiten otro tipo de determinación más precisa. Pero resulta claro que al estarse refiriendo a supuestos concretos y no a vaguedades imprecisas o contradictorias, como es el caso de la determinación de las infracciones o faltas disciplinarias, la aplicación de tales conceptos a la calificación de circunstancias concretas no admite más que una solución: o se da o no se da ...; o hay buena fe o no la hay, o acciones contrarias al orden público o no las hay, o hay acciones contrarias a la moral o no las hay, etc. En esto radica lo esencial de este tipo de conceptos, de manera que la indeterminación del enunciado no se traduce en una indeterminación de las aplicaciones del mismo, las cuales sólo permiten una "unidad de solución justa" en cada caso. La técnica de los conceptos jurídicos indeterminados, que no obstante su denominación, son conceptos de valor o de experiencia utilizados por las leyes, se da en todas las ramas del derecho, como por ejemplo en la civil -buena fe, diligencia del buen padre de familia, negligencia-, en la comercial -interés social-, en la procesal -pertinencia de los interrogatorios, medidas adecuadas para promover la ejecución, perjuicio irreparable-, o en la penal -alevosía, abusos deshonestos-, son sólo algunos de los ejemplos que se pueden citar. En el Derecho Administrativo, no existe diferenciación en cuanto a la utilización de conceptos tales como la urgencia, el orden público, el justo precio, la calamidad pública, las medidas adecuadas o proporcionadas, la necesidad pública o el interés público, etc., no permitiendo una pluralidad de soluciones justas, sino sólo una solución a cada caso concreto."






El artículo 219 de la Ley Orgánica del Poder Judicial derogada contenía cuáles eran las sanciones disciplinarias a aplicar, éstas eran:







"Las correcciones disciplinarias imponibles a los funcionarios y empleados judiciales, cuando la falta o faltas cometidas no justifiquen la revocatoria del nombramiento, serán:







1.) Advertencia o apercibimiento;







2.) Reprensión;







3.) Suspensión que no exceda de un mes del ejercicio del cargo o empleo.";





que eran impuestas en razón de la gravedad de los hechos que motivaban la aplicación del régimen disciplinario. En este sentido, la nueva Ley Orgánica del Poder Judicial, contiene un capítulo referente a las faltas y sanciones del régimen disciplinario -artículos 190 a 196-, el cual resulta claro en todo sus extremos, por cuanto define cuáles son las acciones que motivan una sanción disciplinaria, y las correspondientes sanciones, según la gravedad de los hechos, por lo cual, y con fundamento en las razones dadas anteriormente, es que puede afirmarse que el régimen disciplinario del Poder Judicial no resulta contrario al principio de tipicidad.






XII. SOBRE EL PROCEDIMIENTO DISCIPLINARIO. Por último, en relación con el régimen disciplinario, el accionante señala que la aplicación del régimen disciplinario judicial resulta inadecuado, por cuanto lo pertinente es aplicar las disposiciones del Código de Trabajo y la Ley General de la Administración Pública, por ser posteriores a la Ley Orgánica del Poder Judicial, y por haber sido derogada por los principios más favorables al trabajador. Asímismo cuestiona el procedimiento establecido para aplicarlo, por estimar que la remisión a la legislación procesal civil resulta incompatible e inadecuada con la materia disciplinaria, por resultar más represiva, y por lo tanto proclive a sancionar, en violación de los principios tuitivo, de inocencia y seguridad jurídica, además de los que integran el debido proceso, por cuanto existe una concentración de la instrucción y de la sentencia en el mismo órgano, no hay posibilidad de apelar las resoluciones sobre el trámite ni las finales, sólo existe la posibilidad de la revocatoria, hay ausencia de reglamentación, ya que el procedimiento se encuentra disgregado en una normativa carente de coherencia, y falta de concreción y gradación entre las faltas provisionales y las definitivas. En primer término, debe el accionante tener en cuenta que el Poder Judicial, no obstante que es un Poder del Estado, y regirse por el Derecho Administrativo, tiene un régimen especial en razón de la función que desarrolla; y en materia de relación de empleo público, aunque los principios generales están dados en el Derecho Administrativo y en el Derecho Laboral -como parámetros-, las especificaciones se regulan de conformidad con la normativa que se refiere específicamente al Poder Judicial, así, se rige de conformidad con lo dispuesto en la Ley Orgánica del Poder Judicial, el Estatuto de Servicio Judicial, el Reglamento sobre concurso de antecedentes para nombrar funcionarios que administren justicia, la Ley Orgánica del Organismo de Investigación Judicial, el Reglamento sobre la Calificación para los Empleados del Poder Judicial, etc. Como se observa, se trata de una normativa especial, que no puede ser derogada tácitamente por una norma posterior de carácter general, como afirma el accionante. En cuanto al procedimiento del régimen disciplinario judicial, no observa esta Sala que el mismo resulte violatorio de derecho fundamental alguno, todo lo contrario, tanto en la ley derogada como en la nueva Ley Orgánica del Poder Judicial, se respetan las garantías que integran el debido proceso, con oportunidad para ejercer el derecho de defensa. Como lo ha indicado este Tribunal en reiteradas ocasiones, sólo puede reclamarse el derecho de apelación a que se refiere el Pacto de San José -en sus artículos 8 y 25-, en materia penal en los casos de las resoluciones que ponen fin a un proceso, de manera que no existe el derecho de apelación en forma indiscriminada, como lo pretende el accionante. En el caso en estudio, esta posibilidad la encontraba el servidor sometido a procedimiento disciplinario en el artículo 211 párrafo cuarto, que disponía:







"Las correcciones que impongan los Tribunales Superiores, los demás Tribunales Colegiados, los Jueces, los Actuarios, los Alcaldes, los Agentes Fiscales y los Jefes de los Departamentos Administrativos que tengan potestad disciplinaria, a los servidores de su propia oficina, tendrán recurso de apelación ante el Tribunal de la Inspección Judicial. El recurso deberá presentarse directamente al Tribunal, dentro de los tres días siguientes a la imposición de la medida disciplinaria.";





asímismo el párrafo segundo del artículo 124 decía:







"Si el Tribunal decretare la remoción del servidor, éste podrá apelar ante la Corte, por la vía telegráfica o por escrito en papel común, dirigiéndose al propio Tribunal de la Inspección, dentro de los tres días siguientes en que se le notifique lo resuelto: o verbalmente al ser notificado. El Tribunal admitirá el recurso, emplazará al recurrente a fin de que se apersone ante el Superior y haga sus alegaciones dentro de los tres días posteriores, y luego remitirá la información a la Corte Plena para que ésta resuelva en definitiva."






El propio accionante tuvo la oportunidad de promover recurso de revocatoria de la resolución número 326, de las catorce horas cuarenta minutos del trece de mayo de mil novecientos noventa y uno del Tribunal de la Inspección Judicial, por escrito presentado el dieciocho de junio de ese mismo año, el cual fue declarado sin lugar por resolución número 423, de las catorce horas cuarenta minutos del veinticuatro de junio del mismo año, por el mismo Tribunal. La nueva Ley Orgánica es mucho más clara, al precisar en el artículo 209:







"Siempre que se le imponga una suspensión o la revocatoria del nombramiento, el denunciado podrá apelar de la resolución final del Tribunal de la Inspección, dentro de los tres días siguientes de la notificación. Su recurso será conocido por el Consejo Superior";





por lo cual, no existe la violación alegada. En cuanto a la ausencia de reglamentación, el mismo promovente señala que en la ley derogada existía tal reglamentación, sólo que dispersa en la ley; con la nueva Ley Orgánica del Poder Judicial, el procedimiento se encuentra regulado en forma sistemática. En cuanto a la determinación y gradación de las sanciones, se remite a lo dicho en el Considerando XI de esta resolución. Por último, como ha señalado en otras ocasiones esta Sala, las garantías y principios procesales de carácter fundamental que integran el debido proceso, que derivan de los artículos 39 y 41 constitucionales, y más específicamente de la ley General de la Administración Pública, son de aplicación no sólo en el ámbito jurisdiccional, sino también en los procedimientos administrativos. Dentro de esos principios se pueden citar:







"... a.) Notificación al interesado del carácter y fines del procedimiento; b.) derecho a ser oído, y oportunidad del interesado para presentar los argumentos y producir las pruebas que entienda pertinentes; c.) oportunidad para el administrado de preparar su alegación, lo que incluye necesariamente el acceso a la información y a los antecedentes administrativos, vinculados con la cuestión de que se trate; ch.) derecho del administrado de hacerse representar y asesorar por abogados; d.) notificación adecuada de la decisión que dicta la Administración y de los motivos en que ella se funde; y e.) derecho del interesado de recurrir la decisión dictada." (sentencia número 15-90, de las dieciséis horas cuarenta y cinco minutos del cinco de enero de mil novecientos noventa.)






Con fundamento en las razones dadas y en lo dispuesto en el párrafo segundo del artículo 9 de la Ley de la Jurisdicción Constitucional, procede rechazar por el fondo esta acción en este extremo.






XIII. IMPUGNACION DE LOS ARTICULOS 49, 50 Y 51 DE LA LEY DEL ORGANISMO DE INVESTIGACION JUDICIAL. La impugnación de los artículos 49, 50 y 51 de la Ley Orgánica del Organismo de Investigación Judicial resulta improcedente, por cuanto en ellos se establece la sujeción al régimen disciplinario de los funcionarios que laboran en dicha institución -régimen que no está de más señalar que se fundamenta en las mismas razones dadas para el caso de los jueces-, por lo cual, esta acción no se constituye en medio razonable para amparar el derecho o interés considerado lesionado en el asunto principal, dado que el accionante no es funcionario del Organismo de Investigación Judicial, no aplicándosele en el caso concreto tal normativa impugnada. En consecuencia procede el rechazo de plano de la acción en relación a estos extremos, de conformidad con lo dispuesto en el artículo 9, párrafo primero, de la Ley de la Jurisdicción Constitucional.






XIV. SOBRE LA INTERPRETACION DE CORTE PLENA DEL ARTICULO 64 DEL ESTATUTO DE SERVICIO JUDICIAL. Por último, impugna el accionante la interpretación que la Corte Plena ha hecho del artículo 64 del Estatuto de Servicio Judicial, en cuanto ha establecido la pérdida temporal de los incrementos salariales obtenidos anualmente por motivo de sanciones de índole disciplinaria. Señala el promovente que la aplicación de esta norma resulta inconstitucional por cuanto en virtud de un mismo hecho se le está sancionando doblemente. Sin embargo, tal interpretación no resulta contraria a disposición o principio constitucional en tal sentido, por cuanto, aunque si hay prohibición de ser juzgado dos o más veces por el mimo hecho -artículo 42, párrafo primero, de la Constitución Política-, ello no conlleva a que no se pueda imponer doble sanción en relación con un mismo hecho, tal como sucede en la jurisdicción penal, en que un individuo puede ser penado con pena de prisión además de la imposición de una multa, sin perjuicio de las eventuales responsabilidades civiles del delito cometido, o de otras consecuencias de la condenatoria (por ejemplo la inhabilitación). Por lo cual, si en virtud de un proceso de investigación, en el que se respeten las garantías y principios del debido proceso, se comprueba la responsabilidad disciplinaria de un servidor judicial, y se impone la correspondiente sanción disciplinaria, acordada en razón de la ineficiencia demostrada en el desempeño del cargo, resulta, no sólo legal sino constitucional, suspender, en forma automática, lo que represente en los incrementos salariales anuales relacionados con ese período; siendo únicamente por disposición expresa de la Corte Plena que esta sanción no opera. En este sentido, el artículo 64 expresamente dispone, en lo que interesa:







"La imposición de cualquier corrección disciplinaria interrumpirá el tiempo acumulado para el aumento, salvo que la Corte Plena resuelva lo contrario atendiendo a la índole de la correción, a los hechos que la motivaron y a la hoja de servicios del interesado.";





de manera que no hay interpretación contraria al espíritu de la ley, sino aplicación conforme a ella, y a la Constitución Política. Por otra parte, más bien es por interpretación de la Corte Plena que esta sanción opera en forma automática para las sanciones disciplinarias de amonestación escrita y suspensión, dejando de aplicarse para el caso de las advertencias. Por lo cual, de conformidad con lo dispuesto en el párrafo segundo del artículo 9 de la ley que rige esta Jurisdicción, procede rechazar por el fondo la acción en este extremo.






Por tanto:




 
Se interpretan las normas impugnadas de manera que resulta contrario al orden constitucional extender las facultades otorgadas al Tribunal de la Inspección Judicial, para sancionar disciplinariamente por criterios jurídicos emitidos en los fallos y resoluciones de carácter jurisdiccional; en consecuencia se tiene por no puesta la sanción disciplinaria impuesta al accionante por el Tribunal de la Inspección Judicial por resolución número 326-91, de las catorce horas con cuarenta minutos del trece de mayo de mil novecientos noventa y uno. Se rechaza de plano la acción en relación con la impugnación de los artículos 49, 50 y 51 de la Ley Orgánica del Organismo de Investigación Judicial. Se rechaza por el fondo la acción en cuanto a las demás impugnaciones. Comuníquese este pronunciamiento a Corte Plena y a la Inspección Judicial. Reséñese en el diario oficial La Gaceta y publíquese en el Boletín Judicial. Notifíquese.-  Luis Paulino Mora M., Presidente.  R. E. Piza E.  Jorge E. Castro B.  Luis Fernando Solano C.  Eduardo Sancho G.  Carlos M. Arguedas R.  Ana Virginia Calzada M.





COMENTARIOS:





1)  Se consideró importante incluir la anterior sentencia de la Sala Constitucional, porque enfoca, de manera clara, varios aspectos del régimen disciplinario.





RESOLUCION N° 118-98 DICTADA POR LA SALA CONSTITUCIONAL 





EN EL RECURSO DE AMPARO N° 4798-P-97





Exp. N° 4798-P-97





N° 118-98





SALA CONSTITUCIONAL DE LA CORTE SUPREMA DE JUSTICIA. San José, a las diez horas cincuenta y un minutos del nueve de enero de mil novecientos noventa y ocho.-





Recurso de amparo interpuesto por J. P. R., portador de la cédula de identidad Nº 1-536-225; contra ...





Resultando:





1.- Señala el recurrente (folio 1) que labora como ..., que en junio de este año su superior jerárquica ..., remitió un informe de anomalías acaecidas en mayo de 1997, en el cual lo reporta como infractor de la normativa interna laboral por supuestas omisiones de marca de asistencia los días dos, dieciséis y veintisiete de mayo, cuando dichas omisiones se encuentran debidamente justificadas, pero no se le dio oportunidad para defenderse. Por medio del oficio número ARCS-294-97, del 24 de junio pasado, sin haber abierto procedimiento alguno, proceden a sancionarlo con una suspensión sin goce de salario de dos días, que fue ejecutada los días cuatro y cinco de julio pasados. Al conocer de la referida sanción procedió a presentar un recurso de revocatoria con apelación en subsidio, mediante oficio número JPR-161-97 del primero de julio de este año, recursos que aún no han sido resueltos. Agrega que por medio del oficio número ARCS-630-97 del ocho de julio pasado, la Licenciada ... procedió a abrir una investigación administrativa en su contra. El recurrente considera que se han violentado flagrantemente los artículos 39, 41 y 56 de la Constitución Política, al habérsele impuesto una sanción sin el debido proceso. 




2.- L. A. J., Jefe de ... y M. V. L., en su condición de Administradora Regional de ..., rindieron el informe de ley y manifestaron que es cierto que se dio un reporte de anomalías por parte de la superior jerárquica del recurrente, lo que no es cierto es que es que todos los días que omitió la marca de la tarjeta en el mes de mayo le hayan sido justificados. No se le justificaron las omisiones de los días 2, 16 y 27. Señalaron que es cierto que se sancionó al señor P., pero indican que no se le siguió ningún proceso administrativo de previo a la sanción, por cuanto la falta cometida -omisión de marca- era comprobable con sólo revisar el registro de asistencia, en el que se demuestra la anomalía del recurrente los días 2, 16 y 27 de mayo de 1997. Señala que no se le ha negado la oportunidad de defensa pues interpuso recursos de revocatoria y apelación. Indicaron que no ha sido aplicado en planillas el rebajo de los dos días correspondientes a la sanción impuesta, sino que se giró una orden para que ello no se haga hasta tanto no se resuelva en definitiva lo argumentado por el recurrente. En cuanto al recurso de revocatoria, indica que fue recibido en la sede regional el 7 de julio de 1997, y contestado por oficio ARCS 632-97 del 8 de julio de 1997, recibido por el recurrente el 28 de julio. Indica que de ese oficio se desprende claramente que se está dejando sin efecto la sanción hasta tanto se realice una investigación administrativa de los hechos alegados por el recurrente. Considera que no se ha violado derecho fundamental alguno al recurrente, y cita como antecedente la sentencia Nº4059-94 de las 15:42 horas del 5 de agosto de 1994.




3.- En los procedimientos seguidos se han observado las prescripciones legales.




Redacta el Magistrado Piza Escalante; y,





Considerando:





UNICO: En reiteradas ocasiones esta Sala ha señalado que en cumplimiento del debido proceso, el supuesto autor de un hecho que le puede deparar una sanción debe tener oportunidad efectiva de ejercer su derecho de defensa para lo cual es indispensable que se le otorgue audiencia desde el inicio mismo del procedimiento disciplinario y se le haga una clara imputación de los hechos y pruebas existentes en su contra.  Sin embargo, en casos como el presente, en el que los hechos son directamente constatables con examen del registro de asistencia, la Administración puede imponer directamente la sanción. De lo contrario la exigencia de debido proceso llegaría a extremos absurdos, ya que casos como en la especie no hay nada que probar, pues la Administración puede comprobar la ausencia o en su caso las llegadas tardías en que incurra un funcionario, con un simple examen del registro de control de asistencia que al efecto se lleve.  En todo caso, cualquier disconformidad que tenga el recurrente con lo actuado por los recurridos, es un asunto de mera legalidad, que como tal, no debe ser discutido en esta vía, sino en la legal correspondiente por medio del ejercicio de los recursos que la ley le otorga.  Así las cosas, el recurso resulta improcedente y así debe declararse.  





Por tanto:





Se declara sin lugar el recurso. Luis Paulino Mora M. Presidente. R. E. Piza E. Luis Fernando Solano C.  Eduardo Sancho G. Carlos Arguedas R.Ana Virginia Calzada M. Adrián Vargas B.





COMENTARIOS:





1)  La anterior sentencia de la Sala Constitucional dispone que en los casos de mera constatación, se puede imponer directamente la sanción, sin necesidad de cumplir con el debido proceso. En ese mismo sentido se pronunció esa Sala en el voto N° 7785-98 de las 17:06 horas del 3-11-98, dictado en el recurso de amparo N° 98-006827-007-CO-A.





RESEÑAS DE ALGUNOS PRONUNCIAMIENTOS DE LA SALA 





CONSTITUCIONAL, DEL CONSEJO SUPERIOR Y DE LA COMISION DE RELACIONES LABORALES, EN MATERIA DISCIPLINARIA





En procedimientos disciplinarios se puede realizar investigación preliminar, la cual no debe ser puesta en conocimiento del investigado, sino hasta que haya posibilidad lógica de dar inicio a un procedimiento dirigido formalmente en su contra (Votos Sala Constitucional N° 2452-97 de las 10:51 horas del 2-5-97 y  N° 5299-97 de las 10:36 horas del 5-9-97) (Ver además Artículo XX, sesión del Consejo Superior celebrada el 14-8-01, queja N° 460-01).





El quejoso o denunciante en una queja, no puede ser considerado como parte, en un sentido estricto y como tal no está legitimado para recurrir las decisiones tomadas. El derecho de defensa y de doble instancia, están reconocidos a favor de quienes podrían resultar sancionados (Sala Constitucional, voto N° 2000-07950 de las 9:09 hs. del 8-9-00, Amparo N° 00-6282-0007-CO, queja N° 655-00).





De conformidad con los artículos 42 de la Constitución Política y 2 de la Ley Orgánica del Poder Judicial, si existe identidad de sujeto, objeto y causa, no se puede aplicar doble sanción por los mismos hechos (Consejo Superior, Artículo LXX, sesión del 15-3-01).





Cuando al conocer de una apelación el Tribunal de la Inspección  Judicial anula una resolución, lo que procede es reenviar el caso al a quo para lo que corresponda y no asumirlo, lo cual está previsto para los casos en que el Tribunal  revisa de oficio los asuntos con base en el artículo 185, párrafo primero de la Ley Orgánica del Poder Judicial (Artículo LXIII, sesión del Consejo Superior N° 102 celebrada el 23 de diciembre de 1999).





Es violatorio del debido proceso aceptar que, ante el silencio del acusado, los hechos son ciertos, máxime cuando existen elementos probatorios que se pueden evacuar y se pone sanción sin determinar el descubrimiento de la verdad (Artículo LXIV, sesión del Consejo Superior del 23-12-99).





El plazo de quince días a que se refieren los artículos 185 y 213 de la Ley Orgánica del Poder Judicial, que se computan a partir del recibo de la comunicación de la sentencia, son hábiles para el Poder Judicial (Artículo LXV, sesión del Consejo Superior del 20-10-98).





Cuando la queja se sigue contra varios servidores y uno apela en tiempo de la resolución final y los otros lo hacen extemporáneamente, en aplicación del principio del efecto extensivo del recurso, la apelación en tiempo de uno de los denunciados beneficia a los demás y faculta al superior para pronunciarse respecto a ellos (Consejo Superior, Artículo XLV, sesión del 6-3-01, queja N° 288-00).





La Comisión de Relaciones Laborales solo puede intervenir en casos de suspensión o de revocatoria del nombramiento (Sesión de esa Comisión celebrada el 2 de octubre de 1998, Artículo III, queja N° 732-98 contra J. G. C.).





El pronunciamiento de la Comisión de Relaciones Laborales no es vinculante (Artículo V, sesión del Consejo Superior celebrada el 27 de octubre de 1998).





COSAS QUE DEBO REVISAR:  





Ver si hay otras reseñas importantes que se pueden incluir al final. 
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CIRCULAR No. 259-2021









Asunto:  Reglas prácticas para el ejercicio del régimen disciplinario por Corte Plena.









A TODOS LOS FUNCIONARIOS, FUNCIONARIAS, SERVIDORES Y SERVIDORAS JUDICIALES DEL PAÍS,




SE LES HACE SABER QUE:









[bookmark: _Hlk87597521]Reglas Prácticas para el Ejercicio de la Potestad Disciplinaria por Corte Plena




Artículo 1.- Finalidad y objeto. Las presentes reglas prácticas, tienen por finalidad regular la aplicación del régimen disciplinario para los casos que, conforme a la Constitución Política y a la Ley Orgánica del Poder Judicial, le corresponde ejercer a la Corte Suprema de Justicia. Su objeto es orientar y uniformar, mediante la ordenación sistemática de las normas, principios y precedentes jurisprudenciales que rigen la materia, el adecuado trámite de los procedimientos necesarios y la emisión de la decisión final de la Administración, con absoluto respeto de los derechos y garantías fundamentales de las personas sometidas a procedimiento disciplinario.









Artículo 2.- Principios aplicables. En el ejercicio de su potestad disciplinaria, la Corte Plena deberá actuar de modo que satisfaga, en todo momento, el interés público, así como el cumplimiento de los principios de eficiencia y eficacia administrativa. Realizará los trámites con transparencia, celeridad, economía procesal, en la búsqueda de la verdad real y garantizará el debido proceso y el más amplio derecho de defensa de la persona o personas investigadas, todo conforme a la Constitución y la Ley.




La actuación de la Corte se ajustará, en todo caso, a los principios de legalidad, razonabilidad, racionalidad y proporcionalidad.









Artículo 3.- Personas sujetas al régimen disciplinario por parte de la Corte Plena. 




Corresponde a la Corte Plena, ejercer el régimen disciplinario sobre las siguientes personas:




a) Magistrados y Magistradas propietarias de la Corte Suprema de Justicia.




b) Magistrados y Magistradas Suplentes de la Corte Suprema de Justicia, cuando la conducta investigada esté directamente vinculada con el ejercicio de la Magistratura Suplente.




c) Integrantes en propiedad del Consejo Superior del Poder Judicial.




d) Integrantes suplentes del Consejo Superior del Poder Judicial, cuando la conducta investigada esté directamente vinculada con el ejercicio del cargo de integrante de dicho Consejo.




e) Fiscal o Fiscala General y Fiscal o Fiscala General Adjunto o Adjunta, igualmente el Fiscal o Fiscala subrogante, cuando la conducta investigada esté directamente vinculada con el ejercicio del cargo de Fiscal o Fiscala General.




f) Director o Directora y Subdirector o Subdirectora del Organismo de Investigación Judicial.




g) Auditor o Auditora General y Sub Auditor o Sub Auditora General del Poder Judicial.




h) Inspectores e Inspectoras Generales del Tribunal de la Inspección Judicial.




i) Funcionarias juzgadoras, con independencia de su categoría, en los casos de retardo o errores graves e injustificados en la Administración de Justicia.









Artículo 4.- Faltas y sanciones: El régimen de las faltas y sus sanciones, es el que se establece en la Constitución Política, en la Ley Orgánica del Poder Judicial y la normativa legal conexa aplicable.




Las faltas se clasificarán en leves, graves y gravísimas. Las leves, se sancionan con advertencia o amonestación escrita; las graves con amonestación escrita o suspensión sin goce de salario hasta por dos meses y las gravísimas, con suspensión o revocatoria de nombramiento.




En el caso de las Magistradas y los Magistrados, las correcciones de advertencia y amonestación se adoptarán por mayoría simple del total de los integrantes de Corte Plena; mientras que para sancionar con suspensión se requiere mayoría calificada del total de sus miembros. Si esa misma cantidad, estimara que lo procedente es la revocatoria de nombramiento, lo comunicará así a la Asamblea Legislativa, para que resuelva lo que corresponda. En los demás casos, salvo el Fiscal o la Fiscala General que requieren del voto de las dos terceras partes del total de integrantes de ese Órgano para revocar el nombramiento; bastará mayoría simple para imponer sanción.









Artículo 5.- Normativa aplicable. La aplicación del régimen disciplinario y su tramitación, se regirán por lo dispuesto en el artículo 165 de la Constitución Política, así como por las reglas, principios y procedimientos previstos en la Ley Orgánica del Poder Judicial, particularmente el Título VIII sobre “El Régimen Disciplinario”, numerales 174 a 215.-




La Corte Plena deberá ajustarse a lo establecido en dicha Ley y, a falta de regla expresa, por lo previsto en el Libro II de la Ley General de la Administración Pública, ello, en lo que fuere compatible con la índole de este tipo de asuntos y su tramitación sumaria. –




Si la Ley Orgánica del Poder Judicial y el Libro II de la Ley General de la Administración Pública, resultaren insuficientes, se aplicarán, en estricto orden y también en lo que fuere compatible: el Código Procesal Contencioso Administrativo, las demás normas, escritas y no escritas, con rango legal o reglamentario, del ordenamiento administrativo, y en último término, el Código Procesal Civil y el resto del Derecho Común.









Capítulo II Las Partes en el Procedimiento ante Corte Plena









Artículo 6.- Partes principales. Además de la Corte Plena, son partes del procedimiento, el Magistrado o la Magistrada Instructora, así como el Tribunal de la Inspección Judicial, éste último, cuando la Ley Orgánica le asigne la instrucción de un expediente disciplinario, que la Corte deba decidir.




También se tendrá como parte, a la persona o personas que son objeto de una investigación disciplinaria, así como a la persona denunciante, en este último caso, únicamente cuando así se disponga en la ley o cuando ésta ostente un derecho subjetivo o un interés legítimo, relacionado de manera directa e inmediata, con el resultado del procedimiento administrativo.









Artículo 7.- La Corte Suprema de Justicia. La Corte Plena, es el órgano titular de la potestad disciplinaria y como tal, constituye el órgano decisor del procedimiento. Le corresponde:









a) Ordenar, de oficio o en virtud de denuncia interpuesta, la apertura de una investigación preliminar o en su caso, el inicio del procedimiento disciplinario, así como su rechazo de plano o desestimación y archivo del expediente o luego de concluida la investigación preliminar, si estimara que no hay motivo para la apertura de los trámites; en este último supuesto, deberá hacerlo, mediante resolución debidamente fundada.




b) Dictar, en la etapa de investigación preliminar, durante el procedimiento e incluso con posterioridad al acto final, si fueren necesarias para su ejecución, con la debida fundamentación, las medidas cautelares que resulten indispensables, todo conforme a la Ley y a estas reglas prácticas;




c) Designar, cuando corresponda, a la Magistrada o al Magistrado que actuará como órgano instructor del procedimiento; en su caso, remitir el asunto al Tribunal de la Inspección Judicial, si el trámite le corresponde a este último;




d) Ordenar, la realización o ampliación de cualquier tipo de prueba, incluso para mejor resolver, de previo a la emisión del acto final del procedimiento disciplinario;




e) Dictar, durante la tramitación del asunto, los actos de trámite que, según el caso, suspendan o impidan la continuación del procedimiento disciplinario;




f) Conocer, el informe final del órgano director del procedimiento y emitir, dentro del plazo legal y debidamente fundamentado, el acto final del procedimiento. Determinará, en forma clara y precisa, si procede o no la aplicación del régimen disciplinario a la persona o personas investigadas, así como la sanción a imponer.




g) Resolver, dentro del plazo legal, el recurso de reconsideración o reposición que se promueva, en su caso, contra el acto final.




h) Instruir a las autoridades administrativas competentes, para que una vez firme la sanción procedente, ésta se ejecute sin dilación; así como velar por su exacto y oportuno cumplimiento.




i) Las deliberaciones y las votaciones son secretas cuando se trate de sus propios miembros; cuando se trate de los restantes casos que dispone la ley, solo la deliberación será privada.









Artículo 8. Sesiones de la Corte. Naturaleza, quórum y votaciones. Las sesiones en que se discutan aspectos relacionados con el ejercicio del régimen disciplinario de los integrantes de Corte, lo mismo que la deliberación y las votaciones, serán secretas. En los restantes casos, solo la deliberación lo será, por cuanto deberá constar la forma en que votaron sus miembros.




El quórum mínimo para que la Corte se constituya como órgano disciplinario, es de quince Magistradas y Magistrados.




Las decisiones, se tomarán por mayoría simple del total de los Magistrados y Magistradas (12 votos), salvo que se trate de decidir sobre la suspensión o revocatoria de nombramiento de un Magistrado o Magistrada, o la destitución en los casos previstos en el inciso e) del artículo 3 de este reglamento, para lo cual se requerirá el voto de al menos dos terceras partes del total de los y las integrantes de la Corte (15 votos)









Artículo 9.- El órgano director del procedimiento. Si el procedimiento disciplinario se dirige contra una Magistrada o un Magistrado, una persona integrante del Consejo Superior o de quienes integren el Tribunal de la Inspección Judicial, su instrucción estará a cargo del Magistrado o Magistrada que Corte Plena designe, mediante el sistema de elección dispuesto para tal efecto. Cuando la investigación se dirija contra el Auditor o Sub Auditor Judicial, la Corte Plena dispondrá si instruye la causa y designa a un integrante para que la instruya, sin perjuicio de la facultad de delegarla en el Tribunal de la Inspección Judicial, para que cumpla con los procedimientos que se regulan en la Ley Orgánica del Poder Judicial, la Ley Orgánica de la Contraloría General de la República y la Ley de Control Interno.




Se excluirá del sorteo al Magistrado o Magistrada que, al momento de la designación, actué como órgano director de un procedimiento disciplinario pendiente de trámite y resolución.




Si la complejidad o la naturaleza del asunto lo ameritan, a juicio de la Corte se podrá integrar dicho órgano en forma colegiada, con hasta tres miembros. Igual integración se hará cuando la ley así lo establezca.




En los demás casos, el Tribunal de la Inspección Judicial debe actuar como órgano director del procedimiento y preparará un informe sobre los hechos investigados.









Artículo 10.- Atribuciones del órgano director. Corresponde al órgano director del procedimiento, impulsar los trámites y dirigir las pesquisas necesarias para averiguar la verdad real; garantizar el derecho de defensa, ordenar y gestionar la prueba, solicitar a la Corte la imposición de medidas cautelares o decretar la suspensión del procedimiento, dirigir la comparecencia oral y privada cuando así deba procederse, así como elaborar el proyecto de resolución, para que la Corte proceda con la emisión del acto final.









Artículo 11.- Coadyuvantes. Podrán intervenir, como coadyuvantes, las personas, entidades o grupos con interés legítimo, indirecto, en la resolución del asunto, o cuando así se disponga por ley o reglamento”.









Artículo 12.- Otros intervinientes. La Corte y en su caso, el órgano director, pueden hacerse asesorar por técnicos o especialistas en materia disciplinaria o cualesquiera otra vinculada con las conductas objeto de investigación.




Tal labor puede recaer, entre otros, en un magistrado o magistrada suplente, en los funcionarios de la Dirección Jurídica de la Institución, del Tribunal de la Inspección Judicial o bien, en cualquier otra persona que la Corte estime idónea para la adecuada tramitación del asunto.




Si se tratare de funcionarios o funcionarias judiciales, a juicio de la Corte, se le podrá separar temporalmente de su cargo, con goce de salario, en los términos del artículo 44 de la Ley Orgánica del Poder Judicial, para atender las necesidades del procedimiento. Se les advertirá de la obligación de confidencialidad con las consecuencias legales.




Artículo 13. Deberes de imparcialidad y objetividad. El órgano director y la Corte Plena deberán actuar, durante el procedimiento disciplinario, de manera imparcial y objetiva.









Artículo 14. Causales de impedimento. En el procedimiento disciplinario, son causales de impedimento y abstención las establecidas en la Ley Orgánica del Poder Judicial y la normativa procesal civil.




También será motivo de inhibitoria y/o abstención, sin perjuicio de lo dispuesto por el numeral 212 de la Ley Orgánica del Poder Judicial, toda aquella circunstancia que, aunque no esté expresamente establecida, comprometa seriamente la imparcialidad y objetividad de la persona llamada a intervenir en el trámite y resolución del asunto.




De no existir causal de impedimento o abstención fundada, es deber de todas y todos los integrantes de Corte Plena ejercer el régimen disciplinario conforme la normativa aplicable y según se establece en las presentes Reglas Prácticas.









Artículo 15. Procedimiento de inhibitoria y abstención.  La Magistrada o el Magistrado que tuviera causal de impedimento o abstención, deberá separarse del conocimiento del asunto, lo cual hará constar por escrito en el expediente, con indicación clara y precisa, del motivo que la funda y fundamento de derecho. Deberá, asimismo, aportarse la prueba correspondiente.  




	Formulada la inhibitoria o la abstención, el expediente pasará inmediatamente a conocimiento del resto de integrantes de la Corte Plena, quienes resolverán sin ningún trámite ulterior y con prioridad, en la sesión inmediata siguiente al recibo de las actuaciones.




	La inhibitoria y la abstención también podrán formularse en forma oral, si la persona que tuviere motivo, lo advierte en el transcurso de la sesión de Corte Plena en que se discute el asunto. Para ello, fundamentará las razones de hecho y derecho del impedimento. En tal caso, la Corte resolverá de inmediato lo que corresponda. 




	Si la persona que se inhibe o se abstiene es la encargada de la instrucción del asunto, la Corte   nombrará de inmediato, a quien habrá de asumir la dirección del procedimiento. Además, quien ocupe la Presidencia deberá designar por sorteo, a la Magistrada o Magistrado Suplente que habrá de sustituirla.




	Si la causal comprendiera a todos los Magistrados y Magistradas, decidirá una Corte integrada por Magistrados y Magistradas Suplentes, conforme lo dispone la Ley Orgánica del Poder Judicial; la cual deberá resolver en un plazo no mayor de ocho días hábiles, contados a partir de la presentación de la inhibitoria o abstención.




	Rechazada la inhibitoria o la abstención; la persona que la formuló quedará habilitada para el conocimiento y resolución del asunto.









Artículo 16. Recusación: motivos y requisitos. La parte o el interviniente perjudicado con una causal de impedimento, podrá recusar al Magistrado o la Magistrada en que concurra esa causal.




	La recusación deberá formularse por escrito, tan pronto como se tenga conocimiento de la causal en que se funde, con indicación clara y precisa, del motivo en que se basa. Deberá, asimismo, aportarse la prueba correspondiente. 




	La recusación también podrá formularse en forma oral, durante la comparecencia oral y privada, siempre que cumpla los requisitos del párrafo anterior.  




	Una vez concluida la comparecencia oral y privada, sólo se admitirá la recusación, si ésta se funda en causas no conocidas o sobrevinientes a la finalización de esa audiencia.




Artículo 17. Procedimiento de recusación. Interpuesta la recusación, si el Magistrado o Magistrada acepta la causal, se inhibirá; si la niega, lo indicará así por escrito y ordenará pasar el expediente a la Corte Plena, órgano que decidirá al respecto, con prioridad, en la sesión inmediata siguiente al recibo de las actuaciones.




	De acogerse la gestión, si la persona recusada es la encargada de la instrucción del asunto, la Corte designará de inmediato, a quien habrá de asumir la dirección del procedimiento. Además, quien ocupe la Presidencia deberá nombrar por sorteo, a la Magistrada o Magistrado Suplente que habrá de sustituir a la persona recusada. 




	Si la causal de recusación comprendiera a todos los Magistrados y Magistradas, decidirá una Corte sustituta, integrada por magistrados y Magistradas Suplentes, conforme lo dispone la Ley Orgánica del Poder Judicial; la cual deberá resolver en un plazo no mayor de ocho días hábiles, contados a partir de la presentación de la recusación.




	Cuando la recusación se formule en el curso de la comparecencia oral y privada, y el Magistrado o la Magistrada niegue la causal, siempre que sea posible se resolverá en ese acto. Para tal efecto, se sustituirá a la Magistrada o Magistrado recusado. Denegada la recusación, los titulares continuarán con el desarrollo de la audiencia. Cuando se admita, se procederá a su sustitución y, de ser posible, se continuará con la audiencia. 









	Artículo 18. Efectos de la recusación. La solicitud de recusación no suspenderá la práctica de los actos procesales y estos serán válidos, aún y cuando se declare fundada la recusación, salvo que se lesione el principio de inmediación.




	Rechazada una recusación, la persona contra la que se formuló quedará habilitada para el conocimiento y resolución del asunto.









Artículo 19. Oportunidad para resolver la recusación. La recusación deberá quedar resuelta antes de la comparecencia oral y privada. De haberse superado esa etapa, antes de que se dicte el acto final del procedimiento.









Artículo 20. Perpetuidad de la competencia.  La intervención de los Magistrados y Magistradas sustitutas a consecuencia de la inhibitoria o la recusación será definitiva, aunque posteriormente desaparezcan los motivos determinantes de la separación. Salvo la existencia de una causal sobrevenida.









Artículo 21. Recursos. Las resoluciones que se dicten con motivo de las inhibitorias o abstenciones no tendrán recurso alguno, las que emitan pronunciamiento sobre recusaciones tendrán recurso de reposición o de reconsideración.









Capítulo IV El Expediente Disciplinario









Artículo 22.- Conformación del expediente disciplinario. Para la tramitación del expediente disciplinario, cuya instrucción corresponda a la Corte, la Secretaría General conformará un expediente administrativo, que deberá contener, en orden cronológico y debidamente ordenado, todas las piezas, documentos y actuaciones de las partes y demás intervinientes.




	El expediente, se conformará, en formato electrónico y la tramitación se hará en forma digital, conforme a los sistemas establecidos en la institución.  No obstante, la Corte, en casos excepcionales y cuando fuere absolutamente indispensable, podrá disponer, de manera fundada, la confección de un expediente físico. 




	Artículo 23.- Acceso al expediente y restricciones. Las partes tendrán acceso al expediente y sus piezas, sean estas físicas o digitales; en consecuencia, podrán examinar, leer y copiar cualquier pieza que conste en el legajo respectivo. Asimismo, podrán solicitar certificación de las copias que le interesen, pero el costo de las copias y la certificación correrán por cuenta del solicitante. Se establecen las siguientes restricciones, conforme a la ley: 




a) Durante la investigación preliminar, no hay acceso de terceros a la información que consta en el legajo respectivo. La información que allí conste será confidencial y no se pondrá en conocimiento de la persona investigada, o de algún tercero, si fuera solicitada.




b) Sólo los denunciantes cualificados, es decir quienes acrediten tener un derecho subjetivo o interés actual que pudiera resultar directamente afectado, lesionado o satisfecho, en virtud del acto final, tendrán acceso a las piezas del expediente disciplinario.




c)  Las víctimas de hostigamiento sexual o laboral son parte del procedimiento y en esa condición tienen acceso al expediente. La confidencialidad de este tipo de asuntos concluye con la notificación del acto final. Se resguardarán en todo caso, los datos y la información sensible que conste en el expediente.




d) El denunciado y su defensor, tendrán libre acceso al expediente. No habrá acceso, sin embargo, a los proyectos de resolución, así como los informes para órganos consultivos y los dictámenes de estos, si los hubiere, antes de que hayan sido rendidos.




e) En los procedimientos por infracciones al Régimen de la Hacienda Pública, las comparecencias serán orales y públicas, pero el órgano director, en resolución fundada, podrá declararlas privadas por razones de decoro y por derecho a la intimidad de las partes o de terceros, cuando estime que se entorpece la recopilación de evidencia o peligra un secreto cuya revelación sea castigada penalmente. 




f) Contra la resolución que niegue acceso a las piezas del expediente, únicamente procede recurso de revocatoria ante el instructor o de reconsideración en su caso, ante la Corte, que deberá formularse dentro de tercero día, debidamente fundamentado. 




	




Capítulo V Plazos en el Procedimiento









Artículo 24.- Plazo para el inicio del procedimiento. Sin perjuicio de lo dispuesto por leyes especiales, la Corte deberá dictar y notificar el acto inicial del procedimiento disciplinario, en el plazo máximo de un mes calendario, que se contará a partir del día en que tenga conocimiento de los hechos. Para tales efectos, aplican las siguientes reglas: 




a)	Si el procedimiento debe iniciarse en virtud de denuncia, interpuesta directamente en la Secretaría General de la Corte Suprema de Justicia, el plazo indicado en el párrafo anterior, iniciará a contar el día en que los hechos sean conocidos por la Corte Plena. A tales efectos, la Secretaría General deberá incluir el asunto, en la agenda de la sesión inmediata siguiente a la fecha de presentación de la denuncia.- 




b)	La misma regla anterior, rige para los casos en que la denuncia se formule ante la Inspección Judicial, el Despacho de la Presidencia, la Contraloría de Servicios, o en cualquier otro Despacho Judicial. El órgano o la persona que recibe la denuncia, deberá remitirla a la Secretaría General de la Corte, en el plazo máximo de veinticuatro horas, contado a partir de su recibo y ésta, a su vez, deberá incluir el asunto, en la agenda de la sesión de Corte Plena inmediata siguiente a la fecha en que la recibió.- 




c)	 Incurrirá en responsabilidad disciplinaria, la persona servidora que, de manera injustificada, no traslade la denuncia a la Secretaría General de la Corte, dentro del plazo indicado, o en su caso, que no incluya el asunto en la agenda de la Corte Plena, según las reglas de este artículo.




d)	En caso de que el procedimiento se inicie de oficio, el plazo de un mes, correrá a partir del momento en que los hechos sean de conocimiento de la Corte Plena.









Artículo 25. Plazos para investigación preliminar e inicio del procedimiento. Si la Corte Plena o, en su caso, el órgano director, estimaran indispensable la realización de una investigación preliminar, para determinar si procede el inicio del procedimiento disciplinario, así lo declararán mediante resolución fundada.




Dicha investigación deberá concluirse en un plazo de hasta dos meses. Excepcionalmente atendiendo a la complejidad del asunto a solicitud del órgano director y mediante resolución fundada la Corte podrá ampliar el plazo de la investigación preliminar aplicando principios de razonabilidad y de proporcionalidad.









Artículo 26.- Plazo para realizar la investigación de fondo. La investigación deberá concluirse, dentro del año siguiente a la fecha en que se notifique a la persona investigada el acto inicial del procedimiento, caso contrario podrá prescribir, todo sin perjuicio de las responsabilidades que pudieran originarse por el retraso en los trámites.




Si el archivo del expediente se produce por causas imputables a la persona u órgano encargado de la tramitación, la Corte deberá ordenar la apertura inmediata de los procedimientos para la determinación de las responsabilidades administrativas y civiles que correspondan. 




Concluida la investigación, el órgano director deberá otorgar la audiencia prevista en el numeral 204 de la Ley Orgánica del Poder Judicial; una vez vencida, remitirá el expediente, con la respectiva recomendación, a la Secretaría General de la Corte, en el plazo máximo de cinco días y ésta deberá incluirlo, con prioridad, en la agenda de la sesión de Corte, inmediata siguiente al recibo de las actuaciones. 









ARTICULO 204.- Concluida la investigación, deberá darse audiencia por tres días al denunciante, si lo hubiere, y al denunciado para que formulen las alegaciones que convengan a sus intereses. El instructor podrá ordenar, de oficio o a gestión de interesado, prueba para mejor resolver.














Artículo 27.- Plazo para el dictado del acto final. La Corte Plena deberá dictar el acto final del procedimiento, bajo pena de caducidad, dentro del mes siguiente al vencimiento del plazo de la audiencia referida en el artículo anterior.  




La Corte podrá ordenar prueba para mejor resolver, la cual deberá gestionarse dentro del mismo mes indicado, sin suspensión del plazo para resolver. 




Artículo 28.- Plazo máximo para ejercer la acción disciplinaria. Salvo disposición legal en contrario, la Corte no iniciará procedimientos disciplinarios, después de transcurridos cinco años a partir de la comisión de la falta.









Capítulo VI Comunicación de los Actos de Procedimiento









	Artículo 29. Normas aplicables. La comunicación de los actos del procedimiento disciplinario se regirá por lo dispuesto en la Ley General de la Administración Pública y la Ley de Notificaciones Judiciales.









	Artículo 30. Órgano competente y contenido de la notificación. 	Las notificaciones, se realizarán a través de las personas notificadoras de la Secretaría General de la Corte. También podrá realizarlas el órgano director del procedimiento.




	Sólo excepcionalmente es posible la publicación, la que deberá hacerse por tres veces consecutivas en el Diario Oficial y dentro de los plazos legales.




	Toda comunicación –notificación o publicación- debe contener, bajo pena de nulidad, además del texto íntegro del acto, la indicación de los recursos procedentes, del órgano que los resolverá, de aquél ante el cual deben interponerse y del plazo para interponerlos.









	Artículo 31. Medios de notificación. Las resoluciones deben notificarse en el medio señalado y dentro del plazo establecido para cada caso, conforme lo establece la Ley de Notificaciones Judiciales, una vez firmadas en forma impresa o de forma electrónica, según sea el caso.




	Las resoluciones orales que se dicten durante las comparecencias quedarán notificadas en el acto.









	Artículo 32.- Notificación personal. Excepciones. Curador procesal




	El traslado de cargos se notificará personalmente, en la casa de habitación de la persona investigada, en su domicilio real o registral o en la dirección electrónica que conste en su expediente de la Dirección de Gestión Humana con ese propósito. Si no fuera posible realizar la notificación, el notificador así lo hará constar, y sin más trámite, se procederá a nombrar un Defensor Público a la persona investigada, para que asuma su defensa técnica respecto al traslado de cargos, una vez apersonado al expediente. (Artículo 152 de la Ley Orgánica del Poder Judicial).




	La Dirección de Gestión Humana prevendrá a las personas servidoras judiciales cuyos cargos se enlistan en el artículo 3 de este Reglamento, el señalamiento de un medio electrónico para recibir notificaciones propias de las relaciones de servicio dentro del mes siguiente a la vigencia de esta normativa y a las personas servidoras que sean designadas en esos cargos en el futuro, que lo registren dentro del mismo plazo, con un rige a partir de que asume el puesto. Será responsabilidad del magistrado o magistrada, así como de los restantes servidores o servidoras judiciales que se indican en dicha norma, comunicar a esta dependencia cualquier modificación, caso contrario, se entenderá válida la notificación realizada en el medio registrado. El medio se incluirá en el expediente personal, utilizando el mecanismo previsto en el artículo 39 de la Ley de notificaciones.




	La Corte Plena hará uso de ese registro, cuando la Dirección de Gestión Humana les comunique que la persona investigada ha hecho el señalamiento con tal propósito. Deberá siempre garantizarse el derecho de defensa y la seguridad de la comunicación.









Capítulo VII Medidas Cautelares









[bookmark: _Hlk87601253]Artículo 33. Potestades cautelares de la Corte Plena. Corresponderá a la Corte Plena adoptar en resolución fundada, por mayoría absoluta de los miembros presentes, las medidas cautelares que resulten oportunas, razonables e indispensables, para garantizar la averiguación de la verdad real, para no afectar gravemente la normal prestación del servicio público o para garantizar la situación jurídica de terceras personas.




Tales medidas podrán dictarse de oficio o a solicitud del órgano director del procedimiento o de cualquier interviniente, en cualquier momento: una vez recibida la denuncia, durante el curso de la investigación preliminar, luego de iniciado el procedimiento e incluso con posterioridad al acto final, en este último caso, si resultaren indispensables para la efectiva ejecución de lo dispuesto por la Corte.









Artículo 34. Atribuciones cautelares de la Presidencia de la Corte. 




En casos especialmente graves y de extrema urgencia, el Presidente de la Corte podrá disponer provisionalmente, como medida cautelar, la permuta, el traslado y aun suspender preventivamente del ejercicio de sus funciones o empleo, hasta por un mes, con goce de salario, a los funcionarios y empleados judiciales, sujetos al régimen disciplinario por Corte Plena. 




La adopción de la medida deberá acompañarse de la convocatoria inmediata a la Corte Plena, la cual deberá, en la sesión siguiente, decidir con prioridad si mantiene, modifica, o en su caso amplía, lo dispuesto por el Presidente o Presidenta de la Corte.




Lo dispuesto por la Presidencia, carecerá de recurso. La decisión de la Corte tendrá reconsideración, dentro de tercero día, sin efectos suspensivos de la cautelar adoptada.









Artículo 35. Trámite ante el órgano director. Si en el curso del procedimiento, el Magistrado o la Magistrada instructora, estima necesaria la adopción de una medida cautelar, deberá hacerlo de conocimiento inmediato del Presidente o Presidenta o en su caso, de la Corte Plena, de manera fundada, para que se pronuncie sobre la procedencia o no de la solicitud. La Corte deberá resolver sobre dicha gestión, sin necesidad de dar audiencia alguna y con prioridad, en la sesión inmediata siguiente a su recibo.









Artículo 36. Suspensión con goce de salario. Sin perjuicio de otras medidas menos gravosas, si los hechos investigados pudieren ser sancionados con revocatoria de nombramiento o suspensión, o si otras circunstancias lo hicieren aconsejable, preventivamente la Corte, podrá separar al Magistrado, Magistrada o persona funcionaria de que se trate, hasta por tres meses con goce de salario. 




La suspensión procederá cuando existan fundadas razones para sospechar que, si el servidor sigue en el desempeño de su puesto, podrá obstaculizar o hacer nugatoria la investigación iniciada en su contra, afectar el buen servicio público o la situación jurídica de terceras personas.




La medida de suspensión puede prorrogarse por un plazo igual al concedido en la primera ocasión o por el que determine la Corte, de manera fundada, si al cabo de su vencimiento se mantienen los supuestos de hecho que dieron lugar a su imposición.









Artículo 37. Recursos. Contra la resolución que decida sobre una medida cautelar, procede reposición o reconsideración, sin efecto suspensivo de la decisión adoptada. Deberá interponerse dentro de tercero día, contado a partir del día siguiente a la notificación de la medida impuesta. La Corte deberá resolver en la sesión inmediata siguiente.









Artículo 38.- Revisión de las medidas cautelares. En cualquier momento, si varían las circunstancias de hecho que dieron lugar a la imposición de una medida cautelar, la Corte, de oficio o a petición de parte, podrá revisar su decisión y en su caso, modificar, ampliar o incluso suprimir la medida adoptada.




	Del mismo modo, podrá revisar si adopta una medida cautelar previamente denegada, si variaren las circunstancias de hecho que, en su momento, dieron lugar a la denegatoria. 




	Lo resuelto tendrá reconsideración, según lo dispuesto en el artículo anterior. 




Capítulo VIII El Procedimiento Disciplinario









Artículo 39. Apertura del procedimiento. El procedimiento disciplinario iniciará de oficio, o a petición de parte, en virtud de denuncia interpuesta por cualquier interesado legítimo, dirigida al órgano competente.









Artículo 40. Contenido de la denuncia. Podrá presentar la denuncia, cualquier persona que tenga conocimiento de alguna conducta irregular de un Magistrado, una Magistrada de la Corte Suprema de Justicia, o cualquiera de las personas sujetas al régimen disciplinario que corresponde a la Corte Plena.




La denuncia se planteará personalmente ante la Secretaría General de la Corte, en el Tribunal de la Inspección Judicial o en cualquier Despacho Judicial. Igualmente, mediante fax o correo electrónico, y si se trata de un Magistrado o Magistrada, ante la misma Sala de la que forme parte la persona involucrada.




	Las denuncias anónimas se atenderán, si existen elementos de juicio suficientes para iniciar el procedimiento y sus respectivas probanzas, y particularmente si se acusa corrupción o afectación de fondos públicos.




	La denuncia no tiene formalidades especiales, ni se requiere patrocinio letrado al efecto, sin embargo, en la medida de lo posible indicará lo siguiente:




a) El nombre y calidades de persona denunciante, salvo que la ley permita al denunciante mantenerse en el anonimato;




b) nombre de la persona funcionaria, magistrado o magistrada, denunciada;




c) descripción, detallada si es posible, de los hechos, con indicación del día, la hora y el lugar en que ocurrieron y de quiénes tienen conocimiento de la situación acontecida.




d) si las tuviere en su poder, las pruebas que tenga la persona denunciante o el lugar donde se pueden recabar;




e) medio para atender notificaciones de la persona denunciante y para ser localizado, si así lo estima conveniente;




Si la denuncia no es interpuesta ante la Secretaría General de Corte o el Tribunal de la Inspección Judicial, el órgano que la recibe deberá trasladarla inmediatamente y si ello no fuera posible, dentro de las veinticuatro horas siguientes, bajo pena de responsabilidad disciplinaria, para que se proceda con su trámite normal.









Artículo 41. Apertura oficiosa del procedimiento. La Corte deberá ordenar la apertura del procedimiento, cuando sin mediar denuncia alguna, tenga conocimiento de hechos, actos o conductas en general, susceptibles de la aplicación del régimen disciplinario que le corresponde ejercer.




La información puede provenir de hechos públicos y notorios; de informes de órganos como la Auditoría Judicial, la Procuraduría de la Ética; la Contraloría General de la República, el Ministerio Público o la Defensoría de los Habitantes, entre otros. También, puede ser el resultado de investigaciones legislativas o periodísticas, de cuyo conocimiento haya sido impuesta la Corte o sus integrantes, a través de cualquier medio.









Artículo 42. Trámite inicial, desestimación e investigación preliminar. La tramitación inicial, se regirá por las siguientes reglas:




1. Recibida la denuncia, o conocidos los hechos o conductas cuestionadas, si se dirige contra Magistrados o Magistradas, personas integrantes del Consejo Superior del Poder Judicial o las personas Inspectoras Generales del Tribunal de la Inspección Judicial, el asunto deberá ser puesto en conocimiento de la Corte inmediatamente. Si la situación lo amerita, el Presidente o Presidenta podrá convocar a una sesión extraordinaria, a fin de darle el trámite inicial, determinar si procede o no la apertura de expediente y adoptar, en su caso, las medidas cautelares que correspondan. 




2. Cuando la investigación se dirija contra el Auditor o Sub Auditor Judicial, se cumplirá con el mismo trámite regulado en el inciso anterior, la Corte Plena dispondrá si instruye la causa y designa a un integrante para que lo haga, sin perjuicio de la facultad de delegarla en el Tribunal de la Inspección Judicial, cumpliendo siempre con rigurosidad la normativa que regula la inamovilidad del cargo.




3. Asimismo, si se estima pertinente, podrá solicitarse un informe sobre los hechos a la persona o personas denunciadas, hasta por el plazo máximo de tres días, a fin de contar con mayores elementos de juicio, en esta etapa inicial. 




4. Si la Corte decide que hay motivo para investigar los hechos, así lo indicará por al menos mayoría absoluta de los presentes; designará inmediatamente, por sorteo, al Magistrado o a la Magistrada encargada de la instrucción del procedimiento o quien le sustituya fungirá como órgano director tanto para la investigación preliminar como para la investigación de fondo, salvo lo dispuesto en el inciso segundo de este artículo. 




5. El Magistrado o la Magistrada instructora, deberá proceder a la apertura inmediata del expediente disciplinario, se le asignará el número que corresponda, según el Registro de causas disciplinarias que al efecto debe llevar la Secretaría General de la Corte, sin perjuicio de que asuma el número único identificado ante otro órgano disciplinario.




6. Si el órgano director determina, ad-portas, que no hay mérito para investigar o que los hechos denunciados no constituyen una falta sancionable, así lo indicará de manera fundada y remitirá la solicitud de desestimación a la Corte Plena, que deberá resolver también fundadamente, ya sea sobre la procedencia de la gestión, en cuyo caso archivará el asunto; o sobre su improcedencia, supuesto este último en el cual, deberá ordenar la continuación de los procedimientos.




7. Si el órgano director determina que, con los elementos de juicio existentes, es posible dictar el acto inicial del procedimiento así lo hará, mediante la emisión del respectivo traslado de cargos y comunicará de inmediato a la Dirección de Gestión Humana, cuando se estime que la falta podría acarrear la revocatoria del nombramiento, para la suspensión del pago de cesantía que pudiere corresponderle, la cual solo se hará efectiva cuando se declare la improcedencia del despido sin responsabilidad para la parte empleadora. 




8. Si el órgano director considera indispensable realizar una investigación preliminar, por no contar con los elementos necesarios para determinar la existencia de una posible falta disciplinaria, así como para emitir una precisa y circunstanciada formulación de cargos, así lo ordenará mediante resolución fundada. Esa investigación servirá como base del futuro procedimiento disciplinario. La Corte, al iniciar la denuncia, también podrá disponer la apertura de la investigación preliminar, a cargo del órgano director.




9. La investigación preliminar se realiza unilateralmente, por parte del órgano director, sin intervención de la persona investigada. Tiene carácter privado y mientras no concluya, la documentación recopilada y los dictámenes emitidos, resultan confidenciales para cualquier persona, incluso para el denunciante y el denunciado. Una vez que inicie el procedimiento, deberá ponerse toda esa información, a disposición de la persona investigada, para que pueda oportunamente ejercer su derecho de defensa.




10. Si el plazo para la realización de la investigación vence, sin que se haya dictado y notificado el acto final del procedimiento, el asunto se archivará, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudiera haber incurrido quien instruyó el procedimiento, si se acredita la existencia de un retardo injustificado en los trámites. Archivado el asunto, automáticamente y sin necesidad de resolución alguna, quedarán sin efecto las medidas cautelares que se hubieren dispuesto.









Artículo 43. Acto inicial. El traslado de cargos debe contener una relación clara, oportuna, expresa, precisa, y circunstanciada de los hechos que se le imputan a la persona investigada, así como de las posibles sanciones a imponer. Deberá contener, al menos: 




1. indicación de la normativa legal en que se fundamenta el procedimiento,




2. identificación de la persona contra quien se dirige el procedimiento (nombre completo, puesto y Sala a que pertenece o lugar de trabajo),




3. los hechos imputados, con descripción de la supuesta conducta desplegada por el servidor o la servidora,




4. la prueba que consta en el expediente administrativo hasta ese momento,




5. los derechos de la parte dentro del procedimiento, a saber:




0. Plazo para realizar el descargo o contestación, según la complejidad del asunto.




0. Oportunidad para ofrecer y aportar pruebas.




0. Acceso al expediente. 




0. Recurrir las resoluciones dictadas, conforme a la ley.




0. Informar a la persona investigada si tiene derecho o no a un defensor o defensora pública; o que puede nombrar, si lo desea, un defensor particular a su costo (artículos 152 y 201 de la LOPJ).




f.	Prevención para que indique si cuenta con alguna condición de vulnerabilidad o fuero de protección, para lo cual deberá aportar la prueba correspondiente.  




g.	Señalamiento de medio para atender notificaciones. En caso de no señalar medio para recibir notificaciones, las resoluciones dictadas quedarán notificadas con el transcurso de veinticuatro horas conforme a lo establecido en el artículo 11 de la Ley de Notificaciones Judiciales. 




6.	Indicar que, de contarse con prueba testimonial para recabar, se estará señalando una audiencia de recepción de prueba.




7.	Informar que los hechos acusados, de ser acreditados, podrán ser calificados como falta leve, grave o gravísima; y que las posibles sanciones a imponer son advertencia, amonestación escrita, suspensión o revocatoria de nombramiento; todo lo anterior, según sea el caso.




8.	Si la conducta pudo implicar la afectación de bienes institucionales, gastos, pagos irregulares y/o indemnizaciones por parte del Poder Judicial, debe advertírsele al encausado en el auto inicial, que de comprobarse su responsabilidad (dolo o culpa grave) en los hechos que se le atribuyen, podría implicar la apertura de un procedimiento por responsabilidad patrimonial por parte de la Dirección Jurídica del Poder Judicial.




[bookmark: _Hlk87602616]Artículo 44. Medios de prueba. En el procedimiento disciplinario, serán admisibles todos los medios de prueba que prevé el ordenamiento común; en la medida en que resulten idóneos para la averiguación de la verdad real y bajo las siguientes reglas:  




1. El Magistrado o la Magistrada instructora, deberá disponer la recepción de todas las medidas probatorias pertinentes o necesarias, aún si no han sido propuestas por las partes y aun en contra de la voluntad de éstas últimas.




2. La admisibilidad de la prueba debe hacerla el órgano director, una vez contestado el traslado de cargos y ofrecida la prueba de descargo, a cuyos efectos, dictará un auto de admisión de prueba, donde resolverá sobre la necesidad, pertinencia y utilidad de la prueba de cargo y descargo que se encuentra ofrecida por las partes. 




3. Es posible admitir prueba ofrecida en el curso de la comparecencia oral.




4. En la audiencia final para conclusiones, también es posible ofrecer elementos probatorios adicionales, empero, éstos serán valorados conforme a las reglas de la prueba para mejor resolver.









Artículo 45. La comparecencia oral y privada. Una vez contestado el traslado de cargos o vencido el plazo para que la persona investigada realice su descargo, se convocará a las partes a una comparecencia oral y privada, donde se recibirán las pruebas ofrecidas y admitidas y se escucharán los alegatos correspondientes, según las siguientes reglas: 




1. La citación se hará con al menos quince días de anticipación. No obstante, si existieran motivos calificados de urgencia, debidamente justificados, se podrá convocar en un plazo menor.




2. Se realizará en la sede del órgano director y en ella sólo podrán intervenir las partes y sus representantes y abogados. Sin perjuicio de la utilización de los medios electrónicos con que cuenta el Poder Judicial, para la realización de las audiencias virtuales y el protocolo que para tal efecto fue aprobado para todos los órganos disciplinarios Judicial.




3. En la comparecencia se incorporará la documental y se recibirá la testimonial, científica, pericial, confesional, declaraciones de funcionarios, la testimonial-pericial y cualesquiera otra que corresponda.	Todas las partes están facultadas para realizar preguntas a las personas declarantes.




4. Concluida la recepción de las probanzas, el órgano director dará la oportunidad a las partes de hacer sus conclusiones inmediatamente en forma oral, por el tiempo que considere necesario y razonable, según la complejidad del asunto; si no se pudiere hacer de esa forma, concederá la oportunidad para que las formulen por escrito, en el plazo máximo de tres días.




5. Una vez vencido el plazo para conclusiones, se cierra la investigación, salvo que sea necesario recibir prueba para mejor resolver, de la cual se dará audiencia a todas las partes.




6. La diligencia deberá ser grabada. El órgano director elaborará una minuta, con mención sucinta de las diversas actuaciones realizadas en la diligencia.




7. Cuando se siga causa disciplinaria contra el Auditor y Sub Auditor Judicial, una vez vencida la audiencia final, se informará de inmediato a la Corte Plena, para que se gestione ante la Contraloría General de la República, el dictamen previo favorable tendente a la aplicación de una medida de suspensión o destitución, de acuerdo con el artículo 15 de la Ley Orgánica de ese órgano.









Artículo 46.- Informe final. Una vez concluida la investigación, el magistrado o la magistrada instructora deberá elaborar el informe final y establecer y emitir sus conclusiones. 




El informe deberá incluir un proyecto de resolución no vinculante, que sirva de base a la deliberación y decisión final, por parte de la Corte Plena. Dicho informe se integrará a la fase deliberativa y será privado, solo para conocimiento de los integrantes del órgano decisor.  




El Magistrado o Magistrada instructora, una vez rendido el informe final, quedará separado del procedimiento para lo cual deberá ser sustituido, salvo que la Corte Plena estime indispensable su comparecencia en fase posterior, únicamente para explicar los alcances de dicho informe o para efectos de su aclaración o adición. Igualmente, le corresponderá tramitar y recibir la prueba para mejor resolver, cuando así lo disponga la Corte.









	Artículo 47. Deliberaciones y votaciones: Recibido el expediente disciplinario, la Corte conocerá con prioridad el asunto y procederá a la fase de deliberación y de decisión final, durante las sesiones que resulten necesarias al efecto. 




 Las deliberaciones siempre serán secretas y las votaciones únicamente en caso de los integrantes de Corte Plena









	Artículo 48.- Acto final del procedimiento. La Corte Plena dictará el acto final, que emitirá y notificará a las partes en el medio señalado dentro del plazo legal, bajo pena de caducidad. 




	El acto, cuya redacción final estará a cargo del Magistrado o Magistrada a quien por rol corresponda, según el control que llevará la Secretaría de la Corte, indicará, debidamente fundamentado, los hechos que tenga por probados, los que considere faltos de prueba y expondrá con claridad los razonamientos y conclusiones. Deberán resolverse todos los alegatos y defensas opuestas por la persona investigada. Para tales efectos, se podrá contar con la colaboración de la Dirección Jurídica.














Artículo 261.LGADP











1. El procedimiento administrativo deberá concluirse, por acto final, dentro de los dos meses posteriores a su iniciación o, en su caso, posteriores a la presentación de la demanda o petición del administrado, salvo disposición en contrario de esta Ley.









Artículo 49. Tribunal de la Inspección Judicial, como órgano director del procedimiento. Si la denuncia o los hechos se refieren a la persona que ocupa la Fiscalía General de la República o la Fiscalía Subrogante, la Dirección o Subdirección Generales del Organismo de Investigación Judicial, o en su caso a autoridades jurisdiccionales, en casos de retardo o errores graves e injustificados en la Administración de Justicia, la Secretaría General de la Corte remitirá inmediatamente el asunto al Tribunal de la Inspección Judicial.




	   En el caso previsto por el numeral 42 inciso 2 de este Reglamento, la Corte dispondrá lo que corresponde, en la sesión inmediata siguiente a la fecha en que ingresó la denuncia. 









Artículo 50. Tramitación e informe para la Corte Plena. 









El Tribunal de la Inspección Judicial, actuará como órgano instructor cuando se tramite una investigación disciplinaria en contra de las personas servidoras que se indican en el artículo anterior.  




 	Concluido el trámite legal, remitirá el expediente completo a la Secretaría General de la Corte, previa presentación de un informe conteniendo el elenco de hechos probados y los que estime faltos de pruebas, exponiendo con claridad sus razonamientos y conclusiones. 




	La Secretaría asignará el expediente a un Magistrado o Magistrada informante, conforme a riguroso turno e incluirá el asunto a conocimiento de la Corte Plena para la sesión inmediata siguiente. El informe que rinda la persona Magistrada designada, deberá ser rendido dentro del plazo máximo de quince días naturales, deberá incluir un proyecto de resolución no vinculante que sirva de base a la deliberación y decisión final por parte de la Corte. Dicho informe se integrará a la fase deliberativa y será privado. 




En caso de que el Magistrado o la Magistrada informante, estime que la tramitación no está completa o que se requiere una ampliación respecto a algún punto de la investigación, lo pondrá en conocimiento de la Corte en la sesión inmediata a la que recibió el expediente disciplinario, y esta podrá reenviar el asunto a la Inspección Judicial señalándole los aspectos que debe cumplir, siempre y cuando no se haya vencido el plazo anual dispuesto en el numeral 211 de la Ley Orgánica del Poder Judicial para tal efecto.   




	La Corte deberá dictar el acto final, en todo caso, dentro del mes siguiente, contado a partir del conocimiento que tuvo en la sesión que se indica en el párrafo tercero de este artículo. Dicho acto, cuya redacción estará a cargo del Magistrado o Magistrada informante o de quien designe la Corte Plena, deberá cumplir las exigencias previstas en los artículos 48 de este reglamento y el 208 de la Ley Orgánica del Poder Judicial.









Capítulo IX Recursos









	Artículo 51.- Taxatividad de los recursos y efectos. En el procedimiento disciplinario, las partes podrán impugnar los actos de trámite y el acto final, según lo dispuesto en la ley y únicamente cuando estén expresamente establecidos.




Los recursos no tendrán efecto suspensivo de la ejecución, pero el órgano que lo dictó, de oficio o a petición de parte, podrá suspender su ejecución cuando ésta pueda causar perjuicios graves o de imposible o difícil reparación.









Artículo 52.- Recursos durante la tramitación. Durante el trámite del procedimiento, cabrá revocatoria únicamente contra los siguientes actos que dicte el órgano director del procedimiento:




1) la resolución inicial,




2) el que deniegue la comparecencia oral,




3) el que rechace cualquier prueba,




4) el que decida sobre medidas cautelares, y 




5) el que suspenda los procedimientos o impida su continuación.  




	La revocatoria deberá formularse ante el órgano que dictó el acto, dentro de tercero día, y con indicación, aunque sea sucinta, de los motivos concretos de la impugnación. Deberá resolverse dentro del plazo máximo de ocho días, contado a partir de su recibo.




	Si el acto objeto de recurso se dicta durante la comparecencia oral, la revocatoria deberá interponerse inmediatamente, en forma oral y de manera fundada, luego de su comunicación. Quien dirija la audiencia resolverá lo que en derecho corresponda en la misma sesión. 




	Será rechazado de plano, todo recurso que se promueva contra actos no susceptibles de impugnación, o que se interpongan sin fundamentar.









Artículo 53. Impugnación del acto final. Contra el acto final, procederá únicamente reconsideración, sin efecto suspensivo, ante la Corte Plena, recurso que deberá interponerse dentro de tercero día, con la debida fundamentación.




Están legitimados para su impugnación, la persona investigada, los y las denunciantes cualificadas, así como los y las coadyuvantes. En los procedimientos de acoso sexual y laboral, también podrá recurrir la víctima y la Secretaría Técnica de Género.  




La persona investigada, podrá solicitar con el recurso de reconsideración, que el asunto sea conocido por la Comisión de Relaciones Laborales, en cuyo caso, la Corte remitirá el expediente a dicha Comisión, que deberá pronunciarse al respecto, en el plazo máximo de quince días hábiles, en estos casos, bajo apercibimiento de incurrir en responsabilidad disciplinaria, si excediere injustificadamente dicho plazo.




La reconsideración, deberá resolverse en el plazo máximo de quince días hábiles, contado a partir de su recibo o en su caso, de la recepción del informe de la Comisión indicada en el párrafo anterior. 




El acto que resuelve la reconsideración deberá pronunciarse sobre todos los motivos de impugnación y dará por agotada la vía administrativa.









Artículo 54. Ejecución de la sanción. Sin perjuicio de lo dispuesto en el numeral 51, párrafo segundo de estas reglas prácticas, la sanción que imponga la Corte, debe ejecutarse de inmediato, una vez notificado el acto final, salvo alguna situación excepcional que, a juicio de la Corte Plena o de la Presidencia de la Corte, amerite su ejecución posterior, siempre y cuando no supere el plazo de un año a partir de la emisión de acto final. 




Si se trata de la suspensión sin goce de salario, ésta no puede ejecutarse en forma fraccionada. Si es por períodos iguales o menores a 5 días, deben descontarse en días hábiles.




Si la Corte estimara que lo procedente es la revocatoria de nombramiento de un Magistrado o Magistrada, una vez firme el acto que así lo establezca, la Secretaría General de la Corte remitirá el expediente completo inmediatamente a la Asamblea Legislativa, para que proceda conforme corresponda.









Artículo 55.- Comunicación y registro de las sanciones. La Secretaría General de la Corte, deberá informar de inmediato a la Dirección de Gestión Humana la imposición de la sanción, para que se incorpore al registro correspondiente.




Asimismo, le comunicará la fecha o fechas en que la persona sancionada, cumplirá en su caso, con la sanción de suspensión impuesta.




La sanción se registrará en el expediente personal del servidor y en el respectivo prontuario, lo anterior, aún en el caso de que la persona sancionada haya dejado de laborar antes de la respectiva ejecución de la sanción.









Artículo 56. Cancelación de las sanciones. La cancelación de las sanciones se rige por lo dispuesto en la Ley Orgánica del Poder Judicial y en las leyes especiales, según el caso.









Transitorio I. Procedimientos pendientes. Los procedimientos disciplinarios que se encuentren pendientes a la fecha de entrada en vigencia de las presentes reglas prácticas se ajustarán, en lo posible y sin retroacción de plazos, a lo aquí establecido.




Rige un mes después de su publicación.”









De conformidad con la circular No. 67-09 emitida por la Secretaría de la Corte el 22 de junio de 2009, se le comunica que en virtud del principio de gratuidad que rige esta materia, la publicación está exenta de todo pago de derechos.




Publíquese por una única vez en el Boletín Judicial.




  San José, 30 de noviembre de 2021. 














Licda. Silvia Navarro Romanini




Secretaria General




Corte Suprema de Justicia
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Glosario términos de conductas



GLOSARIO DE TÉRMINOS DE ALGUNAS CONDUCTAS QUE CONSTITUYEN FALTAS DISCIPLINARIAS EN EL PODER JUDICIAL




Este documento contiene una serie de conductas que constituyen faltas disciplinarias y sus respectivas definiciones; las cuales están clasificadas según la naturaleza de la falta: sean funcionales o no funcionales; cuyo propósito es unificar la terminología entre los órganos que aplican el régimen disciplinario en el Poder Judicial, y permita disponer de registros estadísticos confiables y de calidad,  sobre las conductas o comportamientos de las personas servidoras o funcionarias judiciales, que opuestos al ordenamiento, son causales de responsabilidad administrativa.     




Este documento no pretende ser un glosario exhaustivo de todas las posibles conductas y sus significados. 




I.- Faltas Funcionales 




Se debe entender como faltas funcionales, cualquier acción u omisión, por parte de una persona servidora o funcionaria judicial que, en el desempeño diario de sus funciones como en el uso de los recursos públicos que le son confiados, atente contra el buen funcionamiento del Poder Judicial y por ende contra sus fines.    Los funcionarios púbicos están obligados a orientar su gestión a la satisfacción del interés público, por lo que deben actuar con prudencia, austeridad, integridad, honradez, seriedad, moralidad y rectitud; tanto en el desempeño diario de sus funciones, como en el uso de los recursos públicos, que le son confiados.  Ver Ley Contra la Corrupción y el Enriquecimiento Ilícito en la Función Pública, artículo 3; además el artículo 49 inciso c) del Estatuto de Servicio Judicial.




					Abandono injustificado y reiterado del desempeño de la función (falta contraria a la ética y la probidad)




					Se entiende como la dejación, durante la jornada de trabajo, de las labores objeto del contrato, sin que medie alguna causa que lo justifique:  Estos casos comprenden el uso excesivo del teléfono para asuntos privados y redes sociales en horas laborales, entre otros. Fuente: Sala Segunda de la Corte Suprema de Justicia, voto N° 2009-000354 de las diez horas y quince minutos del 6 de mayo de 2009.   Esta falta se establece en el artículo 191 inciso 3 de la Ley Orgánica del Poder Judicial.









					Acceso y uso indebido de información confidencial (falta contraria a la ética y la probidad)




					Falta cometida por la persona servidora o funcionaria judicial que, teniendo acceso a información confidencial, utilice o ceda dicha información para perjudicar o poner en riesgo la Institución u obtener un beneficio propio o para terceras personas, directa o indirectamente.      Ver artículo 49 inciso a) del Estatuto de Servicio Judicial.         









					Acoso laboral




					Patrón de conducta o conductas agresivas y abusivas, continuas, sistemáticas, deliberadas y demostrables de una o varias personas sobre otra u otras personas en el lugar de trabajo, independientemente del puesto que ocupe, que contempla acciones u omisiones contra la comunicación de la o las personas acosadas, los contactos sociales, la reputación, el prestigio laboral o la salud física y psicológica.  Esto con el fin de generar miedo, intimidación, angustia, perjuicio laboral, desmotivación o inclusive, inducir al traslado o renuncia.  Ver Reglamento Autónomo para Prevenir, Investigar y Sancionar el Acoso Laboral en el Poder Judicial, artículo 2.









					Adelanto de criterio (falta contraria a la ética y la probidad)




					Expresar y/o insinuar privada o públicamente su opinión respecto a los asuntos que están llamados a fallar o conocer. Ver Ley Orgánica del Poder Judicial, artículos 8 inciso 3 en relación con 191 inciso 5.    Artículo 49 inciso a) del Estatuto de Servicio Judicial,









					Adelanto o retraso en el trámite de una gestión para favorecer una de las partes (falta contraria a la ética y la probidad)




					Aquellas conductas en las que se determina que la persona servidora o funcionaria, de alguna manera, ha retrasado o adelantado, de forma dolosa, la resolución de un proceso o trámite de un procedimiento jurisdiccional o administrativo.









					Aprovechamiento indebido del cargo.   (falta contraria a la ética y la probidad)




					Incurre en un aprovechamiento indebido del cargo, la persona servidora o funcionaria que, en representación del Poder Judicial y por cuenta de ella, se aproveche de su puesto para obtener un beneficio o favorecer a un  tercero sea por: trámites, nombramientos o gestiones administrativas y/o jurisdiccionales que se encuentren o no relacionadas con su cargo;  procure que un colaborador realice acciones o diligencias personales en su favor o de un tercero;  reconocimiento ilegal de beneficios laborales; aceptar o emitir cartas de recomendación para procurar nombramientos, ascensos u otros beneficios (delito de tráfico de influencias); hacer uso de los distintivos del Poder Judicial o título oficial para obtener un trato preferente, privilegios o ventajas. Ver Ley Contra la Corrupción y el Enriquecimiento Ilícito en la Función Pública   artículo 56; además Ley Orgánica del Poder Judicial, artículo 192 inciso 5.









					Alteración de estadística y/o controles del despacho (falta contraria a la ética y la probidad)




					Comprende las situaciones en donde se realicen prácticas que modifique la información que se genera en los despachos y oficinas judiciales como datos estadísticos, controles administrativos con el fin de beneficiar o perjudicar una situación en específico en el despacho o persona funcionaria o servidora, debilitando el sistema control interno.









					Cobro indebido de rubros administrativos (falta contraria a la ética y la probidad)




					Cobrar de forma dolosa, rubros administrativos que no corresponden: zonaje, cobro de viáticos, peajes, horas extras, disponibilidad, entre otros rubros administrativos.









					Condena por delito penal (funcionales) (falta contraria a la ética y la probidad)




					Se investiga y sanciona a persona servidora o funcionaria judicial por el hecho de recaer una condena penal por sus actuaciones en el ejercicio del cargo (Peculado, Prevaricato, otros). Ver Ley Orgánica del Poder Judicial, artículos 12 y 28 inciso 1









					Daños y/ o extravío de bienes o documentos de terceros en el ejercicio del cargo




					Alteración, desaparición, mala manipulación y/o uso indebido o inadecuado de cualquier tipo de bien o documento, que pertenecen a terceras personas: bienes muebles o inmuebles de terceras personas que se vean afectadas por actuaciones judiciales, otros.









					Error y retardo grave en la administración de justicia (falta contraria a la ética y la probidad)




					Actuaciones u omisiones de la persona funcionaria judicial que provoque un retraso injustificado y/o repetitivo en la atención o resolución de asuntos judiciales que se le hayan asignado.   Grave y grosero perjuicio para alguna de las partes procesales intervinientes, producto de una clara y evidente interpretación equivocada de la norma.




Ver Ley Orgánica del Poder Judicial, artículo 199 párrafo segundo









					Errores en el ejercicio de las funciones (falta contraria a la ética y la probidad)




					Comprende negligencia en los trámites asignados, errores en las labores encomendadas, falta de cautela en sus funciones.  No contempla los casos establecidos en el 199 de la Ley Orgánica del Poder Judicial, sino conforme al 194 de esta misma normativa.









					Extravío o Pérdida de Documentos Judiciales físicos o electrónicos (falta contraria a la ética y la probidad)




					Las personas servidoras y funcionarias judiciales están en la obligación de velar por la debida custodia y protección de los documentos judiciales (físicos o electrónicos) pertenecientes a la Institución. Comprende cualquier tipo de documentación necesaria para el trámite de gestiones y expedientes; por ejemplo: contestación a personas usuarias, expedientes judiciales y administrativos; actas, dictámenes, oficios, correos electrónicos, formularios, otros.  Ver Ley General de Control Interno y su respectivo Manual. 









					Falta al resguardo y custodia de evidencias (falta contraria a la ética y la probidad)




					 Las personas servidoras y funcionarias judiciales a cargo de bienes muebles e inmuebles objeto de un proceso judicial, responderán por la pérdida, daño o depreciación que sufran los mismos, cuando no provengan del deterioro natural por razón de su uso legítimo o de otra causa justificada.   Comprende: extravíos, daños, uso indebido de bienes objeto de un proceso judicial al cual tengan acceso y que sean utilizados para propósitos ajenos al fin para el que están destinados.









					Falta al resguardo, custodia y uso indebido de activos y/o herramientas tecnológicas de la institución. (falta contraria a la ética y la probidad)




					Las personas servidoras y funcionarias judiciales a cargo de bienes muebles e inmuebles de la Institución, responderán por la pérdida, daño o depreciación que sufran los mismos, cuando no provengan del deterioro natural por razón de su uso legítimo o de otra causa justificada.   Comprende: extravíos, daños, uso indebido de: vehículo oficial, computadoras, equipo de oficina o policial, correo institucional, ingreso a bases de datos institucionales, instalaciones físicas, o demás bienes públicos a que tengan acceso y que sean utilizados para propósitos ajenos al fin para el que están destinados.  









					Falta de aplicación del régimen disciplinario




					Omisión de aperturar procedimientos disciplinarios por parte de las Jefaturas; o negligencia en la tramitación de asuntos disciplinarios que conlleven caducidad por inacción de la Jefatura.  Ver Ley Orgánica del Poder Judicial, artículo 192 inciso 3









					Falta de respeto a la persona usuaria




					 Comprende: realizar un trato desconsiderado, ofensivo o irrespetuoso; sea de forma verbal, por escrito o por medio de gestos.  Ver Ley Orgánica del Poder Judicial, artículo 193 inciso 1.  Estatuto de la Justicia y Derechos de las Personas Usuarias del Sistema Judicial, artículos 1, 5.   El artículo 49 inciso ch) del Estatuto de Servicio Judicial.









					Inasistencia e impuntualidad injustificada a diligencias o actividades judiciales




					[bookmark: _GoBack]Las personas servidoras y funcionarias judiciales que deban participar en diferentes actos o actividades judiciales están en la obligación de asistir puntualmente; comprende, por ejemplo: Audiencias, recolección de indicios, levantamiento de cadáveres, visitas carcelarias, allanamientos, disponibilidad, u otras diligencias o actividad judicial.  Ver Ley Orgánica del Poder Judicial, artículo 192 inciso 6









					Incumplimiento de directrices institucionales (falta contraria a la ética y la probidad)




					Desobedecer cualquier circular o directriz institucional. Ver Ley General de la Administración Pública, artículo 107 al 110 









					Incumplimiento de una orden de un superior jerárquico en asuntos propios del cargo




					Desobedecer órdenes particulares, instrucciones (verbal o escrita) emitida por la Jefatura.  Ver Ley General de la Administración Pública, artículos 107 al 110









					Incumplimiento al deber de abstención (falta contraria a la ética y la probidad)




					Infracción cometido por una persona servidora o funcionaria judicial que asesore, conozca, opine o influya de cualquier forma, participe en la discusión o resuelva asuntos sometidos a su conocimiento, ya sea de forma individual o como miembro de un órgano cuando existan las causales de impedimento establecidas en el Código Procesal Civil; Código Procesal Penal; Ley contra la Corrupción y el Enriquecimiento Ilícito en la Función Pública; Ley de Control Interno y su respectivo Reglamento; Ley General de la Administración Pública, otras normativas. Ver Ley General de la Administración Pública artículos 230, 237; Ley Orgánica del Poder Judicial artículo 31; Ley contra la Corrupción y el Enriquecimiento Ilícito en la Función Pública, artículo 38.









					Mala atención persona usuaria




					Comprende: Falta de puntualidad en cualquier acto u actividad judicial, falta de información o información incompleta, falta de atención u orientación, o aquellas conductas que el denunciante considere como mala atención. Fuente Normativa:  Estatuto de la Justicia y Derechos de las Personas Usuarias del Sistema Judicial.    El artículo 49 inciso ch) del Estatuto de Servicio Judicial.









					Manipulación indebida de armas de uso oficial




					Toda acción que se realice con un arma de fuego de uso oficial que infrinja las normas de seguridad establecidas en las respectivas capacitaciones, así como la infracción a los reglamentos y directrices internas establecidos para el uso, portación y manipulación correcta de armas de fuego de uso institucional.









					No entrega oportuna de informes




					Retardo o desobediencia injustificada en la presentación de informes administrativos o judiciales cuando exista la obligación o requerimiento de su confección y presentación en plazos determinados.









					Omisión de denuncia de actos de corrupción (falta contraria a la ética y la probidad)




					Incumplimiento del deber de denunciar ante sus superiores u órganos competentes, irregularidades, prácticas corruptas o delitos que tuviere conocimiento por razón de sus funciones y en general cualquier conducta u omisión de otros funcionarios que pueda ser contraria a la normativa establecida.









					Participación procesos políticos electorales y/o tomar parte activa en reuniones, manifestaciones y otros actos de carácter político electoral o partidista (falta contraria a la ética y la probidad)




					Cualquier participación en procesos y actividades político-electorales: asistir a clubes, reuniones, manifestaciones, votar en las elecciones internas de las agrupaciones políticas y cualquier otro acto de carácter político electoral o partidista, externar opiniones o comentarios que explícitamente se puedan interpretar como una declaración de pertenencia a una determinada filiación política partidaria, con la única salvedad, de la emisión de su voto en las elecciones nacionales.    Utilizar el cargo, sus funciones, la autoridad o influencia que pueda derivarse de él, así como cualquier otro recurso público asociado a su ejercicio, para beneficiar a un partido político.   Colocar signos externos en sus viviendas o vehículos, hacer ostentación partidista de cualquier género, y por cualquier medio dar donaciones o contribuciones de cualquier tipo a partidos políticos, o a candidatas o candidatos en todo proceso de elección popular.  Ver Ley Orgánica del Poder Judicial, artículo 9 incisos 5 y 6.





Documento: Propuesta “REGULACIÓN PARA LA PREVENCIÓN, IDENTIFICACIÓN Y LA GESTIÓN ADECUADA DE LOS CONFLICTOS DE INTERÉS EN EL PODER JUDICIAL", artículo 34









					Perder alguna de las condiciones esenciales para el ejercicio del cargo.




					Pérdida de un requisito esencial para ejercer el puesto para el cual fue contratado. Comprende: suspensión de la licencia de conducir por infracción a la Ley de Tránsito, suspensión de licencia para ejercer la profesión y cualquier otra causa por la cual se pierde en forma definitiva o temporal la condición legal para ejercer su puesto.  Ver Ley Orgánica del Poder Judicial, artículo 28 inciso 3









					Retraso injustificado de las labores (falta contraria a la ética y la probidad)




					Prolongar innecesariamente sin causa justificada el trámite de los asuntos relativos a su cargo o de las funciones encomendadas, así como imposibilitarlos o no darles la atención que corresponde con la rapidez que permita la duración normal de los procesos









					Otras conductas funcionales impropias




					Se incluyen todas aquellas otras acciones u omisiones que no están indicadas en este listado, realizadas por una persona servidora o funcionaria judicial en el desempeño diario de sus funciones, como en el uso de los recursos públicos que le son confiados, que atente contra el buen funcionamiento del Poder Judicial y por ende contra sus fines. 



















II.- Faltas no Funcionales




Se debe entender como faltas no funcionales, cualquier acción u omisión, por parte de una persona servidora o funcionaria judicial en su vida privada, que puedan afectar la confiabilidad, eficacia y el buen servicio del Poder Judicial.   Ver lo dispuesto en el artículo 49 inciso d) del Estatuto de Servicio Judicial.              









 Al respecto la Sala Constitucional, ha señalado:  "… en virtud de que el ámbito del régimen disciplinario del funcionario público comprende tanto las faltas cometidas con ocasión del cargo (esto es, tanto dentro de la jornada laboral como fuera de ella), y así también, la conducta realizada fuera de la jornada, cuando ella sea contraria a la moral, al orden público y al derecho de terceros, en los términos permitidos por la norma constitucional. En este sentido, estima esta Sala que la posibilidad de sancionar disciplinariamente conductas que el funcionario realice fuera de la jornada laboral -en los términos indicados, esto es, de conductas que trascienden del ámbito de lo estrictamente íntimo, por implicar a terceros, y que sean contrarias a la moral e inclusive, al ordenamiento jurídico, con lo cual se excluyen aquellas que se residencian en el ámbito de la intimidad familiar y /o social- resulta no solo necesario, sino indispensable, en tanto la imagen del funcionario es consustancial con su condición, en tanto actúa a nombre y por cuenta de la Administración, y una actuación indecorosa puede afectar la imagen de la institución…" (Sentencia 2004-12402 de 15 horas de 3 de noviembre del 2004) 




Por su parte el Tribunal de la Inspección Judicial en el Voto 842-2016 de las 10:22 horas del 26 de mayo del 2016, dispuso en lo que interesa: "[...]IV.- En relación con el tema de la responsabilidad disciplinaria del funcionario público por falta personal, el Doctor Ernesto Jinesta Lobo, establece la existencia de faltas directamente ligadas a las funciones propias del cargo, es decir, que no pueden separarse de esas competencias o funciones, denominadas faltas de servicio y por otra parte, las faltas personales, las cuales, aún y cuando pueden ser cometidas dentro o fuera del servicio público, sea de la jornada de trabajo, pueden separarse del ejercicio de las funciones, éstas se conocen como faltas personales separables. Si bien el autor, analiza el tema de la responsabilidad para efectos de indemnización o tutela a la víctima, se estima que la distinción resulta acertada para ayudarnos a determinar en el proceso administrativo disciplinario, en qué casos se tiene derecho a contar con asistencia Ietrada y cuando no procede tal designación. En cuanto a las faltas de servicio, éstas se presentan por ejemplo, cuando se atribuye negligencia en el trámite de un expediente, al retrasar sin justificación alguna su resolución, la pérdida de un escrito o el retraso en su incorporación, casos en los cuales, la persona acusada sí tendría derecho a contar con un defensor público, por cuanto son acciones por omisión o descuido, directamente ligadas a las funciones propias del puesto, dicho en otra forma, están dentro de los deberes del cargo. En lo que atañe a las faltas personales, podemos citar, la ausencia injustificada al trabajo, realizar actividades estando incapacitado, la falta de respeto a un compañero, es decir, todas aquellas conductas desligadas de las funciones asignadas al agente público. Refiere en síntesis el Doctor Jinesta Lobo, toda falta del funcionario para ser personal debe ser separable de las funciones, es decir, del desempeño de los deberes inherentes o propios del cargo, de no ser así, se transforma en una falta de servicio (ver sobre el tema Tratado de Derecho Administrativo, Tomo II, Capítulo Quinto). En razón de las consideraciones precedentes, se estima que, la decisión del a quo de rechazar en el caso en estudio la designación de un defensor público al acusado, resulta acertada, al tratarse de una falta personal separable de sus funciones y por ello el agravio debe rechazarse. [...]"




					Ausencia injustificada de labores (falta contraria a la ética y la probidad)




					Corresponde cuando la persona  no se presenta a laborar durante un lapso de tiempo determinado.   Ver Ley Orgánica del Poder Judicial, numerales 191 inciso 4; 192 inciso 4 y 193 inciso 2.   Artículo 49 inciso d) del Estatuto de Servicio Judicial, las personas servidoras judiciales están en el deber de “Asistir a la Oficina no sólo durante las horas fijadas por la Corte Plena sino también por todo el tiempo que para ello sean requeridos por sus superiores…”. 









					Aceptación y/o entrega de dádivas (falta contraria a la ética y la probidad)




					Aceptar o entregar, por sí o por persona física o jurídica interpuesta, retribuciones,  regalos, viajes, aportes de dinero, pago de estudios, cursos, becas, invitaciones, comidas, eventos recreativos, comisiones, donaciones, favores, propinas, honorarios, remuneraciones, salarios o beneficios  de cualquier índole, participar en actividades organizadas o patrocinadas por proveedores ordinarios o potenciales del Poder Judicial con motivo u ocasión de sus funciones, participación en discursos, conferencias u actividades donde haya sido invitado en razón al ejercicio de sus funciones o el cargo que desempeña; exceptuando las autorizadas previamente por el Consejo Superior o Corte Plena.  









 Ver artículos 16, 38 inciso m) de la Ley contra la Corrupción y el Enriquecimiento Ilícito en la Función Pública; artículo 49 inciso b) del Estatuto de Servicio Judicial.









					Acoso sexual




					Toda conducta sexual escrita, verbal, no verbal o física, indeseable por quien la recibe, reiterada o aislada, que provoca una interferencia sustancial con el desempeño y/o condiciones materiales del trabajo de una persona o cree un ambiente de trabajo intimidante, hostil u ofensivo.  Ver artículo 3 de la Ley contra el Hostigamiento o Acoso Sexual en el Empleo y la Docencia; artículo 2.1 del Reglamento para prevenir, investigar y sancionar el hostigamiento sexual en el Poder Judicial.   









					Conflicto de intereses de índole patrimonial (falta contraria a la ética y la probidad)




					Establecer relaciones, financieras o pecuniarias (negocios, deudas, expectativas de trabajos, otros), con personas físicas o jurídicas que sean incompatibles con el puesto y con las funciones que tengan asignadas, o que tengan la capacidad de influir en alguna forma en sus deberes y responsabilidades propias del cargo que desempeña.









					Conflicto de intereses: relaciones lícitas e ilícitas (falta contraria a la ética y la probidad)




					 Establecer relaciones, con personas físicas o jurídicas, sea en un contexto lícito o ilícito, derivados de relaciones familiares (círculo familiar cercano), afectivos (amistad íntima, enemistad manifiesta, noviazgo, relaciones de pareja públicas o clandestinas, otros), organizaciones comunales, religiosas o de las afiliaciones con o sin fines de lucro, empresariales, políticas, sindicales o profesionales, entre otros; que sean incompatibles con el puesto y con las funciones que tengan asignadas, o que tengan la capacidad de influir en alguna forma en sus deberes y responsabilidades propias del cargo que desempeña.       









					Conflicto de intereses por llevar a cabo trabajos o actividades privadas (falta contraria a la ética y la probidad)




					Infracción cometida por una persona servidora o funcionaria judicial cuando ofrezca o realice actividades privadas, remuneradas o no -aún fuera de su horario de trabajo habitual-  que comprometan su imparcialidad, posibiliten un conflicto de intereses o favorezca el interés privado en detrimento del interés público. Algunos ejemplos: el estudio, la revisión, la emisión de criterio verbal o escrito; la preparación de borradores relacionados con trámites en reclamo o con ocasión de ellos, los recursos administrativos, las ofertas en procedimientos de contratación administrativa, la búsqueda o negociación de empleos que estén en conflicto con sus deberes, sin dar aviso al superior o sin separarse del conocimiento de asuntos en los que se encuentre interesado el posible empleador.   Ver Ley contra la Corrupción y el Enriquecimiento Ilícito en la Función Pública, artículo 38 inciso b; Ley Orgánica del Poder Judicial, artículo 244.









					Consumo de drogas no autorizadas y consumo excesivo de bebidas alcohólicas




					Consumir de forma habitual drogas, estupefacientes y/o sustancias psicotrópicas no autorizadas (Ver artículo 1 del Reglamento para el Control de Drogas y Psicotrópicas N.º 37111-S para definiciones de las sustancias que no son de consumo autorizado). Consumir bebidas alcohólicas de manera habitual y excesiva.   Ver Ley Orgánica del Poder Judicial artículo 28 inciso 5.









					Ejercer, fuera del Poder Judicial, la profesión por la que fue nombrado (falta contraria a la ética y la probidad)




					 Ofrecer sus servicios o desempeñar actividades con o sin remuneración, fuera del Poder Judicial, de la profesión por la que se encuentra nombrado y por la cual recibe el componente salarial de dedicación exclusiva o prohibición. Ejemplos de esto, sin que sea una lista taxativa: el estudio, la revisión, la emisión de criterio verbal o escrito, la preparación de escritos y/o informes para ser presentados ante instancias judiciales, administrativas, privadas o cualquier oficina pública. Ver Ley Contra la Corrupción y el Enriquecimiento Ilícito en la Función Pública, artículo 14; Ley Orgánica del Poder Judicial artículos 9 y 244.









					Falta de respecto a terceras personas




					Toda manifestación verbal, gestos o escrita, en su presencia, en escrito que se les dirija o con publicidad, que de manera ostensible y objetiva sea irrespetuosa, a personas ajenas a la Institución.  Ver artículo 193 inciso 1) de la Ley Orgánica del Poder Judicial.   









					Falta de respeto a los superiores jerárquicos o servidores judiciales




					Toda manifestación verbal, gestos o escrita, en su presencia, en escrito que se les dirija o con publicidad, que de manera ostensible y objetiva sea irrespetuosa. / Superior jerárquico: Todo funcionario que tenga facultades para girar órdenes al servidor encausado y a quien este último tiene un deber correlativo de obediencia, esto por encontrarse en el escalafón o línea de mando del funcionario encausado. / Servidor judicial: Toda persona que labore para el Poder Judicial, ya sea en la misma oficina u otra distinta en la que se desempeña el servidor encausado. Ver artículos 192 inciso 1 y 193 inciso 1) de la Ley Orgánica del Poder Judicial.









					Imputado en causa penal (no funcionales) (falta contraria a la ética y la probidad)




					La comisión de cualquier hecho delictivo no funcional sea doloso o culposo, por parte de la persona servidora judicial, que se encuentre regulado, en las leyes especiales vigentes en Costa Rica y en el Código Penal, cuyo resultado vulnere el deber de probidad ético y conductual, a excepción de las conductas penales reguladas en la Ley Contra la Corrupción y el Enriquecimiento Ilícito en la Función Pública, así como los delitos contra los deberes de la función pública, tipificados en el Código Penal. Ver artículos 12, 28 inciso 1, 191 inciso 7 de la Ley Orgánica del Poder Judicial; Leyes Especiales en materia penal y Código Penal.









					Incumplimientos de obligaciones patrimoniales (falta contraria a la ética y la probidad)




					Infracción cometida por la persona servidora judicial, que no cumpla (en tiempo y forma), con el pago de las deudas contraídas, que se encuentre en proceso de cobro judicial, cuya omisión vulnere el deber de probidad ético y conductual, al provocar una afectación económica al acreedor.  Ver artículos 12, 192 inciso 9 de la Ley Orgánica del Poder Judicial y Ley de Cobro Judicial y Código Civil.









					Infracción al reglamento de incapacidades (falta contraria a la ética y la probidad)




					Todos aquellos actos cometidos por la persona servidora o funcionaria judicial, que infrinjan las disposiciones establecidas en el Reglamento para el otorgamiento de incapacidades y licencias a los beneficiarios del Seguro Sociales, tales como: no presentar las boletas de incapacidad al jefe de despacho, en el plazo de 48 horas (art. 41), incumplir el deber de reposo, conforme a la prescripción médica (art. 14),  simular una enfermedad y presentar documentos falsos (art. 42 de la LOPJ); estudiar, trabajar, viajar o asistir a sesiones de órganos colegiados estando incapacitado, entre otras.   Ver artículos 14 y 41 del Reglamento para el otorgamiento de incapacidades y licencias a los beneficiarios del Seguro Sociales y artículo 42 Ley Orgánica del Poder Judicial.      









					Interés indebido (falta contraria a la ética y la probidad)




					Falta cometida por la persona servidora o funcionaria judicial, cuando muestre una atención, seguimiento o preferencia impropia y/o excesiva en un procedimiento jurisdiccional o administrativo pendiente en el cual no es parte, o externe pública o privadamente su parecer sobre el asunto.  Ejemplo: dirigir órdenes o presiones de cualquier tipo; solicitar información confidencial de procedimientos pendientes donde no es parte. Ver Ley Orgánica del Poder Judicial artículos 9 inciso 7, 191 inciso 2.









					Uso inapropiado de las redes sociales (falta contraria a la ética y la probidad)




					Infracción cometida por la persona servidora o funcionara judicial, al utilizar, comentar, publicar, divulgar; en redes sociales: información, imágenes, audios, videos; cuyo propósito sea afectar el honor o la dignidad de una persona o perjudicar la imagen de la Institución. Hacer uso de los medios de comunicación, para externar comentarios de asuntos judiciales o de carácter político, que afecten el deber de probidad conductual y ético de las y los servidores y funcionarios judicial. Utilizar recursos oficiales y tiempo laboral, para acceder y participar en redes sociales. Divulgar información confidencial de asuntos judiciales que estén protegidos bajo el principio de reserva o realizar comentarios que generen duda en cuanto a la tramitación de los asuntos judiciales.   Ver artículos 192 inciso 1 y 2, 193 inciso 1 de la Ley Orgánica del Poder Judicial y circular 206-2015, sobre recomendaciones del consejo de notables.  









					Uso y/o o entrega de documentos alterados (falta contraria a la ética y la probidad)




					Falta cometida por persona servidora o funcionaria judicial, al presentar ante el patrono, un documento falso o altere uno verdadero en su contenido, sea este oficial o privado, para obtener un beneficio personal o, a favor de un tercero; cuyo resultado vulnere el principio de confianza y el deber de probidad, de la relación laboral. En general, se incluyen documentos tales como: boletas de incapacidad, constancias de salarios, certificaciones judiciales, títulos de estudio, formularios institucionales (viáticos, horas extras, vacaciones, antecedentes). También, se concluyen aquellas faltas cometidas por las y los servidores o funcionarios judiciales, que brinden información oficial -alterada- a las personas usuarias, con el fin de que éstos, obtengan un beneficio ilegal. Infrinjan derechos, de autor en obras o publicaciones-literarias. Ver Código Penal (delitos contra la fe pública), Leyes Especiales en Materia Penal; artículo 191 inciso 7 de la Ley Orgánica del Poder Judicial. 









					Violencia Doméstica




					Acción u omisión cometida por una persona servidora o funcionaria judicial, que afecte la integridad física, sexual, psicológica y patrimonial, ejercida contra un pariente, por consanguinidad, afinidad o adopción, hasta el tercer grado inclusive; cuyo resultado afecte el deber de probidad conductual y ético en la relación laboral. Ver Ley Contra la Violencia Doméstica y Código Penal.









					Otras conductas no funcionales impropias




					Se incluyen todas aquellas otras acciones u omisiones que no están indicadas en este listado, realizadas por una persona servidora o funcionaria judicial en su vida privada, que puedan afectar la confiabilidad, eficacia y el buen servicio del Poder Judicial.
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Fórmula



				PODER JUDICIAL



				DIRECCIÓN DE PLANIFICACIÓN



				SUBPROCESO DE ESTADÍSTICA



				TRIBUNAL DE LA INSPECCIÓN JUDICIAL



				INFORME MENSUAL DE LABORES



				MES																AÑO																												CÓDIGO 0031



				BALANCE GENERAL								MOTIVO POR EL CUAL SE LEVANTA LA QUEJA



																				TIPO DE FALTA								ÁMBITO



				Circulante al iniciar				PRI				MOTIVO				TOTAL				Funcional				No Funcional				Adminis-				Jurisdiccional				Fiscalía General				Defensa Pública				OIJ				Información



				Casos entrados				PRI																				trativo																				Ignorada



				Asuntos internos				PRI



				De oficio				PRI				Total				PRI/RR



				II Instancia				RR



				Inspección Fiscal				PRI				Abandono injustificado de labores				PRI/RR



				Línea anónima				PRI				Abandono injustificado del desempeño de la función				PRI/RR



				Queja directa usuario/a externo/a				PRI				Acceso y uso indebido de información confidencial				PRI/RR



				Queja directa usuario/a interno/a				PRI				Aceptación y/o entrega de dádivas				PRI/RR



				Solicitud del Consejo Superior				PRI				Acoso laboral				PRI/RR



				Solicitud de Corte Plena				PRI				Acoso sexual				PRI/RR



				Supervisión Disciplinaria Defensa Pública				PRI				Adelanto de criterio				PRI/RR



												Adelanto o retraso en el trámite de una gestión para favorecer una de las partes				PRI/RR



				Casos Reentrados				PRI				Alteración de estadística y/o controles del despacho				PRI/RR



				Testimonios de Piezas				PRI				Aprovechamiento indebido del cargo				PRI/RR



				Casos terminados				PRI				Cobro indebido de rubros administrativos				PRI/RR



				Acumulado				PRI				Condena por delito penal				PRI/RR



				Anula				PRI				Conductas funcionales impropias				PRI/RR



				Archivo				PRI				Conductas no funcionales impropias				PRI/RR



				Archivo Programa Justicia Restaurativa				PRI				Conflicto de intereses por llevar a cabo trabajos o actividades privadas:				PRI/RR



				Archivo, extinción de relación laboral				PRI				Conflicto de intereses de índole patrimonial				PRI/RR



				Con Lugar Advertencia				PRI				Conflicto de intereses: relaciones lícitas e ilícitas				PRI/RR



				Con Lugar Amonestación escrita				PRI				Consumo de drogas no autorizadas y consumo excesivo de bebidas alcohólicas				PRI/RR



				Con Lugar Revocatoria de nombramiento				PRI				Daños y/ o extravío  de bienes o documentos de terceros en el ejercicio del cargo				PRI/RR



				Con Lugar Suspensión sin goce de salario				PRI				Ejercer, fuera del Poder Judicial, la profesión por la que fue nombrado				PRI/RR



				Confirma				PRI				Error y retardo grave en la administración de justicia				PRI/RR



				Desestimación				PRI				Errores en el ejercicio de las funciones				PRI/RR



				Incompetencia a Corte Plena Art. 182/183				PRI				Extravío o Pérdida de Documentos				PRI/RR



				Incompetencia				PRI				Falta al resguardo y custodia de evidencias				PRI/RR



				Modifica				PRI				Falta al resguardo, custodia y uso indebido de activos y/o herramientas tecnológicas de la institución				PRI/RR



				Remisión a Corte Plena				PRI				Falta de aplicación del  régimen disciplinario				PRI/RR



				Se delega competencia disicplinaria				PRI				Falta de respecto a terceras personas				PRI/RR



				Sin Lugar				PRI				Falta de respeto a la persona usuaria				PRI/RR



				Rechaza				PRI				Falta de respeto a los superiores jerárquicos o servidores judiciales				PRI/RR



				Rechazo de plano				PRI				Imputado en causa penal				PRI/RR



				Revoca				PRI				Inasistencia injustificada a diligencias  o actividades judiciales				PRI/RR



				Prescripción				PRI				Incumplimiento al deber de abstención				PRI/RR



				Nulidad de traslado de cargos				PRI				Incumplimiento de directrices institucionales				PRI/RR



				Caducidad				PRI				Incumplimiento de una orden de un superior jerárquico en asuntos propios del cargo				PRI/RR



				Remitido a JR bienestar integral				PRI				Incumplimientos de obligaciones patrimoniales				PRI/RR



												Infracción al reglamento de incapacidades				PRI/RR



				Circulante al concluir por estado				PRI				Interés indebido				PRI/RR



				En tramite				PRI				Mala atención persona usuaria				PRI/RR



				Suspendido espera informe CORELA				PRI				Manipulación indebida de armas				PRI/RR



				Suspensión por acción de inconstitucionalidad				PRI				No entrega  oportuna de informes				PRI/RR



				Suspensión por prejudicialidad				PRI				Omisión de denuncia de actos de corrupción				PRI/RR



												Participación procesos políticos electorales y/o tomar parte activa en reuniones, manifestaciones y otros actos de carácter político electoral o partidista				PRI/RR



												Perder alguna de las condiciones esenciales para el ejercicio del cargo.				PRI/RR



				Circulante al concluir por fase				PRI				Retraso injustificado de las labores				PRI/RR



				Investigación				PRI				Uso excesivo del cargo				PRI/RR



				Recepción de prueba				PRI				Uso inapropiado de las redes sociales				PRI/RR



				Instrucción				PRI				Uso y/o o entrega de documentos alterados				PRI/RR



				Con fallo listo				PRI				Violencia Doméstica				PRI/RR



				CIRCUITO JUDICIAL DONDE TRABAJA LA PERSONA ACUSADA								PERSONA FUNCIONARIA JUDICIAL CONTRA LA QUE SE PRESENTA LA QUEJA



																TOTAL				MASCULINO				FEMENINO



				I CJ de San José				PRI/RR				1- Administrativo				PRI/RR				PRI/RR				PRI/RR



				II CJ de San José				PRI/RR				2- Jurisdiccional				PRI/RR				PRI/RR				PRI/RR



				III CJ de San José				PRI/RR				a) Conserje				PRI/RR				PRI/RR				PRI/RR



				I CJ de Alajuela				PRI/RR				b) Aux. Judicial				PRI/RR				PRI/RR				PRI/RR



				II CJ de Alajuela				PRI/RR				c) Notificador				PRI/RR				PRI/RR				PRI/RR



				III CJ de Alajuela				PRI/RR				d) Fiscal Adjunto				PRI/RR				PRI/RR				PRI/RR



				Cartago				PRI/RR				e) Fiscal				PRI/RR				PRI/RR				PRI/RR



				Heredia				PRI/RR				f) Fisc. Auxiliar				PRI/RR				PRI/RR				PRI/RR



				I CJ de Guanacaste				PRI/RR				g) Def. Público				PRI/RR				PRI/RR				PRI/RR



				II CJ de Guanacaste				PRI/RR				h) Juez Tribunal				PRI/RR				PRI/RR				PRI/RR



				Puntarenas				PRI/RR				i) Juez Penal				PRI/RR				PRI/RR				PRI/RR



				I CJ de la Zona Sur				PRI/RR				j) Juez May. Cuantía				PRI/RR				PRI/RR				PRI/RR



				II CJ de la Zona Sur				PRI/RR				k) Juez Men. Cuantía				PRI/RR				PRI/RR				PRI/RR



				I CJ Zona Atlántica				PRI/RR				l) Juez Tránsito				PRI/RR				PRI/RR				PRI/RR



				II CJ Zona Atlántica				PRI/RR				m) Otro				PRI/RR				PRI/RR				PRI/RR



				Ignorado				PRI/RR				3- Auxiliar de Justicia				PRI/RR				PRI/RR				PRI/RR



												4- Fiscal/a general				PRI/RR				PRI/RR				PRI/RR



				Total				PRI/RR				5- Fiscal/a subrogante				PRI/RR				PRI/RR				PRI/RR



				x								6- Auditor/a				PRI/RR				PRI/RR				PRI/RR



												7- Subauditor/a				PRI/RR				PRI/RR				PRI/RR



												8- Magistrado/a Sala I				PRI/RR				PRI/RR				PRI/RR



												9- Magistrado/a Sala II				PRI/RR				PRI/RR				PRI/RR



												10- Magistrado/a Sala III				PRI/RR				PRI/RR				PRI/RR



												11- Magistrado/a Sala Constitucional				PRI/RR				PRI/RR				PRI/RR



												12- Director/a OIJ				PRI/RR				PRI/RR				PRI/RR



												13- Subdirector/a OIJ				PRI/RR				PRI/RR				PRI/RR



												14- Información Ignorada				PRI/RR				PRI/RR				PRI/RR



												TOTAL				PRI/RR				PRI/RR				PRI/RR



				Tipos de Resolución								Entrados por Procedimiento



												Entrados				Procedimiento Disciplinario				Trámite en Apelación				Total



				Total				PRI				Asuntos internos				PRI				RR/PRI				RR/PRI



												De oficio				PRI				RR/PRI				PRI/RR



				Autos				PRI				II Instancia				RR				RR				RR



				Sentencia en Principal (escrita)				PRI				Inspección Fiscal				PRI				RR/PRI				RR/PRI



				Sentencia en Principal (oral)				PRI				Línea anónima				PRI				RR/PRI				RR/PRI



				Autosentencias				PRI				Queja directa usuario/a externo/a				PRI				RR/PRI				RR/PRI



				Resolución (escrita)				PRI				Queja directa usuario/a interno/a				PRI				RR/PRI				RR/PRI



				Medida Cautelar				PRI				Solicitud del Consejo Superior				PRI				RR/PRI				RR/PRI



												Solicitud de Corte Plena				PRI				RR/PRI				RR/PRI



				Resultados de Resolución								Supervisión Disciplinaria Defensa Pública				PRI				RR/PRI				RR/PRI



				Total				PRI				TOTAL				PRI				RR/PRI				RR/PRI



				Acumulación de procedimientos				PRI				BALANCE GENERAL II INSTANCIA



				Apel. Confirma				PRI



				Apel. Modifica				PRI				TOTAL				RR



				Apel. Revoca				PRI



				Apel. Anula				PRI				Circulante al iniciar				RR



				Archivo				PRI				Casos entrados				RR



				Con Lugar parcialmente				PRI				Casos reentrados				RR



				Con Lugar. Advertencia				PRI				Testimonios de piezas				RR



				Con Lugar. Amonestación Escrita				PRI				Casos terminados				RR



				Con Lugar. Revocatoria de nombramiento				PRI				Acumulado				RR



				Con Lugar. Suspensión sin goce de salario				PRI				Anula				RR



				Sin Lugar				PRI				Confirma				RR



				Desestimación				PRI				Modifica				RR



				Elevar a Corte Plena				PRI				Revoca				RR



				Homologación de acuerdo restaurativo				PRI				Caducidad				RR



				Incompetencia o Remisión				PRI				Circulante al concluir				RR



				Rechazo de Plano				PRI



				Rechazo recurso				PRI				PRIORIDAD DE LOS CASOS ACTIVOS EN EL CIRCULANTE



				Se acoge recurso				PRI



				Suspensión de procedimientos				PRI				Personas en condición de vulnerabilidad				RR/PRI



												Medidas cautelares				RR/PRI



												Actas de notificación o emplazamiento				RR/PRI



												Persona privada de libertad				RR/PRI



												Caso de Justicia Restaurativa				RR/PRI



				TIPOS DE APUNTE								ESTADO DE LAS AUDIENCIAS



				Total				PRI				Total				PRI



				Audiencia Preliminar				PRI				Realizada Presencial				PRI



				Juicio Oral				PRI				Realizada Video Conferencia				PRI



				Medidas Cautelares				PRI				No Realizada Presencial				PRI



				Recepción Pruebas				PRI				No Realizada Video Conferencia				PRI



				Audiencia Dictado Sentencia				PRI				Sin Efecto				PRI



				Audiencia Reconsideración				PRI				Suspendida Presencial				PRI



				Audiencia Conclusiones				PRI				Suspendida Video Conferencia				PRI



				Visitas por inspector/a				PRI				Continúa				PRI



				Audiencia por traslado de cargos				PRI								PRI



				PERSONAS EN CONDICIÓN DE VULNERABILIDAD ENTRADA
PARTE QUEJOSA								PERSONAS EN CONDICIÓN DE VULNERABILIDAD ENTRADA
PARTE ENCAUSADA



				Total				0				Total				0



				Persona perteneciente a pueblos y comunidades indígenas				PRI				Persona perteneciente a pueblos y comunidades indígenas				PRI



				Persona adulta mayor				PRI				Persona adulta mayor				PRI



				Persona con discapacidad				PRI				Persona con discapacidad				PRI



				Niñas, niños y adolescentes				PRI				Niñas, niños y adolescentes				PRI



				Persona migrante				PRI				Persona migrante				PRI



				Persona afrodescendiente				PRI				Persona afrodescendiente				PRI



				CARGO				PERSONAS SANCIONADAS				SEXO												SANCIÓN IMPUESTA



												Hombre				Mujer				No Indica (1)				Advertencia				Amonestación Escrita				Suspensión sin goce de salario				Revocatoria de nombramiento				Encausado/a Sin Sanción				Solicitud a CORELA



				Total



				Administrador



				Abogado de Defensa Civil de la Víctima



				Auxiliar de Seguridad



				Asistente Administrativo



				Auxiliar administrativo



				Auxiliar de Servicio Generales



				…
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Instructivo para el uso del formulario estadístico mensual 



Movimiento de trabajo en asuntos relacionados 



con Corte Plena 



 



El presente instructivo ofrece una guía a las personas que alimentan el Sistema de Gestión y 
Escritorio Virtual de Corte Plena mediante el cual se generan los informes estadísticos 
correspondientes a este órgano disciplinario, ofreciendo las indicaciones básicas para el ingreso 
y uso correcto de la información en los sistemas. 



 



Tipos de Carpetas que contiene el mensual 



 Principales (PRI) 



 



Bloques que conforman la plantilla 



 Balance General 



 Circulante al iniciar: es la cantidad de casos activos al iniciar el mes y, por lo tanto, 
este dato debe coincidir con el circulante final del mes anterior. 



 Casos entrados: son los casos que ingresaron durante el mes, por primera vez a 
conocimiento del órgano. 



 Casos reentrados: corresponde a aquellos expedientes que ya habían sido 
terminados estadísticamente en un determinado momento y se requiere volver 
a ingresarlos al sistema informático, para continuar con el trámite 
correspondiente (seguir el curso normal del proceso). Se ingresan al sistema 
indicando la fecha en que regresó a ese órgano y manteniendo inalterable las 
fechas originales de inicio y entrada por primera vez.  



 Apertura de testimonio de piezas:  Se aplica este concepto en los casos en que 
la oficina decida disgregar un expediente en otro(s) a fin de dar una tramitación 
diferente a las personas involucradas dentro del mismo caso; el testimonio de 
piezas se puede dar cuando se determine que hay otros hechos u otras personas 
posibles a investigar. Cuando la oficina proceda a la apertura de un testimonio 
de piezas se indicará como tal en la casilla de datos adicionales (para el sistema 
de Gestión o Escritorio Virtual) para que se puedan reflejar en los informes 



estadísticos. Cuando un caso de éstos pase a conocimiento de otra oficina la 



misma ha de reportarlo como caso entrado.  



 Casos terminados: se refiere a aquellos procesos en que el caso terminó 
estadísticamente durante el mes. 



 Circular al finalizar: corresponde al total de asuntos pendientes o activos al 
finalizar el mes. Es el resultado de la operación matemática del circulante al 
iniciar + los casos entrados + los casos reentrados + la apertura de testimonio de 
piezas - los casos terminados. Este circulante debe desglosarse según fase y 
según estado. 



 Circulante al concluir por fase: 
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• Admisión: En esta etapa se incluye la recepción del caso por parte 
de la Secretaría General de la Corte para determinar si va a revisión 
de la Corte Plena o no. 



• En estudio (Confección de informe): Etapa de Corte Plena en la que 
designan a un Magistrado/a para iniciar la investigación preliminar 
durante el procedimiento e incluso con posterioridad dictar el acto 
final. 



• Con propuesta de acuerdo/ INFORME ENVIADO: Cuando el/la 
Magistrado/a termina su labor y acoge o no el proyecto en estudio. 
En aquellos casos que ingresan del Tribunal de la Inspección Judicial, 
el expediente tiene toda la etapa de investigación realizada, por lo 
que, el asunto entraría a esta etapa sin pasar por la etapa “En 
estudio”. 



• Con acuerdo de Corte Plena: Cuando ya se tiene el resultado de lo 
que acordó Corte Plena y se dicta la resolución que pone fin al 
proceso disciplinario. Se considera mantener en esta etapa aquellos 
casos que presenten un recurso de reconsideración hasta que 
termine estadísticamente la carpeta. 



 



 Circulante al concluir por estado: 



• En Trámite: corresponde a los casos activos estadísticamente que 
se encuentran en fase de admisión, en estudio (Confección de 
informe, con propuesta de acuerdo/ INFORME ENVIADO y en 
aquellos casos en que el expediente se encuentre con recurso de 
reconsideración en la fase con acuerdo de Corte Plena. 
 



• Suspendidos: Esta definición se refiere a que un expediente se 
considera suspendido cuando no puede seguir tramitándose hasta 
que se resuelva el trámite que lo suspendió, a saber: por espera 
informe CORELA, por prejudicialidad, por acción de 
inconstitucionalidad; contempla la paralización temporal de una 
carpeta, y está supeditada a que en un momento determinado se 
puedan dar las circunstancias para la continuación de esta. 



 



 Casos Terminados 



 Acumulado: Acto administrativo, que emite el órgano instructor y que consiste 
en una orden, para acumular un expediente disciplinario a otro ya iniciado, por 
tratarse de los mismos hechos investigados o están dirigidos contra la misma 
persona funcionaria judicial, de conformidad con el artículo 205 de la Ley 
Orgánica del Poder Judicial.  



 Archivo: Resolución final de un proceso disciplinario, que contiene una orden de 
archivar el expediente administrativo, cuando no hay motivo, para aplicar el 
régimen de consecuencias, sea porque: no se ha cometido falta disciplinaria, por 
extinción de relación laboral, no se cuenta con suficientes elementos probatorios 
para establecer el hecho y al responsable o existe duda en cuanto a la 
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responsabilidad, de conformidad con el artículo 207 de la Ley Orgánica del Poder 
Judicial.  



 Desestimación: Resolución disciplinaria, dictada por el órgano decisor, en 
aquellos casos en donde no se cometió falta disciplinaria o no se cuenta con 
elementos probatorios, para establecer el hecho o la persona responsable, de 
conformidad con el artículo 207 de la Ley Orgánica del Poder Judicial.  



 Rechazo de Plano: Resolución administrativa, que emite el órgano decisor, en 
los casos donde no existe motivo, para iniciar una investigación disciplinaria, por 
tratarse de temas de interpretación de normas jurídicas de conformidad con el 
artículo 199 de la Ley Orgánica del Poder Judicial o, el hecho denunciado no se 
trata de una falta disciplinaria.  



 Resuelto con sanción: Resolución que emite el órgano decisor, en las causas 
disciplinarias, en donde se resuelve el caso con alguna de las sanciones 
establecidas en la Ley Orgánica del Poder Judicial. 



 Resuelto sin sanción: Resolución que emite el órgano decisor, en las causas 
disciplinarias, en donde se resuelve el caso sin alguna de las sanciones 
establecidas en la Ley Orgánica del Poder Judicial. 



 Incompetencia: Resolución disciplinaria, que contiene una orden para remitir el 
expediente administrativo al órgano de control competente, para conocer el 
asunto, considerando aspectos como: la calificación inicial de las faltas 
denunciadas (leves, graves, gravísimas) o el lugar de trabajo de la persona 
encausada (Ministerio Público, Defensa Pública, Organismo de Investigación 
Judicial o Ámbito Jurisdiccional y Administrativo).  



 



 Entrados según clase de asunto y procedimiento 



 



 Asuntos internos  



• Procedimiento Disciplinario 



 Inspección Fiscal 



• Procedimiento Disciplinario 



 Inspección Judicial 



• Procedimiento Disciplinario 



 Línea anónima  



• Procedimiento Disciplinario 



 Queja directa usuario/a externo/a  



• Procedimiento Disciplinario 



 Queja directa usuario/a interno/a  



• Procedimiento Disciplinario 



 



 Tipos de sanciones impuestas  
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 Advertencia: Sanción disciplinaria, que impone el órgano decisor, cuando la 
persona funcionaria judicial ha cometido una falta leve, de conformidad con el 
artículo 195 inciso a) de la Ley Orgánica del Poder Judicial.  



 Amonestación Escrita: Sanción disciplinaria, que impone el órgano decisor, 
cuando la persona funcionaria judicial ha cometido una falta leve o grave, de 
conformidad con el artículo 195 inciso b) de la Ley Orgánica del Poder Judicial.   



 Suspensión sin goce de salario: Sanción disciplinaria, que impone el órgano 
decisor, cuando la persona funcionaria judicial ha cometido una falta grave o 
gravísima, de conformidad con el artículo 195 inciso c) de la Ley Orgánica del 
Poder Judicial. 



 Revocatoria de nombramiento: Sanción disciplinaria, que impone el órgano 
decisor, cuando la persona funcionaria judicial ha cometido una falta gravísima, 
de conformidad con el artículo 195 inciso ch) de la Ley Orgánica del Poder 
Judicial.  



 Encausado/a Sin Sanción: Término que se utiliza cuando no se aplica el régimen 
de consecuencias, contra la persona funcionaria judicial, de conformidad con los 
artículos 207 y 208 de la Ley Orgánica del Poder Judicial.  



 Solicitud a CORELA: Remisión de la causa disciplinaria a la Comisión de 
Relaciones Labores, en aquellos casos, cuando la persona encausada, solicita la 
intervención de la Comisión de Relaciones Labores, para que emita un dictamen 
sobre el caso, de previo a que el órgano que agote la vía administrativa emita la 
decisión final, de conformidad con el artículo 66 inciso 5) de la Ley Orgánica del 
Poder Judicial. 



 



 Tipos de Faltas 



 Funcional: Cualquier acción u omisión, cometida por una persona servidora o 
funcionaria judicial que, en el desempeño diario de sus funciones como en el uso 
de los recursos públicos que le son confiados, atente contra el buen 
funcionamiento del Poder Judicial y por ende contra sus fines. 



 



➢ Abandono injustificado y reiterado del desempeño de la función 



➢ Acceso y uso indebido de información confidencial 



➢ Acoso laboral 



➢ Adelanto de criterio 



➢ Adelanto o retraso en el trámite de una gestión para favorecer una de 
las partes 



➢ Aprovechamiento indebido del cargo. (Nota: Este tipo de falta no se 
encuentra incluido en el catálogo de Normalización) 



➢ Alteración de estadística y/o controles del despacho 



➢ Cobro indebido de rubros administrativos 



➢ Condena por delito penal 



➢ Daños y/ o extravío de bienes o documentos de terceros en el ejercicio 
del cargo 
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➢ Error y retardo grave en la administración de justicia 



➢ Errores en el ejercicio de las funciones 



➢ Extravío o Pérdida de Documentos Judiciales físicos o electrónicos 



➢ Falta al resguardo y custodia de evidencias 



➢ Falta al resguardo, custodia y uso indebido de activos y/o herramientas 
tecnológicas de la institución. 



➢ Falta de aplicación del régimen disciplinario 



➢ Falta de respeto a la persona usuaria 



➢ Inasistencia e impuntualidad injustificada a diligencias o actividades 
judiciales 



➢ Incumplimiento de directrices institucionales 



➢ Incumplimiento de una orden de un superior jerárquico en asuntos 
propios del cargo 



➢ Incumplimiento al deber de abstención: (Nota: Este tipo de falta no se 
encuentra incluido en el catálogo de Normalización) 



➢ Mala atención persona usuaria 



➢ Manipulación indebida de armas de uso oficial 



➢ No entrega oportuna de informes 



➢ Omisión de denuncia de actos de corrupción 



➢ Participación procesos políticos electorales y/o tomar parte activa en 
reuniones, manifestaciones y otros actos de carácter político electoral o 
partidista 



➢ Perder alguna de las condiciones esenciales para el ejercicio del cargo. 



➢ Retraso injustificado de las labores 



➢ Otras conductas funcionales impropias (Se incluyen todas aquellas otras 
acciones u omisiones que no están indicadas en este listado, realizadas 
por una persona servidora o funcionaria judicial en el desempeño diario 
de sus funciones, como en el uso de los recursos públicos que le son 
confiados, que atente contra el buen funcionamiento del Poder Judicial 
y por ende contra sus fines.) 



 No Funcional: Cualquier acción u omisión, cometida por una persona servidora 
o funcionaria judicial en su vida privada, que puedan afectar la confiabilidad, 
eficacia y el buen servicio del Poder Judicial.   (artículo 49 inciso d) del Estatuto 
de Servicio Judicial).    



➢ Ausencia injustificada de labores 



➢ Aceptación y/o entrega de dádivas 



➢ Acoso sexual 



➢ Conflicto de intereses de índole patrimonial 



➢ Conflicto de intereses: relaciones lícitas e ilícitas 
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➢ Conflicto de intereses por llevar a cabo trabajos o actividades privadas: 
(Nota: Este tipo de falta no se encuentra incluido en el catálogo de 
Normalización) 



➢ Consumo de drogas no autorizadas y consumo excesivo de bebidas 
alcohólicas 



➢ Ejercer, fuera del Poder Judicial, la profesión por la que fue nombrado 



➢ Falta de respecto a terceras personas 



➢ Falta de respeto a los superiores jerárquicos o servidores judiciales 



➢ Imputado en causa penal 



➢ Incumplimientos de obligaciones patrimoniales 



➢ Infracción al reglamento de incapacidades 



➢ Interés indebido 



➢ Uso inapropiado de las redes sociales 



➢ Uso y/o o entrega de documentos alterados 



➢ Violencia Doméstica 



➢ Otras conductas no funcionales impropias (Se incluyen todas aquellas 
otras acciones u omisiones que no están indicadas en este listado, 
realizadas por una persona servidora o funcionaria judicial en su vida 
privada, que puedan afectar la confiabilidad, eficacia y el buen servicio 
del Poder Judicial.) 



     



   Clasificación de Faltas por Familia 



Se recomienda ordenar las faltas de acuerdo con el glosario aprobado por el Consejo Superior 



en Acta Nº 016 – 2019, artículo LXXV, en 22 de Febrero del 2019: 



Glosario términos de 



conductas
 



 



 Procedencia de los casos entrados: Se alimenta en la pantalla de Datos adicionales de 
la carpeta. Se refiere al despacho que envía el expediente, o bien, si el expediente nace 
en el despacho, su procedencia sería el mismo. 
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 Prioridad de los casos activos en el circulante: Se alimenta en la pantalla de Datos 
adicionales de la carpeta. Se establece prioridad para: 



 Personas en condición de vulnerabilidad 



 Medidas cautelares 



 Actas de notificación o emplazamiento 



 Persona privada de libertad 



 Caso de Justicia Restaurativa 
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Nota: la única condición prioritaria que alerta el sistema de gestión y escritorio virtual es 



“Personas en condición de vulnerabilidad” en sus diferentes calidades permanentes: 



discapacidad, adulto mayor, etc. Siempre que sean marcadas en el módulo de intervinientes. 
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Las demás descripciones catalogadas como prioritarias (medida cautelar, actas de notificación o 



emplazamiento, persona privada de libertad y Caso de Justicia Restaurativa), son única y 



exclusivamente para uso interno de la oficina, debido a que son prioridades que una vez 



atendidas dejan de reflejarse como tal. 



 



Resoluciones dictadas que llevan número: se refiere a la totalidad de las resoluciones emitidas 



durante el mes que le ponen fin al proceso. 



 



Tipos de Resolución  



• Informe preliminar: Cuando el Magistrado/a decide si hay o no hay motivo para la 
apertura del trámite. No finaliza la carpeta. 



• Informe-acto oficial: En caso de que haya motivo de apertura de trámite se nombra a 
otro/a Magistrado/a para analizar este informe y se redacte el acto oficial. No finaliza la 
carpeta. 



• Resolución final (acuerdo de Corte): Resolución en la que ya se tiene el resultado de lo 



que acordó Corte Plena. Finaliza la carpeta. 



 



Resultados de resolución 



 Archivo: resultado que corresponde al tipo de resolución “Resolución final 
(acuerdo de Corte)” 



 Rechazo de plano: resultado que corresponde al tipo de resolución “Resolución 
final (acuerdo de Corte)” 



 Resuelto con sanción: resultado que corresponde al tipo de resolución 
“Resolución final (acuerdo de Corte)” 



 Resuelto sin sanción: resultado que corresponde al tipo de resolución 
“Resolución final (acuerdo de Corte)” 
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 Si hay motivo para la apertura del trámite: resultado que corresponde al tipo de 
resolución “Informe preliminar” 



 No hay motivo para la apertura del trámite: resultado que corresponde al tipo 
de resolución “Informe preliminar” 



 Si procede la aplicación del régimen disciplinario: resultado que corresponde al 
tipo de resolución “Informe-acto oficial” 



 No procede aplicación del régimen disciplinario: resultado que corresponde al 
tipo de resolución “Informe-acto oficial” 



 



 Diligencias agendadas 



Tipos de apunte 



 Audiencia Preliminar  



 Audiencia en Corte Plena   



 Recepción Pruebas  



 



Los estados de las audiencias se definen de la siguiente manera: 



• Realizadas (presencial, video conferencia o medios electrónicos): Cuando 
un apunte se encuentra en este estado 
 



• No Realizadas (presencial, video conferencia o medios electrónicos): 
Cuando un apunte se encuentra en este estado, significa que la audiencia 
llegada la hora de su realización no se pudo llevar a cabo. Se debe indicar 
el motivo. 



• Continúa: Continuación del señalamiento. Volver agendar. 



• Suspensión (presencial, video conferencia o medios electrónicos): 
Cuando un apunte se encuentra en este estado, significa que la audiencia 
estando en el juicio se suspende. 



• Sin efecto: Cuando un apunte se encuentra en este estado, significa que la 
audiencia no se realizó, el mismo despacho lo deja sin efecto previo a la 
diligencia. Se debe indicar el motivo. 



 



Se adjunta procedimiento para agendar video conferencias: 



154-2020 presencial 



y video conferencia.doc
 



 



➢ Población Vulnerable en los entrados, parte encausada / parte quejosa: Incluir en las 
estadísticas los ejes transversales definidos por las reglas de Brasilia,“Concepto de las 
personas en situación de vulnerabilidad:  Una persona o grupo de personas se 
encuentran en condición de vulnerabilidad, cuando su capacidad para prevenir, resistir 
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o sobreponerse a un impacto que les sitúe en situación de riesgo, no está desarrollada o 
se encuentra limitada por circunstancias diversas, para ejercitar con plenitud ante el 
sistema de justicia los derechos reconocidos por el ordenamiento jurídico. Podrán 
constituir causas de vulnerabilidad, entre otras, las siguientes: la edad, la discapacidad, 
la pertenencia a comunidades indígenas, a otras diversidades étnicas – culturales, entre 
ellas las personas afrodescendientes, así como la victimización, la migración, la 
condición de refugio y el desplazamiento interno, la pobreza, el género, la orientación 
sexual e identidad de género y la privación de libertad. La concreta determinación de las 
personas en condición de vulnerabilidad en cada país dependerá de sus características 
específicas, o incluso de su nivel de desarrollo social y económico”. 
 
Las variables de poblaciones vulnerables incorporadas en el sistema de Escritorio 
Virtual de los que se deben alimentar son las siguientes: 



 



 Persona perteneciente a pueblos y comunidades indígenas, Persona 
afrodescendiente: Es identificada en el módulo de intervinientes en el campo 
“grupo étnico-racial”. 
 



 Persona adulta mayor: Es identificada en el módulo de intervinientes al ingresar 
la fecha de nacimiento del interviniente, el sistema calcula la edad, además el 
módulo permite identificar figura jurídica (Persona física o Entidad Jurídica) y el 
tipo de intervención (encausado o quejoso según corresponda). 
 



 Persona con discapacidad: Se entiende por discapacidad la situación que resulta 
de la interacción entre las personas con deficiencias físicas, psicosociales, 
intelectuales o sensoriales a largo plazo, y cualquier tipo de barreras de su 
entorno, que limiten o impidan su participación plena y efectiva en la sociedad, 
en igualdad de condiciones con las demás. También se encuentran en situación 
de discapacidad, aquellas personas que de manera temporal presenten tales 
deficiencias, que les limiten o impidan el acceso a la justicia, en igualdad de 
condiciones con las demás. Esta es identificada en el módulo de interviniente 
también. 
 



 Niñas, niños y adolescentes: Es identificada en el módulo de intervinientes al 
ingresar la fecha de nacimiento del interviniente, el sistema calcula la edad, 
además el módulo permite identificar el tipo de interviniente (encausado o 
quejoso según corresponda). 



 
 Persona migrante: El desplazamiento de una persona fuera del territorio del 



Estado de su nacionalidad puede constituir una causa de vulnerabilidad, 
especialmente en los supuestos de los trabajadores migratorios y sus familiares. 
Se considera trabajador migratorio toda persona que vaya a realizar, realice o 
haya realizado una actividad remunerada en un Estado del que no sea nacional. 
Asimismo, se reconocerá una protección especial a los beneficiarios del estatuto 
de refugiado Reglas Básicas de Acceso a la Justicia de las Personas Vulnerables. 
En esta variable se puede identificar la cantidad de personas encausadas o 
quejosas que registraron en el campo “tipo de identificación” como pasaporte 
o cédula de residencia. 
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➢ Características de las partes involucradas: En este bloque se debe registrar la 
información relacionada con el sexo de las persona s involucradas en los procesos 
judiciales de esta materia, que ingresaron durante el mes; es decir, lo referente a los 
casos entrados. Se filtra por los casos entrados. Está agrupado por persona demandante 
y demandada, según tipo de figura (persona física o entidad jurídica) y según sexo. 
Además, de desglosar en un bloque las entidades jurídicas que participan. 
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Generalidades del informe SIGMA 



• En las cejillas restantes al Balance General, se encuentra la información desglosada de 
cada uno de los puntos anteriores. De esta manera se podrá dar seguimiento a cada uno 
de los expedientes. Recuerde usar esas cejillas para encontrar la información puntual de 
cada ítem. 



• La última carga que se verá reflejada en los informes extraídos desde la plataforma 
sigma, será la que se haga después del cierre mensual en el último día hábil del mes, 
cualquier modificación posterior incluso utilizando cambio de sesión, no podrá ser 
reflejada pues no se toma en cuenta en la carga. 



• Los despachos deben alimentar la agenda cronos para que la información de todos los 
bloques de audiencias puede reflejarse correctamente. 



• Para cualquier cambio o dudas en este informe, debe comunicarse con estadística, ya 
que, dentro de lo posible, se debe asegurar la homogeneidad a nivel nacional de la 
información. 



• Se recomienda revisar la información al menos 1 vez por semana, mediante informe 
denominado “Informe de inconsistencias materia no penal” que está a disposición del 
despacho para que, en cualquier momento del mes, verifiquen los datos, de esta manera 
se evita que al finalizar el mes tenga acumuladas las inconsistencias. 



 



 



ANEXOS 



 



Detalle de la información Archivo adjunto 



CIRCULAR No. 259-2021: Reglas prácticas para el ejercicio del 



régimen disciplinario por Corte Plena. Circular 259-2021
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			DIRECCIÓN DE PLANIFICACIÓN


SUBPROCESO DE ESTADÍSTICA





			











			Tema de la reunión:


			Fórmulas estadísticas en materia disciplinaria 


			N°:


			252-PLA-ES-MNTA-2022











			Objetivo:


			Revisar las variables actuales que se clasifican en el campo “Procedimiento”











			Fecha


			Lugar


			Hora inicio


			Hora final





			9 de marzo de 2022


			Herramienta Microsoft Teams


			2:30 p.m.


			3:30 p.m.











			Personas convocadas


			Oficina


			Puesto


			Asistencia





			


			


			


			Sí


			No





			Lic. Roberto Alexandre Campos Delgado 


			Unidad de Supervisión Disciplinaria


			Supervisor


			x


			





			Lic. José Marcos Campos Valverde


			Unidad de la Inspección Fiscal


			Jefe de Unidad de la Inspección Fiscal


			x


			





			Johana Castillo Rojas


			Subproceso de Estadística


			Profesional


			x


			











			Agenda





			1. Reunión con integrantes de la Subcomisión de Órganos de Control con el fin de valorar propuesta sobre cambiar las variables del campo “Procedimiento”














			Temas abordados 





			· Se inicia la reunión indicando que se acomodaron las variables de los tipos de faltas de acuerdo al “GLOSARIO DE TÉRMINOS DE ALGUNAS CONDUCTAS QUE CONSTITUYEN FALTAS DISCIPLINARIAS EN EL PODER JUDICIAL” aprobado por el Consejo Superior; debido a que Don Juan Carlos Sebiani indicó por correo que aún no se visualizaban algunas faltas de acuerdo al glosario creado.





· Se menciona que debido a un informe del Estado Nación se requiere saber cuáles faltas son contra la ética y la probidad y cuáles no; por lo que, con la ayuda del glosario se indican las siglas CEP al final de cada falta que es contraria a la ética.





· Además, se explica que, el Subproceso de Estadística tiene la propuesta de cambiar los procedimientos por los siguientes:


[image: ]





- Faltas funcionales ordinarias


- Faltas funcionales contrarias a la ética y la probidad


- Faltas no funcionales ordinarias


- Faltas no funcionales contrarias a la ética y la probidad





Esto el procedimiento “Procedimiento disciplinario” se refiere a una variable que implica que todo sea un procedimiento incluida la variable “Trámite en apelación”, por esta razón, y debido a que se debe identificar la cantidad de casos que son contrarios a la ética y la probidad, la clasificación anterior se propuso de esa manera; por otro lado, en sesiones anteriores con los diferentes órganos disciplinarios se ha externado la necesidad de agrupar las faltas por familia.





· En este caso el Lic. Roberto indica que, por la naturaleza de la variable no es recomendable hacer esa desagregación; ya que, todas las faltas tienen el mismo procedimiento. El Lic. José Marcos concuerda con lo expresado por el Lic. Roberto. Ambos consultan si se puede crear un campo para hacer la clasificación de faltas por familia; sin embargo, se indica que la Dirección de Tecnología advirtió que se debían utilizar los campos ya establecidos en el sistema, aunado a esto, se encuentran en proceso de implantación del nuevo sistema. 





· Por otro lado, ambos licenciados están de acuerdo con la recomendación de dejar la propuesta para analizarlo con el resto de los integrantes de la Subcomisión de Órganos Disciplinarios y tomar una decisión.
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RV: Oficio fórmulas e instructivo de materia disciplinaria


			From


			Ana Ericka Rodríguez Araya


			To


			Johana Castillo Rojas


			Cc


			Melissa Duran Gamboa; Jorge Fernando Rodríguez Salazar; Karen Segura Herrera; Marlen Vargas Benavides


			Recipients


			jcastillor@Poder-Judicial.go.cr; mdurang@Poder-Judicial.go.cr; jrodriguezsal@Poder-Judicial.go.cr; ksegurah@Poder-Judicial.go.cr; mvargasb@Poder-Judicial.go.cr





Buenos días, Johana



Remito las observaciones realizadas por el Subproceso de Modernización sobre las fórmulas e instructivos de materia disciplinaria.



Saludes




















  _____  




De: Melissa Duran Gamboa <mdurang@Poder-Judicial.go.cr>
Enviado: miércoles, 2 de febrero de 2022 10:25
Para: Ana Ericka Rodríguez Araya <arodrigueza@Poder-Judicial.go.cr>; Jorge Fernando Rodríguez Salazar <jrodriguezsal@Poder-Judicial.go.cr>
Cc: Steven Pérez Campos <sperezc@Poder-Judicial.go.cr>
Asunto: RV: Oficio fórmulas e instructivo de materia disciplinaria 



 







Buen día







Gracias Steven. 







Se adjuntan las observaciones correspondientes. En cuanto a la fórmula de Corte Plena ya se trabajó con estadística por aparte y se incorporó en el informe que tienen en este momento doña Nacira en revisión (ref 1404-20). 







 







Saludos, 







 















 







De: Steven Pérez Campos <sperezc@Poder-Judicial.go.cr> 
Enviado el: miércoles, 2 de febrero de 2022 10:10
Para: Melissa Duran Gamboa <mdurang@Poder-Judicial.go.cr>
Asunto: RE: Oficio fórmulas e instructivo de materia disciplinaria







 







Buenos días Melissa, de acuerdo con lo indicado le adjunto una serie de observaciones para los documentos aportados por Estadística, todo el detalle lo tenemos en el documento adjunto. 







 







Las recomendaciones se realizan para las fórmulas estadísticas y en el instructivo.







 







Cualquier consulta a la orden. 







 















 







De: Melissa Duran Gamboa <mdurang@Poder-Judicial.go.cr> 
Enviado el: lunes, 31 de enero de 2022 07:51
Para: Steven Pérez Campos <sperezc@Poder-Judicial.go.cr>
Asunto: RV: Oficio fórmulas e instructivo de materia disciplinaria







 







 







Buenos días Steven







Favor revisar, con el reglamento actual de Corte y el informe anterior, 







 







Gracias







 















 







De: Jorge Fernando Rodríguez Salazar <jrodriguezsal@Poder-Judicial.go.cr> 
Enviado el: viernes, 21 de enero de 2022 19:35
Para: Melissa Duran Gamboa <mdurang@Poder-Judicial.go.cr>
Asunto: RV: Oficio fórmulas e instructivo de materia disciplinaria







 







Buenas noches por favor valorar nuestras observaciones.







 















 







De: Ana Ericka Rodríguez Araya <arodrigueza@Poder-Judicial.go.cr> 
Enviado el: jueves, 20 de enero de 2022 6:36 p. m.
Para: Allan Pow Hing Cordero <apowhing@Poder-Judicial.go.cr>; Jorge Fernando Rodríguez Salazar <jrodriguezsal@Poder-Judicial.go.cr>; Elena Gabriela Picado González <epicadog@Poder-Judicial.go.cr>
CC: Johana Castillo Rojas <jcastillor@Poder-Judicial.go.cr>; Karen Segura Herrera <ksegurah@Poder-Judicial.go.cr>; Marlen Vargas Benavides <mvargasb@Poder-Judicial.go.cr>
Asunto: RV: Oficio fórmulas e instructivo de materia disciplinaria







 







Buenas tardes, Doña Gabriela, don Jorge y don Allan







 







Remito la propuesta de las fórmulas e instructivo estadístico en materia disciplinaria. Le solicito respetuosamente analizar este documento y enviar las observaciones que estime pertinente en un plazo de 3 días hábiles.







 







Saludes







 







 















  _____  




De: Johana Castillo Rojas <jcastillor@Poder-Judicial.go.cr>
Enviado: jueves, 20 de enero de 2022 17:51
Para: Ana Ericka Rodríguez Araya <arodrigueza@Poder-Judicial.go.cr>
Cc: Marlen Vargas Benavides <mvargasb@Poder-Judicial.go.cr>; Karen Segura Herrera <ksegurah@Poder-Judicial.go.cr>
Asunto: Oficio fórmulas e instructivo de materia disciplinaria 







 







Buen día Jefa,







 







Remito el oficio con las fórmulas e instructivo estadístico en materia disciplinaria, para su revisión y posterior remisión a los Subprocesos de Control y Evaluación y Planeación Estratégica de la Dirección de Planificación.







 







Quedo a la espera.







 







Saludos cordiales;







 















                                                                 Microsoft Teams
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Observaciones a Estadística..docx


Buenos días reciban un respetuoso saludo 



Como parte de revisión realizada para el tema comunicado por parte del Subproceso de Estadística, específicamente por su jefatura Licda. Ana Ericka Rodríguez, me permito hacer de conocimiento algunas observaciones. 







1-Para la fórmula estadística de la Inspección Judicial, valorar en el apartado “PERSONA FUNCIONARIA JUDICIAL CONTRA LA QUE SE PRESENTA LA QUEJA” incorporar:



· Director General y Subdirector del Organismo de Investigación Judicial.



· Fiscal General o Fiscal Subrogante del Ministerio Público.



· Auditor y SubAuditor de la Auditoria del Poder Judicial.



· Magistrado o Magistrada de la Corte Suprema de Justicia. 







Si bien las causas seguidas contra estos funcionarios son elevadas a conocimiento de Corte Plena por incompetencia, se puede tener una trazabilidad de la cantidad de asuntos que ingresan por la Inspección Judicial.  



Eliminar la hoja 2 dentro de la fórmula.







2-Para la fórmula de Asuntos internos



Eliminar las hojas 2 y 3 dentro de la hoja de Excel.







3-Para la fórmula de la Unidad de Supervisión Disciplinaria



Valorar la incorporación para los “tipos de Resolución” de las siguientes variables, esto de acuerdo con lo que lo que se observa en la hoja 1 del Excel.



· Incompetencia. 



· Medida Cautelar.







4-Para la fórmula de Corte Plena 



Valorar ya que la fórmula estadística no debe ser la misma que la del Consejo superior, por lo que debería de tenerse aparte. 



En Corte Plena todas las carpetas deben ser PRI y no RR. 



Para la variable donde se indica “Circuito donde trabaja la persona acusada” se debe tener únicamente el I CJ de San José



Dentro de la variable “PERSONA FUNCIONARIA JUDICIAL CONTRA LA QUE SE PRESENTA LA QUEJA” se deben indicar las siguientes.



				· Fiscal/a general







				· Fiscal/a subrogante







				· Auditor/a







				· Subauditor/a







				· Magistrado/a Sala I







				· Magistrado/a Sala II







				· Magistrado/a Sala III







				· Magistrado/a Sala Constitucional







				· Director/a OIJ







				· Subdirector/a OIJ















Para variable de “Tipo de resolución” se deben colocar los siguientes. 



· Informe preliminar



· Informe-acto oficial



· Resolución final (acuerdo de Corte)











Para la variable “Resultados de Resolución” se deben contar con los siguientes



· Archivo



· Rechazo de plano



· Resuelto con sanción



· Resuelto sin sanción



· Si hay motivo para la apertura del trámite



· No hay motivo para la apertura del trámite



· Si procede la aplicación del régimen disciplinario



· No procede la aplicación del régimen disciplinario







Para la variable “Tipo de apunte” colocar las siguientes. 



				· Audiencia Preliminar







				· Audiencia en Corte Plena







				· Recepción Pruebas















5-Fórmula Estadística para CORELA



Valor la incorporación en la variable “balance general” “casos entrados” al Consejo Superior ya que desde dicha instancia se puede recibir solicitudes de análisis.















6-En cuanto al Instructivo para el uso del formulario estadístico mensual Movimiento de trabajo en asuntos relacionados con la materia Disciplinaria, se realizan las observaciones dentro del instructivo, el cual se adjunta. 
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Fórmula Estadística Materia Disciplinaria



















Fórmula Estadística Materia Disciplinaria




PODER-JUDICIAL   Subproceso de Estadística








Instructivo para el uso del formulario estadístico mensual




Movimiento de trabajo en asuntos relacionados




con la materia Disciplinaria









El presente instructivo ofrece una guía a las personas que alimentan el Sistema de Gestión y Escritorio Virtual de los órganos de control mediante el cual se generan los informes estadísticos correspondientes a los órganos que conocen la materia disciplinaria, ofreciendo las indicaciones básicas para el ingreso y uso correcto de la información en los sistemas.









Tipos de Carpetas que contiene el mensual




· Principales (PRI): Oficina de Asuntos Internos, Unidad de Inspección Fiscal, Tribunal de la Inspección Judicial y Unidad Disciplinaria Defensa Pública




· Recursos recibidos (RR): Tribunal de la Inspección Judicial, Consejo Superior-Corte Plena	Comment by Steven Perez Campos: Corte Plena maneja carpetas PRI 




· Solicitudes a CORELA (SOL): Comisión de Relaciones Laborales









Bloques que conforman la plantilla




· Balance General




· Circulante al iniciar: es la cantidad de casos activos al iniciar el mes y, por lo tanto, este dato debe coincidir con el circulante final del mes anterior.




· Casos entrados: son los casos que ingresaron durante el mes, por primera vez a conocimiento del órgano.




· Casos reentrados: corresponde a aquellos expedientes que ya habían sido terminados estadísticamente en un determinado momento y se requiere volver a ingresarlos al sistema informático, para continuar con el trámite correspondiente (seguir el curso normal del proceso). Se ingresan al sistema indicando la fecha en que regresó a ese órgano y manteniendo inalterable las fechas originales de inicio y entrada por primera vez. 




· Apertura de testimonio de piezas:  Se aplica este concepto en los casos en que la oficina decida disgregar un expediente en otro(s) a fin de dar una tramitación diferente a las personas involucradas dentro del mismo caso; el testimonio de piezas se puede dar cuando se determine que hay otros hechos u otras personas posibles a investigar. Cuando la oficina proceda a la apertura de un testimonio de piezas se indicará como tal en la casilla de datos adicionales (para el sistema de Gestión o Escritorio Virtual) para que se puedan reflejar en los informes estadísticos. Cuando un caso de éstos pase a conocimiento de otra oficina la misma ha de reportarlo como caso entrado. 




· Casos terminados: se refiere a aquellos procesos en que el caso terminó estadísticamente durante el mes.




· Circular al finalizar: corresponde al total de asuntos pendientes o activos al finalizar el mes. Es el resultado de la operación matemática del circulante al iniciar + los casos entrados + los casos reentrados + la apertura de testimonio de piezas - los casos terminados. Este circulante debe desglosarse según fase y según estado.




· Circulante al concluir por fase:




· Investigación: Inicio del proceso disciplinario, el sistema la asigna automáticamente. Se lleva a cabo la investigación preliminar para poder determinar la existencia de una posible falta disciplinaria, establecer el hecho y al responsable. En caso de que ya se logre determinar el hecho y la persona responsable se dicta el traslado de cargos y se continúan con los demás procedimientos. CORELA recibe la solicitud analiza el caso y emite una recomendación.




· Recepción prueba: Corresponde a la fase en la cual se reciben los hechos relativos a la prueba testimonial o documental.




· Instrucción: Cuando ya se dio el traslado de cargos, finalizada la evacuación de la prueba documental, testimonial y pericial se procede a otorgar audiencia final a las partes.




En el caso de la materia disciplinaria en Consejo Superior-Corte Plena en esta etapa se incluyen los siguientes procedimientos: recepción de apelación por parte de la Secretaría General de la Corte y distribución por rol a integrante de Consejo Superior.




· Admisión: Etapa para el órgano de control del Consejo Superior-Corte Plena; en esta etapa se incluye la recepción del caso por parte de la oficina del integrante del Consejo Superior.




· En estudio: Etapa para el órgano de control del Consejo Superior-Corte Plena, en esta etapa se incluyen los siguientes procedimientos: estudio por parte del integrante, reunión con asesor (Girar instrucciones al asesor), estudio de la apelación y elaboración de proyecto por parte del asesor, revisión de proyecto por parte del integrante, se da visto bueno o se devuelve al asesor por correcciones, se rota al resto de integrantes, traslado a Presidencia, pasa a Secretaría para agendar en sesión.




· Con fallo listo: Cuando se dicta la resolución firme que puso fin al proceso disciplinario.




En el caso de la materia disciplinaria en Consejo Superior-Corte Plena cuando en sesión del Consejo Superior se da la votación y envío del informe al órgano respectivo.




· [bookmark: _Hlk93044717]Seguimiento (Justicia Restaurativa Bienestar): Este apartado es exclusivo para uso de la Oficina de Justicia Restaurativa para el bienestar del personal judicial. Este estado permitirá mantener activos los expedientes con acuerdos restaurativos (cuyo seguimiento está a cargo de esta oficina), pero, en una fase diferente al trámite, ya que no pueden ser cerrados estadísticamente hasta que se cumpla con el plazo de 6 meses.














					Fase




					Inspección Judicial




					Inspección Fiscal




					Asuntos Internos




					Unidad de Supervisión Disciplinaria




					CORELA




					Consejo Superior-Corte Plena









					Investigación	Comment by Steven Perez Campos: Valorar colocar a Corte en una columna aparte, ya que esta variable aplica para Corte y Asuntos internos 
Recepción de prueba aplica para todos también




					· 




					· 




					




					· 




					· 




					









					Recepción de prueba




					




					




					




					· 




					




					









					Instrucción




					· 




					




					· 




					· 




					




					· 









					Admisión




					




					




					




					




					




					· 









					En estudio




					




					




					




					




					




					· 









					Con fallo listo




					· 




					· 




					· 




					· 




					




					· 









					Seguimiento (Justicia Restaurativa Bienestar)




					Para uso de Oficina de Justicia Restaurativa para el bienestar del personal judicial



















· Circulante al concluir por estado:




· En Trámite: corresponde a los casos activos estadísticamente que se encuentran en fase de investigación, recepción de prueba e instrucción.









· Suspendidos: Esta definición se refiere a que un expediente se considera suspendido cuando no puede seguir tramitándose hasta que se resuelva el trámite que lo suspendió, a saber: por espera informe CORELA, por prejudicialidad, por acción de inconstitucionalidad; contempla la paralización temporal de una carpeta, y está supeditada a que en un momento determinado se puedan dar las circunstancias para la continuación de esta.









					Circulante al concluir por estado




					Inspección Judicial




					Inspección Fiscal




					Asuntos Internos




					Unidad de Supervisión Disciplinaria




					CORELA




					Consejo Superior-Corte Plena









					En trámite




					· 




					· 




					· 




					· 




					· 




					· 









					Suspendido espera informe CORELA	Comment by Steven Perez Campos: Esto aplica para todos. Todos los asuntos pueden ser enviados a CORELA 




					· 




					




					




					




					




					· 









					Suspensión por acción de inconstitucionalidad




					· 




					· 




					· 




					· 




					· 




					· 









					Suspensión por prejudicialidad




					· 




					· 




					· 




					· 




					· 




					· 



















· Casos Terminados




· Acumulado: Acto administrativo, que emite el órgano instructor y que consiste en una orden, para acumular un expediente disciplinario a otro ya iniciado, por tratarse de los mismos hechos investigados o están dirigidos contra la misma persona funcionaria judicial, de conformidad con el artículo 205 de la Ley Orgánica del Poder Judicial. 




· Anula: Acto administrativo, que emite el órgano disciplinario y que contiene una orden para anular la resolución final dictada, en un proceso disciplinario, de conformidad con el artículo 210 de la Ley Orgánica del Poder Judicial y 174 de la Ley General de la Administración Pública.




· Archivo: Resolución final de un proceso disciplinario, que contiene una orden de archivar el expediente administrativo, cuando no hay motivo, para aplicar el régimen de consecuencias, sea porque: no se ha cometido falta disciplinaria, por extinción de relación laboral, no se cuenta con suficientes elementos probatorios para establecer el hecho y al responsable o existe duda en cuanto a la responsabilidad, de conformidad con el artículo 207 de la Ley Orgánica del Poder Judicial.




· Archivo por cumplimiento de acuerdo restaurativo: Resolución final de un proceso disciplinario, que contiene una orden de archivar el expediente administrativo referente al programa de justicia restaurativa




· Archivo, extinción de relación laboral: Resolución final, que se emite en un proceso disciplinario y que ordena archivar el caso, cuando no existe vínculo laboral vigente de la persona encausada con el Poder Judicial, al momento de iniciar el proceso, ya sea por motivo de: renuncia, finalización del nombramiento interino o meritorio o jubilación. 




· Caducidad: Excepción legal que pone fin al proceso disciplinario, por motivo de vencimiento del plazo del mes inicial o del año, establecido en el artículo 211 de la Ley Orgánica del Poder Judicial, para ejercer el régimen de consecuencias. 




· Con Lugar. Advertencia: Resolución administrativa sancionatoria, establecida en el artículo 195 inciso a) de la Ley Orgánica del Poder Judicial, en los casos donde se ha cometido una falta leve se impone una advertencia. 




· [bookmark: _Hlk64021609]Con Lugar. Amonestación Escrita: Resolución administrativa sancionatoria, establecida en el artículo 195 inciso b) de la Ley Orgánica del Poder Judicial, en aquellos casos donde se ha cometido una falta leve o grave se impone una amonestación escrita. 




· Con Lugar. Revocatoria de nombramiento: Resolución administrativa sancionatoria, establecida en el artículo 195 inciso ch) de la Ley Orgánica del Poder Judicial, en aquellos casos donde se ha cometido una falta gravísima se impone la revocatoria de nombramiento. 




· Con Lugar. Suspensión sin goce de salario: Resolución administrativa sancionatoria establecida en el artículo 195 inciso c) de la Ley Orgánica del Poder Judicial, en aquellos casos donde se ha cometido una falta grave o gravísima se impone una suspensión sin goce de salario. 




· Desestimación: Resolución disciplinaria, dictada por el órgano decisor, en aquellos casos en donde no se cometió falta disciplinaria o no se cuenta con elementos probatorios, para establecer el hecho o la persona responsable, de conformidad con el artículo 207 de la Ley Orgánica del Poder Judicial. 




· [bookmark: _Hlk64022107]Incompetencia: Resolución disciplinaria, que contiene una orden para remitir el expediente administrativo al órgano de control competente, para conocer el asunto, considerando aspectos como: la calificación inicial de las faltas denunciadas (leves, graves, gravísimas) o el lugar de trabajo de la persona encausada (Ministerio Público, Defensa Pública, Organismo de Investigación Judicial o Ámbito Jurisdiccional y Administrativo). 




· Remisión a Inspección Judicial	: Se envía el expediente al Tribunal de la Inspección Judicial para valoración; no es lo mismo que la incompetencia porque en este caso el órgano de control no determina la competencia. Acuerdo tomado por el Consejo Superior en sesión 86-19, señalada el 3 de octubre del 2019: “se remite a modo de consulta, para que ese órgano fije la competencia de conformidad con los artículos 184 y 185 de la Ley Orgánica del Poder Judicial” (haciendo referencia al Tribunal de la Inspección Judicial).




· [bookmark: _Hlk93044729]Remitido a JR bienestar integral: Se envía el expediente al Justicia Restaurativa para valoración




· Incompetencia a Corte Plena Art. 182/183: Resolución disciplinaria, que emite el órgano administrativo y contiene una orden para remitir el expediente a Corte Plena, por motivo de incompetencia, cuando la persona encausada sea: Fiscal General, Fiscal General Adjunto, el Director y Subdirector del Organismo de Investigación Judicial y los jueces y funcionarios integrantes del Consejo Superior y del Tribunal de la Inspección Judicial, de conformidad con los artículos 182 y 183 de la Ley Orgánica del Poder Judicial. 




· Nulidad de traslado de cargos: Resolución disciplinaria dictada por el órgano decisor en aquellos casos en donde se determine que el traslado de cargos no reúne los requisitos mínimos exigibles.









· Prescripción: Excepción legal, que pone fin al proceso disciplinario, por motivo de vencimiento del plazo del mes final, establecido en el artículo 211 de la Ley Orgánica del Poder Judicial, para emitir la resolución final.




· Rechazo de Plano: Resolución administrativa, que emite el órgano decisor, en los casos donde no existe motivo, para iniciar una investigación disciplinaria, por tratarse de temas de interpretación de normas jurídicas de conformidad con el artículo 199 de la Ley Orgánica del Poder Judicial o, el hecho denunciado no se trata de una falta disciplinaria. 




· Remisión a Corte Plena: Resolución disciplinaria, dictada por el órgano disciplinario, que contiene una orden para remitir el expediente administrativo a Corte Plena, para su conocimiento, por aspectos de competencia funcional. Cuando el Tribunal de la Inspección realiza la instrucción; pero, remite el caso a la corte plena para la decisión final.




· Se delega competencia disciplinaria: Resolución disciplinaria, que emite el órgano decisor, quien delega en otro órgano administrativo el conocimiento y resolución del caso, por motivos de competencia funcional. Por ejemplo: El órgano de control puede tener la facultad de conocer el caso; pero, pueden delegar el conocimiento a otro órgano de control.




· Sin Lugar: Resolución administrativa, que dicta el órgano decisor, en aquellos casos, donde se ha finalizado el trámite del proceso disciplinario y no se ha demostrado la comisión de la falta o no se ha acreditado la responsabilidad de la persona funcionaria judicial denunciada, de conformidad con el artículo 207 de la Ley Orgánica del Poder Judicial.




· Confirma: Resolución administrativa, que emite el órgano superior/alzada, que contiene una orden o disposición de mantener en firme el acto administrativo impugnado, en sede disciplinaria, de conformidad con el artículo 185 y 210 de la Ley Orgánica del Poder Judicial. 




· Modifica:  Resolución administrativa que emite el órgano superior/alzada, que contiene una orden o decisión de variar de forma parcial, el acto administrativo impugnado en sede disciplinaria, de conformidad con el artículo 185 y 210 de la Ley Orgánica del Poder Judicial. 









· Rechaza: Resolución administrativa, que emite el órgano decisor, en las causas disciplinarias, en donde una vez realizada la investigación preliminar, no existe motivo, para continuar con el trámite de las diligencias disciplinarias, de conformidad con el artículo 207 de la Ley Orgánica del Poder Judicial. 




· Revoca: Resolución administrativa, que emite el órgano superior/alzada, y consiste en una orden o decisión, donde se revoca la resolución impugnada en sede disciplinaria, de conformidad con el artículo 185 y 210 de la Ley Orgánica del Poder Judicial y 152 de la Ley General de la Administración Pública. 









					Motivos de termino




					Inspección Judicial




					Inspección Fiscal




					Asuntos Internos




					Unidad de Supervisión Disciplinaria




					CORELA




					Consejo Superior-Corte Plena









					Acumulado




					· 




					· 




					· 




					· 




					




					· 









					Anula




					· 




					· 




					




					




					· 




					· 









					Archivo




					· 




					· 




					· 




					




					· 




					· 









					Archivo, extinción de relación laboral




					· 




					




					· 




					




					· 




					· 









					Archivo Programa Justicia Restaurativa




					· 




					· 




					




					




					




					









					Caducidad




					· 




					· 




					· 




					· 




					· 




					· 









					Con Lugar. Advertencia




					· 




					· 




					· 




					· 




					· 




					· 









					Con Lugar. Amonestación Escrita




					· 




					· 




					· 




					· 




					· 




					· 









					Con Lugar. Revocatoria de nombramiento




					· 




					




					· 




					




					· 




					· 









					Con Lugar. Suspensión sin goce de salario




					· 




					· 




					· 




					· 




					· 




					· 









					Confirma




					· 




					




					




					




					· 




					· 









					Desestimación




					· 




					· 




					· 




					· 




					




					· 









					Incompetencia	Comment by Steven Perez Campos: APLICA PARA TODOS MENOS CORELA 




					




					· 




					




					




					




					· 









					Incompetencia a Corte Plena Art. 182/183




					· 




					




					




					




					




					· 









					Modifica




					· 




					




					




					




					· 




					· 









					Nulidad de traslado de cargos




					· 




					




					




					· 




					· 




					· 









					Prescripción




					· 




					· 




					· 




					· 




					· 




					· 









					Rechaza




					· 




					




					




					




					· 




					· 









					Rechazo de Plano




					· 




					




					




					· 




					




					· 









					Remisión a Corte Plena




					· 




					




					




					




					




					· 









					Remisión a Inspección Judicial	Comment by Steven Perez Campos: No solo AI ENVÍA a la inspección aplica para todos menos CORELA. 




					




					




					· 




					




					




					









					Revoca




					· 




					




					




					




					· 




					· 









					Se delega competencia disciplinaria




					· 




					




					· 




					· 




					




					· 









					Remitido a JR bienestar integral




					· 




					




					




					




					




					









					Sin Lugar




					· 




					· 




					· 




					· 




					· 




					· 



















· Entrados según clase de asunto y procedimiento









· Asuntos internos 




· Procedimiento Disciplinario




· Trámite de Apelación




· De oficio 




· Procedimiento Disciplinario




· Trámite de Apelación




· II Instancia (Esta clase de caso entrado la conoce: Tribunal de la Inspección Judicial, para apelaciones que vienen de otros despachos se crea procedimiento trámite de apelación)




· Procedimiento Disciplinario




· Trámite de Apelación




· Inspección Fiscal




· Procedimiento Disciplinario




· Trámite de Apelación




· Inspección Judicial




· Procedimiento Disciplinario




· Trámite de Apelación




· Línea anónima 




· Procedimiento Disciplinario




· Trámite de Apelación




· Queja directa usuario/a externo/a 




· Procedimiento Disciplinario




· Trámite de Apelación




· Queja directa usuario/a interno/a 




· Procedimiento Disciplinario




· Trámite de Apelación




· Solicitud de Corte Plena 




· Procedimiento Disciplinario




· Trámite de Apelación




· Solicitud del Consejo Superior 




· Procedimiento Disciplinario




· Trámite de Apelación




· Supervisión Disciplinaria Defensa Pública 




· Procedimiento Disciplinario




· Trámite de Apelación









					Clases de asunto




					Inspección Judicial




					Inspección Fiscal




					Asuntos Internos




					Unidad de Supervisión Disciplinaria




					CORELA




					Consejo Superior-Corte Plena









					Asuntos internos




					· 




					




					




					· 




					· 




					· 









					De Oficio




					· 




					· 




					· 




					· 




					




					· 









					II Instancia




					· 




					




					




					




					




					· 









					Inspección Fiscal




					· 




					




					




					· 




					· 




					· 









					Inspección Judicial




					




					· 




					· 




					· 




					· 




					· 









					Línea anónima




					· 




					· 




					· 




					· 




					




					· 









					Queja directa usuario/a externo/a




					· 




					· 




					· 




					· 




					




					· 









					Queja directa usuario/a interno/a




					· 




					· 




					· 




					· 




					




					· 









					Solicitud de Corte Plena




					· 




					· 




					· 




					· 




					




					· 









					Solicitud del Consejo Superior




					· 




					· 




					· 




					· 




					




					· 









					Supervisión Disciplinaria Defensa Pública




					· 




					




					




					




					· 




					· 



















					Procedimientos




					Inspección Judicial




					Inspección Fiscal




					Asuntos Internos




					Unidad de Supervisión Disciplinaria




					CORELA




					Consejo Superior-Corte Plena









					Procedimiento Disciplinario




					· 




					· 




					· 




					· 




					· 




					· 









					Trámite de Apelación




					· 




					· 




					· 




					· 




					· 




					· 



















· Tipos de sanciones impuestas 




· Advertencia: Sanción disciplinaria, que impone el órgano decisor, cuando la persona funcionaria judicial ha cometido una falta leve, de conformidad con el artículo 195 inciso a) de la Ley Orgánica del Poder Judicial. 




· Amonestación Escrita: Sanción disciplinaria, que impone el órgano decisor, cuando la persona funcionaria judicial ha cometido una falta leve o grave, de conformidad con el artículo 195 inciso b) de la Ley Orgánica del Poder Judicial. 




· Suspensión sin goce de salario: Sanción disciplinaria, que impone el órgano decisor, cuando la persona funcionaria judicial ha cometido una falta grave o gravísima, de conformidad con el artículo 195 inciso c) de la Ley Orgánica del Poder Judicial.




· Revocatoria de nombramiento: Sanción disciplinaria, que impone el órgano decisor, cuando la persona funcionaria judicial ha cometido una falta gravísima, de conformidad con el artículo 195 inciso ch) de la Ley Orgánica del Poder Judicial. 




· Encausado/a Sin Sanción: Término que se utiliza cuando no se aplica el régimen de consecuencias, contra la persona funcionaria judicial, de conformidad con los artículos 207 y 208 de la Ley Orgánica del Poder Judicial. 




· Solicitud a CORELA: Remisión de la causa disciplinaria a la Comisión de Relaciones Labores, en aquellos casos, cuando la persona encausada, solicita la intervención de la Comisión de Relaciones Labores, para que emita un dictamen sobre el caso, de previo a que el órgano que agote la vía administrativa emita la decisión final, de conformidad con el artículo 66 inciso 5) de la Ley Orgánica del Poder Judicial.




					Sanciones impuestas




					Inspección Judicial




					Inspección Fiscal




					Asuntos Internos




					Unidad de Supervisión Disciplinaria




					CORELA









					Advertencia	Comment by Steven Perez Campos: Colocar una columna con Corte Plena. 




					· 




					· 




					· 




					· 




					No aplica









					Amonestación Escrita




					· 




					· 




					· 




					· 




					No aplica









					Suspensión sin goce de salario




					· 




					· 




					· 




					· 




					No aplica









					Revocatoria de nombramiento




					· 




					· 




					




					




					No aplica









					Encausado/a Sin Sanción




					· 




					· 




					· 




					· 




					No aplica









					Solicitud a CORELA




					· 




					· 




					· 




					· 




					No aplica



















· Tipos de Faltas




· Funcional: Cualquier acción u omisión, cometida por una persona servidora o funcionaria judicial que, en el desempeño diario de sus funciones como en el uso de los recursos públicos que le son confiados, atente contra el buen funcionamiento del Poder Judicial y por ende contra sus fines.









· Abandono injustificado y reiterado del desempeño de la función




· Acceso y uso indebido de información confidencial




· Acoso laboral




· Adelanto de criterio




· Adelanto o retraso en el trámite de una gestión para favorecer una de las partes




· [bookmark: _Hlk93049927]Aprovechamiento indebido del cargo. (Nota: Este tipo de falta no se encuentra incluido en el catálogo de Normalización)




· Alteración de estadística y/o controles del despacho




· Cobro indebido de rubros administrativos




· Condena por delito penal




· Daños y/ o extravío de bienes o documentos de terceros en el ejercicio del cargo




· Error y retardo grave en la administración de justicia




· Errores en el ejercicio de las funciones




· Extravío o Pérdida de Documentos Judiciales físicos o electrónicos




· Falta al resguardo y custodia de evidencias




· Falta al resguardo, custodia y uso indebido de activos y/o herramientas tecnológicas de la institución.




· Falta de aplicación del régimen disciplinario




· Falta de respeto a la persona usuaria




· Inasistencia e impuntualidad injustificada a diligencias o actividades judiciales




· Incumplimiento de directrices institucionales




· Incumplimiento de una orden de un superior jerárquico en asuntos propios del cargo




· Incumplimiento al deber de abstención: (Nota: Este tipo de falta no se encuentra incluido en el catálogo de Normalización)




· Mala atención persona usuaria




· Manipulación indebida de armas de uso oficial




· No entrega oportuna de informes




· Omisión de denuncia de actos de corrupción




· Participación procesos políticos electorales y/o tomar parte activa en reuniones, manifestaciones y otros actos de carácter político electoral o partidista




· Perder alguna de las condiciones esenciales para el ejercicio del cargo.




· Retraso injustificado de las labores




· Otras conductas funcionales impropias (Se incluyen todas aquellas otras acciones u omisiones que no están indicadas en este listado, realizadas por una persona servidora o funcionaria judicial en el desempeño diario de sus funciones, como en el uso de los recursos públicos que le son confiados, que atente contra el buen funcionamiento del Poder Judicial y por ende contra sus fines.)




· No Funcional: Cualquier acción u omisión, cometida por una persona servidora o funcionaria judicial en su vida privada, que puedan afectar la confiabilidad, eficacia y el buen servicio del Poder Judicial.   (artículo 49 inciso d) del Estatuto de Servicio Judicial).   




· Ausencia injustificada de labores




· Aceptación y/o entrega de dádivas




· Acoso sexual




· Conflicto de intereses de índole patrimonial




· Conflicto de intereses: relaciones lícitas e ilícitas




· Conflicto de intereses por llevar a cabo trabajos o actividades privadas: (Nota: Este tipo de falta no se encuentra incluido en el catálogo de Normalización)




· Consumo de drogas no autorizadas y consumo excesivo de bebidas alcohólicas




· Ejercer, fuera del Poder Judicial, la profesión por la que fue nombrado




· Falta de respecto a terceras personas




· Falta de respeto a los superiores jerárquicos o servidores judiciales




· Imputado en causa penal




· Incumplimientos de obligaciones patrimoniales




· Infracción al reglamento de incapacidades




· Interés indebido




· Uso inapropiado de las redes sociales




· Uso y/o o entrega de documentos alterados




· Violencia Doméstica




· Otras conductas no funcionales impropias (Se incluyen todas aquellas otras acciones u omisiones que no están indicadas en este listado, realizadas por una persona servidora o funcionaria judicial en su vida privada, que puedan afectar la confiabilidad, eficacia y el buen servicio del Poder Judicial.)




    




·   Clasificación de Faltas por Familia




Se recomienda ordenar las faltas de acuerdo con el glosario aprobado por el Consejo Superior en Acta Nº 016 – 2019, artículo LXXV, en 22 de Febrero del 2019:



















· Procedencia de los casos entrados: Se alimenta en la pantalla de Datos adicionales de la carpeta. Se refiere al despacho que envía el expediente, o bien, si el expediente nace en el despacho, su procedencia sería el mismo.




[image: ]









· Prioridad de los casos activos en el circulante: Se alimenta en la pantalla de Datos adicionales de la carpeta. Se establece prioridad para:




· Personas en condición de vulnerabilidad




· Medidas cautelares




· Actas de notificación o emplazamiento




· Persona privada de libertad




· Caso de Justicia Restaurativa









[image: Interfaz de usuario gráfica

Descripción generada automáticamente]









Nota: la única condición prioritaria que alerta el sistema de gestión y escritorio virtual es “Personas en condición de vulnerabilidad” en sus diferentes calidades permanentes: discapacidad, adulto mayor, etc. Siempre que sean marcadas en el módulo de intervinientes.









[image: ]
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Las demás descripciones catalogadas como prioritarias (medida cautelar, actas de notificación o emplazamiento, persona privada de libertad y Caso de Justicia Restaurativa), son única y exclusivamente para uso interno de la oficina, debido a que son prioridades que una vez atendidas dejan de reflejarse como tal.









Resoluciones dictadas que llevan número: se refiere a la totalidad de las resoluciones emitidas durante el mes que le ponen fin al proceso.









Tipos de Resolución 




· Autos (no llevan número consecutivo)




· Auto sentencias




· Medida Cautelar 




· Resolución (escrita) 




· Sentencia en Principal (escrita) 




· Sentencia en Principal (oral) 




					Tipo de Resolución




					Inspección Judicial




					Inspección Fiscal




					Asuntos Internos




					Unidad de Supervisión Disciplinaria




					Consejo Superior-Corte Plena









					Autos




					· 




					· 




					· 




					· 




					· 	Comment by Steven Perez Campos: Para Corte se deben incorporar las indicadas en la nueva Fórmula estadística 









					Autosentencias




					· 




					




					




					· 




					









					Medida Cautelar




					· 




					




					




					




					









					Resolución (escrita)




					· 




					· 




					· 




					· 




					· 









					Sentencia en Principal (escrita)




					· 




					




					




					· 




					









					Sentencia en Principal (oral)




					· 




					




					




					· 




					



















Resultados de resolución




· Acumulación de procedimientos: Acto administrativo, que emite el órgano instructor y que consiste en una orden, para acumular un expediente disciplinario a otro ya iniciado, por tratarse de los mismos hechos investigados o están dirigidos contra la misma persona funcionaria judicial, de conformidad con el artículo 205 de la Ley Orgánica del Poder Judicial. 




· Apelación Anula: Cuando el órgano superior conoce el recurso de apelación y anula la resolución final dictada por el órgano de primera instancia.  




· Apelación Confirma: Cuando el órgano superior conoce el recurso de apelación y confirma la resolución final dictada por el órgano de primera instancia.




· [bookmark: _Hlk64021335]Apel. Modifica: Cuando el órgano superior conoce el recurso de apelación y modifica la resolución final dictada por el órgano de primera instancia. 




· Apel. Revoca: Cuando el órgano superior conoce el recurso de apelación y revoca la resolución final dictada por el órgano de primera instancia. 




· Archivo: Resolución final de un proceso disciplinario, que contiene una orden de archivar el expediente administrativo, cuando no hay motivo, para aplicar el régimen de consecuencias, sea porque: no se ha cometido falta disciplinaria, por extinción de relación laboral, no se cuenta con suficientes elementos probatorios para establecer el hecho y al responsable o existe duda en cuanto a la responsabilidad, de conformidad con el artículo 207 de la Ley Orgánica del Poder Judicial. 




· [bookmark: _Hlk64624766]Con Lugar parcialmente: Resolución administrativa, que emite el órgano superior, en la fase de apelación, donde declara con lugar de manera parcial, el recurso de apelación, presentando por la parte recurrente, contra el acto administrativo impugnado en sede disciplinaria, de conformidad con los artículos 185 y 210 de la Ley Orgánica del Poder Judicial. 




· Con Lugar. Advertencia: Resolución administrativa sancionatoria, establecida en el artículo 195 inciso a) de la Ley Orgánica del Poder Judicial, en los casos donde se ha cometido una falta leve se impone una advertencia. 









· Con Lugar. Amonestación Escrita: Resolución administrativa sancionatoria, establecida en el artículo 195 inciso b) de la Ley Orgánica del Poder Judicial, en aquellos casos donde se ha cometido una falta leve o grave se impone una amonestación escrita. 




· Con Lugar. Revocatoria de nombramiento: Resolución administrativa sancionatoria, establecida en el artículo 195 inciso ch) de la Ley Orgánica del Poder Judicial, en aquellos casos donde se ha cometido una falta gravísima se impone la revocatoria de nombramiento.




· Con Lugar. Suspensión sin goce de salario: Resolución administrativa sancionatoria establecida en el artículo 195 inciso c) de la Ley Orgánica del Poder Judicial, en aquellos casos donde se ha cometido una falta grave o gravísima se impone una suspensión sin goce de salario. 




· Desestimación: Resolución disciplinaria, dictada por el órgano decisor, en aquellos casos en donde no se cometió falta disciplinaria o no se cuenta con elementos probatorios, para establecer el hecho o la persona responsable, de conformidad con el artículo 207 de la Ley Orgánica del Poder Judicial. 




· Elevar a Corte Plena: Resolución disciplinaria, dictada por el órgano disciplinario, que contiene una orden para remitir el expediente administrativo a Corte Plena, para su conocimiento, por aspectos de competencia funcional.




· Incompetencia o Remisión: Resolución disciplinaria, que contiene una orden para remitir el expediente administrativo al órgano de control competente, para conocer el asunto, considerando aspectos como: la calificación inicial de las faltas denunciadas (leves, graves, gravísimas) o el lugar de trabajo de la persona encausada (Ministerio Público, Defensa Pública, Organismo de Investigación Judicial o Ámbito Jurisdiccional y Administrativo)




· Rechazo de Plano: Resolución administrativa, que emite el órgano decisor, en los casos donde no existe motivo, para iniciar una investigación disciplinaria, por tratarse de temas de interpretación de normas jurídicas de conformidad con el artículo 199 de la Ley Orgánica del Poder Judicial o, el hecho denunciado no se trata de una falta disciplinaria. 




· [bookmark: _Hlk64624843]Se modifica parcialmente: Resolución administrativa, que emite el órgano superior, en la fase de apelación, donde modifica parcialmente, el acto administrativo impugnado en sede disciplinaria, de conformidad con los artículos 185 y 210 de la Ley Orgánica del Poder Judicial. 




· Sin lugar: Resolución administrativa, que dicta el órgano decisor, en aquellos casos, donde se ha finalizado el trámite del proceso disciplinario y no se ha demostrado la comisión de la falta o no se ha acreditado la responsabilidad de la persona funcionaria judicial denunciada, de conformidad con el artículo 207 de la Ley Orgánica del Poder Judicial.




· [bookmark: _Hlk93042970][bookmark: _Hlk64624856]Suspensión de procedimientos: Acto administrativo que emite el órgano instructor, en el proceso disciplinario, en aquellos casos, cuando no se puede establecer la falta o al responsable, porque no se cuenta con suficientes elementos probatorios y, se está investigando el mismo hecho en sede penal, por constituir delito, de conformidad con el artículo 211 de la Ley Orgánica del Poder Judicial; y en los casos donde exista una orden de la Sala Constitucional por existir una acción de inconstitucionalidad que pueda incidir en la tramitación del proceso.




· [bookmark: _Hlk93044772]Homologación de acuerdo restaurativo: Si hay acuerdo por parte de la Oficina de Justicia Restaurativa para el Bienestar, la misma remite un acta de acuerdo restaurativo al órgano disciplinario respectivo para cerrar estadísticamente el expediente por Homologación de acuerdo restaurativo.









					Resultados de resolución	Comment by Steven Perez Campos: Incorporar las indicadas en la nueva Fórmula estadística para Corte




					Inspección Judicial




					Inspección Fiscal




					Asuntos Internos




					Unidad de Supervisión Disciplinaria




					Consejo Superior-Corte Plena









					Acumulación de procedimientos




					· 




					




					· 




					· 




					









					Apel. Anula




					· 




					· 




					




					




					· 









					Apel. Confirma




					· 




					· 




					




					· 




					· 









					Apel. Modifica




					· 




					· 




					




					· 




					· 









					Apel. Revoca




					· 




					· 




					




					· 




					· 









					Archivo




					· 




					· 




					




					




					· 









					Con Lugar parcialmente




					· 




					




					




					




					









					Con Lugar. Advertencia




					· 




					· 




					· 




					· 




					









					Con Lugar. Amonestación Escrita




					· 




					· 




					· 




					· 




					









					Con Lugar. Revocatoria de nombramiento




					· 




					




					




					




					









					Con Lugar. Suspensión sin goce de salario




					· 




					· 




					· 




					· 




					









					Desestimación




					· 




					· 




					· 




					· 




					









					Elevar a Corte Plena




					· 




					




					




					




					









					Homologación de acuerdo restaurativo




					· 




					




					· 




					




					









					Incompetencia o Remisión




					· 




					· 




					· 




					· 




					









					Rechazo de Plano




					· 




					· 




					




					· 




					









					Se modifica parcialmente




					




					· 




					




					




					· 









					Sin lugar




					· 




					· 




					· 




					· 




					









					Suspensión de procedimientos




					· 




					· 




					




					· 




					



















· Diligencias agendadas




Tipos de apunte




· Audiencia Conclusiones: Acto procesal administrativo, que emite el órgano instructor, cuando se finaliza la etapa de investigación ordinaria, y otorga el plazo de tres días, a las partes intervinientes y la persona quejosa, para que emitan sus conclusiones, de previo a que se dicte la resolución final del proceso administrativo, de conformidad con el artículo 204 de la Ley Orgánica del Poder Judicial. 




· Audiencia Dictado Sentencia: Acto procesal administrativo, donde el órgano director señala audiencia oral, para emitir la sentencia final, dentro del proceso disciplinario, de conformidad con el artículo 206 de la Ley Orgánica del Poder Judicial. 




· Audiencia Preliminar: Acto procesal administrativo, dictado por el órgano decisor, quien convoca a las partes intervinientes en el proceso disciplinario a una audiencia preliminar, con el fin de conocer: excepciones previas, incidentes, nulidades, medidas cautelares; presentadas durante la etapa inicial de contestación del traslado de cargos y, de previo a señalar el juicio oral. 




· Audiencia Reconsideración: Acto procesal administrativo, convocado por el órgano decisor, con el fin de conocer de forma oral/escrita, sobre el recurso de impugnación (reconsideración) interpuesto por las partes intervinientes en el proceso disciplinario, contra un acto dictado por el órgano superior o, la resolución final, de conformidad con el artículo 173 inciso 2) de la Ley General de la Administración Pública.  




· Juicio Oral: Acto procesal administrativo, ordenado por el órgano decisor, en el cual, convoca a las partes intervinientes, para celebrar el juicio oral (privado), con el fin de producir la prueba: documental, testimonial y pericial, además, de escuchar los argumentos de las partes, de conformidad con el artículo 218 de la Ley General de la Administración Pública.




· Medidas Cautelares: Acto procesal administrativo, que emite el órgano decisor, donde se convoca a las partes a una audiencia oral, para conocer sobre la petición de medidas cautelares, formuladas por el órgano instructor o, las partes intervinientes en el proceso disciplinario. 




· Recepción Pruebas: Acto procesal administrativo, que emite el órgano director, quien convoca a las partes intervinientes a una audiencia oral, para conocer las pruebas ofrecidas: testimonial, documental y pericial, de conformidad con el artículo 218 de la Ley General de la Administración Pública. 




· Visitas por inspector/a: Diligencia administrativa, que realiza el inspector judicial, en los distintos despachos del Poder Judicial, como parte de la labor de: control, seguimiento y fiscalización de la administración, en aras de velar por la correcta prestación de los servicios públicos, de conformidad con el artículo 188 inciso 1) de la Ley Orgánica del Poder Judicial. 




· Audiencia por traslado de cargos: Acto procesal administrativo, que emite el órgano instructor, quien procede a comunicar los hechos del traslado de cargos, a la parte encausada, donde se le otorga audiencia inicial, por el término de cinco días, a la parte acusada, para que se pronuncie, ejerza su derecho de defensa y ofrezca prueba de descargo, de conformidad con el artículo 200 de la Ley Orgánica del Poder Judicial.









					Tipos de apunte




					Inspección Judicial




					Inspección Fiscal




					Asuntos Internos




					Unidad de Supervisión Disciplinaria




					Consejo Superior-Corte Plena









					Audiencia Preliminar	Comment by Steven Perez Campos: Incorporar audiencia en Corte Plena, recepción de pruebas




					· 




					




					




					· 




					· 









					Juicio Oral




					· 




					




					




					· 




					









					Medidas Cautelares




					· 




					




					




					· 




					









					Recepción Pruebas




					· 




					· 




					· 




					· 




					









					Audiencia Dictado Sentencia




					· 




					




					




					· 




					









					Audiencia Reconsideración




					· 




					




					




					· 




					









					Audiencia Conclusiones




					· 




					· 




					· 




					· 




					· 









					Visitas por inspector/a




					· 




					· 




					




					· 




					









					Audiencia por traslado de cargos




					




					· 




					




					· 




					



















Los estados de las audiencias se definen de la siguiente manera:




· Realizadas (presencial, video conferencia o medios electrónicos): Cuando un apunte se encuentra en este estado









· No Realizadas (presencial, video conferencia o medios electrónicos): Cuando un apunte se encuentra en este estado, significa que la audiencia llegada la hora de su realización no se pudo llevar a cabo. Se debe indicar el motivo.




· Continúa: Continuación del señalamiento. Volver agendar.




· Suspensión (presencial, video conferencia o medios electrónicos): Cuando un apunte se encuentra en este estado, significa que la audiencia estando en el juicio se suspende.




· Sin efecto: Cuando un apunte se encuentra en este estado, significa que la audiencia no se realizó, el mismo despacho lo deja sin efecto previo a la diligencia. Se debe indicar el motivo.









Se adjunta procedimiento para agendar video conferencias:



















· Población Vulnerable en los entrados, parte encausada / parte quejosa: Incluir en las estadísticas los ejes transversales definidos por las reglas de Brasilia,“Concepto de las personas en situación de vulnerabilidad:  Una persona o grupo de personas se encuentran en condición de vulnerabilidad, cuando su capacidad para prevenir, resistir o sobreponerse a un impacto que les sitúe en situación de riesgo, no está desarrollada o se encuentra limitada por circunstancias diversas, para ejercitar con plenitud ante el sistema de justicia los derechos reconocidos por el ordenamiento jurídico. Podrán constituir causas de vulnerabilidad, entre otras, las siguientes: la edad, la discapacidad, la pertenencia a comunidades indígenas, a otras diversidades étnicas – culturales, entre ellas las personas afrodescendientes, así como la victimización, la migración, la condición de refugio y el desplazamiento interno, la pobreza, el género, la orientación sexual e identidad de género y la privación de libertad. La concreta determinación de las personas en condición de vulnerabilidad en cada país dependerá de sus características específicas, o incluso de su nivel de desarrollo social y económico”.









Las variables de poblaciones vulnerables incorporadas en el sistema de Escritorio Virtual de los que se deben alimentar son las siguientes:









· Persona perteneciente a pueblos y comunidades indígenas, Persona afrodescendiente: Es identificada en el módulo de intervinientes en el campo “grupo étnico-racial”.









· Persona adulta mayor: Es identificada en el módulo de intervinientes al ingresar la fecha de nacimiento del interviniente, el sistema calcula la edad, además el módulo permite identificar figura jurídica (Persona física o Entidad Jurídica) y el tipo de intervención (encausado o quejoso según corresponda).









·  Persona con discapacidad: Se entiende por discapacidad la situación que resulta de la interacción entre las personas con deficiencias físicas, psicosociales, intelectuales o sensoriales a largo plazo, y cualquier tipo de barreras de su entorno, que limiten o impidan su participación plena y efectiva en la sociedad, en igualdad de condiciones con las demás. También se encuentran en situación de discapacidad, aquellas personas que de manera temporal presenten tales deficiencias, que les limiten o impidan el acceso a la justicia, en igualdad de condiciones con las demás. Esta es identificada en el módulo de interviniente también.









· Niñas, niños y adolescentes: Es identificada en el módulo de intervinientes al ingresar la fecha de nacimiento del interviniente, el sistema calcula la edad, además el módulo permite identificar el tipo de interviniente (encausado o quejoso según corresponda).









· Persona migrante: El desplazamiento de una persona fuera del territorio del Estado de su nacionalidad puede constituir una causa de vulnerabilidad, especialmente en los supuestos de los trabajadores migratorios y sus familiares. Se considera trabajador migratorio toda persona que vaya a realizar, realice o haya realizado una actividad remunerada en un Estado del que no sea nacional. Asimismo, se reconocerá una protección especial a los beneficiarios del estatuto de refugiado Reglas Básicas de Acceso a la Justicia de las Personas Vulnerables. En esta variable se puede identificar la cantidad de personas encausadas o quejosas que registraron en el campo “tipo de identificación” como pasaporte o cédula de residencia.
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· Características de las partes involucradas: En este bloque se debe registrar la información relacionada con el sexo de las persona s involucradas en los procesos judiciales de esta materia, que ingresaron durante el mes; es decir, lo referente a los casos entrados. Se filtra por los casos entrados. Está agrupado por persona demandante y demandada, según tipo de figura (persona física o entidad jurídica) y según sexo. Además, de desglosar en un bloque las entidades jurídicas que participan.














Generalidades del informe SIGMA




· En las cejillas restantes al Balance General, se encuentra la información desglosada de cada uno de los puntos anteriores. De esta manera se podrá dar seguimiento a cada uno de los expedientes. Recuerde usar esas cejillas para encontrar la información puntual de cada ítem.




· La última carga que se verá reflejada en los informes extraídos desde la plataforma sigma, será la que se haga después del cierre mensual en el último día hábil del mes, cualquier modificación posterior incluso utilizando cambio de sesión, no podrá ser reflejada pues no se toma en cuenta en la carga.




· Los despachos deben alimentar la agenda cronos para que la información de todos los bloques de audiencias puede reflejarse correctamente.




· Para cualquier cambio o dudas en este informe, debe comunicarse con estadística, ya que, dentro de lo posible, se debe asegurar la homogeneidad a nivel nacional de la información.




· Se recomienda revisar la información al menos 1 vez por semana, mediante informe denominado “Informe de inconsistencias materia no penal” que está a disposición del despacho para que, en cualquier momento del mes, verifiquen los datos, de esta manera se evita que al finalizar el mes tenga acumuladas las inconsistencias.














ANEXOS









					Detalle de la información




					Archivo adjunto









					Infraestructura remitida por Normalización-Dirección de Tecnología




					














					Protocolos Programa de Justicia Restaurativa para el Bienestar del Personal Judicial




					














					Ejemplo de Diseño en SIGMA




					














					Manual de procedimiento disciplinario	Comment by Steven Perez Campos: Incorporar el procedimiento descrito según las circular 259-2021 de las reglas prácticas para lo referente a Corte Plena 




					
























SIGMA-GESTION










image2.emf




Glosario términos de 





conductas










Glosario términos de conductas




GLOSARIO DE TÉRMINOS DE ALGUNAS CONDUCTAS QUE CONSTITUYEN FALTAS DISCIPLINARIAS EN EL PODER JUDICIAL





Este documento contiene una serie de conductas que constituyen faltas disciplinarias y sus respectivas definiciones; las cuales están clasificadas según la naturaleza de la falta: sean funcionales o no funcionales; cuyo propósito es unificar la terminología entre los órganos que aplican el régimen disciplinario en el Poder Judicial, y permita disponer de registros estadísticos confiables y de calidad,  sobre las conductas o comportamientos de las personas servidoras o funcionarias judiciales, que opuestos al ordenamiento, son causales de responsabilidad administrativa.     





Este documento no pretende ser un glosario exhaustivo de todas las posibles conductas y sus significados. 





I.- Faltas Funcionales 





Se debe entender como faltas funcionales, cualquier acción u omisión, por parte de una persona servidora o funcionaria judicial que, en el desempeño diario de sus funciones como en el uso de los recursos públicos que le son confiados, atente contra el buen funcionamiento del Poder Judicial y por ende contra sus fines.    Los funcionarios púbicos están obligados a orientar su gestión a la satisfacción del interés público, por lo que deben actuar con prudencia, austeridad, integridad, honradez, seriedad, moralidad y rectitud; tanto en el desempeño diario de sus funciones, como en el uso de los recursos públicos, que le son confiados.  Ver Ley Contra la Corrupción y el Enriquecimiento Ilícito en la Función Pública, artículo 3; además el artículo 49 inciso c) del Estatuto de Servicio Judicial.





						Abandono injustificado y reiterado del desempeño de la función (falta contraria a la ética y la probidad)





						Se entiende como la dejación, durante la jornada de trabajo, de las labores objeto del contrato, sin que medie alguna causa que lo justifique:  Estos casos comprenden el uso excesivo del teléfono para asuntos privados y redes sociales en horas laborales, entre otros. Fuente: Sala Segunda de la Corte Suprema de Justicia, voto N° 2009-000354 de las diez horas y quince minutos del 6 de mayo de 2009.   Esta falta se establece en el artículo 191 inciso 3 de la Ley Orgánica del Poder Judicial.











						Acceso y uso indebido de información confidencial (falta contraria a la ética y la probidad)





						Falta cometida por la persona servidora o funcionaria judicial que, teniendo acceso a información confidencial, utilice o ceda dicha información para perjudicar o poner en riesgo la Institución u obtener un beneficio propio o para terceras personas, directa o indirectamente.      Ver artículo 49 inciso a) del Estatuto de Servicio Judicial.         











						Acoso laboral





						Patrón de conducta o conductas agresivas y abusivas, continuas, sistemáticas, deliberadas y demostrables de una o varias personas sobre otra u otras personas en el lugar de trabajo, independientemente del puesto que ocupe, que contempla acciones u omisiones contra la comunicación de la o las personas acosadas, los contactos sociales, la reputación, el prestigio laboral o la salud física y psicológica.  Esto con el fin de generar miedo, intimidación, angustia, perjuicio laboral, desmotivación o inclusive, inducir al traslado o renuncia.  Ver Reglamento Autónomo para Prevenir, Investigar y Sancionar el Acoso Laboral en el Poder Judicial, artículo 2.











						Adelanto de criterio (falta contraria a la ética y la probidad)





						Expresar y/o insinuar privada o públicamente su opinión respecto a los asuntos que están llamados a fallar o conocer. Ver Ley Orgánica del Poder Judicial, artículos 8 inciso 3 en relación con 191 inciso 5.    Artículo 49 inciso a) del Estatuto de Servicio Judicial,











						Adelanto o retraso en el trámite de una gestión para favorecer una de las partes (falta contraria a la ética y la probidad)





						Aquellas conductas en las que se determina que la persona servidora o funcionaria, de alguna manera, ha retrasado o adelantado, de forma dolosa, la resolución de un proceso o trámite de un procedimiento jurisdiccional o administrativo.











						Aprovechamiento indebido del cargo.   (falta contraria a la ética y la probidad)





						Incurre en un aprovechamiento indebido del cargo, la persona servidora o funcionaria que, en representación del Poder Judicial y por cuenta de ella, se aproveche de su puesto para obtener un beneficio o favorecer a un  tercero sea por: trámites, nombramientos o gestiones administrativas y/o jurisdiccionales que se encuentren o no relacionadas con su cargo;  procure que un colaborador realice acciones o diligencias personales en su favor o de un tercero;  reconocimiento ilegal de beneficios laborales; aceptar o emitir cartas de recomendación para procurar nombramientos, ascensos u otros beneficios (delito de tráfico de influencias); hacer uso de los distintivos del Poder Judicial o título oficial para obtener un trato preferente, privilegios o ventajas. Ver Ley Contra la Corrupción y el Enriquecimiento Ilícito en la Función Pública   artículo 56; además Ley Orgánica del Poder Judicial, artículo 192 inciso 5.











						Alteración de estadística y/o controles del despacho (falta contraria a la ética y la probidad)





						Comprende las situaciones en donde se realicen prácticas que modifique la información que se genera en los despachos y oficinas judiciales como datos estadísticos, controles administrativos con el fin de beneficiar o perjudicar una situación en específico en el despacho o persona funcionaria o servidora, debilitando el sistema control interno.











						Cobro indebido de rubros administrativos (falta contraria a la ética y la probidad)





						Cobrar de forma dolosa, rubros administrativos que no corresponden: zonaje, cobro de viáticos, peajes, horas extras, disponibilidad, entre otros rubros administrativos.











						Condena por delito penal (funcionales) (falta contraria a la ética y la probidad)





						Se investiga y sanciona a persona servidora o funcionaria judicial por el hecho de recaer una condena penal por sus actuaciones en el ejercicio del cargo (Peculado, Prevaricato, otros). Ver Ley Orgánica del Poder Judicial, artículos 12 y 28 inciso 1











						Daños y/ o extravío de bienes o documentos de terceros en el ejercicio del cargo





						Alteración, desaparición, mala manipulación y/o uso indebido o inadecuado de cualquier tipo de bien o documento, que pertenecen a terceras personas: bienes muebles o inmuebles de terceras personas que se vean afectadas por actuaciones judiciales, otros.











						Error y retardo grave en la administración de justicia (falta contraria a la ética y la probidad)





						Actuaciones u omisiones de la persona funcionaria judicial que provoque un retraso injustificado y/o repetitivo en la atención o resolución de asuntos judiciales que se le hayan asignado.   Grave y grosero perjuicio para alguna de las partes procesales intervinientes, producto de una clara y evidente interpretación equivocada de la norma.





Ver Ley Orgánica del Poder Judicial, artículo 199 párrafo segundo











						Errores en el ejercicio de las funciones (falta contraria a la ética y la probidad)





						Comprende negligencia en los trámites asignados, errores en las labores encomendadas, falta de cautela en sus funciones.  No contempla los casos establecidos en el 199 de la Ley Orgánica del Poder Judicial, sino conforme al 194 de esta misma normativa.











						Extravío o Pérdida de Documentos Judiciales físicos o electrónicos (falta contraria a la ética y la probidad)





						Las personas servidoras y funcionarias judiciales están en la obligación de velar por la debida custodia y protección de los documentos judiciales (físicos o electrónicos) pertenecientes a la Institución. Comprende cualquier tipo de documentación necesaria para el trámite de gestiones y expedientes; por ejemplo: contestación a personas usuarias, expedientes judiciales y administrativos; actas, dictámenes, oficios, correos electrónicos, formularios, otros.  Ver Ley General de Control Interno y su respectivo Manual. 











						Falta al resguardo y custodia de evidencias (falta contraria a la ética y la probidad)





						 Las personas servidoras y funcionarias judiciales a cargo de bienes muebles e inmuebles objeto de un proceso judicial, responderán por la pérdida, daño o depreciación que sufran los mismos, cuando no provengan del deterioro natural por razón de su uso legítimo o de otra causa justificada.   Comprende: extravíos, daños, uso indebido de bienes objeto de un proceso judicial al cual tengan acceso y que sean utilizados para propósitos ajenos al fin para el que están destinados.











						Falta al resguardo, custodia y uso indebido de activos y/o herramientas tecnológicas de la institución. (falta contraria a la ética y la probidad)





						Las personas servidoras y funcionarias judiciales a cargo de bienes muebles e inmuebles de la Institución, responderán por la pérdida, daño o depreciación que sufran los mismos, cuando no provengan del deterioro natural por razón de su uso legítimo o de otra causa justificada.   Comprende: extravíos, daños, uso indebido de: vehículo oficial, computadoras, equipo de oficina o policial, correo institucional, ingreso a bases de datos institucionales, instalaciones físicas, o demás bienes públicos a que tengan acceso y que sean utilizados para propósitos ajenos al fin para el que están destinados.  











						Falta de aplicación del régimen disciplinario





						Omisión de aperturar procedimientos disciplinarios por parte de las Jefaturas; o negligencia en la tramitación de asuntos disciplinarios que conlleven caducidad por inacción de la Jefatura.  Ver Ley Orgánica del Poder Judicial, artículo 192 inciso 3











						Falta de respeto a la persona usuaria





						 Comprende: realizar un trato desconsiderado, ofensivo o irrespetuoso; sea de forma verbal, por escrito o por medio de gestos.  Ver Ley Orgánica del Poder Judicial, artículo 193 inciso 1.  Estatuto de la Justicia y Derechos de las Personas Usuarias del Sistema Judicial, artículos 1, 5.   El artículo 49 inciso ch) del Estatuto de Servicio Judicial.











						Inasistencia e impuntualidad injustificada a diligencias o actividades judiciales





						[bookmark: _GoBack]Las personas servidoras y funcionarias judiciales que deban participar en diferentes actos o actividades judiciales están en la obligación de asistir puntualmente; comprende, por ejemplo: Audiencias, recolección de indicios, levantamiento de cadáveres, visitas carcelarias, allanamientos, disponibilidad, u otras diligencias o actividad judicial.  Ver Ley Orgánica del Poder Judicial, artículo 192 inciso 6











						Incumplimiento de directrices institucionales (falta contraria a la ética y la probidad)





						Desobedecer cualquier circular o directriz institucional. Ver Ley General de la Administración Pública, artículo 107 al 110 











						Incumplimiento de una orden de un superior jerárquico en asuntos propios del cargo





						Desobedecer órdenes particulares, instrucciones (verbal o escrita) emitida por la Jefatura.  Ver Ley General de la Administración Pública, artículos 107 al 110











						Incumplimiento al deber de abstención (falta contraria a la ética y la probidad)





						Infracción cometido por una persona servidora o funcionaria judicial que asesore, conozca, opine o influya de cualquier forma, participe en la discusión o resuelva asuntos sometidos a su conocimiento, ya sea de forma individual o como miembro de un órgano cuando existan las causales de impedimento establecidas en el Código Procesal Civil; Código Procesal Penal; Ley contra la Corrupción y el Enriquecimiento Ilícito en la Función Pública; Ley de Control Interno y su respectivo Reglamento; Ley General de la Administración Pública, otras normativas. Ver Ley General de la Administración Pública artículos 230, 237; Ley Orgánica del Poder Judicial artículo 31; Ley contra la Corrupción y el Enriquecimiento Ilícito en la Función Pública, artículo 38.











						Mala atención persona usuaria





						Comprende: Falta de puntualidad en cualquier acto u actividad judicial, falta de información o información incompleta, falta de atención u orientación, o aquellas conductas que el denunciante considere como mala atención. Fuente Normativa:  Estatuto de la Justicia y Derechos de las Personas Usuarias del Sistema Judicial.    El artículo 49 inciso ch) del Estatuto de Servicio Judicial.











						Manipulación indebida de armas de uso oficial





						Toda acción que se realice con un arma de fuego de uso oficial que infrinja las normas de seguridad establecidas en las respectivas capacitaciones, así como la infracción a los reglamentos y directrices internas establecidos para el uso, portación y manipulación correcta de armas de fuego de uso institucional.











						No entrega oportuna de informes





						Retardo o desobediencia injustificada en la presentación de informes administrativos o judiciales cuando exista la obligación o requerimiento de su confección y presentación en plazos determinados.











						Omisión de denuncia de actos de corrupción (falta contraria a la ética y la probidad)





						Incumplimiento del deber de denunciar ante sus superiores u órganos competentes, irregularidades, prácticas corruptas o delitos que tuviere conocimiento por razón de sus funciones y en general cualquier conducta u omisión de otros funcionarios que pueda ser contraria a la normativa establecida.











						Participación procesos políticos electorales y/o tomar parte activa en reuniones, manifestaciones y otros actos de carácter político electoral o partidista (falta contraria a la ética y la probidad)





						Cualquier participación en procesos y actividades político-electorales: asistir a clubes, reuniones, manifestaciones, votar en las elecciones internas de las agrupaciones políticas y cualquier otro acto de carácter político electoral o partidista, externar opiniones o comentarios que explícitamente se puedan interpretar como una declaración de pertenencia a una determinada filiación política partidaria, con la única salvedad, de la emisión de su voto en las elecciones nacionales.    Utilizar el cargo, sus funciones, la autoridad o influencia que pueda derivarse de él, así como cualquier otro recurso público asociado a su ejercicio, para beneficiar a un partido político.   Colocar signos externos en sus viviendas o vehículos, hacer ostentación partidista de cualquier género, y por cualquier medio dar donaciones o contribuciones de cualquier tipo a partidos políticos, o a candidatas o candidatos en todo proceso de elección popular.  Ver Ley Orgánica del Poder Judicial, artículo 9 incisos 5 y 6.






Documento: Propuesta “REGULACIÓN PARA LA PREVENCIÓN, IDENTIFICACIÓN Y LA GESTIÓN ADECUADA DE LOS CONFLICTOS DE INTERÉS EN EL PODER JUDICIAL", artículo 34











						Perder alguna de las condiciones esenciales para el ejercicio del cargo.





						Pérdida de un requisito esencial para ejercer el puesto para el cual fue contratado. Comprende: suspensión de la licencia de conducir por infracción a la Ley de Tránsito, suspensión de licencia para ejercer la profesión y cualquier otra causa por la cual se pierde en forma definitiva o temporal la condición legal para ejercer su puesto.  Ver Ley Orgánica del Poder Judicial, artículo 28 inciso 3











						Retraso injustificado de las labores (falta contraria a la ética y la probidad)





						Prolongar innecesariamente sin causa justificada el trámite de los asuntos relativos a su cargo o de las funciones encomendadas, así como imposibilitarlos o no darles la atención que corresponde con la rapidez que permita la duración normal de los procesos











						Otras conductas funcionales impropias





						Se incluyen todas aquellas otras acciones u omisiones que no están indicadas en este listado, realizadas por una persona servidora o funcionaria judicial en el desempeño diario de sus funciones, como en el uso de los recursos públicos que le son confiados, que atente contra el buen funcionamiento del Poder Judicial y por ende contra sus fines. 























II.- Faltas no Funcionales





Se debe entender como faltas no funcionales, cualquier acción u omisión, por parte de una persona servidora o funcionaria judicial en su vida privada, que puedan afectar la confiabilidad, eficacia y el buen servicio del Poder Judicial.   Ver lo dispuesto en el artículo 49 inciso d) del Estatuto de Servicio Judicial.              











 Al respecto la Sala Constitucional, ha señalado:  "… en virtud de que el ámbito del régimen disciplinario del funcionario público comprende tanto las faltas cometidas con ocasión del cargo (esto es, tanto dentro de la jornada laboral como fuera de ella), y así también, la conducta realizada fuera de la jornada, cuando ella sea contraria a la moral, al orden público y al derecho de terceros, en los términos permitidos por la norma constitucional. En este sentido, estima esta Sala que la posibilidad de sancionar disciplinariamente conductas que el funcionario realice fuera de la jornada laboral -en los términos indicados, esto es, de conductas que trascienden del ámbito de lo estrictamente íntimo, por implicar a terceros, y que sean contrarias a la moral e inclusive, al ordenamiento jurídico, con lo cual se excluyen aquellas que se residencian en el ámbito de la intimidad familiar y /o social- resulta no solo necesario, sino indispensable, en tanto la imagen del funcionario es consustancial con su condición, en tanto actúa a nombre y por cuenta de la Administración, y una actuación indecorosa puede afectar la imagen de la institución…" (Sentencia 2004-12402 de 15 horas de 3 de noviembre del 2004) 





Por su parte el Tribunal de la Inspección Judicial en el Voto 842-2016 de las 10:22 horas del 26 de mayo del 2016, dispuso en lo que interesa: "[...]IV.- En relación con el tema de la responsabilidad disciplinaria del funcionario público por falta personal, el Doctor Ernesto Jinesta Lobo, establece la existencia de faltas directamente ligadas a las funciones propias del cargo, es decir, que no pueden separarse de esas competencias o funciones, denominadas faltas de servicio y por otra parte, las faltas personales, las cuales, aún y cuando pueden ser cometidas dentro o fuera del servicio público, sea de la jornada de trabajo, pueden separarse del ejercicio de las funciones, éstas se conocen como faltas personales separables. Si bien el autor, analiza el tema de la responsabilidad para efectos de indemnización o tutela a la víctima, se estima que la distinción resulta acertada para ayudarnos a determinar en el proceso administrativo disciplinario, en qué casos se tiene derecho a contar con asistencia Ietrada y cuando no procede tal designación. En cuanto a las faltas de servicio, éstas se presentan por ejemplo, cuando se atribuye negligencia en el trámite de un expediente, al retrasar sin justificación alguna su resolución, la pérdida de un escrito o el retraso en su incorporación, casos en los cuales, la persona acusada sí tendría derecho a contar con un defensor público, por cuanto son acciones por omisión o descuido, directamente ligadas a las funciones propias del puesto, dicho en otra forma, están dentro de los deberes del cargo. En lo que atañe a las faltas personales, podemos citar, la ausencia injustificada al trabajo, realizar actividades estando incapacitado, la falta de respeto a un compañero, es decir, todas aquellas conductas desligadas de las funciones asignadas al agente público. Refiere en síntesis el Doctor Jinesta Lobo, toda falta del funcionario para ser personal debe ser separable de las funciones, es decir, del desempeño de los deberes inherentes o propios del cargo, de no ser así, se transforma en una falta de servicio (ver sobre el tema Tratado de Derecho Administrativo, Tomo II, Capítulo Quinto). En razón de las consideraciones precedentes, se estima que, la decisión del a quo de rechazar en el caso en estudio la designación de un defensor público al acusado, resulta acertada, al tratarse de una falta personal separable de sus funciones y por ello el agravio debe rechazarse. [...]"





						Ausencia injustificada de labores (falta contraria a la ética y la probidad)





						Corresponde cuando la persona  no se presenta a laborar durante un lapso de tiempo determinado.   Ver Ley Orgánica del Poder Judicial, numerales 191 inciso 4; 192 inciso 4 y 193 inciso 2.   Artículo 49 inciso d) del Estatuto de Servicio Judicial, las personas servidoras judiciales están en el deber de “Asistir a la Oficina no sólo durante las horas fijadas por la Corte Plena sino también por todo el tiempo que para ello sean requeridos por sus superiores…”. 











						Aceptación y/o entrega de dádivas (falta contraria a la ética y la probidad)





						Aceptar o entregar, por sí o por persona física o jurídica interpuesta, retribuciones,  regalos, viajes, aportes de dinero, pago de estudios, cursos, becas, invitaciones, comidas, eventos recreativos, comisiones, donaciones, favores, propinas, honorarios, remuneraciones, salarios o beneficios  de cualquier índole, participar en actividades organizadas o patrocinadas por proveedores ordinarios o potenciales del Poder Judicial con motivo u ocasión de sus funciones, participación en discursos, conferencias u actividades donde haya sido invitado en razón al ejercicio de sus funciones o el cargo que desempeña; exceptuando las autorizadas previamente por el Consejo Superior o Corte Plena.  











 Ver artículos 16, 38 inciso m) de la Ley contra la Corrupción y el Enriquecimiento Ilícito en la Función Pública; artículo 49 inciso b) del Estatuto de Servicio Judicial.











						Acoso sexual





						Toda conducta sexual escrita, verbal, no verbal o física, indeseable por quien la recibe, reiterada o aislada, que provoca una interferencia sustancial con el desempeño y/o condiciones materiales del trabajo de una persona o cree un ambiente de trabajo intimidante, hostil u ofensivo.  Ver artículo 3 de la Ley contra el Hostigamiento o Acoso Sexual en el Empleo y la Docencia; artículo 2.1 del Reglamento para prevenir, investigar y sancionar el hostigamiento sexual en el Poder Judicial.   











						Conflicto de intereses de índole patrimonial (falta contraria a la ética y la probidad)





						Establecer relaciones, financieras o pecuniarias (negocios, deudas, expectativas de trabajos, otros), con personas físicas o jurídicas que sean incompatibles con el puesto y con las funciones que tengan asignadas, o que tengan la capacidad de influir en alguna forma en sus deberes y responsabilidades propias del cargo que desempeña.











						Conflicto de intereses: relaciones lícitas e ilícitas (falta contraria a la ética y la probidad)





						 Establecer relaciones, con personas físicas o jurídicas, sea en un contexto lícito o ilícito, derivados de relaciones familiares (círculo familiar cercano), afectivos (amistad íntima, enemistad manifiesta, noviazgo, relaciones de pareja públicas o clandestinas, otros), organizaciones comunales, religiosas o de las afiliaciones con o sin fines de lucro, empresariales, políticas, sindicales o profesionales, entre otros; que sean incompatibles con el puesto y con las funciones que tengan asignadas, o que tengan la capacidad de influir en alguna forma en sus deberes y responsabilidades propias del cargo que desempeña.       











						Conflicto de intereses por llevar a cabo trabajos o actividades privadas (falta contraria a la ética y la probidad)





						Infracción cometida por una persona servidora o funcionaria judicial cuando ofrezca o realice actividades privadas, remuneradas o no -aún fuera de su horario de trabajo habitual-  que comprometan su imparcialidad, posibiliten un conflicto de intereses o favorezca el interés privado en detrimento del interés público. Algunos ejemplos: el estudio, la revisión, la emisión de criterio verbal o escrito; la preparación de borradores relacionados con trámites en reclamo o con ocasión de ellos, los recursos administrativos, las ofertas en procedimientos de contratación administrativa, la búsqueda o negociación de empleos que estén en conflicto con sus deberes, sin dar aviso al superior o sin separarse del conocimiento de asuntos en los que se encuentre interesado el posible empleador.   Ver Ley contra la Corrupción y el Enriquecimiento Ilícito en la Función Pública, artículo 38 inciso b; Ley Orgánica del Poder Judicial, artículo 244.











						Consumo de drogas no autorizadas y consumo excesivo de bebidas alcohólicas





						Consumir de forma habitual drogas, estupefacientes y/o sustancias psicotrópicas no autorizadas (Ver artículo 1 del Reglamento para el Control de Drogas y Psicotrópicas N.º 37111-S para definiciones de las sustancias que no son de consumo autorizado). Consumir bebidas alcohólicas de manera habitual y excesiva.   Ver Ley Orgánica del Poder Judicial artículo 28 inciso 5.











						Ejercer, fuera del Poder Judicial, la profesión por la que fue nombrado (falta contraria a la ética y la probidad)





						 Ofrecer sus servicios o desempeñar actividades con o sin remuneración, fuera del Poder Judicial, de la profesión por la que se encuentra nombrado y por la cual recibe el componente salarial de dedicación exclusiva o prohibición. Ejemplos de esto, sin que sea una lista taxativa: el estudio, la revisión, la emisión de criterio verbal o escrito, la preparación de escritos y/o informes para ser presentados ante instancias judiciales, administrativas, privadas o cualquier oficina pública. Ver Ley Contra la Corrupción y el Enriquecimiento Ilícito en la Función Pública, artículo 14; Ley Orgánica del Poder Judicial artículos 9 y 244.











						Falta de respecto a terceras personas





						Toda manifestación verbal, gestos o escrita, en su presencia, en escrito que se les dirija o con publicidad, que de manera ostensible y objetiva sea irrespetuosa, a personas ajenas a la Institución.  Ver artículo 193 inciso 1) de la Ley Orgánica del Poder Judicial.   











						Falta de respeto a los superiores jerárquicos o servidores judiciales





						Toda manifestación verbal, gestos o escrita, en su presencia, en escrito que se les dirija o con publicidad, que de manera ostensible y objetiva sea irrespetuosa. / Superior jerárquico: Todo funcionario que tenga facultades para girar órdenes al servidor encausado y a quien este último tiene un deber correlativo de obediencia, esto por encontrarse en el escalafón o línea de mando del funcionario encausado. / Servidor judicial: Toda persona que labore para el Poder Judicial, ya sea en la misma oficina u otra distinta en la que se desempeña el servidor encausado. Ver artículos 192 inciso 1 y 193 inciso 1) de la Ley Orgánica del Poder Judicial.











						Imputado en causa penal (no funcionales) (falta contraria a la ética y la probidad)





						La comisión de cualquier hecho delictivo no funcional sea doloso o culposo, por parte de la persona servidora judicial, que se encuentre regulado, en las leyes especiales vigentes en Costa Rica y en el Código Penal, cuyo resultado vulnere el deber de probidad ético y conductual, a excepción de las conductas penales reguladas en la Ley Contra la Corrupción y el Enriquecimiento Ilícito en la Función Pública, así como los delitos contra los deberes de la función pública, tipificados en el Código Penal. Ver artículos 12, 28 inciso 1, 191 inciso 7 de la Ley Orgánica del Poder Judicial; Leyes Especiales en materia penal y Código Penal.











						Incumplimientos de obligaciones patrimoniales (falta contraria a la ética y la probidad)





						Infracción cometida por la persona servidora judicial, que no cumpla (en tiempo y forma), con el pago de las deudas contraídas, que se encuentre en proceso de cobro judicial, cuya omisión vulnere el deber de probidad ético y conductual, al provocar una afectación económica al acreedor.  Ver artículos 12, 192 inciso 9 de la Ley Orgánica del Poder Judicial y Ley de Cobro Judicial y Código Civil.











						Infracción al reglamento de incapacidades (falta contraria a la ética y la probidad)





						Todos aquellos actos cometidos por la persona servidora o funcionaria judicial, que infrinjan las disposiciones establecidas en el Reglamento para el otorgamiento de incapacidades y licencias a los beneficiarios del Seguro Sociales, tales como: no presentar las boletas de incapacidad al jefe de despacho, en el plazo de 48 horas (art. 41), incumplir el deber de reposo, conforme a la prescripción médica (art. 14),  simular una enfermedad y presentar documentos falsos (art. 42 de la LOPJ); estudiar, trabajar, viajar o asistir a sesiones de órganos colegiados estando incapacitado, entre otras.   Ver artículos 14 y 41 del Reglamento para el otorgamiento de incapacidades y licencias a los beneficiarios del Seguro Sociales y artículo 42 Ley Orgánica del Poder Judicial.      











						Interés indebido (falta contraria a la ética y la probidad)





						Falta cometida por la persona servidora o funcionaria judicial, cuando muestre una atención, seguimiento o preferencia impropia y/o excesiva en un procedimiento jurisdiccional o administrativo pendiente en el cual no es parte, o externe pública o privadamente su parecer sobre el asunto.  Ejemplo: dirigir órdenes o presiones de cualquier tipo; solicitar información confidencial de procedimientos pendientes donde no es parte. Ver Ley Orgánica del Poder Judicial artículos 9 inciso 7, 191 inciso 2.











						Uso inapropiado de las redes sociales (falta contraria a la ética y la probidad)





						Infracción cometida por la persona servidora o funcionara judicial, al utilizar, comentar, publicar, divulgar; en redes sociales: información, imágenes, audios, videos; cuyo propósito sea afectar el honor o la dignidad de una persona o perjudicar la imagen de la Institución. Hacer uso de los medios de comunicación, para externar comentarios de asuntos judiciales o de carácter político, que afecten el deber de probidad conductual y ético de las y los servidores y funcionarios judicial. Utilizar recursos oficiales y tiempo laboral, para acceder y participar en redes sociales. Divulgar información confidencial de asuntos judiciales que estén protegidos bajo el principio de reserva o realizar comentarios que generen duda en cuanto a la tramitación de los asuntos judiciales.   Ver artículos 192 inciso 1 y 2, 193 inciso 1 de la Ley Orgánica del Poder Judicial y circular 206-2015, sobre recomendaciones del consejo de notables.  











						Uso y/o o entrega de documentos alterados (falta contraria a la ética y la probidad)





						Falta cometida por persona servidora o funcionaria judicial, al presentar ante el patrono, un documento falso o altere uno verdadero en su contenido, sea este oficial o privado, para obtener un beneficio personal o, a favor de un tercero; cuyo resultado vulnere el principio de confianza y el deber de probidad, de la relación laboral. En general, se incluyen documentos tales como: boletas de incapacidad, constancias de salarios, certificaciones judiciales, títulos de estudio, formularios institucionales (viáticos, horas extras, vacaciones, antecedentes). También, se concluyen aquellas faltas cometidas por las y los servidores o funcionarios judiciales, que brinden información oficial -alterada- a las personas usuarias, con el fin de que éstos, obtengan un beneficio ilegal. Infrinjan derechos, de autor en obras o publicaciones-literarias. Ver Código Penal (delitos contra la fe pública), Leyes Especiales en Materia Penal; artículo 191 inciso 7 de la Ley Orgánica del Poder Judicial. 











						Violencia Doméstica





						Acción u omisión cometida por una persona servidora o funcionaria judicial, que afecte la integridad física, sexual, psicológica y patrimonial, ejercida contra un pariente, por consanguinidad, afinidad o adopción, hasta el tercer grado inclusive; cuyo resultado afecte el deber de probidad conductual y ético en la relación laboral. Ver Ley Contra la Violencia Doméstica y Código Penal.











						Otras conductas no funcionales impropias





						Se incluyen todas aquellas otras acciones u omisiones que no están indicadas en este listado, realizadas por una persona servidora o funcionaria judicial en su vida privada, que puedan afectar la confiabilidad, eficacia y el buen servicio del Poder Judicial.
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                      Corte Suprema de Justicia






                           Secretaría General












CIRCULAR No. 154-2020





Asunto: 
Procedimiento para agendar video conferencias.-





A TODOS LOS DESPACHOS JUDICIALES QUE UTILIZAN LA AGENDA CRONOS





SE LES HACE SABER QUE:





Que el Consejo Superior del Poder Judicial, en sesión N° 65-2020 celebrada el 25 de junio de 2020, artículo XVIII, en atención a las disposiciones institucionales que emergen como solución ante la crisis sanitaria que se vive producto de la enfermedad del COVID-19, conoció los estados que la Dirección de Planificación determinó que deben incorporarse en la Agenda Cronos, para cuantificar las audiencias mediante video conferencias que se han empezado a implementar a partir de la aprobación de los protocolos establecidos por las comisiones de las diferentes materias a nivel nacional y aprobados por Corte Plena, por lo que en razón de lo anterior, se acuerda comunicar los siguientes estados aprobados: 






						











						Realizada video conferencia





Realizada Presencial











						No Realizada video conferencia





No Realizada Presencial











						Suspendida video conferencia





Suspendida Presencial

















En el caso de los motivos de cancelación, se incluyó en el catálogo de la agenda Cronos: 





-Cortes del fluido eléctrico”






-Interrupción de la comunicación por internet






Publíquese una sola vez en el Boletín Judicial.





San José, 21 de julio de 2020.-






Lic. Carlos T. Mora Rodríguez






Subsecretario General interino






Corte Suprema de Justicia






Nickole, (1810, 7224-20)










image9.png




po de Persona: |7

Personafisica  Tomervencén: [ |

s | s Dotos| ok

Tpo k.

Nombre y Apelidos:
Grupo Etnico-Racia
Escolaridac:
Estado Civi

Nacionaidad:
Nombre delpadre.

[

Cédula de identidad

Desconocida

Post.Grado —

Solterola . [Hombre

T~ Fech. Desconoc.

o . |costarica 75 . |oato Desconocido













image10.jpeg




ALl
90 de Persona: [~ | Persona fisica

Basicos | Més Datos| Resolucisn|

Tipo ntervencién: [Deir . | DEMANDADOIA L iiEecsoste

Tipo ld.: N°[06.0070.0165
Nombre y Apelidos: [ PEDRO ALBINO [smEnez RODRIGUEZ
‘Grupo Etnico-Racial [ ]
Estie [ Persona Avodescende . o1 Discapacidad: [~
Estado Civit: Persona Asidtica 02 Sexo: M Hombre
[ Persona Blanca 03 . |
Fecha Nacimiento: 04 Lugar Nacimiento: [ A UNION MONTES DE ORO PUNTARE
(3
Nacionalidad: [ol| Persona Negra o7 Profesion u Oficio: [23 menu)
Persona Mestiza 08
Nombre del padre |’ Poraona Mubia o Nombre de la madre [ £L|A RODRIGUEZ VALVERDE
Fecha defuncion Lugar de defuncion:
Observaciones:













image11.emf




Infraestructura 





disciplinario










Infraestructura disciplinario




Tipos Carpeta





						TIPO CARPETA						DESCRIPCIÓN 						DESPACHO





						SOL						SOLICITUDES						COMISIÓN DE RELACIONES LABORALES (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						PRI						PRINCIPAL						INSPECCIÓN JUDICIAL





						RR						RECURSO						INSPECCIÓN JUDICIAL





						PRI						PRINCIPAL						OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						RR						RECURSO						SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)





						PRI						PRINCIPAL						UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						RR						RECURSO						UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						PRI						PRINCIPAL						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)

















Clase+Proced





						CLASE						DESCRIPCIÓN						PROCEDIMIENTO						DESCRIPCION						DESPACHO





						DI01						De Oficio						DI01						Procedimiento Disciplinario						OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						DI01						De Oficio						DI02						Trámite de Apelación						OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						DI02						II Instancia.						DI01						Procedimiento Disciplinario						OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						DI02						II Instancia.						DI02						Trámite de Apelación						OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						DI03						Línea anónima						DI01						Procedimiento Disciplinario						OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						DI03						Línea anónima						DI02						Trámite de Apelación						OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						DI04						Queja directa usuario/a externo/a						DI01						Procedimiento Disciplinario						OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						DI04						Queja directa usuario/a externo/a						DI02						Trámite de Apelación						OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						DI05						Queja directa usuario/a interno/a						DI01						Procedimiento Disciplinario						OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						DI05						Queja directa usuario/a interno/a						DI02						Trámite de Apelación						OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						DI06						Solicitud de Corte Plena						DI01						Procedimiento Disciplinario						OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						DI06						Solicitud de Corte Plena						DI02						Trámite de Apelación						OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						DI07						Solicitud del Consejo Superior						DI01						Procedimiento Disciplinario						OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						DI07						Solicitud del Consejo Superior						DI02						Trámite de Apelación						OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						DI11						Inspección Judicial						DI01						Procedimiento Disciplinario						OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						DI11						Inspección Judicial						DI02						Trámite de Apelación						OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						DI09						Inspección Fiscal						DI01						Procedimiento Disciplinario						UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						DI09						Inspección Fiscal						DI02						Trámite de Apelación						UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						DI10						Supervisión Disciplinaria Defensa Pública						DI01						Procedimiento Disciplinario						UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						DI10						Supervisión Disciplinaria Defensa Pública						DI02						Trámite de Apelación						UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						DI07						Solicitud del Consejo Superior						DI01						Procedimiento Disciplinario						UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						DI07						Solicitud del Consejo Superior						DI02						Trámite de Apelación						UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						DI08						Asuntos internos						DI01						Procedimiento Disciplinario						UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						DI08						Asuntos internos						DI02						Trámite de Apelación						UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						DI06						Solicitud de Corte Plena						DI01						Procedimiento Disciplinario						UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						DI06						Solicitud de Corte Plena						DI02						Trámite de Apelación						UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						DI05						Queja directa usuario/a interno/a						DI01						Procedimiento Disciplinario						UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						DI05						Queja directa usuario/a interno/a						DI02						Trámite de Apelación						UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						DI04						Queja directa usuario/a externo/a						DI01						Procedimiento Disciplinario						UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						DI04						Queja directa usuario/a externo/a						DI02						Trámite de Apelación						UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						DI03						Línea anónima						DI01						Procedimiento Disciplinario						UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						DI03						Línea anónima						DI02						Trámite de Apelación						UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						DI02						II Instancia.						DI01						Procedimiento Disciplinario						UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						DI02						II Instancia.						DI02						Trámite de Apelación						UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						DI01						De Oficio						DI01						Procedimiento Disciplinario						UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						DI01						De Oficio						DI02						Trámite de Apelación						UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						DI01						De Oficio						DI01						Procedimiento Disciplinario						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						DI01						De Oficio						DI02						Trámite de Apelación						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						DI03						Línea anónima						DI01						Procedimiento Disciplinario						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						DI03						Línea anónima						DI02						Trámite de Apelación						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						DI04						Queja directa usuario/a externo/a						DI01						Procedimiento Disciplinario						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						DI04						Queja directa usuario/a externo/a						DI02						Trámite de Apelación						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						DI05						Queja directa usuario/a interno/a						DI01						Procedimiento Disciplinario						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						DI05						Queja directa usuario/a interno/a						DI02						Trámite de Apelación						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						DI06						Solicitud de Corte Plena						DI01						Procedimiento Disciplinario						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						DI06						Solicitud de Corte Plena						DI02						Trámite de Apelación						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						DI07						Solicitud del Consejo Superior						DI01						Procedimiento Disciplinario						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						DI07						Solicitud del Consejo Superior						DI02						Trámite de Apelación						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						DI11						Inspección Judicial						DI01						Procedimiento Disciplinario						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						DI11						Inspección Judicial						DI02						Trámite de Apelación						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						DI11						Inspección Judicial						DI01						Procedimiento Disciplinario						COMISIÓN DE RELACIONES LABORALES (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						DI11						Inspección Judicial						DI02						Trámite de Apelación						COMISIÓN DE RELACIONES LABORALES (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						DI10						Supervisión Disciplinaria Defensa Pública						DI01						Procedimiento Disciplinario						COMISIÓN DE RELACIONES LABORALES (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						DI10						Supervisión Disciplinaria Defensa Pública						DI02						Trámite de Apelación						COMISIÓN DE RELACIONES LABORALES (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						DI09						Inspección Fiscal						DI01						Procedimiento Disciplinario						COMISIÓN DE RELACIONES LABORALES (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						DI09						Inspección Fiscal						DI02						Trámite de Apelación						COMISIÓN DE RELACIONES LABORALES (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						DI08						Asuntos internos						DI01						Procedimiento Disciplinario						COMISIÓN DE RELACIONES LABORALES (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						DI08						Asuntos internos						DI02						Trámite de Apelación						COMISIÓN DE RELACIONES LABORALES (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						DI08						Asuntos internos						DI01						Procedimiento Disciplinario						SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)





						DI08						Asuntos internos						DI02						Trámite de Apelación						SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)





						DI07						Solicitud del Consejo Superior						DI01						Procedimiento Disciplinario						SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)





						DI07						Solicitud del Consejo Superior						DI02						Trámite de Apelación						SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)





						DI06						Solicitud de Corte Plena						DI01						Procedimiento Disciplinario						SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)





						DI06						Solicitud de Corte Plena						DI02						Trámite de Apelación						SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)





						DI05						Queja directa usuario/a interno/a						DI01						Procedimiento Disciplinario						SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)





						DI05						Queja directa usuario/a interno/a						DI02						Trámite de Apelación						SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)





						DI04						Queja directa usuario/a externo/a						DI01						Procedimiento Disciplinario						SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)





						DI04						Queja directa usuario/a externo/a						DI02						Trámite de Apelación						SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)





						DI03						Línea anónima						DI01						Procedimiento Disciplinario						SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)





						DI03						Línea anónima						DI02						Trámite de Apelación						SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)





						DI01						De Oficio						DI01						Procedimiento Disciplinario						SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)





						DI01						De Oficio						DI02						Trámite de Apelación						SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)





						DI02						II Instancia.						DI01						Procedimiento Disciplinario						SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)





						DI02						II Instancia.						DI02						Trámite de Apelación						SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)





						DI09						Inspección Fiscal						DI01						Procedimiento Disciplinario						SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)





						DI09						Inspección Fiscal						DI02						Trámite de Apelación						SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)





						DI10						Supervisión Disciplinaria Defensa Pública						DI01						Procedimiento Disciplinario						SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)





						DI10						Supervisión Disciplinaria Defensa Pública						DI02						Trámite de Apelación						SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)





						DI08						Asuntos internos						DI01						Procedimiento Disciplinario						INSPECCIÓN JUDICIAL





						DI08						Asuntos internos						DI02						Trámite de Apelación						INSPECCIÓN JUDICIAL





						DI07						Solicitud del Consejo Superior						DI01						Procedimiento Disciplinario						INSPECCIÓN JUDICIAL





						DI07						Solicitud del Consejo Superior						DI02						Trámite de Apelación						INSPECCIÓN JUDICIAL





						DI06						Solicitud de Corte Plena						DI01						Procedimiento Disciplinario						INSPECCIÓN JUDICIAL





						DI06						Solicitud de Corte Plena						DI02						Trámite de Apelación						INSPECCIÓN JUDICIAL





						DI05						Queja directa usuario/a interno/a						DI01						Procedimiento Disciplinario						INSPECCIÓN JUDICIAL





						DI05						Queja directa usuario/a interno/a						DI02						Trámite de Apelación						INSPECCIÓN JUDICIAL





						DI04						Queja directa usuario/a externo/a						DI01						Procedimiento Disciplinario						INSPECCIÓN JUDICIAL





						DI04						Queja directa usuario/a externo/a						DI02						Trámite de Apelación						INSPECCIÓN JUDICIAL





						DI03						Línea anónima						DI01						Procedimiento Disciplinario						INSPECCIÓN JUDICIAL





						DI03						Línea anónima						DI02						Trámite de Apelación						INSPECCIÓN JUDICIAL





						DI01						De Oficio						DI01						Procedimiento Disciplinario						INSPECCIÓN JUDICIAL





						DI01						De Oficio						DI02						Trámite de Apelación						INSPECCIÓN JUDICIAL





						DI02						II Instancia.						DI01						Procedimiento Disciplinario						INSPECCIÓN JUDICIAL





						DI02						II Instancia.						DI02						Trámite de Apelación						INSPECCIÓN JUDICIAL





						DI09						Inspección Fiscal						DI01						Procedimiento Disciplinario						INSPECCIÓN JUDICIAL





						DI09						Inspección Fiscal						DI02						Trámite de Apelación						INSPECCIÓN JUDICIAL





						DI10						Supervisión Disciplinaria Defensa Pública						DI01						Procedimiento Disciplinario						INSPECCIÓN JUDICIAL





						DI10						Supervisión Disciplinaria Defensa Pública						DI02						Trámite de Apelación						INSPECCIÓN JUDICIAL

















Estados





						ESTADO						DESCRIPCIÓN						DESPACHO





						DI02						Anula						COMISIÓN DE RELACIONES LABORALES (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						DI03						Archivo						COMISIÓN DE RELACIONES LABORALES (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						DI04						Archivo, extinción de relación laboral						COMISIÓN DE RELACIONES LABORALES (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						DI05						Caducidad						COMISIÓN DE RELACIONES LABORALES (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						DI06						Con Lugar. Advertencia						COMISIÓN DE RELACIONES LABORALES (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						DI07						Con Lugar. Amonestación Escrita						COMISIÓN DE RELACIONES LABORALES (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						DI08						Con Lugar. Revocatoria de nombramiento						COMISIÓN DE RELACIONES LABORALES (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						DI09						Con Lugar. Suspensión sin goce de salario						COMISIÓN DE RELACIONES LABORALES (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						DI10						Confirma						COMISIÓN DE RELACIONES LABORALES (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						DI13						Modifica						COMISIÓN DE RELACIONES LABORALES (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						DI14						Nulidad de traslado de cargos						COMISIÓN DE RELACIONES LABORALES (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						DI15						Prescripción						COMISIÓN DE RELACIONES LABORALES (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						DI16						Rechaza						COMISIÓN DE RELACIONES LABORALES (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						DI19						Revoca						COMISIÓN DE RELACIONES LABORALES (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						DI22						Suspensión por acción de inconstitucionalidad						COMISIÓN DE RELACIONES LABORALES (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						DI23						Suspensión por prejudicialidad						COMISIÓN DE RELACIONES LABORALES (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						TRAMIT						En trámite						COMISIÓN DE RELACIONES LABORALES (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						DI01						Acumulado						INSPECCIÓN JUDICIAL





						DI02						Anula						INSPECCIÓN JUDICIAL





						DI03						Archivo						INSPECCIÓN JUDICIAL





						DI04						Archivo, extinción de relación laboral						INSPECCIÓN JUDICIAL





						DI05						Caducidad						INSPECCIÓN JUDICIAL





						DI06						Con Lugar. Advertencia						INSPECCIÓN JUDICIAL





						DI07						Con Lugar. Amonestación Escrita						INSPECCIÓN JUDICIAL





						DI08						Con Lugar. Revocatoria de nombramiento						INSPECCIÓN JUDICIAL





						DI09						Con Lugar. Suspensión sin goce de salario						INSPECCIÓN JUDICIAL





						DI10						Confirma						INSPECCIÓN JUDICIAL





						DI11						Desestimación						INSPECCIÓN JUDICIAL





						DI12						Incompetencia a Corte Plena Art. 182/183						INSPECCIÓN JUDICIAL





						DI13						Modifica						INSPECCIÓN JUDICIAL





						DI14						Nulidad de traslado de cargos						INSPECCIÓN JUDICIAL





						DI15						Prescripción						INSPECCIÓN JUDICIAL





						DI16						Rechaza						INSPECCIÓN JUDICIAL





						DI17						Rechazo de Plano						INSPECCIÓN JUDICIAL





						DI18						Remisión a Corte Plena						INSPECCIÓN JUDICIAL





						DI19						Revoca						INSPECCIÓN JUDICIAL





						DI20						Se delega competencia disciplinaria						INSPECCIÓN JUDICIAL





						DI21						Sin Lugar						INSPECCIÓN JUDICIAL





						DI22						Suspensión por acción de inconstitucionalidad						INSPECCIÓN JUDICIAL





						DI23						Suspensión por prejudicialidad						INSPECCIÓN JUDICIAL





						DI26						Suspendido espera informe CORELA						INSPECCIÓN JUDICIAL





						DI27						Remitido a JR bienestar integral						INSPECCIÓN JUDICIAL





						DI28						Archivo por cumplimiento de acuerdo restaurativo						INSPECCIÓN JUDICIAL





						TRAMIT						En trámite						INSPECCIÓN JUDICIAL





						DI01						Acumulado						OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						DI03						Archivo						OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						DI04						Archivo, extinción de relación laboral						OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						DI05						Caducidad						OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						DI06						Con Lugar. Advertencia						OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						DI07						Con Lugar. Amonestación Escrita						OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						DI08						Con Lugar. Revocatoria de nombramiento						OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						DI09						Con Lugar. Suspensión sin goce de salario						OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						DI11						Desestimación						OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						DI12						Incompetencia a Corte Plena Art. 182/183						OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						DI14						Nulidad de traslado de cargos						OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						DI15						Prescripción						OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						DI18						Remisión a Corte Plena						OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						DI20						Se delega competencia disciplinaria						OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						DI21						Sin Lugar						OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						DI22						Suspensión por acción de inconstitucionalidad						OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						DI24						Suspensión por causa Penal pendiente						OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						DI27						Remitido a JR bienestar integral						OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						DI28						Archivo por cumplimiento de acuerdo restaurativo						OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						TRAMIT						En trámite						OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						DI01						Acumulado						SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)





						DI02						Anula						SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)





						DI03						Archivo						SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)





						DI04						Archivo, extinción de relación laboral						SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)





						DI05						Caducidad						SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)





						DI06						Con Lugar. Advertencia						SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)





						DI07						Con Lugar. Amonestación Escrita						SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)





						DI08						Con Lugar. Revocatoria de nombramiento						SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)





						DI09						Con Lugar. Suspensión sin goce de salario						SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)





						DI10						Confirma						SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)





						DI11						Desestimación						SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)





						DI12						Incompetencia a Corte Plena Art. 182/183						SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)





						DI13						Modifica						SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)





						DI14						Nulidad de traslado de cargos						SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)





						DI15						Prescripción						SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)





						DI16						Rechaza						SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)





						DI17						Rechazo de Plano						SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)





						DI18						Remisión a Corte Plena						SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)





						DI19						Revoca						SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)





						DI20						Se delega competencia disciplinaria						SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)





						DI21						Sin Lugar						SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)





						DI22						Suspensión por acción de inconstitucionalidad						SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)





						DI23						Suspensión por prejudicialidad						SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)





						DI25						Incompetencia						SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)





						DI26						Suspendido espera informe CORELA						SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)





						TRAMIT						En trámite						SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)





						DI01						Acumulado						UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						DI02						Anula						UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						DI03						Archivo						UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						DI04						Archivo, extinción de relación laboral						UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						DI05						Caducidad						UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						DI06						Con Lugar. Advertencia						UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						DI07						Con Lugar. Amonestación Escrita						UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						DI08						Con Lugar. Revocatoria de nombramiento						UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						DI09						Con Lugar. Suspensión sin goce de salario						UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						DI10						Confirma						UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						DI11						Desestimación						UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						DI12						Incompetencia a Corte Plena Art. 182/183						UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						DI13						Modifica						UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						DI14						Nulidad de traslado de cargos						UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						DI15						Prescripción						UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						DI16						Rechaza						UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						DI17						Rechazo de Plano						UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						DI18						Remisión a Corte Plena						UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						DI19						Revoca						UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						DI20						Se delega competencia disciplinaria						UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						DI21						Sin Lugar						UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						DI22						Suspensión por acción de inconstitucionalidad						UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						DI23						Suspensión por prejudicialidad						UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						TRAMIT						En trámite						UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						DI01						Acumulado						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						DI02						Anula						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						DI03						Archivo						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						DI04						Archivo, extinción de relación laboral						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						DI05						Caducidad						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						DI06						Con Lugar. Advertencia						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						DI07						Con Lugar. Amonestación Escrita						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						DI09						Con Lugar. Suspensión sin goce de salario						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						DI11						Desestimación						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						DI15						Prescripción						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						DI21						Sin Lugar						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						DI22						Suspensión por acción de inconstitucionalidad						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						DI23						Suspensión por prejudicialidad						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						DI24						Suspensión por causa Penal pendiente						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						DI25						Incompetencia						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						TRAMIT						En trámite						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)

















Fases





						CODFAS						DESCRIP





						DI01						Investigación





						DI02						Recepción prueba





						DI03						Instrucción





						DI04						Con fallo listo





						DI05						Seguimiento (Justicia Restaurativa Bienestar)











La lista de FASES es por materia, las 6 oficinas ven las mismas.











Intervenciones





						INTERVENCIÓN						DESCRIPCIÓN						DESPACHO





						AUT						AUTORIZADO/A						OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						DEN						DENUNCIANTE						OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						DPB						DEFENSOR/A PÚBLICO/A						OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						DPV						DEFENSOR/A PRIVADO/A						OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						ECA						ENCAUSADO/A						OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						IGN						IGNORADO/A						OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						JPD						JEFATURA CON POTESTAD DISCIPLINARIA						OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						PPD						PROFESIONAL EN PROCESOS DISCIPLINARIOS						OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						QUJ						QUEJOSO/A						OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						ABD						ABOGADO/A DIRECTOR/A						UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						ACS						ACUSADO/A						UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						ASS						ACUSADO/A SIN SANCIÓN						UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						AUT						AUTORIZADO/A						UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						DEN						DENUNCIANTE						UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						DFH						DEFENSORÍA DE LOS HABITANTES						UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						DPD						DEFENSOR/A PUBLICO/A DENUNCIANTE 						UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						DPN						DEFENSOR/A PUBLICO/A ENCAUSADO/A						UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						DVD						DEFENSOR/A PRIVADO/A DENUNCIANTE 						UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						DVN						DEFENSOR/A PRIVADO/A ENCAUSADO/A						UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						IGN						IGNORADO/A						UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						QUJ						QUEJOSO/A						UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						STG						SECRETARÍA TÉCNICA DE GÉNERO						UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						ABD						ABOGADO/A DIRECTOR/A						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						AUT						AUTORIZADO/A						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						DPN						DEFENSOR/A PUBLICO/A ENCAUSADO/A						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						DVN						DEFENSOR/A PRIVADO/A ENCAUSADO/A						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						ECA						ENCAUSADO/A						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						IGN						IGNORADO/A						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						INF						INFORMANTE						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						ISJ						INSPECTOR/A INSTRUCTOR/A						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						PBA						DEFENSOR/A PÚBLICO/A ACTIVO/A						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						PBP						DEFENSOR/A PÚBLICO/A PASIVO/A						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						PVA						DEFENSOR/A PRIVADO/A ACTIVO/A						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						PVP						DEFENSOR/A PRIVADO/A PASIVO/A						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						QUJ						QUEJOSO/A						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						ACS						ACUSADO/A						COMISIÓN DE RELACIONES LABORALES (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						DPB						DEFENSOR/A PÚBLICO/A						COMISIÓN DE RELACIONES LABORALES (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						DPV						DEFENSOR/A PRIVADO/A						COMISIÓN DE RELACIONES LABORALES (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						ABD						ABOGADO/A DIRECTOR/A						SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)





						ACS						ACUSADO/A						SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)





						ASS						ACUSADO/A SIN SANCIÓN						SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)





						AUT						AUTORIZADO/A						SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)





						DEN						DENUNCIANTE						SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)





						DFH						DEFENSORÍA DE LOS HABITANTES						SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)





						DPD						DEFENSOR/A PUBLICO/A DENUNCIANTE 						SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)





						DPN						DEFENSOR/A PUBLICO/A ENCAUSADO/A						SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)





						DVD						DEFENSOR/A PRIVADO/A DENUNCIANTE 						SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)





						DVN						DEFENSOR/A PRIVADO/A ENCAUSADO/A						SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)





						IGN						IGNORADO/A						SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)





						STG						SECRETARÍA TÉCNICA DE GÉNERO						SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)





						ABD						ABOGADO/A DIRECTOR/A						INSPECCIÓN JUDICIAL





						ACS						ACUSADO/A						INSPECCIÓN JUDICIAL





						ASS						ACUSADO/A SIN SANCIÓN						INSPECCIÓN JUDICIAL





						AUT						AUTORIZADO/A						INSPECCIÓN JUDICIAL





						DEN						DENUNCIANTE						INSPECCIÓN JUDICIAL





						DFH						DEFENSORÍA DE LOS HABITANTES						INSPECCIÓN JUDICIAL





						DPD						DEFENSOR/A PUBLICO/A DENUNCIANTE 						INSPECCIÓN JUDICIAL





						DPN						DEFENSOR/A PUBLICO/A ENCAUSADO/A						INSPECCIÓN JUDICIAL





						DVD						DEFENSOR/A PRIVADO/A DENUNCIANTE 						INSPECCIÓN JUDICIAL





						DVN						DEFENSOR/A PRIVADO/A ENCAUSADO/A						INSPECCIÓN JUDICIAL





						IGN						IGNORADO/A						INSPECCIÓN JUDICIAL





						QUJ						QUEJOSO/A						INSPECCIÓN JUDICIAL





						STG						SECRETARÍA TÉCNICA DE GÉNERO						INSPECCIÓN JUDICIAL

















Sanciones





						SANCION						DESCRIPCIÓN





						DI1						Advertencia





						DI2						Amonestación Escrita





						DI3						Suspensión sin goce de salario





						DI4						Revocatoria de nombramiento





						DI5						Encausado/a Sin Sanción





						DI6						Solicitud a CORELA











La lista de SANCIONES es por materia, las 6 oficinas ven las mismas.











Tipos Resolución





						TIPO RESOLUCIÓN						DESCRIPCIÓN						DESPACHO





						1000						Autos						OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						1010						Sentencia en Principal (escrita)						OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						1011						Sentencia en Principal (oral)						OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						1063						Resolución (escrita)						OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						1000						Autos						UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						1010						Sentencia en Principal (escrita)						UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						1011						Sentencia en Principal (oral)						UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						1038						Autosentencias						UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						1063						Resolución (escrita)						UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						1000						Autos						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						1010						Sentencia en Principal (escrita)						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						1063						Resolución (escrita)						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						1063						Resolución (escrita)						COMISIÓN DE RELACIONES LABORALES (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						1000						Autos						SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)





						1063						Resolución (escrita)						SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)





						1000						Autos						INSPECCIÓN JUDICIAL





						1010						Sentencia en Principal (escrita)						INSPECCIÓN JUDICIAL





						1011						Sentencia en Principal (oral)						INSPECCIÓN JUDICIAL





						1038						Autosentencias						INSPECCIÓN JUDICIAL





						1063						Resolución (escrita)						INSPECCIÓN JUDICIAL





						1074						Medida Cautelar						INSPECCIÓN JUDICIAL

















Resultados Resolución





						RESULTADO RESOLUCIÓN						DESCRIPCIÓN						DESPACHO





						DI02						Apel. Anula						COMISIÓN DE RELACIONES LABORALES (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						DI03						Apel. Confirma						COMISIÓN DE RELACIONES LABORALES (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						DI04						Apel. Modifica						COMISIÓN DE RELACIONES LABORALES (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						DI05						Apel. Revoca						COMISIÓN DE RELACIONES LABORALES (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						DI06						Archivo						COMISIÓN DE RELACIONES LABORALES (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						DI08						Con Lugar parcialmente						COMISIÓN DE RELACIONES LABORALES (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						DI09						Con Lugar. Advertencia						COMISIÓN DE RELACIONES LABORALES (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						DI10						Con Lugar. Amonestación Escrita						COMISIÓN DE RELACIONES LABORALES (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						DI11						Con Lugar. Revocatoria de nombramiento						COMISIÓN DE RELACIONES LABORALES (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						DI12						Con Lugar. Suspensión sin goce de salario						COMISIÓN DE RELACIONES LABORALES (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						DI14						Elevar a Corte Plena						COMISIÓN DE RELACIONES LABORALES (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						DI01						Acumulación de procedimientos						INSPECCIÓN JUDICIAL





						DI02						Apel. Anula						INSPECCIÓN JUDICIAL





						DI03						Apel. Confirma						INSPECCIÓN JUDICIAL





						DI04						Apel. Modifica						INSPECCIÓN JUDICIAL





						DI05						Apel. Revoca						INSPECCIÓN JUDICIAL





						DI06						Archivo						INSPECCIÓN JUDICIAL





						DI08						Con Lugar parcialmente						INSPECCIÓN JUDICIAL





						DI09						Con Lugar. Advertencia						INSPECCIÓN JUDICIAL





						DI10						Con Lugar. Amonestación Escrita						INSPECCIÓN JUDICIAL





						DI11						Con Lugar. Revocatoria de nombramiento						INSPECCIÓN JUDICIAL





						DI12						Con Lugar. Suspensión sin goce de salario						INSPECCIÓN JUDICIAL





						DI13						Desestimación						INSPECCIÓN JUDICIAL





						DI14						Elevar a Corte Plena						INSPECCIÓN JUDICIAL





						DI15						Incompetencia o Remisión						INSPECCIÓN JUDICIAL





						DI16						Rechazo de Plano						INSPECCIÓN JUDICIAL





						DI17						Rechazo recurso						INSPECCIÓN JUDICIAL





						DI18						Se acoge recurso						INSPECCIÓN JUDICIAL





						DI20						Suspensión de procedimientos						INSPECCIÓN JUDICIAL





						DI21						Sin lugar						INSPECCIÓN JUDICIAL





						DI22						Apel Revoca parcial						INSPECCIÓN JUDICIAL





						DI23						Apel Anula Parcial						INSPECCIÓN JUDICIAL





						DI24						Homologación de acuerdo restaurativo						INSPECCIÓN JUDICIAL





						DI01						Acumulación de procedimientos						OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						DI06						Archivo						OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						DI07						Audiencia final						OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						DI08						Con Lugar parcialmente						OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						DI09						Con Lugar. Advertencia						OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						DI10						Con Lugar. Amonestación Escrita						OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						DI12						Con Lugar. Suspensión sin goce de salario						OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						DI13						Desestimación						OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						DI15						Incompetencia o Remisión						OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						DI16						Rechazo de Plano						OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						DI17						Rechazo recurso						OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						DI18						Se acoge recurso						OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						DI20						Suspensión de procedimientos						OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						DI24						Homologación de acuerdo restaurativo						OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						DI02						Apel. Anula						SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)





						DI03						Apel. Confirma						SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)





						DI04						Apel. Modifica						SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)





						DI05						Apel. Revoca						SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)





						DI17						Rechazo recurso						SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)





						DI18						Se acoge recurso						SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)





						DI19						Se modifica parcialmente						SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)





						DI01						Acumulación de procedimientos						UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						DI03						Apel. Confirma						UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						DI04						Apel. Modifica						UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						DI05						Apel. Revoca						UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						DI06						Archivo						UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						DI08						Con Lugar parcialmente						UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						DI09						Con Lugar. Advertencia						UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						DI10						Con Lugar. Amonestación Escrita						UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						DI11						Con Lugar. Revocatoria de nombramiento						UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						DI12						Con Lugar. Suspensión sin goce de salario						UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						DI13						Desestimación						UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						DI14						Elevar a Corte Plena						UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						DI15						Incompetencia o Remisión						UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						DI16						Rechazo de Plano						UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						DI17						Rechazo recurso						UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						DI18						Se acoge recurso						UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						DI20						Suspensión de procedimientos						UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						DI02						Apel. Anula						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						DI03						Apel. Confirma						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						DI04						Apel. Modifica						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						DI05						Apel. Revoca						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						DI06						Archivo						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						DI13						Desestimación						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						DI15						Incompetencia o Remisión						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						DI17						Rechazo recurso						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						DI18						Se acoge recurso						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						DI19						Se modifica parcialmente						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						DI20						Suspensión de procedimientos						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)

















Prioridades





						PRIORIDAD						DESCRIPCIÓN						DESPACHO





						DI01						Adquirir deudas con personas indebidas						R1





						DI02						Relaciones interpersonales que rocen las funciones del cargo						R1





						DI03						Comentarios inapropiados. Recomendaciones Consejo de Notables						R1





						DI04						Comprobantes, incapacidades, constancias salariales, títulos académicos						R1





						DI05						Consulta  y divulgación						R1





						DI06						Daños o extravío de activos, uso indebido de los activos y de las herramientas (sistemas) tecnológicas: internet, correo electrónico, otros sistemas institucionales						R1





						DI07						Delitos funcionales; pena de inhabilitación para el desempeño de cargos públicos (Prevaricato)						R1





						DI08						Delitos no funcionales (peculado)						R1





						DI09						Deudas, embargos, declarados en quiebra o insolvencia						R1





						DI10						Directrices institucionales  e internas de cada ámbito. 						R1





						DI11						Duración en el trámite, brindar mal la información, 						R1





						DI12						Errores y retardo en las gestiones propias del cargo que no están contemplados en el  199 LOPJ (ámbito administrativo, jurisdiccional y auxiliar de justicia): vencimiento de prisión preventiva, falta de supervisión y control interno,  						R1





						DI13						Expedientes, informes, dictámenes, escritos						R1





						DI14						Extravío: Documentos como letras de cambio, facturas, cédula de identidad, pasaporte. Daños: vehículos, infraestructura, cámaras, celulares.						R1





						DI15						Horas extra, viáticos, zonaje						R1





						DI16						Incumplimiento de plazos  en la gestión						R1





						DI17						Incumplimiento de prohibiciones, dedicaciones exclusiva						R1





						DI18						Incumplimiento de requisitos: licencia de conducir, permiso uso de arma, colegiaturas.  						R1





						DI19						Incumplimiento del protocolo						R1





						DI20						Informes administrativos o informes judiciales						R1





						DI21						Utilizar el puesto para obtener un beneficio o favorecer a un  tercero (nombramientos irregulares, )						R1





						DI22						Levantar la voz, utilizar vocabulario inapropiado 						R1





						DI23						LOPJ artículo 9 inciso 5 y 6						R1





						DI24						No asistencia: debate, allanamientos, audiencias, cursos, otras diligencias judiciales, no presentarse como testigo o perito en asuntos propios del cargo (en asuntos jurisdiccionales, policiales o administrativos)						R1





						DI25						No presentación, no aviso oportuno, actividades indebidas durante la incapacidad: remunerativa, recreativa, académica, salida del país						R1





						DI26						No trámite, trámite tardío que genera caducidad del procedimiento						R1





						DI27						Recibir o entregar cualquier  tipo de remuneración (en dinero o en especie) por actividades relacionadas con el ejercicio del cargo. 						R1





						DI28						Tardías, ausencias, incumplimiento jornada laboral, no presentación de comprobante de asistencia médica						R1





						DI29						Todas las faltas funcionales que no estén incluidas en la lista						R1





						DI30						Todas las faltas no funcionales que no estén incluidas en esta lista						R1





						DI31						Utilizar el puesto para obtener un beneficio o favorecer a un  tercero (nombramientos irregulares, )						R1





						DI32						Vocabulario inapropiado, levantar la voz, gestos improcedentes						R1





						DI33						Caso de Justicia Restaurativa						R1





						DI01						Adquirir deudas con personas indebidas						R2





						DI02						Relaciones interpersonales que rocen las funciones del cargo						R2





						DI03						Comentarios inapropiados. Recomendaciones Consejo de Notables						R2





						DI04						Comprobantes, incapacidades, constancias salariales, títulos académicos						R2





						DI05						Consulta  y divulgación						R2





						DI06						Daños o extravío de activos, uso indebido de los activos y de las herramientas (sistemas) tecnológicas: internet, correo electrónico, otros sistemas institucionales						R2





						DI07						Delitos funcionales; pena de inhabilitación para el desempeño de cargos públicos (Prevaricato)						R2





						DI08						Delitos no funcionales (peculado)						R2





						DI09						Deudas, embargos, declarados en quiebra o insolvencia						R2





						DI10						Directrices institucionales  e internas de cada ámbito. 						R2





						DI11						Duración en el trámite, brindar mal la información, 						R2





						DI12						Errores y retardo en las gestiones propias del cargo que no están contemplados en el  199 LOPJ (ámbito administrativo, jurisdiccional y auxiliar de justicia): vencimiento de prisión preventiva, falta de supervisión y control interno,  						R2





						DI13						Expedientes, informes, dictámenes, escritos						R2





						DI14						Extravío: Documentos como letras de cambio, facturas, cédula de identidad, pasaporte. Daños: vehículos, infraestructura, cámaras, celulares.						R2





						DI15						Horas extra, viáticos, zonaje						R2





						DI16						Incumplimiento de plazos  en la gestión						R2





						DI17						Incumplimiento de prohibiciones, dedicaciones exclusiva						R2





						DI18						Incumplimiento de requisitos: licencia de conducir, permiso uso de arma, colegiaturas.  						R2





						DI19						Incumplimiento del protocolo						R2





						DI20						Informes administrativos o informes judiciales						R2





						DI21						Utilizar el puesto para obtener un beneficio o favorecer a un  tercero (nombramientos irregulares, )						R2





						DI22						Levantar la voz, utilizar vocabulario inapropiado 						R2





						DI23						LOPJ artículo 9 inciso 5 y 6						R2





						DI24						No asistencia: debate, allanamientos, audiencias, cursos, otras diligencias judiciales, no presentarse como testigo o perito en asuntos propios del cargo (en asuntos jurisdiccionales, policiales o administrativos)						R2





						DI25						No presentación, no aviso oportuno, actividades indebidas durante la incapacidad: remunerativa, recreativa, académica, salida del país						R2





						DI26						No trámite, trámite tardío que genera caducidad del procedimiento						R2





						DI27						Recibir o entregar cualquier  tipo de remuneración (en dinero o en especie) por actividades relacionadas con el ejercicio del cargo. 						R2





						DI28						Tardías, ausencias, incumplimiento jornada laboral, no presentación de comprobante de asistencia médica						R2





						DI29						Todas las faltas funcionales que no estén incluidas en la lista						R2





						DI30						Todas las faltas no funcionales que no estén incluidas en esta lista						R2





						DI31						Utilizar el puesto para obtener un beneficio o favorecer a un  tercero (nombramientos irregulares, )						R2





						DI32						Vocabulario inapropiado, levantar la voz, gestos improcedentes						R2





						DI01						Adquirir deudas con personas indebidas						R3





						DI02						Relaciones interpersonales que rocen las funciones del cargo						R3





						DI03						Comentarios inapropiados. Recomendaciones Consejo de Notables						R3





						DI04						Comprobantes, incapacidades, constancias salariales, títulos académicos						R3





						DI05						Consulta  y divulgación						R3





						DI06						Daños o extravío de activos, uso indebido de los activos y de las herramientas (sistemas) tecnológicas: internet, correo electrónico, otros sistemas institucionales						R3





						DI07						Delitos funcionales; pena de inhabilitación para el desempeño de cargos públicos (Prevaricato)						R3





						DI08						Delitos no funcionales (peculado)						R3





						DI09						Deudas, embargos, declarados en quiebra o insolvencia						R3





						DI10						Directrices institucionales  e internas de cada ámbito. 						R3





						DI11						Duración en el trámite, brindar mal la información, 						R3





						DI12						Errores y retardo en las gestiones propias del cargo que no están contemplados en el  199 LOPJ (ámbito administrativo, jurisdiccional y auxiliar de justicia): vencimiento de prisión preventiva, falta de supervisión y control interno,  						R3





						DI13						Expedientes, informes, dictámenes, escritos						R3





						DI14						Extravío: Documentos como letras de cambio, facturas, cédula de identidad, pasaporte. Daños: vehículos, infraestructura, cámaras, celulares.						R3





						DI15						Horas extra, viáticos, zonaje						R3





						DI16						Incumplimiento de plazos  en la gestión						R3





						DI17						Incumplimiento de prohibiciones, dedicaciones exclusiva						R3





						DI18						Incumplimiento de requisitos: licencia de conducir, permiso uso de arma, colegiaturas.  						R3





						DI19						Incumplimiento del protocolo						R3





						DI20						Informes administrativos o informes judiciales						R3





						DI21						Utilizar el puesto para obtener un beneficio o favorecer a un  tercero (nombramientos irregulares, )						R3





						DI22						Levantar la voz, utilizar vocabulario inapropiado 						R3





						DI23						LOPJ artículo 9 inciso 5 y 6						R3





						DI24						No asistencia: debate, allanamientos, audiencias, cursos, otras diligencias judiciales, no presentarse como testigo o perito en asuntos propios del cargo (en asuntos jurisdiccionales, policiales o administrativos)						R3





						DI25						No presentación, no aviso oportuno, actividades indebidas durante la incapacidad: remunerativa, recreativa, académica, salida del país						R3





						DI26						No trámite, trámite tardío que genera caducidad del procedimiento						R3





						DI27						Recibir o entregar cualquier  tipo de remuneración (en dinero o en especie) por actividades relacionadas con el ejercicio del cargo. 						R3





						DI28						Tardías, ausencias, incumplimiento jornada laboral, no presentación de comprobante de asistencia médica						R3





						DI29						Todas las faltas funcionales que no estén incluidas en la lista						R3





						DI30						Todas las faltas no funcionales que no estén incluidas en esta lista						R3





						DI31						Utilizar el puesto para obtener un beneficio o favorecer a un  tercero (nombramientos irregulares, )						R3





						DI32						Vocabulario inapropiado, levantar la voz, gestos improcedentes						R3





						DI01						Adquirir deudas con personas indebidas						R4





						DI02						Relaciones interpersonales que rocen las funciones del cargo						R4





						DI03						Comentarios inapropiados. Recomendaciones Consejo de Notables						R4





						DI04						Comprobantes, incapacidades, constancias salariales, títulos académicos						R4





						DI05						Consulta  y divulgación						R4





						DI06						Daños o extravío de activos, uso indebido de los activos y de las herramientas (sistemas) tecnológicas: internet, correo electrónico, otros sistemas institucionales						R4





						DI07						Delitos funcionales; pena de inhabilitación para el desempeño de cargos públicos (Prevaricato)						R4





						DI08						Delitos no funcionales (peculado)						R4





						DI09						Deudas, embargos, declarados en quiebra o insolvencia						R4





						DI10						Directrices institucionales  e internas de cada ámbito. 						R4





						DI11						Duración en el trámite, brindar mal la información, 						R4





						DI12						Errores y retardo en las gestiones propias del cargo que no están contemplados en el  199 LOPJ (ámbito administrativo, jurisdiccional y auxiliar de justicia): vencimiento de prisión preventiva, falta de supervisión y control interno,  						R4





						DI13						Expedientes, informes, dictámenes, escritos						R4





						DI14						Extravío: Documentos como letras de cambio, facturas, cédula de identidad, pasaporte. Daños: vehículos, infraestructura, cámaras, celulares.						R4





						DI15						Horas extra, viáticos, zonaje						R4





						DI16						Incumplimiento de plazos  en la gestión						R4





						DI17						Incumplimiento de prohibiciones, dedicaciones exclusiva						R4





						DI18						Incumplimiento de requisitos: licencia de conducir, permiso uso de arma, colegiaturas.  						R4





						DI19						Incumplimiento del protocolo						R4





						DI20						Informes administrativos o informes judiciales						R4





						DI21						Utilizar el puesto para obtener un beneficio o favorecer a un  tercero (nombramientos irregulares, )						R4





						DI22						Levantar la voz, utilizar vocabulario inapropiado 						R4





						DI23						LOPJ artículo 9 inciso 5 y 6						R4





						DI24						No asistencia: debate, allanamientos, audiencias, cursos, otras diligencias judiciales, no presentarse como testigo o perito en asuntos propios del cargo (en asuntos jurisdiccionales, policiales o administrativos)						R4





						DI25						No presentación, no aviso oportuno, actividades indebidas durante la incapacidad: remunerativa, recreativa, académica, salida del país						R4





						DI26						No trámite, trámite tardío que genera caducidad del procedimiento						R4





						DI27						Recibir o entregar cualquier  tipo de remuneración (en dinero o en especie) por actividades relacionadas con el ejercicio del cargo. 						R4





						DI28						Tardías, ausencias, incumplimiento jornada laboral, no presentación de comprobante de asistencia médica						R4





						DI29						Todas las faltas funcionales que no estén incluidas en la lista						R4





						DI30						Todas las faltas no funcionales que no estén incluidas en esta lista						R4





						DI31						Utilizar el puesto para obtener un beneficio o favorecer a un  tercero (nombramientos irregulares, )						R4





						DI32						Vocabulario inapropiado, levantar la voz, gestos improcedentes						R4





						DI01						Adquirir deudas con personas indebidas						R5





						DI02						Relaciones interpersonales que rocen las funciones del cargo						R5





						DI03						Comentarios inapropiados. Recomendaciones Consejo de Notables						R5





						DI04						Comprobantes, incapacidades, constancias salariales, títulos académicos						R5





						DI05						Consulta  y divulgación						R5





						DI06						Daños o extravío de activos, uso indebido de los activos y de las herramientas (sistemas) tecnológicas: internet, correo electrónico, otros sistemas institucionales						R5





						DI07						Delitos funcionales; pena de inhabilitación para el desempeño de cargos públicos (Prevaricato)						R5





						DI08						Delitos no funcionales (peculado)						R5





						DI09						Deudas, embargos, declarados en quiebra o insolvencia						R5





						DI10						Directrices institucionales  e internas de cada ámbito. 						R5





						DI11						Duración en el trámite, brindar mal la información, 						R5





						DI12						Errores y retardo en las gestiones propias del cargo que no están contemplados en el  199 LOPJ (ámbito administrativo, jurisdiccional y auxiliar de justicia): vencimiento de prisión preventiva, falta de supervisión y control interno,  						R5





						DI13						Expedientes, informes, dictámenes, escritos						R5





						DI14						Extravío: Documentos como letras de cambio, facturas, cédula de identidad, pasaporte. Daños: vehículos, infraestructura, cámaras, celulares.						R5





						DI15						Horas extra, viáticos, zonaje						R5





						DI16						Incumplimiento de plazos  en la gestión						R5





						DI17						Incumplimiento de prohibiciones, dedicaciones exclusiva						R5





						DI18						Incumplimiento de requisitos: licencia de conducir, permiso uso de arma, colegiaturas.  						R5





						DI19						Incumplimiento del protocolo						R5





						DI20						Informes administrativos o informes judiciales						R5





						DI21						Utilizar el puesto para obtener un beneficio o favorecer a un  tercero (nombramientos irregulares, )						R5





						DI22						Levantar la voz, utilizar vocabulario inapropiado 						R5





						DI23						LOPJ artículo 9 inciso 5 y 6						R5





						DI24						No asistencia: debate, allanamientos, audiencias, cursos, otras diligencias judiciales, no presentarse como testigo o perito en asuntos propios del cargo (en asuntos jurisdiccionales, policiales o administrativos)						R5





						DI25						No presentación, no aviso oportuno, actividades indebidas durante la incapacidad: remunerativa, recreativa, académica, salida del país						R5





						DI26						No trámite, trámite tardío que genera caducidad del procedimiento						R5





						DI27						Recibir o entregar cualquier  tipo de remuneración (en dinero o en especie) por actividades relacionadas con el ejercicio del cargo. 						R5





						DI28						Tardías, ausencias, incumplimiento jornada laboral, no presentación de comprobante de asistencia médica						R5





						DI29						Todas las faltas funcionales que no estén incluidas en la lista						R5





						DI30						Todas las faltas no funcionales que no estén incluidas en esta lista						R5





						DI31						Utilizar el puesto para obtener un beneficio o favorecer a un  tercero (nombramientos irregulares, )						R5





						DI32						Vocabulario inapropiado, levantar la voz, gestos improcedentes						R5





						DI01						Adquirir deudas con personas indebidas						R6





						DI02						Relaciones interpersonales que rocen las funciones del cargo						R6





						DI03						Comentarios inapropiados. Recomendaciones Consejo de Notables						R6





						DI04						Comprobantes, incapacidades, constancias salariales, títulos académicos						R6





						DI05						Consulta  y divulgación						R6





						DI06						Daños o extravío de activos, uso indebido de los activos y de las herramientas (sistemas) tecnológicas: internet, correo electrónico, otros sistemas institucionales						R6





						DI07						Delitos funcionales; pena de inhabilitación para el desempeño de cargos públicos (Prevaricato)						R6





						DI08						Delitos no funcionales (peculado)						R6





						DI09						Deudas, embargos, declarados en quiebra o insolvencia						R6





						DI10						Directrices institucionales  e internas de cada ámbito. 						R6





						DI11						Duración en el trámite, brindar mal la información, 						R6





						DI12						Errores y retardo en las gestiones propias del cargo que no están contemplados en el  199 LOPJ (ámbito administrativo, jurisdiccional y auxiliar de justicia): vencimiento de prisión preventiva, falta de supervisión y control interno,  						R6





						DI13						Expedientes, informes, dictámenes, escritos						R6





						DI14						Extravío: Documentos como letras de cambio, facturas, cédula de identidad, pasaporte. Daños: vehículos, infraestructura, cámaras, celulares.						R6





						DI15						Horas extra, viáticos, zonaje						R6





						DI16						Incumplimiento de plazos  en la gestión						R6





						DI17						Incumplimiento de prohibiciones, dedicaciones exclusiva						R6





						DI18						Incumplimiento de requisitos: licencia de conducir, permiso uso de arma, colegiaturas.  						R6





						DI19						Incumplimiento del protocolo						R6





						DI20						Informes administrativos o informes judiciales						R6





						DI21						Utilizar el puesto para obtener un beneficio o favorecer a un  tercero (nombramientos irregulares, )						R6





						DI22						Levantar la voz, utilizar vocabulario inapropiado 						R6





						DI23						LOPJ artículo 9 inciso 5 y 6						R6





						DI24						No asistencia: debate, allanamientos, audiencias, cursos, otras diligencias judiciales, no presentarse como testigo o perito en asuntos propios del cargo (en asuntos jurisdiccionales, policiales o administrativos)						R6





						DI25						No presentación, no aviso oportuno, actividades indebidas durante la incapacidad: remunerativa, recreativa, académica, salida del país						R6





						DI26						No trámite, trámite tardío que genera caducidad del procedimiento						R6





						DI27						Recibir o entregar cualquier  tipo de remuneración (en dinero o en especie) por actividades relacionadas con el ejercicio del cargo. 						R6





						DI28						Tardías, ausencias, incumplimiento jornada laboral, no presentación de comprobante de asistencia médica						R6





						DI29						Todas las faltas funcionales que no estén incluidas en la lista						R6





						DI30						Todas las faltas no funcionales que no estén incluidas en esta lista						R6





						DI31						Utilizar el puesto para obtener un beneficio o favorecer a un  tercero (nombramientos irregulares, )						R6





						DI32						Vocabulario inapropiado, levantar la voz, gestos improcedentes						R6





						DI01						Adquirir deudas con personas indebidas						R7





						DI02						Relaciones interpersonales que rocen las funciones del cargo						R7





						DI03						Comentarios inapropiados. Recomendaciones Consejo de Notables						R7





						DI04						Comprobantes, incapacidades, constancias salariales, títulos académicos						R7





						DI05						Consulta  y divulgación						R7





						DI06						Daños o extravío de activos, uso indebido de los activos y de las herramientas (sistemas) tecnológicas: internet, correo electrónico, otros sistemas institucionales						R7





						DI07						Delitos funcionales; pena de inhabilitación para el desempeño de cargos públicos (Prevaricato)						R7





						DI08						Delitos no funcionales (peculado)						R7





						DI09						Deudas, embargos, declarados en quiebra o insolvencia						R7





						DI10						Directrices institucionales  e internas de cada ámbito. 						R7





						DI11						Duración en el trámite, brindar mal la información, 						R7





						DI12						Errores y retardo en las gestiones propias del cargo que no están contemplados en el  199 LOPJ (ámbito administrativo, jurisdiccional y auxiliar de justicia): vencimiento de prisión preventiva, falta de supervisión y control interno,  						R7





						DI13						Expedientes, informes, dictámenes, escritos						R7





						DI14						Extravío: Documentos como letras de cambio, facturas, cédula de identidad, pasaporte. Daños: vehículos, infraestructura, cámaras, celulares.						R7





						DI15						Horas extra, viáticos, zonaje						R7





						DI16						Incumplimiento de plazos  en la gestión						R7





						DI17						Incumplimiento de prohibiciones, dedicaciones exclusiva						R7





						DI18						Incumplimiento de requisitos: licencia de conducir, permiso uso de arma, colegiaturas.  						R7





						DI19						Incumplimiento del protocolo						R7





						DI20						Informes administrativos o informes judiciales						R7





						DI21						Utilizar el puesto para obtener un beneficio o favorecer a un  tercero (nombramientos irregulares, )						R7





						DI22						Levantar la voz, utilizar vocabulario inapropiado 						R7





						DI23						LOPJ artículo 9 inciso 5 y 6						R7





						DI24						No asistencia: debate, allanamientos, audiencias, cursos, otras diligencias judiciales, no presentarse como testigo o perito en asuntos propios del cargo (en asuntos jurisdiccionales, policiales o administrativos)						R7





						DI25						No presentación, no aviso oportuno, actividades indebidas durante la incapacidad: remunerativa, recreativa, académica, salida del país						R7





						DI26						No trámite, trámite tardío que genera caducidad del procedimiento						R7





						DI27						Recibir o entregar cualquier  tipo de remuneración (en dinero o en especie) por actividades relacionadas con el ejercicio del cargo. 						R7





						DI28						Tardías, ausencias, incumplimiento jornada laboral, no presentación de comprobante de asistencia médica						R7





						DI29						Todas las faltas funcionales que no estén incluidas en la lista						R7





						DI30						Todas las faltas no funcionales que no estén incluidas en esta lista						R7





						DI31						Utilizar el puesto para obtener un beneficio o favorecer a un  tercero (nombramientos irregulares, )						R7





						DI32						Vocabulario inapropiado, levantar la voz, gestos improcedentes						R7





						DI33						Caso de Justicia Restaurativa						R7











Planificación lo definió como SUBCLASES, son las mismas en las 6 oficinas, a excepción de DI33, "Caso de Justicia Restaurativa", únicamente para Inspección Judicial y Oficina de Asuntos Internos (Régimen Disciplinario)











Faltas y otros





						DATOS ADICIONALES





						Tipo de Falta 																		Normativa





												Funcional																		LOPJ artículo 191 inciso 3.





												No Funcional																		Toda conducta descrita en el Reglamento Autónomo para prevenir y sancionar el acoso labora en el Poder Judicial.





																														LOPJ artículo 8 inciso 3, 191 inciso 5.





						Falta 																								LOPJ artículo 12 y 28 inciso 1





						84						LEY ORGANICA DEL PODER JUDICIAL																		LOPJ artículo 199





						8448						Abandono injustificado de labores																		LOPJ artículo 192 inciso 3





						8449						Abandono injustificado del desempeño de la función 																		Abogados o cualquier otra persona solicita o recibe el servicio.





						8450						Acceso y uso indebido de información confidencial																		LOPJ artículo 192 inciso 6.





						8451						Aceptación y/o entrega de dádivas																		Toda conducta contraria una directriz que no esté enunciado en el listado de faltas.





						8452						Acoso laboral																		LOPJ artículo 28 inciso 3.





						8453						Acoso sexual																		LOPJ artículo 192 inciso 8.





						8454						Adelanto de criterio





						8455						Adelanto o retraso en el trámite de una gestión para favorecer una de las partes





						8456						Alteración de estadística y/o controles del despacho





						8457						Cobro indebido de rubros administrativos 





						8458						Condena por delito penal





						8459						Conductas funcionales impropias





						8460						Conductas no funcionales impropias





						8461						Conflicto de intereses de índole patrimonial





						8462						Conflicto de intereses: relaciones lícitas e ilícitas





						8463						Consumo de drogas no autorizadas y consumo excesivo de bebidas alcohólicas 





						8464						Daños y/ o extravío  de bienes o documentos de terceros en el ejercicio del cargo





						8465						Ejercer, fuera del Poder Judicial, la profesión por la que fue nombrado





						8466						Error y retardo grave en la administración de justicia





						8467						Errores en el ejercicio de las funciones





						8468						Extravío o Pérdida de Documentos 





						8469						Falta al resguardo y custodia de evidencias





						8470						Falta al resguardo, custodia y uso indebido de activos y/o herramientas tecnológicas de la institución





						8471						Falta de aplicación del  régimen disciplinario





						8472						Falta de respecto a terceras personas





						8473						Falta de respeto a la persona usuaria





						8474						Falta de respeto a los superiores jerárquicos o servidores judiciales





						8475						Imputado en causa penal





						8476						Inasistencia injustificada a diligencias  o actividades judiciales 





						8477						Incumplimiento de directrices institucionales 





						8478						Incumplimiento de una orden de un superior jerárquico en asuntos propios del cargo





						8479						Incumplimientos de obligaciones patrimoniales





						8480						Infracción al reglamento de incapacidades





						8481						Interés indebido





						8482						Mala atención persona usuaria





						8483						Manipulación indebida de armas





						8484						No entrega  oportuna de informes





						8485						Omisión de denuncia de actos de corrupción





						8486						Participación procesos políticos electorales y/o tomar parte activa en reuniones, manifestaciones y otros actos de carácter político electoral o partidista





						8487						Perder alguna de las condiciones esenciales para el ejercicio del cargo.





						8488						Retraso injustificado de las labores





						8489						Uso excesivo del cargo





						8490						Uso inapropiado de las redes sociales





						8491						Uso y/o o entrega de documentos alterados





						8492						Violencia Doméstica

















Otros





						DATOS ADICIONALES





						Tipo de Funcionario/a





												Jurisdiccional





												OIJ





												Administrativo





												Ignorado





												Fiscalía General





												Defensa Pública

















Agenda





						TipoApunte						DESCRIPCIÓN						DESPACHO												ESTADO						DESCRIPCIÓN						MOTIVO						DESCRIPCIÓN





						1014						Audiencia Masiva						INSPECCIÓN JUDICIAL												50						Realizada Presencial						1000						Realizado





						1021						Audiencia Preliminar						INSPECCIÓN JUDICIAL												50						Realizada Presencial						2067						Realizada- conciliada





						1049						Diligencias especiales						INSPECCIÓN JUDICIAL												50						Realizada Presencial						2068						Realizada- no conciliada





						1062						Juicio Oral						INSPECCIÓN JUDICIAL												51						Realizada Video Conferencia						1000						Realizado





						1067						Medidas Cautelares						INSPECCIÓN JUDICIAL												51						Realizada Video Conferencia						2067						Realizada- conciliada





						1083						Recepción Pruebas						INSPECCIÓN JUDICIAL												51						Realizada Video Conferencia						2068						Realizada- no conciliada





						1161						Audiencia Dictado Sentencia						INSPECCIÓN JUDICIAL												52						Suspendida Presencial						1001						Acción de Inconstitucionalidad





						1162						Audiencia Reconsideración						INSPECCIÓN JUDICIAL												52						Suspendida Presencial						1109						Motivo o fuerza mayor





						1163						Audiencia Conclusiones						INSPECCIÓN JUDICIAL												52						Suspendida Presencial						2074						Circular 47-2020





						2000						Visitas por inspector/a						INSPECCIÓN JUDICIAL												52						Suspendida Presencial						2090						Cortes del fluido eléctrico





						1014						Audiencia Masiva						OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)												52						Suspendida Presencial						2091						Interrupción de la comunicación por internet





						1021						Audiencia Preliminar						OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)												53						Suspendida Video Conferencia						1001						Acción de Inconstitucionalidad





						1049						Diligencias especiales						OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)												53						Suspendida Video Conferencia						1109						Motivo o fuerza mayor





						1062						Juicio Oral						OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)												53						Suspendida Video Conferencia						2074						Circular 47-2020





						1067						Medidas Cautelares						OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)												53						Suspendida Video Conferencia						2090						Cortes del fluido eléctrico





						1083						Recepción Pruebas						OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)												53						Suspendida Video Conferencia						2091						Interrupción de la comunicación por internet





						1161						Audiencia Dictado Sentencia						OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)												54						No Realizada Presencial						1035						Ausencia partes





						1162						Audiencia Reconsideración						OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)												54						No Realizada Presencial						1046						Cambio Fecha de señalamiento





						1163						Audiencia Conclusiones						OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)												54						No Realizada Presencial						1047						Cambio Fecha de señalamiento a solicitud de parte





						2000						Visitas por inspector/a						OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)												54						No Realizada Presencial						1109						Motivo o fuerza mayor





						2000						Visitas por inspector/a						UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)												54						No Realizada Presencial						1132						Notificación fuera de plazo





						1163						Audiencia Conclusiones						UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)												54						No Realizada Presencial						1133						Notificación no realizada





						1162						Audiencia Reconsideración						UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)												54						No Realizada Presencial						2074						Circular 47-2020





						1161						Audiencia Dictado Sentencia						UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)												54						No Realizada Presencial						2090						Cortes del fluido eléctrico





						1083						Recepción Pruebas						UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)												54						No Realizada Presencial						2091						Interrupción de la comunicación por internet





						1067						Medidas Cautelares						UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)												55						No Realizada Video Conferencia						1035						Ausencia partes





						1062						Juicio Oral						UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)												55						No Realizada Video Conferencia						1046						Cambio Fecha de señalamiento





						1049						Diligencias especiales						UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)												55						No Realizada Video Conferencia						1047						Cambio Fecha de señalamiento a solicitud de parte





						1021						Audiencia Preliminar						UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)												55						No Realizada Video Conferencia						1109						Motivo o fuerza mayor





						1014						Audiencia Masiva						UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)												55						No Realizada Video Conferencia						1132						Notificación fuera de plazo





						1014						Audiencia Masiva						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)												55						No Realizada Video Conferencia						1133						Notificación no realizada





						1021						Audiencia Preliminar						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)												55						No Realizada Video Conferencia						2074						Circular 47-2020





						1049						Diligencias especiales						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)												55						No Realizada Video Conferencia						2090						Cortes del fluido eléctrico





						1062						Juicio Oral						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)												55						No Realizada Video Conferencia						2091						Interrupción de la comunicación por internet





						1067						Medidas Cautelares						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)												56						Sin Efecto						1001						Acción de Inconstitucionalidad





						1083						Recepción Pruebas						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)												56						Sin Efecto						1011						Asueto





						1161						Audiencia Dictado Sentencia						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)												56						Sin Efecto						2018						Prioridad a persona en condición vulnerable





						1162						Audiencia Reconsideración						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)												56						Sin Efecto						2074						Circular 47-2020





						1163						Audiencia Conclusiones						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)												56						Sin Efecto						2090						Cortes del fluido eléctrico





						2000						Visitas por inspector/a						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)												56						Sin Efecto						2091						Interrupción de la comunicación por internet





						2000						Visitas por inspector/a						COMISIÓN DE RELACIONES LABORALES (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)												57						Continúa						1135						Nuevo Señalamiento





						1163						Audiencia Conclusiones						COMISIÓN DE RELACIONES LABORALES (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						1162						Audiencia Reconsideración						COMISIÓN DE RELACIONES LABORALES (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						1161						Audiencia Dictado Sentencia						COMISIÓN DE RELACIONES LABORALES (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						1083						Recepción Pruebas						COMISIÓN DE RELACIONES LABORALES (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						1067						Medidas Cautelares						COMISIÓN DE RELACIONES LABORALES (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						1062						Juicio Oral						COMISIÓN DE RELACIONES LABORALES (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						1049						Diligencias especiales						COMISIÓN DE RELACIONES LABORALES (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						1021						Audiencia Preliminar						COMISIÓN DE RELACIONES LABORALES (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						1014						Audiencia Masiva						COMISIÓN DE RELACIONES LABORALES (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						1014						Audiencia Masiva						SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)





						1021						Audiencia Preliminar						SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)





						1049						Diligencias especiales						SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)





						1062						Juicio Oral						SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)





						1067						Medidas Cautelares						SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)





						1083						Recepción Pruebas						SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)





						1161						Audiencia Dictado Sentencia						SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)





						1162						Audiencia Reconsideración						SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)





						1163						Audiencia Conclusiones						SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)





						2000						Visitas por inspector/a						SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)











La lista de MOTIVOS es por materia, las 6 oficinas ven las mismas.











UBI X TAREA





						UBICACIÓN						DESCRIPCIÓN						TAREA						DESCRIPCIÓN						PLAZO						DESPACHO





						EIJ001						Coordinador/a Judicial						0002						En espera de respuesta a oficio						24						INSPECCIÓN JUDICIAL





						EIJ001						Coordinador/a Judicial						0010						Para confeccionar  certificación						24						INSPECCIÓN JUDICIAL





						EIJ001						Coordinador/a Judicial						0011						Para confeccionar comunicación						24						INSPECCIÓN JUDICIAL





						EIJ001						Coordinador/a Judicial						0013						Para confeccionar oficio						24						INSPECCIÓN JUDICIAL





						EIJ001						Coordinador/a Judicial						0017						Para enviar oficio						48						INSPECCIÓN JUDICIAL





						EIJ001						Coordinador/a Judicial						0038						Para revisar						72						INSPECCIÓN JUDICIAL





						EIJ001						Coordinador/a Judicial						0071						Para acumular						120						INSPECCIÓN JUDICIAL





						EIJ001						Coordinador/a Judicial						0072						Para Desacumular						120						INSPECCIÓN JUDICIAL





						EIJ001						Coordinador/a Judicial						0073						Para el Rol de imcompetencias						120						INSPECCIÓN JUDICIAL





						EIJ001						Coordinador/a Judicial						0117						Expedientes Suspendido causa penal						600						INSPECCIÓN JUDICIAL





						EIJ001						Coordinador/a Judicial						EV02						Documentos Firmados pendiente tramite (camb ubicación)						24						INSPECCIÓN JUDICIAL





						EIJ001						Coordinador/a Judicial						EV05						Para asignar firma						24						INSPECCIÓN JUDICIAL





						EIJ002						Técnico/a Judicial 1 (Org. Director)						0002						En espera de respuesta a oficio						120						INSPECCIÓN JUDICIAL





						EIJ002						Técnico/a Judicial 1 (Org. Director)						0011						Para confeccionar comunicación						72						INSPECCIÓN JUDICIAL





						EIJ002						Técnico/a Judicial 1 (Org. Director)						0016						Para enviar a investigación						48						INSPECCIÓN JUDICIAL





						EIJ002						Técnico/a Judicial 1 (Org. Director)						0018						Término						120						INSPECCIÓN JUDICIAL





						EIJ002						Técnico/a Judicial 1 (Org. Director)						0028						Para realizar protocolo de seguimiento de audiencias						120						INSPECCIÓN JUDICIAL





						EIJ002						Técnico/a Judicial 1 (Org. Director)						0032						Para realizar trámites generales						72						INSPECCIÓN JUDICIAL





						EIJ002						Técnico/a Judicial 1 (Org. Director)						0038						Para revisar						72						INSPECCIÓN JUDICIAL





						EIJ002						Técnico/a Judicial 1 (Org. Director)						0039						Esperando Informes						120						INSPECCIÓN JUDICIAL





						EIJ002						Técnico/a Judicial 1 (Org. Director)						0040						Esperando Defensor						72						INSPECCIÓN JUDICIAL





						EIJ002						Técnico/a Judicial 1 (Org. Director)						0041						Esperando Exp. Jurisd. Ad Effectum Videndi						120						INSPECCIÓN JUDICIAL





						EIJ002						Técnico/a Judicial 1 (Org. Director)						0055						Esperando copias certificadas						120						INSPECCIÓN JUDICIAL





						EIJ002						Técnico/a Judicial 1 (Org. Director)						0056						En espera respuesta de comisión						72						INSPECCIÓN JUDICIAL





						EIJ002						Técnico/a Judicial 1 (Org. Director)						0057						En espera Comisión de Asuntos Internos						360						INSPECCIÓN JUDICIAL





						EIJ002						Técnico/a Judicial 1 (Org. Director)						0059						Expedientes Sup. Acc. Inconstitu., Artículo 211						600						INSPECCIÓN JUDICIAL





						EIJ002						Técnico/a Judicial 1 (Org. Director)						0062						Pendiente de generar actas notificación						72						INSPECCIÓN JUDICIAL





						EIJ002						Técnico/a Judicial 1 (Org. Director)						0069						Confeccionar Testimonio de piezas						24						INSPECCIÓN JUDICIAL





						EIJ002						Técnico/a Judicial 1 (Org. Director)						0070						Corregir error material						24						INSPECCIÓN JUDICIAL





						EIJ002						Técnico/a Judicial 1 (Org. Director)						0116						SUSPENDIDO POR CAUSA PENAL						120						INSPECCIÓN JUDICIAL





						EIJ002						Técnico/a Judicial 1 (Org. Director)						0117						Expedientes Suspendido causa penal						600						INSPECCIÓN JUDICIAL





						EIJ002						Técnico/a Judicial 1 (Org. Director)						0126						Termino, consulta - estado						360						INSPECCIÓN JUDICIAL





						EIJ002						Técnico/a Judicial 1 (Org. Director)						0127						Plazo Vencido para revisar queja nueva						24						INSPECCIÓN JUDICIAL





						EIJ002						Técnico/a Judicial 1 (Org. Director)						0128						Plazo Vencido para Traslado de Cargos						120						INSPECCIÓN JUDICIAL





						EIJ002						Técnico/a Judicial 1 (Org. Director)						0153						Término de Informe						24						INSPECCIÓN JUDICIAL





						EIJ002						Técnico/a Judicial 1 (Org. Director)						0172						Para comunicar Traslado de Cargos						24						INSPECCIÓN JUDICIAL





						EIJ002						Técnico/a Judicial 1 (Org. Director)						EA01						Esperando Antecedentes						24						INSPECCIÓN JUDICIAL





						EIJ002						Técnico/a Judicial 1 (Org. Director)						EV02						Documentos Firmados pendiente tramite (camb ubicación)						24						INSPECCIÓN JUDICIAL





						EIJ002						Técnico/a Judicial 1 (Org. Director)						EV05						Para asignar firma						24						INSPECCIÓN JUDICIAL





						EIJ002						Técnico/a Judicial 1 (Org. Director)						EV06						Notificaciones Automáticas Enviadas a OCN - Fallidas-						24						INSPECCIÓN JUDICIAL





						EIJ002						Técnico/a Judicial 1 (Org. Director)						EV07						Notificaciones Automáticas a OCN -Exitosas-						24						INSPECCIÓN JUDICIAL





						EIJ003						Técnico/a Judicial 2 (Org. Director)						0016						Para enviar a investigación						48						INSPECCIÓN JUDICIAL





						EIJ003						Técnico/a Judicial 2 (Org. Director)						0018						Término						120						INSPECCIÓN JUDICIAL





						EIJ003						Técnico/a Judicial 2 (Org. Director)						0032						Para realizar trámites generales						72						INSPECCIÓN JUDICIAL





						EIJ003						Técnico/a Judicial 2 (Org. Director)						0038						Para revisar						72						INSPECCIÓN JUDICIAL





						EIJ003						Técnico/a Judicial 2 (Org. Director)						0039						Esperando Informes						120						INSPECCIÓN JUDICIAL





						EIJ003						Técnico/a Judicial 2 (Org. Director)						0040						Esperando Defensor						72						INSPECCIÓN JUDICIAL





						EIJ003						Técnico/a Judicial 2 (Org. Director)						0041						Esperando Exp. Jurisd. Ad Effectum Videndi						120						INSPECCIÓN JUDICIAL





						EIJ003						Técnico/a Judicial 2 (Org. Director)						0055						Esperando copias certificadas						120						INSPECCIÓN JUDICIAL





						EIJ003						Técnico/a Judicial 2 (Org. Director)						0056						En espera respuesta de comisión						72						INSPECCIÓN JUDICIAL





						EIJ003						Técnico/a Judicial 2 (Org. Director)						0057						En espera Comisión de Asuntos Internos						360						INSPECCIÓN JUDICIAL





						EIJ003						Técnico/a Judicial 2 (Org. Director)						0059						Expedientes Sup. Acc. Inconstitu., Artículo 211						600						INSPECCIÓN JUDICIAL





						EIJ003						Técnico/a Judicial 2 (Org. Director)						0062						Pendiente de generar actas notificación						72						INSPECCIÓN JUDICIAL





						EIJ003						Técnico/a Judicial 2 (Org. Director)						0069						Confeccionar Testimonio de piezas						24						INSPECCIÓN JUDICIAL





						EIJ003						Técnico/a Judicial 2 (Org. Director)						0070						Corregir error material						24						INSPECCIÓN JUDICIAL





						EIJ003						Técnico/a Judicial 2 (Org. Director)						0117						Expedientes Suspendido causa penal						600						INSPECCIÓN JUDICIAL





						EIJ003						Técnico/a Judicial 2 (Org. Director)						0127						Plazo Vencido para revisar queja nueva						24						INSPECCIÓN JUDICIAL





						EIJ003						Técnico/a Judicial 2 (Org. Director)						0128						Plazo Vencido para Traslado de Cargos						120						INSPECCIÓN JUDICIAL





						EIJ003						Técnico/a Judicial 2 (Org. Director)						0172						Para comunicar Traslado de Cargos						24						INSPECCIÓN JUDICIAL





						EIJ003						Técnico/a Judicial 2 (Org. Director)						0179						Esperando estado de suspensión de causa penal						120						INSPECCIÓN JUDICIAL





						EIJ003						Técnico/a Judicial 2 (Org. Director)						EV02						Documentos Firmados pendiente tramite (camb ubicación)						24						INSPECCIÓN JUDICIAL





						EIJ003						Técnico/a Judicial 2 (Org. Director)						EV06						Notificaciones Automáticas Enviadas a OCN - Fallidas-						24						INSPECCIÓN JUDICIAL





						EIJ003						Técnico/a Judicial 2 (Org. Director)						EV07						Notificaciones Automáticas a OCN -Exitosas-						24						INSPECCIÓN JUDICIAL





						EIJ004						Técnico/a Judicial 3 (Org. Director)						0002						En espera de respuesta a oficio						120						INSPECCIÓN JUDICIAL





						EIJ004						Técnico/a Judicial 3 (Org. Director)						0016						Para enviar a investigación						48						INSPECCIÓN JUDICIAL





						EIJ004						Técnico/a Judicial 3 (Org. Director)						0018						Término						120						INSPECCIÓN JUDICIAL





						EIJ004						Técnico/a Judicial 3 (Org. Director)						0019						Para esperar término de traslado de cargos						120						INSPECCIÓN JUDICIAL





						EIJ004						Técnico/a Judicial 3 (Org. Director)						0032						Para realizar trámites generales						0						INSPECCIÓN JUDICIAL





						EIJ004						Técnico/a Judicial 3 (Org. Director)						0038						Para revisar						72						INSPECCIÓN JUDICIAL





						EIJ004						Técnico/a Judicial 3 (Org. Director)						0039						Esperando Informes						120						INSPECCIÓN JUDICIAL





						EIJ004						Técnico/a Judicial 3 (Org. Director)						0040						Esperando Defensor						72						INSPECCIÓN JUDICIAL





						EIJ004						Técnico/a Judicial 3 (Org. Director)						0049						Acumulación						24						INSPECCIÓN JUDICIAL





						EIJ004						Técnico/a Judicial 3 (Org. Director)						0051						En espera de informe						72						INSPECCIÓN JUDICIAL





						EIJ004						Técnico/a Judicial 3 (Org. Director)						0054						En espera de expediente ad effectum videndi						24						INSPECCIÓN JUDICIAL





						EIJ004						Técnico/a Judicial 3 (Org. Director)						0055						Esperando copias certificadas						120						INSPECCIÓN JUDICIAL





						EIJ004						Técnico/a Judicial 3 (Org. Director)						0056						En espera respuesta de comisión						72						INSPECCIÓN JUDICIAL





						EIJ004						Técnico/a Judicial 3 (Org. Director)						0057						En espera Comisión de Asuntos Internos						360						INSPECCIÓN JUDICIAL





						EIJ004						Técnico/a Judicial 3 (Org. Director)						0062						Pendiente de generar actas notificación						72						INSPECCIÓN JUDICIAL





						EIJ004						Técnico/a Judicial 3 (Org. Director)						0071						Para acumular						24						INSPECCIÓN JUDICIAL





						EIJ004						Técnico/a Judicial 3 (Org. Director)						0117						Expedientes Suspendido causa penal						600						INSPECCIÓN JUDICIAL





						EIJ004						Técnico/a Judicial 3 (Org. Director)						0126						Termino, consulta - estado						24						INSPECCIÓN JUDICIAL





						EIJ004						Técnico/a Judicial 3 (Org. Director)						0127						Plazo Vencido para revisar queja nueva						24						INSPECCIÓN JUDICIAL





						EIJ004						Técnico/a Judicial 3 (Org. Director)						0128						Plazo Vencido para Traslado de Cargos						120						INSPECCIÓN JUDICIAL





						EIJ004						Técnico/a Judicial 3 (Org. Director)						0153						Término de Informe						24						INSPECCIÓN JUDICIAL





						EIJ004						Técnico/a Judicial 3 (Org. Director)						0169						Para señalar ordinario						24						INSPECCIÓN JUDICIAL





						EIJ004						Técnico/a Judicial 3 (Org. Director)						0170						Para señalar Acoso laboral 						24						INSPECCIÓN JUDICIAL





						EIJ004						Técnico/a Judicial 3 (Org. Director)						0171						Expedientes para juicio 						24						INSPECCIÓN JUDICIAL





						EIJ004						Técnico/a Judicial 3 (Org. Director)						0172						Para comunicar Traslado de Cargos						24						INSPECCIÓN JUDICIAL





						EIJ004						Técnico/a Judicial 3 (Org. Director)						EA01						Esperando Antecedentes						24						INSPECCIÓN JUDICIAL





						EIJ004						Técnico/a Judicial 3 (Org. Director)						EV01						Para firmar documentos						24						INSPECCIÓN JUDICIAL





						EIJ004						Técnico/a Judicial 3 (Org. Director)						EV02						Documentos Firmados pendiente tramite (camb ubicación)						24						INSPECCIÓN JUDICIAL





						EIJ005						Técnico/a Judicial 4 (Org. Director)						0002						En espera de respuesta a oficio						120						INSPECCIÓN JUDICIAL





						EIJ005						Técnico/a Judicial 4 (Org. Director)						0018						Término						120						INSPECCIÓN JUDICIAL





						EIJ005						Técnico/a Judicial 4 (Org. Director)						0032						Para realizar trámites generales						72						INSPECCIÓN JUDICIAL





						EIJ005						Técnico/a Judicial 4 (Org. Director)						0038						Para revisar						72						INSPECCIÓN JUDICIAL





						EIJ005						Técnico/a Judicial 4 (Org. Director)						0039						Esperando Informes						120						INSPECCIÓN JUDICIAL





						EIJ005						Técnico/a Judicial 4 (Org. Director)						0040						Esperando Defensor						72						INSPECCIÓN JUDICIAL





						EIJ005						Técnico/a Judicial 4 (Org. Director)						0041						Esperando Exp. Jurisd. Ad Effectum Videndi						120						INSPECCIÓN JUDICIAL





						EIJ005						Técnico/a Judicial 4 (Org. Director)						0055						Esperando copias certificadas						120						INSPECCIÓN JUDICIAL





						EIJ005						Técnico/a Judicial 4 (Org. Director)						0056						En espera respuesta de comisión						72						INSPECCIÓN JUDICIAL





						EIJ005						Técnico/a Judicial 4 (Org. Director)						0057						En espera Comisión de Asuntos Internos						360						INSPECCIÓN JUDICIAL





						EIJ005						Técnico/a Judicial 4 (Org. Director)						0058						Termino Contestación Traslado Cargos						72						INSPECCIÓN JUDICIAL





						EIJ005						Técnico/a Judicial 4 (Org. Director)						0059						Expedientes Sup. Acc. Inconstitu., Artículo 211						600						INSPECCIÓN JUDICIAL





						EIJ005						Técnico/a Judicial 4 (Org. Director)						0062						Pendiente de generar actas notificación						72						INSPECCIÓN JUDICIAL





						EIJ005						Técnico/a Judicial 4 (Org. Director)						0117						Expedientes Suspendido causa penal						600						INSPECCIÓN JUDICIAL





						EIJ005						Técnico/a Judicial 4 (Org. Director)						0127						Plazo Vencido para revisar queja nueva						24						INSPECCIÓN JUDICIAL





						EIJ005						Técnico/a Judicial 4 (Org. Director)						0128						Plazo Vencido para Traslado de Cargos						120						INSPECCIÓN JUDICIAL





						EIJ005						Técnico/a Judicial 4 (Org. Director)						0172						Para comunicar Traslado de Cargos						24						INSPECCIÓN JUDICIAL





						EIJ005						Técnico/a Judicial 4 (Org. Director)						EV02						Documentos Firmados pendiente tramite (camb ubicación)						24						INSPECCIÓN JUDICIAL





						EIJ005						Técnico/a Judicial 4 (Org. Director)						EV05						Para asignar firma						24						INSPECCIÓN JUDICIAL





						EIJ005						Técnico/a Judicial 4 (Org. Director)						EV06						Notificaciones Automáticas Enviadas a OCN - Fallidas-						24						INSPECCIÓN JUDICIAL





						EIJ006						Inspector/a General Emergente 1						0020						Para incorporar audio						24						INSPECCIÓN JUDICIAL





						EIJ006						Inspector/a General Emergente 1						0022						Para confeccionar/incorporar minuta						72						INSPECCIÓN JUDICIAL





						EIJ006						Inspector/a General Emergente 1						0025						Para realizar audiencia oral						120						INSPECCIÓN JUDICIAL





						EIJ006						Inspector/a General Emergente 1						0038						Para revisar						72						INSPECCIÓN JUDICIAL





						EIJ006						Inspector/a General Emergente 1						0047						Para resolver						72						INSPECCIÓN JUDICIAL





						EIJ006						Inspector/a General Emergente 1						0065						Para redactar voto minoría						72						INSPECCIÓN JUDICIAL





						EIJ006						Inspector/a General Emergente 1						0067						En Espera de Votación						24						INSPECCIÓN JUDICIAL





						EIJ006						Inspector/a General Emergente 1						0068						Revisar Proyecto de Sentencia						72						INSPECCIÓN JUDICIAL





						EIJ006						Inspector/a General Emergente 1						0118						Expedientes para desestimar						120						INSPECCIÓN JUDICIAL





						EIJ006						Inspector/a General Emergente 1						0158						Expedientes con resolución anulada						24						INSPECCIÓN JUDICIAL





						EIJ006						Inspector/a General Emergente 1						0160						Con Audiencia Final Vencida						24						INSPECCIÓN JUDICIAL





						EIJ006						Inspector/a General Emergente 1						0161						Apelación en Segunda Instancia						2190						INSPECCIÓN JUDICIAL





						EIJ006						Inspector/a General Emergente 1						EV02						Documentos Firmados pendiente tramite (camb ubicación)						24						INSPECCIÓN JUDICIAL





						EIJ006						Inspector/a General Emergente 1						EV05						Para asignar firma						24						INSPECCIÓN JUDICIAL





						EIJ006						Inspector/a General Emergente 1						EV06						Notificaciones Automáticas Enviadas a OCN - Fallidas-						24						INSPECCIÓN JUDICIAL





						EIJ006						Inspector/a General Emergente 1						EV07						Notificaciones Automáticas a OCN -Exitosas-						24						INSPECCIÓN JUDICIAL





						EIJ007						Inspector/a General Emergente 2						0020						Para incorporar audio						24						INSPECCIÓN JUDICIAL





						EIJ007						Inspector/a General Emergente 2						0022						Para confeccionar/incorporar minuta						72						INSPECCIÓN JUDICIAL





						EIJ007						Inspector/a General Emergente 2						0025						Para realizar audiencia oral						120						INSPECCIÓN JUDICIAL





						EIJ007						Inspector/a General Emergente 2						0038						Para revisar						72						INSPECCIÓN JUDICIAL





						EIJ007						Inspector/a General Emergente 2						0047						Para resolver						72						INSPECCIÓN JUDICIAL





						EIJ007						Inspector/a General Emergente 2						0065						Para redactar voto minoría						72						INSPECCIÓN JUDICIAL





						EIJ007						Inspector/a General Emergente 2						0067						En Espera de Votación						24						INSPECCIÓN JUDICIAL





						EIJ007						Inspector/a General Emergente 2						0068						Revisar Proyecto de Sentencia						72						INSPECCIÓN JUDICIAL





						EIJ007						Inspector/a General Emergente 2						0118						Expedientes para desestimar						120						INSPECCIÓN JUDICIAL





						EIJ007						Inspector/a General Emergente 2						0158						Expedientes con resolución anulada						24						INSPECCIÓN JUDICIAL





						EIJ007						Inspector/a General Emergente 2						0160						Con Audiencia Final Vencida						24						INSPECCIÓN JUDICIAL





						EIJ007						Inspector/a General Emergente 2						0161						Apelación en Segunda Instancia						2190						INSPECCIÓN JUDICIAL





						EIJ007						Inspector/a General Emergente 2						EV02						Documentos Firmados pendiente tramite (camb ubicación)						24						INSPECCIÓN JUDICIAL





						EIJ007						Inspector/a General Emergente 2						EV05						Para asignar firma						24						INSPECCIÓN JUDICIAL





						EIJ007						Inspector/a General Emergente 2						EV06						Notificaciones Automáticas Enviadas a OCN - Fallidas-						24						INSPECCIÓN JUDICIAL





						EIJ007						Inspector/a General Emergente 2						EV07						Notificaciones Automáticas a OCN -Exitosas-						24						INSPECCIÓN JUDICIAL





						EIJ008						Inspector/a General Emergente 3						0020						Para incorporar audio						24						INSPECCIÓN JUDICIAL





						EIJ008						Inspector/a General Emergente 3						0022						Para confeccionar/incorporar minuta						72						INSPECCIÓN JUDICIAL





						EIJ008						Inspector/a General Emergente 3						0025						Para realizar audiencia oral						120						INSPECCIÓN JUDICIAL





						EIJ008						Inspector/a General Emergente 3						0038						Para revisar						72						INSPECCIÓN JUDICIAL





						EIJ008						Inspector/a General Emergente 3						0047						Para resolver						72						INSPECCIÓN JUDICIAL





						EIJ008						Inspector/a General Emergente 3						0065						Para redactar voto minoría						72						INSPECCIÓN JUDICIAL





						EIJ008						Inspector/a General Emergente 3						0067						En Espera de Votación						24						INSPECCIÓN JUDICIAL





						EIJ008						Inspector/a General Emergente 3						0068						Revisar Proyecto de Sentencia						72						INSPECCIÓN JUDICIAL





						EIJ008						Inspector/a General Emergente 3						0118						Expedientes para desestimar						120						INSPECCIÓN JUDICIAL





						EIJ008						Inspector/a General Emergente 3						0158						Expedientes con resolución anulada						24						INSPECCIÓN JUDICIAL





						EIJ008						Inspector/a General Emergente 3						0160						Con Audiencia Final Vencida						24						INSPECCIÓN JUDICIAL





						EIJ008						Inspector/a General Emergente 3						0161						Apelación en Segunda Instancia						2190						INSPECCIÓN JUDICIAL





						EIJ008						Inspector/a General Emergente 3						EV02						Documentos Firmados pendiente tramite (camb ubicación)						24						INSPECCIÓN JUDICIAL





						EIJ008						Inspector/a General Emergente 3						EV05						Para asignar firma						24						INSPECCIÓN JUDICIAL





						EIJ008						Inspector/a General Emergente 3						EV06						Notificaciones Automáticas Enviadas a OCN - Fallidas-						24						INSPECCIÓN JUDICIAL





						EIJ008						Inspector/a General Emergente 3						EV07						Notificaciones Automáticas a OCN -Exitosas-						24						INSPECCIÓN JUDICIAL





						EIJ009						Inspector/a General 1						0020						Para incorporar audio						24						INSPECCIÓN JUDICIAL





						EIJ009						Inspector/a General 1						0022						Para confeccionar/incorporar minuta						72						INSPECCIÓN JUDICIAL





						EIJ009						Inspector/a General 1						0025						Para realizar audiencia oral						120						INSPECCIÓN JUDICIAL





						EIJ009						Inspector/a General 1						0038						Para revisar						72						INSPECCIÓN JUDICIAL





						EIJ009						Inspector/a General 1						0047						Para resolver						72						INSPECCIÓN JUDICIAL





						EIJ009						Inspector/a General 1						0063						Revisar borrador de sentencia						24						INSPECCIÓN JUDICIAL





						EIJ009						Inspector/a General 1						0064						Para redactar						360						INSPECCIÓN JUDICIAL





						EIJ009						Inspector/a General 1						0065						Para redactar voto minoría						72						INSPECCIÓN JUDICIAL





						EIJ009						Inspector/a General 1						0066						Proyecto						24						INSPECCIÓN JUDICIAL





						EIJ009						Inspector/a General 1						0067						En Espera de Votación						24						INSPECCIÓN JUDICIAL





						EIJ009						Inspector/a General 1						0068						Revisar Proyecto de Sentencia						72						INSPECCIÓN JUDICIAL





						EIJ009						Inspector/a General 1						0069						Confeccionar Testimonio de piezas						24						INSPECCIÓN JUDICIAL





						EIJ009						Inspector/a General 1						0088						Suspendidos por accion de inconstitucionalidad						600						INSPECCIÓN JUDICIAL





						EIJ009						Inspector/a General 1						0118						Expedientes para desestimar						120						INSPECCIÓN JUDICIAL





						EIJ009						Inspector/a General 1						0158						Expedientes con resolución anulada						24						INSPECCIÓN JUDICIAL





						EIJ009						Inspector/a General 1						0160						Con Audiencia Final Vencida						24						INSPECCIÓN JUDICIAL





						EIJ009						Inspector/a General 1						0161						Apelación en Segunda Instancia						2190						INSPECCIÓN JUDICIAL





						EIJ009						Inspector/a General 1						EV02						Documentos Firmados pendiente tramite (camb ubicación)						24						INSPECCIÓN JUDICIAL





						EIJ009						Inspector/a General 1						EV05						Para asignar firma						24						INSPECCIÓN JUDICIAL





						EIJ009						Inspector/a General 1						EV06						Notificaciones Automáticas Enviadas a OCN - Fallidas-						24						INSPECCIÓN JUDICIAL





						EIJ009						Inspector/a General 1						EV07						Notificaciones Automáticas a OCN -Exitosas-						24						INSPECCIÓN JUDICIAL





						EIJ010						Inspector/a General 2						0020						Para incorporar audio						24						INSPECCIÓN JUDICIAL





						EIJ010						Inspector/a General 2						0022						Para confeccionar/incorporar minuta						72						INSPECCIÓN JUDICIAL





						EIJ010						Inspector/a General 2						0025						Para realizar audiencia oral						120						INSPECCIÓN JUDICIAL





						EIJ010						Inspector/a General 2						0038						Para revisar						72						INSPECCIÓN JUDICIAL





						EIJ010						Inspector/a General 2						0047						Para resolver						72						INSPECCIÓN JUDICIAL





						EIJ010						Inspector/a General 2						0063						Revisar borrador de sentencia						24						INSPECCIÓN JUDICIAL





						EIJ010						Inspector/a General 2						0064						Para redactar						360						INSPECCIÓN JUDICIAL





						EIJ010						Inspector/a General 2						0065						Para redactar voto minoría						72						INSPECCIÓN JUDICIAL





						EIJ010						Inspector/a General 2						0066						Proyecto						24						INSPECCIÓN JUDICIAL





						EIJ010						Inspector/a General 2						0067						En Espera de Votación						24						INSPECCIÓN JUDICIAL





						EIJ010						Inspector/a General 2						0068						Revisar Proyecto de Sentencia						72						INSPECCIÓN JUDICIAL





						EIJ010						Inspector/a General 2						0069						Confeccionar Testimonio de piezas						24						INSPECCIÓN JUDICIAL





						EIJ010						Inspector/a General 2						0088						Suspendidos por accion de inconstitucionalidad						600						INSPECCIÓN JUDICIAL





						EIJ010						Inspector/a General 2						0118						Expedientes para desestimar						120						INSPECCIÓN JUDICIAL





						EIJ010						Inspector/a General 2						0158						Expedientes con resolución anulada						24						INSPECCIÓN JUDICIAL





						EIJ010						Inspector/a General 2						0160						Con Audiencia Final Vencida						24						INSPECCIÓN JUDICIAL





						EIJ010						Inspector/a General 2						0161						Apelación en Segunda Instancia						2190						INSPECCIÓN JUDICIAL





						EIJ010						Inspector/a General 2						EV02						Documentos Firmados pendiente tramite (camb ubicación)						24						INSPECCIÓN JUDICIAL





						EIJ010						Inspector/a General 2						EV05						Para asignar firma						24						INSPECCIÓN JUDICIAL





						EIJ010						Inspector/a General 2						EV06						Notificaciones Automáticas Enviadas a OCN - Fallidas-						24						INSPECCIÓN JUDICIAL





						EIJ010						Inspector/a General 2						EV07						Notificaciones Automáticas a OCN -Exitosas-						24						INSPECCIÓN JUDICIAL





						EIJ011						Inspector/a General 3						0020						Para incorporar audio						24						INSPECCIÓN JUDICIAL





						EIJ011						Inspector/a General 3						0022						Para confeccionar/incorporar minuta						72						INSPECCIÓN JUDICIAL





						EIJ011						Inspector/a General 3						0025						Para realizar audiencia oral						120						INSPECCIÓN JUDICIAL





						EIJ011						Inspector/a General 3						0038						Para revisar						72						INSPECCIÓN JUDICIAL





						EIJ011						Inspector/a General 3						0047						Para resolver						72						INSPECCIÓN JUDICIAL





						EIJ011						Inspector/a General 3						0063						Revisar borrador de sentencia						24						INSPECCIÓN JUDICIAL





						EIJ011						Inspector/a General 3						0064						Para redactar						360						INSPECCIÓN JUDICIAL





						EIJ011						Inspector/a General 3						0065						Para redactar voto minoría						72						INSPECCIÓN JUDICIAL





						EIJ011						Inspector/a General 3						0066						Proyecto						24						INSPECCIÓN JUDICIAL





						EIJ011						Inspector/a General 3						0067						En Espera de Votación						24						INSPECCIÓN JUDICIAL





						EIJ011						Inspector/a General 3						0068						Revisar Proyecto de Sentencia						72						INSPECCIÓN JUDICIAL





						EIJ011						Inspector/a General 3						0069						Confeccionar Testimonio de piezas						24						INSPECCIÓN JUDICIAL





						EIJ011						Inspector/a General 3						0088						Suspendidos por accion de inconstitucionalidad						600						INSPECCIÓN JUDICIAL





						EIJ011						Inspector/a General 3						0118						Expedientes para desestimar						120						INSPECCIÓN JUDICIAL





						EIJ011						Inspector/a General 3						0158						Expedientes con resolución anulada						24						INSPECCIÓN JUDICIAL





						EIJ011						Inspector/a General 3						0160						Con Audiencia Final Vencida						24						INSPECCIÓN JUDICIAL





						EIJ011						Inspector/a General 3						0161						Apelación en Segunda Instancia						2190						INSPECCIÓN JUDICIAL





						EIJ011						Inspector/a General 3						EV02						Documentos Firmados pendiente tramite (camb ubicación)						24						INSPECCIÓN JUDICIAL





						EIJ011						Inspector/a General 3						EV04						Documento devuelto corregido -pendiente de firma-						24						INSPECCIÓN JUDICIAL





						EIJ011						Inspector/a General 3						EV05						Para asignar firma						24						INSPECCIÓN JUDICIAL





						EIJ011						Inspector/a General 3						EV06						Notificaciones Automáticas Enviadas a OCN - Fallidas-						24						INSPECCIÓN JUDICIAL





						EIJ011						Inspector/a General 3						EV07						Notificaciones Automáticas a OCN -Exitosas-						24						INSPECCIÓN JUDICIAL





						EIJ012						Oficial de Inspección 1						0027						Para realizar investigación						720						INSPECCIÓN JUDICIAL





						EIJ012						Oficial de Inspección 1						0060						Confeccionando Informe						720						INSPECCIÓN JUDICIAL





						EIJ012						Oficial de Inspección 1						0094						Revisar Informe de Investigación						360						INSPECCIÓN JUDICIAL





						EIJ012						Oficial de Inspección 1						0111						Para realizar ampliación de informe						120						INSPECCIÓN JUDICIAL





						EIJ012						Oficial de Inspección 1						EV02						Documentos Firmados pendiente tramite (camb ubicación)						24						INSPECCIÓN JUDICIAL





						EIJ012						Oficial de Inspección 1						EV05						Para asignar firma						24						INSPECCIÓN JUDICIAL





						EIJ013						Oficial de Inspección 2						0027						Para realizar investigación						720						INSPECCIÓN JUDICIAL





						EIJ013						Oficial de Inspección 2						0060						Confeccionando Informe						720						INSPECCIÓN JUDICIAL





						EIJ013						Oficial de Inspección 2						0094						Revisar Informe de Investigación						360						INSPECCIÓN JUDICIAL





						EIJ013						Oficial de Inspección 2						0111						Para realizar ampliación de informe						120						INSPECCIÓN JUDICIAL





						EIJ013						Oficial de Inspección 2						EV02						Documentos Firmados pendiente tramite (camb ubicación)						24						INSPECCIÓN JUDICIAL





						EIJ013						Oficial de Inspección 2						EV05						Para asignar firma						24						INSPECCIÓN JUDICIAL





						EIJ014						Oficial de Inspección 3						0027						Para realizar investigación						720						INSPECCIÓN JUDICIAL





						EIJ014						Oficial de Inspección 3						0060						Confeccionando Informe						720						INSPECCIÓN JUDICIAL





						EIJ014						Oficial de Inspección 3						0094						Revisar Informe de Investigación						360						INSPECCIÓN JUDICIAL





						EIJ014						Oficial de Inspección 3						0111						Para realizar ampliación de informe						120						INSPECCIÓN JUDICIAL





						EIJ014						Oficial de Inspección 3						EV02						Documentos Firmados pendiente tramite (camb ubicación)						24						INSPECCIÓN JUDICIAL





						EIJ014						Oficial de Inspección 3						EV05						Para asignar firma						24						INSPECCIÓN JUDICIAL





						EIJ015						Secretaría Tribunal						0026						Para realizar copia del REDIP						24						INSPECCIÓN JUDICIAL





						EIJ015						Secretaría Tribunal						0032						Para realizar trámites generales						72						INSPECCIÓN JUDICIAL





						EIJ015						Secretaría Tribunal						0038						Para revisar						72						INSPECCIÓN JUDICIAL





						EIJ015						Secretaría Tribunal						0069						Confeccionar Testimonio de piezas						24						INSPECCIÓN JUDICIAL





						EIJ015						Secretaría Tribunal						0070						Corregir error material						24						INSPECCIÓN JUDICIAL





						EIJ015						Secretaría Tribunal						0071						Para acumular						24						INSPECCIÓN JUDICIAL





						EIJ015						Secretaría Tribunal						0072						Para Desacumular						24						INSPECCIÓN JUDICIAL





						EIJ015						Secretaría Tribunal						0073						Para el Rol de imcompetencias						24						INSPECCIÓN JUDICIAL





						EIJ015						Secretaría Tribunal						0074						Para el rol de prescripción						24						INSPECCIÓN JUDICIAL





						EIJ015						Secretaría Tribunal						0075						Para el Rols de suspensión						24						INSPECCIÓN JUDICIAL





						EIJ015						Secretaría Tribunal						0076						Para notificar						24						INSPECCIÓN JUDICIAL





						EIJ015						Secretaría Tribunal						0082						Devueslta por notificador para enviar al Consejo Superior						24						INSPECCIÓN JUDICIAL





						EIJ015						Secretaría Tribunal						0084						Para el Rol de técnicos Judiciales						24						INSPECCIÓN JUDICIAL





						EIJ015						Secretaría Tribunal						0088						Suspendidos por accion de inconstitucionalidad						144						INSPECCIÓN JUDICIAL





						EIJ015						Secretaría Tribunal						0117						Expedientes Suspendido causa penal						600						INSPECCIÓN JUDICIAL





						EIJ015						Secretaría Tribunal						0118						Expedientes para desestimar						120						INSPECCIÓN JUDICIAL





						EIJ015						Secretaría Tribunal						0161						Apelación en Segunda Instancia						2190						INSPECCIÓN JUDICIAL





						EIJ015						Secretaría Tribunal						0168						Para señalar Hostigamiento sexual						24						INSPECCIÓN JUDICIAL





						EIJ015						Secretaría Tribunal						0169						Para señalar ordinario						24						INSPECCIÓN JUDICIAL





						EIJ015						Secretaría Tribunal						0170						Para señalar Acoso laboral 						24						INSPECCIÓN JUDICIAL





						EIJ015						Secretaría Tribunal						0173						Expedientes para citar						72						INSPECCIÓN JUDICIAL





						EIJ015						Secretaría Tribunal						EV02						Documentos Firmados pendiente tramite (camb ubicación)						24						INSPECCIÓN JUDICIAL





						EIJ015						Secretaría Tribunal						EV05						Para asignar firma						24						INSPECCIÓN JUDICIAL





						EIJ016						Inspector/a Instructor/a 1						0014						Para confeccionar traslado de cargos						240						INSPECCIÓN JUDICIAL





						EIJ016						Inspector/a Instructor/a 1						0016						Para enviar a investigación						48						INSPECCIÓN JUDICIAL





						EIJ016						Inspector/a Instructor/a 1						0025						Para realizar audiencia oral						120						INSPECCIÓN JUDICIAL





						EIJ016						Inspector/a Instructor/a 1						0034						Para recibir denuncia						120						INSPECCIÓN JUDICIAL





						EIJ016						Inspector/a Instructor/a 1						0036						Para resolver admisibilidad de la prueba/Señalamiento a juicio						240						INSPECCIÓN JUDICIAL





						EIJ016						Inspector/a Instructor/a 1						0038						Para revisar						72						INSPECCIÓN JUDICIAL





						EIJ016						Inspector/a Instructor/a 1						0039						Esperando Informes						120						INSPECCIÓN JUDICIAL





						EIJ016						Inspector/a Instructor/a 1						0042						Para solicitar información						24						INSPECCIÓN JUDICIAL





						EIJ016						Inspector/a Instructor/a 1						0044						Para señalar audiencia oral masiva						120						INSPECCIÓN JUDICIAL





						EIJ016						Inspector/a Instructor/a 1						0047						Para resolver						72						INSPECCIÓN JUDICIAL





						EIJ016						Inspector/a Instructor/a 1						0061						Revisar Queja Nueva						120						INSPECCIÓN JUDICIAL





						EIJ016						Inspector/a Instructor/a 1						0087						Para revisar Informe						72						INSPECCIÓN JUDICIAL





						EIJ016						Inspector/a Instructor/a 1						0089						Solicitud de medida cautelar						24						INSPECCIÓN JUDICIAL





						EIJ016						Inspector/a Instructor/a 1						0090						Solicitud de suspensión del proceso por causa penal						24						INSPECCIÓN JUDICIAL





						EIJ016						Inspector/a Instructor/a 1						0091						Solicitud de declaratoria sin lugar						120						INSPECCIÓN JUDICIAL





						EIJ016						Inspector/a Instructor/a 1						0094						Revisar Informe de Investigación						360						INSPECCIÓN JUDICIAL





						EIJ016						Inspector/a Instructor/a 1						0117						Expedientes Suspendido causa penal						600						INSPECCIÓN JUDICIAL





						EIJ016						Inspector/a Instructor/a 1						0127						Plazo Vencido para revisar queja nueva						24						INSPECCIÓN JUDICIAL





						EIJ016						Inspector/a Instructor/a 1						0128						Plazo Vencido para Traslado de Cargos						120						INSPECCIÓN JUDICIAL





						EIJ016						Inspector/a Instructor/a 1						0157						Expedientes Documentales						2160						INSPECCIÓN JUDICIAL





						EIJ016						Inspector/a Instructor/a 1						0158						Expedientes con resolución anulada						24						INSPECCIÓN JUDICIAL





						EIJ016						Inspector/a Instructor/a 1						0161						Apelación en Segunda Instancia						2190						INSPECCIÓN JUDICIAL





						EIJ016						Inspector/a Instructor/a 1						0174						Expedientes para dictar Audiencia Final						720						INSPECCIÓN JUDICIAL





						EIJ016						Inspector/a Instructor/a 1						EV02						Documentos Firmados pendiente tramite (camb ubicación)						24						INSPECCIÓN JUDICIAL





						EIJ016						Inspector/a Instructor/a 1						EV06						Notificaciones Automáticas Enviadas a OCN - Fallidas-						24						INSPECCIÓN JUDICIAL





						EIJ016						Inspector/a Instructor/a 1						EV07						Notificaciones Automáticas a OCN -Exitosas-						24						INSPECCIÓN JUDICIAL





						EIJ017						Inspector/a Instructor/a 2						0014						Para confeccionar traslado de cargos						240						INSPECCIÓN JUDICIAL





						EIJ017						Inspector/a Instructor/a 2						0016						Para enviar a investigación						48						INSPECCIÓN JUDICIAL





						EIJ017						Inspector/a Instructor/a 2						0025						Para realizar audiencia oral						120						INSPECCIÓN JUDICIAL





						EIJ017						Inspector/a Instructor/a 2						0034						Para recibir denuncia						120						INSPECCIÓN JUDICIAL





						EIJ017						Inspector/a Instructor/a 2						0036						Para resolver admisibilidad de la prueba/Señalamiento a juicio						240						INSPECCIÓN JUDICIAL





						EIJ017						Inspector/a Instructor/a 2						0038						Para revisar						72						INSPECCIÓN JUDICIAL





						EIJ017						Inspector/a Instructor/a 2						0039						Esperando Informes						120						INSPECCIÓN JUDICIAL





						EIJ017						Inspector/a Instructor/a 2						0042						Para solicitar información						24						INSPECCIÓN JUDICIAL





						EIJ017						Inspector/a Instructor/a 2						0044						Para señalar audiencia oral masiva						120						INSPECCIÓN JUDICIAL





						EIJ017						Inspector/a Instructor/a 2						0047						Para resolver						72						INSPECCIÓN JUDICIAL





						EIJ017						Inspector/a Instructor/a 2						0061						Revisar Queja Nueva						120						INSPECCIÓN JUDICIAL





						EIJ017						Inspector/a Instructor/a 2						0087						Para revisar Informe						72						INSPECCIÓN JUDICIAL





						EIJ017						Inspector/a Instructor/a 2						0089						Solicitud de medida cautelar						24						INSPECCIÓN JUDICIAL





						EIJ017						Inspector/a Instructor/a 2						0090						Solicitud de suspensión del proceso por causa penal						24						INSPECCIÓN JUDICIAL





						EIJ017						Inspector/a Instructor/a 2						0091						Solicitud de declaratoria sin lugar						120						INSPECCIÓN JUDICIAL





						EIJ017						Inspector/a Instructor/a 2						0094						Revisar Informe de Investigación						360						INSPECCIÓN JUDICIAL





						EIJ017						Inspector/a Instructor/a 2						0117						Expedientes Suspendido causa penal						600						INSPECCIÓN JUDICIAL





						EIJ017						Inspector/a Instructor/a 2						0127						Plazo Vencido para revisar queja nueva						24						INSPECCIÓN JUDICIAL





						EIJ017						Inspector/a Instructor/a 2						0128						Plazo Vencido para Traslado de Cargos						120						INSPECCIÓN JUDICIAL





						EIJ017						Inspector/a Instructor/a 2						0157						Expedientes Documentales						2160						INSPECCIÓN JUDICIAL





						EIJ017						Inspector/a Instructor/a 2						0158						Expedientes con resolución anulada						24						INSPECCIÓN JUDICIAL





						EIJ017						Inspector/a Instructor/a 2						0161						Apelación en Segunda Instancia						2190						INSPECCIÓN JUDICIAL





						EIJ017						Inspector/a Instructor/a 2						0174						Expedientes para dictar Audiencia Final						720						INSPECCIÓN JUDICIAL





						EIJ017						Inspector/a Instructor/a 2						EV02						Documentos Firmados pendiente tramite (camb ubicación)						24						INSPECCIÓN JUDICIAL





						EIJ017						Inspector/a Instructor/a 2						EV06						Notificaciones Automáticas Enviadas a OCN - Fallidas-						24						INSPECCIÓN JUDICIAL





						EIJ017						Inspector/a Instructor/a 2						EV07						Notificaciones Automáticas a OCN -Exitosas-						24						INSPECCIÓN JUDICIAL





						EIJ019						Inspector/a Instructor/a 4						0014						Para confeccionar traslado de cargos						240						INSPECCIÓN JUDICIAL





						EIJ019						Inspector/a Instructor/a 4						0016						Para enviar a investigación						48						INSPECCIÓN JUDICIAL





						EIJ019						Inspector/a Instructor/a 4						0025						Para realizar audiencia oral						120						INSPECCIÓN JUDICIAL





						EIJ019						Inspector/a Instructor/a 4						0034						Para recibir denuncia						120						INSPECCIÓN JUDICIAL





						EIJ019						Inspector/a Instructor/a 4						0036						Para resolver admisibilidad de la prueba/Señalamiento a juicio						240						INSPECCIÓN JUDICIAL





						EIJ019						Inspector/a Instructor/a 4						0038						Para revisar						72						INSPECCIÓN JUDICIAL





						EIJ019						Inspector/a Instructor/a 4						0039						Esperando Informes						120						INSPECCIÓN JUDICIAL





						EIJ019						Inspector/a Instructor/a 4						0042						Para solicitar información						24						INSPECCIÓN JUDICIAL





						EIJ019						Inspector/a Instructor/a 4						0044						Para señalar audiencia oral masiva						120						INSPECCIÓN JUDICIAL





						EIJ019						Inspector/a Instructor/a 4						0047						Para resolver						72						INSPECCIÓN JUDICIAL





						EIJ019						Inspector/a Instructor/a 4						0061						Revisar Queja Nueva						120						INSPECCIÓN JUDICIAL





						EIJ019						Inspector/a Instructor/a 4						0087						Para revisar Informe						72						INSPECCIÓN JUDICIAL





						EIJ019						Inspector/a Instructor/a 4						0089						Solicitud de medida cautelar						24						INSPECCIÓN JUDICIAL





						EIJ019						Inspector/a Instructor/a 4						0090						Solicitud de suspensión del proceso por causa penal						24						INSPECCIÓN JUDICIAL





						EIJ019						Inspector/a Instructor/a 4						0091						Solicitud de declaratoria sin lugar						120						INSPECCIÓN JUDICIAL





						EIJ019						Inspector/a Instructor/a 4						0094						Revisar Informe de Investigación						360						INSPECCIÓN JUDICIAL





						EIJ019						Inspector/a Instructor/a 4						0127						Plazo Vencido para revisar queja nueva						24						INSPECCIÓN JUDICIAL





						EIJ019						Inspector/a Instructor/a 4						0128						Plazo Vencido para Traslado de Cargos						120						INSPECCIÓN JUDICIAL





						EIJ019						Inspector/a Instructor/a 4						0157						Expedientes Documentales						2160						INSPECCIÓN JUDICIAL





						EIJ019						Inspector/a Instructor/a 4						0158						Expedientes con resolución anulada						24						INSPECCIÓN JUDICIAL





						EIJ019						Inspector/a Instructor/a 4						0161						Apelación en Segunda Instancia						2190						INSPECCIÓN JUDICIAL





						EIJ019						Inspector/a Instructor/a 4						0174						Expedientes para dictar Audiencia Final						720						INSPECCIÓN JUDICIAL





						EIJ019						Inspector/a Instructor/a 4						EV01						Para firmar documentos						24						INSPECCIÓN JUDICIAL





						EIJ019						Inspector/a Instructor/a 4						EV02						Documentos Firmados pendiente tramite (camb ubicación)						24						INSPECCIÓN JUDICIAL





						EIJ019						Inspector/a Instructor/a 4						EV06						Notificaciones Automáticas Enviadas a OCN - Fallidas-						24						INSPECCIÓN JUDICIAL





						EIJ019						Inspector/a Instructor/a 4						EV07						Notificaciones Automáticas a OCN -Exitosas-						24						INSPECCIÓN JUDICIAL





						EIJ024						Técnico/a Asistente Tribunal B						0013						Para confeccionar oficio						24						INSPECCIÓN JUDICIAL





						EIJ024						Técnico/a Asistente Tribunal B						0018						Término						120						INSPECCIÓN JUDICIAL





						EIJ024						Técnico/a Asistente Tribunal B						0028						Para realizar protocolo de seguimiento de audiencias						120						INSPECCIÓN JUDICIAL





						EIJ024						Técnico/a Asistente Tribunal B						0038						Para revisar						72						INSPECCIÓN JUDICIAL





						EIJ024						Técnico/a Asistente Tribunal B						0062						Pendiente de generar actas notificación						72						INSPECCIÓN JUDICIAL





						EIJ024						Técnico/a Asistente Tribunal B						0088						Suspendidos por accion de inconstitucionalidad						600						INSPECCIÓN JUDICIAL





						EIJ024						Técnico/a Asistente Tribunal B						0098						Para comunicar medida cautelar al CS						24						INSPECCIÓN JUDICIAL





						EIJ024						Técnico/a Asistente Tribunal B						0116						SUSPENDIDO POR CAUSA PENAL						200						INSPECCIÓN JUDICIAL





						EIJ024						Técnico/a Asistente Tribunal B						0122						Remitir a Comisión de Relaciones Laborales						24						INSPECCIÓN JUDICIAL





						EIJ024						Técnico/a Asistente Tribunal B						0123						Remitir a Corte Plena						24						INSPECCIÓN JUDICIAL





						EIJ024						Técnico/a Asistente Tribunal B						0124						Remitir Apelación a Consejo Superior						24						INSPECCIÓN JUDICIAL





						EIJ024						Técnico/a Asistente Tribunal B						0125						Suspendido-Corte Plena Circular 140-2014						72						INSPECCIÓN JUDICIAL





						EIJ024						Técnico/a Asistente Tribunal B						0151						Varios para Resolver						24						INSPECCIÓN JUDICIAL





						EIJ024						Técnico/a Asistente Tribunal B						0152						Pendientes para Audiencia Final						24						INSPECCIÓN JUDICIAL





						EIJ024						Técnico/a Asistente Tribunal B						0163						Para comunicar sin Lugar						120						INSPECCIÓN JUDICIAL





						EIJ024						Técnico/a Asistente Tribunal B						0164						Para comunicar con lugar						120						INSPECCIÓN JUDICIAL





						EIJ024						Técnico/a Asistente Tribunal B						0171						Expedientes para juicio 						72						INSPECCIÓN JUDICIAL





						EIJ024						Técnico/a Asistente Tribunal B						EV06						Notificaciones Automáticas Enviadas a OCN - Fallidas-						24						INSPECCIÓN JUDICIAL





						EIJ024						Técnico/a Asistente Tribunal B						EV07						Notificaciones Automáticas a OCN -Exitosas-						24						INSPECCIÓN JUDICIAL





						EIJ025						Técnico/a Asistente Tribunal C						0002						En espera de respuesta a oficio						120						INSPECCIÓN JUDICIAL





						EIJ025						Técnico/a Asistente Tribunal C						0006						Para cerrar estadísticamente						48						INSPECCIÓN JUDICIAL





						EIJ025						Técnico/a Asistente Tribunal C						0008						Para comunicar sanción						24						INSPECCIÓN JUDICIAL





						EIJ025						Técnico/a Asistente Tribunal C						0009						Para comunicar al Consejo Superior						24						INSPECCIÓN JUDICIAL





						EIJ025						Técnico/a Asistente Tribunal C						0011						Para confeccionar comunicación						72						INSPECCIÓN JUDICIAL





						EIJ025						Técnico/a Asistente Tribunal C						0013						Para confeccionar oficio						24						INSPECCIÓN JUDICIAL





						EIJ025						Técnico/a Asistente Tribunal C						0018						Término						120						INSPECCIÓN JUDICIAL





						EIJ025						Técnico/a Asistente Tribunal C						0028						Para realizar protocolo de seguimiento de audiencias						120						INSPECCIÓN JUDICIAL





						EIJ025						Técnico/a Asistente Tribunal C						0029						Para realizar recordatorio de audiencia						24						INSPECCIÓN JUDICIAL





						EIJ025						Técnico/a Asistente Tribunal C						0035						Para remitir incompetencia						120						INSPECCIÓN JUDICIAL





						EIJ025						Técnico/a Asistente Tribunal C						0038						Para revisar						72						INSPECCIÓN JUDICIAL





						EIJ025						Técnico/a Asistente Tribunal C						0041						Esperando Exp. Jurisd. Ad Effectum Videndi						120						INSPECCIÓN JUDICIAL





						EIJ025						Técnico/a Asistente Tribunal C						0062						Pendiente de generar actas notificación						72						INSPECCIÓN JUDICIAL





						EIJ025						Técnico/a Asistente Tribunal C						0088						Suspendidos por accion de inconstitucionalidad						600						INSPECCIÓN JUDICIAL





						EIJ025						Técnico/a Asistente Tribunal C						0116						SUSPENDIDO POR CAUSA PENAL						720						INSPECCIÓN JUDICIAL





						EIJ025						Técnico/a Asistente Tribunal C						0119						Remitido a otro despacho						24						INSPECCIÓN JUDICIAL





						EIJ025						Técnico/a Asistente Tribunal C						0125						Suspendido-Corte Plena Circular 140-2014						72						INSPECCIÓN JUDICIAL





						EIJ025						Técnico/a Asistente Tribunal C						0171						Expedientes para juicio 						72						INSPECCIÓN JUDICIAL





						EIJ025						Técnico/a Asistente Tribunal C						EV06						Notificaciones Automáticas Enviadas a OCN - Fallidas-						24						INSPECCIÓN JUDICIAL





						EIJ025						Técnico/a Asistente Tribunal C						EV07						Notificaciones Automáticas a OCN -Exitosas-						24						INSPECCIÓN JUDICIAL





						EIJ026						Atención al Usuario/a 1						0032						Para realizar trámites generales						72						INSPECCIÓN JUDICIAL





						EIJ026						Atención al Usuario/a 1						EV05						Para asignar firma						24						INSPECCIÓN JUDICIAL





						EIJ027						Notificador/a						0024						Para notificar traslado de cargos						48						INSPECCIÓN JUDICIAL





						EIJ027						Notificador/a						0050						Para Notificar otras Resoluciones						24						INSPECCIÓN JUDICIAL





						EIJ027						Notificador/a						0086						Minuta						48						INSPECCIÓN JUDICIAL





						EIJ027						Notificador/a						0108						Para confeccionar carátulas de Apelaciones						24						INSPECCIÓN JUDICIAL





						EIJ027						Notificador/a						0109						NOTIFICAR UNIPERSONALES						24						INSPECCIÓN JUDICIAL





						EIJ027						Notificador/a						EV02						Documentos Firmados pendiente tramite (camb ubicación)						24						INSPECCIÓN JUDICIAL





						EIJ027						Notificador/a						EV06						Notificaciones Automáticas Enviadas a OCN - Fallidas-						24						INSPECCIÓN JUDICIAL





						EIJ027						Notificador/a						EV07						Notificaciones Automáticas a OCN -Exitosas-						24						INSPECCIÓN JUDICIAL





						EIJ028						Archivo Electrónico						0048						Terminado						1						INSPECCIÓN JUDICIAL





						EIJ028						Archivo Electrónico						0049						Acumulación						1						INSPECCIÓN JUDICIAL





						EIJ028						Archivo Electrónico						0095						Trámite Particular						1						INSPECCIÓN JUDICIAL





						EIJ028						Archivo Electrónico						0156						En Corte Plena						1						INSPECCIÓN JUDICIAL





						EIJ035						Inspector/a Instructor/a 6						0014						Para confeccionar traslado de cargos						240						INSPECCIÓN JUDICIAL





						EIJ035						Inspector/a Instructor/a 6						0016						Para enviar a investigación						48						INSPECCIÓN JUDICIAL





						EIJ035						Inspector/a Instructor/a 6						0025						Para realizar audiencia oral						120						INSPECCIÓN JUDICIAL





						EIJ035						Inspector/a Instructor/a 6						0034						Para recibir denuncia						120						INSPECCIÓN JUDICIAL





						EIJ035						Inspector/a Instructor/a 6						0036						Para resolver admisibilidad de la prueba/Señalamiento a juicio						240						INSPECCIÓN JUDICIAL





						EIJ035						Inspector/a Instructor/a 6						0038						Para revisar						72						INSPECCIÓN JUDICIAL





						EIJ035						Inspector/a Instructor/a 6						0039						Esperando Informes						120						INSPECCIÓN JUDICIAL





						EIJ035						Inspector/a Instructor/a 6						0042						Para solicitar información						24						INSPECCIÓN JUDICIAL





						EIJ035						Inspector/a Instructor/a 6						0044						Para señalar audiencia oral masiva						120						INSPECCIÓN JUDICIAL





						EIJ035						Inspector/a Instructor/a 6						0047						Para resolver						72						INSPECCIÓN JUDICIAL





						EIJ035						Inspector/a Instructor/a 6						0061						Revisar Queja Nueva						120						INSPECCIÓN JUDICIAL





						EIJ035						Inspector/a Instructor/a 6						0087						Para revisar Informe						72						INSPECCIÓN JUDICIAL





						EIJ035						Inspector/a Instructor/a 6						0089						Solicitud de medida cautelar						24						INSPECCIÓN JUDICIAL





						EIJ035						Inspector/a Instructor/a 6						0090						Solicitud de suspensión del proceso por causa penal						24						INSPECCIÓN JUDICIAL





						EIJ035						Inspector/a Instructor/a 6						0091						Solicitud de declaratoria sin lugar						120						INSPECCIÓN JUDICIAL





						EIJ035						Inspector/a Instructor/a 6						0094						Revisar Informe de Investigación						360						INSPECCIÓN JUDICIAL





						EIJ035						Inspector/a Instructor/a 6						0117						Expedientes Suspendido causa penal						600						INSPECCIÓN JUDICIAL





						EIJ035						Inspector/a Instructor/a 6						0127						Plazo Vencido para revisar queja nueva						24						INSPECCIÓN JUDICIAL





						EIJ035						Inspector/a Instructor/a 6						0128						Plazo Vencido para Traslado de Cargos						120						INSPECCIÓN JUDICIAL





						EIJ035						Inspector/a Instructor/a 6						0157						Expedientes Documentales						2160						INSPECCIÓN JUDICIAL





						EIJ035						Inspector/a Instructor/a 6						0158						Expedientes con resolución anulada						24						INSPECCIÓN JUDICIAL





						EIJ035						Inspector/a Instructor/a 6						0161						Apelación en Segunda Instancia						2190						INSPECCIÓN JUDICIAL





						EIJ035						Inspector/a Instructor/a 6						0174						Expedientes para dictar Audiencia Final						720						INSPECCIÓN JUDICIAL





						EIJ035						Inspector/a Instructor/a 6						EV02						Documentos Firmados pendiente tramite (camb ubicación)						24						INSPECCIÓN JUDICIAL





						EIJ035						Inspector/a Instructor/a 6						EV06						Notificaciones Automáticas Enviadas a OCN - Fallidas-						24						INSPECCIÓN JUDICIAL





						EIJ035						Inspector/a Instructor/a 6						EV07						Notificaciones Automáticas a OCN -Exitosas-						24						INSPECCIÓN JUDICIAL





						EIJ036						Inspector/a Instructor/a 7						0014						Para confeccionar traslado de cargos						240						INSPECCIÓN JUDICIAL





						EIJ036						Inspector/a Instructor/a 7						0016						Para enviar a investigación						48						INSPECCIÓN JUDICIAL





						EIJ036						Inspector/a Instructor/a 7						0025						Para realizar audiencia oral						120						INSPECCIÓN JUDICIAL





						EIJ036						Inspector/a Instructor/a 7						0034						Para recibir denuncia						120						INSPECCIÓN JUDICIAL





						EIJ036						Inspector/a Instructor/a 7						0036						Para resolver admisibilidad de la prueba/Señalamiento a juicio						240						INSPECCIÓN JUDICIAL





						EIJ036						Inspector/a Instructor/a 7						0038						Para revisar						72						INSPECCIÓN JUDICIAL





						EIJ036						Inspector/a Instructor/a 7						0039						Esperando Informes						120						INSPECCIÓN JUDICIAL





						EIJ036						Inspector/a Instructor/a 7						0042						Para solicitar información						24						INSPECCIÓN JUDICIAL





						EIJ036						Inspector/a Instructor/a 7						0044						Para señalar audiencia oral masiva						120						INSPECCIÓN JUDICIAL





						EIJ036						Inspector/a Instructor/a 7						0047						Para resolver						72						INSPECCIÓN JUDICIAL





						EIJ036						Inspector/a Instructor/a 7						0061						Revisar Queja Nueva						120						INSPECCIÓN JUDICIAL





						EIJ036						Inspector/a Instructor/a 7						0087						Para revisar Informe						72						INSPECCIÓN JUDICIAL





						EIJ036						Inspector/a Instructor/a 7						0089						Solicitud de medida cautelar						24						INSPECCIÓN JUDICIAL





						EIJ036						Inspector/a Instructor/a 7						0090						Solicitud de suspensión del proceso por causa penal						24						INSPECCIÓN JUDICIAL





						EIJ036						Inspector/a Instructor/a 7						0091						Solicitud de declaratoria sin lugar						120						INSPECCIÓN JUDICIAL





						EIJ036						Inspector/a Instructor/a 7						0094						Revisar Informe de Investigación						360						INSPECCIÓN JUDICIAL





						EIJ036						Inspector/a Instructor/a 7						0117						Expedientes Suspendido causa penal						600						INSPECCIÓN JUDICIAL





						EIJ036						Inspector/a Instructor/a 7						0127						Plazo Vencido para revisar queja nueva						24						INSPECCIÓN JUDICIAL





						EIJ036						Inspector/a Instructor/a 7						0128						Plazo Vencido para Traslado de Cargos						120						INSPECCIÓN JUDICIAL





						EIJ036						Inspector/a Instructor/a 7						0157						Expedientes Documentales						2160						INSPECCIÓN JUDICIAL





						EIJ036						Inspector/a Instructor/a 7						0158						Expedientes con resolución anulada						24						INSPECCIÓN JUDICIAL





						EIJ036						Inspector/a Instructor/a 7						0161						Apelación en Segunda Instancia						2190						INSPECCIÓN JUDICIAL





						EIJ036						Inspector/a Instructor/a 7						0174						Expedientes para dictar Audiencia Final						720						INSPECCIÓN JUDICIAL





						EIJ036						Inspector/a Instructor/a 7						EV02						Documentos Firmados pendiente tramite (camb ubicación)						24						INSPECCIÓN JUDICIAL





						EIJ036						Inspector/a Instructor/a 7						EV06						Notificaciones Automáticas Enviadas a OCN - Fallidas-						24						INSPECCIÓN JUDICIAL





						EIJ036						Inspector/a Instructor/a 7						EV07						Notificaciones Automáticas a OCN -Exitosas-						24						INSPECCIÓN JUDICIAL





						EIJ038						Oficial de Inspección 4						0027						Para realizar investigación						720						INSPECCIÓN JUDICIAL





						EIJ038						Oficial de Inspección 4						0060						Confeccionando Informe						720						INSPECCIÓN JUDICIAL





						EIJ038						Oficial de Inspección 4						0094						Revisar Informe de Investigación						360						INSPECCIÓN JUDICIAL





						EIJ038						Oficial de Inspección 4						0111						Para realizar ampliación de informe						120						INSPECCIÓN JUDICIAL





						EIJ038						Oficial de Inspección 4						EV02						Documentos Firmados pendiente tramite (camb ubicación)						24						INSPECCIÓN JUDICIAL





						EIJ038						Oficial de Inspección 4						EV05						Para asignar firma						24						INSPECCIÓN JUDICIAL





						EIJ039						Oficial de Inspección 5						0027						Para realizar investigación						720						INSPECCIÓN JUDICIAL





						EIJ039						Oficial de Inspección 5						0060						Confeccionando Informe						720						INSPECCIÓN JUDICIAL





						EIJ039						Oficial de Inspección 5						0094						Revisar Informe de Investigación						360						INSPECCIÓN JUDICIAL





						EIJ039						Oficial de Inspección 5						0111						Para realizar ampliación de informe						120						INSPECCIÓN JUDICIAL





						EIJ039						Oficial de Inspección 5						EV02						Documentos Firmados pendiente tramite (camb ubicación)						24						INSPECCIÓN JUDICIAL





						EIJ039						Oficial de Inspección 5						EV05						Para asignar firma						24						INSPECCIÓN JUDICIAL





						EIJ040						Atención al Usuario/a 2						0032						Para realizar trámites generales						72						INSPECCIÓN JUDICIAL





						EIJ043						Inspector/a Instructor/a 8						0014						Para confeccionar traslado de cargos						240						INSPECCIÓN JUDICIAL





						EIJ043						Inspector/a Instructor/a 8						0016						Para enviar a investigación						48						INSPECCIÓN JUDICIAL





						EIJ043						Inspector/a Instructor/a 8						0025						Para realizar audiencia oral						120						INSPECCIÓN JUDICIAL





						EIJ043						Inspector/a Instructor/a 8						0034						Para recibir denuncia						120						INSPECCIÓN JUDICIAL





						EIJ043						Inspector/a Instructor/a 8						0036						Para resolver admisibilidad de la prueba/Señalamiento a juicio						240						INSPECCIÓN JUDICIAL





						EIJ043						Inspector/a Instructor/a 8						0038						Para revisar						72						INSPECCIÓN JUDICIAL





						EIJ043						Inspector/a Instructor/a 8						0039						Esperando Informes						120						INSPECCIÓN JUDICIAL





						EIJ043						Inspector/a Instructor/a 8						0042						Para solicitar información						24						INSPECCIÓN JUDICIAL





						EIJ043						Inspector/a Instructor/a 8						0044						Para señalar audiencia oral masiva						120						INSPECCIÓN JUDICIAL





						EIJ043						Inspector/a Instructor/a 8						0047						Para resolver						72						INSPECCIÓN JUDICIAL





						EIJ043						Inspector/a Instructor/a 8						0061						Revisar Queja Nueva						120						INSPECCIÓN JUDICIAL





						EIJ043						Inspector/a Instructor/a 8						0087						Para revisar Informe						72						INSPECCIÓN JUDICIAL





						EIJ043						Inspector/a Instructor/a 8						0089						Solicitud de medida cautelar						24						INSPECCIÓN JUDICIAL





						EIJ043						Inspector/a Instructor/a 8						0090						Solicitud de suspensión del proceso por causa penal						24						INSPECCIÓN JUDICIAL





						EIJ043						Inspector/a Instructor/a 8						0091						Solicitud de declaratoria sin lugar						120						INSPECCIÓN JUDICIAL





						EIJ043						Inspector/a Instructor/a 8						0094						Revisar Informe de Investigación						24						INSPECCIÓN JUDICIAL





						EIJ043						Inspector/a Instructor/a 8						0117						Expedientes Suspendido causa penal						600						INSPECCIÓN JUDICIAL





						EIJ043						Inspector/a Instructor/a 8						0127						Plazo Vencido para revisar queja nueva						24						INSPECCIÓN JUDICIAL





						EIJ043						Inspector/a Instructor/a 8						0128						Plazo Vencido para Traslado de Cargos						120						INSPECCIÓN JUDICIAL





						EIJ043						Inspector/a Instructor/a 8						0157						Expedientes Documentales						2160						INSPECCIÓN JUDICIAL





						EIJ043						Inspector/a Instructor/a 8						0158						Expedientes con resolución anulada						24						INSPECCIÓN JUDICIAL





						EIJ043						Inspector/a Instructor/a 8						0161						Apelación en Segunda Instancia						2190						INSPECCIÓN JUDICIAL





						EIJ043						Inspector/a Instructor/a 8						0174						Expedientes para dictar Audiencia Final						720						INSPECCIÓN JUDICIAL





						EIJ043						Inspector/a Instructor/a 8						EV02						Documentos Firmados pendiente tramite (camb ubicación)						24						INSPECCIÓN JUDICIAL





						EIJ043						Inspector/a Instructor/a 8						EV06						Notificaciones Automáticas Enviadas a OCN - Fallidas-						24						INSPECCIÓN JUDICIAL





						EIJ043						Inspector/a Instructor/a 8						EV07						Notificaciones Automáticas a OCN -Exitosas-						24						INSPECCIÓN JUDICIAL





						EIJ044						Inspector/a Instructor/a 9						0014						Para confeccionar traslado de cargos						240						INSPECCIÓN JUDICIAL





						EIJ044						Inspector/a Instructor/a 9						0016						Para enviar a investigación						48						INSPECCIÓN JUDICIAL





						EIJ044						Inspector/a Instructor/a 9						0025						Para realizar audiencia oral						120						INSPECCIÓN JUDICIAL





						EIJ044						Inspector/a Instructor/a 9						0034						Para recibir denuncia						120						INSPECCIÓN JUDICIAL





						EIJ044						Inspector/a Instructor/a 9						0036						Para resolver admisibilidad de la prueba/Señalamiento a juicio						240						INSPECCIÓN JUDICIAL





						EIJ044						Inspector/a Instructor/a 9						0038						Para revisar						72						INSPECCIÓN JUDICIAL





						EIJ044						Inspector/a Instructor/a 9						0039						Esperando Informes						120						INSPECCIÓN JUDICIAL





						EIJ044						Inspector/a Instructor/a 9						0042						Para solicitar información						24						INSPECCIÓN JUDICIAL





						EIJ044						Inspector/a Instructor/a 9						0044						Para señalar audiencia oral masiva						120						INSPECCIÓN JUDICIAL





						EIJ044						Inspector/a Instructor/a 9						0047						Para resolver						72						INSPECCIÓN JUDICIAL





						EIJ044						Inspector/a Instructor/a 9						0061						Revisar Queja Nueva						120						INSPECCIÓN JUDICIAL





						EIJ044						Inspector/a Instructor/a 9						0087						Para revisar Informe						72						INSPECCIÓN JUDICIAL





						EIJ044						Inspector/a Instructor/a 9						0089						Solicitud de medida cautelar						24						INSPECCIÓN JUDICIAL





						EIJ044						Inspector/a Instructor/a 9						0090						Solicitud de suspensión del proceso por causa penal						24						INSPECCIÓN JUDICIAL





						EIJ044						Inspector/a Instructor/a 9						0091						Solicitud de declaratoria sin lugar						120						INSPECCIÓN JUDICIAL





						EIJ044						Inspector/a Instructor/a 9						0094						Revisar Informe de Investigación						24						INSPECCIÓN JUDICIAL





						EIJ044						Inspector/a Instructor/a 9						0117						Expedientes Suspendido causa penal						600						INSPECCIÓN JUDICIAL





						EIJ044						Inspector/a Instructor/a 9						0127						Plazo Vencido para revisar queja nueva						24						INSPECCIÓN JUDICIAL





						EIJ044						Inspector/a Instructor/a 9						0128						Plazo Vencido para Traslado de Cargos						120						INSPECCIÓN JUDICIAL





						EIJ044						Inspector/a Instructor/a 9						0157						Expedientes Documentales						2160						INSPECCIÓN JUDICIAL





						EIJ044						Inspector/a Instructor/a 9						0158						Expedientes con resolución anulada						24						INSPECCIÓN JUDICIAL





						EIJ044						Inspector/a Instructor/a 9						0161						Apelación en Segunda Instancia						2190						INSPECCIÓN JUDICIAL





						EIJ044						Inspector/a Instructor/a 9						0174						Expedientes para dictar Audiencia Final						720						INSPECCIÓN JUDICIAL





						EIJ044						Inspector/a Instructor/a 9						EV02						Documentos Firmados pendiente tramite (camb ubicación)						24						INSPECCIÓN JUDICIAL





						EIJ044						Inspector/a Instructor/a 9						EV06						Notificaciones Automáticas Enviadas a OCN - Fallidas-						24						INSPECCIÓN JUDICIAL





						EIJ044						Inspector/a Instructor/a 9						EV07						Notificaciones Automáticas a OCN -Exitosas-						24						INSPECCIÓN JUDICIAL





						EIJ045						Inspector/a Instructor/a 10						0014						Para confeccionar traslado de cargos						240						INSPECCIÓN JUDICIAL





						EIJ045						Inspector/a Instructor/a 10						0016						Para enviar a investigación						48						INSPECCIÓN JUDICIAL





						EIJ045						Inspector/a Instructor/a 10						0034						Para recibir denuncia						120						INSPECCIÓN JUDICIAL





						EIJ045						Inspector/a Instructor/a 10						0036						Para resolver admisibilidad de la prueba/Señalamiento a juicio						240						INSPECCIÓN JUDICIAL





						EIJ045						Inspector/a Instructor/a 10						0038						Para revisar						72						INSPECCIÓN JUDICIAL





						EIJ045						Inspector/a Instructor/a 10						0042						Para solicitar información						24						INSPECCIÓN JUDICIAL





						EIJ045						Inspector/a Instructor/a 10						0044						Para señalar audiencia oral masiva						120						INSPECCIÓN JUDICIAL





						EIJ045						Inspector/a Instructor/a 10						0047						Para resolver						72						INSPECCIÓN JUDICIAL





						EIJ045						Inspector/a Instructor/a 10						0061						Revisar Queja Nueva						120						INSPECCIÓN JUDICIAL





						EIJ045						Inspector/a Instructor/a 10						0068						Revisar Proyecto de Sentencia						72						INSPECCIÓN JUDICIAL





						EIJ045						Inspector/a Instructor/a 10						0089						Solicitud de medida cautelar						24						INSPECCIÓN JUDICIAL





						EIJ045						Inspector/a Instructor/a 10						0090						Solicitud de suspensión del proceso por causa penal						24						INSPECCIÓN JUDICIAL





						EIJ045						Inspector/a Instructor/a 10						0091						Solicitud de declaratoria sin lugar						120						INSPECCIÓN JUDICIAL





						EIJ045						Inspector/a Instructor/a 10						0094						Revisar Informe de Investigación						24						INSPECCIÓN JUDICIAL





						EIJ045						Inspector/a Instructor/a 10						0127						Plazo Vencido para revisar queja nueva						24						INSPECCIÓN JUDICIAL





						EIJ045						Inspector/a Instructor/a 10						0128						Plazo Vencido para Traslado de Cargos						120						INSPECCIÓN JUDICIAL





						EIJ045						Inspector/a Instructor/a 10						0157						Expedientes Documentales						2160						INSPECCIÓN JUDICIAL





						EIJ045						Inspector/a Instructor/a 10						0158						Expedientes con resolución anulada						24						INSPECCIÓN JUDICIAL





						EIJ045						Inspector/a Instructor/a 10						0161						Apelación en Segunda Instancia						2190						INSPECCIÓN JUDICIAL





						EIJ045						Inspector/a Instructor/a 10						EV02						Documentos Firmados pendiente tramite (camb ubicación)						24						INSPECCIÓN JUDICIAL





						EIJ045						Inspector/a Instructor/a 10						EV06						Notificaciones Automáticas Enviadas a OCN - Fallidas-						24						INSPECCIÓN JUDICIAL





						EIJ045						Inspector/a Instructor/a 10						EV07						Notificaciones Automáticas a OCN -Exitosas-						24						INSPECCIÓN JUDICIAL





						EIJ046						Inspector/a Instructor/a 11						0014						Para confeccionar traslado de cargos						240						INSPECCIÓN JUDICIAL





						EIJ046						Inspector/a Instructor/a 11						0016						Para enviar a investigación						48						INSPECCIÓN JUDICIAL





						EIJ046						Inspector/a Instructor/a 11						0034						Para recibir denuncia						120						INSPECCIÓN JUDICIAL





						EIJ046						Inspector/a Instructor/a 11						0036						Para resolver admisibilidad de la prueba/Señalamiento a juicio						240						INSPECCIÓN JUDICIAL





						EIJ046						Inspector/a Instructor/a 11						0038						Para revisar						72						INSPECCIÓN JUDICIAL





						EIJ046						Inspector/a Instructor/a 11						0044						Para señalar audiencia oral masiva						120						INSPECCIÓN JUDICIAL





						EIJ046						Inspector/a Instructor/a 11						0047						Para resolver						72						INSPECCIÓN JUDICIAL





						EIJ046						Inspector/a Instructor/a 11						0061						Revisar Queja Nueva						120						INSPECCIÓN JUDICIAL





						EIJ046						Inspector/a Instructor/a 11						0070						Corregir error material						24						INSPECCIÓN JUDICIAL





						EIJ046						Inspector/a Instructor/a 11						0089						Solicitud de medida cautelar						24						INSPECCIÓN JUDICIAL





						EIJ046						Inspector/a Instructor/a 11						0090						Solicitud de suspensión del proceso por causa penal						24						INSPECCIÓN JUDICIAL





						EIJ046						Inspector/a Instructor/a 11						0091						Solicitud de declaratoria sin lugar						120						INSPECCIÓN JUDICIAL





						EIJ046						Inspector/a Instructor/a 11						0092						Solicitud de incompetencia						24						INSPECCIÓN JUDICIAL





						EIJ046						Inspector/a Instructor/a 11						0093						Solicitud de envió a corte plena de acuerdo art. 199 l.o.p.j						24						INSPECCIÓN JUDICIAL





						EIJ046						Inspector/a Instructor/a 11						0094						Revisar Informe de Investigación						24						INSPECCIÓN JUDICIAL





						EIJ046						Inspector/a Instructor/a 11						0117						Expedientes Suspendido causa penal						600						INSPECCIÓN JUDICIAL





						EIJ046						Inspector/a Instructor/a 11						0127						Plazo Vencido para revisar queja nueva						24						INSPECCIÓN JUDICIAL





						EIJ046						Inspector/a Instructor/a 11						0128						Plazo Vencido para Traslado de Cargos						120						INSPECCIÓN JUDICIAL





						EIJ046						Inspector/a Instructor/a 11						0157						Expedientes Documentales						2160						INSPECCIÓN JUDICIAL





						EIJ046						Inspector/a Instructor/a 11						0158						Expedientes con resolución anulada						24						INSPECCIÓN JUDICIAL





						EIJ046						Inspector/a Instructor/a 11						0161						Apelación en Segunda Instancia						2190						INSPECCIÓN JUDICIAL





						EIJ046						Inspector/a Instructor/a 11						0174						Expedientes para dictar Audiencia Final						720						INSPECCIÓN JUDICIAL





						EIJ046						Inspector/a Instructor/a 11						EV02						Documentos Firmados pendiente tramite (camb ubicación)						24						INSPECCIÓN JUDICIAL





						EIJ046						Inspector/a Instructor/a 11						EV05						Para asignar firma						24						INSPECCIÓN JUDICIAL





						EIJ046						Inspector/a Instructor/a 11						EV06						Notificaciones Automáticas Enviadas a OCN - Fallidas-						24						INSPECCIÓN JUDICIAL





						EIJ046						Inspector/a Instructor/a 11						EV07						Notificaciones Automáticas a OCN -Exitosas-						24						INSPECCIÓN JUDICIAL





						EIJ048						Inspector/a Instructor/a 12						0014						Para confeccionar traslado de cargos						240						INSPECCIÓN JUDICIAL





						EIJ048						Inspector/a Instructor/a 12						0016						Para enviar a investigación						48						INSPECCIÓN JUDICIAL





						EIJ048						Inspector/a Instructor/a 12						0034						Para recibir denuncia						120						INSPECCIÓN JUDICIAL





						EIJ048						Inspector/a Instructor/a 12						0036						Para resolver admisibilidad de la prueba/Señalamiento a juicio						240						INSPECCIÓN JUDICIAL





						EIJ048						Inspector/a Instructor/a 12						0038						Para revisar						72						INSPECCIÓN JUDICIAL





						EIJ048						Inspector/a Instructor/a 12						0044						Para señalar audiencia oral masiva						120						INSPECCIÓN JUDICIAL





						EIJ048						Inspector/a Instructor/a 12						0047						Para resolver						72						INSPECCIÓN JUDICIAL





						EIJ048						Inspector/a Instructor/a 12						0061						Revisar Queja Nueva						120						INSPECCIÓN JUDICIAL





						EIJ048						Inspector/a Instructor/a 12						0064						Para redactar						360						INSPECCIÓN JUDICIAL





						EIJ048						Inspector/a Instructor/a 12						0070						Corregir error material						24						INSPECCIÓN JUDICIAL





						EIJ048						Inspector/a Instructor/a 12						0088						Suspendidos por accion de inconstitucionalidad						600						INSPECCIÓN JUDICIAL





						EIJ048						Inspector/a Instructor/a 12						0089						Solicitud de medida cautelar						24						INSPECCIÓN JUDICIAL





						EIJ048						Inspector/a Instructor/a 12						0090						Solicitud de suspensión del proceso por causa penal						24						INSPECCIÓN JUDICIAL





						EIJ048						Inspector/a Instructor/a 12						0091						Solicitud de declaratoria sin lugar						120						INSPECCIÓN JUDICIAL





						EIJ048						Inspector/a Instructor/a 12						0092						Solicitud de incompetencia						24						INSPECCIÓN JUDICIAL





						EIJ048						Inspector/a Instructor/a 12						0093						Solicitud de envió a corte plena de acuerdo art. 199 l.o.p.j						24						INSPECCIÓN JUDICIAL





						EIJ048						Inspector/a Instructor/a 12						0094						Revisar Informe de Investigación						24						INSPECCIÓN JUDICIAL





						EIJ048						Inspector/a Instructor/a 12						0117						Expedientes Suspendido causa penal						600						INSPECCIÓN JUDICIAL





						EIJ048						Inspector/a Instructor/a 12						0127						Plazo Vencido para revisar queja nueva						24						INSPECCIÓN JUDICIAL





						EIJ048						Inspector/a Instructor/a 12						0128						Plazo Vencido para Traslado de Cargos						120						INSPECCIÓN JUDICIAL





						EIJ048						Inspector/a Instructor/a 12						0157						Expedientes Documentales						2160						INSPECCIÓN JUDICIAL





						EIJ048						Inspector/a Instructor/a 12						0158						Expedientes con resolución anulada						24						INSPECCIÓN JUDICIAL





						EIJ048						Inspector/a Instructor/a 12						0161						Apelación en Segunda Instancia						2190						INSPECCIÓN JUDICIAL





						EIJ048						Inspector/a Instructor/a 12						0174						Expedientes para dictar Audiencia Final						720						INSPECCIÓN JUDICIAL





						EIJ048						Inspector/a Instructor/a 12						EV02						Documentos Firmados pendiente tramite (camb ubicación)						24						INSPECCIÓN JUDICIAL





						EIJ048						Inspector/a Instructor/a 12						EV05						Para asignar firma						24						INSPECCIÓN JUDICIAL





						EIJ048						Inspector/a Instructor/a 12						EV06						Notificaciones Automáticas Enviadas a OCN - Fallidas-						24						INSPECCIÓN JUDICIAL





						EIJ048						Inspector/a Instructor/a 12						EV07						Notificaciones Automáticas a OCN -Exitosas-						24						INSPECCIÓN JUDICIAL





						EIJ049						Inspector de visitas 13						0014						Para confeccionar traslado de cargos						240						INSPECCIÓN JUDICIAL





						EIJ049						Inspector de visitas 13						0016						Para enviar a investigación						48						INSPECCIÓN JUDICIAL





						EIJ049						Inspector de visitas 13						0034						Para recibir denuncia						120						INSPECCIÓN JUDICIAL





						EIJ049						Inspector de visitas 13						0036						Para resolver admisibilidad de la prueba/Señalamiento a juicio						240						INSPECCIÓN JUDICIAL





						EIJ049						Inspector de visitas 13						0038						Para revisar						72						INSPECCIÓN JUDICIAL





						EIJ049						Inspector de visitas 13						0044						Para señalar audiencia oral masiva						120						INSPECCIÓN JUDICIAL





						EIJ049						Inspector de visitas 13						0047						Para resolver						72						INSPECCIÓN JUDICIAL





						EIJ049						Inspector de visitas 13						0061						Revisar Queja Nueva						120						INSPECCIÓN JUDICIAL





						EIJ049						Inspector de visitas 13						0070						Corregir error material						24						INSPECCIÓN JUDICIAL





						EIJ049						Inspector de visitas 13						0089						Solicitud de medida cautelar						24						INSPECCIÓN JUDICIAL





						EIJ049						Inspector de visitas 13						0090						Solicitud de suspensión del proceso por causa penal						24						INSPECCIÓN JUDICIAL





						EIJ049						Inspector de visitas 13						0091						Solicitud de declaratoria sin lugar						120						INSPECCIÓN JUDICIAL





						EIJ049						Inspector de visitas 13						0092						Solicitud de incompetencia						24						INSPECCIÓN JUDICIAL





						EIJ049						Inspector de visitas 13						0093						Solicitud de envió a corte plena de acuerdo art. 199 l.o.p.j						24						INSPECCIÓN JUDICIAL





						EIJ049						Inspector de visitas 13						0094						Revisar Informe de Investigación						24						INSPECCIÓN JUDICIAL





						EIJ049						Inspector de visitas 13						0117						Expedientes Suspendido causa penal						600						INSPECCIÓN JUDICIAL





						EIJ049						Inspector de visitas 13						0157						Expedientes Documentales						2160						INSPECCIÓN JUDICIAL





						EIJ049						Inspector de visitas 13						0158						Expedientes con resolución anulada						24						INSPECCIÓN JUDICIAL





						EIJ049						Inspector de visitas 13						EV02						Documentos Firmados pendiente tramite (camb ubicación)						24						INSPECCIÓN JUDICIAL





						EIJ049						Inspector de visitas 13						EV05						Para asignar firma						24						INSPECCIÓN JUDICIAL





						EIJ049						Inspector de visitas 13						EV06						Notificaciones Automáticas Enviadas a OCN - Fallidas-						24						INSPECCIÓN JUDICIAL





						EIJ049						Inspector de visitas 13						EV07						Notificaciones Automáticas a OCN -Exitosas-						24						INSPECCIÓN JUDICIAL





						EIJ050						Atención al Usuario/a 3						0032						Para realizar trámites generales						72						INSPECCIÓN JUDICIAL





						EIJ050						Atención al Usuario/a 3						0051						En espera de informe						0						INSPECCIÓN JUDICIAL





						EIJ050						Atención al Usuario/a 3						0179						Esperando estado de suspensión de causa penal						72						INSPECCIÓN JUDICIAL





						EIJ051						Técnico/a Asistente Tribunal A						0009						Para comunicar al Consejo Superior						24						INSPECCIÓN JUDICIAL





						EIJ051						Técnico/a Asistente Tribunal A						0018						Término						120						INSPECCIÓN JUDICIAL





						EIJ051						Técnico/a Asistente Tribunal A						0032						Para realizar trámites generales						72						INSPECCIÓN JUDICIAL





						EIJ051						Técnico/a Asistente Tribunal A						0035						Para remitir incompetencia						72						INSPECCIÓN JUDICIAL





						EIJ051						Técnico/a Asistente Tribunal A						0038						Para revisar						72						INSPECCIÓN JUDICIAL





						EIJ051						Técnico/a Asistente Tribunal A						0046						Urgente						48						INSPECCIÓN JUDICIAL





						EIJ051						Técnico/a Asistente Tribunal A						0062						Pendiente de generar actas notificación						48						INSPECCIÓN JUDICIAL





						EIJ051						Técnico/a Asistente Tribunal A						0088						Suspendidos por accion de inconstitucionalidad						144						INSPECCIÓN JUDICIAL





						EIJ051						Técnico/a Asistente Tribunal A						0116						SUSPENDIDO POR CAUSA PENAL						8760						INSPECCIÓN JUDICIAL





						EIJ051						Técnico/a Asistente Tribunal A						0166						Pendientes de voto						24						INSPECCIÓN JUDICIAL





						EIJ051						Técnico/a Asistente Tribunal A						0171						Expedientes para juicio 						72						INSPECCIÓN JUDICIAL





						EIJ051						Técnico/a Asistente Tribunal A						EV02						Documentos Firmados pendiente tramite (camb ubicación)						24						INSPECCIÓN JUDICIAL





						EIJ052						Inspector de visitas 15						0012						Para confeccionar informe						24						INSPECCIÓN JUDICIAL





						EIJ052						Inspector de visitas 15						0013						Para confeccionar oficio						24						INSPECCIÓN JUDICIAL





						EIJ052						Inspector de visitas 15						0017						Para enviar oficio						24						INSPECCIÓN JUDICIAL





						EIJ052						Inspector de visitas 15						0027						Para realizar investigación						720						INSPECCIÓN JUDICIAL





						EIJ052						Inspector de visitas 15						0038						Para revisar						72						INSPECCIÓN JUDICIAL





						EIJ052						Inspector de visitas 15						0048						Terminado						24						INSPECCIÓN JUDICIAL





						EIJ052						Inspector de visitas 15						0157						Expedientes Documentales						2160						INSPECCIÓN JUDICIAL





						EIJ052						Inspector de visitas 15						0158						Expedientes con resolución anulada						24						INSPECCIÓN JUDICIAL





						EIJ052						Inspector de visitas 15						EV02						Documentos Firmados pendiente tramite (camb ubicación)						24						INSPECCIÓN JUDICIAL





						EIJ053						Inspector de visitas 16						0012						Para confeccionar informe						72						INSPECCIÓN JUDICIAL





						EIJ053						Inspector de visitas 16						0014						Para confeccionar traslado de cargos						72						INSPECCIÓN JUDICIAL





						EIJ053						Inspector de visitas 16						0038						Para revisar						72						INSPECCIÓN JUDICIAL





						EIJ053						Inspector de visitas 16						0042						Para solicitar información						72						INSPECCIÓN JUDICIAL





						EIJ053						Inspector de visitas 16						0118						Expedientes para desestimar						72						INSPECCIÓN JUDICIAL





						EIJ053						Inspector de visitas 16						0157						Expedientes Documentales						2160						INSPECCIÓN JUDICIAL





						EIJ053						Inspector de visitas 16						0158						Expedientes con resolución anulada						24						INSPECCIÓN JUDICIAL





						EIJ053						Inspector de visitas 16						EV02						Documentos Firmados pendiente tramite (camb ubicación)						24						INSPECCIÓN JUDICIAL





						EIJ054						Inspector de visitas 17						0014						Para confeccionar traslado de cargos						72						INSPECCIÓN JUDICIAL





						EIJ054						Inspector de visitas 17						0018						Término						72						INSPECCIÓN JUDICIAL





						EIJ054						Inspector de visitas 17						0038						Para revisar						72						INSPECCIÓN JUDICIAL





						EIJ054						Inspector de visitas 17						0039						Esperando Informes						24						INSPECCIÓN JUDICIAL





						EIJ054						Inspector de visitas 17						0040						Esperando Defensor						72						INSPECCIÓN JUDICIAL





						EIJ054						Inspector de visitas 17						0047						Para resolver						72						INSPECCIÓN JUDICIAL





						EIJ054						Inspector de visitas 17						0101						Devolución de notificaciones de exp. de apelaciones						72						INSPECCIÓN JUDICIAL





						EIJ054						Inspector de visitas 17						0103						Ver recursos de Apelación						72						INSPECCIÓN JUDICIAL





						EIJ054						Inspector de visitas 17						0118						Expedientes para desestimar						72						INSPECCIÓN JUDICIAL





						EIJ054						Inspector de visitas 17						0153						Término de Informe						72						INSPECCIÓN JUDICIAL





						EIJ054						Inspector de visitas 17						0154						En apelación						72						INSPECCIÓN JUDICIAL





						EIJ054						Inspector de visitas 17						0157						Expedientes Documentales						2160						INSPECCIÓN JUDICIAL





						EIJ054						Inspector de visitas 17						0158						Expedientes con resolución anulada						24						INSPECCIÓN JUDICIAL





						EIJ054						Inspector de visitas 17						0162						Con traslado de Cargos						72						INSPECCIÓN JUDICIAL





						EIJ054						Inspector de visitas 17						0172						Para comunicar Traslado de Cargos						72						INSPECCIÓN JUDICIAL





						EIJ054						Inspector de visitas 17						0174						Expedientes para dictar Audiencia Final						72						INSPECCIÓN JUDICIAL





						EIJ054						Inspector de visitas 17						EV03						Devolución para corregir documento						72						INSPECCIÓN JUDICIAL





						EIJ054						Inspector de visitas 17						EV05						Para asignar firma						72						INSPECCIÓN JUDICIAL





						EIJ055						Inspector General C1						0038						Para revisar						72						INSPECCIÓN JUDICIAL





						EIJ055						Inspector General C1						0047						Para resolver						72						INSPECCIÓN JUDICIAL





						EIJ055						Inspector General C1						0158						Expedientes con resolución anulada						24						INSPECCIÓN JUDICIAL





						EIJ055						Inspector General C1						EV01						Para firmar documentos						24						INSPECCIÓN JUDICIAL





						EIJ055						Inspector General C1						EV02						Documentos Firmados pendiente tramite (camb ubicación)						24						INSPECCIÓN JUDICIAL





						EIJ056						Inspector General C2						0038						Para revisar						72						INSPECCIÓN JUDICIAL





						EIJ056						Inspector General C2						0047						Para resolver						72						INSPECCIÓN JUDICIAL





						EIJ056						Inspector General C2						0158						Expedientes con resolución anulada						24						INSPECCIÓN JUDICIAL





						EIJ056						Inspector General C2						EV01						Para firmar documentos						24						INSPECCIÓN JUDICIAL





						EIJ056						Inspector General C2						EV02						Documentos Firmados pendiente tramite (camb ubicación)						24						INSPECCIÓN JUDICIAL





						EIJ057						Inspector General C3						0038						Para revisar						72						INSPECCIÓN JUDICIAL





						EIJ057						Inspector General C3						0047						Para resolver						72						INSPECCIÓN JUDICIAL





						EIJ057						Inspector General C3						0158						Expedientes con resolución anulada						24						INSPECCIÓN JUDICIAL





						EIJ057						Inspector General C3						EV01						Para firmar documentos						24						INSPECCIÓN JUDICIAL





						EIJ057						Inspector General C3						EV02						Documentos Firmados pendiente tramite (camb ubicación)						24						INSPECCIÓN JUDICIAL





						EIJ058						Técnico/a Supernumerario/a						0009						Para comunicar al Consejo Superior						24						INSPECCIÓN JUDICIAL





						EIJ058						Técnico/a Supernumerario/a						0018						Término						0						INSPECCIÓN JUDICIAL





						EIJ058						Técnico/a Supernumerario/a						0038						Para revisar						24						INSPECCIÓN JUDICIAL





						EIJ058						Técnico/a Supernumerario/a						0116						SUSPENDIDO POR CAUSA PENAL						72						INSPECCIÓN JUDICIAL





						EIJ058						Técnico/a Supernumerario/a						0179						Esperando estado de suspensión de causa penal						72						INSPECCIÓN JUDICIAL





						EIJ059						Auxiliar de Servicios Generales 2						0009						Para comunicar al Consejo Superior						72						INSPECCIÓN JUDICIAL





						EIJ059						Auxiliar de Servicios Generales 2						0038						Para revisar						72						INSPECCIÓN JUDICIAL





						EIJ060						Técnico/a Judicial (Administrativa)						0001						Distribuir quejas nuevas						120						INSPECCIÓN JUDICIAL





						EIJ060						Técnico/a Judicial (Administrativa)						0002						En espera de respuesta a oficio						120						INSPECCIÓN JUDICIAL





						EIJ060						Técnico/a Judicial (Administrativa)						0034						Para recibir denuncia						72						INSPECCIÓN JUDICIAL





						EIJ060						Técnico/a Judicial (Administrativa)						0038						Para revisar						120						INSPECCIÓN JUDICIAL





						EIJ060						Técnico/a Judicial (Administrativa)						0069						Confeccionar Testimonio de piezas						120						INSPECCIÓN JUDICIAL





						EIJ060						Técnico/a Judicial (Administrativa)						0113						Enviar a CORELA						120						INSPECCIÓN JUDICIAL





						EIJ060						Técnico/a Judicial (Administrativa)						0121						Distribuir quejas nuevas acoso						120						INSPECCIÓN JUDICIAL





						EIJ060						Técnico/a Judicial (Administrativa)						0161						Apelación en Segunda Instancia						120						INSPECCIÓN JUDICIAL





						EIJ060						Técnico/a Judicial (Administrativa)						EV15						Recursos Recibidos						72						INSPECCIÓN JUDICIAL





						IJ027						Consejo Superior						0154						En apelación						1						INSPECCIÓN JUDICIAL





						IJ027						Consejo Superior						0155						En revisión						1						INSPECCIÓN JUDICIAL





						IJ037						Técnico/a Judicial (Agenda)						0006						Para cerrar estadísticamente						72						INSPECCIÓN JUDICIAL





						IJ037						Técnico/a Judicial (Agenda)						0018						Término						120						INSPECCIÓN JUDICIAL





						IJ037						Técnico/a Judicial (Agenda)						0030						Para realizar señalamiento a Juicio						72						INSPECCIÓN JUDICIAL





						IJ037						Técnico/a Judicial (Agenda)						0038						Para revisar						72						INSPECCIÓN JUDICIAL





						IJ038						Técnico/a Judicial (Citaciones a Juicio)						0009						Para comunicar al Consejo Superior						72						INSPECCIÓN JUDICIAL





						IJ038						Técnico/a Judicial (Citaciones a Juicio)						0018						Término						120						INSPECCIÓN JUDICIAL





						IJ038						Técnico/a Judicial (Citaciones a Juicio)						0028						Para realizar protocolo de seguimiento de audiencias						120						INSPECCIÓN JUDICIAL





						IJ038						Técnico/a Judicial (Citaciones a Juicio)						0038						Para revisar						72						INSPECCIÓN JUDICIAL





						IJ038						Técnico/a Judicial (Citaciones a Juicio)						0045						Para señalar a Juicio						360						INSPECCIÓN JUDICIAL





						IJ038						Técnico/a Judicial (Citaciones a Juicio)						0046						Urgente						0						INSPECCIÓN JUDICIAL





						IJ038						Técnico/a Judicial (Citaciones a Juicio)						0062						Pendiente de generar actas notificación						72						INSPECCIÓN JUDICIAL





						IJ038						Técnico/a Judicial (Citaciones a Juicio)						0115						Para señalar audiencia de reconsideración						72						INSPECCIÓN JUDICIAL





						IJ038						Técnico/a Judicial (Citaciones a Juicio)						0167						Pendiente de audiencia final 						72						INSPECCIÓN JUDICIAL





						IJ038						Técnico/a Judicial (Citaciones a Juicio)						0180						Enero						24						INSPECCIÓN JUDICIAL





						IJ038						Técnico/a Judicial (Citaciones a Juicio)						0181						Febrero						24						INSPECCIÓN JUDICIAL





						IJ038						Técnico/a Judicial (Citaciones a Juicio)						0182						Marzo						24						INSPECCIÓN JUDICIAL





						IJ038						Técnico/a Judicial (Citaciones a Juicio)						0183						Abril						24						INSPECCIÓN JUDICIAL





						IJ038						Técnico/a Judicial (Citaciones a Juicio)						0184						Mayo						24						INSPECCIÓN JUDICIAL





						IJ038						Técnico/a Judicial (Citaciones a Juicio)						0185						Junio						24						INSPECCIÓN JUDICIAL





						IJ038						Técnico/a Judicial (Citaciones a Juicio)						0186						Julio						24						INSPECCIÓN JUDICIAL





						IJ038						Técnico/a Judicial (Citaciones a Juicio)						0187						Agosto						24						INSPECCIÓN JUDICIAL





						IJ038						Técnico/a Judicial (Citaciones a Juicio)						0188						Setiembre						24						INSPECCIÓN JUDICIAL





						IJ038						Técnico/a Judicial (Citaciones a Juicio)						0189						Octubre						24						INSPECCIÓN JUDICIAL





						IJ038						Técnico/a Judicial (Citaciones a Juicio)						0190						Noviembre						24						INSPECCIÓN JUDICIAL





						IJ038						Técnico/a Judicial (Citaciones a Juicio)						0191						Diciembre						24						INSPECCIÓN JUDICIAL





						IJ038						Técnico/a Judicial (Citaciones a Juicio)						TC00						Señalar Tribunal C						24						INSPECCIÓN JUDICIAL





						IJ039						Inspector(a) Coordinador(a)						0014						Para confeccionar traslado de cargos						240						INSPECCIÓN JUDICIAL





						IJ039						Inspector(a) Coordinador(a)						0016						Para enviar a investigación						48						INSPECCIÓN JUDICIAL





						IJ039						Inspector(a) Coordinador(a)						0025						Para realizar audiencia oral						120						INSPECCIÓN JUDICIAL





						IJ039						Inspector(a) Coordinador(a)						0034						Para recibir denuncia						120						INSPECCIÓN JUDICIAL





						IJ039						Inspector(a) Coordinador(a)						0036						Para resolver admisibilidad de la prueba/Señalamiento a juicio						240						INSPECCIÓN JUDICIAL





						IJ039						Inspector(a) Coordinador(a)						0038						Para revisar						72						INSPECCIÓN JUDICIAL





						IJ039						Inspector(a) Coordinador(a)						0039						Esperando Informes						120						INSPECCIÓN JUDICIAL





						IJ039						Inspector(a) Coordinador(a)						0042						Para solicitar información						24						INSPECCIÓN JUDICIAL





						IJ039						Inspector(a) Coordinador(a)						0044						Para señalar audiencia oral masiva						120						INSPECCIÓN JUDICIAL





						IJ039						Inspector(a) Coordinador(a)						0047						Para resolver						72						INSPECCIÓN JUDICIAL





						IJ039						Inspector(a) Coordinador(a)						0061						Revisar Queja Nueva						120						INSPECCIÓN JUDICIAL





						IJ039						Inspector(a) Coordinador(a)						0087						Para revisar Informe						72						INSPECCIÓN JUDICIAL





						IJ039						Inspector(a) Coordinador(a)						0089						Solicitud de medida cautelar						24						INSPECCIÓN JUDICIAL





						IJ039						Inspector(a) Coordinador(a)						0090						Solicitud de suspensión del proceso por causa penal						24						INSPECCIÓN JUDICIAL





						IJ039						Inspector(a) Coordinador(a)						0091						Solicitud de declaratoria sin lugar						120						INSPECCIÓN JUDICIAL





						IJ039						Inspector(a) Coordinador(a)						0094						Revisar Informe de Investigación						360						INSPECCIÓN JUDICIAL





						IJ039						Inspector(a) Coordinador(a)						0104						Para Juicio en la Sede						72						INSPECCIÓN JUDICIAL





						IJ039						Inspector(a) Coordinador(a)						0105						Para Juicio por Videoconferencia						72						INSPECCIÓN JUDICIAL





						IJ039						Inspector(a) Coordinador(a)						0115						Para señalar audiencia de reconsideración						72						INSPECCIÓN JUDICIAL





						IJ039						Inspector(a) Coordinador(a)						0117						Expedientes Suspendido causa penal						600						INSPECCIÓN JUDICIAL





						IJ039						Inspector(a) Coordinador(a)						0127						Plazo Vencido para revisar queja nueva						24						INSPECCIÓN JUDICIAL





						IJ039						Inspector(a) Coordinador(a)						0128						Plazo Vencido para Traslado de Cargos						120						INSPECCIÓN JUDICIAL





						IJ039						Inspector(a) Coordinador(a)						0157						Expedientes Documentales						2160						INSPECCIÓN JUDICIAL





						IJ039						Inspector(a) Coordinador(a)						0158						Expedientes con resolución anulada						24						INSPECCIÓN JUDICIAL





						IJ039						Inspector(a) Coordinador(a)						0174						Expedientes para dictar Audiencia Final						720						INSPECCIÓN JUDICIAL





						IJ039						Inspector(a) Coordinador(a)						EV02						Documentos Firmados pendiente tramite (camb ubicación)						24						INSPECCIÓN JUDICIAL





						IJ039						Inspector(a) Coordinador(a)						EV06						Notificaciones Automáticas Enviadas a OCN - Fallidas-						24						INSPECCIÓN JUDICIAL





						IJ039						Inspector(a) Coordinador(a)						EV07						Notificaciones Automáticas a OCN -Exitosas-						24						INSPECCIÓN JUDICIAL





						IJ040						Inspector de visitas 14						0017						Para enviar oficio						24						INSPECCIÓN JUDICIAL





						IJ040						Inspector de visitas 14						0018						Término						24						INSPECCIÓN JUDICIAL





						IJ040						Inspector de visitas 14						0038						Para revisar						72						INSPECCIÓN JUDICIAL





						IJ040						Inspector de visitas 14						0043						Para visitar despacho						24						INSPECCIÓN JUDICIAL





						IJ040						Inspector de visitas 14						0046						Urgente						24						INSPECCIÓN JUDICIAL





						IJ040						Inspector de visitas 14						0047						Para resolver						72						INSPECCIÓN JUDICIAL





						IJ040						Inspector de visitas 14						0048						Terminado						24						INSPECCIÓN JUDICIAL





						IJ040						Inspector de visitas 14						0064						Para redactar						360						INSPECCIÓN JUDICIAL





						IJ040						Inspector de visitas 14						0066						Proyecto						24						INSPECCIÓN JUDICIAL





						IJ040						Inspector de visitas 14						0076						Para notificar						24						INSPECCIÓN JUDICIAL





						IJ040						Inspector de visitas 14						0099						Para esperar vencimiento de término						24						INSPECCIÓN JUDICIAL





						IJ040						Inspector de visitas 14						0119						Remitido a otro despacho						24						INSPECCIÓN JUDICIAL





						IJ040						Inspector de visitas 14						0126						Termino, consulta - estado						360						INSPECCIÓN JUDICIAL





						IJ040						Inspector de visitas 14						0157						Expedientes Documentales						2160						INSPECCIÓN JUDICIAL





						IJ040						Inspector de visitas 14						0158						Expedientes con resolución anulada						24						INSPECCIÓN JUDICIAL





						IJ040						Inspector de visitas 14						EV02						Documentos Firmados pendiente tramite (camb ubicación)						24						INSPECCIÓN JUDICIAL





						IJ041						Inspectores/as de apoyo A						0018						Término						72						INSPECCIÓN JUDICIAL





						IJ041						Inspectores/as de apoyo A						0038						Para revisar						72						INSPECCIÓN JUDICIAL





						IJ041						Inspectores/as de apoyo A						0044						Para señalar audiencia oral masiva						96						INSPECCIÓN JUDICIAL





						IJ041						Inspectores/as de apoyo A						0157						Expedientes Documentales						3264						INSPECCIÓN JUDICIAL





						IJ041						Inspectores/as de apoyo A						0161						Apelación en Segunda Instancia						3264						INSPECCIÓN JUDICIAL





						IJ041						Inspectores/as de apoyo A						0174						Expedientes para dictar Audiencia Final						1272						INSPECCIÓN JUDICIAL





						IJ041						Inspectores/as de apoyo A						0192						Apelación en CORELA						8760						INSPECCIÓN JUDICIAL





						IJ042						Inspectores/as de apoyo B						0018						Término						72						INSPECCIÓN JUDICIAL





						IJ042						Inspectores/as de apoyo B						0038						Para revisar						72						INSPECCIÓN JUDICIAL





						IJ042						Inspectores/as de apoyo B						0044						Para señalar audiencia oral masiva						96						INSPECCIÓN JUDICIAL





						IJ042						Inspectores/as de apoyo B						0157						Expedientes Documentales						3264						INSPECCIÓN JUDICIAL





						IJ042						Inspectores/as de apoyo B						0161						Apelación en Segunda Instancia						3264						INSPECCIÓN JUDICIAL





						IJ042						Inspectores/as de apoyo B						0174						Expedientes para dictar Audiencia Final						1272						INSPECCIÓN JUDICIAL





						IJ042						Inspectores/as de apoyo B						0192						Apelación en CORELA						8760						INSPECCIÓN JUDICIAL





						IJ043						Inspectores/as de apoyo C						0018						Término						72						INSPECCIÓN JUDICIAL





						IJ043						Inspectores/as de apoyo C						0038						Para revisar						72						INSPECCIÓN JUDICIAL





						IJ043						Inspectores/as de apoyo C						0044						Para señalar audiencia oral masiva						96						INSPECCIÓN JUDICIAL





						IJ043						Inspectores/as de apoyo C						0047						Para resolver						200						INSPECCIÓN JUDICIAL





						IJ043						Inspectores/as de apoyo C						0157						Expedientes Documentales						3264						INSPECCIÓN JUDICIAL





						IJ043						Inspectores/as de apoyo C						0161						Apelación en Segunda Instancia						3264						INSPECCIÓN JUDICIAL





						IJ043						Inspectores/as de apoyo C						0174						Expedientes para dictar Audiencia Final						1272						INSPECCIÓN JUDICIAL





						IJ043						Inspectores/as de apoyo C						0192						Apelación en CORELA						8760						INSPECCIÓN JUDICIAL





						IJEV00						Firma electrónica de documento						EV01						Para firmar documentos						24						INSPECCIÓN JUDICIAL





						IJEV01						Notificaciones automáticas						EV06						Notificaciones Automáticas Enviadas a OCN - Fallidas-						24						INSPECCIÓN JUDICIAL





						IJEV01						Notificaciones automáticas						EV07						Notificaciones Automáticas a OCN -Exitosas-						24						INSPECCIÓN JUDICIAL





						IJEV01						Notificaciones automáticas						EV08						Corregir Medio Notificación						24						INSPECCIÓN JUDICIAL





						IJEV01						Notificaciones automáticas						EV09						Medio Notificación Corregido						24						INSPECCIÓN JUDICIAL





						IJEV02						Distribución de escritos						0009						Para comunicar al Consejo Superior						24						INSPECCIÓN JUDICIAL





						IJEV03						Distribución de demandas nuevas						EV10						Demandas Nuevas Gestión en Línea						24						INSPECCIÓN JUDICIAL





						EV01						Firma Electrónica de Documentos						EV01						Para firmar documentos						24						OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						EV02						Notificaciones Automáticas						EV06						Notificaciones Automáticas Enviadas a OCN - Fallidas-						24						OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						EV02						Notificaciones Automáticas						EV07						Notificaciones Automáticas a OCN -Exitosas-						24						OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						EV05						Recibido Itineraciones						EV14						Expedientes Recibidos						24						OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R1000						Ubicación Electrónica						D049						Acumulación						9999						OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R1000						Ubicación Electrónica						D085						Incompetencia						9999						OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R1000						Ubicación Electrónica						D132						En apelación						1						OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R1000						Ubicación Electrónica						D192						Enviado por apelación						1						OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R1000						Ubicación Electrónica						D193						Enviado por incompetencia						192						OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R1001						Jefatura						D001						Distribuir quejas nuevas						192						OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R1001						Jefatura						D003						Para actualizar domicilio y/o medio de notificación						192						OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R1001						Jefatura						D004						Para asignar escrito						120						OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R1001						Jefatura						D014						Para confeccionar traslado de cargos						192						OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R1001						Jefatura						D016						Para enviar a investigación						120						OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R1001						Jefatura						D035						Para remitir incompetencia						192						OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R1001						Jefatura						D038						Para revisar						120						OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R1001						Jefatura						D046						Urgente						120						OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R1001						Jefatura						D047						Para resolver						192						OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R1001						Jefatura						D051						En espera de informe						240						OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R1001						Jefatura						D061						Revisar Queja Nueva						120						OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R1001						Jefatura						D071						Para acumular						240						OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R1001						Jefatura						D072						Para Desacumular						192						OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R1001						Jefatura						D121						Distribuir quejas nuevas acoso						192						OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R1001						Jefatura						D133						En revisión						192						OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R1001						Jefatura						D175						Asignación de expedientes						192						OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R1001						Jefatura						D196						Firmar audiencia final						192						OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R1001						Jefatura						D197						Firmar autos de pase						240						OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R1001						Jefatura						D198						Firmar oficios						192						OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R1001						Jefatura						EV03						Devolución para corregir documento						192						OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R1001						Jefatura						EV04						Documento devuelto corregido -pendiente de firma-						360						OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R1001						Jefatura						EV10						Demandas Nuevas Gestión en Línea						192						OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R1002						Auxiliar Administrativo 1 (1)						D002						En espera de respuesta a oficio						240						OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R1002						Auxiliar Administrativo 1 (1)						D006						Para cerrar estadísticamente						192						OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R1002						Auxiliar Administrativo 1 (1)						D008						Para comunicar sanción						240						OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R1002						Auxiliar Administrativo 1 (1)						D013						Para confeccionar oficio						120						OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R1002						Auxiliar Administrativo 1 (1)						D017						Para enviar oficio						120						OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R1002						Auxiliar Administrativo 1 (1)						D029						Para realizar recordatorio de audiencia						120						OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R1002						Auxiliar Administrativo 1 (1)						D032						Para realizar trámites generales						360						OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R1002						Auxiliar Administrativo 1 (1)						D040						Esperando Defensor						192						OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R1002						Auxiliar Administrativo 1 (1)						D046						Urgente						120						OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R1002						Auxiliar Administrativo 1 (1)						D048						Terminado						72						OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R1002						Auxiliar Administrativo 1 (1)						D079						Devuelto por el notificador con suspensión						192						OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R1002						Auxiliar Administrativo 1 (1)						D101						Devolución de notificaciones de exp. de apelaciones						192						OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R1002						Auxiliar Administrativo 1 (1)						D132						En apelación						24						OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R1002						Auxiliar Administrativo 1 (1)						D141						Para comunicar sin Lugar						240						OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R1002						Auxiliar Administrativo 1 (1)						D150						Para comunicar Traslado de Cargos						120						OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R1002						Auxiliar Administrativo 1 (1)						D153						Devolución notificaciones						192						OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R1002						Auxiliar Administrativo 1 (1)						D158						Esperando Antecedentes						240						OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R1002						Auxiliar Administrativo 1 (1)						D176						Confección de carátulas						120						OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R1002						Auxiliar Administrativo 1 (1)						D177						Confección de citas						192						OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R1002						Auxiliar Administrativo 1 (1)						D199						Notificaciones						120						OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R1002						Auxiliar Administrativo 1 (1)						D200						Para agregar escrito						120						OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R1002						Auxiliar Administrativo 1 (1)						D201						Solicitud de antecedentes						120						OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R1002						Auxiliar Administrativo 1 (1)						EV10						Demandas Nuevas Gestión en Línea						192						OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R1003						Auxiliar Administrativo 1 (2)						D002						En espera de respuesta a oficio						240						OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R1003						Auxiliar Administrativo 1 (2)						D006						Para cerrar estadísticamente						192						OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R1003						Auxiliar Administrativo 1 (2)						D008						Para comunicar sanción						72						OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R1003						Auxiliar Administrativo 1 (2)						D013						Para confeccionar oficio						120						OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R1003						Auxiliar Administrativo 1 (2)						D017						Para enviar oficio						120						OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R1003						Auxiliar Administrativo 1 (2)						D029						Para realizar recordatorio de audiencia						120						OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R1003						Auxiliar Administrativo 1 (2)						D032						Para realizar trámites generales						360						OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R1003						Auxiliar Administrativo 1 (2)						D035						Para remitir incompetencia						192						OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R1003						Auxiliar Administrativo 1 (2)						D040						Esperando Defensor						192						OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R1003						Auxiliar Administrativo 1 (2)						D046						Urgente						120						OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R1003						Auxiliar Administrativo 1 (2)						D047						Para resolver						192						OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R1003						Auxiliar Administrativo 1 (2)						D048						Terminado						72						OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R1003						Auxiliar Administrativo 1 (2)						D079						Devuelto por el notificador con suspensión						192						OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R1003						Auxiliar Administrativo 1 (2)						D101						Devolución de notificaciones de exp. de apelaciones						192						OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R1003						Auxiliar Administrativo 1 (2)						D132						En apelación						24						OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R1003						Auxiliar Administrativo 1 (2)						D141						Para comunicar sin Lugar						240						OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R1003						Auxiliar Administrativo 1 (2)						D150						Para comunicar Traslado de Cargos						120						OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R1003						Auxiliar Administrativo 1 (2)						D153						Devolución notificaciones						192						OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R1003						Auxiliar Administrativo 1 (2)						D158						Esperando Antecedentes						240						OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R1003						Auxiliar Administrativo 1 (2)						D176						Confección de carátulas						120						OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R1003						Auxiliar Administrativo 1 (2)						D177						Confección de citas						192						OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R1003						Auxiliar Administrativo 1 (2)						D199						Notificaciones						120						OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R1003						Auxiliar Administrativo 1 (2)						D200						Para agregar escrito						120						OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R1003						Auxiliar Administrativo 1 (2)						D201						Solicitud de antecedentes						120						OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R1003						Auxiliar Administrativo 1 (2)						EV10						Demandas Nuevas Gestión en Línea						192						OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R1004						Técnico Judicial						D006						Para cerrar estadísticamente						192						OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R1004						Técnico Judicial						D008						Para comunicar sanción						72						OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R1004						Técnico Judicial						D013						Para confeccionar oficio						120						OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R1004						Técnico Judicial						D017						Para enviar oficio						120						OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R1004						Técnico Judicial						D029						Para realizar recordatorio de audiencia						120						OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R1004						Técnico Judicial						D032						Para realizar trámites generales						360						OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R1004						Técnico Judicial						D046						Urgente						120						OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R1004						Técnico Judicial						D048						Terminado						192						OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R1004						Técnico Judicial						D077						Devuelto por el notificador, sin lugar						192						OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R1004						Técnico Judicial						D078						Devuelto por notificador, desestimada						360						OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R1004						Técnico Judicial						D079						Devuelto por el notificador con suspensión						192						OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R1004						Técnico Judicial						D101						Devolución de notificaciones de exp. de apelaciones						192						OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R1004						Técnico Judicial						D109						Notificar Unipersonales						240						OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R1004						Técnico Judicial						D132						En apelación						24						OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R1004						Técnico Judicial						D141						Para comunicar sin Lugar						192						OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R1004						Técnico Judicial						D153						Devolución notificaciones						192						OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R1004						Técnico Judicial						D176						Confección de carátulas						192						OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R1004						Técnico Judicial						D177						Confección de citas						192						OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R1004						Técnico Judicial						D199						Notificaciones						240						OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R1004						Técnico Judicial						D200						Para agregar escrito						240						OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R1004						Técnico Judicial						D201						Solicitud de antecedentes						120						OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R1004						Técnico Judicial						D211						Para comunicar						192						OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R1004						Técnico Judicial						EV10						Demandas Nuevas Gestión en Línea						192						OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R1005						Auxiliar de Servicios Generales (2)						D006						Para cerrar estadísticamente						192						OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R1005						Auxiliar de Servicios Generales (2)						D013						Para confeccionar oficio						192						OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R1005						Auxiliar de Servicios Generales (2)						D017						Para enviar oficio						192						OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R1005						Auxiliar de Servicios Generales (2)						D029						Para realizar recordatorio de audiencia						120						OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R1005						Auxiliar de Servicios Generales (2)						D035						Para remitir incompetencia						72						OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R1005						Auxiliar de Servicios Generales (2)						D046						Urgente						120						OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R1005						Auxiliar de Servicios Generales (2)						D048						Terminado						72						OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R1005						Auxiliar de Servicios Generales (2)						D200						Para agregar escrito						120						OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R1006						Profesional 1						D002						En espera de respuesta a oficio						240						OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R1006						Profesional 1						D003						Para actualizar domicilio y/o medio de notificación						192						OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R1006						Profesional 1						D008						Para comunicar sanción						240						OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R1006						Profesional 1						D013						Para confeccionar oficio						192						OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R1006						Profesional 1						D017						Para enviar oficio						192						OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R1006						Profesional 1						D023						Para confeccionar/incorporar resolución						528						OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R1006						Profesional 1						D029						Para realizar recordatorio de audiencia						72						OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R1006						Profesional 1						D032						Para realizar trámites generales						360						OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R1006						Profesional 1						D033						Para rechazo de plano						360						OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R1006						Profesional 1						D035						Para remitir incompetencia						192						OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R1006						Profesional 1						D037						Para resolver solicitud de la parte						192						OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R1006						Profesional 1						D038						Para revisar						240						OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R1006						Profesional 1						D040						Esperando Defensor						192						OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R1006						Profesional 1						D042						Para solicitar información						120						OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R1006						Profesional 1						D046						Urgente						120						OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R1006						Profesional 1						D047						Para resolver						192						OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R1006						Profesional 1						D048						Terminado						192						OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R1006						Profesional 1						D049						Acumulación						192						OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R1006						Profesional 1						D052						En espera de contestación traslado de cargos						120						OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R1006						Profesional 1						D063						Revisar borrador de sentencia						120						OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R1006						Profesional 1						D069						Confeccionar Testimonio de piezas						192						OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R1006						Profesional 1						D070						Corregir error material						192						OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R1006						Profesional 1						D071						Para acumular						240						OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R1006						Profesional 1						D072						Para Desacumular						192						OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R1006						Profesional 1						D086						Minuta						192						OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R1006						Profesional 1						D099						Para esperar vencimiento de término						72						OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R1006						Profesional 1						D103						Ver recursos de Apelación						192						OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R1006						Profesional 1						D112						Para comisionar						720						OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R1006						Profesional 1						D117						Expedientes Suspendido causa penal						720						OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R1006						Profesional 1						D118						Expedientes para desestimar						192						OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R1006						Profesional 1						D129						Varios para Resolver						192						OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R1006						Profesional 1						D130						Pendientes para Audiencia Final						192						OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R1006						Profesional 1						D133						En revisión						360						OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R1006						Profesional 1						D138						Con Audiencia Final Vencida						72						OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R1006						Profesional 1						D139						Apelación en Segunda Instancia						192						OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R1006						Profesional 1						D140						Con traslado de Cargos						192						OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R1006						Profesional 1						D141						Para comunicar sin Lugar						240						OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R1006						Profesional 1						D143						Agendar Documental						192						OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R1006						Profesional 1						D150						Para comunicar Traslado de Cargos						120						OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R1006						Profesional 1						D151						Expedientes para citar						240						OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R1006						Profesional 1						D152						Expedientes para dictar Audiencia Final						720						OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R1006						Profesional 1						D153						Devolución notificaciones						120						OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R1006						Profesional 1						D158						Esperando Antecedentes						240						OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R1006						Profesional 1						D161						En espera Comisión otras jefaturas						720						OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R1006						Profesional 1						D178						Confección de traslado de cargos						192						OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R1006						Profesional 1						D182						Contestación de antecedentes						192						OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R1006						Profesional 1						D183						Correcciones						192						OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R1006						Profesional 1						D185						Devolución de audiencias finales firmadas						120						OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R1006						Profesional 1						D187						En espera de antecedentes						192						OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R1006						Profesional 1						D188						En espera de término audiencia final						72						OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R1006						Profesional 1						D189						En espera de término de sanción						72						OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R1006						Profesional 1						D195						Expedientes con resolución anulada						360						OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R1006						Profesional 1						D202						Solicitud de comisión						192						OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R1006						Profesional 1						D203						Solicitud de designación de defensor						120						OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R1006						Profesional 1						D204						Tramitar						720						OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R1006						Profesional 1						EV01						Para firmar documentos						192						OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R1006						Profesional 1						EV03						Devolución para corregir documento						192						OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R1006						Profesional 1						EV04						Documento devuelto corregido -pendiente de firma-						192						OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R1006						Profesional 1						EV05						Para asignar firma						192						OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R1007						Profesional 2						D002						En espera de respuesta a oficio						240						OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R1007						Profesional 2						D003						Para actualizar domicilio y/o medio de notificación						192						OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R1007						Profesional 2						D008						Para comunicar sanción						240						OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R1007						Profesional 2						D013						Para confeccionar oficio						192						OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R1007						Profesional 2						D017						Para enviar oficio						192						OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R1007						Profesional 2						D023						Para confeccionar/incorporar resolución						528						OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R1007						Profesional 2						D029						Para realizar recordatorio de audiencia						72						OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R1007						Profesional 2						D032						Para realizar trámites generales						360						OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R1007						Profesional 2						D033						Para rechazo de plano						360						OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R1007						Profesional 2						D035						Para remitir incompetencia						192						OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R1007						Profesional 2						D037						Para resolver solicitud de la parte						192						OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R1007						Profesional 2						D038						Para revisar						240						OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R1007						Profesional 2						D040						Esperando Defensor						192						OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R1007						Profesional 2						D042						Para solicitar información						120						OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R1007						Profesional 2						D046						Urgente						120						OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R1007						Profesional 2						D047						Para resolver						192						OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R1007						Profesional 2						D048						Terminado						192						OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R1007						Profesional 2						D049						Acumulación						192						OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R1007						Profesional 2						D052						En espera de contestación traslado de cargos						120						OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R1007						Profesional 2						D063						Revisar borrador de sentencia						120						OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R1007						Profesional 2						D069						Confeccionar Testimonio de piezas						192						OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R1007						Profesional 2						D070						Corregir error material						192						OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R1007						Profesional 2						D071						Para acumular						240						OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R1007						Profesional 2						D072						Para Desacumular						192						OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R1007						Profesional 2						D086						Minuta						192						OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R1007						Profesional 2						D099						Para esperar vencimiento de término						72						OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R1007						Profesional 2						D103						Ver recursos de Apelación						192						OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R1007						Profesional 2						D112						Para comisionar						720						OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R1007						Profesional 2						D117						Expedientes Suspendido causa penal						720						OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R1007						Profesional 2						D118						Expedientes para desestimar						192						OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R1007						Profesional 2						D129						Varios para Resolver						192						OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R1007						Profesional 2						D130						Pendientes para Audiencia Final						192						OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R1007						Profesional 2						D133						En revisión						360						OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R1007						Profesional 2						D138						Con Audiencia Final Vencida						72						OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R1007						Profesional 2						D139						Apelación en Segunda Instancia						192						OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R1007						Profesional 2						D140						Con traslado de Cargos						192						OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R1007						Profesional 2						D141						Para comunicar sin Lugar						240						OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R1007						Profesional 2						D143						Agendar Documental						192						OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R1007						Profesional 2						D150						Para comunicar Traslado de Cargos						120						OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R1007						Profesional 2						D151						Expedientes para citar						240						OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R1007						Profesional 2						D152						Expedientes para dictar Audiencia Final						720						OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R1007						Profesional 2						D153						Devolución notificaciones						120						OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R1007						Profesional 2						D158						Esperando Antecedentes						240						OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R1007						Profesional 2						D161						En espera Comisión otras jefaturas						720						OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R1007						Profesional 2						D178						Confección de traslado de cargos						192						OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R1007						Profesional 2						D182						Contestación de antecedentes						192						OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R1007						Profesional 2						D183						Correcciones						192						OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R1007						Profesional 2						D185						Devolución de audiencias finales firmadas						120						OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R1007						Profesional 2						D187						En espera de antecedentes						192						OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R1007						Profesional 2						D188						En espera de término audiencia final						72						OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R1007						Profesional 2						D189						En espera de término de sanción						72						OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R1007						Profesional 2						D195						Expedientes con resolución anulada						360						OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R1007						Profesional 2						D202						Solicitud de comisión						192						OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R1007						Profesional 2						D203						Solicitud de designación de defensor						120						OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R1007						Profesional 2						D204						Tramitar						720						OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R1007						Profesional 2						EV01						Para firmar documentos						192						OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R1007						Profesional 2						EV03						Devolución para corregir documento						192						OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R1007						Profesional 2						EV04						Documento devuelto corregido -pendiente de firma-						192						OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R1007						Profesional 2						EV05						Para asignar firma						192						OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R1008						Profesional 3						D002						En espera de respuesta a oficio						240						OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R1008						Profesional 3						D003						Para actualizar domicilio y/o medio de notificación						192						OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R1008						Profesional 3						D008						Para comunicar sanción						240						OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R1008						Profesional 3						D013						Para confeccionar oficio						192						OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R1008						Profesional 3						D017						Para enviar oficio						192						OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R1008						Profesional 3						D023						Para confeccionar/incorporar resolución						528						OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R1008						Profesional 3						D029						Para realizar recordatorio de audiencia						72						OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R1008						Profesional 3						D032						Para realizar trámites generales						360						OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R1008						Profesional 3						D033						Para rechazo de plano						360						OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R1008						Profesional 3						D035						Para remitir incompetencia						192						OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R1008						Profesional 3						D037						Para resolver solicitud de la parte						192						OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R1008						Profesional 3						D038						Para revisar						240						OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R1008						Profesional 3						D040						Esperando Defensor						192						OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R1008						Profesional 3						D042						Para solicitar información						120						OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R1008						Profesional 3						D046						Urgente						120						OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R1008						Profesional 3						D047						Para resolver						192						OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R1008						Profesional 3						D048						Terminado						192						OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R1008						Profesional 3						D049						Acumulación						192						OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R1008						Profesional 3						D052						En espera de contestación traslado de cargos						120						OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R1008						Profesional 3						D063						Revisar borrador de sentencia						120						OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R1008						Profesional 3						D069						Confeccionar Testimonio de piezas						192						OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R1008						Profesional 3						D070						Corregir error material						192						OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R1008						Profesional 3						D071						Para acumular						240						OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R1008						Profesional 3						D072						Para Desacumular						192						OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R1008						Profesional 3						D086						Minuta						192						OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R1008						Profesional 3						D099						Para esperar vencimiento de término						72						OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R1008						Profesional 3						D103						Ver recursos de Apelación						192						OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R1008						Profesional 3						D112						Para comisionar						720						OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R1008						Profesional 3						D117						Expedientes Suspendido causa penal						720						OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R1008						Profesional 3						D118						Expedientes para desestimar						192						OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R1008						Profesional 3						D129						Varios para Resolver						192						OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R1008						Profesional 3						D130						Pendientes para Audiencia Final						192						OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R1008						Profesional 3						D133						En revisión						360						OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R1008						Profesional 3						D138						Con Audiencia Final Vencida						72						OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R1008						Profesional 3						D139						Apelación en Segunda Instancia						192						OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R1008						Profesional 3						D140						Con traslado de Cargos						192						OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R1008						Profesional 3						D141						Para comunicar sin Lugar						240						OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R1008						Profesional 3						D143						Agendar Documental						192						OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R1008						Profesional 3						D150						Para comunicar Traslado de Cargos						120						OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R1008						Profesional 3						D151						Expedientes para citar						240						OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R1008						Profesional 3						D152						Expedientes para dictar Audiencia Final						720						OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R1008						Profesional 3						D153						Devolución notificaciones						120						OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R1008						Profesional 3						D158						Esperando Antecedentes						240						OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R1008						Profesional 3						D161						En espera Comisión otras jefaturas						720						OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R1008						Profesional 3						D178						Confección de traslado de cargos						192						OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R1008						Profesional 3						D182						Contestación de antecedentes						192						OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R1008						Profesional 3						D183						Correcciones						192						OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R1008						Profesional 3						D185						Devolución de audiencias finales firmadas						120						OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R1008						Profesional 3						D187						En espera de antecedentes						192						OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R1008						Profesional 3						D188						En espera de término audiencia final						72						OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R1008						Profesional 3						D189						En espera de término de sanción						72						OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R1008						Profesional 3						D195						Expedientes con resolución anulada						360						OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R1008						Profesional 3						D202						Solicitud de comisión						192						OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R1008						Profesional 3						D203						Solicitud de designación de defensor						120						OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R1008						Profesional 3						D204						Tramitar						720						OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R1008						Profesional 3						EV01						Para firmar documentos						192						OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R1008						Profesional 3						EV03						Devolución para corregir documento						192						OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R1008						Profesional 3						EV04						Documento devuelto corregido -pendiente de firma-						192						OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R1008						Profesional 3						EV05						Para asignar firma						192						OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R1009						Profesional 4						D002						En espera de respuesta a oficio						240						OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R1009						Profesional 4						D003						Para actualizar domicilio y/o medio de notificación						192						OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R1009						Profesional 4						D008						Para comunicar sanción						240						OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R1009						Profesional 4						D013						Para confeccionar oficio						192						OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R1009						Profesional 4						D017						Para enviar oficio						192						OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R1009						Profesional 4						D023						Para confeccionar/incorporar resolución						528						OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R1009						Profesional 4						D029						Para realizar recordatorio de audiencia						72						OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R1009						Profesional 4						D032						Para realizar trámites generales						360						OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R1009						Profesional 4						D033						Para rechazo de plano						360						OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R1009						Profesional 4						D035						Para remitir incompetencia						192						OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R1009						Profesional 4						D037						Para resolver solicitud de la parte						192						OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R1009						Profesional 4						D038						Para revisar						240						OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R1009						Profesional 4						D040						Esperando Defensor						192						OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R1009						Profesional 4						D042						Para solicitar información						120						OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R1009						Profesional 4						D046						Urgente						120						OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R1009						Profesional 4						D047						Para resolver						192						OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R1009						Profesional 4						D048						Terminado						192						OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R1009						Profesional 4						D049						Acumulación						192						OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R1009						Profesional 4						D052						En espera de contestación traslado de cargos						120						OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R1009						Profesional 4						D063						Revisar borrador de sentencia						120						OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R1009						Profesional 4						D069						Confeccionar Testimonio de piezas						192						OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R1009						Profesional 4						D070						Corregir error material						192						OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R1009						Profesional 4						D071						Para acumular						240						OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R1009						Profesional 4						D072						Para Desacumular						192						OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R1009						Profesional 4						D086						Minuta						192						OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R1009						Profesional 4						D099						Para esperar vencimiento de término						72						OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R1009						Profesional 4						D103						Ver recursos de Apelación						192						OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R1009						Profesional 4						D112						Para comisionar						720						OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R1009						Profesional 4						D117						Expedientes Suspendido causa penal						720						OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R1009						Profesional 4						D118						Expedientes para desestimar						192						OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R1009						Profesional 4						D129						Varios para Resolver						192						OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R1009						Profesional 4						D130						Pendientes para Audiencia Final						192						OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R1009						Profesional 4						D133						En revisión						360						OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R1009						Profesional 4						D138						Con Audiencia Final Vencida						72						OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R1009						Profesional 4						D139						Apelación en Segunda Instancia						192						OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R1009						Profesional 4						D140						Con traslado de Cargos						192						OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R1009						Profesional 4						D141						Para comunicar sin Lugar						240						OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R1009						Profesional 4						D143						Agendar Documental						192						OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R1009						Profesional 4						D150						Para comunicar Traslado de Cargos						120						OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R1009						Profesional 4						D151						Expedientes para citar						240						OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R1009						Profesional 4						D152						Expedientes para dictar Audiencia Final						720						OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R1009						Profesional 4						D153						Devolución notificaciones						120						OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R1009						Profesional 4						D158						Esperando Antecedentes						240						OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R1009						Profesional 4						D161						En espera Comisión otras jefaturas						720						OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R1009						Profesional 4						D178						Confección de traslado de cargos						192						OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R1009						Profesional 4						D182						Contestación de antecedentes						192						OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R1009						Profesional 4						D183						Correcciones						192						OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R1009						Profesional 4						D185						Devolución de audiencias finales firmadas						120						OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R1009						Profesional 4						D187						En espera de antecedentes						192						OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R1009						Profesional 4						D188						En espera de término audiencia final						72						OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R1009						Profesional 4						D189						En espera de término de sanción						72						OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R1009						Profesional 4						D195						Expedientes con resolución anulada						360						OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R1009						Profesional 4						D202						Solicitud de comisión						192						OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R1009						Profesional 4						D203						Solicitud de designación de defensor						120						OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R1009						Profesional 4						D204						Tramitar						720						OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R1009						Profesional 4						EV01						Para firmar documentos						192						OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R1009						Profesional 4						EV03						Devolución para corregir documento						192						OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R1009						Profesional 4						EV04						Documento devuelto corregido -pendiente de firma-						192						OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R1009						Profesional 4						EV05						Para asignar firma						192						OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R1010						Profesional 5						D002						En espera de respuesta a oficio						240						OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R1010						Profesional 5						D003						Para actualizar domicilio y/o medio de notificación						192						OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R1010						Profesional 5						D008						Para comunicar sanción						240						OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R1010						Profesional 5						D013						Para confeccionar oficio						192						OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R1010						Profesional 5						D017						Para enviar oficio						192						OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R1010						Profesional 5						D023						Para confeccionar/incorporar resolución						528						OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R1010						Profesional 5						D029						Para realizar recordatorio de audiencia						72						OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R1010						Profesional 5						D032						Para realizar trámites generales						360						OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R1010						Profesional 5						D033						Para rechazo de plano						360						OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R1010						Profesional 5						D035						Para remitir incompetencia						192						OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R1010						Profesional 5						D037						Para resolver solicitud de la parte						192						OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R1010						Profesional 5						D038						Para revisar						240						OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R1010						Profesional 5						D040						Esperando Defensor						192						OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R1010						Profesional 5						D042						Para solicitar información						120						OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R1010						Profesional 5						D046						Urgente						120						OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R1010						Profesional 5						D047						Para resolver						192						OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R1010						Profesional 5						D048						Terminado						192						OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R1010						Profesional 5						D049						Acumulación						192						OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R1010						Profesional 5						D052						En espera de contestación traslado de cargos						120						OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R1010						Profesional 5						D063						Revisar borrador de sentencia						120						OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R1010						Profesional 5						D069						Confeccionar Testimonio de piezas						192						OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R1010						Profesional 5						D070						Corregir error material						192						OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R1010						Profesional 5						D071						Para acumular						240						OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R1010						Profesional 5						D072						Para Desacumular						192						OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R1010						Profesional 5						D086						Minuta						192						OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R1010						Profesional 5						D099						Para esperar vencimiento de término						72						OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R1010						Profesional 5						D103						Ver recursos de Apelación						192						OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R1010						Profesional 5						D112						Para comisionar						720						OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R1010						Profesional 5						D117						Expedientes Suspendido causa penal						720						OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R1010						Profesional 5						D118						Expedientes para desestimar						192						OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R1010						Profesional 5						D129						Varios para Resolver						192						OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R1010						Profesional 5						D130						Pendientes para Audiencia Final						192						OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R1010						Profesional 5						D133						En revisión						360						OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R1010						Profesional 5						D138						Con Audiencia Final Vencida						72						OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R1010						Profesional 5						D139						Apelación en Segunda Instancia						192						OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R1010						Profesional 5						D140						Con traslado de Cargos						192						OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R1010						Profesional 5						D141						Para comunicar sin Lugar						240						OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R1010						Profesional 5						D143						Agendar Documental						192						OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R1010						Profesional 5						D150						Para comunicar Traslado de Cargos						120						OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R1010						Profesional 5						D151						Expedientes para citar						240						OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R1010						Profesional 5						D152						Expedientes para dictar Audiencia Final						720						OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R1010						Profesional 5						D153						Devolución notificaciones						120						OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R1010						Profesional 5						D158						Esperando Antecedentes						240						OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R1010						Profesional 5						D161						En espera Comisión otras jefaturas						720						OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R1010						Profesional 5						D178						Confección de traslado de cargos						192						OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R1010						Profesional 5						D182						Contestación de antecedentes						192						OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R1010						Profesional 5						D183						Correcciones						192						OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R1010						Profesional 5						D185						Devolución de audiencias finales firmadas						120						OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R1010						Profesional 5						D187						En espera de antecedentes						192						OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R1010						Profesional 5						D188						En espera de término audiencia final						72						OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R1010						Profesional 5						D189						En espera de término de sanción						72						OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R1010						Profesional 5						D195						Expedientes con resolución anulada						360						OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R1010						Profesional 5						D202						Solicitud de comisión						192						OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R1010						Profesional 5						D203						Solicitud de designación de defensor						120						OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R1010						Profesional 5						D204						Tramitar						720						OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R1010						Profesional 5						EV01						Para firmar documentos						192						OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R1010						Profesional 5						EV03						Devolución para corregir documento						192						OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R1010						Profesional 5						EV04						Documento devuelto corregido -pendiente de firma-						192						OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R1010						Profesional 5						EV05						Para asignar firma						192						OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R1011						Oficial de Investigación 1						D012						Para confeccionar informe						120						OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R1011						Oficial de Investigación 1						D016						Para enviar a investigación						528						OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R1011						Oficial de Investigación 1						D046						Urgente						120						OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R1011						Oficial de Investigación 1						D094						Revisar Informe de Investigación						72						OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R1011						Oficial de Investigación 1						D179						Confeccionando Informe						72						OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R1011						Oficial de Investigación 1						D182						Contestación de antecedentes						192						OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R1011						Oficial de Investigación 1						D186						Diligencias de Colaboración						192						OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R1011						Oficial de Investigación 1						D187						En espera de antecedentes						192						OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R1012						Oficial de Investigación 2						D012						Para confeccionar informe						120						OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R1012						Oficial de Investigación 2						D016						Para enviar a investigación						528						OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R1012						Oficial de Investigación 2						D046						Urgente						120						OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R1012						Oficial de Investigación 2						D094						Revisar Informe de Investigación						72						OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R1012						Oficial de Investigación 2						D179						Confeccionando Informe						72						OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R1012						Oficial de Investigación 2						D182						Contestación de antecedentes						192						OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R1012						Oficial de Investigación 2						D186						Diligencias de Colaboración						192						OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R1012						Oficial de Investigación 2						D187						En espera de antecedentes						192						OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R1013						Investigador (2) 3						D012						Para confeccionar informe						120						OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R1013						Investigador (2) 3						D016						Para enviar a investigación						528						OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R1013						Investigador (2) 3						D046						Urgente						120						OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R1013						Investigador (2) 3						D094						Revisar Informe de Investigación						72						OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R1013						Investigador (2) 3						D179						Confeccionando Informe						72						OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R1013						Investigador (2) 3						D182						Contestación de antecedentes						192						OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R1013						Investigador (2) 3						D186						Diligencias de Colaboración						192						OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R1013						Investigador (2) 3						D187						En espera de antecedentes						192						OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R1014						Investigador (2) 4						D012						Para confeccionar informe						120						OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R1014						Investigador (2) 4						D016						Para enviar a investigación						528						OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R1014						Investigador (2) 4						D046						Urgente						120						OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R1014						Investigador (2) 4						D094						Revisar Informe de Investigación						72						OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R1014						Investigador (2) 4						D179						Confeccionando Informe						72						OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R1014						Investigador (2) 4						D182						Contestación de antecedentes						192						OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R1014						Investigador (2) 4						D186						Diligencias de Colaboración						192						OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R1014						Investigador (2) 4						D187						En espera de antecedentes						192						OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R1015						Investigador (2) 5						D012						Para confeccionar informe						120						OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R1015						Investigador (2) 5						D016						Para enviar a investigación						528						OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R1015						Investigador (2) 5						D046						Urgente						120						OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R1015						Investigador (2) 5						D094						Revisar Informe de Investigación						72						OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R1015						Investigador (2) 5						D179						Confeccionando Informe						72						OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R1015						Investigador (2) 5						D182						Contestación de antecedentes						192						OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R1015						Investigador (2) 5						D186						Diligencias de Colaboración						192						OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R1015						Investigador (2) 5						D187						En espera de antecedentes						192						OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R1016						Investigador (1) 6						D012						Para confeccionar informe						120						OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R1016						Investigador (1) 6						D016						Para enviar a investigación						528						OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R1016						Investigador (1) 6						D046						Urgente						120						OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R1016						Investigador (1) 6						D094						Revisar Informe de Investigación						72						OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R1016						Investigador (1) 6						D179						Confeccionando Informe						72						OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R1016						Investigador (1) 6						D182						Contestación de antecedentes						192						OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R1016						Investigador (1) 6						D186						Diligencias de Colaboración						192						OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R1016						Investigador (1) 6						D187						En espera de antecedentes						192						OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R1017						Investigador (1) 7						D012						Para confeccionar informe						120						OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R1017						Investigador (1) 7						D016						Para enviar a investigación						528						OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R1017						Investigador (1) 7						D046						Urgente						120						OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R1017						Investigador (1) 7						D094						Revisar Informe de Investigación						72						OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R1017						Investigador (1) 7						D179						Confeccionando Informe						72						OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R1017						Investigador (1) 7						D182						Contestación de antecedentes						192						OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R1017						Investigador (1) 7						D186						Diligencias de Colaboración						192						OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R1017						Investigador (1) 7						D187						En espera de antecedentes						192						OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R1018						Investigador (1) 8						D012						Para confeccionar informe						120						OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R1018						Investigador (1) 8						D016						Para enviar a investigación						528						OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R1018						Investigador (1) 8						D046						Urgente						120						OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R1018						Investigador (1) 8						D094						Revisar Informe de Investigación						72						OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R1018						Investigador (1) 8						D179						Confeccionando Informe						72						OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R1018						Investigador (1) 8						D182						Contestación de antecedentes						192						OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R1018						Investigador (1) 8						D186						Diligencias de Colaboración						192						OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R1018						Investigador (1) 8						D187						En espera de antecedentes						192						OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R1019						Investigador (1) 9						D012						Para confeccionar informe						120						OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R1019						Investigador (1) 9						D016						Para enviar a investigación						528						OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R1019						Investigador (1) 9						D046						Urgente						120						OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R1019						Investigador (1) 9						D094						Revisar Informe de Investigación						72						OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R1019						Investigador (1) 9						D179						Confeccionando Informe						72						OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R1019						Investigador (1) 9						D182						Contestación de antecedentes						192						OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R1019						Investigador (1) 9						D186						Diligencias de Colaboración						192						OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R1019						Investigador (1) 9						D187						En espera de antecedentes						192						OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R1020						Investigador (1) 10						D012						Para confeccionar informe						120						OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R1020						Investigador (1) 10						D016						Para enviar a investigación						528						OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R1020						Investigador (1) 10						D046						Urgente						120						OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R1020						Investigador (1) 10						D094						Revisar Informe de Investigación						72						OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R1020						Investigador (1) 10						D179						Confeccionando Informe						72						OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R1020						Investigador (1) 10						D182						Contestación de antecedentes						192						OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R1020						Investigador (1) 10						D186						Diligencias de Colaboración						192						OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R1020						Investigador (1) 10						D187						En espera de antecedentes						192						OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R1021						Investigador (1) 11						D012						Para confeccionar informe						120						OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R1021						Investigador (1) 11						D016						Para enviar a investigación						528						OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R1021						Investigador (1) 11						D046						Urgente						120						OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R1021						Investigador (1) 11						D094						Revisar Informe de Investigación						72						OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R1021						Investigador (1) 11						D179						Confeccionando Informe						72						OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R1021						Investigador (1) 11						D182						Contestación de antecedentes						192						OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R1021						Investigador (1) 11						D186						Diligencias de Colaboración						192						OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R1021						Investigador (1) 11						D187						En espera de antecedentes						192						OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R1024						Director General						D014						Para confeccionar traslado de cargos						192						OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R1024						Director General						D038						Para revisar						72						OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R1024						Director General						D071						Para acumular						240						OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R1024						Director General						D190						Enviado con Auto de Pase						192						OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R1024						Director General						D191						Enviado para Emitir Criterio						192						OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R1024						Director General						EV03						Devolución para corregir documento						192						OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R1025						Sub Director General						D014						Para confeccionar traslado de cargos						192						OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R1025						Sub Director General						D038						Para revisar						72						OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R1025						Sub Director General						D071						Para acumular						240						OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R1025						Sub Director General						D190						Enviado con Auto de Pase						192						OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R1025						Sub Director General						D191						Enviado para Emitir Criterio						192						OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R1025						Sub Director General						EV03						Devolución para corregir documento						192						OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R1026						Secretario General						D014						Para confeccionar traslado de cargos						192						OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R1026						Secretario General						D038						Para revisar						72						OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R1026						Secretario General						D071						Para acumular						240						OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R1026						Secretario General						D190						Enviado con Auto de Pase						192						OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R1026						Secretario General						D191						Enviado para Emitir Criterio						192						OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R1026						Secretario General						EV03						Devolución para corregir documento						192						OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R1027						Jefe Depto. Investigaciones Criminales						D014						Para confeccionar traslado de cargos						192						OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R1027						Jefe Depto. Investigaciones Criminales						D038						Para revisar						72						OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R1027						Jefe Depto. Investigaciones Criminales						D071						Para acumular						240						OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R1027						Jefe Depto. Investigaciones Criminales						D190						Enviado con Auto de Pase						192						OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R1027						Jefe Depto. Investigaciones Criminales						D191						Enviado para Emitir Criterio						192						OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R1027						Jefe Depto. Investigaciones Criminales						EV03						Devolución para corregir documento						192						OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R1028						Sub Depto. Investigaciones Criminales						D014						Para confeccionar traslado de cargos						192						OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R1028						Sub Depto. Investigaciones Criminales						D038						Para revisar						72						OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R1028						Sub Depto. Investigaciones Criminales						D071						Para acumular						240						OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R1028						Sub Depto. Investigaciones Criminales						D190						Enviado con Auto de Pase						192						OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R1028						Sub Depto. Investigaciones Criminales						D191						Enviado para Emitir Criterio						192						OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R1028						Sub Depto. Investigaciones Criminales						EV03						Devolución para corregir documento						192						OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R1029						Jefe Oficina de Planes y Operaciones						D014						Para confeccionar traslado de cargos						192						OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R1029						Jefe Oficina de Planes y Operaciones						D038						Para revisar						72						OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R1029						Jefe Oficina de Planes y Operaciones						D071						Para acumular						240						OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R1029						Jefe Oficina de Planes y Operaciones						D190						Enviado con Auto de Pase						192						OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R1029						Jefe Oficina de Planes y Operaciones						D191						Enviado para Emitir Criterio						192						OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R1029						Jefe Oficina de Planes y Operaciones						EV03						Devolución para corregir documento						192						OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R1030						Jefe Depto. Laboratorios Ciencias Forenses						D014						Para confeccionar traslado de cargos						192						OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R1030						Jefe Depto. Laboratorios Ciencias Forenses						D038						Para revisar						72						OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R1030						Jefe Depto. Laboratorios Ciencias Forenses						D071						Para acumular						240						OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R1030						Jefe Depto. Laboratorios Ciencias Forenses						D190						Enviado con Auto de Pase						192						OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R1030						Jefe Depto. Laboratorios Ciencias Forenses						D191						Enviado para Emitir Criterio						192						OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R1030						Jefe Depto. Laboratorios Ciencias Forenses						EV03						Devolución para corregir documento						192						OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R1031						Jefe Depto. Medicina Legal						D014						Para confeccionar traslado de cargos						192						OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R1031						Jefe Depto. Medicina Legal						D038						Para revisar						72						OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R1031						Jefe Depto. Medicina Legal						D071						Para acumular						240						OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R1031						Jefe Depto. Medicina Legal						D190						Enviado con Auto de Pase						192						OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R1031						Jefe Depto. Medicina Legal						D191						Enviado para Emitir Criterio						192						OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R1031						Jefe Depto. Medicina Legal						EV03						Devolución para corregir documento						192						OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						EV01						Firma Electrónica de Documentos						EV01						Para firmar documentos						24						UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						EV02						Notificaciones Automáticas						EV06						Notificaciones Automáticas Enviadas a OCN - Fallidas-						24						UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						EV02						Notificaciones Automáticas						EV07						Notificaciones Automáticas a OCN -Exitosas-						24						UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						EV05						Recibido Itineraciones						EV14						Expedientes Recibidos						24						UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R2000						Ubicación electrónica						D132						En apelación						72						UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R2000						Ubicación electrónica						D207						Archivo						72						UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R2000						Ubicación electrónica						D208						Acumulado						72						UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R2001						Asistente Disciplinario Penal						D001						Distribuir quejas nuevas						72						UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R2001						Asistente Disciplinario Penal						D002						En espera de respuesta a oficio						120						UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R2001						Asistente Disciplinario Penal						D003						Para actualizar domicilio y/o medio de notificación						24						UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R2001						Asistente Disciplinario Penal						D004						Para asignar escrito						24						UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R2001						Asistente Disciplinario Penal						D005						Para asignar Inspector/a y Técnico/a Judicial						24						UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R2001						Asistente Disciplinario Penal						D006						Para cerrar estadísticamente						48						UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R2001						Asistente Disciplinario Penal						D007						Para colocar en casilla de espera						24						UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R2001						Asistente Disciplinario Penal						D008						Para comunicar sanción						24						UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R2001						Asistente Disciplinario Penal						D009						Para comunicar al Consejo Superior						72						UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R2001						Asistente Disciplinario Penal						D010						Para confeccionar  certificación						24						UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R2001						Asistente Disciplinario Penal						D011						Para confeccionar comunicación						72						UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R2001						Asistente Disciplinario Penal						D012						Para confeccionar informe						24						UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R2001						Asistente Disciplinario Penal						D013						Para confeccionar oficio						24						UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R2001						Asistente Disciplinario Penal						D015						Para control de calidad y digitalización						24						UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R2001						Asistente Disciplinario Penal						D016						Para enviar a investigación						48						UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R2001						Asistente Disciplinario Penal						D017						Para enviar oficio						48						UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R2001						Asistente Disciplinario Penal						D018						Término						120						UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R2001						Asistente Disciplinario Penal						D019						Para esperar término de traslado de cargos						120						UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R2001						Asistente Disciplinario Penal						D020						Para incorporar audio						24						UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R2001						Asistente Disciplinario Penal						D021						Para incorporar informe						24						UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R2001						Asistente Disciplinario Penal						D022						Para confeccionar/incorporar minuta						72						UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R2001						Asistente Disciplinario Penal						D023						Para confeccionar/incorporar resolución						24						UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R2001						Asistente Disciplinario Penal						D024						Para notificar traslado de cargos						48						UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R2001						Asistente Disciplinario Penal						D026						Para realizar copia del REDIP						720						UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R2001						Asistente Disciplinario Penal						D028						Para realizar protocolo de seguimiento de audiencias						120						UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R2001						Asistente Disciplinario Penal						D029						Para realizar recordatorio de audiencia						120						UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R2001						Asistente Disciplinario Penal						D030						Para realizar señalamiento a Juicio						120						UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R2001						Asistente Disciplinario Penal						D031						Para realizar señalamiento audiencia masiva						24						UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R2001						Asistente Disciplinario Penal						D032						Para realizar trámites generales						72						UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R2001						Asistente Disciplinario Penal						D034						Para recibir denuncia						120						UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R2001						Asistente Disciplinario Penal						D035						Para remitir incompetencia						120						UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R2001						Asistente Disciplinario Penal						D037						Para resolver solicitud de la parte						24						UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R2001						Asistente Disciplinario Penal						D038						Para revisar						72						UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R2001						Asistente Disciplinario Penal						D039						Esperando Informes						120						UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R2001						Asistente Disciplinario Penal						D040						Esperando Defensor						72						UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R2001						Asistente Disciplinario Penal						D041						Esperando Exp. Jurisd. Ad Effectum Videndi						120						UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R2001						Asistente Disciplinario Penal						D042						Para solicitar información						24						UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R2001						Asistente Disciplinario Penal						D044						Para señalar audiencia oral masiva						120						UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R2001						Asistente Disciplinario Penal						D045						Para señalar a Juicio						360						UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R2001						Asistente Disciplinario Penal						D046						Urgente						48						UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R2001						Asistente Disciplinario Penal						D048						Terminado						24						UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R2001						Asistente Disciplinario Penal						D049						Acumulación						24						UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R2001						Asistente Disciplinario Penal						D050						Para Notificar otras Resoluciones						24						UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R2001						Asistente Disciplinario Penal						D051						En espera de informe						72						UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R2001						Asistente Disciplinario Penal						D054						En espera de expediente ad effectum videndi						24						UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R2001						Asistente Disciplinario Penal						D055						Esperando copias certificadas						120						UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R2001						Asistente Disciplinario Penal						D056						En espera respuesta de comisión						72						UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R2001						Asistente Disciplinario Penal						D057						En espera Comisión de Asuntos Internos						360						UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R2001						Asistente Disciplinario Penal						D058						Termino Contestación Traslado Cargos						72						UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R2001						Asistente Disciplinario Penal						D059						Expedientes Sup. Acc. Inconstitu., Artículo 211						600						UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R2001						Asistente Disciplinario Penal						D060						Confeccionando Informe						720						UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R2001						Asistente Disciplinario Penal						D062						Pendiente de generar actas notificación						72						UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R2001						Asistente Disciplinario Penal						D064						Para redactar						360						UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R2001						Asistente Disciplinario Penal						D065						Para redactar voto minoría						72						UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R2001						Asistente Disciplinario Penal						D066						Proyecto						24						UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R2001						Asistente Disciplinario Penal						D067						En Espera de Votación						24						UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R2001						Asistente Disciplinario Penal						D069						Confeccionar Testimonio de piezas						24						UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R2001						Asistente Disciplinario Penal						D070						Corregir error material						24						UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R2001						Asistente Disciplinario Penal						D071						Para acumular						24						UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R2001						Asistente Disciplinario Penal						D072						Para Desacumular						24						UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R2001						Asistente Disciplinario Penal						D073						Para el Rol de incompetencias						24						UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R2001						Asistente Disciplinario Penal						D074						Para el rol de prescripción						24						UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R2001						Asistente Disciplinario Penal						D075						Para el Rol de suspensión						24						UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R2001						Asistente Disciplinario Penal						D076						Para notificar						24						UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R2001						Asistente Disciplinario Penal						D077						Devuelto por el notificador, sin lugar						24						UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R2001						Asistente Disciplinario Penal						D078						Devuelto por notificador, desestimada						24						UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R2001						Asistente Disciplinario Penal						D079						Devuelto por el notificador con suspensión						24						UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R2001						Asistente Disciplinario Penal						D080						Devuelto por el notificador para remitir a Corte						24						UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R2001						Asistente Disciplinario Penal						D081						Devuelta por el notificador para enviar a Corela						24						UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R2001						Asistente Disciplinario Penal						D082						Devuelta por notificador para enviar al Consejo Superior						24						UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R2001						Asistente Disciplinario Penal						D083						Devuelta por el notificador con Revocatoria Nombramiento						24						UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R2001						Asistente Disciplinario Penal						D084						Para el Rol de técnicos Judiciales						24						UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R2001						Asistente Disciplinario Penal						D086						Minuta						48						UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R2001						Asistente Disciplinario Penal						D088						Suspendidos por accion de inconstitucionalidad						600						UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R2001						Asistente Disciplinario Penal						D089						Solicitud de medida cautelar						24						UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R2001						Asistente Disciplinario Penal						D090						Solicitud de suspensión del proceso por causa penal						24						UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R2001						Asistente Disciplinario Penal						D091						Solicitud de declaratoria sin lugar						120						UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R2001						Asistente Disciplinario Penal						D092						Solicitud de incompetencia						24						UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R2001						Asistente Disciplinario Penal						D093						Solicitud de envió a Corte Plena de acuerdo art. 199 L.O.P.J						24						UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R2001						Asistente Disciplinario Penal						D095						Trámite Particular						24						UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R2001						Asistente Disciplinario Penal						D096						Confeccionar comunicación al CS-resultados de masivas						24						UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R2001						Asistente Disciplinario Penal						D097						Confeccionar comunicación al CS de audiencias tempranas						24						UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R2001						Asistente Disciplinario Penal						D098						Para comunicar medida cautelar al CS						24						UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R2001						Asistente Disciplinario Penal						D099						Para esperar vencimiento de término						24						UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R2001						Asistente Disciplinario Penal						D100						Devolución de notificaciones de audiencias masivas						72						UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R2001						Asistente Disciplinario Penal						D101						Devolución de notificaciones de exp. de apelaciones						72						UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R2001						Asistente Disciplinario Penal						D102						Devolución de notificaciones de minutas por audiencias tempranas						24						UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R2001						Asistente Disciplinario Penal						D103						Ver recursos de Apelación						72						UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R2001						Asistente Disciplinario Penal						D104						Para Juicio en la Sede						24						UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R2001						Asistente Disciplinario Penal						D105						Para Juicio por Videoconferencia						72						UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R2001						Asistente Disciplinario Penal						D106						Para audiencia preliminar en la sede						24						UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R2001						Asistente Disciplinario Penal						D107						Para audiencia preliminar por videoconferencia						24						UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R2001						Asistente Disciplinario Penal						D108						Para confeccionar carátulas de Apelaciones						24						UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R2001						Asistente Disciplinario Penal						D109						Notificar Unipersonales						24						UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R2001						Asistente Disciplinario Penal						D110						Para Notificar Minutas						24						UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R2001						Asistente Disciplinario Penal						D111						Para realizar ampliación de informe						120						UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R2001						Asistente Disciplinario Penal						D112						Para comisionar						24						UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R2001						Asistente Disciplinario Penal						D114						Expediente Firmado con Fecha de Juicio						24						UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R2001						Asistente Disciplinario Penal						D115						Para señalar audiencia de reconsideración						24						UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R2001						Asistente Disciplinario Penal						D116						Suspendido por causa penal						8760						UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R2001						Asistente Disciplinario Penal						D117						Expedientes Suspendido causa penal						600						UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R2001						Asistente Disciplinario Penal						D119						Remitido a otro despacho						24						UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R2001						Asistente Disciplinario Penal						D121						Distribuir quejas nuevas acoso						24						UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R2001						Asistente Disciplinario Penal						D122						Remitir a Comisión de Relaciones Laborales						24						UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R2001						Asistente Disciplinario Penal						D123						Remitir a Corte Plena						24						UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R2001						Asistente Disciplinario Penal						D124						Remitir Apelación a Consejo Superior						24						UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R2001						Asistente Disciplinario Penal						D125						Suspendido-Corte Plena Circular 140-2014						72						UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R2001						Asistente Disciplinario Penal						D126						Termino, consulta - estado						360						UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R2001						Asistente Disciplinario Penal						D129						Varios para Resolver						24						UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R2001						Asistente Disciplinario Penal						D130						Pendientes para Audiencia Final						24						UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R2001						Asistente Disciplinario Penal						D131						Término de Informe						72						UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R2001						Asistente Disciplinario Penal						D132						En apelación						72						UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R2001						Asistente Disciplinario Penal						D133						En revisión						24						UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R2001						Asistente Disciplinario Penal						D134						En Corte Plena						24						UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R2001						Asistente Disciplinario Penal						D135						Expedientes Documentales						3264						UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R2001						Asistente Disciplinario Penal						D137						Expediente en espera resultado						24						UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R2001						Asistente Disciplinario Penal						D138						Con Audiencia Final Vencida						24						UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R2001						Asistente Disciplinario Penal						D139						Apelación en Segunda Instancia						3264						UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R2001						Asistente Disciplinario Penal						D140						Con traslado de Cargos						72						UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R2001						Asistente Disciplinario Penal						D141						Para comunicar sin Lugar						120						UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R2001						Asistente Disciplinario Penal						D142						Para comunicar con lugar						120						UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R2001						Asistente Disciplinario Penal						D144						Pendientes de voto						24						UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R2001						Asistente Disciplinario Penal						D145						Pendiente de audiencia final 						72						UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R2001						Asistente Disciplinario Penal						D146						Para señalar Hostigamiento sexual						24						UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R2001						Asistente Disciplinario Penal						D147						Para señalar ordinario						24						UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R2001						Asistente Disciplinario Penal						D148						Para señalar Acoso laboral 						24						UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R2001						Asistente Disciplinario Penal						D150						Para comunicar Traslado de Cargos						72						UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R2001						Asistente Disciplinario Penal						D151						Expedientes para citar						72						UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R2001						Asistente Disciplinario Penal						D153						Devolución notificaciones						72						UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R2001						Asistente Disciplinario Penal						D158						Esperando Antecedentes						24						UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R2001						Asistente Disciplinario Penal						D159						Señalar Tribunal C						24						UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R2001						Asistente Disciplinario Penal						D161						En espera Comisión otras jefaturas						24						UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R2001						Asistente Disciplinario Penal						EV02						Documentos Firmados pendiente tramite (camb ubicación)						24						UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R2001						Asistente Disciplinario Penal						EV03						Devolución para corregir documento						24						UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R2001						Asistente Disciplinario Penal						EV04						Documento devuelto corregido -pendiente de firma-						24						UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R2001						Asistente Disciplinario Penal						EV05						Para asignar firma						24						UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R2001						Asistente Disciplinario Penal						EV06						Notificaciones Automáticas Enviadas a OCN - Fallidas-						24						UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R2001						Asistente Disciplinario Penal						EV07						Notificaciones Automáticas a OCN -Exitosas-						24						UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R2001						Asistente Disciplinario Penal						EV10						Demandas Nuevas Gestión en Línea						24						UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R2002						Asistente Disciplinario Social						D001						Distribuir quejas nuevas						72						UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R2002						Asistente Disciplinario Social						D002						En espera de respuesta a oficio						120						UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R2002						Asistente Disciplinario Social						D003						Para actualizar domicilio y/o medio de notificación						24						UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R2002						Asistente Disciplinario Social						D004						Para asignar escrito						24						UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R2002						Asistente Disciplinario Social						D005						Para asignar Inspector/a y Técnico/a Judicial						24						UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R2002						Asistente Disciplinario Social						D006						Para cerrar estadísticamente						48						UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R2002						Asistente Disciplinario Social						D007						Para colocar en casilla de espera						24						UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R2002						Asistente Disciplinario Social						D008						Para comunicar sanción						24						UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R2002						Asistente Disciplinario Social						D009						Para comunicar al Consejo Superior						72						UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R2002						Asistente Disciplinario Social						D010						Para confeccionar  certificación						24						UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R2002						Asistente Disciplinario Social						D011						Para confeccionar comunicación						72						UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R2002						Asistente Disciplinario Social						D012						Para confeccionar informe						24						UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R2002						Asistente Disciplinario Social						D013						Para confeccionar oficio						24						UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R2002						Asistente Disciplinario Social						D015						Para control de calidad y digitalización						24						UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R2002						Asistente Disciplinario Social						D016						Para enviar a investigación						48						UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R2002						Asistente Disciplinario Social						D017						Para enviar oficio						48						UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R2002						Asistente Disciplinario Social						D018						Término						120						UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R2002						Asistente Disciplinario Social						D019						Para esperar término de traslado de cargos						120						UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R2002						Asistente Disciplinario Social						D020						Para incorporar audio						24						UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R2002						Asistente Disciplinario Social						D021						Para incorporar informe						24						UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R2002						Asistente Disciplinario Social						D022						Para confeccionar/incorporar minuta						72						UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R2002						Asistente Disciplinario Social						D023						Para confeccionar/incorporar resolución						24						UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R2002						Asistente Disciplinario Social						D024						Para notificar traslado de cargos						48						UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R2002						Asistente Disciplinario Social						D026						Para realizar copia del REDIP						720						UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R2002						Asistente Disciplinario Social						D028						Para realizar protocolo de seguimiento de audiencias						120						UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R2002						Asistente Disciplinario Social						D029						Para realizar recordatorio de audiencia						120						UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R2002						Asistente Disciplinario Social						D030						Para realizar señalamiento a Juicio						120						UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R2002						Asistente Disciplinario Social						D031						Para realizar señalamiento audiencia masiva						24						UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R2002						Asistente Disciplinario Social						D032						Para realizar trámites generales						72						UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R2002						Asistente Disciplinario Social						D034						Para recibir denuncia						120						UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R2002						Asistente Disciplinario Social						D035						Para remitir incompetencia						120						UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R2002						Asistente Disciplinario Social						D037						Para resolver solicitud de la parte						24						UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R2002						Asistente Disciplinario Social						D038						Para revisar						72						UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R2002						Asistente Disciplinario Social						D039						Esperando Informes						120						UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R2002						Asistente Disciplinario Social						D040						Esperando Defensor						72						UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R2002						Asistente Disciplinario Social						D041						Esperando Exp. Jurisd. Ad Effectum Videndi						120						UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R2002						Asistente Disciplinario Social						D042						Para solicitar información						24						UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R2002						Asistente Disciplinario Social						D044						Para señalar audiencia oral masiva						120						UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R2002						Asistente Disciplinario Social						D045						Para señalar a Juicio						360						UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R2002						Asistente Disciplinario Social						D046						Urgente						48						UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R2002						Asistente Disciplinario Social						D048						Terminado						24						UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R2002						Asistente Disciplinario Social						D049						Acumulación						24						UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R2002						Asistente Disciplinario Social						D050						Para Notificar otras Resoluciones						24						UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R2002						Asistente Disciplinario Social						D051						En espera de informe						72						UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R2002						Asistente Disciplinario Social						D054						En espera de expediente ad effectum videndi						24						UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R2002						Asistente Disciplinario Social						D055						Esperando copias certificadas						120						UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R2002						Asistente Disciplinario Social						D056						En espera respuesta de comisión						72						UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R2002						Asistente Disciplinario Social						D057						En espera Comisión de Asuntos Internos						360						UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R2002						Asistente Disciplinario Social						D058						Termino Contestación Traslado Cargos						72						UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R2002						Asistente Disciplinario Social						D059						Expedientes Sup. Acc. Inconstitu., Artículo 211						600						UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R2002						Asistente Disciplinario Social						D060						Confeccionando Informe						720						UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R2002						Asistente Disciplinario Social						D062						Pendiente de generar actas notificación						72						UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R2002						Asistente Disciplinario Social						D064						Para redactar						360						UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R2002						Asistente Disciplinario Social						D065						Para redactar voto minoría						72						UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R2002						Asistente Disciplinario Social						D066						Proyecto						24						UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R2002						Asistente Disciplinario Social						D067						En Espera de Votación						24						UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R2002						Asistente Disciplinario Social						D069						Confeccionar Testimonio de piezas						24						UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R2002						Asistente Disciplinario Social						D070						Corregir error material						24						UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R2002						Asistente Disciplinario Social						D071						Para acumular						24						UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R2002						Asistente Disciplinario Social						D072						Para Desacumular						24						UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R2002						Asistente Disciplinario Social						D073						Para el Rol de incompetencias						24						UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R2002						Asistente Disciplinario Social						D074						Para el rol de prescripción						24						UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R2002						Asistente Disciplinario Social						D075						Para el Rol de suspensión						24						UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R2002						Asistente Disciplinario Social						D076						Para notificar						24						UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R2002						Asistente Disciplinario Social						D077						Devuelto por el notificador, sin lugar						24						UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R2002						Asistente Disciplinario Social						D078						Devuelto por notificador, desestimada						24						UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R2002						Asistente Disciplinario Social						D079						Devuelto por el notificador con suspensión						24						UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R2002						Asistente Disciplinario Social						D080						Devuelto por el notificador para remitir a Corte						24						UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R2002						Asistente Disciplinario Social						D081						Devuelta por el notificador para enviar a Corela						24						UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R2002						Asistente Disciplinario Social						D082						Devuelta por notificador para enviar al Consejo Superior						24						UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R2002						Asistente Disciplinario Social						D083						Devuelta por el notificador con Revocatoria Nombramiento						24						UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R2002						Asistente Disciplinario Social						D084						Para el Rol de técnicos Judiciales						24						UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R2002						Asistente Disciplinario Social						D086						Minuta						48						UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R2002						Asistente Disciplinario Social						D088						Suspendidos por accion de inconstitucionalidad						600						UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R2002						Asistente Disciplinario Social						D089						Solicitud de medida cautelar						24						UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R2002						Asistente Disciplinario Social						D090						Solicitud de suspensión del proceso por causa penal						24						UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R2002						Asistente Disciplinario Social						D091						Solicitud de declaratoria sin lugar						120						UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R2002						Asistente Disciplinario Social						D092						Solicitud de incompetencia						24						UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R2002						Asistente Disciplinario Social						D093						Solicitud de envió a Corte Plena de acuerdo art. 199 L.O.P.J						24						UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R2002						Asistente Disciplinario Social						D095						Trámite Particular						24						UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R2002						Asistente Disciplinario Social						D096						Confeccionar comunicación al CS-resultados de masivas						24						UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R2002						Asistente Disciplinario Social						D097						Confeccionar comunicación al CS de audiencias tempranas						24						UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R2002						Asistente Disciplinario Social						D098						Para comunicar medida cautelar al CS						24						UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R2002						Asistente Disciplinario Social						D099						Para esperar vencimiento de término						24						UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R2002						Asistente Disciplinario Social						D100						Devolución de notificaciones de audiencias masivas						72						UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R2002						Asistente Disciplinario Social						D101						Devolución de notificaciones de exp. de apelaciones						72						UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R2002						Asistente Disciplinario Social						D102						Devolución de notificaciones de minutas por audiencias tempranas						24						UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R2002						Asistente Disciplinario Social						D103						Ver recursos de Apelación						72						UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R2002						Asistente Disciplinario Social						D104						Para Juicio en la Sede						24						UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R2002						Asistente Disciplinario Social						D105						Para Juicio por Videoconferencia						72						UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R2002						Asistente Disciplinario Social						D106						Para audiencia preliminar en la sede						24						UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R2002						Asistente Disciplinario Social						D107						Para audiencia preliminar por videoconferencia						24						UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R2002						Asistente Disciplinario Social						D108						Para confeccionar carátulas de Apelaciones						24						UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R2002						Asistente Disciplinario Social						D109						Notificar Unipersonales						24						UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R2002						Asistente Disciplinario Social						D110						Para Notificar Minutas						24						UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R2002						Asistente Disciplinario Social						D111						Para realizar ampliación de informe						120						UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R2002						Asistente Disciplinario Social						D112						Para comisionar						24						UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R2002						Asistente Disciplinario Social						D114						Expediente Firmado con Fecha de Juicio						24						UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R2002						Asistente Disciplinario Social						D115						Para señalar audiencia de reconsideración						24						UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R2002						Asistente Disciplinario Social						D116						Suspendido por causa penal						8760						UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R2002						Asistente Disciplinario Social						D117						Expedientes Suspendido causa penal						600						UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R2002						Asistente Disciplinario Social						D119						Remitido a otro despacho						24						UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R2002						Asistente Disciplinario Social						D121						Distribuir quejas nuevas acoso						24						UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R2002						Asistente Disciplinario Social						D122						Remitir a Comisión de Relaciones Laborales						24						UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R2002						Asistente Disciplinario Social						D123						Remitir a Corte Plena						24						UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R2002						Asistente Disciplinario Social						D124						Remitir Apelación a Consejo Superior						24						UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R2002						Asistente Disciplinario Social						D125						Suspendido-Corte Plena Circular 140-2014						72						UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R2002						Asistente Disciplinario Social						D126						Termino, consulta - estado						360						UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R2002						Asistente Disciplinario Social						D129						Varios para Resolver						24						UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R2002						Asistente Disciplinario Social						D130						Pendientes para Audiencia Final						24						UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R2002						Asistente Disciplinario Social						D131						Término de Informe						72						UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R2002						Asistente Disciplinario Social						D132						En apelación						72						UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R2002						Asistente Disciplinario Social						D133						En revisión						24						UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R2002						Asistente Disciplinario Social						D134						En Corte Plena						24						UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R2002						Asistente Disciplinario Social						D135						Expedientes Documentales						3264						UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R2002						Asistente Disciplinario Social						D137						Expediente en espera resultado						24						UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R2002						Asistente Disciplinario Social						D138						Con Audiencia Final Vencida						24						UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R2002						Asistente Disciplinario Social						D139						Apelación en Segunda Instancia						3264						UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R2002						Asistente Disciplinario Social						D140						Con traslado de Cargos						72						UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R2002						Asistente Disciplinario Social						D141						Para comunicar sin Lugar						120						UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R2002						Asistente Disciplinario Social						D142						Para comunicar con lugar						120						UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R2002						Asistente Disciplinario Social						D144						Pendientes de voto						24						UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R2002						Asistente Disciplinario Social						D145						Pendiente de audiencia final 						72						UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R2002						Asistente Disciplinario Social						D146						Para señalar Hostigamiento sexual						24						UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R2002						Asistente Disciplinario Social						D147						Para señalar ordinario						24						UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R2002						Asistente Disciplinario Social						D148						Para señalar Acoso laboral 						24						UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R2002						Asistente Disciplinario Social						D150						Para comunicar Traslado de Cargos						72						UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R2002						Asistente Disciplinario Social						D151						Expedientes para citar						72						UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R2002						Asistente Disciplinario Social						D153						Devolución notificaciones						72						UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R2002						Asistente Disciplinario Social						D158						Esperando Antecedentes						24						UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R2002						Asistente Disciplinario Social						D159						Señalar Tribunal C						24						UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R2002						Asistente Disciplinario Social						D161						En espera Comisión otras jefaturas						24						UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R2002						Asistente Disciplinario Social						EV02						Documentos Firmados pendiente tramite (camb ubicación)						24						UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R2002						Asistente Disciplinario Social						EV03						Devolución para corregir documento						24						UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R2002						Asistente Disciplinario Social						EV04						Documento devuelto corregido -pendiente de firma-						24						UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R2002						Asistente Disciplinario Social						EV05						Para asignar firma						24						UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R2002						Asistente Disciplinario Social						EV06						Notificaciones Automáticas Enviadas a OCN - Fallidas-						24						UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R2002						Asistente Disciplinario Social						EV07						Notificaciones Automáticas a OCN -Exitosas-						24						UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R2002						Asistente Disciplinario Social						EV10						Demandas Nuevas Gestión en Línea						24						UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R2003						Jefatura de la Defensa Pública						D014						Para confeccionar traslado de cargos						240						UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R2003						Jefatura de la Defensa Pública						D023						Para confeccionar/incorporar resolución						24						UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R2003						Jefatura de la Defensa Pública						D033						Para rechazo de plano						24						UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R2003						Jefatura de la Defensa Pública						D038						Para revisar						72						UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R2003						Jefatura de la Defensa Pública						D046						Urgente						48						UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R2003						Jefatura de la Defensa Pública						D047						Para resolver						72						UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R2003						Jefatura de la Defensa Pública						D063						Revisar borrador de sentencia						24						UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R2003						Jefatura de la Defensa Pública						D064						Para redactar						360						UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R2003						Jefatura de la Defensa Pública						D065						Para redactar voto minoría						72						UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R2003						Jefatura de la Defensa Pública						D068						Revisar Proyecto de Sentencia						72						UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R2003						Jefatura de la Defensa Pública						D129						Varios para Resolver						24						UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R2003						Jefatura de la Defensa Pública						D144						Pendientes de voto						24						UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R2003						Jefatura de la Defensa Pública						EV02						Documentos Firmados pendiente tramite (camb ubicación)						24						UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R2003						Jefatura de la Defensa Pública						EV05						Para asignar firma						24						UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R2004						Subjefatura de la Defensa Pública						D014						Para confeccionar traslado de cargos						240						UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R2004						Subjefatura de la Defensa Pública						D023						Para confeccionar/incorporar resolución						24						UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R2004						Subjefatura de la Defensa Pública						D033						Para rechazo de plano						24						UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R2004						Subjefatura de la Defensa Pública						D038						Para revisar						72						UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R2004						Subjefatura de la Defensa Pública						D046						Urgente						48						UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R2004						Subjefatura de la Defensa Pública						D047						Para resolver						72						UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R2004						Subjefatura de la Defensa Pública						D063						Revisar borrador de sentencia						24						UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R2004						Subjefatura de la Defensa Pública						D064						Para redactar						360						UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R2004						Subjefatura de la Defensa Pública						D065						Para redactar voto minoría						72						UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R2004						Subjefatura de la Defensa Pública						D068						Revisar Proyecto de Sentencia						72						UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R2004						Subjefatura de la Defensa Pública						D129						Varios para Resolver						24						UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R2004						Subjefatura de la Defensa Pública						D144						Pendientes de voto						24						UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R2004						Subjefatura de la Defensa Pública						EV02						Documentos Firmados pendiente tramite (camb ubicación)						24						UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R2004						Subjefatura de la Defensa Pública						EV05						Para asignar firma						24						UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R2005						Supervisor/a Disciplinario Penal						D002						En espera de respuesta a oficio						120						UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R2005						Supervisor/a Disciplinario Penal						D004						Para asignar escrito						24						UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R2005						Supervisor/a Disciplinario Penal						D007						Para colocar en casilla de espera						24						UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R2005						Supervisor/a Disciplinario Penal						D012						Para confeccionar informe						24						UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R2005						Supervisor/a Disciplinario Penal						D013						Para confeccionar oficio						24						UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R2005						Supervisor/a Disciplinario Penal						D014						Para confeccionar traslado de cargos						240						UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R2005						Supervisor/a Disciplinario Penal						D015						Para control de calidad y digitalización						24						UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R2005						Supervisor/a Disciplinario Penal						D016						Para enviar a investigación						48						UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R2005						Supervisor/a Disciplinario Penal						D017						Para enviar oficio						48						UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R2005						Supervisor/a Disciplinario Penal						D018						Término						120						UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R2005						Supervisor/a Disciplinario Penal						D019						Para esperar término de traslado de cargos						120						UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R2005						Supervisor/a Disciplinario Penal						D021						Para incorporar informe						24						UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R2005						Supervisor/a Disciplinario Penal						D022						Para confeccionar/incorporar minuta						72						UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R2005						Supervisor/a Disciplinario Penal						D023						Para confeccionar/incorporar resolución						24						UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R2005						Supervisor/a Disciplinario Penal						D025						Para realizar audiencia oral						120						UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R2005						Supervisor/a Disciplinario Penal						D026						Para realizar copia del REDIP						720						UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R2005						Supervisor/a Disciplinario Penal						D027						Para realizar investigación						720						UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R2005						Supervisor/a Disciplinario Penal						D030						Para realizar señalamiento a Juicio						120						UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R2005						Supervisor/a Disciplinario Penal						D031						Para realizar señalamiento audiencia masiva						24						UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R2005						Supervisor/a Disciplinario Penal						D032						Para realizar trámites generales						72						UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R2005						Supervisor/a Disciplinario Penal						D033						Para rechazo de plano						24						UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R2005						Supervisor/a Disciplinario Penal						D034						Para recibir denuncia						120						UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R2005						Supervisor/a Disciplinario Penal						D036						Para resolver admisibilidad de la prueba/Señalamiento a juicio						240						UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R2005						Supervisor/a Disciplinario Penal						D037						Para resolver solicitud de la parte						24						UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R2005						Supervisor/a Disciplinario Penal						D038						Para revisar						72						UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R2005						Supervisor/a Disciplinario Penal						D039						Esperando Informes						120						UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R2005						Supervisor/a Disciplinario Penal						D041						Esperando Exp. Jurisd. Ad Effectum Videndi						120						UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R2005						Supervisor/a Disciplinario Penal						D042						Para solicitar información						24						UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R2005						Supervisor/a Disciplinario Penal						D043						Para visitar despacho						24						UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R2005						Supervisor/a Disciplinario Penal						D044						Para señalar audiencia oral masiva						120						UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R2005						Supervisor/a Disciplinario Penal						D045						Para señalar a Juicio						360						UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R2005						Supervisor/a Disciplinario Penal						D046						Urgente						48						UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R2005						Supervisor/a Disciplinario Penal						D047						Para resolver						72						UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R2005						Supervisor/a Disciplinario Penal						D048						Terminado						24						UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R2005						Supervisor/a Disciplinario Penal						D049						Acumulación						24						UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R2005						Supervisor/a Disciplinario Penal						D051						En espera de informe						72						UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R2005						Supervisor/a Disciplinario Penal						D054						En espera de expediente ad effectum videndi						24						UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R2005						Supervisor/a Disciplinario Penal						D055						Esperando copias certificadas						120						UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R2005						Supervisor/a Disciplinario Penal						D056						En espera respuesta de comisión						72						UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R2005						Supervisor/a Disciplinario Penal						D057						En espera Comisión de Asuntos Internos						360						UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R2005						Supervisor/a Disciplinario Penal						D058						Termino Contestación Traslado Cargos						72						UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R2005						Supervisor/a Disciplinario Penal						D059						Expedientes Sup. Acc. Inconstitu., Artículo 211						600						UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R2005						Supervisor/a Disciplinario Penal						D060						Confeccionando Informe						720						UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R2005						Supervisor/a Disciplinario Penal						D061						Revisar Queja Nueva						120						UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R2005						Supervisor/a Disciplinario Penal						D064						Para redactar						360						UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R2005						Supervisor/a Disciplinario Penal						D065						Para redactar voto minoría						72						UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R2005						Supervisor/a Disciplinario Penal						D066						Proyecto						24						UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R2005						Supervisor/a Disciplinario Penal						D067						En Espera de Votación						24						UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R2005						Supervisor/a Disciplinario Penal						D070						Corregir error material						24						UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R2005						Supervisor/a Disciplinario Penal						D071						Para acumular						24						UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R2005						Supervisor/a Disciplinario Penal						D072						Para Desacumular						24						UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R2005						Supervisor/a Disciplinario Penal						D073						Para el Rol de incompetencias						24						UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R2005						Supervisor/a Disciplinario Penal						D074						Para el rol de prescripción						24						UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R2005						Supervisor/a Disciplinario Penal						D075						Para el Rol de suspensión						24						UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R2005						Supervisor/a Disciplinario Penal						D084						Para el Rol de técnicos Judiciales						24						UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R2005						Supervisor/a Disciplinario Penal						D087						Para revisar Informe						72						UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R2005						Supervisor/a Disciplinario Penal						D088						Suspendidos por accion de inconstitucionalidad						600						UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R2005						Supervisor/a Disciplinario Penal						D089						Solicitud de medida cautelar						24						UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R2005						Supervisor/a Disciplinario Penal						D090						Solicitud de suspensión del proceso por causa penal						24						UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R2005						Supervisor/a Disciplinario Penal						D091						Solicitud de declaratoria sin lugar						120						UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R2005						Supervisor/a Disciplinario Penal						D092						Solicitud de incompetencia						24						UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R2005						Supervisor/a Disciplinario Penal						D093						Solicitud de envió a Corte Plena de acuerdo art. 199 L.O.P.J						24						UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R2005						Supervisor/a Disciplinario Penal						D094						Revisar Informe de Investigación						360						UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R2005						Supervisor/a Disciplinario Penal						D095						Trámite Particular						24						UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R2005						Supervisor/a Disciplinario Penal						D099						Para esperar vencimiento de término						24						UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R2005						Supervisor/a Disciplinario Penal						D103						Ver recursos de Apelación						72						UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R2005						Supervisor/a Disciplinario Penal						D104						Para Juicio en la Sede						24						UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R2005						Supervisor/a Disciplinario Penal						D105						Para Juicio por Videoconferencia						72						UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R2005						Supervisor/a Disciplinario Penal						D106						Para audiencia preliminar en la sede						24						UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R2005						Supervisor/a Disciplinario Penal						D107						Para audiencia preliminar por videoconferencia						24						UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R2005						Supervisor/a Disciplinario Penal						D111						Para realizar ampliación de informe						120						UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R2005						Supervisor/a Disciplinario Penal						D112						Para comisionar						24						UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R2005						Supervisor/a Disciplinario Penal						D114						Expediente Firmado con Fecha de Juicio						24						UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R2005						Supervisor/a Disciplinario Penal						D115						Para señalar audiencia de reconsideración						24						UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R2005						Supervisor/a Disciplinario Penal						D116						Suspendido por causa penal						8760						UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R2005						Supervisor/a Disciplinario Penal						D117						Expedientes Suspendido causa penal						600						UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R2005						Supervisor/a Disciplinario Penal						D118						Expedientes para desestimar						120						UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R2005						Supervisor/a Disciplinario Penal						D119						Remitido a otro despacho						24						UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R2005						Supervisor/a Disciplinario Penal						D125						Suspendido-Corte Plena Circular 140-2014						72						UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R2005						Supervisor/a Disciplinario Penal						D126						Termino, consulta - estado						360						UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R2005						Supervisor/a Disciplinario Penal						D127						Plazo Vencido para revisar queja nueva						24						UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R2005						Supervisor/a Disciplinario Penal						D128						Plazo Vencido para Traslado de Cargos						120						UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R2005						Supervisor/a Disciplinario Penal						D129						Varios para Resolver						24						UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R2005						Supervisor/a Disciplinario Penal						D130						Pendientes para Audiencia Final						24						UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R2005						Supervisor/a Disciplinario Penal						D131						Término de Informe						72						UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R2005						Supervisor/a Disciplinario Penal						D132						En apelación						72						UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R2005						Supervisor/a Disciplinario Penal						D133						En revisión						24						UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R2005						Supervisor/a Disciplinario Penal						D134						En Corte Plena						24						UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R2005						Supervisor/a Disciplinario Penal						D135						Expedientes Documentales						3264						UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R2005						Supervisor/a Disciplinario Penal						D137						Expediente en espera resultado						24						UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R2005						Supervisor/a Disciplinario Penal						D138						Con Audiencia Final Vencida						24						UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R2005						Supervisor/a Disciplinario Penal						D139						Apelación en Segunda Instancia						3264						UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R2005						Supervisor/a Disciplinario Penal						D140						Con traslado de Cargos						72						UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R2005						Supervisor/a Disciplinario Penal						D144						Pendientes de voto						24						UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R2005						Supervisor/a Disciplinario Penal						D145						Pendiente de audiencia final 						72						UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R2005						Supervisor/a Disciplinario Penal						D146						Para señalar Hostigamiento sexual						24						UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R2005						Supervisor/a Disciplinario Penal						D147						Para señalar ordinario						24						UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R2005						Supervisor/a Disciplinario Penal						D148						Para señalar Acoso laboral 						24						UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R2005						Supervisor/a Disciplinario Penal						D149						Expedientes para juicio 						72						UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R2005						Supervisor/a Disciplinario Penal						D152						Expedientes para dictar Audiencia Final						1272						UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R2005						Supervisor/a Disciplinario Penal						D161						En espera Comisión otras jefaturas						24						UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R2005						Supervisor/a Disciplinario Penal						EV02						Documentos Firmados pendiente tramite (camb ubicación)						24						UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R2005						Supervisor/a Disciplinario Penal						EV03						Devolución para corregir documento						24						UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R2005						Supervisor/a Disciplinario Penal						EV04						Documento devuelto corregido -pendiente de firma-						24						UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R2005						Supervisor/a Disciplinario Penal						EV05						Para asignar firma						24						UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R2005						Supervisor/a Disciplinario Penal						EV10						Demandas Nuevas Gestión en Línea						24						UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R2006						Supervisor/a Disciplinario Social						D002						En espera de respuesta a oficio						120						UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R2006						Supervisor/a Disciplinario Social						D004						Para asignar escrito						24						UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R2006						Supervisor/a Disciplinario Social						D007						Para colocar en casilla de espera						24						UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R2006						Supervisor/a Disciplinario Social						D012						Para confeccionar informe						24						UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R2006						Supervisor/a Disciplinario Social						D013						Para confeccionar oficio						24						UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R2006						Supervisor/a Disciplinario Social						D014						Para confeccionar traslado de cargos						240						UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R2006						Supervisor/a Disciplinario Social						D015						Para control de calidad y digitalización						24						UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R2006						Supervisor/a Disciplinario Social						D016						Para enviar a investigación						48						UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R2006						Supervisor/a Disciplinario Social						D017						Para enviar oficio						48						UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R2006						Supervisor/a Disciplinario Social						D018						Término						120						UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R2006						Supervisor/a Disciplinario Social						D019						Para esperar término de traslado de cargos						120						UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R2006						Supervisor/a Disciplinario Social						D021						Para incorporar informe						24						UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R2006						Supervisor/a Disciplinario Social						D022						Para confeccionar/incorporar minuta						72						UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R2006						Supervisor/a Disciplinario Social						D023						Para confeccionar/incorporar resolución						24						UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R2006						Supervisor/a Disciplinario Social						D025						Para realizar audiencia oral						120						UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R2006						Supervisor/a Disciplinario Social						D026						Para realizar copia del REDIP						720						UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R2006						Supervisor/a Disciplinario Social						D027						Para realizar investigación						720						UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R2006						Supervisor/a Disciplinario Social						D030						Para realizar señalamiento a Juicio						120						UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R2006						Supervisor/a Disciplinario Social						D031						Para realizar señalamiento audiencia masiva						24						UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R2006						Supervisor/a Disciplinario Social						D032						Para realizar trámites generales						72						UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R2006						Supervisor/a Disciplinario Social						D033						Para rechazo de plano						24						UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R2006						Supervisor/a Disciplinario Social						D034						Para recibir denuncia						120						UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R2006						Supervisor/a Disciplinario Social						D036						Para resolver admisibilidad de la prueba/Señalamiento a juicio						240						UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R2006						Supervisor/a Disciplinario Social						D037						Para resolver solicitud de la parte						24						UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R2006						Supervisor/a Disciplinario Social						D038						Para revisar						72						UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R2006						Supervisor/a Disciplinario Social						D039						Esperando Informes						120						UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R2006						Supervisor/a Disciplinario Social						D041						Esperando Exp. Jurisd. Ad Effectum Videndi						120						UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R2006						Supervisor/a Disciplinario Social						D042						Para solicitar información						24						UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R2006						Supervisor/a Disciplinario Social						D043						Para visitar despacho						24						UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R2006						Supervisor/a Disciplinario Social						D044						Para señalar audiencia oral masiva						120						UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R2006						Supervisor/a Disciplinario Social						D045						Para señalar a Juicio						360						UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R2006						Supervisor/a Disciplinario Social						D046						Urgente						48						UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R2006						Supervisor/a Disciplinario Social						D047						Para resolver						72						UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R2006						Supervisor/a Disciplinario Social						D048						Terminado						24						UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R2006						Supervisor/a Disciplinario Social						D049						Acumulación						24						UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R2006						Supervisor/a Disciplinario Social						D051						En espera de informe						72						UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R2006						Supervisor/a Disciplinario Social						D054						En espera de expediente ad effectum videndi						24						UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R2006						Supervisor/a Disciplinario Social						D055						Esperando copias certificadas						120						UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R2006						Supervisor/a Disciplinario Social						D056						En espera respuesta de comisión						72						UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R2006						Supervisor/a Disciplinario Social						D057						En espera Comisión de Asuntos Internos						360						UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R2006						Supervisor/a Disciplinario Social						D058						Termino Contestación Traslado Cargos						72						UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R2006						Supervisor/a Disciplinario Social						D059						Expedientes Sup. Acc. Inconstitu., Artículo 211						600						UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R2006						Supervisor/a Disciplinario Social						D060						Confeccionando Informe						720						UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R2006						Supervisor/a Disciplinario Social						D061						Revisar Queja Nueva						120						UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R2006						Supervisor/a Disciplinario Social						D064						Para redactar						360						UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R2006						Supervisor/a Disciplinario Social						D065						Para redactar voto minoría						72						UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R2006						Supervisor/a Disciplinario Social						D066						Proyecto						24						UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R2006						Supervisor/a Disciplinario Social						D067						En Espera de Votación						24						UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R2006						Supervisor/a Disciplinario Social						D070						Corregir error material						24						UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R2006						Supervisor/a Disciplinario Social						D071						Para acumular						24						UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R2006						Supervisor/a Disciplinario Social						D072						Para Desacumular						24						UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R2006						Supervisor/a Disciplinario Social						D073						Para el Rol de incompetencias						24						UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R2006						Supervisor/a Disciplinario Social						D074						Para el rol de prescripción						24						UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R2006						Supervisor/a Disciplinario Social						D075						Para el Rol de suspensión						24						UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R2006						Supervisor/a Disciplinario Social						D084						Para el Rol de técnicos Judiciales						24						UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R2006						Supervisor/a Disciplinario Social						D087						Para revisar Informe						72						UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R2006						Supervisor/a Disciplinario Social						D088						Suspendidos por accion de inconstitucionalidad						600						UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R2006						Supervisor/a Disciplinario Social						D089						Solicitud de medida cautelar						24						UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R2006						Supervisor/a Disciplinario Social						D090						Solicitud de suspensión del proceso por causa penal						24						UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R2006						Supervisor/a Disciplinario Social						D091						Solicitud de declaratoria sin lugar						120						UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R2006						Supervisor/a Disciplinario Social						D092						Solicitud de incompetencia						24						UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R2006						Supervisor/a Disciplinario Social						D093						Solicitud de envió a Corte Plena de acuerdo art. 199 L.O.P.J						24						UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R2006						Supervisor/a Disciplinario Social						D094						Revisar Informe de Investigación						360						UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R2006						Supervisor/a Disciplinario Social						D095						Trámite Particular						24						UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R2006						Supervisor/a Disciplinario Social						D099						Para esperar vencimiento de término						24						UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R2006						Supervisor/a Disciplinario Social						D103						Ver recursos de Apelación						72						UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R2006						Supervisor/a Disciplinario Social						D104						Para Juicio en la Sede						24						UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R2006						Supervisor/a Disciplinario Social						D105						Para Juicio por Videoconferencia						72						UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R2006						Supervisor/a Disciplinario Social						D106						Para audiencia preliminar en la sede						24						UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R2006						Supervisor/a Disciplinario Social						D107						Para audiencia preliminar por videoconferencia						24						UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R2006						Supervisor/a Disciplinario Social						D111						Para realizar ampliación de informe						120						UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R2006						Supervisor/a Disciplinario Social						D112						Para comisionar						24						UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R2006						Supervisor/a Disciplinario Social						D114						Expediente Firmado con Fecha de Juicio						24						UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R2006						Supervisor/a Disciplinario Social						D115						Para señalar audiencia de reconsideración						24						UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R2006						Supervisor/a Disciplinario Social						D116						Suspendido por causa penal						8760						UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R2006						Supervisor/a Disciplinario Social						D117						Expedientes Suspendido causa penal						600						UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R2006						Supervisor/a Disciplinario Social						D118						Expedientes para desestimar						120						UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R2006						Supervisor/a Disciplinario Social						D119						Remitido a otro despacho						24						UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R2006						Supervisor/a Disciplinario Social						D125						Suspendido-Corte Plena Circular 140-2014						72						UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R2006						Supervisor/a Disciplinario Social						D126						Termino, consulta - estado						360						UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R2006						Supervisor/a Disciplinario Social						D127						Plazo Vencido para revisar queja nueva						24						UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R2006						Supervisor/a Disciplinario Social						D128						Plazo Vencido para Traslado de Cargos						120						UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R2006						Supervisor/a Disciplinario Social						D129						Varios para Resolver						24						UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R2006						Supervisor/a Disciplinario Social						D130						Pendientes para Audiencia Final						24						UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R2006						Supervisor/a Disciplinario Social						D131						Término de Informe						72						UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R2006						Supervisor/a Disciplinario Social						D132						En apelación						72						UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R2006						Supervisor/a Disciplinario Social						D133						En revisión						24						UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R2006						Supervisor/a Disciplinario Social						D134						En Corte Plena						24						UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R2006						Supervisor/a Disciplinario Social						D135						Expedientes Documentales						3264						UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R2006						Supervisor/a Disciplinario Social						D137						Expediente en espera resultado						24						UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R2006						Supervisor/a Disciplinario Social						D138						Con Audiencia Final Vencida						24						UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R2006						Supervisor/a Disciplinario Social						D139						Apelación en Segunda Instancia						3264						UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R2006						Supervisor/a Disciplinario Social						D140						Con traslado de Cargos						72						UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R2006						Supervisor/a Disciplinario Social						D144						Pendientes de voto						24						UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R2006						Supervisor/a Disciplinario Social						D145						Pendiente de audiencia final 						72						UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R2006						Supervisor/a Disciplinario Social						D146						Para señalar Hostigamiento sexual						24						UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R2006						Supervisor/a Disciplinario Social						D147						Para señalar ordinario						24						UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R2006						Supervisor/a Disciplinario Social						D148						Para señalar Acoso laboral 						24						UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R2006						Supervisor/a Disciplinario Social						D149						Expedientes para juicio 						72						UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R2006						Supervisor/a Disciplinario Social						D152						Expedientes para dictar Audiencia Final						1272						UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R2006						Supervisor/a Disciplinario Social						D161						En espera Comisión otras jefaturas						24						UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R2006						Supervisor/a Disciplinario Social						EV02						Documentos Firmados pendiente tramite (camb ubicación)						24						UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R2006						Supervisor/a Disciplinario Social						EV03						Devolución para corregir documento						24						UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R2006						Supervisor/a Disciplinario Social						EV04						Documento devuelto corregido -pendiente de firma-						24						UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R2006						Supervisor/a Disciplinario Social						EV05						Para asignar firma						24						UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R2006						Supervisor/a Disciplinario Social						EV10						Demandas Nuevas Gestión en Línea						24						UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R2007						Unidad de Investigación de la Defensa Pública						D021						Para incorporar informe						24						UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R2007						Unidad de Investigación de la Defensa Pública						D027						Para realizar investigación						720						UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R2007						Unidad de Investigación de la Defensa Pública						D046						Urgente						48						UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R2007						Unidad de Investigación de la Defensa Pública						D094						Revisar Informe de Investigación						360						UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R2007						Unidad de Investigación de la Defensa Pública						D111						Para realizar ampliación de informe						120						UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						EV01						Firma Electrónica de Documentos						EV01						Para firmar documentos						24						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						EV02						Notificaciones Automáticas						EV06						Notificaciones Automáticas Enviadas a OCN - Fallidas-						24						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						EV02						Notificaciones Automáticas						EV07						Notificaciones Automáticas a OCN -Exitosas-						24						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						EV03						Demandas Nuevas Gestión en Línea						EV10						Demandas Nuevas Gestión en Línea						24						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						EV05						Recibido Itineraciones						EV14						Expedientes Recibidos						24						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3000						Ubicación Electrónica						D048						Terminado						540						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3000						Ubicación Electrónica						D085						Incompetencia						540						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3000						Ubicación Electrónica						D119						Remitido a otro despacho						540						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3000						Ubicación Electrónica						D122						Remitir a Comisión de Relaciones Laborales						540						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3000						Ubicación Electrónica						D123						Remitir a Corte Plena						540						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3000						Ubicación Electrónica						D124						Remitir Apelación a Consejo Superior						540						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3000						Ubicación Electrónica						D139						Apelación en Segunda Instancia						540						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3001						Fiscal/a Instructor/a 01						D002						En espera de respuesta a oficio						120						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3001						Fiscal/a Instructor/a 01						D003						Para actualizar domicilio y/o medio de notificación						24						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3001						Fiscal/a Instructor/a 01						D004						Para asignar escrito						24						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3001						Fiscal/a Instructor/a 01						D007						Para colocar en casilla de espera						24						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3001						Fiscal/a Instructor/a 01						D010						Para confeccionar  certificación						24						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3001						Fiscal/a Instructor/a 01						D011						Para confeccionar comunicación						72						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3001						Fiscal/a Instructor/a 01						D012						Para confeccionar informe						24						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3001						Fiscal/a Instructor/a 01						D013						Para confeccionar oficio						24						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3001						Fiscal/a Instructor/a 01						D014						Para confeccionar traslado de cargos						240						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3001						Fiscal/a Instructor/a 01						D015						Para control de calidad y digitalización						24						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3001						Fiscal/a Instructor/a 01						D016						Para enviar a investigación						48						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3001						Fiscal/a Instructor/a 01						D017						Para enviar oficio						48						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3001						Fiscal/a Instructor/a 01						D018						Término						120						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3001						Fiscal/a Instructor/a 01						D019						Para esperar término de traslado de cargos						120						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3001						Fiscal/a Instructor/a 01						D020						Para incorporar audio						24						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3001						Fiscal/a Instructor/a 01						D021						Para incorporar informe						24						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3001						Fiscal/a Instructor/a 01						D022						Para confeccionar/incorporar minuta						72						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3001						Fiscal/a Instructor/a 01						D023						Para confeccionar/incorporar resolución						24						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3001						Fiscal/a Instructor/a 01						D024						Para notificar traslado de cargos						48						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3001						Fiscal/a Instructor/a 01						D025						Para realizar audiencia oral						120						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3001						Fiscal/a Instructor/a 01						D027						Para realizar investigación						720						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3001						Fiscal/a Instructor/a 01						D029						Para realizar recordatorio de audiencia						120						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3001						Fiscal/a Instructor/a 01						D032						Para realizar trámites generales						72						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3001						Fiscal/a Instructor/a 01						D033						Para rechazo de plano						24						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3001						Fiscal/a Instructor/a 01						D034						Para recibir denuncia						120						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3001						Fiscal/a Instructor/a 01						D035						Para remitir incompetencia						120						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3001						Fiscal/a Instructor/a 01						D036						Para resolver admisibilidad de la prueba/Señalamiento a juicio						240						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3001						Fiscal/a Instructor/a 01						D037						Para resolver solicitud de la parte						24						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3001						Fiscal/a Instructor/a 01						D038						Para revisar						72						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3001						Fiscal/a Instructor/a 01						D039						Esperando Informes						120						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3001						Fiscal/a Instructor/a 01						D040						Esperando Defensor						72						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3001						Fiscal/a Instructor/a 01						D041						Esperando Exp. Jurisd. Ad Effectum Videndi						120						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3001						Fiscal/a Instructor/a 01						D042						Para solicitar información						24						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3001						Fiscal/a Instructor/a 01						D043						Para visitar despacho						24						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3001						Fiscal/a Instructor/a 01						D046						Urgente						48						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3001						Fiscal/a Instructor/a 01						D047						Para resolver						72						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3001						Fiscal/a Instructor/a 01						D049						Acumulación						24						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3001						Fiscal/a Instructor/a 01						D051						En espera de informe						72						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3001						Fiscal/a Instructor/a 01						D054						En espera de expediente ad effectum videndi						24						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3001						Fiscal/a Instructor/a 01						D055						Esperando copias certificadas						120						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3001						Fiscal/a Instructor/a 01						D056						En espera respuesta de comisión						72						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3001						Fiscal/a Instructor/a 01						D058						Termino Contestación Traslado Cargos						72						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3001						Fiscal/a Instructor/a 01						D059						Expedientes Sup. Acc. Inconstitu., Artículo 211						600						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3001						Fiscal/a Instructor/a 01						D060						Confeccionando Informe						720						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3001						Fiscal/a Instructor/a 01						D061						Revisar Queja Nueva						120						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3001						Fiscal/a Instructor/a 01						D062						Pendiente de generar actas notificación						72						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3001						Fiscal/a Instructor/a 01						D063						Revisar borrador de sentencia						24						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3001						Fiscal/a Instructor/a 01						D064						Para redactar						360						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3001						Fiscal/a Instructor/a 01						D065						Para redactar voto minoría						72						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3001						Fiscal/a Instructor/a 01						D066						Proyecto						24						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3001						Fiscal/a Instructor/a 01						D067						En Espera de Votación						24						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3001						Fiscal/a Instructor/a 01						D068						Revisar Proyecto de Sentencia						72						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3001						Fiscal/a Instructor/a 01						D069						Confeccionar Testimonio de piezas						24						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3001						Fiscal/a Instructor/a 01						D070						Corregir error material						24						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3001						Fiscal/a Instructor/a 01						D071						Para acumular						24						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3001						Fiscal/a Instructor/a 01						D072						Para Desacumular						24						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3001						Fiscal/a Instructor/a 01						D076						Para notificar						24						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3001						Fiscal/a Instructor/a 01						D077						Devuelto por el notificador, sin lugar						24						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3001						Fiscal/a Instructor/a 01						D078						Devuelto por notificador, desestimada						24						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3001						Fiscal/a Instructor/a 01						D079						Devuelto por el notificador con suspensión						24						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3001						Fiscal/a Instructor/a 01						D081						Devuelta por el notificador para enviar a Corela						24						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3001						Fiscal/a Instructor/a 01						D084						Para el Rol de técnicos Judiciales						24						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3001						Fiscal/a Instructor/a 01						D086						Minuta						48						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3001						Fiscal/a Instructor/a 01						D087						Para revisar Informe						72						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3001						Fiscal/a Instructor/a 01						D088						Suspendidos por accion de inconstitucionalidad						600						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3001						Fiscal/a Instructor/a 01						D089						Solicitud de medida cautelar						24						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3001						Fiscal/a Instructor/a 01						D090						Solicitud de suspensión del proceso por causa penal						24						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3001						Fiscal/a Instructor/a 01						D091						Solicitud de declaratoria sin lugar						120						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3001						Fiscal/a Instructor/a 01						D092						Solicitud de incompetencia						24						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3001						Fiscal/a Instructor/a 01						D094						Revisar Informe de Investigación						360						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3001						Fiscal/a Instructor/a 01						D095						Trámite Particular						24						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3001						Fiscal/a Instructor/a 01						D098						Para comunicar medida cautelar al CS						24						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3001						Fiscal/a Instructor/a 01						D099						Para esperar vencimiento de término						24						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3001						Fiscal/a Instructor/a 01						D101						Devolución de notificaciones de exp. de apelaciones						72						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3001						Fiscal/a Instructor/a 01						D103						Ver recursos de Apelación						72						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3001						Fiscal/a Instructor/a 01						D105						Para Juicio por Videoconferencia						72						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3001						Fiscal/a Instructor/a 01						D107						Para audiencia preliminar por videoconferencia						24						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3001						Fiscal/a Instructor/a 01						D109						Notificar Unipersonales						24						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3001						Fiscal/a Instructor/a 01						D110						Para Notificar Minutas						24						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3001						Fiscal/a Instructor/a 01						D111						Para realizar ampliación de informe						120						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3001						Fiscal/a Instructor/a 01						D112						Para comisionar						24						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3001						Fiscal/a Instructor/a 01						D115						Para señalar audiencia de reconsideración						24						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3001						Fiscal/a Instructor/a 01						D116						Suspendido por causa penal						8760						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3001						Fiscal/a Instructor/a 01						D117						Expedientes Suspendido causa penal						600						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3001						Fiscal/a Instructor/a 01						D118						Expedientes para desestimar						120						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3001						Fiscal/a Instructor/a 01						D119						Remitido a otro despacho						24						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3001						Fiscal/a Instructor/a 01						D122						Remitir a Comisión de Relaciones Laborales						24						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3001						Fiscal/a Instructor/a 01						D125						Suspendido-Corte Plena Circular 140-2014						72						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3001						Fiscal/a Instructor/a 01						D126						Termino, consulta - estado						360						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3001						Fiscal/a Instructor/a 01						D127						Plazo Vencido para revisar queja nueva						24						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3001						Fiscal/a Instructor/a 01						D128						Plazo Vencido para Traslado de Cargos						120						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3001						Fiscal/a Instructor/a 01						D129						Varios para Resolver						24						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3001						Fiscal/a Instructor/a 01						D130						Pendientes para Audiencia Final						24						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3001						Fiscal/a Instructor/a 01						D131						Término de Informe						72						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3001						Fiscal/a Instructor/a 01						D133						En revisión						24						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3001						Fiscal/a Instructor/a 01						D135						Expedientes Documentales						3264						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3001						Fiscal/a Instructor/a 01						D137						Expediente en espera resultado						24						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3001						Fiscal/a Instructor/a 01						D138						Con Audiencia Final Vencida						24						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3001						Fiscal/a Instructor/a 01						D139						Apelación en Segunda Instancia						3264						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3001						Fiscal/a Instructor/a 01						D140						Con traslado de Cargos						72						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3001						Fiscal/a Instructor/a 01						D144						Pendientes de voto						24						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3001						Fiscal/a Instructor/a 01						D145						Pendiente de audiencia final 						72						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3001						Fiscal/a Instructor/a 01						D148						Para señalar Acoso laboral 						24						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3001						Fiscal/a Instructor/a 01						D150						Para comunicar Traslado de Cargos						72						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3001						Fiscal/a Instructor/a 01						D151						Expedientes para citar						72						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3001						Fiscal/a Instructor/a 01						D152						Expedientes para dictar Audiencia Final						1272						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3001						Fiscal/a Instructor/a 01						D153						Devolución notificaciones						72						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3001						Fiscal/a Instructor/a 01						D158						Esperando Antecedentes						24						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3001						Fiscal/a Instructor/a 01						D160						Señalar comparecencia						24						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3001						Fiscal/a Instructor/a 01						D161						En espera Comisión otras jefaturas						24						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3001						Fiscal/a Instructor/a 01						EV01						Para firmar documentos						24						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3001						Fiscal/a Instructor/a 01						EV02						Documentos Firmados pendiente tramite (camb ubicación)						24						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3001						Fiscal/a Instructor/a 01						EV03						Devolución para corregir documento						24						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3001						Fiscal/a Instructor/a 01						EV04						Documento devuelto corregido -pendiente de firma-						24						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3001						Fiscal/a Instructor/a 01						EV05						Para asignar firma						24						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3001						Fiscal/a Instructor/a 01						EV06						Notificaciones Automáticas Enviadas a OCN - Fallidas-						24						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3002						Fiscal/a Instructor/a 02						D002						En espera de respuesta a oficio						120						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3002						Fiscal/a Instructor/a 02						D003						Para actualizar domicilio y/o medio de notificación						24						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3002						Fiscal/a Instructor/a 02						D004						Para asignar escrito						24						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3002						Fiscal/a Instructor/a 02						D007						Para colocar en casilla de espera						24						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3002						Fiscal/a Instructor/a 02						D010						Para confeccionar  certificación						24						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3002						Fiscal/a Instructor/a 02						D011						Para confeccionar comunicación						72						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3002						Fiscal/a Instructor/a 02						D012						Para confeccionar informe						24						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3002						Fiscal/a Instructor/a 02						D013						Para confeccionar oficio						24						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3002						Fiscal/a Instructor/a 02						D014						Para confeccionar traslado de cargos						240						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3002						Fiscal/a Instructor/a 02						D015						Para control de calidad y digitalización						24						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3002						Fiscal/a Instructor/a 02						D016						Para enviar a investigación						48						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3002						Fiscal/a Instructor/a 02						D017						Para enviar oficio						48						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3002						Fiscal/a Instructor/a 02						D018						Término						120						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3002						Fiscal/a Instructor/a 02						D019						Para esperar término de traslado de cargos						120						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3002						Fiscal/a Instructor/a 02						D020						Para incorporar audio						24						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3002						Fiscal/a Instructor/a 02						D021						Para incorporar informe						24						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3002						Fiscal/a Instructor/a 02						D022						Para confeccionar/incorporar minuta						72						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3002						Fiscal/a Instructor/a 02						D023						Para confeccionar/incorporar resolución						24						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3002						Fiscal/a Instructor/a 02						D024						Para notificar traslado de cargos						48						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3002						Fiscal/a Instructor/a 02						D025						Para realizar audiencia oral						120						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3002						Fiscal/a Instructor/a 02						D027						Para realizar investigación						720						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3002						Fiscal/a Instructor/a 02						D029						Para realizar recordatorio de audiencia						120						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3002						Fiscal/a Instructor/a 02						D032						Para realizar trámites generales						72						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3002						Fiscal/a Instructor/a 02						D033						Para rechazo de plano						24						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3002						Fiscal/a Instructor/a 02						D034						Para recibir denuncia						120						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3002						Fiscal/a Instructor/a 02						D035						Para remitir incompetencia						120						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3002						Fiscal/a Instructor/a 02						D036						Para resolver admisibilidad de la prueba/Señalamiento a juicio						240						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3002						Fiscal/a Instructor/a 02						D037						Para resolver solicitud de la parte						24						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3002						Fiscal/a Instructor/a 02						D038						Para revisar						72						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3002						Fiscal/a Instructor/a 02						D039						Esperando Informes						120						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3002						Fiscal/a Instructor/a 02						D040						Esperando Defensor						72						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3002						Fiscal/a Instructor/a 02						D041						Esperando Exp. Jurisd. Ad Effectum Videndi						120						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3002						Fiscal/a Instructor/a 02						D042						Para solicitar información						24						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3002						Fiscal/a Instructor/a 02						D043						Para visitar despacho						24						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3002						Fiscal/a Instructor/a 02						D046						Urgente						48						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3002						Fiscal/a Instructor/a 02						D047						Para resolver						72						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3002						Fiscal/a Instructor/a 02						D049						Acumulación						24						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3002						Fiscal/a Instructor/a 02						D051						En espera de informe						72						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3002						Fiscal/a Instructor/a 02						D054						En espera de expediente ad effectum videndi						24						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3002						Fiscal/a Instructor/a 02						D055						Esperando copias certificadas						120						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3002						Fiscal/a Instructor/a 02						D056						En espera respuesta de comisión						72						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3002						Fiscal/a Instructor/a 02						D058						Termino Contestación Traslado Cargos						72						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3002						Fiscal/a Instructor/a 02						D059						Expedientes Sup. Acc. Inconstitu., Artículo 211						600						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3002						Fiscal/a Instructor/a 02						D060						Confeccionando Informe						720						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3002						Fiscal/a Instructor/a 02						D061						Revisar Queja Nueva						120						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3002						Fiscal/a Instructor/a 02						D062						Pendiente de generar actas notificación						72						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3002						Fiscal/a Instructor/a 02						D063						Revisar borrador de sentencia						24						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3002						Fiscal/a Instructor/a 02						D064						Para redactar						360						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3002						Fiscal/a Instructor/a 02						D065						Para redactar voto minoría						72						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3002						Fiscal/a Instructor/a 02						D066						Proyecto						24						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3002						Fiscal/a Instructor/a 02						D067						En Espera de Votación						24						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3002						Fiscal/a Instructor/a 02						D068						Revisar Proyecto de Sentencia						72						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3002						Fiscal/a Instructor/a 02						D069						Confeccionar Testimonio de piezas						24						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3002						Fiscal/a Instructor/a 02						D070						Corregir error material						24						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3002						Fiscal/a Instructor/a 02						D071						Para acumular						24						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3002						Fiscal/a Instructor/a 02						D072						Para Desacumular						24						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3002						Fiscal/a Instructor/a 02						D076						Para notificar						24						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3002						Fiscal/a Instructor/a 02						D077						Devuelto por el notificador, sin lugar						24						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3002						Fiscal/a Instructor/a 02						D078						Devuelto por notificador, desestimada						24						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3002						Fiscal/a Instructor/a 02						D079						Devuelto por el notificador con suspensión						24						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3002						Fiscal/a Instructor/a 02						D081						Devuelta por el notificador para enviar a Corela						24						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3002						Fiscal/a Instructor/a 02						D086						Minuta						48						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3002						Fiscal/a Instructor/a 02						D087						Para revisar Informe						72						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3002						Fiscal/a Instructor/a 02						D088						Suspendidos por accion de inconstitucionalidad						600						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3002						Fiscal/a Instructor/a 02						D089						Solicitud de medida cautelar						24						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3002						Fiscal/a Instructor/a 02						D090						Solicitud de suspensión del proceso por causa penal						24						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3002						Fiscal/a Instructor/a 02						D091						Solicitud de declaratoria sin lugar						120						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3002						Fiscal/a Instructor/a 02						D092						Solicitud de incompetencia						24						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3002						Fiscal/a Instructor/a 02						D094						Revisar Informe de Investigación						360						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3002						Fiscal/a Instructor/a 02						D095						Trámite Particular						24						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3002						Fiscal/a Instructor/a 02						D098						Para comunicar medida cautelar al CS						24						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3002						Fiscal/a Instructor/a 02						D099						Para esperar vencimiento de término						24						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3002						Fiscal/a Instructor/a 02						D101						Devolución de notificaciones de exp. de apelaciones						72						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3002						Fiscal/a Instructor/a 02						D103						Ver recursos de Apelación						72						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3002						Fiscal/a Instructor/a 02						D105						Para Juicio por Videoconferencia						72						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3002						Fiscal/a Instructor/a 02						D107						Para audiencia preliminar por videoconferencia						24						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3002						Fiscal/a Instructor/a 02						D109						Notificar Unipersonales						24						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3002						Fiscal/a Instructor/a 02						D110						Para Notificar Minutas						24						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3002						Fiscal/a Instructor/a 02						D111						Para realizar ampliación de informe						120						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3002						Fiscal/a Instructor/a 02						D112						Para comisionar						24						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3002						Fiscal/a Instructor/a 02						D115						Para señalar audiencia de reconsideración						24						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3002						Fiscal/a Instructor/a 02						D116						Suspendido por causa penal						8760						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3002						Fiscal/a Instructor/a 02						D117						Expedientes Suspendido causa penal						600						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3002						Fiscal/a Instructor/a 02						D118						Expedientes para desestimar						120						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3002						Fiscal/a Instructor/a 02						D119						Remitido a otro despacho						24						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3002						Fiscal/a Instructor/a 02						D122						Remitir a Comisión de Relaciones Laborales						24						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3002						Fiscal/a Instructor/a 02						D125						Suspendido-Corte Plena Circular 140-2014						72						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3002						Fiscal/a Instructor/a 02						D126						Termino, consulta - estado						360						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3002						Fiscal/a Instructor/a 02						D128						Plazo Vencido para Traslado de Cargos						120						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3002						Fiscal/a Instructor/a 02						D129						Varios para Resolver						24						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3002						Fiscal/a Instructor/a 02						D130						Pendientes para Audiencia Final						24						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3002						Fiscal/a Instructor/a 02						D131						Término de Informe						72						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3002						Fiscal/a Instructor/a 02						D133						En revisión						24						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3002						Fiscal/a Instructor/a 02						D135						Expedientes Documentales						3264						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3002						Fiscal/a Instructor/a 02						D137						Expediente en espera resultado						24						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3002						Fiscal/a Instructor/a 02						D138						Con Audiencia Final Vencida						24						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3002						Fiscal/a Instructor/a 02						D139						Apelación en Segunda Instancia						3264						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3002						Fiscal/a Instructor/a 02						D140						Con traslado de Cargos						72						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3002						Fiscal/a Instructor/a 02						D144						Pendientes de voto						24						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3002						Fiscal/a Instructor/a 02						D145						Pendiente de audiencia final 						72						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3002						Fiscal/a Instructor/a 02						D148						Para señalar Acoso laboral 						24						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3002						Fiscal/a Instructor/a 02						D150						Para comunicar Traslado de Cargos						72						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3002						Fiscal/a Instructor/a 02						D151						Expedientes para citar						72						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3002						Fiscal/a Instructor/a 02						D152						Expedientes para dictar Audiencia Final						1272						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3002						Fiscal/a Instructor/a 02						D153						Devolución notificaciones						72						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3002						Fiscal/a Instructor/a 02						D158						Esperando Antecedentes						24						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3002						Fiscal/a Instructor/a 02						D160						Señalar comparecencia						24						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3002						Fiscal/a Instructor/a 02						D161						En espera Comisión otras jefaturas						24						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3002						Fiscal/a Instructor/a 02						EV01						Para firmar documentos						24						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3002						Fiscal/a Instructor/a 02						EV02						Documentos Firmados pendiente tramite (camb ubicación)						24						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3002						Fiscal/a Instructor/a 02						EV03						Devolución para corregir documento						24						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3002						Fiscal/a Instructor/a 02						EV04						Documento devuelto corregido -pendiente de firma-						24						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3002						Fiscal/a Instructor/a 02						EV05						Para asignar firma						24						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3002						Fiscal/a Instructor/a 02						EV06						Notificaciones Automáticas Enviadas a OCN - Fallidas-						24						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3003						Fiscal/a Instructor/a 03						D002						En espera de respuesta a oficio						120						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3003						Fiscal/a Instructor/a 03						D003						Para actualizar domicilio y/o medio de notificación						24						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3003						Fiscal/a Instructor/a 03						D004						Para asignar escrito						24						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3003						Fiscal/a Instructor/a 03						D007						Para colocar en casilla de espera						24						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3003						Fiscal/a Instructor/a 03						D010						Para confeccionar  certificación						24						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3003						Fiscal/a Instructor/a 03						D011						Para confeccionar comunicación						72						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3003						Fiscal/a Instructor/a 03						D012						Para confeccionar informe						24						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3003						Fiscal/a Instructor/a 03						D013						Para confeccionar oficio						24						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3003						Fiscal/a Instructor/a 03						D014						Para confeccionar traslado de cargos						240						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3003						Fiscal/a Instructor/a 03						D015						Para control de calidad y digitalización						24						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3003						Fiscal/a Instructor/a 03						D016						Para enviar a investigación						48						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3003						Fiscal/a Instructor/a 03						D017						Para enviar oficio						48						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3003						Fiscal/a Instructor/a 03						D018						Término						120						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3003						Fiscal/a Instructor/a 03						D019						Para esperar término de traslado de cargos						120						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3003						Fiscal/a Instructor/a 03						D020						Para incorporar audio						24						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3003						Fiscal/a Instructor/a 03						D021						Para incorporar informe						24						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3003						Fiscal/a Instructor/a 03						D022						Para confeccionar/incorporar minuta						72						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3003						Fiscal/a Instructor/a 03						D023						Para confeccionar/incorporar resolución						24						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3003						Fiscal/a Instructor/a 03						D024						Para notificar traslado de cargos						48						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3003						Fiscal/a Instructor/a 03						D025						Para realizar audiencia oral						120						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3003						Fiscal/a Instructor/a 03						D027						Para realizar investigación						720						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3003						Fiscal/a Instructor/a 03						D029						Para realizar recordatorio de audiencia						120						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3003						Fiscal/a Instructor/a 03						D032						Para realizar trámites generales						72						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3003						Fiscal/a Instructor/a 03						D033						Para rechazo de plano						24						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3003						Fiscal/a Instructor/a 03						D034						Para recibir denuncia						120						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3003						Fiscal/a Instructor/a 03						D035						Para remitir incompetencia						120						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3003						Fiscal/a Instructor/a 03						D036						Para resolver admisibilidad de la prueba/Señalamiento a juicio						240						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3003						Fiscal/a Instructor/a 03						D037						Para resolver solicitud de la parte						24						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3003						Fiscal/a Instructor/a 03						D038						Para revisar						72						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3003						Fiscal/a Instructor/a 03						D039						Esperando Informes						120						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3003						Fiscal/a Instructor/a 03						D040						Esperando Defensor						72						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3003						Fiscal/a Instructor/a 03						D041						Esperando Exp. Jurisd. Ad Effectum Videndi						120						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3003						Fiscal/a Instructor/a 03						D042						Para solicitar información						24						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3003						Fiscal/a Instructor/a 03						D043						Para visitar despacho						24						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3003						Fiscal/a Instructor/a 03						D046						Urgente						48						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3003						Fiscal/a Instructor/a 03						D047						Para resolver						72						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3003						Fiscal/a Instructor/a 03						D049						Acumulación						24						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3003						Fiscal/a Instructor/a 03						D051						En espera de informe						72						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3003						Fiscal/a Instructor/a 03						D054						En espera de expediente ad effectum videndi						24						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3003						Fiscal/a Instructor/a 03						D055						Esperando copias certificadas						120						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3003						Fiscal/a Instructor/a 03						D056						En espera respuesta de comisión						72						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3003						Fiscal/a Instructor/a 03						D058						Termino Contestación Traslado Cargos						72						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3003						Fiscal/a Instructor/a 03						D059						Expedientes Sup. Acc. Inconstitu., Artículo 211						600						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3003						Fiscal/a Instructor/a 03						D060						Confeccionando Informe						720						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3003						Fiscal/a Instructor/a 03						D061						Revisar Queja Nueva						120						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3003						Fiscal/a Instructor/a 03						D062						Pendiente de generar actas notificación						72						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3003						Fiscal/a Instructor/a 03						D063						Revisar borrador de sentencia						24						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3003						Fiscal/a Instructor/a 03						D064						Para redactar						360						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3003						Fiscal/a Instructor/a 03						D065						Para redactar voto minoría						72						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3003						Fiscal/a Instructor/a 03						D066						Proyecto						24						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3003						Fiscal/a Instructor/a 03						D067						En Espera de Votación						24						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3003						Fiscal/a Instructor/a 03						D068						Revisar Proyecto de Sentencia						72						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3003						Fiscal/a Instructor/a 03						D069						Confeccionar Testimonio de piezas						24						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3003						Fiscal/a Instructor/a 03						D070						Corregir error material						24						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3003						Fiscal/a Instructor/a 03						D071						Para acumular						24						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3003						Fiscal/a Instructor/a 03						D072						Para Desacumular						24						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3003						Fiscal/a Instructor/a 03						D076						Para notificar						24						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3003						Fiscal/a Instructor/a 03						D077						Devuelto por el notificador, sin lugar						24						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3003						Fiscal/a Instructor/a 03						D078						Devuelto por notificador, desestimada						24						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3003						Fiscal/a Instructor/a 03						D079						Devuelto por el notificador con suspensión						24						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3003						Fiscal/a Instructor/a 03						D081						Devuelta por el notificador para enviar a Corela						24						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3003						Fiscal/a Instructor/a 03						D086						Minuta						48						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3003						Fiscal/a Instructor/a 03						D087						Para revisar Informe						72						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3003						Fiscal/a Instructor/a 03						D088						Suspendidos por accion de inconstitucionalidad						600						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3003						Fiscal/a Instructor/a 03						D089						Solicitud de medida cautelar						24						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3003						Fiscal/a Instructor/a 03						D090						Solicitud de suspensión del proceso por causa penal						24						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3003						Fiscal/a Instructor/a 03						D091						Solicitud de declaratoria sin lugar						120						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3003						Fiscal/a Instructor/a 03						D092						Solicitud de incompetencia						24						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3003						Fiscal/a Instructor/a 03						D094						Revisar Informe de Investigación						360						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3003						Fiscal/a Instructor/a 03						D095						Trámite Particular						24						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3003						Fiscal/a Instructor/a 03						D098						Para comunicar medida cautelar al CS						24						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3003						Fiscal/a Instructor/a 03						D099						Para esperar vencimiento de término						24						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3003						Fiscal/a Instructor/a 03						D101						Devolución de notificaciones de exp. de apelaciones						72						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3003						Fiscal/a Instructor/a 03						D103						Ver recursos de Apelación						72						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3003						Fiscal/a Instructor/a 03						D105						Para Juicio por Videoconferencia						72						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3003						Fiscal/a Instructor/a 03						D107						Para audiencia preliminar por videoconferencia						24						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3003						Fiscal/a Instructor/a 03						D109						Notificar Unipersonales						24						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3003						Fiscal/a Instructor/a 03						D110						Para Notificar Minutas						24						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3003						Fiscal/a Instructor/a 03						D111						Para realizar ampliación de informe						120						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3003						Fiscal/a Instructor/a 03						D112						Para comisionar						24						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3003						Fiscal/a Instructor/a 03						D115						Para señalar audiencia de reconsideración						24						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3003						Fiscal/a Instructor/a 03						D116						Suspendido por causa penal						8760						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3003						Fiscal/a Instructor/a 03						D117						Expedientes Suspendido causa penal						600						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3003						Fiscal/a Instructor/a 03						D118						Expedientes para desestimar						120						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3003						Fiscal/a Instructor/a 03						D119						Remitido a otro despacho						24						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3003						Fiscal/a Instructor/a 03						D122						Remitir a Comisión de Relaciones Laborales						24						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3003						Fiscal/a Instructor/a 03						D125						Suspendido-Corte Plena Circular 140-2014						72						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3003						Fiscal/a Instructor/a 03						D126						Termino, consulta - estado						360						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3003						Fiscal/a Instructor/a 03						D128						Plazo Vencido para Traslado de Cargos						120						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3003						Fiscal/a Instructor/a 03						D129						Varios para Resolver						24						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3003						Fiscal/a Instructor/a 03						D130						Pendientes para Audiencia Final						24						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3003						Fiscal/a Instructor/a 03						D131						Término de Informe						72						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3003						Fiscal/a Instructor/a 03						D133						En revisión						24						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3003						Fiscal/a Instructor/a 03						D135						Expedientes Documentales						3264						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3003						Fiscal/a Instructor/a 03						D137						Expediente en espera resultado						24						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3003						Fiscal/a Instructor/a 03						D138						Con Audiencia Final Vencida						24						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3003						Fiscal/a Instructor/a 03						D139						Apelación en Segunda Instancia						3264						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3003						Fiscal/a Instructor/a 03						D140						Con traslado de Cargos						72						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3003						Fiscal/a Instructor/a 03						D144						Pendientes de voto						24						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3003						Fiscal/a Instructor/a 03						D145						Pendiente de audiencia final 						72						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3003						Fiscal/a Instructor/a 03						D148						Para señalar Acoso laboral 						24						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3003						Fiscal/a Instructor/a 03						D150						Para comunicar Traslado de Cargos						72						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3003						Fiscal/a Instructor/a 03						D151						Expedientes para citar						72						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3003						Fiscal/a Instructor/a 03						D152						Expedientes para dictar Audiencia Final						1272						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3003						Fiscal/a Instructor/a 03						D153						Devolución notificaciones						72						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3003						Fiscal/a Instructor/a 03						D158						Esperando Antecedentes						24						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3003						Fiscal/a Instructor/a 03						D160						Señalar comparecencia						24						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3003						Fiscal/a Instructor/a 03						D161						En espera Comisión otras jefaturas						24						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3003						Fiscal/a Instructor/a 03						EV01						Para firmar documentos						24						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3003						Fiscal/a Instructor/a 03						EV02						Documentos Firmados pendiente tramite (camb ubicación)						24						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3003						Fiscal/a Instructor/a 03						EV03						Devolución para corregir documento						24						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3003						Fiscal/a Instructor/a 03						EV04						Documento devuelto corregido -pendiente de firma-						24						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3003						Fiscal/a Instructor/a 03						EV05						Para asignar firma						24						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3003						Fiscal/a Instructor/a 03						EV06						Notificaciones Automáticas Enviadas a OCN - Fallidas-						24						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3004						Fiscal/a Asesor/a						D002						En espera de respuesta a oficio						120						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3004						Fiscal/a Asesor/a						D003						Para actualizar domicilio y/o medio de notificación						24						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3004						Fiscal/a Asesor/a						D004						Para asignar escrito						24						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3004						Fiscal/a Asesor/a						D007						Para colocar en casilla de espera						24						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3004						Fiscal/a Asesor/a						D010						Para confeccionar  certificación						24						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3004						Fiscal/a Asesor/a						D011						Para confeccionar comunicación						72						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3004						Fiscal/a Asesor/a						D012						Para confeccionar informe						24						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3004						Fiscal/a Asesor/a						D013						Para confeccionar oficio						24						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3004						Fiscal/a Asesor/a						D014						Para confeccionar traslado de cargos						240						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3004						Fiscal/a Asesor/a						D015						Para control de calidad y digitalización						24						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3004						Fiscal/a Asesor/a						D016						Para enviar a investigación						48						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3004						Fiscal/a Asesor/a						D017						Para enviar oficio						48						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3004						Fiscal/a Asesor/a						D018						Término						120						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3004						Fiscal/a Asesor/a						D019						Para esperar término de traslado de cargos						120						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3004						Fiscal/a Asesor/a						D020						Para incorporar audio						24						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3004						Fiscal/a Asesor/a						D021						Para incorporar informe						24						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3004						Fiscal/a Asesor/a						D022						Para confeccionar/incorporar minuta						72						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3004						Fiscal/a Asesor/a						D023						Para confeccionar/incorporar resolución						24						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3004						Fiscal/a Asesor/a						D024						Para notificar traslado de cargos						48						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3004						Fiscal/a Asesor/a						D025						Para realizar audiencia oral						120						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3004						Fiscal/a Asesor/a						D027						Para realizar investigación						720						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3004						Fiscal/a Asesor/a						D029						Para realizar recordatorio de audiencia						120						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3004						Fiscal/a Asesor/a						D032						Para realizar trámites generales						72						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3004						Fiscal/a Asesor/a						D033						Para rechazo de plano						24						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3004						Fiscal/a Asesor/a						D034						Para recibir denuncia						120						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3004						Fiscal/a Asesor/a						D035						Para remitir incompetencia						120						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3004						Fiscal/a Asesor/a						D038						Para revisar						72						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3004						Fiscal/a Asesor/a						D039						Esperando Informes						120						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3004						Fiscal/a Asesor/a						D040						Esperando Defensor						72						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3004						Fiscal/a Asesor/a						D041						Esperando Exp. Jurisd. Ad Effectum Videndi						120						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3004						Fiscal/a Asesor/a						D042						Para solicitar información						24						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3004						Fiscal/a Asesor/a						D043						Para visitar despacho						24						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3004						Fiscal/a Asesor/a						D046						Urgente						48						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3004						Fiscal/a Asesor/a						D047						Para resolver						72						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3004						Fiscal/a Asesor/a						D049						Acumulación						24						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3004						Fiscal/a Asesor/a						D051						En espera de informe						72						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3004						Fiscal/a Asesor/a						D054						En espera de expediente ad effectum videndi						24						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3004						Fiscal/a Asesor/a						D055						Esperando copias certificadas						120						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3004						Fiscal/a Asesor/a						D056						En espera respuesta de comisión						72						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3004						Fiscal/a Asesor/a						D058						Termino Contestación Traslado Cargos						72						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3004						Fiscal/a Asesor/a						D059						Expedientes Sup. Acc. Inconstitu., Artículo 211						600						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3004						Fiscal/a Asesor/a						D060						Confeccionando Informe						720						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3004						Fiscal/a Asesor/a						D061						Revisar Queja Nueva						120						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3004						Fiscal/a Asesor/a						D062						Pendiente de generar actas notificación						72						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3004						Fiscal/a Asesor/a						D064						Para redactar						360						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3004						Fiscal/a Asesor/a						D065						Para redactar voto minoría						72						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3004						Fiscal/a Asesor/a						D067						En Espera de Votación						24						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3004						Fiscal/a Asesor/a						D069						Confeccionar Testimonio de piezas						24						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3004						Fiscal/a Asesor/a						D070						Corregir error material						24						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3004						Fiscal/a Asesor/a						D071						Para acumular						24						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3004						Fiscal/a Asesor/a						D072						Para Desacumular						24						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3004						Fiscal/a Asesor/a						D076						Para notificar						24						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3004						Fiscal/a Asesor/a						D077						Devuelto por el notificador, sin lugar						24						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3004						Fiscal/a Asesor/a						D078						Devuelto por notificador, desestimada						24						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3004						Fiscal/a Asesor/a						D079						Devuelto por el notificador con suspensión						24						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3004						Fiscal/a Asesor/a						D081						Devuelta por el notificador para enviar a Corela						24						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3004						Fiscal/a Asesor/a						D086						Minuta						48						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3004						Fiscal/a Asesor/a						D094						Revisar Informe de Investigación						360						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3004						Fiscal/a Asesor/a						D095						Trámite Particular						24						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3004						Fiscal/a Asesor/a						D098						Para comunicar medida cautelar al CS						24						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3004						Fiscal/a Asesor/a						D099						Para esperar vencimiento de término						24						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3004						Fiscal/a Asesor/a						D105						Para Juicio por Videoconferencia						72						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3004						Fiscal/a Asesor/a						D107						Para audiencia preliminar por videoconferencia						24						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3004						Fiscal/a Asesor/a						D109						Notificar Unipersonales						24						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3004						Fiscal/a Asesor/a						D110						Para Notificar Minutas						24						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3004						Fiscal/a Asesor/a						D111						Para realizar ampliación de informe						120						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3004						Fiscal/a Asesor/a						D112						Para comisionar						24						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3004						Fiscal/a Asesor/a						D115						Para señalar audiencia de reconsideración						24						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3004						Fiscal/a Asesor/a						D117						Expedientes Suspendido causa penal						600						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3004						Fiscal/a Asesor/a						D119						Remitido a otro despacho						24						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3004						Fiscal/a Asesor/a						D122						Remitir a Comisión de Relaciones Laborales						24						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3004						Fiscal/a Asesor/a						D126						Termino, consulta - estado						360						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3004						Fiscal/a Asesor/a						D128						Plazo Vencido para Traslado de Cargos						120						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3004						Fiscal/a Asesor/a						D130						Pendientes para Audiencia Final						24						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3004						Fiscal/a Asesor/a						D131						Término de Informe						72						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3004						Fiscal/a Asesor/a						D133						En revisión						24						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3004						Fiscal/a Asesor/a						D135						Expedientes Documentales						3264						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3004						Fiscal/a Asesor/a						D137						Expediente en espera resultado						24						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3004						Fiscal/a Asesor/a						D138						Con Audiencia Final Vencida						24						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3004						Fiscal/a Asesor/a						D140						Con traslado de Cargos						72						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3004						Fiscal/a Asesor/a						D145						Pendiente de audiencia final 						72						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3004						Fiscal/a Asesor/a						D148						Para señalar Acoso laboral 						24						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3004						Fiscal/a Asesor/a						D150						Para comunicar Traslado de Cargos						72						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3004						Fiscal/a Asesor/a						D151						Expedientes para citar						72						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3004						Fiscal/a Asesor/a						D152						Expedientes para dictar Audiencia Final						1272						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3004						Fiscal/a Asesor/a						D153						Devolución notificaciones						72						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3004						Fiscal/a Asesor/a						D158						Esperando Antecedentes						24						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3004						Fiscal/a Asesor/a						D160						Señalar comparecencia						24						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3004						Fiscal/a Asesor/a						D161						En espera Comisión otras jefaturas						24						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3004						Fiscal/a Asesor/a						EV02						Documentos Firmados pendiente tramite (camb ubicación)						24						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3004						Fiscal/a Asesor/a						EV03						Devolución para corregir documento						24						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3004						Fiscal/a Asesor/a						EV04						Documento devuelto corregido -pendiente de firma-						24						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3004						Fiscal/a Asesor/a						EV05						Para asignar firma						24						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3004						Fiscal/a Asesor/a						EV06						Notificaciones Automáticas Enviadas a OCN - Fallidas-						24						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3005						Fiscal/a Coordinador/a						D002						En espera de respuesta a oficio						120						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3005						Fiscal/a Coordinador/a						D003						Para actualizar domicilio y/o medio de notificación						24						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3005						Fiscal/a Coordinador/a						D004						Para asignar escrito						24						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3005						Fiscal/a Coordinador/a						D007						Para colocar en casilla de espera						24						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3005						Fiscal/a Coordinador/a						D010						Para confeccionar  certificación						24						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3005						Fiscal/a Coordinador/a						D011						Para confeccionar comunicación						72						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3005						Fiscal/a Coordinador/a						D012						Para confeccionar informe						24						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3005						Fiscal/a Coordinador/a						D013						Para confeccionar oficio						24						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3005						Fiscal/a Coordinador/a						D014						Para confeccionar traslado de cargos						240						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3005						Fiscal/a Coordinador/a						D015						Para control de calidad y digitalización						24						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3005						Fiscal/a Coordinador/a						D016						Para enviar a investigación						48						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3005						Fiscal/a Coordinador/a						D017						Para enviar oficio						48						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3005						Fiscal/a Coordinador/a						D018						Término						120						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3005						Fiscal/a Coordinador/a						D019						Para esperar término de traslado de cargos						120						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3005						Fiscal/a Coordinador/a						D020						Para incorporar audio						24						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3005						Fiscal/a Coordinador/a						D021						Para incorporar informe						24						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3005						Fiscal/a Coordinador/a						D022						Para confeccionar/incorporar minuta						72						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3005						Fiscal/a Coordinador/a						D023						Para confeccionar/incorporar resolución						24						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3005						Fiscal/a Coordinador/a						D024						Para notificar traslado de cargos						48						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3005						Fiscal/a Coordinador/a						D025						Para realizar audiencia oral						120						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3005						Fiscal/a Coordinador/a						D027						Para realizar investigación						720						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3005						Fiscal/a Coordinador/a						D029						Para realizar recordatorio de audiencia						120						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3005						Fiscal/a Coordinador/a						D032						Para realizar trámites generales						72						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3005						Fiscal/a Coordinador/a						D033						Para rechazo de plano						24						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3005						Fiscal/a Coordinador/a						D034						Para recibir denuncia						120						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3005						Fiscal/a Coordinador/a						D035						Para remitir incompetencia						120						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3005						Fiscal/a Coordinador/a						D036						Para resolver admisibilidad de la prueba/Señalamiento a juicio						240						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3005						Fiscal/a Coordinador/a						D037						Para resolver solicitud de la parte						24						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3005						Fiscal/a Coordinador/a						D038						Para revisar						72						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3005						Fiscal/a Coordinador/a						D039						Esperando Informes						120						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3005						Fiscal/a Coordinador/a						D040						Esperando Defensor						72						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3005						Fiscal/a Coordinador/a						D041						Esperando Exp. Jurisd. Ad Effectum Videndi						120						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3005						Fiscal/a Coordinador/a						D042						Para solicitar información						24						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3005						Fiscal/a Coordinador/a						D043						Para visitar despacho						24						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3005						Fiscal/a Coordinador/a						D046						Urgente						48						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3005						Fiscal/a Coordinador/a						D047						Para resolver						72						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3005						Fiscal/a Coordinador/a						D049						Acumulación						24						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3005						Fiscal/a Coordinador/a						D051						En espera de informe						72						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3005						Fiscal/a Coordinador/a						D054						En espera de expediente ad effectum videndi						24						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3005						Fiscal/a Coordinador/a						D055						Esperando copias certificadas						120						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3005						Fiscal/a Coordinador/a						D056						En espera respuesta de comisión						72						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3005						Fiscal/a Coordinador/a						D058						Termino Contestación Traslado Cargos						72						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3005						Fiscal/a Coordinador/a						D059						Expedientes Sup. Acc. Inconstitu., Artículo 211						600						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3005						Fiscal/a Coordinador/a						D060						Confeccionando Informe						720						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3005						Fiscal/a Coordinador/a						D061						Revisar Queja Nueva						120						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3005						Fiscal/a Coordinador/a						D062						Pendiente de generar actas notificación						72						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3005						Fiscal/a Coordinador/a						D063						Revisar borrador de sentencia						24						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3005						Fiscal/a Coordinador/a						D064						Para redactar						360						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3005						Fiscal/a Coordinador/a						D065						Para redactar voto minoría						72						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3005						Fiscal/a Coordinador/a						D066						Proyecto						24						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3005						Fiscal/a Coordinador/a						D067						En Espera de Votación						24						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3005						Fiscal/a Coordinador/a						D068						Revisar Proyecto de Sentencia						72						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3005						Fiscal/a Coordinador/a						D069						Confeccionar Testimonio de piezas						24						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3005						Fiscal/a Coordinador/a						D070						Corregir error material						24						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3005						Fiscal/a Coordinador/a						D071						Para acumular						24						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3005						Fiscal/a Coordinador/a						D072						Para Desacumular						24						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3005						Fiscal/a Coordinador/a						D076						Para notificar						24						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3005						Fiscal/a Coordinador/a						D077						Devuelto por el notificador, sin lugar						24						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3005						Fiscal/a Coordinador/a						D078						Devuelto por notificador, desestimada						24						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3005						Fiscal/a Coordinador/a						D079						Devuelto por el notificador con suspensión						24						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3005						Fiscal/a Coordinador/a						D081						Devuelta por el notificador para enviar a Corela						24						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3005						Fiscal/a Coordinador/a						D084						Para el Rol de técnicos Judiciales						24						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3005						Fiscal/a Coordinador/a						D086						Minuta						48						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3005						Fiscal/a Coordinador/a						D087						Para revisar Informe						72						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3005						Fiscal/a Coordinador/a						D088						Suspendidos por accion de inconstitucionalidad						600						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3005						Fiscal/a Coordinador/a						D089						Solicitud de medida cautelar						24						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3005						Fiscal/a Coordinador/a						D090						Solicitud de suspensión del proceso por causa penal						24						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3005						Fiscal/a Coordinador/a						D091						Solicitud de declaratoria sin lugar						120						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3005						Fiscal/a Coordinador/a						D092						Solicitud de incompetencia						24						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3005						Fiscal/a Coordinador/a						D094						Revisar Informe de Investigación						360						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3005						Fiscal/a Coordinador/a						D095						Trámite Particular						24						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3005						Fiscal/a Coordinador/a						D098						Para comunicar medida cautelar al CS						24						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3005						Fiscal/a Coordinador/a						D099						Para esperar vencimiento de término						24						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3005						Fiscal/a Coordinador/a						D101						Devolución de notificaciones de exp. de apelaciones						72						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3005						Fiscal/a Coordinador/a						D103						Ver recursos de Apelación						72						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3005						Fiscal/a Coordinador/a						D105						Para Juicio por Videoconferencia						72						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3005						Fiscal/a Coordinador/a						D107						Para audiencia preliminar por videoconferencia						24						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3005						Fiscal/a Coordinador/a						D109						Notificar Unipersonales						24						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3005						Fiscal/a Coordinador/a						D110						Para Notificar Minutas						24						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3005						Fiscal/a Coordinador/a						D111						Para realizar ampliación de informe						120						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3005						Fiscal/a Coordinador/a						D112						Para comisionar						24						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3005						Fiscal/a Coordinador/a						D115						Para señalar audiencia de reconsideración						24						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3005						Fiscal/a Coordinador/a						D116						Suspendido por causa penal						8760						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3005						Fiscal/a Coordinador/a						D117						Expedientes Suspendido causa penal						600						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3005						Fiscal/a Coordinador/a						D118						Expedientes para desestimar						120						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3005						Fiscal/a Coordinador/a						D119						Remitido a otro despacho						24						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3005						Fiscal/a Coordinador/a						D122						Remitir a Comisión de Relaciones Laborales						24						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3005						Fiscal/a Coordinador/a						D125						Suspendido-Corte Plena Circular 140-2014						72						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3005						Fiscal/a Coordinador/a						D126						Termino, consulta - estado						360						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3005						Fiscal/a Coordinador/a						D127						Plazo Vencido para revisar queja nueva						24						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3005						Fiscal/a Coordinador/a						D128						Plazo Vencido para Traslado de Cargos						120						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3005						Fiscal/a Coordinador/a						D129						Varios para Resolver						24						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3005						Fiscal/a Coordinador/a						D130						Pendientes para Audiencia Final						24						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3005						Fiscal/a Coordinador/a						D131						Término de Informe						72						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3005						Fiscal/a Coordinador/a						D133						En revisión						24						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3005						Fiscal/a Coordinador/a						D135						Expedientes Documentales						3264						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3005						Fiscal/a Coordinador/a						D137						Expediente en espera resultado						24						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3005						Fiscal/a Coordinador/a						D138						Con Audiencia Final Vencida						24						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3005						Fiscal/a Coordinador/a						D139						Apelación en Segunda Instancia						3264						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3005						Fiscal/a Coordinador/a						D140						Con traslado de Cargos						72						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3005						Fiscal/a Coordinador/a						D144						Pendientes de voto						24						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3005						Fiscal/a Coordinador/a						D145						Pendiente de audiencia final 						72						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3005						Fiscal/a Coordinador/a						D148						Para señalar Acoso laboral 						24						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3005						Fiscal/a Coordinador/a						D150						Para comunicar Traslado de Cargos						72						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3005						Fiscal/a Coordinador/a						D151						Expedientes para citar						72						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3005						Fiscal/a Coordinador/a						D152						Expedientes para dictar Audiencia Final						1272						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3005						Fiscal/a Coordinador/a						D153						Devolución notificaciones						72						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3005						Fiscal/a Coordinador/a						D158						Esperando Antecedentes						24						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3005						Fiscal/a Coordinador/a						D160						Señalar comparecencia						24						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3005						Fiscal/a Coordinador/a						D161						En espera Comisión otras jefaturas						24						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3005						Fiscal/a Coordinador/a						EV02						Documentos Firmados pendiente tramite (camb ubicación)						24						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3005						Fiscal/a Coordinador/a						EV03						Devolución para corregir documento						24						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3005						Fiscal/a Coordinador/a						EV04						Documento devuelto corregido -pendiente de firma-						24						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3005						Fiscal/a Coordinador/a						EV05						Para asignar firma						24						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3005						Fiscal/a Coordinador/a						EV06						Notificaciones Automáticas Enviadas a OCN - Fallidas-						24						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3006						Coordinador/a Judicial						D002						En espera de respuesta a oficio						120						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3006						Coordinador/a Judicial						D003						Para actualizar domicilio y/o medio de notificación						24						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3006						Coordinador/a Judicial						D004						Para asignar escrito						24						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3006						Coordinador/a Judicial						D007						Para colocar en casilla de espera						24						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3006						Coordinador/a Judicial						D008						Para comunicar sanción						24						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3006						Coordinador/a Judicial						D010						Para confeccionar  certificación						24						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3006						Coordinador/a Judicial						D011						Para confeccionar comunicación						72						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3006						Coordinador/a Judicial						D012						Para confeccionar informe						24						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3006						Coordinador/a Judicial						D013						Para confeccionar oficio						24						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3006						Coordinador/a Judicial						D015						Para control de calidad y digitalización						24						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3006						Coordinador/a Judicial						D016						Para enviar a investigación						48						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3006						Coordinador/a Judicial						D017						Para enviar oficio						48						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3006						Coordinador/a Judicial						D018						Término						120						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3006						Coordinador/a Judicial						D019						Para esperar término de traslado de cargos						120						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3006						Coordinador/a Judicial						D020						Para incorporar audio						24						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3006						Coordinador/a Judicial						D021						Para incorporar informe						24						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3006						Coordinador/a Judicial						D022						Para confeccionar/incorporar minuta						72						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3006						Coordinador/a Judicial						D024						Para notificar traslado de cargos						48						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3006						Coordinador/a Judicial						D025						Para realizar audiencia oral						120						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3006						Coordinador/a Judicial						D027						Para realizar investigación						720						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3006						Coordinador/a Judicial						D029						Para realizar recordatorio de audiencia						120						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3006						Coordinador/a Judicial						D032						Para realizar trámites generales						72						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3006						Coordinador/a Judicial						D034						Para recibir denuncia						120						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3006						Coordinador/a Judicial						D035						Para remitir incompetencia						120						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3006						Coordinador/a Judicial						D038						Para revisar						72						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3006						Coordinador/a Judicial						D039						Esperando Informes						120						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3006						Coordinador/a Judicial						D040						Esperando Defensor						72						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3006						Coordinador/a Judicial						D041						Esperando Exp. Jurisd. Ad Effectum Videndi						120						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3006						Coordinador/a Judicial						D042						Para solicitar información						24						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3006						Coordinador/a Judicial						D043						Para visitar despacho						24						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3006						Coordinador/a Judicial						D046						Urgente						48						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3006						Coordinador/a Judicial						D049						Acumulación						24						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3006						Coordinador/a Judicial						D050						Para Notificar otras Resoluciones						24						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3006						Coordinador/a Judicial						D051						En espera de informe						72						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3006						Coordinador/a Judicial						D054						En espera de expediente ad effectum videndi						24						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3006						Coordinador/a Judicial						D055						Esperando copias certificadas						120						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3006						Coordinador/a Judicial						D056						En espera respuesta de comisión						72						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3006						Coordinador/a Judicial						D058						Termino Contestación Traslado Cargos						72						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3006						Coordinador/a Judicial						D059						Expedientes Sup. Acc. Inconstitu., Artículo 211						600						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3006						Coordinador/a Judicial						D060						Confeccionando Informe						720						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3006						Coordinador/a Judicial						D061						Revisar Queja Nueva						120						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3006						Coordinador/a Judicial						D062						Pendiente de generar actas notificación						72						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3006						Coordinador/a Judicial						D064						Para redactar						360						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3006						Coordinador/a Judicial						D067						En Espera de Votación						24						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3006						Coordinador/a Judicial						D069						Confeccionar Testimonio de piezas						24						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3006						Coordinador/a Judicial						D070						Corregir error material						24						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3006						Coordinador/a Judicial						D071						Para acumular						24						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3006						Coordinador/a Judicial						D076						Para notificar						24						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3006						Coordinador/a Judicial						D077						Devuelto por el notificador, sin lugar						24						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3006						Coordinador/a Judicial						D078						Devuelto por notificador, desestimada						24						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3006						Coordinador/a Judicial						D079						Devuelto por el notificador con suspensión						24						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3006						Coordinador/a Judicial						D081						Devuelta por el notificador para enviar a Corela						24						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3006						Coordinador/a Judicial						D084						Para el Rol de técnicos Judiciales						24						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3006						Coordinador/a Judicial						D086						Minuta						48						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3006						Coordinador/a Judicial						D094						Revisar Informe de Investigación						360						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3006						Coordinador/a Judicial						D095						Trámite Particular						24						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3006						Coordinador/a Judicial						D098						Para comunicar medida cautelar al CS						24						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3006						Coordinador/a Judicial						D099						Para esperar vencimiento de término						24						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3006						Coordinador/a Judicial						D101						Devolución de notificaciones de exp. de apelaciones						72						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3006						Coordinador/a Judicial						D105						Para Juicio por Videoconferencia						72						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3006						Coordinador/a Judicial						D107						Para audiencia preliminar por videoconferencia						24						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3006						Coordinador/a Judicial						D108						Para confeccionar carátulas de Apelaciones						24						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3006						Coordinador/a Judicial						D109						Notificar Unipersonales						24						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3006						Coordinador/a Judicial						D110						Para Notificar Minutas						24						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3006						Coordinador/a Judicial						D111						Para realizar ampliación de informe						120						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3006						Coordinador/a Judicial						D112						Para comisionar						24						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3006						Coordinador/a Judicial						D115						Para señalar audiencia de reconsideración						24						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3006						Coordinador/a Judicial						D117						Expedientes Suspendido causa penal						600						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3006						Coordinador/a Judicial						D118						Expedientes para desestimar						120						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3006						Coordinador/a Judicial						D119						Remitido a otro despacho						24						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3006						Coordinador/a Judicial						D122						Remitir a Comisión de Relaciones Laborales						24						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3006						Coordinador/a Judicial						D126						Termino, consulta - estado						360						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3006						Coordinador/a Judicial						D127						Plazo Vencido para revisar queja nueva						24						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3006						Coordinador/a Judicial						D128						Plazo Vencido para Traslado de Cargos						120						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3006						Coordinador/a Judicial						D130						Pendientes para Audiencia Final						24						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3006						Coordinador/a Judicial						D131						Término de Informe						72						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3006						Coordinador/a Judicial						D133						En revisión						24						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3006						Coordinador/a Judicial						D135						Expedientes Documentales						3264						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3006						Coordinador/a Judicial						D137						Expediente en espera resultado						24						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3006						Coordinador/a Judicial						D139						Apelación en Segunda Instancia						3264						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3006						Coordinador/a Judicial						D140						Con traslado de Cargos						72						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3006						Coordinador/a Judicial						D141						Para comunicar sin Lugar						120						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3006						Coordinador/a Judicial						D142						Para comunicar con lugar						120						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3006						Coordinador/a Judicial						D145						Pendiente de audiencia final 						72						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3006						Coordinador/a Judicial						D148						Para señalar Acoso laboral 						24						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3006						Coordinador/a Judicial						D150						Para comunicar Traslado de Cargos						72						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3006						Coordinador/a Judicial						D151						Expedientes para citar						72						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3006						Coordinador/a Judicial						D152						Expedientes para dictar Audiencia Final						1272						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3006						Coordinador/a Judicial						D153						Devolución notificaciones						72						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3006						Coordinador/a Judicial						D158						Esperando Antecedentes						24						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3006						Coordinador/a Judicial						D160						Señalar comparecencia						24						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3006						Coordinador/a Judicial						D161						En espera Comisión otras jefaturas						24						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3006						Coordinador/a Judicial						EV02						Documentos Firmados pendiente tramite (camb ubicación)						24						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3006						Coordinador/a Judicial						EV03						Devolución para corregir documento						24						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3006						Coordinador/a Judicial						EV04						Documento devuelto corregido -pendiente de firma-						24						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3006						Coordinador/a Judicial						EV05						Para asignar firma						24						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3006						Coordinador/a Judicial						EV06						Notificaciones Automáticas Enviadas a OCN - Fallidas-						24						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3007						Técnico/a Judicial						D002						En espera de respuesta a oficio						120						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3007						Técnico/a Judicial						D003						Para actualizar domicilio y/o medio de notificación						24						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3007						Técnico/a Judicial						D004						Para asignar escrito						24						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3007						Técnico/a Judicial						D007						Para colocar en casilla de espera						24						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3007						Técnico/a Judicial						D008						Para comunicar sanción						24						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3007						Técnico/a Judicial						D010						Para confeccionar  certificación						24						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3007						Técnico/a Judicial						D011						Para confeccionar comunicación						72						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3007						Técnico/a Judicial						D012						Para confeccionar informe						24						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3007						Técnico/a Judicial						D013						Para confeccionar oficio						24						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3007						Técnico/a Judicial						D016						Para enviar a investigación						48						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3007						Técnico/a Judicial						D017						Para enviar oficio						48						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3007						Técnico/a Judicial						D018						Término						120						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3007						Técnico/a Judicial						D019						Para esperar término de traslado de cargos						120						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3007						Técnico/a Judicial						D020						Para incorporar audio						24						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3007						Técnico/a Judicial						D021						Para incorporar informe						24						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3007						Técnico/a Judicial						D022						Para confeccionar/incorporar minuta						72						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3007						Técnico/a Judicial						D024						Para notificar traslado de cargos						48						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3007						Técnico/a Judicial						D025						Para realizar audiencia oral						120						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3007						Técnico/a Judicial						D027						Para realizar investigación						720						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3007						Técnico/a Judicial						D029						Para realizar recordatorio de audiencia						120						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3007						Técnico/a Judicial						D032						Para realizar trámites generales						72						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3007						Técnico/a Judicial						D034						Para recibir denuncia						120						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3007						Técnico/a Judicial						D035						Para remitir incompetencia						120						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3007						Técnico/a Judicial						D038						Para revisar						72						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3007						Técnico/a Judicial						D039						Esperando Informes						120						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3007						Técnico/a Judicial						D040						Esperando Defensor						72						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3007						Técnico/a Judicial						D041						Esperando Exp. Jurisd. Ad Effectum Videndi						120						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3007						Técnico/a Judicial						D042						Para solicitar información						24						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3007						Técnico/a Judicial						D043						Para visitar despacho						24						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3007						Técnico/a Judicial						D046						Urgente						48						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3007						Técnico/a Judicial						D049						Acumulación						24						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3007						Técnico/a Judicial						D050						Para Notificar otras Resoluciones						24						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3007						Técnico/a Judicial						D051						En espera de informe						72						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3007						Técnico/a Judicial						D054						En espera de expediente ad effectum videndi						24						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3007						Técnico/a Judicial						D055						Esperando copias certificadas						120						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3007						Técnico/a Judicial						D056						En espera respuesta de comisión						72						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3007						Técnico/a Judicial						D058						Termino Contestación Traslado Cargos						72						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3007						Técnico/a Judicial						D059						Expedientes Sup. Acc. Inconstitu., Artículo 211						600						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3007						Técnico/a Judicial						D060						Confeccionando Informe						720						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3007						Técnico/a Judicial						D061						Revisar Queja Nueva						120						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3007						Técnico/a Judicial						D062						Pendiente de generar actas notificación						72						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3007						Técnico/a Judicial						D064						Para redactar						360						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3007						Técnico/a Judicial						D067						En Espera de Votación						24						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3007						Técnico/a Judicial						D069						Confeccionar Testimonio de piezas						24						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3007						Técnico/a Judicial						D070						Corregir error material						24						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3007						Técnico/a Judicial						D071						Para acumular						24						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3007						Técnico/a Judicial						D076						Para notificar						24						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3007						Técnico/a Judicial						D077						Devuelto por el notificador, sin lugar						24						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3007						Técnico/a Judicial						D078						Devuelto por notificador, desestimada						24						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3007						Técnico/a Judicial						D079						Devuelto por el notificador con suspensión						24						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3007						Técnico/a Judicial						D081						Devuelta por el notificador para enviar a Corela						24						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3007						Técnico/a Judicial						D084						Para el Rol de técnicos Judiciales						24						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3007						Técnico/a Judicial						D086						Minuta						48						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3007						Técnico/a Judicial						D094						Revisar Informe de Investigación						360						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3007						Técnico/a Judicial						D095						Trámite Particular						24						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3007						Técnico/a Judicial						D098						Para comunicar medida cautelar al CS						24						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3007						Técnico/a Judicial						D099						Para esperar vencimiento de término						24						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3007						Técnico/a Judicial						D101						Devolución de notificaciones de exp. de apelaciones						72						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3007						Técnico/a Judicial						D105						Para Juicio por Videoconferencia						72						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3007						Técnico/a Judicial						D107						Para audiencia preliminar por videoconferencia						24						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3007						Técnico/a Judicial						D108						Para confeccionar carátulas de Apelaciones						24						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3007						Técnico/a Judicial						D109						Notificar Unipersonales						24						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3007						Técnico/a Judicial						D110						Para Notificar Minutas						24						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3007						Técnico/a Judicial						D111						Para realizar ampliación de informe						120						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3007						Técnico/a Judicial						D112						Para comisionar						24						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3007						Técnico/a Judicial						D115						Para señalar audiencia de reconsideración						24						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3007						Técnico/a Judicial						D117						Expedientes Suspendido causa penal						600						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3007						Técnico/a Judicial						D118						Expedientes para desestimar						120						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3007						Técnico/a Judicial						D119						Remitido a otro despacho						24						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3007						Técnico/a Judicial						D122						Remitir a Comisión de Relaciones Laborales						24						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3007						Técnico/a Judicial						D126						Termino, consulta - estado						360						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3007						Técnico/a Judicial						D127						Plazo Vencido para revisar queja nueva						24						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3007						Técnico/a Judicial						D128						Plazo Vencido para Traslado de Cargos						120						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3007						Técnico/a Judicial						D130						Pendientes para Audiencia Final						24						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3007						Técnico/a Judicial						D131						Término de Informe						72						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3007						Técnico/a Judicial						D133						En revisión						24						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3007						Técnico/a Judicial						D135						Expedientes Documentales						3264						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3007						Técnico/a Judicial						D137						Expediente en espera resultado						24						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3007						Técnico/a Judicial						D138						Con Audiencia Final Vencida						24						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3007						Técnico/a Judicial						D139						Apelación en Segunda Instancia						3264						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3007						Técnico/a Judicial						D140						Con traslado de Cargos						72						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3007						Técnico/a Judicial						D141						Para comunicar sin Lugar						120						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3007						Técnico/a Judicial						D142						Para comunicar con lugar						120						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3007						Técnico/a Judicial						D145						Pendiente de audiencia final 						72						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3007						Técnico/a Judicial						D148						Para señalar Acoso laboral 						24						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3007						Técnico/a Judicial						D150						Para comunicar Traslado de Cargos						72						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3007						Técnico/a Judicial						D151						Expedientes para citar						72						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3007						Técnico/a Judicial						D152						Expedientes para dictar Audiencia Final						1272						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3007						Técnico/a Judicial						D153						Devolución notificaciones						72						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3007						Técnico/a Judicial						D158						Esperando Antecedentes						24						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3007						Técnico/a Judicial						D160						Señalar comparecencia						24						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3007						Técnico/a Judicial						D161						En espera Comisión otras jefaturas						24						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3007						Técnico/a Judicial						EV02						Documentos Firmados pendiente tramite (camb ubicación)						24						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3007						Técnico/a Judicial						EV03						Devolución para corregir documento						24						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3007						Técnico/a Judicial						EV04						Documento devuelto corregido -pendiente de firma-						24						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3007						Técnico/a Judicial						EV05						Para asignar firma						24						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3007						Técnico/a Judicial						EV06						Notificaciones Automáticas Enviadas a OCN - Fallidas-						24						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3008						Técnico/a Jurídico/a						D002						En espera de respuesta a oficio						120						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3008						Técnico/a Jurídico/a						D003						Para actualizar domicilio y/o medio de notificación						24						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3008						Técnico/a Jurídico/a						D004						Para asignar escrito						24						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3008						Técnico/a Jurídico/a						D007						Para colocar en casilla de espera						24						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3008						Técnico/a Jurídico/a						D008						Para comunicar sanción						24						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3008						Técnico/a Jurídico/a						D010						Para confeccionar  certificación						24						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3008						Técnico/a Jurídico/a						D011						Para confeccionar comunicación						72						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3008						Técnico/a Jurídico/a						D012						Para confeccionar informe						24						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3008						Técnico/a Jurídico/a						D013						Para confeccionar oficio						24						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3008						Técnico/a Jurídico/a						D016						Para enviar a investigación						48						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3008						Técnico/a Jurídico/a						D017						Para enviar oficio						48						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3008						Técnico/a Jurídico/a						D018						Término						120						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3008						Técnico/a Jurídico/a						D019						Para esperar término de traslado de cargos						120						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3008						Técnico/a Jurídico/a						D020						Para incorporar audio						24						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3008						Técnico/a Jurídico/a						D021						Para incorporar informe						24						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3008						Técnico/a Jurídico/a						D022						Para confeccionar/incorporar minuta						72						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3008						Técnico/a Jurídico/a						D024						Para notificar traslado de cargos						48						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3008						Técnico/a Jurídico/a						D025						Para realizar audiencia oral						120						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3008						Técnico/a Jurídico/a						D027						Para realizar investigación						720						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3008						Técnico/a Jurídico/a						D029						Para realizar recordatorio de audiencia						120						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3008						Técnico/a Jurídico/a						D032						Para realizar trámites generales						72						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3008						Técnico/a Jurídico/a						D034						Para recibir denuncia						120						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3008						Técnico/a Jurídico/a						D035						Para remitir incompetencia						120						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3008						Técnico/a Jurídico/a						D038						Para revisar						72						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3008						Técnico/a Jurídico/a						D039						Esperando Informes						120						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3008						Técnico/a Jurídico/a						D040						Esperando Defensor						72						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3008						Técnico/a Jurídico/a						D041						Esperando Exp. Jurisd. Ad Effectum Videndi						120						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3008						Técnico/a Jurídico/a						D042						Para solicitar información						24						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3008						Técnico/a Jurídico/a						D043						Para visitar despacho						24						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3008						Técnico/a Jurídico/a						D046						Urgente						48						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3008						Técnico/a Jurídico/a						D049						Acumulación						24						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3008						Técnico/a Jurídico/a						D050						Para Notificar otras Resoluciones						24						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3008						Técnico/a Jurídico/a						D051						En espera de informe						72						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3008						Técnico/a Jurídico/a						D054						En espera de expediente ad effectum videndi						24						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3008						Técnico/a Jurídico/a						D055						Esperando copias certificadas						120						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3008						Técnico/a Jurídico/a						D056						En espera respuesta de comisión						72						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3008						Técnico/a Jurídico/a						D058						Termino Contestación Traslado Cargos						72						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3008						Técnico/a Jurídico/a						D059						Expedientes Sup. Acc. Inconstitu., Artículo 211						600						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3008						Técnico/a Jurídico/a						D060						Confeccionando Informe						720						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3008						Técnico/a Jurídico/a						D062						Pendiente de generar actas notificación						72						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3008						Técnico/a Jurídico/a						D064						Para redactar						360						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3008						Técnico/a Jurídico/a						D069						Confeccionar Testimonio de piezas						24						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3008						Técnico/a Jurídico/a						D070						Corregir error material						24						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3008						Técnico/a Jurídico/a						D071						Para acumular						24						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3008						Técnico/a Jurídico/a						D076						Para notificar						24						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3008						Técnico/a Jurídico/a						D077						Devuelto por el notificador, sin lugar						24						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3008						Técnico/a Jurídico/a						D078						Devuelto por notificador, desestimada						24						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3008						Técnico/a Jurídico/a						D079						Devuelto por el notificador con suspensión						24						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3008						Técnico/a Jurídico/a						D081						Devuelta por el notificador para enviar a Corela						24						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3008						Técnico/a Jurídico/a						D086						Minuta						48						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3008						Técnico/a Jurídico/a						D094						Revisar Informe de Investigación						360						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3008						Técnico/a Jurídico/a						D095						Trámite Particular						24						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3008						Técnico/a Jurídico/a						D098						Para comunicar medida cautelar al CS						24						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3008						Técnico/a Jurídico/a						D099						Para esperar vencimiento de término						24						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3008						Técnico/a Jurídico/a						D105						Para Juicio por Videoconferencia						72						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3008						Técnico/a Jurídico/a						D107						Para audiencia preliminar por videoconferencia						24						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3008						Técnico/a Jurídico/a						D108						Para confeccionar carátulas de Apelaciones						24						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3008						Técnico/a Jurídico/a						D109						Notificar Unipersonales						24						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3008						Técnico/a Jurídico/a						D110						Para Notificar Minutas						24						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3008						Técnico/a Jurídico/a						D111						Para realizar ampliación de informe						120						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3008						Técnico/a Jurídico/a						D112						Para comisionar						24						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3008						Técnico/a Jurídico/a						D115						Para señalar audiencia de reconsideración						24						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3008						Técnico/a Jurídico/a						D117						Expedientes Suspendido causa penal						600						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3008						Técnico/a Jurídico/a						D119						Remitido a otro despacho						24						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3008						Técnico/a Jurídico/a						D122						Remitir a Comisión de Relaciones Laborales						24						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3008						Técnico/a Jurídico/a						D126						Termino, consulta - estado						360						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3008						Técnico/a Jurídico/a						D128						Plazo Vencido para Traslado de Cargos						120						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3008						Técnico/a Jurídico/a						D130						Pendientes para Audiencia Final						24						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3008						Técnico/a Jurídico/a						D131						Término de Informe						72						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3008						Técnico/a Jurídico/a						D133						En revisión						24						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3008						Técnico/a Jurídico/a						D135						Expedientes Documentales						3264						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3008						Técnico/a Jurídico/a						D137						Expediente en espera resultado						24						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3008						Técnico/a Jurídico/a						D138						Con Audiencia Final Vencida						24						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3008						Técnico/a Jurídico/a						D140						Con traslado de Cargos						72						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3008						Técnico/a Jurídico/a						D141						Para comunicar sin Lugar						120						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3008						Técnico/a Jurídico/a						D142						Para comunicar con lugar						120						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3008						Técnico/a Jurídico/a						D145						Pendiente de audiencia final 						72						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3008						Técnico/a Jurídico/a						D148						Para señalar Acoso laboral 						24						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3008						Técnico/a Jurídico/a						D150						Para comunicar Traslado de Cargos						72						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3008						Técnico/a Jurídico/a						D151						Expedientes para citar						72						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3008						Técnico/a Jurídico/a						D152						Expedientes para dictar Audiencia Final						1272						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3008						Técnico/a Jurídico/a						D153						Devolución notificaciones						72						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3008						Técnico/a Jurídico/a						D158						Esperando Antecedentes						24						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3008						Técnico/a Jurídico/a						D160						Señalar comparecencia						24						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3008						Técnico/a Jurídico/a						D161						En espera Comisión otras jefaturas						24						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3008						Técnico/a Jurídico/a						EV02						Documentos Firmados pendiente tramite (camb ubicación)						24						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3008						Técnico/a Jurídico/a						EV03						Devolución para corregir documento						24						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3008						Técnico/a Jurídico/a						EV04						Documento devuelto corregido -pendiente de firma-						24						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3008						Técnico/a Jurídico/a						EV05						Para asignar firma						24						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3008						Técnico/a Jurídico/a						EV06						Notificaciones Automáticas Enviadas a OCN - Fallidas-						24						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3009						Sub Jefe/a del Ministerio Público 						D010						Para confeccionar  certificación						24						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3009						Sub Jefe/a del Ministerio Público 						D015						Para control de calidad y digitalización						24						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3009						Sub Jefe/a del Ministerio Público 						D033						Para rechazo de plano						24						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3009						Sub Jefe/a del Ministerio Público 						D036						Para resolver admisibilidad de la prueba/Señalamiento a juicio						240						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3009						Sub Jefe/a del Ministerio Público 						D037						Para resolver solicitud de la parte						24						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3009						Sub Jefe/a del Ministerio Público 						D038						Para revisar						72						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3009						Sub Jefe/a del Ministerio Público 						D046						Urgente						48						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3009						Sub Jefe/a del Ministerio Público 						D047						Para resolver						72						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3009						Sub Jefe/a del Ministerio Público 						D054						En espera de expediente ad effectum videndi						24						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3009						Sub Jefe/a del Ministerio Público 						D059						Expedientes Sup. Acc. Inconstitu., Artículo 211						600						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3009						Sub Jefe/a del Ministerio Público 						D063						Revisar borrador de sentencia						24						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3009						Sub Jefe/a del Ministerio Público 						D064						Para redactar						360						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3009						Sub Jefe/a del Ministerio Público 						D065						Para redactar voto minoría						72						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3009						Sub Jefe/a del Ministerio Público 						D066						Proyecto						24						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3009						Sub Jefe/a del Ministerio Público 						D067						En Espera de Votación						24						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3009						Sub Jefe/a del Ministerio Público 						D068						Revisar Proyecto de Sentencia						72						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3009						Sub Jefe/a del Ministerio Público 						D069						Confeccionar Testimonio de piezas						24						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3009						Sub Jefe/a del Ministerio Público 						D070						Corregir error material						24						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3009						Sub Jefe/a del Ministerio Público 						D086						Minuta						48						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3009						Sub Jefe/a del Ministerio Público 						D087						Para revisar Informe						72						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3009						Sub Jefe/a del Ministerio Público 						D088						Suspendidos por accion de inconstitucionalidad						600						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3009						Sub Jefe/a del Ministerio Público 						D089						Solicitud de medida cautelar						24						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3009						Sub Jefe/a del Ministerio Público 						D090						Solicitud de suspensión del proceso por causa penal						24						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3009						Sub Jefe/a del Ministerio Público 						D091						Solicitud de declaratoria sin lugar						120						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3009						Sub Jefe/a del Ministerio Público 						D092						Solicitud de incompetencia						24						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3009						Sub Jefe/a del Ministerio Público 						D094						Revisar Informe de Investigación						360						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3009						Sub Jefe/a del Ministerio Público 						D103						Ver recursos de Apelación						72						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3009						Sub Jefe/a del Ministerio Público 						D115						Para señalar audiencia de reconsideración						24						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3009						Sub Jefe/a del Ministerio Público 						D116						Suspendido por causa penal						8760						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3009						Sub Jefe/a del Ministerio Público 						D117						Expedientes Suspendido causa penal						600						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3009						Sub Jefe/a del Ministerio Público 						D118						Expedientes para desestimar						120						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3009						Sub Jefe/a del Ministerio Público 						D119						Remitido a otro despacho						24						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3009						Sub Jefe/a del Ministerio Público 						D125						Suspendido-Corte Plena Circular 140-2014						72						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3009						Sub Jefe/a del Ministerio Público 						D129						Varios para Resolver						24						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3009						Sub Jefe/a del Ministerio Público 						D133						En revisión						24						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3009						Sub Jefe/a del Ministerio Público 						D144						Pendientes de voto						24						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3009						Sub Jefe/a del Ministerio Público 						EV03						Devolución para corregir documento						24						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3009						Sub Jefe/a del Ministerio Público 						EV04						Documento devuelto corregido -pendiente de firma-						24						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3009						Sub Jefe/a del Ministerio Público 						EV05						Para asignar firma						24						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3010						Fiscal/a General en Ejercicio 						D010						Para confeccionar  certificación						24						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3010						Fiscal/a General en Ejercicio 						D015						Para control de calidad y digitalización						24						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3010						Fiscal/a General en Ejercicio 						D033						Para rechazo de plano						24						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3010						Fiscal/a General en Ejercicio 						D036						Para resolver admisibilidad de la prueba/Señalamiento a juicio						240						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3010						Fiscal/a General en Ejercicio 						D037						Para resolver solicitud de la parte						24						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3010						Fiscal/a General en Ejercicio 						D038						Para revisar						72						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3010						Fiscal/a General en Ejercicio 						D046						Urgente						48						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3010						Fiscal/a General en Ejercicio 						D047						Para resolver						72						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3010						Fiscal/a General en Ejercicio 						D054						En espera de expediente ad effectum videndi						24						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3010						Fiscal/a General en Ejercicio 						D059						Expedientes Sup. Acc. Inconstitu., Artículo 211						600						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3010						Fiscal/a General en Ejercicio 						D063						Revisar borrador de sentencia						24						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3010						Fiscal/a General en Ejercicio 						D064						Para redactar						360						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3010						Fiscal/a General en Ejercicio 						D065						Para redactar voto minoría						72						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3010						Fiscal/a General en Ejercicio 						D066						Proyecto						24						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3010						Fiscal/a General en Ejercicio 						D067						En Espera de Votación						24						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3010						Fiscal/a General en Ejercicio 						D068						Revisar Proyecto de Sentencia						72						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3010						Fiscal/a General en Ejercicio 						D069						Confeccionar Testimonio de piezas						24						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3010						Fiscal/a General en Ejercicio 						D070						Corregir error material						24						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3010						Fiscal/a General en Ejercicio 						D086						Minuta						48						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3010						Fiscal/a General en Ejercicio 						D087						Para revisar Informe						72						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3010						Fiscal/a General en Ejercicio 						D088						Suspendidos por accion de inconstitucionalidad						600						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3010						Fiscal/a General en Ejercicio 						D089						Solicitud de medida cautelar						24						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3010						Fiscal/a General en Ejercicio 						D090						Solicitud de suspensión del proceso por causa penal						24						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3010						Fiscal/a General en Ejercicio 						D091						Solicitud de declaratoria sin lugar						120						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3010						Fiscal/a General en Ejercicio 						D092						Solicitud de incompetencia						24						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3010						Fiscal/a General en Ejercicio 						D094						Revisar Informe de Investigación						360						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3010						Fiscal/a General en Ejercicio 						D103						Ver recursos de Apelación						72						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3010						Fiscal/a General en Ejercicio 						D115						Para señalar audiencia de reconsideración						24						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3010						Fiscal/a General en Ejercicio 						D116						Suspendido por causa penal						8760						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3010						Fiscal/a General en Ejercicio 						D117						Expedientes Suspendido causa penal						600						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3010						Fiscal/a General en Ejercicio 						D118						Expedientes para desestimar						120						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3010						Fiscal/a General en Ejercicio 						D119						Remitido a otro despacho						24						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3010						Fiscal/a General en Ejercicio 						D125						Suspendido-Corte Plena Circular 140-2014						72						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3010						Fiscal/a General en Ejercicio 						D129						Varios para Resolver						24						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3010						Fiscal/a General en Ejercicio 						D133						En revisión						24						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3010						Fiscal/a General en Ejercicio 						D144						Pendientes de voto						24						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3010						Fiscal/a General en Ejercicio 						EV03						Devolución para corregir documento						24						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3010						Fiscal/a General en Ejercicio 						EV04						Documento devuelto corregido -pendiente de firma-						24						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3010						Fiscal/a General en Ejercicio 						EV05						Para asignar firma						24						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3011						Fiscal/a General de la República 						D010						Para confeccionar  certificación						24						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3011						Fiscal/a General de la República 						D015						Para control de calidad y digitalización						24						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3011						Fiscal/a General de la República 						D033						Para rechazo de plano						24						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3011						Fiscal/a General de la República 						D036						Para resolver admisibilidad de la prueba/Señalamiento a juicio						240						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3011						Fiscal/a General de la República 						D037						Para resolver solicitud de la parte						24						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3011						Fiscal/a General de la República 						D038						Para revisar						72						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3011						Fiscal/a General de la República 						D046						Urgente						48						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3011						Fiscal/a General de la República 						D047						Para resolver						72						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3011						Fiscal/a General de la República 						D054						En espera de expediente ad effectum videndi						24						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3011						Fiscal/a General de la República 						D059						Expedientes Sup. Acc. Inconstitu., Artículo 211						600						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3011						Fiscal/a General de la República 						D063						Revisar borrador de sentencia						24						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3011						Fiscal/a General de la República 						D064						Para redactar						360						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3011						Fiscal/a General de la República 						D065						Para redactar voto minoría						72						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3011						Fiscal/a General de la República 						D066						Proyecto						24						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3011						Fiscal/a General de la República 						D067						En Espera de Votación						24						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3011						Fiscal/a General de la República 						D068						Revisar Proyecto de Sentencia						72						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3011						Fiscal/a General de la República 						D069						Confeccionar Testimonio de piezas						24						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3011						Fiscal/a General de la República 						D070						Corregir error material						24						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3011						Fiscal/a General de la República 						D086						Minuta						48						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3011						Fiscal/a General de la República 						D087						Para revisar Informe						72						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3011						Fiscal/a General de la República 						D088						Suspendidos por accion de inconstitucionalidad						600						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3011						Fiscal/a General de la República 						D089						Solicitud de medida cautelar						24						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3011						Fiscal/a General de la República 						D090						Solicitud de suspensión del proceso por causa penal						24						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3011						Fiscal/a General de la República 						D091						Solicitud de declaratoria sin lugar						120						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3011						Fiscal/a General de la República 						D092						Solicitud de incompetencia						24						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3011						Fiscal/a General de la República 						D094						Revisar Informe de Investigación						360						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3011						Fiscal/a General de la República 						D103						Ver recursos de Apelación						72						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3011						Fiscal/a General de la República 						D115						Para señalar audiencia de reconsideración						24						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3011						Fiscal/a General de la República 						D116						Suspendido por causa penal						8760						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3011						Fiscal/a General de la República 						D117						Expedientes Suspendido causa penal						600						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3011						Fiscal/a General de la República 						D118						Expedientes para desestimar						120						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3011						Fiscal/a General de la República 						D119						Remitido a otro despacho						24						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3011						Fiscal/a General de la República 						D125						Suspendido-Corte Plena Circular 140-2014						72						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3011						Fiscal/a General de la República 						D129						Varios para Resolver						24						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3011						Fiscal/a General de la República 						D133						En revisión						24						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3011						Fiscal/a General de la República 						D144						Pendientes de voto						24						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3011						Fiscal/a General de la República 						EV03						Devolución para corregir documento						24						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3011						Fiscal/a General de la República 						EV04						Documento devuelto corregido -pendiente de firma-						24						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3011						Fiscal/a General de la República 						EV05						Para asignar firma						24						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						EV01						Firma Electrónica de Documentos						EV01						Para firmar documentos						24						COMISIÓN DE RELACIONES LABORALES (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						EV01						Firma Electrónica de Documentos						EV01						Para firmar documentos						24						SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)





						EV02						Notificaciones Automáticas						EV06						Notificaciones Automáticas Enviadas a OCN - Fallidas-						24						COMISIÓN DE RELACIONES LABORALES (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						EV02						Notificaciones Automáticas						EV07						Notificaciones Automáticas a OCN -Exitosas-						24						COMISIÓN DE RELACIONES LABORALES (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						EV02						Notificaciones Automáticas						EV06						Notificaciones Automáticas Enviadas a OCN - Fallidas-						24						SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)





						EV02						Notificaciones Automáticas						EV07						Notificaciones Automáticas a OCN -Exitosas-						24						SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)





						EV05						Recibido Itineraciones						EV14						Expedientes Recibidos						24						COMISIÓN DE RELACIONES LABORALES (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						EV05						Recibido Itineraciones						EV14						Expedientes Recibidos						24						SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)





						R4000						Ubicación electrónica						D173						Para archivar						1000						COMISIÓN DE RELACIONES LABORALES (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R4001						Secretaria						D009						Para comunicar al Consejo Superior						72						COMISIÓN DE RELACIONES LABORALES (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R4001						Secretaria						D025						Para realizar audiencia oral						120						COMISIÓN DE RELACIONES LABORALES (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R4001						Secretaria						D050						Para Notificar otras Resoluciones						0						COMISIÓN DE RELACIONES LABORALES (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R4001						Secretaria						D076						Para notificar						0						COMISIÓN DE RELACIONES LABORALES (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R4001						Secretaria						D080						Devuelto por el notificador para remitir a Corte						24						COMISIÓN DE RELACIONES LABORALES (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R4001						Secretaria						D082						Devuelta por notificador para enviar al Consejo Superior						24						COMISIÓN DE RELACIONES LABORALES (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R4001						Secretaria						D093						Solicitud de envió a Corte Plena de acuerdo art. 199 L.O.P.J						24						COMISIÓN DE RELACIONES LABORALES (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R4001						Secretaria						D119						Remitido a otro despacho						24						COMISIÓN DE RELACIONES LABORALES (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R4001						Secretaria						D123						Remitir a Corte Plena						24						COMISIÓN DE RELACIONES LABORALES (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R4001						Secretaria						D144						Pendientes de voto						24						COMISIÓN DE RELACIONES LABORALES (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R4001						Secretaria						D199						Notificaciones						0						COMISIÓN DE RELACIONES LABORALES (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R4001						Secretaria						EV02						Documentos Firmados pendiente tramite (camb ubicación)						24						COMISIÓN DE RELACIONES LABORALES (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R4001						Secretaria						EV03						Devolución para corregir documento						24						COMISIÓN DE RELACIONES LABORALES (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R4001						Secretaria						EV04						Documento devuelto corregido -pendiente de firma-						24						COMISIÓN DE RELACIONES LABORALES (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R4001						Secretaria						EV05						Para asignar firma						24						COMISIÓN DE RELACIONES LABORALES (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R4002						Integrante de Comisión 01						D038						Para revisar						72						COMISIÓN DE RELACIONES LABORALES (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R4002						Integrante de Comisión 01						D064						Para redactar						360						COMISIÓN DE RELACIONES LABORALES (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R4002						Integrante de Comisión 01						EV02						Documentos Firmados pendiente tramite (camb ubicación)						24						COMISIÓN DE RELACIONES LABORALES (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R4002						Integrante de Comisión 01						EV03						Devolución para corregir documento						24						COMISIÓN DE RELACIONES LABORALES (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R4002						Integrante de Comisión 01						EV04						Documento devuelto corregido -pendiente de firma-						24						COMISIÓN DE RELACIONES LABORALES (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R4002						Integrante de Comisión 01						EV05						Para asignar firma						24						COMISIÓN DE RELACIONES LABORALES (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R4003						Integrante de Comisión 02						D038						Para revisar						72						COMISIÓN DE RELACIONES LABORALES (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R4003						Integrante de Comisión 02						D064						Para redactar						360						COMISIÓN DE RELACIONES LABORALES (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R4003						Integrante de Comisión 02						EV02						Documentos Firmados pendiente tramite (camb ubicación)						24						COMISIÓN DE RELACIONES LABORALES (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R4003						Integrante de Comisión 02						EV03						Devolución para corregir documento						24						COMISIÓN DE RELACIONES LABORALES (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R4003						Integrante de Comisión 02						EV04						Documento devuelto corregido -pendiente de firma-						24						COMISIÓN DE RELACIONES LABORALES (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R4003						Integrante de Comisión 02						EV05						Para asignar firma						24						COMISIÓN DE RELACIONES LABORALES (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R4004						Integrante de Comisión 03						D038						Para revisar						72						COMISIÓN DE RELACIONES LABORALES (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R4004						Integrante de Comisión 03						D064						Para redactar						360						COMISIÓN DE RELACIONES LABORALES (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R4004						Integrante de Comisión 03						EV02						Documentos Firmados pendiente tramite (camb ubicación)						24						COMISIÓN DE RELACIONES LABORALES (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R4004						Integrante de Comisión 03						EV03						Devolución para corregir documento						24						COMISIÓN DE RELACIONES LABORALES (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R4004						Integrante de Comisión 03						EV04						Documento devuelto corregido -pendiente de firma-						24						COMISIÓN DE RELACIONES LABORALES (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R4004						Integrante de Comisión 03						EV05						Para asignar firma						24						COMISIÓN DE RELACIONES LABORALES (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R4005						Integrante de Comisión 04						D038						Para revisar						72						COMISIÓN DE RELACIONES LABORALES (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R4005						Integrante de Comisión 04						D064						Para redactar						360						COMISIÓN DE RELACIONES LABORALES (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R4005						Integrante de Comisión 04						EV02						Documentos Firmados pendiente tramite (camb ubicación)						24						COMISIÓN DE RELACIONES LABORALES (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R4005						Integrante de Comisión 04						EV03						Devolución para corregir documento						24						COMISIÓN DE RELACIONES LABORALES (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R4005						Integrante de Comisión 04						EV04						Documento devuelto corregido -pendiente de firma-						24						COMISIÓN DE RELACIONES LABORALES (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R4005						Integrante de Comisión 04						EV05						Para asignar firma						24						COMISIÓN DE RELACIONES LABORALES (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R4006						Integrante de Comisión 05						D038						Para revisar						72						COMISIÓN DE RELACIONES LABORALES (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R4006						Integrante de Comisión 05						D064						Para redactar						360						COMISIÓN DE RELACIONES LABORALES (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R4006						Integrante de Comisión 05						EV02						Documentos Firmados pendiente tramite (camb ubicación)						24						COMISIÓN DE RELACIONES LABORALES (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R4006						Integrante de Comisión 05						EV03						Devolución para corregir documento						24						COMISIÓN DE RELACIONES LABORALES (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R4006						Integrante de Comisión 05						EV04						Documento devuelto corregido -pendiente de firma-						24						COMISIÓN DE RELACIONES LABORALES (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R4006						Integrante de Comisión 05						EV05						Para asignar firma						24						COMISIÓN DE RELACIONES LABORALES (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R4007						Integrante de Comisión 06						D038						Para revisar						72						COMISIÓN DE RELACIONES LABORALES (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R4007						Integrante de Comisión 06						D064						Para redactar						360						COMISIÓN DE RELACIONES LABORALES (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R4007						Integrante de Comisión 06						EV02						Documentos Firmados pendiente tramite (camb ubicación)						24						COMISIÓN DE RELACIONES LABORALES (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R4007						Integrante de Comisión 06						EV03						Devolución para corregir documento						24						COMISIÓN DE RELACIONES LABORALES (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R4007						Integrante de Comisión 06						EV04						Documento devuelto corregido -pendiente de firma-						24						COMISIÓN DE RELACIONES LABORALES (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R4007						Integrante de Comisión 06						EV05						Para asignar firma						24						COMISIÓN DE RELACIONES LABORALES (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R4008						Integrante de Comisión 07						D038						Para revisar						72						COMISIÓN DE RELACIONES LABORALES (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R4008						Integrante de Comisión 07						D064						Para redactar						360						COMISIÓN DE RELACIONES LABORALES (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R4008						Integrante de Comisión 07						EV02						Documentos Firmados pendiente tramite (camb ubicación)						24						COMISIÓN DE RELACIONES LABORALES (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R4008						Integrante de Comisión 07						EV03						Devolución para corregir documento						24						COMISIÓN DE RELACIONES LABORALES (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R4008						Integrante de Comisión 07						EV04						Documento devuelto corregido -pendiente de firma-						24						COMISIÓN DE RELACIONES LABORALES (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R4008						Integrante de Comisión 07						EV05						Para asignar firma						24						COMISIÓN DE RELACIONES LABORALES (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R4009						Integrante de Comisión 08						D038						Para revisar						72						COMISIÓN DE RELACIONES LABORALES (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R4009						Integrante de Comisión 08						D064						Para redactar						360						COMISIÓN DE RELACIONES LABORALES (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R4009						Integrante de Comisión 08						EV02						Documentos Firmados pendiente tramite (camb ubicación)						24						COMISIÓN DE RELACIONES LABORALES (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R4009						Integrante de Comisión 08						EV03						Devolución para corregir documento						24						COMISIÓN DE RELACIONES LABORALES (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R4009						Integrante de Comisión 08						EV04						Documento devuelto corregido -pendiente de firma-						24						COMISIÓN DE RELACIONES LABORALES (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R4009						Integrante de Comisión 08						EV05						Para asignar firma						24						COMISIÓN DE RELACIONES LABORALES (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R4010						Integrante de Comisión 09						D038						Para revisar						72						COMISIÓN DE RELACIONES LABORALES (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R4010						Integrante de Comisión 09						D064						Para redactar						360						COMISIÓN DE RELACIONES LABORALES (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R4010						Integrante de Comisión 09						EV02						Documentos Firmados pendiente tramite (camb ubicación)						24						COMISIÓN DE RELACIONES LABORALES (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R4010						Integrante de Comisión 09						EV03						Devolución para corregir documento						24						COMISIÓN DE RELACIONES LABORALES (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R4010						Integrante de Comisión 09						EV04						Documento devuelto corregido -pendiente de firma-						24						COMISIÓN DE RELACIONES LABORALES (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R4010						Integrante de Comisión 09						EV05						Para asignar firma						24						COMISIÓN DE RELACIONES LABORALES (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R4011						Integrante de Comisión 10						D038						Para revisar						72						COMISIÓN DE RELACIONES LABORALES (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R4011						Integrante de Comisión 10						D064						Para redactar						360						COMISIÓN DE RELACIONES LABORALES (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R4011						Integrante de Comisión 10						EV02						Documentos Firmados pendiente tramite (camb ubicación)						24						COMISIÓN DE RELACIONES LABORALES (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R4011						Integrante de Comisión 10						EV03						Devolución para corregir documento						24						COMISIÓN DE RELACIONES LABORALES (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R4011						Integrante de Comisión 10						EV04						Documento devuelto corregido -pendiente de firma-						24						COMISIÓN DE RELACIONES LABORALES (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R4011						Integrante de Comisión 10						EV05						Para asignar firma						24						COMISIÓN DE RELACIONES LABORALES (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R4012						Integrante de Comisión 11						D038						Para revisar						72						COMISIÓN DE RELACIONES LABORALES (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R4012						Integrante de Comisión 11						D064						Para redactar						360						COMISIÓN DE RELACIONES LABORALES (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R4012						Integrante de Comisión 11						EV02						Documentos Firmados pendiente tramite (camb ubicación)						24						COMISIÓN DE RELACIONES LABORALES (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R4012						Integrante de Comisión 11						EV03						Devolución para corregir documento						24						COMISIÓN DE RELACIONES LABORALES (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R4012						Integrante de Comisión 11						EV04						Documento devuelto corregido -pendiente de firma-						24						COMISIÓN DE RELACIONES LABORALES (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R4012						Integrante de Comisión 11						EV05						Para asignar firma						24						COMISIÓN DE RELACIONES LABORALES (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R4013						Integrante de Comisión 12						D038						Para revisar						72						COMISIÓN DE RELACIONES LABORALES (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R4013						Integrante de Comisión 12						D064						Para redactar						360						COMISIÓN DE RELACIONES LABORALES (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R4013						Integrante de Comisión 12						EV02						Documentos Firmados pendiente tramite (camb ubicación)						24						COMISIÓN DE RELACIONES LABORALES (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R4013						Integrante de Comisión 12						EV03						Devolución para corregir documento						24						COMISIÓN DE RELACIONES LABORALES (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R4013						Integrante de Comisión 12						EV04						Documento devuelto corregido -pendiente de firma-						24						COMISIÓN DE RELACIONES LABORALES (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R4013						Integrante de Comisión 12						EV05						Para asignar firma						24						COMISIÓN DE RELACIONES LABORALES (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R4014						Integrante de Comisión 13						D038						Para revisar						72						COMISIÓN DE RELACIONES LABORALES (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R4014						Integrante de Comisión 13						D064						Para redactar						360						COMISIÓN DE RELACIONES LABORALES (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R4014						Integrante de Comisión 13						EV02						Documentos Firmados pendiente tramite (camb ubicación)						24						COMISIÓN DE RELACIONES LABORALES (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R4014						Integrante de Comisión 13						EV03						Devolución para corregir documento						24						COMISIÓN DE RELACIONES LABORALES (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R4014						Integrante de Comisión 13						EV04						Documento devuelto corregido -pendiente de firma-						24						COMISIÓN DE RELACIONES LABORALES (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R4014						Integrante de Comisión 13						EV05						Para asignar firma						24						COMISIÓN DE RELACIONES LABORALES (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R5000						Ubicación electrónica						D048						Terminado						0						SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)





						R5000						Ubicación electrónica						D085						Incompetencia						0						SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)





						R5001						Prosecretario/a de Trámite 01						D007						Para colocar en casilla de espera						24						SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)





						R5001						Prosecretario/a de Trámite 01						D038						Para revisar						48						SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)





						R5001						Prosecretario/a de Trámite 01						D133						En revisión						24						SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)





						R5001						Prosecretario/a de Trámite 01						D174						Para incorporar documentos						24						SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)





						R5001						Prosecretario/a de Trámite 01						D175						Asignación de expedientes						24						SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)





						R5001						Prosecretario/a de Trámite 01						EV01						Para firmar documentos						24						SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)





						R5001						Prosecretario/a de Trámite 01						EV02						Documentos Firmados pendiente tramite (camb ubicación)						24						SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)





						R5001						Prosecretario/a de Trámite 01						EV03						Devolución para corregir documento						24						SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)





						R5001						Prosecretario/a de Trámite 01						EV04						Documento devuelto corregido -pendiente de firma-						24						SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)





						R5001						Prosecretario/a de Trámite 01						EV05						Para asignar firma						24						SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)





						R5001						Prosecretario/a de Trámite 01						EV06						Notificaciones Automáticas Enviadas a OCN - Fallidas-						24						SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)





						R5001						Prosecretario/a de Trámite 01						EV07						Notificaciones Automáticas a OCN -Exitosas-						24						SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)





						R5002						Prosecretario/a de Trámite 02						D007						Para colocar en casilla de espera						24						SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)





						R5002						Prosecretario/a de Trámite 02						D038						Para revisar						48						SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)





						R5002						Prosecretario/a de Trámite 02						D133						En revisión						24						SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)





						R5002						Prosecretario/a de Trámite 02						D174						Para incorporar documentos						24						SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)





						R5002						Prosecretario/a de Trámite 02						D175						Asignación de expedientes						24						SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)





						R5002						Prosecretario/a de Trámite 02						EV01						Para firmar documentos						24						SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)





						R5002						Prosecretario/a de Trámite 02						EV02						Documentos Firmados pendiente tramite (camb ubicación)						24						SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)





						R5002						Prosecretario/a de Trámite 02						EV03						Devolución para corregir documento						24						SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)





						R5002						Prosecretario/a de Trámite 02						EV04						Documento devuelto corregido -pendiente de firma-						24						SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)





						R5002						Prosecretario/a de Trámite 02						EV05						Para asignar firma						24						SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)





						R5002						Prosecretario/a de Trámite 02						EV06						Notificaciones Automáticas Enviadas a OCN - Fallidas-						24						SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)





						R5002						Prosecretario/a de Trámite 02						EV07						Notificaciones Automáticas a OCN -Exitosas-						24						SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)





						R5003						Técnico/a Antecedentes						D002						En espera de respuesta a oficio						24						SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)





						R5003						Técnico/a Antecedentes						D021						Para incorporar informe						24						SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)





						R5003						Técnico/a Antecedentes						D038						Para revisar						24						SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)





						R5003						Técnico/a Antecedentes						D051						En espera de informe						24						SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)





						R5003						Técnico/a Antecedentes						D158						Esperando Antecedentes						24						SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)





						R5003						Técnico/a Antecedentes						D162						Incorporar documentos relacionados al expediente						24						SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)





						R5003						Técnico/a Antecedentes						D174						Para incorporar documentos						24						SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)





						R5003						Técnico/a Antecedentes						D182						Contestación de antecedentes						24						SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)





						R5003						Técnico/a Antecedentes						D187						En espera de antecedentes						24						SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)





						R5003						Técnico/a Antecedentes						D201						Solicitud de antecedentes						24						SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)





						R5003						Técnico/a Antecedentes						EV01						Para firmar documentos						24						SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)





						R5003						Técnico/a Antecedentes						EV02						Documentos Firmados pendiente tramite (camb ubicación)						24						SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)





						R5003						Técnico/a Antecedentes						EV03						Devolución para corregir documento						24						SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)





						R5003						Técnico/a Antecedentes						EV04						Documento devuelto corregido -pendiente de firma-						24						SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)





						R5003						Técnico/a Antecedentes						EV05						Para asignar firma						24						SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)





						R5003						Técnico/a Antecedentes						EV06						Notificaciones Automáticas Enviadas a OCN - Fallidas-						24						SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)





						R5003						Técnico/a Antecedentes						EV07						Notificaciones Automáticas a OCN -Exitosas-						24						SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)





						R5004						Técnico/a Judicial Turno						D017						Para enviar oficio						0						SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)





						R5004						Técnico/a Judicial Turno						D076						Para notificar						0						SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)





						R5004						Técnico/a Judicial Turno						D163						Para turnar						48						SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)





						R5004						Técnico/a Judicial Turno						EV01						Para firmar documentos						24						SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)





						R5004						Técnico/a Judicial Turno						EV02						Documentos Firmados pendiente tramite (camb ubicación)						24						SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)





						R5004						Técnico/a Judicial Turno						EV03						Devolución para corregir documento						24						SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)





						R5004						Técnico/a Judicial Turno						EV04						Documento devuelto corregido -pendiente de firma-						24						SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)





						R5004						Técnico/a Judicial Turno						EV05						Para asignar firma						24						SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)





						R5004						Técnico/a Judicial Turno						EV06						Notificaciones Automáticas Enviadas a OCN - Fallidas-						24						SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)





						R5004						Técnico/a Judicial Turno						EV07						Notificaciones Automáticas a OCN -Exitosas-						24						SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)





						R5005						Secretaria/o 01						D164						Para turnar proyecto						24						SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)





						R5005						Secretaria/o 01						D165						Para trasladar a presidencia						24						SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)





						R5005						Secretaria/o 01						D166						Para revisar observaciones						24						SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)





						R5005						Secretaria/o 01						D167						Para Agendar						168						SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)





						R5005						Secretaria/o 01						EV01						Para firmar documentos						24						SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)





						R5005						Secretaria/o 01						EV02						Documentos Firmados pendiente tramite (camb ubicación)						24						SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)





						R5005						Secretaria/o 01						EV03						Devolución para corregir documento						24						SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)





						R5005						Secretaria/o 01						EV04						Documento devuelto corregido -pendiente de firma-						24						SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)





						R5005						Secretaria/o 01						EV05						Para asignar firma						24						SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)





						R5005						Secretaria/o 01						EV06						Notificaciones Automáticas Enviadas a OCN - Fallidas-						24						SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)





						R5005						Secretaria/o 01						EV07						Notificaciones Automáticas a OCN -Exitosas-						24						SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)





						R5006						Secretaria/o 02						D164						Para turnar proyecto						24						SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)





						R5006						Secretaria/o 02						D165						Para trasladar a presidencia						24						SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)





						R5006						Secretaria/o 02						D166						Para revisar observaciones						24						SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)





						R5006						Secretaria/o 02						D167						Para Agendar						168						SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)





						R5006						Secretaria/o 02						D205						Revisión de Proyecto en Rotación						0						SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)





						R5006						Secretaria/o 02						EV01						Para firmar documentos						24						SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)





						R5006						Secretaria/o 02						EV02						Documentos Firmados pendiente tramite (camb ubicación)						24						SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)





						R5006						Secretaria/o 02						EV03						Devolución para corregir documento						24						SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)





						R5006						Secretaria/o 02						EV04						Documento devuelto corregido -pendiente de firma-						24						SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)





						R5006						Secretaria/o 02						EV05						Para asignar firma						24						SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)





						R5006						Secretaria/o 02						EV06						Notificaciones Automáticas Enviadas a OCN - Fallidas-						24						SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)





						R5006						Secretaria/o 02						EV07						Notificaciones Automáticas a OCN -Exitosas-						24						SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)





						R5007						Secretaria/o 03						D164						Para turnar proyecto						24						SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)





						R5007						Secretaria/o 03						D165						Para trasladar a presidencia						24						SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)





						R5007						Secretaria/o 03						D166						Para revisar observaciones						24						SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)





						R5007						Secretaria/o 03						D167						Para Agendar						168						SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)





						R5007						Secretaria/o 03						EV01						Para firmar documentos						24						SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)





						R5007						Secretaria/o 03						EV02						Documentos Firmados pendiente tramite (camb ubicación)						24						SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)





						R5007						Secretaria/o 03						EV03						Devolución para corregir documento						24						SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)





						R5007						Secretaria/o 03						EV04						Documento devuelto corregido -pendiente de firma-						24						SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)





						R5007						Secretaria/o 03						EV05						Para asignar firma						24						SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)





						R5007						Secretaria/o 03						EV06						Notificaciones Automáticas Enviadas a OCN - Fallidas-						24						SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)





						R5007						Secretaria/o 03						EV07						Notificaciones Automáticas a OCN -Exitosas-						24						SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)





						R5008						Secretaria/o 04						D164						Para turnar proyecto						24						SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)





						R5008						Secretaria/o 04						D165						Para trasladar a presidencia						24						SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)





						R5008						Secretaria/o 04						D166						Para revisar observaciones						24						SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)





						R5008						Secretaria/o 04						D167						Para Agendar						168						SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)





						R5008						Secretaria/o 04						EV01						Para firmar documentos						24						SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)





						R5008						Secretaria/o 04						EV02						Documentos Firmados pendiente tramite (camb ubicación)						24						SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)





						R5008						Secretaria/o 04						EV03						Devolución para corregir documento						24						SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)





						R5008						Secretaria/o 04						EV04						Documento devuelto corregido -pendiente de firma-						24						SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)





						R5008						Secretaria/o 04						EV05						Para asignar firma						24						SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)





						R5008						Secretaria/o 04						EV06						Notificaciones Automáticas Enviadas a OCN - Fallidas-						24						SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)





						R5008						Secretaria/o 04						EV07						Notificaciones Automáticas a OCN -Exitosas-						24						SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)





						R5009						Asesor/a 01						D035						Para remitir incompetencia						0						SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)





						R5009						Asesor/a 01						D166						Para revisar observaciones						24						SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)





						R5009						Asesor/a 01						D168						Para redactar proyecto						2160						SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)





						R5009						Asesor/a 01						D169						Revisar Proyecto						720						SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)





						R5009						Asesor/a 01						D170						Para modificar fundamentación						72						SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)





						R5009						Asesor/a 01						EV01						Para firmar documentos						24						SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)





						R5009						Asesor/a 01						EV02						Documentos Firmados pendiente tramite (camb ubicación)						24						SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)





						R5009						Asesor/a 01						EV03						Devolución para corregir documento						24						SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)





						R5009						Asesor/a 01						EV04						Documento devuelto corregido -pendiente de firma-						24						SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)





						R5009						Asesor/a 01						EV05						Para asignar firma						24						SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)





						R5009						Asesor/a 01						EV06						Notificaciones Automáticas Enviadas a OCN - Fallidas-						24						SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)





						R5009						Asesor/a 01						EV07						Notificaciones Automáticas a OCN -Exitosas-						24						SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)





						R5010						Asesor/a 02						D035						Para remitir incompetencia						0						SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)





						R5010						Asesor/a 02						D166						Para revisar observaciones						24						SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)





						R5010						Asesor/a 02						D168						Para redactar proyecto						2160						SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)





						R5010						Asesor/a 02						D169						Revisar Proyecto						720						SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)





						R5010						Asesor/a 02						D170						Para modificar fundamentación						72						SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)





						R5010						Asesor/a 02						EV01						Para firmar documentos						24						SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)





						R5010						Asesor/a 02						EV02						Documentos Firmados pendiente tramite (camb ubicación)						24						SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)





						R5010						Asesor/a 02						EV03						Devolución para corregir documento						24						SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)





						R5010						Asesor/a 02						EV04						Documento devuelto corregido -pendiente de firma-						24						SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)





						R5010						Asesor/a 02						EV05						Para asignar firma						24						SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)





						R5010						Asesor/a 02						EV06						Notificaciones Automáticas Enviadas a OCN - Fallidas-						24						SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)





						R5010						Asesor/a 02						EV07						Notificaciones Automáticas a OCN -Exitosas-						24						SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)





						R5011						Asesor/a 03						D035						Para remitir incompetencia						0						SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)





						R5011						Asesor/a 03						D166						Para revisar observaciones						24						SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)





						R5011						Asesor/a 03						D168						Para redactar proyecto						2160						SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)





						R5011						Asesor/a 03						D169						Revisar Proyecto						720						SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)





						R5011						Asesor/a 03						D170						Para modificar fundamentación						72						SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)





						R5011						Asesor/a 03						EV01						Para firmar documentos						24						SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)





						R5011						Asesor/a 03						EV02						Documentos Firmados pendiente tramite (camb ubicación)						24						SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)





						R5011						Asesor/a 03						EV03						Devolución para corregir documento						24						SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)





						R5011						Asesor/a 03						EV04						Documento devuelto corregido -pendiente de firma-						24						SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)





						R5011						Asesor/a 03						EV05						Para asignar firma						24						SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)





						R5011						Asesor/a 03						EV06						Notificaciones Automáticas Enviadas a OCN - Fallidas-						24						SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)





						R5011						Asesor/a 03						EV07						Notificaciones Automáticas a OCN -Exitosas-						24						SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)





						R5012						Asesor/a 04						D035						Para remitir incompetencia						0						SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)





						R5012						Asesor/a 04						D166						Para revisar observaciones						24						SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)





						R5012						Asesor/a 04						D168						Para redactar proyecto						2160						SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)





						R5012						Asesor/a 04						D169						Revisar Proyecto						720						SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)





						R5012						Asesor/a 04						D170						Para modificar fundamentación						72						SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)





						R5012						Asesor/a 04						EV01						Para firmar documentos						24						SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)





						R5012						Asesor/a 04						EV02						Documentos Firmados pendiente tramite (camb ubicación)						24						SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)





						R5012						Asesor/a 04						EV03						Devolución para corregir documento						24						SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)





						R5012						Asesor/a 04						EV04						Documento devuelto corregido -pendiente de firma-						24						SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)





						R5012						Asesor/a 04						EV05						Para asignar firma						24						SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)





						R5012						Asesor/a 04						EV06						Notificaciones Automáticas Enviadas a OCN - Fallidas-						24						SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)





						R5012						Asesor/a 04						EV07						Notificaciones Automáticas a OCN -Exitosas-						24						SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)





						R5013						Integrante 01						D035						Para remitir incompetencia						0						SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)





						R5013						Integrante 01						D169						Revisar Proyecto						720						SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)





						R5013						Integrante 01						D205						Revisión de Proyecto en Rotación						24						SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)





						R5013						Integrante 01						EV01						Para firmar documentos						24						SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)





						R5013						Integrante 01						EV02						Documentos Firmados pendiente tramite (camb ubicación)						24						SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)





						R5013						Integrante 01						EV03						Devolución para corregir documento						24						SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)





						R5013						Integrante 01						EV04						Documento devuelto corregido -pendiente de firma-						24						SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)





						R5013						Integrante 01						EV05						Para asignar firma						24						SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)





						R5013						Integrante 01						EV06						Notificaciones Automáticas Enviadas a OCN - Fallidas-						24						SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)





						R5013						Integrante 01						EV07						Notificaciones Automáticas a OCN -Exitosas-						24						SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)





						R5014						Integrante 02						D035						Para remitir incompetencia						0						SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)





						R5014						Integrante 02						D169						Revisar Proyecto						720						SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)





						R5014						Integrante 02						D205						Revisión de Proyecto en Rotación						24						SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)





						R5014						Integrante 02						EV01						Para firmar documentos						24						SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)





						R5014						Integrante 02						EV02						Documentos Firmados pendiente tramite (camb ubicación)						24						SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)





						R5014						Integrante 02						EV03						Devolución para corregir documento						24						SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)





						R5014						Integrante 02						EV04						Documento devuelto corregido -pendiente de firma-						24						SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)





						R5014						Integrante 02						EV05						Para asignar firma						24						SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)





						R5014						Integrante 02						EV06						Notificaciones Automáticas Enviadas a OCN - Fallidas-						24						SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)





						R5014						Integrante 02						EV07						Notificaciones Automáticas a OCN -Exitosas-						24						SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)





						R5015						Integrante 03						D035						Para remitir incompetencia						0						SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)





						R5015						Integrante 03						D169						Revisar Proyecto						720						SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)





						R5015						Integrante 03						D205						Revisión de Proyecto en Rotación						24						SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)





						R5015						Integrante 03						EV01						Para firmar documentos						24						SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)





						R5015						Integrante 03						EV02						Documentos Firmados pendiente tramite (camb ubicación)						24						SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)





						R5015						Integrante 03						EV03						Devolución para corregir documento						24						SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)





						R5015						Integrante 03						EV04						Documento devuelto corregido -pendiente de firma-						24						SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)





						R5015						Integrante 03						EV05						Para asignar firma						24						SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)





						R5015						Integrante 03						EV06						Notificaciones Automáticas Enviadas a OCN - Fallidas-						24						SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)





						R5015						Integrante 03						EV07						Notificaciones Automáticas a OCN -Exitosas-						24						SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)





						R5016						Integrante 04						D035						Para remitir incompetencia						0						SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)





						R5016						Integrante 04						D169						Revisar Proyecto						720						SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)





						R5016						Integrante 04						D205						Revisión de Proyecto en Rotación						24						SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)





						R5016						Integrante 04						EV01						Para firmar documentos						24						SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)





						R5016						Integrante 04						EV02						Documentos Firmados pendiente tramite (camb ubicación)						24						SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)





						R5016						Integrante 04						EV03						Devolución para corregir documento						24						SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)





						R5016						Integrante 04						EV04						Documento devuelto corregido -pendiente de firma-						24						SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)





						R5016						Integrante 04						EV05						Para asignar firma						24						SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)





						R5016						Integrante 04						EV06						Notificaciones Automáticas Enviadas a OCN - Fallidas-						24						SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)





						R5016						Integrante 04						EV07						Notificaciones Automáticas a OCN -Exitosas-						24						SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)





						R5017						Presidente del Consejo Superior 01						D166						Para revisar observaciones						24						SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)





						R5017						Presidente del Consejo Superior 01						D169						Revisar Proyecto						720						SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)





						R5017						Presidente del Consejo Superior 01						EV01						Para firmar documentos						24						SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)





						R5017						Presidente del Consejo Superior 01						EV02						Documentos Firmados pendiente tramite (camb ubicación)						24						SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)





						R5017						Presidente del Consejo Superior 01						EV03						Devolución para corregir documento						24						SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)





						R5017						Presidente del Consejo Superior 01						EV04						Documento devuelto corregido -pendiente de firma-						24						SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)





						R5017						Presidente del Consejo Superior 01						EV05						Para asignar firma						24						SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)





						R5017						Presidente del Consejo Superior 01						EV06						Notificaciones Automáticas Enviadas a OCN - Fallidas-						24						SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)





						R5017						Presidente del Consejo Superior 01						EV07						Notificaciones Automáticas a OCN -Exitosas-						24						SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)





						R5018						Asesor/a de Presidencia 01						D166						Para revisar observaciones						24						SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)





						R5018						Asesor/a de Presidencia 01						D169						Revisar Proyecto						720						SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)





						R5018						Asesor/a de Presidencia 01						EV02						Documentos Firmados pendiente tramite (camb ubicación)						24						SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)





						R5018						Asesor/a de Presidencia 01						EV03						Devolución para corregir documento						24						SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)





						R5018						Asesor/a de Presidencia 01						EV04						Documento devuelto corregido -pendiente de firma-						24						SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)





						R5018						Asesor/a de Presidencia 01						EV05						Para asignar firma						24						SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)





						R5018						Asesor/a de Presidencia 01						EV06						Notificaciones Automáticas Enviadas a OCN - Fallidas-						24						SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)





						R5018						Asesor/a de Presidencia 01						EV07						Notificaciones Automáticas a OCN -Exitosas-						24						SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)





						R5019						Asesor/a de Presidencia 02						D166						Para revisar observaciones						24						SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)





						R5019						Asesor/a de Presidencia 02						D169						Revisar Proyecto						720						SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)





						R5019						Asesor/a de Presidencia 02						EV02						Documentos Firmados pendiente tramite (camb ubicación)						24						SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)





						R5019						Asesor/a de Presidencia 02						EV03						Devolución para corregir documento						24						SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)





						R5019						Asesor/a de Presidencia 02						EV04						Documento devuelto corregido -pendiente de firma-						24						SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)





						R5019						Asesor/a de Presidencia 02						EV05						Para asignar firma						24						SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)





						R5019						Asesor/a de Presidencia 02						EV06						Notificaciones Automáticas Enviadas a OCN - Fallidas-						24						SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)





						R5019						Asesor/a de Presidencia 02						EV07						Notificaciones Automáticas a OCN -Exitosas-						24						SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)





						R5020						Secretaria/o SGC 01						D167						Para Agendar						168						SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)





						R5020						Secretaria/o SGC 01						EV01						Para firmar documentos						24						SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)





						R5020						Secretaria/o SGC 01						EV02						Documentos Firmados pendiente tramite (camb ubicación)						24						SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)





						R5020						Secretaria/o SGC 01						EV03						Devolución para corregir documento						24						SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)





						R5020						Secretaria/o SGC 01						EV04						Documento devuelto corregido -pendiente de firma-						24						SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)





						R5020						Secretaria/o SGC 01						EV05						Para asignar firma						24						SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)





						R5020						Secretaria/o SGC 01						EV06						Notificaciones Automáticas Enviadas a OCN - Fallidas-						24						SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)





						R5020						Secretaria/o SGC 01						EV07						Notificaciones Automáticas a OCN -Exitosas-						24						SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)





						R5021						Prosecretario/a de sesión 01						D167						Para Agendar						168						SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)





						R5021						Prosecretario/a de sesión 01						D171						Espera sesión de Consejo Superior						168						SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)





						R5021						Prosecretario/a de sesión 01						EV01						Para firmar documentos						24						SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)





						R5021						Prosecretario/a de sesión 01						EV02						Documentos Firmados pendiente tramite (camb ubicación)						24						SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)





						R5021						Prosecretario/a de sesión 01						EV03						Devolución para corregir documento						24						SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)





						R5021						Prosecretario/a de sesión 01						EV04						Documento devuelto corregido -pendiente de firma-						24						SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)





						R5021						Prosecretario/a de sesión 01						EV05						Para asignar firma						24						SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)





						R5021						Prosecretario/a de sesión 01						EV06						Notificaciones Automáticas Enviadas a OCN - Fallidas-						24						SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)





						R5021						Prosecretario/a de sesión 01						EV07						Notificaciones Automáticas a OCN -Exitosas-						24						SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)





						R5022						Prosecretario/a de sesión 02						D167						Para Agendar						168						SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)





						R5022						Prosecretario/a de sesión 02						D171						Espera sesión de Consejo Superior						168						SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)





						R5022						Prosecretario/a de sesión 02						EV01						Para firmar documentos						24						SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)





						R5022						Prosecretario/a de sesión 02						EV02						Documentos Firmados pendiente tramite (camb ubicación)						24						SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)





						R5022						Prosecretario/a de sesión 02						EV03						Devolución para corregir documento						24						SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)





						R5022						Prosecretario/a de sesión 02						EV04						Documento devuelto corregido -pendiente de firma-						24						SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)





						R5022						Prosecretario/a de sesión 02						EV05						Para asignar firma						24						SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)





						R5022						Prosecretario/a de sesión 02						EV06						Notificaciones Automáticas Enviadas a OCN - Fallidas-						24						SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)





						R5022						Prosecretario/a de sesión 02						EV07						Notificaciones Automáticas a OCN -Exitosas-						24						SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)





						R5023						Prosecretario/a de sesión 03						D167						Para Agendar						168						SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)





						R5023						Prosecretario/a de sesión 03						D171						Espera sesión de Consejo Superior						168						SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)





						R5023						Prosecretario/a de sesión 03						EV01						Para firmar documentos						24						SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)





						R5023						Prosecretario/a de sesión 03						EV02						Documentos Firmados pendiente tramite (camb ubicación)						24						SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)





						R5023						Prosecretario/a de sesión 03						EV03						Devolución para corregir documento						24						SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)





						R5023						Prosecretario/a de sesión 03						EV04						Documento devuelto corregido -pendiente de firma-						24						SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)





						R5023						Prosecretario/a de sesión 03						EV05						Para asignar firma						24						SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)





						R5023						Prosecretario/a de sesión 03						EV06						Notificaciones Automáticas Enviadas a OCN - Fallidas-						24						SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)





						R5023						Prosecretario/a de sesión 03						EV07						Notificaciones Automáticas a OCN -Exitosas-						24						SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)





						R5024						Asistente de Prosecretario de Ejecución 01						D172						Para incorporar comunicado						72						SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)





						R5024						Asistente de Prosecretario de Ejecución 01						D173						Para archivar						72						SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)





						R5024						Asistente de Prosecretario de Ejecución 01						EV01						Para firmar documentos						24						SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)





						R5024						Asistente de Prosecretario de Ejecución 01						EV02						Documentos Firmados pendiente tramite (camb ubicación)						24						SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)





						R5024						Asistente de Prosecretario de Ejecución 01						EV03						Devolución para corregir documento						24						SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)





						R5024						Asistente de Prosecretario de Ejecución 01						EV04						Documento devuelto corregido -pendiente de firma-						24						SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)





						R5024						Asistente de Prosecretario de Ejecución 01						EV05						Para asignar firma						24						SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)





						R5024						Asistente de Prosecretario de Ejecución 01						EV06						Notificaciones Automáticas Enviadas a OCN - Fallidas-						24						SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)





						R5024						Asistente de Prosecretario de Ejecución 01						EV07						Notificaciones Automáticas a OCN -Exitosas-						24						SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)





						R5025						Notificador/a						D011						Para confeccionar comunicación						24						SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)





						R5025						Notificador/a						D076						Para notificar						24						SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)





						R5025						Notificador/a						D174						Para incorporar documentos						24						SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)





						R5025						Notificador/a						EV01						Para firmar documentos						24						SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)





						R5025						Notificador/a						EV02						Documentos Firmados pendiente tramite (camb ubicación)						24						SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)





						R5025						Notificador/a						EV03						Devolución para corregir documento						24						SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)





						R5025						Notificador/a						EV04						Documento devuelto corregido -pendiente de firma-						24						SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)





						R5025						Notificador/a						EV05						Para asignar firma						24						SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)





						R5025						Notificador/a						EV06						Notificaciones Automáticas Enviadas a OCN - Fallidas-						24						SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)





						R5025						Notificador/a						EV07						Notificaciones Automáticas a OCN -Exitosas-						24						SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)





						R5026						Técnico/a Judicial						D001						Distribuir quejas nuevas						24						SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)





						R5026						Técnico/a Judicial						D035						Para remitir incompetencia						0						SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)





						R5026						Técnico/a Judicial						D163						Para turnar						0						SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)





						R5026						Técnico/a Judicial						D206						En espera de informe de CORELA						24						SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)





						R5026						Técnico/a Judicial						EV01						Para firmar documentos						24						SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)





						R5026						Técnico/a Judicial						EV02						Documentos Firmados pendiente tramite (camb ubicación)						24						SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)





						R5026						Técnico/a Judicial						EV03						Devolución para corregir documento						24						SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)





						R5026						Técnico/a Judicial						EV04						Documento devuelto corregido -pendiente de firma-						24						SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)





						R5026						Técnico/a Judicial						EV05						Para asignar firma						24						SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)





						R5026						Técnico/a Judicial						EV06						Notificaciones Automáticas Enviadas a OCN - Fallidas-						24						SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)





						R5026						Técnico/a Judicial						EV07						Notificaciones Automáticas a OCN -Exitosas-						24						SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)





						R5026						Técnico/a Judicial						EV14						Expedientes Recibidos						24						SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)





						R5026						Técnico/a Judicial						EV15						Recursos Recibidos						24						SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)





						R5027						Presidente del Consejo Superior 02						D169						Revisar Proyecto						720						SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)





						R5027						Presidente del Consejo Superior 02						EV01						Para firmar documentos						24						SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)





						R5027						Presidente del Consejo Superior 02						EV02						Documentos Firmados pendiente tramite (camb ubicación)						24						SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)





						R5027						Presidente del Consejo Superior 02						EV03						Devolución para corregir documento						24						SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)





						R5027						Presidente del Consejo Superior 02						EV04						Documento devuelto corregido -pendiente de firma-						24						SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)





						R5027						Presidente del Consejo Superior 02						EV05						Para asignar firma						24						SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)





						R5027						Presidente del Consejo Superior 02						EV06						Notificaciones Automáticas Enviadas a OCN - Fallidas-						24						SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)





						R5027						Presidente del Consejo Superior 02						EV07						Notificaciones Automáticas a OCN -Exitosas-						24						SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)





						R5028						Presidente del Consejo Superior 03						D169						Revisar Proyecto						720						SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)





						R5028						Presidente del Consejo Superior 03						EV02						Documentos Firmados pendiente tramite (camb ubicación)						24						SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)





						R5028						Presidente del Consejo Superior 03						EV03						Devolución para corregir documento						24						SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)





						R5028						Presidente del Consejo Superior 03						EV04						Documento devuelto corregido -pendiente de firma-						24						SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)





						R5028						Presidente del Consejo Superior 03						EV05						Para asignar firma						24						SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)





						R5028						Presidente del Consejo Superior 03						EV06						Notificaciones Automáticas Enviadas a OCN - Fallidas-						24						SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)





						R5028						Presidente del Consejo Superior 03						EV07						Notificaciones Automáticas a OCN -Exitosas-						24						SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)





						R5029						Asesor/a de Presidencia 03						D166						Para revisar observaciones						24						SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)





						R5029						Asesor/a de Presidencia 03						D169						Revisar Proyecto						720						SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)





						R5029						Asesor/a de Presidencia 03						EV02						Documentos Firmados pendiente tramite (camb ubicación)						24						SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)





						R5029						Asesor/a de Presidencia 03						EV03						Devolución para corregir documento						24						SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)





						R5029						Asesor/a de Presidencia 03						EV04						Documento devuelto corregido -pendiente de firma-						24						SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)





						R5029						Asesor/a de Presidencia 03						EV05						Para asignar firma						24						SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)





						R5029						Asesor/a de Presidencia 03						EV06						Notificaciones Automáticas Enviadas a OCN - Fallidas-						24						SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)





						R5029						Asesor/a de Presidencia 03						EV07						Notificaciones Automáticas a OCN -Exitosas-						24						SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)





						R5030						Secretaria/o SGC 02						D167						Para Agendar						168						SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)





						R5030						Secretaria/o SGC 02						EV01						Para firmar documentos						24						SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)





						R5030						Secretaria/o SGC 02						EV02						Documentos Firmados pendiente tramite (camb ubicación)						24						SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)





						R5030						Secretaria/o SGC 02						EV03						Devolución para corregir documento						24						SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)





						R5030						Secretaria/o SGC 02						EV04						Documento devuelto corregido -pendiente de firma-						24						SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)





						R5030						Secretaria/o SGC 02						EV05						Para asignar firma						24						SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)





						R5030						Secretaria/o SGC 02						EV06						Notificaciones Automáticas Enviadas a OCN - Fallidas-						24						SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)





						R5030						Secretaria/o SGC 02						EV07						Notificaciones Automáticas a OCN -Exitosas-						24						SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)





						R5031						Asistente de Prosecretario de Ejecución 02						D172						Para incorporar comunicado						72						SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)





						R5031						Asistente de Prosecretario de Ejecución 02						D173						Para archivar						72						SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)





						R5031						Asistente de Prosecretario de Ejecución 02						EV01						Para firmar documentos						24						SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)





						R5031						Asistente de Prosecretario de Ejecución 02						EV02						Documentos Firmados pendiente tramite (camb ubicación)						24						SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)





						R5031						Asistente de Prosecretario de Ejecución 02						EV03						Devolución para corregir documento						24						SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)





						R5031						Asistente de Prosecretario de Ejecución 02						EV04						Documento devuelto corregido -pendiente de firma-						24						SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)





						R5031						Asistente de Prosecretario de Ejecución 02						EV05						Para asignar firma						24						SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)





						R5031						Asistente de Prosecretario de Ejecución 02						EV06						Notificaciones Automáticas Enviadas a OCN - Fallidas-						24						SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)





						R5031						Asistente de Prosecretario de Ejecución 02						EV07						Notificaciones Automáticas a OCN -Exitosas-						24						SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)





						R5032						Asistente de Prosecretario de Ejecución 03						D172						Para incorporar comunicado						72						SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)





						R5032						Asistente de Prosecretario de Ejecución 03						D173						Para archivar						72						SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)





						R5032						Asistente de Prosecretario de Ejecución 03						EV01						Para firmar documentos						24						SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)





						R5032						Asistente de Prosecretario de Ejecución 03						EV02						Documentos Firmados pendiente tramite (camb ubicación)						24						SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)





						R5032						Asistente de Prosecretario de Ejecución 03						EV03						Devolución para corregir documento						24						SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)





						R5032						Asistente de Prosecretario de Ejecución 03						EV04						Documento devuelto corregido -pendiente de firma-						24						SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)





						R5032						Asistente de Prosecretario de Ejecución 03						EV05						Para asignar firma						24						SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)





						R5032						Asistente de Prosecretario de Ejecución 03						EV06						Notificaciones Automáticas Enviadas a OCN - Fallidas-						24						SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)





						R5032						Asistente de Prosecretario de Ejecución 03						EV07						Notificaciones Automáticas a OCN -Exitosas-						24						SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)





						R5033						Asesor/a 05						D035						Para remitir incompetencia						0						SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)





						R5033						Asesor/a 05						D064						Para redactar						0						SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)





						R5033						Asesor/a 05						D166						Para revisar observaciones						24						SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)





						R5033						Asesor/a 05						D168						Para redactar proyecto						2160						SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)





						R5033						Asesor/a 05						D169						Revisar Proyecto						720						SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)





						R5033						Asesor/a 05						D170						Para modificar fundamentación						72						SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)





						R5033						Asesor/a 05						EV01						Para firmar documentos						24						SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)





						R5033						Asesor/a 05						EV02						Documentos Firmados pendiente tramite (camb ubicación)						24						SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)





						R5033						Asesor/a 05						EV03						Devolución para corregir documento						24						SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)





						R5033						Asesor/a 05						EV04						Documento devuelto corregido -pendiente de firma-						24						SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)





						R5033						Asesor/a 05						EV05						Para asignar firma						24						SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)





						R5033						Asesor/a 05						EV06						Notificaciones Automáticas Enviadas a OCN - Fallidas-						24						SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)





						R5033						Asesor/a 05						EV07						Notificaciones Automáticas a OCN -Exitosas-						24						SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)





						R5034						Integrante Suplente por Inhibitoria 01						D169						Revisar Proyecto						720						SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)





						R5034						Integrante Suplente por Inhibitoria 01						D205						Revisión de Proyecto en Rotación						24						SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)





						R5034						Integrante Suplente por Inhibitoria 01						EV01						Para firmar documentos						24						SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)





						R5034						Integrante Suplente por Inhibitoria 01						EV02						Documentos Firmados pendiente tramite (camb ubicación)						24						SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)





						R5034						Integrante Suplente por Inhibitoria 01						EV03						Devolución para corregir documento						24						SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)





						R5034						Integrante Suplente por Inhibitoria 01						EV04						Documento devuelto corregido -pendiente de firma-						24						SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)





						R5034						Integrante Suplente por Inhibitoria 01						EV05						Para asignar firma						24						SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)





						R5034						Integrante Suplente por Inhibitoria 01						EV06						Notificaciones Automáticas Enviadas a OCN - Fallidas-						24						SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)





						R5034						Integrante Suplente por Inhibitoria 01						EV07						Notificaciones Automáticas a OCN -Exitosas-						24						SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)





						R5034						Integrante Suplente por Inhibitoria 01						EV10						Demandas Nuevas Gestión en Línea						0						SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)





						R5035						Integrante Suplente por Inhibitoria 02						D169						Revisar Proyecto						720						SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)





						R5035						Integrante Suplente por Inhibitoria 02						D205						Revisión de Proyecto en Rotación						24						SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)





						R5035						Integrante Suplente por Inhibitoria 02						EV01						Para firmar documentos						24						SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)





						R5035						Integrante Suplente por Inhibitoria 02						EV02						Documentos Firmados pendiente tramite (camb ubicación)						24						SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)





						R5035						Integrante Suplente por Inhibitoria 02						EV03						Devolución para corregir documento						24						SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)





						R5035						Integrante Suplente por Inhibitoria 02						EV04						Documento devuelto corregido -pendiente de firma-						24						SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)





						R5035						Integrante Suplente por Inhibitoria 02						EV05						Para asignar firma						24						SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)





						R5035						Integrante Suplente por Inhibitoria 02						EV06						Notificaciones Automáticas Enviadas a OCN - Fallidas-						24						SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)





						R5035						Integrante Suplente por Inhibitoria 02						EV07						Notificaciones Automáticas a OCN -Exitosas-						24						SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)





						R5036						Integrante Suplente por Inhibitoria 03						D169						Revisar Proyecto						720						SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)





						R5036						Integrante Suplente por Inhibitoria 03						D205						Revisión de Proyecto en Rotación						24						SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)





						R5036						Integrante Suplente por Inhibitoria 03						EV01						Para firmar documentos						24						SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)





						R5036						Integrante Suplente por Inhibitoria 03						EV02						Documentos Firmados pendiente tramite (camb ubicación)						24						SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)





						R5036						Integrante Suplente por Inhibitoria 03						EV03						Devolución para corregir documento						24						SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)





						R5036						Integrante Suplente por Inhibitoria 03						EV04						Documento devuelto corregido -pendiente de firma-						24						SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)





						R5036						Integrante Suplente por Inhibitoria 03						EV05						Para asignar firma						24						SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)





						R5036						Integrante Suplente por Inhibitoria 03						EV06						Notificaciones Automáticas Enviadas a OCN - Fallidas-						24						SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)





						R5036						Integrante Suplente por Inhibitoria 03						EV07						Notificaciones Automáticas a OCN -Exitosas-						24						SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)





						R5037						Integrante Suplente por Inhibitoria 04						D169						Revisar Proyecto						720						SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)





						R5037						Integrante Suplente por Inhibitoria 04						D205						Revisión de Proyecto en Rotación						24						SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)





						R5037						Integrante Suplente por Inhibitoria 04						EV01						Para firmar documentos						24						SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)





						R5037						Integrante Suplente por Inhibitoria 04						EV02						Documentos Firmados pendiente tramite (camb ubicación)						24						SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)





						R5037						Integrante Suplente por Inhibitoria 04						EV03						Devolución para corregir documento						24						SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)





						R5037						Integrante Suplente por Inhibitoria 04						EV04						Documento devuelto corregido -pendiente de firma-						24						SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)





						R5037						Integrante Suplente por Inhibitoria 04						EV05						Para asignar firma						24						SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)





						R5037						Integrante Suplente por Inhibitoria 04						EV06						Notificaciones Automáticas Enviadas a OCN - Fallidas-						24						SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)





						R5037						Integrante Suplente por Inhibitoria 04						EV07						Notificaciones Automáticas a OCN -Exitosas-						24						SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)





						R5038						Secretaria/o de Presidencia 01						D042						Para solicitar información						0						SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)





						R5038						Secretaria/o de Presidencia 01						D164						Para turnar proyecto						0						SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)





						R5038						Secretaria/o de Presidencia 01						D167						Para Agendar						0						SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)





						R5038						Secretaria/o de Presidencia 01						D169						Revisar Proyecto						0						SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)





						R5038						Secretaria/o de Presidencia 01						D205						Revisión de Proyecto en Rotación						0						SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)





						R5038						Secretaria/o de Presidencia 01						EV03						Devolución para corregir documento						0						SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)





						R5039						Asesor/a de Presidencia 04						D166						Para revisar observaciones						24						SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)





						R5039						Asesor/a de Presidencia 04						D169						Revisar Proyecto						720						SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)





						R5039						Asesor/a de Presidencia 04						EV02						Documentos Firmados pendiente tramite (camb ubicación)						24						SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)





						R5039						Asesor/a de Presidencia 04						EV03						Devolución para corregir documento						24						SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)





						R5039						Asesor/a de Presidencia 04						EV04						Documento devuelto corregido -pendiente de firma-						24						SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)





						R5039						Asesor/a de Presidencia 04						EV05						Para asignar firma						24						SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)





						R5039						Asesor/a de Presidencia 04						EV06						Notificaciones Automáticas Enviadas a OCN - Fallidas-						24						SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)





						R5039						Asesor/a de Presidencia 04						EV07						Notificaciones Automáticas a OCN -Exitosas-						24						SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)





						R5040						Integrante Suplente por Inhibitoria 05						D169						Revisar Proyecto						720						SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)





						R5040						Integrante Suplente por Inhibitoria 05						D205						Revisión de Proyecto en Rotación						24						SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)





						R5040						Integrante Suplente por Inhibitoria 05						EV01						Para firmar documentos						24						SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)





						R5040						Integrante Suplente por Inhibitoria 05						EV02						Documentos Firmados pendiente tramite (camb ubicación)						24						SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)





						R5040						Integrante Suplente por Inhibitoria 05						EV03						Devolución para corregir documento						24						SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)





						R5040						Integrante Suplente por Inhibitoria 05						EV04						Documento devuelto corregido -pendiente de firma-						24						SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)





						R5040						Integrante Suplente por Inhibitoria 05						EV05						Para asignar firma						24						SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)





						R5040						Integrante Suplente por Inhibitoria 05						EV06						Notificaciones Automáticas Enviadas a OCN - Fallidas-						24						SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)





						R5040						Integrante Suplente por Inhibitoria 05						EV07						Notificaciones Automáticas a OCN -Exitosas-						24						SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)





						R5041						Integrante Suplente por Inhibitoria 06						D169						Revisar Proyecto						720						SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)





						R5041						Integrante Suplente por Inhibitoria 06						D205						Revisión de Proyecto en Rotación						24						SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)





						R5041						Integrante Suplente por Inhibitoria 06						EV01						Para firmar documentos						24						SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)





						R5041						Integrante Suplente por Inhibitoria 06						EV02						Documentos Firmados pendiente tramite (camb ubicación)						24						SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)





						R5041						Integrante Suplente por Inhibitoria 06						EV03						Devolución para corregir documento						24						SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)





						R5041						Integrante Suplente por Inhibitoria 06						EV04						Documento devuelto corregido -pendiente de firma-						24						SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)





						R5041						Integrante Suplente por Inhibitoria 06						EV05						Para asignar firma						24						SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)





						R5041						Integrante Suplente por Inhibitoria 06						EV06						Notificaciones Automáticas Enviadas a OCN - Fallidas-						24						SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)





						R5041						Integrante Suplente por Inhibitoria 06						EV07						Notificaciones Automáticas a OCN -Exitosas-						24						SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)





						R5042						Integrante Suplente por Inhibitoria 07						D169						Revisar Proyecto						720						SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)





						R5042						Integrante Suplente por Inhibitoria 07						D205						Revisión de Proyecto en Rotación						24						SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)





						R5042						Integrante Suplente por Inhibitoria 07						EV01						Para firmar documentos						24						SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)





						R5042						Integrante Suplente por Inhibitoria 07						EV02						Documentos Firmados pendiente tramite (camb ubicación)						24						SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)





						R5042						Integrante Suplente por Inhibitoria 07						EV03						Devolución para corregir documento						24						SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)





						R5042						Integrante Suplente por Inhibitoria 07						EV04						Documento devuelto corregido -pendiente de firma-						24						SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)





						R5042						Integrante Suplente por Inhibitoria 07						EV05						Para asignar firma						24						SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)





						R5042						Integrante Suplente por Inhibitoria 07						EV06						Notificaciones Automáticas Enviadas a OCN - Fallidas-						24						SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)





						R5042						Integrante Suplente por Inhibitoria 07						EV07						Notificaciones Automáticas a OCN -Exitosas-						24						SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)





						R5043						Integrante Suplente por Inhibitoria 08						D169						Revisar Proyecto						720						SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)





						R5043						Integrante Suplente por Inhibitoria 08						D205						Revisión de Proyecto en Rotación						24						SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)





						R5043						Integrante Suplente por Inhibitoria 08						EV01						Para firmar documentos						24						SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)





						R5043						Integrante Suplente por Inhibitoria 08						EV02						Documentos Firmados pendiente tramite (camb ubicación)						24						SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)





						R5043						Integrante Suplente por Inhibitoria 08						EV03						Devolución para corregir documento						24						SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)





						R5043						Integrante Suplente por Inhibitoria 08						EV04						Documento devuelto corregido -pendiente de firma-						24						SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)





						R5043						Integrante Suplente por Inhibitoria 08						EV05						Para asignar firma						24						SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)





						R5043						Integrante Suplente por Inhibitoria 08						EV06						Notificaciones Automáticas Enviadas a OCN - Fallidas-						24						SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)





						R5043						Integrante Suplente por Inhibitoria 08						EV07						Notificaciones Automáticas a OCN -Exitosas-						24						SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)





						R5044						Prosecretario/a de sesión 04						D167						Para Agendar						168						SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)





						R5044						Prosecretario/a de sesión 04						D171						Espera sesión de Consejo Superior						168						SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)





						R5044						Prosecretario/a de sesión 04						EV01						Para firmar documentos						24						SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)





						R5044						Prosecretario/a de sesión 04						EV02						Documentos Firmados pendiente tramite (camb ubicación)						24						SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)





						R5044						Prosecretario/a de sesión 04						EV03						Devolución para corregir documento						24						SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)





						R5044						Prosecretario/a de sesión 04						EV04						Documento devuelto corregido -pendiente de firma-						24						SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)





						R5044						Prosecretario/a de sesión 04						EV05						Para asignar firma						24						SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)





						R5044						Prosecretario/a de sesión 04						EV06						Notificaciones Automáticas Enviadas a OCN - Fallidas-						24						SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)





						R5044						Prosecretario/a de sesión 04						EV07						Notificaciones Automáticas a OCN -Exitosas-						24						SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)





						R5045						Asistente de Prosecretario de Ejecución 04						D172						Para incorporar comunicado						72						SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)





						R5045						Asistente de Prosecretario de Ejecución 04						D173						Para archivar						72						SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)





						R5045						Asistente de Prosecretario de Ejecución 04						EV01						Para firmar documentos						24						SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)





						R5045						Asistente de Prosecretario de Ejecución 04						EV02						Documentos Firmados pendiente tramite (camb ubicación)						24						SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)





						R5045						Asistente de Prosecretario de Ejecución 04						EV03						Devolución para corregir documento						24						SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)





						R5045						Asistente de Prosecretario de Ejecución 04						EV04						Documento devuelto corregido -pendiente de firma-						24						SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)





						R5045						Asistente de Prosecretario de Ejecución 04						EV05						Para asignar firma						24						SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)





						R5045						Asistente de Prosecretario de Ejecución 04						EV06						Notificaciones Automáticas Enviadas a OCN - Fallidas-						24						SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)





						R5045						Asistente de Prosecretario de Ejecución 04						EV07						Notificaciones Automáticas a OCN -Exitosas-						24						SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)





						R5046						Secretaria/o de Presidencia 02						D042						Para solicitar información						0						SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)





						R5046						Secretaria/o de Presidencia 02						D164						Para turnar proyecto						0						SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)





						R5046						Secretaria/o de Presidencia 02						D167						Para Agendar						0						SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)





						R5046						Secretaria/o de Presidencia 02						D169						Revisar Proyecto						0						SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)





						R5046						Secretaria/o de Presidencia 02						D205						Revisión de Proyecto en Rotación						0						SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)





						R5046						Secretaria/o de Presidencia 02						EV03						Devolución para corregir documento						0						SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)
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CIRCULAR No. 209-2019











Asunto: 	Protocolos Programa de Justicia Restaurativa para el Bienestar del Personal Judicial











A LOS DESPACHOS JUDICIALES DEL PAÍS 





SE LES HACE SABER QUE:











El Consejo Superior del Poder Judicial en sesión No. 98-19 celebrada el 7 de noviembre de 2019, artículo XCVII, se conoció el Protocolo Programa de Justicia Restaurativa para el Bienestar Integral del Personal Judicial para conductas relacionadas con el deterioro de las finanzas personales y de faltas de respeto, que seguidamente se trascribe:











  “En concordancia con los artículos 2 párrafo segundo, 6 párrafo primero, 49 y 50 del Reglamento del Programa de Justicia Restaurativa para el Bienestar Integral del Personal Judicial, con la finalidad de lograr una mejor coordinación y atención de calidad de los asuntos, se comunican los protocolos de actuación del Programa de Justicia Restaurativa para el Bienestar del Personal Judicial 











PROTOCOLO PROGRAMA DE JUSTICIA RESTAURATIVA PARA EL BIENESTAR INTEGRAL DEL PERSONAL JUDICIAL





PARA CONDUCTAS RELACIONADAS CON EL DETERIORO DE LAS FINANZAS PERSONALES Y DE FALTAS DE RESPETO











El Programa de Justicia Restaurativa para el Bienestar del Personal Judicial, iniciará como un Plan Piloto a partir del primer día laboral del año 2020, durante los primeros 3 años únicamente se atenderán los siguientes asuntos:











1. Procesos por conductas relacionadas con el deterioro de las finanzas personales.





La vida moderna, la cultura de consumo, el alto costo de la vida y el fácil acceso al crédito han generado el incremento en el endeudamiento de los y las costarricenses. Esta realidad no es ajena al personal judicial, que al igual que gran parte de la población del país, no cuenta con una educación financiera adecuada, lo que lleva a que muchas de estas personas adquieran compromisos económicos que superan su capacidad de pago, lo cual tiene un impacto negativo, no solo a nivel personal y familiar, sino que también en el desempeño laboral, así como incrementa el riesgo o vulnerabilidad a la corrupción y la consecuente transgresión a los valores y la ética institucional. 





Lo anterior se refleja en que, la población judicial con un porcentaje de liquidez de tan solo 0% al 29%, en el año 2011 ascendía a 1014 personas servidoras, lo que representaba un 10% del total de la población judicial. En junio de 2018, un análisis similar –basado en los datos de la planilla de una quincena– expone un crecimiento en casi un 15% del porcentaje ubicado entre el 0% - 29% de liquidez salarial, para un total de 2963 personas trabajadoras, es decir un 24,5% de la población total.[footnoteRef:1] [1: 
	 Oficio Nº PJ-DGH-CAP-118-2019 relacionado con el “Programa Salud Financiera” de la Dirección de Gestión Humana del Poder Judicial] 






Como respuesta a dicha situación, se determina incluir dentro del Plan Piloto del Programa, la atención de asuntos por conductas relacionadas con el deterioro de las finanzas personales, con el propósito de promover una mejor la calidad de vida laboral de todas las personas trabajadoras, tomando como eje la salud financiera, al considerar que la alfabetización financiera y el manejo adecuado de las finanzas personales constituyen herramientas útiles para alcanzar el bienestar personal, laboral y social de las personas servidoras judiciales. De manera específica, se atenderán los siguientes asuntos:











a) Procesos derivados por la Dirección de Gestión Humana y/o la oficina del Poder Judicial que así se designe, sobre personas funcionarias judiciales con sobre-endeudamiento, que tengan al menos una de las siguientes condiciones:





i. Que tengan como fiadora a otra persona funcionaria judicial y que por el no pago de la persona deudora principal, se le estén aplicando rebajos de la planilla a la primera. 





ii. Que la liquidez salarial de la persona funcionaria judicial constituya un factor de riesgo institucional, por cuanto al menos un 65% de su salario total neto responde a la deducción por deudas.





b) Procesos derivados por el Tribunal de la Inspección Judicial que versen sobre hechos que encuadren en la falta regulada en el artículo 192 inciso 9) de la Ley Orgánica del Poder Judicial.











Los asuntos indicados en el inciso a) se abordarán por medio del procedimiento contemplado en los Capítulos IV y VI del Reglamento del Programa de Justicia Restaurativa para el Bienestar Integral del Personal Judicial; por su parte, los indicados en el inciso b), se abordarán por medio del procedimiento contemplado en los Capítulos V y VI del mencionado Reglamento. 











2. Procesos por diferencias interpersonales entre funcionarios y/o funcionarias del Organismo de Investigación Judicial, que encuadren en las faltas reguladas por los artículos 192 inciso 1) y 193 inciso 1) de la Ley Orgánica del Poder Judicial.





Las relaciones interpersonales son aquellas que se establecen entre al menos dos personas, siendo parte esencial de la vida en sociedad, debido a la interacción en la convivencia cotidiana de diversas personas, con puntos de vista, ideas, metas, percepciones y formaciones diferentes. A lo interno de una institución en su contexto laboral, las relaciones interpersonales tienen un papel crítico, ya que contribuyen significativamente a la productividad de las personas funcionarias y por ende, de la institución. A través de la interacción, el individuo obtiene importantes refuerzos sociales del entorno más inmediato que favorecen su posicionamiento y adaptación al mismo; en contrapartida, la carencia de estas habilidades puede provocar rechazo, aislamiento y, en definitiva, limitar la calidad de vida y la productividad laboral.





Los conflictos o diferencias interpersonales son situaciones de desacuerdo entre varias personas, donde cada una tiene una opinión o posición distinta. En las relaciones sociales, los conflictos son algo bastante común y frecuente, incluso entre personas que “se llevan bien” y se tienen confianza. Se podría decir que son algo inevitable en la vida en sociedad, sin embargo, hay personas que reaccionan de forma inapropiada ante ellos, generando inadecuado manejo de las emociones, mostrando impotencia o enfado, lo que conlleva a que se den tratos irrespetuosos, despectivos, denigrantes y/o soeces. Lo anterior no resulta ajeno a las personas funcionarias del Poder Judicial y en específico, del Organismo de Investigación Judicial, en donde se realizan labores que por su propia naturaleza generan tensión, ansiedad y hasta frustración. 











Las labores realizadas en el Organismo conllevan mucha adrenalina, así como tienen una connotación represiva y punitiva, lo que en muchas ocasiones distorsiona la comunicación y conlleva a dinámicas pocos funcionales entre pares. Lo anterior tiene muchas implicaciones, ya que por la naturaleza de las labores policiales, las personas que se ven involucradas en esas diferencias interpersonales (tratos irrespetuosos, despectivos, denigrantes y/o soeces) llegan a desencadenar respuestas inasertivas que, en muchas ocasiones inciden al tener que realizar labores en conjunto, lo que implica un doble riesgo a su integridad física y vida, al llevar a cabo: investigaciones, allanamientos, vigilancias, protección de testigos, etc.; lo que puede conllevar a que se eleven esos riesgos a los que se ven expuestas.











Es por lo anterior, que se determina incluir dentro del Plan Piloto del Programa, la atención de asuntos derivados por la Oficina de Asuntos Internos del O.I.J. y del Tribunal de la Inspección Judicial sobre diferencias interpersonales entre funcionarios y/o funcionarias del Organismo de Investigación Judicial, que encuadren en las faltas reguladas por los artículos 192 inciso 1) y 193 inciso 1) de la Ley Orgánica del Poder Judicial. Se tiene el propósito de promover una mejor calidad de vida laboral, desde la dinámica de las relaciones interpersonales sanas en el trabajo, lo cual permitirá alcanzar los objetivos operativos planteados por los Departamentos, Secciones y/o delegaciones del O.I.J. y ayudará a mejorar el clima laboral. Estos asuntos se abordarán por medio del procedimiento contemplado en los Capítulos V y VI del Reglamento del Programa de Justicia Restaurativa para el Bienestar Integral del Personal Judicial.











Cobertura del Plan Piloto





El Plan Piloto iniciará atendiendo lo asuntos antes indicados, solamente en relación a personas funcionarias judiciales que laboran en las jurisdicciones pertenecientes al Gran Área Metropolitana. De igual manera, en el caso de los procesos por diferencias interpersonales entre funcionarios y/o funcionarias del OIJ, el Plan Piloto iniciará atendiendo solamente causas disciplinarias que le corresponden resolver a las Jefaturas del Departamento de Investigaciones Criminales y Secretaría General del OIJ, y el Tribunal de la Inspección Judicial. 





Esta cobertura podrá ampliarse paulatinamente, sujeto a un análisis de los resultados semestrales del Plan Piloto que se deberán remitir al Consejo Superior y a la integración a la Red de Apoyo de instituciones y/u organizaciones que permitan el debido cumplimiento de los planes reparadores por parte del personal judicial que labora en jurisdicciones fuera del GAM.





Durante el Plan Piloto, el Programa recibirá un máximo de 25 asuntos por mes, cuota que se cuantificará entre todos los órganos disciplinarios y/u oficinas que están participando en esta etapa inicial. Dicha cuota mensual también se encontrará sujeta a ser variada, siempre y cuando no se afecte la atención de calidad de los asuntos por parte del Programa.











Pautas complementarias a lo estipulado en el Reglamento del Programa de Justicia Restaurativa para el Bienestar Integral del Personal Judicial











Por las particularidades del tipo de asuntos que se están aprobando conocer durante el Plan Piloto, se establecen las siguientes pautas, que vienen a complementar lo estipulado en el Reglamento del Programa de Justicia Restaurativa para el Bienestar Integral del Personal Judicial:











I. Procesos por conductas relacionadas con el deterioro de las finanzas personales.











1. Procesos derivados por la Dirección de Gestión Humana sobre personas funcionarias judiciales con sobre-endeudamiento.











A) Derivación de casos. 





La Dirección de Gestión Humana y/o la oficina del Poder Judicial que así se designe, entra en conocimiento de la situación financiera de la persona funcionaria judicial, que cumple al menos una de las siguientes condiciones:





· [bookmark: __DdeLink__7428_1704835838]Que tengan como fiadora a otra persona funcionaria judicial y que por el no pago de la persona deudora principal, se le estén aplicando rebajos de la planilla a la primera. La Dirección de Gestión Humana entra en conocimiento de esta situación, mediante las alertas que para tales efectos determinen en los sistemas informáticos que utilizan.





· Que la liquidez salarial de la persona funcionaria judicial constituya un factor de riesgo institucional, por cuanto al menos un 65% de su salario total neto responde a la deducción por deudas. La Dirección de Gestión Humana y/o la oficina del Poder Judicial que así se designe, entra en conocimiento de esta situación, mediante las alertas que para tales efectos determinen en los sistemas informáticos que utilizan.





Habiendo entrado en conocimiento de que se cumple al menos una de las anteriores condiciones, procederá a verificar preliminarmente los requisitos de admisibilidad que se encuentran regulados en el Reglamento y este Protocolo. Comprobado lo anterior, procederá a derivar el asunto a conocimiento del Equipo Interdisciplinario del Programa.





La remisión se hará por correo electrónico al Equipo Interdisciplinario del Programa, a la dirección electrónica justiciarestaurativa-bienestarpj@poder-judicial.go.cr (“Justicia Restaurativa-Bienestar PJ”), copiando dicha comunicación a la persona funcionaria judicial interesada.











B) Requisitos de admisibilidad. 











Aunados a los requisitos de admisibilidad que establece el artículo 24 del Reglamento del Programa de Justicia Restaurativa para el Bienestar Integral del Personal Judicial, se debe cumplir el siguiente: 





a) La persona funcionaria judicial no haya tenido deudas en cobro judicial en los últimos cuatro años. Este requisito de admisibilidad no aplica para aquellas deudas que se tramitaron en cobro judicial antes de la entrada en vigencia del presente Protocolo.











C) Requisitos de viabilidad.











Como complemento de los requisitos de viabilidad establecidos en el artículo 33 del Reglamento, se deben cumplir los siguientes:





a) La persona funcionaria judicial debe informar sobre todas las deudas deducibles y no deducibles que mantiene activas al momento.





b) La persona funcionaria judicial debe aportar todos los estados de cuentas de las deudas que mantiene activas al momento.





c) La persona funcionaria judicial debe encontrarse en una situación financiera que sea remediable mediante un plan saneador. Este requisito de viabilidad será determinado por el profesional con conocimientos en aspectos financieros que para estos casos conformará el Equipo Interdisciplinario.











D) Entrevista financiera.





[bookmark: __DdeLink__9886_99824952]En aplicación del artículo 36 del Reglamento del Programa, el mismo día que se realizan las entrevistas iniciales de la persona funcionaria por parte de la persona Facilitadora del Programa y del Equipo Psicosocial, se realizará una entrevista por parte del profesional con conocimientos en aspectos financieros que pertenece a la Dirección Nacional de Justicia Restaurativa y que para estos casos conformará el Equipo Interdisciplinario. 





Esta entrevista se realizará con la finalidad de verificar y/u orientar el estado de su situación financiera y obtener los insumos necesarios para elaborar un plan reparador que conlleve un mejoramiento de las finanzas de la persona funcionaria judicial sujeta al Programa. 





Esto se realizará en busca de conseguir planes que saneen las finanzas y mejoren las relaciones laborales y familiares, aumentando la productividad de las personas y alejando el riesgo de corrupción dentro del Poder Judicial.





El equipo interdisciplinario entrevistará la persona de apoyo y determinará si es necesario realizar un abordaje con las personas de los diferentes contextos en que se desenvuelve la persona usuaria, con la finalidad de construir el plan saneador más adecuado a su caso en concreto. 











E) Estructura del plan reparador o saneador.











Toda persona funcionaria judicial que se sujete al Programa por los supuestos indicados, como mínimo deberá cumplir con las siguientes condiciones dentro del plan reparador:





	





a) El plazo mínimo del plan es de 1 año y el máximo de 3 años.





b) No puede adquirir nuevas deudas que no estén contempladas en el plan reparador.





c) Mantener el porcentaje de endeudamiento establecido como parte del plan.





d) Llevar capacitación, programas o asesorías sobre educación financiera.





e) Asistir a todos los seguimientos.











2. Procesos derivados por el Tribunal de la Inspección Judicial que versen sobre hechos que encuadren en la falta regulada en el artículo 192 inciso 9) de la Ley Orgánica del Poder Judicial.











A) Derivación de casos. 





[bookmark: __DdeLink__25694_4202786425]La selección de los casos puede darse a través de la persona Inspectora Instructora que tramita la causa disciplinaria en la Inspección Judicial o a solicitud de la persona encausada y su Defensa Técnica, quienes deberán realizar las actuaciones correspondientes que se establecen en los artículos 28 al 32 del Reglamento del Programa de Justicia Restaurativa para el Bienestar Integral del Personal Judicial.





El Tribunal de la Inspección Judicial remitirá una copia del expediente disciplinario por correo electrónico al Equipo Interdisciplinario del Programa, a la dirección electrónica justiciarestaurativa-bienestarpj@poder-judicial.go.cr (“Justicia Restaurativa-Bienestar PJ”), adjuntando dicha comunicación a las partes del proceso. Al momento de realizar la remisión, el Órgano Instructor de la causa disciplinaria deberá actualizar el estado del expediente en el Sistema de Gestión y Escritorio Virtual (así como en cualquier otro control estadístico que lleven), indicando que se remitió al Programa para el abordaje restaurativo.











B) Requisitos de admisibilidad. 





Aunados a los requisitos de admisibilidad que establece el artículo 24 del Reglamento del Programa de Justicia Restaurativa para el Bienestar Integral del Personal Judicial, se deben cumplir los siguientes: 





a) La persona funcionaria judicial no haya pagado una o varias obligaciones de crédito, y al menos una obligación se encuentre en cobro en la vía judicial.





b) La persona funcionaria judicial no haya tenido deudas en cobro judicial en los últimos cuatro años. Este requisito de admisibilidad no aplica para aquellas deudas que se tramitaron en cobro judicial antes de la entrada en vigencia del presente Protocolo.











C) Requisitos de viabilidad.











Como complemento de los requisitos de viabilidad establecidos en el artículo 33 del Reglamento, se deben cumplir los siguientes:











a) La persona funcionaria judicial debe informar sobre todas las deudas deducibles y no deducibles que mantiene activas al momento.





b) La persona funcionaria judicial debe aportar todos los estados de cuentas de las deudas que mantiene activas al momento.





c) La persona funcionaria judicial debe encontrarse en una situación financiera que sea remediable mediante un plan saneador. Este requisito de viabilidad será determinado por el profesional con conocimientos en aspectos financieros que para estos casos conformará el Equipo Interdisciplinario.











D) Entrevista financiera.





[bookmark: __DdeLink__9886_998249521]En aplicación del artículo 36 del Reglamento del Programa, el mismo día que se realizan las entrevistas iniciales de la persona funcionaria por parte de la persona Facilitadora del Programa y del Equipo Psicosocial, se realizará una entrevista por parte del profesional con conocimientos en aspectos financieros que pertenece a la Dirección Nacional de Justicia Restaurativa y que para estos casos conformará el Equipo Interdisciplinario. 





Esta entrevista se realizará con la finalidad de verificar y/u orientar el estado de su situación financiera y obtener los insumos necesarios para elaborar un plan reparador que conlleve un mejoramiento de las finanzas de la persona funcionaria judicial sujeta al Programa. 





Esto se realizará en busca de conseguir planes que saneen las finanzas y mejoren las relaciones laborales y familiares, aumentando la productividad de las personas y alejando el riesgo de corrupción dentro del Poder Judicial.





El equipo interdisciplinario entrevistará la persona de apoyo y determinará si es necesario realizar un abordaje con las personas de los diferentes contextos en que se desenvuelve la persona usuaria, con la finalidad de construir el plan saneador más adecuado a su caso en concreto. 











E) Estructura del plan reparador o saneador.





Toda persona funcionaria judicial que se sujete al Programa en razón de la existencia de una causa disciplinaria en su contra por la falta regulada en el artículo 192 inciso 9) de la Ley Orgánica del Poder Judicial, como mínimo deberá cumplir con las siguientes condiciones dentro del plan reparador:





	





a) El plazo máximo del plan es de 6 meses.





b) No puede adquirir nuevas deudas que no estén contempladas en el plan reparador.





c) Mantener el porcentaje de endeudamiento establecido como parte del plan.





d) Llevar capacitación, programas o asesorías sobre educación financiera.





e) Asistir a todos los seguimientos.











II. Diferencias interpersonales entre funcionarios y/o funcionarias del Organismo de Investigación Judicial, que encuadren en las faltas reguladas por los artículos 192 inciso 1) y 193 inciso 1) de la Ley Orgánica del Poder Judicial (Faltas de respeto).





En lo que se refiere a este tipo de asuntos, este Protocolo no establece criterios de admisibilidad y/o viabilidad distintos a los que constan en el Reglamento, ni tampoco una estructura mínima del plan reparador, el cual quedará a la voluntad y acuerdos a los que arriben las partes intervinientes.











A) Derivación de casos.  





La selección de los casos puede darse a través de la Oficina de Asuntos Internos del O.I.J., el Tribunal de la Inspección Judicial o a solicitud de la persona ofendida, encausada y Defensa Técnica, quienes deberán realizar las actuaciones correspondientes que se establecen en los artículos 28 al 32 del Reglamento del Programa de Justicia Restaurativa para el Bienestar Integral del Personal Judicial.





La Oficina de Asuntos Internos y/o el Tribunal de la Inspección Judicial remitirá una copia del expediente disciplinario por correo electrónico al Equipo Interdisciplinario del Programa, a la dirección electrónica justiciarestaurativa-bienestarpj@poder-judicial.go.cr (“Justicia Restaurativa-Bienestar PJ”), adjuntando dicha comunicación a las partes del proceso. Al momento de realizar la remisión, el Órgano Instructor de la causa disciplinaria deberá actualizar el estado del expediente en el Sistema de Gestión y Escritorio Virtual (así como en cualquier otro control estadístico que lleven), indicando que se remitió al Programa para el abordaje restaurativo.











Estadísticas





Para dar cumplimiento a las normas de Control Interno, el Equipo Interdisciplinario del Programa, deberá rendir informes mensuales a la Sección de Estadística de la Dirección de Planificación del Poder Judicial.





Igualmente, de manera semestral la Dirección Nacional de Justicia Restaurativa le comunicará al Consejo Superior los resultados del plan piloto del Programa, con la finalidad de contemplar la implementación de opciones de mejora, el fortalecimiento del Programa, así como planes a corto y mediano plazo.





En la rendición de cuentas anual de la Dirección Nacional de Justicia Restaurativa, se brindarán los resultados del Programa a la Comunidad.











Anexos





http://secretariacorte.preproduccion/index.php/documentos





1. Consentimiento informado (Caso de sobre-endeudamiento no en causa disciplinaria)





2. Consentimiento informado (Persona funcionaria encausada)





3. Consentimiento informado (Persona ofendida)





4. Solicitud de remisión a Justicia Restaurativa





5. Acta de acuerdos restaurativos con homologación





6. Acta de acuerdos restaurativos con remisión para homologación

















[bookmark: _Hlk27489956]Publíquese una sola vez en el Boletín Judicial.

















San José, 10 de enero de 2019























Lic. Carlos Toscano Mora Rodríguez





Subsecretario General interino





Corte Suprema de Justicia

















Refs.: 10405-17, 13974-19





S.M.B
















image13.emf




Ejemplo de 





SIGMA.docx










Ejemplo de SIGMA.docx




[image: Interfaz de usuario gráfica, Aplicación

Descripción generada automáticamente]











[image: Interfaz de usuario gráfica, Aplicación

Descripción generada automáticamente]





[image: Una captura de pantalla de una computadora

Descripción generada automáticamente]





image1.png





er » Nuevo - Organizar ~ Enviar ~ Mésacciones ~ | Detalles

is documentos Titulo ~ Tipo
—= IO IMensUar Juu Ferar £ WeD niemgence
51 Carpetas piblcas | Informe mensual do Penal E706 Web Intelligence
™ B ' | Informe mensual Jdo Penal Juvenil F-48 Web Intelligence
Auditoria =
. ! | Informe mensual Jdo Penal Juvenil F-53 Web Intelligence
[ Federacién de datos -
. | Informe mensual Jdo Trabajo, Seg. Social Web Intelligence
Programacién de bisqueda de a plataforma %! | Informe mensual Jdo Transito Web Intelligence
7 [0 stGma_surisorccionaL ¥ | Informe mensual Jdo Violencia Doméstica/Turno Web Intelligence
= [E3 pespachos Judiciales ¥ | Informe mensual Juzgado de Hacienda Web Intelligence
B [ 1. Informes Estadisticos % | Informe mensual Juzgado Penal Turno Extraordinario (0533) Web Intelligence

Web Intelligence

= 01. Informes Mensuales Estadistio

& ) . ¥ | Informe mensual OAPVD (Atencién) Web Intelligence
Informe para Informética i

. . ¥ | Informe mensual OAPVD (Proteccién) Web Intelligence
55 02. 1nformes Trimestrales Estadist, .

¥ | Informe mensual Of de Justicia Restaurativa Web Intelligence
03. Informes Ministerio Pdblico @

¥ | Informe mensual OF de Justicia Restaurativa Bienestar Integral Web Intelligence

04. Informes de Inconsistencias & {31 | Informe mensual Oficina de Justicia Alternativa MP Web Intelligence

05. Consolidado de Labores | Informe mensual Pensiones Alimentarias Web Intelligence

06. Control de Cargas | Informe mensual Proteccién y Atencién Victima Web Intelligence

07, Informe Indicadores Guadalup || | Informe mensual Sala Constitucional Web Intelligence

06. Informes de Controly Seguimi ¥ Informe mensual Sala 1era (y Trib Casacién Cont Adm 1011) Web Intelligence

. ¥ | Informe mensual Sala Constitucional - Expedientes Pendientes Web Intelligence
53 09. tnformes Propios Estadisticos -

¥ | Informe mensual Sala Segunda Web Intelligence

0 10. proyecto Defensa Pablica ¥















image2.png





Poder Judicial
Dis i6n de Planificacion 06/01/2022 11:12:37 a.m.
Subproceso de Estadistica

(24
e — R T
A

* i .

@  * Introducir Mes Estados: 12 Eocriba aquilos valores w01

[£2 = Iprodkar Ao Estados: 2021 Actualizar valores &

@ *Intoducir Cédigo despacho: 0031 [
Para ver el contenido de la ista,

haga clic en el botn Actualizar <

i =

Circulante al

Casos Entrad

Casos Reentr

Testimonio d L s

Casos Termit

* Peticiones obligatorias

Circulante al















image3.png





Informe Mensual Mal A 83
S| E |0 o | @ || RSequir » F Explorar ~ % Barra defiltro [7] Inmovilizar - & Contorno @. @ -
0031 INSPECCION JUDICIAL -
X - 2021 Manual de Informe.
o
o4
o BALANCE GENERAL ENTRADOS POR CLASE DE ASUNTO Y PROCEDIMIENTO

Circulante al iniciar - Pl
Clase de asunto
Casos Entrados - Asuntos internos 1 1

De Oficio 12 12
Casos Reentrados 4 o
Linea anonima 8 8 !
Testimonio de Piezas % Queja directa usuario/a externo/a 16 153 169
Queja directa usuario/a internola 84 8
Casos Terminados - QUEJAS DIRECTAS 1 1
Total: 16 259 -
Circulants al finalizar por estado 1563
Acumulado 1
En tramite 1293
Suspensién por accion de inconsfitucionalidad 1
Suspensién por prejudicialidad 268 -
Totar: [ASESIN “«

< I EE—————————————————————~~_,

[T intmciones | B aaance ceneral 13 E E E £

[ Seguir los cambios: Desactivado | 4« Pégnatdet » M| [i= [(5)|[100% -| 2 Hace 3 minutos




















image14.emf




MANUAL DE 





PROCEDIMIENTOS.rtf










MANUAL DE PROCEDIMIENTOS.rtf










INTRODUCCION







En los objetivos específicos del Plan de Trabajo del Tribunal de la Inspección Judicial para el año 2002, se incluyó dar capacitación a los servidores judiciales en materia disciplinaria y elaborar, para ello, un Manual Instructivo en esa materia que sea de fácil comprensión y que pueda ser consultado por esos servidores cuando así lo requieran.







El cumplimiento de ese objetivo creemos que viene a llenar una necesidad, pues hemos observado que en el ámbito judicial, existe un desconocimiento generalizado sobre la materia, lo cual se refleja en las frecuentes consultas que  nos hacen y en la forma errónea con que algunas veces tramitan los procesos disciplinarios, aquellos funcionarios con potestad para hacerlo.







Queremos también hacer conciencia entre los jefes de oficina, de que ellos deben aplicar el régimen disciplinario, en los casos en que la ley los autoriza, dado que son muy pocos los que lo hacen, según hemos podido detectar. De hecho, es a ellos a los que básicamente está dirigido este manual. 







No se pretende aquí escribir un tratado sobre materia disciplinaria, mas sí facilitarle a los servidores un documento que de manera sencilla y práctica, les permita entender cuáles son los pasos de un proceso de esa índole y consultar jurisprudencia relevante sobre el tema.







Desde luego que las muestras de resoluciones que aquí se publican que  fueron redactadas como si se hubieran dictado en un juzgado, para que se aprovechen mejor,  no son definitivas ni inalterables y su redacción puede ser variada, a gusto del que las consulte, pero  hemos tratado, de acuerdo con nuestra experiencia, que  las mismas cumplan con los requisitos legales mínimos exigidos, tomando en cuenta además las “Reglas prácticas para orientar el ejercicio de la potestad disciplinaria y el funcionamiento del Tribunal de la Inspección Judicial”, aprobadas por la Corte Plena en sesión celebrada el 3 de diciembre del 2001, Artículo XII, las que necesariamente deben ser aplicadas, en lo sucesivo.







Este manual se ha dividido en cuatro partes: En la primera se dan explicaciones generales sobre el proceso disciplinario, en la segunda se dan ejemplos de  resoluciones necesarias para cumplir con ese proceso, en la tercera se transcriben las mencionadas reglas prácticas  y en la cuarta se incluyen algunas resoluciones de la Sala Constitucional que tienen que ver con la materia, así como breves reseñas sobre jurisprudencia principalmente de esa Sala y del Consejo Superior.






Esperamos que el mismo les sirva de guía y les ayude a aclarar las dudas que tengan sobre el tema que interesa. De todas maneras, estamos en el Tribunal de la Inspección Judicial a sus órdenes, para evacuar cualquier consulta al respecto, en los teléfonos (2295) 3729, 3730, 3731 y 4338.






Tribunal de la Inspección Judicial






EL PROCESO DISCIPLINARIO ACTUAL







El régimen disciplinario tiene por objeto asegurar la eficiencia, corrección y decoro de las funciones encomendadas al Poder Judicial y garantizar a los ciudadanos una correcta administración de justicia. El proceso disciplinario actual está regido por la Ley Orgánica del Poder Judicial, principalmente por sus artículos 174 y siguientes.







Ese proceso es sumario y escrito, aunque en la medida de lo posible, se puede aplicar la oralidad y en él se le da participación al quejoso (parcialmente), al acusado y a su abogado.







Consta el mismo de seis partes fundamentales, a saber: recepción o inicio de la queja, traslado de cargos, admisión y recepción de la prueba, audiencia final, sentencia de primera instancia y pronunciamiento de segunda instancia.







La queja se puede iniciar en virtud de gestión verbal o escrita de cualquier persona con interés, de oficio o a instancia de algún otro órgano del Poder Judicial.







El traslado de cargos se hace con base en lo dispuesto por el artículo 200 de la Ley Orgánica del Poder Judicial. Es una resolución en la que se le conceden cinco días de término al acusado para que informe o declare sobre los hechos irregulares que se le atribuyen, los cuales deben consignarse de manera clara y precisa y para que ofrezca la prueba de descargo que tuviere en defensa de sus intereses. Ahí mismo se le advierte que podrá nombrar un defensor a su costo o solicitar que se le designe uno público, cuando se trate de asuntos directamente relacionados con el ejercicio de sus funciones (artículos 152 y 201 ibídem) y que debe señalar un medio principal y otro accesorio, para recibir notificaciones futuras.







Rendido el informe o la declaración a que se refiere el párrafo anterior, se dicta un auto admitiendo la prueba documental y testimonial pertinente. Para recibir esta última, debe señalarse hora y fecha con el objeto de que las partes puedan participar en la diligencia, repreguntando a los testigos (principio del contradictorio). Toda la prueba debe recibirse en un plazo no mayor de dos meses (artículo 203 de la misma Ley citada), plazo que se estima ordenatorio.







Concluida la investigación, deberá darse audiencia final por tres días al denunciante, si lo hubiere, y al denunciado, para que formulen las alegaciones que convengan a sus intereses. Se puede ordenar de oficio o a gestión de interesado, prueba para mejor resolver (artículo 204 de la referida Ley) y evacuada o nó la misma en el plazo fijado, se pasará el asunto al dictado de la resolución de fondo, sin más trámite.







Los jefes de oficina deberán ejercer el régimen disciplinario sobre sus subalternos, cuando por la naturaleza de la falta no deba aplicarse una suspensión mayor de quince días. Las sanciones que impongan los jefes tendrán recurso de apelación ante el Tribunal de la Inspección Judicial, dentro de tercero día (artículo 185 de esa Ley). Si apela, el interesado podrá solicitar que el asunto se someta a conocimiento de la Comisión de Relaciones Laborales, antes de que el Tribunal se pronuncie (artículo 66, inciso 5 de dicha Ley), pero puede hacerlo, en lo que aquí concierne, solo en aquellos casos en que la sanción sea de suspensión, según lo dispuso esa misma Comisión.






El Tribunal de la Inspección Judicial tiene también la potestad de revisar todas las resoluciones que dicten los jefes de oficina en aplicación del régimen disciplinario y si estimare que hubo indefensión u otro vicio grave de procedimiento, o que no se impuso la sanción debida sino una notoriamente más leve, dispondrá la nulidad de las actuaciones, asumirá el conocimiento del asunto y repondrá los procedimientos en cuanto sea necesario (artículos 185 y 210 ibídem). Los mencionados jefes deben enviar al Tribunal de la Inspección Judicial, copias de todas las resoluciones finales que dicten en procesos disciplinarios, para que éste pueda efectuar dicha revisión.







Las faltas cometidas por los servidores judiciales se clasifican en leves, graves y gravísimas.  Las faltas leves solo podrán sancionarse con advertencia o amonestación escrita; las graves, con amonestación escrita o suspensión hasta por dos meses y las gravísimas, con suspensión o revocatoria del nombramiento (artículo 195 de la referida Ley).







Las sanciones deben ser impuestas siguiendo el procedimiento establecido por la mencionada Ley, pero la misma permite imponer la sanción de Advertencia, sin cumplir ese procedimiento, siempre y cuando se escuche previamente al interesado (artículo 197).







Existe también jurisprudencia de la Sala Constitucional, la cual se incluye más adelante, en el sentido de que en aquellos casos que son de mera constatación, se puede imponer directamente la sanción, sin necesidad de cumplir con el debido proceso.






ACTA EN QUE SE RECIBE QUEJA






En el Juzgado ..., (Departamento, Delegación Regional del O. I. J., etcétera) San José, a las ... horas y ... minutos del ... de ... del ...






Presente en este Despacho un quejoso, previos advertencias y juramento legales dijo llamarse ... y ser mayor de edad, casado, oficinista, vecino de ..., portador de la cédula de identidad N° ..., vigente, la que en este acto exhibe. Señala para oir notificaciones .... Interrogado en relación con los motivos de su inconformidad, contesta:  ... Como prueba ofrezco ... Es todo Leído lo escrito al compareciente, lo encontró conforme, lo ratifica y firma.-  (fs) ...






COMENTARIOS:  






1) La queja se puede iniciar en virtud de gestión verbal o escrita del interesado, de oficio o a instancia de algún otro órgano del Poder Judicial.






2) Cuando el interesado se apersona al despacho a plantear la queja, se levanta un acta como la anterior, en la que deben consignarse claramente las calidades y vecindario del quejoso, dirección exacta en donde puede ser localizado, número de teléfono si tuviere y, lo más importante, un medio principal y otro accesorio para recibir notificaciones.






3)  Los motivos de la queja, deben indicarse también en forma clara y precisa, así como la prueba en que se basa la misma.






TRASLADO DE CARGOS







JUZGADO... (DEPARTAMENTO, DELEGACION REGIONAL DEL O. I. J.,etcétera)    San José, a las ... horas y ... minutos del ... de ... del ...







De conformidad con lo dispuesto por el artículo 200 de la Ley Orgánica del Poder Judicial, se le conceden cinco días de término al señor (a)... para que informe o rinda declaración sin juramento sobre la presente queja. Específicamente se le atribuye ... Dentro del expresado término deberá ofrecer la prueba de descargo que tuviere en defensa de sus intereses y en el caso de ofrecer prueba testimonial, deberá indicar los puntos a los que se referirán los testigos. Si omitiere esta obligación, el Tribunal admitirá únicamente los testimonios que estime convenientes y útiles. Se le informa que en la eventualidad de que se ordene recibir prueba testimonial, podrá estar presente en la recepción de la misma. Asimismo, debe señalar un medio principal y otro accesorio, para atender notificaciones futuras en este asunto, bajo el apercibimiento de que mientras no lo haga, las resoluciones posteriores que se dicten se tendrán por notificadas con el solo transcurso de veinticuatro horas después de dictadas; igual consecuencia se producirá si el medio escogido imposibilita la notificación, por causas ajenas al Despacho. También se le advierte que podrá nombrar un defensor a su costo o solicitar que se le designe uno público (artículos 152 y 201 ibídem).  Se pone en conocimiento del denunciado que como prueba en este caso,  se encuentra agregado en autos lo siguiente: ... Por último se le concede un plazo de cinco días al quejoso ..., para que aporte u ofrezca la prueba que considere oportuna.- (f) Lic. ...., Jefe .... Exped. N° ...






COMENTARIOS:






1)  El traslado de cargos debe contener una descripción detallada de los hechos concretos que se pretende investigar y las pruebas existentes contra el denunciado.






2) El denunciado tendrá pleno acceso a todas las piezas del expediente durante todo el proceso, de conformidad con las “Reglas prácticas para orientar el ejercicio de la potestad disciplinaria y el funcionamiento del Tribunal de la Inspección Judicial”, aprobadas por la Corte Plena en sesión celebrada el 3 de diciembre del 2001, Artículo XII.






3) El denunciante podrá participar en la evacuación de las pruebas, pero no podrá recurrir de lo resuelto.  Podrá aportar elementos probatorios que contribuyan al esclarecimiento de la situación investigada, para lo cual, en el auto de apertura de la investigación o traslado de cargos, se le concederá un plazo de cinco días para que aporte u ofrezca la prueba que considere oportuna, si no lo hubiere hecho en su queja. Asimismo, una vez concluida la investigación se le concederá audiencia por el plazo de tres días para que alegue lo que estime conveniente.






4)  Al denunciado, en lugar de pedirle informe respecto a la queja, se le puede tomar también declaración sin juramento, acerca de los hechos que se le atribuyen.






SOLICITUD DE DEFENSOR PUBLICO







Oficio N° ...






San José, ...






Señor






Jefe del Departamento de 






Defensores Públicos.






Presente.-






Muy estimado señor:






Por haberlo solicitado así el señor (a)... , dentro del proceso disciplinario N° ... seguido contra él, sírvase designarle un Defensor Público para que lo asista en esas diligencias.-






De usted muy atentamente,






Lic. ...






Jefe ...






COMENTARIOS:






1)  La solicitud de Defensor Público debe dirigirse a la Oficina de la Defensa Pública local.






2) El denunciado puede solicitar que se le designe un defensor, antes de rendir informe o declaración sin juramento, sobre los hechos investigados o al contestar la queja.






3) El derecho a tener un defensor público, está previsto para los casos directamente relacionados con el ejercicio de las funciones, según el artículo 152 de la Ley Orgánica del Poder Judicial, el voto de la Sala Constitucional N° 16570-2006 de las 10:04 horas del 17 de noviembre de 2006 y la circular N° 35-07 publicada en el Boletín Judicial N° 131 de 9-7-07. 






4) Si el acusado deja de ser servidor judicial, por cualquier motivo y ha tenido defensor público, termina la obligación de éste de defenderlo, pero se le debe notificar personalmente a su defendido que ya no cuenta con defensor público, a fin de que manifieste lo que convenga a sus intereses. Mientras no sea notificado el encausado, no podrá hacerse efectiva la separación del defensor del expediente (Consejo Superior, Artículo XXVII, sesión del 18-12-01; Artículo XLII, sesión del 8-3-05 y circular N° 7-02 publicada en el Boletín Judicial N° 34 de 18-2-02).






AUTO EN QUE SE TIENE  DESIGNADO DEFENSOR PUBLICO






 
JUZGADO ... (DEPARTAMENTO, DELEGACION REGIONAL DEL O. I. J., etcétera) San José, a las .. horas y ... minutos del ... de ... del ...






Se tiene por designado como Defensor Público del señor (a)... al licenciado ... , apersonado a folio ... Proceda el señor (a)... a contestar la presente queja y a ofrecer su prueba de descargo. Se le hace saber que el plazo indicado en la resolución de las ... horas y ... minutos del ... de ... último (traslado de cargos), comienza a correr a partir de la notificación de esta resolución.- (f) Lic. ..., Jefe... Exped. N° ... 






COMENTARIOS: 






1) La anterior resolución se debe dictar en los casos en que el denunciado, de previo a rendir informe o declaración sin juramento sobre los hechos investigados, solicita que se le designe defensor. En tales casos, el término para ejercer el derecho de defensa, comienza a correr a partir de la fecha en que se notifique la resolución en la que se le nombra defensor. 






AUTO QUE ORDENA RECIBIR PRUEBA






JUZGADO ... (DEPARTAMENTO, DELEGACION REGIONAL DEL O. I. J., etcétera) San José, a las ... horas y ... minutos del ... de ... del ...






Se tiene por contestada la queja por parte del acusado ... y por designado (a) el licenciado (a) ... como Defensor Público del mismo.  Se admite la prueba documental aportada por ... con su contestación, así como la testimonial.  Para recibirle declaración a los testigos ..., ofrecidos por el quejoso y por el acusado, se señalan las ... horas del ...  Notifíquese.-  (f) Lic. ..., Jefe ... Exped. N° ...






COMENTARIOS:  






1) La prueba testimonial debe recibirse con señalamiento de hora y fecha, a fin de darle oportunidad al denunciado de participar en la diligencia.  






2) Tal y como ya se dijo anteriormente, el denunciante puede participar en la evacuación de las pruebas.






ACTA DE RECEPCION DE PRUEBA TESTIMONIAL






En el Juzgado ... (Departamento, Delegación Regional del O. I. J., etcétera) San José, a las ... horas y ... minutos del ... de ... del .... Siendo estas la hora y fecha señaladas para recibir la prueba testimonial admitida en las presentes diligencias, se encuentran presentes ..... Separados que fueron debidamente los testigos presentes, se procede a examinar en primer término al señor ...., quien previos advertencias y juramento legales dice llamarse como queda expuesto y ser mayor de edad ..., portador de la cédula de identidad N° ..., vigente, la que en este acto exhibe  e interrogado en relación con este asunto, declara: ...  A una repregunta de ... , contesta el testigo: . ...  Es todo. Leído lo escrito al declarante, lo encontró conforme, lo ratifica y firma.-  (fs) ...






Seguidamente se hace pasar al testigo ... , quien previos advertencias y juramento legales dijo llamarse como queda expuesto y ser mayor de edad, ..., portador de la cédula de identidad N° ..., vigente, la que en este acto exhibe e interrogado en relación con estas diligencias, declara: ... A una repregunta de..., contesta el testigo: ... Es todo. Leído lo escrito al testigo, lo encontró conforme, lo ratifica y firma.-  (fs) ...






COMENTARIOS:






1)  Se insiste en que el denunciante puede participar en la evacuación de las pruebas, si lo desea.






2)   Los testigos se pueden juramentar de una vez y luego separarlos, para que posteriormente pasen de uno en uno. 






AUDIENCIA FINAL







JUZGADO... (DEPARTAMENTO, DELEGACIÓN REGIONAL DEL O. I. J., etcétera) San José, a las .... horas y ... minutos del ... de ... del ...







Acerca de las presentes diligencias se confiere audiencia final a los interesados, por el término de tres días, para que si a bien lo tienen formulen las alegaciones que convengan a sus intereses (artículo 204 de la Ley Orgánica del Poder Judicial).- f) Lic. ...., Jefe... Exped.  N° ... 






COMENTARIOS:






1)  La anterior audiencia se le da tanto al denunciante, como al denunciado, quienes podrán alegar lo que estimen conveniente. Vencida la misma se pasará el asunto a resolver, sin más trámite, salvo que se ordene recibir prueba para mejor resolver.- 






AUTO QUE ORDENA RECIBIR PRUEBA PARA MEJOR RESOLVER






JUZGADO ... (DEPARTAMENTO, DELEGACIÓN REGIONAL DEL O. I. J., etcétera) San José, a las ... horas y ... minutos del ... de ... del ...






Como prueba para mejor resolver, recíbasele declaración a los testigos ..., para lo cual se señalan las ... horas del ... Evacuada o nó dicha prueba, en la fecha señalada, se dictará resolución de fondo, sin más dilación. Notifíquese.-  (f) Lic. ..., Jefe ... Exped. N°… 






COMENTARIOS:






1)  La prueba para mejor resolver debe ordenarse por vía de excepción, por una sola vez y siempre que sea absolutamente indispensable, para el esclarecimiento de la verdad real.






2)  Una vez evacuada dicha prueba o vencido el plazo para hacerlo, sin resultado positivo, se pasará el asunto a resolver, sin más dilación. 






AUTO QUE DECLARA INCOMPETENCIA







JUZGADO... (DEPARTAMENTO, DELEGACION REGIONAL DEL O. I. J., etcétera) San José, a las ... horas y ... minutos del ... de ... del ...







Analizadas las presentes diligencias se llega a la conclusión de que la falta atribuida al servidor ..., es de tal gravedad que eventualmente ameritaría imponerle una corrección disciplinaria mayor a los quince días de suspensión sin goce de salario, razón por la cual, al tenor de lo dispuesto por el artículo 185, párrafo primero de la Ley Orgánica del Poder Judicial, me declaro incompetente para conocer de este asunto  y ordeno remitirlo a conocimiento del Tribunal de la Inspección Judicial, para que lo continúe y fenezca con arreglo a Derecho. Se previene a los interesados que deben señalar un medio principal y otro accesorio, para oir notificaciones futuras en este asunto.- Notifíquese.- (f) Lic. ..., Jefe ... Exped. N° ...






COMENTARIOS:






1)  Los jefes de oficina solo pueden aplicar el régimen disciplinario, cuando por la naturaleza de la falta no deba imponerse una suspensión mayor de quince días. Cuando la falta sea de tal gravedad que amerita una sanción mayor a eso, deben pasar el asunto a conocimiento del Tribunal de la Inspección Judicial, sin más trámite, lo cual deben hacer incluso desde un inicio, si tienen la certeza de que la sanción a imponer, rebasa su competencia.






2)  La competencia, en caso de duda, será fijada por el Tribunal de la Inspección Judicial, sin ulterior recurso, según se estableció en las “Reglas prácticas para orientar el ejercicio de la potestad disciplinaria y el funcionamiento del Tribunal de la Inspección Judicial”, aprobadas por la Corte Plena en sesión celebrada el 3 de diciembre del 2001, Artículo XII. (Regla N° 8).






3)  Cuando el caso se pasa a conocimiento del Tribunal de la Inspección Judicial, se le debe prevenir a los interesados (denunciado y quejoso) que señalen, si no lo hubieren hecho, un medio principal y otro accesorio, para oir notificaciones futuras de dicho Tribunal.






SENTENCIA CON  LUGAR







JUZGADO ... (DEPARTAMENTO, DELEGACION REGIONAL DEL O. I. J., etcétera) San José, a las ... horas y ... minutos del ... de ... del ...







Proceso administrativo disciplinario seguido de oficio contra ...  Participa como Defensor Público del acusado el licenciado ...






RESULTANDO:







PRIMERO.- Mediante resolución de las ... horas del ... de ... del ..., se le dio traslado de cargos al señor ..., para que se manifestara en relación con lo siguiente:  “...no haber notificado a la parte demandada en los facsímiles números ... la resolución que admitió la apelación visible al folio ... del expediente número ... que es proceso de ... de ... contra ..., motivo por el cual el Tribunal de ... devolvió en dos ocasiones consecutivas dicho expediente ocasionando, lo anterior, un retardo injustificado“.-







SEGUNDO.- De los anteriores cargos se pronunció el señor ..., conforme a su memorial que corre agregado en autos a folios ...







TERCERO.- En los procedimientos se han seguido las prescripciones y términos de ley, sin que se aprecien errores u omisiones que produzcan nulidades o indefensión.- 






CONSIDERANDO:







I.- HECHOS PROBADOS.- Como tales se tienen los siguientes: 1) Que en este Juzgado se tramita el expediente número ..., que es proceso de ... de ... contra ... (ver informe de folio ...).- 2) Que en el proceso de cita, el día ... del año en curso se presentó memorial por parte de la demandada ..., en el cual se señalaban los facsímiles números ..., para recibir notificaciones futuras  (ver fotocopia de folio ...).-  3) Que en la resolución de las ... horas del día ... del mismo mes y año, entre otras cosas, se dispuso la admisibilidad del recurso de apelación formulado por la demandada ..., siéndole entregada al encausado la resolución para su notificación el día ... del mismo mes  (ver copia de esa resolución de folio ... e informe de folio ...).-  4) Que la notificación a la demandada ... no le fue practicada por cuanto el encausado ... intentó hacerla al facsímil número ...  (ver informe de folio ... y constancia de folio ...).-  5) Que el Tribunal de ..., en resolución de las ... horas del ... de ... último, ordenó la devolución del expediente de cita, recibido en alzada, por cuanto no se practicó la notificación en el medio señalado por la demandada ... en su memorial de apelación (ver fotocopia de resolución de folio ...).-  6) Que en razón de lo anterior, a las ... horas del ... de dicho mes, se procedió por el encausado ... a practicar la notificación al facsímil número ...  (ver constancia de folio ...).-  7) Que el Tribunal de ..., en resolución de las ... horas del día ... del mismo mes, nuevamente procede a devolver el expediente por no haberse cumplido con lo ordenado en la resolución de las ... horas del día ... del mismo mes  (ver fotocopia de dicha resolución de folio ...).-







II.- HECHOS NO PROBADOS.- 
No los hay de importancia para la resolución del presente asunto.-







III.- SOBRE EL FONDO.-  Con base en la relación de hechos expuestos, los cuales tienen pleno sustento en el elenco probatorio enumerado se tiene por demostrado que con motivo de la admisión de un recurso de apelación, en dos oportunidades diferentes, el Tribunal de ... se vio en la necesidad de devolver el expediente N° ..., por falta de notificación en el medio señalado por la parte demandada y recurrente en ese proceso, en memorial presentado el día ... de ... último.  De los anteriores hechos, informó el encausado que efectivamente para cuando se dicta la resolución de las ... horas del ... de ... del año en curso, se encontraba desempeñando el cargo de Notificador; asimismo que es cierto que en memorial que rola en el expediente judicial del folio ... al ..., la parte demandada había cambiado el número de facsímil para recibir notificaciones, pero indica que el auxiliar responsable de la tramitación del expediente no procedió a realizar la respectiva corrección en la carátula del mismo, razón por la cual había intentado notificar la citada resolución al facsímil número ..., no siendo su deber como Notificador corroborar o verificar el nuevo señalamiento hecho por la parte.  Refiere que al ser advertido por el Tribunal de ... la falta de notificación en los nuevos números señalados por la parte demandada, ordenó que se procediera a su notificación, lo cual hizo y consta al folio ... del expediente judicial, solo que la confirmación de envío del fax indica que la transmisión se hizo al facsímil número ...  Sobre tal situación manifiesta que es conocido entre los notificadores que con alguna frecuencia, no obstante de enviarse una notificación vía facsímil al número indicado por la parte, la confirmación del envío indica otro número, como sucedió en este caso.  Concluye don ... su alegato manifestando que en el corto tiempo que estuvo en el cargo de Notificador, pese a no contar con el entrenamiento suficiente, en todo momento procuró hacer el trabajo lo mejor posible, tratando de ser lo más diligente y responsable en sus tareas.-  Estima esta autoridad que en el asunto subexámine es claro que se dio una falta a los deberes por parte del encausado ..., toda vez que no notificó a la señora ... la resolución que admitía su recurso de apelación, por no percatarse que la misma había cambiado los números de facsímil para recibir notificaciones.  No resulta de recibo el alegato de que no lo hizo por cuanto el auxiliar judicial encargado de la tramitación del expediente no corrigió la carátula del mismo, así como tampoco el de que no le correspondía hacer la verificación de dicho cambio.  Sobre el particular, el suscrito juzgador considera que en virtud de la fe pública de que se encuentra investido como funcionario el Notificador, no resultan de recibo alegatos como los aquí presentados.  En la especie investigada, ante la situación de no poder notificar en el número de facsímil ... que había señalado anteriormente la parte demandada, debió el encausado diligentemente de verificar que ello no obedeciera a una circunstancia como la que precisamente aquí se ha dado.  En cuanto a que en la segunda oportunidad hizo la notificación correctamente, solo que se registró la actividad de emisión en un número que no correspondía a los dos nuevamente señalados por la parte a notificar, ello debió de ser salvado con una constancia, a efecto de que el Tribunal de ... tuviera como efectivamente cumplida la orden dada en su resolución de las ... horas del ... de ... último, y no procediera por desconocimiento de la situación a devolver nuevamente el expediente, introduciendo demoras innecesarias por la falta de certeza respecto a la orden dada.-  Así las cosas, se declara con lugar la presente causa disciplinaria y calificándose de grave la falta a tenor de lo dispuesto en el artículo 194 de la Ley Orgánica del Poder Judicial, se le impone al servidor ...  el correctivo disciplinario de ...






POR TANTO:






De conformidad con lo expuesto y artículos 66, inciso 5), 174, 175, 185, 186, 190, 194 y 195 de la Ley Orgánica del Poder Judicial, se declara con lugar la presente causa disciplinaria, calificándose de grave la falta cometida, por lo que se le impone al señor ... la corrección disciplinaria de ... Se le hace saber al señor ... que de este fallo puede apelar ante el Tribunal de la Inspección Judicial, dentro de tercero día y solicitar, si así lo desea, que de previo el asunto sea revisado por la Comisión de Relaciones Laborales.  Notifíquese y comuníquese.- (f) Lic. ..., Jefe ...






Exped. N°  ...






COMENTARIOS:






1) En la sentencia deben consignarse, de manera fundamentada, los hechos que se tengan por probados, los que se consideren faltos de prueba y se expondrán con claridad los razonamientos y conclusiones (artículo 208 de la Ley Orgánica del Poder Judicial).






2) Cuando la queja se declara con lugar, se debe calificar la falta por la cual se sanciona, indicando si es leve, grave o gravísima e indicar cuál es la corrección disciplinaria que se impone.- Entre otras cosas, ello es importante a la hora de aplicar lo dispuesto en el artículo 214 de la Ley Orgánica del Poder Judicial.






3) Todas las resoluciones que impongan correcciones disciplinarias, dictadas por los jefes, tienen apelación ante el Tribunal de la Inspección Judicial, dentro de tercero día, lo cual debe advertírsele al servidor sancionado, lo mismo que de su derecho a solicitar que de previo a que el Tribunal se pronuncie, el caso sea conocido por la Comisión de Relaciones Laborales, cuando la medida disciplinaria sea de suspensión.






4) Aunque el servidor no apele, los jefes de oficina tienen la obligación de enviar al Tribunal de la Inspección Judicial, copias de todas las resoluciones finales que dicten en procesos disciplinarios, sean con lugar o sin lugar.






5) Las sanciones deben ser comunicadas por los jefes al Departamento de Personal, una vez que queden firmes, indicando, en el caso de las suspensiones, la fecha a partir de la cual se harán efectivas. 






SENTENCIAS SIN LUGAR






JUZGADO... (DEPARTAMENTO, DELEGACION REGIONAL DEL O. I. J., etcétera) San José, a las ... horas y ... minutos del ... de ... del ...






Queja establecida por la señora ... contra la señora ... Auxiliar Judicial de este Despacho. Interviene el licenciado ..., como Defensor Público de la acusada.-






RESULTANDO:







PRIMERO.- Que la señora ..., interpuso queja ante este Juzgado, el día ...,  denunciando mal trato de la empleada  ..., quien se desempeña como Auxiliar Judicial en este Despacho.-







SEGUNDO.- Que en su informe, la señora... niega los hechos denunciados en su contra, atribuyendo el malestar de la señora ... al hecho de que el Juzgado había resuelto suspender los apremios corporales, en la demanda por pensión alimenticia de la interesada contra ... y porque ella no la asesoró en lo que debía hacer, recomendándole que lo hiciera con un abogado.-







TERCERO.- En los procedimientos se han observado las prescripciones y términos de ley, sin que se aprecien errores u omisiones que produzcan nulidades o indefensión.- 






CONSIDERANDO:







UNICO.- La señora ... ha denunciado mal trato en la atención al público por parte de la Auxiliar Judicial, señora ...  Sin embargo, no ofrece pruebas de su dicho. La acusada niega los hechos que han sido puestos en conocimiento de este juzgador y explica lo que en su criterio pudo motivar a la señora ... a interponer la presente queja. Para el caso de que los hechos denunciados se pudieran comprobar, no cabría ninguna duda del incumplimiento de deberes de un empleado judicial, lo que definitivamente no podría ser tolerado y llevaría a una sanción disciplinaria. No obstante, en la presente causa, dada la falta de prueba tal situación no se puede acreditar, máxime que la acusada niega los cargos, da las explicaciones que consideró apropiadas  y afirma conocer cuáles son sus funciones y deberes en el Despacho. Con fundamento en lo expuesto y por considerar que no existe mérito para sancionar se dispone declarar sin lugar las presentes diligencias.-






POR TANTO:







De acuerdo con lo expuesto y artículos 197 y siguientes de la Ley Orgánica del Poder Judicial, se declara sin lugar la presente queja. Notifíquese.-  (f)  Lic. ..., Jefe ...






Exped. N° ...






JUZGADO ... (DEPARTAMENTO, DELEGACION REGIONAL DEL O. I. J., etcétera) San José, a las ... horas y ... minutos del ... de ... del ...







Queja establecida por ..., contra el servidor ... Participa como Defensor Público del acusado el licenciado ... 





CONSIDERANDO






PRIMERO.- Que en virtud de libelo de queja presentado ante este Juzgado, se emitió el auto de traslado de cargos de las ... horas del ... de ... del ..., donde se acusó al servidor ... “...de no atender al señor ...,  el día ... de ... del ..., al ser aproximadamente las nueve horas y cuarenta y cinco minutos, cuando el quejoso se presentó en este Despachol con el fin de realizar varias consultas...”






SEGUNDO.- Que al contestar los cargos, el servidor ... refirió, en síntesis, que no recuerda haber atendido al quejoso en el día y hora que él indica, debido a que llegan muchas personas, sin embargo, relata que hay un sistema de fichas y que las únicas personas que no usan este sistema son las que acuden a juicio o a entablar una demanda por primera vez. Hace algunos comentarios sobre el modo de utilizar el sistema de fichas y relata como, en algunas oportunidades, el usuario debe esperar a que se le localice el expediente que le interesa consultar, pues puede estar en varios lugares y a veces deben movilizarse hasta el sexto piso a pedir el legajo.-





TERCERO.- Que de las explicaciones brindadas por el servidor ... y la prueba allegada a los autos, este juzgador arriba a la conclusión de que no hay mérito suficiente para la aplicación del régimen disciplinario. Los hechos generales relatados por el encausado fueron confirmados por la servidora ..., en su declaración de folio ... Sin embargo, llama la atención la deposición de ... (folio ...), quien refirió que acompañó al quejoso al Segundo Circuito Judicial de San José, donde él iba a consultar algunos expedientes, en varios despachos. Pasaron al Tribunal de ...  y al observar que había poca gente, decidieron ir a otro despacho del cuarto piso a obtener ficha, pues en ese último sí acudía mucho público, lugar donde ella se quedó esperando. En ese momento, el quejoso bajó al Tribunal de ...  y como diez minutos después subió y le indicó que el encausado le había tomado la ficha, se fue hacia adentro y no volvió a salir, razón por la que se retiró muy molesto. Es claro para el suscrito Juez que la queja carece de fundamento, en el tanto se ha puesto en evidencia que el quejoso deseaba ser atendido dentro de parámetros temporales que se ajustaran a sus necesidades personales, obviamente con preocupación por la ficha de atención que ya había sacado en otra oficina. En ese sentido, no esperó a ser atendido correctamente en el Tribunal de ..., sino que se retiró sin más. No existe ningún elemento de prueba que indique mala atención por parte del encausado. Aún cuando la testigo ... refirió haber observado que don ... atiende poca gente, en comparación con su compañera, ya que ella misma indica que se observa que el encausado está en la computadora, aunque no se ve qué es lo que hace, esta última aseveración es tendenciosa, pues la testigo no tiene forma de saber si el encausado se encuentra ocupado en labores propias de su cargo, razón por la cual, su valoración acerca de la cantidad apropiada de usuarios que pueda atender no es de recibo. Por las razones expuestas, esta autoridad considera que en el sub-júdice no hay elementos de convicción suficientes para proceder a la aplicación del régimen disciplinario por los hechos investigados en la presente queja y en virtud de lo establecido en el artículo 174 y siguientes, especialmente el artículo 207, de la Ley Orgánica del Poder Judicial, es procedente declarar la queja sin lugar y ordenar el consecuente archivo del expediente.






POR TANTO






En mérito de lo expuesto y normas legales citadas, declárase sin lugar la presente queja. Notifíquese. (f) Lic. ..., Jefe ...






Expediente N° ...






COMENTARIOS:






1)  Cualquiera de los dos modelos de sentencias sin lugar que aquí se dan, puede  ser adoptado. Se insiste en que se deben remitir copias al Tribunal de la Inspección Judicial, de todas las sentencias que se dicten en procesos disciplinarios, no importa cuál sea su resultado. 






AUTO QUE ADMITE APELACION







JUZGADO ... (DEPARTAMENTO, DELEGACION REGIONAL DEL O. I. J., etcétera) a las ... horas y ... minutos del ... de ... del ...







Para ante el Tribunal de la Inspección Judicial se admite la apelación que contra la resolución de las ... horas del ..., interpone el señor ... en escrito de folio ... Previo a remitir estas diligencias a ese Tribunal, tal y como lo solicita el acusado, pasen las mismas a conocimiento de la Comisión de Relaciones Laborales, para que se pronuncie sobre el caso. El señor ... deberá señalar un medio principal y otro accesorio,  para oir notificaciones de segunda instancia. Notifíquese.- (artículos 66, inciso 5 y 185 de la Ley Orgánica del Poder Judicial) (f) Lic. ..., Jefe ...






Exped. N° ...






COMENTARIOS:






1)  Como ya se señaló, el denunciado, al apelar, puede solicitar la intervención de la Comisión de Relaciones Laborales, si el jefe lo sanciona con suspensión.






2)  Si no lo hubiere hecho, el apelante debe señalar un medio principal y otro accesorio, para oir notificaciones de segunda instancia.






Reglas prÁcticas para orientar el ejercicio de la potestad disciplinaria y el funcionamiento del Tribunal de la InspecciÓn Judicial, APROBADAS EN SESIÓN ORDINARIA DE CORTE PLENA N° 43-01, CELEBRADA EL 3 DE DICIEMBRE DEL 2001, ARTÍCULO XII







En sesión celebrada el 12 de noviembre último, artículo II, se tomó el siguiente acuerdo:






“En el trámite de aprobación del acta de la sesión celebrada el 1° de noviembre en curso, N° 38-2.001, el Magistrado Mora expone:  “quisiera plantear una revisión al artículo XVIII, en el que se dispuso: “Que cuando el Tribunal de la Inspección Judicial reciba una queja en la que se invoque la aplicación del artículo 199, párrafo segundo, de la Ley Orgánica del Poder Judicial, proceda a instruirla, es decir, a conceder las correspondientes audiencias, solicitar las pruebas que considere convenientes, etcétera y si al final de esa instrucción estima que se está ante uno de los casos previstos por dicha norma, remitirá las diligencias a esta Corte, a efecto de resolver lo que corresponda. Así se resolvió, por quince votos. Se recibió un voto por designar a un Magistrado informante”. Solicito la revisión del tema, porque en realidad son tres las situaciones que se presentan en relación con el citado artículo 199.  Una que la queja haya sido planteada a la Inspección por otras circunstancias, se hizo toda la investigación y luego se establece que corresponde aplicar el 199 en el caso, a ese momento debería de enviarse a la Corte.  La otra es que la queja por retardo o por un grave error, se plantee directamente ante la Inspección.  Y, la otra que se haga directamente ante la Corte. Esas tres, son circunstancias diferentes, que merecen un procedimiento diferente, para revisar lo resuelto en relación con ello es que dejo planteada la reconsideración, para que sea conocida en su oportunidad.”







Expresa el Magistrado Solano:  “La verdad no sé si finalmente quedó en el acta tal y como había sido convocada en su momento. Pero allí venía un tema que está relacionado con esto y es el que plantea el Tribunal de la Inspección Judicial, que ellos hacen una exposición de los problemas que se les presentan cuando realizan investigaciones. Ya no dicen por cuál motivo se inicia, pero en fin, a través de la intervención del Tribunal, dice que se les presentan situaciones muy delicadas y entonces, finalmente lo que proponen es dividir la competencia.  Que ellos se dejen todo lo que tiene que ver con retardo, que está previsto en el párrafo dos del 199 y que la Corte asuma ya lo que tenga que ver más bien con el error grave.  Me parecería don Luis Paulino, que a propósito de esa revisión suya, nosotros hagamos una reflexión mucho más integral del tema.  Porque la propia Inspección lo que nos anuncia es que de no hacerse así la Corte va a quedar inundada de temas de régimen disciplinario y que a ellos les parece que eso no es conveniente.  Como yo de todas maneras, de tiempo atrás, vengo sosteniendo no sólo que no es conveniente, sino que casi es improcedente en los términos en que hemos manejado esto, valdría la pena aprovechar esa reconsideración que usted formula para, incluso analizar también el tema que plantea el Tribunal de la Inspección, que tiene que ver siempre con el 199, párrafo 2.”







ENTRA EL MAGISTRADO FERNÁNDEZ.







El Magistrado Mora agrega: “Si le parece a la Corte podríamos ver los dos temas en conjunto al momento de conocer de la revisión planteada.”







Se dispuso:  Tener por presentada la revisión del Magistrado Mora, y resolver lo que corresponda en una próxima sesión.”






- 0 -







El Magistrado Chaves indica lo siguiente: “Se trata de una revisión interpuesta por el Magistrado Presidente, en cuanto al acuerdo de Corte de la sesión celebrada el 1° de noviembre pasado, artículo XVIII, y en relación a la actuación que debe desarrollar la Inspección Judicial”.






“Yo presenté el proyecto, que no se incluyó la semana pasada y entonces, lo que se discutiría sería como parte de la revisión el “Proyecto de Reglas Prácticas sobre la Inspección”.  En realidad se recogen inquietudes que ya han sido planteadas en diferentes lugares y se trata de uniformar el sistema, de manera que entonces, no sea la Corte quien en los casos de su competencia instruya, sino que sea por delegación de la Corte, la Inspección Judicial, por supuesto, resolviendo la Corte sobre el fondo, y después se incluyen también algunas cuestiones sobre bienes decomisados y bienes que deben destruirse, que, anteriormente por resoluciones del Consejo Superior y de la propia Corte, se le había dado como funciones de la Inspección Judicial y que la situación varía ahora con la promulgación del Código de Procedimientos Penales o del Procesal Penal, mejor dicho, que le atribuye esa competencia a los jueces.”






“Pasaremos entonces a discusión de los temas estos de la Inspección.”







El Magistrado Aguirre indica: “Yo tenía una pequeña duda con respecto a eso que veo como ideas recogidas.  Hay algunas sugerencias, como por ejemplo la que tiene que ver con la prescripción, porque se habla por aquí de una prescripción de cuatro años, ahora yo tengo entendido que el tema de la prescripción no puede ser reglamentario, ese es un tema de reserva legal, o sea, que no podríamos nosotros venir aquí a establecer reglas de prescripción diferentes a las que señala la Ley Orgánica.  La Ley habla de unas reglas de prescripción, me parece, y en todo caso si no hubiese reglas habría que recurrir a una modificación legal para establecer esto que se considera que es lo mejor.






El Presidente en ejercicio Magistrado Chaves indica: “Hago la aclaración que cuando yo estuve participando no estaba en escrito lo de la prescripción, eso fue agregado posteriormente por la gente de la Inspección Judicial.  El problema que plantean ellos, y yo creo que tienen razón, es que no hay ninguna disposición legal acerca del tema de la prescripción.  Estamos hablando que en realidad hay dos prescripciones que estaban en la Ley Orgánica, una de un año para instruir y resolver cuando se tiene conocimiento del hecho y después un mes para iniciar la investigación, pero el caso acá, fue con base en lo que pasó con un ex-magistrado que una funcionaria atribuyó que quince o no se cuántos años atrás, había cometido algún tipo de irregularidad y que entonces ahora, a raíz de la suspensión que se le había hecho a ese magistrado, entonces la persona esta planteó, o sea sería, cuánto tiempo debe transcurrir, para efectos de que se pueda presentar la queja contra una persona que fue funcionario o que es funcionario judicial, eso es lo que no está previsto en las disposiciones, y el problema surge porque el Consejo Superior interpretó que se trataba de dos años que es lo que dice la Ley Orgánica de la Contraloría General de la República, pero también para efectos de cuando ya tiene el Órgano conocimiento y está en disposición de resolver después de haber pasado a la instrucción, ese es el problema, el problema es que ya el Consejo tomó un acuerdo de dos años.  Yo estoy de acuerdo que no debería tratarse de una norma práctica y no lo había puesto en ese sentido, pero tal vez la solución sea dejarlo para cuando el asunto esté en conocimiento para resolución de la Corte o del Consejo en su caso, o de la misma Inspección Judicial, entonces se precise por medio de la resolución cuándo sería la prescripción.”.







El Magistrado Aguirre agrega “nosotros habíamos entendido aquí en Corte que el 211 era el que regulaba lo referente a la extinción de la  potestad sancionadora en el Poder Judicial, esa regla habla de tres plazos, uno que es de un mes para iniciar la investigación, dice que hay un plazo de un mes para iniciarla después de que se tiene conocimiento de la falta, que podríamos decir que es un plazo extintivo, llamémoslo de caducidad o llamémoslo de prescripción lo que tiende es a que, si se deja transcurrir un mes después de que se tiene el conocimiento se terminó la potestad sancionadora, y el otro que es un plazo de vigencia del proceso, que la investigación, el suceso no puede durar más de un año, pero de seguido nos establece otro plazo que es de otro mes, para imponer la sanción, o sea que la sanción no puede imponerse después de un mes.  Yo he sentido que estas son las reglas especiales de extinción de la potestad sancionadora para el Poder Judicial y que a estas debemos atenernos, por lo menos ha sido mi interpretación, ahora en cuanto a la aplicación de esta regla de la prescripción, de la Ley Orgánica de la Contraloría, los Tribunales han interpretado que esa Ley se aplica única y exclusivamente a aquellos servidores públicos que tienen como parte de sus funciones el  custodiar, el administrar bienes, es decir, hacienda pública, son funcionarios estrictamente de la Hacienda Pública y en ese sentido hay una sentencia de la Sala Constitucional que declaró que la excepción es constitucional en la medida en que se trata de una situación especial de servidores que están custodiando valores, bienes de la Hacienda Pública, que la razón de ser de la norma justificaba razonablemente, la excepción al régimen general de prescripciones, de ahí que yo siento que no podríamos extenderlo a todos los servidores públicos del Poder Judicial, por lo menos, ese es mi modo de ver las cosas, ahora, y mucho menos pensaba yo por la vía del reglamento, aumentar esto a cuatro años, eso es lo que quería decirles sobre este tema.”







El Magistrado Chaves, Presidente en ejercicio, expresa: “si no hay ninguna observación en cuanto a las demás reglas, porque si no lo hay entonces lo aprobaríamos así y en cuanto a la prescripción la proposición sería dejarlo para cuando haya algún caso, se establezca al resolver el fondo.  Si no hay ninguna objeción entonces lo aprobaríamos de la forma que acabo de indicar.”






Con el voto de los Magistrados presentes, se acordó: Con excepción de lo referente a la prescripción, aprobar las siguientes Reglas prácticas para orientar el ejercicio de la potestad disciplinaria y el funcionamiento del Tribunal de la Inspección Judicial y que deberán ponerse en conocimiento de los servidores judiciales mediante circular publicada en el Boletín Judicial. Es entendido, que con la aprobación que ahora se hace de estas reglas prácticas, se modifica lo dispuesto en sesión celebrada el 1° de noviembre anterior, artículo XVIII.






La Secretaría General tomará nota, para lo de su cargo.






“Antecedentes:






I.- El Poder Judicial costarricense lleva a cabo una revisión y replanteo de la forma en que realiza su trabajo, labor ésta que por supuesto pretende incluir el aspecto disciplinario.






II.- Esta esfera de la actividad institucional necesita una mayor clarificación de algunas de las reglas con las que trabaja, para garantizar tanto a los usuarios cuanto a quienes se ven afectados por sus decisiones, una objetividad e imparcialidad en su labor. En ese sentido, si bien existe en la ley orgánica un marco legal de obligada aplicación, ciertos aspectos pueden ser objeto de mayor precisión en beneficio de todos los involucrados en el ejercicio del régimen disciplinario.






III.- A lo anterior se agrega que la entrada en vigencia de la Contraloría de Servicios requiere una correcta distribución de las funciones tradicionalmente asignadas a la Inspección Judicial, lo cual debe aprovecharse también para demarcar de forma más clara las diferentes responsabilidades que en el ejercicio de la potestad de disciplina le corresponden tanto al Jefe de Despacho, cuanto a las respectivas oficinas especializadas de los órganos adscritos al Poder Judicial.






IV.- Todas estas razones sirven para justificar, de conformidad con el artículo 251 de la Ley Orgánica del Poder Judicial, la emisión de las siguientes:






REGLAS PRACTICAS.-






1.- Objeto.- Las siguientes reglas tienen como finalidad puntualizar, en los aspectos aquí incluidos, el ejercicio de las competencias que la Ley Orgánica ha atribuido al Tribunal de la Inspección Judicial, y sujetar tanto la actuación de éste ente como de otros que también tienen competencia para disciplinar, a una serie de lineamientos objetivamente establecidos.






2.- Definiciones.- Para los efectos de interpretación de las disposiciones de este Reglamento se imponen las siguientes definiciones:






Ley Orgánica: Ley Orgánica del Poder Judicial número 7333 del cinco de mayo de 1993 y sus reformas.






Tribunal de la Inspección: Tribunal de la Inspección Judicial.






Despacho judicial u oficina judicial : Cualquier despacho Judicial.






Secretaría: Secretaría General de la Corte Suprema de Justicia.






Corte Plena: La Corte Plena de la Corte Suprema de Justicia.






Quejoso: El usuario, que -sea por interés propio o por ejercicio de una obligación legal- hace del conocimiento del órgano disciplinario correspondiente la posible comisión de un acto indebido.






Capítulo I.-





Reglas prácticas relacionadas con el procedimiento disciplinario seguido ante el Tribunal de la Inspección Judicial.-






3.- De conformidad con los artículos 176, 204 y 208 de la Ley Orgánica del Poder Judicial y la resolución 7950-2.000 de la Sala Constitucional (de las 9:09 horas del 8 de setiembre de 2.000), tomando en cuenta “que la actuación del denunciante se enmarca dentro de las posibilidades de instar el inicio del procedimiento disciplinario, momento a partir del cual opera una sustitución por parte de los funcionarios de la Inspección Judicial, quienes en adelante tendrán a su cargo la instrucción y decisión del asunto sometido a su conocimiento...sustitución (que) si bien es cierto no implica prescindir totalmente del denunciante, sí conlleva que éste no pueda ser considerado como parte en sentido estricto” podrá entonces interponer la queja, ofreciendo las pruebas que considere pertinentes; se le debe conferir audiencia por tres días “para que formule las alegaciones que convengan a sus intereses” y se le deberá notificar la resolución de fondo. En consecuencia, no podrá participar en la evacuación de las pruebas ni recurrir de lo resuelto, pues no está “legitimado” para ello, “ya que tanto los instrumentos internacionales como en nuestra Constitución Política, el derecho de defensa y de doble instancia están reconocidos a favor de quienes podrían resultar sancionados con las actuaciones que se les imputan, situación en la que no se encuentran las personas denunciantes”. No obstante lo anterior, el quejoso podrá aportar elementos probatorios que contribuyan al esclarecimiento de la situación investigada, para lo cual, en el auto de apertura de la investigación o traslado de cargos se le concederá un plazo de cinco días para que aporte u ofrezca la prueba que considere oportuna. Asimismo, una vez concluida la investigación, se le concederá audiencia al quejoso por el plazo de tres días para que alegue lo que estime conveniente.






4.- En el proceso disciplinario deben aplicarse además de las normas legales correspondientes contenidas en la Ley Orgánica, las reglas del debido proceso reconocidas y señaladas por la Sala Constitucional para el procedimiento administrativo sancionador, y deberá respetar específicamente las siguientes disposiciones:






a) El traslado de cargos contendrá una descripción detallada sobre los hechos concretos que se pretenden investigar y las pruebas existentes en su contra.






b) El denunciado(a) tendrá pleno acceso a todas las piezas del expediente durante todo el proceso, con las excepciones que la ley señala.






Capítulo II. Reglas prácticas relativas a las labores y funcionamiento interno del Tribunal de la Inspección Judicial.-






5.- El Tribunal de la Inspección Judicial deberá orientar su accionar de forma prioritaria hacia las labores de investigación de denuncias, trámite de procesos respectivos y aplicación del régimen disciplinario. Por su parte, serán los órganos que en cada caso resulten competentes, quienes en adelante, realicen las labores de naturaleza preventiva y de naturaleza diferente de la estrictamente sancionadora que actualmente ejercen los Inspectores Judiciales.






Un listado no exhaustivo de tales acciones preventivas incluye: la revisión y control de estadísticas; la destrucción de evidencias; la labor de recopilación de información para otros órganos administrativos del Poder Judicial; la fijación y revisión de perímetros judiciales; el seguimiento o verificación de cumplimiento de guías o lineamientos emitidos para su aplicación por parte de las oficinas judiciales.






La Inspección Judicial tomará las medidas necesarias para coordinar la forma en que, paulatinamente, dejará de llevar a cabo tales funciones. De ser necesario, gestionará ante el Consejo Superior la redistribución de esas labores, al amparo de estas disposiciones.






6.- Se conservará la posibilidad de que los Inspectores Judiciales, tanto Generales cuanto Auxiliares, visiten los diferentes despachos y oficinas judiciales con el fin de detectar las anomalías que encuentren y levantar las informaciones disciplinarias que procedan respecto de ellas. En ese sentido, se procurará no emitir consejos de orden legal, sino detectar y reportar la falta de cumplimiento de los deberes normativamente establecidos. Sin perjuicio de lo anterior, y en aquellos lugares en donde no operen oficinas de la Contraloría de Servicios, los problemas de prestación de servicio que sean detectados por los Inspectores Judiciales, serán puestos en conocimiento de esa oficina.






7.- Para ordenar el ejercicio de la potestad atribuida al Consejo Superior en el artículo 213, se establece que la Inspección Judicial enviará un listado de las resoluciones finales que haya dictado y en la que incluirá el nombre del funcionario y la sanción interpuesta. El Consejo podrá, si lo estima necesario, pedir cualquier expediente de la lista para verificar el cumplimiento de los supuestos incluidos en la norma legal arriba citada.






Capítulo III.- De la aplicación del régimen disciplinario por parte de otros órganos diferentes de la Inspección Judicial.-






8.- De acuerdo con la potestad recogida en el artículo 185 de la Ley Orgánica, para que los Jefes de oficina puedan aplicar el régimen disciplinario sobre sus subordinados, se establece que esa potestad sea ejercida en forma obligatoria en el caso de las faltas leves y en el caso de las faltas graves, de conformidad con las reglas de competencia establecidas en ese artículo. Lo anterior involucra tanto las faltas indicadas en el artículo 193 de la Ley Orgánica, como aquellas que la jurisprudencia administrativa llegue a reputar como tales en aplicación del artículo 194 de la Ley arriba citada. Para los efectos de este artículo, la competencia, en caso de duda será fijada por el Tribunal de la Inspección Judicial, sin ulterior recurso. Al estimarse, por parte del jefe de Oficina, que no es competente para conocer el asunto en investigación, deberá remitirlo inmediatamente al Tribunal de la Inspección Judicial.






9.- De conformidad con el artículo 3 de la Ley Orgánica, y con la limitación establecida en el artículo anterior, cada juez tendrá la potestad para ejercer el régimen disciplinario en cuanto a las faltas ocurridas con ocasión del trámite de los expedientes judiciales que estén a su cargo o relacionadas directamente con éste. Para las demás cuestiones disciplinarias el cuerpo de jueces podrá, mediante un acto delegatorio expreso de carácter general, atribuir al Coordinador la competencia para el ejercicio del régimen disciplinario, ello con el fin de asegurar un mecanismo ágil y expedito para la sanción de las faltas que ocurren dentro de la oficina.






10.- De conformidad con el artículo 199, corresponde a la Corte Plena resolver sobre la permanencia, suspensión o separación del funcionario en aquellos casos de retardo o errores graves e injustificados en la administración de justicia. Para el ejercicio de esa facultad se disponen las siguientes reglas:






a) En todos los casos (sea que se tramite inicialmente una queja como de competencia de la Inspección Judicial y luego se considere de conocimiento de la Corte (art. 199); o que desde el inicio se conceptúe que el órgano competente es la Corte), la instrucción de la causa corresponderá al Tribunal de la Inspección Judicial. Para tales efectos, la Corte Plena y todos los demás órganos le enviarán las quejas que reciban directamente, sin hacer ninguna calificación previa sobre la índole o naturaleza de la falta.






b) Una vez realizada la investigación en la forma legalmente establecida, el Tribunal de la Inspección Judicial archivará el expediente, en resolución fundada, cuando los hechos intimados no resulten debidamente probados. En el supuesto de que considere que los hechos tenidos por demostrados encuadran en los supuestos generales para la aplicación del régimen disciplinario, procederá a resolver el caso según proceda en derecho; si estima que se trata de alguno de los casos en los que procede aplicación del artículo 199 de la Ley Orgánica, sin más trámite, con la salvedad que se dirá por aspectos de economía y celeridad procesal, pondrá el expediente en conocimiento de la Corte Plena, emplazando (5 días) al denunciado para que ante la Corte se refiera tanto al contenido de la queja o de la investigación de oficio, cuanto de lo dispuesto por el Tribunal de la Inspección Judicial, ofrezca la prueba de descargo que tuviere en defensa de sus intereses y señale medio y lugar, este último dentro del perímetro judicial de San José, donde atender notificaciones futuras.  Asimismo, le hará saber que podrá nombrar un defensor a su costo o solicitar que se le designe uno público y que en caso de ordenarse recibir prueba testimonial, podrá estar presente en la recepción de la misma.






c) La Corte Plena designará un Magistrado con el fin exclusivo de que haga un estudio del caso y exponga respecto de los hechos sobre los que versa la queja o la investigación de oficio. Luego, se abrirá a discusión y votación la causa, en el siguiente orden: en primer lugar, se verificará la procedencia o no de la aplicación del artículo 199 de la Ley Orgánica; en segundo término, se decidirá sobre la sanción aplicable, mediante resolución motivada, si ello procede o el archivo. Si la Corte estima que no se está en los supuestos de aplicación de ese texto legal, reenviará el asunto a la Inspección para que ejerza su competencia;






d) La Corte Plena podrá, en cualquier momento antes de imponer la sanción reenviar el asunto a la Inspección Judicial si considera que la investigación es omisa o requiere una ampliación respecto de los puntos que le señale.






e) El mismo procedimiento señalado en los incisos a) y b) se aplicará en los casos en que deba ejercerse el régimen disciplinario por parte de la Corte, respecto al Fiscal General, Fiscal General Adjunto, Director y Subdirector del Organismo de Investigación Judicial (artículo 182, segundo párrafo, L.O.P.J) 






f) Cuando se trate de la aplicación del régimen disciplinario a uno de sus miembros o a un miembro del Consejo Superior del Poder Judicial, la Corte designará un Magistrado Instructor, quien realizará la investigación correspondiente y una vez concluida, en la correspondiente sesión expondrá únicamente los hechos sobre los que versa la queja, abriéndose luego a discusión y votación la causa (artículo 182 primer párrafo).   






Capítulo IV.- Reglas sobre las sanción de advertencia.-






11.- Para los efectos de aplicación del artículo 195 de la Ley Orgánica, se entiende por advertencia la llamada de atención que de forma verbal se hace al funcionario judicial para que cumpla de forma correcta sus deberes.






De ellas no quedará constancia en el expediente del funcionario y su anotación se hará en el Libro o Control de Registro de Correcciones disciplinarias que están obligados a llevar las oficinas judiciales, con la única finalidad de dejar constancia de haberse llevado a cabo.






Capítulo V.- Sobre la devolución y destrucción de bienes decomisados.-






  
12.- "Desde hace años, y por haberlo establecido así la Corte Plena mediante circular número 170, del 18 de diciembre de 1985, publicada en el Boletín Judicial N° 7 del 10 de enero de 1986, la Inspección Judicial debe participar de forma obligada en la destrucción de objetos en poder de los despachos judiciales y que por su nulo valor, no podían ser remitidos al Depósito de Objetos.






Dicha función se ha venido reiterando cada vez que el Consejo Superior ha tratado el tema de los objetos decomisados, tal como ocurrió por ejemplo con la circular de ese órgano número 62-97 “Bienes Decomisados” de 30 de julio de 1997, publicada en el Boletín Judicial número 154 de 12 de agosto de 1997, la cual se reiteró de forma íntegra mediante circular número 137-2.000 publicada en el Boletín Judicial del 12 de enero del 2.001.






En todas estas actuaciones del Consejo, tomadas a iniciativa del Tribunal de la Inspección se ha señalado en lo conducente:






"No se enviarán al Depósito bienes que desde un inicio se prevé pueden ser donados o destruidos y la oficina judicial que los reciba gestionará cuanto antes (en el término mínimo establecido por la Ley y Reglamento), esa donación o destrucción; la primera ante la Oficina de Donaciones de la Proveeduría Judicial y la segunda ante el Tribunal de la Inspección Judicial. Las armas de fuego, según proceda, deberán enviarse a la brevedad al Depósito o al Museo Criminológico.”






No obstante, cabe hacer la observación de que desde el momento en que por última vez se analizaron las normas legales pertinentes al tema, ha ocurrido un profundo cambio procesal, con la entrada en vigencia del Código Procesal Penal, el primero de enero de mil novecientos noventa y ocho. Ello hace que la cuestión específica de la destrucción de bienes y la participación del Tribunal de la Inspección Judicial deba revisarse ahora a la luz de esta nueva normativa procesal. De ella, cabe señalar los siguientes artículos, todos del Código Procesal Penal:






"Artículo 200.- Devolución de objetos.






     
Será obligación de las autoridades devolver, a la persona legitimada para poseerlos, los objetos secuestrados que no estén sometidos a comiso, restitución o embargo, inmediatamente después de realizadas las diligencias para las cuales se obtuvieron.






Esta devolución podrá ordenarse provisionalmente, en calidad de depósito judicial y al poseedor se le podrá imponer la obligación de exhibirlos."






"Artículo 465.-






Cuando en la sentencia se ordene el comiso de algún objeto, el tribunal le dará el destino que corresponda según su naturaleza, conforme a las normas que rigen la materia. En su caso los instrumentos con que se cometió el delito, serán remitidos al Museo Criminológico de la Corte Suprema de Justicia."





"Artículo 466.-






Las cosas decomisadas no sujetas a comiso, restitución o embargo, serán devueltas a quien se le secuestraron, inmediatamente después de la firmeza de la sentencia. Si hubieran sido entregadas en depósito provisional, se notificará al depositario la entrega definitiva.






Las cosas secuestradas de propiedad del condenado podrán ser retenidas en garantía de las costas del proceso y de la responsabilidad pecuniaria impuesta."






"Artículo 467.-





Si se suscita controversia sobre la restitución o su forma, se dispondrá que los interesados acudan a la jurisdicción civil."






En ellos se aprecia el otorgamiento de amplias facultades al Juez competente a cargo del proceso penal, para disponer de todos los bienes en su poder, sea entregándolos en depósito judicial provisional, o bien, una vez concluida la causa, disponiendo de los bienes no sujetos a comiso, restitución o embargo, mediante su entrega en forma permanente a quien corresponda. 






Los bienes sujetos a destrucción son aquellos de los que debe disponer el despacho después de llevar a cabo las anteriores actuaciones, por lo que resulta correcto entender que para el ejercicio de esa potestad por parte del Juez, no existan más limitaciones que las que el Código impone expresamente en el texto legal, el cual ciertamente no acuerda participación a otros funcionarios en esa labor. Así, la obligada intervención del Tribunal de la Inspección Judicial, como órgano auxiliar de justicia, carece ahora del suficiente sustento legal y más bien produce entrabamiento en el accionar tanto de los jueces competentes como del propio órgano disciplinario que debe distraer recursos para el cumplimiento de una función que no le corresponde y de hecho no le reporta beneficio alguno a la administración de justicia.






De conformidad con lo expuesto, se recomienda que el Consejo Superior emita una nueva circular en la que clarifique la situación y se reafirme la potestad de los jueces penales para disponer según corresponda, y sin necesidad de la intervención de otros órganos, de los bienes en poder del despacho, disponiendo su entrega o destrucción de conformidad con la supracitada legislación procesal penal vigente.”






COMENTARIOS:






1)  En las anteriores reglas prácticas se establece que la potestad que tienen los jefes de aplicar el régimen disciplinario sobre sus subordinados, recogida en el artículo 185 de la Ley Orgánica del Poder Judicial, debe ser ejercida, en forma obligatoria, en el caso de las faltas leves y en el caso de las faltas graves, de conformidad con las reglas de competencia establecidas en ese artículo.






MODIFICACIÓN Y ADICIÓN A LAS REGLAS PRÁCTICAS PARA ORIENTAR EL EJERCICIO DE LA POTESTAD DISCIPLINARIA Y EL FUNCIONAMIENTO DEL TRIBUNAL DE LA INSPECCIÓN JUDICIAL





La Corte Plena, en sesión N° 07-04 celebrada el 01 de marzo de2004, Artículo XIV, dispuso modificar y adicionar el reglamento de “Reglas prácticas para orientar el ejercicio de la potestad disciplinaria y el funcionamiento del Tribunal de la Inspección Judicial”, publicado mediante circular No 09-2002, en el Boletín Judicial No 37 del 21 de febrero de 2002, para que en delante se lea así:






“Capítulo I.-






Reglas prácticas relacionadas con el procedimiento disciplinario seguido ante el Tribunal de la Inspección Judicial.-






3.- Para todos los efectos jurídicos, el denunciante será, parte interesada en el procedimiento.






Se adicionan los siguientes puntos:






13.- El plazo mensual para iniciar la investigación en los supuesto de hecho previstos por el artículo 199 de la Ley Orgánica del Poder Judicial correrá a partir del día siguiente de comunicado al Magistrado instructor o al Tribunal de la Inspección Judicial el acuerdo de Corte Plena en el que se dispone la instrucción del Procedimiento.  La Secretaría General de la Corte será disciplinariamente responsable por los atrasos en la comunicación del acuerdo que ordena el inicio del procedimiento disciplinario. 






 La Secretaría General recibirá los expedientes, debidamente instruidos por el Tribunal de la Inspección Judicial, los días miércoles de cada semana. Este órgano, en coordinación con la Presidencia de la Corte, trasladará, en un plazo de quince días el asunto al Magistrado instructor y en la sesión siguiente deberá informarlo a la Corte Plena. El plazo mensual previsto en el artículo 211 de la Ley Orgánica del Poder Judicial para resolver definitivamente el procedimiento disciplinario, correrá a partir del informe  sobre la existencia de la queja. 






14.- No se iniciará procedimiento administrativo disciplinario después de pasados cuatro años a partir de la comisión de la falta”.






COMENTARIOS:





1) La anterior modificación y adición a las reglas prácticas, establece que el denunciante será parte interesada, para todos los efectos jurídicos y que pasados cuatro años a partir de la comisión de la falta, no se iniciará proceso administrativo disciplinario. 






También la Sala Constitucional, en el voto N° 05-14300 de las 14:31 horas del 20-10-05, resolvió que el quejoso es parte y puede participar en las diligencias de recepción de prueba, conforme a las disposiciones de la Ley General de Administración Pública, aplicables por remisión del artículo 197 de la Ley Orgánica del Poder Judicial.






RESOLUCION N° 1265-95 DICTADA POR LA SALA CONSTITUCIONAL EN LA AcciÓn de Inconstitucionalidad N° 2548-91






MERGEFIELD PRIVATE





Exp. N° 2548-M-91.







N° 1265-95.






SALA CONSTITUCIONAL DE LA CORTE SUPREMA DE JUSTICIA.- San José, a las quince horas treinta y seis minutos del siete de marzo mil novecientos noventa y cinco.





     Acción de inconstitucionalidad promovida por F. G. S., mayor, casado, abogado, cédula de identidad número ..., contra los artículos 120 a 124, 211 a 219 de la Ley Orgánica del Poder Judicial, número 8 de veintinueve de noviembre de mil novecientos treinta y siete, y sus reformas, en su texto e interpretación y por conexión los artículos 29 inciso 4), 30 inciso 2.), 71 inciso 4.) de la misma ley; el artículo 44 del Estatuto del Servicio Civil, la interpretación de Corte Plena del artículo 64 del Estatuto de Servicio Judicial, y los artículos 49, 50 y 51 de la Ley del Organismo de Investigación Judicial.







Resultando:





     1.- El accionante presenta acción de inconstitucionalidad contra los artículos 120 a 124, 211 a 219 de la ley Orgánica del Poder Judicial, número 8 de veintinueve de noviembre de mil novecientos treinta, y sus reformas, en su texto e interpretación, por cuanto la Inspección Judicial ha sobrepasado los límites constitucionales en sus funciones, ya que siendo un órgano administrativo actúa como uno jurisdiccional al interpretar las leyes; usar procedimientos ajenos al procedimientos disciplinario, al remitir al procedimiento civil, el cual resulta incompatible e inadecuado con la materia disciplinaria por cuanto el régimen disciplinario judicial es proclive a sancionar, violando así los principios tuitivo, de inocencia y seguridad jurídica, y los que integran el debido proceso (concentración de la instrucción y sentencia en el mismo órgano, imposibilidad de apelar las resoluciones de trámite y finales, ausencia de reglamentación, falta de concreción, proporcionalidad y gradación en las sanciones provisionales y definitivas), considerando que el régimen disciplinario judicial fue derogado con la promulgación del Código de Trabajo y la Ley General de la Administración Pública, por contener principios más favorables a la parte más débil en la relación; e imponer sanciones de índole disciplinaria por criterios emitidos en resoluciones jurisdiccionales, es decir, por funciones propias del juez, además por violación al principio de tipicidad, al establecer e imponer una sanción disciplinaria de represión sin que esté detallada cual es la falta; por conexión los artículos 29 inciso 4.), 30 inciso 2.), 71 inciso 4.) de la misma ley; el artículo 44 del Estatuto del Servicio Civil; la interpretación de Corte Plena del artículo 64 del Estatuto de Servicio Judicial en el sentido en que ha establecido la pérdida temporal de los incrementos salariales obtenidos anualmente por motivo de sanciones de índole disciplinaria; y los artículos 49, 50 y 51 de la Ley del Organismo de Investigación Judicial, por su relación de dependencia absoluta con las normas impugnadas, en contra de los dispuesto en los artículos 9, 11, 35, 42, 154 y 156 de la Constitución Política.






     2.- Figura como asunto previo de esta acción el juicio ordinario laboral promovido por el accionante contra el Estado, que se tramita bajo expediente número ..., ante el Juzgado Primero de Trabajo de San José.






     3.- De conformidad con el párrafo segundo del artículo 9 de la Ley de la Jurisdicción Constitucional, esta Sala está facultada para resolver por el fondo las gestiones promovidas ante ella cuando considere que existen elementos de juicio suficientes o resulten iguales o similares a anteriores rechazadas, no existiendo motivos para variar el criterio o razones de interés público que justifiquen reconsiderar la cuestión.






     Redacta el Magistrado Mora Mora, y;






Considerando:






I. DE LA PROCEDENCIA DE LA ACCION DE INCONSTITUCIONALIDAD. En sentido general, el accionante impugna una normativa en virtud de la cual considera que le ha sido impuesta una sanción disciplinaria por un ente administrativo -Tribunal de la Inspección Judicial-, en razón de criterios o actos eminentemente de naturaleza jurisdiccional por él dispuestos como juez, siendo que la competencia de dicho tribunal se refiere únicamente al ámbito disciplinario, por considerar que con ello se viola el principio de independencia interna del juez, ya que las resoluciones de un órgano jurisdiccional sólo pueden ser examinadas por los superiores jerárquicos jurisdiccionales y mediante los recursos que la ley expresamente señala, además de arrogarse criterios de interpretación de las normas, utilización de procedimientos e imposición de sanciones que únicamente son autorizadas para los órganos jurisdiccionales, por lo cual podemos considerar que la acción se dirige contra un acto subjetivo concreto de la Administración. Sin embargo, no obstante encontrarnos en tal supuesto, el asunto planteado es susceptible de ser conocido en esta acción de inconstitucionalidad, en virtud de lo dispuesto en el artículo 73 inciso b.) de la Ley de la Jurisdicción Constitucional, que dice:








"Cabrá la acción de inconstitucionalidad:








a.) ...








b.) Contra los actos subjetivos de las autoridades públicas, cuando infrinjan, por acción u omisión, alguna norma o principio constitucional, si no fueren susceptibles de los recursos de hábeas córpus o de amparo."







En el caso en estudio, el accionante promovió recurso de amparo contra el Tribunal de la Inspección Judicial, el cual se tramitó bajo expediente número 1803-91, por considerar que constituye una interferencia en la independencia del juez la imposición de sanciones disciplinarias por criterios de naturaleza jurisdiccional, implicando ello que la Inspección se arroga criterios de interpretación, utilizando procedimientos e imponiendo sanciones autorizadas sólamente para los órganos jurisdiccionales, y la violación del debido proceso en diversas manifestaciones, recurso que fue declarado sin lugar por resolución número 320-93, de las nueve horas cincuenta y un minutos del veintidós de enero de mil novecientos noventa y tres, por considerar que en la vía del amparo no era posible determinar si hubo o no mérito de la sanción disciplinaria impuesta, y remite a la legislación ordinaria laboral para lo que corresponda;








"Como los actos impugnados por el recurrente, tienen que ver con el ejercicio de la función disciplinaria del Tribunal de la Inspección Judicial, en orden a determinar si hubo o no mérito para la imposición de una sanción en el ejercicio del servicio, resulta evidente para la Sala que no está de por medio un asunto de constitucionalidad, sino de mera legalidad que debe ser conocido por los tribunales competentes, en la vía ordinaria laboral, a quienes corresponde evaluar las pruebas y fundamentos de las partes, a efecto de decidir la legalidad de las actuaciones impugnadas. Siendo el recurso improcedente, corresponde a la Sala declararlo sin lugar, como en efecto se dispone."







El accionante promovió el ordinario laboral, que se tramita ante el Juzgado de Trabajo de San José, bajo expediente número ..., invocando en este proceso la inconstitucionalidad de las normas contra las que se dirige esta acción, la que posteriormente presentó, como medio razonable para amparar los intereses y derechos considerados lesionados en el asunto principal. En consecuencia, siendo que el fondo planteado impugna un acto subjetivo de un ente administrativo por violación de normas y principios constitucionales, asunto que este mismo Tribunal consideró que no era susceptible de ser conocido en la vía del amparo, procede la acción de inconstitucionalidad, al tenor de lo dispuesto en el citado artículo 73 inciso b.).







II. DE LA PROCEDENCIA DE LA IMPUGNACION. En cuanto a la impugnación en particular que hace el accionante, la dirige contra los artículos 120 a 124, 211 a 219 de la Ley Orgánica del Poder Judicial, número 8, de veintinueve de noviembre de mil novecientos treinta y siete, y sus reformas, en su texto e interpretación, en cuanto la Inspección Judicial ha sobrepasado los límites constitucionales en sus funciones, ya que siendo un órgano administrativo actúa como uno jurisdiccional al interpretar las leyes, usar los procedimientos ajenos al procedimiento disciplinario e imponer sanciones de índole disciplinaria por criterios emitidos en resoluciones jurisdiccionales, es decir, por funciones propias del juez, además por violación al principio de tipicidad, al establecer e imponer sanciones disciplinarias de represión sin que esté detallada cual es la falta cometida; y por conexión los artículos 29 inciso 4.), 30 inciso 2.), 71 inciso 4.) de la misma ley. Debe hacerse mención que tal normativa fue derogada con la promulgación de la nueva Ley Orgánica del Poder Judicial, número 7333, de cinco de mayo de mil novecientos noventa y tres, y que entró en vigencia el primero de mil novecientos noventa y cuatro, en la que expresamente se dispuso sobre el punto que ahora interesas, en el artículo 199, que dispone:








"Será rechazada de plano toda queja que se refiera exclusivamente a problemas de interpretación de normas jurídicas."






No obstante lo anterior, se analiza la normativa impugnada en razón de que en el proceso disciplinario llevado contra el Licenciado F. G.  S. se aplicó, concretamente los artículos 120 a 124, 217 y 219 de la Ley Orgánica del Poder Judicial anterior, y ahora en la jurisdicción laboral puede ser aplicada dependiendo de lo resuelto en esta vía constitucional en este caso.






     III. LA FACULTAD DISCIPLINARIA DEL ESTADO. Dentro de las facultades propias del Estado -y de la Administración Pública en general- se encuentra la potestad sancionatoria, la cual puede clasificarse en potestad correctiva y en potestad disciplinaria. La primera tiene por objeto sancionar las infracciones a las órdenes o mandatos de la Administración Pública, es decir, a las acciones u omisiones antijurídicas de los individuos, sean o no agentes públicos, y el contenido de las normas que la regulan constituye el derecho penal administrativo. La segunda tiene como objetivo exclusivo sancionar las violaciones de los agentes públicos a sus deberes jurídicos funcionales, siendo que el contenido de las normas que la regulan constituye el derecho penal disciplinario. Este régimen es una especie de la potestad "sancionadora" del Estado, de la que dimana; potestad que es inherente y propia de la administración Pública, traduciéndose en la facultad de, por lo menos, un "mínimo" de poder para que ésta aplique sanciones disciplinarias a sus funcionarios o empleados cuando falten a sus deberes. El poder disciplinario es inherente a toda organización pública o privada, es decir, no es exclusiva de la Administración Pública, por ser un poder imprescindible para la gestión ordenada de la responsabilidad pública y privada, pero su fundamento es diverso. Así, el poder diciplinario privado tiene su fundamento en una obligación civil, en virtud de la igualdad jurídica de las partes que informan toda la relación jurídica de derecho privado. Así por ejemplo, se da en la familia, ejerciendo ese poder los padres, no sólo para corrección de los hijos, sino también para la preservación de la unidad moral de la familia, y se reprende no por lo que se ha hecho, sino para que no se vuelva a hacer; en el campo laboral privado -industrial y comercial-, lo ejerce el patrón en defensa de la regularidad de la esfera de trabajo; en los colegios profesionales, etc. En cambio, el poder diciplinario del sector público es creado en virtud de un acto bilateral, pero en su desenvolvimiento, la actividad del funcionario público queda exclusivamente sujeta a la voluntad de la Administración Pública, desde la creación hasta la extinción de la relación, de manera que el servidor se encuentra en un status de especial dependencia con respecto al Estado. El individuo voluntariamente acepta la designación, pero se sitúa en una esfera de sujeción con respecto a la Administración, reglada por el Derecho Objetivo, donde es incuestionable la situación de desigualdad jurídica de las partes en la relación de empleo público; la Administración Pública asume, en consecuencia, una superioridad o preeminencia que se traduce en el poder jerárquico, cuyo correlativo es el poder diciplinario. Este poder, por su propia finalidad se detiene en el círculo de los deberes funcionales del agente, y por lo tanto, las sanciones disciplinarias no pueden, jurídicamente, serle impuestas sino durante la existencia de la relación de empleo, es decir, mientras perdure el status de dependencia. De manera que, el poder disciplinario y sus sanciones están condicionados siempre al ejercicio jurídico del empleo público o de la función, por lo que, sin la existencia del vinculum iuris entre la Administración y el agente, las sanciones disciplinarias son inaplicables.






     IV. TIPOS DE RESPONSABILIDAD DE LOS FUNCIONARIOS PUBLICOS. La responsabilidad disciplinaria presupone un poder disciplinario de la Administración. El vinculum iuris que se da entre la Administración Pública y el agente o servidor público implica necesariamente una serie de deberes y derechos, de manera que la transgresión a los primeros determina la responsabilidad del empleado, la cual es regulada o disciplinada distintamente por el Derecho Objetivo según sea la naturaleza jurídica de la responsabilidad. La transgresión a un deber puede ser ocasionada por una acción u omisión, que producen efectos dañosos para la Administración (interna) o para los administrados o terceros extraños a la relación de empleo público (externa), hechos u omisiones que tienen relevancia en cuanto la infracción consiste en el incumplimiento de un deber de la función o del empleo, que en consecuencia causan responsabilidad y su correlativa sanción. La transgresión de un deber no tiene siempre efectos unívocos, ya que puede consistir en la violación de una norma meramente disciplinaria, sin otras consecuencias, o puede configurar un delito del derecho penal, o puede implicar el resarcimiento patrimonial del daño causado. Esta multiplicidad de efectos determina las diferentes clases de responsabilidad del funcionario, la disciplinaria o administrativa, la penal y la civil o patrimonial. Estas responsabilidades no son excluyentes, por lo que un mismo hecho violatorio de un deber jurídico del servidor puede generar los tres tipos de responsabilidad, y por lo tanto, tres tipos diferentes de sanciones. Aquí los principios de "non bis in idem" o "noter in idem" son inaplicables por cuanto se trata de tres géneros distintos de responsabilidad, cada uno con su dominio propio; las tres responsabilidades tienen finalidades específicas e inconfundibles, por lo que el clásico principio sería violado únicamente en el supuesto de tratarse de responsabilidades y sanciones de la misma especie. Así, por sentencia número 3484-94, de las doce horas del ocho de julio del año pasado, esta Sala consideró:








"Ahora bien, si bien es cierto, que existe independencia entre el procedimiento administrativo sancionatorio y el juzgamiento de los hechos en la vía penal, no puede interpretarse, sin contrariar el derecho al debido proceso y el principio del "non bis in idem", que si se juzga un hecho en la vía penal y el imputado resulta absuelto, pueda ser disciplinariamente sancionado en la vía administrativa por los mismo hechos. Se reconoce que uno de los límites de la potestad sancionadora de la Administración es su subordinación a la Autoridad Judicial. De haber colisión entre una actuación jurisdiccional y una actuación de la administración, se debe resolver en favor de la primera. De este mismo principio se deriva la necesidad de que se respete la cosa juzgada. Al respecto dijo el Tribunal Constitucional Español, en sentencia número 77 del tres de octubre de mil novecientos ochenta y tres:









"El principio non bis in ídem determina una interdicción de la duplicidad de sanciones administrativas y penales respecto de unos mismos hechos, pero conduce también a la imposibilidad de que, cuando el ordenamiento permite una dualidad de procedimientos, y en cada uno de ellos ha de producirse un enjuiciamiento y una calificación de unos mismos hechos, el enjuiciamiento y la calificación que en el plano jurídico puedan producirse, se hagan con independencia, si resultan de la aplicación de normativas diferentes, pero que no pueda ocurrir lo mismo en lo que se refiere a la apreciación de los hechos, pues es claro que unos mismos hechos no pueden existir y dejar de existir para los órganos del Estado. Consecuencia de lo dicho, puesto en conexión con la regla de la subordinación de la actuación sancionadora de la Administración a la actuación de los Tribunales de justicia es que la primera, como con anterioridad se dijo, no puede actuar mientras no lo hayan hecho los segundos y deba en todo caso respetar, cuanto actúe a posteriori, el planteamiento fáctico que aquellos hayan realizado, ..."







No obstante que los tres tipos de responsabilidades tienen estructuras diversas, las sanciones de las tres tienen un objetivo común, el de mantener y asegurar en forma preventiva y represiva el funcionamiento normal del servicio público, obligando directa o indirectamente a los funcionarios y empleados al cumplimiento de todos sus deberes funcionales. Así, los procedimientos para hacer efectiva la responsabilidad de los funcionarios, se aplica en virtud de la diversidad de las normas jurídicas que la regulan; la penal tiene su fuente principal en el Código de la materia represiva y en las leyes especiales, pudiendo afirmarse la unidad y sistematización de los hechos delictivos, así como el procedimiento para el enjuiciamiento de sus autores; la responsabilidad civil está disciplinada por las disposiciones pertinentes del Código Civil; en cambio, la responsabilidad administrativa está sujeta a una variedad de ordenamientos carentes de unidad y sistemantización. De lo que se ha comentado, se puede concluir que, las faltas cometidas por los funcionarios en el ejercicio de su cargo, quebrantando el orden interno de la administración, origina la responsabilidad disciplinaria, por cuanto la falta disciplinaria entraña un desajuste del empleado a su función, afectando la propia esencia de la ordenación administrativa: sin perjuicio de las responsabilidades penal y civil, todo con la salvedad que en relación a los hechos se señaló con anterioridad, materia en la que no puede hacerse pronunciamiento en vía administrativa, que contraría lo tenido como debidamente acreditado en la vía jurisdiccional. Por ello, el fin de la responsabilidad disciplinaria es asegurar la observancia de las normas de subordinación y, en general, del exacto cumplimiento de todos los deberes de la función que se le tiene encomendada. Así, el derecho disciplinario presupone una relación de subordinación entre el órgano sometido a la disciplina y el órgano que la establece o aplica, más para castigar, para corregir, e incluso educar al infractor de la norma, de ahí el carácter correctivo de las sanciones disciplinarias."






     V. ESFERA DE APLICACION DEL PODER DISCIPLINARIO. La aplicación del régimen disciplinario se limita a las actividades del individuo en su carácter de agente o funcionario público, para compelir y asegurar, preventiva y represivamente, el cumplimiento de los deberes jurídicos del empleo, de la función o del cargo. Las faltas generadoras de esta responsabilidad son muchas y variadas, como por ejemplo, la desidia, apatía, descuido, inasistencia, incorreción con superiores, iguales o subordinados y con el público, conducta social irregular, falta de probidad, abandono del cargo, etc., que según su gravedad se clasifican de leves, graves o muy graves. Los deberes de los funcionarios derivan, como sus derechos, de la ley y de la naturaleza del cargo o función que desempeñan, es decir, tienen carácter objetivo. Los deberes de los funcionarios son de dos clases, los generales, que atañen a todo funcionario por el sólo hecho de serlo, y los especiales, impuestos en relación con la función administrativa específica desempeñada. Así por ejemplo, la obediencia es un deber para todo funcionario público, pero el deber de obediencia de un catedrático no resulta igual del deber de un policía. Algunos deberes generales son: el de obediencia, que consiste en el respeto y obediencia a las autoridades superiores jerárquicas; y la prestación del servicio, que consiste en el deber del funcionario de la realización de las prestaciones propias de su cargo, que viene dado por la naturaleza de la función, para el mejor servicio público, rendimiento o productividad en los servicios, quedando los funcionarios obligados al fiel cumplimiento de la función o cargo, cumpliendo la jornada de trabajo reglamentario, debiendo colaborar lealmente con sus jefes y compañeros de trabajo, para el mejoramiento de los servicios y consecución de los fines de la unidad administrativa en que se halle destinado. La prestación del servicio debe ser personal, en virtud de la presunción oficial en favor de la competencia del funcionario asignado. También constituyen deberes generales el deber de reserva, que estriba en la obligación de proceder con la debida discreción en el desempeño del cargo, guardando el oportuno silencio en los casos en que la índole de la función lo exija -en el sector público el quebrantamiento del secreto puede generar severas sanciones disciplinarias, e inclusive de tipo penal, como es el caso del ámbito disciplinario diplomático y del Poder Judicial, en la revelación de los secretos afectan la seguridad del Estado, o los intereses de las partes, causando graves daños-; y el deber del decoro exije que el oficio público sea atendido por su titular con el debido respeto y corrección, tanto en lo profesional como en lo social, en razón de la institución que representa. El deber de consagrarse por entero y con todo celo y decoro al cargo asignado, veda al funcionario el ejercicio de otros cargos o funciones, por cuanto imposibilitaría el buen servicio de ambos. En ocasiones la índole del empleo excluye el ejercicio de determinadas profesiones, así el juez no puede desempeñar cargos de dirección a asesoramiento a empresas particulares. El funcionario público no podrá actuar al servicio de terceros en asuntos en que esté interviniendo por razón de su cargo, ni de los que se hallen en tramitación o pendientes de resolución en la oficina en que labore, ni tampoco podrá ser abogado, procurador o perito de tercero en cualquier clase de litigio contra el Estado. El incurrir en alguna de estas incompatibilidades se calificará como falta grave o muy grave, debiéndose además sancionar las faltas o ausencias, retrasos, descuidos, informalidades o negligencias que se originen en el ejercicio de actividades compatibles.







VI. EL JUEZ COMO SUJETO DEL REGIMEN DISCIPLINARIO. LOS DEBERES DEL JUEZ. Lo anterior es para determinar que el juez, como funcionario público que es, investido de ciertas potestades estatales (órgano en sentido jurídico-material), al que se le tiene asignada una función esencial del Estado, la jurisdiccional, y como elemento primordial de cada una de las unidades administrativas que integran el Poder Judicial, está sujeto al régimen disciplinario del Poder que representa, es decir, al régimen disciplinario del Poder Judicial. Las incompatibilidades impuestas a los jueces -prohibición del ejercicio simultáneo de otro cargo público o de actividad profesional no sólo de la abogacía, sino de cualquier otra profesión liberal, a excepción de la docencia universitaria o comisiones de estudio, de asesorar extrajudicialmente el patrocinio y representación en juicio cualquiera que sea la jurisdicción, de participar en cualquier actividad político-partidista, del ejercicio del comercio y de las actividades lucrativas, todo ello con el fin de asegurar la mayor dedicación de los jueces a sus funciones específicas, así como de impedir que éstas se vean interferidas por intereses de carácter económico o partidistas, o efectuar actos contrarios a la dignidad del cargo, en razón de que el status del juez impone el deber de observar una conducta pública que le ponga a cubierto de toda suspicacia y sospecha con respecto a su honorabilidad-, constituyen deberes a los mismos, en la medida en que imponen a éstos la observancia de conductas consistentes en la abstención de realizar determinados actos. Se trata de deberes de no hacer o de prohibiciones cuyo incumplimiento puede conllevar responsabilidad disciplinaria, sin perjuicio de la civil, e incluso de la penal. De este modo constituye deber primario y fundamental de los jueces el prestar los servicios que les incumben como funcionarios del Estado, es decir, el de administrar justicia conforme al ordenamiento jurídico, cada vez que tal actividad les sea requerida en un caso concreto. Tal deber, de ejercer la función jurisdiccional, deriva de la relación de empleo público que vincula al juez con el Estado, hallándose regido, como tal, por los principios generales del derecho administrativo, y del derecho que tienen las partes o peticionarios en el sentido de que sus reclamos sean resueltos o proveídos, con prescindencia del contenido de la respectiva decisión. El incumplimiento de este deber, o su cumplimiento en forma irregular, autoriza, por una parte, la aplicación de sanciones disciplinarias, pudiendo justificar, inclusive, la destitución o remoción del juez, y por otra, puede generar las responsabilidades de orden civil y penal. Constituye particularmente una transgresión que determina ese tipo de responsabilidades el hecho de "dejar juzgar bajo pretexto de silencio, oscuridad o insufiencia de las leyes". Dentro de este gran deber, el juez está obligado a resolver conforme a los plazos y términos de ley -lo contrario  implicaría denegación de justicia-, la motivación de las decisiones -como un modo de asegurar un adecuado control sobre la actividad decisoria de los jueces, y evitar posibles arbitrariedades-, y dirigir el proceso -debiendo concentrar en lo posible todas las diligencias que sean menester realizar, señalar los defectos y omisiones de que adolece la gestión antes de tramitarla, ordenando que se subsanen dentro de un plazo legal, y disponer de oficio toda diligencia que fuere necesaria para evitar nulidades, mantener la igualdad jurídica de las partes que intervienen en el proceso, vigilar para que en la tramitación de la causa se procure la mayor economía procesal, prevenir y sancionar todo acto contrario al deber de lealtad, probidad y buena fe, conferir audiencia a las partes-.







VII. EL REGIMEN DISCIPLINARIO DE LOS JUECES. La Ley Orgánica del Poder Judicial derogada, en el artículo 211 disponía:








"La Corte Plena, el Presidente de la Corte, las Salas de la Corte, los demás Tribunales colegiados, los Jueces, los Actuarios, los Alcaldes y los Agentes Fiscales, podrán corregir disciplinariamente:








...








3.) A los funcionarios y empleados judiciales por las faltas que cometan en el desempeño de su cargo y empleo.








...








El Tribunal de la Inspección Judicial también ejercerá el régimen disciplinario respecto de todos los funcionarios y empleados antes indicados, salvo en lo establecido para los casos especiales, o cuando se trate de faltas atribuidas a los propios Inspectores Judiciales.";






norma de la que derivó el principio general de que todos los funcionarios que laboren en el Poder Judicial están sujetos al régimen disciplinario establecido por su ley orgánica. Así, en la nueva ley este principio se recogió en forma expresa en el Título VIII -Régimen Disciplinario-, disponiendo el artículo 175 que:








"Todos los servidores judiciales están sujetos a responsabilidad disciplinaria en los casos y con las garantías establecidas en esta Ley.";






servidores dentro de los cuáles obviamente se encuentran los jueces y los actuarios, por cuanto dicho régimen disciplinario








"... tiene por objeto asegurar la eficiencia, corrección y decoro de las funciones encomendadas al Poder Judicial y garantizar a los ciudadanos una correcta administración de justicia. Para tales efectos, existirán los mecanismos de control, ágiles y confiables, que sean necesarios." (Artículo 174 de la Ley Orgánica del Poder Judicial, vigente.)







En razón de lo anterior es que, se confirieron amplias facultades de investigación y control sobre todos los servidores judiciales al Tribunal de la Inspección Judicial, para lo cual podrá vigilar, el buen cumplimiento de los deberes, tramitará las quejas que se presenten contra ellos, instruirá las informaciones al tener conocimiento de alguna irregularidad, y resolverá lo que proceda respecto del régimen disciplinario, sin perjuicio de las atribuciones que tengan en la materia otros órganos y funcionarios del Poder Judicial, según lo dispuesto en el artículo 120 de la Ley derogada, funciones que reconoce el artículo 184 de la nueva Ley Orgánica del Poder Judicial. Así lo ha señalado ya esta Sala, por sentencia número 5891-93, de las doce horas cincuenta y siete minutos del doce de noviembre de mil novecientos noventa y tres, al señalar:








"El Tribunal de la Inspección Judicial también ejercerá el régimen disciplinario respecto de los funcionarios antes indicados -los Tribunales colegiados, los Jueces, los Actuarios, los Alcaldes y los Agentes Fiscales-, salvo en casos especiales. La Inspección Judicial es entonces un órgano dependiente de la Corte Suprema de Justicia, que posee como funciones primordiales: ejercer un control regular y constante sobre todas las dependencias del Poder Judicial, así como vigilar el buen funcionamiento de los deberes de los servidores, dando trámite a las quejas contra ellos interpuestas y aplicando el régimen disciplinario, sin perjuicio de las atribuciones que tengan en la materia otros órganos y funcionarios del Poder Judicial. (Artículo 120 de la Ley Orgánica del Poder Judicial.) No lleva razón el recurrente al afirmar que el órgano recurrido no tenía facultad para imponerle una sanción de advertencia, toda vez que conforme a los artículos 120 y siguientes de la ley de cita -ahora 184 y siguientes-, la Inspección Judicial está facultada para ejercer el régimen disciplinario contra un funcionario judicial cuando a través de un debido proceso se haya demostrado que ha inobservado las funciones inherentes al cargo que ostenta, supuesto que se cumple en el caso que nos ocupa, ya que a través de un proceso de investigación, en el cual el recurrente tuvo la posibilidad de proveer a su defensa -tal y como se desprende del expediente administrativo que se ha tenido a la vista- se demostró que el delegar la práctica de una diligencia de la inspección ocular en el secretario de su despacho, incurrió en un incumplimiento de las funciones que la ley le impone. (Artículo 210 del Código de Procedimientos Penales)."







VIII. SOBRE LA INGERENCIA DE LA INSPECCION JUDICIAL EN FUNCIONES PROPIAS DEL JUEZ. Señala el accionante que el Tribunal de la Inspección Judicial se está arrogando funciones que no le corresponden, en razón de tratarse de un órgano disciplinario y no jurisdiccional, al interpretar las leyes, función que corresponde única y exclusivamente a los órganos jurisdiccionales, sobrepasando con ello los límites constitucionales -artículo 156 de la Constitución Política-. A este respecto señala el artículo 199 de la Ley Orgánica del Poder Judicial vigente:








"Será rechazada de plano toda queja que se refiera exclusivamente a problemas de interpretación de normas jurídicas.";






de manera que, ni por disposición expresa de la ley, ni por interpretación de la normativa vigente, puede entenderse que se otorgan facultades extensivas al Tribunal de la Inspección Judicial como las señaladas por el accionante, sino únicamente las que la ley le confiere -y anteriormente se comentaron-, y mucho menos, que dicho Tribunal se pueda arrogar atribuciones que la ley no contempla, porque ello sería contrario a la naturaleza de la función que se le tiene encomendada, que es únicamente la aplicación del régimen disciplinario del Poder Judicial. Esta norma no estaba en la Ley Orgánica del Poder Judicial derogada, sin embargo, en razón de la naturaleza de las funciones encomendadas al Tribunal de la Inspección Judicial, el principio si era efectivamente aplicado, por cuanto únicamente le corresponde el ámbito de lo disciplinario, no la valoración técnico-jurídica de la labor del juez en los casos concretos. Debe anotarse que la actividad fiscalizadora del Tribunal no puede interferir sobre la función jurisdiccional, porque estas sanciones -las disciplinarias- no tienen el efecto de anular o alterar las resoluciones jurisdiccionales, o de influir directamente sobre el asunto en cuestión, y los fallos del Tribunal de la Inspección Judicial nunca producirán cosa juzgada respecto del caso subjudice, pues son dos cosas totalmente apartes: el contenido jurídico de la sentencia, y la actuación del juez como funcionario público. El Tribunal de la Inspección Judicial, en relación con el régimen disciplinario, lo que debe valorar del juez es, por una parte, todo lo que produce el servicio público eficiente, por lo cual debe examinar e investigar la función normal de las oficinas, la actividad desempeñada, la tramitación de expedientes, los procedimientos, la contratación de personal, etc.; y por otra parte, debe valorar la eficiencia del juez como funcionario público, de manera que el contenido de sus sentencias lo que demuestra es su capacidad profesional e idoneidad en el puesto que desempeña, es decir, si conoce y aplica correctamente el derecho, por cuanto los Tribunales Superiores ven limitada esa fiscalización a su propia competencia, y no pueden imponer sanciones de esta categoría, únicamente las derivadas de la actividad arbitraria del expediente. Ello implica que, a un juez, únicamente puede imponérsele una sanción de este tipo -disciplinaria- cuando mediante un procedimiento de investigación, en el que se garanticen sus derechos derivados del debido proceso, se compruebe el incumplimiento de las funciones que le son propias en razón del cargo que desempeña, pero no por criterios vertidos en los fallos y decisiones de carácter jurisdiccional, los cuáles sólo serán susceptibles de la revisión por el superior, cuando medien los recursos de ley, excepto que de ellos se derive la convicción clara de su incumplimiento para desempeñar el cargo para el que fue nombrado. En otras palabras, el Tribunal de la Inspección Judicial puede entrar a valorar la actividad genérica del juez mediante el estudio de sus pronunciamientos, pero únicamente para determinar su idoneidad en el puesto que desempeña; no podrá incidir directamente en un caso concreto, señalando los errores de interpretación en que estima incurrió el juez al aplicar el derecho, por cuanto ésta es una función eminentemente jurisdiccional, y dicha instancia es de carácter administrativo. Por ello, la Inspección Judicial necesita de una pluralidad de casos, no pudiendo valorar la capacidad o competencia de un juez por un sólo pronunciamiento -salvo que se trate de un error manifiestamente absurdo y de gran gravedad-, porque ello sería facultarlo para valuar el contenido jurídico de los fallos jurisdiccionales, lo que bajo ningún punto de vista es posible. Debe quedar claro que, para el buen desempeño de las labores encomendamos a la Inspección se le faculta para visitar los despachos judiciales, y llevar control de lo resuelto, de los pendientes, atrasos, etc., todo para verificar la aptitud del funcionario para el cargo que desempeña, y en última instancia, para asegurar una mejor administración de justicia. No debe olvidarse que el artículo 30 inciso 4.) de la antigua Ley Orgánica del Poder Judicial -ahora artículo 28 inciso 4.)- permite la destitución, siguiendo el procedimiento establecido y con la previa oportunidad de defensa, del servidor:








"4.- Que resultare incompetente o inadecuado para el desempeño de su cargo.";






por lo cual, de comprobarse que el empleado no cumple las funciones  que se le tienen encomendadas en su carácter de juez, lo que implica en primer término la administración de justicia conforme a derecho, puede imponérsele una sanción disciplinaria, según lo considere el Tribunal de la Inspección Judicial. Así, la pluralidad de errores en que incurre el juez, tales como resolver contra lo dispuesto en la ley, incidir en  yerro en el razonamiento, no emitir criterio propiamente jurídico sobre un punto en particular, determinan la incompetencia o falta de idoneidad del funcionario para el desempeño del puesto para el cual fue nombrado.







IX. Alega además el accionante, que con la intromisión de la Inspección Judicial en la labor propia del juez, se está lesionando gravemente su independencia. Esta ha sido comprendida como la autonomía económica, política y funcional de los órganos jurisdiccionales con respecto a los otros Poderes del Estado; sin embargo, este concepto va más allá, de manera que implica el efectivo cumplimiento de las funciones encomendadas a los jueces, es decir, a los jueces les es posible administrar justicia a condición de moverse con independencia. Esta independencia implica: a.) la privación de los superiores jerárquicos de cualquier facultad de inmiscuirse en la función propiamente jurisdiccional o juzgadora que ejercen en cada caso concreto sus subordinados, salvo cuando conozcan del mismo asunto en virtud de recursos legales, y quedando a salvo la facultad de esos superiores para impartir instrucciones que atañen al servicio de la justicia en términos abstractos;  b.) la prohibición de las facultades gubernativas y administrativas para alterar el estatuto funcional de los jueces en cuanto a ingreso y ascensos, durante el tiempo de ejercicio, lo cual constituye la inamovilidad del funcionario; y c.) la abstención del juez de conocer de los asuntos en los cuáles por razones de relaciones familiares o sociales pueda influir en las resoluciones (inhibición, excusa o recusación). No obstante lo anterior, la independencia del juez no puede entenderse en tal sentido que justifique y santifique cualquier actividad suya; la no interferencia de influencias externas en las decisiones y fallos de carácter jurisdiccional está justificada en la cientificidad y justicia de los mismos, es decir, para que pueda guiarse exclusivamente por razones de conocimiento en la ciencia jurídica. En razón de lo anterior es que, el artículo 154 de la Constitución Política determina que el juez está sometido a la Constitución y a las leyes, de lo cual se entiende que su actividad no puede ser arbitraria, sino que debe estar debidamente fundamentada y resultar conforme a derecho. La Constitución le impone el deber de enunciar los motivos y fundamentos de hecho y de derecho en que se base la solución acordada a las cuestiones planteadas en el proceso, siendo que la misma constituye el único medio a través del cual las partes pueden verificar la justicia de las decisiones jurisdiccionales y comprobar la adecuación de éstas a las valoraciones jurídicas vigentes; con ello se demuestra que las sentencias son adecuación razonada del derecho vigente y no producto de su voluntad individual. Ello también deviene del derecho de defensa (artículos 39 y 41 constitucionales), es decir, de la posibilidad de obtener amparo jurisdiccional de los derechos, lo cual supone el pronunciamiento de sentencias conforme a la ley y en relación con los hechos controvertidos, porque de lo contrario sólo existe un mero hecho de arbitrariedad o capricho del juzgador y no una verdadera sentencia en el sentido requerido por la Constitución. Este concepto ya había sido desarrollado por esta Sala, al considerar:








"El principio de la independencia que rige el desempeño de la función jurisdiccional, tiene como finalidad el garantizar que los sujetos que administran justicia únicamente se encuentren sometidos a la Constitución y a las Leyes, de esta manera, las resoluciones que dicten en los asuntos de su competencia no les impondrán otras responsabilidades que las expresamente señaladas en las leyes. Ahora bien, el hecho de que la Inspección Judicial imponga una sanción disciplinaria -en el ámbito de su competencia- a un funcionario judicial que ha inobservado los deberes inherentes a la investidura que ostenta, no implica como lo afirma el recurrente, que aquella se esté arrogando competencias que no le corresponden o que modifique la diligencia que se impugna en la queja, sino por el contrario, determinar si esos servidores han actuado negligentemente en el cumplimiento de sus deberes o si bien han ejercido indebidamente las facultades que la ley les confiere, como medio de garantizar el adecuado desempeño de las mismas." (sentencia número 5891-93.)







De lo anterior se concluye que no puede afirmarse que exista violación a la independencia del juez, cuando se imponga sanción disciplinaria por el incumplimiento de los deberes que le son propios en razón del cargo que desempeña, previo proceso de investigación al respecto; pero sí sería contrario a este principio, si se impusiera este tipo de sanción en razón del criterio emitido en algún fallo o resolución de carácter jurisdiccional en particular, por estimar que la decisión dada por el juez no es la apropiada o conforme a derecho, o que la interpretación dada a la normativa aplicada al caso en concreto no es la correcta.







X. DE LA SANCION IMPUESTA POR EL TRIBUNAL DE LA INSPECCION JUDICIAL AL ACCIONANTE. En el caso en estudio, la Inspección Judicial impuso una sanción disciplinaria al accionante por no dejar participar a Alfonso Benavides Murillo en un remate, considerando que no podía participar en el mismo si no hacía el depósito correspondiente en dinero en efectivo o mediante cheque certificado en la caja del Despacho, ya que únicamente había presentado una copia de una constancia de depósito judicial que no había sido enterado a la caja del Juzgado, en la que no se señalaba para que proceso se hacía dicho depósito, actuación que fue confirmada, al ser denegado el incidente de nulidad de  actuaciones y resoluciones planteado por el afectado; es decir, se le impuso la sanción disciplinaria de reprensión por considerar que había aplicado mal el derecho en un caso en concreto. El accionante alega que aplicó lo dispuesto en el artículo 652 del Código Procesal Civil, que dice en lo que interesa:








"El remate será presidido por el presidente, el juez o el alcalde, con la asistencia del secretario y la intervención de un pregonero. El día y la hora señalados, el pregonero anunciará el remate, las posturas que se vayan haciendo y las mejoras que se vayan presentando, y se terminará el acto cuando no haya quien mejore la última postura. No se admitirá postura que no cubra la base y que no sea al contado.








Sólo se admitirán postores que en un acto del remate depositen en dinero efectivo o en cheque certificado, el quince por ciento de la base dada a los bienes, salvo que el ejecutante, por escrito o de palabra, los releve de este poder."







Ante la queja interpuesta por Alfonso Benavides Murillo por no habérsele permitido participar en un remate, por resolución número 326-91, de las catorce horas cuarenta minutos del trece de mayo de mil novecientos noventa y uno, el Tribunal de la Inspección Judicial consideró:








"Quedó demostrado, sin ningún género de duda, que don Alfonso Benavides Murillo acudió desde antes del inicio del remate, a realizar las gestiones pertinentes para participar en el mismo. Además, también quedó plenamente demostrado que desde antes -el veintiocho de diciembre del año inmediato anterior- había depositado, a la orden del Juzgado, el diez por ciento -que se requería- de la base, con lo cual podía hacer oferta para adquirir el bien a subastar. Mostró copia del depósito; de manera que sí había seguridad de la existencia de ese dinero en la cuenta corriente del Juzgado. De toda suerte, si en ese momento entrega en efectivo el dinero, éste tendría que depositarse a la orden del Juzgado, en el evento de que se le adjudicare el bien. Lo cierto del caso es que por un formalismo fútil e innecesario, producto de una mala interpretación del Código respectivo, no se le dejó participar. Tal decisión que era exclusivamente del señor Actuario, se hizo depender de la autorización o no de la representante del actor, lo cual es una posibilidad, en otro supuesto o caso que señala el numeral 652 del Código Procesal Civil. A juicio del Tribunal, don Alfonso adquirió el derecho de participar en aquel remate e injustificadamente no se le permitió hacer oferta. Para ello, valga repetirlo, el dinero o porcentaje necesario estaba incluso en poder o a la orden del Juzgado. Desde luego que sí se perjudicó al quejoso, cuando menos como eventual forcejeador en la compra del bien. Luego, quedó claro que no se le permitió ninguna otra intervención en el proceso, por cuanto toda gestión que hizo se le rechazó por no ser parte. Consecuentemente, no tuvo oportunidad procesal de que se enmendara cualesquier yerro cometido en su perjuicio. Por añadidura, la falta sí está sujeta al régimen disciplinario a cargo de este Tribunal."







De lo anterior se concluye que, en este caso en particular, el Tribunal de la Inspección Judicial sí hace extensivas las facultades a él encomendadas, ya que no se limita a la esfera de lo meramente disciplinario, sino que ha aplicado su facultad sancionatoria a criterios eminentemente de naturaleza jurídica emitidos en fallos y resoluciones de carácter jurisdiccional, lesionando con ello la independencia del juez.







XI. EL PRINCIPIO DE TIPICIDAD EN EL REGIMEN DISCIPLINARIO. Impugna también el accionante el régimen disciplinario del Poder Judicial por estimar que el mismo resulta contrario al principio de tipicidad, ya que las faltas establecidas en las leyes -Ley Orgánica del Poder Judicial y Estatuto de Servicio Judicial- resultan vagas e imprecisas, además de que en la definición de los "tipos" se utilizan conceptos indeterminados y vagos. Específicamente cuestiona de la Ley Orgánica del Poder Judicial el artículo 30 inciso 2.), que decía:








"Será destituido de su empleo:








...








2.) Que por incorrecciones o fallas comprobadas en el ejercicio de su cargo o en su vida privada se halla hecho acreedor a esa sanción, a juicio de la Corte Plena.";






que corresponde al artículo 28 inciso 2.) de la nueva ley, el cual dispone:








"Podrá ser destituido de su cargo, siguiendo el procedimiento establecido y con la previa oportunidad de defensa, el servidor:








2.- Que, por incorrecciones o fallas en el ejercicio de su cargo o en su vida privada, que pueden afectar el buen servicio o la imagen del Poder Judicial, se haya hecho acreedor a esa sanción."







Como se anotó anteriormente, la responsabilidad disciplinaria suele versar sobre actos de naturaleza general, por cuanto las autoridades disciplinarias pueden usar un poder discrecional de interpretación extensiva en la calificación de los hechos. Así, las normas reguladoras del derecho disciplinario son principalmente genéricas, las figuras no tienen soluciones de continuidad, y es teórica y prácticamente difícil, por no decir imposible, afirmar cuando existe una figura perfectamente definida. En este régimen, el principio de tipicidad -"nullum crimen sine lege, y nulla poena sine lege"- no tiene la rigurosa aplicación que tiene el derecho penal, siendo su dominio más dilatado. Al respecto, por sentencia número 5594-94, de las quince horas cuarenta y ocho minutos del veintisiete de setiembre último, esta Sala consideró:








"III. EL PRINCIPIO DE TIPICIDAD EN EL REGIMEN DISCIPLINARIO. La existencia de un conjunto de deberes de los funcionarios -y a la vez de sus atribuciones-, sean deberes comprendidos en la obligación de la función o del servicio que desempeñan, o los que derivan de la subordinación jerárquica, exige normas establecidas para reglar esas relaciones, y sanciones para cuando se violan tales obligaciones. El principio de tipicidad es una aplicación del principio de legalidad y exige la delimitación concreta de las conductas que se hacen reprochables a efectos de su sanción. Sin embargo, en materia disciplinaria, no se aplica el principio de tipicidad en la misma forma que se hace en materia penal, de conformidad con el artículo 39 constitucional, según lo ha manifestado en forma reiterada esta Sala, al señalar que:






 


"Para que una conducta sea constitutiva de delito, no es suficiente que sea antijurídica -contraria a derecho-, es necesario que esté tipificada, sea que se encuentre plenamente descrita en una norma, esto obedece a exigencias insuprimibles de seguridad jurídica, pues siendo la materia represiva la de mayor intervención en los bienes jurídicos importantes de los ciudadanos, para garantizar a éstos frente al Estado, es necesario que puedan tener cabal conocimiento de cuáles son las acciones que deben abstenerse de cometer, so pena de incurrir en responsabilidad criminal ..." (resolución número 1877-90, de las dieciséis horas dos minutos del diecinueve de diciembre de mil novecientos noventa).








Puede afirmarse que el principio de tipicidad constituye un principio fundamental en la responsabilidad disciplinaria, pero no en la misma forma que en ámbito jurídico-penal, ya que los principios "nullum crimen sine lege", "nullum poena sine lege" no tienen la rigidez y exigencia que les caracteriza en el derecho penal sustantivo, por cuanto la actividad sancionatoria de índole penal y la de índole disciplinaria corresponden a campos jurídicos diferentes, y los parámetros de discrecionalidad que son propios del ejercicio de la potestad disciplinaria administrativa son más amplios que los de la potestad sancionatoria penal del Estado. Así, en el derecho penal, en relación con los delitos, toda pena debe estar establecida en la ley con respecto al hecho incriminado, excluyendo, por su generalidad, toda posibilidad de referencia a los llamados conceptos jurídicos indeterminados, o las cláusulas abiertas o indeterminadas; si la conducta no está plenamente definida no hay pena. En el derecho disciplinario, en razón del fin que persigue, cual es la protección del orden social general, y de la materia que regula, -la disciplina-, la determinación de la infracción disciplinaria es menos exigente que la sanción penal, ya que comprende hechos que pueden ser calificados como violación de los deberes del funcionamiento, que en algunas legislaciones no están especificados, y, en otras, sí. De manera que, el ejercicio de este poder es discrecional, de allí que proceda aplicar sanciones por cualquier falta a los deberes funcionales, sin necesidad de que estén detalladas concretamente como hecho sancionatorio, por lo cual, la enumeración que de los hechos punibles se haga vía reglamentaria no tiene carácter limitativo. Motivado en la variedad de causas que pueden generar su aplicación, en la imprecisión frecuente de sus preceptos y en la esfera de aplicación, no siempre es orgánico ni claro en la expresión literal, razón por la cual puede sancionarse discrecionalmente las faltas no previstas concretamente, pero que se entienden incluidas en el texto, siempre y cuando resulten de la comprobación de la falta disciplinaria, mediante un procedimiento creado al efecto. La falta o infracción disciplinaria se ha definido diciendo que es una violación al funcionamiento de cualquier deber propio de su condición, aún cuando no haya sido especialmente definida aunque si prevista. Los hechos determinantes de las faltas disciplinarias son innumerables, pues dependen de la índole de los comportamientos o conductas de los sujetos "subordinados", comportamientos o conductas en verdad ilimitados en número dada su variedad; por ello se deduce la existencia de tres elementos de la falta disciplinaria: 1.- un elemento material: que es un acto o una omisión; 2.- un elemento moral: que es la imputación del acto a una voluntad libre; y 3.- un elemento formal: que es la perturbación al funcionamiento del servicio o afección inmediata o posible de su eficacia. 








IV. LOS CONCEPTOS JURIDICOS INDETERMINADOS EN EL REGIMEN DISCIPLINARIO. En razón de la sanción a aplicar -la penal o la disciplinaria- es que puede tomarse en consideración para determinar la mayor o menor exigencia en cuanto a las garantías del debido proceso, entre las que se encuentra el principio de tipicidad, por cuanto, a mayor sanción debe haber mayores garantías, la cual se traduce en el caso en estudio -en el proceso disciplinario-, en la menor rigidez de este principio. Por ello, fundamentado en la materia que regula y en la variedad sin fin de conductas que involucra, en la esfera disciplinaria no sería fácil concluir la eliminación de todo tipo de infracción definido en términos abiertos, como los que hacen referencia a conceptos jurídicos indeterminados. No obstante lo anterior, no puede afirmarse que se puede obviar totalmente la definición de las conductas que se han de sancionar en aplicación del principio de legalidad, y más específicamente del de tipicidad. Por ello, debe entenderse, que los tipos enunciados en términos aparentemente deontológicos deben convertirse en tipos jurídicos perfectamente tecnificados, en el sentido de formular conceptos determinables, por lo cual los conceptos jurídicos indeterminados de conductas habrán de ser concretados o completados a través del análisis pormenorizado de los hechos y de una interpretación de los mismos desde los valores que en dichos conceptos se define. De esta manera, los tipos más o menos imprecisos -en el sentido de la técnica de los conceptos jurídicos indeterminados- o abiertos, son de utilización imprescindible en la esfera disciplinaria, dada la indeterminación misma de los deberes profesionales y de disciplina que se intentan garantizar, que sólo en términos muy generales son susceptibles de enunciarse. Pero lo anterior no puede justificar apreciaciones totalmente abiertas e inespecíficas, estimaciones "en conciencia", tanto respecto a la amplitud del deber profesional o de conducta cuya falta se reprocha, sino que debe aplicarse sobre la realidad de la conducta reprochada, haciendo así efectivo el principio de legalidad -artículo 39 constitucional- pero adecuado a la materia administrativa. De tal manera, por ejemplo, no será en modo alguno suficiente limitarse a reprochar a un funcionario una falta de probidad, en abstracto, sino que es necesario concretar en la conducta específica que se enjuicia, dónde es imputable dicha falta en concreto, desde la perspectiva de los deberes positivos del funcionario, a los que ha faltado. Consecuencia de lo anterior, al momento de interpretar una norma, debe hacerse en relación con la actividad que ella regula; en el caso en estudio debe hacerse en función de la Educación, con lo cual se evita la arbitrariedad en la utilización de los "conceptos jurídicos indeterminados".








V. Los conceptos utilizados por las leyes pueden ser determinados o indeterminados. Los primeros delimitan el ámbito de realidad al que se refieren de una manera precisa e inequívoca, como lo son la mayoría de edad, plazos para promover recursos y apelaciones, etc. Por el contrario, con la técnica del concepto jurídico indeterminado, la ley refiere una esfera de realidad cuyos límites no aparecen bien precisados en su enunciado, no obstante lo cual, es claro que intenta delimitar un supuesto concreto, conceptos como lo son la buena fe, la falta de probidad, la moral, las buenas costumbres, etc. Así, aunque la ley no determine con claridad los límites ..., porque se trata de conceptos que no admiten cuantificación o determinación rigurosa, pero que en todo caso, es manifiesto que con ellos se está refiriendo a un supuesto de realidad que, no obstante la indeterminación del concepto, admite ser precisado en el momento de aplicación. La ley utiliza conceptos de valor -buena fe, estándar de conducta del buen padre de familia, orden público, justo precio, moral-, o de experiencia -incapacidad para el ejercicio de sus funciones, premeditación, fuerza irresistible-, porque las realidades referidas no admiten otro tipo de determinación más precisa. Pero resulta claro que al estarse refiriendo a supuestos concretos y no a vaguedades imprecisas o contradictorias, como es el caso de la determinación de las infracciones o faltas disciplinarias, la aplicación de tales conceptos a la calificación de circunstancias concretas no admite más que una solución: o se da o no se da ...; o hay buena fe o no la hay, o acciones contrarias al orden público o no las hay, o hay acciones contrarias a la moral o no las hay, etc. En esto radica lo esencial de este tipo de conceptos, de manera que la indeterminación del enunciado no se traduce en una indeterminación de las aplicaciones del mismo, las cuales sólo permiten una "unidad de solución justa" en cada caso. La técnica de los conceptos jurídicos indeterminados, que no obstante su denominación, son conceptos de valor o de experiencia utilizados por las leyes, se da en todas las ramas del derecho, como por ejemplo en la civil -buena fe, diligencia del buen padre de familia, negligencia-, en la comercial -interés social-, en la procesal -pertinencia de los interrogatorios, medidas adecuadas para promover la ejecución, perjuicio irreparable-, o en la penal -alevosía, abusos deshonestos-, son sólo algunos de los ejemplos que se pueden citar. En el Derecho Administrativo, no existe diferenciación en cuanto a la utilización de conceptos tales como la urgencia, el orden público, el justo precio, la calamidad pública, las medidas adecuadas o proporcionadas, la necesidad pública o el interés público, etc., no permitiendo una pluralidad de soluciones justas, sino sólo una solución a cada caso concreto."







El artículo 219 de la Ley Orgánica del Poder Judicial derogada contenía cuáles eran las sanciones disciplinarias a aplicar, éstas eran:








"Las correcciones disciplinarias imponibles a los funcionarios y empleados judiciales, cuando la falta o faltas cometidas no justifiquen la revocatoria del nombramiento, serán:








1.) Advertencia o apercibimiento;








2.) Reprensión;








3.) Suspensión que no exceda de un mes del ejercicio del cargo o empleo.";






que eran impuestas en razón de la gravedad de los hechos que motivaban la aplicación del régimen disciplinario. En este sentido, la nueva Ley Orgánica del Poder Judicial, contiene un capítulo referente a las faltas y sanciones del régimen disciplinario -artículos 190 a 196-, el cual resulta claro en todo sus extremos, por cuanto define cuáles son las acciones que motivan una sanción disciplinaria, y las correspondientes sanciones, según la gravedad de los hechos, por lo cual, y con fundamento en las razones dadas anteriormente, es que puede afirmarse que el régimen disciplinario del Poder Judicial no resulta contrario al principio de tipicidad.







XII. SOBRE EL PROCEDIMIENTO DISCIPLINARIO. Por último, en relación con el régimen disciplinario, el accionante señala que la aplicación del régimen disciplinario judicial resulta inadecuado, por cuanto lo pertinente es aplicar las disposiciones del Código de Trabajo y la Ley General de la Administración Pública, por ser posteriores a la Ley Orgánica del Poder Judicial, y por haber sido derogada por los principios más favorables al trabajador. Asímismo cuestiona el procedimiento establecido para aplicarlo, por estimar que la remisión a la legislación procesal civil resulta incompatible e inadecuada con la materia disciplinaria, por resultar más represiva, y por lo tanto proclive a sancionar, en violación de los principios tuitivo, de inocencia y seguridad jurídica, además de los que integran el debido proceso, por cuanto existe una concentración de la instrucción y de la sentencia en el mismo órgano, no hay posibilidad de apelar las resoluciones sobre el trámite ni las finales, sólo existe la posibilidad de la revocatoria, hay ausencia de reglamentación, ya que el procedimiento se encuentra disgregado en una normativa carente de coherencia, y falta de concreción y gradación entre las faltas provisionales y las definitivas. En primer término, debe el accionante tener en cuenta que el Poder Judicial, no obstante que es un Poder del Estado, y regirse por el Derecho Administrativo, tiene un régimen especial en razón de la función que desarrolla; y en materia de relación de empleo público, aunque los principios generales están dados en el Derecho Administrativo y en el Derecho Laboral -como parámetros-, las especificaciones se regulan de conformidad con la normativa que se refiere específicamente al Poder Judicial, así, se rige de conformidad con lo dispuesto en la Ley Orgánica del Poder Judicial, el Estatuto de Servicio Judicial, el Reglamento sobre concurso de antecedentes para nombrar funcionarios que administren justicia, la Ley Orgánica del Organismo de Investigación Judicial, el Reglamento sobre la Calificación para los Empleados del Poder Judicial, etc. Como se observa, se trata de una normativa especial, que no puede ser derogada tácitamente por una norma posterior de carácter general, como afirma el accionante. En cuanto al procedimiento del régimen disciplinario judicial, no observa esta Sala que el mismo resulte violatorio de derecho fundamental alguno, todo lo contrario, tanto en la ley derogada como en la nueva Ley Orgánica del Poder Judicial, se respetan las garantías que integran el debido proceso, con oportunidad para ejercer el derecho de defensa. Como lo ha indicado este Tribunal en reiteradas ocasiones, sólo puede reclamarse el derecho de apelación a que se refiere el Pacto de San José -en sus artículos 8 y 25-, en materia penal en los casos de las resoluciones que ponen fin a un proceso, de manera que no existe el derecho de apelación en forma indiscriminada, como lo pretende el accionante. En el caso en estudio, esta posibilidad la encontraba el servidor sometido a procedimiento disciplinario en el artículo 211 párrafo cuarto, que disponía:








"Las correcciones que impongan los Tribunales Superiores, los demás Tribunales Colegiados, los Jueces, los Actuarios, los Alcaldes, los Agentes Fiscales y los Jefes de los Departamentos Administrativos que tengan potestad disciplinaria, a los servidores de su propia oficina, tendrán recurso de apelación ante el Tribunal de la Inspección Judicial. El recurso deberá presentarse directamente al Tribunal, dentro de los tres días siguientes a la imposición de la medida disciplinaria.";






asímismo el párrafo segundo del artículo 124 decía:








"Si el Tribunal decretare la remoción del servidor, éste podrá apelar ante la Corte, por la vía telegráfica o por escrito en papel común, dirigiéndose al propio Tribunal de la Inspección, dentro de los tres días siguientes en que se le notifique lo resuelto: o verbalmente al ser notificado. El Tribunal admitirá el recurso, emplazará al recurrente a fin de que se apersone ante el Superior y haga sus alegaciones dentro de los tres días posteriores, y luego remitirá la información a la Corte Plena para que ésta resuelva en definitiva."







El propio accionante tuvo la oportunidad de promover recurso de revocatoria de la resolución número 326, de las catorce horas cuarenta minutos del trece de mayo de mil novecientos noventa y uno del Tribunal de la Inspección Judicial, por escrito presentado el dieciocho de junio de ese mismo año, el cual fue declarado sin lugar por resolución número 423, de las catorce horas cuarenta minutos del veinticuatro de junio del mismo año, por el mismo Tribunal. La nueva Ley Orgánica es mucho más clara, al precisar en el artículo 209:








"Siempre que se le imponga una suspensión o la revocatoria del nombramiento, el denunciado podrá apelar de la resolución final del Tribunal de la Inspección, dentro de los tres días siguientes de la notificación. Su recurso será conocido por el Consejo Superior";






por lo cual, no existe la violación alegada. En cuanto a la ausencia de reglamentación, el mismo promovente señala que en la ley derogada existía tal reglamentación, sólo que dispersa en la ley; con la nueva Ley Orgánica del Poder Judicial, el procedimiento se encuentra regulado en forma sistemática. En cuanto a la determinación y gradación de las sanciones, se remite a lo dicho en el Considerando XI de esta resolución. Por último, como ha señalado en otras ocasiones esta Sala, las garantías y principios procesales de carácter fundamental que integran el debido proceso, que derivan de los artículos 39 y 41 constitucionales, y más específicamente de la ley General de la Administración Pública, son de aplicación no sólo en el ámbito jurisdiccional, sino también en los procedimientos administrativos. Dentro de esos principios se pueden citar:








"... a.) Notificación al interesado del carácter y fines del procedimiento; b.) derecho a ser oído, y oportunidad del interesado para presentar los argumentos y producir las pruebas que entienda pertinentes; c.) oportunidad para el administrado de preparar su alegación, lo que incluye necesariamente el acceso a la información y a los antecedentes administrativos, vinculados con la cuestión de que se trate; ch.) derecho del administrado de hacerse representar y asesorar por abogados; d.) notificación adecuada de la decisión que dicta la Administración y de los motivos en que ella se funde; y e.) derecho del interesado de recurrir la decisión dictada." (sentencia número 15-90, de las dieciséis horas cuarenta y cinco minutos del cinco de enero de mil novecientos noventa.)







Con fundamento en las razones dadas y en lo dispuesto en el párrafo segundo del artículo 9 de la Ley de la Jurisdicción Constitucional, procede rechazar por el fondo esta acción en este extremo.







XIII. IMPUGNACION DE LOS ARTICULOS 49, 50 Y 51 DE LA LEY DEL ORGANISMO DE INVESTIGACION JUDICIAL. La impugnación de los artículos 49, 50 y 51 de la Ley Orgánica del Organismo de Investigación Judicial resulta improcedente, por cuanto en ellos se establece la sujeción al régimen disciplinario de los funcionarios que laboran en dicha institución -régimen que no está de más señalar que se fundamenta en las mismas razones dadas para el caso de los jueces-, por lo cual, esta acción no se constituye en medio razonable para amparar el derecho o interés considerado lesionado en el asunto principal, dado que el accionante no es funcionario del Organismo de Investigación Judicial, no aplicándosele en el caso concreto tal normativa impugnada. En consecuencia procede el rechazo de plano de la acción en relación a estos extremos, de conformidad con lo dispuesto en el artículo 9, párrafo primero, de la Ley de la Jurisdicción Constitucional.







XIV. SOBRE LA INTERPRETACION DE CORTE PLENA DEL ARTICULO 64 DEL ESTATUTO DE SERVICIO JUDICIAL. Por último, impugna el accionante la interpretación que la Corte Plena ha hecho del artículo 64 del Estatuto de Servicio Judicial, en cuanto ha establecido la pérdida temporal de los incrementos salariales obtenidos anualmente por motivo de sanciones de índole disciplinaria. Señala el promovente que la aplicación de esta norma resulta inconstitucional por cuanto en virtud de un mismo hecho se le está sancionando doblemente. Sin embargo, tal interpretación no resulta contraria a disposición o principio constitucional en tal sentido, por cuanto, aunque si hay prohibición de ser juzgado dos o más veces por el mimo hecho -artículo 42, párrafo primero, de la Constitución Política-, ello no conlleva a que no se pueda imponer doble sanción en relación con un mismo hecho, tal como sucede en la jurisdicción penal, en que un individuo puede ser penado con pena de prisión además de la imposición de una multa, sin perjuicio de las eventuales responsabilidades civiles del delito cometido, o de otras consecuencias de la condenatoria (por ejemplo la inhabilitación). Por lo cual, si en virtud de un proceso de investigación, en el que se respeten las garantías y principios del debido proceso, se comprueba la responsabilidad disciplinaria de un servidor judicial, y se impone la correspondiente sanción disciplinaria, acordada en razón de la ineficiencia demostrada en el desempeño del cargo, resulta, no sólo legal sino constitucional, suspender, en forma automática, lo que represente en los incrementos salariales anuales relacionados con ese período; siendo únicamente por disposición expresa de la Corte Plena que esta sanción no opera. En este sentido, el artículo 64 expresamente dispone, en lo que interesa:








"La imposición de cualquier corrección disciplinaria interrumpirá el tiempo acumulado para el aumento, salvo que la Corte Plena resuelva lo contrario atendiendo a la índole de la correción, a los hechos que la motivaron y a la hoja de servicios del interesado.";






de manera que no hay interpretación contraria al espíritu de la ley, sino aplicación conforme a ella, y a la Constitución Política. Por otra parte, más bien es por interpretación de la Corte Plena que esta sanción opera en forma automática para las sanciones disciplinarias de amonestación escrita y suspensión, dejando de aplicarse para el caso de las advertencias. Por lo cual, de conformidad con lo dispuesto en el párrafo segundo del artículo 9 de la ley que rige esta Jurisdicción, procede rechazar por el fondo la acción en este extremo.







Por tanto:





 
Se interpretan las normas impugnadas de manera que resulta contrario al orden constitucional extender las facultades otorgadas al Tribunal de la Inspección Judicial, para sancionar disciplinariamente por criterios jurídicos emitidos en los fallos y resoluciones de carácter jurisdiccional; en consecuencia se tiene por no puesta la sanción disciplinaria impuesta al accionante por el Tribunal de la Inspección Judicial por resolución número 326-91, de las catorce horas con cuarenta minutos del trece de mayo de mil novecientos noventa y uno. Se rechaza de plano la acción en relación con la impugnación de los artículos 49, 50 y 51 de la Ley Orgánica del Organismo de Investigación Judicial. Se rechaza por el fondo la acción en cuanto a las demás impugnaciones. Comuníquese este pronunciamiento a Corte Plena y a la Inspección Judicial. Reséñese en el diario oficial La Gaceta y publíquese en el Boletín Judicial. Notifíquese.-  Luis Paulino Mora M., Presidente.  R. E. Piza E.  Jorge E. Castro B.  Luis Fernando Solano C.  Eduardo Sancho G.  Carlos M. Arguedas R.  Ana Virginia Calzada M.






COMENTARIOS:






1)  Se consideró importante incluir la anterior sentencia de la Sala Constitucional, porque enfoca, de manera clara, varios aspectos del régimen disciplinario.






RESOLUCION N° 118-98 DICTADA POR LA SALA CONSTITUCIONAL 






EN EL RECURSO DE AMPARO N° 4798-P-97






Exp. N° 4798-P-97






N° 118-98






SALA CONSTITUCIONAL DE LA CORTE SUPREMA DE JUSTICIA. San José, a las diez horas cincuenta y un minutos del nueve de enero de mil novecientos noventa y ocho.-






Recurso de amparo interpuesto por J. P. R., portador de la cédula de identidad Nº 1-536-225; contra ...






Resultando:






1.- Señala el recurrente (folio 1) que labora como ..., que en junio de este año su superior jerárquica ..., remitió un informe de anomalías acaecidas en mayo de 1997, en el cual lo reporta como infractor de la normativa interna laboral por supuestas omisiones de marca de asistencia los días dos, dieciséis y veintisiete de mayo, cuando dichas omisiones se encuentran debidamente justificadas, pero no se le dio oportunidad para defenderse. Por medio del oficio número ARCS-294-97, del 24 de junio pasado, sin haber abierto procedimiento alguno, proceden a sancionarlo con una suspensión sin goce de salario de dos días, que fue ejecutada los días cuatro y cinco de julio pasados. Al conocer de la referida sanción procedió a presentar un recurso de revocatoria con apelación en subsidio, mediante oficio número JPR-161-97 del primero de julio de este año, recursos que aún no han sido resueltos. Agrega que por medio del oficio número ARCS-630-97 del ocho de julio pasado, la Licenciada ... procedió a abrir una investigación administrativa en su contra. El recurrente considera que se han violentado flagrantemente los artículos 39, 41 y 56 de la Constitución Política, al habérsele impuesto una sanción sin el debido proceso. 





2.- L. A. J., Jefe de ... y M. V. L., en su condición de Administradora Regional de ..., rindieron el informe de ley y manifestaron que es cierto que se dio un reporte de anomalías por parte de la superior jerárquica del recurrente, lo que no es cierto es que es que todos los días que omitió la marca de la tarjeta en el mes de mayo le hayan sido justificados. No se le justificaron las omisiones de los días 2, 16 y 27. Señalaron que es cierto que se sancionó al señor P., pero indican que no se le siguió ningún proceso administrativo de previo a la sanción, por cuanto la falta cometida -omisión de marca- era comprobable con sólo revisar el registro de asistencia, en el que se demuestra la anomalía del recurrente los días 2, 16 y 27 de mayo de 1997. Señala que no se le ha negado la oportunidad de defensa pues interpuso recursos de revocatoria y apelación. Indicaron que no ha sido aplicado en planillas el rebajo de los dos días correspondientes a la sanción impuesta, sino que se giró una orden para que ello no se haga hasta tanto no se resuelva en definitiva lo argumentado por el recurrente. En cuanto al recurso de revocatoria, indica que fue recibido en la sede regional el 7 de julio de 1997, y contestado por oficio ARCS 632-97 del 8 de julio de 1997, recibido por el recurrente el 28 de julio. Indica que de ese oficio se desprende claramente que se está dejando sin efecto la sanción hasta tanto se realice una investigación administrativa de los hechos alegados por el recurrente. Considera que no se ha violado derecho fundamental alguno al recurrente, y cita como antecedente la sentencia Nº4059-94 de las 15:42 horas del 5 de agosto de 1994.





3.- En los procedimientos seguidos se han observado las prescripciones legales.





Redacta el Magistrado Piza Escalante; y,






Considerando:






UNICO: En reiteradas ocasiones esta Sala ha señalado que en cumplimiento del debido proceso, el supuesto autor de un hecho que le puede deparar una sanción debe tener oportunidad efectiva de ejercer su derecho de defensa para lo cual es indispensable que se le otorgue audiencia desde el inicio mismo del procedimiento disciplinario y se le haga una clara imputación de los hechos y pruebas existentes en su contra.  Sin embargo, en casos como el presente, en el que los hechos son directamente constatables con examen del registro de asistencia, la Administración puede imponer directamente la sanción. De lo contrario la exigencia de debido proceso llegaría a extremos absurdos, ya que casos como en la especie no hay nada que probar, pues la Administración puede comprobar la ausencia o en su caso las llegadas tardías en que incurra un funcionario, con un simple examen del registro de control de asistencia que al efecto se lleve.  En todo caso, cualquier disconformidad que tenga el recurrente con lo actuado por los recurridos, es un asunto de mera legalidad, que como tal, no debe ser discutido en esta vía, sino en la legal correspondiente por medio del ejercicio de los recursos que la ley le otorga.  Así las cosas, el recurso resulta improcedente y así debe declararse.  






Por tanto:






Se declara sin lugar el recurso. Luis Paulino Mora M. Presidente. R. E. Piza E. Luis Fernando Solano C.  Eduardo Sancho G. Carlos Arguedas R.Ana Virginia Calzada M. Adrián Vargas B.






COMENTARIOS:






1)  La anterior sentencia de la Sala Constitucional dispone que en los casos de mera constatación, se puede imponer directamente la sanción, sin necesidad de cumplir con el debido proceso. En ese mismo sentido se pronunció esa Sala en el voto N° 7785-98 de las 17:06 horas del 3-11-98, dictado en el recurso de amparo N° 98-006827-007-CO-A.






RESEÑAS DE ALGUNOS PRONUNCIAMIENTOS DE LA SALA 






CONSTITUCIONAL, DEL CONSEJO SUPERIOR Y DE LA COMISION DE RELACIONES LABORALES, EN MATERIA DISCIPLINARIA






En procedimientos disciplinarios se puede realizar investigación preliminar, la cual no debe ser puesta en conocimiento del investigado, sino hasta que haya posibilidad lógica de dar inicio a un procedimiento dirigido formalmente en su contra (Votos Sala Constitucional N° 2452-97 de las 10:51 horas del 2-5-97 y  N° 5299-97 de las 10:36 horas del 5-9-97) (Ver además Artículo XX, sesión del Consejo Superior celebrada el 14-8-01, queja N° 460-01).






El quejoso o denunciante en una queja, no puede ser considerado como parte, en un sentido estricto y como tal no está legitimado para recurrir las decisiones tomadas. El derecho de defensa y de doble instancia, están reconocidos a favor de quienes podrían resultar sancionados (Sala Constitucional, voto N° 2000-07950 de las 9:09 hs. del 8-9-00, Amparo N° 00-6282-0007-CO, queja N° 655-00).






De conformidad con los artículos 42 de la Constitución Política y 2 de la Ley Orgánica del Poder Judicial, si existe identidad de sujeto, objeto y causa, no se puede aplicar doble sanción por los mismos hechos (Consejo Superior, Artículo LXX, sesión del 15-3-01).






Cuando al conocer de una apelación el Tribunal de la Inspección  Judicial anula una resolución, lo que procede es reenviar el caso al a quo para lo que corresponda y no asumirlo, lo cual está previsto para los casos en que el Tribunal  revisa de oficio los asuntos con base en el artículo 185, párrafo primero de la Ley Orgánica del Poder Judicial (Artículo LXIII, sesión del Consejo Superior N° 102 celebrada el 23 de diciembre de 1999).






Es violatorio del debido proceso aceptar que, ante el silencio del acusado, los hechos son ciertos, máxime cuando existen elementos probatorios que se pueden evacuar y se pone sanción sin determinar el descubrimiento de la verdad (Artículo LXIV, sesión del Consejo Superior del 23-12-99).






El plazo de quince días a que se refieren los artículos 185 y 213 de la Ley Orgánica del Poder Judicial, que se computan a partir del recibo de la comunicación de la sentencia, son hábiles para el Poder Judicial (Artículo LXV, sesión del Consejo Superior del 20-10-98).






Cuando la queja se sigue contra varios servidores y uno apela en tiempo de la resolución final y los otros lo hacen extemporáneamente, en aplicación del principio del efecto extensivo del recurso, la apelación en tiempo de uno de los denunciados beneficia a los demás y faculta al superior para pronunciarse respecto a ellos (Consejo Superior, Artículo XLV, sesión del 6-3-01, queja N° 288-00).






La Comisión de Relaciones Laborales solo puede intervenir en casos de suspensión o de revocatoria del nombramiento (Sesión de esa Comisión celebrada el 2 de octubre de 1998, Artículo III, queja N° 732-98 contra J. G. C.).






El pronunciamiento de la Comisión de Relaciones Laborales no es vinculante (Artículo V, sesión del Consejo Superior celebrada el 27 de octubre de 1998).






COSAS QUE DEBO REVISAR:  






Ver si hay otras reseñas importantes que se pueden incluir al final. 
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Fórmula Estadística Materia Disciplinaria 





 





 





 





 





PODER-JUDICIAL   Subproceso de Estadística 





 





 





  





SIGMA-GESTION 













Buenos días





 





reciban un respetuoso saludo 





 





Como parte de revisión realizada para el tema comunicado por parte del Subproceso 





de Estadística, específicamente por su jefatura Licda





.





 





Ana Ericka Rodríguez, me 





permito hacer de conocimiento 





algunas 





observaciones. 





 





 





1





-





P





ara la fórmula estadística de la 





Inspección Judicial





, 





valorar 





en el apartado





 





“





PERSONA FUNCIONARIA JUDICIAL CONTRA LA QUE SE PRESENTA LA QUEJA





”





 





incorporar:





 





·





 





Director General y Subdirector del Organismo de Investigación Judicial.





 





·





 





Fiscal General o Fiscal Subrogante del Ministerio Público.





 





·





 





Auditor y SubAuditor de la Auditoria del Poder Judicial





.





 





·





 





Magistrado o Magistrada de la Corte Suprema de Justicia. 





 





 





Si bien l





as causas seguidas contra estos funcionarios son elevadas a conocimiento de 





Corte Plena por incompetencia, se puede tener una trazabilidad de la cantidad de 





asuntos que ingresan por la Inspección Judicial.  





 





Eliminar la hoja 2 dentro de la fórmula.





 





 





2





-





Para la fó





rmula de 





Asuntos internos





 





Eliminar las hojas 2 y 3 dentro de la 





hoja de Excel





.





 





 





3





-





Para la f





órmula 





de la 





Unidad de Supervisión Disciplinaria





 





Valorar la incorporación para los 





“





tipos de Resolución





”





 





de l





a





s siguientes





 





variables





, 





esto de acuerdo con l





o que lo que se observa en la 





hoja 1 de





l Excel





.





 





·





 





Incompetencia. 





 





·





 





Medida Cautelar.





 





 





4





-





Para la f





órmula





 





de 





Corte Plena 





 





Valorar ya que la fórmula estadística no debe ser la misma que la del Consejo 





superior, por lo que debería de tenerse aparte. 





 





En Corte Plena t





odas las carpetas deben ser PRI y no RR





.





 





 





Para la variable donde se indica “





Circuito donde trabaja la persona acu





sada





” se debe 





tener únicamente el 





I CJ de San José





 










Buenos días reciban un respetuoso saludo  




Como parte de revisión realizada para el tema comunicado por parte del Subproceso 




de Estadística, específicamente por su jefatura Licda. Ana Ericka Rodríguez, me 




permito hacer de conocimiento algunas observaciones.  




 




1-Para la fórmula estadística de la Inspección Judicial, valorar en el apartado 




“PERSONA FUNCIONARIA JUDICIAL CONTRA LA QUE SE PRESENTA LA QUEJA” incorporar: 




 Director General y Subdirector del Organismo de Investigación Judicial. 




 Fiscal General o Fiscal Subrogante del Ministerio Público. 




 Auditor y SubAuditor de la Auditoria del Poder Judicial. 




 Magistrado o Magistrada de la Corte Suprema de Justicia.  




 




Si bien las causas seguidas contra estos funcionarios son elevadas a conocimiento de 




Corte Plena por incompetencia, se puede tener una trazabilidad de la cantidad de 




asuntos que ingresan por la Inspección Judicial.   




Eliminar la hoja 2 dentro de la fórmula. 




 




2-Para la fórmula de Asuntos internos 




Eliminar las hojas 2 y 3 dentro de la hoja de Excel. 




 




3-Para la fórmula de la Unidad de Supervisión Disciplinaria 




Valorar la incorporación para los “tipos de Resolución” de las siguientes variables, 




esto de acuerdo con lo que lo que se observa en la hoja 1 del Excel. 




 Incompetencia.  




 Medida Cautelar. 




 




4-Para la fórmula de Corte Plena  




Valorar ya que la fórmula estadística no debe ser la misma que la del Consejo 




superior, por lo que debería de tenerse aparte.  




En Corte Plena todas las carpetas deben ser PRI y no RR.  




Para la variable donde se indica “Circuito donde trabaja la persona acusada” se debe 




tener únicamente el I CJ de San José 
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Licenciada


Silvia Navarro Romanini


Secretaría General de la Corte








Estimada señora:





En atención al oficio 3325-18, donde se transcribe el acuerdo tomado por el Consejo Superior en sesión celebrada el 6 de marzo de 2018, artículo LXI, le remito el informe 216-MI-2018 de hoy, suscrito por la Ingeniera Elena Gabriela Picado González, Jefa a.i. del Subproceso de Modernización Institucional, relacionado con la unificación de los sistemas electrónicos para el manejo y control de los procesos disciplinarios que utilizan los órganos de Control y el Consejo Superior. 





Atentamente,














Nacira Valverde Bermúdez


Directora a.i. de Planificación








Copias: 





· Magistrado Luis Porfirio Sánchez Rodríguez, Coordinador 


Comisión de Ética y Valores del Poder Judicial 


· Comisión de Relaciones Laborales 


· Despacho de la Presidencia


· Dirección Jurídica


· Dirección Ejecutiva


· Dirección de Tecnología de la Información 


· Dirección de Gestión Humana 


· Secretaria Técnica de Ética y Valores del Poder Judicial 


· Máster Evelyn Villarreal Fernández, Coordinadora de Investigación del


Estado de la Justicia 


· Inspección Judicial 


· Inspección Fiscal del Ministerio Público 


· Asuntos Internos del OIJ


· Unidad de Supervisión Disciplinaria de la Defensa Pública 


· Comisión de Régimen Disciplinario


· Lic. Erick Monge Sandí, Jefe Subproceso de Evaluación 


Seguimiento Evaluación del Estado de la Nación   


· Archivo
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Trabajamos por el desarrollo de la administración de justicia                               con proyección e innovación


216-MI-2018


		Ref. 470-2018, 1025-2018





30 de julio de 2018.














Licenciada


Nacira Valverde Bermúdez, Directora


Planificación








Estimada señora:








En virtud de lo acordado por el Consejo Superior del Poder Judicial, en la sesión 18-18 celebrada el 6 de marzo del 2018, artículo LXI, que literalmente dice: 





“…Acoger la gestión presentada por el licenciado Juan Carlos Sebiani Serrano, Jefe de la Secretaría Técnica de Ética y Valores, en consecuencia: 1.) Solicitar a las Direcciones de Tecnología de la Información y Planificación la unificación de los sistemas electrónicos para el manejo y control de los procesos disciplinarios que utilizan los órganos de Control y el Consejo Superior. 2.) Deberá la Dirección de Tecnologías de Información instalar el escritorio virtual en el Consejo Superior, así como en las otras instancias que así lo soliciten.”





[bookmark: _Toc518571363]En cumplimiento de lo acordado por el Consejo Superior, la Dirección de Tecnología de la Información en coordinación con la Dirección de Planificación, estableció un Plan de trabajo, el cual fue conocido por el Consejo Superior en sesión 61-18 celebrada el 10 de julio del 2018 artículo XLVIII, que literalmente indica:








“… 1.) Tener por rendido el oficio N° 2431-DTI-2018 de 27 de junio de 2018, suscrito por la máster Kattia Morales Navarro, Directora de Tecnología de Información, en relación a la unificación en el manejo de los procesos disciplinarios en los diferentes Órganos de Control y el Consejo Superior, utilizando el control y manejo informático existente en la institución. 2.) Estar a la espera para que la Comisión de Régimen Disciplinario, eleve a este Consejo la infraestructura con los motivos de sanciones disciplinarias, los cuales serán registrados en el sistema para su correcto funcionamiento.





Este plan de trabajo de la Dirección de Tecnología, en resumen, contiene las siguientes fases: Se adjunta en Anexo 5 el Plan de la Dirección de Tecnología.





1. Fases del Plan de Implantación


2. Preparación de Plataforma Tecnológica


3. Preparación de Capacitación


4. Labores previas al inicio en Producción


5. Capacitación


6. Migración de Datos


7. Inclusión y actualización de datos


8. Apoyo y Seguimiento


9. Generación de Informes Estadísticos


10. Entrega Oficial de Despachos


11. Seguimiento de Control y Evaluación Post-Implantación





Las cuales se detallan en el cronograma propuesto:

















Figura 1. Cronograma del Proceso de Implantación en Régimen Disciplinario


[image: ]


Fuente: Dirección de Tecnología





El plan anterior, consta de la primera etapa del proyecto, la cual consiste en la implantación del Sistema de Gestión de Despachos Judicial y Escritorio Virtual a los seis principales Órganos de Control de materia Disciplinaria, a saber:


			Inspección Fiscal (MP) (código 1821)


			Supervisión  Disciplinaria (Defensa Pública) 


( código 1820)


			Asuntos Internos (OIJ) (código 1819)


			Comisión Asuntos Laborales (CORELA) (código 1822)


			Consejo Superior (código 1823)


			Corte Plena (código 1824)











Adicionalmente, la Dirección de Tecnología, deberá incluir como parte del plan de trabajo la etapa dos que consiste en la implantación del Sistema de Gestión de Despachos Judicial y Escritorio Virtual en el resto de las oficinas del Ámbito Jurisdiccional y Auxiliar de Justicia y la etapa tres que consiste en la implantación del Sistema de Gestión de Despachos Judicial y Escritorio Virtual a las Oficinas del Ámbito Administrativo.





Para dar inicio con la primera etapa y con los acuerdos del Consejo Superior indicados en líneas supra, fue necesario definir la infraestructura tecnológica estándar, por lo que mediante correo electrónico del pasado 06 de abril del 2018, esta Dirección convocó a los encargados de las oficinas que tramitan procesos disciplinarios en los diferentes Órganos de Control y a miembros de la Secretaría General de la Corte, quienes representan al Consejo Superior y Corte Plena, para dar a conocer el proyecto e iniciar con el levantamiento de la información. Se adjunta minuta de trabajo en Anexo 1.





Posteriormente a esa convocatoria, la Dirección de Planificación, realizó reuniones con cada uno de los Órganos de Control, en conjunto con el Área de Informática de Gestión y personal de la Inspección Judicial, para homologar los requerimientos técnicos, a fin de contar con una única infraestructura tecnológica para la implantación del Escritorio Virtual.





Adicionalmente, como parte del trabajo efectuado, la Subcomisión de Órganos de Control en conjunto con el Tribunal de la Inspección Judicial y la Secretaría Técnica de Ética y Valores, trabajaron en la estandarización de las clases y subclases (prioridad) de asunto,  material que fue presentado al Magistrado Luis Porfirio Sánchez Rodríguez, que preside  la Comisión a cargo de materia Disciplinaria, en donde se da la aprobación de las 44 faltas expuestas para su ejecución (se adjunta  la minuta de la sesión de trabajo en Anexo 2). 





Propuesta que deberá ser revisada y aprobada por los Órganos Superiores del Poder Judicial, la cual se adjunta en el anexo 4. Y que responde también a las recomendaciones dadas en el Segundo Informe del Estado de la Justicia del año 2017, en donde se propone:











“Generar protocolos con definiciones claras de las faltas y sus sanciones, tanto para el Tribunal de la Inspección Judicial como para los demás órganos disciplinarios, e identificar en ellos los casos relacionados con corrupción interna, para establecer alertas tempranas en los lugares más vulnerables.”





Además, el pasado 26 de junio del 2018, mediante correo electrónico, la Dirección de Planificación, solicita a la Subcomisión de Órganos de Control en conjunto con el Tribunal de la Inspección Judicial y la Secretaría Técnica de Ética y Valores la revisión de las clases de asunto actuales, según la fórmula estadística actual, con respecto a las aprobadas en la última reunión con el Magistrado Sánchez Rodríguez, producto enviado el pasado 02 de julio del 2018 y que se incorpora como parte de la infraestructura tecnológica por implantar. Lo anterior, deberá ser actualizado por la Sección de Estadística de la Dirección de Planificación. Ver Anexo 3.





Se procedió por parte de los Órganos de Control a verificar la clasificación de faltas que contenía el sistema de gestión del Tribunal de la Inspección Judicial desde el año 2010 (año en que se implementó dicho sistema), cotejando las reguladas en la Ley Orgánica del Poder Judicial. En razón de la necesidad de contar con información más exacta en cuanto al tipo de faltas que se investigan disciplinariamente, y atendiendo las recomendaciones emitidas en el último informe del Estado de la Justicia, se realizó una actualización y ampliación del tipo de falta que se investiga, por lo que se eliminó la nomenclatura, la cual nunca había sido utilizada por no ser propia de la materia disciplinaria. Asimismo, se especificaron en la medida de lo posible las faltas genéricas, siempre bajo el entendido que no se encuentran contempladas la totalidad de las faltas, debido a las potestades que tiene la Administración Pública para investigar las actuaciones de las personas servidoras públicas. Lo indicado por los Órganos de Control se observa en el Anexo 6 de este documento.





Como producto final, se crea una única matriz que contiene las variables para cada Órgano de Control, entre las que se citan: Fase, Estado, Tipos de carpeta, Datos adicionales, Clases de asunto, Prioridades, Procedimientos, Lista de faltas, tipos de intervención, Sanciones, Procedencia, resultado de resolución, tareas, tipos de documentos (escritos), tipos de documentos (resoluciones), ubicaciones; variables para agenda CRONOS. Lo anterior, son requerimientos indispensables para la implantación efectiva del expediente electrónico y la recolección de información de variables estadísticas, misma que deberá ser aprobada por los Órganos superiores del Poder Judicial. Se adjunta matriz y clases de asunto validadas en el Anexo 4.





Una vez que se apruebe por parte de los Órganos Superiores, la infraestructura tecnológica propuesta, así como los tipos de faltas propuestas por la Subcomisión de Órganos de Control en materia Disciplinaria, la Dirección de Tecnología de la Información deberá realizar los siguientes cambios en el Sistema de Gestión de Despachos Judicial-EV:





1. Las variables que se establecen en el campo actual de “Clases de asunto”, deberán ser trasladadas al campo “Procedencia”.


2. Las variables que se establecen en el campo actual de “Faltas”, deberán ser trasladadas al campo “Clases de asunto”.


3. En el campo “Prioridad” se deberán enlistar las variables relacionadas a subclase.


4. Las variables que se establecen en el campo actual de “Tipo de cuantía” (transformar el nombre del campo en “Tipo de falta”), el cual no se utiliza actualmente y se propone se pueda clasificar cada causa entre “Funcional” y “No Funcional”.


5. Se requiere definir un campo adicional dentro del Sistema de Gestión de Despachos Judicial para que se incorpore la normativa que aplica según clase de asunto.


6. Los cambios anteriormente solicitados a la Dirección de Tecnología de la Información se aplicarán a todos los órganos de control en materia Disciplinaria.


7. Continuar según plan de trabajo y cronograma con la implantación de las oficinas y despachos de las Fases 2 y 3.





Finalmente, se da cumplimiento en la búsqueda de propuestas de solución a las oportunidades de mejora indicadas en el Segundo Informe del Estado de la Justicia, entre las que se citan:





· Tipificación de Faltas.


· Estandarización de los procedimientos y los registros estadísticos de cada Unidad.


· La manera en que se registra la información no permite conocer si realmente las denuncias contra funcionarios corresponden a faltas administrativas o tiene características de actos corruptos. Con ello se ven limitados los insumos que aporta el régimen sancionatorio para que las autoridades puedan tomar decisiones y aplicar medidas tendientes a prevenir que la corrupción penetre a la Institución”





Es importante indicar que el cumplimiento total de lo acordado por el Consejo Superior y las recomendaciones dadas por el Estado de la Justicia dependen de la implantación del Sistema de Gestión de Despachos Judicial y Escritorio Virtual, al 100% de las oficinas que conforman el Poder Judicial, por lo que el efecto total del proyecto se concretará cuando se implementen todas sus etapas.
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			Documento





			Anexo 1: Correo convocatoria a reunión, Inga Gabriela Picado. Minuta 2
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			Anexo 2: Minutas de reuniones efectuadas con todos los entes y con el Magistrado Luis Porfirio Sanchez Rodríguez. 
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			Anexo 3: Validación clases de asunto según fórmula estadística actual


			








			Anexo 4: Infraestructura Tecnológica en materia disciplinaria.
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			Anexo 5: Plan de Implantación de Sistemas en Régimen Disciplinario Fase 1."


			





[bookmark: _MON_1593964491][bookmark: _MON_1594466992]





			Anexo 6: Justificación cambios en faltas por Órganos de Control


			

















Atentamente, 











Ing. Elena Gabriela Picado González, Jefa a.i.             


Subproceso Modernización Institucional














                            Poder Judicial – Dirección de Planificación- Subproceso de Modernización Institucional


San José -  Costa Rica


Telf.   2295-4445/ 4446 /   Fax. 2257-5633   / Apdo.  95-1003  / planificacion@poder-judicial.go.cr
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convocatoria a reuni�n inicial RE Nuevos CODTIDEJ Implantaciones 2018.msg


RE: Nuevos CODTIDEJ Implantaciones 2018



				From



				Elena Gabriela Picado González



				To



				Jason Alonso Alfaro Carballo; Tony Porras Mora; Claudia Villafuerte Orellana; Roberto Alexandre Campos Delgado; Argili Gómez Siu; Carolina Pineda Nuñez; Unidad de Inspeccion Fiscal - Ministerio Publico; Juan Carlos Sebiani Serrano; Indira Jiménez González (Autorizado/Secretaría General de la Corte); Ronny Chaves Alvarez; Harold Miller Guevara; Norman Vargas Barrantes



				Cc



				Steven Perez Campos; Dixon Li Morales



				Recipients



				jalfaroc@Poder-Judicial.go.cr; tporras@Poder-Judicial.go.cr; cvillafuerte@Poder-Judicial.go.cr; rcamposd@Poder-Judicial.go.cr; agomezs@Poder-Judicial.go.cr; cpineda@poder-judicial.go.cr; u_ifiscal@Poder-Judicial.go.cr; jsebiani@Poder-Judicial.go.cr; ijimenez@Poder-Judicial.go.cr; rchaves@Poder-Judicial.go.cr; hmiller@Poder-Judicial.go.cr; nvargas@Poder-Judicial.go.cr; sperezc@Poder-Judicial.go.cr; dlim@Poder-Judicial.go.cr







Buenas tardes 









 









Reciban un cordial saludo,









 









En cumplimiento del acuerdo del Consejo Superior del Poder Judicial, en la sesión Nº 18-18 celebrada el 6 de marzo del 2018, que literalmente dice:









 









“ARTÍCULO LXI









DOCUMENTO N° 2647-18









El licenciado Juan Carlos Sebiani Serrano, Jefe de la Secretaría Técnica de Ética y Valores, en correo electrónico del 5 de marzo de 2018, solicitó:









“…, les escribo dado que en la sesión de la Sub comisión de órganos de control, realizada el jueves 22 de febrero del 2018 se acordó, solicitar a Tecnología de la Información y al Departamento de Planificación, la unificación en el manejo de los procesos disciplinarios en los diferentes Órganos de Control y el Consejo Superior, utilizando el control y manejo informático existente en la institución, al consultarlo se indicó que se requiere la autorización del Consejo Superior para ello.









Por lo anterior solicito su autorización a fin de que se unifique el sistema electrónico para el manejo y control de los procesos disciplinarios que utilizan los órganos de Control y el Consejo Superior.”









- 0 -









Se acordó: Acoger la gestión presentada por el licenciado Juan Carlos Sebiani Serrano, Jefe de la Secretaría Técnica de Ética y Valores, en consecuencia: 1.) Solicitar a las Direcciones de Tecnología de la Información  y Planificación la unificación de los sistemas electrónicos para el manejo y control de los procesos disciplinarios que utilizan los órganos de Control y el Consejo Superior. 2.) Deberá la Dirección de Tecnologías de Información instalar el escritorio virtual en el Consejo Superior, así como en las otras instancias que así lo soliciten.









 









Se les convoca a una reunión de forma urgente en la Dirección de Planificación, el lunes 9 de abril a las 15:00 en la Sala de sesiones del piso 4, para finiquitar los detalles relacionados con la implantación del Expediente Electrónico en todas las instancias que tramitan materia disciplinaria.









 









Favor confirmar su asistencia.









 









 



















 









De: Jason Alonso Alfaro Carballo 
Enviado el: miércoles, 20 de diciembre de 2017 4:30 p.m.
Para: Tony Porras Mora <tporras@Poder-Judicial.go.cr>; Claudia Villafuerte Orellana <cvillafuerte@Poder-Judicial.go.cr>; Roberto Alexandre Campos Delgado <rcamposd@Poder-Judicial.go.cr>; Argili Gómez Siu <agomezs@Poder-Judicial.go.cr>; Carolina Pineda Nuñez <cpineda@poder-judicial.go.cr>; Elena Gabriela Picado González <epicadog@Poder-Judicial.go.cr>; Unidad de Inspeccion Fiscal - Ministerio Publico <u_ifiscal@Poder-Judicial.go.cr>
Asunto: RV: Nuevos CODTIDEJ Implantaciones 2018









 









La compañera Gabriela, requiere una reunión urgente mañana a las 8:30 am en las oficinas de Planificación. 









 









 









 









Jason Alonso Alfaro Carballo 









Inspección Judicial 









 









  _____  





De: Elena Gabriela Picado González
Enviado: miércoles 20 de diciembre de 2017 04:20 p.m.
Para: Norman Vargas Barrantes; Ronny Chaves Alvarez
Cc: Fabiola Arancibia Hernández; Gian Muir Young; Gina Aguilar Moya; Oscar Alonso Perez Alvarado; Jason Alonso Alfaro Carballo; Dixon Li Morales
Asunto: RE: Nuevos CODTIDEJ Implantaciones 2018 









 









Podría ser a las 08:30 en Planificación??









 



















 









De: Norman Vargas Barrantes 
Enviado el: miércoles, 20 de diciembre de 2017 4:11 p.m.
Para: Elena Gabriela Picado González <epicadog@Poder-Judicial.go.cr>; Ronny Chaves Alvarez <rchaves@Poder-Judicial.go.cr>
CC: Fabiola Arancibia Hernández <farancibia@Poder-Judicial.go.cr>; Gian Muir Young <gmuir@Poder-Judicial.go.cr>; Gina Aguilar Moya <gaguilarm@Poder-Judicial.go.cr>; Oscar Alonso Perez Alvarado <opereza@Poder-Judicial.go.cr>; Jason Alonso Alfaro Carballo <jalfaroc@Poder-Judicial.go.cr>; Dixon Li Morales <dlim@Poder-Judicial.go.cr>
Asunto: RE: Nuevos CODTIDEJ Implantaciones 2018









 









Dada la trascendencia del tema, Gina podrías darle prioridad a los requerimientos de Elena para los efectos deseados, por fa….









 



















 









De: Elena Gabriela Picado González 
Enviado el: miércoles, 20 de diciembre de 2017 4:01 p. m.
Para: Ronny Chaves Alvarez
CC: Fabiola Arancibia Hernández; Norman Vargas Barrantes; Gian Muir Young; Gina Aguilar Moya; Oscar Alonso Perez Alvarado; Jason Alonso Alfaro Carballo; Dixon Li Morales
Asunto: RE: Nuevos CODTIDEJ Implantaciones 2018









 









Buenas tardes









 









De mi parte no hay problema mañana a primera hora.  Vamos a intentar contactar a todos los involucrados especialmente de la Inspección Judicial.









 









Me harían el favor de enviarme los catálogos de la Inspección Judicial (tipos de asunto, tipos de faltas, fases, estados, subestados, tareas, tipos de terminado, tipos de resoluciones, tipos de escritos, entre otros, para ir revisándolos?









 









 









 



















 









De: Ronny Chaves Alvarez 
Enviado el: miércoles, 20 de diciembre de 2017 3:26 p.m.
Para: Elena Gabriela Picado González <epicadog@Poder-Judicial.go.cr>
CC: Fabiola Arancibia Hernández <farancibia@Poder-Judicial.go.cr>; Norman Vargas Barrantes <nvargas@Poder-Judicial.go.cr>; Gian Muir Young <gmuir@Poder-Judicial.go.cr>; Gina Aguilar Moya <gaguilarm@Poder-Judicial.go.cr>; Oscar Alonso Perez Alvarado <opereza@Poder-Judicial.go.cr>
Asunto: RE: Nuevos CODTIDEJ Implantaciones 2018









 









Buenas tardes Gaby, me indican los compañeros de normalización y de Gestión del Primer Circuito que tienen ciertas dudas en relación a la definición de la infraestructura de normalización para estos despachos de Régimen Disciplinario que vamos a implementar en enero. El asunto es que estamos cortos de tiempo ya que debemos empezar las capacitaciones el día 15 de enero en los siguientes órganos:









 









Consejo Superior









Inicio del 15 de enero en capacitación y el 22 de enero en producción









Comisión de Relaciones Laborales (CORELA)









Corte Plena









 









El problema es, que sin la infraestructura de normalización definida es imposible entrar, y debido a nuestro cronograma tan apretado no podemos atrasarnos, por lo que requeriríamos definir lo antes posible la infra de al menos esos 3, posteriormente entrarán los otros 3 el día 19 de marzo, con estas disponemos de más tiempo para definir.









 









Asuntos Internos del OIJ









Inicio del 19 de marzo con capacitación y el 02 de abril en producción









Inspección Fiscal del Ministerio Público









Unidad Supervisión Disciplinaria de la Defensa Pública









 









Cabe destacar que el orden de implementación fue determinado por el Magistrado Don Porfirio.









 









En razón a todo lo anterior, se solicita una reunión urgente (lo más pronto posible) donde participen los compañeros de normalización, la compañera Fabiola, su persona y si es posible un representante de cada despacho, para poder aclarar todas las dudas e ir definiendo lo de infraestructura. ¿Sería posible el día de mañana o el viernes?









 









 









Muchas gracias, quedamos atentos a la respuesta.









 



















 









De: Gina Aguilar Moya 
Enviado el: miércoles, 20 de diciembre de 2017 2:15 p. m.
Para: Oscar Alonso Perez Alvarado <opereza@Poder-Judicial.go.cr>; Ronny Chaves Alvarez <rchaves@Poder-Judicial.go.cr>
CC: Fabiola Arancibia Hernández <farancibia@Poder-Judicial.go.cr>; Norman Vargas Barrantes <nvargas@Poder-Judicial.go.cr>; Gian Muir Young <gmuir@Poder-Judicial.go.cr>
Asunto: Re: Nuevos CODTIDEJ Implantaciones 2018









 









Buenas tardes Oscar 









Copio a Ronny el correo, porque no tenemos claro el proceder, Norman contestó el correo inicial a Olger y no hemos recibido respuesta.









Inclusive tenemos dudas, con los códigos de dos oficinas.









Lo ideal, como lo propuso Ronny, en conversación telefónica reciente es hacer una reunión con Planificación, lo más pronto posible.









 









Esta seria una propuesta, pero no la definitiva.



















 









dbo_MDEJ









CODDEJ









DESCRIP









0001









Presidencia de la Corte









0002









Consejo Superior









0040









Oficina de Asuntos Internos 









0713









Unidad Defensa Familia, Pensiones Alimentarias y Régimen Disciplinario









0715









Unidad de Inspección Fiscal









1376









Comisión de Relaciones Laborales









 









 



















 









  _____  





De: Oscar Alonso Perez Alvarado
Enviado: miércoles 20 de diciembre de 2017 01:36 p.m.
Para: Gina Aguilar Moya
Cc: Fabiola Arancibia Hernández
Asunto: Nuevos CODTIDEJ 









 









Buenos días Gina,









Usted nos podría confirmar los CODTIDEJ de las siguientes oficinas? Son las que van a empezar a utilizar los sistemas, a partir de enero del año entrante.









•             Asuntos Internos del OIJ 









•             Inspección Fiscal del Ministerio Público









•             Comisión de Relaciones Laborales (CORELA)









•             Consejo Superior









Saludos,
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				DIRECCIÓN DE PLANIFICACIÓN




SUBPROCESO DE MODERNIZACIÓN INSTITUCIONAL







				Minuta de Sesión de Trabajo




Acuerdo del Consejo Superior del Poder Judicial, en la sesión Nº 18-18  











				Tema de la reunión:



				cumplimiento del acuerdo del Consejo Superior del Poder Judicial, en la sesión Nº 18-18 celebrada el 6 de marzo del 2018.



				N°:



				99-2018











				Objetivo:








				Poner en conocimiento a las dependencias encargadas de aplicar el régimen disciplinario, el acuerdo del Consejo Superior y la disposición de realizar la implementación del Sistema de Gestión, y Escritorio Virtual en las siguientes competencias: Inspección Fiscal, Asuntos Internos, Defensa Disciplinaria, CORELA, Consejo Superior y Corte Plena.















				Fecha



				Lugar



				Hora inicio



				Hora final







				09 de abril de 2018



				Dirección de Planificación 



				15:00 horas



				16:15 horas











				Personas presentes



				Oficina



				Puesto



				Asistencia







				



				



				



				Sí



				No







				Ronny Chaves A 



				DIT



				Profesional 2



				X



				







				Jorge Blanco Mata 



				OIJ 



				Jefe Asuntos Internos 



				X



				







				Magda Martínez J



				Comisión Laborales 



				Secretaria 



				X



				







				M Daniela Bolaños R



				Secretaría de Ética 



				Profesional 2



				X



				







				Roberto Campos Delgado 



				Defensa Pública 



				Supervisor Disciplinario 



				X



				







				Carolina Pineda N 



				TIJ 



				 Inspectora Asistente



				X



				







				Jason Alfaro Carballo



				TIJ



				Inspector 



				X



				







				Gabriela Picado González



				Dirección de Planificación



				Jefe de M.I 



				X



				







				Nelson arce Hidalgo



				Dirección de Planificación



				Coordinador de Unidad



				X



				







				Gina Aguilar Moya 



				Normalización DTI 



				Técnica.



				X



				







				Fabiola Aranchia M



				DTI



				Profesional en Informática 



				X



				







				Steven Perez Campos



				Dirección de Planificación



				Profesional 2



				X



				







				José Campos Valverde 



				M.P



				Fiscal Auxiliar 



				X



				







				Rocío de la O Díaz 



				M.P



				Fiscal (Inspección Fiscal)



				X



				







				Chistopher Zamora 



				Dirección de Planificación



				Profesional 2



				X



				











				Agenda







				1. Poner en conocimiento a todas las partes (Inspección Fiscal, Defensa Disciplinaria, Asuntos Internos, Comisión de Asuntos Laborales CORELA, Consejo Superior y Corte Plena, estas dos últimas dependencias sin representantes en dicha reunión.) que tramitan régimen disciplinario, sobre el acuerdo tomado por el Consejo Superior Nº 18-18 celebrada el 6 de marzo del 2018.



2. Pactar reuniones con cada una de las dependencias para realizar la revisión de las variables con las que trabaja la Inspección Judicial, parámetros bajo los cuales se implementarán los sistemas. 




3. Implementación del sistema de Gestión en Línea y Escritorio Virtual en aquellas oficinas donde no se cuente con estos sistemas, de acuerdo a cada requerimiento, esto como una primera etapa.
















				Acuerdos y Asuntos Conversados







				Acuerdos



1. Se hace la consulta a la representante de la Secretaría de la Ética, qué requieren o cuál es su papel dentro de la implantación del proyecto; ante lo que se indica que no tiene claro el tema, por lo que hará la consulta a su superior.




2. Por consiguiente, la Ing. Picado indica que por favor tome nota y cuanto antes haga de conocimiento al equipo de trabajo lo requerido, para brindar la ayuda necesaria. 




3. Adicional, se hace de conocimiento el origen del proyecto donde el Magistrado Porfirio al identificar que a nivel nacional no hay forma de cuantificar estadísticamente las causas disciplinarias, exceptuando las que provienen de la Inspección Judicial, sugiere la implantación de Gestión, y EV en las competencias de aplicar el régimen disciplinario.




4. Aunado a lo anterior, el representante de Asuntos Internos indica que la situación viene a agravarse ya que actualmente a la Inspección Judicial únicamente se están enviando las Apelaciones, dejando de lado las Revisiones. 




5. Ante lo expuesto, se hace mención que se tomará en cuenta en el desarrollo del proyecto que a pesar de no estar dentro del cronograma de trabajo 2018 de la Dirección de Planificación, con el acuerdo del Consejo se dispondrá de un recurso para la ejecución para la implantación de los sistemas en conjunto con Tecnología de la Información. 




6. Ing. Ronny Chávez, hace mención que desde diciembre 2017 se ha venido laborando en el levantamiento de la Infraestructura tecnológica, y que el proyecto se encontraba pausado con la ausencia del acuerdo del Consejo Superior, por lo que ahora al contarse con el mismo se requiere la definición de fechas para la ejecución de taller de pruebas de los sistemas.




7. Las fechas acordadas para el levantamiento de la infraestructura de cada competencia quedará de la siguiente manera: 




· martes 10-abr-18, Inspección Judicial enviará la revisión de la lista de variables de Gestión.




· jueves 12-abr-18, se hará llegar a los distintos entes disciplinarios las variables para su revisión.




· viernes 13-abr-18, se hará el levantamiento de la Infraestructura Tecnológica de Asuntos Internos (I Audiencia 08:30), y de la Inspección Fiscal (II Audiencia 1:30) 




· lunes 16-abr-18, se hará el levantamiento de la Infraestructura Tecnológica de Defensa Pública (I Audiencia 8:30) y CORELA (II Audiencia 1:30)



8. Queda pendiente la coordinación con el Consejo Superior y Corte Plena. 




9. Por último, la Inspección Judicial hace mención que han venido trabajando en la depuración, y actualización de tareas según lo indicado por el Estado de la Nación, y en la estandarización de los machotes utilizados. 
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				I. INFORMACIÓN GENERAL











				Número de Minuta:



				M04.P2-PR1-PC-17







				Asunto de reunión:



				Asuntos varios







				Lugar:



				Edificio de la Corte Suprema de Justicia







				Fecha



				03 de mayo 2018







				Hora inicio:



				14:35



				Hora final:



				16:15











				II. PARTICIPANTES











				NOMBRE



				OFICINA



				Rol 







				



				



				







				Luis Porfirio Sanchez Rodríguez



				Sala Segunda



				Coordinador







				Juan Federico Echandi Salas



				Sala Segunda



				Integrante







				Kattia Morales Navarro



				Departamento de Tecnología de la Información



				Invitada 







				Elena Picado González



				Dirección de Planificación



				Invitada







				Christopher Zamora Solís



				Dirección de Planificación



				Invitado







				Roxana Arrieta Meléndez



				Gestión Humana 



				Invitada







				Hubert Fernández Arguello



				Tribunal Contencioso Administrativo



				Profesional de Apoyo







				Ana María Rojas Giusti



				Despacho de la Presidencia



				Profesional de Apoyo











				II. ASUNTOS TRATADOS











				Tema



				Responsable







				· Expediente digital, implementación del escritorio virtual a las oficinas que tramitan asuntos disciplinarios



				Luis Porfirio Sánchez Rodríguez 







				· Registro de faltas 



				Luis Porfirio Sánchez -Hubert Fernández- Dirección de Planificación







				· Reglas prácticas



				Luis Porfirio Sánchez- Hubert Fernández











				I. ACUERDOS TOMADOS











				III. ACUERDOS







				Descripción



				Responsable



				Plazo 







				1.1 Proceso de incorporación de escritorio virtual será primeramente al MP, PIJ, Defensa Pública, Consejo Superior, Corte Plena y CORELA. En las demás oficinas se pretende que se cargue el expediente en la PIN. Este proceso iniciará en setiembre de este año.



1.2 Remitir una nota al Consejo Superior con el acuerdo 1.1



				Grupo de trabajo




Profesional de apoyo Presidencia 



				Inmediato




Inmediato







				1.3 Convocar a una reunión para finalizar el tema de registro de las faltas con TI, Planificación, Gestión Humana, Inspección Judicial, MP, OIJ, Defensa Pública, CORELA, Dirección Jurídica, Secretaría Técnica de Ética y Valores, Carlos Montero y Evelyn Villarreal del Estado de la Nación  



				Profesional de apoyo



				Inmediato
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				I. INFORMACIÓN GENERAL











				Número de Minuta:



				M05.P2-PR1-PC-17







				Asunto de reunión:



				Registro de faltas







				Lugar:



				Edificio de la Corte Suprema de Justicia







				Fecha



				12 de junio 2018







				Hora inicio:



				15:00



				Hora final:



				16:00











				II. PARTICIPANTES











				NOMBRE



				OFICINA



				Rol 







				



				



				







				Luis Porfirio Sanchez Rodríguez



				Sala Segunda



				Coordinador







				Juan Federico Echandi Salas



				Sala Segunda



				Integrante







				Gabriela Picado González



				Departamento de Planificación



				Invitado







				Steven Pérez Campos



				Departamento de Planificación 



				Invitado







				Célimo Elizondo Aguilar



				Departamento de Tecnología de la Información



				Invitado 







				José Campos Valverde



				Inspección Fiscal



				Invitado 







				Indira Calvo Gould 



				Departamento de Tecnología de la Información



				Invitado







				Humberto Siles Vargas



				Departamento de Gestión Humana 



				Invitado












				Alejandra García Sánchez



				Departamento de Gestión Humana



				Invitada







				Luis Eduardo Jiménez Ruiz



				Asuntos Internos, OIJ



				Invitado







				Roberto Campos Delgado



				Defensa Pública



				Invitado







				Luis Guillermo Rivas Loáiciga



				Sala Primera



				Integrante







				Argili Gómez Siu



				Dirección Jurídica



				Invitada 







				Juan Carlos Sebiani Serrano



				Secretaría Técnica de Ética y Valores



				Invitado







				Hugo Hernández Alfaro



				Consejo Superior



				Invitado







				Jason Alfaro Carballo



				Inspección Judicial



				Invitado







				Siria Carmona Castro



				Inspección Judicial



				Invitada 







				Evelyn Villarreal Fernández



				Estado de la Nación



				Invitada







				Vivian Rímola Soto



				Departamento de Tecnología de la Información



				Invitado







				Ronny Chaves Álvarez



				Departamento de Tecnología de la Información



				Invitado







				Gian Muir Young



				Departamento de Tecnología de la Información



				Invitado







				Hubert Fernández Arguello



				Tribunal de Apelación de lo Contencioso Administrativo



				Profesional de Apoyo







				Rodrigo Campos Hidalgo



				Dirección Jurídica



				Invitado







				Luis Fernando Salazar Álvarez



				Sala Constitucional 



				Integrante







				Juan Carlos Pérez Murillo



				CORELA



				Invitado







				Ana María Rojas Giusti



				Presidencia de la Corte



				Profesional de apoyo 











				II. ASUNTOS TRATADOS











				Tema



				Responsable







				· Presentación del listado de registro de faltas



				Argili Gómez Siu











				I. ACUERDOS TOMADOS











				III. ACUERDOS







				Descripción



				Responsable



				Plazo 







				1.1 Aprobación de las 44 faltas expuestas el día de hoy para su ejecución.







				Grupo de trabajo








				Inmediato
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RV: Un favor.... fórmula estadística de la Inspección Judicial (comparación clases de asunto)



				From



				Jason Alonso Alfaro Carballo



				To



				Argili Gómez Siu; Carolina Pineda Nuñez; Juan Carlos Sebiani Serrano; Elena Gabriela Picado González



				Recipients



				agomezs@Poder-Judicial.go.cr; cpineda@poder-judicial.go.cr; jsebiani@Poder-Judicial.go.cr; epicadog@Poder-Judicial.go.cr







hola Elena, te lo remito 





















Saludos































Jason Alonso Alfaro Carballo 










Inspección Judicial 




















  _____  





De: Argili Gómez Siu
Enviado: miércoles, 27 de junio de 2018 13:50
Para: Carolina Pineda Nuñez; Jason Alonso Alfaro Carballo
Cc: Juan Carlos Sebiani Serrano; Elena Gabriela Picado González
Asunto: RE: Un favor.... fórmula estadística de la Inspección Judicial (comparación clases de asunto) 




 









Hola Carolina y Jason, en atención a lo solicitado por Gabriela de Planificación, adjunto la plantilla con la información que ella nos solicita; favor revisar a ver si les parece, y hacer los ajustes que consideren necesarios. Este documento hay que entregarlo a más tardar este viernes, ese día no estoy, si me lo pasan mañana en la tarde lo puedo remitir; sino favor el viernes se lo pasan a Gabriela.  Gracias









 









Adjunto además la  propuesta que presentamos  a la comisión, en la presentación se hicieron unas pequeñas sugerencias las cuales ya se incorporaron a la propuesta.









 









 



















 









De: Elena Gabriela Picado González 
Enviado el: martes, 26 de junio de 2018 4:28 p. m.
Para: Argili Gómez Siu <agomezs@Poder-Judicial.go.cr>; Juan Carlos Brenes Azofeifa <jbrenesa@Poder-Judicial.go.cr>; Jason Alonso Alfaro Carballo <jalfaroc@Poder-Judicial.go.cr>
CC: Steven Perez Campos <sperezc@Poder-Judicial.go.cr>; Marlen Vargas Benavides <mvargasb@Poder-Judicial.go.cr>; Ana Ericka Rodríguez Araya <arodrigueza@Poder-Judicial.go.cr>; Ronny Chaves Alvarez <rchaves@Poder-Judicial.go.cr>; Dixon Li Morales <dlim@Poder-Judicial.go.cr>
Asunto: RV: Un favor.... fórmula estadística de la Inspección Judicial (comparación clases de asunto)









 









Buenas tardes









 









Reciban un cordial saludo









 









Según acordamos en la reunión del pasado 12 de junio, es necesario que se revisen las clases de asunto actuales, según la formula estadística, con respecto a las aprobadas en la última reunión con don Porfirio.









 









Adjunto plantilla que permitirá definir cuales se modifica su nomenclatura (indicar el nuevo nombre), cuales se eliminan y cuáles serían totalmente nuevas.









 









Agradecería y nos remitan esta información a más tardar el próximo viernes 29 de junio, con el fin de enviar la respectiva infraestructura a la Dirección de Tecnología y dar inicio con la implantación de los sistemas según cronograma de trabajo









 









Saludos cordiales,









 









 



















 









De: Marlen Vargas Benavides 
Enviado el: martes, 12 de junio de 2018 3:09 p.m.
Para: Elena Gabriela Picado González <epicadog@Poder-Judicial.go.cr>
Asunto: RE: Un favor.... fórmula estadística de la Inspección Judicial









 









Con gusto









 









De: Elena Gabriela Picado González 
Enviado el: martes, 12 de junio de 2018 03:05 p.m.
Para: Marlen Vargas Benavides <mvargasb@Poder-Judicial.go.cr>; Ana Ericka Rodríguez Araya <arodrigueza@Poder-Judicial.go.cr>
Asunto: Un favor.... fórmula estadística de la Inspección Judicial
Importancia: Alta









 









Buenas  tardes









 









Me pueden hacer el favor de enviarme la fórmula estadística de la Inspección Judicial. Es para una reunión que estamos en este momento.









 









Gracias
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faltas funcionales




					TÍTULO					CLASE					SUBCLASE					DEFINICIÓN  CLASE/ NORMATIVA




					FALTAS FUNCIONALES




					1					Abandono injustificado del desempeño de la función 										LOPJ artículo 191 inciso 3




					2					Acceso y uso indebido de información confidencial					Consulta  y divulgación




					3					Acoso laboral										Toda conducta descrita en el Reglamento Autónomo para prevenir y sancionar el acoso labora en el Poder Judicial




					4					Adelanto de criterio										LOPJ artículo 8 iniciso 3, 191 iniciso 5




					5					Adelanto o retraso en el trámite de una gestión para favorecer una de las partes




					6					Alteración de estadística y/o controles del despacho




					7					Cobro indebido de rubros administrativos 					horas extra, víaticos, zonaje




					8					Condena por delito penal					Delitos funcionales; pena de inahbilitación para el desempeño de cargos públicos (Prevaricato)					artículo 12 y 28 inciso 1 LOPJ




					9					Daños y/ o extravío  de bienes o documentos de terceros en el ejercicio del cargo					Extavío: Documentos como letras de cambio, facturas, cédula de identidad, pasaporte. Daños: vehículos, infraestructura, cámaras, celulares.




					10					Error y retardo grave en la administración de justicia										LOPJ artículo 199




					11					Errores en el ejercio de las funciones					errores y retardo en las gestiones propias del cargo que no están contemplados en el  199 LOPJ (ámbito administrativo, jurisdiccional y auxililar de justicia): vencimiento de prisión preventiva, falta de supervisión y control interno,  




					12					Extravío o Pérdida de Documentos 					expedientes, informes, dictámenes, escritos




					13					Falta al resguardo y custodia de evidencias




					14					Falta al resguardo, custodia y uso indebido de activos y/o herramientas tecnológicas de la institución					Daños o extravio de activos, uso indebido de los activos y de las herramientas (sistemas) tecnológicas: internet, correo electrónico, otros sistemas institucionales




					15					Falta de aplicación del  régimen disciplinario					No trámite, trámite tardio que genera caducidad del procedimiento					LOPJ artículo 192 inciso 3 




					16					Falta de respeto a la persona usuaria					Levatar la voz, utilizar vocabulario inapropiado 					abogados o cualquier otra persona  solicita o recibe el servicio




					17					Inasistencia injustificada a diligencias  o actividades judiciales 					No asistencia: debate, allanamientos, audiencias, cursos, otras diligencias judiciales, no presentarse como testigo o perito en asuntos propios del cargo (en asuntos jurisdicionales, policiales o administrativos)					LOPJ artículo 192 inciso 6




					18					Incumplimiento de directrices institucionales 					Directrices institucionales  e internas de cada ámbito. 					Toda conducta contraria una directriz que no esté enunciado en el listado de faltas




					19					Incumplimiento de una orden de un superior jerárquico en asuntos propios del cargo




					20					Mala atención persona usuaria					duración en el trámite, brindar mal la información, 					abogados o cualquier otra persona  solicita o recibe el servicio




					21					Manipulación indebida de armas					incumplimiento del protocolo




					22					No entrega  oportuna de informes					informes administrativos o informes judiciales




					23					Omisión de denuncia de actos de corrupción




					24					Participación procesos políticos electorales y/o tomar parte activa en reuniones, manifestaciones y otros actos de carácter político electoral o partidista					LOPJ artículo 9 inciso 5 y 6




					25					Perder alguna de las condiciones esenciales para el ejercicio del cargo.					incumplimiento de requisitos:licencia de conducir, permiso uso de arma, colegiaturas.  					LOPJ artículo 28 inciso 3




					26					Retraso injustificado de las labores					Incumplimiento de plazos  en la gestión					LOPJ artículo 192 inciso 8




					27					Uso excesivo del cargo					utilizar el puesto para obtener un beneficio o favorecer a un  tercero (nombramientos irregulares, )




					28					Conductas funcionales impropias					Todas aquuellas faltas funcionales que no estén incluidas en la lista






























































































no funcionales




					TÍTULO					CLASE					SUBCLASE					DEFINICIÓN  CLASE/ NORMATIVA




					FALTAS NO FUNCIONALES




					1					Abandono injustificado de labores					tardias, ausencias, incumplimiento jornada laboral, no presentación de comprobante de asistencia médica					LOPJ artículo 9 inciso 4, 192 inciso 4 , 193 inciso 2




					2					Aceptación y/o entrega de dádivas					recibir o entregar cualquirer  tipo de remuneración (en dinero o en especie) por actividades relacionadas con el ejercio del cargo. 					artículo 9 inciso 9 LOPJ




					3					Acoso sexual										Conductas establecidas en la Ley Contra Hostigamiento o Acoso Sexual en el Empleo y la docencia (Ley 7476); Reglamento para prevenir, investigar y sancionar el hostigamiento sexual en el Poder Judicial  




					4					Conflicto de intereses de índole patrimonial					adquirir deudas con personas indebidas




					5					Conflicto de intereses: relaciones lícitas e ilícitas					C.E.P- Relaciones interpersonales que rocen las funciones del cargo




					6					Consumo de drogas no autorizadas y consumo excesivo de bebidas alcohólicas 										LOPJ artículo 28 inciso 5




					7					Ejercer, fuera del Poder Judicial, la profesión por la que fue nombrado					incumplimiento de prohibiciones, dedicaciones exclusiva					LOPJ artículo 9 inciso 1




					8					Falta de respecto a terceras personas					 Vocabulario inapropiado, levantar la voz, gestos improcedentes					LOPJ 193 inciso 1, 




					9					Falta de respeto a los superiores jerárquicos o servidores judiciales					La acción puede ser por escrito, verbal o por gestos					LOPJ artículo 192 inciso 1, 195 inciso 1




					10					Imputado en causa penal					delitos no funcionales (peculado)




					11					Incumplimientos de obligaciones patrimoniales					Deudas, embargos, declarados en quiebra o insolvencia					LOPJ  artículo 12,  192 inciso 9




					12					Infracción al reglamento de incapacidades					no presentación, no aviso oportuno, actividades indebidas durante la incapacidad: remunerativa, recreativa, académica, salida del país




					13					Interés indebido										articulo 9 inciso 7 y artículo 191 inciso 2 LOPJ trámites administrativos y jurisdicionales




					14					Uso inapropiado de las redes sociales					comentarios inapropiados. Recomendaciones Consejo de Notables




					15					Uso y/o o entrega de documentos alterados					comprobantes,incapacidades, constancias salariales, títulos académicos




					16					Violencia Doméstica										Conductas establecidas conforme a la Ley Contra la Violencia Doméstica




					17					Conductas no funcionales impropias					Todas las faltas no funcionales que no estén incluidas en esta lista
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clases 




					Num.					Clases					Modifica					Eliminar					Nueva




					1					Abuso autoridad										x					Puedes ser Falta Funcional (Condena por delito penal) o No funcional (Imputado en causa penal)




					2					Acoso sexual															SE MANTIENE.  Falta No Funcional




					3					Ausencia al trabajo					X										Falta No Funcional: Abandono injustificado de labores




					4					Daños										x					Falta Funcional: Daños y/ o extravío  de bienes o documentos de terceros en el ejercicio del cargo




					5					Extravío o pérdida de documentos															SE MANTIENE.  Falta Funcional




					6					Extravío o pérdida expediente										x					Se contempla dentro de Falta Funcional: Extravío o pérdida de documentos




					7					Extravío o pérdida evidencia					x										Falta Funcional:  Falta al resguardo y custodia de evidencias




					8					Incumplimiento de deberes										x					El término es muy amplio y contempla muchas diferentes acciones dentro de las faltas funcionales.  En general:  Incumplimiento de directrices institucionales  o Incumplimiento de una orden de un superior jerárquico en asuntos propios del cargo




					9					Negligencia										x					igual que el anterior




					10					No presentac. incapacidad					x										Falta No Funcional: Infracción al reglamento de incapacidades




					11					Retardo justicia										x					Falta Funcional: por ser amplio hay dos acciones: 1.- Error y retardo grave en la administración de justicia;  2.- Retraso injustificado de las labores.  Depende de la acción u omisión, así será determinada la falta




					12					Robo o hurto										x					Puedes ser Falta Funcional (Condena por delito penal) o No funcional (Imputado en causa penal)




					13					Mala atención					x										Falta Funcional:  Mala atención persona usuaria




					14					Peculado										x					Falta No funcional (Imputado en causa penal)




					15					Prevaricato										x					Falta Funcional (Condena por delito penal)




					16					No pago deuda					x										Falta No funcional:  Incumplimientos de obligaciones patrimoniales




					17					No remisión informes					x										Falta Funcional:  No entrega  oportuna de informes




					18					Extravío placa, arma o claves										x					Falta Funcional:  Falta al resguardo, custodia y uso indebido de activos y/o herramientas tecnológicas de la institución




					19					Daño a vehículo oficial										x					Falta Funcional:  Falta al resguardo, custodia y uso indebido de activos y/o herramientas tecnológicas de la institución




					20					Bajo rendimiento															Falta Funcional: Retraso injustificado de las labores




					21					Fuga información					x										Falta Funcional:  Acceso y uso indebido de información confidencial




					22					Persecución laboral					x										Falta Funcional:  Acoso laboral




					23					Responsabilidad civil										x					Falta Funcional:  Falta al resguardo, custodia y uso indebido de activos y/o herramientas tecnológicas de la institución




					24					Condena penal					x										Falta Funcional:  Condena por delito penal




					25					Incorrecciones vida privada										X					SON TODAS LAS FALTAS NO FUNCIONALES




					26					Inidoneidad para el cargo										X					NO ES CORRECTO EL TÉRMINO, PARA EL CASO DE INIDONEIDAD SE SIGUE OTRO PROCEDIMIENTO, A NIVEL DISICIPLINARIO SE SANCIONA FALTAS POR ALGUNA ACCION U OMISIÓN.




					27					Irrespeto superiores-comp.					x										Faltas No Funcionales:  Falta de respeto a los superiores jerárquicos o servidores judiciales




					28					Riña										x					Si no se configura en  delito, según la acción la falta puede ser:  Faltas No Funcionales:  1.- Falta de respeto a los superiores jerárquicos o servidores judiciales.  2.-  Falta de respecto a terceras personas.   O Bien una Falta Funcional:Falta de respeto a la persona usuaria




					29					Llegadas tardías										x					Falta  Funcional: Abandono injustificado del desempeño de la función




					30					Parcialidad-favorecimiento										x					Falta Funcional: Uso excesivo del cargo




					31					Error grave					x										Falta Funcional:  Error y retardo grave en la administración de justicia




					32					Simulación enfermedad										x					Falta No Funcional:  Infracción al reglamento de incapacidades




					33					Alteración-falsific. documen					x										Falta No Funcional: Uso y/o o entrega de documentos alterados




					34					Adelanto criterio															SE MANTIENE.  Falta funcional




					35					Violencia doméstica															SE MANTIENE. Falta No Funcional




					36					Interés indebido															SE MANTIENE.  Falta No Funcional




					37					Ejercicio ilegal profesión					x										Falta No Funcional:  Ejercer, fuera del Poder Judicial, la profesión por la que fue nombrado




					38					No aplic. régimen disciplina.					x										Falta Funcional:  Falta de aplicación del  régimen disciplinario




					39					No comparecer como testig										x					Falta Funcional: Inasistencia injustificada a diligencias  o actividades judiciales




					40					Uso bienes PJ fin personal										x					Falta No Funcional:  Imputado en causa penal




					41					Particip. procesos políticos					x										Falta No Funcional:  Participación procesos políticos electorales y/o tomar parte activa en reuniones, manifestaciones y otros actos de carácter político electoral o partidista




					42					Recibir dádivas					x										Falta no funcional:  Aceptación y/o entrega de dádivas




					43					Abuso internet y correo elec					x										Falta no Funcional: Uso inapropiado de las redes sociales




					44					Cobros indebidos					x										Falta Funcional:  Cobro indebido de rubros administrativos




					45					Atrasos trámite prisión prev										x					Falta Funcional: Retraso injustificado de las labores














Fórmula




					PODER JUDICIAL																																													Fecha de actualización 15/05/2017




					DIRECCIÓN DE PLANIFICACIÓN




					SUBPROCESO DE ESTADÍSTICA




					TRIBUNAL DE LA INSPECCIÓN JUDICIAL




					INFORME MENSUAL DE LABORES




					MES																				AÑO




					BALANCE GENERAL																				CARGO - SANCION IMPUESTA A LOS FUNCIONARIOS CONTRA LOS QUE  SE DECLARÓ CON LUGAR LA QUEJA




																									Exp					Imputado					Sexo					Cargo					Ambito					Motivo Término					Tipos de Carpeta




					Circulante al iniciar el mes					PRI																																													CODJURIS					CODASU					DESCRIP




					Casos entrados					PRI																				Acusado																									IJ					RJ					REVISIÓN DE JEFATURAS




					Quejas directas										PRI															Quejoso																									IJ					RR					RECURSO




					Solicitudes de Corte Plena										PRI																																								IJ					PRI					PRINCIPAL




					Solicitudes Consejo Superior										PRI




					De oficio										PRI																																								Tipo Interviniente




					II Instancia- otros despachos										PRI




					Instancias Disciplinarias										PRI




					Informes										PRI




					Casos terminados					PRI




					a)  Acumulado										PRI




					b)  Archivo										PRI




					c)  Con lugar										PRI




					Falta leve															PRI




					Falta grave															PRI




					Falta gravísima															PRI




					Advertencia															PRI




					Amonestaciones escritas															PRI




					Revocatoria de nombramiento															PRI




					Suspensión sin goce de salario															PRI




					d)  Desestimación										PRI




					e)  Incompetencia o remisión										PRI




					f)  Sin Lugar										PRI




					g)  Prescripción										PRI




					h)  Rechazo de plano										PRI




					Circulante al concluir por estado					PRI




					En tramitación										PRI																																								Clases de asunto




					En otras instancias										PRI																																								CODTIDEJ					CODCLAS					DESCRIP




					Suspensión por prejudicialidad										PRI																																								IJ					1					Quejas Directas




					Suspensión por inconstitucionalidad										PRI																																								IJ					2					Solicitud de Corte Plena




					En ejecución										PRI																																								IJ					3					Solicitud del Consejo Superior




																																																							IJ					4					De Oficio




					Circulante al concluir por fase					PRI																																													IJ					5					II Instancia-otros despachos




					Investigación										PRI




					Recepción de prueba										PRI										MOTIVO POR EL CUAL SE LEVANTA LA QUEJA




					Instrucción										PRI																				ÁMBITO




					Fenecido										PRI										MOTIVO					TOTAL					Adminis-					Jurisdiccional					Auxiliar de Justicia					Información




																																			trativo															Ignorada




					TIPO DE FUNCIONARIO CONTRA EL QUE SE PRESENTA LA QUEJA																				TOTAL




										TOTAL					MAS					FEM




					1- Administrativo																				Abuso autoridad




					2- Jurisdiccional																				Acoso sexual




					a) Conserje																				Ausencia al trabajo




					b) Aux. Judicial																				Daños




					c) Notificador																				Extravío o pérdida documento




					d) Fiscal Adjunto																				Extravío o pérdida expediente




					e) Fiscal																				Extravío o pérdida evidencia




					f) Fisc. Auxiliar																				Incumplimiento de deberes




					g) Def. Público																				Negligencia




					h) Juez Tribunal																				No presentac. incapacidad




					i) Juez Penal																				Retardo justicia




					j) Juez May. Cuantía																				Robo o hurto




					k) Juez Men. Cuantía																				Mala atención




					l) Juez Tránsito																				Peculado




					m) Otro																				Prevaricato




					3- Auxiliar de Justicia																				No pago deuda




					4- Información Ignorada																				No remisión informes




					TOTAL																				Extravío placa, arma o claves




																									Daño a vehículo oficial




					CIRCUITO JUDICIAL DONDE TRABAJA LA PERSONA ACUSADA																				Bajo rendimiento




																									Fuga información




																									Persecución laboral




					I CJ de San José										I CJ de Guanacaste										Responsabilidad civil




					II CJ de San José										II CJ de Guanacaste										Condena penal




					III CJ de San José										Puntarenas										Incorrecciones vida privada




					I CJ de Alajuela										I CJ de la Zona Sur										Inidoneidad para el cargo




					II CJ de Alajuela										II CJ de la Zona Sur										Irrespeto superiores-comp.




					III CJ de Alajuela										I CJ Zona Atlántica										Riña




					Cartago										II CJ Zona Atlántica										Llegadas tardías




					Heredia										Ignorado										Parcialidad-favorecimiento




																									Error grave




															Total										Simulación enfermedad




																									Alteración-falsific. documen




					BALANCE GENERAL SEGUNDA INSTANCIA																				Adelanto criterio




																									Violencia doméstica




										Total															Interés indebido




					TOTAL																				Ejercicio ilegal profesión




					Casos en trámite al iniciar																				No aplic. régimen disciplina.




					Casos entrados																				No comparecer como testig




					Casos terminados																				Uso bienes PJ fin personal




					a) Anula																				Particip. procesos políticos




					b) Confirma																				Recibir dádivas




					c) Modifica																				Abuso internet y correo elec




					d)  Rechaza																				Cobros indebidos




					e) Revoca																				Atrasos trámite prisión prev




					Casos en trámite al concluir																				Otros









Usuario:
La lista de estos funcionarios por expediente debe ser igual al numero de casos terminados con lugar en el bloque I




mvargasb:
es lo mismo que votos emitidos




mvargasb:
este debe ser mayor o igual a los casos entrados, y solo los acusados




mvargasb:
de los casos entrados




mvargasb:
la Insp Judicial es la II instancia de otros despachos, por lo que no es correcto incluirlo como queja directa-para estos efectos tambien se incluyo el procedimiento "trámite de apelación"




mvargasb:
para apelacioones que deben resolver que vienen de otros despachos
se crea procedimiento trámite de apelación




mvargasb:
De conformidad con el artículo 182 de la Ley Orgánica del Poder Judicial, el Tribunal de la Inspección Judicial debe rendir informes a Corte Plena cuando se conocen causas contra miembros de los Supremos Poderes.
 
Ahora bien,  ese tipo de informes lleva la misma complejidad que una sentencia, pues se debe invertir la misma cantidad de tiempo, análisis y fundamentación. No obstante, en el escritorio virtual en Documentos Electrónicos existe el machote que se llama Corte Plena, remisión art. 182, sin embargo ese machote no genera un registro de resolución, motivo por el cual, ese tipo de informes no se ven reflejados en el trabajo efectivo en los informes estadísticos mensuales.
 
En razón de lo anterior, se les consulta si es posible que ese tipo de informes genere un registro de resolución y que además,  en el tipo se agregue una pestaña que se llame Informes









~ coonT | DESCRIP

VARCHAR (3) VARCHAR (255)

) JAB0GADO/A DRECTOR/A [
ACS ACUSADO/A i
Ass ACUSADO/A SIN SANCION |
AuT AUTORIZADO/A i
DEN DENUNCIANTE |
DFH DEFENSORIA DE LOS HABITANTES i
1 IGNORADO/A i
= INSPECTOR/A INSTRUCTOR/A i
PeA DEFENSOR/A PUBLICO/A ACTIVO/A |
Pep DEFENSOR/A PUBLICO/A PASIVO/A i
PRU PROCURADURIA GENERAL DE LA REPUBLICA
PVA DEFENSOR/A PRIVADO/A ACTIVO/A l
Pvp DEFENSOR/A PRIVADO/A PASIVO/A i
Qu QUEISO/A l

|

STG. SECRETARTA TECNICA DE GENERO
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Matriz General de Regimen Disciplinario.xlsx


Hoja1 (2)



				a				Bajo rendimiento				c				d



				Abuso de Autoridad				Abuso de autoridad				Abuso de autoridad				Abuso de Autoridad								Abuso de Autoridad				Abuso de Autoridad



				Abuso Policial				Abuso deshonesto				Abuso Policial				Abuso deshonesto								Abuso Policial				Abuso Policial



				Acoso Sexual				Acoso Sexual				Acoso Sexual				Acoso Sexual								Acoso Sexual				Acoso Sexual



				Ausencia Injustificadas a Laborar				Ausencia al trabajo				Ausencia Injustificadas a Laborar				Ausencia al trabajo								Ausencia Injustificadas a Laborar				Ausencia Injustificadas a Laborar



				Bajo Rendimiento				Daños				Bajo rendimiento				Daños								Bajo Rendimiento				Bajo Rendimiento



				Cobro Indebido				Extravío de documentos				Cobro Indebido				Extravío de documentos								Cobro Indebido				Cobro Indebido



				Conducta Irregular				Extravío de expediente				Conducta Irregular				Extravío de expediente								Conducta Irregular				Conducta Irregular



				Daños a los Bienes del Estado				Extravío de evidencia				Daños a los Bienes del Estado				Extravío de evidencia								Daños a los Bienes del Estado				Daños a los Bienes del Estado



				Daños a Unidad Oficial				Incumplimiento de deberes				Daños a Unidad Oficial				Incumplimiento de Deberes								Daños a Unidad Oficial				Daños a Unidad Oficial



				Extravío de evidencia				Negligencia				Extravío de evidencia				Negligencia								Extravío de evidencia				Extravío de evidencia



				Extravío o Pérdida de Documentos Oficiales				No presentación de incapacidad				Extravío o Pérdida de Documentos Oficiales				No presentación de incapacidad								Extravío o Pérdida de Documen. Oficiales				ERROR:#N/A



				Incorrecciones vida privada				Retardo en la administración de justicia				Incorrecciones vida privada				Retardo en la administración de justicia								Incorrecciones vida privada				Incorrecciones vida privada



				Incumplimiento de Deberes				Robo o hurto				Incumplimiento de deberes				Robo o Hurto								Incumplimiento de Deberes				Incumplimiento de Deberes



				Incumplimiento de Funciones				Mala atención				Incumplimiento de Funciones				Mala Atención								Incumplimiento de Funciones				Incumplimiento de Funciones



				Interés indebido				Peculado				Interés indebido				Peculado								Interés indebido				Interés indebido



				Irrespeto (Superior o Compañero)				Prevaricato				Irrespeto (Superior o Compañero)				Prevaricato								Irrespeto (Superior o Compañero)				Irrespeto (Superior o Compañero)



				Llegadas Tardías				No pago de deuda				Llegadas tardías				No pago de Deuda								Llegadas Tardías				Llegadas Tardías



				Mala Atención				No remisión de informes				Mala atención				No remisión de informes								Mala Atención				Mala Atención



				Neglig. Custodia de Bienes del Estado				Extravío de placa, arma o claves				Neglig. Custodia de Bienes del Estado				Extravío de placa, arma o claves								Neglig. Custodia de Bienes del Estado				Neglig. Custodia de Bienes del Estado



				Negligencia en las Funciones				Daño a vehículo oficial				Negligencia en las Funciones				Daño a vehículo oficial								Negligencia en las Funciones				Negligencia en las Funciones



				No aplicar el régimen disciplinario				Bajo rendimiento				No aplicar el régimen disciplinario				Bajo Rendimiento								No aplicar el régimen disciplinario				No aplicar el régimen disciplinario



				No pago de Deuda				Fuga de información				No pago de deuda				Fuga de información								No pago de Deuda				No pago de Deuda



				Robo o Hurto				Persecución laboral				Robo o hurto				Persecución Laboral								Robo o Hurto				Robo o Hurto



				Persecución Laboral				Responsabilidad civil				Persecución laboral				Responsabilidad civil								Persecución Laboral				Persecución Laboral



				Violencia Doméstica				Condena penal				Violencia Doméstica				Condena penal								Violencia Doméstica				Violencia Doméstica



				Desacato a Ordenes de un Superior				Incorrecciones vida privada				Desacato a Ordenes de un Superior				Incorrecciones vida privada								Desacato a Ordenes de un Superior				Desacato a Ordenes de un Superior



				Abuso deshonesto				Inidoneidad para el cargo				Abuso deshonesto				Inidoneidad para el cargo



				Ausencia al trabajo				Irrespeto a superiores-compañeros				Ausencia al trabajo				Irrespeto a superiores-compañeros



				Daños				Riña				Daños				Riña



				Extravío de documentos				Llegadas tardías				Extravío de documentos				Llegadas Tardías



				Extravío de expediente				Parcialidad-favorecimiento				Extravío de expediente				Parcialidad-favorecimiento



				Negligencia				Error Grave				Negligencia				Error Grave



				No presentación de incapacidad				Simulación de enfermedad				No presentación de incapacidad				Simulación de enfermedad



				Retardo en la administración de justicia				Alteración-falsificación de documentos				Retardo en la administración de justicia				Alteración-falsificación de documentos



				Peculado				Adelanto de criterio				Peculado				Adelanto de criterio



				Prevaricato				Violencia Doméstica				Prevaricato				Violencia Doméstica



				No remisión de informes				Interés indebido				No remisión de informes				Interés indebido



				Extravío de placa, arma o claves				Ejercicio ilegal de la profesión				Extravío de placa, arma o claves				Ejercicio ilegal de la profesión



				Daño a vehículo oficial				No aplicación de régimen disciplinario				Daño a vehículo oficial				No aplicación de régimen disciplinario



				Fuga de información				No comparecer como testigo				Fuga de información				No comparecer como testigo



				Responsabilidad civil				Uso de bienes del Poder Judicial con fin personal				Responsabilidad civil				Uso de bienes del Poder Judicial con fin personal



				Condena penal				Participación en procesos políticos				Condena penal				Participación en procesos políticos



				Inidoneidad para el cargo				Recibir dádivas				Inidoneidad para el cargo				Recibir dádivas



				Irrespeto a superiores-compañeros				Abuso de internet y correo electrónico				Irrespeto a superiores-compañeros				Abuso de internet y correo electrónico



				Riña				Cobros indebidos				Riña				Cobros indebidos



				Parcialidad-favorecimiento				Atraso en trámite de prisión preventiva				Parcialidad-favorecimiento				Atraso en trámite de prisión preventiva



				Error Grave				Abuso Policial				Error Grave				Abuso Policial



				Simulación de enfermedad				Ausencia Injustificadas a Laborar				Simulación de enfermedad				Ausencia Injustificadas a Laborar



				Alteración-falsificación de documentos				Cobro Indebido				Alteración-falsificación de documentos				Cobro Indebido



				Adelanto de criterio				Conducta Irregular				Adelanto de criterio				Conducta Irregular



				Ejercicio ilegal de la profesión				Daños a los Bienes del Estado				Ejercicio ilegal de la profesión				Daños a los Bienes del Estado



				No aplicación de régimen disciplinario				Daños a Unidad Oficial				No aplicación de régimen disciplinario				Daños a Unidad Oficial



				No comparecer como testigo				Extravío o Pérdida de Documentos Oficiales				No comparecer como testigo				Extravío o Pérdida de Documentos Oficiales



				Uso de bienes del Poder Judicial con fin personal				Incumplimiento de Funciones				Uso de bienes del Poder Judicial con fin personal				Incumplimiento de Funciones



				Participación en procesos políticos				Irrespeto (Superior o Compañero)				Participación en procesos políticos				Irrespeto (Superior o Compañero)



				Recibir dádivas				Neglig. Custodia de Bienes del Estado				Recibir dádivas				Neglig. Custodia de Bienes del Estado



				Abuso de internet y correo electrónico				Negligencia en las Funciones				Abuso de internet y correo electrónico				Negligencia en las Funciones



				Cobros indebidos				No aplicar el régimen disciplinario				Cobros indebidos				No aplicar el régimen disciplinario



				Atraso en trámite de prisión preventiva				Desacato a Ordenes de un Superior				Atraso en trámite de prisión preventiva				Desacato a Ordenes de un Superior











SGDJ



				OFICINAS TRAMITADORAS DE RÉGIMEN DISCIPLINARIO







				TIPOS DE CARPETA				Observaciones PLA				VARIABLES				Inspección Judicial ( 								Inspección Fiscal (MP) (codigo 1821)								Supervición  Disciplinaria (Defensa Pública) ( codigo 1820)



sperezc: sperezc:
Dado que no se cuentan con datos de la Defensa se utilizarán los de la Inspección como base. 								Asuntos Internos (OIJ) (código 1819)								Comisión Asuntos Laborales (CORELA) (código 1822)								Consejo Superior (código 1823)



sperezc: sperezc:
Para el caso del Consejo y Corte serán tomadas en cuenta las variables al momento de la implantación 								Corte Plena (código 1824)								Observaciones



																SI				NO				SI				NO				SI				NO				SI				NO				SI				NO				SI				NO				SI				NO



				TIPOS DE CARPETA								PRINCIPAL				x								X								x								X												X								X				X



												REVISIÓN DE JEFATURAS								x								X								x								X								X



												RECURSO				x												X				x												X				X								X								X



				DATOS ADICIONALES								Delito Estadístico				X								X								X												X								X



												Fecha del Hecho				X								X								X								X												X



												Circuito Judicial				X								X								X								X												X



												Sede del Circuito				X								X								X								X												X



												Clase Funcionario				X								X								X								X												X



												Tipo funcionario/a				X								X								X								X												X



												F.Inicio Asun.Internos								X								x								X				X												X



												F.Inicio Inspec.Fiscal								X				X												X								X								X



												F.Inicio Inspec.Judicial (Nuevo)												X																				X								X



												F.Inicio Defen.Pública								X								x								X								x								X



												Otros								X								x								X				X												X



												Procedencia								X				X												X				X								X



												Tipo Defensor/a								X				X												X				X												X



												Observaciones								X				X												X				x												X



				 PROPUESTA: PROCEDENCIA (ANTIGUA:CLASE DE ASUNTO)								De Oficio				X								X								X								X												X



								se queda 				II Instancia.				X												X				X												X								X



								Eliminar 				 Otros Despachos												X																X								X



												Línea anónima				X								X								X								X												X



												Queja directa usuario/a externo/a				X								X								X								X												X



												Queja directa usuario/a interno/a				X								X								X								X												X



												Solicitud de Corte Plena				X								X								X								X												X



												Solicitud del Consejo Superior				X								X								X								X												X



												Asuntos internos				X												x				X												x				x								x								x



												Inspección Fiscal				X												x				X												x				x								x								x



												Supervición Disciplinaria Defensa Pública				X																X																x								x								x



												Inspección Judicial								x				x												x				x								x								x								x



				PROCEDIMIENTOS								Procedimiento Disciplinario				X								x								X								X												X



								eliminar 				Investigacion Preliminar																x												X												X



								se queda 				Trámite de Apelación				X												x				X												X				X



				ESTADOS								En trámite				X																X								X								X				 



								se queda 				Incompetencia o Remisión (Incompetencia a Corte Plena Art 182/183)				x																x								X												X



								se queda 				Remisión a Corte Plena Art  (nuevos)				X																X												X				 				X



								se queda 				Se delega competencia disicplinaria (NUEVO)				X																X												X								X



												Rechazo de Plano				X																X												X								X



												Desestimación				X																X								X												X



												Archivo				X																X												X				X				 																				VARIAR PARA OIJ 



								se queda 				Archivo, extinción de relación laboral (nuevo)				X																X								X								X



												Sin Lugar				X																X								X												X



								eliminar 				Con Lugar																																x								X



								se queda 				Con Lugar. Advertencia				X								x								X								X								X																								SI PARA ASUNTOS INTERNOS



								se queda 				Con Lugar. Amonestación Escrita				X								x								X												X				X



								se queda 				Con Lugar. Suspensión sin goce de salario				X								x								X												X				X



								se queda 				Con Lugar. Revocatoria de nombramiento				X												x				X												X				X



												Anula				X								X								X												X				X



												Confirma				X												X				X												X				X



												Modifica				X												X				X												X				X



												Rechaza				X												X				X												X				X				 



												Revoca				X												X				X												X				X				 



												Prescripción				X								X								X								X								X



												Acumulado				X								X								X								X												X



												Nulidad de traslado de cargos				X												X				X								X								X				 



								eliminar desestimado queda solo No activo 				Desestimados no activos								X								x								X								X								X



												Con Lugar. Falta Leve				X								x								X												X				X



												Con Lugar. Falta Grave				X								x								X												X				X



												Con Lugar. Falta Gravísima				X												x				X												X				X



												Caducidad				X								x								X								X								X



												Suspensión por acción de inconstitucionalidad				X								x								X								X								X



												Suspension por causa Penal pendiente												x																X												X



												Suspensión por prejudicialidad				X								x								X												X				X



				FASES								Investigación				X								x								X								X								 



												Recepción prueba				X												x				X												X				 				X



												Investigacion Preliminar								X								x								X								X				 				X



												Instrucción  				X												x				X								X												X



								eliminar 				Conclusiva								X								x								X								X				X



												Terminado								X								x								X								X				X				 



								CON FALLO LISTO en lugar de fenecido				FENECIDO				X												x				X								X												X



				TIPOS DE INTERVENCIÓN								JEFATURA CON POTESTAD DISCIPLINARIA																												X												X																				A.I



												ABOGADO/A DIRECTOR/A				X								x								X												X								X



												ENCAUSADO/A																												X												X																				A.I



												ACUSADO/A				X												x				X												X				X



												ACUSADO/A SIN SANCIÓN				X												x				X												X								X



												DEFENSOR/A PRIVADO/A																												X								X																								A.I



												AUTORIZADO/A				X								x								X								X												X



												DEFENSOR/A PRIVADO/A ACTIVO/A								X				x												X								X								X



												DEFENSOR/A PRIVADO/A PASIVO/A								X				x												X								X								X



												DEFENSOR/A PÚBLICO/A																												X								X																								A.I



												DEFENSOR/A PÚBLICO/A ACTIVO/A								X				x												X								X				X



												DEFENSOR PUBLICO/ DENUNCIANTE (nuevo)				X												x				X												X								X



												DEFENSOR PUBLICO/ ENCAUSADO (nuevo)				X								x								X												X								X



												DEFENSOR PRIVADO/ DENUNCIANTE (nuevo)				X												x				X												X								X



												DEFENSOR PRIVADO/ ENCAUSADO (nuevo)				X								x								X												X								X



												DEFENSOR/A PÚBLICO/A PASIVO/A								X				x												X								X								X



												DEFENSORÍA DE LOS HABITANTES				X												x				X												X								X



												DENUNCIANTE				X												x				X								X												X



												IGNORADO/A				X								x								X								X												X



												INFORMANTE								X				x												X								X								X



												PROFESIONAL EN PROCESOS DISCIPLINARIOS																x												X												X																				A.I



												INSPECTOR/A INSTRUCTOR/A								X				x												X								X								X



												PROCURADURÍA GENERAL DE LA REPÚBLICA								X								x								X								X								X



												QUEJOSO/A								X				x												X				X												X



												SECRETARÍA TÉCNICA DE GÉNERO				X												x				X												X								X



				SANCIONES								Advertencia				X								X								X								X								X



												Amonestación Escrita				X								X								X								X								X



												Suspensión sin goce de salario				X								X								X								X								X



												Revocatoria de nombramiento				X												X				X												X				X



												Encausado/a Sin Sanción				X								X								X								X								X



				RESULTADOS DE RESOLUCIÓN				se queda 				Acumulación de procedimientos (Nuevo)				X												x				X												X								X



												Apel. Anula												x																				X				X



												Apel. Confirma				X								x								X												X				X



												Apel. Modifica				X								x								X												X				X



								eliminar				Apel. Otro								X				x												X								X				X



								eliminar				Apel. Rechaza				X								x								X												X				X



												Apel. Revoca				X								x								X												X				X



												Archivo				X								x								X								X								X



												Archivo								X								x								X				X



								eliminar				Audiencia Final				X								x								X								X												X



												Audiencia final								X								x								X				X												X



												Con Lugar parcialmente				X												x				X								X								X



												Con Lugar. Advertencia				X												x				X								X								X



												Con Lugar. Amonestación Escrita				X												x				X								X								X



												Con Lugar. Revocatoria de nombramiento				X												x				X												X				X



												Con Lugar. Suspensión sin goce de salario				X												x				X								X								X



												Desestimación				X								x								X								X												X



												Elevar a Corte Plena				X												x				X												X				X



												Incompetencia o Remisión				X								x								X								X												X



								eliminar 				Ordenando prueba								X				x												X				X												X



								eliminar 				Pase a Área de Investigación				X												x				X								X												X



								eliminar 				Poner en conocimiento de intervinientes				X								x								X								X												X



								eliminar 				Reanudación de procedimientos				X												x				X								X												X



												Rechazo de Plano				X												x				X								X												X



												Rechazo recurso				X								x								X								X												X



												Se acoge recurso				X								x								X								X												X



												Se modifica parcialmente								X				x												X								X								X



								eliminar 				Se ordena investigación preliminar (Nueva)																x																								X																				A.I



								eliminar 				Se tiene por presentado recurso de apelación (Nueva)																x																								X																				A.I



								eliminar 				Segunda Instancia								X				x												X				X												X



								eliminar 				Señalamiento a audiencia				X								x								X								X								X



								eliminar 				Señalamiento y admisibilidad de la prueba				X								x								X												X								X



								eliminar 				Sin Lugar				X								x								X								X												X



								eliminar 				Sin Lugar con prevención (Nuevo)																x																								X																				A.I 



								eliminar 				Solicitud de desestimación				X												x				X								X												X



								eliminar 				Solicitud informe preliminar				X								x								X								X												X



												Suspensión de procedimientos				X								x								X								X												X



								eliminar 				Traslado de cargos				X								x								X								X												X



				TAREAS								Acumulación				X																X								X												X



												Apelación en Segunda Instancia				X																X								X												X



												Con Audiencia Final Vencida				X																X								X												X



												Con traslado de Cargos				X																X								X												X



												Confeccionando Informe				X																X								X												X



												Confeccionar comunicación al CS de audiencias tempranas								X																X								X								X



												Confeccionar comunicación al CS-resultados de masivas								X																X								X								X



												Confeccionar Testimonio de piezas				X																X								X												X



												Corregir error material				x																x								X												X



												Corregir Medio Notificación								X																X								X								X



												Demandas Nuevas Gestión en Línea				X																X												X								X



												Devolución de notificaciones de audiencias masivas								X																X								X								X



												Devolución de notificaciones de exp. de apelaciones								X																X				X												X



												Devolución de notificaciones de minutas por audiencias tempranas								X																X								X								X



												Devolución notificaciones																												X												X																				CATEGORIA POR Definir e incluir para A.I 



												Devolución para corregir documento				X																X								X												X



												Devuelta por el notificador con Revocatoria Nombramiento								X																X								X								X



												Devuelta por el notificador para enviar a Corela								X																X								X								X



												Devuelto por el notificador con suspensión								X																X								X								X



												Devuelto por el notificador para remitir a Corte								X																X								X				 X				 



												Devuelto por el notificador, sin lugar								X																X								X								X



												Devuelto por notificador, desestimada								X																X								X								X



												Devueslta por notificador para enviar al Consejo Superior								X																X								X				X



												Distribuir quejas nuevas				X																X								x												X



												Distribuir quejas nuevas acoso								X																X								x								X



												Documento devuelto corregido -pendiente de firma-				X																X								x												X



												Documentos Firmados pendiente tramite (camb ubicación)				X																X								x												X



												En apelación				X																X								x												X



												En Corte Plena				X																X												x								X



												En espera Comisión otras jefaturas																												x												X



												En espera Comisión de Asuntos Internos				X																X												x								X



												En espera de expediente ad effectum videndi								X																X				x												X



												En espera de informe								X																X				x												X



												En espera de respuesta a oficio				X																X								x												X



												En Espera de Votación								X																X								x								X



												En espera respuesta de comisión				X																X								x												X



												En revisión								X																X				x												X



												Enviar a CORELA				X																X												x								X



												Esperando Antecedentes				X																X								x												X



												Esperando copias certificadas				X																X								x												X



												Esperando Defensor				X																X								x												X



												Esperando Exp. Jurisd. Ad Effectum Videndi				X																X								x												X



												Esperando Informes				X																X								x												X



												Expediente en espera resultado								X																X								x								X



												Expediente Firmado con Fecha de Juicio								X																X								x								X



												Expedientes con resolución anulada				X																X								x												X



												Expedientes Documentales				X																X								x												X



												Expedientes para citar				X																X								x												X



												Expedientes para desestimar								X																X				x												X



												Expedientes para dictar Audiencia Final				X																X								x												X



												Expedientes para juicio				X																X												x								X



												Expedientes Sup. Acc. Inconstitu., Artículo 211								X																X				x												X



												Expedientes Suspendido causa penal				X																X								x												X



												Medio Notificación Corregido								X																X				x												X



												Minuta				X																X												X								X



												Notificaciones Automáticas a OCN -Exitosas-				X																X												x								X



												Notificaciones Automáticas Enviadas a OCN - Fallidas-				X																X												x								X



												NOTIFICAR UNIPERSONALES								X																X				X												X



												Para actualizar domicilio y/o medio de notificación								X																X				X												X



												Para acumular								X																X				X												X



												Para asignar escrito								X																X				X												X



												Para asignar firma								X																X				X												X



												Para asignar Inspector/a y Técnico/a Judicial								X																X				X												X



												Para audiencia preliminar en la sede								X																X								X								X



												Para audiencia preliminar por videoconferencia								X																X								X								X



												Para cerrar estadísticamente				X																X								X												X



												Para colocar en casilla de espera								X																X				X												X



												Para comisionar				X																X								X												X



												Para comunicar al Consejo Superior								X																X								X				X				 



												Para comunicar con lugar				X																X								X												X



												Para comunicar medida cautelar al CS				X																X												x								X



												Para comunicar sanción				X																X								X												X



												Para comunicar sin Lugar								X																X				X												X



												Para comunicar Traslado de Cargos				X																X								X												X



												Para confeccionar certificación				X																X								X												X



												Para confeccionar carátulas de Apelaciones								X																X								X								X



												Para confeccionar comunicación								X																X				X												X



												Para confeccionar informe								X																X				X												X



												Para confeccionar oficio								X																X				X												X



												Para confeccionar traslado de cargos				X																X								X												X



												Para confeccionar/incorporar minuta				X																X												X								X



												Para confeccionar/incorporar resolución				X																X								X												X



												Para control de calidad y digitalización								X																X				X												X



												Para Desacumular				X																X								X												X



												Para el Rol de imcompetencias								X																X								X								X



												Para el rol de prescripción								X																X								X								X



												Para el Rol de técnicos Judiciales								X																X				X												X



												Para el Rols de suspensión								X																X								x								X



												Para enviar a investigación				X																X								X												X



												Para enviar oficio				X																X								X												X



												Para esperar término de traslado de cargos				X																X								X												X



												Para esperar vencimiento de término				X																X												X								X



												Para firmar documentos				X																X								X												X



												Para incorporar audio				X																X								X												X



												Para incorporar informe								X																X				X												X



												Para Juicio en la Sede				X																X												x								X



												Para Juicio por Videoconferencia				X																X												X								X



												Para notificar				X																X								X												X



												Para Notificar Minutas				X																X												x								X



												Para Notificar otras Resoluciones				X																X								X												X



												Para notificar traslado de cargos				X																X								X												X



												Para realizar ampliación de informe				X																X								X												X



												Para realizar audiencia oral				X																X												x				X



												Para realizar copia del REDIP								X																X								X								X



												Para realizar investigación				X																X								X												X



												Para realizar protocolo de seguimiento de audiencias				X																X												X								X



												Para realizar recordatorio de audiencia								X																X				X												X



												Para realizar señalamiento a Juicio				X																X												X								X



												Para realizar señalamiento audiencia masiva								X																X								x								X



												Para realizar trámites generales				X																X								X												X



												Para rechazo de plano								X																X				X												X



												Para recibir denuncia				X																X								X												X



												Para redactar				X																X								X												X



												Para redactar voto minoría				X																X												x								X



												Para remitir incompetencia								X																X				X												X



												Para resolver				X																X								X												X



												Para resolver admisibilidad de la prueba/Señalamiento a juicio				X																X												x								X



												Para resolver solicitud de la parte								X																X				X												X



												Para revisar				X																X								X												X



												Para revisar Informe (Para revisar Informe simple)				X																X								X												X



												Para señalar a Juicio				X																X												X								X



												Para señalar Acoso laboral								X																X								X								X



												Para señalar audiencia de reconsideración								X																X								X								X



												Para señalar audiencia oral masiva								X																X								X								X



												Para señalar Hostigamiento sexual								X																X								X								X



												Para señalar ordinario								X																X								x								X



												Para señalar ordinario								X																X								X								X



												Para solicitar información								X																X				X												X



												Para visitar despacho								X																X								x								X



												Pendiente de audiencia final								X																X				X												X



												Pendiente de generar actas notificación				X																X								X												X



												Pendientes de voto								X																X								X				X



												Pendientes para Audiencia Final								X																X				X												X



												Plazo Vencido para revisar queja nueva				X																X												X								X



												Plazo Vencido para Traslado de Cargos				X																X								X												X



												Proyecto								X																X								X								X



												Remitido a otro despacho				X																X								X								X				 



												Remitir a Comisión de Relaciones Laborales								X																X								X								X



												Remitir a Corte Plena								X																X								X				X



												Remitir Apelación a Consejo Superior								X																X								X								X



												Revisar borrador de sentencia				X																X												X								X



												Revisar Informe de Investigación				X																X								X												X



												Revisar Proyecto de Sentencia								x																x								X								X



												Revisar Queja Nueva				x																x												X								X



												Señalar Tribunal C				x																x												X								X



												Solicitud de declaratoria sin lugar								x																x				X												X



												Solicitud de envió a corte plena de acuerdo art. 199 l.o.p.j								x																x								X				X



												Solicitud de incompetencia								x																x				X												X



												Solicitud de medida cautelar								x																x								x								X



												Solicitud de suspensión del proceso por causa penal								x																x				X												X



												SUSPENDIDO POR CAUSA PENAL				x																x								X												X



												Suspendido-Corte Plena Circular 140-2014				x																x												x								X



												Suspendidos por accion de inconstitucionalidad				x																x								X												X



												Terminado				x																x								X												X



												Término				x																x												X								X



												Termino Contestación Traslado Cargos				x																x								X												X



												Término de Informe				x																x								X												X



												Termino, consulta - estado								x																x				X												X



												Trámite Particular								x																x								X								X



												Urgente								x																x				X												X



												Varios para Resolver								x																x				X												X



												Ver recursos de Apelación								x																x								x								X



				TIPOS DE DOCUMENTOS (ESCRITOS)								Solicitud de Claves				x								x								x								x												X



												Recurso de Reconsideración				x								x								x								x												X



												Contestación al Traslado de Cargos				x								x								x								x												X



												Recurso de Apelación				x								x								x								x												X



												Escrito gestiones interlocutorias varias				x								x								x												x								X



												Contestación de Audiencia Final				x								x								x								x												X



												Señalar medio de notificaciones				x								x								x								x												X



												Recurso de Revisión				x												x				x								x												X



												Presentación de Informe				x								x								x								x								X				 



												Pruebas				x								x								x								x												X



												Solicitud de Defensor/a Público/a				x								x								x								x												X



				TIPO DE DOCUMENTO (INCORPORACIÓN) NOMENCLATURA DE LO MACHOTES								Cédulas de Citación				x								x								x								x												X



												Copias de Expediente				x								x								x								x												X



												Quejas nuevas				x								x								x								x												X



												Notificaciones				x								x								x								x												X



												Solicitudes Varias				x								x								x								x												X



												Manifestación				x								x								x								x												X



												Informe de investigación				x								x								x								x												X



												Designación de Defensor/a				x								x								x								x												X



												Se ordena testimonio de piezas (nuevo)												x																x												X



												Pruebas (nuevo)				x								x								x								x												X



												Sustitución de Defensor/a				x								x								x								x												X



												Recepción de Prueba Testimonial				x								x								x								x												X



				TIPOS DE RESOLUCIÓN								AUTO				X								x								X								X												X



								eliminar 				AUTO ARCHIVO PROVISIONAL								x								x								x								X								X



												AUTO-SENTENCIA				x												x				x												X								X



								eliminar 				Escrito con Audiencia (Juzg.Penales)								x								x								x								X								X



								eliminar 				Escrito sin Audiencia (Juzg.Penales)								x								x								x								X								X



								eliminar 				FUNDAMENTACION DE PENA								x								x								x								x								X



								eliminar 				FIJACIÓN DE PENA								x				X												x								X								X



												INCOMPETENCIA				x								X								x								X												X



												MEDIDA CAUTELAR				x												X				x												X								X



								eliminar				Oral en Audiencia (Juzg.Penales)								x								X								x								x								X



								eliminar				PROVIDENCIA								x								X								x								X								X



								eliminar				RESOLUCIONES								X				X												X				X								X



								se queda 				RESOLUCIONES ORALES								x								x								x								X				X



												SENTENCIA ESCRITA				x								X								x								x								X



												SENTENCIA ORAL				X												x				X								x												X















Hoja1



				a				Bajo rendimiento				c				d



				Abuso de Autoridad				Abuso de autoridad				Abuso de autoridad				Abuso de Autoridad



				Abuso Policial				Abuso deshonesto				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A



				Acoso Sexual				Acoso Sexual				Acoso Sexual				Acoso Sexual



				Ausencia Injustificadas a Laborar				Ausencia al trabajo				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A



				Bajo Rendimiento				Daños				Bajo rendimiento				ERROR:#N/A



				Cobro Indebido				Extravío de documentos				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A



				Conducta Irregular				Extravío de expediente				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A



				Daños a los Bienes del Estado				Extravío de evidencia				ERROR:#N/A				Extravío de evidencia



				Daños a Unidad Oficial				Incumplimiento de deberes				ERROR:#N/A				Incumplimiento de Deberes



				Extravío de evidencia				Negligencia				Extravío de evidencia				ERROR:#N/A



				Extravío o Pérdida de Documentos Oficiales				No presentación de incapacidad				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A



				Incorrecciones vida privada				Retardo en la administración de justicia				Incorrecciones vida privada				ERROR:#N/A



				Incumplimiento de Deberes				Robo o hurto				Incumplimiento de deberes				Robo o Hurto



				Incumplimiento de Funciones				Mala atención				ERROR:#N/A				Mala Atención



				Interés indebido				Peculado				Interés indebido				ERROR:#N/A



				Irrespeto (Superior o Compañero)				Prevaricato				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A



				Llegadas Tardías				No pago de deuda				Llegadas tardías				No pago de Deuda



				Mala Atención				No remisión de informes				Mala atención				ERROR:#N/A



				Neglig. Custodia de Bienes del Estado				Extravío de placa, arma o claves				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A



				Negligencia en las Funciones				Daño a vehículo oficial				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A



				No aplicar el régimen disciplinario				Bajo rendimiento				ERROR:#N/A				Bajo Rendimiento



				No pago de Deuda				Fuga de información				No pago de deuda				ERROR:#N/A



				Robo o Hurto				Persecución laboral				Robo o hurto				Persecución Laboral



				Persecución Laboral				Responsabilidad civil				Persecución laboral				ERROR:#N/A



				Violencia Doméstica				Condena penal				Violencia Doméstica				ERROR:#N/A



				Desacato a Ordenes de un Superior				Incorrecciones vida privada				ERROR:#N/A				Incorrecciones vida privada



								Inidoneidad para el cargo				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A



								Irrespeto a superiores-compañeros				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A



								Riña				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A



								Llegadas tardías				ERROR:#N/A				Llegadas Tardías



								Parcialidad-favorecimiento				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A



								Error Grave				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A



								Simulación de enfermedad				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A



								Alteración-falsificación de documentos				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A



								Adelanto de criterio				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A



								Violencia Doméstica				ERROR:#N/A				Violencia Doméstica



								Interés indebido				ERROR:#N/A				Interés indebido



								Ejercicio ilegal de la profesión				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A



								No aplicación de régimen disciplinario				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A



								No comparecer como testigo				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A



								Uso de bienes del Poder Judicial con fin personal				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A



								Participación en procesos políticos				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A



								Recibir dádivas				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A



								Abuso de internet y correo electrónico				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A



								Cobros indebidos				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A



								Atraso en trámite de prisión preventiva				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A











UBICACIONES



				OFICINAS TRAMITADORAS DE RÉGIMEN DISCIPLINARIO







				TIPOS DE CARPETA				VARIABLES				Inspección Judicial								Inspección Fiscal (MP)								Supervición  Disciplinaria (Defensa Pública)								Asuntos Internos (OIJ)								Comisión Asuntos Laborales (CORELA)								Consejo Superior								Corte Plena								Observaciones



												SI				NO				SI				NO				SI				NO				SI				NO				SI				NO				SI				NO				SI				NO



				UBICACIÓN				Archivo Electrónico				x



								Atención al Usuario/a 1								x



								Atención al Usuario/a 2				x



								Atención al Usuario/a 3				x



								Auxiliar de Servicios Generales 2				x



								Consejo Superior				x



								Coordinador/a Judicial				x



								Distribución de demandas nuevas				x



								Distribución de escritos								x



								Firma electrónica de documento				x



								Inspector de visitas 13								x



								Inspector de visitas 14								x



								Inspector de visitas 15				x



								Inspector de visitas 16								x



								Inspector de visitas 17								x



								Inspector General C1				x



								Inspector General C2				x



								Inspector General C3				x



								Inspector(a) Coordinador(a)				x



								Inspector/a General 1				x



								Inspector/a General 2				x



								Inspector/a General 3				x



								Inspector/a General Emergente 1				x



								Inspector/a General Emergente 2				x



								Inspector/a General Emergente 3				x



								Inspector/a Instructor/a 1				x



								Inspector/a Instructor/a 10				x



								Inspector/a Instructor/a 11				x



								Inspector/a Instructor/a 12				x



								Inspector/a Instructor/a 2				x



								Inspector/a Instructor/a 3								x



								Inspector/a Instructor/a 4				x



								Inspector/a Instructor/a 5								x



								Inspector/a Instructor/a 6				x



								Inspector/a Instructor/a 7				x



								Inspector/a Instructor/a 8				x



								Inspector/a Instructor/a 9				x



								Inspectores/as de apoyo A				x



								Inspectores/as de apoyo B				x



								Inspectores/as de apoyo C				x



								Notificaciones automáticas				x



								Notificador/a				x



								Oficial de Inspección 1				x



								Oficial de Inspección 2				x



								Oficial de Inspección 3				x



								Oficial de Inspección 4				x



								Oficial de Inspección 5				x



								Secretaría Tribunal				x



								Técnico/a Asistente Tribunal A				x



								Técnico/a Asistente Tribunal B				x



								Técnico/a Asistente Tribunal C				x



								Técnico/a Judicial (Administrativa)				x



								Técnico/a Judicial (Trib. Sección B 2)				x



								Técnico/a Judicial (Trib.Sección A 2)				x



								Técnico/a Judicial 1 (Org. Director)				x



								Técnico/a Judicial 2 (Org. Director)				x



								Técnico/a Judicial 3 (Org. Director)				x



								Técnico/a Judicial 4 (Org. Director)				x



								Técnico/a Supernumerario/a				x



								Jefatura																												x



								Auxiliar Administrativo																												x



								Profesional 1																												x



								Profesional 2																												x



								Profesional 3																												x



								Profesional 4																												x



								Profesional 5																												x



								Técnico Judicial																												x



								Investigador 1																												x



								Investigador 2																												x



								Investigador 3																												x



								Investigador 4																												x



								Investigador 5																												x



								Oficial de Investigación 1																												x



								Oficial de Investigación 2																												x



								Investigador 1																												x



								Investigador 2																												x



								Investigador 3																												x



								Auxiliar de Servicios Generales 1.																												x











AGENDA_CRONOS



				OFICINAS TRAMITADORAS DE RÉGIMEN DISCIPLINARIO







				TIPOS DE CARPETA				VARIABLES				Inspección Judicial								Inspección Fiscal (MP)								Supervición  Disciplinaria (Defensa Pública)								Asuntos Internos (OIJ)								Comisión Asuntos Laborales (CORELA)								Consejo Superior								Corte Plena								Observaciones



												SI				NO				SI				NO				SI				NO				SI				NO				SI				NO				SI				NO				SI				NO



				TIPO DE APUNTE				Audiencia Conclusiones



								Audiencia Dictado Sentencia



								Audiencia Masiva



								Audiencia Preliminar



								Audiencia Reconsideración



								Diligencias especiales



								Juicio Oral



								Medidas Cautelares



								Recepción Pruebas



								Visitas por inspector/a



				ID DEL ESTADO



				1				Pendiente



				2				Sin Efecto



				3				Suspendido



				4				Realizado



				5				Continua



				6				No Realizado



				7				Conciliado // Con Acuerdo



				MOTIVO DE ESTADO



				2				Acción de Inconstitucionalidad



				2				Actividad Procesal Defectuosa



				2				Acumulación Procesal



				2				Anulado todo lo actuado



				2				Asueto



				2				Error en notificación



				2				Error en tramitación



				2				Realizado en la primera audiencia



				2				Señalamiento fracasado



				2				Superposición de audiencias



				2				Prioridad a persona en condición vulnerable



				3				Acción de Inconstitucionalidad



				3				Actividad Procesal Defectuosa



				3				Ausencia Intérprete



				3				Enfermedad de la parte o abogado/a



				3				Enfermedad del Perito/a



				3				Inasistencia justificada de la parte o abogado/a



				3				Motivo o fuerza mayor



				3				Muerte de una de las partes



				3				Petición o solicitud de partes



				3				Recusación



				3				Superposición de audiencias



				3				Suspensión del proceso



				6				Realizado



				6				Realizado con hallazgos



				6				Realizado sin Hallazgos



				8				Nuevo Señalamiento



				9				Archivo del Expediente



				9				Cambio Fecha de señalamiento



				9				Cambio Fecha de señalamiento a solicitud de parte



				9				Desistimiento del proceso



				9				Inasistencia de las partes



				9				Inasistencia de Perito/a



				9				Inasistencia de testigos



				9				Inasistencia de testigos/peritos/declarantes



				9				Inasistencia declarante



				9				Inasistencia parte Denunciada



				9				Inasistencia parte Quejosa



				9				Motivo o fuerza mayor



				9				No se citó o notificó a las partes



				9				Se presentó solo una parte



				9				Suspensión del proceso



				10				Realizado
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clases 



				Num.				Clases Actual				Clase propuesta				PRIORIDAD (SUBCLASE)				TIPO DE CUANTÍA (Funcional/No funcional)



				1				Abuso autoridad				Condena por delito penal (CEP)				Delitos funcionales; pena de inahbilitación para el desempeño de cargos públicos (Prevaricato)				Funcional				CEP: faltas contrarias a  la ética y la probidad



												Imputado en causa penal.				delitos no funcionales (peculado)				No funcional



				2				Acoso sexual				Acoso sexual				No tiene				No funcional



				3				Ausencia al trabajo				Abandono injustificado de labores				tardias, ausencias, incumplimiento jornada laboral, no presentación de comprobante de asistencia médica				No funcional



				4				Daños				Daños y/ o extravío  de bienes o documentos de terceros en el ejercicio del cargo (CEP)				Extavío: Documentos como letras de cambio, facturas, cédula de identidad, pasaporte. Daños: vehículos, infraestructura, cámaras, celulares.				Funcional



				5				Extravío o pérdida de documentos				Extravío o pérdida de documentos				expedientes, informes, dictámenes, escritos				Funcional



				6				Extravío o pérdida evidencia				Falta al resguardo y custodia de evidencias (CEP)				No tiene				Funcional



				7				Incumplimiento de deberes				Incumplimiento de directrices institucionales (CEP)				Directrices institucionales  e internas de cada ámbito.				Funcional



												Incumplimiento de una orden de un superior jerárquico en asuntos propios del cargo				No tiene				Funcional



				8				Negligencia				Incumplimiento de directrices institucionales				Directrices institucionales  e internas de cada ámbito.				Funcional



												Incumplimiento de una orden de un superior jerárquico en asuntos propios del cargo				No tiene				Funcional



				9				No presentac. incapacidad				Infracción al reglamento de incapacidades				no presentación, no aviso oportuno, actividades indebidas durante la incapacidad: remunerativa, recreativa, académica, salida del país				No funcional



				10				Retardo justicia				Error y retardo grave en la administración de justicia (CEP)				No tiene				Funcional



												Retraso injustificado de las labores.  Depende de la acción u omisión, así será determinada la falta				Incumplimiento de plazos  en la gestión				Funcional



				11				Robo o hurto				(Condena por delito penal)				Delitos funcionales; pena de inahbilitación para el desempeño de cargos públicos (Prevaricato)				Funcional



												(Imputado en causa penal)				delitos no funcionales (peculado)				No funcional



				12				Mala atención				Mala atención persona usuaria				duración en el trámite, brindar mal la información,				Funcional



				13				Peculado				(Imputado en causa penal)				delitos no funcionales (peculado)				No funcional



				14				Prevaricato				(Condena por delito penal)				Delitos funcionales; pena de inahbilitación para el desempeño de cargos públicos (Prevaricato)				Funcional



				15				No pago deuda				Incumplimientos de obligaciones patrimoniales				Deudas, embargos, declarados en quiebra o insolvencia				No funcional



				16				No remisión informes				No entrega  oportuna de informes				informes administrativos o informes judiciales				Funcional



				17				Extravío placa, arma o claves				Falta al resguardo, custodia y uso indebido de activos y/o herramientas tecnológicas de la institución (CEP)				Daños o extravio de activos, uso indebido de los activos y de las herramientas (sistemas) tecnológicas: internet, correo electrónico, otros sistemas institucionales				Funcional



				18				Daño a vehículo oficial				Falta al resguardo, custodia y uso indebido de activos y/o herramientas tecnológicas de la institución.				Daños o extravio de activos, uso indebido de los activos y de las herramientas (sistemas) tecnológicas: internet, correo electrónico, otros sistemas institucionales				Funcional



				19				Bajo rendimiento				Retraso injustificado de las labores (CEP)				Incumplimiento de plazos  en la gestión				Funcional



				20				Fuga información				Acceso y uso indebido de información confidencial (CEP)				Consulta  y divulgación				Funcional



				21				Persecución laboral				Acoso laboral				No tiene				Funcional



				22				Responsabilidad civil				Falta al resguardo, custodia y uso indebido de activos y/o herramientas tecnológicas de la institución.				Daños o extravio de activos, uso indebido de los activos y de las herramientas (sistemas) tecnológicas: internet, correo electrónico, otros sistemas institucionales				Funcional



				23				Condena penal				Condena por delito penal (CEP)				Delitos funcionales; pena de inahbilitación para el desempeño de cargos públicos (Prevaricato y peculado)				Funcional



				24				Incorrecciones vida privada				ELIMINAR				No tiene				No funcional



				25				Inidoneidad para el cargo				ELIMINAR				No tiene				No funcional



				26				Irrespeto superiores-comp.				Falta de respeto a los superiores jerárquicos o servidores judiciales				La acción puede ser por escrito, verbal o por gestos				No funcional



				27				Riña				Falta de respeto a los superiores jerárquicos o servidores judiciales				La acción puede ser por escrito, verbal o por gestos				No funcional



												Falta de respecto a terceras personas				Vocabulario inapropiado, levantar la voz, gestos improcedentes				No funcional



												Falta de respeto a la persona usuaria				duración en el trámite, brindar mal la información,				Funcional



				28				Llegadas tardías				Abandono injustificado del desempeño de la función				No tiene				Funcional



				29				Parcialidad-favorecimiento				Uso excesivo del cargo (CEP)				utilizar el puesto para obtener un beneficio o favorecer a un  tercero (nombramientos irregulares, )				Funcional



				30				Error grave				Error y retardo grave en la administración de justicia				No tiene				Funcional



				31				Simulación enfermedad				Infracción al reglamento de incapacidades				no presentación, no aviso oportuno, actividades indebidas durante la incapacidad: remunerativa, recreativa, académica, salida del país				No funcional



				32				Alteración-falsific. documen				Uso y/o o entrega de documentos alterados				comprobantes,incapacidades, constancias salariales, títulos académicos				No funcional



				33				Adelanto criterio (CEP)				Adelanto criterio				No tiene				Funcional



				34				Violencia doméstica				Violencia doméstica				No tiene				No funcional



				35				Interés indebido				Interés indebido				No tiene				No funcional



				36				Ejercicio ilegal profesión				Ejercer, fuera del Poder Judicial, la profesión por la que fue nombrado				incumplimiento de prohibiciones, dedicaciones exclusiva				No funcional



				37				No aplic. régimen disciplina.				Falta de aplicación del  régimen disciplinario				No trámite, trámite tardio que genera caducidad del procedimiento				Funcional



				38				No comparecer como testig				Inasistencia injustificada a diligencias  o actividades judiciales				No asistencia: debate, allanamientos, audiencias, cursos, otras diligencias judiciales, no presentarse como testigo o perito en asuntos propios del cargo (en asuntos jurisdicionales, policiales o administrativos)				Funcional



				39				Uso bienes PJ fin personal				Imputado en causa penal				delitos no funcionales (peculado)				No funcional



				40				Particip. procesos políticos				Participación procesos políticos electorales y/o tomar parte activa en reuniones, manifestaciones y otros actos de carácter político electoral o partidista (CEP)				LOPJ artículo 9 inciso 5 y 6				Funcional



				41				Recibir dádivas				Aceptación y/o entrega de dádivas				recibir o entregar cualquirer  tipo de remuneración (en dinero o en especie) por actividades relacionadas con el ejercio del cargo.				No funcional



				42				Abuso internet y correo elec				Uso inapropiado de las redes sociales				comentarios inapropiados. Recomendaciones Consejo de Notables				No funcional



				43				Cobros indebidos				Cobro indebido de rubros administrativos (CEP)				horas extra, víaticos, zonaje				Funcional



				44				Atrasos trámite prisión prev				Retraso injustificado de las labores				Incumplimiento de plazos  en la gestión				Funcional



				Clases Nuevas.



				45				NO				No entrega  oportuna de informes				informes administrativos o informes judiciales				Funcional



				46				NO				Adelanto o retraso en el trámite de una gestión para favorecer una de las partes (CEP)				No tiene				Funcional



				47				NO				Alteración de estadística y/o controles del despacho (CEP)				No tiene				Funcional



				48				NO				Errores en el ejercio de las funciones (CEP)				errores y retardo en las gestiones propias del cargo que no están contemplados en el  199 LOPJ (ámbito administrativo, jurisdiccional y auxililar de justicia): vencimiento de prisión preventiva, falta de supervisión y control interno,				Funcional



				49				NO				Manipulación indebida de armas				incumplimiento del protocolo				Funcional



				50				NO				Omisión de denuncia de actos de corrupción (CEP)				No tiene				Funcional



				51				NO				Perder alguna de las condiciones esenciales para el ejercicio del cargo.				incumplimiento de requisitos:licencia de conducir, permiso uso de arma, colegiaturas.				Funcional



				52				NO				Conductas funcionales impropias				Todas aquuellas faltas funcionales que no estén incluidas en la lista				Funcional



				53				NO				Conflicto de intereses de índole patrimonial				adquirir deudas con personas indebidas				No funcional



				54				NO				Conflicto de intereses: relaciones lícitas e ilícitas				C.E.P- Relaciones interpersonales que rocen las funciones del cargo				No funcional



				55				NO				Consumo de drogas no autorizadas y consumo excesivo de bebidas alcohólicas				No tiene				No funcional



				56				NO				Conductas no funcionales impropias				Todas las faltas no funcionales que no estén incluidas en esta lista				No funcional
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Goicoechea, 13 de julio del 2018



Master



Kattia Morales Navarro



Directora Tecnología de la Información y Comunicaciones



Poder Judicial, San José



S.         D.







Estimada señora:



Para su conocimiento y fines pertinentes adjunto remito el siguiente documento: "Plan de Implantación de Sistemas en Régimen Disciplinario Fase 1." 



A continuación, se resume los recursos necesarios con los que se deben de contar para finalizar con éxito la implantación citada y a la fecha se encuentran pendientes:



				Equipos requeridos para el Proyecto de Implementación para Régimen Disciplinario Fase 1







				Equipo



				Descripción



				Cantidad



				Observaciones







				Escáner



				Mediana capacidad



				2



				CORELA y Asuntos Internos del OIJ.







				Pad de Firmas



				Para tomar firmas



				13



				Los exige el modelo electrónico







				Monitores



				Monitor adicional para cada Juez que trabaja bajo el modelo electrónico



				34



				Para profesionales











	



Sin más por el momento,



Licda. Vivian Rímola Paredes



  Jefa a.i, Área Informática de Gestión



II Circuito Judicial de San José
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PLAN DE IMPLANTACIÓN DE SISTEMAS INFORMÁTICOS EN DESPACHOS JUDICIALES



Régimen Disciplinario (Fase 1)







[bookmark: _Toc436718644][bookmark: _Toc437953937]1. Antecedente







Se detecta por parte del Magistrado Luis Porfirio Sánchez Rodríguez, la necesidad de un mejor control sobre las causas en donde se tramitan asuntos disciplinarios, ya que a pesar de que se desarrolló un módulo de Sanciones Disciplinarias dentro del Sistema de “Proposición de Nombramientos Electrónicos” de la Dirección de Gestión Humana, el mismo no está estructurado para el manejo de expedientes como tal, debido a que el fin de su desarrollo no fue ese. 







En razón a lo anterior, se analiza y se determina que los sistemas de Gestión de Despachos Judiciales y Escritorio Virtual se adecúan a las necesidades planteadas, por lo que se hace la solicitud a la Dirección de Tecnología de Información, que se ejecuten las tareas necesarias para que los asuntos disciplinarios sean llevados en estos sistemas.







Según se plantea, se debe implementar el sistema de Gestión y Escritorio Virtual en los 6 órganos principales que tramitan asuntos disciplinarios, como lo son el Consejo Superior, Comisión de Relaciones Laborales, Corte Plena, Asuntos Internos del OIJ, Inspección Fiscal del Ministerio Público y Unidad de Supervisión Disciplinaria de la Defensa Pública. Así mismo, se debe de crear un contexto de sistema en los despachos u oficinas judiciales, tanto jurisdiccionales como administrativas, para que en cada una de ellas se incluyan y se tramiten las causas disciplinarias. 



Debido al tamaño del Proyecto, se propone ejecutar el mismo por fases, siendo la primera la “Implementación del Sistema de Gestión y Escritorio Virtual en los 6 órganos principales que tramitan asuntos disciplinarios”, para lo cual la Dirección de Tecnología de Información elabora el presente plan.











2. Objetivos







[bookmark: _Toc436718646][bookmark: _Toc437953939]



1.1 Objetivo Principal



Implementar el Sistema de Gestión de Despachos Judiciales, Sistema de Escritorio Virtual y demás aplicativos relacionados, para el control de los asuntos disciplinarios que se atiende en el Consejo Superior, la Comisión de Relaciones Laborales, Corte Plena, Asuntos internos del OIJ, Inspección Fiscal del Ministerio Público y la Unidad de Supervisión Disciplinaria de la Defensa Pública.







[bookmark: _Toc436718647][bookmark: _Toc437953940]1.2 Objetivos Específicos







· Definir la infraestructura de datos de normalización que se utilizará en los sistemas para los asuntos disciplinarios.







· Instalar y configurar la plataforma tecnológica para el correcto funcionamiento de los sistemas y aplicativos a implementar.







· Capacitar a todos los funcionarios de los despachos y oficinas a implementar, en el uso del Sistema de Gestión de Despachos Judiciales y demás aplicativos que interactúan con el mismo.







· Brindar apoyo y seguimiento con técnicos expertos a los despachos judiciales en un proceso de inclusión de datos, que permita que los mismos estén correctamente actualizados. 







· Dar seguimiento y apoyo con técnicos expertos al personal de los despachos luego de finalizado el proceso de inclusión de datos con el fin de garantizar el aprendizaje y manejo adecuado del Sistema de Gestión, Escritorio Virtual y los sistemas anexos.











3. Metas







a. La plataforma tecnológica del Sistema de Gestión de Despachos Judiciales, Escritorio Virtual y demás aplicativos debe de estar instalada, configurada y en total funcionamiento, previo al que los Despachos Judiciales inicien a trabajar con la misma.







b. Al finalizar las capacitaciones programadas, los funcionarios de dichos órganos tendrán conocimientos básicos de las principales funcionalidades del Sistema de Gestión de Despachos Judiciales y Escritorio Virtual, que posteriormente ampliarán una vez que entren en producción con la utilización del mismo.







c. A partir de la fecha en que los órganos judiciales entren en producción según la fecha que tengan asignada en el calendario de implantación, todas las resoluciones que se emitan deberán ser generadas mediante el Sistema de Gestión o Escritorio Virtual.







d. Al finalizar el proyecto, los 6 órganos implementados trabajarán con la nueva plataforma tecnológica sin ningún problema, y todos sus funcionarios contarán con los conocimientos para la operatividad de la misma.











[bookmark: _Toc436718650][bookmark: _Toc437953943]4. REQUERIMIENTOS PARA EL PROYECTO



[bookmark: _Toc436718651][bookmark: _Toc437953944]







[bookmark: _Toc436718652][bookmark: _Toc437953945]4.1 Recurso Humano 







· 1 profesional Informática 2: Se encarga de la coordinación, control y evaluación de la ejecución del proyecto.







·  10 técnicos de implantación: realizan las pruebas de sistemas, pruebas de migraciones, las capacitaciones a funcionarios y el respectivo apoyo y seguimiento por el término de 7 semanas. 







· 1 profesional en Informática 2: se encargará de la instalación y configuración de los aplicativos en los servidores y bases de datos correspondientes. 







· 1 profesional en Informática 1: Será responsable de la configuración de roles, contextos y migraciones de datos de cada uno de los despachos a implantar. Así mismos, administrarán los sistemas y atenderán reportes durante el tiempo en que los despachos judiciales se encuentren en el proceso de Implantación. 



















[bookmark: _Toc436718653][bookmark: _Toc437953946]4.2 Tecnológicos 







[bookmark: _Toc436718654][bookmark: _Toc437953947]4.2.1 Consideraciones Eléctricas







· Se recomienda que el edificio que alberga las oficinas a implementar debe contar con planta eléctrica o al menos dispositivos UPS para mantener y dar continuidad a la infraestructura tecnológica, para este proyecto se determina que se cumple con este requerimiento.







[bookmark: _Toc436718655][bookmark: _Toc437953948]4.2.2 Red Telemática 



Los edificios que albergan los despachos u oficinas judiciales a implementar deben de contar con las siguientes condiciones en la red de comunicaciones:







· Switches compatibles con velocidades de 100 Mbps o superiores. 







· Cableado convenientemente instalado y aislado de posibles interferencias electromagnéticas, así como una perfecta estabilización de la red eléctrica. Evitar en lo posible una excesiva longitud de cables entre los equipos cliente y su punto de conexión a la red.







· Es una buena consideración evitar, dentro de lo posible, que en la red coexistan otros protocolos diferentes a TCP/IP, como por ejemplo IPX/SPX de Novell. Con ello evitaremos errores, colisiones y retardos no deseados que pueden provocar un mal funcionamiento del sistema en general.







· Asegurar una buena distribución de las cargas de cada uno de los diferentes segmentos de red, adecuando el número de éstos a las necesidades reales del circuito. Con ello se garantiza una buena velocidad de acceso para todos los usuarios de la red.







[bookmark: _Toc436718656][bookmark: _Toc437953949]4.2.3 Servidores y bases de datos 







En cuanto al tema de equipos físicos o virtuales tales como servidores y también bases de datos, se indica que ya se cuenta con toda la infraestructura tecnológica necesaria para el funcionamiento de los sistemas de Gestión de Despachos Judiciales en los órganos disciplinarios a implementar. En el caso específico del presente proyecto, solo se hace necesario la configuración de los respectivos contextos en las aplicaciones.







[bookmark: _Toc436718658][bookmark: _Toc437953951]4.2.4 Equipos de cómputo



Para garantizar el funcionamiento del Sistema de Gestión de Despachos Judiciales los funcionarios deben contar con equipo de cómputo que cumpla con características que permitan el desempeño de los sistemas y aplicativos en un alto rendimiento, para lo cual tenemos computadoras catalogadas como de Tipo A que poseen las siguientes características:



· Procesador corei5



· 4 GB de memoria RAM



· Dos discos en espejo de 500 gigas



· Teclado semi ergonómico, Mouse pad



· Parlante interno en el equipo



· Monitor 21” o superior tipo Wide Screen



· Quemador CD-DVD



A la fecha de hoy, todos los equipos utilizados en la institución cuentan con los requerimientos mínimos para garantizar el buen funcionamiento de los sistemas, por lo que no se hace necesario la dotación de computadoras.



4.2.5 [bookmark: _Toc436718662][bookmark: _Toc437953955]Impresoras



Se determina que todas las oficinas judiciales a implementar cuentan con impresoras que cumplen con los requerimientos establecidos, por lo que no hay necesidad de proveer ningún dispositivo de este tipo para el presente proyecto.







4.2.6 [bookmark: _Toc436718663][bookmark: _Toc437953956]Escáner



Según el trabajo de campo realizado se determina la necesidad de distribución de los siguientes dispositivos: 



				Oficina



				Escáner







				Comisión de relaciones laborales



				1







				Asuntos Internos del OIJ



				1







				Totales



				2











Cuadro #1. Necesidad de escáner







[bookmark: _Toc436718664][bookmark: _Toc437953957]4.2.7 Pad capturador de Firmas 



Siendo que se va a implementar el modelo electrónico, se hace necesario la dotación de dispositivos de pad de firmas en cada una de las oficinas, a continuación, se detallan los mismos:







				Órgano



				Pads







				Asuntos internos del OIJ



				4







				Unidad Supervisión Disciplinaria de la Defensa Pública



				2







				Inspección Fiscal (Ministerio Público)



				2







				Comisión de Relaciones Laborales (CORELA)



				1







				Consejo Superior



				2







				Corte Plena



				2







				Totales



				13











[bookmark: _Hlk499819064]Cuadro #2. Necesidad de Pad de firmas



[bookmark: _Toc436718667][bookmark: _Toc437953960]4.2.8 Monitores para computadora extra



El modelo electrónico contempla la asignación de un monitor de computadora extra (para que se trabajen con dos) para los profesionales en derecho en cada despacho u oficina a implementar, con el objetivo de facilitar la visualización y por ende la tramitación de documentaciones electrónicas.







				Órgano



				Monitores







				Asuntos internos del OIJ



				6







				Unidad Supervisión Disciplinaria de la Defensa Pública



				4







				Inspección Fiscal (Ministerio Público)



				3







				Comisión de Relaciones Laborales (CORELA)



				1







				Consejo Superior y corte plena



				20







				Totales



				34











Cuadro #3. Necesidad de monitores







[bookmark: _Toc436718666][bookmark: _Toc437953959]4.2.9 Equipos de Implantación



A continuación, se identifican los equipos y recursos requeridos por los compañeros encargados de ejecutar la Implementación de Sistemas. Cabe destacar que ya se cuenta con lo indicado en este apartado. En resumen, se haría uso del siguiente recurso por parte del equipo de implantación:



 



· Se requieren 9 computadoras para asistencia técnica, distribuidas de la siguiente forma, un equipo de cómputo para el coordinador del proyecto, uno para el profesional 2 de infraestructura, uno para el profesional en Informática 1 y 6 para los Técnicos de Implantación, cabe destacar que cada plaza ya debe de contar con su respectivo equipo, por lo que no hay necesidad de solicitar equipo extra.  











[bookmark: _Toc436718668][bookmark: _Toc437953961]4.3 Requerimiento de Espacio Físico y mobiliario 







[bookmark: _Toc436718669][bookmark: _Toc437953962]4.3.1 Aulas de Capacitación:



En caso de determinarse que la capacitación se brindará bajo un ambiente simulado en un laboratorio de cómputo, la misma se realizará en el laboratorio de cómputo número uno, que se ubica en segundo piso del Anexo A del Primer Circuito Judicial de San José.



[bookmark: _Toc507572324][bookmark: _Toc526325194][bookmark: _Toc436718670]



[bookmark: _Toc437953963]4.3.2 Espacio para el equipo implantador 



En cuanto a los profesionales, ya se cuenta con el espacio requerido, sin embargo, si se hace necesario asignar un espacio en cada oficina a implementar, al técnico especialista asignado, el cual debe tener acceso de conexión a la red institucional.







[bookmark: _Toc436718671][bookmark: _Toc437953964]4.4 Requerimientos de Infraestructura Jurídica y de Sistema



Se debe determinar la estructura de datos (Infraestructura Jurídica) que se utilizará el sistema para los asuntos disciplinarios, esta tarea debe de ser desarrollada por los funcionarios del equipo de Normalización de la Dirección de Tecnología de Información, en forma conjunta con la Dirección de Planificación y las propias oficinas o dependencias judiciales que van a ser implementadas. 











[bookmark: _Toc436718675][bookmark: _Toc437953965]5.  PLAN DE IMPLANTACIÓN











[bookmark: _Toc436718676][bookmark: _Toc437953966]5.1 Fases del Plan de Implantación



Podemos decir que todo proceso de implementación de Sistemas de Información da inicio con la investigación y recolección de información acerca de los Tribunales u oficinas judiciales que van a ser sometidas a este proceso, con el objeto de elaborar el presente plan de implantación. Dentro de este plan, se definen las diferentes etapas o fases que se presentan para la consecución de los objetivos y metas que se trazaron en el mismo, las cuales se detallan a continuación:







[bookmark: _Toc436718677][bookmark: _Toc437953967]5.1.1 Preparación de Plataforma Tecnológica



Durante esta fase se prepara todo lo referente a la plataforma que va a permitir el funcionamiento de los sistemas a implantar, por ejemplo; configuración e instalación de servidores, creación y configuración de Bases de Datos, inclusión de infraestructura jurídica, configuración e instalación de aplicaciones, conexiones de red y de comunicación, entre otras.







Para el presente proyecto, ya se cuenta con la infraestructura de servidores y bases de datos creada, lo que se requiere únicamente es crear los contextos y las conexiones de los mismos a la aplicación de Escritorio Virtual. Sin embargo, previo a la creación de los contextos es necesario definir la estructura de datos (infraestructura jurídica), ya que es indispensable que esté incluida al sistema para el funcionamiento del mismo. Esta labor deberá ser ejecutada por el Equipo de Normalización de la Dirección de Tecnología de Información en forma conjunta con la Dirección de Planificación y representantes de los despachos implicados en el proceso de implementación. 







Para la creación de los contextos de sistemas, se hace necesario la asignación de un código identificador para cada uno de ellos, los cuales se deben de solicitar a la Dirección de Planificación. En el caso de estos órganos disciplinarios, aunque algunos ya cuenten con un código presupuestario que puede usado para la creación de estos contextos, se determina que lo mejor es solicitar todos los códigos nuevos especificando que son de para sistemas de Gestión. A continuación, se detallan la cantidad de códigos que se deben de solicitar:



				Órgano



				# códigos







				Asuntos internos del OIJ



				1







				Unidad Supervisión Disciplinaria de la Defensa Pública



				1







				Inspección Fiscal (Ministerio Público)



				1







				Comisión de Relaciones Laborales (CORELA)



				1







				Consejo Superior



				1







				Corte Plena



				1







				Totales



				6











Imagen N° 4. Cantidad de códigos necesitados para los contextos







Una vez que se cuente con los códigos de contextos y la estructura de datos definida, la misma deberá ser incluida en las bases de datos con la creación de los respectivos contextos, labor que corresponde al equipo de Normalización y al equipo de informática que atiende el Primer Circuito Judicial de San José. De igual manera se deberán instalar y configurar las aplicaciones del Sistema de Notificaciones, Itineraciones, Seguridad de Gestión.







[bookmark: _Toc436718678][bookmark: _Toc437953968]5.1.2 	Preparación de Capacitación



Para las implementaciones de sistemas de Gestión en despachos judiciales se manejan dos modelos de capacitación. El primero consiste en un proceso de capacitación práctico mediante un ambiente simulado, en donde se divide a la totalidad de funcionarios en dos grupos y son llevados un laboratorio de cómputo. En el segundo escenario, el técnico experto capacita a los funcionarios en los propios despachos judiciales en grupos de dos o tres personas, la misma no es práctica, pero es más personalizada.







Para el presente proyecto se determinará el modelo de capacitación a aplicar en razón a la cantidad de funcionarios con que cuenta cada oficina a implementar. Durante esta fase, se debe preparar la documentación correspondiente a las Guías, listas o grupos de capacitación, registros de asistencia, así como la coordinación para la reservación del laboratorio #1 del Edificio Anexo A del I Circuito Judicial de San José, que es el que se utilizará.  En cuanto al ambiente del sistema a utilizar para las capacitaciones, el equipo de Implementación de sistemas ya cuenta con un ambiente de capacitación.







[bookmark: _Toc436718679][bookmark: _Toc437953969]5.1.3 Labores previas al inicio en Producción



Se realizan actividades que permiten preparar el inicio de labores en los despachos bajo el nuevo modelo según el sistema implantado, sea electrónico o físico. En este caso, se hace necesario la instalación del mobiliario y equipos que van a ser utilizados por el equipo de implantación para sus funciones diarias durante el desarrollo del proyecto, esta actividad estará a cargo del mismo equipo implantador.







Se requiere también la revisión, instalación y configuración de los sistemas y aplicativos en cada uno de los equipos que se encuentran en los despachos a implantar, esta labor también será ejecutada por los Técnicos Implantadores.



[bookmark: _Toc436718680]



[bookmark: _Toc437953970]5.1.4 Capacitación 



Comprende la capacitación de profesionales y Técnicos(as) Judiciales del despacho u oficina, para lo cual se dividen en grupos que asisten en diferentes audiencias (mañana o tarde), garantizando que se cuente en todo momento con al menos el 50% del recurso humano para las labores propias de la oficina. Esta actividad es de carácter obligatorio y pretende que los estudiantes comprendan la filosofía de la aplicación y conozcan las funcionalidades principales de la misma, además de realizar pequeñas prácticas en un ambiente simulado. La capacitación del Sistema de Gestión y Virtual abarcará 5 audiencias de un medio día para cada funcionario judicial.







[bookmark: _Toc436718681][bookmark: _Toc437953971]







5.1.5 Migración de Datos



Según el trabajo de campo realizado, se determina que la Inspección Fiscal lleva el control de sus causas a través de un sistema GJP, por lo que la dirección de Tecnología de Información deberá ejecutar los procesos de migración que permitan trasladar todos estos datos a los sistemas de Gestión de Despachos Judiciales.







[bookmark: _Toc436718682][bookmark: _Toc437953972]5.1.6 Inclusión y actualización de datos



En concordancia con el acuerdo del Consejo Superior 09-2004, articulo LXIX, esta labor se debe hacer en la primera semana de producción y es responsabilidad de los jueces coordinadores de cada despacho, velar que dicha labor se realice correctamente, como se indicó anteriormente actualizando solo los expedientes que se encuentran en trámite y verificar que efectivamente se actualicen todos los que se encuentran bajo ese estado. Lo anterior para garantizar el funcionamiento del sistema y la generación de estadística.







En el caso específico del presente proyecto, durante esta fase la Inspección Fiscal deberá de realizar un proceso de actualización de datos, ya que, aunque se les traslade toda la información que contenían en el sistema anterior, el sistema de Gestión maneja mucha más información, la cual debe ser actualizada por los funcionarios de esta oficina, lo anterior solamente en las causas que se encuentren en trámite. 







Siendo que los otros órganos a implementar no contaban con un sistema de información para el control de sus causas (en su lugar manejaban un control mediante una hoja de cálculo), los mismos deberán de incluir toda la información de sus causas en trámite a los sistemas de Gestión.















[bookmark: _Toc436718683][bookmark: _Toc437953973]5.1.7 Apoyo y Seguimiento



Esta fase es la que da inicio a las funciones del despacho judicial mediante el Sistema de Gestión de Despachos Judiciales y Escritorio Virtual, y se pretende que el personal del mismo utilice la aplicación acorde a sus necesidades diarias de trabajo y así pueda comprender por completo el uso de la misma, para lograr este objetivo el despacho es respaldado con personal del equipo implantador que brindará la asesoría al personal en el momento que estos la requieran. 







Para el presente proyecto, se asignarán 6 Técnicos Implantadores, para que brinden el respectivo apoyo y seguimiento a cada uno de los 6 despachos a implementar, lo anterior por el término de 6 semanas. Dentro de este lapso, también se incluye el apoyo al proceso de inclusión o actualización de datos. 







[bookmark: _Toc436718684][bookmark: _Toc437953974]5.1.8 Generación de Informes Estadísticos



Uno de los principales objetivos de implementar los sistemas de Gestión, es ofrecer a los despachos y oficinas judiciales la posibilidad de disponer de una forma rápida y óptima de la información estadística. Sin embargo, siendo que no se cuenta con un modelo de fórmula para los órganos a implementar en el presente proyecto, y se desconoce si aplica la ya existente para la Inspección Judicial, se debe de trabajar en el diseño de las mismas, labor que no depende solamente de la Dirección de Tecnología de Información, ya que es la sección de Estadística de la Dirección de Planificación la que se encarga de la elaboración de dichas fórmulas.







Siendo así, a pesar de que se implementen los sistemas de Gestión y Escritorio Virtual en los órganos Disciplinarios, la fecha en que los mismos dispondrán de la generación de informes estadísticos mediante la herramienta SIGMA será determinada durante el avance del proyecto, por lo que siempre se recomienda llevar controles paralelos durante el proceso de Implementación.







[bookmark: _Toc436718685][bookmark: _Toc437953975]5.1.9 Entrega Oficial de Despachos



 Una vez que se cumplan con todas las tareas y actividades planificadas en el proceso de Implantación de Sistemas, corresponde al coordinador del Equipo de Implementación hacer la entrega oficial por escrito al coordinador del Departamento de Informática que atiende el Primer Circuito Judicial de San José, para que sea esta unidad organizacional la que continúe brindado el respectivo soporte tecnológico. 







[bookmark: _Toc436718686][bookmark: _Toc437953976]5.1.10 Seguimiento de Control y Evaluación Post-Implantación



Consiste en realizar un seguimiento que permita evaluar y controlar el desempeño de los despachos judiciales implantados, bajo la utilización de las herramientas tecnológicas y sin la presencia permanente de un Técnico Implantador que brinde asesoría. Esta labor se realizará mediante consultas de la información en las bases de datos de los profesionales en informática del Equipo de Implantación y con la ayuda de los informáticos regionales que llevarán a cabo un proceso de observación y análisis de los reportes efectuados en cada despacho.
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[bookmark: _Toc436718688][bookmark: _Toc437953978]5.3 Cronograma del Proceso de Implantación en Régimen Disciplinario



El cronograma de implantación abarca 9 semanas dedicadas a todo lo que comprende el proyecto, dando inicio el 16 de julio con la implementación de infraestructura tecnológica, se iniciarán capacitaciones el 30 de julio y se brindará un apoyo y seguimiento con técnicos expertos hasta el 14 de setiembre del presente año.











CRONOGRAMA DE IMPLANTACIÓN 



PROYECTO DE IMPLEMENTACIÓN REGIMEN DISCIPLINARIO























[image: ]



[bookmark: _Toc436718690][bookmark: _Toc437953980]6. MÉTODOS DE CONTROL Y EVALUACIÓN DEL PROYECTO











Ni aún los proyectos más dotados de una planificación excepcional, óptimos de recursos e implementación rigurosa, alcanzan automáticamente los resultados deseados. En todo el ciclo de vida del proyecto surgen desafíos, problemas e incidentes y los responsables de ejecutarlos deben de mantener el control del proyecto hasta el final. Es por tal motivo que es imprescindible establecer actividades de monitoreo, control y evaluación que nos permitan identificar y contrarrestar las posibles desviaciones que se puedan presentar en el mismo.  







Para el presente proyecto, se determinan las siguientes actividades de control y evaluación:



· Monitoreo y seguimiento semanal del avance de las actividades y tareas determinadas en el Plan del Proyecto. Esta actividad será ejecutada y evaluada por el Coordinador de Implantaciones de Sistemas de Gestión de Despachos Judiciales.







· Revisiones semanales de los informes de labores de cada uno de los funcionarios del Equipo de Implantación, y del avance de los Informes Técnicos Generales que cada técnico de implantación debe de elaborar y actualizar cada día en base al despacho que tiene asignado, El mismo será una especie de bitácora que plasmará la fecha de cada una de las fases, tareas, actividades, errores y soluciones que se presentan en cada oficina. Esta actividad será ejecutada y evaluada por el Coordinador de Implantaciones de Sistemas de Gestión de Despachos Judiciales







· Se aplicarán cuestionarios evaluativos durante la etapa de capacitación, donde las personas participantes de esta actividad podrán evaluar la calidad del programa de capacitación y del capacitador. El evaluador en este caso es el propio funcionario capacitado.







· Aplicación de entrevistas a las jefaturas de los despachos, con el objetivo de conocer su valoración acerca del trabajo desarrollado por el técnico implantador y de todo el proceso en sí. Lo anterior será evaluado y ejecutado por el Coordinador de Implantaciones de Sistemas de Gestión de Despachos Judiciales
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2649-DTI-2018



13 de julio de 2018







Máster



Nacira Valverde Bermúdez, Directora



Dirección de Planificación







Estimada señora:



Para lo correspondiente, me permito remitir el oficio 2648-DTI-2018, suscrito por la Licda. Vivian Rímola Soto, Jefe aí, del Área Informática de Gestión, mediante el que remite el documento "Plan de Implantación de Sistemas en Régimen Disciplinario Fase 1.", el cual contiene además el resumen de los recursos necesarios con los que se deben de contar para finalizar con éxito la implantación de dicho proyecto.







Atentamente, 







Kattia Morales Navarro



Directora de Tecnología de Información
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Justificación cambios 



en tipos de faltas materia discipinaria.msg






Justificaci�n cambios en tipos de faltas materia discipinaria.msg


Re: Un favor.... fórmula estadística de la Inspección Judicial (comparación clases de asunto)



				From



				Jason Alonso Alfaro Carballo



				To



				Elena Gabriela Picado González; Argili Gómez Siu; Juan Carlos Sebiani Serrano; Carolina Pineda Nuñez



				Cc



				Dixon Li Morales; Steven Perez Campos



				Recipients



				epicadog@Poder-Judicial.go.cr; agomezs@Poder-Judicial.go.cr; jsebiani@Poder-Judicial.go.cr; cpineda@poder-judicial.go.cr; dlim@Poder-Judicial.go.cr; sperezc@Poder-Judicial.go.cr


















Buenos días, les remito la justificación introductoria a su solicitud, se trata de hacerlo de forma resumida y que se entendiera para mejor entendimiento 

Saludos 











Se procedió por parte de los Órganos de Control a verificar la clasificación de faltas que contenía el sistema de gestión del Tribunal de la Inspección Judicial desde el año 2010 (año en que se implementó dicho sistema), cotejando las reguladas en la Ley Orgánica del Poder Judicial. En razón de la necesidad de contar con información más exacta en cuanto al tipo de faltas que se investigan disciplinariamente, y atendiendo las recomendaciones emitidas en el último informe del Estado de la Justicia, se realizó una actualización y ampliación del tipo de falta que se investiga, por lo que se eliminó la nomenclatura, la cual nunca había sido utilizada por no ser propia de la materia disciplinaria. Asimismo, se especificaron en la medida de lo posible las faltas genéricas, siempre bajo el entendido que no se encuentran contempladas la totalidad de las faltas, debido a las potestades que tiene la Administración Pública para investigar las actuaciones de las personas servidoras públicas.




 

























Jason Alonso Alfaro Carballo 










Inspección Judicial 










  _____  





De: Elena Gabriela Picado González
Enviado: viernes, 13 de julio de 2018 13:58:34
Para: Jason Alonso Alfaro Carballo; Argili Gómez Siu; Juan Carlos Sebiani Serrano; Carolina Pineda Nuñez
Cc: Dixon Li Morales; Steven Perez Campos
Asunto: RV: Un favor.... fórmula estadística de la Inspección Judicial (comparación clases de asunto) 




 









Buenas tardes, 









 









Reciban un cordial saludo de nuestra parte 









 









Para fines de la redacción de un informe que tenemos para hoy, es indispensable detallar la justificación técnica de algunos de los cambios relacionados con las faltas, por ejemplo









 









Cambios relacionados con incumplimiento de deberes, donde según ustedes indicaron lo siguiente:









 









“el término es muy amplio y contempla muchas diferentes acciones dentro de las faltas funcionales.  En general:  Incumplimiento de directrices institucionales  o Incumplimiento de una orden de un superior jerárquico en asuntos propios del cargo”









 









O por ejemplo un detalle de las faltas que engloban el tema de corrupción, ya que el Estado de la Justicia, necesitaba incluir la variable de corrupción en los reportes, esto como se puede denotar en el listado de faltas.









 









Lo que necesitamos es su criterio relacionado con esos cambios de consideración al momento de estandarizar las faltas en los listados adjuntos, una justificación amplia a nivel técnico de la Subcomisión que propone el nuevo listado de faltas










Saludos,









 









 









 



















 









De: Jason Alonso Alfaro Carballo 
Enviado el: lunes, 02 de julio de 2018 8:48 a.m.
Para: Argili Gómez Siu <agomezs@Poder-Judicial.go.cr>; Carolina Pineda Nuñez <cpineda@poder-judicial.go.cr>; Juan Carlos Sebiani Serrano <jsebiani@Poder-Judicial.go.cr>; Elena Gabriela Picado González <epicadog@Poder-Judicial.go.cr>
Asunto: RV: Un favor.... fórmula estadística de la Inspección Judicial (comparación clases de asunto)









 









hola Elena, te lo remito 









 









Saludos









 









 









Jason Alonso Alfaro Carballo 









Inspección Judicial 









 









  _____  





De: Argili Gómez Siu
Enviado: miércoles, 27 de junio de 2018 13:50
Para: Carolina Pineda Nuñez; Jason Alonso Alfaro Carballo
Cc: Juan Carlos Sebiani Serrano; Elena Gabriela Picado González
Asunto: RE: Un favor.... fórmula estadística de la Inspección Judicial (comparación clases de asunto) 









 









Hola Carolina y Jason, en atención a lo solicitado por Gabriela de Planificación, adjunto la plantilla con la información que ella nos solicita; favor revisar a ver si les parece, y hacer los ajustes que consideren necesarios. Este documento hay que entregarlo a más tardar este viernes, ese día no estoy, si me lo pasan mañana en la tarde lo puedo remitir; sino favor el viernes se lo pasan a Gabriela.  Gracias









 









Adjunto además la  propuesta que presentamos  a la comisión, en la presentación se hicieron unas pequeñas sugerencias las cuales ya se incorporaron a la propuesta.









 









 



















 









De: Elena Gabriela Picado González 
Enviado el: martes, 26 de junio de 2018 4:28 p. m.
Para: Argili Gómez Siu <agomezs@Poder-Judicial.go.cr>; Juan Carlos Brenes Azofeifa <jbrenesa@Poder-Judicial.go.cr>; Jason Alonso Alfaro Carballo <jalfaroc@Poder-Judicial.go.cr>
CC: Steven Perez Campos <sperezc@Poder-Judicial.go.cr>; Marlen Vargas Benavides <mvargasb@Poder-Judicial.go.cr>; Ana Ericka Rodríguez Araya <arodrigueza@Poder-Judicial.go.cr>; Ronny Chaves Alvarez <rchaves@Poder-Judicial.go.cr>; Dixon Li Morales <dlim@Poder-Judicial.go.cr>
Asunto: RV: Un favor.... fórmula estadística de la Inspección Judicial (comparación clases de asunto)









 









Buenas tardes









 









Reciban un cordial saludo









 









Según acordamos en la reunión del pasado 12 de junio, es necesario que se revisen las clases de asunto actuales, según la formula estadística, con respecto a las aprobadas en la última reunión con don Porfirio.









 









Adjunto plantilla que permitirá definir cuales se modifica su nomenclatura (indicar el nuevo nombre), cuales se eliminan y cuáles serían totalmente nuevas.









 









Agradecería y nos remitan esta información a más tardar el próximo viernes 29 de junio, con el fin de enviar la respectiva infraestructura a la Dirección de Tecnología y dar inicio con la implantación de los sistemas según cronograma de trabajo









 









Saludos cordiales,









 









 



















 









De: Marlen Vargas Benavides 
Enviado el: martes, 12 de junio de 2018 3:09 p.m.
Para: Elena Gabriela Picado González <epicadog@Poder-Judicial.go.cr>
Asunto: RE: Un favor.... fórmula estadística de la Inspección Judicial









 









Con gusto









 









De: Elena Gabriela Picado González 
Enviado el: martes, 12 de junio de 2018 03:05 p.m.
Para: Marlen Vargas Benavides <mvargasb@Poder-Judicial.go.cr>; Ana Ericka Rodríguez Araya <arodrigueza@Poder-Judicial.go.cr>
Asunto: Un favor.... fórmula estadística de la Inspección Judicial
Importancia: Alta









 









Buenas  tardes









 









Me pueden hacer el favor de enviarme la fórmula estadística de la Inspección Judicial. Es para una reunión que estamos en este momento.









 









Gracias
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 San José, 13 de junio de 2022

Oficio 551-USDP-2022


Licenciada

Nacira Valverde Bermudez

Directora a.i.


Dirección de Planificación

Poder Judicial

Estimada señora:

Reciban un cordial saludo. En razón del oficio N° 489-PLA-ES-2022 (Ref. SICE: 818-2021) suscrito por su persona, que fue comunicado a la Unidad de Supervisión Disciplinaria de la Defensa Pública en fecha 06 de junio del 2022, por este medio se procede a plantear las siguientes observaciones en relación al informe suscrito por la Licda. Ana Ericka Rodríguez Araya, Jefa del Subproceso de Estadística, relacionado con la fórmula e instructivo para la medición de la materia disciplinaria, que se puso en conocimiento.


		Página

		Párrafo 

		Observación concreta  



		13

		Lo anterior debido a que, el trámite en apelación también es parte de un procedimiento o proceso disciplinario; si se quiere diferenciar cuáles casos se encuentran en apelación se puede hacer la diferencia por medio del tipo de carpeta RR (recursos recibidos en apelación). La propuesta se conversó con los integrantes el Lic. José Marcos Campos Valverde; Fiscal Unidad de Inspección Fiscal, el Lic. Roberto Alexandre Campos Delgado; Supervisor Disciplinario de la Unidad de Supervisión Disciplinaria (Defensa Pública) (Anexo 5 Minuta); quienes externaron que, es preferible que todos los integrantes de la Subcomisión de Órganos de Control analicen la propuesta, por lo que, el Subproceso de Estadística queda a la espera de las observaciones.

		Se mantiene el criterio externado en la reunión del 09 de marzo del 2022, que se observa en la minuta N° 252-PLA-ES-MNTA-2022: “En este caso el Lic. Roberto indica que, por la naturaleza de la variable no es recomendable hacer esa desagregación; ya que, todas las faltas tienen el mismo procedimiento. El Lic. José Marcos concuerda con lo expresado por el Lic. Roberto. Ambos consultan si se puede crear un campo para hacer la clasificación de faltas por familia; sin embargo, se indica que la Dirección de Tecnología advirtió que se debían utilizar los campos ya establecidos en el sistema, aunado a esto, se encuentran en proceso de implantación del nuevo sistema.”.






Aunado a la anterior observación, también se tienen observaciones en relación a la plantilla estadística “Fórmula Unidad de Supervisión Disciplinaria” y el Instructivo Estadístico, propuestos en el oficio puesto en conocimiento. De esta manera, se procede a realizar las observaciones correspondientes.



En relación a la plantilla “Fórmula Unidad de Supervisión Disciplinaria”:


		Página

		Párrafo 

		Observación concreta  



		N/A
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		Se debe agregar la siguiente variable en los Casos terminados: Archivo Programa Justicia Restaurativa.
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		En la reunión realizada en fecha 10 de junio del 2021, que se observa en la minuta N° 602-PLA-ES-MNTA-2021, se conversó al respecto. En dicha minuta se consignó: “Se muestra el circulante final por estado y por fase, con el tema de las fases procesales se explica que se deben definir bien en el instructivo; sin embargo, hay dos fases que se confunden “Recepción de Prueba” e “Instrucción. La recomendación de los compañeros presentes es que se aproveche la solicitud de la reunión con la Subcomisión de Órganos de Control para aclarar y definir las fases procesales.”

A pesar de lo anterior, nunca se realizó la reunión con la Subcomisión de Órganos de Control para aclarar y definir las fases procesales.


En ese sentido, se externa el criterio de esta Unidad:


· La fase Investigación debe cambiarse por Investigación Preliminar.

· Debe eliminarse la fase de Recepción de Prueba, ya que la recepción de prueba es parte de la Instrucción.


· Mantenerse la fase Con fallo listo.


· Agregarse la fase Seguimiento (Justicia Restaurativa Bienestar)
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		Se mantiene el criterio externado en la reunión del 09 de marzo del 2022, que se observa en la minuta N° 252-PLA-ES-MNTA-2022, y que se copió textualmente en el cuadro anterior.
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		Se deben eliminar las siguientes variables:

· Sentencia en Principal (escrita)


· Sentencia en Principal (oral)


· Autosentencias


· Medida Cautelar


Lo anterior, en el tanto no son variables que correspondan a la realidad de los procedimientos disciplinarios que se tramitan en la Unidad de Supervisión Disciplinaria.


Deben mantenerse Autos y Resolución (Escrita), así como adicionarse la siguiente variable:


· Traslado de Cargos


Esto último se conversó en la reunión realizada en fecha 25 de junio del 2021, que se observa en la minuta N° 635-PLA-ES-MNTA-2021: “Se agrega la variable “Traslado de cargos” para realizar la consulta a la Subcomisión de Órganos Disciplinarios; ya que, el Lic. Roberto Campos indica que es importante visualizar y medir la cantidad de traslados de cargos que se realizan porque representan una carga laboral para los órganos; aunque eventualmente podría medirse en los “Autos” el licenciado realiza la consulta sobre la posibilidad de crear como tipo de resolución “Traslado de cargos”.”. No se considera pertinente que los Traslados de Cargos se midan en los “Autos”, ya que en ellos se podrían incluir también otro tipo de resoluciones y por ende, no se estaría midiendo exclusivamente la estadística de Traslados de Cargos que se realizan en la Unidad.
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		Se deben eliminar las siguientes variables:


· Apel. Confirma


· Apel. Modifica


· Apel. Revoca


Lo anterior, en el tanto no son variables que correspondan a la realidad de los procedimientos disciplinarios que se tramitan en la Unidad de Supervisión Disciplinaria.


Las demás variables se deben mantener y adicionar las siguientes:


· Audiencia Final


· Rec. Rev. Se acoge


· Rec. Rev. Se rechaza


· Rec. Rev. Inadmisible





		N/A
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		Se deben eliminar las siguientes variables:


· Audiencia Preliminar


· Juicio Oral


· Medidas Cautelares


· Audiencia Dictado Sentencia


· Audiencia Reconsideración


· Audiencia Conclusiones


· Visitas por inspector/a


· Audiencia por traslado de cargos


Lo anterior, en el tanto no son variables que correspondan a la realidad de los procedimientos disciplinarios que se tramitan en la Unidad de Supervisión Disciplinaria. Incluso, la nomenclatura de la mayoría de las variables que se solicitan eliminar, es propia de procesos judiciales y no administrativos-disciplinarios como los que se tramitan en la Unidad.

Aunado a lo anterior, en relación a la variable “Audiencia Conclusiones” y “Audiencia por traslado de cargos”, debe tenerse que la realidad normativa y práctica es que dichas audiencias son escritas y no orales; de esta manera, no resulta pertinente incluir en la Agenda Cronos que, por ejemplo, en fecha 10 de junio del 2022, se notificó el Traslado de Cargos y por ende la persona encausada tiene 5 días hábiles para contestar. Esto último no resulta pertinente, ya que la Agenda Cronos debe utilizarse para diligencias que se realizan en la fecha que se ingresan o para audiencia orales. La medición de los Traslados de Cargos que se realizan en la Unidad, se puede hacer atendiendo la tercera observación realizada en este cuadro.


En conclusión, se debe mantener la variable “Recepción Pruebas (comparecencia)” y se debe incluir la siguiente variable:


· Audiencia de Conciliación 






		N/A

		N/A

		Esta observación tiene relación con la anterior.


Debe solicitarse a la Dirección de Tecnología de la Información que habiliten a las personas integrantes de la Unidad de Supervisión Disciplinaria los permisos para modificar los resultados de las audiencias en la Agenda Cronos. En el tanto, esta Unidad realizó reporte al respecto (Reporte N° 195140), sin embargo, se nos brindó la siguiente respuesta: “En atención al requerimiento, me permito indicarle, que a esta unidad no le corresponde la aprobación de la creación de variables en agenda cronos, esta labor inicialmente la realizó Planificación para todos los órganos disciplinarios y ahora lo recomendable es que lo gestionen con la Comisión o el subproceso de Estadística.”. Se adjunta impresión de correo electrónico donde se observa el resultado del mencionado reporte.



		N/A
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		No se tiene claro si los tres puntos (…) en la última fila significan que además de los puestos mostrados, también se incluirán todos los puestos que conforman el Poder Judicial. En el tanto la mayoría de los que sí se muestran, no son propios de la estructura de la Defensa Pública.








La eventual implementación de las observaciones antes realizadas implica también la corrección del Instructivo Estadístico, en relación a los cuadros que en él constan donde establecen cuáles variables se aplican para cada una de los órganos disciplinarios. A continuación, se detallan otras observaciones concretas sobre el Instructivo:


		Página

		Párrafo 

		Observación concreta  



		28

		Definiciones de Audiencia Preliminar y Audiencia Reconsideración.

		No se comparten las definiciones establecidas. Sin embargo, en las observaciones del cuadro anterior se solicitó la eliminación de dichas variables para la Unidad de Supervisión Disciplinaria, por lo que se respeta si se mantienen las definiciones para los restantes órganos disciplinarios.






		30

		“Realizadas (presencial, video conferencia o medios electrónicos): Cuando un apunte se encuentra en este estado”




		La idea se encuentra inconclusa, tal cual se copió. Resulta necesario completarla.



		30

		“Suspensión (presencial, video conferencia o medios electrónicos): Cuando un apunte se encuentra en este estado, significa que la audiencia estando en el juicio se suspende.”

		No se considera pertinente la utilización de la palabra “juicio” en dicha definición. Resulta más acorde que se redacte de la siguiente manera:

“Suspensión (presencial, video conferencia o medios electrónicos): Cuando un apunte se encuentra en este estado, significa que la audiencia estando en el desarrollo se suspende.”






De esta manera dejo rendida las observaciones al informe suscrito por la Licda. Ana Ericka Rodríguez Araya, Jefa del Subproceso de Estadística, relacionado con la fórmula e instructivo para la medición de la materia disciplinaria, que se puso en conocimiento. De manera respetuosa se solicita el análisis e implementación de las observaciones realizadas, en el tanto ellas son acordes con la realidad normativa y práctica de los procedimientos disciplinarios que se tramitan en la Unidad de Supervisión Disciplinaria, así como resultan de importancia para una correcta medición estadística de esta Unidad.


Atentamente,
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Lic. Roberto Campos Delgado

Defensor Público Supervisor a.i.

Unidad de Supervisión Disciplinaria 


Defensa Pública
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De: Roberto Alexandre Campos Delgado <rcamposd@Poder-Judicial.go.cr> 
Enviado el: lunes, 13 de junio de 2022 16:22
Para: Dirección de Planificación <planificacion@Poder-Judicial.go.cr>
CC: Recepción de documentos Dirección de Planificación <recep-planif@Poder-Judicial.go.cr>; Secretaría Defensa Publica I Circuito Judicial <defensapublica@Poder-Judicial.go.cr>; Maureen Masís Alvarado <mmasisa@Poder-Judicial.go.cr>
Asunto: Oficio 551-USDP-2022 - Observaciones a Informe (Ref. SICE: 818-2021)





 





Licenciada 





Nacira Valverde Bermudez





Directora a.i.





Dirección de Planificación





Poder Judicial





 





 





Estimada señora:





 





Reciba un cordial saludo. En tiempo y forma se remiten observaciones de la Unidad de Supervisión Disciplinaria de la Defensa Pública, al informe suscrito por la Licda. Ana Ericka Rodríguez Araya, Jefa del Subproceso de Estadística, relacionado con la fórmula e instructivo para la medición de la materia disciplinaria, que se puso en conocimiento mediante oficio N° 489-PLA-ES-2022 (Ref. SICE: 818-2021).





 





Saludos,





 











  _____  



De: Unidad de Supervisión Disciplinaria Defensa Pública <sjodef-disciplinaria@Poder-Judicial.go.cr>
Enviado: lunes, 6 de junio de 2022 11:02
Para: Roberto Alexandre Campos Delgado <rcamposd@Poder-Judicial.go.cr>; Maureen Masís Alvarado <mmasisa@Poder-Judicial.go.cr>; Secretaría Defensa Publica I Circuito Judicial <defensapublica@Poder-Judicial.go.cr>
Asunto: Fwd: 489-PLA-ES-2022 





 





Buenos días,





Dirección y Sub dirección de la Defensa Pública





Lic. Roberto Campos Delgado





Licda. Maureen Masis Alvarado





Reciban un saludo de mi parte. Les remito el informe 489-PLA-ES-2022, elaborado por la Licda. Ana Ericka Rodríguez Araya, Jefa del Subproceso de Estadística, donde solicita el analisis del documento y el envío de las observaciones que estimen pertinentes en un plazo de 5 días hábiles (según acuerdo del Consejo Superior en la sesión 44-2021, celebrada el 27 de mayo de 2021, artículo L).





Cordialmente,














-------- Mensaje reenviado -------- 





Asunto: 





489-PLA-ES-2022





Fecha: 





Mon, 6 Jun 2022 15:57:57 +0000





De: 





Rebeca Michelle Quiros Pérez (Autorizada-Dirección de Planificación) <rquirosp@Poder-Judicial.go.cr>





Para: 





Unidad de Inspeccion Fiscal - Ministerio Publico <u_ifiscal@Poder-Judicial.go.cr>, Unidad de Supervisión Disciplinaria Defensa Pública <sjodef-disciplinaria@Poder-Judicial.go.cr>, Secretaría Inspección Judicial <ins_judicial@Poder-Judicial.go.cr>, Comision de Ética y Valores del Poder Judicial - Secretaría Técnica de Ética y Valores <eticayvalores@Poder-Judicial.go.cr>, Control Interno <controlinterno@Poder-Judicial.go.cr>





 





 





 





Se adjunta un archivo.





 





CUALQUIER OBSERVACIÓN DIRÍJASE AL CORREO OFICIAL DE LA DIRECCIÓN





 





planificacion@poder-judicial.go.cr





 





o en la lista global de direcciones: Dirección de Planificación
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San José - Costa Rica



Telf.   2295-3600 / 3599 / Apdo.  95-1003 / planificacion@poder-judicial.go.cr





489-PLA-ES-2022



Ref. SICE: 818-2021 



02 de junio del 2022



· Unidad de Inspección Fiscal



· Unidad de Supervisión Disciplinaria de la Defensa Pública



· Tribunal de Inspección Judicial



· Secretaría Técnica de Ética y Valores



· Oficina de Control Interno



Estimados(as) señores(as):



Les remito el informe suscrito por la Licda. Ana Ericka Rodríguez Araya, Jefa del Subproceso de Estadística, relacionado con la fórmula e instructivo para la medición de la materia disciplinaria. 


Les solicito respetuosamente analizar este documento y enviar las observaciones que estimen pertinentes en un plazo de 5 días hábiles (según acuerdo del Consejo Superior en la sesión 44-2021, celebrada el 27 de mayo de 2021, artículo L), a partir de la fecha de recepción, con el fin de valorarlas previo a que sea elevado a conocimiento del Consejo Superior.  Deben tomar en consideración el criterio de las y los servidores judiciales del despacho a su cargo que están involucrados, para lo cual es conveniente que les compartan estos resultados. 



La respuesta debe ser enviada al correo electrónico oficial de la Dirección de Planificación:



planificacion@poder-judicial.go.cr


De no recibirse respuesta en el plazo concedido, se entenderá que no se tienen observaciones y se seguirá el trámite indicado en el segundo párrafo de este oficio. 



Atención de observaciones al informe en consulta 



En virtud de que el informe se envía en consulta, atentamente se requiere que para la remisión de las observaciones se indique lo siguiente: la observación de manera concreta, el número de página y párrafo al cual se refiere, para lo cual se solicita utilizar el siguiente formato: 



			Página


			Párrafo 


			Observación concreta  





			


			


			





			


			


			





			


			


			








Este informe constituye una versión preliminar en consulta, no ha sido conocido, ni aprobado por el Consejo Superior o la Corte Plena y según acuerdo del Consejo Superior 95-2019, del 31 de octubre de 2019, artículo XXIII, los documentos son públicos hasta su aprobación, lo anterior, para lo que corresponda.


Atentamente,



Licda. Nacira Valverde Bermúdez



Directora a.i. de Planificación



Copia: Archivo
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Ref. 818-2021, 368-2019, 1404-2020


02 de junio del 2022


Licenciada 



Nacira Valverde Bermúdez



Directora a.i. de Planificación



Estimada señora:



Como resultado de diferentes sesiones de trabajo y consultas entre el Subproceso de Estadística y el Lic. José Marcos Campos Valverde; Fiscal Unidad de Inspección Fiscal, el Lic. Roberto Alexandre Campos Delgado; Supervisor Disciplinario de la Unidad de Supervisión Disciplinaria (Defensa Pública), la Licda. Karla Chinchilla Araya; Jefa de la Oficina de Asuntos Internos, el Lic. Jason Alonso Alfaro Carballo, Coordinador del Tribunal de la Inspección Judicial, el Lic. Juan Carlos Sebiani Serrano; Jefe de la Secretaria Técnica de Ética y Valores, el Lic. Hugo Hernández Alfaro; Jefe de la Oficina de Control Interno (Las consultas realizadas al Lic. Hernández fueron en carácter de integrante del Consejo Superior), la Ing. Elena Gabriela Picado González, Jefa del Subproceso de Evaluación, la MSc. Melissa Durán Gamboa; Coordinadora 3 del Subproceso de Modernización Institucional y el Lic. Steven Pérez Campos; Profesional 2 del Subproceso de Modernización Institucional durante el año 2021 y 2022 se revisan y elaboran las plantillas estadísticas para la medición de la materia disciplinaria, acompañado de un primer borrador del instructivo que detalla conceptos y procedimientos estandarizados que permitan alimentar de forma correcta los sistemas informáticos.


La fórmula e instructivo se socializó con los Subprocesos de Modernización Institucional y Evaluación de la Dirección de Planificación, cuyas observaciones realizadas fueron atendidas (Anexo 1).


Concluido este proceso, se requiere que la propuesta que se plantea sea remitida a conocimiento de la Subcomisión de Órganos de Control, para contar con sus observaciones y comentarios previo a la aprobación definitiva para lo de su cargo, al Área de Normalización de Formatos Jurídicos de la Dirección de Tecnología de la Información, para su valoración en infraestructura previo a su implementación, a fin de que remitan todas las observaciones que estimen pertinentes desde su especialidad.



Una vez atendidos todos los comentarios que se reciban de las partes involucradas, se enviará la versión definitiva con previo visto bueno de la Subcomisión de Órganos de Control al Consejo Superior, para su conocimiento. A partir de ahí;  se enviará oficialmente la versión definitiva a la Dirección de Tecnología de la Información quien deberá implementar la infraestructura en los sistemas institucionales que correspondan, e informar a la Subcomisión de Órganos de Control y a este Subproceso, para que en conjunto se emita el comunicado oficial a los órganos sobre la nueva estructura de la fórmula, y se coordine por medio de la plataforma “Teams” un taller o sesión con los representantes de los órganos de control y disciplinario, con el propósito de retroalimentar a las oficinas sobre los elementos incorporados y/o excluidos.


Es importante señalar, que este documento una vez implementado estandarizará a nivel de materia disciplinaria la forma de registrar la información por parte de los órganos de control, por lo que, estas oficinas deberán implementarlo con carácter de obligatoriedad en el desarrollo de sus funciones una vez aprobado.


Aunado a lo anterior, es relevante mencionar que, durante el año 2018 se realizaron diferentes sesiones entre la Dirección de Planificación, Dirección de Tecnología de la Información y la Subcomisión de Órganos de Control; en las que para el año 2019 se establece y se incorpora la infraestructura actual en los órganos de materia disciplinaria y de control.


Por lo que, en atención al acordado por el Consejo Superior del Poder Judicial, en la sesión 18-18 celebrada el 6 de marzo del 2018, artículo LXI, que literalmente dice: 



“…Acoger la gestión presentada por el licenciado Juan Carlos Sebiani Serrano, Jefe de la Secretaría Técnica de Ética y Valores, en consecuencia: 1.) Solicitar a las Direcciones de Tecnología de la Información y Planificación la unificación de los sistemas electrónicos para el manejo y control de los procesos disciplinarios que utilizan los órganos de Control y el Consejo Superior. 2.) Deberá la Dirección de Tecnologías de Información instalar el escritorio virtual en el Consejo Superior, así como en las otras instancias que así lo soliciten.”



La Dirección de Planificación emite el informe 861-PLA-2018 (Anexo 2) en cumplimiento del acuerdo anterior, donde la Dirección de Tecnología de la Información en coordinación con la Dirección de Planificación, estableció un Plan de trabajo y en el informe se propuso una posible infraestructura tecnológica para los sistemas electrónicos de los órganos de control, el cual fue conocido por el Consejo Superior en sesión 61-18 celebrada el 10 de julio del 2018 artículo XLVIII.


En respuesta al informe 861-PLA-2018, se reciben una serie de observaciones y recomendaciones por parte de la Dirección de Tecnología de la Información mediante el oficio 4372-DTI-2018 (Anexo 3); por lo que, la Dirección de Planificación brinda respuesta a estas observaciones en oficio N° 129-PLA-MI-2019 (Anexo 4), del 1 de febrero de 2019, suscrito por la ingeniera Elena Gabriela Picado González, Jefa del Subproceso Modernización Institucional, relacionado con el oficio N° 861-PLA-2018, sobre la unificación de los sistemas electrónicos para el manejo y control de los procesos disciplinarios que utilizan los órganos de Control y el Consejo Superior. En este informe se realiza una nueva propuesta con respecto a la infraestructura tecnológica para uso temporal, la cual se transcribe y se agrega el criterio del Subproceso de Estadística:


			Campo actual


			Información que debe reflejar


			Observaciones


			Criterio del Subproceso de Estadística





			Procedencia


			Código de oficina de donde provienen la causa


			Misma función actual, no hay modificación del campo.


			Se mantiene.





			Delito


			Incluir en el catálogo, las clases de faltas indicados en el archivo Excel como clase a saber:



· Condena por delito penal (CEP)



· Imputado en causa penal.



· Acoso sexual



· Abandono injustificado de labores



· Daños de bienes o documentos de terceros en el ejercicio del cargo (CEP)



· Extravío o pérdida de documentos.



· Falta al resguardo y custodia de evidencias……….





			Según lo conversado con Gina Aguilar, los Delitos los visualizan todas las materias, actualmente no se pueden clasificar por oficina. Se mantiene la función actual del campo Delito.



Los procedimientos son solo dos, y deben asociarse a todos los delitos (clases de faltas). 


			Se mantiene.





			Prioridad


			Sustituir las actuales por las indicadas en el archivo Excel como “Subclases”, a saber: 



· Delitos funcionales; pena de inhabilitación para el desempeño de cargos públicos (Prevaricato).



· Delitos no funcionales (peculado).



· Tardías.



· Ausencias.



· Incumplimiento jornada laboral.



· No presentación de comprobante de asistencia médica.



· Extravío de Documentos como letras de cambio, facturas, cédula de identidad, pasaporte.



· Daños: vehículos, infraestructura, cámaras, celulares.



· Extravío de expedientes, informes, dictámenes, escritos



· Directrices institucionales e internas de cada ámbito. 



· Incumplimiento de plazos en la gestión



· Delitos funcionales; pena de inhabilitación para el desempeño de cargos públicos (Prevaricato).



· Delitos no funcionales (peculado)



· Duración en el trámite.



· Brindar mal la información. 



· Deudas.



· Embargos.



· Declarados en quiebra o insolvencia



· Informes administrativos



· Informes judiciales



· Daños o extravío de activos.



· Uso indebido de los activos.



· Uso indebido de las herramientas (sistemas) tecnológicas: internet, correo electrónico, otros sistemas institucionales.



· Incumplimiento de plazos en la gestión



· Consulta y divulgación



· Delitos funcionales; pena de inhabilitación para el desempeño de cargos públicos (Prevaricato y peculado)



· La acción puede ser por escrito, verbal o por gestos.



· Vocabulario inapropiado.



· Levantar la voz.



· Gestos improcedentes.



· Duración en el trámite.



· Brindar mal la información. 



· Utilizar el puesto para obtener un beneficio o favorecer a un tercero (nombramientos irregulares).



· No presentación. 



· No presentar aviso oportuno.



· Actividades remunerativas indebidas durante la incapacidad.



· Actividades creativas indebidas durante la incapacidad. 



· Actividades académicas indebidas durante la incapacidad. 



· Salida del país durante la incapacidad.



· Comprobantes.



· Incapacidades



· Constancias salariales.



· Títulos académicos



· Incumplimiento de prohibiciones.



· Incumplimiento de dedicaciones exclusivas.



· No trámite, trámite tardío que genera caducidad del procedimiento



· No asistencia a debate. 



· No asistencia a allanamientos.



· No asistencia a audiencias.



· No asistencia a cursos.



· No asistencia a otras diligencias judiciales.



· No presentarse como testigo o perito en asuntos propios del cargo (en asuntos jurisdiccionales, policiales o administrativos)



· LOPJ artículo 9 inciso 5 y 6



· Recibir o entregar cualquier tipo de remuneración (en dinero o en especie) por actividades relacionadas con el ejercicio del cargo. 



· Comentario inapropiado



· Recomendaciones Consejo de Notables



· Horas extra



· Viáticos



· Zonaje



· Incumplimiento de plazos en la gestión



· Incumplimiento del protocolo



· Incumplimiento de requisitos.



· Incumplimiento del requisito de contar con licencia de conducir.



· Incumplimiento del requisito de contar con permiso uso de arma.



· Incumplimiento de contar con colegiatura.   



· Adquirir deudas con personas indebidas



· C.E.P- Relaciones interpersonales que rocen las funciones del cargo



· Otras 


			Las opciones actuales de Prioridad (subclase) fueron definidas por la Comisión de Órganos de Control con el aval de la Comisión de Transparencia (CEP), lo cual está contenido en el informe 861-PLA-2018.  



Además, se discutió en la reunión del 3 de diciembre de 2018 convocada por los Órganos de Control, quienes indicaron que lo propuesto para el campo prioridad que hoy contiene las faltas CEP, se depura y está contenido en el listado de las Subclases y se mantiene la función actual del campo prioridad (ver correo en anexo 3).






			Sobre el campo de “Prioridad”, en el oficio 4372-DTI-2018, la Dirección de Tecnología de la Información advierte que, la carga de estadística desde el sistema SIGMA, requiere obligatoriamente que en todas las bases de datos del país el campo se use con la misma finalidad; es decir, no puede cambiar la naturaleza del campo ni su contenido; por lo que, incluir en el campo de prioridades las subfaltas se indica que no aplicaría porque desnaturalizaría su función y afectaría a nivel nacional, principalmente en temas estadísticos. Debido a esto, el Subproceso de Estadística recomienda mantener en campo “Prioridad” con las categorías propuestas durante las sesiones de las fórmulas estadísticas que se visualizan más adelante y mantener las subfaltas como definición de las faltas en el instructivo estadístico. 



Además, en el Acta del Consejo Superior Nº 016 – 2019, Artículo LXXV, se acoge la gestión presentada por el máster Róger Mata Brenes, Director del Despacho de la Presidencia en oficio N° DP-87-2019; la cual se transcribe: 



“Aprobar el producto denominado: “Glosario de Términos de algunas conductas que constituyen faltas disciplinarias en el Poder Judicial”, confeccionado por el Grupo de Régimen Disciplinario, liderado por el señor Magistrado Luis Porfirio Sánchez Rodríguez”



En este glosario de términos de faltas disciplinarias se visualiza que las subfaltas son definiciones de las faltas.





			Clase


			Se actualizan en clase las siguientes:



· De oficio



· II Instancia



· Línea anónima



· Queja directa usuario/a externo/a



· Queja directa usuario/a interno/a



· Solicitud de Corte Plena



· Solicitud del Consejo Superior



· Asuntos internos



· Inspección Fiscal



· Supervisión Disciplinaria Defensa Pública



· Inspección Judicial


			Se mantiene el campo


			Se mantiene.





			Procedimiento


			Se mantienen solamente 2 de los 3 actuales:



· Procedimiento disciplinario



· Trámite de Apelación


			Se elimina “Revisión de Jefatura”.




Todas las clases (delitos) para ambos procedimientos.



. 


			Con respecto al bloque de “Procedimiento”, el Subproceso de Estadística propone que, en lugar de los tipos de procedimiento “Procedimiento Disciplinario” y “Trámite en Apelación”; se cambien por las siguientes variables:


PROCEDIMIENTOS



· Faltas funcionales ordinarias



· Faltas funcionales contrarias a la ética y la probidad



· Faltas no funcionales ordinarias



· Faltas no funcionales contrarias a la ética y la probidad



Lo anterior debido a que, el trámite en apelación también es parte de un procedimiento o proceso disciplinario; si se quiere diferenciar cuáles casos se encuentran en apelación se puede hacer la diferencia por medio del tipo de carpeta RR (recursos recibidos en apelación). La propuesta se conversó con los integrantes el Lic. José Marcos Campos Valverde; Fiscal Unidad de Inspección Fiscal, el Lic. Roberto Alexandre Campos Delgado; Supervisor Disciplinario de la Unidad de Supervisión Disciplinaria (Defensa Pública) (Anexo 5 Minuta); quienes externaron que, es preferible que todos los integrantes de la Subcomisión de Órganos de Control analicen la propuesta, por lo que, el Subproceso de Estadística queda a la espera de las observaciones.









			Cuantía


			En específico para la materia DI, se debe incluir en este campo las variables (Tipo de falta):



· Funcional



· No funcional


			Se toma nota de la observación de DTI, de que ese campo aplica a otras materias y ya está definido como estimable o inestimable. Sin embargo, en otros Rediseños se ha utilizado este campo para indicar si un asunto fue inventariado o no, entre otros, por lo que se solicita incorporar las palabras funcional o no funcional y ocultar el resto de variables en ese campo. 


			Se mantiene la información que debe reflejar, de acuerdo con la observación de TI.





			


			Crear un campo adicional dentro del Sistema de Gestión de Despachos Judicial para que se incorpore la normativa que aplica según clase de asunto, a saber, según información proporcionada por la Inspección Judicial:



· LOPJ artículo 191 inciso 3.



· Toda conducta descrita en el Reglamento Autónomo para prevenir y sancionar el acoso labora en el Poder Judicial.



· LOPJ artículo 8 inciso 3, 191 inciso 5.



· LOPJ artículo 12 y 28 inciso 1



· LOPJ artículo 199



· LOPJ artículo 192 inciso 3 



· Abogados o cualquier otra persona solicita o recibe el servicio.



· LOPJ artículo 192 inciso 6.



· Toda conducta contraria una directriz que no esté enunciado en el listado de faltas.



· LOPJ artículo 28 inciso 3.



· LOPJ artículo 192 inciso 8.


			Nuevo requerimiento que deberá asociarse a las clases de faltas (campo delito)


			Ya está aplicado por TI.








Con relación a la referencia 1404-2020:


Es importante indicar que, mediante oficio 105-PLA-MI-2022, se remite a la Secretaría de Corte Plena la fórmula e instructivo estadístico de Corte Plena; en respuesta a ello la Secretaría de Corte Plena remite el oficio N° 2180-2022, el cual en sesión N° 06-2022 celebrada el 14 de febrero de 2022 se acuerda lo siguiente: 


“…se acordó: 1) Aprobar el informe de la Dirección de Planificación contenido en el oficio N°105-PLA-MI-2022, relacionado con el proyecto de unificación de los sistemas electrónicos para el manejo y control de los procesos disciplinarios que utilizan los Órganos de Control y en este caso específicamente la Corte Plena. 2) Hacer este acuerdo de conocimiento de la Dirección de Tecnología de la Información para lo que corresponda.”.


Por lo que, la fórmula estadística de Corte Plena aprobada es la siguiente:



			Fórmula estadística propuesta para el manejo de asuntos disciplinarios en Corte Plena.
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Plena.pdf





 EMBED Excel.Sheet.12 [image: image2.emf]Form. Corte Plena 
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Sin embargo, se confecciona este informe con la nueva propuesta del cambio de procedimientos y prioridades indicada anteriormente para todos los órganos disciplinarios incluyendo Corte Plena, con el fin de que los integrantes de la Subcomisión de Órganos de Control valoren aplicar la nueva propuesta o dejar las variables como se tienen en la actualidad.


Con relación a la referencia 818-2021:


En atención al oficio N° 2882-2021 de la Secretaría General de la Corte, se transcribe el acuerdo tomado por el Consejo Superior del Poder Judicial, en sesión N° 24-2021 celebrada el 23 de marzo de 2021:


“Se acordó: 1) Tener por rendido el Informe N° 221-PLA-OI-2021 de la Dirección de Planificación, relacionado con “el análisis de la carga de trabajo en el Tribunal de Inspección Judicial.” … C) El Subproceso de Estadística deberá: c.1) Revisar y actualizar la fórmula estadística del Tribunal de la Inspección Judicial, a fin de registrar los datos de la realización de las audiencias unipersonales y las audiencias colegiadas.”


En respuesta a lo anterior, el Subproceso de Estadística recomienda a la Dirección de Tecnología de la Información que, al igual que en materia penal, se agregué al sistema de escritorio virtual un campo de integración con las variables “Unipersonal” y “Colegiada” en materia disciplinaria; con el fin de que, el Tribunal de la Inspección Judicial pueda utilizar este campo en el momento en que realicen las audiencias integradas por una persona y aquellas integradas de forma colegiada. Es importante, indicar que producto de la reforma al Reglamento de Reglas Prácticas del Tribunal de la Inspección Judicial, se faculta a la Inspección Judicial a realizar audiencias en forma unipersonal, salvo los casos previamente dispuestos por leyes especiales, donde deberá el órgano estar integrado por un Tribunal Colegiado.


A continuación, se adjuntan las plantillas estadísticas e instructivo estadístico propuestos en materia disciplinaria:


			Descripción


			Documento





			Fórmula Tribunal de la Inspección Judicial


			


[image: image3.emf]Form. Tribunal de la 



Inspección Judicial.xls









			Fórmula Unidad de la Inspección Fiscal


			


[image: image4.emf]Form. Unidad Insp. 



Fiscal.xls









			Fórmula Oficina de Asuntos Internos
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			Fórmula Unidad de Supervisión Disciplinaria
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Supervisión Disciplinaria (Defensa Pública).xls









			Fórmula Comisión de Asuntos Laborales
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			Fórmula Consejo Superior
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			Fórmula Corte Plena
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			Instructivo
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En espera de que la información suministrada sea de su utilidad, quedamos a sus órdenes.


Atentamente, 



Licda. Ana Ericka Rodríguez Araya, Jefa



Subproceso de Estadística


			Anexo


			Documento


			Archivo





			#1


			Observaciones de los Subprocesos de la Dirección de Planificación
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			#2


			Informe 861-PLA-2018
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			#3


			Oficio de la Dirección de Tecnología de la Información
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4372-DTI-2018.pdf









			#4


			Oficio del Subproceso de Modernización Institucional
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			#5


			Minuta de reunión sobre la propuesta de procedimientos
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252-PLA-ES-MNTA-2022.docx









			#6


			Minutas de sesiones de trabajo
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Este informe cuenta con las revisiones y ajustes correspondientes de las jefaturas indicadas.



			INFORME


			NOMBRE


			PUESTO





			Elaborado por:


			Licda. Johana Castillo Rojas


			Profesional 2





			Aprobado por:


			Licda. Ana Ericka Rodríguez Araya


			Jefa Subproceso de Estadística





			Visto Bueno:


			Licda. Nacira Valverde Bermúdez 


			Directora a.i. de Planificación








2


Trabajamos por el desarrollo de la administración de justicia                               con proyección e innovación
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Fórmula



				



				PODER JUDICIAL



				DIRECCIÓN DE PLANIFICACIÓN



				SUBPROCESO DE ESTADÍSTICA



				UNIDAD DE LA INSPECCIÓN FISCAL



				INFORME MENSUAL DE LABORES



				MES																								AÑO



				BALANCE GENERAL								MOTIVO POR EL CUAL SE LEVANTA LA QUEJA



																				ÁMBITO



				Circulante al iniciar				PRI				TIPOS DE FALTAS				TOTAL				Adminis-				Jurisdiccional				Fiscalía General				Defensa Pública				OIJ				Información ignorada



				Casos entrados				PRI												trativo																				Ignorada



				De oficio				PRI



				Inspección Judicial				PRI				Total				PRI



				Línea anónima				PRI



				Queja directa usuario/a externo/a				PRI				Funcional				PRI



				Queja directa usuario/a interno/a				PRI



				Solicitud del Consejo Superior				PRI				Abandono injustificado del desempeño de la función				PRI



				Solicitudes de Corte Plena				PRI				Acceso y uso indebido de información confidencial (CEP)				PRI



												Acoso laboral				PRI



				Casos Reentrados				PRI				Adelanto de criterio (CEP)				PRI



				Testimonios de Piezas				PRI				Adelanto o retraso en el trámite de una gestión para favorecer una de las partes (CEP)				PRI



				Casos terminados				PRI				Aprovechamiento indebido del cargo (CEP)				PRI



				Acumulado				PRI				Alteración de estadística y/o controles del despacho (CEP)				PRI



				Anula				PRI				Cobro indebido de rubros administrativos (CEP)				PRI



				Archivo				PRI				Condena por delito penal (CEP)				PRI



				Archivo Programa Justicia Restaurativa				PRI				Daños y/ o extravío  de bienes o documentos de terceros en el ejercicio del cargo				PRI



				Desestimación				PRI				Error y retardo grave en la administración de justicia (CEP)				PRI



				Con Lugar Advertencia				PRI				Errores en el ejercicio de las funciones (CEP)				PRI



				Con Lugar Amonestación escrita				PRI				Extravío o Pérdida de Documentos Judiciales físicos o electrónicos				PRI



				Con Lugar Suspensión sin goce de salario				PRI				Falta al resguardo y custodia de evidencias (CEP)				PRI



				Sin lugar				PRI				Falta al resguardo, custodia y uso indebido de activos y/o herramientas tecnológicas de la institución (CEP)				PRI



				Incompetencia				PRI				Falta de aplicación del  régimen disciplinario				PRI



				Prescripción				PRI				Falta de respeto a la persona usuaria				PRI



				Confirma				PRI				Inasistencia injustificada a diligencias  o actividades judiciales				PRI



				Caducidad				PRI				Incumplimiento de directrices institucionales (CEP)				PRI



				Remisión a Inspección Judicial				PRI				Incumplimiento de una orden de un superior jerárquico en asuntos propios del cargo				PRI



												Incumplimiento al deber de abstención  (CEP)				PRI



				Circulante al concluir por estado				PRI				Mala atención persona usuaria				PRI



				En tramite				PRI				Manipulación indebida de armas de uso oficial				PRI



				Suspensión por acción de inconstitucionalidad				PRI				No entrega  oportuna de informes				PRI



				Suspensión por prejudicialidad				PRI				Omisión de denuncia de actos de corrupción (CEP)				PRI



				Suspendido espera informe CORELA				PRI				Participación procesos políticos electorales y/o tomar parte activa en reuniones, manifestaciones y otros actos de carácter político electoral o partidista (CEP)				PRI



												Perder alguna de las condiciones esenciales para el ejercicio del cargo.				PRI



				Circulante al concluir por fase				PRI				Retraso injustificado de las labores (CEP)				PRI



				Investigación				PRI				Uso excesivo del cargo (CEP)				PRI



				Recepción de prueba				PRI				Otras conductas funcionales impropias				PRI



				Con fallo listo				PRI



												No Funcional				PRI



												Ausencia injustificada de labores (CEP)				PRI



												Aceptación y/o entrega de dádivas (CEP)				PRI



												Acoso sexual				PRI



												Conflicto de intereses por llevar a cabo trabajos o actividades privadas (CEP)				PRI



												Conflicto de intereses de índole patrimonial (CEP)				PRI



												Conflicto de intereses: relaciones lícitas e ilícitas (CEP)				PRI



												Consumo de drogas no autorizadas y consumo excesivo de bebidas alcohólicas				PRI



												Ejercer, fuera del Poder Judicial, la profesión por la que fue nombrado (CEP)				PRI



												Falta de respeto a terceras personas				PRI



												Falta de respeto a los superiores jerárquicos o servidores judiciales				PRI



												Imputado en causa penal (CEP)				PRI



												Incumplimientos de obligaciones patrimoniales (CEP)				PRI



												Infracción al reglamento de incapacidades (CEP)				PRI



												Interés indebido (CEP)				PRI



												Uso inapropiado de las redes sociales (CEP)				PRI



												Uso y/o o entrega de documentos alterados (CEP)				PRI



												Violencia Doméstica				PRI



												Otras conductas no funcionales impropias				PRI



				ENTRADOS POR PROCEDIMIENTO								PRIORIDAD DE LOS CASOS ACTIVOS EN EL CIRCULANTE



				Total				PRI				Personas en condición de vulnerabilidad				PRI



												Medidas cautelares				PRI



				Faltas funcionales ordinarias				PRI				Persona privada de libertad				PRI



				Faltas funcionales contrarias a la ética y la probidad				PRI				Caso de Justicia Restaurativa				PRI



				Faltas no funcionales ordinarias				PRI



				Faltas no funcionales contrarias a la ética y la probidad				PRI



				CIRCUITO JUDICIAL DONDE TRABAJA LA PERSONA ENCAUSADA								PERSONA FUNCIONARIA JUDICIAL CONTRA LA QUE SE PRESENTA LA QUEJA



																TOTAL				MASCULINO				FEMENINO



				I CJ de San José				PRI				1- Administrativo				PRI				PRI				PRI



				II CJ de San José				PRI				2- Jurisdiccional				PRI				PRI				PRI



				III CJ de San José				PRI				a) Conserje				PRI				PRI				PRI



				I CJ de Alajuela				PRI				b) Aux. Judicial				PRI				PRI				PRI



				II CJ de Alajuela				PRI				c) Notificador				PRI				PRI				PRI



				III CJ de Alajuela				PRI				d) Fiscal Adjunto				PRI				PRI				PRI



				Cartago				PRI				e) Fiscal				PRI				PRI				PRI



				Heredia				PRI				f) Fisc. Auxiliar				PRI				PRI				PRI



				I CJ de Guanacaste				PRI				g) Def. Público				PRI				PRI				PRI



				II CJ de Guanacaste				PRI				h) Juez Tribunal				PRI				PRI				PRI



				Puntarenas				PRI				i) Juez Penal				PRI				PRI				PRI



				I CJ de la Zona Sur				PRI				j) Juez May. Cuantía				PRI				PRI				PRI



				II CJ de la Zona Sur				PRI				k) Juez Men. Cuantía				PRI				PRI				PRI



				I CJ Zona Atlántica				PRI				l) Juez Tránsito				PRI				PRI				PRI



				II CJ Zona Atlántica				PRI				m) Otro				PRI				PRI				PRI



				Ignorado				PRI				3- Auxiliar de Justicia (OIJ)				PRI				PRI				PRI



												4-Trabajadores sociales				PRI				PRI				PRI



				Total				PRI				5- Sicólogo (a)				PRI				PRI				PRI



												6- Información Ignorada				PRI				PRI				PRI



												TOTAL				PRI				PRI				PRI



				Tipos de Resolución								Resultados de Resolución



				Total				PRI				Total				PRI



				Autos				PRI				Apel. Anula				PRI



				Resolución (escrita)				PRI				Apel. Confirma				PRI



												Apel. Modifica				PRI



												Apel. Revoca				PRI



												Archivo				PRI



												Desestimación				PRI



												Incompetencia o Remisión				PRI



												Se modifica parcialmente				PRI



												Suspensión de procedimientos				PRI



												Sin lugar				PRI



												Con Lugar Advertencia				PRI



												Con Lugar Amonestación escrita				PRI



												Con Lugar Suspensión sin goce de salario				PRI



				TIPOS DE APUNTE								ESTADO DE LAS AUDIENCIAS



				Total				PRI				Total				PRI



				Recepción Pruebas				PRI				Realizada Presencial				PRI



				Audiencia Conclusiones				PRI				Realizada Video Conferencia				PRI



				Visitas por inspector/a				PRI				No Realizada Presencial				PRI



				Audiencia por traslado de cargos				PRI				No Realizada Video Conferencia				PRI



												Sin Efecto				PRI



												Suspendida Presencial				PRI



												Suspendida Video Conferencia				PRI



												Continúa				PRI



				PERSONAS EN CONDICIÓN DE VULNERABILIDAD ENTRADA
PARTE QUEJOSA								PERSONAS EN CONDICIÓN DE VULNERABILIDAD ENTRADA
PARTE ENCAUSADA



				Total				0				Total				0



				Persona perteneciente a pueblos y comunidades indígenas				PRI				Persona perteneciente a pueblos y comunidades indígenas				PRI



				Persona adulta mayor				PRI				Persona adulta mayor				PRI



				Persona con discapacidad				PRI				Persona con discapacidad				PRI



				Niñas, niños y adolescentes				PRI				Niñas, niños y adolescentes				PRI



				Persona migrante				PRI				Persona migrante				PRI



				Persona afrodescendiente				PRI				Persona afrodescendiente				PRI



				CARGO				PERSONAS SANCIONADAS				SEXO												SANCIÓN IMPUESTA



												Hombre				Mujer				No Indica (1)				Advertencia				Amonestación Escrita				Suspensión sin goce de salario				Revocatoria de nombramiento				Encausado/a Sin Sanción				Solicitud a CORELA



				Total



				Administrador (a)



				Coordinador (a) Judicial



				Técnico (a) Judicial II



				Técnico (a) Judicial I



				Auxiliar de Servicios Generales



				Localizador (a)



				Chofer



				Fiscal (a) Adjunto



				Fiscal (a)



				Fiscal (a) Auxiliar



				Criminólogo (a)



				Abogado (a)



				Trabajador (a) Social



				Sicólogo (a)



				No indica



				…







mvargasb:
de los casos entrados
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Fórmula



				PODER JUDICIAL



				DIRECCIÓN DE PLANIFICACIÓN



				SUBPROCESO DE ESTADÍSTICA



				FÓRMULA UNIDAD DE SUPERVISIÓN DISCIPLINARIA (DEFENSA PÚBLICA) 1820



				INFORME MENSUAL DE LABORES



				MES																AÑO



				BALANCE GENERAL								MOTIVO POR EL CUAL SE LEVANTA LA QUEJA



																				ÁMBITO



				Circulante al iniciar				PRI/RR				TIPOS DE QUEJAS				TOTAL				Adminis-				Jurisdiccional				Fiscalía General				Defensa Pública				OIJ				Información ignorada



				Casos entrados				PRI/RR												trativo																				Ignorada



				De oficio				PRI/RR



				Inspección Judicial				PRI/RR				Total				PRI/RR



				Inspección Fiscal				PRI/RR



				Línea anónima				PRI/RR				Funcional				PRI/RR



				Queja directa usuario/a externo/a				PRI/RR



				Queja directa usuario/a interno/a				PRI/RR				Abandono injustificado del desempeño de la función				PRI/RR



				Solicitud del Consejo Superior				PRI/RR				Acceso y uso indebido de información confidencial (CEP)				PRI/RR



				Solicitud de Corte Plena				PRI/RR				Acoso laboral				PRI/RR



				Asuntos internos				PRI/RR				Adelanto de criterio (CEP)				PRI/RR



												Adelanto o retraso en el trámite de una gestión para favorecer una de las partes (CEP)				PRI/RR



												Aprovechamiento indebido del cargo (CEP)				PRI/RR



				Casos Reentrados				PRI/RR				Alteración de estadística y/o controles del despacho (CEP)				PRI/RR



				Testimonios de Piezas				PRI/RR				Cobro indebido de rubros administrativos (CEP)				PRI/RR



				Casos terminados				PRI/RR				Condena por delito penal (CEP)				PRI/RR



				Acumulado				PRI/RR				Daños y/ o extravío  de bienes o documentos de terceros en el ejercicio del cargo				PRI/RR



				Caducidad				PRI/RR				Error y retardo grave en la administración de justicia (CEP)				PRI/RR



				Con Lugar. Advertencia				PRI/RR				Errores en el ejercicio de las funciones (CEP)				PRI/RR



				Con Lugar. Amonestación Escrita				PRI/RR				Extravío o Pérdida de Documentos Judiciales físicos o electrónicos				PRI/RR



				Con Lugar. Suspensión sin goce de salario				PRI/RR				Falta al resguardo y custodia de evidencias (CEP)				PRI/RR



				Desestimación				PRI/RR				Falta al resguardo, custodia y uso indebido de activos y/o herramientas tecnológicas de la institución (CEP)				PRI/RR



				Nulidad de traslado de cargos				PRI/RR				Falta de aplicación del  régimen disciplinario				PRI/RR



				Prescripción				PRI/RR				Falta de respeto a la persona usuaria				PRI/RR



				Rechazo de Plano				PRI/RR				Inasistencia injustificada a diligencias  o actividades judiciales				PRI/RR



				Incompetencia				PRI/RR				Incumplimiento de directrices institucionales (CEP)				PRI/RR



				Se delega competencia disciplinaria				PRI/RR				Incumplimiento de una orden de un superior jerárquico en asuntos propios del cargo				PRI/RR



				Sin Lugar				PRI/RR				Incumplimiento al deber de abstención  (CEP)				PRI/RR



				Remisión a Inspección Judicial				PRI/RR				Mala atención persona usuaria				PRI/RR



												Manipulación indebida de armas de uso oficial				PRI/RR



				Circulante al concluir por estado				PRI/RR				No entrega  oportuna de informes				PRI/RR



				Trámite				PRI/RR				Omisión de denuncia de actos de corrupción (CEP)				PRI/RR



				Suspensión por acción de inconstitucionalidad				PRI/RR				Participación procesos políticos electorales y/o tomar parte activa en reuniones, manifestaciones y otros actos de carácter político electoral o partidista (CEP)				PRI/RR



				Suspensión por prejudicialidad				PRI/RR				Perder alguna de las condiciones esenciales para el ejercicio del cargo.				PRI/RR



				Suspendido espera informe CORELA				PRI/RR				Retraso injustificado de las labores (CEP)				PRI/RR



												Uso excesivo del cargo (CEP)				PRI/RR



				Circulante al concluir por fase				PRI/RR				Otras conductas funcionales impropias				PRI/RR



				Investigación				PRI/RR



				Recepción prueba				PRI/RR				No Funcional				PRI/RR



				Instrucción				PRI/RR



				Con fallo listo				PRI/RR				Ausencia injustificada de labores (CEP)				PRI/RR



												Aceptación y/o entrega de dádivas (CEP)				PRI/RR



												Acoso sexual				PRI/RR



												Conflicto de intereses por llevar a cabo trabajos o actividades privadas (CEP)				PRI/RR



												Conflicto de intereses de índole patrimonial (CEP)				PRI/RR



												Conflicto de intereses: relaciones lícitas e ilícitas (CEP)				PRI/RR



												Consumo de drogas no autorizadas y consumo excesivo de bebidas alcohólicas				PRI/RR



												Ejercer, fuera del Poder Judicial, la profesión por la que fue nombrado (CEP)				PRI/RR



												Falta de respeto a terceras personas				PRI/RR



												Falta de respeto a los superiores jerárquicos o servidores judiciales				PRI/RR



												Imputado en causa penal (CEP)				PRI/RR



												Incumplimientos de obligaciones patrimoniales (CEP)				PRI/RR



												Infracción al reglamento de incapacidades (CEP)				PRI/RR



												Interés indebido (CEP)				PRI/RR



												Uso inapropiado de las redes sociales (CEP)				PRI/RR



												Uso y/o o entrega de documentos alterados (CEP)				PRI/RR



												Violencia Doméstica				PRI/RR



												Otras conductas no funcionales impropias				PRI/RR



				ENTRADOS POR PROCEDIMIENTO								PRIORIDAD DE LOS CASOS ACTIVOS EN EL CIRCULANTE



				Total				PRI/RR				Personas en condición de vulnerabilidad				PRI/RR



												Medidas cautelares				PRI/RR



				Faltas funcionales ordinarias				PRI/RR				Persona privada de libertad				PRI/RR



				Faltas funcionales contrarias a la ética y la probidad				PRI/RR				Caso de Justicia Restaurativa				PRI/RR



				Faltas no funcionales ordinarias				PRI/RR



				Faltas no funcionales contrarias a la ética y la probidad				PRI/RR



				CIRCUITO JUDICIAL DONDE TRABAJA LA PERSONA ENCAUSADA								PERSONA FUNCIONARIA JUDICIAL CONTRA LA QUE SE PRESENTA LA QUEJA



																TOTAL				MASCULINO				FEMENINO



				I CJ de San José				PRI/RR				1- Administrativo				PRI/RR				PRI/RR				PRI/RR



				II CJ de San José				PRI/RR				2- Jurisdiccional				PRI/RR				PRI/RR				PRI/RR



				III CJ de San José				PRI/RR				a) Conserje				PRI/RR				PRI/RR				PRI/RR



				I CJ de Alajuela				PRI/RR				b) Aux. Judicial				PRI/RR				PRI/RR				PRI/RR



				II CJ de Alajuela				PRI/RR				c) Notificador				PRI/RR				PRI/RR				PRI/RR



				III CJ de Alajuela				PRI/RR				d) Fiscal Adjunto				PRI/RR				PRI/RR				PRI/RR



				Cartago				PRI/RR				e) Fiscal				PRI/RR				PRI/RR				PRI/RR



				Heredia				PRI/RR				f) Fisc. Auxiliar				PRI/RR				PRI/RR				PRI/RR



				I CJ de Guanacaste				PRI/RR				g) Def. Público				PRI/RR				PRI/RR				PRI/RR



				II CJ de Guanacaste				PRI/RR				h) Juez Tribunal				PRI/RR				PRI/RR				PRI/RR



				Puntarenas				PRI/RR				i) Juez Penal				PRI/RR				PRI/RR				PRI/RR



				I CJ de la Zona Sur				PRI/RR				j) Juez May. Cuantía				PRI/RR				PRI/RR				PRI/RR



				II CJ de la Zona Sur				PRI/RR				k) Juez Men. Cuantía				PRI/RR				PRI/RR				PRI/RR



				I CJ Zona Atlántica				PRI/RR				l) Juez Tránsito				PRI/RR				PRI/RR				PRI/RR



				II CJ Zona Atlántica				PRI/RR				m) Otro				PRI/RR				PRI/RR				PRI/RR



				Ignorado				PRI/RR				3- OIJ				PRI/RR				PRI/RR				PRI/RR



												4- Fiscalía General				PRI/RR				PRI/RR				PRI/RR



				TOTAL				PRI/RR				5- Defensa Pública				PRI/RR				PRI/RR				PRI/RR



												6- Información Ignorada				PRI/RR				PRI/RR				PRI/RR



												TOTAL				PRI				PRI				PRI



				Tipos de Resolución								Resultados de Resolución



				Total				PRI/RR				Total				PRI/RR



				Autos				PRI/RR				Acumulación de procedimientos				PRI/RR



				Sentencia en Principal (escrita)				PRI/RR				Apel. Confirma				PRI/RR



				Sentencia en Principal (oral)				PRI/RR				Apel. Modifica				PRI/RR



				Autosentencias				PRI/RR				Apel. Revoca				PRI/RR



				Resolución (escrita)				PRI/RR				Con Lugar. Advertencia				PRI/RR



				Medida Cautelar				PRI/RR				Con Lugar. Amonestación Escrita				PRI/RR



												Con Lugar. Suspensión sin goce de salario				PRI/RR



												Desestimación				PRI/RR



												Incompetencia o Remisión				PRI/RR



												Rechazo de Plano				PRI/RR



												Sin lugar				PRI/RR



												Suspensión de procedimientos				PRI/RR



				TIPOS DE APUNTE								ESTADO DE LAS AUDIENCIAS



				Total				PRI/RR				Total				PRI/RR



				Audiencia Preliminar				PRI/RR				Realizada Presencial				PRI/RR



				Juicio Oral				PRI/RR				Realizada Video Conferencia				PRI/RR



				Medidas Cautelares				PRI/RR				No Realizada Presencial				PRI/RR



				Recepción Pruebas (comparencencia)				PRI/RR				No Realizada Video Conferencia				PRI/RR



				Audiencia Dictado Sentencia				PRI/RR				Sin Efecto				PRI/RR



				Audiencia Reconsideración				PRI/RR				Suspendida Presencial				PRI/RR



				Audiencia Conclusiones				PRI/RR				Suspendida Video Conferencia				PRI/RR



				Visitas por inspector/a				PRI/RR				Continúa				PRI/RR



				Audiencia por traslado de cargos				PRI/RR



				PERSONAS EN CONDICIÓN DE VULNERABILIDAD ENTRADA
PARTE QUEJOSA								PERSONAS EN CONDICIÓN DE VULNERABILIDAD ENTRADA
PARTE ENCAUSADA



				Total				0				Total				0



				Persona perteneciente a pueblos y comunidades indígenas				PRI/RR				Persona perteneciente a pueblos y comunidades indígenas				PRI/RR



				Persona adulta mayor				PRI/RR				Persona adulta mayor				PRI/RR



				Persona con discapacidad				PRI/RR				Persona con discapacidad				PRI/RR



				Niñas, niños y adolescentes				PRI/RR				Niñas, niños y adolescentes				PRI/RR



				Persona migrante				PRI/RR				Persona migrante				PRI/RR



				Persona afrodescendiente				PRI/RR				Persona afrodescendiente				PRI/RR



				CARGO				PERSONAS SANCIONADAS				SEXO												SANCIÓN IMPUESTA



												Hombre				Mujer				No Indica (1)				Advertencia				Amonestación Escrita				Suspensión sin goce de salario				Encausado/a Sin Sanción				Solicitud a CORELA



				Total



				Administrador



				Abogado de Defensa Civil de la Víctima



				Auxiliar de Seguridad



				Asistente Administrativo



				Auxiliar administrativo



				Auxiliar de Servicio Generales



				…
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Fórmula



				PODER JUDICIAL



				DIRECCIÓN DE PLANIFICACIÓN



				SUBPROCESO DE ESTADÍSTICA



				FÓRMULA CONSEJO SUPERIOR



				INFORME MENSUAL DE LABORES



				MES																AÑO																				CÓDIGO 1823



				BALANCE GENERAL								MOTIVO POR EL CUAL SE LEVANTA LA QUEJA



																				ÁMBITO



				Circulante al iniciar				RR				TIPOS DE QUEJAS				TOTAL				Adminis-				Jurisdiccional				Fiscalía General				Defensa Pública				OIJ				Información ignorada



				Casos entrados				RR												trativo																				Ignorada



				De oficio				RR



				II Instancia				RR				Total				RR



				Inspección Fiscal				RR



				Línea anónima				RR				Funcional				RR



				Queja directa usuario/a externo/a				RR



				Queja directa usuario/a interno/a				RR				Abandono injustificado del desempeño de la función				RR



				Solicitud del Consejo Superior				RR				Acceso y uso indebido de información confidencial (CEP)				RR



				Solicitudes de Corte Plena				RR				Acoso laboral				RR



				Inspección Judicial				RR				Adelanto de criterio (CEP)				RR



				Asuntos internos				RR				Adelanto o retraso en el trámite de una gestión para favorecer una de las partes (CEP)				RR



												Aprovechamiento indebido del cargo (CEP)				RR



				Casos Reentrados				RR				Alteración de estadística y/o controles del despacho (CEP)				RR



				Testimonios de Piezas				RR				Cobro indebido de rubros administrativos (CEP)				RR



				Casos terminados				RR				Condena por delito penal (CEP)				RR



				Acumulado				RR				Daños y/ o extravío  de bienes o documentos de terceros en el ejercicio del cargo				RR



				Anula				RR				Error y retardo grave en la administración de justicia (CEP)				RR



				Archivo				RR				Errores en el ejercicio de las funciones (CEP)				RR



				Archivo, extinción de relación laboral (nuevo)				RR				Extravío o Pérdida de Documentos Judiciales físicos o electrónicos				RR



				Con Lugar Advertencia				RR				Falta al resguardo y custodia de evidencias (CEP)				RR



				Con Lugar Amonestación escrita				RR				Falta al resguardo, custodia y uso indebido de activos y/o herramientas tecnológicas de la institución (CEP)				RR



				Con Lugar Revocatoria de nombramiento				RR				Falta de aplicación del  régimen disciplinario				RR



				Con Lugar Suspensión sin goce de salario				RR				Falta de respeto a la persona usuaria				RR



				Confirma				RR				Inasistencia injustificada a diligencias  o actividades judiciales				RR



				Desestimación				RR				Incumplimiento de directrices institucionales (CEP)				RR



				Incompetencia a Corte Plena Art. 182/183				RR				Incumplimiento de una orden de un superior jerárquico en asuntos propios del cargo				RR



				Incompetencia				RR				Incumplimiento al deber de abstención  (CEP)				RR



				Nulidad de traslado de cargos				RR				Mala atención persona usuaria				RR



				Modifica				RR				Manipulación indebida de armas de uso oficial				RR



				Revoca				RR				No entrega  oportuna de informes				RR



				Remisión a Corte Plena				RR				Omisión de denuncia de actos de corrupción (CEP)				RR



				Rechaza				RR				Participación procesos políticos electorales y/o tomar parte activa en reuniones, manifestaciones y otros actos de carácter político electoral o partidista (CEP)				RR



				Rechazo de Plano				RR				Perder alguna de las condiciones esenciales para el ejercicio del cargo.				RR



				Remisión a Corte Plena				RR				Retraso injustificado de las labores (CEP)				RR



				Remisión a Inspección Judicial				RR				Uso excesivo del cargo (CEP)				RR



				Se delega competencia disciplinaria				RR				Otras conductas funcionales impropias				RR



				Sin Lugar				RR



				Prescripción				RR				No Funcional				RR



				Caducidad				RR



												Ausencia injustificada de labores (CEP)				RR



				Circulante al concluir por estado				RR				Aceptación y/o entrega de dádivas (CEP)				RR



				En tramite				RR				Acoso sexual				RR



				Suspendido espera informe CORELA				RR				Conflicto de intereses por llevar a cabo trabajos o actividades privadas (CEP)				RR



				Suspensión por acción de inconstitucionalidad				RR				Conflicto de intereses de índole patrimonial (CEP)				RR



				Suspensión por prejudicialidad				RR				Conflicto de intereses: relaciones lícitas e ilícitas (CEP)				RR



												Consumo de drogas no autorizadas y consumo excesivo de bebidas alcohólicas				RR



				Circulante al concluir por fase				RR				Ejercer, fuera del Poder Judicial, la profesión por la que fue nombrado (CEP)				RR



				Admisión				RR				Falta de respeto a terceras personas				RR



				En estudio (Confección de informe)				RR				Falta de respeto a los superiores jerárquicos o servidores judiciales				RR



				Con propuesta de acuerdo/ INFORME ENVIADO				RR				Imputado en causa penal (CEP)				RR



												Incumplimientos de obligaciones patrimoniales (CEP)				RR



												Infracción al reglamento de incapacidades (CEP)				RR



												Interés indebido (CEP)				RR



												Uso inapropiado de las redes sociales (CEP)				RR



												Uso y/o o entrega de documentos alterados (CEP)				RR



												Violencia Doméstica				RR



												Otras conductas no funcionales impropias				RR



				ENTRADOS POR PROCEDIMIENTO								PRIORIDAD DE LOS CASOS ACTIVOS EN EL CIRCULANTE



				Total				RR				Personas en condición de vulnerabilidad				RR



												Medidas cautelares				RR



				Faltas funcionales ordinarias				RR				Persona privada de libertad				RR



				Faltas funcionales contrarias a la ética y la probidad				RR				Caso de Justicia Restaurativa				RR



				Faltas no funcionales ordinarias				RR



				Faltas no funcionales contrarias a la ética y la probidad				RR



				CIRCUITO JUDICIAL DONDE TRABAJA LA PERSONA ENCAUSADA								PERSONA FUNCIONARIA JUDICIAL CONTRA LA QUE SE PRESENTA LA QUEJA



																TOTAL				MASCULINO				FEMENINO



				I CJ de San José				RR				1- Administrativo				RR				RR				RR



				II CJ de San José				RR				2- Jurisdiccional				RR				RR				RR



				III CJ de San José				RR				a) Conserje				RR				RR				RR



				I CJ de Alajuela				RR				b) Aux. Judicial				RR				RR				RR



				II CJ de Alajuela				RR				c) Notificador				RR				RR				RR



				III CJ de Alajuela				RR				d) Fiscal Adjunto				RR				RR				RR



				Cartago				RR				e) Fiscal				RR				RR				RR



				Heredia				RR				f) Fisc. Auxiliar				RR				RR				RR



				I CJ de Guanacaste				RR				g) Def. Público				RR				RR				RR



				II CJ de Guanacaste				RR				h) Juez Tribunal				RR				RR				RR



				Puntarenas				RR				i) Juez Penal				RR				RR				RR



				I CJ de la Zona Sur				RR				j) Juez May. Cuantía				RR				RR				RR



				II CJ de la Zona Sur				RR				k) Juez Men. Cuantía				RR				RR				RR



				I CJ Zona Atlántica				RR				l) Juez Tránsito				RR				RR				RR



				II CJ Zona Atlántica				RR				m) Otro				RR				RR				RR



				Ignorado				RR				3- OIJ				RR				RR				RR



												4- Fiscalía General				RR				RR				RR



				Total				RR				5- Defensa Pública				RR				RR				RR



												6- Información Ignorada				RR				RR				RR



												TOTAL				RR				RR				RR



				Tipos de Resolución								Resultados de Resolución



				Total				RR				Total				RR



				Autos				RR				Apel. Anula				RR



				Resolución (escrita)				RR				Apel. Confirma				RR



												Apel. Modifica				RR



												Apel. Revoca				RR



												Archivo				RR



												Se modifica parcialmente				RR



				TIPOS DE APUNTE								ESTADO DE LAS AUDIENCIAS



				Total				RR				Total				RR



				Audiencia Preliminar				RR				Realizada Presencial				RR



				Audiencia Conclusiones				RR				Realizada Video Conferencia				RR



												No Realizada Presencial				RR



												No Realizada Video Conferencia				RR



												Sin Efecto				RR



												Suspendida Presencial				RR



												Suspendida Video Conferencia				RR



												Continúa				RR



																RR



				PERSONAS EN CONDICIÓN DE VULNERABILIDAD ENTRADA
PARTE QUEJOSA								PERSONAS EN CONDICIÓN DE VULNERABILIDAD ENTRADA
PARTE ENCAUSADA



				Total				0				Total				0



				Persona perteneciente a pueblos y comunidades indígenas				RR				Persona perteneciente a pueblos y comunidades indígenas				RR



				Persona adulta mayor				RR				Persona adulta mayor				RR



				Persona con discapacidad				RR				Persona con discapacidad				RR



				Niñas, niños y adolescentes				RR				Niñas, niños y adolescentes				RR



				Persona migrante				RR				Persona migrante				RR



				Persona afrodescendiente				RR				Persona afrodescendiente				RR



				CARGO				PERSONAS SANCIONADAS				SEXO												SANCIÓN IMPUESTA



												Hombre				Mujer				No Indica (1)				Advertencia				Amonestación Escrita				Suspensión sin goce de salario				Revocatoria de nombramiento				Encausado/a Sin Sanción				Solicitud a CORELA



				Total



				Administrador



				Abogado de Defensa Civil de la Víctima



				Auxiliar de Seguridad



				Asistente Administrativo



				Auxiliar administrativo



				Auxiliar de Servicio Generales



				…
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Fórmula



				                     PODER JUDICIAL



				                     DIRECCIÓN DE PLANIFICACIÓN



				                     SUBPROCESO DE ESTADÍSTICA







				FÓRMULA CORTE PLENA



				INFORME MENSUAL DE LABORES



				              MES   																AÑO 																								CÓDIGO 1824







				BALANCE GENERAL								MOTIVO POR EL CUAL SE LEVANTA LA QUEJA
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																				ÁMBITO



				Circulante al iniciar				PRI				TIPOS DE QUEJAS				TOTAL				Adminis-				Jurisdiccional				Fiscalía General				Defensa Pública				OIJ				Auditoría				Información



				Casos entrados				PRI												trativo																								Ignorada



				    Línea anónima				PRI



				    Queja directa usuario/a externo/a				PRI				Total				PRI



				    Queja directa usuario/a interno/a				PRI



				    Inspección Judicial 				PRI				Funcional				PRI



				    Asuntos internos				PRI



				    Inspección Fiscal				PRI				Abandono injustificado del desempeño de la función				PRI



												Acceso y uso indebido de información confidencial (CEP)				PRI



				Casos Reentrados				PRI				Acoso laboral				PRI



				Testimonios de Piezas				PRI				Adelanto de criterio (CEP)				PRI



				Casos terminados				PRI				Adelanto o retraso en el trámite de una gestión para favorecer una de las partes (CEP)				PRI



				  Acumulado				PRI				Aprovechamiento indebido del cargo (CEP)				PRI



				  Archivo				PRI				Alteración de estadística y/o controles del despacho (CEP)				PRI



				  Desestimación				PRI				Cobro indebido de rubros administrativos (CEP)				PRI



				  Rechazo de Plano				PRI				Condena por delito penal (CEP)				PRI



				  Resuelto con sanción				PRI				Daños y/ o extravío  de bienes o documentos de terceros en el ejercicio del cargo 				PRI



				  Resuelto sin sanción				PRI				Error y retardo grave en la administración de justicia (CEP)				PRI



				  Incompetencia				PRI				Errores en el ejercicio de las funciones (CEP)				PRI



				  Remisión a Inspección Judicial				PRI				Extravío o Pérdida de Documentos Judiciales físicos o electrónicos				PRI



												Falta al resguardo y custodia de evidencias (CEP)				PRI



				Circulante al concluir por estado				PRI				Falta al resguardo, custodia y uso indebido de activos y/o herramientas tecnológicas de la institución (CEP)				PRI



				  En tramite				PRI				Falta de aplicación del  régimen disciplinario				PRI



				  Suspendido espera informe CORELA				PRI				Falta de respeto a la persona usuaria				PRI



				  Suspensión por acción de inconstitucionalidad				PRI				Inasistencia injustificada a diligencias  o actividades judiciales 				PRI



				  Suspensión por prejudicialidad				PRI				Incumplimiento de directrices institucionales (CEP)				PRI



												Incumplimiento de una orden de un superior jerárquico en asuntos propios del cargo				PRI



				Circulante al concluir por fase				PRI				Incumplimiento al deber de abstención  (CEP)				PRI



				Admisión 				PRI				Mala atención persona usuaria				PRI



				En estudio (Confección de informe)				PRI				Manipulación indebida de armas de uso oficial				PRI



				Con propuesta de acuerdo/ INFORME ENVIADO 				PRI				No entrega  oportuna de informes				PRI



				Con acuerdo de Corte Plena				PRI				Omisión de denuncia de actos de corrupción (CEP) 				PRI



												Participación procesos políticos electorales y/o tomar parte activa en reuniones, manifestaciones y otros actos de carácter político electoral o partidista (CEP)				PRI



												Perder alguna de las condiciones esenciales para el ejercicio del cargo.				PRI



												Retraso injustificado de las labores (CEP)				PRI



												Uso excesivo del cargo (CEP)				PRI



												Otras conductas funcionales impropias				PRI







												No Funcional				PRI







												Ausencia injustificada de labores (CEP)				PRI



												Aceptación y/o entrega de dádivas (CEP)				PRI



												Acoso sexual				PRI



												Conflicto de intereses por llevar a cabo trabajos o actividades privadas (CEP)				PRI



												Conflicto de intereses de índole patrimonial (CEP)				PRI



												Conflicto de intereses: relaciones lícitas e ilícitas (CEP)				PRI



												Consumo de drogas no autorizadas y consumo excesivo de bebidas alcohólicas 				PRI



												Ejercer, fuera del Poder Judicial, la profesión por la que fue nombrado (CEP)				PRI



												Falta de respeto a terceras personas				PRI



												Falta de respeto a los superiores jerárquicos o servidores judiciales				PRI



												Imputado en causa penal (CEP)				PRI



												Incumplimientos de obligaciones patrimoniales (CEP)				PRI



												Infracción al reglamento de incapacidades (CEP)				PRI



												Interés indebido (CEP)				PRI



												Uso inapropiado de las redes sociales (CEP)				PRI



												Uso y/o o entrega de documentos alterados (CEP)				PRI



												Violencia Doméstica				PRI



												Otras conductas no funcionales impropias				PRI







				ENTRADOS POR PROCEDIMIENTO								PRIORIDAD DE LOS CASOS ACTIVOS EN EL CIRCULANTE







				Total				PRI				Personas en condición de vulnerabilidad				PRI



												Medidas cautelares				PRI



				Faltas funcionales ordinarias				PRI				Actas de notificación o emplazamiento				PRI



				Faltas funcionales contrarias a la ética y la probidad				PRI				Persona privada de libertad				PRI



				Faltas no funcionales ordinarias				PRI				Caso de Justicia Restaurativa				PRI



				Faltas no funcionales contrarias a la ética y la probidad				PRI











				CIRCUITO JUDICIAL DONDE TRABAJA LA PERSONA ENCAUSADA								PERSONA FUNCIONARIA JUDICIAL CONTRA LA QUE SE PRESENTA LA QUEJA



																TOTAL				MASCULINO				FEMENINO



				I CJ de San José				PRI				Fiscal/a general				PRI				PRI				PRI



												Fiscal/a subrogante				PRI				PRI				PRI



				Total				PRI				Auditor/a				PRI				PRI				PRI



												Subauditor/a				PRI				PRI				PRI



												Magistrado/a Sala I				PRI				PRI				PRI



												Magistrado/a Sala II				PRI				PRI				PRI



												Magistrado/a Sala III				PRI				PRI				PRI



												Magistrado/a Sala Constitucional				PRI				PRI				PRI



												Director/a OIJ				PRI				PRI				PRI



												Subdirector/a OIJ				PRI				PRI				PRI



												TOTAL				PRI				PRI				PRI







				Tipos de Resolución								Resultados de Resolución







				Total				PRI				Total				PRI







				Informe preliminar				PRI				Archivo				PRI



				Informe-acto oficial				PRI				Rechazo de plano				PRI



				Resolución final (acuerdo de Corte)				PRI				Resuelto con sanción				PRI



												Resuelto sin sanción				PRI



												Si hay motivo para la apertura del trámite				PRI



												No hay motivo para la apertura del trámite				PRI



												Si procede la aplicación del régimen disciplinario				PRI



												No procede la aplicación del régimen disciplinario				PRI











				TIPOS DE APUNTE								ESTADO DE LAS AUDIENCIAS







				Total				PRI				Total				PRI







				Audiencia Preliminar				PRI				Realizada Presencial				PRI



				Audiencia en Corte Plena				PRI				Realizada Video Conferencia				PRI



				Recepción Pruebas				PRI				No Realizada Presencial				PRI



												No Realizada Video Conferencia				PRI



												Sin Efecto				PRI



												Suspendida Presencial				PRI



												Suspendida Video Conferencia				PRI



												Continúa				PRI



																PRI







				PERSONAS EN CONDICIÓN DE VULNERABILIDAD ENTRADA
PARTE QUEJOSA								PERSONAS EN CONDICIÓN DE VULNERABILIDAD ENTRADA
PARTE ENCAUSADA



				Total				0				Total				0







				Persona perteneciente a pueblos y comunidades indígenas				PRI				Persona perteneciente a pueblos y comunidades indígenas				PRI



				Persona adulta mayor				PRI				Persona adulta mayor				PRI



				Persona con discapacidad				PRI				Persona con discapacidad				PRI



				Niñas, niños y adolescentes				PRI				Niñas, niños y adolescentes				PRI



				Persona migrante				PRI				Persona migrante				PRI



				Persona afrodescendiente				PRI				Persona afrodescendiente				PRI











				CARGO				PERSONAS SANCIONADAS				SEXO												SANCIÓN IMPUESTA



												Hombre				Mujer				No Indica (1)				Advertencia				Amonestación Escrita				Suspensión sin goce de salario				Revocatoria de nombramiento				Encausado/a Sin Sanción				Solicitud a CORELA







				Total				PRI				PRI				PRI				PRI				PRI				PRI				PRI				PRI				PRI				PRI







				Fiscal/a general



				Fiscal/a subrogante



				Auditor/a



				Subauditor/a



				Magistrado/a Sala I



				Magistrado/a Sala II



				Magistrado/a Sala III



				Magistrado/a Sala Constitucional



				Director/a OIJ



				Subdirector/a OIJ



				…
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                                                    4372-DTI-2018 
Goicoechea, 10 de Diciembre de 2018 




 
MBA 
Kattia Morales Navarro 
Directora, Dirección Tecnología de Información y Comunicaciones 
S. D. 
 




 
 
Estimada señora 
 
En atención al oficio 861-PLA-2018, relacionado con la unificación de los sistemas electrónicos 
para el manejo y control de los procesos disciplinarios que utilizan los órganos de Control y el 
Consejo Superior,  le remito informe con los criterios técnicos del Equipo de Normalización, de 
la Coordinadora de Informática de San José, la Msc Fabiola Arancibia Hernández y el Licenciado 
Gian Muir Young.  




       
 
Sin más por el momento, 
 
 
 




Msc. Vivian Rímola Soto 
 Jefa, ai. Área Informática de Gestión 




II Circuito Judicial de San José 
Copias: 
  















 




 
2 




03 de Diciembre de 2018 
 
 
Msc. 
Vivian Rímola Soto 
Jefa, ai. Área Informática de Gestión 
Dirección de Tecnología de la Información y Comunicaciones 
Presente. 
 
 
Estimada señora 




 




En virtud de lo solicitado en informe 216-MI-2018 de la Ingeniera Picado González, se 




solicitó al Equipo de Normalización, un Plan de Trabajo para determinar los plazos que se 




requieren para la definición de la infraestructura pretendida para las oficinas del Proyecto de 




unificación de los sistemas electrónicos para el manejo y control de los procesos disciplinarios 




que utilizan los órganos de Control y el Consejo Superior.  




 




El Equipo de Normalización, realiza propuesta de Plan de trabajo, además, analizó el 




archivo de Excel (ya aprobado por el Consejo Superior) y se encuentran inconsistencias que 




deben aclararse para iniciar con la implementación, las cuales se detallan:  




• No hay infraestructura para el Consejo Superior y Corte Plena, en el Excel no se muestra 




marcado ningún registro para dichos órganos.  




• En general nos surge la duda si debemos partir de la indicación de la columna 




"Observaciones PLA" y dejar solamente lo que se marca como "se queda" o más bien, 




solo "eliminar" lo que ahí se indica.  




• En los estados Incompetencia o Remisión (Incompetencia a Corte Penal Art 182/183) y Remisión 




a Corte Plena Art, en el primero no queda claro si se requiere reemplazar la descripción o 




adicionar y, en el segundo, si sobra "Art" o falta algo. Hay un estado "Desestimados no 




activos" que solicitan quede sólo "No activos", pero no se habilita para ninguna oficina. 
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• En cuanto a las Ubicaciones y Tareas, se solicita remitir los datos como se requieren, las 




listas de ubicaciones y tareas deberían ser estándar y aunado a ello, enviar cuales deben 




ligarse según ubicación y tarea. Las ubicaciones no están definidas para todas las oficinas.  




• En la pestaña de la Agenda no viene marcado lo correspondiente por oficina, y en el 




motivo deben considerar que no es por oficina.  




• El cambio en la infraestructura incluye a la Inspección Judicial, por lo que el Equipo de 




Normalización recomienda que debe valorarse el impacto del cambio, esto a nivel 




interno es un cambio de Materia, tipo de Despacho, códigos de todas las tablas afectadas. 




Con la advertencia de que no hay equivalencias para realizar la homologación de los 




datos. 




 




Todas las inconsistencias fueron ventiladas en reunión del 1 de noviembre, las cuales no 




se detallan en la minuta enviada el día 28 de noviembre de 2018. En la reunión también se brinda 




criterio que el campo Delito Estadístico se mantiene en la lista de datos adicionales, pero las 




faltas ahora son clases, y a la propuesta de doña Gabriela de incluir prioridades en este catálogo 




que es de Delitos, se indicó que no aplicaría porque desnaturalizaría su función y afectaría a nivel 




nacional, principalmente en temas estadísticos.  




 




Se indicó, además, que, si el Equipo de Normalización cambia los códigos de los 




catálogos, esto también afecta el envío de los datos al sistema PIN que utiliza Gestión Humana. 




 




Es importante indicar que el impacto de modificar las tablas de catálogos de los sistemas 




transaccionales que sirven de insumo a SIGMA y que son coordinados con el Subproceso de 




Estadística y las Comisiones de las materias respectivas, afecta el estándar de acuerdo a los 




requerimientos de este sistema. 




 




Por parte de la MSc. Fabiola Arancibia Hernández, Coordinadora de Gestión del I 
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Circuito Judicial de San José, se indica:  




“Sobre el tema 2 de la minuta: 




Pendiente de revisar las fórmulas estadísticas por parte de los compañeros de Modernización Institucional de 
Planificación en asocio con SIGMA de Dirección Tecnología y Comunicaciones y la Sección de Estadística de 
Planificación; se le hace la indicación a la compañera Marlen Vargas que se debe realizar el ejercicio de ajustar 
la fórmula estadística y determinar el nivel de afectación con las nuevas variables. 




 
Estoy de acuerdo con lo que indica el Equipo de Normalización, me parece que es más puntual 




ya que no todo lo que se debe revisar no es parte del informe estadístico.  
 
Por otra parte, al ver las inconsistencias en la infraestructura indicó doña Gabriela que la 




misma se puede corregir y enviar la aclaración al Consejo superior, esto después de ver la estadística y la 
parte de DTI, esto fue algo que yo le consulte directamente a Gabriela en la reunión porque me 
preocupaba que estuviera aprobado por el Consejo Superior y era evidente que se debía hacer cambios. 
 
Sobre el tema 4, este punto: 
Se acuerda revisar todas las clasificaciones de las faltas, campo de prioridad y lo que se denomina como clases y 
sub clases, esto con la Subcomisión de Órganos de Control, Gabriela enviará mediante correo electrónico a Jason 
de la Inspección Judicial para su respectiva revisión 




 
De los cambios en infraestructura importante señalar que lo que está definido en el campo de 




prioridad para la Inspección Judicial fue una solicitud expresa de la Comisión de Transparencia y de 




Doña Siria Carmona, para el cambio propuesto es importante que se tenga la aprobación de ambas 




partes ya que perderían la medición de esas variables, el moverlas de campo, implica que ya no se pueda 




usar las consultas del sistema que actualmente se usa para sacar el dato sin depender de la Dirección de 




Tecnología para la obtención de dicha información. Recomendamos la valoración de los cambios con las 




personas mencionadas anteriormente, con el fin de que no suceda lo mismo que se envió un listado sin la 




información de lo que implica el cambio.  




 




Por último. No se indica que el aplicar todos los cambios propuestos por Planificación, implica 




que la oficina debe realizar una actualización de todas las variables, no existe equivalencia, si no que 




cada caso se debe analizar ya que son cambios que implican desgloses de variables actuales o bien 




agrupaciones, por lo que no se podría correr algún proceso automático, esto se conversó pero no lo vi en la 




minuta, es importante porque sé que la Inspección tiene el recurso humano limitado y es un trabajo que 
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se debe hacer debido al cambio tan grande que va a tener los catálogos del sistema. También implica 




realizar cambios en la PIN ya que la interacción de ambos sistemas valida algunas de esas variables.” 




 




Comentar y recalcar la importancia del comentario anterior en el sentido de que 




actualmente el sistema de la PIN y el Sistema de Gestión en el Tribunal de la Inspección Judicial 




están integrados y al cambiar los datos con la nueva infraestructura propuesta por la Dirección 




de Planificación implica que los datos ya enviados a la PIN se volvería inconsistentes y erróneos, 




por lo que es necesario la coordinación con el despacho de la Inspección Judicial, la sección de 




la Dirección de  Gestión Humana que interviene en estos procesos para validar las implicaciones 




de la actualización de los datos, según se están solicitando. 




 




Finalmente, en cuanto a lo solicitado en el oficio 861-PLA-2018, refiriéndose al siguiente 




punto: 




“Una vez que se apruebe por parte de los Órganos Superiores, la infraestructura tecnológica 
propuesta, así como los tipos de faltas propuestas por la Subcomisión de Órganos de Control en 
materia Disciplinaria, la Dirección de Tecnología de la Información deberá realizar los siguientes 
cambios en el Sistema de Gestión de Despachos Judicial-EV: 




 
1. Las variables que se establecen en el campo actual de “Clases de asunto”, deberán 




ser trasladadas al campo “Procedencia”. 
2. Las variables que se establecen en el campo actual de “Faltas”, deberán ser 




trasladadas al campo “Clases de asunto”. 
3. En el campo “Prioridad” se deberán enlistar las variables relacionadas a subclase. 
4. Las variables que se establecen en el campo actual de “Tipo de cuantía” 




(transformar el nombre del campo en “Tipo de falta”), el cual no se utiliza 
actualmente y se propone se pueda clasificar cada causa entre “Funcional” y “No 
Funcional”.  




5. Se requiere definir un campo adicional dentro del Sistema de Gestión de Despachos 
Judicial para que se incorpore la normativa que aplica según clase de asunto.  




6. Los cambios anteriormente solicitados a la Dirección de Tecnología de la 
Información se aplicarán a todos los órganos de control en materia Disciplinaria. 




7. Continuar según plan de trabajo y cronograma con la implantación de las oficinas 
y despachos de las Fases 2 y 3.” 




 
 
Nos permitimos indicar, que para cumplir con los puntos 4 y 5, es necesario realizar 
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mejoras en los sistemas, dichas solicitudes, fueron evaluadas y se determina que para punto 4 no 
es factible debido a que el campo Tipo de cuantía no se debe cambiar para indicar el Tipo de 
falta por motivos de temas de estadística. En la actualidad el campo es alimentado a nivel 
nacional para la indicación del tipo de cuantía (estimable/inestimable), para mostrar la 
información en los correspondientes informes estadísticos de las cuantías. La carga de estadística 
desde el sistema SIGMA, requiere obligatoriamente que en todas las bases de datos del país el 
campo se use con la misma finalidad, es decir, no puede cambiar la naturaleza del campo ni su 
contenido. En cambio, la recomendación va en el sentido de agregar un campo en el módulo de 
Datos adicionales. 




 
Lo que respecta al punto 5, donde solicitan se incorpore un nuevo campo para que se 




indique la normativa que aplica según clase de asunto, se recomienda el uso del campo de Delito 
Estadístico cuya naturaleza es precisamente para que se indiquen las faltas y delitos más 
importantes.  




 
 
 En relación al desarrollo de las mejoras solicitadas para la integración de los sistemas de 
Gestión con el sistema PIN, se comunica que las mejoras relacionadas al Área Informática de 
Gestión se desarrollaron conforme a lo establecido. El estado del desarrollo se ha visto ampliado 
debido a mejoras que no se contemplaron para el sistema PIN debido a que el requerimiento se 
planteó por parte del Tribunal de la Inspección Judicial en las últimas semanas, tal es el caso de 
la posibilidad de descargar el resumen de la sentencia, lo cual ha implicado desarrollar funciones 
extra en el sistema de Gestión para proveerles el dato. En este momento, estamos a espera que 
la definición y esclarecimiento de los puntos que se indican en este documento ya que no es 
recomendable avanzar con los desarrollos para evitar doble esfuerzo. 
 
 Se está haciendo todo el esfuerzo para lograr incluir esta mejora dentro del paquete de la 
versión del Sistema de Gestión que se debe remitir a las y los informáticos regionales para que 
esté disponible en el próximo período de actualización de la versión, pero como ya se indicó es 
de suma urgencia que se definan los puntos cuestionados y que se relacionan a la infraestructura 
que está proponiendo la Dirección de Planificación. 




 
 
Con relación al punto 3 de la minuta en donde se indica: 




“3. Gian Muir indica tener todas las actividades calendarizadas, más se debe definir las fechas 
y demás actividades por incluir como; el avance de Gestión Humana en la capacitación de la PIN, 
variables a incorporar u ocultar en el sistema por parte del Equipo de Normalización, quienes indican 
que los cambios solicitados tienen impacto en lo que actualmente se conoce como infraestructura tecnológica 
de Gestión y Escritorio Virtual para otras oficinas, además de si se deben asignar tareas a ubicaciones 
por parte de ellos previo a la implantación, para lo cual se indica que el equipo de Implantación también 
lo ha realizado en otros momentos y los Equipos de implantación deberán enviar fechas para inicio de la 
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misma. Finalmente, el cronograma de trabajo completo de TI con todas las tareas que le competen, así 
como fechas y responsables, para la implantación deberán enviarlo a la Dirección de Planificación.” 




 
 Se debe aclarar que, para lograr cumplir con este punto de la minuta, es necesario tener 
bien definidos los aspectos relacionados con la infraestructura que propone la Dirección de 
Planificación, la misma debe ser analizada y validada por el Equipo de Normalización y el 
subproceso Estadístico para poder dimensionar y estimar todas las actividades que se deben 
realizar. Posterior a esta actividad se puede unificar el cronograma de actividades incluyendo las 
del equipo de Implantación.  
 
 




A fin de recalcar, se le solicita informar a la Dirección de Planificación: valorar el impacto 
de modificar las tablas de catálogos de los sistemas transaccionales que sirven de insumo al 
proyecto SIGMA a nivel nacional para la generación de las estadísticas judiciales y que se 
conforme una mesa de trabajo donde la Dirección de Planificación analice en conjunto con el 
Subproceso de Estadística y el Equipo de Normalización las observaciones que se indicaron en 
la reunión del 01 de noviembre del 2018 y las implicaciones que esta conllevan, principalmente 
para el Tribunal de la Inspección Judicial que al día de hoy utilizan el sistema de Gestión para la 
tramitación de sus causas, ya que se verán afectados por la propuesta. 
 
 




Sin más por el momento, 
 
 
 




Lic. Gian Muir Young 
 Coordinador, Área Informática de Gestión 




II Circuito Judicial de San José 
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Fórmula



				PODER JUDICIAL



				DIRECCIÓN DE PLANIFICACIÓN



				SUBPROCESO DE ESTADÍSTICA



				COMISIÓN DE RELACIONES LABORALES



				INFORME MENSUAL DE LABORES



				MES																AÑO												Tipo de carpeta				SOL				CÓDIGO: 1822



				BALANCE GENERAL								MOTIVO POR EL CUAL SE LEVANTA LA QUEJA



																				ÁMBITO



				Circulante al iniciar				SOL				TIPOS DE QUEJAS				TOTAL				Adminis-				Jurisdiccional				Fiscalía General				Defensa Pública				OIJ				Información ignorada



				Casos entrados				SOL												trativo																				Ignorada



				Inspección Judicial				SOL



				Supervisión Disciplinaria Defensa Pública				SOL				Total				SOL



				Inspección Fiscal				SOL



				Asuntos internos				SOL				Funcional				SOL



				Solicitud del Consejo Superior				SOL



												Abandono injustificado del desempeño de la función				SOL



				Casos Reentrados				SOL				Acceso y uso indebido de información confidencial (CEP)				SOL



				Casos terminados				SOL				Acoso laboral				SOL



				Anula				SOL				Adelanto de criterio (CEP)				SOL



				Archivo				SOL				Adelanto o retraso en el trámite de una gestión para favorecer una de las partes (CEP)				SOL



				Archivo, extinción de relación laboral				SOL				Aprovechamiento indebido del cargo (CEP)				SOL



				Caducidad				SOL				Alteración de estadística y/o controles del despacho (CEP)				SOL



				Con Lugar. Advertencia				SOL				Cobro indebido de rubros administrativos (CEP)				SOL



				Con Lugar. Amonestación Escrita				SOL				Condena por delito penal (CEP)				SOL



				Con Lugar. Revocatoria de nombramiento				SOL				Daños y/ o extravío  de bienes o documentos de terceros en el ejercicio del cargo				SOL



				Con Lugar. Suspensión sin goce de salario				SOL				Error y retardo grave en la administración de justicia (CEP)				SOL



				Confirma				SOL				Errores en el ejercicio de las funciones (CEP)				SOL



				Modifica				SOL				Extravío o Pérdida de Documentos Judiciales físicos o electrónicos				SOL



				Nulidad de traslado de cargos				SOL				Falta al resguardo y custodia de evidencias (CEP)				SOL



				Prescripción				SOL				Falta al resguardo, custodia y uso indebido de activos y/o herramientas tecnológicas de la institución (CEP)				SOL



				Rechaza				SOL				Falta de aplicación del  régimen disciplinario				SOL



				Revoca				SOL				Falta de respeto a la persona usuaria				SOL



				Sin Lugar				SOL				Inasistencia injustificada a diligencias  o actividades judiciales				SOL



												Incumplimiento de directrices institucionales (CEP)				SOL



				Circulante al concluir por estado				SOL				Incumplimiento de una orden de un superior jerárquico en asuntos propios del cargo				SOL



				En tramite				SOL				Incumplimiento al deber de abstención  (CEP)				SOL



				Suspensión por acción de inconstitucionalidad				SOL				Mala atención persona usuaria				SOL



				Suspensión por prejudicialidad				SOL				Manipulación indebida de armas de uso oficial				SOL



												No entrega  oportuna de informes				SOL



				Circulante al concluir por fase				SOL				Omisión de denuncia de actos de corrupción (CEP)				SOL



				Investigación				SOL				Participación procesos políticos electorales y/o tomar parte activa en reuniones, manifestaciones y otros actos de carácter político electoral o partidista (CEP)				SOL



												Perder alguna de las condiciones esenciales para el ejercicio del cargo.				SOL



												Retraso injustificado de las labores (CEP)				SOL



												Uso excesivo del cargo (CEP)				SOL



												Otras conductas funcionales impropias				SOL



												No Funcional				SOL



												Ausencia injustificada de labores (CEP)				SOL



												Aceptación y/o entrega de dádivas (CEP)				SOL



												Acoso sexual				SOL



												Conflicto de intereses por llevar a cabo trabajos o actividades privadas (CEP)				SOL



												Conflicto de intereses de índole patrimonial (CEP)				SOL



												Conflicto de intereses: relaciones lícitas e ilícitas (CEP)				SOL



												Consumo de drogas no autorizadas y consumo excesivo de bebidas alcohólicas				SOL



												Ejercer, fuera del Poder Judicial, la profesión por la que fue nombrado (CEP)				SOL



												Falta de respeto a terceras personas				SOL



												Falta de respeto a los superiores jerárquicos o servidores judiciales				SOL



				ENTRADOS POR PROCEDIMIENTO								Imputado en causa penal (CEP)				SOL



												Incumplimientos de obligaciones patrimoniales (CEP)				SOL



				Total				SOL				Infracción al reglamento de incapacidades (CEP)				SOL



												Interés indebido (CEP)				SOL



				Faltas funcionales ordinarias				SOL				Uso inapropiado de las redes sociales (CEP)				SOL



				Faltas funcionales contrarias a la ética y la probidad				SOL				Uso y/o o entrega de documentos alterados (CEP)				SOL



				Faltas no funcionales ordinarias				SOL				Violencia Doméstica				SOL



				Faltas no funcionales contrarias a la ética y la probidad				SOL				Otras conductas no funcionales impropias				SOL



				CIRCUITO JUDICIAL DONDE TRABAJA LA PERSONA ENCAUSADA								PERSONA FUNCIONARIA JUDICIAL CONTRA LA QUE SE PRESENTA LA QUEJA



																TOTAL				MASCULINO				FEMENINO



				I CJ de San José				SOL				1- Administrativo				SOL				SOL				SOL



				II CJ de San José				SOL				2- Jurisdiccional				SOL				SOL				SOL



				III CJ de San José				SOL				a) Conserje				SOL				SOL				SOL



				I CJ de Alajuela				SOL				b) Aux. Judicial				SOL				SOL				SOL



				II CJ de Alajuela				SOL				c) Notificador				SOL				SOL				SOL



				III CJ de Alajuela				SOL				d) Fiscal Adjunto				SOL				SOL				SOL



				Cartago				SOL				e) Fiscal				SOL				SOL				SOL



				Heredia				SOL				f) Fisc. Auxiliar				SOL				SOL				SOL



				I CJ de Guanacaste				SOL				g) Def. Público				SOL				SOL				SOL



				II CJ de Guanacaste				SOL				h) Juez Tribunal				SOL				SOL				SOL



				Puntarenas				SOL				i) Juez Penal				SOL				SOL				SOL



				I CJ de la Zona Sur				SOL				j) Juez May. Cuantía				SOL				SOL				SOL



				II CJ de la Zona Sur				SOL				k) Juez Men. Cuantía				SOL				SOL				SOL



				I CJ Zona Atlántica				SOL				l) Juez Tránsito				SOL				SOL				SOL



				II CJ Zona Atlántica				SOL				m) Otro				SOL				SOL				SOL



				Ignorado				SOL				3- Auxiliar de Justicia				SOL				SOL				SOL



												4- Fiscal/a general				SOL				SOL				SOL



				TOTAL				SOL				5- Fiscal/a subrogante				SOL				SOL				SOL



												6- Auditor/a				SOL				SOL				SOL



												7- Subauditor/a				SOL				SOL				SOL



												8- Magistrado/a Sala I				SOL				SOL				SOL



				PRIORIDAD DE LOS CASOS ACTIVOS EN EL CIRCULANTE								9- Magistrado/a Sala II				SOL				SOL				SOL



												10- Magistrado/a Sala III				SOL				SOL				SOL



				Personas en condición de vulnerabilidad				SOL				11- Magistrado/a Sala Constitucional				SOL				SOL				SOL



				Medidas cautelares				SOL				12- Director/a OIJ				SOL				SOL				SOL



				Persona privada de libertad				SOL				13- Subdirector/a OIJ				SOL				SOL				SOL



				Caso de Justicia Restaurativa				SOL				14- Información Ignorada				SOL				SOL				SOL



												TOTAL				SOL				SOL				SOL



				PERSONAS EN CONDICIÓN DE VULNERABILIDAD ENTRADA
PARTE QUEJOSA								PERSONAS EN CONDICIÓN DE VULNERABILIDAD ENTRADA
PARTE ENCAUSADA



				Total				0				Total				0



				Persona perteneciente a pueblos y comunidades indígenas				SOL				Persona perteneciente a pueblos y comunidades indígenas				SOL



				Persona adulta mayor				SOL				Persona adulta mayor				SOL



				Persona con discapacidad				SOL				Persona con discapacidad				SOL



				Niñas, niños y adolescentes				SOL				Niñas, niños y adolescentes				SOL



				Persona migrante				SOL				Persona migrante				SOL



				Persona afrodescendiente				SOL				Persona afrodescendiente				SOL



				CARGO				PERSONAS SANCIONADAS				SEXO



												Hombre				Mujer				No Indica (1)



				Total



				Administrador



				Abogado de Defensa Civil de la Víctima



				Auxiliar de Seguridad



				Asistente Administrativo



				Auxiliar administrativo



				Auxiliar de Servicio Generales



				…







mvargasb:
de los casos entrados
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Fórmula



				PODER JUDICIAL



				DIRECCIÓN DE PLANIFICACIÓN



				SUBPROCESO DE ESTADÍSTICA



				OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS



				INFORME MENSUAL DE LABORES



				MES												AÑO				Cod. 1819



				BALANCE GENERAL								MOTIVO POR EL CUAL SE LEVANTA LA QUEJA



																				ÁMBITO



				Circulante al iniciar				PRI				TIPOS DE QUEJAS				TOTAL				OIJ



				Casos entrados				PRI



				De oficio				PRI



				Inspección Judicial				PRI				Total				PRI



				Línea anónima				PRI



				Queja directa usuario/a externo/a				PRI				Funcional				PRI



				Queja directa usuario/a interno/a				PRI



				Solicitud del Consejo Superior				PRI				Abandono injustificado del desempeño de la función				PRI



				Solicitudes de Corte Plena				PRI				Acceso y uso indebido de información confidencial (CEP)				PRI



												Acoso laboral				PRI



												Adelanto de criterio (CEP)				PRI



				Casos Reentrados				PRI				Adelanto o retraso en el trámite de una gestión para favorecer una de las partes (CEP)				PRI



				Testimonios de Piezas				PRI				Aprovechamiento indebido del cargo (CEP)				PRI



				Casos terminados				PRI				Alteración de estadística y/o controles del despacho (CEP)				PRI



				Acumulado				PRI				Cobro indebido de rubros administrativos (CEP)				PRI



				Archivo				PRI				Condena por delito penal (CEP)				PRI



				Archivo, extinción de relación laboral				PRI				Daños y/ o extravío  de bienes o documentos de terceros en el ejercicio del cargo				PRI



				Con Lugar Advertencia				PRI				Error y retardo grave en la administración de justicia (CEP)				PRI



				Con Lugar Amonestación escrita				PRI				Errores en el ejercicio de las funciones (CEP)				PRI



				Con Lugar Revocatoria de nombramiento				PRI				Extravío o Pérdida de Documentos Judiciales físicos o electrónicos				PRI



				Con Lugar Suspensión sin goce de salario				PRI				Falta al resguardo y custodia de evidencias (CEP)				PRI



				Desestimación				PRI				Falta al resguardo, custodia y uso indebido de activos y/o herramientas tecnológicas de la institución (CEP)				PRI



				Incompetencia				PRI				Falta de aplicación del  régimen disciplinario				PRI



				Remisión a Inspección Judicial				PRI				Falta de respeto a la persona usuaria				PRI



				Se delega competencia disciplinaria				PRI				Inasistencia injustificada a diligencias  o actividades judiciales				PRI



				Sin Lugar				PRI				Incumplimiento de directrices institucionales (CEP)				PRI



				Prescripción				PRI				Incumplimiento de una orden de un superior jerárquico en asuntos propios del cargo				PRI



				Caducidad				PRI				Incumplimiento al deber de abstención  (CEP)				PRI



												Mala atención persona usuaria				PRI



				Circulante al concluir por estado				PRI				Manipulación indebida de armas de uso oficial				PRI



				En tramite				PRI				No entrega  oportuna de informes				PRI



				Suspensión por acción de inconstitucionalidad				PRI				Omisión de denuncia de actos de corrupción (CEP)				PRI



				Suspensión por prejudicialidad (es lo mismo que causa penal)				PRI				Participación procesos políticos electorales y/o tomar parte activa en reuniones, manifestaciones y otros actos de carácter político electoral o partidista (CEP)				PRI



				Suspendido espera informe CORELA				PRI				Perder alguna de las condiciones esenciales para el ejercicio del cargo.				PRI



												Retraso injustificado de las labores (CEP)				PRI



				Circulante al concluir por fase				PRI				Uso excesivo del cargo (CEP)				PRI



				Investigación				PRI				Otras conductas funcionales impropias				PRI



				Recepción de prueba				PRI



				Instrucción				PRI				No Funcional				PRI



				Con fallo listo				PRI



												Ausencia injustificada de labores (CEP)				PRI



												Aceptación y/o entrega de dádivas (CEP)				PRI



												Acoso sexual				PRI



												Conflicto de intereses por llevar a cabo trabajos o actividades privadas (CEP)				PRI



												Conflicto de intereses de índole patrimonial (CEP)				PRI



												Conflicto de intereses: relaciones lícitas e ilícitas (CEP)				PRI



												Consumo de drogas no autorizadas y consumo excesivo de bebidas alcohólicas				PRI



												Ejercer, fuera del Poder Judicial, la profesión por la que fue nombrado (CEP)				PRI



												Falta de respeto a terceras personas				PRI



												Falta de respeto a los superiores jerárquicos o servidores judiciales				PRI



												Imputado en causa penal (CEP)				PRI



												Incumplimientos de obligaciones patrimoniales (CEP)				PRI



												Infracción al reglamento de incapacidades (CEP)				PRI



												Interés indebido (CEP)				PRI



												Uso inapropiado de las redes sociales (CEP)				PRI



												Uso y/o o entrega de documentos alterados (CEP)				PRI



												Violencia Doméstica				PRI



												Otras conductas no funcionales impropias				PRI



				ENTRADOS POR PROCEDIMIENTO								PRIORIDAD DE LOS CASOS ACTIVOS EN EL CIRCULANTE



				Total				PRI				Personas en condición de vulnerabilidad				PRI



												Medidas cautelares				PRI



				Faltas funcionales ordinarias				PRI				Persona privada de libertad				PRI



				Faltas funcionales contrarias a la ética y la probidad				PRI				Caso de Justicia Restaurativa				PRI



				Faltas no funcionales ordinarias				PRI



				Faltas no funcionales contrarias a la ética y la probidad				PRI



				CIRCUITO JUDICIAL DONDE TRABAJA LA PERSONA ENCAUSADA								PERSONA FUNCIONARIA JUDICIAL CONTRA LA QUE SE PRESENTA LA QUEJA



																TOTAL				MASCULINO				FEMENINO



				I CJ de San José				PRI				1- Administrativo				PRI				PRI				PRI



				II CJ de San José				PRI				2- Auxiliar de Justicia (OIJ)				PRI				PRI				PRI



				III CJ de San José				PRI				a) Investigador 1				PRI				PRI				PRI



				I CJ de Alajuela				PRI				b) Investigador 2				PRI				PRI				PRI



				II CJ de Alajuela				PRI				c) Oficial de Investigación				PRI				PRI				PRI



				III CJ de Alajuela				PRI				d) Jefatura Policial				PRI				PRI				PRI



				Cartago				PRI				e) Agente de Protección				PRI				PRI				PRI



				Heredia				PRI				f) Custodio de detenidos				PRI				PRI				PRI



				I CJ de Guanacaste				PRI				g) Otro				PRI				PRI				PRI



				II CJ de Guanacaste				PRI				3- Técnico				PRI				PRI				PRI



				Puntarenas				PRI				4- Perito				PRI				PRI				PRI



				I CJ de la Zona Sur				PRI				6- Información Ignorada				PRI				PRI				PRI



				II CJ de la Zona Sur				PRI



				I CJ Zona Atlántica				PRI



				II CJ Zona Atlántica				PRI				TOTAL				PRI				PRI				PRI



				Ignorado				PRI



				Total				PRI



				Tipos de Resolución								Resultados de Resolución



				Total				PRI				Total				PRI



				Autos				PRI				Acumulación de procedimientos				PRI



				Resolución (escrita)				PRI				Con Lugar. Advertencia				PRI



												Con Lugar. Amonestación Escrita				PRI



												Con Lugar. Suspensión sin goce de salario				PRI



												Desestimación				PRI



												Incompetencia o Remisión				PRI



												Sin lugar				PRI



												Homologación de acuerdo restaurativo				PRI



												Se acoge recurso				PRI



												Suspensión de procedimientos				PRI



				TIPOS DE APUNTE								ESTADO DE LAS AUDIENCIAS



				Total				PRI				Total				PRI



				Recepción Pruebas				PRI				Realizada Presencial				PRI



				Audiencia Conclusiones				PRI				Realizada Video Conferencia				PRI



												No Realizada Presencial				PRI



												No Realizada Video Conferencia				PRI



												Sin Efecto				PRI



												Suspendida Presencial				PRI



												Suspendida Video Conferencia				PRI



												Continúa				PRI



				PERSONAS EN CONDICIÓN DE VULNERABILIDAD ENTRADA
PARTE QUEJOSA								PERSONAS EN CONDICIÓN DE VULNERABILIDAD ENTRADA
PARTE ENCAUSADA



				Total				0				Total				0



				Persona perteneciente a pueblos y comunidades indígenas				PRI				Persona perteneciente a pueblos y comunidades indígenas				PRI



				Persona adulta mayor				PRI				Persona adulta mayor				PRI



				Persona con discapacidad				PRI				Persona con discapacidad				PRI



				Niñas, niños y adolescentes				PRI				Niñas, niños y adolescentes				PRI



				Persona migrante				PRI				Persona migrante				PRI



				Persona afrodescendiente				PRI				Persona afrodescendiente				PRI



				CARGO				PERSONAS SANCIONADAS				SEXO								SANCIÓN IMPUESTA



												Hombre				Mujer				Advertencia				Amonestación escrita				Encausado/a Sin Sanción				Solicitud a CORELA				Suspensión sin goce de salario



				Total



				Administrador



				Abogado de Defensa Civil de la Víctima



				Auxiliar de Seguridad



				Asistente Administrativo



				Auxiliar administrativo



				Auxiliar de Servicio Generales



				…
























Fórmula Estadística Materia Disciplinaria
















Fórmula Estadística Materia Disciplinaria




PODER-JUDICIAL   Subproceso de Estadística







Instructivo para el uso del formulario estadístico mensual



Movimiento de trabajo en asuntos relacionados



con la materia Disciplinaria







El presente instructivo ofrece una guía a las personas que alimentan el Sistema de Gestión y Escritorio Virtual de los órganos de control mediante el cual se generan los informes estadísticos correspondientes a los órganos que conocen la materia disciplinaria, ofreciendo las indicaciones básicas para el ingreso y uso correcto de la información en los sistemas.







Tipos de Carpetas que contiene el mensual



· Principales (PRI): Oficina de Asuntos Internos, Unidad de Inspección Fiscal, Tribunal de la Inspección Judicial, Unidad de Supervisión Disciplinaria (Defensa Pública), Corte Plena



· Recursos recibidos (RR): Tribunal de la Inspección Judicial, Consejo Superior, Unidad de Supervisión Disciplinaria (Defensa Pública)



· Solicitudes a CORELA (SOL): Comisión de Relaciones Laborales







Bloques que conforman la plantilla



· Balance General



· Circulante al iniciar: es la cantidad de casos activos al iniciar el mes y, por lo tanto, este dato debe coincidir con el circulante final del mes anterior.



· Casos entrados: son los casos que ingresaron durante el mes, por primera vez a conocimiento del órgano.



· Casos reentrados: corresponde a aquellos expedientes que ya habían sido terminados estadísticamente en un determinado momento y se requiere volver a ingresarlos al sistema informático, para continuar con el trámite correspondiente (seguir el curso normal del proceso). Se ingresan al sistema indicando la fecha en que regresó a ese órgano y manteniendo inalterable las fechas originales de inicio y entrada por primera vez. 



· Apertura de testimonio de piezas:  Se aplica este concepto en los casos en que la oficina decida disgregar un expediente en otro(s) a fin de dar una tramitación diferente a las personas involucradas dentro del mismo caso; el testimonio de piezas se puede dar cuando se determine que hay otros hechos u otras personas posibles a investigar. Cuando la oficina proceda a la apertura de un testimonio de piezas se indicará como tal en la casilla de datos adicionales (para el sistema de Gestión o Escritorio Virtual) para que se puedan reflejar en los informes estadísticos. Cuando un caso de éstos pase a conocimiento de otra oficina la misma ha de reportarlo como caso entrado. 



En materia disciplinaria se da la apertura de los testimonios de piezas en estos casos:



1. Cuando en un procedimiento disciplinario es necesario abrir otra causa administrativa para investigar otro hecho. Por ejemplo, se interpone una queja contra una persona por ausencia laborar y al realizarse la investigación disciplinaria se detecta un acoso laboral, entonces se ordena un testimonio de piezas para investigar por separado el acoso laboral.



2. Cuando se recibe una queja disciplinaria y se detecta en la valoración inicial que el hecho denunciado también constituye un delito, entonces se ordena un testimonio de piezas para remitir el caso a conocimiento de la Fiscalía Penal correspondiente.	



3. Cuando en la misma queja o durante la investigación se detecta un motivo para iniciar otra causa disciplinaria, contra una persona funcionaria judicial que no labora en dentro de los puestos competentes al órgano disciplinario y es necesario comunicarlo a los órganos competentes. 







· Casos terminados: se refiere a aquellos procesos en que el caso terminó estadísticamente durante el mes.



· Circular al finalizar: corresponde al total de asuntos pendientes o activos al finalizar el mes. Es el resultado de la operación matemática del circulante al iniciar + los casos entrados + los casos reentrados + la apertura de testimonio de piezas - los casos terminados. Este circulante debe desglosarse según fase y según estado.



· Circulante al concluir por fase 



· Fases para el Tribunal de la Inspección Judicial, Oficina de Asuntos Internos, Unidad de Inspección Fiscal, Unidad Disciplinaria Defensa Pública y CORELA:



· Investigación: Inicio del proceso disciplinario, el sistema la asigna automáticamente. Se lleva a cabo la investigación preliminar para poder determinar la existencia de una posible falta disciplinaria, establecer el hecho y al responsable. En caso de que ya se logre determinar el hecho y la persona responsable se dicta el traslado de cargos y se continúan con los demás procedimientos. CORELA recibe la solicitud analiza el caso y emite una recomendación.



· Recepción prueba: Corresponde a la fase en la cual se reciben los hechos relativos a la prueba testimonial o documental.



· Instrucción: Cuando ya se dio el traslado de cargos, finalizada la evacuación de la prueba documental, testimonial y pericial se procede a otorgar audiencia final a las partes.



· Con fallo listo: Cuando se dicta la resolución firme que puso fin al proceso disciplinario.



· [bookmark: _Hlk93044717]Seguimiento (Justicia Restaurativa Bienestar): Este apartado es exclusivo para uso de la Oficina de Justicia Restaurativa para el bienestar del personal judicial. Este estado permitirá mantener activos los expedientes con acuerdos restaurativos (cuyo seguimiento está a cargo de esta oficina), pero, en una fase diferente al trámite, ya que no pueden ser cerrados estadísticamente hasta que se cumpla con el plazo de 6 meses.



· Fases para Consejo Superior y Corte Plena: 



· Admisión: Etapa para el órgano de control del Consejo Superior y Corte Plena.



En el caso de la materia disciplinaria en Consejo Superior en esta etapa se incluyen los siguientes procedimientos: recepción de apelación por parte de la Secretaría General de la Corte, distribución por rol al integrante de Consejo Superior y la recepción del caso por parte de la oficina del integrante del Consejo Superior.



En el caso de la materia disciplinaria en Corte Plena en esta etapa se incluye la recepción del caso por parte de la Secretaría General de la Corte para determinar si va a revisión de la Corte Plena o no.



· En estudio (Confección de informe): Etapa para el órgano de control del Consejo Superior y Corte Plena.



En esta etapa se incluyen los siguientes procedimientos para el Consejo Superior: estudio por parte del integrante, reunión con asesor (Girar instrucciones al asesor), estudio de la apelación y elaboración de proyecto por parte del asesor, revisión de proyecto por parte del integrante, se da visto bueno o se devuelve al asesor por correcciones, se rota al resto de integrantes, traslado a Presidencia, pasa a Secretaría para agendar en sesión.



En esta etapa se incluye el siguiente procedimiento para el Corte Plena: se designa a un Magistrado/a para iniciar la investigación preliminar durante el procedimiento e incluso con posterioridad a dictar el acto final.



· Con propuesta de acuerdo/ INFORME ENVIADO: Etapa para el órgano de control del Consejo Superior y Corte Plena.



En el caso de la materia disciplinaria en Consejo Superior esta etapa se da cuando en sesión del Consejo Superior se produce la votación y envío del informe al órgano respectivo, en este momento se finaliza la carpeta para Consejo Superior.



En el caso de la materia disciplinaria en Corte Plena esta etapa se da cuando el/la Magistrado/a termina su labor y acoge o no el proyecto en estudio. En aquellos casos que ingresan del Tribunal de la Inspección Judicial, el expediente tiene toda la etapa de investigación realizada, por lo que, el asunto entraría a esta etapa sin pasar por la etapa “En estudio”. En esta etapa no se finaliza la carpeta para Corte Plena.



· Con acuerdo de Corte Plena: Etapa para el órgano de control Corte Plena. Cuando ya se tiene el resultado de lo que acordó Corte Plena y se dicta la resolución que pone fin al proceso disciplinario. Se considera mantener en esta etapa aquellos casos que presenten un recurso de reconsideración hasta que termine estadísticamente la carpeta.











				Fase



				Inspección Judicial



				Inspección Fiscal



				Asuntos Internos



				Unidad de Supervisión Disciplinaria



				CORELA



				Consejo Superior



				Corte Plena







				Investigación



				· 



				· 



				· 



				· 



				· 



				



				







				Recepción de prueba



				· 



				· 



				· 



				· 



				



				



				







				Instrucción



				· 



				



				· 



				· 



				



				



				







				Con fallo listo



				· 



				· 



				· 



				· 



				



				



				







				Admisión



				



				



				



				



				



				· 



				· 







				En estudio (Confección de informe)



				



				



				



				



				



				· 



				· 







				Con propuesta de acuerdo/ INFORME ENVIADO



				



				



				



				



				



				· 



				· 







				Con acuerdo de Corte Plena



				



				



				



				



				



				



				· 







				Seguimiento (Justicia Restaurativa Bienestar)



				Para uso de Oficina de Justicia Restaurativa para el bienestar del personal judicial



















· Circulante al concluir por estado:



· En Trámite: corresponde a los casos activos estadísticamente que se encuentran en fase de investigación, recepción de prueba e instrucción.







· Suspendidos: Esta definición se refiere a que un expediente se considera suspendido cuando no puede seguir tramitándose hasta que se resuelva el trámite que lo suspendió, a saber: por espera informe CORELA, por prejudicialidad, por acción de inconstitucionalidad; contempla la paralización temporal de una carpeta, y está supeditada a que en un momento determinado se puedan dar las circunstancias para la continuación de esta.







				Circulante al concluir por estado



				Inspección Judicial



				Inspección Fiscal



				Asuntos Internos



				Unidad de Supervisión Disciplinaria



				CORELA



				Consejo Superior



				Corte Plena







				En trámite



				· 



				· 



				· 



				· 



				· 



				· 



				· 







				Suspendido espera informe CORELA



				· 



				· 



				· 



				· 



				



				· 



				· 







				Suspensión por acción de inconstitucionalidad



				· 



				· 



				· 



				· 



				· 



				· 



				· 







				Suspensión por prejudicialidad



				· 



				· 



				· 



				· 



				· 



				· 



				· 















· Casos Terminados



· Acumulado: Acto administrativo, que emite el órgano instructor y que consiste en una orden, para acumular un expediente disciplinario a otro ya iniciado, por tratarse de los mismos hechos investigados o están dirigidos contra la misma persona funcionaria judicial, de conformidad con el artículo 205 de la Ley Orgánica del Poder Judicial. 



· Anula: Acto administrativo, que emite el órgano disciplinario y que contiene una orden para anular la resolución final dictada, en un proceso disciplinario, de conformidad con el artículo 210 de la Ley Orgánica del Poder Judicial y 174 de la Ley General de la Administración Pública.



· Archivo: Resolución final de un proceso disciplinario, que contiene una orden de archivar el expediente administrativo, cuando no hay motivo, para aplicar el régimen de consecuencias, sea porque: no se ha cometido falta disciplinaria, por extinción de relación laboral, no se cuenta con suficientes elementos probatorios para establecer el hecho y al responsable o existe duda en cuanto a la responsabilidad, de conformidad con el artículo 207 de la Ley Orgánica del Poder Judicial.



· Archivo por cumplimiento de acuerdo restaurativo: Resolución final de un proceso disciplinario, que contiene una orden de archivar el expediente administrativo referente al programa de justicia restaurativa



· Archivo, extinción de relación laboral: Resolución final, que se emite en un proceso disciplinario y que ordena archivar el caso, cuando no existe vínculo laboral vigente de la persona encausada con el Poder Judicial, al momento de iniciar el proceso, ya sea por motivo de: renuncia, finalización del nombramiento interino o meritorio o jubilación. 



· Caducidad: Excepción legal que pone fin al proceso disciplinario, por motivo de vencimiento del plazo del mes inicial o del año, establecido en el artículo 211 de la Ley Orgánica del Poder Judicial, para ejercer el régimen de consecuencias. 



· Con Lugar. Advertencia: Resolución administrativa sancionatoria, establecida en el artículo 195 inciso a) de la Ley Orgánica del Poder Judicial, en los casos donde se ha cometido una falta leve se impone una advertencia. 



· [bookmark: _Hlk64021609]Con Lugar. Amonestación Escrita: Resolución administrativa sancionatoria, establecida en el artículo 195 inciso b) de la Ley Orgánica del Poder Judicial, en aquellos casos donde se ha cometido una falta leve o grave se impone una amonestación escrita. 



· Con Lugar. Revocatoria de nombramiento: Resolución administrativa sancionatoria, establecida en el artículo 195 inciso ch) de la Ley Orgánica del Poder Judicial, en aquellos casos donde se ha cometido una falta gravísima se impone la revocatoria de nombramiento. 



· Con Lugar. Suspensión sin goce de salario: Resolución administrativa sancionatoria establecida en el artículo 195 inciso c) de la Ley Orgánica del Poder Judicial, en aquellos casos donde se ha cometido una falta grave o gravísima se impone una suspensión sin goce de salario. 



· Desestimación: Resolución disciplinaria, dictada por el órgano decisor, en aquellos casos en donde no se cometió falta disciplinaria o no se cuenta con elementos probatorios, para establecer el hecho o la persona responsable, de conformidad con el artículo 207 de la Ley Orgánica del Poder Judicial. 



· [bookmark: _Hlk64022107]Incompetencia: Resolución disciplinaria, que contiene una orden para remitir el expediente administrativo al órgano de control competente, para conocer el asunto, considerando aspectos como: la calificación inicial de las faltas denunciadas (leves, graves, gravísimas) o el lugar de trabajo de la persona encausada (Ministerio Público, Defensa Pública, Organismo de Investigación Judicial o Ámbito Jurisdiccional y Administrativo). 



· Remisión a Inspección Judicial	: Se envía el expediente al Tribunal de la Inspección Judicial para valoración; no es lo mismo que la incompetencia porque en este caso el órgano de control no determina la competencia. Acuerdo tomado por el Consejo Superior en sesión 86-19, señalada el 3 de octubre del 2019: “se remite a modo de consulta, para que ese órgano fije la competencia de conformidad con los artículos 184 y 185 de la Ley Orgánica del Poder Judicial” (haciendo referencia al Tribunal de la Inspección Judicial).



· [bookmark: _Hlk93044729]Remitido a JR bienestar integral: Se envía el expediente al Justicia Restaurativa para valoración



· Incompetencia a Corte Plena Art. 182/183: Resolución disciplinaria, que emite el órgano administrativo y contiene una orden para remitir el expediente a Corte Plena, por motivo de incompetencia, cuando la persona encausada sea: Fiscal General, Fiscal General Adjunto, el Director y Subdirector del Organismo de Investigación Judicial y los jueces y funcionarios integrantes del Consejo Superior y del Tribunal de la Inspección Judicial, de conformidad con los artículos 182 y 183 de la Ley Orgánica del Poder Judicial. 



· Nulidad de traslado de cargos: Resolución disciplinaria dictada por el órgano decisor en aquellos casos en donde se determine que el traslado de cargos no reúne los requisitos mínimos exigibles.







· Prescripción: Excepción legal, que pone fin al proceso disciplinario, por motivo de vencimiento del plazo del mes final, establecido en el artículo 211 de la Ley Orgánica del Poder Judicial, para emitir la resolución final.



· Rechazo de Plano: Resolución administrativa, que emite el órgano decisor, en los casos donde no existe motivo, para iniciar una investigación disciplinaria, por tratarse de temas de interpretación de normas jurídicas de conformidad con el artículo 199 de la Ley Orgánica del Poder Judicial o, el hecho denunciado no se trata de una falta disciplinaria. 



· Remisión a Corte Plena: Resolución disciplinaria, dictada por el órgano disciplinario, que contiene una orden para remitir el expediente administrativo a Corte Plena, para su conocimiento, por aspectos de competencia funcional. Cuando el Tribunal de la Inspección realiza la instrucción; pero, remite el caso a la corte plena para la decisión final.



· Se delega competencia disciplinaria: Resolución disciplinaria, que emite el órgano decisor, quien delega en otro órgano administrativo el conocimiento y resolución del caso, por motivos de competencia funcional. Por ejemplo: El órgano de control puede tener la facultad de conocer el caso; pero, pueden delegar el conocimiento a otro órgano de control.



· Sin Lugar: Resolución administrativa, que dicta el órgano decisor, en aquellos casos, donde se ha finalizado el trámite del proceso disciplinario y no se ha demostrado la comisión de la falta o no se ha acreditado la responsabilidad de la persona funcionaria judicial denunciada, de conformidad con el artículo 207 de la Ley Orgánica del Poder Judicial.



· Confirma: Resolución administrativa, que emite el órgano superior/alzada, que contiene una orden o disposición de mantener en firme el acto administrativo impugnado, en sede disciplinaria, de conformidad con el artículo 185 y 210 de la Ley Orgánica del Poder Judicial. 



· Modifica:  Resolución administrativa que emite el órgano superior/alzada, que contiene una orden o decisión de variar de forma parcial, el acto administrativo impugnado en sede disciplinaria, de conformidad con el artículo 185 y 210 de la Ley Orgánica del Poder Judicial. 







· Rechaza: Resolución administrativa, que emite el órgano decisor, en las causas disciplinarias, en donde una vez realizada la investigación preliminar, no existe motivo, para continuar con el trámite de las diligencias disciplinarias, de conformidad con el artículo 207 de la Ley Orgánica del Poder Judicial. 



· Revoca: Resolución administrativa, que emite el órgano superior/alzada, y consiste en una orden o decisión, donde se revoca la resolución impugnada en sede disciplinaria, de conformidad con el artículo 185 y 210 de la Ley Orgánica del Poder Judicial y 152 de la Ley General de la Administración Pública. 



· Resuelto con sanción: Resolución que emite Corte Plena, en las causas disciplinarias, en donde se resuelve el caso con alguna de las sanciones establecidas en la Ley Orgánica del Poder Judicial.



· Resuelto sin sanción: Resolución que emite el Corte Plena, en las causas disciplinarias, en donde se resuelve el caso sin alguna de las sanciones establecidas en la Ley Orgánica del Poder Judicial.











				Motivos de termino



				Inspección Judicial



				Inspección Fiscal



				Asuntos Internos



				Unidad de Supervisión Disciplinaria



				CORELA



				Consejo Superior



				Corte Plena







				Acumulado



				· 



				· 



				· 



				· 



				



				· 



				· 







				Anula



				· 



				· 



				



				



				· 



				· 



				







				Archivo



				· 



				· 



				· 



				



				· 



				· 



				· 







				Archivo, extinción de relación laboral



				· 



				



				· 



				



				· 



				· 



				







				Archivo Programa Justicia Restaurativa



				· 



				· 



				



				



				



				



				







				Caducidad



				· 



				· 



				· 



				· 



				· 



				· 



				







				Con Lugar. Advertencia



				· 



				· 



				· 



				· 



				· 



				· 



				







				Con Lugar. Amonestación Escrita



				· 



				· 



				· 



				· 



				· 



				· 



				







				Con Lugar. Revocatoria de nombramiento



				· 



				



				· 



				



				· 



				· 



				







				Con Lugar. Suspensión sin goce de salario



				· 



				· 



				· 



				· 



				· 



				· 



				







				Confirma



				· 



				



				



				



				· 



				· 



				







				Desestimación



				· 



				· 



				· 



				· 



				



				· 



				· 







				Incompetencia



				· 



				· 



				· 



				· 



				



				· 



				· 







				Incompetencia a Corte Plena Art. 182/183



				· 



				



				



				



				



				· 



				







				Modifica



				· 



				



				



				



				· 



				· 



				







				Nulidad de traslado de cargos



				· 



				



				



				· 



				· 



				· 



				







				Prescripción



				· 



				· 



				· 



				· 



				· 



				· 



				







				Rechaza



				· 



				



				



				



				· 



				· 



				







				Rechazo de Plano



				· 



				



				



				· 



				



				· 



				· 







				Remisión a Corte Plena



				· 



				



				



				



				



				· 



				







				Remisión a Inspección Judicial



				



				· 



				· 



				· 



				



				· 



				· 







				Revoca



				· 



				



				



				



				· 



				· 



				







				Se delega competencia disciplinaria



				· 



				



				· 



				· 



				



				· 



				







				Remitido a JR bienestar integral



				· 



				



				



				



				



				



				







				Sin Lugar



				· 



				· 



				· 



				· 



				· 



				· 



				







				Resuelto con sanción



				



				



				



				



				



				



				· 







				Resuelto sin sanción



				



				



				



				



				



				



				· 















· Entrados según clase de asunto y procedimiento







· Asuntos internos 



         Variables actuales:



· Procedimiento Disciplinario



· Trámite de Apelación



Variables propuestas:



· Faltas funcionales ordinarias



· Faltas funcionales contrarias a la ética y la probidad



· Faltas no funcionales ordinarias



· Faltas no funcionales contrarias a la ética y la probidad







· De oficio 



    Variables actuales:



· Procedimiento Disciplinario



· Trámite de Apelación



Variables propuestas:



· Faltas funcionales ordinarias



· Faltas funcionales contrarias a la ética y la probidad



· Faltas no funcionales ordinarias



· Faltas no funcionales contrarias a la ética y la probidad



· II Instancia (Esta clase de caso entrado la conoce: Tribunal de la Inspección Judicial, para apelaciones que vienen de otros despachos se crea procedimiento trámite de apelación)



    Variables actuales:



· Procedimiento Disciplinario



· Trámite de Apelación



Variables propuestas:



· Faltas funcionales ordinarias



· Faltas funcionales contrarias a la ética y la probidad



· Faltas no funcionales ordinarias



· Faltas no funcionales contrarias a la ética y la probidad







· Inspección Fiscal



    Variables actuales:



· Procedimiento Disciplinario



· Trámite de Apelación



Variables propuestas:



· Faltas funcionales ordinarias



· Faltas funcionales contrarias a la ética y la probidad



· Faltas no funcionales ordinarias



· Faltas no funcionales contrarias a la ética y la probidad







· Inspección Judicial



    Variables actuales:



· Procedimiento Disciplinario



· Trámite de Apelación



Variables propuestas:



· Faltas funcionales ordinarias



· Faltas funcionales contrarias a la ética y la probidad



· Faltas no funcionales ordinarias



· Faltas no funcionales contrarias a la ética y la probidad







· Línea anónima 



    Variables actuales:



· Procedimiento Disciplinario



· Trámite de Apelación



Variables propuestas:



· Faltas funcionales ordinarias



· Faltas funcionales contrarias a la ética y la probidad



· Faltas no funcionales ordinarias



· Faltas no funcionales contrarias a la ética y la probidad







· Queja directa usuario/a externo/a 



    Variables actuales:



· Procedimiento Disciplinario



· Trámite de Apelación



Variables propuestas:



· Faltas funcionales ordinarias



· Faltas funcionales contrarias a la ética y la probidad



· Faltas no funcionales ordinarias



· Faltas no funcionales contrarias a la ética y la probidad







· Queja directa usuario/a interno/a 



    Variables actuales:



· Procedimiento Disciplinario



· Trámite de Apelación



Variables propuestas:



· Faltas funcionales ordinarias



· Faltas funcionales contrarias a la ética y la probidad



· Faltas no funcionales ordinarias



· Faltas no funcionales contrarias a la ética y la probidad







· Solicitud de Corte Plena 



    Variables actuales:



· Procedimiento Disciplinario



· Trámite de Apelación



Variables propuestas:



· Faltas funcionales ordinarias



· Faltas funcionales contrarias a la ética y la probidad



· Faltas no funcionales ordinarias



· Faltas no funcionales contrarias a la ética y la probidad







· Solicitud del Consejo Superior 



    Variables actuales:



· Procedimiento Disciplinario



· Trámite de Apelación



Variables propuestas:



· Faltas funcionales ordinarias



· Faltas funcionales contrarias a la ética y la probidad



· Faltas no funcionales ordinarias



· Faltas no funcionales contrarias a la ética y la probidad







· Supervisión Disciplinaria Defensa Pública 



    Variables actuales:



· Procedimiento Disciplinario



· Trámite de Apelación



Variables propuestas:



· Faltas funcionales ordinarias



· Faltas funcionales contrarias a la ética y la probidad



· Faltas no funcionales ordinarias



· Faltas no funcionales contrarias a la ética y la probidad







				Clases de asunto



				Inspección Judicial



				Inspección Fiscal



				Asuntos Internos



				Unidad de Supervisión Disciplinaria



				CORELA



				Consejo Superior



				Corte Plena







				Asuntos internos



				· 



				



				



				· 



				· 



				· 



				· 







				De Oficio



				· 



				· 



				· 



				· 



				



				· 



				







				II Instancia



				· 



				



				



				



				



				· 



				







				Inspección Fiscal



				· 



				



				



				· 



				· 



				· 



				· 







				Inspección Judicial



				



				· 



				· 



				· 



				· 



				· 



				· 







				Línea anónima



				· 



				· 



				· 



				· 



				



				· 



				· 







				Queja directa usuario/a externo/a



				· 



				· 



				· 



				· 



				



				· 



				· 







				Queja directa usuario/a interno/a



				· 



				· 



				· 



				· 



				



				· 



				· 







				Solicitud de Corte Plena



				· 



				· 



				· 



				· 



				



				· 



				







				Solicitud del Consejo Superior



				· 



				· 



				· 



				· 



				· 



				· 



				







				Supervisión Disciplinaria Defensa Pública



				· 



				



				



				



				· 



				· 



				















				Procedimientos actuales



				Inspección Judicial



				Inspección Fiscal



				Asuntos Internos



				Unidad de Supervisión Disciplinaria



				CORELA



				Consejo Superior



				Corte Plena







				Procedimiento Disciplinario



				· 



				· 



				· 



				· 



				· 



				· 



				· 







				Trámite de Apelación



				· 



				· 



				· 



				· 



				· 



				· 



				















				Procedimientos propuestos



				Inspección Judicial



				Inspección Fiscal



				Asuntos Internos



				Unidad de Supervisión Disciplinaria



				CORELA



				Consejo Superior



				Corte Plena







				Faltas funcionales ordinarias



				· 



				· 



				· 



				· 



				· 



				· 



				· 







				Faltas funcionales contrarias a la ética y la probidad



				· 



				· 



				· 



				· 



				· 



				· 



				· 







				Faltas no funcionales ordinarias



				· 



				· 



				· 



				· 



				· 



				· 



				· 







				Faltas no funcionales contrarias a la ética y la probidad



				· 



				· 



				· 



				· 



				· 



				· 



				· 















· Tipos de sanciones impuestas 



· Advertencia: Sanción disciplinaria, que impone el órgano decisor, cuando la persona funcionaria judicial ha cometido una falta leve, de conformidad con el artículo 195 inciso a) de la Ley Orgánica del Poder Judicial. 



· Amonestación Escrita: Sanción disciplinaria, que impone el órgano decisor, cuando la persona funcionaria judicial ha cometido una falta leve o grave, de conformidad con el artículo 195 inciso b) de la Ley Orgánica del Poder Judicial. 



· Suspensión sin goce de salario: Sanción disciplinaria, que impone el órgano decisor, cuando la persona funcionaria judicial ha cometido una falta grave o gravísima, de conformidad con el artículo 195 inciso c) de la Ley Orgánica del Poder Judicial.



· Revocatoria de nombramiento: Sanción disciplinaria, que impone el órgano decisor, cuando la persona funcionaria judicial ha cometido una falta gravísima, de conformidad con el artículo 195 inciso ch) de la Ley Orgánica del Poder Judicial. 



· Encausado/a Sin Sanción: Término que se utiliza cuando no se aplica el régimen de consecuencias, contra la persona funcionaria judicial, de conformidad con los artículos 207 y 208 de la Ley Orgánica del Poder Judicial. 



· Solicitud a CORELA: Remisión de la causa disciplinaria a la Comisión de Relaciones Labores, en aquellos casos, cuando la persona encausada, solicita la intervención de la Comisión de Relaciones Labores, para que emita un dictamen sobre el caso, de previo a que el órgano que agote la vía administrativa emita la decisión final, de conformidad con el artículo 66 inciso 5) de la Ley Orgánica del Poder Judicial.



				Sanciones impuestas



				Inspección Judicial



				Inspección Fiscal



				Asuntos Internos



				Unidad de Supervisión Disciplinaria



				CORELA



				Consejo Superior



				Corte Plena







				Advertencia



				· 



				· 



				· 



				· 



				No aplica



				· 



				· 







				Amonestación Escrita



				· 



				· 



				· 



				· 



				No aplica



				· 



				· 







				Suspensión sin goce de salario



				· 



				· 



				· 



				· 



				No aplica



				· 



				· 







				Revocatoria de nombramiento



				· 



				· 



				



				



				No aplica



				· 



				· 







				Encausado/a Sin Sanción



				· 



				· 



				· 



				· 



				No aplica



				· 



				· 







				Solicitud a CORELA



				· 



				· 



				· 



				· 



				No aplica



				· 



				· 















· Tipos de Faltas



Se recomienda ordenar las faltas de acuerdo con el glosario aprobado por el Consejo Superior en Acta Nº 016 – 2019, artículo LXXV, el 22 de Febrero del 2019:















· Funcional: Cualquier acción u omisión, cometida por una persona servidora o funcionaria judicial que, en el desempeño diario de sus funciones como en el uso de los recursos públicos que le son confiados, atente contra el buen funcionamiento del Poder Judicial y por ende contra sus fines.







				FALTAS FUNCIONALES



				DEFINICIÓN



				NORMATIVA







				Abandono injustificado y reiterado del desempeño de la función



				Uso excesivo del teléfono para asuntos privados y redes sociales en horas laborales, entre otros



				LOPJ artículo 191 inciso 3







				Acceso y uso indebido de información confidencial (CEP)



				Consulta y divulgación de información confidencial



				artículo 49 inciso a) del Estatuto de Servicio Judicial







				Acoso laboral 



				Patrón de conducta o conductas agresivas y abusivas, continuas, sistemáticas, deliberadas y demostrables de una o varias personas sobre otra u otras personas en el lugar de trabajo



				Reglamento Autónomo para Prevenir, Investigar y Sancionar el Acoso Laboral en el Poder Judicial, artículo 2.







				Adelanto de criterio (CEP)



				Expresar y/o insinuar privada o públicamente su opinión respecto a los asuntos que están llamados a fallar o conocer



				LOPJ artículo 8 inciso 3, 191 inciso 5







				Adelanto o retraso en el trámite de una gestión para favorecer una de las partes (CEP)



				Conductas que retrasan o adelantan, de forma dolosa, la resolución de un proceso o trámite de un procedimiento jurisdiccional o administrativo



				







				Aprovechamiento indebido del cargo (CEP). (Nota: Este tipo de falta no se encuentra incluido en el catálogo de Normalización)



				Obtener un beneficio o favorecer a un tercero sea por diferentes trámites, ver glosario de términos de conductas



				LOPJ artículo 192 inciso 5.



Ley Contra la Corrupción y el Enriquecimiento Ilícito en la Función Pública   artículo 56







				Alteración de estadística y/o controles del despacho (CEP)



				Prácticas que modifiquen la información que se genera en los despachos y oficinas judiciales como datos estadísticos con el fin de beneficiar o perjudicar una situación en específico en el despacho o persona funcionaria o servidora



				







				Cobro indebido de rubros administrativos (CEP)



				Cobro indebido de zonaje, viáticos, peajes, horas extras, disponibilidad.



				







				Condena por delito penal (CEP)



				Delitos funcionales; pena de inahbilitación para el desempeño de cargos públicos (Prevaricato, Peculado)



				Artículo 12 y 28 inciso 1 LOPJ







				Daños y/ o extravío de bienes o documentos de terceros en el ejercicio del cargo 



				Extavío: Documentos como letras de cambio, facturas, cédula de identidad, pasaporte. Daños: vehículos, infraestructura, cámaras, celulares.



				







				Error y retardo grave en la administración de justicia (CEP)



				Actuaciones u omisiones de la persona funcionaria judicial que provoque un retraso injustificado y/o repetitivo en la atención o resolución de asuntos judiciales



				LOPJ artículo 199







				Errores en el ejercicio de las funciones (CEP)



				Errores y retardo en las gestiones propias del cargo que no están contemplados en el  199 LOPJ (ámbito administrativo, jurisdiccional y auxiliar de justicia): vencimiento de prisión preventiva, falta de supervisión y control interno,  



				







				Extravío o Pérdida de Documentos Judiciales físicos o electrónicos (CEP)



				Extravío de expedientes, informes, dictámenes, escritos, actas, correos electrónicos, formularios, otros.  



				Ley General de Control Interno y su respectivo Manual







				Falta al resguardo y custodia de evidencias (CEP)



				Comprende: extravíos, daños, uso indebido de bienes objeto de un proceso judicial al cual tengan acceso y que sean utilizados para propósitos ajenos al fin para el que están destinados.



				







				Falta al resguardo, custodia y uso indebido de activos y/o herramientas tecnológicas de la institución (CEP)



				Daños o extravío de activos, uso indebido de los activos y de las herramientas (sistemas) tecnológicas: internet, correo electrónico, otros sistemas institucionales



				







				Falta de aplicación del régimen disciplinario



				No trámite, trámite tardío que genera caducidad del procedimiento. Omisión de apertura de procedimientos disciplinarios por parte de las Jefaturas; o negligencia en la tramitación de asuntos disciplinarios



				LOPJ artículo 192 inciso 3







				Falta de respeto a la persona usuaria



				Levantar la voz, utilizar vocabulario inapropiado, realizar un trato desconsiderado, ofensivo o irrespetuoso; sea de forma verbal, por escrito o por medio de gestos 



				LOPJ artículo 193 inciso 1







				Inasistencia e impuntualidad injustificada a diligencias o actividades judiciales



				No asistencia: debate, allanamientos, audiencias, cursos, levantamiento de cadáveres, visitas carcelarias, otras diligencias judiciales, no presentarse como testigo o perito en asuntos propios del cargo (en asuntos jurisdiccionales, policiales o administrativos)



				LOPJ artículo 192 inciso 6







				Incumplimiento de directrices institucionales (CEP)



				Desobedecer cualquier circular o directriz institucional.



				Ley General de la Administración Pública, artículo 107 al 110







				Incumplimiento de una orden de un superior jerárquico en asuntos propios del cargo



				Desobedecer órdenes particulares, instrucciones (verbal o escrita) emitida por la Jefatura.  



				Ley General de la Administración Pública, artículos 107 al 110







				Incumplimiento al deber de abstención (CEP)



(Nota: Este tipo de falta no se encuentra incluido en el catálogo de Normalización)



				Infracción cometida por una persona servidora o funcionaria judicial que asesore, conozca, opine o influya de cualquier forma, participe en la discusión o resuelva asuntos sometidos a su conocimiento, ya sea de forma individual o como miembro de un órgano cuando existan las causales de impedimento.



				LOPJ artículo 31



Ley contra la Corrupción y el Enriquecimiento Ilícito en la Función Pública, artículo 38







				Mala atención persona usuaria



				Comprende: Falta de puntualidad en cualquier acto u actividad judicial, falta de información o información incompleta, falta de atención u orientación, duración en el trámite, etc



				Estatuto de la Justicia y Derechos de las Personas Usuarias del Sistema Judicial







				Manipulación indebida de armas de uso oficial



				Incumplimiento del protocolo, reglamentos y directrices internas establecidos para el uso, portación y manipulación correcta de armas de fuego de uso institucional



				







				No entrega oportuna de informes



				Retardo o desobediencia injustificada en la presentación de informes administrativos o informes judiciales



				







				Omisión de denuncia de actos de corrupción (CEP)



				Incumplimiento del deber de denunciar ante sus superiores u órganos competentes, irregularidades, prácticas corruptas o delitos que tuviere conocimiento por razón de sus funciones



				







				Participación procesos políticos electorales y/o tomar parte activa en reuniones, manifestaciones y otros actos de carácter político electoral o partidista (CEP)



				Cualquier participación en procesos y actividades político-electorales



				LOPJ artículo 9 inciso 5 y 6







				Perder alguna de las condiciones esenciales para el ejercicio del cargo.



				Pérdida de un requisito esencial para ejercer el puesto para el cual fue contratado. Suspensión de la licencia de conducir por infracción a la Ley de Tránsito, suspensión de licencia para ejercer la profesión, etc. Incumplimiento de requisitos: licencia de conducir, permiso uso de arma, colegiaturas.  



				LOPJ artículo 28 inciso 3







				Retraso injustificado de las labores (CEP)



				Incumplimiento de plazos en la gestión



				LOPJ artículo 192 inciso 8







				Uso excesivo del cargo (CEP)



				Utilizar el puesto para obtener un beneficio o favorecer a un tercero (nombramientos irregulares)



				







				Otras conductas funcionales impropias



				Todas aquellas faltas funcionales que no estén incluidas en la lista



				











Nota: CEP son las siglas de las faltas que se catalogaron Contra la Ética y Probidad por la por la Comisión de Órganos de Control con el aval de la Comisión de Transparencia.







· No Funcional: Cualquier acción u omisión, cometida por una persona servidora o funcionaria judicial en su vida privada, que puedan afectar la confiabilidad, eficacia y el buen servicio del Poder Judicial.   (artículo 49 inciso d) del Estatuto de Servicio Judicial).   







				FALTAS NO FUNCIONALES



				DEFINICIÓN



				NORMATIVA







				Ausencia injustificada de labores (CEP)



				Tardías, ausencias, incumplimiento jornada laboral, no presentación de comprobante de asistencia médica



				LOPJ artículo 9 inciso 4, 192 inciso 4, 193 inciso 2







				Aceptación y/o entrega de dádivas (CEP)



				Recibir o entregar cualquier tipo de remuneración (en dinero o en especie) por actividades relacionadas con el ejercicio del cargo.



				artículo 9 inciso 9 LOPJ



artículos 16, 38 inciso m) de la Ley contra la Corrupción y el Enriquecimiento Ilícito en la Función Pública







				Acoso sexual



				Toda conducta sexual escrita, verbal, no verbal o física, indeseable por quien la recibe, reiterada o aislada, que provoca una interferencia sustancial con el desempeño y/o condiciones materiales del trabajo de una persona o cree un ambiente de trabajo intimidante, hostil u ofensivo



				Ley Contra Hostigamiento o Acoso Sexual en el Empleo y la docencia (Ley 7476); Reglamento para prevenir, investigar y sancionar el hostigamiento sexual en el Poder Judicial  







				Conflicto de intereses de índole patrimonial (CEP)



				Establecer relaciones, financieras o pecuniarias (negocios, deudas, expectativas de trabajos, otros) indebidas



				







				Conflicto de intereses: relaciones lícitas e ilícitas (CEP)



				C.E.P- Relaciones interpersonales que rocen las funciones del cargo



				







				Conflicto de intereses por llevar a cabo trabajos o actividades privadas (CEP)



(Nota: Este tipo de falta no se encuentra incluido en el catálogo de Normalización)



				Algunos ejemplos: el estudio, la revisión, la emisión de criterio verbal o escrito; la preparación de borradores relacionados con trámites en reclamo o con ocasión de ellos, los recursos administrativos, las ofertas en procedimientos de contratación administrativa, la búsqueda o negociación de empleos que estén en conflicto con sus deberes, sin dar aviso al superior o sin separarse del conocimiento de asuntos en los que se encuentre interesado el posible empleador.



				LOPJ artículo 244



Ley contra la Corrupción y el Enriquecimiento Ilícito en la Función Pública, artículo 38 inciso b







				Consumo de drogas no autorizadas y consumo excesivo de bebidas alcohólicas



				Consumir de forma habitual drogas, estupefacientes y/o sustancias psicotrópicas no autorizadas



				LOPJ artículo 28 inciso 5







				Ejercer, fuera del Poder Judicial, la profesión por la que fue nombrado (CEP)



				Ofrecer sus servicios o desempeñar actividades con o sin remuneración, fuera del Poder Judicial, de la profesión por la que se encuentra nombrado y por la cual recibe el componente salarial de dedicación exclusiva o prohibición. 



Incumplimiento de prohibiciones, dedicaciones exclusivas.



				LOPJ artículo 244 y 9 inciso 1



Ley Contra la Corrupción y el Enriquecimiento Ilícito en la Función Pública, artículo 14







				Falta de respeto a terceras personas



				Vocabulario inapropiado, levantar la voz, gestos improcedentes.



				LOPJ 193 inciso 1







				Falta de respeto a los superiores jerárquicos o servidores judiciales



				Toda manifestación verbal, gestos o escrita, en su presencia, en escrito que se les dirija o con publicidad, que de manera ostensible y objetiva sea irrespetuosa.



				LOPJ artículo 192 inciso 1, 195 inciso 1







				Imputado en causa penal (CEP)



				Delitos no funcionales (peculado)



La comisión de cualquier hecho delictivo no funcional sea doloso o culposo, por parte de la persona servidora judicial



				LOPJ artículos 12, 28 inciso 1, 191 inciso 7



Leyes Especiales en materia penal y Código Penal







				Incumplimientos de obligaciones patrimoniales (CEP)



				Deudas, embargos, declarados en quiebra o insolvencia



				LOPJ artículo 12, 192 inciso 9



Ley de Cobro Judicial y Código Civil







				Infracción al reglamento de incapacidades (CEP)



				No presentación de incapacidades, no aviso oportuno, actividades indebidas durante la incapacidad: remunerativa, recreativa, académica, salida del país



				Artículos 14 y 41 del Reglamento para el otorgamiento de incapacidades y licencias a los beneficiarios del Seguro Sociales.



LOPJ artículo 42.







				Interés indebido (CEP)



				Falta cometida por la persona servidora o funcionaria judicial, cuando muestre una atención, seguimiento o preferencia impropia y/o excesiva en un procedimiento jurisdiccional o administrativo pendiente en el cual no es parte, o externe pública o privadamente su parecer sobre el asunto.  



				Artículo 9 inciso 7 y artículo 191 inciso 2 LOPJ trámites administrativos y jurisdiccionales







				Uso inapropiado de las redes sociales (CEP)



				Infracción cometida por la persona servidora o funcionara judicial, al utilizar, comentar, publicar, divulgar; en redes sociales: información, imágenes, audios, videos; cuyo propósito sea afectar el honor o la dignidad de una persona o perjudicar la imagen de la Institución



Comentarios inapropiados. Recomendaciones Consejo de Notables



				Artículos 192 inciso 1 y 2, 193 inciso 1 de la LOPJ y circular 206-2015, sobre recomendaciones del consejo de notables.  







				Uso y/o o entrega de documentos alterados (CEP)



				Falta cometida por persona servidora o funcionaria judicial, al presentar ante el patrono, un documento falso o altere uno verdadero en su contenido, sea este oficial o privado, para obtener un beneficio personal o, a favor de un tercero



En general, se incluyen documentos tales como: boletas de incapacidad, constancias de salarios, certificaciones judiciales, títulos de estudio, formularios institucionales (viáticos, horas extras, vacaciones, antecedentes)



				Ver Código Penal (delitos contra la fe pública), Leyes Especiales en Materia Penal; artículo 191 inciso 7 de la LOPJ.







				Violencia Doméstica



				Acción u omisión cometida por una persona servidora o funcionaria judicial, que afecte la integridad física, sexual, psicológica y patrimonial, ejercida contra un pariente, por consanguinidad, afinidad o adopción, hasta el tercer grado inclusive; cuyo resultado afecte el deber de probidad conductual y ético en la relación laboral



				Conductas establecidas conforme a la Ley Contra la Violencia Doméstica



Código Penal







				Otras conductas no funcionales impropias



				Todas las faltas no funcionales que no estén incluidas en esta lista



				











Nota: CEP son las siglas de las faltas que se catalogaron Contra la Ética y Probidad por la por la Comisión de Órganos de Control con el aval de la Comisión de Transparencia.



En la siguiente imagen se muestra un ejemplo de los campos donde se alimentan los tipos de faltas en el sistema, específicamente en la carpeta “Datos Adicionales”:



[image: Interfaz de usuario gráfica, Aplicación

Descripción generada automáticamente]







· Integración: En el caso del Tribunal de la Inspección Judicial se realiza la integración en la celebración de audiencias, existen dos tipos: Unipersonal y Colegiada.



· Unipersonal: una audiencia unipersonal se lleva a cabo únicamente por un Inspector General.



· Colegiada: las audiencias colegiadas requieren de la integración completa del Tribunal de la Inspección Judicial (conformado por tres Inspectores Generales).







· Procedencia de los casos entrados: Se alimenta en la pantalla de Datos adicionales de la carpeta. Se refiere al despacho que envía el expediente, o bien, si el expediente nace en el despacho, su procedencia sería el mismo.



[image: ]







· Prioridad de los casos activos en el circulante: Se alimenta en la pantalla de Datos adicionales de la carpeta. Se establece prioridad para:



· Personas en condición de vulnerabilidad



· Medidas cautelares



· Persona privada de libertad



· Caso de Justicia Restaurativa







[image: Interfaz de usuario gráfica

Descripción generada automáticamente]







Nota: la única condición prioritaria que alerta el sistema de gestión y escritorio virtual es “Personas en condición de vulnerabilidad” en sus diferentes calidades permanentes: discapacidad, adulto mayor, etc. Siempre que sean marcadas en el módulo de intervinientes.







[image: ]



[image: Interfaz de usuario gráfica, Texto, Aplicación, Correo electrónico

Descripción generada automáticamente]



[image: Tabla

Descripción generada automáticamente]







Las demás descripciones catalogadas como prioritarias (medida cautelar, actas de notificación o emplazamiento, persona privada de libertad y Caso de Justicia Restaurativa), son única y exclusivamente para uso interno de la oficina, debido a que son prioridades que una vez atendidas dejan de reflejarse como tal.







Resoluciones dictadas: se refiere a la totalidad de las resoluciones emitidas durante el mes que le ponen fin al proceso.







Tipos de Resolución 



· Autos (no llevan número consecutivo)



· Auto sentencias



· Medida Cautelar 



· Resolución (escrita) 



· Sentencia en Principal (escrita) 



· Sentencia en Principal (oral) 







· Tipos de Resolución Corte Plena:



· Informe preliminar: Cuando el Magistrado/a decide si hay o no hay motivo para la apertura del trámite. No finaliza la carpeta.



· Informe-acto oficial: En caso de que haya motivo de apertura de trámite se nombra a otro/a Magistrado/a para analizar este informe y se redacte el acto oficial. No finaliza la carpeta.



· Resolución final (acuerdo de Corte): Resolución en la que ya se tiene el resultado de lo que acordó Corte Plena. Finaliza la carpeta.







				Tipo de Resolución



				Inspección Judicial



				Inspección Fiscal



				Asuntos Internos



				Unidad de Supervisión Disciplinaria



				Consejo Superior



				Corte Plena







				Autos



				· 



				· 



				· 



				· 



				· 



				







				Autosentencias



				· 



				



				



				· 



				



				







				Medida Cautelar



				· 



				



				



				· 



				



				







				Resolución (escrita)



				· 



				· 



				· 



				· 



				· 



				







				Sentencia en Principal (escrita)



				· 



				



				



				· 



				



				







				Sentencia en Principal (oral)



				· 



				



				



				· 



				



				







				Informe preliminar



				



				



				



				



				



				· 







				Informe-acto oficial



				



				



				



				



				



				· 







				Resolución final (Acuerdo de Corte)



				



				



				



				



				



				· 















Resultados de resolución



· Acumulación de procedimientos: Acto administrativo, que emite el órgano instructor y que consiste en una orden, para acumular un expediente disciplinario a otro ya iniciado, por tratarse de los mismos hechos investigados o están dirigidos contra la misma persona funcionaria judicial, de conformidad con el artículo 205 de la Ley Orgánica del Poder Judicial. 



· Apelación Anula: Cuando el órgano superior conoce el recurso de apelación y anula la resolución final dictada por el órgano de primera instancia.  



· Apelación Confirma: Cuando el órgano superior conoce el recurso de apelación y confirma la resolución final dictada por el órgano de primera instancia.



· [bookmark: _Hlk64021335]Apel. Modifica: Cuando el órgano superior conoce el recurso de apelación y modifica la resolución final dictada por el órgano de primera instancia. 



· Apel. Revoca: Cuando el órgano superior conoce el recurso de apelación y revoca la resolución final dictada por el órgano de primera instancia. 



· Archivo: Resolución final de un proceso disciplinario, que contiene una orden de archivar el expediente administrativo, cuando no hay motivo, para aplicar el régimen de consecuencias, sea porque: no se ha cometido falta disciplinaria, por extinción de relación laboral, no se cuenta con suficientes elementos probatorios para establecer el hecho y al responsable o existe duda en cuanto a la responsabilidad, de conformidad con el artículo 207 de la Ley Orgánica del Poder Judicial. 



· [bookmark: _Hlk64624766]Con Lugar parcialmente: Resolución administrativa, que emite el órgano superior, en la fase de apelación, donde declara con lugar de manera parcial, el recurso de apelación, presentando por la parte recurrente, contra el acto administrativo impugnado en sede disciplinaria, de conformidad con los artículos 185 y 210 de la Ley Orgánica del Poder Judicial. 



· Con Lugar. Advertencia: Resolución administrativa sancionatoria, establecida en el artículo 195 inciso a) de la Ley Orgánica del Poder Judicial, en los casos donde se ha cometido una falta leve se impone una advertencia. 







· Con Lugar. Amonestación Escrita: Resolución administrativa sancionatoria, establecida en el artículo 195 inciso b) de la Ley Orgánica del Poder Judicial, en aquellos casos donde se ha cometido una falta leve o grave se impone una amonestación escrita. 



· Con Lugar. Revocatoria de nombramiento: Resolución administrativa sancionatoria, establecida en el artículo 195 inciso ch) de la Ley Orgánica del Poder Judicial, en aquellos casos donde se ha cometido una falta gravísima se impone la revocatoria de nombramiento.



· Con Lugar. Suspensión sin goce de salario: Resolución administrativa sancionatoria establecida en el artículo 195 inciso c) de la Ley Orgánica del Poder Judicial, en aquellos casos donde se ha cometido una falta grave o gravísima se impone una suspensión sin goce de salario. 



· Desestimación: Resolución disciplinaria, dictada por el órgano decisor, en aquellos casos en donde no se cometió falta disciplinaria o no se cuenta con elementos probatorios, para establecer el hecho o la persona responsable, de conformidad con el artículo 207 de la Ley Orgánica del Poder Judicial. 



· Elevar a Corte Plena: Resolución disciplinaria, dictada por el órgano disciplinario, que contiene una orden para remitir el expediente administrativo a Corte Plena, para su conocimiento, por aspectos de competencia funcional.



· Incompetencia o Remisión: Resolución disciplinaria, que contiene una orden para remitir el expediente administrativo al órgano de control competente, para conocer el asunto, considerando aspectos como: la calificación inicial de las faltas denunciadas (leves, graves, gravísimas) o el lugar de trabajo de la persona encausada (Ministerio Público, Defensa Pública, Organismo de Investigación Judicial o Ámbito Jurisdiccional y Administrativo)



· Rechazo de Plano: Resolución administrativa, que emite el órgano decisor, en los casos donde no existe motivo, para iniciar una investigación disciplinaria, por tratarse de temas de interpretación de normas jurídicas de conformidad con el artículo 199 de la Ley Orgánica del Poder Judicial o, el hecho denunciado no se trata de una falta disciplinaria. 



· [bookmark: _Hlk64624843]Se modifica parcialmente: Resolución administrativa, que emite el órgano superior, en la fase de apelación, donde modifica parcialmente, el acto administrativo impugnado en sede disciplinaria, de conformidad con los artículos 185 y 210 de la Ley Orgánica del Poder Judicial. 



· Sin lugar: Resolución administrativa, que dicta el órgano decisor, en aquellos casos, donde se ha finalizado el trámite del proceso disciplinario y no se ha demostrado la comisión de la falta o no se ha acreditado la responsabilidad de la persona funcionaria judicial denunciada, de conformidad con el artículo 207 de la Ley Orgánica del Poder Judicial.



· [bookmark: _Hlk93042970][bookmark: _Hlk64624856]Suspensión de procedimientos: Acto administrativo que emite el órgano instructor, en el proceso disciplinario, en aquellos casos, cuando no se puede establecer la falta o al responsable, porque no se cuenta con suficientes elementos probatorios y, se está investigando el mismo hecho en sede penal, por constituir delito, de conformidad con el artículo 211 de la Ley Orgánica del Poder Judicial; y en los casos donde exista una orden de la Sala Constitucional por existir una acción de inconstitucionalidad que pueda incidir en la tramitación del proceso.



· [bookmark: _Hlk93044772]Homologación de acuerdo restaurativo: Si hay acuerdo por parte de la Oficina de Justicia Restaurativa para el Bienestar, la misma remite un acta de acuerdo restaurativo al órgano disciplinario respectivo para cerrar estadísticamente el expediente por Homologación de acuerdo restaurativo.



· Resultados de Resolución Corte Plena:



· Archivo: resultado que corresponde al tipo de resolución “Resolución final (acuerdo de Corte)”



· Rechazo de plano: resultado que corresponde al tipo de resolución “Resolución final (acuerdo de Corte)”



· Resuelto con sanción: resultado que corresponde al tipo de resolución “Resolución final (acuerdo de Corte)”



· Resuelto sin sanción: resultado que corresponde al tipo de resolución “Resolución final (acuerdo de Corte)”



· Sí hay motivo para la apertura del trámite: resultado que corresponde al tipo de resolución “Informe preliminar”



· No hay motivo para la apertura del trámite: resultado que corresponde al tipo de resolución “Informe preliminar”



· Sí procede la aplicación del régimen disciplinario: resultado que corresponde al tipo de resolución “Informe-acto oficial”



· No procede aplicación del régimen disciplinario: resultado que corresponde al tipo de resolución “Informe-acto oficial”











				Resultados de resolución



				Inspección Judicial



				Inspección Fiscal



				Asuntos Internos



				Unidad de Supervisión Disciplinaria



				Consejo Superior



				Corte Plena







				Acumulación de procedimientos



				· 



				



				· 



				· 



				



				







				Apel. Anula



				· 



				· 



				



				



				· 



				







				Apel. Confirma



				· 



				· 



				



				· 



				· 



				







				Apel. Modifica



				· 



				· 



				



				· 



				· 



				







				Apel. Revoca



				· 



				· 



				



				· 



				· 



				







				Archivo



				· 



				· 



				



				



				· 



				· 







				Con Lugar parcialmente



				· 



				



				



				



				



				







				Con Lugar. Advertencia



				· 



				· 



				· 



				· 



				



				







				Con Lugar. Amonestación Escrita



				· 



				· 



				· 



				· 



				



				







				Con Lugar. Revocatoria de nombramiento



				· 



				



				



				



				



				







				Con Lugar. Suspensión sin goce de salario



				· 



				· 



				· 



				· 



				



				







				Desestimación



				· 



				· 



				· 



				· 



				



				







				Elevar a Corte Plena



				· 



				



				



				



				



				







				Homologación de acuerdo restaurativo



				· 



				



				· 



				



				



				







				Incompetencia o Remisión



				· 



				· 



				· 



				· 



				



				







				Rechazo de Plano



				· 



				· 



				



				· 



				



				· 







				Se modifica parcialmente



				



				· 



				



				



				· 



				







				Sin lugar



				· 



				· 



				· 



				· 



				



				







				Suspensión de procedimientos



				· 



				· 



				



				· 



				



				







				Resuelto con sanción



				



				



				



				



				



				· 







				Resuelto sin sanción



				



				



				



				



				



				· 







				Si hay motivo para la apertura del trámite



				



				



				



				



				



				· 







				No hay motivo para la apertura del trámite



				



				



				



				



				



				· 







				Si procede la aplicación del régimen disciplinario



				



				



				



				



				



				· 







				No procede aplicación del régimen disciplinario



				



				



				



				



				



				· 















· Diligencias agendadas



Tipos de apunte



· Audiencia Conclusiones: Acto procesal administrativo, que emite el órgano instructor, cuando se finaliza la etapa de investigación ordinaria, y otorga el plazo de tres días, a las partes intervinientes y la persona quejosa, para que emitan sus conclusiones, de previo a que se dicte la resolución final del proceso administrativo, de conformidad con el artículo 204 de la Ley Orgánica del Poder Judicial. 



· Audiencia Dictado Sentencia: Acto procesal administrativo, donde el órgano director señala audiencia oral, para emitir la sentencia final, dentro del proceso disciplinario, de conformidad con el artículo 206 de la Ley Orgánica del Poder Judicial. 



· Audiencia Preliminar: Acto procesal administrativo, dictado por el órgano decisor, quien convoca a las partes intervinientes en el proceso disciplinario a una audiencia preliminar, con el fin de conocer: excepciones previas, incidentes, nulidades, medidas cautelares; presentadas durante la etapa inicial de contestación del traslado de cargos y, de previo a señalar el juicio oral. 



· Audiencia Reconsideración: Acto procesal administrativo, convocado por el órgano decisor, con el fin de conocer de forma oral/escrita, sobre el recurso de impugnación (reconsideración) interpuesto por las partes intervinientes en el proceso disciplinario, contra un acto dictado por el órgano superior o, la resolución final, de conformidad con el artículo 173 inciso 2) de la Ley General de la Administración Pública.  



· Juicio Oral: Acto procesal administrativo, ordenado por el órgano decisor, en el cual, convoca a las partes intervinientes, para celebrar el juicio oral (privado), con el fin de producir la prueba: documental, testimonial y pericial, además, de escuchar los argumentos de las partes, de conformidad con el artículo 218 de la Ley General de la Administración Pública.



· Medidas Cautelares: Acto procesal administrativo, que emite el órgano decisor, donde se convoca a las partes a una audiencia oral, para conocer sobre la petición de medidas cautelares, formuladas por el órgano instructor o, las partes intervinientes en el proceso disciplinario. 



· Recepción Pruebas: Acto procesal administrativo, que emite el órgano director, quien convoca a las partes intervinientes a una audiencia oral, para conocer las pruebas ofrecidas: testimonial, documental y pericial, de conformidad con el artículo 218 de la Ley General de la Administración Pública. En cuanto a la audiencia de comparecencia testimonial se manejará como audiencia de recepción de prueba.



· Visitas por inspector/a: Diligencia administrativa, que realiza el inspector judicial, en los distintos despachos del Poder Judicial, como parte de la labor de: control, seguimiento y fiscalización de la administración, en aras de velar por la correcta prestación de los servicios públicos, de conformidad con el artículo 188 inciso 1) de la Ley Orgánica del Poder Judicial. 



· Audiencia por traslado de cargos: Acto procesal administrativo, que emite el órgano instructor, quien procede a comunicar los hechos del traslado de cargos, a la parte encausada, donde se le otorga audiencia inicial, por el término de cinco días, a la parte acusada, para que se pronuncie, ejerza su derecho de defensa y ofrezca prueba de descargo, de conformidad con el artículo 200 de la Ley Orgánica del Poder Judicial.



· Audiencia en Corte Plena: Acto procesal que realiza Corte Plena para dar audiencia a las partes si así se requiere.







				Tipos de apunte



				Inspección Judicial



				Inspección Fiscal



				Asuntos Internos



				Unidad de Supervisión Disciplinaria



				Consejo Superior



				Corte Plena







				Audiencia Preliminar



				· 



				



				



				· 



				· 



				· 







				Juicio Oral



				· 



				



				



				· 



				



				







				Medidas Cautelares



				· 



				



				



				· 



				



				







				Recepción Pruebas



				· 



				· 



				· 



				· 



				



				· 







				Audiencia Dictado Sentencia



				· 



				



				



				· 



				



				







				Audiencia Reconsideración



				· 



				



				



				· 



				



				







				Audiencia Conclusiones



				· 



				· 



				· 



				· 



				· 



				







				Visitas por inspector/a



				· 



				· 



				



				· 



				



				







				Audiencia por traslado de cargos



				



				· 



				



				· 



				



				







				Audiencia en Corte Plena



				



				



				



				



				



				· 















Los estados de las audiencias se definen de la siguiente manera:



· Realizadas (presencial, video conferencia o medios electrónicos): Cuando un apunte se encuentra en este estado







· No Realizadas (presencial, video conferencia o medios electrónicos): Cuando un apunte se encuentra en este estado, significa que la audiencia llegada la hora de su realización no se pudo llevar a cabo. Se debe indicar el motivo.



· Continúa: Continuación del señalamiento. Volver agendar.



· Suspensión (presencial, video conferencia o medios electrónicos): Cuando un apunte se encuentra en este estado, significa que la audiencia estando en el juicio se suspende.



· Sin efecto: Cuando un apunte se encuentra en este estado, significa que la audiencia no se realizó, el mismo despacho lo deja sin efecto previo a la diligencia. Se debe indicar el motivo.







Se adjunta procedimiento para agendar video conferencias:















· Población Vulnerable en los entrados, parte encausada / parte quejosa: Incluir en las estadísticas los ejes transversales definidos por las reglas de Brasilia,“Concepto de las personas en situación de vulnerabilidad:  Una persona o grupo de personas se encuentran en condición de vulnerabilidad, cuando su capacidad para prevenir, resistir o sobreponerse a un impacto que les sitúe en situación de riesgo, no está desarrollada o se encuentra limitada por circunstancias diversas, para ejercitar con plenitud ante el sistema de justicia los derechos reconocidos por el ordenamiento jurídico. Podrán constituir causas de vulnerabilidad, entre otras, las siguientes: la edad, la discapacidad, la pertenencia a comunidades indígenas, a otras diversidades étnicas – culturales, entre ellas las personas afrodescendientes, así como la victimización, la migración, la condición de refugio y el desplazamiento interno, la pobreza, el género, la orientación sexual e identidad de género y la privación de libertad. La concreta determinación de las personas en condición de vulnerabilidad en cada país dependerá de sus características específicas, o incluso de su nivel de desarrollo social y económico”.







Las variables de poblaciones vulnerables incorporadas en el sistema de Escritorio Virtual de los que se deben alimentar son las siguientes:







· Persona perteneciente a pueblos y comunidades indígenas, Persona afrodescendiente: Es identificada en el módulo de intervinientes en el campo “grupo étnico-racial”.







· Persona adulta mayor: Es identificada en el módulo de intervinientes al ingresar la fecha de nacimiento del interviniente, el sistema calcula la edad, además el módulo permite identificar figura jurídica (Persona física o Entidad Jurídica) y el tipo de intervención (encausado o quejoso según corresponda).







·  Persona con discapacidad: Se entiende por discapacidad la situación que resulta de la interacción entre las personas con deficiencias físicas, psicosociales, intelectuales o sensoriales a largo plazo, y cualquier tipo de barreras de su entorno, que limiten o impidan su participación plena y efectiva en la sociedad, en igualdad de condiciones con las demás. También se encuentran en situación de discapacidad, aquellas personas que de manera temporal presenten tales deficiencias, que les limiten o impidan el acceso a la justicia, en igualdad de condiciones con las demás. Esta es identificada en el módulo de interviniente también.







· Niñas, niños y adolescentes: Es identificada en el módulo de intervinientes al ingresar la fecha de nacimiento del interviniente, el sistema calcula la edad, además el módulo permite identificar el tipo de interviniente (encausado o quejoso según corresponda).







· Persona migrante: El desplazamiento de una persona fuera del territorio del Estado de su nacionalidad puede constituir una causa de vulnerabilidad, especialmente en los supuestos de los trabajadores migratorios y sus familiares. Se considera trabajador migratorio toda persona que vaya a realizar, realice o haya realizado una actividad remunerada en un Estado del que no sea nacional. Asimismo, se reconocerá una protección especial a los beneficiarios del estatuto de refugiado Reglas Básicas de Acceso a la Justicia de las Personas Vulnerables. En esta variable se puede identificar la cantidad de personas encausadas o quejosas que registraron en el campo “tipo de identificación” como pasaporte o cédula de residencia.
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· Características de las partes involucradas: En este bloque se debe registrar la información relacionada con el sexo de las persona s involucradas en los procesos judiciales de esta materia, que ingresaron durante el mes; es decir, lo referente a los casos entrados. Se filtra por los casos entrados. Está agrupado por persona demandante y demandada, según tipo de figura (persona física o entidad jurídica) y según sexo. Además, de desglosar en un bloque las entidades jurídicas que participan.











Generalidades del informe SIGMA



· En las cejillas restantes al Balance General, se encuentra la información desglosada de cada uno de los puntos anteriores. De esta manera se podrá dar seguimiento a cada uno de los expedientes. Recuerde usar esas cejillas para encontrar la información puntual de cada ítem.



· La última carga que se verá reflejada en los informes extraídos desde la plataforma sigma, será la que se haga después del cierre mensual en el último día hábil del mes, cualquier modificación posterior incluso utilizando cambio de sesión, no podrá ser reflejada pues no se toma en cuenta en la carga.



· Los despachos deben alimentar la agenda cronos para que la información de todos los bloques de audiencias puede reflejarse correctamente.



· Para cualquier cambio o dudas en este informe, debe comunicarse con estadística, ya que, dentro de lo posible, se debe asegurar la homogeneidad a nivel nacional de la información.



· Se recomienda revisar la información al menos 1 vez por semana, mediante informe denominado “Informe de inconsistencias materia no penal” que está a disposición del despacho para que, en cualquier momento del mes, verifiquen los datos, de esta manera se evita que al finalizar el mes tenga acumuladas las inconsistencias.











ANEXOS







				Detalle de la información



				Archivo adjunto







				Infraestructura remitida por Normalización-Dirección de Tecnología



				











				Protocolos Programa de Justicia Restaurativa para el Bienestar del Personal Judicial



				











				Ejemplo de Diseño en SIGMA



				











				Manual de procedimiento disciplinario



				











				CIRCULAR No. 259-2021: Reglas prácticas para el ejercicio del régimen disciplinario por Corte Plena.



				



















SIGMA-GESTION
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                      Corte Suprema de Justicia





                           Secretaría General










CIRCULAR No. 154-2020




Asunto: 
Procedimiento para agendar video conferencias.-




A TODOS LOS DESPACHOS JUDICIALES QUE UTILIZAN LA AGENDA CRONOS




SE LES HACE SABER QUE:




Que el Consejo Superior del Poder Judicial, en sesión N° 65-2020 celebrada el 25 de junio de 2020, artículo XVIII, en atención a las disposiciones institucionales que emergen como solución ante la crisis sanitaria que se vive producto de la enfermedad del COVID-19, conoció los estados que la Dirección de Planificación determinó que deben incorporarse en la Agenda Cronos, para cuantificar las audiencias mediante video conferencias que se han empezado a implementar a partir de la aprobación de los protocolos establecidos por las comisiones de las diferentes materias a nivel nacional y aprobados por Corte Plena, por lo que en razón de lo anterior, se acuerda comunicar los siguientes estados aprobados: 





					









					Realizada video conferencia




Realizada Presencial









					No Realizada video conferencia




No Realizada Presencial









					Suspendida video conferencia




Suspendida Presencial














En el caso de los motivos de cancelación, se incluyó en el catálogo de la agenda Cronos: 




-Cortes del fluido eléctrico”





-Interrupción de la comunicación por internet





Publíquese una sola vez en el Boletín Judicial.




San José, 21 de julio de 2020.-





Lic. Carlos T. Mora Rodríguez





Subsecretario General interino





Corte Suprema de Justicia





Nickole, (1810, 7224-20)
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Infraestructura 




disciplinario








Infraestructura disciplinario



Tipos Carpeta




					TIPO CARPETA					DESCRIPCIÓN 					DESPACHO




					SOL					SOLICITUDES					COMISIÓN DE RELACIONES LABORALES (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					PRI					PRINCIPAL					INSPECCIÓN JUDICIAL




					RR					RECURSO					INSPECCIÓN JUDICIAL




					PRI					PRINCIPAL					OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					RR					RECURSO					SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)




					PRI					PRINCIPAL					UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					RR					RECURSO					UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					PRI					PRINCIPAL					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)














Clase+Proced




					CLASE					DESCRIPCIÓN					PROCEDIMIENTO					DESCRIPCION					DESPACHO




					DI01					De Oficio					DI01					Procedimiento Disciplinario					OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					DI01					De Oficio					DI02					Trámite de Apelación					OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					DI02					II Instancia.					DI01					Procedimiento Disciplinario					OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					DI02					II Instancia.					DI02					Trámite de Apelación					OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					DI03					Línea anónima					DI01					Procedimiento Disciplinario					OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					DI03					Línea anónima					DI02					Trámite de Apelación					OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					DI04					Queja directa usuario/a externo/a					DI01					Procedimiento Disciplinario					OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					DI04					Queja directa usuario/a externo/a					DI02					Trámite de Apelación					OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					DI05					Queja directa usuario/a interno/a					DI01					Procedimiento Disciplinario					OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					DI05					Queja directa usuario/a interno/a					DI02					Trámite de Apelación					OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					DI06					Solicitud de Corte Plena					DI01					Procedimiento Disciplinario					OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					DI06					Solicitud de Corte Plena					DI02					Trámite de Apelación					OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					DI07					Solicitud del Consejo Superior					DI01					Procedimiento Disciplinario					OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					DI07					Solicitud del Consejo Superior					DI02					Trámite de Apelación					OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					DI11					Inspección Judicial					DI01					Procedimiento Disciplinario					OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					DI11					Inspección Judicial					DI02					Trámite de Apelación					OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					DI09					Inspección Fiscal					DI01					Procedimiento Disciplinario					UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					DI09					Inspección Fiscal					DI02					Trámite de Apelación					UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					DI10					Supervisión Disciplinaria Defensa Pública					DI01					Procedimiento Disciplinario					UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					DI10					Supervisión Disciplinaria Defensa Pública					DI02					Trámite de Apelación					UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					DI07					Solicitud del Consejo Superior					DI01					Procedimiento Disciplinario					UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					DI07					Solicitud del Consejo Superior					DI02					Trámite de Apelación					UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					DI08					Asuntos internos					DI01					Procedimiento Disciplinario					UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					DI08					Asuntos internos					DI02					Trámite de Apelación					UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					DI06					Solicitud de Corte Plena					DI01					Procedimiento Disciplinario					UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					DI06					Solicitud de Corte Plena					DI02					Trámite de Apelación					UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					DI05					Queja directa usuario/a interno/a					DI01					Procedimiento Disciplinario					UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					DI05					Queja directa usuario/a interno/a					DI02					Trámite de Apelación					UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					DI04					Queja directa usuario/a externo/a					DI01					Procedimiento Disciplinario					UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					DI04					Queja directa usuario/a externo/a					DI02					Trámite de Apelación					UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					DI03					Línea anónima					DI01					Procedimiento Disciplinario					UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					DI03					Línea anónima					DI02					Trámite de Apelación					UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					DI02					II Instancia.					DI01					Procedimiento Disciplinario					UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					DI02					II Instancia.					DI02					Trámite de Apelación					UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					DI01					De Oficio					DI01					Procedimiento Disciplinario					UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					DI01					De Oficio					DI02					Trámite de Apelación					UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					DI01					De Oficio					DI01					Procedimiento Disciplinario					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					DI01					De Oficio					DI02					Trámite de Apelación					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					DI03					Línea anónima					DI01					Procedimiento Disciplinario					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					DI03					Línea anónima					DI02					Trámite de Apelación					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					DI04					Queja directa usuario/a externo/a					DI01					Procedimiento Disciplinario					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					DI04					Queja directa usuario/a externo/a					DI02					Trámite de Apelación					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					DI05					Queja directa usuario/a interno/a					DI01					Procedimiento Disciplinario					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					DI05					Queja directa usuario/a interno/a					DI02					Trámite de Apelación					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					DI06					Solicitud de Corte Plena					DI01					Procedimiento Disciplinario					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					DI06					Solicitud de Corte Plena					DI02					Trámite de Apelación					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					DI07					Solicitud del Consejo Superior					DI01					Procedimiento Disciplinario					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					DI07					Solicitud del Consejo Superior					DI02					Trámite de Apelación					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					DI11					Inspección Judicial					DI01					Procedimiento Disciplinario					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					DI11					Inspección Judicial					DI02					Trámite de Apelación					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					DI11					Inspección Judicial					DI01					Procedimiento Disciplinario					COMISIÓN DE RELACIONES LABORALES (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					DI11					Inspección Judicial					DI02					Trámite de Apelación					COMISIÓN DE RELACIONES LABORALES (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					DI10					Supervisión Disciplinaria Defensa Pública					DI01					Procedimiento Disciplinario					COMISIÓN DE RELACIONES LABORALES (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					DI10					Supervisión Disciplinaria Defensa Pública					DI02					Trámite de Apelación					COMISIÓN DE RELACIONES LABORALES (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					DI09					Inspección Fiscal					DI01					Procedimiento Disciplinario					COMISIÓN DE RELACIONES LABORALES (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					DI09					Inspección Fiscal					DI02					Trámite de Apelación					COMISIÓN DE RELACIONES LABORALES (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					DI08					Asuntos internos					DI01					Procedimiento Disciplinario					COMISIÓN DE RELACIONES LABORALES (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					DI08					Asuntos internos					DI02					Trámite de Apelación					COMISIÓN DE RELACIONES LABORALES (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					DI08					Asuntos internos					DI01					Procedimiento Disciplinario					SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)




					DI08					Asuntos internos					DI02					Trámite de Apelación					SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)




					DI07					Solicitud del Consejo Superior					DI01					Procedimiento Disciplinario					SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)




					DI07					Solicitud del Consejo Superior					DI02					Trámite de Apelación					SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)




					DI06					Solicitud de Corte Plena					DI01					Procedimiento Disciplinario					SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)




					DI06					Solicitud de Corte Plena					DI02					Trámite de Apelación					SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)




					DI05					Queja directa usuario/a interno/a					DI01					Procedimiento Disciplinario					SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)




					DI05					Queja directa usuario/a interno/a					DI02					Trámite de Apelación					SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)




					DI04					Queja directa usuario/a externo/a					DI01					Procedimiento Disciplinario					SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)




					DI04					Queja directa usuario/a externo/a					DI02					Trámite de Apelación					SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)




					DI03					Línea anónima					DI01					Procedimiento Disciplinario					SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)




					DI03					Línea anónima					DI02					Trámite de Apelación					SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)




					DI01					De Oficio					DI01					Procedimiento Disciplinario					SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)




					DI01					De Oficio					DI02					Trámite de Apelación					SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)




					DI02					II Instancia.					DI01					Procedimiento Disciplinario					SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)




					DI02					II Instancia.					DI02					Trámite de Apelación					SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)




					DI09					Inspección Fiscal					DI01					Procedimiento Disciplinario					SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)




					DI09					Inspección Fiscal					DI02					Trámite de Apelación					SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)




					DI10					Supervisión Disciplinaria Defensa Pública					DI01					Procedimiento Disciplinario					SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)




					DI10					Supervisión Disciplinaria Defensa Pública					DI02					Trámite de Apelación					SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)




					DI08					Asuntos internos					DI01					Procedimiento Disciplinario					INSPECCIÓN JUDICIAL




					DI08					Asuntos internos					DI02					Trámite de Apelación					INSPECCIÓN JUDICIAL




					DI07					Solicitud del Consejo Superior					DI01					Procedimiento Disciplinario					INSPECCIÓN JUDICIAL




					DI07					Solicitud del Consejo Superior					DI02					Trámite de Apelación					INSPECCIÓN JUDICIAL




					DI06					Solicitud de Corte Plena					DI01					Procedimiento Disciplinario					INSPECCIÓN JUDICIAL




					DI06					Solicitud de Corte Plena					DI02					Trámite de Apelación					INSPECCIÓN JUDICIAL




					DI05					Queja directa usuario/a interno/a					DI01					Procedimiento Disciplinario					INSPECCIÓN JUDICIAL




					DI05					Queja directa usuario/a interno/a					DI02					Trámite de Apelación					INSPECCIÓN JUDICIAL




					DI04					Queja directa usuario/a externo/a					DI01					Procedimiento Disciplinario					INSPECCIÓN JUDICIAL




					DI04					Queja directa usuario/a externo/a					DI02					Trámite de Apelación					INSPECCIÓN JUDICIAL




					DI03					Línea anónima					DI01					Procedimiento Disciplinario					INSPECCIÓN JUDICIAL




					DI03					Línea anónima					DI02					Trámite de Apelación					INSPECCIÓN JUDICIAL




					DI01					De Oficio					DI01					Procedimiento Disciplinario					INSPECCIÓN JUDICIAL




					DI01					De Oficio					DI02					Trámite de Apelación					INSPECCIÓN JUDICIAL




					DI02					II Instancia.					DI01					Procedimiento Disciplinario					INSPECCIÓN JUDICIAL




					DI02					II Instancia.					DI02					Trámite de Apelación					INSPECCIÓN JUDICIAL




					DI09					Inspección Fiscal					DI01					Procedimiento Disciplinario					INSPECCIÓN JUDICIAL




					DI09					Inspección Fiscal					DI02					Trámite de Apelación					INSPECCIÓN JUDICIAL




					DI10					Supervisión Disciplinaria Defensa Pública					DI01					Procedimiento Disciplinario					INSPECCIÓN JUDICIAL




					DI10					Supervisión Disciplinaria Defensa Pública					DI02					Trámite de Apelación					INSPECCIÓN JUDICIAL














Estados




					ESTADO					DESCRIPCIÓN					DESPACHO




					DI02					Anula					COMISIÓN DE RELACIONES LABORALES (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					DI03					Archivo					COMISIÓN DE RELACIONES LABORALES (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					DI04					Archivo, extinción de relación laboral					COMISIÓN DE RELACIONES LABORALES (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					DI05					Caducidad					COMISIÓN DE RELACIONES LABORALES (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					DI06					Con Lugar. Advertencia					COMISIÓN DE RELACIONES LABORALES (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					DI07					Con Lugar. Amonestación Escrita					COMISIÓN DE RELACIONES LABORALES (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					DI08					Con Lugar. Revocatoria de nombramiento					COMISIÓN DE RELACIONES LABORALES (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					DI09					Con Lugar. Suspensión sin goce de salario					COMISIÓN DE RELACIONES LABORALES (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					DI10					Confirma					COMISIÓN DE RELACIONES LABORALES (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					DI13					Modifica					COMISIÓN DE RELACIONES LABORALES (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					DI14					Nulidad de traslado de cargos					COMISIÓN DE RELACIONES LABORALES (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					DI15					Prescripción					COMISIÓN DE RELACIONES LABORALES (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					DI16					Rechaza					COMISIÓN DE RELACIONES LABORALES (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					DI19					Revoca					COMISIÓN DE RELACIONES LABORALES (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					DI22					Suspensión por acción de inconstitucionalidad					COMISIÓN DE RELACIONES LABORALES (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					DI23					Suspensión por prejudicialidad					COMISIÓN DE RELACIONES LABORALES (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					TRAMIT					En trámite					COMISIÓN DE RELACIONES LABORALES (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					DI01					Acumulado					INSPECCIÓN JUDICIAL




					DI02					Anula					INSPECCIÓN JUDICIAL




					DI03					Archivo					INSPECCIÓN JUDICIAL




					DI04					Archivo, extinción de relación laboral					INSPECCIÓN JUDICIAL




					DI05					Caducidad					INSPECCIÓN JUDICIAL




					DI06					Con Lugar. Advertencia					INSPECCIÓN JUDICIAL




					DI07					Con Lugar. Amonestación Escrita					INSPECCIÓN JUDICIAL




					DI08					Con Lugar. Revocatoria de nombramiento					INSPECCIÓN JUDICIAL




					DI09					Con Lugar. Suspensión sin goce de salario					INSPECCIÓN JUDICIAL




					DI10					Confirma					INSPECCIÓN JUDICIAL




					DI11					Desestimación					INSPECCIÓN JUDICIAL




					DI12					Incompetencia a Corte Plena Art. 182/183					INSPECCIÓN JUDICIAL




					DI13					Modifica					INSPECCIÓN JUDICIAL




					DI14					Nulidad de traslado de cargos					INSPECCIÓN JUDICIAL




					DI15					Prescripción					INSPECCIÓN JUDICIAL




					DI16					Rechaza					INSPECCIÓN JUDICIAL




					DI17					Rechazo de Plano					INSPECCIÓN JUDICIAL




					DI18					Remisión a Corte Plena					INSPECCIÓN JUDICIAL




					DI19					Revoca					INSPECCIÓN JUDICIAL




					DI20					Se delega competencia disciplinaria					INSPECCIÓN JUDICIAL




					DI21					Sin Lugar					INSPECCIÓN JUDICIAL




					DI22					Suspensión por acción de inconstitucionalidad					INSPECCIÓN JUDICIAL




					DI23					Suspensión por prejudicialidad					INSPECCIÓN JUDICIAL




					DI26					Suspendido espera informe CORELA					INSPECCIÓN JUDICIAL




					DI27					Remitido a JR bienestar integral					INSPECCIÓN JUDICIAL




					DI28					Archivo por cumplimiento de acuerdo restaurativo					INSPECCIÓN JUDICIAL




					TRAMIT					En trámite					INSPECCIÓN JUDICIAL




					DI01					Acumulado					OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					DI03					Archivo					OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					DI04					Archivo, extinción de relación laboral					OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					DI05					Caducidad					OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					DI06					Con Lugar. Advertencia					OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					DI07					Con Lugar. Amonestación Escrita					OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					DI08					Con Lugar. Revocatoria de nombramiento					OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					DI09					Con Lugar. Suspensión sin goce de salario					OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					DI11					Desestimación					OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					DI12					Incompetencia a Corte Plena Art. 182/183					OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					DI14					Nulidad de traslado de cargos					OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					DI15					Prescripción					OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					DI18					Remisión a Corte Plena					OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					DI20					Se delega competencia disciplinaria					OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					DI21					Sin Lugar					OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					DI22					Suspensión por acción de inconstitucionalidad					OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					DI24					Suspensión por causa Penal pendiente					OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					DI27					Remitido a JR bienestar integral					OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					DI28					Archivo por cumplimiento de acuerdo restaurativo					OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					TRAMIT					En trámite					OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					DI01					Acumulado					SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)




					DI02					Anula					SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)




					DI03					Archivo					SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)




					DI04					Archivo, extinción de relación laboral					SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)




					DI05					Caducidad					SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)




					DI06					Con Lugar. Advertencia					SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)




					DI07					Con Lugar. Amonestación Escrita					SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)




					DI08					Con Lugar. Revocatoria de nombramiento					SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)




					DI09					Con Lugar. Suspensión sin goce de salario					SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)




					DI10					Confirma					SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)




					DI11					Desestimación					SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)




					DI12					Incompetencia a Corte Plena Art. 182/183					SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)




					DI13					Modifica					SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)




					DI14					Nulidad de traslado de cargos					SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)




					DI15					Prescripción					SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)




					DI16					Rechaza					SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)




					DI17					Rechazo de Plano					SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)




					DI18					Remisión a Corte Plena					SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)




					DI19					Revoca					SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)




					DI20					Se delega competencia disciplinaria					SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)




					DI21					Sin Lugar					SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)




					DI22					Suspensión por acción de inconstitucionalidad					SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)




					DI23					Suspensión por prejudicialidad					SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)




					DI25					Incompetencia					SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)




					DI26					Suspendido espera informe CORELA					SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)




					TRAMIT					En trámite					SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)




					DI01					Acumulado					UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					DI02					Anula					UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					DI03					Archivo					UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					DI04					Archivo, extinción de relación laboral					UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					DI05					Caducidad					UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					DI06					Con Lugar. Advertencia					UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					DI07					Con Lugar. Amonestación Escrita					UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					DI08					Con Lugar. Revocatoria de nombramiento					UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					DI09					Con Lugar. Suspensión sin goce de salario					UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					DI10					Confirma					UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					DI11					Desestimación					UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					DI12					Incompetencia a Corte Plena Art. 182/183					UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					DI13					Modifica					UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					DI14					Nulidad de traslado de cargos					UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					DI15					Prescripción					UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					DI16					Rechaza					UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					DI17					Rechazo de Plano					UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					DI18					Remisión a Corte Plena					UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					DI19					Revoca					UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					DI20					Se delega competencia disciplinaria					UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					DI21					Sin Lugar					UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					DI22					Suspensión por acción de inconstitucionalidad					UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					DI23					Suspensión por prejudicialidad					UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					TRAMIT					En trámite					UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					DI01					Acumulado					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					DI02					Anula					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					DI03					Archivo					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					DI04					Archivo, extinción de relación laboral					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					DI05					Caducidad					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					DI06					Con Lugar. Advertencia					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					DI07					Con Lugar. Amonestación Escrita					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					DI09					Con Lugar. Suspensión sin goce de salario					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					DI11					Desestimación					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					DI15					Prescripción					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					DI21					Sin Lugar					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					DI22					Suspensión por acción de inconstitucionalidad					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					DI23					Suspensión por prejudicialidad					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					DI24					Suspensión por causa Penal pendiente					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					DI25					Incompetencia					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					TRAMIT					En trámite					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)














Fases




					CODFAS					DESCRIP




					DI01					Investigación




					DI02					Recepción prueba




					DI03					Instrucción




					DI04					Con fallo listo




					DI05					Seguimiento (Justicia Restaurativa Bienestar)









La lista de FASES es por materia, las 6 oficinas ven las mismas.









Intervenciones




					INTERVENCIÓN					DESCRIPCIÓN					DESPACHO




					AUT					AUTORIZADO/A					OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					DEN					DENUNCIANTE					OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					DPB					DEFENSOR/A PÚBLICO/A					OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					DPV					DEFENSOR/A PRIVADO/A					OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					ECA					ENCAUSADO/A					OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					IGN					IGNORADO/A					OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					JPD					JEFATURA CON POTESTAD DISCIPLINARIA					OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					PPD					PROFESIONAL EN PROCESOS DISCIPLINARIOS					OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					QUJ					QUEJOSO/A					OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					ABD					ABOGADO/A DIRECTOR/A					UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					ACS					ACUSADO/A					UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					ASS					ACUSADO/A SIN SANCIÓN					UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					AUT					AUTORIZADO/A					UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					DEN					DENUNCIANTE					UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					DFH					DEFENSORÍA DE LOS HABITANTES					UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					DPD					DEFENSOR/A PUBLICO/A DENUNCIANTE 					UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					DPN					DEFENSOR/A PUBLICO/A ENCAUSADO/A					UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					DVD					DEFENSOR/A PRIVADO/A DENUNCIANTE 					UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					DVN					DEFENSOR/A PRIVADO/A ENCAUSADO/A					UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					IGN					IGNORADO/A					UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					QUJ					QUEJOSO/A					UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					STG					SECRETARÍA TÉCNICA DE GÉNERO					UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					ABD					ABOGADO/A DIRECTOR/A					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					AUT					AUTORIZADO/A					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					DPN					DEFENSOR/A PUBLICO/A ENCAUSADO/A					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					DVN					DEFENSOR/A PRIVADO/A ENCAUSADO/A					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					ECA					ENCAUSADO/A					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					IGN					IGNORADO/A					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					INF					INFORMANTE					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					ISJ					INSPECTOR/A INSTRUCTOR/A					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					PBA					DEFENSOR/A PÚBLICO/A ACTIVO/A					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					PBP					DEFENSOR/A PÚBLICO/A PASIVO/A					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					PVA					DEFENSOR/A PRIVADO/A ACTIVO/A					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					PVP					DEFENSOR/A PRIVADO/A PASIVO/A					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					QUJ					QUEJOSO/A					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					ACS					ACUSADO/A					COMISIÓN DE RELACIONES LABORALES (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					DPB					DEFENSOR/A PÚBLICO/A					COMISIÓN DE RELACIONES LABORALES (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					DPV					DEFENSOR/A PRIVADO/A					COMISIÓN DE RELACIONES LABORALES (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					ABD					ABOGADO/A DIRECTOR/A					SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)




					ACS					ACUSADO/A					SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)




					ASS					ACUSADO/A SIN SANCIÓN					SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)




					AUT					AUTORIZADO/A					SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)




					DEN					DENUNCIANTE					SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)




					DFH					DEFENSORÍA DE LOS HABITANTES					SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)




					DPD					DEFENSOR/A PUBLICO/A DENUNCIANTE 					SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)




					DPN					DEFENSOR/A PUBLICO/A ENCAUSADO/A					SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)




					DVD					DEFENSOR/A PRIVADO/A DENUNCIANTE 					SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)




					DVN					DEFENSOR/A PRIVADO/A ENCAUSADO/A					SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)




					IGN					IGNORADO/A					SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)




					STG					SECRETARÍA TÉCNICA DE GÉNERO					SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)




					ABD					ABOGADO/A DIRECTOR/A					INSPECCIÓN JUDICIAL




					ACS					ACUSADO/A					INSPECCIÓN JUDICIAL




					ASS					ACUSADO/A SIN SANCIÓN					INSPECCIÓN JUDICIAL




					AUT					AUTORIZADO/A					INSPECCIÓN JUDICIAL




					DEN					DENUNCIANTE					INSPECCIÓN JUDICIAL




					DFH					DEFENSORÍA DE LOS HABITANTES					INSPECCIÓN JUDICIAL




					DPD					DEFENSOR/A PUBLICO/A DENUNCIANTE 					INSPECCIÓN JUDICIAL




					DPN					DEFENSOR/A PUBLICO/A ENCAUSADO/A					INSPECCIÓN JUDICIAL




					DVD					DEFENSOR/A PRIVADO/A DENUNCIANTE 					INSPECCIÓN JUDICIAL




					DVN					DEFENSOR/A PRIVADO/A ENCAUSADO/A					INSPECCIÓN JUDICIAL




					IGN					IGNORADO/A					INSPECCIÓN JUDICIAL




					QUJ					QUEJOSO/A					INSPECCIÓN JUDICIAL




					STG					SECRETARÍA TÉCNICA DE GÉNERO					INSPECCIÓN JUDICIAL














Sanciones




					SANCION					DESCRIPCIÓN




					DI1					Advertencia




					DI2					Amonestación Escrita




					DI3					Suspensión sin goce de salario




					DI4					Revocatoria de nombramiento




					DI5					Encausado/a Sin Sanción




					DI6					Solicitud a CORELA









La lista de SANCIONES es por materia, las 6 oficinas ven las mismas.









Tipos Resolución




					TIPO RESOLUCIÓN					DESCRIPCIÓN					DESPACHO




					1000					Autos					OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					1010					Sentencia en Principal (escrita)					OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					1011					Sentencia en Principal (oral)					OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					1063					Resolución (escrita)					OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					1000					Autos					UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					1010					Sentencia en Principal (escrita)					UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					1011					Sentencia en Principal (oral)					UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					1038					Autosentencias					UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					1063					Resolución (escrita)					UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					1000					Autos					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					1010					Sentencia en Principal (escrita)					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					1063					Resolución (escrita)					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					1063					Resolución (escrita)					COMISIÓN DE RELACIONES LABORALES (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					1000					Autos					SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)




					1063					Resolución (escrita)					SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)




					1000					Autos					INSPECCIÓN JUDICIAL




					1010					Sentencia en Principal (escrita)					INSPECCIÓN JUDICIAL




					1011					Sentencia en Principal (oral)					INSPECCIÓN JUDICIAL




					1038					Autosentencias					INSPECCIÓN JUDICIAL




					1063					Resolución (escrita)					INSPECCIÓN JUDICIAL




					1074					Medida Cautelar					INSPECCIÓN JUDICIAL














Resultados Resolución




					RESULTADO RESOLUCIÓN					DESCRIPCIÓN					DESPACHO




					DI02					Apel. Anula					COMISIÓN DE RELACIONES LABORALES (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					DI03					Apel. Confirma					COMISIÓN DE RELACIONES LABORALES (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					DI04					Apel. Modifica					COMISIÓN DE RELACIONES LABORALES (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					DI05					Apel. Revoca					COMISIÓN DE RELACIONES LABORALES (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					DI06					Archivo					COMISIÓN DE RELACIONES LABORALES (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					DI08					Con Lugar parcialmente					COMISIÓN DE RELACIONES LABORALES (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					DI09					Con Lugar. Advertencia					COMISIÓN DE RELACIONES LABORALES (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					DI10					Con Lugar. Amonestación Escrita					COMISIÓN DE RELACIONES LABORALES (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					DI11					Con Lugar. Revocatoria de nombramiento					COMISIÓN DE RELACIONES LABORALES (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					DI12					Con Lugar. Suspensión sin goce de salario					COMISIÓN DE RELACIONES LABORALES (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					DI14					Elevar a Corte Plena					COMISIÓN DE RELACIONES LABORALES (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					DI01					Acumulación de procedimientos					INSPECCIÓN JUDICIAL




					DI02					Apel. Anula					INSPECCIÓN JUDICIAL




					DI03					Apel. Confirma					INSPECCIÓN JUDICIAL




					DI04					Apel. Modifica					INSPECCIÓN JUDICIAL




					DI05					Apel. Revoca					INSPECCIÓN JUDICIAL




					DI06					Archivo					INSPECCIÓN JUDICIAL




					DI08					Con Lugar parcialmente					INSPECCIÓN JUDICIAL




					DI09					Con Lugar. Advertencia					INSPECCIÓN JUDICIAL




					DI10					Con Lugar. Amonestación Escrita					INSPECCIÓN JUDICIAL




					DI11					Con Lugar. Revocatoria de nombramiento					INSPECCIÓN JUDICIAL




					DI12					Con Lugar. Suspensión sin goce de salario					INSPECCIÓN JUDICIAL




					DI13					Desestimación					INSPECCIÓN JUDICIAL




					DI14					Elevar a Corte Plena					INSPECCIÓN JUDICIAL




					DI15					Incompetencia o Remisión					INSPECCIÓN JUDICIAL




					DI16					Rechazo de Plano					INSPECCIÓN JUDICIAL




					DI17					Rechazo recurso					INSPECCIÓN JUDICIAL




					DI18					Se acoge recurso					INSPECCIÓN JUDICIAL




					DI20					Suspensión de procedimientos					INSPECCIÓN JUDICIAL




					DI21					Sin lugar					INSPECCIÓN JUDICIAL




					DI22					Apel Revoca parcial					INSPECCIÓN JUDICIAL




					DI23					Apel Anula Parcial					INSPECCIÓN JUDICIAL




					DI24					Homologación de acuerdo restaurativo					INSPECCIÓN JUDICIAL




					DI01					Acumulación de procedimientos					OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					DI06					Archivo					OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					DI07					Audiencia final					OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					DI08					Con Lugar parcialmente					OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					DI09					Con Lugar. Advertencia					OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					DI10					Con Lugar. Amonestación Escrita					OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					DI12					Con Lugar. Suspensión sin goce de salario					OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					DI13					Desestimación					OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					DI15					Incompetencia o Remisión					OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					DI16					Rechazo de Plano					OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					DI17					Rechazo recurso					OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					DI18					Se acoge recurso					OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					DI20					Suspensión de procedimientos					OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					DI24					Homologación de acuerdo restaurativo					OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					DI02					Apel. Anula					SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)




					DI03					Apel. Confirma					SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)




					DI04					Apel. Modifica					SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)




					DI05					Apel. Revoca					SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)




					DI17					Rechazo recurso					SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)




					DI18					Se acoge recurso					SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)




					DI19					Se modifica parcialmente					SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)




					DI01					Acumulación de procedimientos					UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					DI03					Apel. Confirma					UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					DI04					Apel. Modifica					UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					DI05					Apel. Revoca					UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					DI06					Archivo					UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					DI08					Con Lugar parcialmente					UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					DI09					Con Lugar. Advertencia					UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					DI10					Con Lugar. Amonestación Escrita					UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					DI11					Con Lugar. Revocatoria de nombramiento					UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					DI12					Con Lugar. Suspensión sin goce de salario					UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					DI13					Desestimación					UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					DI14					Elevar a Corte Plena					UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					DI15					Incompetencia o Remisión					UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					DI16					Rechazo de Plano					UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					DI17					Rechazo recurso					UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					DI18					Se acoge recurso					UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					DI20					Suspensión de procedimientos					UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					DI02					Apel. Anula					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					DI03					Apel. Confirma					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					DI04					Apel. Modifica					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					DI05					Apel. Revoca					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					DI06					Archivo					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					DI13					Desestimación					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					DI15					Incompetencia o Remisión					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					DI17					Rechazo recurso					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					DI18					Se acoge recurso					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					DI19					Se modifica parcialmente					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					DI20					Suspensión de procedimientos					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)














Prioridades




					PRIORIDAD					DESCRIPCIÓN					DESPACHO




					DI01					Adquirir deudas con personas indebidas					R1




					DI02					Relaciones interpersonales que rocen las funciones del cargo					R1




					DI03					Comentarios inapropiados. Recomendaciones Consejo de Notables					R1




					DI04					Comprobantes, incapacidades, constancias salariales, títulos académicos					R1




					DI05					Consulta  y divulgación					R1




					DI06					Daños o extravío de activos, uso indebido de los activos y de las herramientas (sistemas) tecnológicas: internet, correo electrónico, otros sistemas institucionales					R1




					DI07					Delitos funcionales; pena de inhabilitación para el desempeño de cargos públicos (Prevaricato)					R1




					DI08					Delitos no funcionales (peculado)					R1




					DI09					Deudas, embargos, declarados en quiebra o insolvencia					R1




					DI10					Directrices institucionales  e internas de cada ámbito. 					R1




					DI11					Duración en el trámite, brindar mal la información, 					R1




					DI12					Errores y retardo en las gestiones propias del cargo que no están contemplados en el  199 LOPJ (ámbito administrativo, jurisdiccional y auxiliar de justicia): vencimiento de prisión preventiva, falta de supervisión y control interno,  					R1




					DI13					Expedientes, informes, dictámenes, escritos					R1




					DI14					Extravío: Documentos como letras de cambio, facturas, cédula de identidad, pasaporte. Daños: vehículos, infraestructura, cámaras, celulares.					R1




					DI15					Horas extra, viáticos, zonaje					R1




					DI16					Incumplimiento de plazos  en la gestión					R1




					DI17					Incumplimiento de prohibiciones, dedicaciones exclusiva					R1




					DI18					Incumplimiento de requisitos: licencia de conducir, permiso uso de arma, colegiaturas.  					R1




					DI19					Incumplimiento del protocolo					R1




					DI20					Informes administrativos o informes judiciales					R1




					DI21					Utilizar el puesto para obtener un beneficio o favorecer a un  tercero (nombramientos irregulares, )					R1




					DI22					Levantar la voz, utilizar vocabulario inapropiado 					R1




					DI23					LOPJ artículo 9 inciso 5 y 6					R1




					DI24					No asistencia: debate, allanamientos, audiencias, cursos, otras diligencias judiciales, no presentarse como testigo o perito en asuntos propios del cargo (en asuntos jurisdiccionales, policiales o administrativos)					R1




					DI25					No presentación, no aviso oportuno, actividades indebidas durante la incapacidad: remunerativa, recreativa, académica, salida del país					R1




					DI26					No trámite, trámite tardío que genera caducidad del procedimiento					R1




					DI27					Recibir o entregar cualquier  tipo de remuneración (en dinero o en especie) por actividades relacionadas con el ejercicio del cargo. 					R1




					DI28					Tardías, ausencias, incumplimiento jornada laboral, no presentación de comprobante de asistencia médica					R1




					DI29					Todas las faltas funcionales que no estén incluidas en la lista					R1




					DI30					Todas las faltas no funcionales que no estén incluidas en esta lista					R1




					DI31					Utilizar el puesto para obtener un beneficio o favorecer a un  tercero (nombramientos irregulares, )					R1




					DI32					Vocabulario inapropiado, levantar la voz, gestos improcedentes					R1




					DI33					Caso de Justicia Restaurativa					R1




					DI01					Adquirir deudas con personas indebidas					R2




					DI02					Relaciones interpersonales que rocen las funciones del cargo					R2




					DI03					Comentarios inapropiados. Recomendaciones Consejo de Notables					R2




					DI04					Comprobantes, incapacidades, constancias salariales, títulos académicos					R2




					DI05					Consulta  y divulgación					R2




					DI06					Daños o extravío de activos, uso indebido de los activos y de las herramientas (sistemas) tecnológicas: internet, correo electrónico, otros sistemas institucionales					R2




					DI07					Delitos funcionales; pena de inhabilitación para el desempeño de cargos públicos (Prevaricato)					R2




					DI08					Delitos no funcionales (peculado)					R2




					DI09					Deudas, embargos, declarados en quiebra o insolvencia					R2




					DI10					Directrices institucionales  e internas de cada ámbito. 					R2




					DI11					Duración en el trámite, brindar mal la información, 					R2




					DI12					Errores y retardo en las gestiones propias del cargo que no están contemplados en el  199 LOPJ (ámbito administrativo, jurisdiccional y auxiliar de justicia): vencimiento de prisión preventiva, falta de supervisión y control interno,  					R2




					DI13					Expedientes, informes, dictámenes, escritos					R2




					DI14					Extravío: Documentos como letras de cambio, facturas, cédula de identidad, pasaporte. Daños: vehículos, infraestructura, cámaras, celulares.					R2




					DI15					Horas extra, viáticos, zonaje					R2




					DI16					Incumplimiento de plazos  en la gestión					R2




					DI17					Incumplimiento de prohibiciones, dedicaciones exclusiva					R2




					DI18					Incumplimiento de requisitos: licencia de conducir, permiso uso de arma, colegiaturas.  					R2




					DI19					Incumplimiento del protocolo					R2




					DI20					Informes administrativos o informes judiciales					R2




					DI21					Utilizar el puesto para obtener un beneficio o favorecer a un  tercero (nombramientos irregulares, )					R2




					DI22					Levantar la voz, utilizar vocabulario inapropiado 					R2




					DI23					LOPJ artículo 9 inciso 5 y 6					R2




					DI24					No asistencia: debate, allanamientos, audiencias, cursos, otras diligencias judiciales, no presentarse como testigo o perito en asuntos propios del cargo (en asuntos jurisdiccionales, policiales o administrativos)					R2




					DI25					No presentación, no aviso oportuno, actividades indebidas durante la incapacidad: remunerativa, recreativa, académica, salida del país					R2




					DI26					No trámite, trámite tardío que genera caducidad del procedimiento					R2




					DI27					Recibir o entregar cualquier  tipo de remuneración (en dinero o en especie) por actividades relacionadas con el ejercicio del cargo. 					R2




					DI28					Tardías, ausencias, incumplimiento jornada laboral, no presentación de comprobante de asistencia médica					R2




					DI29					Todas las faltas funcionales que no estén incluidas en la lista					R2




					DI30					Todas las faltas no funcionales que no estén incluidas en esta lista					R2




					DI31					Utilizar el puesto para obtener un beneficio o favorecer a un  tercero (nombramientos irregulares, )					R2




					DI32					Vocabulario inapropiado, levantar la voz, gestos improcedentes					R2




					DI01					Adquirir deudas con personas indebidas					R3




					DI02					Relaciones interpersonales que rocen las funciones del cargo					R3




					DI03					Comentarios inapropiados. Recomendaciones Consejo de Notables					R3




					DI04					Comprobantes, incapacidades, constancias salariales, títulos académicos					R3




					DI05					Consulta  y divulgación					R3




					DI06					Daños o extravío de activos, uso indebido de los activos y de las herramientas (sistemas) tecnológicas: internet, correo electrónico, otros sistemas institucionales					R3




					DI07					Delitos funcionales; pena de inhabilitación para el desempeño de cargos públicos (Prevaricato)					R3




					DI08					Delitos no funcionales (peculado)					R3




					DI09					Deudas, embargos, declarados en quiebra o insolvencia					R3




					DI10					Directrices institucionales  e internas de cada ámbito. 					R3




					DI11					Duración en el trámite, brindar mal la información, 					R3




					DI12					Errores y retardo en las gestiones propias del cargo que no están contemplados en el  199 LOPJ (ámbito administrativo, jurisdiccional y auxiliar de justicia): vencimiento de prisión preventiva, falta de supervisión y control interno,  					R3




					DI13					Expedientes, informes, dictámenes, escritos					R3




					DI14					Extravío: Documentos como letras de cambio, facturas, cédula de identidad, pasaporte. Daños: vehículos, infraestructura, cámaras, celulares.					R3




					DI15					Horas extra, viáticos, zonaje					R3




					DI16					Incumplimiento de plazos  en la gestión					R3




					DI17					Incumplimiento de prohibiciones, dedicaciones exclusiva					R3




					DI18					Incumplimiento de requisitos: licencia de conducir, permiso uso de arma, colegiaturas.  					R3




					DI19					Incumplimiento del protocolo					R3




					DI20					Informes administrativos o informes judiciales					R3




					DI21					Utilizar el puesto para obtener un beneficio o favorecer a un  tercero (nombramientos irregulares, )					R3




					DI22					Levantar la voz, utilizar vocabulario inapropiado 					R3




					DI23					LOPJ artículo 9 inciso 5 y 6					R3




					DI24					No asistencia: debate, allanamientos, audiencias, cursos, otras diligencias judiciales, no presentarse como testigo o perito en asuntos propios del cargo (en asuntos jurisdiccionales, policiales o administrativos)					R3




					DI25					No presentación, no aviso oportuno, actividades indebidas durante la incapacidad: remunerativa, recreativa, académica, salida del país					R3




					DI26					No trámite, trámite tardío que genera caducidad del procedimiento					R3




					DI27					Recibir o entregar cualquier  tipo de remuneración (en dinero o en especie) por actividades relacionadas con el ejercicio del cargo. 					R3




					DI28					Tardías, ausencias, incumplimiento jornada laboral, no presentación de comprobante de asistencia médica					R3




					DI29					Todas las faltas funcionales que no estén incluidas en la lista					R3




					DI30					Todas las faltas no funcionales que no estén incluidas en esta lista					R3




					DI31					Utilizar el puesto para obtener un beneficio o favorecer a un  tercero (nombramientos irregulares, )					R3




					DI32					Vocabulario inapropiado, levantar la voz, gestos improcedentes					R3




					DI01					Adquirir deudas con personas indebidas					R4




					DI02					Relaciones interpersonales que rocen las funciones del cargo					R4




					DI03					Comentarios inapropiados. Recomendaciones Consejo de Notables					R4




					DI04					Comprobantes, incapacidades, constancias salariales, títulos académicos					R4




					DI05					Consulta  y divulgación					R4




					DI06					Daños o extravío de activos, uso indebido de los activos y de las herramientas (sistemas) tecnológicas: internet, correo electrónico, otros sistemas institucionales					R4




					DI07					Delitos funcionales; pena de inhabilitación para el desempeño de cargos públicos (Prevaricato)					R4




					DI08					Delitos no funcionales (peculado)					R4




					DI09					Deudas, embargos, declarados en quiebra o insolvencia					R4




					DI10					Directrices institucionales  e internas de cada ámbito. 					R4




					DI11					Duración en el trámite, brindar mal la información, 					R4




					DI12					Errores y retardo en las gestiones propias del cargo que no están contemplados en el  199 LOPJ (ámbito administrativo, jurisdiccional y auxiliar de justicia): vencimiento de prisión preventiva, falta de supervisión y control interno,  					R4




					DI13					Expedientes, informes, dictámenes, escritos					R4




					DI14					Extravío: Documentos como letras de cambio, facturas, cédula de identidad, pasaporte. Daños: vehículos, infraestructura, cámaras, celulares.					R4




					DI15					Horas extra, viáticos, zonaje					R4




					DI16					Incumplimiento de plazos  en la gestión					R4




					DI17					Incumplimiento de prohibiciones, dedicaciones exclusiva					R4




					DI18					Incumplimiento de requisitos: licencia de conducir, permiso uso de arma, colegiaturas.  					R4




					DI19					Incumplimiento del protocolo					R4




					DI20					Informes administrativos o informes judiciales					R4




					DI21					Utilizar el puesto para obtener un beneficio o favorecer a un  tercero (nombramientos irregulares, )					R4




					DI22					Levantar la voz, utilizar vocabulario inapropiado 					R4




					DI23					LOPJ artículo 9 inciso 5 y 6					R4




					DI24					No asistencia: debate, allanamientos, audiencias, cursos, otras diligencias judiciales, no presentarse como testigo o perito en asuntos propios del cargo (en asuntos jurisdiccionales, policiales o administrativos)					R4




					DI25					No presentación, no aviso oportuno, actividades indebidas durante la incapacidad: remunerativa, recreativa, académica, salida del país					R4




					DI26					No trámite, trámite tardío que genera caducidad del procedimiento					R4




					DI27					Recibir o entregar cualquier  tipo de remuneración (en dinero o en especie) por actividades relacionadas con el ejercicio del cargo. 					R4




					DI28					Tardías, ausencias, incumplimiento jornada laboral, no presentación de comprobante de asistencia médica					R4




					DI29					Todas las faltas funcionales que no estén incluidas en la lista					R4




					DI30					Todas las faltas no funcionales que no estén incluidas en esta lista					R4




					DI31					Utilizar el puesto para obtener un beneficio o favorecer a un  tercero (nombramientos irregulares, )					R4




					DI32					Vocabulario inapropiado, levantar la voz, gestos improcedentes					R4




					DI01					Adquirir deudas con personas indebidas					R5




					DI02					Relaciones interpersonales que rocen las funciones del cargo					R5




					DI03					Comentarios inapropiados. Recomendaciones Consejo de Notables					R5




					DI04					Comprobantes, incapacidades, constancias salariales, títulos académicos					R5




					DI05					Consulta  y divulgación					R5




					DI06					Daños o extravío de activos, uso indebido de los activos y de las herramientas (sistemas) tecnológicas: internet, correo electrónico, otros sistemas institucionales					R5




					DI07					Delitos funcionales; pena de inhabilitación para el desempeño de cargos públicos (Prevaricato)					R5




					DI08					Delitos no funcionales (peculado)					R5




					DI09					Deudas, embargos, declarados en quiebra o insolvencia					R5




					DI10					Directrices institucionales  e internas de cada ámbito. 					R5




					DI11					Duración en el trámite, brindar mal la información, 					R5




					DI12					Errores y retardo en las gestiones propias del cargo que no están contemplados en el  199 LOPJ (ámbito administrativo, jurisdiccional y auxiliar de justicia): vencimiento de prisión preventiva, falta de supervisión y control interno,  					R5




					DI13					Expedientes, informes, dictámenes, escritos					R5




					DI14					Extravío: Documentos como letras de cambio, facturas, cédula de identidad, pasaporte. Daños: vehículos, infraestructura, cámaras, celulares.					R5




					DI15					Horas extra, viáticos, zonaje					R5




					DI16					Incumplimiento de plazos  en la gestión					R5




					DI17					Incumplimiento de prohibiciones, dedicaciones exclusiva					R5




					DI18					Incumplimiento de requisitos: licencia de conducir, permiso uso de arma, colegiaturas.  					R5




					DI19					Incumplimiento del protocolo					R5




					DI20					Informes administrativos o informes judiciales					R5




					DI21					Utilizar el puesto para obtener un beneficio o favorecer a un  tercero (nombramientos irregulares, )					R5




					DI22					Levantar la voz, utilizar vocabulario inapropiado 					R5




					DI23					LOPJ artículo 9 inciso 5 y 6					R5




					DI24					No asistencia: debate, allanamientos, audiencias, cursos, otras diligencias judiciales, no presentarse como testigo o perito en asuntos propios del cargo (en asuntos jurisdiccionales, policiales o administrativos)					R5




					DI25					No presentación, no aviso oportuno, actividades indebidas durante la incapacidad: remunerativa, recreativa, académica, salida del país					R5




					DI26					No trámite, trámite tardío que genera caducidad del procedimiento					R5




					DI27					Recibir o entregar cualquier  tipo de remuneración (en dinero o en especie) por actividades relacionadas con el ejercicio del cargo. 					R5




					DI28					Tardías, ausencias, incumplimiento jornada laboral, no presentación de comprobante de asistencia médica					R5




					DI29					Todas las faltas funcionales que no estén incluidas en la lista					R5




					DI30					Todas las faltas no funcionales que no estén incluidas en esta lista					R5




					DI31					Utilizar el puesto para obtener un beneficio o favorecer a un  tercero (nombramientos irregulares, )					R5




					DI32					Vocabulario inapropiado, levantar la voz, gestos improcedentes					R5




					DI01					Adquirir deudas con personas indebidas					R6




					DI02					Relaciones interpersonales que rocen las funciones del cargo					R6




					DI03					Comentarios inapropiados. Recomendaciones Consejo de Notables					R6




					DI04					Comprobantes, incapacidades, constancias salariales, títulos académicos					R6




					DI05					Consulta  y divulgación					R6




					DI06					Daños o extravío de activos, uso indebido de los activos y de las herramientas (sistemas) tecnológicas: internet, correo electrónico, otros sistemas institucionales					R6




					DI07					Delitos funcionales; pena de inhabilitación para el desempeño de cargos públicos (Prevaricato)					R6




					DI08					Delitos no funcionales (peculado)					R6




					DI09					Deudas, embargos, declarados en quiebra o insolvencia					R6




					DI10					Directrices institucionales  e internas de cada ámbito. 					R6




					DI11					Duración en el trámite, brindar mal la información, 					R6




					DI12					Errores y retardo en las gestiones propias del cargo que no están contemplados en el  199 LOPJ (ámbito administrativo, jurisdiccional y auxiliar de justicia): vencimiento de prisión preventiva, falta de supervisión y control interno,  					R6




					DI13					Expedientes, informes, dictámenes, escritos					R6




					DI14					Extravío: Documentos como letras de cambio, facturas, cédula de identidad, pasaporte. Daños: vehículos, infraestructura, cámaras, celulares.					R6




					DI15					Horas extra, viáticos, zonaje					R6




					DI16					Incumplimiento de plazos  en la gestión					R6




					DI17					Incumplimiento de prohibiciones, dedicaciones exclusiva					R6




					DI18					Incumplimiento de requisitos: licencia de conducir, permiso uso de arma, colegiaturas.  					R6




					DI19					Incumplimiento del protocolo					R6




					DI20					Informes administrativos o informes judiciales					R6




					DI21					Utilizar el puesto para obtener un beneficio o favorecer a un  tercero (nombramientos irregulares, )					R6




					DI22					Levantar la voz, utilizar vocabulario inapropiado 					R6




					DI23					LOPJ artículo 9 inciso 5 y 6					R6




					DI24					No asistencia: debate, allanamientos, audiencias, cursos, otras diligencias judiciales, no presentarse como testigo o perito en asuntos propios del cargo (en asuntos jurisdiccionales, policiales o administrativos)					R6




					DI25					No presentación, no aviso oportuno, actividades indebidas durante la incapacidad: remunerativa, recreativa, académica, salida del país					R6




					DI26					No trámite, trámite tardío que genera caducidad del procedimiento					R6




					DI27					Recibir o entregar cualquier  tipo de remuneración (en dinero o en especie) por actividades relacionadas con el ejercicio del cargo. 					R6




					DI28					Tardías, ausencias, incumplimiento jornada laboral, no presentación de comprobante de asistencia médica					R6




					DI29					Todas las faltas funcionales que no estén incluidas en la lista					R6




					DI30					Todas las faltas no funcionales que no estén incluidas en esta lista					R6




					DI31					Utilizar el puesto para obtener un beneficio o favorecer a un  tercero (nombramientos irregulares, )					R6




					DI32					Vocabulario inapropiado, levantar la voz, gestos improcedentes					R6




					DI01					Adquirir deudas con personas indebidas					R7




					DI02					Relaciones interpersonales que rocen las funciones del cargo					R7




					DI03					Comentarios inapropiados. Recomendaciones Consejo de Notables					R7




					DI04					Comprobantes, incapacidades, constancias salariales, títulos académicos					R7




					DI05					Consulta  y divulgación					R7




					DI06					Daños o extravío de activos, uso indebido de los activos y de las herramientas (sistemas) tecnológicas: internet, correo electrónico, otros sistemas institucionales					R7




					DI07					Delitos funcionales; pena de inhabilitación para el desempeño de cargos públicos (Prevaricato)					R7




					DI08					Delitos no funcionales (peculado)					R7




					DI09					Deudas, embargos, declarados en quiebra o insolvencia					R7




					DI10					Directrices institucionales  e internas de cada ámbito. 					R7




					DI11					Duración en el trámite, brindar mal la información, 					R7




					DI12					Errores y retardo en las gestiones propias del cargo que no están contemplados en el  199 LOPJ (ámbito administrativo, jurisdiccional y auxiliar de justicia): vencimiento de prisión preventiva, falta de supervisión y control interno,  					R7




					DI13					Expedientes, informes, dictámenes, escritos					R7




					DI14					Extravío: Documentos como letras de cambio, facturas, cédula de identidad, pasaporte. Daños: vehículos, infraestructura, cámaras, celulares.					R7




					DI15					Horas extra, viáticos, zonaje					R7




					DI16					Incumplimiento de plazos  en la gestión					R7




					DI17					Incumplimiento de prohibiciones, dedicaciones exclusiva					R7




					DI18					Incumplimiento de requisitos: licencia de conducir, permiso uso de arma, colegiaturas.  					R7




					DI19					Incumplimiento del protocolo					R7




					DI20					Informes administrativos o informes judiciales					R7




					DI21					Utilizar el puesto para obtener un beneficio o favorecer a un  tercero (nombramientos irregulares, )					R7




					DI22					Levantar la voz, utilizar vocabulario inapropiado 					R7




					DI23					LOPJ artículo 9 inciso 5 y 6					R7




					DI24					No asistencia: debate, allanamientos, audiencias, cursos, otras diligencias judiciales, no presentarse como testigo o perito en asuntos propios del cargo (en asuntos jurisdiccionales, policiales o administrativos)					R7




					DI25					No presentación, no aviso oportuno, actividades indebidas durante la incapacidad: remunerativa, recreativa, académica, salida del país					R7




					DI26					No trámite, trámite tardío que genera caducidad del procedimiento					R7




					DI27					Recibir o entregar cualquier  tipo de remuneración (en dinero o en especie) por actividades relacionadas con el ejercicio del cargo. 					R7




					DI28					Tardías, ausencias, incumplimiento jornada laboral, no presentación de comprobante de asistencia médica					R7




					DI29					Todas las faltas funcionales que no estén incluidas en la lista					R7




					DI30					Todas las faltas no funcionales que no estén incluidas en esta lista					R7




					DI31					Utilizar el puesto para obtener un beneficio o favorecer a un  tercero (nombramientos irregulares, )					R7




					DI32					Vocabulario inapropiado, levantar la voz, gestos improcedentes					R7




					DI33					Caso de Justicia Restaurativa					R7









Planificación lo definió como SUBCLASES, son las mismas en las 6 oficinas, a excepción de DI33, "Caso de Justicia Restaurativa", únicamente para Inspección Judicial y Oficina de Asuntos Internos (Régimen Disciplinario)









Faltas y otros




					DATOS ADICIONALES




					Tipo de Falta 															Normativa




										Funcional															LOPJ artículo 191 inciso 3.




										No Funcional															Toda conducta descrita en el Reglamento Autónomo para prevenir y sancionar el acoso labora en el Poder Judicial.




																									LOPJ artículo 8 inciso 3, 191 inciso 5.




					Falta 																				LOPJ artículo 12 y 28 inciso 1




					84					LEY ORGANICA DEL PODER JUDICIAL															LOPJ artículo 199




					8448					Abandono injustificado de labores															LOPJ artículo 192 inciso 3




					8449					Abandono injustificado del desempeño de la función 															Abogados o cualquier otra persona solicita o recibe el servicio.




					8450					Acceso y uso indebido de información confidencial															LOPJ artículo 192 inciso 6.




					8451					Aceptación y/o entrega de dádivas															Toda conducta contraria una directriz que no esté enunciado en el listado de faltas.




					8452					Acoso laboral															LOPJ artículo 28 inciso 3.




					8453					Acoso sexual															LOPJ artículo 192 inciso 8.




					8454					Adelanto de criterio




					8455					Adelanto o retraso en el trámite de una gestión para favorecer una de las partes




					8456					Alteración de estadística y/o controles del despacho




					8457					Cobro indebido de rubros administrativos 




					8458					Condena por delito penal




					8459					Conductas funcionales impropias




					8460					Conductas no funcionales impropias




					8461					Conflicto de intereses de índole patrimonial




					8462					Conflicto de intereses: relaciones lícitas e ilícitas




					8463					Consumo de drogas no autorizadas y consumo excesivo de bebidas alcohólicas 




					8464					Daños y/ o extravío  de bienes o documentos de terceros en el ejercicio del cargo




					8465					Ejercer, fuera del Poder Judicial, la profesión por la que fue nombrado




					8466					Error y retardo grave en la administración de justicia




					8467					Errores en el ejercicio de las funciones




					8468					Extravío o Pérdida de Documentos 




					8469					Falta al resguardo y custodia de evidencias




					8470					Falta al resguardo, custodia y uso indebido de activos y/o herramientas tecnológicas de la institución




					8471					Falta de aplicación del  régimen disciplinario




					8472					Falta de respecto a terceras personas




					8473					Falta de respeto a la persona usuaria




					8474					Falta de respeto a los superiores jerárquicos o servidores judiciales




					8475					Imputado en causa penal




					8476					Inasistencia injustificada a diligencias  o actividades judiciales 




					8477					Incumplimiento de directrices institucionales 




					8478					Incumplimiento de una orden de un superior jerárquico en asuntos propios del cargo




					8479					Incumplimientos de obligaciones patrimoniales




					8480					Infracción al reglamento de incapacidades




					8481					Interés indebido




					8482					Mala atención persona usuaria




					8483					Manipulación indebida de armas




					8484					No entrega  oportuna de informes




					8485					Omisión de denuncia de actos de corrupción




					8486					Participación procesos políticos electorales y/o tomar parte activa en reuniones, manifestaciones y otros actos de carácter político electoral o partidista




					8487					Perder alguna de las condiciones esenciales para el ejercicio del cargo.




					8488					Retraso injustificado de las labores




					8489					Uso excesivo del cargo




					8490					Uso inapropiado de las redes sociales




					8491					Uso y/o o entrega de documentos alterados




					8492					Violencia Doméstica














Otros




					DATOS ADICIONALES




					Tipo de Funcionario/a




										Jurisdiccional




										OIJ




										Administrativo




										Ignorado




										Fiscalía General




										Defensa Pública














Agenda




					TipoApunte					DESCRIPCIÓN					DESPACHO										ESTADO					DESCRIPCIÓN					MOTIVO					DESCRIPCIÓN




					1014					Audiencia Masiva					INSPECCIÓN JUDICIAL										50					Realizada Presencial					1000					Realizado




					1021					Audiencia Preliminar					INSPECCIÓN JUDICIAL										50					Realizada Presencial					2067					Realizada- conciliada




					1049					Diligencias especiales					INSPECCIÓN JUDICIAL										50					Realizada Presencial					2068					Realizada- no conciliada




					1062					Juicio Oral					INSPECCIÓN JUDICIAL										51					Realizada Video Conferencia					1000					Realizado




					1067					Medidas Cautelares					INSPECCIÓN JUDICIAL										51					Realizada Video Conferencia					2067					Realizada- conciliada




					1083					Recepción Pruebas					INSPECCIÓN JUDICIAL										51					Realizada Video Conferencia					2068					Realizada- no conciliada




					1161					Audiencia Dictado Sentencia					INSPECCIÓN JUDICIAL										52					Suspendida Presencial					1001					Acción de Inconstitucionalidad




					1162					Audiencia Reconsideración					INSPECCIÓN JUDICIAL										52					Suspendida Presencial					1109					Motivo o fuerza mayor




					1163					Audiencia Conclusiones					INSPECCIÓN JUDICIAL										52					Suspendida Presencial					2074					Circular 47-2020




					2000					Visitas por inspector/a					INSPECCIÓN JUDICIAL										52					Suspendida Presencial					2090					Cortes del fluido eléctrico




					1014					Audiencia Masiva					OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)										52					Suspendida Presencial					2091					Interrupción de la comunicación por internet




					1021					Audiencia Preliminar					OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)										53					Suspendida Video Conferencia					1001					Acción de Inconstitucionalidad




					1049					Diligencias especiales					OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)										53					Suspendida Video Conferencia					1109					Motivo o fuerza mayor




					1062					Juicio Oral					OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)										53					Suspendida Video Conferencia					2074					Circular 47-2020




					1067					Medidas Cautelares					OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)										53					Suspendida Video Conferencia					2090					Cortes del fluido eléctrico




					1083					Recepción Pruebas					OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)										53					Suspendida Video Conferencia					2091					Interrupción de la comunicación por internet




					1161					Audiencia Dictado Sentencia					OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)										54					No Realizada Presencial					1035					Ausencia partes




					1162					Audiencia Reconsideración					OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)										54					No Realizada Presencial					1046					Cambio Fecha de señalamiento




					1163					Audiencia Conclusiones					OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)										54					No Realizada Presencial					1047					Cambio Fecha de señalamiento a solicitud de parte




					2000					Visitas por inspector/a					OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)										54					No Realizada Presencial					1109					Motivo o fuerza mayor




					2000					Visitas por inspector/a					UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)										54					No Realizada Presencial					1132					Notificación fuera de plazo




					1163					Audiencia Conclusiones					UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)										54					No Realizada Presencial					1133					Notificación no realizada




					1162					Audiencia Reconsideración					UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)										54					No Realizada Presencial					2074					Circular 47-2020




					1161					Audiencia Dictado Sentencia					UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)										54					No Realizada Presencial					2090					Cortes del fluido eléctrico




					1083					Recepción Pruebas					UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)										54					No Realizada Presencial					2091					Interrupción de la comunicación por internet




					1067					Medidas Cautelares					UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)										55					No Realizada Video Conferencia					1035					Ausencia partes




					1062					Juicio Oral					UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)										55					No Realizada Video Conferencia					1046					Cambio Fecha de señalamiento




					1049					Diligencias especiales					UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)										55					No Realizada Video Conferencia					1047					Cambio Fecha de señalamiento a solicitud de parte




					1021					Audiencia Preliminar					UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)										55					No Realizada Video Conferencia					1109					Motivo o fuerza mayor




					1014					Audiencia Masiva					UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)										55					No Realizada Video Conferencia					1132					Notificación fuera de plazo




					1014					Audiencia Masiva					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)										55					No Realizada Video Conferencia					1133					Notificación no realizada




					1021					Audiencia Preliminar					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)										55					No Realizada Video Conferencia					2074					Circular 47-2020




					1049					Diligencias especiales					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)										55					No Realizada Video Conferencia					2090					Cortes del fluido eléctrico




					1062					Juicio Oral					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)										55					No Realizada Video Conferencia					2091					Interrupción de la comunicación por internet




					1067					Medidas Cautelares					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)										56					Sin Efecto					1001					Acción de Inconstitucionalidad




					1083					Recepción Pruebas					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)										56					Sin Efecto					1011					Asueto




					1161					Audiencia Dictado Sentencia					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)										56					Sin Efecto					2018					Prioridad a persona en condición vulnerable




					1162					Audiencia Reconsideración					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)										56					Sin Efecto					2074					Circular 47-2020




					1163					Audiencia Conclusiones					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)										56					Sin Efecto					2090					Cortes del fluido eléctrico




					2000					Visitas por inspector/a					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)										56					Sin Efecto					2091					Interrupción de la comunicación por internet




					2000					Visitas por inspector/a					COMISIÓN DE RELACIONES LABORALES (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)										57					Continúa					1135					Nuevo Señalamiento




					1163					Audiencia Conclusiones					COMISIÓN DE RELACIONES LABORALES (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					1162					Audiencia Reconsideración					COMISIÓN DE RELACIONES LABORALES (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					1161					Audiencia Dictado Sentencia					COMISIÓN DE RELACIONES LABORALES (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					1083					Recepción Pruebas					COMISIÓN DE RELACIONES LABORALES (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					1067					Medidas Cautelares					COMISIÓN DE RELACIONES LABORALES (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					1062					Juicio Oral					COMISIÓN DE RELACIONES LABORALES (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					1049					Diligencias especiales					COMISIÓN DE RELACIONES LABORALES (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					1021					Audiencia Preliminar					COMISIÓN DE RELACIONES LABORALES (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					1014					Audiencia Masiva					COMISIÓN DE RELACIONES LABORALES (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					1014					Audiencia Masiva					SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)




					1021					Audiencia Preliminar					SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)




					1049					Diligencias especiales					SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)




					1062					Juicio Oral					SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)




					1067					Medidas Cautelares					SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)




					1083					Recepción Pruebas					SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)




					1161					Audiencia Dictado Sentencia					SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)




					1162					Audiencia Reconsideración					SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)




					1163					Audiencia Conclusiones					SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)




					2000					Visitas por inspector/a					SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)









La lista de MOTIVOS es por materia, las 6 oficinas ven las mismas.









UBI X TAREA




					UBICACIÓN					DESCRIPCIÓN					TAREA					DESCRIPCIÓN					PLAZO					DESPACHO




					EIJ001					Coordinador/a Judicial					0002					En espera de respuesta a oficio					24					INSPECCIÓN JUDICIAL




					EIJ001					Coordinador/a Judicial					0010					Para confeccionar  certificación					24					INSPECCIÓN JUDICIAL




					EIJ001					Coordinador/a Judicial					0011					Para confeccionar comunicación					24					INSPECCIÓN JUDICIAL




					EIJ001					Coordinador/a Judicial					0013					Para confeccionar oficio					24					INSPECCIÓN JUDICIAL




					EIJ001					Coordinador/a Judicial					0017					Para enviar oficio					48					INSPECCIÓN JUDICIAL




					EIJ001					Coordinador/a Judicial					0038					Para revisar					72					INSPECCIÓN JUDICIAL




					EIJ001					Coordinador/a Judicial					0071					Para acumular					120					INSPECCIÓN JUDICIAL




					EIJ001					Coordinador/a Judicial					0072					Para Desacumular					120					INSPECCIÓN JUDICIAL




					EIJ001					Coordinador/a Judicial					0073					Para el Rol de imcompetencias					120					INSPECCIÓN JUDICIAL




					EIJ001					Coordinador/a Judicial					0117					Expedientes Suspendido causa penal					600					INSPECCIÓN JUDICIAL




					EIJ001					Coordinador/a Judicial					EV02					Documentos Firmados pendiente tramite (camb ubicación)					24					INSPECCIÓN JUDICIAL




					EIJ001					Coordinador/a Judicial					EV05					Para asignar firma					24					INSPECCIÓN JUDICIAL




					EIJ002					Técnico/a Judicial 1 (Org. Director)					0002					En espera de respuesta a oficio					120					INSPECCIÓN JUDICIAL




					EIJ002					Técnico/a Judicial 1 (Org. Director)					0011					Para confeccionar comunicación					72					INSPECCIÓN JUDICIAL




					EIJ002					Técnico/a Judicial 1 (Org. Director)					0016					Para enviar a investigación					48					INSPECCIÓN JUDICIAL




					EIJ002					Técnico/a Judicial 1 (Org. Director)					0018					Término					120					INSPECCIÓN JUDICIAL




					EIJ002					Técnico/a Judicial 1 (Org. Director)					0028					Para realizar protocolo de seguimiento de audiencias					120					INSPECCIÓN JUDICIAL




					EIJ002					Técnico/a Judicial 1 (Org. Director)					0032					Para realizar trámites generales					72					INSPECCIÓN JUDICIAL




					EIJ002					Técnico/a Judicial 1 (Org. Director)					0038					Para revisar					72					INSPECCIÓN JUDICIAL




					EIJ002					Técnico/a Judicial 1 (Org. Director)					0039					Esperando Informes					120					INSPECCIÓN JUDICIAL




					EIJ002					Técnico/a Judicial 1 (Org. Director)					0040					Esperando Defensor					72					INSPECCIÓN JUDICIAL




					EIJ002					Técnico/a Judicial 1 (Org. Director)					0041					Esperando Exp. Jurisd. Ad Effectum Videndi					120					INSPECCIÓN JUDICIAL




					EIJ002					Técnico/a Judicial 1 (Org. Director)					0055					Esperando copias certificadas					120					INSPECCIÓN JUDICIAL




					EIJ002					Técnico/a Judicial 1 (Org. Director)					0056					En espera respuesta de comisión					72					INSPECCIÓN JUDICIAL




					EIJ002					Técnico/a Judicial 1 (Org. Director)					0057					En espera Comisión de Asuntos Internos					360					INSPECCIÓN JUDICIAL




					EIJ002					Técnico/a Judicial 1 (Org. Director)					0059					Expedientes Sup. Acc. Inconstitu., Artículo 211					600					INSPECCIÓN JUDICIAL




					EIJ002					Técnico/a Judicial 1 (Org. Director)					0062					Pendiente de generar actas notificación					72					INSPECCIÓN JUDICIAL




					EIJ002					Técnico/a Judicial 1 (Org. Director)					0069					Confeccionar Testimonio de piezas					24					INSPECCIÓN JUDICIAL




					EIJ002					Técnico/a Judicial 1 (Org. Director)					0070					Corregir error material					24					INSPECCIÓN JUDICIAL




					EIJ002					Técnico/a Judicial 1 (Org. Director)					0116					SUSPENDIDO POR CAUSA PENAL					120					INSPECCIÓN JUDICIAL




					EIJ002					Técnico/a Judicial 1 (Org. Director)					0117					Expedientes Suspendido causa penal					600					INSPECCIÓN JUDICIAL




					EIJ002					Técnico/a Judicial 1 (Org. Director)					0126					Termino, consulta - estado					360					INSPECCIÓN JUDICIAL




					EIJ002					Técnico/a Judicial 1 (Org. Director)					0127					Plazo Vencido para revisar queja nueva					24					INSPECCIÓN JUDICIAL




					EIJ002					Técnico/a Judicial 1 (Org. Director)					0128					Plazo Vencido para Traslado de Cargos					120					INSPECCIÓN JUDICIAL




					EIJ002					Técnico/a Judicial 1 (Org. Director)					0153					Término de Informe					24					INSPECCIÓN JUDICIAL




					EIJ002					Técnico/a Judicial 1 (Org. Director)					0172					Para comunicar Traslado de Cargos					24					INSPECCIÓN JUDICIAL




					EIJ002					Técnico/a Judicial 1 (Org. Director)					EA01					Esperando Antecedentes					24					INSPECCIÓN JUDICIAL




					EIJ002					Técnico/a Judicial 1 (Org. Director)					EV02					Documentos Firmados pendiente tramite (camb ubicación)					24					INSPECCIÓN JUDICIAL




					EIJ002					Técnico/a Judicial 1 (Org. Director)					EV05					Para asignar firma					24					INSPECCIÓN JUDICIAL




					EIJ002					Técnico/a Judicial 1 (Org. Director)					EV06					Notificaciones Automáticas Enviadas a OCN - Fallidas-					24					INSPECCIÓN JUDICIAL




					EIJ002					Técnico/a Judicial 1 (Org. Director)					EV07					Notificaciones Automáticas a OCN -Exitosas-					24					INSPECCIÓN JUDICIAL




					EIJ003					Técnico/a Judicial 2 (Org. Director)					0016					Para enviar a investigación					48					INSPECCIÓN JUDICIAL




					EIJ003					Técnico/a Judicial 2 (Org. Director)					0018					Término					120					INSPECCIÓN JUDICIAL




					EIJ003					Técnico/a Judicial 2 (Org. Director)					0032					Para realizar trámites generales					72					INSPECCIÓN JUDICIAL




					EIJ003					Técnico/a Judicial 2 (Org. Director)					0038					Para revisar					72					INSPECCIÓN JUDICIAL




					EIJ003					Técnico/a Judicial 2 (Org. Director)					0039					Esperando Informes					120					INSPECCIÓN JUDICIAL




					EIJ003					Técnico/a Judicial 2 (Org. Director)					0040					Esperando Defensor					72					INSPECCIÓN JUDICIAL




					EIJ003					Técnico/a Judicial 2 (Org. Director)					0041					Esperando Exp. Jurisd. Ad Effectum Videndi					120					INSPECCIÓN JUDICIAL




					EIJ003					Técnico/a Judicial 2 (Org. Director)					0055					Esperando copias certificadas					120					INSPECCIÓN JUDICIAL




					EIJ003					Técnico/a Judicial 2 (Org. Director)					0056					En espera respuesta de comisión					72					INSPECCIÓN JUDICIAL




					EIJ003					Técnico/a Judicial 2 (Org. Director)					0057					En espera Comisión de Asuntos Internos					360					INSPECCIÓN JUDICIAL




					EIJ003					Técnico/a Judicial 2 (Org. Director)					0059					Expedientes Sup. Acc. Inconstitu., Artículo 211					600					INSPECCIÓN JUDICIAL




					EIJ003					Técnico/a Judicial 2 (Org. Director)					0062					Pendiente de generar actas notificación					72					INSPECCIÓN JUDICIAL




					EIJ003					Técnico/a Judicial 2 (Org. Director)					0069					Confeccionar Testimonio de piezas					24					INSPECCIÓN JUDICIAL




					EIJ003					Técnico/a Judicial 2 (Org. Director)					0070					Corregir error material					24					INSPECCIÓN JUDICIAL




					EIJ003					Técnico/a Judicial 2 (Org. Director)					0117					Expedientes Suspendido causa penal					600					INSPECCIÓN JUDICIAL




					EIJ003					Técnico/a Judicial 2 (Org. Director)					0127					Plazo Vencido para revisar queja nueva					24					INSPECCIÓN JUDICIAL




					EIJ003					Técnico/a Judicial 2 (Org. Director)					0128					Plazo Vencido para Traslado de Cargos					120					INSPECCIÓN JUDICIAL




					EIJ003					Técnico/a Judicial 2 (Org. Director)					0172					Para comunicar Traslado de Cargos					24					INSPECCIÓN JUDICIAL




					EIJ003					Técnico/a Judicial 2 (Org. Director)					0179					Esperando estado de suspensión de causa penal					120					INSPECCIÓN JUDICIAL




					EIJ003					Técnico/a Judicial 2 (Org. Director)					EV02					Documentos Firmados pendiente tramite (camb ubicación)					24					INSPECCIÓN JUDICIAL




					EIJ003					Técnico/a Judicial 2 (Org. Director)					EV06					Notificaciones Automáticas Enviadas a OCN - Fallidas-					24					INSPECCIÓN JUDICIAL




					EIJ003					Técnico/a Judicial 2 (Org. Director)					EV07					Notificaciones Automáticas a OCN -Exitosas-					24					INSPECCIÓN JUDICIAL




					EIJ004					Técnico/a Judicial 3 (Org. Director)					0002					En espera de respuesta a oficio					120					INSPECCIÓN JUDICIAL




					EIJ004					Técnico/a Judicial 3 (Org. Director)					0016					Para enviar a investigación					48					INSPECCIÓN JUDICIAL




					EIJ004					Técnico/a Judicial 3 (Org. Director)					0018					Término					120					INSPECCIÓN JUDICIAL




					EIJ004					Técnico/a Judicial 3 (Org. Director)					0019					Para esperar término de traslado de cargos					120					INSPECCIÓN JUDICIAL




					EIJ004					Técnico/a Judicial 3 (Org. Director)					0032					Para realizar trámites generales					0					INSPECCIÓN JUDICIAL




					EIJ004					Técnico/a Judicial 3 (Org. Director)					0038					Para revisar					72					INSPECCIÓN JUDICIAL




					EIJ004					Técnico/a Judicial 3 (Org. Director)					0039					Esperando Informes					120					INSPECCIÓN JUDICIAL




					EIJ004					Técnico/a Judicial 3 (Org. Director)					0040					Esperando Defensor					72					INSPECCIÓN JUDICIAL




					EIJ004					Técnico/a Judicial 3 (Org. Director)					0049					Acumulación					24					INSPECCIÓN JUDICIAL




					EIJ004					Técnico/a Judicial 3 (Org. Director)					0051					En espera de informe					72					INSPECCIÓN JUDICIAL




					EIJ004					Técnico/a Judicial 3 (Org. Director)					0054					En espera de expediente ad effectum videndi					24					INSPECCIÓN JUDICIAL




					EIJ004					Técnico/a Judicial 3 (Org. Director)					0055					Esperando copias certificadas					120					INSPECCIÓN JUDICIAL




					EIJ004					Técnico/a Judicial 3 (Org. Director)					0056					En espera respuesta de comisión					72					INSPECCIÓN JUDICIAL




					EIJ004					Técnico/a Judicial 3 (Org. Director)					0057					En espera Comisión de Asuntos Internos					360					INSPECCIÓN JUDICIAL




					EIJ004					Técnico/a Judicial 3 (Org. Director)					0062					Pendiente de generar actas notificación					72					INSPECCIÓN JUDICIAL




					EIJ004					Técnico/a Judicial 3 (Org. Director)					0071					Para acumular					24					INSPECCIÓN JUDICIAL




					EIJ004					Técnico/a Judicial 3 (Org. Director)					0117					Expedientes Suspendido causa penal					600					INSPECCIÓN JUDICIAL




					EIJ004					Técnico/a Judicial 3 (Org. Director)					0126					Termino, consulta - estado					24					INSPECCIÓN JUDICIAL




					EIJ004					Técnico/a Judicial 3 (Org. Director)					0127					Plazo Vencido para revisar queja nueva					24					INSPECCIÓN JUDICIAL




					EIJ004					Técnico/a Judicial 3 (Org. Director)					0128					Plazo Vencido para Traslado de Cargos					120					INSPECCIÓN JUDICIAL




					EIJ004					Técnico/a Judicial 3 (Org. Director)					0153					Término de Informe					24					INSPECCIÓN JUDICIAL




					EIJ004					Técnico/a Judicial 3 (Org. Director)					0169					Para señalar ordinario					24					INSPECCIÓN JUDICIAL




					EIJ004					Técnico/a Judicial 3 (Org. Director)					0170					Para señalar Acoso laboral 					24					INSPECCIÓN JUDICIAL




					EIJ004					Técnico/a Judicial 3 (Org. Director)					0171					Expedientes para juicio 					24					INSPECCIÓN JUDICIAL




					EIJ004					Técnico/a Judicial 3 (Org. Director)					0172					Para comunicar Traslado de Cargos					24					INSPECCIÓN JUDICIAL




					EIJ004					Técnico/a Judicial 3 (Org. Director)					EA01					Esperando Antecedentes					24					INSPECCIÓN JUDICIAL




					EIJ004					Técnico/a Judicial 3 (Org. Director)					EV01					Para firmar documentos					24					INSPECCIÓN JUDICIAL




					EIJ004					Técnico/a Judicial 3 (Org. Director)					EV02					Documentos Firmados pendiente tramite (camb ubicación)					24					INSPECCIÓN JUDICIAL




					EIJ005					Técnico/a Judicial 4 (Org. Director)					0002					En espera de respuesta a oficio					120					INSPECCIÓN JUDICIAL




					EIJ005					Técnico/a Judicial 4 (Org. Director)					0018					Término					120					INSPECCIÓN JUDICIAL




					EIJ005					Técnico/a Judicial 4 (Org. Director)					0032					Para realizar trámites generales					72					INSPECCIÓN JUDICIAL




					EIJ005					Técnico/a Judicial 4 (Org. Director)					0038					Para revisar					72					INSPECCIÓN JUDICIAL




					EIJ005					Técnico/a Judicial 4 (Org. Director)					0039					Esperando Informes					120					INSPECCIÓN JUDICIAL




					EIJ005					Técnico/a Judicial 4 (Org. Director)					0040					Esperando Defensor					72					INSPECCIÓN JUDICIAL




					EIJ005					Técnico/a Judicial 4 (Org. Director)					0041					Esperando Exp. Jurisd. Ad Effectum Videndi					120					INSPECCIÓN JUDICIAL




					EIJ005					Técnico/a Judicial 4 (Org. Director)					0055					Esperando copias certificadas					120					INSPECCIÓN JUDICIAL




					EIJ005					Técnico/a Judicial 4 (Org. Director)					0056					En espera respuesta de comisión					72					INSPECCIÓN JUDICIAL




					EIJ005					Técnico/a Judicial 4 (Org. Director)					0057					En espera Comisión de Asuntos Internos					360					INSPECCIÓN JUDICIAL




					EIJ005					Técnico/a Judicial 4 (Org. Director)					0058					Termino Contestación Traslado Cargos					72					INSPECCIÓN JUDICIAL




					EIJ005					Técnico/a Judicial 4 (Org. Director)					0059					Expedientes Sup. Acc. Inconstitu., Artículo 211					600					INSPECCIÓN JUDICIAL




					EIJ005					Técnico/a Judicial 4 (Org. Director)					0062					Pendiente de generar actas notificación					72					INSPECCIÓN JUDICIAL




					EIJ005					Técnico/a Judicial 4 (Org. Director)					0117					Expedientes Suspendido causa penal					600					INSPECCIÓN JUDICIAL




					EIJ005					Técnico/a Judicial 4 (Org. Director)					0127					Plazo Vencido para revisar queja nueva					24					INSPECCIÓN JUDICIAL




					EIJ005					Técnico/a Judicial 4 (Org. Director)					0128					Plazo Vencido para Traslado de Cargos					120					INSPECCIÓN JUDICIAL




					EIJ005					Técnico/a Judicial 4 (Org. Director)					0172					Para comunicar Traslado de Cargos					24					INSPECCIÓN JUDICIAL




					EIJ005					Técnico/a Judicial 4 (Org. Director)					EV02					Documentos Firmados pendiente tramite (camb ubicación)					24					INSPECCIÓN JUDICIAL




					EIJ005					Técnico/a Judicial 4 (Org. Director)					EV05					Para asignar firma					24					INSPECCIÓN JUDICIAL




					EIJ005					Técnico/a Judicial 4 (Org. Director)					EV06					Notificaciones Automáticas Enviadas a OCN - Fallidas-					24					INSPECCIÓN JUDICIAL




					EIJ006					Inspector/a General Emergente 1					0020					Para incorporar audio					24					INSPECCIÓN JUDICIAL




					EIJ006					Inspector/a General Emergente 1					0022					Para confeccionar/incorporar minuta					72					INSPECCIÓN JUDICIAL




					EIJ006					Inspector/a General Emergente 1					0025					Para realizar audiencia oral					120					INSPECCIÓN JUDICIAL




					EIJ006					Inspector/a General Emergente 1					0038					Para revisar					72					INSPECCIÓN JUDICIAL




					EIJ006					Inspector/a General Emergente 1					0047					Para resolver					72					INSPECCIÓN JUDICIAL




					EIJ006					Inspector/a General Emergente 1					0065					Para redactar voto minoría					72					INSPECCIÓN JUDICIAL




					EIJ006					Inspector/a General Emergente 1					0067					En Espera de Votación					24					INSPECCIÓN JUDICIAL




					EIJ006					Inspector/a General Emergente 1					0068					Revisar Proyecto de Sentencia					72					INSPECCIÓN JUDICIAL




					EIJ006					Inspector/a General Emergente 1					0118					Expedientes para desestimar					120					INSPECCIÓN JUDICIAL




					EIJ006					Inspector/a General Emergente 1					0158					Expedientes con resolución anulada					24					INSPECCIÓN JUDICIAL




					EIJ006					Inspector/a General Emergente 1					0160					Con Audiencia Final Vencida					24					INSPECCIÓN JUDICIAL




					EIJ006					Inspector/a General Emergente 1					0161					Apelación en Segunda Instancia					2190					INSPECCIÓN JUDICIAL




					EIJ006					Inspector/a General Emergente 1					EV02					Documentos Firmados pendiente tramite (camb ubicación)					24					INSPECCIÓN JUDICIAL




					EIJ006					Inspector/a General Emergente 1					EV05					Para asignar firma					24					INSPECCIÓN JUDICIAL




					EIJ006					Inspector/a General Emergente 1					EV06					Notificaciones Automáticas Enviadas a OCN - Fallidas-					24					INSPECCIÓN JUDICIAL




					EIJ006					Inspector/a General Emergente 1					EV07					Notificaciones Automáticas a OCN -Exitosas-					24					INSPECCIÓN JUDICIAL




					EIJ007					Inspector/a General Emergente 2					0020					Para incorporar audio					24					INSPECCIÓN JUDICIAL




					EIJ007					Inspector/a General Emergente 2					0022					Para confeccionar/incorporar minuta					72					INSPECCIÓN JUDICIAL




					EIJ007					Inspector/a General Emergente 2					0025					Para realizar audiencia oral					120					INSPECCIÓN JUDICIAL




					EIJ007					Inspector/a General Emergente 2					0038					Para revisar					72					INSPECCIÓN JUDICIAL




					EIJ007					Inspector/a General Emergente 2					0047					Para resolver					72					INSPECCIÓN JUDICIAL




					EIJ007					Inspector/a General Emergente 2					0065					Para redactar voto minoría					72					INSPECCIÓN JUDICIAL




					EIJ007					Inspector/a General Emergente 2					0067					En Espera de Votación					24					INSPECCIÓN JUDICIAL




					EIJ007					Inspector/a General Emergente 2					0068					Revisar Proyecto de Sentencia					72					INSPECCIÓN JUDICIAL




					EIJ007					Inspector/a General Emergente 2					0118					Expedientes para desestimar					120					INSPECCIÓN JUDICIAL




					EIJ007					Inspector/a General Emergente 2					0158					Expedientes con resolución anulada					24					INSPECCIÓN JUDICIAL




					EIJ007					Inspector/a General Emergente 2					0160					Con Audiencia Final Vencida					24					INSPECCIÓN JUDICIAL




					EIJ007					Inspector/a General Emergente 2					0161					Apelación en Segunda Instancia					2190					INSPECCIÓN JUDICIAL




					EIJ007					Inspector/a General Emergente 2					EV02					Documentos Firmados pendiente tramite (camb ubicación)					24					INSPECCIÓN JUDICIAL




					EIJ007					Inspector/a General Emergente 2					EV05					Para asignar firma					24					INSPECCIÓN JUDICIAL




					EIJ007					Inspector/a General Emergente 2					EV06					Notificaciones Automáticas Enviadas a OCN - Fallidas-					24					INSPECCIÓN JUDICIAL




					EIJ007					Inspector/a General Emergente 2					EV07					Notificaciones Automáticas a OCN -Exitosas-					24					INSPECCIÓN JUDICIAL




					EIJ008					Inspector/a General Emergente 3					0020					Para incorporar audio					24					INSPECCIÓN JUDICIAL




					EIJ008					Inspector/a General Emergente 3					0022					Para confeccionar/incorporar minuta					72					INSPECCIÓN JUDICIAL




					EIJ008					Inspector/a General Emergente 3					0025					Para realizar audiencia oral					120					INSPECCIÓN JUDICIAL




					EIJ008					Inspector/a General Emergente 3					0038					Para revisar					72					INSPECCIÓN JUDICIAL




					EIJ008					Inspector/a General Emergente 3					0047					Para resolver					72					INSPECCIÓN JUDICIAL




					EIJ008					Inspector/a General Emergente 3					0065					Para redactar voto minoría					72					INSPECCIÓN JUDICIAL




					EIJ008					Inspector/a General Emergente 3					0067					En Espera de Votación					24					INSPECCIÓN JUDICIAL




					EIJ008					Inspector/a General Emergente 3					0068					Revisar Proyecto de Sentencia					72					INSPECCIÓN JUDICIAL




					EIJ008					Inspector/a General Emergente 3					0118					Expedientes para desestimar					120					INSPECCIÓN JUDICIAL




					EIJ008					Inspector/a General Emergente 3					0158					Expedientes con resolución anulada					24					INSPECCIÓN JUDICIAL




					EIJ008					Inspector/a General Emergente 3					0160					Con Audiencia Final Vencida					24					INSPECCIÓN JUDICIAL




					EIJ008					Inspector/a General Emergente 3					0161					Apelación en Segunda Instancia					2190					INSPECCIÓN JUDICIAL




					EIJ008					Inspector/a General Emergente 3					EV02					Documentos Firmados pendiente tramite (camb ubicación)					24					INSPECCIÓN JUDICIAL




					EIJ008					Inspector/a General Emergente 3					EV05					Para asignar firma					24					INSPECCIÓN JUDICIAL




					EIJ008					Inspector/a General Emergente 3					EV06					Notificaciones Automáticas Enviadas a OCN - Fallidas-					24					INSPECCIÓN JUDICIAL




					EIJ008					Inspector/a General Emergente 3					EV07					Notificaciones Automáticas a OCN -Exitosas-					24					INSPECCIÓN JUDICIAL




					EIJ009					Inspector/a General 1					0020					Para incorporar audio					24					INSPECCIÓN JUDICIAL




					EIJ009					Inspector/a General 1					0022					Para confeccionar/incorporar minuta					72					INSPECCIÓN JUDICIAL




					EIJ009					Inspector/a General 1					0025					Para realizar audiencia oral					120					INSPECCIÓN JUDICIAL




					EIJ009					Inspector/a General 1					0038					Para revisar					72					INSPECCIÓN JUDICIAL




					EIJ009					Inspector/a General 1					0047					Para resolver					72					INSPECCIÓN JUDICIAL




					EIJ009					Inspector/a General 1					0063					Revisar borrador de sentencia					24					INSPECCIÓN JUDICIAL




					EIJ009					Inspector/a General 1					0064					Para redactar					360					INSPECCIÓN JUDICIAL




					EIJ009					Inspector/a General 1					0065					Para redactar voto minoría					72					INSPECCIÓN JUDICIAL




					EIJ009					Inspector/a General 1					0066					Proyecto					24					INSPECCIÓN JUDICIAL




					EIJ009					Inspector/a General 1					0067					En Espera de Votación					24					INSPECCIÓN JUDICIAL




					EIJ009					Inspector/a General 1					0068					Revisar Proyecto de Sentencia					72					INSPECCIÓN JUDICIAL




					EIJ009					Inspector/a General 1					0069					Confeccionar Testimonio de piezas					24					INSPECCIÓN JUDICIAL




					EIJ009					Inspector/a General 1					0088					Suspendidos por accion de inconstitucionalidad					600					INSPECCIÓN JUDICIAL




					EIJ009					Inspector/a General 1					0118					Expedientes para desestimar					120					INSPECCIÓN JUDICIAL




					EIJ009					Inspector/a General 1					0158					Expedientes con resolución anulada					24					INSPECCIÓN JUDICIAL




					EIJ009					Inspector/a General 1					0160					Con Audiencia Final Vencida					24					INSPECCIÓN JUDICIAL




					EIJ009					Inspector/a General 1					0161					Apelación en Segunda Instancia					2190					INSPECCIÓN JUDICIAL




					EIJ009					Inspector/a General 1					EV02					Documentos Firmados pendiente tramite (camb ubicación)					24					INSPECCIÓN JUDICIAL




					EIJ009					Inspector/a General 1					EV05					Para asignar firma					24					INSPECCIÓN JUDICIAL




					EIJ009					Inspector/a General 1					EV06					Notificaciones Automáticas Enviadas a OCN - Fallidas-					24					INSPECCIÓN JUDICIAL




					EIJ009					Inspector/a General 1					EV07					Notificaciones Automáticas a OCN -Exitosas-					24					INSPECCIÓN JUDICIAL




					EIJ010					Inspector/a General 2					0020					Para incorporar audio					24					INSPECCIÓN JUDICIAL




					EIJ010					Inspector/a General 2					0022					Para confeccionar/incorporar minuta					72					INSPECCIÓN JUDICIAL




					EIJ010					Inspector/a General 2					0025					Para realizar audiencia oral					120					INSPECCIÓN JUDICIAL




					EIJ010					Inspector/a General 2					0038					Para revisar					72					INSPECCIÓN JUDICIAL




					EIJ010					Inspector/a General 2					0047					Para resolver					72					INSPECCIÓN JUDICIAL




					EIJ010					Inspector/a General 2					0063					Revisar borrador de sentencia					24					INSPECCIÓN JUDICIAL




					EIJ010					Inspector/a General 2					0064					Para redactar					360					INSPECCIÓN JUDICIAL




					EIJ010					Inspector/a General 2					0065					Para redactar voto minoría					72					INSPECCIÓN JUDICIAL




					EIJ010					Inspector/a General 2					0066					Proyecto					24					INSPECCIÓN JUDICIAL




					EIJ010					Inspector/a General 2					0067					En Espera de Votación					24					INSPECCIÓN JUDICIAL




					EIJ010					Inspector/a General 2					0068					Revisar Proyecto de Sentencia					72					INSPECCIÓN JUDICIAL




					EIJ010					Inspector/a General 2					0069					Confeccionar Testimonio de piezas					24					INSPECCIÓN JUDICIAL




					EIJ010					Inspector/a General 2					0088					Suspendidos por accion de inconstitucionalidad					600					INSPECCIÓN JUDICIAL




					EIJ010					Inspector/a General 2					0118					Expedientes para desestimar					120					INSPECCIÓN JUDICIAL




					EIJ010					Inspector/a General 2					0158					Expedientes con resolución anulada					24					INSPECCIÓN JUDICIAL




					EIJ010					Inspector/a General 2					0160					Con Audiencia Final Vencida					24					INSPECCIÓN JUDICIAL




					EIJ010					Inspector/a General 2					0161					Apelación en Segunda Instancia					2190					INSPECCIÓN JUDICIAL




					EIJ010					Inspector/a General 2					EV02					Documentos Firmados pendiente tramite (camb ubicación)					24					INSPECCIÓN JUDICIAL




					EIJ010					Inspector/a General 2					EV05					Para asignar firma					24					INSPECCIÓN JUDICIAL




					EIJ010					Inspector/a General 2					EV06					Notificaciones Automáticas Enviadas a OCN - Fallidas-					24					INSPECCIÓN JUDICIAL




					EIJ010					Inspector/a General 2					EV07					Notificaciones Automáticas a OCN -Exitosas-					24					INSPECCIÓN JUDICIAL




					EIJ011					Inspector/a General 3					0020					Para incorporar audio					24					INSPECCIÓN JUDICIAL




					EIJ011					Inspector/a General 3					0022					Para confeccionar/incorporar minuta					72					INSPECCIÓN JUDICIAL




					EIJ011					Inspector/a General 3					0025					Para realizar audiencia oral					120					INSPECCIÓN JUDICIAL




					EIJ011					Inspector/a General 3					0038					Para revisar					72					INSPECCIÓN JUDICIAL




					EIJ011					Inspector/a General 3					0047					Para resolver					72					INSPECCIÓN JUDICIAL




					EIJ011					Inspector/a General 3					0063					Revisar borrador de sentencia					24					INSPECCIÓN JUDICIAL




					EIJ011					Inspector/a General 3					0064					Para redactar					360					INSPECCIÓN JUDICIAL




					EIJ011					Inspector/a General 3					0065					Para redactar voto minoría					72					INSPECCIÓN JUDICIAL




					EIJ011					Inspector/a General 3					0066					Proyecto					24					INSPECCIÓN JUDICIAL




					EIJ011					Inspector/a General 3					0067					En Espera de Votación					24					INSPECCIÓN JUDICIAL




					EIJ011					Inspector/a General 3					0068					Revisar Proyecto de Sentencia					72					INSPECCIÓN JUDICIAL




					EIJ011					Inspector/a General 3					0069					Confeccionar Testimonio de piezas					24					INSPECCIÓN JUDICIAL




					EIJ011					Inspector/a General 3					0088					Suspendidos por accion de inconstitucionalidad					600					INSPECCIÓN JUDICIAL




					EIJ011					Inspector/a General 3					0118					Expedientes para desestimar					120					INSPECCIÓN JUDICIAL




					EIJ011					Inspector/a General 3					0158					Expedientes con resolución anulada					24					INSPECCIÓN JUDICIAL




					EIJ011					Inspector/a General 3					0160					Con Audiencia Final Vencida					24					INSPECCIÓN JUDICIAL




					EIJ011					Inspector/a General 3					0161					Apelación en Segunda Instancia					2190					INSPECCIÓN JUDICIAL




					EIJ011					Inspector/a General 3					EV02					Documentos Firmados pendiente tramite (camb ubicación)					24					INSPECCIÓN JUDICIAL




					EIJ011					Inspector/a General 3					EV04					Documento devuelto corregido -pendiente de firma-					24					INSPECCIÓN JUDICIAL




					EIJ011					Inspector/a General 3					EV05					Para asignar firma					24					INSPECCIÓN JUDICIAL




					EIJ011					Inspector/a General 3					EV06					Notificaciones Automáticas Enviadas a OCN - Fallidas-					24					INSPECCIÓN JUDICIAL




					EIJ011					Inspector/a General 3					EV07					Notificaciones Automáticas a OCN -Exitosas-					24					INSPECCIÓN JUDICIAL




					EIJ012					Oficial de Inspección 1					0027					Para realizar investigación					720					INSPECCIÓN JUDICIAL




					EIJ012					Oficial de Inspección 1					0060					Confeccionando Informe					720					INSPECCIÓN JUDICIAL




					EIJ012					Oficial de Inspección 1					0094					Revisar Informe de Investigación					360					INSPECCIÓN JUDICIAL




					EIJ012					Oficial de Inspección 1					0111					Para realizar ampliación de informe					120					INSPECCIÓN JUDICIAL




					EIJ012					Oficial de Inspección 1					EV02					Documentos Firmados pendiente tramite (camb ubicación)					24					INSPECCIÓN JUDICIAL




					EIJ012					Oficial de Inspección 1					EV05					Para asignar firma					24					INSPECCIÓN JUDICIAL




					EIJ013					Oficial de Inspección 2					0027					Para realizar investigación					720					INSPECCIÓN JUDICIAL




					EIJ013					Oficial de Inspección 2					0060					Confeccionando Informe					720					INSPECCIÓN JUDICIAL




					EIJ013					Oficial de Inspección 2					0094					Revisar Informe de Investigación					360					INSPECCIÓN JUDICIAL




					EIJ013					Oficial de Inspección 2					0111					Para realizar ampliación de informe					120					INSPECCIÓN JUDICIAL




					EIJ013					Oficial de Inspección 2					EV02					Documentos Firmados pendiente tramite (camb ubicación)					24					INSPECCIÓN JUDICIAL




					EIJ013					Oficial de Inspección 2					EV05					Para asignar firma					24					INSPECCIÓN JUDICIAL




					EIJ014					Oficial de Inspección 3					0027					Para realizar investigación					720					INSPECCIÓN JUDICIAL




					EIJ014					Oficial de Inspección 3					0060					Confeccionando Informe					720					INSPECCIÓN JUDICIAL




					EIJ014					Oficial de Inspección 3					0094					Revisar Informe de Investigación					360					INSPECCIÓN JUDICIAL




					EIJ014					Oficial de Inspección 3					0111					Para realizar ampliación de informe					120					INSPECCIÓN JUDICIAL




					EIJ014					Oficial de Inspección 3					EV02					Documentos Firmados pendiente tramite (camb ubicación)					24					INSPECCIÓN JUDICIAL




					EIJ014					Oficial de Inspección 3					EV05					Para asignar firma					24					INSPECCIÓN JUDICIAL




					EIJ015					Secretaría Tribunal					0026					Para realizar copia del REDIP					24					INSPECCIÓN JUDICIAL




					EIJ015					Secretaría Tribunal					0032					Para realizar trámites generales					72					INSPECCIÓN JUDICIAL




					EIJ015					Secretaría Tribunal					0038					Para revisar					72					INSPECCIÓN JUDICIAL




					EIJ015					Secretaría Tribunal					0069					Confeccionar Testimonio de piezas					24					INSPECCIÓN JUDICIAL




					EIJ015					Secretaría Tribunal					0070					Corregir error material					24					INSPECCIÓN JUDICIAL




					EIJ015					Secretaría Tribunal					0071					Para acumular					24					INSPECCIÓN JUDICIAL




					EIJ015					Secretaría Tribunal					0072					Para Desacumular					24					INSPECCIÓN JUDICIAL




					EIJ015					Secretaría Tribunal					0073					Para el Rol de imcompetencias					24					INSPECCIÓN JUDICIAL




					EIJ015					Secretaría Tribunal					0074					Para el rol de prescripción					24					INSPECCIÓN JUDICIAL




					EIJ015					Secretaría Tribunal					0075					Para el Rols de suspensión					24					INSPECCIÓN JUDICIAL




					EIJ015					Secretaría Tribunal					0076					Para notificar					24					INSPECCIÓN JUDICIAL




					EIJ015					Secretaría Tribunal					0082					Devueslta por notificador para enviar al Consejo Superior					24					INSPECCIÓN JUDICIAL




					EIJ015					Secretaría Tribunal					0084					Para el Rol de técnicos Judiciales					24					INSPECCIÓN JUDICIAL




					EIJ015					Secretaría Tribunal					0088					Suspendidos por accion de inconstitucionalidad					144					INSPECCIÓN JUDICIAL




					EIJ015					Secretaría Tribunal					0117					Expedientes Suspendido causa penal					600					INSPECCIÓN JUDICIAL




					EIJ015					Secretaría Tribunal					0118					Expedientes para desestimar					120					INSPECCIÓN JUDICIAL




					EIJ015					Secretaría Tribunal					0161					Apelación en Segunda Instancia					2190					INSPECCIÓN JUDICIAL




					EIJ015					Secretaría Tribunal					0168					Para señalar Hostigamiento sexual					24					INSPECCIÓN JUDICIAL




					EIJ015					Secretaría Tribunal					0169					Para señalar ordinario					24					INSPECCIÓN JUDICIAL




					EIJ015					Secretaría Tribunal					0170					Para señalar Acoso laboral 					24					INSPECCIÓN JUDICIAL




					EIJ015					Secretaría Tribunal					0173					Expedientes para citar					72					INSPECCIÓN JUDICIAL




					EIJ015					Secretaría Tribunal					EV02					Documentos Firmados pendiente tramite (camb ubicación)					24					INSPECCIÓN JUDICIAL




					EIJ015					Secretaría Tribunal					EV05					Para asignar firma					24					INSPECCIÓN JUDICIAL




					EIJ016					Inspector/a Instructor/a 1					0014					Para confeccionar traslado de cargos					240					INSPECCIÓN JUDICIAL




					EIJ016					Inspector/a Instructor/a 1					0016					Para enviar a investigación					48					INSPECCIÓN JUDICIAL




					EIJ016					Inspector/a Instructor/a 1					0025					Para realizar audiencia oral					120					INSPECCIÓN JUDICIAL




					EIJ016					Inspector/a Instructor/a 1					0034					Para recibir denuncia					120					INSPECCIÓN JUDICIAL




					EIJ016					Inspector/a Instructor/a 1					0036					Para resolver admisibilidad de la prueba/Señalamiento a juicio					240					INSPECCIÓN JUDICIAL




					EIJ016					Inspector/a Instructor/a 1					0038					Para revisar					72					INSPECCIÓN JUDICIAL




					EIJ016					Inspector/a Instructor/a 1					0039					Esperando Informes					120					INSPECCIÓN JUDICIAL




					EIJ016					Inspector/a Instructor/a 1					0042					Para solicitar información					24					INSPECCIÓN JUDICIAL




					EIJ016					Inspector/a Instructor/a 1					0044					Para señalar audiencia oral masiva					120					INSPECCIÓN JUDICIAL




					EIJ016					Inspector/a Instructor/a 1					0047					Para resolver					72					INSPECCIÓN JUDICIAL




					EIJ016					Inspector/a Instructor/a 1					0061					Revisar Queja Nueva					120					INSPECCIÓN JUDICIAL




					EIJ016					Inspector/a Instructor/a 1					0087					Para revisar Informe					72					INSPECCIÓN JUDICIAL




					EIJ016					Inspector/a Instructor/a 1					0089					Solicitud de medida cautelar					24					INSPECCIÓN JUDICIAL




					EIJ016					Inspector/a Instructor/a 1					0090					Solicitud de suspensión del proceso por causa penal					24					INSPECCIÓN JUDICIAL




					EIJ016					Inspector/a Instructor/a 1					0091					Solicitud de declaratoria sin lugar					120					INSPECCIÓN JUDICIAL




					EIJ016					Inspector/a Instructor/a 1					0094					Revisar Informe de Investigación					360					INSPECCIÓN JUDICIAL




					EIJ016					Inspector/a Instructor/a 1					0117					Expedientes Suspendido causa penal					600					INSPECCIÓN JUDICIAL




					EIJ016					Inspector/a Instructor/a 1					0127					Plazo Vencido para revisar queja nueva					24					INSPECCIÓN JUDICIAL




					EIJ016					Inspector/a Instructor/a 1					0128					Plazo Vencido para Traslado de Cargos					120					INSPECCIÓN JUDICIAL




					EIJ016					Inspector/a Instructor/a 1					0157					Expedientes Documentales					2160					INSPECCIÓN JUDICIAL




					EIJ016					Inspector/a Instructor/a 1					0158					Expedientes con resolución anulada					24					INSPECCIÓN JUDICIAL




					EIJ016					Inspector/a Instructor/a 1					0161					Apelación en Segunda Instancia					2190					INSPECCIÓN JUDICIAL




					EIJ016					Inspector/a Instructor/a 1					0174					Expedientes para dictar Audiencia Final					720					INSPECCIÓN JUDICIAL




					EIJ016					Inspector/a Instructor/a 1					EV02					Documentos Firmados pendiente tramite (camb ubicación)					24					INSPECCIÓN JUDICIAL




					EIJ016					Inspector/a Instructor/a 1					EV06					Notificaciones Automáticas Enviadas a OCN - Fallidas-					24					INSPECCIÓN JUDICIAL




					EIJ016					Inspector/a Instructor/a 1					EV07					Notificaciones Automáticas a OCN -Exitosas-					24					INSPECCIÓN JUDICIAL




					EIJ017					Inspector/a Instructor/a 2					0014					Para confeccionar traslado de cargos					240					INSPECCIÓN JUDICIAL




					EIJ017					Inspector/a Instructor/a 2					0016					Para enviar a investigación					48					INSPECCIÓN JUDICIAL




					EIJ017					Inspector/a Instructor/a 2					0025					Para realizar audiencia oral					120					INSPECCIÓN JUDICIAL




					EIJ017					Inspector/a Instructor/a 2					0034					Para recibir denuncia					120					INSPECCIÓN JUDICIAL




					EIJ017					Inspector/a Instructor/a 2					0036					Para resolver admisibilidad de la prueba/Señalamiento a juicio					240					INSPECCIÓN JUDICIAL




					EIJ017					Inspector/a Instructor/a 2					0038					Para revisar					72					INSPECCIÓN JUDICIAL




					EIJ017					Inspector/a Instructor/a 2					0039					Esperando Informes					120					INSPECCIÓN JUDICIAL




					EIJ017					Inspector/a Instructor/a 2					0042					Para solicitar información					24					INSPECCIÓN JUDICIAL




					EIJ017					Inspector/a Instructor/a 2					0044					Para señalar audiencia oral masiva					120					INSPECCIÓN JUDICIAL




					EIJ017					Inspector/a Instructor/a 2					0047					Para resolver					72					INSPECCIÓN JUDICIAL




					EIJ017					Inspector/a Instructor/a 2					0061					Revisar Queja Nueva					120					INSPECCIÓN JUDICIAL




					EIJ017					Inspector/a Instructor/a 2					0087					Para revisar Informe					72					INSPECCIÓN JUDICIAL




					EIJ017					Inspector/a Instructor/a 2					0089					Solicitud de medida cautelar					24					INSPECCIÓN JUDICIAL




					EIJ017					Inspector/a Instructor/a 2					0090					Solicitud de suspensión del proceso por causa penal					24					INSPECCIÓN JUDICIAL




					EIJ017					Inspector/a Instructor/a 2					0091					Solicitud de declaratoria sin lugar					120					INSPECCIÓN JUDICIAL




					EIJ017					Inspector/a Instructor/a 2					0094					Revisar Informe de Investigación					360					INSPECCIÓN JUDICIAL




					EIJ017					Inspector/a Instructor/a 2					0117					Expedientes Suspendido causa penal					600					INSPECCIÓN JUDICIAL




					EIJ017					Inspector/a Instructor/a 2					0127					Plazo Vencido para revisar queja nueva					24					INSPECCIÓN JUDICIAL




					EIJ017					Inspector/a Instructor/a 2					0128					Plazo Vencido para Traslado de Cargos					120					INSPECCIÓN JUDICIAL




					EIJ017					Inspector/a Instructor/a 2					0157					Expedientes Documentales					2160					INSPECCIÓN JUDICIAL




					EIJ017					Inspector/a Instructor/a 2					0158					Expedientes con resolución anulada					24					INSPECCIÓN JUDICIAL




					EIJ017					Inspector/a Instructor/a 2					0161					Apelación en Segunda Instancia					2190					INSPECCIÓN JUDICIAL




					EIJ017					Inspector/a Instructor/a 2					0174					Expedientes para dictar Audiencia Final					720					INSPECCIÓN JUDICIAL




					EIJ017					Inspector/a Instructor/a 2					EV02					Documentos Firmados pendiente tramite (camb ubicación)					24					INSPECCIÓN JUDICIAL




					EIJ017					Inspector/a Instructor/a 2					EV06					Notificaciones Automáticas Enviadas a OCN - Fallidas-					24					INSPECCIÓN JUDICIAL




					EIJ017					Inspector/a Instructor/a 2					EV07					Notificaciones Automáticas a OCN -Exitosas-					24					INSPECCIÓN JUDICIAL




					EIJ019					Inspector/a Instructor/a 4					0014					Para confeccionar traslado de cargos					240					INSPECCIÓN JUDICIAL




					EIJ019					Inspector/a Instructor/a 4					0016					Para enviar a investigación					48					INSPECCIÓN JUDICIAL




					EIJ019					Inspector/a Instructor/a 4					0025					Para realizar audiencia oral					120					INSPECCIÓN JUDICIAL




					EIJ019					Inspector/a Instructor/a 4					0034					Para recibir denuncia					120					INSPECCIÓN JUDICIAL




					EIJ019					Inspector/a Instructor/a 4					0036					Para resolver admisibilidad de la prueba/Señalamiento a juicio					240					INSPECCIÓN JUDICIAL




					EIJ019					Inspector/a Instructor/a 4					0038					Para revisar					72					INSPECCIÓN JUDICIAL




					EIJ019					Inspector/a Instructor/a 4					0039					Esperando Informes					120					INSPECCIÓN JUDICIAL




					EIJ019					Inspector/a Instructor/a 4					0042					Para solicitar información					24					INSPECCIÓN JUDICIAL




					EIJ019					Inspector/a Instructor/a 4					0044					Para señalar audiencia oral masiva					120					INSPECCIÓN JUDICIAL




					EIJ019					Inspector/a Instructor/a 4					0047					Para resolver					72					INSPECCIÓN JUDICIAL




					EIJ019					Inspector/a Instructor/a 4					0061					Revisar Queja Nueva					120					INSPECCIÓN JUDICIAL




					EIJ019					Inspector/a Instructor/a 4					0087					Para revisar Informe					72					INSPECCIÓN JUDICIAL




					EIJ019					Inspector/a Instructor/a 4					0089					Solicitud de medida cautelar					24					INSPECCIÓN JUDICIAL




					EIJ019					Inspector/a Instructor/a 4					0090					Solicitud de suspensión del proceso por causa penal					24					INSPECCIÓN JUDICIAL




					EIJ019					Inspector/a Instructor/a 4					0091					Solicitud de declaratoria sin lugar					120					INSPECCIÓN JUDICIAL




					EIJ019					Inspector/a Instructor/a 4					0094					Revisar Informe de Investigación					360					INSPECCIÓN JUDICIAL




					EIJ019					Inspector/a Instructor/a 4					0127					Plazo Vencido para revisar queja nueva					24					INSPECCIÓN JUDICIAL




					EIJ019					Inspector/a Instructor/a 4					0128					Plazo Vencido para Traslado de Cargos					120					INSPECCIÓN JUDICIAL




					EIJ019					Inspector/a Instructor/a 4					0157					Expedientes Documentales					2160					INSPECCIÓN JUDICIAL




					EIJ019					Inspector/a Instructor/a 4					0158					Expedientes con resolución anulada					24					INSPECCIÓN JUDICIAL




					EIJ019					Inspector/a Instructor/a 4					0161					Apelación en Segunda Instancia					2190					INSPECCIÓN JUDICIAL




					EIJ019					Inspector/a Instructor/a 4					0174					Expedientes para dictar Audiencia Final					720					INSPECCIÓN JUDICIAL




					EIJ019					Inspector/a Instructor/a 4					EV01					Para firmar documentos					24					INSPECCIÓN JUDICIAL




					EIJ019					Inspector/a Instructor/a 4					EV02					Documentos Firmados pendiente tramite (camb ubicación)					24					INSPECCIÓN JUDICIAL




					EIJ019					Inspector/a Instructor/a 4					EV06					Notificaciones Automáticas Enviadas a OCN - Fallidas-					24					INSPECCIÓN JUDICIAL




					EIJ019					Inspector/a Instructor/a 4					EV07					Notificaciones Automáticas a OCN -Exitosas-					24					INSPECCIÓN JUDICIAL




					EIJ024					Técnico/a Asistente Tribunal B					0013					Para confeccionar oficio					24					INSPECCIÓN JUDICIAL




					EIJ024					Técnico/a Asistente Tribunal B					0018					Término					120					INSPECCIÓN JUDICIAL




					EIJ024					Técnico/a Asistente Tribunal B					0028					Para realizar protocolo de seguimiento de audiencias					120					INSPECCIÓN JUDICIAL




					EIJ024					Técnico/a Asistente Tribunal B					0038					Para revisar					72					INSPECCIÓN JUDICIAL




					EIJ024					Técnico/a Asistente Tribunal B					0062					Pendiente de generar actas notificación					72					INSPECCIÓN JUDICIAL




					EIJ024					Técnico/a Asistente Tribunal B					0088					Suspendidos por accion de inconstitucionalidad					600					INSPECCIÓN JUDICIAL




					EIJ024					Técnico/a Asistente Tribunal B					0098					Para comunicar medida cautelar al CS					24					INSPECCIÓN JUDICIAL




					EIJ024					Técnico/a Asistente Tribunal B					0116					SUSPENDIDO POR CAUSA PENAL					200					INSPECCIÓN JUDICIAL




					EIJ024					Técnico/a Asistente Tribunal B					0122					Remitir a Comisión de Relaciones Laborales					24					INSPECCIÓN JUDICIAL




					EIJ024					Técnico/a Asistente Tribunal B					0123					Remitir a Corte Plena					24					INSPECCIÓN JUDICIAL




					EIJ024					Técnico/a Asistente Tribunal B					0124					Remitir Apelación a Consejo Superior					24					INSPECCIÓN JUDICIAL




					EIJ024					Técnico/a Asistente Tribunal B					0125					Suspendido-Corte Plena Circular 140-2014					72					INSPECCIÓN JUDICIAL




					EIJ024					Técnico/a Asistente Tribunal B					0151					Varios para Resolver					24					INSPECCIÓN JUDICIAL




					EIJ024					Técnico/a Asistente Tribunal B					0152					Pendientes para Audiencia Final					24					INSPECCIÓN JUDICIAL




					EIJ024					Técnico/a Asistente Tribunal B					0163					Para comunicar sin Lugar					120					INSPECCIÓN JUDICIAL




					EIJ024					Técnico/a Asistente Tribunal B					0164					Para comunicar con lugar					120					INSPECCIÓN JUDICIAL




					EIJ024					Técnico/a Asistente Tribunal B					0171					Expedientes para juicio 					72					INSPECCIÓN JUDICIAL




					EIJ024					Técnico/a Asistente Tribunal B					EV06					Notificaciones Automáticas Enviadas a OCN - Fallidas-					24					INSPECCIÓN JUDICIAL




					EIJ024					Técnico/a Asistente Tribunal B					EV07					Notificaciones Automáticas a OCN -Exitosas-					24					INSPECCIÓN JUDICIAL




					EIJ025					Técnico/a Asistente Tribunal C					0002					En espera de respuesta a oficio					120					INSPECCIÓN JUDICIAL




					EIJ025					Técnico/a Asistente Tribunal C					0006					Para cerrar estadísticamente					48					INSPECCIÓN JUDICIAL




					EIJ025					Técnico/a Asistente Tribunal C					0008					Para comunicar sanción					24					INSPECCIÓN JUDICIAL




					EIJ025					Técnico/a Asistente Tribunal C					0009					Para comunicar al Consejo Superior					24					INSPECCIÓN JUDICIAL




					EIJ025					Técnico/a Asistente Tribunal C					0011					Para confeccionar comunicación					72					INSPECCIÓN JUDICIAL




					EIJ025					Técnico/a Asistente Tribunal C					0013					Para confeccionar oficio					24					INSPECCIÓN JUDICIAL




					EIJ025					Técnico/a Asistente Tribunal C					0018					Término					120					INSPECCIÓN JUDICIAL




					EIJ025					Técnico/a Asistente Tribunal C					0028					Para realizar protocolo de seguimiento de audiencias					120					INSPECCIÓN JUDICIAL




					EIJ025					Técnico/a Asistente Tribunal C					0029					Para realizar recordatorio de audiencia					24					INSPECCIÓN JUDICIAL




					EIJ025					Técnico/a Asistente Tribunal C					0035					Para remitir incompetencia					120					INSPECCIÓN JUDICIAL




					EIJ025					Técnico/a Asistente Tribunal C					0038					Para revisar					72					INSPECCIÓN JUDICIAL




					EIJ025					Técnico/a Asistente Tribunal C					0041					Esperando Exp. Jurisd. Ad Effectum Videndi					120					INSPECCIÓN JUDICIAL




					EIJ025					Técnico/a Asistente Tribunal C					0062					Pendiente de generar actas notificación					72					INSPECCIÓN JUDICIAL




					EIJ025					Técnico/a Asistente Tribunal C					0088					Suspendidos por accion de inconstitucionalidad					600					INSPECCIÓN JUDICIAL




					EIJ025					Técnico/a Asistente Tribunal C					0116					SUSPENDIDO POR CAUSA PENAL					720					INSPECCIÓN JUDICIAL




					EIJ025					Técnico/a Asistente Tribunal C					0119					Remitido a otro despacho					24					INSPECCIÓN JUDICIAL




					EIJ025					Técnico/a Asistente Tribunal C					0125					Suspendido-Corte Plena Circular 140-2014					72					INSPECCIÓN JUDICIAL




					EIJ025					Técnico/a Asistente Tribunal C					0171					Expedientes para juicio 					72					INSPECCIÓN JUDICIAL




					EIJ025					Técnico/a Asistente Tribunal C					EV06					Notificaciones Automáticas Enviadas a OCN - Fallidas-					24					INSPECCIÓN JUDICIAL




					EIJ025					Técnico/a Asistente Tribunal C					EV07					Notificaciones Automáticas a OCN -Exitosas-					24					INSPECCIÓN JUDICIAL




					EIJ026					Atención al Usuario/a 1					0032					Para realizar trámites generales					72					INSPECCIÓN JUDICIAL




					EIJ026					Atención al Usuario/a 1					EV05					Para asignar firma					24					INSPECCIÓN JUDICIAL




					EIJ027					Notificador/a					0024					Para notificar traslado de cargos					48					INSPECCIÓN JUDICIAL




					EIJ027					Notificador/a					0050					Para Notificar otras Resoluciones					24					INSPECCIÓN JUDICIAL




					EIJ027					Notificador/a					0086					Minuta					48					INSPECCIÓN JUDICIAL




					EIJ027					Notificador/a					0108					Para confeccionar carátulas de Apelaciones					24					INSPECCIÓN JUDICIAL




					EIJ027					Notificador/a					0109					NOTIFICAR UNIPERSONALES					24					INSPECCIÓN JUDICIAL




					EIJ027					Notificador/a					EV02					Documentos Firmados pendiente tramite (camb ubicación)					24					INSPECCIÓN JUDICIAL




					EIJ027					Notificador/a					EV06					Notificaciones Automáticas Enviadas a OCN - Fallidas-					24					INSPECCIÓN JUDICIAL




					EIJ027					Notificador/a					EV07					Notificaciones Automáticas a OCN -Exitosas-					24					INSPECCIÓN JUDICIAL




					EIJ028					Archivo Electrónico					0048					Terminado					1					INSPECCIÓN JUDICIAL




					EIJ028					Archivo Electrónico					0049					Acumulación					1					INSPECCIÓN JUDICIAL




					EIJ028					Archivo Electrónico					0095					Trámite Particular					1					INSPECCIÓN JUDICIAL




					EIJ028					Archivo Electrónico					0156					En Corte Plena					1					INSPECCIÓN JUDICIAL




					EIJ035					Inspector/a Instructor/a 6					0014					Para confeccionar traslado de cargos					240					INSPECCIÓN JUDICIAL




					EIJ035					Inspector/a Instructor/a 6					0016					Para enviar a investigación					48					INSPECCIÓN JUDICIAL




					EIJ035					Inspector/a Instructor/a 6					0025					Para realizar audiencia oral					120					INSPECCIÓN JUDICIAL




					EIJ035					Inspector/a Instructor/a 6					0034					Para recibir denuncia					120					INSPECCIÓN JUDICIAL




					EIJ035					Inspector/a Instructor/a 6					0036					Para resolver admisibilidad de la prueba/Señalamiento a juicio					240					INSPECCIÓN JUDICIAL




					EIJ035					Inspector/a Instructor/a 6					0038					Para revisar					72					INSPECCIÓN JUDICIAL




					EIJ035					Inspector/a Instructor/a 6					0039					Esperando Informes					120					INSPECCIÓN JUDICIAL




					EIJ035					Inspector/a Instructor/a 6					0042					Para solicitar información					24					INSPECCIÓN JUDICIAL




					EIJ035					Inspector/a Instructor/a 6					0044					Para señalar audiencia oral masiva					120					INSPECCIÓN JUDICIAL




					EIJ035					Inspector/a Instructor/a 6					0047					Para resolver					72					INSPECCIÓN JUDICIAL




					EIJ035					Inspector/a Instructor/a 6					0061					Revisar Queja Nueva					120					INSPECCIÓN JUDICIAL




					EIJ035					Inspector/a Instructor/a 6					0087					Para revisar Informe					72					INSPECCIÓN JUDICIAL




					EIJ035					Inspector/a Instructor/a 6					0089					Solicitud de medida cautelar					24					INSPECCIÓN JUDICIAL




					EIJ035					Inspector/a Instructor/a 6					0090					Solicitud de suspensión del proceso por causa penal					24					INSPECCIÓN JUDICIAL




					EIJ035					Inspector/a Instructor/a 6					0091					Solicitud de declaratoria sin lugar					120					INSPECCIÓN JUDICIAL




					EIJ035					Inspector/a Instructor/a 6					0094					Revisar Informe de Investigación					360					INSPECCIÓN JUDICIAL




					EIJ035					Inspector/a Instructor/a 6					0117					Expedientes Suspendido causa penal					600					INSPECCIÓN JUDICIAL




					EIJ035					Inspector/a Instructor/a 6					0127					Plazo Vencido para revisar queja nueva					24					INSPECCIÓN JUDICIAL




					EIJ035					Inspector/a Instructor/a 6					0128					Plazo Vencido para Traslado de Cargos					120					INSPECCIÓN JUDICIAL




					EIJ035					Inspector/a Instructor/a 6					0157					Expedientes Documentales					2160					INSPECCIÓN JUDICIAL




					EIJ035					Inspector/a Instructor/a 6					0158					Expedientes con resolución anulada					24					INSPECCIÓN JUDICIAL




					EIJ035					Inspector/a Instructor/a 6					0161					Apelación en Segunda Instancia					2190					INSPECCIÓN JUDICIAL




					EIJ035					Inspector/a Instructor/a 6					0174					Expedientes para dictar Audiencia Final					720					INSPECCIÓN JUDICIAL




					EIJ035					Inspector/a Instructor/a 6					EV02					Documentos Firmados pendiente tramite (camb ubicación)					24					INSPECCIÓN JUDICIAL




					EIJ035					Inspector/a Instructor/a 6					EV06					Notificaciones Automáticas Enviadas a OCN - Fallidas-					24					INSPECCIÓN JUDICIAL




					EIJ035					Inspector/a Instructor/a 6					EV07					Notificaciones Automáticas a OCN -Exitosas-					24					INSPECCIÓN JUDICIAL




					EIJ036					Inspector/a Instructor/a 7					0014					Para confeccionar traslado de cargos					240					INSPECCIÓN JUDICIAL




					EIJ036					Inspector/a Instructor/a 7					0016					Para enviar a investigación					48					INSPECCIÓN JUDICIAL




					EIJ036					Inspector/a Instructor/a 7					0025					Para realizar audiencia oral					120					INSPECCIÓN JUDICIAL




					EIJ036					Inspector/a Instructor/a 7					0034					Para recibir denuncia					120					INSPECCIÓN JUDICIAL




					EIJ036					Inspector/a Instructor/a 7					0036					Para resolver admisibilidad de la prueba/Señalamiento a juicio					240					INSPECCIÓN JUDICIAL




					EIJ036					Inspector/a Instructor/a 7					0038					Para revisar					72					INSPECCIÓN JUDICIAL




					EIJ036					Inspector/a Instructor/a 7					0039					Esperando Informes					120					INSPECCIÓN JUDICIAL




					EIJ036					Inspector/a Instructor/a 7					0042					Para solicitar información					24					INSPECCIÓN JUDICIAL




					EIJ036					Inspector/a Instructor/a 7					0044					Para señalar audiencia oral masiva					120					INSPECCIÓN JUDICIAL




					EIJ036					Inspector/a Instructor/a 7					0047					Para resolver					72					INSPECCIÓN JUDICIAL




					EIJ036					Inspector/a Instructor/a 7					0061					Revisar Queja Nueva					120					INSPECCIÓN JUDICIAL




					EIJ036					Inspector/a Instructor/a 7					0087					Para revisar Informe					72					INSPECCIÓN JUDICIAL




					EIJ036					Inspector/a Instructor/a 7					0089					Solicitud de medida cautelar					24					INSPECCIÓN JUDICIAL




					EIJ036					Inspector/a Instructor/a 7					0090					Solicitud de suspensión del proceso por causa penal					24					INSPECCIÓN JUDICIAL




					EIJ036					Inspector/a Instructor/a 7					0091					Solicitud de declaratoria sin lugar					120					INSPECCIÓN JUDICIAL




					EIJ036					Inspector/a Instructor/a 7					0094					Revisar Informe de Investigación					360					INSPECCIÓN JUDICIAL




					EIJ036					Inspector/a Instructor/a 7					0117					Expedientes Suspendido causa penal					600					INSPECCIÓN JUDICIAL




					EIJ036					Inspector/a Instructor/a 7					0127					Plazo Vencido para revisar queja nueva					24					INSPECCIÓN JUDICIAL




					EIJ036					Inspector/a Instructor/a 7					0128					Plazo Vencido para Traslado de Cargos					120					INSPECCIÓN JUDICIAL




					EIJ036					Inspector/a Instructor/a 7					0157					Expedientes Documentales					2160					INSPECCIÓN JUDICIAL




					EIJ036					Inspector/a Instructor/a 7					0158					Expedientes con resolución anulada					24					INSPECCIÓN JUDICIAL




					EIJ036					Inspector/a Instructor/a 7					0161					Apelación en Segunda Instancia					2190					INSPECCIÓN JUDICIAL




					EIJ036					Inspector/a Instructor/a 7					0174					Expedientes para dictar Audiencia Final					720					INSPECCIÓN JUDICIAL




					EIJ036					Inspector/a Instructor/a 7					EV02					Documentos Firmados pendiente tramite (camb ubicación)					24					INSPECCIÓN JUDICIAL




					EIJ036					Inspector/a Instructor/a 7					EV06					Notificaciones Automáticas Enviadas a OCN - Fallidas-					24					INSPECCIÓN JUDICIAL




					EIJ036					Inspector/a Instructor/a 7					EV07					Notificaciones Automáticas a OCN -Exitosas-					24					INSPECCIÓN JUDICIAL




					EIJ038					Oficial de Inspección 4					0027					Para realizar investigación					720					INSPECCIÓN JUDICIAL




					EIJ038					Oficial de Inspección 4					0060					Confeccionando Informe					720					INSPECCIÓN JUDICIAL




					EIJ038					Oficial de Inspección 4					0094					Revisar Informe de Investigación					360					INSPECCIÓN JUDICIAL




					EIJ038					Oficial de Inspección 4					0111					Para realizar ampliación de informe					120					INSPECCIÓN JUDICIAL




					EIJ038					Oficial de Inspección 4					EV02					Documentos Firmados pendiente tramite (camb ubicación)					24					INSPECCIÓN JUDICIAL




					EIJ038					Oficial de Inspección 4					EV05					Para asignar firma					24					INSPECCIÓN JUDICIAL




					EIJ039					Oficial de Inspección 5					0027					Para realizar investigación					720					INSPECCIÓN JUDICIAL




					EIJ039					Oficial de Inspección 5					0060					Confeccionando Informe					720					INSPECCIÓN JUDICIAL




					EIJ039					Oficial de Inspección 5					0094					Revisar Informe de Investigación					360					INSPECCIÓN JUDICIAL




					EIJ039					Oficial de Inspección 5					0111					Para realizar ampliación de informe					120					INSPECCIÓN JUDICIAL




					EIJ039					Oficial de Inspección 5					EV02					Documentos Firmados pendiente tramite (camb ubicación)					24					INSPECCIÓN JUDICIAL




					EIJ039					Oficial de Inspección 5					EV05					Para asignar firma					24					INSPECCIÓN JUDICIAL




					EIJ040					Atención al Usuario/a 2					0032					Para realizar trámites generales					72					INSPECCIÓN JUDICIAL




					EIJ043					Inspector/a Instructor/a 8					0014					Para confeccionar traslado de cargos					240					INSPECCIÓN JUDICIAL




					EIJ043					Inspector/a Instructor/a 8					0016					Para enviar a investigación					48					INSPECCIÓN JUDICIAL




					EIJ043					Inspector/a Instructor/a 8					0025					Para realizar audiencia oral					120					INSPECCIÓN JUDICIAL




					EIJ043					Inspector/a Instructor/a 8					0034					Para recibir denuncia					120					INSPECCIÓN JUDICIAL




					EIJ043					Inspector/a Instructor/a 8					0036					Para resolver admisibilidad de la prueba/Señalamiento a juicio					240					INSPECCIÓN JUDICIAL




					EIJ043					Inspector/a Instructor/a 8					0038					Para revisar					72					INSPECCIÓN JUDICIAL




					EIJ043					Inspector/a Instructor/a 8					0039					Esperando Informes					120					INSPECCIÓN JUDICIAL




					EIJ043					Inspector/a Instructor/a 8					0042					Para solicitar información					24					INSPECCIÓN JUDICIAL




					EIJ043					Inspector/a Instructor/a 8					0044					Para señalar audiencia oral masiva					120					INSPECCIÓN JUDICIAL




					EIJ043					Inspector/a Instructor/a 8					0047					Para resolver					72					INSPECCIÓN JUDICIAL




					EIJ043					Inspector/a Instructor/a 8					0061					Revisar Queja Nueva					120					INSPECCIÓN JUDICIAL




					EIJ043					Inspector/a Instructor/a 8					0087					Para revisar Informe					72					INSPECCIÓN JUDICIAL




					EIJ043					Inspector/a Instructor/a 8					0089					Solicitud de medida cautelar					24					INSPECCIÓN JUDICIAL




					EIJ043					Inspector/a Instructor/a 8					0090					Solicitud de suspensión del proceso por causa penal					24					INSPECCIÓN JUDICIAL




					EIJ043					Inspector/a Instructor/a 8					0091					Solicitud de declaratoria sin lugar					120					INSPECCIÓN JUDICIAL




					EIJ043					Inspector/a Instructor/a 8					0094					Revisar Informe de Investigación					24					INSPECCIÓN JUDICIAL




					EIJ043					Inspector/a Instructor/a 8					0117					Expedientes Suspendido causa penal					600					INSPECCIÓN JUDICIAL




					EIJ043					Inspector/a Instructor/a 8					0127					Plazo Vencido para revisar queja nueva					24					INSPECCIÓN JUDICIAL




					EIJ043					Inspector/a Instructor/a 8					0128					Plazo Vencido para Traslado de Cargos					120					INSPECCIÓN JUDICIAL




					EIJ043					Inspector/a Instructor/a 8					0157					Expedientes Documentales					2160					INSPECCIÓN JUDICIAL




					EIJ043					Inspector/a Instructor/a 8					0158					Expedientes con resolución anulada					24					INSPECCIÓN JUDICIAL




					EIJ043					Inspector/a Instructor/a 8					0161					Apelación en Segunda Instancia					2190					INSPECCIÓN JUDICIAL




					EIJ043					Inspector/a Instructor/a 8					0174					Expedientes para dictar Audiencia Final					720					INSPECCIÓN JUDICIAL




					EIJ043					Inspector/a Instructor/a 8					EV02					Documentos Firmados pendiente tramite (camb ubicación)					24					INSPECCIÓN JUDICIAL




					EIJ043					Inspector/a Instructor/a 8					EV06					Notificaciones Automáticas Enviadas a OCN - Fallidas-					24					INSPECCIÓN JUDICIAL




					EIJ043					Inspector/a Instructor/a 8					EV07					Notificaciones Automáticas a OCN -Exitosas-					24					INSPECCIÓN JUDICIAL




					EIJ044					Inspector/a Instructor/a 9					0014					Para confeccionar traslado de cargos					240					INSPECCIÓN JUDICIAL




					EIJ044					Inspector/a Instructor/a 9					0016					Para enviar a investigación					48					INSPECCIÓN JUDICIAL




					EIJ044					Inspector/a Instructor/a 9					0025					Para realizar audiencia oral					120					INSPECCIÓN JUDICIAL




					EIJ044					Inspector/a Instructor/a 9					0034					Para recibir denuncia					120					INSPECCIÓN JUDICIAL




					EIJ044					Inspector/a Instructor/a 9					0036					Para resolver admisibilidad de la prueba/Señalamiento a juicio					240					INSPECCIÓN JUDICIAL




					EIJ044					Inspector/a Instructor/a 9					0038					Para revisar					72					INSPECCIÓN JUDICIAL




					EIJ044					Inspector/a Instructor/a 9					0039					Esperando Informes					120					INSPECCIÓN JUDICIAL




					EIJ044					Inspector/a Instructor/a 9					0042					Para solicitar información					24					INSPECCIÓN JUDICIAL




					EIJ044					Inspector/a Instructor/a 9					0044					Para señalar audiencia oral masiva					120					INSPECCIÓN JUDICIAL




					EIJ044					Inspector/a Instructor/a 9					0047					Para resolver					72					INSPECCIÓN JUDICIAL




					EIJ044					Inspector/a Instructor/a 9					0061					Revisar Queja Nueva					120					INSPECCIÓN JUDICIAL




					EIJ044					Inspector/a Instructor/a 9					0087					Para revisar Informe					72					INSPECCIÓN JUDICIAL




					EIJ044					Inspector/a Instructor/a 9					0089					Solicitud de medida cautelar					24					INSPECCIÓN JUDICIAL




					EIJ044					Inspector/a Instructor/a 9					0090					Solicitud de suspensión del proceso por causa penal					24					INSPECCIÓN JUDICIAL




					EIJ044					Inspector/a Instructor/a 9					0091					Solicitud de declaratoria sin lugar					120					INSPECCIÓN JUDICIAL




					EIJ044					Inspector/a Instructor/a 9					0094					Revisar Informe de Investigación					24					INSPECCIÓN JUDICIAL




					EIJ044					Inspector/a Instructor/a 9					0117					Expedientes Suspendido causa penal					600					INSPECCIÓN JUDICIAL




					EIJ044					Inspector/a Instructor/a 9					0127					Plazo Vencido para revisar queja nueva					24					INSPECCIÓN JUDICIAL




					EIJ044					Inspector/a Instructor/a 9					0128					Plazo Vencido para Traslado de Cargos					120					INSPECCIÓN JUDICIAL




					EIJ044					Inspector/a Instructor/a 9					0157					Expedientes Documentales					2160					INSPECCIÓN JUDICIAL




					EIJ044					Inspector/a Instructor/a 9					0158					Expedientes con resolución anulada					24					INSPECCIÓN JUDICIAL




					EIJ044					Inspector/a Instructor/a 9					0161					Apelación en Segunda Instancia					2190					INSPECCIÓN JUDICIAL




					EIJ044					Inspector/a Instructor/a 9					0174					Expedientes para dictar Audiencia Final					720					INSPECCIÓN JUDICIAL




					EIJ044					Inspector/a Instructor/a 9					EV02					Documentos Firmados pendiente tramite (camb ubicación)					24					INSPECCIÓN JUDICIAL




					EIJ044					Inspector/a Instructor/a 9					EV06					Notificaciones Automáticas Enviadas a OCN - Fallidas-					24					INSPECCIÓN JUDICIAL




					EIJ044					Inspector/a Instructor/a 9					EV07					Notificaciones Automáticas a OCN -Exitosas-					24					INSPECCIÓN JUDICIAL




					EIJ045					Inspector/a Instructor/a 10					0014					Para confeccionar traslado de cargos					240					INSPECCIÓN JUDICIAL




					EIJ045					Inspector/a Instructor/a 10					0016					Para enviar a investigación					48					INSPECCIÓN JUDICIAL




					EIJ045					Inspector/a Instructor/a 10					0034					Para recibir denuncia					120					INSPECCIÓN JUDICIAL




					EIJ045					Inspector/a Instructor/a 10					0036					Para resolver admisibilidad de la prueba/Señalamiento a juicio					240					INSPECCIÓN JUDICIAL




					EIJ045					Inspector/a Instructor/a 10					0038					Para revisar					72					INSPECCIÓN JUDICIAL




					EIJ045					Inspector/a Instructor/a 10					0042					Para solicitar información					24					INSPECCIÓN JUDICIAL




					EIJ045					Inspector/a Instructor/a 10					0044					Para señalar audiencia oral masiva					120					INSPECCIÓN JUDICIAL




					EIJ045					Inspector/a Instructor/a 10					0047					Para resolver					72					INSPECCIÓN JUDICIAL




					EIJ045					Inspector/a Instructor/a 10					0061					Revisar Queja Nueva					120					INSPECCIÓN JUDICIAL




					EIJ045					Inspector/a Instructor/a 10					0068					Revisar Proyecto de Sentencia					72					INSPECCIÓN JUDICIAL




					EIJ045					Inspector/a Instructor/a 10					0089					Solicitud de medida cautelar					24					INSPECCIÓN JUDICIAL




					EIJ045					Inspector/a Instructor/a 10					0090					Solicitud de suspensión del proceso por causa penal					24					INSPECCIÓN JUDICIAL




					EIJ045					Inspector/a Instructor/a 10					0091					Solicitud de declaratoria sin lugar					120					INSPECCIÓN JUDICIAL




					EIJ045					Inspector/a Instructor/a 10					0094					Revisar Informe de Investigación					24					INSPECCIÓN JUDICIAL




					EIJ045					Inspector/a Instructor/a 10					0127					Plazo Vencido para revisar queja nueva					24					INSPECCIÓN JUDICIAL




					EIJ045					Inspector/a Instructor/a 10					0128					Plazo Vencido para Traslado de Cargos					120					INSPECCIÓN JUDICIAL




					EIJ045					Inspector/a Instructor/a 10					0157					Expedientes Documentales					2160					INSPECCIÓN JUDICIAL




					EIJ045					Inspector/a Instructor/a 10					0158					Expedientes con resolución anulada					24					INSPECCIÓN JUDICIAL




					EIJ045					Inspector/a Instructor/a 10					0161					Apelación en Segunda Instancia					2190					INSPECCIÓN JUDICIAL




					EIJ045					Inspector/a Instructor/a 10					EV02					Documentos Firmados pendiente tramite (camb ubicación)					24					INSPECCIÓN JUDICIAL




					EIJ045					Inspector/a Instructor/a 10					EV06					Notificaciones Automáticas Enviadas a OCN - Fallidas-					24					INSPECCIÓN JUDICIAL




					EIJ045					Inspector/a Instructor/a 10					EV07					Notificaciones Automáticas a OCN -Exitosas-					24					INSPECCIÓN JUDICIAL




					EIJ046					Inspector/a Instructor/a 11					0014					Para confeccionar traslado de cargos					240					INSPECCIÓN JUDICIAL




					EIJ046					Inspector/a Instructor/a 11					0016					Para enviar a investigación					48					INSPECCIÓN JUDICIAL




					EIJ046					Inspector/a Instructor/a 11					0034					Para recibir denuncia					120					INSPECCIÓN JUDICIAL




					EIJ046					Inspector/a Instructor/a 11					0036					Para resolver admisibilidad de la prueba/Señalamiento a juicio					240					INSPECCIÓN JUDICIAL




					EIJ046					Inspector/a Instructor/a 11					0038					Para revisar					72					INSPECCIÓN JUDICIAL




					EIJ046					Inspector/a Instructor/a 11					0044					Para señalar audiencia oral masiva					120					INSPECCIÓN JUDICIAL




					EIJ046					Inspector/a Instructor/a 11					0047					Para resolver					72					INSPECCIÓN JUDICIAL




					EIJ046					Inspector/a Instructor/a 11					0061					Revisar Queja Nueva					120					INSPECCIÓN JUDICIAL




					EIJ046					Inspector/a Instructor/a 11					0070					Corregir error material					24					INSPECCIÓN JUDICIAL




					EIJ046					Inspector/a Instructor/a 11					0089					Solicitud de medida cautelar					24					INSPECCIÓN JUDICIAL




					EIJ046					Inspector/a Instructor/a 11					0090					Solicitud de suspensión del proceso por causa penal					24					INSPECCIÓN JUDICIAL




					EIJ046					Inspector/a Instructor/a 11					0091					Solicitud de declaratoria sin lugar					120					INSPECCIÓN JUDICIAL




					EIJ046					Inspector/a Instructor/a 11					0092					Solicitud de incompetencia					24					INSPECCIÓN JUDICIAL




					EIJ046					Inspector/a Instructor/a 11					0093					Solicitud de envió a corte plena de acuerdo art. 199 l.o.p.j					24					INSPECCIÓN JUDICIAL




					EIJ046					Inspector/a Instructor/a 11					0094					Revisar Informe de Investigación					24					INSPECCIÓN JUDICIAL




					EIJ046					Inspector/a Instructor/a 11					0117					Expedientes Suspendido causa penal					600					INSPECCIÓN JUDICIAL




					EIJ046					Inspector/a Instructor/a 11					0127					Plazo Vencido para revisar queja nueva					24					INSPECCIÓN JUDICIAL




					EIJ046					Inspector/a Instructor/a 11					0128					Plazo Vencido para Traslado de Cargos					120					INSPECCIÓN JUDICIAL




					EIJ046					Inspector/a Instructor/a 11					0157					Expedientes Documentales					2160					INSPECCIÓN JUDICIAL




					EIJ046					Inspector/a Instructor/a 11					0158					Expedientes con resolución anulada					24					INSPECCIÓN JUDICIAL




					EIJ046					Inspector/a Instructor/a 11					0161					Apelación en Segunda Instancia					2190					INSPECCIÓN JUDICIAL




					EIJ046					Inspector/a Instructor/a 11					0174					Expedientes para dictar Audiencia Final					720					INSPECCIÓN JUDICIAL




					EIJ046					Inspector/a Instructor/a 11					EV02					Documentos Firmados pendiente tramite (camb ubicación)					24					INSPECCIÓN JUDICIAL




					EIJ046					Inspector/a Instructor/a 11					EV05					Para asignar firma					24					INSPECCIÓN JUDICIAL




					EIJ046					Inspector/a Instructor/a 11					EV06					Notificaciones Automáticas Enviadas a OCN - Fallidas-					24					INSPECCIÓN JUDICIAL




					EIJ046					Inspector/a Instructor/a 11					EV07					Notificaciones Automáticas a OCN -Exitosas-					24					INSPECCIÓN JUDICIAL




					EIJ048					Inspector/a Instructor/a 12					0014					Para confeccionar traslado de cargos					240					INSPECCIÓN JUDICIAL




					EIJ048					Inspector/a Instructor/a 12					0016					Para enviar a investigación					48					INSPECCIÓN JUDICIAL




					EIJ048					Inspector/a Instructor/a 12					0034					Para recibir denuncia					120					INSPECCIÓN JUDICIAL




					EIJ048					Inspector/a Instructor/a 12					0036					Para resolver admisibilidad de la prueba/Señalamiento a juicio					240					INSPECCIÓN JUDICIAL




					EIJ048					Inspector/a Instructor/a 12					0038					Para revisar					72					INSPECCIÓN JUDICIAL




					EIJ048					Inspector/a Instructor/a 12					0044					Para señalar audiencia oral masiva					120					INSPECCIÓN JUDICIAL




					EIJ048					Inspector/a Instructor/a 12					0047					Para resolver					72					INSPECCIÓN JUDICIAL




					EIJ048					Inspector/a Instructor/a 12					0061					Revisar Queja Nueva					120					INSPECCIÓN JUDICIAL




					EIJ048					Inspector/a Instructor/a 12					0064					Para redactar					360					INSPECCIÓN JUDICIAL




					EIJ048					Inspector/a Instructor/a 12					0070					Corregir error material					24					INSPECCIÓN JUDICIAL




					EIJ048					Inspector/a Instructor/a 12					0088					Suspendidos por accion de inconstitucionalidad					600					INSPECCIÓN JUDICIAL




					EIJ048					Inspector/a Instructor/a 12					0089					Solicitud de medida cautelar					24					INSPECCIÓN JUDICIAL




					EIJ048					Inspector/a Instructor/a 12					0090					Solicitud de suspensión del proceso por causa penal					24					INSPECCIÓN JUDICIAL




					EIJ048					Inspector/a Instructor/a 12					0091					Solicitud de declaratoria sin lugar					120					INSPECCIÓN JUDICIAL




					EIJ048					Inspector/a Instructor/a 12					0092					Solicitud de incompetencia					24					INSPECCIÓN JUDICIAL




					EIJ048					Inspector/a Instructor/a 12					0093					Solicitud de envió a corte plena de acuerdo art. 199 l.o.p.j					24					INSPECCIÓN JUDICIAL




					EIJ048					Inspector/a Instructor/a 12					0094					Revisar Informe de Investigación					24					INSPECCIÓN JUDICIAL




					EIJ048					Inspector/a Instructor/a 12					0117					Expedientes Suspendido causa penal					600					INSPECCIÓN JUDICIAL




					EIJ048					Inspector/a Instructor/a 12					0127					Plazo Vencido para revisar queja nueva					24					INSPECCIÓN JUDICIAL




					EIJ048					Inspector/a Instructor/a 12					0128					Plazo Vencido para Traslado de Cargos					120					INSPECCIÓN JUDICIAL




					EIJ048					Inspector/a Instructor/a 12					0157					Expedientes Documentales					2160					INSPECCIÓN JUDICIAL




					EIJ048					Inspector/a Instructor/a 12					0158					Expedientes con resolución anulada					24					INSPECCIÓN JUDICIAL




					EIJ048					Inspector/a Instructor/a 12					0161					Apelación en Segunda Instancia					2190					INSPECCIÓN JUDICIAL




					EIJ048					Inspector/a Instructor/a 12					0174					Expedientes para dictar Audiencia Final					720					INSPECCIÓN JUDICIAL




					EIJ048					Inspector/a Instructor/a 12					EV02					Documentos Firmados pendiente tramite (camb ubicación)					24					INSPECCIÓN JUDICIAL




					EIJ048					Inspector/a Instructor/a 12					EV05					Para asignar firma					24					INSPECCIÓN JUDICIAL




					EIJ048					Inspector/a Instructor/a 12					EV06					Notificaciones Automáticas Enviadas a OCN - Fallidas-					24					INSPECCIÓN JUDICIAL




					EIJ048					Inspector/a Instructor/a 12					EV07					Notificaciones Automáticas a OCN -Exitosas-					24					INSPECCIÓN JUDICIAL




					EIJ049					Inspector de visitas 13					0014					Para confeccionar traslado de cargos					240					INSPECCIÓN JUDICIAL




					EIJ049					Inspector de visitas 13					0016					Para enviar a investigación					48					INSPECCIÓN JUDICIAL




					EIJ049					Inspector de visitas 13					0034					Para recibir denuncia					120					INSPECCIÓN JUDICIAL




					EIJ049					Inspector de visitas 13					0036					Para resolver admisibilidad de la prueba/Señalamiento a juicio					240					INSPECCIÓN JUDICIAL




					EIJ049					Inspector de visitas 13					0038					Para revisar					72					INSPECCIÓN JUDICIAL




					EIJ049					Inspector de visitas 13					0044					Para señalar audiencia oral masiva					120					INSPECCIÓN JUDICIAL




					EIJ049					Inspector de visitas 13					0047					Para resolver					72					INSPECCIÓN JUDICIAL




					EIJ049					Inspector de visitas 13					0061					Revisar Queja Nueva					120					INSPECCIÓN JUDICIAL




					EIJ049					Inspector de visitas 13					0070					Corregir error material					24					INSPECCIÓN JUDICIAL




					EIJ049					Inspector de visitas 13					0089					Solicitud de medida cautelar					24					INSPECCIÓN JUDICIAL




					EIJ049					Inspector de visitas 13					0090					Solicitud de suspensión del proceso por causa penal					24					INSPECCIÓN JUDICIAL




					EIJ049					Inspector de visitas 13					0091					Solicitud de declaratoria sin lugar					120					INSPECCIÓN JUDICIAL




					EIJ049					Inspector de visitas 13					0092					Solicitud de incompetencia					24					INSPECCIÓN JUDICIAL




					EIJ049					Inspector de visitas 13					0093					Solicitud de envió a corte plena de acuerdo art. 199 l.o.p.j					24					INSPECCIÓN JUDICIAL




					EIJ049					Inspector de visitas 13					0094					Revisar Informe de Investigación					24					INSPECCIÓN JUDICIAL




					EIJ049					Inspector de visitas 13					0117					Expedientes Suspendido causa penal					600					INSPECCIÓN JUDICIAL




					EIJ049					Inspector de visitas 13					0157					Expedientes Documentales					2160					INSPECCIÓN JUDICIAL




					EIJ049					Inspector de visitas 13					0158					Expedientes con resolución anulada					24					INSPECCIÓN JUDICIAL




					EIJ049					Inspector de visitas 13					EV02					Documentos Firmados pendiente tramite (camb ubicación)					24					INSPECCIÓN JUDICIAL




					EIJ049					Inspector de visitas 13					EV05					Para asignar firma					24					INSPECCIÓN JUDICIAL




					EIJ049					Inspector de visitas 13					EV06					Notificaciones Automáticas Enviadas a OCN - Fallidas-					24					INSPECCIÓN JUDICIAL




					EIJ049					Inspector de visitas 13					EV07					Notificaciones Automáticas a OCN -Exitosas-					24					INSPECCIÓN JUDICIAL




					EIJ050					Atención al Usuario/a 3					0032					Para realizar trámites generales					72					INSPECCIÓN JUDICIAL




					EIJ050					Atención al Usuario/a 3					0051					En espera de informe					0					INSPECCIÓN JUDICIAL




					EIJ050					Atención al Usuario/a 3					0179					Esperando estado de suspensión de causa penal					72					INSPECCIÓN JUDICIAL




					EIJ051					Técnico/a Asistente Tribunal A					0009					Para comunicar al Consejo Superior					24					INSPECCIÓN JUDICIAL




					EIJ051					Técnico/a Asistente Tribunal A					0018					Término					120					INSPECCIÓN JUDICIAL




					EIJ051					Técnico/a Asistente Tribunal A					0032					Para realizar trámites generales					72					INSPECCIÓN JUDICIAL




					EIJ051					Técnico/a Asistente Tribunal A					0035					Para remitir incompetencia					72					INSPECCIÓN JUDICIAL




					EIJ051					Técnico/a Asistente Tribunal A					0038					Para revisar					72					INSPECCIÓN JUDICIAL




					EIJ051					Técnico/a Asistente Tribunal A					0046					Urgente					48					INSPECCIÓN JUDICIAL




					EIJ051					Técnico/a Asistente Tribunal A					0062					Pendiente de generar actas notificación					48					INSPECCIÓN JUDICIAL




					EIJ051					Técnico/a Asistente Tribunal A					0088					Suspendidos por accion de inconstitucionalidad					144					INSPECCIÓN JUDICIAL




					EIJ051					Técnico/a Asistente Tribunal A					0116					SUSPENDIDO POR CAUSA PENAL					8760					INSPECCIÓN JUDICIAL




					EIJ051					Técnico/a Asistente Tribunal A					0166					Pendientes de voto					24					INSPECCIÓN JUDICIAL




					EIJ051					Técnico/a Asistente Tribunal A					0171					Expedientes para juicio 					72					INSPECCIÓN JUDICIAL




					EIJ051					Técnico/a Asistente Tribunal A					EV02					Documentos Firmados pendiente tramite (camb ubicación)					24					INSPECCIÓN JUDICIAL




					EIJ052					Inspector de visitas 15					0012					Para confeccionar informe					24					INSPECCIÓN JUDICIAL




					EIJ052					Inspector de visitas 15					0013					Para confeccionar oficio					24					INSPECCIÓN JUDICIAL




					EIJ052					Inspector de visitas 15					0017					Para enviar oficio					24					INSPECCIÓN JUDICIAL




					EIJ052					Inspector de visitas 15					0027					Para realizar investigación					720					INSPECCIÓN JUDICIAL




					EIJ052					Inspector de visitas 15					0038					Para revisar					72					INSPECCIÓN JUDICIAL




					EIJ052					Inspector de visitas 15					0048					Terminado					24					INSPECCIÓN JUDICIAL




					EIJ052					Inspector de visitas 15					0157					Expedientes Documentales					2160					INSPECCIÓN JUDICIAL




					EIJ052					Inspector de visitas 15					0158					Expedientes con resolución anulada					24					INSPECCIÓN JUDICIAL




					EIJ052					Inspector de visitas 15					EV02					Documentos Firmados pendiente tramite (camb ubicación)					24					INSPECCIÓN JUDICIAL




					EIJ053					Inspector de visitas 16					0012					Para confeccionar informe					72					INSPECCIÓN JUDICIAL




					EIJ053					Inspector de visitas 16					0014					Para confeccionar traslado de cargos					72					INSPECCIÓN JUDICIAL




					EIJ053					Inspector de visitas 16					0038					Para revisar					72					INSPECCIÓN JUDICIAL




					EIJ053					Inspector de visitas 16					0042					Para solicitar información					72					INSPECCIÓN JUDICIAL




					EIJ053					Inspector de visitas 16					0118					Expedientes para desestimar					72					INSPECCIÓN JUDICIAL




					EIJ053					Inspector de visitas 16					0157					Expedientes Documentales					2160					INSPECCIÓN JUDICIAL




					EIJ053					Inspector de visitas 16					0158					Expedientes con resolución anulada					24					INSPECCIÓN JUDICIAL




					EIJ053					Inspector de visitas 16					EV02					Documentos Firmados pendiente tramite (camb ubicación)					24					INSPECCIÓN JUDICIAL




					EIJ054					Inspector de visitas 17					0014					Para confeccionar traslado de cargos					72					INSPECCIÓN JUDICIAL




					EIJ054					Inspector de visitas 17					0018					Término					72					INSPECCIÓN JUDICIAL




					EIJ054					Inspector de visitas 17					0038					Para revisar					72					INSPECCIÓN JUDICIAL




					EIJ054					Inspector de visitas 17					0039					Esperando Informes					24					INSPECCIÓN JUDICIAL




					EIJ054					Inspector de visitas 17					0040					Esperando Defensor					72					INSPECCIÓN JUDICIAL




					EIJ054					Inspector de visitas 17					0047					Para resolver					72					INSPECCIÓN JUDICIAL




					EIJ054					Inspector de visitas 17					0101					Devolución de notificaciones de exp. de apelaciones					72					INSPECCIÓN JUDICIAL




					EIJ054					Inspector de visitas 17					0103					Ver recursos de Apelación					72					INSPECCIÓN JUDICIAL




					EIJ054					Inspector de visitas 17					0118					Expedientes para desestimar					72					INSPECCIÓN JUDICIAL




					EIJ054					Inspector de visitas 17					0153					Término de Informe					72					INSPECCIÓN JUDICIAL




					EIJ054					Inspector de visitas 17					0154					En apelación					72					INSPECCIÓN JUDICIAL




					EIJ054					Inspector de visitas 17					0157					Expedientes Documentales					2160					INSPECCIÓN JUDICIAL




					EIJ054					Inspector de visitas 17					0158					Expedientes con resolución anulada					24					INSPECCIÓN JUDICIAL




					EIJ054					Inspector de visitas 17					0162					Con traslado de Cargos					72					INSPECCIÓN JUDICIAL




					EIJ054					Inspector de visitas 17					0172					Para comunicar Traslado de Cargos					72					INSPECCIÓN JUDICIAL




					EIJ054					Inspector de visitas 17					0174					Expedientes para dictar Audiencia Final					72					INSPECCIÓN JUDICIAL




					EIJ054					Inspector de visitas 17					EV03					Devolución para corregir documento					72					INSPECCIÓN JUDICIAL




					EIJ054					Inspector de visitas 17					EV05					Para asignar firma					72					INSPECCIÓN JUDICIAL




					EIJ055					Inspector General C1					0038					Para revisar					72					INSPECCIÓN JUDICIAL




					EIJ055					Inspector General C1					0047					Para resolver					72					INSPECCIÓN JUDICIAL




					EIJ055					Inspector General C1					0158					Expedientes con resolución anulada					24					INSPECCIÓN JUDICIAL




					EIJ055					Inspector General C1					EV01					Para firmar documentos					24					INSPECCIÓN JUDICIAL




					EIJ055					Inspector General C1					EV02					Documentos Firmados pendiente tramite (camb ubicación)					24					INSPECCIÓN JUDICIAL




					EIJ056					Inspector General C2					0038					Para revisar					72					INSPECCIÓN JUDICIAL




					EIJ056					Inspector General C2					0047					Para resolver					72					INSPECCIÓN JUDICIAL




					EIJ056					Inspector General C2					0158					Expedientes con resolución anulada					24					INSPECCIÓN JUDICIAL




					EIJ056					Inspector General C2					EV01					Para firmar documentos					24					INSPECCIÓN JUDICIAL




					EIJ056					Inspector General C2					EV02					Documentos Firmados pendiente tramite (camb ubicación)					24					INSPECCIÓN JUDICIAL




					EIJ057					Inspector General C3					0038					Para revisar					72					INSPECCIÓN JUDICIAL




					EIJ057					Inspector General C3					0047					Para resolver					72					INSPECCIÓN JUDICIAL




					EIJ057					Inspector General C3					0158					Expedientes con resolución anulada					24					INSPECCIÓN JUDICIAL




					EIJ057					Inspector General C3					EV01					Para firmar documentos					24					INSPECCIÓN JUDICIAL




					EIJ057					Inspector General C3					EV02					Documentos Firmados pendiente tramite (camb ubicación)					24					INSPECCIÓN JUDICIAL




					EIJ058					Técnico/a Supernumerario/a					0009					Para comunicar al Consejo Superior					24					INSPECCIÓN JUDICIAL




					EIJ058					Técnico/a Supernumerario/a					0018					Término					0					INSPECCIÓN JUDICIAL




					EIJ058					Técnico/a Supernumerario/a					0038					Para revisar					24					INSPECCIÓN JUDICIAL




					EIJ058					Técnico/a Supernumerario/a					0116					SUSPENDIDO POR CAUSA PENAL					72					INSPECCIÓN JUDICIAL




					EIJ058					Técnico/a Supernumerario/a					0179					Esperando estado de suspensión de causa penal					72					INSPECCIÓN JUDICIAL




					EIJ059					Auxiliar de Servicios Generales 2					0009					Para comunicar al Consejo Superior					72					INSPECCIÓN JUDICIAL




					EIJ059					Auxiliar de Servicios Generales 2					0038					Para revisar					72					INSPECCIÓN JUDICIAL




					EIJ060					Técnico/a Judicial (Administrativa)					0001					Distribuir quejas nuevas					120					INSPECCIÓN JUDICIAL




					EIJ060					Técnico/a Judicial (Administrativa)					0002					En espera de respuesta a oficio					120					INSPECCIÓN JUDICIAL




					EIJ060					Técnico/a Judicial (Administrativa)					0034					Para recibir denuncia					72					INSPECCIÓN JUDICIAL




					EIJ060					Técnico/a Judicial (Administrativa)					0038					Para revisar					120					INSPECCIÓN JUDICIAL




					EIJ060					Técnico/a Judicial (Administrativa)					0069					Confeccionar Testimonio de piezas					120					INSPECCIÓN JUDICIAL




					EIJ060					Técnico/a Judicial (Administrativa)					0113					Enviar a CORELA					120					INSPECCIÓN JUDICIAL




					EIJ060					Técnico/a Judicial (Administrativa)					0121					Distribuir quejas nuevas acoso					120					INSPECCIÓN JUDICIAL




					EIJ060					Técnico/a Judicial (Administrativa)					0161					Apelación en Segunda Instancia					120					INSPECCIÓN JUDICIAL




					EIJ060					Técnico/a Judicial (Administrativa)					EV15					Recursos Recibidos					72					INSPECCIÓN JUDICIAL




					IJ027					Consejo Superior					0154					En apelación					1					INSPECCIÓN JUDICIAL




					IJ027					Consejo Superior					0155					En revisión					1					INSPECCIÓN JUDICIAL




					IJ037					Técnico/a Judicial (Agenda)					0006					Para cerrar estadísticamente					72					INSPECCIÓN JUDICIAL




					IJ037					Técnico/a Judicial (Agenda)					0018					Término					120					INSPECCIÓN JUDICIAL




					IJ037					Técnico/a Judicial (Agenda)					0030					Para realizar señalamiento a Juicio					72					INSPECCIÓN JUDICIAL




					IJ037					Técnico/a Judicial (Agenda)					0038					Para revisar					72					INSPECCIÓN JUDICIAL




					IJ038					Técnico/a Judicial (Citaciones a Juicio)					0009					Para comunicar al Consejo Superior					72					INSPECCIÓN JUDICIAL




					IJ038					Técnico/a Judicial (Citaciones a Juicio)					0018					Término					120					INSPECCIÓN JUDICIAL




					IJ038					Técnico/a Judicial (Citaciones a Juicio)					0028					Para realizar protocolo de seguimiento de audiencias					120					INSPECCIÓN JUDICIAL




					IJ038					Técnico/a Judicial (Citaciones a Juicio)					0038					Para revisar					72					INSPECCIÓN JUDICIAL




					IJ038					Técnico/a Judicial (Citaciones a Juicio)					0045					Para señalar a Juicio					360					INSPECCIÓN JUDICIAL




					IJ038					Técnico/a Judicial (Citaciones a Juicio)					0046					Urgente					0					INSPECCIÓN JUDICIAL




					IJ038					Técnico/a Judicial (Citaciones a Juicio)					0062					Pendiente de generar actas notificación					72					INSPECCIÓN JUDICIAL




					IJ038					Técnico/a Judicial (Citaciones a Juicio)					0115					Para señalar audiencia de reconsideración					72					INSPECCIÓN JUDICIAL




					IJ038					Técnico/a Judicial (Citaciones a Juicio)					0167					Pendiente de audiencia final 					72					INSPECCIÓN JUDICIAL




					IJ038					Técnico/a Judicial (Citaciones a Juicio)					0180					Enero					24					INSPECCIÓN JUDICIAL




					IJ038					Técnico/a Judicial (Citaciones a Juicio)					0181					Febrero					24					INSPECCIÓN JUDICIAL




					IJ038					Técnico/a Judicial (Citaciones a Juicio)					0182					Marzo					24					INSPECCIÓN JUDICIAL




					IJ038					Técnico/a Judicial (Citaciones a Juicio)					0183					Abril					24					INSPECCIÓN JUDICIAL




					IJ038					Técnico/a Judicial (Citaciones a Juicio)					0184					Mayo					24					INSPECCIÓN JUDICIAL




					IJ038					Técnico/a Judicial (Citaciones a Juicio)					0185					Junio					24					INSPECCIÓN JUDICIAL




					IJ038					Técnico/a Judicial (Citaciones a Juicio)					0186					Julio					24					INSPECCIÓN JUDICIAL




					IJ038					Técnico/a Judicial (Citaciones a Juicio)					0187					Agosto					24					INSPECCIÓN JUDICIAL




					IJ038					Técnico/a Judicial (Citaciones a Juicio)					0188					Setiembre					24					INSPECCIÓN JUDICIAL




					IJ038					Técnico/a Judicial (Citaciones a Juicio)					0189					Octubre					24					INSPECCIÓN JUDICIAL




					IJ038					Técnico/a Judicial (Citaciones a Juicio)					0190					Noviembre					24					INSPECCIÓN JUDICIAL




					IJ038					Técnico/a Judicial (Citaciones a Juicio)					0191					Diciembre					24					INSPECCIÓN JUDICIAL




					IJ038					Técnico/a Judicial (Citaciones a Juicio)					TC00					Señalar Tribunal C					24					INSPECCIÓN JUDICIAL




					IJ039					Inspector(a) Coordinador(a)					0014					Para confeccionar traslado de cargos					240					INSPECCIÓN JUDICIAL




					IJ039					Inspector(a) Coordinador(a)					0016					Para enviar a investigación					48					INSPECCIÓN JUDICIAL




					IJ039					Inspector(a) Coordinador(a)					0025					Para realizar audiencia oral					120					INSPECCIÓN JUDICIAL




					IJ039					Inspector(a) Coordinador(a)					0034					Para recibir denuncia					120					INSPECCIÓN JUDICIAL




					IJ039					Inspector(a) Coordinador(a)					0036					Para resolver admisibilidad de la prueba/Señalamiento a juicio					240					INSPECCIÓN JUDICIAL




					IJ039					Inspector(a) Coordinador(a)					0038					Para revisar					72					INSPECCIÓN JUDICIAL




					IJ039					Inspector(a) Coordinador(a)					0039					Esperando Informes					120					INSPECCIÓN JUDICIAL




					IJ039					Inspector(a) Coordinador(a)					0042					Para solicitar información					24					INSPECCIÓN JUDICIAL




					IJ039					Inspector(a) Coordinador(a)					0044					Para señalar audiencia oral masiva					120					INSPECCIÓN JUDICIAL




					IJ039					Inspector(a) Coordinador(a)					0047					Para resolver					72					INSPECCIÓN JUDICIAL




					IJ039					Inspector(a) Coordinador(a)					0061					Revisar Queja Nueva					120					INSPECCIÓN JUDICIAL




					IJ039					Inspector(a) Coordinador(a)					0087					Para revisar Informe					72					INSPECCIÓN JUDICIAL




					IJ039					Inspector(a) Coordinador(a)					0089					Solicitud de medida cautelar					24					INSPECCIÓN JUDICIAL




					IJ039					Inspector(a) Coordinador(a)					0090					Solicitud de suspensión del proceso por causa penal					24					INSPECCIÓN JUDICIAL




					IJ039					Inspector(a) Coordinador(a)					0091					Solicitud de declaratoria sin lugar					120					INSPECCIÓN JUDICIAL




					IJ039					Inspector(a) Coordinador(a)					0094					Revisar Informe de Investigación					360					INSPECCIÓN JUDICIAL




					IJ039					Inspector(a) Coordinador(a)					0104					Para Juicio en la Sede					72					INSPECCIÓN JUDICIAL




					IJ039					Inspector(a) Coordinador(a)					0105					Para Juicio por Videoconferencia					72					INSPECCIÓN JUDICIAL




					IJ039					Inspector(a) Coordinador(a)					0115					Para señalar audiencia de reconsideración					72					INSPECCIÓN JUDICIAL




					IJ039					Inspector(a) Coordinador(a)					0117					Expedientes Suspendido causa penal					600					INSPECCIÓN JUDICIAL




					IJ039					Inspector(a) Coordinador(a)					0127					Plazo Vencido para revisar queja nueva					24					INSPECCIÓN JUDICIAL




					IJ039					Inspector(a) Coordinador(a)					0128					Plazo Vencido para Traslado de Cargos					120					INSPECCIÓN JUDICIAL




					IJ039					Inspector(a) Coordinador(a)					0157					Expedientes Documentales					2160					INSPECCIÓN JUDICIAL




					IJ039					Inspector(a) Coordinador(a)					0158					Expedientes con resolución anulada					24					INSPECCIÓN JUDICIAL




					IJ039					Inspector(a) Coordinador(a)					0174					Expedientes para dictar Audiencia Final					720					INSPECCIÓN JUDICIAL




					IJ039					Inspector(a) Coordinador(a)					EV02					Documentos Firmados pendiente tramite (camb ubicación)					24					INSPECCIÓN JUDICIAL




					IJ039					Inspector(a) Coordinador(a)					EV06					Notificaciones Automáticas Enviadas a OCN - Fallidas-					24					INSPECCIÓN JUDICIAL




					IJ039					Inspector(a) Coordinador(a)					EV07					Notificaciones Automáticas a OCN -Exitosas-					24					INSPECCIÓN JUDICIAL




					IJ040					Inspector de visitas 14					0017					Para enviar oficio					24					INSPECCIÓN JUDICIAL




					IJ040					Inspector de visitas 14					0018					Término					24					INSPECCIÓN JUDICIAL




					IJ040					Inspector de visitas 14					0038					Para revisar					72					INSPECCIÓN JUDICIAL




					IJ040					Inspector de visitas 14					0043					Para visitar despacho					24					INSPECCIÓN JUDICIAL




					IJ040					Inspector de visitas 14					0046					Urgente					24					INSPECCIÓN JUDICIAL




					IJ040					Inspector de visitas 14					0047					Para resolver					72					INSPECCIÓN JUDICIAL




					IJ040					Inspector de visitas 14					0048					Terminado					24					INSPECCIÓN JUDICIAL




					IJ040					Inspector de visitas 14					0064					Para redactar					360					INSPECCIÓN JUDICIAL




					IJ040					Inspector de visitas 14					0066					Proyecto					24					INSPECCIÓN JUDICIAL




					IJ040					Inspector de visitas 14					0076					Para notificar					24					INSPECCIÓN JUDICIAL




					IJ040					Inspector de visitas 14					0099					Para esperar vencimiento de término					24					INSPECCIÓN JUDICIAL




					IJ040					Inspector de visitas 14					0119					Remitido a otro despacho					24					INSPECCIÓN JUDICIAL




					IJ040					Inspector de visitas 14					0126					Termino, consulta - estado					360					INSPECCIÓN JUDICIAL




					IJ040					Inspector de visitas 14					0157					Expedientes Documentales					2160					INSPECCIÓN JUDICIAL




					IJ040					Inspector de visitas 14					0158					Expedientes con resolución anulada					24					INSPECCIÓN JUDICIAL




					IJ040					Inspector de visitas 14					EV02					Documentos Firmados pendiente tramite (camb ubicación)					24					INSPECCIÓN JUDICIAL




					IJ041					Inspectores/as de apoyo A					0018					Término					72					INSPECCIÓN JUDICIAL




					IJ041					Inspectores/as de apoyo A					0038					Para revisar					72					INSPECCIÓN JUDICIAL




					IJ041					Inspectores/as de apoyo A					0044					Para señalar audiencia oral masiva					96					INSPECCIÓN JUDICIAL




					IJ041					Inspectores/as de apoyo A					0157					Expedientes Documentales					3264					INSPECCIÓN JUDICIAL




					IJ041					Inspectores/as de apoyo A					0161					Apelación en Segunda Instancia					3264					INSPECCIÓN JUDICIAL




					IJ041					Inspectores/as de apoyo A					0174					Expedientes para dictar Audiencia Final					1272					INSPECCIÓN JUDICIAL




					IJ041					Inspectores/as de apoyo A					0192					Apelación en CORELA					8760					INSPECCIÓN JUDICIAL




					IJ042					Inspectores/as de apoyo B					0018					Término					72					INSPECCIÓN JUDICIAL




					IJ042					Inspectores/as de apoyo B					0038					Para revisar					72					INSPECCIÓN JUDICIAL




					IJ042					Inspectores/as de apoyo B					0044					Para señalar audiencia oral masiva					96					INSPECCIÓN JUDICIAL




					IJ042					Inspectores/as de apoyo B					0157					Expedientes Documentales					3264					INSPECCIÓN JUDICIAL




					IJ042					Inspectores/as de apoyo B					0161					Apelación en Segunda Instancia					3264					INSPECCIÓN JUDICIAL




					IJ042					Inspectores/as de apoyo B					0174					Expedientes para dictar Audiencia Final					1272					INSPECCIÓN JUDICIAL




					IJ042					Inspectores/as de apoyo B					0192					Apelación en CORELA					8760					INSPECCIÓN JUDICIAL




					IJ043					Inspectores/as de apoyo C					0018					Término					72					INSPECCIÓN JUDICIAL




					IJ043					Inspectores/as de apoyo C					0038					Para revisar					72					INSPECCIÓN JUDICIAL




					IJ043					Inspectores/as de apoyo C					0044					Para señalar audiencia oral masiva					96					INSPECCIÓN JUDICIAL




					IJ043					Inspectores/as de apoyo C					0047					Para resolver					200					INSPECCIÓN JUDICIAL




					IJ043					Inspectores/as de apoyo C					0157					Expedientes Documentales					3264					INSPECCIÓN JUDICIAL




					IJ043					Inspectores/as de apoyo C					0161					Apelación en Segunda Instancia					3264					INSPECCIÓN JUDICIAL




					IJ043					Inspectores/as de apoyo C					0174					Expedientes para dictar Audiencia Final					1272					INSPECCIÓN JUDICIAL




					IJ043					Inspectores/as de apoyo C					0192					Apelación en CORELA					8760					INSPECCIÓN JUDICIAL




					IJEV00					Firma electrónica de documento					EV01					Para firmar documentos					24					INSPECCIÓN JUDICIAL




					IJEV01					Notificaciones automáticas					EV06					Notificaciones Automáticas Enviadas a OCN - Fallidas-					24					INSPECCIÓN JUDICIAL




					IJEV01					Notificaciones automáticas					EV07					Notificaciones Automáticas a OCN -Exitosas-					24					INSPECCIÓN JUDICIAL




					IJEV01					Notificaciones automáticas					EV08					Corregir Medio Notificación					24					INSPECCIÓN JUDICIAL




					IJEV01					Notificaciones automáticas					EV09					Medio Notificación Corregido					24					INSPECCIÓN JUDICIAL




					IJEV02					Distribución de escritos					0009					Para comunicar al Consejo Superior					24					INSPECCIÓN JUDICIAL




					IJEV03					Distribución de demandas nuevas					EV10					Demandas Nuevas Gestión en Línea					24					INSPECCIÓN JUDICIAL




					EV01					Firma Electrónica de Documentos					EV01					Para firmar documentos					24					OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					EV02					Notificaciones Automáticas					EV06					Notificaciones Automáticas Enviadas a OCN - Fallidas-					24					OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					EV02					Notificaciones Automáticas					EV07					Notificaciones Automáticas a OCN -Exitosas-					24					OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					EV05					Recibido Itineraciones					EV14					Expedientes Recibidos					24					OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R1000					Ubicación Electrónica					D049					Acumulación					9999					OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R1000					Ubicación Electrónica					D085					Incompetencia					9999					OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R1000					Ubicación Electrónica					D132					En apelación					1					OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R1000					Ubicación Electrónica					D192					Enviado por apelación					1					OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R1000					Ubicación Electrónica					D193					Enviado por incompetencia					192					OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R1001					Jefatura					D001					Distribuir quejas nuevas					192					OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R1001					Jefatura					D003					Para actualizar domicilio y/o medio de notificación					192					OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R1001					Jefatura					D004					Para asignar escrito					120					OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R1001					Jefatura					D014					Para confeccionar traslado de cargos					192					OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R1001					Jefatura					D016					Para enviar a investigación					120					OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R1001					Jefatura					D035					Para remitir incompetencia					192					OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R1001					Jefatura					D038					Para revisar					120					OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R1001					Jefatura					D046					Urgente					120					OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R1001					Jefatura					D047					Para resolver					192					OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R1001					Jefatura					D051					En espera de informe					240					OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R1001					Jefatura					D061					Revisar Queja Nueva					120					OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R1001					Jefatura					D071					Para acumular					240					OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R1001					Jefatura					D072					Para Desacumular					192					OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R1001					Jefatura					D121					Distribuir quejas nuevas acoso					192					OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R1001					Jefatura					D133					En revisión					192					OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R1001					Jefatura					D175					Asignación de expedientes					192					OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R1001					Jefatura					D196					Firmar audiencia final					192					OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R1001					Jefatura					D197					Firmar autos de pase					240					OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R1001					Jefatura					D198					Firmar oficios					192					OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R1001					Jefatura					EV03					Devolución para corregir documento					192					OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R1001					Jefatura					EV04					Documento devuelto corregido -pendiente de firma-					360					OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R1001					Jefatura					EV10					Demandas Nuevas Gestión en Línea					192					OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R1002					Auxiliar Administrativo 1 (1)					D002					En espera de respuesta a oficio					240					OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R1002					Auxiliar Administrativo 1 (1)					D006					Para cerrar estadísticamente					192					OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R1002					Auxiliar Administrativo 1 (1)					D008					Para comunicar sanción					240					OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R1002					Auxiliar Administrativo 1 (1)					D013					Para confeccionar oficio					120					OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R1002					Auxiliar Administrativo 1 (1)					D017					Para enviar oficio					120					OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R1002					Auxiliar Administrativo 1 (1)					D029					Para realizar recordatorio de audiencia					120					OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R1002					Auxiliar Administrativo 1 (1)					D032					Para realizar trámites generales					360					OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R1002					Auxiliar Administrativo 1 (1)					D040					Esperando Defensor					192					OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R1002					Auxiliar Administrativo 1 (1)					D046					Urgente					120					OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R1002					Auxiliar Administrativo 1 (1)					D048					Terminado					72					OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R1002					Auxiliar Administrativo 1 (1)					D079					Devuelto por el notificador con suspensión					192					OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R1002					Auxiliar Administrativo 1 (1)					D101					Devolución de notificaciones de exp. de apelaciones					192					OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R1002					Auxiliar Administrativo 1 (1)					D132					En apelación					24					OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R1002					Auxiliar Administrativo 1 (1)					D141					Para comunicar sin Lugar					240					OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R1002					Auxiliar Administrativo 1 (1)					D150					Para comunicar Traslado de Cargos					120					OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R1002					Auxiliar Administrativo 1 (1)					D153					Devolución notificaciones					192					OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R1002					Auxiliar Administrativo 1 (1)					D158					Esperando Antecedentes					240					OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R1002					Auxiliar Administrativo 1 (1)					D176					Confección de carátulas					120					OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R1002					Auxiliar Administrativo 1 (1)					D177					Confección de citas					192					OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R1002					Auxiliar Administrativo 1 (1)					D199					Notificaciones					120					OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R1002					Auxiliar Administrativo 1 (1)					D200					Para agregar escrito					120					OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R1002					Auxiliar Administrativo 1 (1)					D201					Solicitud de antecedentes					120					OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R1002					Auxiliar Administrativo 1 (1)					EV10					Demandas Nuevas Gestión en Línea					192					OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R1003					Auxiliar Administrativo 1 (2)					D002					En espera de respuesta a oficio					240					OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R1003					Auxiliar Administrativo 1 (2)					D006					Para cerrar estadísticamente					192					OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R1003					Auxiliar Administrativo 1 (2)					D008					Para comunicar sanción					72					OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R1003					Auxiliar Administrativo 1 (2)					D013					Para confeccionar oficio					120					OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R1003					Auxiliar Administrativo 1 (2)					D017					Para enviar oficio					120					OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R1003					Auxiliar Administrativo 1 (2)					D029					Para realizar recordatorio de audiencia					120					OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R1003					Auxiliar Administrativo 1 (2)					D032					Para realizar trámites generales					360					OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R1003					Auxiliar Administrativo 1 (2)					D035					Para remitir incompetencia					192					OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R1003					Auxiliar Administrativo 1 (2)					D040					Esperando Defensor					192					OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R1003					Auxiliar Administrativo 1 (2)					D046					Urgente					120					OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R1003					Auxiliar Administrativo 1 (2)					D047					Para resolver					192					OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R1003					Auxiliar Administrativo 1 (2)					D048					Terminado					72					OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R1003					Auxiliar Administrativo 1 (2)					D079					Devuelto por el notificador con suspensión					192					OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R1003					Auxiliar Administrativo 1 (2)					D101					Devolución de notificaciones de exp. de apelaciones					192					OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R1003					Auxiliar Administrativo 1 (2)					D132					En apelación					24					OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R1003					Auxiliar Administrativo 1 (2)					D141					Para comunicar sin Lugar					240					OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R1003					Auxiliar Administrativo 1 (2)					D150					Para comunicar Traslado de Cargos					120					OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R1003					Auxiliar Administrativo 1 (2)					D153					Devolución notificaciones					192					OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R1003					Auxiliar Administrativo 1 (2)					D158					Esperando Antecedentes					240					OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R1003					Auxiliar Administrativo 1 (2)					D176					Confección de carátulas					120					OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R1003					Auxiliar Administrativo 1 (2)					D177					Confección de citas					192					OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R1003					Auxiliar Administrativo 1 (2)					D199					Notificaciones					120					OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R1003					Auxiliar Administrativo 1 (2)					D200					Para agregar escrito					120					OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R1003					Auxiliar Administrativo 1 (2)					D201					Solicitud de antecedentes					120					OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R1003					Auxiliar Administrativo 1 (2)					EV10					Demandas Nuevas Gestión en Línea					192					OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R1004					Técnico Judicial					D006					Para cerrar estadísticamente					192					OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R1004					Técnico Judicial					D008					Para comunicar sanción					72					OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R1004					Técnico Judicial					D013					Para confeccionar oficio					120					OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R1004					Técnico Judicial					D017					Para enviar oficio					120					OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R1004					Técnico Judicial					D029					Para realizar recordatorio de audiencia					120					OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R1004					Técnico Judicial					D032					Para realizar trámites generales					360					OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R1004					Técnico Judicial					D046					Urgente					120					OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R1004					Técnico Judicial					D048					Terminado					192					OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R1004					Técnico Judicial					D077					Devuelto por el notificador, sin lugar					192					OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R1004					Técnico Judicial					D078					Devuelto por notificador, desestimada					360					OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R1004					Técnico Judicial					D079					Devuelto por el notificador con suspensión					192					OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R1004					Técnico Judicial					D101					Devolución de notificaciones de exp. de apelaciones					192					OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R1004					Técnico Judicial					D109					Notificar Unipersonales					240					OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R1004					Técnico Judicial					D132					En apelación					24					OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R1004					Técnico Judicial					D141					Para comunicar sin Lugar					192					OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R1004					Técnico Judicial					D153					Devolución notificaciones					192					OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R1004					Técnico Judicial					D176					Confección de carátulas					192					OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R1004					Técnico Judicial					D177					Confección de citas					192					OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R1004					Técnico Judicial					D199					Notificaciones					240					OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R1004					Técnico Judicial					D200					Para agregar escrito					240					OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R1004					Técnico Judicial					D201					Solicitud de antecedentes					120					OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R1004					Técnico Judicial					D211					Para comunicar					192					OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R1004					Técnico Judicial					EV10					Demandas Nuevas Gestión en Línea					192					OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R1005					Auxiliar de Servicios Generales (2)					D006					Para cerrar estadísticamente					192					OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R1005					Auxiliar de Servicios Generales (2)					D013					Para confeccionar oficio					192					OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R1005					Auxiliar de Servicios Generales (2)					D017					Para enviar oficio					192					OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R1005					Auxiliar de Servicios Generales (2)					D029					Para realizar recordatorio de audiencia					120					OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R1005					Auxiliar de Servicios Generales (2)					D035					Para remitir incompetencia					72					OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R1005					Auxiliar de Servicios Generales (2)					D046					Urgente					120					OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R1005					Auxiliar de Servicios Generales (2)					D048					Terminado					72					OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R1005					Auxiliar de Servicios Generales (2)					D200					Para agregar escrito					120					OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R1006					Profesional 1					D002					En espera de respuesta a oficio					240					OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R1006					Profesional 1					D003					Para actualizar domicilio y/o medio de notificación					192					OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R1006					Profesional 1					D008					Para comunicar sanción					240					OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R1006					Profesional 1					D013					Para confeccionar oficio					192					OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R1006					Profesional 1					D017					Para enviar oficio					192					OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R1006					Profesional 1					D023					Para confeccionar/incorporar resolución					528					OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R1006					Profesional 1					D029					Para realizar recordatorio de audiencia					72					OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R1006					Profesional 1					D032					Para realizar trámites generales					360					OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R1006					Profesional 1					D033					Para rechazo de plano					360					OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R1006					Profesional 1					D035					Para remitir incompetencia					192					OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R1006					Profesional 1					D037					Para resolver solicitud de la parte					192					OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R1006					Profesional 1					D038					Para revisar					240					OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R1006					Profesional 1					D040					Esperando Defensor					192					OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R1006					Profesional 1					D042					Para solicitar información					120					OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R1006					Profesional 1					D046					Urgente					120					OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R1006					Profesional 1					D047					Para resolver					192					OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R1006					Profesional 1					D048					Terminado					192					OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R1006					Profesional 1					D049					Acumulación					192					OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R1006					Profesional 1					D052					En espera de contestación traslado de cargos					120					OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R1006					Profesional 1					D063					Revisar borrador de sentencia					120					OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R1006					Profesional 1					D069					Confeccionar Testimonio de piezas					192					OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R1006					Profesional 1					D070					Corregir error material					192					OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R1006					Profesional 1					D071					Para acumular					240					OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R1006					Profesional 1					D072					Para Desacumular					192					OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R1006					Profesional 1					D086					Minuta					192					OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R1006					Profesional 1					D099					Para esperar vencimiento de término					72					OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R1006					Profesional 1					D103					Ver recursos de Apelación					192					OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R1006					Profesional 1					D112					Para comisionar					720					OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R1006					Profesional 1					D117					Expedientes Suspendido causa penal					720					OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R1006					Profesional 1					D118					Expedientes para desestimar					192					OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R1006					Profesional 1					D129					Varios para Resolver					192					OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R1006					Profesional 1					D130					Pendientes para Audiencia Final					192					OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R1006					Profesional 1					D133					En revisión					360					OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R1006					Profesional 1					D138					Con Audiencia Final Vencida					72					OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R1006					Profesional 1					D139					Apelación en Segunda Instancia					192					OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R1006					Profesional 1					D140					Con traslado de Cargos					192					OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R1006					Profesional 1					D141					Para comunicar sin Lugar					240					OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R1006					Profesional 1					D143					Agendar Documental					192					OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R1006					Profesional 1					D150					Para comunicar Traslado de Cargos					120					OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R1006					Profesional 1					D151					Expedientes para citar					240					OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R1006					Profesional 1					D152					Expedientes para dictar Audiencia Final					720					OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R1006					Profesional 1					D153					Devolución notificaciones					120					OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R1006					Profesional 1					D158					Esperando Antecedentes					240					OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R1006					Profesional 1					D161					En espera Comisión otras jefaturas					720					OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R1006					Profesional 1					D178					Confección de traslado de cargos					192					OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R1006					Profesional 1					D182					Contestación de antecedentes					192					OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R1006					Profesional 1					D183					Correcciones					192					OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R1006					Profesional 1					D185					Devolución de audiencias finales firmadas					120					OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R1006					Profesional 1					D187					En espera de antecedentes					192					OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R1006					Profesional 1					D188					En espera de término audiencia final					72					OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R1006					Profesional 1					D189					En espera de término de sanción					72					OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R1006					Profesional 1					D195					Expedientes con resolución anulada					360					OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R1006					Profesional 1					D202					Solicitud de comisión					192					OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R1006					Profesional 1					D203					Solicitud de designación de defensor					120					OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R1006					Profesional 1					D204					Tramitar					720					OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R1006					Profesional 1					EV01					Para firmar documentos					192					OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R1006					Profesional 1					EV03					Devolución para corregir documento					192					OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R1006					Profesional 1					EV04					Documento devuelto corregido -pendiente de firma-					192					OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R1006					Profesional 1					EV05					Para asignar firma					192					OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R1007					Profesional 2					D002					En espera de respuesta a oficio					240					OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R1007					Profesional 2					D003					Para actualizar domicilio y/o medio de notificación					192					OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R1007					Profesional 2					D008					Para comunicar sanción					240					OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R1007					Profesional 2					D013					Para confeccionar oficio					192					OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R1007					Profesional 2					D017					Para enviar oficio					192					OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R1007					Profesional 2					D023					Para confeccionar/incorporar resolución					528					OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R1007					Profesional 2					D029					Para realizar recordatorio de audiencia					72					OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R1007					Profesional 2					D032					Para realizar trámites generales					360					OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R1007					Profesional 2					D033					Para rechazo de plano					360					OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R1007					Profesional 2					D035					Para remitir incompetencia					192					OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R1007					Profesional 2					D037					Para resolver solicitud de la parte					192					OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R1007					Profesional 2					D038					Para revisar					240					OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R1007					Profesional 2					D040					Esperando Defensor					192					OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R1007					Profesional 2					D042					Para solicitar información					120					OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R1007					Profesional 2					D046					Urgente					120					OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R1007					Profesional 2					D047					Para resolver					192					OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R1007					Profesional 2					D048					Terminado					192					OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R1007					Profesional 2					D049					Acumulación					192					OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R1007					Profesional 2					D052					En espera de contestación traslado de cargos					120					OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R1007					Profesional 2					D063					Revisar borrador de sentencia					120					OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R1007					Profesional 2					D069					Confeccionar Testimonio de piezas					192					OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R1007					Profesional 2					D070					Corregir error material					192					OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R1007					Profesional 2					D071					Para acumular					240					OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R1007					Profesional 2					D072					Para Desacumular					192					OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R1007					Profesional 2					D086					Minuta					192					OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R1007					Profesional 2					D099					Para esperar vencimiento de término					72					OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R1007					Profesional 2					D103					Ver recursos de Apelación					192					OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R1007					Profesional 2					D112					Para comisionar					720					OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R1007					Profesional 2					D117					Expedientes Suspendido causa penal					720					OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R1007					Profesional 2					D118					Expedientes para desestimar					192					OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R1007					Profesional 2					D129					Varios para Resolver					192					OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R1007					Profesional 2					D130					Pendientes para Audiencia Final					192					OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R1007					Profesional 2					D133					En revisión					360					OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R1007					Profesional 2					D138					Con Audiencia Final Vencida					72					OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R1007					Profesional 2					D139					Apelación en Segunda Instancia					192					OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R1007					Profesional 2					D140					Con traslado de Cargos					192					OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R1007					Profesional 2					D141					Para comunicar sin Lugar					240					OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R1007					Profesional 2					D143					Agendar Documental					192					OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R1007					Profesional 2					D150					Para comunicar Traslado de Cargos					120					OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R1007					Profesional 2					D151					Expedientes para citar					240					OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R1007					Profesional 2					D152					Expedientes para dictar Audiencia Final					720					OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R1007					Profesional 2					D153					Devolución notificaciones					120					OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R1007					Profesional 2					D158					Esperando Antecedentes					240					OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R1007					Profesional 2					D161					En espera Comisión otras jefaturas					720					OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R1007					Profesional 2					D178					Confección de traslado de cargos					192					OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R1007					Profesional 2					D182					Contestación de antecedentes					192					OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R1007					Profesional 2					D183					Correcciones					192					OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R1007					Profesional 2					D185					Devolución de audiencias finales firmadas					120					OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R1007					Profesional 2					D187					En espera de antecedentes					192					OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R1007					Profesional 2					D188					En espera de término audiencia final					72					OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R1007					Profesional 2					D189					En espera de término de sanción					72					OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R1007					Profesional 2					D195					Expedientes con resolución anulada					360					OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R1007					Profesional 2					D202					Solicitud de comisión					192					OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R1007					Profesional 2					D203					Solicitud de designación de defensor					120					OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R1007					Profesional 2					D204					Tramitar					720					OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R1007					Profesional 2					EV01					Para firmar documentos					192					OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R1007					Profesional 2					EV03					Devolución para corregir documento					192					OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R1007					Profesional 2					EV04					Documento devuelto corregido -pendiente de firma-					192					OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R1007					Profesional 2					EV05					Para asignar firma					192					OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R1008					Profesional 3					D002					En espera de respuesta a oficio					240					OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R1008					Profesional 3					D003					Para actualizar domicilio y/o medio de notificación					192					OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R1008					Profesional 3					D008					Para comunicar sanción					240					OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R1008					Profesional 3					D013					Para confeccionar oficio					192					OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R1008					Profesional 3					D017					Para enviar oficio					192					OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R1008					Profesional 3					D023					Para confeccionar/incorporar resolución					528					OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R1008					Profesional 3					D029					Para realizar recordatorio de audiencia					72					OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R1008					Profesional 3					D032					Para realizar trámites generales					360					OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R1008					Profesional 3					D033					Para rechazo de plano					360					OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R1008					Profesional 3					D035					Para remitir incompetencia					192					OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R1008					Profesional 3					D037					Para resolver solicitud de la parte					192					OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R1008					Profesional 3					D038					Para revisar					240					OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R1008					Profesional 3					D040					Esperando Defensor					192					OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R1008					Profesional 3					D042					Para solicitar información					120					OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R1008					Profesional 3					D046					Urgente					120					OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R1008					Profesional 3					D047					Para resolver					192					OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R1008					Profesional 3					D048					Terminado					192					OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R1008					Profesional 3					D049					Acumulación					192					OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R1008					Profesional 3					D052					En espera de contestación traslado de cargos					120					OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R1008					Profesional 3					D063					Revisar borrador de sentencia					120					OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R1008					Profesional 3					D069					Confeccionar Testimonio de piezas					192					OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R1008					Profesional 3					D070					Corregir error material					192					OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R1008					Profesional 3					D071					Para acumular					240					OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R1008					Profesional 3					D072					Para Desacumular					192					OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R1008					Profesional 3					D086					Minuta					192					OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R1008					Profesional 3					D099					Para esperar vencimiento de término					72					OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R1008					Profesional 3					D103					Ver recursos de Apelación					192					OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R1008					Profesional 3					D112					Para comisionar					720					OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R1008					Profesional 3					D117					Expedientes Suspendido causa penal					720					OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R1008					Profesional 3					D118					Expedientes para desestimar					192					OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R1008					Profesional 3					D129					Varios para Resolver					192					OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R1008					Profesional 3					D130					Pendientes para Audiencia Final					192					OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R1008					Profesional 3					D133					En revisión					360					OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R1008					Profesional 3					D138					Con Audiencia Final Vencida					72					OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R1008					Profesional 3					D139					Apelación en Segunda Instancia					192					OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R1008					Profesional 3					D140					Con traslado de Cargos					192					OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R1008					Profesional 3					D141					Para comunicar sin Lugar					240					OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R1008					Profesional 3					D143					Agendar Documental					192					OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R1008					Profesional 3					D150					Para comunicar Traslado de Cargos					120					OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R1008					Profesional 3					D151					Expedientes para citar					240					OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R1008					Profesional 3					D152					Expedientes para dictar Audiencia Final					720					OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R1008					Profesional 3					D153					Devolución notificaciones					120					OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R1008					Profesional 3					D158					Esperando Antecedentes					240					OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R1008					Profesional 3					D161					En espera Comisión otras jefaturas					720					OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R1008					Profesional 3					D178					Confección de traslado de cargos					192					OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R1008					Profesional 3					D182					Contestación de antecedentes					192					OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R1008					Profesional 3					D183					Correcciones					192					OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R1008					Profesional 3					D185					Devolución de audiencias finales firmadas					120					OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R1008					Profesional 3					D187					En espera de antecedentes					192					OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R1008					Profesional 3					D188					En espera de término audiencia final					72					OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R1008					Profesional 3					D189					En espera de término de sanción					72					OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R1008					Profesional 3					D195					Expedientes con resolución anulada					360					OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R1008					Profesional 3					D202					Solicitud de comisión					192					OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R1008					Profesional 3					D203					Solicitud de designación de defensor					120					OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R1008					Profesional 3					D204					Tramitar					720					OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R1008					Profesional 3					EV01					Para firmar documentos					192					OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R1008					Profesional 3					EV03					Devolución para corregir documento					192					OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R1008					Profesional 3					EV04					Documento devuelto corregido -pendiente de firma-					192					OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R1008					Profesional 3					EV05					Para asignar firma					192					OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R1009					Profesional 4					D002					En espera de respuesta a oficio					240					OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R1009					Profesional 4					D003					Para actualizar domicilio y/o medio de notificación					192					OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R1009					Profesional 4					D008					Para comunicar sanción					240					OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R1009					Profesional 4					D013					Para confeccionar oficio					192					OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R1009					Profesional 4					D017					Para enviar oficio					192					OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R1009					Profesional 4					D023					Para confeccionar/incorporar resolución					528					OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R1009					Profesional 4					D029					Para realizar recordatorio de audiencia					72					OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R1009					Profesional 4					D032					Para realizar trámites generales					360					OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R1009					Profesional 4					D033					Para rechazo de plano					360					OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R1009					Profesional 4					D035					Para remitir incompetencia					192					OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R1009					Profesional 4					D037					Para resolver solicitud de la parte					192					OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R1009					Profesional 4					D038					Para revisar					240					OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R1009					Profesional 4					D040					Esperando Defensor					192					OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R1009					Profesional 4					D042					Para solicitar información					120					OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R1009					Profesional 4					D046					Urgente					120					OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R1009					Profesional 4					D047					Para resolver					192					OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R1009					Profesional 4					D048					Terminado					192					OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R1009					Profesional 4					D049					Acumulación					192					OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R1009					Profesional 4					D052					En espera de contestación traslado de cargos					120					OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R1009					Profesional 4					D063					Revisar borrador de sentencia					120					OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R1009					Profesional 4					D069					Confeccionar Testimonio de piezas					192					OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R1009					Profesional 4					D070					Corregir error material					192					OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R1009					Profesional 4					D071					Para acumular					240					OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R1009					Profesional 4					D072					Para Desacumular					192					OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R1009					Profesional 4					D086					Minuta					192					OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R1009					Profesional 4					D099					Para esperar vencimiento de término					72					OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R1009					Profesional 4					D103					Ver recursos de Apelación					192					OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R1009					Profesional 4					D112					Para comisionar					720					OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R1009					Profesional 4					D117					Expedientes Suspendido causa penal					720					OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R1009					Profesional 4					D118					Expedientes para desestimar					192					OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R1009					Profesional 4					D129					Varios para Resolver					192					OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R1009					Profesional 4					D130					Pendientes para Audiencia Final					192					OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R1009					Profesional 4					D133					En revisión					360					OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R1009					Profesional 4					D138					Con Audiencia Final Vencida					72					OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R1009					Profesional 4					D139					Apelación en Segunda Instancia					192					OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R1009					Profesional 4					D140					Con traslado de Cargos					192					OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R1009					Profesional 4					D141					Para comunicar sin Lugar					240					OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R1009					Profesional 4					D143					Agendar Documental					192					OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R1009					Profesional 4					D150					Para comunicar Traslado de Cargos					120					OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R1009					Profesional 4					D151					Expedientes para citar					240					OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R1009					Profesional 4					D152					Expedientes para dictar Audiencia Final					720					OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R1009					Profesional 4					D153					Devolución notificaciones					120					OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R1009					Profesional 4					D158					Esperando Antecedentes					240					OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R1009					Profesional 4					D161					En espera Comisión otras jefaturas					720					OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R1009					Profesional 4					D178					Confección de traslado de cargos					192					OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R1009					Profesional 4					D182					Contestación de antecedentes					192					OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R1009					Profesional 4					D183					Correcciones					192					OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R1009					Profesional 4					D185					Devolución de audiencias finales firmadas					120					OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R1009					Profesional 4					D187					En espera de antecedentes					192					OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R1009					Profesional 4					D188					En espera de término audiencia final					72					OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R1009					Profesional 4					D189					En espera de término de sanción					72					OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R1009					Profesional 4					D195					Expedientes con resolución anulada					360					OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R1009					Profesional 4					D202					Solicitud de comisión					192					OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R1009					Profesional 4					D203					Solicitud de designación de defensor					120					OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R1009					Profesional 4					D204					Tramitar					720					OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R1009					Profesional 4					EV01					Para firmar documentos					192					OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R1009					Profesional 4					EV03					Devolución para corregir documento					192					OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R1009					Profesional 4					EV04					Documento devuelto corregido -pendiente de firma-					192					OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R1009					Profesional 4					EV05					Para asignar firma					192					OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R1010					Profesional 5					D002					En espera de respuesta a oficio					240					OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R1010					Profesional 5					D003					Para actualizar domicilio y/o medio de notificación					192					OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R1010					Profesional 5					D008					Para comunicar sanción					240					OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R1010					Profesional 5					D013					Para confeccionar oficio					192					OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R1010					Profesional 5					D017					Para enviar oficio					192					OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R1010					Profesional 5					D023					Para confeccionar/incorporar resolución					528					OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R1010					Profesional 5					D029					Para realizar recordatorio de audiencia					72					OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R1010					Profesional 5					D032					Para realizar trámites generales					360					OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R1010					Profesional 5					D033					Para rechazo de plano					360					OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R1010					Profesional 5					D035					Para remitir incompetencia					192					OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R1010					Profesional 5					D037					Para resolver solicitud de la parte					192					OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R1010					Profesional 5					D038					Para revisar					240					OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R1010					Profesional 5					D040					Esperando Defensor					192					OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R1010					Profesional 5					D042					Para solicitar información					120					OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R1010					Profesional 5					D046					Urgente					120					OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R1010					Profesional 5					D047					Para resolver					192					OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R1010					Profesional 5					D048					Terminado					192					OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R1010					Profesional 5					D049					Acumulación					192					OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R1010					Profesional 5					D052					En espera de contestación traslado de cargos					120					OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R1010					Profesional 5					D063					Revisar borrador de sentencia					120					OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R1010					Profesional 5					D069					Confeccionar Testimonio de piezas					192					OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R1010					Profesional 5					D070					Corregir error material					192					OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R1010					Profesional 5					D071					Para acumular					240					OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R1010					Profesional 5					D072					Para Desacumular					192					OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R1010					Profesional 5					D086					Minuta					192					OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R1010					Profesional 5					D099					Para esperar vencimiento de término					72					OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R1010					Profesional 5					D103					Ver recursos de Apelación					192					OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R1010					Profesional 5					D112					Para comisionar					720					OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R1010					Profesional 5					D117					Expedientes Suspendido causa penal					720					OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R1010					Profesional 5					D118					Expedientes para desestimar					192					OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R1010					Profesional 5					D129					Varios para Resolver					192					OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R1010					Profesional 5					D130					Pendientes para Audiencia Final					192					OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R1010					Profesional 5					D133					En revisión					360					OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R1010					Profesional 5					D138					Con Audiencia Final Vencida					72					OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R1010					Profesional 5					D139					Apelación en Segunda Instancia					192					OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R1010					Profesional 5					D140					Con traslado de Cargos					192					OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R1010					Profesional 5					D141					Para comunicar sin Lugar					240					OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R1010					Profesional 5					D143					Agendar Documental					192					OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R1010					Profesional 5					D150					Para comunicar Traslado de Cargos					120					OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R1010					Profesional 5					D151					Expedientes para citar					240					OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R1010					Profesional 5					D152					Expedientes para dictar Audiencia Final					720					OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R1010					Profesional 5					D153					Devolución notificaciones					120					OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R1010					Profesional 5					D158					Esperando Antecedentes					240					OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R1010					Profesional 5					D161					En espera Comisión otras jefaturas					720					OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R1010					Profesional 5					D178					Confección de traslado de cargos					192					OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R1010					Profesional 5					D182					Contestación de antecedentes					192					OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R1010					Profesional 5					D183					Correcciones					192					OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R1010					Profesional 5					D185					Devolución de audiencias finales firmadas					120					OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R1010					Profesional 5					D187					En espera de antecedentes					192					OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R1010					Profesional 5					D188					En espera de término audiencia final					72					OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R1010					Profesional 5					D189					En espera de término de sanción					72					OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R1010					Profesional 5					D195					Expedientes con resolución anulada					360					OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R1010					Profesional 5					D202					Solicitud de comisión					192					OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R1010					Profesional 5					D203					Solicitud de designación de defensor					120					OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R1010					Profesional 5					D204					Tramitar					720					OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R1010					Profesional 5					EV01					Para firmar documentos					192					OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R1010					Profesional 5					EV03					Devolución para corregir documento					192					OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R1010					Profesional 5					EV04					Documento devuelto corregido -pendiente de firma-					192					OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R1010					Profesional 5					EV05					Para asignar firma					192					OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R1011					Oficial de Investigación 1					D012					Para confeccionar informe					120					OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R1011					Oficial de Investigación 1					D016					Para enviar a investigación					528					OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R1011					Oficial de Investigación 1					D046					Urgente					120					OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R1011					Oficial de Investigación 1					D094					Revisar Informe de Investigación					72					OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R1011					Oficial de Investigación 1					D179					Confeccionando Informe					72					OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R1011					Oficial de Investigación 1					D182					Contestación de antecedentes					192					OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R1011					Oficial de Investigación 1					D186					Diligencias de Colaboración					192					OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R1011					Oficial de Investigación 1					D187					En espera de antecedentes					192					OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R1012					Oficial de Investigación 2					D012					Para confeccionar informe					120					OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R1012					Oficial de Investigación 2					D016					Para enviar a investigación					528					OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R1012					Oficial de Investigación 2					D046					Urgente					120					OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R1012					Oficial de Investigación 2					D094					Revisar Informe de Investigación					72					OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R1012					Oficial de Investigación 2					D179					Confeccionando Informe					72					OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R1012					Oficial de Investigación 2					D182					Contestación de antecedentes					192					OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R1012					Oficial de Investigación 2					D186					Diligencias de Colaboración					192					OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R1012					Oficial de Investigación 2					D187					En espera de antecedentes					192					OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R1013					Investigador (2) 3					D012					Para confeccionar informe					120					OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R1013					Investigador (2) 3					D016					Para enviar a investigación					528					OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R1013					Investigador (2) 3					D046					Urgente					120					OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R1013					Investigador (2) 3					D094					Revisar Informe de Investigación					72					OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R1013					Investigador (2) 3					D179					Confeccionando Informe					72					OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R1013					Investigador (2) 3					D182					Contestación de antecedentes					192					OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R1013					Investigador (2) 3					D186					Diligencias de Colaboración					192					OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R1013					Investigador (2) 3					D187					En espera de antecedentes					192					OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R1014					Investigador (2) 4					D012					Para confeccionar informe					120					OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R1014					Investigador (2) 4					D016					Para enviar a investigación					528					OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R1014					Investigador (2) 4					D046					Urgente					120					OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R1014					Investigador (2) 4					D094					Revisar Informe de Investigación					72					OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R1014					Investigador (2) 4					D179					Confeccionando Informe					72					OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R1014					Investigador (2) 4					D182					Contestación de antecedentes					192					OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R1014					Investigador (2) 4					D186					Diligencias de Colaboración					192					OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R1014					Investigador (2) 4					D187					En espera de antecedentes					192					OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R1015					Investigador (2) 5					D012					Para confeccionar informe					120					OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R1015					Investigador (2) 5					D016					Para enviar a investigación					528					OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R1015					Investigador (2) 5					D046					Urgente					120					OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R1015					Investigador (2) 5					D094					Revisar Informe de Investigación					72					OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R1015					Investigador (2) 5					D179					Confeccionando Informe					72					OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R1015					Investigador (2) 5					D182					Contestación de antecedentes					192					OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R1015					Investigador (2) 5					D186					Diligencias de Colaboración					192					OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R1015					Investigador (2) 5					D187					En espera de antecedentes					192					OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R1016					Investigador (1) 6					D012					Para confeccionar informe					120					OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R1016					Investigador (1) 6					D016					Para enviar a investigación					528					OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R1016					Investigador (1) 6					D046					Urgente					120					OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R1016					Investigador (1) 6					D094					Revisar Informe de Investigación					72					OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R1016					Investigador (1) 6					D179					Confeccionando Informe					72					OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R1016					Investigador (1) 6					D182					Contestación de antecedentes					192					OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R1016					Investigador (1) 6					D186					Diligencias de Colaboración					192					OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R1016					Investigador (1) 6					D187					En espera de antecedentes					192					OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R1017					Investigador (1) 7					D012					Para confeccionar informe					120					OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R1017					Investigador (1) 7					D016					Para enviar a investigación					528					OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R1017					Investigador (1) 7					D046					Urgente					120					OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R1017					Investigador (1) 7					D094					Revisar Informe de Investigación					72					OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R1017					Investigador (1) 7					D179					Confeccionando Informe					72					OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R1017					Investigador (1) 7					D182					Contestación de antecedentes					192					OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R1017					Investigador (1) 7					D186					Diligencias de Colaboración					192					OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R1017					Investigador (1) 7					D187					En espera de antecedentes					192					OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R1018					Investigador (1) 8					D012					Para confeccionar informe					120					OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R1018					Investigador (1) 8					D016					Para enviar a investigación					528					OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R1018					Investigador (1) 8					D046					Urgente					120					OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R1018					Investigador (1) 8					D094					Revisar Informe de Investigación					72					OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R1018					Investigador (1) 8					D179					Confeccionando Informe					72					OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R1018					Investigador (1) 8					D182					Contestación de antecedentes					192					OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R1018					Investigador (1) 8					D186					Diligencias de Colaboración					192					OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R1018					Investigador (1) 8					D187					En espera de antecedentes					192					OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R1019					Investigador (1) 9					D012					Para confeccionar informe					120					OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R1019					Investigador (1) 9					D016					Para enviar a investigación					528					OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R1019					Investigador (1) 9					D046					Urgente					120					OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R1019					Investigador (1) 9					D094					Revisar Informe de Investigación					72					OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R1019					Investigador (1) 9					D179					Confeccionando Informe					72					OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R1019					Investigador (1) 9					D182					Contestación de antecedentes					192					OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R1019					Investigador (1) 9					D186					Diligencias de Colaboración					192					OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R1019					Investigador (1) 9					D187					En espera de antecedentes					192					OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R1020					Investigador (1) 10					D012					Para confeccionar informe					120					OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R1020					Investigador (1) 10					D016					Para enviar a investigación					528					OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R1020					Investigador (1) 10					D046					Urgente					120					OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R1020					Investigador (1) 10					D094					Revisar Informe de Investigación					72					OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R1020					Investigador (1) 10					D179					Confeccionando Informe					72					OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R1020					Investigador (1) 10					D182					Contestación de antecedentes					192					OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R1020					Investigador (1) 10					D186					Diligencias de Colaboración					192					OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R1020					Investigador (1) 10					D187					En espera de antecedentes					192					OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R1021					Investigador (1) 11					D012					Para confeccionar informe					120					OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R1021					Investigador (1) 11					D016					Para enviar a investigación					528					OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R1021					Investigador (1) 11					D046					Urgente					120					OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R1021					Investigador (1) 11					D094					Revisar Informe de Investigación					72					OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R1021					Investigador (1) 11					D179					Confeccionando Informe					72					OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R1021					Investigador (1) 11					D182					Contestación de antecedentes					192					OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R1021					Investigador (1) 11					D186					Diligencias de Colaboración					192					OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R1021					Investigador (1) 11					D187					En espera de antecedentes					192					OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R1024					Director General					D014					Para confeccionar traslado de cargos					192					OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R1024					Director General					D038					Para revisar					72					OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R1024					Director General					D071					Para acumular					240					OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R1024					Director General					D190					Enviado con Auto de Pase					192					OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R1024					Director General					D191					Enviado para Emitir Criterio					192					OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R1024					Director General					EV03					Devolución para corregir documento					192					OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R1025					Sub Director General					D014					Para confeccionar traslado de cargos					192					OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R1025					Sub Director General					D038					Para revisar					72					OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R1025					Sub Director General					D071					Para acumular					240					OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R1025					Sub Director General					D190					Enviado con Auto de Pase					192					OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R1025					Sub Director General					D191					Enviado para Emitir Criterio					192					OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R1025					Sub Director General					EV03					Devolución para corregir documento					192					OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R1026					Secretario General					D014					Para confeccionar traslado de cargos					192					OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R1026					Secretario General					D038					Para revisar					72					OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R1026					Secretario General					D071					Para acumular					240					OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R1026					Secretario General					D190					Enviado con Auto de Pase					192					OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R1026					Secretario General					D191					Enviado para Emitir Criterio					192					OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R1026					Secretario General					EV03					Devolución para corregir documento					192					OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R1027					Jefe Depto. Investigaciones Criminales					D014					Para confeccionar traslado de cargos					192					OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R1027					Jefe Depto. Investigaciones Criminales					D038					Para revisar					72					OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R1027					Jefe Depto. Investigaciones Criminales					D071					Para acumular					240					OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R1027					Jefe Depto. Investigaciones Criminales					D190					Enviado con Auto de Pase					192					OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R1027					Jefe Depto. Investigaciones Criminales					D191					Enviado para Emitir Criterio					192					OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R1027					Jefe Depto. Investigaciones Criminales					EV03					Devolución para corregir documento					192					OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R1028					Sub Depto. Investigaciones Criminales					D014					Para confeccionar traslado de cargos					192					OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R1028					Sub Depto. Investigaciones Criminales					D038					Para revisar					72					OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R1028					Sub Depto. Investigaciones Criminales					D071					Para acumular					240					OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R1028					Sub Depto. Investigaciones Criminales					D190					Enviado con Auto de Pase					192					OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R1028					Sub Depto. Investigaciones Criminales					D191					Enviado para Emitir Criterio					192					OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R1028					Sub Depto. Investigaciones Criminales					EV03					Devolución para corregir documento					192					OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R1029					Jefe Oficina de Planes y Operaciones					D014					Para confeccionar traslado de cargos					192					OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R1029					Jefe Oficina de Planes y Operaciones					D038					Para revisar					72					OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R1029					Jefe Oficina de Planes y Operaciones					D071					Para acumular					240					OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R1029					Jefe Oficina de Planes y Operaciones					D190					Enviado con Auto de Pase					192					OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R1029					Jefe Oficina de Planes y Operaciones					D191					Enviado para Emitir Criterio					192					OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R1029					Jefe Oficina de Planes y Operaciones					EV03					Devolución para corregir documento					192					OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R1030					Jefe Depto. Laboratorios Ciencias Forenses					D014					Para confeccionar traslado de cargos					192					OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R1030					Jefe Depto. Laboratorios Ciencias Forenses					D038					Para revisar					72					OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R1030					Jefe Depto. Laboratorios Ciencias Forenses					D071					Para acumular					240					OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R1030					Jefe Depto. Laboratorios Ciencias Forenses					D190					Enviado con Auto de Pase					192					OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R1030					Jefe Depto. Laboratorios Ciencias Forenses					D191					Enviado para Emitir Criterio					192					OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R1030					Jefe Depto. Laboratorios Ciencias Forenses					EV03					Devolución para corregir documento					192					OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R1031					Jefe Depto. Medicina Legal					D014					Para confeccionar traslado de cargos					192					OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R1031					Jefe Depto. Medicina Legal					D038					Para revisar					72					OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R1031					Jefe Depto. Medicina Legal					D071					Para acumular					240					OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R1031					Jefe Depto. Medicina Legal					D190					Enviado con Auto de Pase					192					OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R1031					Jefe Depto. Medicina Legal					D191					Enviado para Emitir Criterio					192					OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R1031					Jefe Depto. Medicina Legal					EV03					Devolución para corregir documento					192					OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					EV01					Firma Electrónica de Documentos					EV01					Para firmar documentos					24					UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					EV02					Notificaciones Automáticas					EV06					Notificaciones Automáticas Enviadas a OCN - Fallidas-					24					UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					EV02					Notificaciones Automáticas					EV07					Notificaciones Automáticas a OCN -Exitosas-					24					UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					EV05					Recibido Itineraciones					EV14					Expedientes Recibidos					24					UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R2000					Ubicación electrónica					D132					En apelación					72					UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R2000					Ubicación electrónica					D207					Archivo					72					UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R2000					Ubicación electrónica					D208					Acumulado					72					UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R2001					Asistente Disciplinario Penal					D001					Distribuir quejas nuevas					72					UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R2001					Asistente Disciplinario Penal					D002					En espera de respuesta a oficio					120					UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R2001					Asistente Disciplinario Penal					D003					Para actualizar domicilio y/o medio de notificación					24					UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R2001					Asistente Disciplinario Penal					D004					Para asignar escrito					24					UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R2001					Asistente Disciplinario Penal					D005					Para asignar Inspector/a y Técnico/a Judicial					24					UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R2001					Asistente Disciplinario Penal					D006					Para cerrar estadísticamente					48					UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R2001					Asistente Disciplinario Penal					D007					Para colocar en casilla de espera					24					UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R2001					Asistente Disciplinario Penal					D008					Para comunicar sanción					24					UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R2001					Asistente Disciplinario Penal					D009					Para comunicar al Consejo Superior					72					UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R2001					Asistente Disciplinario Penal					D010					Para confeccionar  certificación					24					UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R2001					Asistente Disciplinario Penal					D011					Para confeccionar comunicación					72					UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R2001					Asistente Disciplinario Penal					D012					Para confeccionar informe					24					UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R2001					Asistente Disciplinario Penal					D013					Para confeccionar oficio					24					UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R2001					Asistente Disciplinario Penal					D015					Para control de calidad y digitalización					24					UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R2001					Asistente Disciplinario Penal					D016					Para enviar a investigación					48					UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R2001					Asistente Disciplinario Penal					D017					Para enviar oficio					48					UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R2001					Asistente Disciplinario Penal					D018					Término					120					UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R2001					Asistente Disciplinario Penal					D019					Para esperar término de traslado de cargos					120					UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R2001					Asistente Disciplinario Penal					D020					Para incorporar audio					24					UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R2001					Asistente Disciplinario Penal					D021					Para incorporar informe					24					UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R2001					Asistente Disciplinario Penal					D022					Para confeccionar/incorporar minuta					72					UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R2001					Asistente Disciplinario Penal					D023					Para confeccionar/incorporar resolución					24					UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R2001					Asistente Disciplinario Penal					D024					Para notificar traslado de cargos					48					UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R2001					Asistente Disciplinario Penal					D026					Para realizar copia del REDIP					720					UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R2001					Asistente Disciplinario Penal					D028					Para realizar protocolo de seguimiento de audiencias					120					UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R2001					Asistente Disciplinario Penal					D029					Para realizar recordatorio de audiencia					120					UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R2001					Asistente Disciplinario Penal					D030					Para realizar señalamiento a Juicio					120					UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R2001					Asistente Disciplinario Penal					D031					Para realizar señalamiento audiencia masiva					24					UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R2001					Asistente Disciplinario Penal					D032					Para realizar trámites generales					72					UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R2001					Asistente Disciplinario Penal					D034					Para recibir denuncia					120					UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R2001					Asistente Disciplinario Penal					D035					Para remitir incompetencia					120					UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R2001					Asistente Disciplinario Penal					D037					Para resolver solicitud de la parte					24					UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R2001					Asistente Disciplinario Penal					D038					Para revisar					72					UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R2001					Asistente Disciplinario Penal					D039					Esperando Informes					120					UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R2001					Asistente Disciplinario Penal					D040					Esperando Defensor					72					UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R2001					Asistente Disciplinario Penal					D041					Esperando Exp. Jurisd. Ad Effectum Videndi					120					UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R2001					Asistente Disciplinario Penal					D042					Para solicitar información					24					UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R2001					Asistente Disciplinario Penal					D044					Para señalar audiencia oral masiva					120					UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R2001					Asistente Disciplinario Penal					D045					Para señalar a Juicio					360					UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R2001					Asistente Disciplinario Penal					D046					Urgente					48					UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R2001					Asistente Disciplinario Penal					D048					Terminado					24					UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R2001					Asistente Disciplinario Penal					D049					Acumulación					24					UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R2001					Asistente Disciplinario Penal					D050					Para Notificar otras Resoluciones					24					UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R2001					Asistente Disciplinario Penal					D051					En espera de informe					72					UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R2001					Asistente Disciplinario Penal					D054					En espera de expediente ad effectum videndi					24					UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R2001					Asistente Disciplinario Penal					D055					Esperando copias certificadas					120					UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R2001					Asistente Disciplinario Penal					D056					En espera respuesta de comisión					72					UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R2001					Asistente Disciplinario Penal					D057					En espera Comisión de Asuntos Internos					360					UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R2001					Asistente Disciplinario Penal					D058					Termino Contestación Traslado Cargos					72					UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R2001					Asistente Disciplinario Penal					D059					Expedientes Sup. Acc. Inconstitu., Artículo 211					600					UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R2001					Asistente Disciplinario Penal					D060					Confeccionando Informe					720					UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R2001					Asistente Disciplinario Penal					D062					Pendiente de generar actas notificación					72					UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R2001					Asistente Disciplinario Penal					D064					Para redactar					360					UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R2001					Asistente Disciplinario Penal					D065					Para redactar voto minoría					72					UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R2001					Asistente Disciplinario Penal					D066					Proyecto					24					UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R2001					Asistente Disciplinario Penal					D067					En Espera de Votación					24					UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R2001					Asistente Disciplinario Penal					D069					Confeccionar Testimonio de piezas					24					UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R2001					Asistente Disciplinario Penal					D070					Corregir error material					24					UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R2001					Asistente Disciplinario Penal					D071					Para acumular					24					UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R2001					Asistente Disciplinario Penal					D072					Para Desacumular					24					UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R2001					Asistente Disciplinario Penal					D073					Para el Rol de incompetencias					24					UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R2001					Asistente Disciplinario Penal					D074					Para el rol de prescripción					24					UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R2001					Asistente Disciplinario Penal					D075					Para el Rol de suspensión					24					UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R2001					Asistente Disciplinario Penal					D076					Para notificar					24					UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R2001					Asistente Disciplinario Penal					D077					Devuelto por el notificador, sin lugar					24					UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R2001					Asistente Disciplinario Penal					D078					Devuelto por notificador, desestimada					24					UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R2001					Asistente Disciplinario Penal					D079					Devuelto por el notificador con suspensión					24					UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R2001					Asistente Disciplinario Penal					D080					Devuelto por el notificador para remitir a Corte					24					UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R2001					Asistente Disciplinario Penal					D081					Devuelta por el notificador para enviar a Corela					24					UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R2001					Asistente Disciplinario Penal					D082					Devuelta por notificador para enviar al Consejo Superior					24					UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R2001					Asistente Disciplinario Penal					D083					Devuelta por el notificador con Revocatoria Nombramiento					24					UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R2001					Asistente Disciplinario Penal					D084					Para el Rol de técnicos Judiciales					24					UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R2001					Asistente Disciplinario Penal					D086					Minuta					48					UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R2001					Asistente Disciplinario Penal					D088					Suspendidos por accion de inconstitucionalidad					600					UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R2001					Asistente Disciplinario Penal					D089					Solicitud de medida cautelar					24					UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R2001					Asistente Disciplinario Penal					D090					Solicitud de suspensión del proceso por causa penal					24					UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R2001					Asistente Disciplinario Penal					D091					Solicitud de declaratoria sin lugar					120					UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R2001					Asistente Disciplinario Penal					D092					Solicitud de incompetencia					24					UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R2001					Asistente Disciplinario Penal					D093					Solicitud de envió a Corte Plena de acuerdo art. 199 L.O.P.J					24					UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R2001					Asistente Disciplinario Penal					D095					Trámite Particular					24					UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R2001					Asistente Disciplinario Penal					D096					Confeccionar comunicación al CS-resultados de masivas					24					UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R2001					Asistente Disciplinario Penal					D097					Confeccionar comunicación al CS de audiencias tempranas					24					UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R2001					Asistente Disciplinario Penal					D098					Para comunicar medida cautelar al CS					24					UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R2001					Asistente Disciplinario Penal					D099					Para esperar vencimiento de término					24					UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R2001					Asistente Disciplinario Penal					D100					Devolución de notificaciones de audiencias masivas					72					UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R2001					Asistente Disciplinario Penal					D101					Devolución de notificaciones de exp. de apelaciones					72					UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R2001					Asistente Disciplinario Penal					D102					Devolución de notificaciones de minutas por audiencias tempranas					24					UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R2001					Asistente Disciplinario Penal					D103					Ver recursos de Apelación					72					UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R2001					Asistente Disciplinario Penal					D104					Para Juicio en la Sede					24					UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R2001					Asistente Disciplinario Penal					D105					Para Juicio por Videoconferencia					72					UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R2001					Asistente Disciplinario Penal					D106					Para audiencia preliminar en la sede					24					UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R2001					Asistente Disciplinario Penal					D107					Para audiencia preliminar por videoconferencia					24					UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R2001					Asistente Disciplinario Penal					D108					Para confeccionar carátulas de Apelaciones					24					UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R2001					Asistente Disciplinario Penal					D109					Notificar Unipersonales					24					UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R2001					Asistente Disciplinario Penal					D110					Para Notificar Minutas					24					UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R2001					Asistente Disciplinario Penal					D111					Para realizar ampliación de informe					120					UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R2001					Asistente Disciplinario Penal					D112					Para comisionar					24					UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R2001					Asistente Disciplinario Penal					D114					Expediente Firmado con Fecha de Juicio					24					UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R2001					Asistente Disciplinario Penal					D115					Para señalar audiencia de reconsideración					24					UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R2001					Asistente Disciplinario Penal					D116					Suspendido por causa penal					8760					UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R2001					Asistente Disciplinario Penal					D117					Expedientes Suspendido causa penal					600					UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R2001					Asistente Disciplinario Penal					D119					Remitido a otro despacho					24					UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R2001					Asistente Disciplinario Penal					D121					Distribuir quejas nuevas acoso					24					UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R2001					Asistente Disciplinario Penal					D122					Remitir a Comisión de Relaciones Laborales					24					UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R2001					Asistente Disciplinario Penal					D123					Remitir a Corte Plena					24					UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R2001					Asistente Disciplinario Penal					D124					Remitir Apelación a Consejo Superior					24					UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R2001					Asistente Disciplinario Penal					D125					Suspendido-Corte Plena Circular 140-2014					72					UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R2001					Asistente Disciplinario Penal					D126					Termino, consulta - estado					360					UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R2001					Asistente Disciplinario Penal					D129					Varios para Resolver					24					UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R2001					Asistente Disciplinario Penal					D130					Pendientes para Audiencia Final					24					UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R2001					Asistente Disciplinario Penal					D131					Término de Informe					72					UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R2001					Asistente Disciplinario Penal					D132					En apelación					72					UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R2001					Asistente Disciplinario Penal					D133					En revisión					24					UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R2001					Asistente Disciplinario Penal					D134					En Corte Plena					24					UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R2001					Asistente Disciplinario Penal					D135					Expedientes Documentales					3264					UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R2001					Asistente Disciplinario Penal					D137					Expediente en espera resultado					24					UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R2001					Asistente Disciplinario Penal					D138					Con Audiencia Final Vencida					24					UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R2001					Asistente Disciplinario Penal					D139					Apelación en Segunda Instancia					3264					UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R2001					Asistente Disciplinario Penal					D140					Con traslado de Cargos					72					UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R2001					Asistente Disciplinario Penal					D141					Para comunicar sin Lugar					120					UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R2001					Asistente Disciplinario Penal					D142					Para comunicar con lugar					120					UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R2001					Asistente Disciplinario Penal					D144					Pendientes de voto					24					UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R2001					Asistente Disciplinario Penal					D145					Pendiente de audiencia final 					72					UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R2001					Asistente Disciplinario Penal					D146					Para señalar Hostigamiento sexual					24					UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R2001					Asistente Disciplinario Penal					D147					Para señalar ordinario					24					UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R2001					Asistente Disciplinario Penal					D148					Para señalar Acoso laboral 					24					UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R2001					Asistente Disciplinario Penal					D150					Para comunicar Traslado de Cargos					72					UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R2001					Asistente Disciplinario Penal					D151					Expedientes para citar					72					UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R2001					Asistente Disciplinario Penal					D153					Devolución notificaciones					72					UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R2001					Asistente Disciplinario Penal					D158					Esperando Antecedentes					24					UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R2001					Asistente Disciplinario Penal					D159					Señalar Tribunal C					24					UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R2001					Asistente Disciplinario Penal					D161					En espera Comisión otras jefaturas					24					UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R2001					Asistente Disciplinario Penal					EV02					Documentos Firmados pendiente tramite (camb ubicación)					24					UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R2001					Asistente Disciplinario Penal					EV03					Devolución para corregir documento					24					UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R2001					Asistente Disciplinario Penal					EV04					Documento devuelto corregido -pendiente de firma-					24					UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R2001					Asistente Disciplinario Penal					EV05					Para asignar firma					24					UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R2001					Asistente Disciplinario Penal					EV06					Notificaciones Automáticas Enviadas a OCN - Fallidas-					24					UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R2001					Asistente Disciplinario Penal					EV07					Notificaciones Automáticas a OCN -Exitosas-					24					UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R2001					Asistente Disciplinario Penal					EV10					Demandas Nuevas Gestión en Línea					24					UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R2002					Asistente Disciplinario Social					D001					Distribuir quejas nuevas					72					UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R2002					Asistente Disciplinario Social					D002					En espera de respuesta a oficio					120					UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R2002					Asistente Disciplinario Social					D003					Para actualizar domicilio y/o medio de notificación					24					UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R2002					Asistente Disciplinario Social					D004					Para asignar escrito					24					UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R2002					Asistente Disciplinario Social					D005					Para asignar Inspector/a y Técnico/a Judicial					24					UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R2002					Asistente Disciplinario Social					D006					Para cerrar estadísticamente					48					UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R2002					Asistente Disciplinario Social					D007					Para colocar en casilla de espera					24					UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R2002					Asistente Disciplinario Social					D008					Para comunicar sanción					24					UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R2002					Asistente Disciplinario Social					D009					Para comunicar al Consejo Superior					72					UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R2002					Asistente Disciplinario Social					D010					Para confeccionar  certificación					24					UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R2002					Asistente Disciplinario Social					D011					Para confeccionar comunicación					72					UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R2002					Asistente Disciplinario Social					D012					Para confeccionar informe					24					UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R2002					Asistente Disciplinario Social					D013					Para confeccionar oficio					24					UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R2002					Asistente Disciplinario Social					D015					Para control de calidad y digitalización					24					UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R2002					Asistente Disciplinario Social					D016					Para enviar a investigación					48					UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R2002					Asistente Disciplinario Social					D017					Para enviar oficio					48					UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R2002					Asistente Disciplinario Social					D018					Término					120					UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R2002					Asistente Disciplinario Social					D019					Para esperar término de traslado de cargos					120					UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R2002					Asistente Disciplinario Social					D020					Para incorporar audio					24					UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R2002					Asistente Disciplinario Social					D021					Para incorporar informe					24					UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R2002					Asistente Disciplinario Social					D022					Para confeccionar/incorporar minuta					72					UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R2002					Asistente Disciplinario Social					D023					Para confeccionar/incorporar resolución					24					UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R2002					Asistente Disciplinario Social					D024					Para notificar traslado de cargos					48					UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R2002					Asistente Disciplinario Social					D026					Para realizar copia del REDIP					720					UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R2002					Asistente Disciplinario Social					D028					Para realizar protocolo de seguimiento de audiencias					120					UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R2002					Asistente Disciplinario Social					D029					Para realizar recordatorio de audiencia					120					UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R2002					Asistente Disciplinario Social					D030					Para realizar señalamiento a Juicio					120					UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R2002					Asistente Disciplinario Social					D031					Para realizar señalamiento audiencia masiva					24					UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R2002					Asistente Disciplinario Social					D032					Para realizar trámites generales					72					UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R2002					Asistente Disciplinario Social					D034					Para recibir denuncia					120					UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R2002					Asistente Disciplinario Social					D035					Para remitir incompetencia					120					UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R2002					Asistente Disciplinario Social					D037					Para resolver solicitud de la parte					24					UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R2002					Asistente Disciplinario Social					D038					Para revisar					72					UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R2002					Asistente Disciplinario Social					D039					Esperando Informes					120					UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R2002					Asistente Disciplinario Social					D040					Esperando Defensor					72					UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R2002					Asistente Disciplinario Social					D041					Esperando Exp. Jurisd. Ad Effectum Videndi					120					UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R2002					Asistente Disciplinario Social					D042					Para solicitar información					24					UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R2002					Asistente Disciplinario Social					D044					Para señalar audiencia oral masiva					120					UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R2002					Asistente Disciplinario Social					D045					Para señalar a Juicio					360					UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R2002					Asistente Disciplinario Social					D046					Urgente					48					UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R2002					Asistente Disciplinario Social					D048					Terminado					24					UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R2002					Asistente Disciplinario Social					D049					Acumulación					24					UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R2002					Asistente Disciplinario Social					D050					Para Notificar otras Resoluciones					24					UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R2002					Asistente Disciplinario Social					D051					En espera de informe					72					UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R2002					Asistente Disciplinario Social					D054					En espera de expediente ad effectum videndi					24					UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R2002					Asistente Disciplinario Social					D055					Esperando copias certificadas					120					UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R2002					Asistente Disciplinario Social					D056					En espera respuesta de comisión					72					UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R2002					Asistente Disciplinario Social					D057					En espera Comisión de Asuntos Internos					360					UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R2002					Asistente Disciplinario Social					D058					Termino Contestación Traslado Cargos					72					UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R2002					Asistente Disciplinario Social					D059					Expedientes Sup. Acc. Inconstitu., Artículo 211					600					UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R2002					Asistente Disciplinario Social					D060					Confeccionando Informe					720					UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R2002					Asistente Disciplinario Social					D062					Pendiente de generar actas notificación					72					UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R2002					Asistente Disciplinario Social					D064					Para redactar					360					UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R2002					Asistente Disciplinario Social					D065					Para redactar voto minoría					72					UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R2002					Asistente Disciplinario Social					D066					Proyecto					24					UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R2002					Asistente Disciplinario Social					D067					En Espera de Votación					24					UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R2002					Asistente Disciplinario Social					D069					Confeccionar Testimonio de piezas					24					UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R2002					Asistente Disciplinario Social					D070					Corregir error material					24					UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R2002					Asistente Disciplinario Social					D071					Para acumular					24					UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R2002					Asistente Disciplinario Social					D072					Para Desacumular					24					UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R2002					Asistente Disciplinario Social					D073					Para el Rol de incompetencias					24					UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R2002					Asistente Disciplinario Social					D074					Para el rol de prescripción					24					UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R2002					Asistente Disciplinario Social					D075					Para el Rol de suspensión					24					UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R2002					Asistente Disciplinario Social					D076					Para notificar					24					UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R2002					Asistente Disciplinario Social					D077					Devuelto por el notificador, sin lugar					24					UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R2002					Asistente Disciplinario Social					D078					Devuelto por notificador, desestimada					24					UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R2002					Asistente Disciplinario Social					D079					Devuelto por el notificador con suspensión					24					UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R2002					Asistente Disciplinario Social					D080					Devuelto por el notificador para remitir a Corte					24					UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R2002					Asistente Disciplinario Social					D081					Devuelta por el notificador para enviar a Corela					24					UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R2002					Asistente Disciplinario Social					D082					Devuelta por notificador para enviar al Consejo Superior					24					UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R2002					Asistente Disciplinario Social					D083					Devuelta por el notificador con Revocatoria Nombramiento					24					UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R2002					Asistente Disciplinario Social					D084					Para el Rol de técnicos Judiciales					24					UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R2002					Asistente Disciplinario Social					D086					Minuta					48					UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R2002					Asistente Disciplinario Social					D088					Suspendidos por accion de inconstitucionalidad					600					UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R2002					Asistente Disciplinario Social					D089					Solicitud de medida cautelar					24					UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R2002					Asistente Disciplinario Social					D090					Solicitud de suspensión del proceso por causa penal					24					UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R2002					Asistente Disciplinario Social					D091					Solicitud de declaratoria sin lugar					120					UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R2002					Asistente Disciplinario Social					D092					Solicitud de incompetencia					24					UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R2002					Asistente Disciplinario Social					D093					Solicitud de envió a Corte Plena de acuerdo art. 199 L.O.P.J					24					UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R2002					Asistente Disciplinario Social					D095					Trámite Particular					24					UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R2002					Asistente Disciplinario Social					D096					Confeccionar comunicación al CS-resultados de masivas					24					UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R2002					Asistente Disciplinario Social					D097					Confeccionar comunicación al CS de audiencias tempranas					24					UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R2002					Asistente Disciplinario Social					D098					Para comunicar medida cautelar al CS					24					UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R2002					Asistente Disciplinario Social					D099					Para esperar vencimiento de término					24					UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R2002					Asistente Disciplinario Social					D100					Devolución de notificaciones de audiencias masivas					72					UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R2002					Asistente Disciplinario Social					D101					Devolución de notificaciones de exp. de apelaciones					72					UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R2002					Asistente Disciplinario Social					D102					Devolución de notificaciones de minutas por audiencias tempranas					24					UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R2002					Asistente Disciplinario Social					D103					Ver recursos de Apelación					72					UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R2002					Asistente Disciplinario Social					D104					Para Juicio en la Sede					24					UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R2002					Asistente Disciplinario Social					D105					Para Juicio por Videoconferencia					72					UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R2002					Asistente Disciplinario Social					D106					Para audiencia preliminar en la sede					24					UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R2002					Asistente Disciplinario Social					D107					Para audiencia preliminar por videoconferencia					24					UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R2002					Asistente Disciplinario Social					D108					Para confeccionar carátulas de Apelaciones					24					UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R2002					Asistente Disciplinario Social					D109					Notificar Unipersonales					24					UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R2002					Asistente Disciplinario Social					D110					Para Notificar Minutas					24					UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R2002					Asistente Disciplinario Social					D111					Para realizar ampliación de informe					120					UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R2002					Asistente Disciplinario Social					D112					Para comisionar					24					UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R2002					Asistente Disciplinario Social					D114					Expediente Firmado con Fecha de Juicio					24					UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R2002					Asistente Disciplinario Social					D115					Para señalar audiencia de reconsideración					24					UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R2002					Asistente Disciplinario Social					D116					Suspendido por causa penal					8760					UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R2002					Asistente Disciplinario Social					D117					Expedientes Suspendido causa penal					600					UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R2002					Asistente Disciplinario Social					D119					Remitido a otro despacho					24					UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R2002					Asistente Disciplinario Social					D121					Distribuir quejas nuevas acoso					24					UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R2002					Asistente Disciplinario Social					D122					Remitir a Comisión de Relaciones Laborales					24					UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R2002					Asistente Disciplinario Social					D123					Remitir a Corte Plena					24					UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R2002					Asistente Disciplinario Social					D124					Remitir Apelación a Consejo Superior					24					UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R2002					Asistente Disciplinario Social					D125					Suspendido-Corte Plena Circular 140-2014					72					UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R2002					Asistente Disciplinario Social					D126					Termino, consulta - estado					360					UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R2002					Asistente Disciplinario Social					D129					Varios para Resolver					24					UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R2002					Asistente Disciplinario Social					D130					Pendientes para Audiencia Final					24					UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R2002					Asistente Disciplinario Social					D131					Término de Informe					72					UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R2002					Asistente Disciplinario Social					D132					En apelación					72					UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R2002					Asistente Disciplinario Social					D133					En revisión					24					UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R2002					Asistente Disciplinario Social					D134					En Corte Plena					24					UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R2002					Asistente Disciplinario Social					D135					Expedientes Documentales					3264					UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R2002					Asistente Disciplinario Social					D137					Expediente en espera resultado					24					UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R2002					Asistente Disciplinario Social					D138					Con Audiencia Final Vencida					24					UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R2002					Asistente Disciplinario Social					D139					Apelación en Segunda Instancia					3264					UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R2002					Asistente Disciplinario Social					D140					Con traslado de Cargos					72					UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R2002					Asistente Disciplinario Social					D141					Para comunicar sin Lugar					120					UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R2002					Asistente Disciplinario Social					D142					Para comunicar con lugar					120					UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R2002					Asistente Disciplinario Social					D144					Pendientes de voto					24					UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R2002					Asistente Disciplinario Social					D145					Pendiente de audiencia final 					72					UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R2002					Asistente Disciplinario Social					D146					Para señalar Hostigamiento sexual					24					UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R2002					Asistente Disciplinario Social					D147					Para señalar ordinario					24					UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R2002					Asistente Disciplinario Social					D148					Para señalar Acoso laboral 					24					UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R2002					Asistente Disciplinario Social					D150					Para comunicar Traslado de Cargos					72					UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R2002					Asistente Disciplinario Social					D151					Expedientes para citar					72					UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R2002					Asistente Disciplinario Social					D153					Devolución notificaciones					72					UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R2002					Asistente Disciplinario Social					D158					Esperando Antecedentes					24					UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R2002					Asistente Disciplinario Social					D159					Señalar Tribunal C					24					UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R2002					Asistente Disciplinario Social					D161					En espera Comisión otras jefaturas					24					UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R2002					Asistente Disciplinario Social					EV02					Documentos Firmados pendiente tramite (camb ubicación)					24					UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R2002					Asistente Disciplinario Social					EV03					Devolución para corregir documento					24					UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R2002					Asistente Disciplinario Social					EV04					Documento devuelto corregido -pendiente de firma-					24					UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R2002					Asistente Disciplinario Social					EV05					Para asignar firma					24					UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R2002					Asistente Disciplinario Social					EV06					Notificaciones Automáticas Enviadas a OCN - Fallidas-					24					UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R2002					Asistente Disciplinario Social					EV07					Notificaciones Automáticas a OCN -Exitosas-					24					UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R2002					Asistente Disciplinario Social					EV10					Demandas Nuevas Gestión en Línea					24					UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R2003					Jefatura de la Defensa Pública					D014					Para confeccionar traslado de cargos					240					UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R2003					Jefatura de la Defensa Pública					D023					Para confeccionar/incorporar resolución					24					UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R2003					Jefatura de la Defensa Pública					D033					Para rechazo de plano					24					UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R2003					Jefatura de la Defensa Pública					D038					Para revisar					72					UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R2003					Jefatura de la Defensa Pública					D046					Urgente					48					UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R2003					Jefatura de la Defensa Pública					D047					Para resolver					72					UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R2003					Jefatura de la Defensa Pública					D063					Revisar borrador de sentencia					24					UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R2003					Jefatura de la Defensa Pública					D064					Para redactar					360					UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R2003					Jefatura de la Defensa Pública					D065					Para redactar voto minoría					72					UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R2003					Jefatura de la Defensa Pública					D068					Revisar Proyecto de Sentencia					72					UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R2003					Jefatura de la Defensa Pública					D129					Varios para Resolver					24					UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R2003					Jefatura de la Defensa Pública					D144					Pendientes de voto					24					UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R2003					Jefatura de la Defensa Pública					EV02					Documentos Firmados pendiente tramite (camb ubicación)					24					UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R2003					Jefatura de la Defensa Pública					EV05					Para asignar firma					24					UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R2004					Subjefatura de la Defensa Pública					D014					Para confeccionar traslado de cargos					240					UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R2004					Subjefatura de la Defensa Pública					D023					Para confeccionar/incorporar resolución					24					UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R2004					Subjefatura de la Defensa Pública					D033					Para rechazo de plano					24					UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R2004					Subjefatura de la Defensa Pública					D038					Para revisar					72					UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R2004					Subjefatura de la Defensa Pública					D046					Urgente					48					UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R2004					Subjefatura de la Defensa Pública					D047					Para resolver					72					UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R2004					Subjefatura de la Defensa Pública					D063					Revisar borrador de sentencia					24					UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R2004					Subjefatura de la Defensa Pública					D064					Para redactar					360					UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R2004					Subjefatura de la Defensa Pública					D065					Para redactar voto minoría					72					UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R2004					Subjefatura de la Defensa Pública					D068					Revisar Proyecto de Sentencia					72					UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R2004					Subjefatura de la Defensa Pública					D129					Varios para Resolver					24					UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R2004					Subjefatura de la Defensa Pública					D144					Pendientes de voto					24					UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R2004					Subjefatura de la Defensa Pública					EV02					Documentos Firmados pendiente tramite (camb ubicación)					24					UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R2004					Subjefatura de la Defensa Pública					EV05					Para asignar firma					24					UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R2005					Supervisor/a Disciplinario Penal					D002					En espera de respuesta a oficio					120					UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R2005					Supervisor/a Disciplinario Penal					D004					Para asignar escrito					24					UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R2005					Supervisor/a Disciplinario Penal					D007					Para colocar en casilla de espera					24					UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R2005					Supervisor/a Disciplinario Penal					D012					Para confeccionar informe					24					UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R2005					Supervisor/a Disciplinario Penal					D013					Para confeccionar oficio					24					UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R2005					Supervisor/a Disciplinario Penal					D014					Para confeccionar traslado de cargos					240					UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R2005					Supervisor/a Disciplinario Penal					D015					Para control de calidad y digitalización					24					UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R2005					Supervisor/a Disciplinario Penal					D016					Para enviar a investigación					48					UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R2005					Supervisor/a Disciplinario Penal					D017					Para enviar oficio					48					UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R2005					Supervisor/a Disciplinario Penal					D018					Término					120					UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R2005					Supervisor/a Disciplinario Penal					D019					Para esperar término de traslado de cargos					120					UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R2005					Supervisor/a Disciplinario Penal					D021					Para incorporar informe					24					UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R2005					Supervisor/a Disciplinario Penal					D022					Para confeccionar/incorporar minuta					72					UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R2005					Supervisor/a Disciplinario Penal					D023					Para confeccionar/incorporar resolución					24					UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R2005					Supervisor/a Disciplinario Penal					D025					Para realizar audiencia oral					120					UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R2005					Supervisor/a Disciplinario Penal					D026					Para realizar copia del REDIP					720					UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R2005					Supervisor/a Disciplinario Penal					D027					Para realizar investigación					720					UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R2005					Supervisor/a Disciplinario Penal					D030					Para realizar señalamiento a Juicio					120					UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R2005					Supervisor/a Disciplinario Penal					D031					Para realizar señalamiento audiencia masiva					24					UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R2005					Supervisor/a Disciplinario Penal					D032					Para realizar trámites generales					72					UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R2005					Supervisor/a Disciplinario Penal					D033					Para rechazo de plano					24					UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R2005					Supervisor/a Disciplinario Penal					D034					Para recibir denuncia					120					UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R2005					Supervisor/a Disciplinario Penal					D036					Para resolver admisibilidad de la prueba/Señalamiento a juicio					240					UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R2005					Supervisor/a Disciplinario Penal					D037					Para resolver solicitud de la parte					24					UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R2005					Supervisor/a Disciplinario Penal					D038					Para revisar					72					UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R2005					Supervisor/a Disciplinario Penal					D039					Esperando Informes					120					UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R2005					Supervisor/a Disciplinario Penal					D041					Esperando Exp. Jurisd. Ad Effectum Videndi					120					UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R2005					Supervisor/a Disciplinario Penal					D042					Para solicitar información					24					UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R2005					Supervisor/a Disciplinario Penal					D043					Para visitar despacho					24					UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R2005					Supervisor/a Disciplinario Penal					D044					Para señalar audiencia oral masiva					120					UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R2005					Supervisor/a Disciplinario Penal					D045					Para señalar a Juicio					360					UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R2005					Supervisor/a Disciplinario Penal					D046					Urgente					48					UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R2005					Supervisor/a Disciplinario Penal					D047					Para resolver					72					UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R2005					Supervisor/a Disciplinario Penal					D048					Terminado					24					UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R2005					Supervisor/a Disciplinario Penal					D049					Acumulación					24					UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R2005					Supervisor/a Disciplinario Penal					D051					En espera de informe					72					UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R2005					Supervisor/a Disciplinario Penal					D054					En espera de expediente ad effectum videndi					24					UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R2005					Supervisor/a Disciplinario Penal					D055					Esperando copias certificadas					120					UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R2005					Supervisor/a Disciplinario Penal					D056					En espera respuesta de comisión					72					UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R2005					Supervisor/a Disciplinario Penal					D057					En espera Comisión de Asuntos Internos					360					UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R2005					Supervisor/a Disciplinario Penal					D058					Termino Contestación Traslado Cargos					72					UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R2005					Supervisor/a Disciplinario Penal					D059					Expedientes Sup. Acc. Inconstitu., Artículo 211					600					UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R2005					Supervisor/a Disciplinario Penal					D060					Confeccionando Informe					720					UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R2005					Supervisor/a Disciplinario Penal					D061					Revisar Queja Nueva					120					UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R2005					Supervisor/a Disciplinario Penal					D064					Para redactar					360					UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R2005					Supervisor/a Disciplinario Penal					D065					Para redactar voto minoría					72					UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R2005					Supervisor/a Disciplinario Penal					D066					Proyecto					24					UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R2005					Supervisor/a Disciplinario Penal					D067					En Espera de Votación					24					UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R2005					Supervisor/a Disciplinario Penal					D070					Corregir error material					24					UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R2005					Supervisor/a Disciplinario Penal					D071					Para acumular					24					UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R2005					Supervisor/a Disciplinario Penal					D072					Para Desacumular					24					UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R2005					Supervisor/a Disciplinario Penal					D073					Para el Rol de incompetencias					24					UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R2005					Supervisor/a Disciplinario Penal					D074					Para el rol de prescripción					24					UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R2005					Supervisor/a Disciplinario Penal					D075					Para el Rol de suspensión					24					UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R2005					Supervisor/a Disciplinario Penal					D084					Para el Rol de técnicos Judiciales					24					UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R2005					Supervisor/a Disciplinario Penal					D087					Para revisar Informe					72					UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R2005					Supervisor/a Disciplinario Penal					D088					Suspendidos por accion de inconstitucionalidad					600					UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R2005					Supervisor/a Disciplinario Penal					D089					Solicitud de medida cautelar					24					UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R2005					Supervisor/a Disciplinario Penal					D090					Solicitud de suspensión del proceso por causa penal					24					UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R2005					Supervisor/a Disciplinario Penal					D091					Solicitud de declaratoria sin lugar					120					UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R2005					Supervisor/a Disciplinario Penal					D092					Solicitud de incompetencia					24					UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R2005					Supervisor/a Disciplinario Penal					D093					Solicitud de envió a Corte Plena de acuerdo art. 199 L.O.P.J					24					UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R2005					Supervisor/a Disciplinario Penal					D094					Revisar Informe de Investigación					360					UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R2005					Supervisor/a Disciplinario Penal					D095					Trámite Particular					24					UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R2005					Supervisor/a Disciplinario Penal					D099					Para esperar vencimiento de término					24					UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R2005					Supervisor/a Disciplinario Penal					D103					Ver recursos de Apelación					72					UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R2005					Supervisor/a Disciplinario Penal					D104					Para Juicio en la Sede					24					UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R2005					Supervisor/a Disciplinario Penal					D105					Para Juicio por Videoconferencia					72					UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R2005					Supervisor/a Disciplinario Penal					D106					Para audiencia preliminar en la sede					24					UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R2005					Supervisor/a Disciplinario Penal					D107					Para audiencia preliminar por videoconferencia					24					UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R2005					Supervisor/a Disciplinario Penal					D111					Para realizar ampliación de informe					120					UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R2005					Supervisor/a Disciplinario Penal					D112					Para comisionar					24					UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R2005					Supervisor/a Disciplinario Penal					D114					Expediente Firmado con Fecha de Juicio					24					UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R2005					Supervisor/a Disciplinario Penal					D115					Para señalar audiencia de reconsideración					24					UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R2005					Supervisor/a Disciplinario Penal					D116					Suspendido por causa penal					8760					UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R2005					Supervisor/a Disciplinario Penal					D117					Expedientes Suspendido causa penal					600					UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R2005					Supervisor/a Disciplinario Penal					D118					Expedientes para desestimar					120					UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R2005					Supervisor/a Disciplinario Penal					D119					Remitido a otro despacho					24					UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R2005					Supervisor/a Disciplinario Penal					D125					Suspendido-Corte Plena Circular 140-2014					72					UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R2005					Supervisor/a Disciplinario Penal					D126					Termino, consulta - estado					360					UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R2005					Supervisor/a Disciplinario Penal					D127					Plazo Vencido para revisar queja nueva					24					UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R2005					Supervisor/a Disciplinario Penal					D128					Plazo Vencido para Traslado de Cargos					120					UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R2005					Supervisor/a Disciplinario Penal					D129					Varios para Resolver					24					UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R2005					Supervisor/a Disciplinario Penal					D130					Pendientes para Audiencia Final					24					UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R2005					Supervisor/a Disciplinario Penal					D131					Término de Informe					72					UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R2005					Supervisor/a Disciplinario Penal					D132					En apelación					72					UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R2005					Supervisor/a Disciplinario Penal					D133					En revisión					24					UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R2005					Supervisor/a Disciplinario Penal					D134					En Corte Plena					24					UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R2005					Supervisor/a Disciplinario Penal					D135					Expedientes Documentales					3264					UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R2005					Supervisor/a Disciplinario Penal					D137					Expediente en espera resultado					24					UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R2005					Supervisor/a Disciplinario Penal					D138					Con Audiencia Final Vencida					24					UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R2005					Supervisor/a Disciplinario Penal					D139					Apelación en Segunda Instancia					3264					UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R2005					Supervisor/a Disciplinario Penal					D140					Con traslado de Cargos					72					UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R2005					Supervisor/a Disciplinario Penal					D144					Pendientes de voto					24					UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R2005					Supervisor/a Disciplinario Penal					D145					Pendiente de audiencia final 					72					UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R2005					Supervisor/a Disciplinario Penal					D146					Para señalar Hostigamiento sexual					24					UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R2005					Supervisor/a Disciplinario Penal					D147					Para señalar ordinario					24					UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R2005					Supervisor/a Disciplinario Penal					D148					Para señalar Acoso laboral 					24					UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R2005					Supervisor/a Disciplinario Penal					D149					Expedientes para juicio 					72					UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R2005					Supervisor/a Disciplinario Penal					D152					Expedientes para dictar Audiencia Final					1272					UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R2005					Supervisor/a Disciplinario Penal					D161					En espera Comisión otras jefaturas					24					UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R2005					Supervisor/a Disciplinario Penal					EV02					Documentos Firmados pendiente tramite (camb ubicación)					24					UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R2005					Supervisor/a Disciplinario Penal					EV03					Devolución para corregir documento					24					UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R2005					Supervisor/a Disciplinario Penal					EV04					Documento devuelto corregido -pendiente de firma-					24					UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R2005					Supervisor/a Disciplinario Penal					EV05					Para asignar firma					24					UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R2005					Supervisor/a Disciplinario Penal					EV10					Demandas Nuevas Gestión en Línea					24					UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R2006					Supervisor/a Disciplinario Social					D002					En espera de respuesta a oficio					120					UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R2006					Supervisor/a Disciplinario Social					D004					Para asignar escrito					24					UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R2006					Supervisor/a Disciplinario Social					D007					Para colocar en casilla de espera					24					UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R2006					Supervisor/a Disciplinario Social					D012					Para confeccionar informe					24					UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R2006					Supervisor/a Disciplinario Social					D013					Para confeccionar oficio					24					UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R2006					Supervisor/a Disciplinario Social					D014					Para confeccionar traslado de cargos					240					UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R2006					Supervisor/a Disciplinario Social					D015					Para control de calidad y digitalización					24					UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R2006					Supervisor/a Disciplinario Social					D016					Para enviar a investigación					48					UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R2006					Supervisor/a Disciplinario Social					D017					Para enviar oficio					48					UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R2006					Supervisor/a Disciplinario Social					D018					Término					120					UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R2006					Supervisor/a Disciplinario Social					D019					Para esperar término de traslado de cargos					120					UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R2006					Supervisor/a Disciplinario Social					D021					Para incorporar informe					24					UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R2006					Supervisor/a Disciplinario Social					D022					Para confeccionar/incorporar minuta					72					UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R2006					Supervisor/a Disciplinario Social					D023					Para confeccionar/incorporar resolución					24					UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R2006					Supervisor/a Disciplinario Social					D025					Para realizar audiencia oral					120					UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R2006					Supervisor/a Disciplinario Social					D026					Para realizar copia del REDIP					720					UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R2006					Supervisor/a Disciplinario Social					D027					Para realizar investigación					720					UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R2006					Supervisor/a Disciplinario Social					D030					Para realizar señalamiento a Juicio					120					UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R2006					Supervisor/a Disciplinario Social					D031					Para realizar señalamiento audiencia masiva					24					UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R2006					Supervisor/a Disciplinario Social					D032					Para realizar trámites generales					72					UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R2006					Supervisor/a Disciplinario Social					D033					Para rechazo de plano					24					UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R2006					Supervisor/a Disciplinario Social					D034					Para recibir denuncia					120					UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R2006					Supervisor/a Disciplinario Social					D036					Para resolver admisibilidad de la prueba/Señalamiento a juicio					240					UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R2006					Supervisor/a Disciplinario Social					D037					Para resolver solicitud de la parte					24					UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R2006					Supervisor/a Disciplinario Social					D038					Para revisar					72					UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R2006					Supervisor/a Disciplinario Social					D039					Esperando Informes					120					UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R2006					Supervisor/a Disciplinario Social					D041					Esperando Exp. Jurisd. Ad Effectum Videndi					120					UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R2006					Supervisor/a Disciplinario Social					D042					Para solicitar información					24					UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R2006					Supervisor/a Disciplinario Social					D043					Para visitar despacho					24					UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R2006					Supervisor/a Disciplinario Social					D044					Para señalar audiencia oral masiva					120					UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R2006					Supervisor/a Disciplinario Social					D045					Para señalar a Juicio					360					UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R2006					Supervisor/a Disciplinario Social					D046					Urgente					48					UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R2006					Supervisor/a Disciplinario Social					D047					Para resolver					72					UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R2006					Supervisor/a Disciplinario Social					D048					Terminado					24					UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R2006					Supervisor/a Disciplinario Social					D049					Acumulación					24					UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R2006					Supervisor/a Disciplinario Social					D051					En espera de informe					72					UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R2006					Supervisor/a Disciplinario Social					D054					En espera de expediente ad effectum videndi					24					UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R2006					Supervisor/a Disciplinario Social					D055					Esperando copias certificadas					120					UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R2006					Supervisor/a Disciplinario Social					D056					En espera respuesta de comisión					72					UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R2006					Supervisor/a Disciplinario Social					D057					En espera Comisión de Asuntos Internos					360					UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R2006					Supervisor/a Disciplinario Social					D058					Termino Contestación Traslado Cargos					72					UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R2006					Supervisor/a Disciplinario Social					D059					Expedientes Sup. Acc. Inconstitu., Artículo 211					600					UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R2006					Supervisor/a Disciplinario Social					D060					Confeccionando Informe					720					UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R2006					Supervisor/a Disciplinario Social					D061					Revisar Queja Nueva					120					UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R2006					Supervisor/a Disciplinario Social					D064					Para redactar					360					UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R2006					Supervisor/a Disciplinario Social					D065					Para redactar voto minoría					72					UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R2006					Supervisor/a Disciplinario Social					D066					Proyecto					24					UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R2006					Supervisor/a Disciplinario Social					D067					En Espera de Votación					24					UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R2006					Supervisor/a Disciplinario Social					D070					Corregir error material					24					UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R2006					Supervisor/a Disciplinario Social					D071					Para acumular					24					UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R2006					Supervisor/a Disciplinario Social					D072					Para Desacumular					24					UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R2006					Supervisor/a Disciplinario Social					D073					Para el Rol de incompetencias					24					UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R2006					Supervisor/a Disciplinario Social					D074					Para el rol de prescripción					24					UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R2006					Supervisor/a Disciplinario Social					D075					Para el Rol de suspensión					24					UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R2006					Supervisor/a Disciplinario Social					D084					Para el Rol de técnicos Judiciales					24					UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R2006					Supervisor/a Disciplinario Social					D087					Para revisar Informe					72					UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R2006					Supervisor/a Disciplinario Social					D088					Suspendidos por accion de inconstitucionalidad					600					UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R2006					Supervisor/a Disciplinario Social					D089					Solicitud de medida cautelar					24					UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R2006					Supervisor/a Disciplinario Social					D090					Solicitud de suspensión del proceso por causa penal					24					UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R2006					Supervisor/a Disciplinario Social					D091					Solicitud de declaratoria sin lugar					120					UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R2006					Supervisor/a Disciplinario Social					D092					Solicitud de incompetencia					24					UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R2006					Supervisor/a Disciplinario Social					D093					Solicitud de envió a Corte Plena de acuerdo art. 199 L.O.P.J					24					UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R2006					Supervisor/a Disciplinario Social					D094					Revisar Informe de Investigación					360					UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R2006					Supervisor/a Disciplinario Social					D095					Trámite Particular					24					UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R2006					Supervisor/a Disciplinario Social					D099					Para esperar vencimiento de término					24					UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R2006					Supervisor/a Disciplinario Social					D103					Ver recursos de Apelación					72					UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R2006					Supervisor/a Disciplinario Social					D104					Para Juicio en la Sede					24					UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R2006					Supervisor/a Disciplinario Social					D105					Para Juicio por Videoconferencia					72					UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R2006					Supervisor/a Disciplinario Social					D106					Para audiencia preliminar en la sede					24					UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R2006					Supervisor/a Disciplinario Social					D107					Para audiencia preliminar por videoconferencia					24					UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R2006					Supervisor/a Disciplinario Social					D111					Para realizar ampliación de informe					120					UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R2006					Supervisor/a Disciplinario Social					D112					Para comisionar					24					UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R2006					Supervisor/a Disciplinario Social					D114					Expediente Firmado con Fecha de Juicio					24					UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R2006					Supervisor/a Disciplinario Social					D115					Para señalar audiencia de reconsideración					24					UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R2006					Supervisor/a Disciplinario Social					D116					Suspendido por causa penal					8760					UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R2006					Supervisor/a Disciplinario Social					D117					Expedientes Suspendido causa penal					600					UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R2006					Supervisor/a Disciplinario Social					D118					Expedientes para desestimar					120					UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R2006					Supervisor/a Disciplinario Social					D119					Remitido a otro despacho					24					UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R2006					Supervisor/a Disciplinario Social					D125					Suspendido-Corte Plena Circular 140-2014					72					UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R2006					Supervisor/a Disciplinario Social					D126					Termino, consulta - estado					360					UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R2006					Supervisor/a Disciplinario Social					D127					Plazo Vencido para revisar queja nueva					24					UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R2006					Supervisor/a Disciplinario Social					D128					Plazo Vencido para Traslado de Cargos					120					UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R2006					Supervisor/a Disciplinario Social					D129					Varios para Resolver					24					UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R2006					Supervisor/a Disciplinario Social					D130					Pendientes para Audiencia Final					24					UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R2006					Supervisor/a Disciplinario Social					D131					Término de Informe					72					UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R2006					Supervisor/a Disciplinario Social					D132					En apelación					72					UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R2006					Supervisor/a Disciplinario Social					D133					En revisión					24					UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R2006					Supervisor/a Disciplinario Social					D134					En Corte Plena					24					UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R2006					Supervisor/a Disciplinario Social					D135					Expedientes Documentales					3264					UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R2006					Supervisor/a Disciplinario Social					D137					Expediente en espera resultado					24					UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R2006					Supervisor/a Disciplinario Social					D138					Con Audiencia Final Vencida					24					UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R2006					Supervisor/a Disciplinario Social					D139					Apelación en Segunda Instancia					3264					UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R2006					Supervisor/a Disciplinario Social					D140					Con traslado de Cargos					72					UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R2006					Supervisor/a Disciplinario Social					D144					Pendientes de voto					24					UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R2006					Supervisor/a Disciplinario Social					D145					Pendiente de audiencia final 					72					UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R2006					Supervisor/a Disciplinario Social					D146					Para señalar Hostigamiento sexual					24					UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R2006					Supervisor/a Disciplinario Social					D147					Para señalar ordinario					24					UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R2006					Supervisor/a Disciplinario Social					D148					Para señalar Acoso laboral 					24					UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R2006					Supervisor/a Disciplinario Social					D149					Expedientes para juicio 					72					UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R2006					Supervisor/a Disciplinario Social					D152					Expedientes para dictar Audiencia Final					1272					UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R2006					Supervisor/a Disciplinario Social					D161					En espera Comisión otras jefaturas					24					UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R2006					Supervisor/a Disciplinario Social					EV02					Documentos Firmados pendiente tramite (camb ubicación)					24					UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R2006					Supervisor/a Disciplinario Social					EV03					Devolución para corregir documento					24					UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R2006					Supervisor/a Disciplinario Social					EV04					Documento devuelto corregido -pendiente de firma-					24					UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R2006					Supervisor/a Disciplinario Social					EV05					Para asignar firma					24					UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R2006					Supervisor/a Disciplinario Social					EV10					Demandas Nuevas Gestión en Línea					24					UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R2007					Unidad de Investigación de la Defensa Pública					D021					Para incorporar informe					24					UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R2007					Unidad de Investigación de la Defensa Pública					D027					Para realizar investigación					720					UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R2007					Unidad de Investigación de la Defensa Pública					D046					Urgente					48					UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R2007					Unidad de Investigación de la Defensa Pública					D094					Revisar Informe de Investigación					360					UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R2007					Unidad de Investigación de la Defensa Pública					D111					Para realizar ampliación de informe					120					UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					EV01					Firma Electrónica de Documentos					EV01					Para firmar documentos					24					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					EV02					Notificaciones Automáticas					EV06					Notificaciones Automáticas Enviadas a OCN - Fallidas-					24					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					EV02					Notificaciones Automáticas					EV07					Notificaciones Automáticas a OCN -Exitosas-					24					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					EV03					Demandas Nuevas Gestión en Línea					EV10					Demandas Nuevas Gestión en Línea					24					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					EV05					Recibido Itineraciones					EV14					Expedientes Recibidos					24					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3000					Ubicación Electrónica					D048					Terminado					540					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3000					Ubicación Electrónica					D085					Incompetencia					540					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3000					Ubicación Electrónica					D119					Remitido a otro despacho					540					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3000					Ubicación Electrónica					D122					Remitir a Comisión de Relaciones Laborales					540					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3000					Ubicación Electrónica					D123					Remitir a Corte Plena					540					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3000					Ubicación Electrónica					D124					Remitir Apelación a Consejo Superior					540					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3000					Ubicación Electrónica					D139					Apelación en Segunda Instancia					540					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3001					Fiscal/a Instructor/a 01					D002					En espera de respuesta a oficio					120					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3001					Fiscal/a Instructor/a 01					D003					Para actualizar domicilio y/o medio de notificación					24					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3001					Fiscal/a Instructor/a 01					D004					Para asignar escrito					24					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3001					Fiscal/a Instructor/a 01					D007					Para colocar en casilla de espera					24					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3001					Fiscal/a Instructor/a 01					D010					Para confeccionar  certificación					24					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3001					Fiscal/a Instructor/a 01					D011					Para confeccionar comunicación					72					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3001					Fiscal/a Instructor/a 01					D012					Para confeccionar informe					24					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3001					Fiscal/a Instructor/a 01					D013					Para confeccionar oficio					24					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3001					Fiscal/a Instructor/a 01					D014					Para confeccionar traslado de cargos					240					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3001					Fiscal/a Instructor/a 01					D015					Para control de calidad y digitalización					24					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3001					Fiscal/a Instructor/a 01					D016					Para enviar a investigación					48					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3001					Fiscal/a Instructor/a 01					D017					Para enviar oficio					48					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3001					Fiscal/a Instructor/a 01					D018					Término					120					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3001					Fiscal/a Instructor/a 01					D019					Para esperar término de traslado de cargos					120					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3001					Fiscal/a Instructor/a 01					D020					Para incorporar audio					24					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3001					Fiscal/a Instructor/a 01					D021					Para incorporar informe					24					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3001					Fiscal/a Instructor/a 01					D022					Para confeccionar/incorporar minuta					72					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3001					Fiscal/a Instructor/a 01					D023					Para confeccionar/incorporar resolución					24					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3001					Fiscal/a Instructor/a 01					D024					Para notificar traslado de cargos					48					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3001					Fiscal/a Instructor/a 01					D025					Para realizar audiencia oral					120					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3001					Fiscal/a Instructor/a 01					D027					Para realizar investigación					720					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3001					Fiscal/a Instructor/a 01					D029					Para realizar recordatorio de audiencia					120					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3001					Fiscal/a Instructor/a 01					D032					Para realizar trámites generales					72					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3001					Fiscal/a Instructor/a 01					D033					Para rechazo de plano					24					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3001					Fiscal/a Instructor/a 01					D034					Para recibir denuncia					120					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3001					Fiscal/a Instructor/a 01					D035					Para remitir incompetencia					120					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3001					Fiscal/a Instructor/a 01					D036					Para resolver admisibilidad de la prueba/Señalamiento a juicio					240					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3001					Fiscal/a Instructor/a 01					D037					Para resolver solicitud de la parte					24					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3001					Fiscal/a Instructor/a 01					D038					Para revisar					72					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3001					Fiscal/a Instructor/a 01					D039					Esperando Informes					120					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3001					Fiscal/a Instructor/a 01					D040					Esperando Defensor					72					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3001					Fiscal/a Instructor/a 01					D041					Esperando Exp. Jurisd. Ad Effectum Videndi					120					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3001					Fiscal/a Instructor/a 01					D042					Para solicitar información					24					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3001					Fiscal/a Instructor/a 01					D043					Para visitar despacho					24					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3001					Fiscal/a Instructor/a 01					D046					Urgente					48					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3001					Fiscal/a Instructor/a 01					D047					Para resolver					72					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3001					Fiscal/a Instructor/a 01					D049					Acumulación					24					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3001					Fiscal/a Instructor/a 01					D051					En espera de informe					72					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3001					Fiscal/a Instructor/a 01					D054					En espera de expediente ad effectum videndi					24					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3001					Fiscal/a Instructor/a 01					D055					Esperando copias certificadas					120					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3001					Fiscal/a Instructor/a 01					D056					En espera respuesta de comisión					72					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3001					Fiscal/a Instructor/a 01					D058					Termino Contestación Traslado Cargos					72					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3001					Fiscal/a Instructor/a 01					D059					Expedientes Sup. Acc. Inconstitu., Artículo 211					600					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3001					Fiscal/a Instructor/a 01					D060					Confeccionando Informe					720					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3001					Fiscal/a Instructor/a 01					D061					Revisar Queja Nueva					120					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3001					Fiscal/a Instructor/a 01					D062					Pendiente de generar actas notificación					72					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3001					Fiscal/a Instructor/a 01					D063					Revisar borrador de sentencia					24					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3001					Fiscal/a Instructor/a 01					D064					Para redactar					360					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3001					Fiscal/a Instructor/a 01					D065					Para redactar voto minoría					72					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3001					Fiscal/a Instructor/a 01					D066					Proyecto					24					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3001					Fiscal/a Instructor/a 01					D067					En Espera de Votación					24					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3001					Fiscal/a Instructor/a 01					D068					Revisar Proyecto de Sentencia					72					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3001					Fiscal/a Instructor/a 01					D069					Confeccionar Testimonio de piezas					24					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3001					Fiscal/a Instructor/a 01					D070					Corregir error material					24					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3001					Fiscal/a Instructor/a 01					D071					Para acumular					24					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3001					Fiscal/a Instructor/a 01					D072					Para Desacumular					24					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3001					Fiscal/a Instructor/a 01					D076					Para notificar					24					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3001					Fiscal/a Instructor/a 01					D077					Devuelto por el notificador, sin lugar					24					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3001					Fiscal/a Instructor/a 01					D078					Devuelto por notificador, desestimada					24					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3001					Fiscal/a Instructor/a 01					D079					Devuelto por el notificador con suspensión					24					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3001					Fiscal/a Instructor/a 01					D081					Devuelta por el notificador para enviar a Corela					24					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3001					Fiscal/a Instructor/a 01					D084					Para el Rol de técnicos Judiciales					24					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3001					Fiscal/a Instructor/a 01					D086					Minuta					48					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3001					Fiscal/a Instructor/a 01					D087					Para revisar Informe					72					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3001					Fiscal/a Instructor/a 01					D088					Suspendidos por accion de inconstitucionalidad					600					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3001					Fiscal/a Instructor/a 01					D089					Solicitud de medida cautelar					24					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3001					Fiscal/a Instructor/a 01					D090					Solicitud de suspensión del proceso por causa penal					24					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3001					Fiscal/a Instructor/a 01					D091					Solicitud de declaratoria sin lugar					120					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3001					Fiscal/a Instructor/a 01					D092					Solicitud de incompetencia					24					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3001					Fiscal/a Instructor/a 01					D094					Revisar Informe de Investigación					360					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3001					Fiscal/a Instructor/a 01					D095					Trámite Particular					24					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3001					Fiscal/a Instructor/a 01					D098					Para comunicar medida cautelar al CS					24					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3001					Fiscal/a Instructor/a 01					D099					Para esperar vencimiento de término					24					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3001					Fiscal/a Instructor/a 01					D101					Devolución de notificaciones de exp. de apelaciones					72					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3001					Fiscal/a Instructor/a 01					D103					Ver recursos de Apelación					72					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3001					Fiscal/a Instructor/a 01					D105					Para Juicio por Videoconferencia					72					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3001					Fiscal/a Instructor/a 01					D107					Para audiencia preliminar por videoconferencia					24					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3001					Fiscal/a Instructor/a 01					D109					Notificar Unipersonales					24					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3001					Fiscal/a Instructor/a 01					D110					Para Notificar Minutas					24					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3001					Fiscal/a Instructor/a 01					D111					Para realizar ampliación de informe					120					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3001					Fiscal/a Instructor/a 01					D112					Para comisionar					24					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3001					Fiscal/a Instructor/a 01					D115					Para señalar audiencia de reconsideración					24					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3001					Fiscal/a Instructor/a 01					D116					Suspendido por causa penal					8760					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3001					Fiscal/a Instructor/a 01					D117					Expedientes Suspendido causa penal					600					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3001					Fiscal/a Instructor/a 01					D118					Expedientes para desestimar					120					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3001					Fiscal/a Instructor/a 01					D119					Remitido a otro despacho					24					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3001					Fiscal/a Instructor/a 01					D122					Remitir a Comisión de Relaciones Laborales					24					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3001					Fiscal/a Instructor/a 01					D125					Suspendido-Corte Plena Circular 140-2014					72					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3001					Fiscal/a Instructor/a 01					D126					Termino, consulta - estado					360					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3001					Fiscal/a Instructor/a 01					D127					Plazo Vencido para revisar queja nueva					24					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3001					Fiscal/a Instructor/a 01					D128					Plazo Vencido para Traslado de Cargos					120					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3001					Fiscal/a Instructor/a 01					D129					Varios para Resolver					24					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3001					Fiscal/a Instructor/a 01					D130					Pendientes para Audiencia Final					24					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3001					Fiscal/a Instructor/a 01					D131					Término de Informe					72					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3001					Fiscal/a Instructor/a 01					D133					En revisión					24					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3001					Fiscal/a Instructor/a 01					D135					Expedientes Documentales					3264					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3001					Fiscal/a Instructor/a 01					D137					Expediente en espera resultado					24					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3001					Fiscal/a Instructor/a 01					D138					Con Audiencia Final Vencida					24					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3001					Fiscal/a Instructor/a 01					D139					Apelación en Segunda Instancia					3264					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3001					Fiscal/a Instructor/a 01					D140					Con traslado de Cargos					72					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3001					Fiscal/a Instructor/a 01					D144					Pendientes de voto					24					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3001					Fiscal/a Instructor/a 01					D145					Pendiente de audiencia final 					72					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3001					Fiscal/a Instructor/a 01					D148					Para señalar Acoso laboral 					24					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3001					Fiscal/a Instructor/a 01					D150					Para comunicar Traslado de Cargos					72					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3001					Fiscal/a Instructor/a 01					D151					Expedientes para citar					72					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3001					Fiscal/a Instructor/a 01					D152					Expedientes para dictar Audiencia Final					1272					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3001					Fiscal/a Instructor/a 01					D153					Devolución notificaciones					72					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3001					Fiscal/a Instructor/a 01					D158					Esperando Antecedentes					24					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3001					Fiscal/a Instructor/a 01					D160					Señalar comparecencia					24					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3001					Fiscal/a Instructor/a 01					D161					En espera Comisión otras jefaturas					24					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3001					Fiscal/a Instructor/a 01					EV01					Para firmar documentos					24					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3001					Fiscal/a Instructor/a 01					EV02					Documentos Firmados pendiente tramite (camb ubicación)					24					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3001					Fiscal/a Instructor/a 01					EV03					Devolución para corregir documento					24					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3001					Fiscal/a Instructor/a 01					EV04					Documento devuelto corregido -pendiente de firma-					24					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3001					Fiscal/a Instructor/a 01					EV05					Para asignar firma					24					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3001					Fiscal/a Instructor/a 01					EV06					Notificaciones Automáticas Enviadas a OCN - Fallidas-					24					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3002					Fiscal/a Instructor/a 02					D002					En espera de respuesta a oficio					120					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3002					Fiscal/a Instructor/a 02					D003					Para actualizar domicilio y/o medio de notificación					24					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3002					Fiscal/a Instructor/a 02					D004					Para asignar escrito					24					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3002					Fiscal/a Instructor/a 02					D007					Para colocar en casilla de espera					24					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3002					Fiscal/a Instructor/a 02					D010					Para confeccionar  certificación					24					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3002					Fiscal/a Instructor/a 02					D011					Para confeccionar comunicación					72					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3002					Fiscal/a Instructor/a 02					D012					Para confeccionar informe					24					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3002					Fiscal/a Instructor/a 02					D013					Para confeccionar oficio					24					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3002					Fiscal/a Instructor/a 02					D014					Para confeccionar traslado de cargos					240					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3002					Fiscal/a Instructor/a 02					D015					Para control de calidad y digitalización					24					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3002					Fiscal/a Instructor/a 02					D016					Para enviar a investigación					48					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3002					Fiscal/a Instructor/a 02					D017					Para enviar oficio					48					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3002					Fiscal/a Instructor/a 02					D018					Término					120					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3002					Fiscal/a Instructor/a 02					D019					Para esperar término de traslado de cargos					120					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3002					Fiscal/a Instructor/a 02					D020					Para incorporar audio					24					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3002					Fiscal/a Instructor/a 02					D021					Para incorporar informe					24					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3002					Fiscal/a Instructor/a 02					D022					Para confeccionar/incorporar minuta					72					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3002					Fiscal/a Instructor/a 02					D023					Para confeccionar/incorporar resolución					24					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3002					Fiscal/a Instructor/a 02					D024					Para notificar traslado de cargos					48					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3002					Fiscal/a Instructor/a 02					D025					Para realizar audiencia oral					120					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3002					Fiscal/a Instructor/a 02					D027					Para realizar investigación					720					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3002					Fiscal/a Instructor/a 02					D029					Para realizar recordatorio de audiencia					120					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3002					Fiscal/a Instructor/a 02					D032					Para realizar trámites generales					72					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3002					Fiscal/a Instructor/a 02					D033					Para rechazo de plano					24					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3002					Fiscal/a Instructor/a 02					D034					Para recibir denuncia					120					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3002					Fiscal/a Instructor/a 02					D035					Para remitir incompetencia					120					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3002					Fiscal/a Instructor/a 02					D036					Para resolver admisibilidad de la prueba/Señalamiento a juicio					240					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3002					Fiscal/a Instructor/a 02					D037					Para resolver solicitud de la parte					24					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3002					Fiscal/a Instructor/a 02					D038					Para revisar					72					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3002					Fiscal/a Instructor/a 02					D039					Esperando Informes					120					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3002					Fiscal/a Instructor/a 02					D040					Esperando Defensor					72					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3002					Fiscal/a Instructor/a 02					D041					Esperando Exp. Jurisd. Ad Effectum Videndi					120					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3002					Fiscal/a Instructor/a 02					D042					Para solicitar información					24					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3002					Fiscal/a Instructor/a 02					D043					Para visitar despacho					24					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3002					Fiscal/a Instructor/a 02					D046					Urgente					48					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3002					Fiscal/a Instructor/a 02					D047					Para resolver					72					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3002					Fiscal/a Instructor/a 02					D049					Acumulación					24					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3002					Fiscal/a Instructor/a 02					D051					En espera de informe					72					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3002					Fiscal/a Instructor/a 02					D054					En espera de expediente ad effectum videndi					24					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3002					Fiscal/a Instructor/a 02					D055					Esperando copias certificadas					120					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3002					Fiscal/a Instructor/a 02					D056					En espera respuesta de comisión					72					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3002					Fiscal/a Instructor/a 02					D058					Termino Contestación Traslado Cargos					72					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3002					Fiscal/a Instructor/a 02					D059					Expedientes Sup. Acc. Inconstitu., Artículo 211					600					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3002					Fiscal/a Instructor/a 02					D060					Confeccionando Informe					720					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3002					Fiscal/a Instructor/a 02					D061					Revisar Queja Nueva					120					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3002					Fiscal/a Instructor/a 02					D062					Pendiente de generar actas notificación					72					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3002					Fiscal/a Instructor/a 02					D063					Revisar borrador de sentencia					24					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3002					Fiscal/a Instructor/a 02					D064					Para redactar					360					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3002					Fiscal/a Instructor/a 02					D065					Para redactar voto minoría					72					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3002					Fiscal/a Instructor/a 02					D066					Proyecto					24					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3002					Fiscal/a Instructor/a 02					D067					En Espera de Votación					24					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3002					Fiscal/a Instructor/a 02					D068					Revisar Proyecto de Sentencia					72					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3002					Fiscal/a Instructor/a 02					D069					Confeccionar Testimonio de piezas					24					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3002					Fiscal/a Instructor/a 02					D070					Corregir error material					24					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3002					Fiscal/a Instructor/a 02					D071					Para acumular					24					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3002					Fiscal/a Instructor/a 02					D072					Para Desacumular					24					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3002					Fiscal/a Instructor/a 02					D076					Para notificar					24					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3002					Fiscal/a Instructor/a 02					D077					Devuelto por el notificador, sin lugar					24					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3002					Fiscal/a Instructor/a 02					D078					Devuelto por notificador, desestimada					24					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3002					Fiscal/a Instructor/a 02					D079					Devuelto por el notificador con suspensión					24					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3002					Fiscal/a Instructor/a 02					D081					Devuelta por el notificador para enviar a Corela					24					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3002					Fiscal/a Instructor/a 02					D086					Minuta					48					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3002					Fiscal/a Instructor/a 02					D087					Para revisar Informe					72					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3002					Fiscal/a Instructor/a 02					D088					Suspendidos por accion de inconstitucionalidad					600					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3002					Fiscal/a Instructor/a 02					D089					Solicitud de medida cautelar					24					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3002					Fiscal/a Instructor/a 02					D090					Solicitud de suspensión del proceso por causa penal					24					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3002					Fiscal/a Instructor/a 02					D091					Solicitud de declaratoria sin lugar					120					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3002					Fiscal/a Instructor/a 02					D092					Solicitud de incompetencia					24					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3002					Fiscal/a Instructor/a 02					D094					Revisar Informe de Investigación					360					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3002					Fiscal/a Instructor/a 02					D095					Trámite Particular					24					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3002					Fiscal/a Instructor/a 02					D098					Para comunicar medida cautelar al CS					24					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3002					Fiscal/a Instructor/a 02					D099					Para esperar vencimiento de término					24					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3002					Fiscal/a Instructor/a 02					D101					Devolución de notificaciones de exp. de apelaciones					72					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3002					Fiscal/a Instructor/a 02					D103					Ver recursos de Apelación					72					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3002					Fiscal/a Instructor/a 02					D105					Para Juicio por Videoconferencia					72					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3002					Fiscal/a Instructor/a 02					D107					Para audiencia preliminar por videoconferencia					24					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3002					Fiscal/a Instructor/a 02					D109					Notificar Unipersonales					24					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3002					Fiscal/a Instructor/a 02					D110					Para Notificar Minutas					24					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3002					Fiscal/a Instructor/a 02					D111					Para realizar ampliación de informe					120					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3002					Fiscal/a Instructor/a 02					D112					Para comisionar					24					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3002					Fiscal/a Instructor/a 02					D115					Para señalar audiencia de reconsideración					24					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3002					Fiscal/a Instructor/a 02					D116					Suspendido por causa penal					8760					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3002					Fiscal/a Instructor/a 02					D117					Expedientes Suspendido causa penal					600					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3002					Fiscal/a Instructor/a 02					D118					Expedientes para desestimar					120					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3002					Fiscal/a Instructor/a 02					D119					Remitido a otro despacho					24					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3002					Fiscal/a Instructor/a 02					D122					Remitir a Comisión de Relaciones Laborales					24					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3002					Fiscal/a Instructor/a 02					D125					Suspendido-Corte Plena Circular 140-2014					72					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3002					Fiscal/a Instructor/a 02					D126					Termino, consulta - estado					360					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3002					Fiscal/a Instructor/a 02					D128					Plazo Vencido para Traslado de Cargos					120					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3002					Fiscal/a Instructor/a 02					D129					Varios para Resolver					24					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3002					Fiscal/a Instructor/a 02					D130					Pendientes para Audiencia Final					24					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3002					Fiscal/a Instructor/a 02					D131					Término de Informe					72					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3002					Fiscal/a Instructor/a 02					D133					En revisión					24					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3002					Fiscal/a Instructor/a 02					D135					Expedientes Documentales					3264					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3002					Fiscal/a Instructor/a 02					D137					Expediente en espera resultado					24					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3002					Fiscal/a Instructor/a 02					D138					Con Audiencia Final Vencida					24					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3002					Fiscal/a Instructor/a 02					D139					Apelación en Segunda Instancia					3264					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3002					Fiscal/a Instructor/a 02					D140					Con traslado de Cargos					72					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3002					Fiscal/a Instructor/a 02					D144					Pendientes de voto					24					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3002					Fiscal/a Instructor/a 02					D145					Pendiente de audiencia final 					72					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3002					Fiscal/a Instructor/a 02					D148					Para señalar Acoso laboral 					24					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3002					Fiscal/a Instructor/a 02					D150					Para comunicar Traslado de Cargos					72					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3002					Fiscal/a Instructor/a 02					D151					Expedientes para citar					72					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3002					Fiscal/a Instructor/a 02					D152					Expedientes para dictar Audiencia Final					1272					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3002					Fiscal/a Instructor/a 02					D153					Devolución notificaciones					72					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3002					Fiscal/a Instructor/a 02					D158					Esperando Antecedentes					24					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3002					Fiscal/a Instructor/a 02					D160					Señalar comparecencia					24					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3002					Fiscal/a Instructor/a 02					D161					En espera Comisión otras jefaturas					24					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3002					Fiscal/a Instructor/a 02					EV01					Para firmar documentos					24					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3002					Fiscal/a Instructor/a 02					EV02					Documentos Firmados pendiente tramite (camb ubicación)					24					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3002					Fiscal/a Instructor/a 02					EV03					Devolución para corregir documento					24					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3002					Fiscal/a Instructor/a 02					EV04					Documento devuelto corregido -pendiente de firma-					24					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3002					Fiscal/a Instructor/a 02					EV05					Para asignar firma					24					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3002					Fiscal/a Instructor/a 02					EV06					Notificaciones Automáticas Enviadas a OCN - Fallidas-					24					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3003					Fiscal/a Instructor/a 03					D002					En espera de respuesta a oficio					120					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3003					Fiscal/a Instructor/a 03					D003					Para actualizar domicilio y/o medio de notificación					24					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3003					Fiscal/a Instructor/a 03					D004					Para asignar escrito					24					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3003					Fiscal/a Instructor/a 03					D007					Para colocar en casilla de espera					24					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3003					Fiscal/a Instructor/a 03					D010					Para confeccionar  certificación					24					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3003					Fiscal/a Instructor/a 03					D011					Para confeccionar comunicación					72					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3003					Fiscal/a Instructor/a 03					D012					Para confeccionar informe					24					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3003					Fiscal/a Instructor/a 03					D013					Para confeccionar oficio					24					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3003					Fiscal/a Instructor/a 03					D014					Para confeccionar traslado de cargos					240					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3003					Fiscal/a Instructor/a 03					D015					Para control de calidad y digitalización					24					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3003					Fiscal/a Instructor/a 03					D016					Para enviar a investigación					48					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3003					Fiscal/a Instructor/a 03					D017					Para enviar oficio					48					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3003					Fiscal/a Instructor/a 03					D018					Término					120					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3003					Fiscal/a Instructor/a 03					D019					Para esperar término de traslado de cargos					120					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3003					Fiscal/a Instructor/a 03					D020					Para incorporar audio					24					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3003					Fiscal/a Instructor/a 03					D021					Para incorporar informe					24					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3003					Fiscal/a Instructor/a 03					D022					Para confeccionar/incorporar minuta					72					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3003					Fiscal/a Instructor/a 03					D023					Para confeccionar/incorporar resolución					24					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3003					Fiscal/a Instructor/a 03					D024					Para notificar traslado de cargos					48					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3003					Fiscal/a Instructor/a 03					D025					Para realizar audiencia oral					120					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3003					Fiscal/a Instructor/a 03					D027					Para realizar investigación					720					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3003					Fiscal/a Instructor/a 03					D029					Para realizar recordatorio de audiencia					120					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3003					Fiscal/a Instructor/a 03					D032					Para realizar trámites generales					72					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3003					Fiscal/a Instructor/a 03					D033					Para rechazo de plano					24					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3003					Fiscal/a Instructor/a 03					D034					Para recibir denuncia					120					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3003					Fiscal/a Instructor/a 03					D035					Para remitir incompetencia					120					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3003					Fiscal/a Instructor/a 03					D036					Para resolver admisibilidad de la prueba/Señalamiento a juicio					240					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3003					Fiscal/a Instructor/a 03					D037					Para resolver solicitud de la parte					24					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3003					Fiscal/a Instructor/a 03					D038					Para revisar					72					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3003					Fiscal/a Instructor/a 03					D039					Esperando Informes					120					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3003					Fiscal/a Instructor/a 03					D040					Esperando Defensor					72					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3003					Fiscal/a Instructor/a 03					D041					Esperando Exp. Jurisd. Ad Effectum Videndi					120					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3003					Fiscal/a Instructor/a 03					D042					Para solicitar información					24					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3003					Fiscal/a Instructor/a 03					D043					Para visitar despacho					24					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3003					Fiscal/a Instructor/a 03					D046					Urgente					48					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3003					Fiscal/a Instructor/a 03					D047					Para resolver					72					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3003					Fiscal/a Instructor/a 03					D049					Acumulación					24					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3003					Fiscal/a Instructor/a 03					D051					En espera de informe					72					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3003					Fiscal/a Instructor/a 03					D054					En espera de expediente ad effectum videndi					24					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3003					Fiscal/a Instructor/a 03					D055					Esperando copias certificadas					120					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3003					Fiscal/a Instructor/a 03					D056					En espera respuesta de comisión					72					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3003					Fiscal/a Instructor/a 03					D058					Termino Contestación Traslado Cargos					72					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3003					Fiscal/a Instructor/a 03					D059					Expedientes Sup. Acc. Inconstitu., Artículo 211					600					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3003					Fiscal/a Instructor/a 03					D060					Confeccionando Informe					720					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3003					Fiscal/a Instructor/a 03					D061					Revisar Queja Nueva					120					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3003					Fiscal/a Instructor/a 03					D062					Pendiente de generar actas notificación					72					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3003					Fiscal/a Instructor/a 03					D063					Revisar borrador de sentencia					24					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3003					Fiscal/a Instructor/a 03					D064					Para redactar					360					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3003					Fiscal/a Instructor/a 03					D065					Para redactar voto minoría					72					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3003					Fiscal/a Instructor/a 03					D066					Proyecto					24					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3003					Fiscal/a Instructor/a 03					D067					En Espera de Votación					24					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3003					Fiscal/a Instructor/a 03					D068					Revisar Proyecto de Sentencia					72					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3003					Fiscal/a Instructor/a 03					D069					Confeccionar Testimonio de piezas					24					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3003					Fiscal/a Instructor/a 03					D070					Corregir error material					24					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3003					Fiscal/a Instructor/a 03					D071					Para acumular					24					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3003					Fiscal/a Instructor/a 03					D072					Para Desacumular					24					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3003					Fiscal/a Instructor/a 03					D076					Para notificar					24					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3003					Fiscal/a Instructor/a 03					D077					Devuelto por el notificador, sin lugar					24					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3003					Fiscal/a Instructor/a 03					D078					Devuelto por notificador, desestimada					24					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3003					Fiscal/a Instructor/a 03					D079					Devuelto por el notificador con suspensión					24					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3003					Fiscal/a Instructor/a 03					D081					Devuelta por el notificador para enviar a Corela					24					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3003					Fiscal/a Instructor/a 03					D086					Minuta					48					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3003					Fiscal/a Instructor/a 03					D087					Para revisar Informe					72					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3003					Fiscal/a Instructor/a 03					D088					Suspendidos por accion de inconstitucionalidad					600					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3003					Fiscal/a Instructor/a 03					D089					Solicitud de medida cautelar					24					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3003					Fiscal/a Instructor/a 03					D090					Solicitud de suspensión del proceso por causa penal					24					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3003					Fiscal/a Instructor/a 03					D091					Solicitud de declaratoria sin lugar					120					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3003					Fiscal/a Instructor/a 03					D092					Solicitud de incompetencia					24					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3003					Fiscal/a Instructor/a 03					D094					Revisar Informe de Investigación					360					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3003					Fiscal/a Instructor/a 03					D095					Trámite Particular					24					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3003					Fiscal/a Instructor/a 03					D098					Para comunicar medida cautelar al CS					24					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3003					Fiscal/a Instructor/a 03					D099					Para esperar vencimiento de término					24					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3003					Fiscal/a Instructor/a 03					D101					Devolución de notificaciones de exp. de apelaciones					72					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3003					Fiscal/a Instructor/a 03					D103					Ver recursos de Apelación					72					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3003					Fiscal/a Instructor/a 03					D105					Para Juicio por Videoconferencia					72					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3003					Fiscal/a Instructor/a 03					D107					Para audiencia preliminar por videoconferencia					24					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3003					Fiscal/a Instructor/a 03					D109					Notificar Unipersonales					24					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3003					Fiscal/a Instructor/a 03					D110					Para Notificar Minutas					24					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3003					Fiscal/a Instructor/a 03					D111					Para realizar ampliación de informe					120					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3003					Fiscal/a Instructor/a 03					D112					Para comisionar					24					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3003					Fiscal/a Instructor/a 03					D115					Para señalar audiencia de reconsideración					24					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3003					Fiscal/a Instructor/a 03					D116					Suspendido por causa penal					8760					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3003					Fiscal/a Instructor/a 03					D117					Expedientes Suspendido causa penal					600					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3003					Fiscal/a Instructor/a 03					D118					Expedientes para desestimar					120					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3003					Fiscal/a Instructor/a 03					D119					Remitido a otro despacho					24					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3003					Fiscal/a Instructor/a 03					D122					Remitir a Comisión de Relaciones Laborales					24					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3003					Fiscal/a Instructor/a 03					D125					Suspendido-Corte Plena Circular 140-2014					72					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3003					Fiscal/a Instructor/a 03					D126					Termino, consulta - estado					360					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3003					Fiscal/a Instructor/a 03					D128					Plazo Vencido para Traslado de Cargos					120					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3003					Fiscal/a Instructor/a 03					D129					Varios para Resolver					24					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3003					Fiscal/a Instructor/a 03					D130					Pendientes para Audiencia Final					24					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3003					Fiscal/a Instructor/a 03					D131					Término de Informe					72					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3003					Fiscal/a Instructor/a 03					D133					En revisión					24					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3003					Fiscal/a Instructor/a 03					D135					Expedientes Documentales					3264					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3003					Fiscal/a Instructor/a 03					D137					Expediente en espera resultado					24					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3003					Fiscal/a Instructor/a 03					D138					Con Audiencia Final Vencida					24					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3003					Fiscal/a Instructor/a 03					D139					Apelación en Segunda Instancia					3264					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3003					Fiscal/a Instructor/a 03					D140					Con traslado de Cargos					72					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3003					Fiscal/a Instructor/a 03					D144					Pendientes de voto					24					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3003					Fiscal/a Instructor/a 03					D145					Pendiente de audiencia final 					72					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3003					Fiscal/a Instructor/a 03					D148					Para señalar Acoso laboral 					24					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3003					Fiscal/a Instructor/a 03					D150					Para comunicar Traslado de Cargos					72					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3003					Fiscal/a Instructor/a 03					D151					Expedientes para citar					72					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3003					Fiscal/a Instructor/a 03					D152					Expedientes para dictar Audiencia Final					1272					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3003					Fiscal/a Instructor/a 03					D153					Devolución notificaciones					72					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3003					Fiscal/a Instructor/a 03					D158					Esperando Antecedentes					24					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3003					Fiscal/a Instructor/a 03					D160					Señalar comparecencia					24					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3003					Fiscal/a Instructor/a 03					D161					En espera Comisión otras jefaturas					24					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3003					Fiscal/a Instructor/a 03					EV01					Para firmar documentos					24					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3003					Fiscal/a Instructor/a 03					EV02					Documentos Firmados pendiente tramite (camb ubicación)					24					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3003					Fiscal/a Instructor/a 03					EV03					Devolución para corregir documento					24					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3003					Fiscal/a Instructor/a 03					EV04					Documento devuelto corregido -pendiente de firma-					24					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3003					Fiscal/a Instructor/a 03					EV05					Para asignar firma					24					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3003					Fiscal/a Instructor/a 03					EV06					Notificaciones Automáticas Enviadas a OCN - Fallidas-					24					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3004					Fiscal/a Asesor/a					D002					En espera de respuesta a oficio					120					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3004					Fiscal/a Asesor/a					D003					Para actualizar domicilio y/o medio de notificación					24					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3004					Fiscal/a Asesor/a					D004					Para asignar escrito					24					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3004					Fiscal/a Asesor/a					D007					Para colocar en casilla de espera					24					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3004					Fiscal/a Asesor/a					D010					Para confeccionar  certificación					24					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3004					Fiscal/a Asesor/a					D011					Para confeccionar comunicación					72					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3004					Fiscal/a Asesor/a					D012					Para confeccionar informe					24					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3004					Fiscal/a Asesor/a					D013					Para confeccionar oficio					24					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3004					Fiscal/a Asesor/a					D014					Para confeccionar traslado de cargos					240					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3004					Fiscal/a Asesor/a					D015					Para control de calidad y digitalización					24					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3004					Fiscal/a Asesor/a					D016					Para enviar a investigación					48					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3004					Fiscal/a Asesor/a					D017					Para enviar oficio					48					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3004					Fiscal/a Asesor/a					D018					Término					120					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3004					Fiscal/a Asesor/a					D019					Para esperar término de traslado de cargos					120					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3004					Fiscal/a Asesor/a					D020					Para incorporar audio					24					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3004					Fiscal/a Asesor/a					D021					Para incorporar informe					24					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3004					Fiscal/a Asesor/a					D022					Para confeccionar/incorporar minuta					72					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3004					Fiscal/a Asesor/a					D023					Para confeccionar/incorporar resolución					24					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3004					Fiscal/a Asesor/a					D024					Para notificar traslado de cargos					48					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3004					Fiscal/a Asesor/a					D025					Para realizar audiencia oral					120					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3004					Fiscal/a Asesor/a					D027					Para realizar investigación					720					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3004					Fiscal/a Asesor/a					D029					Para realizar recordatorio de audiencia					120					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3004					Fiscal/a Asesor/a					D032					Para realizar trámites generales					72					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3004					Fiscal/a Asesor/a					D033					Para rechazo de plano					24					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3004					Fiscal/a Asesor/a					D034					Para recibir denuncia					120					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3004					Fiscal/a Asesor/a					D035					Para remitir incompetencia					120					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3004					Fiscal/a Asesor/a					D038					Para revisar					72					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3004					Fiscal/a Asesor/a					D039					Esperando Informes					120					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3004					Fiscal/a Asesor/a					D040					Esperando Defensor					72					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3004					Fiscal/a Asesor/a					D041					Esperando Exp. Jurisd. Ad Effectum Videndi					120					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3004					Fiscal/a Asesor/a					D042					Para solicitar información					24					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3004					Fiscal/a Asesor/a					D043					Para visitar despacho					24					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3004					Fiscal/a Asesor/a					D046					Urgente					48					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3004					Fiscal/a Asesor/a					D047					Para resolver					72					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3004					Fiscal/a Asesor/a					D049					Acumulación					24					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3004					Fiscal/a Asesor/a					D051					En espera de informe					72					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3004					Fiscal/a Asesor/a					D054					En espera de expediente ad effectum videndi					24					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3004					Fiscal/a Asesor/a					D055					Esperando copias certificadas					120					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3004					Fiscal/a Asesor/a					D056					En espera respuesta de comisión					72					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3004					Fiscal/a Asesor/a					D058					Termino Contestación Traslado Cargos					72					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3004					Fiscal/a Asesor/a					D059					Expedientes Sup. Acc. Inconstitu., Artículo 211					600					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3004					Fiscal/a Asesor/a					D060					Confeccionando Informe					720					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3004					Fiscal/a Asesor/a					D061					Revisar Queja Nueva					120					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3004					Fiscal/a Asesor/a					D062					Pendiente de generar actas notificación					72					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3004					Fiscal/a Asesor/a					D064					Para redactar					360					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3004					Fiscal/a Asesor/a					D065					Para redactar voto minoría					72					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3004					Fiscal/a Asesor/a					D067					En Espera de Votación					24					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3004					Fiscal/a Asesor/a					D069					Confeccionar Testimonio de piezas					24					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3004					Fiscal/a Asesor/a					D070					Corregir error material					24					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3004					Fiscal/a Asesor/a					D071					Para acumular					24					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3004					Fiscal/a Asesor/a					D072					Para Desacumular					24					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3004					Fiscal/a Asesor/a					D076					Para notificar					24					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3004					Fiscal/a Asesor/a					D077					Devuelto por el notificador, sin lugar					24					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3004					Fiscal/a Asesor/a					D078					Devuelto por notificador, desestimada					24					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3004					Fiscal/a Asesor/a					D079					Devuelto por el notificador con suspensión					24					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3004					Fiscal/a Asesor/a					D081					Devuelta por el notificador para enviar a Corela					24					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3004					Fiscal/a Asesor/a					D086					Minuta					48					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3004					Fiscal/a Asesor/a					D094					Revisar Informe de Investigación					360					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3004					Fiscal/a Asesor/a					D095					Trámite Particular					24					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3004					Fiscal/a Asesor/a					D098					Para comunicar medida cautelar al CS					24					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3004					Fiscal/a Asesor/a					D099					Para esperar vencimiento de término					24					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3004					Fiscal/a Asesor/a					D105					Para Juicio por Videoconferencia					72					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3004					Fiscal/a Asesor/a					D107					Para audiencia preliminar por videoconferencia					24					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3004					Fiscal/a Asesor/a					D109					Notificar Unipersonales					24					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3004					Fiscal/a Asesor/a					D110					Para Notificar Minutas					24					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3004					Fiscal/a Asesor/a					D111					Para realizar ampliación de informe					120					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3004					Fiscal/a Asesor/a					D112					Para comisionar					24					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3004					Fiscal/a Asesor/a					D115					Para señalar audiencia de reconsideración					24					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3004					Fiscal/a Asesor/a					D117					Expedientes Suspendido causa penal					600					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3004					Fiscal/a Asesor/a					D119					Remitido a otro despacho					24					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3004					Fiscal/a Asesor/a					D122					Remitir a Comisión de Relaciones Laborales					24					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3004					Fiscal/a Asesor/a					D126					Termino, consulta - estado					360					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3004					Fiscal/a Asesor/a					D128					Plazo Vencido para Traslado de Cargos					120					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3004					Fiscal/a Asesor/a					D130					Pendientes para Audiencia Final					24					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3004					Fiscal/a Asesor/a					D131					Término de Informe					72					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3004					Fiscal/a Asesor/a					D133					En revisión					24					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3004					Fiscal/a Asesor/a					D135					Expedientes Documentales					3264					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3004					Fiscal/a Asesor/a					D137					Expediente en espera resultado					24					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3004					Fiscal/a Asesor/a					D138					Con Audiencia Final Vencida					24					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3004					Fiscal/a Asesor/a					D140					Con traslado de Cargos					72					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3004					Fiscal/a Asesor/a					D145					Pendiente de audiencia final 					72					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3004					Fiscal/a Asesor/a					D148					Para señalar Acoso laboral 					24					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3004					Fiscal/a Asesor/a					D150					Para comunicar Traslado de Cargos					72					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3004					Fiscal/a Asesor/a					D151					Expedientes para citar					72					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3004					Fiscal/a Asesor/a					D152					Expedientes para dictar Audiencia Final					1272					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3004					Fiscal/a Asesor/a					D153					Devolución notificaciones					72					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3004					Fiscal/a Asesor/a					D158					Esperando Antecedentes					24					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3004					Fiscal/a Asesor/a					D160					Señalar comparecencia					24					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3004					Fiscal/a Asesor/a					D161					En espera Comisión otras jefaturas					24					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3004					Fiscal/a Asesor/a					EV02					Documentos Firmados pendiente tramite (camb ubicación)					24					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3004					Fiscal/a Asesor/a					EV03					Devolución para corregir documento					24					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3004					Fiscal/a Asesor/a					EV04					Documento devuelto corregido -pendiente de firma-					24					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3004					Fiscal/a Asesor/a					EV05					Para asignar firma					24					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3004					Fiscal/a Asesor/a					EV06					Notificaciones Automáticas Enviadas a OCN - Fallidas-					24					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3005					Fiscal/a Coordinador/a					D002					En espera de respuesta a oficio					120					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3005					Fiscal/a Coordinador/a					D003					Para actualizar domicilio y/o medio de notificación					24					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3005					Fiscal/a Coordinador/a					D004					Para asignar escrito					24					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3005					Fiscal/a Coordinador/a					D007					Para colocar en casilla de espera					24					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3005					Fiscal/a Coordinador/a					D010					Para confeccionar  certificación					24					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3005					Fiscal/a Coordinador/a					D011					Para confeccionar comunicación					72					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3005					Fiscal/a Coordinador/a					D012					Para confeccionar informe					24					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3005					Fiscal/a Coordinador/a					D013					Para confeccionar oficio					24					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3005					Fiscal/a Coordinador/a					D014					Para confeccionar traslado de cargos					240					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3005					Fiscal/a Coordinador/a					D015					Para control de calidad y digitalización					24					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3005					Fiscal/a Coordinador/a					D016					Para enviar a investigación					48					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3005					Fiscal/a Coordinador/a					D017					Para enviar oficio					48					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3005					Fiscal/a Coordinador/a					D018					Término					120					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3005					Fiscal/a Coordinador/a					D019					Para esperar término de traslado de cargos					120					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3005					Fiscal/a Coordinador/a					D020					Para incorporar audio					24					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3005					Fiscal/a Coordinador/a					D021					Para incorporar informe					24					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3005					Fiscal/a Coordinador/a					D022					Para confeccionar/incorporar minuta					72					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3005					Fiscal/a Coordinador/a					D023					Para confeccionar/incorporar resolución					24					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3005					Fiscal/a Coordinador/a					D024					Para notificar traslado de cargos					48					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3005					Fiscal/a Coordinador/a					D025					Para realizar audiencia oral					120					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3005					Fiscal/a Coordinador/a					D027					Para realizar investigación					720					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3005					Fiscal/a Coordinador/a					D029					Para realizar recordatorio de audiencia					120					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3005					Fiscal/a Coordinador/a					D032					Para realizar trámites generales					72					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3005					Fiscal/a Coordinador/a					D033					Para rechazo de plano					24					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3005					Fiscal/a Coordinador/a					D034					Para recibir denuncia					120					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3005					Fiscal/a Coordinador/a					D035					Para remitir incompetencia					120					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3005					Fiscal/a Coordinador/a					D036					Para resolver admisibilidad de la prueba/Señalamiento a juicio					240					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3005					Fiscal/a Coordinador/a					D037					Para resolver solicitud de la parte					24					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3005					Fiscal/a Coordinador/a					D038					Para revisar					72					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3005					Fiscal/a Coordinador/a					D039					Esperando Informes					120					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3005					Fiscal/a Coordinador/a					D040					Esperando Defensor					72					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3005					Fiscal/a Coordinador/a					D041					Esperando Exp. Jurisd. Ad Effectum Videndi					120					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3005					Fiscal/a Coordinador/a					D042					Para solicitar información					24					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3005					Fiscal/a Coordinador/a					D043					Para visitar despacho					24					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3005					Fiscal/a Coordinador/a					D046					Urgente					48					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3005					Fiscal/a Coordinador/a					D047					Para resolver					72					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3005					Fiscal/a Coordinador/a					D049					Acumulación					24					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3005					Fiscal/a Coordinador/a					D051					En espera de informe					72					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3005					Fiscal/a Coordinador/a					D054					En espera de expediente ad effectum videndi					24					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3005					Fiscal/a Coordinador/a					D055					Esperando copias certificadas					120					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3005					Fiscal/a Coordinador/a					D056					En espera respuesta de comisión					72					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3005					Fiscal/a Coordinador/a					D058					Termino Contestación Traslado Cargos					72					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3005					Fiscal/a Coordinador/a					D059					Expedientes Sup. Acc. Inconstitu., Artículo 211					600					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3005					Fiscal/a Coordinador/a					D060					Confeccionando Informe					720					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3005					Fiscal/a Coordinador/a					D061					Revisar Queja Nueva					120					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3005					Fiscal/a Coordinador/a					D062					Pendiente de generar actas notificación					72					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3005					Fiscal/a Coordinador/a					D063					Revisar borrador de sentencia					24					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3005					Fiscal/a Coordinador/a					D064					Para redactar					360					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3005					Fiscal/a Coordinador/a					D065					Para redactar voto minoría					72					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3005					Fiscal/a Coordinador/a					D066					Proyecto					24					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3005					Fiscal/a Coordinador/a					D067					En Espera de Votación					24					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3005					Fiscal/a Coordinador/a					D068					Revisar Proyecto de Sentencia					72					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3005					Fiscal/a Coordinador/a					D069					Confeccionar Testimonio de piezas					24					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3005					Fiscal/a Coordinador/a					D070					Corregir error material					24					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3005					Fiscal/a Coordinador/a					D071					Para acumular					24					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3005					Fiscal/a Coordinador/a					D072					Para Desacumular					24					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3005					Fiscal/a Coordinador/a					D076					Para notificar					24					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3005					Fiscal/a Coordinador/a					D077					Devuelto por el notificador, sin lugar					24					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3005					Fiscal/a Coordinador/a					D078					Devuelto por notificador, desestimada					24					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3005					Fiscal/a Coordinador/a					D079					Devuelto por el notificador con suspensión					24					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3005					Fiscal/a Coordinador/a					D081					Devuelta por el notificador para enviar a Corela					24					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3005					Fiscal/a Coordinador/a					D084					Para el Rol de técnicos Judiciales					24					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3005					Fiscal/a Coordinador/a					D086					Minuta					48					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3005					Fiscal/a Coordinador/a					D087					Para revisar Informe					72					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3005					Fiscal/a Coordinador/a					D088					Suspendidos por accion de inconstitucionalidad					600					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3005					Fiscal/a Coordinador/a					D089					Solicitud de medida cautelar					24					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3005					Fiscal/a Coordinador/a					D090					Solicitud de suspensión del proceso por causa penal					24					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3005					Fiscal/a Coordinador/a					D091					Solicitud de declaratoria sin lugar					120					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3005					Fiscal/a Coordinador/a					D092					Solicitud de incompetencia					24					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3005					Fiscal/a Coordinador/a					D094					Revisar Informe de Investigación					360					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3005					Fiscal/a Coordinador/a					D095					Trámite Particular					24					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3005					Fiscal/a Coordinador/a					D098					Para comunicar medida cautelar al CS					24					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3005					Fiscal/a Coordinador/a					D099					Para esperar vencimiento de término					24					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3005					Fiscal/a Coordinador/a					D101					Devolución de notificaciones de exp. de apelaciones					72					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3005					Fiscal/a Coordinador/a					D103					Ver recursos de Apelación					72					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3005					Fiscal/a Coordinador/a					D105					Para Juicio por Videoconferencia					72					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3005					Fiscal/a Coordinador/a					D107					Para audiencia preliminar por videoconferencia					24					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3005					Fiscal/a Coordinador/a					D109					Notificar Unipersonales					24					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3005					Fiscal/a Coordinador/a					D110					Para Notificar Minutas					24					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3005					Fiscal/a Coordinador/a					D111					Para realizar ampliación de informe					120					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3005					Fiscal/a Coordinador/a					D112					Para comisionar					24					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3005					Fiscal/a Coordinador/a					D115					Para señalar audiencia de reconsideración					24					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3005					Fiscal/a Coordinador/a					D116					Suspendido por causa penal					8760					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3005					Fiscal/a Coordinador/a					D117					Expedientes Suspendido causa penal					600					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3005					Fiscal/a Coordinador/a					D118					Expedientes para desestimar					120					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3005					Fiscal/a Coordinador/a					D119					Remitido a otro despacho					24					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3005					Fiscal/a Coordinador/a					D122					Remitir a Comisión de Relaciones Laborales					24					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3005					Fiscal/a Coordinador/a					D125					Suspendido-Corte Plena Circular 140-2014					72					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3005					Fiscal/a Coordinador/a					D126					Termino, consulta - estado					360					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3005					Fiscal/a Coordinador/a					D127					Plazo Vencido para revisar queja nueva					24					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3005					Fiscal/a Coordinador/a					D128					Plazo Vencido para Traslado de Cargos					120					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3005					Fiscal/a Coordinador/a					D129					Varios para Resolver					24					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3005					Fiscal/a Coordinador/a					D130					Pendientes para Audiencia Final					24					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3005					Fiscal/a Coordinador/a					D131					Término de Informe					72					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3005					Fiscal/a Coordinador/a					D133					En revisión					24					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3005					Fiscal/a Coordinador/a					D135					Expedientes Documentales					3264					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3005					Fiscal/a Coordinador/a					D137					Expediente en espera resultado					24					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3005					Fiscal/a Coordinador/a					D138					Con Audiencia Final Vencida					24					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3005					Fiscal/a Coordinador/a					D139					Apelación en Segunda Instancia					3264					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3005					Fiscal/a Coordinador/a					D140					Con traslado de Cargos					72					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3005					Fiscal/a Coordinador/a					D144					Pendientes de voto					24					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3005					Fiscal/a Coordinador/a					D145					Pendiente de audiencia final 					72					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3005					Fiscal/a Coordinador/a					D148					Para señalar Acoso laboral 					24					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3005					Fiscal/a Coordinador/a					D150					Para comunicar Traslado de Cargos					72					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3005					Fiscal/a Coordinador/a					D151					Expedientes para citar					72					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3005					Fiscal/a Coordinador/a					D152					Expedientes para dictar Audiencia Final					1272					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3005					Fiscal/a Coordinador/a					D153					Devolución notificaciones					72					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3005					Fiscal/a Coordinador/a					D158					Esperando Antecedentes					24					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3005					Fiscal/a Coordinador/a					D160					Señalar comparecencia					24					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3005					Fiscal/a Coordinador/a					D161					En espera Comisión otras jefaturas					24					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3005					Fiscal/a Coordinador/a					EV02					Documentos Firmados pendiente tramite (camb ubicación)					24					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3005					Fiscal/a Coordinador/a					EV03					Devolución para corregir documento					24					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3005					Fiscal/a Coordinador/a					EV04					Documento devuelto corregido -pendiente de firma-					24					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3005					Fiscal/a Coordinador/a					EV05					Para asignar firma					24					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3005					Fiscal/a Coordinador/a					EV06					Notificaciones Automáticas Enviadas a OCN - Fallidas-					24					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3006					Coordinador/a Judicial					D002					En espera de respuesta a oficio					120					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3006					Coordinador/a Judicial					D003					Para actualizar domicilio y/o medio de notificación					24					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3006					Coordinador/a Judicial					D004					Para asignar escrito					24					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3006					Coordinador/a Judicial					D007					Para colocar en casilla de espera					24					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3006					Coordinador/a Judicial					D008					Para comunicar sanción					24					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3006					Coordinador/a Judicial					D010					Para confeccionar  certificación					24					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3006					Coordinador/a Judicial					D011					Para confeccionar comunicación					72					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3006					Coordinador/a Judicial					D012					Para confeccionar informe					24					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3006					Coordinador/a Judicial					D013					Para confeccionar oficio					24					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3006					Coordinador/a Judicial					D015					Para control de calidad y digitalización					24					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3006					Coordinador/a Judicial					D016					Para enviar a investigación					48					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3006					Coordinador/a Judicial					D017					Para enviar oficio					48					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3006					Coordinador/a Judicial					D018					Término					120					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3006					Coordinador/a Judicial					D019					Para esperar término de traslado de cargos					120					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3006					Coordinador/a Judicial					D020					Para incorporar audio					24					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3006					Coordinador/a Judicial					D021					Para incorporar informe					24					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3006					Coordinador/a Judicial					D022					Para confeccionar/incorporar minuta					72					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3006					Coordinador/a Judicial					D024					Para notificar traslado de cargos					48					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3006					Coordinador/a Judicial					D025					Para realizar audiencia oral					120					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3006					Coordinador/a Judicial					D027					Para realizar investigación					720					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3006					Coordinador/a Judicial					D029					Para realizar recordatorio de audiencia					120					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3006					Coordinador/a Judicial					D032					Para realizar trámites generales					72					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3006					Coordinador/a Judicial					D034					Para recibir denuncia					120					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3006					Coordinador/a Judicial					D035					Para remitir incompetencia					120					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3006					Coordinador/a Judicial					D038					Para revisar					72					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3006					Coordinador/a Judicial					D039					Esperando Informes					120					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3006					Coordinador/a Judicial					D040					Esperando Defensor					72					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3006					Coordinador/a Judicial					D041					Esperando Exp. Jurisd. Ad Effectum Videndi					120					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3006					Coordinador/a Judicial					D042					Para solicitar información					24					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3006					Coordinador/a Judicial					D043					Para visitar despacho					24					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3006					Coordinador/a Judicial					D046					Urgente					48					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3006					Coordinador/a Judicial					D049					Acumulación					24					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3006					Coordinador/a Judicial					D050					Para Notificar otras Resoluciones					24					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3006					Coordinador/a Judicial					D051					En espera de informe					72					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3006					Coordinador/a Judicial					D054					En espera de expediente ad effectum videndi					24					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3006					Coordinador/a Judicial					D055					Esperando copias certificadas					120					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3006					Coordinador/a Judicial					D056					En espera respuesta de comisión					72					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3006					Coordinador/a Judicial					D058					Termino Contestación Traslado Cargos					72					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3006					Coordinador/a Judicial					D059					Expedientes Sup. Acc. Inconstitu., Artículo 211					600					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3006					Coordinador/a Judicial					D060					Confeccionando Informe					720					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3006					Coordinador/a Judicial					D061					Revisar Queja Nueva					120					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3006					Coordinador/a Judicial					D062					Pendiente de generar actas notificación					72					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3006					Coordinador/a Judicial					D064					Para redactar					360					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3006					Coordinador/a Judicial					D067					En Espera de Votación					24					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3006					Coordinador/a Judicial					D069					Confeccionar Testimonio de piezas					24					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3006					Coordinador/a Judicial					D070					Corregir error material					24					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3006					Coordinador/a Judicial					D071					Para acumular					24					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3006					Coordinador/a Judicial					D076					Para notificar					24					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3006					Coordinador/a Judicial					D077					Devuelto por el notificador, sin lugar					24					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3006					Coordinador/a Judicial					D078					Devuelto por notificador, desestimada					24					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3006					Coordinador/a Judicial					D079					Devuelto por el notificador con suspensión					24					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3006					Coordinador/a Judicial					D081					Devuelta por el notificador para enviar a Corela					24					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3006					Coordinador/a Judicial					D084					Para el Rol de técnicos Judiciales					24					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3006					Coordinador/a Judicial					D086					Minuta					48					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3006					Coordinador/a Judicial					D094					Revisar Informe de Investigación					360					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3006					Coordinador/a Judicial					D095					Trámite Particular					24					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3006					Coordinador/a Judicial					D098					Para comunicar medida cautelar al CS					24					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3006					Coordinador/a Judicial					D099					Para esperar vencimiento de término					24					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3006					Coordinador/a Judicial					D101					Devolución de notificaciones de exp. de apelaciones					72					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3006					Coordinador/a Judicial					D105					Para Juicio por Videoconferencia					72					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3006					Coordinador/a Judicial					D107					Para audiencia preliminar por videoconferencia					24					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3006					Coordinador/a Judicial					D108					Para confeccionar carátulas de Apelaciones					24					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3006					Coordinador/a Judicial					D109					Notificar Unipersonales					24					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3006					Coordinador/a Judicial					D110					Para Notificar Minutas					24					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3006					Coordinador/a Judicial					D111					Para realizar ampliación de informe					120					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3006					Coordinador/a Judicial					D112					Para comisionar					24					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3006					Coordinador/a Judicial					D115					Para señalar audiencia de reconsideración					24					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3006					Coordinador/a Judicial					D117					Expedientes Suspendido causa penal					600					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3006					Coordinador/a Judicial					D118					Expedientes para desestimar					120					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3006					Coordinador/a Judicial					D119					Remitido a otro despacho					24					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3006					Coordinador/a Judicial					D122					Remitir a Comisión de Relaciones Laborales					24					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3006					Coordinador/a Judicial					D126					Termino, consulta - estado					360					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3006					Coordinador/a Judicial					D127					Plazo Vencido para revisar queja nueva					24					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3006					Coordinador/a Judicial					D128					Plazo Vencido para Traslado de Cargos					120					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3006					Coordinador/a Judicial					D130					Pendientes para Audiencia Final					24					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3006					Coordinador/a Judicial					D131					Término de Informe					72					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3006					Coordinador/a Judicial					D133					En revisión					24					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3006					Coordinador/a Judicial					D135					Expedientes Documentales					3264					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3006					Coordinador/a Judicial					D137					Expediente en espera resultado					24					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3006					Coordinador/a Judicial					D139					Apelación en Segunda Instancia					3264					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3006					Coordinador/a Judicial					D140					Con traslado de Cargos					72					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3006					Coordinador/a Judicial					D141					Para comunicar sin Lugar					120					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3006					Coordinador/a Judicial					D142					Para comunicar con lugar					120					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3006					Coordinador/a Judicial					D145					Pendiente de audiencia final 					72					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3006					Coordinador/a Judicial					D148					Para señalar Acoso laboral 					24					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3006					Coordinador/a Judicial					D150					Para comunicar Traslado de Cargos					72					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3006					Coordinador/a Judicial					D151					Expedientes para citar					72					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3006					Coordinador/a Judicial					D152					Expedientes para dictar Audiencia Final					1272					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3006					Coordinador/a Judicial					D153					Devolución notificaciones					72					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3006					Coordinador/a Judicial					D158					Esperando Antecedentes					24					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3006					Coordinador/a Judicial					D160					Señalar comparecencia					24					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3006					Coordinador/a Judicial					D161					En espera Comisión otras jefaturas					24					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3006					Coordinador/a Judicial					EV02					Documentos Firmados pendiente tramite (camb ubicación)					24					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3006					Coordinador/a Judicial					EV03					Devolución para corregir documento					24					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3006					Coordinador/a Judicial					EV04					Documento devuelto corregido -pendiente de firma-					24					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3006					Coordinador/a Judicial					EV05					Para asignar firma					24					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3006					Coordinador/a Judicial					EV06					Notificaciones Automáticas Enviadas a OCN - Fallidas-					24					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3007					Técnico/a Judicial					D002					En espera de respuesta a oficio					120					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3007					Técnico/a Judicial					D003					Para actualizar domicilio y/o medio de notificación					24					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3007					Técnico/a Judicial					D004					Para asignar escrito					24					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3007					Técnico/a Judicial					D007					Para colocar en casilla de espera					24					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3007					Técnico/a Judicial					D008					Para comunicar sanción					24					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3007					Técnico/a Judicial					D010					Para confeccionar  certificación					24					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3007					Técnico/a Judicial					D011					Para confeccionar comunicación					72					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3007					Técnico/a Judicial					D012					Para confeccionar informe					24					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3007					Técnico/a Judicial					D013					Para confeccionar oficio					24					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3007					Técnico/a Judicial					D016					Para enviar a investigación					48					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3007					Técnico/a Judicial					D017					Para enviar oficio					48					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3007					Técnico/a Judicial					D018					Término					120					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3007					Técnico/a Judicial					D019					Para esperar término de traslado de cargos					120					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3007					Técnico/a Judicial					D020					Para incorporar audio					24					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3007					Técnico/a Judicial					D021					Para incorporar informe					24					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3007					Técnico/a Judicial					D022					Para confeccionar/incorporar minuta					72					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3007					Técnico/a Judicial					D024					Para notificar traslado de cargos					48					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3007					Técnico/a Judicial					D025					Para realizar audiencia oral					120					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3007					Técnico/a Judicial					D027					Para realizar investigación					720					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3007					Técnico/a Judicial					D029					Para realizar recordatorio de audiencia					120					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3007					Técnico/a Judicial					D032					Para realizar trámites generales					72					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3007					Técnico/a Judicial					D034					Para recibir denuncia					120					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3007					Técnico/a Judicial					D035					Para remitir incompetencia					120					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3007					Técnico/a Judicial					D038					Para revisar					72					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3007					Técnico/a Judicial					D039					Esperando Informes					120					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3007					Técnico/a Judicial					D040					Esperando Defensor					72					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3007					Técnico/a Judicial					D041					Esperando Exp. Jurisd. Ad Effectum Videndi					120					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3007					Técnico/a Judicial					D042					Para solicitar información					24					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3007					Técnico/a Judicial					D043					Para visitar despacho					24					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3007					Técnico/a Judicial					D046					Urgente					48					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3007					Técnico/a Judicial					D049					Acumulación					24					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3007					Técnico/a Judicial					D050					Para Notificar otras Resoluciones					24					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3007					Técnico/a Judicial					D051					En espera de informe					72					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3007					Técnico/a Judicial					D054					En espera de expediente ad effectum videndi					24					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3007					Técnico/a Judicial					D055					Esperando copias certificadas					120					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3007					Técnico/a Judicial					D056					En espera respuesta de comisión					72					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3007					Técnico/a Judicial					D058					Termino Contestación Traslado Cargos					72					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3007					Técnico/a Judicial					D059					Expedientes Sup. Acc. Inconstitu., Artículo 211					600					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3007					Técnico/a Judicial					D060					Confeccionando Informe					720					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3007					Técnico/a Judicial					D061					Revisar Queja Nueva					120					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3007					Técnico/a Judicial					D062					Pendiente de generar actas notificación					72					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3007					Técnico/a Judicial					D064					Para redactar					360					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3007					Técnico/a Judicial					D067					En Espera de Votación					24					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3007					Técnico/a Judicial					D069					Confeccionar Testimonio de piezas					24					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3007					Técnico/a Judicial					D070					Corregir error material					24					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3007					Técnico/a Judicial					D071					Para acumular					24					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3007					Técnico/a Judicial					D076					Para notificar					24					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3007					Técnico/a Judicial					D077					Devuelto por el notificador, sin lugar					24					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3007					Técnico/a Judicial					D078					Devuelto por notificador, desestimada					24					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3007					Técnico/a Judicial					D079					Devuelto por el notificador con suspensión					24					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3007					Técnico/a Judicial					D081					Devuelta por el notificador para enviar a Corela					24					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3007					Técnico/a Judicial					D084					Para el Rol de técnicos Judiciales					24					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3007					Técnico/a Judicial					D086					Minuta					48					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3007					Técnico/a Judicial					D094					Revisar Informe de Investigación					360					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3007					Técnico/a Judicial					D095					Trámite Particular					24					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3007					Técnico/a Judicial					D098					Para comunicar medida cautelar al CS					24					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3007					Técnico/a Judicial					D099					Para esperar vencimiento de término					24					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3007					Técnico/a Judicial					D101					Devolución de notificaciones de exp. de apelaciones					72					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3007					Técnico/a Judicial					D105					Para Juicio por Videoconferencia					72					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3007					Técnico/a Judicial					D107					Para audiencia preliminar por videoconferencia					24					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3007					Técnico/a Judicial					D108					Para confeccionar carátulas de Apelaciones					24					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3007					Técnico/a Judicial					D109					Notificar Unipersonales					24					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3007					Técnico/a Judicial					D110					Para Notificar Minutas					24					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3007					Técnico/a Judicial					D111					Para realizar ampliación de informe					120					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3007					Técnico/a Judicial					D112					Para comisionar					24					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3007					Técnico/a Judicial					D115					Para señalar audiencia de reconsideración					24					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3007					Técnico/a Judicial					D117					Expedientes Suspendido causa penal					600					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3007					Técnico/a Judicial					D118					Expedientes para desestimar					120					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3007					Técnico/a Judicial					D119					Remitido a otro despacho					24					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3007					Técnico/a Judicial					D122					Remitir a Comisión de Relaciones Laborales					24					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3007					Técnico/a Judicial					D126					Termino, consulta - estado					360					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3007					Técnico/a Judicial					D127					Plazo Vencido para revisar queja nueva					24					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3007					Técnico/a Judicial					D128					Plazo Vencido para Traslado de Cargos					120					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3007					Técnico/a Judicial					D130					Pendientes para Audiencia Final					24					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3007					Técnico/a Judicial					D131					Término de Informe					72					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3007					Técnico/a Judicial					D133					En revisión					24					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3007					Técnico/a Judicial					D135					Expedientes Documentales					3264					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3007					Técnico/a Judicial					D137					Expediente en espera resultado					24					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3007					Técnico/a Judicial					D138					Con Audiencia Final Vencida					24					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3007					Técnico/a Judicial					D139					Apelación en Segunda Instancia					3264					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3007					Técnico/a Judicial					D140					Con traslado de Cargos					72					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3007					Técnico/a Judicial					D141					Para comunicar sin Lugar					120					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3007					Técnico/a Judicial					D142					Para comunicar con lugar					120					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3007					Técnico/a Judicial					D145					Pendiente de audiencia final 					72					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3007					Técnico/a Judicial					D148					Para señalar Acoso laboral 					24					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3007					Técnico/a Judicial					D150					Para comunicar Traslado de Cargos					72					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3007					Técnico/a Judicial					D151					Expedientes para citar					72					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3007					Técnico/a Judicial					D152					Expedientes para dictar Audiencia Final					1272					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3007					Técnico/a Judicial					D153					Devolución notificaciones					72					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3007					Técnico/a Judicial					D158					Esperando Antecedentes					24					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3007					Técnico/a Judicial					D160					Señalar comparecencia					24					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3007					Técnico/a Judicial					D161					En espera Comisión otras jefaturas					24					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3007					Técnico/a Judicial					EV02					Documentos Firmados pendiente tramite (camb ubicación)					24					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3007					Técnico/a Judicial					EV03					Devolución para corregir documento					24					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3007					Técnico/a Judicial					EV04					Documento devuelto corregido -pendiente de firma-					24					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3007					Técnico/a Judicial					EV05					Para asignar firma					24					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3007					Técnico/a Judicial					EV06					Notificaciones Automáticas Enviadas a OCN - Fallidas-					24					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3008					Técnico/a Jurídico/a					D002					En espera de respuesta a oficio					120					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3008					Técnico/a Jurídico/a					D003					Para actualizar domicilio y/o medio de notificación					24					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3008					Técnico/a Jurídico/a					D004					Para asignar escrito					24					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3008					Técnico/a Jurídico/a					D007					Para colocar en casilla de espera					24					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3008					Técnico/a Jurídico/a					D008					Para comunicar sanción					24					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3008					Técnico/a Jurídico/a					D010					Para confeccionar  certificación					24					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3008					Técnico/a Jurídico/a					D011					Para confeccionar comunicación					72					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3008					Técnico/a Jurídico/a					D012					Para confeccionar informe					24					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3008					Técnico/a Jurídico/a					D013					Para confeccionar oficio					24					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3008					Técnico/a Jurídico/a					D016					Para enviar a investigación					48					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3008					Técnico/a Jurídico/a					D017					Para enviar oficio					48					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3008					Técnico/a Jurídico/a					D018					Término					120					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3008					Técnico/a Jurídico/a					D019					Para esperar término de traslado de cargos					120					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3008					Técnico/a Jurídico/a					D020					Para incorporar audio					24					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3008					Técnico/a Jurídico/a					D021					Para incorporar informe					24					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3008					Técnico/a Jurídico/a					D022					Para confeccionar/incorporar minuta					72					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3008					Técnico/a Jurídico/a					D024					Para notificar traslado de cargos					48					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3008					Técnico/a Jurídico/a					D025					Para realizar audiencia oral					120					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3008					Técnico/a Jurídico/a					D027					Para realizar investigación					720					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3008					Técnico/a Jurídico/a					D029					Para realizar recordatorio de audiencia					120					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3008					Técnico/a Jurídico/a					D032					Para realizar trámites generales					72					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3008					Técnico/a Jurídico/a					D034					Para recibir denuncia					120					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3008					Técnico/a Jurídico/a					D035					Para remitir incompetencia					120					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3008					Técnico/a Jurídico/a					D038					Para revisar					72					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3008					Técnico/a Jurídico/a					D039					Esperando Informes					120					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3008					Técnico/a Jurídico/a					D040					Esperando Defensor					72					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3008					Técnico/a Jurídico/a					D041					Esperando Exp. Jurisd. Ad Effectum Videndi					120					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3008					Técnico/a Jurídico/a					D042					Para solicitar información					24					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3008					Técnico/a Jurídico/a					D043					Para visitar despacho					24					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3008					Técnico/a Jurídico/a					D046					Urgente					48					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3008					Técnico/a Jurídico/a					D049					Acumulación					24					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3008					Técnico/a Jurídico/a					D050					Para Notificar otras Resoluciones					24					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3008					Técnico/a Jurídico/a					D051					En espera de informe					72					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3008					Técnico/a Jurídico/a					D054					En espera de expediente ad effectum videndi					24					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3008					Técnico/a Jurídico/a					D055					Esperando copias certificadas					120					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3008					Técnico/a Jurídico/a					D056					En espera respuesta de comisión					72					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3008					Técnico/a Jurídico/a					D058					Termino Contestación Traslado Cargos					72					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3008					Técnico/a Jurídico/a					D059					Expedientes Sup. Acc. Inconstitu., Artículo 211					600					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3008					Técnico/a Jurídico/a					D060					Confeccionando Informe					720					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3008					Técnico/a Jurídico/a					D062					Pendiente de generar actas notificación					72					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3008					Técnico/a Jurídico/a					D064					Para redactar					360					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3008					Técnico/a Jurídico/a					D069					Confeccionar Testimonio de piezas					24					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3008					Técnico/a Jurídico/a					D070					Corregir error material					24					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3008					Técnico/a Jurídico/a					D071					Para acumular					24					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3008					Técnico/a Jurídico/a					D076					Para notificar					24					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3008					Técnico/a Jurídico/a					D077					Devuelto por el notificador, sin lugar					24					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3008					Técnico/a Jurídico/a					D078					Devuelto por notificador, desestimada					24					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3008					Técnico/a Jurídico/a					D079					Devuelto por el notificador con suspensión					24					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3008					Técnico/a Jurídico/a					D081					Devuelta por el notificador para enviar a Corela					24					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3008					Técnico/a Jurídico/a					D086					Minuta					48					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3008					Técnico/a Jurídico/a					D094					Revisar Informe de Investigación					360					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3008					Técnico/a Jurídico/a					D095					Trámite Particular					24					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3008					Técnico/a Jurídico/a					D098					Para comunicar medida cautelar al CS					24					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3008					Técnico/a Jurídico/a					D099					Para esperar vencimiento de término					24					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3008					Técnico/a Jurídico/a					D105					Para Juicio por Videoconferencia					72					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3008					Técnico/a Jurídico/a					D107					Para audiencia preliminar por videoconferencia					24					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3008					Técnico/a Jurídico/a					D108					Para confeccionar carátulas de Apelaciones					24					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3008					Técnico/a Jurídico/a					D109					Notificar Unipersonales					24					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3008					Técnico/a Jurídico/a					D110					Para Notificar Minutas					24					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3008					Técnico/a Jurídico/a					D111					Para realizar ampliación de informe					120					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3008					Técnico/a Jurídico/a					D112					Para comisionar					24					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3008					Técnico/a Jurídico/a					D115					Para señalar audiencia de reconsideración					24					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3008					Técnico/a Jurídico/a					D117					Expedientes Suspendido causa penal					600					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3008					Técnico/a Jurídico/a					D119					Remitido a otro despacho					24					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3008					Técnico/a Jurídico/a					D122					Remitir a Comisión de Relaciones Laborales					24					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3008					Técnico/a Jurídico/a					D126					Termino, consulta - estado					360					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3008					Técnico/a Jurídico/a					D128					Plazo Vencido para Traslado de Cargos					120					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3008					Técnico/a Jurídico/a					D130					Pendientes para Audiencia Final					24					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3008					Técnico/a Jurídico/a					D131					Término de Informe					72					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3008					Técnico/a Jurídico/a					D133					En revisión					24					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3008					Técnico/a Jurídico/a					D135					Expedientes Documentales					3264					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3008					Técnico/a Jurídico/a					D137					Expediente en espera resultado					24					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3008					Técnico/a Jurídico/a					D138					Con Audiencia Final Vencida					24					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3008					Técnico/a Jurídico/a					D140					Con traslado de Cargos					72					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3008					Técnico/a Jurídico/a					D141					Para comunicar sin Lugar					120					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3008					Técnico/a Jurídico/a					D142					Para comunicar con lugar					120					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3008					Técnico/a Jurídico/a					D145					Pendiente de audiencia final 					72					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3008					Técnico/a Jurídico/a					D148					Para señalar Acoso laboral 					24					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3008					Técnico/a Jurídico/a					D150					Para comunicar Traslado de Cargos					72					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3008					Técnico/a Jurídico/a					D151					Expedientes para citar					72					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3008					Técnico/a Jurídico/a					D152					Expedientes para dictar Audiencia Final					1272					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3008					Técnico/a Jurídico/a					D153					Devolución notificaciones					72					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3008					Técnico/a Jurídico/a					D158					Esperando Antecedentes					24					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3008					Técnico/a Jurídico/a					D160					Señalar comparecencia					24					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3008					Técnico/a Jurídico/a					D161					En espera Comisión otras jefaturas					24					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3008					Técnico/a Jurídico/a					EV02					Documentos Firmados pendiente tramite (camb ubicación)					24					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3008					Técnico/a Jurídico/a					EV03					Devolución para corregir documento					24					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3008					Técnico/a Jurídico/a					EV04					Documento devuelto corregido -pendiente de firma-					24					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3008					Técnico/a Jurídico/a					EV05					Para asignar firma					24					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3008					Técnico/a Jurídico/a					EV06					Notificaciones Automáticas Enviadas a OCN - Fallidas-					24					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3009					Sub Jefe/a del Ministerio Público 					D010					Para confeccionar  certificación					24					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3009					Sub Jefe/a del Ministerio Público 					D015					Para control de calidad y digitalización					24					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3009					Sub Jefe/a del Ministerio Público 					D033					Para rechazo de plano					24					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3009					Sub Jefe/a del Ministerio Público 					D036					Para resolver admisibilidad de la prueba/Señalamiento a juicio					240					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3009					Sub Jefe/a del Ministerio Público 					D037					Para resolver solicitud de la parte					24					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3009					Sub Jefe/a del Ministerio Público 					D038					Para revisar					72					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3009					Sub Jefe/a del Ministerio Público 					D046					Urgente					48					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3009					Sub Jefe/a del Ministerio Público 					D047					Para resolver					72					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3009					Sub Jefe/a del Ministerio Público 					D054					En espera de expediente ad effectum videndi					24					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3009					Sub Jefe/a del Ministerio Público 					D059					Expedientes Sup. Acc. Inconstitu., Artículo 211					600					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3009					Sub Jefe/a del Ministerio Público 					D063					Revisar borrador de sentencia					24					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3009					Sub Jefe/a del Ministerio Público 					D064					Para redactar					360					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3009					Sub Jefe/a del Ministerio Público 					D065					Para redactar voto minoría					72					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3009					Sub Jefe/a del Ministerio Público 					D066					Proyecto					24					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3009					Sub Jefe/a del Ministerio Público 					D067					En Espera de Votación					24					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3009					Sub Jefe/a del Ministerio Público 					D068					Revisar Proyecto de Sentencia					72					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3009					Sub Jefe/a del Ministerio Público 					D069					Confeccionar Testimonio de piezas					24					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3009					Sub Jefe/a del Ministerio Público 					D070					Corregir error material					24					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3009					Sub Jefe/a del Ministerio Público 					D086					Minuta					48					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3009					Sub Jefe/a del Ministerio Público 					D087					Para revisar Informe					72					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3009					Sub Jefe/a del Ministerio Público 					D088					Suspendidos por accion de inconstitucionalidad					600					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3009					Sub Jefe/a del Ministerio Público 					D089					Solicitud de medida cautelar					24					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3009					Sub Jefe/a del Ministerio Público 					D090					Solicitud de suspensión del proceso por causa penal					24					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3009					Sub Jefe/a del Ministerio Público 					D091					Solicitud de declaratoria sin lugar					120					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3009					Sub Jefe/a del Ministerio Público 					D092					Solicitud de incompetencia					24					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3009					Sub Jefe/a del Ministerio Público 					D094					Revisar Informe de Investigación					360					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3009					Sub Jefe/a del Ministerio Público 					D103					Ver recursos de Apelación					72					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3009					Sub Jefe/a del Ministerio Público 					D115					Para señalar audiencia de reconsideración					24					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3009					Sub Jefe/a del Ministerio Público 					D116					Suspendido por causa penal					8760					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3009					Sub Jefe/a del Ministerio Público 					D117					Expedientes Suspendido causa penal					600					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3009					Sub Jefe/a del Ministerio Público 					D118					Expedientes para desestimar					120					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3009					Sub Jefe/a del Ministerio Público 					D119					Remitido a otro despacho					24					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3009					Sub Jefe/a del Ministerio Público 					D125					Suspendido-Corte Plena Circular 140-2014					72					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3009					Sub Jefe/a del Ministerio Público 					D129					Varios para Resolver					24					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3009					Sub Jefe/a del Ministerio Público 					D133					En revisión					24					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3009					Sub Jefe/a del Ministerio Público 					D144					Pendientes de voto					24					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3009					Sub Jefe/a del Ministerio Público 					EV03					Devolución para corregir documento					24					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3009					Sub Jefe/a del Ministerio Público 					EV04					Documento devuelto corregido -pendiente de firma-					24					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3009					Sub Jefe/a del Ministerio Público 					EV05					Para asignar firma					24					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3010					Fiscal/a General en Ejercicio 					D010					Para confeccionar  certificación					24					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3010					Fiscal/a General en Ejercicio 					D015					Para control de calidad y digitalización					24					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3010					Fiscal/a General en Ejercicio 					D033					Para rechazo de plano					24					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3010					Fiscal/a General en Ejercicio 					D036					Para resolver admisibilidad de la prueba/Señalamiento a juicio					240					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3010					Fiscal/a General en Ejercicio 					D037					Para resolver solicitud de la parte					24					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3010					Fiscal/a General en Ejercicio 					D038					Para revisar					72					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3010					Fiscal/a General en Ejercicio 					D046					Urgente					48					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3010					Fiscal/a General en Ejercicio 					D047					Para resolver					72					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3010					Fiscal/a General en Ejercicio 					D054					En espera de expediente ad effectum videndi					24					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3010					Fiscal/a General en Ejercicio 					D059					Expedientes Sup. Acc. Inconstitu., Artículo 211					600					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3010					Fiscal/a General en Ejercicio 					D063					Revisar borrador de sentencia					24					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3010					Fiscal/a General en Ejercicio 					D064					Para redactar					360					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3010					Fiscal/a General en Ejercicio 					D065					Para redactar voto minoría					72					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3010					Fiscal/a General en Ejercicio 					D066					Proyecto					24					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3010					Fiscal/a General en Ejercicio 					D067					En Espera de Votación					24					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3010					Fiscal/a General en Ejercicio 					D068					Revisar Proyecto de Sentencia					72					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3010					Fiscal/a General en Ejercicio 					D069					Confeccionar Testimonio de piezas					24					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3010					Fiscal/a General en Ejercicio 					D070					Corregir error material					24					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3010					Fiscal/a General en Ejercicio 					D086					Minuta					48					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3010					Fiscal/a General en Ejercicio 					D087					Para revisar Informe					72					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3010					Fiscal/a General en Ejercicio 					D088					Suspendidos por accion de inconstitucionalidad					600					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3010					Fiscal/a General en Ejercicio 					D089					Solicitud de medida cautelar					24					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3010					Fiscal/a General en Ejercicio 					D090					Solicitud de suspensión del proceso por causa penal					24					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3010					Fiscal/a General en Ejercicio 					D091					Solicitud de declaratoria sin lugar					120					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3010					Fiscal/a General en Ejercicio 					D092					Solicitud de incompetencia					24					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3010					Fiscal/a General en Ejercicio 					D094					Revisar Informe de Investigación					360					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3010					Fiscal/a General en Ejercicio 					D103					Ver recursos de Apelación					72					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3010					Fiscal/a General en Ejercicio 					D115					Para señalar audiencia de reconsideración					24					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3010					Fiscal/a General en Ejercicio 					D116					Suspendido por causa penal					8760					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3010					Fiscal/a General en Ejercicio 					D117					Expedientes Suspendido causa penal					600					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3010					Fiscal/a General en Ejercicio 					D118					Expedientes para desestimar					120					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3010					Fiscal/a General en Ejercicio 					D119					Remitido a otro despacho					24					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3010					Fiscal/a General en Ejercicio 					D125					Suspendido-Corte Plena Circular 140-2014					72					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3010					Fiscal/a General en Ejercicio 					D129					Varios para Resolver					24					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3010					Fiscal/a General en Ejercicio 					D133					En revisión					24					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3010					Fiscal/a General en Ejercicio 					D144					Pendientes de voto					24					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3010					Fiscal/a General en Ejercicio 					EV03					Devolución para corregir documento					24					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3010					Fiscal/a General en Ejercicio 					EV04					Documento devuelto corregido -pendiente de firma-					24					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3010					Fiscal/a General en Ejercicio 					EV05					Para asignar firma					24					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3011					Fiscal/a General de la República 					D010					Para confeccionar  certificación					24					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3011					Fiscal/a General de la República 					D015					Para control de calidad y digitalización					24					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3011					Fiscal/a General de la República 					D033					Para rechazo de plano					24					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3011					Fiscal/a General de la República 					D036					Para resolver admisibilidad de la prueba/Señalamiento a juicio					240					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3011					Fiscal/a General de la República 					D037					Para resolver solicitud de la parte					24					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3011					Fiscal/a General de la República 					D038					Para revisar					72					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3011					Fiscal/a General de la República 					D046					Urgente					48					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3011					Fiscal/a General de la República 					D047					Para resolver					72					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3011					Fiscal/a General de la República 					D054					En espera de expediente ad effectum videndi					24					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3011					Fiscal/a General de la República 					D059					Expedientes Sup. Acc. Inconstitu., Artículo 211					600					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3011					Fiscal/a General de la República 					D063					Revisar borrador de sentencia					24					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3011					Fiscal/a General de la República 					D064					Para redactar					360					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3011					Fiscal/a General de la República 					D065					Para redactar voto minoría					72					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3011					Fiscal/a General de la República 					D066					Proyecto					24					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3011					Fiscal/a General de la República 					D067					En Espera de Votación					24					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3011					Fiscal/a General de la República 					D068					Revisar Proyecto de Sentencia					72					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3011					Fiscal/a General de la República 					D069					Confeccionar Testimonio de piezas					24					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3011					Fiscal/a General de la República 					D070					Corregir error material					24					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3011					Fiscal/a General de la República 					D086					Minuta					48					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3011					Fiscal/a General de la República 					D087					Para revisar Informe					72					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3011					Fiscal/a General de la República 					D088					Suspendidos por accion de inconstitucionalidad					600					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3011					Fiscal/a General de la República 					D089					Solicitud de medida cautelar					24					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3011					Fiscal/a General de la República 					D090					Solicitud de suspensión del proceso por causa penal					24					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3011					Fiscal/a General de la República 					D091					Solicitud de declaratoria sin lugar					120					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3011					Fiscal/a General de la República 					D092					Solicitud de incompetencia					24					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3011					Fiscal/a General de la República 					D094					Revisar Informe de Investigación					360					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3011					Fiscal/a General de la República 					D103					Ver recursos de Apelación					72					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3011					Fiscal/a General de la República 					D115					Para señalar audiencia de reconsideración					24					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3011					Fiscal/a General de la República 					D116					Suspendido por causa penal					8760					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3011					Fiscal/a General de la República 					D117					Expedientes Suspendido causa penal					600					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3011					Fiscal/a General de la República 					D118					Expedientes para desestimar					120					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3011					Fiscal/a General de la República 					D119					Remitido a otro despacho					24					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3011					Fiscal/a General de la República 					D125					Suspendido-Corte Plena Circular 140-2014					72					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3011					Fiscal/a General de la República 					D129					Varios para Resolver					24					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3011					Fiscal/a General de la República 					D133					En revisión					24					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3011					Fiscal/a General de la República 					D144					Pendientes de voto					24					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3011					Fiscal/a General de la República 					EV03					Devolución para corregir documento					24					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3011					Fiscal/a General de la República 					EV04					Documento devuelto corregido -pendiente de firma-					24					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3011					Fiscal/a General de la República 					EV05					Para asignar firma					24					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					EV01					Firma Electrónica de Documentos					EV01					Para firmar documentos					24					COMISIÓN DE RELACIONES LABORALES (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					EV01					Firma Electrónica de Documentos					EV01					Para firmar documentos					24					SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)




					EV02					Notificaciones Automáticas					EV06					Notificaciones Automáticas Enviadas a OCN - Fallidas-					24					COMISIÓN DE RELACIONES LABORALES (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					EV02					Notificaciones Automáticas					EV07					Notificaciones Automáticas a OCN -Exitosas-					24					COMISIÓN DE RELACIONES LABORALES (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					EV02					Notificaciones Automáticas					EV06					Notificaciones Automáticas Enviadas a OCN - Fallidas-					24					SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)




					EV02					Notificaciones Automáticas					EV07					Notificaciones Automáticas a OCN -Exitosas-					24					SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)




					EV05					Recibido Itineraciones					EV14					Expedientes Recibidos					24					COMISIÓN DE RELACIONES LABORALES (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					EV05					Recibido Itineraciones					EV14					Expedientes Recibidos					24					SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)




					R4000					Ubicación electrónica					D173					Para archivar					1000					COMISIÓN DE RELACIONES LABORALES (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R4001					Secretaria					D009					Para comunicar al Consejo Superior					72					COMISIÓN DE RELACIONES LABORALES (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R4001					Secretaria					D025					Para realizar audiencia oral					120					COMISIÓN DE RELACIONES LABORALES (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R4001					Secretaria					D050					Para Notificar otras Resoluciones					0					COMISIÓN DE RELACIONES LABORALES (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R4001					Secretaria					D076					Para notificar					0					COMISIÓN DE RELACIONES LABORALES (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R4001					Secretaria					D080					Devuelto por el notificador para remitir a Corte					24					COMISIÓN DE RELACIONES LABORALES (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R4001					Secretaria					D082					Devuelta por notificador para enviar al Consejo Superior					24					COMISIÓN DE RELACIONES LABORALES (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R4001					Secretaria					D093					Solicitud de envió a Corte Plena de acuerdo art. 199 L.O.P.J					24					COMISIÓN DE RELACIONES LABORALES (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R4001					Secretaria					D119					Remitido a otro despacho					24					COMISIÓN DE RELACIONES LABORALES (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R4001					Secretaria					D123					Remitir a Corte Plena					24					COMISIÓN DE RELACIONES LABORALES (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R4001					Secretaria					D144					Pendientes de voto					24					COMISIÓN DE RELACIONES LABORALES (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R4001					Secretaria					D199					Notificaciones					0					COMISIÓN DE RELACIONES LABORALES (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R4001					Secretaria					EV02					Documentos Firmados pendiente tramite (camb ubicación)					24					COMISIÓN DE RELACIONES LABORALES (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R4001					Secretaria					EV03					Devolución para corregir documento					24					COMISIÓN DE RELACIONES LABORALES (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R4001					Secretaria					EV04					Documento devuelto corregido -pendiente de firma-					24					COMISIÓN DE RELACIONES LABORALES (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R4001					Secretaria					EV05					Para asignar firma					24					COMISIÓN DE RELACIONES LABORALES (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R4002					Integrante de Comisión 01					D038					Para revisar					72					COMISIÓN DE RELACIONES LABORALES (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R4002					Integrante de Comisión 01					D064					Para redactar					360					COMISIÓN DE RELACIONES LABORALES (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R4002					Integrante de Comisión 01					EV02					Documentos Firmados pendiente tramite (camb ubicación)					24					COMISIÓN DE RELACIONES LABORALES (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R4002					Integrante de Comisión 01					EV03					Devolución para corregir documento					24					COMISIÓN DE RELACIONES LABORALES (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R4002					Integrante de Comisión 01					EV04					Documento devuelto corregido -pendiente de firma-					24					COMISIÓN DE RELACIONES LABORALES (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R4002					Integrante de Comisión 01					EV05					Para asignar firma					24					COMISIÓN DE RELACIONES LABORALES (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R4003					Integrante de Comisión 02					D038					Para revisar					72					COMISIÓN DE RELACIONES LABORALES (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R4003					Integrante de Comisión 02					D064					Para redactar					360					COMISIÓN DE RELACIONES LABORALES (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R4003					Integrante de Comisión 02					EV02					Documentos Firmados pendiente tramite (camb ubicación)					24					COMISIÓN DE RELACIONES LABORALES (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R4003					Integrante de Comisión 02					EV03					Devolución para corregir documento					24					COMISIÓN DE RELACIONES LABORALES (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R4003					Integrante de Comisión 02					EV04					Documento devuelto corregido -pendiente de firma-					24					COMISIÓN DE RELACIONES LABORALES (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R4003					Integrante de Comisión 02					EV05					Para asignar firma					24					COMISIÓN DE RELACIONES LABORALES (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R4004					Integrante de Comisión 03					D038					Para revisar					72					COMISIÓN DE RELACIONES LABORALES (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R4004					Integrante de Comisión 03					D064					Para redactar					360					COMISIÓN DE RELACIONES LABORALES (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R4004					Integrante de Comisión 03					EV02					Documentos Firmados pendiente tramite (camb ubicación)					24					COMISIÓN DE RELACIONES LABORALES (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R4004					Integrante de Comisión 03					EV03					Devolución para corregir documento					24					COMISIÓN DE RELACIONES LABORALES (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R4004					Integrante de Comisión 03					EV04					Documento devuelto corregido -pendiente de firma-					24					COMISIÓN DE RELACIONES LABORALES (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R4004					Integrante de Comisión 03					EV05					Para asignar firma					24					COMISIÓN DE RELACIONES LABORALES (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R4005					Integrante de Comisión 04					D038					Para revisar					72					COMISIÓN DE RELACIONES LABORALES (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R4005					Integrante de Comisión 04					D064					Para redactar					360					COMISIÓN DE RELACIONES LABORALES (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R4005					Integrante de Comisión 04					EV02					Documentos Firmados pendiente tramite (camb ubicación)					24					COMISIÓN DE RELACIONES LABORALES (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R4005					Integrante de Comisión 04					EV03					Devolución para corregir documento					24					COMISIÓN DE RELACIONES LABORALES (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R4005					Integrante de Comisión 04					EV04					Documento devuelto corregido -pendiente de firma-					24					COMISIÓN DE RELACIONES LABORALES (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R4005					Integrante de Comisión 04					EV05					Para asignar firma					24					COMISIÓN DE RELACIONES LABORALES (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R4006					Integrante de Comisión 05					D038					Para revisar					72					COMISIÓN DE RELACIONES LABORALES (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R4006					Integrante de Comisión 05					D064					Para redactar					360					COMISIÓN DE RELACIONES LABORALES (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R4006					Integrante de Comisión 05					EV02					Documentos Firmados pendiente tramite (camb ubicación)					24					COMISIÓN DE RELACIONES LABORALES (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R4006					Integrante de Comisión 05					EV03					Devolución para corregir documento					24					COMISIÓN DE RELACIONES LABORALES (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R4006					Integrante de Comisión 05					EV04					Documento devuelto corregido -pendiente de firma-					24					COMISIÓN DE RELACIONES LABORALES (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R4006					Integrante de Comisión 05					EV05					Para asignar firma					24					COMISIÓN DE RELACIONES LABORALES (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R4007					Integrante de Comisión 06					D038					Para revisar					72					COMISIÓN DE RELACIONES LABORALES (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R4007					Integrante de Comisión 06					D064					Para redactar					360					COMISIÓN DE RELACIONES LABORALES (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R4007					Integrante de Comisión 06					EV02					Documentos Firmados pendiente tramite (camb ubicación)					24					COMISIÓN DE RELACIONES LABORALES (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R4007					Integrante de Comisión 06					EV03					Devolución para corregir documento					24					COMISIÓN DE RELACIONES LABORALES (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R4007					Integrante de Comisión 06					EV04					Documento devuelto corregido -pendiente de firma-					24					COMISIÓN DE RELACIONES LABORALES (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R4007					Integrante de Comisión 06					EV05					Para asignar firma					24					COMISIÓN DE RELACIONES LABORALES (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R4008					Integrante de Comisión 07					D038					Para revisar					72					COMISIÓN DE RELACIONES LABORALES (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R4008					Integrante de Comisión 07					D064					Para redactar					360					COMISIÓN DE RELACIONES LABORALES (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R4008					Integrante de Comisión 07					EV02					Documentos Firmados pendiente tramite (camb ubicación)					24					COMISIÓN DE RELACIONES LABORALES (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R4008					Integrante de Comisión 07					EV03					Devolución para corregir documento					24					COMISIÓN DE RELACIONES LABORALES (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R4008					Integrante de Comisión 07					EV04					Documento devuelto corregido -pendiente de firma-					24					COMISIÓN DE RELACIONES LABORALES (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R4008					Integrante de Comisión 07					EV05					Para asignar firma					24					COMISIÓN DE RELACIONES LABORALES (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R4009					Integrante de Comisión 08					D038					Para revisar					72					COMISIÓN DE RELACIONES LABORALES (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R4009					Integrante de Comisión 08					D064					Para redactar					360					COMISIÓN DE RELACIONES LABORALES (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R4009					Integrante de Comisión 08					EV02					Documentos Firmados pendiente tramite (camb ubicación)					24					COMISIÓN DE RELACIONES LABORALES (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R4009					Integrante de Comisión 08					EV03					Devolución para corregir documento					24					COMISIÓN DE RELACIONES LABORALES (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R4009					Integrante de Comisión 08					EV04					Documento devuelto corregido -pendiente de firma-					24					COMISIÓN DE RELACIONES LABORALES (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R4009					Integrante de Comisión 08					EV05					Para asignar firma					24					COMISIÓN DE RELACIONES LABORALES (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R4010					Integrante de Comisión 09					D038					Para revisar					72					COMISIÓN DE RELACIONES LABORALES (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R4010					Integrante de Comisión 09					D064					Para redactar					360					COMISIÓN DE RELACIONES LABORALES (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R4010					Integrante de Comisión 09					EV02					Documentos Firmados pendiente tramite (camb ubicación)					24					COMISIÓN DE RELACIONES LABORALES (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R4010					Integrante de Comisión 09					EV03					Devolución para corregir documento					24					COMISIÓN DE RELACIONES LABORALES (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R4010					Integrante de Comisión 09					EV04					Documento devuelto corregido -pendiente de firma-					24					COMISIÓN DE RELACIONES LABORALES (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R4010					Integrante de Comisión 09					EV05					Para asignar firma					24					COMISIÓN DE RELACIONES LABORALES (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R4011					Integrante de Comisión 10					D038					Para revisar					72					COMISIÓN DE RELACIONES LABORALES (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R4011					Integrante de Comisión 10					D064					Para redactar					360					COMISIÓN DE RELACIONES LABORALES (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R4011					Integrante de Comisión 10					EV02					Documentos Firmados pendiente tramite (camb ubicación)					24					COMISIÓN DE RELACIONES LABORALES (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R4011					Integrante de Comisión 10					EV03					Devolución para corregir documento					24					COMISIÓN DE RELACIONES LABORALES (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R4011					Integrante de Comisión 10					EV04					Documento devuelto corregido -pendiente de firma-					24					COMISIÓN DE RELACIONES LABORALES (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R4011					Integrante de Comisión 10					EV05					Para asignar firma					24					COMISIÓN DE RELACIONES LABORALES (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R4012					Integrante de Comisión 11					D038					Para revisar					72					COMISIÓN DE RELACIONES LABORALES (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R4012					Integrante de Comisión 11					D064					Para redactar					360					COMISIÓN DE RELACIONES LABORALES (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R4012					Integrante de Comisión 11					EV02					Documentos Firmados pendiente tramite (camb ubicación)					24					COMISIÓN DE RELACIONES LABORALES (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R4012					Integrante de Comisión 11					EV03					Devolución para corregir documento					24					COMISIÓN DE RELACIONES LABORALES (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R4012					Integrante de Comisión 11					EV04					Documento devuelto corregido -pendiente de firma-					24					COMISIÓN DE RELACIONES LABORALES (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R4012					Integrante de Comisión 11					EV05					Para asignar firma					24					COMISIÓN DE RELACIONES LABORALES (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R4013					Integrante de Comisión 12					D038					Para revisar					72					COMISIÓN DE RELACIONES LABORALES (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R4013					Integrante de Comisión 12					D064					Para redactar					360					COMISIÓN DE RELACIONES LABORALES (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R4013					Integrante de Comisión 12					EV02					Documentos Firmados pendiente tramite (camb ubicación)					24					COMISIÓN DE RELACIONES LABORALES (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R4013					Integrante de Comisión 12					EV03					Devolución para corregir documento					24					COMISIÓN DE RELACIONES LABORALES (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R4013					Integrante de Comisión 12					EV04					Documento devuelto corregido -pendiente de firma-					24					COMISIÓN DE RELACIONES LABORALES (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R4013					Integrante de Comisión 12					EV05					Para asignar firma					24					COMISIÓN DE RELACIONES LABORALES (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R4014					Integrante de Comisión 13					D038					Para revisar					72					COMISIÓN DE RELACIONES LABORALES (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R4014					Integrante de Comisión 13					D064					Para redactar					360					COMISIÓN DE RELACIONES LABORALES (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R4014					Integrante de Comisión 13					EV02					Documentos Firmados pendiente tramite (camb ubicación)					24					COMISIÓN DE RELACIONES LABORALES (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R4014					Integrante de Comisión 13					EV03					Devolución para corregir documento					24					COMISIÓN DE RELACIONES LABORALES (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R4014					Integrante de Comisión 13					EV04					Documento devuelto corregido -pendiente de firma-					24					COMISIÓN DE RELACIONES LABORALES (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R4014					Integrante de Comisión 13					EV05					Para asignar firma					24					COMISIÓN DE RELACIONES LABORALES (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R5000					Ubicación electrónica					D048					Terminado					0					SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)




					R5000					Ubicación electrónica					D085					Incompetencia					0					SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)




					R5001					Prosecretario/a de Trámite 01					D007					Para colocar en casilla de espera					24					SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)




					R5001					Prosecretario/a de Trámite 01					D038					Para revisar					48					SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)




					R5001					Prosecretario/a de Trámite 01					D133					En revisión					24					SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)




					R5001					Prosecretario/a de Trámite 01					D174					Para incorporar documentos					24					SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)




					R5001					Prosecretario/a de Trámite 01					D175					Asignación de expedientes					24					SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)




					R5001					Prosecretario/a de Trámite 01					EV01					Para firmar documentos					24					SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)




					R5001					Prosecretario/a de Trámite 01					EV02					Documentos Firmados pendiente tramite (camb ubicación)					24					SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)




					R5001					Prosecretario/a de Trámite 01					EV03					Devolución para corregir documento					24					SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)




					R5001					Prosecretario/a de Trámite 01					EV04					Documento devuelto corregido -pendiente de firma-					24					SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)




					R5001					Prosecretario/a de Trámite 01					EV05					Para asignar firma					24					SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)




					R5001					Prosecretario/a de Trámite 01					EV06					Notificaciones Automáticas Enviadas a OCN - Fallidas-					24					SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)




					R5001					Prosecretario/a de Trámite 01					EV07					Notificaciones Automáticas a OCN -Exitosas-					24					SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)




					R5002					Prosecretario/a de Trámite 02					D007					Para colocar en casilla de espera					24					SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)




					R5002					Prosecretario/a de Trámite 02					D038					Para revisar					48					SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)




					R5002					Prosecretario/a de Trámite 02					D133					En revisión					24					SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)




					R5002					Prosecretario/a de Trámite 02					D174					Para incorporar documentos					24					SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)




					R5002					Prosecretario/a de Trámite 02					D175					Asignación de expedientes					24					SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)




					R5002					Prosecretario/a de Trámite 02					EV01					Para firmar documentos					24					SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)




					R5002					Prosecretario/a de Trámite 02					EV02					Documentos Firmados pendiente tramite (camb ubicación)					24					SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)




					R5002					Prosecretario/a de Trámite 02					EV03					Devolución para corregir documento					24					SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)




					R5002					Prosecretario/a de Trámite 02					EV04					Documento devuelto corregido -pendiente de firma-					24					SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)




					R5002					Prosecretario/a de Trámite 02					EV05					Para asignar firma					24					SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)




					R5002					Prosecretario/a de Trámite 02					EV06					Notificaciones Automáticas Enviadas a OCN - Fallidas-					24					SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)




					R5002					Prosecretario/a de Trámite 02					EV07					Notificaciones Automáticas a OCN -Exitosas-					24					SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)




					R5003					Técnico/a Antecedentes					D002					En espera de respuesta a oficio					24					SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)




					R5003					Técnico/a Antecedentes					D021					Para incorporar informe					24					SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)




					R5003					Técnico/a Antecedentes					D038					Para revisar					24					SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)




					R5003					Técnico/a Antecedentes					D051					En espera de informe					24					SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)




					R5003					Técnico/a Antecedentes					D158					Esperando Antecedentes					24					SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)




					R5003					Técnico/a Antecedentes					D162					Incorporar documentos relacionados al expediente					24					SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)




					R5003					Técnico/a Antecedentes					D174					Para incorporar documentos					24					SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)




					R5003					Técnico/a Antecedentes					D182					Contestación de antecedentes					24					SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)




					R5003					Técnico/a Antecedentes					D187					En espera de antecedentes					24					SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)




					R5003					Técnico/a Antecedentes					D201					Solicitud de antecedentes					24					SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)




					R5003					Técnico/a Antecedentes					EV01					Para firmar documentos					24					SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)




					R5003					Técnico/a Antecedentes					EV02					Documentos Firmados pendiente tramite (camb ubicación)					24					SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)




					R5003					Técnico/a Antecedentes					EV03					Devolución para corregir documento					24					SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)




					R5003					Técnico/a Antecedentes					EV04					Documento devuelto corregido -pendiente de firma-					24					SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)




					R5003					Técnico/a Antecedentes					EV05					Para asignar firma					24					SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)




					R5003					Técnico/a Antecedentes					EV06					Notificaciones Automáticas Enviadas a OCN - Fallidas-					24					SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)




					R5003					Técnico/a Antecedentes					EV07					Notificaciones Automáticas a OCN -Exitosas-					24					SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)




					R5004					Técnico/a Judicial Turno					D017					Para enviar oficio					0					SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)




					R5004					Técnico/a Judicial Turno					D076					Para notificar					0					SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)




					R5004					Técnico/a Judicial Turno					D163					Para turnar					48					SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)




					R5004					Técnico/a Judicial Turno					EV01					Para firmar documentos					24					SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)




					R5004					Técnico/a Judicial Turno					EV02					Documentos Firmados pendiente tramite (camb ubicación)					24					SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)




					R5004					Técnico/a Judicial Turno					EV03					Devolución para corregir documento					24					SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)




					R5004					Técnico/a Judicial Turno					EV04					Documento devuelto corregido -pendiente de firma-					24					SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)




					R5004					Técnico/a Judicial Turno					EV05					Para asignar firma					24					SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)




					R5004					Técnico/a Judicial Turno					EV06					Notificaciones Automáticas Enviadas a OCN - Fallidas-					24					SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)




					R5004					Técnico/a Judicial Turno					EV07					Notificaciones Automáticas a OCN -Exitosas-					24					SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)




					R5005					Secretaria/o 01					D164					Para turnar proyecto					24					SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)




					R5005					Secretaria/o 01					D165					Para trasladar a presidencia					24					SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)




					R5005					Secretaria/o 01					D166					Para revisar observaciones					24					SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)




					R5005					Secretaria/o 01					D167					Para Agendar					168					SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)




					R5005					Secretaria/o 01					EV01					Para firmar documentos					24					SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)




					R5005					Secretaria/o 01					EV02					Documentos Firmados pendiente tramite (camb ubicación)					24					SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)




					R5005					Secretaria/o 01					EV03					Devolución para corregir documento					24					SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)




					R5005					Secretaria/o 01					EV04					Documento devuelto corregido -pendiente de firma-					24					SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)




					R5005					Secretaria/o 01					EV05					Para asignar firma					24					SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)




					R5005					Secretaria/o 01					EV06					Notificaciones Automáticas Enviadas a OCN - Fallidas-					24					SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)




					R5005					Secretaria/o 01					EV07					Notificaciones Automáticas a OCN -Exitosas-					24					SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)




					R5006					Secretaria/o 02					D164					Para turnar proyecto					24					SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)




					R5006					Secretaria/o 02					D165					Para trasladar a presidencia					24					SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)




					R5006					Secretaria/o 02					D166					Para revisar observaciones					24					SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)




					R5006					Secretaria/o 02					D167					Para Agendar					168					SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)




					R5006					Secretaria/o 02					D205					Revisión de Proyecto en Rotación					0					SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)




					R5006					Secretaria/o 02					EV01					Para firmar documentos					24					SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)




					R5006					Secretaria/o 02					EV02					Documentos Firmados pendiente tramite (camb ubicación)					24					SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)




					R5006					Secretaria/o 02					EV03					Devolución para corregir documento					24					SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)




					R5006					Secretaria/o 02					EV04					Documento devuelto corregido -pendiente de firma-					24					SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)




					R5006					Secretaria/o 02					EV05					Para asignar firma					24					SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)




					R5006					Secretaria/o 02					EV06					Notificaciones Automáticas Enviadas a OCN - Fallidas-					24					SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)




					R5006					Secretaria/o 02					EV07					Notificaciones Automáticas a OCN -Exitosas-					24					SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)




					R5007					Secretaria/o 03					D164					Para turnar proyecto					24					SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)




					R5007					Secretaria/o 03					D165					Para trasladar a presidencia					24					SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)




					R5007					Secretaria/o 03					D166					Para revisar observaciones					24					SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)




					R5007					Secretaria/o 03					D167					Para Agendar					168					SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)




					R5007					Secretaria/o 03					EV01					Para firmar documentos					24					SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)




					R5007					Secretaria/o 03					EV02					Documentos Firmados pendiente tramite (camb ubicación)					24					SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)




					R5007					Secretaria/o 03					EV03					Devolución para corregir documento					24					SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)




					R5007					Secretaria/o 03					EV04					Documento devuelto corregido -pendiente de firma-					24					SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)




					R5007					Secretaria/o 03					EV05					Para asignar firma					24					SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)




					R5007					Secretaria/o 03					EV06					Notificaciones Automáticas Enviadas a OCN - Fallidas-					24					SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)




					R5007					Secretaria/o 03					EV07					Notificaciones Automáticas a OCN -Exitosas-					24					SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)




					R5008					Secretaria/o 04					D164					Para turnar proyecto					24					SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)




					R5008					Secretaria/o 04					D165					Para trasladar a presidencia					24					SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)




					R5008					Secretaria/o 04					D166					Para revisar observaciones					24					SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)




					R5008					Secretaria/o 04					D167					Para Agendar					168					SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)




					R5008					Secretaria/o 04					EV01					Para firmar documentos					24					SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)




					R5008					Secretaria/o 04					EV02					Documentos Firmados pendiente tramite (camb ubicación)					24					SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)




					R5008					Secretaria/o 04					EV03					Devolución para corregir documento					24					SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)




					R5008					Secretaria/o 04					EV04					Documento devuelto corregido -pendiente de firma-					24					SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)




					R5008					Secretaria/o 04					EV05					Para asignar firma					24					SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)




					R5008					Secretaria/o 04					EV06					Notificaciones Automáticas Enviadas a OCN - Fallidas-					24					SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)




					R5008					Secretaria/o 04					EV07					Notificaciones Automáticas a OCN -Exitosas-					24					SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)




					R5009					Asesor/a 01					D035					Para remitir incompetencia					0					SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)




					R5009					Asesor/a 01					D166					Para revisar observaciones					24					SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)




					R5009					Asesor/a 01					D168					Para redactar proyecto					2160					SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)




					R5009					Asesor/a 01					D169					Revisar Proyecto					720					SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)




					R5009					Asesor/a 01					D170					Para modificar fundamentación					72					SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)




					R5009					Asesor/a 01					EV01					Para firmar documentos					24					SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)




					R5009					Asesor/a 01					EV02					Documentos Firmados pendiente tramite (camb ubicación)					24					SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)




					R5009					Asesor/a 01					EV03					Devolución para corregir documento					24					SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)




					R5009					Asesor/a 01					EV04					Documento devuelto corregido -pendiente de firma-					24					SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)




					R5009					Asesor/a 01					EV05					Para asignar firma					24					SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)




					R5009					Asesor/a 01					EV06					Notificaciones Automáticas Enviadas a OCN - Fallidas-					24					SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)




					R5009					Asesor/a 01					EV07					Notificaciones Automáticas a OCN -Exitosas-					24					SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)




					R5010					Asesor/a 02					D035					Para remitir incompetencia					0					SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)




					R5010					Asesor/a 02					D166					Para revisar observaciones					24					SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)




					R5010					Asesor/a 02					D168					Para redactar proyecto					2160					SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)




					R5010					Asesor/a 02					D169					Revisar Proyecto					720					SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)




					R5010					Asesor/a 02					D170					Para modificar fundamentación					72					SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)




					R5010					Asesor/a 02					EV01					Para firmar documentos					24					SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)




					R5010					Asesor/a 02					EV02					Documentos Firmados pendiente tramite (camb ubicación)					24					SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)




					R5010					Asesor/a 02					EV03					Devolución para corregir documento					24					SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)




					R5010					Asesor/a 02					EV04					Documento devuelto corregido -pendiente de firma-					24					SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)




					R5010					Asesor/a 02					EV05					Para asignar firma					24					SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)




					R5010					Asesor/a 02					EV06					Notificaciones Automáticas Enviadas a OCN - Fallidas-					24					SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)




					R5010					Asesor/a 02					EV07					Notificaciones Automáticas a OCN -Exitosas-					24					SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)




					R5011					Asesor/a 03					D035					Para remitir incompetencia					0					SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)




					R5011					Asesor/a 03					D166					Para revisar observaciones					24					SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)




					R5011					Asesor/a 03					D168					Para redactar proyecto					2160					SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)




					R5011					Asesor/a 03					D169					Revisar Proyecto					720					SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)




					R5011					Asesor/a 03					D170					Para modificar fundamentación					72					SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)




					R5011					Asesor/a 03					EV01					Para firmar documentos					24					SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)




					R5011					Asesor/a 03					EV02					Documentos Firmados pendiente tramite (camb ubicación)					24					SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)




					R5011					Asesor/a 03					EV03					Devolución para corregir documento					24					SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)




					R5011					Asesor/a 03					EV04					Documento devuelto corregido -pendiente de firma-					24					SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)




					R5011					Asesor/a 03					EV05					Para asignar firma					24					SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)




					R5011					Asesor/a 03					EV06					Notificaciones Automáticas Enviadas a OCN - Fallidas-					24					SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)




					R5011					Asesor/a 03					EV07					Notificaciones Automáticas a OCN -Exitosas-					24					SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)




					R5012					Asesor/a 04					D035					Para remitir incompetencia					0					SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)




					R5012					Asesor/a 04					D166					Para revisar observaciones					24					SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)




					R5012					Asesor/a 04					D168					Para redactar proyecto					2160					SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)




					R5012					Asesor/a 04					D169					Revisar Proyecto					720					SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)




					R5012					Asesor/a 04					D170					Para modificar fundamentación					72					SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)




					R5012					Asesor/a 04					EV01					Para firmar documentos					24					SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)




					R5012					Asesor/a 04					EV02					Documentos Firmados pendiente tramite (camb ubicación)					24					SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)




					R5012					Asesor/a 04					EV03					Devolución para corregir documento					24					SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)




					R5012					Asesor/a 04					EV04					Documento devuelto corregido -pendiente de firma-					24					SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)




					R5012					Asesor/a 04					EV05					Para asignar firma					24					SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)




					R5012					Asesor/a 04					EV06					Notificaciones Automáticas Enviadas a OCN - Fallidas-					24					SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)




					R5012					Asesor/a 04					EV07					Notificaciones Automáticas a OCN -Exitosas-					24					SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)




					R5013					Integrante 01					D035					Para remitir incompetencia					0					SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)




					R5013					Integrante 01					D169					Revisar Proyecto					720					SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)




					R5013					Integrante 01					D205					Revisión de Proyecto en Rotación					24					SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)




					R5013					Integrante 01					EV01					Para firmar documentos					24					SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)




					R5013					Integrante 01					EV02					Documentos Firmados pendiente tramite (camb ubicación)					24					SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)




					R5013					Integrante 01					EV03					Devolución para corregir documento					24					SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)




					R5013					Integrante 01					EV04					Documento devuelto corregido -pendiente de firma-					24					SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)




					R5013					Integrante 01					EV05					Para asignar firma					24					SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)




					R5013					Integrante 01					EV06					Notificaciones Automáticas Enviadas a OCN - Fallidas-					24					SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)




					R5013					Integrante 01					EV07					Notificaciones Automáticas a OCN -Exitosas-					24					SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)




					R5014					Integrante 02					D035					Para remitir incompetencia					0					SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)




					R5014					Integrante 02					D169					Revisar Proyecto					720					SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)




					R5014					Integrante 02					D205					Revisión de Proyecto en Rotación					24					SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)




					R5014					Integrante 02					EV01					Para firmar documentos					24					SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)




					R5014					Integrante 02					EV02					Documentos Firmados pendiente tramite (camb ubicación)					24					SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)




					R5014					Integrante 02					EV03					Devolución para corregir documento					24					SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)




					R5014					Integrante 02					EV04					Documento devuelto corregido -pendiente de firma-					24					SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)




					R5014					Integrante 02					EV05					Para asignar firma					24					SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)




					R5014					Integrante 02					EV06					Notificaciones Automáticas Enviadas a OCN - Fallidas-					24					SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)




					R5014					Integrante 02					EV07					Notificaciones Automáticas a OCN -Exitosas-					24					SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)




					R5015					Integrante 03					D035					Para remitir incompetencia					0					SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)




					R5015					Integrante 03					D169					Revisar Proyecto					720					SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)




					R5015					Integrante 03					D205					Revisión de Proyecto en Rotación					24					SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)




					R5015					Integrante 03					EV01					Para firmar documentos					24					SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)




					R5015					Integrante 03					EV02					Documentos Firmados pendiente tramite (camb ubicación)					24					SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)




					R5015					Integrante 03					EV03					Devolución para corregir documento					24					SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)




					R5015					Integrante 03					EV04					Documento devuelto corregido -pendiente de firma-					24					SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)




					R5015					Integrante 03					EV05					Para asignar firma					24					SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)




					R5015					Integrante 03					EV06					Notificaciones Automáticas Enviadas a OCN - Fallidas-					24					SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)




					R5015					Integrante 03					EV07					Notificaciones Automáticas a OCN -Exitosas-					24					SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)




					R5016					Integrante 04					D035					Para remitir incompetencia					0					SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)




					R5016					Integrante 04					D169					Revisar Proyecto					720					SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)




					R5016					Integrante 04					D205					Revisión de Proyecto en Rotación					24					SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)




					R5016					Integrante 04					EV01					Para firmar documentos					24					SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)




					R5016					Integrante 04					EV02					Documentos Firmados pendiente tramite (camb ubicación)					24					SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)




					R5016					Integrante 04					EV03					Devolución para corregir documento					24					SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)




					R5016					Integrante 04					EV04					Documento devuelto corregido -pendiente de firma-					24					SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)




					R5016					Integrante 04					EV05					Para asignar firma					24					SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)




					R5016					Integrante 04					EV06					Notificaciones Automáticas Enviadas a OCN - Fallidas-					24					SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)




					R5016					Integrante 04					EV07					Notificaciones Automáticas a OCN -Exitosas-					24					SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)




					R5017					Presidente del Consejo Superior 01					D166					Para revisar observaciones					24					SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)




					R5017					Presidente del Consejo Superior 01					D169					Revisar Proyecto					720					SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)




					R5017					Presidente del Consejo Superior 01					EV01					Para firmar documentos					24					SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)




					R5017					Presidente del Consejo Superior 01					EV02					Documentos Firmados pendiente tramite (camb ubicación)					24					SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)




					R5017					Presidente del Consejo Superior 01					EV03					Devolución para corregir documento					24					SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)




					R5017					Presidente del Consejo Superior 01					EV04					Documento devuelto corregido -pendiente de firma-					24					SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)




					R5017					Presidente del Consejo Superior 01					EV05					Para asignar firma					24					SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)




					R5017					Presidente del Consejo Superior 01					EV06					Notificaciones Automáticas Enviadas a OCN - Fallidas-					24					SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)




					R5017					Presidente del Consejo Superior 01					EV07					Notificaciones Automáticas a OCN -Exitosas-					24					SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)




					R5018					Asesor/a de Presidencia 01					D166					Para revisar observaciones					24					SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)




					R5018					Asesor/a de Presidencia 01					D169					Revisar Proyecto					720					SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)




					R5018					Asesor/a de Presidencia 01					EV02					Documentos Firmados pendiente tramite (camb ubicación)					24					SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)




					R5018					Asesor/a de Presidencia 01					EV03					Devolución para corregir documento					24					SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)




					R5018					Asesor/a de Presidencia 01					EV04					Documento devuelto corregido -pendiente de firma-					24					SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)




					R5018					Asesor/a de Presidencia 01					EV05					Para asignar firma					24					SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)




					R5018					Asesor/a de Presidencia 01					EV06					Notificaciones Automáticas Enviadas a OCN - Fallidas-					24					SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)




					R5018					Asesor/a de Presidencia 01					EV07					Notificaciones Automáticas a OCN -Exitosas-					24					SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)




					R5019					Asesor/a de Presidencia 02					D166					Para revisar observaciones					24					SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)




					R5019					Asesor/a de Presidencia 02					D169					Revisar Proyecto					720					SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)




					R5019					Asesor/a de Presidencia 02					EV02					Documentos Firmados pendiente tramite (camb ubicación)					24					SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)




					R5019					Asesor/a de Presidencia 02					EV03					Devolución para corregir documento					24					SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)




					R5019					Asesor/a de Presidencia 02					EV04					Documento devuelto corregido -pendiente de firma-					24					SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)




					R5019					Asesor/a de Presidencia 02					EV05					Para asignar firma					24					SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)




					R5019					Asesor/a de Presidencia 02					EV06					Notificaciones Automáticas Enviadas a OCN - Fallidas-					24					SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)




					R5019					Asesor/a de Presidencia 02					EV07					Notificaciones Automáticas a OCN -Exitosas-					24					SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)




					R5020					Secretaria/o SGC 01					D167					Para Agendar					168					SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)




					R5020					Secretaria/o SGC 01					EV01					Para firmar documentos					24					SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)




					R5020					Secretaria/o SGC 01					EV02					Documentos Firmados pendiente tramite (camb ubicación)					24					SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)




					R5020					Secretaria/o SGC 01					EV03					Devolución para corregir documento					24					SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)




					R5020					Secretaria/o SGC 01					EV04					Documento devuelto corregido -pendiente de firma-					24					SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)




					R5020					Secretaria/o SGC 01					EV05					Para asignar firma					24					SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)




					R5020					Secretaria/o SGC 01					EV06					Notificaciones Automáticas Enviadas a OCN - Fallidas-					24					SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)




					R5020					Secretaria/o SGC 01					EV07					Notificaciones Automáticas a OCN -Exitosas-					24					SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)




					R5021					Prosecretario/a de sesión 01					D167					Para Agendar					168					SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)




					R5021					Prosecretario/a de sesión 01					D171					Espera sesión de Consejo Superior					168					SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)




					R5021					Prosecretario/a de sesión 01					EV01					Para firmar documentos					24					SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)




					R5021					Prosecretario/a de sesión 01					EV02					Documentos Firmados pendiente tramite (camb ubicación)					24					SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)




					R5021					Prosecretario/a de sesión 01					EV03					Devolución para corregir documento					24					SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)




					R5021					Prosecretario/a de sesión 01					EV04					Documento devuelto corregido -pendiente de firma-					24					SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)




					R5021					Prosecretario/a de sesión 01					EV05					Para asignar firma					24					SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)




					R5021					Prosecretario/a de sesión 01					EV06					Notificaciones Automáticas Enviadas a OCN - Fallidas-					24					SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)




					R5021					Prosecretario/a de sesión 01					EV07					Notificaciones Automáticas a OCN -Exitosas-					24					SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)




					R5022					Prosecretario/a de sesión 02					D167					Para Agendar					168					SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)




					R5022					Prosecretario/a de sesión 02					D171					Espera sesión de Consejo Superior					168					SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)




					R5022					Prosecretario/a de sesión 02					EV01					Para firmar documentos					24					SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)




					R5022					Prosecretario/a de sesión 02					EV02					Documentos Firmados pendiente tramite (camb ubicación)					24					SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)




					R5022					Prosecretario/a de sesión 02					EV03					Devolución para corregir documento					24					SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)




					R5022					Prosecretario/a de sesión 02					EV04					Documento devuelto corregido -pendiente de firma-					24					SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)




					R5022					Prosecretario/a de sesión 02					EV05					Para asignar firma					24					SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)




					R5022					Prosecretario/a de sesión 02					EV06					Notificaciones Automáticas Enviadas a OCN - Fallidas-					24					SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)




					R5022					Prosecretario/a de sesión 02					EV07					Notificaciones Automáticas a OCN -Exitosas-					24					SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)




					R5023					Prosecretario/a de sesión 03					D167					Para Agendar					168					SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)




					R5023					Prosecretario/a de sesión 03					D171					Espera sesión de Consejo Superior					168					SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)




					R5023					Prosecretario/a de sesión 03					EV01					Para firmar documentos					24					SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)




					R5023					Prosecretario/a de sesión 03					EV02					Documentos Firmados pendiente tramite (camb ubicación)					24					SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)




					R5023					Prosecretario/a de sesión 03					EV03					Devolución para corregir documento					24					SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)




					R5023					Prosecretario/a de sesión 03					EV04					Documento devuelto corregido -pendiente de firma-					24					SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)




					R5023					Prosecretario/a de sesión 03					EV05					Para asignar firma					24					SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)




					R5023					Prosecretario/a de sesión 03					EV06					Notificaciones Automáticas Enviadas a OCN - Fallidas-					24					SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)




					R5023					Prosecretario/a de sesión 03					EV07					Notificaciones Automáticas a OCN -Exitosas-					24					SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)




					R5024					Asistente de Prosecretario de Ejecución 01					D172					Para incorporar comunicado					72					SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)




					R5024					Asistente de Prosecretario de Ejecución 01					D173					Para archivar					72					SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)




					R5024					Asistente de Prosecretario de Ejecución 01					EV01					Para firmar documentos					24					SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)




					R5024					Asistente de Prosecretario de Ejecución 01					EV02					Documentos Firmados pendiente tramite (camb ubicación)					24					SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)




					R5024					Asistente de Prosecretario de Ejecución 01					EV03					Devolución para corregir documento					24					SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)




					R5024					Asistente de Prosecretario de Ejecución 01					EV04					Documento devuelto corregido -pendiente de firma-					24					SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)




					R5024					Asistente de Prosecretario de Ejecución 01					EV05					Para asignar firma					24					SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)




					R5024					Asistente de Prosecretario de Ejecución 01					EV06					Notificaciones Automáticas Enviadas a OCN - Fallidas-					24					SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)




					R5024					Asistente de Prosecretario de Ejecución 01					EV07					Notificaciones Automáticas a OCN -Exitosas-					24					SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)




					R5025					Notificador/a					D011					Para confeccionar comunicación					24					SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)




					R5025					Notificador/a					D076					Para notificar					24					SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)




					R5025					Notificador/a					D174					Para incorporar documentos					24					SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)




					R5025					Notificador/a					EV01					Para firmar documentos					24					SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)




					R5025					Notificador/a					EV02					Documentos Firmados pendiente tramite (camb ubicación)					24					SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)




					R5025					Notificador/a					EV03					Devolución para corregir documento					24					SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)




					R5025					Notificador/a					EV04					Documento devuelto corregido -pendiente de firma-					24					SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)




					R5025					Notificador/a					EV05					Para asignar firma					24					SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)




					R5025					Notificador/a					EV06					Notificaciones Automáticas Enviadas a OCN - Fallidas-					24					SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)




					R5025					Notificador/a					EV07					Notificaciones Automáticas a OCN -Exitosas-					24					SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)




					R5026					Técnico/a Judicial					D001					Distribuir quejas nuevas					24					SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)




					R5026					Técnico/a Judicial					D035					Para remitir incompetencia					0					SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)




					R5026					Técnico/a Judicial					D163					Para turnar					0					SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)




					R5026					Técnico/a Judicial					D206					En espera de informe de CORELA					24					SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)




					R5026					Técnico/a Judicial					EV01					Para firmar documentos					24					SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)




					R5026					Técnico/a Judicial					EV02					Documentos Firmados pendiente tramite (camb ubicación)					24					SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)




					R5026					Técnico/a Judicial					EV03					Devolución para corregir documento					24					SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)




					R5026					Técnico/a Judicial					EV04					Documento devuelto corregido -pendiente de firma-					24					SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)




					R5026					Técnico/a Judicial					EV05					Para asignar firma					24					SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)




					R5026					Técnico/a Judicial					EV06					Notificaciones Automáticas Enviadas a OCN - Fallidas-					24					SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)




					R5026					Técnico/a Judicial					EV07					Notificaciones Automáticas a OCN -Exitosas-					24					SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)




					R5026					Técnico/a Judicial					EV14					Expedientes Recibidos					24					SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)




					R5026					Técnico/a Judicial					EV15					Recursos Recibidos					24					SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)




					R5027					Presidente del Consejo Superior 02					D169					Revisar Proyecto					720					SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)




					R5027					Presidente del Consejo Superior 02					EV01					Para firmar documentos					24					SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)




					R5027					Presidente del Consejo Superior 02					EV02					Documentos Firmados pendiente tramite (camb ubicación)					24					SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)




					R5027					Presidente del Consejo Superior 02					EV03					Devolución para corregir documento					24					SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)




					R5027					Presidente del Consejo Superior 02					EV04					Documento devuelto corregido -pendiente de firma-					24					SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)




					R5027					Presidente del Consejo Superior 02					EV05					Para asignar firma					24					SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)




					R5027					Presidente del Consejo Superior 02					EV06					Notificaciones Automáticas Enviadas a OCN - Fallidas-					24					SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)




					R5027					Presidente del Consejo Superior 02					EV07					Notificaciones Automáticas a OCN -Exitosas-					24					SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)




					R5028					Presidente del Consejo Superior 03					D169					Revisar Proyecto					720					SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)




					R5028					Presidente del Consejo Superior 03					EV02					Documentos Firmados pendiente tramite (camb ubicación)					24					SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)




					R5028					Presidente del Consejo Superior 03					EV03					Devolución para corregir documento					24					SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)




					R5028					Presidente del Consejo Superior 03					EV04					Documento devuelto corregido -pendiente de firma-					24					SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)




					R5028					Presidente del Consejo Superior 03					EV05					Para asignar firma					24					SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)




					R5028					Presidente del Consejo Superior 03					EV06					Notificaciones Automáticas Enviadas a OCN - Fallidas-					24					SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)




					R5028					Presidente del Consejo Superior 03					EV07					Notificaciones Automáticas a OCN -Exitosas-					24					SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)




					R5029					Asesor/a de Presidencia 03					D166					Para revisar observaciones					24					SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)




					R5029					Asesor/a de Presidencia 03					D169					Revisar Proyecto					720					SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)




					R5029					Asesor/a de Presidencia 03					EV02					Documentos Firmados pendiente tramite (camb ubicación)					24					SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)




					R5029					Asesor/a de Presidencia 03					EV03					Devolución para corregir documento					24					SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)




					R5029					Asesor/a de Presidencia 03					EV04					Documento devuelto corregido -pendiente de firma-					24					SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)




					R5029					Asesor/a de Presidencia 03					EV05					Para asignar firma					24					SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)




					R5029					Asesor/a de Presidencia 03					EV06					Notificaciones Automáticas Enviadas a OCN - Fallidas-					24					SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)




					R5029					Asesor/a de Presidencia 03					EV07					Notificaciones Automáticas a OCN -Exitosas-					24					SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)




					R5030					Secretaria/o SGC 02					D167					Para Agendar					168					SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)




					R5030					Secretaria/o SGC 02					EV01					Para firmar documentos					24					SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)




					R5030					Secretaria/o SGC 02					EV02					Documentos Firmados pendiente tramite (camb ubicación)					24					SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)




					R5030					Secretaria/o SGC 02					EV03					Devolución para corregir documento					24					SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)




					R5030					Secretaria/o SGC 02					EV04					Documento devuelto corregido -pendiente de firma-					24					SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)




					R5030					Secretaria/o SGC 02					EV05					Para asignar firma					24					SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)




					R5030					Secretaria/o SGC 02					EV06					Notificaciones Automáticas Enviadas a OCN - Fallidas-					24					SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)




					R5030					Secretaria/o SGC 02					EV07					Notificaciones Automáticas a OCN -Exitosas-					24					SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)




					R5031					Asistente de Prosecretario de Ejecución 02					D172					Para incorporar comunicado					72					SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)




					R5031					Asistente de Prosecretario de Ejecución 02					D173					Para archivar					72					SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)




					R5031					Asistente de Prosecretario de Ejecución 02					EV01					Para firmar documentos					24					SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)




					R5031					Asistente de Prosecretario de Ejecución 02					EV02					Documentos Firmados pendiente tramite (camb ubicación)					24					SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)




					R5031					Asistente de Prosecretario de Ejecución 02					EV03					Devolución para corregir documento					24					SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)




					R5031					Asistente de Prosecretario de Ejecución 02					EV04					Documento devuelto corregido -pendiente de firma-					24					SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)




					R5031					Asistente de Prosecretario de Ejecución 02					EV05					Para asignar firma					24					SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)




					R5031					Asistente de Prosecretario de Ejecución 02					EV06					Notificaciones Automáticas Enviadas a OCN - Fallidas-					24					SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)




					R5031					Asistente de Prosecretario de Ejecución 02					EV07					Notificaciones Automáticas a OCN -Exitosas-					24					SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)




					R5032					Asistente de Prosecretario de Ejecución 03					D172					Para incorporar comunicado					72					SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)




					R5032					Asistente de Prosecretario de Ejecución 03					D173					Para archivar					72					SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)




					R5032					Asistente de Prosecretario de Ejecución 03					EV01					Para firmar documentos					24					SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)




					R5032					Asistente de Prosecretario de Ejecución 03					EV02					Documentos Firmados pendiente tramite (camb ubicación)					24					SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)




					R5032					Asistente de Prosecretario de Ejecución 03					EV03					Devolución para corregir documento					24					SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)




					R5032					Asistente de Prosecretario de Ejecución 03					EV04					Documento devuelto corregido -pendiente de firma-					24					SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)




					R5032					Asistente de Prosecretario de Ejecución 03					EV05					Para asignar firma					24					SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)




					R5032					Asistente de Prosecretario de Ejecución 03					EV06					Notificaciones Automáticas Enviadas a OCN - Fallidas-					24					SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)




					R5032					Asistente de Prosecretario de Ejecución 03					EV07					Notificaciones Automáticas a OCN -Exitosas-					24					SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)




					R5033					Asesor/a 05					D035					Para remitir incompetencia					0					SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)




					R5033					Asesor/a 05					D064					Para redactar					0					SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)




					R5033					Asesor/a 05					D166					Para revisar observaciones					24					SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)




					R5033					Asesor/a 05					D168					Para redactar proyecto					2160					SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)




					R5033					Asesor/a 05					D169					Revisar Proyecto					720					SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)




					R5033					Asesor/a 05					D170					Para modificar fundamentación					72					SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)




					R5033					Asesor/a 05					EV01					Para firmar documentos					24					SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)




					R5033					Asesor/a 05					EV02					Documentos Firmados pendiente tramite (camb ubicación)					24					SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)




					R5033					Asesor/a 05					EV03					Devolución para corregir documento					24					SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)




					R5033					Asesor/a 05					EV04					Documento devuelto corregido -pendiente de firma-					24					SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)




					R5033					Asesor/a 05					EV05					Para asignar firma					24					SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)




					R5033					Asesor/a 05					EV06					Notificaciones Automáticas Enviadas a OCN - Fallidas-					24					SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)




					R5033					Asesor/a 05					EV07					Notificaciones Automáticas a OCN -Exitosas-					24					SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)




					R5034					Integrante Suplente por Inhibitoria 01					D169					Revisar Proyecto					720					SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)




					R5034					Integrante Suplente por Inhibitoria 01					D205					Revisión de Proyecto en Rotación					24					SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)




					R5034					Integrante Suplente por Inhibitoria 01					EV01					Para firmar documentos					24					SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)




					R5034					Integrante Suplente por Inhibitoria 01					EV02					Documentos Firmados pendiente tramite (camb ubicación)					24					SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)




					R5034					Integrante Suplente por Inhibitoria 01					EV03					Devolución para corregir documento					24					SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)




					R5034					Integrante Suplente por Inhibitoria 01					EV04					Documento devuelto corregido -pendiente de firma-					24					SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)




					R5034					Integrante Suplente por Inhibitoria 01					EV05					Para asignar firma					24					SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)




					R5034					Integrante Suplente por Inhibitoria 01					EV06					Notificaciones Automáticas Enviadas a OCN - Fallidas-					24					SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)




					R5034					Integrante Suplente por Inhibitoria 01					EV07					Notificaciones Automáticas a OCN -Exitosas-					24					SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)




					R5034					Integrante Suplente por Inhibitoria 01					EV10					Demandas Nuevas Gestión en Línea					0					SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)




					R5035					Integrante Suplente por Inhibitoria 02					D169					Revisar Proyecto					720					SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)




					R5035					Integrante Suplente por Inhibitoria 02					D205					Revisión de Proyecto en Rotación					24					SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)




					R5035					Integrante Suplente por Inhibitoria 02					EV01					Para firmar documentos					24					SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)




					R5035					Integrante Suplente por Inhibitoria 02					EV02					Documentos Firmados pendiente tramite (camb ubicación)					24					SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)




					R5035					Integrante Suplente por Inhibitoria 02					EV03					Devolución para corregir documento					24					SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)




					R5035					Integrante Suplente por Inhibitoria 02					EV04					Documento devuelto corregido -pendiente de firma-					24					SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)




					R5035					Integrante Suplente por Inhibitoria 02					EV05					Para asignar firma					24					SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)




					R5035					Integrante Suplente por Inhibitoria 02					EV06					Notificaciones Automáticas Enviadas a OCN - Fallidas-					24					SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)




					R5035					Integrante Suplente por Inhibitoria 02					EV07					Notificaciones Automáticas a OCN -Exitosas-					24					SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)




					R5036					Integrante Suplente por Inhibitoria 03					D169					Revisar Proyecto					720					SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)




					R5036					Integrante Suplente por Inhibitoria 03					D205					Revisión de Proyecto en Rotación					24					SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)




					R5036					Integrante Suplente por Inhibitoria 03					EV01					Para firmar documentos					24					SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)




					R5036					Integrante Suplente por Inhibitoria 03					EV02					Documentos Firmados pendiente tramite (camb ubicación)					24					SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)




					R5036					Integrante Suplente por Inhibitoria 03					EV03					Devolución para corregir documento					24					SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)




					R5036					Integrante Suplente por Inhibitoria 03					EV04					Documento devuelto corregido -pendiente de firma-					24					SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)




					R5036					Integrante Suplente por Inhibitoria 03					EV05					Para asignar firma					24					SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)




					R5036					Integrante Suplente por Inhibitoria 03					EV06					Notificaciones Automáticas Enviadas a OCN - Fallidas-					24					SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)




					R5036					Integrante Suplente por Inhibitoria 03					EV07					Notificaciones Automáticas a OCN -Exitosas-					24					SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)




					R5037					Integrante Suplente por Inhibitoria 04					D169					Revisar Proyecto					720					SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)




					R5037					Integrante Suplente por Inhibitoria 04					D205					Revisión de Proyecto en Rotación					24					SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)




					R5037					Integrante Suplente por Inhibitoria 04					EV01					Para firmar documentos					24					SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)




					R5037					Integrante Suplente por Inhibitoria 04					EV02					Documentos Firmados pendiente tramite (camb ubicación)					24					SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)




					R5037					Integrante Suplente por Inhibitoria 04					EV03					Devolución para corregir documento					24					SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)




					R5037					Integrante Suplente por Inhibitoria 04					EV04					Documento devuelto corregido -pendiente de firma-					24					SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)




					R5037					Integrante Suplente por Inhibitoria 04					EV05					Para asignar firma					24					SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)




					R5037					Integrante Suplente por Inhibitoria 04					EV06					Notificaciones Automáticas Enviadas a OCN - Fallidas-					24					SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)




					R5037					Integrante Suplente por Inhibitoria 04					EV07					Notificaciones Automáticas a OCN -Exitosas-					24					SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)




					R5038					Secretaria/o de Presidencia 01					D042					Para solicitar información					0					SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)




					R5038					Secretaria/o de Presidencia 01					D164					Para turnar proyecto					0					SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)




					R5038					Secretaria/o de Presidencia 01					D167					Para Agendar					0					SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)




					R5038					Secretaria/o de Presidencia 01					D169					Revisar Proyecto					0					SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)




					R5038					Secretaria/o de Presidencia 01					D205					Revisión de Proyecto en Rotación					0					SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)




					R5038					Secretaria/o de Presidencia 01					EV03					Devolución para corregir documento					0					SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)




					R5039					Asesor/a de Presidencia 04					D166					Para revisar observaciones					24					SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)




					R5039					Asesor/a de Presidencia 04					D169					Revisar Proyecto					720					SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)




					R5039					Asesor/a de Presidencia 04					EV02					Documentos Firmados pendiente tramite (camb ubicación)					24					SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)




					R5039					Asesor/a de Presidencia 04					EV03					Devolución para corregir documento					24					SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)




					R5039					Asesor/a de Presidencia 04					EV04					Documento devuelto corregido -pendiente de firma-					24					SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)




					R5039					Asesor/a de Presidencia 04					EV05					Para asignar firma					24					SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)




					R5039					Asesor/a de Presidencia 04					EV06					Notificaciones Automáticas Enviadas a OCN - Fallidas-					24					SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)




					R5039					Asesor/a de Presidencia 04					EV07					Notificaciones Automáticas a OCN -Exitosas-					24					SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)




					R5040					Integrante Suplente por Inhibitoria 05					D169					Revisar Proyecto					720					SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)




					R5040					Integrante Suplente por Inhibitoria 05					D205					Revisión de Proyecto en Rotación					24					SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)




					R5040					Integrante Suplente por Inhibitoria 05					EV01					Para firmar documentos					24					SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)




					R5040					Integrante Suplente por Inhibitoria 05					EV02					Documentos Firmados pendiente tramite (camb ubicación)					24					SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)




					R5040					Integrante Suplente por Inhibitoria 05					EV03					Devolución para corregir documento					24					SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)
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CIRCULAR No. 209-2019









Asunto: 	Protocolos Programa de Justicia Restaurativa para el Bienestar del Personal Judicial









A LOS DESPACHOS JUDICIALES DEL PAÍS 




SE LES HACE SABER QUE:









El Consejo Superior del Poder Judicial en sesión No. 98-19 celebrada el 7 de noviembre de 2019, artículo XCVII, se conoció el Protocolo Programa de Justicia Restaurativa para el Bienestar Integral del Personal Judicial para conductas relacionadas con el deterioro de las finanzas personales y de faltas de respeto, que seguidamente se trascribe:









  “En concordancia con los artículos 2 párrafo segundo, 6 párrafo primero, 49 y 50 del Reglamento del Programa de Justicia Restaurativa para el Bienestar Integral del Personal Judicial, con la finalidad de lograr una mejor coordinación y atención de calidad de los asuntos, se comunican los protocolos de actuación del Programa de Justicia Restaurativa para el Bienestar del Personal Judicial 









PROTOCOLO PROGRAMA DE JUSTICIA RESTAURATIVA PARA EL BIENESTAR INTEGRAL DEL PERSONAL JUDICIAL




PARA CONDUCTAS RELACIONADAS CON EL DETERIORO DE LAS FINANZAS PERSONALES Y DE FALTAS DE RESPETO









El Programa de Justicia Restaurativa para el Bienestar del Personal Judicial, iniciará como un Plan Piloto a partir del primer día laboral del año 2020, durante los primeros 3 años únicamente se atenderán los siguientes asuntos:









1. Procesos por conductas relacionadas con el deterioro de las finanzas personales.




La vida moderna, la cultura de consumo, el alto costo de la vida y el fácil acceso al crédito han generado el incremento en el endeudamiento de los y las costarricenses. Esta realidad no es ajena al personal judicial, que al igual que gran parte de la población del país, no cuenta con una educación financiera adecuada, lo que lleva a que muchas de estas personas adquieran compromisos económicos que superan su capacidad de pago, lo cual tiene un impacto negativo, no solo a nivel personal y familiar, sino que también en el desempeño laboral, así como incrementa el riesgo o vulnerabilidad a la corrupción y la consecuente transgresión a los valores y la ética institucional. 




Lo anterior se refleja en que, la población judicial con un porcentaje de liquidez de tan solo 0% al 29%, en el año 2011 ascendía a 1014 personas servidoras, lo que representaba un 10% del total de la población judicial. En junio de 2018, un análisis similar –basado en los datos de la planilla de una quincena– expone un crecimiento en casi un 15% del porcentaje ubicado entre el 0% - 29% de liquidez salarial, para un total de 2963 personas trabajadoras, es decir un 24,5% de la población total.[footnoteRef:1] [1: 
	 Oficio Nº PJ-DGH-CAP-118-2019 relacionado con el “Programa Salud Financiera” de la Dirección de Gestión Humana del Poder Judicial] 





Como respuesta a dicha situación, se determina incluir dentro del Plan Piloto del Programa, la atención de asuntos por conductas relacionadas con el deterioro de las finanzas personales, con el propósito de promover una mejor la calidad de vida laboral de todas las personas trabajadoras, tomando como eje la salud financiera, al considerar que la alfabetización financiera y el manejo adecuado de las finanzas personales constituyen herramientas útiles para alcanzar el bienestar personal, laboral y social de las personas servidoras judiciales. De manera específica, se atenderán los siguientes asuntos:









a) Procesos derivados por la Dirección de Gestión Humana y/o la oficina del Poder Judicial que así se designe, sobre personas funcionarias judiciales con sobre-endeudamiento, que tengan al menos una de las siguientes condiciones:




i. Que tengan como fiadora a otra persona funcionaria judicial y que por el no pago de la persona deudora principal, se le estén aplicando rebajos de la planilla a la primera. 




ii. Que la liquidez salarial de la persona funcionaria judicial constituya un factor de riesgo institucional, por cuanto al menos un 65% de su salario total neto responde a la deducción por deudas.




b) Procesos derivados por el Tribunal de la Inspección Judicial que versen sobre hechos que encuadren en la falta regulada en el artículo 192 inciso 9) de la Ley Orgánica del Poder Judicial.









Los asuntos indicados en el inciso a) se abordarán por medio del procedimiento contemplado en los Capítulos IV y VI del Reglamento del Programa de Justicia Restaurativa para el Bienestar Integral del Personal Judicial; por su parte, los indicados en el inciso b), se abordarán por medio del procedimiento contemplado en los Capítulos V y VI del mencionado Reglamento. 









2. Procesos por diferencias interpersonales entre funcionarios y/o funcionarias del Organismo de Investigación Judicial, que encuadren en las faltas reguladas por los artículos 192 inciso 1) y 193 inciso 1) de la Ley Orgánica del Poder Judicial.




Las relaciones interpersonales son aquellas que se establecen entre al menos dos personas, siendo parte esencial de la vida en sociedad, debido a la interacción en la convivencia cotidiana de diversas personas, con puntos de vista, ideas, metas, percepciones y formaciones diferentes. A lo interno de una institución en su contexto laboral, las relaciones interpersonales tienen un papel crítico, ya que contribuyen significativamente a la productividad de las personas funcionarias y por ende, de la institución. A través de la interacción, el individuo obtiene importantes refuerzos sociales del entorno más inmediato que favorecen su posicionamiento y adaptación al mismo; en contrapartida, la carencia de estas habilidades puede provocar rechazo, aislamiento y, en definitiva, limitar la calidad de vida y la productividad laboral.




Los conflictos o diferencias interpersonales son situaciones de desacuerdo entre varias personas, donde cada una tiene una opinión o posición distinta. En las relaciones sociales, los conflictos son algo bastante común y frecuente, incluso entre personas que “se llevan bien” y se tienen confianza. Se podría decir que son algo inevitable en la vida en sociedad, sin embargo, hay personas que reaccionan de forma inapropiada ante ellos, generando inadecuado manejo de las emociones, mostrando impotencia o enfado, lo que conlleva a que se den tratos irrespetuosos, despectivos, denigrantes y/o soeces. Lo anterior no resulta ajeno a las personas funcionarias del Poder Judicial y en específico, del Organismo de Investigación Judicial, en donde se realizan labores que por su propia naturaleza generan tensión, ansiedad y hasta frustración. 









Las labores realizadas en el Organismo conllevan mucha adrenalina, así como tienen una connotación represiva y punitiva, lo que en muchas ocasiones distorsiona la comunicación y conlleva a dinámicas pocos funcionales entre pares. Lo anterior tiene muchas implicaciones, ya que por la naturaleza de las labores policiales, las personas que se ven involucradas en esas diferencias interpersonales (tratos irrespetuosos, despectivos, denigrantes y/o soeces) llegan a desencadenar respuestas inasertivas que, en muchas ocasiones inciden al tener que realizar labores en conjunto, lo que implica un doble riesgo a su integridad física y vida, al llevar a cabo: investigaciones, allanamientos, vigilancias, protección de testigos, etc.; lo que puede conllevar a que se eleven esos riesgos a los que se ven expuestas.









Es por lo anterior, que se determina incluir dentro del Plan Piloto del Programa, la atención de asuntos derivados por la Oficina de Asuntos Internos del O.I.J. y del Tribunal de la Inspección Judicial sobre diferencias interpersonales entre funcionarios y/o funcionarias del Organismo de Investigación Judicial, que encuadren en las faltas reguladas por los artículos 192 inciso 1) y 193 inciso 1) de la Ley Orgánica del Poder Judicial. Se tiene el propósito de promover una mejor calidad de vida laboral, desde la dinámica de las relaciones interpersonales sanas en el trabajo, lo cual permitirá alcanzar los objetivos operativos planteados por los Departamentos, Secciones y/o delegaciones del O.I.J. y ayudará a mejorar el clima laboral. Estos asuntos se abordarán por medio del procedimiento contemplado en los Capítulos V y VI del Reglamento del Programa de Justicia Restaurativa para el Bienestar Integral del Personal Judicial.









Cobertura del Plan Piloto




El Plan Piloto iniciará atendiendo lo asuntos antes indicados, solamente en relación a personas funcionarias judiciales que laboran en las jurisdicciones pertenecientes al Gran Área Metropolitana. De igual manera, en el caso de los procesos por diferencias interpersonales entre funcionarios y/o funcionarias del OIJ, el Plan Piloto iniciará atendiendo solamente causas disciplinarias que le corresponden resolver a las Jefaturas del Departamento de Investigaciones Criminales y Secretaría General del OIJ, y el Tribunal de la Inspección Judicial. 




Esta cobertura podrá ampliarse paulatinamente, sujeto a un análisis de los resultados semestrales del Plan Piloto que se deberán remitir al Consejo Superior y a la integración a la Red de Apoyo de instituciones y/u organizaciones que permitan el debido cumplimiento de los planes reparadores por parte del personal judicial que labora en jurisdicciones fuera del GAM.




Durante el Plan Piloto, el Programa recibirá un máximo de 25 asuntos por mes, cuota que se cuantificará entre todos los órganos disciplinarios y/u oficinas que están participando en esta etapa inicial. Dicha cuota mensual también se encontrará sujeta a ser variada, siempre y cuando no se afecte la atención de calidad de los asuntos por parte del Programa.









Pautas complementarias a lo estipulado en el Reglamento del Programa de Justicia Restaurativa para el Bienestar Integral del Personal Judicial









Por las particularidades del tipo de asuntos que se están aprobando conocer durante el Plan Piloto, se establecen las siguientes pautas, que vienen a complementar lo estipulado en el Reglamento del Programa de Justicia Restaurativa para el Bienestar Integral del Personal Judicial:









I. Procesos por conductas relacionadas con el deterioro de las finanzas personales.









1. Procesos derivados por la Dirección de Gestión Humana sobre personas funcionarias judiciales con sobre-endeudamiento.









A) Derivación de casos. 




La Dirección de Gestión Humana y/o la oficina del Poder Judicial que así se designe, entra en conocimiento de la situación financiera de la persona funcionaria judicial, que cumple al menos una de las siguientes condiciones:




· [bookmark: __DdeLink__7428_1704835838]Que tengan como fiadora a otra persona funcionaria judicial y que por el no pago de la persona deudora principal, se le estén aplicando rebajos de la planilla a la primera. La Dirección de Gestión Humana entra en conocimiento de esta situación, mediante las alertas que para tales efectos determinen en los sistemas informáticos que utilizan.




· Que la liquidez salarial de la persona funcionaria judicial constituya un factor de riesgo institucional, por cuanto al menos un 65% de su salario total neto responde a la deducción por deudas. La Dirección de Gestión Humana y/o la oficina del Poder Judicial que así se designe, entra en conocimiento de esta situación, mediante las alertas que para tales efectos determinen en los sistemas informáticos que utilizan.




Habiendo entrado en conocimiento de que se cumple al menos una de las anteriores condiciones, procederá a verificar preliminarmente los requisitos de admisibilidad que se encuentran regulados en el Reglamento y este Protocolo. Comprobado lo anterior, procederá a derivar el asunto a conocimiento del Equipo Interdisciplinario del Programa.




La remisión se hará por correo electrónico al Equipo Interdisciplinario del Programa, a la dirección electrónica justiciarestaurativa-bienestarpj@poder-judicial.go.cr (“Justicia Restaurativa-Bienestar PJ”), copiando dicha comunicación a la persona funcionaria judicial interesada.









B) Requisitos de admisibilidad. 









Aunados a los requisitos de admisibilidad que establece el artículo 24 del Reglamento del Programa de Justicia Restaurativa para el Bienestar Integral del Personal Judicial, se debe cumplir el siguiente: 




a) La persona funcionaria judicial no haya tenido deudas en cobro judicial en los últimos cuatro años. Este requisito de admisibilidad no aplica para aquellas deudas que se tramitaron en cobro judicial antes de la entrada en vigencia del presente Protocolo.









C) Requisitos de viabilidad.









Como complemento de los requisitos de viabilidad establecidos en el artículo 33 del Reglamento, se deben cumplir los siguientes:




a) La persona funcionaria judicial debe informar sobre todas las deudas deducibles y no deducibles que mantiene activas al momento.




b) La persona funcionaria judicial debe aportar todos los estados de cuentas de las deudas que mantiene activas al momento.




c) La persona funcionaria judicial debe encontrarse en una situación financiera que sea remediable mediante un plan saneador. Este requisito de viabilidad será determinado por el profesional con conocimientos en aspectos financieros que para estos casos conformará el Equipo Interdisciplinario.









D) Entrevista financiera.




[bookmark: __DdeLink__9886_99824952]En aplicación del artículo 36 del Reglamento del Programa, el mismo día que se realizan las entrevistas iniciales de la persona funcionaria por parte de la persona Facilitadora del Programa y del Equipo Psicosocial, se realizará una entrevista por parte del profesional con conocimientos en aspectos financieros que pertenece a la Dirección Nacional de Justicia Restaurativa y que para estos casos conformará el Equipo Interdisciplinario. 




Esta entrevista se realizará con la finalidad de verificar y/u orientar el estado de su situación financiera y obtener los insumos necesarios para elaborar un plan reparador que conlleve un mejoramiento de las finanzas de la persona funcionaria judicial sujeta al Programa. 




Esto se realizará en busca de conseguir planes que saneen las finanzas y mejoren las relaciones laborales y familiares, aumentando la productividad de las personas y alejando el riesgo de corrupción dentro del Poder Judicial.




El equipo interdisciplinario entrevistará la persona de apoyo y determinará si es necesario realizar un abordaje con las personas de los diferentes contextos en que se desenvuelve la persona usuaria, con la finalidad de construir el plan saneador más adecuado a su caso en concreto. 









E) Estructura del plan reparador o saneador.









Toda persona funcionaria judicial que se sujete al Programa por los supuestos indicados, como mínimo deberá cumplir con las siguientes condiciones dentro del plan reparador:




	




a) El plazo mínimo del plan es de 1 año y el máximo de 3 años.




b) No puede adquirir nuevas deudas que no estén contempladas en el plan reparador.




c) Mantener el porcentaje de endeudamiento establecido como parte del plan.




d) Llevar capacitación, programas o asesorías sobre educación financiera.




e) Asistir a todos los seguimientos.









2. Procesos derivados por el Tribunal de la Inspección Judicial que versen sobre hechos que encuadren en la falta regulada en el artículo 192 inciso 9) de la Ley Orgánica del Poder Judicial.









A) Derivación de casos. 




[bookmark: __DdeLink__25694_4202786425]La selección de los casos puede darse a través de la persona Inspectora Instructora que tramita la causa disciplinaria en la Inspección Judicial o a solicitud de la persona encausada y su Defensa Técnica, quienes deberán realizar las actuaciones correspondientes que se establecen en los artículos 28 al 32 del Reglamento del Programa de Justicia Restaurativa para el Bienestar Integral del Personal Judicial.




El Tribunal de la Inspección Judicial remitirá una copia del expediente disciplinario por correo electrónico al Equipo Interdisciplinario del Programa, a la dirección electrónica justiciarestaurativa-bienestarpj@poder-judicial.go.cr (“Justicia Restaurativa-Bienestar PJ”), adjuntando dicha comunicación a las partes del proceso. Al momento de realizar la remisión, el Órgano Instructor de la causa disciplinaria deberá actualizar el estado del expediente en el Sistema de Gestión y Escritorio Virtual (así como en cualquier otro control estadístico que lleven), indicando que se remitió al Programa para el abordaje restaurativo.









B) Requisitos de admisibilidad. 




Aunados a los requisitos de admisibilidad que establece el artículo 24 del Reglamento del Programa de Justicia Restaurativa para el Bienestar Integral del Personal Judicial, se deben cumplir los siguientes: 




a) La persona funcionaria judicial no haya pagado una o varias obligaciones de crédito, y al menos una obligación se encuentre en cobro en la vía judicial.




b) La persona funcionaria judicial no haya tenido deudas en cobro judicial en los últimos cuatro años. Este requisito de admisibilidad no aplica para aquellas deudas que se tramitaron en cobro judicial antes de la entrada en vigencia del presente Protocolo.









C) Requisitos de viabilidad.









Como complemento de los requisitos de viabilidad establecidos en el artículo 33 del Reglamento, se deben cumplir los siguientes:









a) La persona funcionaria judicial debe informar sobre todas las deudas deducibles y no deducibles que mantiene activas al momento.




b) La persona funcionaria judicial debe aportar todos los estados de cuentas de las deudas que mantiene activas al momento.




c) La persona funcionaria judicial debe encontrarse en una situación financiera que sea remediable mediante un plan saneador. Este requisito de viabilidad será determinado por el profesional con conocimientos en aspectos financieros que para estos casos conformará el Equipo Interdisciplinario.









D) Entrevista financiera.




[bookmark: __DdeLink__9886_998249521]En aplicación del artículo 36 del Reglamento del Programa, el mismo día que se realizan las entrevistas iniciales de la persona funcionaria por parte de la persona Facilitadora del Programa y del Equipo Psicosocial, se realizará una entrevista por parte del profesional con conocimientos en aspectos financieros que pertenece a la Dirección Nacional de Justicia Restaurativa y que para estos casos conformará el Equipo Interdisciplinario. 




Esta entrevista se realizará con la finalidad de verificar y/u orientar el estado de su situación financiera y obtener los insumos necesarios para elaborar un plan reparador que conlleve un mejoramiento de las finanzas de la persona funcionaria judicial sujeta al Programa. 




Esto se realizará en busca de conseguir planes que saneen las finanzas y mejoren las relaciones laborales y familiares, aumentando la productividad de las personas y alejando el riesgo de corrupción dentro del Poder Judicial.




El equipo interdisciplinario entrevistará la persona de apoyo y determinará si es necesario realizar un abordaje con las personas de los diferentes contextos en que se desenvuelve la persona usuaria, con la finalidad de construir el plan saneador más adecuado a su caso en concreto. 









E) Estructura del plan reparador o saneador.




Toda persona funcionaria judicial que se sujete al Programa en razón de la existencia de una causa disciplinaria en su contra por la falta regulada en el artículo 192 inciso 9) de la Ley Orgánica del Poder Judicial, como mínimo deberá cumplir con las siguientes condiciones dentro del plan reparador:




	




a) El plazo máximo del plan es de 6 meses.




b) No puede adquirir nuevas deudas que no estén contempladas en el plan reparador.




c) Mantener el porcentaje de endeudamiento establecido como parte del plan.




d) Llevar capacitación, programas o asesorías sobre educación financiera.




e) Asistir a todos los seguimientos.









II. Diferencias interpersonales entre funcionarios y/o funcionarias del Organismo de Investigación Judicial, que encuadren en las faltas reguladas por los artículos 192 inciso 1) y 193 inciso 1) de la Ley Orgánica del Poder Judicial (Faltas de respeto).




En lo que se refiere a este tipo de asuntos, este Protocolo no establece criterios de admisibilidad y/o viabilidad distintos a los que constan en el Reglamento, ni tampoco una estructura mínima del plan reparador, el cual quedará a la voluntad y acuerdos a los que arriben las partes intervinientes.









A) Derivación de casos.  




La selección de los casos puede darse a través de la Oficina de Asuntos Internos del O.I.J., el Tribunal de la Inspección Judicial o a solicitud de la persona ofendida, encausada y Defensa Técnica, quienes deberán realizar las actuaciones correspondientes que se establecen en los artículos 28 al 32 del Reglamento del Programa de Justicia Restaurativa para el Bienestar Integral del Personal Judicial.




La Oficina de Asuntos Internos y/o el Tribunal de la Inspección Judicial remitirá una copia del expediente disciplinario por correo electrónico al Equipo Interdisciplinario del Programa, a la dirección electrónica justiciarestaurativa-bienestarpj@poder-judicial.go.cr (“Justicia Restaurativa-Bienestar PJ”), adjuntando dicha comunicación a las partes del proceso. Al momento de realizar la remisión, el Órgano Instructor de la causa disciplinaria deberá actualizar el estado del expediente en el Sistema de Gestión y Escritorio Virtual (así como en cualquier otro control estadístico que lleven), indicando que se remitió al Programa para el abordaje restaurativo.









Estadísticas




Para dar cumplimiento a las normas de Control Interno, el Equipo Interdisciplinario del Programa, deberá rendir informes mensuales a la Sección de Estadística de la Dirección de Planificación del Poder Judicial.




Igualmente, de manera semestral la Dirección Nacional de Justicia Restaurativa le comunicará al Consejo Superior los resultados del plan piloto del Programa, con la finalidad de contemplar la implementación de opciones de mejora, el fortalecimiento del Programa, así como planes a corto y mediano plazo.




En la rendición de cuentas anual de la Dirección Nacional de Justicia Restaurativa, se brindarán los resultados del Programa a la Comunidad.









Anexos




http://secretariacorte.preproduccion/index.php/documentos




1. Consentimiento informado (Caso de sobre-endeudamiento no en causa disciplinaria)




2. Consentimiento informado (Persona funcionaria encausada)




3. Consentimiento informado (Persona ofendida)




4. Solicitud de remisión a Justicia Restaurativa




5. Acta de acuerdos restaurativos con homologación




6. Acta de acuerdos restaurativos con remisión para homologación














[bookmark: _Hlk27489956]Publíquese una sola vez en el Boletín Judicial.














San José, 10 de enero de 2019



















Lic. Carlos Toscano Mora Rodríguez




Subsecretario General interino




Corte Suprema de Justicia














Refs.: 10405-17, 13974-19




S.M.B
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INTRODUCCION






En los objetivos específicos del Plan de Trabajo del Tribunal de la Inspección Judicial para el año 2002, se incluyó dar capacitación a los servidores judiciales en materia disciplinaria y elaborar, para ello, un Manual Instructivo en esa materia que sea de fácil comprensión y que pueda ser consultado por esos servidores cuando así lo requieran.






El cumplimiento de ese objetivo creemos que viene a llenar una necesidad, pues hemos observado que en el ámbito judicial, existe un desconocimiento generalizado sobre la materia, lo cual se refleja en las frecuentes consultas que  nos hacen y en la forma errónea con que algunas veces tramitan los procesos disciplinarios, aquellos funcionarios con potestad para hacerlo.






Queremos también hacer conciencia entre los jefes de oficina, de que ellos deben aplicar el régimen disciplinario, en los casos en que la ley los autoriza, dado que son muy pocos los que lo hacen, según hemos podido detectar. De hecho, es a ellos a los que básicamente está dirigido este manual. 






No se pretende aquí escribir un tratado sobre materia disciplinaria, mas sí facilitarle a los servidores un documento que de manera sencilla y práctica, les permita entender cuáles son los pasos de un proceso de esa índole y consultar jurisprudencia relevante sobre el tema.






Desde luego que las muestras de resoluciones que aquí se publican que  fueron redactadas como si se hubieran dictado en un juzgado, para que se aprovechen mejor,  no son definitivas ni inalterables y su redacción puede ser variada, a gusto del que las consulte, pero  hemos tratado, de acuerdo con nuestra experiencia, que  las mismas cumplan con los requisitos legales mínimos exigidos, tomando en cuenta además las “Reglas prácticas para orientar el ejercicio de la potestad disciplinaria y el funcionamiento del Tribunal de la Inspección Judicial”, aprobadas por la Corte Plena en sesión celebrada el 3 de diciembre del 2001, Artículo XII, las que necesariamente deben ser aplicadas, en lo sucesivo.






Este manual se ha dividido en cuatro partes: En la primera se dan explicaciones generales sobre el proceso disciplinario, en la segunda se dan ejemplos de  resoluciones necesarias para cumplir con ese proceso, en la tercera se transcriben las mencionadas reglas prácticas  y en la cuarta se incluyen algunas resoluciones de la Sala Constitucional que tienen que ver con la materia, así como breves reseñas sobre jurisprudencia principalmente de esa Sala y del Consejo Superior.





Esperamos que el mismo les sirva de guía y les ayude a aclarar las dudas que tengan sobre el tema que interesa. De todas maneras, estamos en el Tribunal de la Inspección Judicial a sus órdenes, para evacuar cualquier consulta al respecto, en los teléfonos (2295) 3729, 3730, 3731 y 4338.





Tribunal de la Inspección Judicial





EL PROCESO DISCIPLINARIO ACTUAL






El régimen disciplinario tiene por objeto asegurar la eficiencia, corrección y decoro de las funciones encomendadas al Poder Judicial y garantizar a los ciudadanos una correcta administración de justicia. El proceso disciplinario actual está regido por la Ley Orgánica del Poder Judicial, principalmente por sus artículos 174 y siguientes.






Ese proceso es sumario y escrito, aunque en la medida de lo posible, se puede aplicar la oralidad y en él se le da participación al quejoso (parcialmente), al acusado y a su abogado.






Consta el mismo de seis partes fundamentales, a saber: recepción o inicio de la queja, traslado de cargos, admisión y recepción de la prueba, audiencia final, sentencia de primera instancia y pronunciamiento de segunda instancia.






La queja se puede iniciar en virtud de gestión verbal o escrita de cualquier persona con interés, de oficio o a instancia de algún otro órgano del Poder Judicial.






El traslado de cargos se hace con base en lo dispuesto por el artículo 200 de la Ley Orgánica del Poder Judicial. Es una resolución en la que se le conceden cinco días de término al acusado para que informe o declare sobre los hechos irregulares que se le atribuyen, los cuales deben consignarse de manera clara y precisa y para que ofrezca la prueba de descargo que tuviere en defensa de sus intereses. Ahí mismo se le advierte que podrá nombrar un defensor a su costo o solicitar que se le designe uno público, cuando se trate de asuntos directamente relacionados con el ejercicio de sus funciones (artículos 152 y 201 ibídem) y que debe señalar un medio principal y otro accesorio, para recibir notificaciones futuras.






Rendido el informe o la declaración a que se refiere el párrafo anterior, se dicta un auto admitiendo la prueba documental y testimonial pertinente. Para recibir esta última, debe señalarse hora y fecha con el objeto de que las partes puedan participar en la diligencia, repreguntando a los testigos (principio del contradictorio). Toda la prueba debe recibirse en un plazo no mayor de dos meses (artículo 203 de la misma Ley citada), plazo que se estima ordenatorio.






Concluida la investigación, deberá darse audiencia final por tres días al denunciante, si lo hubiere, y al denunciado, para que formulen las alegaciones que convengan a sus intereses. Se puede ordenar de oficio o a gestión de interesado, prueba para mejor resolver (artículo 204 de la referida Ley) y evacuada o nó la misma en el plazo fijado, se pasará el asunto al dictado de la resolución de fondo, sin más trámite.






Los jefes de oficina deberán ejercer el régimen disciplinario sobre sus subalternos, cuando por la naturaleza de la falta no deba aplicarse una suspensión mayor de quince días. Las sanciones que impongan los jefes tendrán recurso de apelación ante el Tribunal de la Inspección Judicial, dentro de tercero día (artículo 185 de esa Ley). Si apela, el interesado podrá solicitar que el asunto se someta a conocimiento de la Comisión de Relaciones Laborales, antes de que el Tribunal se pronuncie (artículo 66, inciso 5 de dicha Ley), pero puede hacerlo, en lo que aquí concierne, solo en aquellos casos en que la sanción sea de suspensión, según lo dispuso esa misma Comisión.





El Tribunal de la Inspección Judicial tiene también la potestad de revisar todas las resoluciones que dicten los jefes de oficina en aplicación del régimen disciplinario y si estimare que hubo indefensión u otro vicio grave de procedimiento, o que no se impuso la sanción debida sino una notoriamente más leve, dispondrá la nulidad de las actuaciones, asumirá el conocimiento del asunto y repondrá los procedimientos en cuanto sea necesario (artículos 185 y 210 ibídem). Los mencionados jefes deben enviar al Tribunal de la Inspección Judicial, copias de todas las resoluciones finales que dicten en procesos disciplinarios, para que éste pueda efectuar dicha revisión.






Las faltas cometidas por los servidores judiciales se clasifican en leves, graves y gravísimas.  Las faltas leves solo podrán sancionarse con advertencia o amonestación escrita; las graves, con amonestación escrita o suspensión hasta por dos meses y las gravísimas, con suspensión o revocatoria del nombramiento (artículo 195 de la referida Ley).






Las sanciones deben ser impuestas siguiendo el procedimiento establecido por la mencionada Ley, pero la misma permite imponer la sanción de Advertencia, sin cumplir ese procedimiento, siempre y cuando se escuche previamente al interesado (artículo 197).






Existe también jurisprudencia de la Sala Constitucional, la cual se incluye más adelante, en el sentido de que en aquellos casos que son de mera constatación, se puede imponer directamente la sanción, sin necesidad de cumplir con el debido proceso.





ACTA EN QUE SE RECIBE QUEJA





En el Juzgado ..., (Departamento, Delegación Regional del O. I. J., etcétera) San José, a las ... horas y ... minutos del ... de ... del ...





Presente en este Despacho un quejoso, previos advertencias y juramento legales dijo llamarse ... y ser mayor de edad, casado, oficinista, vecino de ..., portador de la cédula de identidad N° ..., vigente, la que en este acto exhibe. Señala para oir notificaciones .... Interrogado en relación con los motivos de su inconformidad, contesta:  ... Como prueba ofrezco ... Es todo Leído lo escrito al compareciente, lo encontró conforme, lo ratifica y firma.-  (fs) ...





COMENTARIOS:  





1) La queja se puede iniciar en virtud de gestión verbal o escrita del interesado, de oficio o a instancia de algún otro órgano del Poder Judicial.





2) Cuando el interesado se apersona al despacho a plantear la queja, se levanta un acta como la anterior, en la que deben consignarse claramente las calidades y vecindario del quejoso, dirección exacta en donde puede ser localizado, número de teléfono si tuviere y, lo más importante, un medio principal y otro accesorio para recibir notificaciones.





3)  Los motivos de la queja, deben indicarse también en forma clara y precisa, así como la prueba en que se basa la misma.





TRASLADO DE CARGOS






JUZGADO... (DEPARTAMENTO, DELEGACION REGIONAL DEL O. I. J.,etcétera)    San José, a las ... horas y ... minutos del ... de ... del ...






De conformidad con lo dispuesto por el artículo 200 de la Ley Orgánica del Poder Judicial, se le conceden cinco días de término al señor (a)... para que informe o rinda declaración sin juramento sobre la presente queja. Específicamente se le atribuye ... Dentro del expresado término deberá ofrecer la prueba de descargo que tuviere en defensa de sus intereses y en el caso de ofrecer prueba testimonial, deberá indicar los puntos a los que se referirán los testigos. Si omitiere esta obligación, el Tribunal admitirá únicamente los testimonios que estime convenientes y útiles. Se le informa que en la eventualidad de que se ordene recibir prueba testimonial, podrá estar presente en la recepción de la misma. Asimismo, debe señalar un medio principal y otro accesorio, para atender notificaciones futuras en este asunto, bajo el apercibimiento de que mientras no lo haga, las resoluciones posteriores que se dicten se tendrán por notificadas con el solo transcurso de veinticuatro horas después de dictadas; igual consecuencia se producirá si el medio escogido imposibilita la notificación, por causas ajenas al Despacho. También se le advierte que podrá nombrar un defensor a su costo o solicitar que se le designe uno público (artículos 152 y 201 ibídem).  Se pone en conocimiento del denunciado que como prueba en este caso,  se encuentra agregado en autos lo siguiente: ... Por último se le concede un plazo de cinco días al quejoso ..., para que aporte u ofrezca la prueba que considere oportuna.- (f) Lic. ...., Jefe .... Exped. N° ...





COMENTARIOS:





1)  El traslado de cargos debe contener una descripción detallada de los hechos concretos que se pretende investigar y las pruebas existentes contra el denunciado.





2) El denunciado tendrá pleno acceso a todas las piezas del expediente durante todo el proceso, de conformidad con las “Reglas prácticas para orientar el ejercicio de la potestad disciplinaria y el funcionamiento del Tribunal de la Inspección Judicial”, aprobadas por la Corte Plena en sesión celebrada el 3 de diciembre del 2001, Artículo XII.





3) El denunciante podrá participar en la evacuación de las pruebas, pero no podrá recurrir de lo resuelto.  Podrá aportar elementos probatorios que contribuyan al esclarecimiento de la situación investigada, para lo cual, en el auto de apertura de la investigación o traslado de cargos, se le concederá un plazo de cinco días para que aporte u ofrezca la prueba que considere oportuna, si no lo hubiere hecho en su queja. Asimismo, una vez concluida la investigación se le concederá audiencia por el plazo de tres días para que alegue lo que estime conveniente.





4)  Al denunciado, en lugar de pedirle informe respecto a la queja, se le puede tomar también declaración sin juramento, acerca de los hechos que se le atribuyen.





SOLICITUD DE DEFENSOR PUBLICO






Oficio N° ...





San José, ...





Señor





Jefe del Departamento de 





Defensores Públicos.





Presente.-





Muy estimado señor:





Por haberlo solicitado así el señor (a)... , dentro del proceso disciplinario N° ... seguido contra él, sírvase designarle un Defensor Público para que lo asista en esas diligencias.-





De usted muy atentamente,





Lic. ...





Jefe ...





COMENTARIOS:





1)  La solicitud de Defensor Público debe dirigirse a la Oficina de la Defensa Pública local.





2) El denunciado puede solicitar que se le designe un defensor, antes de rendir informe o declaración sin juramento, sobre los hechos investigados o al contestar la queja.





3) El derecho a tener un defensor público, está previsto para los casos directamente relacionados con el ejercicio de las funciones, según el artículo 152 de la Ley Orgánica del Poder Judicial, el voto de la Sala Constitucional N° 16570-2006 de las 10:04 horas del 17 de noviembre de 2006 y la circular N° 35-07 publicada en el Boletín Judicial N° 131 de 9-7-07. 





4) Si el acusado deja de ser servidor judicial, por cualquier motivo y ha tenido defensor público, termina la obligación de éste de defenderlo, pero se le debe notificar personalmente a su defendido que ya no cuenta con defensor público, a fin de que manifieste lo que convenga a sus intereses. Mientras no sea notificado el encausado, no podrá hacerse efectiva la separación del defensor del expediente (Consejo Superior, Artículo XXVII, sesión del 18-12-01; Artículo XLII, sesión del 8-3-05 y circular N° 7-02 publicada en el Boletín Judicial N° 34 de 18-2-02).





AUTO EN QUE SE TIENE  DESIGNADO DEFENSOR PUBLICO





 
JUZGADO ... (DEPARTAMENTO, DELEGACION REGIONAL DEL O. I. J., etcétera) San José, a las .. horas y ... minutos del ... de ... del ...





Se tiene por designado como Defensor Público del señor (a)... al licenciado ... , apersonado a folio ... Proceda el señor (a)... a contestar la presente queja y a ofrecer su prueba de descargo. Se le hace saber que el plazo indicado en la resolución de las ... horas y ... minutos del ... de ... último (traslado de cargos), comienza a correr a partir de la notificación de esta resolución.- (f) Lic. ..., Jefe... Exped. N° ... 





COMENTARIOS: 





1) La anterior resolución se debe dictar en los casos en que el denunciado, de previo a rendir informe o declaración sin juramento sobre los hechos investigados, solicita que se le designe defensor. En tales casos, el término para ejercer el derecho de defensa, comienza a correr a partir de la fecha en que se notifique la resolución en la que se le nombra defensor. 





AUTO QUE ORDENA RECIBIR PRUEBA





JUZGADO ... (DEPARTAMENTO, DELEGACION REGIONAL DEL O. I. J., etcétera) San José, a las ... horas y ... minutos del ... de ... del ...





Se tiene por contestada la queja por parte del acusado ... y por designado (a) el licenciado (a) ... como Defensor Público del mismo.  Se admite la prueba documental aportada por ... con su contestación, así como la testimonial.  Para recibirle declaración a los testigos ..., ofrecidos por el quejoso y por el acusado, se señalan las ... horas del ...  Notifíquese.-  (f) Lic. ..., Jefe ... Exped. N° ...





COMENTARIOS:  





1) La prueba testimonial debe recibirse con señalamiento de hora y fecha, a fin de darle oportunidad al denunciado de participar en la diligencia.  





2) Tal y como ya se dijo anteriormente, el denunciante puede participar en la evacuación de las pruebas.





ACTA DE RECEPCION DE PRUEBA TESTIMONIAL





En el Juzgado ... (Departamento, Delegación Regional del O. I. J., etcétera) San José, a las ... horas y ... minutos del ... de ... del .... Siendo estas la hora y fecha señaladas para recibir la prueba testimonial admitida en las presentes diligencias, se encuentran presentes ..... Separados que fueron debidamente los testigos presentes, se procede a examinar en primer término al señor ...., quien previos advertencias y juramento legales dice llamarse como queda expuesto y ser mayor de edad ..., portador de la cédula de identidad N° ..., vigente, la que en este acto exhibe  e interrogado en relación con este asunto, declara: ...  A una repregunta de ... , contesta el testigo: . ...  Es todo. Leído lo escrito al declarante, lo encontró conforme, lo ratifica y firma.-  (fs) ...





Seguidamente se hace pasar al testigo ... , quien previos advertencias y juramento legales dijo llamarse como queda expuesto y ser mayor de edad, ..., portador de la cédula de identidad N° ..., vigente, la que en este acto exhibe e interrogado en relación con estas diligencias, declara: ... A una repregunta de..., contesta el testigo: ... Es todo. Leído lo escrito al testigo, lo encontró conforme, lo ratifica y firma.-  (fs) ...





COMENTARIOS:





1)  Se insiste en que el denunciante puede participar en la evacuación de las pruebas, si lo desea.





2)   Los testigos se pueden juramentar de una vez y luego separarlos, para que posteriormente pasen de uno en uno. 





AUDIENCIA FINAL






JUZGADO... (DEPARTAMENTO, DELEGACIÓN REGIONAL DEL O. I. J., etcétera) San José, a las .... horas y ... minutos del ... de ... del ...






Acerca de las presentes diligencias se confiere audiencia final a los interesados, por el término de tres días, para que si a bien lo tienen formulen las alegaciones que convengan a sus intereses (artículo 204 de la Ley Orgánica del Poder Judicial).- f) Lic. ...., Jefe... Exped.  N° ... 





COMENTARIOS:





1)  La anterior audiencia se le da tanto al denunciante, como al denunciado, quienes podrán alegar lo que estimen conveniente. Vencida la misma se pasará el asunto a resolver, sin más trámite, salvo que se ordene recibir prueba para mejor resolver.- 





AUTO QUE ORDENA RECIBIR PRUEBA PARA MEJOR RESOLVER





JUZGADO ... (DEPARTAMENTO, DELEGACIÓN REGIONAL DEL O. I. J., etcétera) San José, a las ... horas y ... minutos del ... de ... del ...





Como prueba para mejor resolver, recíbasele declaración a los testigos ..., para lo cual se señalan las ... horas del ... Evacuada o nó dicha prueba, en la fecha señalada, se dictará resolución de fondo, sin más dilación. Notifíquese.-  (f) Lic. ..., Jefe ... Exped. N°… 





COMENTARIOS:





1)  La prueba para mejor resolver debe ordenarse por vía de excepción, por una sola vez y siempre que sea absolutamente indispensable, para el esclarecimiento de la verdad real.





2)  Una vez evacuada dicha prueba o vencido el plazo para hacerlo, sin resultado positivo, se pasará el asunto a resolver, sin más dilación. 





AUTO QUE DECLARA INCOMPETENCIA






JUZGADO... (DEPARTAMENTO, DELEGACION REGIONAL DEL O. I. J., etcétera) San José, a las ... horas y ... minutos del ... de ... del ...






Analizadas las presentes diligencias se llega a la conclusión de que la falta atribuida al servidor ..., es de tal gravedad que eventualmente ameritaría imponerle una corrección disciplinaria mayor a los quince días de suspensión sin goce de salario, razón por la cual, al tenor de lo dispuesto por el artículo 185, párrafo primero de la Ley Orgánica del Poder Judicial, me declaro incompetente para conocer de este asunto  y ordeno remitirlo a conocimiento del Tribunal de la Inspección Judicial, para que lo continúe y fenezca con arreglo a Derecho. Se previene a los interesados que deben señalar un medio principal y otro accesorio, para oir notificaciones futuras en este asunto.- Notifíquese.- (f) Lic. ..., Jefe ... Exped. N° ...





COMENTARIOS:





1)  Los jefes de oficina solo pueden aplicar el régimen disciplinario, cuando por la naturaleza de la falta no deba imponerse una suspensión mayor de quince días. Cuando la falta sea de tal gravedad que amerita una sanción mayor a eso, deben pasar el asunto a conocimiento del Tribunal de la Inspección Judicial, sin más trámite, lo cual deben hacer incluso desde un inicio, si tienen la certeza de que la sanción a imponer, rebasa su competencia.





2)  La competencia, en caso de duda, será fijada por el Tribunal de la Inspección Judicial, sin ulterior recurso, según se estableció en las “Reglas prácticas para orientar el ejercicio de la potestad disciplinaria y el funcionamiento del Tribunal de la Inspección Judicial”, aprobadas por la Corte Plena en sesión celebrada el 3 de diciembre del 2001, Artículo XII. (Regla N° 8).





3)  Cuando el caso se pasa a conocimiento del Tribunal de la Inspección Judicial, se le debe prevenir a los interesados (denunciado y quejoso) que señalen, si no lo hubieren hecho, un medio principal y otro accesorio, para oir notificaciones futuras de dicho Tribunal.





SENTENCIA CON  LUGAR






JUZGADO ... (DEPARTAMENTO, DELEGACION REGIONAL DEL O. I. J., etcétera) San José, a las ... horas y ... minutos del ... de ... del ...






Proceso administrativo disciplinario seguido de oficio contra ...  Participa como Defensor Público del acusado el licenciado ...





RESULTANDO:






PRIMERO.- Mediante resolución de las ... horas del ... de ... del ..., se le dio traslado de cargos al señor ..., para que se manifestara en relación con lo siguiente:  “...no haber notificado a la parte demandada en los facsímiles números ... la resolución que admitió la apelación visible al folio ... del expediente número ... que es proceso de ... de ... contra ..., motivo por el cual el Tribunal de ... devolvió en dos ocasiones consecutivas dicho expediente ocasionando, lo anterior, un retardo injustificado“.-






SEGUNDO.- De los anteriores cargos se pronunció el señor ..., conforme a su memorial que corre agregado en autos a folios ...






TERCERO.- En los procedimientos se han seguido las prescripciones y términos de ley, sin que se aprecien errores u omisiones que produzcan nulidades o indefensión.- 





CONSIDERANDO:






I.- HECHOS PROBADOS.- Como tales se tienen los siguientes: 1) Que en este Juzgado se tramita el expediente número ..., que es proceso de ... de ... contra ... (ver informe de folio ...).- 2) Que en el proceso de cita, el día ... del año en curso se presentó memorial por parte de la demandada ..., en el cual se señalaban los facsímiles números ..., para recibir notificaciones futuras  (ver fotocopia de folio ...).-  3) Que en la resolución de las ... horas del día ... del mismo mes y año, entre otras cosas, se dispuso la admisibilidad del recurso de apelación formulado por la demandada ..., siéndole entregada al encausado la resolución para su notificación el día ... del mismo mes  (ver copia de esa resolución de folio ... e informe de folio ...).-  4) Que la notificación a la demandada ... no le fue practicada por cuanto el encausado ... intentó hacerla al facsímil número ...  (ver informe de folio ... y constancia de folio ...).-  5) Que el Tribunal de ..., en resolución de las ... horas del ... de ... último, ordenó la devolución del expediente de cita, recibido en alzada, por cuanto no se practicó la notificación en el medio señalado por la demandada ... en su memorial de apelación (ver fotocopia de resolución de folio ...).-  6) Que en razón de lo anterior, a las ... horas del ... de dicho mes, se procedió por el encausado ... a practicar la notificación al facsímil número ...  (ver constancia de folio ...).-  7) Que el Tribunal de ..., en resolución de las ... horas del día ... del mismo mes, nuevamente procede a devolver el expediente por no haberse cumplido con lo ordenado en la resolución de las ... horas del día ... del mismo mes  (ver fotocopia de dicha resolución de folio ...).-






II.- HECHOS NO PROBADOS.- 
No los hay de importancia para la resolución del presente asunto.-






III.- SOBRE EL FONDO.-  Con base en la relación de hechos expuestos, los cuales tienen pleno sustento en el elenco probatorio enumerado se tiene por demostrado que con motivo de la admisión de un recurso de apelación, en dos oportunidades diferentes, el Tribunal de ... se vio en la necesidad de devolver el expediente N° ..., por falta de notificación en el medio señalado por la parte demandada y recurrente en ese proceso, en memorial presentado el día ... de ... último.  De los anteriores hechos, informó el encausado que efectivamente para cuando se dicta la resolución de las ... horas del ... de ... del año en curso, se encontraba desempeñando el cargo de Notificador; asimismo que es cierto que en memorial que rola en el expediente judicial del folio ... al ..., la parte demandada había cambiado el número de facsímil para recibir notificaciones, pero indica que el auxiliar responsable de la tramitación del expediente no procedió a realizar la respectiva corrección en la carátula del mismo, razón por la cual había intentado notificar la citada resolución al facsímil número ..., no siendo su deber como Notificador corroborar o verificar el nuevo señalamiento hecho por la parte.  Refiere que al ser advertido por el Tribunal de ... la falta de notificación en los nuevos números señalados por la parte demandada, ordenó que se procediera a su notificación, lo cual hizo y consta al folio ... del expediente judicial, solo que la confirmación de envío del fax indica que la transmisión se hizo al facsímil número ...  Sobre tal situación manifiesta que es conocido entre los notificadores que con alguna frecuencia, no obstante de enviarse una notificación vía facsímil al número indicado por la parte, la confirmación del envío indica otro número, como sucedió en este caso.  Concluye don ... su alegato manifestando que en el corto tiempo que estuvo en el cargo de Notificador, pese a no contar con el entrenamiento suficiente, en todo momento procuró hacer el trabajo lo mejor posible, tratando de ser lo más diligente y responsable en sus tareas.-  Estima esta autoridad que en el asunto subexámine es claro que se dio una falta a los deberes por parte del encausado ..., toda vez que no notificó a la señora ... la resolución que admitía su recurso de apelación, por no percatarse que la misma había cambiado los números de facsímil para recibir notificaciones.  No resulta de recibo el alegato de que no lo hizo por cuanto el auxiliar judicial encargado de la tramitación del expediente no corrigió la carátula del mismo, así como tampoco el de que no le correspondía hacer la verificación de dicho cambio.  Sobre el particular, el suscrito juzgador considera que en virtud de la fe pública de que se encuentra investido como funcionario el Notificador, no resultan de recibo alegatos como los aquí presentados.  En la especie investigada, ante la situación de no poder notificar en el número de facsímil ... que había señalado anteriormente la parte demandada, debió el encausado diligentemente de verificar que ello no obedeciera a una circunstancia como la que precisamente aquí se ha dado.  En cuanto a que en la segunda oportunidad hizo la notificación correctamente, solo que se registró la actividad de emisión en un número que no correspondía a los dos nuevamente señalados por la parte a notificar, ello debió de ser salvado con una constancia, a efecto de que el Tribunal de ... tuviera como efectivamente cumplida la orden dada en su resolución de las ... horas del ... de ... último, y no procediera por desconocimiento de la situación a devolver nuevamente el expediente, introduciendo demoras innecesarias por la falta de certeza respecto a la orden dada.-  Así las cosas, se declara con lugar la presente causa disciplinaria y calificándose de grave la falta a tenor de lo dispuesto en el artículo 194 de la Ley Orgánica del Poder Judicial, se le impone al servidor ...  el correctivo disciplinario de ...





POR TANTO:





De conformidad con lo expuesto y artículos 66, inciso 5), 174, 175, 185, 186, 190, 194 y 195 de la Ley Orgánica del Poder Judicial, se declara con lugar la presente causa disciplinaria, calificándose de grave la falta cometida, por lo que se le impone al señor ... la corrección disciplinaria de ... Se le hace saber al señor ... que de este fallo puede apelar ante el Tribunal de la Inspección Judicial, dentro de tercero día y solicitar, si así lo desea, que de previo el asunto sea revisado por la Comisión de Relaciones Laborales.  Notifíquese y comuníquese.- (f) Lic. ..., Jefe ...





Exped. N°  ...





COMENTARIOS:





1) En la sentencia deben consignarse, de manera fundamentada, los hechos que se tengan por probados, los que se consideren faltos de prueba y se expondrán con claridad los razonamientos y conclusiones (artículo 208 de la Ley Orgánica del Poder Judicial).





2) Cuando la queja se declara con lugar, se debe calificar la falta por la cual se sanciona, indicando si es leve, grave o gravísima e indicar cuál es la corrección disciplinaria que se impone.- Entre otras cosas, ello es importante a la hora de aplicar lo dispuesto en el artículo 214 de la Ley Orgánica del Poder Judicial.





3) Todas las resoluciones que impongan correcciones disciplinarias, dictadas por los jefes, tienen apelación ante el Tribunal de la Inspección Judicial, dentro de tercero día, lo cual debe advertírsele al servidor sancionado, lo mismo que de su derecho a solicitar que de previo a que el Tribunal se pronuncie, el caso sea conocido por la Comisión de Relaciones Laborales, cuando la medida disciplinaria sea de suspensión.





4) Aunque el servidor no apele, los jefes de oficina tienen la obligación de enviar al Tribunal de la Inspección Judicial, copias de todas las resoluciones finales que dicten en procesos disciplinarios, sean con lugar o sin lugar.





5) Las sanciones deben ser comunicadas por los jefes al Departamento de Personal, una vez que queden firmes, indicando, en el caso de las suspensiones, la fecha a partir de la cual se harán efectivas. 





SENTENCIAS SIN LUGAR





JUZGADO... (DEPARTAMENTO, DELEGACION REGIONAL DEL O. I. J., etcétera) San José, a las ... horas y ... minutos del ... de ... del ...





Queja establecida por la señora ... contra la señora ... Auxiliar Judicial de este Despacho. Interviene el licenciado ..., como Defensor Público de la acusada.-





RESULTANDO:






PRIMERO.- Que la señora ..., interpuso queja ante este Juzgado, el día ...,  denunciando mal trato de la empleada  ..., quien se desempeña como Auxiliar Judicial en este Despacho.-






SEGUNDO.- Que en su informe, la señora... niega los hechos denunciados en su contra, atribuyendo el malestar de la señora ... al hecho de que el Juzgado había resuelto suspender los apremios corporales, en la demanda por pensión alimenticia de la interesada contra ... y porque ella no la asesoró en lo que debía hacer, recomendándole que lo hiciera con un abogado.-






TERCERO.- En los procedimientos se han observado las prescripciones y términos de ley, sin que se aprecien errores u omisiones que produzcan nulidades o indefensión.- 





CONSIDERANDO:






UNICO.- La señora ... ha denunciado mal trato en la atención al público por parte de la Auxiliar Judicial, señora ...  Sin embargo, no ofrece pruebas de su dicho. La acusada niega los hechos que han sido puestos en conocimiento de este juzgador y explica lo que en su criterio pudo motivar a la señora ... a interponer la presente queja. Para el caso de que los hechos denunciados se pudieran comprobar, no cabría ninguna duda del incumplimiento de deberes de un empleado judicial, lo que definitivamente no podría ser tolerado y llevaría a una sanción disciplinaria. No obstante, en la presente causa, dada la falta de prueba tal situación no se puede acreditar, máxime que la acusada niega los cargos, da las explicaciones que consideró apropiadas  y afirma conocer cuáles son sus funciones y deberes en el Despacho. Con fundamento en lo expuesto y por considerar que no existe mérito para sancionar se dispone declarar sin lugar las presentes diligencias.-





POR TANTO:






De acuerdo con lo expuesto y artículos 197 y siguientes de la Ley Orgánica del Poder Judicial, se declara sin lugar la presente queja. Notifíquese.-  (f)  Lic. ..., Jefe ...





Exped. N° ...





JUZGADO ... (DEPARTAMENTO, DELEGACION REGIONAL DEL O. I. J., etcétera) San José, a las ... horas y ... minutos del ... de ... del ...






Queja establecida por ..., contra el servidor ... Participa como Defensor Público del acusado el licenciado ... 




CONSIDERANDO





PRIMERO.- Que en virtud de libelo de queja presentado ante este Juzgado, se emitió el auto de traslado de cargos de las ... horas del ... de ... del ..., donde se acusó al servidor ... “...de no atender al señor ...,  el día ... de ... del ..., al ser aproximadamente las nueve horas y cuarenta y cinco minutos, cuando el quejoso se presentó en este Despachol con el fin de realizar varias consultas...”





SEGUNDO.- Que al contestar los cargos, el servidor ... refirió, en síntesis, que no recuerda haber atendido al quejoso en el día y hora que él indica, debido a que llegan muchas personas, sin embargo, relata que hay un sistema de fichas y que las únicas personas que no usan este sistema son las que acuden a juicio o a entablar una demanda por primera vez. Hace algunos comentarios sobre el modo de utilizar el sistema de fichas y relata como, en algunas oportunidades, el usuario debe esperar a que se le localice el expediente que le interesa consultar, pues puede estar en varios lugares y a veces deben movilizarse hasta el sexto piso a pedir el legajo.-




TERCERO.- Que de las explicaciones brindadas por el servidor ... y la prueba allegada a los autos, este juzgador arriba a la conclusión de que no hay mérito suficiente para la aplicación del régimen disciplinario. Los hechos generales relatados por el encausado fueron confirmados por la servidora ..., en su declaración de folio ... Sin embargo, llama la atención la deposición de ... (folio ...), quien refirió que acompañó al quejoso al Segundo Circuito Judicial de San José, donde él iba a consultar algunos expedientes, en varios despachos. Pasaron al Tribunal de ...  y al observar que había poca gente, decidieron ir a otro despacho del cuarto piso a obtener ficha, pues en ese último sí acudía mucho público, lugar donde ella se quedó esperando. En ese momento, el quejoso bajó al Tribunal de ...  y como diez minutos después subió y le indicó que el encausado le había tomado la ficha, se fue hacia adentro y no volvió a salir, razón por la que se retiró muy molesto. Es claro para el suscrito Juez que la queja carece de fundamento, en el tanto se ha puesto en evidencia que el quejoso deseaba ser atendido dentro de parámetros temporales que se ajustaran a sus necesidades personales, obviamente con preocupación por la ficha de atención que ya había sacado en otra oficina. En ese sentido, no esperó a ser atendido correctamente en el Tribunal de ..., sino que se retiró sin más. No existe ningún elemento de prueba que indique mala atención por parte del encausado. Aún cuando la testigo ... refirió haber observado que don ... atiende poca gente, en comparación con su compañera, ya que ella misma indica que se observa que el encausado está en la computadora, aunque no se ve qué es lo que hace, esta última aseveración es tendenciosa, pues la testigo no tiene forma de saber si el encausado se encuentra ocupado en labores propias de su cargo, razón por la cual, su valoración acerca de la cantidad apropiada de usuarios que pueda atender no es de recibo. Por las razones expuestas, esta autoridad considera que en el sub-júdice no hay elementos de convicción suficientes para proceder a la aplicación del régimen disciplinario por los hechos investigados en la presente queja y en virtud de lo establecido en el artículo 174 y siguientes, especialmente el artículo 207, de la Ley Orgánica del Poder Judicial, es procedente declarar la queja sin lugar y ordenar el consecuente archivo del expediente.





POR TANTO





En mérito de lo expuesto y normas legales citadas, declárase sin lugar la presente queja. Notifíquese. (f) Lic. ..., Jefe ...





Expediente N° ...





COMENTARIOS:





1)  Cualquiera de los dos modelos de sentencias sin lugar que aquí se dan, puede  ser adoptado. Se insiste en que se deben remitir copias al Tribunal de la Inspección Judicial, de todas las sentencias que se dicten en procesos disciplinarios, no importa cuál sea su resultado. 





AUTO QUE ADMITE APELACION






JUZGADO ... (DEPARTAMENTO, DELEGACION REGIONAL DEL O. I. J., etcétera) a las ... horas y ... minutos del ... de ... del ...






Para ante el Tribunal de la Inspección Judicial se admite la apelación que contra la resolución de las ... horas del ..., interpone el señor ... en escrito de folio ... Previo a remitir estas diligencias a ese Tribunal, tal y como lo solicita el acusado, pasen las mismas a conocimiento de la Comisión de Relaciones Laborales, para que se pronuncie sobre el caso. El señor ... deberá señalar un medio principal y otro accesorio,  para oir notificaciones de segunda instancia. Notifíquese.- (artículos 66, inciso 5 y 185 de la Ley Orgánica del Poder Judicial) (f) Lic. ..., Jefe ...





Exped. N° ...





COMENTARIOS:





1)  Como ya se señaló, el denunciado, al apelar, puede solicitar la intervención de la Comisión de Relaciones Laborales, si el jefe lo sanciona con suspensión.





2)  Si no lo hubiere hecho, el apelante debe señalar un medio principal y otro accesorio, para oir notificaciones de segunda instancia.





Reglas prÁcticas para orientar el ejercicio de la potestad disciplinaria y el funcionamiento del Tribunal de la InspecciÓn Judicial, APROBADAS EN SESIÓN ORDINARIA DE CORTE PLENA N° 43-01, CELEBRADA EL 3 DE DICIEMBRE DEL 2001, ARTÍCULO XII






En sesión celebrada el 12 de noviembre último, artículo II, se tomó el siguiente acuerdo:





“En el trámite de aprobación del acta de la sesión celebrada el 1° de noviembre en curso, N° 38-2.001, el Magistrado Mora expone:  “quisiera plantear una revisión al artículo XVIII, en el que se dispuso: “Que cuando el Tribunal de la Inspección Judicial reciba una queja en la que se invoque la aplicación del artículo 199, párrafo segundo, de la Ley Orgánica del Poder Judicial, proceda a instruirla, es decir, a conceder las correspondientes audiencias, solicitar las pruebas que considere convenientes, etcétera y si al final de esa instrucción estima que se está ante uno de los casos previstos por dicha norma, remitirá las diligencias a esta Corte, a efecto de resolver lo que corresponda. Así se resolvió, por quince votos. Se recibió un voto por designar a un Magistrado informante”. Solicito la revisión del tema, porque en realidad son tres las situaciones que se presentan en relación con el citado artículo 199.  Una que la queja haya sido planteada a la Inspección por otras circunstancias, se hizo toda la investigación y luego se establece que corresponde aplicar el 199 en el caso, a ese momento debería de enviarse a la Corte.  La otra es que la queja por retardo o por un grave error, se plantee directamente ante la Inspección.  Y, la otra que se haga directamente ante la Corte. Esas tres, son circunstancias diferentes, que merecen un procedimiento diferente, para revisar lo resuelto en relación con ello es que dejo planteada la reconsideración, para que sea conocida en su oportunidad.”






Expresa el Magistrado Solano:  “La verdad no sé si finalmente quedó en el acta tal y como había sido convocada en su momento. Pero allí venía un tema que está relacionado con esto y es el que plantea el Tribunal de la Inspección Judicial, que ellos hacen una exposición de los problemas que se les presentan cuando realizan investigaciones. Ya no dicen por cuál motivo se inicia, pero en fin, a través de la intervención del Tribunal, dice que se les presentan situaciones muy delicadas y entonces, finalmente lo que proponen es dividir la competencia.  Que ellos se dejen todo lo que tiene que ver con retardo, que está previsto en el párrafo dos del 199 y que la Corte asuma ya lo que tenga que ver más bien con el error grave.  Me parecería don Luis Paulino, que a propósito de esa revisión suya, nosotros hagamos una reflexión mucho más integral del tema.  Porque la propia Inspección lo que nos anuncia es que de no hacerse así la Corte va a quedar inundada de temas de régimen disciplinario y que a ellos les parece que eso no es conveniente.  Como yo de todas maneras, de tiempo atrás, vengo sosteniendo no sólo que no es conveniente, sino que casi es improcedente en los términos en que hemos manejado esto, valdría la pena aprovechar esa reconsideración que usted formula para, incluso analizar también el tema que plantea el Tribunal de la Inspección, que tiene que ver siempre con el 199, párrafo 2.”






ENTRA EL MAGISTRADO FERNÁNDEZ.






El Magistrado Mora agrega: “Si le parece a la Corte podríamos ver los dos temas en conjunto al momento de conocer de la revisión planteada.”






Se dispuso:  Tener por presentada la revisión del Magistrado Mora, y resolver lo que corresponda en una próxima sesión.”





- 0 -






El Magistrado Chaves indica lo siguiente: “Se trata de una revisión interpuesta por el Magistrado Presidente, en cuanto al acuerdo de Corte de la sesión celebrada el 1° de noviembre pasado, artículo XVIII, y en relación a la actuación que debe desarrollar la Inspección Judicial”.





“Yo presenté el proyecto, que no se incluyó la semana pasada y entonces, lo que se discutiría sería como parte de la revisión el “Proyecto de Reglas Prácticas sobre la Inspección”.  En realidad se recogen inquietudes que ya han sido planteadas en diferentes lugares y se trata de uniformar el sistema, de manera que entonces, no sea la Corte quien en los casos de su competencia instruya, sino que sea por delegación de la Corte, la Inspección Judicial, por supuesto, resolviendo la Corte sobre el fondo, y después se incluyen también algunas cuestiones sobre bienes decomisados y bienes que deben destruirse, que, anteriormente por resoluciones del Consejo Superior y de la propia Corte, se le había dado como funciones de la Inspección Judicial y que la situación varía ahora con la promulgación del Código de Procedimientos Penales o del Procesal Penal, mejor dicho, que le atribuye esa competencia a los jueces.”





“Pasaremos entonces a discusión de los temas estos de la Inspección.”






El Magistrado Aguirre indica: “Yo tenía una pequeña duda con respecto a eso que veo como ideas recogidas.  Hay algunas sugerencias, como por ejemplo la que tiene que ver con la prescripción, porque se habla por aquí de una prescripción de cuatro años, ahora yo tengo entendido que el tema de la prescripción no puede ser reglamentario, ese es un tema de reserva legal, o sea, que no podríamos nosotros venir aquí a establecer reglas de prescripción diferentes a las que señala la Ley Orgánica.  La Ley habla de unas reglas de prescripción, me parece, y en todo caso si no hubiese reglas habría que recurrir a una modificación legal para establecer esto que se considera que es lo mejor.





El Presidente en ejercicio Magistrado Chaves indica: “Hago la aclaración que cuando yo estuve participando no estaba en escrito lo de la prescripción, eso fue agregado posteriormente por la gente de la Inspección Judicial.  El problema que plantean ellos, y yo creo que tienen razón, es que no hay ninguna disposición legal acerca del tema de la prescripción.  Estamos hablando que en realidad hay dos prescripciones que estaban en la Ley Orgánica, una de un año para instruir y resolver cuando se tiene conocimiento del hecho y después un mes para iniciar la investigación, pero el caso acá, fue con base en lo que pasó con un ex-magistrado que una funcionaria atribuyó que quince o no se cuántos años atrás, había cometido algún tipo de irregularidad y que entonces ahora, a raíz de la suspensión que se le había hecho a ese magistrado, entonces la persona esta planteó, o sea sería, cuánto tiempo debe transcurrir, para efectos de que se pueda presentar la queja contra una persona que fue funcionario o que es funcionario judicial, eso es lo que no está previsto en las disposiciones, y el problema surge porque el Consejo Superior interpretó que se trataba de dos años que es lo que dice la Ley Orgánica de la Contraloría General de la República, pero también para efectos de cuando ya tiene el Órgano conocimiento y está en disposición de resolver después de haber pasado a la instrucción, ese es el problema, el problema es que ya el Consejo tomó un acuerdo de dos años.  Yo estoy de acuerdo que no debería tratarse de una norma práctica y no lo había puesto en ese sentido, pero tal vez la solución sea dejarlo para cuando el asunto esté en conocimiento para resolución de la Corte o del Consejo en su caso, o de la misma Inspección Judicial, entonces se precise por medio de la resolución cuándo sería la prescripción.”.






El Magistrado Aguirre agrega “nosotros habíamos entendido aquí en Corte que el 211 era el que regulaba lo referente a la extinción de la  potestad sancionadora en el Poder Judicial, esa regla habla de tres plazos, uno que es de un mes para iniciar la investigación, dice que hay un plazo de un mes para iniciarla después de que se tiene conocimiento de la falta, que podríamos decir que es un plazo extintivo, llamémoslo de caducidad o llamémoslo de prescripción lo que tiende es a que, si se deja transcurrir un mes después de que se tiene el conocimiento se terminó la potestad sancionadora, y el otro que es un plazo de vigencia del proceso, que la investigación, el suceso no puede durar más de un año, pero de seguido nos establece otro plazo que es de otro mes, para imponer la sanción, o sea que la sanción no puede imponerse después de un mes.  Yo he sentido que estas son las reglas especiales de extinción de la potestad sancionadora para el Poder Judicial y que a estas debemos atenernos, por lo menos ha sido mi interpretación, ahora en cuanto a la aplicación de esta regla de la prescripción, de la Ley Orgánica de la Contraloría, los Tribunales han interpretado que esa Ley se aplica única y exclusivamente a aquellos servidores públicos que tienen como parte de sus funciones el  custodiar, el administrar bienes, es decir, hacienda pública, son funcionarios estrictamente de la Hacienda Pública y en ese sentido hay una sentencia de la Sala Constitucional que declaró que la excepción es constitucional en la medida en que se trata de una situación especial de servidores que están custodiando valores, bienes de la Hacienda Pública, que la razón de ser de la norma justificaba razonablemente, la excepción al régimen general de prescripciones, de ahí que yo siento que no podríamos extenderlo a todos los servidores públicos del Poder Judicial, por lo menos, ese es mi modo de ver las cosas, ahora, y mucho menos pensaba yo por la vía del reglamento, aumentar esto a cuatro años, eso es lo que quería decirles sobre este tema.”






El Magistrado Chaves, Presidente en ejercicio, expresa: “si no hay ninguna observación en cuanto a las demás reglas, porque si no lo hay entonces lo aprobaríamos así y en cuanto a la prescripción la proposición sería dejarlo para cuando haya algún caso, se establezca al resolver el fondo.  Si no hay ninguna objeción entonces lo aprobaríamos de la forma que acabo de indicar.”





Con el voto de los Magistrados presentes, se acordó: Con excepción de lo referente a la prescripción, aprobar las siguientes Reglas prácticas para orientar el ejercicio de la potestad disciplinaria y el funcionamiento del Tribunal de la Inspección Judicial y que deberán ponerse en conocimiento de los servidores judiciales mediante circular publicada en el Boletín Judicial. Es entendido, que con la aprobación que ahora se hace de estas reglas prácticas, se modifica lo dispuesto en sesión celebrada el 1° de noviembre anterior, artículo XVIII.





La Secretaría General tomará nota, para lo de su cargo.





“Antecedentes:





I.- El Poder Judicial costarricense lleva a cabo una revisión y replanteo de la forma en que realiza su trabajo, labor ésta que por supuesto pretende incluir el aspecto disciplinario.





II.- Esta esfera de la actividad institucional necesita una mayor clarificación de algunas de las reglas con las que trabaja, para garantizar tanto a los usuarios cuanto a quienes se ven afectados por sus decisiones, una objetividad e imparcialidad en su labor. En ese sentido, si bien existe en la ley orgánica un marco legal de obligada aplicación, ciertos aspectos pueden ser objeto de mayor precisión en beneficio de todos los involucrados en el ejercicio del régimen disciplinario.





III.- A lo anterior se agrega que la entrada en vigencia de la Contraloría de Servicios requiere una correcta distribución de las funciones tradicionalmente asignadas a la Inspección Judicial, lo cual debe aprovecharse también para demarcar de forma más clara las diferentes responsabilidades que en el ejercicio de la potestad de disciplina le corresponden tanto al Jefe de Despacho, cuanto a las respectivas oficinas especializadas de los órganos adscritos al Poder Judicial.





IV.- Todas estas razones sirven para justificar, de conformidad con el artículo 251 de la Ley Orgánica del Poder Judicial, la emisión de las siguientes:





REGLAS PRACTICAS.-





1.- Objeto.- Las siguientes reglas tienen como finalidad puntualizar, en los aspectos aquí incluidos, el ejercicio de las competencias que la Ley Orgánica ha atribuido al Tribunal de la Inspección Judicial, y sujetar tanto la actuación de éste ente como de otros que también tienen competencia para disciplinar, a una serie de lineamientos objetivamente establecidos.





2.- Definiciones.- Para los efectos de interpretación de las disposiciones de este Reglamento se imponen las siguientes definiciones:





Ley Orgánica: Ley Orgánica del Poder Judicial número 7333 del cinco de mayo de 1993 y sus reformas.





Tribunal de la Inspección: Tribunal de la Inspección Judicial.





Despacho judicial u oficina judicial : Cualquier despacho Judicial.





Secretaría: Secretaría General de la Corte Suprema de Justicia.





Corte Plena: La Corte Plena de la Corte Suprema de Justicia.





Quejoso: El usuario, que -sea por interés propio o por ejercicio de una obligación legal- hace del conocimiento del órgano disciplinario correspondiente la posible comisión de un acto indebido.





Capítulo I.-




Reglas prácticas relacionadas con el procedimiento disciplinario seguido ante el Tribunal de la Inspección Judicial.-





3.- De conformidad con los artículos 176, 204 y 208 de la Ley Orgánica del Poder Judicial y la resolución 7950-2.000 de la Sala Constitucional (de las 9:09 horas del 8 de setiembre de 2.000), tomando en cuenta “que la actuación del denunciante se enmarca dentro de las posibilidades de instar el inicio del procedimiento disciplinario, momento a partir del cual opera una sustitución por parte de los funcionarios de la Inspección Judicial, quienes en adelante tendrán a su cargo la instrucción y decisión del asunto sometido a su conocimiento...sustitución (que) si bien es cierto no implica prescindir totalmente del denunciante, sí conlleva que éste no pueda ser considerado como parte en sentido estricto” podrá entonces interponer la queja, ofreciendo las pruebas que considere pertinentes; se le debe conferir audiencia por tres días “para que formule las alegaciones que convengan a sus intereses” y se le deberá notificar la resolución de fondo. En consecuencia, no podrá participar en la evacuación de las pruebas ni recurrir de lo resuelto, pues no está “legitimado” para ello, “ya que tanto los instrumentos internacionales como en nuestra Constitución Política, el derecho de defensa y de doble instancia están reconocidos a favor de quienes podrían resultar sancionados con las actuaciones que se les imputan, situación en la que no se encuentran las personas denunciantes”. No obstante lo anterior, el quejoso podrá aportar elementos probatorios que contribuyan al esclarecimiento de la situación investigada, para lo cual, en el auto de apertura de la investigación o traslado de cargos se le concederá un plazo de cinco días para que aporte u ofrezca la prueba que considere oportuna. Asimismo, una vez concluida la investigación, se le concederá audiencia al quejoso por el plazo de tres días para que alegue lo que estime conveniente.





4.- En el proceso disciplinario deben aplicarse además de las normas legales correspondientes contenidas en la Ley Orgánica, las reglas del debido proceso reconocidas y señaladas por la Sala Constitucional para el procedimiento administrativo sancionador, y deberá respetar específicamente las siguientes disposiciones:





a) El traslado de cargos contendrá una descripción detallada sobre los hechos concretos que se pretenden investigar y las pruebas existentes en su contra.





b) El denunciado(a) tendrá pleno acceso a todas las piezas del expediente durante todo el proceso, con las excepciones que la ley señala.





Capítulo II. Reglas prácticas relativas a las labores y funcionamiento interno del Tribunal de la Inspección Judicial.-





5.- El Tribunal de la Inspección Judicial deberá orientar su accionar de forma prioritaria hacia las labores de investigación de denuncias, trámite de procesos respectivos y aplicación del régimen disciplinario. Por su parte, serán los órganos que en cada caso resulten competentes, quienes en adelante, realicen las labores de naturaleza preventiva y de naturaleza diferente de la estrictamente sancionadora que actualmente ejercen los Inspectores Judiciales.





Un listado no exhaustivo de tales acciones preventivas incluye: la revisión y control de estadísticas; la destrucción de evidencias; la labor de recopilación de información para otros órganos administrativos del Poder Judicial; la fijación y revisión de perímetros judiciales; el seguimiento o verificación de cumplimiento de guías o lineamientos emitidos para su aplicación por parte de las oficinas judiciales.





La Inspección Judicial tomará las medidas necesarias para coordinar la forma en que, paulatinamente, dejará de llevar a cabo tales funciones. De ser necesario, gestionará ante el Consejo Superior la redistribución de esas labores, al amparo de estas disposiciones.





6.- Se conservará la posibilidad de que los Inspectores Judiciales, tanto Generales cuanto Auxiliares, visiten los diferentes despachos y oficinas judiciales con el fin de detectar las anomalías que encuentren y levantar las informaciones disciplinarias que procedan respecto de ellas. En ese sentido, se procurará no emitir consejos de orden legal, sino detectar y reportar la falta de cumplimiento de los deberes normativamente establecidos. Sin perjuicio de lo anterior, y en aquellos lugares en donde no operen oficinas de la Contraloría de Servicios, los problemas de prestación de servicio que sean detectados por los Inspectores Judiciales, serán puestos en conocimiento de esa oficina.





7.- Para ordenar el ejercicio de la potestad atribuida al Consejo Superior en el artículo 213, se establece que la Inspección Judicial enviará un listado de las resoluciones finales que haya dictado y en la que incluirá el nombre del funcionario y la sanción interpuesta. El Consejo podrá, si lo estima necesario, pedir cualquier expediente de la lista para verificar el cumplimiento de los supuestos incluidos en la norma legal arriba citada.





Capítulo III.- De la aplicación del régimen disciplinario por parte de otros órganos diferentes de la Inspección Judicial.-





8.- De acuerdo con la potestad recogida en el artículo 185 de la Ley Orgánica, para que los Jefes de oficina puedan aplicar el régimen disciplinario sobre sus subordinados, se establece que esa potestad sea ejercida en forma obligatoria en el caso de las faltas leves y en el caso de las faltas graves, de conformidad con las reglas de competencia establecidas en ese artículo. Lo anterior involucra tanto las faltas indicadas en el artículo 193 de la Ley Orgánica, como aquellas que la jurisprudencia administrativa llegue a reputar como tales en aplicación del artículo 194 de la Ley arriba citada. Para los efectos de este artículo, la competencia, en caso de duda será fijada por el Tribunal de la Inspección Judicial, sin ulterior recurso. Al estimarse, por parte del jefe de Oficina, que no es competente para conocer el asunto en investigación, deberá remitirlo inmediatamente al Tribunal de la Inspección Judicial.





9.- De conformidad con el artículo 3 de la Ley Orgánica, y con la limitación establecida en el artículo anterior, cada juez tendrá la potestad para ejercer el régimen disciplinario en cuanto a las faltas ocurridas con ocasión del trámite de los expedientes judiciales que estén a su cargo o relacionadas directamente con éste. Para las demás cuestiones disciplinarias el cuerpo de jueces podrá, mediante un acto delegatorio expreso de carácter general, atribuir al Coordinador la competencia para el ejercicio del régimen disciplinario, ello con el fin de asegurar un mecanismo ágil y expedito para la sanción de las faltas que ocurren dentro de la oficina.





10.- De conformidad con el artículo 199, corresponde a la Corte Plena resolver sobre la permanencia, suspensión o separación del funcionario en aquellos casos de retardo o errores graves e injustificados en la administración de justicia. Para el ejercicio de esa facultad se disponen las siguientes reglas:





a) En todos los casos (sea que se tramite inicialmente una queja como de competencia de la Inspección Judicial y luego se considere de conocimiento de la Corte (art. 199); o que desde el inicio se conceptúe que el órgano competente es la Corte), la instrucción de la causa corresponderá al Tribunal de la Inspección Judicial. Para tales efectos, la Corte Plena y todos los demás órganos le enviarán las quejas que reciban directamente, sin hacer ninguna calificación previa sobre la índole o naturaleza de la falta.





b) Una vez realizada la investigación en la forma legalmente establecida, el Tribunal de la Inspección Judicial archivará el expediente, en resolución fundada, cuando los hechos intimados no resulten debidamente probados. En el supuesto de que considere que los hechos tenidos por demostrados encuadran en los supuestos generales para la aplicación del régimen disciplinario, procederá a resolver el caso según proceda en derecho; si estima que se trata de alguno de los casos en los que procede aplicación del artículo 199 de la Ley Orgánica, sin más trámite, con la salvedad que se dirá por aspectos de economía y celeridad procesal, pondrá el expediente en conocimiento de la Corte Plena, emplazando (5 días) al denunciado para que ante la Corte se refiera tanto al contenido de la queja o de la investigación de oficio, cuanto de lo dispuesto por el Tribunal de la Inspección Judicial, ofrezca la prueba de descargo que tuviere en defensa de sus intereses y señale medio y lugar, este último dentro del perímetro judicial de San José, donde atender notificaciones futuras.  Asimismo, le hará saber que podrá nombrar un defensor a su costo o solicitar que se le designe uno público y que en caso de ordenarse recibir prueba testimonial, podrá estar presente en la recepción de la misma.





c) La Corte Plena designará un Magistrado con el fin exclusivo de que haga un estudio del caso y exponga respecto de los hechos sobre los que versa la queja o la investigación de oficio. Luego, se abrirá a discusión y votación la causa, en el siguiente orden: en primer lugar, se verificará la procedencia o no de la aplicación del artículo 199 de la Ley Orgánica; en segundo término, se decidirá sobre la sanción aplicable, mediante resolución motivada, si ello procede o el archivo. Si la Corte estima que no se está en los supuestos de aplicación de ese texto legal, reenviará el asunto a la Inspección para que ejerza su competencia;





d) La Corte Plena podrá, en cualquier momento antes de imponer la sanción reenviar el asunto a la Inspección Judicial si considera que la investigación es omisa o requiere una ampliación respecto de los puntos que le señale.





e) El mismo procedimiento señalado en los incisos a) y b) se aplicará en los casos en que deba ejercerse el régimen disciplinario por parte de la Corte, respecto al Fiscal General, Fiscal General Adjunto, Director y Subdirector del Organismo de Investigación Judicial (artículo 182, segundo párrafo, L.O.P.J) 





f) Cuando se trate de la aplicación del régimen disciplinario a uno de sus miembros o a un miembro del Consejo Superior del Poder Judicial, la Corte designará un Magistrado Instructor, quien realizará la investigación correspondiente y una vez concluida, en la correspondiente sesión expondrá únicamente los hechos sobre los que versa la queja, abriéndose luego a discusión y votación la causa (artículo 182 primer párrafo).   





Capítulo IV.- Reglas sobre las sanción de advertencia.-





11.- Para los efectos de aplicación del artículo 195 de la Ley Orgánica, se entiende por advertencia la llamada de atención que de forma verbal se hace al funcionario judicial para que cumpla de forma correcta sus deberes.





De ellas no quedará constancia en el expediente del funcionario y su anotación se hará en el Libro o Control de Registro de Correcciones disciplinarias que están obligados a llevar las oficinas judiciales, con la única finalidad de dejar constancia de haberse llevado a cabo.





Capítulo V.- Sobre la devolución y destrucción de bienes decomisados.-





  
12.- "Desde hace años, y por haberlo establecido así la Corte Plena mediante circular número 170, del 18 de diciembre de 1985, publicada en el Boletín Judicial N° 7 del 10 de enero de 1986, la Inspección Judicial debe participar de forma obligada en la destrucción de objetos en poder de los despachos judiciales y que por su nulo valor, no podían ser remitidos al Depósito de Objetos.





Dicha función se ha venido reiterando cada vez que el Consejo Superior ha tratado el tema de los objetos decomisados, tal como ocurrió por ejemplo con la circular de ese órgano número 62-97 “Bienes Decomisados” de 30 de julio de 1997, publicada en el Boletín Judicial número 154 de 12 de agosto de 1997, la cual se reiteró de forma íntegra mediante circular número 137-2.000 publicada en el Boletín Judicial del 12 de enero del 2.001.





En todas estas actuaciones del Consejo, tomadas a iniciativa del Tribunal de la Inspección se ha señalado en lo conducente:





"No se enviarán al Depósito bienes que desde un inicio se prevé pueden ser donados o destruidos y la oficina judicial que los reciba gestionará cuanto antes (en el término mínimo establecido por la Ley y Reglamento), esa donación o destrucción; la primera ante la Oficina de Donaciones de la Proveeduría Judicial y la segunda ante el Tribunal de la Inspección Judicial. Las armas de fuego, según proceda, deberán enviarse a la brevedad al Depósito o al Museo Criminológico.”





No obstante, cabe hacer la observación de que desde el momento en que por última vez se analizaron las normas legales pertinentes al tema, ha ocurrido un profundo cambio procesal, con la entrada en vigencia del Código Procesal Penal, el primero de enero de mil novecientos noventa y ocho. Ello hace que la cuestión específica de la destrucción de bienes y la participación del Tribunal de la Inspección Judicial deba revisarse ahora a la luz de esta nueva normativa procesal. De ella, cabe señalar los siguientes artículos, todos del Código Procesal Penal:





"Artículo 200.- Devolución de objetos.





     
Será obligación de las autoridades devolver, a la persona legitimada para poseerlos, los objetos secuestrados que no estén sometidos a comiso, restitución o embargo, inmediatamente después de realizadas las diligencias para las cuales se obtuvieron.





Esta devolución podrá ordenarse provisionalmente, en calidad de depósito judicial y al poseedor se le podrá imponer la obligación de exhibirlos."





"Artículo 465.-





Cuando en la sentencia se ordene el comiso de algún objeto, el tribunal le dará el destino que corresponda según su naturaleza, conforme a las normas que rigen la materia. En su caso los instrumentos con que se cometió el delito, serán remitidos al Museo Criminológico de la Corte Suprema de Justicia."




"Artículo 466.-





Las cosas decomisadas no sujetas a comiso, restitución o embargo, serán devueltas a quien se le secuestraron, inmediatamente después de la firmeza de la sentencia. Si hubieran sido entregadas en depósito provisional, se notificará al depositario la entrega definitiva.





Las cosas secuestradas de propiedad del condenado podrán ser retenidas en garantía de las costas del proceso y de la responsabilidad pecuniaria impuesta."





"Artículo 467.-




Si se suscita controversia sobre la restitución o su forma, se dispondrá que los interesados acudan a la jurisdicción civil."





En ellos se aprecia el otorgamiento de amplias facultades al Juez competente a cargo del proceso penal, para disponer de todos los bienes en su poder, sea entregándolos en depósito judicial provisional, o bien, una vez concluida la causa, disponiendo de los bienes no sujetos a comiso, restitución o embargo, mediante su entrega en forma permanente a quien corresponda. 





Los bienes sujetos a destrucción son aquellos de los que debe disponer el despacho después de llevar a cabo las anteriores actuaciones, por lo que resulta correcto entender que para el ejercicio de esa potestad por parte del Juez, no existan más limitaciones que las que el Código impone expresamente en el texto legal, el cual ciertamente no acuerda participación a otros funcionarios en esa labor. Así, la obligada intervención del Tribunal de la Inspección Judicial, como órgano auxiliar de justicia, carece ahora del suficiente sustento legal y más bien produce entrabamiento en el accionar tanto de los jueces competentes como del propio órgano disciplinario que debe distraer recursos para el cumplimiento de una función que no le corresponde y de hecho no le reporta beneficio alguno a la administración de justicia.





De conformidad con lo expuesto, se recomienda que el Consejo Superior emita una nueva circular en la que clarifique la situación y se reafirme la potestad de los jueces penales para disponer según corresponda, y sin necesidad de la intervención de otros órganos, de los bienes en poder del despacho, disponiendo su entrega o destrucción de conformidad con la supracitada legislación procesal penal vigente.”





COMENTARIOS:





1)  En las anteriores reglas prácticas se establece que la potestad que tienen los jefes de aplicar el régimen disciplinario sobre sus subordinados, recogida en el artículo 185 de la Ley Orgánica del Poder Judicial, debe ser ejercida, en forma obligatoria, en el caso de las faltas leves y en el caso de las faltas graves, de conformidad con las reglas de competencia establecidas en ese artículo.





MODIFICACIÓN Y ADICIÓN A LAS REGLAS PRÁCTICAS PARA ORIENTAR EL EJERCICIO DE LA POTESTAD DISCIPLINARIA Y EL FUNCIONAMIENTO DEL TRIBUNAL DE LA INSPECCIÓN JUDICIAL




La Corte Plena, en sesión N° 07-04 celebrada el 01 de marzo de2004, Artículo XIV, dispuso modificar y adicionar el reglamento de “Reglas prácticas para orientar el ejercicio de la potestad disciplinaria y el funcionamiento del Tribunal de la Inspección Judicial”, publicado mediante circular No 09-2002, en el Boletín Judicial No 37 del 21 de febrero de 2002, para que en delante se lea así:





“Capítulo I.-





Reglas prácticas relacionadas con el procedimiento disciplinario seguido ante el Tribunal de la Inspección Judicial.-





3.- Para todos los efectos jurídicos, el denunciante será, parte interesada en el procedimiento.





Se adicionan los siguientes puntos:





13.- El plazo mensual para iniciar la investigación en los supuesto de hecho previstos por el artículo 199 de la Ley Orgánica del Poder Judicial correrá a partir del día siguiente de comunicado al Magistrado instructor o al Tribunal de la Inspección Judicial el acuerdo de Corte Plena en el que se dispone la instrucción del Procedimiento.  La Secretaría General de la Corte será disciplinariamente responsable por los atrasos en la comunicación del acuerdo que ordena el inicio del procedimiento disciplinario. 





 La Secretaría General recibirá los expedientes, debidamente instruidos por el Tribunal de la Inspección Judicial, los días miércoles de cada semana. Este órgano, en coordinación con la Presidencia de la Corte, trasladará, en un plazo de quince días el asunto al Magistrado instructor y en la sesión siguiente deberá informarlo a la Corte Plena. El plazo mensual previsto en el artículo 211 de la Ley Orgánica del Poder Judicial para resolver definitivamente el procedimiento disciplinario, correrá a partir del informe  sobre la existencia de la queja. 





14.- No se iniciará procedimiento administrativo disciplinario después de pasados cuatro años a partir de la comisión de la falta”.





COMENTARIOS:




1) La anterior modificación y adición a las reglas prácticas, establece que el denunciante será parte interesada, para todos los efectos jurídicos y que pasados cuatro años a partir de la comisión de la falta, no se iniciará proceso administrativo disciplinario. 





También la Sala Constitucional, en el voto N° 05-14300 de las 14:31 horas del 20-10-05, resolvió que el quejoso es parte y puede participar en las diligencias de recepción de prueba, conforme a las disposiciones de la Ley General de Administración Pública, aplicables por remisión del artículo 197 de la Ley Orgánica del Poder Judicial.





RESOLUCION N° 1265-95 DICTADA POR LA SALA CONSTITUCIONAL EN LA AcciÓn de Inconstitucionalidad N° 2548-91





MERGEFIELD PRIVATE




Exp. N° 2548-M-91.






N° 1265-95.





SALA CONSTITUCIONAL DE LA CORTE SUPREMA DE JUSTICIA.- San José, a las quince horas treinta y seis minutos del siete de marzo mil novecientos noventa y cinco.




     Acción de inconstitucionalidad promovida por F. G. S., mayor, casado, abogado, cédula de identidad número ..., contra los artículos 120 a 124, 211 a 219 de la Ley Orgánica del Poder Judicial, número 8 de veintinueve de noviembre de mil novecientos treinta y siete, y sus reformas, en su texto e interpretación y por conexión los artículos 29 inciso 4), 30 inciso 2.), 71 inciso 4.) de la misma ley; el artículo 44 del Estatuto del Servicio Civil, la interpretación de Corte Plena del artículo 64 del Estatuto de Servicio Judicial, y los artículos 49, 50 y 51 de la Ley del Organismo de Investigación Judicial.






Resultando:




     1.- El accionante presenta acción de inconstitucionalidad contra los artículos 120 a 124, 211 a 219 de la ley Orgánica del Poder Judicial, número 8 de veintinueve de noviembre de mil novecientos treinta, y sus reformas, en su texto e interpretación, por cuanto la Inspección Judicial ha sobrepasado los límites constitucionales en sus funciones, ya que siendo un órgano administrativo actúa como uno jurisdiccional al interpretar las leyes; usar procedimientos ajenos al procedimientos disciplinario, al remitir al procedimiento civil, el cual resulta incompatible e inadecuado con la materia disciplinaria por cuanto el régimen disciplinario judicial es proclive a sancionar, violando así los principios tuitivo, de inocencia y seguridad jurídica, y los que integran el debido proceso (concentración de la instrucción y sentencia en el mismo órgano, imposibilidad de apelar las resoluciones de trámite y finales, ausencia de reglamentación, falta de concreción, proporcionalidad y gradación en las sanciones provisionales y definitivas), considerando que el régimen disciplinario judicial fue derogado con la promulgación del Código de Trabajo y la Ley General de la Administración Pública, por contener principios más favorables a la parte más débil en la relación; e imponer sanciones de índole disciplinaria por criterios emitidos en resoluciones jurisdiccionales, es decir, por funciones propias del juez, además por violación al principio de tipicidad, al establecer e imponer una sanción disciplinaria de represión sin que esté detallada cual es la falta; por conexión los artículos 29 inciso 4.), 30 inciso 2.), 71 inciso 4.) de la misma ley; el artículo 44 del Estatuto del Servicio Civil; la interpretación de Corte Plena del artículo 64 del Estatuto de Servicio Judicial en el sentido en que ha establecido la pérdida temporal de los incrementos salariales obtenidos anualmente por motivo de sanciones de índole disciplinaria; y los artículos 49, 50 y 51 de la Ley del Organismo de Investigación Judicial, por su relación de dependencia absoluta con las normas impugnadas, en contra de los dispuesto en los artículos 9, 11, 35, 42, 154 y 156 de la Constitución Política.





     2.- Figura como asunto previo de esta acción el juicio ordinario laboral promovido por el accionante contra el Estado, que se tramita bajo expediente número ..., ante el Juzgado Primero de Trabajo de San José.





     3.- De conformidad con el párrafo segundo del artículo 9 de la Ley de la Jurisdicción Constitucional, esta Sala está facultada para resolver por el fondo las gestiones promovidas ante ella cuando considere que existen elementos de juicio suficientes o resulten iguales o similares a anteriores rechazadas, no existiendo motivos para variar el criterio o razones de interés público que justifiquen reconsiderar la cuestión.





     Redacta el Magistrado Mora Mora, y;





Considerando:





I. DE LA PROCEDENCIA DE LA ACCION DE INCONSTITUCIONALIDAD. En sentido general, el accionante impugna una normativa en virtud de la cual considera que le ha sido impuesta una sanción disciplinaria por un ente administrativo -Tribunal de la Inspección Judicial-, en razón de criterios o actos eminentemente de naturaleza jurisdiccional por él dispuestos como juez, siendo que la competencia de dicho tribunal se refiere únicamente al ámbito disciplinario, por considerar que con ello se viola el principio de independencia interna del juez, ya que las resoluciones de un órgano jurisdiccional sólo pueden ser examinadas por los superiores jerárquicos jurisdiccionales y mediante los recursos que la ley expresamente señala, además de arrogarse criterios de interpretación de las normas, utilización de procedimientos e imposición de sanciones que únicamente son autorizadas para los órganos jurisdiccionales, por lo cual podemos considerar que la acción se dirige contra un acto subjetivo concreto de la Administración. Sin embargo, no obstante encontrarnos en tal supuesto, el asunto planteado es susceptible de ser conocido en esta acción de inconstitucionalidad, en virtud de lo dispuesto en el artículo 73 inciso b.) de la Ley de la Jurisdicción Constitucional, que dice:







"Cabrá la acción de inconstitucionalidad:







a.) ...







b.) Contra los actos subjetivos de las autoridades públicas, cuando infrinjan, por acción u omisión, alguna norma o principio constitucional, si no fueren susceptibles de los recursos de hábeas córpus o de amparo."






En el caso en estudio, el accionante promovió recurso de amparo contra el Tribunal de la Inspección Judicial, el cual se tramitó bajo expediente número 1803-91, por considerar que constituye una interferencia en la independencia del juez la imposición de sanciones disciplinarias por criterios de naturaleza jurisdiccional, implicando ello que la Inspección se arroga criterios de interpretación, utilizando procedimientos e imponiendo sanciones autorizadas sólamente para los órganos jurisdiccionales, y la violación del debido proceso en diversas manifestaciones, recurso que fue declarado sin lugar por resolución número 320-93, de las nueve horas cincuenta y un minutos del veintidós de enero de mil novecientos noventa y tres, por considerar que en la vía del amparo no era posible determinar si hubo o no mérito de la sanción disciplinaria impuesta, y remite a la legislación ordinaria laboral para lo que corresponda;







"Como los actos impugnados por el recurrente, tienen que ver con el ejercicio de la función disciplinaria del Tribunal de la Inspección Judicial, en orden a determinar si hubo o no mérito para la imposición de una sanción en el ejercicio del servicio, resulta evidente para la Sala que no está de por medio un asunto de constitucionalidad, sino de mera legalidad que debe ser conocido por los tribunales competentes, en la vía ordinaria laboral, a quienes corresponde evaluar las pruebas y fundamentos de las partes, a efecto de decidir la legalidad de las actuaciones impugnadas. Siendo el recurso improcedente, corresponde a la Sala declararlo sin lugar, como en efecto se dispone."






El accionante promovió el ordinario laboral, que se tramita ante el Juzgado de Trabajo de San José, bajo expediente número ..., invocando en este proceso la inconstitucionalidad de las normas contra las que se dirige esta acción, la que posteriormente presentó, como medio razonable para amparar los intereses y derechos considerados lesionados en el asunto principal. En consecuencia, siendo que el fondo planteado impugna un acto subjetivo de un ente administrativo por violación de normas y principios constitucionales, asunto que este mismo Tribunal consideró que no era susceptible de ser conocido en la vía del amparo, procede la acción de inconstitucionalidad, al tenor de lo dispuesto en el citado artículo 73 inciso b.).






II. DE LA PROCEDENCIA DE LA IMPUGNACION. En cuanto a la impugnación en particular que hace el accionante, la dirige contra los artículos 120 a 124, 211 a 219 de la Ley Orgánica del Poder Judicial, número 8, de veintinueve de noviembre de mil novecientos treinta y siete, y sus reformas, en su texto e interpretación, en cuanto la Inspección Judicial ha sobrepasado los límites constitucionales en sus funciones, ya que siendo un órgano administrativo actúa como uno jurisdiccional al interpretar las leyes, usar los procedimientos ajenos al procedimiento disciplinario e imponer sanciones de índole disciplinaria por criterios emitidos en resoluciones jurisdiccionales, es decir, por funciones propias del juez, además por violación al principio de tipicidad, al establecer e imponer sanciones disciplinarias de represión sin que esté detallada cual es la falta cometida; y por conexión los artículos 29 inciso 4.), 30 inciso 2.), 71 inciso 4.) de la misma ley. Debe hacerse mención que tal normativa fue derogada con la promulgación de la nueva Ley Orgánica del Poder Judicial, número 7333, de cinco de mayo de mil novecientos noventa y tres, y que entró en vigencia el primero de mil novecientos noventa y cuatro, en la que expresamente se dispuso sobre el punto que ahora interesas, en el artículo 199, que dispone:







"Será rechazada de plano toda queja que se refiera exclusivamente a problemas de interpretación de normas jurídicas."





No obstante lo anterior, se analiza la normativa impugnada en razón de que en el proceso disciplinario llevado contra el Licenciado F. G.  S. se aplicó, concretamente los artículos 120 a 124, 217 y 219 de la Ley Orgánica del Poder Judicial anterior, y ahora en la jurisdicción laboral puede ser aplicada dependiendo de lo resuelto en esta vía constitucional en este caso.





     III. LA FACULTAD DISCIPLINARIA DEL ESTADO. Dentro de las facultades propias del Estado -y de la Administración Pública en general- se encuentra la potestad sancionatoria, la cual puede clasificarse en potestad correctiva y en potestad disciplinaria. La primera tiene por objeto sancionar las infracciones a las órdenes o mandatos de la Administración Pública, es decir, a las acciones u omisiones antijurídicas de los individuos, sean o no agentes públicos, y el contenido de las normas que la regulan constituye el derecho penal administrativo. La segunda tiene como objetivo exclusivo sancionar las violaciones de los agentes públicos a sus deberes jurídicos funcionales, siendo que el contenido de las normas que la regulan constituye el derecho penal disciplinario. Este régimen es una especie de la potestad "sancionadora" del Estado, de la que dimana; potestad que es inherente y propia de la administración Pública, traduciéndose en la facultad de, por lo menos, un "mínimo" de poder para que ésta aplique sanciones disciplinarias a sus funcionarios o empleados cuando falten a sus deberes. El poder disciplinario es inherente a toda organización pública o privada, es decir, no es exclusiva de la Administración Pública, por ser un poder imprescindible para la gestión ordenada de la responsabilidad pública y privada, pero su fundamento es diverso. Así, el poder diciplinario privado tiene su fundamento en una obligación civil, en virtud de la igualdad jurídica de las partes que informan toda la relación jurídica de derecho privado. Así por ejemplo, se da en la familia, ejerciendo ese poder los padres, no sólo para corrección de los hijos, sino también para la preservación de la unidad moral de la familia, y se reprende no por lo que se ha hecho, sino para que no se vuelva a hacer; en el campo laboral privado -industrial y comercial-, lo ejerce el patrón en defensa de la regularidad de la esfera de trabajo; en los colegios profesionales, etc. En cambio, el poder diciplinario del sector público es creado en virtud de un acto bilateral, pero en su desenvolvimiento, la actividad del funcionario público queda exclusivamente sujeta a la voluntad de la Administración Pública, desde la creación hasta la extinción de la relación, de manera que el servidor se encuentra en un status de especial dependencia con respecto al Estado. El individuo voluntariamente acepta la designación, pero se sitúa en una esfera de sujeción con respecto a la Administración, reglada por el Derecho Objetivo, donde es incuestionable la situación de desigualdad jurídica de las partes en la relación de empleo público; la Administración Pública asume, en consecuencia, una superioridad o preeminencia que se traduce en el poder jerárquico, cuyo correlativo es el poder diciplinario. Este poder, por su propia finalidad se detiene en el círculo de los deberes funcionales del agente, y por lo tanto, las sanciones disciplinarias no pueden, jurídicamente, serle impuestas sino durante la existencia de la relación de empleo, es decir, mientras perdure el status de dependencia. De manera que, el poder disciplinario y sus sanciones están condicionados siempre al ejercicio jurídico del empleo público o de la función, por lo que, sin la existencia del vinculum iuris entre la Administración y el agente, las sanciones disciplinarias son inaplicables.





     IV. TIPOS DE RESPONSABILIDAD DE LOS FUNCIONARIOS PUBLICOS. La responsabilidad disciplinaria presupone un poder disciplinario de la Administración. El vinculum iuris que se da entre la Administración Pública y el agente o servidor público implica necesariamente una serie de deberes y derechos, de manera que la transgresión a los primeros determina la responsabilidad del empleado, la cual es regulada o disciplinada distintamente por el Derecho Objetivo según sea la naturaleza jurídica de la responsabilidad. La transgresión a un deber puede ser ocasionada por una acción u omisión, que producen efectos dañosos para la Administración (interna) o para los administrados o terceros extraños a la relación de empleo público (externa), hechos u omisiones que tienen relevancia en cuanto la infracción consiste en el incumplimiento de un deber de la función o del empleo, que en consecuencia causan responsabilidad y su correlativa sanción. La transgresión de un deber no tiene siempre efectos unívocos, ya que puede consistir en la violación de una norma meramente disciplinaria, sin otras consecuencias, o puede configurar un delito del derecho penal, o puede implicar el resarcimiento patrimonial del daño causado. Esta multiplicidad de efectos determina las diferentes clases de responsabilidad del funcionario, la disciplinaria o administrativa, la penal y la civil o patrimonial. Estas responsabilidades no son excluyentes, por lo que un mismo hecho violatorio de un deber jurídico del servidor puede generar los tres tipos de responsabilidad, y por lo tanto, tres tipos diferentes de sanciones. Aquí los principios de "non bis in idem" o "noter in idem" son inaplicables por cuanto se trata de tres géneros distintos de responsabilidad, cada uno con su dominio propio; las tres responsabilidades tienen finalidades específicas e inconfundibles, por lo que el clásico principio sería violado únicamente en el supuesto de tratarse de responsabilidades y sanciones de la misma especie. Así, por sentencia número 3484-94, de las doce horas del ocho de julio del año pasado, esta Sala consideró:







"Ahora bien, si bien es cierto, que existe independencia entre el procedimiento administrativo sancionatorio y el juzgamiento de los hechos en la vía penal, no puede interpretarse, sin contrariar el derecho al debido proceso y el principio del "non bis in idem", que si se juzga un hecho en la vía penal y el imputado resulta absuelto, pueda ser disciplinariamente sancionado en la vía administrativa por los mismo hechos. Se reconoce que uno de los límites de la potestad sancionadora de la Administración es su subordinación a la Autoridad Judicial. De haber colisión entre una actuación jurisdiccional y una actuación de la administración, se debe resolver en favor de la primera. De este mismo principio se deriva la necesidad de que se respete la cosa juzgada. Al respecto dijo el Tribunal Constitucional Español, en sentencia número 77 del tres de octubre de mil novecientos ochenta y tres:








"El principio non bis in ídem determina una interdicción de la duplicidad de sanciones administrativas y penales respecto de unos mismos hechos, pero conduce también a la imposibilidad de que, cuando el ordenamiento permite una dualidad de procedimientos, y en cada uno de ellos ha de producirse un enjuiciamiento y una calificación de unos mismos hechos, el enjuiciamiento y la calificación que en el plano jurídico puedan producirse, se hagan con independencia, si resultan de la aplicación de normativas diferentes, pero que no pueda ocurrir lo mismo en lo que se refiere a la apreciación de los hechos, pues es claro que unos mismos hechos no pueden existir y dejar de existir para los órganos del Estado. Consecuencia de lo dicho, puesto en conexión con la regla de la subordinación de la actuación sancionadora de la Administración a la actuación de los Tribunales de justicia es que la primera, como con anterioridad se dijo, no puede actuar mientras no lo hayan hecho los segundos y deba en todo caso respetar, cuanto actúe a posteriori, el planteamiento fáctico que aquellos hayan realizado, ..."






No obstante que los tres tipos de responsabilidades tienen estructuras diversas, las sanciones de las tres tienen un objetivo común, el de mantener y asegurar en forma preventiva y represiva el funcionamiento normal del servicio público, obligando directa o indirectamente a los funcionarios y empleados al cumplimiento de todos sus deberes funcionales. Así, los procedimientos para hacer efectiva la responsabilidad de los funcionarios, se aplica en virtud de la diversidad de las normas jurídicas que la regulan; la penal tiene su fuente principal en el Código de la materia represiva y en las leyes especiales, pudiendo afirmarse la unidad y sistematización de los hechos delictivos, así como el procedimiento para el enjuiciamiento de sus autores; la responsabilidad civil está disciplinada por las disposiciones pertinentes del Código Civil; en cambio, la responsabilidad administrativa está sujeta a una variedad de ordenamientos carentes de unidad y sistemantización. De lo que se ha comentado, se puede concluir que, las faltas cometidas por los funcionarios en el ejercicio de su cargo, quebrantando el orden interno de la administración, origina la responsabilidad disciplinaria, por cuanto la falta disciplinaria entraña un desajuste del empleado a su función, afectando la propia esencia de la ordenación administrativa: sin perjuicio de las responsabilidades penal y civil, todo con la salvedad que en relación a los hechos se señaló con anterioridad, materia en la que no puede hacerse pronunciamiento en vía administrativa, que contraría lo tenido como debidamente acreditado en la vía jurisdiccional. Por ello, el fin de la responsabilidad disciplinaria es asegurar la observancia de las normas de subordinación y, en general, del exacto cumplimiento de todos los deberes de la función que se le tiene encomendada. Así, el derecho disciplinario presupone una relación de subordinación entre el órgano sometido a la disciplina y el órgano que la establece o aplica, más para castigar, para corregir, e incluso educar al infractor de la norma, de ahí el carácter correctivo de las sanciones disciplinarias."





     V. ESFERA DE APLICACION DEL PODER DISCIPLINARIO. La aplicación del régimen disciplinario se limita a las actividades del individuo en su carácter de agente o funcionario público, para compelir y asegurar, preventiva y represivamente, el cumplimiento de los deberes jurídicos del empleo, de la función o del cargo. Las faltas generadoras de esta responsabilidad son muchas y variadas, como por ejemplo, la desidia, apatía, descuido, inasistencia, incorreción con superiores, iguales o subordinados y con el público, conducta social irregular, falta de probidad, abandono del cargo, etc., que según su gravedad se clasifican de leves, graves o muy graves. Los deberes de los funcionarios derivan, como sus derechos, de la ley y de la naturaleza del cargo o función que desempeñan, es decir, tienen carácter objetivo. Los deberes de los funcionarios son de dos clases, los generales, que atañen a todo funcionario por el sólo hecho de serlo, y los especiales, impuestos en relación con la función administrativa específica desempeñada. Así por ejemplo, la obediencia es un deber para todo funcionario público, pero el deber de obediencia de un catedrático no resulta igual del deber de un policía. Algunos deberes generales son: el de obediencia, que consiste en el respeto y obediencia a las autoridades superiores jerárquicas; y la prestación del servicio, que consiste en el deber del funcionario de la realización de las prestaciones propias de su cargo, que viene dado por la naturaleza de la función, para el mejor servicio público, rendimiento o productividad en los servicios, quedando los funcionarios obligados al fiel cumplimiento de la función o cargo, cumpliendo la jornada de trabajo reglamentario, debiendo colaborar lealmente con sus jefes y compañeros de trabajo, para el mejoramiento de los servicios y consecución de los fines de la unidad administrativa en que se halle destinado. La prestación del servicio debe ser personal, en virtud de la presunción oficial en favor de la competencia del funcionario asignado. También constituyen deberes generales el deber de reserva, que estriba en la obligación de proceder con la debida discreción en el desempeño del cargo, guardando el oportuno silencio en los casos en que la índole de la función lo exija -en el sector público el quebrantamiento del secreto puede generar severas sanciones disciplinarias, e inclusive de tipo penal, como es el caso del ámbito disciplinario diplomático y del Poder Judicial, en la revelación de los secretos afectan la seguridad del Estado, o los intereses de las partes, causando graves daños-; y el deber del decoro exije que el oficio público sea atendido por su titular con el debido respeto y corrección, tanto en lo profesional como en lo social, en razón de la institución que representa. El deber de consagrarse por entero y con todo celo y decoro al cargo asignado, veda al funcionario el ejercicio de otros cargos o funciones, por cuanto imposibilitaría el buen servicio de ambos. En ocasiones la índole del empleo excluye el ejercicio de determinadas profesiones, así el juez no puede desempeñar cargos de dirección a asesoramiento a empresas particulares. El funcionario público no podrá actuar al servicio de terceros en asuntos en que esté interviniendo por razón de su cargo, ni de los que se hallen en tramitación o pendientes de resolución en la oficina en que labore, ni tampoco podrá ser abogado, procurador o perito de tercero en cualquier clase de litigio contra el Estado. El incurrir en alguna de estas incompatibilidades se calificará como falta grave o muy grave, debiéndose además sancionar las faltas o ausencias, retrasos, descuidos, informalidades o negligencias que se originen en el ejercicio de actividades compatibles.






VI. EL JUEZ COMO SUJETO DEL REGIMEN DISCIPLINARIO. LOS DEBERES DEL JUEZ. Lo anterior es para determinar que el juez, como funcionario público que es, investido de ciertas potestades estatales (órgano en sentido jurídico-material), al que se le tiene asignada una función esencial del Estado, la jurisdiccional, y como elemento primordial de cada una de las unidades administrativas que integran el Poder Judicial, está sujeto al régimen disciplinario del Poder que representa, es decir, al régimen disciplinario del Poder Judicial. Las incompatibilidades impuestas a los jueces -prohibición del ejercicio simultáneo de otro cargo público o de actividad profesional no sólo de la abogacía, sino de cualquier otra profesión liberal, a excepción de la docencia universitaria o comisiones de estudio, de asesorar extrajudicialmente el patrocinio y representación en juicio cualquiera que sea la jurisdicción, de participar en cualquier actividad político-partidista, del ejercicio del comercio y de las actividades lucrativas, todo ello con el fin de asegurar la mayor dedicación de los jueces a sus funciones específicas, así como de impedir que éstas se vean interferidas por intereses de carácter económico o partidistas, o efectuar actos contrarios a la dignidad del cargo, en razón de que el status del juez impone el deber de observar una conducta pública que le ponga a cubierto de toda suspicacia y sospecha con respecto a su honorabilidad-, constituyen deberes a los mismos, en la medida en que imponen a éstos la observancia de conductas consistentes en la abstención de realizar determinados actos. Se trata de deberes de no hacer o de prohibiciones cuyo incumplimiento puede conllevar responsabilidad disciplinaria, sin perjuicio de la civil, e incluso de la penal. De este modo constituye deber primario y fundamental de los jueces el prestar los servicios que les incumben como funcionarios del Estado, es decir, el de administrar justicia conforme al ordenamiento jurídico, cada vez que tal actividad les sea requerida en un caso concreto. Tal deber, de ejercer la función jurisdiccional, deriva de la relación de empleo público que vincula al juez con el Estado, hallándose regido, como tal, por los principios generales del derecho administrativo, y del derecho que tienen las partes o peticionarios en el sentido de que sus reclamos sean resueltos o proveídos, con prescindencia del contenido de la respectiva decisión. El incumplimiento de este deber, o su cumplimiento en forma irregular, autoriza, por una parte, la aplicación de sanciones disciplinarias, pudiendo justificar, inclusive, la destitución o remoción del juez, y por otra, puede generar las responsabilidades de orden civil y penal. Constituye particularmente una transgresión que determina ese tipo de responsabilidades el hecho de "dejar juzgar bajo pretexto de silencio, oscuridad o insufiencia de las leyes". Dentro de este gran deber, el juez está obligado a resolver conforme a los plazos y términos de ley -lo contrario  implicaría denegación de justicia-, la motivación de las decisiones -como un modo de asegurar un adecuado control sobre la actividad decisoria de los jueces, y evitar posibles arbitrariedades-, y dirigir el proceso -debiendo concentrar en lo posible todas las diligencias que sean menester realizar, señalar los defectos y omisiones de que adolece la gestión antes de tramitarla, ordenando que se subsanen dentro de un plazo legal, y disponer de oficio toda diligencia que fuere necesaria para evitar nulidades, mantener la igualdad jurídica de las partes que intervienen en el proceso, vigilar para que en la tramitación de la causa se procure la mayor economía procesal, prevenir y sancionar todo acto contrario al deber de lealtad, probidad y buena fe, conferir audiencia a las partes-.






VII. EL REGIMEN DISCIPLINARIO DE LOS JUECES. La Ley Orgánica del Poder Judicial derogada, en el artículo 211 disponía:







"La Corte Plena, el Presidente de la Corte, las Salas de la Corte, los demás Tribunales colegiados, los Jueces, los Actuarios, los Alcaldes y los Agentes Fiscales, podrán corregir disciplinariamente:







...







3.) A los funcionarios y empleados judiciales por las faltas que cometan en el desempeño de su cargo y empleo.







...







El Tribunal de la Inspección Judicial también ejercerá el régimen disciplinario respecto de todos los funcionarios y empleados antes indicados, salvo en lo establecido para los casos especiales, o cuando se trate de faltas atribuidas a los propios Inspectores Judiciales.";





norma de la que derivó el principio general de que todos los funcionarios que laboren en el Poder Judicial están sujetos al régimen disciplinario establecido por su ley orgánica. Así, en la nueva ley este principio se recogió en forma expresa en el Título VIII -Régimen Disciplinario-, disponiendo el artículo 175 que:







"Todos los servidores judiciales están sujetos a responsabilidad disciplinaria en los casos y con las garantías establecidas en esta Ley.";





servidores dentro de los cuáles obviamente se encuentran los jueces y los actuarios, por cuanto dicho régimen disciplinario







"... tiene por objeto asegurar la eficiencia, corrección y decoro de las funciones encomendadas al Poder Judicial y garantizar a los ciudadanos una correcta administración de justicia. Para tales efectos, existirán los mecanismos de control, ágiles y confiables, que sean necesarios." (Artículo 174 de la Ley Orgánica del Poder Judicial, vigente.)






En razón de lo anterior es que, se confirieron amplias facultades de investigación y control sobre todos los servidores judiciales al Tribunal de la Inspección Judicial, para lo cual podrá vigilar, el buen cumplimiento de los deberes, tramitará las quejas que se presenten contra ellos, instruirá las informaciones al tener conocimiento de alguna irregularidad, y resolverá lo que proceda respecto del régimen disciplinario, sin perjuicio de las atribuciones que tengan en la materia otros órganos y funcionarios del Poder Judicial, según lo dispuesto en el artículo 120 de la Ley derogada, funciones que reconoce el artículo 184 de la nueva Ley Orgánica del Poder Judicial. Así lo ha señalado ya esta Sala, por sentencia número 5891-93, de las doce horas cincuenta y siete minutos del doce de noviembre de mil novecientos noventa y tres, al señalar:







"El Tribunal de la Inspección Judicial también ejercerá el régimen disciplinario respecto de los funcionarios antes indicados -los Tribunales colegiados, los Jueces, los Actuarios, los Alcaldes y los Agentes Fiscales-, salvo en casos especiales. La Inspección Judicial es entonces un órgano dependiente de la Corte Suprema de Justicia, que posee como funciones primordiales: ejercer un control regular y constante sobre todas las dependencias del Poder Judicial, así como vigilar el buen funcionamiento de los deberes de los servidores, dando trámite a las quejas contra ellos interpuestas y aplicando el régimen disciplinario, sin perjuicio de las atribuciones que tengan en la materia otros órganos y funcionarios del Poder Judicial. (Artículo 120 de la Ley Orgánica del Poder Judicial.) No lleva razón el recurrente al afirmar que el órgano recurrido no tenía facultad para imponerle una sanción de advertencia, toda vez que conforme a los artículos 120 y siguientes de la ley de cita -ahora 184 y siguientes-, la Inspección Judicial está facultada para ejercer el régimen disciplinario contra un funcionario judicial cuando a través de un debido proceso se haya demostrado que ha inobservado las funciones inherentes al cargo que ostenta, supuesto que se cumple en el caso que nos ocupa, ya que a través de un proceso de investigación, en el cual el recurrente tuvo la posibilidad de proveer a su defensa -tal y como se desprende del expediente administrativo que se ha tenido a la vista- se demostró que el delegar la práctica de una diligencia de la inspección ocular en el secretario de su despacho, incurrió en un incumplimiento de las funciones que la ley le impone. (Artículo 210 del Código de Procedimientos Penales)."






VIII. SOBRE LA INGERENCIA DE LA INSPECCION JUDICIAL EN FUNCIONES PROPIAS DEL JUEZ. Señala el accionante que el Tribunal de la Inspección Judicial se está arrogando funciones que no le corresponden, en razón de tratarse de un órgano disciplinario y no jurisdiccional, al interpretar las leyes, función que corresponde única y exclusivamente a los órganos jurisdiccionales, sobrepasando con ello los límites constitucionales -artículo 156 de la Constitución Política-. A este respecto señala el artículo 199 de la Ley Orgánica del Poder Judicial vigente:







"Será rechazada de plano toda queja que se refiera exclusivamente a problemas de interpretación de normas jurídicas.";





de manera que, ni por disposición expresa de la ley, ni por interpretación de la normativa vigente, puede entenderse que se otorgan facultades extensivas al Tribunal de la Inspección Judicial como las señaladas por el accionante, sino únicamente las que la ley le confiere -y anteriormente se comentaron-, y mucho menos, que dicho Tribunal se pueda arrogar atribuciones que la ley no contempla, porque ello sería contrario a la naturaleza de la función que se le tiene encomendada, que es únicamente la aplicación del régimen disciplinario del Poder Judicial. Esta norma no estaba en la Ley Orgánica del Poder Judicial derogada, sin embargo, en razón de la naturaleza de las funciones encomendadas al Tribunal de la Inspección Judicial, el principio si era efectivamente aplicado, por cuanto únicamente le corresponde el ámbito de lo disciplinario, no la valoración técnico-jurídica de la labor del juez en los casos concretos. Debe anotarse que la actividad fiscalizadora del Tribunal no puede interferir sobre la función jurisdiccional, porque estas sanciones -las disciplinarias- no tienen el efecto de anular o alterar las resoluciones jurisdiccionales, o de influir directamente sobre el asunto en cuestión, y los fallos del Tribunal de la Inspección Judicial nunca producirán cosa juzgada respecto del caso subjudice, pues son dos cosas totalmente apartes: el contenido jurídico de la sentencia, y la actuación del juez como funcionario público. El Tribunal de la Inspección Judicial, en relación con el régimen disciplinario, lo que debe valorar del juez es, por una parte, todo lo que produce el servicio público eficiente, por lo cual debe examinar e investigar la función normal de las oficinas, la actividad desempeñada, la tramitación de expedientes, los procedimientos, la contratación de personal, etc.; y por otra parte, debe valorar la eficiencia del juez como funcionario público, de manera que el contenido de sus sentencias lo que demuestra es su capacidad profesional e idoneidad en el puesto que desempeña, es decir, si conoce y aplica correctamente el derecho, por cuanto los Tribunales Superiores ven limitada esa fiscalización a su propia competencia, y no pueden imponer sanciones de esta categoría, únicamente las derivadas de la actividad arbitraria del expediente. Ello implica que, a un juez, únicamente puede imponérsele una sanción de este tipo -disciplinaria- cuando mediante un procedimiento de investigación, en el que se garanticen sus derechos derivados del debido proceso, se compruebe el incumplimiento de las funciones que le son propias en razón del cargo que desempeña, pero no por criterios vertidos en los fallos y decisiones de carácter jurisdiccional, los cuáles sólo serán susceptibles de la revisión por el superior, cuando medien los recursos de ley, excepto que de ellos se derive la convicción clara de su incumplimiento para desempeñar el cargo para el que fue nombrado. En otras palabras, el Tribunal de la Inspección Judicial puede entrar a valorar la actividad genérica del juez mediante el estudio de sus pronunciamientos, pero únicamente para determinar su idoneidad en el puesto que desempeña; no podrá incidir directamente en un caso concreto, señalando los errores de interpretación en que estima incurrió el juez al aplicar el derecho, por cuanto ésta es una función eminentemente jurisdiccional, y dicha instancia es de carácter administrativo. Por ello, la Inspección Judicial necesita de una pluralidad de casos, no pudiendo valorar la capacidad o competencia de un juez por un sólo pronunciamiento -salvo que se trate de un error manifiestamente absurdo y de gran gravedad-, porque ello sería facultarlo para valuar el contenido jurídico de los fallos jurisdiccionales, lo que bajo ningún punto de vista es posible. Debe quedar claro que, para el buen desempeño de las labores encomendamos a la Inspección se le faculta para visitar los despachos judiciales, y llevar control de lo resuelto, de los pendientes, atrasos, etc., todo para verificar la aptitud del funcionario para el cargo que desempeña, y en última instancia, para asegurar una mejor administración de justicia. No debe olvidarse que el artículo 30 inciso 4.) de la antigua Ley Orgánica del Poder Judicial -ahora artículo 28 inciso 4.)- permite la destitución, siguiendo el procedimiento establecido y con la previa oportunidad de defensa, del servidor:







"4.- Que resultare incompetente o inadecuado para el desempeño de su cargo.";





por lo cual, de comprobarse que el empleado no cumple las funciones  que se le tienen encomendadas en su carácter de juez, lo que implica en primer término la administración de justicia conforme a derecho, puede imponérsele una sanción disciplinaria, según lo considere el Tribunal de la Inspección Judicial. Así, la pluralidad de errores en que incurre el juez, tales como resolver contra lo dispuesto en la ley, incidir en  yerro en el razonamiento, no emitir criterio propiamente jurídico sobre un punto en particular, determinan la incompetencia o falta de idoneidad del funcionario para el desempeño del puesto para el cual fue nombrado.






IX. Alega además el accionante, que con la intromisión de la Inspección Judicial en la labor propia del juez, se está lesionando gravemente su independencia. Esta ha sido comprendida como la autonomía económica, política y funcional de los órganos jurisdiccionales con respecto a los otros Poderes del Estado; sin embargo, este concepto va más allá, de manera que implica el efectivo cumplimiento de las funciones encomendadas a los jueces, es decir, a los jueces les es posible administrar justicia a condición de moverse con independencia. Esta independencia implica: a.) la privación de los superiores jerárquicos de cualquier facultad de inmiscuirse en la función propiamente jurisdiccional o juzgadora que ejercen en cada caso concreto sus subordinados, salvo cuando conozcan del mismo asunto en virtud de recursos legales, y quedando a salvo la facultad de esos superiores para impartir instrucciones que atañen al servicio de la justicia en términos abstractos;  b.) la prohibición de las facultades gubernativas y administrativas para alterar el estatuto funcional de los jueces en cuanto a ingreso y ascensos, durante el tiempo de ejercicio, lo cual constituye la inamovilidad del funcionario; y c.) la abstención del juez de conocer de los asuntos en los cuáles por razones de relaciones familiares o sociales pueda influir en las resoluciones (inhibición, excusa o recusación). No obstante lo anterior, la independencia del juez no puede entenderse en tal sentido que justifique y santifique cualquier actividad suya; la no interferencia de influencias externas en las decisiones y fallos de carácter jurisdiccional está justificada en la cientificidad y justicia de los mismos, es decir, para que pueda guiarse exclusivamente por razones de conocimiento en la ciencia jurídica. En razón de lo anterior es que, el artículo 154 de la Constitución Política determina que el juez está sometido a la Constitución y a las leyes, de lo cual se entiende que su actividad no puede ser arbitraria, sino que debe estar debidamente fundamentada y resultar conforme a derecho. La Constitución le impone el deber de enunciar los motivos y fundamentos de hecho y de derecho en que se base la solución acordada a las cuestiones planteadas en el proceso, siendo que la misma constituye el único medio a través del cual las partes pueden verificar la justicia de las decisiones jurisdiccionales y comprobar la adecuación de éstas a las valoraciones jurídicas vigentes; con ello se demuestra que las sentencias son adecuación razonada del derecho vigente y no producto de su voluntad individual. Ello también deviene del derecho de defensa (artículos 39 y 41 constitucionales), es decir, de la posibilidad de obtener amparo jurisdiccional de los derechos, lo cual supone el pronunciamiento de sentencias conforme a la ley y en relación con los hechos controvertidos, porque de lo contrario sólo existe un mero hecho de arbitrariedad o capricho del juzgador y no una verdadera sentencia en el sentido requerido por la Constitución. Este concepto ya había sido desarrollado por esta Sala, al considerar:







"El principio de la independencia que rige el desempeño de la función jurisdiccional, tiene como finalidad el garantizar que los sujetos que administran justicia únicamente se encuentren sometidos a la Constitución y a las Leyes, de esta manera, las resoluciones que dicten en los asuntos de su competencia no les impondrán otras responsabilidades que las expresamente señaladas en las leyes. Ahora bien, el hecho de que la Inspección Judicial imponga una sanción disciplinaria -en el ámbito de su competencia- a un funcionario judicial que ha inobservado los deberes inherentes a la investidura que ostenta, no implica como lo afirma el recurrente, que aquella se esté arrogando competencias que no le corresponden o que modifique la diligencia que se impugna en la queja, sino por el contrario, determinar si esos servidores han actuado negligentemente en el cumplimiento de sus deberes o si bien han ejercido indebidamente las facultades que la ley les confiere, como medio de garantizar el adecuado desempeño de las mismas." (sentencia número 5891-93.)






De lo anterior se concluye que no puede afirmarse que exista violación a la independencia del juez, cuando se imponga sanción disciplinaria por el incumplimiento de los deberes que le son propios en razón del cargo que desempeña, previo proceso de investigación al respecto; pero sí sería contrario a este principio, si se impusiera este tipo de sanción en razón del criterio emitido en algún fallo o resolución de carácter jurisdiccional en particular, por estimar que la decisión dada por el juez no es la apropiada o conforme a derecho, o que la interpretación dada a la normativa aplicada al caso en concreto no es la correcta.






X. DE LA SANCION IMPUESTA POR EL TRIBUNAL DE LA INSPECCION JUDICIAL AL ACCIONANTE. En el caso en estudio, la Inspección Judicial impuso una sanción disciplinaria al accionante por no dejar participar a Alfonso Benavides Murillo en un remate, considerando que no podía participar en el mismo si no hacía el depósito correspondiente en dinero en efectivo o mediante cheque certificado en la caja del Despacho, ya que únicamente había presentado una copia de una constancia de depósito judicial que no había sido enterado a la caja del Juzgado, en la que no se señalaba para que proceso se hacía dicho depósito, actuación que fue confirmada, al ser denegado el incidente de nulidad de  actuaciones y resoluciones planteado por el afectado; es decir, se le impuso la sanción disciplinaria de reprensión por considerar que había aplicado mal el derecho en un caso en concreto. El accionante alega que aplicó lo dispuesto en el artículo 652 del Código Procesal Civil, que dice en lo que interesa:







"El remate será presidido por el presidente, el juez o el alcalde, con la asistencia del secretario y la intervención de un pregonero. El día y la hora señalados, el pregonero anunciará el remate, las posturas que se vayan haciendo y las mejoras que se vayan presentando, y se terminará el acto cuando no haya quien mejore la última postura. No se admitirá postura que no cubra la base y que no sea al contado.







Sólo se admitirán postores que en un acto del remate depositen en dinero efectivo o en cheque certificado, el quince por ciento de la base dada a los bienes, salvo que el ejecutante, por escrito o de palabra, los releve de este poder."






Ante la queja interpuesta por Alfonso Benavides Murillo por no habérsele permitido participar en un remate, por resolución número 326-91, de las catorce horas cuarenta minutos del trece de mayo de mil novecientos noventa y uno, el Tribunal de la Inspección Judicial consideró:







"Quedó demostrado, sin ningún género de duda, que don Alfonso Benavides Murillo acudió desde antes del inicio del remate, a realizar las gestiones pertinentes para participar en el mismo. Además, también quedó plenamente demostrado que desde antes -el veintiocho de diciembre del año inmediato anterior- había depositado, a la orden del Juzgado, el diez por ciento -que se requería- de la base, con lo cual podía hacer oferta para adquirir el bien a subastar. Mostró copia del depósito; de manera que sí había seguridad de la existencia de ese dinero en la cuenta corriente del Juzgado. De toda suerte, si en ese momento entrega en efectivo el dinero, éste tendría que depositarse a la orden del Juzgado, en el evento de que se le adjudicare el bien. Lo cierto del caso es que por un formalismo fútil e innecesario, producto de una mala interpretación del Código respectivo, no se le dejó participar. Tal decisión que era exclusivamente del señor Actuario, se hizo depender de la autorización o no de la representante del actor, lo cual es una posibilidad, en otro supuesto o caso que señala el numeral 652 del Código Procesal Civil. A juicio del Tribunal, don Alfonso adquirió el derecho de participar en aquel remate e injustificadamente no se le permitió hacer oferta. Para ello, valga repetirlo, el dinero o porcentaje necesario estaba incluso en poder o a la orden del Juzgado. Desde luego que sí se perjudicó al quejoso, cuando menos como eventual forcejeador en la compra del bien. Luego, quedó claro que no se le permitió ninguna otra intervención en el proceso, por cuanto toda gestión que hizo se le rechazó por no ser parte. Consecuentemente, no tuvo oportunidad procesal de que se enmendara cualesquier yerro cometido en su perjuicio. Por añadidura, la falta sí está sujeta al régimen disciplinario a cargo de este Tribunal."






De lo anterior se concluye que, en este caso en particular, el Tribunal de la Inspección Judicial sí hace extensivas las facultades a él encomendadas, ya que no se limita a la esfera de lo meramente disciplinario, sino que ha aplicado su facultad sancionatoria a criterios eminentemente de naturaleza jurídica emitidos en fallos y resoluciones de carácter jurisdiccional, lesionando con ello la independencia del juez.






XI. EL PRINCIPIO DE TIPICIDAD EN EL REGIMEN DISCIPLINARIO. Impugna también el accionante el régimen disciplinario del Poder Judicial por estimar que el mismo resulta contrario al principio de tipicidad, ya que las faltas establecidas en las leyes -Ley Orgánica del Poder Judicial y Estatuto de Servicio Judicial- resultan vagas e imprecisas, además de que en la definición de los "tipos" se utilizan conceptos indeterminados y vagos. Específicamente cuestiona de la Ley Orgánica del Poder Judicial el artículo 30 inciso 2.), que decía:







"Será destituido de su empleo:







...







2.) Que por incorrecciones o fallas comprobadas en el ejercicio de su cargo o en su vida privada se halla hecho acreedor a esa sanción, a juicio de la Corte Plena.";





que corresponde al artículo 28 inciso 2.) de la nueva ley, el cual dispone:







"Podrá ser destituido de su cargo, siguiendo el procedimiento establecido y con la previa oportunidad de defensa, el servidor:







2.- Que, por incorrecciones o fallas en el ejercicio de su cargo o en su vida privada, que pueden afectar el buen servicio o la imagen del Poder Judicial, se haya hecho acreedor a esa sanción."






Como se anotó anteriormente, la responsabilidad disciplinaria suele versar sobre actos de naturaleza general, por cuanto las autoridades disciplinarias pueden usar un poder discrecional de interpretación extensiva en la calificación de los hechos. Así, las normas reguladoras del derecho disciplinario son principalmente genéricas, las figuras no tienen soluciones de continuidad, y es teórica y prácticamente difícil, por no decir imposible, afirmar cuando existe una figura perfectamente definida. En este régimen, el principio de tipicidad -"nullum crimen sine lege, y nulla poena sine lege"- no tiene la rigurosa aplicación que tiene el derecho penal, siendo su dominio más dilatado. Al respecto, por sentencia número 5594-94, de las quince horas cuarenta y ocho minutos del veintisiete de setiembre último, esta Sala consideró:







"III. EL PRINCIPIO DE TIPICIDAD EN EL REGIMEN DISCIPLINARIO. La existencia de un conjunto de deberes de los funcionarios -y a la vez de sus atribuciones-, sean deberes comprendidos en la obligación de la función o del servicio que desempeñan, o los que derivan de la subordinación jerárquica, exige normas establecidas para reglar esas relaciones, y sanciones para cuando se violan tales obligaciones. El principio de tipicidad es una aplicación del principio de legalidad y exige la delimitación concreta de las conductas que se hacen reprochables a efectos de su sanción. Sin embargo, en materia disciplinaria, no se aplica el principio de tipicidad en la misma forma que se hace en materia penal, de conformidad con el artículo 39 constitucional, según lo ha manifestado en forma reiterada esta Sala, al señalar que:





 


"Para que una conducta sea constitutiva de delito, no es suficiente que sea antijurídica -contraria a derecho-, es necesario que esté tipificada, sea que se encuentre plenamente descrita en una norma, esto obedece a exigencias insuprimibles de seguridad jurídica, pues siendo la materia represiva la de mayor intervención en los bienes jurídicos importantes de los ciudadanos, para garantizar a éstos frente al Estado, es necesario que puedan tener cabal conocimiento de cuáles son las acciones que deben abstenerse de cometer, so pena de incurrir en responsabilidad criminal ..." (resolución número 1877-90, de las dieciséis horas dos minutos del diecinueve de diciembre de mil novecientos noventa).







Puede afirmarse que el principio de tipicidad constituye un principio fundamental en la responsabilidad disciplinaria, pero no en la misma forma que en ámbito jurídico-penal, ya que los principios "nullum crimen sine lege", "nullum poena sine lege" no tienen la rigidez y exigencia que les caracteriza en el derecho penal sustantivo, por cuanto la actividad sancionatoria de índole penal y la de índole disciplinaria corresponden a campos jurídicos diferentes, y los parámetros de discrecionalidad que son propios del ejercicio de la potestad disciplinaria administrativa son más amplios que los de la potestad sancionatoria penal del Estado. Así, en el derecho penal, en relación con los delitos, toda pena debe estar establecida en la ley con respecto al hecho incriminado, excluyendo, por su generalidad, toda posibilidad de referencia a los llamados conceptos jurídicos indeterminados, o las cláusulas abiertas o indeterminadas; si la conducta no está plenamente definida no hay pena. En el derecho disciplinario, en razón del fin que persigue, cual es la protección del orden social general, y de la materia que regula, -la disciplina-, la determinación de la infracción disciplinaria es menos exigente que la sanción penal, ya que comprende hechos que pueden ser calificados como violación de los deberes del funcionamiento, que en algunas legislaciones no están especificados, y, en otras, sí. De manera que, el ejercicio de este poder es discrecional, de allí que proceda aplicar sanciones por cualquier falta a los deberes funcionales, sin necesidad de que estén detalladas concretamente como hecho sancionatorio, por lo cual, la enumeración que de los hechos punibles se haga vía reglamentaria no tiene carácter limitativo. Motivado en la variedad de causas que pueden generar su aplicación, en la imprecisión frecuente de sus preceptos y en la esfera de aplicación, no siempre es orgánico ni claro en la expresión literal, razón por la cual puede sancionarse discrecionalmente las faltas no previstas concretamente, pero que se entienden incluidas en el texto, siempre y cuando resulten de la comprobación de la falta disciplinaria, mediante un procedimiento creado al efecto. La falta o infracción disciplinaria se ha definido diciendo que es una violación al funcionamiento de cualquier deber propio de su condición, aún cuando no haya sido especialmente definida aunque si prevista. Los hechos determinantes de las faltas disciplinarias son innumerables, pues dependen de la índole de los comportamientos o conductas de los sujetos "subordinados", comportamientos o conductas en verdad ilimitados en número dada su variedad; por ello se deduce la existencia de tres elementos de la falta disciplinaria: 1.- un elemento material: que es un acto o una omisión; 2.- un elemento moral: que es la imputación del acto a una voluntad libre; y 3.- un elemento formal: que es la perturbación al funcionamiento del servicio o afección inmediata o posible de su eficacia. 







IV. LOS CONCEPTOS JURIDICOS INDETERMINADOS EN EL REGIMEN DISCIPLINARIO. En razón de la sanción a aplicar -la penal o la disciplinaria- es que puede tomarse en consideración para determinar la mayor o menor exigencia en cuanto a las garantías del debido proceso, entre las que se encuentra el principio de tipicidad, por cuanto, a mayor sanción debe haber mayores garantías, la cual se traduce en el caso en estudio -en el proceso disciplinario-, en la menor rigidez de este principio. Por ello, fundamentado en la materia que regula y en la variedad sin fin de conductas que involucra, en la esfera disciplinaria no sería fácil concluir la eliminación de todo tipo de infracción definido en términos abiertos, como los que hacen referencia a conceptos jurídicos indeterminados. No obstante lo anterior, no puede afirmarse que se puede obviar totalmente la definición de las conductas que se han de sancionar en aplicación del principio de legalidad, y más específicamente del de tipicidad. Por ello, debe entenderse, que los tipos enunciados en términos aparentemente deontológicos deben convertirse en tipos jurídicos perfectamente tecnificados, en el sentido de formular conceptos determinables, por lo cual los conceptos jurídicos indeterminados de conductas habrán de ser concretados o completados a través del análisis pormenorizado de los hechos y de una interpretación de los mismos desde los valores que en dichos conceptos se define. De esta manera, los tipos más o menos imprecisos -en el sentido de la técnica de los conceptos jurídicos indeterminados- o abiertos, son de utilización imprescindible en la esfera disciplinaria, dada la indeterminación misma de los deberes profesionales y de disciplina que se intentan garantizar, que sólo en términos muy generales son susceptibles de enunciarse. Pero lo anterior no puede justificar apreciaciones totalmente abiertas e inespecíficas, estimaciones "en conciencia", tanto respecto a la amplitud del deber profesional o de conducta cuya falta se reprocha, sino que debe aplicarse sobre la realidad de la conducta reprochada, haciendo así efectivo el principio de legalidad -artículo 39 constitucional- pero adecuado a la materia administrativa. De tal manera, por ejemplo, no será en modo alguno suficiente limitarse a reprochar a un funcionario una falta de probidad, en abstracto, sino que es necesario concretar en la conducta específica que se enjuicia, dónde es imputable dicha falta en concreto, desde la perspectiva de los deberes positivos del funcionario, a los que ha faltado. Consecuencia de lo anterior, al momento de interpretar una norma, debe hacerse en relación con la actividad que ella regula; en el caso en estudio debe hacerse en función de la Educación, con lo cual se evita la arbitrariedad en la utilización de los "conceptos jurídicos indeterminados".







V. Los conceptos utilizados por las leyes pueden ser determinados o indeterminados. Los primeros delimitan el ámbito de realidad al que se refieren de una manera precisa e inequívoca, como lo son la mayoría de edad, plazos para promover recursos y apelaciones, etc. Por el contrario, con la técnica del concepto jurídico indeterminado, la ley refiere una esfera de realidad cuyos límites no aparecen bien precisados en su enunciado, no obstante lo cual, es claro que intenta delimitar un supuesto concreto, conceptos como lo son la buena fe, la falta de probidad, la moral, las buenas costumbres, etc. Así, aunque la ley no determine con claridad los límites ..., porque se trata de conceptos que no admiten cuantificación o determinación rigurosa, pero que en todo caso, es manifiesto que con ellos se está refiriendo a un supuesto de realidad que, no obstante la indeterminación del concepto, admite ser precisado en el momento de aplicación. La ley utiliza conceptos de valor -buena fe, estándar de conducta del buen padre de familia, orden público, justo precio, moral-, o de experiencia -incapacidad para el ejercicio de sus funciones, premeditación, fuerza irresistible-, porque las realidades referidas no admiten otro tipo de determinación más precisa. Pero resulta claro que al estarse refiriendo a supuestos concretos y no a vaguedades imprecisas o contradictorias, como es el caso de la determinación de las infracciones o faltas disciplinarias, la aplicación de tales conceptos a la calificación de circunstancias concretas no admite más que una solución: o se da o no se da ...; o hay buena fe o no la hay, o acciones contrarias al orden público o no las hay, o hay acciones contrarias a la moral o no las hay, etc. En esto radica lo esencial de este tipo de conceptos, de manera que la indeterminación del enunciado no se traduce en una indeterminación de las aplicaciones del mismo, las cuales sólo permiten una "unidad de solución justa" en cada caso. La técnica de los conceptos jurídicos indeterminados, que no obstante su denominación, son conceptos de valor o de experiencia utilizados por las leyes, se da en todas las ramas del derecho, como por ejemplo en la civil -buena fe, diligencia del buen padre de familia, negligencia-, en la comercial -interés social-, en la procesal -pertinencia de los interrogatorios, medidas adecuadas para promover la ejecución, perjuicio irreparable-, o en la penal -alevosía, abusos deshonestos-, son sólo algunos de los ejemplos que se pueden citar. En el Derecho Administrativo, no existe diferenciación en cuanto a la utilización de conceptos tales como la urgencia, el orden público, el justo precio, la calamidad pública, las medidas adecuadas o proporcionadas, la necesidad pública o el interés público, etc., no permitiendo una pluralidad de soluciones justas, sino sólo una solución a cada caso concreto."






El artículo 219 de la Ley Orgánica del Poder Judicial derogada contenía cuáles eran las sanciones disciplinarias a aplicar, éstas eran:







"Las correcciones disciplinarias imponibles a los funcionarios y empleados judiciales, cuando la falta o faltas cometidas no justifiquen la revocatoria del nombramiento, serán:







1.) Advertencia o apercibimiento;







2.) Reprensión;







3.) Suspensión que no exceda de un mes del ejercicio del cargo o empleo.";





que eran impuestas en razón de la gravedad de los hechos que motivaban la aplicación del régimen disciplinario. En este sentido, la nueva Ley Orgánica del Poder Judicial, contiene un capítulo referente a las faltas y sanciones del régimen disciplinario -artículos 190 a 196-, el cual resulta claro en todo sus extremos, por cuanto define cuáles son las acciones que motivan una sanción disciplinaria, y las correspondientes sanciones, según la gravedad de los hechos, por lo cual, y con fundamento en las razones dadas anteriormente, es que puede afirmarse que el régimen disciplinario del Poder Judicial no resulta contrario al principio de tipicidad.






XII. SOBRE EL PROCEDIMIENTO DISCIPLINARIO. Por último, en relación con el régimen disciplinario, el accionante señala que la aplicación del régimen disciplinario judicial resulta inadecuado, por cuanto lo pertinente es aplicar las disposiciones del Código de Trabajo y la Ley General de la Administración Pública, por ser posteriores a la Ley Orgánica del Poder Judicial, y por haber sido derogada por los principios más favorables al trabajador. Asímismo cuestiona el procedimiento establecido para aplicarlo, por estimar que la remisión a la legislación procesal civil resulta incompatible e inadecuada con la materia disciplinaria, por resultar más represiva, y por lo tanto proclive a sancionar, en violación de los principios tuitivo, de inocencia y seguridad jurídica, además de los que integran el debido proceso, por cuanto existe una concentración de la instrucción y de la sentencia en el mismo órgano, no hay posibilidad de apelar las resoluciones sobre el trámite ni las finales, sólo existe la posibilidad de la revocatoria, hay ausencia de reglamentación, ya que el procedimiento se encuentra disgregado en una normativa carente de coherencia, y falta de concreción y gradación entre las faltas provisionales y las definitivas. En primer término, debe el accionante tener en cuenta que el Poder Judicial, no obstante que es un Poder del Estado, y regirse por el Derecho Administrativo, tiene un régimen especial en razón de la función que desarrolla; y en materia de relación de empleo público, aunque los principios generales están dados en el Derecho Administrativo y en el Derecho Laboral -como parámetros-, las especificaciones se regulan de conformidad con la normativa que se refiere específicamente al Poder Judicial, así, se rige de conformidad con lo dispuesto en la Ley Orgánica del Poder Judicial, el Estatuto de Servicio Judicial, el Reglamento sobre concurso de antecedentes para nombrar funcionarios que administren justicia, la Ley Orgánica del Organismo de Investigación Judicial, el Reglamento sobre la Calificación para los Empleados del Poder Judicial, etc. Como se observa, se trata de una normativa especial, que no puede ser derogada tácitamente por una norma posterior de carácter general, como afirma el accionante. En cuanto al procedimiento del régimen disciplinario judicial, no observa esta Sala que el mismo resulte violatorio de derecho fundamental alguno, todo lo contrario, tanto en la ley derogada como en la nueva Ley Orgánica del Poder Judicial, se respetan las garantías que integran el debido proceso, con oportunidad para ejercer el derecho de defensa. Como lo ha indicado este Tribunal en reiteradas ocasiones, sólo puede reclamarse el derecho de apelación a que se refiere el Pacto de San José -en sus artículos 8 y 25-, en materia penal en los casos de las resoluciones que ponen fin a un proceso, de manera que no existe el derecho de apelación en forma indiscriminada, como lo pretende el accionante. En el caso en estudio, esta posibilidad la encontraba el servidor sometido a procedimiento disciplinario en el artículo 211 párrafo cuarto, que disponía:







"Las correcciones que impongan los Tribunales Superiores, los demás Tribunales Colegiados, los Jueces, los Actuarios, los Alcaldes, los Agentes Fiscales y los Jefes de los Departamentos Administrativos que tengan potestad disciplinaria, a los servidores de su propia oficina, tendrán recurso de apelación ante el Tribunal de la Inspección Judicial. El recurso deberá presentarse directamente al Tribunal, dentro de los tres días siguientes a la imposición de la medida disciplinaria.";





asímismo el párrafo segundo del artículo 124 decía:







"Si el Tribunal decretare la remoción del servidor, éste podrá apelar ante la Corte, por la vía telegráfica o por escrito en papel común, dirigiéndose al propio Tribunal de la Inspección, dentro de los tres días siguientes en que se le notifique lo resuelto: o verbalmente al ser notificado. El Tribunal admitirá el recurso, emplazará al recurrente a fin de que se apersone ante el Superior y haga sus alegaciones dentro de los tres días posteriores, y luego remitirá la información a la Corte Plena para que ésta resuelva en definitiva."






El propio accionante tuvo la oportunidad de promover recurso de revocatoria de la resolución número 326, de las catorce horas cuarenta minutos del trece de mayo de mil novecientos noventa y uno del Tribunal de la Inspección Judicial, por escrito presentado el dieciocho de junio de ese mismo año, el cual fue declarado sin lugar por resolución número 423, de las catorce horas cuarenta minutos del veinticuatro de junio del mismo año, por el mismo Tribunal. La nueva Ley Orgánica es mucho más clara, al precisar en el artículo 209:







"Siempre que se le imponga una suspensión o la revocatoria del nombramiento, el denunciado podrá apelar de la resolución final del Tribunal de la Inspección, dentro de los tres días siguientes de la notificación. Su recurso será conocido por el Consejo Superior";





por lo cual, no existe la violación alegada. En cuanto a la ausencia de reglamentación, el mismo promovente señala que en la ley derogada existía tal reglamentación, sólo que dispersa en la ley; con la nueva Ley Orgánica del Poder Judicial, el procedimiento se encuentra regulado en forma sistemática. En cuanto a la determinación y gradación de las sanciones, se remite a lo dicho en el Considerando XI de esta resolución. Por último, como ha señalado en otras ocasiones esta Sala, las garantías y principios procesales de carácter fundamental que integran el debido proceso, que derivan de los artículos 39 y 41 constitucionales, y más específicamente de la ley General de la Administración Pública, son de aplicación no sólo en el ámbito jurisdiccional, sino también en los procedimientos administrativos. Dentro de esos principios se pueden citar:







"... a.) Notificación al interesado del carácter y fines del procedimiento; b.) derecho a ser oído, y oportunidad del interesado para presentar los argumentos y producir las pruebas que entienda pertinentes; c.) oportunidad para el administrado de preparar su alegación, lo que incluye necesariamente el acceso a la información y a los antecedentes administrativos, vinculados con la cuestión de que se trate; ch.) derecho del administrado de hacerse representar y asesorar por abogados; d.) notificación adecuada de la decisión que dicta la Administración y de los motivos en que ella se funde; y e.) derecho del interesado de recurrir la decisión dictada." (sentencia número 15-90, de las dieciséis horas cuarenta y cinco minutos del cinco de enero de mil novecientos noventa.)






Con fundamento en las razones dadas y en lo dispuesto en el párrafo segundo del artículo 9 de la Ley de la Jurisdicción Constitucional, procede rechazar por el fondo esta acción en este extremo.






XIII. IMPUGNACION DE LOS ARTICULOS 49, 50 Y 51 DE LA LEY DEL ORGANISMO DE INVESTIGACION JUDICIAL. La impugnación de los artículos 49, 50 y 51 de la Ley Orgánica del Organismo de Investigación Judicial resulta improcedente, por cuanto en ellos se establece la sujeción al régimen disciplinario de los funcionarios que laboran en dicha institución -régimen que no está de más señalar que se fundamenta en las mismas razones dadas para el caso de los jueces-, por lo cual, esta acción no se constituye en medio razonable para amparar el derecho o interés considerado lesionado en el asunto principal, dado que el accionante no es funcionario del Organismo de Investigación Judicial, no aplicándosele en el caso concreto tal normativa impugnada. En consecuencia procede el rechazo de plano de la acción en relación a estos extremos, de conformidad con lo dispuesto en el artículo 9, párrafo primero, de la Ley de la Jurisdicción Constitucional.






XIV. SOBRE LA INTERPRETACION DE CORTE PLENA DEL ARTICULO 64 DEL ESTATUTO DE SERVICIO JUDICIAL. Por último, impugna el accionante la interpretación que la Corte Plena ha hecho del artículo 64 del Estatuto de Servicio Judicial, en cuanto ha establecido la pérdida temporal de los incrementos salariales obtenidos anualmente por motivo de sanciones de índole disciplinaria. Señala el promovente que la aplicación de esta norma resulta inconstitucional por cuanto en virtud de un mismo hecho se le está sancionando doblemente. Sin embargo, tal interpretación no resulta contraria a disposición o principio constitucional en tal sentido, por cuanto, aunque si hay prohibición de ser juzgado dos o más veces por el mimo hecho -artículo 42, párrafo primero, de la Constitución Política-, ello no conlleva a que no se pueda imponer doble sanción en relación con un mismo hecho, tal como sucede en la jurisdicción penal, en que un individuo puede ser penado con pena de prisión además de la imposición de una multa, sin perjuicio de las eventuales responsabilidades civiles del delito cometido, o de otras consecuencias de la condenatoria (por ejemplo la inhabilitación). Por lo cual, si en virtud de un proceso de investigación, en el que se respeten las garantías y principios del debido proceso, se comprueba la responsabilidad disciplinaria de un servidor judicial, y se impone la correspondiente sanción disciplinaria, acordada en razón de la ineficiencia demostrada en el desempeño del cargo, resulta, no sólo legal sino constitucional, suspender, en forma automática, lo que represente en los incrementos salariales anuales relacionados con ese período; siendo únicamente por disposición expresa de la Corte Plena que esta sanción no opera. En este sentido, el artículo 64 expresamente dispone, en lo que interesa:







"La imposición de cualquier corrección disciplinaria interrumpirá el tiempo acumulado para el aumento, salvo que la Corte Plena resuelva lo contrario atendiendo a la índole de la correción, a los hechos que la motivaron y a la hoja de servicios del interesado.";





de manera que no hay interpretación contraria al espíritu de la ley, sino aplicación conforme a ella, y a la Constitución Política. Por otra parte, más bien es por interpretación de la Corte Plena que esta sanción opera en forma automática para las sanciones disciplinarias de amonestación escrita y suspensión, dejando de aplicarse para el caso de las advertencias. Por lo cual, de conformidad con lo dispuesto en el párrafo segundo del artículo 9 de la ley que rige esta Jurisdicción, procede rechazar por el fondo la acción en este extremo.






Por tanto:




 
Se interpretan las normas impugnadas de manera que resulta contrario al orden constitucional extender las facultades otorgadas al Tribunal de la Inspección Judicial, para sancionar disciplinariamente por criterios jurídicos emitidos en los fallos y resoluciones de carácter jurisdiccional; en consecuencia se tiene por no puesta la sanción disciplinaria impuesta al accionante por el Tribunal de la Inspección Judicial por resolución número 326-91, de las catorce horas con cuarenta minutos del trece de mayo de mil novecientos noventa y uno. Se rechaza de plano la acción en relación con la impugnación de los artículos 49, 50 y 51 de la Ley Orgánica del Organismo de Investigación Judicial. Se rechaza por el fondo la acción en cuanto a las demás impugnaciones. Comuníquese este pronunciamiento a Corte Plena y a la Inspección Judicial. Reséñese en el diario oficial La Gaceta y publíquese en el Boletín Judicial. Notifíquese.-  Luis Paulino Mora M., Presidente.  R. E. Piza E.  Jorge E. Castro B.  Luis Fernando Solano C.  Eduardo Sancho G.  Carlos M. Arguedas R.  Ana Virginia Calzada M.





COMENTARIOS:





1)  Se consideró importante incluir la anterior sentencia de la Sala Constitucional, porque enfoca, de manera clara, varios aspectos del régimen disciplinario.





RESOLUCION N° 118-98 DICTADA POR LA SALA CONSTITUCIONAL 





EN EL RECURSO DE AMPARO N° 4798-P-97





Exp. N° 4798-P-97





N° 118-98





SALA CONSTITUCIONAL DE LA CORTE SUPREMA DE JUSTICIA. San José, a las diez horas cincuenta y un minutos del nueve de enero de mil novecientos noventa y ocho.-





Recurso de amparo interpuesto por J. P. R., portador de la cédula de identidad Nº 1-536-225; contra ...





Resultando:





1.- Señala el recurrente (folio 1) que labora como ..., que en junio de este año su superior jerárquica ..., remitió un informe de anomalías acaecidas en mayo de 1997, en el cual lo reporta como infractor de la normativa interna laboral por supuestas omisiones de marca de asistencia los días dos, dieciséis y veintisiete de mayo, cuando dichas omisiones se encuentran debidamente justificadas, pero no se le dio oportunidad para defenderse. Por medio del oficio número ARCS-294-97, del 24 de junio pasado, sin haber abierto procedimiento alguno, proceden a sancionarlo con una suspensión sin goce de salario de dos días, que fue ejecutada los días cuatro y cinco de julio pasados. Al conocer de la referida sanción procedió a presentar un recurso de revocatoria con apelación en subsidio, mediante oficio número JPR-161-97 del primero de julio de este año, recursos que aún no han sido resueltos. Agrega que por medio del oficio número ARCS-630-97 del ocho de julio pasado, la Licenciada ... procedió a abrir una investigación administrativa en su contra. El recurrente considera que se han violentado flagrantemente los artículos 39, 41 y 56 de la Constitución Política, al habérsele impuesto una sanción sin el debido proceso. 




2.- L. A. J., Jefe de ... y M. V. L., en su condición de Administradora Regional de ..., rindieron el informe de ley y manifestaron que es cierto que se dio un reporte de anomalías por parte de la superior jerárquica del recurrente, lo que no es cierto es que es que todos los días que omitió la marca de la tarjeta en el mes de mayo le hayan sido justificados. No se le justificaron las omisiones de los días 2, 16 y 27. Señalaron que es cierto que se sancionó al señor P., pero indican que no se le siguió ningún proceso administrativo de previo a la sanción, por cuanto la falta cometida -omisión de marca- era comprobable con sólo revisar el registro de asistencia, en el que se demuestra la anomalía del recurrente los días 2, 16 y 27 de mayo de 1997. Señala que no se le ha negado la oportunidad de defensa pues interpuso recursos de revocatoria y apelación. Indicaron que no ha sido aplicado en planillas el rebajo de los dos días correspondientes a la sanción impuesta, sino que se giró una orden para que ello no se haga hasta tanto no se resuelva en definitiva lo argumentado por el recurrente. En cuanto al recurso de revocatoria, indica que fue recibido en la sede regional el 7 de julio de 1997, y contestado por oficio ARCS 632-97 del 8 de julio de 1997, recibido por el recurrente el 28 de julio. Indica que de ese oficio se desprende claramente que se está dejando sin efecto la sanción hasta tanto se realice una investigación administrativa de los hechos alegados por el recurrente. Considera que no se ha violado derecho fundamental alguno al recurrente, y cita como antecedente la sentencia Nº4059-94 de las 15:42 horas del 5 de agosto de 1994.




3.- En los procedimientos seguidos se han observado las prescripciones legales.




Redacta el Magistrado Piza Escalante; y,





Considerando:





UNICO: En reiteradas ocasiones esta Sala ha señalado que en cumplimiento del debido proceso, el supuesto autor de un hecho que le puede deparar una sanción debe tener oportunidad efectiva de ejercer su derecho de defensa para lo cual es indispensable que se le otorgue audiencia desde el inicio mismo del procedimiento disciplinario y se le haga una clara imputación de los hechos y pruebas existentes en su contra.  Sin embargo, en casos como el presente, en el que los hechos son directamente constatables con examen del registro de asistencia, la Administración puede imponer directamente la sanción. De lo contrario la exigencia de debido proceso llegaría a extremos absurdos, ya que casos como en la especie no hay nada que probar, pues la Administración puede comprobar la ausencia o en su caso las llegadas tardías en que incurra un funcionario, con un simple examen del registro de control de asistencia que al efecto se lleve.  En todo caso, cualquier disconformidad que tenga el recurrente con lo actuado por los recurridos, es un asunto de mera legalidad, que como tal, no debe ser discutido en esta vía, sino en la legal correspondiente por medio del ejercicio de los recursos que la ley le otorga.  Así las cosas, el recurso resulta improcedente y así debe declararse.  





Por tanto:





Se declara sin lugar el recurso. Luis Paulino Mora M. Presidente. R. E. Piza E. Luis Fernando Solano C.  Eduardo Sancho G. Carlos Arguedas R.Ana Virginia Calzada M. Adrián Vargas B.





COMENTARIOS:





1)  La anterior sentencia de la Sala Constitucional dispone que en los casos de mera constatación, se puede imponer directamente la sanción, sin necesidad de cumplir con el debido proceso. En ese mismo sentido se pronunció esa Sala en el voto N° 7785-98 de las 17:06 horas del 3-11-98, dictado en el recurso de amparo N° 98-006827-007-CO-A.





RESEÑAS DE ALGUNOS PRONUNCIAMIENTOS DE LA SALA 





CONSTITUCIONAL, DEL CONSEJO SUPERIOR Y DE LA COMISION DE RELACIONES LABORALES, EN MATERIA DISCIPLINARIA





En procedimientos disciplinarios se puede realizar investigación preliminar, la cual no debe ser puesta en conocimiento del investigado, sino hasta que haya posibilidad lógica de dar inicio a un procedimiento dirigido formalmente en su contra (Votos Sala Constitucional N° 2452-97 de las 10:51 horas del 2-5-97 y  N° 5299-97 de las 10:36 horas del 5-9-97) (Ver además Artículo XX, sesión del Consejo Superior celebrada el 14-8-01, queja N° 460-01).





El quejoso o denunciante en una queja, no puede ser considerado como parte, en un sentido estricto y como tal no está legitimado para recurrir las decisiones tomadas. El derecho de defensa y de doble instancia, están reconocidos a favor de quienes podrían resultar sancionados (Sala Constitucional, voto N° 2000-07950 de las 9:09 hs. del 8-9-00, Amparo N° 00-6282-0007-CO, queja N° 655-00).





De conformidad con los artículos 42 de la Constitución Política y 2 de la Ley Orgánica del Poder Judicial, si existe identidad de sujeto, objeto y causa, no se puede aplicar doble sanción por los mismos hechos (Consejo Superior, Artículo LXX, sesión del 15-3-01).





Cuando al conocer de una apelación el Tribunal de la Inspección  Judicial anula una resolución, lo que procede es reenviar el caso al a quo para lo que corresponda y no asumirlo, lo cual está previsto para los casos en que el Tribunal  revisa de oficio los asuntos con base en el artículo 185, párrafo primero de la Ley Orgánica del Poder Judicial (Artículo LXIII, sesión del Consejo Superior N° 102 celebrada el 23 de diciembre de 1999).





Es violatorio del debido proceso aceptar que, ante el silencio del acusado, los hechos son ciertos, máxime cuando existen elementos probatorios que se pueden evacuar y se pone sanción sin determinar el descubrimiento de la verdad (Artículo LXIV, sesión del Consejo Superior del 23-12-99).





El plazo de quince días a que se refieren los artículos 185 y 213 de la Ley Orgánica del Poder Judicial, que se computan a partir del recibo de la comunicación de la sentencia, son hábiles para el Poder Judicial (Artículo LXV, sesión del Consejo Superior del 20-10-98).





Cuando la queja se sigue contra varios servidores y uno apela en tiempo de la resolución final y los otros lo hacen extemporáneamente, en aplicación del principio del efecto extensivo del recurso, la apelación en tiempo de uno de los denunciados beneficia a los demás y faculta al superior para pronunciarse respecto a ellos (Consejo Superior, Artículo XLV, sesión del 6-3-01, queja N° 288-00).





La Comisión de Relaciones Laborales solo puede intervenir en casos de suspensión o de revocatoria del nombramiento (Sesión de esa Comisión celebrada el 2 de octubre de 1998, Artículo III, queja N° 732-98 contra J. G. C.).





El pronunciamiento de la Comisión de Relaciones Laborales no es vinculante (Artículo V, sesión del Consejo Superior celebrada el 27 de octubre de 1998).





COSAS QUE DEBO REVISAR:  





Ver si hay otras reseñas importantes que se pueden incluir al final. 
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CIRCULAR No. 259-2021









Asunto:  Reglas prácticas para el ejercicio del régimen disciplinario por Corte Plena.









A TODOS LOS FUNCIONARIOS, FUNCIONARIAS, SERVIDORES Y SERVIDORAS JUDICIALES DEL PAÍS,




SE LES HACE SABER QUE:









[bookmark: _Hlk87597521]Reglas Prácticas para el Ejercicio de la Potestad Disciplinaria por Corte Plena




Artículo 1.- Finalidad y objeto. Las presentes reglas prácticas, tienen por finalidad regular la aplicación del régimen disciplinario para los casos que, conforme a la Constitución Política y a la Ley Orgánica del Poder Judicial, le corresponde ejercer a la Corte Suprema de Justicia. Su objeto es orientar y uniformar, mediante la ordenación sistemática de las normas, principios y precedentes jurisprudenciales que rigen la materia, el adecuado trámite de los procedimientos necesarios y la emisión de la decisión final de la Administración, con absoluto respeto de los derechos y garantías fundamentales de las personas sometidas a procedimiento disciplinario.









Artículo 2.- Principios aplicables. En el ejercicio de su potestad disciplinaria, la Corte Plena deberá actuar de modo que satisfaga, en todo momento, el interés público, así como el cumplimiento de los principios de eficiencia y eficacia administrativa. Realizará los trámites con transparencia, celeridad, economía procesal, en la búsqueda de la verdad real y garantizará el debido proceso y el más amplio derecho de defensa de la persona o personas investigadas, todo conforme a la Constitución y la Ley.




La actuación de la Corte se ajustará, en todo caso, a los principios de legalidad, razonabilidad, racionalidad y proporcionalidad.









Artículo 3.- Personas sujetas al régimen disciplinario por parte de la Corte Plena. 




Corresponde a la Corte Plena, ejercer el régimen disciplinario sobre las siguientes personas:




a) Magistrados y Magistradas propietarias de la Corte Suprema de Justicia.




b) Magistrados y Magistradas Suplentes de la Corte Suprema de Justicia, cuando la conducta investigada esté directamente vinculada con el ejercicio de la Magistratura Suplente.




c) Integrantes en propiedad del Consejo Superior del Poder Judicial.




d) Integrantes suplentes del Consejo Superior del Poder Judicial, cuando la conducta investigada esté directamente vinculada con el ejercicio del cargo de integrante de dicho Consejo.




e) Fiscal o Fiscala General y Fiscal o Fiscala General Adjunto o Adjunta, igualmente el Fiscal o Fiscala subrogante, cuando la conducta investigada esté directamente vinculada con el ejercicio del cargo de Fiscal o Fiscala General.




f) Director o Directora y Subdirector o Subdirectora del Organismo de Investigación Judicial.




g) Auditor o Auditora General y Sub Auditor o Sub Auditora General del Poder Judicial.




h) Inspectores e Inspectoras Generales del Tribunal de la Inspección Judicial.




i) Funcionarias juzgadoras, con independencia de su categoría, en los casos de retardo o errores graves e injustificados en la Administración de Justicia.









Artículo 4.- Faltas y sanciones: El régimen de las faltas y sus sanciones, es el que se establece en la Constitución Política, en la Ley Orgánica del Poder Judicial y la normativa legal conexa aplicable.




Las faltas se clasificarán en leves, graves y gravísimas. Las leves, se sancionan con advertencia o amonestación escrita; las graves con amonestación escrita o suspensión sin goce de salario hasta por dos meses y las gravísimas, con suspensión o revocatoria de nombramiento.




En el caso de las Magistradas y los Magistrados, las correcciones de advertencia y amonestación se adoptarán por mayoría simple del total de los integrantes de Corte Plena; mientras que para sancionar con suspensión se requiere mayoría calificada del total de sus miembros. Si esa misma cantidad, estimara que lo procedente es la revocatoria de nombramiento, lo comunicará así a la Asamblea Legislativa, para que resuelva lo que corresponda. En los demás casos, salvo el Fiscal o la Fiscala General que requieren del voto de las dos terceras partes del total de integrantes de ese Órgano para revocar el nombramiento; bastará mayoría simple para imponer sanción.









Artículo 5.- Normativa aplicable. La aplicación del régimen disciplinario y su tramitación, se regirán por lo dispuesto en el artículo 165 de la Constitución Política, así como por las reglas, principios y procedimientos previstos en la Ley Orgánica del Poder Judicial, particularmente el Título VIII sobre “El Régimen Disciplinario”, numerales 174 a 215.-




La Corte Plena deberá ajustarse a lo establecido en dicha Ley y, a falta de regla expresa, por lo previsto en el Libro II de la Ley General de la Administración Pública, ello, en lo que fuere compatible con la índole de este tipo de asuntos y su tramitación sumaria. –




Si la Ley Orgánica del Poder Judicial y el Libro II de la Ley General de la Administración Pública, resultaren insuficientes, se aplicarán, en estricto orden y también en lo que fuere compatible: el Código Procesal Contencioso Administrativo, las demás normas, escritas y no escritas, con rango legal o reglamentario, del ordenamiento administrativo, y en último término, el Código Procesal Civil y el resto del Derecho Común.









Capítulo II Las Partes en el Procedimiento ante Corte Plena









Artículo 6.- Partes principales. Además de la Corte Plena, son partes del procedimiento, el Magistrado o la Magistrada Instructora, así como el Tribunal de la Inspección Judicial, éste último, cuando la Ley Orgánica le asigne la instrucción de un expediente disciplinario, que la Corte deba decidir.




También se tendrá como parte, a la persona o personas que son objeto de una investigación disciplinaria, así como a la persona denunciante, en este último caso, únicamente cuando así se disponga en la ley o cuando ésta ostente un derecho subjetivo o un interés legítimo, relacionado de manera directa e inmediata, con el resultado del procedimiento administrativo.









Artículo 7.- La Corte Suprema de Justicia. La Corte Plena, es el órgano titular de la potestad disciplinaria y como tal, constituye el órgano decisor del procedimiento. Le corresponde:









a) Ordenar, de oficio o en virtud de denuncia interpuesta, la apertura de una investigación preliminar o en su caso, el inicio del procedimiento disciplinario, así como su rechazo de plano o desestimación y archivo del expediente o luego de concluida la investigación preliminar, si estimara que no hay motivo para la apertura de los trámites; en este último supuesto, deberá hacerlo, mediante resolución debidamente fundada.




b) Dictar, en la etapa de investigación preliminar, durante el procedimiento e incluso con posterioridad al acto final, si fueren necesarias para su ejecución, con la debida fundamentación, las medidas cautelares que resulten indispensables, todo conforme a la Ley y a estas reglas prácticas;




c) Designar, cuando corresponda, a la Magistrada o al Magistrado que actuará como órgano instructor del procedimiento; en su caso, remitir el asunto al Tribunal de la Inspección Judicial, si el trámite le corresponde a este último;




d) Ordenar, la realización o ampliación de cualquier tipo de prueba, incluso para mejor resolver, de previo a la emisión del acto final del procedimiento disciplinario;




e) Dictar, durante la tramitación del asunto, los actos de trámite que, según el caso, suspendan o impidan la continuación del procedimiento disciplinario;




f) Conocer, el informe final del órgano director del procedimiento y emitir, dentro del plazo legal y debidamente fundamentado, el acto final del procedimiento. Determinará, en forma clara y precisa, si procede o no la aplicación del régimen disciplinario a la persona o personas investigadas, así como la sanción a imponer.




g) Resolver, dentro del plazo legal, el recurso de reconsideración o reposición que se promueva, en su caso, contra el acto final.




h) Instruir a las autoridades administrativas competentes, para que una vez firme la sanción procedente, ésta se ejecute sin dilación; así como velar por su exacto y oportuno cumplimiento.




i) Las deliberaciones y las votaciones son secretas cuando se trate de sus propios miembros; cuando se trate de los restantes casos que dispone la ley, solo la deliberación será privada.









Artículo 8. Sesiones de la Corte. Naturaleza, quórum y votaciones. Las sesiones en que se discutan aspectos relacionados con el ejercicio del régimen disciplinario de los integrantes de Corte, lo mismo que la deliberación y las votaciones, serán secretas. En los restantes casos, solo la deliberación lo será, por cuanto deberá constar la forma en que votaron sus miembros.




El quórum mínimo para que la Corte se constituya como órgano disciplinario, es de quince Magistradas y Magistrados.




Las decisiones, se tomarán por mayoría simple del total de los Magistrados y Magistradas (12 votos), salvo que se trate de decidir sobre la suspensión o revocatoria de nombramiento de un Magistrado o Magistrada, o la destitución en los casos previstos en el inciso e) del artículo 3 de este reglamento, para lo cual se requerirá el voto de al menos dos terceras partes del total de los y las integrantes de la Corte (15 votos)









Artículo 9.- El órgano director del procedimiento. Si el procedimiento disciplinario se dirige contra una Magistrada o un Magistrado, una persona integrante del Consejo Superior o de quienes integren el Tribunal de la Inspección Judicial, su instrucción estará a cargo del Magistrado o Magistrada que Corte Plena designe, mediante el sistema de elección dispuesto para tal efecto. Cuando la investigación se dirija contra el Auditor o Sub Auditor Judicial, la Corte Plena dispondrá si instruye la causa y designa a un integrante para que la instruya, sin perjuicio de la facultad de delegarla en el Tribunal de la Inspección Judicial, para que cumpla con los procedimientos que se regulan en la Ley Orgánica del Poder Judicial, la Ley Orgánica de la Contraloría General de la República y la Ley de Control Interno.




Se excluirá del sorteo al Magistrado o Magistrada que, al momento de la designación, actué como órgano director de un procedimiento disciplinario pendiente de trámite y resolución.




Si la complejidad o la naturaleza del asunto lo ameritan, a juicio de la Corte se podrá integrar dicho órgano en forma colegiada, con hasta tres miembros. Igual integración se hará cuando la ley así lo establezca.




En los demás casos, el Tribunal de la Inspección Judicial debe actuar como órgano director del procedimiento y preparará un informe sobre los hechos investigados.









Artículo 10.- Atribuciones del órgano director. Corresponde al órgano director del procedimiento, impulsar los trámites y dirigir las pesquisas necesarias para averiguar la verdad real; garantizar el derecho de defensa, ordenar y gestionar la prueba, solicitar a la Corte la imposición de medidas cautelares o decretar la suspensión del procedimiento, dirigir la comparecencia oral y privada cuando así deba procederse, así como elaborar el proyecto de resolución, para que la Corte proceda con la emisión del acto final.









Artículo 11.- Coadyuvantes. Podrán intervenir, como coadyuvantes, las personas, entidades o grupos con interés legítimo, indirecto, en la resolución del asunto, o cuando así se disponga por ley o reglamento”.









Artículo 12.- Otros intervinientes. La Corte y en su caso, el órgano director, pueden hacerse asesorar por técnicos o especialistas en materia disciplinaria o cualesquiera otra vinculada con las conductas objeto de investigación.




Tal labor puede recaer, entre otros, en un magistrado o magistrada suplente, en los funcionarios de la Dirección Jurídica de la Institución, del Tribunal de la Inspección Judicial o bien, en cualquier otra persona que la Corte estime idónea para la adecuada tramitación del asunto.




Si se tratare de funcionarios o funcionarias judiciales, a juicio de la Corte, se le podrá separar temporalmente de su cargo, con goce de salario, en los términos del artículo 44 de la Ley Orgánica del Poder Judicial, para atender las necesidades del procedimiento. Se les advertirá de la obligación de confidencialidad con las consecuencias legales.




Artículo 13. Deberes de imparcialidad y objetividad. El órgano director y la Corte Plena deberán actuar, durante el procedimiento disciplinario, de manera imparcial y objetiva.









Artículo 14. Causales de impedimento. En el procedimiento disciplinario, son causales de impedimento y abstención las establecidas en la Ley Orgánica del Poder Judicial y la normativa procesal civil.




También será motivo de inhibitoria y/o abstención, sin perjuicio de lo dispuesto por el numeral 212 de la Ley Orgánica del Poder Judicial, toda aquella circunstancia que, aunque no esté expresamente establecida, comprometa seriamente la imparcialidad y objetividad de la persona llamada a intervenir en el trámite y resolución del asunto.




De no existir causal de impedimento o abstención fundada, es deber de todas y todos los integrantes de Corte Plena ejercer el régimen disciplinario conforme la normativa aplicable y según se establece en las presentes Reglas Prácticas.









Artículo 15. Procedimiento de inhibitoria y abstención.  La Magistrada o el Magistrado que tuviera causal de impedimento o abstención, deberá separarse del conocimiento del asunto, lo cual hará constar por escrito en el expediente, con indicación clara y precisa, del motivo que la funda y fundamento de derecho. Deberá, asimismo, aportarse la prueba correspondiente.  




	Formulada la inhibitoria o la abstención, el expediente pasará inmediatamente a conocimiento del resto de integrantes de la Corte Plena, quienes resolverán sin ningún trámite ulterior y con prioridad, en la sesión inmediata siguiente al recibo de las actuaciones.




	La inhibitoria y la abstención también podrán formularse en forma oral, si la persona que tuviere motivo, lo advierte en el transcurso de la sesión de Corte Plena en que se discute el asunto. Para ello, fundamentará las razones de hecho y derecho del impedimento. En tal caso, la Corte resolverá de inmediato lo que corresponda. 




	Si la persona que se inhibe o se abstiene es la encargada de la instrucción del asunto, la Corte   nombrará de inmediato, a quien habrá de asumir la dirección del procedimiento. Además, quien ocupe la Presidencia deberá designar por sorteo, a la Magistrada o Magistrado Suplente que habrá de sustituirla.




	Si la causal comprendiera a todos los Magistrados y Magistradas, decidirá una Corte integrada por Magistrados y Magistradas Suplentes, conforme lo dispone la Ley Orgánica del Poder Judicial; la cual deberá resolver en un plazo no mayor de ocho días hábiles, contados a partir de la presentación de la inhibitoria o abstención.




	Rechazada la inhibitoria o la abstención; la persona que la formuló quedará habilitada para el conocimiento y resolución del asunto.









Artículo 16. Recusación: motivos y requisitos. La parte o el interviniente perjudicado con una causal de impedimento, podrá recusar al Magistrado o la Magistrada en que concurra esa causal.




	La recusación deberá formularse por escrito, tan pronto como se tenga conocimiento de la causal en que se funde, con indicación clara y precisa, del motivo en que se basa. Deberá, asimismo, aportarse la prueba correspondiente. 




	La recusación también podrá formularse en forma oral, durante la comparecencia oral y privada, siempre que cumpla los requisitos del párrafo anterior.  




	Una vez concluida la comparecencia oral y privada, sólo se admitirá la recusación, si ésta se funda en causas no conocidas o sobrevinientes a la finalización de esa audiencia.




Artículo 17. Procedimiento de recusación. Interpuesta la recusación, si el Magistrado o Magistrada acepta la causal, se inhibirá; si la niega, lo indicará así por escrito y ordenará pasar el expediente a la Corte Plena, órgano que decidirá al respecto, con prioridad, en la sesión inmediata siguiente al recibo de las actuaciones.




	De acogerse la gestión, si la persona recusada es la encargada de la instrucción del asunto, la Corte designará de inmediato, a quien habrá de asumir la dirección del procedimiento. Además, quien ocupe la Presidencia deberá nombrar por sorteo, a la Magistrada o Magistrado Suplente que habrá de sustituir a la persona recusada. 




	Si la causal de recusación comprendiera a todos los Magistrados y Magistradas, decidirá una Corte sustituta, integrada por magistrados y Magistradas Suplentes, conforme lo dispone la Ley Orgánica del Poder Judicial; la cual deberá resolver en un plazo no mayor de ocho días hábiles, contados a partir de la presentación de la recusación.




	Cuando la recusación se formule en el curso de la comparecencia oral y privada, y el Magistrado o la Magistrada niegue la causal, siempre que sea posible se resolverá en ese acto. Para tal efecto, se sustituirá a la Magistrada o Magistrado recusado. Denegada la recusación, los titulares continuarán con el desarrollo de la audiencia. Cuando se admita, se procederá a su sustitución y, de ser posible, se continuará con la audiencia. 









	Artículo 18. Efectos de la recusación. La solicitud de recusación no suspenderá la práctica de los actos procesales y estos serán válidos, aún y cuando se declare fundada la recusación, salvo que se lesione el principio de inmediación.




	Rechazada una recusación, la persona contra la que se formuló quedará habilitada para el conocimiento y resolución del asunto.









Artículo 19. Oportunidad para resolver la recusación. La recusación deberá quedar resuelta antes de la comparecencia oral y privada. De haberse superado esa etapa, antes de que se dicte el acto final del procedimiento.









Artículo 20. Perpetuidad de la competencia.  La intervención de los Magistrados y Magistradas sustitutas a consecuencia de la inhibitoria o la recusación será definitiva, aunque posteriormente desaparezcan los motivos determinantes de la separación. Salvo la existencia de una causal sobrevenida.









Artículo 21. Recursos. Las resoluciones que se dicten con motivo de las inhibitorias o abstenciones no tendrán recurso alguno, las que emitan pronunciamiento sobre recusaciones tendrán recurso de reposición o de reconsideración.









Capítulo IV El Expediente Disciplinario









Artículo 22.- Conformación del expediente disciplinario. Para la tramitación del expediente disciplinario, cuya instrucción corresponda a la Corte, la Secretaría General conformará un expediente administrativo, que deberá contener, en orden cronológico y debidamente ordenado, todas las piezas, documentos y actuaciones de las partes y demás intervinientes.




	El expediente, se conformará, en formato electrónico y la tramitación se hará en forma digital, conforme a los sistemas establecidos en la institución.  No obstante, la Corte, en casos excepcionales y cuando fuere absolutamente indispensable, podrá disponer, de manera fundada, la confección de un expediente físico. 




	Artículo 23.- Acceso al expediente y restricciones. Las partes tendrán acceso al expediente y sus piezas, sean estas físicas o digitales; en consecuencia, podrán examinar, leer y copiar cualquier pieza que conste en el legajo respectivo. Asimismo, podrán solicitar certificación de las copias que le interesen, pero el costo de las copias y la certificación correrán por cuenta del solicitante. Se establecen las siguientes restricciones, conforme a la ley: 




a) Durante la investigación preliminar, no hay acceso de terceros a la información que consta en el legajo respectivo. La información que allí conste será confidencial y no se pondrá en conocimiento de la persona investigada, o de algún tercero, si fuera solicitada.




b) Sólo los denunciantes cualificados, es decir quienes acrediten tener un derecho subjetivo o interés actual que pudiera resultar directamente afectado, lesionado o satisfecho, en virtud del acto final, tendrán acceso a las piezas del expediente disciplinario.




c)  Las víctimas de hostigamiento sexual o laboral son parte del procedimiento y en esa condición tienen acceso al expediente. La confidencialidad de este tipo de asuntos concluye con la notificación del acto final. Se resguardarán en todo caso, los datos y la información sensible que conste en el expediente.




d) El denunciado y su defensor, tendrán libre acceso al expediente. No habrá acceso, sin embargo, a los proyectos de resolución, así como los informes para órganos consultivos y los dictámenes de estos, si los hubiere, antes de que hayan sido rendidos.




e) En los procedimientos por infracciones al Régimen de la Hacienda Pública, las comparecencias serán orales y públicas, pero el órgano director, en resolución fundada, podrá declararlas privadas por razones de decoro y por derecho a la intimidad de las partes o de terceros, cuando estime que se entorpece la recopilación de evidencia o peligra un secreto cuya revelación sea castigada penalmente. 




f) Contra la resolución que niegue acceso a las piezas del expediente, únicamente procede recurso de revocatoria ante el instructor o de reconsideración en su caso, ante la Corte, que deberá formularse dentro de tercero día, debidamente fundamentado. 




	




Capítulo V Plazos en el Procedimiento









Artículo 24.- Plazo para el inicio del procedimiento. Sin perjuicio de lo dispuesto por leyes especiales, la Corte deberá dictar y notificar el acto inicial del procedimiento disciplinario, en el plazo máximo de un mes calendario, que se contará a partir del día en que tenga conocimiento de los hechos. Para tales efectos, aplican las siguientes reglas: 




a)	Si el procedimiento debe iniciarse en virtud de denuncia, interpuesta directamente en la Secretaría General de la Corte Suprema de Justicia, el plazo indicado en el párrafo anterior, iniciará a contar el día en que los hechos sean conocidos por la Corte Plena. A tales efectos, la Secretaría General deberá incluir el asunto, en la agenda de la sesión inmediata siguiente a la fecha de presentación de la denuncia.- 




b)	La misma regla anterior, rige para los casos en que la denuncia se formule ante la Inspección Judicial, el Despacho de la Presidencia, la Contraloría de Servicios, o en cualquier otro Despacho Judicial. El órgano o la persona que recibe la denuncia, deberá remitirla a la Secretaría General de la Corte, en el plazo máximo de veinticuatro horas, contado a partir de su recibo y ésta, a su vez, deberá incluir el asunto, en la agenda de la sesión de Corte Plena inmediata siguiente a la fecha en que la recibió.- 




c)	 Incurrirá en responsabilidad disciplinaria, la persona servidora que, de manera injustificada, no traslade la denuncia a la Secretaría General de la Corte, dentro del plazo indicado, o en su caso, que no incluya el asunto en la agenda de la Corte Plena, según las reglas de este artículo.




d)	En caso de que el procedimiento se inicie de oficio, el plazo de un mes, correrá a partir del momento en que los hechos sean de conocimiento de la Corte Plena.









Artículo 25. Plazos para investigación preliminar e inicio del procedimiento. Si la Corte Plena o, en su caso, el órgano director, estimaran indispensable la realización de una investigación preliminar, para determinar si procede el inicio del procedimiento disciplinario, así lo declararán mediante resolución fundada.




Dicha investigación deberá concluirse en un plazo de hasta dos meses. Excepcionalmente atendiendo a la complejidad del asunto a solicitud del órgano director y mediante resolución fundada la Corte podrá ampliar el plazo de la investigación preliminar aplicando principios de razonabilidad y de proporcionalidad.









Artículo 26.- Plazo para realizar la investigación de fondo. La investigación deberá concluirse, dentro del año siguiente a la fecha en que se notifique a la persona investigada el acto inicial del procedimiento, caso contrario podrá prescribir, todo sin perjuicio de las responsabilidades que pudieran originarse por el retraso en los trámites.




Si el archivo del expediente se produce por causas imputables a la persona u órgano encargado de la tramitación, la Corte deberá ordenar la apertura inmediata de los procedimientos para la determinación de las responsabilidades administrativas y civiles que correspondan. 




Concluida la investigación, el órgano director deberá otorgar la audiencia prevista en el numeral 204 de la Ley Orgánica del Poder Judicial; una vez vencida, remitirá el expediente, con la respectiva recomendación, a la Secretaría General de la Corte, en el plazo máximo de cinco días y ésta deberá incluirlo, con prioridad, en la agenda de la sesión de Corte, inmediata siguiente al recibo de las actuaciones. 









ARTICULO 204.- Concluida la investigación, deberá darse audiencia por tres días al denunciante, si lo hubiere, y al denunciado para que formulen las alegaciones que convengan a sus intereses. El instructor podrá ordenar, de oficio o a gestión de interesado, prueba para mejor resolver.














Artículo 27.- Plazo para el dictado del acto final. La Corte Plena deberá dictar el acto final del procedimiento, bajo pena de caducidad, dentro del mes siguiente al vencimiento del plazo de la audiencia referida en el artículo anterior.  




La Corte podrá ordenar prueba para mejor resolver, la cual deberá gestionarse dentro del mismo mes indicado, sin suspensión del plazo para resolver. 




Artículo 28.- Plazo máximo para ejercer la acción disciplinaria. Salvo disposición legal en contrario, la Corte no iniciará procedimientos disciplinarios, después de transcurridos cinco años a partir de la comisión de la falta.









Capítulo VI Comunicación de los Actos de Procedimiento









	Artículo 29. Normas aplicables. La comunicación de los actos del procedimiento disciplinario se regirá por lo dispuesto en la Ley General de la Administración Pública y la Ley de Notificaciones Judiciales.









	Artículo 30. Órgano competente y contenido de la notificación. 	Las notificaciones, se realizarán a través de las personas notificadoras de la Secretaría General de la Corte. También podrá realizarlas el órgano director del procedimiento.




	Sólo excepcionalmente es posible la publicación, la que deberá hacerse por tres veces consecutivas en el Diario Oficial y dentro de los plazos legales.




	Toda comunicación –notificación o publicación- debe contener, bajo pena de nulidad, además del texto íntegro del acto, la indicación de los recursos procedentes, del órgano que los resolverá, de aquél ante el cual deben interponerse y del plazo para interponerlos.









	Artículo 31. Medios de notificación. Las resoluciones deben notificarse en el medio señalado y dentro del plazo establecido para cada caso, conforme lo establece la Ley de Notificaciones Judiciales, una vez firmadas en forma impresa o de forma electrónica, según sea el caso.




	Las resoluciones orales que se dicten durante las comparecencias quedarán notificadas en el acto.









	Artículo 32.- Notificación personal. Excepciones. Curador procesal




	El traslado de cargos se notificará personalmente, en la casa de habitación de la persona investigada, en su domicilio real o registral o en la dirección electrónica que conste en su expediente de la Dirección de Gestión Humana con ese propósito. Si no fuera posible realizar la notificación, el notificador así lo hará constar, y sin más trámite, se procederá a nombrar un Defensor Público a la persona investigada, para que asuma su defensa técnica respecto al traslado de cargos, una vez apersonado al expediente. (Artículo 152 de la Ley Orgánica del Poder Judicial).




	La Dirección de Gestión Humana prevendrá a las personas servidoras judiciales cuyos cargos se enlistan en el artículo 3 de este Reglamento, el señalamiento de un medio electrónico para recibir notificaciones propias de las relaciones de servicio dentro del mes siguiente a la vigencia de esta normativa y a las personas servidoras que sean designadas en esos cargos en el futuro, que lo registren dentro del mismo plazo, con un rige a partir de que asume el puesto. Será responsabilidad del magistrado o magistrada, así como de los restantes servidores o servidoras judiciales que se indican en dicha norma, comunicar a esta dependencia cualquier modificación, caso contrario, se entenderá válida la notificación realizada en el medio registrado. El medio se incluirá en el expediente personal, utilizando el mecanismo previsto en el artículo 39 de la Ley de notificaciones.




	La Corte Plena hará uso de ese registro, cuando la Dirección de Gestión Humana les comunique que la persona investigada ha hecho el señalamiento con tal propósito. Deberá siempre garantizarse el derecho de defensa y la seguridad de la comunicación.









Capítulo VII Medidas Cautelares









[bookmark: _Hlk87601253]Artículo 33. Potestades cautelares de la Corte Plena. Corresponderá a la Corte Plena adoptar en resolución fundada, por mayoría absoluta de los miembros presentes, las medidas cautelares que resulten oportunas, razonables e indispensables, para garantizar la averiguación de la verdad real, para no afectar gravemente la normal prestación del servicio público o para garantizar la situación jurídica de terceras personas.




Tales medidas podrán dictarse de oficio o a solicitud del órgano director del procedimiento o de cualquier interviniente, en cualquier momento: una vez recibida la denuncia, durante el curso de la investigación preliminar, luego de iniciado el procedimiento e incluso con posterioridad al acto final, en este último caso, si resultaren indispensables para la efectiva ejecución de lo dispuesto por la Corte.









Artículo 34. Atribuciones cautelares de la Presidencia de la Corte. 




En casos especialmente graves y de extrema urgencia, el Presidente de la Corte podrá disponer provisionalmente, como medida cautelar, la permuta, el traslado y aun suspender preventivamente del ejercicio de sus funciones o empleo, hasta por un mes, con goce de salario, a los funcionarios y empleados judiciales, sujetos al régimen disciplinario por Corte Plena. 




La adopción de la medida deberá acompañarse de la convocatoria inmediata a la Corte Plena, la cual deberá, en la sesión siguiente, decidir con prioridad si mantiene, modifica, o en su caso amplía, lo dispuesto por el Presidente o Presidenta de la Corte.




Lo dispuesto por la Presidencia, carecerá de recurso. La decisión de la Corte tendrá reconsideración, dentro de tercero día, sin efectos suspensivos de la cautelar adoptada.









Artículo 35. Trámite ante el órgano director. Si en el curso del procedimiento, el Magistrado o la Magistrada instructora, estima necesaria la adopción de una medida cautelar, deberá hacerlo de conocimiento inmediato del Presidente o Presidenta o en su caso, de la Corte Plena, de manera fundada, para que se pronuncie sobre la procedencia o no de la solicitud. La Corte deberá resolver sobre dicha gestión, sin necesidad de dar audiencia alguna y con prioridad, en la sesión inmediata siguiente a su recibo.









Artículo 36. Suspensión con goce de salario. Sin perjuicio de otras medidas menos gravosas, si los hechos investigados pudieren ser sancionados con revocatoria de nombramiento o suspensión, o si otras circunstancias lo hicieren aconsejable, preventivamente la Corte, podrá separar al Magistrado, Magistrada o persona funcionaria de que se trate, hasta por tres meses con goce de salario. 




La suspensión procederá cuando existan fundadas razones para sospechar que, si el servidor sigue en el desempeño de su puesto, podrá obstaculizar o hacer nugatoria la investigación iniciada en su contra, afectar el buen servicio público o la situación jurídica de terceras personas.




La medida de suspensión puede prorrogarse por un plazo igual al concedido en la primera ocasión o por el que determine la Corte, de manera fundada, si al cabo de su vencimiento se mantienen los supuestos de hecho que dieron lugar a su imposición.









Artículo 37. Recursos. Contra la resolución que decida sobre una medida cautelar, procede reposición o reconsideración, sin efecto suspensivo de la decisión adoptada. Deberá interponerse dentro de tercero día, contado a partir del día siguiente a la notificación de la medida impuesta. La Corte deberá resolver en la sesión inmediata siguiente.









Artículo 38.- Revisión de las medidas cautelares. En cualquier momento, si varían las circunstancias de hecho que dieron lugar a la imposición de una medida cautelar, la Corte, de oficio o a petición de parte, podrá revisar su decisión y en su caso, modificar, ampliar o incluso suprimir la medida adoptada.




	Del mismo modo, podrá revisar si adopta una medida cautelar previamente denegada, si variaren las circunstancias de hecho que, en su momento, dieron lugar a la denegatoria. 




	Lo resuelto tendrá reconsideración, según lo dispuesto en el artículo anterior. 




Capítulo VIII El Procedimiento Disciplinario









Artículo 39. Apertura del procedimiento. El procedimiento disciplinario iniciará de oficio, o a petición de parte, en virtud de denuncia interpuesta por cualquier interesado legítimo, dirigida al órgano competente.









Artículo 40. Contenido de la denuncia. Podrá presentar la denuncia, cualquier persona que tenga conocimiento de alguna conducta irregular de un Magistrado, una Magistrada de la Corte Suprema de Justicia, o cualquiera de las personas sujetas al régimen disciplinario que corresponde a la Corte Plena.




La denuncia se planteará personalmente ante la Secretaría General de la Corte, en el Tribunal de la Inspección Judicial o en cualquier Despacho Judicial. Igualmente, mediante fax o correo electrónico, y si se trata de un Magistrado o Magistrada, ante la misma Sala de la que forme parte la persona involucrada.




	Las denuncias anónimas se atenderán, si existen elementos de juicio suficientes para iniciar el procedimiento y sus respectivas probanzas, y particularmente si se acusa corrupción o afectación de fondos públicos.




	La denuncia no tiene formalidades especiales, ni se requiere patrocinio letrado al efecto, sin embargo, en la medida de lo posible indicará lo siguiente:




a) El nombre y calidades de persona denunciante, salvo que la ley permita al denunciante mantenerse en el anonimato;




b) nombre de la persona funcionaria, magistrado o magistrada, denunciada;




c) descripción, detallada si es posible, de los hechos, con indicación del día, la hora y el lugar en que ocurrieron y de quiénes tienen conocimiento de la situación acontecida.




d) si las tuviere en su poder, las pruebas que tenga la persona denunciante o el lugar donde se pueden recabar;




e) medio para atender notificaciones de la persona denunciante y para ser localizado, si así lo estima conveniente;




Si la denuncia no es interpuesta ante la Secretaría General de Corte o el Tribunal de la Inspección Judicial, el órgano que la recibe deberá trasladarla inmediatamente y si ello no fuera posible, dentro de las veinticuatro horas siguientes, bajo pena de responsabilidad disciplinaria, para que se proceda con su trámite normal.









Artículo 41. Apertura oficiosa del procedimiento. La Corte deberá ordenar la apertura del procedimiento, cuando sin mediar denuncia alguna, tenga conocimiento de hechos, actos o conductas en general, susceptibles de la aplicación del régimen disciplinario que le corresponde ejercer.




La información puede provenir de hechos públicos y notorios; de informes de órganos como la Auditoría Judicial, la Procuraduría de la Ética; la Contraloría General de la República, el Ministerio Público o la Defensoría de los Habitantes, entre otros. También, puede ser el resultado de investigaciones legislativas o periodísticas, de cuyo conocimiento haya sido impuesta la Corte o sus integrantes, a través de cualquier medio.









Artículo 42. Trámite inicial, desestimación e investigación preliminar. La tramitación inicial, se regirá por las siguientes reglas:




1. Recibida la denuncia, o conocidos los hechos o conductas cuestionadas, si se dirige contra Magistrados o Magistradas, personas integrantes del Consejo Superior del Poder Judicial o las personas Inspectoras Generales del Tribunal de la Inspección Judicial, el asunto deberá ser puesto en conocimiento de la Corte inmediatamente. Si la situación lo amerita, el Presidente o Presidenta podrá convocar a una sesión extraordinaria, a fin de darle el trámite inicial, determinar si procede o no la apertura de expediente y adoptar, en su caso, las medidas cautelares que correspondan. 




2. Cuando la investigación se dirija contra el Auditor o Sub Auditor Judicial, se cumplirá con el mismo trámite regulado en el inciso anterior, la Corte Plena dispondrá si instruye la causa y designa a un integrante para que lo haga, sin perjuicio de la facultad de delegarla en el Tribunal de la Inspección Judicial, cumpliendo siempre con rigurosidad la normativa que regula la inamovilidad del cargo.




3. Asimismo, si se estima pertinente, podrá solicitarse un informe sobre los hechos a la persona o personas denunciadas, hasta por el plazo máximo de tres días, a fin de contar con mayores elementos de juicio, en esta etapa inicial. 




4. Si la Corte decide que hay motivo para investigar los hechos, así lo indicará por al menos mayoría absoluta de los presentes; designará inmediatamente, por sorteo, al Magistrado o a la Magistrada encargada de la instrucción del procedimiento o quien le sustituya fungirá como órgano director tanto para la investigación preliminar como para la investigación de fondo, salvo lo dispuesto en el inciso segundo de este artículo. 




5. El Magistrado o la Magistrada instructora, deberá proceder a la apertura inmediata del expediente disciplinario, se le asignará el número que corresponda, según el Registro de causas disciplinarias que al efecto debe llevar la Secretaría General de la Corte, sin perjuicio de que asuma el número único identificado ante otro órgano disciplinario.




6. Si el órgano director determina, ad-portas, que no hay mérito para investigar o que los hechos denunciados no constituyen una falta sancionable, así lo indicará de manera fundada y remitirá la solicitud de desestimación a la Corte Plena, que deberá resolver también fundadamente, ya sea sobre la procedencia de la gestión, en cuyo caso archivará el asunto; o sobre su improcedencia, supuesto este último en el cual, deberá ordenar la continuación de los procedimientos.




7. Si el órgano director determina que, con los elementos de juicio existentes, es posible dictar el acto inicial del procedimiento así lo hará, mediante la emisión del respectivo traslado de cargos y comunicará de inmediato a la Dirección de Gestión Humana, cuando se estime que la falta podría acarrear la revocatoria del nombramiento, para la suspensión del pago de cesantía que pudiere corresponderle, la cual solo se hará efectiva cuando se declare la improcedencia del despido sin responsabilidad para la parte empleadora. 




8. Si el órgano director considera indispensable realizar una investigación preliminar, por no contar con los elementos necesarios para determinar la existencia de una posible falta disciplinaria, así como para emitir una precisa y circunstanciada formulación de cargos, así lo ordenará mediante resolución fundada. Esa investigación servirá como base del futuro procedimiento disciplinario. La Corte, al iniciar la denuncia, también podrá disponer la apertura de la investigación preliminar, a cargo del órgano director.




9. La investigación preliminar se realiza unilateralmente, por parte del órgano director, sin intervención de la persona investigada. Tiene carácter privado y mientras no concluya, la documentación recopilada y los dictámenes emitidos, resultan confidenciales para cualquier persona, incluso para el denunciante y el denunciado. Una vez que inicie el procedimiento, deberá ponerse toda esa información, a disposición de la persona investigada, para que pueda oportunamente ejercer su derecho de defensa.




10. Si el plazo para la realización de la investigación vence, sin que se haya dictado y notificado el acto final del procedimiento, el asunto se archivará, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudiera haber incurrido quien instruyó el procedimiento, si se acredita la existencia de un retardo injustificado en los trámites. Archivado el asunto, automáticamente y sin necesidad de resolución alguna, quedarán sin efecto las medidas cautelares que se hubieren dispuesto.









Artículo 43. Acto inicial. El traslado de cargos debe contener una relación clara, oportuna, expresa, precisa, y circunstanciada de los hechos que se le imputan a la persona investigada, así como de las posibles sanciones a imponer. Deberá contener, al menos: 




1. indicación de la normativa legal en que se fundamenta el procedimiento,




2. identificación de la persona contra quien se dirige el procedimiento (nombre completo, puesto y Sala a que pertenece o lugar de trabajo),




3. los hechos imputados, con descripción de la supuesta conducta desplegada por el servidor o la servidora,




4. la prueba que consta en el expediente administrativo hasta ese momento,




5. los derechos de la parte dentro del procedimiento, a saber:




0. Plazo para realizar el descargo o contestación, según la complejidad del asunto.




0. Oportunidad para ofrecer y aportar pruebas.




0. Acceso al expediente. 




0. Recurrir las resoluciones dictadas, conforme a la ley.




0. Informar a la persona investigada si tiene derecho o no a un defensor o defensora pública; o que puede nombrar, si lo desea, un defensor particular a su costo (artículos 152 y 201 de la LOPJ).




f.	Prevención para que indique si cuenta con alguna condición de vulnerabilidad o fuero de protección, para lo cual deberá aportar la prueba correspondiente.  




g.	Señalamiento de medio para atender notificaciones. En caso de no señalar medio para recibir notificaciones, las resoluciones dictadas quedarán notificadas con el transcurso de veinticuatro horas conforme a lo establecido en el artículo 11 de la Ley de Notificaciones Judiciales. 




6.	Indicar que, de contarse con prueba testimonial para recabar, se estará señalando una audiencia de recepción de prueba.




7.	Informar que los hechos acusados, de ser acreditados, podrán ser calificados como falta leve, grave o gravísima; y que las posibles sanciones a imponer son advertencia, amonestación escrita, suspensión o revocatoria de nombramiento; todo lo anterior, según sea el caso.




8.	Si la conducta pudo implicar la afectación de bienes institucionales, gastos, pagos irregulares y/o indemnizaciones por parte del Poder Judicial, debe advertírsele al encausado en el auto inicial, que de comprobarse su responsabilidad (dolo o culpa grave) en los hechos que se le atribuyen, podría implicar la apertura de un procedimiento por responsabilidad patrimonial por parte de la Dirección Jurídica del Poder Judicial.




[bookmark: _Hlk87602616]Artículo 44. Medios de prueba. En el procedimiento disciplinario, serán admisibles todos los medios de prueba que prevé el ordenamiento común; en la medida en que resulten idóneos para la averiguación de la verdad real y bajo las siguientes reglas:  




1. El Magistrado o la Magistrada instructora, deberá disponer la recepción de todas las medidas probatorias pertinentes o necesarias, aún si no han sido propuestas por las partes y aun en contra de la voluntad de éstas últimas.




2. La admisibilidad de la prueba debe hacerla el órgano director, una vez contestado el traslado de cargos y ofrecida la prueba de descargo, a cuyos efectos, dictará un auto de admisión de prueba, donde resolverá sobre la necesidad, pertinencia y utilidad de la prueba de cargo y descargo que se encuentra ofrecida por las partes. 




3. Es posible admitir prueba ofrecida en el curso de la comparecencia oral.




4. En la audiencia final para conclusiones, también es posible ofrecer elementos probatorios adicionales, empero, éstos serán valorados conforme a las reglas de la prueba para mejor resolver.









Artículo 45. La comparecencia oral y privada. Una vez contestado el traslado de cargos o vencido el plazo para que la persona investigada realice su descargo, se convocará a las partes a una comparecencia oral y privada, donde se recibirán las pruebas ofrecidas y admitidas y se escucharán los alegatos correspondientes, según las siguientes reglas: 




1. La citación se hará con al menos quince días de anticipación. No obstante, si existieran motivos calificados de urgencia, debidamente justificados, se podrá convocar en un plazo menor.




2. Se realizará en la sede del órgano director y en ella sólo podrán intervenir las partes y sus representantes y abogados. Sin perjuicio de la utilización de los medios electrónicos con que cuenta el Poder Judicial, para la realización de las audiencias virtuales y el protocolo que para tal efecto fue aprobado para todos los órganos disciplinarios Judicial.




3. En la comparecencia se incorporará la documental y se recibirá la testimonial, científica, pericial, confesional, declaraciones de funcionarios, la testimonial-pericial y cualesquiera otra que corresponda.	Todas las partes están facultadas para realizar preguntas a las personas declarantes.




4. Concluida la recepción de las probanzas, el órgano director dará la oportunidad a las partes de hacer sus conclusiones inmediatamente en forma oral, por el tiempo que considere necesario y razonable, según la complejidad del asunto; si no se pudiere hacer de esa forma, concederá la oportunidad para que las formulen por escrito, en el plazo máximo de tres días.




5. Una vez vencido el plazo para conclusiones, se cierra la investigación, salvo que sea necesario recibir prueba para mejor resolver, de la cual se dará audiencia a todas las partes.




6. La diligencia deberá ser grabada. El órgano director elaborará una minuta, con mención sucinta de las diversas actuaciones realizadas en la diligencia.




7. Cuando se siga causa disciplinaria contra el Auditor y Sub Auditor Judicial, una vez vencida la audiencia final, se informará de inmediato a la Corte Plena, para que se gestione ante la Contraloría General de la República, el dictamen previo favorable tendente a la aplicación de una medida de suspensión o destitución, de acuerdo con el artículo 15 de la Ley Orgánica de ese órgano.









Artículo 46.- Informe final. Una vez concluida la investigación, el magistrado o la magistrada instructora deberá elaborar el informe final y establecer y emitir sus conclusiones. 




El informe deberá incluir un proyecto de resolución no vinculante, que sirva de base a la deliberación y decisión final, por parte de la Corte Plena. Dicho informe se integrará a la fase deliberativa y será privado, solo para conocimiento de los integrantes del órgano decisor.  




El Magistrado o Magistrada instructora, una vez rendido el informe final, quedará separado del procedimiento para lo cual deberá ser sustituido, salvo que la Corte Plena estime indispensable su comparecencia en fase posterior, únicamente para explicar los alcances de dicho informe o para efectos de su aclaración o adición. Igualmente, le corresponderá tramitar y recibir la prueba para mejor resolver, cuando así lo disponga la Corte.









	Artículo 47. Deliberaciones y votaciones: Recibido el expediente disciplinario, la Corte conocerá con prioridad el asunto y procederá a la fase de deliberación y de decisión final, durante las sesiones que resulten necesarias al efecto. 




 Las deliberaciones siempre serán secretas y las votaciones únicamente en caso de los integrantes de Corte Plena









	Artículo 48.- Acto final del procedimiento. La Corte Plena dictará el acto final, que emitirá y notificará a las partes en el medio señalado dentro del plazo legal, bajo pena de caducidad. 




	El acto, cuya redacción final estará a cargo del Magistrado o Magistrada a quien por rol corresponda, según el control que llevará la Secretaría de la Corte, indicará, debidamente fundamentado, los hechos que tenga por probados, los que considere faltos de prueba y expondrá con claridad los razonamientos y conclusiones. Deberán resolverse todos los alegatos y defensas opuestas por la persona investigada. Para tales efectos, se podrá contar con la colaboración de la Dirección Jurídica.














Artículo 261.LGADP











1. El procedimiento administrativo deberá concluirse, por acto final, dentro de los dos meses posteriores a su iniciación o, en su caso, posteriores a la presentación de la demanda o petición del administrado, salvo disposición en contrario de esta Ley.









Artículo 49. Tribunal de la Inspección Judicial, como órgano director del procedimiento. Si la denuncia o los hechos se refieren a la persona que ocupa la Fiscalía General de la República o la Fiscalía Subrogante, la Dirección o Subdirección Generales del Organismo de Investigación Judicial, o en su caso a autoridades jurisdiccionales, en casos de retardo o errores graves e injustificados en la Administración de Justicia, la Secretaría General de la Corte remitirá inmediatamente el asunto al Tribunal de la Inspección Judicial.




	   En el caso previsto por el numeral 42 inciso 2 de este Reglamento, la Corte dispondrá lo que corresponde, en la sesión inmediata siguiente a la fecha en que ingresó la denuncia. 









Artículo 50. Tramitación e informe para la Corte Plena. 









El Tribunal de la Inspección Judicial, actuará como órgano instructor cuando se tramite una investigación disciplinaria en contra de las personas servidoras que se indican en el artículo anterior.  




 	Concluido el trámite legal, remitirá el expediente completo a la Secretaría General de la Corte, previa presentación de un informe conteniendo el elenco de hechos probados y los que estime faltos de pruebas, exponiendo con claridad sus razonamientos y conclusiones. 




	La Secretaría asignará el expediente a un Magistrado o Magistrada informante, conforme a riguroso turno e incluirá el asunto a conocimiento de la Corte Plena para la sesión inmediata siguiente. El informe que rinda la persona Magistrada designada, deberá ser rendido dentro del plazo máximo de quince días naturales, deberá incluir un proyecto de resolución no vinculante que sirva de base a la deliberación y decisión final por parte de la Corte. Dicho informe se integrará a la fase deliberativa y será privado. 




En caso de que el Magistrado o la Magistrada informante, estime que la tramitación no está completa o que se requiere una ampliación respecto a algún punto de la investigación, lo pondrá en conocimiento de la Corte en la sesión inmediata a la que recibió el expediente disciplinario, y esta podrá reenviar el asunto a la Inspección Judicial señalándole los aspectos que debe cumplir, siempre y cuando no se haya vencido el plazo anual dispuesto en el numeral 211 de la Ley Orgánica del Poder Judicial para tal efecto.   




	La Corte deberá dictar el acto final, en todo caso, dentro del mes siguiente, contado a partir del conocimiento que tuvo en la sesión que se indica en el párrafo tercero de este artículo. Dicho acto, cuya redacción estará a cargo del Magistrado o Magistrada informante o de quien designe la Corte Plena, deberá cumplir las exigencias previstas en los artículos 48 de este reglamento y el 208 de la Ley Orgánica del Poder Judicial.









Capítulo IX Recursos









	Artículo 51.- Taxatividad de los recursos y efectos. En el procedimiento disciplinario, las partes podrán impugnar los actos de trámite y el acto final, según lo dispuesto en la ley y únicamente cuando estén expresamente establecidos.




Los recursos no tendrán efecto suspensivo de la ejecución, pero el órgano que lo dictó, de oficio o a petición de parte, podrá suspender su ejecución cuando ésta pueda causar perjuicios graves o de imposible o difícil reparación.









Artículo 52.- Recursos durante la tramitación. Durante el trámite del procedimiento, cabrá revocatoria únicamente contra los siguientes actos que dicte el órgano director del procedimiento:




1) la resolución inicial,




2) el que deniegue la comparecencia oral,




3) el que rechace cualquier prueba,




4) el que decida sobre medidas cautelares, y 




5) el que suspenda los procedimientos o impida su continuación.  




	La revocatoria deberá formularse ante el órgano que dictó el acto, dentro de tercero día, y con indicación, aunque sea sucinta, de los motivos concretos de la impugnación. Deberá resolverse dentro del plazo máximo de ocho días, contado a partir de su recibo.




	Si el acto objeto de recurso se dicta durante la comparecencia oral, la revocatoria deberá interponerse inmediatamente, en forma oral y de manera fundada, luego de su comunicación. Quien dirija la audiencia resolverá lo que en derecho corresponda en la misma sesión. 




	Será rechazado de plano, todo recurso que se promueva contra actos no susceptibles de impugnación, o que se interpongan sin fundamentar.









Artículo 53. Impugnación del acto final. Contra el acto final, procederá únicamente reconsideración, sin efecto suspensivo, ante la Corte Plena, recurso que deberá interponerse dentro de tercero día, con la debida fundamentación.




Están legitimados para su impugnación, la persona investigada, los y las denunciantes cualificadas, así como los y las coadyuvantes. En los procedimientos de acoso sexual y laboral, también podrá recurrir la víctima y la Secretaría Técnica de Género.  




La persona investigada, podrá solicitar con el recurso de reconsideración, que el asunto sea conocido por la Comisión de Relaciones Laborales, en cuyo caso, la Corte remitirá el expediente a dicha Comisión, que deberá pronunciarse al respecto, en el plazo máximo de quince días hábiles, en estos casos, bajo apercibimiento de incurrir en responsabilidad disciplinaria, si excediere injustificadamente dicho plazo.




La reconsideración, deberá resolverse en el plazo máximo de quince días hábiles, contado a partir de su recibo o en su caso, de la recepción del informe de la Comisión indicada en el párrafo anterior. 




El acto que resuelve la reconsideración deberá pronunciarse sobre todos los motivos de impugnación y dará por agotada la vía administrativa.









Artículo 54. Ejecución de la sanción. Sin perjuicio de lo dispuesto en el numeral 51, párrafo segundo de estas reglas prácticas, la sanción que imponga la Corte, debe ejecutarse de inmediato, una vez notificado el acto final, salvo alguna situación excepcional que, a juicio de la Corte Plena o de la Presidencia de la Corte, amerite su ejecución posterior, siempre y cuando no supere el plazo de un año a partir de la emisión de acto final. 




Si se trata de la suspensión sin goce de salario, ésta no puede ejecutarse en forma fraccionada. Si es por períodos iguales o menores a 5 días, deben descontarse en días hábiles.




Si la Corte estimara que lo procedente es la revocatoria de nombramiento de un Magistrado o Magistrada, una vez firme el acto que así lo establezca, la Secretaría General de la Corte remitirá el expediente completo inmediatamente a la Asamblea Legislativa, para que proceda conforme corresponda.









Artículo 55.- Comunicación y registro de las sanciones. La Secretaría General de la Corte, deberá informar de inmediato a la Dirección de Gestión Humana la imposición de la sanción, para que se incorpore al registro correspondiente.




Asimismo, le comunicará la fecha o fechas en que la persona sancionada, cumplirá en su caso, con la sanción de suspensión impuesta.




La sanción se registrará en el expediente personal del servidor y en el respectivo prontuario, lo anterior, aún en el caso de que la persona sancionada haya dejado de laborar antes de la respectiva ejecución de la sanción.









Artículo 56. Cancelación de las sanciones. La cancelación de las sanciones se rige por lo dispuesto en la Ley Orgánica del Poder Judicial y en las leyes especiales, según el caso.









Transitorio I. Procedimientos pendientes. Los procedimientos disciplinarios que se encuentren pendientes a la fecha de entrada en vigencia de las presentes reglas prácticas se ajustarán, en lo posible y sin retroacción de plazos, a lo aquí establecido.




Rige un mes después de su publicación.”









De conformidad con la circular No. 67-09 emitida por la Secretaría de la Corte el 22 de junio de 2009, se le comunica que en virtud del principio de gratuidad que rige esta materia, la publicación está exenta de todo pago de derechos.




Publíquese por una única vez en el Boletín Judicial.




  San José, 30 de noviembre de 2021. 














Licda. Silvia Navarro Romanini




Secretaria General




Corte Suprema de Justicia
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Glosario términos de conductas



GLOSARIO DE TÉRMINOS DE ALGUNAS CONDUCTAS QUE CONSTITUYEN FALTAS DISCIPLINARIAS EN EL PODER JUDICIAL




Este documento contiene una serie de conductas que constituyen faltas disciplinarias y sus respectivas definiciones; las cuales están clasificadas según la naturaleza de la falta: sean funcionales o no funcionales; cuyo propósito es unificar la terminología entre los órganos que aplican el régimen disciplinario en el Poder Judicial, y permita disponer de registros estadísticos confiables y de calidad,  sobre las conductas o comportamientos de las personas servidoras o funcionarias judiciales, que opuestos al ordenamiento, son causales de responsabilidad administrativa.     




Este documento no pretende ser un glosario exhaustivo de todas las posibles conductas y sus significados. 




I.- Faltas Funcionales 




Se debe entender como faltas funcionales, cualquier acción u omisión, por parte de una persona servidora o funcionaria judicial que, en el desempeño diario de sus funciones como en el uso de los recursos públicos que le son confiados, atente contra el buen funcionamiento del Poder Judicial y por ende contra sus fines.    Los funcionarios púbicos están obligados a orientar su gestión a la satisfacción del interés público, por lo que deben actuar con prudencia, austeridad, integridad, honradez, seriedad, moralidad y rectitud; tanto en el desempeño diario de sus funciones, como en el uso de los recursos públicos, que le son confiados.  Ver Ley Contra la Corrupción y el Enriquecimiento Ilícito en la Función Pública, artículo 3; además el artículo 49 inciso c) del Estatuto de Servicio Judicial.




					Abandono injustificado y reiterado del desempeño de la función (falta contraria a la ética y la probidad)




					Se entiende como la dejación, durante la jornada de trabajo, de las labores objeto del contrato, sin que medie alguna causa que lo justifique:  Estos casos comprenden el uso excesivo del teléfono para asuntos privados y redes sociales en horas laborales, entre otros. Fuente: Sala Segunda de la Corte Suprema de Justicia, voto N° 2009-000354 de las diez horas y quince minutos del 6 de mayo de 2009.   Esta falta se establece en el artículo 191 inciso 3 de la Ley Orgánica del Poder Judicial.









					Acceso y uso indebido de información confidencial (falta contraria a la ética y la probidad)




					Falta cometida por la persona servidora o funcionaria judicial que, teniendo acceso a información confidencial, utilice o ceda dicha información para perjudicar o poner en riesgo la Institución u obtener un beneficio propio o para terceras personas, directa o indirectamente.      Ver artículo 49 inciso a) del Estatuto de Servicio Judicial.         









					Acoso laboral




					Patrón de conducta o conductas agresivas y abusivas, continuas, sistemáticas, deliberadas y demostrables de una o varias personas sobre otra u otras personas en el lugar de trabajo, independientemente del puesto que ocupe, que contempla acciones u omisiones contra la comunicación de la o las personas acosadas, los contactos sociales, la reputación, el prestigio laboral o la salud física y psicológica.  Esto con el fin de generar miedo, intimidación, angustia, perjuicio laboral, desmotivación o inclusive, inducir al traslado o renuncia.  Ver Reglamento Autónomo para Prevenir, Investigar y Sancionar el Acoso Laboral en el Poder Judicial, artículo 2.









					Adelanto de criterio (falta contraria a la ética y la probidad)




					Expresar y/o insinuar privada o públicamente su opinión respecto a los asuntos que están llamados a fallar o conocer. Ver Ley Orgánica del Poder Judicial, artículos 8 inciso 3 en relación con 191 inciso 5.    Artículo 49 inciso a) del Estatuto de Servicio Judicial,









					Adelanto o retraso en el trámite de una gestión para favorecer una de las partes (falta contraria a la ética y la probidad)




					Aquellas conductas en las que se determina que la persona servidora o funcionaria, de alguna manera, ha retrasado o adelantado, de forma dolosa, la resolución de un proceso o trámite de un procedimiento jurisdiccional o administrativo.









					Aprovechamiento indebido del cargo.   (falta contraria a la ética y la probidad)




					Incurre en un aprovechamiento indebido del cargo, la persona servidora o funcionaria que, en representación del Poder Judicial y por cuenta de ella, se aproveche de su puesto para obtener un beneficio o favorecer a un  tercero sea por: trámites, nombramientos o gestiones administrativas y/o jurisdiccionales que se encuentren o no relacionadas con su cargo;  procure que un colaborador realice acciones o diligencias personales en su favor o de un tercero;  reconocimiento ilegal de beneficios laborales; aceptar o emitir cartas de recomendación para procurar nombramientos, ascensos u otros beneficios (delito de tráfico de influencias); hacer uso de los distintivos del Poder Judicial o título oficial para obtener un trato preferente, privilegios o ventajas. Ver Ley Contra la Corrupción y el Enriquecimiento Ilícito en la Función Pública   artículo 56; además Ley Orgánica del Poder Judicial, artículo 192 inciso 5.









					Alteración de estadística y/o controles del despacho (falta contraria a la ética y la probidad)




					Comprende las situaciones en donde se realicen prácticas que modifique la información que se genera en los despachos y oficinas judiciales como datos estadísticos, controles administrativos con el fin de beneficiar o perjudicar una situación en específico en el despacho o persona funcionaria o servidora, debilitando el sistema control interno.









					Cobro indebido de rubros administrativos (falta contraria a la ética y la probidad)




					Cobrar de forma dolosa, rubros administrativos que no corresponden: zonaje, cobro de viáticos, peajes, horas extras, disponibilidad, entre otros rubros administrativos.









					Condena por delito penal (funcionales) (falta contraria a la ética y la probidad)




					Se investiga y sanciona a persona servidora o funcionaria judicial por el hecho de recaer una condena penal por sus actuaciones en el ejercicio del cargo (Peculado, Prevaricato, otros). Ver Ley Orgánica del Poder Judicial, artículos 12 y 28 inciso 1









					Daños y/ o extravío de bienes o documentos de terceros en el ejercicio del cargo




					Alteración, desaparición, mala manipulación y/o uso indebido o inadecuado de cualquier tipo de bien o documento, que pertenecen a terceras personas: bienes muebles o inmuebles de terceras personas que se vean afectadas por actuaciones judiciales, otros.









					Error y retardo grave en la administración de justicia (falta contraria a la ética y la probidad)




					Actuaciones u omisiones de la persona funcionaria judicial que provoque un retraso injustificado y/o repetitivo en la atención o resolución de asuntos judiciales que se le hayan asignado.   Grave y grosero perjuicio para alguna de las partes procesales intervinientes, producto de una clara y evidente interpretación equivocada de la norma.




Ver Ley Orgánica del Poder Judicial, artículo 199 párrafo segundo









					Errores en el ejercicio de las funciones (falta contraria a la ética y la probidad)




					Comprende negligencia en los trámites asignados, errores en las labores encomendadas, falta de cautela en sus funciones.  No contempla los casos establecidos en el 199 de la Ley Orgánica del Poder Judicial, sino conforme al 194 de esta misma normativa.









					Extravío o Pérdida de Documentos Judiciales físicos o electrónicos (falta contraria a la ética y la probidad)




					Las personas servidoras y funcionarias judiciales están en la obligación de velar por la debida custodia y protección de los documentos judiciales (físicos o electrónicos) pertenecientes a la Institución. Comprende cualquier tipo de documentación necesaria para el trámite de gestiones y expedientes; por ejemplo: contestación a personas usuarias, expedientes judiciales y administrativos; actas, dictámenes, oficios, correos electrónicos, formularios, otros.  Ver Ley General de Control Interno y su respectivo Manual. 









					Falta al resguardo y custodia de evidencias (falta contraria a la ética y la probidad)




					 Las personas servidoras y funcionarias judiciales a cargo de bienes muebles e inmuebles objeto de un proceso judicial, responderán por la pérdida, daño o depreciación que sufran los mismos, cuando no provengan del deterioro natural por razón de su uso legítimo o de otra causa justificada.   Comprende: extravíos, daños, uso indebido de bienes objeto de un proceso judicial al cual tengan acceso y que sean utilizados para propósitos ajenos al fin para el que están destinados.









					Falta al resguardo, custodia y uso indebido de activos y/o herramientas tecnológicas de la institución. (falta contraria a la ética y la probidad)




					Las personas servidoras y funcionarias judiciales a cargo de bienes muebles e inmuebles de la Institución, responderán por la pérdida, daño o depreciación que sufran los mismos, cuando no provengan del deterioro natural por razón de su uso legítimo o de otra causa justificada.   Comprende: extravíos, daños, uso indebido de: vehículo oficial, computadoras, equipo de oficina o policial, correo institucional, ingreso a bases de datos institucionales, instalaciones físicas, o demás bienes públicos a que tengan acceso y que sean utilizados para propósitos ajenos al fin para el que están destinados.  









					Falta de aplicación del régimen disciplinario




					Omisión de aperturar procedimientos disciplinarios por parte de las Jefaturas; o negligencia en la tramitación de asuntos disciplinarios que conlleven caducidad por inacción de la Jefatura.  Ver Ley Orgánica del Poder Judicial, artículo 192 inciso 3









					Falta de respeto a la persona usuaria




					 Comprende: realizar un trato desconsiderado, ofensivo o irrespetuoso; sea de forma verbal, por escrito o por medio de gestos.  Ver Ley Orgánica del Poder Judicial, artículo 193 inciso 1.  Estatuto de la Justicia y Derechos de las Personas Usuarias del Sistema Judicial, artículos 1, 5.   El artículo 49 inciso ch) del Estatuto de Servicio Judicial.









					Inasistencia e impuntualidad injustificada a diligencias o actividades judiciales




					[bookmark: _GoBack]Las personas servidoras y funcionarias judiciales que deban participar en diferentes actos o actividades judiciales están en la obligación de asistir puntualmente; comprende, por ejemplo: Audiencias, recolección de indicios, levantamiento de cadáveres, visitas carcelarias, allanamientos, disponibilidad, u otras diligencias o actividad judicial.  Ver Ley Orgánica del Poder Judicial, artículo 192 inciso 6









					Incumplimiento de directrices institucionales (falta contraria a la ética y la probidad)




					Desobedecer cualquier circular o directriz institucional. Ver Ley General de la Administración Pública, artículo 107 al 110 









					Incumplimiento de una orden de un superior jerárquico en asuntos propios del cargo




					Desobedecer órdenes particulares, instrucciones (verbal o escrita) emitida por la Jefatura.  Ver Ley General de la Administración Pública, artículos 107 al 110









					Incumplimiento al deber de abstención (falta contraria a la ética y la probidad)




					Infracción cometido por una persona servidora o funcionaria judicial que asesore, conozca, opine o influya de cualquier forma, participe en la discusión o resuelva asuntos sometidos a su conocimiento, ya sea de forma individual o como miembro de un órgano cuando existan las causales de impedimento establecidas en el Código Procesal Civil; Código Procesal Penal; Ley contra la Corrupción y el Enriquecimiento Ilícito en la Función Pública; Ley de Control Interno y su respectivo Reglamento; Ley General de la Administración Pública, otras normativas. Ver Ley General de la Administración Pública artículos 230, 237; Ley Orgánica del Poder Judicial artículo 31; Ley contra la Corrupción y el Enriquecimiento Ilícito en la Función Pública, artículo 38.









					Mala atención persona usuaria




					Comprende: Falta de puntualidad en cualquier acto u actividad judicial, falta de información o información incompleta, falta de atención u orientación, o aquellas conductas que el denunciante considere como mala atención. Fuente Normativa:  Estatuto de la Justicia y Derechos de las Personas Usuarias del Sistema Judicial.    El artículo 49 inciso ch) del Estatuto de Servicio Judicial.









					Manipulación indebida de armas de uso oficial




					Toda acción que se realice con un arma de fuego de uso oficial que infrinja las normas de seguridad establecidas en las respectivas capacitaciones, así como la infracción a los reglamentos y directrices internas establecidos para el uso, portación y manipulación correcta de armas de fuego de uso institucional.









					No entrega oportuna de informes




					Retardo o desobediencia injustificada en la presentación de informes administrativos o judiciales cuando exista la obligación o requerimiento de su confección y presentación en plazos determinados.









					Omisión de denuncia de actos de corrupción (falta contraria a la ética y la probidad)




					Incumplimiento del deber de denunciar ante sus superiores u órganos competentes, irregularidades, prácticas corruptas o delitos que tuviere conocimiento por razón de sus funciones y en general cualquier conducta u omisión de otros funcionarios que pueda ser contraria a la normativa establecida.









					Participación procesos políticos electorales y/o tomar parte activa en reuniones, manifestaciones y otros actos de carácter político electoral o partidista (falta contraria a la ética y la probidad)




					Cualquier participación en procesos y actividades político-electorales: asistir a clubes, reuniones, manifestaciones, votar en las elecciones internas de las agrupaciones políticas y cualquier otro acto de carácter político electoral o partidista, externar opiniones o comentarios que explícitamente se puedan interpretar como una declaración de pertenencia a una determinada filiación política partidaria, con la única salvedad, de la emisión de su voto en las elecciones nacionales.    Utilizar el cargo, sus funciones, la autoridad o influencia que pueda derivarse de él, así como cualquier otro recurso público asociado a su ejercicio, para beneficiar a un partido político.   Colocar signos externos en sus viviendas o vehículos, hacer ostentación partidista de cualquier género, y por cualquier medio dar donaciones o contribuciones de cualquier tipo a partidos políticos, o a candidatas o candidatos en todo proceso de elección popular.  Ver Ley Orgánica del Poder Judicial, artículo 9 incisos 5 y 6.





Documento: Propuesta “REGULACIÓN PARA LA PREVENCIÓN, IDENTIFICACIÓN Y LA GESTIÓN ADECUADA DE LOS CONFLICTOS DE INTERÉS EN EL PODER JUDICIAL", artículo 34









					Perder alguna de las condiciones esenciales para el ejercicio del cargo.




					Pérdida de un requisito esencial para ejercer el puesto para el cual fue contratado. Comprende: suspensión de la licencia de conducir por infracción a la Ley de Tránsito, suspensión de licencia para ejercer la profesión y cualquier otra causa por la cual se pierde en forma definitiva o temporal la condición legal para ejercer su puesto.  Ver Ley Orgánica del Poder Judicial, artículo 28 inciso 3









					Retraso injustificado de las labores (falta contraria a la ética y la probidad)




					Prolongar innecesariamente sin causa justificada el trámite de los asuntos relativos a su cargo o de las funciones encomendadas, así como imposibilitarlos o no darles la atención que corresponde con la rapidez que permita la duración normal de los procesos









					Otras conductas funcionales impropias




					Se incluyen todas aquellas otras acciones u omisiones que no están indicadas en este listado, realizadas por una persona servidora o funcionaria judicial en el desempeño diario de sus funciones, como en el uso de los recursos públicos que le son confiados, que atente contra el buen funcionamiento del Poder Judicial y por ende contra sus fines. 



















II.- Faltas no Funcionales




Se debe entender como faltas no funcionales, cualquier acción u omisión, por parte de una persona servidora o funcionaria judicial en su vida privada, que puedan afectar la confiabilidad, eficacia y el buen servicio del Poder Judicial.   Ver lo dispuesto en el artículo 49 inciso d) del Estatuto de Servicio Judicial.              









 Al respecto la Sala Constitucional, ha señalado:  "… en virtud de que el ámbito del régimen disciplinario del funcionario público comprende tanto las faltas cometidas con ocasión del cargo (esto es, tanto dentro de la jornada laboral como fuera de ella), y así también, la conducta realizada fuera de la jornada, cuando ella sea contraria a la moral, al orden público y al derecho de terceros, en los términos permitidos por la norma constitucional. En este sentido, estima esta Sala que la posibilidad de sancionar disciplinariamente conductas que el funcionario realice fuera de la jornada laboral -en los términos indicados, esto es, de conductas que trascienden del ámbito de lo estrictamente íntimo, por implicar a terceros, y que sean contrarias a la moral e inclusive, al ordenamiento jurídico, con lo cual se excluyen aquellas que se residencian en el ámbito de la intimidad familiar y /o social- resulta no solo necesario, sino indispensable, en tanto la imagen del funcionario es consustancial con su condición, en tanto actúa a nombre y por cuenta de la Administración, y una actuación indecorosa puede afectar la imagen de la institución…" (Sentencia 2004-12402 de 15 horas de 3 de noviembre del 2004) 




Por su parte el Tribunal de la Inspección Judicial en el Voto 842-2016 de las 10:22 horas del 26 de mayo del 2016, dispuso en lo que interesa: "[...]IV.- En relación con el tema de la responsabilidad disciplinaria del funcionario público por falta personal, el Doctor Ernesto Jinesta Lobo, establece la existencia de faltas directamente ligadas a las funciones propias del cargo, es decir, que no pueden separarse de esas competencias o funciones, denominadas faltas de servicio y por otra parte, las faltas personales, las cuales, aún y cuando pueden ser cometidas dentro o fuera del servicio público, sea de la jornada de trabajo, pueden separarse del ejercicio de las funciones, éstas se conocen como faltas personales separables. Si bien el autor, analiza el tema de la responsabilidad para efectos de indemnización o tutela a la víctima, se estima que la distinción resulta acertada para ayudarnos a determinar en el proceso administrativo disciplinario, en qué casos se tiene derecho a contar con asistencia Ietrada y cuando no procede tal designación. En cuanto a las faltas de servicio, éstas se presentan por ejemplo, cuando se atribuye negligencia en el trámite de un expediente, al retrasar sin justificación alguna su resolución, la pérdida de un escrito o el retraso en su incorporación, casos en los cuales, la persona acusada sí tendría derecho a contar con un defensor público, por cuanto son acciones por omisión o descuido, directamente ligadas a las funciones propias del puesto, dicho en otra forma, están dentro de los deberes del cargo. En lo que atañe a las faltas personales, podemos citar, la ausencia injustificada al trabajo, realizar actividades estando incapacitado, la falta de respeto a un compañero, es decir, todas aquellas conductas desligadas de las funciones asignadas al agente público. Refiere en síntesis el Doctor Jinesta Lobo, toda falta del funcionario para ser personal debe ser separable de las funciones, es decir, del desempeño de los deberes inherentes o propios del cargo, de no ser así, se transforma en una falta de servicio (ver sobre el tema Tratado de Derecho Administrativo, Tomo II, Capítulo Quinto). En razón de las consideraciones precedentes, se estima que, la decisión del a quo de rechazar en el caso en estudio la designación de un defensor público al acusado, resulta acertada, al tratarse de una falta personal separable de sus funciones y por ello el agravio debe rechazarse. [...]"




					Ausencia injustificada de labores (falta contraria a la ética y la probidad)




					Corresponde cuando la persona  no se presenta a laborar durante un lapso de tiempo determinado.   Ver Ley Orgánica del Poder Judicial, numerales 191 inciso 4; 192 inciso 4 y 193 inciso 2.   Artículo 49 inciso d) del Estatuto de Servicio Judicial, las personas servidoras judiciales están en el deber de “Asistir a la Oficina no sólo durante las horas fijadas por la Corte Plena sino también por todo el tiempo que para ello sean requeridos por sus superiores…”. 









					Aceptación y/o entrega de dádivas (falta contraria a la ética y la probidad)




					Aceptar o entregar, por sí o por persona física o jurídica interpuesta, retribuciones,  regalos, viajes, aportes de dinero, pago de estudios, cursos, becas, invitaciones, comidas, eventos recreativos, comisiones, donaciones, favores, propinas, honorarios, remuneraciones, salarios o beneficios  de cualquier índole, participar en actividades organizadas o patrocinadas por proveedores ordinarios o potenciales del Poder Judicial con motivo u ocasión de sus funciones, participación en discursos, conferencias u actividades donde haya sido invitado en razón al ejercicio de sus funciones o el cargo que desempeña; exceptuando las autorizadas previamente por el Consejo Superior o Corte Plena.  









 Ver artículos 16, 38 inciso m) de la Ley contra la Corrupción y el Enriquecimiento Ilícito en la Función Pública; artículo 49 inciso b) del Estatuto de Servicio Judicial.









					Acoso sexual




					Toda conducta sexual escrita, verbal, no verbal o física, indeseable por quien la recibe, reiterada o aislada, que provoca una interferencia sustancial con el desempeño y/o condiciones materiales del trabajo de una persona o cree un ambiente de trabajo intimidante, hostil u ofensivo.  Ver artículo 3 de la Ley contra el Hostigamiento o Acoso Sexual en el Empleo y la Docencia; artículo 2.1 del Reglamento para prevenir, investigar y sancionar el hostigamiento sexual en el Poder Judicial.   









					Conflicto de intereses de índole patrimonial (falta contraria a la ética y la probidad)




					Establecer relaciones, financieras o pecuniarias (negocios, deudas, expectativas de trabajos, otros), con personas físicas o jurídicas que sean incompatibles con el puesto y con las funciones que tengan asignadas, o que tengan la capacidad de influir en alguna forma en sus deberes y responsabilidades propias del cargo que desempeña.









					Conflicto de intereses: relaciones lícitas e ilícitas (falta contraria a la ética y la probidad)




					 Establecer relaciones, con personas físicas o jurídicas, sea en un contexto lícito o ilícito, derivados de relaciones familiares (círculo familiar cercano), afectivos (amistad íntima, enemistad manifiesta, noviazgo, relaciones de pareja públicas o clandestinas, otros), organizaciones comunales, religiosas o de las afiliaciones con o sin fines de lucro, empresariales, políticas, sindicales o profesionales, entre otros; que sean incompatibles con el puesto y con las funciones que tengan asignadas, o que tengan la capacidad de influir en alguna forma en sus deberes y responsabilidades propias del cargo que desempeña.       









					Conflicto de intereses por llevar a cabo trabajos o actividades privadas (falta contraria a la ética y la probidad)




					Infracción cometida por una persona servidora o funcionaria judicial cuando ofrezca o realice actividades privadas, remuneradas o no -aún fuera de su horario de trabajo habitual-  que comprometan su imparcialidad, posibiliten un conflicto de intereses o favorezca el interés privado en detrimento del interés público. Algunos ejemplos: el estudio, la revisión, la emisión de criterio verbal o escrito; la preparación de borradores relacionados con trámites en reclamo o con ocasión de ellos, los recursos administrativos, las ofertas en procedimientos de contratación administrativa, la búsqueda o negociación de empleos que estén en conflicto con sus deberes, sin dar aviso al superior o sin separarse del conocimiento de asuntos en los que se encuentre interesado el posible empleador.   Ver Ley contra la Corrupción y el Enriquecimiento Ilícito en la Función Pública, artículo 38 inciso b; Ley Orgánica del Poder Judicial, artículo 244.









					Consumo de drogas no autorizadas y consumo excesivo de bebidas alcohólicas




					Consumir de forma habitual drogas, estupefacientes y/o sustancias psicotrópicas no autorizadas (Ver artículo 1 del Reglamento para el Control de Drogas y Psicotrópicas N.º 37111-S para definiciones de las sustancias que no son de consumo autorizado). Consumir bebidas alcohólicas de manera habitual y excesiva.   Ver Ley Orgánica del Poder Judicial artículo 28 inciso 5.









					Ejercer, fuera del Poder Judicial, la profesión por la que fue nombrado (falta contraria a la ética y la probidad)




					 Ofrecer sus servicios o desempeñar actividades con o sin remuneración, fuera del Poder Judicial, de la profesión por la que se encuentra nombrado y por la cual recibe el componente salarial de dedicación exclusiva o prohibición. Ejemplos de esto, sin que sea una lista taxativa: el estudio, la revisión, la emisión de criterio verbal o escrito, la preparación de escritos y/o informes para ser presentados ante instancias judiciales, administrativas, privadas o cualquier oficina pública. Ver Ley Contra la Corrupción y el Enriquecimiento Ilícito en la Función Pública, artículo 14; Ley Orgánica del Poder Judicial artículos 9 y 244.









					Falta de respecto a terceras personas




					Toda manifestación verbal, gestos o escrita, en su presencia, en escrito que se les dirija o con publicidad, que de manera ostensible y objetiva sea irrespetuosa, a personas ajenas a la Institución.  Ver artículo 193 inciso 1) de la Ley Orgánica del Poder Judicial.   









					Falta de respeto a los superiores jerárquicos o servidores judiciales




					Toda manifestación verbal, gestos o escrita, en su presencia, en escrito que se les dirija o con publicidad, que de manera ostensible y objetiva sea irrespetuosa. / Superior jerárquico: Todo funcionario que tenga facultades para girar órdenes al servidor encausado y a quien este último tiene un deber correlativo de obediencia, esto por encontrarse en el escalafón o línea de mando del funcionario encausado. / Servidor judicial: Toda persona que labore para el Poder Judicial, ya sea en la misma oficina u otra distinta en la que se desempeña el servidor encausado. Ver artículos 192 inciso 1 y 193 inciso 1) de la Ley Orgánica del Poder Judicial.









					Imputado en causa penal (no funcionales) (falta contraria a la ética y la probidad)




					La comisión de cualquier hecho delictivo no funcional sea doloso o culposo, por parte de la persona servidora judicial, que se encuentre regulado, en las leyes especiales vigentes en Costa Rica y en el Código Penal, cuyo resultado vulnere el deber de probidad ético y conductual, a excepción de las conductas penales reguladas en la Ley Contra la Corrupción y el Enriquecimiento Ilícito en la Función Pública, así como los delitos contra los deberes de la función pública, tipificados en el Código Penal. Ver artículos 12, 28 inciso 1, 191 inciso 7 de la Ley Orgánica del Poder Judicial; Leyes Especiales en materia penal y Código Penal.









					Incumplimientos de obligaciones patrimoniales (falta contraria a la ética y la probidad)




					Infracción cometida por la persona servidora judicial, que no cumpla (en tiempo y forma), con el pago de las deudas contraídas, que se encuentre en proceso de cobro judicial, cuya omisión vulnere el deber de probidad ético y conductual, al provocar una afectación económica al acreedor.  Ver artículos 12, 192 inciso 9 de la Ley Orgánica del Poder Judicial y Ley de Cobro Judicial y Código Civil.









					Infracción al reglamento de incapacidades (falta contraria a la ética y la probidad)




					Todos aquellos actos cometidos por la persona servidora o funcionaria judicial, que infrinjan las disposiciones establecidas en el Reglamento para el otorgamiento de incapacidades y licencias a los beneficiarios del Seguro Sociales, tales como: no presentar las boletas de incapacidad al jefe de despacho, en el plazo de 48 horas (art. 41), incumplir el deber de reposo, conforme a la prescripción médica (art. 14),  simular una enfermedad y presentar documentos falsos (art. 42 de la LOPJ); estudiar, trabajar, viajar o asistir a sesiones de órganos colegiados estando incapacitado, entre otras.   Ver artículos 14 y 41 del Reglamento para el otorgamiento de incapacidades y licencias a los beneficiarios del Seguro Sociales y artículo 42 Ley Orgánica del Poder Judicial.      









					Interés indebido (falta contraria a la ética y la probidad)




					Falta cometida por la persona servidora o funcionaria judicial, cuando muestre una atención, seguimiento o preferencia impropia y/o excesiva en un procedimiento jurisdiccional o administrativo pendiente en el cual no es parte, o externe pública o privadamente su parecer sobre el asunto.  Ejemplo: dirigir órdenes o presiones de cualquier tipo; solicitar información confidencial de procedimientos pendientes donde no es parte. Ver Ley Orgánica del Poder Judicial artículos 9 inciso 7, 191 inciso 2.









					Uso inapropiado de las redes sociales (falta contraria a la ética y la probidad)




					Infracción cometida por la persona servidora o funcionara judicial, al utilizar, comentar, publicar, divulgar; en redes sociales: información, imágenes, audios, videos; cuyo propósito sea afectar el honor o la dignidad de una persona o perjudicar la imagen de la Institución. Hacer uso de los medios de comunicación, para externar comentarios de asuntos judiciales o de carácter político, que afecten el deber de probidad conductual y ético de las y los servidores y funcionarios judicial. Utilizar recursos oficiales y tiempo laboral, para acceder y participar en redes sociales. Divulgar información confidencial de asuntos judiciales que estén protegidos bajo el principio de reserva o realizar comentarios que generen duda en cuanto a la tramitación de los asuntos judiciales.   Ver artículos 192 inciso 1 y 2, 193 inciso 1 de la Ley Orgánica del Poder Judicial y circular 206-2015, sobre recomendaciones del consejo de notables.  









					Uso y/o o entrega de documentos alterados (falta contraria a la ética y la probidad)




					Falta cometida por persona servidora o funcionaria judicial, al presentar ante el patrono, un documento falso o altere uno verdadero en su contenido, sea este oficial o privado, para obtener un beneficio personal o, a favor de un tercero; cuyo resultado vulnere el principio de confianza y el deber de probidad, de la relación laboral. En general, se incluyen documentos tales como: boletas de incapacidad, constancias de salarios, certificaciones judiciales, títulos de estudio, formularios institucionales (viáticos, horas extras, vacaciones, antecedentes). También, se concluyen aquellas faltas cometidas por las y los servidores o funcionarios judiciales, que brinden información oficial -alterada- a las personas usuarias, con el fin de que éstos, obtengan un beneficio ilegal. Infrinjan derechos, de autor en obras o publicaciones-literarias. Ver Código Penal (delitos contra la fe pública), Leyes Especiales en Materia Penal; artículo 191 inciso 7 de la Ley Orgánica del Poder Judicial. 









					Violencia Doméstica




					Acción u omisión cometida por una persona servidora o funcionaria judicial, que afecte la integridad física, sexual, psicológica y patrimonial, ejercida contra un pariente, por consanguinidad, afinidad o adopción, hasta el tercer grado inclusive; cuyo resultado afecte el deber de probidad conductual y ético en la relación laboral. Ver Ley Contra la Violencia Doméstica y Código Penal.









					Otras conductas no funcionales impropias




					Se incluyen todas aquellas otras acciones u omisiones que no están indicadas en este listado, realizadas por una persona servidora o funcionaria judicial en su vida privada, que puedan afectar la confiabilidad, eficacia y el buen servicio del Poder Judicial.


























Fórmula



				                     PODER JUDICIAL



				                     DIRECCIÓN DE PLANIFICACIÓN



				                     SUBPROCESO DE ESTADÍSTICA







				FÓRMULA CORTE PLENA



				INFORME MENSUAL DE LABORES



				              MES   																AÑO 																																CÓDIGO 1824







				BALANCE GENERAL								MOTIVO POR EL CUAL SE INTERPONE LA QUEJA



																				TIPO DE FALTA								ÁMBITO



				Circulante al iniciar				PRI				MOTIVO				TOTAL				Funcional 				No Funcional				Adminis-				Jurisdiccional				Fiscalía General				Defensa Pública				OIJ				Auditoría				Información



				Casos entrados				PRI																				trativo																								Ignorada



				    Línea anónima				PRI



				    Queja directa usuario/a externo/a				PRI				Total				PRI



				    Queja directa usuario/a interno/a				PRI



				    Inspección Judicial 				PRI				Abandono injustificado de labores				PRI



				    Asuntos internos				PRI				Abandono injustificado del desempeño de la función 				PRI



				    Inspección Fiscal				PRI				Acceso y uso indebido de información confidencial				PRI



												Aceptación y/o entrega de dádivas				PRI



				Casos Reentrados				PRI				Acoso laboral				PRI



				Testimonios de Piezas				PRI				Acoso sexual				PRI



				Casos terminados				PRI				Adelanto de criterio				PRI



				  Acumulado				PRI				Adelanto o retraso en el trámite de una gestión para favorecer una de las partes				PRI



				  Archivo				PRI				Alteración de estadística y/o controles del despacho				PRI



				  Desestimación				PRI				Aprovechamiento indebido del cargo				PRI



				  Rechazo de Plano				PRI				Cobro indebido de rubros administrativos 				PRI



				  Resuelto con sanción				PRI				Condena por delito penal				PRI



				  Resuelto sin sanción				PRI				Conductas funcionales impropias				PRI



				  Incompetencia				PRI				Conductas no funcionales impropias				PRI



												Conflicto de intereses por llevar a cabo trabajos o actividades privadas: 				PRI



												Conflicto de intereses de índole patrimonial				PRI



				Circulante al concluir por estado				PRI				Conflicto de intereses: relaciones lícitas e ilícitas				PRI



				  En tramite				PRI				Consumo de drogas no autorizadas y consumo excesivo de bebidas alcohólicas 				PRI



				  Suspendido espera informe CORELA				PRI				Daños y/ o extravío  de bienes o documentos de terceros en el ejercicio del cargo				PRI



				  Suspensión por acción de inconstitucionalidad				PRI				Ejercer, fuera del Poder Judicial, la profesión por la que fue nombrado				PRI



				  Suspensión por prejudicialidad				PRI				Error y retardo grave en la administración de justicia				PRI



												Errores en el ejercicio de las funciones				PRI



				Circulante al concluir por fase				PRI				Extravío o Pérdida de Documentos 				PRI



				Admisión 				PRI				Falta al resguardo y custodia de evidencias				PRI



				En estudio (Confección de informe)				PRI				Falta al resguardo, custodia y uso indebido de activos y/o herramientas tecnológicas de la institución				PRI



				Con propuesta de acuerdo/ INFORME ENVIADO 				PRI				Falta de aplicación del  régimen disciplinario				PRI



				Con acuerdo de Corte Plena				PRI				Falta de respecto a terceras personas				PRI



												Falta de respeto a la persona usuaria				PRI



												Falta de respeto a los superiores jerárquicos o servidores judiciales				PRI



												Imputado en causa penal				PRI



												Inasistencia injustificada a diligencias  o actividades judiciales 				PRI



												Incumplimiento al deber de abstención				PRI



												Incumplimiento de directrices institucionales 				PRI



												Incumplimiento de una orden de un superior jerárquico en asuntos propios del cargo				PRI



												Incumplimientos de obligaciones patrimoniales				PRI



												Infracción al reglamento de incapacidades				PRI



												Interés indebido				PRI



												Mala atención persona usuaria				PRI



												Manipulación indebida de armas				PRI



												No entrega  oportuna de informes				PRI



												Omisión de denuncia de actos de corrupción				PRI



												Participación procesos políticos electorales y/o tomar parte activa en reuniones, manifestaciones y otros actos de carácter político electoral o partidista				PRI



												Perder alguna de las condiciones esenciales para el ejercicio del cargo.				PRI



												Retraso injustificado de las labores				PRI



												Uso excesivo del cargo				PRI



												Uso inapropiado de las redes sociales				PRI



												Uso y/o o entrega de documentos alterados				PRI



												Violencia Doméstica				PRI















				CIRCUITO JUDICIAL DONDE TRABAJA LA PERSONA ACUSADA								PERSONA FUNCIONARIA JUDICIAL CONTRA LA QUE SE PRESENTA LA QUEJA



																TOTAL				MASCULINO				FEMENINO



				I CJ de San José				PRI				Fiscal/a general				PRI				PRI				PRI



												Fiscal/a subrogante				PRI				PRI				PRI



				Total				PRI				Auditor/a				PRI				PRI				PRI



												Subauditor/a				PRI				PRI				PRI



												Magistrado/a Sala I				PRI				PRI				PRI



												Magistrado/a Sala II				PRI				PRI				PRI



												Magistrado/a Sala III				PRI				PRI				PRI



												Magistrado/a Sala Constitucional				PRI				PRI				PRI



												Director/a OIJ				PRI				PRI				PRI



												Subdirector/a OIJ				PRI				PRI				PRI



												TOTAL				PRI				PRI				PRI







				Tipos de Resolución								Entrados por Procedimiento



												Entrados				Procedimiento Disciplinario								Total



				Total				PRI				    Línea anónima				PRI								PRI



												    Queja directa usuario/a externo/a				PRI								PRI



				Informe preliminar				PRI				    Queja directa usuario/a interno/a				PRI								PRI



				Informe-acto oficial				PRI				    Inspección Judicial 				PRI								PRI



				Resolución final (acuerdo de Corte)				PRI				    Asuntos internos				PRI								PRI



												    Inspección Fiscal				PRI								PRI







												TOTAL				PRI								PRI







				Resultados de Resolución								PRIORIDAD DE LOS CASOS ACTIVOS EN EL CIRCULANTE







				Total				PRI				Personas en condición de vulnerabilidad				PRI



												Medidas cautelares				PRI



				Archivo				PRI				Actas de notificación o emplazamiento				PRI



				Rechazo de plano				PRI				Persona privada de libertad				PRI



				Resuelto con sanción				PRI				Caso de Justicia Restaurativa				PRI



				Resuelto sin sanción				PRI



				Si hay motivo para la apertura del trámite				PRI



				No hay motivo para la apertura del trámite				PRI



				Si procede la aplicación del régimen disciplinario				PRI



				No procede la aplicación del régimen disciplinario				PRI







				TIPOS DE APUNTE								ESTADO DE LAS AUDIENCIAS







				Total				PRI				Total				PRI







				Audiencia Preliminar				PRI				Realizada Presencial				PRI



				Audiencia en Corte Plena				PRI				Realizada Video Conferencia				PRI



				Recepción Pruebas				PRI				No Realizada Presencial				PRI



												No Realizada Video Conferencia				PRI



												Sin Efecto				PRI



												Suspendida Presencial				PRI



												Suspendida Video Conferencia				PRI



												Continúa				PRI



																PRI







				PERSONAS EN CONDICIÓN DE VULNERABILIDAD ENTRADA
PARTE QUEJOSA								PERSONAS EN CONDICIÓN DE VULNERABILIDAD ENTRADA
PARTE ENCAUSADA



				Total				0				Total				0







				Persona perteneciente a pueblos y comunidades indígenas				PRI				Persona perteneciente a pueblos y comunidades indígenas				PRI



				Persona adulta mayor				PRI				Persona adulta mayor				PRI



				Persona con discapacidad				PRI				Persona con discapacidad				PRI



				Niñas, niños y adolescentes				PRI				Niñas, niños y adolescentes				PRI



				Persona migrante				PRI				Persona migrante				PRI



				Persona afrodescendiente				PRI				Persona afrodescendiente				PRI











				CARGO				PERSONAS SANCIONADAS				SEXO												SANCIÓN IMPUESTA



												Hombre				Mujer				No Indica (1)				Advertencia				Amonestación Escrita				Suspensión sin goce de salario				Revocatoria de nombramiento				Encausado/a Sin Sanción				Solicitud a CORELA







				Total				PRI				PRI				PRI				PRI				PRI				PRI				PRI				PRI				PRI				PRI







				Fiscal/a general



				Fiscal/a subrogante



				Auditor/a



				Subauditor/a



				Magistrado/a Sala I



				Magistrado/a Sala II



				Magistrado/a Sala III



				Magistrado/a Sala Constitucional



				Director/a OIJ



				Subdirector/a OIJ



				…































































Hoja1



								Tipos de intervención				si				no



								JEFATURA CON POTESTAD DISCIPLINARIA



								ABOGADO/A DIRECTOR/A				X



								ENCAUSADO/A



								ACUSADO/A				X



								ACUSADO/A SIN SANCIÓN				X



								DEFENSOR/A PRIVADO/A



								AUTORIZADO/A				X



								DEFENSOR/A PRIVADO/A ACTIVO/A								X



								DEFENSOR/A PRIVADO/A PASIVO/A								X



								DEFENSOR/A PÚBLICO/A



								DEFENSOR/A PÚBLICO/A ACTIVO/A								X



								DEFENSOR PUBLICO/ DENUNCIANTE (nuevo)				X



								DEFENSOR PUBLICO/ ENCAUSADO (nuevo)				X



								DEFENSOR PRIVADO/ DENUNCIANTE (nuevo)				X



								DEFENSOR PRIVADO/ ENCAUSADO (nuevo)				X



								DEFENSOR/A PÚBLICO/A PASIVO/A								X



								DEFENSORÍA DE LOS HABITANTES				X



								DENUNCIANTE				X



								IGNORADO/A				X



								INFORMANTE								X



								PROFESIONAL EN PROCESOS DISCIPLINARIOS



								INSPECTOR/A INSTRUCTOR/A								X



								PROCURADURÍA GENERAL DE LA REPÚBLICA								X



								QUEJOSO/A								X



								SECRETARÍA TÉCNICA DE GÉNERO				X



								Sanciones



								Advertencia



								Amonestación Escrita



								Suspensión sin goce de salario



								Revocatoria de nombramiento



								Encausado/a Sin Sanción



								Resultados de resolución				detalle				si				no



								se queda 				Acumulación de procedimientos (Nuevo)				X



												Apel. Anula



												Apel. Confirma				X



												Apel. Modifica				X



								eliminar				Apel. Otro								X



								eliminar				Apel. Rechaza				X



												Apel. Revoca				X



												Archivo				X



												Archivo								X



								eliminar				Audiencia Final				X



												Audiencia final								X



												Con Lugar parcialmente				X



												Con Lugar. Advertencia				X



												Con Lugar. Amonestación Escrita				X



												Con Lugar. Revocatoria de nombramiento				X



												Con Lugar. Suspensión sin goce de salario				X



												Desestimación				X



												Elevar a Corte Plena				X



												Incompetencia o Remisión				X



								eliminar 				Ordenando prueba								X



								eliminar 				Pase a Área de Investigación				X



								eliminar 				Poner en conocimiento de intervinientes				X



								eliminar 				Reanudación de procedimientos				X



												Rechazo de Plano				X



												Rechazo recurso				X



												Se acoge recurso				X



												Se modifica parcialmente								X



								eliminar 				Se ordena investigación preliminar (Nueva)



								eliminar 				Se tiene por presentado recurso de apelación (Nueva)



								eliminar 				Segunda Instancia								X



								eliminar 				Señalamiento a audiencia				X



								eliminar 				Señalamiento y admisibilidad de la prueba				X



								eliminar 				Sin Lugar				X



								eliminar 				Sin Lugar con prevención (Nuevo)



								eliminar 				Solicitud de desestimación				X



								eliminar 				Solicitud informe preliminar				X



												Suspensión de procedimientos				X



								eliminar 				Traslado de cargos				X



								TIPOS DE RESOLUCIÓN



								TIPOS DE RESOLUCIÓN								AUTO				X



												eliminar 				AUTO ARCHIVO PROVISIONAL								x



																AUTO-SENTENCIA				x



												eliminar 				Escrito con Audiencia (Juzg.Penales)								x



												eliminar 				Escrito sin Audiencia (Juzg.Penales)								x



												eliminar 				FUNDAMENTACION DE PENA								x



												eliminar 				FIJACIÓN DE PENA								x



																INCOMPETENCIA				x



																MEDIDA CAUTELAR				x



												eliminar				Oral en Audiencia (Juzg.Penales)								x



												eliminar				PROVIDENCIA								x



												eliminar				RESOLUCIONES								X



												se queda 				RESOLUCIONES ORALES								x



																SENTENCIA ESCRITA				x



																SENTENCIA ORAL				X



								al 2 oct 2019



								CODRES				DESCRIP				CODAMBIK				FECDES				FECHAS				FECMOD				CODJURIS				CODTIDEJ



								1000				Autos				N				1-Apr-18								1-Apr-18				DI				R7



								1010				Sentencia en Principal (escrita)				N				1-Apr-18								1-Apr-18				DI				R7



								1011				Sentencia en Principal (oral)				N				1-Apr-18								1-Apr-18				DI				R7



								1038				Autosentencias				N				29-May-18								29-May-18				DI				R7



								1063				Resolución (escrita)				N				30-Jan-19								30-Jan-19				DI				R7



								al 2 oct 2019



								CODJURIS				CODRESUL				DESCRIP				CODAMBIK				FECDES				FECHAS				FECMOD				CODTIDEJ				FAVORABLE



								DI				DI12				Con Lugar. Suspensión sin goce de salario				D				4-Feb-19												R7				



								DI				DI13				Desestimación				D				4-Feb-19												R7				



								DI				DI14				Elevar a Corte Plena				D				4-Feb-19												R7				



								DI				DI15				Incompetencia o Remisión				D				4-Feb-19												R7				



								DI				DI16				Rechazo de Plano				D				4-Feb-19												R7				



								DI				DI17				Rechazo recurso				D				4-Feb-19												R7				



								DI				DI18				Se acoge recurso				D				4-Feb-19												R7				



								DI				DI20				Suspensión de procedimientos				D				4-Feb-19												R7				



								DI				DI21				Sin lugar				D				13-Sep-19												R7				



								DI				DI01				Acumulación de procedimientos				D				4-Feb-19												R7				



								DI				DI03				Apel. Confirma				D				4-Feb-19												R7				



								DI				DI04				Apel. Modifica				D				4-Feb-19												R7				



								DI				DI05				Apel. Revoca				D				4-Feb-19												R7				



								DI				DI06				Archivo				D				4-Feb-19												R7				



								DI				DI08				Con Lugar parcialmente				D				4-Feb-19												R7				



								DI				DI09				Con Lugar. Advertencia				D				4-Feb-19												R7				



								DI				DI10				Con Lugar. Amonestación Escrita				D				4-Feb-19												R7				



								DI				DI11				Con Lugar. Revocatoria de nombramiento				D				4-Feb-19												R7				
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Fórmula



				PODER JUDICIAL



				DIRECCIÓN DE PLANIFICACIÓN



				SUBPROCESO DE ESTADÍSTICA



				TRIBUNAL DE LA INSPECCIÓN JUDICIAL



				INFORME MENSUAL DE LABORES



				MES																AÑO																				CÓDIGO 0031



				BALANCE GENERAL								MOTIVO POR EL CUAL SE LEVANTA LA QUEJA (CASOS ENTRADOS)



																				ÁMBITO



				Circulante al iniciar				PRI				TIPOS DE QUEJAS				TOTAL				Adminis-				Jurisdiccional				Fiscalía General				Defensa Pública				OIJ				Información ignorada



				Casos entrados				PRI												trativo																				Ignorada



				Asuntos internos				PRI



				De oficio				PRI				Total				PRI/RR



				II Instancia				RR



				Inspección Fiscal				PRI				Funcional				PRI/RR



				Línea anónima				PRI



				Queja directa usuario/a externo/a				PRI				Abandono injustificado del desempeño de la función				PRI/RR



				Queja directa usuario/a interno/a				PRI				Acceso y uso indebido de información confidencial (CEP)				PRI/RR



				Solicitud del Consejo Superior				PRI				Acoso laboral				PRI/RR



				Solicitud de Corte Plena				PRI				Adelanto de criterio (CEP)				PRI/RR



				Supervisión Disciplinaria Defensa Pública				PRI				Adelanto o retraso en el trámite de una gestión para favorecer una de las partes (CEP)				PRI/RR



												Aprovechamiento indebido del cargo (CEP)				PRI/RR



				Casos Reentrados				PRI				Alteración de estadística y/o controles del despacho (CEP)				PRI/RR



				Testimonios de Piezas				PRI				Cobro indebido de rubros administrativos (CEP)				PRI/RR



				Casos terminados				PRI				Condena por delito penal (CEP)				PRI/RR



				Acumulado				PRI				Daños y/ o extravío  de bienes o documentos de terceros en el ejercicio del cargo				PRI/RR



				Anula				PRI				Error y retardo grave en la administración de justicia (CEP)				PRI/RR



				Archivo				PRI				Errores en el ejercicio de las funciones (CEP)				PRI/RR



				Archivo Programa Justicia Restaurativa				PRI				Extravío o Pérdida de Documentos Judiciales físicos o electrónicos				PRI/RR



				Archivo, extinción de relación laboral				PRI				Falta al resguardo y custodia de evidencias (CEP)				PRI/RR



				Con Lugar Advertencia				PRI				Falta al resguardo, custodia y uso indebido de activos y/o herramientas tecnológicas de la institución (CEP)				PRI/RR



				Con Lugar Amonestación escrita				PRI				Falta de aplicación del  régimen disciplinario				PRI/RR



				Con Lugar Revocatoria de nombramiento				PRI				Falta de respeto a la persona usuaria				PRI/RR



				Con Lugar Suspensión sin goce de salario				PRI				Inasistencia injustificada a diligencias  o actividades judiciales				PRI/RR



				Confirma				PRI				Incumplimiento de directrices institucionales (CEP)				PRI/RR



				Desestimación				PRI				Incumplimiento de una orden de un superior jerárquico en asuntos propios del cargo				PRI/RR



				Incompetencia a Corte Plena Art. 182/183				PRI				Incumplimiento al deber de abstención  (CEP)				PRI/RR



				Incompetencia				PRI				Mala atención persona usuaria				PRI/RR



				Modifica				PRI				Manipulación indebida de armas de uso oficial				PRI/RR



				Remisión a Corte Plena				PRI				No entrega  oportuna de informes				PRI/RR



				Se delega competencia disicplinaria				PRI				Omisión de denuncia de actos de corrupción (CEP)				PRI/RR



				Sin Lugar				PRI				Participación procesos políticos electorales y/o tomar parte activa en reuniones, manifestaciones y otros actos de carácter político electoral o partidista (CEP)				PRI/RR



				Rechaza				PRI				Perder alguna de las condiciones esenciales para el ejercicio del cargo.				PRI/RR



				Rechazo de plano				PRI				Retraso injustificado de las labores (CEP)				PRI/RR



				Revoca				PRI				Uso excesivo del cargo (CEP)				PRI/RR



				Prescripción				PRI				Otras conductas funcionales impropias				PRI/RR



				Nulidad de traslado de cargos				PRI



				Caducidad				PRI				No Funcional				PRI/RR



				Remitido a JR bienestar integral				PRI



												Ausencia injustificada de labores (CEP)				PRI/RR



				Circulante al concluir por estado				PRI				Aceptación y/o entrega de dádivas (CEP)				PRI/RR



				En tramite				PRI				Acoso sexual				PRI/RR



				Suspendido espera informe CORELA				PRI				Conflicto de intereses por llevar a cabo trabajos o actividades privadas (CEP)				PRI/RR



				Suspensión por acción de inconstitucionalidad				PRI				Conflicto de intereses de índole patrimonial (CEP)				PRI/RR



				Suspensión por prejudicialidad				PRI				Conflicto de intereses: relaciones lícitas e ilícitas (CEP)				PRI/RR



												Consumo de drogas no autorizadas y consumo excesivo de bebidas alcohólicas				PRI/RR



												Ejercer, fuera del Poder Judicial, la profesión por la que fue nombrado (CEP)				PRI/RR



				Circulante al concluir por fase				PRI				Falta de respeto a terceras personas				PRI/RR



				Investigación				PRI				Falta de respeto a los superiores jerárquicos o servidores judiciales				PRI/RR



				Recepción de prueba				PRI				Imputado en causa penal (CEP)				PRI/RR



				Instrucción				PRI				Incumplimientos de obligaciones patrimoniales (CEP)				PRI/RR



				Con fallo listo				PRI				Infracción al reglamento de incapacidades (CEP)				PRI/RR



				Seguimiento (Justicia Restaurativa Bienestar)				PRI				Interés indebido (CEP)				PRI/RR



												Uso inapropiado de las redes sociales (CEP)				PRI/RR



												Uso y/o o entrega de documentos alterados (CEP)				PRI/RR



												Violencia Doméstica				PRI/RR



												Otras conductas no funcionales impropias				PRI/RR



				ENTRADOS POR PROCEDIMIENTO								PERSONA FUNCIONARIA JUDICIAL CONTRA LA QUE SE PRESENTA LA QUEJA



																TOTAL				MASCULINO				FEMENINO



				Total				PRI/RR				1- Administrativo				PRI/RR				PRI/RR				PRI/RR



												2- Jurisdiccional				PRI/RR				PRI/RR				PRI/RR



				Faltas funcionales ordinarias				PRI/RR				a) Conserje				PRI/RR				PRI/RR				PRI/RR



				Faltas funcionales contrarias a la ética y la probidad				PRI/RR				b) Aux. Judicial				PRI/RR				PRI/RR				PRI/RR



				Faltas no funcionales ordinarias				PRI/RR				c) Notificador				PRI/RR				PRI/RR				PRI/RR



				Faltas no funcionales contrarias a la ética y la probidad				PRI/RR				d) Fiscal Adjunto				PRI/RR				PRI/RR				PRI/RR



												e) Fiscal				PRI/RR				PRI/RR				PRI/RR



												f) Fisc. Auxiliar				PRI/RR				PRI/RR				PRI/RR



				CIRCUITO JUDICIAL DONDE TRABAJA LA PERSONA ENCAUSADA								g) Def. Público				PRI/RR				PRI/RR				PRI/RR



												h) Juez Tribunal				PRI/RR				PRI/RR				PRI/RR



				I CJ de San José				PRI/RR				i) Juez Penal				PRI/RR				PRI/RR				PRI/RR



				II CJ de San José				PRI/RR				j) Juez May. Cuantía				PRI/RR				PRI/RR				PRI/RR



				III CJ de San José				PRI/RR				k) Juez Men. Cuantía				PRI/RR				PRI/RR				PRI/RR



				I CJ de Alajuela				PRI/RR				l) Juez Tránsito				PRI/RR				PRI/RR				PRI/RR



				II CJ de Alajuela				PRI/RR				m) Otro				PRI/RR				PRI/RR				PRI/RR



				III CJ de Alajuela				PRI/RR				3- Auxiliar de Justicia				PRI/RR				PRI/RR				PRI/RR



				Cartago				PRI/RR				4- Fiscal/a general				PRI/RR				PRI/RR				PRI/RR



				Heredia				PRI/RR				5- Fiscal/a subrogante				PRI/RR				PRI/RR				PRI/RR



				I CJ de Guanacaste				PRI/RR				6- Auditor/a				PRI/RR				PRI/RR				PRI/RR



				II CJ de Guanacaste				PRI/RR				7- Subauditor/a				PRI/RR				PRI/RR				PRI/RR



				Puntarenas				PRI/RR				8- Magistrado/a Sala I				PRI/RR				PRI/RR				PRI/RR



				I CJ de la Zona Sur				PRI/RR				9- Magistrado/a Sala II				PRI/RR				PRI/RR				PRI/RR



				II CJ de la Zona Sur				PRI/RR				10- Magistrado/a Sala III				PRI/RR				PRI/RR				PRI/RR



				I CJ Zona Atlántica				PRI/RR				11- Magistrado/a Sala Constitucional				PRI/RR				PRI/RR				PRI/RR



				II CJ Zona Atlántica				PRI/RR				12- Director/a OIJ				PRI/RR				PRI/RR				PRI/RR



				Ignorado				PRI/RR				13- Subdirector/a OIJ				PRI/RR				PRI/RR				PRI/RR



												14- Información Ignorada				PRI/RR				PRI/RR				PRI/RR



				Total				PRI/RR				TOTAL				PRI/RR				PRI/RR				PRI/RR



				Tipos de Resolución								BALANCE GENERAL II INSTANCIA



				Total				PRI				TOTAL				RR



				Autos				PRI				Circulante al iniciar				RR



				Sentencia en Principal (escrita)				PRI				Casos entrados				RR



				Sentencia en Principal (oral)				PRI				Casos reentrados				RR



				Autosentencias				PRI				Testimonios de piezas				RR



				Resolución (escrita)				PRI				Casos terminados				RR



				Medida Cautelar				PRI				Acumulado				RR



												Anula				RR



				Resultados de Resolución								Confirma				RR



												Modifica				RR



				Total				PRI				Revoca				RR



												Caducidad				RR



				Acumulación de procedimientos				PRI				Circulante al concluir				RR



				Apel. Confirma				PRI



				Apel. Modifica				PRI



				Apel. Revoca				PRI



				Apel. Anula				PRI				PRIORIDAD DE LOS CASOS ACTIVOS EN EL CIRCULANTE



				Archivo				PRI



				Con Lugar parcialmente				PRI				Personas en condición de vulnerabilidad				RR/PRI



				Con Lugar. Advertencia				PRI				Medidas cautelares				RR/PRI



				Con Lugar. Amonestación Escrita				PRI				Persona privada de libertad				RR/PRI



				Con Lugar. Revocatoria de nombramiento				PRI				Caso de Justicia Restaurativa				RR/PRI



				Con Lugar. Suspensión sin goce de salario				PRI



				Sin Lugar				PRI



				Desestimación				PRI



				Elevar a Corte Plena				PRI				INTEGRACIÓN



				Homologación de acuerdo restaurativo				PRI



				Incompetencia o Remisión				PRI				TOTAL				RR/PRI



				Rechazo de Plano				PRI



				Rechazo recurso				PRI				Unipersonal				RR/PRI



				Se acoge recurso				PRI				Colegiada				RR/PRI



				Suspensión de procedimientos				PRI



				TIPOS DE APUNTE								ESTADO DE LAS AUDIENCIAS



				Total				PRI				Total				PRI



				Audiencia Preliminar				PRI				Realizada Presencial				PRI



				Juicio Oral				PRI				Realizada Video Conferencia				PRI



				Medidas Cautelares				PRI				No Realizada Presencial				PRI



				Recepción Pruebas				PRI				No Realizada Video Conferencia				PRI



				Audiencia Dictado Sentencia				PRI				Sin Efecto				PRI



				Audiencia Reconsideración				PRI				Suspendida Presencial				PRI



				Audiencia Conclusiones				PRI				Suspendida Video Conferencia				PRI



				Visitas por inspector/a				PRI				Continúa				PRI



				Audiencia por traslado de cargos				PRI



				PERSONAS EN CONDICIÓN DE VULNERABILIDAD ENTRADA
PARTE QUEJOSA								PERSONAS EN CONDICIÓN DE VULNERABILIDAD ENTRADA
PARTE ENCAUSADA



				Total				0				Total				0



				Persona perteneciente a pueblos y comunidades indígenas				PRI				Persona perteneciente a pueblos y comunidades indígenas				PRI



				Persona adulta mayor				PRI				Persona adulta mayor				PRI



				Persona con discapacidad				PRI				Persona con discapacidad				PRI



				Niñas, niños y adolescentes				PRI				Niñas, niños y adolescentes				PRI



				Persona migrante				PRI				Persona migrante				PRI



				Persona afrodescendiente				PRI				Persona afrodescendiente				PRI



				CARGO				PERSONAS SANCIONADAS				SEXO												SANCIÓN IMPUESTA



												Hombre				Mujer				No Indica (1)				Advertencia				Amonestación Escrita				Suspensión sin goce de salario				Revocatoria de nombramiento				Encausado/a Sin Sanción				Solicitud a CORELA



				Total



				Administrador



				Abogado de Defensa Civil de la Víctima



				Auxiliar de Seguridad



				Asistente Administrativo



				Auxiliar administrativo



				Auxiliar de Servicio Generales



				…
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Instructivo para el uso del formulario estadístico mensual 




Movimiento de trabajo en asuntos relacionados 




con Corte Plena 




 




El presente instructivo ofrece una guía a las personas que alimentan el Sistema de Gestión y 
Escritorio Virtual de Corte Plena mediante el cual se generan los informes estadísticos 
correspondientes a este órgano disciplinario, ofreciendo las indicaciones básicas para el ingreso 
y uso correcto de la información en los sistemas. 




 




Tipos de Carpetas que contiene el mensual 




 Principales (PRI) 




 




Bloques que conforman la plantilla 




 Balance General 




 Circulante al iniciar: es la cantidad de casos activos al iniciar el mes y, por lo tanto, 
este dato debe coincidir con el circulante final del mes anterior. 




 Casos entrados: son los casos que ingresaron durante el mes, por primera vez a 
conocimiento del órgano. 




 Casos reentrados: corresponde a aquellos expedientes que ya habían sido 
terminados estadísticamente en un determinado momento y se requiere volver 
a ingresarlos al sistema informático, para continuar con el trámite 
correspondiente (seguir el curso normal del proceso). Se ingresan al sistema 
indicando la fecha en que regresó a ese órgano y manteniendo inalterable las 
fechas originales de inicio y entrada por primera vez.  




 Apertura de testimonio de piezas:  Se aplica este concepto en los casos en que 
la oficina decida disgregar un expediente en otro(s) a fin de dar una tramitación 
diferente a las personas involucradas dentro del mismo caso; el testimonio de 
piezas se puede dar cuando se determine que hay otros hechos u otras personas 
posibles a investigar. Cuando la oficina proceda a la apertura de un testimonio 
de piezas se indicará como tal en la casilla de datos adicionales (para el sistema 
de Gestión o Escritorio Virtual) para que se puedan reflejar en los informes 




estadísticos. Cuando un caso de éstos pase a conocimiento de otra oficina la 




misma ha de reportarlo como caso entrado.  




 Casos terminados: se refiere a aquellos procesos en que el caso terminó 
estadísticamente durante el mes. 




 Circular al finalizar: corresponde al total de asuntos pendientes o activos al 
finalizar el mes. Es el resultado de la operación matemática del circulante al 
iniciar + los casos entrados + los casos reentrados + la apertura de testimonio de 
piezas - los casos terminados. Este circulante debe desglosarse según fase y 
según estado. 




 Circulante al concluir por fase: 
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• Admisión: En esta etapa se incluye la recepción del caso por parte 
de la Secretaría General de la Corte para determinar si va a revisión 
de la Corte Plena o no. 




• En estudio (Confección de informe): Etapa de Corte Plena en la que 
designan a un Magistrado/a para iniciar la investigación preliminar 
durante el procedimiento e incluso con posterioridad dictar el acto 
final. 




• Con propuesta de acuerdo/ INFORME ENVIADO: Cuando el/la 
Magistrado/a termina su labor y acoge o no el proyecto en estudio. 
En aquellos casos que ingresan del Tribunal de la Inspección Judicial, 
el expediente tiene toda la etapa de investigación realizada, por lo 
que, el asunto entraría a esta etapa sin pasar por la etapa “En 
estudio”. 




• Con acuerdo de Corte Plena: Cuando ya se tiene el resultado de lo 
que acordó Corte Plena y se dicta la resolución que pone fin al 
proceso disciplinario. Se considera mantener en esta etapa aquellos 
casos que presenten un recurso de reconsideración hasta que 
termine estadísticamente la carpeta. 




 




 Circulante al concluir por estado: 




• En Trámite: corresponde a los casos activos estadísticamente que 
se encuentran en fase de admisión, en estudio (Confección de 
informe, con propuesta de acuerdo/ INFORME ENVIADO y en 
aquellos casos en que el expediente se encuentre con recurso de 
reconsideración en la fase con acuerdo de Corte Plena. 
 




• Suspendidos: Esta definición se refiere a que un expediente se 
considera suspendido cuando no puede seguir tramitándose hasta 
que se resuelva el trámite que lo suspendió, a saber: por espera 
informe CORELA, por prejudicialidad, por acción de 
inconstitucionalidad; contempla la paralización temporal de una 
carpeta, y está supeditada a que en un momento determinado se 
puedan dar las circunstancias para la continuación de esta. 




 




 Casos Terminados 




 Acumulado: Acto administrativo, que emite el órgano instructor y que consiste 
en una orden, para acumular un expediente disciplinario a otro ya iniciado, por 
tratarse de los mismos hechos investigados o están dirigidos contra la misma 
persona funcionaria judicial, de conformidad con el artículo 205 de la Ley 
Orgánica del Poder Judicial.  




 Archivo: Resolución final de un proceso disciplinario, que contiene una orden de 
archivar el expediente administrativo, cuando no hay motivo, para aplicar el 
régimen de consecuencias, sea porque: no se ha cometido falta disciplinaria, por 
extinción de relación laboral, no se cuenta con suficientes elementos probatorios 
para establecer el hecho y al responsable o existe duda en cuanto a la 
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responsabilidad, de conformidad con el artículo 207 de la Ley Orgánica del Poder 
Judicial.  




 Desestimación: Resolución disciplinaria, dictada por el órgano decisor, en 
aquellos casos en donde no se cometió falta disciplinaria o no se cuenta con 
elementos probatorios, para establecer el hecho o la persona responsable, de 
conformidad con el artículo 207 de la Ley Orgánica del Poder Judicial.  




 Rechazo de Plano: Resolución administrativa, que emite el órgano decisor, en 
los casos donde no existe motivo, para iniciar una investigación disciplinaria, por 
tratarse de temas de interpretación de normas jurídicas de conformidad con el 
artículo 199 de la Ley Orgánica del Poder Judicial o, el hecho denunciado no se 
trata de una falta disciplinaria.  




 Resuelto con sanción: Resolución que emite el órgano decisor, en las causas 
disciplinarias, en donde se resuelve el caso con alguna de las sanciones 
establecidas en la Ley Orgánica del Poder Judicial. 




 Resuelto sin sanción: Resolución que emite el órgano decisor, en las causas 
disciplinarias, en donde se resuelve el caso sin alguna de las sanciones 
establecidas en la Ley Orgánica del Poder Judicial. 




 Incompetencia: Resolución disciplinaria, que contiene una orden para remitir el 
expediente administrativo al órgano de control competente, para conocer el 
asunto, considerando aspectos como: la calificación inicial de las faltas 
denunciadas (leves, graves, gravísimas) o el lugar de trabajo de la persona 
encausada (Ministerio Público, Defensa Pública, Organismo de Investigación 
Judicial o Ámbito Jurisdiccional y Administrativo).  




 




 Entrados según clase de asunto y procedimiento 




 




 Asuntos internos  




• Procedimiento Disciplinario 




 Inspección Fiscal 




• Procedimiento Disciplinario 




 Inspección Judicial 




• Procedimiento Disciplinario 




 Línea anónima  




• Procedimiento Disciplinario 




 Queja directa usuario/a externo/a  




• Procedimiento Disciplinario 




 Queja directa usuario/a interno/a  




• Procedimiento Disciplinario 




 




 Tipos de sanciones impuestas  
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 Advertencia: Sanción disciplinaria, que impone el órgano decisor, cuando la 
persona funcionaria judicial ha cometido una falta leve, de conformidad con el 
artículo 195 inciso a) de la Ley Orgánica del Poder Judicial.  




 Amonestación Escrita: Sanción disciplinaria, que impone el órgano decisor, 
cuando la persona funcionaria judicial ha cometido una falta leve o grave, de 
conformidad con el artículo 195 inciso b) de la Ley Orgánica del Poder Judicial.   




 Suspensión sin goce de salario: Sanción disciplinaria, que impone el órgano 
decisor, cuando la persona funcionaria judicial ha cometido una falta grave o 
gravísima, de conformidad con el artículo 195 inciso c) de la Ley Orgánica del 
Poder Judicial. 




 Revocatoria de nombramiento: Sanción disciplinaria, que impone el órgano 
decisor, cuando la persona funcionaria judicial ha cometido una falta gravísima, 
de conformidad con el artículo 195 inciso ch) de la Ley Orgánica del Poder 
Judicial.  




 Encausado/a Sin Sanción: Término que se utiliza cuando no se aplica el régimen 
de consecuencias, contra la persona funcionaria judicial, de conformidad con los 
artículos 207 y 208 de la Ley Orgánica del Poder Judicial.  




 Solicitud a CORELA: Remisión de la causa disciplinaria a la Comisión de 
Relaciones Labores, en aquellos casos, cuando la persona encausada, solicita la 
intervención de la Comisión de Relaciones Labores, para que emita un dictamen 
sobre el caso, de previo a que el órgano que agote la vía administrativa emita la 
decisión final, de conformidad con el artículo 66 inciso 5) de la Ley Orgánica del 
Poder Judicial. 




 




 Tipos de Faltas 




 Funcional: Cualquier acción u omisión, cometida por una persona servidora o 
funcionaria judicial que, en el desempeño diario de sus funciones como en el uso 
de los recursos públicos que le son confiados, atente contra el buen 
funcionamiento del Poder Judicial y por ende contra sus fines. 




 




➢ Abandono injustificado y reiterado del desempeño de la función 




➢ Acceso y uso indebido de información confidencial 




➢ Acoso laboral 




➢ Adelanto de criterio 




➢ Adelanto o retraso en el trámite de una gestión para favorecer una de 
las partes 




➢ Aprovechamiento indebido del cargo. (Nota: Este tipo de falta no se 
encuentra incluido en el catálogo de Normalización) 




➢ Alteración de estadística y/o controles del despacho 




➢ Cobro indebido de rubros administrativos 




➢ Condena por delito penal 




➢ Daños y/ o extravío de bienes o documentos de terceros en el ejercicio 
del cargo 
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➢ Error y retardo grave en la administración de justicia 




➢ Errores en el ejercicio de las funciones 




➢ Extravío o Pérdida de Documentos Judiciales físicos o electrónicos 




➢ Falta al resguardo y custodia de evidencias 




➢ Falta al resguardo, custodia y uso indebido de activos y/o herramientas 
tecnológicas de la institución. 




➢ Falta de aplicación del régimen disciplinario 




➢ Falta de respeto a la persona usuaria 




➢ Inasistencia e impuntualidad injustificada a diligencias o actividades 
judiciales 




➢ Incumplimiento de directrices institucionales 




➢ Incumplimiento de una orden de un superior jerárquico en asuntos 
propios del cargo 




➢ Incumplimiento al deber de abstención: (Nota: Este tipo de falta no se 
encuentra incluido en el catálogo de Normalización) 




➢ Mala atención persona usuaria 




➢ Manipulación indebida de armas de uso oficial 




➢ No entrega oportuna de informes 




➢ Omisión de denuncia de actos de corrupción 




➢ Participación procesos políticos electorales y/o tomar parte activa en 
reuniones, manifestaciones y otros actos de carácter político electoral o 
partidista 




➢ Perder alguna de las condiciones esenciales para el ejercicio del cargo. 




➢ Retraso injustificado de las labores 




➢ Otras conductas funcionales impropias (Se incluyen todas aquellas otras 
acciones u omisiones que no están indicadas en este listado, realizadas 
por una persona servidora o funcionaria judicial en el desempeño diario 
de sus funciones, como en el uso de los recursos públicos que le son 
confiados, que atente contra el buen funcionamiento del Poder Judicial 
y por ende contra sus fines.) 




 No Funcional: Cualquier acción u omisión, cometida por una persona servidora 
o funcionaria judicial en su vida privada, que puedan afectar la confiabilidad, 
eficacia y el buen servicio del Poder Judicial.   (artículo 49 inciso d) del Estatuto 
de Servicio Judicial).    




➢ Ausencia injustificada de labores 




➢ Aceptación y/o entrega de dádivas 




➢ Acoso sexual 




➢ Conflicto de intereses de índole patrimonial 




➢ Conflicto de intereses: relaciones lícitas e ilícitas 
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➢ Conflicto de intereses por llevar a cabo trabajos o actividades privadas: 
(Nota: Este tipo de falta no se encuentra incluido en el catálogo de 
Normalización) 




➢ Consumo de drogas no autorizadas y consumo excesivo de bebidas 
alcohólicas 




➢ Ejercer, fuera del Poder Judicial, la profesión por la que fue nombrado 




➢ Falta de respecto a terceras personas 




➢ Falta de respeto a los superiores jerárquicos o servidores judiciales 




➢ Imputado en causa penal 




➢ Incumplimientos de obligaciones patrimoniales 




➢ Infracción al reglamento de incapacidades 




➢ Interés indebido 




➢ Uso inapropiado de las redes sociales 




➢ Uso y/o o entrega de documentos alterados 




➢ Violencia Doméstica 




➢ Otras conductas no funcionales impropias (Se incluyen todas aquellas 
otras acciones u omisiones que no están indicadas en este listado, 
realizadas por una persona servidora o funcionaria judicial en su vida 
privada, que puedan afectar la confiabilidad, eficacia y el buen servicio 
del Poder Judicial.) 




     




   Clasificación de Faltas por Familia 




Se recomienda ordenar las faltas de acuerdo con el glosario aprobado por el Consejo Superior 




en Acta Nº 016 – 2019, artículo LXXV, en 22 de Febrero del 2019: 




Glosario términos de 




conductas
 




 




 Procedencia de los casos entrados: Se alimenta en la pantalla de Datos adicionales de 
la carpeta. Se refiere al despacho que envía el expediente, o bien, si el expediente nace 
en el despacho, su procedencia sería el mismo. 
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 Prioridad de los casos activos en el circulante: Se alimenta en la pantalla de Datos 
adicionales de la carpeta. Se establece prioridad para: 




 Personas en condición de vulnerabilidad 




 Medidas cautelares 




 Actas de notificación o emplazamiento 




 Persona privada de libertad 




 Caso de Justicia Restaurativa 
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Nota: la única condición prioritaria que alerta el sistema de gestión y escritorio virtual es 




“Personas en condición de vulnerabilidad” en sus diferentes calidades permanentes: 




discapacidad, adulto mayor, etc. Siempre que sean marcadas en el módulo de intervinientes. 
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Las demás descripciones catalogadas como prioritarias (medida cautelar, actas de notificación o 




emplazamiento, persona privada de libertad y Caso de Justicia Restaurativa), son única y 




exclusivamente para uso interno de la oficina, debido a que son prioridades que una vez 




atendidas dejan de reflejarse como tal. 




 




Resoluciones dictadas que llevan número: se refiere a la totalidad de las resoluciones emitidas 




durante el mes que le ponen fin al proceso. 




 




Tipos de Resolución  




• Informe preliminar: Cuando el Magistrado/a decide si hay o no hay motivo para la 
apertura del trámite. No finaliza la carpeta. 




• Informe-acto oficial: En caso de que haya motivo de apertura de trámite se nombra a 
otro/a Magistrado/a para analizar este informe y se redacte el acto oficial. No finaliza la 
carpeta. 




• Resolución final (acuerdo de Corte): Resolución en la que ya se tiene el resultado de lo 




que acordó Corte Plena. Finaliza la carpeta. 




 




Resultados de resolución 




 Archivo: resultado que corresponde al tipo de resolución “Resolución final 
(acuerdo de Corte)” 




 Rechazo de plano: resultado que corresponde al tipo de resolución “Resolución 
final (acuerdo de Corte)” 




 Resuelto con sanción: resultado que corresponde al tipo de resolución 
“Resolución final (acuerdo de Corte)” 




 Resuelto sin sanción: resultado que corresponde al tipo de resolución 
“Resolución final (acuerdo de Corte)” 
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 Si hay motivo para la apertura del trámite: resultado que corresponde al tipo de 
resolución “Informe preliminar” 




 No hay motivo para la apertura del trámite: resultado que corresponde al tipo 
de resolución “Informe preliminar” 




 Si procede la aplicación del régimen disciplinario: resultado que corresponde al 
tipo de resolución “Informe-acto oficial” 




 No procede aplicación del régimen disciplinario: resultado que corresponde al 
tipo de resolución “Informe-acto oficial” 




 




 Diligencias agendadas 




Tipos de apunte 




 Audiencia Preliminar  




 Audiencia en Corte Plena   




 Recepción Pruebas  




 




Los estados de las audiencias se definen de la siguiente manera: 




• Realizadas (presencial, video conferencia o medios electrónicos): Cuando 
un apunte se encuentra en este estado 
 




• No Realizadas (presencial, video conferencia o medios electrónicos): 
Cuando un apunte se encuentra en este estado, significa que la audiencia 
llegada la hora de su realización no se pudo llevar a cabo. Se debe indicar 
el motivo. 




• Continúa: Continuación del señalamiento. Volver agendar. 




• Suspensión (presencial, video conferencia o medios electrónicos): 
Cuando un apunte se encuentra en este estado, significa que la audiencia 
estando en el juicio se suspende. 




• Sin efecto: Cuando un apunte se encuentra en este estado, significa que la 
audiencia no se realizó, el mismo despacho lo deja sin efecto previo a la 
diligencia. Se debe indicar el motivo. 




 




Se adjunta procedimiento para agendar video conferencias: 




154-2020 presencial 




y video conferencia.doc
 




 




➢ Población Vulnerable en los entrados, parte encausada / parte quejosa: Incluir en las 
estadísticas los ejes transversales definidos por las reglas de Brasilia,“Concepto de las 
personas en situación de vulnerabilidad:  Una persona o grupo de personas se 
encuentran en condición de vulnerabilidad, cuando su capacidad para prevenir, resistir 
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o sobreponerse a un impacto que les sitúe en situación de riesgo, no está desarrollada o 
se encuentra limitada por circunstancias diversas, para ejercitar con plenitud ante el 
sistema de justicia los derechos reconocidos por el ordenamiento jurídico. Podrán 
constituir causas de vulnerabilidad, entre otras, las siguientes: la edad, la discapacidad, 
la pertenencia a comunidades indígenas, a otras diversidades étnicas – culturales, entre 
ellas las personas afrodescendientes, así como la victimización, la migración, la 
condición de refugio y el desplazamiento interno, la pobreza, el género, la orientación 
sexual e identidad de género y la privación de libertad. La concreta determinación de las 
personas en condición de vulnerabilidad en cada país dependerá de sus características 
específicas, o incluso de su nivel de desarrollo social y económico”. 
 
Las variables de poblaciones vulnerables incorporadas en el sistema de Escritorio 
Virtual de los que se deben alimentar son las siguientes: 




 




 Persona perteneciente a pueblos y comunidades indígenas, Persona 
afrodescendiente: Es identificada en el módulo de intervinientes en el campo 
“grupo étnico-racial”. 
 




 Persona adulta mayor: Es identificada en el módulo de intervinientes al ingresar 
la fecha de nacimiento del interviniente, el sistema calcula la edad, además el 
módulo permite identificar figura jurídica (Persona física o Entidad Jurídica) y el 
tipo de intervención (encausado o quejoso según corresponda). 
 




 Persona con discapacidad: Se entiende por discapacidad la situación que resulta 
de la interacción entre las personas con deficiencias físicas, psicosociales, 
intelectuales o sensoriales a largo plazo, y cualquier tipo de barreras de su 
entorno, que limiten o impidan su participación plena y efectiva en la sociedad, 
en igualdad de condiciones con las demás. También se encuentran en situación 
de discapacidad, aquellas personas que de manera temporal presenten tales 
deficiencias, que les limiten o impidan el acceso a la justicia, en igualdad de 
condiciones con las demás. Esta es identificada en el módulo de interviniente 
también. 
 




 Niñas, niños y adolescentes: Es identificada en el módulo de intervinientes al 
ingresar la fecha de nacimiento del interviniente, el sistema calcula la edad, 
además el módulo permite identificar el tipo de interviniente (encausado o 
quejoso según corresponda). 




 
 Persona migrante: El desplazamiento de una persona fuera del territorio del 




Estado de su nacionalidad puede constituir una causa de vulnerabilidad, 
especialmente en los supuestos de los trabajadores migratorios y sus familiares. 
Se considera trabajador migratorio toda persona que vaya a realizar, realice o 
haya realizado una actividad remunerada en un Estado del que no sea nacional. 
Asimismo, se reconocerá una protección especial a los beneficiarios del estatuto 
de refugiado Reglas Básicas de Acceso a la Justicia de las Personas Vulnerables. 
En esta variable se puede identificar la cantidad de personas encausadas o 
quejosas que registraron en el campo “tipo de identificación” como pasaporte 
o cédula de residencia. 
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➢ Características de las partes involucradas: En este bloque se debe registrar la 
información relacionada con el sexo de las persona s involucradas en los procesos 
judiciales de esta materia, que ingresaron durante el mes; es decir, lo referente a los 
casos entrados. Se filtra por los casos entrados. Está agrupado por persona demandante 
y demandada, según tipo de figura (persona física o entidad jurídica) y según sexo. 
Además, de desglosar en un bloque las entidades jurídicas que participan. 
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Generalidades del informe SIGMA 




• En las cejillas restantes al Balance General, se encuentra la información desglosada de 
cada uno de los puntos anteriores. De esta manera se podrá dar seguimiento a cada uno 
de los expedientes. Recuerde usar esas cejillas para encontrar la información puntual de 
cada ítem. 




• La última carga que se verá reflejada en los informes extraídos desde la plataforma 
sigma, será la que se haga después del cierre mensual en el último día hábil del mes, 
cualquier modificación posterior incluso utilizando cambio de sesión, no podrá ser 
reflejada pues no se toma en cuenta en la carga. 




• Los despachos deben alimentar la agenda cronos para que la información de todos los 
bloques de audiencias puede reflejarse correctamente. 




• Para cualquier cambio o dudas en este informe, debe comunicarse con estadística, ya 
que, dentro de lo posible, se debe asegurar la homogeneidad a nivel nacional de la 
información. 




• Se recomienda revisar la información al menos 1 vez por semana, mediante informe 
denominado “Informe de inconsistencias materia no penal” que está a disposición del 
despacho para que, en cualquier momento del mes, verifiquen los datos, de esta manera 
se evita que al finalizar el mes tenga acumuladas las inconsistencias. 




 




 




ANEXOS 




 




Detalle de la información Archivo adjunto 




CIRCULAR No. 259-2021: Reglas prácticas para el ejercicio del 




régimen disciplinario por Corte Plena. Circular 259-2021
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				DIRECCIÓN DE PLANIFICACIÓN



SUBPROCESO DE ESTADÍSTICA







				















				Tema de la reunión:



				Presentación Fórmulas estadísticas en materia Disciplinaria



				N°:



				218-PLA-ES-MNTA-2022















				Objetivo:



				Presentar las fórmulas estadísticas en materia disciplinaria a los Subprocesos de Control y Evaluación y Modernización Institucional de la Dirección de Planificación















				Fecha



				Lugar



				Hora inicio



				Hora final







				23 de febrero de 2022



				Herramienta Microsoft Teams



				9:30 a.m.



				11:15 a.m.















				Personas convocadas



				Oficina



				Puesto



				Asistencia







				



				



				



				Sí



				No







				Licda. Ana Ericka Rodríguez Araya



				Subproceso de Estadística



				Jefe del Subproceso de Estadística



				x



				







				Ing. Elena Gabriela Picado González 



				Subproceso de Evaluación



				Jefa del Subproceso de Evaluación



				x



				







				MSc. Melissa Durán Gamboa



				Subproceso de Modernización Institucional



				Coordinadora de Unidad 3



				x



				







				Licda. Johana Castillo Rojas



				Subproceso de Estadística



				Profesional 2



				x



				







				Licda. Marlen Vargas Benavides



				Subproceso de Estadística



				Coordinadora de Unidad 3



				x



				







				Ing. Karen Segura Herrera



				Subproceso de Estadística



				Coordinadora de Unidad 2



				x



				







				Licda. Cindy Vanessa Céspedes Zúñiga



				Subproceso de Estadística



				Técnica Administrativa 2



				x



				







				Steve Pérez Campos



				Subproceso de Modernización Institucional



				Profesional 2



				



				x[footnoteRef:1] [1:  El compañero Steven debió ir de gira presencial a Limón, por instrucción de la jefatura, por lo que no pudo estar presente en la reunión, pero fue el profesional a cargo de este estudio. ] 
























				Temas abordados 







				· Se inicia la reunión indicando que se presentará la Fórmula del Tribunal de la Inspección Judicial por ser la que tiene más variables y se mostrará el instructivo que incorpora las variables de todas las fórmulas en materia disciplinaria para que vayan viendo las diferencias desde el instructivo.







· Se indica que en conjunto con la Subcomisión de Órganos de Control se había llegado al acuerdo de que se realizaría un solo instructivo para todas las fórmulas estadísticas en materia disciplinaria; sin embargo, se aclara que debido a que, el proceso disciplinario de Consejo Superior y Corte Plena es diferente, las fórmulas en Excel van a quedar separadas y en el instructivo se detalla un cuadro resumen que indica las diferencias entre cada órgano disciplinario.







· Se expone cada bloque de la fórmula estadística en materia disciplinaria:











1. Balance General (CI + Entrados + Reentrados + Testimonios de pieza- terminados=CF) se presentan las definiciones de cada variable en el instructivo 







En este punto la Ing. Elena hace la observación sobre los testimonios de piezas en órganos disciplinarios; ya que, pueden estar confundiendo el termino, por lo que, consulta si se le puede preguntar a algún órgano disciplinario en qué casos abren un testimonio de pieza para aclararlo en el instructivo o aclarar cualquier confusión que se pueda dar.







La Licda. Johanna indica que el Tribunal de la Inspección Judicial presenta testimonios de piezas en los mensuales, por lo que, se le consultará al Tribunal de la Inspección Judicial algún caso de testimonio de piezas.







2. Tipos de casos entrados y terminados 



3. Circulante final por estado y fase: 







Al exponer este punto, la Ing. Elena consulta como cierran los órganos disciplinarios aquellos casos que son de Justicia Restaurativa, por lo que, se le muestra el motivo de término “Archivo Programa Justicia Restaurativa”.







4. Faltas



En este bloque se muestran las faltan que se encuentran en la infraestructura de Normalización y las que fueron revisadas por los integrantes de la Subcomisión de Órganos de Control.







La Licda. Elena hace la observación donde de acuerdo al informe 129-PLA-MI-2019 los tipos de faltas se habían analizado haciendo la diferencia entra aquellas faltas que son de probidad, ante esto se indica que la Subcomisión de Órganos de Control elaboró un glosario donde se muestran las faltas ordenadas por tipo y clase; sin embargo, se indica que se revisaron las faltas que están en la infraestructura de Normalización en conjunto con algunos integrantes de la Subcomisión e indicaron estar de acuerdo como se encuentran actualmente. Se llega al acuerdo de que se consultará esto al Tribunal de la Inspección Judicial.







Además, la Licda. Elena indica que en el campo de Prioridad se incluyeron otras subfaltas debido a que no había otro campo donde se podrían agregar estas variables; ante esto se indica que se analizó el campo de prioridad con dos integrantes de la Subcomisión e indicaron estar de acuerdo con que la definición de Prioridad no es para las subfaltas y propusieron otras variables. La Licda. Elena indica que se había realizado un trabajo en conjunto con TI, se recomienda al Subproceso de Estadística revisar la variable para que se contabilizar dentro de las estadísticas. La Licda. Marlen indica que para poder contabilizar estas variables habría que hacer una sesión con TI para analizar en que otro campo o bloque del sistema se pueden incluir las variables.







5. Circuito Judicial donde trabaja encausada



6. Persona funcionaria contra la que se presenta la queja



En este bloque la Licda. Melissa Durán hace la observación en la que actualmente se aprobaron las variables de la fórmula de Corte Plena y DTI incluyó solamente esas en el sistema en apariencia, ya que  seque se recibió una consulta del Lic. Roberto, Jefe de la Unidad de Supervisión Disciplinaria, en la que señala que las variables de los demás órganos disciplinarios no se visualizan. Por lo que el Subproceso de Estadística va a hacer reporte a Normalización para que incluya las variables faltantes.







7. Tipos de Resolución



8. Resultados de Resolución



9. Prioridad de los casos entrados: se muestran las variables que se propusieron y las cuales los integrantes de la Subcomisión estuvieron de acuerdo.



De acuerdo con la consulta de la Licda. Melissa se valorará quitar la variable “Actas de notificación o emplazamiento”.







10. Tipos de apunte



11. Estado de las audiencias



12. Cargo de encausados por tipo de sanción











· Se adjuntan las fórmulas e instructivo mostrado en la reunión, se aclara que se mostró solo el Excel de la fórmula del Tribunal de la Inspección Judicial como guía; sin embargo, también se mostró el instructivo para ir viendo el resumen por variable de cada fórmula.











				Descripción



				Documento







				Fórmula Tribunal de la Inspección Judicial



				











				Fórmula Unidad de la Inspección Fiscal



				











				Fórmula Oficina de Asuntos Internos



				











				Fórmula Unidad de Supervisión Disciplinaria



				











				Fórmula Comisión de Asuntos Laborales



				











				Fórmula Consejo Superior



				











				Fórmula Corte Plena, incluida en el oficio 105-PLA-MI-2022 aprobada por Corte Plena en sesión del 14-2-22



				











				Instructivo



				



































				ACUERDOS







· El Subproceso de Estadística consultará algún caso de testimonios de piezas al Tribunal de la Inspección Judicial, para conocer realmente si ellos generan este tipo de carpetas, o si solamente las reciben (que al final constituiría un PRI para ellos).



· El Subproceso de Estadística consultará a cualquiera de los integrantes de la Subcomisión de Control el tema de la diferencia entre las faltas de probidad y las otras faltas



· El Subproceso de Estadística valorará una sesión con TI para poder crear o ubicar dentro de un campo del sistema las subfaltas.



· El Subproceso de Estadística coordinará con Normalización la inclusión de las variables faltantes en el campo donde incluyen el tipo de puesto contra el que se sigue la causa y dará respuesta al correo de don Roberto de la Defensa (referencia interna 1404-2020-la tienen asignada en el SICE doña Ana Ericka).
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Form. Unidad Insp. 




Fiscal.xls








Form. Unidad Insp. Fiscal.xls



Fórmula




					




					PODER JUDICIAL




					DIRECCIÓN DE PLANIFICACIÓN




					SUBPROCESO DE ESTADÍSTICA




					UNIDAD DE LA INSPECCIÓN FISCAL




					INFORME MENSUAL DE LABORES




					MES																														AÑO




					BALANCE GENERAL										MOTIVO POR EL CUAL SE LEVANTA LA QUEJA




																									TIPO DE FALTA										ÁMBITO




					Circulante al iniciar					PRI					MOTIVO					TOTAL					Funcional					No Funcional					Adminis-					Jurisdiccional					Fiscalía General					Defensa Pública					OIJ					Información




					Casos entrados					PRI																									trativo																									Ignorada




					De oficio					PRI




					Inspección Judicial					PRI					TOTAL					PRI




					Línea anónima					PRI




					Queja directa usuario/a externo/a					PRI					Abandono injustificado de labores					PRI




					Queja directa usuario/a interno/a					PRI					Abandono injustificado del desempeño de la función					PRI




					Solicitud del Consejo Superior					PRI					Acceso y uso indebido de información confidencial					PRI




					Solicitudes de Corte Plena					PRI					Aceptación y/o entrega de dádivas					PRI




															Acoso laboral					PRI




					Casos Reentrados					PRI					Acoso sexual					PRI




					Testimonios de Piezas					PRI					Adelanto de criterio					PRI




					Casos terminados					PRI					Adelanto o retraso en el trámite de una gestión para favorecer una de las partes					PRI




					Acumulado					PRI					Alteración de estadística y/o controles del despacho					PRI




					Anula					PRI					Aprovechamiento indebido del cargo					PRI




					Archivo					PRI					Cobro indebido de rubros administrativos					PRI




					Archivo Programa Justicia Restaurativa					PRI					Condena por delito penal					PRI




					Desestimación					PRI					Conductas funcionales impropias					PRI




					Con Lugar Advertencia					PRI					Conductas no funcionales impropias					PRI




					Con Lugar Amonestación escrita					PRI					Conflicto de intereses por llevar a cabo trabajos o actividades privadas:					PRI




					Con Lugar Suspensión sin goce de salario					PRI					Conflicto de intereses de índole patrimonial					PRI




					Sin lugar					PRI					Conflicto de intereses: relaciones lícitas e ilícitas					PRI




					Incompetencia					PRI					Consumo de drogas no autorizadas y consumo excesivo de bebidas alcohólicas					PRI




					Prescripción					PRI					Daños y/ o extravío  de bienes o documentos de terceros en el ejercicio del cargo					PRI




					Confirma					PRI					Ejercer, fuera del Poder Judicial, la profesión por la que fue nombrado					PRI




					Caducidad					PRI					Error y retardo grave en la administración de justicia					PRI




					Remisión a Inspección Judicial					PRI					Errores en el ejercicio de las funciones					PRI




															Extravío o Pérdida de Documentos					PRI




					Circulante al concluir por estado					PRI					Falta al resguardo y custodia de evidencias					PRI




					En tramite					PRI					Falta al resguardo, custodia y uso indebido de activos y/o herramientas tecnológicas de la institución					PRI




					Suspensión por acción de inconstitucionalidad					PRI					Falta de aplicación del  régimen disciplinario					PRI




					Suspensión por prejudicialidad					PRI					Falta de respecto a terceras personas					PRI




					Suspendido espera informe CORELA					PRI					Falta de respeto a la persona usuaria					PRI




															Falta de respeto a los superiores jerárquicos o servidores judiciales					PRI




					Circulante al concluir por fase					PRI					Imputado en causa penal					PRI




					Investigación					PRI					Inasistencia injustificada a diligencias  o actividades judiciales					PRI




					Recepción de prueba					PRI					Incumplimiento al deber de abstención					PRI




					Con fallo listo					PRI					Incumplimiento de directrices institucionales					PRI




															Incumplimiento de una orden de un superior jerárquico en asuntos propios del cargo					PRI




															Incumplimientos de obligaciones patrimoniales					PRI




															Infracción al reglamento de incapacidades					PRI




															Interés indebido					PRI




															Mala atención persona usuaria					PRI




															Manipulación indebida de armas					PRI




															No entrega  oportuna de informes					PRI




															Omisión de denuncia de actos de corrupción					PRI




															Participación procesos políticos electorales y/o tomar parte activa en reuniones, manifestaciones y otros actos de carácter político electoral o partidista					PRI




															Perder alguna de las condiciones esenciales para el ejercicio del cargo.					PRI




															Retraso injustificado de las labores					PRI




															Uso excesivo del cargo					PRI




															Uso inapropiado de las redes sociales					PRI




															Uso y/o o entrega de documentos alterados					PRI




															Violencia Doméstica					PRI




															PERSONA FUNCIONARIA JUDICIAL CONTRA LA QUE SE PRESENTA LA QUEJA




					CIRCUITO JUDICIAL DONDE TRABAJA LA PERSONA ENCAUSADA															TOTAL					MASCULINO					FEMENINO




															1- Administrativo					PRI					PRI					PRI




					I CJ de San José					PRI					2- Jurisdiccional					PRI					PRI					PRI




					II CJ de San José					PRI					a) Conserje					PRI					PRI					PRI




					III CJ de San José					PRI					b) Aux. Judicial					PRI					PRI					PRI




					I CJ de Alajuela					PRI					c) Notificador					PRI					PRI					PRI




					II CJ de Alajuela					PRI					d) Fiscal Adjunto					PRI					PRI					PRI




					III CJ de Alajuela					PRI					e) Fiscal					PRI					PRI					PRI




					Cartago					PRI					f) Fisc. Auxiliar					PRI					PRI					PRI




					Heredia					PRI					g) Def. Público					PRI					PRI					PRI




					I CJ de Guanacaste					PRI					h) Juez Tribunal					PRI					PRI					PRI




					II CJ de Guanacaste					PRI					i) Juez Penal					PRI					PRI					PRI




					Puntarenas					PRI					j) Juez May. Cuantía					PRI					PRI					PRI




					I CJ de la Zona Sur					PRI					k) Juez Men. Cuantía					PRI					PRI					PRI




					II CJ de la Zona Sur					PRI					l) Juez Tránsito					PRI					PRI					PRI




					I CJ Zona Atlántica					PRI					m) Otro					PRI					PRI					PRI




					II CJ Zona Atlántica					PRI					3- Auxiliar de Justicia (OIJ)					PRI					PRI					PRI




					Ignorado					PRI					4-Trabajadores sociales					PRI					PRI					PRI




															5- Sicólogo (a)					PRI					PRI					PRI




					Total					PRI					6- Información Ignorada					PRI					PRI					PRI




															TOTAL					PRI					PRI					PRI




															Entrados por Procedimiento




					Tipos de Resolución										Entrados					Procedimiento Disciplinario					Trámite en Apelación					Total




															De oficio					PRI					PRI					PRI




					Total					PRI					Inspección Judicial					PRI					PRI					PRI




															Línea anónima					PRI					PRI					PRI




					Autos					PRI					Queja directa usuario/a externo/a					PRI					PRI					PRI




					Resolución (escrita)					PRI					Queja directa usuario/a interno/a					PRI					PRI					PRI




															Solicitud del Consejo Superior					PRI					PRI					PRI




															Solicitudes de Corte Plena					PRI					PRI					PRI




															TOTAL					PRI					PRI					PRI




															PRIORIDAD DE LOS CASOS ACTIVOS EN EL CIRCULANTE




					Resultados de Resolución




															Personas en condición de vulnerabilidad					PRI




					Total					PRI					Medidas cautelares					PRI




															Actas de notificación o emplazamiento					PRI




					Apel. Anula					PRI					Persona privada de libertad					PRI




					Apel. Confirma					PRI					Caso de Justicia Restaurativa					PRI




					Apel. Modifica					PRI




					Apel. Revoca					PRI




					Archivo					PRI




					Desestimación					PRI




					Incompetencia o Remisión					PRI




					Se modifica parcialmente					PRI




					Suspensión de procedimientos					PRI




					Sin lugar					PRI




					Con Lugar Advertencia					PRI




					Con Lugar Amonestación escrita					PRI




					Con Lugar Suspensión sin goce de salario					PRI




															ESTADO DE LAS AUDIENCIAS




					TIPOS DE APUNTE




															Total					PRI




					Total					PRI




															Realizada Presencial					PRI




					Recepción Pruebas					PRI					Realizada Video Conferencia					PRI




					Audiencia Conclusiones					PRI					No Realizada Presencial					PRI




					Visitas por inspector/a					PRI					No Realizada Video Conferencia					PRI




					Audiencia por traslado de cargos					PRI					Sin Efecto					PRI




															Suspendida Presencial					PRI




															Suspendida Video Conferencia					PRI




															Continúa					PRI




															PERSONAS EN CONDICIÓN DE VULNERABILIDAD ENTRADA
PARTE ENCAUSADA




					PERSONAS EN CONDICIÓN DE VULNERABILIDAD ENTRADA
PARTE QUEJOSA										Total					0




					Total					0




															Persona perteneciente a pueblos y comunidades indígenas					PRI




					Persona perteneciente a pueblos y comunidades indígenas					PRI					Persona adulta mayor					PRI




					Persona adulta mayor					PRI					Persona con discapacidad					PRI




					Persona con discapacidad					PRI					Niñas, niños y adolescentes					PRI




					Niñas, niños y adolescentes					PRI					Persona migrante					PRI




					Persona migrante					PRI					Persona afrodescendiente					PRI




					Persona afrodescendiente					PRI




															SEXO															SANCIÓN IMPUESTA




					CARGO					PERSONAS SANCIONADAS					Hombre					Mujer					No Indica (1)					Advertencia					Amonestación Escrita					Suspensión sin goce de salario					Revocatoria de nombramiento					Encausado/a Sin Sanción					Solicitud a CORELA




					Total




					Administrador (a)




					Coordinador (a) Judicial




					Técnico (a) Judicial II




					Técnico (a) Judicial I




					Auxiliar de Servicios Generales




					Localizador (a)




					Chofer




					Fiscal (a) Adjunto




					Fiscal (a)




					Fiscal (a) Auxiliar




					Criminólogo (a)




					Abogado (a)




					Trabajador (a) Social




					Sicólogo (a)




					No indica




					…
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Form. Oficina de 




Asuntos Internos.xls








Form. Oficina de Asuntos Internos.xls



Fórmula




					PODER JUDICIAL




					DIRECCIÓN DE PLANIFICACIÓN




					SUBPROCESO DE ESTADÍSTICA




					OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS




					INFORME MENSUAL DE LABORES




					MES																				AÑO										Cod. 1819




					BALANCE GENERAL										MOTIVO POR EL CUAL SE LEVANTA LA QUEJA




																									TIPO DE FALTA										ÁMBITO




					Circulante al iniciar					PRI					MOTIVO DE LA QUEJA					TOTAL					Funcional					No Funcional					OIJ




					Casos entrados					PRI




					De oficio					PRI




					Inspección Judicial					PRI					TOTAL					PRI




					Línea anónima					PRI




					Queja directa usuario/a externo/a					PRI					Abandono injustificado de labores					PRI




					Queja directa usuario/a interno/a					PRI					Abandono injustificado del desempeño de la función					PRI




					Solicitud del Consejo Superior					PRI					Acceso y uso indebido de información confidencial					PRI




					Solicitudes de Corte Plena					PRI					Aceptación y/o entrega de dádivas					PRI




															Acoso laboral					PRI




															Acoso sexual					PRI




					Casos Reentrados					PRI					Adelanto de criterio					PRI




					Testimonios de Piezas					PRI					Adelanto o retraso en el trámite de una gestión para favorecer una de las partes					PRI




					Casos terminados					PRI					Alteración de estadística y/o controles del despacho					PRI




					Acumulado					PRI					Aprovechamiento indebido del cargo					PRI




					Archivo					PRI					Cobro indebido de rubros administrativos					PRI




					Archivo, extinción de relación laboral					PRI					Condena por delito penal					PRI




					Con Lugar Advertencia					PRI					Conductas funcionales impropias					PRI




					Con Lugar Amonestación escrita					PRI					Conductas no funcionales impropias					PRI




					Con Lugar Revocatoria de nombramiento					PRI					Conflicto de intereses por llevar a cabo trabajos o actividades privadas:					PRI




					Con Lugar Suspensión sin goce de salario					PRI					Conflicto de intereses de índole patrimonial					PRI




					Desestimación					PRI					Conflicto de intereses: relaciones lícitas e ilícitas					PRI




					Incompetencia					PRI					Consumo de drogas no autorizadas y consumo excesivo de bebidas alcohólicas					PRI




					Remisión a Inspección Judicial					PRI					Daños y/ o extravío  de bienes o documentos de terceros en el ejercicio del cargo					PRI




					Se delega competencia disciplinaria					PRI					Ejercer, fuera del Poder Judicial, la profesión por la que fue nombrado					PRI




					Sin Lugar					PRI					Error y retardo grave en la administración de justicia					PRI




					Prescripción					PRI					Errores en el ejercicio de las funciones					PRI




					Caducidad					PRI					Extravío o Pérdida de Documentos					PRI




															Falta al resguardo y custodia de evidencias					PRI




					Circulante al concluir por estado					PRI					Falta al resguardo, custodia y uso indebido de activos y/o herramientas tecnológicas de la institución					PRI




					En tramite					PRI					Falta de aplicación del  régimen disciplinario					PRI




					Suspensión por acción de inconstitucionalidad					PRI					Falta de respecto a terceras personas					PRI




					Suspensión por prejudicialidad (es lo mismo que causa penal)					PRI					Falta de respeto a la persona usuaria					PRI




					Suspendido espera informe CORELA					PRI					Falta de respeto a los superiores jerárquicos o servidores judiciales					PRI




															Imputado en causa penal					PRI




					Circulante al concluir por fase					PRI					Inasistencia injustificada a diligencias  o actividades judiciales					PRI




					Investigación					PRI					Incumplimiento al deber de abstención					PRI




					Recepción de prueba					PRI					Incumplimiento de directrices institucionales					PRI




					Instrucción					PRI					Incumplimiento de una orden de un superior jerárquico en asuntos propios del cargo					PRI




					Con fallo listo					PRI					Incumplimientos de obligaciones patrimoniales					PRI




															Infracción al reglamento de incapacidades					PRI




															Interés indebido					PRI




															Mala atención persona usuaria					PRI




															Manipulación indebida de armas					PRI




															No entrega  oportuna de informes					PRI




															Omisión de denuncia de actos de corrupción					PRI




															Participación procesos políticos electorales y/o tomar parte activa en reuniones, manifestaciones y otros actos de carácter político electoral o partidista					PRI




															Perder alguna de las condiciones esenciales para el ejercicio del cargo.					PRI




															Retraso injustificado de las labores					PRI




															Uso excesivo del cargo					PRI




															Uso inapropiado de las redes sociales					PRI




															Uso y/o o entrega de documentos alterados					PRI




															Violencia Doméstica					PRI




					CIRCUITO JUDICIAL DONDE TRABAJA LA PERSONA ACUSADA										PERSONA FUNCIONARIA JUDICIAL CONTRA LA QUE SE PRESENTA LA QUEJA




																				TOTAL					MASCULINO					FEMENINO




					I CJ de San José					PRI					1- Administrativo					PRI					PRI					PRI




					II CJ de San José					PRI					2- Auxiliar de Justicia (OIJ)					PRI					PRI					PRI




					III CJ de San José					PRI					a) Investigador 1					PRI					PRI					PRI




					I CJ de Alajuela					PRI					b) Investigador 2					PRI					PRI					PRI




					II CJ de Alajuela					PRI					c) Oficial de Investigación					PRI					PRI					PRI




					III CJ de Alajuela					PRI					d) Jefatura Policial					PRI					PRI					PRI




					Cartago					PRI					e) Agente de Protección					PRI					PRI					PRI




					Heredia					PRI					f) Custodio de detenidos					PRI					PRI					PRI




					I CJ de Guanacaste					PRI					g) Otro					PRI					PRI					PRI




					II CJ de Guanacaste					PRI					3- Técnico					PRI					PRI					PRI




					Puntarenas					PRI					4- Perito					PRI					PRI					PRI




					I CJ de la Zona Sur					PRI					6- Información Ignorada					PRI					PRI					PRI




					II CJ de la Zona Sur					PRI




					I CJ Zona Atlántica					PRI




					II CJ Zona Atlántica					PRI					TOTAL					PRI					PRI					PRI




					Ignorado					PRI




					Total					PRI




					Tipos de Resolución										Entrados por Procedimiento




															Entrados					Procedimiento Disciplinario					Trámite en Apelación					Total




					Total					PRI					De oficio					PRI					PRI					PRI




															Inspección Judicial					PRI					PRI					PRI




					Autos					PRI					Línea anónima					PRI					PRI					PRI




					Resolución (escrita)					PRI					Queja directa usuario/a externo/a					PRI					PRI					PRI




															Queja directa usuario/a interno/a					PRI					PRI					PRI




															Solicitud del Consejo Superior					PRI					PRI					PRI




															Solicitudes de Corte Plena					PRI					PRI					PRI




															TOTAL					PRI					PRI					PRI




					Resultados de Resolución										PRIORIDAD DE LOS CASOS ACTIVOS EN EL CIRCULANTE




					Total					PRI					Personas en condición de vulnerabilidad					PRI




															Medidas cautelares					PRI




					Acumulación de procedimientos					PRI					Actas de notificación o emplazamiento					PRI




					Con Lugar. Advertencia					PRI					Persona privada de libertad					PRI




					Con Lugar. Amonestación Escrita					PRI					Caso de Justicia Restaurativa					PRI




					Con Lugar. Suspensión sin goce de salario					PRI




					Desestimación					PRI




					Incompetencia o Remisión					PRI




					Sin lugar					PRI




					Homologación de acuerdo restaurativo					PRI




					Se acoge recurso					PRI




					Suspensión de procedimientos					PRI




					TIPOS DE APUNTE										ESTADO DE LAS AUDIENCIAS




					Total					PRI					Total					PRI




					Recepción Pruebas					PRI					Realizada Presencial					PRI




					Audiencia Conclusiones					PRI					Realizada Video Conferencia					PRI




															No Realizada Presencial					PRI




															No Realizada Video Conferencia					PRI




															Sin Efecto					PRI




															Suspendida Presencial					PRI




															Suspendida Video Conferencia					PRI




															Continúa					PRI




					PERSONAS EN CONDICIÓN DE VULNERABILIDAD ENTRADA
PARTE QUEJOSA										PERSONAS EN CONDICIÓN DE VULNERABILIDAD ENTRADA
PARTE ENCAUSADA




					Total					0					Total					0




					Persona perteneciente a pueblos y comunidades indígenas					PRI					Persona perteneciente a pueblos y comunidades indígenas					PRI




					Persona adulta mayor					PRI					Persona adulta mayor					PRI




					Persona con discapacidad					PRI					Persona con discapacidad					PRI




					Niñas, niños y adolescentes					PRI					Niñas, niños y adolescentes					PRI




					Persona migrante					PRI					Persona migrante					PRI




					Persona afrodescendiente					PRI					Persona afrodescendiente					PRI




					CARGO					PERSONAS SANCIONADAS					SEXO										SANCIÓN IMPUESTA




															Hombre					Mujer					Advertencia					Amonestación escrita					Encausado/a Sin Sanción					Solicitud a CORELA					Suspensión sin goce de salario




					Total




					Administrador




					Abogado de Defensa Civil de la Víctima




					Auxiliar de Seguridad




					Asistente Administrativo




					Auxiliar administrativo




					Auxiliar de Servicio Generales




					…
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Form. Unidad de 




Supervisión Disciplinaria (Defensa Pública).xls








Form. Unidad de Supervisión Disciplinaria (Defensa Pública).xls



Fórmula




					PODER JUDICIAL




					DIRECCIÓN DE PLANIFICACIÓN




					SUBPROCESO DE ESTADÍSTICA




					FÓRMULA UNIDAD DE SUPERVISIÓN DISCIPLINARIA (DEFENSA PÚBLICA) 1820




					INFORME MENSUAL DE LABORES




					MES																				AÑO




					BALANCE GENERAL										MOTIVO POR EL CUAL SE INTERPONE LA QUEJA




																									Tipo de falta										ÁMBITO




					Circulante al iniciar					PRI					MOTIVO					TOTAL					Funcional					No Funcional					Adminis-					Jurisdiccional					OIJ					Fiscalía					Información




					Casos entrados					PRI																									trativo															General					Ignorada




					De oficio					PRI




					Inspección Judicial					PRI					TOTAL					PRI




					Inspección Fiscal					PRI




					Línea anónima					PRI					Abandono injustificado de labores					PRI




					Queja directa usuario/a externo/a					PRI					Abandono injustificado del desempeño de la función					PRI




					Queja directa usuario/a interno/a					PRI					Acceso y uso indebido de información confidencial					PRI




					Solicitud del Consejo Superior					PRI					Aceptación y/o entrega de dádivas					PRI




					Solicitud de Corte Plena					PRI					Acoso laboral					PRI




					Asuntos internos					PRI					Acoso sexual					PRI




															Adelanto de criterio					PRI




															Adelanto o retraso en el trámite de una gestión para favorecer una de las partes					PRI




					Casos Reentrados					PRI					Alteración de estadística y/o controles del despacho					PRI




					Testimonios de Piezas					PRI					Aprovechamiento indebido del cargo					PRI




					Casos terminados					PRI					Cobro indebido de rubros administrativos					PRI




					Acumulado					PRI					Condena por delito penal					PRI




					Caducidad					PRI					Conductas funcionales impropias					PRI




					Con Lugar. Advertencia					PRI					Conductas no funcionales impropias					PRI




					Con Lugar. Amonestación Escrita					PRI					Conflicto de intereses por llevar a cabo trabajos o actividades privadas:					PRI




					Con Lugar. Suspensión sin goce de salario					PRI					Conflicto de intereses de índole patrimonial					PRI




					Desestimación					PRI					Conflicto de intereses: relaciones lícitas e ilícitas					PRI




					Nulidad de traslado de cargos					PRI					Consumo de drogas no autorizadas y consumo excesivo de bebidas alcohólicas					PRI




					Prescripción					PRI					Daños y/ o extravío  de bienes o documentos de terceros en el ejercicio del cargo					PRI




					Rechazo de Plano					PRI					Ejercer, fuera del Poder Judicial, la profesión por la que fue nombrado					PRI




					Incompetencia					PRI					Error y retardo grave en la administración de justicia					PRI




					Se delega competencia disciplinaria					PRI					Errores en el ejercicio de las funciones					PRI




					Sin Lugar					PRI					Extravío o Pérdida de Documentos					PRI




					Remisión a Inspección Judicial					PRI					Falta al resguardo y custodia de evidencias					PRI




															Falta al resguardo, custodia y uso indebido de activos y/o herramientas tecnológicas de la institución					PRI




					Circulante al concluir por estado					PRI					Falta de aplicación del  régimen disciplinario					PRI




					Trámite					PRI					Falta de respecto a terceras personas					PRI




					Suspensión por acción de inconstitucionalidad					PRI					Falta de respeto a la persona usuaria					PRI




					Suspensión por prejudicialidad					PRI					Falta de respeto a los superiores jerárquicos o servidores judiciales					PRI




					Suspendido espera informe CORELA					PRI					Imputado en causa penal					PRI




															Inasistencia injustificada a diligencias  o actividades judiciales					PRI




					Circulante al concluir por fase					PRI					Incumplimiento al deber de abstención					PRI




					Investigación					PRI					Incumplimiento de directrices institucionales					PRI




					Recepción prueba					PRI					Incumplimiento de una orden de un superior jerárquico en asuntos propios del cargo					PRI




					Instrucción					PRI					Incumplimientos de obligaciones patrimoniales					PRI




					Con fallo listo					PRI					Infracción al reglamento de incapacidades					PRI




															Interés indebido					PRI




															Mala atención persona usuaria					PRI




															Manipulación indebida de armas					PRI




															No entrega  oportuna de informes					PRI




															Omisión de denuncia de actos de corrupción					PRI




															Participación procesos políticos electorales y/o tomar parte activa en reuniones, manifestaciones y otros actos de carácter político electoral o partidista					PRI




															Perder alguna de las condiciones esenciales para el ejercicio del cargo.					PRI




															Retraso injustificado de las labores					PRI




															Uso excesivo del cargo					PRI




															Uso inapropiado de las redes sociales					PRI




															Uso y/o o entrega de documentos alterados					PRI




															Violencia Doméstica					PRI




					CIRCUITO JUDICIAL DONDE TRABAJA LA PERSONA ENCAUSADA										PERSONA FUNCIONARIA JUDICIAL CONTRA LA QUE SE PRESENTA LA QUEJA




																				TOTAL					MASCULINO					FEMENINO




					I CJ de San José					PRI					1- Administrativo					PRI					PRI					PRI




					II CJ de San José					PRI					2- Jurisdiccional					PRI					PRI					PRI




					III CJ de San José					PRI					a) Conserje					PRI					PRI					PRI




					I CJ de Alajuela					PRI					b) Aux. Judicial					PRI					PRI					PRI




					II CJ de Alajuela					PRI					c) Notificador					PRI					PRI					PRI




					III CJ de Alajuela					PRI					d) Fiscal Adjunto					PRI					PRI					PRI




					Cartago					PRI					e) Fiscal					PRI					PRI					PRI




					Heredia					PRI					f) Fisc. Auxiliar					PRI					PRI					PRI




					I CJ de Guanacaste					PRI					g) Def. Público					PRI					PRI					PRI




					II CJ de Guanacaste					PRI					h) Juez Tribunal					PRI					PRI					PRI




					Puntarenas					PRI					i) Juez Penal					PRI					PRI					PRI




					I CJ de la Zona Sur					PRI					j) Juez May. Cuantía					PRI					PRI					PRI




					II CJ de la Zona Sur					PRI					k) Juez Men. Cuantía					PRI					PRI					PRI




					I CJ Zona Atlántica					PRI					l) Juez Tránsito					PRI					PRI					PRI




					II CJ Zona Atlántica					PRI					m) Otro					PRI					PRI					PRI




					Ignorado					PRI					3- OIJ					PRI					PRI					PRI




															4- Fiscalía General					PRI					PRI					PRI




					TOTAL					PRI					5- Defensa Pública					PRI					PRI					PRI




															6- Información Ignorada					PRI					PRI					PRI




															TOTAL					PRI					PRI					PRI




					Tipos de Resolución										Entrados por Procedimiento




															Entrados					Procedimiento Disciplinario					Trámite en Apelación					Total




					Total					PRI					De oficio					PRI					PRI					PRI




															Inspección Judicial					PRI					PRI					PRI




					Autos					PRI					Inspección Fiscal					PRI					PRI					PRI




					Sentencia en Principal (escrita)					PRI					Línea anónima					PRI					PRI					PRI




					Sentencia en Principal (oral)					PRI					Queja directa usuario/a externo/a					PRI					PRI					PRI




					Autosentencias					PRI					Queja directa usuario/a interno/a					PRI					PRI					PRI




					Resolución (escrita)					PRI					Solicitud del Consejo Superior					PRI					PRI					PRI




					Medida Cautelar					PRI					Solicitud de Corte Plena					PRI					PRI					PRI




															Asuntos internos					PRI					PRI					PRI




															TOTAL					PRI					PRI					PRI




					Resultados de Resolución										PRIORIDAD DE LOS CASOS ACTIVOS EN EL CIRCULANTE




					Total					PRI					Personas en condición de vulnerabilidad					PRI




															Medidas cautelares					PRI




					Acumulación de procedimientos					PRI					Actas de notificación o emplazamiento					PRI




					Apel. Confirma					PRI					Persona privada de libertad					PRI




					Apel. Modifica					PRI					Caso de Justicia Restaurativa					PRI




					Apel. Revoca					PRI




					Con Lugar. Advertencia					PRI




					Con Lugar. Amonestación Escrita					PRI




					Con Lugar. Suspensión sin goce de salario					PRI




					Desestimación					PRI




					Incompetencia o Remisión					PRI




					Rechazo de Plano					PRI




					Sin lugar					PRI




					Suspensión de procedimientos					PRI




					TIPOS DE APUNTE										ESTADO DE LAS AUDIENCIAS




					Total					PRI					Total					PRI




					Audiencia Preliminar					PRI					Realizada Presencial					PRI




					Juicio Oral					PRI					Realizada Video Conferencia					PRI




					Medidas Cautelares					PRI					No Realizada Presencial					PRI




					Recepción Pruebas (comparencencia)					PRI					No Realizada Video Conferencia					PRI




					Audiencia Dictado Sentencia					PRI					Sin Efecto					PRI




					Audiencia Reconsideración					PRI					Suspendida Presencial					PRI




					Audiencia Conclusiones					PRI					Suspendida Video Conferencia					PRI




					Visitas por inspector/a					PRI					Continúa					PRI




					Audiencia por traslado de cargos					PRI




					PERSONAS EN CONDICIÓN DE VULNERABILIDAD ENTRADA
PARTE QUEJOSA										PERSONAS EN CONDICIÓN DE VULNERABILIDAD ENTRADA
PARTE ENCAUSADA




					Total					0					Total					0




					Persona perteneciente a pueblos y comunidades indígenas					PRI					Persona perteneciente a pueblos y comunidades indígenas					PRI




					Persona adulta mayor					PRI					Persona adulta mayor					PRI




					Persona con discapacidad					PRI					Persona con discapacidad					PRI




					Niñas, niños y adolescentes					PRI					Niñas, niños y adolescentes					PRI




					Persona migrante					PRI					Persona migrante					PRI




					Persona afrodescendiente					PRI					Persona afrodescendiente					PRI




					CARGO					PERSONAS SANCIONADAS					SEXO															SANCIÓN IMPUESTA




															Hombre					Mujer					No Indica (1)					Advertencia					Amonestación Escrita					Suspensión sin goce de salario					Encausado/a Sin Sanción					Solicitud a CORELA




					Total




					Administrador




					Abogado de Defensa Civil de la Víctima




					Auxiliar de Seguridad




					Asistente Administrativo




					Auxiliar administrativo




					Auxiliar de Servicio Generales




					…









Johana Castillo Rojas:
este no lo utiliza la Unidad, porque envian el caso a la Inspección Judicial quien determina
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Form. Comisión de 




Relaciones Laborales.xls








Form. Comisión de Relaciones Laborales.xls



Fórmula




					PODER JUDICIAL




					DIRECCIÓN DE PLANIFICACIÓN




					SUBPROCESO DE ESTADÍSTICA




					COMISIÓN DE RELACIONES LABORALES




					INFORME MENSUAL DE LABORES




					MES																				AÑO															Tipo de carpeta					SOL															CÓDIGO: 1822




					BALANCE GENERAL										MOTIVO POR EL CUAL SE INTERPONE LA QUEJA




																									Tipo de falta										ÁMBITO




					Circulante al iniciar					SOL					MOTIVO					TOTAL					Funcional					No Funcional					Adminis-					Jurisdiccional					OIJ					Fiscalía					Defensa					Información




					Casos entrados					SOL																									trativo															General					Pública					Ignorada




					Inspección Judicial					SOL




					Supervisión Disciplinaria Defensa Pública					SOL					TOTAL					SOL




					Inspección Fiscal					SOL




					Asuntos internos					SOL					Abandono injustificado de labores					SOL




					Solicitud del Consejo Superior					SOL					Abandono injustificado del desempeño de la función					SOL




															Acceso y uso indebido de información confidencial					SOL




					Casos Reentrados					SOL					Aceptación y/o entrega de dádivas					SOL




					Casos terminados					SOL					Acoso laboral					SOL




					Anula					SOL					Acoso sexual					SOL




					Archivo					SOL					Adelanto de criterio					SOL




					Archivo, extinción de relación laboral					SOL					Adelanto o retraso en el trámite de una gestión para favorecer una de las partes					SOL




					Caducidad					SOL					Alteración de estadística y/o controles del despacho					SOL




					Con Lugar. Advertencia					SOL					Aprovechamiento indebido del cargo					SOL




					Con Lugar. Amonestación Escrita					SOL					Cobro indebido de rubros administrativos					SOL




					Con Lugar. Revocatoria de nombramiento					SOL					Condena por delito penal					SOL




					Con Lugar. Suspensión sin goce de salario					SOL					Conductas funcionales impropias					SOL




					Confirma					SOL					Conductas no funcionales impropias					SOL




					Modifica					SOL					Conflicto de intereses por llevar a cabo trabajos o actividades privadas:					SOL




					Nulidad de traslado de cargos					SOL					Conflicto de intereses de índole patrimonial					SOL




					Prescripción					SOL					Conflicto de intereses: relaciones lícitas e ilícitas					SOL




					Rechaza					SOL					Consumo de drogas no autorizadas y consumo excesivo de bebidas alcohólicas					SOL




					Revoca					SOL					Daños y/ o extravío  de bienes o documentos de terceros en el ejercicio del cargo					SOL




					Sin Lugar					SOL					Ejercer, fuera del Poder Judicial, la profesión por la que fue nombrado					SOL




															Error y retardo grave en la administración de justicia					SOL




					Circulante al concluir por estado					SOL					Errores en el ejercicio de las funciones					SOL




					En tramite					SOL					Extravío o Pérdida de Documentos					SOL




					Suspensión por acción de inconstitucionalidad					SOL					Falta al resguardo y custodia de evidencias					SOL




					Suspensión por prejudicialidad					SOL					Falta al resguardo, custodia y uso indebido de activos y/o herramientas tecnológicas de la institución					SOL




															Falta de aplicación del  régimen disciplinario					SOL




					Circulante al concluir por fase					SOL					Falta de respecto a terceras personas					SOL




					Investigación					SOL					Falta de respeto a la persona usuaria					SOL




															Falta de respeto a los superiores jerárquicos o servidores judiciales					SOL




															Imputado en causa penal					SOL




															Inasistencia injustificada a diligencias  o actividades judiciales					SOL




															Incumplimiento al deber de abstención					SOL




															Incumplimiento de directrices institucionales					SOL




															Incumplimiento de una orden de un superior jerárquico en asuntos propios del cargo					SOL




															Incumplimientos de obligaciones patrimoniales					SOL




															Infracción al reglamento de incapacidades					SOL




															Interés indebido					SOL




															Mala atención persona usuaria					SOL




															Manipulación indebida de armas					SOL




															No entrega  oportuna de informes					SOL




															Omisión de denuncia de actos de corrupción					SOL




															Participación procesos políticos electorales y/o tomar parte activa en reuniones, manifestaciones y otros actos de carácter político electoral o partidista					SOL




															Perder alguna de las condiciones esenciales para el ejercicio del cargo.					SOL




															Retraso injustificado de las labores					SOL




															Uso excesivo del cargo					SOL




															Uso inapropiado de las redes sociales					SOL




															Uso y/o o entrega de documentos alterados					SOL




															Violencia Doméstica					SOL




					CIRCUITO JUDICIAL DONDE TRABAJA LA PERSONA ACUSADA										PERSONA FUNCIONARIA JUDICIAL CONTRA LA QUE SE PRESENTA LA QUEJA




																				TOTAL					MASCULINO					FEMENINO




					I CJ de San José					SOL					1- Administrativo					SOL					SOL					SOL




					II CJ de San José					SOL					2- Jurisdiccional					SOL					SOL					SOL




					III CJ de San José					SOL					a) Conserje					SOL					SOL					SOL




					I CJ de Alajuela					SOL					b) Aux. Judicial					SOL					SOL					SOL




					II CJ de Alajuela					SOL					c) Notificador					SOL					SOL					SOL




					III CJ de Alajuela					SOL					d) Fiscal Adjunto					SOL					SOL					SOL




					Cartago					SOL					e) Fiscal					SOL					SOL					SOL




					Heredia					SOL					f) Fisc. Auxiliar					SOL					SOL					SOL




					I CJ de Guanacaste					SOL					g) Def. Público					SOL					SOL					SOL




					II CJ de Guanacaste					SOL					h) Juez Tribunal					SOL					SOL					SOL




					Puntarenas					SOL					i) Juez Penal					SOL					SOL					SOL




					I CJ de la Zona Sur					SOL					j) Juez May. Cuantía					SOL					SOL					SOL




					II CJ de la Zona Sur					SOL					k) Juez Men. Cuantía					SOL					SOL					SOL




					I CJ Zona Atlántica					SOL					l) Juez Tránsito					SOL					SOL					SOL




					II CJ Zona Atlántica					SOL					m) Otro					SOL					SOL					SOL




					Ignorado					SOL					3- OIJ					SOL					SOL					SOL




															4- Fiscalía General					SOL					SOL					SOL




					TOTAL					SOL					5- Defensa Pública					SOL					SOL					SOL




															6- Información Ignorada					SOL					SOL					SOL




															TOTAL					SOL					SOL					SOL




					PRIORIDAD DE LOS CASOS ACTIVOS EN EL CIRCULANTE										Entrados por Procedimiento




															Entrados					Procedimiento Disciplinario					Trámite en Apelación					Total




					Personas en condición de vulnerabilidad					PRI					Inspección Judicial					SOL					SOL					SOL




					Medidas cautelares					PRI					Supervisión Disciplinaria Defensa Pública					SOL					SOL					SOL




					Actas de notificación o emplazamiento					PRI					Inspección Fiscal					SOL					SOL					SOL




					Persona privada de libertad					PRI					Asuntos internos					SOL					SOL					SOL




					Caso de Justicia Restaurativa					PRI




															TOTAL					SOL					SOL					SOL




					PERSONAS EN CONDICIÓN DE VULNERABILIDAD ENTRADA
PARTE QUEJOSA										PERSONAS EN CONDICIÓN DE VULNERABILIDAD ENTRADA
PARTE ENCAUSADA




					Total					0					Total					0




					Persona perteneciente a pueblos y comunidades indígenas					PRI					Persona perteneciente a pueblos y comunidades indígenas					PRI




					Persona adulta mayor					PRI					Persona adulta mayor					PRI




					Persona con discapacidad					PRI					Persona con discapacidad					PRI




					Niñas, niños y adolescentes					PRI					Niñas, niños y adolescentes					PRI




					Persona migrante					PRI					Persona migrante					PRI




					Persona afrodescendiente					PRI					Persona afrodescendiente					PRI




					CARGO					PERSONAS SANCIONADAS					SEXO




															Hombre					Mujer					No Indica (1)




					Total




					Administrador




					Abogado de Defensa Civil de la Víctima




					Auxiliar de Seguridad




					Asistente Administrativo




					Auxiliar administrativo




					Auxiliar de Servicio Generales




					…









mvargasb:
de los casos entrados
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Form. Consejo 




Superior.xls








Form. Consejo Superior.xls



Fórmula




					PODER JUDICIAL




					DIRECCIÓN DE PLANIFICACIÓN




					SUBPROCESO DE ESTADÍSTICA




					FÓRMULA CONSEJO SUPERIOR




					INFORME MENSUAL DE LABORES




					MES																				AÑO																																			CÓDIGO 1823




					BALANCE GENERAL										MOTIVO POR EL CUAL SE INTERPONE LA QUEJA




																									TIPO DE FALTA										ÁMBITO




					Circulante al iniciar					RR					MOTIVO					TOTAL					Funcional					No Funcional					Adminis-					Jurisdiccional					Fiscalía General					Defensa Pública					OIJ					Información




					Casos entrados					RR																									trativo																									Ignorada




					De oficio					RR




					II Instancia					RR					Total					RR




					Inspección Fiscal					RR




					Línea anónima					RR					Abandono injustificado de labores					RR




					Queja directa usuario/a externo/a					RR					Abandono injustificado del desempeño de la función					RR




					Queja directa usuario/a interno/a					RR					Acceso y uso indebido de información confidencial					RR




					Solicitud del Consejo Superior					RR					Aceptación y/o entrega de dádivas					RR




					Solicitudes de Corte Plena					RR					Acoso laboral					RR




					Inspección Judicial					RR					Acoso sexual					RR




					Asuntos internos					RR					Adelanto de criterio					RR




															Adelanto o retraso en el trámite de una gestión para favorecer una de las partes					RR




					Casos Reentrados					RR					Alteración de estadística y/o controles del despacho					RR




					Testimonios de Piezas					RR					Aprovechamiento indebido del cargo					RR




					Casos terminados					RR					Cobro indebido de rubros administrativos					RR




					Acumulado					RR					Condena por delito penal					RR




					Anula					RR					Conductas funcionales impropias					RR




					Archivo					RR					Conductas no funcionales impropias					RR




					Archivo, extinción de relación laboral (nuevo)					RR					Conflicto de intereses por llevar a cabo trabajos o actividades privadas:					RR




					Con Lugar Advertencia					RR					Conflicto de intereses de índole patrimonial					RR




					Con Lugar Amonestación escrita					RR					Conflicto de intereses: relaciones lícitas e ilícitas					RR




					Con Lugar Revocatoria de nombramiento					RR					Consumo de drogas no autorizadas y consumo excesivo de bebidas alcohólicas					RR




					Con Lugar Suspensión sin goce de salario					RR					Daños y/ o extravío  de bienes o documentos de terceros en el ejercicio del cargo					RR




					Confirma					RR					Ejercer, fuera del Poder Judicial, la profesión por la que fue nombrado					RR




					Desestimación					RR					Error y retardo grave en la administración de justicia					RR




					Incompetencia a Corte Plena Art. 182/183					RR					Errores en el ejercicio de las funciones					RR




					Incompetencia					RR					Extravío o Pérdida de Documentos					RR




					Nulidad de traslado de cargos					RR					Falta al resguardo y custodia de evidencias					RR




					Modifica					RR					Falta al resguardo, custodia y uso indebido de activos y/o herramientas tecnológicas de la institución					RR




					Revoca					RR					Falta de aplicación del  régimen disciplinario					RR




					Remisión a Corte Plena					RR					Falta de respecto a terceras personas					RR




					Rechaza					RR					Falta de respeto a la persona usuaria					RR




					Rechazo de Plano					RR					Falta de respeto a los superiores jerárquicos o servidores judiciales					RR




					Remisión a Corte Plena					RR					Imputado en causa penal					RR




					Remisión a Inspección Judicial					RR					Inasistencia injustificada a diligencias  o actividades judiciales					RR




					Se delega competencia disciplinaria					RR					Incumplimiento al deber de abstención					RR




					Sin Lugar					RR					Incumplimiento de directrices institucionales					RR




					Prescripción					RR					Incumplimiento de una orden de un superior jerárquico en asuntos propios del cargo					RR




					Caducidad					RR					Incumplimientos de obligaciones patrimoniales					RR




															Infracción al reglamento de incapacidades					RR




					Circulante al concluir por estado					RR					Interés indebido					RR




					En tramite					RR					Mala atención persona usuaria					RR




					Suspendido espera informe CORELA					RR					Manipulación indebida de armas					RR




					Suspensión por acción de inconstitucionalidad					RR					No entrega  oportuna de informes					RR




					Suspensión por prejudicialidad					RR					Omisión de denuncia de actos de corrupción					RR




															Participación procesos políticos electorales y/o tomar parte activa en reuniones, manifestaciones y otros actos de carácter político electoral o partidista					RR




					Circulante al concluir por fase					RR					Perder alguna de las condiciones esenciales para el ejercicio del cargo.					RR




					Admisión					RR					Retraso injustificado de las labores					RR




					En estudio (Confección de informe)					RR					Uso excesivo del cargo					RR




					Con propuesta de acuerdo/ INFORME ENVIADO					RR					Uso inapropiado de las redes sociales					RR




															Uso y/o o entrega de documentos alterados					RR




															Violencia Doméstica					RR




					CIRCUITO JUDICIAL DONDE TRABAJA LA PERSONA ACUSADA										PERSONA FUNCIONARIA JUDICIAL CONTRA LA QUE SE PRESENTA LA QUEJA




																				TOTAL					MASCULINO					FEMENINO




					I CJ de San José					RR					1- Administrativo					RR					RR					RR




					II CJ de San José					RR					2- Jurisdiccional					RR					RR					RR




					III CJ de San José					RR					a) Conserje					RR					RR					RR




					I CJ de Alajuela					RR					b) Aux. Judicial					RR					RR					RR




					II CJ de Alajuela					RR					c) Notificador					RR					RR					RR




					III CJ de Alajuela					RR					d) Fiscal Adjunto					RR					RR					RR




					Cartago					RR					e) Fiscal					RR					RR					RR




					Heredia					RR					f) Fisc. Auxiliar					RR					RR					RR




					I CJ de Guanacaste					RR					g) Def. Público					RR					RR					RR




					II CJ de Guanacaste					RR					h) Juez Tribunal					RR					RR					RR




					Puntarenas					RR					i) Juez Penal					RR					RR					RR




					I CJ de la Zona Sur					RR					j) Juez May. Cuantía					RR					RR					RR




					II CJ de la Zona Sur					RR					k) Juez Men. Cuantía					RR					RR					RR




					I CJ Zona Atlántica					RR					l) Juez Tránsito					RR					RR					RR




					II CJ Zona Atlántica					RR					m) Otro					RR					RR					RR




					Ignorado					RR					3- OIJ					RR					RR					RR




															4- Fiscalía General					RR					RR					RR




					Total					RR					5- Defensa Pública					RR					RR					RR




															6- Información Ignorada					RR					RR					RR




															TOTAL					RR					RR					RR




					Tipos de Resolución										Entrados por Procedimiento




															Entrados					Procedimiento Disciplinario					Trámite en Apelación					Total




					Total					RR					De oficio					RR					RR					RR




															II Instancia					RR					RR					RR




					Autos					RR					Inspección Fiscal					RR					RR					RR




					Resolución (escrita)					RR					Línea anónima					RR					RR					RR




															Queja directa usuario/a externo/a					RR					RR					RR




															Queja directa usuario/a interno/a					RR					RR					RR




															Solicitud del Consejo Superior					RR					RR					RR




															Solicitudes de Corte Plena					RR					RR					RR




															Inspección Judicial					RR					RR					RR




															Asuntos internos					RR					RR					RR




															TOTAL					RR					RR					RR




					Resultados de Resolución										PRIORIDAD DE LOS CASOS ACTIVOS EN EL CIRCULANTE




					Total					RR					Personas en condición de vulnerabilidad					RR




															Medidas cautelares					RR




					Apel. Anula					RR					Actas de notificación o emplazamiento					RR




					Apel. Confirma					RR					Persona privada de libertad					RR




					Apel. Modifica					RR					Caso de Justicia Restaurativa					RR




					Apel. Revoca					RR




					Archivo					RR




					Se modifica parcialmente					RR




					TIPOS DE APUNTE										ESTADO DE LAS AUDIENCIAS




					Total					RR					Total					RR




					Audiencia Preliminar					RR					Realizada Presencial					RR




					Audiencia Conclusiones					RR					Realizada Video Conferencia					RR




															No Realizada Presencial					RR




															No Realizada Video Conferencia					RR




															Sin Efecto					RR




															Suspendida Presencial					RR




															Suspendida Video Conferencia					RR




															Continúa					RR




																				RR




					PERSONAS EN CONDICIÓN DE VULNERABILIDAD ENTRADA
PARTE QUEJOSA										PERSONAS EN CONDICIÓN DE VULNERABILIDAD ENTRADA
PARTE ENCAUSADA




					Total					0					Total					0




					Persona perteneciente a pueblos y comunidades indígenas					RR					Persona perteneciente a pueblos y comunidades indígenas					RR




					Persona adulta mayor					RR					Persona adulta mayor					RR




					Persona con discapacidad					RR					Persona con discapacidad					RR




					Niñas, niños y adolescentes					RR					Niñas, niños y adolescentes					RR




					Persona migrante					RR					Persona migrante					RR




					Persona afrodescendiente					RR					Persona afrodescendiente					RR




					CARGO					PERSONAS SANCIONADAS					SEXO




															Hombre					Mujer					No Indica (1)




					Total




					Administrador




					Abogado de Defensa Civil de la Víctima




					Auxiliar de Seguridad




					Asistente Administrativo




					Auxiliar administrativo




					Auxiliar de Servicio Generales




					…














Hoja1




					




										Tipos de intervención					si					no




										JEFATURA CON POTESTAD DISCIPLINARIA




										ABOGADO/A DIRECTOR/A					X




										ENCAUSADO/A




										ACUSADO/A					X




										ACUSADO/A SIN SANCIÓN					X




										DEFENSOR/A PRIVADO/A




										AUTORIZADO/A					X




										DEFENSOR/A PRIVADO/A ACTIVO/A										X




										DEFENSOR/A PRIVADO/A PASIVO/A										X




										DEFENSOR/A PÚBLICO/A




										DEFENSOR/A PÚBLICO/A ACTIVO/A										X




										DEFENSOR PUBLICO/ DENUNCIANTE (nuevo)					X




										DEFENSOR PUBLICO/ ENCAUSADO (nuevo)					X




										DEFENSOR PRIVADO/ DENUNCIANTE (nuevo)					X




										DEFENSOR PRIVADO/ ENCAUSADO (nuevo)					X




										DEFENSOR/A PÚBLICO/A PASIVO/A										X




										DEFENSORÍA DE LOS HABITANTES					X




										DENUNCIANTE					X




										IGNORADO/A					X




										INFORMANTE										X




										PROFESIONAL EN PROCESOS DISCIPLINARIOS




										INSPECTOR/A INSTRUCTOR/A										X




										PROCURADURÍA GENERAL DE LA REPÚBLICA										X




										QUEJOSO/A										X




										SECRETARÍA TÉCNICA DE GÉNERO					X




										Sanciones




										Advertencia




										Amonestación Escrita




										Suspensión sin goce de salario




										Revocatoria de nombramiento




										Encausado/a Sin Sanción




										Resultados de resolución					detalle					si					no




										se queda					Acumulación de procedimientos (Nuevo)					X




															Apel. Anula




															Apel. Confirma					X




															Apel. Modifica					X




										eliminar					Apel. Otro										X




										eliminar					Apel. Rechaza					X




															Apel. Revoca					X




															Archivo					X




															Archivo										X




										eliminar					Audiencia Final					X




															Audiencia final										X




															Con Lugar parcialmente					X




															Con Lugar. Advertencia					X




															Con Lugar. Amonestación Escrita					X




															Con Lugar. Revocatoria de nombramiento					X




															Con Lugar. Suspensión sin goce de salario					X




															Desestimación					X




															Elevar a Corte Plena					X




															Incompetencia o Remisión					X




										eliminar					Ordenando prueba										X




										eliminar					Pase a Área de Investigación					X




										eliminar					Poner en conocimiento de intervinientes					X




										eliminar					Reanudación de procedimientos					X




															Rechazo de Plano					X




															Rechazo recurso					X




															Se acoge recurso					X




															Se modifica parcialmente										X




										eliminar					Se ordena investigación preliminar (Nueva)




										eliminar					Se tiene por presentado recurso de apelación (Nueva)




										eliminar					Segunda Instancia										X




										eliminar					Señalamiento a audiencia					X




										eliminar					Señalamiento y admisibilidad de la prueba					X




										eliminar					Sin Lugar					X




										eliminar					Sin Lugar con prevención (Nuevo)




										eliminar					Solicitud de desestimación					X




										eliminar					Solicitud informe preliminar					X




															Suspensión de procedimientos					X




										eliminar					Traslado de cargos					X




										TIPOS DE RESOLUCIÓN




										TIPOS DE RESOLUCIÓN										AUTO					X




															eliminar					AUTO ARCHIVO PROVISIONAL										x




																				AUTO-SENTENCIA					x




															eliminar					Escrito con Audiencia (Juzg.Penales)										x




															eliminar					Escrito sin Audiencia (Juzg.Penales)										x




															eliminar					FUNDAMENTACION DE PENA										x




															eliminar					FIJACIÓN DE PENA										x




																				INCOMPETENCIA					x




																				MEDIDA CAUTELAR					x




															eliminar					Oral en Audiencia (Juzg.Penales)										x




															eliminar					PROVIDENCIA										x




															eliminar					RESOLUCIONES										X




															se queda					RESOLUCIONES ORALES										x




																				SENTENCIA ESCRITA					x




																				SENTENCIA ORAL					X




										al 2 oct 2019




										CODRES					DESCRIP					CODAMBIK					FECDES					FECHAS					FECMOD					CODJURIS					CODTIDEJ




										1000					Autos					N					1-Apr-18										1-Apr-18					DI					R7




										1010					Sentencia en Principal (escrita)					N					1-Apr-18										1-Apr-18					DI					R7




										1011					Sentencia en Principal (oral)					N					1-Apr-18										1-Apr-18					DI					R7




										1038					Autosentencias					N					29-May-18										29-May-18					DI					R7




										1063					Resolución (escrita)					N					30-Jan-19										30-Jan-19					DI					R7




										al 2 oct 2019




										CODJURIS					CODRESUL					DESCRIP					CODAMBIK					FECDES					FECHAS					FECMOD					CODTIDEJ					FAVORABLE




										DI					DI12					Con Lugar. Suspensión sin goce de salario					D					4-Feb-19															R7




										DI					DI13					Desestimación					D					4-Feb-19															R7




										DI					DI14					Elevar a Corte Plena					D					4-Feb-19															R7




										DI					DI15					Incompetencia o Remisión					D					4-Feb-19															R7




										DI					DI16					Rechazo de Plano					D					4-Feb-19															R7




										DI					DI17					Rechazo recurso					D					4-Feb-19															R7




										DI					DI18					Se acoge recurso					D					4-Feb-19															R7




										DI					DI20					Suspensión de procedimientos					D					4-Feb-19															R7




										DI					DI21					Sin lugar					D					13-Sep-19															R7




										DI					DI01					Acumulación de procedimientos					D					4-Feb-19															R7




										DI					DI03					Apel. Confirma					D					4-Feb-19															R7




										DI					DI04					Apel. Modifica					D					4-Feb-19															R7




										DI					DI05					Apel. Revoca					D					4-Feb-19															R7




										DI					DI06					Archivo					D					4-Feb-19															R7




										DI					DI08					Con Lugar parcialmente					D					4-Feb-19															R7




										DI					DI09					Con Lugar. Advertencia					D					4-Feb-19															R7




										DI					DI10					Con Lugar. Amonestación Escrita					D					4-Feb-19															R7




										DI					DI11					Con Lugar. Revocatoria de nombramiento					D					4-Feb-19															R7
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Form. Corte 




Plena.xlsx








Form. Corte Plena.xlsx



Fórmula




					                     PODER JUDICIAL




					                     DIRECCIÓN DE PLANIFICACIÓN




					                     SUBPROCESO DE ESTADÍSTICA









					FÓRMULA CORTE PLENA




					INFORME MENSUAL DE LABORES




					              MES   																				AÑO 																																								CÓDIGO 1824









					BALANCE GENERAL										MOTIVO POR EL CUAL SE INTERPONE LA QUEJA




																									TIPO DE FALTA										ÁMBITO




					Circulante al iniciar					PRI					MOTIVO					TOTAL					Funcional 					No Funcional					Adminis-					Jurisdiccional					Fiscalía General					Defensa Pública					OIJ					Auditoría					Información




					Casos entrados					PRI																									trativo																														Ignorada




					    Línea anónima					PRI




					    Queja directa usuario/a externo/a					PRI					Total					PRI




					    Queja directa usuario/a interno/a					PRI




					    Inspección Judicial 					PRI					Abandono injustificado de labores					PRI




					    Asuntos internos					PRI					Abandono injustificado del desempeño de la función 					PRI




					    Inspección Fiscal					PRI					Acceso y uso indebido de información confidencial					PRI




															Aceptación y/o entrega de dádivas					PRI




					Casos Reentrados					PRI					Acoso laboral					PRI




					Testimonios de Piezas					PRI					Acoso sexual					PRI




					Casos terminados					PRI					Adelanto de criterio					PRI




					  Acumulado					PRI					Adelanto o retraso en el trámite de una gestión para favorecer una de las partes					PRI




					  Archivo					PRI					Alteración de estadística y/o controles del despacho					PRI




					  Desestimación					PRI					Aprovechamiento indebido del cargo					PRI




					  Rechazo de Plano					PRI					Cobro indebido de rubros administrativos 					PRI




					  Resuelto con sanción					PRI					Condena por delito penal					PRI




					  Resuelto sin sanción					PRI					Conductas funcionales impropias					PRI




					  Incompetencia					PRI					Conductas no funcionales impropias					PRI




					  Remisión a Inspección Judicial					PRI					Conflicto de intereses por llevar a cabo trabajos o actividades privadas: 					PRI




															Conflicto de intereses de índole patrimonial					PRI




					Circulante al concluir por estado					PRI					Conflicto de intereses: relaciones lícitas e ilícitas					PRI




					  En tramite					PRI					Consumo de drogas no autorizadas y consumo excesivo de bebidas alcohólicas 					PRI




					  Suspendido espera informe CORELA					PRI					Daños y/ o extravío  de bienes o documentos de terceros en el ejercicio del cargo					PRI




					  Suspensión por acción de inconstitucionalidad					PRI					Ejercer, fuera del Poder Judicial, la profesión por la que fue nombrado					PRI




					  Suspensión por prejudicialidad					PRI					Error y retardo grave en la administración de justicia					PRI




															Errores en el ejercicio de las funciones					PRI




					Circulante al concluir por fase					PRI					Extravío o Pérdida de Documentos 					PRI




					Admisión 					PRI					Falta al resguardo y custodia de evidencias					PRI




					En estudio (Confección de informe)					PRI					Falta al resguardo, custodia y uso indebido de activos y/o herramientas tecnológicas de la institución					PRI




					Con propuesta de acuerdo/ INFORME ENVIADO 					PRI					Falta de aplicación del  régimen disciplinario					PRI




					Con acuerdo de Corte Plena					PRI					Falta de respecto a terceras personas					PRI




															Falta de respeto a la persona usuaria					PRI




															Falta de respeto a los superiores jerárquicos o servidores judiciales					PRI




															Imputado en causa penal					PRI




															Inasistencia injustificada a diligencias  o actividades judiciales 					PRI




															Incumplimiento al deber de abstención					PRI




															Incumplimiento de directrices institucionales 					PRI




															Incumplimiento de una orden de un superior jerárquico en asuntos propios del cargo					PRI




															Incumplimientos de obligaciones patrimoniales					PRI




															Infracción al reglamento de incapacidades					PRI




															Interés indebido					PRI




															Mala atención persona usuaria					PRI




															Manipulación indebida de armas					PRI




															No entrega  oportuna de informes					PRI




															Omisión de denuncia de actos de corrupción					PRI




															Participación procesos políticos electorales y/o tomar parte activa en reuniones, manifestaciones y otros actos de carácter político electoral o partidista					PRI




															Perder alguna de las condiciones esenciales para el ejercicio del cargo.					PRI




															Retraso injustificado de las labores					PRI




															Uso excesivo del cargo					PRI




															Uso inapropiado de las redes sociales					PRI




															Uso y/o o entrega de documentos alterados					PRI




															Violencia Doméstica					PRI



















					CIRCUITO JUDICIAL DONDE TRABAJA LA PERSONA ACUSADA										PERSONA FUNCIONARIA JUDICIAL CONTRA LA QUE SE PRESENTA LA QUEJA




																				TOTAL					MASCULINO					FEMENINO




					I CJ de San José					PRI					Fiscal/a general					PRI					PRI					PRI




															Fiscal/a subrogante					PRI					PRI					PRI




					Total					PRI					Auditor/a					PRI					PRI					PRI




															Subauditor/a					PRI					PRI					PRI




															Magistrado/a Sala I					PRI					PRI					PRI




															Magistrado/a Sala II					PRI					PRI					PRI




															Magistrado/a Sala III					PRI					PRI					PRI




															Magistrado/a Sala Constitucional					PRI					PRI					PRI




															Director/a OIJ					PRI					PRI					PRI




															Subdirector/a OIJ					PRI					PRI					PRI




															TOTAL					PRI					PRI					PRI









					Tipos de Resolución										Entrados por Procedimiento




															Entrados					Procedimiento Disciplinario										Total




					Total					PRI					    Línea anónima					PRI										PRI




															    Queja directa usuario/a externo/a					PRI										PRI




					Informe preliminar					PRI					    Queja directa usuario/a interno/a					PRI										PRI




					Informe-acto oficial					PRI					    Inspección Judicial 					PRI										PRI




					Resolución final (acuerdo de Corte)					PRI					    Asuntos internos					PRI										PRI




															    Inspección Fiscal					PRI										PRI









															TOTAL					PRI										PRI









					Resultados de Resolución										PRIORIDAD DE LOS CASOS ACTIVOS EN EL CIRCULANTE









					Total					PRI					Personas en condición de vulnerabilidad					PRI




															Medidas cautelares					PRI




					Archivo					PRI					Actas de notificación o emplazamiento					PRI




					Rechazo de plano					PRI					Persona privada de libertad					PRI




					Resuelto con sanción					PRI					Caso de Justicia Restaurativa					PRI




					Resuelto sin sanción					PRI




					Si hay motivo para la apertura del trámite					PRI




					No hay motivo para la apertura del trámite					PRI




					Si procede la aplicación del régimen disciplinario					PRI




					No procede la aplicación del régimen disciplinario					PRI









					TIPOS DE APUNTE										ESTADO DE LAS AUDIENCIAS









					Total					PRI					Total					PRI









					Audiencia Preliminar					PRI					Realizada Presencial					PRI




					Audiencia en Corte Plena					PRI					Realizada Video Conferencia					PRI




					Recepción Pruebas					PRI					No Realizada Presencial					PRI




															No Realizada Video Conferencia					PRI




															Sin Efecto					PRI




															Suspendida Presencial					PRI




															Suspendida Video Conferencia					PRI




															Continúa					PRI




																				PRI









					PERSONAS EN CONDICIÓN DE VULNERABILIDAD ENTRADA
PARTE QUEJOSA										PERSONAS EN CONDICIÓN DE VULNERABILIDAD ENTRADA
PARTE ENCAUSADA




					Total					0					Total					0









					Persona perteneciente a pueblos y comunidades indígenas					PRI					Persona perteneciente a pueblos y comunidades indígenas					PRI




					Persona adulta mayor					PRI					Persona adulta mayor					PRI




					Persona con discapacidad					PRI					Persona con discapacidad					PRI




					Niñas, niños y adolescentes					PRI					Niñas, niños y adolescentes					PRI




					Persona migrante					PRI					Persona migrante					PRI




					Persona afrodescendiente					PRI					Persona afrodescendiente					PRI














					CARGO					PERSONAS SANCIONADAS					SEXO															SANCIÓN IMPUESTA




															Hombre					Mujer					No Indica (1)					Advertencia					Amonestación Escrita					Suspensión sin goce de salario					Revocatoria de nombramiento					Encausado/a Sin Sanción					Solicitud a CORELA









					Total					PRI					PRI					PRI					PRI					PRI					PRI					PRI					PRI					PRI					PRI









					Fiscal/a general




					Fiscal/a subrogante




					Auditor/a




					Subauditor/a




					Magistrado/a Sala I




					Magistrado/a Sala II




					Magistrado/a Sala III




					Magistrado/a Sala Constitucional




					Director/a OIJ




					Subdirector/a OIJ




					…
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Fórmula Estadística Materia Disciplinaria



















Fórmula Estadística Materia Disciplinaria




PODER-JUDICIAL   Subproceso de Estadística








Instructivo para el uso del formulario estadístico mensual




Movimiento de trabajo en asuntos relacionados




con la materia Disciplinaria









El presente instructivo ofrece una guía a las personas que alimentan el Sistema de Gestión y Escritorio Virtual de los órganos de control mediante el cual se generan los informes estadísticos correspondientes a los órganos que conocen la materia disciplinaria, ofreciendo las indicaciones básicas para el ingreso y uso correcto de la información en los sistemas.









Tipos de Carpetas que contiene el mensual




· Principales (PRI): Oficina de Asuntos Internos, Unidad de Inspección Fiscal, Tribunal de la Inspección Judicial y Unidad Disciplinaria Defensa Pública, Corte Plena




· Recursos recibidos (RR): Tribunal de la Inspección Judicial, Consejo Superior




· Solicitudes a CORELA (SOL): Comisión de Relaciones Laborales









Bloques que conforman la plantilla




· Balance General




· Circulante al iniciar: es la cantidad de casos activos al iniciar el mes y, por lo tanto, este dato debe coincidir con el circulante final del mes anterior.




· Casos entrados: son los casos que ingresaron durante el mes, por primera vez a conocimiento del órgano.




· Casos reentrados: corresponde a aquellos expedientes que ya habían sido terminados estadísticamente en un determinado momento y se requiere volver a ingresarlos al sistema informático, para continuar con el trámite correspondiente (seguir el curso normal del proceso). Se ingresan al sistema indicando la fecha en que regresó a ese órgano y manteniendo inalterable las fechas originales de inicio y entrada por primera vez. 




· Apertura de testimonio de piezas:  Se aplica este concepto en los casos en que la oficina decida disgregar un expediente en otro(s) a fin de dar una tramitación diferente a las personas involucradas dentro del mismo caso; el testimonio de piezas se puede dar cuando se determine que hay otros hechos u otras personas posibles a investigar. Cuando la oficina proceda a la apertura de un testimonio de piezas se indicará como tal en la casilla de datos adicionales (para el sistema de Gestión o Escritorio Virtual) para que se puedan reflejar en los informes estadísticos. Cuando un caso de éstos pase a conocimiento de otra oficina la misma ha de reportarlo como caso entrado. 




· Casos terminados: se refiere a aquellos procesos en que el caso terminó estadísticamente durante el mes.




· Circular al finalizar: corresponde al total de asuntos pendientes o activos al finalizar el mes. Es el resultado de la operación matemática del circulante al iniciar + los casos entrados + los casos reentrados + la apertura de testimonio de piezas - los casos terminados. Este circulante debe desglosarse según fase y según estado.




· Circulante al concluir por fase 




· Fases para el Tribunal de la Inspección Judicial, Oficina de Asuntos Internos, Unidad de Inspección Fiscal, Unidad Disciplinaria Defensa Pública y CORELA:




· Investigación: Inicio del proceso disciplinario, el sistema la asigna automáticamente. Se lleva a cabo la investigación preliminar para poder determinar la existencia de una posible falta disciplinaria, establecer el hecho y al responsable. En caso de que ya se logre determinar el hecho y la persona responsable se dicta el traslado de cargos y se continúan con los demás procedimientos. CORELA recibe la solicitud analiza el caso y emite una recomendación.




· Recepción prueba: Corresponde a la fase en la cual se reciben los hechos relativos a la prueba testimonial o documental.




· Instrucción: Cuando ya se dio el traslado de cargos, finalizada la evacuación de la prueba documental, testimonial y pericial se procede a otorgar audiencia final a las partes.




· Con fallo listo: Cuando se dicta la resolución firme que puso fin al proceso disciplinario.




· [bookmark: _Hlk93044717]Seguimiento (Justicia Restaurativa Bienestar): Este apartado es exclusivo para uso de la Oficina de Justicia Restaurativa para el bienestar del personal judicial. Este estado permitirá mantener activos los expedientes con acuerdos restaurativos (cuyo seguimiento está a cargo de esta oficina), pero, en una fase diferente al trámite, ya que no pueden ser cerrados estadísticamente hasta que se cumpla con el plazo de 6 meses.




· Fases para Consejo Superior y Corte Plena: 




· Admisión: Etapa para el órgano de control del Consejo Superior y Corte Plena.




En el caso de la materia disciplinaria en Consejo Superior en esta etapa se incluyen los siguientes procedimientos: recepción de apelación por parte de la Secretaría General de la Corte, distribución por rol al integrante de Consejo Superior y la recepción del caso por parte de la oficina del integrante del Consejo Superior.




En el caso de la materia disciplinaria en Corte Plena en esta etapa se incluye la recepción del caso por parte de la Secretaría General de la Corte para determinar si va a revisión de la Corte Plena o no.




· En estudio (Confección de informe): Etapa para el órgano de control del Consejo Superior y Corte Plena.




En esta etapa se incluyen los siguientes procedimientos para el Consejo Superior: estudio por parte del integrante, reunión con asesor (Girar instrucciones al asesor), estudio de la apelación y elaboración de proyecto por parte del asesor, revisión de proyecto por parte del integrante, se da visto bueno o se devuelve al asesor por correcciones, se rota al resto de integrantes, traslado a Presidencia, pasa a Secretaría para agendar en sesión.




En esta etapa se incluye el siguiente procedimiento para el Corte Plena: se designa a un Magistrado/a para iniciar la investigación preliminar durante el procedimiento e incluso con posterioridad a dictar el acto final.




· Con propuesta de acuerdo/ INFORME ENVIADO: Etapa para el órgano de control del Consejo Superior y Corte Plena.




En el caso de la materia disciplinaria en Consejo Superior esta etapa se da cuando en sesión del Consejo Superior se produce la votación y envío del informe al órgano respectivo, en este momento se finaliza la carpeta para Consejo Superior.




En el caso de la materia disciplinaria en Corte Plena esta etapa se da cuando el/la Magistrado/a termina su labor y acoge o no el proyecto en estudio. En aquellos casos que ingresan del Tribunal de la Inspección Judicial, el expediente tiene toda la etapa de investigación realizada, por lo que, el asunto entraría a esta etapa sin pasar por la etapa “En estudio”. En esta etapa no se finaliza la carpeta para Corte Plena.




· Con acuerdo de Corte Plena: Etapa para el órgano de control Corte Plena. Cuando ya se tiene el resultado de lo que acordó Corte Plena y se dicta la resolución que pone fin al proceso disciplinario. Se considera mantener en esta etapa aquellos casos que presenten un recurso de reconsideración hasta que termine estadísticamente la carpeta.














					Fase




					Inspección Judicial




					Inspección Fiscal




					Asuntos Internos




					Unidad de Supervisión Disciplinaria




					CORELA




					Consejo Superior




					Corte Plena









					Investigación




					· 




					· 




					· 




					· 




					· 




					




					









					Recepción de prueba




					· 




					· 




					· 




					· 




					




					




					









					Instrucción




					· 




					




					· 




					· 




					




					




					









					Con fallo listo




					· 




					· 




					· 




					· 




					




					




					









					Admisión




					




					




					




					




					




					· 




					· 









					En estudio (Confección de informe)




					




					




					




					




					




					· 




					· 









					Con propuesta de acuerdo/ INFORME ENVIADO




					




					




					




					




					




					· 




					· 









					Con acuerdo de Corte Plena




					




					




					




					




					




					




					· 









					Seguimiento (Justicia Restaurativa Bienestar)




					Para uso de Oficina de Justicia Restaurativa para el bienestar del personal judicial
























· Circulante al concluir por estado:




· En Trámite: corresponde a los casos activos estadísticamente que se encuentran en fase de investigación, recepción de prueba e instrucción.









· Suspendidos: Esta definición se refiere a que un expediente se considera suspendido cuando no puede seguir tramitándose hasta que se resuelva el trámite que lo suspendió, a saber: por espera informe CORELA, por prejudicialidad, por acción de inconstitucionalidad; contempla la paralización temporal de una carpeta, y está supeditada a que en un momento determinado se puedan dar las circunstancias para la continuación de esta.









					Circulante al concluir por estado




					Inspección Judicial




					Inspección Fiscal




					Asuntos Internos




					Unidad de Supervisión Disciplinaria




					CORELA




					Consejo Superior




					Corte Plena









					En trámite




					· 




					· 




					· 




					· 




					· 




					· 




					· 









					Suspendido espera informe CORELA




					· 




					· 




					· 




					· 




					




					· 




					· 









					Suspensión por acción de inconstitucionalidad




					· 




					· 




					· 




					· 




					· 




					· 




					· 









					Suspensión por prejudicialidad




					· 




					· 




					· 




					· 




					· 




					· 




					· 



















· Casos Terminados




· Acumulado: Acto administrativo, que emite el órgano instructor y que consiste en una orden, para acumular un expediente disciplinario a otro ya iniciado, por tratarse de los mismos hechos investigados o están dirigidos contra la misma persona funcionaria judicial, de conformidad con el artículo 205 de la Ley Orgánica del Poder Judicial. 




· Anula: Acto administrativo, que emite el órgano disciplinario y que contiene una orden para anular la resolución final dictada, en un proceso disciplinario, de conformidad con el artículo 210 de la Ley Orgánica del Poder Judicial y 174 de la Ley General de la Administración Pública.




· Archivo: Resolución final de un proceso disciplinario, que contiene una orden de archivar el expediente administrativo, cuando no hay motivo, para aplicar el régimen de consecuencias, sea porque: no se ha cometido falta disciplinaria, por extinción de relación laboral, no se cuenta con suficientes elementos probatorios para establecer el hecho y al responsable o existe duda en cuanto a la responsabilidad, de conformidad con el artículo 207 de la Ley Orgánica del Poder Judicial.




· Archivo por cumplimiento de acuerdo restaurativo: Resolución final de un proceso disciplinario, que contiene una orden de archivar el expediente administrativo referente al programa de justicia restaurativa




· Archivo, extinción de relación laboral: Resolución final, que se emite en un proceso disciplinario y que ordena archivar el caso, cuando no existe vínculo laboral vigente de la persona encausada con el Poder Judicial, al momento de iniciar el proceso, ya sea por motivo de: renuncia, finalización del nombramiento interino o meritorio o jubilación. 




· Caducidad: Excepción legal que pone fin al proceso disciplinario, por motivo de vencimiento del plazo del mes inicial o del año, establecido en el artículo 211 de la Ley Orgánica del Poder Judicial, para ejercer el régimen de consecuencias. 




· Con Lugar. Advertencia: Resolución administrativa sancionatoria, establecida en el artículo 195 inciso a) de la Ley Orgánica del Poder Judicial, en los casos donde se ha cometido una falta leve se impone una advertencia. 




· [bookmark: _Hlk64021609]Con Lugar. Amonestación Escrita: Resolución administrativa sancionatoria, establecida en el artículo 195 inciso b) de la Ley Orgánica del Poder Judicial, en aquellos casos donde se ha cometido una falta leve o grave se impone una amonestación escrita. 




· Con Lugar. Revocatoria de nombramiento: Resolución administrativa sancionatoria, establecida en el artículo 195 inciso ch) de la Ley Orgánica del Poder Judicial, en aquellos casos donde se ha cometido una falta gravísima se impone la revocatoria de nombramiento. 




· Con Lugar. Suspensión sin goce de salario: Resolución administrativa sancionatoria establecida en el artículo 195 inciso c) de la Ley Orgánica del Poder Judicial, en aquellos casos donde se ha cometido una falta grave o gravísima se impone una suspensión sin goce de salario. 




· Desestimación: Resolución disciplinaria, dictada por el órgano decisor, en aquellos casos en donde no se cometió falta disciplinaria o no se cuenta con elementos probatorios, para establecer el hecho o la persona responsable, de conformidad con el artículo 207 de la Ley Orgánica del Poder Judicial. 




· [bookmark: _Hlk64022107]Incompetencia: Resolución disciplinaria, que contiene una orden para remitir el expediente administrativo al órgano de control competente, para conocer el asunto, considerando aspectos como: la calificación inicial de las faltas denunciadas (leves, graves, gravísimas) o el lugar de trabajo de la persona encausada (Ministerio Público, Defensa Pública, Organismo de Investigación Judicial o Ámbito Jurisdiccional y Administrativo). 




· Remisión a Inspección Judicial	: Se envía el expediente al Tribunal de la Inspección Judicial para valoración; no es lo mismo que la incompetencia porque en este caso el órgano de control no determina la competencia. Acuerdo tomado por el Consejo Superior en sesión 86-19, señalada el 3 de octubre del 2019: “se remite a modo de consulta, para que ese órgano fije la competencia de conformidad con los artículos 184 y 185 de la Ley Orgánica del Poder Judicial” (haciendo referencia al Tribunal de la Inspección Judicial).




· [bookmark: _Hlk93044729]Remitido a JR bienestar integral: Se envía el expediente al Justicia Restaurativa para valoración




· Incompetencia a Corte Plena Art. 182/183: Resolución disciplinaria, que emite el órgano administrativo y contiene una orden para remitir el expediente a Corte Plena, por motivo de incompetencia, cuando la persona encausada sea: Fiscal General, Fiscal General Adjunto, el Director y Subdirector del Organismo de Investigación Judicial y los jueces y funcionarios integrantes del Consejo Superior y del Tribunal de la Inspección Judicial, de conformidad con los artículos 182 y 183 de la Ley Orgánica del Poder Judicial. 




· Nulidad de traslado de cargos: Resolución disciplinaria dictada por el órgano decisor en aquellos casos en donde se determine que el traslado de cargos no reúne los requisitos mínimos exigibles.









· Prescripción: Excepción legal, que pone fin al proceso disciplinario, por motivo de vencimiento del plazo del mes final, establecido en el artículo 211 de la Ley Orgánica del Poder Judicial, para emitir la resolución final.




· Rechazo de Plano: Resolución administrativa, que emite el órgano decisor, en los casos donde no existe motivo, para iniciar una investigación disciplinaria, por tratarse de temas de interpretación de normas jurídicas de conformidad con el artículo 199 de la Ley Orgánica del Poder Judicial o, el hecho denunciado no se trata de una falta disciplinaria. 




· Remisión a Corte Plena: Resolución disciplinaria, dictada por el órgano disciplinario, que contiene una orden para remitir el expediente administrativo a Corte Plena, para su conocimiento, por aspectos de competencia funcional. Cuando el Tribunal de la Inspección realiza la instrucción; pero, remite el caso a la corte plena para la decisión final.




· Se delega competencia disciplinaria: Resolución disciplinaria, que emite el órgano decisor, quien delega en otro órgano administrativo el conocimiento y resolución del caso, por motivos de competencia funcional. Por ejemplo: El órgano de control puede tener la facultad de conocer el caso; pero, pueden delegar el conocimiento a otro órgano de control.




· Sin Lugar: Resolución administrativa, que dicta el órgano decisor, en aquellos casos, donde se ha finalizado el trámite del proceso disciplinario y no se ha demostrado la comisión de la falta o no se ha acreditado la responsabilidad de la persona funcionaria judicial denunciada, de conformidad con el artículo 207 de la Ley Orgánica del Poder Judicial.




· Confirma: Resolución administrativa, que emite el órgano superior/alzada, que contiene una orden o disposición de mantener en firme el acto administrativo impugnado, en sede disciplinaria, de conformidad con el artículo 185 y 210 de la Ley Orgánica del Poder Judicial. 




· Modifica:  Resolución administrativa que emite el órgano superior/alzada, que contiene una orden o decisión de variar de forma parcial, el acto administrativo impugnado en sede disciplinaria, de conformidad con el artículo 185 y 210 de la Ley Orgánica del Poder Judicial. 









· Rechaza: Resolución administrativa, que emite el órgano decisor, en las causas disciplinarias, en donde una vez realizada la investigación preliminar, no existe motivo, para continuar con el trámite de las diligencias disciplinarias, de conformidad con el artículo 207 de la Ley Orgánica del Poder Judicial. 




· Revoca: Resolución administrativa, que emite el órgano superior/alzada, y consiste en una orden o decisión, donde se revoca la resolución impugnada en sede disciplinaria, de conformidad con el artículo 185 y 210 de la Ley Orgánica del Poder Judicial y 152 de la Ley General de la Administración Pública. 




· Resuelto con sanción: Resolución que emite Corte Plena, en las causas disciplinarias, en donde se resuelve el caso con alguna de las sanciones establecidas en la Ley Orgánica del Poder Judicial.




· Resuelto sin sanción: Resolución que emite el Corte Plena, en las causas disciplinarias, en donde se resuelve el caso sin alguna de las sanciones establecidas en la Ley Orgánica del Poder Judicial.









					Motivos de termino




					Inspección Judicial




					Inspección Fiscal




					Asuntos Internos




					Unidad de Supervisión Disciplinaria




					CORELA




					Consejo Superior




					Corte Plena









					Acumulado




					· 




					· 




					· 




					· 




					




					· 




					· 









					Anula




					· 




					· 




					




					




					· 




					· 




					









					Archivo




					· 




					· 




					· 




					




					· 




					· 




					· 









					Archivo, extinción de relación laboral




					· 




					




					· 




					




					· 




					· 




					









					Archivo Programa Justicia Restaurativa




					· 




					· 




					




					




					




					




					









					Caducidad




					· 




					· 




					· 




					· 




					· 




					· 




					









					Con Lugar. Advertencia




					· 




					· 




					· 




					· 




					· 




					· 




					









					Con Lugar. Amonestación Escrita




					· 




					· 




					· 




					· 




					· 




					· 




					









					Con Lugar. Revocatoria de nombramiento




					· 




					




					· 




					




					· 




					· 




					









					Con Lugar. Suspensión sin goce de salario




					· 




					· 




					· 




					· 




					· 




					· 




					









					Confirma




					· 




					




					




					




					· 




					· 




					









					Desestimación




					· 




					· 




					· 




					· 




					




					· 




					· 









					Incompetencia




					· 




					· 




					· 




					· 




					




					· 




					· 









					Incompetencia a Corte Plena Art. 182/183




					· 




					




					




					




					




					· 




					









					Modifica




					· 




					




					




					




					· 




					· 




					









					Nulidad de traslado de cargos




					· 




					




					




					· 




					· 




					· 




					









					Prescripción




					· 




					· 




					· 




					· 




					· 




					· 




					









					Rechaza




					· 




					




					




					




					· 




					· 




					









					Rechazo de Plano




					· 




					




					




					· 




					




					· 




					· 









					Remisión a Corte Plena




					· 




					




					




					




					




					· 




					









					Remisión a Inspección Judicial




					




					· 




					· 




					· 




					




					· 




					· 









					Revoca




					· 




					




					




					




					· 




					· 




					









					Se delega competencia disciplinaria




					· 




					




					· 




					· 




					




					· 




					









					Remitido a JR bienestar integral




					· 




					




					




					




					




					




					









					Sin Lugar




					· 




					· 




					· 




					· 




					· 




					· 




					









					Resuelto con sanción




					




					




					




					




					




					




					· 









					Resuelto sin sanción




					




					




					




					




					




					




					· 



















· Entrados según clase de asunto y procedimiento









· Asuntos internos 




· Procedimiento Disciplinario




· Trámite de Apelación




· De oficio 




· Procedimiento Disciplinario




· Trámite de Apelación




· II Instancia (Esta clase de caso entrado la conoce: Tribunal de la Inspección Judicial, para apelaciones que vienen de otros despachos se crea procedimiento trámite de apelación)




· Procedimiento Disciplinario




· Trámite de Apelación




· Inspección Fiscal




· Procedimiento Disciplinario




· Trámite de Apelación




· Inspección Judicial




· Procedimiento Disciplinario




· Trámite de Apelación




· Línea anónima 




· Procedimiento Disciplinario




· Trámite de Apelación




· Queja directa usuario/a externo/a 




· Procedimiento Disciplinario




· Trámite de Apelación




· Queja directa usuario/a interno/a 




· Procedimiento Disciplinario




· Trámite de Apelación




· Solicitud de Corte Plena 




· Procedimiento Disciplinario




· Trámite de Apelación




· Solicitud del Consejo Superior 




· Procedimiento Disciplinario




· Trámite de Apelación




· Supervisión Disciplinaria Defensa Pública 




· Procedimiento Disciplinario




· Trámite de Apelación









					Clases de asunto




					Inspección Judicial




					Inspección Fiscal




					Asuntos Internos




					Unidad de Supervisión Disciplinaria




					CORELA




					Consejo Superior




					Corte Plena









					Asuntos internos




					· 




					




					




					· 




					· 




					· 




					· 









					De Oficio




					· 




					· 




					· 




					· 




					




					· 




					









					II Instancia




					· 




					




					




					




					




					· 




					









					Inspección Fiscal




					· 




					




					




					· 




					· 




					· 




					· 









					Inspección Judicial




					




					· 




					· 




					· 




					· 




					· 




					· 









					Línea anónima




					· 




					· 




					· 




					· 




					




					· 




					· 









					Queja directa usuario/a externo/a




					· 




					· 




					· 




					· 




					




					· 




					· 









					Queja directa usuario/a interno/a




					· 




					· 




					· 




					· 




					




					· 




					· 









					Solicitud de Corte Plena




					· 




					· 




					· 




					· 




					




					· 




					









					Solicitud del Consejo Superior




					· 




					· 




					· 




					· 




					· 




					· 




					









					Supervisión Disciplinaria Defensa Pública




					· 




					




					




					




					· 




					· 




					



















					Procedimientos




					Inspección Judicial




					Inspección Fiscal




					Asuntos Internos




					Unidad de Supervisión Disciplinaria




					CORELA




					Consejo Superior




					Corte Plena









					Procedimiento Disciplinario




					· 




					· 




					· 




					· 




					· 




					· 




					· 









					Trámite de Apelación




					· 




					· 




					· 




					· 




					· 




					· 




					



















· Tipos de sanciones impuestas 




· Advertencia: Sanción disciplinaria, que impone el órgano decisor, cuando la persona funcionaria judicial ha cometido una falta leve, de conformidad con el artículo 195 inciso a) de la Ley Orgánica del Poder Judicial. 




· Amonestación Escrita: Sanción disciplinaria, que impone el órgano decisor, cuando la persona funcionaria judicial ha cometido una falta leve o grave, de conformidad con el artículo 195 inciso b) de la Ley Orgánica del Poder Judicial. 




· Suspensión sin goce de salario: Sanción disciplinaria, que impone el órgano decisor, cuando la persona funcionaria judicial ha cometido una falta grave o gravísima, de conformidad con el artículo 195 inciso c) de la Ley Orgánica del Poder Judicial.




· Revocatoria de nombramiento: Sanción disciplinaria, que impone el órgano decisor, cuando la persona funcionaria judicial ha cometido una falta gravísima, de conformidad con el artículo 195 inciso ch) de la Ley Orgánica del Poder Judicial. 




· Encausado/a Sin Sanción: Término que se utiliza cuando no se aplica el régimen de consecuencias, contra la persona funcionaria judicial, de conformidad con los artículos 207 y 208 de la Ley Orgánica del Poder Judicial. 




· Solicitud a CORELA: Remisión de la causa disciplinaria a la Comisión de Relaciones Labores, en aquellos casos, cuando la persona encausada, solicita la intervención de la Comisión de Relaciones Labores, para que emita un dictamen sobre el caso, de previo a que el órgano que agote la vía administrativa emita la decisión final, de conformidad con el artículo 66 inciso 5) de la Ley Orgánica del Poder Judicial.




					Sanciones impuestas




					Inspección Judicial




					Inspección Fiscal




					Asuntos Internos




					Unidad de Supervisión Disciplinaria




					CORELA




					Corte Plena









					Advertencia




					· 




					· 




					· 




					· 




					No aplica




					· 









					Amonestación Escrita




					· 




					· 




					· 




					· 




					No aplica




					· 









					Suspensión sin goce de salario




					· 




					· 




					· 




					· 




					No aplica




					· 









					Revocatoria de nombramiento




					· 




					· 




					




					




					No aplica




					· 









					Encausado/a Sin Sanción




					· 




					· 




					· 




					· 




					No aplica




					· 









					Solicitud a CORELA




					· 




					· 




					· 




					· 




					No aplica




					· 



















· Tipos de Faltas




· Funcional: Cualquier acción u omisión, cometida por una persona servidora o funcionaria judicial que, en el desempeño diario de sus funciones como en el uso de los recursos públicos que le son confiados, atente contra el buen funcionamiento del Poder Judicial y por ende contra sus fines.









· Abandono injustificado y reiterado del desempeño de la función




· Acceso y uso indebido de información confidencial




· Acoso laboral




· Adelanto de criterio




· Adelanto o retraso en el trámite de una gestión para favorecer una de las partes




· [bookmark: _Hlk93049927]Aprovechamiento indebido del cargo. (Nota: Este tipo de falta no se encuentra incluido en el catálogo de Normalización)




· Alteración de estadística y/o controles del despacho




· Cobro indebido de rubros administrativos




· Condena por delito penal




· Daños y/ o extravío de bienes o documentos de terceros en el ejercicio del cargo




· Error y retardo grave en la administración de justicia




· Errores en el ejercicio de las funciones




· Extravío o Pérdida de Documentos Judiciales físicos o electrónicos




· Falta al resguardo y custodia de evidencias




· Falta al resguardo, custodia y uso indebido de activos y/o herramientas tecnológicas de la institución.




· Falta de aplicación del régimen disciplinario




· Falta de respeto a la persona usuaria




· Inasistencia e impuntualidad injustificada a diligencias o actividades judiciales




· Incumplimiento de directrices institucionales




· Incumplimiento de una orden de un superior jerárquico en asuntos propios del cargo




· Incumplimiento al deber de abstención: (Nota: Este tipo de falta no se encuentra incluido en el catálogo de Normalización)




· Mala atención persona usuaria




· Manipulación indebida de armas de uso oficial




· No entrega oportuna de informes




· Omisión de denuncia de actos de corrupción




· Participación procesos políticos electorales y/o tomar parte activa en reuniones, manifestaciones y otros actos de carácter político electoral o partidista




· Perder alguna de las condiciones esenciales para el ejercicio del cargo.




· Retraso injustificado de las labores




· Otras conductas funcionales impropias (Se incluyen todas aquellas otras acciones u omisiones que no están indicadas en este listado, realizadas por una persona servidora o funcionaria judicial en el desempeño diario de sus funciones, como en el uso de los recursos públicos que le son confiados, que atente contra el buen funcionamiento del Poder Judicial y por ende contra sus fines.)




· No Funcional: Cualquier acción u omisión, cometida por una persona servidora o funcionaria judicial en su vida privada, que puedan afectar la confiabilidad, eficacia y el buen servicio del Poder Judicial.   (artículo 49 inciso d) del Estatuto de Servicio Judicial).   




· Ausencia injustificada de labores




· Aceptación y/o entrega de dádivas




· Acoso sexual




· Conflicto de intereses de índole patrimonial




· Conflicto de intereses: relaciones lícitas e ilícitas




· Conflicto de intereses por llevar a cabo trabajos o actividades privadas: (Nota: Este tipo de falta no se encuentra incluido en el catálogo de Normalización)




· Consumo de drogas no autorizadas y consumo excesivo de bebidas alcohólicas




· Ejercer, fuera del Poder Judicial, la profesión por la que fue nombrado




· Falta de respecto a terceras personas




· Falta de respeto a los superiores jerárquicos o servidores judiciales




· Imputado en causa penal




· Incumplimientos de obligaciones patrimoniales




· Infracción al reglamento de incapacidades




· Interés indebido




· Uso inapropiado de las redes sociales




· Uso y/o o entrega de documentos alterados




· Violencia Doméstica




· Otras conductas no funcionales impropias (Se incluyen todas aquellas otras acciones u omisiones que no están indicadas en este listado, realizadas por una persona servidora o funcionaria judicial en su vida privada, que puedan afectar la confiabilidad, eficacia y el buen servicio del Poder Judicial.)




    




·   Clasificación de Faltas por Familia




Se recomienda ordenar las faltas de acuerdo con el glosario aprobado por el Consejo Superior en Acta Nº 016 – 2019, artículo LXXV, en 22 de Febrero del 2019:



















· Procedencia de los casos entrados: Se alimenta en la pantalla de Datos adicionales de la carpeta. Se refiere al despacho que envía el expediente, o bien, si el expediente nace en el despacho, su procedencia sería el mismo.




[image: ]









· Prioridad de los casos activos en el circulante: Se alimenta en la pantalla de Datos adicionales de la carpeta. Se establece prioridad para:




· Personas en condición de vulnerabilidad




· Medidas cautelares




· Actas de notificación o emplazamiento




· Persona privada de libertad




· Caso de Justicia Restaurativa
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Descripción generada automáticamente]









Nota: la única condición prioritaria que alerta el sistema de gestión y escritorio virtual es “Personas en condición de vulnerabilidad” en sus diferentes calidades permanentes: discapacidad, adulto mayor, etc. Siempre que sean marcadas en el módulo de intervinientes.
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Las demás descripciones catalogadas como prioritarias (medida cautelar, actas de notificación o emplazamiento, persona privada de libertad y Caso de Justicia Restaurativa), son única y exclusivamente para uso interno de la oficina, debido a que son prioridades que una vez atendidas dejan de reflejarse como tal.









Resoluciones dictadas que llevan número: se refiere a la totalidad de las resoluciones emitidas durante el mes que le ponen fin al proceso.









Tipos de Resolución 




· Autos (no llevan número consecutivo)




· Auto sentencias




· Medida Cautelar 




· Resolución (escrita) 




· Sentencia en Principal (escrita) 




· Sentencia en Principal (oral) 









· Tipos de Resolución Corte Plena:




· Informe preliminar: Cuando el Magistrado/a decide si hay o no hay motivo para la apertura del trámite. No finaliza la carpeta.




· Informe-acto oficial: En caso de que haya motivo de apertura de trámite se nombra a otro/a Magistrado/a para analizar este informe y se redacte el acto oficial. No finaliza la carpeta.




· Resolución final (acuerdo de Corte): Resolución en la que ya se tiene el resultado de lo que acordó Corte Plena. Finaliza la carpeta.









					Tipo de Resolución




					Inspección Judicial




					Inspección Fiscal




					Asuntos Internos




					Unidad de Supervisión Disciplinaria




					Consejo Superior




					Corte Plena









					Autos




					· 




					· 




					· 




					· 




					· 




					









					Autosentencias




					· 




					




					




					· 




					




					









					Medida Cautelar




					· 




					




					




					· 




					




					









					Resolución (escrita)




					· 




					· 




					· 




					· 




					· 




					









					Sentencia en Principal (escrita)




					· 




					




					




					· 




					




					









					Sentencia en Principal (oral)




					· 




					




					




					· 




					




					









					Informe preliminar




					




					




					




					




					




					· 









					Informe-acto oficial




					




					




					




					




					




					· 









					Resolución final (Acuerdo de Corte)




					




					




					




					




					




					· 



















Resultados de resolución




· Acumulación de procedimientos: Acto administrativo, que emite el órgano instructor y que consiste en una orden, para acumular un expediente disciplinario a otro ya iniciado, por tratarse de los mismos hechos investigados o están dirigidos contra la misma persona funcionaria judicial, de conformidad con el artículo 205 de la Ley Orgánica del Poder Judicial. 




· Apelación Anula: Cuando el órgano superior conoce el recurso de apelación y anula la resolución final dictada por el órgano de primera instancia.  




· Apelación Confirma: Cuando el órgano superior conoce el recurso de apelación y confirma la resolución final dictada por el órgano de primera instancia.




· [bookmark: _Hlk64021335]Apel. Modifica: Cuando el órgano superior conoce el recurso de apelación y modifica la resolución final dictada por el órgano de primera instancia. 




· Apel. Revoca: Cuando el órgano superior conoce el recurso de apelación y revoca la resolución final dictada por el órgano de primera instancia. 




· Archivo: Resolución final de un proceso disciplinario, que contiene una orden de archivar el expediente administrativo, cuando no hay motivo, para aplicar el régimen de consecuencias, sea porque: no se ha cometido falta disciplinaria, por extinción de relación laboral, no se cuenta con suficientes elementos probatorios para establecer el hecho y al responsable o existe duda en cuanto a la responsabilidad, de conformidad con el artículo 207 de la Ley Orgánica del Poder Judicial. 




· [bookmark: _Hlk64624766]Con Lugar parcialmente: Resolución administrativa, que emite el órgano superior, en la fase de apelación, donde declara con lugar de manera parcial, el recurso de apelación, presentando por la parte recurrente, contra el acto administrativo impugnado en sede disciplinaria, de conformidad con los artículos 185 y 210 de la Ley Orgánica del Poder Judicial. 




· Con Lugar. Advertencia: Resolución administrativa sancionatoria, establecida en el artículo 195 inciso a) de la Ley Orgánica del Poder Judicial, en los casos donde se ha cometido una falta leve se impone una advertencia. 









· Con Lugar. Amonestación Escrita: Resolución administrativa sancionatoria, establecida en el artículo 195 inciso b) de la Ley Orgánica del Poder Judicial, en aquellos casos donde se ha cometido una falta leve o grave se impone una amonestación escrita. 




· Con Lugar. Revocatoria de nombramiento: Resolución administrativa sancionatoria, establecida en el artículo 195 inciso ch) de la Ley Orgánica del Poder Judicial, en aquellos casos donde se ha cometido una falta gravísima se impone la revocatoria de nombramiento.




· Con Lugar. Suspensión sin goce de salario: Resolución administrativa sancionatoria establecida en el artículo 195 inciso c) de la Ley Orgánica del Poder Judicial, en aquellos casos donde se ha cometido una falta grave o gravísima se impone una suspensión sin goce de salario. 




· Desestimación: Resolución disciplinaria, dictada por el órgano decisor, en aquellos casos en donde no se cometió falta disciplinaria o no se cuenta con elementos probatorios, para establecer el hecho o la persona responsable, de conformidad con el artículo 207 de la Ley Orgánica del Poder Judicial. 




· Elevar a Corte Plena: Resolución disciplinaria, dictada por el órgano disciplinario, que contiene una orden para remitir el expediente administrativo a Corte Plena, para su conocimiento, por aspectos de competencia funcional.




· Incompetencia o Remisión: Resolución disciplinaria, que contiene una orden para remitir el expediente administrativo al órgano de control competente, para conocer el asunto, considerando aspectos como: la calificación inicial de las faltas denunciadas (leves, graves, gravísimas) o el lugar de trabajo de la persona encausada (Ministerio Público, Defensa Pública, Organismo de Investigación Judicial o Ámbito Jurisdiccional y Administrativo)




· Rechazo de Plano: Resolución administrativa, que emite el órgano decisor, en los casos donde no existe motivo, para iniciar una investigación disciplinaria, por tratarse de temas de interpretación de normas jurídicas de conformidad con el artículo 199 de la Ley Orgánica del Poder Judicial o, el hecho denunciado no se trata de una falta disciplinaria. 




· [bookmark: _Hlk64624843]Se modifica parcialmente: Resolución administrativa, que emite el órgano superior, en la fase de apelación, donde modifica parcialmente, el acto administrativo impugnado en sede disciplinaria, de conformidad con los artículos 185 y 210 de la Ley Orgánica del Poder Judicial. 




· Sin lugar: Resolución administrativa, que dicta el órgano decisor, en aquellos casos, donde se ha finalizado el trámite del proceso disciplinario y no se ha demostrado la comisión de la falta o no se ha acreditado la responsabilidad de la persona funcionaria judicial denunciada, de conformidad con el artículo 207 de la Ley Orgánica del Poder Judicial.




· [bookmark: _Hlk93042970][bookmark: _Hlk64624856]Suspensión de procedimientos: Acto administrativo que emite el órgano instructor, en el proceso disciplinario, en aquellos casos, cuando no se puede establecer la falta o al responsable, porque no se cuenta con suficientes elementos probatorios y, se está investigando el mismo hecho en sede penal, por constituir delito, de conformidad con el artículo 211 de la Ley Orgánica del Poder Judicial; y en los casos donde exista una orden de la Sala Constitucional por existir una acción de inconstitucionalidad que pueda incidir en la tramitación del proceso.




· [bookmark: _Hlk93044772]Homologación de acuerdo restaurativo: Si hay acuerdo por parte de la Oficina de Justicia Restaurativa para el Bienestar, la misma remite un acta de acuerdo restaurativo al órgano disciplinario respectivo para cerrar estadísticamente el expediente por Homologación de acuerdo restaurativo.




· Resultados de Resolución Corte Plena:




· Archivo: resultado que corresponde al tipo de resolución “Resolución final (acuerdo de Corte)”




· Rechazo de plano: resultado que corresponde al tipo de resolución “Resolución final (acuerdo de Corte)”




· Resuelto con sanción: resultado que corresponde al tipo de resolución “Resolución final (acuerdo de Corte)”




· Resuelto sin sanción: resultado que corresponde al tipo de resolución “Resolución final (acuerdo de Corte)”




· Sí hay motivo para la apertura del trámite: resultado que corresponde al tipo de resolución “Informe preliminar”




· No hay motivo para la apertura del trámite: resultado que corresponde al tipo de resolución “Informe preliminar”




· Sí procede la aplicación del régimen disciplinario: resultado que corresponde al tipo de resolución “Informe-acto oficial”




· No procede aplicación del régimen disciplinario: resultado que corresponde al tipo de resolución “Informe-acto oficial”














					Resultados de resolución




					Inspección Judicial




					Inspección Fiscal




					Asuntos Internos




					Unidad de Supervisión Disciplinaria




					Consejo Superior




					Corte Plena









					Acumulación de procedimientos




					· 




					




					· 




					· 




					




					









					Apel. Anula




					· 




					· 




					




					




					· 




					









					Apel. Confirma




					· 




					· 




					




					· 




					· 




					









					Apel. Modifica




					· 




					· 




					




					· 




					· 




					









					Apel. Revoca




					· 




					· 




					




					· 




					· 




					









					Archivo




					· 




					· 




					




					




					· 




					· 









					Con Lugar parcialmente




					· 




					




					




					




					




					









					Con Lugar. Advertencia




					· 




					· 




					· 




					· 




					




					









					Con Lugar. Amonestación Escrita




					· 




					· 




					· 




					· 




					




					









					Con Lugar. Revocatoria de nombramiento




					· 




					




					




					




					




					









					Con Lugar. Suspensión sin goce de salario




					· 




					· 




					· 




					· 




					




					









					Desestimación




					· 




					· 




					· 




					· 




					




					









					Elevar a Corte Plena




					· 




					




					




					




					




					









					Homologación de acuerdo restaurativo




					· 




					




					· 




					




					




					









					Incompetencia o Remisión




					· 




					· 




					· 




					· 




					




					









					Rechazo de Plano




					· 




					· 




					




					· 




					




					· 









					Se modifica parcialmente




					




					· 




					




					




					· 




					









					Sin lugar




					· 




					· 




					· 




					· 




					




					









					Suspensión de procedimientos




					· 




					· 




					




					· 




					




					









					Resuelto con sanción




					




					




					




					




					




					· 









					Resuelto sin sanción




					




					




					




					




					




					· 









					Si hay motivo para la apertura del trámite




					




					




					




					




					




					· 









					No hay motivo para la apertura del trámite




					




					




					




					




					




					· 









					Si procede la aplicación del régimen disciplinario




					




					




					




					




					




					· 









					No procede aplicación del régimen disciplinario




					




					




					




					




					




					· 



















· Diligencias agendadas




Tipos de apunte




· Audiencia Conclusiones: Acto procesal administrativo, que emite el órgano instructor, cuando se finaliza la etapa de investigación ordinaria, y otorga el plazo de tres días, a las partes intervinientes y la persona quejosa, para que emitan sus conclusiones, de previo a que se dicte la resolución final del proceso administrativo, de conformidad con el artículo 204 de la Ley Orgánica del Poder Judicial. 




· Audiencia Dictado Sentencia: Acto procesal administrativo, donde el órgano director señala audiencia oral, para emitir la sentencia final, dentro del proceso disciplinario, de conformidad con el artículo 206 de la Ley Orgánica del Poder Judicial. 




· Audiencia Preliminar: Acto procesal administrativo, dictado por el órgano decisor, quien convoca a las partes intervinientes en el proceso disciplinario a una audiencia preliminar, con el fin de conocer: excepciones previas, incidentes, nulidades, medidas cautelares; presentadas durante la etapa inicial de contestación del traslado de cargos y, de previo a señalar el juicio oral. 




· Audiencia Reconsideración: Acto procesal administrativo, convocado por el órgano decisor, con el fin de conocer de forma oral/escrita, sobre el recurso de impugnación (reconsideración) interpuesto por las partes intervinientes en el proceso disciplinario, contra un acto dictado por el órgano superior o, la resolución final, de conformidad con el artículo 173 inciso 2) de la Ley General de la Administración Pública.  




· Juicio Oral: Acto procesal administrativo, ordenado por el órgano decisor, en el cual, convoca a las partes intervinientes, para celebrar el juicio oral (privado), con el fin de producir la prueba: documental, testimonial y pericial, además, de escuchar los argumentos de las partes, de conformidad con el artículo 218 de la Ley General de la Administración Pública.




· Medidas Cautelares: Acto procesal administrativo, que emite el órgano decisor, donde se convoca a las partes a una audiencia oral, para conocer sobre la petición de medidas cautelares, formuladas por el órgano instructor o, las partes intervinientes en el proceso disciplinario. 




· Recepción Pruebas: Acto procesal administrativo, que emite el órgano director, quien convoca a las partes intervinientes a una audiencia oral, para conocer las pruebas ofrecidas: testimonial, documental y pericial, de conformidad con el artículo 218 de la Ley General de la Administración Pública. En cuanto a la audiencia de comparecencia testimonial se manejará como audiencia de recepción de prueba.




· Visitas por inspector/a: Diligencia administrativa, que realiza el inspector judicial, en los distintos despachos del Poder Judicial, como parte de la labor de: control, seguimiento y fiscalización de la administración, en aras de velar por la correcta prestación de los servicios públicos, de conformidad con el artículo 188 inciso 1) de la Ley Orgánica del Poder Judicial. 




· Audiencia por traslado de cargos: Acto procesal administrativo, que emite el órgano instructor, quien procede a comunicar los hechos del traslado de cargos, a la parte encausada, donde se le otorga audiencia inicial, por el término de cinco días, a la parte acusada, para que se pronuncie, ejerza su derecho de defensa y ofrezca prueba de descargo, de conformidad con el artículo 200 de la Ley Orgánica del Poder Judicial.




· Audiencia en Corte Plena: Acto procesal que realiza Corte Plena para dar audiencia a las partes si así se requiere.









					Tipos de apunte




					Inspección Judicial




					Inspección Fiscal




					Asuntos Internos




					Unidad de Supervisión Disciplinaria




					Consejo Superior




					Corte Plena









					Audiencia Preliminar




					· 




					




					




					· 




					· 




					· 









					Juicio Oral




					· 




					




					




					· 




					




					









					Medidas Cautelares




					· 




					




					




					· 




					




					









					Recepción Pruebas




					· 




					· 




					· 




					· 




					




					· 









					Audiencia Dictado Sentencia




					· 




					




					




					· 




					




					









					Audiencia Reconsideración




					· 




					




					




					· 




					




					









					Audiencia Conclusiones




					· 




					· 




					· 




					· 




					· 




					









					Visitas por inspector/a




					· 




					· 




					




					· 




					




					









					Audiencia por traslado de cargos




					




					· 




					




					· 




					




					









					Audiencia en Corte Plena




					




					




					




					




					




					· 



















Los estados de las audiencias se definen de la siguiente manera:




· Realizadas (presencial, video conferencia o medios electrónicos): Cuando un apunte se encuentra en este estado









· No Realizadas (presencial, video conferencia o medios electrónicos): Cuando un apunte se encuentra en este estado, significa que la audiencia llegada la hora de su realización no se pudo llevar a cabo. Se debe indicar el motivo.




· Continúa: Continuación del señalamiento. Volver agendar.




· Suspensión (presencial, video conferencia o medios electrónicos): Cuando un apunte se encuentra en este estado, significa que la audiencia estando en el juicio se suspende.




· Sin efecto: Cuando un apunte se encuentra en este estado, significa que la audiencia no se realizó, el mismo despacho lo deja sin efecto previo a la diligencia. Se debe indicar el motivo.









Se adjunta procedimiento para agendar video conferencias:



















· Población Vulnerable en los entrados, parte encausada / parte quejosa: Incluir en las estadísticas los ejes transversales definidos por las reglas de Brasilia,“Concepto de las personas en situación de vulnerabilidad:  Una persona o grupo de personas se encuentran en condición de vulnerabilidad, cuando su capacidad para prevenir, resistir o sobreponerse a un impacto que les sitúe en situación de riesgo, no está desarrollada o se encuentra limitada por circunstancias diversas, para ejercitar con plenitud ante el sistema de justicia los derechos reconocidos por el ordenamiento jurídico. Podrán constituir causas de vulnerabilidad, entre otras, las siguientes: la edad, la discapacidad, la pertenencia a comunidades indígenas, a otras diversidades étnicas – culturales, entre ellas las personas afrodescendientes, así como la victimización, la migración, la condición de refugio y el desplazamiento interno, la pobreza, el género, la orientación sexual e identidad de género y la privación de libertad. La concreta determinación de las personas en condición de vulnerabilidad en cada país dependerá de sus características específicas, o incluso de su nivel de desarrollo social y económico”.









Las variables de poblaciones vulnerables incorporadas en el sistema de Escritorio Virtual de los que se deben alimentar son las siguientes:









· Persona perteneciente a pueblos y comunidades indígenas, Persona afrodescendiente: Es identificada en el módulo de intervinientes en el campo “grupo étnico-racial”.









· Persona adulta mayor: Es identificada en el módulo de intervinientes al ingresar la fecha de nacimiento del interviniente, el sistema calcula la edad, además el módulo permite identificar figura jurídica (Persona física o Entidad Jurídica) y el tipo de intervención (encausado o quejoso según corresponda).









·  Persona con discapacidad: Se entiende por discapacidad la situación que resulta de la interacción entre las personas con deficiencias físicas, psicosociales, intelectuales o sensoriales a largo plazo, y cualquier tipo de barreras de su entorno, que limiten o impidan su participación plena y efectiva en la sociedad, en igualdad de condiciones con las demás. También se encuentran en situación de discapacidad, aquellas personas que de manera temporal presenten tales deficiencias, que les limiten o impidan el acceso a la justicia, en igualdad de condiciones con las demás. Esta es identificada en el módulo de interviniente también.









· Niñas, niños y adolescentes: Es identificada en el módulo de intervinientes al ingresar la fecha de nacimiento del interviniente, el sistema calcula la edad, además el módulo permite identificar el tipo de interviniente (encausado o quejoso según corresponda).









· Persona migrante: El desplazamiento de una persona fuera del territorio del Estado de su nacionalidad puede constituir una causa de vulnerabilidad, especialmente en los supuestos de los trabajadores migratorios y sus familiares. Se considera trabajador migratorio toda persona que vaya a realizar, realice o haya realizado una actividad remunerada en un Estado del que no sea nacional. Asimismo, se reconocerá una protección especial a los beneficiarios del estatuto de refugiado Reglas Básicas de Acceso a la Justicia de las Personas Vulnerables. En esta variable se puede identificar la cantidad de personas encausadas o quejosas que registraron en el campo “tipo de identificación” como pasaporte o cédula de residencia.
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· Características de las partes involucradas: En este bloque se debe registrar la información relacionada con el sexo de las persona s involucradas en los procesos judiciales de esta materia, que ingresaron durante el mes; es decir, lo referente a los casos entrados. Se filtra por los casos entrados. Está agrupado por persona demandante y demandada, según tipo de figura (persona física o entidad jurídica) y según sexo. Además, de desglosar en un bloque las entidades jurídicas que participan.














Generalidades del informe SIGMA




· En las cejillas restantes al Balance General, se encuentra la información desglosada de cada uno de los puntos anteriores. De esta manera se podrá dar seguimiento a cada uno de los expedientes. Recuerde usar esas cejillas para encontrar la información puntual de cada ítem.




· La última carga que se verá reflejada en los informes extraídos desde la plataforma sigma, será la que se haga después del cierre mensual en el último día hábil del mes, cualquier modificación posterior incluso utilizando cambio de sesión, no podrá ser reflejada pues no se toma en cuenta en la carga.




· Los despachos deben alimentar la agenda cronos para que la información de todos los bloques de audiencias puede reflejarse correctamente.




· Para cualquier cambio o dudas en este informe, debe comunicarse con estadística, ya que, dentro de lo posible, se debe asegurar la homogeneidad a nivel nacional de la información.




· Se recomienda revisar la información al menos 1 vez por semana, mediante informe denominado “Informe de inconsistencias materia no penal” que está a disposición del despacho para que, en cualquier momento del mes, verifiquen los datos, de esta manera se evita que al finalizar el mes tenga acumuladas las inconsistencias.














ANEXOS









					Detalle de la información




					Archivo adjunto









					Infraestructura remitida por Normalización-Dirección de Tecnología




					














					Protocolos Programa de Justicia Restaurativa para el Bienestar del Personal Judicial




					














					Ejemplo de Diseño en SIGMA




					














					Manual de procedimiento disciplinario




					














					CIRCULAR No. 259-2021: Reglas prácticas para el ejercicio del régimen disciplinario por Corte Plena.




					
























SIGMA-GESTION
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                      Corte Suprema de Justicia






                           Secretaría General












CIRCULAR No. 154-2020





Asunto: 
Procedimiento para agendar video conferencias.-





A TODOS LOS DESPACHOS JUDICIALES QUE UTILIZAN LA AGENDA CRONOS





SE LES HACE SABER QUE:





Que el Consejo Superior del Poder Judicial, en sesión N° 65-2020 celebrada el 25 de junio de 2020, artículo XVIII, en atención a las disposiciones institucionales que emergen como solución ante la crisis sanitaria que se vive producto de la enfermedad del COVID-19, conoció los estados que la Dirección de Planificación determinó que deben incorporarse en la Agenda Cronos, para cuantificar las audiencias mediante video conferencias que se han empezado a implementar a partir de la aprobación de los protocolos establecidos por las comisiones de las diferentes materias a nivel nacional y aprobados por Corte Plena, por lo que en razón de lo anterior, se acuerda comunicar los siguientes estados aprobados: 






						











						Realizada video conferencia





Realizada Presencial











						No Realizada video conferencia





No Realizada Presencial











						Suspendida video conferencia





Suspendida Presencial

















En el caso de los motivos de cancelación, se incluyó en el catálogo de la agenda Cronos: 





-Cortes del fluido eléctrico”






-Interrupción de la comunicación por internet






Publíquese una sola vez en el Boletín Judicial.





San José, 21 de julio de 2020.-






Lic. Carlos T. Mora Rodríguez






Subsecretario General interino






Corte Suprema de Justicia






Nickole, (1810, 7224-20)
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Tipos Carpeta





						TIPO CARPETA						DESCRIPCIÓN 						DESPACHO





						SOL						SOLICITUDES						COMISIÓN DE RELACIONES LABORALES (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						PRI						PRINCIPAL						INSPECCIÓN JUDICIAL





						RR						RECURSO						INSPECCIÓN JUDICIAL





						PRI						PRINCIPAL						OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						RR						RECURSO						SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)





						PRI						PRINCIPAL						UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						RR						RECURSO						UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						PRI						PRINCIPAL						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)

















Clase+Proced





						CLASE						DESCRIPCIÓN						PROCEDIMIENTO						DESCRIPCION						DESPACHO





						DI01						De Oficio						DI01						Procedimiento Disciplinario						OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						DI01						De Oficio						DI02						Trámite de Apelación						OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						DI02						II Instancia.						DI01						Procedimiento Disciplinario						OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						DI02						II Instancia.						DI02						Trámite de Apelación						OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						DI03						Línea anónima						DI01						Procedimiento Disciplinario						OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						DI03						Línea anónima						DI02						Trámite de Apelación						OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						DI04						Queja directa usuario/a externo/a						DI01						Procedimiento Disciplinario						OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						DI04						Queja directa usuario/a externo/a						DI02						Trámite de Apelación						OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						DI05						Queja directa usuario/a interno/a						DI01						Procedimiento Disciplinario						OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						DI05						Queja directa usuario/a interno/a						DI02						Trámite de Apelación						OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						DI06						Solicitud de Corte Plena						DI01						Procedimiento Disciplinario						OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						DI06						Solicitud de Corte Plena						DI02						Trámite de Apelación						OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						DI07						Solicitud del Consejo Superior						DI01						Procedimiento Disciplinario						OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						DI07						Solicitud del Consejo Superior						DI02						Trámite de Apelación						OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						DI11						Inspección Judicial						DI01						Procedimiento Disciplinario						OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						DI11						Inspección Judicial						DI02						Trámite de Apelación						OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						DI09						Inspección Fiscal						DI01						Procedimiento Disciplinario						UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						DI09						Inspección Fiscal						DI02						Trámite de Apelación						UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						DI10						Supervisión Disciplinaria Defensa Pública						DI01						Procedimiento Disciplinario						UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						DI10						Supervisión Disciplinaria Defensa Pública						DI02						Trámite de Apelación						UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						DI07						Solicitud del Consejo Superior						DI01						Procedimiento Disciplinario						UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						DI07						Solicitud del Consejo Superior						DI02						Trámite de Apelación						UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						DI08						Asuntos internos						DI01						Procedimiento Disciplinario						UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						DI08						Asuntos internos						DI02						Trámite de Apelación						UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						DI06						Solicitud de Corte Plena						DI01						Procedimiento Disciplinario						UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						DI06						Solicitud de Corte Plena						DI02						Trámite de Apelación						UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						DI05						Queja directa usuario/a interno/a						DI01						Procedimiento Disciplinario						UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						DI05						Queja directa usuario/a interno/a						DI02						Trámite de Apelación						UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						DI04						Queja directa usuario/a externo/a						DI01						Procedimiento Disciplinario						UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						DI04						Queja directa usuario/a externo/a						DI02						Trámite de Apelación						UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						DI03						Línea anónima						DI01						Procedimiento Disciplinario						UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						DI03						Línea anónima						DI02						Trámite de Apelación						UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						DI02						II Instancia.						DI01						Procedimiento Disciplinario						UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						DI02						II Instancia.						DI02						Trámite de Apelación						UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						DI01						De Oficio						DI01						Procedimiento Disciplinario						UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						DI01						De Oficio						DI02						Trámite de Apelación						UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						DI01						De Oficio						DI01						Procedimiento Disciplinario						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						DI01						De Oficio						DI02						Trámite de Apelación						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						DI03						Línea anónima						DI01						Procedimiento Disciplinario						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						DI03						Línea anónima						DI02						Trámite de Apelación						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						DI04						Queja directa usuario/a externo/a						DI01						Procedimiento Disciplinario						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						DI04						Queja directa usuario/a externo/a						DI02						Trámite de Apelación						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						DI05						Queja directa usuario/a interno/a						DI01						Procedimiento Disciplinario						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						DI05						Queja directa usuario/a interno/a						DI02						Trámite de Apelación						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						DI06						Solicitud de Corte Plena						DI01						Procedimiento Disciplinario						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						DI06						Solicitud de Corte Plena						DI02						Trámite de Apelación						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						DI07						Solicitud del Consejo Superior						DI01						Procedimiento Disciplinario						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						DI07						Solicitud del Consejo Superior						DI02						Trámite de Apelación						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						DI11						Inspección Judicial						DI01						Procedimiento Disciplinario						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						DI11						Inspección Judicial						DI02						Trámite de Apelación						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						DI11						Inspección Judicial						DI01						Procedimiento Disciplinario						COMISIÓN DE RELACIONES LABORALES (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						DI11						Inspección Judicial						DI02						Trámite de Apelación						COMISIÓN DE RELACIONES LABORALES (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						DI10						Supervisión Disciplinaria Defensa Pública						DI01						Procedimiento Disciplinario						COMISIÓN DE RELACIONES LABORALES (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						DI10						Supervisión Disciplinaria Defensa Pública						DI02						Trámite de Apelación						COMISIÓN DE RELACIONES LABORALES (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						DI09						Inspección Fiscal						DI01						Procedimiento Disciplinario						COMISIÓN DE RELACIONES LABORALES (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						DI09						Inspección Fiscal						DI02						Trámite de Apelación						COMISIÓN DE RELACIONES LABORALES (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						DI08						Asuntos internos						DI01						Procedimiento Disciplinario						COMISIÓN DE RELACIONES LABORALES (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						DI08						Asuntos internos						DI02						Trámite de Apelación						COMISIÓN DE RELACIONES LABORALES (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						DI08						Asuntos internos						DI01						Procedimiento Disciplinario						SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)





						DI08						Asuntos internos						DI02						Trámite de Apelación						SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)





						DI07						Solicitud del Consejo Superior						DI01						Procedimiento Disciplinario						SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)





						DI07						Solicitud del Consejo Superior						DI02						Trámite de Apelación						SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)





						DI06						Solicitud de Corte Plena						DI01						Procedimiento Disciplinario						SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)





						DI06						Solicitud de Corte Plena						DI02						Trámite de Apelación						SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)





						DI05						Queja directa usuario/a interno/a						DI01						Procedimiento Disciplinario						SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)





						DI05						Queja directa usuario/a interno/a						DI02						Trámite de Apelación						SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)





						DI04						Queja directa usuario/a externo/a						DI01						Procedimiento Disciplinario						SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)





						DI04						Queja directa usuario/a externo/a						DI02						Trámite de Apelación						SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)





						DI03						Línea anónima						DI01						Procedimiento Disciplinario						SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)





						DI03						Línea anónima						DI02						Trámite de Apelación						SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)





						DI01						De Oficio						DI01						Procedimiento Disciplinario						SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)





						DI01						De Oficio						DI02						Trámite de Apelación						SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)





						DI02						II Instancia.						DI01						Procedimiento Disciplinario						SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)





						DI02						II Instancia.						DI02						Trámite de Apelación						SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)





						DI09						Inspección Fiscal						DI01						Procedimiento Disciplinario						SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)





						DI09						Inspección Fiscal						DI02						Trámite de Apelación						SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)





						DI10						Supervisión Disciplinaria Defensa Pública						DI01						Procedimiento Disciplinario						SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)





						DI10						Supervisión Disciplinaria Defensa Pública						DI02						Trámite de Apelación						SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)





						DI08						Asuntos internos						DI01						Procedimiento Disciplinario						INSPECCIÓN JUDICIAL





						DI08						Asuntos internos						DI02						Trámite de Apelación						INSPECCIÓN JUDICIAL





						DI07						Solicitud del Consejo Superior						DI01						Procedimiento Disciplinario						INSPECCIÓN JUDICIAL





						DI07						Solicitud del Consejo Superior						DI02						Trámite de Apelación						INSPECCIÓN JUDICIAL





						DI06						Solicitud de Corte Plena						DI01						Procedimiento Disciplinario						INSPECCIÓN JUDICIAL





						DI06						Solicitud de Corte Plena						DI02						Trámite de Apelación						INSPECCIÓN JUDICIAL





						DI05						Queja directa usuario/a interno/a						DI01						Procedimiento Disciplinario						INSPECCIÓN JUDICIAL





						DI05						Queja directa usuario/a interno/a						DI02						Trámite de Apelación						INSPECCIÓN JUDICIAL





						DI04						Queja directa usuario/a externo/a						DI01						Procedimiento Disciplinario						INSPECCIÓN JUDICIAL





						DI04						Queja directa usuario/a externo/a						DI02						Trámite de Apelación						INSPECCIÓN JUDICIAL





						DI03						Línea anónima						DI01						Procedimiento Disciplinario						INSPECCIÓN JUDICIAL





						DI03						Línea anónima						DI02						Trámite de Apelación						INSPECCIÓN JUDICIAL





						DI01						De Oficio						DI01						Procedimiento Disciplinario						INSPECCIÓN JUDICIAL





						DI01						De Oficio						DI02						Trámite de Apelación						INSPECCIÓN JUDICIAL





						DI02						II Instancia.						DI01						Procedimiento Disciplinario						INSPECCIÓN JUDICIAL





						DI02						II Instancia.						DI02						Trámite de Apelación						INSPECCIÓN JUDICIAL





						DI09						Inspección Fiscal						DI01						Procedimiento Disciplinario						INSPECCIÓN JUDICIAL





						DI09						Inspección Fiscal						DI02						Trámite de Apelación						INSPECCIÓN JUDICIAL





						DI10						Supervisión Disciplinaria Defensa Pública						DI01						Procedimiento Disciplinario						INSPECCIÓN JUDICIAL





						DI10						Supervisión Disciplinaria Defensa Pública						DI02						Trámite de Apelación						INSPECCIÓN JUDICIAL

















Estados





						ESTADO						DESCRIPCIÓN						DESPACHO





						DI02						Anula						COMISIÓN DE RELACIONES LABORALES (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						DI03						Archivo						COMISIÓN DE RELACIONES LABORALES (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						DI04						Archivo, extinción de relación laboral						COMISIÓN DE RELACIONES LABORALES (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						DI05						Caducidad						COMISIÓN DE RELACIONES LABORALES (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						DI06						Con Lugar. Advertencia						COMISIÓN DE RELACIONES LABORALES (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						DI07						Con Lugar. Amonestación Escrita						COMISIÓN DE RELACIONES LABORALES (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						DI08						Con Lugar. Revocatoria de nombramiento						COMISIÓN DE RELACIONES LABORALES (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						DI09						Con Lugar. Suspensión sin goce de salario						COMISIÓN DE RELACIONES LABORALES (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						DI10						Confirma						COMISIÓN DE RELACIONES LABORALES (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						DI13						Modifica						COMISIÓN DE RELACIONES LABORALES (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						DI14						Nulidad de traslado de cargos						COMISIÓN DE RELACIONES LABORALES (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						DI15						Prescripción						COMISIÓN DE RELACIONES LABORALES (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						DI16						Rechaza						COMISIÓN DE RELACIONES LABORALES (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						DI19						Revoca						COMISIÓN DE RELACIONES LABORALES (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						DI22						Suspensión por acción de inconstitucionalidad						COMISIÓN DE RELACIONES LABORALES (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						DI23						Suspensión por prejudicialidad						COMISIÓN DE RELACIONES LABORALES (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						TRAMIT						En trámite						COMISIÓN DE RELACIONES LABORALES (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						DI01						Acumulado						INSPECCIÓN JUDICIAL





						DI02						Anula						INSPECCIÓN JUDICIAL





						DI03						Archivo						INSPECCIÓN JUDICIAL





						DI04						Archivo, extinción de relación laboral						INSPECCIÓN JUDICIAL





						DI05						Caducidad						INSPECCIÓN JUDICIAL





						DI06						Con Lugar. Advertencia						INSPECCIÓN JUDICIAL





						DI07						Con Lugar. Amonestación Escrita						INSPECCIÓN JUDICIAL





						DI08						Con Lugar. Revocatoria de nombramiento						INSPECCIÓN JUDICIAL





						DI09						Con Lugar. Suspensión sin goce de salario						INSPECCIÓN JUDICIAL





						DI10						Confirma						INSPECCIÓN JUDICIAL





						DI11						Desestimación						INSPECCIÓN JUDICIAL





						DI12						Incompetencia a Corte Plena Art. 182/183						INSPECCIÓN JUDICIAL





						DI13						Modifica						INSPECCIÓN JUDICIAL





						DI14						Nulidad de traslado de cargos						INSPECCIÓN JUDICIAL





						DI15						Prescripción						INSPECCIÓN JUDICIAL





						DI16						Rechaza						INSPECCIÓN JUDICIAL





						DI17						Rechazo de Plano						INSPECCIÓN JUDICIAL





						DI18						Remisión a Corte Plena						INSPECCIÓN JUDICIAL





						DI19						Revoca						INSPECCIÓN JUDICIAL





						DI20						Se delega competencia disciplinaria						INSPECCIÓN JUDICIAL





						DI21						Sin Lugar						INSPECCIÓN JUDICIAL





						DI22						Suspensión por acción de inconstitucionalidad						INSPECCIÓN JUDICIAL





						DI23						Suspensión por prejudicialidad						INSPECCIÓN JUDICIAL





						DI26						Suspendido espera informe CORELA						INSPECCIÓN JUDICIAL





						DI27						Remitido a JR bienestar integral						INSPECCIÓN JUDICIAL





						DI28						Archivo por cumplimiento de acuerdo restaurativo						INSPECCIÓN JUDICIAL





						TRAMIT						En trámite						INSPECCIÓN JUDICIAL





						DI01						Acumulado						OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						DI03						Archivo						OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						DI04						Archivo, extinción de relación laboral						OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						DI05						Caducidad						OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						DI06						Con Lugar. Advertencia						OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						DI07						Con Lugar. Amonestación Escrita						OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						DI08						Con Lugar. Revocatoria de nombramiento						OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						DI09						Con Lugar. Suspensión sin goce de salario						OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						DI11						Desestimación						OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						DI12						Incompetencia a Corte Plena Art. 182/183						OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						DI14						Nulidad de traslado de cargos						OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						DI15						Prescripción						OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						DI18						Remisión a Corte Plena						OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						DI20						Se delega competencia disciplinaria						OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						DI21						Sin Lugar						OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						DI22						Suspensión por acción de inconstitucionalidad						OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						DI24						Suspensión por causa Penal pendiente						OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						DI27						Remitido a JR bienestar integral						OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						DI28						Archivo por cumplimiento de acuerdo restaurativo						OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						TRAMIT						En trámite						OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						DI01						Acumulado						SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)





						DI02						Anula						SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)





						DI03						Archivo						SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)





						DI04						Archivo, extinción de relación laboral						SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)





						DI05						Caducidad						SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)





						DI06						Con Lugar. Advertencia						SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)





						DI07						Con Lugar. Amonestación Escrita						SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)





						DI08						Con Lugar. Revocatoria de nombramiento						SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)





						DI09						Con Lugar. Suspensión sin goce de salario						SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)





						DI10						Confirma						SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)





						DI11						Desestimación						SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)





						DI12						Incompetencia a Corte Plena Art. 182/183						SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)





						DI13						Modifica						SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)





						DI14						Nulidad de traslado de cargos						SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)





						DI15						Prescripción						SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)





						DI16						Rechaza						SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)





						DI17						Rechazo de Plano						SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)





						DI18						Remisión a Corte Plena						SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)





						DI19						Revoca						SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)





						DI20						Se delega competencia disciplinaria						SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)





						DI21						Sin Lugar						SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)





						DI22						Suspensión por acción de inconstitucionalidad						SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)





						DI23						Suspensión por prejudicialidad						SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)





						DI25						Incompetencia						SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)





						DI26						Suspendido espera informe CORELA						SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)





						TRAMIT						En trámite						SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)





						DI01						Acumulado						UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						DI02						Anula						UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						DI03						Archivo						UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						DI04						Archivo, extinción de relación laboral						UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						DI05						Caducidad						UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						DI06						Con Lugar. Advertencia						UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						DI07						Con Lugar. Amonestación Escrita						UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						DI08						Con Lugar. Revocatoria de nombramiento						UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						DI09						Con Lugar. Suspensión sin goce de salario						UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						DI10						Confirma						UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						DI11						Desestimación						UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						DI12						Incompetencia a Corte Plena Art. 182/183						UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						DI13						Modifica						UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						DI14						Nulidad de traslado de cargos						UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						DI15						Prescripción						UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						DI16						Rechaza						UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						DI17						Rechazo de Plano						UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						DI18						Remisión a Corte Plena						UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						DI19						Revoca						UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						DI20						Se delega competencia disciplinaria						UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						DI21						Sin Lugar						UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						DI22						Suspensión por acción de inconstitucionalidad						UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						DI23						Suspensión por prejudicialidad						UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						TRAMIT						En trámite						UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						DI01						Acumulado						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						DI02						Anula						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						DI03						Archivo						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						DI04						Archivo, extinción de relación laboral						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						DI05						Caducidad						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						DI06						Con Lugar. Advertencia						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						DI07						Con Lugar. Amonestación Escrita						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						DI09						Con Lugar. Suspensión sin goce de salario						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						DI11						Desestimación						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						DI15						Prescripción						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						DI21						Sin Lugar						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						DI22						Suspensión por acción de inconstitucionalidad						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						DI23						Suspensión por prejudicialidad						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						DI24						Suspensión por causa Penal pendiente						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						DI25						Incompetencia						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						TRAMIT						En trámite						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)

















Fases





						CODFAS						DESCRIP





						DI01						Investigación





						DI02						Recepción prueba





						DI03						Instrucción





						DI04						Con fallo listo





						DI05						Seguimiento (Justicia Restaurativa Bienestar)











La lista de FASES es por materia, las 6 oficinas ven las mismas.











Intervenciones





						INTERVENCIÓN						DESCRIPCIÓN						DESPACHO





						AUT						AUTORIZADO/A						OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						DEN						DENUNCIANTE						OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						DPB						DEFENSOR/A PÚBLICO/A						OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						DPV						DEFENSOR/A PRIVADO/A						OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						ECA						ENCAUSADO/A						OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						IGN						IGNORADO/A						OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						JPD						JEFATURA CON POTESTAD DISCIPLINARIA						OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						PPD						PROFESIONAL EN PROCESOS DISCIPLINARIOS						OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						QUJ						QUEJOSO/A						OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						ABD						ABOGADO/A DIRECTOR/A						UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						ACS						ACUSADO/A						UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						ASS						ACUSADO/A SIN SANCIÓN						UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						AUT						AUTORIZADO/A						UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						DEN						DENUNCIANTE						UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						DFH						DEFENSORÍA DE LOS HABITANTES						UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						DPD						DEFENSOR/A PUBLICO/A DENUNCIANTE 						UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						DPN						DEFENSOR/A PUBLICO/A ENCAUSADO/A						UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						DVD						DEFENSOR/A PRIVADO/A DENUNCIANTE 						UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						DVN						DEFENSOR/A PRIVADO/A ENCAUSADO/A						UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						IGN						IGNORADO/A						UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						QUJ						QUEJOSO/A						UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						STG						SECRETARÍA TÉCNICA DE GÉNERO						UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						ABD						ABOGADO/A DIRECTOR/A						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						AUT						AUTORIZADO/A						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						DPN						DEFENSOR/A PUBLICO/A ENCAUSADO/A						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						DVN						DEFENSOR/A PRIVADO/A ENCAUSADO/A						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						ECA						ENCAUSADO/A						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						IGN						IGNORADO/A						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						INF						INFORMANTE						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						ISJ						INSPECTOR/A INSTRUCTOR/A						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						PBA						DEFENSOR/A PÚBLICO/A ACTIVO/A						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						PBP						DEFENSOR/A PÚBLICO/A PASIVO/A						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						PVA						DEFENSOR/A PRIVADO/A ACTIVO/A						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						PVP						DEFENSOR/A PRIVADO/A PASIVO/A						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						QUJ						QUEJOSO/A						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						ACS						ACUSADO/A						COMISIÓN DE RELACIONES LABORALES (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						DPB						DEFENSOR/A PÚBLICO/A						COMISIÓN DE RELACIONES LABORALES (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						DPV						DEFENSOR/A PRIVADO/A						COMISIÓN DE RELACIONES LABORALES (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						ABD						ABOGADO/A DIRECTOR/A						SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)





						ACS						ACUSADO/A						SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)





						ASS						ACUSADO/A SIN SANCIÓN						SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)





						AUT						AUTORIZADO/A						SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)





						DEN						DENUNCIANTE						SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)





						DFH						DEFENSORÍA DE LOS HABITANTES						SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)





						DPD						DEFENSOR/A PUBLICO/A DENUNCIANTE 						SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)





						DPN						DEFENSOR/A PUBLICO/A ENCAUSADO/A						SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)





						DVD						DEFENSOR/A PRIVADO/A DENUNCIANTE 						SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)





						DVN						DEFENSOR/A PRIVADO/A ENCAUSADO/A						SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)





						IGN						IGNORADO/A						SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)





						STG						SECRETARÍA TÉCNICA DE GÉNERO						SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)





						ABD						ABOGADO/A DIRECTOR/A						INSPECCIÓN JUDICIAL





						ACS						ACUSADO/A						INSPECCIÓN JUDICIAL





						ASS						ACUSADO/A SIN SANCIÓN						INSPECCIÓN JUDICIAL





						AUT						AUTORIZADO/A						INSPECCIÓN JUDICIAL





						DEN						DENUNCIANTE						INSPECCIÓN JUDICIAL





						DFH						DEFENSORÍA DE LOS HABITANTES						INSPECCIÓN JUDICIAL





						DPD						DEFENSOR/A PUBLICO/A DENUNCIANTE 						INSPECCIÓN JUDICIAL





						DPN						DEFENSOR/A PUBLICO/A ENCAUSADO/A						INSPECCIÓN JUDICIAL





						DVD						DEFENSOR/A PRIVADO/A DENUNCIANTE 						INSPECCIÓN JUDICIAL





						DVN						DEFENSOR/A PRIVADO/A ENCAUSADO/A						INSPECCIÓN JUDICIAL





						IGN						IGNORADO/A						INSPECCIÓN JUDICIAL





						QUJ						QUEJOSO/A						INSPECCIÓN JUDICIAL





						STG						SECRETARÍA TÉCNICA DE GÉNERO						INSPECCIÓN JUDICIAL

















Sanciones





						SANCION						DESCRIPCIÓN





						DI1						Advertencia





						DI2						Amonestación Escrita





						DI3						Suspensión sin goce de salario





						DI4						Revocatoria de nombramiento





						DI5						Encausado/a Sin Sanción





						DI6						Solicitud a CORELA











La lista de SANCIONES es por materia, las 6 oficinas ven las mismas.











Tipos Resolución





						TIPO RESOLUCIÓN						DESCRIPCIÓN						DESPACHO





						1000						Autos						OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						1010						Sentencia en Principal (escrita)						OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						1011						Sentencia en Principal (oral)						OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						1063						Resolución (escrita)						OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						1000						Autos						UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						1010						Sentencia en Principal (escrita)						UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						1011						Sentencia en Principal (oral)						UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						1038						Autosentencias						UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						1063						Resolución (escrita)						UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						1000						Autos						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						1010						Sentencia en Principal (escrita)						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						1063						Resolución (escrita)						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						1063						Resolución (escrita)						COMISIÓN DE RELACIONES LABORALES (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						1000						Autos						SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)





						1063						Resolución (escrita)						SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)





						1000						Autos						INSPECCIÓN JUDICIAL





						1010						Sentencia en Principal (escrita)						INSPECCIÓN JUDICIAL





						1011						Sentencia en Principal (oral)						INSPECCIÓN JUDICIAL





						1038						Autosentencias						INSPECCIÓN JUDICIAL





						1063						Resolución (escrita)						INSPECCIÓN JUDICIAL





						1074						Medida Cautelar						INSPECCIÓN JUDICIAL

















Resultados Resolución





						RESULTADO RESOLUCIÓN						DESCRIPCIÓN						DESPACHO





						DI02						Apel. Anula						COMISIÓN DE RELACIONES LABORALES (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						DI03						Apel. Confirma						COMISIÓN DE RELACIONES LABORALES (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						DI04						Apel. Modifica						COMISIÓN DE RELACIONES LABORALES (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						DI05						Apel. Revoca						COMISIÓN DE RELACIONES LABORALES (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						DI06						Archivo						COMISIÓN DE RELACIONES LABORALES (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						DI08						Con Lugar parcialmente						COMISIÓN DE RELACIONES LABORALES (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						DI09						Con Lugar. Advertencia						COMISIÓN DE RELACIONES LABORALES (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						DI10						Con Lugar. Amonestación Escrita						COMISIÓN DE RELACIONES LABORALES (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						DI11						Con Lugar. Revocatoria de nombramiento						COMISIÓN DE RELACIONES LABORALES (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						DI12						Con Lugar. Suspensión sin goce de salario						COMISIÓN DE RELACIONES LABORALES (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						DI14						Elevar a Corte Plena						COMISIÓN DE RELACIONES LABORALES (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						DI01						Acumulación de procedimientos						INSPECCIÓN JUDICIAL





						DI02						Apel. Anula						INSPECCIÓN JUDICIAL





						DI03						Apel. Confirma						INSPECCIÓN JUDICIAL





						DI04						Apel. Modifica						INSPECCIÓN JUDICIAL





						DI05						Apel. Revoca						INSPECCIÓN JUDICIAL





						DI06						Archivo						INSPECCIÓN JUDICIAL





						DI08						Con Lugar parcialmente						INSPECCIÓN JUDICIAL





						DI09						Con Lugar. Advertencia						INSPECCIÓN JUDICIAL





						DI10						Con Lugar. Amonestación Escrita						INSPECCIÓN JUDICIAL





						DI11						Con Lugar. Revocatoria de nombramiento						INSPECCIÓN JUDICIAL





						DI12						Con Lugar. Suspensión sin goce de salario						INSPECCIÓN JUDICIAL





						DI13						Desestimación						INSPECCIÓN JUDICIAL





						DI14						Elevar a Corte Plena						INSPECCIÓN JUDICIAL





						DI15						Incompetencia o Remisión						INSPECCIÓN JUDICIAL





						DI16						Rechazo de Plano						INSPECCIÓN JUDICIAL





						DI17						Rechazo recurso						INSPECCIÓN JUDICIAL





						DI18						Se acoge recurso						INSPECCIÓN JUDICIAL





						DI20						Suspensión de procedimientos						INSPECCIÓN JUDICIAL





						DI21						Sin lugar						INSPECCIÓN JUDICIAL





						DI22						Apel Revoca parcial						INSPECCIÓN JUDICIAL





						DI23						Apel Anula Parcial						INSPECCIÓN JUDICIAL





						DI24						Homologación de acuerdo restaurativo						INSPECCIÓN JUDICIAL





						DI01						Acumulación de procedimientos						OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						DI06						Archivo						OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						DI07						Audiencia final						OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						DI08						Con Lugar parcialmente						OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						DI09						Con Lugar. Advertencia						OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						DI10						Con Lugar. Amonestación Escrita						OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						DI12						Con Lugar. Suspensión sin goce de salario						OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						DI13						Desestimación						OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						DI15						Incompetencia o Remisión						OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						DI16						Rechazo de Plano						OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						DI17						Rechazo recurso						OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						DI18						Se acoge recurso						OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						DI20						Suspensión de procedimientos						OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						DI24						Homologación de acuerdo restaurativo						OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						DI02						Apel. Anula						SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)





						DI03						Apel. Confirma						SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)





						DI04						Apel. Modifica						SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)





						DI05						Apel. Revoca						SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)





						DI17						Rechazo recurso						SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)





						DI18						Se acoge recurso						SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)





						DI19						Se modifica parcialmente						SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)





						DI01						Acumulación de procedimientos						UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						DI03						Apel. Confirma						UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						DI04						Apel. Modifica						UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						DI05						Apel. Revoca						UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						DI06						Archivo						UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						DI08						Con Lugar parcialmente						UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						DI09						Con Lugar. Advertencia						UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						DI10						Con Lugar. Amonestación Escrita						UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						DI11						Con Lugar. Revocatoria de nombramiento						UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						DI12						Con Lugar. Suspensión sin goce de salario						UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						DI13						Desestimación						UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						DI14						Elevar a Corte Plena						UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						DI15						Incompetencia o Remisión						UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						DI16						Rechazo de Plano						UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						DI17						Rechazo recurso						UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						DI18						Se acoge recurso						UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						DI20						Suspensión de procedimientos						UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						DI02						Apel. Anula						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						DI03						Apel. Confirma						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						DI04						Apel. Modifica						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						DI05						Apel. Revoca						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						DI06						Archivo						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						DI13						Desestimación						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						DI15						Incompetencia o Remisión						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						DI17						Rechazo recurso						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						DI18						Se acoge recurso						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						DI19						Se modifica parcialmente						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						DI20						Suspensión de procedimientos						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)

















Prioridades





						PRIORIDAD						DESCRIPCIÓN						DESPACHO





						DI01						Adquirir deudas con personas indebidas						R1





						DI02						Relaciones interpersonales que rocen las funciones del cargo						R1





						DI03						Comentarios inapropiados. Recomendaciones Consejo de Notables						R1





						DI04						Comprobantes, incapacidades, constancias salariales, títulos académicos						R1





						DI05						Consulta  y divulgación						R1





						DI06						Daños o extravío de activos, uso indebido de los activos y de las herramientas (sistemas) tecnológicas: internet, correo electrónico, otros sistemas institucionales						R1





						DI07						Delitos funcionales; pena de inhabilitación para el desempeño de cargos públicos (Prevaricato)						R1





						DI08						Delitos no funcionales (peculado)						R1





						DI09						Deudas, embargos, declarados en quiebra o insolvencia						R1





						DI10						Directrices institucionales  e internas de cada ámbito. 						R1





						DI11						Duración en el trámite, brindar mal la información, 						R1





						DI12						Errores y retardo en las gestiones propias del cargo que no están contemplados en el  199 LOPJ (ámbito administrativo, jurisdiccional y auxiliar de justicia): vencimiento de prisión preventiva, falta de supervisión y control interno,  						R1





						DI13						Expedientes, informes, dictámenes, escritos						R1





						DI14						Extravío: Documentos como letras de cambio, facturas, cédula de identidad, pasaporte. Daños: vehículos, infraestructura, cámaras, celulares.						R1





						DI15						Horas extra, viáticos, zonaje						R1





						DI16						Incumplimiento de plazos  en la gestión						R1





						DI17						Incumplimiento de prohibiciones, dedicaciones exclusiva						R1





						DI18						Incumplimiento de requisitos: licencia de conducir, permiso uso de arma, colegiaturas.  						R1





						DI19						Incumplimiento del protocolo						R1





						DI20						Informes administrativos o informes judiciales						R1





						DI21						Utilizar el puesto para obtener un beneficio o favorecer a un  tercero (nombramientos irregulares, )						R1





						DI22						Levantar la voz, utilizar vocabulario inapropiado 						R1





						DI23						LOPJ artículo 9 inciso 5 y 6						R1





						DI24						No asistencia: debate, allanamientos, audiencias, cursos, otras diligencias judiciales, no presentarse como testigo o perito en asuntos propios del cargo (en asuntos jurisdiccionales, policiales o administrativos)						R1





						DI25						No presentación, no aviso oportuno, actividades indebidas durante la incapacidad: remunerativa, recreativa, académica, salida del país						R1





						DI26						No trámite, trámite tardío que genera caducidad del procedimiento						R1





						DI27						Recibir o entregar cualquier  tipo de remuneración (en dinero o en especie) por actividades relacionadas con el ejercicio del cargo. 						R1





						DI28						Tardías, ausencias, incumplimiento jornada laboral, no presentación de comprobante de asistencia médica						R1





						DI29						Todas las faltas funcionales que no estén incluidas en la lista						R1





						DI30						Todas las faltas no funcionales que no estén incluidas en esta lista						R1





						DI31						Utilizar el puesto para obtener un beneficio o favorecer a un  tercero (nombramientos irregulares, )						R1





						DI32						Vocabulario inapropiado, levantar la voz, gestos improcedentes						R1





						DI33						Caso de Justicia Restaurativa						R1





						DI01						Adquirir deudas con personas indebidas						R2





						DI02						Relaciones interpersonales que rocen las funciones del cargo						R2





						DI03						Comentarios inapropiados. Recomendaciones Consejo de Notables						R2





						DI04						Comprobantes, incapacidades, constancias salariales, títulos académicos						R2





						DI05						Consulta  y divulgación						R2





						DI06						Daños o extravío de activos, uso indebido de los activos y de las herramientas (sistemas) tecnológicas: internet, correo electrónico, otros sistemas institucionales						R2





						DI07						Delitos funcionales; pena de inhabilitación para el desempeño de cargos públicos (Prevaricato)						R2





						DI08						Delitos no funcionales (peculado)						R2





						DI09						Deudas, embargos, declarados en quiebra o insolvencia						R2





						DI10						Directrices institucionales  e internas de cada ámbito. 						R2





						DI11						Duración en el trámite, brindar mal la información, 						R2





						DI12						Errores y retardo en las gestiones propias del cargo que no están contemplados en el  199 LOPJ (ámbito administrativo, jurisdiccional y auxiliar de justicia): vencimiento de prisión preventiva, falta de supervisión y control interno,  						R2





						DI13						Expedientes, informes, dictámenes, escritos						R2





						DI14						Extravío: Documentos como letras de cambio, facturas, cédula de identidad, pasaporte. Daños: vehículos, infraestructura, cámaras, celulares.						R2





						DI15						Horas extra, viáticos, zonaje						R2





						DI16						Incumplimiento de plazos  en la gestión						R2





						DI17						Incumplimiento de prohibiciones, dedicaciones exclusiva						R2





						DI18						Incumplimiento de requisitos: licencia de conducir, permiso uso de arma, colegiaturas.  						R2





						DI19						Incumplimiento del protocolo						R2





						DI20						Informes administrativos o informes judiciales						R2





						DI21						Utilizar el puesto para obtener un beneficio o favorecer a un  tercero (nombramientos irregulares, )						R2





						DI22						Levantar la voz, utilizar vocabulario inapropiado 						R2





						DI23						LOPJ artículo 9 inciso 5 y 6						R2





						DI24						No asistencia: debate, allanamientos, audiencias, cursos, otras diligencias judiciales, no presentarse como testigo o perito en asuntos propios del cargo (en asuntos jurisdiccionales, policiales o administrativos)						R2





						DI25						No presentación, no aviso oportuno, actividades indebidas durante la incapacidad: remunerativa, recreativa, académica, salida del país						R2





						DI26						No trámite, trámite tardío que genera caducidad del procedimiento						R2





						DI27						Recibir o entregar cualquier  tipo de remuneración (en dinero o en especie) por actividades relacionadas con el ejercicio del cargo. 						R2





						DI28						Tardías, ausencias, incumplimiento jornada laboral, no presentación de comprobante de asistencia médica						R2





						DI29						Todas las faltas funcionales que no estén incluidas en la lista						R2





						DI30						Todas las faltas no funcionales que no estén incluidas en esta lista						R2





						DI31						Utilizar el puesto para obtener un beneficio o favorecer a un  tercero (nombramientos irregulares, )						R2





						DI32						Vocabulario inapropiado, levantar la voz, gestos improcedentes						R2





						DI01						Adquirir deudas con personas indebidas						R3





						DI02						Relaciones interpersonales que rocen las funciones del cargo						R3





						DI03						Comentarios inapropiados. Recomendaciones Consejo de Notables						R3





						DI04						Comprobantes, incapacidades, constancias salariales, títulos académicos						R3





						DI05						Consulta  y divulgación						R3





						DI06						Daños o extravío de activos, uso indebido de los activos y de las herramientas (sistemas) tecnológicas: internet, correo electrónico, otros sistemas institucionales						R3





						DI07						Delitos funcionales; pena de inhabilitación para el desempeño de cargos públicos (Prevaricato)						R3





						DI08						Delitos no funcionales (peculado)						R3





						DI09						Deudas, embargos, declarados en quiebra o insolvencia						R3





						DI10						Directrices institucionales  e internas de cada ámbito. 						R3





						DI11						Duración en el trámite, brindar mal la información, 						R3





						DI12						Errores y retardo en las gestiones propias del cargo que no están contemplados en el  199 LOPJ (ámbito administrativo, jurisdiccional y auxiliar de justicia): vencimiento de prisión preventiva, falta de supervisión y control interno,  						R3





						DI13						Expedientes, informes, dictámenes, escritos						R3





						DI14						Extravío: Documentos como letras de cambio, facturas, cédula de identidad, pasaporte. Daños: vehículos, infraestructura, cámaras, celulares.						R3





						DI15						Horas extra, viáticos, zonaje						R3





						DI16						Incumplimiento de plazos  en la gestión						R3





						DI17						Incumplimiento de prohibiciones, dedicaciones exclusiva						R3





						DI18						Incumplimiento de requisitos: licencia de conducir, permiso uso de arma, colegiaturas.  						R3





						DI19						Incumplimiento del protocolo						R3





						DI20						Informes administrativos o informes judiciales						R3





						DI21						Utilizar el puesto para obtener un beneficio o favorecer a un  tercero (nombramientos irregulares, )						R3





						DI22						Levantar la voz, utilizar vocabulario inapropiado 						R3





						DI23						LOPJ artículo 9 inciso 5 y 6						R3





						DI24						No asistencia: debate, allanamientos, audiencias, cursos, otras diligencias judiciales, no presentarse como testigo o perito en asuntos propios del cargo (en asuntos jurisdiccionales, policiales o administrativos)						R3





						DI25						No presentación, no aviso oportuno, actividades indebidas durante la incapacidad: remunerativa, recreativa, académica, salida del país						R3





						DI26						No trámite, trámite tardío que genera caducidad del procedimiento						R3





						DI27						Recibir o entregar cualquier  tipo de remuneración (en dinero o en especie) por actividades relacionadas con el ejercicio del cargo. 						R3





						DI28						Tardías, ausencias, incumplimiento jornada laboral, no presentación de comprobante de asistencia médica						R3





						DI29						Todas las faltas funcionales que no estén incluidas en la lista						R3





						DI30						Todas las faltas no funcionales que no estén incluidas en esta lista						R3





						DI31						Utilizar el puesto para obtener un beneficio o favorecer a un  tercero (nombramientos irregulares, )						R3





						DI32						Vocabulario inapropiado, levantar la voz, gestos improcedentes						R3





						DI01						Adquirir deudas con personas indebidas						R4





						DI02						Relaciones interpersonales que rocen las funciones del cargo						R4





						DI03						Comentarios inapropiados. Recomendaciones Consejo de Notables						R4





						DI04						Comprobantes, incapacidades, constancias salariales, títulos académicos						R4





						DI05						Consulta  y divulgación						R4





						DI06						Daños o extravío de activos, uso indebido de los activos y de las herramientas (sistemas) tecnológicas: internet, correo electrónico, otros sistemas institucionales						R4





						DI07						Delitos funcionales; pena de inhabilitación para el desempeño de cargos públicos (Prevaricato)						R4





						DI08						Delitos no funcionales (peculado)						R4





						DI09						Deudas, embargos, declarados en quiebra o insolvencia						R4





						DI10						Directrices institucionales  e internas de cada ámbito. 						R4





						DI11						Duración en el trámite, brindar mal la información, 						R4





						DI12						Errores y retardo en las gestiones propias del cargo que no están contemplados en el  199 LOPJ (ámbito administrativo, jurisdiccional y auxiliar de justicia): vencimiento de prisión preventiva, falta de supervisión y control interno,  						R4





						DI13						Expedientes, informes, dictámenes, escritos						R4





						DI14						Extravío: Documentos como letras de cambio, facturas, cédula de identidad, pasaporte. Daños: vehículos, infraestructura, cámaras, celulares.						R4





						DI15						Horas extra, viáticos, zonaje						R4





						DI16						Incumplimiento de plazos  en la gestión						R4





						DI17						Incumplimiento de prohibiciones, dedicaciones exclusiva						R4





						DI18						Incumplimiento de requisitos: licencia de conducir, permiso uso de arma, colegiaturas.  						R4





						DI19						Incumplimiento del protocolo						R4





						DI20						Informes administrativos o informes judiciales						R4





						DI21						Utilizar el puesto para obtener un beneficio o favorecer a un  tercero (nombramientos irregulares, )						R4





						DI22						Levantar la voz, utilizar vocabulario inapropiado 						R4





						DI23						LOPJ artículo 9 inciso 5 y 6						R4





						DI24						No asistencia: debate, allanamientos, audiencias, cursos, otras diligencias judiciales, no presentarse como testigo o perito en asuntos propios del cargo (en asuntos jurisdiccionales, policiales o administrativos)						R4





						DI25						No presentación, no aviso oportuno, actividades indebidas durante la incapacidad: remunerativa, recreativa, académica, salida del país						R4





						DI26						No trámite, trámite tardío que genera caducidad del procedimiento						R4





						DI27						Recibir o entregar cualquier  tipo de remuneración (en dinero o en especie) por actividades relacionadas con el ejercicio del cargo. 						R4





						DI28						Tardías, ausencias, incumplimiento jornada laboral, no presentación de comprobante de asistencia médica						R4





						DI29						Todas las faltas funcionales que no estén incluidas en la lista						R4





						DI30						Todas las faltas no funcionales que no estén incluidas en esta lista						R4





						DI31						Utilizar el puesto para obtener un beneficio o favorecer a un  tercero (nombramientos irregulares, )						R4





						DI32						Vocabulario inapropiado, levantar la voz, gestos improcedentes						R4





						DI01						Adquirir deudas con personas indebidas						R5





						DI02						Relaciones interpersonales que rocen las funciones del cargo						R5





						DI03						Comentarios inapropiados. Recomendaciones Consejo de Notables						R5





						DI04						Comprobantes, incapacidades, constancias salariales, títulos académicos						R5





						DI05						Consulta  y divulgación						R5





						DI06						Daños o extravío de activos, uso indebido de los activos y de las herramientas (sistemas) tecnológicas: internet, correo electrónico, otros sistemas institucionales						R5





						DI07						Delitos funcionales; pena de inhabilitación para el desempeño de cargos públicos (Prevaricato)						R5





						DI08						Delitos no funcionales (peculado)						R5





						DI09						Deudas, embargos, declarados en quiebra o insolvencia						R5





						DI10						Directrices institucionales  e internas de cada ámbito. 						R5





						DI11						Duración en el trámite, brindar mal la información, 						R5





						DI12						Errores y retardo en las gestiones propias del cargo que no están contemplados en el  199 LOPJ (ámbito administrativo, jurisdiccional y auxiliar de justicia): vencimiento de prisión preventiva, falta de supervisión y control interno,  						R5





						DI13						Expedientes, informes, dictámenes, escritos						R5





						DI14						Extravío: Documentos como letras de cambio, facturas, cédula de identidad, pasaporte. Daños: vehículos, infraestructura, cámaras, celulares.						R5





						DI15						Horas extra, viáticos, zonaje						R5





						DI16						Incumplimiento de plazos  en la gestión						R5





						DI17						Incumplimiento de prohibiciones, dedicaciones exclusiva						R5





						DI18						Incumplimiento de requisitos: licencia de conducir, permiso uso de arma, colegiaturas.  						R5





						DI19						Incumplimiento del protocolo						R5





						DI20						Informes administrativos o informes judiciales						R5





						DI21						Utilizar el puesto para obtener un beneficio o favorecer a un  tercero (nombramientos irregulares, )						R5





						DI22						Levantar la voz, utilizar vocabulario inapropiado 						R5





						DI23						LOPJ artículo 9 inciso 5 y 6						R5





						DI24						No asistencia: debate, allanamientos, audiencias, cursos, otras diligencias judiciales, no presentarse como testigo o perito en asuntos propios del cargo (en asuntos jurisdiccionales, policiales o administrativos)						R5





						DI25						No presentación, no aviso oportuno, actividades indebidas durante la incapacidad: remunerativa, recreativa, académica, salida del país						R5





						DI26						No trámite, trámite tardío que genera caducidad del procedimiento						R5





						DI27						Recibir o entregar cualquier  tipo de remuneración (en dinero o en especie) por actividades relacionadas con el ejercicio del cargo. 						R5





						DI28						Tardías, ausencias, incumplimiento jornada laboral, no presentación de comprobante de asistencia médica						R5





						DI29						Todas las faltas funcionales que no estén incluidas en la lista						R5





						DI30						Todas las faltas no funcionales que no estén incluidas en esta lista						R5





						DI31						Utilizar el puesto para obtener un beneficio o favorecer a un  tercero (nombramientos irregulares, )						R5





						DI32						Vocabulario inapropiado, levantar la voz, gestos improcedentes						R5





						DI01						Adquirir deudas con personas indebidas						R6





						DI02						Relaciones interpersonales que rocen las funciones del cargo						R6





						DI03						Comentarios inapropiados. Recomendaciones Consejo de Notables						R6





						DI04						Comprobantes, incapacidades, constancias salariales, títulos académicos						R6





						DI05						Consulta  y divulgación						R6





						DI06						Daños o extravío de activos, uso indebido de los activos y de las herramientas (sistemas) tecnológicas: internet, correo electrónico, otros sistemas institucionales						R6





						DI07						Delitos funcionales; pena de inhabilitación para el desempeño de cargos públicos (Prevaricato)						R6





						DI08						Delitos no funcionales (peculado)						R6





						DI09						Deudas, embargos, declarados en quiebra o insolvencia						R6





						DI10						Directrices institucionales  e internas de cada ámbito. 						R6





						DI11						Duración en el trámite, brindar mal la información, 						R6





						DI12						Errores y retardo en las gestiones propias del cargo que no están contemplados en el  199 LOPJ (ámbito administrativo, jurisdiccional y auxiliar de justicia): vencimiento de prisión preventiva, falta de supervisión y control interno,  						R6





						DI13						Expedientes, informes, dictámenes, escritos						R6





						DI14						Extravío: Documentos como letras de cambio, facturas, cédula de identidad, pasaporte. Daños: vehículos, infraestructura, cámaras, celulares.						R6





						DI15						Horas extra, viáticos, zonaje						R6





						DI16						Incumplimiento de plazos  en la gestión						R6





						DI17						Incumplimiento de prohibiciones, dedicaciones exclusiva						R6





						DI18						Incumplimiento de requisitos: licencia de conducir, permiso uso de arma, colegiaturas.  						R6





						DI19						Incumplimiento del protocolo						R6





						DI20						Informes administrativos o informes judiciales						R6





						DI21						Utilizar el puesto para obtener un beneficio o favorecer a un  tercero (nombramientos irregulares, )						R6





						DI22						Levantar la voz, utilizar vocabulario inapropiado 						R6





						DI23						LOPJ artículo 9 inciso 5 y 6						R6





						DI24						No asistencia: debate, allanamientos, audiencias, cursos, otras diligencias judiciales, no presentarse como testigo o perito en asuntos propios del cargo (en asuntos jurisdiccionales, policiales o administrativos)						R6





						DI25						No presentación, no aviso oportuno, actividades indebidas durante la incapacidad: remunerativa, recreativa, académica, salida del país						R6





						DI26						No trámite, trámite tardío que genera caducidad del procedimiento						R6





						DI27						Recibir o entregar cualquier  tipo de remuneración (en dinero o en especie) por actividades relacionadas con el ejercicio del cargo. 						R6





						DI28						Tardías, ausencias, incumplimiento jornada laboral, no presentación de comprobante de asistencia médica						R6





						DI29						Todas las faltas funcionales que no estén incluidas en la lista						R6





						DI30						Todas las faltas no funcionales que no estén incluidas en esta lista						R6





						DI31						Utilizar el puesto para obtener un beneficio o favorecer a un  tercero (nombramientos irregulares, )						R6





						DI32						Vocabulario inapropiado, levantar la voz, gestos improcedentes						R6





						DI01						Adquirir deudas con personas indebidas						R7





						DI02						Relaciones interpersonales que rocen las funciones del cargo						R7





						DI03						Comentarios inapropiados. Recomendaciones Consejo de Notables						R7





						DI04						Comprobantes, incapacidades, constancias salariales, títulos académicos						R7





						DI05						Consulta  y divulgación						R7





						DI06						Daños o extravío de activos, uso indebido de los activos y de las herramientas (sistemas) tecnológicas: internet, correo electrónico, otros sistemas institucionales						R7





						DI07						Delitos funcionales; pena de inhabilitación para el desempeño de cargos públicos (Prevaricato)						R7





						DI08						Delitos no funcionales (peculado)						R7





						DI09						Deudas, embargos, declarados en quiebra o insolvencia						R7





						DI10						Directrices institucionales  e internas de cada ámbito. 						R7





						DI11						Duración en el trámite, brindar mal la información, 						R7





						DI12						Errores y retardo en las gestiones propias del cargo que no están contemplados en el  199 LOPJ (ámbito administrativo, jurisdiccional y auxiliar de justicia): vencimiento de prisión preventiva, falta de supervisión y control interno,  						R7





						DI13						Expedientes, informes, dictámenes, escritos						R7





						DI14						Extravío: Documentos como letras de cambio, facturas, cédula de identidad, pasaporte. Daños: vehículos, infraestructura, cámaras, celulares.						R7





						DI15						Horas extra, viáticos, zonaje						R7





						DI16						Incumplimiento de plazos  en la gestión						R7





						DI17						Incumplimiento de prohibiciones, dedicaciones exclusiva						R7





						DI18						Incumplimiento de requisitos: licencia de conducir, permiso uso de arma, colegiaturas.  						R7





						DI19						Incumplimiento del protocolo						R7





						DI20						Informes administrativos o informes judiciales						R7





						DI21						Utilizar el puesto para obtener un beneficio o favorecer a un  tercero (nombramientos irregulares, )						R7





						DI22						Levantar la voz, utilizar vocabulario inapropiado 						R7





						DI23						LOPJ artículo 9 inciso 5 y 6						R7





						DI24						No asistencia: debate, allanamientos, audiencias, cursos, otras diligencias judiciales, no presentarse como testigo o perito en asuntos propios del cargo (en asuntos jurisdiccionales, policiales o administrativos)						R7





						DI25						No presentación, no aviso oportuno, actividades indebidas durante la incapacidad: remunerativa, recreativa, académica, salida del país						R7





						DI26						No trámite, trámite tardío que genera caducidad del procedimiento						R7





						DI27						Recibir o entregar cualquier  tipo de remuneración (en dinero o en especie) por actividades relacionadas con el ejercicio del cargo. 						R7





						DI28						Tardías, ausencias, incumplimiento jornada laboral, no presentación de comprobante de asistencia médica						R7





						DI29						Todas las faltas funcionales que no estén incluidas en la lista						R7





						DI30						Todas las faltas no funcionales que no estén incluidas en esta lista						R7





						DI31						Utilizar el puesto para obtener un beneficio o favorecer a un  tercero (nombramientos irregulares, )						R7





						DI32						Vocabulario inapropiado, levantar la voz, gestos improcedentes						R7





						DI33						Caso de Justicia Restaurativa						R7











Planificación lo definió como SUBCLASES, son las mismas en las 6 oficinas, a excepción de DI33, "Caso de Justicia Restaurativa", únicamente para Inspección Judicial y Oficina de Asuntos Internos (Régimen Disciplinario)











Faltas y otros





						DATOS ADICIONALES





						Tipo de Falta 																		Normativa





												Funcional																		LOPJ artículo 191 inciso 3.





												No Funcional																		Toda conducta descrita en el Reglamento Autónomo para prevenir y sancionar el acoso labora en el Poder Judicial.





																														LOPJ artículo 8 inciso 3, 191 inciso 5.





						Falta 																								LOPJ artículo 12 y 28 inciso 1





						84						LEY ORGANICA DEL PODER JUDICIAL																		LOPJ artículo 199





						8448						Abandono injustificado de labores																		LOPJ artículo 192 inciso 3





						8449						Abandono injustificado del desempeño de la función 																		Abogados o cualquier otra persona solicita o recibe el servicio.





						8450						Acceso y uso indebido de información confidencial																		LOPJ artículo 192 inciso 6.





						8451						Aceptación y/o entrega de dádivas																		Toda conducta contraria una directriz que no esté enunciado en el listado de faltas.





						8452						Acoso laboral																		LOPJ artículo 28 inciso 3.





						8453						Acoso sexual																		LOPJ artículo 192 inciso 8.





						8454						Adelanto de criterio





						8455						Adelanto o retraso en el trámite de una gestión para favorecer una de las partes





						8456						Alteración de estadística y/o controles del despacho





						8457						Cobro indebido de rubros administrativos 





						8458						Condena por delito penal





						8459						Conductas funcionales impropias





						8460						Conductas no funcionales impropias





						8461						Conflicto de intereses de índole patrimonial





						8462						Conflicto de intereses: relaciones lícitas e ilícitas





						8463						Consumo de drogas no autorizadas y consumo excesivo de bebidas alcohólicas 





						8464						Daños y/ o extravío  de bienes o documentos de terceros en el ejercicio del cargo





						8465						Ejercer, fuera del Poder Judicial, la profesión por la que fue nombrado





						8466						Error y retardo grave en la administración de justicia





						8467						Errores en el ejercicio de las funciones





						8468						Extravío o Pérdida de Documentos 





						8469						Falta al resguardo y custodia de evidencias





						8470						Falta al resguardo, custodia y uso indebido de activos y/o herramientas tecnológicas de la institución





						8471						Falta de aplicación del  régimen disciplinario





						8472						Falta de respecto a terceras personas





						8473						Falta de respeto a la persona usuaria





						8474						Falta de respeto a los superiores jerárquicos o servidores judiciales





						8475						Imputado en causa penal





						8476						Inasistencia injustificada a diligencias  o actividades judiciales 





						8477						Incumplimiento de directrices institucionales 





						8478						Incumplimiento de una orden de un superior jerárquico en asuntos propios del cargo





						8479						Incumplimientos de obligaciones patrimoniales





						8480						Infracción al reglamento de incapacidades





						8481						Interés indebido





						8482						Mala atención persona usuaria





						8483						Manipulación indebida de armas





						8484						No entrega  oportuna de informes





						8485						Omisión de denuncia de actos de corrupción





						8486						Participación procesos políticos electorales y/o tomar parte activa en reuniones, manifestaciones y otros actos de carácter político electoral o partidista





						8487						Perder alguna de las condiciones esenciales para el ejercicio del cargo.





						8488						Retraso injustificado de las labores





						8489						Uso excesivo del cargo





						8490						Uso inapropiado de las redes sociales





						8491						Uso y/o o entrega de documentos alterados





						8492						Violencia Doméstica

















Otros





						DATOS ADICIONALES





						Tipo de Funcionario/a





												Jurisdiccional





												OIJ





												Administrativo





												Ignorado





												Fiscalía General





												Defensa Pública

















Agenda





						TipoApunte						DESCRIPCIÓN						DESPACHO												ESTADO						DESCRIPCIÓN						MOTIVO						DESCRIPCIÓN





						1014						Audiencia Masiva						INSPECCIÓN JUDICIAL												50						Realizada Presencial						1000						Realizado





						1021						Audiencia Preliminar						INSPECCIÓN JUDICIAL												50						Realizada Presencial						2067						Realizada- conciliada





						1049						Diligencias especiales						INSPECCIÓN JUDICIAL												50						Realizada Presencial						2068						Realizada- no conciliada





						1062						Juicio Oral						INSPECCIÓN JUDICIAL												51						Realizada Video Conferencia						1000						Realizado





						1067						Medidas Cautelares						INSPECCIÓN JUDICIAL												51						Realizada Video Conferencia						2067						Realizada- conciliada





						1083						Recepción Pruebas						INSPECCIÓN JUDICIAL												51						Realizada Video Conferencia						2068						Realizada- no conciliada





						1161						Audiencia Dictado Sentencia						INSPECCIÓN JUDICIAL												52						Suspendida Presencial						1001						Acción de Inconstitucionalidad





						1162						Audiencia Reconsideración						INSPECCIÓN JUDICIAL												52						Suspendida Presencial						1109						Motivo o fuerza mayor





						1163						Audiencia Conclusiones						INSPECCIÓN JUDICIAL												52						Suspendida Presencial						2074						Circular 47-2020





						2000						Visitas por inspector/a						INSPECCIÓN JUDICIAL												52						Suspendida Presencial						2090						Cortes del fluido eléctrico





						1014						Audiencia Masiva						OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)												52						Suspendida Presencial						2091						Interrupción de la comunicación por internet





						1021						Audiencia Preliminar						OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)												53						Suspendida Video Conferencia						1001						Acción de Inconstitucionalidad





						1049						Diligencias especiales						OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)												53						Suspendida Video Conferencia						1109						Motivo o fuerza mayor





						1062						Juicio Oral						OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)												53						Suspendida Video Conferencia						2074						Circular 47-2020





						1067						Medidas Cautelares						OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)												53						Suspendida Video Conferencia						2090						Cortes del fluido eléctrico





						1083						Recepción Pruebas						OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)												53						Suspendida Video Conferencia						2091						Interrupción de la comunicación por internet





						1161						Audiencia Dictado Sentencia						OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)												54						No Realizada Presencial						1035						Ausencia partes





						1162						Audiencia Reconsideración						OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)												54						No Realizada Presencial						1046						Cambio Fecha de señalamiento





						1163						Audiencia Conclusiones						OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)												54						No Realizada Presencial						1047						Cambio Fecha de señalamiento a solicitud de parte





						2000						Visitas por inspector/a						OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)												54						No Realizada Presencial						1109						Motivo o fuerza mayor





						2000						Visitas por inspector/a						UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)												54						No Realizada Presencial						1132						Notificación fuera de plazo





						1163						Audiencia Conclusiones						UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)												54						No Realizada Presencial						1133						Notificación no realizada





						1162						Audiencia Reconsideración						UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)												54						No Realizada Presencial						2074						Circular 47-2020





						1161						Audiencia Dictado Sentencia						UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)												54						No Realizada Presencial						2090						Cortes del fluido eléctrico





						1083						Recepción Pruebas						UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)												54						No Realizada Presencial						2091						Interrupción de la comunicación por internet





						1067						Medidas Cautelares						UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)												55						No Realizada Video Conferencia						1035						Ausencia partes





						1062						Juicio Oral						UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)												55						No Realizada Video Conferencia						1046						Cambio Fecha de señalamiento





						1049						Diligencias especiales						UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)												55						No Realizada Video Conferencia						1047						Cambio Fecha de señalamiento a solicitud de parte





						1021						Audiencia Preliminar						UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)												55						No Realizada Video Conferencia						1109						Motivo o fuerza mayor





						1014						Audiencia Masiva						UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)												55						No Realizada Video Conferencia						1132						Notificación fuera de plazo





						1014						Audiencia Masiva						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)												55						No Realizada Video Conferencia						1133						Notificación no realizada





						1021						Audiencia Preliminar						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)												55						No Realizada Video Conferencia						2074						Circular 47-2020





						1049						Diligencias especiales						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)												55						No Realizada Video Conferencia						2090						Cortes del fluido eléctrico





						1062						Juicio Oral						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)												55						No Realizada Video Conferencia						2091						Interrupción de la comunicación por internet





						1067						Medidas Cautelares						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)												56						Sin Efecto						1001						Acción de Inconstitucionalidad





						1083						Recepción Pruebas						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)												56						Sin Efecto						1011						Asueto





						1161						Audiencia Dictado Sentencia						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)												56						Sin Efecto						2018						Prioridad a persona en condición vulnerable





						1162						Audiencia Reconsideración						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)												56						Sin Efecto						2074						Circular 47-2020





						1163						Audiencia Conclusiones						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)												56						Sin Efecto						2090						Cortes del fluido eléctrico





						2000						Visitas por inspector/a						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)												56						Sin Efecto						2091						Interrupción de la comunicación por internet





						2000						Visitas por inspector/a						COMISIÓN DE RELACIONES LABORALES (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)												57						Continúa						1135						Nuevo Señalamiento





						1163						Audiencia Conclusiones						COMISIÓN DE RELACIONES LABORALES (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						1162						Audiencia Reconsideración						COMISIÓN DE RELACIONES LABORALES (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						1161						Audiencia Dictado Sentencia						COMISIÓN DE RELACIONES LABORALES (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						1083						Recepción Pruebas						COMISIÓN DE RELACIONES LABORALES (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						1067						Medidas Cautelares						COMISIÓN DE RELACIONES LABORALES (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						1062						Juicio Oral						COMISIÓN DE RELACIONES LABORALES (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						1049						Diligencias especiales						COMISIÓN DE RELACIONES LABORALES (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						1021						Audiencia Preliminar						COMISIÓN DE RELACIONES LABORALES (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						1014						Audiencia Masiva						COMISIÓN DE RELACIONES LABORALES (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						1014						Audiencia Masiva						SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)





						1021						Audiencia Preliminar						SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)





						1049						Diligencias especiales						SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)





						1062						Juicio Oral						SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)





						1067						Medidas Cautelares						SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)





						1083						Recepción Pruebas						SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)





						1161						Audiencia Dictado Sentencia						SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)





						1162						Audiencia Reconsideración						SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)





						1163						Audiencia Conclusiones						SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)





						2000						Visitas por inspector/a						SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)











La lista de MOTIVOS es por materia, las 6 oficinas ven las mismas.











UBI X TAREA





						UBICACIÓN						DESCRIPCIÓN						TAREA						DESCRIPCIÓN						PLAZO						DESPACHO





						EIJ001						Coordinador/a Judicial						0002						En espera de respuesta a oficio						24						INSPECCIÓN JUDICIAL





						EIJ001						Coordinador/a Judicial						0010						Para confeccionar  certificación						24						INSPECCIÓN JUDICIAL





						EIJ001						Coordinador/a Judicial						0011						Para confeccionar comunicación						24						INSPECCIÓN JUDICIAL





						EIJ001						Coordinador/a Judicial						0013						Para confeccionar oficio						24						INSPECCIÓN JUDICIAL





						EIJ001						Coordinador/a Judicial						0017						Para enviar oficio						48						INSPECCIÓN JUDICIAL





						EIJ001						Coordinador/a Judicial						0038						Para revisar						72						INSPECCIÓN JUDICIAL





						EIJ001						Coordinador/a Judicial						0071						Para acumular						120						INSPECCIÓN JUDICIAL





						EIJ001						Coordinador/a Judicial						0072						Para Desacumular						120						INSPECCIÓN JUDICIAL





						EIJ001						Coordinador/a Judicial						0073						Para el Rol de imcompetencias						120						INSPECCIÓN JUDICIAL





						EIJ001						Coordinador/a Judicial						0117						Expedientes Suspendido causa penal						600						INSPECCIÓN JUDICIAL





						EIJ001						Coordinador/a Judicial						EV02						Documentos Firmados pendiente tramite (camb ubicación)						24						INSPECCIÓN JUDICIAL





						EIJ001						Coordinador/a Judicial						EV05						Para asignar firma						24						INSPECCIÓN JUDICIAL





						EIJ002						Técnico/a Judicial 1 (Org. Director)						0002						En espera de respuesta a oficio						120						INSPECCIÓN JUDICIAL





						EIJ002						Técnico/a Judicial 1 (Org. Director)						0011						Para confeccionar comunicación						72						INSPECCIÓN JUDICIAL





						EIJ002						Técnico/a Judicial 1 (Org. Director)						0016						Para enviar a investigación						48						INSPECCIÓN JUDICIAL





						EIJ002						Técnico/a Judicial 1 (Org. Director)						0018						Término						120						INSPECCIÓN JUDICIAL





						EIJ002						Técnico/a Judicial 1 (Org. Director)						0028						Para realizar protocolo de seguimiento de audiencias						120						INSPECCIÓN JUDICIAL





						EIJ002						Técnico/a Judicial 1 (Org. Director)						0032						Para realizar trámites generales						72						INSPECCIÓN JUDICIAL





						EIJ002						Técnico/a Judicial 1 (Org. Director)						0038						Para revisar						72						INSPECCIÓN JUDICIAL





						EIJ002						Técnico/a Judicial 1 (Org. Director)						0039						Esperando Informes						120						INSPECCIÓN JUDICIAL





						EIJ002						Técnico/a Judicial 1 (Org. Director)						0040						Esperando Defensor						72						INSPECCIÓN JUDICIAL





						EIJ002						Técnico/a Judicial 1 (Org. Director)						0041						Esperando Exp. Jurisd. Ad Effectum Videndi						120						INSPECCIÓN JUDICIAL





						EIJ002						Técnico/a Judicial 1 (Org. Director)						0055						Esperando copias certificadas						120						INSPECCIÓN JUDICIAL





						EIJ002						Técnico/a Judicial 1 (Org. Director)						0056						En espera respuesta de comisión						72						INSPECCIÓN JUDICIAL





						EIJ002						Técnico/a Judicial 1 (Org. Director)						0057						En espera Comisión de Asuntos Internos						360						INSPECCIÓN JUDICIAL





						EIJ002						Técnico/a Judicial 1 (Org. Director)						0059						Expedientes Sup. Acc. Inconstitu., Artículo 211						600						INSPECCIÓN JUDICIAL





						EIJ002						Técnico/a Judicial 1 (Org. Director)						0062						Pendiente de generar actas notificación						72						INSPECCIÓN JUDICIAL





						EIJ002						Técnico/a Judicial 1 (Org. Director)						0069						Confeccionar Testimonio de piezas						24						INSPECCIÓN JUDICIAL





						EIJ002						Técnico/a Judicial 1 (Org. Director)						0070						Corregir error material						24						INSPECCIÓN JUDICIAL





						EIJ002						Técnico/a Judicial 1 (Org. Director)						0116						SUSPENDIDO POR CAUSA PENAL						120						INSPECCIÓN JUDICIAL





						EIJ002						Técnico/a Judicial 1 (Org. Director)						0117						Expedientes Suspendido causa penal						600						INSPECCIÓN JUDICIAL





						EIJ002						Técnico/a Judicial 1 (Org. Director)						0126						Termino, consulta - estado						360						INSPECCIÓN JUDICIAL





						EIJ002						Técnico/a Judicial 1 (Org. Director)						0127						Plazo Vencido para revisar queja nueva						24						INSPECCIÓN JUDICIAL





						EIJ002						Técnico/a Judicial 1 (Org. Director)						0128						Plazo Vencido para Traslado de Cargos						120						INSPECCIÓN JUDICIAL





						EIJ002						Técnico/a Judicial 1 (Org. Director)						0153						Término de Informe						24						INSPECCIÓN JUDICIAL





						EIJ002						Técnico/a Judicial 1 (Org. Director)						0172						Para comunicar Traslado de Cargos						24						INSPECCIÓN JUDICIAL





						EIJ002						Técnico/a Judicial 1 (Org. Director)						EA01						Esperando Antecedentes						24						INSPECCIÓN JUDICIAL





						EIJ002						Técnico/a Judicial 1 (Org. Director)						EV02						Documentos Firmados pendiente tramite (camb ubicación)						24						INSPECCIÓN JUDICIAL





						EIJ002						Técnico/a Judicial 1 (Org. Director)						EV05						Para asignar firma						24						INSPECCIÓN JUDICIAL





						EIJ002						Técnico/a Judicial 1 (Org. Director)						EV06						Notificaciones Automáticas Enviadas a OCN - Fallidas-						24						INSPECCIÓN JUDICIAL





						EIJ002						Técnico/a Judicial 1 (Org. Director)						EV07						Notificaciones Automáticas a OCN -Exitosas-						24						INSPECCIÓN JUDICIAL





						EIJ003						Técnico/a Judicial 2 (Org. Director)						0016						Para enviar a investigación						48						INSPECCIÓN JUDICIAL





						EIJ003						Técnico/a Judicial 2 (Org. Director)						0018						Término						120						INSPECCIÓN JUDICIAL





						EIJ003						Técnico/a Judicial 2 (Org. Director)						0032						Para realizar trámites generales						72						INSPECCIÓN JUDICIAL





						EIJ003						Técnico/a Judicial 2 (Org. Director)						0038						Para revisar						72						INSPECCIÓN JUDICIAL





						EIJ003						Técnico/a Judicial 2 (Org. Director)						0039						Esperando Informes						120						INSPECCIÓN JUDICIAL





						EIJ003						Técnico/a Judicial 2 (Org. Director)						0040						Esperando Defensor						72						INSPECCIÓN JUDICIAL





						EIJ003						Técnico/a Judicial 2 (Org. Director)						0041						Esperando Exp. Jurisd. Ad Effectum Videndi						120						INSPECCIÓN JUDICIAL





						EIJ003						Técnico/a Judicial 2 (Org. Director)						0055						Esperando copias certificadas						120						INSPECCIÓN JUDICIAL





						EIJ003						Técnico/a Judicial 2 (Org. Director)						0056						En espera respuesta de comisión						72						INSPECCIÓN JUDICIAL





						EIJ003						Técnico/a Judicial 2 (Org. Director)						0057						En espera Comisión de Asuntos Internos						360						INSPECCIÓN JUDICIAL





						EIJ003						Técnico/a Judicial 2 (Org. Director)						0059						Expedientes Sup. Acc. Inconstitu., Artículo 211						600						INSPECCIÓN JUDICIAL





						EIJ003						Técnico/a Judicial 2 (Org. Director)						0062						Pendiente de generar actas notificación						72						INSPECCIÓN JUDICIAL





						EIJ003						Técnico/a Judicial 2 (Org. Director)						0069						Confeccionar Testimonio de piezas						24						INSPECCIÓN JUDICIAL





						EIJ003						Técnico/a Judicial 2 (Org. Director)						0070						Corregir error material						24						INSPECCIÓN JUDICIAL





						EIJ003						Técnico/a Judicial 2 (Org. Director)						0117						Expedientes Suspendido causa penal						600						INSPECCIÓN JUDICIAL





						EIJ003						Técnico/a Judicial 2 (Org. Director)						0127						Plazo Vencido para revisar queja nueva						24						INSPECCIÓN JUDICIAL





						EIJ003						Técnico/a Judicial 2 (Org. Director)						0128						Plazo Vencido para Traslado de Cargos						120						INSPECCIÓN JUDICIAL





						EIJ003						Técnico/a Judicial 2 (Org. Director)						0172						Para comunicar Traslado de Cargos						24						INSPECCIÓN JUDICIAL





						EIJ003						Técnico/a Judicial 2 (Org. Director)						0179						Esperando estado de suspensión de causa penal						120						INSPECCIÓN JUDICIAL





						EIJ003						Técnico/a Judicial 2 (Org. Director)						EV02						Documentos Firmados pendiente tramite (camb ubicación)						24						INSPECCIÓN JUDICIAL





						EIJ003						Técnico/a Judicial 2 (Org. Director)						EV06						Notificaciones Automáticas Enviadas a OCN - Fallidas-						24						INSPECCIÓN JUDICIAL





						EIJ003						Técnico/a Judicial 2 (Org. Director)						EV07						Notificaciones Automáticas a OCN -Exitosas-						24						INSPECCIÓN JUDICIAL





						EIJ004						Técnico/a Judicial 3 (Org. Director)						0002						En espera de respuesta a oficio						120						INSPECCIÓN JUDICIAL





						EIJ004						Técnico/a Judicial 3 (Org. Director)						0016						Para enviar a investigación						48						INSPECCIÓN JUDICIAL





						EIJ004						Técnico/a Judicial 3 (Org. Director)						0018						Término						120						INSPECCIÓN JUDICIAL





						EIJ004						Técnico/a Judicial 3 (Org. Director)						0019						Para esperar término de traslado de cargos						120						INSPECCIÓN JUDICIAL





						EIJ004						Técnico/a Judicial 3 (Org. Director)						0032						Para realizar trámites generales						0						INSPECCIÓN JUDICIAL





						EIJ004						Técnico/a Judicial 3 (Org. Director)						0038						Para revisar						72						INSPECCIÓN JUDICIAL





						EIJ004						Técnico/a Judicial 3 (Org. Director)						0039						Esperando Informes						120						INSPECCIÓN JUDICIAL





						EIJ004						Técnico/a Judicial 3 (Org. Director)						0040						Esperando Defensor						72						INSPECCIÓN JUDICIAL





						EIJ004						Técnico/a Judicial 3 (Org. Director)						0049						Acumulación						24						INSPECCIÓN JUDICIAL





						EIJ004						Técnico/a Judicial 3 (Org. Director)						0051						En espera de informe						72						INSPECCIÓN JUDICIAL





						EIJ004						Técnico/a Judicial 3 (Org. Director)						0054						En espera de expediente ad effectum videndi						24						INSPECCIÓN JUDICIAL





						EIJ004						Técnico/a Judicial 3 (Org. Director)						0055						Esperando copias certificadas						120						INSPECCIÓN JUDICIAL





						EIJ004						Técnico/a Judicial 3 (Org. Director)						0056						En espera respuesta de comisión						72						INSPECCIÓN JUDICIAL





						EIJ004						Técnico/a Judicial 3 (Org. Director)						0057						En espera Comisión de Asuntos Internos						360						INSPECCIÓN JUDICIAL





						EIJ004						Técnico/a Judicial 3 (Org. Director)						0062						Pendiente de generar actas notificación						72						INSPECCIÓN JUDICIAL





						EIJ004						Técnico/a Judicial 3 (Org. Director)						0071						Para acumular						24						INSPECCIÓN JUDICIAL





						EIJ004						Técnico/a Judicial 3 (Org. Director)						0117						Expedientes Suspendido causa penal						600						INSPECCIÓN JUDICIAL





						EIJ004						Técnico/a Judicial 3 (Org. Director)						0126						Termino, consulta - estado						24						INSPECCIÓN JUDICIAL





						EIJ004						Técnico/a Judicial 3 (Org. Director)						0127						Plazo Vencido para revisar queja nueva						24						INSPECCIÓN JUDICIAL





						EIJ004						Técnico/a Judicial 3 (Org. Director)						0128						Plazo Vencido para Traslado de Cargos						120						INSPECCIÓN JUDICIAL





						EIJ004						Técnico/a Judicial 3 (Org. Director)						0153						Término de Informe						24						INSPECCIÓN JUDICIAL





						EIJ004						Técnico/a Judicial 3 (Org. Director)						0169						Para señalar ordinario						24						INSPECCIÓN JUDICIAL





						EIJ004						Técnico/a Judicial 3 (Org. Director)						0170						Para señalar Acoso laboral 						24						INSPECCIÓN JUDICIAL





						EIJ004						Técnico/a Judicial 3 (Org. Director)						0171						Expedientes para juicio 						24						INSPECCIÓN JUDICIAL





						EIJ004						Técnico/a Judicial 3 (Org. Director)						0172						Para comunicar Traslado de Cargos						24						INSPECCIÓN JUDICIAL





						EIJ004						Técnico/a Judicial 3 (Org. Director)						EA01						Esperando Antecedentes						24						INSPECCIÓN JUDICIAL





						EIJ004						Técnico/a Judicial 3 (Org. Director)						EV01						Para firmar documentos						24						INSPECCIÓN JUDICIAL





						EIJ004						Técnico/a Judicial 3 (Org. Director)						EV02						Documentos Firmados pendiente tramite (camb ubicación)						24						INSPECCIÓN JUDICIAL





						EIJ005						Técnico/a Judicial 4 (Org. Director)						0002						En espera de respuesta a oficio						120						INSPECCIÓN JUDICIAL





						EIJ005						Técnico/a Judicial 4 (Org. Director)						0018						Término						120						INSPECCIÓN JUDICIAL





						EIJ005						Técnico/a Judicial 4 (Org. Director)						0032						Para realizar trámites generales						72						INSPECCIÓN JUDICIAL





						EIJ005						Técnico/a Judicial 4 (Org. Director)						0038						Para revisar						72						INSPECCIÓN JUDICIAL





						EIJ005						Técnico/a Judicial 4 (Org. Director)						0039						Esperando Informes						120						INSPECCIÓN JUDICIAL





						EIJ005						Técnico/a Judicial 4 (Org. Director)						0040						Esperando Defensor						72						INSPECCIÓN JUDICIAL





						EIJ005						Técnico/a Judicial 4 (Org. Director)						0041						Esperando Exp. Jurisd. Ad Effectum Videndi						120						INSPECCIÓN JUDICIAL





						EIJ005						Técnico/a Judicial 4 (Org. Director)						0055						Esperando copias certificadas						120						INSPECCIÓN JUDICIAL





						EIJ005						Técnico/a Judicial 4 (Org. Director)						0056						En espera respuesta de comisión						72						INSPECCIÓN JUDICIAL





						EIJ005						Técnico/a Judicial 4 (Org. Director)						0057						En espera Comisión de Asuntos Internos						360						INSPECCIÓN JUDICIAL





						EIJ005						Técnico/a Judicial 4 (Org. Director)						0058						Termino Contestación Traslado Cargos						72						INSPECCIÓN JUDICIAL





						EIJ005						Técnico/a Judicial 4 (Org. Director)						0059						Expedientes Sup. Acc. Inconstitu., Artículo 211						600						INSPECCIÓN JUDICIAL





						EIJ005						Técnico/a Judicial 4 (Org. Director)						0062						Pendiente de generar actas notificación						72						INSPECCIÓN JUDICIAL





						EIJ005						Técnico/a Judicial 4 (Org. Director)						0117						Expedientes Suspendido causa penal						600						INSPECCIÓN JUDICIAL





						EIJ005						Técnico/a Judicial 4 (Org. Director)						0127						Plazo Vencido para revisar queja nueva						24						INSPECCIÓN JUDICIAL





						EIJ005						Técnico/a Judicial 4 (Org. Director)						0128						Plazo Vencido para Traslado de Cargos						120						INSPECCIÓN JUDICIAL





						EIJ005						Técnico/a Judicial 4 (Org. Director)						0172						Para comunicar Traslado de Cargos						24						INSPECCIÓN JUDICIAL





						EIJ005						Técnico/a Judicial 4 (Org. Director)						EV02						Documentos Firmados pendiente tramite (camb ubicación)						24						INSPECCIÓN JUDICIAL





						EIJ005						Técnico/a Judicial 4 (Org. Director)						EV05						Para asignar firma						24						INSPECCIÓN JUDICIAL





						EIJ005						Técnico/a Judicial 4 (Org. Director)						EV06						Notificaciones Automáticas Enviadas a OCN - Fallidas-						24						INSPECCIÓN JUDICIAL





						EIJ006						Inspector/a General Emergente 1						0020						Para incorporar audio						24						INSPECCIÓN JUDICIAL





						EIJ006						Inspector/a General Emergente 1						0022						Para confeccionar/incorporar minuta						72						INSPECCIÓN JUDICIAL





						EIJ006						Inspector/a General Emergente 1						0025						Para realizar audiencia oral						120						INSPECCIÓN JUDICIAL





						EIJ006						Inspector/a General Emergente 1						0038						Para revisar						72						INSPECCIÓN JUDICIAL





						EIJ006						Inspector/a General Emergente 1						0047						Para resolver						72						INSPECCIÓN JUDICIAL





						EIJ006						Inspector/a General Emergente 1						0065						Para redactar voto minoría						72						INSPECCIÓN JUDICIAL





						EIJ006						Inspector/a General Emergente 1						0067						En Espera de Votación						24						INSPECCIÓN JUDICIAL





						EIJ006						Inspector/a General Emergente 1						0068						Revisar Proyecto de Sentencia						72						INSPECCIÓN JUDICIAL





						EIJ006						Inspector/a General Emergente 1						0118						Expedientes para desestimar						120						INSPECCIÓN JUDICIAL





						EIJ006						Inspector/a General Emergente 1						0158						Expedientes con resolución anulada						24						INSPECCIÓN JUDICIAL





						EIJ006						Inspector/a General Emergente 1						0160						Con Audiencia Final Vencida						24						INSPECCIÓN JUDICIAL





						EIJ006						Inspector/a General Emergente 1						0161						Apelación en Segunda Instancia						2190						INSPECCIÓN JUDICIAL





						EIJ006						Inspector/a General Emergente 1						EV02						Documentos Firmados pendiente tramite (camb ubicación)						24						INSPECCIÓN JUDICIAL





						EIJ006						Inspector/a General Emergente 1						EV05						Para asignar firma						24						INSPECCIÓN JUDICIAL





						EIJ006						Inspector/a General Emergente 1						EV06						Notificaciones Automáticas Enviadas a OCN - Fallidas-						24						INSPECCIÓN JUDICIAL





						EIJ006						Inspector/a General Emergente 1						EV07						Notificaciones Automáticas a OCN -Exitosas-						24						INSPECCIÓN JUDICIAL





						EIJ007						Inspector/a General Emergente 2						0020						Para incorporar audio						24						INSPECCIÓN JUDICIAL





						EIJ007						Inspector/a General Emergente 2						0022						Para confeccionar/incorporar minuta						72						INSPECCIÓN JUDICIAL





						EIJ007						Inspector/a General Emergente 2						0025						Para realizar audiencia oral						120						INSPECCIÓN JUDICIAL





						EIJ007						Inspector/a General Emergente 2						0038						Para revisar						72						INSPECCIÓN JUDICIAL





						EIJ007						Inspector/a General Emergente 2						0047						Para resolver						72						INSPECCIÓN JUDICIAL





						EIJ007						Inspector/a General Emergente 2						0065						Para redactar voto minoría						72						INSPECCIÓN JUDICIAL





						EIJ007						Inspector/a General Emergente 2						0067						En Espera de Votación						24						INSPECCIÓN JUDICIAL





						EIJ007						Inspector/a General Emergente 2						0068						Revisar Proyecto de Sentencia						72						INSPECCIÓN JUDICIAL





						EIJ007						Inspector/a General Emergente 2						0118						Expedientes para desestimar						120						INSPECCIÓN JUDICIAL





						EIJ007						Inspector/a General Emergente 2						0158						Expedientes con resolución anulada						24						INSPECCIÓN JUDICIAL





						EIJ007						Inspector/a General Emergente 2						0160						Con Audiencia Final Vencida						24						INSPECCIÓN JUDICIAL





						EIJ007						Inspector/a General Emergente 2						0161						Apelación en Segunda Instancia						2190						INSPECCIÓN JUDICIAL





						EIJ007						Inspector/a General Emergente 2						EV02						Documentos Firmados pendiente tramite (camb ubicación)						24						INSPECCIÓN JUDICIAL





						EIJ007						Inspector/a General Emergente 2						EV05						Para asignar firma						24						INSPECCIÓN JUDICIAL





						EIJ007						Inspector/a General Emergente 2						EV06						Notificaciones Automáticas Enviadas a OCN - Fallidas-						24						INSPECCIÓN JUDICIAL





						EIJ007						Inspector/a General Emergente 2						EV07						Notificaciones Automáticas a OCN -Exitosas-						24						INSPECCIÓN JUDICIAL





						EIJ008						Inspector/a General Emergente 3						0020						Para incorporar audio						24						INSPECCIÓN JUDICIAL





						EIJ008						Inspector/a General Emergente 3						0022						Para confeccionar/incorporar minuta						72						INSPECCIÓN JUDICIAL





						EIJ008						Inspector/a General Emergente 3						0025						Para realizar audiencia oral						120						INSPECCIÓN JUDICIAL





						EIJ008						Inspector/a General Emergente 3						0038						Para revisar						72						INSPECCIÓN JUDICIAL





						EIJ008						Inspector/a General Emergente 3						0047						Para resolver						72						INSPECCIÓN JUDICIAL





						EIJ008						Inspector/a General Emergente 3						0065						Para redactar voto minoría						72						INSPECCIÓN JUDICIAL





						EIJ008						Inspector/a General Emergente 3						0067						En Espera de Votación						24						INSPECCIÓN JUDICIAL





						EIJ008						Inspector/a General Emergente 3						0068						Revisar Proyecto de Sentencia						72						INSPECCIÓN JUDICIAL





						EIJ008						Inspector/a General Emergente 3						0118						Expedientes para desestimar						120						INSPECCIÓN JUDICIAL





						EIJ008						Inspector/a General Emergente 3						0158						Expedientes con resolución anulada						24						INSPECCIÓN JUDICIAL





						EIJ008						Inspector/a General Emergente 3						0160						Con Audiencia Final Vencida						24						INSPECCIÓN JUDICIAL





						EIJ008						Inspector/a General Emergente 3						0161						Apelación en Segunda Instancia						2190						INSPECCIÓN JUDICIAL





						EIJ008						Inspector/a General Emergente 3						EV02						Documentos Firmados pendiente tramite (camb ubicación)						24						INSPECCIÓN JUDICIAL





						EIJ008						Inspector/a General Emergente 3						EV05						Para asignar firma						24						INSPECCIÓN JUDICIAL





						EIJ008						Inspector/a General Emergente 3						EV06						Notificaciones Automáticas Enviadas a OCN - Fallidas-						24						INSPECCIÓN JUDICIAL





						EIJ008						Inspector/a General Emergente 3						EV07						Notificaciones Automáticas a OCN -Exitosas-						24						INSPECCIÓN JUDICIAL





						EIJ009						Inspector/a General 1						0020						Para incorporar audio						24						INSPECCIÓN JUDICIAL





						EIJ009						Inspector/a General 1						0022						Para confeccionar/incorporar minuta						72						INSPECCIÓN JUDICIAL





						EIJ009						Inspector/a General 1						0025						Para realizar audiencia oral						120						INSPECCIÓN JUDICIAL





						EIJ009						Inspector/a General 1						0038						Para revisar						72						INSPECCIÓN JUDICIAL





						EIJ009						Inspector/a General 1						0047						Para resolver						72						INSPECCIÓN JUDICIAL





						EIJ009						Inspector/a General 1						0063						Revisar borrador de sentencia						24						INSPECCIÓN JUDICIAL





						EIJ009						Inspector/a General 1						0064						Para redactar						360						INSPECCIÓN JUDICIAL





						EIJ009						Inspector/a General 1						0065						Para redactar voto minoría						72						INSPECCIÓN JUDICIAL





						EIJ009						Inspector/a General 1						0066						Proyecto						24						INSPECCIÓN JUDICIAL





						EIJ009						Inspector/a General 1						0067						En Espera de Votación						24						INSPECCIÓN JUDICIAL





						EIJ009						Inspector/a General 1						0068						Revisar Proyecto de Sentencia						72						INSPECCIÓN JUDICIAL





						EIJ009						Inspector/a General 1						0069						Confeccionar Testimonio de piezas						24						INSPECCIÓN JUDICIAL





						EIJ009						Inspector/a General 1						0088						Suspendidos por accion de inconstitucionalidad						600						INSPECCIÓN JUDICIAL





						EIJ009						Inspector/a General 1						0118						Expedientes para desestimar						120						INSPECCIÓN JUDICIAL





						EIJ009						Inspector/a General 1						0158						Expedientes con resolución anulada						24						INSPECCIÓN JUDICIAL





						EIJ009						Inspector/a General 1						0160						Con Audiencia Final Vencida						24						INSPECCIÓN JUDICIAL





						EIJ009						Inspector/a General 1						0161						Apelación en Segunda Instancia						2190						INSPECCIÓN JUDICIAL





						EIJ009						Inspector/a General 1						EV02						Documentos Firmados pendiente tramite (camb ubicación)						24						INSPECCIÓN JUDICIAL





						EIJ009						Inspector/a General 1						EV05						Para asignar firma						24						INSPECCIÓN JUDICIAL





						EIJ009						Inspector/a General 1						EV06						Notificaciones Automáticas Enviadas a OCN - Fallidas-						24						INSPECCIÓN JUDICIAL





						EIJ009						Inspector/a General 1						EV07						Notificaciones Automáticas a OCN -Exitosas-						24						INSPECCIÓN JUDICIAL





						EIJ010						Inspector/a General 2						0020						Para incorporar audio						24						INSPECCIÓN JUDICIAL





						EIJ010						Inspector/a General 2						0022						Para confeccionar/incorporar minuta						72						INSPECCIÓN JUDICIAL





						EIJ010						Inspector/a General 2						0025						Para realizar audiencia oral						120						INSPECCIÓN JUDICIAL





						EIJ010						Inspector/a General 2						0038						Para revisar						72						INSPECCIÓN JUDICIAL





						EIJ010						Inspector/a General 2						0047						Para resolver						72						INSPECCIÓN JUDICIAL





						EIJ010						Inspector/a General 2						0063						Revisar borrador de sentencia						24						INSPECCIÓN JUDICIAL





						EIJ010						Inspector/a General 2						0064						Para redactar						360						INSPECCIÓN JUDICIAL





						EIJ010						Inspector/a General 2						0065						Para redactar voto minoría						72						INSPECCIÓN JUDICIAL





						EIJ010						Inspector/a General 2						0066						Proyecto						24						INSPECCIÓN JUDICIAL





						EIJ010						Inspector/a General 2						0067						En Espera de Votación						24						INSPECCIÓN JUDICIAL





						EIJ010						Inspector/a General 2						0068						Revisar Proyecto de Sentencia						72						INSPECCIÓN JUDICIAL





						EIJ010						Inspector/a General 2						0069						Confeccionar Testimonio de piezas						24						INSPECCIÓN JUDICIAL





						EIJ010						Inspector/a General 2						0088						Suspendidos por accion de inconstitucionalidad						600						INSPECCIÓN JUDICIAL





						EIJ010						Inspector/a General 2						0118						Expedientes para desestimar						120						INSPECCIÓN JUDICIAL





						EIJ010						Inspector/a General 2						0158						Expedientes con resolución anulada						24						INSPECCIÓN JUDICIAL





						EIJ010						Inspector/a General 2						0160						Con Audiencia Final Vencida						24						INSPECCIÓN JUDICIAL





						EIJ010						Inspector/a General 2						0161						Apelación en Segunda Instancia						2190						INSPECCIÓN JUDICIAL





						EIJ010						Inspector/a General 2						EV02						Documentos Firmados pendiente tramite (camb ubicación)						24						INSPECCIÓN JUDICIAL





						EIJ010						Inspector/a General 2						EV05						Para asignar firma						24						INSPECCIÓN JUDICIAL





						EIJ010						Inspector/a General 2						EV06						Notificaciones Automáticas Enviadas a OCN - Fallidas-						24						INSPECCIÓN JUDICIAL





						EIJ010						Inspector/a General 2						EV07						Notificaciones Automáticas a OCN -Exitosas-						24						INSPECCIÓN JUDICIAL





						EIJ011						Inspector/a General 3						0020						Para incorporar audio						24						INSPECCIÓN JUDICIAL





						EIJ011						Inspector/a General 3						0022						Para confeccionar/incorporar minuta						72						INSPECCIÓN JUDICIAL





						EIJ011						Inspector/a General 3						0025						Para realizar audiencia oral						120						INSPECCIÓN JUDICIAL





						EIJ011						Inspector/a General 3						0038						Para revisar						72						INSPECCIÓN JUDICIAL





						EIJ011						Inspector/a General 3						0047						Para resolver						72						INSPECCIÓN JUDICIAL





						EIJ011						Inspector/a General 3						0063						Revisar borrador de sentencia						24						INSPECCIÓN JUDICIAL





						EIJ011						Inspector/a General 3						0064						Para redactar						360						INSPECCIÓN JUDICIAL





						EIJ011						Inspector/a General 3						0065						Para redactar voto minoría						72						INSPECCIÓN JUDICIAL





						EIJ011						Inspector/a General 3						0066						Proyecto						24						INSPECCIÓN JUDICIAL





						EIJ011						Inspector/a General 3						0067						En Espera de Votación						24						INSPECCIÓN JUDICIAL





						EIJ011						Inspector/a General 3						0068						Revisar Proyecto de Sentencia						72						INSPECCIÓN JUDICIAL





						EIJ011						Inspector/a General 3						0069						Confeccionar Testimonio de piezas						24						INSPECCIÓN JUDICIAL





						EIJ011						Inspector/a General 3						0088						Suspendidos por accion de inconstitucionalidad						600						INSPECCIÓN JUDICIAL





						EIJ011						Inspector/a General 3						0118						Expedientes para desestimar						120						INSPECCIÓN JUDICIAL





						EIJ011						Inspector/a General 3						0158						Expedientes con resolución anulada						24						INSPECCIÓN JUDICIAL





						EIJ011						Inspector/a General 3						0160						Con Audiencia Final Vencida						24						INSPECCIÓN JUDICIAL





						EIJ011						Inspector/a General 3						0161						Apelación en Segunda Instancia						2190						INSPECCIÓN JUDICIAL





						EIJ011						Inspector/a General 3						EV02						Documentos Firmados pendiente tramite (camb ubicación)						24						INSPECCIÓN JUDICIAL





						EIJ011						Inspector/a General 3						EV04						Documento devuelto corregido -pendiente de firma-						24						INSPECCIÓN JUDICIAL





						EIJ011						Inspector/a General 3						EV05						Para asignar firma						24						INSPECCIÓN JUDICIAL





						EIJ011						Inspector/a General 3						EV06						Notificaciones Automáticas Enviadas a OCN - Fallidas-						24						INSPECCIÓN JUDICIAL





						EIJ011						Inspector/a General 3						EV07						Notificaciones Automáticas a OCN -Exitosas-						24						INSPECCIÓN JUDICIAL





						EIJ012						Oficial de Inspección 1						0027						Para realizar investigación						720						INSPECCIÓN JUDICIAL





						EIJ012						Oficial de Inspección 1						0060						Confeccionando Informe						720						INSPECCIÓN JUDICIAL





						EIJ012						Oficial de Inspección 1						0094						Revisar Informe de Investigación						360						INSPECCIÓN JUDICIAL





						EIJ012						Oficial de Inspección 1						0111						Para realizar ampliación de informe						120						INSPECCIÓN JUDICIAL





						EIJ012						Oficial de Inspección 1						EV02						Documentos Firmados pendiente tramite (camb ubicación)						24						INSPECCIÓN JUDICIAL





						EIJ012						Oficial de Inspección 1						EV05						Para asignar firma						24						INSPECCIÓN JUDICIAL





						EIJ013						Oficial de Inspección 2						0027						Para realizar investigación						720						INSPECCIÓN JUDICIAL





						EIJ013						Oficial de Inspección 2						0060						Confeccionando Informe						720						INSPECCIÓN JUDICIAL





						EIJ013						Oficial de Inspección 2						0094						Revisar Informe de Investigación						360						INSPECCIÓN JUDICIAL





						EIJ013						Oficial de Inspección 2						0111						Para realizar ampliación de informe						120						INSPECCIÓN JUDICIAL





						EIJ013						Oficial de Inspección 2						EV02						Documentos Firmados pendiente tramite (camb ubicación)						24						INSPECCIÓN JUDICIAL





						EIJ013						Oficial de Inspección 2						EV05						Para asignar firma						24						INSPECCIÓN JUDICIAL





						EIJ014						Oficial de Inspección 3						0027						Para realizar investigación						720						INSPECCIÓN JUDICIAL





						EIJ014						Oficial de Inspección 3						0060						Confeccionando Informe						720						INSPECCIÓN JUDICIAL





						EIJ014						Oficial de Inspección 3						0094						Revisar Informe de Investigación						360						INSPECCIÓN JUDICIAL





						EIJ014						Oficial de Inspección 3						0111						Para realizar ampliación de informe						120						INSPECCIÓN JUDICIAL





						EIJ014						Oficial de Inspección 3						EV02						Documentos Firmados pendiente tramite (camb ubicación)						24						INSPECCIÓN JUDICIAL





						EIJ014						Oficial de Inspección 3						EV05						Para asignar firma						24						INSPECCIÓN JUDICIAL





						EIJ015						Secretaría Tribunal						0026						Para realizar copia del REDIP						24						INSPECCIÓN JUDICIAL





						EIJ015						Secretaría Tribunal						0032						Para realizar trámites generales						72						INSPECCIÓN JUDICIAL





						EIJ015						Secretaría Tribunal						0038						Para revisar						72						INSPECCIÓN JUDICIAL





						EIJ015						Secretaría Tribunal						0069						Confeccionar Testimonio de piezas						24						INSPECCIÓN JUDICIAL





						EIJ015						Secretaría Tribunal						0070						Corregir error material						24						INSPECCIÓN JUDICIAL





						EIJ015						Secretaría Tribunal						0071						Para acumular						24						INSPECCIÓN JUDICIAL





						EIJ015						Secretaría Tribunal						0072						Para Desacumular						24						INSPECCIÓN JUDICIAL





						EIJ015						Secretaría Tribunal						0073						Para el Rol de imcompetencias						24						INSPECCIÓN JUDICIAL





						EIJ015						Secretaría Tribunal						0074						Para el rol de prescripción						24						INSPECCIÓN JUDICIAL





						EIJ015						Secretaría Tribunal						0075						Para el Rols de suspensión						24						INSPECCIÓN JUDICIAL





						EIJ015						Secretaría Tribunal						0076						Para notificar						24						INSPECCIÓN JUDICIAL





						EIJ015						Secretaría Tribunal						0082						Devueslta por notificador para enviar al Consejo Superior						24						INSPECCIÓN JUDICIAL





						EIJ015						Secretaría Tribunal						0084						Para el Rol de técnicos Judiciales						24						INSPECCIÓN JUDICIAL





						EIJ015						Secretaría Tribunal						0088						Suspendidos por accion de inconstitucionalidad						144						INSPECCIÓN JUDICIAL





						EIJ015						Secretaría Tribunal						0117						Expedientes Suspendido causa penal						600						INSPECCIÓN JUDICIAL





						EIJ015						Secretaría Tribunal						0118						Expedientes para desestimar						120						INSPECCIÓN JUDICIAL





						EIJ015						Secretaría Tribunal						0161						Apelación en Segunda Instancia						2190						INSPECCIÓN JUDICIAL





						EIJ015						Secretaría Tribunal						0168						Para señalar Hostigamiento sexual						24						INSPECCIÓN JUDICIAL





						EIJ015						Secretaría Tribunal						0169						Para señalar ordinario						24						INSPECCIÓN JUDICIAL





						EIJ015						Secretaría Tribunal						0170						Para señalar Acoso laboral 						24						INSPECCIÓN JUDICIAL





						EIJ015						Secretaría Tribunal						0173						Expedientes para citar						72						INSPECCIÓN JUDICIAL





						EIJ015						Secretaría Tribunal						EV02						Documentos Firmados pendiente tramite (camb ubicación)						24						INSPECCIÓN JUDICIAL





						EIJ015						Secretaría Tribunal						EV05						Para asignar firma						24						INSPECCIÓN JUDICIAL





						EIJ016						Inspector/a Instructor/a 1						0014						Para confeccionar traslado de cargos						240						INSPECCIÓN JUDICIAL





						EIJ016						Inspector/a Instructor/a 1						0016						Para enviar a investigación						48						INSPECCIÓN JUDICIAL





						EIJ016						Inspector/a Instructor/a 1						0025						Para realizar audiencia oral						120						INSPECCIÓN JUDICIAL





						EIJ016						Inspector/a Instructor/a 1						0034						Para recibir denuncia						120						INSPECCIÓN JUDICIAL





						EIJ016						Inspector/a Instructor/a 1						0036						Para resolver admisibilidad de la prueba/Señalamiento a juicio						240						INSPECCIÓN JUDICIAL





						EIJ016						Inspector/a Instructor/a 1						0038						Para revisar						72						INSPECCIÓN JUDICIAL





						EIJ016						Inspector/a Instructor/a 1						0039						Esperando Informes						120						INSPECCIÓN JUDICIAL





						EIJ016						Inspector/a Instructor/a 1						0042						Para solicitar información						24						INSPECCIÓN JUDICIAL





						EIJ016						Inspector/a Instructor/a 1						0044						Para señalar audiencia oral masiva						120						INSPECCIÓN JUDICIAL





						EIJ016						Inspector/a Instructor/a 1						0047						Para resolver						72						INSPECCIÓN JUDICIAL





						EIJ016						Inspector/a Instructor/a 1						0061						Revisar Queja Nueva						120						INSPECCIÓN JUDICIAL





						EIJ016						Inspector/a Instructor/a 1						0087						Para revisar Informe						72						INSPECCIÓN JUDICIAL





						EIJ016						Inspector/a Instructor/a 1						0089						Solicitud de medida cautelar						24						INSPECCIÓN JUDICIAL





						EIJ016						Inspector/a Instructor/a 1						0090						Solicitud de suspensión del proceso por causa penal						24						INSPECCIÓN JUDICIAL





						EIJ016						Inspector/a Instructor/a 1						0091						Solicitud de declaratoria sin lugar						120						INSPECCIÓN JUDICIAL





						EIJ016						Inspector/a Instructor/a 1						0094						Revisar Informe de Investigación						360						INSPECCIÓN JUDICIAL





						EIJ016						Inspector/a Instructor/a 1						0117						Expedientes Suspendido causa penal						600						INSPECCIÓN JUDICIAL





						EIJ016						Inspector/a Instructor/a 1						0127						Plazo Vencido para revisar queja nueva						24						INSPECCIÓN JUDICIAL





						EIJ016						Inspector/a Instructor/a 1						0128						Plazo Vencido para Traslado de Cargos						120						INSPECCIÓN JUDICIAL





						EIJ016						Inspector/a Instructor/a 1						0157						Expedientes Documentales						2160						INSPECCIÓN JUDICIAL





						EIJ016						Inspector/a Instructor/a 1						0158						Expedientes con resolución anulada						24						INSPECCIÓN JUDICIAL





						EIJ016						Inspector/a Instructor/a 1						0161						Apelación en Segunda Instancia						2190						INSPECCIÓN JUDICIAL





						EIJ016						Inspector/a Instructor/a 1						0174						Expedientes para dictar Audiencia Final						720						INSPECCIÓN JUDICIAL





						EIJ016						Inspector/a Instructor/a 1						EV02						Documentos Firmados pendiente tramite (camb ubicación)						24						INSPECCIÓN JUDICIAL





						EIJ016						Inspector/a Instructor/a 1						EV06						Notificaciones Automáticas Enviadas a OCN - Fallidas-						24						INSPECCIÓN JUDICIAL





						EIJ016						Inspector/a Instructor/a 1						EV07						Notificaciones Automáticas a OCN -Exitosas-						24						INSPECCIÓN JUDICIAL





						EIJ017						Inspector/a Instructor/a 2						0014						Para confeccionar traslado de cargos						240						INSPECCIÓN JUDICIAL





						EIJ017						Inspector/a Instructor/a 2						0016						Para enviar a investigación						48						INSPECCIÓN JUDICIAL





						EIJ017						Inspector/a Instructor/a 2						0025						Para realizar audiencia oral						120						INSPECCIÓN JUDICIAL





						EIJ017						Inspector/a Instructor/a 2						0034						Para recibir denuncia						120						INSPECCIÓN JUDICIAL





						EIJ017						Inspector/a Instructor/a 2						0036						Para resolver admisibilidad de la prueba/Señalamiento a juicio						240						INSPECCIÓN JUDICIAL





						EIJ017						Inspector/a Instructor/a 2						0038						Para revisar						72						INSPECCIÓN JUDICIAL





						EIJ017						Inspector/a Instructor/a 2						0039						Esperando Informes						120						INSPECCIÓN JUDICIAL





						EIJ017						Inspector/a Instructor/a 2						0042						Para solicitar información						24						INSPECCIÓN JUDICIAL





						EIJ017						Inspector/a Instructor/a 2						0044						Para señalar audiencia oral masiva						120						INSPECCIÓN JUDICIAL





						EIJ017						Inspector/a Instructor/a 2						0047						Para resolver						72						INSPECCIÓN JUDICIAL





						EIJ017						Inspector/a Instructor/a 2						0061						Revisar Queja Nueva						120						INSPECCIÓN JUDICIAL





						EIJ017						Inspector/a Instructor/a 2						0087						Para revisar Informe						72						INSPECCIÓN JUDICIAL





						EIJ017						Inspector/a Instructor/a 2						0089						Solicitud de medida cautelar						24						INSPECCIÓN JUDICIAL





						EIJ017						Inspector/a Instructor/a 2						0090						Solicitud de suspensión del proceso por causa penal						24						INSPECCIÓN JUDICIAL





						EIJ017						Inspector/a Instructor/a 2						0091						Solicitud de declaratoria sin lugar						120						INSPECCIÓN JUDICIAL





						EIJ017						Inspector/a Instructor/a 2						0094						Revisar Informe de Investigación						360						INSPECCIÓN JUDICIAL





						EIJ017						Inspector/a Instructor/a 2						0117						Expedientes Suspendido causa penal						600						INSPECCIÓN JUDICIAL





						EIJ017						Inspector/a Instructor/a 2						0127						Plazo Vencido para revisar queja nueva						24						INSPECCIÓN JUDICIAL





						EIJ017						Inspector/a Instructor/a 2						0128						Plazo Vencido para Traslado de Cargos						120						INSPECCIÓN JUDICIAL





						EIJ017						Inspector/a Instructor/a 2						0157						Expedientes Documentales						2160						INSPECCIÓN JUDICIAL





						EIJ017						Inspector/a Instructor/a 2						0158						Expedientes con resolución anulada						24						INSPECCIÓN JUDICIAL





						EIJ017						Inspector/a Instructor/a 2						0161						Apelación en Segunda Instancia						2190						INSPECCIÓN JUDICIAL





						EIJ017						Inspector/a Instructor/a 2						0174						Expedientes para dictar Audiencia Final						720						INSPECCIÓN JUDICIAL





						EIJ017						Inspector/a Instructor/a 2						EV02						Documentos Firmados pendiente tramite (camb ubicación)						24						INSPECCIÓN JUDICIAL





						EIJ017						Inspector/a Instructor/a 2						EV06						Notificaciones Automáticas Enviadas a OCN - Fallidas-						24						INSPECCIÓN JUDICIAL





						EIJ017						Inspector/a Instructor/a 2						EV07						Notificaciones Automáticas a OCN -Exitosas-						24						INSPECCIÓN JUDICIAL





						EIJ019						Inspector/a Instructor/a 4						0014						Para confeccionar traslado de cargos						240						INSPECCIÓN JUDICIAL





						EIJ019						Inspector/a Instructor/a 4						0016						Para enviar a investigación						48						INSPECCIÓN JUDICIAL





						EIJ019						Inspector/a Instructor/a 4						0025						Para realizar audiencia oral						120						INSPECCIÓN JUDICIAL





						EIJ019						Inspector/a Instructor/a 4						0034						Para recibir denuncia						120						INSPECCIÓN JUDICIAL





						EIJ019						Inspector/a Instructor/a 4						0036						Para resolver admisibilidad de la prueba/Señalamiento a juicio						240						INSPECCIÓN JUDICIAL





						EIJ019						Inspector/a Instructor/a 4						0038						Para revisar						72						INSPECCIÓN JUDICIAL





						EIJ019						Inspector/a Instructor/a 4						0039						Esperando Informes						120						INSPECCIÓN JUDICIAL





						EIJ019						Inspector/a Instructor/a 4						0042						Para solicitar información						24						INSPECCIÓN JUDICIAL





						EIJ019						Inspector/a Instructor/a 4						0044						Para señalar audiencia oral masiva						120						INSPECCIÓN JUDICIAL





						EIJ019						Inspector/a Instructor/a 4						0047						Para resolver						72						INSPECCIÓN JUDICIAL





						EIJ019						Inspector/a Instructor/a 4						0061						Revisar Queja Nueva						120						INSPECCIÓN JUDICIAL





						EIJ019						Inspector/a Instructor/a 4						0087						Para revisar Informe						72						INSPECCIÓN JUDICIAL





						EIJ019						Inspector/a Instructor/a 4						0089						Solicitud de medida cautelar						24						INSPECCIÓN JUDICIAL





						EIJ019						Inspector/a Instructor/a 4						0090						Solicitud de suspensión del proceso por causa penal						24						INSPECCIÓN JUDICIAL





						EIJ019						Inspector/a Instructor/a 4						0091						Solicitud de declaratoria sin lugar						120						INSPECCIÓN JUDICIAL





						EIJ019						Inspector/a Instructor/a 4						0094						Revisar Informe de Investigación						360						INSPECCIÓN JUDICIAL





						EIJ019						Inspector/a Instructor/a 4						0127						Plazo Vencido para revisar queja nueva						24						INSPECCIÓN JUDICIAL





						EIJ019						Inspector/a Instructor/a 4						0128						Plazo Vencido para Traslado de Cargos						120						INSPECCIÓN JUDICIAL





						EIJ019						Inspector/a Instructor/a 4						0157						Expedientes Documentales						2160						INSPECCIÓN JUDICIAL





						EIJ019						Inspector/a Instructor/a 4						0158						Expedientes con resolución anulada						24						INSPECCIÓN JUDICIAL





						EIJ019						Inspector/a Instructor/a 4						0161						Apelación en Segunda Instancia						2190						INSPECCIÓN JUDICIAL





						EIJ019						Inspector/a Instructor/a 4						0174						Expedientes para dictar Audiencia Final						720						INSPECCIÓN JUDICIAL





						EIJ019						Inspector/a Instructor/a 4						EV01						Para firmar documentos						24						INSPECCIÓN JUDICIAL





						EIJ019						Inspector/a Instructor/a 4						EV02						Documentos Firmados pendiente tramite (camb ubicación)						24						INSPECCIÓN JUDICIAL





						EIJ019						Inspector/a Instructor/a 4						EV06						Notificaciones Automáticas Enviadas a OCN - Fallidas-						24						INSPECCIÓN JUDICIAL





						EIJ019						Inspector/a Instructor/a 4						EV07						Notificaciones Automáticas a OCN -Exitosas-						24						INSPECCIÓN JUDICIAL





						EIJ024						Técnico/a Asistente Tribunal B						0013						Para confeccionar oficio						24						INSPECCIÓN JUDICIAL





						EIJ024						Técnico/a Asistente Tribunal B						0018						Término						120						INSPECCIÓN JUDICIAL





						EIJ024						Técnico/a Asistente Tribunal B						0028						Para realizar protocolo de seguimiento de audiencias						120						INSPECCIÓN JUDICIAL





						EIJ024						Técnico/a Asistente Tribunal B						0038						Para revisar						72						INSPECCIÓN JUDICIAL





						EIJ024						Técnico/a Asistente Tribunal B						0062						Pendiente de generar actas notificación						72						INSPECCIÓN JUDICIAL





						EIJ024						Técnico/a Asistente Tribunal B						0088						Suspendidos por accion de inconstitucionalidad						600						INSPECCIÓN JUDICIAL





						EIJ024						Técnico/a Asistente Tribunal B						0098						Para comunicar medida cautelar al CS						24						INSPECCIÓN JUDICIAL





						EIJ024						Técnico/a Asistente Tribunal B						0116						SUSPENDIDO POR CAUSA PENAL						200						INSPECCIÓN JUDICIAL





						EIJ024						Técnico/a Asistente Tribunal B						0122						Remitir a Comisión de Relaciones Laborales						24						INSPECCIÓN JUDICIAL





						EIJ024						Técnico/a Asistente Tribunal B						0123						Remitir a Corte Plena						24						INSPECCIÓN JUDICIAL





						EIJ024						Técnico/a Asistente Tribunal B						0124						Remitir Apelación a Consejo Superior						24						INSPECCIÓN JUDICIAL





						EIJ024						Técnico/a Asistente Tribunal B						0125						Suspendido-Corte Plena Circular 140-2014						72						INSPECCIÓN JUDICIAL





						EIJ024						Técnico/a Asistente Tribunal B						0151						Varios para Resolver						24						INSPECCIÓN JUDICIAL





						EIJ024						Técnico/a Asistente Tribunal B						0152						Pendientes para Audiencia Final						24						INSPECCIÓN JUDICIAL





						EIJ024						Técnico/a Asistente Tribunal B						0163						Para comunicar sin Lugar						120						INSPECCIÓN JUDICIAL





						EIJ024						Técnico/a Asistente Tribunal B						0164						Para comunicar con lugar						120						INSPECCIÓN JUDICIAL





						EIJ024						Técnico/a Asistente Tribunal B						0171						Expedientes para juicio 						72						INSPECCIÓN JUDICIAL





						EIJ024						Técnico/a Asistente Tribunal B						EV06						Notificaciones Automáticas Enviadas a OCN - Fallidas-						24						INSPECCIÓN JUDICIAL





						EIJ024						Técnico/a Asistente Tribunal B						EV07						Notificaciones Automáticas a OCN -Exitosas-						24						INSPECCIÓN JUDICIAL





						EIJ025						Técnico/a Asistente Tribunal C						0002						En espera de respuesta a oficio						120						INSPECCIÓN JUDICIAL





						EIJ025						Técnico/a Asistente Tribunal C						0006						Para cerrar estadísticamente						48						INSPECCIÓN JUDICIAL





						EIJ025						Técnico/a Asistente Tribunal C						0008						Para comunicar sanción						24						INSPECCIÓN JUDICIAL





						EIJ025						Técnico/a Asistente Tribunal C						0009						Para comunicar al Consejo Superior						24						INSPECCIÓN JUDICIAL





						EIJ025						Técnico/a Asistente Tribunal C						0011						Para confeccionar comunicación						72						INSPECCIÓN JUDICIAL





						EIJ025						Técnico/a Asistente Tribunal C						0013						Para confeccionar oficio						24						INSPECCIÓN JUDICIAL





						EIJ025						Técnico/a Asistente Tribunal C						0018						Término						120						INSPECCIÓN JUDICIAL





						EIJ025						Técnico/a Asistente Tribunal C						0028						Para realizar protocolo de seguimiento de audiencias						120						INSPECCIÓN JUDICIAL





						EIJ025						Técnico/a Asistente Tribunal C						0029						Para realizar recordatorio de audiencia						24						INSPECCIÓN JUDICIAL





						EIJ025						Técnico/a Asistente Tribunal C						0035						Para remitir incompetencia						120						INSPECCIÓN JUDICIAL





						EIJ025						Técnico/a Asistente Tribunal C						0038						Para revisar						72						INSPECCIÓN JUDICIAL





						EIJ025						Técnico/a Asistente Tribunal C						0041						Esperando Exp. Jurisd. Ad Effectum Videndi						120						INSPECCIÓN JUDICIAL





						EIJ025						Técnico/a Asistente Tribunal C						0062						Pendiente de generar actas notificación						72						INSPECCIÓN JUDICIAL





						EIJ025						Técnico/a Asistente Tribunal C						0088						Suspendidos por accion de inconstitucionalidad						600						INSPECCIÓN JUDICIAL





						EIJ025						Técnico/a Asistente Tribunal C						0116						SUSPENDIDO POR CAUSA PENAL						720						INSPECCIÓN JUDICIAL





						EIJ025						Técnico/a Asistente Tribunal C						0119						Remitido a otro despacho						24						INSPECCIÓN JUDICIAL





						EIJ025						Técnico/a Asistente Tribunal C						0125						Suspendido-Corte Plena Circular 140-2014						72						INSPECCIÓN JUDICIAL





						EIJ025						Técnico/a Asistente Tribunal C						0171						Expedientes para juicio 						72						INSPECCIÓN JUDICIAL





						EIJ025						Técnico/a Asistente Tribunal C						EV06						Notificaciones Automáticas Enviadas a OCN - Fallidas-						24						INSPECCIÓN JUDICIAL





						EIJ025						Técnico/a Asistente Tribunal C						EV07						Notificaciones Automáticas a OCN -Exitosas-						24						INSPECCIÓN JUDICIAL





						EIJ026						Atención al Usuario/a 1						0032						Para realizar trámites generales						72						INSPECCIÓN JUDICIAL





						EIJ026						Atención al Usuario/a 1						EV05						Para asignar firma						24						INSPECCIÓN JUDICIAL





						EIJ027						Notificador/a						0024						Para notificar traslado de cargos						48						INSPECCIÓN JUDICIAL





						EIJ027						Notificador/a						0050						Para Notificar otras Resoluciones						24						INSPECCIÓN JUDICIAL





						EIJ027						Notificador/a						0086						Minuta						48						INSPECCIÓN JUDICIAL





						EIJ027						Notificador/a						0108						Para confeccionar carátulas de Apelaciones						24						INSPECCIÓN JUDICIAL





						EIJ027						Notificador/a						0109						NOTIFICAR UNIPERSONALES						24						INSPECCIÓN JUDICIAL





						EIJ027						Notificador/a						EV02						Documentos Firmados pendiente tramite (camb ubicación)						24						INSPECCIÓN JUDICIAL





						EIJ027						Notificador/a						EV06						Notificaciones Automáticas Enviadas a OCN - Fallidas-						24						INSPECCIÓN JUDICIAL





						EIJ027						Notificador/a						EV07						Notificaciones Automáticas a OCN -Exitosas-						24						INSPECCIÓN JUDICIAL





						EIJ028						Archivo Electrónico						0048						Terminado						1						INSPECCIÓN JUDICIAL





						EIJ028						Archivo Electrónico						0049						Acumulación						1						INSPECCIÓN JUDICIAL





						EIJ028						Archivo Electrónico						0095						Trámite Particular						1						INSPECCIÓN JUDICIAL





						EIJ028						Archivo Electrónico						0156						En Corte Plena						1						INSPECCIÓN JUDICIAL





						EIJ035						Inspector/a Instructor/a 6						0014						Para confeccionar traslado de cargos						240						INSPECCIÓN JUDICIAL





						EIJ035						Inspector/a Instructor/a 6						0016						Para enviar a investigación						48						INSPECCIÓN JUDICIAL





						EIJ035						Inspector/a Instructor/a 6						0025						Para realizar audiencia oral						120						INSPECCIÓN JUDICIAL





						EIJ035						Inspector/a Instructor/a 6						0034						Para recibir denuncia						120						INSPECCIÓN JUDICIAL





						EIJ035						Inspector/a Instructor/a 6						0036						Para resolver admisibilidad de la prueba/Señalamiento a juicio						240						INSPECCIÓN JUDICIAL





						EIJ035						Inspector/a Instructor/a 6						0038						Para revisar						72						INSPECCIÓN JUDICIAL





						EIJ035						Inspector/a Instructor/a 6						0039						Esperando Informes						120						INSPECCIÓN JUDICIAL





						EIJ035						Inspector/a Instructor/a 6						0042						Para solicitar información						24						INSPECCIÓN JUDICIAL





						EIJ035						Inspector/a Instructor/a 6						0044						Para señalar audiencia oral masiva						120						INSPECCIÓN JUDICIAL





						EIJ035						Inspector/a Instructor/a 6						0047						Para resolver						72						INSPECCIÓN JUDICIAL





						EIJ035						Inspector/a Instructor/a 6						0061						Revisar Queja Nueva						120						INSPECCIÓN JUDICIAL





						EIJ035						Inspector/a Instructor/a 6						0087						Para revisar Informe						72						INSPECCIÓN JUDICIAL





						EIJ035						Inspector/a Instructor/a 6						0089						Solicitud de medida cautelar						24						INSPECCIÓN JUDICIAL





						EIJ035						Inspector/a Instructor/a 6						0090						Solicitud de suspensión del proceso por causa penal						24						INSPECCIÓN JUDICIAL





						EIJ035						Inspector/a Instructor/a 6						0091						Solicitud de declaratoria sin lugar						120						INSPECCIÓN JUDICIAL





						EIJ035						Inspector/a Instructor/a 6						0094						Revisar Informe de Investigación						360						INSPECCIÓN JUDICIAL





						EIJ035						Inspector/a Instructor/a 6						0117						Expedientes Suspendido causa penal						600						INSPECCIÓN JUDICIAL





						EIJ035						Inspector/a Instructor/a 6						0127						Plazo Vencido para revisar queja nueva						24						INSPECCIÓN JUDICIAL





						EIJ035						Inspector/a Instructor/a 6						0128						Plazo Vencido para Traslado de Cargos						120						INSPECCIÓN JUDICIAL





						EIJ035						Inspector/a Instructor/a 6						0157						Expedientes Documentales						2160						INSPECCIÓN JUDICIAL





						EIJ035						Inspector/a Instructor/a 6						0158						Expedientes con resolución anulada						24						INSPECCIÓN JUDICIAL





						EIJ035						Inspector/a Instructor/a 6						0161						Apelación en Segunda Instancia						2190						INSPECCIÓN JUDICIAL





						EIJ035						Inspector/a Instructor/a 6						0174						Expedientes para dictar Audiencia Final						720						INSPECCIÓN JUDICIAL





						EIJ035						Inspector/a Instructor/a 6						EV02						Documentos Firmados pendiente tramite (camb ubicación)						24						INSPECCIÓN JUDICIAL





						EIJ035						Inspector/a Instructor/a 6						EV06						Notificaciones Automáticas Enviadas a OCN - Fallidas-						24						INSPECCIÓN JUDICIAL





						EIJ035						Inspector/a Instructor/a 6						EV07						Notificaciones Automáticas a OCN -Exitosas-						24						INSPECCIÓN JUDICIAL





						EIJ036						Inspector/a Instructor/a 7						0014						Para confeccionar traslado de cargos						240						INSPECCIÓN JUDICIAL





						EIJ036						Inspector/a Instructor/a 7						0016						Para enviar a investigación						48						INSPECCIÓN JUDICIAL





						EIJ036						Inspector/a Instructor/a 7						0025						Para realizar audiencia oral						120						INSPECCIÓN JUDICIAL





						EIJ036						Inspector/a Instructor/a 7						0034						Para recibir denuncia						120						INSPECCIÓN JUDICIAL





						EIJ036						Inspector/a Instructor/a 7						0036						Para resolver admisibilidad de la prueba/Señalamiento a juicio						240						INSPECCIÓN JUDICIAL





						EIJ036						Inspector/a Instructor/a 7						0038						Para revisar						72						INSPECCIÓN JUDICIAL





						EIJ036						Inspector/a Instructor/a 7						0039						Esperando Informes						120						INSPECCIÓN JUDICIAL





						EIJ036						Inspector/a Instructor/a 7						0042						Para solicitar información						24						INSPECCIÓN JUDICIAL





						EIJ036						Inspector/a Instructor/a 7						0044						Para señalar audiencia oral masiva						120						INSPECCIÓN JUDICIAL





						EIJ036						Inspector/a Instructor/a 7						0047						Para resolver						72						INSPECCIÓN JUDICIAL





						EIJ036						Inspector/a Instructor/a 7						0061						Revisar Queja Nueva						120						INSPECCIÓN JUDICIAL





						EIJ036						Inspector/a Instructor/a 7						0087						Para revisar Informe						72						INSPECCIÓN JUDICIAL





						EIJ036						Inspector/a Instructor/a 7						0089						Solicitud de medida cautelar						24						INSPECCIÓN JUDICIAL





						EIJ036						Inspector/a Instructor/a 7						0090						Solicitud de suspensión del proceso por causa penal						24						INSPECCIÓN JUDICIAL





						EIJ036						Inspector/a Instructor/a 7						0091						Solicitud de declaratoria sin lugar						120						INSPECCIÓN JUDICIAL





						EIJ036						Inspector/a Instructor/a 7						0094						Revisar Informe de Investigación						360						INSPECCIÓN JUDICIAL





						EIJ036						Inspector/a Instructor/a 7						0117						Expedientes Suspendido causa penal						600						INSPECCIÓN JUDICIAL





						EIJ036						Inspector/a Instructor/a 7						0127						Plazo Vencido para revisar queja nueva						24						INSPECCIÓN JUDICIAL





						EIJ036						Inspector/a Instructor/a 7						0128						Plazo Vencido para Traslado de Cargos						120						INSPECCIÓN JUDICIAL





						EIJ036						Inspector/a Instructor/a 7						0157						Expedientes Documentales						2160						INSPECCIÓN JUDICIAL





						EIJ036						Inspector/a Instructor/a 7						0158						Expedientes con resolución anulada						24						INSPECCIÓN JUDICIAL





						EIJ036						Inspector/a Instructor/a 7						0161						Apelación en Segunda Instancia						2190						INSPECCIÓN JUDICIAL





						EIJ036						Inspector/a Instructor/a 7						0174						Expedientes para dictar Audiencia Final						720						INSPECCIÓN JUDICIAL





						EIJ036						Inspector/a Instructor/a 7						EV02						Documentos Firmados pendiente tramite (camb ubicación)						24						INSPECCIÓN JUDICIAL





						EIJ036						Inspector/a Instructor/a 7						EV06						Notificaciones Automáticas Enviadas a OCN - Fallidas-						24						INSPECCIÓN JUDICIAL





						EIJ036						Inspector/a Instructor/a 7						EV07						Notificaciones Automáticas a OCN -Exitosas-						24						INSPECCIÓN JUDICIAL





						EIJ038						Oficial de Inspección 4						0027						Para realizar investigación						720						INSPECCIÓN JUDICIAL





						EIJ038						Oficial de Inspección 4						0060						Confeccionando Informe						720						INSPECCIÓN JUDICIAL





						EIJ038						Oficial de Inspección 4						0094						Revisar Informe de Investigación						360						INSPECCIÓN JUDICIAL





						EIJ038						Oficial de Inspección 4						0111						Para realizar ampliación de informe						120						INSPECCIÓN JUDICIAL





						EIJ038						Oficial de Inspección 4						EV02						Documentos Firmados pendiente tramite (camb ubicación)						24						INSPECCIÓN JUDICIAL





						EIJ038						Oficial de Inspección 4						EV05						Para asignar firma						24						INSPECCIÓN JUDICIAL





						EIJ039						Oficial de Inspección 5						0027						Para realizar investigación						720						INSPECCIÓN JUDICIAL





						EIJ039						Oficial de Inspección 5						0060						Confeccionando Informe						720						INSPECCIÓN JUDICIAL





						EIJ039						Oficial de Inspección 5						0094						Revisar Informe de Investigación						360						INSPECCIÓN JUDICIAL





						EIJ039						Oficial de Inspección 5						0111						Para realizar ampliación de informe						120						INSPECCIÓN JUDICIAL





						EIJ039						Oficial de Inspección 5						EV02						Documentos Firmados pendiente tramite (camb ubicación)						24						INSPECCIÓN JUDICIAL





						EIJ039						Oficial de Inspección 5						EV05						Para asignar firma						24						INSPECCIÓN JUDICIAL





						EIJ040						Atención al Usuario/a 2						0032						Para realizar trámites generales						72						INSPECCIÓN JUDICIAL





						EIJ043						Inspector/a Instructor/a 8						0014						Para confeccionar traslado de cargos						240						INSPECCIÓN JUDICIAL





						EIJ043						Inspector/a Instructor/a 8						0016						Para enviar a investigación						48						INSPECCIÓN JUDICIAL





						EIJ043						Inspector/a Instructor/a 8						0025						Para realizar audiencia oral						120						INSPECCIÓN JUDICIAL





						EIJ043						Inspector/a Instructor/a 8						0034						Para recibir denuncia						120						INSPECCIÓN JUDICIAL





						EIJ043						Inspector/a Instructor/a 8						0036						Para resolver admisibilidad de la prueba/Señalamiento a juicio						240						INSPECCIÓN JUDICIAL





						EIJ043						Inspector/a Instructor/a 8						0038						Para revisar						72						INSPECCIÓN JUDICIAL





						EIJ043						Inspector/a Instructor/a 8						0039						Esperando Informes						120						INSPECCIÓN JUDICIAL





						EIJ043						Inspector/a Instructor/a 8						0042						Para solicitar información						24						INSPECCIÓN JUDICIAL





						EIJ043						Inspector/a Instructor/a 8						0044						Para señalar audiencia oral masiva						120						INSPECCIÓN JUDICIAL





						EIJ043						Inspector/a Instructor/a 8						0047						Para resolver						72						INSPECCIÓN JUDICIAL





						EIJ043						Inspector/a Instructor/a 8						0061						Revisar Queja Nueva						120						INSPECCIÓN JUDICIAL





						EIJ043						Inspector/a Instructor/a 8						0087						Para revisar Informe						72						INSPECCIÓN JUDICIAL





						EIJ043						Inspector/a Instructor/a 8						0089						Solicitud de medida cautelar						24						INSPECCIÓN JUDICIAL





						EIJ043						Inspector/a Instructor/a 8						0090						Solicitud de suspensión del proceso por causa penal						24						INSPECCIÓN JUDICIAL





						EIJ043						Inspector/a Instructor/a 8						0091						Solicitud de declaratoria sin lugar						120						INSPECCIÓN JUDICIAL





						EIJ043						Inspector/a Instructor/a 8						0094						Revisar Informe de Investigación						24						INSPECCIÓN JUDICIAL





						EIJ043						Inspector/a Instructor/a 8						0117						Expedientes Suspendido causa penal						600						INSPECCIÓN JUDICIAL





						EIJ043						Inspector/a Instructor/a 8						0127						Plazo Vencido para revisar queja nueva						24						INSPECCIÓN JUDICIAL





						EIJ043						Inspector/a Instructor/a 8						0128						Plazo Vencido para Traslado de Cargos						120						INSPECCIÓN JUDICIAL





						EIJ043						Inspector/a Instructor/a 8						0157						Expedientes Documentales						2160						INSPECCIÓN JUDICIAL





						EIJ043						Inspector/a Instructor/a 8						0158						Expedientes con resolución anulada						24						INSPECCIÓN JUDICIAL





						EIJ043						Inspector/a Instructor/a 8						0161						Apelación en Segunda Instancia						2190						INSPECCIÓN JUDICIAL





						EIJ043						Inspector/a Instructor/a 8						0174						Expedientes para dictar Audiencia Final						720						INSPECCIÓN JUDICIAL





						EIJ043						Inspector/a Instructor/a 8						EV02						Documentos Firmados pendiente tramite (camb ubicación)						24						INSPECCIÓN JUDICIAL





						EIJ043						Inspector/a Instructor/a 8						EV06						Notificaciones Automáticas Enviadas a OCN - Fallidas-						24						INSPECCIÓN JUDICIAL





						EIJ043						Inspector/a Instructor/a 8						EV07						Notificaciones Automáticas a OCN -Exitosas-						24						INSPECCIÓN JUDICIAL





						EIJ044						Inspector/a Instructor/a 9						0014						Para confeccionar traslado de cargos						240						INSPECCIÓN JUDICIAL





						EIJ044						Inspector/a Instructor/a 9						0016						Para enviar a investigación						48						INSPECCIÓN JUDICIAL





						EIJ044						Inspector/a Instructor/a 9						0025						Para realizar audiencia oral						120						INSPECCIÓN JUDICIAL





						EIJ044						Inspector/a Instructor/a 9						0034						Para recibir denuncia						120						INSPECCIÓN JUDICIAL





						EIJ044						Inspector/a Instructor/a 9						0036						Para resolver admisibilidad de la prueba/Señalamiento a juicio						240						INSPECCIÓN JUDICIAL





						EIJ044						Inspector/a Instructor/a 9						0038						Para revisar						72						INSPECCIÓN JUDICIAL





						EIJ044						Inspector/a Instructor/a 9						0039						Esperando Informes						120						INSPECCIÓN JUDICIAL





						EIJ044						Inspector/a Instructor/a 9						0042						Para solicitar información						24						INSPECCIÓN JUDICIAL





						EIJ044						Inspector/a Instructor/a 9						0044						Para señalar audiencia oral masiva						120						INSPECCIÓN JUDICIAL





						EIJ044						Inspector/a Instructor/a 9						0047						Para resolver						72						INSPECCIÓN JUDICIAL





						EIJ044						Inspector/a Instructor/a 9						0061						Revisar Queja Nueva						120						INSPECCIÓN JUDICIAL





						EIJ044						Inspector/a Instructor/a 9						0087						Para revisar Informe						72						INSPECCIÓN JUDICIAL





						EIJ044						Inspector/a Instructor/a 9						0089						Solicitud de medida cautelar						24						INSPECCIÓN JUDICIAL





						EIJ044						Inspector/a Instructor/a 9						0090						Solicitud de suspensión del proceso por causa penal						24						INSPECCIÓN JUDICIAL





						EIJ044						Inspector/a Instructor/a 9						0091						Solicitud de declaratoria sin lugar						120						INSPECCIÓN JUDICIAL





						EIJ044						Inspector/a Instructor/a 9						0094						Revisar Informe de Investigación						24						INSPECCIÓN JUDICIAL





						EIJ044						Inspector/a Instructor/a 9						0117						Expedientes Suspendido causa penal						600						INSPECCIÓN JUDICIAL





						EIJ044						Inspector/a Instructor/a 9						0127						Plazo Vencido para revisar queja nueva						24						INSPECCIÓN JUDICIAL





						EIJ044						Inspector/a Instructor/a 9						0128						Plazo Vencido para Traslado de Cargos						120						INSPECCIÓN JUDICIAL





						EIJ044						Inspector/a Instructor/a 9						0157						Expedientes Documentales						2160						INSPECCIÓN JUDICIAL





						EIJ044						Inspector/a Instructor/a 9						0158						Expedientes con resolución anulada						24						INSPECCIÓN JUDICIAL





						EIJ044						Inspector/a Instructor/a 9						0161						Apelación en Segunda Instancia						2190						INSPECCIÓN JUDICIAL





						EIJ044						Inspector/a Instructor/a 9						0174						Expedientes para dictar Audiencia Final						720						INSPECCIÓN JUDICIAL





						EIJ044						Inspector/a Instructor/a 9						EV02						Documentos Firmados pendiente tramite (camb ubicación)						24						INSPECCIÓN JUDICIAL





						EIJ044						Inspector/a Instructor/a 9						EV06						Notificaciones Automáticas Enviadas a OCN - Fallidas-						24						INSPECCIÓN JUDICIAL





						EIJ044						Inspector/a Instructor/a 9						EV07						Notificaciones Automáticas a OCN -Exitosas-						24						INSPECCIÓN JUDICIAL





						EIJ045						Inspector/a Instructor/a 10						0014						Para confeccionar traslado de cargos						240						INSPECCIÓN JUDICIAL





						EIJ045						Inspector/a Instructor/a 10						0016						Para enviar a investigación						48						INSPECCIÓN JUDICIAL





						EIJ045						Inspector/a Instructor/a 10						0034						Para recibir denuncia						120						INSPECCIÓN JUDICIAL





						EIJ045						Inspector/a Instructor/a 10						0036						Para resolver admisibilidad de la prueba/Señalamiento a juicio						240						INSPECCIÓN JUDICIAL





						EIJ045						Inspector/a Instructor/a 10						0038						Para revisar						72						INSPECCIÓN JUDICIAL





						EIJ045						Inspector/a Instructor/a 10						0042						Para solicitar información						24						INSPECCIÓN JUDICIAL





						EIJ045						Inspector/a Instructor/a 10						0044						Para señalar audiencia oral masiva						120						INSPECCIÓN JUDICIAL





						EIJ045						Inspector/a Instructor/a 10						0047						Para resolver						72						INSPECCIÓN JUDICIAL





						EIJ045						Inspector/a Instructor/a 10						0061						Revisar Queja Nueva						120						INSPECCIÓN JUDICIAL





						EIJ045						Inspector/a Instructor/a 10						0068						Revisar Proyecto de Sentencia						72						INSPECCIÓN JUDICIAL





						EIJ045						Inspector/a Instructor/a 10						0089						Solicitud de medida cautelar						24						INSPECCIÓN JUDICIAL





						EIJ045						Inspector/a Instructor/a 10						0090						Solicitud de suspensión del proceso por causa penal						24						INSPECCIÓN JUDICIAL





						EIJ045						Inspector/a Instructor/a 10						0091						Solicitud de declaratoria sin lugar						120						INSPECCIÓN JUDICIAL





						EIJ045						Inspector/a Instructor/a 10						0094						Revisar Informe de Investigación						24						INSPECCIÓN JUDICIAL





						EIJ045						Inspector/a Instructor/a 10						0127						Plazo Vencido para revisar queja nueva						24						INSPECCIÓN JUDICIAL





						EIJ045						Inspector/a Instructor/a 10						0128						Plazo Vencido para Traslado de Cargos						120						INSPECCIÓN JUDICIAL





						EIJ045						Inspector/a Instructor/a 10						0157						Expedientes Documentales						2160						INSPECCIÓN JUDICIAL





						EIJ045						Inspector/a Instructor/a 10						0158						Expedientes con resolución anulada						24						INSPECCIÓN JUDICIAL





						EIJ045						Inspector/a Instructor/a 10						0161						Apelación en Segunda Instancia						2190						INSPECCIÓN JUDICIAL





						EIJ045						Inspector/a Instructor/a 10						EV02						Documentos Firmados pendiente tramite (camb ubicación)						24						INSPECCIÓN JUDICIAL





						EIJ045						Inspector/a Instructor/a 10						EV06						Notificaciones Automáticas Enviadas a OCN - Fallidas-						24						INSPECCIÓN JUDICIAL





						EIJ045						Inspector/a Instructor/a 10						EV07						Notificaciones Automáticas a OCN -Exitosas-						24						INSPECCIÓN JUDICIAL





						EIJ046						Inspector/a Instructor/a 11						0014						Para confeccionar traslado de cargos						240						INSPECCIÓN JUDICIAL





						EIJ046						Inspector/a Instructor/a 11						0016						Para enviar a investigación						48						INSPECCIÓN JUDICIAL





						EIJ046						Inspector/a Instructor/a 11						0034						Para recibir denuncia						120						INSPECCIÓN JUDICIAL





						EIJ046						Inspector/a Instructor/a 11						0036						Para resolver admisibilidad de la prueba/Señalamiento a juicio						240						INSPECCIÓN JUDICIAL





						EIJ046						Inspector/a Instructor/a 11						0038						Para revisar						72						INSPECCIÓN JUDICIAL





						EIJ046						Inspector/a Instructor/a 11						0044						Para señalar audiencia oral masiva						120						INSPECCIÓN JUDICIAL





						EIJ046						Inspector/a Instructor/a 11						0047						Para resolver						72						INSPECCIÓN JUDICIAL





						EIJ046						Inspector/a Instructor/a 11						0061						Revisar Queja Nueva						120						INSPECCIÓN JUDICIAL





						EIJ046						Inspector/a Instructor/a 11						0070						Corregir error material						24						INSPECCIÓN JUDICIAL





						EIJ046						Inspector/a Instructor/a 11						0089						Solicitud de medida cautelar						24						INSPECCIÓN JUDICIAL





						EIJ046						Inspector/a Instructor/a 11						0090						Solicitud de suspensión del proceso por causa penal						24						INSPECCIÓN JUDICIAL





						EIJ046						Inspector/a Instructor/a 11						0091						Solicitud de declaratoria sin lugar						120						INSPECCIÓN JUDICIAL





						EIJ046						Inspector/a Instructor/a 11						0092						Solicitud de incompetencia						24						INSPECCIÓN JUDICIAL





						EIJ046						Inspector/a Instructor/a 11						0093						Solicitud de envió a corte plena de acuerdo art. 199 l.o.p.j						24						INSPECCIÓN JUDICIAL





						EIJ046						Inspector/a Instructor/a 11						0094						Revisar Informe de Investigación						24						INSPECCIÓN JUDICIAL





						EIJ046						Inspector/a Instructor/a 11						0117						Expedientes Suspendido causa penal						600						INSPECCIÓN JUDICIAL





						EIJ046						Inspector/a Instructor/a 11						0127						Plazo Vencido para revisar queja nueva						24						INSPECCIÓN JUDICIAL





						EIJ046						Inspector/a Instructor/a 11						0128						Plazo Vencido para Traslado de Cargos						120						INSPECCIÓN JUDICIAL





						EIJ046						Inspector/a Instructor/a 11						0157						Expedientes Documentales						2160						INSPECCIÓN JUDICIAL





						EIJ046						Inspector/a Instructor/a 11						0158						Expedientes con resolución anulada						24						INSPECCIÓN JUDICIAL





						EIJ046						Inspector/a Instructor/a 11						0161						Apelación en Segunda Instancia						2190						INSPECCIÓN JUDICIAL





						EIJ046						Inspector/a Instructor/a 11						0174						Expedientes para dictar Audiencia Final						720						INSPECCIÓN JUDICIAL





						EIJ046						Inspector/a Instructor/a 11						EV02						Documentos Firmados pendiente tramite (camb ubicación)						24						INSPECCIÓN JUDICIAL





						EIJ046						Inspector/a Instructor/a 11						EV05						Para asignar firma						24						INSPECCIÓN JUDICIAL





						EIJ046						Inspector/a Instructor/a 11						EV06						Notificaciones Automáticas Enviadas a OCN - Fallidas-						24						INSPECCIÓN JUDICIAL





						EIJ046						Inspector/a Instructor/a 11						EV07						Notificaciones Automáticas a OCN -Exitosas-						24						INSPECCIÓN JUDICIAL





						EIJ048						Inspector/a Instructor/a 12						0014						Para confeccionar traslado de cargos						240						INSPECCIÓN JUDICIAL





						EIJ048						Inspector/a Instructor/a 12						0016						Para enviar a investigación						48						INSPECCIÓN JUDICIAL





						EIJ048						Inspector/a Instructor/a 12						0034						Para recibir denuncia						120						INSPECCIÓN JUDICIAL





						EIJ048						Inspector/a Instructor/a 12						0036						Para resolver admisibilidad de la prueba/Señalamiento a juicio						240						INSPECCIÓN JUDICIAL





						EIJ048						Inspector/a Instructor/a 12						0038						Para revisar						72						INSPECCIÓN JUDICIAL





						EIJ048						Inspector/a Instructor/a 12						0044						Para señalar audiencia oral masiva						120						INSPECCIÓN JUDICIAL





						EIJ048						Inspector/a Instructor/a 12						0047						Para resolver						72						INSPECCIÓN JUDICIAL





						EIJ048						Inspector/a Instructor/a 12						0061						Revisar Queja Nueva						120						INSPECCIÓN JUDICIAL





						EIJ048						Inspector/a Instructor/a 12						0064						Para redactar						360						INSPECCIÓN JUDICIAL





						EIJ048						Inspector/a Instructor/a 12						0070						Corregir error material						24						INSPECCIÓN JUDICIAL





						EIJ048						Inspector/a Instructor/a 12						0088						Suspendidos por accion de inconstitucionalidad						600						INSPECCIÓN JUDICIAL





						EIJ048						Inspector/a Instructor/a 12						0089						Solicitud de medida cautelar						24						INSPECCIÓN JUDICIAL





						EIJ048						Inspector/a Instructor/a 12						0090						Solicitud de suspensión del proceso por causa penal						24						INSPECCIÓN JUDICIAL





						EIJ048						Inspector/a Instructor/a 12						0091						Solicitud de declaratoria sin lugar						120						INSPECCIÓN JUDICIAL





						EIJ048						Inspector/a Instructor/a 12						0092						Solicitud de incompetencia						24						INSPECCIÓN JUDICIAL





						EIJ048						Inspector/a Instructor/a 12						0093						Solicitud de envió a corte plena de acuerdo art. 199 l.o.p.j						24						INSPECCIÓN JUDICIAL





						EIJ048						Inspector/a Instructor/a 12						0094						Revisar Informe de Investigación						24						INSPECCIÓN JUDICIAL





						EIJ048						Inspector/a Instructor/a 12						0117						Expedientes Suspendido causa penal						600						INSPECCIÓN JUDICIAL





						EIJ048						Inspector/a Instructor/a 12						0127						Plazo Vencido para revisar queja nueva						24						INSPECCIÓN JUDICIAL





						EIJ048						Inspector/a Instructor/a 12						0128						Plazo Vencido para Traslado de Cargos						120						INSPECCIÓN JUDICIAL





						EIJ048						Inspector/a Instructor/a 12						0157						Expedientes Documentales						2160						INSPECCIÓN JUDICIAL





						EIJ048						Inspector/a Instructor/a 12						0158						Expedientes con resolución anulada						24						INSPECCIÓN JUDICIAL





						EIJ048						Inspector/a Instructor/a 12						0161						Apelación en Segunda Instancia						2190						INSPECCIÓN JUDICIAL





						EIJ048						Inspector/a Instructor/a 12						0174						Expedientes para dictar Audiencia Final						720						INSPECCIÓN JUDICIAL





						EIJ048						Inspector/a Instructor/a 12						EV02						Documentos Firmados pendiente tramite (camb ubicación)						24						INSPECCIÓN JUDICIAL





						EIJ048						Inspector/a Instructor/a 12						EV05						Para asignar firma						24						INSPECCIÓN JUDICIAL





						EIJ048						Inspector/a Instructor/a 12						EV06						Notificaciones Automáticas Enviadas a OCN - Fallidas-						24						INSPECCIÓN JUDICIAL





						EIJ048						Inspector/a Instructor/a 12						EV07						Notificaciones Automáticas a OCN -Exitosas-						24						INSPECCIÓN JUDICIAL





						EIJ049						Inspector de visitas 13						0014						Para confeccionar traslado de cargos						240						INSPECCIÓN JUDICIAL





						EIJ049						Inspector de visitas 13						0016						Para enviar a investigación						48						INSPECCIÓN JUDICIAL





						EIJ049						Inspector de visitas 13						0034						Para recibir denuncia						120						INSPECCIÓN JUDICIAL





						EIJ049						Inspector de visitas 13						0036						Para resolver admisibilidad de la prueba/Señalamiento a juicio						240						INSPECCIÓN JUDICIAL





						EIJ049						Inspector de visitas 13						0038						Para revisar						72						INSPECCIÓN JUDICIAL





						EIJ049						Inspector de visitas 13						0044						Para señalar audiencia oral masiva						120						INSPECCIÓN JUDICIAL





						EIJ049						Inspector de visitas 13						0047						Para resolver						72						INSPECCIÓN JUDICIAL





						EIJ049						Inspector de visitas 13						0061						Revisar Queja Nueva						120						INSPECCIÓN JUDICIAL





						EIJ049						Inspector de visitas 13						0070						Corregir error material						24						INSPECCIÓN JUDICIAL





						EIJ049						Inspector de visitas 13						0089						Solicitud de medida cautelar						24						INSPECCIÓN JUDICIAL





						EIJ049						Inspector de visitas 13						0090						Solicitud de suspensión del proceso por causa penal						24						INSPECCIÓN JUDICIAL





						EIJ049						Inspector de visitas 13						0091						Solicitud de declaratoria sin lugar						120						INSPECCIÓN JUDICIAL





						EIJ049						Inspector de visitas 13						0092						Solicitud de incompetencia						24						INSPECCIÓN JUDICIAL





						EIJ049						Inspector de visitas 13						0093						Solicitud de envió a corte plena de acuerdo art. 199 l.o.p.j						24						INSPECCIÓN JUDICIAL





						EIJ049						Inspector de visitas 13						0094						Revisar Informe de Investigación						24						INSPECCIÓN JUDICIAL





						EIJ049						Inspector de visitas 13						0117						Expedientes Suspendido causa penal						600						INSPECCIÓN JUDICIAL





						EIJ049						Inspector de visitas 13						0157						Expedientes Documentales						2160						INSPECCIÓN JUDICIAL





						EIJ049						Inspector de visitas 13						0158						Expedientes con resolución anulada						24						INSPECCIÓN JUDICIAL





						EIJ049						Inspector de visitas 13						EV02						Documentos Firmados pendiente tramite (camb ubicación)						24						INSPECCIÓN JUDICIAL





						EIJ049						Inspector de visitas 13						EV05						Para asignar firma						24						INSPECCIÓN JUDICIAL





						EIJ049						Inspector de visitas 13						EV06						Notificaciones Automáticas Enviadas a OCN - Fallidas-						24						INSPECCIÓN JUDICIAL





						EIJ049						Inspector de visitas 13						EV07						Notificaciones Automáticas a OCN -Exitosas-						24						INSPECCIÓN JUDICIAL





						EIJ050						Atención al Usuario/a 3						0032						Para realizar trámites generales						72						INSPECCIÓN JUDICIAL





						EIJ050						Atención al Usuario/a 3						0051						En espera de informe						0						INSPECCIÓN JUDICIAL





						EIJ050						Atención al Usuario/a 3						0179						Esperando estado de suspensión de causa penal						72						INSPECCIÓN JUDICIAL





						EIJ051						Técnico/a Asistente Tribunal A						0009						Para comunicar al Consejo Superior						24						INSPECCIÓN JUDICIAL





						EIJ051						Técnico/a Asistente Tribunal A						0018						Término						120						INSPECCIÓN JUDICIAL





						EIJ051						Técnico/a Asistente Tribunal A						0032						Para realizar trámites generales						72						INSPECCIÓN JUDICIAL





						EIJ051						Técnico/a Asistente Tribunal A						0035						Para remitir incompetencia						72						INSPECCIÓN JUDICIAL





						EIJ051						Técnico/a Asistente Tribunal A						0038						Para revisar						72						INSPECCIÓN JUDICIAL





						EIJ051						Técnico/a Asistente Tribunal A						0046						Urgente						48						INSPECCIÓN JUDICIAL





						EIJ051						Técnico/a Asistente Tribunal A						0062						Pendiente de generar actas notificación						48						INSPECCIÓN JUDICIAL





						EIJ051						Técnico/a Asistente Tribunal A						0088						Suspendidos por accion de inconstitucionalidad						144						INSPECCIÓN JUDICIAL





						EIJ051						Técnico/a Asistente Tribunal A						0116						SUSPENDIDO POR CAUSA PENAL						8760						INSPECCIÓN JUDICIAL





						EIJ051						Técnico/a Asistente Tribunal A						0166						Pendientes de voto						24						INSPECCIÓN JUDICIAL





						EIJ051						Técnico/a Asistente Tribunal A						0171						Expedientes para juicio 						72						INSPECCIÓN JUDICIAL





						EIJ051						Técnico/a Asistente Tribunal A						EV02						Documentos Firmados pendiente tramite (camb ubicación)						24						INSPECCIÓN JUDICIAL





						EIJ052						Inspector de visitas 15						0012						Para confeccionar informe						24						INSPECCIÓN JUDICIAL





						EIJ052						Inspector de visitas 15						0013						Para confeccionar oficio						24						INSPECCIÓN JUDICIAL





						EIJ052						Inspector de visitas 15						0017						Para enviar oficio						24						INSPECCIÓN JUDICIAL





						EIJ052						Inspector de visitas 15						0027						Para realizar investigación						720						INSPECCIÓN JUDICIAL





						EIJ052						Inspector de visitas 15						0038						Para revisar						72						INSPECCIÓN JUDICIAL





						EIJ052						Inspector de visitas 15						0048						Terminado						24						INSPECCIÓN JUDICIAL





						EIJ052						Inspector de visitas 15						0157						Expedientes Documentales						2160						INSPECCIÓN JUDICIAL





						EIJ052						Inspector de visitas 15						0158						Expedientes con resolución anulada						24						INSPECCIÓN JUDICIAL





						EIJ052						Inspector de visitas 15						EV02						Documentos Firmados pendiente tramite (camb ubicación)						24						INSPECCIÓN JUDICIAL





						EIJ053						Inspector de visitas 16						0012						Para confeccionar informe						72						INSPECCIÓN JUDICIAL





						EIJ053						Inspector de visitas 16						0014						Para confeccionar traslado de cargos						72						INSPECCIÓN JUDICIAL





						EIJ053						Inspector de visitas 16						0038						Para revisar						72						INSPECCIÓN JUDICIAL





						EIJ053						Inspector de visitas 16						0042						Para solicitar información						72						INSPECCIÓN JUDICIAL





						EIJ053						Inspector de visitas 16						0118						Expedientes para desestimar						72						INSPECCIÓN JUDICIAL





						EIJ053						Inspector de visitas 16						0157						Expedientes Documentales						2160						INSPECCIÓN JUDICIAL





						EIJ053						Inspector de visitas 16						0158						Expedientes con resolución anulada						24						INSPECCIÓN JUDICIAL





						EIJ053						Inspector de visitas 16						EV02						Documentos Firmados pendiente tramite (camb ubicación)						24						INSPECCIÓN JUDICIAL





						EIJ054						Inspector de visitas 17						0014						Para confeccionar traslado de cargos						72						INSPECCIÓN JUDICIAL





						EIJ054						Inspector de visitas 17						0018						Término						72						INSPECCIÓN JUDICIAL





						EIJ054						Inspector de visitas 17						0038						Para revisar						72						INSPECCIÓN JUDICIAL





						EIJ054						Inspector de visitas 17						0039						Esperando Informes						24						INSPECCIÓN JUDICIAL





						EIJ054						Inspector de visitas 17						0040						Esperando Defensor						72						INSPECCIÓN JUDICIAL





						EIJ054						Inspector de visitas 17						0047						Para resolver						72						INSPECCIÓN JUDICIAL





						EIJ054						Inspector de visitas 17						0101						Devolución de notificaciones de exp. de apelaciones						72						INSPECCIÓN JUDICIAL





						EIJ054						Inspector de visitas 17						0103						Ver recursos de Apelación						72						INSPECCIÓN JUDICIAL





						EIJ054						Inspector de visitas 17						0118						Expedientes para desestimar						72						INSPECCIÓN JUDICIAL





						EIJ054						Inspector de visitas 17						0153						Término de Informe						72						INSPECCIÓN JUDICIAL





						EIJ054						Inspector de visitas 17						0154						En apelación						72						INSPECCIÓN JUDICIAL





						EIJ054						Inspector de visitas 17						0157						Expedientes Documentales						2160						INSPECCIÓN JUDICIAL





						EIJ054						Inspector de visitas 17						0158						Expedientes con resolución anulada						24						INSPECCIÓN JUDICIAL





						EIJ054						Inspector de visitas 17						0162						Con traslado de Cargos						72						INSPECCIÓN JUDICIAL





						EIJ054						Inspector de visitas 17						0172						Para comunicar Traslado de Cargos						72						INSPECCIÓN JUDICIAL





						EIJ054						Inspector de visitas 17						0174						Expedientes para dictar Audiencia Final						72						INSPECCIÓN JUDICIAL





						EIJ054						Inspector de visitas 17						EV03						Devolución para corregir documento						72						INSPECCIÓN JUDICIAL





						EIJ054						Inspector de visitas 17						EV05						Para asignar firma						72						INSPECCIÓN JUDICIAL





						EIJ055						Inspector General C1						0038						Para revisar						72						INSPECCIÓN JUDICIAL





						EIJ055						Inspector General C1						0047						Para resolver						72						INSPECCIÓN JUDICIAL





						EIJ055						Inspector General C1						0158						Expedientes con resolución anulada						24						INSPECCIÓN JUDICIAL





						EIJ055						Inspector General C1						EV01						Para firmar documentos						24						INSPECCIÓN JUDICIAL





						EIJ055						Inspector General C1						EV02						Documentos Firmados pendiente tramite (camb ubicación)						24						INSPECCIÓN JUDICIAL





						EIJ056						Inspector General C2						0038						Para revisar						72						INSPECCIÓN JUDICIAL





						EIJ056						Inspector General C2						0047						Para resolver						72						INSPECCIÓN JUDICIAL





						EIJ056						Inspector General C2						0158						Expedientes con resolución anulada						24						INSPECCIÓN JUDICIAL





						EIJ056						Inspector General C2						EV01						Para firmar documentos						24						INSPECCIÓN JUDICIAL





						EIJ056						Inspector General C2						EV02						Documentos Firmados pendiente tramite (camb ubicación)						24						INSPECCIÓN JUDICIAL





						EIJ057						Inspector General C3						0038						Para revisar						72						INSPECCIÓN JUDICIAL





						EIJ057						Inspector General C3						0047						Para resolver						72						INSPECCIÓN JUDICIAL





						EIJ057						Inspector General C3						0158						Expedientes con resolución anulada						24						INSPECCIÓN JUDICIAL





						EIJ057						Inspector General C3						EV01						Para firmar documentos						24						INSPECCIÓN JUDICIAL





						EIJ057						Inspector General C3						EV02						Documentos Firmados pendiente tramite (camb ubicación)						24						INSPECCIÓN JUDICIAL





						EIJ058						Técnico/a Supernumerario/a						0009						Para comunicar al Consejo Superior						24						INSPECCIÓN JUDICIAL





						EIJ058						Técnico/a Supernumerario/a						0018						Término						0						INSPECCIÓN JUDICIAL





						EIJ058						Técnico/a Supernumerario/a						0038						Para revisar						24						INSPECCIÓN JUDICIAL





						EIJ058						Técnico/a Supernumerario/a						0116						SUSPENDIDO POR CAUSA PENAL						72						INSPECCIÓN JUDICIAL





						EIJ058						Técnico/a Supernumerario/a						0179						Esperando estado de suspensión de causa penal						72						INSPECCIÓN JUDICIAL





						EIJ059						Auxiliar de Servicios Generales 2						0009						Para comunicar al Consejo Superior						72						INSPECCIÓN JUDICIAL





						EIJ059						Auxiliar de Servicios Generales 2						0038						Para revisar						72						INSPECCIÓN JUDICIAL





						EIJ060						Técnico/a Judicial (Administrativa)						0001						Distribuir quejas nuevas						120						INSPECCIÓN JUDICIAL





						EIJ060						Técnico/a Judicial (Administrativa)						0002						En espera de respuesta a oficio						120						INSPECCIÓN JUDICIAL





						EIJ060						Técnico/a Judicial (Administrativa)						0034						Para recibir denuncia						72						INSPECCIÓN JUDICIAL





						EIJ060						Técnico/a Judicial (Administrativa)						0038						Para revisar						120						INSPECCIÓN JUDICIAL





						EIJ060						Técnico/a Judicial (Administrativa)						0069						Confeccionar Testimonio de piezas						120						INSPECCIÓN JUDICIAL





						EIJ060						Técnico/a Judicial (Administrativa)						0113						Enviar a CORELA						120						INSPECCIÓN JUDICIAL





						EIJ060						Técnico/a Judicial (Administrativa)						0121						Distribuir quejas nuevas acoso						120						INSPECCIÓN JUDICIAL





						EIJ060						Técnico/a Judicial (Administrativa)						0161						Apelación en Segunda Instancia						120						INSPECCIÓN JUDICIAL





						EIJ060						Técnico/a Judicial (Administrativa)						EV15						Recursos Recibidos						72						INSPECCIÓN JUDICIAL





						IJ027						Consejo Superior						0154						En apelación						1						INSPECCIÓN JUDICIAL





						IJ027						Consejo Superior						0155						En revisión						1						INSPECCIÓN JUDICIAL





						IJ037						Técnico/a Judicial (Agenda)						0006						Para cerrar estadísticamente						72						INSPECCIÓN JUDICIAL





						IJ037						Técnico/a Judicial (Agenda)						0018						Término						120						INSPECCIÓN JUDICIAL





						IJ037						Técnico/a Judicial (Agenda)						0030						Para realizar señalamiento a Juicio						72						INSPECCIÓN JUDICIAL





						IJ037						Técnico/a Judicial (Agenda)						0038						Para revisar						72						INSPECCIÓN JUDICIAL





						IJ038						Técnico/a Judicial (Citaciones a Juicio)						0009						Para comunicar al Consejo Superior						72						INSPECCIÓN JUDICIAL





						IJ038						Técnico/a Judicial (Citaciones a Juicio)						0018						Término						120						INSPECCIÓN JUDICIAL





						IJ038						Técnico/a Judicial (Citaciones a Juicio)						0028						Para realizar protocolo de seguimiento de audiencias						120						INSPECCIÓN JUDICIAL





						IJ038						Técnico/a Judicial (Citaciones a Juicio)						0038						Para revisar						72						INSPECCIÓN JUDICIAL





						IJ038						Técnico/a Judicial (Citaciones a Juicio)						0045						Para señalar a Juicio						360						INSPECCIÓN JUDICIAL





						IJ038						Técnico/a Judicial (Citaciones a Juicio)						0046						Urgente						0						INSPECCIÓN JUDICIAL





						IJ038						Técnico/a Judicial (Citaciones a Juicio)						0062						Pendiente de generar actas notificación						72						INSPECCIÓN JUDICIAL





						IJ038						Técnico/a Judicial (Citaciones a Juicio)						0115						Para señalar audiencia de reconsideración						72						INSPECCIÓN JUDICIAL





						IJ038						Técnico/a Judicial (Citaciones a Juicio)						0167						Pendiente de audiencia final 						72						INSPECCIÓN JUDICIAL





						IJ038						Técnico/a Judicial (Citaciones a Juicio)						0180						Enero						24						INSPECCIÓN JUDICIAL





						IJ038						Técnico/a Judicial (Citaciones a Juicio)						0181						Febrero						24						INSPECCIÓN JUDICIAL





						IJ038						Técnico/a Judicial (Citaciones a Juicio)						0182						Marzo						24						INSPECCIÓN JUDICIAL





						IJ038						Técnico/a Judicial (Citaciones a Juicio)						0183						Abril						24						INSPECCIÓN JUDICIAL





						IJ038						Técnico/a Judicial (Citaciones a Juicio)						0184						Mayo						24						INSPECCIÓN JUDICIAL





						IJ038						Técnico/a Judicial (Citaciones a Juicio)						0185						Junio						24						INSPECCIÓN JUDICIAL





						IJ038						Técnico/a Judicial (Citaciones a Juicio)						0186						Julio						24						INSPECCIÓN JUDICIAL





						IJ038						Técnico/a Judicial (Citaciones a Juicio)						0187						Agosto						24						INSPECCIÓN JUDICIAL





						IJ038						Técnico/a Judicial (Citaciones a Juicio)						0188						Setiembre						24						INSPECCIÓN JUDICIAL





						IJ038						Técnico/a Judicial (Citaciones a Juicio)						0189						Octubre						24						INSPECCIÓN JUDICIAL





						IJ038						Técnico/a Judicial (Citaciones a Juicio)						0190						Noviembre						24						INSPECCIÓN JUDICIAL





						IJ038						Técnico/a Judicial (Citaciones a Juicio)						0191						Diciembre						24						INSPECCIÓN JUDICIAL





						IJ038						Técnico/a Judicial (Citaciones a Juicio)						TC00						Señalar Tribunal C						24						INSPECCIÓN JUDICIAL





						IJ039						Inspector(a) Coordinador(a)						0014						Para confeccionar traslado de cargos						240						INSPECCIÓN JUDICIAL





						IJ039						Inspector(a) Coordinador(a)						0016						Para enviar a investigación						48						INSPECCIÓN JUDICIAL





						IJ039						Inspector(a) Coordinador(a)						0025						Para realizar audiencia oral						120						INSPECCIÓN JUDICIAL





						IJ039						Inspector(a) Coordinador(a)						0034						Para recibir denuncia						120						INSPECCIÓN JUDICIAL





						IJ039						Inspector(a) Coordinador(a)						0036						Para resolver admisibilidad de la prueba/Señalamiento a juicio						240						INSPECCIÓN JUDICIAL





						IJ039						Inspector(a) Coordinador(a)						0038						Para revisar						72						INSPECCIÓN JUDICIAL





						IJ039						Inspector(a) Coordinador(a)						0039						Esperando Informes						120						INSPECCIÓN JUDICIAL





						IJ039						Inspector(a) Coordinador(a)						0042						Para solicitar información						24						INSPECCIÓN JUDICIAL





						IJ039						Inspector(a) Coordinador(a)						0044						Para señalar audiencia oral masiva						120						INSPECCIÓN JUDICIAL





						IJ039						Inspector(a) Coordinador(a)						0047						Para resolver						72						INSPECCIÓN JUDICIAL





						IJ039						Inspector(a) Coordinador(a)						0061						Revisar Queja Nueva						120						INSPECCIÓN JUDICIAL





						IJ039						Inspector(a) Coordinador(a)						0087						Para revisar Informe						72						INSPECCIÓN JUDICIAL





						IJ039						Inspector(a) Coordinador(a)						0089						Solicitud de medida cautelar						24						INSPECCIÓN JUDICIAL





						IJ039						Inspector(a) Coordinador(a)						0090						Solicitud de suspensión del proceso por causa penal						24						INSPECCIÓN JUDICIAL





						IJ039						Inspector(a) Coordinador(a)						0091						Solicitud de declaratoria sin lugar						120						INSPECCIÓN JUDICIAL





						IJ039						Inspector(a) Coordinador(a)						0094						Revisar Informe de Investigación						360						INSPECCIÓN JUDICIAL





						IJ039						Inspector(a) Coordinador(a)						0104						Para Juicio en la Sede						72						INSPECCIÓN JUDICIAL





						IJ039						Inspector(a) Coordinador(a)						0105						Para Juicio por Videoconferencia						72						INSPECCIÓN JUDICIAL





						IJ039						Inspector(a) Coordinador(a)						0115						Para señalar audiencia de reconsideración						72						INSPECCIÓN JUDICIAL





						IJ039						Inspector(a) Coordinador(a)						0117						Expedientes Suspendido causa penal						600						INSPECCIÓN JUDICIAL





						IJ039						Inspector(a) Coordinador(a)						0127						Plazo Vencido para revisar queja nueva						24						INSPECCIÓN JUDICIAL





						IJ039						Inspector(a) Coordinador(a)						0128						Plazo Vencido para Traslado de Cargos						120						INSPECCIÓN JUDICIAL





						IJ039						Inspector(a) Coordinador(a)						0157						Expedientes Documentales						2160						INSPECCIÓN JUDICIAL





						IJ039						Inspector(a) Coordinador(a)						0158						Expedientes con resolución anulada						24						INSPECCIÓN JUDICIAL





						IJ039						Inspector(a) Coordinador(a)						0174						Expedientes para dictar Audiencia Final						720						INSPECCIÓN JUDICIAL





						IJ039						Inspector(a) Coordinador(a)						EV02						Documentos Firmados pendiente tramite (camb ubicación)						24						INSPECCIÓN JUDICIAL





						IJ039						Inspector(a) Coordinador(a)						EV06						Notificaciones Automáticas Enviadas a OCN - Fallidas-						24						INSPECCIÓN JUDICIAL





						IJ039						Inspector(a) Coordinador(a)						EV07						Notificaciones Automáticas a OCN -Exitosas-						24						INSPECCIÓN JUDICIAL





						IJ040						Inspector de visitas 14						0017						Para enviar oficio						24						INSPECCIÓN JUDICIAL





						IJ040						Inspector de visitas 14						0018						Término						24						INSPECCIÓN JUDICIAL





						IJ040						Inspector de visitas 14						0038						Para revisar						72						INSPECCIÓN JUDICIAL





						IJ040						Inspector de visitas 14						0043						Para visitar despacho						24						INSPECCIÓN JUDICIAL





						IJ040						Inspector de visitas 14						0046						Urgente						24						INSPECCIÓN JUDICIAL





						IJ040						Inspector de visitas 14						0047						Para resolver						72						INSPECCIÓN JUDICIAL





						IJ040						Inspector de visitas 14						0048						Terminado						24						INSPECCIÓN JUDICIAL





						IJ040						Inspector de visitas 14						0064						Para redactar						360						INSPECCIÓN JUDICIAL





						IJ040						Inspector de visitas 14						0066						Proyecto						24						INSPECCIÓN JUDICIAL





						IJ040						Inspector de visitas 14						0076						Para notificar						24						INSPECCIÓN JUDICIAL





						IJ040						Inspector de visitas 14						0099						Para esperar vencimiento de término						24						INSPECCIÓN JUDICIAL





						IJ040						Inspector de visitas 14						0119						Remitido a otro despacho						24						INSPECCIÓN JUDICIAL





						IJ040						Inspector de visitas 14						0126						Termino, consulta - estado						360						INSPECCIÓN JUDICIAL





						IJ040						Inspector de visitas 14						0157						Expedientes Documentales						2160						INSPECCIÓN JUDICIAL





						IJ040						Inspector de visitas 14						0158						Expedientes con resolución anulada						24						INSPECCIÓN JUDICIAL





						IJ040						Inspector de visitas 14						EV02						Documentos Firmados pendiente tramite (camb ubicación)						24						INSPECCIÓN JUDICIAL





						IJ041						Inspectores/as de apoyo A						0018						Término						72						INSPECCIÓN JUDICIAL





						IJ041						Inspectores/as de apoyo A						0038						Para revisar						72						INSPECCIÓN JUDICIAL





						IJ041						Inspectores/as de apoyo A						0044						Para señalar audiencia oral masiva						96						INSPECCIÓN JUDICIAL





						IJ041						Inspectores/as de apoyo A						0157						Expedientes Documentales						3264						INSPECCIÓN JUDICIAL





						IJ041						Inspectores/as de apoyo A						0161						Apelación en Segunda Instancia						3264						INSPECCIÓN JUDICIAL





						IJ041						Inspectores/as de apoyo A						0174						Expedientes para dictar Audiencia Final						1272						INSPECCIÓN JUDICIAL





						IJ041						Inspectores/as de apoyo A						0192						Apelación en CORELA						8760						INSPECCIÓN JUDICIAL





						IJ042						Inspectores/as de apoyo B						0018						Término						72						INSPECCIÓN JUDICIAL





						IJ042						Inspectores/as de apoyo B						0038						Para revisar						72						INSPECCIÓN JUDICIAL





						IJ042						Inspectores/as de apoyo B						0044						Para señalar audiencia oral masiva						96						INSPECCIÓN JUDICIAL





						IJ042						Inspectores/as de apoyo B						0157						Expedientes Documentales						3264						INSPECCIÓN JUDICIAL





						IJ042						Inspectores/as de apoyo B						0161						Apelación en Segunda Instancia						3264						INSPECCIÓN JUDICIAL





						IJ042						Inspectores/as de apoyo B						0174						Expedientes para dictar Audiencia Final						1272						INSPECCIÓN JUDICIAL





						IJ042						Inspectores/as de apoyo B						0192						Apelación en CORELA						8760						INSPECCIÓN JUDICIAL





						IJ043						Inspectores/as de apoyo C						0018						Término						72						INSPECCIÓN JUDICIAL





						IJ043						Inspectores/as de apoyo C						0038						Para revisar						72						INSPECCIÓN JUDICIAL





						IJ043						Inspectores/as de apoyo C						0044						Para señalar audiencia oral masiva						96						INSPECCIÓN JUDICIAL





						IJ043						Inspectores/as de apoyo C						0047						Para resolver						200						INSPECCIÓN JUDICIAL





						IJ043						Inspectores/as de apoyo C						0157						Expedientes Documentales						3264						INSPECCIÓN JUDICIAL





						IJ043						Inspectores/as de apoyo C						0161						Apelación en Segunda Instancia						3264						INSPECCIÓN JUDICIAL





						IJ043						Inspectores/as de apoyo C						0174						Expedientes para dictar Audiencia Final						1272						INSPECCIÓN JUDICIAL





						IJ043						Inspectores/as de apoyo C						0192						Apelación en CORELA						8760						INSPECCIÓN JUDICIAL





						IJEV00						Firma electrónica de documento						EV01						Para firmar documentos						24						INSPECCIÓN JUDICIAL





						IJEV01						Notificaciones automáticas						EV06						Notificaciones Automáticas Enviadas a OCN - Fallidas-						24						INSPECCIÓN JUDICIAL





						IJEV01						Notificaciones automáticas						EV07						Notificaciones Automáticas a OCN -Exitosas-						24						INSPECCIÓN JUDICIAL





						IJEV01						Notificaciones automáticas						EV08						Corregir Medio Notificación						24						INSPECCIÓN JUDICIAL





						IJEV01						Notificaciones automáticas						EV09						Medio Notificación Corregido						24						INSPECCIÓN JUDICIAL





						IJEV02						Distribución de escritos						0009						Para comunicar al Consejo Superior						24						INSPECCIÓN JUDICIAL





						IJEV03						Distribución de demandas nuevas						EV10						Demandas Nuevas Gestión en Línea						24						INSPECCIÓN JUDICIAL





						EV01						Firma Electrónica de Documentos						EV01						Para firmar documentos						24						OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						EV02						Notificaciones Automáticas						EV06						Notificaciones Automáticas Enviadas a OCN - Fallidas-						24						OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						EV02						Notificaciones Automáticas						EV07						Notificaciones Automáticas a OCN -Exitosas-						24						OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						EV05						Recibido Itineraciones						EV14						Expedientes Recibidos						24						OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R1000						Ubicación Electrónica						D049						Acumulación						9999						OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R1000						Ubicación Electrónica						D085						Incompetencia						9999						OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R1000						Ubicación Electrónica						D132						En apelación						1						OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R1000						Ubicación Electrónica						D192						Enviado por apelación						1						OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R1000						Ubicación Electrónica						D193						Enviado por incompetencia						192						OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R1001						Jefatura						D001						Distribuir quejas nuevas						192						OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R1001						Jefatura						D003						Para actualizar domicilio y/o medio de notificación						192						OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R1001						Jefatura						D004						Para asignar escrito						120						OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R1001						Jefatura						D014						Para confeccionar traslado de cargos						192						OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R1001						Jefatura						D016						Para enviar a investigación						120						OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R1001						Jefatura						D035						Para remitir incompetencia						192						OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R1001						Jefatura						D038						Para revisar						120						OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R1001						Jefatura						D046						Urgente						120						OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R1001						Jefatura						D047						Para resolver						192						OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R1001						Jefatura						D051						En espera de informe						240						OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R1001						Jefatura						D061						Revisar Queja Nueva						120						OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R1001						Jefatura						D071						Para acumular						240						OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R1001						Jefatura						D072						Para Desacumular						192						OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R1001						Jefatura						D121						Distribuir quejas nuevas acoso						192						OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R1001						Jefatura						D133						En revisión						192						OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R1001						Jefatura						D175						Asignación de expedientes						192						OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R1001						Jefatura						D196						Firmar audiencia final						192						OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R1001						Jefatura						D197						Firmar autos de pase						240						OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R1001						Jefatura						D198						Firmar oficios						192						OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R1001						Jefatura						EV03						Devolución para corregir documento						192						OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R1001						Jefatura						EV04						Documento devuelto corregido -pendiente de firma-						360						OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R1001						Jefatura						EV10						Demandas Nuevas Gestión en Línea						192						OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R1002						Auxiliar Administrativo 1 (1)						D002						En espera de respuesta a oficio						240						OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R1002						Auxiliar Administrativo 1 (1)						D006						Para cerrar estadísticamente						192						OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R1002						Auxiliar Administrativo 1 (1)						D008						Para comunicar sanción						240						OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R1002						Auxiliar Administrativo 1 (1)						D013						Para confeccionar oficio						120						OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R1002						Auxiliar Administrativo 1 (1)						D017						Para enviar oficio						120						OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R1002						Auxiliar Administrativo 1 (1)						D029						Para realizar recordatorio de audiencia						120						OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R1002						Auxiliar Administrativo 1 (1)						D032						Para realizar trámites generales						360						OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R1002						Auxiliar Administrativo 1 (1)						D040						Esperando Defensor						192						OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R1002						Auxiliar Administrativo 1 (1)						D046						Urgente						120						OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R1002						Auxiliar Administrativo 1 (1)						D048						Terminado						72						OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R1002						Auxiliar Administrativo 1 (1)						D079						Devuelto por el notificador con suspensión						192						OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R1002						Auxiliar Administrativo 1 (1)						D101						Devolución de notificaciones de exp. de apelaciones						192						OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R1002						Auxiliar Administrativo 1 (1)						D132						En apelación						24						OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R1002						Auxiliar Administrativo 1 (1)						D141						Para comunicar sin Lugar						240						OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R1002						Auxiliar Administrativo 1 (1)						D150						Para comunicar Traslado de Cargos						120						OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R1002						Auxiliar Administrativo 1 (1)						D153						Devolución notificaciones						192						OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R1002						Auxiliar Administrativo 1 (1)						D158						Esperando Antecedentes						240						OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R1002						Auxiliar Administrativo 1 (1)						D176						Confección de carátulas						120						OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R1002						Auxiliar Administrativo 1 (1)						D177						Confección de citas						192						OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R1002						Auxiliar Administrativo 1 (1)						D199						Notificaciones						120						OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R1002						Auxiliar Administrativo 1 (1)						D200						Para agregar escrito						120						OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R1002						Auxiliar Administrativo 1 (1)						D201						Solicitud de antecedentes						120						OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R1002						Auxiliar Administrativo 1 (1)						EV10						Demandas Nuevas Gestión en Línea						192						OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R1003						Auxiliar Administrativo 1 (2)						D002						En espera de respuesta a oficio						240						OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R1003						Auxiliar Administrativo 1 (2)						D006						Para cerrar estadísticamente						192						OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R1003						Auxiliar Administrativo 1 (2)						D008						Para comunicar sanción						72						OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R1003						Auxiliar Administrativo 1 (2)						D013						Para confeccionar oficio						120						OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R1003						Auxiliar Administrativo 1 (2)						D017						Para enviar oficio						120						OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R1003						Auxiliar Administrativo 1 (2)						D029						Para realizar recordatorio de audiencia						120						OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R1003						Auxiliar Administrativo 1 (2)						D032						Para realizar trámites generales						360						OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R1003						Auxiliar Administrativo 1 (2)						D035						Para remitir incompetencia						192						OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R1003						Auxiliar Administrativo 1 (2)						D040						Esperando Defensor						192						OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R1003						Auxiliar Administrativo 1 (2)						D046						Urgente						120						OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R1003						Auxiliar Administrativo 1 (2)						D047						Para resolver						192						OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R1003						Auxiliar Administrativo 1 (2)						D048						Terminado						72						OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R1003						Auxiliar Administrativo 1 (2)						D079						Devuelto por el notificador con suspensión						192						OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R1003						Auxiliar Administrativo 1 (2)						D101						Devolución de notificaciones de exp. de apelaciones						192						OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R1003						Auxiliar Administrativo 1 (2)						D132						En apelación						24						OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R1003						Auxiliar Administrativo 1 (2)						D141						Para comunicar sin Lugar						240						OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R1003						Auxiliar Administrativo 1 (2)						D150						Para comunicar Traslado de Cargos						120						OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R1003						Auxiliar Administrativo 1 (2)						D153						Devolución notificaciones						192						OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R1003						Auxiliar Administrativo 1 (2)						D158						Esperando Antecedentes						240						OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R1003						Auxiliar Administrativo 1 (2)						D176						Confección de carátulas						120						OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R1003						Auxiliar Administrativo 1 (2)						D177						Confección de citas						192						OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R1003						Auxiliar Administrativo 1 (2)						D199						Notificaciones						120						OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R1003						Auxiliar Administrativo 1 (2)						D200						Para agregar escrito						120						OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R1003						Auxiliar Administrativo 1 (2)						D201						Solicitud de antecedentes						120						OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R1003						Auxiliar Administrativo 1 (2)						EV10						Demandas Nuevas Gestión en Línea						192						OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R1004						Técnico Judicial						D006						Para cerrar estadísticamente						192						OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R1004						Técnico Judicial						D008						Para comunicar sanción						72						OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R1004						Técnico Judicial						D013						Para confeccionar oficio						120						OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R1004						Técnico Judicial						D017						Para enviar oficio						120						OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R1004						Técnico Judicial						D029						Para realizar recordatorio de audiencia						120						OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R1004						Técnico Judicial						D032						Para realizar trámites generales						360						OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R1004						Técnico Judicial						D046						Urgente						120						OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R1004						Técnico Judicial						D048						Terminado						192						OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R1004						Técnico Judicial						D077						Devuelto por el notificador, sin lugar						192						OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R1004						Técnico Judicial						D078						Devuelto por notificador, desestimada						360						OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R1004						Técnico Judicial						D079						Devuelto por el notificador con suspensión						192						OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R1004						Técnico Judicial						D101						Devolución de notificaciones de exp. de apelaciones						192						OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R1004						Técnico Judicial						D109						Notificar Unipersonales						240						OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R1004						Técnico Judicial						D132						En apelación						24						OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R1004						Técnico Judicial						D141						Para comunicar sin Lugar						192						OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R1004						Técnico Judicial						D153						Devolución notificaciones						192						OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R1004						Técnico Judicial						D176						Confección de carátulas						192						OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R1004						Técnico Judicial						D177						Confección de citas						192						OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R1004						Técnico Judicial						D199						Notificaciones						240						OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R1004						Técnico Judicial						D200						Para agregar escrito						240						OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R1004						Técnico Judicial						D201						Solicitud de antecedentes						120						OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R1004						Técnico Judicial						D211						Para comunicar						192						OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R1004						Técnico Judicial						EV10						Demandas Nuevas Gestión en Línea						192						OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R1005						Auxiliar de Servicios Generales (2)						D006						Para cerrar estadísticamente						192						OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R1005						Auxiliar de Servicios Generales (2)						D013						Para confeccionar oficio						192						OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R1005						Auxiliar de Servicios Generales (2)						D017						Para enviar oficio						192						OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R1005						Auxiliar de Servicios Generales (2)						D029						Para realizar recordatorio de audiencia						120						OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R1005						Auxiliar de Servicios Generales (2)						D035						Para remitir incompetencia						72						OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R1005						Auxiliar de Servicios Generales (2)						D046						Urgente						120						OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R1005						Auxiliar de Servicios Generales (2)						D048						Terminado						72						OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R1005						Auxiliar de Servicios Generales (2)						D200						Para agregar escrito						120						OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R1006						Profesional 1						D002						En espera de respuesta a oficio						240						OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R1006						Profesional 1						D003						Para actualizar domicilio y/o medio de notificación						192						OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R1006						Profesional 1						D008						Para comunicar sanción						240						OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R1006						Profesional 1						D013						Para confeccionar oficio						192						OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R1006						Profesional 1						D017						Para enviar oficio						192						OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R1006						Profesional 1						D023						Para confeccionar/incorporar resolución						528						OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R1006						Profesional 1						D029						Para realizar recordatorio de audiencia						72						OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R1006						Profesional 1						D032						Para realizar trámites generales						360						OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R1006						Profesional 1						D033						Para rechazo de plano						360						OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R1006						Profesional 1						D035						Para remitir incompetencia						192						OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R1006						Profesional 1						D037						Para resolver solicitud de la parte						192						OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R1006						Profesional 1						D038						Para revisar						240						OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R1006						Profesional 1						D040						Esperando Defensor						192						OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R1006						Profesional 1						D042						Para solicitar información						120						OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R1006						Profesional 1						D046						Urgente						120						OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R1006						Profesional 1						D047						Para resolver						192						OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R1006						Profesional 1						D048						Terminado						192						OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R1006						Profesional 1						D049						Acumulación						192						OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R1006						Profesional 1						D052						En espera de contestación traslado de cargos						120						OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R1006						Profesional 1						D063						Revisar borrador de sentencia						120						OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R1006						Profesional 1						D069						Confeccionar Testimonio de piezas						192						OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R1006						Profesional 1						D070						Corregir error material						192						OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R1006						Profesional 1						D071						Para acumular						240						OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R1006						Profesional 1						D072						Para Desacumular						192						OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R1006						Profesional 1						D086						Minuta						192						OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R1006						Profesional 1						D099						Para esperar vencimiento de término						72						OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R1006						Profesional 1						D103						Ver recursos de Apelación						192						OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R1006						Profesional 1						D112						Para comisionar						720						OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R1006						Profesional 1						D117						Expedientes Suspendido causa penal						720						OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R1006						Profesional 1						D118						Expedientes para desestimar						192						OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R1006						Profesional 1						D129						Varios para Resolver						192						OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R1006						Profesional 1						D130						Pendientes para Audiencia Final						192						OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R1006						Profesional 1						D133						En revisión						360						OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R1006						Profesional 1						D138						Con Audiencia Final Vencida						72						OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R1006						Profesional 1						D139						Apelación en Segunda Instancia						192						OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R1006						Profesional 1						D140						Con traslado de Cargos						192						OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R1006						Profesional 1						D141						Para comunicar sin Lugar						240						OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R1006						Profesional 1						D143						Agendar Documental						192						OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R1006						Profesional 1						D150						Para comunicar Traslado de Cargos						120						OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R1006						Profesional 1						D151						Expedientes para citar						240						OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R1006						Profesional 1						D152						Expedientes para dictar Audiencia Final						720						OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R1006						Profesional 1						D153						Devolución notificaciones						120						OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R1006						Profesional 1						D158						Esperando Antecedentes						240						OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R1006						Profesional 1						D161						En espera Comisión otras jefaturas						720						OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R1006						Profesional 1						D178						Confección de traslado de cargos						192						OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R1006						Profesional 1						D182						Contestación de antecedentes						192						OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R1006						Profesional 1						D183						Correcciones						192						OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R1006						Profesional 1						D185						Devolución de audiencias finales firmadas						120						OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R1006						Profesional 1						D187						En espera de antecedentes						192						OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R1006						Profesional 1						D188						En espera de término audiencia final						72						OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R1006						Profesional 1						D189						En espera de término de sanción						72						OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R1006						Profesional 1						D195						Expedientes con resolución anulada						360						OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R1006						Profesional 1						D202						Solicitud de comisión						192						OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R1006						Profesional 1						D203						Solicitud de designación de defensor						120						OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R1006						Profesional 1						D204						Tramitar						720						OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R1006						Profesional 1						EV01						Para firmar documentos						192						OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R1006						Profesional 1						EV03						Devolución para corregir documento						192						OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R1006						Profesional 1						EV04						Documento devuelto corregido -pendiente de firma-						192						OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R1006						Profesional 1						EV05						Para asignar firma						192						OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R1007						Profesional 2						D002						En espera de respuesta a oficio						240						OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R1007						Profesional 2						D003						Para actualizar domicilio y/o medio de notificación						192						OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R1007						Profesional 2						D008						Para comunicar sanción						240						OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R1007						Profesional 2						D013						Para confeccionar oficio						192						OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R1007						Profesional 2						D017						Para enviar oficio						192						OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R1007						Profesional 2						D023						Para confeccionar/incorporar resolución						528						OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R1007						Profesional 2						D029						Para realizar recordatorio de audiencia						72						OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R1007						Profesional 2						D032						Para realizar trámites generales						360						OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R1007						Profesional 2						D033						Para rechazo de plano						360						OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R1007						Profesional 2						D035						Para remitir incompetencia						192						OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R1007						Profesional 2						D037						Para resolver solicitud de la parte						192						OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R1007						Profesional 2						D038						Para revisar						240						OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R1007						Profesional 2						D040						Esperando Defensor						192						OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R1007						Profesional 2						D042						Para solicitar información						120						OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R1007						Profesional 2						D046						Urgente						120						OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R1007						Profesional 2						D047						Para resolver						192						OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R1007						Profesional 2						D048						Terminado						192						OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R1007						Profesional 2						D049						Acumulación						192						OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R1007						Profesional 2						D052						En espera de contestación traslado de cargos						120						OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R1007						Profesional 2						D063						Revisar borrador de sentencia						120						OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R1007						Profesional 2						D069						Confeccionar Testimonio de piezas						192						OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R1007						Profesional 2						D070						Corregir error material						192						OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R1007						Profesional 2						D071						Para acumular						240						OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R1007						Profesional 2						D072						Para Desacumular						192						OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R1007						Profesional 2						D086						Minuta						192						OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R1007						Profesional 2						D099						Para esperar vencimiento de término						72						OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R1007						Profesional 2						D103						Ver recursos de Apelación						192						OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R1007						Profesional 2						D112						Para comisionar						720						OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R1007						Profesional 2						D117						Expedientes Suspendido causa penal						720						OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R1007						Profesional 2						D118						Expedientes para desestimar						192						OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R1007						Profesional 2						D129						Varios para Resolver						192						OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R1007						Profesional 2						D130						Pendientes para Audiencia Final						192						OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R1007						Profesional 2						D133						En revisión						360						OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R1007						Profesional 2						D138						Con Audiencia Final Vencida						72						OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R1007						Profesional 2						D139						Apelación en Segunda Instancia						192						OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R1007						Profesional 2						D140						Con traslado de Cargos						192						OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R1007						Profesional 2						D141						Para comunicar sin Lugar						240						OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R1007						Profesional 2						D143						Agendar Documental						192						OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R1007						Profesional 2						D150						Para comunicar Traslado de Cargos						120						OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R1007						Profesional 2						D151						Expedientes para citar						240						OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R1007						Profesional 2						D152						Expedientes para dictar Audiencia Final						720						OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R1007						Profesional 2						D153						Devolución notificaciones						120						OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R1007						Profesional 2						D158						Esperando Antecedentes						240						OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R1007						Profesional 2						D161						En espera Comisión otras jefaturas						720						OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R1007						Profesional 2						D178						Confección de traslado de cargos						192						OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R1007						Profesional 2						D182						Contestación de antecedentes						192						OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R1007						Profesional 2						D183						Correcciones						192						OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R1007						Profesional 2						D185						Devolución de audiencias finales firmadas						120						OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R1007						Profesional 2						D187						En espera de antecedentes						192						OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R1007						Profesional 2						D188						En espera de término audiencia final						72						OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R1007						Profesional 2						D189						En espera de término de sanción						72						OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R1007						Profesional 2						D195						Expedientes con resolución anulada						360						OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R1007						Profesional 2						D202						Solicitud de comisión						192						OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R1007						Profesional 2						D203						Solicitud de designación de defensor						120						OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R1007						Profesional 2						D204						Tramitar						720						OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R1007						Profesional 2						EV01						Para firmar documentos						192						OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R1007						Profesional 2						EV03						Devolución para corregir documento						192						OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R1007						Profesional 2						EV04						Documento devuelto corregido -pendiente de firma-						192						OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R1007						Profesional 2						EV05						Para asignar firma						192						OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R1008						Profesional 3						D002						En espera de respuesta a oficio						240						OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R1008						Profesional 3						D003						Para actualizar domicilio y/o medio de notificación						192						OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R1008						Profesional 3						D008						Para comunicar sanción						240						OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R1008						Profesional 3						D013						Para confeccionar oficio						192						OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R1008						Profesional 3						D017						Para enviar oficio						192						OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R1008						Profesional 3						D023						Para confeccionar/incorporar resolución						528						OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R1008						Profesional 3						D029						Para realizar recordatorio de audiencia						72						OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R1008						Profesional 3						D032						Para realizar trámites generales						360						OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R1008						Profesional 3						D033						Para rechazo de plano						360						OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R1008						Profesional 3						D035						Para remitir incompetencia						192						OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R1008						Profesional 3						D037						Para resolver solicitud de la parte						192						OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R1008						Profesional 3						D038						Para revisar						240						OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R1008						Profesional 3						D040						Esperando Defensor						192						OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R1008						Profesional 3						D042						Para solicitar información						120						OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R1008						Profesional 3						D046						Urgente						120						OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R1008						Profesional 3						D047						Para resolver						192						OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R1008						Profesional 3						D048						Terminado						192						OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R1008						Profesional 3						D049						Acumulación						192						OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R1008						Profesional 3						D052						En espera de contestación traslado de cargos						120						OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R1008						Profesional 3						D063						Revisar borrador de sentencia						120						OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R1008						Profesional 3						D069						Confeccionar Testimonio de piezas						192						OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R1008						Profesional 3						D070						Corregir error material						192						OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R1008						Profesional 3						D071						Para acumular						240						OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R1008						Profesional 3						D072						Para Desacumular						192						OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R1008						Profesional 3						D086						Minuta						192						OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R1008						Profesional 3						D099						Para esperar vencimiento de término						72						OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R1008						Profesional 3						D103						Ver recursos de Apelación						192						OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R1008						Profesional 3						D112						Para comisionar						720						OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R1008						Profesional 3						D117						Expedientes Suspendido causa penal						720						OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R1008						Profesional 3						D118						Expedientes para desestimar						192						OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R1008						Profesional 3						D129						Varios para Resolver						192						OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R1008						Profesional 3						D130						Pendientes para Audiencia Final						192						OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R1008						Profesional 3						D133						En revisión						360						OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R1008						Profesional 3						D138						Con Audiencia Final Vencida						72						OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R1008						Profesional 3						D139						Apelación en Segunda Instancia						192						OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R1008						Profesional 3						D140						Con traslado de Cargos						192						OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R1008						Profesional 3						D141						Para comunicar sin Lugar						240						OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R1008						Profesional 3						D143						Agendar Documental						192						OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R1008						Profesional 3						D150						Para comunicar Traslado de Cargos						120						OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R1008						Profesional 3						D151						Expedientes para citar						240						OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R1008						Profesional 3						D152						Expedientes para dictar Audiencia Final						720						OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R1008						Profesional 3						D153						Devolución notificaciones						120						OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R1008						Profesional 3						D158						Esperando Antecedentes						240						OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R1008						Profesional 3						D161						En espera Comisión otras jefaturas						720						OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R1008						Profesional 3						D178						Confección de traslado de cargos						192						OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R1008						Profesional 3						D182						Contestación de antecedentes						192						OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R1008						Profesional 3						D183						Correcciones						192						OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R1008						Profesional 3						D185						Devolución de audiencias finales firmadas						120						OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R1008						Profesional 3						D187						En espera de antecedentes						192						OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R1008						Profesional 3						D188						En espera de término audiencia final						72						OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R1008						Profesional 3						D189						En espera de término de sanción						72						OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R1008						Profesional 3						D195						Expedientes con resolución anulada						360						OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R1008						Profesional 3						D202						Solicitud de comisión						192						OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R1008						Profesional 3						D203						Solicitud de designación de defensor						120						OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R1008						Profesional 3						D204						Tramitar						720						OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R1008						Profesional 3						EV01						Para firmar documentos						192						OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R1008						Profesional 3						EV03						Devolución para corregir documento						192						OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R1008						Profesional 3						EV04						Documento devuelto corregido -pendiente de firma-						192						OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R1008						Profesional 3						EV05						Para asignar firma						192						OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R1009						Profesional 4						D002						En espera de respuesta a oficio						240						OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R1009						Profesional 4						D003						Para actualizar domicilio y/o medio de notificación						192						OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R1009						Profesional 4						D008						Para comunicar sanción						240						OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R1009						Profesional 4						D013						Para confeccionar oficio						192						OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R1009						Profesional 4						D017						Para enviar oficio						192						OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R1009						Profesional 4						D023						Para confeccionar/incorporar resolución						528						OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R1009						Profesional 4						D029						Para realizar recordatorio de audiencia						72						OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R1009						Profesional 4						D032						Para realizar trámites generales						360						OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R1009						Profesional 4						D033						Para rechazo de plano						360						OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R1009						Profesional 4						D035						Para remitir incompetencia						192						OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R1009						Profesional 4						D037						Para resolver solicitud de la parte						192						OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R1009						Profesional 4						D038						Para revisar						240						OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R1009						Profesional 4						D040						Esperando Defensor						192						OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R1009						Profesional 4						D042						Para solicitar información						120						OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R1009						Profesional 4						D046						Urgente						120						OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R1009						Profesional 4						D047						Para resolver						192						OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R1009						Profesional 4						D048						Terminado						192						OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R1009						Profesional 4						D049						Acumulación						192						OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R1009						Profesional 4						D052						En espera de contestación traslado de cargos						120						OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R1009						Profesional 4						D063						Revisar borrador de sentencia						120						OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R1009						Profesional 4						D069						Confeccionar Testimonio de piezas						192						OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R1009						Profesional 4						D070						Corregir error material						192						OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R1009						Profesional 4						D071						Para acumular						240						OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R1009						Profesional 4						D072						Para Desacumular						192						OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R1009						Profesional 4						D086						Minuta						192						OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R1009						Profesional 4						D099						Para esperar vencimiento de término						72						OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R1009						Profesional 4						D103						Ver recursos de Apelación						192						OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R1009						Profesional 4						D112						Para comisionar						720						OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R1009						Profesional 4						D117						Expedientes Suspendido causa penal						720						OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R1009						Profesional 4						D118						Expedientes para desestimar						192						OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R1009						Profesional 4						D129						Varios para Resolver						192						OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R1009						Profesional 4						D130						Pendientes para Audiencia Final						192						OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R1009						Profesional 4						D133						En revisión						360						OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R1009						Profesional 4						D138						Con Audiencia Final Vencida						72						OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R1009						Profesional 4						D139						Apelación en Segunda Instancia						192						OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R1009						Profesional 4						D140						Con traslado de Cargos						192						OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R1009						Profesional 4						D141						Para comunicar sin Lugar						240						OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R1009						Profesional 4						D143						Agendar Documental						192						OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R1009						Profesional 4						D150						Para comunicar Traslado de Cargos						120						OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R1009						Profesional 4						D151						Expedientes para citar						240						OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R1009						Profesional 4						D152						Expedientes para dictar Audiencia Final						720						OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R1009						Profesional 4						D153						Devolución notificaciones						120						OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R1009						Profesional 4						D158						Esperando Antecedentes						240						OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R1009						Profesional 4						D161						En espera Comisión otras jefaturas						720						OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R1009						Profesional 4						D178						Confección de traslado de cargos						192						OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R1009						Profesional 4						D182						Contestación de antecedentes						192						OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R1009						Profesional 4						D183						Correcciones						192						OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R1009						Profesional 4						D185						Devolución de audiencias finales firmadas						120						OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R1009						Profesional 4						D187						En espera de antecedentes						192						OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R1009						Profesional 4						D188						En espera de término audiencia final						72						OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R1009						Profesional 4						D189						En espera de término de sanción						72						OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R1009						Profesional 4						D195						Expedientes con resolución anulada						360						OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R1009						Profesional 4						D202						Solicitud de comisión						192						OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R1009						Profesional 4						D203						Solicitud de designación de defensor						120						OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R1009						Profesional 4						D204						Tramitar						720						OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R1009						Profesional 4						EV01						Para firmar documentos						192						OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R1009						Profesional 4						EV03						Devolución para corregir documento						192						OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R1009						Profesional 4						EV04						Documento devuelto corregido -pendiente de firma-						192						OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R1009						Profesional 4						EV05						Para asignar firma						192						OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R1010						Profesional 5						D002						En espera de respuesta a oficio						240						OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R1010						Profesional 5						D003						Para actualizar domicilio y/o medio de notificación						192						OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R1010						Profesional 5						D008						Para comunicar sanción						240						OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R1010						Profesional 5						D013						Para confeccionar oficio						192						OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R1010						Profesional 5						D017						Para enviar oficio						192						OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R1010						Profesional 5						D023						Para confeccionar/incorporar resolución						528						OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R1010						Profesional 5						D029						Para realizar recordatorio de audiencia						72						OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R1010						Profesional 5						D032						Para realizar trámites generales						360						OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R1010						Profesional 5						D033						Para rechazo de plano						360						OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R1010						Profesional 5						D035						Para remitir incompetencia						192						OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R1010						Profesional 5						D037						Para resolver solicitud de la parte						192						OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R1010						Profesional 5						D038						Para revisar						240						OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R1010						Profesional 5						D040						Esperando Defensor						192						OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R1010						Profesional 5						D042						Para solicitar información						120						OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R1010						Profesional 5						D046						Urgente						120						OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R1010						Profesional 5						D047						Para resolver						192						OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R1010						Profesional 5						D048						Terminado						192						OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R1010						Profesional 5						D049						Acumulación						192						OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R1010						Profesional 5						D052						En espera de contestación traslado de cargos						120						OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R1010						Profesional 5						D063						Revisar borrador de sentencia						120						OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R1010						Profesional 5						D069						Confeccionar Testimonio de piezas						192						OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R1010						Profesional 5						D070						Corregir error material						192						OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R1010						Profesional 5						D071						Para acumular						240						OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R1010						Profesional 5						D072						Para Desacumular						192						OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R1010						Profesional 5						D086						Minuta						192						OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R1010						Profesional 5						D099						Para esperar vencimiento de término						72						OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R1010						Profesional 5						D103						Ver recursos de Apelación						192						OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R1010						Profesional 5						D112						Para comisionar						720						OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R1010						Profesional 5						D117						Expedientes Suspendido causa penal						720						OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R1010						Profesional 5						D118						Expedientes para desestimar						192						OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R1010						Profesional 5						D129						Varios para Resolver						192						OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R1010						Profesional 5						D130						Pendientes para Audiencia Final						192						OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R1010						Profesional 5						D133						En revisión						360						OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R1010						Profesional 5						D138						Con Audiencia Final Vencida						72						OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R1010						Profesional 5						D139						Apelación en Segunda Instancia						192						OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R1010						Profesional 5						D140						Con traslado de Cargos						192						OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R1010						Profesional 5						D141						Para comunicar sin Lugar						240						OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R1010						Profesional 5						D143						Agendar Documental						192						OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R1010						Profesional 5						D150						Para comunicar Traslado de Cargos						120						OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R1010						Profesional 5						D151						Expedientes para citar						240						OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R1010						Profesional 5						D152						Expedientes para dictar Audiencia Final						720						OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R1010						Profesional 5						D153						Devolución notificaciones						120						OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R1010						Profesional 5						D158						Esperando Antecedentes						240						OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R1010						Profesional 5						D161						En espera Comisión otras jefaturas						720						OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R1010						Profesional 5						D178						Confección de traslado de cargos						192						OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R1010						Profesional 5						D182						Contestación de antecedentes						192						OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R1010						Profesional 5						D183						Correcciones						192						OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R1010						Profesional 5						D185						Devolución de audiencias finales firmadas						120						OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R1010						Profesional 5						D187						En espera de antecedentes						192						OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R1010						Profesional 5						D188						En espera de término audiencia final						72						OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R1010						Profesional 5						D189						En espera de término de sanción						72						OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R1010						Profesional 5						D195						Expedientes con resolución anulada						360						OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R1010						Profesional 5						D202						Solicitud de comisión						192						OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R1010						Profesional 5						D203						Solicitud de designación de defensor						120						OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R1010						Profesional 5						D204						Tramitar						720						OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R1010						Profesional 5						EV01						Para firmar documentos						192						OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R1010						Profesional 5						EV03						Devolución para corregir documento						192						OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R1010						Profesional 5						EV04						Documento devuelto corregido -pendiente de firma-						192						OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R1010						Profesional 5						EV05						Para asignar firma						192						OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R1011						Oficial de Investigación 1						D012						Para confeccionar informe						120						OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R1011						Oficial de Investigación 1						D016						Para enviar a investigación						528						OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R1011						Oficial de Investigación 1						D046						Urgente						120						OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R1011						Oficial de Investigación 1						D094						Revisar Informe de Investigación						72						OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R1011						Oficial de Investigación 1						D179						Confeccionando Informe						72						OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R1011						Oficial de Investigación 1						D182						Contestación de antecedentes						192						OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R1011						Oficial de Investigación 1						D186						Diligencias de Colaboración						192						OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R1011						Oficial de Investigación 1						D187						En espera de antecedentes						192						OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R1012						Oficial de Investigación 2						D012						Para confeccionar informe						120						OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R1012						Oficial de Investigación 2						D016						Para enviar a investigación						528						OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R1012						Oficial de Investigación 2						D046						Urgente						120						OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R1012						Oficial de Investigación 2						D094						Revisar Informe de Investigación						72						OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R1012						Oficial de Investigación 2						D179						Confeccionando Informe						72						OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R1012						Oficial de Investigación 2						D182						Contestación de antecedentes						192						OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R1012						Oficial de Investigación 2						D186						Diligencias de Colaboración						192						OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R1012						Oficial de Investigación 2						D187						En espera de antecedentes						192						OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R1013						Investigador (2) 3						D012						Para confeccionar informe						120						OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R1013						Investigador (2) 3						D016						Para enviar a investigación						528						OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R1013						Investigador (2) 3						D046						Urgente						120						OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R1013						Investigador (2) 3						D094						Revisar Informe de Investigación						72						OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R1013						Investigador (2) 3						D179						Confeccionando Informe						72						OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R1013						Investigador (2) 3						D182						Contestación de antecedentes						192						OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R1013						Investigador (2) 3						D186						Diligencias de Colaboración						192						OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R1013						Investigador (2) 3						D187						En espera de antecedentes						192						OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R1014						Investigador (2) 4						D012						Para confeccionar informe						120						OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R1014						Investigador (2) 4						D016						Para enviar a investigación						528						OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R1014						Investigador (2) 4						D046						Urgente						120						OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R1014						Investigador (2) 4						D094						Revisar Informe de Investigación						72						OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R1014						Investigador (2) 4						D179						Confeccionando Informe						72						OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R1014						Investigador (2) 4						D182						Contestación de antecedentes						192						OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R1014						Investigador (2) 4						D186						Diligencias de Colaboración						192						OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R1014						Investigador (2) 4						D187						En espera de antecedentes						192						OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R1015						Investigador (2) 5						D012						Para confeccionar informe						120						OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R1015						Investigador (2) 5						D016						Para enviar a investigación						528						OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R1015						Investigador (2) 5						D046						Urgente						120						OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R1015						Investigador (2) 5						D094						Revisar Informe de Investigación						72						OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R1015						Investigador (2) 5						D179						Confeccionando Informe						72						OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R1015						Investigador (2) 5						D182						Contestación de antecedentes						192						OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R1015						Investigador (2) 5						D186						Diligencias de Colaboración						192						OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R1015						Investigador (2) 5						D187						En espera de antecedentes						192						OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R1016						Investigador (1) 6						D012						Para confeccionar informe						120						OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R1016						Investigador (1) 6						D016						Para enviar a investigación						528						OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R1016						Investigador (1) 6						D046						Urgente						120						OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R1016						Investigador (1) 6						D094						Revisar Informe de Investigación						72						OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R1016						Investigador (1) 6						D179						Confeccionando Informe						72						OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R1016						Investigador (1) 6						D182						Contestación de antecedentes						192						OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R1016						Investigador (1) 6						D186						Diligencias de Colaboración						192						OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R1016						Investigador (1) 6						D187						En espera de antecedentes						192						OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R1017						Investigador (1) 7						D012						Para confeccionar informe						120						OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R1017						Investigador (1) 7						D016						Para enviar a investigación						528						OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R1017						Investigador (1) 7						D046						Urgente						120						OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R1017						Investigador (1) 7						D094						Revisar Informe de Investigación						72						OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R1017						Investigador (1) 7						D179						Confeccionando Informe						72						OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R1017						Investigador (1) 7						D182						Contestación de antecedentes						192						OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R1017						Investigador (1) 7						D186						Diligencias de Colaboración						192						OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R1017						Investigador (1) 7						D187						En espera de antecedentes						192						OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R1018						Investigador (1) 8						D012						Para confeccionar informe						120						OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R1018						Investigador (1) 8						D016						Para enviar a investigación						528						OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R1018						Investigador (1) 8						D046						Urgente						120						OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R1018						Investigador (1) 8						D094						Revisar Informe de Investigación						72						OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R1018						Investigador (1) 8						D179						Confeccionando Informe						72						OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R1018						Investigador (1) 8						D182						Contestación de antecedentes						192						OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R1018						Investigador (1) 8						D186						Diligencias de Colaboración						192						OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R1018						Investigador (1) 8						D187						En espera de antecedentes						192						OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R1019						Investigador (1) 9						D012						Para confeccionar informe						120						OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R1019						Investigador (1) 9						D016						Para enviar a investigación						528						OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R1019						Investigador (1) 9						D046						Urgente						120						OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R1019						Investigador (1) 9						D094						Revisar Informe de Investigación						72						OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R1019						Investigador (1) 9						D179						Confeccionando Informe						72						OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R1019						Investigador (1) 9						D182						Contestación de antecedentes						192						OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R1019						Investigador (1) 9						D186						Diligencias de Colaboración						192						OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R1019						Investigador (1) 9						D187						En espera de antecedentes						192						OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R1020						Investigador (1) 10						D012						Para confeccionar informe						120						OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R1020						Investigador (1) 10						D016						Para enviar a investigación						528						OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R1020						Investigador (1) 10						D046						Urgente						120						OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R1020						Investigador (1) 10						D094						Revisar Informe de Investigación						72						OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R1020						Investigador (1) 10						D179						Confeccionando Informe						72						OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R1020						Investigador (1) 10						D182						Contestación de antecedentes						192						OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R1020						Investigador (1) 10						D186						Diligencias de Colaboración						192						OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R1020						Investigador (1) 10						D187						En espera de antecedentes						192						OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R1021						Investigador (1) 11						D012						Para confeccionar informe						120						OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R1021						Investigador (1) 11						D016						Para enviar a investigación						528						OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R1021						Investigador (1) 11						D046						Urgente						120						OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R1021						Investigador (1) 11						D094						Revisar Informe de Investigación						72						OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R1021						Investigador (1) 11						D179						Confeccionando Informe						72						OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R1021						Investigador (1) 11						D182						Contestación de antecedentes						192						OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R1021						Investigador (1) 11						D186						Diligencias de Colaboración						192						OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R1021						Investigador (1) 11						D187						En espera de antecedentes						192						OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R1024						Director General						D014						Para confeccionar traslado de cargos						192						OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R1024						Director General						D038						Para revisar						72						OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R1024						Director General						D071						Para acumular						240						OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R1024						Director General						D190						Enviado con Auto de Pase						192						OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R1024						Director General						D191						Enviado para Emitir Criterio						192						OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R1024						Director General						EV03						Devolución para corregir documento						192						OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R1025						Sub Director General						D014						Para confeccionar traslado de cargos						192						OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R1025						Sub Director General						D038						Para revisar						72						OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R1025						Sub Director General						D071						Para acumular						240						OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R1025						Sub Director General						D190						Enviado con Auto de Pase						192						OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R1025						Sub Director General						D191						Enviado para Emitir Criterio						192						OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R1025						Sub Director General						EV03						Devolución para corregir documento						192						OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R1026						Secretario General						D014						Para confeccionar traslado de cargos						192						OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R1026						Secretario General						D038						Para revisar						72						OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R1026						Secretario General						D071						Para acumular						240						OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R1026						Secretario General						D190						Enviado con Auto de Pase						192						OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R1026						Secretario General						D191						Enviado para Emitir Criterio						192						OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R1026						Secretario General						EV03						Devolución para corregir documento						192						OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R1027						Jefe Depto. Investigaciones Criminales						D014						Para confeccionar traslado de cargos						192						OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R1027						Jefe Depto. Investigaciones Criminales						D038						Para revisar						72						OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R1027						Jefe Depto. Investigaciones Criminales						D071						Para acumular						240						OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R1027						Jefe Depto. Investigaciones Criminales						D190						Enviado con Auto de Pase						192						OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R1027						Jefe Depto. Investigaciones Criminales						D191						Enviado para Emitir Criterio						192						OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R1027						Jefe Depto. Investigaciones Criminales						EV03						Devolución para corregir documento						192						OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R1028						Sub Depto. Investigaciones Criminales						D014						Para confeccionar traslado de cargos						192						OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R1028						Sub Depto. Investigaciones Criminales						D038						Para revisar						72						OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R1028						Sub Depto. Investigaciones Criminales						D071						Para acumular						240						OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R1028						Sub Depto. Investigaciones Criminales						D190						Enviado con Auto de Pase						192						OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R1028						Sub Depto. Investigaciones Criminales						D191						Enviado para Emitir Criterio						192						OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R1028						Sub Depto. Investigaciones Criminales						EV03						Devolución para corregir documento						192						OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R1029						Jefe Oficina de Planes y Operaciones						D014						Para confeccionar traslado de cargos						192						OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R1029						Jefe Oficina de Planes y Operaciones						D038						Para revisar						72						OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R1029						Jefe Oficina de Planes y Operaciones						D071						Para acumular						240						OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R1029						Jefe Oficina de Planes y Operaciones						D190						Enviado con Auto de Pase						192						OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R1029						Jefe Oficina de Planes y Operaciones						D191						Enviado para Emitir Criterio						192						OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R1029						Jefe Oficina de Planes y Operaciones						EV03						Devolución para corregir documento						192						OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R1030						Jefe Depto. Laboratorios Ciencias Forenses						D014						Para confeccionar traslado de cargos						192						OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R1030						Jefe Depto. Laboratorios Ciencias Forenses						D038						Para revisar						72						OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R1030						Jefe Depto. Laboratorios Ciencias Forenses						D071						Para acumular						240						OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R1030						Jefe Depto. Laboratorios Ciencias Forenses						D190						Enviado con Auto de Pase						192						OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R1030						Jefe Depto. Laboratorios Ciencias Forenses						D191						Enviado para Emitir Criterio						192						OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R1030						Jefe Depto. Laboratorios Ciencias Forenses						EV03						Devolución para corregir documento						192						OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R1031						Jefe Depto. Medicina Legal						D014						Para confeccionar traslado de cargos						192						OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R1031						Jefe Depto. Medicina Legal						D038						Para revisar						72						OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R1031						Jefe Depto. Medicina Legal						D071						Para acumular						240						OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R1031						Jefe Depto. Medicina Legal						D190						Enviado con Auto de Pase						192						OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R1031						Jefe Depto. Medicina Legal						D191						Enviado para Emitir Criterio						192						OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R1031						Jefe Depto. Medicina Legal						EV03						Devolución para corregir documento						192						OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						EV01						Firma Electrónica de Documentos						EV01						Para firmar documentos						24						UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						EV02						Notificaciones Automáticas						EV06						Notificaciones Automáticas Enviadas a OCN - Fallidas-						24						UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						EV02						Notificaciones Automáticas						EV07						Notificaciones Automáticas a OCN -Exitosas-						24						UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						EV05						Recibido Itineraciones						EV14						Expedientes Recibidos						24						UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R2000						Ubicación electrónica						D132						En apelación						72						UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R2000						Ubicación electrónica						D207						Archivo						72						UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R2000						Ubicación electrónica						D208						Acumulado						72						UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R2001						Asistente Disciplinario Penal						D001						Distribuir quejas nuevas						72						UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R2001						Asistente Disciplinario Penal						D002						En espera de respuesta a oficio						120						UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R2001						Asistente Disciplinario Penal						D003						Para actualizar domicilio y/o medio de notificación						24						UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R2001						Asistente Disciplinario Penal						D004						Para asignar escrito						24						UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R2001						Asistente Disciplinario Penal						D005						Para asignar Inspector/a y Técnico/a Judicial						24						UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R2001						Asistente Disciplinario Penal						D006						Para cerrar estadísticamente						48						UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R2001						Asistente Disciplinario Penal						D007						Para colocar en casilla de espera						24						UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R2001						Asistente Disciplinario Penal						D008						Para comunicar sanción						24						UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R2001						Asistente Disciplinario Penal						D009						Para comunicar al Consejo Superior						72						UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R2001						Asistente Disciplinario Penal						D010						Para confeccionar  certificación						24						UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R2001						Asistente Disciplinario Penal						D011						Para confeccionar comunicación						72						UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R2001						Asistente Disciplinario Penal						D012						Para confeccionar informe						24						UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R2001						Asistente Disciplinario Penal						D013						Para confeccionar oficio						24						UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R2001						Asistente Disciplinario Penal						D015						Para control de calidad y digitalización						24						UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R2001						Asistente Disciplinario Penal						D016						Para enviar a investigación						48						UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R2001						Asistente Disciplinario Penal						D017						Para enviar oficio						48						UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R2001						Asistente Disciplinario Penal						D018						Término						120						UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R2001						Asistente Disciplinario Penal						D019						Para esperar término de traslado de cargos						120						UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R2001						Asistente Disciplinario Penal						D020						Para incorporar audio						24						UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R2001						Asistente Disciplinario Penal						D021						Para incorporar informe						24						UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R2001						Asistente Disciplinario Penal						D022						Para confeccionar/incorporar minuta						72						UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R2001						Asistente Disciplinario Penal						D023						Para confeccionar/incorporar resolución						24						UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R2001						Asistente Disciplinario Penal						D024						Para notificar traslado de cargos						48						UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R2001						Asistente Disciplinario Penal						D026						Para realizar copia del REDIP						720						UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R2001						Asistente Disciplinario Penal						D028						Para realizar protocolo de seguimiento de audiencias						120						UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R2001						Asistente Disciplinario Penal						D029						Para realizar recordatorio de audiencia						120						UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R2001						Asistente Disciplinario Penal						D030						Para realizar señalamiento a Juicio						120						UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R2001						Asistente Disciplinario Penal						D031						Para realizar señalamiento audiencia masiva						24						UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R2001						Asistente Disciplinario Penal						D032						Para realizar trámites generales						72						UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R2001						Asistente Disciplinario Penal						D034						Para recibir denuncia						120						UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R2001						Asistente Disciplinario Penal						D035						Para remitir incompetencia						120						UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R2001						Asistente Disciplinario Penal						D037						Para resolver solicitud de la parte						24						UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R2001						Asistente Disciplinario Penal						D038						Para revisar						72						UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R2001						Asistente Disciplinario Penal						D039						Esperando Informes						120						UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R2001						Asistente Disciplinario Penal						D040						Esperando Defensor						72						UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R2001						Asistente Disciplinario Penal						D041						Esperando Exp. Jurisd. Ad Effectum Videndi						120						UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R2001						Asistente Disciplinario Penal						D042						Para solicitar información						24						UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R2001						Asistente Disciplinario Penal						D044						Para señalar audiencia oral masiva						120						UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R2001						Asistente Disciplinario Penal						D045						Para señalar a Juicio						360						UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R2001						Asistente Disciplinario Penal						D046						Urgente						48						UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R2001						Asistente Disciplinario Penal						D048						Terminado						24						UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R2001						Asistente Disciplinario Penal						D049						Acumulación						24						UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R2001						Asistente Disciplinario Penal						D050						Para Notificar otras Resoluciones						24						UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R2001						Asistente Disciplinario Penal						D051						En espera de informe						72						UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R2001						Asistente Disciplinario Penal						D054						En espera de expediente ad effectum videndi						24						UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R2001						Asistente Disciplinario Penal						D055						Esperando copias certificadas						120						UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R2001						Asistente Disciplinario Penal						D056						En espera respuesta de comisión						72						UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R2001						Asistente Disciplinario Penal						D057						En espera Comisión de Asuntos Internos						360						UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R2001						Asistente Disciplinario Penal						D058						Termino Contestación Traslado Cargos						72						UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R2001						Asistente Disciplinario Penal						D059						Expedientes Sup. Acc. Inconstitu., Artículo 211						600						UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R2001						Asistente Disciplinario Penal						D060						Confeccionando Informe						720						UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R2001						Asistente Disciplinario Penal						D062						Pendiente de generar actas notificación						72						UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R2001						Asistente Disciplinario Penal						D064						Para redactar						360						UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R2001						Asistente Disciplinario Penal						D065						Para redactar voto minoría						72						UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R2001						Asistente Disciplinario Penal						D066						Proyecto						24						UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R2001						Asistente Disciplinario Penal						D067						En Espera de Votación						24						UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R2001						Asistente Disciplinario Penal						D069						Confeccionar Testimonio de piezas						24						UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R2001						Asistente Disciplinario Penal						D070						Corregir error material						24						UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R2001						Asistente Disciplinario Penal						D071						Para acumular						24						UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R2001						Asistente Disciplinario Penal						D072						Para Desacumular						24						UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R2001						Asistente Disciplinario Penal						D073						Para el Rol de incompetencias						24						UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R2001						Asistente Disciplinario Penal						D074						Para el rol de prescripción						24						UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R2001						Asistente Disciplinario Penal						D075						Para el Rol de suspensión						24						UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R2001						Asistente Disciplinario Penal						D076						Para notificar						24						UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R2001						Asistente Disciplinario Penal						D077						Devuelto por el notificador, sin lugar						24						UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R2001						Asistente Disciplinario Penal						D078						Devuelto por notificador, desestimada						24						UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R2001						Asistente Disciplinario Penal						D079						Devuelto por el notificador con suspensión						24						UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R2001						Asistente Disciplinario Penal						D080						Devuelto por el notificador para remitir a Corte						24						UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R2001						Asistente Disciplinario Penal						D081						Devuelta por el notificador para enviar a Corela						24						UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R2001						Asistente Disciplinario Penal						D082						Devuelta por notificador para enviar al Consejo Superior						24						UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R2001						Asistente Disciplinario Penal						D083						Devuelta por el notificador con Revocatoria Nombramiento						24						UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R2001						Asistente Disciplinario Penal						D084						Para el Rol de técnicos Judiciales						24						UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R2001						Asistente Disciplinario Penal						D086						Minuta						48						UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R2001						Asistente Disciplinario Penal						D088						Suspendidos por accion de inconstitucionalidad						600						UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R2001						Asistente Disciplinario Penal						D089						Solicitud de medida cautelar						24						UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R2001						Asistente Disciplinario Penal						D090						Solicitud de suspensión del proceso por causa penal						24						UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R2001						Asistente Disciplinario Penal						D091						Solicitud de declaratoria sin lugar						120						UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R2001						Asistente Disciplinario Penal						D092						Solicitud de incompetencia						24						UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R2001						Asistente Disciplinario Penal						D093						Solicitud de envió a Corte Plena de acuerdo art. 199 L.O.P.J						24						UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R2001						Asistente Disciplinario Penal						D095						Trámite Particular						24						UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R2001						Asistente Disciplinario Penal						D096						Confeccionar comunicación al CS-resultados de masivas						24						UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R2001						Asistente Disciplinario Penal						D097						Confeccionar comunicación al CS de audiencias tempranas						24						UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R2001						Asistente Disciplinario Penal						D098						Para comunicar medida cautelar al CS						24						UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R2001						Asistente Disciplinario Penal						D099						Para esperar vencimiento de término						24						UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R2001						Asistente Disciplinario Penal						D100						Devolución de notificaciones de audiencias masivas						72						UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R2001						Asistente Disciplinario Penal						D101						Devolución de notificaciones de exp. de apelaciones						72						UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R2001						Asistente Disciplinario Penal						D102						Devolución de notificaciones de minutas por audiencias tempranas						24						UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R2001						Asistente Disciplinario Penal						D103						Ver recursos de Apelación						72						UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R2001						Asistente Disciplinario Penal						D104						Para Juicio en la Sede						24						UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R2001						Asistente Disciplinario Penal						D105						Para Juicio por Videoconferencia						72						UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R2001						Asistente Disciplinario Penal						D106						Para audiencia preliminar en la sede						24						UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R2001						Asistente Disciplinario Penal						D107						Para audiencia preliminar por videoconferencia						24						UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R2001						Asistente Disciplinario Penal						D108						Para confeccionar carátulas de Apelaciones						24						UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R2001						Asistente Disciplinario Penal						D109						Notificar Unipersonales						24						UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R2001						Asistente Disciplinario Penal						D110						Para Notificar Minutas						24						UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R2001						Asistente Disciplinario Penal						D111						Para realizar ampliación de informe						120						UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R2001						Asistente Disciplinario Penal						D112						Para comisionar						24						UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R2001						Asistente Disciplinario Penal						D114						Expediente Firmado con Fecha de Juicio						24						UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R2001						Asistente Disciplinario Penal						D115						Para señalar audiencia de reconsideración						24						UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R2001						Asistente Disciplinario Penal						D116						Suspendido por causa penal						8760						UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R2001						Asistente Disciplinario Penal						D117						Expedientes Suspendido causa penal						600						UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R2001						Asistente Disciplinario Penal						D119						Remitido a otro despacho						24						UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R2001						Asistente Disciplinario Penal						D121						Distribuir quejas nuevas acoso						24						UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R2001						Asistente Disciplinario Penal						D122						Remitir a Comisión de Relaciones Laborales						24						UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R2001						Asistente Disciplinario Penal						D123						Remitir a Corte Plena						24						UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R2001						Asistente Disciplinario Penal						D124						Remitir Apelación a Consejo Superior						24						UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R2001						Asistente Disciplinario Penal						D125						Suspendido-Corte Plena Circular 140-2014						72						UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R2001						Asistente Disciplinario Penal						D126						Termino, consulta - estado						360						UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R2001						Asistente Disciplinario Penal						D129						Varios para Resolver						24						UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R2001						Asistente Disciplinario Penal						D130						Pendientes para Audiencia Final						24						UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R2001						Asistente Disciplinario Penal						D131						Término de Informe						72						UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R2001						Asistente Disciplinario Penal						D132						En apelación						72						UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R2001						Asistente Disciplinario Penal						D133						En revisión						24						UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R2001						Asistente Disciplinario Penal						D134						En Corte Plena						24						UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R2001						Asistente Disciplinario Penal						D135						Expedientes Documentales						3264						UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R2001						Asistente Disciplinario Penal						D137						Expediente en espera resultado						24						UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R2001						Asistente Disciplinario Penal						D138						Con Audiencia Final Vencida						24						UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R2001						Asistente Disciplinario Penal						D139						Apelación en Segunda Instancia						3264						UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R2001						Asistente Disciplinario Penal						D140						Con traslado de Cargos						72						UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R2001						Asistente Disciplinario Penal						D141						Para comunicar sin Lugar						120						UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R2001						Asistente Disciplinario Penal						D142						Para comunicar con lugar						120						UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R2001						Asistente Disciplinario Penal						D144						Pendientes de voto						24						UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R2001						Asistente Disciplinario Penal						D145						Pendiente de audiencia final 						72						UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R2001						Asistente Disciplinario Penal						D146						Para señalar Hostigamiento sexual						24						UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R2001						Asistente Disciplinario Penal						D147						Para señalar ordinario						24						UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R2001						Asistente Disciplinario Penal						D148						Para señalar Acoso laboral 						24						UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R2001						Asistente Disciplinario Penal						D150						Para comunicar Traslado de Cargos						72						UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R2001						Asistente Disciplinario Penal						D151						Expedientes para citar						72						UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R2001						Asistente Disciplinario Penal						D153						Devolución notificaciones						72						UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R2001						Asistente Disciplinario Penal						D158						Esperando Antecedentes						24						UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R2001						Asistente Disciplinario Penal						D159						Señalar Tribunal C						24						UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R2001						Asistente Disciplinario Penal						D161						En espera Comisión otras jefaturas						24						UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R2001						Asistente Disciplinario Penal						EV02						Documentos Firmados pendiente tramite (camb ubicación)						24						UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R2001						Asistente Disciplinario Penal						EV03						Devolución para corregir documento						24						UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R2001						Asistente Disciplinario Penal						EV04						Documento devuelto corregido -pendiente de firma-						24						UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R2001						Asistente Disciplinario Penal						EV05						Para asignar firma						24						UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R2001						Asistente Disciplinario Penal						EV06						Notificaciones Automáticas Enviadas a OCN - Fallidas-						24						UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R2001						Asistente Disciplinario Penal						EV07						Notificaciones Automáticas a OCN -Exitosas-						24						UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R2001						Asistente Disciplinario Penal						EV10						Demandas Nuevas Gestión en Línea						24						UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R2002						Asistente Disciplinario Social						D001						Distribuir quejas nuevas						72						UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R2002						Asistente Disciplinario Social						D002						En espera de respuesta a oficio						120						UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R2002						Asistente Disciplinario Social						D003						Para actualizar domicilio y/o medio de notificación						24						UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R2002						Asistente Disciplinario Social						D004						Para asignar escrito						24						UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R2002						Asistente Disciplinario Social						D005						Para asignar Inspector/a y Técnico/a Judicial						24						UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R2002						Asistente Disciplinario Social						D006						Para cerrar estadísticamente						48						UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R2002						Asistente Disciplinario Social						D007						Para colocar en casilla de espera						24						UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R2002						Asistente Disciplinario Social						D008						Para comunicar sanción						24						UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R2002						Asistente Disciplinario Social						D009						Para comunicar al Consejo Superior						72						UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R2002						Asistente Disciplinario Social						D010						Para confeccionar  certificación						24						UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R2002						Asistente Disciplinario Social						D011						Para confeccionar comunicación						72						UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R2002						Asistente Disciplinario Social						D012						Para confeccionar informe						24						UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R2002						Asistente Disciplinario Social						D013						Para confeccionar oficio						24						UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R2002						Asistente Disciplinario Social						D015						Para control de calidad y digitalización						24						UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R2002						Asistente Disciplinario Social						D016						Para enviar a investigación						48						UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R2002						Asistente Disciplinario Social						D017						Para enviar oficio						48						UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R2002						Asistente Disciplinario Social						D018						Término						120						UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R2002						Asistente Disciplinario Social						D019						Para esperar término de traslado de cargos						120						UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R2002						Asistente Disciplinario Social						D020						Para incorporar audio						24						UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R2002						Asistente Disciplinario Social						D021						Para incorporar informe						24						UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R2002						Asistente Disciplinario Social						D022						Para confeccionar/incorporar minuta						72						UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R2002						Asistente Disciplinario Social						D023						Para confeccionar/incorporar resolución						24						UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R2002						Asistente Disciplinario Social						D024						Para notificar traslado de cargos						48						UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R2002						Asistente Disciplinario Social						D026						Para realizar copia del REDIP						720						UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R2002						Asistente Disciplinario Social						D028						Para realizar protocolo de seguimiento de audiencias						120						UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R2002						Asistente Disciplinario Social						D029						Para realizar recordatorio de audiencia						120						UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R2002						Asistente Disciplinario Social						D030						Para realizar señalamiento a Juicio						120						UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R2002						Asistente Disciplinario Social						D031						Para realizar señalamiento audiencia masiva						24						UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R2002						Asistente Disciplinario Social						D032						Para realizar trámites generales						72						UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R2002						Asistente Disciplinario Social						D034						Para recibir denuncia						120						UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R2002						Asistente Disciplinario Social						D035						Para remitir incompetencia						120						UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R2002						Asistente Disciplinario Social						D037						Para resolver solicitud de la parte						24						UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R2002						Asistente Disciplinario Social						D038						Para revisar						72						UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R2002						Asistente Disciplinario Social						D039						Esperando Informes						120						UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R2002						Asistente Disciplinario Social						D040						Esperando Defensor						72						UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R2002						Asistente Disciplinario Social						D041						Esperando Exp. Jurisd. Ad Effectum Videndi						120						UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R2002						Asistente Disciplinario Social						D042						Para solicitar información						24						UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R2002						Asistente Disciplinario Social						D044						Para señalar audiencia oral masiva						120						UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R2002						Asistente Disciplinario Social						D045						Para señalar a Juicio						360						UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R2002						Asistente Disciplinario Social						D046						Urgente						48						UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R2002						Asistente Disciplinario Social						D048						Terminado						24						UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R2002						Asistente Disciplinario Social						D049						Acumulación						24						UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R2002						Asistente Disciplinario Social						D050						Para Notificar otras Resoluciones						24						UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R2002						Asistente Disciplinario Social						D051						En espera de informe						72						UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R2002						Asistente Disciplinario Social						D054						En espera de expediente ad effectum videndi						24						UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R2002						Asistente Disciplinario Social						D055						Esperando copias certificadas						120						UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R2002						Asistente Disciplinario Social						D056						En espera respuesta de comisión						72						UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R2002						Asistente Disciplinario Social						D057						En espera Comisión de Asuntos Internos						360						UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R2002						Asistente Disciplinario Social						D058						Termino Contestación Traslado Cargos						72						UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R2002						Asistente Disciplinario Social						D059						Expedientes Sup. Acc. Inconstitu., Artículo 211						600						UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R2002						Asistente Disciplinario Social						D060						Confeccionando Informe						720						UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R2002						Asistente Disciplinario Social						D062						Pendiente de generar actas notificación						72						UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R2002						Asistente Disciplinario Social						D064						Para redactar						360						UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R2002						Asistente Disciplinario Social						D065						Para redactar voto minoría						72						UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R2002						Asistente Disciplinario Social						D066						Proyecto						24						UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R2002						Asistente Disciplinario Social						D067						En Espera de Votación						24						UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R2002						Asistente Disciplinario Social						D069						Confeccionar Testimonio de piezas						24						UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R2002						Asistente Disciplinario Social						D070						Corregir error material						24						UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R2002						Asistente Disciplinario Social						D071						Para acumular						24						UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R2002						Asistente Disciplinario Social						D072						Para Desacumular						24						UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R2002						Asistente Disciplinario Social						D073						Para el Rol de incompetencias						24						UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R2002						Asistente Disciplinario Social						D074						Para el rol de prescripción						24						UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R2002						Asistente Disciplinario Social						D075						Para el Rol de suspensión						24						UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R2002						Asistente Disciplinario Social						D076						Para notificar						24						UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R2002						Asistente Disciplinario Social						D077						Devuelto por el notificador, sin lugar						24						UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R2002						Asistente Disciplinario Social						D078						Devuelto por notificador, desestimada						24						UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R2002						Asistente Disciplinario Social						D079						Devuelto por el notificador con suspensión						24						UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R2002						Asistente Disciplinario Social						D080						Devuelto por el notificador para remitir a Corte						24						UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R2002						Asistente Disciplinario Social						D081						Devuelta por el notificador para enviar a Corela						24						UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R2002						Asistente Disciplinario Social						D082						Devuelta por notificador para enviar al Consejo Superior						24						UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R2002						Asistente Disciplinario Social						D083						Devuelta por el notificador con Revocatoria Nombramiento						24						UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R2002						Asistente Disciplinario Social						D084						Para el Rol de técnicos Judiciales						24						UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R2002						Asistente Disciplinario Social						D086						Minuta						48						UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R2002						Asistente Disciplinario Social						D088						Suspendidos por accion de inconstitucionalidad						600						UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R2002						Asistente Disciplinario Social						D089						Solicitud de medida cautelar						24						UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R2002						Asistente Disciplinario Social						D090						Solicitud de suspensión del proceso por causa penal						24						UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R2002						Asistente Disciplinario Social						D091						Solicitud de declaratoria sin lugar						120						UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R2002						Asistente Disciplinario Social						D092						Solicitud de incompetencia						24						UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R2002						Asistente Disciplinario Social						D093						Solicitud de envió a Corte Plena de acuerdo art. 199 L.O.P.J						24						UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R2002						Asistente Disciplinario Social						D095						Trámite Particular						24						UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R2002						Asistente Disciplinario Social						D096						Confeccionar comunicación al CS-resultados de masivas						24						UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R2002						Asistente Disciplinario Social						D097						Confeccionar comunicación al CS de audiencias tempranas						24						UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R2002						Asistente Disciplinario Social						D098						Para comunicar medida cautelar al CS						24						UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R2002						Asistente Disciplinario Social						D099						Para esperar vencimiento de término						24						UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R2002						Asistente Disciplinario Social						D100						Devolución de notificaciones de audiencias masivas						72						UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R2002						Asistente Disciplinario Social						D101						Devolución de notificaciones de exp. de apelaciones						72						UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R2002						Asistente Disciplinario Social						D102						Devolución de notificaciones de minutas por audiencias tempranas						24						UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R2002						Asistente Disciplinario Social						D103						Ver recursos de Apelación						72						UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R2002						Asistente Disciplinario Social						D104						Para Juicio en la Sede						24						UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R2002						Asistente Disciplinario Social						D105						Para Juicio por Videoconferencia						72						UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R2002						Asistente Disciplinario Social						D106						Para audiencia preliminar en la sede						24						UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R2002						Asistente Disciplinario Social						D107						Para audiencia preliminar por videoconferencia						24						UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R2002						Asistente Disciplinario Social						D108						Para confeccionar carátulas de Apelaciones						24						UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R2002						Asistente Disciplinario Social						D109						Notificar Unipersonales						24						UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R2002						Asistente Disciplinario Social						D110						Para Notificar Minutas						24						UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R2002						Asistente Disciplinario Social						D111						Para realizar ampliación de informe						120						UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R2002						Asistente Disciplinario Social						D112						Para comisionar						24						UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R2002						Asistente Disciplinario Social						D114						Expediente Firmado con Fecha de Juicio						24						UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R2002						Asistente Disciplinario Social						D115						Para señalar audiencia de reconsideración						24						UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R2002						Asistente Disciplinario Social						D116						Suspendido por causa penal						8760						UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R2002						Asistente Disciplinario Social						D117						Expedientes Suspendido causa penal						600						UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R2002						Asistente Disciplinario Social						D119						Remitido a otro despacho						24						UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R2002						Asistente Disciplinario Social						D121						Distribuir quejas nuevas acoso						24						UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R2002						Asistente Disciplinario Social						D122						Remitir a Comisión de Relaciones Laborales						24						UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R2002						Asistente Disciplinario Social						D123						Remitir a Corte Plena						24						UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R2002						Asistente Disciplinario Social						D124						Remitir Apelación a Consejo Superior						24						UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R2002						Asistente Disciplinario Social						D125						Suspendido-Corte Plena Circular 140-2014						72						UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R2002						Asistente Disciplinario Social						D126						Termino, consulta - estado						360						UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R2002						Asistente Disciplinario Social						D129						Varios para Resolver						24						UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R2002						Asistente Disciplinario Social						D130						Pendientes para Audiencia Final						24						UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R2002						Asistente Disciplinario Social						D131						Término de Informe						72						UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R2002						Asistente Disciplinario Social						D132						En apelación						72						UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R2002						Asistente Disciplinario Social						D133						En revisión						24						UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R2002						Asistente Disciplinario Social						D134						En Corte Plena						24						UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R2002						Asistente Disciplinario Social						D135						Expedientes Documentales						3264						UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R2002						Asistente Disciplinario Social						D137						Expediente en espera resultado						24						UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R2002						Asistente Disciplinario Social						D138						Con Audiencia Final Vencida						24						UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R2002						Asistente Disciplinario Social						D139						Apelación en Segunda Instancia						3264						UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R2002						Asistente Disciplinario Social						D140						Con traslado de Cargos						72						UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R2002						Asistente Disciplinario Social						D141						Para comunicar sin Lugar						120						UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R2002						Asistente Disciplinario Social						D142						Para comunicar con lugar						120						UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R2002						Asistente Disciplinario Social						D144						Pendientes de voto						24						UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R2002						Asistente Disciplinario Social						D145						Pendiente de audiencia final 						72						UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R2002						Asistente Disciplinario Social						D146						Para señalar Hostigamiento sexual						24						UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R2002						Asistente Disciplinario Social						D147						Para señalar ordinario						24						UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R2002						Asistente Disciplinario Social						D148						Para señalar Acoso laboral 						24						UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R2002						Asistente Disciplinario Social						D150						Para comunicar Traslado de Cargos						72						UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R2002						Asistente Disciplinario Social						D151						Expedientes para citar						72						UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R2002						Asistente Disciplinario Social						D153						Devolución notificaciones						72						UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R2002						Asistente Disciplinario Social						D158						Esperando Antecedentes						24						UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R2002						Asistente Disciplinario Social						D159						Señalar Tribunal C						24						UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R2002						Asistente Disciplinario Social						D161						En espera Comisión otras jefaturas						24						UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R2002						Asistente Disciplinario Social						EV02						Documentos Firmados pendiente tramite (camb ubicación)						24						UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R2002						Asistente Disciplinario Social						EV03						Devolución para corregir documento						24						UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R2002						Asistente Disciplinario Social						EV04						Documento devuelto corregido -pendiente de firma-						24						UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R2002						Asistente Disciplinario Social						EV05						Para asignar firma						24						UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R2002						Asistente Disciplinario Social						EV06						Notificaciones Automáticas Enviadas a OCN - Fallidas-						24						UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R2002						Asistente Disciplinario Social						EV07						Notificaciones Automáticas a OCN -Exitosas-						24						UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R2002						Asistente Disciplinario Social						EV10						Demandas Nuevas Gestión en Línea						24						UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R2003						Jefatura de la Defensa Pública						D014						Para confeccionar traslado de cargos						240						UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R2003						Jefatura de la Defensa Pública						D023						Para confeccionar/incorporar resolución						24						UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R2003						Jefatura de la Defensa Pública						D033						Para rechazo de plano						24						UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R2003						Jefatura de la Defensa Pública						D038						Para revisar						72						UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R2003						Jefatura de la Defensa Pública						D046						Urgente						48						UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R2003						Jefatura de la Defensa Pública						D047						Para resolver						72						UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R2003						Jefatura de la Defensa Pública						D063						Revisar borrador de sentencia						24						UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R2003						Jefatura de la Defensa Pública						D064						Para redactar						360						UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R2003						Jefatura de la Defensa Pública						D065						Para redactar voto minoría						72						UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R2003						Jefatura de la Defensa Pública						D068						Revisar Proyecto de Sentencia						72						UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R2003						Jefatura de la Defensa Pública						D129						Varios para Resolver						24						UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R2003						Jefatura de la Defensa Pública						D144						Pendientes de voto						24						UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R2003						Jefatura de la Defensa Pública						EV02						Documentos Firmados pendiente tramite (camb ubicación)						24						UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R2003						Jefatura de la Defensa Pública						EV05						Para asignar firma						24						UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R2004						Subjefatura de la Defensa Pública						D014						Para confeccionar traslado de cargos						240						UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R2004						Subjefatura de la Defensa Pública						D023						Para confeccionar/incorporar resolución						24						UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R2004						Subjefatura de la Defensa Pública						D033						Para rechazo de plano						24						UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R2004						Subjefatura de la Defensa Pública						D038						Para revisar						72						UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R2004						Subjefatura de la Defensa Pública						D046						Urgente						48						UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R2004						Subjefatura de la Defensa Pública						D047						Para resolver						72						UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R2004						Subjefatura de la Defensa Pública						D063						Revisar borrador de sentencia						24						UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R2004						Subjefatura de la Defensa Pública						D064						Para redactar						360						UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R2004						Subjefatura de la Defensa Pública						D065						Para redactar voto minoría						72						UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R2004						Subjefatura de la Defensa Pública						D068						Revisar Proyecto de Sentencia						72						UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R2004						Subjefatura de la Defensa Pública						D129						Varios para Resolver						24						UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R2004						Subjefatura de la Defensa Pública						D144						Pendientes de voto						24						UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R2004						Subjefatura de la Defensa Pública						EV02						Documentos Firmados pendiente tramite (camb ubicación)						24						UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R2004						Subjefatura de la Defensa Pública						EV05						Para asignar firma						24						UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R2005						Supervisor/a Disciplinario Penal						D002						En espera de respuesta a oficio						120						UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R2005						Supervisor/a Disciplinario Penal						D004						Para asignar escrito						24						UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R2005						Supervisor/a Disciplinario Penal						D007						Para colocar en casilla de espera						24						UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R2005						Supervisor/a Disciplinario Penal						D012						Para confeccionar informe						24						UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R2005						Supervisor/a Disciplinario Penal						D013						Para confeccionar oficio						24						UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R2005						Supervisor/a Disciplinario Penal						D014						Para confeccionar traslado de cargos						240						UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R2005						Supervisor/a Disciplinario Penal						D015						Para control de calidad y digitalización						24						UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R2005						Supervisor/a Disciplinario Penal						D016						Para enviar a investigación						48						UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R2005						Supervisor/a Disciplinario Penal						D017						Para enviar oficio						48						UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R2005						Supervisor/a Disciplinario Penal						D018						Término						120						UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R2005						Supervisor/a Disciplinario Penal						D019						Para esperar término de traslado de cargos						120						UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R2005						Supervisor/a Disciplinario Penal						D021						Para incorporar informe						24						UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R2005						Supervisor/a Disciplinario Penal						D022						Para confeccionar/incorporar minuta						72						UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R2005						Supervisor/a Disciplinario Penal						D023						Para confeccionar/incorporar resolución						24						UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R2005						Supervisor/a Disciplinario Penal						D025						Para realizar audiencia oral						120						UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R2005						Supervisor/a Disciplinario Penal						D026						Para realizar copia del REDIP						720						UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R2005						Supervisor/a Disciplinario Penal						D027						Para realizar investigación						720						UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R2005						Supervisor/a Disciplinario Penal						D030						Para realizar señalamiento a Juicio						120						UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R2005						Supervisor/a Disciplinario Penal						D031						Para realizar señalamiento audiencia masiva						24						UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R2005						Supervisor/a Disciplinario Penal						D032						Para realizar trámites generales						72						UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R2005						Supervisor/a Disciplinario Penal						D033						Para rechazo de plano						24						UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R2005						Supervisor/a Disciplinario Penal						D034						Para recibir denuncia						120						UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R2005						Supervisor/a Disciplinario Penal						D036						Para resolver admisibilidad de la prueba/Señalamiento a juicio						240						UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R2005						Supervisor/a Disciplinario Penal						D037						Para resolver solicitud de la parte						24						UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R2005						Supervisor/a Disciplinario Penal						D038						Para revisar						72						UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R2005						Supervisor/a Disciplinario Penal						D039						Esperando Informes						120						UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R2005						Supervisor/a Disciplinario Penal						D041						Esperando Exp. Jurisd. Ad Effectum Videndi						120						UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R2005						Supervisor/a Disciplinario Penal						D042						Para solicitar información						24						UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R2005						Supervisor/a Disciplinario Penal						D043						Para visitar despacho						24						UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R2005						Supervisor/a Disciplinario Penal						D044						Para señalar audiencia oral masiva						120						UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R2005						Supervisor/a Disciplinario Penal						D045						Para señalar a Juicio						360						UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R2005						Supervisor/a Disciplinario Penal						D046						Urgente						48						UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R2005						Supervisor/a Disciplinario Penal						D047						Para resolver						72						UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R2005						Supervisor/a Disciplinario Penal						D048						Terminado						24						UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R2005						Supervisor/a Disciplinario Penal						D049						Acumulación						24						UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R2005						Supervisor/a Disciplinario Penal						D051						En espera de informe						72						UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R2005						Supervisor/a Disciplinario Penal						D054						En espera de expediente ad effectum videndi						24						UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R2005						Supervisor/a Disciplinario Penal						D055						Esperando copias certificadas						120						UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R2005						Supervisor/a Disciplinario Penal						D056						En espera respuesta de comisión						72						UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R2005						Supervisor/a Disciplinario Penal						D057						En espera Comisión de Asuntos Internos						360						UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R2005						Supervisor/a Disciplinario Penal						D058						Termino Contestación Traslado Cargos						72						UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R2005						Supervisor/a Disciplinario Penal						D059						Expedientes Sup. Acc. Inconstitu., Artículo 211						600						UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R2005						Supervisor/a Disciplinario Penal						D060						Confeccionando Informe						720						UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R2005						Supervisor/a Disciplinario Penal						D061						Revisar Queja Nueva						120						UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R2005						Supervisor/a Disciplinario Penal						D064						Para redactar						360						UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R2005						Supervisor/a Disciplinario Penal						D065						Para redactar voto minoría						72						UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R2005						Supervisor/a Disciplinario Penal						D066						Proyecto						24						UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R2005						Supervisor/a Disciplinario Penal						D067						En Espera de Votación						24						UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R2005						Supervisor/a Disciplinario Penal						D070						Corregir error material						24						UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R2005						Supervisor/a Disciplinario Penal						D071						Para acumular						24						UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R2005						Supervisor/a Disciplinario Penal						D072						Para Desacumular						24						UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R2005						Supervisor/a Disciplinario Penal						D073						Para el Rol de incompetencias						24						UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R2005						Supervisor/a Disciplinario Penal						D074						Para el rol de prescripción						24						UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R2005						Supervisor/a Disciplinario Penal						D075						Para el Rol de suspensión						24						UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R2005						Supervisor/a Disciplinario Penal						D084						Para el Rol de técnicos Judiciales						24						UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R2005						Supervisor/a Disciplinario Penal						D087						Para revisar Informe						72						UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R2005						Supervisor/a Disciplinario Penal						D088						Suspendidos por accion de inconstitucionalidad						600						UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R2005						Supervisor/a Disciplinario Penal						D089						Solicitud de medida cautelar						24						UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R2005						Supervisor/a Disciplinario Penal						D090						Solicitud de suspensión del proceso por causa penal						24						UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R2005						Supervisor/a Disciplinario Penal						D091						Solicitud de declaratoria sin lugar						120						UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R2005						Supervisor/a Disciplinario Penal						D092						Solicitud de incompetencia						24						UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R2005						Supervisor/a Disciplinario Penal						D093						Solicitud de envió a Corte Plena de acuerdo art. 199 L.O.P.J						24						UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R2005						Supervisor/a Disciplinario Penal						D094						Revisar Informe de Investigación						360						UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R2005						Supervisor/a Disciplinario Penal						D095						Trámite Particular						24						UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R2005						Supervisor/a Disciplinario Penal						D099						Para esperar vencimiento de término						24						UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R2005						Supervisor/a Disciplinario Penal						D103						Ver recursos de Apelación						72						UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R2005						Supervisor/a Disciplinario Penal						D104						Para Juicio en la Sede						24						UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R2005						Supervisor/a Disciplinario Penal						D105						Para Juicio por Videoconferencia						72						UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R2005						Supervisor/a Disciplinario Penal						D106						Para audiencia preliminar en la sede						24						UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R2005						Supervisor/a Disciplinario Penal						D107						Para audiencia preliminar por videoconferencia						24						UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R2005						Supervisor/a Disciplinario Penal						D111						Para realizar ampliación de informe						120						UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R2005						Supervisor/a Disciplinario Penal						D112						Para comisionar						24						UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R2005						Supervisor/a Disciplinario Penal						D114						Expediente Firmado con Fecha de Juicio						24						UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R2005						Supervisor/a Disciplinario Penal						D115						Para señalar audiencia de reconsideración						24						UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R2005						Supervisor/a Disciplinario Penal						D116						Suspendido por causa penal						8760						UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R2005						Supervisor/a Disciplinario Penal						D117						Expedientes Suspendido causa penal						600						UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R2005						Supervisor/a Disciplinario Penal						D118						Expedientes para desestimar						120						UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R2005						Supervisor/a Disciplinario Penal						D119						Remitido a otro despacho						24						UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R2005						Supervisor/a Disciplinario Penal						D125						Suspendido-Corte Plena Circular 140-2014						72						UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R2005						Supervisor/a Disciplinario Penal						D126						Termino, consulta - estado						360						UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R2005						Supervisor/a Disciplinario Penal						D127						Plazo Vencido para revisar queja nueva						24						UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R2005						Supervisor/a Disciplinario Penal						D128						Plazo Vencido para Traslado de Cargos						120						UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R2005						Supervisor/a Disciplinario Penal						D129						Varios para Resolver						24						UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R2005						Supervisor/a Disciplinario Penal						D130						Pendientes para Audiencia Final						24						UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R2005						Supervisor/a Disciplinario Penal						D131						Término de Informe						72						UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R2005						Supervisor/a Disciplinario Penal						D132						En apelación						72						UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R2005						Supervisor/a Disciplinario Penal						D133						En revisión						24						UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R2005						Supervisor/a Disciplinario Penal						D134						En Corte Plena						24						UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R2005						Supervisor/a Disciplinario Penal						D135						Expedientes Documentales						3264						UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R2005						Supervisor/a Disciplinario Penal						D137						Expediente en espera resultado						24						UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R2005						Supervisor/a Disciplinario Penal						D138						Con Audiencia Final Vencida						24						UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R2005						Supervisor/a Disciplinario Penal						D139						Apelación en Segunda Instancia						3264						UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R2005						Supervisor/a Disciplinario Penal						D140						Con traslado de Cargos						72						UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R2005						Supervisor/a Disciplinario Penal						D144						Pendientes de voto						24						UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R2005						Supervisor/a Disciplinario Penal						D145						Pendiente de audiencia final 						72						UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R2005						Supervisor/a Disciplinario Penal						D146						Para señalar Hostigamiento sexual						24						UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R2005						Supervisor/a Disciplinario Penal						D147						Para señalar ordinario						24						UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R2005						Supervisor/a Disciplinario Penal						D148						Para señalar Acoso laboral 						24						UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R2005						Supervisor/a Disciplinario Penal						D149						Expedientes para juicio 						72						UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R2005						Supervisor/a Disciplinario Penal						D152						Expedientes para dictar Audiencia Final						1272						UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R2005						Supervisor/a Disciplinario Penal						D161						En espera Comisión otras jefaturas						24						UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R2005						Supervisor/a Disciplinario Penal						EV02						Documentos Firmados pendiente tramite (camb ubicación)						24						UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R2005						Supervisor/a Disciplinario Penal						EV03						Devolución para corregir documento						24						UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R2005						Supervisor/a Disciplinario Penal						EV04						Documento devuelto corregido -pendiente de firma-						24						UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R2005						Supervisor/a Disciplinario Penal						EV05						Para asignar firma						24						UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R2005						Supervisor/a Disciplinario Penal						EV10						Demandas Nuevas Gestión en Línea						24						UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R2006						Supervisor/a Disciplinario Social						D002						En espera de respuesta a oficio						120						UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R2006						Supervisor/a Disciplinario Social						D004						Para asignar escrito						24						UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R2006						Supervisor/a Disciplinario Social						D007						Para colocar en casilla de espera						24						UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R2006						Supervisor/a Disciplinario Social						D012						Para confeccionar informe						24						UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R2006						Supervisor/a Disciplinario Social						D013						Para confeccionar oficio						24						UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R2006						Supervisor/a Disciplinario Social						D014						Para confeccionar traslado de cargos						240						UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R2006						Supervisor/a Disciplinario Social						D015						Para control de calidad y digitalización						24						UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R2006						Supervisor/a Disciplinario Social						D016						Para enviar a investigación						48						UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R2006						Supervisor/a Disciplinario Social						D017						Para enviar oficio						48						UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R2006						Supervisor/a Disciplinario Social						D018						Término						120						UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R2006						Supervisor/a Disciplinario Social						D019						Para esperar término de traslado de cargos						120						UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R2006						Supervisor/a Disciplinario Social						D021						Para incorporar informe						24						UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R2006						Supervisor/a Disciplinario Social						D022						Para confeccionar/incorporar minuta						72						UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R2006						Supervisor/a Disciplinario Social						D023						Para confeccionar/incorporar resolución						24						UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R2006						Supervisor/a Disciplinario Social						D025						Para realizar audiencia oral						120						UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R2006						Supervisor/a Disciplinario Social						D026						Para realizar copia del REDIP						720						UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R2006						Supervisor/a Disciplinario Social						D027						Para realizar investigación						720						UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R2006						Supervisor/a Disciplinario Social						D030						Para realizar señalamiento a Juicio						120						UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R2006						Supervisor/a Disciplinario Social						D031						Para realizar señalamiento audiencia masiva						24						UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R2006						Supervisor/a Disciplinario Social						D032						Para realizar trámites generales						72						UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R2006						Supervisor/a Disciplinario Social						D033						Para rechazo de plano						24						UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R2006						Supervisor/a Disciplinario Social						D034						Para recibir denuncia						120						UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R2006						Supervisor/a Disciplinario Social						D036						Para resolver admisibilidad de la prueba/Señalamiento a juicio						240						UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R2006						Supervisor/a Disciplinario Social						D037						Para resolver solicitud de la parte						24						UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R2006						Supervisor/a Disciplinario Social						D038						Para revisar						72						UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R2006						Supervisor/a Disciplinario Social						D039						Esperando Informes						120						UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R2006						Supervisor/a Disciplinario Social						D041						Esperando Exp. Jurisd. Ad Effectum Videndi						120						UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R2006						Supervisor/a Disciplinario Social						D042						Para solicitar información						24						UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R2006						Supervisor/a Disciplinario Social						D043						Para visitar despacho						24						UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R2006						Supervisor/a Disciplinario Social						D044						Para señalar audiencia oral masiva						120						UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R2006						Supervisor/a Disciplinario Social						D045						Para señalar a Juicio						360						UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R2006						Supervisor/a Disciplinario Social						D046						Urgente						48						UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R2006						Supervisor/a Disciplinario Social						D047						Para resolver						72						UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R2006						Supervisor/a Disciplinario Social						D048						Terminado						24						UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R2006						Supervisor/a Disciplinario Social						D049						Acumulación						24						UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R2006						Supervisor/a Disciplinario Social						D051						En espera de informe						72						UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R2006						Supervisor/a Disciplinario Social						D054						En espera de expediente ad effectum videndi						24						UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R2006						Supervisor/a Disciplinario Social						D055						Esperando copias certificadas						120						UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R2006						Supervisor/a Disciplinario Social						D056						En espera respuesta de comisión						72						UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R2006						Supervisor/a Disciplinario Social						D057						En espera Comisión de Asuntos Internos						360						UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R2006						Supervisor/a Disciplinario Social						D058						Termino Contestación Traslado Cargos						72						UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R2006						Supervisor/a Disciplinario Social						D059						Expedientes Sup. Acc. Inconstitu., Artículo 211						600						UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R2006						Supervisor/a Disciplinario Social						D060						Confeccionando Informe						720						UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R2006						Supervisor/a Disciplinario Social						D061						Revisar Queja Nueva						120						UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R2006						Supervisor/a Disciplinario Social						D064						Para redactar						360						UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R2006						Supervisor/a Disciplinario Social						D065						Para redactar voto minoría						72						UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R2006						Supervisor/a Disciplinario Social						D066						Proyecto						24						UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R2006						Supervisor/a Disciplinario Social						D067						En Espera de Votación						24						UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R2006						Supervisor/a Disciplinario Social						D070						Corregir error material						24						UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R2006						Supervisor/a Disciplinario Social						D071						Para acumular						24						UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R2006						Supervisor/a Disciplinario Social						D072						Para Desacumular						24						UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R2006						Supervisor/a Disciplinario Social						D073						Para el Rol de incompetencias						24						UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R2006						Supervisor/a Disciplinario Social						D074						Para el rol de prescripción						24						UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R2006						Supervisor/a Disciplinario Social						D075						Para el Rol de suspensión						24						UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R2006						Supervisor/a Disciplinario Social						D084						Para el Rol de técnicos Judiciales						24						UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R2006						Supervisor/a Disciplinario Social						D087						Para revisar Informe						72						UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R2006						Supervisor/a Disciplinario Social						D088						Suspendidos por accion de inconstitucionalidad						600						UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R2006						Supervisor/a Disciplinario Social						D089						Solicitud de medida cautelar						24						UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R2006						Supervisor/a Disciplinario Social						D090						Solicitud de suspensión del proceso por causa penal						24						UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R2006						Supervisor/a Disciplinario Social						D091						Solicitud de declaratoria sin lugar						120						UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R2006						Supervisor/a Disciplinario Social						D092						Solicitud de incompetencia						24						UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R2006						Supervisor/a Disciplinario Social						D093						Solicitud de envió a Corte Plena de acuerdo art. 199 L.O.P.J						24						UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R2006						Supervisor/a Disciplinario Social						D094						Revisar Informe de Investigación						360						UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R2006						Supervisor/a Disciplinario Social						D095						Trámite Particular						24						UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R2006						Supervisor/a Disciplinario Social						D099						Para esperar vencimiento de término						24						UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R2006						Supervisor/a Disciplinario Social						D103						Ver recursos de Apelación						72						UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R2006						Supervisor/a Disciplinario Social						D104						Para Juicio en la Sede						24						UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R2006						Supervisor/a Disciplinario Social						D105						Para Juicio por Videoconferencia						72						UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R2006						Supervisor/a Disciplinario Social						D106						Para audiencia preliminar en la sede						24						UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R2006						Supervisor/a Disciplinario Social						D107						Para audiencia preliminar por videoconferencia						24						UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R2006						Supervisor/a Disciplinario Social						D111						Para realizar ampliación de informe						120						UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R2006						Supervisor/a Disciplinario Social						D112						Para comisionar						24						UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R2006						Supervisor/a Disciplinario Social						D114						Expediente Firmado con Fecha de Juicio						24						UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R2006						Supervisor/a Disciplinario Social						D115						Para señalar audiencia de reconsideración						24						UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R2006						Supervisor/a Disciplinario Social						D116						Suspendido por causa penal						8760						UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R2006						Supervisor/a Disciplinario Social						D117						Expedientes Suspendido causa penal						600						UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R2006						Supervisor/a Disciplinario Social						D118						Expedientes para desestimar						120						UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R2006						Supervisor/a Disciplinario Social						D119						Remitido a otro despacho						24						UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R2006						Supervisor/a Disciplinario Social						D125						Suspendido-Corte Plena Circular 140-2014						72						UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R2006						Supervisor/a Disciplinario Social						D126						Termino, consulta - estado						360						UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R2006						Supervisor/a Disciplinario Social						D127						Plazo Vencido para revisar queja nueva						24						UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R2006						Supervisor/a Disciplinario Social						D128						Plazo Vencido para Traslado de Cargos						120						UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R2006						Supervisor/a Disciplinario Social						D129						Varios para Resolver						24						UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R2006						Supervisor/a Disciplinario Social						D130						Pendientes para Audiencia Final						24						UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R2006						Supervisor/a Disciplinario Social						D131						Término de Informe						72						UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R2006						Supervisor/a Disciplinario Social						D132						En apelación						72						UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R2006						Supervisor/a Disciplinario Social						D133						En revisión						24						UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R2006						Supervisor/a Disciplinario Social						D134						En Corte Plena						24						UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R2006						Supervisor/a Disciplinario Social						D135						Expedientes Documentales						3264						UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R2006						Supervisor/a Disciplinario Social						D137						Expediente en espera resultado						24						UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R2006						Supervisor/a Disciplinario Social						D138						Con Audiencia Final Vencida						24						UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R2006						Supervisor/a Disciplinario Social						D139						Apelación en Segunda Instancia						3264						UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R2006						Supervisor/a Disciplinario Social						D140						Con traslado de Cargos						72						UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R2006						Supervisor/a Disciplinario Social						D144						Pendientes de voto						24						UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R2006						Supervisor/a Disciplinario Social						D145						Pendiente de audiencia final 						72						UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R2006						Supervisor/a Disciplinario Social						D146						Para señalar Hostigamiento sexual						24						UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R2006						Supervisor/a Disciplinario Social						D147						Para señalar ordinario						24						UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R2006						Supervisor/a Disciplinario Social						D148						Para señalar Acoso laboral 						24						UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R2006						Supervisor/a Disciplinario Social						D149						Expedientes para juicio 						72						UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R2006						Supervisor/a Disciplinario Social						D152						Expedientes para dictar Audiencia Final						1272						UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R2006						Supervisor/a Disciplinario Social						D161						En espera Comisión otras jefaturas						24						UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R2006						Supervisor/a Disciplinario Social						EV02						Documentos Firmados pendiente tramite (camb ubicación)						24						UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R2006						Supervisor/a Disciplinario Social						EV03						Devolución para corregir documento						24						UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R2006						Supervisor/a Disciplinario Social						EV04						Documento devuelto corregido -pendiente de firma-						24						UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R2006						Supervisor/a Disciplinario Social						EV05						Para asignar firma						24						UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R2006						Supervisor/a Disciplinario Social						EV10						Demandas Nuevas Gestión en Línea						24						UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R2007						Unidad de Investigación de la Defensa Pública						D021						Para incorporar informe						24						UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R2007						Unidad de Investigación de la Defensa Pública						D027						Para realizar investigación						720						UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R2007						Unidad de Investigación de la Defensa Pública						D046						Urgente						48						UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R2007						Unidad de Investigación de la Defensa Pública						D094						Revisar Informe de Investigación						360						UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R2007						Unidad de Investigación de la Defensa Pública						D111						Para realizar ampliación de informe						120						UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						EV01						Firma Electrónica de Documentos						EV01						Para firmar documentos						24						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						EV02						Notificaciones Automáticas						EV06						Notificaciones Automáticas Enviadas a OCN - Fallidas-						24						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						EV02						Notificaciones Automáticas						EV07						Notificaciones Automáticas a OCN -Exitosas-						24						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						EV03						Demandas Nuevas Gestión en Línea						EV10						Demandas Nuevas Gestión en Línea						24						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						EV05						Recibido Itineraciones						EV14						Expedientes Recibidos						24						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3000						Ubicación Electrónica						D048						Terminado						540						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3000						Ubicación Electrónica						D085						Incompetencia						540						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3000						Ubicación Electrónica						D119						Remitido a otro despacho						540						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3000						Ubicación Electrónica						D122						Remitir a Comisión de Relaciones Laborales						540						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3000						Ubicación Electrónica						D123						Remitir a Corte Plena						540						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3000						Ubicación Electrónica						D124						Remitir Apelación a Consejo Superior						540						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3000						Ubicación Electrónica						D139						Apelación en Segunda Instancia						540						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3001						Fiscal/a Instructor/a 01						D002						En espera de respuesta a oficio						120						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3001						Fiscal/a Instructor/a 01						D003						Para actualizar domicilio y/o medio de notificación						24						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3001						Fiscal/a Instructor/a 01						D004						Para asignar escrito						24						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3001						Fiscal/a Instructor/a 01						D007						Para colocar en casilla de espera						24						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3001						Fiscal/a Instructor/a 01						D010						Para confeccionar  certificación						24						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3001						Fiscal/a Instructor/a 01						D011						Para confeccionar comunicación						72						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3001						Fiscal/a Instructor/a 01						D012						Para confeccionar informe						24						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3001						Fiscal/a Instructor/a 01						D013						Para confeccionar oficio						24						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3001						Fiscal/a Instructor/a 01						D014						Para confeccionar traslado de cargos						240						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3001						Fiscal/a Instructor/a 01						D015						Para control de calidad y digitalización						24						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3001						Fiscal/a Instructor/a 01						D016						Para enviar a investigación						48						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3001						Fiscal/a Instructor/a 01						D017						Para enviar oficio						48						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3001						Fiscal/a Instructor/a 01						D018						Término						120						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3001						Fiscal/a Instructor/a 01						D019						Para esperar término de traslado de cargos						120						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3001						Fiscal/a Instructor/a 01						D020						Para incorporar audio						24						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3001						Fiscal/a Instructor/a 01						D021						Para incorporar informe						24						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3001						Fiscal/a Instructor/a 01						D022						Para confeccionar/incorporar minuta						72						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3001						Fiscal/a Instructor/a 01						D023						Para confeccionar/incorporar resolución						24						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3001						Fiscal/a Instructor/a 01						D024						Para notificar traslado de cargos						48						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3001						Fiscal/a Instructor/a 01						D025						Para realizar audiencia oral						120						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3001						Fiscal/a Instructor/a 01						D027						Para realizar investigación						720						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3001						Fiscal/a Instructor/a 01						D029						Para realizar recordatorio de audiencia						120						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3001						Fiscal/a Instructor/a 01						D032						Para realizar trámites generales						72						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3001						Fiscal/a Instructor/a 01						D033						Para rechazo de plano						24						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3001						Fiscal/a Instructor/a 01						D034						Para recibir denuncia						120						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3001						Fiscal/a Instructor/a 01						D035						Para remitir incompetencia						120						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3001						Fiscal/a Instructor/a 01						D036						Para resolver admisibilidad de la prueba/Señalamiento a juicio						240						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3001						Fiscal/a Instructor/a 01						D037						Para resolver solicitud de la parte						24						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3001						Fiscal/a Instructor/a 01						D038						Para revisar						72						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3001						Fiscal/a Instructor/a 01						D039						Esperando Informes						120						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3001						Fiscal/a Instructor/a 01						D040						Esperando Defensor						72						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3001						Fiscal/a Instructor/a 01						D041						Esperando Exp. Jurisd. Ad Effectum Videndi						120						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3001						Fiscal/a Instructor/a 01						D042						Para solicitar información						24						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3001						Fiscal/a Instructor/a 01						D043						Para visitar despacho						24						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3001						Fiscal/a Instructor/a 01						D046						Urgente						48						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3001						Fiscal/a Instructor/a 01						D047						Para resolver						72						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3001						Fiscal/a Instructor/a 01						D049						Acumulación						24						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3001						Fiscal/a Instructor/a 01						D051						En espera de informe						72						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3001						Fiscal/a Instructor/a 01						D054						En espera de expediente ad effectum videndi						24						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3001						Fiscal/a Instructor/a 01						D055						Esperando copias certificadas						120						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3001						Fiscal/a Instructor/a 01						D056						En espera respuesta de comisión						72						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3001						Fiscal/a Instructor/a 01						D058						Termino Contestación Traslado Cargos						72						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3001						Fiscal/a Instructor/a 01						D059						Expedientes Sup. Acc. Inconstitu., Artículo 211						600						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3001						Fiscal/a Instructor/a 01						D060						Confeccionando Informe						720						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3001						Fiscal/a Instructor/a 01						D061						Revisar Queja Nueva						120						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3001						Fiscal/a Instructor/a 01						D062						Pendiente de generar actas notificación						72						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3001						Fiscal/a Instructor/a 01						D063						Revisar borrador de sentencia						24						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3001						Fiscal/a Instructor/a 01						D064						Para redactar						360						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3001						Fiscal/a Instructor/a 01						D065						Para redactar voto minoría						72						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3001						Fiscal/a Instructor/a 01						D066						Proyecto						24						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3001						Fiscal/a Instructor/a 01						D067						En Espera de Votación						24						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3001						Fiscal/a Instructor/a 01						D068						Revisar Proyecto de Sentencia						72						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3001						Fiscal/a Instructor/a 01						D069						Confeccionar Testimonio de piezas						24						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3001						Fiscal/a Instructor/a 01						D070						Corregir error material						24						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3001						Fiscal/a Instructor/a 01						D071						Para acumular						24						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3001						Fiscal/a Instructor/a 01						D072						Para Desacumular						24						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3001						Fiscal/a Instructor/a 01						D076						Para notificar						24						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3001						Fiscal/a Instructor/a 01						D077						Devuelto por el notificador, sin lugar						24						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3001						Fiscal/a Instructor/a 01						D078						Devuelto por notificador, desestimada						24						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3001						Fiscal/a Instructor/a 01						D079						Devuelto por el notificador con suspensión						24						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3001						Fiscal/a Instructor/a 01						D081						Devuelta por el notificador para enviar a Corela						24						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3001						Fiscal/a Instructor/a 01						D084						Para el Rol de técnicos Judiciales						24						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3001						Fiscal/a Instructor/a 01						D086						Minuta						48						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3001						Fiscal/a Instructor/a 01						D087						Para revisar Informe						72						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3001						Fiscal/a Instructor/a 01						D088						Suspendidos por accion de inconstitucionalidad						600						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3001						Fiscal/a Instructor/a 01						D089						Solicitud de medida cautelar						24						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3001						Fiscal/a Instructor/a 01						D090						Solicitud de suspensión del proceso por causa penal						24						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3001						Fiscal/a Instructor/a 01						D091						Solicitud de declaratoria sin lugar						120						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3001						Fiscal/a Instructor/a 01						D092						Solicitud de incompetencia						24						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3001						Fiscal/a Instructor/a 01						D094						Revisar Informe de Investigación						360						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3001						Fiscal/a Instructor/a 01						D095						Trámite Particular						24						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3001						Fiscal/a Instructor/a 01						D098						Para comunicar medida cautelar al CS						24						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3001						Fiscal/a Instructor/a 01						D099						Para esperar vencimiento de término						24						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3001						Fiscal/a Instructor/a 01						D101						Devolución de notificaciones de exp. de apelaciones						72						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3001						Fiscal/a Instructor/a 01						D103						Ver recursos de Apelación						72						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3001						Fiscal/a Instructor/a 01						D105						Para Juicio por Videoconferencia						72						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3001						Fiscal/a Instructor/a 01						D107						Para audiencia preliminar por videoconferencia						24						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3001						Fiscal/a Instructor/a 01						D109						Notificar Unipersonales						24						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3001						Fiscal/a Instructor/a 01						D110						Para Notificar Minutas						24						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3001						Fiscal/a Instructor/a 01						D111						Para realizar ampliación de informe						120						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3001						Fiscal/a Instructor/a 01						D112						Para comisionar						24						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3001						Fiscal/a Instructor/a 01						D115						Para señalar audiencia de reconsideración						24						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3001						Fiscal/a Instructor/a 01						D116						Suspendido por causa penal						8760						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3001						Fiscal/a Instructor/a 01						D117						Expedientes Suspendido causa penal						600						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3001						Fiscal/a Instructor/a 01						D118						Expedientes para desestimar						120						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3001						Fiscal/a Instructor/a 01						D119						Remitido a otro despacho						24						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3001						Fiscal/a Instructor/a 01						D122						Remitir a Comisión de Relaciones Laborales						24						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3001						Fiscal/a Instructor/a 01						D125						Suspendido-Corte Plena Circular 140-2014						72						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3001						Fiscal/a Instructor/a 01						D126						Termino, consulta - estado						360						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3001						Fiscal/a Instructor/a 01						D127						Plazo Vencido para revisar queja nueva						24						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3001						Fiscal/a Instructor/a 01						D128						Plazo Vencido para Traslado de Cargos						120						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3001						Fiscal/a Instructor/a 01						D129						Varios para Resolver						24						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3001						Fiscal/a Instructor/a 01						D130						Pendientes para Audiencia Final						24						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3001						Fiscal/a Instructor/a 01						D131						Término de Informe						72						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3001						Fiscal/a Instructor/a 01						D133						En revisión						24						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3001						Fiscal/a Instructor/a 01						D135						Expedientes Documentales						3264						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3001						Fiscal/a Instructor/a 01						D137						Expediente en espera resultado						24						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3001						Fiscal/a Instructor/a 01						D138						Con Audiencia Final Vencida						24						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3001						Fiscal/a Instructor/a 01						D139						Apelación en Segunda Instancia						3264						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3001						Fiscal/a Instructor/a 01						D140						Con traslado de Cargos						72						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3001						Fiscal/a Instructor/a 01						D144						Pendientes de voto						24						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3001						Fiscal/a Instructor/a 01						D145						Pendiente de audiencia final 						72						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3001						Fiscal/a Instructor/a 01						D148						Para señalar Acoso laboral 						24						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3001						Fiscal/a Instructor/a 01						D150						Para comunicar Traslado de Cargos						72						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3001						Fiscal/a Instructor/a 01						D151						Expedientes para citar						72						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3001						Fiscal/a Instructor/a 01						D152						Expedientes para dictar Audiencia Final						1272						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3001						Fiscal/a Instructor/a 01						D153						Devolución notificaciones						72						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3001						Fiscal/a Instructor/a 01						D158						Esperando Antecedentes						24						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3001						Fiscal/a Instructor/a 01						D160						Señalar comparecencia						24						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3001						Fiscal/a Instructor/a 01						D161						En espera Comisión otras jefaturas						24						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3001						Fiscal/a Instructor/a 01						EV01						Para firmar documentos						24						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3001						Fiscal/a Instructor/a 01						EV02						Documentos Firmados pendiente tramite (camb ubicación)						24						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3001						Fiscal/a Instructor/a 01						EV03						Devolución para corregir documento						24						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3001						Fiscal/a Instructor/a 01						EV04						Documento devuelto corregido -pendiente de firma-						24						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3001						Fiscal/a Instructor/a 01						EV05						Para asignar firma						24						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3001						Fiscal/a Instructor/a 01						EV06						Notificaciones Automáticas Enviadas a OCN - Fallidas-						24						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3002						Fiscal/a Instructor/a 02						D002						En espera de respuesta a oficio						120						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3002						Fiscal/a Instructor/a 02						D003						Para actualizar domicilio y/o medio de notificación						24						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3002						Fiscal/a Instructor/a 02						D004						Para asignar escrito						24						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3002						Fiscal/a Instructor/a 02						D007						Para colocar en casilla de espera						24						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3002						Fiscal/a Instructor/a 02						D010						Para confeccionar  certificación						24						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3002						Fiscal/a Instructor/a 02						D011						Para confeccionar comunicación						72						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3002						Fiscal/a Instructor/a 02						D012						Para confeccionar informe						24						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3002						Fiscal/a Instructor/a 02						D013						Para confeccionar oficio						24						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3002						Fiscal/a Instructor/a 02						D014						Para confeccionar traslado de cargos						240						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3002						Fiscal/a Instructor/a 02						D015						Para control de calidad y digitalización						24						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3002						Fiscal/a Instructor/a 02						D016						Para enviar a investigación						48						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3002						Fiscal/a Instructor/a 02						D017						Para enviar oficio						48						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3002						Fiscal/a Instructor/a 02						D018						Término						120						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3002						Fiscal/a Instructor/a 02						D019						Para esperar término de traslado de cargos						120						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3002						Fiscal/a Instructor/a 02						D020						Para incorporar audio						24						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3002						Fiscal/a Instructor/a 02						D021						Para incorporar informe						24						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3002						Fiscal/a Instructor/a 02						D022						Para confeccionar/incorporar minuta						72						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3002						Fiscal/a Instructor/a 02						D023						Para confeccionar/incorporar resolución						24						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3002						Fiscal/a Instructor/a 02						D024						Para notificar traslado de cargos						48						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3002						Fiscal/a Instructor/a 02						D025						Para realizar audiencia oral						120						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3002						Fiscal/a Instructor/a 02						D027						Para realizar investigación						720						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3002						Fiscal/a Instructor/a 02						D029						Para realizar recordatorio de audiencia						120						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3002						Fiscal/a Instructor/a 02						D032						Para realizar trámites generales						72						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3002						Fiscal/a Instructor/a 02						D033						Para rechazo de plano						24						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3002						Fiscal/a Instructor/a 02						D034						Para recibir denuncia						120						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3002						Fiscal/a Instructor/a 02						D035						Para remitir incompetencia						120						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3002						Fiscal/a Instructor/a 02						D036						Para resolver admisibilidad de la prueba/Señalamiento a juicio						240						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3002						Fiscal/a Instructor/a 02						D037						Para resolver solicitud de la parte						24						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3002						Fiscal/a Instructor/a 02						D038						Para revisar						72						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3002						Fiscal/a Instructor/a 02						D039						Esperando Informes						120						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3002						Fiscal/a Instructor/a 02						D040						Esperando Defensor						72						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3002						Fiscal/a Instructor/a 02						D041						Esperando Exp. Jurisd. Ad Effectum Videndi						120						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3002						Fiscal/a Instructor/a 02						D042						Para solicitar información						24						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3002						Fiscal/a Instructor/a 02						D043						Para visitar despacho						24						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3002						Fiscal/a Instructor/a 02						D046						Urgente						48						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3002						Fiscal/a Instructor/a 02						D047						Para resolver						72						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3002						Fiscal/a Instructor/a 02						D049						Acumulación						24						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3002						Fiscal/a Instructor/a 02						D051						En espera de informe						72						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3002						Fiscal/a Instructor/a 02						D054						En espera de expediente ad effectum videndi						24						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3002						Fiscal/a Instructor/a 02						D055						Esperando copias certificadas						120						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3002						Fiscal/a Instructor/a 02						D056						En espera respuesta de comisión						72						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3002						Fiscal/a Instructor/a 02						D058						Termino Contestación Traslado Cargos						72						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3002						Fiscal/a Instructor/a 02						D059						Expedientes Sup. Acc. Inconstitu., Artículo 211						600						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3002						Fiscal/a Instructor/a 02						D060						Confeccionando Informe						720						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3002						Fiscal/a Instructor/a 02						D061						Revisar Queja Nueva						120						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3002						Fiscal/a Instructor/a 02						D062						Pendiente de generar actas notificación						72						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3002						Fiscal/a Instructor/a 02						D063						Revisar borrador de sentencia						24						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3002						Fiscal/a Instructor/a 02						D064						Para redactar						360						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3002						Fiscal/a Instructor/a 02						D065						Para redactar voto minoría						72						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3002						Fiscal/a Instructor/a 02						D066						Proyecto						24						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3002						Fiscal/a Instructor/a 02						D067						En Espera de Votación						24						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3002						Fiscal/a Instructor/a 02						D068						Revisar Proyecto de Sentencia						72						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3002						Fiscal/a Instructor/a 02						D069						Confeccionar Testimonio de piezas						24						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3002						Fiscal/a Instructor/a 02						D070						Corregir error material						24						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3002						Fiscal/a Instructor/a 02						D071						Para acumular						24						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3002						Fiscal/a Instructor/a 02						D072						Para Desacumular						24						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3002						Fiscal/a Instructor/a 02						D076						Para notificar						24						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3002						Fiscal/a Instructor/a 02						D077						Devuelto por el notificador, sin lugar						24						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3002						Fiscal/a Instructor/a 02						D078						Devuelto por notificador, desestimada						24						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3002						Fiscal/a Instructor/a 02						D079						Devuelto por el notificador con suspensión						24						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3002						Fiscal/a Instructor/a 02						D081						Devuelta por el notificador para enviar a Corela						24						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3002						Fiscal/a Instructor/a 02						D086						Minuta						48						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3002						Fiscal/a Instructor/a 02						D087						Para revisar Informe						72						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3002						Fiscal/a Instructor/a 02						D088						Suspendidos por accion de inconstitucionalidad						600						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3002						Fiscal/a Instructor/a 02						D089						Solicitud de medida cautelar						24						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3002						Fiscal/a Instructor/a 02						D090						Solicitud de suspensión del proceso por causa penal						24						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3002						Fiscal/a Instructor/a 02						D091						Solicitud de declaratoria sin lugar						120						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3002						Fiscal/a Instructor/a 02						D092						Solicitud de incompetencia						24						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3002						Fiscal/a Instructor/a 02						D094						Revisar Informe de Investigación						360						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3002						Fiscal/a Instructor/a 02						D095						Trámite Particular						24						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3002						Fiscal/a Instructor/a 02						D098						Para comunicar medida cautelar al CS						24						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3002						Fiscal/a Instructor/a 02						D099						Para esperar vencimiento de término						24						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3002						Fiscal/a Instructor/a 02						D101						Devolución de notificaciones de exp. de apelaciones						72						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3002						Fiscal/a Instructor/a 02						D103						Ver recursos de Apelación						72						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3002						Fiscal/a Instructor/a 02						D105						Para Juicio por Videoconferencia						72						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3002						Fiscal/a Instructor/a 02						D107						Para audiencia preliminar por videoconferencia						24						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3002						Fiscal/a Instructor/a 02						D109						Notificar Unipersonales						24						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3002						Fiscal/a Instructor/a 02						D110						Para Notificar Minutas						24						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3002						Fiscal/a Instructor/a 02						D111						Para realizar ampliación de informe						120						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3002						Fiscal/a Instructor/a 02						D112						Para comisionar						24						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3002						Fiscal/a Instructor/a 02						D115						Para señalar audiencia de reconsideración						24						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3002						Fiscal/a Instructor/a 02						D116						Suspendido por causa penal						8760						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3002						Fiscal/a Instructor/a 02						D117						Expedientes Suspendido causa penal						600						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3002						Fiscal/a Instructor/a 02						D118						Expedientes para desestimar						120						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3002						Fiscal/a Instructor/a 02						D119						Remitido a otro despacho						24						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3002						Fiscal/a Instructor/a 02						D122						Remitir a Comisión de Relaciones Laborales						24						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3002						Fiscal/a Instructor/a 02						D125						Suspendido-Corte Plena Circular 140-2014						72						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3002						Fiscal/a Instructor/a 02						D126						Termino, consulta - estado						360						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3002						Fiscal/a Instructor/a 02						D128						Plazo Vencido para Traslado de Cargos						120						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3002						Fiscal/a Instructor/a 02						D129						Varios para Resolver						24						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3002						Fiscal/a Instructor/a 02						D130						Pendientes para Audiencia Final						24						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3002						Fiscal/a Instructor/a 02						D131						Término de Informe						72						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3002						Fiscal/a Instructor/a 02						D133						En revisión						24						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3002						Fiscal/a Instructor/a 02						D135						Expedientes Documentales						3264						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3002						Fiscal/a Instructor/a 02						D137						Expediente en espera resultado						24						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3002						Fiscal/a Instructor/a 02						D138						Con Audiencia Final Vencida						24						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3002						Fiscal/a Instructor/a 02						D139						Apelación en Segunda Instancia						3264						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3002						Fiscal/a Instructor/a 02						D140						Con traslado de Cargos						72						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3002						Fiscal/a Instructor/a 02						D144						Pendientes de voto						24						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3002						Fiscal/a Instructor/a 02						D145						Pendiente de audiencia final 						72						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3002						Fiscal/a Instructor/a 02						D148						Para señalar Acoso laboral 						24						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3002						Fiscal/a Instructor/a 02						D150						Para comunicar Traslado de Cargos						72						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3002						Fiscal/a Instructor/a 02						D151						Expedientes para citar						72						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3002						Fiscal/a Instructor/a 02						D152						Expedientes para dictar Audiencia Final						1272						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3002						Fiscal/a Instructor/a 02						D153						Devolución notificaciones						72						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3002						Fiscal/a Instructor/a 02						D158						Esperando Antecedentes						24						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3002						Fiscal/a Instructor/a 02						D160						Señalar comparecencia						24						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3002						Fiscal/a Instructor/a 02						D161						En espera Comisión otras jefaturas						24						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3002						Fiscal/a Instructor/a 02						EV01						Para firmar documentos						24						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3002						Fiscal/a Instructor/a 02						EV02						Documentos Firmados pendiente tramite (camb ubicación)						24						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3002						Fiscal/a Instructor/a 02						EV03						Devolución para corregir documento						24						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3002						Fiscal/a Instructor/a 02						EV04						Documento devuelto corregido -pendiente de firma-						24						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3002						Fiscal/a Instructor/a 02						EV05						Para asignar firma						24						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3002						Fiscal/a Instructor/a 02						EV06						Notificaciones Automáticas Enviadas a OCN - Fallidas-						24						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3003						Fiscal/a Instructor/a 03						D002						En espera de respuesta a oficio						120						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3003						Fiscal/a Instructor/a 03						D003						Para actualizar domicilio y/o medio de notificación						24						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3003						Fiscal/a Instructor/a 03						D004						Para asignar escrito						24						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3003						Fiscal/a Instructor/a 03						D007						Para colocar en casilla de espera						24						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3003						Fiscal/a Instructor/a 03						D010						Para confeccionar  certificación						24						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3003						Fiscal/a Instructor/a 03						D011						Para confeccionar comunicación						72						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3003						Fiscal/a Instructor/a 03						D012						Para confeccionar informe						24						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3003						Fiscal/a Instructor/a 03						D013						Para confeccionar oficio						24						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3003						Fiscal/a Instructor/a 03						D014						Para confeccionar traslado de cargos						240						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3003						Fiscal/a Instructor/a 03						D015						Para control de calidad y digitalización						24						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3003						Fiscal/a Instructor/a 03						D016						Para enviar a investigación						48						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3003						Fiscal/a Instructor/a 03						D017						Para enviar oficio						48						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3003						Fiscal/a Instructor/a 03						D018						Término						120						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3003						Fiscal/a Instructor/a 03						D019						Para esperar término de traslado de cargos						120						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3003						Fiscal/a Instructor/a 03						D020						Para incorporar audio						24						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3003						Fiscal/a Instructor/a 03						D021						Para incorporar informe						24						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3003						Fiscal/a Instructor/a 03						D022						Para confeccionar/incorporar minuta						72						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3003						Fiscal/a Instructor/a 03						D023						Para confeccionar/incorporar resolución						24						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3003						Fiscal/a Instructor/a 03						D024						Para notificar traslado de cargos						48						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3003						Fiscal/a Instructor/a 03						D025						Para realizar audiencia oral						120						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3003						Fiscal/a Instructor/a 03						D027						Para realizar investigación						720						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3003						Fiscal/a Instructor/a 03						D029						Para realizar recordatorio de audiencia						120						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3003						Fiscal/a Instructor/a 03						D032						Para realizar trámites generales						72						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3003						Fiscal/a Instructor/a 03						D033						Para rechazo de plano						24						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3003						Fiscal/a Instructor/a 03						D034						Para recibir denuncia						120						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3003						Fiscal/a Instructor/a 03						D035						Para remitir incompetencia						120						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3003						Fiscal/a Instructor/a 03						D036						Para resolver admisibilidad de la prueba/Señalamiento a juicio						240						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3003						Fiscal/a Instructor/a 03						D037						Para resolver solicitud de la parte						24						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3003						Fiscal/a Instructor/a 03						D038						Para revisar						72						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3003						Fiscal/a Instructor/a 03						D039						Esperando Informes						120						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3003						Fiscal/a Instructor/a 03						D040						Esperando Defensor						72						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3003						Fiscal/a Instructor/a 03						D041						Esperando Exp. Jurisd. Ad Effectum Videndi						120						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3003						Fiscal/a Instructor/a 03						D042						Para solicitar información						24						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3003						Fiscal/a Instructor/a 03						D043						Para visitar despacho						24						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3003						Fiscal/a Instructor/a 03						D046						Urgente						48						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3003						Fiscal/a Instructor/a 03						D047						Para resolver						72						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3003						Fiscal/a Instructor/a 03						D049						Acumulación						24						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3003						Fiscal/a Instructor/a 03						D051						En espera de informe						72						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3003						Fiscal/a Instructor/a 03						D054						En espera de expediente ad effectum videndi						24						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3003						Fiscal/a Instructor/a 03						D055						Esperando copias certificadas						120						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3003						Fiscal/a Instructor/a 03						D056						En espera respuesta de comisión						72						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3003						Fiscal/a Instructor/a 03						D058						Termino Contestación Traslado Cargos						72						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3003						Fiscal/a Instructor/a 03						D059						Expedientes Sup. Acc. Inconstitu., Artículo 211						600						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3003						Fiscal/a Instructor/a 03						D060						Confeccionando Informe						720						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3003						Fiscal/a Instructor/a 03						D061						Revisar Queja Nueva						120						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3003						Fiscal/a Instructor/a 03						D062						Pendiente de generar actas notificación						72						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3003						Fiscal/a Instructor/a 03						D063						Revisar borrador de sentencia						24						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3003						Fiscal/a Instructor/a 03						D064						Para redactar						360						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3003						Fiscal/a Instructor/a 03						D065						Para redactar voto minoría						72						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3003						Fiscal/a Instructor/a 03						D066						Proyecto						24						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3003						Fiscal/a Instructor/a 03						D067						En Espera de Votación						24						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3003						Fiscal/a Instructor/a 03						D068						Revisar Proyecto de Sentencia						72						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3003						Fiscal/a Instructor/a 03						D069						Confeccionar Testimonio de piezas						24						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3003						Fiscal/a Instructor/a 03						D070						Corregir error material						24						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3003						Fiscal/a Instructor/a 03						D071						Para acumular						24						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3003						Fiscal/a Instructor/a 03						D072						Para Desacumular						24						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3003						Fiscal/a Instructor/a 03						D076						Para notificar						24						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3003						Fiscal/a Instructor/a 03						D077						Devuelto por el notificador, sin lugar						24						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3003						Fiscal/a Instructor/a 03						D078						Devuelto por notificador, desestimada						24						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3003						Fiscal/a Instructor/a 03						D079						Devuelto por el notificador con suspensión						24						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3003						Fiscal/a Instructor/a 03						D081						Devuelta por el notificador para enviar a Corela						24						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3003						Fiscal/a Instructor/a 03						D086						Minuta						48						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3003						Fiscal/a Instructor/a 03						D087						Para revisar Informe						72						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3003						Fiscal/a Instructor/a 03						D088						Suspendidos por accion de inconstitucionalidad						600						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3003						Fiscal/a Instructor/a 03						D089						Solicitud de medida cautelar						24						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3003						Fiscal/a Instructor/a 03						D090						Solicitud de suspensión del proceso por causa penal						24						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3003						Fiscal/a Instructor/a 03						D091						Solicitud de declaratoria sin lugar						120						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3003						Fiscal/a Instructor/a 03						D092						Solicitud de incompetencia						24						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3003						Fiscal/a Instructor/a 03						D094						Revisar Informe de Investigación						360						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3003						Fiscal/a Instructor/a 03						D095						Trámite Particular						24						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3003						Fiscal/a Instructor/a 03						D098						Para comunicar medida cautelar al CS						24						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3003						Fiscal/a Instructor/a 03						D099						Para esperar vencimiento de término						24						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3003						Fiscal/a Instructor/a 03						D101						Devolución de notificaciones de exp. de apelaciones						72						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3003						Fiscal/a Instructor/a 03						D103						Ver recursos de Apelación						72						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3003						Fiscal/a Instructor/a 03						D105						Para Juicio por Videoconferencia						72						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3003						Fiscal/a Instructor/a 03						D107						Para audiencia preliminar por videoconferencia						24						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3003						Fiscal/a Instructor/a 03						D109						Notificar Unipersonales						24						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3003						Fiscal/a Instructor/a 03						D110						Para Notificar Minutas						24						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3003						Fiscal/a Instructor/a 03						D111						Para realizar ampliación de informe						120						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3003						Fiscal/a Instructor/a 03						D112						Para comisionar						24						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3003						Fiscal/a Instructor/a 03						D115						Para señalar audiencia de reconsideración						24						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3003						Fiscal/a Instructor/a 03						D116						Suspendido por causa penal						8760						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3003						Fiscal/a Instructor/a 03						D117						Expedientes Suspendido causa penal						600						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3003						Fiscal/a Instructor/a 03						D118						Expedientes para desestimar						120						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3003						Fiscal/a Instructor/a 03						D119						Remitido a otro despacho						24						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3003						Fiscal/a Instructor/a 03						D122						Remitir a Comisión de Relaciones Laborales						24						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3003						Fiscal/a Instructor/a 03						D125						Suspendido-Corte Plena Circular 140-2014						72						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3003						Fiscal/a Instructor/a 03						D126						Termino, consulta - estado						360						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3003						Fiscal/a Instructor/a 03						D128						Plazo Vencido para Traslado de Cargos						120						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3003						Fiscal/a Instructor/a 03						D129						Varios para Resolver						24						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3003						Fiscal/a Instructor/a 03						D130						Pendientes para Audiencia Final						24						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3003						Fiscal/a Instructor/a 03						D131						Término de Informe						72						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3003						Fiscal/a Instructor/a 03						D133						En revisión						24						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3003						Fiscal/a Instructor/a 03						D135						Expedientes Documentales						3264						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3003						Fiscal/a Instructor/a 03						D137						Expediente en espera resultado						24						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3003						Fiscal/a Instructor/a 03						D138						Con Audiencia Final Vencida						24						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3003						Fiscal/a Instructor/a 03						D139						Apelación en Segunda Instancia						3264						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3003						Fiscal/a Instructor/a 03						D140						Con traslado de Cargos						72						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3003						Fiscal/a Instructor/a 03						D144						Pendientes de voto						24						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3003						Fiscal/a Instructor/a 03						D145						Pendiente de audiencia final 						72						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3003						Fiscal/a Instructor/a 03						D148						Para señalar Acoso laboral 						24						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3003						Fiscal/a Instructor/a 03						D150						Para comunicar Traslado de Cargos						72						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3003						Fiscal/a Instructor/a 03						D151						Expedientes para citar						72						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3003						Fiscal/a Instructor/a 03						D152						Expedientes para dictar Audiencia Final						1272						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3003						Fiscal/a Instructor/a 03						D153						Devolución notificaciones						72						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3003						Fiscal/a Instructor/a 03						D158						Esperando Antecedentes						24						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3003						Fiscal/a Instructor/a 03						D160						Señalar comparecencia						24						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3003						Fiscal/a Instructor/a 03						D161						En espera Comisión otras jefaturas						24						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3003						Fiscal/a Instructor/a 03						EV01						Para firmar documentos						24						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3003						Fiscal/a Instructor/a 03						EV02						Documentos Firmados pendiente tramite (camb ubicación)						24						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3003						Fiscal/a Instructor/a 03						EV03						Devolución para corregir documento						24						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3003						Fiscal/a Instructor/a 03						EV04						Documento devuelto corregido -pendiente de firma-						24						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3003						Fiscal/a Instructor/a 03						EV05						Para asignar firma						24						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3003						Fiscal/a Instructor/a 03						EV06						Notificaciones Automáticas Enviadas a OCN - Fallidas-						24						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3004						Fiscal/a Asesor/a						D002						En espera de respuesta a oficio						120						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3004						Fiscal/a Asesor/a						D003						Para actualizar domicilio y/o medio de notificación						24						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3004						Fiscal/a Asesor/a						D004						Para asignar escrito						24						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3004						Fiscal/a Asesor/a						D007						Para colocar en casilla de espera						24						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3004						Fiscal/a Asesor/a						D010						Para confeccionar  certificación						24						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3004						Fiscal/a Asesor/a						D011						Para confeccionar comunicación						72						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3004						Fiscal/a Asesor/a						D012						Para confeccionar informe						24						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3004						Fiscal/a Asesor/a						D013						Para confeccionar oficio						24						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3004						Fiscal/a Asesor/a						D014						Para confeccionar traslado de cargos						240						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3004						Fiscal/a Asesor/a						D015						Para control de calidad y digitalización						24						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3004						Fiscal/a Asesor/a						D016						Para enviar a investigación						48						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3004						Fiscal/a Asesor/a						D017						Para enviar oficio						48						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3004						Fiscal/a Asesor/a						D018						Término						120						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3004						Fiscal/a Asesor/a						D019						Para esperar término de traslado de cargos						120						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3004						Fiscal/a Asesor/a						D020						Para incorporar audio						24						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3004						Fiscal/a Asesor/a						D021						Para incorporar informe						24						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3004						Fiscal/a Asesor/a						D022						Para confeccionar/incorporar minuta						72						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3004						Fiscal/a Asesor/a						D023						Para confeccionar/incorporar resolución						24						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3004						Fiscal/a Asesor/a						D024						Para notificar traslado de cargos						48						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3004						Fiscal/a Asesor/a						D025						Para realizar audiencia oral						120						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3004						Fiscal/a Asesor/a						D027						Para realizar investigación						720						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3004						Fiscal/a Asesor/a						D029						Para realizar recordatorio de audiencia						120						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3004						Fiscal/a Asesor/a						D032						Para realizar trámites generales						72						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3004						Fiscal/a Asesor/a						D033						Para rechazo de plano						24						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3004						Fiscal/a Asesor/a						D034						Para recibir denuncia						120						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3004						Fiscal/a Asesor/a						D035						Para remitir incompetencia						120						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3004						Fiscal/a Asesor/a						D038						Para revisar						72						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3004						Fiscal/a Asesor/a						D039						Esperando Informes						120						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3004						Fiscal/a Asesor/a						D040						Esperando Defensor						72						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3004						Fiscal/a Asesor/a						D041						Esperando Exp. Jurisd. Ad Effectum Videndi						120						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3004						Fiscal/a Asesor/a						D042						Para solicitar información						24						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3004						Fiscal/a Asesor/a						D043						Para visitar despacho						24						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3004						Fiscal/a Asesor/a						D046						Urgente						48						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3004						Fiscal/a Asesor/a						D047						Para resolver						72						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3004						Fiscal/a Asesor/a						D049						Acumulación						24						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3004						Fiscal/a Asesor/a						D051						En espera de informe						72						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3004						Fiscal/a Asesor/a						D054						En espera de expediente ad effectum videndi						24						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3004						Fiscal/a Asesor/a						D055						Esperando copias certificadas						120						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3004						Fiscal/a Asesor/a						D056						En espera respuesta de comisión						72						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3004						Fiscal/a Asesor/a						D058						Termino Contestación Traslado Cargos						72						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3004						Fiscal/a Asesor/a						D059						Expedientes Sup. Acc. Inconstitu., Artículo 211						600						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3004						Fiscal/a Asesor/a						D060						Confeccionando Informe						720						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3004						Fiscal/a Asesor/a						D061						Revisar Queja Nueva						120						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3004						Fiscal/a Asesor/a						D062						Pendiente de generar actas notificación						72						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3004						Fiscal/a Asesor/a						D064						Para redactar						360						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3004						Fiscal/a Asesor/a						D065						Para redactar voto minoría						72						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3004						Fiscal/a Asesor/a						D067						En Espera de Votación						24						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3004						Fiscal/a Asesor/a						D069						Confeccionar Testimonio de piezas						24						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3004						Fiscal/a Asesor/a						D070						Corregir error material						24						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3004						Fiscal/a Asesor/a						D071						Para acumular						24						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3004						Fiscal/a Asesor/a						D072						Para Desacumular						24						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3004						Fiscal/a Asesor/a						D076						Para notificar						24						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3004						Fiscal/a Asesor/a						D077						Devuelto por el notificador, sin lugar						24						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3004						Fiscal/a Asesor/a						D078						Devuelto por notificador, desestimada						24						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3004						Fiscal/a Asesor/a						D079						Devuelto por el notificador con suspensión						24						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3004						Fiscal/a Asesor/a						D081						Devuelta por el notificador para enviar a Corela						24						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3004						Fiscal/a Asesor/a						D086						Minuta						48						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3004						Fiscal/a Asesor/a						D094						Revisar Informe de Investigación						360						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3004						Fiscal/a Asesor/a						D095						Trámite Particular						24						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3004						Fiscal/a Asesor/a						D098						Para comunicar medida cautelar al CS						24						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3004						Fiscal/a Asesor/a						D099						Para esperar vencimiento de término						24						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3004						Fiscal/a Asesor/a						D105						Para Juicio por Videoconferencia						72						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3004						Fiscal/a Asesor/a						D107						Para audiencia preliminar por videoconferencia						24						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3004						Fiscal/a Asesor/a						D109						Notificar Unipersonales						24						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3004						Fiscal/a Asesor/a						D110						Para Notificar Minutas						24						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3004						Fiscal/a Asesor/a						D111						Para realizar ampliación de informe						120						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3004						Fiscal/a Asesor/a						D112						Para comisionar						24						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3004						Fiscal/a Asesor/a						D115						Para señalar audiencia de reconsideración						24						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3004						Fiscal/a Asesor/a						D117						Expedientes Suspendido causa penal						600						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3004						Fiscal/a Asesor/a						D119						Remitido a otro despacho						24						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3004						Fiscal/a Asesor/a						D122						Remitir a Comisión de Relaciones Laborales						24						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3004						Fiscal/a Asesor/a						D126						Termino, consulta - estado						360						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3004						Fiscal/a Asesor/a						D128						Plazo Vencido para Traslado de Cargos						120						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3004						Fiscal/a Asesor/a						D130						Pendientes para Audiencia Final						24						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3004						Fiscal/a Asesor/a						D131						Término de Informe						72						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3004						Fiscal/a Asesor/a						D133						En revisión						24						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3004						Fiscal/a Asesor/a						D135						Expedientes Documentales						3264						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3004						Fiscal/a Asesor/a						D137						Expediente en espera resultado						24						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3004						Fiscal/a Asesor/a						D138						Con Audiencia Final Vencida						24						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3004						Fiscal/a Asesor/a						D140						Con traslado de Cargos						72						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3004						Fiscal/a Asesor/a						D145						Pendiente de audiencia final 						72						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3004						Fiscal/a Asesor/a						D148						Para señalar Acoso laboral 						24						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3004						Fiscal/a Asesor/a						D150						Para comunicar Traslado de Cargos						72						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3004						Fiscal/a Asesor/a						D151						Expedientes para citar						72						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3004						Fiscal/a Asesor/a						D152						Expedientes para dictar Audiencia Final						1272						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3004						Fiscal/a Asesor/a						D153						Devolución notificaciones						72						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3004						Fiscal/a Asesor/a						D158						Esperando Antecedentes						24						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3004						Fiscal/a Asesor/a						D160						Señalar comparecencia						24						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3004						Fiscal/a Asesor/a						D161						En espera Comisión otras jefaturas						24						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3004						Fiscal/a Asesor/a						EV02						Documentos Firmados pendiente tramite (camb ubicación)						24						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3004						Fiscal/a Asesor/a						EV03						Devolución para corregir documento						24						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3004						Fiscal/a Asesor/a						EV04						Documento devuelto corregido -pendiente de firma-						24						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3004						Fiscal/a Asesor/a						EV05						Para asignar firma						24						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3004						Fiscal/a Asesor/a						EV06						Notificaciones Automáticas Enviadas a OCN - Fallidas-						24						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3005						Fiscal/a Coordinador/a						D002						En espera de respuesta a oficio						120						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3005						Fiscal/a Coordinador/a						D003						Para actualizar domicilio y/o medio de notificación						24						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3005						Fiscal/a Coordinador/a						D004						Para asignar escrito						24						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3005						Fiscal/a Coordinador/a						D007						Para colocar en casilla de espera						24						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3005						Fiscal/a Coordinador/a						D010						Para confeccionar  certificación						24						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3005						Fiscal/a Coordinador/a						D011						Para confeccionar comunicación						72						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3005						Fiscal/a Coordinador/a						D012						Para confeccionar informe						24						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3005						Fiscal/a Coordinador/a						D013						Para confeccionar oficio						24						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3005						Fiscal/a Coordinador/a						D014						Para confeccionar traslado de cargos						240						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3005						Fiscal/a Coordinador/a						D015						Para control de calidad y digitalización						24						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3005						Fiscal/a Coordinador/a						D016						Para enviar a investigación						48						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3005						Fiscal/a Coordinador/a						D017						Para enviar oficio						48						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3005						Fiscal/a Coordinador/a						D018						Término						120						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3005						Fiscal/a Coordinador/a						D019						Para esperar término de traslado de cargos						120						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3005						Fiscal/a Coordinador/a						D020						Para incorporar audio						24						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3005						Fiscal/a Coordinador/a						D021						Para incorporar informe						24						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3005						Fiscal/a Coordinador/a						D022						Para confeccionar/incorporar minuta						72						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3005						Fiscal/a Coordinador/a						D023						Para confeccionar/incorporar resolución						24						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3005						Fiscal/a Coordinador/a						D024						Para notificar traslado de cargos						48						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3005						Fiscal/a Coordinador/a						D025						Para realizar audiencia oral						120						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3005						Fiscal/a Coordinador/a						D027						Para realizar investigación						720						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3005						Fiscal/a Coordinador/a						D029						Para realizar recordatorio de audiencia						120						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3005						Fiscal/a Coordinador/a						D032						Para realizar trámites generales						72						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3005						Fiscal/a Coordinador/a						D033						Para rechazo de plano						24						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3005						Fiscal/a Coordinador/a						D034						Para recibir denuncia						120						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3005						Fiscal/a Coordinador/a						D035						Para remitir incompetencia						120						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3005						Fiscal/a Coordinador/a						D036						Para resolver admisibilidad de la prueba/Señalamiento a juicio						240						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3005						Fiscal/a Coordinador/a						D037						Para resolver solicitud de la parte						24						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3005						Fiscal/a Coordinador/a						D038						Para revisar						72						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3005						Fiscal/a Coordinador/a						D039						Esperando Informes						120						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3005						Fiscal/a Coordinador/a						D040						Esperando Defensor						72						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3005						Fiscal/a Coordinador/a						D041						Esperando Exp. Jurisd. Ad Effectum Videndi						120						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3005						Fiscal/a Coordinador/a						D042						Para solicitar información						24						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3005						Fiscal/a Coordinador/a						D043						Para visitar despacho						24						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3005						Fiscal/a Coordinador/a						D046						Urgente						48						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3005						Fiscal/a Coordinador/a						D047						Para resolver						72						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3005						Fiscal/a Coordinador/a						D049						Acumulación						24						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3005						Fiscal/a Coordinador/a						D051						En espera de informe						72						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3005						Fiscal/a Coordinador/a						D054						En espera de expediente ad effectum videndi						24						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3005						Fiscal/a Coordinador/a						D055						Esperando copias certificadas						120						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3005						Fiscal/a Coordinador/a						D056						En espera respuesta de comisión						72						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3005						Fiscal/a Coordinador/a						D058						Termino Contestación Traslado Cargos						72						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3005						Fiscal/a Coordinador/a						D059						Expedientes Sup. Acc. Inconstitu., Artículo 211						600						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3005						Fiscal/a Coordinador/a						D060						Confeccionando Informe						720						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3005						Fiscal/a Coordinador/a						D061						Revisar Queja Nueva						120						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3005						Fiscal/a Coordinador/a						D062						Pendiente de generar actas notificación						72						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3005						Fiscal/a Coordinador/a						D063						Revisar borrador de sentencia						24						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3005						Fiscal/a Coordinador/a						D064						Para redactar						360						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3005						Fiscal/a Coordinador/a						D065						Para redactar voto minoría						72						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3005						Fiscal/a Coordinador/a						D066						Proyecto						24						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3005						Fiscal/a Coordinador/a						D067						En Espera de Votación						24						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3005						Fiscal/a Coordinador/a						D068						Revisar Proyecto de Sentencia						72						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3005						Fiscal/a Coordinador/a						D069						Confeccionar Testimonio de piezas						24						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3005						Fiscal/a Coordinador/a						D070						Corregir error material						24						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3005						Fiscal/a Coordinador/a						D071						Para acumular						24						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3005						Fiscal/a Coordinador/a						D072						Para Desacumular						24						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3005						Fiscal/a Coordinador/a						D076						Para notificar						24						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3005						Fiscal/a Coordinador/a						D077						Devuelto por el notificador, sin lugar						24						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3005						Fiscal/a Coordinador/a						D078						Devuelto por notificador, desestimada						24						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3005						Fiscal/a Coordinador/a						D079						Devuelto por el notificador con suspensión						24						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3005						Fiscal/a Coordinador/a						D081						Devuelta por el notificador para enviar a Corela						24						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3005						Fiscal/a Coordinador/a						D084						Para el Rol de técnicos Judiciales						24						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3005						Fiscal/a Coordinador/a						D086						Minuta						48						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3005						Fiscal/a Coordinador/a						D087						Para revisar Informe						72						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3005						Fiscal/a Coordinador/a						D088						Suspendidos por accion de inconstitucionalidad						600						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3005						Fiscal/a Coordinador/a						D089						Solicitud de medida cautelar						24						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3005						Fiscal/a Coordinador/a						D090						Solicitud de suspensión del proceso por causa penal						24						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3005						Fiscal/a Coordinador/a						D091						Solicitud de declaratoria sin lugar						120						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3005						Fiscal/a Coordinador/a						D092						Solicitud de incompetencia						24						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3005						Fiscal/a Coordinador/a						D094						Revisar Informe de Investigación						360						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3005						Fiscal/a Coordinador/a						D095						Trámite Particular						24						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3005						Fiscal/a Coordinador/a						D098						Para comunicar medida cautelar al CS						24						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3005						Fiscal/a Coordinador/a						D099						Para esperar vencimiento de término						24						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3005						Fiscal/a Coordinador/a						D101						Devolución de notificaciones de exp. de apelaciones						72						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3005						Fiscal/a Coordinador/a						D103						Ver recursos de Apelación						72						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3005						Fiscal/a Coordinador/a						D105						Para Juicio por Videoconferencia						72						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3005						Fiscal/a Coordinador/a						D107						Para audiencia preliminar por videoconferencia						24						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3005						Fiscal/a Coordinador/a						D109						Notificar Unipersonales						24						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3005						Fiscal/a Coordinador/a						D110						Para Notificar Minutas						24						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3005						Fiscal/a Coordinador/a						D111						Para realizar ampliación de informe						120						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3005						Fiscal/a Coordinador/a						D112						Para comisionar						24						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3005						Fiscal/a Coordinador/a						D115						Para señalar audiencia de reconsideración						24						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3005						Fiscal/a Coordinador/a						D116						Suspendido por causa penal						8760						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3005						Fiscal/a Coordinador/a						D117						Expedientes Suspendido causa penal						600						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3005						Fiscal/a Coordinador/a						D118						Expedientes para desestimar						120						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3005						Fiscal/a Coordinador/a						D119						Remitido a otro despacho						24						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3005						Fiscal/a Coordinador/a						D122						Remitir a Comisión de Relaciones Laborales						24						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3005						Fiscal/a Coordinador/a						D125						Suspendido-Corte Plena Circular 140-2014						72						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3005						Fiscal/a Coordinador/a						D126						Termino, consulta - estado						360						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3005						Fiscal/a Coordinador/a						D127						Plazo Vencido para revisar queja nueva						24						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3005						Fiscal/a Coordinador/a						D128						Plazo Vencido para Traslado de Cargos						120						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3005						Fiscal/a Coordinador/a						D129						Varios para Resolver						24						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3005						Fiscal/a Coordinador/a						D130						Pendientes para Audiencia Final						24						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3005						Fiscal/a Coordinador/a						D131						Término de Informe						72						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3005						Fiscal/a Coordinador/a						D133						En revisión						24						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3005						Fiscal/a Coordinador/a						D135						Expedientes Documentales						3264						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3005						Fiscal/a Coordinador/a						D137						Expediente en espera resultado						24						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3005						Fiscal/a Coordinador/a						D138						Con Audiencia Final Vencida						24						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3005						Fiscal/a Coordinador/a						D139						Apelación en Segunda Instancia						3264						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3005						Fiscal/a Coordinador/a						D140						Con traslado de Cargos						72						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3005						Fiscal/a Coordinador/a						D144						Pendientes de voto						24						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3005						Fiscal/a Coordinador/a						D145						Pendiente de audiencia final 						72						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3005						Fiscal/a Coordinador/a						D148						Para señalar Acoso laboral 						24						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3005						Fiscal/a Coordinador/a						D150						Para comunicar Traslado de Cargos						72						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3005						Fiscal/a Coordinador/a						D151						Expedientes para citar						72						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3005						Fiscal/a Coordinador/a						D152						Expedientes para dictar Audiencia Final						1272						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3005						Fiscal/a Coordinador/a						D153						Devolución notificaciones						72						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3005						Fiscal/a Coordinador/a						D158						Esperando Antecedentes						24						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3005						Fiscal/a Coordinador/a						D160						Señalar comparecencia						24						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3005						Fiscal/a Coordinador/a						D161						En espera Comisión otras jefaturas						24						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3005						Fiscal/a Coordinador/a						EV02						Documentos Firmados pendiente tramite (camb ubicación)						24						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3005						Fiscal/a Coordinador/a						EV03						Devolución para corregir documento						24						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3005						Fiscal/a Coordinador/a						EV04						Documento devuelto corregido -pendiente de firma-						24						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3005						Fiscal/a Coordinador/a						EV05						Para asignar firma						24						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3005						Fiscal/a Coordinador/a						EV06						Notificaciones Automáticas Enviadas a OCN - Fallidas-						24						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3006						Coordinador/a Judicial						D002						En espera de respuesta a oficio						120						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3006						Coordinador/a Judicial						D003						Para actualizar domicilio y/o medio de notificación						24						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3006						Coordinador/a Judicial						D004						Para asignar escrito						24						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3006						Coordinador/a Judicial						D007						Para colocar en casilla de espera						24						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3006						Coordinador/a Judicial						D008						Para comunicar sanción						24						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3006						Coordinador/a Judicial						D010						Para confeccionar  certificación						24						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3006						Coordinador/a Judicial						D011						Para confeccionar comunicación						72						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3006						Coordinador/a Judicial						D012						Para confeccionar informe						24						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3006						Coordinador/a Judicial						D013						Para confeccionar oficio						24						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3006						Coordinador/a Judicial						D015						Para control de calidad y digitalización						24						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3006						Coordinador/a Judicial						D016						Para enviar a investigación						48						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3006						Coordinador/a Judicial						D017						Para enviar oficio						48						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3006						Coordinador/a Judicial						D018						Término						120						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3006						Coordinador/a Judicial						D019						Para esperar término de traslado de cargos						120						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3006						Coordinador/a Judicial						D020						Para incorporar audio						24						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3006						Coordinador/a Judicial						D021						Para incorporar informe						24						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3006						Coordinador/a Judicial						D022						Para confeccionar/incorporar minuta						72						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3006						Coordinador/a Judicial						D024						Para notificar traslado de cargos						48						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3006						Coordinador/a Judicial						D025						Para realizar audiencia oral						120						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3006						Coordinador/a Judicial						D027						Para realizar investigación						720						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3006						Coordinador/a Judicial						D029						Para realizar recordatorio de audiencia						120						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3006						Coordinador/a Judicial						D032						Para realizar trámites generales						72						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3006						Coordinador/a Judicial						D034						Para recibir denuncia						120						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3006						Coordinador/a Judicial						D035						Para remitir incompetencia						120						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3006						Coordinador/a Judicial						D038						Para revisar						72						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3006						Coordinador/a Judicial						D039						Esperando Informes						120						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3006						Coordinador/a Judicial						D040						Esperando Defensor						72						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3006						Coordinador/a Judicial						D041						Esperando Exp. Jurisd. Ad Effectum Videndi						120						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3006						Coordinador/a Judicial						D042						Para solicitar información						24						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3006						Coordinador/a Judicial						D043						Para visitar despacho						24						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3006						Coordinador/a Judicial						D046						Urgente						48						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3006						Coordinador/a Judicial						D049						Acumulación						24						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3006						Coordinador/a Judicial						D050						Para Notificar otras Resoluciones						24						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3006						Coordinador/a Judicial						D051						En espera de informe						72						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3006						Coordinador/a Judicial						D054						En espera de expediente ad effectum videndi						24						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3006						Coordinador/a Judicial						D055						Esperando copias certificadas						120						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3006						Coordinador/a Judicial						D056						En espera respuesta de comisión						72						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3006						Coordinador/a Judicial						D058						Termino Contestación Traslado Cargos						72						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3006						Coordinador/a Judicial						D059						Expedientes Sup. Acc. Inconstitu., Artículo 211						600						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3006						Coordinador/a Judicial						D060						Confeccionando Informe						720						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3006						Coordinador/a Judicial						D061						Revisar Queja Nueva						120						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3006						Coordinador/a Judicial						D062						Pendiente de generar actas notificación						72						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3006						Coordinador/a Judicial						D064						Para redactar						360						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3006						Coordinador/a Judicial						D067						En Espera de Votación						24						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3006						Coordinador/a Judicial						D069						Confeccionar Testimonio de piezas						24						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3006						Coordinador/a Judicial						D070						Corregir error material						24						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3006						Coordinador/a Judicial						D071						Para acumular						24						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3006						Coordinador/a Judicial						D076						Para notificar						24						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3006						Coordinador/a Judicial						D077						Devuelto por el notificador, sin lugar						24						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3006						Coordinador/a Judicial						D078						Devuelto por notificador, desestimada						24						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3006						Coordinador/a Judicial						D079						Devuelto por el notificador con suspensión						24						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3006						Coordinador/a Judicial						D081						Devuelta por el notificador para enviar a Corela						24						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3006						Coordinador/a Judicial						D084						Para el Rol de técnicos Judiciales						24						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3006						Coordinador/a Judicial						D086						Minuta						48						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3006						Coordinador/a Judicial						D094						Revisar Informe de Investigación						360						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3006						Coordinador/a Judicial						D095						Trámite Particular						24						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3006						Coordinador/a Judicial						D098						Para comunicar medida cautelar al CS						24						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3006						Coordinador/a Judicial						D099						Para esperar vencimiento de término						24						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3006						Coordinador/a Judicial						D101						Devolución de notificaciones de exp. de apelaciones						72						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3006						Coordinador/a Judicial						D105						Para Juicio por Videoconferencia						72						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3006						Coordinador/a Judicial						D107						Para audiencia preliminar por videoconferencia						24						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3006						Coordinador/a Judicial						D108						Para confeccionar carátulas de Apelaciones						24						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3006						Coordinador/a Judicial						D109						Notificar Unipersonales						24						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3006						Coordinador/a Judicial						D110						Para Notificar Minutas						24						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3006						Coordinador/a Judicial						D111						Para realizar ampliación de informe						120						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3006						Coordinador/a Judicial						D112						Para comisionar						24						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3006						Coordinador/a Judicial						D115						Para señalar audiencia de reconsideración						24						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3006						Coordinador/a Judicial						D117						Expedientes Suspendido causa penal						600						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3006						Coordinador/a Judicial						D118						Expedientes para desestimar						120						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3006						Coordinador/a Judicial						D119						Remitido a otro despacho						24						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3006						Coordinador/a Judicial						D122						Remitir a Comisión de Relaciones Laborales						24						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3006						Coordinador/a Judicial						D126						Termino, consulta - estado						360						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3006						Coordinador/a Judicial						D127						Plazo Vencido para revisar queja nueva						24						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3006						Coordinador/a Judicial						D128						Plazo Vencido para Traslado de Cargos						120						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3006						Coordinador/a Judicial						D130						Pendientes para Audiencia Final						24						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3006						Coordinador/a Judicial						D131						Término de Informe						72						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3006						Coordinador/a Judicial						D133						En revisión						24						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3006						Coordinador/a Judicial						D135						Expedientes Documentales						3264						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3006						Coordinador/a Judicial						D137						Expediente en espera resultado						24						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3006						Coordinador/a Judicial						D139						Apelación en Segunda Instancia						3264						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3006						Coordinador/a Judicial						D140						Con traslado de Cargos						72						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3006						Coordinador/a Judicial						D141						Para comunicar sin Lugar						120						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3006						Coordinador/a Judicial						D142						Para comunicar con lugar						120						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3006						Coordinador/a Judicial						D145						Pendiente de audiencia final 						72						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3006						Coordinador/a Judicial						D148						Para señalar Acoso laboral 						24						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3006						Coordinador/a Judicial						D150						Para comunicar Traslado de Cargos						72						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3006						Coordinador/a Judicial						D151						Expedientes para citar						72						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3006						Coordinador/a Judicial						D152						Expedientes para dictar Audiencia Final						1272						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3006						Coordinador/a Judicial						D153						Devolución notificaciones						72						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3006						Coordinador/a Judicial						D158						Esperando Antecedentes						24						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3006						Coordinador/a Judicial						D160						Señalar comparecencia						24						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3006						Coordinador/a Judicial						D161						En espera Comisión otras jefaturas						24						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3006						Coordinador/a Judicial						EV02						Documentos Firmados pendiente tramite (camb ubicación)						24						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3006						Coordinador/a Judicial						EV03						Devolución para corregir documento						24						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3006						Coordinador/a Judicial						EV04						Documento devuelto corregido -pendiente de firma-						24						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3006						Coordinador/a Judicial						EV05						Para asignar firma						24						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3006						Coordinador/a Judicial						EV06						Notificaciones Automáticas Enviadas a OCN - Fallidas-						24						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3007						Técnico/a Judicial						D002						En espera de respuesta a oficio						120						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3007						Técnico/a Judicial						D003						Para actualizar domicilio y/o medio de notificación						24						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3007						Técnico/a Judicial						D004						Para asignar escrito						24						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3007						Técnico/a Judicial						D007						Para colocar en casilla de espera						24						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3007						Técnico/a Judicial						D008						Para comunicar sanción						24						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3007						Técnico/a Judicial						D010						Para confeccionar  certificación						24						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3007						Técnico/a Judicial						D011						Para confeccionar comunicación						72						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3007						Técnico/a Judicial						D012						Para confeccionar informe						24						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3007						Técnico/a Judicial						D013						Para confeccionar oficio						24						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3007						Técnico/a Judicial						D016						Para enviar a investigación						48						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3007						Técnico/a Judicial						D017						Para enviar oficio						48						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3007						Técnico/a Judicial						D018						Término						120						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3007						Técnico/a Judicial						D019						Para esperar término de traslado de cargos						120						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3007						Técnico/a Judicial						D020						Para incorporar audio						24						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3007						Técnico/a Judicial						D021						Para incorporar informe						24						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3007						Técnico/a Judicial						D022						Para confeccionar/incorporar minuta						72						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3007						Técnico/a Judicial						D024						Para notificar traslado de cargos						48						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3007						Técnico/a Judicial						D025						Para realizar audiencia oral						120						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3007						Técnico/a Judicial						D027						Para realizar investigación						720						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3007						Técnico/a Judicial						D029						Para realizar recordatorio de audiencia						120						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3007						Técnico/a Judicial						D032						Para realizar trámites generales						72						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3007						Técnico/a Judicial						D034						Para recibir denuncia						120						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3007						Técnico/a Judicial						D035						Para remitir incompetencia						120						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3007						Técnico/a Judicial						D038						Para revisar						72						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3007						Técnico/a Judicial						D039						Esperando Informes						120						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3007						Técnico/a Judicial						D040						Esperando Defensor						72						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3007						Técnico/a Judicial						D041						Esperando Exp. Jurisd. Ad Effectum Videndi						120						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3007						Técnico/a Judicial						D042						Para solicitar información						24						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3007						Técnico/a Judicial						D043						Para visitar despacho						24						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3007						Técnico/a Judicial						D046						Urgente						48						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3007						Técnico/a Judicial						D049						Acumulación						24						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3007						Técnico/a Judicial						D050						Para Notificar otras Resoluciones						24						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3007						Técnico/a Judicial						D051						En espera de informe						72						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3007						Técnico/a Judicial						D054						En espera de expediente ad effectum videndi						24						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3007						Técnico/a Judicial						D055						Esperando copias certificadas						120						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3007						Técnico/a Judicial						D056						En espera respuesta de comisión						72						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3007						Técnico/a Judicial						D058						Termino Contestación Traslado Cargos						72						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3007						Técnico/a Judicial						D059						Expedientes Sup. Acc. Inconstitu., Artículo 211						600						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3007						Técnico/a Judicial						D060						Confeccionando Informe						720						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3007						Técnico/a Judicial						D061						Revisar Queja Nueva						120						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3007						Técnico/a Judicial						D062						Pendiente de generar actas notificación						72						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3007						Técnico/a Judicial						D064						Para redactar						360						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3007						Técnico/a Judicial						D067						En Espera de Votación						24						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3007						Técnico/a Judicial						D069						Confeccionar Testimonio de piezas						24						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3007						Técnico/a Judicial						D070						Corregir error material						24						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3007						Técnico/a Judicial						D071						Para acumular						24						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3007						Técnico/a Judicial						D076						Para notificar						24						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3007						Técnico/a Judicial						D077						Devuelto por el notificador, sin lugar						24						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3007						Técnico/a Judicial						D078						Devuelto por notificador, desestimada						24						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3007						Técnico/a Judicial						D079						Devuelto por el notificador con suspensión						24						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3007						Técnico/a Judicial						D081						Devuelta por el notificador para enviar a Corela						24						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3007						Técnico/a Judicial						D084						Para el Rol de técnicos Judiciales						24						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3007						Técnico/a Judicial						D086						Minuta						48						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3007						Técnico/a Judicial						D094						Revisar Informe de Investigación						360						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3007						Técnico/a Judicial						D095						Trámite Particular						24						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3007						Técnico/a Judicial						D098						Para comunicar medida cautelar al CS						24						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3007						Técnico/a Judicial						D099						Para esperar vencimiento de término						24						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3007						Técnico/a Judicial						D101						Devolución de notificaciones de exp. de apelaciones						72						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3007						Técnico/a Judicial						D105						Para Juicio por Videoconferencia						72						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3007						Técnico/a Judicial						D107						Para audiencia preliminar por videoconferencia						24						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3007						Técnico/a Judicial						D108						Para confeccionar carátulas de Apelaciones						24						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3007						Técnico/a Judicial						D109						Notificar Unipersonales						24						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3007						Técnico/a Judicial						D110						Para Notificar Minutas						24						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3007						Técnico/a Judicial						D111						Para realizar ampliación de informe						120						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3007						Técnico/a Judicial						D112						Para comisionar						24						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3007						Técnico/a Judicial						D115						Para señalar audiencia de reconsideración						24						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3007						Técnico/a Judicial						D117						Expedientes Suspendido causa penal						600						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3007						Técnico/a Judicial						D118						Expedientes para desestimar						120						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3007						Técnico/a Judicial						D119						Remitido a otro despacho						24						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3007						Técnico/a Judicial						D122						Remitir a Comisión de Relaciones Laborales						24						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3007						Técnico/a Judicial						D126						Termino, consulta - estado						360						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3007						Técnico/a Judicial						D127						Plazo Vencido para revisar queja nueva						24						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3007						Técnico/a Judicial						D128						Plazo Vencido para Traslado de Cargos						120						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3007						Técnico/a Judicial						D130						Pendientes para Audiencia Final						24						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3007						Técnico/a Judicial						D131						Término de Informe						72						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3007						Técnico/a Judicial						D133						En revisión						24						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3007						Técnico/a Judicial						D135						Expedientes Documentales						3264						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3007						Técnico/a Judicial						D137						Expediente en espera resultado						24						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3007						Técnico/a Judicial						D138						Con Audiencia Final Vencida						24						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3007						Técnico/a Judicial						D139						Apelación en Segunda Instancia						3264						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3007						Técnico/a Judicial						D140						Con traslado de Cargos						72						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3007						Técnico/a Judicial						D141						Para comunicar sin Lugar						120						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3007						Técnico/a Judicial						D142						Para comunicar con lugar						120						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3007						Técnico/a Judicial						D145						Pendiente de audiencia final 						72						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3007						Técnico/a Judicial						D148						Para señalar Acoso laboral 						24						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3007						Técnico/a Judicial						D150						Para comunicar Traslado de Cargos						72						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3007						Técnico/a Judicial						D151						Expedientes para citar						72						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3007						Técnico/a Judicial						D152						Expedientes para dictar Audiencia Final						1272						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3007						Técnico/a Judicial						D153						Devolución notificaciones						72						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3007						Técnico/a Judicial						D158						Esperando Antecedentes						24						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3007						Técnico/a Judicial						D160						Señalar comparecencia						24						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3007						Técnico/a Judicial						D161						En espera Comisión otras jefaturas						24						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3007						Técnico/a Judicial						EV02						Documentos Firmados pendiente tramite (camb ubicación)						24						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3007						Técnico/a Judicial						EV03						Devolución para corregir documento						24						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3007						Técnico/a Judicial						EV04						Documento devuelto corregido -pendiente de firma-						24						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3007						Técnico/a Judicial						EV05						Para asignar firma						24						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3007						Técnico/a Judicial						EV06						Notificaciones Automáticas Enviadas a OCN - Fallidas-						24						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3008						Técnico/a Jurídico/a						D002						En espera de respuesta a oficio						120						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3008						Técnico/a Jurídico/a						D003						Para actualizar domicilio y/o medio de notificación						24						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3008						Técnico/a Jurídico/a						D004						Para asignar escrito						24						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3008						Técnico/a Jurídico/a						D007						Para colocar en casilla de espera						24						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3008						Técnico/a Jurídico/a						D008						Para comunicar sanción						24						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3008						Técnico/a Jurídico/a						D010						Para confeccionar  certificación						24						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3008						Técnico/a Jurídico/a						D011						Para confeccionar comunicación						72						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3008						Técnico/a Jurídico/a						D012						Para confeccionar informe						24						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3008						Técnico/a Jurídico/a						D013						Para confeccionar oficio						24						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3008						Técnico/a Jurídico/a						D016						Para enviar a investigación						48						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3008						Técnico/a Jurídico/a						D017						Para enviar oficio						48						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3008						Técnico/a Jurídico/a						D018						Término						120						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3008						Técnico/a Jurídico/a						D019						Para esperar término de traslado de cargos						120						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3008						Técnico/a Jurídico/a						D020						Para incorporar audio						24						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3008						Técnico/a Jurídico/a						D021						Para incorporar informe						24						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3008						Técnico/a Jurídico/a						D022						Para confeccionar/incorporar minuta						72						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3008						Técnico/a Jurídico/a						D024						Para notificar traslado de cargos						48						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3008						Técnico/a Jurídico/a						D025						Para realizar audiencia oral						120						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3008						Técnico/a Jurídico/a						D027						Para realizar investigación						720						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3008						Técnico/a Jurídico/a						D029						Para realizar recordatorio de audiencia						120						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3008						Técnico/a Jurídico/a						D032						Para realizar trámites generales						72						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3008						Técnico/a Jurídico/a						D034						Para recibir denuncia						120						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3008						Técnico/a Jurídico/a						D035						Para remitir incompetencia						120						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3008						Técnico/a Jurídico/a						D038						Para revisar						72						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3008						Técnico/a Jurídico/a						D039						Esperando Informes						120						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3008						Técnico/a Jurídico/a						D040						Esperando Defensor						72						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3008						Técnico/a Jurídico/a						D041						Esperando Exp. Jurisd. Ad Effectum Videndi						120						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3008						Técnico/a Jurídico/a						D042						Para solicitar información						24						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3008						Técnico/a Jurídico/a						D043						Para visitar despacho						24						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3008						Técnico/a Jurídico/a						D046						Urgente						48						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3008						Técnico/a Jurídico/a						D049						Acumulación						24						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3008						Técnico/a Jurídico/a						D050						Para Notificar otras Resoluciones						24						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3008						Técnico/a Jurídico/a						D051						En espera de informe						72						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3008						Técnico/a Jurídico/a						D054						En espera de expediente ad effectum videndi						24						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3008						Técnico/a Jurídico/a						D055						Esperando copias certificadas						120						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3008						Técnico/a Jurídico/a						D056						En espera respuesta de comisión						72						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3008						Técnico/a Jurídico/a						D058						Termino Contestación Traslado Cargos						72						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3008						Técnico/a Jurídico/a						D059						Expedientes Sup. Acc. Inconstitu., Artículo 211						600						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3008						Técnico/a Jurídico/a						D060						Confeccionando Informe						720						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3008						Técnico/a Jurídico/a						D062						Pendiente de generar actas notificación						72						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3008						Técnico/a Jurídico/a						D064						Para redactar						360						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3008						Técnico/a Jurídico/a						D069						Confeccionar Testimonio de piezas						24						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3008						Técnico/a Jurídico/a						D070						Corregir error material						24						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3008						Técnico/a Jurídico/a						D071						Para acumular						24						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3008						Técnico/a Jurídico/a						D076						Para notificar						24						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3008						Técnico/a Jurídico/a						D077						Devuelto por el notificador, sin lugar						24						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3008						Técnico/a Jurídico/a						D078						Devuelto por notificador, desestimada						24						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3008						Técnico/a Jurídico/a						D079						Devuelto por el notificador con suspensión						24						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3008						Técnico/a Jurídico/a						D081						Devuelta por el notificador para enviar a Corela						24						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3008						Técnico/a Jurídico/a						D086						Minuta						48						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3008						Técnico/a Jurídico/a						D094						Revisar Informe de Investigación						360						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3008						Técnico/a Jurídico/a						D095						Trámite Particular						24						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3008						Técnico/a Jurídico/a						D098						Para comunicar medida cautelar al CS						24						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3008						Técnico/a Jurídico/a						D099						Para esperar vencimiento de término						24						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3008						Técnico/a Jurídico/a						D105						Para Juicio por Videoconferencia						72						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3008						Técnico/a Jurídico/a						D107						Para audiencia preliminar por videoconferencia						24						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3008						Técnico/a Jurídico/a						D108						Para confeccionar carátulas de Apelaciones						24						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3008						Técnico/a Jurídico/a						D109						Notificar Unipersonales						24						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3008						Técnico/a Jurídico/a						D110						Para Notificar Minutas						24						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3008						Técnico/a Jurídico/a						D111						Para realizar ampliación de informe						120						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3008						Técnico/a Jurídico/a						D112						Para comisionar						24						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3008						Técnico/a Jurídico/a						D115						Para señalar audiencia de reconsideración						24						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3008						Técnico/a Jurídico/a						D117						Expedientes Suspendido causa penal						600						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3008						Técnico/a Jurídico/a						D119						Remitido a otro despacho						24						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3008						Técnico/a Jurídico/a						D122						Remitir a Comisión de Relaciones Laborales						24						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3008						Técnico/a Jurídico/a						D126						Termino, consulta - estado						360						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3008						Técnico/a Jurídico/a						D128						Plazo Vencido para Traslado de Cargos						120						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3008						Técnico/a Jurídico/a						D130						Pendientes para Audiencia Final						24						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3008						Técnico/a Jurídico/a						D131						Término de Informe						72						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3008						Técnico/a Jurídico/a						D133						En revisión						24						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3008						Técnico/a Jurídico/a						D135						Expedientes Documentales						3264						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3008						Técnico/a Jurídico/a						D137						Expediente en espera resultado						24						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3008						Técnico/a Jurídico/a						D138						Con Audiencia Final Vencida						24						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3008						Técnico/a Jurídico/a						D140						Con traslado de Cargos						72						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3008						Técnico/a Jurídico/a						D141						Para comunicar sin Lugar						120						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3008						Técnico/a Jurídico/a						D142						Para comunicar con lugar						120						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3008						Técnico/a Jurídico/a						D145						Pendiente de audiencia final 						72						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3008						Técnico/a Jurídico/a						D148						Para señalar Acoso laboral 						24						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3008						Técnico/a Jurídico/a						D150						Para comunicar Traslado de Cargos						72						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3008						Técnico/a Jurídico/a						D151						Expedientes para citar						72						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3008						Técnico/a Jurídico/a						D152						Expedientes para dictar Audiencia Final						1272						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3008						Técnico/a Jurídico/a						D153						Devolución notificaciones						72						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3008						Técnico/a Jurídico/a						D158						Esperando Antecedentes						24						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3008						Técnico/a Jurídico/a						D160						Señalar comparecencia						24						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3008						Técnico/a Jurídico/a						D161						En espera Comisión otras jefaturas						24						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3008						Técnico/a Jurídico/a						EV02						Documentos Firmados pendiente tramite (camb ubicación)						24						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3008						Técnico/a Jurídico/a						EV03						Devolución para corregir documento						24						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3008						Técnico/a Jurídico/a						EV04						Documento devuelto corregido -pendiente de firma-						24						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3008						Técnico/a Jurídico/a						EV05						Para asignar firma						24						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3008						Técnico/a Jurídico/a						EV06						Notificaciones Automáticas Enviadas a OCN - Fallidas-						24						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3009						Sub Jefe/a del Ministerio Público 						D010						Para confeccionar  certificación						24						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3009						Sub Jefe/a del Ministerio Público 						D015						Para control de calidad y digitalización						24						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3009						Sub Jefe/a del Ministerio Público 						D033						Para rechazo de plano						24						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3009						Sub Jefe/a del Ministerio Público 						D036						Para resolver admisibilidad de la prueba/Señalamiento a juicio						240						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3009						Sub Jefe/a del Ministerio Público 						D037						Para resolver solicitud de la parte						24						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3009						Sub Jefe/a del Ministerio Público 						D038						Para revisar						72						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3009						Sub Jefe/a del Ministerio Público 						D046						Urgente						48						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3009						Sub Jefe/a del Ministerio Público 						D047						Para resolver						72						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3009						Sub Jefe/a del Ministerio Público 						D054						En espera de expediente ad effectum videndi						24						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3009						Sub Jefe/a del Ministerio Público 						D059						Expedientes Sup. Acc. Inconstitu., Artículo 211						600						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3009						Sub Jefe/a del Ministerio Público 						D063						Revisar borrador de sentencia						24						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3009						Sub Jefe/a del Ministerio Público 						D064						Para redactar						360						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3009						Sub Jefe/a del Ministerio Público 						D065						Para redactar voto minoría						72						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3009						Sub Jefe/a del Ministerio Público 						D066						Proyecto						24						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3009						Sub Jefe/a del Ministerio Público 						D067						En Espera de Votación						24						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3009						Sub Jefe/a del Ministerio Público 						D068						Revisar Proyecto de Sentencia						72						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3009						Sub Jefe/a del Ministerio Público 						D069						Confeccionar Testimonio de piezas						24						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3009						Sub Jefe/a del Ministerio Público 						D070						Corregir error material						24						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3009						Sub Jefe/a del Ministerio Público 						D086						Minuta						48						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3009						Sub Jefe/a del Ministerio Público 						D087						Para revisar Informe						72						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3009						Sub Jefe/a del Ministerio Público 						D088						Suspendidos por accion de inconstitucionalidad						600						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3009						Sub Jefe/a del Ministerio Público 						D089						Solicitud de medida cautelar						24						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3009						Sub Jefe/a del Ministerio Público 						D090						Solicitud de suspensión del proceso por causa penal						24						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3009						Sub Jefe/a del Ministerio Público 						D091						Solicitud de declaratoria sin lugar						120						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3009						Sub Jefe/a del Ministerio Público 						D092						Solicitud de incompetencia						24						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3009						Sub Jefe/a del Ministerio Público 						D094						Revisar Informe de Investigación						360						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3009						Sub Jefe/a del Ministerio Público 						D103						Ver recursos de Apelación						72						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3009						Sub Jefe/a del Ministerio Público 						D115						Para señalar audiencia de reconsideración						24						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3009						Sub Jefe/a del Ministerio Público 						D116						Suspendido por causa penal						8760						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3009						Sub Jefe/a del Ministerio Público 						D117						Expedientes Suspendido causa penal						600						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3009						Sub Jefe/a del Ministerio Público 						D118						Expedientes para desestimar						120						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3009						Sub Jefe/a del Ministerio Público 						D119						Remitido a otro despacho						24						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3009						Sub Jefe/a del Ministerio Público 						D125						Suspendido-Corte Plena Circular 140-2014						72						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3009						Sub Jefe/a del Ministerio Público 						D129						Varios para Resolver						24						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3009						Sub Jefe/a del Ministerio Público 						D133						En revisión						24						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3009						Sub Jefe/a del Ministerio Público 						D144						Pendientes de voto						24						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3009						Sub Jefe/a del Ministerio Público 						EV03						Devolución para corregir documento						24						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3009						Sub Jefe/a del Ministerio Público 						EV04						Documento devuelto corregido -pendiente de firma-						24						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3009						Sub Jefe/a del Ministerio Público 						EV05						Para asignar firma						24						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3010						Fiscal/a General en Ejercicio 						D010						Para confeccionar  certificación						24						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3010						Fiscal/a General en Ejercicio 						D015						Para control de calidad y digitalización						24						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3010						Fiscal/a General en Ejercicio 						D033						Para rechazo de plano						24						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3010						Fiscal/a General en Ejercicio 						D036						Para resolver admisibilidad de la prueba/Señalamiento a juicio						240						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3010						Fiscal/a General en Ejercicio 						D037						Para resolver solicitud de la parte						24						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3010						Fiscal/a General en Ejercicio 						D038						Para revisar						72						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3010						Fiscal/a General en Ejercicio 						D046						Urgente						48						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3010						Fiscal/a General en Ejercicio 						D047						Para resolver						72						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3010						Fiscal/a General en Ejercicio 						D054						En espera de expediente ad effectum videndi						24						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3010						Fiscal/a General en Ejercicio 						D059						Expedientes Sup. Acc. Inconstitu., Artículo 211						600						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3010						Fiscal/a General en Ejercicio 						D063						Revisar borrador de sentencia						24						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3010						Fiscal/a General en Ejercicio 						D064						Para redactar						360						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3010						Fiscal/a General en Ejercicio 						D065						Para redactar voto minoría						72						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3010						Fiscal/a General en Ejercicio 						D066						Proyecto						24						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3010						Fiscal/a General en Ejercicio 						D067						En Espera de Votación						24						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3010						Fiscal/a General en Ejercicio 						D068						Revisar Proyecto de Sentencia						72						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3010						Fiscal/a General en Ejercicio 						D069						Confeccionar Testimonio de piezas						24						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3010						Fiscal/a General en Ejercicio 						D070						Corregir error material						24						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3010						Fiscal/a General en Ejercicio 						D086						Minuta						48						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3010						Fiscal/a General en Ejercicio 						D087						Para revisar Informe						72						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3010						Fiscal/a General en Ejercicio 						D088						Suspendidos por accion de inconstitucionalidad						600						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3010						Fiscal/a General en Ejercicio 						D089						Solicitud de medida cautelar						24						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3010						Fiscal/a General en Ejercicio 						D090						Solicitud de suspensión del proceso por causa penal						24						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3010						Fiscal/a General en Ejercicio 						D091						Solicitud de declaratoria sin lugar						120						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3010						Fiscal/a General en Ejercicio 						D092						Solicitud de incompetencia						24						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3010						Fiscal/a General en Ejercicio 						D094						Revisar Informe de Investigación						360						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3010						Fiscal/a General en Ejercicio 						D103						Ver recursos de Apelación						72						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3010						Fiscal/a General en Ejercicio 						D115						Para señalar audiencia de reconsideración						24						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3010						Fiscal/a General en Ejercicio 						D116						Suspendido por causa penal						8760						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3010						Fiscal/a General en Ejercicio 						D117						Expedientes Suspendido causa penal						600						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3010						Fiscal/a General en Ejercicio 						D118						Expedientes para desestimar						120						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3010						Fiscal/a General en Ejercicio 						D119						Remitido a otro despacho						24						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3010						Fiscal/a General en Ejercicio 						D125						Suspendido-Corte Plena Circular 140-2014						72						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3010						Fiscal/a General en Ejercicio 						D129						Varios para Resolver						24						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3010						Fiscal/a General en Ejercicio 						D133						En revisión						24						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3010						Fiscal/a General en Ejercicio 						D144						Pendientes de voto						24						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3010						Fiscal/a General en Ejercicio 						EV03						Devolución para corregir documento						24						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3010						Fiscal/a General en Ejercicio 						EV04						Documento devuelto corregido -pendiente de firma-						24						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3010						Fiscal/a General en Ejercicio 						EV05						Para asignar firma						24						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3011						Fiscal/a General de la República 						D010						Para confeccionar  certificación						24						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3011						Fiscal/a General de la República 						D015						Para control de calidad y digitalización						24						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3011						Fiscal/a General de la República 						D033						Para rechazo de plano						24						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3011						Fiscal/a General de la República 						D036						Para resolver admisibilidad de la prueba/Señalamiento a juicio						240						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3011						Fiscal/a General de la República 						D037						Para resolver solicitud de la parte						24						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3011						Fiscal/a General de la República 						D038						Para revisar						72						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3011						Fiscal/a General de la República 						D046						Urgente						48						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3011						Fiscal/a General de la República 						D047						Para resolver						72						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3011						Fiscal/a General de la República 						D054						En espera de expediente ad effectum videndi						24						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3011						Fiscal/a General de la República 						D059						Expedientes Sup. Acc. Inconstitu., Artículo 211						600						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3011						Fiscal/a General de la República 						D063						Revisar borrador de sentencia						24						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3011						Fiscal/a General de la República 						D064						Para redactar						360						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3011						Fiscal/a General de la República 						D065						Para redactar voto minoría						72						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3011						Fiscal/a General de la República 						D066						Proyecto						24						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3011						Fiscal/a General de la República 						D067						En Espera de Votación						24						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3011						Fiscal/a General de la República 						D068						Revisar Proyecto de Sentencia						72						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3011						Fiscal/a General de la República 						D069						Confeccionar Testimonio de piezas						24						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3011						Fiscal/a General de la República 						D070						Corregir error material						24						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3011						Fiscal/a General de la República 						D086						Minuta						48						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3011						Fiscal/a General de la República 						D087						Para revisar Informe						72						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3011						Fiscal/a General de la República 						D088						Suspendidos por accion de inconstitucionalidad						600						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3011						Fiscal/a General de la República 						D089						Solicitud de medida cautelar						24						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3011						Fiscal/a General de la República 						D090						Solicitud de suspensión del proceso por causa penal						24						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3011						Fiscal/a General de la República 						D091						Solicitud de declaratoria sin lugar						120						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3011						Fiscal/a General de la República 						D092						Solicitud de incompetencia						24						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3011						Fiscal/a General de la República 						D094						Revisar Informe de Investigación						360						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3011						Fiscal/a General de la República 						D103						Ver recursos de Apelación						72						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3011						Fiscal/a General de la República 						D115						Para señalar audiencia de reconsideración						24						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3011						Fiscal/a General de la República 						D116						Suspendido por causa penal						8760						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3011						Fiscal/a General de la República 						D117						Expedientes Suspendido causa penal						600						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3011						Fiscal/a General de la República 						D118						Expedientes para desestimar						120						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3011						Fiscal/a General de la República 						D119						Remitido a otro despacho						24						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3011						Fiscal/a General de la República 						D125						Suspendido-Corte Plena Circular 140-2014						72						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3011						Fiscal/a General de la República 						D129						Varios para Resolver						24						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3011						Fiscal/a General de la República 						D133						En revisión						24						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3011						Fiscal/a General de la República 						D144						Pendientes de voto						24						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3011						Fiscal/a General de la República 						EV03						Devolución para corregir documento						24						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3011						Fiscal/a General de la República 						EV04						Documento devuelto corregido -pendiente de firma-						24						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3011						Fiscal/a General de la República 						EV05						Para asignar firma						24						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						EV01						Firma Electrónica de Documentos						EV01						Para firmar documentos						24						COMISIÓN DE RELACIONES LABORALES (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						EV01						Firma Electrónica de Documentos						EV01						Para firmar documentos						24						SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)





						EV02						Notificaciones Automáticas						EV06						Notificaciones Automáticas Enviadas a OCN - Fallidas-						24						COMISIÓN DE RELACIONES LABORALES (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						EV02						Notificaciones Automáticas						EV07						Notificaciones Automáticas a OCN -Exitosas-						24						COMISIÓN DE RELACIONES LABORALES (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						EV02						Notificaciones Automáticas						EV06						Notificaciones Automáticas Enviadas a OCN - Fallidas-						24						SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)





						EV02						Notificaciones Automáticas						EV07						Notificaciones Automáticas a OCN -Exitosas-						24						SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)





						EV05						Recibido Itineraciones						EV14						Expedientes Recibidos						24						COMISIÓN DE RELACIONES LABORALES (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						EV05						Recibido Itineraciones						EV14						Expedientes Recibidos						24						SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)





						R4000						Ubicación electrónica						D173						Para archivar						1000						COMISIÓN DE RELACIONES LABORALES (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R4001						Secretaria						D009						Para comunicar al Consejo Superior						72						COMISIÓN DE RELACIONES LABORALES (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R4001						Secretaria						D025						Para realizar audiencia oral						120						COMISIÓN DE RELACIONES LABORALES (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R4001						Secretaria						D050						Para Notificar otras Resoluciones						0						COMISIÓN DE RELACIONES LABORALES (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R4001						Secretaria						D076						Para notificar						0						COMISIÓN DE RELACIONES LABORALES (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R4001						Secretaria						D080						Devuelto por el notificador para remitir a Corte						24						COMISIÓN DE RELACIONES LABORALES (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R4001						Secretaria						D082						Devuelta por notificador para enviar al Consejo Superior						24						COMISIÓN DE RELACIONES LABORALES (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R4001						Secretaria						D093						Solicitud de envió a Corte Plena de acuerdo art. 199 L.O.P.J						24						COMISIÓN DE RELACIONES LABORALES (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R4001						Secretaria						D119						Remitido a otro despacho						24						COMISIÓN DE RELACIONES LABORALES (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R4001						Secretaria						D123						Remitir a Corte Plena						24						COMISIÓN DE RELACIONES LABORALES (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R4001						Secretaria						D144						Pendientes de voto						24						COMISIÓN DE RELACIONES LABORALES (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R4001						Secretaria						D199						Notificaciones						0						COMISIÓN DE RELACIONES LABORALES (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R4001						Secretaria						EV02						Documentos Firmados pendiente tramite (camb ubicación)						24						COMISIÓN DE RELACIONES LABORALES (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R4001						Secretaria						EV03						Devolución para corregir documento						24						COMISIÓN DE RELACIONES LABORALES (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R4001						Secretaria						EV04						Documento devuelto corregido -pendiente de firma-						24						COMISIÓN DE RELACIONES LABORALES (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R4001						Secretaria						EV05						Para asignar firma						24						COMISIÓN DE RELACIONES LABORALES (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R4002						Integrante de Comisión 01						D038						Para revisar						72						COMISIÓN DE RELACIONES LABORALES (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R4002						Integrante de Comisión 01						D064						Para redactar						360						COMISIÓN DE RELACIONES LABORALES (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R4002						Integrante de Comisión 01						EV02						Documentos Firmados pendiente tramite (camb ubicación)						24						COMISIÓN DE RELACIONES LABORALES (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R4002						Integrante de Comisión 01						EV03						Devolución para corregir documento						24						COMISIÓN DE RELACIONES LABORALES (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R4002						Integrante de Comisión 01						EV04						Documento devuelto corregido -pendiente de firma-						24						COMISIÓN DE RELACIONES LABORALES (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R4002						Integrante de Comisión 01						EV05						Para asignar firma						24						COMISIÓN DE RELACIONES LABORALES (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R4003						Integrante de Comisión 02						D038						Para revisar						72						COMISIÓN DE RELACIONES LABORALES (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R4003						Integrante de Comisión 02						D064						Para redactar						360						COMISIÓN DE RELACIONES LABORALES (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R4003						Integrante de Comisión 02						EV02						Documentos Firmados pendiente tramite (camb ubicación)						24						COMISIÓN DE RELACIONES LABORALES (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R4003						Integrante de Comisión 02						EV03						Devolución para corregir documento						24						COMISIÓN DE RELACIONES LABORALES (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R4003						Integrante de Comisión 02						EV04						Documento devuelto corregido -pendiente de firma-						24						COMISIÓN DE RELACIONES LABORALES (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R4003						Integrante de Comisión 02						EV05						Para asignar firma						24						COMISIÓN DE RELACIONES LABORALES (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R4004						Integrante de Comisión 03						D038						Para revisar						72						COMISIÓN DE RELACIONES LABORALES (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R4004						Integrante de Comisión 03						D064						Para redactar						360						COMISIÓN DE RELACIONES LABORALES (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R4004						Integrante de Comisión 03						EV02						Documentos Firmados pendiente tramite (camb ubicación)						24						COMISIÓN DE RELACIONES LABORALES (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R4004						Integrante de Comisión 03						EV03						Devolución para corregir documento						24						COMISIÓN DE RELACIONES LABORALES (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R4004						Integrante de Comisión 03						EV04						Documento devuelto corregido -pendiente de firma-						24						COMISIÓN DE RELACIONES LABORALES (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R4004						Integrante de Comisión 03						EV05						Para asignar firma						24						COMISIÓN DE RELACIONES LABORALES (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R4005						Integrante de Comisión 04						D038						Para revisar						72						COMISIÓN DE RELACIONES LABORALES (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R4005						Integrante de Comisión 04						D064						Para redactar						360						COMISIÓN DE RELACIONES LABORALES (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R4005						Integrante de Comisión 04						EV02						Documentos Firmados pendiente tramite (camb ubicación)						24						COMISIÓN DE RELACIONES LABORALES (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R4005						Integrante de Comisión 04						EV03						Devolución para corregir documento						24						COMISIÓN DE RELACIONES LABORALES (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R4005						Integrante de Comisión 04						EV04						Documento devuelto corregido -pendiente de firma-						24						COMISIÓN DE RELACIONES LABORALES (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R4005						Integrante de Comisión 04						EV05						Para asignar firma						24						COMISIÓN DE RELACIONES LABORALES (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R4006						Integrante de Comisión 05						D038						Para revisar						72						COMISIÓN DE RELACIONES LABORALES (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R4006						Integrante de Comisión 05						D064						Para redactar						360						COMISIÓN DE RELACIONES LABORALES (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R4006						Integrante de Comisión 05						EV02						Documentos Firmados pendiente tramite (camb ubicación)						24						COMISIÓN DE RELACIONES LABORALES (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R4006						Integrante de Comisión 05						EV03						Devolución para corregir documento						24						COMISIÓN DE RELACIONES LABORALES (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R4006						Integrante de Comisión 05						EV04						Documento devuelto corregido -pendiente de firma-						24						COMISIÓN DE RELACIONES LABORALES (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R4006						Integrante de Comisión 05						EV05						Para asignar firma						24						COMISIÓN DE RELACIONES LABORALES (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R4007						Integrante de Comisión 06						D038						Para revisar						72						COMISIÓN DE RELACIONES LABORALES (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R4007						Integrante de Comisión 06						D064						Para redactar						360						COMISIÓN DE RELACIONES LABORALES (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R4007						Integrante de Comisión 06						EV02						Documentos Firmados pendiente tramite (camb ubicación)						24						COMISIÓN DE RELACIONES LABORALES (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R4007						Integrante de Comisión 06						EV03						Devolución para corregir documento						24						COMISIÓN DE RELACIONES LABORALES (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R4007						Integrante de Comisión 06						EV04						Documento devuelto corregido -pendiente de firma-						24						COMISIÓN DE RELACIONES LABORALES (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R4007						Integrante de Comisión 06						EV05						Para asignar firma						24						COMISIÓN DE RELACIONES LABORALES (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R4008						Integrante de Comisión 07						D038						Para revisar						72						COMISIÓN DE RELACIONES LABORALES (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R4008						Integrante de Comisión 07						D064						Para redactar						360						COMISIÓN DE RELACIONES LABORALES (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R4008						Integrante de Comisión 07						EV02						Documentos Firmados pendiente tramite (camb ubicación)						24						COMISIÓN DE RELACIONES LABORALES (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R4008						Integrante de Comisión 07						EV03						Devolución para corregir documento						24						COMISIÓN DE RELACIONES LABORALES (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R4008						Integrante de Comisión 07						EV04						Documento devuelto corregido -pendiente de firma-						24						COMISIÓN DE RELACIONES LABORALES (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R4008						Integrante de Comisión 07						EV05						Para asignar firma						24						COMISIÓN DE RELACIONES LABORALES (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R4009						Integrante de Comisión 08						D038						Para revisar						72						COMISIÓN DE RELACIONES LABORALES (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R4009						Integrante de Comisión 08						D064						Para redactar						360						COMISIÓN DE RELACIONES LABORALES (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R4009						Integrante de Comisión 08						EV02						Documentos Firmados pendiente tramite (camb ubicación)						24						COMISIÓN DE RELACIONES LABORALES (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R4009						Integrante de Comisión 08						EV03						Devolución para corregir documento						24						COMISIÓN DE RELACIONES LABORALES (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R4009						Integrante de Comisión 08						EV04						Documento devuelto corregido -pendiente de firma-						24						COMISIÓN DE RELACIONES LABORALES (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R4009						Integrante de Comisión 08						EV05						Para asignar firma						24						COMISIÓN DE RELACIONES LABORALES (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R4010						Integrante de Comisión 09						D038						Para revisar						72						COMISIÓN DE RELACIONES LABORALES (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R4010						Integrante de Comisión 09						D064						Para redactar						360						COMISIÓN DE RELACIONES LABORALES (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R4010						Integrante de Comisión 09						EV02						Documentos Firmados pendiente tramite (camb ubicación)						24						COMISIÓN DE RELACIONES LABORALES (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R4010						Integrante de Comisión 09						EV03						Devolución para corregir documento						24						COMISIÓN DE RELACIONES LABORALES (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R4010						Integrante de Comisión 09						EV04						Documento devuelto corregido -pendiente de firma-						24						COMISIÓN DE RELACIONES LABORALES (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R4010						Integrante de Comisión 09						EV05						Para asignar firma						24						COMISIÓN DE RELACIONES LABORALES (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R4011						Integrante de Comisión 10						D038						Para revisar						72						COMISIÓN DE RELACIONES LABORALES (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R4011						Integrante de Comisión 10						D064						Para redactar						360						COMISIÓN DE RELACIONES LABORALES (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R4011						Integrante de Comisión 10						EV02						Documentos Firmados pendiente tramite (camb ubicación)						24						COMISIÓN DE RELACIONES LABORALES (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R4011						Integrante de Comisión 10						EV03						Devolución para corregir documento						24						COMISIÓN DE RELACIONES LABORALES (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R4011						Integrante de Comisión 10						EV04						Documento devuelto corregido -pendiente de firma-						24						COMISIÓN DE RELACIONES LABORALES (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R4011						Integrante de Comisión 10						EV05						Para asignar firma						24						COMISIÓN DE RELACIONES LABORALES (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R4012						Integrante de Comisión 11						D038						Para revisar						72						COMISIÓN DE RELACIONES LABORALES (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R4012						Integrante de Comisión 11						D064						Para redactar						360						COMISIÓN DE RELACIONES LABORALES (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R4012						Integrante de Comisión 11						EV02						Documentos Firmados pendiente tramite (camb ubicación)						24						COMISIÓN DE RELACIONES LABORALES (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R4012						Integrante de Comisión 11						EV03						Devolución para corregir documento						24						COMISIÓN DE RELACIONES LABORALES (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R4012						Integrante de Comisión 11						EV04						Documento devuelto corregido -pendiente de firma-						24						COMISIÓN DE RELACIONES LABORALES (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R4012						Integrante de Comisión 11						EV05						Para asignar firma						24						COMISIÓN DE RELACIONES LABORALES (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R4013						Integrante de Comisión 12						D038						Para revisar						72						COMISIÓN DE RELACIONES LABORALES (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R4013						Integrante de Comisión 12						D064						Para redactar						360						COMISIÓN DE RELACIONES LABORALES (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R4013						Integrante de Comisión 12						EV02						Documentos Firmados pendiente tramite (camb ubicación)						24						COMISIÓN DE RELACIONES LABORALES (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R4013						Integrante de Comisión 12						EV03						Devolución para corregir documento						24						COMISIÓN DE RELACIONES LABORALES (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R4013						Integrante de Comisión 12						EV04						Documento devuelto corregido -pendiente de firma-						24						COMISIÓN DE RELACIONES LABORALES (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R4013						Integrante de Comisión 12						EV05						Para asignar firma						24						COMISIÓN DE RELACIONES LABORALES (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R4014						Integrante de Comisión 13						D038						Para revisar						72						COMISIÓN DE RELACIONES LABORALES (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R4014						Integrante de Comisión 13						D064						Para redactar						360						COMISIÓN DE RELACIONES LABORALES (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R4014						Integrante de Comisión 13						EV02						Documentos Firmados pendiente tramite (camb ubicación)						24						COMISIÓN DE RELACIONES LABORALES (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R4014						Integrante de Comisión 13						EV03						Devolución para corregir documento						24						COMISIÓN DE RELACIONES LABORALES (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R4014						Integrante de Comisión 13						EV04						Documento devuelto corregido -pendiente de firma-						24						COMISIÓN DE RELACIONES LABORALES (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R4014						Integrante de Comisión 13						EV05						Para asignar firma						24						COMISIÓN DE RELACIONES LABORALES (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R5000						Ubicación electrónica						D048						Terminado						0						SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)





						R5000						Ubicación electrónica						D085						Incompetencia						0						SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)





						R5001						Prosecretario/a de Trámite 01						D007						Para colocar en casilla de espera						24						SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)





						R5001						Prosecretario/a de Trámite 01						D038						Para revisar						48						SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)





						R5001						Prosecretario/a de Trámite 01						D133						En revisión						24						SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)





						R5001						Prosecretario/a de Trámite 01						D174						Para incorporar documentos						24						SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)





						R5001						Prosecretario/a de Trámite 01						D175						Asignación de expedientes						24						SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)





						R5001						Prosecretario/a de Trámite 01						EV01						Para firmar documentos						24						SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)





						R5001						Prosecretario/a de Trámite 01						EV02						Documentos Firmados pendiente tramite (camb ubicación)						24						SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)





						R5001						Prosecretario/a de Trámite 01						EV03						Devolución para corregir documento						24						SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)





						R5001						Prosecretario/a de Trámite 01						EV04						Documento devuelto corregido -pendiente de firma-						24						SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)





						R5001						Prosecretario/a de Trámite 01						EV05						Para asignar firma						24						SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)





						R5001						Prosecretario/a de Trámite 01						EV06						Notificaciones Automáticas Enviadas a OCN - Fallidas-						24						SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)





						R5001						Prosecretario/a de Trámite 01						EV07						Notificaciones Automáticas a OCN -Exitosas-						24						SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)





						R5002						Prosecretario/a de Trámite 02						D007						Para colocar en casilla de espera						24						SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)





						R5002						Prosecretario/a de Trámite 02						D038						Para revisar						48						SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)





						R5002						Prosecretario/a de Trámite 02						D133						En revisión						24						SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)





						R5002						Prosecretario/a de Trámite 02						D174						Para incorporar documentos						24						SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)





						R5002						Prosecretario/a de Trámite 02						D175						Asignación de expedientes						24						SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)





						R5002						Prosecretario/a de Trámite 02						EV01						Para firmar documentos						24						SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)





						R5002						Prosecretario/a de Trámite 02						EV02						Documentos Firmados pendiente tramite (camb ubicación)						24						SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)





						R5002						Prosecretario/a de Trámite 02						EV03						Devolución para corregir documento						24						SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)





						R5002						Prosecretario/a de Trámite 02						EV04						Documento devuelto corregido -pendiente de firma-						24						SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)





						R5002						Prosecretario/a de Trámite 02						EV05						Para asignar firma						24						SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)





						R5002						Prosecretario/a de Trámite 02						EV06						Notificaciones Automáticas Enviadas a OCN - Fallidas-						24						SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)





						R5002						Prosecretario/a de Trámite 02						EV07						Notificaciones Automáticas a OCN -Exitosas-						24						SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)





						R5003						Técnico/a Antecedentes						D002						En espera de respuesta a oficio						24						SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)





						R5003						Técnico/a Antecedentes						D021						Para incorporar informe						24						SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)





						R5003						Técnico/a Antecedentes						D038						Para revisar						24						SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)





						R5003						Técnico/a Antecedentes						D051						En espera de informe						24						SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)





						R5003						Técnico/a Antecedentes						D158						Esperando Antecedentes						24						SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)





						R5003						Técnico/a Antecedentes						D162						Incorporar documentos relacionados al expediente						24						SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)





						R5003						Técnico/a Antecedentes						D174						Para incorporar documentos						24						SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)





						R5003						Técnico/a Antecedentes						D182						Contestación de antecedentes						24						SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)





						R5003						Técnico/a Antecedentes						D187						En espera de antecedentes						24						SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)





						R5003						Técnico/a Antecedentes						D201						Solicitud de antecedentes						24						SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)





						R5003						Técnico/a Antecedentes						EV01						Para firmar documentos						24						SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)





						R5003						Técnico/a Antecedentes						EV02						Documentos Firmados pendiente tramite (camb ubicación)						24						SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)





						R5003						Técnico/a Antecedentes						EV03						Devolución para corregir documento						24						SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)





						R5003						Técnico/a Antecedentes						EV04						Documento devuelto corregido -pendiente de firma-						24						SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)





						R5003						Técnico/a Antecedentes						EV05						Para asignar firma						24						SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)





						R5003						Técnico/a Antecedentes						EV06						Notificaciones Automáticas Enviadas a OCN - Fallidas-						24						SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)





						R5003						Técnico/a Antecedentes						EV07						Notificaciones Automáticas a OCN -Exitosas-						24						SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)





						R5004						Técnico/a Judicial Turno						D017						Para enviar oficio						0						SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)





						R5004						Técnico/a Judicial Turno						D076						Para notificar						0						SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)





						R5004						Técnico/a Judicial Turno						D163						Para turnar						48						SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)





						R5004						Técnico/a Judicial Turno						EV01						Para firmar documentos						24						SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)





						R5004						Técnico/a Judicial Turno						EV02						Documentos Firmados pendiente tramite (camb ubicación)						24						SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)





						R5004						Técnico/a Judicial Turno						EV03						Devolución para corregir documento						24						SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)





						R5004						Técnico/a Judicial Turno						EV04						Documento devuelto corregido -pendiente de firma-						24						SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)





						R5004						Técnico/a Judicial Turno						EV05						Para asignar firma						24						SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)





						R5004						Técnico/a Judicial Turno						EV06						Notificaciones Automáticas Enviadas a OCN - Fallidas-						24						SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)





						R5004						Técnico/a Judicial Turno						EV07						Notificaciones Automáticas a OCN -Exitosas-						24						SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)





						R5005						Secretaria/o 01						D164						Para turnar proyecto						24						SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)





						R5005						Secretaria/o 01						D165						Para trasladar a presidencia						24						SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)





						R5005						Secretaria/o 01						D166						Para revisar observaciones						24						SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)





						R5005						Secretaria/o 01						D167						Para Agendar						168						SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)





						R5005						Secretaria/o 01						EV01						Para firmar documentos						24						SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)





						R5005						Secretaria/o 01						EV02						Documentos Firmados pendiente tramite (camb ubicación)						24						SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)





						R5005						Secretaria/o 01						EV03						Devolución para corregir documento						24						SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)





						R5005						Secretaria/o 01						EV04						Documento devuelto corregido -pendiente de firma-						24						SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)





						R5005						Secretaria/o 01						EV05						Para asignar firma						24						SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)





						R5005						Secretaria/o 01						EV06						Notificaciones Automáticas Enviadas a OCN - Fallidas-						24						SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)





						R5005						Secretaria/o 01						EV07						Notificaciones Automáticas a OCN -Exitosas-						24						SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)





						R5006						Secretaria/o 02						D164						Para turnar proyecto						24						SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)





						R5006						Secretaria/o 02						D165						Para trasladar a presidencia						24						SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)





						R5006						Secretaria/o 02						D166						Para revisar observaciones						24						SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)





						R5006						Secretaria/o 02						D167						Para Agendar						168						SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)





						R5006						Secretaria/o 02						D205						Revisión de Proyecto en Rotación						0						SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)





						R5006						Secretaria/o 02						EV01						Para firmar documentos						24						SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)





						R5006						Secretaria/o 02						EV02						Documentos Firmados pendiente tramite (camb ubicación)						24						SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)





						R5006						Secretaria/o 02						EV03						Devolución para corregir documento						24						SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)





						R5006						Secretaria/o 02						EV04						Documento devuelto corregido -pendiente de firma-						24						SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)





						R5006						Secretaria/o 02						EV05						Para asignar firma						24						SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)





						R5006						Secretaria/o 02						EV06						Notificaciones Automáticas Enviadas a OCN - Fallidas-						24						SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)





						R5006						Secretaria/o 02						EV07						Notificaciones Automáticas a OCN -Exitosas-						24						SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)





						R5007						Secretaria/o 03						D164						Para turnar proyecto						24						SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)





						R5007						Secretaria/o 03						D165						Para trasladar a presidencia						24						SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)





						R5007						Secretaria/o 03						D166						Para revisar observaciones						24						SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)





						R5007						Secretaria/o 03						D167						Para Agendar						168						SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)





						R5007						Secretaria/o 03						EV01						Para firmar documentos						24						SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)





						R5007						Secretaria/o 03						EV02						Documentos Firmados pendiente tramite (camb ubicación)						24						SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)





						R5007						Secretaria/o 03						EV03						Devolución para corregir documento						24						SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)





						R5007						Secretaria/o 03						EV04						Documento devuelto corregido -pendiente de firma-						24						SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)





						R5007						Secretaria/o 03						EV05						Para asignar firma						24						SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)





						R5007						Secretaria/o 03						EV06						Notificaciones Automáticas Enviadas a OCN - Fallidas-						24						SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)





						R5007						Secretaria/o 03						EV07						Notificaciones Automáticas a OCN -Exitosas-						24						SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)





						R5008						Secretaria/o 04						D164						Para turnar proyecto						24						SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)





						R5008						Secretaria/o 04						D165						Para trasladar a presidencia						24						SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)





						R5008						Secretaria/o 04						D166						Para revisar observaciones						24						SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)





						R5008						Secretaria/o 04						D167						Para Agendar						168						SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)





						R5008						Secretaria/o 04						EV01						Para firmar documentos						24						SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)





						R5008						Secretaria/o 04						EV02						Documentos Firmados pendiente tramite (camb ubicación)						24						SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)





						R5008						Secretaria/o 04						EV03						Devolución para corregir documento						24						SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)





						R5008						Secretaria/o 04						EV04						Documento devuelto corregido -pendiente de firma-						24						SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)





						R5008						Secretaria/o 04						EV05						Para asignar firma						24						SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)





						R5008						Secretaria/o 04						EV06						Notificaciones Automáticas Enviadas a OCN - Fallidas-						24						SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)





						R5008						Secretaria/o 04						EV07						Notificaciones Automáticas a OCN -Exitosas-						24						SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)





						R5009						Asesor/a 01						D035						Para remitir incompetencia						0						SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)





						R5009						Asesor/a 01						D166						Para revisar observaciones						24						SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)





						R5009						Asesor/a 01						D168						Para redactar proyecto						2160						SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)





						R5009						Asesor/a 01						D169						Revisar Proyecto						720						SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)





						R5009						Asesor/a 01						D170						Para modificar fundamentación						72						SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)





						R5009						Asesor/a 01						EV01						Para firmar documentos						24						SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)





						R5009						Asesor/a 01						EV02						Documentos Firmados pendiente tramite (camb ubicación)						24						SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)





						R5009						Asesor/a 01						EV03						Devolución para corregir documento						24						SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)





						R5009						Asesor/a 01						EV04						Documento devuelto corregido -pendiente de firma-						24						SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)





						R5009						Asesor/a 01						EV05						Para asignar firma						24						SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)





						R5009						Asesor/a 01						EV06						Notificaciones Automáticas Enviadas a OCN - Fallidas-						24						SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)





						R5009						Asesor/a 01						EV07						Notificaciones Automáticas a OCN -Exitosas-						24						SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)





						R5010						Asesor/a 02						D035						Para remitir incompetencia						0						SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)





						R5010						Asesor/a 02						D166						Para revisar observaciones						24						SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)





						R5010						Asesor/a 02						D168						Para redactar proyecto						2160						SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)





						R5010						Asesor/a 02						D169						Revisar Proyecto						720						SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)





						R5010						Asesor/a 02						D170						Para modificar fundamentación						72						SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)





						R5010						Asesor/a 02						EV01						Para firmar documentos						24						SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)





						R5010						Asesor/a 02						EV02						Documentos Firmados pendiente tramite (camb ubicación)						24						SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)





						R5010						Asesor/a 02						EV03						Devolución para corregir documento						24						SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)





						R5010						Asesor/a 02						EV04						Documento devuelto corregido -pendiente de firma-						24						SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)





						R5010						Asesor/a 02						EV05						Para asignar firma						24						SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)





						R5010						Asesor/a 02						EV06						Notificaciones Automáticas Enviadas a OCN - Fallidas-						24						SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)





						R5010						Asesor/a 02						EV07						Notificaciones Automáticas a OCN -Exitosas-						24						SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)





						R5011						Asesor/a 03						D035						Para remitir incompetencia						0						SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)





						R5011						Asesor/a 03						D166						Para revisar observaciones						24						SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)





						R5011						Asesor/a 03						D168						Para redactar proyecto						2160						SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)





						R5011						Asesor/a 03						D169						Revisar Proyecto						720						SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)





						R5011						Asesor/a 03						D170						Para modificar fundamentación						72						SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)





						R5011						Asesor/a 03						EV01						Para firmar documentos						24						SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)





						R5011						Asesor/a 03						EV02						Documentos Firmados pendiente tramite (camb ubicación)						24						SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)





						R5011						Asesor/a 03						EV03						Devolución para corregir documento						24						SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)





						R5011						Asesor/a 03						EV04						Documento devuelto corregido -pendiente de firma-						24						SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)





						R5011						Asesor/a 03						EV05						Para asignar firma						24						SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)





						R5011						Asesor/a 03						EV06						Notificaciones Automáticas Enviadas a OCN - Fallidas-						24						SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)





						R5011						Asesor/a 03						EV07						Notificaciones Automáticas a OCN -Exitosas-						24						SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)





						R5012						Asesor/a 04						D035						Para remitir incompetencia						0						SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)





						R5012						Asesor/a 04						D166						Para revisar observaciones						24						SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)





						R5012						Asesor/a 04						D168						Para redactar proyecto						2160						SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)





						R5012						Asesor/a 04						D169						Revisar Proyecto						720						SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)





						R5012						Asesor/a 04						D170						Para modificar fundamentación						72						SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)





						R5012						Asesor/a 04						EV01						Para firmar documentos						24						SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)





						R5012						Asesor/a 04						EV02						Documentos Firmados pendiente tramite (camb ubicación)						24						SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)





						R5012						Asesor/a 04						EV03						Devolución para corregir documento						24						SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)





						R5012						Asesor/a 04						EV04						Documento devuelto corregido -pendiente de firma-						24						SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)





						R5012						Asesor/a 04						EV05						Para asignar firma						24						SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)





						R5012						Asesor/a 04						EV06						Notificaciones Automáticas Enviadas a OCN - Fallidas-						24						SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)





						R5012						Asesor/a 04						EV07						Notificaciones Automáticas a OCN -Exitosas-						24						SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)





						R5013						Integrante 01						D035						Para remitir incompetencia						0						SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)





						R5013						Integrante 01						D169						Revisar Proyecto						720						SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)





						R5013						Integrante 01						D205						Revisión de Proyecto en Rotación						24						SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)





						R5013						Integrante 01						EV01						Para firmar documentos						24						SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)





						R5013						Integrante 01						EV02						Documentos Firmados pendiente tramite (camb ubicación)						24						SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)





						R5013						Integrante 01						EV03						Devolución para corregir documento						24						SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)





						R5013						Integrante 01						EV04						Documento devuelto corregido -pendiente de firma-						24						SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)





						R5013						Integrante 01						EV05						Para asignar firma						24						SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)





						R5013						Integrante 01						EV06						Notificaciones Automáticas Enviadas a OCN - Fallidas-						24						SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)





						R5013						Integrante 01						EV07						Notificaciones Automáticas a OCN -Exitosas-						24						SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)





						R5014						Integrante 02						D035						Para remitir incompetencia						0						SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)





						R5014						Integrante 02						D169						Revisar Proyecto						720						SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)





						R5014						Integrante 02						D205						Revisión de Proyecto en Rotación						24						SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)





						R5014						Integrante 02						EV01						Para firmar documentos						24						SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)





						R5014						Integrante 02						EV02						Documentos Firmados pendiente tramite (camb ubicación)						24						SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)





						R5014						Integrante 02						EV03						Devolución para corregir documento						24						SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)





						R5014						Integrante 02						EV04						Documento devuelto corregido -pendiente de firma-						24						SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)





						R5014						Integrante 02						EV05						Para asignar firma						24						SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)





						R5014						Integrante 02						EV06						Notificaciones Automáticas Enviadas a OCN - Fallidas-						24						SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)





						R5014						Integrante 02						EV07						Notificaciones Automáticas a OCN -Exitosas-						24						SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)





						R5015						Integrante 03						D035						Para remitir incompetencia						0						SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)





						R5015						Integrante 03						D169						Revisar Proyecto						720						SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)





						R5015						Integrante 03						D205						Revisión de Proyecto en Rotación						24						SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)





						R5015						Integrante 03						EV01						Para firmar documentos						24						SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)





						R5015						Integrante 03						EV02						Documentos Firmados pendiente tramite (camb ubicación)						24						SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)





						R5015						Integrante 03						EV03						Devolución para corregir documento						24						SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)





						R5015						Integrante 03						EV04						Documento devuelto corregido -pendiente de firma-						24						SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)





						R5015						Integrante 03						EV05						Para asignar firma						24						SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)





						R5015						Integrante 03						EV06						Notificaciones Automáticas Enviadas a OCN - Fallidas-						24						SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)





						R5015						Integrante 03						EV07						Notificaciones Automáticas a OCN -Exitosas-						24						SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)





						R5016						Integrante 04						D035						Para remitir incompetencia						0						SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)





						R5016						Integrante 04						D169						Revisar Proyecto						720						SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)





						R5016						Integrante 04						D205						Revisión de Proyecto en Rotación						24						SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)





						R5016						Integrante 04						EV01						Para firmar documentos						24						SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)





						R5016						Integrante 04						EV02						Documentos Firmados pendiente tramite (camb ubicación)						24						SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)





						R5016						Integrante 04						EV03						Devolución para corregir documento						24						SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)





						R5016						Integrante 04						EV04						Documento devuelto corregido -pendiente de firma-						24						SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)





						R5016						Integrante 04						EV05						Para asignar firma						24						SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)





						R5016						Integrante 04						EV06						Notificaciones Automáticas Enviadas a OCN - Fallidas-						24						SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)





						R5016						Integrante 04						EV07						Notificaciones Automáticas a OCN -Exitosas-						24						SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)





						R5017						Presidente del Consejo Superior 01						D166						Para revisar observaciones						24						SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)





						R5017						Presidente del Consejo Superior 01						D169						Revisar Proyecto						720						SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)





						R5017						Presidente del Consejo Superior 01						EV01						Para firmar documentos						24						SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)





						R5017						Presidente del Consejo Superior 01						EV02						Documentos Firmados pendiente tramite (camb ubicación)						24						SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)





						R5017						Presidente del Consejo Superior 01						EV03						Devolución para corregir documento						24						SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)





						R5017						Presidente del Consejo Superior 01						EV04						Documento devuelto corregido -pendiente de firma-						24						SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)





						R5017						Presidente del Consejo Superior 01						EV05						Para asignar firma						24						SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)





						R5017						Presidente del Consejo Superior 01						EV06						Notificaciones Automáticas Enviadas a OCN - Fallidas-						24						SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)





						R5017						Presidente del Consejo Superior 01						EV07						Notificaciones Automáticas a OCN -Exitosas-						24						SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)





						R5018						Asesor/a de Presidencia 01						D166						Para revisar observaciones						24						SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)





						R5018						Asesor/a de Presidencia 01						D169						Revisar Proyecto						720						SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)





						R5018						Asesor/a de Presidencia 01						EV02						Documentos Firmados pendiente tramite (camb ubicación)						24						SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)





						R5018						Asesor/a de Presidencia 01						EV03						Devolución para corregir documento						24						SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)





						R5018						Asesor/a de Presidencia 01						EV04						Documento devuelto corregido -pendiente de firma-						24						SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)





						R5018						Asesor/a de Presidencia 01						EV05						Para asignar firma						24						SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)





						R5018						Asesor/a de Presidencia 01						EV06						Notificaciones Automáticas Enviadas a OCN - Fallidas-						24						SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)





						R5018						Asesor/a de Presidencia 01						EV07						Notificaciones Automáticas a OCN -Exitosas-						24						SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)





						R5019						Asesor/a de Presidencia 02						D166						Para revisar observaciones						24						SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)





						R5019						Asesor/a de Presidencia 02						D169						Revisar Proyecto						720						SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)





						R5019						Asesor/a de Presidencia 02						EV02						Documentos Firmados pendiente tramite (camb ubicación)						24						SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)





						R5019						Asesor/a de Presidencia 02						EV03						Devolución para corregir documento						24						SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)





						R5019						Asesor/a de Presidencia 02						EV04						Documento devuelto corregido -pendiente de firma-						24						SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)





						R5019						Asesor/a de Presidencia 02						EV05						Para asignar firma						24						SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)





						R5019						Asesor/a de Presidencia 02						EV06						Notificaciones Automáticas Enviadas a OCN - Fallidas-						24						SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)





						R5019						Asesor/a de Presidencia 02						EV07						Notificaciones Automáticas a OCN -Exitosas-						24						SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)





						R5020						Secretaria/o SGC 01						D167						Para Agendar						168						SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)





						R5020						Secretaria/o SGC 01						EV01						Para firmar documentos						24						SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)





						R5020						Secretaria/o SGC 01						EV02						Documentos Firmados pendiente tramite (camb ubicación)						24						SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)





						R5020						Secretaria/o SGC 01						EV03						Devolución para corregir documento						24						SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)





						R5020						Secretaria/o SGC 01						EV04						Documento devuelto corregido -pendiente de firma-						24						SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)





						R5020						Secretaria/o SGC 01						EV05						Para asignar firma						24						SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)





						R5020						Secretaria/o SGC 01						EV06						Notificaciones Automáticas Enviadas a OCN - Fallidas-						24						SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)





						R5020						Secretaria/o SGC 01						EV07						Notificaciones Automáticas a OCN -Exitosas-						24						SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)





						R5021						Prosecretario/a de sesión 01						D167						Para Agendar						168						SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)





						R5021						Prosecretario/a de sesión 01						D171						Espera sesión de Consejo Superior						168						SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)





						R5021						Prosecretario/a de sesión 01						EV01						Para firmar documentos						24						SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)





						R5021						Prosecretario/a de sesión 01						EV02						Documentos Firmados pendiente tramite (camb ubicación)						24						SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)





						R5021						Prosecretario/a de sesión 01						EV03						Devolución para corregir documento						24						SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)





						R5021						Prosecretario/a de sesión 01						EV04						Documento devuelto corregido -pendiente de firma-						24						SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)





						R5021						Prosecretario/a de sesión 01						EV05						Para asignar firma						24						SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)





						R5021						Prosecretario/a de sesión 01						EV06						Notificaciones Automáticas Enviadas a OCN - Fallidas-						24						SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)





						R5021						Prosecretario/a de sesión 01						EV07						Notificaciones Automáticas a OCN -Exitosas-						24						SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)





						R5022						Prosecretario/a de sesión 02						D167						Para Agendar						168						SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)





						R5022						Prosecretario/a de sesión 02						D171						Espera sesión de Consejo Superior						168						SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)





						R5022						Prosecretario/a de sesión 02						EV01						Para firmar documentos						24						SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)





						R5022						Prosecretario/a de sesión 02						EV02						Documentos Firmados pendiente tramite (camb ubicación)						24						SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)





						R5022						Prosecretario/a de sesión 02						EV03						Devolución para corregir documento						24						SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)





						R5022						Prosecretario/a de sesión 02						EV04						Documento devuelto corregido -pendiente de firma-						24						SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)





						R5022						Prosecretario/a de sesión 02						EV05						Para asignar firma						24						SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)





						R5022						Prosecretario/a de sesión 02						EV06						Notificaciones Automáticas Enviadas a OCN - Fallidas-						24						SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)





						R5022						Prosecretario/a de sesión 02						EV07						Notificaciones Automáticas a OCN -Exitosas-						24						SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)





						R5023						Prosecretario/a de sesión 03						D167						Para Agendar						168						SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)





						R5023						Prosecretario/a de sesión 03						D171						Espera sesión de Consejo Superior						168						SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)





						R5023						Prosecretario/a de sesión 03						EV01						Para firmar documentos						24						SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)





						R5023						Prosecretario/a de sesión 03						EV02						Documentos Firmados pendiente tramite (camb ubicación)						24						SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)





						R5023						Prosecretario/a de sesión 03						EV03						Devolución para corregir documento						24						SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)





						R5023						Prosecretario/a de sesión 03						EV04						Documento devuelto corregido -pendiente de firma-						24						SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)





						R5023						Prosecretario/a de sesión 03						EV05						Para asignar firma						24						SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)





						R5023						Prosecretario/a de sesión 03						EV06						Notificaciones Automáticas Enviadas a OCN - Fallidas-						24						SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)





						R5023						Prosecretario/a de sesión 03						EV07						Notificaciones Automáticas a OCN -Exitosas-						24						SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)





						R5024						Asistente de Prosecretario de Ejecución 01						D172						Para incorporar comunicado						72						SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)





						R5024						Asistente de Prosecretario de Ejecución 01						D173						Para archivar						72						SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)





						R5024						Asistente de Prosecretario de Ejecución 01						EV01						Para firmar documentos						24						SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)





						R5024						Asistente de Prosecretario de Ejecución 01						EV02						Documentos Firmados pendiente tramite (camb ubicación)						24						SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)





						R5024						Asistente de Prosecretario de Ejecución 01						EV03						Devolución para corregir documento						24						SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)





						R5024						Asistente de Prosecretario de Ejecución 01						EV04						Documento devuelto corregido -pendiente de firma-						24						SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)





						R5024						Asistente de Prosecretario de Ejecución 01						EV05						Para asignar firma						24						SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)





						R5024						Asistente de Prosecretario de Ejecución 01						EV06						Notificaciones Automáticas Enviadas a OCN - Fallidas-						24						SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)





						R5024						Asistente de Prosecretario de Ejecución 01						EV07						Notificaciones Automáticas a OCN -Exitosas-						24						SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)





						R5025						Notificador/a						D011						Para confeccionar comunicación						24						SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)





						R5025						Notificador/a						D076						Para notificar						24						SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)





						R5025						Notificador/a						D174						Para incorporar documentos						24						SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)





						R5025						Notificador/a						EV01						Para firmar documentos						24						SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)





						R5025						Notificador/a						EV02						Documentos Firmados pendiente tramite (camb ubicación)						24						SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)





						R5025						Notificador/a						EV03						Devolución para corregir documento						24						SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)





						R5025						Notificador/a						EV04						Documento devuelto corregido -pendiente de firma-						24						SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)





						R5025						Notificador/a						EV05						Para asignar firma						24						SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)





						R5025						Notificador/a						EV06						Notificaciones Automáticas Enviadas a OCN - Fallidas-						24						SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)





						R5025						Notificador/a						EV07						Notificaciones Automáticas a OCN -Exitosas-						24						SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)





						R5026						Técnico/a Judicial						D001						Distribuir quejas nuevas						24						SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)





						R5026						Técnico/a Judicial						D035						Para remitir incompetencia						0						SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)





						R5026						Técnico/a Judicial						D163						Para turnar						0						SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)





						R5026						Técnico/a Judicial						D206						En espera de informe de CORELA						24						SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)





						R5026						Técnico/a Judicial						EV01						Para firmar documentos						24						SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)





						R5026						Técnico/a Judicial						EV02						Documentos Firmados pendiente tramite (camb ubicación)						24						SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)





						R5026						Técnico/a Judicial						EV03						Devolución para corregir documento						24						SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)





						R5026						Técnico/a Judicial						EV04						Documento devuelto corregido -pendiente de firma-						24						SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)





						R5026						Técnico/a Judicial						EV05						Para asignar firma						24						SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)





						R5026						Técnico/a Judicial						EV06						Notificaciones Automáticas Enviadas a OCN - Fallidas-						24						SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)





						R5026						Técnico/a Judicial						EV07						Notificaciones Automáticas a OCN -Exitosas-						24						SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)





						R5026						Técnico/a Judicial						EV14						Expedientes Recibidos						24						SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)





						R5026						Técnico/a Judicial						EV15						Recursos Recibidos						24						SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)





						R5027						Presidente del Consejo Superior 02						D169						Revisar Proyecto						720						SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)





						R5027						Presidente del Consejo Superior 02						EV01						Para firmar documentos						24						SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)





						R5027						Presidente del Consejo Superior 02						EV02						Documentos Firmados pendiente tramite (camb ubicación)						24						SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)





						R5027						Presidente del Consejo Superior 02						EV03						Devolución para corregir documento						24						SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)





						R5027						Presidente del Consejo Superior 02						EV04						Documento devuelto corregido -pendiente de firma-						24						SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)





						R5027						Presidente del Consejo Superior 02						EV05						Para asignar firma						24						SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)





						R5027						Presidente del Consejo Superior 02						EV06						Notificaciones Automáticas Enviadas a OCN - Fallidas-						24						SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)





						R5027						Presidente del Consejo Superior 02						EV07						Notificaciones Automáticas a OCN -Exitosas-						24						SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)





						R5028						Presidente del Consejo Superior 03						D169						Revisar Proyecto						720						SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)





						R5028						Presidente del Consejo Superior 03						EV02						Documentos Firmados pendiente tramite (camb ubicación)						24						SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)





						R5028						Presidente del Consejo Superior 03						EV03						Devolución para corregir documento						24						SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)





						R5028						Presidente del Consejo Superior 03						EV04						Documento devuelto corregido -pendiente de firma-						24						SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)





						R5028						Presidente del Consejo Superior 03						EV05						Para asignar firma						24						SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)





						R5028						Presidente del Consejo Superior 03						EV06						Notificaciones Automáticas Enviadas a OCN - Fallidas-						24						SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)





						R5028						Presidente del Consejo Superior 03						EV07						Notificaciones Automáticas a OCN -Exitosas-						24						SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)





						R5029						Asesor/a de Presidencia 03						D166						Para revisar observaciones						24						SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)





						R5029						Asesor/a de Presidencia 03						D169						Revisar Proyecto						720						SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)





						R5029						Asesor/a de Presidencia 03						EV02						Documentos Firmados pendiente tramite (camb ubicación)						24						SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)





						R5029						Asesor/a de Presidencia 03						EV03						Devolución para corregir documento						24						SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)





						R5029						Asesor/a de Presidencia 03						EV04						Documento devuelto corregido -pendiente de firma-						24						SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)





						R5029						Asesor/a de Presidencia 03						EV05						Para asignar firma						24						SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)





						R5029						Asesor/a de Presidencia 03						EV06						Notificaciones Automáticas Enviadas a OCN - Fallidas-						24						SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)





						R5029						Asesor/a de Presidencia 03						EV07						Notificaciones Automáticas a OCN -Exitosas-						24						SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)





						R5030						Secretaria/o SGC 02						D167						Para Agendar						168						SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)





						R5030						Secretaria/o SGC 02						EV01						Para firmar documentos						24						SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)





						R5030						Secretaria/o SGC 02						EV02						Documentos Firmados pendiente tramite (camb ubicación)						24						SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)





						R5030						Secretaria/o SGC 02						EV03						Devolución para corregir documento						24						SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)





						R5030						Secretaria/o SGC 02						EV04						Documento devuelto corregido -pendiente de firma-						24						SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)





						R5030						Secretaria/o SGC 02						EV05						Para asignar firma						24						SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)





						R5030						Secretaria/o SGC 02						EV06						Notificaciones Automáticas Enviadas a OCN - Fallidas-						24						SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)





						R5030						Secretaria/o SGC 02						EV07						Notificaciones Automáticas a OCN -Exitosas-						24						SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)





						R5031						Asistente de Prosecretario de Ejecución 02						D172						Para incorporar comunicado						72						SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)





						R5031						Asistente de Prosecretario de Ejecución 02						D173						Para archivar						72						SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)





						R5031						Asistente de Prosecretario de Ejecución 02						EV01						Para firmar documentos						24						SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)





						R5031						Asistente de Prosecretario de Ejecución 02						EV02						Documentos Firmados pendiente tramite (camb ubicación)						24						SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)





						R5031						Asistente de Prosecretario de Ejecución 02						EV03						Devolución para corregir documento						24						SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)





						R5031						Asistente de Prosecretario de Ejecución 02						EV04						Documento devuelto corregido -pendiente de firma-						24						SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)





						R5031						Asistente de Prosecretario de Ejecución 02						EV05						Para asignar firma						24						SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)





						R5031						Asistente de Prosecretario de Ejecución 02						EV06						Notificaciones Automáticas Enviadas a OCN - Fallidas-						24						SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)





						R5031						Asistente de Prosecretario de Ejecución 02						EV07						Notificaciones Automáticas a OCN -Exitosas-						24						SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)





						R5032						Asistente de Prosecretario de Ejecución 03						D172						Para incorporar comunicado						72						SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)





						R5032						Asistente de Prosecretario de Ejecución 03						D173						Para archivar						72						SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)





						R5032						Asistente de Prosecretario de Ejecución 03						EV01						Para firmar documentos						24						SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)





						R5032						Asistente de Prosecretario de Ejecución 03						EV02						Documentos Firmados pendiente tramite (camb ubicación)						24						SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)





						R5032						Asistente de Prosecretario de Ejecución 03						EV03						Devolución para corregir documento						24						SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)





						R5032						Asistente de Prosecretario de Ejecución 03						EV04						Documento devuelto corregido -pendiente de firma-						24						SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)





						R5032						Asistente de Prosecretario de Ejecución 03						EV05						Para asignar firma						24						SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)





						R5032						Asistente de Prosecretario de Ejecución 03						EV06						Notificaciones Automáticas Enviadas a OCN - Fallidas-						24						SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)





						R5032						Asistente de Prosecretario de Ejecución 03						EV07						Notificaciones Automáticas a OCN -Exitosas-						24						SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)





						R5033						Asesor/a 05						D035						Para remitir incompetencia						0						SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)





						R5033						Asesor/a 05						D064						Para redactar						0						SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)





						R5033						Asesor/a 05						D166						Para revisar observaciones						24						SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)





						R5033						Asesor/a 05						D168						Para redactar proyecto						2160						SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)





						R5033						Asesor/a 05						D169						Revisar Proyecto						720						SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)





						R5033						Asesor/a 05						D170						Para modificar fundamentación						72						SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)





						R5033						Asesor/a 05						EV01						Para firmar documentos						24						SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)





						R5033						Asesor/a 05						EV02						Documentos Firmados pendiente tramite (camb ubicación)						24						SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)





						R5033						Asesor/a 05						EV03						Devolución para corregir documento						24						SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)





						R5033						Asesor/a 05						EV04						Documento devuelto corregido -pendiente de firma-						24						SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)





						R5033						Asesor/a 05						EV05						Para asignar firma						24						SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)





						R5033						Asesor/a 05						EV06						Notificaciones Automáticas Enviadas a OCN - Fallidas-						24						SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)





						R5033						Asesor/a 05						EV07						Notificaciones Automáticas a OCN -Exitosas-						24						SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)





						R5034						Integrante Suplente por Inhibitoria 01						D169						Revisar Proyecto						720						SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)





						R5034						Integrante Suplente por Inhibitoria 01						D205						Revisión de Proyecto en Rotación						24						SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)





						R5034						Integrante Suplente por Inhibitoria 01						EV01						Para firmar documentos						24						SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)





						R5034						Integrante Suplente por Inhibitoria 01						EV02						Documentos Firmados pendiente tramite (camb ubicación)						24						SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)





						R5034						Integrante Suplente por Inhibitoria 01						EV03						Devolución para corregir documento						24						SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)





						R5034						Integrante Suplente por Inhibitoria 01						EV04						Documento devuelto corregido -pendiente de firma-						24						SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)





						R5034						Integrante Suplente por Inhibitoria 01						EV05						Para asignar firma						24						SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)





						R5034						Integrante Suplente por Inhibitoria 01						EV06						Notificaciones Automáticas Enviadas a OCN - Fallidas-						24						SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)





						R5034						Integrante Suplente por Inhibitoria 01						EV07						Notificaciones Automáticas a OCN -Exitosas-						24						SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)





						R5034						Integrante Suplente por Inhibitoria 01						EV10						Demandas Nuevas Gestión en Línea						0						SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)





						R5035						Integrante Suplente por Inhibitoria 02						D169						Revisar Proyecto						720						SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)





						R5035						Integrante Suplente por Inhibitoria 02						D205						Revisión de Proyecto en Rotación						24						SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)





						R5035						Integrante Suplente por Inhibitoria 02						EV01						Para firmar documentos						24						SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)





						R5035						Integrante Suplente por Inhibitoria 02						EV02						Documentos Firmados pendiente tramite (camb ubicación)						24						SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)





						R5035						Integrante Suplente por Inhibitoria 02						EV03						Devolución para corregir documento						24						SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)





						R5035						Integrante Suplente por Inhibitoria 02						EV04						Documento devuelto corregido -pendiente de firma-						24						SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)





						R5035						Integrante Suplente por Inhibitoria 02						EV05						Para asignar firma						24						SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)





						R5035						Integrante Suplente por Inhibitoria 02						EV06						Notificaciones Automáticas Enviadas a OCN - Fallidas-						24						SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)





						R5035						Integrante Suplente por Inhibitoria 02						EV07						Notificaciones Automáticas a OCN -Exitosas-						24						SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)





						R5036						Integrante Suplente por Inhibitoria 03						D169						Revisar Proyecto						720						SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)





						R5036						Integrante Suplente por Inhibitoria 03						D205						Revisión de Proyecto en Rotación						24						SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)





						R5036						Integrante Suplente por Inhibitoria 03						EV01						Para firmar documentos						24						SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)





						R5036						Integrante Suplente por Inhibitoria 03						EV02						Documentos Firmados pendiente tramite (camb ubicación)						24						SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)





						R5036						Integrante Suplente por Inhibitoria 03						EV03						Devolución para corregir documento						24						SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)





						R5036						Integrante Suplente por Inhibitoria 03						EV04						Documento devuelto corregido -pendiente de firma-						24						SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)





						R5036						Integrante Suplente por Inhibitoria 03						EV05						Para asignar firma						24						SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)





						R5036						Integrante Suplente por Inhibitoria 03						EV06						Notificaciones Automáticas Enviadas a OCN - Fallidas-						24						SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)





						R5036						Integrante Suplente por Inhibitoria 03						EV07						Notificaciones Automáticas a OCN -Exitosas-						24						SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)





						R5037						Integrante Suplente por Inhibitoria 04						D169						Revisar Proyecto						720						SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)





						R5037						Integrante Suplente por Inhibitoria 04						D205						Revisión de Proyecto en Rotación						24						SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)





						R5037						Integrante Suplente por Inhibitoria 04						EV01						Para firmar documentos						24						SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)





						R5037						Integrante Suplente por Inhibitoria 04						EV02						Documentos Firmados pendiente tramite (camb ubicación)						24						SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)





						R5037						Integrante Suplente por Inhibitoria 04						EV03						Devolución para corregir documento						24						SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)





						R5037						Integrante Suplente por Inhibitoria 04						EV04						Documento devuelto corregido -pendiente de firma-						24						SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)





						R5037						Integrante Suplente por Inhibitoria 04						EV05						Para asignar firma						24						SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)





						R5037						Integrante Suplente por Inhibitoria 04						EV06						Notificaciones Automáticas Enviadas a OCN - Fallidas-						24						SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)





						R5037						Integrante Suplente por Inhibitoria 04						EV07						Notificaciones Automáticas a OCN -Exitosas-						24						SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)





						R5038						Secretaria/o de Presidencia 01						D042						Para solicitar información						0						SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)





						R5038						Secretaria/o de Presidencia 01						D164						Para turnar proyecto						0						SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)





						R5038						Secretaria/o de Presidencia 01						D167						Para Agendar						0						SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)





						R5038						Secretaria/o de Presidencia 01						D169						Revisar Proyecto						0						SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)





						R5038						Secretaria/o de Presidencia 01						D205						Revisión de Proyecto en Rotación						0						SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)





						R5038						Secretaria/o de Presidencia 01						EV03						Devolución para corregir documento						0						SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)





						R5039						Asesor/a de Presidencia 04						D166						Para revisar observaciones						24						SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)





						R5039						Asesor/a de Presidencia 04						D169						Revisar Proyecto						720						SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)





						R5039						Asesor/a de Presidencia 04						EV02						Documentos Firmados pendiente tramite (camb ubicación)						24						SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)





						R5039						Asesor/a de Presidencia 04						EV03						Devolución para corregir documento						24						SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)





						R5039						Asesor/a de Presidencia 04						EV04						Documento devuelto corregido -pendiente de firma-						24						SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)
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CIRCULAR No. 209-2019











Asunto: 	Protocolos Programa de Justicia Restaurativa para el Bienestar del Personal Judicial











A LOS DESPACHOS JUDICIALES DEL PAÍS 





SE LES HACE SABER QUE:











El Consejo Superior del Poder Judicial en sesión No. 98-19 celebrada el 7 de noviembre de 2019, artículo XCVII, se conoció el Protocolo Programa de Justicia Restaurativa para el Bienestar Integral del Personal Judicial para conductas relacionadas con el deterioro de las finanzas personales y de faltas de respeto, que seguidamente se trascribe:











  “En concordancia con los artículos 2 párrafo segundo, 6 párrafo primero, 49 y 50 del Reglamento del Programa de Justicia Restaurativa para el Bienestar Integral del Personal Judicial, con la finalidad de lograr una mejor coordinación y atención de calidad de los asuntos, se comunican los protocolos de actuación del Programa de Justicia Restaurativa para el Bienestar del Personal Judicial 











PROTOCOLO PROGRAMA DE JUSTICIA RESTAURATIVA PARA EL BIENESTAR INTEGRAL DEL PERSONAL JUDICIAL





PARA CONDUCTAS RELACIONADAS CON EL DETERIORO DE LAS FINANZAS PERSONALES Y DE FALTAS DE RESPETO











El Programa de Justicia Restaurativa para el Bienestar del Personal Judicial, iniciará como un Plan Piloto a partir del primer día laboral del año 2020, durante los primeros 3 años únicamente se atenderán los siguientes asuntos:











1. Procesos por conductas relacionadas con el deterioro de las finanzas personales.





La vida moderna, la cultura de consumo, el alto costo de la vida y el fácil acceso al crédito han generado el incremento en el endeudamiento de los y las costarricenses. Esta realidad no es ajena al personal judicial, que al igual que gran parte de la población del país, no cuenta con una educación financiera adecuada, lo que lleva a que muchas de estas personas adquieran compromisos económicos que superan su capacidad de pago, lo cual tiene un impacto negativo, no solo a nivel personal y familiar, sino que también en el desempeño laboral, así como incrementa el riesgo o vulnerabilidad a la corrupción y la consecuente transgresión a los valores y la ética institucional. 





Lo anterior se refleja en que, la población judicial con un porcentaje de liquidez de tan solo 0% al 29%, en el año 2011 ascendía a 1014 personas servidoras, lo que representaba un 10% del total de la población judicial. En junio de 2018, un análisis similar –basado en los datos de la planilla de una quincena– expone un crecimiento en casi un 15% del porcentaje ubicado entre el 0% - 29% de liquidez salarial, para un total de 2963 personas trabajadoras, es decir un 24,5% de la población total.[footnoteRef:1] [1: 
	 Oficio Nº PJ-DGH-CAP-118-2019 relacionado con el “Programa Salud Financiera” de la Dirección de Gestión Humana del Poder Judicial] 






Como respuesta a dicha situación, se determina incluir dentro del Plan Piloto del Programa, la atención de asuntos por conductas relacionadas con el deterioro de las finanzas personales, con el propósito de promover una mejor la calidad de vida laboral de todas las personas trabajadoras, tomando como eje la salud financiera, al considerar que la alfabetización financiera y el manejo adecuado de las finanzas personales constituyen herramientas útiles para alcanzar el bienestar personal, laboral y social de las personas servidoras judiciales. De manera específica, se atenderán los siguientes asuntos:











a) Procesos derivados por la Dirección de Gestión Humana y/o la oficina del Poder Judicial que así se designe, sobre personas funcionarias judiciales con sobre-endeudamiento, que tengan al menos una de las siguientes condiciones:





i. Que tengan como fiadora a otra persona funcionaria judicial y que por el no pago de la persona deudora principal, se le estén aplicando rebajos de la planilla a la primera. 





ii. Que la liquidez salarial de la persona funcionaria judicial constituya un factor de riesgo institucional, por cuanto al menos un 65% de su salario total neto responde a la deducción por deudas.





b) Procesos derivados por el Tribunal de la Inspección Judicial que versen sobre hechos que encuadren en la falta regulada en el artículo 192 inciso 9) de la Ley Orgánica del Poder Judicial.











Los asuntos indicados en el inciso a) se abordarán por medio del procedimiento contemplado en los Capítulos IV y VI del Reglamento del Programa de Justicia Restaurativa para el Bienestar Integral del Personal Judicial; por su parte, los indicados en el inciso b), se abordarán por medio del procedimiento contemplado en los Capítulos V y VI del mencionado Reglamento. 











2. Procesos por diferencias interpersonales entre funcionarios y/o funcionarias del Organismo de Investigación Judicial, que encuadren en las faltas reguladas por los artículos 192 inciso 1) y 193 inciso 1) de la Ley Orgánica del Poder Judicial.





Las relaciones interpersonales son aquellas que se establecen entre al menos dos personas, siendo parte esencial de la vida en sociedad, debido a la interacción en la convivencia cotidiana de diversas personas, con puntos de vista, ideas, metas, percepciones y formaciones diferentes. A lo interno de una institución en su contexto laboral, las relaciones interpersonales tienen un papel crítico, ya que contribuyen significativamente a la productividad de las personas funcionarias y por ende, de la institución. A través de la interacción, el individuo obtiene importantes refuerzos sociales del entorno más inmediato que favorecen su posicionamiento y adaptación al mismo; en contrapartida, la carencia de estas habilidades puede provocar rechazo, aislamiento y, en definitiva, limitar la calidad de vida y la productividad laboral.





Los conflictos o diferencias interpersonales son situaciones de desacuerdo entre varias personas, donde cada una tiene una opinión o posición distinta. En las relaciones sociales, los conflictos son algo bastante común y frecuente, incluso entre personas que “se llevan bien” y se tienen confianza. Se podría decir que son algo inevitable en la vida en sociedad, sin embargo, hay personas que reaccionan de forma inapropiada ante ellos, generando inadecuado manejo de las emociones, mostrando impotencia o enfado, lo que conlleva a que se den tratos irrespetuosos, despectivos, denigrantes y/o soeces. Lo anterior no resulta ajeno a las personas funcionarias del Poder Judicial y en específico, del Organismo de Investigación Judicial, en donde se realizan labores que por su propia naturaleza generan tensión, ansiedad y hasta frustración. 











Las labores realizadas en el Organismo conllevan mucha adrenalina, así como tienen una connotación represiva y punitiva, lo que en muchas ocasiones distorsiona la comunicación y conlleva a dinámicas pocos funcionales entre pares. Lo anterior tiene muchas implicaciones, ya que por la naturaleza de las labores policiales, las personas que se ven involucradas en esas diferencias interpersonales (tratos irrespetuosos, despectivos, denigrantes y/o soeces) llegan a desencadenar respuestas inasertivas que, en muchas ocasiones inciden al tener que realizar labores en conjunto, lo que implica un doble riesgo a su integridad física y vida, al llevar a cabo: investigaciones, allanamientos, vigilancias, protección de testigos, etc.; lo que puede conllevar a que se eleven esos riesgos a los que se ven expuestas.











Es por lo anterior, que se determina incluir dentro del Plan Piloto del Programa, la atención de asuntos derivados por la Oficina de Asuntos Internos del O.I.J. y del Tribunal de la Inspección Judicial sobre diferencias interpersonales entre funcionarios y/o funcionarias del Organismo de Investigación Judicial, que encuadren en las faltas reguladas por los artículos 192 inciso 1) y 193 inciso 1) de la Ley Orgánica del Poder Judicial. Se tiene el propósito de promover una mejor calidad de vida laboral, desde la dinámica de las relaciones interpersonales sanas en el trabajo, lo cual permitirá alcanzar los objetivos operativos planteados por los Departamentos, Secciones y/o delegaciones del O.I.J. y ayudará a mejorar el clima laboral. Estos asuntos se abordarán por medio del procedimiento contemplado en los Capítulos V y VI del Reglamento del Programa de Justicia Restaurativa para el Bienestar Integral del Personal Judicial.











Cobertura del Plan Piloto





El Plan Piloto iniciará atendiendo lo asuntos antes indicados, solamente en relación a personas funcionarias judiciales que laboran en las jurisdicciones pertenecientes al Gran Área Metropolitana. De igual manera, en el caso de los procesos por diferencias interpersonales entre funcionarios y/o funcionarias del OIJ, el Plan Piloto iniciará atendiendo solamente causas disciplinarias que le corresponden resolver a las Jefaturas del Departamento de Investigaciones Criminales y Secretaría General del OIJ, y el Tribunal de la Inspección Judicial. 





Esta cobertura podrá ampliarse paulatinamente, sujeto a un análisis de los resultados semestrales del Plan Piloto que se deberán remitir al Consejo Superior y a la integración a la Red de Apoyo de instituciones y/u organizaciones que permitan el debido cumplimiento de los planes reparadores por parte del personal judicial que labora en jurisdicciones fuera del GAM.





Durante el Plan Piloto, el Programa recibirá un máximo de 25 asuntos por mes, cuota que se cuantificará entre todos los órganos disciplinarios y/u oficinas que están participando en esta etapa inicial. Dicha cuota mensual también se encontrará sujeta a ser variada, siempre y cuando no se afecte la atención de calidad de los asuntos por parte del Programa.











Pautas complementarias a lo estipulado en el Reglamento del Programa de Justicia Restaurativa para el Bienestar Integral del Personal Judicial











Por las particularidades del tipo de asuntos que se están aprobando conocer durante el Plan Piloto, se establecen las siguientes pautas, que vienen a complementar lo estipulado en el Reglamento del Programa de Justicia Restaurativa para el Bienestar Integral del Personal Judicial:











I. Procesos por conductas relacionadas con el deterioro de las finanzas personales.











1. Procesos derivados por la Dirección de Gestión Humana sobre personas funcionarias judiciales con sobre-endeudamiento.











A) Derivación de casos. 





La Dirección de Gestión Humana y/o la oficina del Poder Judicial que así se designe, entra en conocimiento de la situación financiera de la persona funcionaria judicial, que cumple al menos una de las siguientes condiciones:





· [bookmark: __DdeLink__7428_1704835838]Que tengan como fiadora a otra persona funcionaria judicial y que por el no pago de la persona deudora principal, se le estén aplicando rebajos de la planilla a la primera. La Dirección de Gestión Humana entra en conocimiento de esta situación, mediante las alertas que para tales efectos determinen en los sistemas informáticos que utilizan.





· Que la liquidez salarial de la persona funcionaria judicial constituya un factor de riesgo institucional, por cuanto al menos un 65% de su salario total neto responde a la deducción por deudas. La Dirección de Gestión Humana y/o la oficina del Poder Judicial que así se designe, entra en conocimiento de esta situación, mediante las alertas que para tales efectos determinen en los sistemas informáticos que utilizan.





Habiendo entrado en conocimiento de que se cumple al menos una de las anteriores condiciones, procederá a verificar preliminarmente los requisitos de admisibilidad que se encuentran regulados en el Reglamento y este Protocolo. Comprobado lo anterior, procederá a derivar el asunto a conocimiento del Equipo Interdisciplinario del Programa.





La remisión se hará por correo electrónico al Equipo Interdisciplinario del Programa, a la dirección electrónica justiciarestaurativa-bienestarpj@poder-judicial.go.cr (“Justicia Restaurativa-Bienestar PJ”), copiando dicha comunicación a la persona funcionaria judicial interesada.











B) Requisitos de admisibilidad. 











Aunados a los requisitos de admisibilidad que establece el artículo 24 del Reglamento del Programa de Justicia Restaurativa para el Bienestar Integral del Personal Judicial, se debe cumplir el siguiente: 





a) La persona funcionaria judicial no haya tenido deudas en cobro judicial en los últimos cuatro años. Este requisito de admisibilidad no aplica para aquellas deudas que se tramitaron en cobro judicial antes de la entrada en vigencia del presente Protocolo.











C) Requisitos de viabilidad.











Como complemento de los requisitos de viabilidad establecidos en el artículo 33 del Reglamento, se deben cumplir los siguientes:





a) La persona funcionaria judicial debe informar sobre todas las deudas deducibles y no deducibles que mantiene activas al momento.





b) La persona funcionaria judicial debe aportar todos los estados de cuentas de las deudas que mantiene activas al momento.





c) La persona funcionaria judicial debe encontrarse en una situación financiera que sea remediable mediante un plan saneador. Este requisito de viabilidad será determinado por el profesional con conocimientos en aspectos financieros que para estos casos conformará el Equipo Interdisciplinario.











D) Entrevista financiera.





[bookmark: __DdeLink__9886_99824952]En aplicación del artículo 36 del Reglamento del Programa, el mismo día que se realizan las entrevistas iniciales de la persona funcionaria por parte de la persona Facilitadora del Programa y del Equipo Psicosocial, se realizará una entrevista por parte del profesional con conocimientos en aspectos financieros que pertenece a la Dirección Nacional de Justicia Restaurativa y que para estos casos conformará el Equipo Interdisciplinario. 





Esta entrevista se realizará con la finalidad de verificar y/u orientar el estado de su situación financiera y obtener los insumos necesarios para elaborar un plan reparador que conlleve un mejoramiento de las finanzas de la persona funcionaria judicial sujeta al Programa. 





Esto se realizará en busca de conseguir planes que saneen las finanzas y mejoren las relaciones laborales y familiares, aumentando la productividad de las personas y alejando el riesgo de corrupción dentro del Poder Judicial.





El equipo interdisciplinario entrevistará la persona de apoyo y determinará si es necesario realizar un abordaje con las personas de los diferentes contextos en que se desenvuelve la persona usuaria, con la finalidad de construir el plan saneador más adecuado a su caso en concreto. 











E) Estructura del plan reparador o saneador.











Toda persona funcionaria judicial que se sujete al Programa por los supuestos indicados, como mínimo deberá cumplir con las siguientes condiciones dentro del plan reparador:





	





a) El plazo mínimo del plan es de 1 año y el máximo de 3 años.





b) No puede adquirir nuevas deudas que no estén contempladas en el plan reparador.





c) Mantener el porcentaje de endeudamiento establecido como parte del plan.





d) Llevar capacitación, programas o asesorías sobre educación financiera.





e) Asistir a todos los seguimientos.











2. Procesos derivados por el Tribunal de la Inspección Judicial que versen sobre hechos que encuadren en la falta regulada en el artículo 192 inciso 9) de la Ley Orgánica del Poder Judicial.











A) Derivación de casos. 





[bookmark: __DdeLink__25694_4202786425]La selección de los casos puede darse a través de la persona Inspectora Instructora que tramita la causa disciplinaria en la Inspección Judicial o a solicitud de la persona encausada y su Defensa Técnica, quienes deberán realizar las actuaciones correspondientes que se establecen en los artículos 28 al 32 del Reglamento del Programa de Justicia Restaurativa para el Bienestar Integral del Personal Judicial.





El Tribunal de la Inspección Judicial remitirá una copia del expediente disciplinario por correo electrónico al Equipo Interdisciplinario del Programa, a la dirección electrónica justiciarestaurativa-bienestarpj@poder-judicial.go.cr (“Justicia Restaurativa-Bienestar PJ”), adjuntando dicha comunicación a las partes del proceso. Al momento de realizar la remisión, el Órgano Instructor de la causa disciplinaria deberá actualizar el estado del expediente en el Sistema de Gestión y Escritorio Virtual (así como en cualquier otro control estadístico que lleven), indicando que se remitió al Programa para el abordaje restaurativo.











B) Requisitos de admisibilidad. 





Aunados a los requisitos de admisibilidad que establece el artículo 24 del Reglamento del Programa de Justicia Restaurativa para el Bienestar Integral del Personal Judicial, se deben cumplir los siguientes: 





a) La persona funcionaria judicial no haya pagado una o varias obligaciones de crédito, y al menos una obligación se encuentre en cobro en la vía judicial.





b) La persona funcionaria judicial no haya tenido deudas en cobro judicial en los últimos cuatro años. Este requisito de admisibilidad no aplica para aquellas deudas que se tramitaron en cobro judicial antes de la entrada en vigencia del presente Protocolo.











C) Requisitos de viabilidad.











Como complemento de los requisitos de viabilidad establecidos en el artículo 33 del Reglamento, se deben cumplir los siguientes:











a) La persona funcionaria judicial debe informar sobre todas las deudas deducibles y no deducibles que mantiene activas al momento.





b) La persona funcionaria judicial debe aportar todos los estados de cuentas de las deudas que mantiene activas al momento.





c) La persona funcionaria judicial debe encontrarse en una situación financiera que sea remediable mediante un plan saneador. Este requisito de viabilidad será determinado por el profesional con conocimientos en aspectos financieros que para estos casos conformará el Equipo Interdisciplinario.











D) Entrevista financiera.





[bookmark: __DdeLink__9886_998249521]En aplicación del artículo 36 del Reglamento del Programa, el mismo día que se realizan las entrevistas iniciales de la persona funcionaria por parte de la persona Facilitadora del Programa y del Equipo Psicosocial, se realizará una entrevista por parte del profesional con conocimientos en aspectos financieros que pertenece a la Dirección Nacional de Justicia Restaurativa y que para estos casos conformará el Equipo Interdisciplinario. 





Esta entrevista se realizará con la finalidad de verificar y/u orientar el estado de su situación financiera y obtener los insumos necesarios para elaborar un plan reparador que conlleve un mejoramiento de las finanzas de la persona funcionaria judicial sujeta al Programa. 





Esto se realizará en busca de conseguir planes que saneen las finanzas y mejoren las relaciones laborales y familiares, aumentando la productividad de las personas y alejando el riesgo de corrupción dentro del Poder Judicial.





El equipo interdisciplinario entrevistará la persona de apoyo y determinará si es necesario realizar un abordaje con las personas de los diferentes contextos en que se desenvuelve la persona usuaria, con la finalidad de construir el plan saneador más adecuado a su caso en concreto. 











E) Estructura del plan reparador o saneador.





Toda persona funcionaria judicial que se sujete al Programa en razón de la existencia de una causa disciplinaria en su contra por la falta regulada en el artículo 192 inciso 9) de la Ley Orgánica del Poder Judicial, como mínimo deberá cumplir con las siguientes condiciones dentro del plan reparador:





	





a) El plazo máximo del plan es de 6 meses.





b) No puede adquirir nuevas deudas que no estén contempladas en el plan reparador.





c) Mantener el porcentaje de endeudamiento establecido como parte del plan.





d) Llevar capacitación, programas o asesorías sobre educación financiera.





e) Asistir a todos los seguimientos.











II. Diferencias interpersonales entre funcionarios y/o funcionarias del Organismo de Investigación Judicial, que encuadren en las faltas reguladas por los artículos 192 inciso 1) y 193 inciso 1) de la Ley Orgánica del Poder Judicial (Faltas de respeto).





En lo que se refiere a este tipo de asuntos, este Protocolo no establece criterios de admisibilidad y/o viabilidad distintos a los que constan en el Reglamento, ni tampoco una estructura mínima del plan reparador, el cual quedará a la voluntad y acuerdos a los que arriben las partes intervinientes.











A) Derivación de casos.  





La selección de los casos puede darse a través de la Oficina de Asuntos Internos del O.I.J., el Tribunal de la Inspección Judicial o a solicitud de la persona ofendida, encausada y Defensa Técnica, quienes deberán realizar las actuaciones correspondientes que se establecen en los artículos 28 al 32 del Reglamento del Programa de Justicia Restaurativa para el Bienestar Integral del Personal Judicial.





La Oficina de Asuntos Internos y/o el Tribunal de la Inspección Judicial remitirá una copia del expediente disciplinario por correo electrónico al Equipo Interdisciplinario del Programa, a la dirección electrónica justiciarestaurativa-bienestarpj@poder-judicial.go.cr (“Justicia Restaurativa-Bienestar PJ”), adjuntando dicha comunicación a las partes del proceso. Al momento de realizar la remisión, el Órgano Instructor de la causa disciplinaria deberá actualizar el estado del expediente en el Sistema de Gestión y Escritorio Virtual (así como en cualquier otro control estadístico que lleven), indicando que se remitió al Programa para el abordaje restaurativo.











Estadísticas





Para dar cumplimiento a las normas de Control Interno, el Equipo Interdisciplinario del Programa, deberá rendir informes mensuales a la Sección de Estadística de la Dirección de Planificación del Poder Judicial.





Igualmente, de manera semestral la Dirección Nacional de Justicia Restaurativa le comunicará al Consejo Superior los resultados del plan piloto del Programa, con la finalidad de contemplar la implementación de opciones de mejora, el fortalecimiento del Programa, así como planes a corto y mediano plazo.





En la rendición de cuentas anual de la Dirección Nacional de Justicia Restaurativa, se brindarán los resultados del Programa a la Comunidad.











Anexos





http://secretariacorte.preproduccion/index.php/documentos





1. Consentimiento informado (Caso de sobre-endeudamiento no en causa disciplinaria)





2. Consentimiento informado (Persona funcionaria encausada)





3. Consentimiento informado (Persona ofendida)





4. Solicitud de remisión a Justicia Restaurativa





5. Acta de acuerdos restaurativos con homologación





6. Acta de acuerdos restaurativos con remisión para homologación

















[bookmark: _Hlk27489956]Publíquese una sola vez en el Boletín Judicial.

















San José, 10 de enero de 2019























Lic. Carlos Toscano Mora Rodríguez





Subsecretario General interino





Corte Suprema de Justicia

















Refs.: 10405-17, 13974-19





S.M.B
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INTRODUCCION







En los objetivos específicos del Plan de Trabajo del Tribunal de la Inspección Judicial para el año 2002, se incluyó dar capacitación a los servidores judiciales en materia disciplinaria y elaborar, para ello, un Manual Instructivo en esa materia que sea de fácil comprensión y que pueda ser consultado por esos servidores cuando así lo requieran.







El cumplimiento de ese objetivo creemos que viene a llenar una necesidad, pues hemos observado que en el ámbito judicial, existe un desconocimiento generalizado sobre la materia, lo cual se refleja en las frecuentes consultas que  nos hacen y en la forma errónea con que algunas veces tramitan los procesos disciplinarios, aquellos funcionarios con potestad para hacerlo.







Queremos también hacer conciencia entre los jefes de oficina, de que ellos deben aplicar el régimen disciplinario, en los casos en que la ley los autoriza, dado que son muy pocos los que lo hacen, según hemos podido detectar. De hecho, es a ellos a los que básicamente está dirigido este manual. 







No se pretende aquí escribir un tratado sobre materia disciplinaria, mas sí facilitarle a los servidores un documento que de manera sencilla y práctica, les permita entender cuáles son los pasos de un proceso de esa índole y consultar jurisprudencia relevante sobre el tema.







Desde luego que las muestras de resoluciones que aquí se publican que  fueron redactadas como si se hubieran dictado en un juzgado, para que se aprovechen mejor,  no son definitivas ni inalterables y su redacción puede ser variada, a gusto del que las consulte, pero  hemos tratado, de acuerdo con nuestra experiencia, que  las mismas cumplan con los requisitos legales mínimos exigidos, tomando en cuenta además las “Reglas prácticas para orientar el ejercicio de la potestad disciplinaria y el funcionamiento del Tribunal de la Inspección Judicial”, aprobadas por la Corte Plena en sesión celebrada el 3 de diciembre del 2001, Artículo XII, las que necesariamente deben ser aplicadas, en lo sucesivo.







Este manual se ha dividido en cuatro partes: En la primera se dan explicaciones generales sobre el proceso disciplinario, en la segunda se dan ejemplos de  resoluciones necesarias para cumplir con ese proceso, en la tercera se transcriben las mencionadas reglas prácticas  y en la cuarta se incluyen algunas resoluciones de la Sala Constitucional que tienen que ver con la materia, así como breves reseñas sobre jurisprudencia principalmente de esa Sala y del Consejo Superior.






Esperamos que el mismo les sirva de guía y les ayude a aclarar las dudas que tengan sobre el tema que interesa. De todas maneras, estamos en el Tribunal de la Inspección Judicial a sus órdenes, para evacuar cualquier consulta al respecto, en los teléfonos (2295) 3729, 3730, 3731 y 4338.






Tribunal de la Inspección Judicial






EL PROCESO DISCIPLINARIO ACTUAL







El régimen disciplinario tiene por objeto asegurar la eficiencia, corrección y decoro de las funciones encomendadas al Poder Judicial y garantizar a los ciudadanos una correcta administración de justicia. El proceso disciplinario actual está regido por la Ley Orgánica del Poder Judicial, principalmente por sus artículos 174 y siguientes.







Ese proceso es sumario y escrito, aunque en la medida de lo posible, se puede aplicar la oralidad y en él se le da participación al quejoso (parcialmente), al acusado y a su abogado.







Consta el mismo de seis partes fundamentales, a saber: recepción o inicio de la queja, traslado de cargos, admisión y recepción de la prueba, audiencia final, sentencia de primera instancia y pronunciamiento de segunda instancia.







La queja se puede iniciar en virtud de gestión verbal o escrita de cualquier persona con interés, de oficio o a instancia de algún otro órgano del Poder Judicial.







El traslado de cargos se hace con base en lo dispuesto por el artículo 200 de la Ley Orgánica del Poder Judicial. Es una resolución en la que se le conceden cinco días de término al acusado para que informe o declare sobre los hechos irregulares que se le atribuyen, los cuales deben consignarse de manera clara y precisa y para que ofrezca la prueba de descargo que tuviere en defensa de sus intereses. Ahí mismo se le advierte que podrá nombrar un defensor a su costo o solicitar que se le designe uno público, cuando se trate de asuntos directamente relacionados con el ejercicio de sus funciones (artículos 152 y 201 ibídem) y que debe señalar un medio principal y otro accesorio, para recibir notificaciones futuras.







Rendido el informe o la declaración a que se refiere el párrafo anterior, se dicta un auto admitiendo la prueba documental y testimonial pertinente. Para recibir esta última, debe señalarse hora y fecha con el objeto de que las partes puedan participar en la diligencia, repreguntando a los testigos (principio del contradictorio). Toda la prueba debe recibirse en un plazo no mayor de dos meses (artículo 203 de la misma Ley citada), plazo que se estima ordenatorio.







Concluida la investigación, deberá darse audiencia final por tres días al denunciante, si lo hubiere, y al denunciado, para que formulen las alegaciones que convengan a sus intereses. Se puede ordenar de oficio o a gestión de interesado, prueba para mejor resolver (artículo 204 de la referida Ley) y evacuada o nó la misma en el plazo fijado, se pasará el asunto al dictado de la resolución de fondo, sin más trámite.







Los jefes de oficina deberán ejercer el régimen disciplinario sobre sus subalternos, cuando por la naturaleza de la falta no deba aplicarse una suspensión mayor de quince días. Las sanciones que impongan los jefes tendrán recurso de apelación ante el Tribunal de la Inspección Judicial, dentro de tercero día (artículo 185 de esa Ley). Si apela, el interesado podrá solicitar que el asunto se someta a conocimiento de la Comisión de Relaciones Laborales, antes de que el Tribunal se pronuncie (artículo 66, inciso 5 de dicha Ley), pero puede hacerlo, en lo que aquí concierne, solo en aquellos casos en que la sanción sea de suspensión, según lo dispuso esa misma Comisión.






El Tribunal de la Inspección Judicial tiene también la potestad de revisar todas las resoluciones que dicten los jefes de oficina en aplicación del régimen disciplinario y si estimare que hubo indefensión u otro vicio grave de procedimiento, o que no se impuso la sanción debida sino una notoriamente más leve, dispondrá la nulidad de las actuaciones, asumirá el conocimiento del asunto y repondrá los procedimientos en cuanto sea necesario (artículos 185 y 210 ibídem). Los mencionados jefes deben enviar al Tribunal de la Inspección Judicial, copias de todas las resoluciones finales que dicten en procesos disciplinarios, para que éste pueda efectuar dicha revisión.







Las faltas cometidas por los servidores judiciales se clasifican en leves, graves y gravísimas.  Las faltas leves solo podrán sancionarse con advertencia o amonestación escrita; las graves, con amonestación escrita o suspensión hasta por dos meses y las gravísimas, con suspensión o revocatoria del nombramiento (artículo 195 de la referida Ley).







Las sanciones deben ser impuestas siguiendo el procedimiento establecido por la mencionada Ley, pero la misma permite imponer la sanción de Advertencia, sin cumplir ese procedimiento, siempre y cuando se escuche previamente al interesado (artículo 197).







Existe también jurisprudencia de la Sala Constitucional, la cual se incluye más adelante, en el sentido de que en aquellos casos que son de mera constatación, se puede imponer directamente la sanción, sin necesidad de cumplir con el debido proceso.






ACTA EN QUE SE RECIBE QUEJA






En el Juzgado ..., (Departamento, Delegación Regional del O. I. J., etcétera) San José, a las ... horas y ... minutos del ... de ... del ...






Presente en este Despacho un quejoso, previos advertencias y juramento legales dijo llamarse ... y ser mayor de edad, casado, oficinista, vecino de ..., portador de la cédula de identidad N° ..., vigente, la que en este acto exhibe. Señala para oir notificaciones .... Interrogado en relación con los motivos de su inconformidad, contesta:  ... Como prueba ofrezco ... Es todo Leído lo escrito al compareciente, lo encontró conforme, lo ratifica y firma.-  (fs) ...






COMENTARIOS:  






1) La queja se puede iniciar en virtud de gestión verbal o escrita del interesado, de oficio o a instancia de algún otro órgano del Poder Judicial.






2) Cuando el interesado se apersona al despacho a plantear la queja, se levanta un acta como la anterior, en la que deben consignarse claramente las calidades y vecindario del quejoso, dirección exacta en donde puede ser localizado, número de teléfono si tuviere y, lo más importante, un medio principal y otro accesorio para recibir notificaciones.






3)  Los motivos de la queja, deben indicarse también en forma clara y precisa, así como la prueba en que se basa la misma.






TRASLADO DE CARGOS







JUZGADO... (DEPARTAMENTO, DELEGACION REGIONAL DEL O. I. J.,etcétera)    San José, a las ... horas y ... minutos del ... de ... del ...







De conformidad con lo dispuesto por el artículo 200 de la Ley Orgánica del Poder Judicial, se le conceden cinco días de término al señor (a)... para que informe o rinda declaración sin juramento sobre la presente queja. Específicamente se le atribuye ... Dentro del expresado término deberá ofrecer la prueba de descargo que tuviere en defensa de sus intereses y en el caso de ofrecer prueba testimonial, deberá indicar los puntos a los que se referirán los testigos. Si omitiere esta obligación, el Tribunal admitirá únicamente los testimonios que estime convenientes y útiles. Se le informa que en la eventualidad de que se ordene recibir prueba testimonial, podrá estar presente en la recepción de la misma. Asimismo, debe señalar un medio principal y otro accesorio, para atender notificaciones futuras en este asunto, bajo el apercibimiento de que mientras no lo haga, las resoluciones posteriores que se dicten se tendrán por notificadas con el solo transcurso de veinticuatro horas después de dictadas; igual consecuencia se producirá si el medio escogido imposibilita la notificación, por causas ajenas al Despacho. También se le advierte que podrá nombrar un defensor a su costo o solicitar que se le designe uno público (artículos 152 y 201 ibídem).  Se pone en conocimiento del denunciado que como prueba en este caso,  se encuentra agregado en autos lo siguiente: ... Por último se le concede un plazo de cinco días al quejoso ..., para que aporte u ofrezca la prueba que considere oportuna.- (f) Lic. ...., Jefe .... Exped. N° ...






COMENTARIOS:






1)  El traslado de cargos debe contener una descripción detallada de los hechos concretos que se pretende investigar y las pruebas existentes contra el denunciado.






2) El denunciado tendrá pleno acceso a todas las piezas del expediente durante todo el proceso, de conformidad con las “Reglas prácticas para orientar el ejercicio de la potestad disciplinaria y el funcionamiento del Tribunal de la Inspección Judicial”, aprobadas por la Corte Plena en sesión celebrada el 3 de diciembre del 2001, Artículo XII.






3) El denunciante podrá participar en la evacuación de las pruebas, pero no podrá recurrir de lo resuelto.  Podrá aportar elementos probatorios que contribuyan al esclarecimiento de la situación investigada, para lo cual, en el auto de apertura de la investigación o traslado de cargos, se le concederá un plazo de cinco días para que aporte u ofrezca la prueba que considere oportuna, si no lo hubiere hecho en su queja. Asimismo, una vez concluida la investigación se le concederá audiencia por el plazo de tres días para que alegue lo que estime conveniente.






4)  Al denunciado, en lugar de pedirle informe respecto a la queja, se le puede tomar también declaración sin juramento, acerca de los hechos que se le atribuyen.






SOLICITUD DE DEFENSOR PUBLICO







Oficio N° ...






San José, ...






Señor






Jefe del Departamento de 






Defensores Públicos.






Presente.-






Muy estimado señor:






Por haberlo solicitado así el señor (a)... , dentro del proceso disciplinario N° ... seguido contra él, sírvase designarle un Defensor Público para que lo asista en esas diligencias.-






De usted muy atentamente,






Lic. ...






Jefe ...






COMENTARIOS:






1)  La solicitud de Defensor Público debe dirigirse a la Oficina de la Defensa Pública local.






2) El denunciado puede solicitar que se le designe un defensor, antes de rendir informe o declaración sin juramento, sobre los hechos investigados o al contestar la queja.






3) El derecho a tener un defensor público, está previsto para los casos directamente relacionados con el ejercicio de las funciones, según el artículo 152 de la Ley Orgánica del Poder Judicial, el voto de la Sala Constitucional N° 16570-2006 de las 10:04 horas del 17 de noviembre de 2006 y la circular N° 35-07 publicada en el Boletín Judicial N° 131 de 9-7-07. 






4) Si el acusado deja de ser servidor judicial, por cualquier motivo y ha tenido defensor público, termina la obligación de éste de defenderlo, pero se le debe notificar personalmente a su defendido que ya no cuenta con defensor público, a fin de que manifieste lo que convenga a sus intereses. Mientras no sea notificado el encausado, no podrá hacerse efectiva la separación del defensor del expediente (Consejo Superior, Artículo XXVII, sesión del 18-12-01; Artículo XLII, sesión del 8-3-05 y circular N° 7-02 publicada en el Boletín Judicial N° 34 de 18-2-02).






AUTO EN QUE SE TIENE  DESIGNADO DEFENSOR PUBLICO






 
JUZGADO ... (DEPARTAMENTO, DELEGACION REGIONAL DEL O. I. J., etcétera) San José, a las .. horas y ... minutos del ... de ... del ...






Se tiene por designado como Defensor Público del señor (a)... al licenciado ... , apersonado a folio ... Proceda el señor (a)... a contestar la presente queja y a ofrecer su prueba de descargo. Se le hace saber que el plazo indicado en la resolución de las ... horas y ... minutos del ... de ... último (traslado de cargos), comienza a correr a partir de la notificación de esta resolución.- (f) Lic. ..., Jefe... Exped. N° ... 






COMENTARIOS: 






1) La anterior resolución se debe dictar en los casos en que el denunciado, de previo a rendir informe o declaración sin juramento sobre los hechos investigados, solicita que se le designe defensor. En tales casos, el término para ejercer el derecho de defensa, comienza a correr a partir de la fecha en que se notifique la resolución en la que se le nombra defensor. 






AUTO QUE ORDENA RECIBIR PRUEBA






JUZGADO ... (DEPARTAMENTO, DELEGACION REGIONAL DEL O. I. J., etcétera) San José, a las ... horas y ... minutos del ... de ... del ...






Se tiene por contestada la queja por parte del acusado ... y por designado (a) el licenciado (a) ... como Defensor Público del mismo.  Se admite la prueba documental aportada por ... con su contestación, así como la testimonial.  Para recibirle declaración a los testigos ..., ofrecidos por el quejoso y por el acusado, se señalan las ... horas del ...  Notifíquese.-  (f) Lic. ..., Jefe ... Exped. N° ...






COMENTARIOS:  






1) La prueba testimonial debe recibirse con señalamiento de hora y fecha, a fin de darle oportunidad al denunciado de participar en la diligencia.  






2) Tal y como ya se dijo anteriormente, el denunciante puede participar en la evacuación de las pruebas.






ACTA DE RECEPCION DE PRUEBA TESTIMONIAL






En el Juzgado ... (Departamento, Delegación Regional del O. I. J., etcétera) San José, a las ... horas y ... minutos del ... de ... del .... Siendo estas la hora y fecha señaladas para recibir la prueba testimonial admitida en las presentes diligencias, se encuentran presentes ..... Separados que fueron debidamente los testigos presentes, se procede a examinar en primer término al señor ...., quien previos advertencias y juramento legales dice llamarse como queda expuesto y ser mayor de edad ..., portador de la cédula de identidad N° ..., vigente, la que en este acto exhibe  e interrogado en relación con este asunto, declara: ...  A una repregunta de ... , contesta el testigo: . ...  Es todo. Leído lo escrito al declarante, lo encontró conforme, lo ratifica y firma.-  (fs) ...






Seguidamente se hace pasar al testigo ... , quien previos advertencias y juramento legales dijo llamarse como queda expuesto y ser mayor de edad, ..., portador de la cédula de identidad N° ..., vigente, la que en este acto exhibe e interrogado en relación con estas diligencias, declara: ... A una repregunta de..., contesta el testigo: ... Es todo. Leído lo escrito al testigo, lo encontró conforme, lo ratifica y firma.-  (fs) ...






COMENTARIOS:






1)  Se insiste en que el denunciante puede participar en la evacuación de las pruebas, si lo desea.






2)   Los testigos se pueden juramentar de una vez y luego separarlos, para que posteriormente pasen de uno en uno. 






AUDIENCIA FINAL







JUZGADO... (DEPARTAMENTO, DELEGACIÓN REGIONAL DEL O. I. J., etcétera) San José, a las .... horas y ... minutos del ... de ... del ...







Acerca de las presentes diligencias se confiere audiencia final a los interesados, por el término de tres días, para que si a bien lo tienen formulen las alegaciones que convengan a sus intereses (artículo 204 de la Ley Orgánica del Poder Judicial).- f) Lic. ...., Jefe... Exped.  N° ... 






COMENTARIOS:






1)  La anterior audiencia se le da tanto al denunciante, como al denunciado, quienes podrán alegar lo que estimen conveniente. Vencida la misma se pasará el asunto a resolver, sin más trámite, salvo que se ordene recibir prueba para mejor resolver.- 






AUTO QUE ORDENA RECIBIR PRUEBA PARA MEJOR RESOLVER






JUZGADO ... (DEPARTAMENTO, DELEGACIÓN REGIONAL DEL O. I. J., etcétera) San José, a las ... horas y ... minutos del ... de ... del ...






Como prueba para mejor resolver, recíbasele declaración a los testigos ..., para lo cual se señalan las ... horas del ... Evacuada o nó dicha prueba, en la fecha señalada, se dictará resolución de fondo, sin más dilación. Notifíquese.-  (f) Lic. ..., Jefe ... Exped. N°… 






COMENTARIOS:






1)  La prueba para mejor resolver debe ordenarse por vía de excepción, por una sola vez y siempre que sea absolutamente indispensable, para el esclarecimiento de la verdad real.






2)  Una vez evacuada dicha prueba o vencido el plazo para hacerlo, sin resultado positivo, se pasará el asunto a resolver, sin más dilación. 






AUTO QUE DECLARA INCOMPETENCIA







JUZGADO... (DEPARTAMENTO, DELEGACION REGIONAL DEL O. I. J., etcétera) San José, a las ... horas y ... minutos del ... de ... del ...







Analizadas las presentes diligencias se llega a la conclusión de que la falta atribuida al servidor ..., es de tal gravedad que eventualmente ameritaría imponerle una corrección disciplinaria mayor a los quince días de suspensión sin goce de salario, razón por la cual, al tenor de lo dispuesto por el artículo 185, párrafo primero de la Ley Orgánica del Poder Judicial, me declaro incompetente para conocer de este asunto  y ordeno remitirlo a conocimiento del Tribunal de la Inspección Judicial, para que lo continúe y fenezca con arreglo a Derecho. Se previene a los interesados que deben señalar un medio principal y otro accesorio, para oir notificaciones futuras en este asunto.- Notifíquese.- (f) Lic. ..., Jefe ... Exped. N° ...






COMENTARIOS:






1)  Los jefes de oficina solo pueden aplicar el régimen disciplinario, cuando por la naturaleza de la falta no deba imponerse una suspensión mayor de quince días. Cuando la falta sea de tal gravedad que amerita una sanción mayor a eso, deben pasar el asunto a conocimiento del Tribunal de la Inspección Judicial, sin más trámite, lo cual deben hacer incluso desde un inicio, si tienen la certeza de que la sanción a imponer, rebasa su competencia.






2)  La competencia, en caso de duda, será fijada por el Tribunal de la Inspección Judicial, sin ulterior recurso, según se estableció en las “Reglas prácticas para orientar el ejercicio de la potestad disciplinaria y el funcionamiento del Tribunal de la Inspección Judicial”, aprobadas por la Corte Plena en sesión celebrada el 3 de diciembre del 2001, Artículo XII. (Regla N° 8).






3)  Cuando el caso se pasa a conocimiento del Tribunal de la Inspección Judicial, se le debe prevenir a los interesados (denunciado y quejoso) que señalen, si no lo hubieren hecho, un medio principal y otro accesorio, para oir notificaciones futuras de dicho Tribunal.






SENTENCIA CON  LUGAR







JUZGADO ... (DEPARTAMENTO, DELEGACION REGIONAL DEL O. I. J., etcétera) San José, a las ... horas y ... minutos del ... de ... del ...







Proceso administrativo disciplinario seguido de oficio contra ...  Participa como Defensor Público del acusado el licenciado ...






RESULTANDO:







PRIMERO.- Mediante resolución de las ... horas del ... de ... del ..., se le dio traslado de cargos al señor ..., para que se manifestara en relación con lo siguiente:  “...no haber notificado a la parte demandada en los facsímiles números ... la resolución que admitió la apelación visible al folio ... del expediente número ... que es proceso de ... de ... contra ..., motivo por el cual el Tribunal de ... devolvió en dos ocasiones consecutivas dicho expediente ocasionando, lo anterior, un retardo injustificado“.-







SEGUNDO.- De los anteriores cargos se pronunció el señor ..., conforme a su memorial que corre agregado en autos a folios ...







TERCERO.- En los procedimientos se han seguido las prescripciones y términos de ley, sin que se aprecien errores u omisiones que produzcan nulidades o indefensión.- 






CONSIDERANDO:







I.- HECHOS PROBADOS.- Como tales se tienen los siguientes: 1) Que en este Juzgado se tramita el expediente número ..., que es proceso de ... de ... contra ... (ver informe de folio ...).- 2) Que en el proceso de cita, el día ... del año en curso se presentó memorial por parte de la demandada ..., en el cual se señalaban los facsímiles números ..., para recibir notificaciones futuras  (ver fotocopia de folio ...).-  3) Que en la resolución de las ... horas del día ... del mismo mes y año, entre otras cosas, se dispuso la admisibilidad del recurso de apelación formulado por la demandada ..., siéndole entregada al encausado la resolución para su notificación el día ... del mismo mes  (ver copia de esa resolución de folio ... e informe de folio ...).-  4) Que la notificación a la demandada ... no le fue practicada por cuanto el encausado ... intentó hacerla al facsímil número ...  (ver informe de folio ... y constancia de folio ...).-  5) Que el Tribunal de ..., en resolución de las ... horas del ... de ... último, ordenó la devolución del expediente de cita, recibido en alzada, por cuanto no se practicó la notificación en el medio señalado por la demandada ... en su memorial de apelación (ver fotocopia de resolución de folio ...).-  6) Que en razón de lo anterior, a las ... horas del ... de dicho mes, se procedió por el encausado ... a practicar la notificación al facsímil número ...  (ver constancia de folio ...).-  7) Que el Tribunal de ..., en resolución de las ... horas del día ... del mismo mes, nuevamente procede a devolver el expediente por no haberse cumplido con lo ordenado en la resolución de las ... horas del día ... del mismo mes  (ver fotocopia de dicha resolución de folio ...).-







II.- HECHOS NO PROBADOS.- 
No los hay de importancia para la resolución del presente asunto.-







III.- SOBRE EL FONDO.-  Con base en la relación de hechos expuestos, los cuales tienen pleno sustento en el elenco probatorio enumerado se tiene por demostrado que con motivo de la admisión de un recurso de apelación, en dos oportunidades diferentes, el Tribunal de ... se vio en la necesidad de devolver el expediente N° ..., por falta de notificación en el medio señalado por la parte demandada y recurrente en ese proceso, en memorial presentado el día ... de ... último.  De los anteriores hechos, informó el encausado que efectivamente para cuando se dicta la resolución de las ... horas del ... de ... del año en curso, se encontraba desempeñando el cargo de Notificador; asimismo que es cierto que en memorial que rola en el expediente judicial del folio ... al ..., la parte demandada había cambiado el número de facsímil para recibir notificaciones, pero indica que el auxiliar responsable de la tramitación del expediente no procedió a realizar la respectiva corrección en la carátula del mismo, razón por la cual había intentado notificar la citada resolución al facsímil número ..., no siendo su deber como Notificador corroborar o verificar el nuevo señalamiento hecho por la parte.  Refiere que al ser advertido por el Tribunal de ... la falta de notificación en los nuevos números señalados por la parte demandada, ordenó que se procediera a su notificación, lo cual hizo y consta al folio ... del expediente judicial, solo que la confirmación de envío del fax indica que la transmisión se hizo al facsímil número ...  Sobre tal situación manifiesta que es conocido entre los notificadores que con alguna frecuencia, no obstante de enviarse una notificación vía facsímil al número indicado por la parte, la confirmación del envío indica otro número, como sucedió en este caso.  Concluye don ... su alegato manifestando que en el corto tiempo que estuvo en el cargo de Notificador, pese a no contar con el entrenamiento suficiente, en todo momento procuró hacer el trabajo lo mejor posible, tratando de ser lo más diligente y responsable en sus tareas.-  Estima esta autoridad que en el asunto subexámine es claro que se dio una falta a los deberes por parte del encausado ..., toda vez que no notificó a la señora ... la resolución que admitía su recurso de apelación, por no percatarse que la misma había cambiado los números de facsímil para recibir notificaciones.  No resulta de recibo el alegato de que no lo hizo por cuanto el auxiliar judicial encargado de la tramitación del expediente no corrigió la carátula del mismo, así como tampoco el de que no le correspondía hacer la verificación de dicho cambio.  Sobre el particular, el suscrito juzgador considera que en virtud de la fe pública de que se encuentra investido como funcionario el Notificador, no resultan de recibo alegatos como los aquí presentados.  En la especie investigada, ante la situación de no poder notificar en el número de facsímil ... que había señalado anteriormente la parte demandada, debió el encausado diligentemente de verificar que ello no obedeciera a una circunstancia como la que precisamente aquí se ha dado.  En cuanto a que en la segunda oportunidad hizo la notificación correctamente, solo que se registró la actividad de emisión en un número que no correspondía a los dos nuevamente señalados por la parte a notificar, ello debió de ser salvado con una constancia, a efecto de que el Tribunal de ... tuviera como efectivamente cumplida la orden dada en su resolución de las ... horas del ... de ... último, y no procediera por desconocimiento de la situación a devolver nuevamente el expediente, introduciendo demoras innecesarias por la falta de certeza respecto a la orden dada.-  Así las cosas, se declara con lugar la presente causa disciplinaria y calificándose de grave la falta a tenor de lo dispuesto en el artículo 194 de la Ley Orgánica del Poder Judicial, se le impone al servidor ...  el correctivo disciplinario de ...






POR TANTO:






De conformidad con lo expuesto y artículos 66, inciso 5), 174, 175, 185, 186, 190, 194 y 195 de la Ley Orgánica del Poder Judicial, se declara con lugar la presente causa disciplinaria, calificándose de grave la falta cometida, por lo que se le impone al señor ... la corrección disciplinaria de ... Se le hace saber al señor ... que de este fallo puede apelar ante el Tribunal de la Inspección Judicial, dentro de tercero día y solicitar, si así lo desea, que de previo el asunto sea revisado por la Comisión de Relaciones Laborales.  Notifíquese y comuníquese.- (f) Lic. ..., Jefe ...






Exped. N°  ...






COMENTARIOS:






1) En la sentencia deben consignarse, de manera fundamentada, los hechos que se tengan por probados, los que se consideren faltos de prueba y se expondrán con claridad los razonamientos y conclusiones (artículo 208 de la Ley Orgánica del Poder Judicial).






2) Cuando la queja se declara con lugar, se debe calificar la falta por la cual se sanciona, indicando si es leve, grave o gravísima e indicar cuál es la corrección disciplinaria que se impone.- Entre otras cosas, ello es importante a la hora de aplicar lo dispuesto en el artículo 214 de la Ley Orgánica del Poder Judicial.






3) Todas las resoluciones que impongan correcciones disciplinarias, dictadas por los jefes, tienen apelación ante el Tribunal de la Inspección Judicial, dentro de tercero día, lo cual debe advertírsele al servidor sancionado, lo mismo que de su derecho a solicitar que de previo a que el Tribunal se pronuncie, el caso sea conocido por la Comisión de Relaciones Laborales, cuando la medida disciplinaria sea de suspensión.






4) Aunque el servidor no apele, los jefes de oficina tienen la obligación de enviar al Tribunal de la Inspección Judicial, copias de todas las resoluciones finales que dicten en procesos disciplinarios, sean con lugar o sin lugar.






5) Las sanciones deben ser comunicadas por los jefes al Departamento de Personal, una vez que queden firmes, indicando, en el caso de las suspensiones, la fecha a partir de la cual se harán efectivas. 






SENTENCIAS SIN LUGAR






JUZGADO... (DEPARTAMENTO, DELEGACION REGIONAL DEL O. I. J., etcétera) San José, a las ... horas y ... minutos del ... de ... del ...






Queja establecida por la señora ... contra la señora ... Auxiliar Judicial de este Despacho. Interviene el licenciado ..., como Defensor Público de la acusada.-






RESULTANDO:







PRIMERO.- Que la señora ..., interpuso queja ante este Juzgado, el día ...,  denunciando mal trato de la empleada  ..., quien se desempeña como Auxiliar Judicial en este Despacho.-







SEGUNDO.- Que en su informe, la señora... niega los hechos denunciados en su contra, atribuyendo el malestar de la señora ... al hecho de que el Juzgado había resuelto suspender los apremios corporales, en la demanda por pensión alimenticia de la interesada contra ... y porque ella no la asesoró en lo que debía hacer, recomendándole que lo hiciera con un abogado.-







TERCERO.- En los procedimientos se han observado las prescripciones y términos de ley, sin que se aprecien errores u omisiones que produzcan nulidades o indefensión.- 






CONSIDERANDO:







UNICO.- La señora ... ha denunciado mal trato en la atención al público por parte de la Auxiliar Judicial, señora ...  Sin embargo, no ofrece pruebas de su dicho. La acusada niega los hechos que han sido puestos en conocimiento de este juzgador y explica lo que en su criterio pudo motivar a la señora ... a interponer la presente queja. Para el caso de que los hechos denunciados se pudieran comprobar, no cabría ninguna duda del incumplimiento de deberes de un empleado judicial, lo que definitivamente no podría ser tolerado y llevaría a una sanción disciplinaria. No obstante, en la presente causa, dada la falta de prueba tal situación no se puede acreditar, máxime que la acusada niega los cargos, da las explicaciones que consideró apropiadas  y afirma conocer cuáles son sus funciones y deberes en el Despacho. Con fundamento en lo expuesto y por considerar que no existe mérito para sancionar se dispone declarar sin lugar las presentes diligencias.-






POR TANTO:







De acuerdo con lo expuesto y artículos 197 y siguientes de la Ley Orgánica del Poder Judicial, se declara sin lugar la presente queja. Notifíquese.-  (f)  Lic. ..., Jefe ...






Exped. N° ...






JUZGADO ... (DEPARTAMENTO, DELEGACION REGIONAL DEL O. I. J., etcétera) San José, a las ... horas y ... minutos del ... de ... del ...







Queja establecida por ..., contra el servidor ... Participa como Defensor Público del acusado el licenciado ... 





CONSIDERANDO






PRIMERO.- Que en virtud de libelo de queja presentado ante este Juzgado, se emitió el auto de traslado de cargos de las ... horas del ... de ... del ..., donde se acusó al servidor ... “...de no atender al señor ...,  el día ... de ... del ..., al ser aproximadamente las nueve horas y cuarenta y cinco minutos, cuando el quejoso se presentó en este Despachol con el fin de realizar varias consultas...”






SEGUNDO.- Que al contestar los cargos, el servidor ... refirió, en síntesis, que no recuerda haber atendido al quejoso en el día y hora que él indica, debido a que llegan muchas personas, sin embargo, relata que hay un sistema de fichas y que las únicas personas que no usan este sistema son las que acuden a juicio o a entablar una demanda por primera vez. Hace algunos comentarios sobre el modo de utilizar el sistema de fichas y relata como, en algunas oportunidades, el usuario debe esperar a que se le localice el expediente que le interesa consultar, pues puede estar en varios lugares y a veces deben movilizarse hasta el sexto piso a pedir el legajo.-





TERCERO.- Que de las explicaciones brindadas por el servidor ... y la prueba allegada a los autos, este juzgador arriba a la conclusión de que no hay mérito suficiente para la aplicación del régimen disciplinario. Los hechos generales relatados por el encausado fueron confirmados por la servidora ..., en su declaración de folio ... Sin embargo, llama la atención la deposición de ... (folio ...), quien refirió que acompañó al quejoso al Segundo Circuito Judicial de San José, donde él iba a consultar algunos expedientes, en varios despachos. Pasaron al Tribunal de ...  y al observar que había poca gente, decidieron ir a otro despacho del cuarto piso a obtener ficha, pues en ese último sí acudía mucho público, lugar donde ella se quedó esperando. En ese momento, el quejoso bajó al Tribunal de ...  y como diez minutos después subió y le indicó que el encausado le había tomado la ficha, se fue hacia adentro y no volvió a salir, razón por la que se retiró muy molesto. Es claro para el suscrito Juez que la queja carece de fundamento, en el tanto se ha puesto en evidencia que el quejoso deseaba ser atendido dentro de parámetros temporales que se ajustaran a sus necesidades personales, obviamente con preocupación por la ficha de atención que ya había sacado en otra oficina. En ese sentido, no esperó a ser atendido correctamente en el Tribunal de ..., sino que se retiró sin más. No existe ningún elemento de prueba que indique mala atención por parte del encausado. Aún cuando la testigo ... refirió haber observado que don ... atiende poca gente, en comparación con su compañera, ya que ella misma indica que se observa que el encausado está en la computadora, aunque no se ve qué es lo que hace, esta última aseveración es tendenciosa, pues la testigo no tiene forma de saber si el encausado se encuentra ocupado en labores propias de su cargo, razón por la cual, su valoración acerca de la cantidad apropiada de usuarios que pueda atender no es de recibo. Por las razones expuestas, esta autoridad considera que en el sub-júdice no hay elementos de convicción suficientes para proceder a la aplicación del régimen disciplinario por los hechos investigados en la presente queja y en virtud de lo establecido en el artículo 174 y siguientes, especialmente el artículo 207, de la Ley Orgánica del Poder Judicial, es procedente declarar la queja sin lugar y ordenar el consecuente archivo del expediente.






POR TANTO






En mérito de lo expuesto y normas legales citadas, declárase sin lugar la presente queja. Notifíquese. (f) Lic. ..., Jefe ...






Expediente N° ...






COMENTARIOS:






1)  Cualquiera de los dos modelos de sentencias sin lugar que aquí se dan, puede  ser adoptado. Se insiste en que se deben remitir copias al Tribunal de la Inspección Judicial, de todas las sentencias que se dicten en procesos disciplinarios, no importa cuál sea su resultado. 






AUTO QUE ADMITE APELACION







JUZGADO ... (DEPARTAMENTO, DELEGACION REGIONAL DEL O. I. J., etcétera) a las ... horas y ... minutos del ... de ... del ...







Para ante el Tribunal de la Inspección Judicial se admite la apelación que contra la resolución de las ... horas del ..., interpone el señor ... en escrito de folio ... Previo a remitir estas diligencias a ese Tribunal, tal y como lo solicita el acusado, pasen las mismas a conocimiento de la Comisión de Relaciones Laborales, para que se pronuncie sobre el caso. El señor ... deberá señalar un medio principal y otro accesorio,  para oir notificaciones de segunda instancia. Notifíquese.- (artículos 66, inciso 5 y 185 de la Ley Orgánica del Poder Judicial) (f) Lic. ..., Jefe ...






Exped. N° ...






COMENTARIOS:






1)  Como ya se señaló, el denunciado, al apelar, puede solicitar la intervención de la Comisión de Relaciones Laborales, si el jefe lo sanciona con suspensión.






2)  Si no lo hubiere hecho, el apelante debe señalar un medio principal y otro accesorio, para oir notificaciones de segunda instancia.






Reglas prÁcticas para orientar el ejercicio de la potestad disciplinaria y el funcionamiento del Tribunal de la InspecciÓn Judicial, APROBADAS EN SESIÓN ORDINARIA DE CORTE PLENA N° 43-01, CELEBRADA EL 3 DE DICIEMBRE DEL 2001, ARTÍCULO XII







En sesión celebrada el 12 de noviembre último, artículo II, se tomó el siguiente acuerdo:






“En el trámite de aprobación del acta de la sesión celebrada el 1° de noviembre en curso, N° 38-2.001, el Magistrado Mora expone:  “quisiera plantear una revisión al artículo XVIII, en el que se dispuso: “Que cuando el Tribunal de la Inspección Judicial reciba una queja en la que se invoque la aplicación del artículo 199, párrafo segundo, de la Ley Orgánica del Poder Judicial, proceda a instruirla, es decir, a conceder las correspondientes audiencias, solicitar las pruebas que considere convenientes, etcétera y si al final de esa instrucción estima que se está ante uno de los casos previstos por dicha norma, remitirá las diligencias a esta Corte, a efecto de resolver lo que corresponda. Así se resolvió, por quince votos. Se recibió un voto por designar a un Magistrado informante”. Solicito la revisión del tema, porque en realidad son tres las situaciones que se presentan en relación con el citado artículo 199.  Una que la queja haya sido planteada a la Inspección por otras circunstancias, se hizo toda la investigación y luego se establece que corresponde aplicar el 199 en el caso, a ese momento debería de enviarse a la Corte.  La otra es que la queja por retardo o por un grave error, se plantee directamente ante la Inspección.  Y, la otra que se haga directamente ante la Corte. Esas tres, son circunstancias diferentes, que merecen un procedimiento diferente, para revisar lo resuelto en relación con ello es que dejo planteada la reconsideración, para que sea conocida en su oportunidad.”







Expresa el Magistrado Solano:  “La verdad no sé si finalmente quedó en el acta tal y como había sido convocada en su momento. Pero allí venía un tema que está relacionado con esto y es el que plantea el Tribunal de la Inspección Judicial, que ellos hacen una exposición de los problemas que se les presentan cuando realizan investigaciones. Ya no dicen por cuál motivo se inicia, pero en fin, a través de la intervención del Tribunal, dice que se les presentan situaciones muy delicadas y entonces, finalmente lo que proponen es dividir la competencia.  Que ellos se dejen todo lo que tiene que ver con retardo, que está previsto en el párrafo dos del 199 y que la Corte asuma ya lo que tenga que ver más bien con el error grave.  Me parecería don Luis Paulino, que a propósito de esa revisión suya, nosotros hagamos una reflexión mucho más integral del tema.  Porque la propia Inspección lo que nos anuncia es que de no hacerse así la Corte va a quedar inundada de temas de régimen disciplinario y que a ellos les parece que eso no es conveniente.  Como yo de todas maneras, de tiempo atrás, vengo sosteniendo no sólo que no es conveniente, sino que casi es improcedente en los términos en que hemos manejado esto, valdría la pena aprovechar esa reconsideración que usted formula para, incluso analizar también el tema que plantea el Tribunal de la Inspección, que tiene que ver siempre con el 199, párrafo 2.”







ENTRA EL MAGISTRADO FERNÁNDEZ.







El Magistrado Mora agrega: “Si le parece a la Corte podríamos ver los dos temas en conjunto al momento de conocer de la revisión planteada.”







Se dispuso:  Tener por presentada la revisión del Magistrado Mora, y resolver lo que corresponda en una próxima sesión.”






- 0 -







El Magistrado Chaves indica lo siguiente: “Se trata de una revisión interpuesta por el Magistrado Presidente, en cuanto al acuerdo de Corte de la sesión celebrada el 1° de noviembre pasado, artículo XVIII, y en relación a la actuación que debe desarrollar la Inspección Judicial”.






“Yo presenté el proyecto, que no se incluyó la semana pasada y entonces, lo que se discutiría sería como parte de la revisión el “Proyecto de Reglas Prácticas sobre la Inspección”.  En realidad se recogen inquietudes que ya han sido planteadas en diferentes lugares y se trata de uniformar el sistema, de manera que entonces, no sea la Corte quien en los casos de su competencia instruya, sino que sea por delegación de la Corte, la Inspección Judicial, por supuesto, resolviendo la Corte sobre el fondo, y después se incluyen también algunas cuestiones sobre bienes decomisados y bienes que deben destruirse, que, anteriormente por resoluciones del Consejo Superior y de la propia Corte, se le había dado como funciones de la Inspección Judicial y que la situación varía ahora con la promulgación del Código de Procedimientos Penales o del Procesal Penal, mejor dicho, que le atribuye esa competencia a los jueces.”






“Pasaremos entonces a discusión de los temas estos de la Inspección.”







El Magistrado Aguirre indica: “Yo tenía una pequeña duda con respecto a eso que veo como ideas recogidas.  Hay algunas sugerencias, como por ejemplo la que tiene que ver con la prescripción, porque se habla por aquí de una prescripción de cuatro años, ahora yo tengo entendido que el tema de la prescripción no puede ser reglamentario, ese es un tema de reserva legal, o sea, que no podríamos nosotros venir aquí a establecer reglas de prescripción diferentes a las que señala la Ley Orgánica.  La Ley habla de unas reglas de prescripción, me parece, y en todo caso si no hubiese reglas habría que recurrir a una modificación legal para establecer esto que se considera que es lo mejor.






El Presidente en ejercicio Magistrado Chaves indica: “Hago la aclaración que cuando yo estuve participando no estaba en escrito lo de la prescripción, eso fue agregado posteriormente por la gente de la Inspección Judicial.  El problema que plantean ellos, y yo creo que tienen razón, es que no hay ninguna disposición legal acerca del tema de la prescripción.  Estamos hablando que en realidad hay dos prescripciones que estaban en la Ley Orgánica, una de un año para instruir y resolver cuando se tiene conocimiento del hecho y después un mes para iniciar la investigación, pero el caso acá, fue con base en lo que pasó con un ex-magistrado que una funcionaria atribuyó que quince o no se cuántos años atrás, había cometido algún tipo de irregularidad y que entonces ahora, a raíz de la suspensión que se le había hecho a ese magistrado, entonces la persona esta planteó, o sea sería, cuánto tiempo debe transcurrir, para efectos de que se pueda presentar la queja contra una persona que fue funcionario o que es funcionario judicial, eso es lo que no está previsto en las disposiciones, y el problema surge porque el Consejo Superior interpretó que se trataba de dos años que es lo que dice la Ley Orgánica de la Contraloría General de la República, pero también para efectos de cuando ya tiene el Órgano conocimiento y está en disposición de resolver después de haber pasado a la instrucción, ese es el problema, el problema es que ya el Consejo tomó un acuerdo de dos años.  Yo estoy de acuerdo que no debería tratarse de una norma práctica y no lo había puesto en ese sentido, pero tal vez la solución sea dejarlo para cuando el asunto esté en conocimiento para resolución de la Corte o del Consejo en su caso, o de la misma Inspección Judicial, entonces se precise por medio de la resolución cuándo sería la prescripción.”.







El Magistrado Aguirre agrega “nosotros habíamos entendido aquí en Corte que el 211 era el que regulaba lo referente a la extinción de la  potestad sancionadora en el Poder Judicial, esa regla habla de tres plazos, uno que es de un mes para iniciar la investigación, dice que hay un plazo de un mes para iniciarla después de que se tiene conocimiento de la falta, que podríamos decir que es un plazo extintivo, llamémoslo de caducidad o llamémoslo de prescripción lo que tiende es a que, si se deja transcurrir un mes después de que se tiene el conocimiento se terminó la potestad sancionadora, y el otro que es un plazo de vigencia del proceso, que la investigación, el suceso no puede durar más de un año, pero de seguido nos establece otro plazo que es de otro mes, para imponer la sanción, o sea que la sanción no puede imponerse después de un mes.  Yo he sentido que estas son las reglas especiales de extinción de la potestad sancionadora para el Poder Judicial y que a estas debemos atenernos, por lo menos ha sido mi interpretación, ahora en cuanto a la aplicación de esta regla de la prescripción, de la Ley Orgánica de la Contraloría, los Tribunales han interpretado que esa Ley se aplica única y exclusivamente a aquellos servidores públicos que tienen como parte de sus funciones el  custodiar, el administrar bienes, es decir, hacienda pública, son funcionarios estrictamente de la Hacienda Pública y en ese sentido hay una sentencia de la Sala Constitucional que declaró que la excepción es constitucional en la medida en que se trata de una situación especial de servidores que están custodiando valores, bienes de la Hacienda Pública, que la razón de ser de la norma justificaba razonablemente, la excepción al régimen general de prescripciones, de ahí que yo siento que no podríamos extenderlo a todos los servidores públicos del Poder Judicial, por lo menos, ese es mi modo de ver las cosas, ahora, y mucho menos pensaba yo por la vía del reglamento, aumentar esto a cuatro años, eso es lo que quería decirles sobre este tema.”







El Magistrado Chaves, Presidente en ejercicio, expresa: “si no hay ninguna observación en cuanto a las demás reglas, porque si no lo hay entonces lo aprobaríamos así y en cuanto a la prescripción la proposición sería dejarlo para cuando haya algún caso, se establezca al resolver el fondo.  Si no hay ninguna objeción entonces lo aprobaríamos de la forma que acabo de indicar.”






Con el voto de los Magistrados presentes, se acordó: Con excepción de lo referente a la prescripción, aprobar las siguientes Reglas prácticas para orientar el ejercicio de la potestad disciplinaria y el funcionamiento del Tribunal de la Inspección Judicial y que deberán ponerse en conocimiento de los servidores judiciales mediante circular publicada en el Boletín Judicial. Es entendido, que con la aprobación que ahora se hace de estas reglas prácticas, se modifica lo dispuesto en sesión celebrada el 1° de noviembre anterior, artículo XVIII.






La Secretaría General tomará nota, para lo de su cargo.






“Antecedentes:






I.- El Poder Judicial costarricense lleva a cabo una revisión y replanteo de la forma en que realiza su trabajo, labor ésta que por supuesto pretende incluir el aspecto disciplinario.






II.- Esta esfera de la actividad institucional necesita una mayor clarificación de algunas de las reglas con las que trabaja, para garantizar tanto a los usuarios cuanto a quienes se ven afectados por sus decisiones, una objetividad e imparcialidad en su labor. En ese sentido, si bien existe en la ley orgánica un marco legal de obligada aplicación, ciertos aspectos pueden ser objeto de mayor precisión en beneficio de todos los involucrados en el ejercicio del régimen disciplinario.






III.- A lo anterior se agrega que la entrada en vigencia de la Contraloría de Servicios requiere una correcta distribución de las funciones tradicionalmente asignadas a la Inspección Judicial, lo cual debe aprovecharse también para demarcar de forma más clara las diferentes responsabilidades que en el ejercicio de la potestad de disciplina le corresponden tanto al Jefe de Despacho, cuanto a las respectivas oficinas especializadas de los órganos adscritos al Poder Judicial.






IV.- Todas estas razones sirven para justificar, de conformidad con el artículo 251 de la Ley Orgánica del Poder Judicial, la emisión de las siguientes:






REGLAS PRACTICAS.-






1.- Objeto.- Las siguientes reglas tienen como finalidad puntualizar, en los aspectos aquí incluidos, el ejercicio de las competencias que la Ley Orgánica ha atribuido al Tribunal de la Inspección Judicial, y sujetar tanto la actuación de éste ente como de otros que también tienen competencia para disciplinar, a una serie de lineamientos objetivamente establecidos.






2.- Definiciones.- Para los efectos de interpretación de las disposiciones de este Reglamento se imponen las siguientes definiciones:






Ley Orgánica: Ley Orgánica del Poder Judicial número 7333 del cinco de mayo de 1993 y sus reformas.






Tribunal de la Inspección: Tribunal de la Inspección Judicial.






Despacho judicial u oficina judicial : Cualquier despacho Judicial.






Secretaría: Secretaría General de la Corte Suprema de Justicia.






Corte Plena: La Corte Plena de la Corte Suprema de Justicia.






Quejoso: El usuario, que -sea por interés propio o por ejercicio de una obligación legal- hace del conocimiento del órgano disciplinario correspondiente la posible comisión de un acto indebido.






Capítulo I.-





Reglas prácticas relacionadas con el procedimiento disciplinario seguido ante el Tribunal de la Inspección Judicial.-






3.- De conformidad con los artículos 176, 204 y 208 de la Ley Orgánica del Poder Judicial y la resolución 7950-2.000 de la Sala Constitucional (de las 9:09 horas del 8 de setiembre de 2.000), tomando en cuenta “que la actuación del denunciante se enmarca dentro de las posibilidades de instar el inicio del procedimiento disciplinario, momento a partir del cual opera una sustitución por parte de los funcionarios de la Inspección Judicial, quienes en adelante tendrán a su cargo la instrucción y decisión del asunto sometido a su conocimiento...sustitución (que) si bien es cierto no implica prescindir totalmente del denunciante, sí conlleva que éste no pueda ser considerado como parte en sentido estricto” podrá entonces interponer la queja, ofreciendo las pruebas que considere pertinentes; se le debe conferir audiencia por tres días “para que formule las alegaciones que convengan a sus intereses” y se le deberá notificar la resolución de fondo. En consecuencia, no podrá participar en la evacuación de las pruebas ni recurrir de lo resuelto, pues no está “legitimado” para ello, “ya que tanto los instrumentos internacionales como en nuestra Constitución Política, el derecho de defensa y de doble instancia están reconocidos a favor de quienes podrían resultar sancionados con las actuaciones que se les imputan, situación en la que no se encuentran las personas denunciantes”. No obstante lo anterior, el quejoso podrá aportar elementos probatorios que contribuyan al esclarecimiento de la situación investigada, para lo cual, en el auto de apertura de la investigación o traslado de cargos se le concederá un plazo de cinco días para que aporte u ofrezca la prueba que considere oportuna. Asimismo, una vez concluida la investigación, se le concederá audiencia al quejoso por el plazo de tres días para que alegue lo que estime conveniente.






4.- En el proceso disciplinario deben aplicarse además de las normas legales correspondientes contenidas en la Ley Orgánica, las reglas del debido proceso reconocidas y señaladas por la Sala Constitucional para el procedimiento administrativo sancionador, y deberá respetar específicamente las siguientes disposiciones:






a) El traslado de cargos contendrá una descripción detallada sobre los hechos concretos que se pretenden investigar y las pruebas existentes en su contra.






b) El denunciado(a) tendrá pleno acceso a todas las piezas del expediente durante todo el proceso, con las excepciones que la ley señala.






Capítulo II. Reglas prácticas relativas a las labores y funcionamiento interno del Tribunal de la Inspección Judicial.-






5.- El Tribunal de la Inspección Judicial deberá orientar su accionar de forma prioritaria hacia las labores de investigación de denuncias, trámite de procesos respectivos y aplicación del régimen disciplinario. Por su parte, serán los órganos que en cada caso resulten competentes, quienes en adelante, realicen las labores de naturaleza preventiva y de naturaleza diferente de la estrictamente sancionadora que actualmente ejercen los Inspectores Judiciales.






Un listado no exhaustivo de tales acciones preventivas incluye: la revisión y control de estadísticas; la destrucción de evidencias; la labor de recopilación de información para otros órganos administrativos del Poder Judicial; la fijación y revisión de perímetros judiciales; el seguimiento o verificación de cumplimiento de guías o lineamientos emitidos para su aplicación por parte de las oficinas judiciales.






La Inspección Judicial tomará las medidas necesarias para coordinar la forma en que, paulatinamente, dejará de llevar a cabo tales funciones. De ser necesario, gestionará ante el Consejo Superior la redistribución de esas labores, al amparo de estas disposiciones.






6.- Se conservará la posibilidad de que los Inspectores Judiciales, tanto Generales cuanto Auxiliares, visiten los diferentes despachos y oficinas judiciales con el fin de detectar las anomalías que encuentren y levantar las informaciones disciplinarias que procedan respecto de ellas. En ese sentido, se procurará no emitir consejos de orden legal, sino detectar y reportar la falta de cumplimiento de los deberes normativamente establecidos. Sin perjuicio de lo anterior, y en aquellos lugares en donde no operen oficinas de la Contraloría de Servicios, los problemas de prestación de servicio que sean detectados por los Inspectores Judiciales, serán puestos en conocimiento de esa oficina.






7.- Para ordenar el ejercicio de la potestad atribuida al Consejo Superior en el artículo 213, se establece que la Inspección Judicial enviará un listado de las resoluciones finales que haya dictado y en la que incluirá el nombre del funcionario y la sanción interpuesta. El Consejo podrá, si lo estima necesario, pedir cualquier expediente de la lista para verificar el cumplimiento de los supuestos incluidos en la norma legal arriba citada.






Capítulo III.- De la aplicación del régimen disciplinario por parte de otros órganos diferentes de la Inspección Judicial.-






8.- De acuerdo con la potestad recogida en el artículo 185 de la Ley Orgánica, para que los Jefes de oficina puedan aplicar el régimen disciplinario sobre sus subordinados, se establece que esa potestad sea ejercida en forma obligatoria en el caso de las faltas leves y en el caso de las faltas graves, de conformidad con las reglas de competencia establecidas en ese artículo. Lo anterior involucra tanto las faltas indicadas en el artículo 193 de la Ley Orgánica, como aquellas que la jurisprudencia administrativa llegue a reputar como tales en aplicación del artículo 194 de la Ley arriba citada. Para los efectos de este artículo, la competencia, en caso de duda será fijada por el Tribunal de la Inspección Judicial, sin ulterior recurso. Al estimarse, por parte del jefe de Oficina, que no es competente para conocer el asunto en investigación, deberá remitirlo inmediatamente al Tribunal de la Inspección Judicial.






9.- De conformidad con el artículo 3 de la Ley Orgánica, y con la limitación establecida en el artículo anterior, cada juez tendrá la potestad para ejercer el régimen disciplinario en cuanto a las faltas ocurridas con ocasión del trámite de los expedientes judiciales que estén a su cargo o relacionadas directamente con éste. Para las demás cuestiones disciplinarias el cuerpo de jueces podrá, mediante un acto delegatorio expreso de carácter general, atribuir al Coordinador la competencia para el ejercicio del régimen disciplinario, ello con el fin de asegurar un mecanismo ágil y expedito para la sanción de las faltas que ocurren dentro de la oficina.






10.- De conformidad con el artículo 199, corresponde a la Corte Plena resolver sobre la permanencia, suspensión o separación del funcionario en aquellos casos de retardo o errores graves e injustificados en la administración de justicia. Para el ejercicio de esa facultad se disponen las siguientes reglas:






a) En todos los casos (sea que se tramite inicialmente una queja como de competencia de la Inspección Judicial y luego se considere de conocimiento de la Corte (art. 199); o que desde el inicio se conceptúe que el órgano competente es la Corte), la instrucción de la causa corresponderá al Tribunal de la Inspección Judicial. Para tales efectos, la Corte Plena y todos los demás órganos le enviarán las quejas que reciban directamente, sin hacer ninguna calificación previa sobre la índole o naturaleza de la falta.






b) Una vez realizada la investigación en la forma legalmente establecida, el Tribunal de la Inspección Judicial archivará el expediente, en resolución fundada, cuando los hechos intimados no resulten debidamente probados. En el supuesto de que considere que los hechos tenidos por demostrados encuadran en los supuestos generales para la aplicación del régimen disciplinario, procederá a resolver el caso según proceda en derecho; si estima que se trata de alguno de los casos en los que procede aplicación del artículo 199 de la Ley Orgánica, sin más trámite, con la salvedad que se dirá por aspectos de economía y celeridad procesal, pondrá el expediente en conocimiento de la Corte Plena, emplazando (5 días) al denunciado para que ante la Corte se refiera tanto al contenido de la queja o de la investigación de oficio, cuanto de lo dispuesto por el Tribunal de la Inspección Judicial, ofrezca la prueba de descargo que tuviere en defensa de sus intereses y señale medio y lugar, este último dentro del perímetro judicial de San José, donde atender notificaciones futuras.  Asimismo, le hará saber que podrá nombrar un defensor a su costo o solicitar que se le designe uno público y que en caso de ordenarse recibir prueba testimonial, podrá estar presente en la recepción de la misma.






c) La Corte Plena designará un Magistrado con el fin exclusivo de que haga un estudio del caso y exponga respecto de los hechos sobre los que versa la queja o la investigación de oficio. Luego, se abrirá a discusión y votación la causa, en el siguiente orden: en primer lugar, se verificará la procedencia o no de la aplicación del artículo 199 de la Ley Orgánica; en segundo término, se decidirá sobre la sanción aplicable, mediante resolución motivada, si ello procede o el archivo. Si la Corte estima que no se está en los supuestos de aplicación de ese texto legal, reenviará el asunto a la Inspección para que ejerza su competencia;






d) La Corte Plena podrá, en cualquier momento antes de imponer la sanción reenviar el asunto a la Inspección Judicial si considera que la investigación es omisa o requiere una ampliación respecto de los puntos que le señale.






e) El mismo procedimiento señalado en los incisos a) y b) se aplicará en los casos en que deba ejercerse el régimen disciplinario por parte de la Corte, respecto al Fiscal General, Fiscal General Adjunto, Director y Subdirector del Organismo de Investigación Judicial (artículo 182, segundo párrafo, L.O.P.J) 






f) Cuando se trate de la aplicación del régimen disciplinario a uno de sus miembros o a un miembro del Consejo Superior del Poder Judicial, la Corte designará un Magistrado Instructor, quien realizará la investigación correspondiente y una vez concluida, en la correspondiente sesión expondrá únicamente los hechos sobre los que versa la queja, abriéndose luego a discusión y votación la causa (artículo 182 primer párrafo).   






Capítulo IV.- Reglas sobre las sanción de advertencia.-






11.- Para los efectos de aplicación del artículo 195 de la Ley Orgánica, se entiende por advertencia la llamada de atención que de forma verbal se hace al funcionario judicial para que cumpla de forma correcta sus deberes.






De ellas no quedará constancia en el expediente del funcionario y su anotación se hará en el Libro o Control de Registro de Correcciones disciplinarias que están obligados a llevar las oficinas judiciales, con la única finalidad de dejar constancia de haberse llevado a cabo.






Capítulo V.- Sobre la devolución y destrucción de bienes decomisados.-






  
12.- "Desde hace años, y por haberlo establecido así la Corte Plena mediante circular número 170, del 18 de diciembre de 1985, publicada en el Boletín Judicial N° 7 del 10 de enero de 1986, la Inspección Judicial debe participar de forma obligada en la destrucción de objetos en poder de los despachos judiciales y que por su nulo valor, no podían ser remitidos al Depósito de Objetos.






Dicha función se ha venido reiterando cada vez que el Consejo Superior ha tratado el tema de los objetos decomisados, tal como ocurrió por ejemplo con la circular de ese órgano número 62-97 “Bienes Decomisados” de 30 de julio de 1997, publicada en el Boletín Judicial número 154 de 12 de agosto de 1997, la cual se reiteró de forma íntegra mediante circular número 137-2.000 publicada en el Boletín Judicial del 12 de enero del 2.001.






En todas estas actuaciones del Consejo, tomadas a iniciativa del Tribunal de la Inspección se ha señalado en lo conducente:






"No se enviarán al Depósito bienes que desde un inicio se prevé pueden ser donados o destruidos y la oficina judicial que los reciba gestionará cuanto antes (en el término mínimo establecido por la Ley y Reglamento), esa donación o destrucción; la primera ante la Oficina de Donaciones de la Proveeduría Judicial y la segunda ante el Tribunal de la Inspección Judicial. Las armas de fuego, según proceda, deberán enviarse a la brevedad al Depósito o al Museo Criminológico.”






No obstante, cabe hacer la observación de que desde el momento en que por última vez se analizaron las normas legales pertinentes al tema, ha ocurrido un profundo cambio procesal, con la entrada en vigencia del Código Procesal Penal, el primero de enero de mil novecientos noventa y ocho. Ello hace que la cuestión específica de la destrucción de bienes y la participación del Tribunal de la Inspección Judicial deba revisarse ahora a la luz de esta nueva normativa procesal. De ella, cabe señalar los siguientes artículos, todos del Código Procesal Penal:






"Artículo 200.- Devolución de objetos.






     
Será obligación de las autoridades devolver, a la persona legitimada para poseerlos, los objetos secuestrados que no estén sometidos a comiso, restitución o embargo, inmediatamente después de realizadas las diligencias para las cuales se obtuvieron.






Esta devolución podrá ordenarse provisionalmente, en calidad de depósito judicial y al poseedor se le podrá imponer la obligación de exhibirlos."






"Artículo 465.-






Cuando en la sentencia se ordene el comiso de algún objeto, el tribunal le dará el destino que corresponda según su naturaleza, conforme a las normas que rigen la materia. En su caso los instrumentos con que se cometió el delito, serán remitidos al Museo Criminológico de la Corte Suprema de Justicia."





"Artículo 466.-






Las cosas decomisadas no sujetas a comiso, restitución o embargo, serán devueltas a quien se le secuestraron, inmediatamente después de la firmeza de la sentencia. Si hubieran sido entregadas en depósito provisional, se notificará al depositario la entrega definitiva.






Las cosas secuestradas de propiedad del condenado podrán ser retenidas en garantía de las costas del proceso y de la responsabilidad pecuniaria impuesta."






"Artículo 467.-





Si se suscita controversia sobre la restitución o su forma, se dispondrá que los interesados acudan a la jurisdicción civil."






En ellos se aprecia el otorgamiento de amplias facultades al Juez competente a cargo del proceso penal, para disponer de todos los bienes en su poder, sea entregándolos en depósito judicial provisional, o bien, una vez concluida la causa, disponiendo de los bienes no sujetos a comiso, restitución o embargo, mediante su entrega en forma permanente a quien corresponda. 






Los bienes sujetos a destrucción son aquellos de los que debe disponer el despacho después de llevar a cabo las anteriores actuaciones, por lo que resulta correcto entender que para el ejercicio de esa potestad por parte del Juez, no existan más limitaciones que las que el Código impone expresamente en el texto legal, el cual ciertamente no acuerda participación a otros funcionarios en esa labor. Así, la obligada intervención del Tribunal de la Inspección Judicial, como órgano auxiliar de justicia, carece ahora del suficiente sustento legal y más bien produce entrabamiento en el accionar tanto de los jueces competentes como del propio órgano disciplinario que debe distraer recursos para el cumplimiento de una función que no le corresponde y de hecho no le reporta beneficio alguno a la administración de justicia.






De conformidad con lo expuesto, se recomienda que el Consejo Superior emita una nueva circular en la que clarifique la situación y se reafirme la potestad de los jueces penales para disponer según corresponda, y sin necesidad de la intervención de otros órganos, de los bienes en poder del despacho, disponiendo su entrega o destrucción de conformidad con la supracitada legislación procesal penal vigente.”






COMENTARIOS:






1)  En las anteriores reglas prácticas se establece que la potestad que tienen los jefes de aplicar el régimen disciplinario sobre sus subordinados, recogida en el artículo 185 de la Ley Orgánica del Poder Judicial, debe ser ejercida, en forma obligatoria, en el caso de las faltas leves y en el caso de las faltas graves, de conformidad con las reglas de competencia establecidas en ese artículo.






MODIFICACIÓN Y ADICIÓN A LAS REGLAS PRÁCTICAS PARA ORIENTAR EL EJERCICIO DE LA POTESTAD DISCIPLINARIA Y EL FUNCIONAMIENTO DEL TRIBUNAL DE LA INSPECCIÓN JUDICIAL





La Corte Plena, en sesión N° 07-04 celebrada el 01 de marzo de2004, Artículo XIV, dispuso modificar y adicionar el reglamento de “Reglas prácticas para orientar el ejercicio de la potestad disciplinaria y el funcionamiento del Tribunal de la Inspección Judicial”, publicado mediante circular No 09-2002, en el Boletín Judicial No 37 del 21 de febrero de 2002, para que en delante se lea así:






“Capítulo I.-






Reglas prácticas relacionadas con el procedimiento disciplinario seguido ante el Tribunal de la Inspección Judicial.-






3.- Para todos los efectos jurídicos, el denunciante será, parte interesada en el procedimiento.






Se adicionan los siguientes puntos:






13.- El plazo mensual para iniciar la investigación en los supuesto de hecho previstos por el artículo 199 de la Ley Orgánica del Poder Judicial correrá a partir del día siguiente de comunicado al Magistrado instructor o al Tribunal de la Inspección Judicial el acuerdo de Corte Plena en el que se dispone la instrucción del Procedimiento.  La Secretaría General de la Corte será disciplinariamente responsable por los atrasos en la comunicación del acuerdo que ordena el inicio del procedimiento disciplinario. 






 La Secretaría General recibirá los expedientes, debidamente instruidos por el Tribunal de la Inspección Judicial, los días miércoles de cada semana. Este órgano, en coordinación con la Presidencia de la Corte, trasladará, en un plazo de quince días el asunto al Magistrado instructor y en la sesión siguiente deberá informarlo a la Corte Plena. El plazo mensual previsto en el artículo 211 de la Ley Orgánica del Poder Judicial para resolver definitivamente el procedimiento disciplinario, correrá a partir del informe  sobre la existencia de la queja. 






14.- No se iniciará procedimiento administrativo disciplinario después de pasados cuatro años a partir de la comisión de la falta”.






COMENTARIOS:





1) La anterior modificación y adición a las reglas prácticas, establece que el denunciante será parte interesada, para todos los efectos jurídicos y que pasados cuatro años a partir de la comisión de la falta, no se iniciará proceso administrativo disciplinario. 






También la Sala Constitucional, en el voto N° 05-14300 de las 14:31 horas del 20-10-05, resolvió que el quejoso es parte y puede participar en las diligencias de recepción de prueba, conforme a las disposiciones de la Ley General de Administración Pública, aplicables por remisión del artículo 197 de la Ley Orgánica del Poder Judicial.






RESOLUCION N° 1265-95 DICTADA POR LA SALA CONSTITUCIONAL EN LA AcciÓn de Inconstitucionalidad N° 2548-91






MERGEFIELD PRIVATE





Exp. N° 2548-M-91.







N° 1265-95.






SALA CONSTITUCIONAL DE LA CORTE SUPREMA DE JUSTICIA.- San José, a las quince horas treinta y seis minutos del siete de marzo mil novecientos noventa y cinco.





     Acción de inconstitucionalidad promovida por F. G. S., mayor, casado, abogado, cédula de identidad número ..., contra los artículos 120 a 124, 211 a 219 de la Ley Orgánica del Poder Judicial, número 8 de veintinueve de noviembre de mil novecientos treinta y siete, y sus reformas, en su texto e interpretación y por conexión los artículos 29 inciso 4), 30 inciso 2.), 71 inciso 4.) de la misma ley; el artículo 44 del Estatuto del Servicio Civil, la interpretación de Corte Plena del artículo 64 del Estatuto de Servicio Judicial, y los artículos 49, 50 y 51 de la Ley del Organismo de Investigación Judicial.







Resultando:





     1.- El accionante presenta acción de inconstitucionalidad contra los artículos 120 a 124, 211 a 219 de la ley Orgánica del Poder Judicial, número 8 de veintinueve de noviembre de mil novecientos treinta, y sus reformas, en su texto e interpretación, por cuanto la Inspección Judicial ha sobrepasado los límites constitucionales en sus funciones, ya que siendo un órgano administrativo actúa como uno jurisdiccional al interpretar las leyes; usar procedimientos ajenos al procedimientos disciplinario, al remitir al procedimiento civil, el cual resulta incompatible e inadecuado con la materia disciplinaria por cuanto el régimen disciplinario judicial es proclive a sancionar, violando así los principios tuitivo, de inocencia y seguridad jurídica, y los que integran el debido proceso (concentración de la instrucción y sentencia en el mismo órgano, imposibilidad de apelar las resoluciones de trámite y finales, ausencia de reglamentación, falta de concreción, proporcionalidad y gradación en las sanciones provisionales y definitivas), considerando que el régimen disciplinario judicial fue derogado con la promulgación del Código de Trabajo y la Ley General de la Administración Pública, por contener principios más favorables a la parte más débil en la relación; e imponer sanciones de índole disciplinaria por criterios emitidos en resoluciones jurisdiccionales, es decir, por funciones propias del juez, además por violación al principio de tipicidad, al establecer e imponer una sanción disciplinaria de represión sin que esté detallada cual es la falta; por conexión los artículos 29 inciso 4.), 30 inciso 2.), 71 inciso 4.) de la misma ley; el artículo 44 del Estatuto del Servicio Civil; la interpretación de Corte Plena del artículo 64 del Estatuto de Servicio Judicial en el sentido en que ha establecido la pérdida temporal de los incrementos salariales obtenidos anualmente por motivo de sanciones de índole disciplinaria; y los artículos 49, 50 y 51 de la Ley del Organismo de Investigación Judicial, por su relación de dependencia absoluta con las normas impugnadas, en contra de los dispuesto en los artículos 9, 11, 35, 42, 154 y 156 de la Constitución Política.






     2.- Figura como asunto previo de esta acción el juicio ordinario laboral promovido por el accionante contra el Estado, que se tramita bajo expediente número ..., ante el Juzgado Primero de Trabajo de San José.






     3.- De conformidad con el párrafo segundo del artículo 9 de la Ley de la Jurisdicción Constitucional, esta Sala está facultada para resolver por el fondo las gestiones promovidas ante ella cuando considere que existen elementos de juicio suficientes o resulten iguales o similares a anteriores rechazadas, no existiendo motivos para variar el criterio o razones de interés público que justifiquen reconsiderar la cuestión.






     Redacta el Magistrado Mora Mora, y;






Considerando:






I. DE LA PROCEDENCIA DE LA ACCION DE INCONSTITUCIONALIDAD. En sentido general, el accionante impugna una normativa en virtud de la cual considera que le ha sido impuesta una sanción disciplinaria por un ente administrativo -Tribunal de la Inspección Judicial-, en razón de criterios o actos eminentemente de naturaleza jurisdiccional por él dispuestos como juez, siendo que la competencia de dicho tribunal se refiere únicamente al ámbito disciplinario, por considerar que con ello se viola el principio de independencia interna del juez, ya que las resoluciones de un órgano jurisdiccional sólo pueden ser examinadas por los superiores jerárquicos jurisdiccionales y mediante los recursos que la ley expresamente señala, además de arrogarse criterios de interpretación de las normas, utilización de procedimientos e imposición de sanciones que únicamente son autorizadas para los órganos jurisdiccionales, por lo cual podemos considerar que la acción se dirige contra un acto subjetivo concreto de la Administración. Sin embargo, no obstante encontrarnos en tal supuesto, el asunto planteado es susceptible de ser conocido en esta acción de inconstitucionalidad, en virtud de lo dispuesto en el artículo 73 inciso b.) de la Ley de la Jurisdicción Constitucional, que dice:








"Cabrá la acción de inconstitucionalidad:








a.) ...








b.) Contra los actos subjetivos de las autoridades públicas, cuando infrinjan, por acción u omisión, alguna norma o principio constitucional, si no fueren susceptibles de los recursos de hábeas córpus o de amparo."







En el caso en estudio, el accionante promovió recurso de amparo contra el Tribunal de la Inspección Judicial, el cual se tramitó bajo expediente número 1803-91, por considerar que constituye una interferencia en la independencia del juez la imposición de sanciones disciplinarias por criterios de naturaleza jurisdiccional, implicando ello que la Inspección se arroga criterios de interpretación, utilizando procedimientos e imponiendo sanciones autorizadas sólamente para los órganos jurisdiccionales, y la violación del debido proceso en diversas manifestaciones, recurso que fue declarado sin lugar por resolución número 320-93, de las nueve horas cincuenta y un minutos del veintidós de enero de mil novecientos noventa y tres, por considerar que en la vía del amparo no era posible determinar si hubo o no mérito de la sanción disciplinaria impuesta, y remite a la legislación ordinaria laboral para lo que corresponda;








"Como los actos impugnados por el recurrente, tienen que ver con el ejercicio de la función disciplinaria del Tribunal de la Inspección Judicial, en orden a determinar si hubo o no mérito para la imposición de una sanción en el ejercicio del servicio, resulta evidente para la Sala que no está de por medio un asunto de constitucionalidad, sino de mera legalidad que debe ser conocido por los tribunales competentes, en la vía ordinaria laboral, a quienes corresponde evaluar las pruebas y fundamentos de las partes, a efecto de decidir la legalidad de las actuaciones impugnadas. Siendo el recurso improcedente, corresponde a la Sala declararlo sin lugar, como en efecto se dispone."







El accionante promovió el ordinario laboral, que se tramita ante el Juzgado de Trabajo de San José, bajo expediente número ..., invocando en este proceso la inconstitucionalidad de las normas contra las que se dirige esta acción, la que posteriormente presentó, como medio razonable para amparar los intereses y derechos considerados lesionados en el asunto principal. En consecuencia, siendo que el fondo planteado impugna un acto subjetivo de un ente administrativo por violación de normas y principios constitucionales, asunto que este mismo Tribunal consideró que no era susceptible de ser conocido en la vía del amparo, procede la acción de inconstitucionalidad, al tenor de lo dispuesto en el citado artículo 73 inciso b.).







II. DE LA PROCEDENCIA DE LA IMPUGNACION. En cuanto a la impugnación en particular que hace el accionante, la dirige contra los artículos 120 a 124, 211 a 219 de la Ley Orgánica del Poder Judicial, número 8, de veintinueve de noviembre de mil novecientos treinta y siete, y sus reformas, en su texto e interpretación, en cuanto la Inspección Judicial ha sobrepasado los límites constitucionales en sus funciones, ya que siendo un órgano administrativo actúa como uno jurisdiccional al interpretar las leyes, usar los procedimientos ajenos al procedimiento disciplinario e imponer sanciones de índole disciplinaria por criterios emitidos en resoluciones jurisdiccionales, es decir, por funciones propias del juez, además por violación al principio de tipicidad, al establecer e imponer sanciones disciplinarias de represión sin que esté detallada cual es la falta cometida; y por conexión los artículos 29 inciso 4.), 30 inciso 2.), 71 inciso 4.) de la misma ley. Debe hacerse mención que tal normativa fue derogada con la promulgación de la nueva Ley Orgánica del Poder Judicial, número 7333, de cinco de mayo de mil novecientos noventa y tres, y que entró en vigencia el primero de mil novecientos noventa y cuatro, en la que expresamente se dispuso sobre el punto que ahora interesas, en el artículo 199, que dispone:








"Será rechazada de plano toda queja que se refiera exclusivamente a problemas de interpretación de normas jurídicas."






No obstante lo anterior, se analiza la normativa impugnada en razón de que en el proceso disciplinario llevado contra el Licenciado F. G.  S. se aplicó, concretamente los artículos 120 a 124, 217 y 219 de la Ley Orgánica del Poder Judicial anterior, y ahora en la jurisdicción laboral puede ser aplicada dependiendo de lo resuelto en esta vía constitucional en este caso.






     III. LA FACULTAD DISCIPLINARIA DEL ESTADO. Dentro de las facultades propias del Estado -y de la Administración Pública en general- se encuentra la potestad sancionatoria, la cual puede clasificarse en potestad correctiva y en potestad disciplinaria. La primera tiene por objeto sancionar las infracciones a las órdenes o mandatos de la Administración Pública, es decir, a las acciones u omisiones antijurídicas de los individuos, sean o no agentes públicos, y el contenido de las normas que la regulan constituye el derecho penal administrativo. La segunda tiene como objetivo exclusivo sancionar las violaciones de los agentes públicos a sus deberes jurídicos funcionales, siendo que el contenido de las normas que la regulan constituye el derecho penal disciplinario. Este régimen es una especie de la potestad "sancionadora" del Estado, de la que dimana; potestad que es inherente y propia de la administración Pública, traduciéndose en la facultad de, por lo menos, un "mínimo" de poder para que ésta aplique sanciones disciplinarias a sus funcionarios o empleados cuando falten a sus deberes. El poder disciplinario es inherente a toda organización pública o privada, es decir, no es exclusiva de la Administración Pública, por ser un poder imprescindible para la gestión ordenada de la responsabilidad pública y privada, pero su fundamento es diverso. Así, el poder diciplinario privado tiene su fundamento en una obligación civil, en virtud de la igualdad jurídica de las partes que informan toda la relación jurídica de derecho privado. Así por ejemplo, se da en la familia, ejerciendo ese poder los padres, no sólo para corrección de los hijos, sino también para la preservación de la unidad moral de la familia, y se reprende no por lo que se ha hecho, sino para que no se vuelva a hacer; en el campo laboral privado -industrial y comercial-, lo ejerce el patrón en defensa de la regularidad de la esfera de trabajo; en los colegios profesionales, etc. En cambio, el poder diciplinario del sector público es creado en virtud de un acto bilateral, pero en su desenvolvimiento, la actividad del funcionario público queda exclusivamente sujeta a la voluntad de la Administración Pública, desde la creación hasta la extinción de la relación, de manera que el servidor se encuentra en un status de especial dependencia con respecto al Estado. El individuo voluntariamente acepta la designación, pero se sitúa en una esfera de sujeción con respecto a la Administración, reglada por el Derecho Objetivo, donde es incuestionable la situación de desigualdad jurídica de las partes en la relación de empleo público; la Administración Pública asume, en consecuencia, una superioridad o preeminencia que se traduce en el poder jerárquico, cuyo correlativo es el poder diciplinario. Este poder, por su propia finalidad se detiene en el círculo de los deberes funcionales del agente, y por lo tanto, las sanciones disciplinarias no pueden, jurídicamente, serle impuestas sino durante la existencia de la relación de empleo, es decir, mientras perdure el status de dependencia. De manera que, el poder disciplinario y sus sanciones están condicionados siempre al ejercicio jurídico del empleo público o de la función, por lo que, sin la existencia del vinculum iuris entre la Administración y el agente, las sanciones disciplinarias son inaplicables.






     IV. TIPOS DE RESPONSABILIDAD DE LOS FUNCIONARIOS PUBLICOS. La responsabilidad disciplinaria presupone un poder disciplinario de la Administración. El vinculum iuris que se da entre la Administración Pública y el agente o servidor público implica necesariamente una serie de deberes y derechos, de manera que la transgresión a los primeros determina la responsabilidad del empleado, la cual es regulada o disciplinada distintamente por el Derecho Objetivo según sea la naturaleza jurídica de la responsabilidad. La transgresión a un deber puede ser ocasionada por una acción u omisión, que producen efectos dañosos para la Administración (interna) o para los administrados o terceros extraños a la relación de empleo público (externa), hechos u omisiones que tienen relevancia en cuanto la infracción consiste en el incumplimiento de un deber de la función o del empleo, que en consecuencia causan responsabilidad y su correlativa sanción. La transgresión de un deber no tiene siempre efectos unívocos, ya que puede consistir en la violación de una norma meramente disciplinaria, sin otras consecuencias, o puede configurar un delito del derecho penal, o puede implicar el resarcimiento patrimonial del daño causado. Esta multiplicidad de efectos determina las diferentes clases de responsabilidad del funcionario, la disciplinaria o administrativa, la penal y la civil o patrimonial. Estas responsabilidades no son excluyentes, por lo que un mismo hecho violatorio de un deber jurídico del servidor puede generar los tres tipos de responsabilidad, y por lo tanto, tres tipos diferentes de sanciones. Aquí los principios de "non bis in idem" o "noter in idem" son inaplicables por cuanto se trata de tres géneros distintos de responsabilidad, cada uno con su dominio propio; las tres responsabilidades tienen finalidades específicas e inconfundibles, por lo que el clásico principio sería violado únicamente en el supuesto de tratarse de responsabilidades y sanciones de la misma especie. Así, por sentencia número 3484-94, de las doce horas del ocho de julio del año pasado, esta Sala consideró:








"Ahora bien, si bien es cierto, que existe independencia entre el procedimiento administrativo sancionatorio y el juzgamiento de los hechos en la vía penal, no puede interpretarse, sin contrariar el derecho al debido proceso y el principio del "non bis in idem", que si se juzga un hecho en la vía penal y el imputado resulta absuelto, pueda ser disciplinariamente sancionado en la vía administrativa por los mismo hechos. Se reconoce que uno de los límites de la potestad sancionadora de la Administración es su subordinación a la Autoridad Judicial. De haber colisión entre una actuación jurisdiccional y una actuación de la administración, se debe resolver en favor de la primera. De este mismo principio se deriva la necesidad de que se respete la cosa juzgada. Al respecto dijo el Tribunal Constitucional Español, en sentencia número 77 del tres de octubre de mil novecientos ochenta y tres:









"El principio non bis in ídem determina una interdicción de la duplicidad de sanciones administrativas y penales respecto de unos mismos hechos, pero conduce también a la imposibilidad de que, cuando el ordenamiento permite una dualidad de procedimientos, y en cada uno de ellos ha de producirse un enjuiciamiento y una calificación de unos mismos hechos, el enjuiciamiento y la calificación que en el plano jurídico puedan producirse, se hagan con independencia, si resultan de la aplicación de normativas diferentes, pero que no pueda ocurrir lo mismo en lo que se refiere a la apreciación de los hechos, pues es claro que unos mismos hechos no pueden existir y dejar de existir para los órganos del Estado. Consecuencia de lo dicho, puesto en conexión con la regla de la subordinación de la actuación sancionadora de la Administración a la actuación de los Tribunales de justicia es que la primera, como con anterioridad se dijo, no puede actuar mientras no lo hayan hecho los segundos y deba en todo caso respetar, cuanto actúe a posteriori, el planteamiento fáctico que aquellos hayan realizado, ..."







No obstante que los tres tipos de responsabilidades tienen estructuras diversas, las sanciones de las tres tienen un objetivo común, el de mantener y asegurar en forma preventiva y represiva el funcionamiento normal del servicio público, obligando directa o indirectamente a los funcionarios y empleados al cumplimiento de todos sus deberes funcionales. Así, los procedimientos para hacer efectiva la responsabilidad de los funcionarios, se aplica en virtud de la diversidad de las normas jurídicas que la regulan; la penal tiene su fuente principal en el Código de la materia represiva y en las leyes especiales, pudiendo afirmarse la unidad y sistematización de los hechos delictivos, así como el procedimiento para el enjuiciamiento de sus autores; la responsabilidad civil está disciplinada por las disposiciones pertinentes del Código Civil; en cambio, la responsabilidad administrativa está sujeta a una variedad de ordenamientos carentes de unidad y sistemantización. De lo que se ha comentado, se puede concluir que, las faltas cometidas por los funcionarios en el ejercicio de su cargo, quebrantando el orden interno de la administración, origina la responsabilidad disciplinaria, por cuanto la falta disciplinaria entraña un desajuste del empleado a su función, afectando la propia esencia de la ordenación administrativa: sin perjuicio de las responsabilidades penal y civil, todo con la salvedad que en relación a los hechos se señaló con anterioridad, materia en la que no puede hacerse pronunciamiento en vía administrativa, que contraría lo tenido como debidamente acreditado en la vía jurisdiccional. Por ello, el fin de la responsabilidad disciplinaria es asegurar la observancia de las normas de subordinación y, en general, del exacto cumplimiento de todos los deberes de la función que se le tiene encomendada. Así, el derecho disciplinario presupone una relación de subordinación entre el órgano sometido a la disciplina y el órgano que la establece o aplica, más para castigar, para corregir, e incluso educar al infractor de la norma, de ahí el carácter correctivo de las sanciones disciplinarias."






     V. ESFERA DE APLICACION DEL PODER DISCIPLINARIO. La aplicación del régimen disciplinario se limita a las actividades del individuo en su carácter de agente o funcionario público, para compelir y asegurar, preventiva y represivamente, el cumplimiento de los deberes jurídicos del empleo, de la función o del cargo. Las faltas generadoras de esta responsabilidad son muchas y variadas, como por ejemplo, la desidia, apatía, descuido, inasistencia, incorreción con superiores, iguales o subordinados y con el público, conducta social irregular, falta de probidad, abandono del cargo, etc., que según su gravedad se clasifican de leves, graves o muy graves. Los deberes de los funcionarios derivan, como sus derechos, de la ley y de la naturaleza del cargo o función que desempeñan, es decir, tienen carácter objetivo. Los deberes de los funcionarios son de dos clases, los generales, que atañen a todo funcionario por el sólo hecho de serlo, y los especiales, impuestos en relación con la función administrativa específica desempeñada. Así por ejemplo, la obediencia es un deber para todo funcionario público, pero el deber de obediencia de un catedrático no resulta igual del deber de un policía. Algunos deberes generales son: el de obediencia, que consiste en el respeto y obediencia a las autoridades superiores jerárquicas; y la prestación del servicio, que consiste en el deber del funcionario de la realización de las prestaciones propias de su cargo, que viene dado por la naturaleza de la función, para el mejor servicio público, rendimiento o productividad en los servicios, quedando los funcionarios obligados al fiel cumplimiento de la función o cargo, cumpliendo la jornada de trabajo reglamentario, debiendo colaborar lealmente con sus jefes y compañeros de trabajo, para el mejoramiento de los servicios y consecución de los fines de la unidad administrativa en que se halle destinado. La prestación del servicio debe ser personal, en virtud de la presunción oficial en favor de la competencia del funcionario asignado. También constituyen deberes generales el deber de reserva, que estriba en la obligación de proceder con la debida discreción en el desempeño del cargo, guardando el oportuno silencio en los casos en que la índole de la función lo exija -en el sector público el quebrantamiento del secreto puede generar severas sanciones disciplinarias, e inclusive de tipo penal, como es el caso del ámbito disciplinario diplomático y del Poder Judicial, en la revelación de los secretos afectan la seguridad del Estado, o los intereses de las partes, causando graves daños-; y el deber del decoro exije que el oficio público sea atendido por su titular con el debido respeto y corrección, tanto en lo profesional como en lo social, en razón de la institución que representa. El deber de consagrarse por entero y con todo celo y decoro al cargo asignado, veda al funcionario el ejercicio de otros cargos o funciones, por cuanto imposibilitaría el buen servicio de ambos. En ocasiones la índole del empleo excluye el ejercicio de determinadas profesiones, así el juez no puede desempeñar cargos de dirección a asesoramiento a empresas particulares. El funcionario público no podrá actuar al servicio de terceros en asuntos en que esté interviniendo por razón de su cargo, ni de los que se hallen en tramitación o pendientes de resolución en la oficina en que labore, ni tampoco podrá ser abogado, procurador o perito de tercero en cualquier clase de litigio contra el Estado. El incurrir en alguna de estas incompatibilidades se calificará como falta grave o muy grave, debiéndose además sancionar las faltas o ausencias, retrasos, descuidos, informalidades o negligencias que se originen en el ejercicio de actividades compatibles.







VI. EL JUEZ COMO SUJETO DEL REGIMEN DISCIPLINARIO. LOS DEBERES DEL JUEZ. Lo anterior es para determinar que el juez, como funcionario público que es, investido de ciertas potestades estatales (órgano en sentido jurídico-material), al que se le tiene asignada una función esencial del Estado, la jurisdiccional, y como elemento primordial de cada una de las unidades administrativas que integran el Poder Judicial, está sujeto al régimen disciplinario del Poder que representa, es decir, al régimen disciplinario del Poder Judicial. Las incompatibilidades impuestas a los jueces -prohibición del ejercicio simultáneo de otro cargo público o de actividad profesional no sólo de la abogacía, sino de cualquier otra profesión liberal, a excepción de la docencia universitaria o comisiones de estudio, de asesorar extrajudicialmente el patrocinio y representación en juicio cualquiera que sea la jurisdicción, de participar en cualquier actividad político-partidista, del ejercicio del comercio y de las actividades lucrativas, todo ello con el fin de asegurar la mayor dedicación de los jueces a sus funciones específicas, así como de impedir que éstas se vean interferidas por intereses de carácter económico o partidistas, o efectuar actos contrarios a la dignidad del cargo, en razón de que el status del juez impone el deber de observar una conducta pública que le ponga a cubierto de toda suspicacia y sospecha con respecto a su honorabilidad-, constituyen deberes a los mismos, en la medida en que imponen a éstos la observancia de conductas consistentes en la abstención de realizar determinados actos. Se trata de deberes de no hacer o de prohibiciones cuyo incumplimiento puede conllevar responsabilidad disciplinaria, sin perjuicio de la civil, e incluso de la penal. De este modo constituye deber primario y fundamental de los jueces el prestar los servicios que les incumben como funcionarios del Estado, es decir, el de administrar justicia conforme al ordenamiento jurídico, cada vez que tal actividad les sea requerida en un caso concreto. Tal deber, de ejercer la función jurisdiccional, deriva de la relación de empleo público que vincula al juez con el Estado, hallándose regido, como tal, por los principios generales del derecho administrativo, y del derecho que tienen las partes o peticionarios en el sentido de que sus reclamos sean resueltos o proveídos, con prescindencia del contenido de la respectiva decisión. El incumplimiento de este deber, o su cumplimiento en forma irregular, autoriza, por una parte, la aplicación de sanciones disciplinarias, pudiendo justificar, inclusive, la destitución o remoción del juez, y por otra, puede generar las responsabilidades de orden civil y penal. Constituye particularmente una transgresión que determina ese tipo de responsabilidades el hecho de "dejar juzgar bajo pretexto de silencio, oscuridad o insufiencia de las leyes". Dentro de este gran deber, el juez está obligado a resolver conforme a los plazos y términos de ley -lo contrario  implicaría denegación de justicia-, la motivación de las decisiones -como un modo de asegurar un adecuado control sobre la actividad decisoria de los jueces, y evitar posibles arbitrariedades-, y dirigir el proceso -debiendo concentrar en lo posible todas las diligencias que sean menester realizar, señalar los defectos y omisiones de que adolece la gestión antes de tramitarla, ordenando que se subsanen dentro de un plazo legal, y disponer de oficio toda diligencia que fuere necesaria para evitar nulidades, mantener la igualdad jurídica de las partes que intervienen en el proceso, vigilar para que en la tramitación de la causa se procure la mayor economía procesal, prevenir y sancionar todo acto contrario al deber de lealtad, probidad y buena fe, conferir audiencia a las partes-.







VII. EL REGIMEN DISCIPLINARIO DE LOS JUECES. La Ley Orgánica del Poder Judicial derogada, en el artículo 211 disponía:








"La Corte Plena, el Presidente de la Corte, las Salas de la Corte, los demás Tribunales colegiados, los Jueces, los Actuarios, los Alcaldes y los Agentes Fiscales, podrán corregir disciplinariamente:








...








3.) A los funcionarios y empleados judiciales por las faltas que cometan en el desempeño de su cargo y empleo.








...








El Tribunal de la Inspección Judicial también ejercerá el régimen disciplinario respecto de todos los funcionarios y empleados antes indicados, salvo en lo establecido para los casos especiales, o cuando se trate de faltas atribuidas a los propios Inspectores Judiciales.";






norma de la que derivó el principio general de que todos los funcionarios que laboren en el Poder Judicial están sujetos al régimen disciplinario establecido por su ley orgánica. Así, en la nueva ley este principio se recogió en forma expresa en el Título VIII -Régimen Disciplinario-, disponiendo el artículo 175 que:








"Todos los servidores judiciales están sujetos a responsabilidad disciplinaria en los casos y con las garantías establecidas en esta Ley.";






servidores dentro de los cuáles obviamente se encuentran los jueces y los actuarios, por cuanto dicho régimen disciplinario








"... tiene por objeto asegurar la eficiencia, corrección y decoro de las funciones encomendadas al Poder Judicial y garantizar a los ciudadanos una correcta administración de justicia. Para tales efectos, existirán los mecanismos de control, ágiles y confiables, que sean necesarios." (Artículo 174 de la Ley Orgánica del Poder Judicial, vigente.)







En razón de lo anterior es que, se confirieron amplias facultades de investigación y control sobre todos los servidores judiciales al Tribunal de la Inspección Judicial, para lo cual podrá vigilar, el buen cumplimiento de los deberes, tramitará las quejas que se presenten contra ellos, instruirá las informaciones al tener conocimiento de alguna irregularidad, y resolverá lo que proceda respecto del régimen disciplinario, sin perjuicio de las atribuciones que tengan en la materia otros órganos y funcionarios del Poder Judicial, según lo dispuesto en el artículo 120 de la Ley derogada, funciones que reconoce el artículo 184 de la nueva Ley Orgánica del Poder Judicial. Así lo ha señalado ya esta Sala, por sentencia número 5891-93, de las doce horas cincuenta y siete minutos del doce de noviembre de mil novecientos noventa y tres, al señalar:








"El Tribunal de la Inspección Judicial también ejercerá el régimen disciplinario respecto de los funcionarios antes indicados -los Tribunales colegiados, los Jueces, los Actuarios, los Alcaldes y los Agentes Fiscales-, salvo en casos especiales. La Inspección Judicial es entonces un órgano dependiente de la Corte Suprema de Justicia, que posee como funciones primordiales: ejercer un control regular y constante sobre todas las dependencias del Poder Judicial, así como vigilar el buen funcionamiento de los deberes de los servidores, dando trámite a las quejas contra ellos interpuestas y aplicando el régimen disciplinario, sin perjuicio de las atribuciones que tengan en la materia otros órganos y funcionarios del Poder Judicial. (Artículo 120 de la Ley Orgánica del Poder Judicial.) No lleva razón el recurrente al afirmar que el órgano recurrido no tenía facultad para imponerle una sanción de advertencia, toda vez que conforme a los artículos 120 y siguientes de la ley de cita -ahora 184 y siguientes-, la Inspección Judicial está facultada para ejercer el régimen disciplinario contra un funcionario judicial cuando a través de un debido proceso se haya demostrado que ha inobservado las funciones inherentes al cargo que ostenta, supuesto que se cumple en el caso que nos ocupa, ya que a través de un proceso de investigación, en el cual el recurrente tuvo la posibilidad de proveer a su defensa -tal y como se desprende del expediente administrativo que se ha tenido a la vista- se demostró que el delegar la práctica de una diligencia de la inspección ocular en el secretario de su despacho, incurrió en un incumplimiento de las funciones que la ley le impone. (Artículo 210 del Código de Procedimientos Penales)."







VIII. SOBRE LA INGERENCIA DE LA INSPECCION JUDICIAL EN FUNCIONES PROPIAS DEL JUEZ. Señala el accionante que el Tribunal de la Inspección Judicial se está arrogando funciones que no le corresponden, en razón de tratarse de un órgano disciplinario y no jurisdiccional, al interpretar las leyes, función que corresponde única y exclusivamente a los órganos jurisdiccionales, sobrepasando con ello los límites constitucionales -artículo 156 de la Constitución Política-. A este respecto señala el artículo 199 de la Ley Orgánica del Poder Judicial vigente:








"Será rechazada de plano toda queja que se refiera exclusivamente a problemas de interpretación de normas jurídicas.";






de manera que, ni por disposición expresa de la ley, ni por interpretación de la normativa vigente, puede entenderse que se otorgan facultades extensivas al Tribunal de la Inspección Judicial como las señaladas por el accionante, sino únicamente las que la ley le confiere -y anteriormente se comentaron-, y mucho menos, que dicho Tribunal se pueda arrogar atribuciones que la ley no contempla, porque ello sería contrario a la naturaleza de la función que se le tiene encomendada, que es únicamente la aplicación del régimen disciplinario del Poder Judicial. Esta norma no estaba en la Ley Orgánica del Poder Judicial derogada, sin embargo, en razón de la naturaleza de las funciones encomendadas al Tribunal de la Inspección Judicial, el principio si era efectivamente aplicado, por cuanto únicamente le corresponde el ámbito de lo disciplinario, no la valoración técnico-jurídica de la labor del juez en los casos concretos. Debe anotarse que la actividad fiscalizadora del Tribunal no puede interferir sobre la función jurisdiccional, porque estas sanciones -las disciplinarias- no tienen el efecto de anular o alterar las resoluciones jurisdiccionales, o de influir directamente sobre el asunto en cuestión, y los fallos del Tribunal de la Inspección Judicial nunca producirán cosa juzgada respecto del caso subjudice, pues son dos cosas totalmente apartes: el contenido jurídico de la sentencia, y la actuación del juez como funcionario público. El Tribunal de la Inspección Judicial, en relación con el régimen disciplinario, lo que debe valorar del juez es, por una parte, todo lo que produce el servicio público eficiente, por lo cual debe examinar e investigar la función normal de las oficinas, la actividad desempeñada, la tramitación de expedientes, los procedimientos, la contratación de personal, etc.; y por otra parte, debe valorar la eficiencia del juez como funcionario público, de manera que el contenido de sus sentencias lo que demuestra es su capacidad profesional e idoneidad en el puesto que desempeña, es decir, si conoce y aplica correctamente el derecho, por cuanto los Tribunales Superiores ven limitada esa fiscalización a su propia competencia, y no pueden imponer sanciones de esta categoría, únicamente las derivadas de la actividad arbitraria del expediente. Ello implica que, a un juez, únicamente puede imponérsele una sanción de este tipo -disciplinaria- cuando mediante un procedimiento de investigación, en el que se garanticen sus derechos derivados del debido proceso, se compruebe el incumplimiento de las funciones que le son propias en razón del cargo que desempeña, pero no por criterios vertidos en los fallos y decisiones de carácter jurisdiccional, los cuáles sólo serán susceptibles de la revisión por el superior, cuando medien los recursos de ley, excepto que de ellos se derive la convicción clara de su incumplimiento para desempeñar el cargo para el que fue nombrado. En otras palabras, el Tribunal de la Inspección Judicial puede entrar a valorar la actividad genérica del juez mediante el estudio de sus pronunciamientos, pero únicamente para determinar su idoneidad en el puesto que desempeña; no podrá incidir directamente en un caso concreto, señalando los errores de interpretación en que estima incurrió el juez al aplicar el derecho, por cuanto ésta es una función eminentemente jurisdiccional, y dicha instancia es de carácter administrativo. Por ello, la Inspección Judicial necesita de una pluralidad de casos, no pudiendo valorar la capacidad o competencia de un juez por un sólo pronunciamiento -salvo que se trate de un error manifiestamente absurdo y de gran gravedad-, porque ello sería facultarlo para valuar el contenido jurídico de los fallos jurisdiccionales, lo que bajo ningún punto de vista es posible. Debe quedar claro que, para el buen desempeño de las labores encomendamos a la Inspección se le faculta para visitar los despachos judiciales, y llevar control de lo resuelto, de los pendientes, atrasos, etc., todo para verificar la aptitud del funcionario para el cargo que desempeña, y en última instancia, para asegurar una mejor administración de justicia. No debe olvidarse que el artículo 30 inciso 4.) de la antigua Ley Orgánica del Poder Judicial -ahora artículo 28 inciso 4.)- permite la destitución, siguiendo el procedimiento establecido y con la previa oportunidad de defensa, del servidor:








"4.- Que resultare incompetente o inadecuado para el desempeño de su cargo.";






por lo cual, de comprobarse que el empleado no cumple las funciones  que se le tienen encomendadas en su carácter de juez, lo que implica en primer término la administración de justicia conforme a derecho, puede imponérsele una sanción disciplinaria, según lo considere el Tribunal de la Inspección Judicial. Así, la pluralidad de errores en que incurre el juez, tales como resolver contra lo dispuesto en la ley, incidir en  yerro en el razonamiento, no emitir criterio propiamente jurídico sobre un punto en particular, determinan la incompetencia o falta de idoneidad del funcionario para el desempeño del puesto para el cual fue nombrado.







IX. Alega además el accionante, que con la intromisión de la Inspección Judicial en la labor propia del juez, se está lesionando gravemente su independencia. Esta ha sido comprendida como la autonomía económica, política y funcional de los órganos jurisdiccionales con respecto a los otros Poderes del Estado; sin embargo, este concepto va más allá, de manera que implica el efectivo cumplimiento de las funciones encomendadas a los jueces, es decir, a los jueces les es posible administrar justicia a condición de moverse con independencia. Esta independencia implica: a.) la privación de los superiores jerárquicos de cualquier facultad de inmiscuirse en la función propiamente jurisdiccional o juzgadora que ejercen en cada caso concreto sus subordinados, salvo cuando conozcan del mismo asunto en virtud de recursos legales, y quedando a salvo la facultad de esos superiores para impartir instrucciones que atañen al servicio de la justicia en términos abstractos;  b.) la prohibición de las facultades gubernativas y administrativas para alterar el estatuto funcional de los jueces en cuanto a ingreso y ascensos, durante el tiempo de ejercicio, lo cual constituye la inamovilidad del funcionario; y c.) la abstención del juez de conocer de los asuntos en los cuáles por razones de relaciones familiares o sociales pueda influir en las resoluciones (inhibición, excusa o recusación). No obstante lo anterior, la independencia del juez no puede entenderse en tal sentido que justifique y santifique cualquier actividad suya; la no interferencia de influencias externas en las decisiones y fallos de carácter jurisdiccional está justificada en la cientificidad y justicia de los mismos, es decir, para que pueda guiarse exclusivamente por razones de conocimiento en la ciencia jurídica. En razón de lo anterior es que, el artículo 154 de la Constitución Política determina que el juez está sometido a la Constitución y a las leyes, de lo cual se entiende que su actividad no puede ser arbitraria, sino que debe estar debidamente fundamentada y resultar conforme a derecho. La Constitución le impone el deber de enunciar los motivos y fundamentos de hecho y de derecho en que se base la solución acordada a las cuestiones planteadas en el proceso, siendo que la misma constituye el único medio a través del cual las partes pueden verificar la justicia de las decisiones jurisdiccionales y comprobar la adecuación de éstas a las valoraciones jurídicas vigentes; con ello se demuestra que las sentencias son adecuación razonada del derecho vigente y no producto de su voluntad individual. Ello también deviene del derecho de defensa (artículos 39 y 41 constitucionales), es decir, de la posibilidad de obtener amparo jurisdiccional de los derechos, lo cual supone el pronunciamiento de sentencias conforme a la ley y en relación con los hechos controvertidos, porque de lo contrario sólo existe un mero hecho de arbitrariedad o capricho del juzgador y no una verdadera sentencia en el sentido requerido por la Constitución. Este concepto ya había sido desarrollado por esta Sala, al considerar:








"El principio de la independencia que rige el desempeño de la función jurisdiccional, tiene como finalidad el garantizar que los sujetos que administran justicia únicamente se encuentren sometidos a la Constitución y a las Leyes, de esta manera, las resoluciones que dicten en los asuntos de su competencia no les impondrán otras responsabilidades que las expresamente señaladas en las leyes. Ahora bien, el hecho de que la Inspección Judicial imponga una sanción disciplinaria -en el ámbito de su competencia- a un funcionario judicial que ha inobservado los deberes inherentes a la investidura que ostenta, no implica como lo afirma el recurrente, que aquella se esté arrogando competencias que no le corresponden o que modifique la diligencia que se impugna en la queja, sino por el contrario, determinar si esos servidores han actuado negligentemente en el cumplimiento de sus deberes o si bien han ejercido indebidamente las facultades que la ley les confiere, como medio de garantizar el adecuado desempeño de las mismas." (sentencia número 5891-93.)







De lo anterior se concluye que no puede afirmarse que exista violación a la independencia del juez, cuando se imponga sanción disciplinaria por el incumplimiento de los deberes que le son propios en razón del cargo que desempeña, previo proceso de investigación al respecto; pero sí sería contrario a este principio, si se impusiera este tipo de sanción en razón del criterio emitido en algún fallo o resolución de carácter jurisdiccional en particular, por estimar que la decisión dada por el juez no es la apropiada o conforme a derecho, o que la interpretación dada a la normativa aplicada al caso en concreto no es la correcta.







X. DE LA SANCION IMPUESTA POR EL TRIBUNAL DE LA INSPECCION JUDICIAL AL ACCIONANTE. En el caso en estudio, la Inspección Judicial impuso una sanción disciplinaria al accionante por no dejar participar a Alfonso Benavides Murillo en un remate, considerando que no podía participar en el mismo si no hacía el depósito correspondiente en dinero en efectivo o mediante cheque certificado en la caja del Despacho, ya que únicamente había presentado una copia de una constancia de depósito judicial que no había sido enterado a la caja del Juzgado, en la que no se señalaba para que proceso se hacía dicho depósito, actuación que fue confirmada, al ser denegado el incidente de nulidad de  actuaciones y resoluciones planteado por el afectado; es decir, se le impuso la sanción disciplinaria de reprensión por considerar que había aplicado mal el derecho en un caso en concreto. El accionante alega que aplicó lo dispuesto en el artículo 652 del Código Procesal Civil, que dice en lo que interesa:








"El remate será presidido por el presidente, el juez o el alcalde, con la asistencia del secretario y la intervención de un pregonero. El día y la hora señalados, el pregonero anunciará el remate, las posturas que se vayan haciendo y las mejoras que se vayan presentando, y se terminará el acto cuando no haya quien mejore la última postura. No se admitirá postura que no cubra la base y que no sea al contado.








Sólo se admitirán postores que en un acto del remate depositen en dinero efectivo o en cheque certificado, el quince por ciento de la base dada a los bienes, salvo que el ejecutante, por escrito o de palabra, los releve de este poder."







Ante la queja interpuesta por Alfonso Benavides Murillo por no habérsele permitido participar en un remate, por resolución número 326-91, de las catorce horas cuarenta minutos del trece de mayo de mil novecientos noventa y uno, el Tribunal de la Inspección Judicial consideró:








"Quedó demostrado, sin ningún género de duda, que don Alfonso Benavides Murillo acudió desde antes del inicio del remate, a realizar las gestiones pertinentes para participar en el mismo. Además, también quedó plenamente demostrado que desde antes -el veintiocho de diciembre del año inmediato anterior- había depositado, a la orden del Juzgado, el diez por ciento -que se requería- de la base, con lo cual podía hacer oferta para adquirir el bien a subastar. Mostró copia del depósito; de manera que sí había seguridad de la existencia de ese dinero en la cuenta corriente del Juzgado. De toda suerte, si en ese momento entrega en efectivo el dinero, éste tendría que depositarse a la orden del Juzgado, en el evento de que se le adjudicare el bien. Lo cierto del caso es que por un formalismo fútil e innecesario, producto de una mala interpretación del Código respectivo, no se le dejó participar. Tal decisión que era exclusivamente del señor Actuario, se hizo depender de la autorización o no de la representante del actor, lo cual es una posibilidad, en otro supuesto o caso que señala el numeral 652 del Código Procesal Civil. A juicio del Tribunal, don Alfonso adquirió el derecho de participar en aquel remate e injustificadamente no se le permitió hacer oferta. Para ello, valga repetirlo, el dinero o porcentaje necesario estaba incluso en poder o a la orden del Juzgado. Desde luego que sí se perjudicó al quejoso, cuando menos como eventual forcejeador en la compra del bien. Luego, quedó claro que no se le permitió ninguna otra intervención en el proceso, por cuanto toda gestión que hizo se le rechazó por no ser parte. Consecuentemente, no tuvo oportunidad procesal de que se enmendara cualesquier yerro cometido en su perjuicio. Por añadidura, la falta sí está sujeta al régimen disciplinario a cargo de este Tribunal."







De lo anterior se concluye que, en este caso en particular, el Tribunal de la Inspección Judicial sí hace extensivas las facultades a él encomendadas, ya que no se limita a la esfera de lo meramente disciplinario, sino que ha aplicado su facultad sancionatoria a criterios eminentemente de naturaleza jurídica emitidos en fallos y resoluciones de carácter jurisdiccional, lesionando con ello la independencia del juez.







XI. EL PRINCIPIO DE TIPICIDAD EN EL REGIMEN DISCIPLINARIO. Impugna también el accionante el régimen disciplinario del Poder Judicial por estimar que el mismo resulta contrario al principio de tipicidad, ya que las faltas establecidas en las leyes -Ley Orgánica del Poder Judicial y Estatuto de Servicio Judicial- resultan vagas e imprecisas, además de que en la definición de los "tipos" se utilizan conceptos indeterminados y vagos. Específicamente cuestiona de la Ley Orgánica del Poder Judicial el artículo 30 inciso 2.), que decía:








"Será destituido de su empleo:








...








2.) Que por incorrecciones o fallas comprobadas en el ejercicio de su cargo o en su vida privada se halla hecho acreedor a esa sanción, a juicio de la Corte Plena.";






que corresponde al artículo 28 inciso 2.) de la nueva ley, el cual dispone:








"Podrá ser destituido de su cargo, siguiendo el procedimiento establecido y con la previa oportunidad de defensa, el servidor:








2.- Que, por incorrecciones o fallas en el ejercicio de su cargo o en su vida privada, que pueden afectar el buen servicio o la imagen del Poder Judicial, se haya hecho acreedor a esa sanción."







Como se anotó anteriormente, la responsabilidad disciplinaria suele versar sobre actos de naturaleza general, por cuanto las autoridades disciplinarias pueden usar un poder discrecional de interpretación extensiva en la calificación de los hechos. Así, las normas reguladoras del derecho disciplinario son principalmente genéricas, las figuras no tienen soluciones de continuidad, y es teórica y prácticamente difícil, por no decir imposible, afirmar cuando existe una figura perfectamente definida. En este régimen, el principio de tipicidad -"nullum crimen sine lege, y nulla poena sine lege"- no tiene la rigurosa aplicación que tiene el derecho penal, siendo su dominio más dilatado. Al respecto, por sentencia número 5594-94, de las quince horas cuarenta y ocho minutos del veintisiete de setiembre último, esta Sala consideró:








"III. EL PRINCIPIO DE TIPICIDAD EN EL REGIMEN DISCIPLINARIO. La existencia de un conjunto de deberes de los funcionarios -y a la vez de sus atribuciones-, sean deberes comprendidos en la obligación de la función o del servicio que desempeñan, o los que derivan de la subordinación jerárquica, exige normas establecidas para reglar esas relaciones, y sanciones para cuando se violan tales obligaciones. El principio de tipicidad es una aplicación del principio de legalidad y exige la delimitación concreta de las conductas que se hacen reprochables a efectos de su sanción. Sin embargo, en materia disciplinaria, no se aplica el principio de tipicidad en la misma forma que se hace en materia penal, de conformidad con el artículo 39 constitucional, según lo ha manifestado en forma reiterada esta Sala, al señalar que:






 


"Para que una conducta sea constitutiva de delito, no es suficiente que sea antijurídica -contraria a derecho-, es necesario que esté tipificada, sea que se encuentre plenamente descrita en una norma, esto obedece a exigencias insuprimibles de seguridad jurídica, pues siendo la materia represiva la de mayor intervención en los bienes jurídicos importantes de los ciudadanos, para garantizar a éstos frente al Estado, es necesario que puedan tener cabal conocimiento de cuáles son las acciones que deben abstenerse de cometer, so pena de incurrir en responsabilidad criminal ..." (resolución número 1877-90, de las dieciséis horas dos minutos del diecinueve de diciembre de mil novecientos noventa).








Puede afirmarse que el principio de tipicidad constituye un principio fundamental en la responsabilidad disciplinaria, pero no en la misma forma que en ámbito jurídico-penal, ya que los principios "nullum crimen sine lege", "nullum poena sine lege" no tienen la rigidez y exigencia que les caracteriza en el derecho penal sustantivo, por cuanto la actividad sancionatoria de índole penal y la de índole disciplinaria corresponden a campos jurídicos diferentes, y los parámetros de discrecionalidad que son propios del ejercicio de la potestad disciplinaria administrativa son más amplios que los de la potestad sancionatoria penal del Estado. Así, en el derecho penal, en relación con los delitos, toda pena debe estar establecida en la ley con respecto al hecho incriminado, excluyendo, por su generalidad, toda posibilidad de referencia a los llamados conceptos jurídicos indeterminados, o las cláusulas abiertas o indeterminadas; si la conducta no está plenamente definida no hay pena. En el derecho disciplinario, en razón del fin que persigue, cual es la protección del orden social general, y de la materia que regula, -la disciplina-, la determinación de la infracción disciplinaria es menos exigente que la sanción penal, ya que comprende hechos que pueden ser calificados como violación de los deberes del funcionamiento, que en algunas legislaciones no están especificados, y, en otras, sí. De manera que, el ejercicio de este poder es discrecional, de allí que proceda aplicar sanciones por cualquier falta a los deberes funcionales, sin necesidad de que estén detalladas concretamente como hecho sancionatorio, por lo cual, la enumeración que de los hechos punibles se haga vía reglamentaria no tiene carácter limitativo. Motivado en la variedad de causas que pueden generar su aplicación, en la imprecisión frecuente de sus preceptos y en la esfera de aplicación, no siempre es orgánico ni claro en la expresión literal, razón por la cual puede sancionarse discrecionalmente las faltas no previstas concretamente, pero que se entienden incluidas en el texto, siempre y cuando resulten de la comprobación de la falta disciplinaria, mediante un procedimiento creado al efecto. La falta o infracción disciplinaria se ha definido diciendo que es una violación al funcionamiento de cualquier deber propio de su condición, aún cuando no haya sido especialmente definida aunque si prevista. Los hechos determinantes de las faltas disciplinarias son innumerables, pues dependen de la índole de los comportamientos o conductas de los sujetos "subordinados", comportamientos o conductas en verdad ilimitados en número dada su variedad; por ello se deduce la existencia de tres elementos de la falta disciplinaria: 1.- un elemento material: que es un acto o una omisión; 2.- un elemento moral: que es la imputación del acto a una voluntad libre; y 3.- un elemento formal: que es la perturbación al funcionamiento del servicio o afección inmediata o posible de su eficacia. 








IV. LOS CONCEPTOS JURIDICOS INDETERMINADOS EN EL REGIMEN DISCIPLINARIO. En razón de la sanción a aplicar -la penal o la disciplinaria- es que puede tomarse en consideración para determinar la mayor o menor exigencia en cuanto a las garantías del debido proceso, entre las que se encuentra el principio de tipicidad, por cuanto, a mayor sanción debe haber mayores garantías, la cual se traduce en el caso en estudio -en el proceso disciplinario-, en la menor rigidez de este principio. Por ello, fundamentado en la materia que regula y en la variedad sin fin de conductas que involucra, en la esfera disciplinaria no sería fácil concluir la eliminación de todo tipo de infracción definido en términos abiertos, como los que hacen referencia a conceptos jurídicos indeterminados. No obstante lo anterior, no puede afirmarse que se puede obviar totalmente la definición de las conductas que se han de sancionar en aplicación del principio de legalidad, y más específicamente del de tipicidad. Por ello, debe entenderse, que los tipos enunciados en términos aparentemente deontológicos deben convertirse en tipos jurídicos perfectamente tecnificados, en el sentido de formular conceptos determinables, por lo cual los conceptos jurídicos indeterminados de conductas habrán de ser concretados o completados a través del análisis pormenorizado de los hechos y de una interpretación de los mismos desde los valores que en dichos conceptos se define. De esta manera, los tipos más o menos imprecisos -en el sentido de la técnica de los conceptos jurídicos indeterminados- o abiertos, son de utilización imprescindible en la esfera disciplinaria, dada la indeterminación misma de los deberes profesionales y de disciplina que se intentan garantizar, que sólo en términos muy generales son susceptibles de enunciarse. Pero lo anterior no puede justificar apreciaciones totalmente abiertas e inespecíficas, estimaciones "en conciencia", tanto respecto a la amplitud del deber profesional o de conducta cuya falta se reprocha, sino que debe aplicarse sobre la realidad de la conducta reprochada, haciendo así efectivo el principio de legalidad -artículo 39 constitucional- pero adecuado a la materia administrativa. De tal manera, por ejemplo, no será en modo alguno suficiente limitarse a reprochar a un funcionario una falta de probidad, en abstracto, sino que es necesario concretar en la conducta específica que se enjuicia, dónde es imputable dicha falta en concreto, desde la perspectiva de los deberes positivos del funcionario, a los que ha faltado. Consecuencia de lo anterior, al momento de interpretar una norma, debe hacerse en relación con la actividad que ella regula; en el caso en estudio debe hacerse en función de la Educación, con lo cual se evita la arbitrariedad en la utilización de los "conceptos jurídicos indeterminados".








V. Los conceptos utilizados por las leyes pueden ser determinados o indeterminados. Los primeros delimitan el ámbito de realidad al que se refieren de una manera precisa e inequívoca, como lo son la mayoría de edad, plazos para promover recursos y apelaciones, etc. Por el contrario, con la técnica del concepto jurídico indeterminado, la ley refiere una esfera de realidad cuyos límites no aparecen bien precisados en su enunciado, no obstante lo cual, es claro que intenta delimitar un supuesto concreto, conceptos como lo son la buena fe, la falta de probidad, la moral, las buenas costumbres, etc. Así, aunque la ley no determine con claridad los límites ..., porque se trata de conceptos que no admiten cuantificación o determinación rigurosa, pero que en todo caso, es manifiesto que con ellos se está refiriendo a un supuesto de realidad que, no obstante la indeterminación del concepto, admite ser precisado en el momento de aplicación. La ley utiliza conceptos de valor -buena fe, estándar de conducta del buen padre de familia, orden público, justo precio, moral-, o de experiencia -incapacidad para el ejercicio de sus funciones, premeditación, fuerza irresistible-, porque las realidades referidas no admiten otro tipo de determinación más precisa. Pero resulta claro que al estarse refiriendo a supuestos concretos y no a vaguedades imprecisas o contradictorias, como es el caso de la determinación de las infracciones o faltas disciplinarias, la aplicación de tales conceptos a la calificación de circunstancias concretas no admite más que una solución: o se da o no se da ...; o hay buena fe o no la hay, o acciones contrarias al orden público o no las hay, o hay acciones contrarias a la moral o no las hay, etc. En esto radica lo esencial de este tipo de conceptos, de manera que la indeterminación del enunciado no se traduce en una indeterminación de las aplicaciones del mismo, las cuales sólo permiten una "unidad de solución justa" en cada caso. La técnica de los conceptos jurídicos indeterminados, que no obstante su denominación, son conceptos de valor o de experiencia utilizados por las leyes, se da en todas las ramas del derecho, como por ejemplo en la civil -buena fe, diligencia del buen padre de familia, negligencia-, en la comercial -interés social-, en la procesal -pertinencia de los interrogatorios, medidas adecuadas para promover la ejecución, perjuicio irreparable-, o en la penal -alevosía, abusos deshonestos-, son sólo algunos de los ejemplos que se pueden citar. En el Derecho Administrativo, no existe diferenciación en cuanto a la utilización de conceptos tales como la urgencia, el orden público, el justo precio, la calamidad pública, las medidas adecuadas o proporcionadas, la necesidad pública o el interés público, etc., no permitiendo una pluralidad de soluciones justas, sino sólo una solución a cada caso concreto."







El artículo 219 de la Ley Orgánica del Poder Judicial derogada contenía cuáles eran las sanciones disciplinarias a aplicar, éstas eran:








"Las correcciones disciplinarias imponibles a los funcionarios y empleados judiciales, cuando la falta o faltas cometidas no justifiquen la revocatoria del nombramiento, serán:








1.) Advertencia o apercibimiento;








2.) Reprensión;








3.) Suspensión que no exceda de un mes del ejercicio del cargo o empleo.";






que eran impuestas en razón de la gravedad de los hechos que motivaban la aplicación del régimen disciplinario. En este sentido, la nueva Ley Orgánica del Poder Judicial, contiene un capítulo referente a las faltas y sanciones del régimen disciplinario -artículos 190 a 196-, el cual resulta claro en todo sus extremos, por cuanto define cuáles son las acciones que motivan una sanción disciplinaria, y las correspondientes sanciones, según la gravedad de los hechos, por lo cual, y con fundamento en las razones dadas anteriormente, es que puede afirmarse que el régimen disciplinario del Poder Judicial no resulta contrario al principio de tipicidad.







XII. SOBRE EL PROCEDIMIENTO DISCIPLINARIO. Por último, en relación con el régimen disciplinario, el accionante señala que la aplicación del régimen disciplinario judicial resulta inadecuado, por cuanto lo pertinente es aplicar las disposiciones del Código de Trabajo y la Ley General de la Administración Pública, por ser posteriores a la Ley Orgánica del Poder Judicial, y por haber sido derogada por los principios más favorables al trabajador. Asímismo cuestiona el procedimiento establecido para aplicarlo, por estimar que la remisión a la legislación procesal civil resulta incompatible e inadecuada con la materia disciplinaria, por resultar más represiva, y por lo tanto proclive a sancionar, en violación de los principios tuitivo, de inocencia y seguridad jurídica, además de los que integran el debido proceso, por cuanto existe una concentración de la instrucción y de la sentencia en el mismo órgano, no hay posibilidad de apelar las resoluciones sobre el trámite ni las finales, sólo existe la posibilidad de la revocatoria, hay ausencia de reglamentación, ya que el procedimiento se encuentra disgregado en una normativa carente de coherencia, y falta de concreción y gradación entre las faltas provisionales y las definitivas. En primer término, debe el accionante tener en cuenta que el Poder Judicial, no obstante que es un Poder del Estado, y regirse por el Derecho Administrativo, tiene un régimen especial en razón de la función que desarrolla; y en materia de relación de empleo público, aunque los principios generales están dados en el Derecho Administrativo y en el Derecho Laboral -como parámetros-, las especificaciones se regulan de conformidad con la normativa que se refiere específicamente al Poder Judicial, así, se rige de conformidad con lo dispuesto en la Ley Orgánica del Poder Judicial, el Estatuto de Servicio Judicial, el Reglamento sobre concurso de antecedentes para nombrar funcionarios que administren justicia, la Ley Orgánica del Organismo de Investigación Judicial, el Reglamento sobre la Calificación para los Empleados del Poder Judicial, etc. Como se observa, se trata de una normativa especial, que no puede ser derogada tácitamente por una norma posterior de carácter general, como afirma el accionante. En cuanto al procedimiento del régimen disciplinario judicial, no observa esta Sala que el mismo resulte violatorio de derecho fundamental alguno, todo lo contrario, tanto en la ley derogada como en la nueva Ley Orgánica del Poder Judicial, se respetan las garantías que integran el debido proceso, con oportunidad para ejercer el derecho de defensa. Como lo ha indicado este Tribunal en reiteradas ocasiones, sólo puede reclamarse el derecho de apelación a que se refiere el Pacto de San José -en sus artículos 8 y 25-, en materia penal en los casos de las resoluciones que ponen fin a un proceso, de manera que no existe el derecho de apelación en forma indiscriminada, como lo pretende el accionante. En el caso en estudio, esta posibilidad la encontraba el servidor sometido a procedimiento disciplinario en el artículo 211 párrafo cuarto, que disponía:








"Las correcciones que impongan los Tribunales Superiores, los demás Tribunales Colegiados, los Jueces, los Actuarios, los Alcaldes, los Agentes Fiscales y los Jefes de los Departamentos Administrativos que tengan potestad disciplinaria, a los servidores de su propia oficina, tendrán recurso de apelación ante el Tribunal de la Inspección Judicial. El recurso deberá presentarse directamente al Tribunal, dentro de los tres días siguientes a la imposición de la medida disciplinaria.";






asímismo el párrafo segundo del artículo 124 decía:








"Si el Tribunal decretare la remoción del servidor, éste podrá apelar ante la Corte, por la vía telegráfica o por escrito en papel común, dirigiéndose al propio Tribunal de la Inspección, dentro de los tres días siguientes en que se le notifique lo resuelto: o verbalmente al ser notificado. El Tribunal admitirá el recurso, emplazará al recurrente a fin de que se apersone ante el Superior y haga sus alegaciones dentro de los tres días posteriores, y luego remitirá la información a la Corte Plena para que ésta resuelva en definitiva."







El propio accionante tuvo la oportunidad de promover recurso de revocatoria de la resolución número 326, de las catorce horas cuarenta minutos del trece de mayo de mil novecientos noventa y uno del Tribunal de la Inspección Judicial, por escrito presentado el dieciocho de junio de ese mismo año, el cual fue declarado sin lugar por resolución número 423, de las catorce horas cuarenta minutos del veinticuatro de junio del mismo año, por el mismo Tribunal. La nueva Ley Orgánica es mucho más clara, al precisar en el artículo 209:








"Siempre que se le imponga una suspensión o la revocatoria del nombramiento, el denunciado podrá apelar de la resolución final del Tribunal de la Inspección, dentro de los tres días siguientes de la notificación. Su recurso será conocido por el Consejo Superior";






por lo cual, no existe la violación alegada. En cuanto a la ausencia de reglamentación, el mismo promovente señala que en la ley derogada existía tal reglamentación, sólo que dispersa en la ley; con la nueva Ley Orgánica del Poder Judicial, el procedimiento se encuentra regulado en forma sistemática. En cuanto a la determinación y gradación de las sanciones, se remite a lo dicho en el Considerando XI de esta resolución. Por último, como ha señalado en otras ocasiones esta Sala, las garantías y principios procesales de carácter fundamental que integran el debido proceso, que derivan de los artículos 39 y 41 constitucionales, y más específicamente de la ley General de la Administración Pública, son de aplicación no sólo en el ámbito jurisdiccional, sino también en los procedimientos administrativos. Dentro de esos principios se pueden citar:








"... a.) Notificación al interesado del carácter y fines del procedimiento; b.) derecho a ser oído, y oportunidad del interesado para presentar los argumentos y producir las pruebas que entienda pertinentes; c.) oportunidad para el administrado de preparar su alegación, lo que incluye necesariamente el acceso a la información y a los antecedentes administrativos, vinculados con la cuestión de que se trate; ch.) derecho del administrado de hacerse representar y asesorar por abogados; d.) notificación adecuada de la decisión que dicta la Administración y de los motivos en que ella se funde; y e.) derecho del interesado de recurrir la decisión dictada." (sentencia número 15-90, de las dieciséis horas cuarenta y cinco minutos del cinco de enero de mil novecientos noventa.)







Con fundamento en las razones dadas y en lo dispuesto en el párrafo segundo del artículo 9 de la Ley de la Jurisdicción Constitucional, procede rechazar por el fondo esta acción en este extremo.







XIII. IMPUGNACION DE LOS ARTICULOS 49, 50 Y 51 DE LA LEY DEL ORGANISMO DE INVESTIGACION JUDICIAL. La impugnación de los artículos 49, 50 y 51 de la Ley Orgánica del Organismo de Investigación Judicial resulta improcedente, por cuanto en ellos se establece la sujeción al régimen disciplinario de los funcionarios que laboran en dicha institución -régimen que no está de más señalar que se fundamenta en las mismas razones dadas para el caso de los jueces-, por lo cual, esta acción no se constituye en medio razonable para amparar el derecho o interés considerado lesionado en el asunto principal, dado que el accionante no es funcionario del Organismo de Investigación Judicial, no aplicándosele en el caso concreto tal normativa impugnada. En consecuencia procede el rechazo de plano de la acción en relación a estos extremos, de conformidad con lo dispuesto en el artículo 9, párrafo primero, de la Ley de la Jurisdicción Constitucional.







XIV. SOBRE LA INTERPRETACION DE CORTE PLENA DEL ARTICULO 64 DEL ESTATUTO DE SERVICIO JUDICIAL. Por último, impugna el accionante la interpretación que la Corte Plena ha hecho del artículo 64 del Estatuto de Servicio Judicial, en cuanto ha establecido la pérdida temporal de los incrementos salariales obtenidos anualmente por motivo de sanciones de índole disciplinaria. Señala el promovente que la aplicación de esta norma resulta inconstitucional por cuanto en virtud de un mismo hecho se le está sancionando doblemente. Sin embargo, tal interpretación no resulta contraria a disposición o principio constitucional en tal sentido, por cuanto, aunque si hay prohibición de ser juzgado dos o más veces por el mimo hecho -artículo 42, párrafo primero, de la Constitución Política-, ello no conlleva a que no se pueda imponer doble sanción en relación con un mismo hecho, tal como sucede en la jurisdicción penal, en que un individuo puede ser penado con pena de prisión además de la imposición de una multa, sin perjuicio de las eventuales responsabilidades civiles del delito cometido, o de otras consecuencias de la condenatoria (por ejemplo la inhabilitación). Por lo cual, si en virtud de un proceso de investigación, en el que se respeten las garantías y principios del debido proceso, se comprueba la responsabilidad disciplinaria de un servidor judicial, y se impone la correspondiente sanción disciplinaria, acordada en razón de la ineficiencia demostrada en el desempeño del cargo, resulta, no sólo legal sino constitucional, suspender, en forma automática, lo que represente en los incrementos salariales anuales relacionados con ese período; siendo únicamente por disposición expresa de la Corte Plena que esta sanción no opera. En este sentido, el artículo 64 expresamente dispone, en lo que interesa:








"La imposición de cualquier corrección disciplinaria interrumpirá el tiempo acumulado para el aumento, salvo que la Corte Plena resuelva lo contrario atendiendo a la índole de la correción, a los hechos que la motivaron y a la hoja de servicios del interesado.";






de manera que no hay interpretación contraria al espíritu de la ley, sino aplicación conforme a ella, y a la Constitución Política. Por otra parte, más bien es por interpretación de la Corte Plena que esta sanción opera en forma automática para las sanciones disciplinarias de amonestación escrita y suspensión, dejando de aplicarse para el caso de las advertencias. Por lo cual, de conformidad con lo dispuesto en el párrafo segundo del artículo 9 de la ley que rige esta Jurisdicción, procede rechazar por el fondo la acción en este extremo.







Por tanto:





 
Se interpretan las normas impugnadas de manera que resulta contrario al orden constitucional extender las facultades otorgadas al Tribunal de la Inspección Judicial, para sancionar disciplinariamente por criterios jurídicos emitidos en los fallos y resoluciones de carácter jurisdiccional; en consecuencia se tiene por no puesta la sanción disciplinaria impuesta al accionante por el Tribunal de la Inspección Judicial por resolución número 326-91, de las catorce horas con cuarenta minutos del trece de mayo de mil novecientos noventa y uno. Se rechaza de plano la acción en relación con la impugnación de los artículos 49, 50 y 51 de la Ley Orgánica del Organismo de Investigación Judicial. Se rechaza por el fondo la acción en cuanto a las demás impugnaciones. Comuníquese este pronunciamiento a Corte Plena y a la Inspección Judicial. Reséñese en el diario oficial La Gaceta y publíquese en el Boletín Judicial. Notifíquese.-  Luis Paulino Mora M., Presidente.  R. E. Piza E.  Jorge E. Castro B.  Luis Fernando Solano C.  Eduardo Sancho G.  Carlos M. Arguedas R.  Ana Virginia Calzada M.






COMENTARIOS:






1)  Se consideró importante incluir la anterior sentencia de la Sala Constitucional, porque enfoca, de manera clara, varios aspectos del régimen disciplinario.






RESOLUCION N° 118-98 DICTADA POR LA SALA CONSTITUCIONAL 






EN EL RECURSO DE AMPARO N° 4798-P-97






Exp. N° 4798-P-97






N° 118-98






SALA CONSTITUCIONAL DE LA CORTE SUPREMA DE JUSTICIA. San José, a las diez horas cincuenta y un minutos del nueve de enero de mil novecientos noventa y ocho.-






Recurso de amparo interpuesto por J. P. R., portador de la cédula de identidad Nº 1-536-225; contra ...






Resultando:






1.- Señala el recurrente (folio 1) que labora como ..., que en junio de este año su superior jerárquica ..., remitió un informe de anomalías acaecidas en mayo de 1997, en el cual lo reporta como infractor de la normativa interna laboral por supuestas omisiones de marca de asistencia los días dos, dieciséis y veintisiete de mayo, cuando dichas omisiones se encuentran debidamente justificadas, pero no se le dio oportunidad para defenderse. Por medio del oficio número ARCS-294-97, del 24 de junio pasado, sin haber abierto procedimiento alguno, proceden a sancionarlo con una suspensión sin goce de salario de dos días, que fue ejecutada los días cuatro y cinco de julio pasados. Al conocer de la referida sanción procedió a presentar un recurso de revocatoria con apelación en subsidio, mediante oficio número JPR-161-97 del primero de julio de este año, recursos que aún no han sido resueltos. Agrega que por medio del oficio número ARCS-630-97 del ocho de julio pasado, la Licenciada ... procedió a abrir una investigación administrativa en su contra. El recurrente considera que se han violentado flagrantemente los artículos 39, 41 y 56 de la Constitución Política, al habérsele impuesto una sanción sin el debido proceso. 





2.- L. A. J., Jefe de ... y M. V. L., en su condición de Administradora Regional de ..., rindieron el informe de ley y manifestaron que es cierto que se dio un reporte de anomalías por parte de la superior jerárquica del recurrente, lo que no es cierto es que es que todos los días que omitió la marca de la tarjeta en el mes de mayo le hayan sido justificados. No se le justificaron las omisiones de los días 2, 16 y 27. Señalaron que es cierto que se sancionó al señor P., pero indican que no se le siguió ningún proceso administrativo de previo a la sanción, por cuanto la falta cometida -omisión de marca- era comprobable con sólo revisar el registro de asistencia, en el que se demuestra la anomalía del recurrente los días 2, 16 y 27 de mayo de 1997. Señala que no se le ha negado la oportunidad de defensa pues interpuso recursos de revocatoria y apelación. Indicaron que no ha sido aplicado en planillas el rebajo de los dos días correspondientes a la sanción impuesta, sino que se giró una orden para que ello no se haga hasta tanto no se resuelva en definitiva lo argumentado por el recurrente. En cuanto al recurso de revocatoria, indica que fue recibido en la sede regional el 7 de julio de 1997, y contestado por oficio ARCS 632-97 del 8 de julio de 1997, recibido por el recurrente el 28 de julio. Indica que de ese oficio se desprende claramente que se está dejando sin efecto la sanción hasta tanto se realice una investigación administrativa de los hechos alegados por el recurrente. Considera que no se ha violado derecho fundamental alguno al recurrente, y cita como antecedente la sentencia Nº4059-94 de las 15:42 horas del 5 de agosto de 1994.





3.- En los procedimientos seguidos se han observado las prescripciones legales.





Redacta el Magistrado Piza Escalante; y,






Considerando:






UNICO: En reiteradas ocasiones esta Sala ha señalado que en cumplimiento del debido proceso, el supuesto autor de un hecho que le puede deparar una sanción debe tener oportunidad efectiva de ejercer su derecho de defensa para lo cual es indispensable que se le otorgue audiencia desde el inicio mismo del procedimiento disciplinario y se le haga una clara imputación de los hechos y pruebas existentes en su contra.  Sin embargo, en casos como el presente, en el que los hechos son directamente constatables con examen del registro de asistencia, la Administración puede imponer directamente la sanción. De lo contrario la exigencia de debido proceso llegaría a extremos absurdos, ya que casos como en la especie no hay nada que probar, pues la Administración puede comprobar la ausencia o en su caso las llegadas tardías en que incurra un funcionario, con un simple examen del registro de control de asistencia que al efecto se lleve.  En todo caso, cualquier disconformidad que tenga el recurrente con lo actuado por los recurridos, es un asunto de mera legalidad, que como tal, no debe ser discutido en esta vía, sino en la legal correspondiente por medio del ejercicio de los recursos que la ley le otorga.  Así las cosas, el recurso resulta improcedente y así debe declararse.  






Por tanto:






Se declara sin lugar el recurso. Luis Paulino Mora M. Presidente. R. E. Piza E. Luis Fernando Solano C.  Eduardo Sancho G. Carlos Arguedas R.Ana Virginia Calzada M. Adrián Vargas B.






COMENTARIOS:






1)  La anterior sentencia de la Sala Constitucional dispone que en los casos de mera constatación, se puede imponer directamente la sanción, sin necesidad de cumplir con el debido proceso. En ese mismo sentido se pronunció esa Sala en el voto N° 7785-98 de las 17:06 horas del 3-11-98, dictado en el recurso de amparo N° 98-006827-007-CO-A.






RESEÑAS DE ALGUNOS PRONUNCIAMIENTOS DE LA SALA 






CONSTITUCIONAL, DEL CONSEJO SUPERIOR Y DE LA COMISION DE RELACIONES LABORALES, EN MATERIA DISCIPLINARIA






En procedimientos disciplinarios se puede realizar investigación preliminar, la cual no debe ser puesta en conocimiento del investigado, sino hasta que haya posibilidad lógica de dar inicio a un procedimiento dirigido formalmente en su contra (Votos Sala Constitucional N° 2452-97 de las 10:51 horas del 2-5-97 y  N° 5299-97 de las 10:36 horas del 5-9-97) (Ver además Artículo XX, sesión del Consejo Superior celebrada el 14-8-01, queja N° 460-01).






El quejoso o denunciante en una queja, no puede ser considerado como parte, en un sentido estricto y como tal no está legitimado para recurrir las decisiones tomadas. El derecho de defensa y de doble instancia, están reconocidos a favor de quienes podrían resultar sancionados (Sala Constitucional, voto N° 2000-07950 de las 9:09 hs. del 8-9-00, Amparo N° 00-6282-0007-CO, queja N° 655-00).






De conformidad con los artículos 42 de la Constitución Política y 2 de la Ley Orgánica del Poder Judicial, si existe identidad de sujeto, objeto y causa, no se puede aplicar doble sanción por los mismos hechos (Consejo Superior, Artículo LXX, sesión del 15-3-01).






Cuando al conocer de una apelación el Tribunal de la Inspección  Judicial anula una resolución, lo que procede es reenviar el caso al a quo para lo que corresponda y no asumirlo, lo cual está previsto para los casos en que el Tribunal  revisa de oficio los asuntos con base en el artículo 185, párrafo primero de la Ley Orgánica del Poder Judicial (Artículo LXIII, sesión del Consejo Superior N° 102 celebrada el 23 de diciembre de 1999).






Es violatorio del debido proceso aceptar que, ante el silencio del acusado, los hechos son ciertos, máxime cuando existen elementos probatorios que se pueden evacuar y se pone sanción sin determinar el descubrimiento de la verdad (Artículo LXIV, sesión del Consejo Superior del 23-12-99).






El plazo de quince días a que se refieren los artículos 185 y 213 de la Ley Orgánica del Poder Judicial, que se computan a partir del recibo de la comunicación de la sentencia, son hábiles para el Poder Judicial (Artículo LXV, sesión del Consejo Superior del 20-10-98).






Cuando la queja se sigue contra varios servidores y uno apela en tiempo de la resolución final y los otros lo hacen extemporáneamente, en aplicación del principio del efecto extensivo del recurso, la apelación en tiempo de uno de los denunciados beneficia a los demás y faculta al superior para pronunciarse respecto a ellos (Consejo Superior, Artículo XLV, sesión del 6-3-01, queja N° 288-00).






La Comisión de Relaciones Laborales solo puede intervenir en casos de suspensión o de revocatoria del nombramiento (Sesión de esa Comisión celebrada el 2 de octubre de 1998, Artículo III, queja N° 732-98 contra J. G. C.).






El pronunciamiento de la Comisión de Relaciones Laborales no es vinculante (Artículo V, sesión del Consejo Superior celebrada el 27 de octubre de 1998).






COSAS QUE DEBO REVISAR:  






Ver si hay otras reseñas importantes que se pueden incluir al final. 
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CIRCULAR No. 259-2021











Asunto:  Reglas prácticas para el ejercicio del régimen disciplinario por Corte Plena.











A TODOS LOS FUNCIONARIOS, FUNCIONARIAS, SERVIDORES Y SERVIDORAS JUDICIALES DEL PAÍS,





SE LES HACE SABER QUE:











[bookmark: _Hlk87597521]Reglas Prácticas para el Ejercicio de la Potestad Disciplinaria por Corte Plena





Artículo 1.- Finalidad y objeto. Las presentes reglas prácticas, tienen por finalidad regular la aplicación del régimen disciplinario para los casos que, conforme a la Constitución Política y a la Ley Orgánica del Poder Judicial, le corresponde ejercer a la Corte Suprema de Justicia. Su objeto es orientar y uniformar, mediante la ordenación sistemática de las normas, principios y precedentes jurisprudenciales que rigen la materia, el adecuado trámite de los procedimientos necesarios y la emisión de la decisión final de la Administración, con absoluto respeto de los derechos y garantías fundamentales de las personas sometidas a procedimiento disciplinario.











Artículo 2.- Principios aplicables. En el ejercicio de su potestad disciplinaria, la Corte Plena deberá actuar de modo que satisfaga, en todo momento, el interés público, así como el cumplimiento de los principios de eficiencia y eficacia administrativa. Realizará los trámites con transparencia, celeridad, economía procesal, en la búsqueda de la verdad real y garantizará el debido proceso y el más amplio derecho de defensa de la persona o personas investigadas, todo conforme a la Constitución y la Ley.





La actuación de la Corte se ajustará, en todo caso, a los principios de legalidad, razonabilidad, racionalidad y proporcionalidad.











Artículo 3.- Personas sujetas al régimen disciplinario por parte de la Corte Plena. 





Corresponde a la Corte Plena, ejercer el régimen disciplinario sobre las siguientes personas:





a) Magistrados y Magistradas propietarias de la Corte Suprema de Justicia.





b) Magistrados y Magistradas Suplentes de la Corte Suprema de Justicia, cuando la conducta investigada esté directamente vinculada con el ejercicio de la Magistratura Suplente.





c) Integrantes en propiedad del Consejo Superior del Poder Judicial.





d) Integrantes suplentes del Consejo Superior del Poder Judicial, cuando la conducta investigada esté directamente vinculada con el ejercicio del cargo de integrante de dicho Consejo.





e) Fiscal o Fiscala General y Fiscal o Fiscala General Adjunto o Adjunta, igualmente el Fiscal o Fiscala subrogante, cuando la conducta investigada esté directamente vinculada con el ejercicio del cargo de Fiscal o Fiscala General.





f) Director o Directora y Subdirector o Subdirectora del Organismo de Investigación Judicial.





g) Auditor o Auditora General y Sub Auditor o Sub Auditora General del Poder Judicial.





h) Inspectores e Inspectoras Generales del Tribunal de la Inspección Judicial.





i) Funcionarias juzgadoras, con independencia de su categoría, en los casos de retardo o errores graves e injustificados en la Administración de Justicia.











Artículo 4.- Faltas y sanciones: El régimen de las faltas y sus sanciones, es el que se establece en la Constitución Política, en la Ley Orgánica del Poder Judicial y la normativa legal conexa aplicable.





Las faltas se clasificarán en leves, graves y gravísimas. Las leves, se sancionan con advertencia o amonestación escrita; las graves con amonestación escrita o suspensión sin goce de salario hasta por dos meses y las gravísimas, con suspensión o revocatoria de nombramiento.





En el caso de las Magistradas y los Magistrados, las correcciones de advertencia y amonestación se adoptarán por mayoría simple del total de los integrantes de Corte Plena; mientras que para sancionar con suspensión se requiere mayoría calificada del total de sus miembros. Si esa misma cantidad, estimara que lo procedente es la revocatoria de nombramiento, lo comunicará así a la Asamblea Legislativa, para que resuelva lo que corresponda. En los demás casos, salvo el Fiscal o la Fiscala General que requieren del voto de las dos terceras partes del total de integrantes de ese Órgano para revocar el nombramiento; bastará mayoría simple para imponer sanción.











Artículo 5.- Normativa aplicable. La aplicación del régimen disciplinario y su tramitación, se regirán por lo dispuesto en el artículo 165 de la Constitución Política, así como por las reglas, principios y procedimientos previstos en la Ley Orgánica del Poder Judicial, particularmente el Título VIII sobre “El Régimen Disciplinario”, numerales 174 a 215.-





La Corte Plena deberá ajustarse a lo establecido en dicha Ley y, a falta de regla expresa, por lo previsto en el Libro II de la Ley General de la Administración Pública, ello, en lo que fuere compatible con la índole de este tipo de asuntos y su tramitación sumaria. –





Si la Ley Orgánica del Poder Judicial y el Libro II de la Ley General de la Administración Pública, resultaren insuficientes, se aplicarán, en estricto orden y también en lo que fuere compatible: el Código Procesal Contencioso Administrativo, las demás normas, escritas y no escritas, con rango legal o reglamentario, del ordenamiento administrativo, y en último término, el Código Procesal Civil y el resto del Derecho Común.











Capítulo II Las Partes en el Procedimiento ante Corte Plena











Artículo 6.- Partes principales. Además de la Corte Plena, son partes del procedimiento, el Magistrado o la Magistrada Instructora, así como el Tribunal de la Inspección Judicial, éste último, cuando la Ley Orgánica le asigne la instrucción de un expediente disciplinario, que la Corte deba decidir.





También se tendrá como parte, a la persona o personas que son objeto de una investigación disciplinaria, así como a la persona denunciante, en este último caso, únicamente cuando así se disponga en la ley o cuando ésta ostente un derecho subjetivo o un interés legítimo, relacionado de manera directa e inmediata, con el resultado del procedimiento administrativo.











Artículo 7.- La Corte Suprema de Justicia. La Corte Plena, es el órgano titular de la potestad disciplinaria y como tal, constituye el órgano decisor del procedimiento. Le corresponde:











a) Ordenar, de oficio o en virtud de denuncia interpuesta, la apertura de una investigación preliminar o en su caso, el inicio del procedimiento disciplinario, así como su rechazo de plano o desestimación y archivo del expediente o luego de concluida la investigación preliminar, si estimara que no hay motivo para la apertura de los trámites; en este último supuesto, deberá hacerlo, mediante resolución debidamente fundada.





b) Dictar, en la etapa de investigación preliminar, durante el procedimiento e incluso con posterioridad al acto final, si fueren necesarias para su ejecución, con la debida fundamentación, las medidas cautelares que resulten indispensables, todo conforme a la Ley y a estas reglas prácticas;





c) Designar, cuando corresponda, a la Magistrada o al Magistrado que actuará como órgano instructor del procedimiento; en su caso, remitir el asunto al Tribunal de la Inspección Judicial, si el trámite le corresponde a este último;





d) Ordenar, la realización o ampliación de cualquier tipo de prueba, incluso para mejor resolver, de previo a la emisión del acto final del procedimiento disciplinario;





e) Dictar, durante la tramitación del asunto, los actos de trámite que, según el caso, suspendan o impidan la continuación del procedimiento disciplinario;





f) Conocer, el informe final del órgano director del procedimiento y emitir, dentro del plazo legal y debidamente fundamentado, el acto final del procedimiento. Determinará, en forma clara y precisa, si procede o no la aplicación del régimen disciplinario a la persona o personas investigadas, así como la sanción a imponer.





g) Resolver, dentro del plazo legal, el recurso de reconsideración o reposición que se promueva, en su caso, contra el acto final.





h) Instruir a las autoridades administrativas competentes, para que una vez firme la sanción procedente, ésta se ejecute sin dilación; así como velar por su exacto y oportuno cumplimiento.





i) Las deliberaciones y las votaciones son secretas cuando se trate de sus propios miembros; cuando se trate de los restantes casos que dispone la ley, solo la deliberación será privada.











Artículo 8. Sesiones de la Corte. Naturaleza, quórum y votaciones. Las sesiones en que se discutan aspectos relacionados con el ejercicio del régimen disciplinario de los integrantes de Corte, lo mismo que la deliberación y las votaciones, serán secretas. En los restantes casos, solo la deliberación lo será, por cuanto deberá constar la forma en que votaron sus miembros.





El quórum mínimo para que la Corte se constituya como órgano disciplinario, es de quince Magistradas y Magistrados.





Las decisiones, se tomarán por mayoría simple del total de los Magistrados y Magistradas (12 votos), salvo que se trate de decidir sobre la suspensión o revocatoria de nombramiento de un Magistrado o Magistrada, o la destitución en los casos previstos en el inciso e) del artículo 3 de este reglamento, para lo cual se requerirá el voto de al menos dos terceras partes del total de los y las integrantes de la Corte (15 votos)











Artículo 9.- El órgano director del procedimiento. Si el procedimiento disciplinario se dirige contra una Magistrada o un Magistrado, una persona integrante del Consejo Superior o de quienes integren el Tribunal de la Inspección Judicial, su instrucción estará a cargo del Magistrado o Magistrada que Corte Plena designe, mediante el sistema de elección dispuesto para tal efecto. Cuando la investigación se dirija contra el Auditor o Sub Auditor Judicial, la Corte Plena dispondrá si instruye la causa y designa a un integrante para que la instruya, sin perjuicio de la facultad de delegarla en el Tribunal de la Inspección Judicial, para que cumpla con los procedimientos que se regulan en la Ley Orgánica del Poder Judicial, la Ley Orgánica de la Contraloría General de la República y la Ley de Control Interno.





Se excluirá del sorteo al Magistrado o Magistrada que, al momento de la designación, actué como órgano director de un procedimiento disciplinario pendiente de trámite y resolución.





Si la complejidad o la naturaleza del asunto lo ameritan, a juicio de la Corte se podrá integrar dicho órgano en forma colegiada, con hasta tres miembros. Igual integración se hará cuando la ley así lo establezca.





En los demás casos, el Tribunal de la Inspección Judicial debe actuar como órgano director del procedimiento y preparará un informe sobre los hechos investigados.











Artículo 10.- Atribuciones del órgano director. Corresponde al órgano director del procedimiento, impulsar los trámites y dirigir las pesquisas necesarias para averiguar la verdad real; garantizar el derecho de defensa, ordenar y gestionar la prueba, solicitar a la Corte la imposición de medidas cautelares o decretar la suspensión del procedimiento, dirigir la comparecencia oral y privada cuando así deba procederse, así como elaborar el proyecto de resolución, para que la Corte proceda con la emisión del acto final.











Artículo 11.- Coadyuvantes. Podrán intervenir, como coadyuvantes, las personas, entidades o grupos con interés legítimo, indirecto, en la resolución del asunto, o cuando así se disponga por ley o reglamento”.











Artículo 12.- Otros intervinientes. La Corte y en su caso, el órgano director, pueden hacerse asesorar por técnicos o especialistas en materia disciplinaria o cualesquiera otra vinculada con las conductas objeto de investigación.





Tal labor puede recaer, entre otros, en un magistrado o magistrada suplente, en los funcionarios de la Dirección Jurídica de la Institución, del Tribunal de la Inspección Judicial o bien, en cualquier otra persona que la Corte estime idónea para la adecuada tramitación del asunto.





Si se tratare de funcionarios o funcionarias judiciales, a juicio de la Corte, se le podrá separar temporalmente de su cargo, con goce de salario, en los términos del artículo 44 de la Ley Orgánica del Poder Judicial, para atender las necesidades del procedimiento. Se les advertirá de la obligación de confidencialidad con las consecuencias legales.





Artículo 13. Deberes de imparcialidad y objetividad. El órgano director y la Corte Plena deberán actuar, durante el procedimiento disciplinario, de manera imparcial y objetiva.











Artículo 14. Causales de impedimento. En el procedimiento disciplinario, son causales de impedimento y abstención las establecidas en la Ley Orgánica del Poder Judicial y la normativa procesal civil.





También será motivo de inhibitoria y/o abstención, sin perjuicio de lo dispuesto por el numeral 212 de la Ley Orgánica del Poder Judicial, toda aquella circunstancia que, aunque no esté expresamente establecida, comprometa seriamente la imparcialidad y objetividad de la persona llamada a intervenir en el trámite y resolución del asunto.





De no existir causal de impedimento o abstención fundada, es deber de todas y todos los integrantes de Corte Plena ejercer el régimen disciplinario conforme la normativa aplicable y según se establece en las presentes Reglas Prácticas.











Artículo 15. Procedimiento de inhibitoria y abstención.  La Magistrada o el Magistrado que tuviera causal de impedimento o abstención, deberá separarse del conocimiento del asunto, lo cual hará constar por escrito en el expediente, con indicación clara y precisa, del motivo que la funda y fundamento de derecho. Deberá, asimismo, aportarse la prueba correspondiente.  





	Formulada la inhibitoria o la abstención, el expediente pasará inmediatamente a conocimiento del resto de integrantes de la Corte Plena, quienes resolverán sin ningún trámite ulterior y con prioridad, en la sesión inmediata siguiente al recibo de las actuaciones.





	La inhibitoria y la abstención también podrán formularse en forma oral, si la persona que tuviere motivo, lo advierte en el transcurso de la sesión de Corte Plena en que se discute el asunto. Para ello, fundamentará las razones de hecho y derecho del impedimento. En tal caso, la Corte resolverá de inmediato lo que corresponda. 





	Si la persona que se inhibe o se abstiene es la encargada de la instrucción del asunto, la Corte   nombrará de inmediato, a quien habrá de asumir la dirección del procedimiento. Además, quien ocupe la Presidencia deberá designar por sorteo, a la Magistrada o Magistrado Suplente que habrá de sustituirla.





	Si la causal comprendiera a todos los Magistrados y Magistradas, decidirá una Corte integrada por Magistrados y Magistradas Suplentes, conforme lo dispone la Ley Orgánica del Poder Judicial; la cual deberá resolver en un plazo no mayor de ocho días hábiles, contados a partir de la presentación de la inhibitoria o abstención.





	Rechazada la inhibitoria o la abstención; la persona que la formuló quedará habilitada para el conocimiento y resolución del asunto.











Artículo 16. Recusación: motivos y requisitos. La parte o el interviniente perjudicado con una causal de impedimento, podrá recusar al Magistrado o la Magistrada en que concurra esa causal.





	La recusación deberá formularse por escrito, tan pronto como se tenga conocimiento de la causal en que se funde, con indicación clara y precisa, del motivo en que se basa. Deberá, asimismo, aportarse la prueba correspondiente. 





	La recusación también podrá formularse en forma oral, durante la comparecencia oral y privada, siempre que cumpla los requisitos del párrafo anterior.  





	Una vez concluida la comparecencia oral y privada, sólo se admitirá la recusación, si ésta se funda en causas no conocidas o sobrevinientes a la finalización de esa audiencia.





Artículo 17. Procedimiento de recusación. Interpuesta la recusación, si el Magistrado o Magistrada acepta la causal, se inhibirá; si la niega, lo indicará así por escrito y ordenará pasar el expediente a la Corte Plena, órgano que decidirá al respecto, con prioridad, en la sesión inmediata siguiente al recibo de las actuaciones.





	De acogerse la gestión, si la persona recusada es la encargada de la instrucción del asunto, la Corte designará de inmediato, a quien habrá de asumir la dirección del procedimiento. Además, quien ocupe la Presidencia deberá nombrar por sorteo, a la Magistrada o Magistrado Suplente que habrá de sustituir a la persona recusada. 





	Si la causal de recusación comprendiera a todos los Magistrados y Magistradas, decidirá una Corte sustituta, integrada por magistrados y Magistradas Suplentes, conforme lo dispone la Ley Orgánica del Poder Judicial; la cual deberá resolver en un plazo no mayor de ocho días hábiles, contados a partir de la presentación de la recusación.





	Cuando la recusación se formule en el curso de la comparecencia oral y privada, y el Magistrado o la Magistrada niegue la causal, siempre que sea posible se resolverá en ese acto. Para tal efecto, se sustituirá a la Magistrada o Magistrado recusado. Denegada la recusación, los titulares continuarán con el desarrollo de la audiencia. Cuando se admita, se procederá a su sustitución y, de ser posible, se continuará con la audiencia. 











	Artículo 18. Efectos de la recusación. La solicitud de recusación no suspenderá la práctica de los actos procesales y estos serán válidos, aún y cuando se declare fundada la recusación, salvo que se lesione el principio de inmediación.





	Rechazada una recusación, la persona contra la que se formuló quedará habilitada para el conocimiento y resolución del asunto.











Artículo 19. Oportunidad para resolver la recusación. La recusación deberá quedar resuelta antes de la comparecencia oral y privada. De haberse superado esa etapa, antes de que se dicte el acto final del procedimiento.











Artículo 20. Perpetuidad de la competencia.  La intervención de los Magistrados y Magistradas sustitutas a consecuencia de la inhibitoria o la recusación será definitiva, aunque posteriormente desaparezcan los motivos determinantes de la separación. Salvo la existencia de una causal sobrevenida.











Artículo 21. Recursos. Las resoluciones que se dicten con motivo de las inhibitorias o abstenciones no tendrán recurso alguno, las que emitan pronunciamiento sobre recusaciones tendrán recurso de reposición o de reconsideración.











Capítulo IV El Expediente Disciplinario











Artículo 22.- Conformación del expediente disciplinario. Para la tramitación del expediente disciplinario, cuya instrucción corresponda a la Corte, la Secretaría General conformará un expediente administrativo, que deberá contener, en orden cronológico y debidamente ordenado, todas las piezas, documentos y actuaciones de las partes y demás intervinientes.





	El expediente, se conformará, en formato electrónico y la tramitación se hará en forma digital, conforme a los sistemas establecidos en la institución.  No obstante, la Corte, en casos excepcionales y cuando fuere absolutamente indispensable, podrá disponer, de manera fundada, la confección de un expediente físico. 





	Artículo 23.- Acceso al expediente y restricciones. Las partes tendrán acceso al expediente y sus piezas, sean estas físicas o digitales; en consecuencia, podrán examinar, leer y copiar cualquier pieza que conste en el legajo respectivo. Asimismo, podrán solicitar certificación de las copias que le interesen, pero el costo de las copias y la certificación correrán por cuenta del solicitante. Se establecen las siguientes restricciones, conforme a la ley: 





a) Durante la investigación preliminar, no hay acceso de terceros a la información que consta en el legajo respectivo. La información que allí conste será confidencial y no se pondrá en conocimiento de la persona investigada, o de algún tercero, si fuera solicitada.





b) Sólo los denunciantes cualificados, es decir quienes acrediten tener un derecho subjetivo o interés actual que pudiera resultar directamente afectado, lesionado o satisfecho, en virtud del acto final, tendrán acceso a las piezas del expediente disciplinario.





c)  Las víctimas de hostigamiento sexual o laboral son parte del procedimiento y en esa condición tienen acceso al expediente. La confidencialidad de este tipo de asuntos concluye con la notificación del acto final. Se resguardarán en todo caso, los datos y la información sensible que conste en el expediente.





d) El denunciado y su defensor, tendrán libre acceso al expediente. No habrá acceso, sin embargo, a los proyectos de resolución, así como los informes para órganos consultivos y los dictámenes de estos, si los hubiere, antes de que hayan sido rendidos.





e) En los procedimientos por infracciones al Régimen de la Hacienda Pública, las comparecencias serán orales y públicas, pero el órgano director, en resolución fundada, podrá declararlas privadas por razones de decoro y por derecho a la intimidad de las partes o de terceros, cuando estime que se entorpece la recopilación de evidencia o peligra un secreto cuya revelación sea castigada penalmente. 





f) Contra la resolución que niegue acceso a las piezas del expediente, únicamente procede recurso de revocatoria ante el instructor o de reconsideración en su caso, ante la Corte, que deberá formularse dentro de tercero día, debidamente fundamentado. 





	





Capítulo V Plazos en el Procedimiento











Artículo 24.- Plazo para el inicio del procedimiento. Sin perjuicio de lo dispuesto por leyes especiales, la Corte deberá dictar y notificar el acto inicial del procedimiento disciplinario, en el plazo máximo de un mes calendario, que se contará a partir del día en que tenga conocimiento de los hechos. Para tales efectos, aplican las siguientes reglas: 





a)	Si el procedimiento debe iniciarse en virtud de denuncia, interpuesta directamente en la Secretaría General de la Corte Suprema de Justicia, el plazo indicado en el párrafo anterior, iniciará a contar el día en que los hechos sean conocidos por la Corte Plena. A tales efectos, la Secretaría General deberá incluir el asunto, en la agenda de la sesión inmediata siguiente a la fecha de presentación de la denuncia.- 





b)	La misma regla anterior, rige para los casos en que la denuncia se formule ante la Inspección Judicial, el Despacho de la Presidencia, la Contraloría de Servicios, o en cualquier otro Despacho Judicial. El órgano o la persona que recibe la denuncia, deberá remitirla a la Secretaría General de la Corte, en el plazo máximo de veinticuatro horas, contado a partir de su recibo y ésta, a su vez, deberá incluir el asunto, en la agenda de la sesión de Corte Plena inmediata siguiente a la fecha en que la recibió.- 





c)	 Incurrirá en responsabilidad disciplinaria, la persona servidora que, de manera injustificada, no traslade la denuncia a la Secretaría General de la Corte, dentro del plazo indicado, o en su caso, que no incluya el asunto en la agenda de la Corte Plena, según las reglas de este artículo.





d)	En caso de que el procedimiento se inicie de oficio, el plazo de un mes, correrá a partir del momento en que los hechos sean de conocimiento de la Corte Plena.











Artículo 25. Plazos para investigación preliminar e inicio del procedimiento. Si la Corte Plena o, en su caso, el órgano director, estimaran indispensable la realización de una investigación preliminar, para determinar si procede el inicio del procedimiento disciplinario, así lo declararán mediante resolución fundada.





Dicha investigación deberá concluirse en un plazo de hasta dos meses. Excepcionalmente atendiendo a la complejidad del asunto a solicitud del órgano director y mediante resolución fundada la Corte podrá ampliar el plazo de la investigación preliminar aplicando principios de razonabilidad y de proporcionalidad.











Artículo 26.- Plazo para realizar la investigación de fondo. La investigación deberá concluirse, dentro del año siguiente a la fecha en que se notifique a la persona investigada el acto inicial del procedimiento, caso contrario podrá prescribir, todo sin perjuicio de las responsabilidades que pudieran originarse por el retraso en los trámites.





Si el archivo del expediente se produce por causas imputables a la persona u órgano encargado de la tramitación, la Corte deberá ordenar la apertura inmediata de los procedimientos para la determinación de las responsabilidades administrativas y civiles que correspondan. 





Concluida la investigación, el órgano director deberá otorgar la audiencia prevista en el numeral 204 de la Ley Orgánica del Poder Judicial; una vez vencida, remitirá el expediente, con la respectiva recomendación, a la Secretaría General de la Corte, en el plazo máximo de cinco días y ésta deberá incluirlo, con prioridad, en la agenda de la sesión de Corte, inmediata siguiente al recibo de las actuaciones. 











ARTICULO 204.- Concluida la investigación, deberá darse audiencia por tres días al denunciante, si lo hubiere, y al denunciado para que formulen las alegaciones que convengan a sus intereses. El instructor podrá ordenar, de oficio o a gestión de interesado, prueba para mejor resolver.

















Artículo 27.- Plazo para el dictado del acto final. La Corte Plena deberá dictar el acto final del procedimiento, bajo pena de caducidad, dentro del mes siguiente al vencimiento del plazo de la audiencia referida en el artículo anterior.  





La Corte podrá ordenar prueba para mejor resolver, la cual deberá gestionarse dentro del mismo mes indicado, sin suspensión del plazo para resolver. 





Artículo 28.- Plazo máximo para ejercer la acción disciplinaria. Salvo disposición legal en contrario, la Corte no iniciará procedimientos disciplinarios, después de transcurridos cinco años a partir de la comisión de la falta.











Capítulo VI Comunicación de los Actos de Procedimiento











	Artículo 29. Normas aplicables. La comunicación de los actos del procedimiento disciplinario se regirá por lo dispuesto en la Ley General de la Administración Pública y la Ley de Notificaciones Judiciales.











	Artículo 30. Órgano competente y contenido de la notificación. 	Las notificaciones, se realizarán a través de las personas notificadoras de la Secretaría General de la Corte. También podrá realizarlas el órgano director del procedimiento.





	Sólo excepcionalmente es posible la publicación, la que deberá hacerse por tres veces consecutivas en el Diario Oficial y dentro de los plazos legales.





	Toda comunicación –notificación o publicación- debe contener, bajo pena de nulidad, además del texto íntegro del acto, la indicación de los recursos procedentes, del órgano que los resolverá, de aquél ante el cual deben interponerse y del plazo para interponerlos.











	Artículo 31. Medios de notificación. Las resoluciones deben notificarse en el medio señalado y dentro del plazo establecido para cada caso, conforme lo establece la Ley de Notificaciones Judiciales, una vez firmadas en forma impresa o de forma electrónica, según sea el caso.





	Las resoluciones orales que se dicten durante las comparecencias quedarán notificadas en el acto.











	Artículo 32.- Notificación personal. Excepciones. Curador procesal





	El traslado de cargos se notificará personalmente, en la casa de habitación de la persona investigada, en su domicilio real o registral o en la dirección electrónica que conste en su expediente de la Dirección de Gestión Humana con ese propósito. Si no fuera posible realizar la notificación, el notificador así lo hará constar, y sin más trámite, se procederá a nombrar un Defensor Público a la persona investigada, para que asuma su defensa técnica respecto al traslado de cargos, una vez apersonado al expediente. (Artículo 152 de la Ley Orgánica del Poder Judicial).





	La Dirección de Gestión Humana prevendrá a las personas servidoras judiciales cuyos cargos se enlistan en el artículo 3 de este Reglamento, el señalamiento de un medio electrónico para recibir notificaciones propias de las relaciones de servicio dentro del mes siguiente a la vigencia de esta normativa y a las personas servidoras que sean designadas en esos cargos en el futuro, que lo registren dentro del mismo plazo, con un rige a partir de que asume el puesto. Será responsabilidad del magistrado o magistrada, así como de los restantes servidores o servidoras judiciales que se indican en dicha norma, comunicar a esta dependencia cualquier modificación, caso contrario, se entenderá válida la notificación realizada en el medio registrado. El medio se incluirá en el expediente personal, utilizando el mecanismo previsto en el artículo 39 de la Ley de notificaciones.





	La Corte Plena hará uso de ese registro, cuando la Dirección de Gestión Humana les comunique que la persona investigada ha hecho el señalamiento con tal propósito. Deberá siempre garantizarse el derecho de defensa y la seguridad de la comunicación.











Capítulo VII Medidas Cautelares











[bookmark: _Hlk87601253]Artículo 33. Potestades cautelares de la Corte Plena. Corresponderá a la Corte Plena adoptar en resolución fundada, por mayoría absoluta de los miembros presentes, las medidas cautelares que resulten oportunas, razonables e indispensables, para garantizar la averiguación de la verdad real, para no afectar gravemente la normal prestación del servicio público o para garantizar la situación jurídica de terceras personas.





Tales medidas podrán dictarse de oficio o a solicitud del órgano director del procedimiento o de cualquier interviniente, en cualquier momento: una vez recibida la denuncia, durante el curso de la investigación preliminar, luego de iniciado el procedimiento e incluso con posterioridad al acto final, en este último caso, si resultaren indispensables para la efectiva ejecución de lo dispuesto por la Corte.











Artículo 34. Atribuciones cautelares de la Presidencia de la Corte. 





En casos especialmente graves y de extrema urgencia, el Presidente de la Corte podrá disponer provisionalmente, como medida cautelar, la permuta, el traslado y aun suspender preventivamente del ejercicio de sus funciones o empleo, hasta por un mes, con goce de salario, a los funcionarios y empleados judiciales, sujetos al régimen disciplinario por Corte Plena. 





La adopción de la medida deberá acompañarse de la convocatoria inmediata a la Corte Plena, la cual deberá, en la sesión siguiente, decidir con prioridad si mantiene, modifica, o en su caso amplía, lo dispuesto por el Presidente o Presidenta de la Corte.





Lo dispuesto por la Presidencia, carecerá de recurso. La decisión de la Corte tendrá reconsideración, dentro de tercero día, sin efectos suspensivos de la cautelar adoptada.











Artículo 35. Trámite ante el órgano director. Si en el curso del procedimiento, el Magistrado o la Magistrada instructora, estima necesaria la adopción de una medida cautelar, deberá hacerlo de conocimiento inmediato del Presidente o Presidenta o en su caso, de la Corte Plena, de manera fundada, para que se pronuncie sobre la procedencia o no de la solicitud. La Corte deberá resolver sobre dicha gestión, sin necesidad de dar audiencia alguna y con prioridad, en la sesión inmediata siguiente a su recibo.











Artículo 36. Suspensión con goce de salario. Sin perjuicio de otras medidas menos gravosas, si los hechos investigados pudieren ser sancionados con revocatoria de nombramiento o suspensión, o si otras circunstancias lo hicieren aconsejable, preventivamente la Corte, podrá separar al Magistrado, Magistrada o persona funcionaria de que se trate, hasta por tres meses con goce de salario. 





La suspensión procederá cuando existan fundadas razones para sospechar que, si el servidor sigue en el desempeño de su puesto, podrá obstaculizar o hacer nugatoria la investigación iniciada en su contra, afectar el buen servicio público o la situación jurídica de terceras personas.





La medida de suspensión puede prorrogarse por un plazo igual al concedido en la primera ocasión o por el que determine la Corte, de manera fundada, si al cabo de su vencimiento se mantienen los supuestos de hecho que dieron lugar a su imposición.











Artículo 37. Recursos. Contra la resolución que decida sobre una medida cautelar, procede reposición o reconsideración, sin efecto suspensivo de la decisión adoptada. Deberá interponerse dentro de tercero día, contado a partir del día siguiente a la notificación de la medida impuesta. La Corte deberá resolver en la sesión inmediata siguiente.











Artículo 38.- Revisión de las medidas cautelares. En cualquier momento, si varían las circunstancias de hecho que dieron lugar a la imposición de una medida cautelar, la Corte, de oficio o a petición de parte, podrá revisar su decisión y en su caso, modificar, ampliar o incluso suprimir la medida adoptada.





	Del mismo modo, podrá revisar si adopta una medida cautelar previamente denegada, si variaren las circunstancias de hecho que, en su momento, dieron lugar a la denegatoria. 





	Lo resuelto tendrá reconsideración, según lo dispuesto en el artículo anterior. 





Capítulo VIII El Procedimiento Disciplinario











Artículo 39. Apertura del procedimiento. El procedimiento disciplinario iniciará de oficio, o a petición de parte, en virtud de denuncia interpuesta por cualquier interesado legítimo, dirigida al órgano competente.











Artículo 40. Contenido de la denuncia. Podrá presentar la denuncia, cualquier persona que tenga conocimiento de alguna conducta irregular de un Magistrado, una Magistrada de la Corte Suprema de Justicia, o cualquiera de las personas sujetas al régimen disciplinario que corresponde a la Corte Plena.





La denuncia se planteará personalmente ante la Secretaría General de la Corte, en el Tribunal de la Inspección Judicial o en cualquier Despacho Judicial. Igualmente, mediante fax o correo electrónico, y si se trata de un Magistrado o Magistrada, ante la misma Sala de la que forme parte la persona involucrada.





	Las denuncias anónimas se atenderán, si existen elementos de juicio suficientes para iniciar el procedimiento y sus respectivas probanzas, y particularmente si se acusa corrupción o afectación de fondos públicos.





	La denuncia no tiene formalidades especiales, ni se requiere patrocinio letrado al efecto, sin embargo, en la medida de lo posible indicará lo siguiente:





a) El nombre y calidades de persona denunciante, salvo que la ley permita al denunciante mantenerse en el anonimato;





b) nombre de la persona funcionaria, magistrado o magistrada, denunciada;





c) descripción, detallada si es posible, de los hechos, con indicación del día, la hora y el lugar en que ocurrieron y de quiénes tienen conocimiento de la situación acontecida.





d) si las tuviere en su poder, las pruebas que tenga la persona denunciante o el lugar donde se pueden recabar;





e) medio para atender notificaciones de la persona denunciante y para ser localizado, si así lo estima conveniente;





Si la denuncia no es interpuesta ante la Secretaría General de Corte o el Tribunal de la Inspección Judicial, el órgano que la recibe deberá trasladarla inmediatamente y si ello no fuera posible, dentro de las veinticuatro horas siguientes, bajo pena de responsabilidad disciplinaria, para que se proceda con su trámite normal.











Artículo 41. Apertura oficiosa del procedimiento. La Corte deberá ordenar la apertura del procedimiento, cuando sin mediar denuncia alguna, tenga conocimiento de hechos, actos o conductas en general, susceptibles de la aplicación del régimen disciplinario que le corresponde ejercer.





La información puede provenir de hechos públicos y notorios; de informes de órganos como la Auditoría Judicial, la Procuraduría de la Ética; la Contraloría General de la República, el Ministerio Público o la Defensoría de los Habitantes, entre otros. También, puede ser el resultado de investigaciones legislativas o periodísticas, de cuyo conocimiento haya sido impuesta la Corte o sus integrantes, a través de cualquier medio.











Artículo 42. Trámite inicial, desestimación e investigación preliminar. La tramitación inicial, se regirá por las siguientes reglas:





1. Recibida la denuncia, o conocidos los hechos o conductas cuestionadas, si se dirige contra Magistrados o Magistradas, personas integrantes del Consejo Superior del Poder Judicial o las personas Inspectoras Generales del Tribunal de la Inspección Judicial, el asunto deberá ser puesto en conocimiento de la Corte inmediatamente. Si la situación lo amerita, el Presidente o Presidenta podrá convocar a una sesión extraordinaria, a fin de darle el trámite inicial, determinar si procede o no la apertura de expediente y adoptar, en su caso, las medidas cautelares que correspondan. 





2. Cuando la investigación se dirija contra el Auditor o Sub Auditor Judicial, se cumplirá con el mismo trámite regulado en el inciso anterior, la Corte Plena dispondrá si instruye la causa y designa a un integrante para que lo haga, sin perjuicio de la facultad de delegarla en el Tribunal de la Inspección Judicial, cumpliendo siempre con rigurosidad la normativa que regula la inamovilidad del cargo.





3. Asimismo, si se estima pertinente, podrá solicitarse un informe sobre los hechos a la persona o personas denunciadas, hasta por el plazo máximo de tres días, a fin de contar con mayores elementos de juicio, en esta etapa inicial. 





4. Si la Corte decide que hay motivo para investigar los hechos, así lo indicará por al menos mayoría absoluta de los presentes; designará inmediatamente, por sorteo, al Magistrado o a la Magistrada encargada de la instrucción del procedimiento o quien le sustituya fungirá como órgano director tanto para la investigación preliminar como para la investigación de fondo, salvo lo dispuesto en el inciso segundo de este artículo. 





5. El Magistrado o la Magistrada instructora, deberá proceder a la apertura inmediata del expediente disciplinario, se le asignará el número que corresponda, según el Registro de causas disciplinarias que al efecto debe llevar la Secretaría General de la Corte, sin perjuicio de que asuma el número único identificado ante otro órgano disciplinario.





6. Si el órgano director determina, ad-portas, que no hay mérito para investigar o que los hechos denunciados no constituyen una falta sancionable, así lo indicará de manera fundada y remitirá la solicitud de desestimación a la Corte Plena, que deberá resolver también fundadamente, ya sea sobre la procedencia de la gestión, en cuyo caso archivará el asunto; o sobre su improcedencia, supuesto este último en el cual, deberá ordenar la continuación de los procedimientos.





7. Si el órgano director determina que, con los elementos de juicio existentes, es posible dictar el acto inicial del procedimiento así lo hará, mediante la emisión del respectivo traslado de cargos y comunicará de inmediato a la Dirección de Gestión Humana, cuando se estime que la falta podría acarrear la revocatoria del nombramiento, para la suspensión del pago de cesantía que pudiere corresponderle, la cual solo se hará efectiva cuando se declare la improcedencia del despido sin responsabilidad para la parte empleadora. 





8. Si el órgano director considera indispensable realizar una investigación preliminar, por no contar con los elementos necesarios para determinar la existencia de una posible falta disciplinaria, así como para emitir una precisa y circunstanciada formulación de cargos, así lo ordenará mediante resolución fundada. Esa investigación servirá como base del futuro procedimiento disciplinario. La Corte, al iniciar la denuncia, también podrá disponer la apertura de la investigación preliminar, a cargo del órgano director.





9. La investigación preliminar se realiza unilateralmente, por parte del órgano director, sin intervención de la persona investigada. Tiene carácter privado y mientras no concluya, la documentación recopilada y los dictámenes emitidos, resultan confidenciales para cualquier persona, incluso para el denunciante y el denunciado. Una vez que inicie el procedimiento, deberá ponerse toda esa información, a disposición de la persona investigada, para que pueda oportunamente ejercer su derecho de defensa.





10. Si el plazo para la realización de la investigación vence, sin que se haya dictado y notificado el acto final del procedimiento, el asunto se archivará, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudiera haber incurrido quien instruyó el procedimiento, si se acredita la existencia de un retardo injustificado en los trámites. Archivado el asunto, automáticamente y sin necesidad de resolución alguna, quedarán sin efecto las medidas cautelares que se hubieren dispuesto.











Artículo 43. Acto inicial. El traslado de cargos debe contener una relación clara, oportuna, expresa, precisa, y circunstanciada de los hechos que se le imputan a la persona investigada, así como de las posibles sanciones a imponer. Deberá contener, al menos: 





1. indicación de la normativa legal en que se fundamenta el procedimiento,





2. identificación de la persona contra quien se dirige el procedimiento (nombre completo, puesto y Sala a que pertenece o lugar de trabajo),





3. los hechos imputados, con descripción de la supuesta conducta desplegada por el servidor o la servidora,





4. la prueba que consta en el expediente administrativo hasta ese momento,





5. los derechos de la parte dentro del procedimiento, a saber:





0. Plazo para realizar el descargo o contestación, según la complejidad del asunto.





0. Oportunidad para ofrecer y aportar pruebas.





0. Acceso al expediente. 





0. Recurrir las resoluciones dictadas, conforme a la ley.





0. Informar a la persona investigada si tiene derecho o no a un defensor o defensora pública; o que puede nombrar, si lo desea, un defensor particular a su costo (artículos 152 y 201 de la LOPJ).





f.	Prevención para que indique si cuenta con alguna condición de vulnerabilidad o fuero de protección, para lo cual deberá aportar la prueba correspondiente.  





g.	Señalamiento de medio para atender notificaciones. En caso de no señalar medio para recibir notificaciones, las resoluciones dictadas quedarán notificadas con el transcurso de veinticuatro horas conforme a lo establecido en el artículo 11 de la Ley de Notificaciones Judiciales. 





6.	Indicar que, de contarse con prueba testimonial para recabar, se estará señalando una audiencia de recepción de prueba.





7.	Informar que los hechos acusados, de ser acreditados, podrán ser calificados como falta leve, grave o gravísima; y que las posibles sanciones a imponer son advertencia, amonestación escrita, suspensión o revocatoria de nombramiento; todo lo anterior, según sea el caso.





8.	Si la conducta pudo implicar la afectación de bienes institucionales, gastos, pagos irregulares y/o indemnizaciones por parte del Poder Judicial, debe advertírsele al encausado en el auto inicial, que de comprobarse su responsabilidad (dolo o culpa grave) en los hechos que se le atribuyen, podría implicar la apertura de un procedimiento por responsabilidad patrimonial por parte de la Dirección Jurídica del Poder Judicial.





[bookmark: _Hlk87602616]Artículo 44. Medios de prueba. En el procedimiento disciplinario, serán admisibles todos los medios de prueba que prevé el ordenamiento común; en la medida en que resulten idóneos para la averiguación de la verdad real y bajo las siguientes reglas:  





1. El Magistrado o la Magistrada instructora, deberá disponer la recepción de todas las medidas probatorias pertinentes o necesarias, aún si no han sido propuestas por las partes y aun en contra de la voluntad de éstas últimas.





2. La admisibilidad de la prueba debe hacerla el órgano director, una vez contestado el traslado de cargos y ofrecida la prueba de descargo, a cuyos efectos, dictará un auto de admisión de prueba, donde resolverá sobre la necesidad, pertinencia y utilidad de la prueba de cargo y descargo que se encuentra ofrecida por las partes. 





3. Es posible admitir prueba ofrecida en el curso de la comparecencia oral.





4. En la audiencia final para conclusiones, también es posible ofrecer elementos probatorios adicionales, empero, éstos serán valorados conforme a las reglas de la prueba para mejor resolver.











Artículo 45. La comparecencia oral y privada. Una vez contestado el traslado de cargos o vencido el plazo para que la persona investigada realice su descargo, se convocará a las partes a una comparecencia oral y privada, donde se recibirán las pruebas ofrecidas y admitidas y se escucharán los alegatos correspondientes, según las siguientes reglas: 





1. La citación se hará con al menos quince días de anticipación. No obstante, si existieran motivos calificados de urgencia, debidamente justificados, se podrá convocar en un plazo menor.





2. Se realizará en la sede del órgano director y en ella sólo podrán intervenir las partes y sus representantes y abogados. Sin perjuicio de la utilización de los medios electrónicos con que cuenta el Poder Judicial, para la realización de las audiencias virtuales y el protocolo que para tal efecto fue aprobado para todos los órganos disciplinarios Judicial.





3. En la comparecencia se incorporará la documental y se recibirá la testimonial, científica, pericial, confesional, declaraciones de funcionarios, la testimonial-pericial y cualesquiera otra que corresponda.	Todas las partes están facultadas para realizar preguntas a las personas declarantes.





4. Concluida la recepción de las probanzas, el órgano director dará la oportunidad a las partes de hacer sus conclusiones inmediatamente en forma oral, por el tiempo que considere necesario y razonable, según la complejidad del asunto; si no se pudiere hacer de esa forma, concederá la oportunidad para que las formulen por escrito, en el plazo máximo de tres días.





5. Una vez vencido el plazo para conclusiones, se cierra la investigación, salvo que sea necesario recibir prueba para mejor resolver, de la cual se dará audiencia a todas las partes.





6. La diligencia deberá ser grabada. El órgano director elaborará una minuta, con mención sucinta de las diversas actuaciones realizadas en la diligencia.





7. Cuando se siga causa disciplinaria contra el Auditor y Sub Auditor Judicial, una vez vencida la audiencia final, se informará de inmediato a la Corte Plena, para que se gestione ante la Contraloría General de la República, el dictamen previo favorable tendente a la aplicación de una medida de suspensión o destitución, de acuerdo con el artículo 15 de la Ley Orgánica de ese órgano.











Artículo 46.- Informe final. Una vez concluida la investigación, el magistrado o la magistrada instructora deberá elaborar el informe final y establecer y emitir sus conclusiones. 





El informe deberá incluir un proyecto de resolución no vinculante, que sirva de base a la deliberación y decisión final, por parte de la Corte Plena. Dicho informe se integrará a la fase deliberativa y será privado, solo para conocimiento de los integrantes del órgano decisor.  





El Magistrado o Magistrada instructora, una vez rendido el informe final, quedará separado del procedimiento para lo cual deberá ser sustituido, salvo que la Corte Plena estime indispensable su comparecencia en fase posterior, únicamente para explicar los alcances de dicho informe o para efectos de su aclaración o adición. Igualmente, le corresponderá tramitar y recibir la prueba para mejor resolver, cuando así lo disponga la Corte.











	Artículo 47. Deliberaciones y votaciones: Recibido el expediente disciplinario, la Corte conocerá con prioridad el asunto y procederá a la fase de deliberación y de decisión final, durante las sesiones que resulten necesarias al efecto. 





 Las deliberaciones siempre serán secretas y las votaciones únicamente en caso de los integrantes de Corte Plena











	Artículo 48.- Acto final del procedimiento. La Corte Plena dictará el acto final, que emitirá y notificará a las partes en el medio señalado dentro del plazo legal, bajo pena de caducidad. 





	El acto, cuya redacción final estará a cargo del Magistrado o Magistrada a quien por rol corresponda, según el control que llevará la Secretaría de la Corte, indicará, debidamente fundamentado, los hechos que tenga por probados, los que considere faltos de prueba y expondrá con claridad los razonamientos y conclusiones. Deberán resolverse todos los alegatos y defensas opuestas por la persona investigada. Para tales efectos, se podrá contar con la colaboración de la Dirección Jurídica.

















Artículo 261.LGADP













1. El procedimiento administrativo deberá concluirse, por acto final, dentro de los dos meses posteriores a su iniciación o, en su caso, posteriores a la presentación de la demanda o petición del administrado, salvo disposición en contrario de esta Ley.











Artículo 49. Tribunal de la Inspección Judicial, como órgano director del procedimiento. Si la denuncia o los hechos se refieren a la persona que ocupa la Fiscalía General de la República o la Fiscalía Subrogante, la Dirección o Subdirección Generales del Organismo de Investigación Judicial, o en su caso a autoridades jurisdiccionales, en casos de retardo o errores graves e injustificados en la Administración de Justicia, la Secretaría General de la Corte remitirá inmediatamente el asunto al Tribunal de la Inspección Judicial.





	   En el caso previsto por el numeral 42 inciso 2 de este Reglamento, la Corte dispondrá lo que corresponde, en la sesión inmediata siguiente a la fecha en que ingresó la denuncia. 











Artículo 50. Tramitación e informe para la Corte Plena. 











El Tribunal de la Inspección Judicial, actuará como órgano instructor cuando se tramite una investigación disciplinaria en contra de las personas servidoras que se indican en el artículo anterior.  





 	Concluido el trámite legal, remitirá el expediente completo a la Secretaría General de la Corte, previa presentación de un informe conteniendo el elenco de hechos probados y los que estime faltos de pruebas, exponiendo con claridad sus razonamientos y conclusiones. 





	La Secretaría asignará el expediente a un Magistrado o Magistrada informante, conforme a riguroso turno e incluirá el asunto a conocimiento de la Corte Plena para la sesión inmediata siguiente. El informe que rinda la persona Magistrada designada, deberá ser rendido dentro del plazo máximo de quince días naturales, deberá incluir un proyecto de resolución no vinculante que sirva de base a la deliberación y decisión final por parte de la Corte. Dicho informe se integrará a la fase deliberativa y será privado. 





En caso de que el Magistrado o la Magistrada informante, estime que la tramitación no está completa o que se requiere una ampliación respecto a algún punto de la investigación, lo pondrá en conocimiento de la Corte en la sesión inmediata a la que recibió el expediente disciplinario, y esta podrá reenviar el asunto a la Inspección Judicial señalándole los aspectos que debe cumplir, siempre y cuando no se haya vencido el plazo anual dispuesto en el numeral 211 de la Ley Orgánica del Poder Judicial para tal efecto.   





	La Corte deberá dictar el acto final, en todo caso, dentro del mes siguiente, contado a partir del conocimiento que tuvo en la sesión que se indica en el párrafo tercero de este artículo. Dicho acto, cuya redacción estará a cargo del Magistrado o Magistrada informante o de quien designe la Corte Plena, deberá cumplir las exigencias previstas en los artículos 48 de este reglamento y el 208 de la Ley Orgánica del Poder Judicial.











Capítulo IX Recursos











	Artículo 51.- Taxatividad de los recursos y efectos. En el procedimiento disciplinario, las partes podrán impugnar los actos de trámite y el acto final, según lo dispuesto en la ley y únicamente cuando estén expresamente establecidos.





Los recursos no tendrán efecto suspensivo de la ejecución, pero el órgano que lo dictó, de oficio o a petición de parte, podrá suspender su ejecución cuando ésta pueda causar perjuicios graves o de imposible o difícil reparación.











Artículo 52.- Recursos durante la tramitación. Durante el trámite del procedimiento, cabrá revocatoria únicamente contra los siguientes actos que dicte el órgano director del procedimiento:





1) la resolución inicial,





2) el que deniegue la comparecencia oral,





3) el que rechace cualquier prueba,





4) el que decida sobre medidas cautelares, y 





5) el que suspenda los procedimientos o impida su continuación.  





	La revocatoria deberá formularse ante el órgano que dictó el acto, dentro de tercero día, y con indicación, aunque sea sucinta, de los motivos concretos de la impugnación. Deberá resolverse dentro del plazo máximo de ocho días, contado a partir de su recibo.





	Si el acto objeto de recurso se dicta durante la comparecencia oral, la revocatoria deberá interponerse inmediatamente, en forma oral y de manera fundada, luego de su comunicación. Quien dirija la audiencia resolverá lo que en derecho corresponda en la misma sesión. 





	Será rechazado de plano, todo recurso que se promueva contra actos no susceptibles de impugnación, o que se interpongan sin fundamentar.











Artículo 53. Impugnación del acto final. Contra el acto final, procederá únicamente reconsideración, sin efecto suspensivo, ante la Corte Plena, recurso que deberá interponerse dentro de tercero día, con la debida fundamentación.





Están legitimados para su impugnación, la persona investigada, los y las denunciantes cualificadas, así como los y las coadyuvantes. En los procedimientos de acoso sexual y laboral, también podrá recurrir la víctima y la Secretaría Técnica de Género.  





La persona investigada, podrá solicitar con el recurso de reconsideración, que el asunto sea conocido por la Comisión de Relaciones Laborales, en cuyo caso, la Corte remitirá el expediente a dicha Comisión, que deberá pronunciarse al respecto, en el plazo máximo de quince días hábiles, en estos casos, bajo apercibimiento de incurrir en responsabilidad disciplinaria, si excediere injustificadamente dicho plazo.





La reconsideración, deberá resolverse en el plazo máximo de quince días hábiles, contado a partir de su recibo o en su caso, de la recepción del informe de la Comisión indicada en el párrafo anterior. 





El acto que resuelve la reconsideración deberá pronunciarse sobre todos los motivos de impugnación y dará por agotada la vía administrativa.











Artículo 54. Ejecución de la sanción. Sin perjuicio de lo dispuesto en el numeral 51, párrafo segundo de estas reglas prácticas, la sanción que imponga la Corte, debe ejecutarse de inmediato, una vez notificado el acto final, salvo alguna situación excepcional que, a juicio de la Corte Plena o de la Presidencia de la Corte, amerite su ejecución posterior, siempre y cuando no supere el plazo de un año a partir de la emisión de acto final. 





Si se trata de la suspensión sin goce de salario, ésta no puede ejecutarse en forma fraccionada. Si es por períodos iguales o menores a 5 días, deben descontarse en días hábiles.





Si la Corte estimara que lo procedente es la revocatoria de nombramiento de un Magistrado o Magistrada, una vez firme el acto que así lo establezca, la Secretaría General de la Corte remitirá el expediente completo inmediatamente a la Asamblea Legislativa, para que proceda conforme corresponda.











Artículo 55.- Comunicación y registro de las sanciones. La Secretaría General de la Corte, deberá informar de inmediato a la Dirección de Gestión Humana la imposición de la sanción, para que se incorpore al registro correspondiente.





Asimismo, le comunicará la fecha o fechas en que la persona sancionada, cumplirá en su caso, con la sanción de suspensión impuesta.





La sanción se registrará en el expediente personal del servidor y en el respectivo prontuario, lo anterior, aún en el caso de que la persona sancionada haya dejado de laborar antes de la respectiva ejecución de la sanción.











Artículo 56. Cancelación de las sanciones. La cancelación de las sanciones se rige por lo dispuesto en la Ley Orgánica del Poder Judicial y en las leyes especiales, según el caso.











Transitorio I. Procedimientos pendientes. Los procedimientos disciplinarios que se encuentren pendientes a la fecha de entrada en vigencia de las presentes reglas prácticas se ajustarán, en lo posible y sin retroacción de plazos, a lo aquí establecido.





Rige un mes después de su publicación.”











De conformidad con la circular No. 67-09 emitida por la Secretaría de la Corte el 22 de junio de 2009, se le comunica que en virtud del principio de gratuidad que rige esta materia, la publicación está exenta de todo pago de derechos.





Publíquese por una única vez en el Boletín Judicial.





  San José, 30 de noviembre de 2021. 

















Licda. Silvia Navarro Romanini





Secretaria General





Corte Suprema de Justicia
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Glosario términos de conductas




GLOSARIO DE TÉRMINOS DE ALGUNAS CONDUCTAS QUE CONSTITUYEN FALTAS DISCIPLINARIAS EN EL PODER JUDICIAL





Este documento contiene una serie de conductas que constituyen faltas disciplinarias y sus respectivas definiciones; las cuales están clasificadas según la naturaleza de la falta: sean funcionales o no funcionales; cuyo propósito es unificar la terminología entre los órganos que aplican el régimen disciplinario en el Poder Judicial, y permita disponer de registros estadísticos confiables y de calidad,  sobre las conductas o comportamientos de las personas servidoras o funcionarias judiciales, que opuestos al ordenamiento, son causales de responsabilidad administrativa.     





Este documento no pretende ser un glosario exhaustivo de todas las posibles conductas y sus significados. 





I.- Faltas Funcionales 





Se debe entender como faltas funcionales, cualquier acción u omisión, por parte de una persona servidora o funcionaria judicial que, en el desempeño diario de sus funciones como en el uso de los recursos públicos que le son confiados, atente contra el buen funcionamiento del Poder Judicial y por ende contra sus fines.    Los funcionarios púbicos están obligados a orientar su gestión a la satisfacción del interés público, por lo que deben actuar con prudencia, austeridad, integridad, honradez, seriedad, moralidad y rectitud; tanto en el desempeño diario de sus funciones, como en el uso de los recursos públicos, que le son confiados.  Ver Ley Contra la Corrupción y el Enriquecimiento Ilícito en la Función Pública, artículo 3; además el artículo 49 inciso c) del Estatuto de Servicio Judicial.





						Abandono injustificado y reiterado del desempeño de la función (falta contraria a la ética y la probidad)





						Se entiende como la dejación, durante la jornada de trabajo, de las labores objeto del contrato, sin que medie alguna causa que lo justifique:  Estos casos comprenden el uso excesivo del teléfono para asuntos privados y redes sociales en horas laborales, entre otros. Fuente: Sala Segunda de la Corte Suprema de Justicia, voto N° 2009-000354 de las diez horas y quince minutos del 6 de mayo de 2009.   Esta falta se establece en el artículo 191 inciso 3 de la Ley Orgánica del Poder Judicial.











						Acceso y uso indebido de información confidencial (falta contraria a la ética y la probidad)





						Falta cometida por la persona servidora o funcionaria judicial que, teniendo acceso a información confidencial, utilice o ceda dicha información para perjudicar o poner en riesgo la Institución u obtener un beneficio propio o para terceras personas, directa o indirectamente.      Ver artículo 49 inciso a) del Estatuto de Servicio Judicial.         











						Acoso laboral





						Patrón de conducta o conductas agresivas y abusivas, continuas, sistemáticas, deliberadas y demostrables de una o varias personas sobre otra u otras personas en el lugar de trabajo, independientemente del puesto que ocupe, que contempla acciones u omisiones contra la comunicación de la o las personas acosadas, los contactos sociales, la reputación, el prestigio laboral o la salud física y psicológica.  Esto con el fin de generar miedo, intimidación, angustia, perjuicio laboral, desmotivación o inclusive, inducir al traslado o renuncia.  Ver Reglamento Autónomo para Prevenir, Investigar y Sancionar el Acoso Laboral en el Poder Judicial, artículo 2.











						Adelanto de criterio (falta contraria a la ética y la probidad)





						Expresar y/o insinuar privada o públicamente su opinión respecto a los asuntos que están llamados a fallar o conocer. Ver Ley Orgánica del Poder Judicial, artículos 8 inciso 3 en relación con 191 inciso 5.    Artículo 49 inciso a) del Estatuto de Servicio Judicial,











						Adelanto o retraso en el trámite de una gestión para favorecer una de las partes (falta contraria a la ética y la probidad)





						Aquellas conductas en las que se determina que la persona servidora o funcionaria, de alguna manera, ha retrasado o adelantado, de forma dolosa, la resolución de un proceso o trámite de un procedimiento jurisdiccional o administrativo.











						Aprovechamiento indebido del cargo.   (falta contraria a la ética y la probidad)





						Incurre en un aprovechamiento indebido del cargo, la persona servidora o funcionaria que, en representación del Poder Judicial y por cuenta de ella, se aproveche de su puesto para obtener un beneficio o favorecer a un  tercero sea por: trámites, nombramientos o gestiones administrativas y/o jurisdiccionales que se encuentren o no relacionadas con su cargo;  procure que un colaborador realice acciones o diligencias personales en su favor o de un tercero;  reconocimiento ilegal de beneficios laborales; aceptar o emitir cartas de recomendación para procurar nombramientos, ascensos u otros beneficios (delito de tráfico de influencias); hacer uso de los distintivos del Poder Judicial o título oficial para obtener un trato preferente, privilegios o ventajas. Ver Ley Contra la Corrupción y el Enriquecimiento Ilícito en la Función Pública   artículo 56; además Ley Orgánica del Poder Judicial, artículo 192 inciso 5.











						Alteración de estadística y/o controles del despacho (falta contraria a la ética y la probidad)





						Comprende las situaciones en donde se realicen prácticas que modifique la información que se genera en los despachos y oficinas judiciales como datos estadísticos, controles administrativos con el fin de beneficiar o perjudicar una situación en específico en el despacho o persona funcionaria o servidora, debilitando el sistema control interno.











						Cobro indebido de rubros administrativos (falta contraria a la ética y la probidad)





						Cobrar de forma dolosa, rubros administrativos que no corresponden: zonaje, cobro de viáticos, peajes, horas extras, disponibilidad, entre otros rubros administrativos.











						Condena por delito penal (funcionales) (falta contraria a la ética y la probidad)





						Se investiga y sanciona a persona servidora o funcionaria judicial por el hecho de recaer una condena penal por sus actuaciones en el ejercicio del cargo (Peculado, Prevaricato, otros). Ver Ley Orgánica del Poder Judicial, artículos 12 y 28 inciso 1











						Daños y/ o extravío de bienes o documentos de terceros en el ejercicio del cargo





						Alteración, desaparición, mala manipulación y/o uso indebido o inadecuado de cualquier tipo de bien o documento, que pertenecen a terceras personas: bienes muebles o inmuebles de terceras personas que se vean afectadas por actuaciones judiciales, otros.











						Error y retardo grave en la administración de justicia (falta contraria a la ética y la probidad)





						Actuaciones u omisiones de la persona funcionaria judicial que provoque un retraso injustificado y/o repetitivo en la atención o resolución de asuntos judiciales que se le hayan asignado.   Grave y grosero perjuicio para alguna de las partes procesales intervinientes, producto de una clara y evidente interpretación equivocada de la norma.





Ver Ley Orgánica del Poder Judicial, artículo 199 párrafo segundo











						Errores en el ejercicio de las funciones (falta contraria a la ética y la probidad)





						Comprende negligencia en los trámites asignados, errores en las labores encomendadas, falta de cautela en sus funciones.  No contempla los casos establecidos en el 199 de la Ley Orgánica del Poder Judicial, sino conforme al 194 de esta misma normativa.











						Extravío o Pérdida de Documentos Judiciales físicos o electrónicos (falta contraria a la ética y la probidad)





						Las personas servidoras y funcionarias judiciales están en la obligación de velar por la debida custodia y protección de los documentos judiciales (físicos o electrónicos) pertenecientes a la Institución. Comprende cualquier tipo de documentación necesaria para el trámite de gestiones y expedientes; por ejemplo: contestación a personas usuarias, expedientes judiciales y administrativos; actas, dictámenes, oficios, correos electrónicos, formularios, otros.  Ver Ley General de Control Interno y su respectivo Manual. 











						Falta al resguardo y custodia de evidencias (falta contraria a la ética y la probidad)





						 Las personas servidoras y funcionarias judiciales a cargo de bienes muebles e inmuebles objeto de un proceso judicial, responderán por la pérdida, daño o depreciación que sufran los mismos, cuando no provengan del deterioro natural por razón de su uso legítimo o de otra causa justificada.   Comprende: extravíos, daños, uso indebido de bienes objeto de un proceso judicial al cual tengan acceso y que sean utilizados para propósitos ajenos al fin para el que están destinados.











						Falta al resguardo, custodia y uso indebido de activos y/o herramientas tecnológicas de la institución. (falta contraria a la ética y la probidad)





						Las personas servidoras y funcionarias judiciales a cargo de bienes muebles e inmuebles de la Institución, responderán por la pérdida, daño o depreciación que sufran los mismos, cuando no provengan del deterioro natural por razón de su uso legítimo o de otra causa justificada.   Comprende: extravíos, daños, uso indebido de: vehículo oficial, computadoras, equipo de oficina o policial, correo institucional, ingreso a bases de datos institucionales, instalaciones físicas, o demás bienes públicos a que tengan acceso y que sean utilizados para propósitos ajenos al fin para el que están destinados.  











						Falta de aplicación del régimen disciplinario





						Omisión de aperturar procedimientos disciplinarios por parte de las Jefaturas; o negligencia en la tramitación de asuntos disciplinarios que conlleven caducidad por inacción de la Jefatura.  Ver Ley Orgánica del Poder Judicial, artículo 192 inciso 3











						Falta de respeto a la persona usuaria





						 Comprende: realizar un trato desconsiderado, ofensivo o irrespetuoso; sea de forma verbal, por escrito o por medio de gestos.  Ver Ley Orgánica del Poder Judicial, artículo 193 inciso 1.  Estatuto de la Justicia y Derechos de las Personas Usuarias del Sistema Judicial, artículos 1, 5.   El artículo 49 inciso ch) del Estatuto de Servicio Judicial.











						Inasistencia e impuntualidad injustificada a diligencias o actividades judiciales





						[bookmark: _GoBack]Las personas servidoras y funcionarias judiciales que deban participar en diferentes actos o actividades judiciales están en la obligación de asistir puntualmente; comprende, por ejemplo: Audiencias, recolección de indicios, levantamiento de cadáveres, visitas carcelarias, allanamientos, disponibilidad, u otras diligencias o actividad judicial.  Ver Ley Orgánica del Poder Judicial, artículo 192 inciso 6











						Incumplimiento de directrices institucionales (falta contraria a la ética y la probidad)





						Desobedecer cualquier circular o directriz institucional. Ver Ley General de la Administración Pública, artículo 107 al 110 











						Incumplimiento de una orden de un superior jerárquico en asuntos propios del cargo





						Desobedecer órdenes particulares, instrucciones (verbal o escrita) emitida por la Jefatura.  Ver Ley General de la Administración Pública, artículos 107 al 110











						Incumplimiento al deber de abstención (falta contraria a la ética y la probidad)





						Infracción cometido por una persona servidora o funcionaria judicial que asesore, conozca, opine o influya de cualquier forma, participe en la discusión o resuelva asuntos sometidos a su conocimiento, ya sea de forma individual o como miembro de un órgano cuando existan las causales de impedimento establecidas en el Código Procesal Civil; Código Procesal Penal; Ley contra la Corrupción y el Enriquecimiento Ilícito en la Función Pública; Ley de Control Interno y su respectivo Reglamento; Ley General de la Administración Pública, otras normativas. Ver Ley General de la Administración Pública artículos 230, 237; Ley Orgánica del Poder Judicial artículo 31; Ley contra la Corrupción y el Enriquecimiento Ilícito en la Función Pública, artículo 38.











						Mala atención persona usuaria





						Comprende: Falta de puntualidad en cualquier acto u actividad judicial, falta de información o información incompleta, falta de atención u orientación, o aquellas conductas que el denunciante considere como mala atención. Fuente Normativa:  Estatuto de la Justicia y Derechos de las Personas Usuarias del Sistema Judicial.    El artículo 49 inciso ch) del Estatuto de Servicio Judicial.











						Manipulación indebida de armas de uso oficial





						Toda acción que se realice con un arma de fuego de uso oficial que infrinja las normas de seguridad establecidas en las respectivas capacitaciones, así como la infracción a los reglamentos y directrices internas establecidos para el uso, portación y manipulación correcta de armas de fuego de uso institucional.











						No entrega oportuna de informes





						Retardo o desobediencia injustificada en la presentación de informes administrativos o judiciales cuando exista la obligación o requerimiento de su confección y presentación en plazos determinados.











						Omisión de denuncia de actos de corrupción (falta contraria a la ética y la probidad)





						Incumplimiento del deber de denunciar ante sus superiores u órganos competentes, irregularidades, prácticas corruptas o delitos que tuviere conocimiento por razón de sus funciones y en general cualquier conducta u omisión de otros funcionarios que pueda ser contraria a la normativa establecida.











						Participación procesos políticos electorales y/o tomar parte activa en reuniones, manifestaciones y otros actos de carácter político electoral o partidista (falta contraria a la ética y la probidad)





						Cualquier participación en procesos y actividades político-electorales: asistir a clubes, reuniones, manifestaciones, votar en las elecciones internas de las agrupaciones políticas y cualquier otro acto de carácter político electoral o partidista, externar opiniones o comentarios que explícitamente se puedan interpretar como una declaración de pertenencia a una determinada filiación política partidaria, con la única salvedad, de la emisión de su voto en las elecciones nacionales.    Utilizar el cargo, sus funciones, la autoridad o influencia que pueda derivarse de él, así como cualquier otro recurso público asociado a su ejercicio, para beneficiar a un partido político.   Colocar signos externos en sus viviendas o vehículos, hacer ostentación partidista de cualquier género, y por cualquier medio dar donaciones o contribuciones de cualquier tipo a partidos políticos, o a candidatas o candidatos en todo proceso de elección popular.  Ver Ley Orgánica del Poder Judicial, artículo 9 incisos 5 y 6.






Documento: Propuesta “REGULACIÓN PARA LA PREVENCIÓN, IDENTIFICACIÓN Y LA GESTIÓN ADECUADA DE LOS CONFLICTOS DE INTERÉS EN EL PODER JUDICIAL", artículo 34











						Perder alguna de las condiciones esenciales para el ejercicio del cargo.





						Pérdida de un requisito esencial para ejercer el puesto para el cual fue contratado. Comprende: suspensión de la licencia de conducir por infracción a la Ley de Tránsito, suspensión de licencia para ejercer la profesión y cualquier otra causa por la cual se pierde en forma definitiva o temporal la condición legal para ejercer su puesto.  Ver Ley Orgánica del Poder Judicial, artículo 28 inciso 3











						Retraso injustificado de las labores (falta contraria a la ética y la probidad)





						Prolongar innecesariamente sin causa justificada el trámite de los asuntos relativos a su cargo o de las funciones encomendadas, así como imposibilitarlos o no darles la atención que corresponde con la rapidez que permita la duración normal de los procesos











						Otras conductas funcionales impropias





						Se incluyen todas aquellas otras acciones u omisiones que no están indicadas en este listado, realizadas por una persona servidora o funcionaria judicial en el desempeño diario de sus funciones, como en el uso de los recursos públicos que le son confiados, que atente contra el buen funcionamiento del Poder Judicial y por ende contra sus fines. 























II.- Faltas no Funcionales





Se debe entender como faltas no funcionales, cualquier acción u omisión, por parte de una persona servidora o funcionaria judicial en su vida privada, que puedan afectar la confiabilidad, eficacia y el buen servicio del Poder Judicial.   Ver lo dispuesto en el artículo 49 inciso d) del Estatuto de Servicio Judicial.              











 Al respecto la Sala Constitucional, ha señalado:  "… en virtud de que el ámbito del régimen disciplinario del funcionario público comprende tanto las faltas cometidas con ocasión del cargo (esto es, tanto dentro de la jornada laboral como fuera de ella), y así también, la conducta realizada fuera de la jornada, cuando ella sea contraria a la moral, al orden público y al derecho de terceros, en los términos permitidos por la norma constitucional. En este sentido, estima esta Sala que la posibilidad de sancionar disciplinariamente conductas que el funcionario realice fuera de la jornada laboral -en los términos indicados, esto es, de conductas que trascienden del ámbito de lo estrictamente íntimo, por implicar a terceros, y que sean contrarias a la moral e inclusive, al ordenamiento jurídico, con lo cual se excluyen aquellas que se residencian en el ámbito de la intimidad familiar y /o social- resulta no solo necesario, sino indispensable, en tanto la imagen del funcionario es consustancial con su condición, en tanto actúa a nombre y por cuenta de la Administración, y una actuación indecorosa puede afectar la imagen de la institución…" (Sentencia 2004-12402 de 15 horas de 3 de noviembre del 2004) 





Por su parte el Tribunal de la Inspección Judicial en el Voto 842-2016 de las 10:22 horas del 26 de mayo del 2016, dispuso en lo que interesa: "[...]IV.- En relación con el tema de la responsabilidad disciplinaria del funcionario público por falta personal, el Doctor Ernesto Jinesta Lobo, establece la existencia de faltas directamente ligadas a las funciones propias del cargo, es decir, que no pueden separarse de esas competencias o funciones, denominadas faltas de servicio y por otra parte, las faltas personales, las cuales, aún y cuando pueden ser cometidas dentro o fuera del servicio público, sea de la jornada de trabajo, pueden separarse del ejercicio de las funciones, éstas se conocen como faltas personales separables. Si bien el autor, analiza el tema de la responsabilidad para efectos de indemnización o tutela a la víctima, se estima que la distinción resulta acertada para ayudarnos a determinar en el proceso administrativo disciplinario, en qué casos se tiene derecho a contar con asistencia Ietrada y cuando no procede tal designación. En cuanto a las faltas de servicio, éstas se presentan por ejemplo, cuando se atribuye negligencia en el trámite de un expediente, al retrasar sin justificación alguna su resolución, la pérdida de un escrito o el retraso en su incorporación, casos en los cuales, la persona acusada sí tendría derecho a contar con un defensor público, por cuanto son acciones por omisión o descuido, directamente ligadas a las funciones propias del puesto, dicho en otra forma, están dentro de los deberes del cargo. En lo que atañe a las faltas personales, podemos citar, la ausencia injustificada al trabajo, realizar actividades estando incapacitado, la falta de respeto a un compañero, es decir, todas aquellas conductas desligadas de las funciones asignadas al agente público. Refiere en síntesis el Doctor Jinesta Lobo, toda falta del funcionario para ser personal debe ser separable de las funciones, es decir, del desempeño de los deberes inherentes o propios del cargo, de no ser así, se transforma en una falta de servicio (ver sobre el tema Tratado de Derecho Administrativo, Tomo II, Capítulo Quinto). En razón de las consideraciones precedentes, se estima que, la decisión del a quo de rechazar en el caso en estudio la designación de un defensor público al acusado, resulta acertada, al tratarse de una falta personal separable de sus funciones y por ello el agravio debe rechazarse. [...]"





						Ausencia injustificada de labores (falta contraria a la ética y la probidad)





						Corresponde cuando la persona  no se presenta a laborar durante un lapso de tiempo determinado.   Ver Ley Orgánica del Poder Judicial, numerales 191 inciso 4; 192 inciso 4 y 193 inciso 2.   Artículo 49 inciso d) del Estatuto de Servicio Judicial, las personas servidoras judiciales están en el deber de “Asistir a la Oficina no sólo durante las horas fijadas por la Corte Plena sino también por todo el tiempo que para ello sean requeridos por sus superiores…”. 











						Aceptación y/o entrega de dádivas (falta contraria a la ética y la probidad)





						Aceptar o entregar, por sí o por persona física o jurídica interpuesta, retribuciones,  regalos, viajes, aportes de dinero, pago de estudios, cursos, becas, invitaciones, comidas, eventos recreativos, comisiones, donaciones, favores, propinas, honorarios, remuneraciones, salarios o beneficios  de cualquier índole, participar en actividades organizadas o patrocinadas por proveedores ordinarios o potenciales del Poder Judicial con motivo u ocasión de sus funciones, participación en discursos, conferencias u actividades donde haya sido invitado en razón al ejercicio de sus funciones o el cargo que desempeña; exceptuando las autorizadas previamente por el Consejo Superior o Corte Plena.  











 Ver artículos 16, 38 inciso m) de la Ley contra la Corrupción y el Enriquecimiento Ilícito en la Función Pública; artículo 49 inciso b) del Estatuto de Servicio Judicial.











						Acoso sexual





						Toda conducta sexual escrita, verbal, no verbal o física, indeseable por quien la recibe, reiterada o aislada, que provoca una interferencia sustancial con el desempeño y/o condiciones materiales del trabajo de una persona o cree un ambiente de trabajo intimidante, hostil u ofensivo.  Ver artículo 3 de la Ley contra el Hostigamiento o Acoso Sexual en el Empleo y la Docencia; artículo 2.1 del Reglamento para prevenir, investigar y sancionar el hostigamiento sexual en el Poder Judicial.   











						Conflicto de intereses de índole patrimonial (falta contraria a la ética y la probidad)





						Establecer relaciones, financieras o pecuniarias (negocios, deudas, expectativas de trabajos, otros), con personas físicas o jurídicas que sean incompatibles con el puesto y con las funciones que tengan asignadas, o que tengan la capacidad de influir en alguna forma en sus deberes y responsabilidades propias del cargo que desempeña.











						Conflicto de intereses: relaciones lícitas e ilícitas (falta contraria a la ética y la probidad)





						 Establecer relaciones, con personas físicas o jurídicas, sea en un contexto lícito o ilícito, derivados de relaciones familiares (círculo familiar cercano), afectivos (amistad íntima, enemistad manifiesta, noviazgo, relaciones de pareja públicas o clandestinas, otros), organizaciones comunales, religiosas o de las afiliaciones con o sin fines de lucro, empresariales, políticas, sindicales o profesionales, entre otros; que sean incompatibles con el puesto y con las funciones que tengan asignadas, o que tengan la capacidad de influir en alguna forma en sus deberes y responsabilidades propias del cargo que desempeña.       











						Conflicto de intereses por llevar a cabo trabajos o actividades privadas (falta contraria a la ética y la probidad)





						Infracción cometida por una persona servidora o funcionaria judicial cuando ofrezca o realice actividades privadas, remuneradas o no -aún fuera de su horario de trabajo habitual-  que comprometan su imparcialidad, posibiliten un conflicto de intereses o favorezca el interés privado en detrimento del interés público. Algunos ejemplos: el estudio, la revisión, la emisión de criterio verbal o escrito; la preparación de borradores relacionados con trámites en reclamo o con ocasión de ellos, los recursos administrativos, las ofertas en procedimientos de contratación administrativa, la búsqueda o negociación de empleos que estén en conflicto con sus deberes, sin dar aviso al superior o sin separarse del conocimiento de asuntos en los que se encuentre interesado el posible empleador.   Ver Ley contra la Corrupción y el Enriquecimiento Ilícito en la Función Pública, artículo 38 inciso b; Ley Orgánica del Poder Judicial, artículo 244.











						Consumo de drogas no autorizadas y consumo excesivo de bebidas alcohólicas





						Consumir de forma habitual drogas, estupefacientes y/o sustancias psicotrópicas no autorizadas (Ver artículo 1 del Reglamento para el Control de Drogas y Psicotrópicas N.º 37111-S para definiciones de las sustancias que no son de consumo autorizado). Consumir bebidas alcohólicas de manera habitual y excesiva.   Ver Ley Orgánica del Poder Judicial artículo 28 inciso 5.











						Ejercer, fuera del Poder Judicial, la profesión por la que fue nombrado (falta contraria a la ética y la probidad)





						 Ofrecer sus servicios o desempeñar actividades con o sin remuneración, fuera del Poder Judicial, de la profesión por la que se encuentra nombrado y por la cual recibe el componente salarial de dedicación exclusiva o prohibición. Ejemplos de esto, sin que sea una lista taxativa: el estudio, la revisión, la emisión de criterio verbal o escrito, la preparación de escritos y/o informes para ser presentados ante instancias judiciales, administrativas, privadas o cualquier oficina pública. Ver Ley Contra la Corrupción y el Enriquecimiento Ilícito en la Función Pública, artículo 14; Ley Orgánica del Poder Judicial artículos 9 y 244.











						Falta de respecto a terceras personas





						Toda manifestación verbal, gestos o escrita, en su presencia, en escrito que se les dirija o con publicidad, que de manera ostensible y objetiva sea irrespetuosa, a personas ajenas a la Institución.  Ver artículo 193 inciso 1) de la Ley Orgánica del Poder Judicial.   











						Falta de respeto a los superiores jerárquicos o servidores judiciales





						Toda manifestación verbal, gestos o escrita, en su presencia, en escrito que se les dirija o con publicidad, que de manera ostensible y objetiva sea irrespetuosa. / Superior jerárquico: Todo funcionario que tenga facultades para girar órdenes al servidor encausado y a quien este último tiene un deber correlativo de obediencia, esto por encontrarse en el escalafón o línea de mando del funcionario encausado. / Servidor judicial: Toda persona que labore para el Poder Judicial, ya sea en la misma oficina u otra distinta en la que se desempeña el servidor encausado. Ver artículos 192 inciso 1 y 193 inciso 1) de la Ley Orgánica del Poder Judicial.











						Imputado en causa penal (no funcionales) (falta contraria a la ética y la probidad)





						La comisión de cualquier hecho delictivo no funcional sea doloso o culposo, por parte de la persona servidora judicial, que se encuentre regulado, en las leyes especiales vigentes en Costa Rica y en el Código Penal, cuyo resultado vulnere el deber de probidad ético y conductual, a excepción de las conductas penales reguladas en la Ley Contra la Corrupción y el Enriquecimiento Ilícito en la Función Pública, así como los delitos contra los deberes de la función pública, tipificados en el Código Penal. Ver artículos 12, 28 inciso 1, 191 inciso 7 de la Ley Orgánica del Poder Judicial; Leyes Especiales en materia penal y Código Penal.











						Incumplimientos de obligaciones patrimoniales (falta contraria a la ética y la probidad)





						Infracción cometida por la persona servidora judicial, que no cumpla (en tiempo y forma), con el pago de las deudas contraídas, que se encuentre en proceso de cobro judicial, cuya omisión vulnere el deber de probidad ético y conductual, al provocar una afectación económica al acreedor.  Ver artículos 12, 192 inciso 9 de la Ley Orgánica del Poder Judicial y Ley de Cobro Judicial y Código Civil.











						Infracción al reglamento de incapacidades (falta contraria a la ética y la probidad)





						Todos aquellos actos cometidos por la persona servidora o funcionaria judicial, que infrinjan las disposiciones establecidas en el Reglamento para el otorgamiento de incapacidades y licencias a los beneficiarios del Seguro Sociales, tales como: no presentar las boletas de incapacidad al jefe de despacho, en el plazo de 48 horas (art. 41), incumplir el deber de reposo, conforme a la prescripción médica (art. 14),  simular una enfermedad y presentar documentos falsos (art. 42 de la LOPJ); estudiar, trabajar, viajar o asistir a sesiones de órganos colegiados estando incapacitado, entre otras.   Ver artículos 14 y 41 del Reglamento para el otorgamiento de incapacidades y licencias a los beneficiarios del Seguro Sociales y artículo 42 Ley Orgánica del Poder Judicial.      











						Interés indebido (falta contraria a la ética y la probidad)





						Falta cometida por la persona servidora o funcionaria judicial, cuando muestre una atención, seguimiento o preferencia impropia y/o excesiva en un procedimiento jurisdiccional o administrativo pendiente en el cual no es parte, o externe pública o privadamente su parecer sobre el asunto.  Ejemplo: dirigir órdenes o presiones de cualquier tipo; solicitar información confidencial de procedimientos pendientes donde no es parte. Ver Ley Orgánica del Poder Judicial artículos 9 inciso 7, 191 inciso 2.











						Uso inapropiado de las redes sociales (falta contraria a la ética y la probidad)





						Infracción cometida por la persona servidora o funcionara judicial, al utilizar, comentar, publicar, divulgar; en redes sociales: información, imágenes, audios, videos; cuyo propósito sea afectar el honor o la dignidad de una persona o perjudicar la imagen de la Institución. Hacer uso de los medios de comunicación, para externar comentarios de asuntos judiciales o de carácter político, que afecten el deber de probidad conductual y ético de las y los servidores y funcionarios judicial. Utilizar recursos oficiales y tiempo laboral, para acceder y participar en redes sociales. Divulgar información confidencial de asuntos judiciales que estén protegidos bajo el principio de reserva o realizar comentarios que generen duda en cuanto a la tramitación de los asuntos judiciales.   Ver artículos 192 inciso 1 y 2, 193 inciso 1 de la Ley Orgánica del Poder Judicial y circular 206-2015, sobre recomendaciones del consejo de notables.  











						Uso y/o o entrega de documentos alterados (falta contraria a la ética y la probidad)





						Falta cometida por persona servidora o funcionaria judicial, al presentar ante el patrono, un documento falso o altere uno verdadero en su contenido, sea este oficial o privado, para obtener un beneficio personal o, a favor de un tercero; cuyo resultado vulnere el principio de confianza y el deber de probidad, de la relación laboral. En general, se incluyen documentos tales como: boletas de incapacidad, constancias de salarios, certificaciones judiciales, títulos de estudio, formularios institucionales (viáticos, horas extras, vacaciones, antecedentes). También, se concluyen aquellas faltas cometidas por las y los servidores o funcionarios judiciales, que brinden información oficial -alterada- a las personas usuarias, con el fin de que éstos, obtengan un beneficio ilegal. Infrinjan derechos, de autor en obras o publicaciones-literarias. Ver Código Penal (delitos contra la fe pública), Leyes Especiales en Materia Penal; artículo 191 inciso 7 de la Ley Orgánica del Poder Judicial. 











						Violencia Doméstica





						Acción u omisión cometida por una persona servidora o funcionaria judicial, que afecte la integridad física, sexual, psicológica y patrimonial, ejercida contra un pariente, por consanguinidad, afinidad o adopción, hasta el tercer grado inclusive; cuyo resultado afecte el deber de probidad conductual y ético en la relación laboral. Ver Ley Contra la Violencia Doméstica y Código Penal.











						Otras conductas no funcionales impropias





						Se incluyen todas aquellas otras acciones u omisiones que no están indicadas en este listado, realizadas por una persona servidora o funcionaria judicial en su vida privada, que puedan afectar la confiabilidad, eficacia y el buen servicio del Poder Judicial.
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Fórmula




					PODER JUDICIAL




					DIRECCIÓN DE PLANIFICACIÓN




					SUBPROCESO DE ESTADÍSTICA




					TRIBUNAL DE LA INSPECCIÓN JUDICIAL




					INFORME MENSUAL DE LABORES




					MES																				AÑO																																			CÓDIGO 0031




					BALANCE GENERAL										MOTIVO POR EL CUAL SE LEVANTA LA QUEJA




																									TIPO DE FALTA										ÁMBITO




					Circulante al iniciar					PRI					MOTIVO					TOTAL					Funcional					No Funcional					Adminis-					Jurisdiccional					Fiscalía General					Defensa Pública					OIJ					Información




					Casos entrados					PRI																									trativo																									Ignorada




					Asuntos internos					PRI




					De oficio					PRI					Total					PRI/RR




					II Instancia					RR




					Inspección Fiscal					PRI					Abandono injustificado de labores					PRI/RR




					Línea anónima					PRI					Abandono injustificado del desempeño de la función					PRI/RR




					Queja directa usuario/a externo/a					PRI					Acceso y uso indebido de información confidencial					PRI/RR




					Queja directa usuario/a interno/a					PRI					Aceptación y/o entrega de dádivas					PRI/RR




					Solicitud del Consejo Superior					PRI					Acoso laboral					PRI/RR




					Solicitud de Corte Plena					PRI					Acoso sexual					PRI/RR




					Supervisión Disciplinaria Defensa Pública					PRI					Adelanto de criterio					PRI/RR




															Adelanto o retraso en el trámite de una gestión para favorecer una de las partes					PRI/RR




					Casos Reentrados					PRI					Alteración de estadística y/o controles del despacho					PRI/RR




					Testimonios de Piezas					PRI					Aprovechamiento indebido del cargo					PRI/RR




					Casos terminados					PRI					Cobro indebido de rubros administrativos					PRI/RR




					Acumulado					PRI					Condena por delito penal					PRI/RR




					Anula					PRI					Conductas funcionales impropias					PRI/RR




					Archivo					PRI					Conductas no funcionales impropias					PRI/RR




					Archivo Programa Justicia Restaurativa					PRI					Conflicto de intereses por llevar a cabo trabajos o actividades privadas:					PRI/RR




					Archivo, extinción de relación laboral					PRI					Conflicto de intereses de índole patrimonial					PRI/RR




					Con Lugar Advertencia					PRI					Conflicto de intereses: relaciones lícitas e ilícitas					PRI/RR




					Con Lugar Amonestación escrita					PRI					Consumo de drogas no autorizadas y consumo excesivo de bebidas alcohólicas					PRI/RR




					Con Lugar Revocatoria de nombramiento					PRI					Daños y/ o extravío  de bienes o documentos de terceros en el ejercicio del cargo					PRI/RR




					Con Lugar Suspensión sin goce de salario					PRI					Ejercer, fuera del Poder Judicial, la profesión por la que fue nombrado					PRI/RR




					Confirma					PRI					Error y retardo grave en la administración de justicia					PRI/RR




					Desestimación					PRI					Errores en el ejercicio de las funciones					PRI/RR




					Incompetencia a Corte Plena Art. 182/183					PRI					Extravío o Pérdida de Documentos					PRI/RR




					Incompetencia					PRI					Falta al resguardo y custodia de evidencias					PRI/RR




					Modifica					PRI					Falta al resguardo, custodia y uso indebido de activos y/o herramientas tecnológicas de la institución					PRI/RR




					Remisión a Corte Plena					PRI					Falta de aplicación del  régimen disciplinario					PRI/RR




					Se delega competencia disicplinaria					PRI					Falta de respecto a terceras personas					PRI/RR




					Sin Lugar					PRI					Falta de respeto a la persona usuaria					PRI/RR




					Rechaza					PRI					Falta de respeto a los superiores jerárquicos o servidores judiciales					PRI/RR




					Rechazo de plano					PRI					Imputado en causa penal					PRI/RR




					Revoca					PRI					Inasistencia injustificada a diligencias  o actividades judiciales					PRI/RR




					Prescripción					PRI					Incumplimiento al deber de abstención					PRI/RR




					Nulidad de traslado de cargos					PRI					Incumplimiento de directrices institucionales					PRI/RR




					Caducidad					PRI					Incumplimiento de una orden de un superior jerárquico en asuntos propios del cargo					PRI/RR




					Remitido a JR bienestar integral					PRI					Incumplimientos de obligaciones patrimoniales					PRI/RR




															Infracción al reglamento de incapacidades					PRI/RR




					Circulante al concluir por estado					PRI					Interés indebido					PRI/RR




					En tramite					PRI					Mala atención persona usuaria					PRI/RR




					Suspendido espera informe CORELA					PRI					Manipulación indebida de armas					PRI/RR




					Suspensión por acción de inconstitucionalidad					PRI					No entrega  oportuna de informes					PRI/RR




					Suspensión por prejudicialidad					PRI					Omisión de denuncia de actos de corrupción					PRI/RR




															Participación procesos políticos electorales y/o tomar parte activa en reuniones, manifestaciones y otros actos de carácter político electoral o partidista					PRI/RR




															Perder alguna de las condiciones esenciales para el ejercicio del cargo.					PRI/RR




					Circulante al concluir por fase					PRI					Retraso injustificado de las labores					PRI/RR




					Investigación					PRI					Uso excesivo del cargo					PRI/RR




					Recepción de prueba					PRI					Uso inapropiado de las redes sociales					PRI/RR




					Instrucción					PRI					Uso y/o o entrega de documentos alterados					PRI/RR




					Con fallo listo					PRI					Violencia Doméstica					PRI/RR




					CIRCUITO JUDICIAL DONDE TRABAJA LA PERSONA ACUSADA										PERSONA FUNCIONARIA JUDICIAL CONTRA LA QUE SE PRESENTA LA QUEJA




																				TOTAL					MASCULINO					FEMENINO




					I CJ de San José					PRI/RR					1- Administrativo					PRI/RR					PRI/RR					PRI/RR




					II CJ de San José					PRI/RR					2- Jurisdiccional					PRI/RR					PRI/RR					PRI/RR




					III CJ de San José					PRI/RR					a) Conserje					PRI/RR					PRI/RR					PRI/RR




					I CJ de Alajuela					PRI/RR					b) Aux. Judicial					PRI/RR					PRI/RR					PRI/RR




					II CJ de Alajuela					PRI/RR					c) Notificador					PRI/RR					PRI/RR					PRI/RR




					III CJ de Alajuela					PRI/RR					d) Fiscal Adjunto					PRI/RR					PRI/RR					PRI/RR




					Cartago					PRI/RR					e) Fiscal					PRI/RR					PRI/RR					PRI/RR




					Heredia					PRI/RR					f) Fisc. Auxiliar					PRI/RR					PRI/RR					PRI/RR




					I CJ de Guanacaste					PRI/RR					g) Def. Público					PRI/RR					PRI/RR					PRI/RR




					II CJ de Guanacaste					PRI/RR					h) Juez Tribunal					PRI/RR					PRI/RR					PRI/RR




					Puntarenas					PRI/RR					i) Juez Penal					PRI/RR					PRI/RR					PRI/RR




					I CJ de la Zona Sur					PRI/RR					j) Juez May. Cuantía					PRI/RR					PRI/RR					PRI/RR




					II CJ de la Zona Sur					PRI/RR					k) Juez Men. Cuantía					PRI/RR					PRI/RR					PRI/RR




					I CJ Zona Atlántica					PRI/RR					l) Juez Tránsito					PRI/RR					PRI/RR					PRI/RR




					II CJ Zona Atlántica					PRI/RR					m) Otro					PRI/RR					PRI/RR					PRI/RR




					Ignorado					PRI/RR					3- Auxiliar de Justicia					PRI/RR					PRI/RR					PRI/RR




															4- Fiscal/a general					PRI/RR					PRI/RR					PRI/RR




					Total					PRI/RR					5- Fiscal/a subrogante					PRI/RR					PRI/RR					PRI/RR




					x										6- Auditor/a					PRI/RR					PRI/RR					PRI/RR




															7- Subauditor/a					PRI/RR					PRI/RR					PRI/RR




															8- Magistrado/a Sala I					PRI/RR					PRI/RR					PRI/RR




															9- Magistrado/a Sala II					PRI/RR					PRI/RR					PRI/RR




															10- Magistrado/a Sala III					PRI/RR					PRI/RR					PRI/RR




															11- Magistrado/a Sala Constitucional					PRI/RR					PRI/RR					PRI/RR




															12- Director/a OIJ					PRI/RR					PRI/RR					PRI/RR




															13- Subdirector/a OIJ					PRI/RR					PRI/RR					PRI/RR




															14- Información Ignorada					PRI/RR					PRI/RR					PRI/RR




															TOTAL					PRI/RR					PRI/RR					PRI/RR




					Tipos de Resolución										Entrados por Procedimiento




															Entrados					Procedimiento Disciplinario					Trámite en Apelación					Total




					Total					PRI					Asuntos internos					PRI					RR/PRI					RR/PRI




															De oficio					PRI					RR/PRI					PRI/RR




					Autos					PRI					II Instancia					RR					RR					RR




					Sentencia en Principal (escrita)					PRI					Inspección Fiscal					PRI					RR/PRI					RR/PRI




					Sentencia en Principal (oral)					PRI					Línea anónima					PRI					RR/PRI					RR/PRI




					Autosentencias					PRI					Queja directa usuario/a externo/a					PRI					RR/PRI					RR/PRI




					Resolución (escrita)					PRI					Queja directa usuario/a interno/a					PRI					RR/PRI					RR/PRI




					Medida Cautelar					PRI					Solicitud del Consejo Superior					PRI					RR/PRI					RR/PRI




															Solicitud de Corte Plena					PRI					RR/PRI					RR/PRI




					Resultados de Resolución										Supervisión Disciplinaria Defensa Pública					PRI					RR/PRI					RR/PRI




					Total					PRI					TOTAL					PRI					RR/PRI					RR/PRI




					Acumulación de procedimientos					PRI					BALANCE GENERAL II INSTANCIA




					Apel. Confirma					PRI




					Apel. Modifica					PRI					TOTAL					RR




					Apel. Revoca					PRI




					Apel. Anula					PRI					Circulante al iniciar					RR




					Archivo					PRI					Casos entrados					RR




					Con Lugar parcialmente					PRI					Casos reentrados					RR




					Con Lugar. Advertencia					PRI					Testimonios de piezas					RR




					Con Lugar. Amonestación Escrita					PRI					Casos terminados					RR




					Con Lugar. Revocatoria de nombramiento					PRI					Acumulado					RR




					Con Lugar. Suspensión sin goce de salario					PRI					Anula					RR




					Sin Lugar					PRI					Confirma					RR




					Desestimación					PRI					Modifica					RR




					Elevar a Corte Plena					PRI					Revoca					RR




					Homologación de acuerdo restaurativo					PRI					Caducidad					RR




					Incompetencia o Remisión					PRI					Circulante al concluir					RR




					Rechazo de Plano					PRI




					Rechazo recurso					PRI					PRIORIDAD DE LOS CASOS ACTIVOS EN EL CIRCULANTE




					Se acoge recurso					PRI




					Suspensión de procedimientos					PRI					Personas en condición de vulnerabilidad					RR/PRI




															Medidas cautelares					RR/PRI




															Actas de notificación o emplazamiento					RR/PRI




															Persona privada de libertad					RR/PRI




															Caso de Justicia Restaurativa					RR/PRI




					TIPOS DE APUNTE										ESTADO DE LAS AUDIENCIAS




					Total					PRI					Total					PRI




					Audiencia Preliminar					PRI					Realizada Presencial					PRI




					Juicio Oral					PRI					Realizada Video Conferencia					PRI




					Medidas Cautelares					PRI					No Realizada Presencial					PRI




					Recepción Pruebas					PRI					No Realizada Video Conferencia					PRI




					Audiencia Dictado Sentencia					PRI					Sin Efecto					PRI




					Audiencia Reconsideración					PRI					Suspendida Presencial					PRI




					Audiencia Conclusiones					PRI					Suspendida Video Conferencia					PRI




					Visitas por inspector/a					PRI					Continúa					PRI




					Audiencia por traslado de cargos					PRI										PRI




					PERSONAS EN CONDICIÓN DE VULNERABILIDAD ENTRADA
PARTE QUEJOSA										PERSONAS EN CONDICIÓN DE VULNERABILIDAD ENTRADA
PARTE ENCAUSADA




					Total					0					Total					0




					Persona perteneciente a pueblos y comunidades indígenas					PRI					Persona perteneciente a pueblos y comunidades indígenas					PRI




					Persona adulta mayor					PRI					Persona adulta mayor					PRI




					Persona con discapacidad					PRI					Persona con discapacidad					PRI




					Niñas, niños y adolescentes					PRI					Niñas, niños y adolescentes					PRI




					Persona migrante					PRI					Persona migrante					PRI




					Persona afrodescendiente					PRI					Persona afrodescendiente					PRI




					CARGO					PERSONAS SANCIONADAS					SEXO															SANCIÓN IMPUESTA




															Hombre					Mujer					No Indica (1)					Advertencia					Amonestación Escrita					Suspensión sin goce de salario					Revocatoria de nombramiento					Encausado/a Sin Sanción					Solicitud a CORELA




					Total




					Administrador




					Abogado de Defensa Civil de la Víctima




					Auxiliar de Seguridad




					Asistente Administrativo




					Auxiliar administrativo




					Auxiliar de Servicio Generales




					…
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de los casos entrados
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861-PLA-2018



Ref. SICE: 470-2018







30 de julio de 2018















  



Licenciada



Silvia Navarro Romanini



Secretaría General de la Corte











Estimada señora:







En atención al oficio 3325-18, donde se transcribe el acuerdo tomado por el Consejo Superior en sesión celebrada el 6 de marzo de 2018, artículo LXI, le remito el informe 216-MI-2018 de hoy, suscrito por la Ingeniera Elena Gabriela Picado González, Jefa a.i. del Subproceso de Modernización Institucional, relacionado con la unificación de los sistemas electrónicos para el manejo y control de los procesos disciplinarios que utilizan los órganos de Control y el Consejo Superior. 







Atentamente,



















Nacira Valverde Bermúdez



Directora a.i. de Planificación











Copias: 







· Magistrado Luis Porfirio Sánchez Rodríguez, Coordinador 



Comisión de Ética y Valores del Poder Judicial 



· Comisión de Relaciones Laborales 



· Despacho de la Presidencia



· Dirección Jurídica



· Dirección Ejecutiva



· Dirección de Tecnología de la Información 



· Dirección de Gestión Humana 



· Secretaria Técnica de Ética y Valores del Poder Judicial 



· Máster Evelyn Villarreal Fernández, Coordinadora de Investigación del



Estado de la Justicia 



· Inspección Judicial 



· Inspección Fiscal del Ministerio Público 



· Asuntos Internos del OIJ



· Unidad de Supervisión Disciplinaria de la Defensa Pública 



· Comisión de Régimen Disciplinario



· Lic. Erick Monge Sandí, Jefe Subproceso de Evaluación 



Seguimiento Evaluación del Estado de la Nación   



· Archivo
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216-MI-2018



		Ref. 470-2018, 1025-2018







30 de julio de 2018.



















Licenciada



Nacira Valverde Bermúdez, Directora



Planificación











Estimada señora:











En virtud de lo acordado por el Consejo Superior del Poder Judicial, en la sesión 18-18 celebrada el 6 de marzo del 2018, artículo LXI, que literalmente dice: 







“…Acoger la gestión presentada por el licenciado Juan Carlos Sebiani Serrano, Jefe de la Secretaría Técnica de Ética y Valores, en consecuencia: 1.) Solicitar a las Direcciones de Tecnología de la Información y Planificación la unificación de los sistemas electrónicos para el manejo y control de los procesos disciplinarios que utilizan los órganos de Control y el Consejo Superior. 2.) Deberá la Dirección de Tecnologías de Información instalar el escritorio virtual en el Consejo Superior, así como en las otras instancias que así lo soliciten.”







[bookmark: _Toc518571363]En cumplimiento de lo acordado por el Consejo Superior, la Dirección de Tecnología de la Información en coordinación con la Dirección de Planificación, estableció un Plan de trabajo, el cual fue conocido por el Consejo Superior en sesión 61-18 celebrada el 10 de julio del 2018 artículo XLVIII, que literalmente indica:











“… 1.) Tener por rendido el oficio N° 2431-DTI-2018 de 27 de junio de 2018, suscrito por la máster Kattia Morales Navarro, Directora de Tecnología de Información, en relación a la unificación en el manejo de los procesos disciplinarios en los diferentes Órganos de Control y el Consejo Superior, utilizando el control y manejo informático existente en la institución. 2.) Estar a la espera para que la Comisión de Régimen Disciplinario, eleve a este Consejo la infraestructura con los motivos de sanciones disciplinarias, los cuales serán registrados en el sistema para su correcto funcionamiento.







Este plan de trabajo de la Dirección de Tecnología, en resumen, contiene las siguientes fases: Se adjunta en Anexo 5 el Plan de la Dirección de Tecnología.







1. Fases del Plan de Implantación



2. Preparación de Plataforma Tecnológica



3. Preparación de Capacitación



4. Labores previas al inicio en Producción



5. Capacitación



6. Migración de Datos



7. Inclusión y actualización de datos



8. Apoyo y Seguimiento



9. Generación de Informes Estadísticos



10. Entrega Oficial de Despachos



11. Seguimiento de Control y Evaluación Post-Implantación







Las cuales se detallan en el cronograma propuesto:























Figura 1. Cronograma del Proceso de Implantación en Régimen Disciplinario



[image: ]



Fuente: Dirección de Tecnología







El plan anterior, consta de la primera etapa del proyecto, la cual consiste en la implantación del Sistema de Gestión de Despachos Judicial y Escritorio Virtual a los seis principales Órganos de Control de materia Disciplinaria, a saber:



				Inspección Fiscal (MP) (código 1821)



				Supervisión  Disciplinaria (Defensa Pública) 



( código 1820)



				Asuntos Internos (OIJ) (código 1819)



				Comisión Asuntos Laborales (CORELA) (código 1822)



				Consejo Superior (código 1823)



				Corte Plena (código 1824)















Adicionalmente, la Dirección de Tecnología, deberá incluir como parte del plan de trabajo la etapa dos que consiste en la implantación del Sistema de Gestión de Despachos Judicial y Escritorio Virtual en el resto de las oficinas del Ámbito Jurisdiccional y Auxiliar de Justicia y la etapa tres que consiste en la implantación del Sistema de Gestión de Despachos Judicial y Escritorio Virtual a las Oficinas del Ámbito Administrativo.







Para dar inicio con la primera etapa y con los acuerdos del Consejo Superior indicados en líneas supra, fue necesario definir la infraestructura tecnológica estándar, por lo que mediante correo electrónico del pasado 06 de abril del 2018, esta Dirección convocó a los encargados de las oficinas que tramitan procesos disciplinarios en los diferentes Órganos de Control y a miembros de la Secretaría General de la Corte, quienes representan al Consejo Superior y Corte Plena, para dar a conocer el proyecto e iniciar con el levantamiento de la información. Se adjunta minuta de trabajo en Anexo 1.







Posteriormente a esa convocatoria, la Dirección de Planificación, realizó reuniones con cada uno de los Órganos de Control, en conjunto con el Área de Informática de Gestión y personal de la Inspección Judicial, para homologar los requerimientos técnicos, a fin de contar con una única infraestructura tecnológica para la implantación del Escritorio Virtual.







Adicionalmente, como parte del trabajo efectuado, la Subcomisión de Órganos de Control en conjunto con el Tribunal de la Inspección Judicial y la Secretaría Técnica de Ética y Valores, trabajaron en la estandarización de las clases y subclases (prioridad) de asunto,  material que fue presentado al Magistrado Luis Porfirio Sánchez Rodríguez, que preside  la Comisión a cargo de materia Disciplinaria, en donde se da la aprobación de las 44 faltas expuestas para su ejecución (se adjunta  la minuta de la sesión de trabajo en Anexo 2). 







Propuesta que deberá ser revisada y aprobada por los Órganos Superiores del Poder Judicial, la cual se adjunta en el anexo 4. Y que responde también a las recomendaciones dadas en el Segundo Informe del Estado de la Justicia del año 2017, en donde se propone:















“Generar protocolos con definiciones claras de las faltas y sus sanciones, tanto para el Tribunal de la Inspección Judicial como para los demás órganos disciplinarios, e identificar en ellos los casos relacionados con corrupción interna, para establecer alertas tempranas en los lugares más vulnerables.”







Además, el pasado 26 de junio del 2018, mediante correo electrónico, la Dirección de Planificación, solicita a la Subcomisión de Órganos de Control en conjunto con el Tribunal de la Inspección Judicial y la Secretaría Técnica de Ética y Valores la revisión de las clases de asunto actuales, según la fórmula estadística actual, con respecto a las aprobadas en la última reunión con el Magistrado Sánchez Rodríguez, producto enviado el pasado 02 de julio del 2018 y que se incorpora como parte de la infraestructura tecnológica por implantar. Lo anterior, deberá ser actualizado por la Sección de Estadística de la Dirección de Planificación. Ver Anexo 3.







Se procedió por parte de los Órganos de Control a verificar la clasificación de faltas que contenía el sistema de gestión del Tribunal de la Inspección Judicial desde el año 2010 (año en que se implementó dicho sistema), cotejando las reguladas en la Ley Orgánica del Poder Judicial. En razón de la necesidad de contar con información más exacta en cuanto al tipo de faltas que se investigan disciplinariamente, y atendiendo las recomendaciones emitidas en el último informe del Estado de la Justicia, se realizó una actualización y ampliación del tipo de falta que se investiga, por lo que se eliminó la nomenclatura, la cual nunca había sido utilizada por no ser propia de la materia disciplinaria. Asimismo, se especificaron en la medida de lo posible las faltas genéricas, siempre bajo el entendido que no se encuentran contempladas la totalidad de las faltas, debido a las potestades que tiene la Administración Pública para investigar las actuaciones de las personas servidoras públicas. Lo indicado por los Órganos de Control se observa en el Anexo 6 de este documento.







Como producto final, se crea una única matriz que contiene las variables para cada Órgano de Control, entre las que se citan: Fase, Estado, Tipos de carpeta, Datos adicionales, Clases de asunto, Prioridades, Procedimientos, Lista de faltas, tipos de intervención, Sanciones, Procedencia, resultado de resolución, tareas, tipos de documentos (escritos), tipos de documentos (resoluciones), ubicaciones; variables para agenda CRONOS. Lo anterior, son requerimientos indispensables para la implantación efectiva del expediente electrónico y la recolección de información de variables estadísticas, misma que deberá ser aprobada por los Órganos superiores del Poder Judicial. Se adjunta matriz y clases de asunto validadas en el Anexo 4.







Una vez que se apruebe por parte de los Órganos Superiores, la infraestructura tecnológica propuesta, así como los tipos de faltas propuestas por la Subcomisión de Órganos de Control en materia Disciplinaria, la Dirección de Tecnología de la Información deberá realizar los siguientes cambios en el Sistema de Gestión de Despachos Judicial-EV:







1. Las variables que se establecen en el campo actual de “Clases de asunto”, deberán ser trasladadas al campo “Procedencia”.



2. Las variables que se establecen en el campo actual de “Faltas”, deberán ser trasladadas al campo “Clases de asunto”.



3. En el campo “Prioridad” se deberán enlistar las variables relacionadas a subclase.



4. Las variables que se establecen en el campo actual de “Tipo de cuantía” (transformar el nombre del campo en “Tipo de falta”), el cual no se utiliza actualmente y se propone se pueda clasificar cada causa entre “Funcional” y “No Funcional”.



5. Se requiere definir un campo adicional dentro del Sistema de Gestión de Despachos Judicial para que se incorpore la normativa que aplica según clase de asunto.



6. Los cambios anteriormente solicitados a la Dirección de Tecnología de la Información se aplicarán a todos los órganos de control en materia Disciplinaria.



7. Continuar según plan de trabajo y cronograma con la implantación de las oficinas y despachos de las Fases 2 y 3.







Finalmente, se da cumplimiento en la búsqueda de propuestas de solución a las oportunidades de mejora indicadas en el Segundo Informe del Estado de la Justicia, entre las que se citan:







· Tipificación de Faltas.



· Estandarización de los procedimientos y los registros estadísticos de cada Unidad.



· La manera en que se registra la información no permite conocer si realmente las denuncias contra funcionarios corresponden a faltas administrativas o tiene características de actos corruptos. Con ello se ven limitados los insumos que aporta el régimen sancionatorio para que las autoridades puedan tomar decisiones y aplicar medidas tendientes a prevenir que la corrupción penetre a la Institución”







Es importante indicar que el cumplimiento total de lo acordado por el Consejo Superior y las recomendaciones dadas por el Estado de la Justicia dependen de la implantación del Sistema de Gestión de Despachos Judicial y Escritorio Virtual, al 100% de las oficinas que conforman el Poder Judicial, por lo que el efecto total del proyecto se concretará cuando se implementen todas sus etapas.











				Anexos







				Nombre



				Documento







				Anexo 1: Correo convocatoria a reunión, Inga Gabriela Picado. Minuta 2



				







[bookmark: _MON_1589803785][bookmark: _MON_1594466901]







				Anexo 2: Minutas de reuniones efectuadas con todos los entes y con el Magistrado Luis Porfirio Sanchez Rodríguez. 



				







[bookmark: _MON_1592914267][bookmark: _MON_1594466932]







				Anexo 3: Validación clases de asunto según fórmula estadística actual



				











				Anexo 4: Infraestructura Tecnológica en materia disciplinaria.



				







[bookmark: _MON_1594466968]







				Anexo 5: Plan de Implantación de Sistemas en Régimen Disciplinario Fase 1."



				







[bookmark: _MON_1593964491][bookmark: _MON_1594466992]







				Anexo 6: Justificación cambios en faltas por Órganos de Control



				























Atentamente, 















Ing. Elena Gabriela Picado González, Jefa a.i.             



Subproceso Modernización Institucional



















                            Poder Judicial – Dirección de Planificación- Subproceso de Modernización Institucional



San José -  Costa Rica



Telf.   2295-4445/ 4446 /   Fax. 2257-5633   / Apdo.  95-1003  / planificacion@poder-judicial.go.cr
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convocatoria a reuni�n inicial RE Nuevos CODTIDEJ Implantaciones 2018.msg



RE: Nuevos CODTIDEJ Implantaciones 2018




					From




					Elena Gabriela Picado González




					To




					Jason Alonso Alfaro Carballo; Tony Porras Mora; Claudia Villafuerte Orellana; Roberto Alexandre Campos Delgado; Argili Gómez Siu; Carolina Pineda Nuñez; Unidad de Inspeccion Fiscal - Ministerio Publico; Juan Carlos Sebiani Serrano; Indira Jiménez González (Autorizado/Secretaría General de la Corte); Ronny Chaves Alvarez; Harold Miller Guevara; Norman Vargas Barrantes




					Cc




					Steven Perez Campos; Dixon Li Morales




					Recipients




					jalfaroc@Poder-Judicial.go.cr; tporras@Poder-Judicial.go.cr; cvillafuerte@Poder-Judicial.go.cr; rcamposd@Poder-Judicial.go.cr; agomezs@Poder-Judicial.go.cr; cpineda@poder-judicial.go.cr; u_ifiscal@Poder-Judicial.go.cr; jsebiani@Poder-Judicial.go.cr; ijimenez@Poder-Judicial.go.cr; rchaves@Poder-Judicial.go.cr; hmiller@Poder-Judicial.go.cr; nvargas@Poder-Judicial.go.cr; sperezc@Poder-Judicial.go.cr; dlim@Poder-Judicial.go.cr









Buenas tardes 











 











Reciban un cordial saludo,











 











En cumplimiento del acuerdo del Consejo Superior del Poder Judicial, en la sesión Nº 18-18 celebrada el 6 de marzo del 2018, que literalmente dice:











 











“ARTÍCULO LXI











DOCUMENTO N° 2647-18











El licenciado Juan Carlos Sebiani Serrano, Jefe de la Secretaría Técnica de Ética y Valores, en correo electrónico del 5 de marzo de 2018, solicitó:











“…, les escribo dado que en la sesión de la Sub comisión de órganos de control, realizada el jueves 22 de febrero del 2018 se acordó, solicitar a Tecnología de la Información y al Departamento de Planificación, la unificación en el manejo de los procesos disciplinarios en los diferentes Órganos de Control y el Consejo Superior, utilizando el control y manejo informático existente en la institución, al consultarlo se indicó que se requiere la autorización del Consejo Superior para ello.











Por lo anterior solicito su autorización a fin de que se unifique el sistema electrónico para el manejo y control de los procesos disciplinarios que utilizan los órganos de Control y el Consejo Superior.”











- 0 -











Se acordó: Acoger la gestión presentada por el licenciado Juan Carlos Sebiani Serrano, Jefe de la Secretaría Técnica de Ética y Valores, en consecuencia: 1.) Solicitar a las Direcciones de Tecnología de la Información  y Planificación la unificación de los sistemas electrónicos para el manejo y control de los procesos disciplinarios que utilizan los órganos de Control y el Consejo Superior. 2.) Deberá la Dirección de Tecnologías de Información instalar el escritorio virtual en el Consejo Superior, así como en las otras instancias que así lo soliciten.











 











Se les convoca a una reunión de forma urgente en la Dirección de Planificación, el lunes 9 de abril a las 15:00 en la Sala de sesiones del piso 4, para finiquitar los detalles relacionados con la implantación del Expediente Electrónico en todas las instancias que tramitan materia disciplinaria.











 











Favor confirmar su asistencia.











 











 























 











De: Jason Alonso Alfaro Carballo 
Enviado el: miércoles, 20 de diciembre de 2017 4:30 p.m.
Para: Tony Porras Mora <tporras@Poder-Judicial.go.cr>; Claudia Villafuerte Orellana <cvillafuerte@Poder-Judicial.go.cr>; Roberto Alexandre Campos Delgado <rcamposd@Poder-Judicial.go.cr>; Argili Gómez Siu <agomezs@Poder-Judicial.go.cr>; Carolina Pineda Nuñez <cpineda@poder-judicial.go.cr>; Elena Gabriela Picado González <epicadog@Poder-Judicial.go.cr>; Unidad de Inspeccion Fiscal - Ministerio Publico <u_ifiscal@Poder-Judicial.go.cr>
Asunto: RV: Nuevos CODTIDEJ Implantaciones 2018











 











La compañera Gabriela, requiere una reunión urgente mañana a las 8:30 am en las oficinas de Planificación. 











 











 











 











Jason Alonso Alfaro Carballo 











Inspección Judicial 











 











  _____  






De: Elena Gabriela Picado González
Enviado: miércoles 20 de diciembre de 2017 04:20 p.m.
Para: Norman Vargas Barrantes; Ronny Chaves Alvarez
Cc: Fabiola Arancibia Hernández; Gian Muir Young; Gina Aguilar Moya; Oscar Alonso Perez Alvarado; Jason Alonso Alfaro Carballo; Dixon Li Morales
Asunto: RE: Nuevos CODTIDEJ Implantaciones 2018 











 











Podría ser a las 08:30 en Planificación??











 























 











De: Norman Vargas Barrantes 
Enviado el: miércoles, 20 de diciembre de 2017 4:11 p.m.
Para: Elena Gabriela Picado González <epicadog@Poder-Judicial.go.cr>; Ronny Chaves Alvarez <rchaves@Poder-Judicial.go.cr>
CC: Fabiola Arancibia Hernández <farancibia@Poder-Judicial.go.cr>; Gian Muir Young <gmuir@Poder-Judicial.go.cr>; Gina Aguilar Moya <gaguilarm@Poder-Judicial.go.cr>; Oscar Alonso Perez Alvarado <opereza@Poder-Judicial.go.cr>; Jason Alonso Alfaro Carballo <jalfaroc@Poder-Judicial.go.cr>; Dixon Li Morales <dlim@Poder-Judicial.go.cr>
Asunto: RE: Nuevos CODTIDEJ Implantaciones 2018











 











Dada la trascendencia del tema, Gina podrías darle prioridad a los requerimientos de Elena para los efectos deseados, por fa….











 























 











De: Elena Gabriela Picado González 
Enviado el: miércoles, 20 de diciembre de 2017 4:01 p. m.
Para: Ronny Chaves Alvarez
CC: Fabiola Arancibia Hernández; Norman Vargas Barrantes; Gian Muir Young; Gina Aguilar Moya; Oscar Alonso Perez Alvarado; Jason Alonso Alfaro Carballo; Dixon Li Morales
Asunto: RE: Nuevos CODTIDEJ Implantaciones 2018











 











Buenas tardes











 











De mi parte no hay problema mañana a primera hora.  Vamos a intentar contactar a todos los involucrados especialmente de la Inspección Judicial.











 











Me harían el favor de enviarme los catálogos de la Inspección Judicial (tipos de asunto, tipos de faltas, fases, estados, subestados, tareas, tipos de terminado, tipos de resoluciones, tipos de escritos, entre otros, para ir revisándolos?











 











 











 























 











De: Ronny Chaves Alvarez 
Enviado el: miércoles, 20 de diciembre de 2017 3:26 p.m.
Para: Elena Gabriela Picado González <epicadog@Poder-Judicial.go.cr>
CC: Fabiola Arancibia Hernández <farancibia@Poder-Judicial.go.cr>; Norman Vargas Barrantes <nvargas@Poder-Judicial.go.cr>; Gian Muir Young <gmuir@Poder-Judicial.go.cr>; Gina Aguilar Moya <gaguilarm@Poder-Judicial.go.cr>; Oscar Alonso Perez Alvarado <opereza@Poder-Judicial.go.cr>
Asunto: RE: Nuevos CODTIDEJ Implantaciones 2018











 











Buenas tardes Gaby, me indican los compañeros de normalización y de Gestión del Primer Circuito que tienen ciertas dudas en relación a la definición de la infraestructura de normalización para estos despachos de Régimen Disciplinario que vamos a implementar en enero. El asunto es que estamos cortos de tiempo ya que debemos empezar las capacitaciones el día 15 de enero en los siguientes órganos:











 











Consejo Superior











Inicio del 15 de enero en capacitación y el 22 de enero en producción











Comisión de Relaciones Laborales (CORELA)











Corte Plena











 











El problema es, que sin la infraestructura de normalización definida es imposible entrar, y debido a nuestro cronograma tan apretado no podemos atrasarnos, por lo que requeriríamos definir lo antes posible la infra de al menos esos 3, posteriormente entrarán los otros 3 el día 19 de marzo, con estas disponemos de más tiempo para definir.











 











Asuntos Internos del OIJ











Inicio del 19 de marzo con capacitación y el 02 de abril en producción











Inspección Fiscal del Ministerio Público











Unidad Supervisión Disciplinaria de la Defensa Pública











 











Cabe destacar que el orden de implementación fue determinado por el Magistrado Don Porfirio.











 











En razón a todo lo anterior, se solicita una reunión urgente (lo más pronto posible) donde participen los compañeros de normalización, la compañera Fabiola, su persona y si es posible un representante de cada despacho, para poder aclarar todas las dudas e ir definiendo lo de infraestructura. ¿Sería posible el día de mañana o el viernes?











 











 











Muchas gracias, quedamos atentos a la respuesta.











 























 











De: Gina Aguilar Moya 
Enviado el: miércoles, 20 de diciembre de 2017 2:15 p. m.
Para: Oscar Alonso Perez Alvarado <opereza@Poder-Judicial.go.cr>; Ronny Chaves Alvarez <rchaves@Poder-Judicial.go.cr>
CC: Fabiola Arancibia Hernández <farancibia@Poder-Judicial.go.cr>; Norman Vargas Barrantes <nvargas@Poder-Judicial.go.cr>; Gian Muir Young <gmuir@Poder-Judicial.go.cr>
Asunto: Re: Nuevos CODTIDEJ Implantaciones 2018











 











Buenas tardes Oscar 











Copio a Ronny el correo, porque no tenemos claro el proceder, Norman contestó el correo inicial a Olger y no hemos recibido respuesta.











Inclusive tenemos dudas, con los códigos de dos oficinas.











Lo ideal, como lo propuso Ronny, en conversación telefónica reciente es hacer una reunión con Planificación, lo más pronto posible.











 











Esta seria una propuesta, pero no la definitiva.























 











dbo_MDEJ











CODDEJ











DESCRIP











0001











Presidencia de la Corte











0002











Consejo Superior











0040











Oficina de Asuntos Internos 











0713











Unidad Defensa Familia, Pensiones Alimentarias y Régimen Disciplinario











0715











Unidad de Inspección Fiscal











1376











Comisión de Relaciones Laborales











 











 























 











  _____  






De: Oscar Alonso Perez Alvarado
Enviado: miércoles 20 de diciembre de 2017 01:36 p.m.
Para: Gina Aguilar Moya
Cc: Fabiola Arancibia Hernández
Asunto: Nuevos CODTIDEJ 











 











Buenos días Gina,











Usted nos podría confirmar los CODTIDEJ de las siguientes oficinas? Son las que van a empezar a utilizar los sistemas, a partir de enero del año entrante.











•             Asuntos Internos del OIJ 











•             Inspección Fiscal del Ministerio Público











•             Comisión de Relaciones Laborales (CORELA)











•             Consejo Superior











Saludos,
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					DIRECCIÓN DE PLANIFICACIÓN





SUBPROCESO DE MODERNIZACIÓN INSTITUCIONAL









					Minuta de Sesión de Trabajo





Acuerdo del Consejo Superior del Poder Judicial, en la sesión Nº 18-18  














					Tema de la reunión:




					cumplimiento del acuerdo del Consejo Superior del Poder Judicial, en la sesión Nº 18-18 celebrada el 6 de marzo del 2018.




					N°:




					99-2018














					Objetivo:










					Poner en conocimiento a las dependencias encargadas de aplicar el régimen disciplinario, el acuerdo del Consejo Superior y la disposición de realizar la implementación del Sistema de Gestión, y Escritorio Virtual en las siguientes competencias: Inspección Fiscal, Asuntos Internos, Defensa Disciplinaria, CORELA, Consejo Superior y Corte Plena.



















					Fecha




					Lugar




					Hora inicio




					Hora final









					09 de abril de 2018




					Dirección de Planificación 




					15:00 horas




					16:15 horas














					Personas presentes




					Oficina




					Puesto




					Asistencia









					




					




					




					Sí




					No









					Ronny Chaves A 




					DIT




					Profesional 2




					X




					









					Jorge Blanco Mata 




					OIJ 




					Jefe Asuntos Internos 




					X




					









					Magda Martínez J




					Comisión Laborales 




					Secretaria 




					X




					









					M Daniela Bolaños R




					Secretaría de Ética 




					Profesional 2




					X




					









					Roberto Campos Delgado 




					Defensa Pública 




					Supervisor Disciplinario 




					X




					









					Carolina Pineda N 




					TIJ 




					 Inspectora Asistente




					X




					









					Jason Alfaro Carballo




					TIJ




					Inspector 




					X




					









					Gabriela Picado González




					Dirección de Planificación




					Jefe de M.I 




					X




					









					Nelson arce Hidalgo




					Dirección de Planificación




					Coordinador de Unidad




					X




					









					Gina Aguilar Moya 




					Normalización DTI 




					Técnica.




					X




					









					Fabiola Aranchia M




					DTI




					Profesional en Informática 




					X




					









					Steven Perez Campos




					Dirección de Planificación




					Profesional 2




					X




					









					José Campos Valverde 




					M.P




					Fiscal Auxiliar 




					X




					









					Rocío de la O Díaz 




					M.P




					Fiscal (Inspección Fiscal)




					X




					









					Chistopher Zamora 




					Dirección de Planificación




					Profesional 2




					X




					














					Agenda









					1. Poner en conocimiento a todas las partes (Inspección Fiscal, Defensa Disciplinaria, Asuntos Internos, Comisión de Asuntos Laborales CORELA, Consejo Superior y Corte Plena, estas dos últimas dependencias sin representantes en dicha reunión.) que tramitan régimen disciplinario, sobre el acuerdo tomado por el Consejo Superior Nº 18-18 celebrada el 6 de marzo del 2018.




2. Pactar reuniones con cada una de las dependencias para realizar la revisión de las variables con las que trabaja la Inspección Judicial, parámetros bajo los cuales se implementarán los sistemas. 





3. Implementación del sistema de Gestión en Línea y Escritorio Virtual en aquellas oficinas donde no se cuente con estos sistemas, de acuerdo a cada requerimiento, esto como una primera etapa.




















					Acuerdos y Asuntos Conversados









					Acuerdos




1. Se hace la consulta a la representante de la Secretaría de la Ética, qué requieren o cuál es su papel dentro de la implantación del proyecto; ante lo que se indica que no tiene claro el tema, por lo que hará la consulta a su superior.





2. Por consiguiente, la Ing. Picado indica que por favor tome nota y cuanto antes haga de conocimiento al equipo de trabajo lo requerido, para brindar la ayuda necesaria. 





3. Adicional, se hace de conocimiento el origen del proyecto donde el Magistrado Porfirio al identificar que a nivel nacional no hay forma de cuantificar estadísticamente las causas disciplinarias, exceptuando las que provienen de la Inspección Judicial, sugiere la implantación de Gestión, y EV en las competencias de aplicar el régimen disciplinario.





4. Aunado a lo anterior, el representante de Asuntos Internos indica que la situación viene a agravarse ya que actualmente a la Inspección Judicial únicamente se están enviando las Apelaciones, dejando de lado las Revisiones. 





5. Ante lo expuesto, se hace mención que se tomará en cuenta en el desarrollo del proyecto que a pesar de no estar dentro del cronograma de trabajo 2018 de la Dirección de Planificación, con el acuerdo del Consejo se dispondrá de un recurso para la ejecución para la implantación de los sistemas en conjunto con Tecnología de la Información. 





6. Ing. Ronny Chávez, hace mención que desde diciembre 2017 se ha venido laborando en el levantamiento de la Infraestructura tecnológica, y que el proyecto se encontraba pausado con la ausencia del acuerdo del Consejo Superior, por lo que ahora al contarse con el mismo se requiere la definición de fechas para la ejecución de taller de pruebas de los sistemas.





7. Las fechas acordadas para el levantamiento de la infraestructura de cada competencia quedará de la siguiente manera: 





· martes 10-abr-18, Inspección Judicial enviará la revisión de la lista de variables de Gestión.





· jueves 12-abr-18, se hará llegar a los distintos entes disciplinarios las variables para su revisión.





· viernes 13-abr-18, se hará el levantamiento de la Infraestructura Tecnológica de Asuntos Internos (I Audiencia 08:30), y de la Inspección Fiscal (II Audiencia 1:30) 





· lunes 16-abr-18, se hará el levantamiento de la Infraestructura Tecnológica de Defensa Pública (I Audiencia 8:30) y CORELA (II Audiencia 1:30)




8. Queda pendiente la coordinación con el Consejo Superior y Corte Plena. 





9. Por último, la Inspección Judicial hace mención que han venido trabajando en la depuración, y actualización de tareas según lo indicado por el Estado de la Nación, y en la estandarización de los machotes utilizados. 
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					I. INFORMACIÓN GENERAL














					Número de Minuta:




					M04.P2-PR1-PC-17









					Asunto de reunión:




					Asuntos varios









					Lugar:




					Edificio de la Corte Suprema de Justicia









					Fecha




					03 de mayo 2018









					Hora inicio:




					14:35




					Hora final:




					16:15














					II. PARTICIPANTES














					NOMBRE




					OFICINA




					Rol 









					




					




					









					Luis Porfirio Sanchez Rodríguez




					Sala Segunda




					Coordinador









					Juan Federico Echandi Salas




					Sala Segunda




					Integrante









					Kattia Morales Navarro




					Departamento de Tecnología de la Información




					Invitada 









					Elena Picado González




					Dirección de Planificación




					Invitada









					Christopher Zamora Solís




					Dirección de Planificación




					Invitado









					Roxana Arrieta Meléndez




					Gestión Humana 




					Invitada









					Hubert Fernández Arguello




					Tribunal Contencioso Administrativo




					Profesional de Apoyo









					Ana María Rojas Giusti




					Despacho de la Presidencia




					Profesional de Apoyo














					II. ASUNTOS TRATADOS














					Tema




					Responsable









					· Expediente digital, implementación del escritorio virtual a las oficinas que tramitan asuntos disciplinarios




					Luis Porfirio Sánchez Rodríguez 









					· Registro de faltas 




					Luis Porfirio Sánchez -Hubert Fernández- Dirección de Planificación









					· Reglas prácticas




					Luis Porfirio Sánchez- Hubert Fernández














					I. ACUERDOS TOMADOS














					III. ACUERDOS









					Descripción




					Responsable




					Plazo 









					1.1 Proceso de incorporación de escritorio virtual será primeramente al MP, PIJ, Defensa Pública, Consejo Superior, Corte Plena y CORELA. En las demás oficinas se pretende que se cargue el expediente en la PIN. Este proceso iniciará en setiembre de este año.




1.2 Remitir una nota al Consejo Superior con el acuerdo 1.1




					Grupo de trabajo





Profesional de apoyo Presidencia 




					Inmediato





Inmediato









					1.3 Convocar a una reunión para finalizar el tema de registro de las faltas con TI, Planificación, Gestión Humana, Inspección Judicial, MP, OIJ, Defensa Pública, CORELA, Dirección Jurídica, Secretaría Técnica de Ética y Valores, Carlos Montero y Evelyn Villarreal del Estado de la Nación  




					Profesional de apoyo




					Inmediato
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					I. INFORMACIÓN GENERAL














					Número de Minuta:




					M05.P2-PR1-PC-17









					Asunto de reunión:




					Registro de faltas









					Lugar:




					Edificio de la Corte Suprema de Justicia









					Fecha




					12 de junio 2018









					Hora inicio:




					15:00




					Hora final:




					16:00














					II. PARTICIPANTES














					NOMBRE




					OFICINA




					Rol 









					




					




					









					Luis Porfirio Sanchez Rodríguez




					Sala Segunda




					Coordinador









					Juan Federico Echandi Salas




					Sala Segunda




					Integrante









					Gabriela Picado González




					Departamento de Planificación




					Invitado









					Steven Pérez Campos




					Departamento de Planificación 




					Invitado









					Célimo Elizondo Aguilar




					Departamento de Tecnología de la Información




					Invitado 









					José Campos Valverde




					Inspección Fiscal




					Invitado 









					Indira Calvo Gould 




					Departamento de Tecnología de la Información




					Invitado









					Humberto Siles Vargas




					Departamento de Gestión Humana 




					Invitado















					Alejandra García Sánchez




					Departamento de Gestión Humana




					Invitada









					Luis Eduardo Jiménez Ruiz




					Asuntos Internos, OIJ




					Invitado









					Roberto Campos Delgado




					Defensa Pública




					Invitado









					Luis Guillermo Rivas Loáiciga




					Sala Primera




					Integrante









					Argili Gómez Siu




					Dirección Jurídica




					Invitada 









					Juan Carlos Sebiani Serrano




					Secretaría Técnica de Ética y Valores




					Invitado









					Hugo Hernández Alfaro




					Consejo Superior




					Invitado









					Jason Alfaro Carballo




					Inspección Judicial




					Invitado









					Siria Carmona Castro




					Inspección Judicial




					Invitada 









					Evelyn Villarreal Fernández




					Estado de la Nación




					Invitada









					Vivian Rímola Soto




					Departamento de Tecnología de la Información




					Invitado









					Ronny Chaves Álvarez




					Departamento de Tecnología de la Información




					Invitado









					Gian Muir Young




					Departamento de Tecnología de la Información




					Invitado









					Hubert Fernández Arguello




					Tribunal de Apelación de lo Contencioso Administrativo




					Profesional de Apoyo









					Rodrigo Campos Hidalgo




					Dirección Jurídica




					Invitado









					Luis Fernando Salazar Álvarez




					Sala Constitucional 




					Integrante









					Juan Carlos Pérez Murillo




					CORELA




					Invitado









					Ana María Rojas Giusti




					Presidencia de la Corte




					Profesional de apoyo 














					II. ASUNTOS TRATADOS














					Tema




					Responsable









					· Presentación del listado de registro de faltas




					Argili Gómez Siu














					I. ACUERDOS TOMADOS














					III. ACUERDOS









					Descripción




					Responsable




					Plazo 









					1.1 Aprobación de las 44 faltas expuestas el día de hoy para su ejecución.









					Grupo de trabajo










					Inmediato
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Revisión clases de 
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Revisi�n clases de asunto con f�rmula estad�stica de la Inspecci�n Judicial.msg



RV: Un favor.... fórmula estadística de la Inspección Judicial (comparación clases de asunto)




					From




					Jason Alonso Alfaro Carballo




					To




					Argili Gómez Siu; Carolina Pineda Nuñez; Juan Carlos Sebiani Serrano; Elena Gabriela Picado González




					Recipients




					agomezs@Poder-Judicial.go.cr; cpineda@poder-judicial.go.cr; jsebiani@Poder-Judicial.go.cr; epicadog@Poder-Judicial.go.cr









hola Elena, te lo remito 

























Saludos





































Jason Alonso Alfaro Carballo 












Inspección Judicial 
























  _____  






De: Argili Gómez Siu
Enviado: miércoles, 27 de junio de 2018 13:50
Para: Carolina Pineda Nuñez; Jason Alonso Alfaro Carballo
Cc: Juan Carlos Sebiani Serrano; Elena Gabriela Picado González
Asunto: RE: Un favor.... fórmula estadística de la Inspección Judicial (comparación clases de asunto) 





 











Hola Carolina y Jason, en atención a lo solicitado por Gabriela de Planificación, adjunto la plantilla con la información que ella nos solicita; favor revisar a ver si les parece, y hacer los ajustes que consideren necesarios. Este documento hay que entregarlo a más tardar este viernes, ese día no estoy, si me lo pasan mañana en la tarde lo puedo remitir; sino favor el viernes se lo pasan a Gabriela.  Gracias











 











Adjunto además la  propuesta que presentamos  a la comisión, en la presentación se hicieron unas pequeñas sugerencias las cuales ya se incorporaron a la propuesta.











 











 























 











De: Elena Gabriela Picado González 
Enviado el: martes, 26 de junio de 2018 4:28 p. m.
Para: Argili Gómez Siu <agomezs@Poder-Judicial.go.cr>; Juan Carlos Brenes Azofeifa <jbrenesa@Poder-Judicial.go.cr>; Jason Alonso Alfaro Carballo <jalfaroc@Poder-Judicial.go.cr>
CC: Steven Perez Campos <sperezc@Poder-Judicial.go.cr>; Marlen Vargas Benavides <mvargasb@Poder-Judicial.go.cr>; Ana Ericka Rodríguez Araya <arodrigueza@Poder-Judicial.go.cr>; Ronny Chaves Alvarez <rchaves@Poder-Judicial.go.cr>; Dixon Li Morales <dlim@Poder-Judicial.go.cr>
Asunto: RV: Un favor.... fórmula estadística de la Inspección Judicial (comparación clases de asunto)











 











Buenas tardes











 











Reciban un cordial saludo











 











Según acordamos en la reunión del pasado 12 de junio, es necesario que se revisen las clases de asunto actuales, según la formula estadística, con respecto a las aprobadas en la última reunión con don Porfirio.











 











Adjunto plantilla que permitirá definir cuales se modifica su nomenclatura (indicar el nuevo nombre), cuales se eliminan y cuáles serían totalmente nuevas.











 











Agradecería y nos remitan esta información a más tardar el próximo viernes 29 de junio, con el fin de enviar la respectiva infraestructura a la Dirección de Tecnología y dar inicio con la implantación de los sistemas según cronograma de trabajo











 











Saludos cordiales,











 











 























 











De: Marlen Vargas Benavides 
Enviado el: martes, 12 de junio de 2018 3:09 p.m.
Para: Elena Gabriela Picado González <epicadog@Poder-Judicial.go.cr>
Asunto: RE: Un favor.... fórmula estadística de la Inspección Judicial











 











Con gusto











 











De: Elena Gabriela Picado González 
Enviado el: martes, 12 de junio de 2018 03:05 p.m.
Para: Marlen Vargas Benavides <mvargasb@Poder-Judicial.go.cr>; Ana Ericka Rodríguez Araya <arodrigueza@Poder-Judicial.go.cr>
Asunto: Un favor.... fórmula estadística de la Inspección Judicial
Importancia: Alta











 











Buenas  tardes











 











Me pueden hacer el favor de enviarme la fórmula estadística de la Inspección Judicial. Es para una reunión que estamos en este momento.











 











Gracias
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faltas funcionales





						TÍTULO						CLASE						SUBCLASE						DEFINICIÓN  CLASE/ NORMATIVA





						FALTAS FUNCIONALES





						1						Abandono injustificado del desempeño de la función 												LOPJ artículo 191 inciso 3





						2						Acceso y uso indebido de información confidencial						Consulta  y divulgación





						3						Acoso laboral												Toda conducta descrita en el Reglamento Autónomo para prevenir y sancionar el acoso labora en el Poder Judicial





						4						Adelanto de criterio												LOPJ artículo 8 iniciso 3, 191 iniciso 5





						5						Adelanto o retraso en el trámite de una gestión para favorecer una de las partes





						6						Alteración de estadística y/o controles del despacho





						7						Cobro indebido de rubros administrativos 						horas extra, víaticos, zonaje





						8						Condena por delito penal						Delitos funcionales; pena de inahbilitación para el desempeño de cargos públicos (Prevaricato)						artículo 12 y 28 inciso 1 LOPJ





						9						Daños y/ o extravío  de bienes o documentos de terceros en el ejercicio del cargo						Extavío: Documentos como letras de cambio, facturas, cédula de identidad, pasaporte. Daños: vehículos, infraestructura, cámaras, celulares.





						10						Error y retardo grave en la administración de justicia												LOPJ artículo 199





						11						Errores en el ejercio de las funciones						errores y retardo en las gestiones propias del cargo que no están contemplados en el  199 LOPJ (ámbito administrativo, jurisdiccional y auxililar de justicia): vencimiento de prisión preventiva, falta de supervisión y control interno,  





						12						Extravío o Pérdida de Documentos 						expedientes, informes, dictámenes, escritos





						13						Falta al resguardo y custodia de evidencias





						14						Falta al resguardo, custodia y uso indebido de activos y/o herramientas tecnológicas de la institución						Daños o extravio de activos, uso indebido de los activos y de las herramientas (sistemas) tecnológicas: internet, correo electrónico, otros sistemas institucionales





						15						Falta de aplicación del  régimen disciplinario						No trámite, trámite tardio que genera caducidad del procedimiento						LOPJ artículo 192 inciso 3 





						16						Falta de respeto a la persona usuaria						Levatar la voz, utilizar vocabulario inapropiado 						abogados o cualquier otra persona  solicita o recibe el servicio





						17						Inasistencia injustificada a diligencias  o actividades judiciales 						No asistencia: debate, allanamientos, audiencias, cursos, otras diligencias judiciales, no presentarse como testigo o perito en asuntos propios del cargo (en asuntos jurisdicionales, policiales o administrativos)						LOPJ artículo 192 inciso 6





						18						Incumplimiento de directrices institucionales 						Directrices institucionales  e internas de cada ámbito. 						Toda conducta contraria una directriz que no esté enunciado en el listado de faltas





						19						Incumplimiento de una orden de un superior jerárquico en asuntos propios del cargo





						20						Mala atención persona usuaria						duración en el trámite, brindar mal la información, 						abogados o cualquier otra persona  solicita o recibe el servicio





						21						Manipulación indebida de armas						incumplimiento del protocolo





						22						No entrega  oportuna de informes						informes administrativos o informes judiciales





						23						Omisión de denuncia de actos de corrupción





						24						Participación procesos políticos electorales y/o tomar parte activa en reuniones, manifestaciones y otros actos de carácter político electoral o partidista						LOPJ artículo 9 inciso 5 y 6





						25						Perder alguna de las condiciones esenciales para el ejercicio del cargo.						incumplimiento de requisitos:licencia de conducir, permiso uso de arma, colegiaturas.  						LOPJ artículo 28 inciso 3





						26						Retraso injustificado de las labores						Incumplimiento de plazos  en la gestión						LOPJ artículo 192 inciso 8





						27						Uso excesivo del cargo						utilizar el puesto para obtener un beneficio o favorecer a un  tercero (nombramientos irregulares, )





						28						Conductas funcionales impropias						Todas aquuellas faltas funcionales que no estén incluidas en la lista

















































































































no funcionales





						TÍTULO						CLASE						SUBCLASE						DEFINICIÓN  CLASE/ NORMATIVA





						FALTAS NO FUNCIONALES





						1						Abandono injustificado de labores						tardias, ausencias, incumplimiento jornada laboral, no presentación de comprobante de asistencia médica						LOPJ artículo 9 inciso 4, 192 inciso 4 , 193 inciso 2





						2						Aceptación y/o entrega de dádivas						recibir o entregar cualquirer  tipo de remuneración (en dinero o en especie) por actividades relacionadas con el ejercio del cargo. 						artículo 9 inciso 9 LOPJ





						3						Acoso sexual												Conductas establecidas en la Ley Contra Hostigamiento o Acoso Sexual en el Empleo y la docencia (Ley 7476); Reglamento para prevenir, investigar y sancionar el hostigamiento sexual en el Poder Judicial  





						4						Conflicto de intereses de índole patrimonial						adquirir deudas con personas indebidas





						5						Conflicto de intereses: relaciones lícitas e ilícitas						C.E.P- Relaciones interpersonales que rocen las funciones del cargo





						6						Consumo de drogas no autorizadas y consumo excesivo de bebidas alcohólicas 												LOPJ artículo 28 inciso 5





						7						Ejercer, fuera del Poder Judicial, la profesión por la que fue nombrado						incumplimiento de prohibiciones, dedicaciones exclusiva						LOPJ artículo 9 inciso 1





						8						Falta de respecto a terceras personas						 Vocabulario inapropiado, levantar la voz, gestos improcedentes						LOPJ 193 inciso 1, 





						9						Falta de respeto a los superiores jerárquicos o servidores judiciales						La acción puede ser por escrito, verbal o por gestos						LOPJ artículo 192 inciso 1, 195 inciso 1





						10						Imputado en causa penal						delitos no funcionales (peculado)





						11						Incumplimientos de obligaciones patrimoniales						Deudas, embargos, declarados en quiebra o insolvencia						LOPJ  artículo 12,  192 inciso 9





						12						Infracción al reglamento de incapacidades						no presentación, no aviso oportuno, actividades indebidas durante la incapacidad: remunerativa, recreativa, académica, salida del país





						13						Interés indebido												articulo 9 inciso 7 y artículo 191 inciso 2 LOPJ trámites administrativos y jurisdicionales





						14						Uso inapropiado de las redes sociales						comentarios inapropiados. Recomendaciones Consejo de Notables





						15						Uso y/o o entrega de documentos alterados						comprobantes,incapacidades, constancias salariales, títulos académicos





						16						Violencia Doméstica												Conductas establecidas conforme a la Ley Contra la Violencia Doméstica





						17						Conductas no funcionales impropias						Todas las faltas no funcionales que no estén incluidas en esta lista
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clases 





						Num.						Clases						Modifica						Eliminar						Nueva





						1						Abuso autoridad												x						Puedes ser Falta Funcional (Condena por delito penal) o No funcional (Imputado en causa penal)





						2						Acoso sexual																		SE MANTIENE.  Falta No Funcional





						3						Ausencia al trabajo						X												Falta No Funcional: Abandono injustificado de labores





						4						Daños												x						Falta Funcional: Daños y/ o extravío  de bienes o documentos de terceros en el ejercicio del cargo





						5						Extravío o pérdida de documentos																		SE MANTIENE.  Falta Funcional





						6						Extravío o pérdida expediente												x						Se contempla dentro de Falta Funcional: Extravío o pérdida de documentos





						7						Extravío o pérdida evidencia						x												Falta Funcional:  Falta al resguardo y custodia de evidencias





						8						Incumplimiento de deberes												x						El término es muy amplio y contempla muchas diferentes acciones dentro de las faltas funcionales.  En general:  Incumplimiento de directrices institucionales  o Incumplimiento de una orden de un superior jerárquico en asuntos propios del cargo





						9						Negligencia												x						igual que el anterior





						10						No presentac. incapacidad						x												Falta No Funcional: Infracción al reglamento de incapacidades





						11						Retardo justicia												x						Falta Funcional: por ser amplio hay dos acciones: 1.- Error y retardo grave en la administración de justicia;  2.- Retraso injustificado de las labores.  Depende de la acción u omisión, así será determinada la falta





						12						Robo o hurto												x						Puedes ser Falta Funcional (Condena por delito penal) o No funcional (Imputado en causa penal)





						13						Mala atención						x												Falta Funcional:  Mala atención persona usuaria





						14						Peculado												x						Falta No funcional (Imputado en causa penal)





						15						Prevaricato												x						Falta Funcional (Condena por delito penal)





						16						No pago deuda						x												Falta No funcional:  Incumplimientos de obligaciones patrimoniales





						17						No remisión informes						x												Falta Funcional:  No entrega  oportuna de informes





						18						Extravío placa, arma o claves												x						Falta Funcional:  Falta al resguardo, custodia y uso indebido de activos y/o herramientas tecnológicas de la institución





						19						Daño a vehículo oficial												x						Falta Funcional:  Falta al resguardo, custodia y uso indebido de activos y/o herramientas tecnológicas de la institución





						20						Bajo rendimiento																		Falta Funcional: Retraso injustificado de las labores





						21						Fuga información						x												Falta Funcional:  Acceso y uso indebido de información confidencial





						22						Persecución laboral						x												Falta Funcional:  Acoso laboral





						23						Responsabilidad civil												x						Falta Funcional:  Falta al resguardo, custodia y uso indebido de activos y/o herramientas tecnológicas de la institución





						24						Condena penal						x												Falta Funcional:  Condena por delito penal





						25						Incorrecciones vida privada												X						SON TODAS LAS FALTAS NO FUNCIONALES





						26						Inidoneidad para el cargo												X						NO ES CORRECTO EL TÉRMINO, PARA EL CASO DE INIDONEIDAD SE SIGUE OTRO PROCEDIMIENTO, A NIVEL DISICIPLINARIO SE SANCIONA FALTAS POR ALGUNA ACCION U OMISIÓN.





						27						Irrespeto superiores-comp.						x												Faltas No Funcionales:  Falta de respeto a los superiores jerárquicos o servidores judiciales





						28						Riña												x						Si no se configura en  delito, según la acción la falta puede ser:  Faltas No Funcionales:  1.- Falta de respeto a los superiores jerárquicos o servidores judiciales.  2.-  Falta de respecto a terceras personas.   O Bien una Falta Funcional:Falta de respeto a la persona usuaria





						29						Llegadas tardías												x						Falta  Funcional: Abandono injustificado del desempeño de la función





						30						Parcialidad-favorecimiento												x						Falta Funcional: Uso excesivo del cargo





						31						Error grave						x												Falta Funcional:  Error y retardo grave en la administración de justicia





						32						Simulación enfermedad												x						Falta No Funcional:  Infracción al reglamento de incapacidades





						33						Alteración-falsific. documen						x												Falta No Funcional: Uso y/o o entrega de documentos alterados





						34						Adelanto criterio																		SE MANTIENE.  Falta funcional





						35						Violencia doméstica																		SE MANTIENE. Falta No Funcional





						36						Interés indebido																		SE MANTIENE.  Falta No Funcional





						37						Ejercicio ilegal profesión						x												Falta No Funcional:  Ejercer, fuera del Poder Judicial, la profesión por la que fue nombrado





						38						No aplic. régimen disciplina.						x												Falta Funcional:  Falta de aplicación del  régimen disciplinario





						39						No comparecer como testig												x						Falta Funcional: Inasistencia injustificada a diligencias  o actividades judiciales





						40						Uso bienes PJ fin personal												x						Falta No Funcional:  Imputado en causa penal





						41						Particip. procesos políticos						x												Falta No Funcional:  Participación procesos políticos electorales y/o tomar parte activa en reuniones, manifestaciones y otros actos de carácter político electoral o partidista





						42						Recibir dádivas						x												Falta no funcional:  Aceptación y/o entrega de dádivas





						43						Abuso internet y correo elec						x												Falta no Funcional: Uso inapropiado de las redes sociales





						44						Cobros indebidos						x												Falta Funcional:  Cobro indebido de rubros administrativos





						45						Atrasos trámite prisión prev												x						Falta Funcional: Retraso injustificado de las labores

















Fórmula





						PODER JUDICIAL																																																						Fecha de actualización 15/05/2017





						DIRECCIÓN DE PLANIFICACIÓN





						SUBPROCESO DE ESTADÍSTICA





						TRIBUNAL DE LA INSPECCIÓN JUDICIAL





						INFORME MENSUAL DE LABORES





						MES																								AÑO





						BALANCE GENERAL																								CARGO - SANCION IMPUESTA A LOS FUNCIONARIOS CONTRA LOS QUE  SE DECLARÓ CON LUGAR LA QUEJA





																														Exp						Imputado						Sexo						Cargo						Ambito						Motivo Término						Tipos de Carpeta





						Circulante al iniciar el mes						PRI																																																						CODJURIS						CODASU						DESCRIP





						Casos entrados						PRI																								Acusado																														IJ						RJ						REVISIÓN DE JEFATURAS





						Quejas directas												PRI																		Quejoso																														IJ						RR						RECURSO





						Solicitudes de Corte Plena												PRI																																																IJ						PRI						PRINCIPAL





						Solicitudes Consejo Superior												PRI





						De oficio												PRI																																																Tipo Interviniente





						II Instancia- otros despachos												PRI





						Instancias Disciplinarias												PRI





						Informes												PRI





						Casos terminados						PRI





						a)  Acumulado												PRI





						b)  Archivo												PRI





						c)  Con lugar												PRI





						Falta leve																		PRI





						Falta grave																		PRI





						Falta gravísima																		PRI





						Advertencia																		PRI





						Amonestaciones escritas																		PRI





						Revocatoria de nombramiento																		PRI





						Suspensión sin goce de salario																		PRI





						d)  Desestimación												PRI





						e)  Incompetencia o remisión												PRI





						f)  Sin Lugar												PRI





						g)  Prescripción												PRI





						h)  Rechazo de plano												PRI





						Circulante al concluir por estado						PRI





						En tramitación												PRI																																																Clases de asunto





						En otras instancias												PRI																																																CODTIDEJ						CODCLAS						DESCRIP





						Suspensión por prejudicialidad												PRI																																																IJ						1						Quejas Directas





						Suspensión por inconstitucionalidad												PRI																																																IJ						2						Solicitud de Corte Plena





						En ejecución												PRI																																																IJ						3						Solicitud del Consejo Superior





																																																																		IJ						4						De Oficio





						Circulante al concluir por fase						PRI																																																						IJ						5						II Instancia-otros despachos





						Investigación												PRI





						Recepción de prueba												PRI												MOTIVO POR EL CUAL SE LEVANTA LA QUEJA





						Instrucción												PRI																								ÁMBITO





						Fenecido												PRI												MOTIVO						TOTAL						Adminis-						Jurisdiccional						Auxiliar de Justicia						Información





																																										trativo																		Ignorada





						TIPO DE FUNCIONARIO CONTRA EL QUE SE PRESENTA LA QUEJA																								TOTAL





												TOTAL						MAS						FEM





						1- Administrativo																								Abuso autoridad





						2- Jurisdiccional																								Acoso sexual





						a) Conserje																								Ausencia al trabajo





						b) Aux. Judicial																								Daños





						c) Notificador																								Extravío o pérdida documento





						d) Fiscal Adjunto																								Extravío o pérdida expediente





						e) Fiscal																								Extravío o pérdida evidencia





						f) Fisc. Auxiliar																								Incumplimiento de deberes





						g) Def. Público																								Negligencia





						h) Juez Tribunal																								No presentac. incapacidad





						i) Juez Penal																								Retardo justicia





						j) Juez May. Cuantía																								Robo o hurto





						k) Juez Men. Cuantía																								Mala atención





						l) Juez Tránsito																								Peculado





						m) Otro																								Prevaricato





						3- Auxiliar de Justicia																								No pago deuda





						4- Información Ignorada																								No remisión informes





						TOTAL																								Extravío placa, arma o claves





																														Daño a vehículo oficial





						CIRCUITO JUDICIAL DONDE TRABAJA LA PERSONA ACUSADA																								Bajo rendimiento





																														Fuga información





																														Persecución laboral





						I CJ de San José												I CJ de Guanacaste												Responsabilidad civil





						II CJ de San José												II CJ de Guanacaste												Condena penal





						III CJ de San José												Puntarenas												Incorrecciones vida privada





						I CJ de Alajuela												I CJ de la Zona Sur												Inidoneidad para el cargo





						II CJ de Alajuela												II CJ de la Zona Sur												Irrespeto superiores-comp.





						III CJ de Alajuela												I CJ Zona Atlántica												Riña





						Cartago												II CJ Zona Atlántica												Llegadas tardías





						Heredia												Ignorado												Parcialidad-favorecimiento





																														Error grave





																		Total												Simulación enfermedad





																														Alteración-falsific. documen





						BALANCE GENERAL SEGUNDA INSTANCIA																								Adelanto criterio





																														Violencia doméstica





												Total																		Interés indebido





						TOTAL																								Ejercicio ilegal profesión





						Casos en trámite al iniciar																								No aplic. régimen disciplina.





						Casos entrados																								No comparecer como testig





						Casos terminados																								Uso bienes PJ fin personal





						a) Anula																								Particip. procesos políticos





						b) Confirma																								Recibir dádivas





						c) Modifica																								Abuso internet y correo elec





						d)  Rechaza																								Cobros indebidos





						e) Revoca																								Atrasos trámite prisión prev





						Casos en trámite al concluir																								Otros











Usuario:
La lista de estos funcionarios por expediente debe ser igual al numero de casos terminados con lugar en el bloque I





mvargasb:
es lo mismo que votos emitidos





mvargasb:
este debe ser mayor o igual a los casos entrados, y solo los acusados





mvargasb:
de los casos entrados





mvargasb:
la Insp Judicial es la II instancia de otros despachos, por lo que no es correcto incluirlo como queja directa-para estos efectos tambien se incluyo el procedimiento "trámite de apelación"





mvargasb:
para apelacioones que deben resolver que vienen de otros despachos
se crea procedimiento trámite de apelación





mvargasb:
De conformidad con el artículo 182 de la Ley Orgánica del Poder Judicial, el Tribunal de la Inspección Judicial debe rendir informes a Corte Plena cuando se conocen causas contra miembros de los Supremos Poderes.
 
Ahora bien,  ese tipo de informes lleva la misma complejidad que una sentencia, pues se debe invertir la misma cantidad de tiempo, análisis y fundamentación. No obstante, en el escritorio virtual en Documentos Electrónicos existe el machote que se llama Corte Plena, remisión art. 182, sin embargo ese machote no genera un registro de resolución, motivo por el cual, ese tipo de informes no se ven reflejados en el trabajo efectivo en los informes estadísticos mensuales.
 
En razón de lo anterior, se les consulta si es posible que ese tipo de informes genere un registro de resolución y que además,  en el tipo se agregue una pestaña que se llame Informes











~ coonT | DESCRIP

VARCHAR (3) VARCHAR (255)

) JAB0GADO/A DRECTOR/A [
ACS ACUSADO/A i
Ass ACUSADO/A SIN SANCION |
AuT AUTORIZADO/A i
DEN DENUNCIANTE |
DFH DEFENSORIA DE LOS HABITANTES i
1 IGNORADO/A i
= INSPECTOR/A INSTRUCTOR/A i
PeA DEFENSOR/A PUBLICO/A ACTIVO/A |
Pep DEFENSOR/A PUBLICO/A PASIVO/A i
PRU PROCURADURIA GENERAL DE LA REPUBLICA
PVA DEFENSOR/A PRIVADO/A ACTIVO/A l
Pvp DEFENSOR/A PRIVADO/A PASIVO/A i
Qu QUEISO/A l

|

STG. SECRETARTA TECNICA DE GENERO
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Matriz General de Regimen Disciplinario.xlsx



Hoja1 (2)




					a					Bajo rendimiento					c					d




					Abuso de Autoridad					Abuso de autoridad					Abuso de autoridad					Abuso de Autoridad										Abuso de Autoridad					Abuso de Autoridad




					Abuso Policial					Abuso deshonesto					Abuso Policial					Abuso deshonesto										Abuso Policial					Abuso Policial




					Acoso Sexual					Acoso Sexual					Acoso Sexual					Acoso Sexual										Acoso Sexual					Acoso Sexual




					Ausencia Injustificadas a Laborar					Ausencia al trabajo					Ausencia Injustificadas a Laborar					Ausencia al trabajo										Ausencia Injustificadas a Laborar					Ausencia Injustificadas a Laborar




					Bajo Rendimiento					Daños					Bajo rendimiento					Daños										Bajo Rendimiento					Bajo Rendimiento




					Cobro Indebido					Extravío de documentos					Cobro Indebido					Extravío de documentos										Cobro Indebido					Cobro Indebido




					Conducta Irregular					Extravío de expediente					Conducta Irregular					Extravío de expediente										Conducta Irregular					Conducta Irregular




					Daños a los Bienes del Estado					Extravío de evidencia					Daños a los Bienes del Estado					Extravío de evidencia										Daños a los Bienes del Estado					Daños a los Bienes del Estado




					Daños a Unidad Oficial					Incumplimiento de deberes					Daños a Unidad Oficial					Incumplimiento de Deberes										Daños a Unidad Oficial					Daños a Unidad Oficial




					Extravío de evidencia					Negligencia					Extravío de evidencia					Negligencia										Extravío de evidencia					Extravío de evidencia




					Extravío o Pérdida de Documentos Oficiales					No presentación de incapacidad					Extravío o Pérdida de Documentos Oficiales					No presentación de incapacidad										Extravío o Pérdida de Documen. Oficiales					ERROR:#N/A




					Incorrecciones vida privada					Retardo en la administración de justicia					Incorrecciones vida privada					Retardo en la administración de justicia										Incorrecciones vida privada					Incorrecciones vida privada




					Incumplimiento de Deberes					Robo o hurto					Incumplimiento de deberes					Robo o Hurto										Incumplimiento de Deberes					Incumplimiento de Deberes




					Incumplimiento de Funciones					Mala atención					Incumplimiento de Funciones					Mala Atención										Incumplimiento de Funciones					Incumplimiento de Funciones




					Interés indebido					Peculado					Interés indebido					Peculado										Interés indebido					Interés indebido




					Irrespeto (Superior o Compañero)					Prevaricato					Irrespeto (Superior o Compañero)					Prevaricato										Irrespeto (Superior o Compañero)					Irrespeto (Superior o Compañero)




					Llegadas Tardías					No pago de deuda					Llegadas tardías					No pago de Deuda										Llegadas Tardías					Llegadas Tardías




					Mala Atención					No remisión de informes					Mala atención					No remisión de informes										Mala Atención					Mala Atención




					Neglig. Custodia de Bienes del Estado					Extravío de placa, arma o claves					Neglig. Custodia de Bienes del Estado					Extravío de placa, arma o claves										Neglig. Custodia de Bienes del Estado					Neglig. Custodia de Bienes del Estado




					Negligencia en las Funciones					Daño a vehículo oficial					Negligencia en las Funciones					Daño a vehículo oficial										Negligencia en las Funciones					Negligencia en las Funciones




					No aplicar el régimen disciplinario					Bajo rendimiento					No aplicar el régimen disciplinario					Bajo Rendimiento										No aplicar el régimen disciplinario					No aplicar el régimen disciplinario




					No pago de Deuda					Fuga de información					No pago de deuda					Fuga de información										No pago de Deuda					No pago de Deuda




					Robo o Hurto					Persecución laboral					Robo o hurto					Persecución Laboral										Robo o Hurto					Robo o Hurto




					Persecución Laboral					Responsabilidad civil					Persecución laboral					Responsabilidad civil										Persecución Laboral					Persecución Laboral




					Violencia Doméstica					Condena penal					Violencia Doméstica					Condena penal										Violencia Doméstica					Violencia Doméstica




					Desacato a Ordenes de un Superior					Incorrecciones vida privada					Desacato a Ordenes de un Superior					Incorrecciones vida privada										Desacato a Ordenes de un Superior					Desacato a Ordenes de un Superior




					Abuso deshonesto					Inidoneidad para el cargo					Abuso deshonesto					Inidoneidad para el cargo




					Ausencia al trabajo					Irrespeto a superiores-compañeros					Ausencia al trabajo					Irrespeto a superiores-compañeros




					Daños					Riña					Daños					Riña




					Extravío de documentos					Llegadas tardías					Extravío de documentos					Llegadas Tardías




					Extravío de expediente					Parcialidad-favorecimiento					Extravío de expediente					Parcialidad-favorecimiento




					Negligencia					Error Grave					Negligencia					Error Grave




					No presentación de incapacidad					Simulación de enfermedad					No presentación de incapacidad					Simulación de enfermedad




					Retardo en la administración de justicia					Alteración-falsificación de documentos					Retardo en la administración de justicia					Alteración-falsificación de documentos




					Peculado					Adelanto de criterio					Peculado					Adelanto de criterio




					Prevaricato					Violencia Doméstica					Prevaricato					Violencia Doméstica




					No remisión de informes					Interés indebido					No remisión de informes					Interés indebido




					Extravío de placa, arma o claves					Ejercicio ilegal de la profesión					Extravío de placa, arma o claves					Ejercicio ilegal de la profesión




					Daño a vehículo oficial					No aplicación de régimen disciplinario					Daño a vehículo oficial					No aplicación de régimen disciplinario




					Fuga de información					No comparecer como testigo					Fuga de información					No comparecer como testigo




					Responsabilidad civil					Uso de bienes del Poder Judicial con fin personal					Responsabilidad civil					Uso de bienes del Poder Judicial con fin personal




					Condena penal					Participación en procesos políticos					Condena penal					Participación en procesos políticos




					Inidoneidad para el cargo					Recibir dádivas					Inidoneidad para el cargo					Recibir dádivas




					Irrespeto a superiores-compañeros					Abuso de internet y correo electrónico					Irrespeto a superiores-compañeros					Abuso de internet y correo electrónico




					Riña					Cobros indebidos					Riña					Cobros indebidos




					Parcialidad-favorecimiento					Atraso en trámite de prisión preventiva					Parcialidad-favorecimiento					Atraso en trámite de prisión preventiva




					Error Grave					Abuso Policial					Error Grave					Abuso Policial




					Simulación de enfermedad					Ausencia Injustificadas a Laborar					Simulación de enfermedad					Ausencia Injustificadas a Laborar




					Alteración-falsificación de documentos					Cobro Indebido					Alteración-falsificación de documentos					Cobro Indebido




					Adelanto de criterio					Conducta Irregular					Adelanto de criterio					Conducta Irregular




					Ejercicio ilegal de la profesión					Daños a los Bienes del Estado					Ejercicio ilegal de la profesión					Daños a los Bienes del Estado




					No aplicación de régimen disciplinario					Daños a Unidad Oficial					No aplicación de régimen disciplinario					Daños a Unidad Oficial




					No comparecer como testigo					Extravío o Pérdida de Documentos Oficiales					No comparecer como testigo					Extravío o Pérdida de Documentos Oficiales




					Uso de bienes del Poder Judicial con fin personal					Incumplimiento de Funciones					Uso de bienes del Poder Judicial con fin personal					Incumplimiento de Funciones




					Participación en procesos políticos					Irrespeto (Superior o Compañero)					Participación en procesos políticos					Irrespeto (Superior o Compañero)




					Recibir dádivas					Neglig. Custodia de Bienes del Estado					Recibir dádivas					Neglig. Custodia de Bienes del Estado




					Abuso de internet y correo electrónico					Negligencia en las Funciones					Abuso de internet y correo electrónico					Negligencia en las Funciones




					Cobros indebidos					No aplicar el régimen disciplinario					Cobros indebidos					No aplicar el régimen disciplinario




					Atraso en trámite de prisión preventiva					Desacato a Ordenes de un Superior					Atraso en trámite de prisión preventiva					Desacato a Ordenes de un Superior
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					OFICINAS TRAMITADORAS DE RÉGIMEN DISCIPLINARIO









					TIPOS DE CARPETA					Observaciones PLA					VARIABLES					Inspección Judicial ( 										Inspección Fiscal (MP) (codigo 1821)										Supervición  Disciplinaria (Defensa Pública) ( codigo 1820)




sperezc: sperezc:
Dado que no se cuentan con datos de la Defensa se utilizarán los de la Inspección como base. 										Asuntos Internos (OIJ) (código 1819)										Comisión Asuntos Laborales (CORELA) (código 1822)										Consejo Superior (código 1823)




sperezc: sperezc:
Para el caso del Consejo y Corte serán tomadas en cuenta las variables al momento de la implantación 										Corte Plena (código 1824)										Observaciones




																				SI					NO					SI					NO					SI					NO					SI					NO					SI					NO					SI					NO					SI					NO




					TIPOS DE CARPETA										PRINCIPAL					x										X										x										X															X										X					X




															REVISIÓN DE JEFATURAS										x										X										x										X										X




															RECURSO					x															X					x															X					X										X										X




					DATOS ADICIONALES										Delito Estadístico					X										X										X															X										X




															Fecha del Hecho					X										X										X										X															X




															Circuito Judicial					X										X										X										X															X




															Sede del Circuito					X										X										X										X															X




															Clase Funcionario					X										X										X										X															X




															Tipo funcionario/a					X										X										X										X															X




															F.Inicio Asun.Internos										X										x										X					X															X




															F.Inicio Inspec.Fiscal										X					X															X										X										X




															F.Inicio Inspec.Judicial (Nuevo)															X																									X										X




															F.Inicio Defen.Pública										X										x										X										x										X




															Otros										X										x										X					X															X




															Procedencia										X					X															X					X										X




															Tipo Defensor/a										X					X															X					X															X




															Observaciones										X					X															X					x															X




					 PROPUESTA: PROCEDENCIA (ANTIGUA:CLASE DE ASUNTO)										De Oficio					X										X										X										X															X




										se queda 					II Instancia.					X															X					X															X										X




										Eliminar 					 Otros Despachos															X																				X										X




															Línea anónima					X										X										X										X															X




															Queja directa usuario/a externo/a					X										X										X										X															X




															Queja directa usuario/a interno/a					X										X										X										X															X




															Solicitud de Corte Plena					X										X										X										X															X




															Solicitud del Consejo Superior					X										X										X										X															X




															Asuntos internos					X															x					X															x					x										x										x




															Inspección Fiscal					X															x					X															x					x										x										x




															Supervición Disciplinaria Defensa Pública					X																				X																				x										x										x




															Inspección Judicial										x					x															x					x										x										x										x




					PROCEDIMIENTOS										Procedimiento Disciplinario					X										x										X										X															X




										eliminar 					Investigacion Preliminar																				x															X															X




										se queda 					Trámite de Apelación					X															x					X															X					X




					ESTADOS										En trámite					X																				X										X										X					 




										se queda 					Incompetencia o Remisión (Incompetencia a Corte Plena Art 182/183)					x																				x										X															X




										se queda 					Remisión a Corte Plena Art  (nuevos)					X																				X															X					 					X




										se queda 					Se delega competencia disicplinaria (NUEVO)					X																				X															X										X




															Rechazo de Plano					X																				X															X										X




															Desestimación					X																				X										X															X




															Archivo					X																				X															X					X					 																									VARIAR PARA OIJ 




										se queda 					Archivo, extinción de relación laboral (nuevo)					X																				X										X										X




															Sin Lugar					X																				X										X															X




										eliminar 					Con Lugar																																								x										X




										se queda 					Con Lugar. Advertencia					X										x										X										X										X																														SI PARA ASUNTOS INTERNOS




										se queda 					Con Lugar. Amonestación Escrita					X										x										X															X					X




										se queda 					Con Lugar. Suspensión sin goce de salario					X										x										X															X					X




										se queda 					Con Lugar. Revocatoria de nombramiento					X															x					X															X					X




															Anula					X										X										X															X					X




															Confirma					X															X					X															X					X




															Modifica					X															X					X															X					X




															Rechaza					X															X					X															X					X					 




															Revoca					X															X					X															X					X					 




															Prescripción					X										X										X										X										X




															Acumulado					X										X										X										X															X




															Nulidad de traslado de cargos					X															X					X										X										X					 




										eliminar desestimado queda solo No activo 					Desestimados no activos										X										x										X										X										X




															Con Lugar. Falta Leve					X										x										X															X					X




															Con Lugar. Falta Grave					X										x										X															X					X




															Con Lugar. Falta Gravísima					X															x					X															X					X




															Caducidad					X										x										X										X										X




															Suspensión por acción de inconstitucionalidad					X										x										X										X										X




															Suspension por causa Penal pendiente															x																				X															X




															Suspensión por prejudicialidad					X										x										X															X					X




					FASES										Investigación					X										x										X										X										 




															Recepción prueba					X															x					X															X					 					X




															Investigacion Preliminar										X										x										X										X					 					X




															Instrucción  					X															x					X										X															X




										eliminar 					Conclusiva										X										x										X										X					X




															Terminado										X										x										X										X					X					 




										CON FALLO LISTO en lugar de fenecido					FENECIDO					X															x					X										X															X




					TIPOS DE INTERVENCIÓN										JEFATURA CON POTESTAD DISCIPLINARIA																																			X															X																									A.I




															ABOGADO/A DIRECTOR/A					X										x										X															X										X




															ENCAUSADO/A																																			X															X																									A.I




															ACUSADO/A					X															x					X															X					X




															ACUSADO/A SIN SANCIÓN					X															x					X															X										X




															DEFENSOR/A PRIVADO/A																																			X										X																														A.I




															AUTORIZADO/A					X										x										X										X															X




															DEFENSOR/A PRIVADO/A ACTIVO/A										X					x															X										X										X




															DEFENSOR/A PRIVADO/A PASIVO/A										X					x															X										X										X




															DEFENSOR/A PÚBLICO/A																																			X										X																														A.I




															DEFENSOR/A PÚBLICO/A ACTIVO/A										X					x															X										X					X




															DEFENSOR PUBLICO/ DENUNCIANTE (nuevo)					X															x					X															X										X




															DEFENSOR PUBLICO/ ENCAUSADO (nuevo)					X										x										X															X										X




															DEFENSOR PRIVADO/ DENUNCIANTE (nuevo)					X															x					X															X										X




															DEFENSOR PRIVADO/ ENCAUSADO (nuevo)					X										x										X															X										X




															DEFENSOR/A PÚBLICO/A PASIVO/A										X					x															X										X										X




															DEFENSORÍA DE LOS HABITANTES					X															x					X															X										X




															DENUNCIANTE					X															x					X										X															X




															IGNORADO/A					X										x										X										X															X




															INFORMANTE										X					x															X										X										X




															PROFESIONAL EN PROCESOS DISCIPLINARIOS																				x															X															X																									A.I




															INSPECTOR/A INSTRUCTOR/A										X					x															X										X										X




															PROCURADURÍA GENERAL DE LA REPÚBLICA										X										x										X										X										X




															QUEJOSO/A										X					x															X					X															X




															SECRETARÍA TÉCNICA DE GÉNERO					X															x					X															X										X




					SANCIONES										Advertencia					X										X										X										X										X




															Amonestación Escrita					X										X										X										X										X




															Suspensión sin goce de salario					X										X										X										X										X




															Revocatoria de nombramiento					X															X					X															X					X




															Encausado/a Sin Sanción					X										X										X										X										X




					RESULTADOS DE RESOLUCIÓN					se queda 					Acumulación de procedimientos (Nuevo)					X															x					X															X										X




															Apel. Anula															x																									X					X




															Apel. Confirma					X										x										X															X					X




															Apel. Modifica					X										x										X															X					X




										eliminar					Apel. Otro										X					x															X										X					X




										eliminar					Apel. Rechaza					X										x										X															X					X




															Apel. Revoca					X										x										X															X					X




															Archivo					X										x										X										X										X




															Archivo										X										x										X					X




										eliminar					Audiencia Final					X										x										X										X															X




															Audiencia final										X										x										X					X															X




															Con Lugar parcialmente					X															x					X										X										X




															Con Lugar. Advertencia					X															x					X										X										X




															Con Lugar. Amonestación Escrita					X															x					X										X										X




															Con Lugar. Revocatoria de nombramiento					X															x					X															X					X




															Con Lugar. Suspensión sin goce de salario					X															x					X										X										X




															Desestimación					X										x										X										X															X




															Elevar a Corte Plena					X															x					X															X					X




															Incompetencia o Remisión					X										x										X										X															X




										eliminar 					Ordenando prueba										X					x															X					X															X




										eliminar 					Pase a Área de Investigación					X															x					X										X															X




										eliminar 					Poner en conocimiento de intervinientes					X										x										X										X															X




										eliminar 					Reanudación de procedimientos					X															x					X										X															X




															Rechazo de Plano					X															x					X										X															X




															Rechazo recurso					X										x										X										X															X




															Se acoge recurso					X										x										X										X															X




															Se modifica parcialmente										X					x															X										X										X




										eliminar 					Se ordena investigación preliminar (Nueva)																				x																														X																									A.I




										eliminar 					Se tiene por presentado recurso de apelación (Nueva)																				x																														X																									A.I




										eliminar 					Segunda Instancia										X					x															X					X															X




										eliminar 					Señalamiento a audiencia					X										x										X										X										X




										eliminar 					Señalamiento y admisibilidad de la prueba					X										x										X															X										X




										eliminar 					Sin Lugar					X										x										X										X															X




										eliminar 					Sin Lugar con prevención (Nuevo)																				x																														X																									A.I 




										eliminar 					Solicitud de desestimación					X															x					X										X															X




										eliminar 					Solicitud informe preliminar					X										x										X										X															X




															Suspensión de procedimientos					X										x										X										X															X




										eliminar 					Traslado de cargos					X										x										X										X															X




					TAREAS										Acumulación					X																				X										X															X




															Apelación en Segunda Instancia					X																				X										X															X




															Con Audiencia Final Vencida					X																				X										X															X




															Con traslado de Cargos					X																				X										X															X




															Confeccionando Informe					X																				X										X															X




															Confeccionar comunicación al CS de audiencias tempranas										X																				X										X										X




															Confeccionar comunicación al CS-resultados de masivas										X																				X										X										X




															Confeccionar Testimonio de piezas					X																				X										X															X




															Corregir error material					x																				x										X															X




															Corregir Medio Notificación										X																				X										X										X




															Demandas Nuevas Gestión en Línea					X																				X															X										X




															Devolución de notificaciones de audiencias masivas										X																				X										X										X




															Devolución de notificaciones de exp. de apelaciones										X																				X					X															X




															Devolución de notificaciones de minutas por audiencias tempranas										X																				X										X										X




															Devolución notificaciones																																			X															X																									CATEGORIA POR Definir e incluir para A.I 




															Devolución para corregir documento					X																				X										X															X




															Devuelta por el notificador con Revocatoria Nombramiento										X																				X										X										X




															Devuelta por el notificador para enviar a Corela										X																				X										X										X




															Devuelto por el notificador con suspensión										X																				X										X										X




															Devuelto por el notificador para remitir a Corte										X																				X										X					 X					 




															Devuelto por el notificador, sin lugar										X																				X										X										X




															Devuelto por notificador, desestimada										X																				X										X										X




															Devueslta por notificador para enviar al Consejo Superior										X																				X										X					X




															Distribuir quejas nuevas					X																				X										x															X




															Distribuir quejas nuevas acoso										X																				X										x										X




															Documento devuelto corregido -pendiente de firma-					X																				X										x															X




															Documentos Firmados pendiente tramite (camb ubicación)					X																				X										x															X




															En apelación					X																				X										x															X




															En Corte Plena					X																				X															x										X




															En espera Comisión otras jefaturas																																			x															X




															En espera Comisión de Asuntos Internos					X																				X															x										X




															En espera de expediente ad effectum videndi										X																				X					x															X




															En espera de informe										X																				X					x															X




															En espera de respuesta a oficio					X																				X										x															X




															En Espera de Votación										X																				X										x										X




															En espera respuesta de comisión					X																				X										x															X




															En revisión										X																				X					x															X




															Enviar a CORELA					X																				X															x										X




															Esperando Antecedentes					X																				X										x															X




															Esperando copias certificadas					X																				X										x															X




															Esperando Defensor					X																				X										x															X




															Esperando Exp. Jurisd. Ad Effectum Videndi					X																				X										x															X




															Esperando Informes					X																				X										x															X




															Expediente en espera resultado										X																				X										x										X




															Expediente Firmado con Fecha de Juicio										X																				X										x										X




															Expedientes con resolución anulada					X																				X										x															X




															Expedientes Documentales					X																				X										x															X




															Expedientes para citar					X																				X										x															X




															Expedientes para desestimar										X																				X					x															X




															Expedientes para dictar Audiencia Final					X																				X										x															X




															Expedientes para juicio					X																				X															x										X




															Expedientes Sup. Acc. Inconstitu., Artículo 211										X																				X					x															X




															Expedientes Suspendido causa penal					X																				X										x															X




															Medio Notificación Corregido										X																				X					x															X




															Minuta					X																				X															X										X




															Notificaciones Automáticas a OCN -Exitosas-					X																				X															x										X




															Notificaciones Automáticas Enviadas a OCN - Fallidas-					X																				X															x										X




															NOTIFICAR UNIPERSONALES										X																				X					X															X




															Para actualizar domicilio y/o medio de notificación										X																				X					X															X




															Para acumular										X																				X					X															X




															Para asignar escrito										X																				X					X															X




															Para asignar firma										X																				X					X															X




															Para asignar Inspector/a y Técnico/a Judicial										X																				X					X															X




															Para audiencia preliminar en la sede										X																				X										X										X




															Para audiencia preliminar por videoconferencia										X																				X										X										X




															Para cerrar estadísticamente					X																				X										X															X




															Para colocar en casilla de espera										X																				X					X															X




															Para comisionar					X																				X										X															X




															Para comunicar al Consejo Superior										X																				X										X					X					 




															Para comunicar con lugar					X																				X										X															X




															Para comunicar medida cautelar al CS					X																				X															x										X




															Para comunicar sanción					X																				X										X															X




															Para comunicar sin Lugar										X																				X					X															X




															Para comunicar Traslado de Cargos					X																				X										X															X




															Para confeccionar certificación					X																				X										X															X




															Para confeccionar carátulas de Apelaciones										X																				X										X										X




															Para confeccionar comunicación										X																				X					X															X




															Para confeccionar informe										X																				X					X															X




															Para confeccionar oficio										X																				X					X															X




															Para confeccionar traslado de cargos					X																				X										X															X




															Para confeccionar/incorporar minuta					X																				X															X										X




															Para confeccionar/incorporar resolución					X																				X										X															X




															Para control de calidad y digitalización										X																				X					X															X




															Para Desacumular					X																				X										X															X




															Para el Rol de imcompetencias										X																				X										X										X




															Para el rol de prescripción										X																				X										X										X




															Para el Rol de técnicos Judiciales										X																				X					X															X




															Para el Rols de suspensión										X																				X										x										X




															Para enviar a investigación					X																				X										X															X




															Para enviar oficio					X																				X										X															X




															Para esperar término de traslado de cargos					X																				X										X															X




															Para esperar vencimiento de término					X																				X															X										X




															Para firmar documentos					X																				X										X															X




															Para incorporar audio					X																				X										X															X




															Para incorporar informe										X																				X					X															X




															Para Juicio en la Sede					X																				X															x										X




															Para Juicio por Videoconferencia					X																				X															X										X




															Para notificar					X																				X										X															X




															Para Notificar Minutas					X																				X															x										X




															Para Notificar otras Resoluciones					X																				X										X															X




															Para notificar traslado de cargos					X																				X										X															X




															Para realizar ampliación de informe					X																				X										X															X




															Para realizar audiencia oral					X																				X															x					X




															Para realizar copia del REDIP										X																				X										X										X




															Para realizar investigación					X																				X										X															X




															Para realizar protocolo de seguimiento de audiencias					X																				X															X										X




															Para realizar recordatorio de audiencia										X																				X					X															X




															Para realizar señalamiento a Juicio					X																				X															X										X




															Para realizar señalamiento audiencia masiva										X																				X										x										X




															Para realizar trámites generales					X																				X										X															X




															Para rechazo de plano										X																				X					X															X




															Para recibir denuncia					X																				X										X															X




															Para redactar					X																				X										X															X




															Para redactar voto minoría					X																				X															x										X




															Para remitir incompetencia										X																				X					X															X




															Para resolver					X																				X										X															X




															Para resolver admisibilidad de la prueba/Señalamiento a juicio					X																				X															x										X




															Para resolver solicitud de la parte										X																				X					X															X




															Para revisar					X																				X										X															X




															Para revisar Informe (Para revisar Informe simple)					X																				X										X															X




															Para señalar a Juicio					X																				X															X										X




															Para señalar Acoso laboral										X																				X										X										X




															Para señalar audiencia de reconsideración										X																				X										X										X




															Para señalar audiencia oral masiva										X																				X										X										X




															Para señalar Hostigamiento sexual										X																				X										X										X




															Para señalar ordinario										X																				X										x										X




															Para señalar ordinario										X																				X										X										X




															Para solicitar información										X																				X					X															X




															Para visitar despacho										X																				X										x										X




															Pendiente de audiencia final										X																				X					X															X




															Pendiente de generar actas notificación					X																				X										X															X




															Pendientes de voto										X																				X										X					X




															Pendientes para Audiencia Final										X																				X					X															X




															Plazo Vencido para revisar queja nueva					X																				X															X										X




															Plazo Vencido para Traslado de Cargos					X																				X										X															X




															Proyecto										X																				X										X										X




															Remitido a otro despacho					X																				X										X										X					 




															Remitir a Comisión de Relaciones Laborales										X																				X										X										X




															Remitir a Corte Plena										X																				X										X					X




															Remitir Apelación a Consejo Superior										X																				X										X										X




															Revisar borrador de sentencia					X																				X															X										X




															Revisar Informe de Investigación					X																				X										X															X




															Revisar Proyecto de Sentencia										x																				x										X										X




															Revisar Queja Nueva					x																				x															X										X




															Señalar Tribunal C					x																				x															X										X




															Solicitud de declaratoria sin lugar										x																				x					X															X




															Solicitud de envió a corte plena de acuerdo art. 199 l.o.p.j										x																				x										X					X




															Solicitud de incompetencia										x																				x					X															X




															Solicitud de medida cautelar										x																				x										x										X




															Solicitud de suspensión del proceso por causa penal										x																				x					X															X




															SUSPENDIDO POR CAUSA PENAL					x																				x										X															X




															Suspendido-Corte Plena Circular 140-2014					x																				x															x										X




															Suspendidos por accion de inconstitucionalidad					x																				x										X															X




															Terminado					x																				x										X															X




															Término					x																				x															X										X




															Termino Contestación Traslado Cargos					x																				x										X															X




															Término de Informe					x																				x										X															X




															Termino, consulta - estado										x																				x					X															X




															Trámite Particular										x																				x										X										X




															Urgente										x																				x					X															X




															Varios para Resolver										x																				x					X															X




															Ver recursos de Apelación										x																				x										x										X




					TIPOS DE DOCUMENTOS (ESCRITOS)										Solicitud de Claves					x										x										x										x															X




															Recurso de Reconsideración					x										x										x										x															X




															Contestación al Traslado de Cargos					x										x										x										x															X




															Recurso de Apelación					x										x										x										x															X




															Escrito gestiones interlocutorias varias					x										x										x															x										X




															Contestación de Audiencia Final					x										x										x										x															X




															Señalar medio de notificaciones					x										x										x										x															X




															Recurso de Revisión					x															x					x										x															X




															Presentación de Informe					x										x										x										x										X					 




															Pruebas					x										x										x										x															X




															Solicitud de Defensor/a Público/a					x										x										x										x															X




					TIPO DE DOCUMENTO (INCORPORACIÓN) NOMENCLATURA DE LO MACHOTES										Cédulas de Citación					x										x										x										x															X




															Copias de Expediente					x										x										x										x															X




															Quejas nuevas					x										x										x										x															X




															Notificaciones					x										x										x										x															X




															Solicitudes Varias					x										x										x										x															X




															Manifestación					x										x										x										x															X




															Informe de investigación					x										x										x										x															X




															Designación de Defensor/a					x										x										x										x															X




															Se ordena testimonio de piezas (nuevo)															x																				x															X




															Pruebas (nuevo)					x										x										x										x															X




															Sustitución de Defensor/a					x										x										x										x															X




															Recepción de Prueba Testimonial					x										x										x										x															X




					TIPOS DE RESOLUCIÓN										AUTO					X										x										X										X															X




										eliminar 					AUTO ARCHIVO PROVISIONAL										x										x										x										X										X




															AUTO-SENTENCIA					x															x					x															X										X




										eliminar 					Escrito con Audiencia (Juzg.Penales)										x										x										x										X										X




										eliminar 					Escrito sin Audiencia (Juzg.Penales)										x										x										x										X										X




										eliminar 					FUNDAMENTACION DE PENA										x										x										x										x										X




										eliminar 					FIJACIÓN DE PENA										x					X															x										X										X




															INCOMPETENCIA					x										X										x										X															X




															MEDIDA CAUTELAR					x															X					x															X										X




										eliminar					Oral en Audiencia (Juzg.Penales)										x										X										x										x										X




										eliminar					PROVIDENCIA										x										X										x										X										X




										eliminar					RESOLUCIONES										X					X															X					X										X




										se queda 					RESOLUCIONES ORALES										x										x										x										X					X




															SENTENCIA ESCRITA					x										X										x										x										X




															SENTENCIA ORAL					X															x					X										x															X



















Hoja1




					a					Bajo rendimiento					c					d




					Abuso de Autoridad					Abuso de autoridad					Abuso de autoridad					Abuso de Autoridad




					Abuso Policial					Abuso deshonesto					ERROR:#N/A					ERROR:#N/A




					Acoso Sexual					Acoso Sexual					Acoso Sexual					Acoso Sexual




					Ausencia Injustificadas a Laborar					Ausencia al trabajo					ERROR:#N/A					ERROR:#N/A




					Bajo Rendimiento					Daños					Bajo rendimiento					ERROR:#N/A




					Cobro Indebido					Extravío de documentos					ERROR:#N/A					ERROR:#N/A




					Conducta Irregular					Extravío de expediente					ERROR:#N/A					ERROR:#N/A




					Daños a los Bienes del Estado					Extravío de evidencia					ERROR:#N/A					Extravío de evidencia




					Daños a Unidad Oficial					Incumplimiento de deberes					ERROR:#N/A					Incumplimiento de Deberes




					Extravío de evidencia					Negligencia					Extravío de evidencia					ERROR:#N/A




					Extravío o Pérdida de Documentos Oficiales					No presentación de incapacidad					ERROR:#N/A					ERROR:#N/A




					Incorrecciones vida privada					Retardo en la administración de justicia					Incorrecciones vida privada					ERROR:#N/A




					Incumplimiento de Deberes					Robo o hurto					Incumplimiento de deberes					Robo o Hurto




					Incumplimiento de Funciones					Mala atención					ERROR:#N/A					Mala Atención




					Interés indebido					Peculado					Interés indebido					ERROR:#N/A




					Irrespeto (Superior o Compañero)					Prevaricato					ERROR:#N/A					ERROR:#N/A




					Llegadas Tardías					No pago de deuda					Llegadas tardías					No pago de Deuda




					Mala Atención					No remisión de informes					Mala atención					ERROR:#N/A




					Neglig. Custodia de Bienes del Estado					Extravío de placa, arma o claves					ERROR:#N/A					ERROR:#N/A




					Negligencia en las Funciones					Daño a vehículo oficial					ERROR:#N/A					ERROR:#N/A




					No aplicar el régimen disciplinario					Bajo rendimiento					ERROR:#N/A					Bajo Rendimiento




					No pago de Deuda					Fuga de información					No pago de deuda					ERROR:#N/A




					Robo o Hurto					Persecución laboral					Robo o hurto					Persecución Laboral




					Persecución Laboral					Responsabilidad civil					Persecución laboral					ERROR:#N/A




					Violencia Doméstica					Condena penal					Violencia Doméstica					ERROR:#N/A




					Desacato a Ordenes de un Superior					Incorrecciones vida privada					ERROR:#N/A					Incorrecciones vida privada




										Inidoneidad para el cargo					ERROR:#N/A					ERROR:#N/A




										Irrespeto a superiores-compañeros					ERROR:#N/A					ERROR:#N/A




										Riña					ERROR:#N/A					ERROR:#N/A




										Llegadas tardías					ERROR:#N/A					Llegadas Tardías




										Parcialidad-favorecimiento					ERROR:#N/A					ERROR:#N/A




										Error Grave					ERROR:#N/A					ERROR:#N/A




										Simulación de enfermedad					ERROR:#N/A					ERROR:#N/A




										Alteración-falsificación de documentos					ERROR:#N/A					ERROR:#N/A




										Adelanto de criterio					ERROR:#N/A					ERROR:#N/A




										Violencia Doméstica					ERROR:#N/A					Violencia Doméstica




										Interés indebido					ERROR:#N/A					Interés indebido




										Ejercicio ilegal de la profesión					ERROR:#N/A					ERROR:#N/A




										No aplicación de régimen disciplinario					ERROR:#N/A					ERROR:#N/A




										No comparecer como testigo					ERROR:#N/A					ERROR:#N/A




										Uso de bienes del Poder Judicial con fin personal					ERROR:#N/A					ERROR:#N/A




										Participación en procesos políticos					ERROR:#N/A					ERROR:#N/A




										Recibir dádivas					ERROR:#N/A					ERROR:#N/A




										Abuso de internet y correo electrónico					ERROR:#N/A					ERROR:#N/A




										Cobros indebidos					ERROR:#N/A					ERROR:#N/A




										Atraso en trámite de prisión preventiva					ERROR:#N/A					ERROR:#N/A














UBICACIONES




					OFICINAS TRAMITADORAS DE RÉGIMEN DISCIPLINARIO









					TIPOS DE CARPETA					VARIABLES					Inspección Judicial										Inspección Fiscal (MP)										Supervición  Disciplinaria (Defensa Pública)										Asuntos Internos (OIJ)										Comisión Asuntos Laborales (CORELA)										Consejo Superior										Corte Plena										Observaciones




															SI					NO					SI					NO					SI					NO					SI					NO					SI					NO					SI					NO					SI					NO




					UBICACIÓN					Archivo Electrónico					x




										Atención al Usuario/a 1										x




										Atención al Usuario/a 2					x




										Atención al Usuario/a 3					x




										Auxiliar de Servicios Generales 2					x




										Consejo Superior					x




										Coordinador/a Judicial					x




										Distribución de demandas nuevas					x




										Distribución de escritos										x




										Firma electrónica de documento					x




										Inspector de visitas 13										x




										Inspector de visitas 14										x




										Inspector de visitas 15					x




										Inspector de visitas 16										x




										Inspector de visitas 17										x




										Inspector General C1					x




										Inspector General C2					x




										Inspector General C3					x




										Inspector(a) Coordinador(a)					x




										Inspector/a General 1					x




										Inspector/a General 2					x




										Inspector/a General 3					x




										Inspector/a General Emergente 1					x




										Inspector/a General Emergente 2					x




										Inspector/a General Emergente 3					x




										Inspector/a Instructor/a 1					x




										Inspector/a Instructor/a 10					x




										Inspector/a Instructor/a 11					x




										Inspector/a Instructor/a 12					x




										Inspector/a Instructor/a 2					x




										Inspector/a Instructor/a 3										x




										Inspector/a Instructor/a 4					x




										Inspector/a Instructor/a 5										x




										Inspector/a Instructor/a 6					x




										Inspector/a Instructor/a 7					x




										Inspector/a Instructor/a 8					x




										Inspector/a Instructor/a 9					x




										Inspectores/as de apoyo A					x




										Inspectores/as de apoyo B					x




										Inspectores/as de apoyo C					x




										Notificaciones automáticas					x




										Notificador/a					x




										Oficial de Inspección 1					x




										Oficial de Inspección 2					x




										Oficial de Inspección 3					x




										Oficial de Inspección 4					x




										Oficial de Inspección 5					x




										Secretaría Tribunal					x




										Técnico/a Asistente Tribunal A					x




										Técnico/a Asistente Tribunal B					x




										Técnico/a Asistente Tribunal C					x




										Técnico/a Judicial (Administrativa)					x




										Técnico/a Judicial (Trib. Sección B 2)					x




										Técnico/a Judicial (Trib.Sección A 2)					x




										Técnico/a Judicial 1 (Org. Director)					x




										Técnico/a Judicial 2 (Org. Director)					x




										Técnico/a Judicial 3 (Org. Director)					x




										Técnico/a Judicial 4 (Org. Director)					x




										Técnico/a Supernumerario/a					x




										Jefatura																																			x




										Auxiliar Administrativo																																			x




										Profesional 1																																			x




										Profesional 2																																			x




										Profesional 3																																			x




										Profesional 4																																			x




										Profesional 5																																			x




										Técnico Judicial																																			x




										Investigador 1																																			x




										Investigador 2																																			x




										Investigador 3																																			x




										Investigador 4																																			x




										Investigador 5																																			x




										Oficial de Investigación 1																																			x




										Oficial de Investigación 2																																			x




										Investigador 1																																			x




										Investigador 2																																			x




										Investigador 3																																			x




										Auxiliar de Servicios Generales 1.																																			x














AGENDA_CRONOS




					OFICINAS TRAMITADORAS DE RÉGIMEN DISCIPLINARIO









					TIPOS DE CARPETA					VARIABLES					Inspección Judicial										Inspección Fiscal (MP)										Supervición  Disciplinaria (Defensa Pública)										Asuntos Internos (OIJ)										Comisión Asuntos Laborales (CORELA)										Consejo Superior										Corte Plena										Observaciones




															SI					NO					SI					NO					SI					NO					SI					NO					SI					NO					SI					NO					SI					NO




					TIPO DE APUNTE					Audiencia Conclusiones




										Audiencia Dictado Sentencia




										Audiencia Masiva




										Audiencia Preliminar




										Audiencia Reconsideración




										Diligencias especiales




										Juicio Oral




										Medidas Cautelares




										Recepción Pruebas




										Visitas por inspector/a




					ID DEL ESTADO




					1					Pendiente




					2					Sin Efecto




					3					Suspendido




					4					Realizado




					5					Continua




					6					No Realizado




					7					Conciliado // Con Acuerdo




					MOTIVO DE ESTADO




					2					Acción de Inconstitucionalidad




					2					Actividad Procesal Defectuosa




					2					Acumulación Procesal




					2					Anulado todo lo actuado




					2					Asueto




					2					Error en notificación




					2					Error en tramitación




					2					Realizado en la primera audiencia




					2					Señalamiento fracasado




					2					Superposición de audiencias




					2					Prioridad a persona en condición vulnerable




					3					Acción de Inconstitucionalidad




					3					Actividad Procesal Defectuosa




					3					Ausencia Intérprete




					3					Enfermedad de la parte o abogado/a




					3					Enfermedad del Perito/a




					3					Inasistencia justificada de la parte o abogado/a




					3					Motivo o fuerza mayor




					3					Muerte de una de las partes




					3					Petición o solicitud de partes




					3					Recusación




					3					Superposición de audiencias




					3					Suspensión del proceso




					6					Realizado




					6					Realizado con hallazgos




					6					Realizado sin Hallazgos




					8					Nuevo Señalamiento




					9					Archivo del Expediente




					9					Cambio Fecha de señalamiento




					9					Cambio Fecha de señalamiento a solicitud de parte




					9					Desistimiento del proceso




					9					Inasistencia de las partes




					9					Inasistencia de Perito/a




					9					Inasistencia de testigos




					9					Inasistencia de testigos/peritos/declarantes




					9					Inasistencia declarante




					9					Inasistencia parte Denunciada




					9					Inasistencia parte Quejosa




					9					Motivo o fuerza mayor




					9					No se citó o notificó a las partes




					9					Se presentó solo una parte




					9					Suspensión del proceso




					10					Realizado
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clases 




					Num.					Clases Actual					Clase propuesta					PRIORIDAD (SUBCLASE)					TIPO DE CUANTÍA (Funcional/No funcional)




					1					Abuso autoridad					Condena por delito penal (CEP)					Delitos funcionales; pena de inahbilitación para el desempeño de cargos públicos (Prevaricato)					Funcional					CEP: faltas contrarias a  la ética y la probidad




															Imputado en causa penal.					delitos no funcionales (peculado)					No funcional




					2					Acoso sexual					Acoso sexual					No tiene					No funcional




					3					Ausencia al trabajo					Abandono injustificado de labores					tardias, ausencias, incumplimiento jornada laboral, no presentación de comprobante de asistencia médica					No funcional




					4					Daños					Daños y/ o extravío  de bienes o documentos de terceros en el ejercicio del cargo (CEP)					Extavío: Documentos como letras de cambio, facturas, cédula de identidad, pasaporte. Daños: vehículos, infraestructura, cámaras, celulares.					Funcional




					5					Extravío o pérdida de documentos					Extravío o pérdida de documentos					expedientes, informes, dictámenes, escritos					Funcional




					6					Extravío o pérdida evidencia					Falta al resguardo y custodia de evidencias (CEP)					No tiene					Funcional




					7					Incumplimiento de deberes					Incumplimiento de directrices institucionales (CEP)					Directrices institucionales  e internas de cada ámbito.					Funcional




															Incumplimiento de una orden de un superior jerárquico en asuntos propios del cargo					No tiene					Funcional




					8					Negligencia					Incumplimiento de directrices institucionales					Directrices institucionales  e internas de cada ámbito.					Funcional




															Incumplimiento de una orden de un superior jerárquico en asuntos propios del cargo					No tiene					Funcional




					9					No presentac. incapacidad					Infracción al reglamento de incapacidades					no presentación, no aviso oportuno, actividades indebidas durante la incapacidad: remunerativa, recreativa, académica, salida del país					No funcional




					10					Retardo justicia					Error y retardo grave en la administración de justicia (CEP)					No tiene					Funcional




															Retraso injustificado de las labores.  Depende de la acción u omisión, así será determinada la falta					Incumplimiento de plazos  en la gestión					Funcional




					11					Robo o hurto					(Condena por delito penal)					Delitos funcionales; pena de inahbilitación para el desempeño de cargos públicos (Prevaricato)					Funcional




															(Imputado en causa penal)					delitos no funcionales (peculado)					No funcional




					12					Mala atención					Mala atención persona usuaria					duración en el trámite, brindar mal la información,					Funcional




					13					Peculado					(Imputado en causa penal)					delitos no funcionales (peculado)					No funcional




					14					Prevaricato					(Condena por delito penal)					Delitos funcionales; pena de inahbilitación para el desempeño de cargos públicos (Prevaricato)					Funcional




					15					No pago deuda					Incumplimientos de obligaciones patrimoniales					Deudas, embargos, declarados en quiebra o insolvencia					No funcional




					16					No remisión informes					No entrega  oportuna de informes					informes administrativos o informes judiciales					Funcional




					17					Extravío placa, arma o claves					Falta al resguardo, custodia y uso indebido de activos y/o herramientas tecnológicas de la institución (CEP)					Daños o extravio de activos, uso indebido de los activos y de las herramientas (sistemas) tecnológicas: internet, correo electrónico, otros sistemas institucionales					Funcional




					18					Daño a vehículo oficial					Falta al resguardo, custodia y uso indebido de activos y/o herramientas tecnológicas de la institución.					Daños o extravio de activos, uso indebido de los activos y de las herramientas (sistemas) tecnológicas: internet, correo electrónico, otros sistemas institucionales					Funcional




					19					Bajo rendimiento					Retraso injustificado de las labores (CEP)					Incumplimiento de plazos  en la gestión					Funcional




					20					Fuga información					Acceso y uso indebido de información confidencial (CEP)					Consulta  y divulgación					Funcional




					21					Persecución laboral					Acoso laboral					No tiene					Funcional




					22					Responsabilidad civil					Falta al resguardo, custodia y uso indebido de activos y/o herramientas tecnológicas de la institución.					Daños o extravio de activos, uso indebido de los activos y de las herramientas (sistemas) tecnológicas: internet, correo electrónico, otros sistemas institucionales					Funcional




					23					Condena penal					Condena por delito penal (CEP)					Delitos funcionales; pena de inahbilitación para el desempeño de cargos públicos (Prevaricato y peculado)					Funcional




					24					Incorrecciones vida privada					ELIMINAR					No tiene					No funcional




					25					Inidoneidad para el cargo					ELIMINAR					No tiene					No funcional




					26					Irrespeto superiores-comp.					Falta de respeto a los superiores jerárquicos o servidores judiciales					La acción puede ser por escrito, verbal o por gestos					No funcional




					27					Riña					Falta de respeto a los superiores jerárquicos o servidores judiciales					La acción puede ser por escrito, verbal o por gestos					No funcional




															Falta de respecto a terceras personas					Vocabulario inapropiado, levantar la voz, gestos improcedentes					No funcional




															Falta de respeto a la persona usuaria					duración en el trámite, brindar mal la información,					Funcional




					28					Llegadas tardías					Abandono injustificado del desempeño de la función					No tiene					Funcional




					29					Parcialidad-favorecimiento					Uso excesivo del cargo (CEP)					utilizar el puesto para obtener un beneficio o favorecer a un  tercero (nombramientos irregulares, )					Funcional




					30					Error grave					Error y retardo grave en la administración de justicia					No tiene					Funcional




					31					Simulación enfermedad					Infracción al reglamento de incapacidades					no presentación, no aviso oportuno, actividades indebidas durante la incapacidad: remunerativa, recreativa, académica, salida del país					No funcional




					32					Alteración-falsific. documen					Uso y/o o entrega de documentos alterados					comprobantes,incapacidades, constancias salariales, títulos académicos					No funcional




					33					Adelanto criterio (CEP)					Adelanto criterio					No tiene					Funcional




					34					Violencia doméstica					Violencia doméstica					No tiene					No funcional




					35					Interés indebido					Interés indebido					No tiene					No funcional




					36					Ejercicio ilegal profesión					Ejercer, fuera del Poder Judicial, la profesión por la que fue nombrado					incumplimiento de prohibiciones, dedicaciones exclusiva					No funcional




					37					No aplic. régimen disciplina.					Falta de aplicación del  régimen disciplinario					No trámite, trámite tardio que genera caducidad del procedimiento					Funcional




					38					No comparecer como testig					Inasistencia injustificada a diligencias  o actividades judiciales					No asistencia: debate, allanamientos, audiencias, cursos, otras diligencias judiciales, no presentarse como testigo o perito en asuntos propios del cargo (en asuntos jurisdicionales, policiales o administrativos)					Funcional




					39					Uso bienes PJ fin personal					Imputado en causa penal					delitos no funcionales (peculado)					No funcional




					40					Particip. procesos políticos					Participación procesos políticos electorales y/o tomar parte activa en reuniones, manifestaciones y otros actos de carácter político electoral o partidista (CEP)					LOPJ artículo 9 inciso 5 y 6					Funcional




					41					Recibir dádivas					Aceptación y/o entrega de dádivas					recibir o entregar cualquirer  tipo de remuneración (en dinero o en especie) por actividades relacionadas con el ejercio del cargo.					No funcional




					42					Abuso internet y correo elec					Uso inapropiado de las redes sociales					comentarios inapropiados. Recomendaciones Consejo de Notables					No funcional




					43					Cobros indebidos					Cobro indebido de rubros administrativos (CEP)					horas extra, víaticos, zonaje					Funcional




					44					Atrasos trámite prisión prev					Retraso injustificado de las labores					Incumplimiento de plazos  en la gestión					Funcional




					Clases Nuevas.




					45					NO					No entrega  oportuna de informes					informes administrativos o informes judiciales					Funcional




					46					NO					Adelanto o retraso en el trámite de una gestión para favorecer una de las partes (CEP)					No tiene					Funcional




					47					NO					Alteración de estadística y/o controles del despacho (CEP)					No tiene					Funcional




					48					NO					Errores en el ejercio de las funciones (CEP)					errores y retardo en las gestiones propias del cargo que no están contemplados en el  199 LOPJ (ámbito administrativo, jurisdiccional y auxililar de justicia): vencimiento de prisión preventiva, falta de supervisión y control interno,					Funcional




					49					NO					Manipulación indebida de armas					incumplimiento del protocolo					Funcional




					50					NO					Omisión de denuncia de actos de corrupción (CEP)					No tiene					Funcional




					51					NO					Perder alguna de las condiciones esenciales para el ejercicio del cargo.					incumplimiento de requisitos:licencia de conducir, permiso uso de arma, colegiaturas.					Funcional




					52					NO					Conductas funcionales impropias					Todas aquuellas faltas funcionales que no estén incluidas en la lista					Funcional




					53					NO					Conflicto de intereses de índole patrimonial					adquirir deudas con personas indebidas					No funcional




					54					NO					Conflicto de intereses: relaciones lícitas e ilícitas					C.E.P- Relaciones interpersonales que rocen las funciones del cargo					No funcional




					55					NO					Consumo de drogas no autorizadas y consumo excesivo de bebidas alcohólicas					No tiene					No funcional




					56					NO					Conductas no funcionales impropias					Todas las faltas no funcionales que no estén incluidas en esta lista					No funcional
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Goicoechea, 13 de julio del 2018




Master




Kattia Morales Navarro




Directora Tecnología de la Información y Comunicaciones




Poder Judicial, San José




S.         D.









Estimada señora:




Para su conocimiento y fines pertinentes adjunto remito el siguiente documento: "Plan de Implantación de Sistemas en Régimen Disciplinario Fase 1." 




A continuación, se resume los recursos necesarios con los que se deben de contar para finalizar con éxito la implantación citada y a la fecha se encuentran pendientes:




					Equipos requeridos para el Proyecto de Implementación para Régimen Disciplinario Fase 1









					Equipo




					Descripción




					Cantidad




					Observaciones









					Escáner




					Mediana capacidad




					2




					CORELA y Asuntos Internos del OIJ.









					Pad de Firmas




					Para tomar firmas




					13




					Los exige el modelo electrónico









					Monitores




					Monitor adicional para cada Juez que trabaja bajo el modelo electrónico




					34




					Para profesionales














	




Sin más por el momento,




Licda. Vivian Rímola Paredes




  Jefa a.i, Área Informática de Gestión




II Circuito Judicial de San José




./Archivo




Contenido




1. ANTECEDENTES	4




2. OBJETIVOS	5




2.1 Objetivo Principal:	5




2.2 Objetivos Específicos:	5




3. METAS	6




4. REQUERIMIENTOS PARA EL PROYECTO	7




4.1 Recurso Humano	7




4.2 Tecnológicos	8




4.2.1 Consideraciones Eléctricas	8




4.2.2 Red  Telemática	8




4.2.3 Servidores	9




4.2.4 Computadoras	9




4.2.5 Impresoras	10




4.2.6 Escáner	10




4.2.7  Pad  capturador de Firmas y Certificados digitales	10




4.2.8 Monotores extras	11




4.2.9 Equipo de Implantación:	11




4.3 Requerimiento de Espacio Físico y mobiliario	12




4.3.1 Aulas de Capacitación:	12




4.3.2 Espacio para el equipo implantador	12




4.4 Requerimientos de Infraestructura Jurídica y de Sistema	12




5.  PLAN DE IMPLANTACIÓN	12




5.1 Fases del Plan de Implantación	12




5.1.1 Preparación de Plataforma Tecnológica	13




5.1.2 Preparación de Capacitación	14




5.1.3 Labores previas al inicio en Producción	15




5.1.4 Capacitación	16




5.1.5 Migración de Datos	16




5.1.6 Inclusión y actualización de datos	16




5.1.7 Apoyo y Seguimiento	17




5.1.8 Generación de  Informes Estadísticos mediante SIGMA	17




5.1.9 Entrega Oficial de Despachos	18




5.1.10 Seguimiento de Control y Evaluación Post-Implantación	18




5.2 Diagrama de Gantt del Proyecto	18




5.3 Cronograma	20




6. MÉTODOS DE CONTROL Y EVALUACIÓN DEL PROYECTO	21




[image: ]

















































22
























PLAN DE IMPLANTACIÓN DE SISTEMAS INFORMÁTICOS EN DESPACHOS JUDICIALES




Régimen Disciplinario (Fase 1)









[bookmark: _Toc436718644][bookmark: _Toc437953937]1. Antecedente









Se detecta por parte del Magistrado Luis Porfirio Sánchez Rodríguez, la necesidad de un mejor control sobre las causas en donde se tramitan asuntos disciplinarios, ya que a pesar de que se desarrolló un módulo de Sanciones Disciplinarias dentro del Sistema de “Proposición de Nombramientos Electrónicos” de la Dirección de Gestión Humana, el mismo no está estructurado para el manejo de expedientes como tal, debido a que el fin de su desarrollo no fue ese. 









En razón a lo anterior, se analiza y se determina que los sistemas de Gestión de Despachos Judiciales y Escritorio Virtual se adecúan a las necesidades planteadas, por lo que se hace la solicitud a la Dirección de Tecnología de Información, que se ejecuten las tareas necesarias para que los asuntos disciplinarios sean llevados en estos sistemas.









Según se plantea, se debe implementar el sistema de Gestión y Escritorio Virtual en los 6 órganos principales que tramitan asuntos disciplinarios, como lo son el Consejo Superior, Comisión de Relaciones Laborales, Corte Plena, Asuntos Internos del OIJ, Inspección Fiscal del Ministerio Público y Unidad de Supervisión Disciplinaria de la Defensa Pública. Así mismo, se debe de crear un contexto de sistema en los despachos u oficinas judiciales, tanto jurisdiccionales como administrativas, para que en cada una de ellas se incluyan y se tramiten las causas disciplinarias. 




Debido al tamaño del Proyecto, se propone ejecutar el mismo por fases, siendo la primera la “Implementación del Sistema de Gestión y Escritorio Virtual en los 6 órganos principales que tramitan asuntos disciplinarios”, para lo cual la Dirección de Tecnología de Información elabora el presente plan.














2. Objetivos









[bookmark: _Toc436718646][bookmark: _Toc437953939]




1.1 Objetivo Principal




Implementar el Sistema de Gestión de Despachos Judiciales, Sistema de Escritorio Virtual y demás aplicativos relacionados, para el control de los asuntos disciplinarios que se atiende en el Consejo Superior, la Comisión de Relaciones Laborales, Corte Plena, Asuntos internos del OIJ, Inspección Fiscal del Ministerio Público y la Unidad de Supervisión Disciplinaria de la Defensa Pública.









[bookmark: _Toc436718647][bookmark: _Toc437953940]1.2 Objetivos Específicos









· Definir la infraestructura de datos de normalización que se utilizará en los sistemas para los asuntos disciplinarios.









· Instalar y configurar la plataforma tecnológica para el correcto funcionamiento de los sistemas y aplicativos a implementar.









· Capacitar a todos los funcionarios de los despachos y oficinas a implementar, en el uso del Sistema de Gestión de Despachos Judiciales y demás aplicativos que interactúan con el mismo.









· Brindar apoyo y seguimiento con técnicos expertos a los despachos judiciales en un proceso de inclusión de datos, que permita que los mismos estén correctamente actualizados. 









· Dar seguimiento y apoyo con técnicos expertos al personal de los despachos luego de finalizado el proceso de inclusión de datos con el fin de garantizar el aprendizaje y manejo adecuado del Sistema de Gestión, Escritorio Virtual y los sistemas anexos.














3. Metas









a. La plataforma tecnológica del Sistema de Gestión de Despachos Judiciales, Escritorio Virtual y demás aplicativos debe de estar instalada, configurada y en total funcionamiento, previo al que los Despachos Judiciales inicien a trabajar con la misma.









b. Al finalizar las capacitaciones programadas, los funcionarios de dichos órganos tendrán conocimientos básicos de las principales funcionalidades del Sistema de Gestión de Despachos Judiciales y Escritorio Virtual, que posteriormente ampliarán una vez que entren en producción con la utilización del mismo.









c. A partir de la fecha en que los órganos judiciales entren en producción según la fecha que tengan asignada en el calendario de implantación, todas las resoluciones que se emitan deberán ser generadas mediante el Sistema de Gestión o Escritorio Virtual.









d. Al finalizar el proyecto, los 6 órganos implementados trabajarán con la nueva plataforma tecnológica sin ningún problema, y todos sus funcionarios contarán con los conocimientos para la operatividad de la misma.














[bookmark: _Toc436718650][bookmark: _Toc437953943]4. REQUERIMIENTOS PARA EL PROYECTO




[bookmark: _Toc436718651][bookmark: _Toc437953944]









[bookmark: _Toc436718652][bookmark: _Toc437953945]4.1 Recurso Humano 









· 1 profesional Informática 2: Se encarga de la coordinación, control y evaluación de la ejecución del proyecto.









·  10 técnicos de implantación: realizan las pruebas de sistemas, pruebas de migraciones, las capacitaciones a funcionarios y el respectivo apoyo y seguimiento por el término de 7 semanas. 









· 1 profesional en Informática 2: se encargará de la instalación y configuración de los aplicativos en los servidores y bases de datos correspondientes. 









· 1 profesional en Informática 1: Será responsable de la configuración de roles, contextos y migraciones de datos de cada uno de los despachos a implantar. Así mismos, administrarán los sistemas y atenderán reportes durante el tiempo en que los despachos judiciales se encuentren en el proceso de Implantación. 
























[bookmark: _Toc436718653][bookmark: _Toc437953946]4.2 Tecnológicos 









[bookmark: _Toc436718654][bookmark: _Toc437953947]4.2.1 Consideraciones Eléctricas









· Se recomienda que el edificio que alberga las oficinas a implementar debe contar con planta eléctrica o al menos dispositivos UPS para mantener y dar continuidad a la infraestructura tecnológica, para este proyecto se determina que se cumple con este requerimiento.









[bookmark: _Toc436718655][bookmark: _Toc437953948]4.2.2 Red Telemática 




Los edificios que albergan los despachos u oficinas judiciales a implementar deben de contar con las siguientes condiciones en la red de comunicaciones:









· Switches compatibles con velocidades de 100 Mbps o superiores. 









· Cableado convenientemente instalado y aislado de posibles interferencias electromagnéticas, así como una perfecta estabilización de la red eléctrica. Evitar en lo posible una excesiva longitud de cables entre los equipos cliente y su punto de conexión a la red.









· Es una buena consideración evitar, dentro de lo posible, que en la red coexistan otros protocolos diferentes a TCP/IP, como por ejemplo IPX/SPX de Novell. Con ello evitaremos errores, colisiones y retardos no deseados que pueden provocar un mal funcionamiento del sistema en general.









· Asegurar una buena distribución de las cargas de cada uno de los diferentes segmentos de red, adecuando el número de éstos a las necesidades reales del circuito. Con ello se garantiza una buena velocidad de acceso para todos los usuarios de la red.









[bookmark: _Toc436718656][bookmark: _Toc437953949]4.2.3 Servidores y bases de datos 









En cuanto al tema de equipos físicos o virtuales tales como servidores y también bases de datos, se indica que ya se cuenta con toda la infraestructura tecnológica necesaria para el funcionamiento de los sistemas de Gestión de Despachos Judiciales en los órganos disciplinarios a implementar. En el caso específico del presente proyecto, solo se hace necesario la configuración de los respectivos contextos en las aplicaciones.









[bookmark: _Toc436718658][bookmark: _Toc437953951]4.2.4 Equipos de cómputo




Para garantizar el funcionamiento del Sistema de Gestión de Despachos Judiciales los funcionarios deben contar con equipo de cómputo que cumpla con características que permitan el desempeño de los sistemas y aplicativos en un alto rendimiento, para lo cual tenemos computadoras catalogadas como de Tipo A que poseen las siguientes características:




· Procesador corei5




· 4 GB de memoria RAM




· Dos discos en espejo de 500 gigas




· Teclado semi ergonómico, Mouse pad




· Parlante interno en el equipo




· Monitor 21” o superior tipo Wide Screen




· Quemador CD-DVD




A la fecha de hoy, todos los equipos utilizados en la institución cuentan con los requerimientos mínimos para garantizar el buen funcionamiento de los sistemas, por lo que no se hace necesario la dotación de computadoras.




4.2.5 [bookmark: _Toc436718662][bookmark: _Toc437953955]Impresoras




Se determina que todas las oficinas judiciales a implementar cuentan con impresoras que cumplen con los requerimientos establecidos, por lo que no hay necesidad de proveer ningún dispositivo de este tipo para el presente proyecto.









4.2.6 [bookmark: _Toc436718663][bookmark: _Toc437953956]Escáner




Según el trabajo de campo realizado se determina la necesidad de distribución de los siguientes dispositivos: 




					Oficina




					Escáner









					Comisión de relaciones laborales




					1









					Asuntos Internos del OIJ




					1









					Totales




					2














Cuadro #1. Necesidad de escáner









[bookmark: _Toc436718664][bookmark: _Toc437953957]4.2.7 Pad capturador de Firmas 




Siendo que se va a implementar el modelo electrónico, se hace necesario la dotación de dispositivos de pad de firmas en cada una de las oficinas, a continuación, se detallan los mismos:









					Órgano




					Pads









					Asuntos internos del OIJ




					4









					Unidad Supervisión Disciplinaria de la Defensa Pública




					2









					Inspección Fiscal (Ministerio Público)




					2









					Comisión de Relaciones Laborales (CORELA)




					1









					Consejo Superior




					2









					Corte Plena




					2









					Totales




					13














[bookmark: _Hlk499819064]Cuadro #2. Necesidad de Pad de firmas




[bookmark: _Toc436718667][bookmark: _Toc437953960]4.2.8 Monitores para computadora extra




El modelo electrónico contempla la asignación de un monitor de computadora extra (para que se trabajen con dos) para los profesionales en derecho en cada despacho u oficina a implementar, con el objetivo de facilitar la visualización y por ende la tramitación de documentaciones electrónicas.









					Órgano




					Monitores









					Asuntos internos del OIJ




					6









					Unidad Supervisión Disciplinaria de la Defensa Pública




					4









					Inspección Fiscal (Ministerio Público)




					3









					Comisión de Relaciones Laborales (CORELA)




					1









					Consejo Superior y corte plena




					20









					Totales




					34














Cuadro #3. Necesidad de monitores
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A continuación, se identifican los equipos y recursos requeridos por los compañeros encargados de ejecutar la Implementación de Sistemas. Cabe destacar que ya se cuenta con lo indicado en este apartado. En resumen, se haría uso del siguiente recurso por parte del equipo de implantación:




 




· Se requieren 9 computadoras para asistencia técnica, distribuidas de la siguiente forma, un equipo de cómputo para el coordinador del proyecto, uno para el profesional 2 de infraestructura, uno para el profesional en Informática 1 y 6 para los Técnicos de Implantación, cabe destacar que cada plaza ya debe de contar con su respectivo equipo, por lo que no hay necesidad de solicitar equipo extra.  
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En caso de determinarse que la capacitación se brindará bajo un ambiente simulado en un laboratorio de cómputo, la misma se realizará en el laboratorio de cómputo número uno, que se ubica en segundo piso del Anexo A del Primer Circuito Judicial de San José.
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En cuanto a los profesionales, ya se cuenta con el espacio requerido, sin embargo, si se hace necesario asignar un espacio en cada oficina a implementar, al técnico especialista asignado, el cual debe tener acceso de conexión a la red institucional.









[bookmark: _Toc436718671][bookmark: _Toc437953964]4.4 Requerimientos de Infraestructura Jurídica y de Sistema




Se debe determinar la estructura de datos (Infraestructura Jurídica) que se utilizará el sistema para los asuntos disciplinarios, esta tarea debe de ser desarrollada por los funcionarios del equipo de Normalización de la Dirección de Tecnología de Información, en forma conjunta con la Dirección de Planificación y las propias oficinas o dependencias judiciales que van a ser implementadas. 
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Podemos decir que todo proceso de implementación de Sistemas de Información da inicio con la investigación y recolección de información acerca de los Tribunales u oficinas judiciales que van a ser sometidas a este proceso, con el objeto de elaborar el presente plan de implantación. Dentro de este plan, se definen las diferentes etapas o fases que se presentan para la consecución de los objetivos y metas que se trazaron en el mismo, las cuales se detallan a continuación:
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Durante esta fase se prepara todo lo referente a la plataforma que va a permitir el funcionamiento de los sistemas a implantar, por ejemplo; configuración e instalación de servidores, creación y configuración de Bases de Datos, inclusión de infraestructura jurídica, configuración e instalación de aplicaciones, conexiones de red y de comunicación, entre otras.









Para el presente proyecto, ya se cuenta con la infraestructura de servidores y bases de datos creada, lo que se requiere únicamente es crear los contextos y las conexiones de los mismos a la aplicación de Escritorio Virtual. Sin embargo, previo a la creación de los contextos es necesario definir la estructura de datos (infraestructura jurídica), ya que es indispensable que esté incluida al sistema para el funcionamiento del mismo. Esta labor deberá ser ejecutada por el Equipo de Normalización de la Dirección de Tecnología de Información en forma conjunta con la Dirección de Planificación y representantes de los despachos implicados en el proceso de implementación. 









Para la creación de los contextos de sistemas, se hace necesario la asignación de un código identificador para cada uno de ellos, los cuales se deben de solicitar a la Dirección de Planificación. En el caso de estos órganos disciplinarios, aunque algunos ya cuenten con un código presupuestario que puede usado para la creación de estos contextos, se determina que lo mejor es solicitar todos los códigos nuevos especificando que son de para sistemas de Gestión. A continuación, se detallan la cantidad de códigos que se deben de solicitar:




					Órgano




					# códigos









					Asuntos internos del OIJ




					1









					Unidad Supervisión Disciplinaria de la Defensa Pública




					1









					Inspección Fiscal (Ministerio Público)




					1









					Comisión de Relaciones Laborales (CORELA)




					1









					Consejo Superior




					1









					Corte Plena




					1









					Totales




					6














Imagen N° 4. Cantidad de códigos necesitados para los contextos









Una vez que se cuente con los códigos de contextos y la estructura de datos definida, la misma deberá ser incluida en las bases de datos con la creación de los respectivos contextos, labor que corresponde al equipo de Normalización y al equipo de informática que atiende el Primer Circuito Judicial de San José. De igual manera se deberán instalar y configurar las aplicaciones del Sistema de Notificaciones, Itineraciones, Seguridad de Gestión.
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Para las implementaciones de sistemas de Gestión en despachos judiciales se manejan dos modelos de capacitación. El primero consiste en un proceso de capacitación práctico mediante un ambiente simulado, en donde se divide a la totalidad de funcionarios en dos grupos y son llevados un laboratorio de cómputo. En el segundo escenario, el técnico experto capacita a los funcionarios en los propios despachos judiciales en grupos de dos o tres personas, la misma no es práctica, pero es más personalizada.









Para el presente proyecto se determinará el modelo de capacitación a aplicar en razón a la cantidad de funcionarios con que cuenta cada oficina a implementar. Durante esta fase, se debe preparar la documentación correspondiente a las Guías, listas o grupos de capacitación, registros de asistencia, así como la coordinación para la reservación del laboratorio #1 del Edificio Anexo A del I Circuito Judicial de San José, que es el que se utilizará.  En cuanto al ambiente del sistema a utilizar para las capacitaciones, el equipo de Implementación de sistemas ya cuenta con un ambiente de capacitación.
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Se realizan actividades que permiten preparar el inicio de labores en los despachos bajo el nuevo modelo según el sistema implantado, sea electrónico o físico. En este caso, se hace necesario la instalación del mobiliario y equipos que van a ser utilizados por el equipo de implantación para sus funciones diarias durante el desarrollo del proyecto, esta actividad estará a cargo del mismo equipo implantador.









Se requiere también la revisión, instalación y configuración de los sistemas y aplicativos en cada uno de los equipos que se encuentran en los despachos a implantar, esta labor también será ejecutada por los Técnicos Implantadores.
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Comprende la capacitación de profesionales y Técnicos(as) Judiciales del despacho u oficina, para lo cual se dividen en grupos que asisten en diferentes audiencias (mañana o tarde), garantizando que se cuente en todo momento con al menos el 50% del recurso humano para las labores propias de la oficina. Esta actividad es de carácter obligatorio y pretende que los estudiantes comprendan la filosofía de la aplicación y conozcan las funcionalidades principales de la misma, además de realizar pequeñas prácticas en un ambiente simulado. La capacitación del Sistema de Gestión y Virtual abarcará 5 audiencias de un medio día para cada funcionario judicial.
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5.1.5 Migración de Datos




Según el trabajo de campo realizado, se determina que la Inspección Fiscal lleva el control de sus causas a través de un sistema GJP, por lo que la dirección de Tecnología de Información deberá ejecutar los procesos de migración que permitan trasladar todos estos datos a los sistemas de Gestión de Despachos Judiciales.
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En concordancia con el acuerdo del Consejo Superior 09-2004, articulo LXIX, esta labor se debe hacer en la primera semana de producción y es responsabilidad de los jueces coordinadores de cada despacho, velar que dicha labor se realice correctamente, como se indicó anteriormente actualizando solo los expedientes que se encuentran en trámite y verificar que efectivamente se actualicen todos los que se encuentran bajo ese estado. Lo anterior para garantizar el funcionamiento del sistema y la generación de estadística.









En el caso específico del presente proyecto, durante esta fase la Inspección Fiscal deberá de realizar un proceso de actualización de datos, ya que, aunque se les traslade toda la información que contenían en el sistema anterior, el sistema de Gestión maneja mucha más información, la cual debe ser actualizada por los funcionarios de esta oficina, lo anterior solamente en las causas que se encuentren en trámite. 









Siendo que los otros órganos a implementar no contaban con un sistema de información para el control de sus causas (en su lugar manejaban un control mediante una hoja de cálculo), los mismos deberán de incluir toda la información de sus causas en trámite a los sistemas de Gestión.
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Esta fase es la que da inicio a las funciones del despacho judicial mediante el Sistema de Gestión de Despachos Judiciales y Escritorio Virtual, y se pretende que el personal del mismo utilice la aplicación acorde a sus necesidades diarias de trabajo y así pueda comprender por completo el uso de la misma, para lograr este objetivo el despacho es respaldado con personal del equipo implantador que brindará la asesoría al personal en el momento que estos la requieran. 









Para el presente proyecto, se asignarán 6 Técnicos Implantadores, para que brinden el respectivo apoyo y seguimiento a cada uno de los 6 despachos a implementar, lo anterior por el término de 6 semanas. Dentro de este lapso, también se incluye el apoyo al proceso de inclusión o actualización de datos. 
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Uno de los principales objetivos de implementar los sistemas de Gestión, es ofrecer a los despachos y oficinas judiciales la posibilidad de disponer de una forma rápida y óptima de la información estadística. Sin embargo, siendo que no se cuenta con un modelo de fórmula para los órganos a implementar en el presente proyecto, y se desconoce si aplica la ya existente para la Inspección Judicial, se debe de trabajar en el diseño de las mismas, labor que no depende solamente de la Dirección de Tecnología de Información, ya que es la sección de Estadística de la Dirección de Planificación la que se encarga de la elaboración de dichas fórmulas.









Siendo así, a pesar de que se implementen los sistemas de Gestión y Escritorio Virtual en los órganos Disciplinarios, la fecha en que los mismos dispondrán de la generación de informes estadísticos mediante la herramienta SIGMA será determinada durante el avance del proyecto, por lo que siempre se recomienda llevar controles paralelos durante el proceso de Implementación.
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 Una vez que se cumplan con todas las tareas y actividades planificadas en el proceso de Implantación de Sistemas, corresponde al coordinador del Equipo de Implementación hacer la entrega oficial por escrito al coordinador del Departamento de Informática que atiende el Primer Circuito Judicial de San José, para que sea esta unidad organizacional la que continúe brindado el respectivo soporte tecnológico. 
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Consiste en realizar un seguimiento que permita evaluar y controlar el desempeño de los despachos judiciales implantados, bajo la utilización de las herramientas tecnológicas y sin la presencia permanente de un Técnico Implantador que brinde asesoría. Esta labor se realizará mediante consultas de la información en las bases de datos de los profesionales en informática del Equipo de Implantación y con la ayuda de los informáticos regionales que llevarán a cabo un proceso de observación y análisis de los reportes efectuados en cada despacho.
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El cronograma de implantación abarca 9 semanas dedicadas a todo lo que comprende el proyecto, dando inicio el 16 de julio con la implementación de infraestructura tecnológica, se iniciarán capacitaciones el 30 de julio y se brindará un apoyo y seguimiento con técnicos expertos hasta el 14 de setiembre del presente año.














CRONOGRAMA DE IMPLANTACIÓN 




PROYECTO DE IMPLEMENTACIÓN REGIMEN DISCIPLINARIO
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Ni aún los proyectos más dotados de una planificación excepcional, óptimos de recursos e implementación rigurosa, alcanzan automáticamente los resultados deseados. En todo el ciclo de vida del proyecto surgen desafíos, problemas e incidentes y los responsables de ejecutarlos deben de mantener el control del proyecto hasta el final. Es por tal motivo que es imprescindible establecer actividades de monitoreo, control y evaluación que nos permitan identificar y contrarrestar las posibles desviaciones que se puedan presentar en el mismo.  









Para el presente proyecto, se determinan las siguientes actividades de control y evaluación:




· Monitoreo y seguimiento semanal del avance de las actividades y tareas determinadas en el Plan del Proyecto. Esta actividad será ejecutada y evaluada por el Coordinador de Implantaciones de Sistemas de Gestión de Despachos Judiciales.









· Revisiones semanales de los informes de labores de cada uno de los funcionarios del Equipo de Implantación, y del avance de los Informes Técnicos Generales que cada técnico de implantación debe de elaborar y actualizar cada día en base al despacho que tiene asignado, El mismo será una especie de bitácora que plasmará la fecha de cada una de las fases, tareas, actividades, errores y soluciones que se presentan en cada oficina. Esta actividad será ejecutada y evaluada por el Coordinador de Implantaciones de Sistemas de Gestión de Despachos Judiciales









· Se aplicarán cuestionarios evaluativos durante la etapa de capacitación, donde las personas participantes de esta actividad podrán evaluar la calidad del programa de capacitación y del capacitador. El evaluador en este caso es el propio funcionario capacitado.









· Aplicación de entrevistas a las jefaturas de los despachos, con el objetivo de conocer su valoración acerca del trabajo desarrollado por el técnico implantador y de todo el proceso en sí. Lo anterior será evaluado y ejecutado por el Coordinador de Implantaciones de Sistemas de Gestión de Despachos Judiciales
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2649-DTI-2018




13 de julio de 2018









Máster




Nacira Valverde Bermúdez, Directora




Dirección de Planificación









Estimada señora:




Para lo correspondiente, me permito remitir el oficio 2648-DTI-2018, suscrito por la Licda. Vivian Rímola Soto, Jefe aí, del Área Informática de Gestión, mediante el que remite el documento "Plan de Implantación de Sistemas en Régimen Disciplinario Fase 1.", el cual contiene además el resumen de los recursos necesarios con los que se deben de contar para finalizar con éxito la implantación de dicho proyecto.









Atentamente, 









Kattia Morales Navarro




Directora de Tecnología de Información
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Justificación cambios 




en tipos de faltas materia discipinaria.msg








Justificaci�n cambios en tipos de faltas materia discipinaria.msg



Re: Un favor.... fórmula estadística de la Inspección Judicial (comparación clases de asunto)




					From




					Jason Alonso Alfaro Carballo




					To




					Elena Gabriela Picado González; Argili Gómez Siu; Juan Carlos Sebiani Serrano; Carolina Pineda Nuñez




					Cc




					Dixon Li Morales; Steven Perez Campos




					Recipients




					epicadog@Poder-Judicial.go.cr; agomezs@Poder-Judicial.go.cr; jsebiani@Poder-Judicial.go.cr; cpineda@poder-judicial.go.cr; dlim@Poder-Judicial.go.cr; sperezc@Poder-Judicial.go.cr






















Buenos días, les remito la justificación introductoria a su solicitud, se trata de hacerlo de forma resumida y que se entendiera para mejor entendimiento 

Saludos 













Se procedió por parte de los Órganos de Control a verificar la clasificación de faltas que contenía el sistema de gestión del Tribunal de la Inspección Judicial desde el año 2010 (año en que se implementó dicho sistema), cotejando las reguladas en la Ley Orgánica del Poder Judicial. En razón de la necesidad de contar con información más exacta en cuanto al tipo de faltas que se investigan disciplinariamente, y atendiendo las recomendaciones emitidas en el último informe del Estado de la Justicia, se realizó una actualización y ampliación del tipo de falta que se investiga, por lo que se eliminó la nomenclatura, la cual nunca había sido utilizada por no ser propia de la materia disciplinaria. Asimismo, se especificaron en la medida de lo posible las faltas genéricas, siempre bajo el entendido que no se encuentran contempladas la totalidad de las faltas, debido a las potestades que tiene la Administración Pública para investigar las actuaciones de las personas servidoras públicas.





 






























Jason Alonso Alfaro Carballo 












Inspección Judicial 












  _____  






De: Elena Gabriela Picado González
Enviado: viernes, 13 de julio de 2018 13:58:34
Para: Jason Alonso Alfaro Carballo; Argili Gómez Siu; Juan Carlos Sebiani Serrano; Carolina Pineda Nuñez
Cc: Dixon Li Morales; Steven Perez Campos
Asunto: RV: Un favor.... fórmula estadística de la Inspección Judicial (comparación clases de asunto) 





 











Buenas tardes, 











 











Reciban un cordial saludo de nuestra parte 











 











Para fines de la redacción de un informe que tenemos para hoy, es indispensable detallar la justificación técnica de algunos de los cambios relacionados con las faltas, por ejemplo











 











Cambios relacionados con incumplimiento de deberes, donde según ustedes indicaron lo siguiente:











 











“el término es muy amplio y contempla muchas diferentes acciones dentro de las faltas funcionales.  En general:  Incumplimiento de directrices institucionales  o Incumplimiento de una orden de un superior jerárquico en asuntos propios del cargo”











 











O por ejemplo un detalle de las faltas que engloban el tema de corrupción, ya que el Estado de la Justicia, necesitaba incluir la variable de corrupción en los reportes, esto como se puede denotar en el listado de faltas.











 











Lo que necesitamos es su criterio relacionado con esos cambios de consideración al momento de estandarizar las faltas en los listados adjuntos, una justificación amplia a nivel técnico de la Subcomisión que propone el nuevo listado de faltas












Saludos,











 











 











 























 











De: Jason Alonso Alfaro Carballo 
Enviado el: lunes, 02 de julio de 2018 8:48 a.m.
Para: Argili Gómez Siu <agomezs@Poder-Judicial.go.cr>; Carolina Pineda Nuñez <cpineda@poder-judicial.go.cr>; Juan Carlos Sebiani Serrano <jsebiani@Poder-Judicial.go.cr>; Elena Gabriela Picado González <epicadog@Poder-Judicial.go.cr>
Asunto: RV: Un favor.... fórmula estadística de la Inspección Judicial (comparación clases de asunto)











 











hola Elena, te lo remito 











 











Saludos











 











 











Jason Alonso Alfaro Carballo 











Inspección Judicial 
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De: Argili Gómez Siu
Enviado: miércoles, 27 de junio de 2018 13:50
Para: Carolina Pineda Nuñez; Jason Alonso Alfaro Carballo
Cc: Juan Carlos Sebiani Serrano; Elena Gabriela Picado González
Asunto: RE: Un favor.... fórmula estadística de la Inspección Judicial (comparación clases de asunto) 











 











Hola Carolina y Jason, en atención a lo solicitado por Gabriela de Planificación, adjunto la plantilla con la información que ella nos solicita; favor revisar a ver si les parece, y hacer los ajustes que consideren necesarios. Este documento hay que entregarlo a más tardar este viernes, ese día no estoy, si me lo pasan mañana en la tarde lo puedo remitir; sino favor el viernes se lo pasan a Gabriela.  Gracias











 











Adjunto además la  propuesta que presentamos  a la comisión, en la presentación se hicieron unas pequeñas sugerencias las cuales ya se incorporaron a la propuesta.











 











 























 











De: Elena Gabriela Picado González 
Enviado el: martes, 26 de junio de 2018 4:28 p. m.
Para: Argili Gómez Siu <agomezs@Poder-Judicial.go.cr>; Juan Carlos Brenes Azofeifa <jbrenesa@Poder-Judicial.go.cr>; Jason Alonso Alfaro Carballo <jalfaroc@Poder-Judicial.go.cr>
CC: Steven Perez Campos <sperezc@Poder-Judicial.go.cr>; Marlen Vargas Benavides <mvargasb@Poder-Judicial.go.cr>; Ana Ericka Rodríguez Araya <arodrigueza@Poder-Judicial.go.cr>; Ronny Chaves Alvarez <rchaves@Poder-Judicial.go.cr>; Dixon Li Morales <dlim@Poder-Judicial.go.cr>
Asunto: RV: Un favor.... fórmula estadística de la Inspección Judicial (comparación clases de asunto)











 











Buenas tardes











 











Reciban un cordial saludo











 











Según acordamos en la reunión del pasado 12 de junio, es necesario que se revisen las clases de asunto actuales, según la formula estadística, con respecto a las aprobadas en la última reunión con don Porfirio.











 











Adjunto plantilla que permitirá definir cuales se modifica su nomenclatura (indicar el nuevo nombre), cuales se eliminan y cuáles serían totalmente nuevas.











 











Agradecería y nos remitan esta información a más tardar el próximo viernes 29 de junio, con el fin de enviar la respectiva infraestructura a la Dirección de Tecnología y dar inicio con la implantación de los sistemas según cronograma de trabajo











 











Saludos cordiales,











 











 























 











De: Marlen Vargas Benavides 
Enviado el: martes, 12 de junio de 2018 3:09 p.m.
Para: Elena Gabriela Picado González <epicadog@Poder-Judicial.go.cr>
Asunto: RE: Un favor.... fórmula estadística de la Inspección Judicial











 











Con gusto











 











De: Elena Gabriela Picado González 
Enviado el: martes, 12 de junio de 2018 03:05 p.m.
Para: Marlen Vargas Benavides <mvargasb@Poder-Judicial.go.cr>; Ana Ericka Rodríguez Araya <arodrigueza@Poder-Judicial.go.cr>
Asunto: Un favor.... fórmula estadística de la Inspección Judicial
Importancia: Alta











 











Buenas  tardes











 











Me pueden hacer el favor de enviarme la fórmula estadística de la Inspección Judicial. Es para una reunión que estamos en este momento.











 











Gracias
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				DIRECCIÓN DE PLANIFICACIÓN



SUBPROCESO DE ESTADÍSTICA







				















				Tema de la reunión:



				Fórmulas estadísticas en materia disciplinaria 



				N°:



				252-PLA-ES-MNTA-2022















				Objetivo:



				Revisar las variables actuales que se clasifican en el campo “Procedimiento”















				Fecha



				Lugar



				Hora inicio



				Hora final







				9 de marzo de 2022



				Herramienta Microsoft Teams



				2:30 p.m.



				3:30 p.m.















				Personas convocadas



				Oficina



				Puesto



				Asistencia







				



				



				



				Sí



				No







				Lic. Roberto Alexandre Campos Delgado 



				Unidad de Supervisión Disciplinaria



				Supervisor



				x



				







				Lic. José Marcos Campos Valverde



				Unidad de la Inspección Fiscal



				Jefe de Unidad de la Inspección Fiscal



				x



				







				Johana Castillo Rojas



				Subproceso de Estadística



				Profesional



				x



				















				Agenda







				1. Reunión con integrantes de la Subcomisión de Órganos de Control con el fin de valorar propuesta sobre cambiar las variables del campo “Procedimiento”



















				Temas abordados 







				· Se inicia la reunión indicando que se acomodaron las variables de los tipos de faltas de acuerdo al “GLOSARIO DE TÉRMINOS DE ALGUNAS CONDUCTAS QUE CONSTITUYEN FALTAS DISCIPLINARIAS EN EL PODER JUDICIAL” aprobado por el Consejo Superior; debido a que Don Juan Carlos Sebiani indicó por correo que aún no se visualizaban algunas faltas de acuerdo al glosario creado.







· Se menciona que debido a un informe del Estado Nación se requiere saber cuáles faltas son contra la ética y la probidad y cuáles no; por lo que, con la ayuda del glosario se indican las siglas CEP al final de cada falta que es contraria a la ética.







· Además, se explica que, el Subproceso de Estadística tiene la propuesta de cambiar los procedimientos por los siguientes:
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- Faltas funcionales ordinarias



- Faltas funcionales contrarias a la ética y la probidad



- Faltas no funcionales ordinarias



- Faltas no funcionales contrarias a la ética y la probidad







Esto el procedimiento “Procedimiento disciplinario” se refiere a una variable que implica que todo sea un procedimiento incluida la variable “Trámite en apelación”, por esta razón, y debido a que se debe identificar la cantidad de casos que son contrarios a la ética y la probidad, la clasificación anterior se propuso de esa manera; por otro lado, en sesiones anteriores con los diferentes órganos disciplinarios se ha externado la necesidad de agrupar las faltas por familia.







· En este caso el Lic. Roberto indica que, por la naturaleza de la variable no es recomendable hacer esa desagregación; ya que, todas las faltas tienen el mismo procedimiento. El Lic. José Marcos concuerda con lo expresado por el Lic. Roberto. Ambos consultan si se puede crear un campo para hacer la clasificación de faltas por familia; sin embargo, se indica que la Dirección de Tecnología advirtió que se debían utilizar los campos ya establecidos en el sistema, aunado a esto, se encuentran en proceso de implantación del nuevo sistema. 







· Por otro lado, ambos licenciados están de acuerdo con la recomendación de dejar la propuesta para analizarlo con el resto de los integrantes de la Subcomisión de Órganos Disciplinarios y tomar una decisión.
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DIRECCIÓN DE PLANIFICACIÓN 





SUBPROCESO DE ESTADÍSTICA 





 





 





Tema de la 
reunión:  





Fórmula estadística del Corte Plena 
N°: 140-PLA-ES-





MNTA-2022 
 





Objetivo: Revisión de la Fórmula Estadística de Corte Plena 
 





Fecha Lugar  Hora inicio Hora final 





31 de enero de 2022 
Herramienta Microsoft 





Teams 
8:40 a.m. 9:30 a.m. 





 





Personas convocadas Oficina Puesto 
Asistencia 





Sí No 





Licda. Ana Ericka Rodríguez 
Araya 





Subproceso de Estadística 
Jefe del Subproceso 
de Estadística) 





x 
 





MSc. Melissa Durán Gamboa 
Subproceso de 
Modernización 
Institucional 





Coordinadora de 
Unidad 3 





x 
 





Licda. Johana Castillo Rojas Subproceso de Estadística Profesional 2 
x 





 





Lic. Steven Pérez Campos 
Subproceso de 
Modernización 
Institucional 





Profesional 2 
x 





 





 
 
 





Temas abordados  





• Se indica por parte de la Coordinadora Melissa Durán que dentro de las fórmulas 





estadísticas de órganos disciplinarios se debe crear por separado la fórmula e 
instructivo estadístico de Corte Plena, esto de acuerdo con la Circular 259-2021. 
 





• Se procede a separar la fórmula estadística de Corte Plena. 
 





• Se revisan todos los bloques de la fórmula modificando los casos entrados, 
terminados, fases, ámbitos, persona funcionaria contra la que se presenta la queja, 
tipos de resolución, resultados de resolución, entrados por procedimiento y tipos 





de apuntes (audiencias).  
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Temas abordados  





• Se adjunta la fórmula final revisada con algunas recomendaciones de la 
Coordinadora Melissa Durán en cuanto a otros ajustes de la fórmula, luego de 
finalizada la reunión. 
 





 





Fórmula de Corte 





Plena  
 
 





• Se acuerda que se enviará la fórmula estadística e instructivo redactado de Corte 





Plena el día de hoy antes de las 12:00 pm 
 






















Resumen minutas/Minuta 1045-PLA-ES-MNTA-2021.docx








[image: ]Tel 2295-3600 / Fax 2257-5633




Apartado Postal 95-1003 San José




planificacion@poder-judicial.go.cr
























[image: ]




					DIRECCIÓN DE PLANIFICACIÓN




SUBPROCESO DE ESTADÍSTICA









					



















					Tema de la reunión:




					Fórmula estadística del Consejo Superior- Secretaria de Corte Plena




					N°:




					1045-PLA-ES-MNTA-2021



















					Objetivo:




					Consultas sobre la Fórmula Estadística del Consejo Superior- Secretaria de Corte Plena



















					Fecha




					Lugar




					Hora inicio




					Hora final









					11 de noviembre de 2021




					Herramienta Microsoft Teams




					9:00 a.m.




					10:10 a.m.



















					Personas convocadas




					Oficina




					Puesto




					Asistencia









					




					




					




					Sí




					No









					Lic. Hugo Hernández Alfaro




					Oficina de Control Interno




					Jefe de la Oficina de Control Interno




(Las consultas realizadas son en carácter de integrante del Consejo Superior)




					x




					









					Johana Castillo Rojas




					Subproceso de Estadística




					Coordinadora de Unidad 2




					x




					



















					Agenda









					1. 1.	Reunión con el Licenciado Hugo Hernández Alfaro, Jefe de la Oficina de Control Interno, para consultas sobre algunas variables estadísticas del Consejo Superior y Corte Plena, las cuales que se encuentran en el Sistema de Escritorio Virtual implantando en la oficina 
























					Temas abordados 









					· Se inicia la reunión indicando al Licenciado Hernández que se requiere entender el proceso o etapas procesales por la cuales pasa un expediente desde que ingresa a Corte Plena y Consejo Superior en temas disciplinarios.




· El Lic. Hugo Hernández procede a explicar los procesos que conlleva un expediente disciplinario en dos vías; tanto desde las oficinas judiciales propiamente como los órganos de control en primera y segunda instancia.




· Se resumen se indica el siguiente proceso en Corte Plena y Consejo Superior:




En Secretaría General de la Corte reciben del Tribunal de la Inspección Judicial el caso en apelación y se tiene un rol para pasar cada caso a los integrantes de cada oficina del Consejo Superior.









El integrante se reúne con un asesor para estudiar el caso, el asesor pasa el estudio al integrante para revisarlo, le da visto bueno y se pone a rotar entre el resto de los 3 integrantes del Consejo Superior; este otro integrante lee el proyecto para hacer observación sobre si está de acuerdo o no, vuelve a rotar, hasta que los 4 integrantes opinen, luego se traslada al Presidente para su análisis y observaciones, como último procedimiento se pasa a Secretaría para que lo agende para la siguiente sesión, propiamente en la sesión votan.









· Como recomendación del Lic. Hugo Hernández se transcriben las etapas del expediente en Corte Plena y Consejo Superior de la siguiente manera:









1. Recepción de apelación por parte de la Secretaría




2. Distribución por rol a integrante de Consejo Superior




3. Recepción por parte de la oficina del integrante




4. Estudio por parte del integrante




5. Reunión con asesor (Girar instrucciones al asesor)




6. Estudio de la apelación y elaboración de proyecto por parte del asesor




7. Revisión de proyecto por parte del integrante




8. Se da visto bueno o se devuelve al asesor por correcciones




9. Se rota al resto de integrantes




10. Traslado a Presidencia




11. Pasa a Secretaría para agendar en sesión




12. En sesión se da la votación









· Se finaliza la reunión con la anuencia del Lic. Hugo Hernández a responder dudas sobre el tema.




· Se indica que en reunión con la Subcomisión de Órganos Internos se mostrarán los pasos indicados como etapas procesales para establecer las fases procesales de Corte Plena y Consejo Superior como órganos de control.
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					DIRECCIÓN DE PLANIFICACIÓN




SUBPROCESO DE ESTADÍSTICA









					



















					Tema de la reunión:




					Fórmula estadística del Tribunal de la Inspección Judicial y CORELA




					N°:




					1046-PLA-ES-MNTA-2021



















					Objetivo:




					Revisión de la Fórmula Estadística del Tribunal de la Inspección Judicial y CORELA



















					Fecha




					Lugar




					Hora inicio




					Hora final









					12 de noviembre de 2021




					Herramienta Microsoft Teams




					9:00 a.m.




					10:00 a.m.



















					Personas convocadas




					Oficina




					Puesto




					Asistencia









					




					




					




					Sí




					No









					Jason Alfonso Alfaro Carballo




					Tribunal de la Inspección Judicial




					Inspector Judicial




					x




					









					María José Murillo Betancourt




					Tribunal de la Inspección Judicial




					Auxiliar Administrativo




					




					









					Nathalia Vanessa Ordoñez Muñoz




					Tribunal de la Inspección Judicial




					Coordinadora judicial




					




					









					Johana Castillo Rojas




					Subproceso de Estadística




					Coordinadora de Unidad 2




					x




					



















					Agenda









					1. 1.	Reunión con el personal encargado del del Tribunal de la Inspección Judicial y CORELA para consultas y revisión de variables estadísticas que se encuentran en el Sistema de Escritorio Virtual implantando en la oficina.
























					Temas abordados 









					· Se inicia la reunión consultando a Jason Carballo sobre aquellas faltas que tratan sobre corrupción interno debido a una consulta que realiza el Estado Nación. Sobre este tema Jason indica que hay una gran variedad de faltas que se pueden relacionar a la corrupción. Los compañeros revisan en el sistema y solo vienen los tipos de faltas sin ser clasificadas por Corrupción. Por lo que, el tema queda pendiente para consultarle a Don Juan Carlos Sebiani; ya que, se sabe que se ha venido trabajando en el tema según lo indicado por el compañero Jason Carballo.









· Se consulta a quién nos podemos dirigir para revisar la Fórmula Estadística de CORELA, por lo que, Jason indica que con la secretaría de la respectiva comisión.









· Se muestra la fórmula estadística del Tribunal de la Inspección Judicial con el fin de que los compañeros presenten verifiquen que las variables sean las correctas o si es necesario hacer un cambio y agregar variables.









· La fórmula estadística mostrada es la siguiente:
























· El compañero Jason recomienda que se le envíe la fórmula para revisar bien las variables y en próxima reunión exponer si requieren un cambio; por lo que, de acuerdo con las compañeras presente se muestran de forma rápida los bloques de la fórmula que deben revisar, indicando que es importante que revisen las fases procesales del Tribunal para establecer las fases correctas y demás variables.









· Se envía por correo electrónico la fórmula estadística mostrada durante la sesión a los compañeros presentes.



















ACUERDOS









El compañero Jason Alfaro avisará cuando terminan de revisar las variables enviadas en el transcurso del día.




Se realizará otra reunión con el fin de visualizar los cambios que el Tribunal de la Inspección Judicial considere pertinentes.
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Fórmula Inspección 





Judicial










Fórmula Inspección Judicial




Fórmula





						PODER JUDICIAL





						DIRECCIÓN DE PLANIFICACIÓN





						SUBPROCESO DE ESTADÍSTICA





						TRIBUNAL DE LA INSPECCIÓN JUDICIAL





						INFORME MENSUAL DE LABORES





						MES																								AÑO





						BALANCE GENERAL												MOTIVO POR EL CUAL SE LEVANTA LA QUEJA





																														Tipo de falta												ÁMBITO





						Circulante al iniciar						PRI						MOTIVO						TOTAL						Funcional						No Funcional						Adminis-						Jurisdiccional						Fiscalía General						Defensa Pública						OIJ						Información





						Casos entrados						PRI																														trativo																														Ignorada





						Asuntos internos						PRI						TOTAL





						De oficio						PRI





						II Instancia						RR						Abandono injustificado de labores





						Inspección Fiscal						PRI						Abandono injustificado del desempeño de la función





						Línea anónima						PRI						Acceso y uso indebido de información confidencial





						Queja directa usuario/a externo/a						PRI						Aceptación y/o entrega de dádivas





						Queja directa usuario/a interno/a						PRI						Acoso laboral





						Solicitud del Consejo Superior						PRI						Acoso sexual																																																																								CODASU						DESCRIP





						Solicitud de Corte Plena						PRI						Adelanto de criterio																																																																								RJ						REVISIÓN DE JEFATURAS





						Supervisión Disciplinaria Defensa Pública						PRI						Adelanto o retraso en el trámite de una gestión para favorecer una de las partes																																																																								RR						RECURSO





																		Alteración de estadística y/o controles del despacho





						Casos Reentrados						PRI						Cobro indebido de rubros administrativos





						Testimonios de Piezas						PRI						Condena por delito penal																																																																								PRI						PRINCIPAL





						Casos terminados						PRI						Conductas funcionales impropias





						Acumulado						PRI						Conductas no funcionales impropias





						Anula						PRI						Conflicto de intereses de índole patrimonial





						Archivo						PRI						Conflicto de intereses: relaciones lícitas e ilícitas





						Archivo Programa Justicia Restaurativa												Consumo de drogas no autorizadas y consumo excesivo de bebidas alcohólicas





						Archivo, extinción de relación laboral (nuevo)						PRI						Daños y/ o extravío  de bienes o documentos de terceros en el ejercicio del cargo





						Con Lugar Advertencia						PRI						Ejercer, fuera del Poder Judicial, la profesión por la que fue nombrado





						Con Lugar Amonestación escrita						PRI						Error y retardo grave en la administración de justicia





						Con Lugar Revocatoria de nombramiento						PRI						Errores en el ejercicio de las funciones





						Con Lugar Suspensión sin goce de salario						PRI						Extravío o Pérdida de Documentos





						Confirma						PRI						Falta al resguardo y custodia de evidencias





						Desestimación						PRI						Falta al resguardo, custodia y uso indebido de activos y/o herramientas tecnológicas de la institución





						Incompetencia a Corte Plena Art. 182/183						PRI						Falta de aplicación del  régimen disciplinario





						Modifica						PRI						Falta de respecto a terceras personas





						Remisión a Corte Plena Art  (nuevos)						PRI						Falta de respeto a la persona usuaria





						Se delega competencia disicplinaria (NUEVO)						PRI						Falta de respeto a los superiores jerárquicos o servidores judiciales





						Sin Lugar						PRI						Imputado en causa penal





						Rechaza						PRI						Inasistencia injustificada a diligencias  o actividades judiciales





						Rechazo de plano						PRI						Incumplimiento de directrices institucionales





						Revoca						PRI						Incumplimiento de una orden de un superior jerárquico en asuntos propios del cargo





						Prescripción						PRI						Incumplimientos de obligaciones patrimoniales





						Nulidad de traslado de cargos						PRI						Infracción al reglamento de incapacidades





						Caducidad						PRI						Interés indebido





																		Mala atención persona usuaria





						Circulante al concluir por estado						PRI						Manipulación indebida de armas





						En tramite						PRI						No entrega  oportuna de informes																																																																								Clases de asunto





						Suspendido causa penal						PRI						Omisión de denuncia de actos de corrupción																																																																								CODTIDEJ						CODCLAS						DESCRIP





						Suspendido espera informe CORELA						PRI						Participación procesos políticos electorales y/o tomar parte activa en reuniones, manifestaciones y otros actos de carácter político electoral o partidista																																																																								IJ						1						Quejas Directas





						Suspensión por acción de inconstitucionalidad						PRI						Perder alguna de las condiciones esenciales para el ejercicio del cargo.																																																																								IJ						2						Solicitud de Corte Plena





						Suspensión por prejudicialidad						PRI						Retraso injustificado de las labores																																																																								IJ						3						Solicitud del Consejo Superior





																		Uso excesivo del cargo																																																																								IJ						4						De Oficio





						Circulante al concluir por fase						PRI						Uso inapropiado de las redes sociales																																																																								IJ						5						II Instancia-otros despachos





						Investigación						PRI						Uso y/o o entrega de documentos alterados





						Recepción de prueba						PRI						Violencia Doméstica





						Instrucción						PRI





						Con fallo listo						PRI





						CIRCUITO JUDICIAL DONDE TRABAJA LA PERSONA ACUSADA												TIPO DE FUNCIONARIO CONTRA EL QUE SE PRESENTA LA QUEJA





						-1																		TOTAL						MAS						FEM





						I CJ de San José						PRI						1- Administrativo





						II CJ de San José						PRI						2- Jurisdiccional





						III CJ de San José						PRI						a) Conserje





						I CJ de Alajuela						PRI						b) Aux. Judicial





						II CJ de Alajuela						PRI						c) Notificador





						III CJ de Alajuela						PRI						d) Fiscal Adjunto





						Cartago						PRI						e) Fiscal





						Heredia						PRI						f) Fisc. Auxiliar





						I CJ de Guanacaste						PRI						g) Def. Público





						II CJ de Guanacaste						PRI						h) Juez Tribunal





						Puntarenas						PRI						i) Juez Penal





						I CJ de la Zona Sur						PRI						j) Juez May. Cuantía





						II CJ de la Zona Sur						PRI						k) Juez Men. Cuantía





						I CJ Zona Atlántica						PRI						l) Juez Tránsito





						II CJ Zona Atlántica						PRI						m) Otro





						Ignorado						PRI						3- Auxiliar de Justicia





																		4- Información Ignorada





						Total						PRI						TOTAL





						Tipos de Resolución												Entrados por Procedimiento





																								Procedimiento Disciplinario						Trámite en Apelación						Total





																		Queja directa usuario/a externo/a						PRI						RR/PRI						PRI





						Autos						Total						Queja directa usuario/a interno/a						PRI						RR/PRI						PRI





						Sentencia en Principal (escrita)												Línea anónima						PRI						RR/PRI						PRI





						Sentencia en Principal (oral)												Solicitudes de Corte Plena						PRI						RR/PRI						PRI						Llegan por correo electronico





						Autosentencias												Solicitudes Consejo Superior						PRI						RR/PRI						PRI						Llegan por correo electronico





						Resolución (escrita)												De oficio						PRI						RR/PRI						PRI





						Medida Cautelar												II Instancia						RR						RR						RR





																		Asuntos internos						PRI						RR/PRI						PRI





						Resultados de Resolución												Inspección Fiscal						PRI						RR/PRI						PRI





																		Supervisión Disciplinaria Defensa Pública						PRI						RR/PRI						PRI





												Total





						Acumulación de procedimientos (Nuevo)												TOTAL						PRI





						Apel. Confirma





						Apel. Modifica												BALANCE GENERAL II INSTANCIA





						Apel. Revoca





						Apel. Revoca parcial												Circulante al iniciar						RR





						Apel. Anula												Casos entrados						RR





						Apel. Anula parcial												Casos reentrados						RR





						Archivo												Testimonios de piezas						RR





						Con Lugar parcialmente												Casos terminados						RR





						Con Lugar. Advertencia												Acumulado						RR





						Con Lugar. Amonestación Escrita												Anula						RR





						Con Lugar. Revocatoria de nombramiento												Confirma						RR





						Con Lugar. Suspensión sin goce de salario												Modifica						RR





						Sin Lugar												Revoca						RR





						Desestimación												Caducidad						RR





						Elevar a Corte Plena												Circulante al concluir						RR





						Incompetencia o Remisión





						Rechazo de Plano





						Rechazo recurso





						Se acoge recurso





						Suspensión de procedimientos





						AUDIENCIAS												RESULTADO DE LAS AUDIENCIAS





						Total												Total





						Audiencia Masiva						PRI						Realizada Presencial						PRI





						Audiencia Preliminar						PRI						Realizada Video Conferencia						PRI





						Diligencias especiales						PRI						No Realizada Presencial						PRI





						Juicio Oral						PRI						No Realizada Video Conferencia						PRI





						Medidas Cautelares						PRI						Sin Efecto						PRI





						Recepción Pruebas						PRI						Suspendida Presencial						PRI





						Audiencia Dictado Sentencia						PRI						Suspendida Video Conferencia						PRI





						Audiencia Reconsideración						PRI						Continúa						PRI





						Audiencia Conclusiones						PRI												PRI





						Visitas por inspector/a						PRI





						Audiencia por traslado de cargos





						POBLACIÓN VULNERABLE ENTRADA
 PARTE QUEJOSA												POBLACIÓN VULNERABLE DE LOS ENTRADOS
 PARTE ENCAUSADA





						Total						0						Total						0





						Persona perteneciente a pueblos y comunidades indígenas						PRI						Persona perteneciente a pueblos y comunidades indígenas						PRI





						Persona adulta mayor						PRI						Persona adulta mayor						PRI





						Persona con discapacidad						PRI						Persona con discapacidad						PRI





						Niñas, niños y adolescentes						PRI						Niñas, niños y adolescentes						PRI





						Persona migrante						PRI						Persona migrante						PRI





						Persona afrodescendiente						PRI						Persona afrodescendiente						PRI





						CARGO						PERSONAS SANCIONADAS						SEXO																		SANCIÓN IMPUESTA





																		Hombre						Mujer						No Indica (1)						Advertencia						Amonestación Escrita						Suspensión sin goce de salario						Revocatoria de nombramiento						Encausado/a Sin Sanción						Solicitud a CORELA





						Total





						Administrador





						Abogado de Defensa Civil de la Víctima





						Auxiliar de Seguridad





						Asistente Administrativo





						Auxiliar administrativo





						Auxiliar de Servicio Generales





						…











mvargasb:
es lo mismo que votos emitidos





mvargasb:
este debe ser menor o igual a los casos entrados, y solo los acusados





mvargasb:
de los casos entrados





mvargasb:
la Insp Judicial es la II instancia de otros despachos, por lo que no es correcto incluirlo como queja directa-para estos efectos tambien se incluyo el procedimiento "trámite de apelación"





mvargasb:
para apelacioones que deben resolver que vienen de otros despachos
se crea procedimiento trámite de apelación





mvargasb:
De conformidad con el artículo 182 de la Ley Orgánica del Poder Judicial, el Tribunal de la Inspección Judicial debe rendir informes a Corte Plena cuando se conocen causas contra miembros de los Supremos Poderes.
 
Ahora bien,  ese tipo de informes lleva la misma complejidad que una sentencia, pues se debe invertir la misma cantidad de tiempo, análisis y fundamentación. No obstante, en el escritorio virtual en Documentos Electrónicos existe el machote que se llama Corte Plena, remisión art. 182, sin embargo ese machote no genera un registro de resolución, motivo por el cual, ese tipo de informes no se ven reflejados en el trabajo efectivo en los informes estadísticos mensuales.
 
En razón de lo anterior, se les consulta si es posible que ese tipo de informes genere un registro de resolución y que además,  en el tipo se agregue una pestaña que se llame Informes





mvargasb:
De conformidad con el artículo 182 de la Ley Orgánica del Poder Judicial, el Tribunal de la Inspección Judicial debe rendir informes a Corte Plena cuando se conocen causas contra miembros de los Supremos Poderes.
 
Ahora bien,  ese tipo de informes lleva la misma complejidad que una sentencia, pues se debe invertir la misma cantidad de tiempo, análisis y fundamentación. No obstante, en el escritorio virtual en Documentos Electrónicos existe el machote que se llama Corte Plena, remisión art. 182, sin embargo ese machote no genera un registro de resolución, motivo por el cual, ese tipo de informes no se ven reflejados en el trabajo efectivo en los informes estadísticos mensuales.
 
En razón de lo anterior, se les consulta si es posible que ese tipo de informes genere un registro de resolución y que además,  en el tipo se agregue una pestaña que se llame Informes





mvargasb:
para apelacioones que deben resolver que vienen de otros despachos
se crea procedimiento trámite de apelación





mvargasb:
es lo mismo que votos emitidos





mvargasb:
es lo mismo que votos emitidos





Johana Castillo Rojas:
Indica Jason que ellos utilizan esta fase hasta que van a pasar a fallo





Johana Castillo Rojas:
Indica Jason que esta fase nunca la utilizan porque la Recepción de prueba es parte de la Instrucción





Johana Castillo Rojas:
Indica Jason que para ellos esta fase es similar a la Investigación por lo que también la utilizan desde que entra el expediente, hay que llegar a un consenso en donde se establezca solo la fase de instrucción porque para ellos es lo mismo que investagación, es decir, para hacer una investigación preliminar se da la instrucción primero





Johana Castillo Rojas:
esta fase se da cuando el se emite la resolución del caso antes de cerrar el expediente estadísticamente se actualiza la fase "Con fallo listo" y se procede al cierre estadístico





Johana Castillo Rojas:
cual es la diferencia con incompetencia





Johana Castillo Rojas:
poner un GIS que les indique el -1 significa vacío o una inconsistencia en la relación del despacho y la base de datos





Johana Castillo Rojas:
no lo han cargado en SIGMA, funcional o no funcional





Johana Castillo Rojas:
consultar si para recurso se puede aplicar caducidad y los demas motivos de termino





Johana Castillo Rojas:
Se incluye RR, cuando el tramite es interpuesto por Gestión en línea viene como PRI





Johana Castillo Rojas:
Dice Leslie que le consultó a Jeison e indica que con respecto a las "diligencias especiales" esa no la utilizan con ese termino se ubica en alguna otra audiencia o se solicita por escrito alguna documentación.





Johana Castillo Rojas:
CONSULTAR TERMINO





Johana Castillo Rojas:
Consultar por que se consideraron estas audiencias...





Johana Castillo Rojas:
tiene 5 días para contestar





Johana Castillo Rojas:
nuevo por programa











Hoja1





						





												Tipos de intervención						si						no





												JEFATURA CON POTESTAD DISCIPLINARIA





												ABOGADO/A DIRECTOR/A						X





												ENCAUSADO/A





												ACUSADO/A						X





												ACUSADO/A SIN SANCIÓN						X





												DEFENSOR/A PRIVADO/A





												AUTORIZADO/A						X





												DEFENSOR/A PRIVADO/A ACTIVO/A												X





												DEFENSOR/A PRIVADO/A PASIVO/A												X





												DEFENSOR/A PÚBLICO/A





												DEFENSOR/A PÚBLICO/A ACTIVO/A												X





												DEFENSOR PUBLICO/ DENUNCIANTE (nuevo)						X





												DEFENSOR PUBLICO/ ENCAUSADO (nuevo)						X





												DEFENSOR PRIVADO/ DENUNCIANTE (nuevo)						X





												DEFENSOR PRIVADO/ ENCAUSADO (nuevo)						X





												DEFENSOR/A PÚBLICO/A PASIVO/A												X





												DEFENSORÍA DE LOS HABITANTES						X





												DENUNCIANTE						X





												IGNORADO/A						X





												INFORMANTE												X





												PROFESIONAL EN PROCESOS DISCIPLINARIOS





												INSPECTOR/A INSTRUCTOR/A												X





												PROCURADURÍA GENERAL DE LA REPÚBLICA												X





												QUEJOSO/A												X





												SECRETARÍA TÉCNICA DE GÉNERO						X





												Sanciones





												Advertencia





												Amonestación Escrita





												Suspensión sin goce de salario





												Revocatoria de nombramiento





												Encausado/a Sin Sanción





												Resultados de resolución						detalle						si						no





												se queda						Acumulación de procedimientos (Nuevo)						X





																		Apel. Anula





																		Apel. Confirma						X





																		Apel. Modifica						X





												eliminar						Apel. Otro												X





												eliminar						Apel. Rechaza						X





																		Apel. Revoca						X





																		Archivo						X





																		Archivo												X





												eliminar						Audiencia Final						X





																		Audiencia final												X





																		Con Lugar parcialmente						X





																		Con Lugar. Advertencia						X





																		Con Lugar. Amonestación Escrita						X





																		Con Lugar. Revocatoria de nombramiento						X





																		Con Lugar. Suspensión sin goce de salario						X





																		Desestimación						X





																		Elevar a Corte Plena						X





																		Incompetencia o Remisión						X





												eliminar						Ordenando prueba												X





												eliminar						Pase a Área de Investigación						X





												eliminar						Poner en conocimiento de intervinientes						X





												eliminar						Reanudación de procedimientos						X





																		Rechazo de Plano						X





																		Rechazo recurso						X





																		Se acoge recurso						X





																		Se modifica parcialmente												X





												eliminar						Se ordena investigación preliminar (Nueva)





												eliminar						Se tiene por presentado recurso de apelación (Nueva)





												eliminar						Segunda Instancia												X





												eliminar						Señalamiento a audiencia						X





												eliminar						Señalamiento y admisibilidad de la prueba						X





												eliminar						Sin Lugar						X





												eliminar						Sin Lugar con prevención (Nuevo)





												eliminar						Solicitud de desestimación						X





												eliminar						Solicitud informe preliminar						X





																		Suspensión de procedimientos						X





												eliminar						Traslado de cargos						X





												TIPOS DE RESOLUCIÓN





												TIPOS DE RESOLUCIÓN												AUTO						X





																		eliminar						AUTO ARCHIVO PROVISIONAL												x





																								AUTO-SENTENCIA						x





																		eliminar						Escrito con Audiencia (Juzg.Penales)												x





																		eliminar						Escrito sin Audiencia (Juzg.Penales)												x





																		eliminar						FUNDAMENTACION DE PENA												x





																		eliminar						FIJACIÓN DE PENA												x





																								INCOMPETENCIA						x





																								MEDIDA CAUTELAR						x





																		eliminar						Oral en Audiencia (Juzg.Penales)												x





																		eliminar						PROVIDENCIA												x





																		eliminar						RESOLUCIONES												X





																		se queda						RESOLUCIONES ORALES												x





																								SENTENCIA ESCRITA						x





																								SENTENCIA ORAL						X





												al 2 oct 2019





												CODRES						DESCRIP						CODAMBIK						FECDES						FECHAS						FECMOD						CODJURIS						CODTIDEJ





												1000						Autos						N						1-Apr-18												1-Apr-18						DI						R7





												1010						Sentencia en Principal (escrita)						N						1-Apr-18												1-Apr-18						DI						R7





												1011						Sentencia en Principal (oral)						N						1-Apr-18												1-Apr-18						DI						R7





												1038						Autosentencias						N						29-May-18												29-May-18						DI						R7





												1063						Resolución (escrita)						N						30-Jan-19												30-Jan-19						DI						R7





												al 2 oct 2019





												CODJURIS						CODRESUL						DESCRIP						CODAMBIK						FECDES						FECHAS						FECMOD						CODTIDEJ						FAVORABLE





												DI						DI12						Con Lugar. Suspensión sin goce de salario						D						4-Feb-19																		R7





												DI						DI13						Desestimación						D						4-Feb-19																		R7





												DI						DI14						Elevar a Corte Plena						D						4-Feb-19																		R7





												DI						DI15						Incompetencia o Remisión						D						4-Feb-19																		R7





												DI						DI16						Rechazo de Plano						D						4-Feb-19																		R7





												DI						DI17						Rechazo recurso						D						4-Feb-19																		R7





												DI						DI18						Se acoge recurso						D						4-Feb-19																		R7





												DI						DI20						Suspensión de procedimientos						D						4-Feb-19																		R7





												DI						DI21						Sin lugar						D						13-Sep-19																		R7





												DI						DI01						Acumulación de procedimientos						D						4-Feb-19																		R7





												DI						DI03						Apel. Confirma						D						4-Feb-19																		R7





												DI						DI04						Apel. Modifica						D						4-Feb-19																		R7





												DI						DI05						Apel. Revoca						D						4-Feb-19																		R7





												DI						DI06						Archivo						D						4-Feb-19																		R7





												DI						DI08						Con Lugar parcialmente						D						4-Feb-19																		R7





												DI						DI09						Con Lugar. Advertencia						D						4-Feb-19																		R7





												DI						DI10						Con Lugar. Amonestación Escrita						D						4-Feb-19																		R7





												DI						DI11						Con Lugar. Revocatoria de nombramiento						D						4-Feb-19																		R7
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					DIRECCIÓN DE PLANIFICACIÓN




SUBPROCESO DE ESTADÍSTICA









					



















					Tema de la reunión:




					Fórmula estadística de la Oficina de Asuntos Internos




					N°:




					175-PLA-ES-MNTA-2020



















					Objetivo:




					Seguimiento y revisión de las variables estadísticas que se reflejan en el sistema de Escritorio Virtual de la Oficina de Asuntos Internos.



















					Fecha




					Lugar




					Hora inicio




					Hora final









					30 de septiembre de 2020




					Herramienta Microsoft Teams




					10:30 a.m.




					12:10 p.m.



















					Personas convocadas




					Oficina




					Puesto




					Asistencia









					




					




					




					Sí




					No









					Lic. Jaime Chaves Sandí




					Oficina de Asuntos Internos




					Jefatura




					x




					









					Reyner Obando Villalobos




					Oficina de Asuntos Internos




					Técnico Judicial




					x




					









					Fabiola Arancibia Hernández




					Unidad de Implantaciones (Normalización)




					Coordinadora de la Unidad de Implantación




					x




					









					Ana Ericka Rodríguez Araya




					Subproceso de Estadística




					Jefatura




					x




					









					Johana Castillo Rojas




					Subproceso de Estadística




					Profesional




					x




					



















					Agenda









					1. Reunión con el personal encargado de la Oficina de Asuntos Internos para revisar las variables estadísticas que se encuentran en el Sistema de Escritorio Virtual implantando en la oficina. Se cuenta con la participación de Normalización para resolver dudas respecto al sistema.
























					Temas abordados 









					Se inicia la reunión consultando al Licenciado Jaime si logró revisar la infraestructura tecnológica enviada (variables estadísticas que se encuentran implantadas en el sistema de escritorio virtual). El licenciado indica que efectivamente habían revisado las variables, por lo que, se procede a presentar nuevamente la propuesta de la Fórmula Estadística de la Oficina de Asuntos Internos con el fin de que los compañeros de esta oficina nos indiquen los cambios que consideraron necesarios.









					Se muestra de la fórmula propuesta el bloque del Balance General.









Casos entrados:




Los compañeros de la Oficina de Asuntos Internos están de acuerdo con las variables mostradas de los casos entrados. Se indica que de acuerdo con la sesión anterior es necesario ocultar la variable “II Instancia” porque la Oficina de Asuntos Internos no actúa como II Instancia de otros órganos, el Tribunal de la Inspección Judicial es la II Instancia de esta oficina.



















					Testimonios de piezas:




El Licenciado Jaime aclara que sí tramitan testimonios de piezas.









La Licda. Fabiola indica que tiene duda sobre cómo se mide la variable de testimonios de piezas, se le explica que a nivel jurisdiccional el Subproceso de Estadística toma en cuenta los testimonios de piezas creados por el despacho. 









El Lic. Jaime indica que si hay varios hechos y uno de esos hechos puede investigarlo la Oficina de Asuntos Internos se recibe como testimonio de piezas para analizar ese hecho, por ejemplo, el funcionario comete varios hechos que se consideran falta disciplinaria por la gravedad algunos de los hechos se los deja el Tribunal de la Inspección Judicial y se determina que otro hecho puede ser estudiado por la Oficina de Asuntos Internos. Sin embargo, se aclara que en este caso el testimonio de piezas entraría como un caso entrado a la Oficina de Asuntos Internos.









Estadísticamente el testimonio de piezas se mide cuando el despacho lo crea, por lo que, el Lic. Jaime indica que sí crea casos de testimonios. La Licda. Ana Ericka indica que el cuidado que hay que tener es cuando ingresan los testimonios de piezas en la pestaña de “Datos Adicionales” que se encuentra en el sistema de escritorio virtual, la Licda. Fabiola muestra la ubicación de la variable.









Casos terminados:









Se muestran los tipos de casos terminados. Se aclara que es necesario especificar las variables “Archivo” y “Archivo, extinción de relación laboral”, ya que, pueden confundirse y terminar los expedientes solo por archivo.









El Lic. Jaime consulta sobre la manera que se va a medir la estadística de la Oficina de Asuntos Internos. La Licda. Ana Ericka indica que SIGMA va a brindar la información estadística que estamos revisando, lo que se necesita es ir revisando cada variable para tomar en cuenta aquellas que requieren ser utilizadas a nivel de sistema.









La Licda. Ana Ericka consulta por aquellos expedientes en los que el número único termina en “-AI” y “-DI”, ya que, es necesario saber la terminación aprobada para la Oficina de Asuntos Internos. El Lic. Jaime indica que el número único terminado en “0040-AI” se refería al consecutivo que utilizaban antes de la implantación del escritorio virtual, con el abordaje de los órganos disciplinarios y la implantación del escritorio virtual en la oficina la terminación del número único cambió a “-1819-DI”. Se aclara que se incluyó en el sistema todos los expedientes que tenían en trámite antes de la implantación por esta razón algunos expedientes con la nomenclatura vieja se siguen visualizando.









Se retoma la revisión de las variables de casos terminados, el Lic. Jaime indica que las variables “Incompetencia a Corte Plena Art. 182/183” y “Remisión a Corte Plena” no les corresponde, ya que, ellos no envían expedientes a la Corte, lo que sugiere es que se mantenga “Se delega incompetencia disciplinaria” para aquellos casos que son incompetencias y se cambié “Remisión a Corte Plena” a “Remisión para valoración a la Inspección Judicial”. La Licda. Ana Ericka solicita el acuerdo donde se indica que la Oficina de Asuntos Internos no deben enviar la incompetencia a la Corte Plena. El Lic. Jaime indica que enviará el acuerdo y es un acuerdo para todos los jefes con potestad disciplinaria.









El Lic. Jaime indica que es importante agregar a las tareas la variable “Avocamiento”. Se solicita el favor a la Lic. Fabiola de enviar al Subproceso de Estadística la infraestructura de las tareas y ubicaciones para revisar si se encuentra esa tarea.









En los casos terminados se deja la variable “Acumulado”.




Se revisan nuevamente las variables “Archivo” y “Archivo, extinción de relación laboral”. El Lic. Jaime indica que la palabra Archivo no procede legalmente para el uso de la Oficina de Asuntos Internos, es decir, los expedientes que terminan la ley no les permite archivarlos, ya que, el expediente no se puede dejar sin hacerle nada porque siempre están tramitándolo hasta que resuelvan. Por lo que, todos están de acuerdo en que lo mejor es ocultar o deshabilitar estas variables para la Oficina de Asuntos Internos.









Todas las demás variables de casos terminados se mantienen.









					Circulante final




Circulante al concluir por estado:









Se procede a revisar las variables del circulante al concluir por estado. Se decide mantener las siguientes variables:









					Circulante al concluir por estado









					  En tramite









					  Suspensión por acción de inconstitucionalidad









					  Suspensión por causa penal









					  Suspensión por prejudicialidad



















Circulante al concluir por fase:









Con respecto al circulante al concluir por fase, el Lic. Jaime indica que tiene dudas sobre a lo que se refieren estas variables. La Licda. Johanna explica que las fases procesales se refieren al proceso por el que pasa el expediente, por lo que, se requiere saber si las fases que están aprobadas en la infraestructura tecnológica son correctas para la Oficina de Asuntos Internos.









El Lic. Jaime indica que estas fases procesales fueron construidas para el Tribunal de la Inspección Judicial, por lo que, no se acoplan para la Oficina de Asuntos Internos. 









El Subproceso de Estadística se compromete a revisar y verificar estas fases con el fin de indicar la definición de cada fase y revisarlas en la próxima sesión.









La Licda. Ana Ericka le consulta a la compañera Fabiola si esas fases son para todos los órganos disciplinarios, en este caso ella indica que las fases son producto del estudio que hizo el Lic. Steven Campos de Modernización Institucional, donde lo que se realizó en aquel tiempo fue tomar la infraestructura del Tribunal de Inspección Judicial y ajustarla a cada órgano disciplinario.









					Faltas y tipo de faltas









Se indica que el Subproceso de Estadística confecciona los cuadros sobre los motivos por los cuales se interpone la queja (faltas) y los ámbitos de donde provienen las quejas. Existe una variable nueva llamada Tipo de queja para diferenciar cuáles quejas son funcionales o no funcionales.









El Lic. Jaime consulta donde se visualizan las faltas en el sistema, por lo que, la Licda. Fabiola procede a explicar que se ubican en datos adicionales, sin embargo, es importante que se sepa que las faltas se alimentan desde el Sistema de Gestión no desde el Escritorio Virtual. 









Se explica que se requiere definir cada variable estadística con el fin de que, una vez aprobada por los entes encargados, los compañeros de Normalización aplican la infraestructura aprobada y la Oficina de Asuntos Internos les solicita una capacitación para reforzar el conocimiento del ingreso de los datos, posteriormente el Subproceso de Estadística les brindara capacitación sobre las variables y el sistema SIGMA.














					Tipo de funcionario contra el que se interpone la queja:









El Lic. Jaime indica que cuando trata de abrir la lista de los tipos de funcionarios no se visualizan variables. Se consulta a la Licda. Fabiola si esta variable se visualiza con una lista o es un campo abierto, ella indica que se había solicitado una mejora en este aspecto por parte del Tribunal de la Inspección Judicial; sin embargo, habría que hacer toda una conversión de lo que está ingresado como texto, labor que conlleva tiempo y aún está pendiente debido a la atención de otras mejoras.









La Licda. Ana Ericka le solicita al Lic. Jaime una lista del tipo de funcionario contra el que se le interpone la queja con el fin de aplicarla de esa manera en la fórmula. 


































					Acuerdos









					a. El Lic. Jaime Chaves indica que enviará el acuerdo donde se indica que la Oficina de Asuntos Internos no deben enviar la incompetencia a la Corte Plena y es un acuerdo para todos los jefes con potestad disciplinaria.









					b. Se solicita el favor a la Lic. Fabiola de enviar al Subproceso de Estadística la infraestructura de las tareas y ubicaciones.









					c. El Subproceso de Estadística se compromete a revisar y verificar estas fases procesales con el fin de indicar la definición de cada fase y revisarlas en la próxima sesión.









					d. Se solicita al Lic. Jaime Chaves una lista de los tipos de funcionarios contra el que se le interpone la queja con el fin de aplicarla de esa manera en la fórmula.









					e. Se coordinará la próxima sesión la siguiente semana.
























					Anexos









					Contenido del archivo




					Archivo









					Infraestructura tecnológica de la Oficina de Asuntos Internos
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Infraestructura TI










Infraestructura TI




Tipos Carpeta





						TIPO CARPETA						DESCRIPCIÓN 						DESPACHO





						PRI						PRINCIPAL						OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)

















Clase+Proced





						CLASE						DESCRIPCIÓN						PROCEDIMIENTO						DESCRIPCION						DESPACHO





						DI01						De Oficio						DI01						Procedimiento Disciplinario						OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						DI01						De Oficio						DI02						Trámite de Apelación						OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						DI02						II Instancia.						DI01						Procedimiento Disciplinario						OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						DI02						II Instancia.						DI02						Trámite de Apelación						OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						DI03						Línea anónima						DI01						Procedimiento Disciplinario						OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						DI03						Línea anónima						DI02						Trámite de Apelación						OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						DI04						Queja directa usuario/a externo/a						DI01						Procedimiento Disciplinario						OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						DI04						Queja directa usuario/a externo/a						DI02						Trámite de Apelación						OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						DI05						Queja directa usuario/a interno/a						DI01						Procedimiento Disciplinario						OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						DI05						Queja directa usuario/a interno/a						DI02						Trámite de Apelación						OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						DI06						Solicitud de Corte Plena						DI01						Procedimiento Disciplinario						OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						DI06						Solicitud de Corte Plena						DI02						Trámite de Apelación						OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						DI07						Solicitud del Consejo Superior						DI01						Procedimiento Disciplinario						OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						DI07						Solicitud del Consejo Superior						DI02						Trámite de Apelación						OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						DI11						Inspección Judicial						DI01						Procedimiento Disciplinario						OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						DI11						Inspección Judicial						DI02						Trámite de Apelación						OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)

















Estados





						ESTADO						DESCRIPCIÓN						DESPACHO





						DI01						Acumulado						OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						DI03						Archivo						OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						DI04						Archivo, extinción de relación laboral						OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						DI05						Caducidad						OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						DI06						Con Lugar. Advertencia						OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						DI07						Con Lugar. Amonestación Escrita						OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						DI08						Con Lugar. Revocatoria de nombramiento						OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						DI09						Con Lugar. Suspensión sin goce de salario						OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						DI11						Desestimación						OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						DI12						Incompetencia a Corte Plena Art. 182/183						OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						DI14						Nulidad de traslado de cargos						OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						DI15						Prescripción						OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						DI18						Remisión a Corte Plena						OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						DI20						Se delega competencia disciplinaria						OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						DI21						Sin Lugar						OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						DI22						Suspensión por acción de inconstitucionalidad						OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						DI24						Suspensión por causa Penal pendiente						OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						TRAMIT						En trámite						OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)

















Fases





						CODFAS						DESCRIP





						DI01						Investigación





						DI02						Recepción prueba





						DI03						Instrucción





						DI04						Con fallo listo











La lista de FASES es por materia, las 6 oficinas ven las mismas.











Intervenciones





						INTERVENCIÓN						DESCRIPCIÓN						DESPACHO





						AUT						AUTORIZADO/A						OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						DEN						DENUNCIANTE						OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						DPB						DEFENSOR/A PÚBLICO/A						OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						DPV						DEFENSOR/A PRIVADO/A						OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						ECA						ENCAUSADO/A						OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						IGN						IGNORADO/A						OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						JPD						JEFATURA CON POTESTAD DISCIPLINARIA						OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						PPD						PROFESIONAL EN PROCESOS DISCIPLINARIOS						OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						QUJ						QUEJOSO/A						OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)

















Sanciones





						SANCION						DESCRIPCIÓN





						DI1						Advertencia





						DI2						Amonestación Escrita





						DI3						Suspensión sin goce de salario





						DI4						Revocatoria de nombramiento





						DI5						Encausado/a Sin Sanción





						DI6						Solicitud a CORELA











La lista de SANCIONES es por materia, las 6 oficinas ven las mismas.











Tipos Resolución





						TIPO RESOLUCIÓN						DESCRIPCIÓN						DESPACHO





						1000						Autos						OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						1010						Sentencia en Principal (escrita)						OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						1011						Sentencia en Principal (oral)						OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						1063						Resolución (escrita)						OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)

















Resultados Resolución





						RESULTADO RESOLUCIÓN						DESCRIPCIÓN						DESPACHO





						DI01						Acumulación de procedimientos						OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						DI06						Archivo						OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						DI07						Audiencia final						OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						DI08						Con Lugar parcialmente						OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						DI09						Con Lugar. Advertencia						OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						DI10						Con Lugar. Amonestación Escrita						OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						DI12						Con Lugar. Suspensión sin goce de salario						OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						DI13						Desestimación						OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						DI15						Incompetencia o Remisión						OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						DI16						Rechazo de Plano						OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						DI17						Rechazo recurso						OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						DI18						Se acoge recurso						OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						DI20						Suspensión de procedimientos						OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)

















Prioridades





						PRIORIDAD						DESCRIPCIÓN						DESPACHO





						DI01						Adquirir deudas con personas indebidas						R1





						DI01						Adquirir deudas con personas indebidas						R2





						DI01						Adquirir deudas con personas indebidas						R3





						DI01						Adquirir deudas con personas indebidas						R4





						DI01						Adquirir deudas con personas indebidas						R5





						DI01						Adquirir deudas con personas indebidas						R6





						DI01						Adquirir deudas con personas indebidas						R7





						DI02						Relaciones interpersonales que rocen las funciones del cargo						R1





						DI02						Relaciones interpersonales que rocen las funciones del cargo						R2





						DI02						Relaciones interpersonales que rocen las funciones del cargo						R3





						DI02						Relaciones interpersonales que rocen las funciones del cargo						R4





						DI02						Relaciones interpersonales que rocen las funciones del cargo						R5





						DI02						Relaciones interpersonales que rocen las funciones del cargo						R6





						DI02						Relaciones interpersonales que rocen las funciones del cargo						R7





						DI03						Comentarios inapropiados. Recomendaciones Consejo de Notables						R1





						DI03						Comentarios inapropiados. Recomendaciones Consejo de Notables						R2





						DI03						Comentarios inapropiados. Recomendaciones Consejo de Notables						R3





						DI03						Comentarios inapropiados. Recomendaciones Consejo de Notables						R4





						DI03						Comentarios inapropiados. Recomendaciones Consejo de Notables						R5





						DI03						Comentarios inapropiados. Recomendaciones Consejo de Notables						R6





						DI03						Comentarios inapropiados. Recomendaciones Consejo de Notables						R7





						DI04						Comprobantes, incapacidades, constancias salariales, títulos académicos						R1





						DI04						Comprobantes, incapacidades, constancias salariales, títulos académicos						R2





						DI04						Comprobantes, incapacidades, constancias salariales, títulos académicos						R3





						DI04						Comprobantes, incapacidades, constancias salariales, títulos académicos						R4





						DI04						Comprobantes, incapacidades, constancias salariales, títulos académicos						R5





						DI04						Comprobantes, incapacidades, constancias salariales, títulos académicos						R6





						DI04						Comprobantes, incapacidades, constancias salariales, títulos académicos						R7





						DI05						Consulta  y divulgación						R1





						DI05						Consulta  y divulgación						R2





						DI05						Consulta  y divulgación						R3





						DI05						Consulta  y divulgación						R4





						DI05						Consulta  y divulgación						R5





						DI05						Consulta  y divulgación						R6





						DI05						Consulta  y divulgación						R7





						DI06						Daños o extravío de activos, uso indebido de los activos y de las herramientas (sistemas) tecnológicas: internet, correo electrónico, otros sistemas institucionales						R1





						DI06						Daños o extravío de activos, uso indebido de los activos y de las herramientas (sistemas) tecnológicas: internet, correo electrónico, otros sistemas institucionales						R2





						DI06						Daños o extravío de activos, uso indebido de los activos y de las herramientas (sistemas) tecnológicas: internet, correo electrónico, otros sistemas institucionales						R3





						DI06						Daños o extravío de activos, uso indebido de los activos y de las herramientas (sistemas) tecnológicas: internet, correo electrónico, otros sistemas institucionales						R4





						DI06						Daños o extravío de activos, uso indebido de los activos y de las herramientas (sistemas) tecnológicas: internet, correo electrónico, otros sistemas institucionales						R5





						DI06						Daños o extravío de activos, uso indebido de los activos y de las herramientas (sistemas) tecnológicas: internet, correo electrónico, otros sistemas institucionales						R6





						DI06						Daños o extravío de activos, uso indebido de los activos y de las herramientas (sistemas) tecnológicas: internet, correo electrónico, otros sistemas institucionales						R7





						DI07						Delitos funcionales; pena de inhabilitación para el desempeño de cargos públicos (Prevaricato)						R1





						DI07						Delitos funcionales; pena de inhabilitación para el desempeño de cargos públicos (Prevaricato)						R2





						DI07						Delitos funcionales; pena de inhabilitación para el desempeño de cargos públicos (Prevaricato)						R3





						DI07						Delitos funcionales; pena de inhabilitación para el desempeño de cargos públicos (Prevaricato)						R4





						DI07						Delitos funcionales; pena de inhabilitación para el desempeño de cargos públicos (Prevaricato)						R5





						DI07						Delitos funcionales; pena de inhabilitación para el desempeño de cargos públicos (Prevaricato)						R6





						DI07						Delitos funcionales; pena de inhabilitación para el desempeño de cargos públicos (Prevaricato)						R7





						DI08						Delitos no funcionales (peculado)						R1





						DI08						Delitos no funcionales (peculado)						R2





						DI08						Delitos no funcionales (peculado)						R3





						DI08						Delitos no funcionales (peculado)						R4





						DI08						Delitos no funcionales (peculado)						R5





						DI08						Delitos no funcionales (peculado)						R6





						DI08						Delitos no funcionales (peculado)						R7





						DI09						Deudas, embargos, declarados en quiebra o insolvencia						R1





						DI09						Deudas, embargos, declarados en quiebra o insolvencia						R2





						DI09						Deudas, embargos, declarados en quiebra o insolvencia						R3





						DI09						Deudas, embargos, declarados en quiebra o insolvencia						R4





						DI09						Deudas, embargos, declarados en quiebra o insolvencia						R5





						DI09						Deudas, embargos, declarados en quiebra o insolvencia						R6





						DI09						Deudas, embargos, declarados en quiebra o insolvencia						R7





						DI10						Directrices institucionales  e internas de cada ámbito. 						R1





						DI10						Directrices institucionales  e internas de cada ámbito. 						R2





						DI10						Directrices institucionales  e internas de cada ámbito. 						R3





						DI10						Directrices institucionales  e internas de cada ámbito. 						R4





						DI10						Directrices institucionales  e internas de cada ámbito. 						R5





						DI10						Directrices institucionales  e internas de cada ámbito. 						R6





						DI10						Directrices institucionales  e internas de cada ámbito. 						R7





						DI11						Duración en el trámite, brindar mal la información, 						R1





						DI11						Duración en el trámite, brindar mal la información, 						R2





						DI11						Duración en el trámite, brindar mal la información, 						R3





						DI11						Duración en el trámite, brindar mal la información, 						R4





						DI11						Duración en el trámite, brindar mal la información, 						R5





						DI11						Duración en el trámite, brindar mal la información, 						R6





						DI11						Duración en el trámite, brindar mal la información, 						R7





						DI12						Errores y retardo en las gestiones propias del cargo que no están contemplados en el  199 LOPJ (ámbito administrativo, jurisdiccional y auxiliar de justicia): vencimiento de prisión preventiva, falta de supervisión y control interno,  						R1





						DI12						Errores y retardo en las gestiones propias del cargo que no están contemplados en el  199 LOPJ (ámbito administrativo, jurisdiccional y auxiliar de justicia): vencimiento de prisión preventiva, falta de supervisión y control interno,  						R2





						DI12						Errores y retardo en las gestiones propias del cargo que no están contemplados en el  199 LOPJ (ámbito administrativo, jurisdiccional y auxiliar de justicia): vencimiento de prisión preventiva, falta de supervisión y control interno,  						R3





						DI12						Errores y retardo en las gestiones propias del cargo que no están contemplados en el  199 LOPJ (ámbito administrativo, jurisdiccional y auxiliar de justicia): vencimiento de prisión preventiva, falta de supervisión y control interno,  						R4





						DI12						Errores y retardo en las gestiones propias del cargo que no están contemplados en el  199 LOPJ (ámbito administrativo, jurisdiccional y auxiliar de justicia): vencimiento de prisión preventiva, falta de supervisión y control interno,  						R5





						DI12						Errores y retardo en las gestiones propias del cargo que no están contemplados en el  199 LOPJ (ámbito administrativo, jurisdiccional y auxiliar de justicia): vencimiento de prisión preventiva, falta de supervisión y control interno,  						R6





						DI12						Errores y retardo en las gestiones propias del cargo que no están contemplados en el  199 LOPJ (ámbito administrativo, jurisdiccional y auxiliar de justicia): vencimiento de prisión preventiva, falta de supervisión y control interno,  						R7





						DI13						Expedientes, informes, dictámenes, escritos						R1





						DI13						Expedientes, informes, dictámenes, escritos						R2





						DI13						Expedientes, informes, dictámenes, escritos						R3





						DI13						Expedientes, informes, dictámenes, escritos						R4





						DI13						Expedientes, informes, dictámenes, escritos						R5





						DI13						Expedientes, informes, dictámenes, escritos						R6





						DI13						Expedientes, informes, dictámenes, escritos						R7





						DI14						Extravío: Documentos como letras de cambio, facturas, cédula de identidad, pasaporte. Daños: vehículos, infraestructura, cámaras, celulares.						R1





						DI14						Extravío: Documentos como letras de cambio, facturas, cédula de identidad, pasaporte. Daños: vehículos, infraestructura, cámaras, celulares.						R2





						DI14						Extravío: Documentos como letras de cambio, facturas, cédula de identidad, pasaporte. Daños: vehículos, infraestructura, cámaras, celulares.						R3





						DI14						Extravío: Documentos como letras de cambio, facturas, cédula de identidad, pasaporte. Daños: vehículos, infraestructura, cámaras, celulares.						R4





						DI14						Extravío: Documentos como letras de cambio, facturas, cédula de identidad, pasaporte. Daños: vehículos, infraestructura, cámaras, celulares.						R5





						DI14						Extravío: Documentos como letras de cambio, facturas, cédula de identidad, pasaporte. Daños: vehículos, infraestructura, cámaras, celulares.						R6





						DI14						Extravío: Documentos como letras de cambio, facturas, cédula de identidad, pasaporte. Daños: vehículos, infraestructura, cámaras, celulares.						R7





						DI15						Horas extra, viáticos, zonaje						R1





						DI15						Horas extra, viáticos, zonaje						R2





						DI15						Horas extra, viáticos, zonaje						R3





						DI15						Horas extra, viáticos, zonaje						R4





						DI15						Horas extra, viáticos, zonaje						R5





						DI15						Horas extra, viáticos, zonaje						R6





						DI15						Horas extra, viáticos, zonaje						R7





						DI16						Incumplimiento de plazos  en la gestión						R1





						DI16						Incumplimiento de plazos  en la gestión						R2





						DI16						Incumplimiento de plazos  en la gestión						R3





						DI16						Incumplimiento de plazos  en la gestión						R4





						DI16						Incumplimiento de plazos  en la gestión						R5





						DI16						Incumplimiento de plazos  en la gestión						R6





						DI16						Incumplimiento de plazos  en la gestión						R7





						DI17						Incumplimiento de prohibiciones, dedicaciones exclusiva						R1





						DI17						Incumplimiento de prohibiciones, dedicaciones exclusiva						R2





						DI17						Incumplimiento de prohibiciones, dedicaciones exclusiva						R3





						DI17						Incumplimiento de prohibiciones, dedicaciones exclusiva						R4





						DI17						Incumplimiento de prohibiciones, dedicaciones exclusiva						R5





						DI17						Incumplimiento de prohibiciones, dedicaciones exclusiva						R6





						DI17						Incumplimiento de prohibiciones, dedicaciones exclusiva						R7





						DI18						Incumplimiento de requisitos: licencia de conducir, permiso uso de arma, colegiaturas.  						R1





						DI18						Incumplimiento de requisitos: licencia de conducir, permiso uso de arma, colegiaturas.  						R2





						DI18						Incumplimiento de requisitos: licencia de conducir, permiso uso de arma, colegiaturas.  						R3





						DI18						Incumplimiento de requisitos: licencia de conducir, permiso uso de arma, colegiaturas.  						R4





						DI18						Incumplimiento de requisitos: licencia de conducir, permiso uso de arma, colegiaturas.  						R5





						DI18						Incumplimiento de requisitos: licencia de conducir, permiso uso de arma, colegiaturas.  						R6





						DI18						Incumplimiento de requisitos: licencia de conducir, permiso uso de arma, colegiaturas.  						R7





						DI19						Incumplimiento del protocolo						R1





						DI19						Incumplimiento del protocolo						R2





						DI19						Incumplimiento del protocolo						R3





						DI19						Incumplimiento del protocolo						R4





						DI19						Incumplimiento del protocolo						R5





						DI19						Incumplimiento del protocolo						R6





						DI19						Incumplimiento del protocolo						R7





						DI20						Informes administrativos o informes judiciales						R1





						DI20						Informes administrativos o informes judiciales						R2





						DI20						Informes administrativos o informes judiciales						R3





						DI20						Informes administrativos o informes judiciales						R4





						DI20						Informes administrativos o informes judiciales						R5





						DI20						Informes administrativos o informes judiciales						R6





						DI20						Informes administrativos o informes judiciales						R7





						DI21						Utilizar el puesto para obtener un beneficio o favorecer a un  tercero (nombramientos irregulares, )						R1





						DI21						Utilizar el puesto para obtener un beneficio o favorecer a un  tercero (nombramientos irregulares, )						R2





						DI21						Utilizar el puesto para obtener un beneficio o favorecer a un  tercero (nombramientos irregulares, )						R3





						DI21						Utilizar el puesto para obtener un beneficio o favorecer a un  tercero (nombramientos irregulares, )						R4





						DI21						Utilizar el puesto para obtener un beneficio o favorecer a un  tercero (nombramientos irregulares, )						R5





						DI21						Utilizar el puesto para obtener un beneficio o favorecer a un  tercero (nombramientos irregulares, )						R6





						DI21						Utilizar el puesto para obtener un beneficio o favorecer a un  tercero (nombramientos irregulares, )						R7





						DI22						Levantar la voz, utilizar vocabulario inapropiado 						R1





						DI22						Levantar la voz, utilizar vocabulario inapropiado 						R2





						DI22						Levantar la voz, utilizar vocabulario inapropiado 						R3





						DI22						Levantar la voz, utilizar vocabulario inapropiado 						R4





						DI22						Levantar la voz, utilizar vocabulario inapropiado 						R5





						DI22						Levantar la voz, utilizar vocabulario inapropiado 						R6





						DI22						Levantar la voz, utilizar vocabulario inapropiado 						R7





						DI23						LOPJ artículo 9 inciso 5 y 6						R1





						DI23						LOPJ artículo 9 inciso 5 y 6						R2





						DI23						LOPJ artículo 9 inciso 5 y 6						R3





						DI23						LOPJ artículo 9 inciso 5 y 6						R4





						DI23						LOPJ artículo 9 inciso 5 y 6						R5





						DI23						LOPJ artículo 9 inciso 5 y 6						R6





						DI23						LOPJ artículo 9 inciso 5 y 6						R7





						DI24						No asistencia: debate, allanamientos, audiencias, cursos, otras diligencias judiciales, no presentarse como testigo o perito en asuntos propios del cargo (en asuntos jurisdiccionales, policiales o administrativos)						R1





						DI24						No asistencia: debate, allanamientos, audiencias, cursos, otras diligencias judiciales, no presentarse como testigo o perito en asuntos propios del cargo (en asuntos jurisdiccionales, policiales o administrativos)						R2





						DI24						No asistencia: debate, allanamientos, audiencias, cursos, otras diligencias judiciales, no presentarse como testigo o perito en asuntos propios del cargo (en asuntos jurisdiccionales, policiales o administrativos)						R3





						DI24						No asistencia: debate, allanamientos, audiencias, cursos, otras diligencias judiciales, no presentarse como testigo o perito en asuntos propios del cargo (en asuntos jurisdiccionales, policiales o administrativos)						R4





						DI24						No asistencia: debate, allanamientos, audiencias, cursos, otras diligencias judiciales, no presentarse como testigo o perito en asuntos propios del cargo (en asuntos jurisdiccionales, policiales o administrativos)						R5





						DI24						No asistencia: debate, allanamientos, audiencias, cursos, otras diligencias judiciales, no presentarse como testigo o perito en asuntos propios del cargo (en asuntos jurisdiccionales, policiales o administrativos)						R6





						DI24						No asistencia: debate, allanamientos, audiencias, cursos, otras diligencias judiciales, no presentarse como testigo o perito en asuntos propios del cargo (en asuntos jurisdiccionales, policiales o administrativos)						R7





						DI25						No presentación, no aviso oportuno, actividades indebidas durante la incapacidad: remunerativa, recreativa, académica, salida del país						R1





						DI25						No presentación, no aviso oportuno, actividades indebidas durante la incapacidad: remunerativa, recreativa, académica, salida del país						R2





						DI25						No presentación, no aviso oportuno, actividades indebidas durante la incapacidad: remunerativa, recreativa, académica, salida del país						R3





						DI25						No presentación, no aviso oportuno, actividades indebidas durante la incapacidad: remunerativa, recreativa, académica, salida del país						R4





						DI25						No presentación, no aviso oportuno, actividades indebidas durante la incapacidad: remunerativa, recreativa, académica, salida del país						R5





						DI25						No presentación, no aviso oportuno, actividades indebidas durante la incapacidad: remunerativa, recreativa, académica, salida del país						R6





						DI25						No presentación, no aviso oportuno, actividades indebidas durante la incapacidad: remunerativa, recreativa, académica, salida del país						R7





						DI26						No trámite, trámite tardío que genera caducidad del procedimiento						R1





						DI26						No trámite, trámite tardío que genera caducidad del procedimiento						R2





						DI26						No trámite, trámite tardío que genera caducidad del procedimiento						R3





						DI26						No trámite, trámite tardío que genera caducidad del procedimiento						R4





						DI26						No trámite, trámite tardío que genera caducidad del procedimiento						R5





						DI26						No trámite, trámite tardío que genera caducidad del procedimiento						R6





						DI26						No trámite, trámite tardío que genera caducidad del procedimiento						R7





						DI27						Recibir o entregar cualquier  tipo de remuneración (en dinero o en especie) por actividades relacionadas con el ejercicio del cargo. 						R1





						DI27						Recibir o entregar cualquier  tipo de remuneración (en dinero o en especie) por actividades relacionadas con el ejercicio del cargo. 						R2





						DI27						Recibir o entregar cualquier  tipo de remuneración (en dinero o en especie) por actividades relacionadas con el ejercicio del cargo. 						R3





						DI27						Recibir o entregar cualquier  tipo de remuneración (en dinero o en especie) por actividades relacionadas con el ejercicio del cargo. 						R4





						DI27						Recibir o entregar cualquier  tipo de remuneración (en dinero o en especie) por actividades relacionadas con el ejercicio del cargo. 						R5





						DI27						Recibir o entregar cualquier  tipo de remuneración (en dinero o en especie) por actividades relacionadas con el ejercicio del cargo. 						R6





						DI27						Recibir o entregar cualquier  tipo de remuneración (en dinero o en especie) por actividades relacionadas con el ejercicio del cargo. 						R7





						DI28						Tardías, ausencias, incumplimiento jornada laboral, no presentación de comprobante de asistencia médica						R1





						DI28						Tardías, ausencias, incumplimiento jornada laboral, no presentación de comprobante de asistencia médica						R2





						DI28						Tardías, ausencias, incumplimiento jornada laboral, no presentación de comprobante de asistencia médica						R3





						DI28						Tardías, ausencias, incumplimiento jornada laboral, no presentación de comprobante de asistencia médica						R4





						DI28						Tardías, ausencias, incumplimiento jornada laboral, no presentación de comprobante de asistencia médica						R5





						DI28						Tardías, ausencias, incumplimiento jornada laboral, no presentación de comprobante de asistencia médica						R6





						DI28						Tardías, ausencias, incumplimiento jornada laboral, no presentación de comprobante de asistencia médica						R7





						DI29						Todas las faltas funcionales que no estén incluidas en la lista						R1





						DI29						Todas las faltas funcionales que no estén incluidas en la lista						R2





						DI29						Todas las faltas funcionales que no estén incluidas en la lista						R3





						DI29						Todas las faltas funcionales que no estén incluidas en la lista						R4





						DI29						Todas las faltas funcionales que no estén incluidas en la lista						R5





						DI29						Todas las faltas funcionales que no estén incluidas en la lista						R6





						DI29						Todas las faltas funcionales que no estén incluidas en la lista						R7





						DI30						Todas las faltas no funcionales que no estén incluidas en esta lista						R1





						DI30						Todas las faltas no funcionales que no estén incluidas en esta lista						R2





						DI30						Todas las faltas no funcionales que no estén incluidas en esta lista						R3





						DI30						Todas las faltas no funcionales que no estén incluidas en esta lista						R4





						DI30						Todas las faltas no funcionales que no estén incluidas en esta lista						R5





						DI30						Todas las faltas no funcionales que no estén incluidas en esta lista						R6





						DI30						Todas las faltas no funcionales que no estén incluidas en esta lista						R7





						DI31						Utilizar el puesto para obtener un beneficio o favorecer a un  tercero (nombramientos irregulares, )						R1





						DI31						Utilizar el puesto para obtener un beneficio o favorecer a un  tercero (nombramientos irregulares, )						R2





						DI31						Utilizar el puesto para obtener un beneficio o favorecer a un  tercero (nombramientos irregulares, )						R3





						DI31						Utilizar el puesto para obtener un beneficio o favorecer a un  tercero (nombramientos irregulares, )						R4





						DI31						Utilizar el puesto para obtener un beneficio o favorecer a un  tercero (nombramientos irregulares, )						R5





						DI31						Utilizar el puesto para obtener un beneficio o favorecer a un  tercero (nombramientos irregulares, )						R6





						DI31						Utilizar el puesto para obtener un beneficio o favorecer a un  tercero (nombramientos irregulares, )						R7





						DI32						Vocabulario inapropiado, levantar la voz, gestos improcedentes						R1





						DI32						Vocabulario inapropiado, levantar la voz, gestos improcedentes						R2





						DI32						Vocabulario inapropiado, levantar la voz, gestos improcedentes						R3





						DI32						Vocabulario inapropiado, levantar la voz, gestos improcedentes						R4





						DI32						Vocabulario inapropiado, levantar la voz, gestos improcedentes						R5





						DI32						Vocabulario inapropiado, levantar la voz, gestos improcedentes						R6





						DI32						Vocabulario inapropiado, levantar la voz, gestos improcedentes						R7











Planificación lo definió como SUBCLASES, son las mismas en las 6 oficinas











Faltas y otros





						DATOS ADICIONALES





						Tipo de Falta 																		Normativa





												Funcional																		LOPJ artículo 191 inciso 3.





												No Funcional																		Toda conducta descrita en el Reglamento Autónomo para prevenir y sancionar el acoso labora en el Poder Judicial.





																														LOPJ artículo 8 inciso 3, 191 inciso 5.





						Falta 																								LOPJ artículo 12 y 28 inciso 1





						84						LEY ORGANICA DEL PODER JUDICIAL																		LOPJ artículo 199





						8448						Abandono injustificado de labores																		LOPJ artículo 192 inciso 3





						8449						Abandono injustificado del desempeño de la función 																		Abogados o cualquier otra persona solicita o recibe el servicio.





						8450						Acceso y uso indebido de información confidencial																		LOPJ artículo 192 inciso 6.





						8451						Aceptación y/o entrega de dádivas																		Toda conducta contraria una directriz que no esté enunciado en el listado de faltas.





						8452						Acoso laboral																		LOPJ artículo 28 inciso 3.





						8453						Acoso sexual																		LOPJ artículo 192 inciso 8.





						8454						Adelanto de criterio





						8455						Adelanto o retraso en el trámite de una gestión para favorecer una de las partes





						8456						Alteración de estadística y/o controles del despacho





						8457						Cobro indebido de rubros administrativos 





						8458						Condena por delito penal





						8459						Conductas funcionales impropias





						8460						Conductas no funcionales impropias





						8461						Conflicto de intereses de índole patrimonial





						8462						Conflicto de intereses: relaciones lícitas e ilícitas





						8463						Consumo de drogas no autorizadas y consumo excesivo de bebidas alcohólicas 





						8464						Daños y/ o extravío  de bienes o documentos de terceros en el ejercicio del cargo





						8465						Ejercer, fuera del Poder Judicial, la profesión por la que fue nombrado





						8466						Error y retardo grave en la administración de justicia





						8467						Errores en el ejercicio de las funciones





						8468						Extravío o Pérdida de Documentos 





						8469						Falta al resguardo y custodia de evidencias





						8470						Falta al resguardo, custodia y uso indebido de activos y/o herramientas tecnológicas de la institución





						8471						Falta de aplicación del  régimen disciplinario





						8472						Falta de respecto a terceras personas





						8473						Falta de respeto a la persona usuaria





						8474						Falta de respeto a los superiores jerárquicos o servidores judiciales





						8475						Imputado en causa penal





						8476						Inasistencia injustificada a diligencias  o actividades judiciales 





						8477						Incumplimiento de directrices institucionales 





						8478						Incumplimiento de una orden de un superior jerárquico en asuntos propios del cargo





						8479						Incumplimientos de obligaciones patrimoniales





						8480						Infracción al reglamento de incapacidades





						8481						Interés indebido





						8482						Mala atención persona usuaria





						8483						Manipulación indebida de armas





						8484						No entrega  oportuna de informes





						8485						Omisión de denuncia de actos de corrupción





						8486						Participación procesos políticos electorales y/o tomar parte activa en reuniones, manifestaciones y otros actos de carácter político electoral o partidista





						8487						Perder alguna de las condiciones esenciales para el ejercicio del cargo.





						8488						Retraso injustificado de las labores





						8489						Uso excesivo del cargo





						8490						Uso inapropiado de las redes sociales





						8491						Uso y/o o entrega de documentos alterados





						8492						Violencia Doméstica

















Otros





						DATOS ADICIONALES





						Tipo de Funcionario/a





												Jurisdiccional





												OIJ





												Administrativo





												Ignorado





												Fiscalía General





												Defensa Pública

















Agenda





						TipoApunte						DESCRIPCIÓN						DESPACHO												ESTADO						DESCRIPCIÓN						MOTIVO						DESCRIPCIÓN





						1014						Audiencia Masiva						OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)												50						Realizada Presencial						1000						Realizado





						1021						Audiencia Preliminar						OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)												50						Realizada Presencial						2067						Realizada- conciliada





						1049						Diligencias especiales						OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)												50						Realizada Presencial						2068						Realizada- no conciliada





						1062						Juicio Oral						OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)												51						Realizada Video Conferencia						1000						Realizado





						1067						Medidas Cautelares						OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)												51						Realizada Video Conferencia						2067						Realizada- conciliada





						1083						Recepción Pruebas						OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)												51						Realizada Video Conferencia						2068						Realizada- no conciliada





						1161						Audiencia Dictado Sentencia						OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)												52						Suspendida Presencial						1001						Acción de Inconstitucionalidad





						1162						Audiencia Reconsideración						OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)												52						Suspendida Presencial						1109						Motivo o fuerza mayor





						1163						Audiencia Conclusiones						OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)												52						Suspendida Presencial						2074						Circular 47-2020





						2000						Visitas por inspector/a						OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)												52						Suspendida Presencial						2090						Cortes del fluido eléctrico





																														52						Suspendida Presencial						2091						Interrupción de la comunicación por internet





																														53						Suspendida Video Conferencia						1001						Acción de Inconstitucionalidad





																														53						Suspendida Video Conferencia						1109						Motivo o fuerza mayor





																														53						Suspendida Video Conferencia						2074						Circular 47-2020





																														53						Suspendida Video Conferencia						2090						Cortes del fluido eléctrico





																														53						Suspendida Video Conferencia						2091						Interrupción de la comunicación por internet





																														54						No Realizada Presencial						1035						Ausencia partes





																														54						No Realizada Presencial						1046						Cambio Fecha de señalamiento





																														54						No Realizada Presencial						1047						Cambio Fecha de señalamiento a solicitud de parte





																														54						No Realizada Presencial						1109						Motivo o fuerza mayor





																														54						No Realizada Presencial						1132						Notificación fuera de plazo





																														54						No Realizada Presencial						1133						Notificación no realizada





																														54						No Realizada Presencial						2074						Circular 47-2020





																														54						No Realizada Presencial						2090						Cortes del fluido eléctrico





																														54						No Realizada Presencial						2091						Interrupción de la comunicación por internet





																														55						No Realizada Video Conferencia						1035						Ausencia partes





																														55						No Realizada Video Conferencia						1046						Cambio Fecha de señalamiento





																														55						No Realizada Video Conferencia						1047						Cambio Fecha de señalamiento a solicitud de parte





																														55						No Realizada Video Conferencia						1109						Motivo o fuerza mayor





																														55						No Realizada Video Conferencia						1132						Notificación fuera de plazo





																														55						No Realizada Video Conferencia						1133						Notificación no realizada





																														55						No Realizada Video Conferencia						2074						Circular 47-2020





																														55						No Realizada Video Conferencia						2090						Cortes del fluido eléctrico





																														55						No Realizada Video Conferencia						2091						Interrupción de la comunicación por internet





																														56						Sin Efecto						1001						Acción de Inconstitucionalidad





																														56						Sin Efecto						1011						Asueto





																														56						Sin Efecto						2018						Prioridad a persona en condición vulnerable





																														56						Sin Efecto						2074						Circular 47-2020





																														56						Sin Efecto						2090						Cortes del fluido eléctrico





																														56						Sin Efecto						2091						Interrupción de la comunicación por internet





																														57						Continúa						1135						Nuevo Señalamiento





























































































































La lista de MOTIVOS es por materia, las 6 oficinas ven las mismas.
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					DIRECCIÓN DE PLANIFICACIÓN




SUBPROCESO DE ESTADÍSTICA









					



















					Tema de la reunión:




					Fórmula estadística de la Oficina de Asuntos Internos




					N°:




					206-PLA-ES-MNTA-2020



















					Objetivo:




					Seguimiento y revisión de las variables estadísticas que se reflejan en el sistema de Escritorio Virtual de la Oficina de Asuntos Internos.



















					Fecha




					Lugar




					Hora inicio




					Hora final









					22 de octubre de 2020




					Herramienta Microsoft Teams




					1:30 p.m.




					3:30 p.m.



















					Personas convocadas




					Oficina




					Puesto




					Asistencia









					




					




					




					Sí




					No









					Lic. Jaime Chaves Sandí




					Oficina de Asuntos Internos




					Jefatura




					x




					









					Reyner Obando Villalobos




					Oficina de Asuntos Internos




					Técnico Judicial




					x




					









					Johana Castillo Rojas




					Subproceso de Estadística




					Profesional




					x




					



















					Agenda









					1. Reunión con el personal encargado de la Oficina de Asuntos Internos para continuar revisando las variables estadísticas que se encuentran en el Sistema de Escritorio Virtual implantando en la oficina. 
























					Temas abordados 









					FASES PROCESALES









Se indica que se consultó al Coordinador del Tribunal de la Inspección Judicial las definiciones o la explicación del concepto de cada fase procesal, por lo que indicó que prácticamente solo utilizan Instrucción o Investigación y Con Fallo listo, si se menciona que las definiciones no están muy claras. 









Se propone que se en lugar de que les fases se llamen Investigación, Recepción de Pruebas, Inspección y Con fallo listo, se pueden llamar Demanda, Demostrativa y Conclusiva misma nomenclatura que los despachos jurisdiccionales con el fin de estandarizar el nombre de las fases para todo el Poder Judicial; se explica lo que significa cada una de estas fases. Sin embargo, el Lic. Jaime indica que es mejor dejarlas con el nombre que tienen porque la terminología de los despachos jurisdiccionales no calza con el proceso de los órganos disciplinarios.









El Lic. Jaime indica que la etapa de Instrucción para ellos es desde cuando presentan la queja hasta cuando se emite el fallo, esta etapa incluye la recepción de pruebas y cuando el fallo está listo pasa a la fase Con fallo listo, no es recomendable utilizar Investigación y Recepción de prueba puede ser un procedimiento muy engorroso y a los compañeros se les puede olvidar hacer el cambio. 









El Lic. Jaime indica que si los demás órganos prefieren dejar las cuatro fases no hay problema; sin embargo, ellos utilizarán únicamente la fase de Instrucción y Con fallo listo por el tipo de proceso de ellos.









Se consulta si todos los expedientes inician en investigación preliminar, sin embargo, el Lic. Jaime indica que eso depende de los supuestos una queja puede ingresar con todos los elementos de una vez y se traslada para su proceso, pero, hay quejas que no traen los elementos claros o del todo no los trae, por lo que, se solicita investigación preliminar.














					BLOQUE DE FALTAS O QUEJAS









Se indica que se estuvo revisando la lista que el coordinador Reyner envió sobre las quejas y tipo de funcionario contra el que se presenta la queja contra las variables que se encuentran implantadas en el sistema de escritorio virtual; hubo algunas variables que se agregaron a la fórmula porque no se encontraban dentro de las variables implantadas.









Se procede a revisarlas con los compañeros para que indiquen si es correcto agregarla.









Se revisa la variable Abuso de Autoridad, ya que, no se encuentra dentro de la infraestructura enviada por Normalización, el Lic. Jaime indica que esta variable se les desprende el Sistema de Escritorio Virtual como “Inf Ley Orgánica del Poder Judicial Abuso de Autoridad”, al notar esto, se propone que el Subproceso de Estadística le solicitará a Normalización el catálogo de las faltas para revisarlas en la próxima sesión.









Se indica que en el bloque de quejas se requiere saber cuáles son funcionales o no funcionales, el Lic. Jaime indica que la diferencia de la falta funcional y la falta no funcional es que en la funcional el servidor obtiene defensa pública, en la falta no funcional no tienen derecho a un defensor público. Las faltas funcionales se obtienen en el ejercicio de las funciones, es decir, un investigador durante una labor policial cometió abuso de autoridad; pero, si en su vida privada cometió un altercado con otra persona seria una falta no funcional.









					BLOQUE TIPO DE FUNCIONARIO CONTRA EL QUE SE PRESENTALA QUEJA









Se explica la forma en que el Subproceso de Estadística agrupa los tipos o puestos de los funcionarios, ya que, en el sistema de escritorio virtual esta variable es un campo abierto donde redactan la profesión; es decir, no se les desprende una lista. Por lo tanto, el Subproceso de Estadística debe agrupar los puestos.









Por lo que se revisa el bloque y se acopla a los puestos de los funcionarios contra los que se presenta la queja en la Oficina de Asuntos Internos, quedando de esta manera el bloque:









					1- Administrativo









					2- Policial









					  a) Investigador 1









					  b) Investigador 2









					  c) Oficial de Investigación









					  d) Jefatura Policial









					  e) Agente de Protección









					  f) Custodio de detenidos









					  g) Otro









					3- Técnico









					4- Perito









					6- Información Ignorada

















































					Acuerdos









					a. El Subproceso de Estadística solicitara el catálogo o infraestructura de las faltas o quejas que tiene actualmente en el sistema la Oficina de Asuntos Internos para revisarlo para la próxima sesión









					b. En la próxima sesión se revisarán los bloques de Resoluciones y audiencias
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					DIRECCIÓN DE PLANIFICACIÓN




SUBPROCESO DE ESTADÍSTICA









					



















					Tema de la reunión:




					Fórmula estadística de la Unidad de la Inspección Fiscal 




					N°:




					207-PLA-ES-MNTA-2020



















					Objetivo:




					Revisar las variables estadísticas que se reflejan en el sistema de Escritorio Virtual de la Unidad de la Inspección Fiscal.



















					Fecha




					Lugar




					Hora inicio




					Hora final









					29 de octubre de 2020




					Herramienta Microsoft Teams




					10:00 a.m.




					12:00 p.m.



















					Personas convocadas




					Oficina




					Puesto




					Asistencia









					




					




					




					Sí




					No









					Lic. José Marcos Campos Valverde




					Unidad de la Inspección Fiscal 




					Jefatura




					x




					









					Licda. Johana Castillo Rojas




					Subproceso de Estadística




					Profesional 




					x




					



















					Agenda









					1. Reunión con el personal encargado de la Unidad de la Inspección Fiscal para revisar las variables estadísticas que se encuentran en el Sistema de Escritorio Virtual.
























					Temas abordados 









					Se muestra la última fórmula elaborada en sesiones anteriores de la Oficina de Asuntos Internos con el fin de revisar la infraestructura que tienen actualmente en el sistema de escritorio virtual y hacer los cambios necesarios.









Se indica que se realizará un manual instructivo con las definiciones de las variables estadísticas, luego, de revisada la fórmula.









					Se muestra de la fórmula propuesta el bloque del Balance General.









Casos entrados:




Se indican las variables de casos entrados que están habilitadas en el sistema.




El Lic. José Marcos indica que considere importante agregar las variables de casos entrados:  Fiscalía General, Jefaturas de Fiscalías, Jefaturas de OIJ, Defensa Pública y   Contraloría de Servicios; debido a que les ingresan muchas quejas de estos organismos.









Se aclara que un caso entrado de oficio es cuando realizan visitas de supervisión y se detecta algo se realiza de oficio.









					Testimonios de piezas:




Se consulta al licenciado si ven testimonios de piezas, por lo que, la respuesta es afirmativa









Casos terminados:









Se muestra los tipos de casos terminados, por lo que el Lic. José Marcos indica que se debe incorporar la variable Sin Lugar.









Se consulta si en la Unidad de la Inspección Fiscal archivan expedientes, por lo que, el Lic. José Marcos indica que no existe el motivo de terminado “Archivo”, el que se comprende así es la “Desestimación”. Recomienda que se agregue “Desestimación con recomendación” donde el termino se refiere a aquellas causas en las cuales no se determina que exista merito para tramitar un procedimiento disciplinario, pero se recomienda a la Jefatura una buena práctica para corregir, es como una sugerencia. Se aclara que si se deja Desestimación y Desestimación con recomendación puede tender a confundir al compañero que cierre los expedientes; sin embargo, el licenciado indica que es importante hacer la diferencia.









Circulante por estado:









Se muestra los tipos de circulante final por estado que tiene la fórmula estadística de la Unidad de la Inspección Fiscal.









Sugiere el Lic. José Marcos que se oculte o que no se utilice en la oficina de ellos la variable “Suspensión por causa penal pendiente”, ya que, es lo mismo que prejudicialidad.









Circulante por fase:









Se muestran las cuatro fases aprobadas para todos los órganos disciplinarios y de control.









El Lic. José Marcos explica que una vez que se recibe la denuncia lo que se hace es que se llega a determinar el motivo para tramitar el proceso se hace el traslado de cargos sino se determina el motivo se realiza la investigación preliminar, mientras que, hay otra fase que se llama investigación ordinaria para realizar el traslado de cargos y recabar la prueba, luego hay otra etapa en la que se dictan conclusiones, luego el caso se pasa a resolver.









Debido a que el proceso es investigativo se decide dejar las siguientes fases:




 









					Circulante al concluir por fase









					      Investigación









					      Con fallo listo



















Bloque Motivo por el cual se levanta la queja









Se muestra el bloque donde se ubican los motivos por los cuales se levantan las quejas que serían los tipos de faltas y las faltas.









Se llega al acuerdo de enviar al Coordinador Judicial de la Unidad de la Inspección Judicial la lista de faltas que fueron implantadas en el sistema de escritorio virtual con el fin de que verifiquen si hace falta alguna variable o si están correctas.









Se muestran los ámbitos de los que provienen las personas encausadas.









Bloque tipo de funcionario contra el que se le presenta la queja









Se explica cómo el Subproceso de Estadística confecciona el cuadro sobre el tipo de funcionario contra el que se presenta la queja.









Indica el licenciado que la Comisión de Género les hizo una sugerencia sobre incluir lenguaje inclusivo en la lista del tipo de funcionario judicial contra el que se presenta la queja.









Se explica que la Dirección de Tecnología se encuentra en espera de atender una mejora para que los puestos de los encausados se reflejen mediante una lista en el sistema de escritorio virtual con el fin de estandarizar los puestos y sea más fácil de seleccionarlos.









Se consultará bajo qué grupo se puede clasificar el puesto de Trabajador Social, ya que no es un puesto administrativo.









El Lic. José Marcos consulta sobre cómo se pueden visualizar las comparecencias, traslado de cargos, visitas, etc por un tema de indicadores. Indica el licenciado que le envió un correo a la compañera Marlen Vargas sobre este tema, en respuesta a esto se la Licda. Johanna le consultará a la compañera para dar una respuesta al licenciado.









Se menciona que se creará el bloque de Audiencias para que se visualicen en la estadística de la Unidad de la Inspección Fiscal.









Entrados por procedimiento









Se muestra las variables implantadas en el bloque de entrados por procedimiento; sin embargo; se debe consultar bien la variable “Trámite en apelación” porque se entiende como un estado estadístico no como un procedimiento. Por lo que, se está en espera de realizar una reunión con la Subcomisión de órganos disciplinarios para consultar.


































					Acuerdos









					a. El Subproceso de Estadística enviará al Coordinador Judicial de la Unidad de la Inspección Judicial la lista de faltas que fueron implantadas en el sistema de escritorio virtual con el fin de que verifiquen si hace falta alguna variable o si están correctas









					b. El Subproceso de Estadística consultará bajo qué grupo se puede clasificar el puesto de Trabajador Social, ya que no es un puesto administrativo.









					c. El Subproceso de Estadística consultará a la compañera Marlen Vargas sobre el correo enviado por el Lic. José Marcos consultando cómo se pueden visualizar las comparecencias, traslado de cargos, visitas
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					DIRECCIÓN DE PLANIFICACIÓN




SUBPROCESO DE ESTADÍSTICA









					



















					Tema de la reunión:




					Fórmulas estadísticas en materia disciplinaria 




					N°:




					252-PLA-ES-MNTA-2022



















					Objetivo:




					Revisar las variables actuales que se clasifican en el campo “Procedimiento”



















					Fecha




					Lugar




					Hora inicio




					Hora final









					9 de marzo de 2022




					Herramienta Microsoft Teams




					2:30 p.m.




					3:30 p.m.



















					Personas convocadas




					Oficina




					Puesto




					Asistencia









					




					




					




					Sí




					No









					Lic. Roberto Alexandre Campos Delgado 




					Unidad de Supervisión Disciplinaria




					Supervisor




					x




					









					Lic. José Marcos Campos Valverde




					Unidad de la Inspección Fiscal




					Jefe de Unidad de la Inspección Fiscal




					x




					









					Johana Castillo Rojas




					Subproceso de Estadística




					Profesional




					x




					



















					Agenda









					1. Reunión con integrantes de la Subcomisión de Órganos de Control con el fin de valorar propuesta sobre cambiar las variables del campo “Procedimiento”
























					Temas abordados 









					· Se inicia la reunión indicando que se acomodaron las variables de los tipos de faltas de acuerdo al “GLOSARIO DE TÉRMINOS DE ALGUNAS CONDUCTAS QUE CONSTITUYEN FALTAS DISCIPLINARIAS EN EL PODER JUDICIAL” aprobado por el Consejo Superior; debido a que Don Juan Carlos Sebiani indicó por correo que aún no se visualizaban algunas faltas de acuerdo al glosario creado.









· Se menciona que debido a un informe del Estado Nación se requiere saber cuáles faltas son contra la ética y la probidad y cuáles no; por lo que, con la ayuda del glosario se indican las siglas CEP al final de cada falta que es contraria a la ética.









· Además, se explica que, el Subproceso de Estadística tiene la propuesta de cambiar los procedimientos por los siguientes:
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- Faltas funcionales ordinarias




- Faltas funcionales contrarias a la ética y la probidad




- Faltas no funcionales ordinarias




- Faltas no funcionales contrarias a la ética y la probidad









Esto el procedimiento “Procedimiento disciplinario” se refiere a una variable que implica que todo sea un procedimiento incluida la variable “Trámite en apelación”, por esta razón, y debido a que se debe identificar la cantidad de casos que son contrarios a la ética y la probidad, la clasificación anterior se propuso de esa manera; por otro lado, en sesiones anteriores con los diferentes órganos disciplinarios se ha externado la necesidad de agrupar las faltas por familia.









· En este caso el Lic. Roberto indica que, por la naturaleza de la variable no es recomendable hacer esa desagregación; ya que, todas las faltas tienen el mismo procedimiento. El Lic. José Marcos concuerda con lo expresado por el Lic. Roberto. Ambos consultan si se puede crear un campo para hacer la clasificación de faltas por familia; sin embargo, se indica que la Dirección de Tecnología advirtió que se debían utilizar los campos ya establecidos en el sistema, aunado a esto, se encuentran en proceso de implantación del nuevo sistema. 









· Por otro lado, ambos licenciados están de acuerdo con la recomendación de dejar la propuesta para analizarlo con el resto de los integrantes de la Subcomisión de Órganos Disciplinarios y tomar una decisión.
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					DIRECCIÓN DE PLANIFICACIÓN




SUBPROCESO DE ESTADÍSTICA









					



















					Tema de la reunión:




					Fórmula estadística de la Oficina de Asuntos Internos




					N°:




					557-PLA-ES-MNTA-2021



















					Objetivo:




					Continuación de la revisión de la Fórmula Estadística de la Oficina de Asuntos Internos



















					Fecha




					Lugar




					Hora inicio




					Hora final









					27 de mayo de 2021




					Herramienta Microsoft Teams




					2:00 p.m.




					2:50 p.m.



















					Personas convocadas




					Oficina




					Puesto




					Asistencia









					




					




					




					Sí




					No









					Licda. Karla Chinchilla Araya




					Oficina de Asuntos Internos




					Jefatura




					x




					









					Johana Castillo Rojas




					Subproceso de Estadística




					Profesional




					x




					



















					Agenda









					1. Reunión con el personal encargado de la Oficina de Asuntos Internos para coordinar próximas sesiones para la continuación de revisión de las variables estadísticas que se encuentran en el Sistema de Escritorio Virtual implantando en la oficina y revisión del instructivo estadístico para los órganos disciplinarios. 
























					Temas abordados 









					· Se inicia la reunión indicando que, se lograron revisar las variables fórmula estadística de la Oficina de Asuntos Internos en conjunto con el Lic. Jaime Chaves Sandí.









· Se explica a la licenciada el proceso que realiza el Subproceso de Estadística en la revisión de una fórmula estadística.









· Se indica que a partir de la próxima sesión de trabajo se deben revisar los conceptos del instructivo estadístico basado en la fórmula revisada. Conforme vayamos revisando el instructivo se le va explicando a la licenciada lo que se revisó con el Lic. Jaime Chaves.









· Se acuerda que, en la próxima sesión se dará inició a la revisión instructivo de la fórmula estadística de la Oficina.









· Se acuerda que, en la próxima sesión participaron la licenciada y el coordinador de la oficina ante cualquier duda en términos estadísticos.









· Se coordina la fecha y hora de la próxima sesión.
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					DIRECCIÓN DE PLANIFICACIÓN




SUBPROCESO DE ESTADÍSTICA









					



















					Tema de la reunión:




					Fórmula estadística de la Unidad de Supervisión Disciplinaria (Defensa Pública)




					N°:




					558-PLA-ES-MNTA-2021



















					Objetivo:




					Coordinar el plan de revisión de la Fórmula Estadística de la Unidad de Supervisión Disciplinaria (Defensa Pública)



















					Fecha




					Lugar




					Hora inicio




					Hora final









					28 de mayo de 2021




					Herramienta Microsoft Teams




					9:00 a.m.




					10:00 a.m.



















					Personas convocadas




					Oficina




					Puesto




					Asistencia









					




					




					




					Sí




					No









					Lic. Roberto Alexandre Campos Delgado 




					Unidad de Supervisión Disciplinaria




					Supervisor




					x




					









					Licda. Maureen Masís Alvarado




					Unidad de Supervisión Disciplinaria




					Supervisora




					x




					









					Lic. Esteban Arguedas Madrigal




					Unidad Administrativa Defensa Pública




					Estadístico




					x




					









					Johana Castillo Rojas




					Subproceso de Estadística




					Profesional




					x




					



















					Agenda









					1. Reunión con el personal encargado de la Unidad de Supervisión Disciplinaria para coordinar próximas sesiones para la revisión de las variables estadísticas que se encuentran en el Sistema de Escritorio Virtual implantando en la oficina. 
























					Temas abordados 









					· Se inicia la reunión mostrando las tareas que realiza el Subproceso de Estadística en la revisión de una fórmula estadística.









· Se aclara que, las variables de esta oficina deben ser revisadas debido a los procesos que conllevan.









· Se indica que a partir de que se revise la fórmula se debe diseñar en la herramienta SIGMA para que el Subproceso de Estadística de seguimiento a las estadísticas de la Unidad.









· A la Unidad de Supervisión Disciplinaria no se le ha dado seguimiento estadístico, una vez se termine de revisar la fórmula se le brindará el respectivo control y seguimiento por parte del Subproceso de Estadística; por lo que, es importante al finalizar la revisión y aprobación de la Fórmula por parte de la Subcomisión de órganos disciplinarios se brindará una capacitación.









· Se acuerda que en la próxima sesión se dará inició a la revisión de las variables estadísticas de la Unidad.









· Se acuerda que los compañeros que participaron el día de hoy continuarán participando en las próximas sesiones.









· Se coordina la fecha y hora de la próxima sesión.
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					DIRECCIÓN DE PLANIFICACIÓN




SUBPROCESO DE ESTADÍSTICA









					



















					Tema de la reunión:




					Fórmula estadística de la Unidad de Supervisión Disciplinaria (Defensa Pública)




					N°:




					602-PLA-ES-MNTA-2021



















					Objetivo:




					Coordinar el plan de revisión de la Fórmula Estadística de la Unidad de Supervisión Disciplinaria (Defensa Pública)



















					Fecha




					Lugar




					Hora inicio




					Hora final









					10 de junio de 2021




					Herramienta Microsoft Teams




					2:00 p.m.




					4:15 p.m.



















					Personas convocadas




					Oficina




					Puesto




					Asistencia









					




					




					




					Sí




					No









					Lic. Roberto Alexandre Campos Delgado 




					Unidad de Supervisión Disciplinaria




					Supervisor




					x




					









					Licda. Maureen Masís Alvarado




					Unidad de Supervisión Disciplinaria




					Supervisora




					x




					









					Lic. Esteban Arguedas Madrigal




					Unidad Administrativa Defensa Pública




					Estadístico




					x




					









					Johana Castillo Rojas




					Subproceso de Estadística




					Profesional




					x




					



















					Agenda









					1. Reunión con el personal encargado de la Unidad de Supervisión Disciplinaria para la revisión de las variables estadísticas que se encuentran en el Sistema de Escritorio Virtual implantando en la oficina. 
























					Temas abordados 









					· Se inicia la reunión indicando que se va a ir revisando la fórmula junto con el instructivo.









· Se exponen todas las variables del bloque del Balance General:














					Circulante al iniciar




					RR









					Casos entrados




					RR









					    De oficio




					RR









					    II Instancia




					RR









					    Inspección Fiscal




					RR









					    Supervisión Disciplinaria Defensa Pública




					RR









					    Línea anónima




					RR









					    Queja directa usuario/a externo/a




					RR









					    Queja directa usuario/a interno/a




					RR









					    Solicitud del Consejo Superior




					RR









					    Solicitud de Corte Plena




					RR









					    Asuntos internos




					RR









					 




					









					Casos Reentrados




					RR









					Testimonios de Piezas




					RR









					Casos terminados




					RR









					  Acumulado




					RR









					  Anula




					 









					  Archivo




					RR









					  Archivo, extinción de relación laboral




					RR









					  Caducidad




					RR









					  Con Lugar. Advertencia




					RR









					  Con Lugar. Amonestación Escrita




					RR









					  Con Lugar. Revocatoria de nombramiento




					RR









					  Con Lugar. Suspensión sin goce de salario




					RR









					  Confirma




					RR









					  Desestimación




					RR









					  Incompetencia a Corte Plena Art. 182/183




					RR









					  Modifica




					RR









					  Nulidad de traslado de cargos




					RR









					  Prescripción




					RR









					  Rechaza




					RR









					  Rechazo de Plano




					RR









					  Remisión a Corte Plena




					RR









					  Revoca




					









					  Se delega competencia disciplinaria




					RR









					  Sin Lugar




					RR









					 




					 









					Circulante al concluir por estado




					 









					  Trámite 




					RR









					  Suspensión por acción de inconstitucionalidad




					RR









					  Suspensión por prejudicialidad




					RR









					 




					









					Circulante al concluir por fase




					RR









					Investigación




					RR









					Recepción prueba




					RR









					Instrucción




					RR









					Con fallo listo




					RR
























· De la revisión anterior se indica por parte de los presentes que, de los casos entrados en la variable “II Instancia” no se ven en la oficina; además, la variable “Supervisión Disciplinaria Defensa Pública” puede confundir y provocar el error de que en cada caso entrado se ubique en ella.









· Se consulta si existen testimonio de piezas en la unidad o en su defecto si se crean testimonios de piezas, la respuesta de los compañeros presentes es afirmativa. Se explica cómo se contabilizan los testimonios de piezas creados por la unidad y los testimonios de piezas enviados por otras oficinas. De manera que, en el sistema de Escritorio Virtual o Gestión deben de ir a la carpeta de Datos Adicionales; si el testimonio de piezas es creado en la Unidad deben marcar una S en el campo de Testimonio de Piezas, caso contrario, si el testimonio de pieza es remitido desde otra oficina deben de marcar una N para indicar al sistema que no es creado por la unidad.









· Se revisan las variables de casos terminados, se consulta a los compañeros presentes cuáles variables utilizan y cuáles no. Se hace referencia a las variables “Archivo” y “Archivo, extinción de relación laboral”; ya que, las oficinas judiciales tienden a utilizar el “Archivo” para cualquier tipo de caso terminado. En este punto el Lic. Roberto indica que esa variable no debería existir porque al final todos los casos terminados se archivan. 









· Se recomienda a la Licda. Johanna Castillo redactar un correo a los integrantes de la Subcomisión de Órganos de Control para consultar si se puede eliminar la variable “Archivo”.









· Se indica que no se utilizan las siguientes variables de casos terminados: Anula, Con Lugar. Revocatoria de nombramiento, Confirma, Incompetencia a Corte Plena Art. 182/183, Modifica, Rechaza,  Remisión a Corte Plena, Revoca. 









· Se muestra el circulante final por estado y por fase, con el tema de las fases procesales se explica que se deben definir bien en el instructivo; sin embargo, hay dos fases que se confunden “Recepción de Prueba” e “Instrucción. La recomendación de los compañeros presentes es que se aproveche la solicitud de la reunión con la Subcomisión de Órganos de Control para aclarar y definir las fases procesales.














· Se acuerda que, el Subproceso de Estadística enviará un correo a la Subcomisión de Órganos Disciplinarios para consultar las variables indicadas sobre “Archivo” y fases procesales.









· Se coordina la fecha y hora de la próxima sesión.
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					DIRECCIÓN DE PLANIFICACIÓN




SUBPROCESO DE ESTADÍSTICA









					



















					Tema de la reunión:




					Fórmula estadística de la Oficina de Asuntos Internos




					N°:




					603-PLA-ES-MNTA-2021



















					Objetivo:




					Continuación de la revisión de la Fórmula Estadística de la Oficina de Asuntos Internos



















					Fecha




					Lugar




					Hora inicio




					Hora final









					15 de junio de 2021




					Herramienta Microsoft Teams




					9:00 a.m.




					11:10 a.m.



















					Personas convocadas




					Oficina




					Puesto




					Asistencia









					




					




					




					Sí




					No









					Licda. Karla Chinchilla Araya




					Oficina de Asuntos Internos




					Jefatura




					x




					









					Lic. Reyner Obando Villalobos




					Oficina de Asuntos Internos




					Técnico Judicial /Coordinador




					x




					









					Johana Castillo Rojas




					Subproceso de Estadística




					Profesional




					x




					



















					Agenda









					1. 1.	Reunión con el personal encargado de la Oficina de Asuntos Internos para la continuación de revisión de las variables estadísticas que se encuentran en el Sistema de Escritorio Virtual implantando en la oficina y revisión del instructivo estadístico para los órganos disciplinarios.
























					Temas abordados 









					· Se inicia la reunión indicando que se va a ir revisando la fórmula junto con el instructivo. Se procede a leer el instructivo









· Se exponen todas las variables del bloque del Balance General:














					Circulante al iniciar




					PRI









					Casos entrados




					PRI









					    De oficio




					PRI









					    II Instancia




					PRI









					    Línea anónima




					PRI









					    Queja directa usuario/a externo/a




					PRI









					    Queja directa usuario/a interno/a




					PRI









					    Solicitud del Consejo Superior




					PRI









					    Solicitud de Corte Plena




					PRI









					    Solicitud de Jefatura con potestad disciplinaria




					PRI









					    Inspección Judicial




					PRI









					 




					









					Casos Reentrados




					PRI









					Testimonios de Piezas




					PRI









					Casos terminados




					PRI









					  Acumulado




					PRI









					  Archivo




					PRI









					  Archivo, extinción de relación laboral




					PRI









					  Caducidad




					PRI









					  Con Lugar. Advertencia




					PRI









					  Con Lugar. Amonestación Escrita




					PRI









					  Con Lugar. Revocatoria de nombramiento




					PRI









					  Con Lugar. Suspensión sin goce de salario




					PRI









					  Desestimación




					PRI









					  Incompetencia a Corte Plena Art. 182/183




					PRI









					  Remisión a Corte Plena




					PRI









					  Nulidad de traslado de cargos




					PRI









					  Prescripción




					PRI









					  Se delega competencia disciplinaria




					PRI









					  Sin Lugar




					PRI









					 




					 









					Circulante al concluir por estado




					 









					  Trámite 




					PRI









					  Suspensión por acción de inconstitucionalidad




					PRI









					  Suspensión por causa penal pendiente




					PRI









					 




					









					Circulante al concluir por fase




					PRI









					Investigación




					PRI









					Recepción prueba




					PRI









					Instrucción




					PRI









					Con fallo listo




					PRI
























· De la revisión anterior se indica por parte de los presentes que, de los casos entrados en la variable “II Instancia” no se ven en la oficina; además, la variable “Solicitud de Jefatura con potestad disciplinaria” puede confundir y provocar el error de que en cada caso entrado se ubique en ella. Por otro lado, los compañeros presentes consideran importante que se consulte a la Subcomisión de Órganos Disciplinarios qué casos entrarían en esta variable.









· Se consulta si existen testimonio de piezas en la unidad o en su defecto si se crean testimonios de piezas, la respuesta de los compañeros presentes es afirmativa. Se explica cómo se contabilizan los testimonios de piezas creados por la unidad y los testimonios de piezas enviados por otras oficinas. De manera que, en el sistema de Escritorio Virtual o Gestión deben de ir a la carpeta de Datos Adicionales; si el testimonio de piezas es creado en la Unidad deben marcar una S en el campo de Testimonio de Piezas, caso contrario, si el testimonio de pieza es remitido desde otra oficina deben de marcar una N para indicar al sistema que no es creado por la unidad.









· Se revisan las variables de casos terminados, se consulta a los compañeros presentes cuáles variables utilizan y cuáles no. Se hace referencia a las variables “Archivo” y “Archivo, extinción de relación laboral”; ya que, las oficinas judiciales tienden a utilizar el “Archivo” para cualquier tipo de caso terminado. 









· Se recomienda que se redactará un correo a los integrantes de la Subcomisión de Órganos de Control para consultar si se puede eliminar la variable “Archivo”.









· Se indica que no se utilizan las siguientes variables de casos terminados: Incompetencia a Corte Plena Art. 182/183 y Remisión a Corte Plena; sin embargo, en caso de tener algún día un caso que se deba de terminar por estas causas se llega al acuerdo de dejar las variables.









· Se muestra el circulante final por estado y por fase, con el tema de las fases procesales se explica que se deben definir bien en el instructivo; sin embargo, hay dos fases que se confunden “Recepción de Prueba” e “Instrucción. La recomendación de los compañeros presentes es que se aproveche la solicitud de la reunión con la Subcomisión de Órganos de Control para aclarar y definir las fases procesales.









· Se acuerda que, el Subproceso de Estadística enviará un correo a la Subcomisión de Órganos Disciplinarios para consultar las variables indicadas sobre “Archivo” y fases procesales.









· Se atienden las consultas realizadas tanto por la Licda. Karla Chinchilla como por el compañero Reyner Obando Villalobos.









· Se coordina la fecha y hora de la próxima sesión.
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					DIRECCIÓN DE PLANIFICACIÓN




SUBPROCESO DE ESTADÍSTICA









					



















					Tema de la reunión:




					Fórmula estadística de la Oficina de Asuntos Internos




					N°:




					631-PLA-ES-MNTA-2021



















					Objetivo:




					Continuación de la revisión de la Fórmula Estadística de la Oficina de Asuntos Internos



















					Fecha




					Lugar




					Hora inicio




					Hora final









					22 de junio de 2021




					Herramienta Microsoft Teams




					9:00 a.m.




					11:00 a.m.



















					Personas convocadas




					Oficina




					Puesto




					Asistencia









					




					




					




					Sí




					No









					Licda. Karla Chinchilla Araya




					Oficina de Asuntos Internos




					Jefatura




					x




					









					Lic. Reyner Obando Villalobos




					Oficina de Asuntos Internos




					Técnico Judicial /Coordinador




					x




					









					Johana Castillo Rojas




					Subproceso de Estadística




					Profesional




					x




					



















					Agenda









					1. Reunión con el personal encargado de la Oficina de Asuntos Internos para la continuación de revisión de las variables estadísticas que se encuentran en el Sistema de Escritorio Virtual implantando en la oficina y revisión del instructivo estadístico para los órganos disciplinarios.
























					Temas abordados 









					· Se inicia la reunión revisando las definiciones de los motivos de termino en el instructivo.




· Surge la duda por parte de los compañeros sobre los casos que deben archivar luego de cerrar una carpeta estadísticamente; ya que, no tienen una variable que indique Archivado, solo se indica “Acumulado” en el sistema. Debido a lo anterior se recomienda realizar un reporte a TI con el fin de que les indiquen en qué carpeta deben archivar todos los casos con cierre estadístico.









· Se aclara nuevamente que se solicitará una reunión a la Subcomisión de Órganos de control para consultar si se puede eliminar al motivo de término “Archivo”; ya que, todos los expedientes que un órgano cierra estadísticamente debe archivarlos después del cierre.









· Se revisan las incompetencias y los compañeros recomiendan agregar la variable “Remisión” porque no es lo mismo que una Incompetencia:









	Remisión: Se envía el expediente al Tribunal de la Inspección Judicial para valoración; no es lo mismo que la incompetencia porque en este caso el órgano de control no determina la competencia. Acuerdo tomado por el Consejo Superior en sesión 86-19, señalada el 3 de octubre del 2019: “se remite a modo de consulta, para que ese órgano fije la competencia de conformidad con los artículos 184 y 185 de la Ley Orgánica del Poder Judicial”.









· Se revisan las variables del bloque de faltas:
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La Licda. Karla indica que actualmente no utilizan el campo del Tipo de Falta “Funcional o No Funcional”; por lo que, se recomienda utilizarlo; además, se menciona que cuando se finalice la revisión se realizará un inventario o actualización de expedientes y capacitación sobre el tema.









Se aclara que aquellas faltas marcadas en verde son variables antiguas que se utilizaban en la oficina; sin embargo, la Licda. Karla indica que probablemente esas variables eran delitos; por lo que ahora se utilizan las faltas de la Ley Orgánica del Poder Judicial.









Se menciona que se recomendó por parte del Lic. José Marcos Campos Valverde reacomodar por familia los tipos de faltas; sin embargo, habría que solicitar a la Dirección de Tecnología de la Información una mejora para crear un campo en el sistema con el fin de establecer ese orden. Este tema está a la espera para consultar a DTI.














· Se atienden las consultas realizadas tanto por la Licda. Karla Chinchilla como por el compañero Reyner Obando Villalobos.









· Se coordina la fecha y hora de la próxima sesión.
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ÁMBITO





MOTIVO DE LA QUEJATOTAL





TOTAL





Abandono injustificado de labores





Abandono injustificado del desempeño de la función 





Abuso de autoridad 





Abuso policial





Acceso y uso indebido de información confidencial





Aceptación y/o entrega de dádivas





Acoso laboral





Acoso sexual





Adelanto de criterio





Adelanto o retraso en el trámite de una gestión para favorecer una de las partes





Alteración de estadística y/o controles del despacho





Cobro indebido de rubros administrativos 





Condena por delito penal





Conductas funcionales impropias





Conductas no funcionales impropias





Conflicto de intereses de índole patrimonial





Conflicto de intereses: relaciones lícitas e ilícitas





Consumo de drogas no autorizadas y consumo excesivo de bebidas alcohólicas 





Daños y/ o extravío  de bienes o documentos de terceros en el ejercicio del cargo





Daños a los bienes del Estado 





Desacato a órdenes de un superior





Ejercer, fuera del Poder Judicial, la profesión por la que fue nombrado





Error y retardo grave en la administración de justicia





Errores en el ejercicio de las funciones





Extravío de evidencia





Extravío o Pérdida de Documentos 





Falta al resguardo y custodia de evidencias





Falta al resguardo, custodia y uso indebido de activos y/o herramientas tecnológicas de la institución





Falta de aplicación del  régimen disciplinario





Falta de respecto a terceras personas





Falta de respeto a la persona usuaria





Falta de respeto a los superiores jerárquicos o servidores judiciales





Imputado en causa penal





Incorrecciones vida privada 





Inasistencia injustificada a diligencias  o actividades judiciales 





Incumplimiento de directrices institucionales 





Incumplimiento de una orden de un superior jerárquico en asuntos propios del cargo





Incumplimientos de obligaciones patrimoniales





Infracción al reglamento de incapacidades





Interés indebido





Llegadas tardías





Mala atención persona usuaria





Manipulación indebida de armas





Negligencia custodia de bienes del Estado 





Negligencia en las funciones





No entrega  oportuna de informes





No aplicar el régimen disciplinario





No pago de deuda 





Omisión de denuncia de actos de corrupción





Participación procesos políticos electorales y/o tomar parte activa en reuniones, manifestaciones y otros actos de carácter político electoral o partidista





Perder alguna de las condiciones esenciales para el ejercicio del cargo.





Persecución laboral 





Retraso injustificado de las labores





Robo o hurto





Uso excesivo del cargo





Uso inapropiado de las redes sociales





Uso y/o o entrega de documentos alterados





Violencia Doméstica





Otros





OIJ





MOTIVO POR EL CUAL SE LEVANTA LA QUEJA





No Funcional





TIPO DE FALTA





Funcional
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					DIRECCIÓN DE PLANIFICACIÓN




SUBPROCESO DE ESTADÍSTICA









					



















					Tema de la reunión:




					Fórmula estadística de la Unidad de Supervisión Disciplinaria (Defensa Pública)




					N°:




					635-PLA-ES-MNTA-2021



















					Objetivo:




					Coordinar el plan de revisión de la Fórmula Estadística de la Unidad de Supervisión Disciplinaria (Defensa Pública)



















					Fecha




					Lugar




					Hora inicio




					Hora final









					25 de junio de 2021




					Herramienta Microsoft Teams




					8:00 a.m.




					9:45 a.m.



















					Personas convocadas




					Oficina




					Puesto




					Asistencia









					




					




					




					Sí




					No









					Lic. Roberto Alexandre Campos Delgado 




					Unidad de Supervisión Disciplinaria




					Supervisor




					x




					









					Licda. Maureen Masís Alvarado




					Unidad de Supervisión Disciplinaria




					Supervisora




					x




					









					Lic. Esteban Arguedas Madrigal




					Unidad Administrativa Defensa Pública




					Estadístico




					x




					









					Johana Castillo Rojas




					Subproceso de Estadística




					Profesional




					x




					



















					Agenda









					1. Reunión con el personal encargado de la Unidad de Supervisión Disciplinaria para la continuación de revisión de las variables estadísticas que se encuentran en el Sistema de Escritorio Virtual implantando en la oficina. 
























					Temas abordados 









					· Se inicia la reunión indicando que en la sesión se revisarán todo lo referente a faltas.









· Se revisan las variables del bloque de faltas:
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· Se menciona que se recomendó por parte del Lic. José Marcos Campos Valverde clasificar las faltas por familia; sin embargo, habría que solicitar a la Dirección de Tecnología de la Información una mejora para crear un campo en el sistema con el fin de establecer ese orden. Este tema está a la espera para consultar a DTI y la Subcomisión de Órganos de Control.









· Las faltas se organizaron de acuerdo con un documento de faltas que tiene la Subcomisión de Órganos de Control.














· Indica el Lic. Roberto Campos que la variable “Uso excesivo del cargo” no se encuentra dentro del glosario de faltas aprobado; se debe consultar a la Subcomisión de órganos de Control si es una falta o no para ocultarla o dejarla en el sistema.









· Se muestra las definiciones de las faltas funcionales y no funcionales.









· Se muestra el bloque del Circuito donde trabaja la persona encausada: 









					CIRCUITO JUDICIAL DONDE TRABAJA LA PERSONA ENCAUSADA









					 




					 









					I CJ de San José




					RR









					II CJ de San José




					RR









					III CJ de San José




					RR









					I CJ de Alajuela




					RR









					II CJ de Alajuela




					RR









					III CJ de Alajuela




					RR









					Cartago




					RR









					Heredia




					RR









					I CJ de Guanacaste




					RR









					II CJ de Guanacaste




					RR









					Puntarenas




					RR









					I CJ de la Zona Sur




					RR









					II CJ de la Zona Sur




					RR









					I CJ Zona Atlántica




					RR









					II CJ Zona Atlántica




					RR









					Ignorado




					RR









					 




					









					Total




					RR



















· Con respecto al bloque anterior, se indica que el Subproceso de Estadística toma la información de acuerdo con lo que los órganos de control actualicen en el sistema y se organiza esa información por circuitos.









· Se muestra del tipo de funcionario contra el que se presenta la queja: 
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· Con respecto a este bloque se indica que, lo que deben llenar los órganos de control en el sistema son los puestos de los funcionarios contra los que se presenta la queja, según estos datos el Subproceso de Estadística ordena de forma manual la información agrupándola de acuerdo con el cuadro anterior. Por lo que, es importante que los órganos de control redacten de forma correcta los tipos de puestos en el sistema. 









· Se muestra el bloque de Resoluciones:









					Tipos de Resolución









					 




					 









					 




					Total









					Autos




					 









					Sentencia en Principal (escrita)




					 









					Sentencia en Principal (oral)




					 









					Autosentencias




					 









					Resolución (escrita)




					 









					Traslado de cargos 




					 



















· Se agrega la variable “Traslado de cargos” para realizar la consulta a la Subcomisión de Órganos Disciplinarios; ya que, el Lic. Roberto Campos indica que es importante visualizar y medir la cantidad de traslados de cargos que se realizan porque representan una carga laboral para los órganos; aunque eventualmente podría medirse en los “Autos” el licenciado realiza la consulta sobre la posibilidad de crear como tipo de resolución “Traslado de cargos”.









· Se atienden las consultas realizadas tanto por los compañeros.









· Se coordina la fecha y hora de la próxima sesión.
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MOTIVOTOTALAdminis-FiscalíaDefensaInformación





trativoGeneralPúblicaIgnorada





TOTAL





Abandono injustificado de labores





Abandono injustificado del desempeño de la función 





Acceso y uso indebido de información confidencial





Aceptación y/o entrega de dádivas





Acoso laboral





Acoso sexual





Adelanto de criterio





Adelanto o retraso en el trámite de una gestión para favorecer una de las partes





Alteración de estadística y/o controles del despacho





Cobro indebido de rubros administrativos 





Condena por delito penal





Conductas funcionales impropias





Conductas no funcionales impropias





Conflicto de intereses de índole patrimonial





Conflicto de intereses: relaciones lícitas e ilícitas





Consumo de drogas no autorizadas y consumo excesivo de bebidas alcohólicas 





Daños y/ o extravío  de bienes o documentos de terceros en el ejercicio del cargo





Ejercer, fuera del Poder Judicial, la profesión por la que fue nombrado





Error y retardo grave en la administración de justicia





Errores en el ejercicio de las funciones





Extravío o Pérdida de Documentos 





Falta al resguardo y custodia de evidencias





Falta al resguardo, custodia y uso indebido de activos y/o herramientas tecnológicas de la institución





Falta de aplicación del  régimen disciplinario





Falta de respecto a terceras personas





Falta de respeto a la persona usuaria





Falta de respeto a los superiores jerárquicos o servidores judiciales





Imputado en causa penal





Inasistencia injustificada a diligencias  o actividades judiciales 





Incumplimiento de directrices institucionales 





Incumplimiento de una orden de un superior jerárquico en asuntos propios del cargo





Incumplimientos de obligaciones patrimoniales





Infracción al reglamento de incapacidades





Interés indebido





Mala atención persona usuaria





Manipulación indebida de armas





No entrega  oportuna de informes





Omisión de denuncia de actos de corrupción





Participación procesos políticos electorales y/o tomar parte activa en reuniones, manifestaciones y otros actos de carácter político electoral o partidista





Perder alguna de las condiciones esenciales para el ejercicio del cargo.





Retraso injustificado de las labores





Uso excesivo del cargo





Uso inapropiado de las redes sociales





Uso y/o o entrega de documentos alterados





Violencia Doméstica





OIJ





Tipo de falta





Funcional No Funcional





MOTIVO POR EL CUAL SE INTERPONE LA QUEJA





ÁMBITO





Jurisdiccional
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TOTALMASFEM





1- Administrativo





2- Jurisdiccional





  a) Conserje





  b) Aux. Judicial





  c) Notificador





  d) Fiscal Adjunto





  e) Fiscal





  f) Fisc. Auxiliar





  g) Def. Público





  h) Juez Tribunal





  i) Juez Penal





  j) Juez May. Cuantía





  k) Juez Men. Cuantía





  l) Juez Tránsito





  m) Otro





3- OIJ





4- Fiscalía General





5- Defensa Pública





6- Información Ignorada





TOTAL





TIPO DE FUNCIONARIO CONTRA EL QUE SE PRESENTA LA QUEJA
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					DIRECCIÓN DE PLANIFICACIÓN




SUBPROCESO DE ESTADÍSTICA









					



















					Tema de la reunión:




					Fórmula estadística del Consejo Superior- Secretaria de Corte Plena




					N°:




					892-PLA-ES-MNTA-2021



















					Objetivo:




					Revisión de la Fórmula Estadística del Consejo Superior- Secretaria de Corte Plena



















					Fecha




					Lugar




					Hora inicio




					Hora final









					21 de setiembre de 2021




					Herramienta Microsoft Teams




					8:30 a.m.




					10:30 a.m.



















					Personas convocadas




					Oficina




					Puesto




					Asistencia









					




					




					




					Sí




					No









					Lic. Ricardo Calderón Fernández




					Secretaria General de la Corte




					




					x




					









					Lic. Oscar Zuñiga Mora




					Secretaria General de la Corte




					




					x




					









					Licda. Indira Jiménez González




					Secretaria General de la Corte




					




					x




					









					Lic. Rafael Rodríguez Jiménez




					Consejo Superior




					




					x




					









					Johana Castillo Rojas




					Subproceso de Estadística




					Coordinadora de Unidad 2




					x




					



















					Agenda









					1. 1.	Reunión con el personal encargado del Consejo Superior- Secretaria de Corte Plena para la revisión de las variables estadísticas que se encuentran en el Sistema de Escritorio Virtual implantando en la oficina y revisión del instructivo estadístico para los órganos disciplinarios.
























					Temas abordados 









					· Se inicia la reunión con una consulta del Lic. Ricardo sobre cómo hacer o en qué estado ubicar con aquellos casos que deben dejar esperando a que el contencioso o laboral emita un criterio para proceder.




· Se indica que se va a ir revisando la fórmula junto con el instructivo. Se procede a leer el instructivo









· Se exponen todas las variables del bloque del Balance General:














					Circulante al iniciar




					RR









					Casos entrados




					RR









					    De oficio




					RR









					    CORELA




					RR









					    Inspección Fiscal




					RR









					    Inspección Judicial 




					RR









					 




					









					Casos Reentrados




					RR









					Testimonios de Piezas




					RR









					Casos terminados




					RR









					  Acumulado




					RR









					  Anula




					RR









					  Archivo




					RR









					  Archivo, extinción de relación laboral




					RR









					  Con Lugar Advertencia




					RR









					  Con Lugar Amonestación escrita




					RR









					  Con Lugar Revocatoria de nombramiento




					RR









					  Con Lugar Suspensión sin goce de salario




					RR









					  Confirma




					RR









					  Desestimación




					RR









					  Incompetencia a Corte Plena Art. 182/183




					RR









					  Incompetencia




					RR









					  Remisión a Corte Plena




					RR









					  Modifica




					RR









					  Revoca




					RR









					  Remisión a Corte Plena Art  (nuevos)




					RR









					  Inhibitoria 




					RR









					  Sin Lugar




					RR









					  Prescripción




					RR









					  Rechaza




					RR









					  Rechazo de Plano




					RR









					  Se delega competencia disciplinaria




					RR









					  Nulidad de traslado de cargos




					RR









					  Caducidad




					RR









					




					









					Circulante al concluir por estado




					 









					  En tramite




					RR









					  Suspendido espera informe CORELA




					RR









					  Suspensión por acción de inconstitucionalidad




					RR









					  Suspensión espera contencioso administrativo




					RR









					  Suspensión espera laboral




					RR









					 




					









					Circulante al concluir por fase




					RR









					Investigación




					RR









					Recepción prueba




					RR









					Instrucción




					RR









					Con fallo listo




					RR
























· De la revisión anterior se indica por parte de los presentes que es necesario agregar las variables: 









 - Suspensión espera contencioso administrativo




 - Suspensión espera laboral














· Queda pendiente revisar los motivos de termino.









· Se revisan las fases procesales, las cuales logramos identificar que las que están aprobadas actualmente en el sistema no concuerdan con el proceso de este órgano disciplinario; por lo que, se llega a la conclusión de valorar y en la próxima sesión establecer las fases correctas.









· Durante la sesión se discutieron las siguientes fases las cuales se valorarán en la próxima sesión.









1. Instrucción (Turnado)




2. En estudio (Confección de informe)




3. Con proyecto aprobado: Cuando se finaliza el estudio del proyecto y se lleva a sesión para discutir el proyecto.









· Se acuerda que, el Subproceso de Estadística enviará un correo a la Subcomisión de Órganos Disciplinarios para consultar las variables indicadas sobre “Archivo” y fases procesales.









· Se atienden las consultas realizadas por los compañeros y compañera presentes en la sesión.









· Se coordina la fecha y hora de la próxima sesión.
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					DIRECCIÓN DE PLANIFICACIÓN




SUBPROCESO DE ESTADÍSTICA









					



















					Tema de la reunión:




					Manual instructivo para órganos disciplinarios 




					N°:




					xxx-PLA-ES-MNTA-2020



















					Objetivo:




					Revisar las variables estadísticas que se reflejan en el sistema de Escritorio Virtual de la Unidad de la Inspección Fiscal.



















					Fecha




					Lugar




					Hora inicio




					Hora final









					2 de marzo de 2021




					Herramienta Microsoft Teams




					9:30 a.m.




					11:30 p.m.



















					Personas convocadas




					Oficina




					Puesto




					Asistencia









					




					




					




					Sí




					No









					Lic. José Marcos Campos Valverde




					Unidad de la Inspección Fiscal 




					Jefatura




					x




					









					Licda. Johana Castillo Rojas




					Subproceso de Estadística




					Profesional 




					x




					



















					Agenda









					1. Continuación de redacción del instructivo en materia disciplinaria 
























					Temas abordados 









					Se revisa de nuevo el instructivo para órganos disciplinarios con el fin de observar que no falte alguna variable por incorporar









					Se muestra al licenciado José Marcos que se incorporaron las definiciones enviadas por él vía correo electrónico sobre los resultados de resolución que faltaban y la clasificación de las faltas por familia









					Se detecta que la variable prioridad tiene muchas variables, el Lic. José Marcos hace la observación de que esas variables son faltas al parecer de variables antiguas; por lo que, se propone dejar la variable de la siguiente manera: 









Prioridad: las prioridades definidas son:




· Población vulnerable




· Medidas cautelares




· Actas de notificación o emplazamiento




· Persona privada de libertad




· Tipo de falta









Es importante indicar que se consultará a los demás miembros de la Subcomisión de Órganos Disciplinarios para ver si están de acuerdo con el cambio.














					El Lic. José Marcos indica Cuando que cuando se crea un TP en la oficina se identifica como TP, pero, cuando viene un TP de afuera se ingresa como un asunto entrado nuevo. Esto debido a que se le muestra al licenciado que hay un problema en el diseño o cálculo del balance en el SIGMA, ya que, no se está tomando en cuenta la suma de los TP. Situación que se revisará con Marlen Vargas en el diseño. Por lo que, el problema no es como ingresan los TP sino puede ser por error del sistema.





























					Acuerdos









					a. El Subproceso de Estadística realizará las consultas pendientes al Tribunal de la Inspección Judicial sobre un pantallazo de donde se puede ingresar la familia de las faltas y en qué casos utilizan la sanción Encausado/a Sin Sanción
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					DIRECCIÓN DE PLANIFICACIÓN




SUBPROCESO DE ESTADÍSTICA









					



















					Tema de la reunión:




					Fórmula estadística de la Oficina de Asuntos Internos




					N°:




					xxx-PLA-ES-MNTA-2021



















					Objetivo:




					Continuación de la revisión de la Fórmula Estadística de la Oficina de Asuntos Internos



















					Fecha




					Lugar




					Hora inicio




					Hora final









					10 de agosto de 2021




					Herramienta Microsoft Teams




					2:00 p.m.




					3:30 p.m.



















					Personas convocadas




					Oficina




					Puesto




					Asistencia









					




					




					




					Sí




					No









					Licda. Karla Chinchilla Araya




					Oficina de Asuntos Internos




					Jefatura




					x




					









					Lic. Reyner Obando Villalobos




					Oficina de Asuntos Internos




					Técnico Judicial /Coordinador




					x




					









					Johana Castillo Rojas




					Subproceso de Estadística




					Profesional




					x




					



















					Agenda









					1. Reunión con el personal encargado de la Oficina de Asuntos Internos para la continuación de revisión de las variables estadísticas que se encuentran en el Sistema de Escritorio Virtual implantando en la oficina y revisión del instructivo estadístico para los órganos disciplinarios.
























					Temas abordados 









					· Se inicia la reunión revisando las resoluciones dictadas




· Se revisan los resultados de resolución




· Se van revisando las variables con el instructivo




· La Licda. Karla consulta sobre si se puede activar la tarea a un puesto, por lo que, se indica que puede redactar un correo para hacer la solicitud a los encargados




· Se revisan las audiencias y resultados de audiencias




· Se indica que se va a agregar el bloque de Población Vulnerable




· Se muestran los tipos de sanciones impuestas




					Tipos de Resolución









					 




					 









					 




					Total









					Autos




					 









					Resolución (escrita)




					 
























					Resultados de Resolución




					 









					 




					 









					 




					Total









					Acumulación de procedimientos




					 









					Con Lugar. Advertencia




					 









					Con Lugar. Amonestación Escrita




					 









					Con Lugar. Suspensión sin goce de salario




					 









					Desestimación




					 









					Incompetencia o Remisión




					 









					Sin lugar
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· Se atienden las consultas realizadas tanto por la Licda. Karla Chinchilla como por el compañero Reyner Obando Villalobos.
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POBLACION VULNERABLE ENTRADA

POBLACION VULNERABLE ENTRADA

Total

Persona perteneciente a pueblos y comunidades indige
Persona adulta mayor
Persona con discapacidad

Persona migrante
Persona afrodescendiente

0 Total 0
PRI Persona pertencciente a pueblos y comunidades indigenas PRI
PRI Persona adulta mayor PRI
PRI Persona con discapacidad PRI
PRI Persona migrante PRI
PRI Persona afrodescendiente PRI
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San José -  Costa Rica




Telf.   2295-3600 / 3599  Fax. 2257-5633   / Apdo.  95-1003  / planificacion@poder-judicial.go.cr







129-PLA-MI-2019



Ref. SICE: 1981-18



1 de febrero de 2019



Licenciada




Silvia Navarro Romanini 




Secretaría General de la Corte




Estimada señora:




Le remito el informe suscrito por la Inga. Elena Gabriela Picado González, Jefa del Subproceso Modernización Institucional, relacionado con el oficio 861-PLA-2018 sobre la unificación de los sistemas electrónicos para el manejo y control de los procesos disciplinarios que utilizan los órganos de Control y el Consejo Superior. 



Atentamente,




Nacira Valverde Bermúdez




Directora a.i. de Planificación



Copias:




· Dirección de Tecnología de Información




· Archivo




amc



Ref. 1981-18, 470-18, 1256-18, 126-19




31 de enero de 2019




Licda. Nacira Valverde Bermúdez



Directora a.i. de Planificación



Estimada señora:




En atención al oficio 4371-DTI-2018 (anexo 1) suscrito por la Licda. Kattia Morales Navarro, Directora de Tecnología de la Información, que a su vez comunica el oficio 4372-DTI-2018 (anexo 2), suscrito por la Msc. Vivian Rímola Soto, Jefa ai. Área Informática de Gestión del Segundo Circuito Judicial de San José, en donde remite informe con los criterios técnicos del Equipo de Normalización, de la Coordinadora de Informática de San José, la Msc. Fabiola Arancibia Hernández y el Licenciado Gian Muir Young respecto al informe de la Dirección de Planificación 861-PLA-2018, aprobado por el Consejo Superior en sesión 72-18 del 14 de agosto del 2018, artículo XLII (oficio de comunicación 8461-18). 




Me permito hacer de su conocimiento, la información recopilada por la MSc. Melissa Durán Gamboa, Profesional 2 de esta Dirección, que al respecto detalla lo siguiente:




1) Se procede a citar cada una de las observaciones de DTI y el criterio de la Dirección de Planificación.




				Criterio DTI oficio 4372-DTI-2018



				Criterio de la Dirección de Planificación







				“No hay infraestructura para el Consejo Superior y Corte Plena, en el Excel no se muestra marcado ningún registro para dichos órganos”.



				Para el caso en específico de la infraestructura que se debía levantar en el Consejo Superior y la Corte Suprema de Justicia, con el fin de atender lo dispuesto para el Régimen Disciplinario a nivel institucional, no se tiene ninguna recabada como insumo tecnológico, esto por cuanto no se ha logrado tener una respuesta positiva en la coordinación para obtener la información. Así queda constatado en una de las minutas de trabajo inicial donde se pactaron las fechas para el trabajo con cada una de las oficinas involucradas.




Sin embargo, el señor Ronny Chaves indica que los compañeros de implantación de DTI, se han presentado cerca de tres veces a la Secretaría de la Corte para intentar llenar los requerimientos necesarios, sin embargo, no ha sido, al no tener claro quiénes serán los principales usuarios a quienes se les debe asignar una ubicación y tareas dentro del Escritorio Virtual.



Se solicita directamente a la Secretaría General de la Corte, remitan la matriz debidamente completa conforme solitud realizada meses atrás, sin embargo, no se obtuvo respuesta. Se adjuntan correos con las solicitudes de reunión y para completar la matriz que contiene la infraestructura tecnológica de cada instancia.




Así mismo no se logró tener participación de algún representante de estas dos oficinas en las reuniones siguientes, por tal motivo no se cuenta con los insumos que nos orienten en la matriz de trabajo utilizada en todas las oficinas que conforman el proceso, para la obtención de las siguientes variables: Clases de asuntos, datos adicionales, procedencia, procedimientos, Estados, Fases, Tipos de intervención, sanciones, resultado de resolución, tareas, tipos de documentos, tipos de resolución, ubicaciones las cuales son requeridas de acuerdo a la participación de cada órgano en la materia disciplinaria a nivel institucional. 




Se debe reiterar a la Secretaría General de la Corte completar la matriz para que el Equipo de Normalización de DTI.







				“En general nos surge la duda si debemos partir de la indicación de la columna "Observaciones PLA" y dejar solamente lo que se marca como "se queda" o más bien, solo "eliminar" lo que ahí se indica”.  



				Favor, solamente eliminar los que se indica “eliminar”, las restantes se mantienen. 




El estado “Desestimados no activos”, favor eliminar.







				“En los estados Incompetencia o Remisión (Incompetencia a Corte Penal Art 182/183) y Remisión a Corte Plena Art, en el primero no queda claro si se requiere reemplazar la descripción o adicionar y, en el segundo, si sobra "Art" o falta algo. Hay un estado "Desestimados no activos" que solicitan quede sólo "No activos", pero no se habilita para ninguna oficina”.



				Se aclara que, de esos estados, solamente deben quedar dos:




· Incompetencia a Corte Plena Art. 182/183




· Remisión a Corte Plena




Según lo conversado con Gina Aguilar, los “Estados” son los mismos para toda la materia DI (Disciplinario).  




El estado “Desestimados no activos”, favor eliminar.







				“En cuanto a las Ubicaciones y Tareas, se solicita remitir los datos como se requieren, las listas de ubicaciones y tareas deberían ser estándar y aunado a ello, enviar cuales deben ligarse según ubicación y tarea. Las ubicaciones no están definidas para todas las oficinas”. 








				Esta tarea está pendiente de parte de la Dirección de Planificación, se remitirá a la mayor brevedad. Se realizará durante la capacitación a las oficinas. 







				“En la pestaña de la Agenda no viene marcado lo correspondiente por oficina, y en el motivo deben considerar que no es por oficina”. 








				Replíquese la estructura de Agenda Cronos que tiene hoy la Inspección Judicial, tomando en consideración las ubicaciones o usuarios de cada oficina.




Según lo conversado con Gina Aguilar, los “Motivos” son los mismos para toda la materia DI (Disciplinario).  












				“El cambio en la infraestructura incluye a la Inspección Judicial, por lo que el Equipo de Normalización recomienda que debe valorarse el impacto del cambio, esto a nivel interno es un cambio de Materia, tipo de Despacho, códigos de todas las tablas afectadas. Con la advertencia de que no hay equivalencias para realizar la homologación de los datos.








				Correcto, debido a los cambios no existen equivalencias. 




La solución es que la infraestructura se utilizará a partir de una fecha determinada (solo casos nuevos). Las variables anteriores deben quedar en el histórico, para poder generar estadísticas de lo actual (DI) más lo anterior (IJ). 












				“…se brinda criterio que el campo Delito Estadístico se mantiene en la lista de datos adicionales, pero las faltas ahora son clases, y a la propuesta de doña Gabriela de incluir prioridades en este catálogo que es de Delitos, se indicó que no aplicaría porque desnaturalizaría su función y afectaría a nivel nacional, principalmente en temas estadísticos”. 








				La propuesta del informe 861-PLA-2018, es un modelo “ideal”, que debe ser considerada por DTI al momento de desarrollar en el nuevo sistema el contexto para materia Disciplinaria. 




Sin embargo, se toma nota de lo indicado por DTI en el sentido de que con los recursos actuales (utilizando el Sistema de Gestión actual), no es posible hacer los cambios a nivel de campos del sistema, si deberá de realizarse para el contenido de esos campos.  




Por lo que más adelante en este documento se explica la propuesta con el Sistema y recursos informáticos actuales.  




 







				“…si el Equipo de Normalización cambia los códigos de los catálogos, esto también afecta el envío de los datos al sistema PIN que utiliza Gestión Humana”.




“Comentar y recalcar la importancia del comentario anterior en el sentido de que actualmente el sistema de la PIN y el Sistema de Gestión en el Tribunal de la Inspección Judicial están integrados y al cambiar los datos con la nueva infraestructura propuesta por la Dirección de Planificación implica que los datos ya enviados a la PIN se volvería inconsistentes y erróneos, por lo que es necesario la coordinación con el despacho de la Inspección Judicial, la sección de la Dirección de  Gestión Humana que interviene en estos procesos para validar las implicaciones de la actualización de los datos, según se están solicitando.”



				Correcto, en el momento en que la materia deja de ser “IJ” y pasa a ser DI, debe la Dirección de Tecnología de la Información junto con la Dirección de Gestión Humana realizar las actualizaciones o mejoras necesarias en la PIN para que se adapte a la nueva materia. Se han realizado las reuniones en la que se han indicado que lo que se busca es estandarizar el uso de la información a nivel disciplinario e institucional.







				“Es importante indicar que el impacto de modificar las tablas de catálogos de los sistemas transaccionales que sirven de insumo a SIGMA y que son coordinados con el Subproceso de Estadística y las Comisiones de las materias respectivas, afecta el estándar de acuerdo a los requerimientos de este sistema”.



				Se toma nota, y se considera en la propuesta detallada más adelante en este documento. 







				“Finalmente, en cuanto a lo solicitado en el oficio 861-PLA-2018, refiriéndose al siguiente punto:




“Una vez que se apruebe por parte de los Órganos Superiores, la infraestructura tecnológica propuesta, así como los tipos de faltas propuestas por la Subcomisión de Órganos de Control en materia Disciplinaria, la Dirección de Tecnología de la Información deberá realizar los siguientes cambios en el Sistema de Gestión de Despachos Judicial-EV:




1. Las variables que se establecen en el campo actual de “Clases de asunto”, deberán ser trasladadas al campo “Procedencia”.




2. Las variables que se establecen en el campo actual de “Faltas”, deberán ser trasladadas al campo “Clases de asunto”.




3. En el campo “Prioridad” se deberán enlistar las variables relacionadas a subclase.




4. Las variables que se establecen en el campo actual de “Tipo de cuantía” (transformar el nombre del campo en “Tipo de falta”), el cual no se utiliza actualmente y se propone se pueda clasificar cada causa entre “Funcional” y “No Funcional”. 



5. Se requiere definir un campo adicional dentro del Sistema de Gestión de Despachos Judicial para que se incorpore la normativa que aplica según clase de asunto. 




6. Los cambios anteriormente solicitados a la Dirección de Tecnología de la Información se aplicarán a todos los órganos de control en materia Disciplinaria.




7. Continuar según plan de trabajo y cronograma con la implantación de las oficinas y despachos de las Fases 2 y 3.”




Nos permitimos indicar, que para cumplir con los puntos 4 y 5, es necesario realizar mejoras en los sistemas, dichas solicitudes, fueron evaluadas y se determina que para punto 4 no es factible debido a que el campo Tipo de cuantía no se debe cambiar para indicar el Tipo de falta por motivos de temas de estadística. En la actualidad el campo es alimentado a nivel nacional para la indicación del tipo de cuantía (estimable/inestimable), para mostrar la información en los correspondientes informes estadísticos de las cuantías. La carga de estadística desde el sistema SIGMA, requiere obligatoriamente que en todas las bases de datos del país el campo se use con la misma finalidad, es decir, no puede cambiar la naturaleza del campo ni su contenido. En cambio, la recomendación va en el sentido de agregar un campo en el módulo de Datos adicionales.




Lo que respecta al punto 5, donde solicitan se incorpore un nuevo campo para que se indique la normativa que aplica según clase de asunto, se recomienda el uso del campo de Delito Estadístico cuya naturaleza es precisamente para que se indiquen las faltas y delitos más importantes”. 








				Se toma nota, y se considera en la propuesta detallada más adelante en este documento.




Según lo conversado con Gina Aguilar, se toma nota de que no es posible ligar las Clases con las Subclases, por lo tanto, la información se mostraría en un listado con orden alfabético únicamente, quedará como nuevo requerimiento. 




En lo que respecta al punto 5, no es posible incluir la norma jurídica en el mismo “Delito Estadístico”, más adelante se reitera la necesidad de un campo adicional. 




Se aclara además que la información contenida en el informe 861-PLA-2018, fue trabajada en conjunto por los Órganos de Control en materia disciplinaria (Asuntos Internos, Inspección Fiscal, Inspección Judicial, CORELA, Defensa Disciplinaria, Secretaría de Genero. 







				“Se debe aclarar que, para lograr cumplir con este punto de la minuta, es necesario tener bien definidos los aspectos relacionados con la infraestructura que propone la Dirección de Planificación, la misma debe ser analizada y validada por el Equipo de Normalización y el subproceso Estadístico para poder dimensionar y estimar todas las actividades que se deben realizar. Posterior a esta actividad se puede unificar el cronograma de actividades incluyendo las del equipo de Implantación”.



				Se toma nota. 











2) Dada las observaciones realizadas por la Dirección de Tecnología de la Información, al informe 861-PLA-2018 que contiene la Infraestructura Tecnológica “Ideal” para materia Disciplinaria, aprobado por el Consejo Superior en sesión 72-18 del 14 de agosto del 2018, artículo XLII, se plantea la siguiente propuesta para uso temporal hasta tanto la Dirección de Tecnología pueda desarrollar los nuevos requerimientos en Sistema de Gestión y en el contexto adaptado a la materia Disciplinaria.




				Campo actual



				Información que debe reflejar



				Observaciones







				Procedencia



				Código de oficina de donde provienen la causa



				Misma función actual, no hay modificación del campo.







				Delito



				Incluir en el catálogo, las clases de faltas indicados en el archivo Excel como clase a saber:




· Condena por delito penal (CEP)




· Imputado en causa penal.




· Acoso sexual




· Abandono injustificado de labores




· Daños de bienes o documentos de terceros en el ejercicio del cargo (CEP)




· Extravío o pérdida de documentos.




· Falta al resguardo y custodia de evidencias (CEP).




· Incumplimiento de directrices institucionales (CEP).




· Incumplimiento de una orden de un superior jerárquico en asuntos propios del cargo.




· Incumplimiento de directrices institucionales.




· Incumplimiento de una orden de un superior jerárquico en asuntos propios del cargo.




· Infracción al reglamento de incapacidades.




· Error y retardo grave en la administración de justicia (CEP).




· Retraso injustificado de las labores. 




· Imputado en causa penal




· Mala atención persona usuaria




· Incumplimientos de obligaciones patrimoniales.




· No entrega oportuna de informes.




· Falta al resguardo, custodia y uso indebido de activos y/o herramientas tecnológicas de la institución (CEP).




· Retraso injustificado de las labores (CEP)




· Acceso y uso indebido de información confidencial (CEP)




· Acoso laboral




· Condena por delito penal (CEP)




· Falta de respeto a los superiores jerárquicos.




· Falta de respeto a servidores judiciales.




· Falta de respecto a terceras personas.




· Falta de respeto a la persona usuaria.




· Abandono injustificado del desempeño de la función. 




· Uso excesivo del cargo (CEP)




· Error y retardo grave en la administración de justicia.




· Uso y/o o entrega de documentos alterados.




· Adelanto criterio.




· Violencia doméstica.




· Interés indebido.




· Ejercer, fuera del Poder Judicial, la profesión por la que fue nombrado.




· Falta de aplicación del  régimen disciplinario.




· Inasistencia injustificada a diligencias  o actividades judiciales .




· Participación procesos políticos electorales y/o tomar parte activa en reuniones, manifestaciones y otros actos de carácter político electoral o partidista (CEP).




· Aceptación y/o entrega de dádivas.




· Uso inapropiado de las redes sociales.




· Cobro indebido de rubros administrativos (CEP).




· Adelanto o retraso en el trámite de una gestión para favorecer una de las partes (CEP).




· Alteración de estadística y/o controles del despacho (CEP).




· Errores en el ejercicio de las funciones (CEP)




· Manipulación indebida de armas.




· Omisión de denuncia de actos de corrupción (CEP)




· Perder alguna de las condiciones esenciales para el ejercicio del cargo.




· Conductas funcionales impropias




· Conflicto de intereses de índole patrimonial




· Conflicto de intereses: relaciones lícitas e ilícitas.




· Consumo de drogas no autorizadas y consumo excesivo de bebidas alcohólicas 




· Conductas no funcionales impropias








				Según lo conversado con Gina Aguilar, los Delitos los visualizan todas las materias, actualmente no se pueden clasificar por oficina. Se mantiene la función actual del campo Delito.




Los procedimientos son solo dos, y deben asociarse a todos los delitos (clases de faltas). 







				Prioridad



				Sustituir las actuales por las indicadas en el archivo Excel como “Subclases”, a saber: 




· Delitos funcionales; pena de inhabilitación para el desempeño de cargos públicos (Prevaricato).




· Delitos no funcionales (peculado).




· Tardías.




· Ausencias.




· Incumplimiento jornada laboral.




· No presentación de comprobante de asistencia médica.




· Extravío de Documentos como letras de cambio, facturas, cédula de identidad, pasaporte.




· Daños: vehículos, infraestructura, cámaras, celulares.




· Extravío de expedientes, informes, dictámenes, escritos




· Directrices institucionales e internas de cada ámbito. 




· Incumplimiento de plazos en la gestión




· Delitos funcionales; pena de inhabilitación para el desempeño de cargos públicos (Prevaricato).




· Delitos no funcionales (peculado)




· Duración en el trámite.




· Brindar mal la información. 




· Deudas.




· Embargos.




· Declarados en quiebra o insolvencia




· Informes administrativos




· Informes judiciales




· Daños o extravío de activos.




· Uso indebido de los activos.




· Uso indebido de las herramientas (sistemas) tecnológicas: internet, correo electrónico, otros sistemas institucionales.




· Incumplimiento de plazos en la gestión




· Consulta y divulgación




· Delitos funcionales; pena de inhabilitación para el desempeño de cargos públicos (Prevaricato y peculado)




· La acción puede ser por escrito, verbal o por gestos.




· Vocabulario inapropiado.




· Levantar la voz.




· Gestos improcedentes.




· Duración en el trámite.




· Brindar mal la información. 




· Utilizar el puesto para obtener un beneficio o favorecer a un tercero (nombramientos irregulares).




· No presentación. 




· No presentar aviso oportuno.




· Actividades remunerativas indebidas durante la incapacidad.




· Actividades creativas indebidas durante la incapacidad. 




· Actividades académicas indebidas durante la incapacidad. 




· Salida del país durante la incapacidad.




· Comprobantes.




· Incapacidades




· Constancias salariales.




· Títulos académicos




· Incumplimiento de prohibiciones.




· Incumplimiento de dedicaciones exclusivas.




· No trámite, trámite tardío que genera caducidad del procedimiento




· No asistencia a debate. 




· No asistencia a allanamientos.




· No asistencia a audiencias.




· No asistencia a cursos.




· No asistencia a otras diligencias judiciales.




· No presentarse como testigo o perito en asuntos propios del cargo (en asuntos jurisdiccionales, policiales o administrativos)




· LOPJ artículo 9 inciso 5 y 6




· Recibir o entregar cualquier tipo de remuneración (en dinero o en especie) por actividades relacionadas con el ejercicio del cargo. 




· Comentario inapropiado




· Recomendaciones Consejo de Notables




· Horas extra




· Viáticos




· Zonaje




· Incumplimiento de plazos en la gestión




· Incumplimiento del protocolo




· Incumplimiento de requisitos.




· Incumplimiento del requisito de contar con licencia de conducir.




· Incumplimiento del requisito de contar con permiso uso de arma.




· Incumplimiento de contar con colegiatura.   




· Adquirir deudas con personas indebidas




· C.E.P- Relaciones interpersonales que rocen las funciones del cargo




· Otras 



				Las opciones actuales de Prioridad (subclase) fueron definidas por la Comisión de Órganos de Control con el aval de la Comisión de Transparencia (CEP), lo cual está contenido en el informe 861-PLA-2018.  




Además, se discutió en la reunión del 3 de diciembre de 2018 convocada por los Órganos de Control, quienes indicaron que lo propuesto para el campo prioridad que hoy contiene las faltas CEP, se depura y está contenido en el listado de las Subclases y se mantiene la función actual del campo prioridad (ver correo en anexo 3).












				Clase



				Se actualizan en clase las siguientes:




· De oficio




· II Instancia




· Línea anónima




· Queja directa usuario/a externo/a




· Queja directa usuario/a interno/a




· Solicitud de Corte Plena




· Solicitud del Consejo Superior




· Asuntos internos




· Inspección Fiscal




· Supervisión Disciplinaria Defensa Pública




· Inspección Judicial



				Se mantiene el campo







				Procedimiento



				Se mantienen solamente 2 de los 3 actuales:




· Procedimiento disciplinario




· Trámite de Apelación



				Se elimina “Revisión de Jefatura”.





Todas las clases (delitos) para ambos procedimientos.




. 







				Cuantía



				En especifico para la materia DI, se debe incluir en este campo las variables (Tipo de falta):




· Funcional




· No funcional



				Se toma nota de la observación de DTI, de que ese campo aplica a otras materias y ya está definido como estimable o inestimable. Sin embargo, en otros Rediseños se ha utilizado este campo para indicar si un asunto fue inventariado o no, entre otros, por lo que se solicita incorporar las palabras funcional o no funcional y ocultar el resto de variables en ese campo. 







				



				Crear un campo adicional dentro del Sistema de Gestión de Despachos Judicial para que se incorpore la normativa que aplica según clase de asunto, a saber, según información proporcionada por la Inspección Judicial:




· LOPJ artículo 191 inciso 3.




· Toda conducta descrita en el Reglamento Autónomo para prevenir y sancionar el acoso labora en el Poder Judicial.




· LOPJ artículo 8 inciso 3, 191 inciso 5.




· LOPJ artículo 12 y 28 inciso 1




· LOPJ artículo 199




· LOPJ artículo 192 inciso 3 




· Abogados o cualquier otra persona solicita o recibe el servicio.




· LOPJ artículo 192 inciso 6.




· Toda conducta contraria una directriz que no esté enunciado en el listado de faltas.




· LOPJ artículo 28 inciso 3.




· LOPJ artículo 192 inciso 8.



				Nuevo requerimiento que deberá asociarse a las clases de faltas (campo delito)











				Anexo 1



				Oficio 4371-DTI-2018
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				Anexo 2



				Oficio 4372-DTI-2018
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				Anexo 3



				Correo electrónico del 1 de noviembre 2018 y 31 de enero 2019 referente a subclases
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				Anexo 4



				Correo electrónico de solicitud de matriz completa para Corte Plena y Consejo Superior
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Lo anterior, da respuesta a los oficios 4371-DTI-2018 y 4372-DTI-2018 de la Dirección de Tecnología y se solicita al Consejo Superior tomar nota de las variaciones propuestas al informe, dadas las restricciones tecnológicas comunicadas por Tecnología en los oficios antes mencionados, de manera que se logre la implantación inmediata de los sistemas informáticos en las principales oficinas que tramitan materia Disciplinaria, según se indicó en el informe 861-PLA-2018, aprobado por el Consejo Superior en sesión 72-18 del 14 de agosto del 2018, artículo XLII (oficio de comunicación 8461-18) y según lo acordado en la sesión N° 5-19 celebrada el 23 de enero del 2019, artículo XXVIII, en donde se toma nota de lo indicado por el servidor Martín Hernández Serrano, Director interino de Tecnología de Información, mediante oficio N° 61-DTI-2019 del 14 de enero de 2019 que literalmente manifiesta:




“En atención al oficio 8461-18, mediante el que se transcribe el acuerdo del Consejo Superior en su sesión Nº 72-2018, artículo XLII, en el que se conoce el informe 216-MI-2018, relacionado con la unificación de los sistemas electrónicos para el manejo y control de los procesos disciplinarios que utilizan los órganos de Control y el Consejo Superior, me permito remitir el oficio 51-DTI-2019, suscrito por la Licda. Vivian Rímola Soto, Jefa del Subproceso de Sistemas Jurisdiccionales, mediante el que informa que se estaba a la espera de aprobaciones en cuanto a infraestructura jurídica por parte de la administración superior, mismas que fueron aprobadas recientemente, por lo que ya se está trabajando en forma conjunta con la Dirección de Planificación y se proyecta iniciar con la ejecución del plan en el mes de febrero 2019.”




Finalmente, es importante indicar que las etiquetas de campos del sistema que actualmente no se adaptan a la nomenclatura ideal, por ejemplo “delito vrs falta” o “cuantía vrs tipo de falta”, “prioridad vrs sub-falta” para la materia Disciplinaria, si se diseñarán de forma correcta, como contingencia, en la fórmula estadística, de manera que la información que se obtenga para toma de decisiones, se ajuste a los requerimientos solicitados en el informe 861-PLA-2018.




Con este oficio se atienden los oficios 8461-18 y 829-19 de la Secretaría de la Corte.




Atentamente, 




Elena Gabriela Picado González, Jefa a.i. 




Subproceso de Modernización Institucional
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Trabajamos por el desarrollo de la administración de justicia                               con proyección e innovación
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4371-DTI-2018 
10 de diciembre de 2018 





 
 
Licenciada 





Nacira Valverde Bermúdez 





Directora a.i. de Planificación 





 





 
 
Estimada señora 
 
En atención al oficio 861-PLA-2018, en el que remite el informe 216-MI-2018, relacionado 





con la unificación de los sistemas electrónicos para el manejo y control de los procesos 





disciplinarios que utilizan los órganos de Control y el Consejo Superior,  me permito remitir 





4372-DTI-2018, suscrito por la Licda. Vivian Rímola Soto, Jefa del Área Informática de 





Gestión, mediante el que remite informe con los criterios técnicos del Equipo de 





Normalización, de la Coordinadora de Informática de San José 





Atentamente,  





 





Kattia Morales Navarro 





Directora de Tecnología de Información. 
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RV: Matriz Implementación 2018




					From




					Steven Perez Campos




					To




					Elena Gabriela Picado González




					Recipients




					epicadog@Poder-Judicial.go.cr









Una segunda solicitud después del envío de la matriz #2.











 























 











De: Steven Perez Campos 
Enviado el: lunes, 07 de mayo de 2018 09:52 a.m.
Para: July Brenes Corella (Autorizado/Secretaría General de la Corte)
CC: Elena Gabriela Picado González
Asunto: RE: Matriz Implementación 2018











 











Buenos días, 











 











Reciba un cordial saludo Licenciada, quería consultarle si han logrado llenar la matriz, si requieren algún tipo de ayuda, esto en razón de que estamos corriendo con el tiempo para tener este tema listo lo antes posible.











 











Me mantengo atento a su respuesta.











 























 











De: Steven Perez Campos 
Enviado el: miércoles, 02 de mayo de 2018 11:05
Para: July Brenes Corella (Autorizado/Secretaría General de la Corte) <jbrenesco@Poder-Judicial.go.cr>
CC: Ronny Chaves Alvarez <rchaves@Poder-Judicial.go.cr>
Asunto: Matriz Implementación 2018











 











Buenos días, 











 











Licenciada pasa lo siguiente al parecer el archivo con el que trabajamos no se guardó como se debía, le adjunto uno lleno por el resto de oficinas para que  sirva de guía, de igual manera Ronny me indicó que de necesitar algún compañero para que les explique cada punto podemos enviar a una compañera. Nos ayudarían en gran manera si se pudiera tener esta información a más tardar esta semana. 











 











Saludos 
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RV: Nuevos CODTIDEJ Implantaciones 2018




					From




					July Brenes Corella (Autorizado/Secretaría General de la Corte)




					To




					Steven Perez Campos; Elena Gabriela Picado González




					Recipients




					sperezc@Poder-Judicial.go.cr; epicadog@Poder-Judicial.go.cr









 











 











July Brenes Corella











Administradora a.i.











Secretaría General de la  Corte











 











De: July Brenes Corella (Autorizado/Secretaría General de la Corte) 
Enviado el: miércoles, 02 de mayo de 2018 09:05 a.m.
Para: Steven Perez Campos
CC: Indira Jiménez González (Autorizado/Secretaría General de la Corte)
Asunto: RE: Nuevos CODTIDEJ Implantaciones 2018
Importancia: Alta











 











Buenos días Steven











 











Espero se encuentre muy bien. Lo que entendimos la Licda. Indira y mi persona es que ustedes o Ronny nos iba a remitir la matriz que ya habíamos llenado juntos el día de la exposición, para llenar lo que faltaba. 











 











Usted no las puede remitir si es tan amable para poder llenar lo que hace falta. Gracias











 











July Brenes Corella











Administradora a.i.











Secretaría General de la  Corte











 











De: Steven Perez Campos 
Enviado el: jueves, 26 de abril de 2018 11:11 a.m.
Para: July Brenes Corella (Autorizado/Secretaría General de la Corte)
CC: Elena Gabriela Picado González
Asunto: RV: Nuevos CODTIDEJ Implantaciones 2018











 











Buenos días,











 











Estimada Licenciada, reciba un cordial saludo, quería consultarle como les va con el llenado de la matriz que analizamos la semana pasada en la reunión con ustedes, le comento que estamos requiriendo esta información a la brevedad posible ya que es el insumo para los compañeros de T.I. y la implementación de los sistemas ya conocidos. 











 











Saludos. 











 























 











De: Elena Gabriela Picado González 
Enviado el: martes, 10 de abril de 2018 16:16
Para: Jason Alonso Alfaro Carballo <jalfaroc@Poder-Judicial.go.cr>; Carolina Pineda Nuñez <cpineda@poder-judicial.go.cr>
CC: Steven Perez Campos <sperezc@Poder-Judicial.go.cr>; Nelson Arce Hidalgo <narce@Poder-Judicial.go.cr>
Asunto: RE: Nuevos CODTIDEJ Implantaciones 2018











 











Gracias Jason. 











 











Les agradecería y puedan ir revisando las variables de agenda cronos y en el momento en que las tengas listas nos las hacen llegar.  











 











En relación a la calificación de las faltas, se tiene previsto una fecha para estandarizar estas, de  modo que se apliquen para todas las instancias?











 











Saludos,











 























 











De: Jason Alonso Alfaro Carballo 
Enviado el: martes, 10 de abril de 2018 4:10 p.m.
Para: Elena Gabriela Picado González <epicadog@Poder-Judicial.go.cr>; Carolina Pineda Nuñez <cpineda@poder-judicial.go.cr>
CC: Steven Perez Campos <sperezc@Poder-Judicial.go.cr>; Nelson Arce Hidalgo <narce@Poder-Judicial.go.cr>
Asunto: Re: Nuevos CODTIDEJ Implantaciones 2018











 











les remito la plantilla según lo acordado, en negrita tenemos los datos que consideramos que deben ser variados. 











En cuanto a la calificación de las faltas, existe las instancias de control que estamos unificando criterios por lo que no se podrá decidir sobre las actuales por que no tendría caso 











En cuanto al adjunto que fue enviado a las 3:51 del día de hoy (agenda cronos) esta muy dificil que lo logremos según lo acordado ayer











 











 











 











Saludos 











 











 











Jason Alonso Alfaro Carballo 











Inspección Judicial 











  _____  






De: Elena Gabriela Picado González
Enviado: lunes 9 de abril de 2018 07:06:52 p.m.
Para: Jason Alonso Alfaro Carballo; Carolina Pineda Nuñez
Cc: Steven Perez Campos; Nelson Arce Hidalgo
Asunto: RE: Nuevos CODTIDEJ Implantaciones 2018 











 











Buenas tardes Jason y Carolina











 











Como parte de lo acordado en reunión de hoy, les agradecería y se revisen cada una de las variables de la matriz adjunta, para que sirva de línea base con el resto de instancias que tramitan materia disciplinaria. En la misma hay dos pestañas, una relacionada con toda la infraestructura necesaria para el SGDJ y la otra para el tema de las ubicaciones, las cuales vale la pena depurar.











 











Adicionalmente agradezco, nos hagan llegar los machotes o plantillas que ya tienen diseñadas indicando cuales ya están en el sistema y cuáles no, además de cuales de estas podrían ser notificadas de forma automática (una vez que se aplica la firma se realiza la carga automática de notificación a los intervinientes de la causa).











 











Todo lo anterior con el visto bueno de la Presidencia de la Inspección Judicial.











 











Agradezco la colaboración que nos puedan brindar











 











Saludos cordiales,











 























 











De: Elena Gabriela Picado González 
Enviado el: viernes, 06 de abril de 2018 9:47 a.m.
Para: Jason Alonso Alfaro Carballo <jalfaroc@Poder-Judicial.go.cr>; Tony Porras Mora <tporras@Poder-Judicial.go.cr>; Claudia Villafuerte Orellana <cvillafuerte@Poder-Judicial.go.cr>; Roberto Alexandre Campos Delgado <rcamposd@Poder-Judicial.go.cr>; Argili Gómez Siu <agomezs@Poder-Judicial.go.cr>; Carolina Pineda Nuñez <cpineda@poder-judicial.go.cr>; Unidad de Inspeccion Fiscal - Ministerio Publico <u_ifiscal@Poder-Judicial.go.cr>; Juan Carlos Sebiani Serrano <jsebiani@Poder-Judicial.go.cr>; Indira Jiménez González (Autorizado/Secretaría General de la Corte) <ijimenez@Poder-Judicial.go.cr>; Ronny Chaves Alvarez <rchaves@Poder-Judicial.go.cr>; Harold Miller Guevara <hmiller@Poder-Judicial.go.cr>; Norman Vargas Barrantes <nvargas@Poder-Judicial.go.cr>
CC: Steven Perez Campos <sperezc@Poder-Judicial.go.cr>; Dixon Li Morales <dlim@Poder-Judicial.go.cr>
Asunto: RE: Nuevos CODTIDEJ Implantaciones 2018











 











Buenas tardes 











 











Reciban un cordial saludo,











 











En cumplimiento del acuerdo del Consejo Superior del Poder Judicial, en la sesión Nº 18-18 celebrada el 6 de marzo del 2018, que literalmente dice:











 











“ARTÍCULO LXI











DOCUMENTO N° 2647-18











El licenciado Juan Carlos Sebiani Serrano, Jefe de la Secretaría Técnica de Ética y Valores, en correo electrónico del 5 de marzo de 2018, solicitó:











“…, les escribo dado que en la sesión de la Sub comisión de órganos de control, realizada el jueves 22 de febrero del 2018 se acordó, solicitar a Tecnología de la Información y al Departamento de Planificación, la unificación en el manejo de los procesos disciplinarios en los diferentes Órganos de Control y el Consejo Superior, utilizando el control y manejo informático existente en la institución, al consultarlo se indicó que se requiere la autorización del Consejo Superior para ello.











Por lo anterior solicito su autorización a fin de que se unifique el sistema electrónico para el manejo y control de los procesos disciplinarios que utilizan los órganos de Control y el Consejo Superior.”











- 0 -











Se acordó: Acoger la gestión presentada por el licenciado Juan Carlos Sebiani Serrano, Jefe de la Secretaría Técnica de Ética y Valores, en consecuencia: 1.) Solicitar a las Direcciones de Tecnología de la Información  y Planificación la unificación de los sistemas electrónicos para el manejo y control de los procesos disciplinarios que utilizan los órganos de Control y el Consejo Superior. 2.) Deberá la Dirección de Tecnologías de Información instalar el escritorio virtual en el Consejo Superior, así como en las otras instancias que así lo soliciten.











 











Se les convoca a una reunión de forma urgente en la Dirección de Planificación, el lunes 9 de abril a las 15:00 en la Sala de sesiones del piso 4, para finiquitar los detalles relacionados con la implantación del Expediente Electrónico en todas las instancias que tramitan materia disciplinaria.











 











Favor confirmar su asistencia.











 











 











 























 











De: Jason Alonso Alfaro Carballo 
Enviado el: miércoles, 20 de diciembre de 2017 4:30 p.m.
Para: Tony Porras Mora <tporras@Poder-Judicial.go.cr>; Claudia Villafuerte Orellana <cvillafuerte@Poder-Judicial.go.cr>; Roberto Alexandre Campos Delgado <rcamposd@Poder-Judicial.go.cr>; Argili Gómez Siu <agomezs@Poder-Judicial.go.cr>; Carolina Pineda Nuñez <cpineda@poder-judicial.go.cr>; Elena Gabriela Picado González <epicadog@Poder-Judicial.go.cr>; Unidad de Inspeccion Fiscal - Ministerio Publico <u_ifiscal@Poder-Judicial.go.cr>
Asunto: RV: Nuevos CODTIDEJ Implantaciones 2018











 











La compañera Gabriela, requiere una reunión urgente mañana a las 8:30 am en las oficinas de Planificación. 











 











 











 











Jason Alonso Alfaro Carballo 











Inspección Judicial 











 











  _____  






De: Elena Gabriela Picado González
Enviado: miércoles 20 de diciembre de 2017 04:20 p.m.
Para: Norman Vargas Barrantes; Ronny Chaves Alvarez
Cc: Fabiola Arancibia Hernández; Gian Muir Young; Gina Aguilar Moya; Oscar Alonso Perez Alvarado; Jason Alonso Alfaro Carballo; Dixon Li Morales
Asunto: RE: Nuevos CODTIDEJ Implantaciones 2018 











 











Podría ser a las 08:30 en Planificación??











 























 











De: Norman Vargas Barrantes 
Enviado el: miércoles, 20 de diciembre de 2017 4:11 p.m.
Para: Elena Gabriela Picado González <epicadog@Poder-Judicial.go.cr>; Ronny Chaves Alvarez <rchaves@Poder-Judicial.go.cr>
CC: Fabiola Arancibia Hernández <farancibia@Poder-Judicial.go.cr>; Gian Muir Young <gmuir@Poder-Judicial.go.cr>; Gina Aguilar Moya <gaguilarm@Poder-Judicial.go.cr>; Oscar Alonso Perez Alvarado <opereza@Poder-Judicial.go.cr>; Jason Alonso Alfaro Carballo <jalfaroc@Poder-Judicial.go.cr>; Dixon Li Morales <dlim@Poder-Judicial.go.cr>
Asunto: RE: Nuevos CODTIDEJ Implantaciones 2018











 











Dada la trascendencia del tema, Gina podrías darle prioridad a los requerimientos de Elena para los efectos deseados, por fa….











 























 











De: Elena Gabriela Picado González 
Enviado el: miércoles, 20 de diciembre de 2017 4:01 p. m.
Para: Ronny Chaves Alvarez
CC: Fabiola Arancibia Hernández; Norman Vargas Barrantes; Gian Muir Young; Gina Aguilar Moya; Oscar Alonso Perez Alvarado; Jason Alonso Alfaro Carballo; Dixon Li Morales
Asunto: RE: Nuevos CODTIDEJ Implantaciones 2018











 











Buenas tardes











 











De mi parte no hay problema mañana a primera hora.  Vamos a intentar contactar a todos los involucrados especialmente de la Inspección Judicial.











 











Me harían el favor de enviarme los catálogos de la Inspección Judicial (tipos de asunto, tipos de faltas, fases, estados, subestados, tareas, tipos de terminado, tipos de resoluciones, tipos de escritos, entre otros, para ir revisándolos?











 











 











 























 











De: Ronny Chaves Alvarez 
Enviado el: miércoles, 20 de diciembre de 2017 3:26 p.m.
Para: Elena Gabriela Picado González <epicadog@Poder-Judicial.go.cr>
CC: Fabiola Arancibia Hernández <farancibia@Poder-Judicial.go.cr>; Norman Vargas Barrantes <nvargas@Poder-Judicial.go.cr>; Gian Muir Young <gmuir@Poder-Judicial.go.cr>; Gina Aguilar Moya <gaguilarm@Poder-Judicial.go.cr>; Oscar Alonso Perez Alvarado <opereza@Poder-Judicial.go.cr>
Asunto: RE: Nuevos CODTIDEJ Implantaciones 2018











 











Buenas tardes Gaby, me indican los compañeros de normalización y de Gestión del Primer Circuito que tienen ciertas dudas en relación a la definición de la infraestructura de normalización para estos despachos de Régimen Disciplinario que vamos a implementar en enero. El asunto es que estamos cortos de tiempo ya que debemos empezar las capacitaciones el día 15 de enero en los siguientes órganos:











 











Consejo Superior











Inicio del 15 de enero en capacitación y el 22 de enero en producción











Comisión de Relaciones Laborales (CORELA)











Corte Plena











 











El problema es, que sin la infraestructura de normalización definida es imposible entrar, y debido a nuestro cronograma tan apretado no podemos atrasarnos, por lo que requeriríamos definir lo antes posible la infra de al menos esos 3, posteriormente entrarán los otros 3 el día 19 de marzo, con estas disponemos de más tiempo para definir.











 











Asuntos Internos del OIJ











Inicio del 19 de marzo con capacitación y el 02 de abril en producción











Inspección Fiscal del Ministerio Público











Unidad Supervisión Disciplinaria de la Defensa Pública











 











Cabe destacar que el orden de implementación fue determinado por el Magistrado Don Porfirio.











 











En razón a todo lo anterior, se solicita una reunión urgente (lo más pronto posible) donde participen los compañeros de normalización, la compañera Fabiola, su persona y si es posible un representante de cada despacho, para poder aclarar todas las dudas e ir definiendo lo de infraestructura. ¿Sería posible el día de mañana o el viernes?











 











 











Muchas gracias, quedamos atentos a la respuesta.











 























 











De: Gina Aguilar Moya 
Enviado el: miércoles, 20 de diciembre de 2017 2:15 p. m.
Para: Oscar Alonso Perez Alvarado <opereza@Poder-Judicial.go.cr>; Ronny Chaves Alvarez <rchaves@Poder-Judicial.go.cr>
CC: Fabiola Arancibia Hernández <farancibia@Poder-Judicial.go.cr>; Norman Vargas Barrantes <nvargas@Poder-Judicial.go.cr>; Gian Muir Young <gmuir@Poder-Judicial.go.cr>
Asunto: Re: Nuevos CODTIDEJ Implantaciones 2018











 











Buenas tardes Oscar 











Copio a Ronny el correo, porque no tenemos claro el proceder, Norman contestó el correo inicial a Olger y no hemos recibido respuesta.











Inclusive tenemos dudas, con los códigos de dos oficinas.











Lo ideal, como lo propuso Ronny, en conversación telefónica reciente es hacer una reunión con Planificación, lo más pronto posible.











 











Esta seria una propuesta, pero no la definitiva.























 











dbo_MDEJ











CODDEJ











DESCRIP











0001











Presidencia de la Corte











0002











Consejo Superior











0040











Oficina de Asuntos Internos 











0713











Unidad Defensa Familia, Pensiones Alimentarias y Régimen Disciplinario











0715











Unidad de Inspección Fiscal











1376











Comisión de Relaciones Laborales











 











 























 











  _____  






De: Oscar Alonso Perez Alvarado
Enviado: miércoles 20 de diciembre de 2017 01:36 p.m.
Para: Gina Aguilar Moya
Cc: Fabiola Arancibia Hernández
Asunto: Nuevos CODTIDEJ 











 











Buenos días Gina,











Usted nos podría confirmar los CODTIDEJ de las siguientes oficinas? Son las que van a empezar a utilizar los sistemas, a partir de enero del año entrante.











•             Asuntos Internos del OIJ 











•             Inspección Fiscal del Ministerio Público











•             Comisión de Relaciones Laborales (CORELA)











•             Consejo Superior











Saludos,
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Melissa Duran Gamboa





De: Elena Gabriela Picado González
Enviado el: jueves, 31 de enero de 2019 10:43 a.m.
Para: Melissa Duran Gamboa
CC: Steven Perez Campos; Jason Alonso Alfaro Carballo
Asunto: RV: Un favor.... fórmula estadística de la Inspección Judicial (comparación clases de asunto)
Datos adjuntos: PROPUESTA CLASIFICACIÓN GENERAL FALTAS.XLSX; Copia de Form. Tribunal de la Inspección Judicial.xls





Buenos días, 
 
Esto se respondió en la reunión del 3 de dic, 2018 convocada por los Órganos de Control, quienes indicaron que lo propuesto para el campo prioridad que hoy contiene la CEP, 
se depura y esta contenido en el listado de las Subclases. 
 
 





 
 





De: Elena Gabriela Picado González  
Enviado el: jueves, 01 de noviembre de 2018 4:53 p.m. 
Para: Jason Alonso Alfaro Carballo <jalfaroc@Poder-Judicial.go.cr> 
CC: Steven Perez Campos <sperezc@Poder-Judicial.go.cr> 
Asunto: RV: Un favor.... fórmula estadística de la Inspección Judicial (comparación clases de asunto) 
 
Buenas tardes Jason, 
 
Según lo entendido, cuando se realizó la depuración y clasificación de las faltas, se tomó como base los listados actuales de faltas, más los listados en el campo “prioridad” en 
el Sistema de Gestión, de ahí nace el producto adjunto, remitido por los Órganos de Control, que contiene lo que denominamos Clases y Subclases, que a nivel de sistema esto 
sería faltas y prioridad? 
 
Por lo anterior, les agradecería y se revise nuevamente para confirmar lo indicado. Cualquier consulta lo conversamos 
 
 
Adjunto como hoy se visualiza en el SGDJ en campos separados. Saludos cordiales 
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Lista de Faltas  Prioridades 





LEY ORGANICA DEL PODER JUDICIAL • C.E.P- Aceptación 
y/o entrega de 
dádivas 





• Inf. Ley Orgánica Poder Judicial. Abuso de autoridad • C.E.P- Relaciones 
interpersonales 
que rocen las 
funciones del 
cargo 





• Inf. Ley Orgánica Poder Judicial. Abuso deshonesto • C.E.P- Uso 
indebido de 
activos 





• Inf. Ley Orgánica Poder Judicial. Acoso Sexual • C.E.P- Uso 
indebido de 
servicios 





• Inf. Ley Orgánica Poder Judicial. Ausencia al trabajo • C.E.P- Conflicto 
de intereses de 
índole 
patrimonial 





• Inf. Ley Orgánica Poder Judicial. Daños • C.E.P- 
Aprovechamiento 
de información 
confidencial 





• Inf. Ley Orgánica Poder Judicial. Extravío de 
documentos 





• C.E.P- Cobro y/o 
aceptación de 
honorarios 
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• Inf. Ley Orgánica Poder Judicial. Extravío de 
expediente 





• C.E.P- Activ. 
Indebidas 
durante 
incapacidad 
(Actividad 
Remunerada) 





• Inf. Ley Orgánica Poder Judicial. Extravío de 
evidencia 





• C.E.P- Activ. 
Indebidas 
durante 
incapacidad 
(Actividad 
Recreativa) 





• Inf. Ley Orgánica Poder Judicial. Incumplimiento de 
deberes 





• C.E.P- Activ. 
Indebidas 
durante 
incapacidad 
(Actividad 
Académica) 





• Inf. Ley Orgánica Poder Judicial. Negligencia • C.E.P- Activ. 
Indebidas 
durante 
incapacidad 
(Salida del País) 





• Inf. Ley Orgánica Poder Judicial. No presentación de 
incapacidad 





• C.E.P- Uso y/o 
entrega de 
documentos 
alterados 





• Inf. Ley Orgánica Poder Judicial. Retardo en la 
administración de justicia 





• C.E.P- Alteración 
de estadística y/o 
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controles del 
despacho 





• Inf. Ley Orgánica Poder Judicial. Robo o hurto • C.E.P- 
Participación en 
actividades 
ilícitas 





• Inf. Ley Orgánica Poder Judicial. Mala atención • C.E.P- Cobro 
indebido de 
horas extras y/o 
viáticos 





• Inf. Ley Orgánica Poder Judicial. Peculado • C.E.P- Alteración 
del trámite 
normal a favor de 
una de las partes 





• Inf. Ley Orgánica Poder Judicial. Prevaricato • C.E.P- 
Incumplimiento 
de obligaciones 
patrimoniales 





• Inf. Ley Orgánica Poder Judicial. No pago de deuda • C.E.P- Retardo 
injustificado en 
las labores 





• Inf. Ley Orgánica Poder Judicial. No remisión de 
informes 





• C.E.P- 
Aceleración o 
retraso en el 
trámite para 
favorecer una de 
las partes 
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• Inf. Ley Orgánica Poder Judicial. Extravío de placa, 
arma o claves 





• C.E.P- Abandono 
injustificado de 
labores 





• Inf. Ley Orgánica Poder Judicial. Daño a vehículo 
oficial 





• C.E.P- 
Incumplimiento 
en el horario de 
trabajo 





• Inf. Ley Orgánica Poder Judicial. Bajo rendimiento • C.E.P- Interés 
indebido 
(Trámites 
administrativos) 





• Inf. Ley Orgánica Poder Judicial. Fuga de información • C.E.P- Interés 
indebido 
(Trámites 
jurisdiccionales) 





• Inf. Ley Orgánica Poder Judicial. Persecución laboral • C.E.P- Incump. en 
el resguardo y 
protección de los 
recursos públicos 





• Inf. Ley Orgánica Poder Judicial. Responsabilidad 
civil 





• C.E.P- Omisión de 
denuncia de 
actos de 
corrupción 





• Inf. Ley Orgánica Poder Judicial. Condena penal • Violencia 
Doméstica 





• Inf. Ley Orgánica Poder Judicial. Incorrecciones vida 
privada 





• Acoso laboral 
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• Inf. Ley Orgánica Poder Judicial. Inidoneidad para el 
cargo 





• Acoso sexual 





• Inf. Ley Orgánica Poder Judicial. Irrespeto a 
superiores-compañeros 





•  





• Inf. Ley Orgánica Poder Judicial. Riña  





• Inf. Ley Orgánica Poder Judicial. Llegadas tardías •  





• Inf. Ley Orgánica Poder Judicial. Parcialidad-
favorecimiento 





•  





• Inf. Ley Orgánica Poder Judicial. Error Grave •  





• Inf. Ley Orgánica Poder Judicial. Simulación de 
enfermedad 





•  





• Inf. Ley Orgánica Poder Judicial. Alteración-
falsificación de documentos 





•  





• Inf. Ley Orgánica Poder Judicial. Adelanto de criterio •  





• Inf. Ley Orgánica Poder Judicial. Violencia Doméstica •  





• Inf. Ley Orgánica Poder Judicial. Interés indebido •  





• Inf. Ley Orgánica Poder Judicial. Ejercicio ilegal de la 
profesión 





•  





• Inf. Ley Orgánica Poder Judicial. No aplicación de 
régimen disciplinario 





•  
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• Inf. Ley Orgánica Poder Judicial. No comparecer 
como testigo 





•  





• Inf. Ley Orgánica Poder Judicial. Uso de bienes del 
Poder Judicial con fin personal 





•  





• Inf. Ley Orgánica Poder Judicial. Participación en 
procesos políticos 





•  





• Inf. Ley Orgánica Poder Judicial. Recibir dádivas •  





• Inf. Ley Orgánica Poder Judicial. Abuso de internet y 
correo electrónico 





•  





• Inf. Ley Orgánica Poder Judicial. Cobros indebidos •  





• Inf. Ley Orgánica Poder Judicial. Atraso en trámite 
de prisión preventiva 





•  





 
 





De: Jason Alonso Alfaro Carballo  
Enviado el: lunes, 02 de julio de 2018 8:48 a.m. 
Para: Argili Gómez Siu <agomezs@Poder-Judicial.go.cr>; Carolina Pineda Nuñez <cpineda@poder-judicial.go.cr>; Juan Carlos Sebiani Serrano <jsebiani@Poder-Judicial.go.cr>; 
Elena Gabriela Picado González <epicadog@Poder-Judicial.go.cr> 
Asunto: RV: Un favor.... fórmula estadística de la Inspección Judicial (comparación clases de asunto) 
 





hola Elena, te lo remito  
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Saludos 





 





 





Jason Alonso Alfaro Carballo  





Inspección Judicial  





 





De: Argili Gómez Siu 
Enviado: miércoles, 27 de junio de 2018 13:50 
Para: Carolina Pineda Nuñez; Jason Alonso Alfaro Carballo 
Cc: Juan Carlos Sebiani Serrano; Elena Gabriela Picado González 
Asunto: RE: Un favor.... fórmula estadística de la Inspección Judicial (comparación clases de asunto)  
  
Hola Carolina y Jason, en atención a lo solicitado por Gabriela de Planificación, adjunto la plantilla con la información que ella nos solicita; favor revisar a ver si 
les parece, y hacer los ajustes que consideren necesarios. Este documento hay que entregarlo a más tardar este viernes, ese día no estoy, si me lo pasan mañana 
en la tarde lo puedo remitir; sino favor el viernes se lo pasan a Gabriela.  Gracias 
  
Adjunto además la  propuesta que presentamos  a la comisión, en la presentación se hicieron unas pequeñas sugerencias las cuales ya se incorporaron a la 
propuesta. 
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De: Elena Gabriela Picado González  
Enviado el: martes, 26 de junio de 2018 4:28 p. m. 
Para: Argili Gómez Siu <agomezs@Poder-Judicial.go.cr>; Juan Carlos Brenes Azofeifa <jbrenesa@Poder-Judicial.go.cr>; Jason Alonso Alfaro Carballo 
<jalfaroc@Poder-Judicial.go.cr> 
CC: Steven Perez Campos <sperezc@Poder-Judicial.go.cr>; Marlen Vargas Benavides <mvargasb@Poder-Judicial.go.cr>; Ana Ericka Rodríguez Araya 
<arodrigueza@Poder-Judicial.go.cr>; Ronny Chaves Alvarez <rchaves@Poder-Judicial.go.cr>; Dixon Li Morales <dlim@Poder-Judicial.go.cr> 
Asunto: RV: Un favor.... fórmula estadística de la Inspección Judicial (comparación clases de asunto) 
  
Buenas tardes 
  
Reciban un cordial saludo 
  
Según acordamos en la reunión del pasado 12 de junio, es necesario que se revisen las clases de asunto actuales, según la formula estadística, con respecto a las 
aprobadas en la última reunión con don Porfirio. 
  
Adjunto plantilla que permitirá definir cuales se modifica su nomenclatura (indicar el nuevo nombre), cuales se eliminan y cuáles serían totalmente nuevas. 
  
Agradecería y nos remitan esta información a más tardar el próximo viernes 29 de junio, con el fin de enviar la respectiva infraestructura a la Dirección de 
Tecnología y dar inicio con la implantación de los sistemas según cronograma de trabajo 
  
Saludos cordiales, 
  
  





 
  





De: Marlen Vargas Benavides  
Enviado el: martes, 12 de junio de 2018 3:09 p.m. 
Para: Elena Gabriela Picado González <epicadog@Poder-Judicial.go.cr> 
Asunto: RE: Un favor.... fórmula estadística de la Inspección Judicial 
  
Con gusto 
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De: Elena Gabriela Picado González  
Enviado el: martes, 12 de junio de 2018 03:05 p.m. 
Para: Marlen Vargas Benavides <mvargasb@Poder-Judicial.go.cr>; Ana Ericka Rodríguez Araya <arodrigueza@Poder-Judicial.go.cr> 
Asunto: Un favor.... fórmula estadística de la Inspección Judicial 
Importancia: Alta 
  
Buenas  tardes 
  
Me pueden hacer el favor de enviarme la fórmula estadística de la Inspección Judicial. Es para una reunión que estamos en este momento. 
  
Gracias 
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                                                    4372-DTI-2018 
Goicoechea, 10 de Diciembre de 2018 





 
MBA 
Kattia Morales Navarro 
Directora, Dirección Tecnología de Información y Comunicaciones 
S. D. 
 





 
 
Estimada señora 
 
En atención al oficio 861-PLA-2018, relacionado con la unificación de los sistemas electrónicos 
para el manejo y control de los procesos disciplinarios que utilizan los órganos de Control y el 
Consejo Superior,  le remito informe con los criterios técnicos del Equipo de Normalización, de 
la Coordinadora de Informática de San José, la Msc Fabiola Arancibia Hernández y el Licenciado 
Gian Muir Young.  





       
 
Sin más por el momento, 
 
 
 





Msc. Vivian Rímola Soto 
 Jefa, ai. Área Informática de Gestión 





II Circuito Judicial de San José 
Copias: 
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03 de Diciembre de 2018 
 
 
Msc. 
Vivian Rímola Soto 
Jefa, ai. Área Informática de Gestión 
Dirección de Tecnología de la Información y Comunicaciones 
Presente. 
 
 
Estimada señora 





 





En virtud de lo solicitado en informe 216-MI-2018 de la Ingeniera Picado González, se 





solicitó al Equipo de Normalización, un Plan de Trabajo para determinar los plazos que se 





requieren para la definición de la infraestructura pretendida para las oficinas del Proyecto de 





unificación de los sistemas electrónicos para el manejo y control de los procesos disciplinarios 





que utilizan los órganos de Control y el Consejo Superior.  





 





El Equipo de Normalización, realiza propuesta de Plan de trabajo, además, analizó el 





archivo de Excel (ya aprobado por el Consejo Superior) y se encuentran inconsistencias que 





deben aclararse para iniciar con la implementación, las cuales se detallan:  





• No hay infraestructura para el Consejo Superior y Corte Plena, en el Excel no se muestra 





marcado ningún registro para dichos órganos.  





• En general nos surge la duda si debemos partir de la indicación de la columna 





"Observaciones PLA" y dejar solamente lo que se marca como "se queda" o más bien, 





solo "eliminar" lo que ahí se indica.  





• En los estados Incompetencia o Remisión (Incompetencia a Corte Penal Art 182/183) y Remisión 





a Corte Plena Art, en el primero no queda claro si se requiere reemplazar la descripción o 





adicionar y, en el segundo, si sobra "Art" o falta algo. Hay un estado "Desestimados no 





activos" que solicitan quede sólo "No activos", pero no se habilita para ninguna oficina. 
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• En cuanto a las Ubicaciones y Tareas, se solicita remitir los datos como se requieren, las 





listas de ubicaciones y tareas deberían ser estándar y aunado a ello, enviar cuales deben 





ligarse según ubicación y tarea. Las ubicaciones no están definidas para todas las oficinas.  





• En la pestaña de la Agenda no viene marcado lo correspondiente por oficina, y en el 





motivo deben considerar que no es por oficina.  





• El cambio en la infraestructura incluye a la Inspección Judicial, por lo que el Equipo de 





Normalización recomienda que debe valorarse el impacto del cambio, esto a nivel 





interno es un cambio de Materia, tipo de Despacho, códigos de todas las tablas afectadas. 





Con la advertencia de que no hay equivalencias para realizar la homologación de los 





datos. 





 





Todas las inconsistencias fueron ventiladas en reunión del 1 de noviembre, las cuales no 





se detallan en la minuta enviada el día 28 de noviembre de 2018. En la reunión también se brinda 





criterio que el campo Delito Estadístico se mantiene en la lista de datos adicionales, pero las 





faltas ahora son clases, y a la propuesta de doña Gabriela de incluir prioridades en este catálogo 





que es de Delitos, se indicó que no aplicaría porque desnaturalizaría su función y afectaría a nivel 





nacional, principalmente en temas estadísticos.  





 





Se indicó, además, que, si el Equipo de Normalización cambia los códigos de los 





catálogos, esto también afecta el envío de los datos al sistema PIN que utiliza Gestión Humana. 





 





Es importante indicar que el impacto de modificar las tablas de catálogos de los sistemas 





transaccionales que sirven de insumo a SIGMA y que son coordinados con el Subproceso de 





Estadística y las Comisiones de las materias respectivas, afecta el estándar de acuerdo a los 





requerimientos de este sistema. 





 





Por parte de la MSc. Fabiola Arancibia Hernández, Coordinadora de Gestión del I 
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Circuito Judicial de San José, se indica:  





“Sobre el tema 2 de la minuta: 





Pendiente de revisar las fórmulas estadísticas por parte de los compañeros de Modernización Institucional de 
Planificación en asocio con SIGMA de Dirección Tecnología y Comunicaciones y la Sección de Estadística de 
Planificación; se le hace la indicación a la compañera Marlen Vargas que se debe realizar el ejercicio de ajustar 
la fórmula estadística y determinar el nivel de afectación con las nuevas variables. 





 
Estoy de acuerdo con lo que indica el Equipo de Normalización, me parece que es más puntual 





ya que no todo lo que se debe revisar no es parte del informe estadístico.  
 
Por otra parte, al ver las inconsistencias en la infraestructura indicó doña Gabriela que la 





misma se puede corregir y enviar la aclaración al Consejo superior, esto después de ver la estadística y la 
parte de DTI, esto fue algo que yo le consulte directamente a Gabriela en la reunión porque me 
preocupaba que estuviera aprobado por el Consejo Superior y era evidente que se debía hacer cambios. 
 
Sobre el tema 4, este punto: 
Se acuerda revisar todas las clasificaciones de las faltas, campo de prioridad y lo que se denomina como clases y 
sub clases, esto con la Subcomisión de Órganos de Control, Gabriela enviará mediante correo electrónico a Jason 
de la Inspección Judicial para su respectiva revisión 





 
De los cambios en infraestructura importante señalar que lo que está definido en el campo de 





prioridad para la Inspección Judicial fue una solicitud expresa de la Comisión de Transparencia y de 





Doña Siria Carmona, para el cambio propuesto es importante que se tenga la aprobación de ambas 





partes ya que perderían la medición de esas variables, el moverlas de campo, implica que ya no se pueda 





usar las consultas del sistema que actualmente se usa para sacar el dato sin depender de la Dirección de 





Tecnología para la obtención de dicha información. Recomendamos la valoración de los cambios con las 





personas mencionadas anteriormente, con el fin de que no suceda lo mismo que se envió un listado sin la 





información de lo que implica el cambio.  





 





Por último. No se indica que el aplicar todos los cambios propuestos por Planificación, implica 





que la oficina debe realizar una actualización de todas las variables, no existe equivalencia, si no que 





cada caso se debe analizar ya que son cambios que implican desgloses de variables actuales o bien 





agrupaciones, por lo que no se podría correr algún proceso automático, esto se conversó pero no lo vi en la 





minuta, es importante porque sé que la Inspección tiene el recurso humano limitado y es un trabajo que 
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se debe hacer debido al cambio tan grande que va a tener los catálogos del sistema. También implica 





realizar cambios en la PIN ya que la interacción de ambos sistemas valida algunas de esas variables.” 





 





Comentar y recalcar la importancia del comentario anterior en el sentido de que 





actualmente el sistema de la PIN y el Sistema de Gestión en el Tribunal de la Inspección Judicial 





están integrados y al cambiar los datos con la nueva infraestructura propuesta por la Dirección 





de Planificación implica que los datos ya enviados a la PIN se volvería inconsistentes y erróneos, 





por lo que es necesario la coordinación con el despacho de la Inspección Judicial, la sección de 





la Dirección de  Gestión Humana que interviene en estos procesos para validar las implicaciones 





de la actualización de los datos, según se están solicitando. 





 





Finalmente, en cuanto a lo solicitado en el oficio 861-PLA-2018, refiriéndose al siguiente 





punto: 





“Una vez que se apruebe por parte de los Órganos Superiores, la infraestructura tecnológica 
propuesta, así como los tipos de faltas propuestas por la Subcomisión de Órganos de Control en 
materia Disciplinaria, la Dirección de Tecnología de la Información deberá realizar los siguientes 
cambios en el Sistema de Gestión de Despachos Judicial-EV: 





 
1. Las variables que se establecen en el campo actual de “Clases de asunto”, deberán 





ser trasladadas al campo “Procedencia”. 
2. Las variables que se establecen en el campo actual de “Faltas”, deberán ser 





trasladadas al campo “Clases de asunto”. 
3. En el campo “Prioridad” se deberán enlistar las variables relacionadas a subclase. 
4. Las variables que se establecen en el campo actual de “Tipo de cuantía” 





(transformar el nombre del campo en “Tipo de falta”), el cual no se utiliza 
actualmente y se propone se pueda clasificar cada causa entre “Funcional” y “No 
Funcional”.  





5. Se requiere definir un campo adicional dentro del Sistema de Gestión de Despachos 
Judicial para que se incorpore la normativa que aplica según clase de asunto.  





6. Los cambios anteriormente solicitados a la Dirección de Tecnología de la 
Información se aplicarán a todos los órganos de control en materia Disciplinaria. 





7. Continuar según plan de trabajo y cronograma con la implantación de las oficinas 
y despachos de las Fases 2 y 3.” 





 
 
Nos permitimos indicar, que para cumplir con los puntos 4 y 5, es necesario realizar 
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mejoras en los sistemas, dichas solicitudes, fueron evaluadas y se determina que para punto 4 no 
es factible debido a que el campo Tipo de cuantía no se debe cambiar para indicar el Tipo de 
falta por motivos de temas de estadística. En la actualidad el campo es alimentado a nivel 
nacional para la indicación del tipo de cuantía (estimable/inestimable), para mostrar la 
información en los correspondientes informes estadísticos de las cuantías. La carga de estadística 
desde el sistema SIGMA, requiere obligatoriamente que en todas las bases de datos del país el 
campo se use con la misma finalidad, es decir, no puede cambiar la naturaleza del campo ni su 
contenido. En cambio, la recomendación va en el sentido de agregar un campo en el módulo de 
Datos adicionales. 





 
Lo que respecta al punto 5, donde solicitan se incorpore un nuevo campo para que se 





indique la normativa que aplica según clase de asunto, se recomienda el uso del campo de Delito 
Estadístico cuya naturaleza es precisamente para que se indiquen las faltas y delitos más 
importantes.  





 
 
 En relación al desarrollo de las mejoras solicitadas para la integración de los sistemas de 
Gestión con el sistema PIN, se comunica que las mejoras relacionadas al Área Informática de 
Gestión se desarrollaron conforme a lo establecido. El estado del desarrollo se ha visto ampliado 
debido a mejoras que no se contemplaron para el sistema PIN debido a que el requerimiento se 
planteó por parte del Tribunal de la Inspección Judicial en las últimas semanas, tal es el caso de 
la posibilidad de descargar el resumen de la sentencia, lo cual ha implicado desarrollar funciones 
extra en el sistema de Gestión para proveerles el dato. En este momento, estamos a espera que 
la definición y esclarecimiento de los puntos que se indican en este documento ya que no es 
recomendable avanzar con los desarrollos para evitar doble esfuerzo. 
 
 Se está haciendo todo el esfuerzo para lograr incluir esta mejora dentro del paquete de la 
versión del Sistema de Gestión que se debe remitir a las y los informáticos regionales para que 
esté disponible en el próximo período de actualización de la versión, pero como ya se indicó es 
de suma urgencia que se definan los puntos cuestionados y que se relacionan a la infraestructura 
que está proponiendo la Dirección de Planificación. 





 
 
Con relación al punto 3 de la minuta en donde se indica: 





“3. Gian Muir indica tener todas las actividades calendarizadas, más se debe definir las fechas 
y demás actividades por incluir como; el avance de Gestión Humana en la capacitación de la PIN, 
variables a incorporar u ocultar en el sistema por parte del Equipo de Normalización, quienes indican 
que los cambios solicitados tienen impacto en lo que actualmente se conoce como infraestructura tecnológica 
de Gestión y Escritorio Virtual para otras oficinas, además de si se deben asignar tareas a ubicaciones 
por parte de ellos previo a la implantación, para lo cual se indica que el equipo de Implantación también 
lo ha realizado en otros momentos y los Equipos de implantación deberán enviar fechas para inicio de la 
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misma. Finalmente, el cronograma de trabajo completo de TI con todas las tareas que le competen, así 
como fechas y responsables, para la implantación deberán enviarlo a la Dirección de Planificación.” 





 
 Se debe aclarar que, para lograr cumplir con este punto de la minuta, es necesario tener 
bien definidos los aspectos relacionados con la infraestructura que propone la Dirección de 
Planificación, la misma debe ser analizada y validada por el Equipo de Normalización y el 
subproceso Estadístico para poder dimensionar y estimar todas las actividades que se deben 
realizar. Posterior a esta actividad se puede unificar el cronograma de actividades incluyendo las 
del equipo de Implantación.  
 
 





A fin de recalcar, se le solicita informar a la Dirección de Planificación: valorar el impacto 
de modificar las tablas de catálogos de los sistemas transaccionales que sirven de insumo al 
proyecto SIGMA a nivel nacional para la generación de las estadísticas judiciales y que se 
conforme una mesa de trabajo donde la Dirección de Planificación analice en conjunto con el 
Subproceso de Estadística y el Equipo de Normalización las observaciones que se indicaron en 
la reunión del 01 de noviembre del 2018 y las implicaciones que esta conllevan, principalmente 
para el Tribunal de la Inspección Judicial que al día de hoy utilizan el sistema de Gestión para la 
tramitación de sus causas, ya que se verán afectados por la propuesta. 
 
 





Sin más por el momento, 
 
 
 





Lic. Gian Muir Young 
 Coordinador, Área Informática de Gestión 





II Circuito Judicial de San José 
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Buenos días, Johana




Remito las observaciones realizadas por el Subproceso de Modernización sobre las fórmulas e instructivos de materia disciplinaria.




Saludes

























  _____  





De: Melissa Duran Gamboa <mdurang@Poder-Judicial.go.cr>
Enviado: miércoles, 2 de febrero de 2022 10:25
Para: Ana Ericka Rodríguez Araya <arodrigueza@Poder-Judicial.go.cr>; Jorge Fernando Rodríguez Salazar <jrodriguezsal@Poder-Judicial.go.cr>
Cc: Steven Pérez Campos <sperezc@Poder-Judicial.go.cr>
Asunto: RV: Oficio fórmulas e instructivo de materia disciplinaria 




 









Buen día









Gracias Steven. 









Se adjuntan las observaciones correspondientes. En cuanto a la fórmula de Corte Plena ya se trabajó con estadística por aparte y se incorporó en el informe que tienen en este momento doña Nacira en revisión (ref 1404-20). 









 









Saludos, 









 



















 









De: Steven Pérez Campos <sperezc@Poder-Judicial.go.cr> 
Enviado el: miércoles, 2 de febrero de 2022 10:10
Para: Melissa Duran Gamboa <mdurang@Poder-Judicial.go.cr>
Asunto: RE: Oficio fórmulas e instructivo de materia disciplinaria









 









Buenos días Melissa, de acuerdo con lo indicado le adjunto una serie de observaciones para los documentos aportados por Estadística, todo el detalle lo tenemos en el documento adjunto. 









 









Las recomendaciones se realizan para las fórmulas estadísticas y en el instructivo.









 









Cualquier consulta a la orden. 









 



















 









De: Melissa Duran Gamboa <mdurang@Poder-Judicial.go.cr> 
Enviado el: lunes, 31 de enero de 2022 07:51
Para: Steven Pérez Campos <sperezc@Poder-Judicial.go.cr>
Asunto: RV: Oficio fórmulas e instructivo de materia disciplinaria









 









 









Buenos días Steven









Favor revisar, con el reglamento actual de Corte y el informe anterior, 









 









Gracias









 



















 









De: Jorge Fernando Rodríguez Salazar <jrodriguezsal@Poder-Judicial.go.cr> 
Enviado el: viernes, 21 de enero de 2022 19:35
Para: Melissa Duran Gamboa <mdurang@Poder-Judicial.go.cr>
Asunto: RV: Oficio fórmulas e instructivo de materia disciplinaria









 









Buenas noches por favor valorar nuestras observaciones.









 



















 









De: Ana Ericka Rodríguez Araya <arodrigueza@Poder-Judicial.go.cr> 
Enviado el: jueves, 20 de enero de 2022 6:36 p. m.
Para: Allan Pow Hing Cordero <apowhing@Poder-Judicial.go.cr>; Jorge Fernando Rodríguez Salazar <jrodriguezsal@Poder-Judicial.go.cr>; Elena Gabriela Picado González <epicadog@Poder-Judicial.go.cr>
CC: Johana Castillo Rojas <jcastillor@Poder-Judicial.go.cr>; Karen Segura Herrera <ksegurah@Poder-Judicial.go.cr>; Marlen Vargas Benavides <mvargasb@Poder-Judicial.go.cr>
Asunto: RV: Oficio fórmulas e instructivo de materia disciplinaria









 









Buenas tardes, Doña Gabriela, don Jorge y don Allan









 









Remito la propuesta de las fórmulas e instructivo estadístico en materia disciplinaria. Le solicito respetuosamente analizar este documento y enviar las observaciones que estime pertinente en un plazo de 3 días hábiles.









 









Saludes









 









 



















  _____  





De: Johana Castillo Rojas <jcastillor@Poder-Judicial.go.cr>
Enviado: jueves, 20 de enero de 2022 17:51
Para: Ana Ericka Rodríguez Araya <arodrigueza@Poder-Judicial.go.cr>
Cc: Marlen Vargas Benavides <mvargasb@Poder-Judicial.go.cr>; Karen Segura Herrera <ksegurah@Poder-Judicial.go.cr>
Asunto: Oficio fórmulas e instructivo de materia disciplinaria 









 









Buen día Jefa,









 









Remito el oficio con las fórmulas e instructivo estadístico en materia disciplinaria, para su revisión y posterior remisión a los Subprocesos de Control y Evaluación y Planeación Estratégica de la Dirección de Planificación.









 









Quedo a la espera.









 









Saludos cordiales;









 



















                                                                 Microsoft Teams
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Observaciones a Estadística..docx



Buenos días reciban un respetuoso saludo 




Como parte de revisión realizada para el tema comunicado por parte del Subproceso de Estadística, específicamente por su jefatura Licda. Ana Ericka Rodríguez, me permito hacer de conocimiento algunas observaciones. 









1-Para la fórmula estadística de la Inspección Judicial, valorar en el apartado “PERSONA FUNCIONARIA JUDICIAL CONTRA LA QUE SE PRESENTA LA QUEJA” incorporar:




· Director General y Subdirector del Organismo de Investigación Judicial.




· Fiscal General o Fiscal Subrogante del Ministerio Público.




· Auditor y SubAuditor de la Auditoria del Poder Judicial.




· Magistrado o Magistrada de la Corte Suprema de Justicia. 









Si bien las causas seguidas contra estos funcionarios son elevadas a conocimiento de Corte Plena por incompetencia, se puede tener una trazabilidad de la cantidad de asuntos que ingresan por la Inspección Judicial.  




Eliminar la hoja 2 dentro de la fórmula.









2-Para la fórmula de Asuntos internos




Eliminar las hojas 2 y 3 dentro de la hoja de Excel.









3-Para la fórmula de la Unidad de Supervisión Disciplinaria




Valorar la incorporación para los “tipos de Resolución” de las siguientes variables, esto de acuerdo con lo que lo que se observa en la hoja 1 del Excel.




· Incompetencia. 




· Medida Cautelar.









4-Para la fórmula de Corte Plena 




Valorar ya que la fórmula estadística no debe ser la misma que la del Consejo superior, por lo que debería de tenerse aparte. 




En Corte Plena todas las carpetas deben ser PRI y no RR. 




Para la variable donde se indica “Circuito donde trabaja la persona acusada” se debe tener únicamente el I CJ de San José




Dentro de la variable “PERSONA FUNCIONARIA JUDICIAL CONTRA LA QUE SE PRESENTA LA QUEJA” se deben indicar las siguientes.




					· Fiscal/a general









					· Fiscal/a subrogante









					· Auditor/a









					· Subauditor/a









					· Magistrado/a Sala I









					· Magistrado/a Sala II









					· Magistrado/a Sala III









					· Magistrado/a Sala Constitucional









					· Director/a OIJ









					· Subdirector/a OIJ



















Para variable de “Tipo de resolución” se deben colocar los siguientes. 




· Informe preliminar




· Informe-acto oficial




· Resolución final (acuerdo de Corte)














Para la variable “Resultados de Resolución” se deben contar con los siguientes




· Archivo




· Rechazo de plano




· Resuelto con sanción




· Resuelto sin sanción




· Si hay motivo para la apertura del trámite




· No hay motivo para la apertura del trámite




· Si procede la aplicación del régimen disciplinario




· No procede la aplicación del régimen disciplinario









Para la variable “Tipo de apunte” colocar las siguientes. 




					· Audiencia Preliminar









					· Audiencia en Corte Plena









					· Recepción Pruebas



















5-Fórmula Estadística para CORELA




Valor la incorporación en la variable “balance general” “casos entrados” al Consejo Superior ya que desde dicha instancia se puede recibir solicitudes de análisis.



















6-En cuanto al Instructivo para el uso del formulario estadístico mensual Movimiento de trabajo en asuntos relacionados con la materia Disciplinaria, se realizan las observaciones dentro del instructivo, el cual se adjunta. 
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Instructivo Fórmula Estadística Materia Disciplinaria.docx




Fórmula Estadística Materia Disciplinaria






















Fórmula Estadística Materia Disciplinaria




PODER-JUDICIAL   Subproceso de Estadística









Instructivo para el uso del formulario estadístico mensual





Movimiento de trabajo en asuntos relacionados





con la materia Disciplinaria











El presente instructivo ofrece una guía a las personas que alimentan el Sistema de Gestión y Escritorio Virtual de los órganos de control mediante el cual se generan los informes estadísticos correspondientes a los órganos que conocen la materia disciplinaria, ofreciendo las indicaciones básicas para el ingreso y uso correcto de la información en los sistemas.











Tipos de Carpetas que contiene el mensual





· Principales (PRI): Oficina de Asuntos Internos, Unidad de Inspección Fiscal, Tribunal de la Inspección Judicial y Unidad Disciplinaria Defensa Pública





· Recursos recibidos (RR): Tribunal de la Inspección Judicial, Consejo Superior-Corte Plena	Comment by Steven Perez Campos: Corte Plena maneja carpetas PRI 





· Solicitudes a CORELA (SOL): Comisión de Relaciones Laborales











Bloques que conforman la plantilla





· Balance General





· Circulante al iniciar: es la cantidad de casos activos al iniciar el mes y, por lo tanto, este dato debe coincidir con el circulante final del mes anterior.





· Casos entrados: son los casos que ingresaron durante el mes, por primera vez a conocimiento del órgano.





· Casos reentrados: corresponde a aquellos expedientes que ya habían sido terminados estadísticamente en un determinado momento y se requiere volver a ingresarlos al sistema informático, para continuar con el trámite correspondiente (seguir el curso normal del proceso). Se ingresan al sistema indicando la fecha en que regresó a ese órgano y manteniendo inalterable las fechas originales de inicio y entrada por primera vez. 





· Apertura de testimonio de piezas:  Se aplica este concepto en los casos en que la oficina decida disgregar un expediente en otro(s) a fin de dar una tramitación diferente a las personas involucradas dentro del mismo caso; el testimonio de piezas se puede dar cuando se determine que hay otros hechos u otras personas posibles a investigar. Cuando la oficina proceda a la apertura de un testimonio de piezas se indicará como tal en la casilla de datos adicionales (para el sistema de Gestión o Escritorio Virtual) para que se puedan reflejar en los informes estadísticos. Cuando un caso de éstos pase a conocimiento de otra oficina la misma ha de reportarlo como caso entrado. 





· Casos terminados: se refiere a aquellos procesos en que el caso terminó estadísticamente durante el mes.





· Circular al finalizar: corresponde al total de asuntos pendientes o activos al finalizar el mes. Es el resultado de la operación matemática del circulante al iniciar + los casos entrados + los casos reentrados + la apertura de testimonio de piezas - los casos terminados. Este circulante debe desglosarse según fase y según estado.





· Circulante al concluir por fase:





· Investigación: Inicio del proceso disciplinario, el sistema la asigna automáticamente. Se lleva a cabo la investigación preliminar para poder determinar la existencia de una posible falta disciplinaria, establecer el hecho y al responsable. En caso de que ya se logre determinar el hecho y la persona responsable se dicta el traslado de cargos y se continúan con los demás procedimientos. CORELA recibe la solicitud analiza el caso y emite una recomendación.





· Recepción prueba: Corresponde a la fase en la cual se reciben los hechos relativos a la prueba testimonial o documental.





· Instrucción: Cuando ya se dio el traslado de cargos, finalizada la evacuación de la prueba documental, testimonial y pericial se procede a otorgar audiencia final a las partes.





En el caso de la materia disciplinaria en Consejo Superior-Corte Plena en esta etapa se incluyen los siguientes procedimientos: recepción de apelación por parte de la Secretaría General de la Corte y distribución por rol a integrante de Consejo Superior.





· Admisión: Etapa para el órgano de control del Consejo Superior-Corte Plena; en esta etapa se incluye la recepción del caso por parte de la oficina del integrante del Consejo Superior.





· En estudio: Etapa para el órgano de control del Consejo Superior-Corte Plena, en esta etapa se incluyen los siguientes procedimientos: estudio por parte del integrante, reunión con asesor (Girar instrucciones al asesor), estudio de la apelación y elaboración de proyecto por parte del asesor, revisión de proyecto por parte del integrante, se da visto bueno o se devuelve al asesor por correcciones, se rota al resto de integrantes, traslado a Presidencia, pasa a Secretaría para agendar en sesión.





· Con fallo listo: Cuando se dicta la resolución firme que puso fin al proceso disciplinario.





En el caso de la materia disciplinaria en Consejo Superior-Corte Plena cuando en sesión del Consejo Superior se da la votación y envío del informe al órgano respectivo.





· [bookmark: _Hlk93044717]Seguimiento (Justicia Restaurativa Bienestar): Este apartado es exclusivo para uso de la Oficina de Justicia Restaurativa para el bienestar del personal judicial. Este estado permitirá mantener activos los expedientes con acuerdos restaurativos (cuyo seguimiento está a cargo de esta oficina), pero, en una fase diferente al trámite, ya que no pueden ser cerrados estadísticamente hasta que se cumpla con el plazo de 6 meses.

















						Fase





						Inspección Judicial





						Inspección Fiscal





						Asuntos Internos





						Unidad de Supervisión Disciplinaria





						CORELA





						Consejo Superior-Corte Plena











						Investigación	Comment by Steven Perez Campos: Valorar colocar a Corte en una columna aparte, ya que esta variable aplica para Corte y Asuntos internos 
Recepción de prueba aplica para todos también





						· 





						· 





						





						· 





						· 





						











						Recepción de prueba





						





						





						





						· 





						





						











						Instrucción





						· 





						





						· 





						· 





						





						· 











						Admisión





						





						





						





						





						





						· 











						En estudio





						





						





						





						





						





						· 











						Con fallo listo





						· 





						· 





						· 





						· 





						





						· 











						Seguimiento (Justicia Restaurativa Bienestar)





						Para uso de Oficina de Justicia Restaurativa para el bienestar del personal judicial























· Circulante al concluir por estado:





· En Trámite: corresponde a los casos activos estadísticamente que se encuentran en fase de investigación, recepción de prueba e instrucción.











· Suspendidos: Esta definición se refiere a que un expediente se considera suspendido cuando no puede seguir tramitándose hasta que se resuelva el trámite que lo suspendió, a saber: por espera informe CORELA, por prejudicialidad, por acción de inconstitucionalidad; contempla la paralización temporal de una carpeta, y está supeditada a que en un momento determinado se puedan dar las circunstancias para la continuación de esta.











						Circulante al concluir por estado





						Inspección Judicial





						Inspección Fiscal





						Asuntos Internos





						Unidad de Supervisión Disciplinaria





						CORELA





						Consejo Superior-Corte Plena











						En trámite





						· 





						· 





						· 





						· 





						· 





						· 











						Suspendido espera informe CORELA	Comment by Steven Perez Campos: Esto aplica para todos. Todos los asuntos pueden ser enviados a CORELA 





						· 





						





						





						





						





						· 











						Suspensión por acción de inconstitucionalidad





						· 





						· 





						· 





						· 





						· 





						· 











						Suspensión por prejudicialidad





						· 





						· 





						· 





						· 





						· 





						· 























· Casos Terminados





· Acumulado: Acto administrativo, que emite el órgano instructor y que consiste en una orden, para acumular un expediente disciplinario a otro ya iniciado, por tratarse de los mismos hechos investigados o están dirigidos contra la misma persona funcionaria judicial, de conformidad con el artículo 205 de la Ley Orgánica del Poder Judicial. 





· Anula: Acto administrativo, que emite el órgano disciplinario y que contiene una orden para anular la resolución final dictada, en un proceso disciplinario, de conformidad con el artículo 210 de la Ley Orgánica del Poder Judicial y 174 de la Ley General de la Administración Pública.





· Archivo: Resolución final de un proceso disciplinario, que contiene una orden de archivar el expediente administrativo, cuando no hay motivo, para aplicar el régimen de consecuencias, sea porque: no se ha cometido falta disciplinaria, por extinción de relación laboral, no se cuenta con suficientes elementos probatorios para establecer el hecho y al responsable o existe duda en cuanto a la responsabilidad, de conformidad con el artículo 207 de la Ley Orgánica del Poder Judicial.





· Archivo por cumplimiento de acuerdo restaurativo: Resolución final de un proceso disciplinario, que contiene una orden de archivar el expediente administrativo referente al programa de justicia restaurativa





· Archivo, extinción de relación laboral: Resolución final, que se emite en un proceso disciplinario y que ordena archivar el caso, cuando no existe vínculo laboral vigente de la persona encausada con el Poder Judicial, al momento de iniciar el proceso, ya sea por motivo de: renuncia, finalización del nombramiento interino o meritorio o jubilación. 





· Caducidad: Excepción legal que pone fin al proceso disciplinario, por motivo de vencimiento del plazo del mes inicial o del año, establecido en el artículo 211 de la Ley Orgánica del Poder Judicial, para ejercer el régimen de consecuencias. 





· Con Lugar. Advertencia: Resolución administrativa sancionatoria, establecida en el artículo 195 inciso a) de la Ley Orgánica del Poder Judicial, en los casos donde se ha cometido una falta leve se impone una advertencia. 





· [bookmark: _Hlk64021609]Con Lugar. Amonestación Escrita: Resolución administrativa sancionatoria, establecida en el artículo 195 inciso b) de la Ley Orgánica del Poder Judicial, en aquellos casos donde se ha cometido una falta leve o grave se impone una amonestación escrita. 





· Con Lugar. Revocatoria de nombramiento: Resolución administrativa sancionatoria, establecida en el artículo 195 inciso ch) de la Ley Orgánica del Poder Judicial, en aquellos casos donde se ha cometido una falta gravísima se impone la revocatoria de nombramiento. 





· Con Lugar. Suspensión sin goce de salario: Resolución administrativa sancionatoria establecida en el artículo 195 inciso c) de la Ley Orgánica del Poder Judicial, en aquellos casos donde se ha cometido una falta grave o gravísima se impone una suspensión sin goce de salario. 





· Desestimación: Resolución disciplinaria, dictada por el órgano decisor, en aquellos casos en donde no se cometió falta disciplinaria o no se cuenta con elementos probatorios, para establecer el hecho o la persona responsable, de conformidad con el artículo 207 de la Ley Orgánica del Poder Judicial. 





· [bookmark: _Hlk64022107]Incompetencia: Resolución disciplinaria, que contiene una orden para remitir el expediente administrativo al órgano de control competente, para conocer el asunto, considerando aspectos como: la calificación inicial de las faltas denunciadas (leves, graves, gravísimas) o el lugar de trabajo de la persona encausada (Ministerio Público, Defensa Pública, Organismo de Investigación Judicial o Ámbito Jurisdiccional y Administrativo). 





· Remisión a Inspección Judicial	: Se envía el expediente al Tribunal de la Inspección Judicial para valoración; no es lo mismo que la incompetencia porque en este caso el órgano de control no determina la competencia. Acuerdo tomado por el Consejo Superior en sesión 86-19, señalada el 3 de octubre del 2019: “se remite a modo de consulta, para que ese órgano fije la competencia de conformidad con los artículos 184 y 185 de la Ley Orgánica del Poder Judicial” (haciendo referencia al Tribunal de la Inspección Judicial).





· [bookmark: _Hlk93044729]Remitido a JR bienestar integral: Se envía el expediente al Justicia Restaurativa para valoración





· Incompetencia a Corte Plena Art. 182/183: Resolución disciplinaria, que emite el órgano administrativo y contiene una orden para remitir el expediente a Corte Plena, por motivo de incompetencia, cuando la persona encausada sea: Fiscal General, Fiscal General Adjunto, el Director y Subdirector del Organismo de Investigación Judicial y los jueces y funcionarios integrantes del Consejo Superior y del Tribunal de la Inspección Judicial, de conformidad con los artículos 182 y 183 de la Ley Orgánica del Poder Judicial. 





· Nulidad de traslado de cargos: Resolución disciplinaria dictada por el órgano decisor en aquellos casos en donde se determine que el traslado de cargos no reúne los requisitos mínimos exigibles.











· Prescripción: Excepción legal, que pone fin al proceso disciplinario, por motivo de vencimiento del plazo del mes final, establecido en el artículo 211 de la Ley Orgánica del Poder Judicial, para emitir la resolución final.





· Rechazo de Plano: Resolución administrativa, que emite el órgano decisor, en los casos donde no existe motivo, para iniciar una investigación disciplinaria, por tratarse de temas de interpretación de normas jurídicas de conformidad con el artículo 199 de la Ley Orgánica del Poder Judicial o, el hecho denunciado no se trata de una falta disciplinaria. 





· Remisión a Corte Plena: Resolución disciplinaria, dictada por el órgano disciplinario, que contiene una orden para remitir el expediente administrativo a Corte Plena, para su conocimiento, por aspectos de competencia funcional. Cuando el Tribunal de la Inspección realiza la instrucción; pero, remite el caso a la corte plena para la decisión final.





· Se delega competencia disciplinaria: Resolución disciplinaria, que emite el órgano decisor, quien delega en otro órgano administrativo el conocimiento y resolución del caso, por motivos de competencia funcional. Por ejemplo: El órgano de control puede tener la facultad de conocer el caso; pero, pueden delegar el conocimiento a otro órgano de control.





· Sin Lugar: Resolución administrativa, que dicta el órgano decisor, en aquellos casos, donde se ha finalizado el trámite del proceso disciplinario y no se ha demostrado la comisión de la falta o no se ha acreditado la responsabilidad de la persona funcionaria judicial denunciada, de conformidad con el artículo 207 de la Ley Orgánica del Poder Judicial.





· Confirma: Resolución administrativa, que emite el órgano superior/alzada, que contiene una orden o disposición de mantener en firme el acto administrativo impugnado, en sede disciplinaria, de conformidad con el artículo 185 y 210 de la Ley Orgánica del Poder Judicial. 





· Modifica:  Resolución administrativa que emite el órgano superior/alzada, que contiene una orden o decisión de variar de forma parcial, el acto administrativo impugnado en sede disciplinaria, de conformidad con el artículo 185 y 210 de la Ley Orgánica del Poder Judicial. 











· Rechaza: Resolución administrativa, que emite el órgano decisor, en las causas disciplinarias, en donde una vez realizada la investigación preliminar, no existe motivo, para continuar con el trámite de las diligencias disciplinarias, de conformidad con el artículo 207 de la Ley Orgánica del Poder Judicial. 





· Revoca: Resolución administrativa, que emite el órgano superior/alzada, y consiste en una orden o decisión, donde se revoca la resolución impugnada en sede disciplinaria, de conformidad con el artículo 185 y 210 de la Ley Orgánica del Poder Judicial y 152 de la Ley General de la Administración Pública. 











						Motivos de termino





						Inspección Judicial





						Inspección Fiscal





						Asuntos Internos





						Unidad de Supervisión Disciplinaria





						CORELA





						Consejo Superior-Corte Plena











						Acumulado





						· 





						· 





						· 





						· 





						





						· 











						Anula





						· 





						· 





						





						





						· 





						· 











						Archivo





						· 





						· 





						· 





						





						· 





						· 











						Archivo, extinción de relación laboral





						· 





						





						· 





						





						· 





						· 











						Archivo Programa Justicia Restaurativa





						· 





						· 





						





						





						





						











						Caducidad





						· 





						· 





						· 





						· 





						· 





						· 











						Con Lugar. Advertencia





						· 





						· 





						· 





						· 





						· 





						· 











						Con Lugar. Amonestación Escrita





						· 





						· 





						· 





						· 





						· 





						· 











						Con Lugar. Revocatoria de nombramiento





						· 





						





						· 





						





						· 





						· 











						Con Lugar. Suspensión sin goce de salario





						· 





						· 





						· 





						· 





						· 





						· 











						Confirma





						· 





						





						





						





						· 





						· 











						Desestimación





						· 





						· 





						· 





						· 





						





						· 











						Incompetencia	Comment by Steven Perez Campos: APLICA PARA TODOS MENOS CORELA 





						





						· 





						





						





						





						· 











						Incompetencia a Corte Plena Art. 182/183





						· 





						





						





						





						





						· 











						Modifica





						· 





						





						





						





						· 





						· 











						Nulidad de traslado de cargos





						· 





						





						





						· 





						· 





						· 











						Prescripción





						· 





						· 





						· 





						· 





						· 





						· 











						Rechaza





						· 





						





						





						





						· 





						· 











						Rechazo de Plano





						· 





						





						





						· 





						





						· 











						Remisión a Corte Plena





						· 





						





						





						





						





						· 











						Remisión a Inspección Judicial	Comment by Steven Perez Campos: No solo AI ENVÍA a la inspección aplica para todos menos CORELA. 





						





						





						· 





						





						





						











						Revoca





						· 





						





						





						





						· 





						· 











						Se delega competencia disciplinaria





						· 





						





						· 





						· 





						





						· 











						Remitido a JR bienestar integral





						· 





						





						





						





						





						











						Sin Lugar





						· 





						· 





						· 





						· 





						· 





						· 























· Entrados según clase de asunto y procedimiento











· Asuntos internos 





· Procedimiento Disciplinario





· Trámite de Apelación





· De oficio 





· Procedimiento Disciplinario





· Trámite de Apelación





· II Instancia (Esta clase de caso entrado la conoce: Tribunal de la Inspección Judicial, para apelaciones que vienen de otros despachos se crea procedimiento trámite de apelación)





· Procedimiento Disciplinario





· Trámite de Apelación





· Inspección Fiscal





· Procedimiento Disciplinario





· Trámite de Apelación





· Inspección Judicial





· Procedimiento Disciplinario





· Trámite de Apelación





· Línea anónima 





· Procedimiento Disciplinario





· Trámite de Apelación





· Queja directa usuario/a externo/a 





· Procedimiento Disciplinario





· Trámite de Apelación





· Queja directa usuario/a interno/a 





· Procedimiento Disciplinario





· Trámite de Apelación





· Solicitud de Corte Plena 





· Procedimiento Disciplinario





· Trámite de Apelación





· Solicitud del Consejo Superior 





· Procedimiento Disciplinario





· Trámite de Apelación





· Supervisión Disciplinaria Defensa Pública 





· Procedimiento Disciplinario





· Trámite de Apelación











						Clases de asunto





						Inspección Judicial





						Inspección Fiscal





						Asuntos Internos





						Unidad de Supervisión Disciplinaria





						CORELA





						Consejo Superior-Corte Plena











						Asuntos internos





						· 





						





						





						· 





						· 





						· 











						De Oficio





						· 





						· 





						· 





						· 





						





						· 











						II Instancia





						· 





						





						





						





						





						· 











						Inspección Fiscal





						· 





						





						





						· 





						· 





						· 











						Inspección Judicial





						





						· 





						· 





						· 





						· 





						· 











						Línea anónima





						· 





						· 





						· 





						· 





						





						· 











						Queja directa usuario/a externo/a





						· 





						· 





						· 





						· 





						





						· 











						Queja directa usuario/a interno/a





						· 





						· 





						· 





						· 





						





						· 











						Solicitud de Corte Plena





						· 





						· 





						· 





						· 





						





						· 











						Solicitud del Consejo Superior





						· 





						· 





						· 





						· 





						





						· 











						Supervisión Disciplinaria Defensa Pública





						· 





						





						





						





						· 





						· 























						Procedimientos





						Inspección Judicial





						Inspección Fiscal





						Asuntos Internos





						Unidad de Supervisión Disciplinaria





						CORELA





						Consejo Superior-Corte Plena











						Procedimiento Disciplinario





						· 





						· 





						· 





						· 





						· 





						· 











						Trámite de Apelación





						· 





						· 





						· 





						· 





						· 





						· 























· Tipos de sanciones impuestas 





· Advertencia: Sanción disciplinaria, que impone el órgano decisor, cuando la persona funcionaria judicial ha cometido una falta leve, de conformidad con el artículo 195 inciso a) de la Ley Orgánica del Poder Judicial. 





· Amonestación Escrita: Sanción disciplinaria, que impone el órgano decisor, cuando la persona funcionaria judicial ha cometido una falta leve o grave, de conformidad con el artículo 195 inciso b) de la Ley Orgánica del Poder Judicial. 





· Suspensión sin goce de salario: Sanción disciplinaria, que impone el órgano decisor, cuando la persona funcionaria judicial ha cometido una falta grave o gravísima, de conformidad con el artículo 195 inciso c) de la Ley Orgánica del Poder Judicial.





· Revocatoria de nombramiento: Sanción disciplinaria, que impone el órgano decisor, cuando la persona funcionaria judicial ha cometido una falta gravísima, de conformidad con el artículo 195 inciso ch) de la Ley Orgánica del Poder Judicial. 





· Encausado/a Sin Sanción: Término que se utiliza cuando no se aplica el régimen de consecuencias, contra la persona funcionaria judicial, de conformidad con los artículos 207 y 208 de la Ley Orgánica del Poder Judicial. 





· Solicitud a CORELA: Remisión de la causa disciplinaria a la Comisión de Relaciones Labores, en aquellos casos, cuando la persona encausada, solicita la intervención de la Comisión de Relaciones Labores, para que emita un dictamen sobre el caso, de previo a que el órgano que agote la vía administrativa emita la decisión final, de conformidad con el artículo 66 inciso 5) de la Ley Orgánica del Poder Judicial.





						Sanciones impuestas





						Inspección Judicial





						Inspección Fiscal





						Asuntos Internos





						Unidad de Supervisión Disciplinaria





						CORELA











						Advertencia	Comment by Steven Perez Campos: Colocar una columna con Corte Plena. 





						· 





						· 





						· 





						· 





						No aplica











						Amonestación Escrita





						· 





						· 





						· 





						· 





						No aplica











						Suspensión sin goce de salario





						· 





						· 





						· 





						· 





						No aplica











						Revocatoria de nombramiento





						· 





						· 





						





						





						No aplica











						Encausado/a Sin Sanción





						· 





						· 





						· 





						· 





						No aplica











						Solicitud a CORELA





						· 





						· 





						· 





						· 





						No aplica























· Tipos de Faltas





· Funcional: Cualquier acción u omisión, cometida por una persona servidora o funcionaria judicial que, en el desempeño diario de sus funciones como en el uso de los recursos públicos que le son confiados, atente contra el buen funcionamiento del Poder Judicial y por ende contra sus fines.











· Abandono injustificado y reiterado del desempeño de la función





· Acceso y uso indebido de información confidencial





· Acoso laboral





· Adelanto de criterio





· Adelanto o retraso en el trámite de una gestión para favorecer una de las partes





· [bookmark: _Hlk93049927]Aprovechamiento indebido del cargo. (Nota: Este tipo de falta no se encuentra incluido en el catálogo de Normalización)





· Alteración de estadística y/o controles del despacho





· Cobro indebido de rubros administrativos





· Condena por delito penal





· Daños y/ o extravío de bienes o documentos de terceros en el ejercicio del cargo





· Error y retardo grave en la administración de justicia





· Errores en el ejercicio de las funciones





· Extravío o Pérdida de Documentos Judiciales físicos o electrónicos





· Falta al resguardo y custodia de evidencias





· Falta al resguardo, custodia y uso indebido de activos y/o herramientas tecnológicas de la institución.





· Falta de aplicación del régimen disciplinario





· Falta de respeto a la persona usuaria





· Inasistencia e impuntualidad injustificada a diligencias o actividades judiciales





· Incumplimiento de directrices institucionales





· Incumplimiento de una orden de un superior jerárquico en asuntos propios del cargo





· Incumplimiento al deber de abstención: (Nota: Este tipo de falta no se encuentra incluido en el catálogo de Normalización)





· Mala atención persona usuaria





· Manipulación indebida de armas de uso oficial





· No entrega oportuna de informes





· Omisión de denuncia de actos de corrupción





· Participación procesos políticos electorales y/o tomar parte activa en reuniones, manifestaciones y otros actos de carácter político electoral o partidista





· Perder alguna de las condiciones esenciales para el ejercicio del cargo.





· Retraso injustificado de las labores





· Otras conductas funcionales impropias (Se incluyen todas aquellas otras acciones u omisiones que no están indicadas en este listado, realizadas por una persona servidora o funcionaria judicial en el desempeño diario de sus funciones, como en el uso de los recursos públicos que le son confiados, que atente contra el buen funcionamiento del Poder Judicial y por ende contra sus fines.)





· No Funcional: Cualquier acción u omisión, cometida por una persona servidora o funcionaria judicial en su vida privada, que puedan afectar la confiabilidad, eficacia y el buen servicio del Poder Judicial.   (artículo 49 inciso d) del Estatuto de Servicio Judicial).   





· Ausencia injustificada de labores





· Aceptación y/o entrega de dádivas





· Acoso sexual





· Conflicto de intereses de índole patrimonial





· Conflicto de intereses: relaciones lícitas e ilícitas





· Conflicto de intereses por llevar a cabo trabajos o actividades privadas: (Nota: Este tipo de falta no se encuentra incluido en el catálogo de Normalización)





· Consumo de drogas no autorizadas y consumo excesivo de bebidas alcohólicas





· Ejercer, fuera del Poder Judicial, la profesión por la que fue nombrado





· Falta de respecto a terceras personas





· Falta de respeto a los superiores jerárquicos o servidores judiciales





· Imputado en causa penal





· Incumplimientos de obligaciones patrimoniales





· Infracción al reglamento de incapacidades





· Interés indebido





· Uso inapropiado de las redes sociales





· Uso y/o o entrega de documentos alterados





· Violencia Doméstica





· Otras conductas no funcionales impropias (Se incluyen todas aquellas otras acciones u omisiones que no están indicadas en este listado, realizadas por una persona servidora o funcionaria judicial en su vida privada, que puedan afectar la confiabilidad, eficacia y el buen servicio del Poder Judicial.)





    





·   Clasificación de Faltas por Familia





Se recomienda ordenar las faltas de acuerdo con el glosario aprobado por el Consejo Superior en Acta Nº 016 – 2019, artículo LXXV, en 22 de Febrero del 2019:























· Procedencia de los casos entrados: Se alimenta en la pantalla de Datos adicionales de la carpeta. Se refiere al despacho que envía el expediente, o bien, si el expediente nace en el despacho, su procedencia sería el mismo.
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· Prioridad de los casos activos en el circulante: Se alimenta en la pantalla de Datos adicionales de la carpeta. Se establece prioridad para:





· Personas en condición de vulnerabilidad





· Medidas cautelares





· Actas de notificación o emplazamiento





· Persona privada de libertad





· Caso de Justicia Restaurativa
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Nota: la única condición prioritaria que alerta el sistema de gestión y escritorio virtual es “Personas en condición de vulnerabilidad” en sus diferentes calidades permanentes: discapacidad, adulto mayor, etc. Siempre que sean marcadas en el módulo de intervinientes.
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Las demás descripciones catalogadas como prioritarias (medida cautelar, actas de notificación o emplazamiento, persona privada de libertad y Caso de Justicia Restaurativa), son única y exclusivamente para uso interno de la oficina, debido a que son prioridades que una vez atendidas dejan de reflejarse como tal.











Resoluciones dictadas que llevan número: se refiere a la totalidad de las resoluciones emitidas durante el mes que le ponen fin al proceso.











Tipos de Resolución 





· Autos (no llevan número consecutivo)





· Auto sentencias





· Medida Cautelar 





· Resolución (escrita) 





· Sentencia en Principal (escrita) 





· Sentencia en Principal (oral) 





						Tipo de Resolución





						Inspección Judicial





						Inspección Fiscal





						Asuntos Internos





						Unidad de Supervisión Disciplinaria





						Consejo Superior-Corte Plena











						Autos





						· 





						· 





						· 





						· 





						· 	Comment by Steven Perez Campos: Para Corte se deben incorporar las indicadas en la nueva Fórmula estadística 











						Autosentencias





						· 





						





						





						· 





						











						Medida Cautelar





						· 





						





						





						





						











						Resolución (escrita)





						· 





						· 





						· 





						· 





						· 











						Sentencia en Principal (escrita)





						· 





						





						





						· 





						











						Sentencia en Principal (oral)





						· 





						





						





						· 





						























Resultados de resolución





· Acumulación de procedimientos: Acto administrativo, que emite el órgano instructor y que consiste en una orden, para acumular un expediente disciplinario a otro ya iniciado, por tratarse de los mismos hechos investigados o están dirigidos contra la misma persona funcionaria judicial, de conformidad con el artículo 205 de la Ley Orgánica del Poder Judicial. 





· Apelación Anula: Cuando el órgano superior conoce el recurso de apelación y anula la resolución final dictada por el órgano de primera instancia.  





· Apelación Confirma: Cuando el órgano superior conoce el recurso de apelación y confirma la resolución final dictada por el órgano de primera instancia.





· [bookmark: _Hlk64021335]Apel. Modifica: Cuando el órgano superior conoce el recurso de apelación y modifica la resolución final dictada por el órgano de primera instancia. 





· Apel. Revoca: Cuando el órgano superior conoce el recurso de apelación y revoca la resolución final dictada por el órgano de primera instancia. 





· Archivo: Resolución final de un proceso disciplinario, que contiene una orden de archivar el expediente administrativo, cuando no hay motivo, para aplicar el régimen de consecuencias, sea porque: no se ha cometido falta disciplinaria, por extinción de relación laboral, no se cuenta con suficientes elementos probatorios para establecer el hecho y al responsable o existe duda en cuanto a la responsabilidad, de conformidad con el artículo 207 de la Ley Orgánica del Poder Judicial. 





· [bookmark: _Hlk64624766]Con Lugar parcialmente: Resolución administrativa, que emite el órgano superior, en la fase de apelación, donde declara con lugar de manera parcial, el recurso de apelación, presentando por la parte recurrente, contra el acto administrativo impugnado en sede disciplinaria, de conformidad con los artículos 185 y 210 de la Ley Orgánica del Poder Judicial. 





· Con Lugar. Advertencia: Resolución administrativa sancionatoria, establecida en el artículo 195 inciso a) de la Ley Orgánica del Poder Judicial, en los casos donde se ha cometido una falta leve se impone una advertencia. 











· Con Lugar. Amonestación Escrita: Resolución administrativa sancionatoria, establecida en el artículo 195 inciso b) de la Ley Orgánica del Poder Judicial, en aquellos casos donde se ha cometido una falta leve o grave se impone una amonestación escrita. 





· Con Lugar. Revocatoria de nombramiento: Resolución administrativa sancionatoria, establecida en el artículo 195 inciso ch) de la Ley Orgánica del Poder Judicial, en aquellos casos donde se ha cometido una falta gravísima se impone la revocatoria de nombramiento.





· Con Lugar. Suspensión sin goce de salario: Resolución administrativa sancionatoria establecida en el artículo 195 inciso c) de la Ley Orgánica del Poder Judicial, en aquellos casos donde se ha cometido una falta grave o gravísima se impone una suspensión sin goce de salario. 





· Desestimación: Resolución disciplinaria, dictada por el órgano decisor, en aquellos casos en donde no se cometió falta disciplinaria o no se cuenta con elementos probatorios, para establecer el hecho o la persona responsable, de conformidad con el artículo 207 de la Ley Orgánica del Poder Judicial. 





· Elevar a Corte Plena: Resolución disciplinaria, dictada por el órgano disciplinario, que contiene una orden para remitir el expediente administrativo a Corte Plena, para su conocimiento, por aspectos de competencia funcional.





· Incompetencia o Remisión: Resolución disciplinaria, que contiene una orden para remitir el expediente administrativo al órgano de control competente, para conocer el asunto, considerando aspectos como: la calificación inicial de las faltas denunciadas (leves, graves, gravísimas) o el lugar de trabajo de la persona encausada (Ministerio Público, Defensa Pública, Organismo de Investigación Judicial o Ámbito Jurisdiccional y Administrativo)





· Rechazo de Plano: Resolución administrativa, que emite el órgano decisor, en los casos donde no existe motivo, para iniciar una investigación disciplinaria, por tratarse de temas de interpretación de normas jurídicas de conformidad con el artículo 199 de la Ley Orgánica del Poder Judicial o, el hecho denunciado no se trata de una falta disciplinaria. 





· [bookmark: _Hlk64624843]Se modifica parcialmente: Resolución administrativa, que emite el órgano superior, en la fase de apelación, donde modifica parcialmente, el acto administrativo impugnado en sede disciplinaria, de conformidad con los artículos 185 y 210 de la Ley Orgánica del Poder Judicial. 





· Sin lugar: Resolución administrativa, que dicta el órgano decisor, en aquellos casos, donde se ha finalizado el trámite del proceso disciplinario y no se ha demostrado la comisión de la falta o no se ha acreditado la responsabilidad de la persona funcionaria judicial denunciada, de conformidad con el artículo 207 de la Ley Orgánica del Poder Judicial.





· [bookmark: _Hlk93042970][bookmark: _Hlk64624856]Suspensión de procedimientos: Acto administrativo que emite el órgano instructor, en el proceso disciplinario, en aquellos casos, cuando no se puede establecer la falta o al responsable, porque no se cuenta con suficientes elementos probatorios y, se está investigando el mismo hecho en sede penal, por constituir delito, de conformidad con el artículo 211 de la Ley Orgánica del Poder Judicial; y en los casos donde exista una orden de la Sala Constitucional por existir una acción de inconstitucionalidad que pueda incidir en la tramitación del proceso.





· [bookmark: _Hlk93044772]Homologación de acuerdo restaurativo: Si hay acuerdo por parte de la Oficina de Justicia Restaurativa para el Bienestar, la misma remite un acta de acuerdo restaurativo al órgano disciplinario respectivo para cerrar estadísticamente el expediente por Homologación de acuerdo restaurativo.











						Resultados de resolución	Comment by Steven Perez Campos: Incorporar las indicadas en la nueva Fórmula estadística para Corte





						Inspección Judicial





						Inspección Fiscal





						Asuntos Internos





						Unidad de Supervisión Disciplinaria





						Consejo Superior-Corte Plena











						Acumulación de procedimientos





						· 





						





						· 





						· 





						











						Apel. Anula





						· 





						· 





						





						





						· 











						Apel. Confirma





						· 





						· 





						





						· 





						· 











						Apel. Modifica





						· 





						· 





						





						· 





						· 











						Apel. Revoca





						· 





						· 





						





						· 





						· 











						Archivo





						· 





						· 





						





						





						· 











						Con Lugar parcialmente





						· 





						





						





						





						











						Con Lugar. Advertencia





						· 





						· 





						· 





						· 





						











						Con Lugar. Amonestación Escrita





						· 





						· 





						· 





						· 





						











						Con Lugar. Revocatoria de nombramiento





						· 





						





						





						





						











						Con Lugar. Suspensión sin goce de salario





						· 





						· 





						· 





						· 





						











						Desestimación





						· 





						· 





						· 





						· 





						











						Elevar a Corte Plena





						· 





						





						





						





						











						Homologación de acuerdo restaurativo





						· 





						





						· 





						





						











						Incompetencia o Remisión





						· 





						· 





						· 





						· 





						











						Rechazo de Plano





						· 





						· 





						





						· 





						











						Se modifica parcialmente





						





						· 





						





						





						· 











						Sin lugar





						· 





						· 





						· 





						· 





						











						Suspensión de procedimientos





						· 





						· 





						





						· 





						























· Diligencias agendadas





Tipos de apunte





· Audiencia Conclusiones: Acto procesal administrativo, que emite el órgano instructor, cuando se finaliza la etapa de investigación ordinaria, y otorga el plazo de tres días, a las partes intervinientes y la persona quejosa, para que emitan sus conclusiones, de previo a que se dicte la resolución final del proceso administrativo, de conformidad con el artículo 204 de la Ley Orgánica del Poder Judicial. 





· Audiencia Dictado Sentencia: Acto procesal administrativo, donde el órgano director señala audiencia oral, para emitir la sentencia final, dentro del proceso disciplinario, de conformidad con el artículo 206 de la Ley Orgánica del Poder Judicial. 





· Audiencia Preliminar: Acto procesal administrativo, dictado por el órgano decisor, quien convoca a las partes intervinientes en el proceso disciplinario a una audiencia preliminar, con el fin de conocer: excepciones previas, incidentes, nulidades, medidas cautelares; presentadas durante la etapa inicial de contestación del traslado de cargos y, de previo a señalar el juicio oral. 





· Audiencia Reconsideración: Acto procesal administrativo, convocado por el órgano decisor, con el fin de conocer de forma oral/escrita, sobre el recurso de impugnación (reconsideración) interpuesto por las partes intervinientes en el proceso disciplinario, contra un acto dictado por el órgano superior o, la resolución final, de conformidad con el artículo 173 inciso 2) de la Ley General de la Administración Pública.  





· Juicio Oral: Acto procesal administrativo, ordenado por el órgano decisor, en el cual, convoca a las partes intervinientes, para celebrar el juicio oral (privado), con el fin de producir la prueba: documental, testimonial y pericial, además, de escuchar los argumentos de las partes, de conformidad con el artículo 218 de la Ley General de la Administración Pública.





· Medidas Cautelares: Acto procesal administrativo, que emite el órgano decisor, donde se convoca a las partes a una audiencia oral, para conocer sobre la petición de medidas cautelares, formuladas por el órgano instructor o, las partes intervinientes en el proceso disciplinario. 





· Recepción Pruebas: Acto procesal administrativo, que emite el órgano director, quien convoca a las partes intervinientes a una audiencia oral, para conocer las pruebas ofrecidas: testimonial, documental y pericial, de conformidad con el artículo 218 de la Ley General de la Administración Pública. 





· Visitas por inspector/a: Diligencia administrativa, que realiza el inspector judicial, en los distintos despachos del Poder Judicial, como parte de la labor de: control, seguimiento y fiscalización de la administración, en aras de velar por la correcta prestación de los servicios públicos, de conformidad con el artículo 188 inciso 1) de la Ley Orgánica del Poder Judicial. 





· Audiencia por traslado de cargos: Acto procesal administrativo, que emite el órgano instructor, quien procede a comunicar los hechos del traslado de cargos, a la parte encausada, donde se le otorga audiencia inicial, por el término de cinco días, a la parte acusada, para que se pronuncie, ejerza su derecho de defensa y ofrezca prueba de descargo, de conformidad con el artículo 200 de la Ley Orgánica del Poder Judicial.











						Tipos de apunte





						Inspección Judicial





						Inspección Fiscal





						Asuntos Internos





						Unidad de Supervisión Disciplinaria





						Consejo Superior-Corte Plena











						Audiencia Preliminar	Comment by Steven Perez Campos: Incorporar audiencia en Corte Plena, recepción de pruebas





						· 





						





						





						· 





						· 











						Juicio Oral





						· 





						





						





						· 





						











						Medidas Cautelares





						· 





						





						





						· 





						











						Recepción Pruebas





						· 





						· 





						· 





						· 





						











						Audiencia Dictado Sentencia





						· 





						





						





						· 





						











						Audiencia Reconsideración





						· 





						





						





						· 





						











						Audiencia Conclusiones





						· 





						· 





						· 





						· 





						· 











						Visitas por inspector/a





						· 





						· 





						





						· 





						











						Audiencia por traslado de cargos





						





						· 





						





						· 





						























Los estados de las audiencias se definen de la siguiente manera:





· Realizadas (presencial, video conferencia o medios electrónicos): Cuando un apunte se encuentra en este estado











· No Realizadas (presencial, video conferencia o medios electrónicos): Cuando un apunte se encuentra en este estado, significa que la audiencia llegada la hora de su realización no se pudo llevar a cabo. Se debe indicar el motivo.





· Continúa: Continuación del señalamiento. Volver agendar.





· Suspensión (presencial, video conferencia o medios electrónicos): Cuando un apunte se encuentra en este estado, significa que la audiencia estando en el juicio se suspende.





· Sin efecto: Cuando un apunte se encuentra en este estado, significa que la audiencia no se realizó, el mismo despacho lo deja sin efecto previo a la diligencia. Se debe indicar el motivo.











Se adjunta procedimiento para agendar video conferencias:























· Población Vulnerable en los entrados, parte encausada / parte quejosa: Incluir en las estadísticas los ejes transversales definidos por las reglas de Brasilia,“Concepto de las personas en situación de vulnerabilidad:  Una persona o grupo de personas se encuentran en condición de vulnerabilidad, cuando su capacidad para prevenir, resistir o sobreponerse a un impacto que les sitúe en situación de riesgo, no está desarrollada o se encuentra limitada por circunstancias diversas, para ejercitar con plenitud ante el sistema de justicia los derechos reconocidos por el ordenamiento jurídico. Podrán constituir causas de vulnerabilidad, entre otras, las siguientes: la edad, la discapacidad, la pertenencia a comunidades indígenas, a otras diversidades étnicas – culturales, entre ellas las personas afrodescendientes, así como la victimización, la migración, la condición de refugio y el desplazamiento interno, la pobreza, el género, la orientación sexual e identidad de género y la privación de libertad. La concreta determinación de las personas en condición de vulnerabilidad en cada país dependerá de sus características específicas, o incluso de su nivel de desarrollo social y económico”.











Las variables de poblaciones vulnerables incorporadas en el sistema de Escritorio Virtual de los que se deben alimentar son las siguientes:











· Persona perteneciente a pueblos y comunidades indígenas, Persona afrodescendiente: Es identificada en el módulo de intervinientes en el campo “grupo étnico-racial”.











· Persona adulta mayor: Es identificada en el módulo de intervinientes al ingresar la fecha de nacimiento del interviniente, el sistema calcula la edad, además el módulo permite identificar figura jurídica (Persona física o Entidad Jurídica) y el tipo de intervención (encausado o quejoso según corresponda).











·  Persona con discapacidad: Se entiende por discapacidad la situación que resulta de la interacción entre las personas con deficiencias físicas, psicosociales, intelectuales o sensoriales a largo plazo, y cualquier tipo de barreras de su entorno, que limiten o impidan su participación plena y efectiva en la sociedad, en igualdad de condiciones con las demás. También se encuentran en situación de discapacidad, aquellas personas que de manera temporal presenten tales deficiencias, que les limiten o impidan el acceso a la justicia, en igualdad de condiciones con las demás. Esta es identificada en el módulo de interviniente también.











· Niñas, niños y adolescentes: Es identificada en el módulo de intervinientes al ingresar la fecha de nacimiento del interviniente, el sistema calcula la edad, además el módulo permite identificar el tipo de interviniente (encausado o quejoso según corresponda).











· Persona migrante: El desplazamiento de una persona fuera del territorio del Estado de su nacionalidad puede constituir una causa de vulnerabilidad, especialmente en los supuestos de los trabajadores migratorios y sus familiares. Se considera trabajador migratorio toda persona que vaya a realizar, realice o haya realizado una actividad remunerada en un Estado del que no sea nacional. Asimismo, se reconocerá una protección especial a los beneficiarios del estatuto de refugiado Reglas Básicas de Acceso a la Justicia de las Personas Vulnerables. En esta variable se puede identificar la cantidad de personas encausadas o quejosas que registraron en el campo “tipo de identificación” como pasaporte o cédula de residencia.























[image: Interfaz de usuario gráfica, Aplicación
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· Características de las partes involucradas: En este bloque se debe registrar la información relacionada con el sexo de las persona s involucradas en los procesos judiciales de esta materia, que ingresaron durante el mes; es decir, lo referente a los casos entrados. Se filtra por los casos entrados. Está agrupado por persona demandante y demandada, según tipo de figura (persona física o entidad jurídica) y según sexo. Además, de desglosar en un bloque las entidades jurídicas que participan.

















Generalidades del informe SIGMA





· En las cejillas restantes al Balance General, se encuentra la información desglosada de cada uno de los puntos anteriores. De esta manera se podrá dar seguimiento a cada uno de los expedientes. Recuerde usar esas cejillas para encontrar la información puntual de cada ítem.





· La última carga que se verá reflejada en los informes extraídos desde la plataforma sigma, será la que se haga después del cierre mensual en el último día hábil del mes, cualquier modificación posterior incluso utilizando cambio de sesión, no podrá ser reflejada pues no se toma en cuenta en la carga.





· Los despachos deben alimentar la agenda cronos para que la información de todos los bloques de audiencias puede reflejarse correctamente.





· Para cualquier cambio o dudas en este informe, debe comunicarse con estadística, ya que, dentro de lo posible, se debe asegurar la homogeneidad a nivel nacional de la información.





· Se recomienda revisar la información al menos 1 vez por semana, mediante informe denominado “Informe de inconsistencias materia no penal” que está a disposición del despacho para que, en cualquier momento del mes, verifiquen los datos, de esta manera se evita que al finalizar el mes tenga acumuladas las inconsistencias.

















ANEXOS











						Detalle de la información





						Archivo adjunto











						Infraestructura remitida por Normalización-Dirección de Tecnología





						

















						Protocolos Programa de Justicia Restaurativa para el Bienestar del Personal Judicial





						

















						Ejemplo de Diseño en SIGMA





						

















						Manual de procedimiento disciplinario	Comment by Steven Perez Campos: Incorporar el procedimiento descrito según las circular 259-2021 de las reglas prácticas para lo referente a Corte Plena 
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Glosario términos de 






conductas












Glosario términos de conductas





GLOSARIO DE TÉRMINOS DE ALGUNAS CONDUCTAS QUE CONSTITUYEN FALTAS DISCIPLINARIAS EN EL PODER JUDICIAL






Este documento contiene una serie de conductas que constituyen faltas disciplinarias y sus respectivas definiciones; las cuales están clasificadas según la naturaleza de la falta: sean funcionales o no funcionales; cuyo propósito es unificar la terminología entre los órganos que aplican el régimen disciplinario en el Poder Judicial, y permita disponer de registros estadísticos confiables y de calidad,  sobre las conductas o comportamientos de las personas servidoras o funcionarias judiciales, que opuestos al ordenamiento, son causales de responsabilidad administrativa.     






Este documento no pretende ser un glosario exhaustivo de todas las posibles conductas y sus significados. 






I.- Faltas Funcionales 






Se debe entender como faltas funcionales, cualquier acción u omisión, por parte de una persona servidora o funcionaria judicial que, en el desempeño diario de sus funciones como en el uso de los recursos públicos que le son confiados, atente contra el buen funcionamiento del Poder Judicial y por ende contra sus fines.    Los funcionarios púbicos están obligados a orientar su gestión a la satisfacción del interés público, por lo que deben actuar con prudencia, austeridad, integridad, honradez, seriedad, moralidad y rectitud; tanto en el desempeño diario de sus funciones, como en el uso de los recursos públicos, que le son confiados.  Ver Ley Contra la Corrupción y el Enriquecimiento Ilícito en la Función Pública, artículo 3; además el artículo 49 inciso c) del Estatuto de Servicio Judicial.






							Abandono injustificado y reiterado del desempeño de la función (falta contraria a la ética y la probidad)






							Se entiende como la dejación, durante la jornada de trabajo, de las labores objeto del contrato, sin que medie alguna causa que lo justifique:  Estos casos comprenden el uso excesivo del teléfono para asuntos privados y redes sociales en horas laborales, entre otros. Fuente: Sala Segunda de la Corte Suprema de Justicia, voto N° 2009-000354 de las diez horas y quince minutos del 6 de mayo de 2009.   Esta falta se establece en el artículo 191 inciso 3 de la Ley Orgánica del Poder Judicial.













							Acceso y uso indebido de información confidencial (falta contraria a la ética y la probidad)






							Falta cometida por la persona servidora o funcionaria judicial que, teniendo acceso a información confidencial, utilice o ceda dicha información para perjudicar o poner en riesgo la Institución u obtener un beneficio propio o para terceras personas, directa o indirectamente.      Ver artículo 49 inciso a) del Estatuto de Servicio Judicial.         













							Acoso laboral






							Patrón de conducta o conductas agresivas y abusivas, continuas, sistemáticas, deliberadas y demostrables de una o varias personas sobre otra u otras personas en el lugar de trabajo, independientemente del puesto que ocupe, que contempla acciones u omisiones contra la comunicación de la o las personas acosadas, los contactos sociales, la reputación, el prestigio laboral o la salud física y psicológica.  Esto con el fin de generar miedo, intimidación, angustia, perjuicio laboral, desmotivación o inclusive, inducir al traslado o renuncia.  Ver Reglamento Autónomo para Prevenir, Investigar y Sancionar el Acoso Laboral en el Poder Judicial, artículo 2.













							Adelanto de criterio (falta contraria a la ética y la probidad)






							Expresar y/o insinuar privada o públicamente su opinión respecto a los asuntos que están llamados a fallar o conocer. Ver Ley Orgánica del Poder Judicial, artículos 8 inciso 3 en relación con 191 inciso 5.    Artículo 49 inciso a) del Estatuto de Servicio Judicial,













							Adelanto o retraso en el trámite de una gestión para favorecer una de las partes (falta contraria a la ética y la probidad)






							Aquellas conductas en las que se determina que la persona servidora o funcionaria, de alguna manera, ha retrasado o adelantado, de forma dolosa, la resolución de un proceso o trámite de un procedimiento jurisdiccional o administrativo.













							Aprovechamiento indebido del cargo.   (falta contraria a la ética y la probidad)






							Incurre en un aprovechamiento indebido del cargo, la persona servidora o funcionaria que, en representación del Poder Judicial y por cuenta de ella, se aproveche de su puesto para obtener un beneficio o favorecer a un  tercero sea por: trámites, nombramientos o gestiones administrativas y/o jurisdiccionales que se encuentren o no relacionadas con su cargo;  procure que un colaborador realice acciones o diligencias personales en su favor o de un tercero;  reconocimiento ilegal de beneficios laborales; aceptar o emitir cartas de recomendación para procurar nombramientos, ascensos u otros beneficios (delito de tráfico de influencias); hacer uso de los distintivos del Poder Judicial o título oficial para obtener un trato preferente, privilegios o ventajas. Ver Ley Contra la Corrupción y el Enriquecimiento Ilícito en la Función Pública   artículo 56; además Ley Orgánica del Poder Judicial, artículo 192 inciso 5.













							Alteración de estadística y/o controles del despacho (falta contraria a la ética y la probidad)






							Comprende las situaciones en donde se realicen prácticas que modifique la información que se genera en los despachos y oficinas judiciales como datos estadísticos, controles administrativos con el fin de beneficiar o perjudicar una situación en específico en el despacho o persona funcionaria o servidora, debilitando el sistema control interno.













							Cobro indebido de rubros administrativos (falta contraria a la ética y la probidad)






							Cobrar de forma dolosa, rubros administrativos que no corresponden: zonaje, cobro de viáticos, peajes, horas extras, disponibilidad, entre otros rubros administrativos.













							Condena por delito penal (funcionales) (falta contraria a la ética y la probidad)






							Se investiga y sanciona a persona servidora o funcionaria judicial por el hecho de recaer una condena penal por sus actuaciones en el ejercicio del cargo (Peculado, Prevaricato, otros). Ver Ley Orgánica del Poder Judicial, artículos 12 y 28 inciso 1













							Daños y/ o extravío de bienes o documentos de terceros en el ejercicio del cargo






							Alteración, desaparición, mala manipulación y/o uso indebido o inadecuado de cualquier tipo de bien o documento, que pertenecen a terceras personas: bienes muebles o inmuebles de terceras personas que se vean afectadas por actuaciones judiciales, otros.













							Error y retardo grave en la administración de justicia (falta contraria a la ética y la probidad)






							Actuaciones u omisiones de la persona funcionaria judicial que provoque un retraso injustificado y/o repetitivo en la atención o resolución de asuntos judiciales que se le hayan asignado.   Grave y grosero perjuicio para alguna de las partes procesales intervinientes, producto de una clara y evidente interpretación equivocada de la norma.






Ver Ley Orgánica del Poder Judicial, artículo 199 párrafo segundo













							Errores en el ejercicio de las funciones (falta contraria a la ética y la probidad)






							Comprende negligencia en los trámites asignados, errores en las labores encomendadas, falta de cautela en sus funciones.  No contempla los casos establecidos en el 199 de la Ley Orgánica del Poder Judicial, sino conforme al 194 de esta misma normativa.













							Extravío o Pérdida de Documentos Judiciales físicos o electrónicos (falta contraria a la ética y la probidad)






							Las personas servidoras y funcionarias judiciales están en la obligación de velar por la debida custodia y protección de los documentos judiciales (físicos o electrónicos) pertenecientes a la Institución. Comprende cualquier tipo de documentación necesaria para el trámite de gestiones y expedientes; por ejemplo: contestación a personas usuarias, expedientes judiciales y administrativos; actas, dictámenes, oficios, correos electrónicos, formularios, otros.  Ver Ley General de Control Interno y su respectivo Manual. 













							Falta al resguardo y custodia de evidencias (falta contraria a la ética y la probidad)






							 Las personas servidoras y funcionarias judiciales a cargo de bienes muebles e inmuebles objeto de un proceso judicial, responderán por la pérdida, daño o depreciación que sufran los mismos, cuando no provengan del deterioro natural por razón de su uso legítimo o de otra causa justificada.   Comprende: extravíos, daños, uso indebido de bienes objeto de un proceso judicial al cual tengan acceso y que sean utilizados para propósitos ajenos al fin para el que están destinados.













							Falta al resguardo, custodia y uso indebido de activos y/o herramientas tecnológicas de la institución. (falta contraria a la ética y la probidad)






							Las personas servidoras y funcionarias judiciales a cargo de bienes muebles e inmuebles de la Institución, responderán por la pérdida, daño o depreciación que sufran los mismos, cuando no provengan del deterioro natural por razón de su uso legítimo o de otra causa justificada.   Comprende: extravíos, daños, uso indebido de: vehículo oficial, computadoras, equipo de oficina o policial, correo institucional, ingreso a bases de datos institucionales, instalaciones físicas, o demás bienes públicos a que tengan acceso y que sean utilizados para propósitos ajenos al fin para el que están destinados.  













							Falta de aplicación del régimen disciplinario






							Omisión de aperturar procedimientos disciplinarios por parte de las Jefaturas; o negligencia en la tramitación de asuntos disciplinarios que conlleven caducidad por inacción de la Jefatura.  Ver Ley Orgánica del Poder Judicial, artículo 192 inciso 3













							Falta de respeto a la persona usuaria






							 Comprende: realizar un trato desconsiderado, ofensivo o irrespetuoso; sea de forma verbal, por escrito o por medio de gestos.  Ver Ley Orgánica del Poder Judicial, artículo 193 inciso 1.  Estatuto de la Justicia y Derechos de las Personas Usuarias del Sistema Judicial, artículos 1, 5.   El artículo 49 inciso ch) del Estatuto de Servicio Judicial.













							Inasistencia e impuntualidad injustificada a diligencias o actividades judiciales






							[bookmark: _GoBack]Las personas servidoras y funcionarias judiciales que deban participar en diferentes actos o actividades judiciales están en la obligación de asistir puntualmente; comprende, por ejemplo: Audiencias, recolección de indicios, levantamiento de cadáveres, visitas carcelarias, allanamientos, disponibilidad, u otras diligencias o actividad judicial.  Ver Ley Orgánica del Poder Judicial, artículo 192 inciso 6













							Incumplimiento de directrices institucionales (falta contraria a la ética y la probidad)






							Desobedecer cualquier circular o directriz institucional. Ver Ley General de la Administración Pública, artículo 107 al 110 













							Incumplimiento de una orden de un superior jerárquico en asuntos propios del cargo






							Desobedecer órdenes particulares, instrucciones (verbal o escrita) emitida por la Jefatura.  Ver Ley General de la Administración Pública, artículos 107 al 110













							Incumplimiento al deber de abstención (falta contraria a la ética y la probidad)






							Infracción cometido por una persona servidora o funcionaria judicial que asesore, conozca, opine o influya de cualquier forma, participe en la discusión o resuelva asuntos sometidos a su conocimiento, ya sea de forma individual o como miembro de un órgano cuando existan las causales de impedimento establecidas en el Código Procesal Civil; Código Procesal Penal; Ley contra la Corrupción y el Enriquecimiento Ilícito en la Función Pública; Ley de Control Interno y su respectivo Reglamento; Ley General de la Administración Pública, otras normativas. Ver Ley General de la Administración Pública artículos 230, 237; Ley Orgánica del Poder Judicial artículo 31; Ley contra la Corrupción y el Enriquecimiento Ilícito en la Función Pública, artículo 38.













							Mala atención persona usuaria






							Comprende: Falta de puntualidad en cualquier acto u actividad judicial, falta de información o información incompleta, falta de atención u orientación, o aquellas conductas que el denunciante considere como mala atención. Fuente Normativa:  Estatuto de la Justicia y Derechos de las Personas Usuarias del Sistema Judicial.    El artículo 49 inciso ch) del Estatuto de Servicio Judicial.













							Manipulación indebida de armas de uso oficial






							Toda acción que se realice con un arma de fuego de uso oficial que infrinja las normas de seguridad establecidas en las respectivas capacitaciones, así como la infracción a los reglamentos y directrices internas establecidos para el uso, portación y manipulación correcta de armas de fuego de uso institucional.













							No entrega oportuna de informes






							Retardo o desobediencia injustificada en la presentación de informes administrativos o judiciales cuando exista la obligación o requerimiento de su confección y presentación en plazos determinados.













							Omisión de denuncia de actos de corrupción (falta contraria a la ética y la probidad)






							Incumplimiento del deber de denunciar ante sus superiores u órganos competentes, irregularidades, prácticas corruptas o delitos que tuviere conocimiento por razón de sus funciones y en general cualquier conducta u omisión de otros funcionarios que pueda ser contraria a la normativa establecida.













							Participación procesos políticos electorales y/o tomar parte activa en reuniones, manifestaciones y otros actos de carácter político electoral o partidista (falta contraria a la ética y la probidad)






							Cualquier participación en procesos y actividades político-electorales: asistir a clubes, reuniones, manifestaciones, votar en las elecciones internas de las agrupaciones políticas y cualquier otro acto de carácter político electoral o partidista, externar opiniones o comentarios que explícitamente se puedan interpretar como una declaración de pertenencia a una determinada filiación política partidaria, con la única salvedad, de la emisión de su voto en las elecciones nacionales.    Utilizar el cargo, sus funciones, la autoridad o influencia que pueda derivarse de él, así como cualquier otro recurso público asociado a su ejercicio, para beneficiar a un partido político.   Colocar signos externos en sus viviendas o vehículos, hacer ostentación partidista de cualquier género, y por cualquier medio dar donaciones o contribuciones de cualquier tipo a partidos políticos, o a candidatas o candidatos en todo proceso de elección popular.  Ver Ley Orgánica del Poder Judicial, artículo 9 incisos 5 y 6.







Documento: Propuesta “REGULACIÓN PARA LA PREVENCIÓN, IDENTIFICACIÓN Y LA GESTIÓN ADECUADA DE LOS CONFLICTOS DE INTERÉS EN EL PODER JUDICIAL", artículo 34













							Perder alguna de las condiciones esenciales para el ejercicio del cargo.






							Pérdida de un requisito esencial para ejercer el puesto para el cual fue contratado. Comprende: suspensión de la licencia de conducir por infracción a la Ley de Tránsito, suspensión de licencia para ejercer la profesión y cualquier otra causa por la cual se pierde en forma definitiva o temporal la condición legal para ejercer su puesto.  Ver Ley Orgánica del Poder Judicial, artículo 28 inciso 3













							Retraso injustificado de las labores (falta contraria a la ética y la probidad)






							Prolongar innecesariamente sin causa justificada el trámite de los asuntos relativos a su cargo o de las funciones encomendadas, así como imposibilitarlos o no darles la atención que corresponde con la rapidez que permita la duración normal de los procesos













							Otras conductas funcionales impropias






							Se incluyen todas aquellas otras acciones u omisiones que no están indicadas en este listado, realizadas por una persona servidora o funcionaria judicial en el desempeño diario de sus funciones, como en el uso de los recursos públicos que le son confiados, que atente contra el buen funcionamiento del Poder Judicial y por ende contra sus fines. 



























II.- Faltas no Funcionales






Se debe entender como faltas no funcionales, cualquier acción u omisión, por parte de una persona servidora o funcionaria judicial en su vida privada, que puedan afectar la confiabilidad, eficacia y el buen servicio del Poder Judicial.   Ver lo dispuesto en el artículo 49 inciso d) del Estatuto de Servicio Judicial.              













 Al respecto la Sala Constitucional, ha señalado:  "… en virtud de que el ámbito del régimen disciplinario del funcionario público comprende tanto las faltas cometidas con ocasión del cargo (esto es, tanto dentro de la jornada laboral como fuera de ella), y así también, la conducta realizada fuera de la jornada, cuando ella sea contraria a la moral, al orden público y al derecho de terceros, en los términos permitidos por la norma constitucional. En este sentido, estima esta Sala que la posibilidad de sancionar disciplinariamente conductas que el funcionario realice fuera de la jornada laboral -en los términos indicados, esto es, de conductas que trascienden del ámbito de lo estrictamente íntimo, por implicar a terceros, y que sean contrarias a la moral e inclusive, al ordenamiento jurídico, con lo cual se excluyen aquellas que se residencian en el ámbito de la intimidad familiar y /o social- resulta no solo necesario, sino indispensable, en tanto la imagen del funcionario es consustancial con su condición, en tanto actúa a nombre y por cuenta de la Administración, y una actuación indecorosa puede afectar la imagen de la institución…" (Sentencia 2004-12402 de 15 horas de 3 de noviembre del 2004) 






Por su parte el Tribunal de la Inspección Judicial en el Voto 842-2016 de las 10:22 horas del 26 de mayo del 2016, dispuso en lo que interesa: "[...]IV.- En relación con el tema de la responsabilidad disciplinaria del funcionario público por falta personal, el Doctor Ernesto Jinesta Lobo, establece la existencia de faltas directamente ligadas a las funciones propias del cargo, es decir, que no pueden separarse de esas competencias o funciones, denominadas faltas de servicio y por otra parte, las faltas personales, las cuales, aún y cuando pueden ser cometidas dentro o fuera del servicio público, sea de la jornada de trabajo, pueden separarse del ejercicio de las funciones, éstas se conocen como faltas personales separables. Si bien el autor, analiza el tema de la responsabilidad para efectos de indemnización o tutela a la víctima, se estima que la distinción resulta acertada para ayudarnos a determinar en el proceso administrativo disciplinario, en qué casos se tiene derecho a contar con asistencia Ietrada y cuando no procede tal designación. En cuanto a las faltas de servicio, éstas se presentan por ejemplo, cuando se atribuye negligencia en el trámite de un expediente, al retrasar sin justificación alguna su resolución, la pérdida de un escrito o el retraso en su incorporación, casos en los cuales, la persona acusada sí tendría derecho a contar con un defensor público, por cuanto son acciones por omisión o descuido, directamente ligadas a las funciones propias del puesto, dicho en otra forma, están dentro de los deberes del cargo. En lo que atañe a las faltas personales, podemos citar, la ausencia injustificada al trabajo, realizar actividades estando incapacitado, la falta de respeto a un compañero, es decir, todas aquellas conductas desligadas de las funciones asignadas al agente público. Refiere en síntesis el Doctor Jinesta Lobo, toda falta del funcionario para ser personal debe ser separable de las funciones, es decir, del desempeño de los deberes inherentes o propios del cargo, de no ser así, se transforma en una falta de servicio (ver sobre el tema Tratado de Derecho Administrativo, Tomo II, Capítulo Quinto). En razón de las consideraciones precedentes, se estima que, la decisión del a quo de rechazar en el caso en estudio la designación de un defensor público al acusado, resulta acertada, al tratarse de una falta personal separable de sus funciones y por ello el agravio debe rechazarse. [...]"






							Ausencia injustificada de labores (falta contraria a la ética y la probidad)






							Corresponde cuando la persona  no se presenta a laborar durante un lapso de tiempo determinado.   Ver Ley Orgánica del Poder Judicial, numerales 191 inciso 4; 192 inciso 4 y 193 inciso 2.   Artículo 49 inciso d) del Estatuto de Servicio Judicial, las personas servidoras judiciales están en el deber de “Asistir a la Oficina no sólo durante las horas fijadas por la Corte Plena sino también por todo el tiempo que para ello sean requeridos por sus superiores…”. 













							Aceptación y/o entrega de dádivas (falta contraria a la ética y la probidad)






							Aceptar o entregar, por sí o por persona física o jurídica interpuesta, retribuciones,  regalos, viajes, aportes de dinero, pago de estudios, cursos, becas, invitaciones, comidas, eventos recreativos, comisiones, donaciones, favores, propinas, honorarios, remuneraciones, salarios o beneficios  de cualquier índole, participar en actividades organizadas o patrocinadas por proveedores ordinarios o potenciales del Poder Judicial con motivo u ocasión de sus funciones, participación en discursos, conferencias u actividades donde haya sido invitado en razón al ejercicio de sus funciones o el cargo que desempeña; exceptuando las autorizadas previamente por el Consejo Superior o Corte Plena.  













 Ver artículos 16, 38 inciso m) de la Ley contra la Corrupción y el Enriquecimiento Ilícito en la Función Pública; artículo 49 inciso b) del Estatuto de Servicio Judicial.













							Acoso sexual






							Toda conducta sexual escrita, verbal, no verbal o física, indeseable por quien la recibe, reiterada o aislada, que provoca una interferencia sustancial con el desempeño y/o condiciones materiales del trabajo de una persona o cree un ambiente de trabajo intimidante, hostil u ofensivo.  Ver artículo 3 de la Ley contra el Hostigamiento o Acoso Sexual en el Empleo y la Docencia; artículo 2.1 del Reglamento para prevenir, investigar y sancionar el hostigamiento sexual en el Poder Judicial.   













							Conflicto de intereses de índole patrimonial (falta contraria a la ética y la probidad)






							Establecer relaciones, financieras o pecuniarias (negocios, deudas, expectativas de trabajos, otros), con personas físicas o jurídicas que sean incompatibles con el puesto y con las funciones que tengan asignadas, o que tengan la capacidad de influir en alguna forma en sus deberes y responsabilidades propias del cargo que desempeña.













							Conflicto de intereses: relaciones lícitas e ilícitas (falta contraria a la ética y la probidad)






							 Establecer relaciones, con personas físicas o jurídicas, sea en un contexto lícito o ilícito, derivados de relaciones familiares (círculo familiar cercano), afectivos (amistad íntima, enemistad manifiesta, noviazgo, relaciones de pareja públicas o clandestinas, otros), organizaciones comunales, religiosas o de las afiliaciones con o sin fines de lucro, empresariales, políticas, sindicales o profesionales, entre otros; que sean incompatibles con el puesto y con las funciones que tengan asignadas, o que tengan la capacidad de influir en alguna forma en sus deberes y responsabilidades propias del cargo que desempeña.       













							Conflicto de intereses por llevar a cabo trabajos o actividades privadas (falta contraria a la ética y la probidad)






							Infracción cometida por una persona servidora o funcionaria judicial cuando ofrezca o realice actividades privadas, remuneradas o no -aún fuera de su horario de trabajo habitual-  que comprometan su imparcialidad, posibiliten un conflicto de intereses o favorezca el interés privado en detrimento del interés público. Algunos ejemplos: el estudio, la revisión, la emisión de criterio verbal o escrito; la preparación de borradores relacionados con trámites en reclamo o con ocasión de ellos, los recursos administrativos, las ofertas en procedimientos de contratación administrativa, la búsqueda o negociación de empleos que estén en conflicto con sus deberes, sin dar aviso al superior o sin separarse del conocimiento de asuntos en los que se encuentre interesado el posible empleador.   Ver Ley contra la Corrupción y el Enriquecimiento Ilícito en la Función Pública, artículo 38 inciso b; Ley Orgánica del Poder Judicial, artículo 244.













							Consumo de drogas no autorizadas y consumo excesivo de bebidas alcohólicas






							Consumir de forma habitual drogas, estupefacientes y/o sustancias psicotrópicas no autorizadas (Ver artículo 1 del Reglamento para el Control de Drogas y Psicotrópicas N.º 37111-S para definiciones de las sustancias que no son de consumo autorizado). Consumir bebidas alcohólicas de manera habitual y excesiva.   Ver Ley Orgánica del Poder Judicial artículo 28 inciso 5.













							Ejercer, fuera del Poder Judicial, la profesión por la que fue nombrado (falta contraria a la ética y la probidad)






							 Ofrecer sus servicios o desempeñar actividades con o sin remuneración, fuera del Poder Judicial, de la profesión por la que se encuentra nombrado y por la cual recibe el componente salarial de dedicación exclusiva o prohibición. Ejemplos de esto, sin que sea una lista taxativa: el estudio, la revisión, la emisión de criterio verbal o escrito, la preparación de escritos y/o informes para ser presentados ante instancias judiciales, administrativas, privadas o cualquier oficina pública. Ver Ley Contra la Corrupción y el Enriquecimiento Ilícito en la Función Pública, artículo 14; Ley Orgánica del Poder Judicial artículos 9 y 244.













							Falta de respecto a terceras personas






							Toda manifestación verbal, gestos o escrita, en su presencia, en escrito que se les dirija o con publicidad, que de manera ostensible y objetiva sea irrespetuosa, a personas ajenas a la Institución.  Ver artículo 193 inciso 1) de la Ley Orgánica del Poder Judicial.   













							Falta de respeto a los superiores jerárquicos o servidores judiciales






							Toda manifestación verbal, gestos o escrita, en su presencia, en escrito que se les dirija o con publicidad, que de manera ostensible y objetiva sea irrespetuosa. / Superior jerárquico: Todo funcionario que tenga facultades para girar órdenes al servidor encausado y a quien este último tiene un deber correlativo de obediencia, esto por encontrarse en el escalafón o línea de mando del funcionario encausado. / Servidor judicial: Toda persona que labore para el Poder Judicial, ya sea en la misma oficina u otra distinta en la que se desempeña el servidor encausado. Ver artículos 192 inciso 1 y 193 inciso 1) de la Ley Orgánica del Poder Judicial.













							Imputado en causa penal (no funcionales) (falta contraria a la ética y la probidad)






							La comisión de cualquier hecho delictivo no funcional sea doloso o culposo, por parte de la persona servidora judicial, que se encuentre regulado, en las leyes especiales vigentes en Costa Rica y en el Código Penal, cuyo resultado vulnere el deber de probidad ético y conductual, a excepción de las conductas penales reguladas en la Ley Contra la Corrupción y el Enriquecimiento Ilícito en la Función Pública, así como los delitos contra los deberes de la función pública, tipificados en el Código Penal. Ver artículos 12, 28 inciso 1, 191 inciso 7 de la Ley Orgánica del Poder Judicial; Leyes Especiales en materia penal y Código Penal.













							Incumplimientos de obligaciones patrimoniales (falta contraria a la ética y la probidad)






							Infracción cometida por la persona servidora judicial, que no cumpla (en tiempo y forma), con el pago de las deudas contraídas, que se encuentre en proceso de cobro judicial, cuya omisión vulnere el deber de probidad ético y conductual, al provocar una afectación económica al acreedor.  Ver artículos 12, 192 inciso 9 de la Ley Orgánica del Poder Judicial y Ley de Cobro Judicial y Código Civil.













							Infracción al reglamento de incapacidades (falta contraria a la ética y la probidad)






							Todos aquellos actos cometidos por la persona servidora o funcionaria judicial, que infrinjan las disposiciones establecidas en el Reglamento para el otorgamiento de incapacidades y licencias a los beneficiarios del Seguro Sociales, tales como: no presentar las boletas de incapacidad al jefe de despacho, en el plazo de 48 horas (art. 41), incumplir el deber de reposo, conforme a la prescripción médica (art. 14),  simular una enfermedad y presentar documentos falsos (art. 42 de la LOPJ); estudiar, trabajar, viajar o asistir a sesiones de órganos colegiados estando incapacitado, entre otras.   Ver artículos 14 y 41 del Reglamento para el otorgamiento de incapacidades y licencias a los beneficiarios del Seguro Sociales y artículo 42 Ley Orgánica del Poder Judicial.      













							Interés indebido (falta contraria a la ética y la probidad)






							Falta cometida por la persona servidora o funcionaria judicial, cuando muestre una atención, seguimiento o preferencia impropia y/o excesiva en un procedimiento jurisdiccional o administrativo pendiente en el cual no es parte, o externe pública o privadamente su parecer sobre el asunto.  Ejemplo: dirigir órdenes o presiones de cualquier tipo; solicitar información confidencial de procedimientos pendientes donde no es parte. Ver Ley Orgánica del Poder Judicial artículos 9 inciso 7, 191 inciso 2.













							Uso inapropiado de las redes sociales (falta contraria a la ética y la probidad)






							Infracción cometida por la persona servidora o funcionara judicial, al utilizar, comentar, publicar, divulgar; en redes sociales: información, imágenes, audios, videos; cuyo propósito sea afectar el honor o la dignidad de una persona o perjudicar la imagen de la Institución. Hacer uso de los medios de comunicación, para externar comentarios de asuntos judiciales o de carácter político, que afecten el deber de probidad conductual y ético de las y los servidores y funcionarios judicial. Utilizar recursos oficiales y tiempo laboral, para acceder y participar en redes sociales. Divulgar información confidencial de asuntos judiciales que estén protegidos bajo el principio de reserva o realizar comentarios que generen duda en cuanto a la tramitación de los asuntos judiciales.   Ver artículos 192 inciso 1 y 2, 193 inciso 1 de la Ley Orgánica del Poder Judicial y circular 206-2015, sobre recomendaciones del consejo de notables.  













							Uso y/o o entrega de documentos alterados (falta contraria a la ética y la probidad)






							Falta cometida por persona servidora o funcionaria judicial, al presentar ante el patrono, un documento falso o altere uno verdadero en su contenido, sea este oficial o privado, para obtener un beneficio personal o, a favor de un tercero; cuyo resultado vulnere el principio de confianza y el deber de probidad, de la relación laboral. En general, se incluyen documentos tales como: boletas de incapacidad, constancias de salarios, certificaciones judiciales, títulos de estudio, formularios institucionales (viáticos, horas extras, vacaciones, antecedentes). También, se concluyen aquellas faltas cometidas por las y los servidores o funcionarios judiciales, que brinden información oficial -alterada- a las personas usuarias, con el fin de que éstos, obtengan un beneficio ilegal. Infrinjan derechos, de autor en obras o publicaciones-literarias. Ver Código Penal (delitos contra la fe pública), Leyes Especiales en Materia Penal; artículo 191 inciso 7 de la Ley Orgánica del Poder Judicial. 













							Violencia Doméstica






							Acción u omisión cometida por una persona servidora o funcionaria judicial, que afecte la integridad física, sexual, psicológica y patrimonial, ejercida contra un pariente, por consanguinidad, afinidad o adopción, hasta el tercer grado inclusive; cuyo resultado afecte el deber de probidad conductual y ético en la relación laboral. Ver Ley Contra la Violencia Doméstica y Código Penal.













							Otras conductas no funcionales impropias






							Se incluyen todas aquellas otras acciones u omisiones que no están indicadas en este listado, realizadas por una persona servidora o funcionaria judicial en su vida privada, que puedan afectar la confiabilidad, eficacia y el buen servicio del Poder Judicial.
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                      Corte Suprema de Justicia







                           Secretaría General














CIRCULAR No. 154-2020






Asunto: 
Procedimiento para agendar video conferencias.-






A TODOS LOS DESPACHOS JUDICIALES QUE UTILIZAN LA AGENDA CRONOS






SE LES HACE SABER QUE:






Que el Consejo Superior del Poder Judicial, en sesión N° 65-2020 celebrada el 25 de junio de 2020, artículo XVIII, en atención a las disposiciones institucionales que emergen como solución ante la crisis sanitaria que se vive producto de la enfermedad del COVID-19, conoció los estados que la Dirección de Planificación determinó que deben incorporarse en la Agenda Cronos, para cuantificar las audiencias mediante video conferencias que se han empezado a implementar a partir de la aprobación de los protocolos establecidos por las comisiones de las diferentes materias a nivel nacional y aprobados por Corte Plena, por lo que en razón de lo anterior, se acuerda comunicar los siguientes estados aprobados: 







							













							Realizada video conferencia






Realizada Presencial













							No Realizada video conferencia






No Realizada Presencial













							Suspendida video conferencia






Suspendida Presencial




















En el caso de los motivos de cancelación, se incluyó en el catálogo de la agenda Cronos: 






-Cortes del fluido eléctrico”







-Interrupción de la comunicación por internet







Publíquese una sola vez en el Boletín Judicial.






San José, 21 de julio de 2020.-







Lic. Carlos T. Mora Rodríguez







Subsecretario General interino







Corte Suprema de Justicia







Nickole, (1810, 7224-20)
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Infraestructura disciplinario





Tipos Carpeta






							TIPO CARPETA							DESCRIPCIÓN 							DESPACHO






							SOL							SOLICITUDES							COMISIÓN DE RELACIONES LABORALES (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							PRI							PRINCIPAL							INSPECCIÓN JUDICIAL






							RR							RECURSO							INSPECCIÓN JUDICIAL






							PRI							PRINCIPAL							OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							RR							RECURSO							SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)






							PRI							PRINCIPAL							UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							RR							RECURSO							UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							PRI							PRINCIPAL							UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




















Clase+Proced






							CLASE							DESCRIPCIÓN							PROCEDIMIENTO							DESCRIPCION							DESPACHO






							DI01							De Oficio							DI01							Procedimiento Disciplinario							OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							DI01							De Oficio							DI02							Trámite de Apelación							OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							DI02							II Instancia.							DI01							Procedimiento Disciplinario							OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							DI02							II Instancia.							DI02							Trámite de Apelación							OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							DI03							Línea anónima							DI01							Procedimiento Disciplinario							OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							DI03							Línea anónima							DI02							Trámite de Apelación							OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							DI04							Queja directa usuario/a externo/a							DI01							Procedimiento Disciplinario							OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							DI04							Queja directa usuario/a externo/a							DI02							Trámite de Apelación							OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							DI05							Queja directa usuario/a interno/a							DI01							Procedimiento Disciplinario							OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							DI05							Queja directa usuario/a interno/a							DI02							Trámite de Apelación							OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							DI06							Solicitud de Corte Plena							DI01							Procedimiento Disciplinario							OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							DI06							Solicitud de Corte Plena							DI02							Trámite de Apelación							OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							DI07							Solicitud del Consejo Superior							DI01							Procedimiento Disciplinario							OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							DI07							Solicitud del Consejo Superior							DI02							Trámite de Apelación							OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							DI11							Inspección Judicial							DI01							Procedimiento Disciplinario							OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							DI11							Inspección Judicial							DI02							Trámite de Apelación							OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							DI09							Inspección Fiscal							DI01							Procedimiento Disciplinario							UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							DI09							Inspección Fiscal							DI02							Trámite de Apelación							UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							DI10							Supervisión Disciplinaria Defensa Pública							DI01							Procedimiento Disciplinario							UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							DI10							Supervisión Disciplinaria Defensa Pública							DI02							Trámite de Apelación							UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							DI07							Solicitud del Consejo Superior							DI01							Procedimiento Disciplinario							UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							DI07							Solicitud del Consejo Superior							DI02							Trámite de Apelación							UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							DI08							Asuntos internos							DI01							Procedimiento Disciplinario							UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							DI08							Asuntos internos							DI02							Trámite de Apelación							UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							DI06							Solicitud de Corte Plena							DI01							Procedimiento Disciplinario							UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							DI06							Solicitud de Corte Plena							DI02							Trámite de Apelación							UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							DI05							Queja directa usuario/a interno/a							DI01							Procedimiento Disciplinario							UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							DI05							Queja directa usuario/a interno/a							DI02							Trámite de Apelación							UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							DI04							Queja directa usuario/a externo/a							DI01							Procedimiento Disciplinario							UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							DI04							Queja directa usuario/a externo/a							DI02							Trámite de Apelación							UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							DI03							Línea anónima							DI01							Procedimiento Disciplinario							UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							DI03							Línea anónima							DI02							Trámite de Apelación							UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							DI02							II Instancia.							DI01							Procedimiento Disciplinario							UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							DI02							II Instancia.							DI02							Trámite de Apelación							UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							DI01							De Oficio							DI01							Procedimiento Disciplinario							UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							DI01							De Oficio							DI02							Trámite de Apelación							UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							DI01							De Oficio							DI01							Procedimiento Disciplinario							UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							DI01							De Oficio							DI02							Trámite de Apelación							UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							DI03							Línea anónima							DI01							Procedimiento Disciplinario							UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							DI03							Línea anónima							DI02							Trámite de Apelación							UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							DI04							Queja directa usuario/a externo/a							DI01							Procedimiento Disciplinario							UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							DI04							Queja directa usuario/a externo/a							DI02							Trámite de Apelación							UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							DI05							Queja directa usuario/a interno/a							DI01							Procedimiento Disciplinario							UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							DI05							Queja directa usuario/a interno/a							DI02							Trámite de Apelación							UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							DI06							Solicitud de Corte Plena							DI01							Procedimiento Disciplinario							UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							DI06							Solicitud de Corte Plena							DI02							Trámite de Apelación							UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							DI07							Solicitud del Consejo Superior							DI01							Procedimiento Disciplinario							UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							DI07							Solicitud del Consejo Superior							DI02							Trámite de Apelación							UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							DI11							Inspección Judicial							DI01							Procedimiento Disciplinario							UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							DI11							Inspección Judicial							DI02							Trámite de Apelación							UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							DI11							Inspección Judicial							DI01							Procedimiento Disciplinario							COMISIÓN DE RELACIONES LABORALES (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							DI11							Inspección Judicial							DI02							Trámite de Apelación							COMISIÓN DE RELACIONES LABORALES (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							DI10							Supervisión Disciplinaria Defensa Pública							DI01							Procedimiento Disciplinario							COMISIÓN DE RELACIONES LABORALES (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							DI10							Supervisión Disciplinaria Defensa Pública							DI02							Trámite de Apelación							COMISIÓN DE RELACIONES LABORALES (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							DI09							Inspección Fiscal							DI01							Procedimiento Disciplinario							COMISIÓN DE RELACIONES LABORALES (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							DI09							Inspección Fiscal							DI02							Trámite de Apelación							COMISIÓN DE RELACIONES LABORALES (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							DI08							Asuntos internos							DI01							Procedimiento Disciplinario							COMISIÓN DE RELACIONES LABORALES (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							DI08							Asuntos internos							DI02							Trámite de Apelación							COMISIÓN DE RELACIONES LABORALES (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							DI08							Asuntos internos							DI01							Procedimiento Disciplinario							SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)






							DI08							Asuntos internos							DI02							Trámite de Apelación							SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)






							DI07							Solicitud del Consejo Superior							DI01							Procedimiento Disciplinario							SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)






							DI07							Solicitud del Consejo Superior							DI02							Trámite de Apelación							SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)






							DI06							Solicitud de Corte Plena							DI01							Procedimiento Disciplinario							SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)






							DI06							Solicitud de Corte Plena							DI02							Trámite de Apelación							SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)






							DI05							Queja directa usuario/a interno/a							DI01							Procedimiento Disciplinario							SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)






							DI05							Queja directa usuario/a interno/a							DI02							Trámite de Apelación							SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)






							DI04							Queja directa usuario/a externo/a							DI01							Procedimiento Disciplinario							SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)






							DI04							Queja directa usuario/a externo/a							DI02							Trámite de Apelación							SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)






							DI03							Línea anónima							DI01							Procedimiento Disciplinario							SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)






							DI03							Línea anónima							DI02							Trámite de Apelación							SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)






							DI01							De Oficio							DI01							Procedimiento Disciplinario							SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)






							DI01							De Oficio							DI02							Trámite de Apelación							SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)






							DI02							II Instancia.							DI01							Procedimiento Disciplinario							SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)






							DI02							II Instancia.							DI02							Trámite de Apelación							SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)






							DI09							Inspección Fiscal							DI01							Procedimiento Disciplinario							SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)






							DI09							Inspección Fiscal							DI02							Trámite de Apelación							SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)






							DI10							Supervisión Disciplinaria Defensa Pública							DI01							Procedimiento Disciplinario							SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)






							DI10							Supervisión Disciplinaria Defensa Pública							DI02							Trámite de Apelación							SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)






							DI08							Asuntos internos							DI01							Procedimiento Disciplinario							INSPECCIÓN JUDICIAL






							DI08							Asuntos internos							DI02							Trámite de Apelación							INSPECCIÓN JUDICIAL






							DI07							Solicitud del Consejo Superior							DI01							Procedimiento Disciplinario							INSPECCIÓN JUDICIAL






							DI07							Solicitud del Consejo Superior							DI02							Trámite de Apelación							INSPECCIÓN JUDICIAL






							DI06							Solicitud de Corte Plena							DI01							Procedimiento Disciplinario							INSPECCIÓN JUDICIAL






							DI06							Solicitud de Corte Plena							DI02							Trámite de Apelación							INSPECCIÓN JUDICIAL






							DI05							Queja directa usuario/a interno/a							DI01							Procedimiento Disciplinario							INSPECCIÓN JUDICIAL






							DI05							Queja directa usuario/a interno/a							DI02							Trámite de Apelación							INSPECCIÓN JUDICIAL






							DI04							Queja directa usuario/a externo/a							DI01							Procedimiento Disciplinario							INSPECCIÓN JUDICIAL






							DI04							Queja directa usuario/a externo/a							DI02							Trámite de Apelación							INSPECCIÓN JUDICIAL






							DI03							Línea anónima							DI01							Procedimiento Disciplinario							INSPECCIÓN JUDICIAL






							DI03							Línea anónima							DI02							Trámite de Apelación							INSPECCIÓN JUDICIAL






							DI01							De Oficio							DI01							Procedimiento Disciplinario							INSPECCIÓN JUDICIAL






							DI01							De Oficio							DI02							Trámite de Apelación							INSPECCIÓN JUDICIAL






							DI02							II Instancia.							DI01							Procedimiento Disciplinario							INSPECCIÓN JUDICIAL






							DI02							II Instancia.							DI02							Trámite de Apelación							INSPECCIÓN JUDICIAL






							DI09							Inspección Fiscal							DI01							Procedimiento Disciplinario							INSPECCIÓN JUDICIAL






							DI09							Inspección Fiscal							DI02							Trámite de Apelación							INSPECCIÓN JUDICIAL






							DI10							Supervisión Disciplinaria Defensa Pública							DI01							Procedimiento Disciplinario							INSPECCIÓN JUDICIAL






							DI10							Supervisión Disciplinaria Defensa Pública							DI02							Trámite de Apelación							INSPECCIÓN JUDICIAL




















Estados






							ESTADO							DESCRIPCIÓN							DESPACHO






							DI02							Anula							COMISIÓN DE RELACIONES LABORALES (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							DI03							Archivo							COMISIÓN DE RELACIONES LABORALES (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							DI04							Archivo, extinción de relación laboral							COMISIÓN DE RELACIONES LABORALES (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							DI05							Caducidad							COMISIÓN DE RELACIONES LABORALES (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							DI06							Con Lugar. Advertencia							COMISIÓN DE RELACIONES LABORALES (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							DI07							Con Lugar. Amonestación Escrita							COMISIÓN DE RELACIONES LABORALES (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							DI08							Con Lugar. Revocatoria de nombramiento							COMISIÓN DE RELACIONES LABORALES (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							DI09							Con Lugar. Suspensión sin goce de salario							COMISIÓN DE RELACIONES LABORALES (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							DI10							Confirma							COMISIÓN DE RELACIONES LABORALES (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							DI13							Modifica							COMISIÓN DE RELACIONES LABORALES (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							DI14							Nulidad de traslado de cargos							COMISIÓN DE RELACIONES LABORALES (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							DI15							Prescripción							COMISIÓN DE RELACIONES LABORALES (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							DI16							Rechaza							COMISIÓN DE RELACIONES LABORALES (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							DI19							Revoca							COMISIÓN DE RELACIONES LABORALES (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							DI22							Suspensión por acción de inconstitucionalidad							COMISIÓN DE RELACIONES LABORALES (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							DI23							Suspensión por prejudicialidad							COMISIÓN DE RELACIONES LABORALES (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							TRAMIT							En trámite							COMISIÓN DE RELACIONES LABORALES (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							DI01							Acumulado							INSPECCIÓN JUDICIAL






							DI02							Anula							INSPECCIÓN JUDICIAL






							DI03							Archivo							INSPECCIÓN JUDICIAL






							DI04							Archivo, extinción de relación laboral							INSPECCIÓN JUDICIAL






							DI05							Caducidad							INSPECCIÓN JUDICIAL






							DI06							Con Lugar. Advertencia							INSPECCIÓN JUDICIAL






							DI07							Con Lugar. Amonestación Escrita							INSPECCIÓN JUDICIAL






							DI08							Con Lugar. Revocatoria de nombramiento							INSPECCIÓN JUDICIAL






							DI09							Con Lugar. Suspensión sin goce de salario							INSPECCIÓN JUDICIAL






							DI10							Confirma							INSPECCIÓN JUDICIAL






							DI11							Desestimación							INSPECCIÓN JUDICIAL






							DI12							Incompetencia a Corte Plena Art. 182/183							INSPECCIÓN JUDICIAL






							DI13							Modifica							INSPECCIÓN JUDICIAL






							DI14							Nulidad de traslado de cargos							INSPECCIÓN JUDICIAL






							DI15							Prescripción							INSPECCIÓN JUDICIAL






							DI16							Rechaza							INSPECCIÓN JUDICIAL






							DI17							Rechazo de Plano							INSPECCIÓN JUDICIAL






							DI18							Remisión a Corte Plena							INSPECCIÓN JUDICIAL






							DI19							Revoca							INSPECCIÓN JUDICIAL






							DI20							Se delega competencia disciplinaria							INSPECCIÓN JUDICIAL






							DI21							Sin Lugar							INSPECCIÓN JUDICIAL






							DI22							Suspensión por acción de inconstitucionalidad							INSPECCIÓN JUDICIAL






							DI23							Suspensión por prejudicialidad							INSPECCIÓN JUDICIAL






							DI26							Suspendido espera informe CORELA							INSPECCIÓN JUDICIAL






							DI27							Remitido a JR bienestar integral							INSPECCIÓN JUDICIAL






							DI28							Archivo por cumplimiento de acuerdo restaurativo							INSPECCIÓN JUDICIAL






							TRAMIT							En trámite							INSPECCIÓN JUDICIAL






							DI01							Acumulado							OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							DI03							Archivo							OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							DI04							Archivo, extinción de relación laboral							OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							DI05							Caducidad							OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							DI06							Con Lugar. Advertencia							OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							DI07							Con Lugar. Amonestación Escrita							OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							DI08							Con Lugar. Revocatoria de nombramiento							OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							DI09							Con Lugar. Suspensión sin goce de salario							OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							DI11							Desestimación							OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							DI12							Incompetencia a Corte Plena Art. 182/183							OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							DI14							Nulidad de traslado de cargos							OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							DI15							Prescripción							OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							DI18							Remisión a Corte Plena							OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							DI20							Se delega competencia disciplinaria							OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							DI21							Sin Lugar							OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							DI22							Suspensión por acción de inconstitucionalidad							OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							DI24							Suspensión por causa Penal pendiente							OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							DI27							Remitido a JR bienestar integral							OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							DI28							Archivo por cumplimiento de acuerdo restaurativo							OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							TRAMIT							En trámite							OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							DI01							Acumulado							SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)






							DI02							Anula							SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)






							DI03							Archivo							SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)






							DI04							Archivo, extinción de relación laboral							SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)






							DI05							Caducidad							SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)






							DI06							Con Lugar. Advertencia							SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)






							DI07							Con Lugar. Amonestación Escrita							SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)






							DI08							Con Lugar. Revocatoria de nombramiento							SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)






							DI09							Con Lugar. Suspensión sin goce de salario							SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)






							DI10							Confirma							SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)






							DI11							Desestimación							SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)






							DI12							Incompetencia a Corte Plena Art. 182/183							SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)






							DI13							Modifica							SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)






							DI14							Nulidad de traslado de cargos							SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)






							DI15							Prescripción							SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)






							DI16							Rechaza							SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)






							DI17							Rechazo de Plano							SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)






							DI18							Remisión a Corte Plena							SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)






							DI19							Revoca							SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)






							DI20							Se delega competencia disciplinaria							SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)






							DI21							Sin Lugar							SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)






							DI22							Suspensión por acción de inconstitucionalidad							SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)






							DI23							Suspensión por prejudicialidad							SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)






							DI25							Incompetencia							SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)






							DI26							Suspendido espera informe CORELA							SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)






							TRAMIT							En trámite							SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)






							DI01							Acumulado							UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							DI02							Anula							UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							DI03							Archivo							UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							DI04							Archivo, extinción de relación laboral							UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							DI05							Caducidad							UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							DI06							Con Lugar. Advertencia							UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							DI07							Con Lugar. Amonestación Escrita							UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							DI08							Con Lugar. Revocatoria de nombramiento							UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							DI09							Con Lugar. Suspensión sin goce de salario							UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							DI10							Confirma							UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							DI11							Desestimación							UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							DI12							Incompetencia a Corte Plena Art. 182/183							UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							DI13							Modifica							UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							DI14							Nulidad de traslado de cargos							UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							DI15							Prescripción							UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							DI16							Rechaza							UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							DI17							Rechazo de Plano							UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							DI18							Remisión a Corte Plena							UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							DI19							Revoca							UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							DI20							Se delega competencia disciplinaria							UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							DI21							Sin Lugar							UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							DI22							Suspensión por acción de inconstitucionalidad							UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							DI23							Suspensión por prejudicialidad							UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							TRAMIT							En trámite							UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							DI01							Acumulado							UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							DI02							Anula							UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							DI03							Archivo							UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							DI04							Archivo, extinción de relación laboral							UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							DI05							Caducidad							UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							DI06							Con Lugar. Advertencia							UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							DI07							Con Lugar. Amonestación Escrita							UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							DI09							Con Lugar. Suspensión sin goce de salario							UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							DI11							Desestimación							UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							DI15							Prescripción							UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							DI21							Sin Lugar							UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							DI22							Suspensión por acción de inconstitucionalidad							UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							DI23							Suspensión por prejudicialidad							UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							DI24							Suspensión por causa Penal pendiente							UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							DI25							Incompetencia							UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							TRAMIT							En trámite							UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




















Fases






							CODFAS							DESCRIP






							DI01							Investigación






							DI02							Recepción prueba






							DI03							Instrucción






							DI04							Con fallo listo






							DI05							Seguimiento (Justicia Restaurativa Bienestar)













La lista de FASES es por materia, las 6 oficinas ven las mismas.













Intervenciones






							INTERVENCIÓN							DESCRIPCIÓN							DESPACHO






							AUT							AUTORIZADO/A							OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							DEN							DENUNCIANTE							OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							DPB							DEFENSOR/A PÚBLICO/A							OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							DPV							DEFENSOR/A PRIVADO/A							OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							ECA							ENCAUSADO/A							OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							IGN							IGNORADO/A							OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							JPD							JEFATURA CON POTESTAD DISCIPLINARIA							OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							PPD							PROFESIONAL EN PROCESOS DISCIPLINARIOS							OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							QUJ							QUEJOSO/A							OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							ABD							ABOGADO/A DIRECTOR/A							UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							ACS							ACUSADO/A							UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							ASS							ACUSADO/A SIN SANCIÓN							UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							AUT							AUTORIZADO/A							UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							DEN							DENUNCIANTE							UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							DFH							DEFENSORÍA DE LOS HABITANTES							UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							DPD							DEFENSOR/A PUBLICO/A DENUNCIANTE 							UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							DPN							DEFENSOR/A PUBLICO/A ENCAUSADO/A							UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							DVD							DEFENSOR/A PRIVADO/A DENUNCIANTE 							UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							DVN							DEFENSOR/A PRIVADO/A ENCAUSADO/A							UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							IGN							IGNORADO/A							UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							QUJ							QUEJOSO/A							UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							STG							SECRETARÍA TÉCNICA DE GÉNERO							UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							ABD							ABOGADO/A DIRECTOR/A							UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							AUT							AUTORIZADO/A							UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							DPN							DEFENSOR/A PUBLICO/A ENCAUSADO/A							UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							DVN							DEFENSOR/A PRIVADO/A ENCAUSADO/A							UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							ECA							ENCAUSADO/A							UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							IGN							IGNORADO/A							UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							INF							INFORMANTE							UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							ISJ							INSPECTOR/A INSTRUCTOR/A							UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							PBA							DEFENSOR/A PÚBLICO/A ACTIVO/A							UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							PBP							DEFENSOR/A PÚBLICO/A PASIVO/A							UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							PVA							DEFENSOR/A PRIVADO/A ACTIVO/A							UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							PVP							DEFENSOR/A PRIVADO/A PASIVO/A							UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							QUJ							QUEJOSO/A							UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							ACS							ACUSADO/A							COMISIÓN DE RELACIONES LABORALES (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							DPB							DEFENSOR/A PÚBLICO/A							COMISIÓN DE RELACIONES LABORALES (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							DPV							DEFENSOR/A PRIVADO/A							COMISIÓN DE RELACIONES LABORALES (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							ABD							ABOGADO/A DIRECTOR/A							SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)






							ACS							ACUSADO/A							SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)






							ASS							ACUSADO/A SIN SANCIÓN							SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)






							AUT							AUTORIZADO/A							SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)






							DEN							DENUNCIANTE							SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)






							DFH							DEFENSORÍA DE LOS HABITANTES							SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)






							DPD							DEFENSOR/A PUBLICO/A DENUNCIANTE 							SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)






							DPN							DEFENSOR/A PUBLICO/A ENCAUSADO/A							SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)






							DVD							DEFENSOR/A PRIVADO/A DENUNCIANTE 							SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)






							DVN							DEFENSOR/A PRIVADO/A ENCAUSADO/A							SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)






							IGN							IGNORADO/A							SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)






							STG							SECRETARÍA TÉCNICA DE GÉNERO							SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)






							ABD							ABOGADO/A DIRECTOR/A							INSPECCIÓN JUDICIAL






							ACS							ACUSADO/A							INSPECCIÓN JUDICIAL






							ASS							ACUSADO/A SIN SANCIÓN							INSPECCIÓN JUDICIAL






							AUT							AUTORIZADO/A							INSPECCIÓN JUDICIAL






							DEN							DENUNCIANTE							INSPECCIÓN JUDICIAL






							DFH							DEFENSORÍA DE LOS HABITANTES							INSPECCIÓN JUDICIAL






							DPD							DEFENSOR/A PUBLICO/A DENUNCIANTE 							INSPECCIÓN JUDICIAL






							DPN							DEFENSOR/A PUBLICO/A ENCAUSADO/A							INSPECCIÓN JUDICIAL






							DVD							DEFENSOR/A PRIVADO/A DENUNCIANTE 							INSPECCIÓN JUDICIAL






							DVN							DEFENSOR/A PRIVADO/A ENCAUSADO/A							INSPECCIÓN JUDICIAL






							IGN							IGNORADO/A							INSPECCIÓN JUDICIAL






							QUJ							QUEJOSO/A							INSPECCIÓN JUDICIAL






							STG							SECRETARÍA TÉCNICA DE GÉNERO							INSPECCIÓN JUDICIAL




















Sanciones






							SANCION							DESCRIPCIÓN






							DI1							Advertencia






							DI2							Amonestación Escrita






							DI3							Suspensión sin goce de salario






							DI4							Revocatoria de nombramiento






							DI5							Encausado/a Sin Sanción






							DI6							Solicitud a CORELA













La lista de SANCIONES es por materia, las 6 oficinas ven las mismas.













Tipos Resolución






							TIPO RESOLUCIÓN							DESCRIPCIÓN							DESPACHO






							1000							Autos							OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							1010							Sentencia en Principal (escrita)							OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							1011							Sentencia en Principal (oral)							OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							1063							Resolución (escrita)							OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							1000							Autos							UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							1010							Sentencia en Principal (escrita)							UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							1011							Sentencia en Principal (oral)							UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							1038							Autosentencias							UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							1063							Resolución (escrita)							UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							1000							Autos							UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							1010							Sentencia en Principal (escrita)							UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							1063							Resolución (escrita)							UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							1063							Resolución (escrita)							COMISIÓN DE RELACIONES LABORALES (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							1000							Autos							SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)






							1063							Resolución (escrita)							SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)






							1000							Autos							INSPECCIÓN JUDICIAL






							1010							Sentencia en Principal (escrita)							INSPECCIÓN JUDICIAL






							1011							Sentencia en Principal (oral)							INSPECCIÓN JUDICIAL






							1038							Autosentencias							INSPECCIÓN JUDICIAL






							1063							Resolución (escrita)							INSPECCIÓN JUDICIAL






							1074							Medida Cautelar							INSPECCIÓN JUDICIAL




















Resultados Resolución






							RESULTADO RESOLUCIÓN							DESCRIPCIÓN							DESPACHO






							DI02							Apel. Anula							COMISIÓN DE RELACIONES LABORALES (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							DI03							Apel. Confirma							COMISIÓN DE RELACIONES LABORALES (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							DI04							Apel. Modifica							COMISIÓN DE RELACIONES LABORALES (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							DI05							Apel. Revoca							COMISIÓN DE RELACIONES LABORALES (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							DI06							Archivo							COMISIÓN DE RELACIONES LABORALES (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							DI08							Con Lugar parcialmente							COMISIÓN DE RELACIONES LABORALES (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							DI09							Con Lugar. Advertencia							COMISIÓN DE RELACIONES LABORALES (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							DI10							Con Lugar. Amonestación Escrita							COMISIÓN DE RELACIONES LABORALES (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							DI11							Con Lugar. Revocatoria de nombramiento							COMISIÓN DE RELACIONES LABORALES (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							DI12							Con Lugar. Suspensión sin goce de salario							COMISIÓN DE RELACIONES LABORALES (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							DI14							Elevar a Corte Plena							COMISIÓN DE RELACIONES LABORALES (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							DI01							Acumulación de procedimientos							INSPECCIÓN JUDICIAL






							DI02							Apel. Anula							INSPECCIÓN JUDICIAL






							DI03							Apel. Confirma							INSPECCIÓN JUDICIAL






							DI04							Apel. Modifica							INSPECCIÓN JUDICIAL






							DI05							Apel. Revoca							INSPECCIÓN JUDICIAL






							DI06							Archivo							INSPECCIÓN JUDICIAL






							DI08							Con Lugar parcialmente							INSPECCIÓN JUDICIAL






							DI09							Con Lugar. Advertencia							INSPECCIÓN JUDICIAL






							DI10							Con Lugar. Amonestación Escrita							INSPECCIÓN JUDICIAL






							DI11							Con Lugar. Revocatoria de nombramiento							INSPECCIÓN JUDICIAL






							DI12							Con Lugar. Suspensión sin goce de salario							INSPECCIÓN JUDICIAL






							DI13							Desestimación							INSPECCIÓN JUDICIAL






							DI14							Elevar a Corte Plena							INSPECCIÓN JUDICIAL






							DI15							Incompetencia o Remisión							INSPECCIÓN JUDICIAL






							DI16							Rechazo de Plano							INSPECCIÓN JUDICIAL






							DI17							Rechazo recurso							INSPECCIÓN JUDICIAL






							DI18							Se acoge recurso							INSPECCIÓN JUDICIAL






							DI20							Suspensión de procedimientos							INSPECCIÓN JUDICIAL






							DI21							Sin lugar							INSPECCIÓN JUDICIAL






							DI22							Apel Revoca parcial							INSPECCIÓN JUDICIAL






							DI23							Apel Anula Parcial							INSPECCIÓN JUDICIAL






							DI24							Homologación de acuerdo restaurativo							INSPECCIÓN JUDICIAL






							DI01							Acumulación de procedimientos							OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							DI06							Archivo							OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							DI07							Audiencia final							OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							DI08							Con Lugar parcialmente							OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							DI09							Con Lugar. Advertencia							OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							DI10							Con Lugar. Amonestación Escrita							OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							DI12							Con Lugar. Suspensión sin goce de salario							OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							DI13							Desestimación							OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							DI15							Incompetencia o Remisión							OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							DI16							Rechazo de Plano							OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							DI17							Rechazo recurso							OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							DI18							Se acoge recurso							OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							DI20							Suspensión de procedimientos							OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							DI24							Homologación de acuerdo restaurativo							OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							DI02							Apel. Anula							SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)






							DI03							Apel. Confirma							SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)






							DI04							Apel. Modifica							SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)






							DI05							Apel. Revoca							SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)






							DI17							Rechazo recurso							SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)






							DI18							Se acoge recurso							SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)






							DI19							Se modifica parcialmente							SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)






							DI01							Acumulación de procedimientos							UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							DI03							Apel. Confirma							UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							DI04							Apel. Modifica							UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							DI05							Apel. Revoca							UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							DI06							Archivo							UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							DI08							Con Lugar parcialmente							UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							DI09							Con Lugar. Advertencia							UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							DI10							Con Lugar. Amonestación Escrita							UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							DI11							Con Lugar. Revocatoria de nombramiento							UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							DI12							Con Lugar. Suspensión sin goce de salario							UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							DI13							Desestimación							UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							DI14							Elevar a Corte Plena							UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							DI15							Incompetencia o Remisión							UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							DI16							Rechazo de Plano							UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							DI17							Rechazo recurso							UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							DI18							Se acoge recurso							UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							DI20							Suspensión de procedimientos							UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							DI02							Apel. Anula							UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							DI03							Apel. Confirma							UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							DI04							Apel. Modifica							UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							DI05							Apel. Revoca							UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							DI06							Archivo							UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							DI13							Desestimación							UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							DI15							Incompetencia o Remisión							UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							DI17							Rechazo recurso							UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							DI18							Se acoge recurso							UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							DI19							Se modifica parcialmente							UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							DI20							Suspensión de procedimientos							UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




















Prioridades






							PRIORIDAD							DESCRIPCIÓN							DESPACHO






							DI01							Adquirir deudas con personas indebidas							R1






							DI02							Relaciones interpersonales que rocen las funciones del cargo							R1






							DI03							Comentarios inapropiados. Recomendaciones Consejo de Notables							R1






							DI04							Comprobantes, incapacidades, constancias salariales, títulos académicos							R1






							DI05							Consulta  y divulgación							R1






							DI06							Daños o extravío de activos, uso indebido de los activos y de las herramientas (sistemas) tecnológicas: internet, correo electrónico, otros sistemas institucionales							R1






							DI07							Delitos funcionales; pena de inhabilitación para el desempeño de cargos públicos (Prevaricato)							R1






							DI08							Delitos no funcionales (peculado)							R1






							DI09							Deudas, embargos, declarados en quiebra o insolvencia							R1






							DI10							Directrices institucionales  e internas de cada ámbito. 							R1






							DI11							Duración en el trámite, brindar mal la información, 							R1






							DI12							Errores y retardo en las gestiones propias del cargo que no están contemplados en el  199 LOPJ (ámbito administrativo, jurisdiccional y auxiliar de justicia): vencimiento de prisión preventiva, falta de supervisión y control interno,  							R1






							DI13							Expedientes, informes, dictámenes, escritos							R1






							DI14							Extravío: Documentos como letras de cambio, facturas, cédula de identidad, pasaporte. Daños: vehículos, infraestructura, cámaras, celulares.							R1






							DI15							Horas extra, viáticos, zonaje							R1






							DI16							Incumplimiento de plazos  en la gestión							R1






							DI17							Incumplimiento de prohibiciones, dedicaciones exclusiva							R1






							DI18							Incumplimiento de requisitos: licencia de conducir, permiso uso de arma, colegiaturas.  							R1






							DI19							Incumplimiento del protocolo							R1






							DI20							Informes administrativos o informes judiciales							R1






							DI21							Utilizar el puesto para obtener un beneficio o favorecer a un  tercero (nombramientos irregulares, )							R1






							DI22							Levantar la voz, utilizar vocabulario inapropiado 							R1






							DI23							LOPJ artículo 9 inciso 5 y 6							R1






							DI24							No asistencia: debate, allanamientos, audiencias, cursos, otras diligencias judiciales, no presentarse como testigo o perito en asuntos propios del cargo (en asuntos jurisdiccionales, policiales o administrativos)							R1






							DI25							No presentación, no aviso oportuno, actividades indebidas durante la incapacidad: remunerativa, recreativa, académica, salida del país							R1






							DI26							No trámite, trámite tardío que genera caducidad del procedimiento							R1






							DI27							Recibir o entregar cualquier  tipo de remuneración (en dinero o en especie) por actividades relacionadas con el ejercicio del cargo. 							R1






							DI28							Tardías, ausencias, incumplimiento jornada laboral, no presentación de comprobante de asistencia médica							R1






							DI29							Todas las faltas funcionales que no estén incluidas en la lista							R1






							DI30							Todas las faltas no funcionales que no estén incluidas en esta lista							R1






							DI31							Utilizar el puesto para obtener un beneficio o favorecer a un  tercero (nombramientos irregulares, )							R1






							DI32							Vocabulario inapropiado, levantar la voz, gestos improcedentes							R1






							DI33							Caso de Justicia Restaurativa							R1






							DI01							Adquirir deudas con personas indebidas							R2






							DI02							Relaciones interpersonales que rocen las funciones del cargo							R2






							DI03							Comentarios inapropiados. Recomendaciones Consejo de Notables							R2






							DI04							Comprobantes, incapacidades, constancias salariales, títulos académicos							R2






							DI05							Consulta  y divulgación							R2






							DI06							Daños o extravío de activos, uso indebido de los activos y de las herramientas (sistemas) tecnológicas: internet, correo electrónico, otros sistemas institucionales							R2






							DI07							Delitos funcionales; pena de inhabilitación para el desempeño de cargos públicos (Prevaricato)							R2






							DI08							Delitos no funcionales (peculado)							R2






							DI09							Deudas, embargos, declarados en quiebra o insolvencia							R2






							DI10							Directrices institucionales  e internas de cada ámbito. 							R2






							DI11							Duración en el trámite, brindar mal la información, 							R2






							DI12							Errores y retardo en las gestiones propias del cargo que no están contemplados en el  199 LOPJ (ámbito administrativo, jurisdiccional y auxiliar de justicia): vencimiento de prisión preventiva, falta de supervisión y control interno,  							R2






							DI13							Expedientes, informes, dictámenes, escritos							R2






							DI14							Extravío: Documentos como letras de cambio, facturas, cédula de identidad, pasaporte. Daños: vehículos, infraestructura, cámaras, celulares.							R2






							DI15							Horas extra, viáticos, zonaje							R2






							DI16							Incumplimiento de plazos  en la gestión							R2






							DI17							Incumplimiento de prohibiciones, dedicaciones exclusiva							R2






							DI18							Incumplimiento de requisitos: licencia de conducir, permiso uso de arma, colegiaturas.  							R2






							DI19							Incumplimiento del protocolo							R2






							DI20							Informes administrativos o informes judiciales							R2






							DI21							Utilizar el puesto para obtener un beneficio o favorecer a un  tercero (nombramientos irregulares, )							R2






							DI22							Levantar la voz, utilizar vocabulario inapropiado 							R2






							DI23							LOPJ artículo 9 inciso 5 y 6							R2






							DI24							No asistencia: debate, allanamientos, audiencias, cursos, otras diligencias judiciales, no presentarse como testigo o perito en asuntos propios del cargo (en asuntos jurisdiccionales, policiales o administrativos)							R2






							DI25							No presentación, no aviso oportuno, actividades indebidas durante la incapacidad: remunerativa, recreativa, académica, salida del país							R2






							DI26							No trámite, trámite tardío que genera caducidad del procedimiento							R2






							DI27							Recibir o entregar cualquier  tipo de remuneración (en dinero o en especie) por actividades relacionadas con el ejercicio del cargo. 							R2






							DI28							Tardías, ausencias, incumplimiento jornada laboral, no presentación de comprobante de asistencia médica							R2






							DI29							Todas las faltas funcionales que no estén incluidas en la lista							R2






							DI30							Todas las faltas no funcionales que no estén incluidas en esta lista							R2






							DI31							Utilizar el puesto para obtener un beneficio o favorecer a un  tercero (nombramientos irregulares, )							R2






							DI32							Vocabulario inapropiado, levantar la voz, gestos improcedentes							R2






							DI01							Adquirir deudas con personas indebidas							R3






							DI02							Relaciones interpersonales que rocen las funciones del cargo							R3






							DI03							Comentarios inapropiados. Recomendaciones Consejo de Notables							R3






							DI04							Comprobantes, incapacidades, constancias salariales, títulos académicos							R3






							DI05							Consulta  y divulgación							R3






							DI06							Daños o extravío de activos, uso indebido de los activos y de las herramientas (sistemas) tecnológicas: internet, correo electrónico, otros sistemas institucionales							R3






							DI07							Delitos funcionales; pena de inhabilitación para el desempeño de cargos públicos (Prevaricato)							R3






							DI08							Delitos no funcionales (peculado)							R3






							DI09							Deudas, embargos, declarados en quiebra o insolvencia							R3






							DI10							Directrices institucionales  e internas de cada ámbito. 							R3






							DI11							Duración en el trámite, brindar mal la información, 							R3






							DI12							Errores y retardo en las gestiones propias del cargo que no están contemplados en el  199 LOPJ (ámbito administrativo, jurisdiccional y auxiliar de justicia): vencimiento de prisión preventiva, falta de supervisión y control interno,  							R3






							DI13							Expedientes, informes, dictámenes, escritos							R3






							DI14							Extravío: Documentos como letras de cambio, facturas, cédula de identidad, pasaporte. Daños: vehículos, infraestructura, cámaras, celulares.							R3






							DI15							Horas extra, viáticos, zonaje							R3






							DI16							Incumplimiento de plazos  en la gestión							R3






							DI17							Incumplimiento de prohibiciones, dedicaciones exclusiva							R3






							DI18							Incumplimiento de requisitos: licencia de conducir, permiso uso de arma, colegiaturas.  							R3






							DI19							Incumplimiento del protocolo							R3






							DI20							Informes administrativos o informes judiciales							R3






							DI21							Utilizar el puesto para obtener un beneficio o favorecer a un  tercero (nombramientos irregulares, )							R3






							DI22							Levantar la voz, utilizar vocabulario inapropiado 							R3






							DI23							LOPJ artículo 9 inciso 5 y 6							R3






							DI24							No asistencia: debate, allanamientos, audiencias, cursos, otras diligencias judiciales, no presentarse como testigo o perito en asuntos propios del cargo (en asuntos jurisdiccionales, policiales o administrativos)							R3






							DI25							No presentación, no aviso oportuno, actividades indebidas durante la incapacidad: remunerativa, recreativa, académica, salida del país							R3






							DI26							No trámite, trámite tardío que genera caducidad del procedimiento							R3






							DI27							Recibir o entregar cualquier  tipo de remuneración (en dinero o en especie) por actividades relacionadas con el ejercicio del cargo. 							R3






							DI28							Tardías, ausencias, incumplimiento jornada laboral, no presentación de comprobante de asistencia médica							R3






							DI29							Todas las faltas funcionales que no estén incluidas en la lista							R3






							DI30							Todas las faltas no funcionales que no estén incluidas en esta lista							R3






							DI31							Utilizar el puesto para obtener un beneficio o favorecer a un  tercero (nombramientos irregulares, )							R3






							DI32							Vocabulario inapropiado, levantar la voz, gestos improcedentes							R3






							DI01							Adquirir deudas con personas indebidas							R4






							DI02							Relaciones interpersonales que rocen las funciones del cargo							R4






							DI03							Comentarios inapropiados. Recomendaciones Consejo de Notables							R4






							DI04							Comprobantes, incapacidades, constancias salariales, títulos académicos							R4






							DI05							Consulta  y divulgación							R4






							DI06							Daños o extravío de activos, uso indebido de los activos y de las herramientas (sistemas) tecnológicas: internet, correo electrónico, otros sistemas institucionales							R4






							DI07							Delitos funcionales; pena de inhabilitación para el desempeño de cargos públicos (Prevaricato)							R4






							DI08							Delitos no funcionales (peculado)							R4






							DI09							Deudas, embargos, declarados en quiebra o insolvencia							R4






							DI10							Directrices institucionales  e internas de cada ámbito. 							R4






							DI11							Duración en el trámite, brindar mal la información, 							R4






							DI12							Errores y retardo en las gestiones propias del cargo que no están contemplados en el  199 LOPJ (ámbito administrativo, jurisdiccional y auxiliar de justicia): vencimiento de prisión preventiva, falta de supervisión y control interno,  							R4






							DI13							Expedientes, informes, dictámenes, escritos							R4






							DI14							Extravío: Documentos como letras de cambio, facturas, cédula de identidad, pasaporte. Daños: vehículos, infraestructura, cámaras, celulares.							R4






							DI15							Horas extra, viáticos, zonaje							R4






							DI16							Incumplimiento de plazos  en la gestión							R4






							DI17							Incumplimiento de prohibiciones, dedicaciones exclusiva							R4






							DI18							Incumplimiento de requisitos: licencia de conducir, permiso uso de arma, colegiaturas.  							R4






							DI19							Incumplimiento del protocolo							R4






							DI20							Informes administrativos o informes judiciales							R4






							DI21							Utilizar el puesto para obtener un beneficio o favorecer a un  tercero (nombramientos irregulares, )							R4






							DI22							Levantar la voz, utilizar vocabulario inapropiado 							R4






							DI23							LOPJ artículo 9 inciso 5 y 6							R4






							DI24							No asistencia: debate, allanamientos, audiencias, cursos, otras diligencias judiciales, no presentarse como testigo o perito en asuntos propios del cargo (en asuntos jurisdiccionales, policiales o administrativos)							R4






							DI25							No presentación, no aviso oportuno, actividades indebidas durante la incapacidad: remunerativa, recreativa, académica, salida del país							R4






							DI26							No trámite, trámite tardío que genera caducidad del procedimiento							R4






							DI27							Recibir o entregar cualquier  tipo de remuneración (en dinero o en especie) por actividades relacionadas con el ejercicio del cargo. 							R4






							DI28							Tardías, ausencias, incumplimiento jornada laboral, no presentación de comprobante de asistencia médica							R4






							DI29							Todas las faltas funcionales que no estén incluidas en la lista							R4






							DI30							Todas las faltas no funcionales que no estén incluidas en esta lista							R4






							DI31							Utilizar el puesto para obtener un beneficio o favorecer a un  tercero (nombramientos irregulares, )							R4






							DI32							Vocabulario inapropiado, levantar la voz, gestos improcedentes							R4






							DI01							Adquirir deudas con personas indebidas							R5






							DI02							Relaciones interpersonales que rocen las funciones del cargo							R5






							DI03							Comentarios inapropiados. Recomendaciones Consejo de Notables							R5






							DI04							Comprobantes, incapacidades, constancias salariales, títulos académicos							R5






							DI05							Consulta  y divulgación							R5






							DI06							Daños o extravío de activos, uso indebido de los activos y de las herramientas (sistemas) tecnológicas: internet, correo electrónico, otros sistemas institucionales							R5






							DI07							Delitos funcionales; pena de inhabilitación para el desempeño de cargos públicos (Prevaricato)							R5






							DI08							Delitos no funcionales (peculado)							R5






							DI09							Deudas, embargos, declarados en quiebra o insolvencia							R5






							DI10							Directrices institucionales  e internas de cada ámbito. 							R5






							DI11							Duración en el trámite, brindar mal la información, 							R5






							DI12							Errores y retardo en las gestiones propias del cargo que no están contemplados en el  199 LOPJ (ámbito administrativo, jurisdiccional y auxiliar de justicia): vencimiento de prisión preventiva, falta de supervisión y control interno,  							R5






							DI13							Expedientes, informes, dictámenes, escritos							R5






							DI14							Extravío: Documentos como letras de cambio, facturas, cédula de identidad, pasaporte. Daños: vehículos, infraestructura, cámaras, celulares.							R5






							DI15							Horas extra, viáticos, zonaje							R5






							DI16							Incumplimiento de plazos  en la gestión							R5






							DI17							Incumplimiento de prohibiciones, dedicaciones exclusiva							R5






							DI18							Incumplimiento de requisitos: licencia de conducir, permiso uso de arma, colegiaturas.  							R5






							DI19							Incumplimiento del protocolo							R5






							DI20							Informes administrativos o informes judiciales							R5






							DI21							Utilizar el puesto para obtener un beneficio o favorecer a un  tercero (nombramientos irregulares, )							R5






							DI22							Levantar la voz, utilizar vocabulario inapropiado 							R5






							DI23							LOPJ artículo 9 inciso 5 y 6							R5






							DI24							No asistencia: debate, allanamientos, audiencias, cursos, otras diligencias judiciales, no presentarse como testigo o perito en asuntos propios del cargo (en asuntos jurisdiccionales, policiales o administrativos)							R5






							DI25							No presentación, no aviso oportuno, actividades indebidas durante la incapacidad: remunerativa, recreativa, académica, salida del país							R5






							DI26							No trámite, trámite tardío que genera caducidad del procedimiento							R5






							DI27							Recibir o entregar cualquier  tipo de remuneración (en dinero o en especie) por actividades relacionadas con el ejercicio del cargo. 							R5






							DI28							Tardías, ausencias, incumplimiento jornada laboral, no presentación de comprobante de asistencia médica							R5






							DI29							Todas las faltas funcionales que no estén incluidas en la lista							R5






							DI30							Todas las faltas no funcionales que no estén incluidas en esta lista							R5






							DI31							Utilizar el puesto para obtener un beneficio o favorecer a un  tercero (nombramientos irregulares, )							R5






							DI32							Vocabulario inapropiado, levantar la voz, gestos improcedentes							R5






							DI01							Adquirir deudas con personas indebidas							R6






							DI02							Relaciones interpersonales que rocen las funciones del cargo							R6






							DI03							Comentarios inapropiados. Recomendaciones Consejo de Notables							R6






							DI04							Comprobantes, incapacidades, constancias salariales, títulos académicos							R6






							DI05							Consulta  y divulgación							R6






							DI06							Daños o extravío de activos, uso indebido de los activos y de las herramientas (sistemas) tecnológicas: internet, correo electrónico, otros sistemas institucionales							R6






							DI07							Delitos funcionales; pena de inhabilitación para el desempeño de cargos públicos (Prevaricato)							R6






							DI08							Delitos no funcionales (peculado)							R6






							DI09							Deudas, embargos, declarados en quiebra o insolvencia							R6






							DI10							Directrices institucionales  e internas de cada ámbito. 							R6






							DI11							Duración en el trámite, brindar mal la información, 							R6






							DI12							Errores y retardo en las gestiones propias del cargo que no están contemplados en el  199 LOPJ (ámbito administrativo, jurisdiccional y auxiliar de justicia): vencimiento de prisión preventiva, falta de supervisión y control interno,  							R6






							DI13							Expedientes, informes, dictámenes, escritos							R6






							DI14							Extravío: Documentos como letras de cambio, facturas, cédula de identidad, pasaporte. Daños: vehículos, infraestructura, cámaras, celulares.							R6






							DI15							Horas extra, viáticos, zonaje							R6






							DI16							Incumplimiento de plazos  en la gestión							R6






							DI17							Incumplimiento de prohibiciones, dedicaciones exclusiva							R6






							DI18							Incumplimiento de requisitos: licencia de conducir, permiso uso de arma, colegiaturas.  							R6






							DI19							Incumplimiento del protocolo							R6






							DI20							Informes administrativos o informes judiciales							R6






							DI21							Utilizar el puesto para obtener un beneficio o favorecer a un  tercero (nombramientos irregulares, )							R6






							DI22							Levantar la voz, utilizar vocabulario inapropiado 							R6






							DI23							LOPJ artículo 9 inciso 5 y 6							R6






							DI24							No asistencia: debate, allanamientos, audiencias, cursos, otras diligencias judiciales, no presentarse como testigo o perito en asuntos propios del cargo (en asuntos jurisdiccionales, policiales o administrativos)							R6






							DI25							No presentación, no aviso oportuno, actividades indebidas durante la incapacidad: remunerativa, recreativa, académica, salida del país							R6






							DI26							No trámite, trámite tardío que genera caducidad del procedimiento							R6






							DI27							Recibir o entregar cualquier  tipo de remuneración (en dinero o en especie) por actividades relacionadas con el ejercicio del cargo. 							R6






							DI28							Tardías, ausencias, incumplimiento jornada laboral, no presentación de comprobante de asistencia médica							R6






							DI29							Todas las faltas funcionales que no estén incluidas en la lista							R6






							DI30							Todas las faltas no funcionales que no estén incluidas en esta lista							R6






							DI31							Utilizar el puesto para obtener un beneficio o favorecer a un  tercero (nombramientos irregulares, )							R6






							DI32							Vocabulario inapropiado, levantar la voz, gestos improcedentes							R6






							DI01							Adquirir deudas con personas indebidas							R7






							DI02							Relaciones interpersonales que rocen las funciones del cargo							R7






							DI03							Comentarios inapropiados. Recomendaciones Consejo de Notables							R7






							DI04							Comprobantes, incapacidades, constancias salariales, títulos académicos							R7






							DI05							Consulta  y divulgación							R7






							DI06							Daños o extravío de activos, uso indebido de los activos y de las herramientas (sistemas) tecnológicas: internet, correo electrónico, otros sistemas institucionales							R7






							DI07							Delitos funcionales; pena de inhabilitación para el desempeño de cargos públicos (Prevaricato)							R7






							DI08							Delitos no funcionales (peculado)							R7






							DI09							Deudas, embargos, declarados en quiebra o insolvencia							R7






							DI10							Directrices institucionales  e internas de cada ámbito. 							R7






							DI11							Duración en el trámite, brindar mal la información, 							R7






							DI12							Errores y retardo en las gestiones propias del cargo que no están contemplados en el  199 LOPJ (ámbito administrativo, jurisdiccional y auxiliar de justicia): vencimiento de prisión preventiva, falta de supervisión y control interno,  							R7






							DI13							Expedientes, informes, dictámenes, escritos							R7






							DI14							Extravío: Documentos como letras de cambio, facturas, cédula de identidad, pasaporte. Daños: vehículos, infraestructura, cámaras, celulares.							R7






							DI15							Horas extra, viáticos, zonaje							R7






							DI16							Incumplimiento de plazos  en la gestión							R7






							DI17							Incumplimiento de prohibiciones, dedicaciones exclusiva							R7






							DI18							Incumplimiento de requisitos: licencia de conducir, permiso uso de arma, colegiaturas.  							R7






							DI19							Incumplimiento del protocolo							R7






							DI20							Informes administrativos o informes judiciales							R7






							DI21							Utilizar el puesto para obtener un beneficio o favorecer a un  tercero (nombramientos irregulares, )							R7






							DI22							Levantar la voz, utilizar vocabulario inapropiado 							R7






							DI23							LOPJ artículo 9 inciso 5 y 6							R7






							DI24							No asistencia: debate, allanamientos, audiencias, cursos, otras diligencias judiciales, no presentarse como testigo o perito en asuntos propios del cargo (en asuntos jurisdiccionales, policiales o administrativos)							R7






							DI25							No presentación, no aviso oportuno, actividades indebidas durante la incapacidad: remunerativa, recreativa, académica, salida del país							R7






							DI26							No trámite, trámite tardío que genera caducidad del procedimiento							R7






							DI27							Recibir o entregar cualquier  tipo de remuneración (en dinero o en especie) por actividades relacionadas con el ejercicio del cargo. 							R7






							DI28							Tardías, ausencias, incumplimiento jornada laboral, no presentación de comprobante de asistencia médica							R7






							DI29							Todas las faltas funcionales que no estén incluidas en la lista							R7






							DI30							Todas las faltas no funcionales que no estén incluidas en esta lista							R7






							DI31							Utilizar el puesto para obtener un beneficio o favorecer a un  tercero (nombramientos irregulares, )							R7






							DI32							Vocabulario inapropiado, levantar la voz, gestos improcedentes							R7






							DI33							Caso de Justicia Restaurativa							R7













Planificación lo definió como SUBCLASES, son las mismas en las 6 oficinas, a excepción de DI33, "Caso de Justicia Restaurativa", únicamente para Inspección Judicial y Oficina de Asuntos Internos (Régimen Disciplinario)













Faltas y otros






							DATOS ADICIONALES






							Tipo de Falta 																					Normativa






														Funcional																					LOPJ artículo 191 inciso 3.






														No Funcional																					Toda conducta descrita en el Reglamento Autónomo para prevenir y sancionar el acoso labora en el Poder Judicial.






																																			LOPJ artículo 8 inciso 3, 191 inciso 5.






							Falta 																												LOPJ artículo 12 y 28 inciso 1






							84							LEY ORGANICA DEL PODER JUDICIAL																					LOPJ artículo 199






							8448							Abandono injustificado de labores																					LOPJ artículo 192 inciso 3






							8449							Abandono injustificado del desempeño de la función 																					Abogados o cualquier otra persona solicita o recibe el servicio.






							8450							Acceso y uso indebido de información confidencial																					LOPJ artículo 192 inciso 6.






							8451							Aceptación y/o entrega de dádivas																					Toda conducta contraria una directriz que no esté enunciado en el listado de faltas.






							8452							Acoso laboral																					LOPJ artículo 28 inciso 3.






							8453							Acoso sexual																					LOPJ artículo 192 inciso 8.






							8454							Adelanto de criterio






							8455							Adelanto o retraso en el trámite de una gestión para favorecer una de las partes






							8456							Alteración de estadística y/o controles del despacho






							8457							Cobro indebido de rubros administrativos 






							8458							Condena por delito penal






							8459							Conductas funcionales impropias






							8460							Conductas no funcionales impropias






							8461							Conflicto de intereses de índole patrimonial






							8462							Conflicto de intereses: relaciones lícitas e ilícitas






							8463							Consumo de drogas no autorizadas y consumo excesivo de bebidas alcohólicas 






							8464							Daños y/ o extravío  de bienes o documentos de terceros en el ejercicio del cargo






							8465							Ejercer, fuera del Poder Judicial, la profesión por la que fue nombrado






							8466							Error y retardo grave en la administración de justicia






							8467							Errores en el ejercicio de las funciones






							8468							Extravío o Pérdida de Documentos 






							8469							Falta al resguardo y custodia de evidencias






							8470							Falta al resguardo, custodia y uso indebido de activos y/o herramientas tecnológicas de la institución






							8471							Falta de aplicación del  régimen disciplinario






							8472							Falta de respecto a terceras personas






							8473							Falta de respeto a la persona usuaria






							8474							Falta de respeto a los superiores jerárquicos o servidores judiciales






							8475							Imputado en causa penal






							8476							Inasistencia injustificada a diligencias  o actividades judiciales 






							8477							Incumplimiento de directrices institucionales 






							8478							Incumplimiento de una orden de un superior jerárquico en asuntos propios del cargo






							8479							Incumplimientos de obligaciones patrimoniales






							8480							Infracción al reglamento de incapacidades






							8481							Interés indebido






							8482							Mala atención persona usuaria






							8483							Manipulación indebida de armas






							8484							No entrega  oportuna de informes






							8485							Omisión de denuncia de actos de corrupción






							8486							Participación procesos políticos electorales y/o tomar parte activa en reuniones, manifestaciones y otros actos de carácter político electoral o partidista






							8487							Perder alguna de las condiciones esenciales para el ejercicio del cargo.






							8488							Retraso injustificado de las labores






							8489							Uso excesivo del cargo






							8490							Uso inapropiado de las redes sociales






							8491							Uso y/o o entrega de documentos alterados






							8492							Violencia Doméstica




















Otros






							DATOS ADICIONALES






							Tipo de Funcionario/a






														Jurisdiccional






														OIJ






														Administrativo






														Ignorado






														Fiscalía General






														Defensa Pública




















Agenda






							TipoApunte							DESCRIPCIÓN							DESPACHO														ESTADO							DESCRIPCIÓN							MOTIVO							DESCRIPCIÓN






							1014							Audiencia Masiva							INSPECCIÓN JUDICIAL														50							Realizada Presencial							1000							Realizado






							1021							Audiencia Preliminar							INSPECCIÓN JUDICIAL														50							Realizada Presencial							2067							Realizada- conciliada






							1049							Diligencias especiales							INSPECCIÓN JUDICIAL														50							Realizada Presencial							2068							Realizada- no conciliada






							1062							Juicio Oral							INSPECCIÓN JUDICIAL														51							Realizada Video Conferencia							1000							Realizado






							1067							Medidas Cautelares							INSPECCIÓN JUDICIAL														51							Realizada Video Conferencia							2067							Realizada- conciliada






							1083							Recepción Pruebas							INSPECCIÓN JUDICIAL														51							Realizada Video Conferencia							2068							Realizada- no conciliada






							1161							Audiencia Dictado Sentencia							INSPECCIÓN JUDICIAL														52							Suspendida Presencial							1001							Acción de Inconstitucionalidad






							1162							Audiencia Reconsideración							INSPECCIÓN JUDICIAL														52							Suspendida Presencial							1109							Motivo o fuerza mayor






							1163							Audiencia Conclusiones							INSPECCIÓN JUDICIAL														52							Suspendida Presencial							2074							Circular 47-2020






							2000							Visitas por inspector/a							INSPECCIÓN JUDICIAL														52							Suspendida Presencial							2090							Cortes del fluido eléctrico






							1014							Audiencia Masiva							OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)														52							Suspendida Presencial							2091							Interrupción de la comunicación por internet






							1021							Audiencia Preliminar							OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)														53							Suspendida Video Conferencia							1001							Acción de Inconstitucionalidad






							1049							Diligencias especiales							OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)														53							Suspendida Video Conferencia							1109							Motivo o fuerza mayor






							1062							Juicio Oral							OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)														53							Suspendida Video Conferencia							2074							Circular 47-2020






							1067							Medidas Cautelares							OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)														53							Suspendida Video Conferencia							2090							Cortes del fluido eléctrico






							1083							Recepción Pruebas							OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)														53							Suspendida Video Conferencia							2091							Interrupción de la comunicación por internet






							1161							Audiencia Dictado Sentencia							OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)														54							No Realizada Presencial							1035							Ausencia partes






							1162							Audiencia Reconsideración							OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)														54							No Realizada Presencial							1046							Cambio Fecha de señalamiento






							1163							Audiencia Conclusiones							OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)														54							No Realizada Presencial							1047							Cambio Fecha de señalamiento a solicitud de parte






							2000							Visitas por inspector/a							OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)														54							No Realizada Presencial							1109							Motivo o fuerza mayor






							2000							Visitas por inspector/a							UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)														54							No Realizada Presencial							1132							Notificación fuera de plazo






							1163							Audiencia Conclusiones							UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)														54							No Realizada Presencial							1133							Notificación no realizada






							1162							Audiencia Reconsideración							UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)														54							No Realizada Presencial							2074							Circular 47-2020






							1161							Audiencia Dictado Sentencia							UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)														54							No Realizada Presencial							2090							Cortes del fluido eléctrico






							1083							Recepción Pruebas							UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)														54							No Realizada Presencial							2091							Interrupción de la comunicación por internet






							1067							Medidas Cautelares							UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)														55							No Realizada Video Conferencia							1035							Ausencia partes






							1062							Juicio Oral							UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)														55							No Realizada Video Conferencia							1046							Cambio Fecha de señalamiento






							1049							Diligencias especiales							UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)														55							No Realizada Video Conferencia							1047							Cambio Fecha de señalamiento a solicitud de parte






							1021							Audiencia Preliminar							UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)														55							No Realizada Video Conferencia							1109							Motivo o fuerza mayor






							1014							Audiencia Masiva							UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)														55							No Realizada Video Conferencia							1132							Notificación fuera de plazo






							1014							Audiencia Masiva							UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)														55							No Realizada Video Conferencia							1133							Notificación no realizada






							1021							Audiencia Preliminar							UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)														55							No Realizada Video Conferencia							2074							Circular 47-2020






							1049							Diligencias especiales							UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)														55							No Realizada Video Conferencia							2090							Cortes del fluido eléctrico






							1062							Juicio Oral							UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)														55							No Realizada Video Conferencia							2091							Interrupción de la comunicación por internet






							1067							Medidas Cautelares							UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)														56							Sin Efecto							1001							Acción de Inconstitucionalidad






							1083							Recepción Pruebas							UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)														56							Sin Efecto							1011							Asueto






							1161							Audiencia Dictado Sentencia							UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)														56							Sin Efecto							2018							Prioridad a persona en condición vulnerable






							1162							Audiencia Reconsideración							UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)														56							Sin Efecto							2074							Circular 47-2020






							1163							Audiencia Conclusiones							UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)														56							Sin Efecto							2090							Cortes del fluido eléctrico






							2000							Visitas por inspector/a							UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)														56							Sin Efecto							2091							Interrupción de la comunicación por internet






							2000							Visitas por inspector/a							COMISIÓN DE RELACIONES LABORALES (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)														57							Continúa							1135							Nuevo Señalamiento






							1163							Audiencia Conclusiones							COMISIÓN DE RELACIONES LABORALES (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							1162							Audiencia Reconsideración							COMISIÓN DE RELACIONES LABORALES (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							1161							Audiencia Dictado Sentencia							COMISIÓN DE RELACIONES LABORALES (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							1083							Recepción Pruebas							COMISIÓN DE RELACIONES LABORALES (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							1067							Medidas Cautelares							COMISIÓN DE RELACIONES LABORALES (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							1062							Juicio Oral							COMISIÓN DE RELACIONES LABORALES (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							1049							Diligencias especiales							COMISIÓN DE RELACIONES LABORALES (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							1021							Audiencia Preliminar							COMISIÓN DE RELACIONES LABORALES (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							1014							Audiencia Masiva							COMISIÓN DE RELACIONES LABORALES (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							1014							Audiencia Masiva							SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)






							1021							Audiencia Preliminar							SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)






							1049							Diligencias especiales							SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)






							1062							Juicio Oral							SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)






							1067							Medidas Cautelares							SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)






							1083							Recepción Pruebas							SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)






							1161							Audiencia Dictado Sentencia							SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)






							1162							Audiencia Reconsideración							SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)






							1163							Audiencia Conclusiones							SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)






							2000							Visitas por inspector/a							SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)













La lista de MOTIVOS es por materia, las 6 oficinas ven las mismas.













UBI X TAREA






							UBICACIÓN							DESCRIPCIÓN							TAREA							DESCRIPCIÓN							PLAZO							DESPACHO






							EIJ001							Coordinador/a Judicial							0002							En espera de respuesta a oficio							24							INSPECCIÓN JUDICIAL






							EIJ001							Coordinador/a Judicial							0010							Para confeccionar  certificación							24							INSPECCIÓN JUDICIAL






							EIJ001							Coordinador/a Judicial							0011							Para confeccionar comunicación							24							INSPECCIÓN JUDICIAL






							EIJ001							Coordinador/a Judicial							0013							Para confeccionar oficio							24							INSPECCIÓN JUDICIAL






							EIJ001							Coordinador/a Judicial							0017							Para enviar oficio							48							INSPECCIÓN JUDICIAL






							EIJ001							Coordinador/a Judicial							0038							Para revisar							72							INSPECCIÓN JUDICIAL






							EIJ001							Coordinador/a Judicial							0071							Para acumular							120							INSPECCIÓN JUDICIAL






							EIJ001							Coordinador/a Judicial							0072							Para Desacumular							120							INSPECCIÓN JUDICIAL






							EIJ001							Coordinador/a Judicial							0073							Para el Rol de imcompetencias							120							INSPECCIÓN JUDICIAL






							EIJ001							Coordinador/a Judicial							0117							Expedientes Suspendido causa penal							600							INSPECCIÓN JUDICIAL






							EIJ001							Coordinador/a Judicial							EV02							Documentos Firmados pendiente tramite (camb ubicación)							24							INSPECCIÓN JUDICIAL






							EIJ001							Coordinador/a Judicial							EV05							Para asignar firma							24							INSPECCIÓN JUDICIAL






							EIJ002							Técnico/a Judicial 1 (Org. Director)							0002							En espera de respuesta a oficio							120							INSPECCIÓN JUDICIAL






							EIJ002							Técnico/a Judicial 1 (Org. Director)							0011							Para confeccionar comunicación							72							INSPECCIÓN JUDICIAL






							EIJ002							Técnico/a Judicial 1 (Org. Director)							0016							Para enviar a investigación							48							INSPECCIÓN JUDICIAL






							EIJ002							Técnico/a Judicial 1 (Org. Director)							0018							Término							120							INSPECCIÓN JUDICIAL






							EIJ002							Técnico/a Judicial 1 (Org. Director)							0028							Para realizar protocolo de seguimiento de audiencias							120							INSPECCIÓN JUDICIAL






							EIJ002							Técnico/a Judicial 1 (Org. Director)							0032							Para realizar trámites generales							72							INSPECCIÓN JUDICIAL






							EIJ002							Técnico/a Judicial 1 (Org. Director)							0038							Para revisar							72							INSPECCIÓN JUDICIAL






							EIJ002							Técnico/a Judicial 1 (Org. Director)							0039							Esperando Informes							120							INSPECCIÓN JUDICIAL






							EIJ002							Técnico/a Judicial 1 (Org. Director)							0040							Esperando Defensor							72							INSPECCIÓN JUDICIAL






							EIJ002							Técnico/a Judicial 1 (Org. Director)							0041							Esperando Exp. Jurisd. Ad Effectum Videndi							120							INSPECCIÓN JUDICIAL






							EIJ002							Técnico/a Judicial 1 (Org. Director)							0055							Esperando copias certificadas							120							INSPECCIÓN JUDICIAL






							EIJ002							Técnico/a Judicial 1 (Org. Director)							0056							En espera respuesta de comisión							72							INSPECCIÓN JUDICIAL






							EIJ002							Técnico/a Judicial 1 (Org. Director)							0057							En espera Comisión de Asuntos Internos							360							INSPECCIÓN JUDICIAL






							EIJ002							Técnico/a Judicial 1 (Org. Director)							0059							Expedientes Sup. Acc. Inconstitu., Artículo 211							600							INSPECCIÓN JUDICIAL






							EIJ002							Técnico/a Judicial 1 (Org. Director)							0062							Pendiente de generar actas notificación							72							INSPECCIÓN JUDICIAL






							EIJ002							Técnico/a Judicial 1 (Org. Director)							0069							Confeccionar Testimonio de piezas							24							INSPECCIÓN JUDICIAL






							EIJ002							Técnico/a Judicial 1 (Org. Director)							0070							Corregir error material							24							INSPECCIÓN JUDICIAL






							EIJ002							Técnico/a Judicial 1 (Org. Director)							0116							SUSPENDIDO POR CAUSA PENAL							120							INSPECCIÓN JUDICIAL






							EIJ002							Técnico/a Judicial 1 (Org. Director)							0117							Expedientes Suspendido causa penal							600							INSPECCIÓN JUDICIAL






							EIJ002							Técnico/a Judicial 1 (Org. Director)							0126							Termino, consulta - estado							360							INSPECCIÓN JUDICIAL






							EIJ002							Técnico/a Judicial 1 (Org. Director)							0127							Plazo Vencido para revisar queja nueva							24							INSPECCIÓN JUDICIAL






							EIJ002							Técnico/a Judicial 1 (Org. Director)							0128							Plazo Vencido para Traslado de Cargos							120							INSPECCIÓN JUDICIAL






							EIJ002							Técnico/a Judicial 1 (Org. Director)							0153							Término de Informe							24							INSPECCIÓN JUDICIAL






							EIJ002							Técnico/a Judicial 1 (Org. Director)							0172							Para comunicar Traslado de Cargos							24							INSPECCIÓN JUDICIAL






							EIJ002							Técnico/a Judicial 1 (Org. Director)							EA01							Esperando Antecedentes							24							INSPECCIÓN JUDICIAL






							EIJ002							Técnico/a Judicial 1 (Org. Director)							EV02							Documentos Firmados pendiente tramite (camb ubicación)							24							INSPECCIÓN JUDICIAL






							EIJ002							Técnico/a Judicial 1 (Org. Director)							EV05							Para asignar firma							24							INSPECCIÓN JUDICIAL






							EIJ002							Técnico/a Judicial 1 (Org. Director)							EV06							Notificaciones Automáticas Enviadas a OCN - Fallidas-							24							INSPECCIÓN JUDICIAL






							EIJ002							Técnico/a Judicial 1 (Org. Director)							EV07							Notificaciones Automáticas a OCN -Exitosas-							24							INSPECCIÓN JUDICIAL






							EIJ003							Técnico/a Judicial 2 (Org. Director)							0016							Para enviar a investigación							48							INSPECCIÓN JUDICIAL






							EIJ003							Técnico/a Judicial 2 (Org. Director)							0018							Término							120							INSPECCIÓN JUDICIAL






							EIJ003							Técnico/a Judicial 2 (Org. Director)							0032							Para realizar trámites generales							72							INSPECCIÓN JUDICIAL






							EIJ003							Técnico/a Judicial 2 (Org. Director)							0038							Para revisar							72							INSPECCIÓN JUDICIAL






							EIJ003							Técnico/a Judicial 2 (Org. Director)							0039							Esperando Informes							120							INSPECCIÓN JUDICIAL






							EIJ003							Técnico/a Judicial 2 (Org. Director)							0040							Esperando Defensor							72							INSPECCIÓN JUDICIAL






							EIJ003							Técnico/a Judicial 2 (Org. Director)							0041							Esperando Exp. Jurisd. Ad Effectum Videndi							120							INSPECCIÓN JUDICIAL






							EIJ003							Técnico/a Judicial 2 (Org. Director)							0055							Esperando copias certificadas							120							INSPECCIÓN JUDICIAL






							EIJ003							Técnico/a Judicial 2 (Org. Director)							0056							En espera respuesta de comisión							72							INSPECCIÓN JUDICIAL






							EIJ003							Técnico/a Judicial 2 (Org. Director)							0057							En espera Comisión de Asuntos Internos							360							INSPECCIÓN JUDICIAL






							EIJ003							Técnico/a Judicial 2 (Org. Director)							0059							Expedientes Sup. Acc. Inconstitu., Artículo 211							600							INSPECCIÓN JUDICIAL






							EIJ003							Técnico/a Judicial 2 (Org. Director)							0062							Pendiente de generar actas notificación							72							INSPECCIÓN JUDICIAL






							EIJ003							Técnico/a Judicial 2 (Org. Director)							0069							Confeccionar Testimonio de piezas							24							INSPECCIÓN JUDICIAL






							EIJ003							Técnico/a Judicial 2 (Org. Director)							0070							Corregir error material							24							INSPECCIÓN JUDICIAL






							EIJ003							Técnico/a Judicial 2 (Org. Director)							0117							Expedientes Suspendido causa penal							600							INSPECCIÓN JUDICIAL






							EIJ003							Técnico/a Judicial 2 (Org. Director)							0127							Plazo Vencido para revisar queja nueva							24							INSPECCIÓN JUDICIAL






							EIJ003							Técnico/a Judicial 2 (Org. Director)							0128							Plazo Vencido para Traslado de Cargos							120							INSPECCIÓN JUDICIAL






							EIJ003							Técnico/a Judicial 2 (Org. Director)							0172							Para comunicar Traslado de Cargos							24							INSPECCIÓN JUDICIAL






							EIJ003							Técnico/a Judicial 2 (Org. Director)							0179							Esperando estado de suspensión de causa penal							120							INSPECCIÓN JUDICIAL






							EIJ003							Técnico/a Judicial 2 (Org. Director)							EV02							Documentos Firmados pendiente tramite (camb ubicación)							24							INSPECCIÓN JUDICIAL






							EIJ003							Técnico/a Judicial 2 (Org. Director)							EV06							Notificaciones Automáticas Enviadas a OCN - Fallidas-							24							INSPECCIÓN JUDICIAL






							EIJ003							Técnico/a Judicial 2 (Org. Director)							EV07							Notificaciones Automáticas a OCN -Exitosas-							24							INSPECCIÓN JUDICIAL






							EIJ004							Técnico/a Judicial 3 (Org. Director)							0002							En espera de respuesta a oficio							120							INSPECCIÓN JUDICIAL






							EIJ004							Técnico/a Judicial 3 (Org. Director)							0016							Para enviar a investigación							48							INSPECCIÓN JUDICIAL






							EIJ004							Técnico/a Judicial 3 (Org. Director)							0018							Término							120							INSPECCIÓN JUDICIAL






							EIJ004							Técnico/a Judicial 3 (Org. Director)							0019							Para esperar término de traslado de cargos							120							INSPECCIÓN JUDICIAL






							EIJ004							Técnico/a Judicial 3 (Org. Director)							0032							Para realizar trámites generales							0							INSPECCIÓN JUDICIAL






							EIJ004							Técnico/a Judicial 3 (Org. Director)							0038							Para revisar							72							INSPECCIÓN JUDICIAL






							EIJ004							Técnico/a Judicial 3 (Org. Director)							0039							Esperando Informes							120							INSPECCIÓN JUDICIAL






							EIJ004							Técnico/a Judicial 3 (Org. Director)							0040							Esperando Defensor							72							INSPECCIÓN JUDICIAL






							EIJ004							Técnico/a Judicial 3 (Org. Director)							0049							Acumulación							24							INSPECCIÓN JUDICIAL






							EIJ004							Técnico/a Judicial 3 (Org. Director)							0051							En espera de informe							72							INSPECCIÓN JUDICIAL






							EIJ004							Técnico/a Judicial 3 (Org. Director)							0054							En espera de expediente ad effectum videndi							24							INSPECCIÓN JUDICIAL






							EIJ004							Técnico/a Judicial 3 (Org. Director)							0055							Esperando copias certificadas							120							INSPECCIÓN JUDICIAL






							EIJ004							Técnico/a Judicial 3 (Org. Director)							0056							En espera respuesta de comisión							72							INSPECCIÓN JUDICIAL






							EIJ004							Técnico/a Judicial 3 (Org. Director)							0057							En espera Comisión de Asuntos Internos							360							INSPECCIÓN JUDICIAL






							EIJ004							Técnico/a Judicial 3 (Org. Director)							0062							Pendiente de generar actas notificación							72							INSPECCIÓN JUDICIAL






							EIJ004							Técnico/a Judicial 3 (Org. Director)							0071							Para acumular							24							INSPECCIÓN JUDICIAL






							EIJ004							Técnico/a Judicial 3 (Org. Director)							0117							Expedientes Suspendido causa penal							600							INSPECCIÓN JUDICIAL






							EIJ004							Técnico/a Judicial 3 (Org. Director)							0126							Termino, consulta - estado							24							INSPECCIÓN JUDICIAL






							EIJ004							Técnico/a Judicial 3 (Org. Director)							0127							Plazo Vencido para revisar queja nueva							24							INSPECCIÓN JUDICIAL






							EIJ004							Técnico/a Judicial 3 (Org. Director)							0128							Plazo Vencido para Traslado de Cargos							120							INSPECCIÓN JUDICIAL






							EIJ004							Técnico/a Judicial 3 (Org. Director)							0153							Término de Informe							24							INSPECCIÓN JUDICIAL






							EIJ004							Técnico/a Judicial 3 (Org. Director)							0169							Para señalar ordinario							24							INSPECCIÓN JUDICIAL






							EIJ004							Técnico/a Judicial 3 (Org. Director)							0170							Para señalar Acoso laboral 							24							INSPECCIÓN JUDICIAL






							EIJ004							Técnico/a Judicial 3 (Org. Director)							0171							Expedientes para juicio 							24							INSPECCIÓN JUDICIAL






							EIJ004							Técnico/a Judicial 3 (Org. Director)							0172							Para comunicar Traslado de Cargos							24							INSPECCIÓN JUDICIAL






							EIJ004							Técnico/a Judicial 3 (Org. Director)							EA01							Esperando Antecedentes							24							INSPECCIÓN JUDICIAL






							EIJ004							Técnico/a Judicial 3 (Org. Director)							EV01							Para firmar documentos							24							INSPECCIÓN JUDICIAL






							EIJ004							Técnico/a Judicial 3 (Org. Director)							EV02							Documentos Firmados pendiente tramite (camb ubicación)							24							INSPECCIÓN JUDICIAL






							EIJ005							Técnico/a Judicial 4 (Org. Director)							0002							En espera de respuesta a oficio							120							INSPECCIÓN JUDICIAL






							EIJ005							Técnico/a Judicial 4 (Org. Director)							0018							Término							120							INSPECCIÓN JUDICIAL






							EIJ005							Técnico/a Judicial 4 (Org. Director)							0032							Para realizar trámites generales							72							INSPECCIÓN JUDICIAL






							EIJ005							Técnico/a Judicial 4 (Org. Director)							0038							Para revisar							72							INSPECCIÓN JUDICIAL






							EIJ005							Técnico/a Judicial 4 (Org. Director)							0039							Esperando Informes							120							INSPECCIÓN JUDICIAL






							EIJ005							Técnico/a Judicial 4 (Org. Director)							0040							Esperando Defensor							72							INSPECCIÓN JUDICIAL






							EIJ005							Técnico/a Judicial 4 (Org. Director)							0041							Esperando Exp. Jurisd. Ad Effectum Videndi							120							INSPECCIÓN JUDICIAL






							EIJ005							Técnico/a Judicial 4 (Org. Director)							0055							Esperando copias certificadas							120							INSPECCIÓN JUDICIAL






							EIJ005							Técnico/a Judicial 4 (Org. Director)							0056							En espera respuesta de comisión							72							INSPECCIÓN JUDICIAL






							EIJ005							Técnico/a Judicial 4 (Org. Director)							0057							En espera Comisión de Asuntos Internos							360							INSPECCIÓN JUDICIAL






							EIJ005							Técnico/a Judicial 4 (Org. Director)							0058							Termino Contestación Traslado Cargos							72							INSPECCIÓN JUDICIAL






							EIJ005							Técnico/a Judicial 4 (Org. Director)							0059							Expedientes Sup. Acc. Inconstitu., Artículo 211							600							INSPECCIÓN JUDICIAL






							EIJ005							Técnico/a Judicial 4 (Org. Director)							0062							Pendiente de generar actas notificación							72							INSPECCIÓN JUDICIAL






							EIJ005							Técnico/a Judicial 4 (Org. Director)							0117							Expedientes Suspendido causa penal							600							INSPECCIÓN JUDICIAL






							EIJ005							Técnico/a Judicial 4 (Org. Director)							0127							Plazo Vencido para revisar queja nueva							24							INSPECCIÓN JUDICIAL






							EIJ005							Técnico/a Judicial 4 (Org. Director)							0128							Plazo Vencido para Traslado de Cargos							120							INSPECCIÓN JUDICIAL






							EIJ005							Técnico/a Judicial 4 (Org. Director)							0172							Para comunicar Traslado de Cargos							24							INSPECCIÓN JUDICIAL






							EIJ005							Técnico/a Judicial 4 (Org. Director)							EV02							Documentos Firmados pendiente tramite (camb ubicación)							24							INSPECCIÓN JUDICIAL






							EIJ005							Técnico/a Judicial 4 (Org. Director)							EV05							Para asignar firma							24							INSPECCIÓN JUDICIAL






							EIJ005							Técnico/a Judicial 4 (Org. Director)							EV06							Notificaciones Automáticas Enviadas a OCN - Fallidas-							24							INSPECCIÓN JUDICIAL






							EIJ006							Inspector/a General Emergente 1							0020							Para incorporar audio							24							INSPECCIÓN JUDICIAL






							EIJ006							Inspector/a General Emergente 1							0022							Para confeccionar/incorporar minuta							72							INSPECCIÓN JUDICIAL






							EIJ006							Inspector/a General Emergente 1							0025							Para realizar audiencia oral							120							INSPECCIÓN JUDICIAL






							EIJ006							Inspector/a General Emergente 1							0038							Para revisar							72							INSPECCIÓN JUDICIAL






							EIJ006							Inspector/a General Emergente 1							0047							Para resolver							72							INSPECCIÓN JUDICIAL






							EIJ006							Inspector/a General Emergente 1							0065							Para redactar voto minoría							72							INSPECCIÓN JUDICIAL






							EIJ006							Inspector/a General Emergente 1							0067							En Espera de Votación							24							INSPECCIÓN JUDICIAL






							EIJ006							Inspector/a General Emergente 1							0068							Revisar Proyecto de Sentencia							72							INSPECCIÓN JUDICIAL






							EIJ006							Inspector/a General Emergente 1							0118							Expedientes para desestimar							120							INSPECCIÓN JUDICIAL






							EIJ006							Inspector/a General Emergente 1							0158							Expedientes con resolución anulada							24							INSPECCIÓN JUDICIAL






							EIJ006							Inspector/a General Emergente 1							0160							Con Audiencia Final Vencida							24							INSPECCIÓN JUDICIAL






							EIJ006							Inspector/a General Emergente 1							0161							Apelación en Segunda Instancia							2190							INSPECCIÓN JUDICIAL






							EIJ006							Inspector/a General Emergente 1							EV02							Documentos Firmados pendiente tramite (camb ubicación)							24							INSPECCIÓN JUDICIAL






							EIJ006							Inspector/a General Emergente 1							EV05							Para asignar firma							24							INSPECCIÓN JUDICIAL






							EIJ006							Inspector/a General Emergente 1							EV06							Notificaciones Automáticas Enviadas a OCN - Fallidas-							24							INSPECCIÓN JUDICIAL






							EIJ006							Inspector/a General Emergente 1							EV07							Notificaciones Automáticas a OCN -Exitosas-							24							INSPECCIÓN JUDICIAL






							EIJ007							Inspector/a General Emergente 2							0020							Para incorporar audio							24							INSPECCIÓN JUDICIAL






							EIJ007							Inspector/a General Emergente 2							0022							Para confeccionar/incorporar minuta							72							INSPECCIÓN JUDICIAL






							EIJ007							Inspector/a General Emergente 2							0025							Para realizar audiencia oral							120							INSPECCIÓN JUDICIAL






							EIJ007							Inspector/a General Emergente 2							0038							Para revisar							72							INSPECCIÓN JUDICIAL






							EIJ007							Inspector/a General Emergente 2							0047							Para resolver							72							INSPECCIÓN JUDICIAL






							EIJ007							Inspector/a General Emergente 2							0065							Para redactar voto minoría							72							INSPECCIÓN JUDICIAL






							EIJ007							Inspector/a General Emergente 2							0067							En Espera de Votación							24							INSPECCIÓN JUDICIAL






							EIJ007							Inspector/a General Emergente 2							0068							Revisar Proyecto de Sentencia							72							INSPECCIÓN JUDICIAL






							EIJ007							Inspector/a General Emergente 2							0118							Expedientes para desestimar							120							INSPECCIÓN JUDICIAL






							EIJ007							Inspector/a General Emergente 2							0158							Expedientes con resolución anulada							24							INSPECCIÓN JUDICIAL






							EIJ007							Inspector/a General Emergente 2							0160							Con Audiencia Final Vencida							24							INSPECCIÓN JUDICIAL






							EIJ007							Inspector/a General Emergente 2							0161							Apelación en Segunda Instancia							2190							INSPECCIÓN JUDICIAL






							EIJ007							Inspector/a General Emergente 2							EV02							Documentos Firmados pendiente tramite (camb ubicación)							24							INSPECCIÓN JUDICIAL






							EIJ007							Inspector/a General Emergente 2							EV05							Para asignar firma							24							INSPECCIÓN JUDICIAL






							EIJ007							Inspector/a General Emergente 2							EV06							Notificaciones Automáticas Enviadas a OCN - Fallidas-							24							INSPECCIÓN JUDICIAL






							EIJ007							Inspector/a General Emergente 2							EV07							Notificaciones Automáticas a OCN -Exitosas-							24							INSPECCIÓN JUDICIAL






							EIJ008							Inspector/a General Emergente 3							0020							Para incorporar audio							24							INSPECCIÓN JUDICIAL






							EIJ008							Inspector/a General Emergente 3							0022							Para confeccionar/incorporar minuta							72							INSPECCIÓN JUDICIAL






							EIJ008							Inspector/a General Emergente 3							0025							Para realizar audiencia oral							120							INSPECCIÓN JUDICIAL






							EIJ008							Inspector/a General Emergente 3							0038							Para revisar							72							INSPECCIÓN JUDICIAL






							EIJ008							Inspector/a General Emergente 3							0047							Para resolver							72							INSPECCIÓN JUDICIAL






							EIJ008							Inspector/a General Emergente 3							0065							Para redactar voto minoría							72							INSPECCIÓN JUDICIAL






							EIJ008							Inspector/a General Emergente 3							0067							En Espera de Votación							24							INSPECCIÓN JUDICIAL






							EIJ008							Inspector/a General Emergente 3							0068							Revisar Proyecto de Sentencia							72							INSPECCIÓN JUDICIAL






							EIJ008							Inspector/a General Emergente 3							0118							Expedientes para desestimar							120							INSPECCIÓN JUDICIAL






							EIJ008							Inspector/a General Emergente 3							0158							Expedientes con resolución anulada							24							INSPECCIÓN JUDICIAL






							EIJ008							Inspector/a General Emergente 3							0160							Con Audiencia Final Vencida							24							INSPECCIÓN JUDICIAL






							EIJ008							Inspector/a General Emergente 3							0161							Apelación en Segunda Instancia							2190							INSPECCIÓN JUDICIAL






							EIJ008							Inspector/a General Emergente 3							EV02							Documentos Firmados pendiente tramite (camb ubicación)							24							INSPECCIÓN JUDICIAL






							EIJ008							Inspector/a General Emergente 3							EV05							Para asignar firma							24							INSPECCIÓN JUDICIAL






							EIJ008							Inspector/a General Emergente 3							EV06							Notificaciones Automáticas Enviadas a OCN - Fallidas-							24							INSPECCIÓN JUDICIAL






							EIJ008							Inspector/a General Emergente 3							EV07							Notificaciones Automáticas a OCN -Exitosas-							24							INSPECCIÓN JUDICIAL






							EIJ009							Inspector/a General 1							0020							Para incorporar audio							24							INSPECCIÓN JUDICIAL






							EIJ009							Inspector/a General 1							0022							Para confeccionar/incorporar minuta							72							INSPECCIÓN JUDICIAL






							EIJ009							Inspector/a General 1							0025							Para realizar audiencia oral							120							INSPECCIÓN JUDICIAL






							EIJ009							Inspector/a General 1							0038							Para revisar							72							INSPECCIÓN JUDICIAL






							EIJ009							Inspector/a General 1							0047							Para resolver							72							INSPECCIÓN JUDICIAL






							EIJ009							Inspector/a General 1							0063							Revisar borrador de sentencia							24							INSPECCIÓN JUDICIAL






							EIJ009							Inspector/a General 1							0064							Para redactar							360							INSPECCIÓN JUDICIAL






							EIJ009							Inspector/a General 1							0065							Para redactar voto minoría							72							INSPECCIÓN JUDICIAL






							EIJ009							Inspector/a General 1							0066							Proyecto							24							INSPECCIÓN JUDICIAL






							EIJ009							Inspector/a General 1							0067							En Espera de Votación							24							INSPECCIÓN JUDICIAL






							EIJ009							Inspector/a General 1							0068							Revisar Proyecto de Sentencia							72							INSPECCIÓN JUDICIAL






							EIJ009							Inspector/a General 1							0069							Confeccionar Testimonio de piezas							24							INSPECCIÓN JUDICIAL






							EIJ009							Inspector/a General 1							0088							Suspendidos por accion de inconstitucionalidad							600							INSPECCIÓN JUDICIAL






							EIJ009							Inspector/a General 1							0118							Expedientes para desestimar							120							INSPECCIÓN JUDICIAL






							EIJ009							Inspector/a General 1							0158							Expedientes con resolución anulada							24							INSPECCIÓN JUDICIAL






							EIJ009							Inspector/a General 1							0160							Con Audiencia Final Vencida							24							INSPECCIÓN JUDICIAL






							EIJ009							Inspector/a General 1							0161							Apelación en Segunda Instancia							2190							INSPECCIÓN JUDICIAL






							EIJ009							Inspector/a General 1							EV02							Documentos Firmados pendiente tramite (camb ubicación)							24							INSPECCIÓN JUDICIAL






							EIJ009							Inspector/a General 1							EV05							Para asignar firma							24							INSPECCIÓN JUDICIAL






							EIJ009							Inspector/a General 1							EV06							Notificaciones Automáticas Enviadas a OCN - Fallidas-							24							INSPECCIÓN JUDICIAL






							EIJ009							Inspector/a General 1							EV07							Notificaciones Automáticas a OCN -Exitosas-							24							INSPECCIÓN JUDICIAL






							EIJ010							Inspector/a General 2							0020							Para incorporar audio							24							INSPECCIÓN JUDICIAL






							EIJ010							Inspector/a General 2							0022							Para confeccionar/incorporar minuta							72							INSPECCIÓN JUDICIAL






							EIJ010							Inspector/a General 2							0025							Para realizar audiencia oral							120							INSPECCIÓN JUDICIAL






							EIJ010							Inspector/a General 2							0038							Para revisar							72							INSPECCIÓN JUDICIAL






							EIJ010							Inspector/a General 2							0047							Para resolver							72							INSPECCIÓN JUDICIAL






							EIJ010							Inspector/a General 2							0063							Revisar borrador de sentencia							24							INSPECCIÓN JUDICIAL






							EIJ010							Inspector/a General 2							0064							Para redactar							360							INSPECCIÓN JUDICIAL






							EIJ010							Inspector/a General 2							0065							Para redactar voto minoría							72							INSPECCIÓN JUDICIAL






							EIJ010							Inspector/a General 2							0066							Proyecto							24							INSPECCIÓN JUDICIAL






							EIJ010							Inspector/a General 2							0067							En Espera de Votación							24							INSPECCIÓN JUDICIAL






							EIJ010							Inspector/a General 2							0068							Revisar Proyecto de Sentencia							72							INSPECCIÓN JUDICIAL






							EIJ010							Inspector/a General 2							0069							Confeccionar Testimonio de piezas							24							INSPECCIÓN JUDICIAL






							EIJ010							Inspector/a General 2							0088							Suspendidos por accion de inconstitucionalidad							600							INSPECCIÓN JUDICIAL






							EIJ010							Inspector/a General 2							0118							Expedientes para desestimar							120							INSPECCIÓN JUDICIAL






							EIJ010							Inspector/a General 2							0158							Expedientes con resolución anulada							24							INSPECCIÓN JUDICIAL






							EIJ010							Inspector/a General 2							0160							Con Audiencia Final Vencida							24							INSPECCIÓN JUDICIAL






							EIJ010							Inspector/a General 2							0161							Apelación en Segunda Instancia							2190							INSPECCIÓN JUDICIAL






							EIJ010							Inspector/a General 2							EV02							Documentos Firmados pendiente tramite (camb ubicación)							24							INSPECCIÓN JUDICIAL






							EIJ010							Inspector/a General 2							EV05							Para asignar firma							24							INSPECCIÓN JUDICIAL






							EIJ010							Inspector/a General 2							EV06							Notificaciones Automáticas Enviadas a OCN - Fallidas-							24							INSPECCIÓN JUDICIAL






							EIJ010							Inspector/a General 2							EV07							Notificaciones Automáticas a OCN -Exitosas-							24							INSPECCIÓN JUDICIAL






							EIJ011							Inspector/a General 3							0020							Para incorporar audio							24							INSPECCIÓN JUDICIAL






							EIJ011							Inspector/a General 3							0022							Para confeccionar/incorporar minuta							72							INSPECCIÓN JUDICIAL






							EIJ011							Inspector/a General 3							0025							Para realizar audiencia oral							120							INSPECCIÓN JUDICIAL






							EIJ011							Inspector/a General 3							0038							Para revisar							72							INSPECCIÓN JUDICIAL






							EIJ011							Inspector/a General 3							0047							Para resolver							72							INSPECCIÓN JUDICIAL






							EIJ011							Inspector/a General 3							0063							Revisar borrador de sentencia							24							INSPECCIÓN JUDICIAL






							EIJ011							Inspector/a General 3							0064							Para redactar							360							INSPECCIÓN JUDICIAL






							EIJ011							Inspector/a General 3							0065							Para redactar voto minoría							72							INSPECCIÓN JUDICIAL






							EIJ011							Inspector/a General 3							0066							Proyecto							24							INSPECCIÓN JUDICIAL






							EIJ011							Inspector/a General 3							0067							En Espera de Votación							24							INSPECCIÓN JUDICIAL






							EIJ011							Inspector/a General 3							0068							Revisar Proyecto de Sentencia							72							INSPECCIÓN JUDICIAL






							EIJ011							Inspector/a General 3							0069							Confeccionar Testimonio de piezas							24							INSPECCIÓN JUDICIAL






							EIJ011							Inspector/a General 3							0088							Suspendidos por accion de inconstitucionalidad							600							INSPECCIÓN JUDICIAL






							EIJ011							Inspector/a General 3							0118							Expedientes para desestimar							120							INSPECCIÓN JUDICIAL






							EIJ011							Inspector/a General 3							0158							Expedientes con resolución anulada							24							INSPECCIÓN JUDICIAL






							EIJ011							Inspector/a General 3							0160							Con Audiencia Final Vencida							24							INSPECCIÓN JUDICIAL






							EIJ011							Inspector/a General 3							0161							Apelación en Segunda Instancia							2190							INSPECCIÓN JUDICIAL






							EIJ011							Inspector/a General 3							EV02							Documentos Firmados pendiente tramite (camb ubicación)							24							INSPECCIÓN JUDICIAL






							EIJ011							Inspector/a General 3							EV04							Documento devuelto corregido -pendiente de firma-							24							INSPECCIÓN JUDICIAL






							EIJ011							Inspector/a General 3							EV05							Para asignar firma							24							INSPECCIÓN JUDICIAL






							EIJ011							Inspector/a General 3							EV06							Notificaciones Automáticas Enviadas a OCN - Fallidas-							24							INSPECCIÓN JUDICIAL






							EIJ011							Inspector/a General 3							EV07							Notificaciones Automáticas a OCN -Exitosas-							24							INSPECCIÓN JUDICIAL






							EIJ012							Oficial de Inspección 1							0027							Para realizar investigación							720							INSPECCIÓN JUDICIAL






							EIJ012							Oficial de Inspección 1							0060							Confeccionando Informe							720							INSPECCIÓN JUDICIAL






							EIJ012							Oficial de Inspección 1							0094							Revisar Informe de Investigación							360							INSPECCIÓN JUDICIAL






							EIJ012							Oficial de Inspección 1							0111							Para realizar ampliación de informe							120							INSPECCIÓN JUDICIAL






							EIJ012							Oficial de Inspección 1							EV02							Documentos Firmados pendiente tramite (camb ubicación)							24							INSPECCIÓN JUDICIAL






							EIJ012							Oficial de Inspección 1							EV05							Para asignar firma							24							INSPECCIÓN JUDICIAL






							EIJ013							Oficial de Inspección 2							0027							Para realizar investigación							720							INSPECCIÓN JUDICIAL






							EIJ013							Oficial de Inspección 2							0060							Confeccionando Informe							720							INSPECCIÓN JUDICIAL






							EIJ013							Oficial de Inspección 2							0094							Revisar Informe de Investigación							360							INSPECCIÓN JUDICIAL






							EIJ013							Oficial de Inspección 2							0111							Para realizar ampliación de informe							120							INSPECCIÓN JUDICIAL






							EIJ013							Oficial de Inspección 2							EV02							Documentos Firmados pendiente tramite (camb ubicación)							24							INSPECCIÓN JUDICIAL






							EIJ013							Oficial de Inspección 2							EV05							Para asignar firma							24							INSPECCIÓN JUDICIAL






							EIJ014							Oficial de Inspección 3							0027							Para realizar investigación							720							INSPECCIÓN JUDICIAL






							EIJ014							Oficial de Inspección 3							0060							Confeccionando Informe							720							INSPECCIÓN JUDICIAL






							EIJ014							Oficial de Inspección 3							0094							Revisar Informe de Investigación							360							INSPECCIÓN JUDICIAL






							EIJ014							Oficial de Inspección 3							0111							Para realizar ampliación de informe							120							INSPECCIÓN JUDICIAL






							EIJ014							Oficial de Inspección 3							EV02							Documentos Firmados pendiente tramite (camb ubicación)							24							INSPECCIÓN JUDICIAL






							EIJ014							Oficial de Inspección 3							EV05							Para asignar firma							24							INSPECCIÓN JUDICIAL






							EIJ015							Secretaría Tribunal							0026							Para realizar copia del REDIP							24							INSPECCIÓN JUDICIAL






							EIJ015							Secretaría Tribunal							0032							Para realizar trámites generales							72							INSPECCIÓN JUDICIAL






							EIJ015							Secretaría Tribunal							0038							Para revisar							72							INSPECCIÓN JUDICIAL






							EIJ015							Secretaría Tribunal							0069							Confeccionar Testimonio de piezas							24							INSPECCIÓN JUDICIAL






							EIJ015							Secretaría Tribunal							0070							Corregir error material							24							INSPECCIÓN JUDICIAL






							EIJ015							Secretaría Tribunal							0071							Para acumular							24							INSPECCIÓN JUDICIAL






							EIJ015							Secretaría Tribunal							0072							Para Desacumular							24							INSPECCIÓN JUDICIAL






							EIJ015							Secretaría Tribunal							0073							Para el Rol de imcompetencias							24							INSPECCIÓN JUDICIAL






							EIJ015							Secretaría Tribunal							0074							Para el rol de prescripción							24							INSPECCIÓN JUDICIAL






							EIJ015							Secretaría Tribunal							0075							Para el Rols de suspensión							24							INSPECCIÓN JUDICIAL






							EIJ015							Secretaría Tribunal							0076							Para notificar							24							INSPECCIÓN JUDICIAL






							EIJ015							Secretaría Tribunal							0082							Devueslta por notificador para enviar al Consejo Superior							24							INSPECCIÓN JUDICIAL






							EIJ015							Secretaría Tribunal							0084							Para el Rol de técnicos Judiciales							24							INSPECCIÓN JUDICIAL






							EIJ015							Secretaría Tribunal							0088							Suspendidos por accion de inconstitucionalidad							144							INSPECCIÓN JUDICIAL






							EIJ015							Secretaría Tribunal							0117							Expedientes Suspendido causa penal							600							INSPECCIÓN JUDICIAL






							EIJ015							Secretaría Tribunal							0118							Expedientes para desestimar							120							INSPECCIÓN JUDICIAL






							EIJ015							Secretaría Tribunal							0161							Apelación en Segunda Instancia							2190							INSPECCIÓN JUDICIAL






							EIJ015							Secretaría Tribunal							0168							Para señalar Hostigamiento sexual							24							INSPECCIÓN JUDICIAL






							EIJ015							Secretaría Tribunal							0169							Para señalar ordinario							24							INSPECCIÓN JUDICIAL






							EIJ015							Secretaría Tribunal							0170							Para señalar Acoso laboral 							24							INSPECCIÓN JUDICIAL






							EIJ015							Secretaría Tribunal							0173							Expedientes para citar							72							INSPECCIÓN JUDICIAL






							EIJ015							Secretaría Tribunal							EV02							Documentos Firmados pendiente tramite (camb ubicación)							24							INSPECCIÓN JUDICIAL






							EIJ015							Secretaría Tribunal							EV05							Para asignar firma							24							INSPECCIÓN JUDICIAL






							EIJ016							Inspector/a Instructor/a 1							0014							Para confeccionar traslado de cargos							240							INSPECCIÓN JUDICIAL






							EIJ016							Inspector/a Instructor/a 1							0016							Para enviar a investigación							48							INSPECCIÓN JUDICIAL






							EIJ016							Inspector/a Instructor/a 1							0025							Para realizar audiencia oral							120							INSPECCIÓN JUDICIAL






							EIJ016							Inspector/a Instructor/a 1							0034							Para recibir denuncia							120							INSPECCIÓN JUDICIAL






							EIJ016							Inspector/a Instructor/a 1							0036							Para resolver admisibilidad de la prueba/Señalamiento a juicio							240							INSPECCIÓN JUDICIAL






							EIJ016							Inspector/a Instructor/a 1							0038							Para revisar							72							INSPECCIÓN JUDICIAL






							EIJ016							Inspector/a Instructor/a 1							0039							Esperando Informes							120							INSPECCIÓN JUDICIAL






							EIJ016							Inspector/a Instructor/a 1							0042							Para solicitar información							24							INSPECCIÓN JUDICIAL






							EIJ016							Inspector/a Instructor/a 1							0044							Para señalar audiencia oral masiva							120							INSPECCIÓN JUDICIAL






							EIJ016							Inspector/a Instructor/a 1							0047							Para resolver							72							INSPECCIÓN JUDICIAL






							EIJ016							Inspector/a Instructor/a 1							0061							Revisar Queja Nueva							120							INSPECCIÓN JUDICIAL






							EIJ016							Inspector/a Instructor/a 1							0087							Para revisar Informe							72							INSPECCIÓN JUDICIAL






							EIJ016							Inspector/a Instructor/a 1							0089							Solicitud de medida cautelar							24							INSPECCIÓN JUDICIAL






							EIJ016							Inspector/a Instructor/a 1							0090							Solicitud de suspensión del proceso por causa penal							24							INSPECCIÓN JUDICIAL






							EIJ016							Inspector/a Instructor/a 1							0091							Solicitud de declaratoria sin lugar							120							INSPECCIÓN JUDICIAL






							EIJ016							Inspector/a Instructor/a 1							0094							Revisar Informe de Investigación							360							INSPECCIÓN JUDICIAL






							EIJ016							Inspector/a Instructor/a 1							0117							Expedientes Suspendido causa penal							600							INSPECCIÓN JUDICIAL






							EIJ016							Inspector/a Instructor/a 1							0127							Plazo Vencido para revisar queja nueva							24							INSPECCIÓN JUDICIAL






							EIJ016							Inspector/a Instructor/a 1							0128							Plazo Vencido para Traslado de Cargos							120							INSPECCIÓN JUDICIAL






							EIJ016							Inspector/a Instructor/a 1							0157							Expedientes Documentales							2160							INSPECCIÓN JUDICIAL






							EIJ016							Inspector/a Instructor/a 1							0158							Expedientes con resolución anulada							24							INSPECCIÓN JUDICIAL






							EIJ016							Inspector/a Instructor/a 1							0161							Apelación en Segunda Instancia							2190							INSPECCIÓN JUDICIAL






							EIJ016							Inspector/a Instructor/a 1							0174							Expedientes para dictar Audiencia Final							720							INSPECCIÓN JUDICIAL






							EIJ016							Inspector/a Instructor/a 1							EV02							Documentos Firmados pendiente tramite (camb ubicación)							24							INSPECCIÓN JUDICIAL






							EIJ016							Inspector/a Instructor/a 1							EV06							Notificaciones Automáticas Enviadas a OCN - Fallidas-							24							INSPECCIÓN JUDICIAL






							EIJ016							Inspector/a Instructor/a 1							EV07							Notificaciones Automáticas a OCN -Exitosas-							24							INSPECCIÓN JUDICIAL






							EIJ017							Inspector/a Instructor/a 2							0014							Para confeccionar traslado de cargos							240							INSPECCIÓN JUDICIAL






							EIJ017							Inspector/a Instructor/a 2							0016							Para enviar a investigación							48							INSPECCIÓN JUDICIAL






							EIJ017							Inspector/a Instructor/a 2							0025							Para realizar audiencia oral							120							INSPECCIÓN JUDICIAL






							EIJ017							Inspector/a Instructor/a 2							0034							Para recibir denuncia							120							INSPECCIÓN JUDICIAL






							EIJ017							Inspector/a Instructor/a 2							0036							Para resolver admisibilidad de la prueba/Señalamiento a juicio							240							INSPECCIÓN JUDICIAL






							EIJ017							Inspector/a Instructor/a 2							0038							Para revisar							72							INSPECCIÓN JUDICIAL






							EIJ017							Inspector/a Instructor/a 2							0039							Esperando Informes							120							INSPECCIÓN JUDICIAL






							EIJ017							Inspector/a Instructor/a 2							0042							Para solicitar información							24							INSPECCIÓN JUDICIAL






							EIJ017							Inspector/a Instructor/a 2							0044							Para señalar audiencia oral masiva							120							INSPECCIÓN JUDICIAL






							EIJ017							Inspector/a Instructor/a 2							0047							Para resolver							72							INSPECCIÓN JUDICIAL






							EIJ017							Inspector/a Instructor/a 2							0061							Revisar Queja Nueva							120							INSPECCIÓN JUDICIAL






							EIJ017							Inspector/a Instructor/a 2							0087							Para revisar Informe							72							INSPECCIÓN JUDICIAL






							EIJ017							Inspector/a Instructor/a 2							0089							Solicitud de medida cautelar							24							INSPECCIÓN JUDICIAL






							EIJ017							Inspector/a Instructor/a 2							0090							Solicitud de suspensión del proceso por causa penal							24							INSPECCIÓN JUDICIAL






							EIJ017							Inspector/a Instructor/a 2							0091							Solicitud de declaratoria sin lugar							120							INSPECCIÓN JUDICIAL






							EIJ017							Inspector/a Instructor/a 2							0094							Revisar Informe de Investigación							360							INSPECCIÓN JUDICIAL






							EIJ017							Inspector/a Instructor/a 2							0117							Expedientes Suspendido causa penal							600							INSPECCIÓN JUDICIAL






							EIJ017							Inspector/a Instructor/a 2							0127							Plazo Vencido para revisar queja nueva							24							INSPECCIÓN JUDICIAL






							EIJ017							Inspector/a Instructor/a 2							0128							Plazo Vencido para Traslado de Cargos							120							INSPECCIÓN JUDICIAL






							EIJ017							Inspector/a Instructor/a 2							0157							Expedientes Documentales							2160							INSPECCIÓN JUDICIAL






							EIJ017							Inspector/a Instructor/a 2							0158							Expedientes con resolución anulada							24							INSPECCIÓN JUDICIAL






							EIJ017							Inspector/a Instructor/a 2							0161							Apelación en Segunda Instancia							2190							INSPECCIÓN JUDICIAL






							EIJ017							Inspector/a Instructor/a 2							0174							Expedientes para dictar Audiencia Final							720							INSPECCIÓN JUDICIAL






							EIJ017							Inspector/a Instructor/a 2							EV02							Documentos Firmados pendiente tramite (camb ubicación)							24							INSPECCIÓN JUDICIAL






							EIJ017							Inspector/a Instructor/a 2							EV06							Notificaciones Automáticas Enviadas a OCN - Fallidas-							24							INSPECCIÓN JUDICIAL






							EIJ017							Inspector/a Instructor/a 2							EV07							Notificaciones Automáticas a OCN -Exitosas-							24							INSPECCIÓN JUDICIAL






							EIJ019							Inspector/a Instructor/a 4							0014							Para confeccionar traslado de cargos							240							INSPECCIÓN JUDICIAL






							EIJ019							Inspector/a Instructor/a 4							0016							Para enviar a investigación							48							INSPECCIÓN JUDICIAL






							EIJ019							Inspector/a Instructor/a 4							0025							Para realizar audiencia oral							120							INSPECCIÓN JUDICIAL






							EIJ019							Inspector/a Instructor/a 4							0034							Para recibir denuncia							120							INSPECCIÓN JUDICIAL






							EIJ019							Inspector/a Instructor/a 4							0036							Para resolver admisibilidad de la prueba/Señalamiento a juicio							240							INSPECCIÓN JUDICIAL






							EIJ019							Inspector/a Instructor/a 4							0038							Para revisar							72							INSPECCIÓN JUDICIAL






							EIJ019							Inspector/a Instructor/a 4							0039							Esperando Informes							120							INSPECCIÓN JUDICIAL






							EIJ019							Inspector/a Instructor/a 4							0042							Para solicitar información							24							INSPECCIÓN JUDICIAL






							EIJ019							Inspector/a Instructor/a 4							0044							Para señalar audiencia oral masiva							120							INSPECCIÓN JUDICIAL






							EIJ019							Inspector/a Instructor/a 4							0047							Para resolver							72							INSPECCIÓN JUDICIAL






							EIJ019							Inspector/a Instructor/a 4							0061							Revisar Queja Nueva							120							INSPECCIÓN JUDICIAL






							EIJ019							Inspector/a Instructor/a 4							0087							Para revisar Informe							72							INSPECCIÓN JUDICIAL






							EIJ019							Inspector/a Instructor/a 4							0089							Solicitud de medida cautelar							24							INSPECCIÓN JUDICIAL






							EIJ019							Inspector/a Instructor/a 4							0090							Solicitud de suspensión del proceso por causa penal							24							INSPECCIÓN JUDICIAL






							EIJ019							Inspector/a Instructor/a 4							0091							Solicitud de declaratoria sin lugar							120							INSPECCIÓN JUDICIAL






							EIJ019							Inspector/a Instructor/a 4							0094							Revisar Informe de Investigación							360							INSPECCIÓN JUDICIAL






							EIJ019							Inspector/a Instructor/a 4							0127							Plazo Vencido para revisar queja nueva							24							INSPECCIÓN JUDICIAL






							EIJ019							Inspector/a Instructor/a 4							0128							Plazo Vencido para Traslado de Cargos							120							INSPECCIÓN JUDICIAL






							EIJ019							Inspector/a Instructor/a 4							0157							Expedientes Documentales							2160							INSPECCIÓN JUDICIAL






							EIJ019							Inspector/a Instructor/a 4							0158							Expedientes con resolución anulada							24							INSPECCIÓN JUDICIAL






							EIJ019							Inspector/a Instructor/a 4							0161							Apelación en Segunda Instancia							2190							INSPECCIÓN JUDICIAL






							EIJ019							Inspector/a Instructor/a 4							0174							Expedientes para dictar Audiencia Final							720							INSPECCIÓN JUDICIAL






							EIJ019							Inspector/a Instructor/a 4							EV01							Para firmar documentos							24							INSPECCIÓN JUDICIAL






							EIJ019							Inspector/a Instructor/a 4							EV02							Documentos Firmados pendiente tramite (camb ubicación)							24							INSPECCIÓN JUDICIAL






							EIJ019							Inspector/a Instructor/a 4							EV06							Notificaciones Automáticas Enviadas a OCN - Fallidas-							24							INSPECCIÓN JUDICIAL






							EIJ019							Inspector/a Instructor/a 4							EV07							Notificaciones Automáticas a OCN -Exitosas-							24							INSPECCIÓN JUDICIAL






							EIJ024							Técnico/a Asistente Tribunal B							0013							Para confeccionar oficio							24							INSPECCIÓN JUDICIAL






							EIJ024							Técnico/a Asistente Tribunal B							0018							Término							120							INSPECCIÓN JUDICIAL






							EIJ024							Técnico/a Asistente Tribunal B							0028							Para realizar protocolo de seguimiento de audiencias							120							INSPECCIÓN JUDICIAL






							EIJ024							Técnico/a Asistente Tribunal B							0038							Para revisar							72							INSPECCIÓN JUDICIAL






							EIJ024							Técnico/a Asistente Tribunal B							0062							Pendiente de generar actas notificación							72							INSPECCIÓN JUDICIAL






							EIJ024							Técnico/a Asistente Tribunal B							0088							Suspendidos por accion de inconstitucionalidad							600							INSPECCIÓN JUDICIAL






							EIJ024							Técnico/a Asistente Tribunal B							0098							Para comunicar medida cautelar al CS							24							INSPECCIÓN JUDICIAL






							EIJ024							Técnico/a Asistente Tribunal B							0116							SUSPENDIDO POR CAUSA PENAL							200							INSPECCIÓN JUDICIAL






							EIJ024							Técnico/a Asistente Tribunal B							0122							Remitir a Comisión de Relaciones Laborales							24							INSPECCIÓN JUDICIAL






							EIJ024							Técnico/a Asistente Tribunal B							0123							Remitir a Corte Plena							24							INSPECCIÓN JUDICIAL






							EIJ024							Técnico/a Asistente Tribunal B							0124							Remitir Apelación a Consejo Superior							24							INSPECCIÓN JUDICIAL






							EIJ024							Técnico/a Asistente Tribunal B							0125							Suspendido-Corte Plena Circular 140-2014							72							INSPECCIÓN JUDICIAL






							EIJ024							Técnico/a Asistente Tribunal B							0151							Varios para Resolver							24							INSPECCIÓN JUDICIAL






							EIJ024							Técnico/a Asistente Tribunal B							0152							Pendientes para Audiencia Final							24							INSPECCIÓN JUDICIAL






							EIJ024							Técnico/a Asistente Tribunal B							0163							Para comunicar sin Lugar							120							INSPECCIÓN JUDICIAL






							EIJ024							Técnico/a Asistente Tribunal B							0164							Para comunicar con lugar							120							INSPECCIÓN JUDICIAL






							EIJ024							Técnico/a Asistente Tribunal B							0171							Expedientes para juicio 							72							INSPECCIÓN JUDICIAL






							EIJ024							Técnico/a Asistente Tribunal B							EV06							Notificaciones Automáticas Enviadas a OCN - Fallidas-							24							INSPECCIÓN JUDICIAL






							EIJ024							Técnico/a Asistente Tribunal B							EV07							Notificaciones Automáticas a OCN -Exitosas-							24							INSPECCIÓN JUDICIAL






							EIJ025							Técnico/a Asistente Tribunal C							0002							En espera de respuesta a oficio							120							INSPECCIÓN JUDICIAL






							EIJ025							Técnico/a Asistente Tribunal C							0006							Para cerrar estadísticamente							48							INSPECCIÓN JUDICIAL






							EIJ025							Técnico/a Asistente Tribunal C							0008							Para comunicar sanción							24							INSPECCIÓN JUDICIAL






							EIJ025							Técnico/a Asistente Tribunal C							0009							Para comunicar al Consejo Superior							24							INSPECCIÓN JUDICIAL






							EIJ025							Técnico/a Asistente Tribunal C							0011							Para confeccionar comunicación							72							INSPECCIÓN JUDICIAL






							EIJ025							Técnico/a Asistente Tribunal C							0013							Para confeccionar oficio							24							INSPECCIÓN JUDICIAL






							EIJ025							Técnico/a Asistente Tribunal C							0018							Término							120							INSPECCIÓN JUDICIAL






							EIJ025							Técnico/a Asistente Tribunal C							0028							Para realizar protocolo de seguimiento de audiencias							120							INSPECCIÓN JUDICIAL






							EIJ025							Técnico/a Asistente Tribunal C							0029							Para realizar recordatorio de audiencia							24							INSPECCIÓN JUDICIAL






							EIJ025							Técnico/a Asistente Tribunal C							0035							Para remitir incompetencia							120							INSPECCIÓN JUDICIAL






							EIJ025							Técnico/a Asistente Tribunal C							0038							Para revisar							72							INSPECCIÓN JUDICIAL






							EIJ025							Técnico/a Asistente Tribunal C							0041							Esperando Exp. Jurisd. Ad Effectum Videndi							120							INSPECCIÓN JUDICIAL






							EIJ025							Técnico/a Asistente Tribunal C							0062							Pendiente de generar actas notificación							72							INSPECCIÓN JUDICIAL






							EIJ025							Técnico/a Asistente Tribunal C							0088							Suspendidos por accion de inconstitucionalidad							600							INSPECCIÓN JUDICIAL






							EIJ025							Técnico/a Asistente Tribunal C							0116							SUSPENDIDO POR CAUSA PENAL							720							INSPECCIÓN JUDICIAL






							EIJ025							Técnico/a Asistente Tribunal C							0119							Remitido a otro despacho							24							INSPECCIÓN JUDICIAL






							EIJ025							Técnico/a Asistente Tribunal C							0125							Suspendido-Corte Plena Circular 140-2014							72							INSPECCIÓN JUDICIAL






							EIJ025							Técnico/a Asistente Tribunal C							0171							Expedientes para juicio 							72							INSPECCIÓN JUDICIAL






							EIJ025							Técnico/a Asistente Tribunal C							EV06							Notificaciones Automáticas Enviadas a OCN - Fallidas-							24							INSPECCIÓN JUDICIAL






							EIJ025							Técnico/a Asistente Tribunal C							EV07							Notificaciones Automáticas a OCN -Exitosas-							24							INSPECCIÓN JUDICIAL






							EIJ026							Atención al Usuario/a 1							0032							Para realizar trámites generales							72							INSPECCIÓN JUDICIAL






							EIJ026							Atención al Usuario/a 1							EV05							Para asignar firma							24							INSPECCIÓN JUDICIAL






							EIJ027							Notificador/a							0024							Para notificar traslado de cargos							48							INSPECCIÓN JUDICIAL






							EIJ027							Notificador/a							0050							Para Notificar otras Resoluciones							24							INSPECCIÓN JUDICIAL






							EIJ027							Notificador/a							0086							Minuta							48							INSPECCIÓN JUDICIAL






							EIJ027							Notificador/a							0108							Para confeccionar carátulas de Apelaciones							24							INSPECCIÓN JUDICIAL






							EIJ027							Notificador/a							0109							NOTIFICAR UNIPERSONALES							24							INSPECCIÓN JUDICIAL






							EIJ027							Notificador/a							EV02							Documentos Firmados pendiente tramite (camb ubicación)							24							INSPECCIÓN JUDICIAL






							EIJ027							Notificador/a							EV06							Notificaciones Automáticas Enviadas a OCN - Fallidas-							24							INSPECCIÓN JUDICIAL






							EIJ027							Notificador/a							EV07							Notificaciones Automáticas a OCN -Exitosas-							24							INSPECCIÓN JUDICIAL






							EIJ028							Archivo Electrónico							0048							Terminado							1							INSPECCIÓN JUDICIAL






							EIJ028							Archivo Electrónico							0049							Acumulación							1							INSPECCIÓN JUDICIAL






							EIJ028							Archivo Electrónico							0095							Trámite Particular							1							INSPECCIÓN JUDICIAL






							EIJ028							Archivo Electrónico							0156							En Corte Plena							1							INSPECCIÓN JUDICIAL






							EIJ035							Inspector/a Instructor/a 6							0014							Para confeccionar traslado de cargos							240							INSPECCIÓN JUDICIAL






							EIJ035							Inspector/a Instructor/a 6							0016							Para enviar a investigación							48							INSPECCIÓN JUDICIAL






							EIJ035							Inspector/a Instructor/a 6							0025							Para realizar audiencia oral							120							INSPECCIÓN JUDICIAL






							EIJ035							Inspector/a Instructor/a 6							0034							Para recibir denuncia							120							INSPECCIÓN JUDICIAL






							EIJ035							Inspector/a Instructor/a 6							0036							Para resolver admisibilidad de la prueba/Señalamiento a juicio							240							INSPECCIÓN JUDICIAL






							EIJ035							Inspector/a Instructor/a 6							0038							Para revisar							72							INSPECCIÓN JUDICIAL






							EIJ035							Inspector/a Instructor/a 6							0039							Esperando Informes							120							INSPECCIÓN JUDICIAL






							EIJ035							Inspector/a Instructor/a 6							0042							Para solicitar información							24							INSPECCIÓN JUDICIAL






							EIJ035							Inspector/a Instructor/a 6							0044							Para señalar audiencia oral masiva							120							INSPECCIÓN JUDICIAL






							EIJ035							Inspector/a Instructor/a 6							0047							Para resolver							72							INSPECCIÓN JUDICIAL






							EIJ035							Inspector/a Instructor/a 6							0061							Revisar Queja Nueva							120							INSPECCIÓN JUDICIAL






							EIJ035							Inspector/a Instructor/a 6							0087							Para revisar Informe							72							INSPECCIÓN JUDICIAL






							EIJ035							Inspector/a Instructor/a 6							0089							Solicitud de medida cautelar							24							INSPECCIÓN JUDICIAL






							EIJ035							Inspector/a Instructor/a 6							0090							Solicitud de suspensión del proceso por causa penal							24							INSPECCIÓN JUDICIAL






							EIJ035							Inspector/a Instructor/a 6							0091							Solicitud de declaratoria sin lugar							120							INSPECCIÓN JUDICIAL






							EIJ035							Inspector/a Instructor/a 6							0094							Revisar Informe de Investigación							360							INSPECCIÓN JUDICIAL






							EIJ035							Inspector/a Instructor/a 6							0117							Expedientes Suspendido causa penal							600							INSPECCIÓN JUDICIAL






							EIJ035							Inspector/a Instructor/a 6							0127							Plazo Vencido para revisar queja nueva							24							INSPECCIÓN JUDICIAL






							EIJ035							Inspector/a Instructor/a 6							0128							Plazo Vencido para Traslado de Cargos							120							INSPECCIÓN JUDICIAL






							EIJ035							Inspector/a Instructor/a 6							0157							Expedientes Documentales							2160							INSPECCIÓN JUDICIAL






							EIJ035							Inspector/a Instructor/a 6							0158							Expedientes con resolución anulada							24							INSPECCIÓN JUDICIAL






							EIJ035							Inspector/a Instructor/a 6							0161							Apelación en Segunda Instancia							2190							INSPECCIÓN JUDICIAL






							EIJ035							Inspector/a Instructor/a 6							0174							Expedientes para dictar Audiencia Final							720							INSPECCIÓN JUDICIAL






							EIJ035							Inspector/a Instructor/a 6							EV02							Documentos Firmados pendiente tramite (camb ubicación)							24							INSPECCIÓN JUDICIAL






							EIJ035							Inspector/a Instructor/a 6							EV06							Notificaciones Automáticas Enviadas a OCN - Fallidas-							24							INSPECCIÓN JUDICIAL






							EIJ035							Inspector/a Instructor/a 6							EV07							Notificaciones Automáticas a OCN -Exitosas-							24							INSPECCIÓN JUDICIAL






							EIJ036							Inspector/a Instructor/a 7							0014							Para confeccionar traslado de cargos							240							INSPECCIÓN JUDICIAL






							EIJ036							Inspector/a Instructor/a 7							0016							Para enviar a investigación							48							INSPECCIÓN JUDICIAL






							EIJ036							Inspector/a Instructor/a 7							0025							Para realizar audiencia oral							120							INSPECCIÓN JUDICIAL






							EIJ036							Inspector/a Instructor/a 7							0034							Para recibir denuncia							120							INSPECCIÓN JUDICIAL






							EIJ036							Inspector/a Instructor/a 7							0036							Para resolver admisibilidad de la prueba/Señalamiento a juicio							240							INSPECCIÓN JUDICIAL






							EIJ036							Inspector/a Instructor/a 7							0038							Para revisar							72							INSPECCIÓN JUDICIAL






							EIJ036							Inspector/a Instructor/a 7							0039							Esperando Informes							120							INSPECCIÓN JUDICIAL






							EIJ036							Inspector/a Instructor/a 7							0042							Para solicitar información							24							INSPECCIÓN JUDICIAL






							EIJ036							Inspector/a Instructor/a 7							0044							Para señalar audiencia oral masiva							120							INSPECCIÓN JUDICIAL






							EIJ036							Inspector/a Instructor/a 7							0047							Para resolver							72							INSPECCIÓN JUDICIAL






							EIJ036							Inspector/a Instructor/a 7							0061							Revisar Queja Nueva							120							INSPECCIÓN JUDICIAL






							EIJ036							Inspector/a Instructor/a 7							0087							Para revisar Informe							72							INSPECCIÓN JUDICIAL






							EIJ036							Inspector/a Instructor/a 7							0089							Solicitud de medida cautelar							24							INSPECCIÓN JUDICIAL






							EIJ036							Inspector/a Instructor/a 7							0090							Solicitud de suspensión del proceso por causa penal							24							INSPECCIÓN JUDICIAL






							EIJ036							Inspector/a Instructor/a 7							0091							Solicitud de declaratoria sin lugar							120							INSPECCIÓN JUDICIAL






							EIJ036							Inspector/a Instructor/a 7							0094							Revisar Informe de Investigación							360							INSPECCIÓN JUDICIAL






							EIJ036							Inspector/a Instructor/a 7							0117							Expedientes Suspendido causa penal							600							INSPECCIÓN JUDICIAL






							EIJ036							Inspector/a Instructor/a 7							0127							Plazo Vencido para revisar queja nueva							24							INSPECCIÓN JUDICIAL






							EIJ036							Inspector/a Instructor/a 7							0128							Plazo Vencido para Traslado de Cargos							120							INSPECCIÓN JUDICIAL






							EIJ036							Inspector/a Instructor/a 7							0157							Expedientes Documentales							2160							INSPECCIÓN JUDICIAL






							EIJ036							Inspector/a Instructor/a 7							0158							Expedientes con resolución anulada							24							INSPECCIÓN JUDICIAL






							EIJ036							Inspector/a Instructor/a 7							0161							Apelación en Segunda Instancia							2190							INSPECCIÓN JUDICIAL






							EIJ036							Inspector/a Instructor/a 7							0174							Expedientes para dictar Audiencia Final							720							INSPECCIÓN JUDICIAL






							EIJ036							Inspector/a Instructor/a 7							EV02							Documentos Firmados pendiente tramite (camb ubicación)							24							INSPECCIÓN JUDICIAL






							EIJ036							Inspector/a Instructor/a 7							EV06							Notificaciones Automáticas Enviadas a OCN - Fallidas-							24							INSPECCIÓN JUDICIAL






							EIJ036							Inspector/a Instructor/a 7							EV07							Notificaciones Automáticas a OCN -Exitosas-							24							INSPECCIÓN JUDICIAL






							EIJ038							Oficial de Inspección 4							0027							Para realizar investigación							720							INSPECCIÓN JUDICIAL






							EIJ038							Oficial de Inspección 4							0060							Confeccionando Informe							720							INSPECCIÓN JUDICIAL






							EIJ038							Oficial de Inspección 4							0094							Revisar Informe de Investigación							360							INSPECCIÓN JUDICIAL






							EIJ038							Oficial de Inspección 4							0111							Para realizar ampliación de informe							120							INSPECCIÓN JUDICIAL






							EIJ038							Oficial de Inspección 4							EV02							Documentos Firmados pendiente tramite (camb ubicación)							24							INSPECCIÓN JUDICIAL






							EIJ038							Oficial de Inspección 4							EV05							Para asignar firma							24							INSPECCIÓN JUDICIAL






							EIJ039							Oficial de Inspección 5							0027							Para realizar investigación							720							INSPECCIÓN JUDICIAL






							EIJ039							Oficial de Inspección 5							0060							Confeccionando Informe							720							INSPECCIÓN JUDICIAL






							EIJ039							Oficial de Inspección 5							0094							Revisar Informe de Investigación							360							INSPECCIÓN JUDICIAL






							EIJ039							Oficial de Inspección 5							0111							Para realizar ampliación de informe							120							INSPECCIÓN JUDICIAL






							EIJ039							Oficial de Inspección 5							EV02							Documentos Firmados pendiente tramite (camb ubicación)							24							INSPECCIÓN JUDICIAL






							EIJ039							Oficial de Inspección 5							EV05							Para asignar firma							24							INSPECCIÓN JUDICIAL






							EIJ040							Atención al Usuario/a 2							0032							Para realizar trámites generales							72							INSPECCIÓN JUDICIAL






							EIJ043							Inspector/a Instructor/a 8							0014							Para confeccionar traslado de cargos							240							INSPECCIÓN JUDICIAL






							EIJ043							Inspector/a Instructor/a 8							0016							Para enviar a investigación							48							INSPECCIÓN JUDICIAL






							EIJ043							Inspector/a Instructor/a 8							0025							Para realizar audiencia oral							120							INSPECCIÓN JUDICIAL






							EIJ043							Inspector/a Instructor/a 8							0034							Para recibir denuncia							120							INSPECCIÓN JUDICIAL






							EIJ043							Inspector/a Instructor/a 8							0036							Para resolver admisibilidad de la prueba/Señalamiento a juicio							240							INSPECCIÓN JUDICIAL






							EIJ043							Inspector/a Instructor/a 8							0038							Para revisar							72							INSPECCIÓN JUDICIAL






							EIJ043							Inspector/a Instructor/a 8							0039							Esperando Informes							120							INSPECCIÓN JUDICIAL






							EIJ043							Inspector/a Instructor/a 8							0042							Para solicitar información							24							INSPECCIÓN JUDICIAL






							EIJ043							Inspector/a Instructor/a 8							0044							Para señalar audiencia oral masiva							120							INSPECCIÓN JUDICIAL






							EIJ043							Inspector/a Instructor/a 8							0047							Para resolver							72							INSPECCIÓN JUDICIAL






							EIJ043							Inspector/a Instructor/a 8							0061							Revisar Queja Nueva							120							INSPECCIÓN JUDICIAL






							EIJ043							Inspector/a Instructor/a 8							0087							Para revisar Informe							72							INSPECCIÓN JUDICIAL






							EIJ043							Inspector/a Instructor/a 8							0089							Solicitud de medida cautelar							24							INSPECCIÓN JUDICIAL






							EIJ043							Inspector/a Instructor/a 8							0090							Solicitud de suspensión del proceso por causa penal							24							INSPECCIÓN JUDICIAL






							EIJ043							Inspector/a Instructor/a 8							0091							Solicitud de declaratoria sin lugar							120							INSPECCIÓN JUDICIAL






							EIJ043							Inspector/a Instructor/a 8							0094							Revisar Informe de Investigación							24							INSPECCIÓN JUDICIAL






							EIJ043							Inspector/a Instructor/a 8							0117							Expedientes Suspendido causa penal							600							INSPECCIÓN JUDICIAL






							EIJ043							Inspector/a Instructor/a 8							0127							Plazo Vencido para revisar queja nueva							24							INSPECCIÓN JUDICIAL






							EIJ043							Inspector/a Instructor/a 8							0128							Plazo Vencido para Traslado de Cargos							120							INSPECCIÓN JUDICIAL






							EIJ043							Inspector/a Instructor/a 8							0157							Expedientes Documentales							2160							INSPECCIÓN JUDICIAL






							EIJ043							Inspector/a Instructor/a 8							0158							Expedientes con resolución anulada							24							INSPECCIÓN JUDICIAL






							EIJ043							Inspector/a Instructor/a 8							0161							Apelación en Segunda Instancia							2190							INSPECCIÓN JUDICIAL






							EIJ043							Inspector/a Instructor/a 8							0174							Expedientes para dictar Audiencia Final							720							INSPECCIÓN JUDICIAL






							EIJ043							Inspector/a Instructor/a 8							EV02							Documentos Firmados pendiente tramite (camb ubicación)							24							INSPECCIÓN JUDICIAL






							EIJ043							Inspector/a Instructor/a 8							EV06							Notificaciones Automáticas Enviadas a OCN - Fallidas-							24							INSPECCIÓN JUDICIAL






							EIJ043							Inspector/a Instructor/a 8							EV07							Notificaciones Automáticas a OCN -Exitosas-							24							INSPECCIÓN JUDICIAL






							EIJ044							Inspector/a Instructor/a 9							0014							Para confeccionar traslado de cargos							240							INSPECCIÓN JUDICIAL






							EIJ044							Inspector/a Instructor/a 9							0016							Para enviar a investigación							48							INSPECCIÓN JUDICIAL






							EIJ044							Inspector/a Instructor/a 9							0025							Para realizar audiencia oral							120							INSPECCIÓN JUDICIAL






							EIJ044							Inspector/a Instructor/a 9							0034							Para recibir denuncia							120							INSPECCIÓN JUDICIAL






							EIJ044							Inspector/a Instructor/a 9							0036							Para resolver admisibilidad de la prueba/Señalamiento a juicio							240							INSPECCIÓN JUDICIAL






							EIJ044							Inspector/a Instructor/a 9							0038							Para revisar							72							INSPECCIÓN JUDICIAL






							EIJ044							Inspector/a Instructor/a 9							0039							Esperando Informes							120							INSPECCIÓN JUDICIAL






							EIJ044							Inspector/a Instructor/a 9							0042							Para solicitar información							24							INSPECCIÓN JUDICIAL






							EIJ044							Inspector/a Instructor/a 9							0044							Para señalar audiencia oral masiva							120							INSPECCIÓN JUDICIAL






							EIJ044							Inspector/a Instructor/a 9							0047							Para resolver							72							INSPECCIÓN JUDICIAL






							EIJ044							Inspector/a Instructor/a 9							0061							Revisar Queja Nueva							120							INSPECCIÓN JUDICIAL






							EIJ044							Inspector/a Instructor/a 9							0087							Para revisar Informe							72							INSPECCIÓN JUDICIAL






							EIJ044							Inspector/a Instructor/a 9							0089							Solicitud de medida cautelar							24							INSPECCIÓN JUDICIAL






							EIJ044							Inspector/a Instructor/a 9							0090							Solicitud de suspensión del proceso por causa penal							24							INSPECCIÓN JUDICIAL






							EIJ044							Inspector/a Instructor/a 9							0091							Solicitud de declaratoria sin lugar							120							INSPECCIÓN JUDICIAL






							EIJ044							Inspector/a Instructor/a 9							0094							Revisar Informe de Investigación							24							INSPECCIÓN JUDICIAL






							EIJ044							Inspector/a Instructor/a 9							0117							Expedientes Suspendido causa penal							600							INSPECCIÓN JUDICIAL






							EIJ044							Inspector/a Instructor/a 9							0127							Plazo Vencido para revisar queja nueva							24							INSPECCIÓN JUDICIAL






							EIJ044							Inspector/a Instructor/a 9							0128							Plazo Vencido para Traslado de Cargos							120							INSPECCIÓN JUDICIAL






							EIJ044							Inspector/a Instructor/a 9							0157							Expedientes Documentales							2160							INSPECCIÓN JUDICIAL






							EIJ044							Inspector/a Instructor/a 9							0158							Expedientes con resolución anulada							24							INSPECCIÓN JUDICIAL






							EIJ044							Inspector/a Instructor/a 9							0161							Apelación en Segunda Instancia							2190							INSPECCIÓN JUDICIAL






							EIJ044							Inspector/a Instructor/a 9							0174							Expedientes para dictar Audiencia Final							720							INSPECCIÓN JUDICIAL






							EIJ044							Inspector/a Instructor/a 9							EV02							Documentos Firmados pendiente tramite (camb ubicación)							24							INSPECCIÓN JUDICIAL






							EIJ044							Inspector/a Instructor/a 9							EV06							Notificaciones Automáticas Enviadas a OCN - Fallidas-							24							INSPECCIÓN JUDICIAL






							EIJ044							Inspector/a Instructor/a 9							EV07							Notificaciones Automáticas a OCN -Exitosas-							24							INSPECCIÓN JUDICIAL






							EIJ045							Inspector/a Instructor/a 10							0014							Para confeccionar traslado de cargos							240							INSPECCIÓN JUDICIAL






							EIJ045							Inspector/a Instructor/a 10							0016							Para enviar a investigación							48							INSPECCIÓN JUDICIAL






							EIJ045							Inspector/a Instructor/a 10							0034							Para recibir denuncia							120							INSPECCIÓN JUDICIAL






							EIJ045							Inspector/a Instructor/a 10							0036							Para resolver admisibilidad de la prueba/Señalamiento a juicio							240							INSPECCIÓN JUDICIAL






							EIJ045							Inspector/a Instructor/a 10							0038							Para revisar							72							INSPECCIÓN JUDICIAL






							EIJ045							Inspector/a Instructor/a 10							0042							Para solicitar información							24							INSPECCIÓN JUDICIAL






							EIJ045							Inspector/a Instructor/a 10							0044							Para señalar audiencia oral masiva							120							INSPECCIÓN JUDICIAL






							EIJ045							Inspector/a Instructor/a 10							0047							Para resolver							72							INSPECCIÓN JUDICIAL






							EIJ045							Inspector/a Instructor/a 10							0061							Revisar Queja Nueva							120							INSPECCIÓN JUDICIAL






							EIJ045							Inspector/a Instructor/a 10							0068							Revisar Proyecto de Sentencia							72							INSPECCIÓN JUDICIAL






							EIJ045							Inspector/a Instructor/a 10							0089							Solicitud de medida cautelar							24							INSPECCIÓN JUDICIAL






							EIJ045							Inspector/a Instructor/a 10							0090							Solicitud de suspensión del proceso por causa penal							24							INSPECCIÓN JUDICIAL






							EIJ045							Inspector/a Instructor/a 10							0091							Solicitud de declaratoria sin lugar							120							INSPECCIÓN JUDICIAL






							EIJ045							Inspector/a Instructor/a 10							0094							Revisar Informe de Investigación							24							INSPECCIÓN JUDICIAL






							EIJ045							Inspector/a Instructor/a 10							0127							Plazo Vencido para revisar queja nueva							24							INSPECCIÓN JUDICIAL






							EIJ045							Inspector/a Instructor/a 10							0128							Plazo Vencido para Traslado de Cargos							120							INSPECCIÓN JUDICIAL






							EIJ045							Inspector/a Instructor/a 10							0157							Expedientes Documentales							2160							INSPECCIÓN JUDICIAL






							EIJ045							Inspector/a Instructor/a 10							0158							Expedientes con resolución anulada							24							INSPECCIÓN JUDICIAL






							EIJ045							Inspector/a Instructor/a 10							0161							Apelación en Segunda Instancia							2190							INSPECCIÓN JUDICIAL






							EIJ045							Inspector/a Instructor/a 10							EV02							Documentos Firmados pendiente tramite (camb ubicación)							24							INSPECCIÓN JUDICIAL






							EIJ045							Inspector/a Instructor/a 10							EV06							Notificaciones Automáticas Enviadas a OCN - Fallidas-							24							INSPECCIÓN JUDICIAL






							EIJ045							Inspector/a Instructor/a 10							EV07							Notificaciones Automáticas a OCN -Exitosas-							24							INSPECCIÓN JUDICIAL






							EIJ046							Inspector/a Instructor/a 11							0014							Para confeccionar traslado de cargos							240							INSPECCIÓN JUDICIAL






							EIJ046							Inspector/a Instructor/a 11							0016							Para enviar a investigación							48							INSPECCIÓN JUDICIAL






							EIJ046							Inspector/a Instructor/a 11							0034							Para recibir denuncia							120							INSPECCIÓN JUDICIAL






							EIJ046							Inspector/a Instructor/a 11							0036							Para resolver admisibilidad de la prueba/Señalamiento a juicio							240							INSPECCIÓN JUDICIAL






							EIJ046							Inspector/a Instructor/a 11							0038							Para revisar							72							INSPECCIÓN JUDICIAL






							EIJ046							Inspector/a Instructor/a 11							0044							Para señalar audiencia oral masiva							120							INSPECCIÓN JUDICIAL






							EIJ046							Inspector/a Instructor/a 11							0047							Para resolver							72							INSPECCIÓN JUDICIAL






							EIJ046							Inspector/a Instructor/a 11							0061							Revisar Queja Nueva							120							INSPECCIÓN JUDICIAL






							EIJ046							Inspector/a Instructor/a 11							0070							Corregir error material							24							INSPECCIÓN JUDICIAL






							EIJ046							Inspector/a Instructor/a 11							0089							Solicitud de medida cautelar							24							INSPECCIÓN JUDICIAL






							EIJ046							Inspector/a Instructor/a 11							0090							Solicitud de suspensión del proceso por causa penal							24							INSPECCIÓN JUDICIAL






							EIJ046							Inspector/a Instructor/a 11							0091							Solicitud de declaratoria sin lugar							120							INSPECCIÓN JUDICIAL






							EIJ046							Inspector/a Instructor/a 11							0092							Solicitud de incompetencia							24							INSPECCIÓN JUDICIAL






							EIJ046							Inspector/a Instructor/a 11							0093							Solicitud de envió a corte plena de acuerdo art. 199 l.o.p.j							24							INSPECCIÓN JUDICIAL






							EIJ046							Inspector/a Instructor/a 11							0094							Revisar Informe de Investigación							24							INSPECCIÓN JUDICIAL






							EIJ046							Inspector/a Instructor/a 11							0117							Expedientes Suspendido causa penal							600							INSPECCIÓN JUDICIAL






							EIJ046							Inspector/a Instructor/a 11							0127							Plazo Vencido para revisar queja nueva							24							INSPECCIÓN JUDICIAL






							EIJ046							Inspector/a Instructor/a 11							0128							Plazo Vencido para Traslado de Cargos							120							INSPECCIÓN JUDICIAL






							EIJ046							Inspector/a Instructor/a 11							0157							Expedientes Documentales							2160							INSPECCIÓN JUDICIAL






							EIJ046							Inspector/a Instructor/a 11							0158							Expedientes con resolución anulada							24							INSPECCIÓN JUDICIAL






							EIJ046							Inspector/a Instructor/a 11							0161							Apelación en Segunda Instancia							2190							INSPECCIÓN JUDICIAL






							EIJ046							Inspector/a Instructor/a 11							0174							Expedientes para dictar Audiencia Final							720							INSPECCIÓN JUDICIAL






							EIJ046							Inspector/a Instructor/a 11							EV02							Documentos Firmados pendiente tramite (camb ubicación)							24							INSPECCIÓN JUDICIAL






							EIJ046							Inspector/a Instructor/a 11							EV05							Para asignar firma							24							INSPECCIÓN JUDICIAL






							EIJ046							Inspector/a Instructor/a 11							EV06							Notificaciones Automáticas Enviadas a OCN - Fallidas-							24							INSPECCIÓN JUDICIAL






							EIJ046							Inspector/a Instructor/a 11							EV07							Notificaciones Automáticas a OCN -Exitosas-							24							INSPECCIÓN JUDICIAL






							EIJ048							Inspector/a Instructor/a 12							0014							Para confeccionar traslado de cargos							240							INSPECCIÓN JUDICIAL






							EIJ048							Inspector/a Instructor/a 12							0016							Para enviar a investigación							48							INSPECCIÓN JUDICIAL






							EIJ048							Inspector/a Instructor/a 12							0034							Para recibir denuncia							120							INSPECCIÓN JUDICIAL






							EIJ048							Inspector/a Instructor/a 12							0036							Para resolver admisibilidad de la prueba/Señalamiento a juicio							240							INSPECCIÓN JUDICIAL






							EIJ048							Inspector/a Instructor/a 12							0038							Para revisar							72							INSPECCIÓN JUDICIAL






							EIJ048							Inspector/a Instructor/a 12							0044							Para señalar audiencia oral masiva							120							INSPECCIÓN JUDICIAL






							EIJ048							Inspector/a Instructor/a 12							0047							Para resolver							72							INSPECCIÓN JUDICIAL






							EIJ048							Inspector/a Instructor/a 12							0061							Revisar Queja Nueva							120							INSPECCIÓN JUDICIAL






							EIJ048							Inspector/a Instructor/a 12							0064							Para redactar							360							INSPECCIÓN JUDICIAL






							EIJ048							Inspector/a Instructor/a 12							0070							Corregir error material							24							INSPECCIÓN JUDICIAL






							EIJ048							Inspector/a Instructor/a 12							0088							Suspendidos por accion de inconstitucionalidad							600							INSPECCIÓN JUDICIAL






							EIJ048							Inspector/a Instructor/a 12							0089							Solicitud de medida cautelar							24							INSPECCIÓN JUDICIAL






							EIJ048							Inspector/a Instructor/a 12							0090							Solicitud de suspensión del proceso por causa penal							24							INSPECCIÓN JUDICIAL






							EIJ048							Inspector/a Instructor/a 12							0091							Solicitud de declaratoria sin lugar							120							INSPECCIÓN JUDICIAL






							EIJ048							Inspector/a Instructor/a 12							0092							Solicitud de incompetencia							24							INSPECCIÓN JUDICIAL






							EIJ048							Inspector/a Instructor/a 12							0093							Solicitud de envió a corte plena de acuerdo art. 199 l.o.p.j							24							INSPECCIÓN JUDICIAL






							EIJ048							Inspector/a Instructor/a 12							0094							Revisar Informe de Investigación							24							INSPECCIÓN JUDICIAL






							EIJ048							Inspector/a Instructor/a 12							0117							Expedientes Suspendido causa penal							600							INSPECCIÓN JUDICIAL






							EIJ048							Inspector/a Instructor/a 12							0127							Plazo Vencido para revisar queja nueva							24							INSPECCIÓN JUDICIAL






							EIJ048							Inspector/a Instructor/a 12							0128							Plazo Vencido para Traslado de Cargos							120							INSPECCIÓN JUDICIAL






							EIJ048							Inspector/a Instructor/a 12							0157							Expedientes Documentales							2160							INSPECCIÓN JUDICIAL






							EIJ048							Inspector/a Instructor/a 12							0158							Expedientes con resolución anulada							24							INSPECCIÓN JUDICIAL






							EIJ048							Inspector/a Instructor/a 12							0161							Apelación en Segunda Instancia							2190							INSPECCIÓN JUDICIAL






							EIJ048							Inspector/a Instructor/a 12							0174							Expedientes para dictar Audiencia Final							720							INSPECCIÓN JUDICIAL






							EIJ048							Inspector/a Instructor/a 12							EV02							Documentos Firmados pendiente tramite (camb ubicación)							24							INSPECCIÓN JUDICIAL






							EIJ048							Inspector/a Instructor/a 12							EV05							Para asignar firma							24							INSPECCIÓN JUDICIAL






							EIJ048							Inspector/a Instructor/a 12							EV06							Notificaciones Automáticas Enviadas a OCN - Fallidas-							24							INSPECCIÓN JUDICIAL






							EIJ048							Inspector/a Instructor/a 12							EV07							Notificaciones Automáticas a OCN -Exitosas-							24							INSPECCIÓN JUDICIAL






							EIJ049							Inspector de visitas 13							0014							Para confeccionar traslado de cargos							240							INSPECCIÓN JUDICIAL






							EIJ049							Inspector de visitas 13							0016							Para enviar a investigación							48							INSPECCIÓN JUDICIAL






							EIJ049							Inspector de visitas 13							0034							Para recibir denuncia							120							INSPECCIÓN JUDICIAL






							EIJ049							Inspector de visitas 13							0036							Para resolver admisibilidad de la prueba/Señalamiento a juicio							240							INSPECCIÓN JUDICIAL






							EIJ049							Inspector de visitas 13							0038							Para revisar							72							INSPECCIÓN JUDICIAL






							EIJ049							Inspector de visitas 13							0044							Para señalar audiencia oral masiva							120							INSPECCIÓN JUDICIAL






							EIJ049							Inspector de visitas 13							0047							Para resolver							72							INSPECCIÓN JUDICIAL






							EIJ049							Inspector de visitas 13							0061							Revisar Queja Nueva							120							INSPECCIÓN JUDICIAL






							EIJ049							Inspector de visitas 13							0070							Corregir error material							24							INSPECCIÓN JUDICIAL






							EIJ049							Inspector de visitas 13							0089							Solicitud de medida cautelar							24							INSPECCIÓN JUDICIAL






							EIJ049							Inspector de visitas 13							0090							Solicitud de suspensión del proceso por causa penal							24							INSPECCIÓN JUDICIAL






							EIJ049							Inspector de visitas 13							0091							Solicitud de declaratoria sin lugar							120							INSPECCIÓN JUDICIAL






							EIJ049							Inspector de visitas 13							0092							Solicitud de incompetencia							24							INSPECCIÓN JUDICIAL






							EIJ049							Inspector de visitas 13							0093							Solicitud de envió a corte plena de acuerdo art. 199 l.o.p.j							24							INSPECCIÓN JUDICIAL






							EIJ049							Inspector de visitas 13							0094							Revisar Informe de Investigación							24							INSPECCIÓN JUDICIAL






							EIJ049							Inspector de visitas 13							0117							Expedientes Suspendido causa penal							600							INSPECCIÓN JUDICIAL






							EIJ049							Inspector de visitas 13							0157							Expedientes Documentales							2160							INSPECCIÓN JUDICIAL






							EIJ049							Inspector de visitas 13							0158							Expedientes con resolución anulada							24							INSPECCIÓN JUDICIAL






							EIJ049							Inspector de visitas 13							EV02							Documentos Firmados pendiente tramite (camb ubicación)							24							INSPECCIÓN JUDICIAL






							EIJ049							Inspector de visitas 13							EV05							Para asignar firma							24							INSPECCIÓN JUDICIAL






							EIJ049							Inspector de visitas 13							EV06							Notificaciones Automáticas Enviadas a OCN - Fallidas-							24							INSPECCIÓN JUDICIAL






							EIJ049							Inspector de visitas 13							EV07							Notificaciones Automáticas a OCN -Exitosas-							24							INSPECCIÓN JUDICIAL






							EIJ050							Atención al Usuario/a 3							0032							Para realizar trámites generales							72							INSPECCIÓN JUDICIAL






							EIJ050							Atención al Usuario/a 3							0051							En espera de informe							0							INSPECCIÓN JUDICIAL






							EIJ050							Atención al Usuario/a 3							0179							Esperando estado de suspensión de causa penal							72							INSPECCIÓN JUDICIAL






							EIJ051							Técnico/a Asistente Tribunal A							0009							Para comunicar al Consejo Superior							24							INSPECCIÓN JUDICIAL






							EIJ051							Técnico/a Asistente Tribunal A							0018							Término							120							INSPECCIÓN JUDICIAL






							EIJ051							Técnico/a Asistente Tribunal A							0032							Para realizar trámites generales							72							INSPECCIÓN JUDICIAL






							EIJ051							Técnico/a Asistente Tribunal A							0035							Para remitir incompetencia							72							INSPECCIÓN JUDICIAL






							EIJ051							Técnico/a Asistente Tribunal A							0038							Para revisar							72							INSPECCIÓN JUDICIAL






							EIJ051							Técnico/a Asistente Tribunal A							0046							Urgente							48							INSPECCIÓN JUDICIAL






							EIJ051							Técnico/a Asistente Tribunal A							0062							Pendiente de generar actas notificación							48							INSPECCIÓN JUDICIAL






							EIJ051							Técnico/a Asistente Tribunal A							0088							Suspendidos por accion de inconstitucionalidad							144							INSPECCIÓN JUDICIAL






							EIJ051							Técnico/a Asistente Tribunal A							0116							SUSPENDIDO POR CAUSA PENAL							8760							INSPECCIÓN JUDICIAL






							EIJ051							Técnico/a Asistente Tribunal A							0166							Pendientes de voto							24							INSPECCIÓN JUDICIAL






							EIJ051							Técnico/a Asistente Tribunal A							0171							Expedientes para juicio 							72							INSPECCIÓN JUDICIAL






							EIJ051							Técnico/a Asistente Tribunal A							EV02							Documentos Firmados pendiente tramite (camb ubicación)							24							INSPECCIÓN JUDICIAL






							EIJ052							Inspector de visitas 15							0012							Para confeccionar informe							24							INSPECCIÓN JUDICIAL






							EIJ052							Inspector de visitas 15							0013							Para confeccionar oficio							24							INSPECCIÓN JUDICIAL






							EIJ052							Inspector de visitas 15							0017							Para enviar oficio							24							INSPECCIÓN JUDICIAL






							EIJ052							Inspector de visitas 15							0027							Para realizar investigación							720							INSPECCIÓN JUDICIAL






							EIJ052							Inspector de visitas 15							0038							Para revisar							72							INSPECCIÓN JUDICIAL






							EIJ052							Inspector de visitas 15							0048							Terminado							24							INSPECCIÓN JUDICIAL






							EIJ052							Inspector de visitas 15							0157							Expedientes Documentales							2160							INSPECCIÓN JUDICIAL






							EIJ052							Inspector de visitas 15							0158							Expedientes con resolución anulada							24							INSPECCIÓN JUDICIAL






							EIJ052							Inspector de visitas 15							EV02							Documentos Firmados pendiente tramite (camb ubicación)							24							INSPECCIÓN JUDICIAL






							EIJ053							Inspector de visitas 16							0012							Para confeccionar informe							72							INSPECCIÓN JUDICIAL






							EIJ053							Inspector de visitas 16							0014							Para confeccionar traslado de cargos							72							INSPECCIÓN JUDICIAL






							EIJ053							Inspector de visitas 16							0038							Para revisar							72							INSPECCIÓN JUDICIAL






							EIJ053							Inspector de visitas 16							0042							Para solicitar información							72							INSPECCIÓN JUDICIAL






							EIJ053							Inspector de visitas 16							0118							Expedientes para desestimar							72							INSPECCIÓN JUDICIAL






							EIJ053							Inspector de visitas 16							0157							Expedientes Documentales							2160							INSPECCIÓN JUDICIAL






							EIJ053							Inspector de visitas 16							0158							Expedientes con resolución anulada							24							INSPECCIÓN JUDICIAL






							EIJ053							Inspector de visitas 16							EV02							Documentos Firmados pendiente tramite (camb ubicación)							24							INSPECCIÓN JUDICIAL






							EIJ054							Inspector de visitas 17							0014							Para confeccionar traslado de cargos							72							INSPECCIÓN JUDICIAL






							EIJ054							Inspector de visitas 17							0018							Término							72							INSPECCIÓN JUDICIAL






							EIJ054							Inspector de visitas 17							0038							Para revisar							72							INSPECCIÓN JUDICIAL






							EIJ054							Inspector de visitas 17							0039							Esperando Informes							24							INSPECCIÓN JUDICIAL






							EIJ054							Inspector de visitas 17							0040							Esperando Defensor							72							INSPECCIÓN JUDICIAL






							EIJ054							Inspector de visitas 17							0047							Para resolver							72							INSPECCIÓN JUDICIAL






							EIJ054							Inspector de visitas 17							0101							Devolución de notificaciones de exp. de apelaciones							72							INSPECCIÓN JUDICIAL






							EIJ054							Inspector de visitas 17							0103							Ver recursos de Apelación							72							INSPECCIÓN JUDICIAL






							EIJ054							Inspector de visitas 17							0118							Expedientes para desestimar							72							INSPECCIÓN JUDICIAL






							EIJ054							Inspector de visitas 17							0153							Término de Informe							72							INSPECCIÓN JUDICIAL






							EIJ054							Inspector de visitas 17							0154							En apelación							72							INSPECCIÓN JUDICIAL






							EIJ054							Inspector de visitas 17							0157							Expedientes Documentales							2160							INSPECCIÓN JUDICIAL






							EIJ054							Inspector de visitas 17							0158							Expedientes con resolución anulada							24							INSPECCIÓN JUDICIAL






							EIJ054							Inspector de visitas 17							0162							Con traslado de Cargos							72							INSPECCIÓN JUDICIAL






							EIJ054							Inspector de visitas 17							0172							Para comunicar Traslado de Cargos							72							INSPECCIÓN JUDICIAL






							EIJ054							Inspector de visitas 17							0174							Expedientes para dictar Audiencia Final							72							INSPECCIÓN JUDICIAL






							EIJ054							Inspector de visitas 17							EV03							Devolución para corregir documento							72							INSPECCIÓN JUDICIAL






							EIJ054							Inspector de visitas 17							EV05							Para asignar firma							72							INSPECCIÓN JUDICIAL






							EIJ055							Inspector General C1							0038							Para revisar							72							INSPECCIÓN JUDICIAL






							EIJ055							Inspector General C1							0047							Para resolver							72							INSPECCIÓN JUDICIAL






							EIJ055							Inspector General C1							0158							Expedientes con resolución anulada							24							INSPECCIÓN JUDICIAL






							EIJ055							Inspector General C1							EV01							Para firmar documentos							24							INSPECCIÓN JUDICIAL






							EIJ055							Inspector General C1							EV02							Documentos Firmados pendiente tramite (camb ubicación)							24							INSPECCIÓN JUDICIAL






							EIJ056							Inspector General C2							0038							Para revisar							72							INSPECCIÓN JUDICIAL






							EIJ056							Inspector General C2							0047							Para resolver							72							INSPECCIÓN JUDICIAL






							EIJ056							Inspector General C2							0158							Expedientes con resolución anulada							24							INSPECCIÓN JUDICIAL






							EIJ056							Inspector General C2							EV01							Para firmar documentos							24							INSPECCIÓN JUDICIAL






							EIJ056							Inspector General C2							EV02							Documentos Firmados pendiente tramite (camb ubicación)							24							INSPECCIÓN JUDICIAL






							EIJ057							Inspector General C3							0038							Para revisar							72							INSPECCIÓN JUDICIAL






							EIJ057							Inspector General C3							0047							Para resolver							72							INSPECCIÓN JUDICIAL






							EIJ057							Inspector General C3							0158							Expedientes con resolución anulada							24							INSPECCIÓN JUDICIAL






							EIJ057							Inspector General C3							EV01							Para firmar documentos							24							INSPECCIÓN JUDICIAL






							EIJ057							Inspector General C3							EV02							Documentos Firmados pendiente tramite (camb ubicación)							24							INSPECCIÓN JUDICIAL






							EIJ058							Técnico/a Supernumerario/a							0009							Para comunicar al Consejo Superior							24							INSPECCIÓN JUDICIAL






							EIJ058							Técnico/a Supernumerario/a							0018							Término							0							INSPECCIÓN JUDICIAL






							EIJ058							Técnico/a Supernumerario/a							0038							Para revisar							24							INSPECCIÓN JUDICIAL






							EIJ058							Técnico/a Supernumerario/a							0116							SUSPENDIDO POR CAUSA PENAL							72							INSPECCIÓN JUDICIAL






							EIJ058							Técnico/a Supernumerario/a							0179							Esperando estado de suspensión de causa penal							72							INSPECCIÓN JUDICIAL






							EIJ059							Auxiliar de Servicios Generales 2							0009							Para comunicar al Consejo Superior							72							INSPECCIÓN JUDICIAL






							EIJ059							Auxiliar de Servicios Generales 2							0038							Para revisar							72							INSPECCIÓN JUDICIAL






							EIJ060							Técnico/a Judicial (Administrativa)							0001							Distribuir quejas nuevas							120							INSPECCIÓN JUDICIAL






							EIJ060							Técnico/a Judicial (Administrativa)							0002							En espera de respuesta a oficio							120							INSPECCIÓN JUDICIAL






							EIJ060							Técnico/a Judicial (Administrativa)							0034							Para recibir denuncia							72							INSPECCIÓN JUDICIAL






							EIJ060							Técnico/a Judicial (Administrativa)							0038							Para revisar							120							INSPECCIÓN JUDICIAL






							EIJ060							Técnico/a Judicial (Administrativa)							0069							Confeccionar Testimonio de piezas							120							INSPECCIÓN JUDICIAL






							EIJ060							Técnico/a Judicial (Administrativa)							0113							Enviar a CORELA							120							INSPECCIÓN JUDICIAL






							EIJ060							Técnico/a Judicial (Administrativa)							0121							Distribuir quejas nuevas acoso							120							INSPECCIÓN JUDICIAL






							EIJ060							Técnico/a Judicial (Administrativa)							0161							Apelación en Segunda Instancia							120							INSPECCIÓN JUDICIAL






							EIJ060							Técnico/a Judicial (Administrativa)							EV15							Recursos Recibidos							72							INSPECCIÓN JUDICIAL






							IJ027							Consejo Superior							0154							En apelación							1							INSPECCIÓN JUDICIAL






							IJ027							Consejo Superior							0155							En revisión							1							INSPECCIÓN JUDICIAL






							IJ037							Técnico/a Judicial (Agenda)							0006							Para cerrar estadísticamente							72							INSPECCIÓN JUDICIAL






							IJ037							Técnico/a Judicial (Agenda)							0018							Término							120							INSPECCIÓN JUDICIAL






							IJ037							Técnico/a Judicial (Agenda)							0030							Para realizar señalamiento a Juicio							72							INSPECCIÓN JUDICIAL






							IJ037							Técnico/a Judicial (Agenda)							0038							Para revisar							72							INSPECCIÓN JUDICIAL






							IJ038							Técnico/a Judicial (Citaciones a Juicio)							0009							Para comunicar al Consejo Superior							72							INSPECCIÓN JUDICIAL






							IJ038							Técnico/a Judicial (Citaciones a Juicio)							0018							Término							120							INSPECCIÓN JUDICIAL






							IJ038							Técnico/a Judicial (Citaciones a Juicio)							0028							Para realizar protocolo de seguimiento de audiencias							120							INSPECCIÓN JUDICIAL






							IJ038							Técnico/a Judicial (Citaciones a Juicio)							0038							Para revisar							72							INSPECCIÓN JUDICIAL






							IJ038							Técnico/a Judicial (Citaciones a Juicio)							0045							Para señalar a Juicio							360							INSPECCIÓN JUDICIAL






							IJ038							Técnico/a Judicial (Citaciones a Juicio)							0046							Urgente							0							INSPECCIÓN JUDICIAL






							IJ038							Técnico/a Judicial (Citaciones a Juicio)							0062							Pendiente de generar actas notificación							72							INSPECCIÓN JUDICIAL






							IJ038							Técnico/a Judicial (Citaciones a Juicio)							0115							Para señalar audiencia de reconsideración							72							INSPECCIÓN JUDICIAL






							IJ038							Técnico/a Judicial (Citaciones a Juicio)							0167							Pendiente de audiencia final 							72							INSPECCIÓN JUDICIAL






							IJ038							Técnico/a Judicial (Citaciones a Juicio)							0180							Enero							24							INSPECCIÓN JUDICIAL






							IJ038							Técnico/a Judicial (Citaciones a Juicio)							0181							Febrero							24							INSPECCIÓN JUDICIAL






							IJ038							Técnico/a Judicial (Citaciones a Juicio)							0182							Marzo							24							INSPECCIÓN JUDICIAL






							IJ038							Técnico/a Judicial (Citaciones a Juicio)							0183							Abril							24							INSPECCIÓN JUDICIAL






							IJ038							Técnico/a Judicial (Citaciones a Juicio)							0184							Mayo							24							INSPECCIÓN JUDICIAL






							IJ038							Técnico/a Judicial (Citaciones a Juicio)							0185							Junio							24							INSPECCIÓN JUDICIAL






							IJ038							Técnico/a Judicial (Citaciones a Juicio)							0186							Julio							24							INSPECCIÓN JUDICIAL






							IJ038							Técnico/a Judicial (Citaciones a Juicio)							0187							Agosto							24							INSPECCIÓN JUDICIAL






							IJ038							Técnico/a Judicial (Citaciones a Juicio)							0188							Setiembre							24							INSPECCIÓN JUDICIAL






							IJ038							Técnico/a Judicial (Citaciones a Juicio)							0189							Octubre							24							INSPECCIÓN JUDICIAL






							IJ038							Técnico/a Judicial (Citaciones a Juicio)							0190							Noviembre							24							INSPECCIÓN JUDICIAL






							IJ038							Técnico/a Judicial (Citaciones a Juicio)							0191							Diciembre							24							INSPECCIÓN JUDICIAL






							IJ038							Técnico/a Judicial (Citaciones a Juicio)							TC00							Señalar Tribunal C							24							INSPECCIÓN JUDICIAL






							IJ039							Inspector(a) Coordinador(a)							0014							Para confeccionar traslado de cargos							240							INSPECCIÓN JUDICIAL






							IJ039							Inspector(a) Coordinador(a)							0016							Para enviar a investigación							48							INSPECCIÓN JUDICIAL






							IJ039							Inspector(a) Coordinador(a)							0025							Para realizar audiencia oral							120							INSPECCIÓN JUDICIAL






							IJ039							Inspector(a) Coordinador(a)							0034							Para recibir denuncia							120							INSPECCIÓN JUDICIAL






							IJ039							Inspector(a) Coordinador(a)							0036							Para resolver admisibilidad de la prueba/Señalamiento a juicio							240							INSPECCIÓN JUDICIAL






							IJ039							Inspector(a) Coordinador(a)							0038							Para revisar							72							INSPECCIÓN JUDICIAL






							IJ039							Inspector(a) Coordinador(a)							0039							Esperando Informes							120							INSPECCIÓN JUDICIAL






							IJ039							Inspector(a) Coordinador(a)							0042							Para solicitar información							24							INSPECCIÓN JUDICIAL






							IJ039							Inspector(a) Coordinador(a)							0044							Para señalar audiencia oral masiva							120							INSPECCIÓN JUDICIAL






							IJ039							Inspector(a) Coordinador(a)							0047							Para resolver							72							INSPECCIÓN JUDICIAL






							IJ039							Inspector(a) Coordinador(a)							0061							Revisar Queja Nueva							120							INSPECCIÓN JUDICIAL






							IJ039							Inspector(a) Coordinador(a)							0087							Para revisar Informe							72							INSPECCIÓN JUDICIAL






							IJ039							Inspector(a) Coordinador(a)							0089							Solicitud de medida cautelar							24							INSPECCIÓN JUDICIAL






							IJ039							Inspector(a) Coordinador(a)							0090							Solicitud de suspensión del proceso por causa penal							24							INSPECCIÓN JUDICIAL






							IJ039							Inspector(a) Coordinador(a)							0091							Solicitud de declaratoria sin lugar							120							INSPECCIÓN JUDICIAL






							IJ039							Inspector(a) Coordinador(a)							0094							Revisar Informe de Investigación							360							INSPECCIÓN JUDICIAL






							IJ039							Inspector(a) Coordinador(a)							0104							Para Juicio en la Sede							72							INSPECCIÓN JUDICIAL






							IJ039							Inspector(a) Coordinador(a)							0105							Para Juicio por Videoconferencia							72							INSPECCIÓN JUDICIAL






							IJ039							Inspector(a) Coordinador(a)							0115							Para señalar audiencia de reconsideración							72							INSPECCIÓN JUDICIAL






							IJ039							Inspector(a) Coordinador(a)							0117							Expedientes Suspendido causa penal							600							INSPECCIÓN JUDICIAL






							IJ039							Inspector(a) Coordinador(a)							0127							Plazo Vencido para revisar queja nueva							24							INSPECCIÓN JUDICIAL






							IJ039							Inspector(a) Coordinador(a)							0128							Plazo Vencido para Traslado de Cargos							120							INSPECCIÓN JUDICIAL






							IJ039							Inspector(a) Coordinador(a)							0157							Expedientes Documentales							2160							INSPECCIÓN JUDICIAL






							IJ039							Inspector(a) Coordinador(a)							0158							Expedientes con resolución anulada							24							INSPECCIÓN JUDICIAL






							IJ039							Inspector(a) Coordinador(a)							0174							Expedientes para dictar Audiencia Final							720							INSPECCIÓN JUDICIAL






							IJ039							Inspector(a) Coordinador(a)							EV02							Documentos Firmados pendiente tramite (camb ubicación)							24							INSPECCIÓN JUDICIAL






							IJ039							Inspector(a) Coordinador(a)							EV06							Notificaciones Automáticas Enviadas a OCN - Fallidas-							24							INSPECCIÓN JUDICIAL






							IJ039							Inspector(a) Coordinador(a)							EV07							Notificaciones Automáticas a OCN -Exitosas-							24							INSPECCIÓN JUDICIAL






							IJ040							Inspector de visitas 14							0017							Para enviar oficio							24							INSPECCIÓN JUDICIAL






							IJ040							Inspector de visitas 14							0018							Término							24							INSPECCIÓN JUDICIAL






							IJ040							Inspector de visitas 14							0038							Para revisar							72							INSPECCIÓN JUDICIAL






							IJ040							Inspector de visitas 14							0043							Para visitar despacho							24							INSPECCIÓN JUDICIAL






							IJ040							Inspector de visitas 14							0046							Urgente							24							INSPECCIÓN JUDICIAL






							IJ040							Inspector de visitas 14							0047							Para resolver							72							INSPECCIÓN JUDICIAL






							IJ040							Inspector de visitas 14							0048							Terminado							24							INSPECCIÓN JUDICIAL






							IJ040							Inspector de visitas 14							0064							Para redactar							360							INSPECCIÓN JUDICIAL






							IJ040							Inspector de visitas 14							0066							Proyecto							24							INSPECCIÓN JUDICIAL






							IJ040							Inspector de visitas 14							0076							Para notificar							24							INSPECCIÓN JUDICIAL






							IJ040							Inspector de visitas 14							0099							Para esperar vencimiento de término							24							INSPECCIÓN JUDICIAL






							IJ040							Inspector de visitas 14							0119							Remitido a otro despacho							24							INSPECCIÓN JUDICIAL






							IJ040							Inspector de visitas 14							0126							Termino, consulta - estado							360							INSPECCIÓN JUDICIAL






							IJ040							Inspector de visitas 14							0157							Expedientes Documentales							2160							INSPECCIÓN JUDICIAL






							IJ040							Inspector de visitas 14							0158							Expedientes con resolución anulada							24							INSPECCIÓN JUDICIAL






							IJ040							Inspector de visitas 14							EV02							Documentos Firmados pendiente tramite (camb ubicación)							24							INSPECCIÓN JUDICIAL






							IJ041							Inspectores/as de apoyo A							0018							Término							72							INSPECCIÓN JUDICIAL






							IJ041							Inspectores/as de apoyo A							0038							Para revisar							72							INSPECCIÓN JUDICIAL






							IJ041							Inspectores/as de apoyo A							0044							Para señalar audiencia oral masiva							96							INSPECCIÓN JUDICIAL






							IJ041							Inspectores/as de apoyo A							0157							Expedientes Documentales							3264							INSPECCIÓN JUDICIAL






							IJ041							Inspectores/as de apoyo A							0161							Apelación en Segunda Instancia							3264							INSPECCIÓN JUDICIAL






							IJ041							Inspectores/as de apoyo A							0174							Expedientes para dictar Audiencia Final							1272							INSPECCIÓN JUDICIAL






							IJ041							Inspectores/as de apoyo A							0192							Apelación en CORELA							8760							INSPECCIÓN JUDICIAL






							IJ042							Inspectores/as de apoyo B							0018							Término							72							INSPECCIÓN JUDICIAL






							IJ042							Inspectores/as de apoyo B							0038							Para revisar							72							INSPECCIÓN JUDICIAL






							IJ042							Inspectores/as de apoyo B							0044							Para señalar audiencia oral masiva							96							INSPECCIÓN JUDICIAL






							IJ042							Inspectores/as de apoyo B							0157							Expedientes Documentales							3264							INSPECCIÓN JUDICIAL






							IJ042							Inspectores/as de apoyo B							0161							Apelación en Segunda Instancia							3264							INSPECCIÓN JUDICIAL






							IJ042							Inspectores/as de apoyo B							0174							Expedientes para dictar Audiencia Final							1272							INSPECCIÓN JUDICIAL






							IJ042							Inspectores/as de apoyo B							0192							Apelación en CORELA							8760							INSPECCIÓN JUDICIAL






							IJ043							Inspectores/as de apoyo C							0018							Término							72							INSPECCIÓN JUDICIAL






							IJ043							Inspectores/as de apoyo C							0038							Para revisar							72							INSPECCIÓN JUDICIAL






							IJ043							Inspectores/as de apoyo C							0044							Para señalar audiencia oral masiva							96							INSPECCIÓN JUDICIAL






							IJ043							Inspectores/as de apoyo C							0047							Para resolver							200							INSPECCIÓN JUDICIAL






							IJ043							Inspectores/as de apoyo C							0157							Expedientes Documentales							3264							INSPECCIÓN JUDICIAL






							IJ043							Inspectores/as de apoyo C							0161							Apelación en Segunda Instancia							3264							INSPECCIÓN JUDICIAL






							IJ043							Inspectores/as de apoyo C							0174							Expedientes para dictar Audiencia Final							1272							INSPECCIÓN JUDICIAL






							IJ043							Inspectores/as de apoyo C							0192							Apelación en CORELA							8760							INSPECCIÓN JUDICIAL






							IJEV00							Firma electrónica de documento							EV01							Para firmar documentos							24							INSPECCIÓN JUDICIAL






							IJEV01							Notificaciones automáticas							EV06							Notificaciones Automáticas Enviadas a OCN - Fallidas-							24							INSPECCIÓN JUDICIAL






							IJEV01							Notificaciones automáticas							EV07							Notificaciones Automáticas a OCN -Exitosas-							24							INSPECCIÓN JUDICIAL






							IJEV01							Notificaciones automáticas							EV08							Corregir Medio Notificación							24							INSPECCIÓN JUDICIAL






							IJEV01							Notificaciones automáticas							EV09							Medio Notificación Corregido							24							INSPECCIÓN JUDICIAL






							IJEV02							Distribución de escritos							0009							Para comunicar al Consejo Superior							24							INSPECCIÓN JUDICIAL






							IJEV03							Distribución de demandas nuevas							EV10							Demandas Nuevas Gestión en Línea							24							INSPECCIÓN JUDICIAL






							EV01							Firma Electrónica de Documentos							EV01							Para firmar documentos							24							OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							EV02							Notificaciones Automáticas							EV06							Notificaciones Automáticas Enviadas a OCN - Fallidas-							24							OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							EV02							Notificaciones Automáticas							EV07							Notificaciones Automáticas a OCN -Exitosas-							24							OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							EV05							Recibido Itineraciones							EV14							Expedientes Recibidos							24							OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R1000							Ubicación Electrónica							D049							Acumulación							9999							OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R1000							Ubicación Electrónica							D085							Incompetencia							9999							OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R1000							Ubicación Electrónica							D132							En apelación							1							OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R1000							Ubicación Electrónica							D192							Enviado por apelación							1							OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R1000							Ubicación Electrónica							D193							Enviado por incompetencia							192							OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R1001							Jefatura							D001							Distribuir quejas nuevas							192							OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R1001							Jefatura							D003							Para actualizar domicilio y/o medio de notificación							192							OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R1001							Jefatura							D004							Para asignar escrito							120							OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R1001							Jefatura							D014							Para confeccionar traslado de cargos							192							OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R1001							Jefatura							D016							Para enviar a investigación							120							OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R1001							Jefatura							D035							Para remitir incompetencia							192							OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R1001							Jefatura							D038							Para revisar							120							OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R1001							Jefatura							D046							Urgente							120							OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R1001							Jefatura							D047							Para resolver							192							OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R1001							Jefatura							D051							En espera de informe							240							OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R1001							Jefatura							D061							Revisar Queja Nueva							120							OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R1001							Jefatura							D071							Para acumular							240							OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R1001							Jefatura							D072							Para Desacumular							192							OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R1001							Jefatura							D121							Distribuir quejas nuevas acoso							192							OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R1001							Jefatura							D133							En revisión							192							OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R1001							Jefatura							D175							Asignación de expedientes							192							OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R1001							Jefatura							D196							Firmar audiencia final							192							OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R1001							Jefatura							D197							Firmar autos de pase							240							OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R1001							Jefatura							D198							Firmar oficios							192							OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R1001							Jefatura							EV03							Devolución para corregir documento							192							OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R1001							Jefatura							EV04							Documento devuelto corregido -pendiente de firma-							360							OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R1001							Jefatura							EV10							Demandas Nuevas Gestión en Línea							192							OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R1002							Auxiliar Administrativo 1 (1)							D002							En espera de respuesta a oficio							240							OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R1002							Auxiliar Administrativo 1 (1)							D006							Para cerrar estadísticamente							192							OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R1002							Auxiliar Administrativo 1 (1)							D008							Para comunicar sanción							240							OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R1002							Auxiliar Administrativo 1 (1)							D013							Para confeccionar oficio							120							OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R1002							Auxiliar Administrativo 1 (1)							D017							Para enviar oficio							120							OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R1002							Auxiliar Administrativo 1 (1)							D029							Para realizar recordatorio de audiencia							120							OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R1002							Auxiliar Administrativo 1 (1)							D032							Para realizar trámites generales							360							OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R1002							Auxiliar Administrativo 1 (1)							D040							Esperando Defensor							192							OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R1002							Auxiliar Administrativo 1 (1)							D046							Urgente							120							OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R1002							Auxiliar Administrativo 1 (1)							D048							Terminado							72							OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R1002							Auxiliar Administrativo 1 (1)							D079							Devuelto por el notificador con suspensión							192							OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R1002							Auxiliar Administrativo 1 (1)							D101							Devolución de notificaciones de exp. de apelaciones							192							OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R1002							Auxiliar Administrativo 1 (1)							D132							En apelación							24							OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R1002							Auxiliar Administrativo 1 (1)							D141							Para comunicar sin Lugar							240							OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R1002							Auxiliar Administrativo 1 (1)							D150							Para comunicar Traslado de Cargos							120							OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R1002							Auxiliar Administrativo 1 (1)							D153							Devolución notificaciones							192							OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R1002							Auxiliar Administrativo 1 (1)							D158							Esperando Antecedentes							240							OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R1002							Auxiliar Administrativo 1 (1)							D176							Confección de carátulas							120							OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R1002							Auxiliar Administrativo 1 (1)							D177							Confección de citas							192							OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R1002							Auxiliar Administrativo 1 (1)							D199							Notificaciones							120							OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R1002							Auxiliar Administrativo 1 (1)							D200							Para agregar escrito							120							OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R1002							Auxiliar Administrativo 1 (1)							D201							Solicitud de antecedentes							120							OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R1002							Auxiliar Administrativo 1 (1)							EV10							Demandas Nuevas Gestión en Línea							192							OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R1003							Auxiliar Administrativo 1 (2)							D002							En espera de respuesta a oficio							240							OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R1003							Auxiliar Administrativo 1 (2)							D006							Para cerrar estadísticamente							192							OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R1003							Auxiliar Administrativo 1 (2)							D008							Para comunicar sanción							72							OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R1003							Auxiliar Administrativo 1 (2)							D013							Para confeccionar oficio							120							OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R1003							Auxiliar Administrativo 1 (2)							D017							Para enviar oficio							120							OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R1003							Auxiliar Administrativo 1 (2)							D029							Para realizar recordatorio de audiencia							120							OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R1003							Auxiliar Administrativo 1 (2)							D032							Para realizar trámites generales							360							OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R1003							Auxiliar Administrativo 1 (2)							D035							Para remitir incompetencia							192							OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R1003							Auxiliar Administrativo 1 (2)							D040							Esperando Defensor							192							OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R1003							Auxiliar Administrativo 1 (2)							D046							Urgente							120							OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R1003							Auxiliar Administrativo 1 (2)							D047							Para resolver							192							OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R1003							Auxiliar Administrativo 1 (2)							D048							Terminado							72							OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R1003							Auxiliar Administrativo 1 (2)							D079							Devuelto por el notificador con suspensión							192							OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R1003							Auxiliar Administrativo 1 (2)							D101							Devolución de notificaciones de exp. de apelaciones							192							OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R1003							Auxiliar Administrativo 1 (2)							D132							En apelación							24							OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R1003							Auxiliar Administrativo 1 (2)							D141							Para comunicar sin Lugar							240							OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R1003							Auxiliar Administrativo 1 (2)							D150							Para comunicar Traslado de Cargos							120							OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R1003							Auxiliar Administrativo 1 (2)							D153							Devolución notificaciones							192							OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R1003							Auxiliar Administrativo 1 (2)							D158							Esperando Antecedentes							240							OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R1003							Auxiliar Administrativo 1 (2)							D176							Confección de carátulas							120							OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R1003							Auxiliar Administrativo 1 (2)							D177							Confección de citas							192							OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R1003							Auxiliar Administrativo 1 (2)							D199							Notificaciones							120							OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R1003							Auxiliar Administrativo 1 (2)							D200							Para agregar escrito							120							OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R1003							Auxiliar Administrativo 1 (2)							D201							Solicitud de antecedentes							120							OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R1003							Auxiliar Administrativo 1 (2)							EV10							Demandas Nuevas Gestión en Línea							192							OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R1004							Técnico Judicial							D006							Para cerrar estadísticamente							192							OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R1004							Técnico Judicial							D008							Para comunicar sanción							72							OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R1004							Técnico Judicial							D013							Para confeccionar oficio							120							OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R1004							Técnico Judicial							D017							Para enviar oficio							120							OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R1004							Técnico Judicial							D029							Para realizar recordatorio de audiencia							120							OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R1004							Técnico Judicial							D032							Para realizar trámites generales							360							OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R1004							Técnico Judicial							D046							Urgente							120							OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R1004							Técnico Judicial							D048							Terminado							192							OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R1004							Técnico Judicial							D077							Devuelto por el notificador, sin lugar							192							OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R1004							Técnico Judicial							D078							Devuelto por notificador, desestimada							360							OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R1004							Técnico Judicial							D079							Devuelto por el notificador con suspensión							192							OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R1004							Técnico Judicial							D101							Devolución de notificaciones de exp. de apelaciones							192							OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R1004							Técnico Judicial							D109							Notificar Unipersonales							240							OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R1004							Técnico Judicial							D132							En apelación							24							OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R1004							Técnico Judicial							D141							Para comunicar sin Lugar							192							OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R1004							Técnico Judicial							D153							Devolución notificaciones							192							OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R1004							Técnico Judicial							D176							Confección de carátulas							192							OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R1004							Técnico Judicial							D177							Confección de citas							192							OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R1004							Técnico Judicial							D199							Notificaciones							240							OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R1004							Técnico Judicial							D200							Para agregar escrito							240							OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R1004							Técnico Judicial							D201							Solicitud de antecedentes							120							OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R1004							Técnico Judicial							D211							Para comunicar							192							OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R1004							Técnico Judicial							EV10							Demandas Nuevas Gestión en Línea							192							OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R1005							Auxiliar de Servicios Generales (2)							D006							Para cerrar estadísticamente							192							OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R1005							Auxiliar de Servicios Generales (2)							D013							Para confeccionar oficio							192							OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R1005							Auxiliar de Servicios Generales (2)							D017							Para enviar oficio							192							OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R1005							Auxiliar de Servicios Generales (2)							D029							Para realizar recordatorio de audiencia							120							OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R1005							Auxiliar de Servicios Generales (2)							D035							Para remitir incompetencia							72							OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R1005							Auxiliar de Servicios Generales (2)							D046							Urgente							120							OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R1005							Auxiliar de Servicios Generales (2)							D048							Terminado							72							OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R1005							Auxiliar de Servicios Generales (2)							D200							Para agregar escrito							120							OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R1006							Profesional 1							D002							En espera de respuesta a oficio							240							OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R1006							Profesional 1							D003							Para actualizar domicilio y/o medio de notificación							192							OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R1006							Profesional 1							D008							Para comunicar sanción							240							OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R1006							Profesional 1							D013							Para confeccionar oficio							192							OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R1006							Profesional 1							D017							Para enviar oficio							192							OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R1006							Profesional 1							D023							Para confeccionar/incorporar resolución							528							OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R1006							Profesional 1							D029							Para realizar recordatorio de audiencia							72							OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R1006							Profesional 1							D032							Para realizar trámites generales							360							OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R1006							Profesional 1							D033							Para rechazo de plano							360							OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R1006							Profesional 1							D035							Para remitir incompetencia							192							OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R1006							Profesional 1							D037							Para resolver solicitud de la parte							192							OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R1006							Profesional 1							D038							Para revisar							240							OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R1006							Profesional 1							D040							Esperando Defensor							192							OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R1006							Profesional 1							D042							Para solicitar información							120							OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R1006							Profesional 1							D046							Urgente							120							OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R1006							Profesional 1							D047							Para resolver							192							OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R1006							Profesional 1							D048							Terminado							192							OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R1006							Profesional 1							D049							Acumulación							192							OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R1006							Profesional 1							D052							En espera de contestación traslado de cargos							120							OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R1006							Profesional 1							D063							Revisar borrador de sentencia							120							OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R1006							Profesional 1							D069							Confeccionar Testimonio de piezas							192							OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R1006							Profesional 1							D070							Corregir error material							192							OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R1006							Profesional 1							D071							Para acumular							240							OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R1006							Profesional 1							D072							Para Desacumular							192							OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R1006							Profesional 1							D086							Minuta							192							OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R1006							Profesional 1							D099							Para esperar vencimiento de término							72							OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R1006							Profesional 1							D103							Ver recursos de Apelación							192							OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R1006							Profesional 1							D112							Para comisionar							720							OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R1006							Profesional 1							D117							Expedientes Suspendido causa penal							720							OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R1006							Profesional 1							D118							Expedientes para desestimar							192							OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R1006							Profesional 1							D129							Varios para Resolver							192							OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R1006							Profesional 1							D130							Pendientes para Audiencia Final							192							OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R1006							Profesional 1							D133							En revisión							360							OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R1006							Profesional 1							D138							Con Audiencia Final Vencida							72							OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R1006							Profesional 1							D139							Apelación en Segunda Instancia							192							OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R1006							Profesional 1							D140							Con traslado de Cargos							192							OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R1006							Profesional 1							D141							Para comunicar sin Lugar							240							OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R1006							Profesional 1							D143							Agendar Documental							192							OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R1006							Profesional 1							D150							Para comunicar Traslado de Cargos							120							OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R1006							Profesional 1							D151							Expedientes para citar							240							OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R1006							Profesional 1							D152							Expedientes para dictar Audiencia Final							720							OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R1006							Profesional 1							D153							Devolución notificaciones							120							OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R1006							Profesional 1							D158							Esperando Antecedentes							240							OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R1006							Profesional 1							D161							En espera Comisión otras jefaturas							720							OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R1006							Profesional 1							D178							Confección de traslado de cargos							192							OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R1006							Profesional 1							D182							Contestación de antecedentes							192							OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R1006							Profesional 1							D183							Correcciones							192							OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R1006							Profesional 1							D185							Devolución de audiencias finales firmadas							120							OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R1006							Profesional 1							D187							En espera de antecedentes							192							OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R1006							Profesional 1							D188							En espera de término audiencia final							72							OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R1006							Profesional 1							D189							En espera de término de sanción							72							OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R1006							Profesional 1							D195							Expedientes con resolución anulada							360							OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R1006							Profesional 1							D202							Solicitud de comisión							192							OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R1006							Profesional 1							D203							Solicitud de designación de defensor							120							OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R1006							Profesional 1							D204							Tramitar							720							OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R1006							Profesional 1							EV01							Para firmar documentos							192							OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R1006							Profesional 1							EV03							Devolución para corregir documento							192							OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R1006							Profesional 1							EV04							Documento devuelto corregido -pendiente de firma-							192							OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R1006							Profesional 1							EV05							Para asignar firma							192							OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R1007							Profesional 2							D002							En espera de respuesta a oficio							240							OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R1007							Profesional 2							D003							Para actualizar domicilio y/o medio de notificación							192							OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R1007							Profesional 2							D008							Para comunicar sanción							240							OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R1007							Profesional 2							D013							Para confeccionar oficio							192							OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R1007							Profesional 2							D017							Para enviar oficio							192							OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R1007							Profesional 2							D023							Para confeccionar/incorporar resolución							528							OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R1007							Profesional 2							D029							Para realizar recordatorio de audiencia							72							OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R1007							Profesional 2							D032							Para realizar trámites generales							360							OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R1007							Profesional 2							D033							Para rechazo de plano							360							OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R1007							Profesional 2							D035							Para remitir incompetencia							192							OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R1007							Profesional 2							D037							Para resolver solicitud de la parte							192							OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R1007							Profesional 2							D038							Para revisar							240							OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R1007							Profesional 2							D040							Esperando Defensor							192							OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R1007							Profesional 2							D042							Para solicitar información							120							OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R1007							Profesional 2							D046							Urgente							120							OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R1007							Profesional 2							D047							Para resolver							192							OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R1007							Profesional 2							D048							Terminado							192							OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R1007							Profesional 2							D049							Acumulación							192							OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R1007							Profesional 2							D052							En espera de contestación traslado de cargos							120							OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R1007							Profesional 2							D063							Revisar borrador de sentencia							120							OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R1007							Profesional 2							D069							Confeccionar Testimonio de piezas							192							OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R1007							Profesional 2							D070							Corregir error material							192							OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R1007							Profesional 2							D071							Para acumular							240							OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R1007							Profesional 2							D072							Para Desacumular							192							OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R1007							Profesional 2							D086							Minuta							192							OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R1007							Profesional 2							D099							Para esperar vencimiento de término							72							OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R1007							Profesional 2							D103							Ver recursos de Apelación							192							OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R1007							Profesional 2							D112							Para comisionar							720							OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R1007							Profesional 2							D117							Expedientes Suspendido causa penal							720							OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R1007							Profesional 2							D118							Expedientes para desestimar							192							OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R1007							Profesional 2							D129							Varios para Resolver							192							OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R1007							Profesional 2							D130							Pendientes para Audiencia Final							192							OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R1007							Profesional 2							D133							En revisión							360							OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R1007							Profesional 2							D138							Con Audiencia Final Vencida							72							OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R1007							Profesional 2							D139							Apelación en Segunda Instancia							192							OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R1007							Profesional 2							D140							Con traslado de Cargos							192							OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R1007							Profesional 2							D141							Para comunicar sin Lugar							240							OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R1007							Profesional 2							D143							Agendar Documental							192							OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R1007							Profesional 2							D150							Para comunicar Traslado de Cargos							120							OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R1007							Profesional 2							D151							Expedientes para citar							240							OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R1007							Profesional 2							D152							Expedientes para dictar Audiencia Final							720							OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R1007							Profesional 2							D153							Devolución notificaciones							120							OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R1007							Profesional 2							D158							Esperando Antecedentes							240							OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R1007							Profesional 2							D161							En espera Comisión otras jefaturas							720							OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R1007							Profesional 2							D178							Confección de traslado de cargos							192							OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R1007							Profesional 2							D182							Contestación de antecedentes							192							OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R1007							Profesional 2							D183							Correcciones							192							OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R1007							Profesional 2							D185							Devolución de audiencias finales firmadas							120							OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R1007							Profesional 2							D187							En espera de antecedentes							192							OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R1007							Profesional 2							D188							En espera de término audiencia final							72							OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R1007							Profesional 2							D189							En espera de término de sanción							72							OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R1007							Profesional 2							D195							Expedientes con resolución anulada							360							OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R1007							Profesional 2							D202							Solicitud de comisión							192							OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R1007							Profesional 2							D203							Solicitud de designación de defensor							120							OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R1007							Profesional 2							D204							Tramitar							720							OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R1007							Profesional 2							EV01							Para firmar documentos							192							OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R1007							Profesional 2							EV03							Devolución para corregir documento							192							OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R1007							Profesional 2							EV04							Documento devuelto corregido -pendiente de firma-							192							OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R1007							Profesional 2							EV05							Para asignar firma							192							OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R1008							Profesional 3							D002							En espera de respuesta a oficio							240							OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R1008							Profesional 3							D003							Para actualizar domicilio y/o medio de notificación							192							OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R1008							Profesional 3							D008							Para comunicar sanción							240							OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R1008							Profesional 3							D013							Para confeccionar oficio							192							OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R1008							Profesional 3							D017							Para enviar oficio							192							OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R1008							Profesional 3							D023							Para confeccionar/incorporar resolución							528							OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R1008							Profesional 3							D029							Para realizar recordatorio de audiencia							72							OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R1008							Profesional 3							D032							Para realizar trámites generales							360							OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R1008							Profesional 3							D033							Para rechazo de plano							360							OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R1008							Profesional 3							D035							Para remitir incompetencia							192							OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R1008							Profesional 3							D037							Para resolver solicitud de la parte							192							OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R1008							Profesional 3							D038							Para revisar							240							OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R1008							Profesional 3							D040							Esperando Defensor							192							OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R1008							Profesional 3							D042							Para solicitar información							120							OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R1008							Profesional 3							D046							Urgente							120							OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R1008							Profesional 3							D047							Para resolver							192							OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R1008							Profesional 3							D048							Terminado							192							OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R1008							Profesional 3							D049							Acumulación							192							OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R1008							Profesional 3							D052							En espera de contestación traslado de cargos							120							OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R1008							Profesional 3							D063							Revisar borrador de sentencia							120							OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R1008							Profesional 3							D069							Confeccionar Testimonio de piezas							192							OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R1008							Profesional 3							D070							Corregir error material							192							OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R1008							Profesional 3							D071							Para acumular							240							OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R1008							Profesional 3							D072							Para Desacumular							192							OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R1008							Profesional 3							D086							Minuta							192							OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R1008							Profesional 3							D099							Para esperar vencimiento de término							72							OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R1008							Profesional 3							D103							Ver recursos de Apelación							192							OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R1008							Profesional 3							D112							Para comisionar							720							OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R1008							Profesional 3							D117							Expedientes Suspendido causa penal							720							OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R1008							Profesional 3							D118							Expedientes para desestimar							192							OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R1008							Profesional 3							D129							Varios para Resolver							192							OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R1008							Profesional 3							D130							Pendientes para Audiencia Final							192							OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R1008							Profesional 3							D133							En revisión							360							OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R1008							Profesional 3							D138							Con Audiencia Final Vencida							72							OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R1008							Profesional 3							D139							Apelación en Segunda Instancia							192							OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R1008							Profesional 3							D140							Con traslado de Cargos							192							OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R1008							Profesional 3							D141							Para comunicar sin Lugar							240							OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R1008							Profesional 3							D143							Agendar Documental							192							OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R1008							Profesional 3							D150							Para comunicar Traslado de Cargos							120							OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R1008							Profesional 3							D151							Expedientes para citar							240							OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R1008							Profesional 3							D152							Expedientes para dictar Audiencia Final							720							OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R1008							Profesional 3							D153							Devolución notificaciones							120							OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R1008							Profesional 3							D158							Esperando Antecedentes							240							OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R1008							Profesional 3							D161							En espera Comisión otras jefaturas							720							OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R1008							Profesional 3							D178							Confección de traslado de cargos							192							OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R1008							Profesional 3							D182							Contestación de antecedentes							192							OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R1008							Profesional 3							D183							Correcciones							192							OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R1008							Profesional 3							D185							Devolución de audiencias finales firmadas							120							OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R1008							Profesional 3							D187							En espera de antecedentes							192							OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R1008							Profesional 3							D188							En espera de término audiencia final							72							OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R1008							Profesional 3							D189							En espera de término de sanción							72							OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R1008							Profesional 3							D195							Expedientes con resolución anulada							360							OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R1008							Profesional 3							D202							Solicitud de comisión							192							OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R1008							Profesional 3							D203							Solicitud de designación de defensor							120							OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R1008							Profesional 3							D204							Tramitar							720							OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R1008							Profesional 3							EV01							Para firmar documentos							192							OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R1008							Profesional 3							EV03							Devolución para corregir documento							192							OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R1008							Profesional 3							EV04							Documento devuelto corregido -pendiente de firma-							192							OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R1008							Profesional 3							EV05							Para asignar firma							192							OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R1009							Profesional 4							D002							En espera de respuesta a oficio							240							OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R1009							Profesional 4							D003							Para actualizar domicilio y/o medio de notificación							192							OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R1009							Profesional 4							D008							Para comunicar sanción							240							OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R1009							Profesional 4							D013							Para confeccionar oficio							192							OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R1009							Profesional 4							D017							Para enviar oficio							192							OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R1009							Profesional 4							D023							Para confeccionar/incorporar resolución							528							OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R1009							Profesional 4							D029							Para realizar recordatorio de audiencia							72							OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R1009							Profesional 4							D032							Para realizar trámites generales							360							OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R1009							Profesional 4							D033							Para rechazo de plano							360							OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R1009							Profesional 4							D035							Para remitir incompetencia							192							OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R1009							Profesional 4							D037							Para resolver solicitud de la parte							192							OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R1009							Profesional 4							D038							Para revisar							240							OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R1009							Profesional 4							D040							Esperando Defensor							192							OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R1009							Profesional 4							D042							Para solicitar información							120							OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R1009							Profesional 4							D046							Urgente							120							OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R1009							Profesional 4							D047							Para resolver							192							OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R1009							Profesional 4							D048							Terminado							192							OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R1009							Profesional 4							D049							Acumulación							192							OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R1009							Profesional 4							D052							En espera de contestación traslado de cargos							120							OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R1009							Profesional 4							D063							Revisar borrador de sentencia							120							OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R1009							Profesional 4							D069							Confeccionar Testimonio de piezas							192							OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R1009							Profesional 4							D070							Corregir error material							192							OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R1009							Profesional 4							D071							Para acumular							240							OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R1009							Profesional 4							D072							Para Desacumular							192							OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R1009							Profesional 4							D086							Minuta							192							OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R1009							Profesional 4							D099							Para esperar vencimiento de término							72							OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R1009							Profesional 4							D103							Ver recursos de Apelación							192							OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R1009							Profesional 4							D112							Para comisionar							720							OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R1009							Profesional 4							D117							Expedientes Suspendido causa penal							720							OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R1009							Profesional 4							D118							Expedientes para desestimar							192							OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R1009							Profesional 4							D129							Varios para Resolver							192							OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R1009							Profesional 4							D130							Pendientes para Audiencia Final							192							OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R1009							Profesional 4							D133							En revisión							360							OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R1009							Profesional 4							D138							Con Audiencia Final Vencida							72							OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R1009							Profesional 4							D139							Apelación en Segunda Instancia							192							OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R1009							Profesional 4							D140							Con traslado de Cargos							192							OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R1009							Profesional 4							D141							Para comunicar sin Lugar							240							OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R1009							Profesional 4							D143							Agendar Documental							192							OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R1009							Profesional 4							D150							Para comunicar Traslado de Cargos							120							OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R1009							Profesional 4							D151							Expedientes para citar							240							OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R1009							Profesional 4							D152							Expedientes para dictar Audiencia Final							720							OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R1009							Profesional 4							D153							Devolución notificaciones							120							OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R1009							Profesional 4							D158							Esperando Antecedentes							240							OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R1009							Profesional 4							D161							En espera Comisión otras jefaturas							720							OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R1009							Profesional 4							D178							Confección de traslado de cargos							192							OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R1009							Profesional 4							D182							Contestación de antecedentes							192							OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R1009							Profesional 4							D183							Correcciones							192							OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R1009							Profesional 4							D185							Devolución de audiencias finales firmadas							120							OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R1009							Profesional 4							D187							En espera de antecedentes							192							OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R1009							Profesional 4							D188							En espera de término audiencia final							72							OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R1009							Profesional 4							D189							En espera de término de sanción							72							OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R1009							Profesional 4							D195							Expedientes con resolución anulada							360							OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R1009							Profesional 4							D202							Solicitud de comisión							192							OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R1009							Profesional 4							D203							Solicitud de designación de defensor							120							OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R1009							Profesional 4							D204							Tramitar							720							OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R1009							Profesional 4							EV01							Para firmar documentos							192							OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R1009							Profesional 4							EV03							Devolución para corregir documento							192							OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R1009							Profesional 4							EV04							Documento devuelto corregido -pendiente de firma-							192							OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R1009							Profesional 4							EV05							Para asignar firma							192							OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R1010							Profesional 5							D002							En espera de respuesta a oficio							240							OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R1010							Profesional 5							D003							Para actualizar domicilio y/o medio de notificación							192							OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R1010							Profesional 5							D008							Para comunicar sanción							240							OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R1010							Profesional 5							D013							Para confeccionar oficio							192							OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R1010							Profesional 5							D017							Para enviar oficio							192							OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R1010							Profesional 5							D023							Para confeccionar/incorporar resolución							528							OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R1010							Profesional 5							D029							Para realizar recordatorio de audiencia							72							OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R1010							Profesional 5							D032							Para realizar trámites generales							360							OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R1010							Profesional 5							D033							Para rechazo de plano							360							OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R1010							Profesional 5							D035							Para remitir incompetencia							192							OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R1010							Profesional 5							D037							Para resolver solicitud de la parte							192							OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R1010							Profesional 5							D038							Para revisar							240							OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R1010							Profesional 5							D040							Esperando Defensor							192							OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R1010							Profesional 5							D042							Para solicitar información							120							OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R1010							Profesional 5							D046							Urgente							120							OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R1010							Profesional 5							D047							Para resolver							192							OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R1010							Profesional 5							D048							Terminado							192							OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R1010							Profesional 5							D049							Acumulación							192							OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R1010							Profesional 5							D052							En espera de contestación traslado de cargos							120							OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R1010							Profesional 5							D063							Revisar borrador de sentencia							120							OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R1010							Profesional 5							D069							Confeccionar Testimonio de piezas							192							OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R1010							Profesional 5							D070							Corregir error material							192							OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R1010							Profesional 5							D071							Para acumular							240							OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R1010							Profesional 5							D072							Para Desacumular							192							OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R1010							Profesional 5							D086							Minuta							192							OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R1010							Profesional 5							D099							Para esperar vencimiento de término							72							OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R1010							Profesional 5							D103							Ver recursos de Apelación							192							OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R1010							Profesional 5							D112							Para comisionar							720							OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R1010							Profesional 5							D117							Expedientes Suspendido causa penal							720							OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R1010							Profesional 5							D118							Expedientes para desestimar							192							OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R1010							Profesional 5							D129							Varios para Resolver							192							OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R1010							Profesional 5							D130							Pendientes para Audiencia Final							192							OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R1010							Profesional 5							D133							En revisión							360							OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R1010							Profesional 5							D138							Con Audiencia Final Vencida							72							OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R1010							Profesional 5							D139							Apelación en Segunda Instancia							192							OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R1010							Profesional 5							D140							Con traslado de Cargos							192							OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R1010							Profesional 5							D141							Para comunicar sin Lugar							240							OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R1010							Profesional 5							D143							Agendar Documental							192							OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R1010							Profesional 5							D150							Para comunicar Traslado de Cargos							120							OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R1010							Profesional 5							D151							Expedientes para citar							240							OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R1010							Profesional 5							D152							Expedientes para dictar Audiencia Final							720							OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R1010							Profesional 5							D153							Devolución notificaciones							120							OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R1010							Profesional 5							D158							Esperando Antecedentes							240							OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R1010							Profesional 5							D161							En espera Comisión otras jefaturas							720							OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R1010							Profesional 5							D178							Confección de traslado de cargos							192							OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R1010							Profesional 5							D182							Contestación de antecedentes							192							OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R1010							Profesional 5							D183							Correcciones							192							OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R1010							Profesional 5							D185							Devolución de audiencias finales firmadas							120							OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R1010							Profesional 5							D187							En espera de antecedentes							192							OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R1010							Profesional 5							D188							En espera de término audiencia final							72							OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R1010							Profesional 5							D189							En espera de término de sanción							72							OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R1010							Profesional 5							D195							Expedientes con resolución anulada							360							OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R1010							Profesional 5							D202							Solicitud de comisión							192							OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R1010							Profesional 5							D203							Solicitud de designación de defensor							120							OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R1010							Profesional 5							D204							Tramitar							720							OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R1010							Profesional 5							EV01							Para firmar documentos							192							OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R1010							Profesional 5							EV03							Devolución para corregir documento							192							OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R1010							Profesional 5							EV04							Documento devuelto corregido -pendiente de firma-							192							OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R1010							Profesional 5							EV05							Para asignar firma							192							OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R1011							Oficial de Investigación 1							D012							Para confeccionar informe							120							OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R1011							Oficial de Investigación 1							D016							Para enviar a investigación							528							OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R1011							Oficial de Investigación 1							D046							Urgente							120							OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R1011							Oficial de Investigación 1							D094							Revisar Informe de Investigación							72							OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R1011							Oficial de Investigación 1							D179							Confeccionando Informe							72							OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R1011							Oficial de Investigación 1							D182							Contestación de antecedentes							192							OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R1011							Oficial de Investigación 1							D186							Diligencias de Colaboración							192							OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R1011							Oficial de Investigación 1							D187							En espera de antecedentes							192							OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R1012							Oficial de Investigación 2							D012							Para confeccionar informe							120							OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R1012							Oficial de Investigación 2							D016							Para enviar a investigación							528							OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R1012							Oficial de Investigación 2							D046							Urgente							120							OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R1012							Oficial de Investigación 2							D094							Revisar Informe de Investigación							72							OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R1012							Oficial de Investigación 2							D179							Confeccionando Informe							72							OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R1012							Oficial de Investigación 2							D182							Contestación de antecedentes							192							OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R1012							Oficial de Investigación 2							D186							Diligencias de Colaboración							192							OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R1012							Oficial de Investigación 2							D187							En espera de antecedentes							192							OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R1013							Investigador (2) 3							D012							Para confeccionar informe							120							OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R1013							Investigador (2) 3							D016							Para enviar a investigación							528							OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R1013							Investigador (2) 3							D046							Urgente							120							OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R1013							Investigador (2) 3							D094							Revisar Informe de Investigación							72							OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R1013							Investigador (2) 3							D179							Confeccionando Informe							72							OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R1013							Investigador (2) 3							D182							Contestación de antecedentes							192							OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R1013							Investigador (2) 3							D186							Diligencias de Colaboración							192							OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R1013							Investigador (2) 3							D187							En espera de antecedentes							192							OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R1014							Investigador (2) 4							D012							Para confeccionar informe							120							OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R1014							Investigador (2) 4							D016							Para enviar a investigación							528							OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R1014							Investigador (2) 4							D046							Urgente							120							OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R1014							Investigador (2) 4							D094							Revisar Informe de Investigación							72							OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R1014							Investigador (2) 4							D179							Confeccionando Informe							72							OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R1014							Investigador (2) 4							D182							Contestación de antecedentes							192							OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R1014							Investigador (2) 4							D186							Diligencias de Colaboración							192							OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R1014							Investigador (2) 4							D187							En espera de antecedentes							192							OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R1015							Investigador (2) 5							D012							Para confeccionar informe							120							OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R1015							Investigador (2) 5							D016							Para enviar a investigación							528							OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R1015							Investigador (2) 5							D046							Urgente							120							OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R1015							Investigador (2) 5							D094							Revisar Informe de Investigación							72							OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R1015							Investigador (2) 5							D179							Confeccionando Informe							72							OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R1015							Investigador (2) 5							D182							Contestación de antecedentes							192							OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R1015							Investigador (2) 5							D186							Diligencias de Colaboración							192							OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R1015							Investigador (2) 5							D187							En espera de antecedentes							192							OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R1016							Investigador (1) 6							D012							Para confeccionar informe							120							OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R1016							Investigador (1) 6							D016							Para enviar a investigación							528							OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R1016							Investigador (1) 6							D046							Urgente							120							OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R1016							Investigador (1) 6							D094							Revisar Informe de Investigación							72							OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R1016							Investigador (1) 6							D179							Confeccionando Informe							72							OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R1016							Investigador (1) 6							D182							Contestación de antecedentes							192							OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R1016							Investigador (1) 6							D186							Diligencias de Colaboración							192							OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R1016							Investigador (1) 6							D187							En espera de antecedentes							192							OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R1017							Investigador (1) 7							D012							Para confeccionar informe							120							OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R1017							Investigador (1) 7							D016							Para enviar a investigación							528							OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R1017							Investigador (1) 7							D046							Urgente							120							OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R1017							Investigador (1) 7							D094							Revisar Informe de Investigación							72							OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R1017							Investigador (1) 7							D179							Confeccionando Informe							72							OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R1017							Investigador (1) 7							D182							Contestación de antecedentes							192							OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R1017							Investigador (1) 7							D186							Diligencias de Colaboración							192							OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R1017							Investigador (1) 7							D187							En espera de antecedentes							192							OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R1018							Investigador (1) 8							D012							Para confeccionar informe							120							OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R1018							Investigador (1) 8							D016							Para enviar a investigación							528							OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R1018							Investigador (1) 8							D046							Urgente							120							OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R1018							Investigador (1) 8							D094							Revisar Informe de Investigación							72							OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R1018							Investigador (1) 8							D179							Confeccionando Informe							72							OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R1018							Investigador (1) 8							D182							Contestación de antecedentes							192							OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R1018							Investigador (1) 8							D186							Diligencias de Colaboración							192							OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R1018							Investigador (1) 8							D187							En espera de antecedentes							192							OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R1019							Investigador (1) 9							D012							Para confeccionar informe							120							OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R1019							Investigador (1) 9							D016							Para enviar a investigación							528							OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R1019							Investigador (1) 9							D046							Urgente							120							OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R1019							Investigador (1) 9							D094							Revisar Informe de Investigación							72							OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R1019							Investigador (1) 9							D179							Confeccionando Informe							72							OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R1019							Investigador (1) 9							D182							Contestación de antecedentes							192							OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R1019							Investigador (1) 9							D186							Diligencias de Colaboración							192							OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R1019							Investigador (1) 9							D187							En espera de antecedentes							192							OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R1020							Investigador (1) 10							D012							Para confeccionar informe							120							OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R1020							Investigador (1) 10							D016							Para enviar a investigación							528							OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R1020							Investigador (1) 10							D046							Urgente							120							OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R1020							Investigador (1) 10							D094							Revisar Informe de Investigación							72							OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R1020							Investigador (1) 10							D179							Confeccionando Informe							72							OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R1020							Investigador (1) 10							D182							Contestación de antecedentes							192							OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R1020							Investigador (1) 10							D186							Diligencias de Colaboración							192							OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R1020							Investigador (1) 10							D187							En espera de antecedentes							192							OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R1021							Investigador (1) 11							D012							Para confeccionar informe							120							OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R1021							Investigador (1) 11							D016							Para enviar a investigación							528							OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R1021							Investigador (1) 11							D046							Urgente							120							OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R1021							Investigador (1) 11							D094							Revisar Informe de Investigación							72							OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R1021							Investigador (1) 11							D179							Confeccionando Informe							72							OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R1021							Investigador (1) 11							D182							Contestación de antecedentes							192							OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R1021							Investigador (1) 11							D186							Diligencias de Colaboración							192							OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R1021							Investigador (1) 11							D187							En espera de antecedentes							192							OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R1024							Director General							D014							Para confeccionar traslado de cargos							192							OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R1024							Director General							D038							Para revisar							72							OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R1024							Director General							D071							Para acumular							240							OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R1024							Director General							D190							Enviado con Auto de Pase							192							OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R1024							Director General							D191							Enviado para Emitir Criterio							192							OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R1024							Director General							EV03							Devolución para corregir documento							192							OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R1025							Sub Director General							D014							Para confeccionar traslado de cargos							192							OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R1025							Sub Director General							D038							Para revisar							72							OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R1025							Sub Director General							D071							Para acumular							240							OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R1025							Sub Director General							D190							Enviado con Auto de Pase							192							OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R1025							Sub Director General							D191							Enviado para Emitir Criterio							192							OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R1025							Sub Director General							EV03							Devolución para corregir documento							192							OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R1026							Secretario General							D014							Para confeccionar traslado de cargos							192							OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R1026							Secretario General							D038							Para revisar							72							OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R1026							Secretario General							D071							Para acumular							240							OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R1026							Secretario General							D190							Enviado con Auto de Pase							192							OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R1026							Secretario General							D191							Enviado para Emitir Criterio							192							OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R1026							Secretario General							EV03							Devolución para corregir documento							192							OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R1027							Jefe Depto. Investigaciones Criminales							D014							Para confeccionar traslado de cargos							192							OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R1027							Jefe Depto. Investigaciones Criminales							D038							Para revisar							72							OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R1027							Jefe Depto. Investigaciones Criminales							D071							Para acumular							240							OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R1027							Jefe Depto. Investigaciones Criminales							D190							Enviado con Auto de Pase							192							OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R1027							Jefe Depto. Investigaciones Criminales							D191							Enviado para Emitir Criterio							192							OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R1027							Jefe Depto. Investigaciones Criminales							EV03							Devolución para corregir documento							192							OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R1028							Sub Depto. Investigaciones Criminales							D014							Para confeccionar traslado de cargos							192							OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R1028							Sub Depto. Investigaciones Criminales							D038							Para revisar							72							OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R1028							Sub Depto. Investigaciones Criminales							D071							Para acumular							240							OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R1028							Sub Depto. Investigaciones Criminales							D190							Enviado con Auto de Pase							192							OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R1028							Sub Depto. Investigaciones Criminales							D191							Enviado para Emitir Criterio							192							OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R1028							Sub Depto. Investigaciones Criminales							EV03							Devolución para corregir documento							192							OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R1029							Jefe Oficina de Planes y Operaciones							D014							Para confeccionar traslado de cargos							192							OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R1029							Jefe Oficina de Planes y Operaciones							D038							Para revisar							72							OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R1029							Jefe Oficina de Planes y Operaciones							D071							Para acumular							240							OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R1029							Jefe Oficina de Planes y Operaciones							D190							Enviado con Auto de Pase							192							OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R1029							Jefe Oficina de Planes y Operaciones							D191							Enviado para Emitir Criterio							192							OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R1029							Jefe Oficina de Planes y Operaciones							EV03							Devolución para corregir documento							192							OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R1030							Jefe Depto. Laboratorios Ciencias Forenses							D014							Para confeccionar traslado de cargos							192							OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R1030							Jefe Depto. Laboratorios Ciencias Forenses							D038							Para revisar							72							OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R1030							Jefe Depto. Laboratorios Ciencias Forenses							D071							Para acumular							240							OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R1030							Jefe Depto. Laboratorios Ciencias Forenses							D190							Enviado con Auto de Pase							192							OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R1030							Jefe Depto. Laboratorios Ciencias Forenses							D191							Enviado para Emitir Criterio							192							OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R1030							Jefe Depto. Laboratorios Ciencias Forenses							EV03							Devolución para corregir documento							192							OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R1031							Jefe Depto. Medicina Legal							D014							Para confeccionar traslado de cargos							192							OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R1031							Jefe Depto. Medicina Legal							D038							Para revisar							72							OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R1031							Jefe Depto. Medicina Legal							D071							Para acumular							240							OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R1031							Jefe Depto. Medicina Legal							D190							Enviado con Auto de Pase							192							OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R1031							Jefe Depto. Medicina Legal							D191							Enviado para Emitir Criterio							192							OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R1031							Jefe Depto. Medicina Legal							EV03							Devolución para corregir documento							192							OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							EV01							Firma Electrónica de Documentos							EV01							Para firmar documentos							24							UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							EV02							Notificaciones Automáticas							EV06							Notificaciones Automáticas Enviadas a OCN - Fallidas-							24							UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							EV02							Notificaciones Automáticas							EV07							Notificaciones Automáticas a OCN -Exitosas-							24							UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							EV05							Recibido Itineraciones							EV14							Expedientes Recibidos							24							UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R2000							Ubicación electrónica							D132							En apelación							72							UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R2000							Ubicación electrónica							D207							Archivo							72							UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R2000							Ubicación electrónica							D208							Acumulado							72							UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R2001							Asistente Disciplinario Penal							D001							Distribuir quejas nuevas							72							UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R2001							Asistente Disciplinario Penal							D002							En espera de respuesta a oficio							120							UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R2001							Asistente Disciplinario Penal							D003							Para actualizar domicilio y/o medio de notificación							24							UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R2001							Asistente Disciplinario Penal							D004							Para asignar escrito							24							UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R2001							Asistente Disciplinario Penal							D005							Para asignar Inspector/a y Técnico/a Judicial							24							UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R2001							Asistente Disciplinario Penal							D006							Para cerrar estadísticamente							48							UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R2001							Asistente Disciplinario Penal							D007							Para colocar en casilla de espera							24							UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R2001							Asistente Disciplinario Penal							D008							Para comunicar sanción							24							UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R2001							Asistente Disciplinario Penal							D009							Para comunicar al Consejo Superior							72							UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R2001							Asistente Disciplinario Penal							D010							Para confeccionar  certificación							24							UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R2001							Asistente Disciplinario Penal							D011							Para confeccionar comunicación							72							UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R2001							Asistente Disciplinario Penal							D012							Para confeccionar informe							24							UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R2001							Asistente Disciplinario Penal							D013							Para confeccionar oficio							24							UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R2001							Asistente Disciplinario Penal							D015							Para control de calidad y digitalización							24							UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R2001							Asistente Disciplinario Penal							D016							Para enviar a investigación							48							UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R2001							Asistente Disciplinario Penal							D017							Para enviar oficio							48							UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R2001							Asistente Disciplinario Penal							D018							Término							120							UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R2001							Asistente Disciplinario Penal							D019							Para esperar término de traslado de cargos							120							UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R2001							Asistente Disciplinario Penal							D020							Para incorporar audio							24							UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R2001							Asistente Disciplinario Penal							D021							Para incorporar informe							24							UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R2001							Asistente Disciplinario Penal							D022							Para confeccionar/incorporar minuta							72							UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R2001							Asistente Disciplinario Penal							D023							Para confeccionar/incorporar resolución							24							UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R2001							Asistente Disciplinario Penal							D024							Para notificar traslado de cargos							48							UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R2001							Asistente Disciplinario Penal							D026							Para realizar copia del REDIP							720							UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R2001							Asistente Disciplinario Penal							D028							Para realizar protocolo de seguimiento de audiencias							120							UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R2001							Asistente Disciplinario Penal							D029							Para realizar recordatorio de audiencia							120							UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R2001							Asistente Disciplinario Penal							D030							Para realizar señalamiento a Juicio							120							UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R2001							Asistente Disciplinario Penal							D031							Para realizar señalamiento audiencia masiva							24							UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R2001							Asistente Disciplinario Penal							D032							Para realizar trámites generales							72							UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R2001							Asistente Disciplinario Penal							D034							Para recibir denuncia							120							UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R2001							Asistente Disciplinario Penal							D035							Para remitir incompetencia							120							UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R2001							Asistente Disciplinario Penal							D037							Para resolver solicitud de la parte							24							UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R2001							Asistente Disciplinario Penal							D038							Para revisar							72							UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R2001							Asistente Disciplinario Penal							D039							Esperando Informes							120							UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R2001							Asistente Disciplinario Penal							D040							Esperando Defensor							72							UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R2001							Asistente Disciplinario Penal							D041							Esperando Exp. Jurisd. Ad Effectum Videndi							120							UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R2001							Asistente Disciplinario Penal							D042							Para solicitar información							24							UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R2001							Asistente Disciplinario Penal							D044							Para señalar audiencia oral masiva							120							UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R2001							Asistente Disciplinario Penal							D045							Para señalar a Juicio							360							UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R2001							Asistente Disciplinario Penal							D046							Urgente							48							UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R2001							Asistente Disciplinario Penal							D048							Terminado							24							UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R2001							Asistente Disciplinario Penal							D049							Acumulación							24							UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R2001							Asistente Disciplinario Penal							D050							Para Notificar otras Resoluciones							24							UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R2001							Asistente Disciplinario Penal							D051							En espera de informe							72							UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R2001							Asistente Disciplinario Penal							D054							En espera de expediente ad effectum videndi							24							UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R2001							Asistente Disciplinario Penal							D055							Esperando copias certificadas							120							UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R2001							Asistente Disciplinario Penal							D056							En espera respuesta de comisión							72							UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R2001							Asistente Disciplinario Penal							D057							En espera Comisión de Asuntos Internos							360							UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R2001							Asistente Disciplinario Penal							D058							Termino Contestación Traslado Cargos							72							UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R2001							Asistente Disciplinario Penal							D059							Expedientes Sup. Acc. Inconstitu., Artículo 211							600							UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R2001							Asistente Disciplinario Penal							D060							Confeccionando Informe							720							UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R2001							Asistente Disciplinario Penal							D062							Pendiente de generar actas notificación							72							UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R2001							Asistente Disciplinario Penal							D064							Para redactar							360							UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R2001							Asistente Disciplinario Penal							D065							Para redactar voto minoría							72							UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R2001							Asistente Disciplinario Penal							D066							Proyecto							24							UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R2001							Asistente Disciplinario Penal							D067							En Espera de Votación							24							UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R2001							Asistente Disciplinario Penal							D069							Confeccionar Testimonio de piezas							24							UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R2001							Asistente Disciplinario Penal							D070							Corregir error material							24							UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R2001							Asistente Disciplinario Penal							D071							Para acumular							24							UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R2001							Asistente Disciplinario Penal							D072							Para Desacumular							24							UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R2001							Asistente Disciplinario Penal							D073							Para el Rol de incompetencias							24							UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R2001							Asistente Disciplinario Penal							D074							Para el rol de prescripción							24							UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R2001							Asistente Disciplinario Penal							D075							Para el Rol de suspensión							24							UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R2001							Asistente Disciplinario Penal							D076							Para notificar							24							UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R2001							Asistente Disciplinario Penal							D077							Devuelto por el notificador, sin lugar							24							UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R2001							Asistente Disciplinario Penal							D078							Devuelto por notificador, desestimada							24							UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R2001							Asistente Disciplinario Penal							D079							Devuelto por el notificador con suspensión							24							UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R2001							Asistente Disciplinario Penal							D080							Devuelto por el notificador para remitir a Corte							24							UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R2001							Asistente Disciplinario Penal							D081							Devuelta por el notificador para enviar a Corela							24							UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R2001							Asistente Disciplinario Penal							D082							Devuelta por notificador para enviar al Consejo Superior							24							UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R2001							Asistente Disciplinario Penal							D083							Devuelta por el notificador con Revocatoria Nombramiento							24							UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R2001							Asistente Disciplinario Penal							D084							Para el Rol de técnicos Judiciales							24							UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R2001							Asistente Disciplinario Penal							D086							Minuta							48							UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R2001							Asistente Disciplinario Penal							D088							Suspendidos por accion de inconstitucionalidad							600							UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R2001							Asistente Disciplinario Penal							D089							Solicitud de medida cautelar							24							UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R2001							Asistente Disciplinario Penal							D090							Solicitud de suspensión del proceso por causa penal							24							UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R2001							Asistente Disciplinario Penal							D091							Solicitud de declaratoria sin lugar							120							UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R2001							Asistente Disciplinario Penal							D092							Solicitud de incompetencia							24							UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R2001							Asistente Disciplinario Penal							D093							Solicitud de envió a Corte Plena de acuerdo art. 199 L.O.P.J							24							UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R2001							Asistente Disciplinario Penal							D095							Trámite Particular							24							UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R2001							Asistente Disciplinario Penal							D096							Confeccionar comunicación al CS-resultados de masivas							24							UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R2001							Asistente Disciplinario Penal							D097							Confeccionar comunicación al CS de audiencias tempranas							24							UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R2001							Asistente Disciplinario Penal							D098							Para comunicar medida cautelar al CS							24							UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R2001							Asistente Disciplinario Penal							D099							Para esperar vencimiento de término							24							UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R2001							Asistente Disciplinario Penal							D100							Devolución de notificaciones de audiencias masivas							72							UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R2001							Asistente Disciplinario Penal							D101							Devolución de notificaciones de exp. de apelaciones							72							UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R2001							Asistente Disciplinario Penal							D102							Devolución de notificaciones de minutas por audiencias tempranas							24							UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R2001							Asistente Disciplinario Penal							D103							Ver recursos de Apelación							72							UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R2001							Asistente Disciplinario Penal							D104							Para Juicio en la Sede							24							UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R2001							Asistente Disciplinario Penal							D105							Para Juicio por Videoconferencia							72							UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R2001							Asistente Disciplinario Penal							D106							Para audiencia preliminar en la sede							24							UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R2001							Asistente Disciplinario Penal							D107							Para audiencia preliminar por videoconferencia							24							UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R2001							Asistente Disciplinario Penal							D108							Para confeccionar carátulas de Apelaciones							24							UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R2001							Asistente Disciplinario Penal							D109							Notificar Unipersonales							24							UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R2001							Asistente Disciplinario Penal							D110							Para Notificar Minutas							24							UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R2001							Asistente Disciplinario Penal							D111							Para realizar ampliación de informe							120							UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R2001							Asistente Disciplinario Penal							D112							Para comisionar							24							UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R2001							Asistente Disciplinario Penal							D114							Expediente Firmado con Fecha de Juicio							24							UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R2001							Asistente Disciplinario Penal							D115							Para señalar audiencia de reconsideración							24							UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R2001							Asistente Disciplinario Penal							D116							Suspendido por causa penal							8760							UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R2001							Asistente Disciplinario Penal							D117							Expedientes Suspendido causa penal							600							UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R2001							Asistente Disciplinario Penal							D119							Remitido a otro despacho							24							UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R2001							Asistente Disciplinario Penal							D121							Distribuir quejas nuevas acoso							24							UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R2001							Asistente Disciplinario Penal							D122							Remitir a Comisión de Relaciones Laborales							24							UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R2001							Asistente Disciplinario Penal							D123							Remitir a Corte Plena							24							UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R2001							Asistente Disciplinario Penal							D124							Remitir Apelación a Consejo Superior							24							UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R2001							Asistente Disciplinario Penal							D125							Suspendido-Corte Plena Circular 140-2014							72							UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R2001							Asistente Disciplinario Penal							D126							Termino, consulta - estado							360							UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R2001							Asistente Disciplinario Penal							D129							Varios para Resolver							24							UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R2001							Asistente Disciplinario Penal							D130							Pendientes para Audiencia Final							24							UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R2001							Asistente Disciplinario Penal							D131							Término de Informe							72							UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R2001							Asistente Disciplinario Penal							D132							En apelación							72							UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R2001							Asistente Disciplinario Penal							D133							En revisión							24							UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R2001							Asistente Disciplinario Penal							D134							En Corte Plena							24							UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R2001							Asistente Disciplinario Penal							D135							Expedientes Documentales							3264							UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R2001							Asistente Disciplinario Penal							D137							Expediente en espera resultado							24							UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R2001							Asistente Disciplinario Penal							D138							Con Audiencia Final Vencida							24							UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R2001							Asistente Disciplinario Penal							D139							Apelación en Segunda Instancia							3264							UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R2001							Asistente Disciplinario Penal							D140							Con traslado de Cargos							72							UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R2001							Asistente Disciplinario Penal							D141							Para comunicar sin Lugar							120							UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R2001							Asistente Disciplinario Penal							D142							Para comunicar con lugar							120							UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R2001							Asistente Disciplinario Penal							D144							Pendientes de voto							24							UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R2001							Asistente Disciplinario Penal							D145							Pendiente de audiencia final 							72							UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R2001							Asistente Disciplinario Penal							D146							Para señalar Hostigamiento sexual							24							UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R2001							Asistente Disciplinario Penal							D147							Para señalar ordinario							24							UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R2001							Asistente Disciplinario Penal							D148							Para señalar Acoso laboral 							24							UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R2001							Asistente Disciplinario Penal							D150							Para comunicar Traslado de Cargos							72							UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R2001							Asistente Disciplinario Penal							D151							Expedientes para citar							72							UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R2001							Asistente Disciplinario Penal							D153							Devolución notificaciones							72							UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R2001							Asistente Disciplinario Penal							D158							Esperando Antecedentes							24							UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R2001							Asistente Disciplinario Penal							D159							Señalar Tribunal C							24							UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R2001							Asistente Disciplinario Penal							D161							En espera Comisión otras jefaturas							24							UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R2001							Asistente Disciplinario Penal							EV02							Documentos Firmados pendiente tramite (camb ubicación)							24							UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R2001							Asistente Disciplinario Penal							EV03							Devolución para corregir documento							24							UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R2001							Asistente Disciplinario Penal							EV04							Documento devuelto corregido -pendiente de firma-							24							UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R2001							Asistente Disciplinario Penal							EV05							Para asignar firma							24							UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R2001							Asistente Disciplinario Penal							EV06							Notificaciones Automáticas Enviadas a OCN - Fallidas-							24							UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R2001							Asistente Disciplinario Penal							EV07							Notificaciones Automáticas a OCN -Exitosas-							24							UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R2001							Asistente Disciplinario Penal							EV10							Demandas Nuevas Gestión en Línea							24							UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R2002							Asistente Disciplinario Social							D001							Distribuir quejas nuevas							72							UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R2002							Asistente Disciplinario Social							D002							En espera de respuesta a oficio							120							UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R2002							Asistente Disciplinario Social							D003							Para actualizar domicilio y/o medio de notificación							24							UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R2002							Asistente Disciplinario Social							D004							Para asignar escrito							24							UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R2002							Asistente Disciplinario Social							D005							Para asignar Inspector/a y Técnico/a Judicial							24							UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R2002							Asistente Disciplinario Social							D006							Para cerrar estadísticamente							48							UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R2002							Asistente Disciplinario Social							D007							Para colocar en casilla de espera							24							UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R2002							Asistente Disciplinario Social							D008							Para comunicar sanción							24							UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R2002							Asistente Disciplinario Social							D009							Para comunicar al Consejo Superior							72							UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R2002							Asistente Disciplinario Social							D010							Para confeccionar  certificación							24							UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R2002							Asistente Disciplinario Social							D011							Para confeccionar comunicación							72							UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R2002							Asistente Disciplinario Social							D012							Para confeccionar informe							24							UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R2002							Asistente Disciplinario Social							D013							Para confeccionar oficio							24							UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R2002							Asistente Disciplinario Social							D015							Para control de calidad y digitalización							24							UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R2002							Asistente Disciplinario Social							D016							Para enviar a investigación							48							UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R2002							Asistente Disciplinario Social							D017							Para enviar oficio							48							UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R2002							Asistente Disciplinario Social							D018							Término							120							UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R2002							Asistente Disciplinario Social							D019							Para esperar término de traslado de cargos							120							UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R2002							Asistente Disciplinario Social							D020							Para incorporar audio							24							UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R2002							Asistente Disciplinario Social							D021							Para incorporar informe							24							UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R2002							Asistente Disciplinario Social							D022							Para confeccionar/incorporar minuta							72							UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R2002							Asistente Disciplinario Social							D023							Para confeccionar/incorporar resolución							24							UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R2002							Asistente Disciplinario Social							D024							Para notificar traslado de cargos							48							UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R2002							Asistente Disciplinario Social							D026							Para realizar copia del REDIP							720							UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R2002							Asistente Disciplinario Social							D028							Para realizar protocolo de seguimiento de audiencias							120							UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R2002							Asistente Disciplinario Social							D029							Para realizar recordatorio de audiencia							120							UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R2002							Asistente Disciplinario Social							D030							Para realizar señalamiento a Juicio							120							UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R2002							Asistente Disciplinario Social							D031							Para realizar señalamiento audiencia masiva							24							UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R2002							Asistente Disciplinario Social							D032							Para realizar trámites generales							72							UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R2002							Asistente Disciplinario Social							D034							Para recibir denuncia							120							UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R2002							Asistente Disciplinario Social							D035							Para remitir incompetencia							120							UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R2002							Asistente Disciplinario Social							D037							Para resolver solicitud de la parte							24							UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R2002							Asistente Disciplinario Social							D038							Para revisar							72							UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R2002							Asistente Disciplinario Social							D039							Esperando Informes							120							UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R2002							Asistente Disciplinario Social							D040							Esperando Defensor							72							UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R2002							Asistente Disciplinario Social							D041							Esperando Exp. Jurisd. Ad Effectum Videndi							120							UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R2002							Asistente Disciplinario Social							D042							Para solicitar información							24							UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R2002							Asistente Disciplinario Social							D044							Para señalar audiencia oral masiva							120							UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R2002							Asistente Disciplinario Social							D045							Para señalar a Juicio							360							UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R2002							Asistente Disciplinario Social							D046							Urgente							48							UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R2002							Asistente Disciplinario Social							D048							Terminado							24							UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R2002							Asistente Disciplinario Social							D049							Acumulación							24							UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R2002							Asistente Disciplinario Social							D050							Para Notificar otras Resoluciones							24							UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R2002							Asistente Disciplinario Social							D051							En espera de informe							72							UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R2002							Asistente Disciplinario Social							D054							En espera de expediente ad effectum videndi							24							UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R2002							Asistente Disciplinario Social							D055							Esperando copias certificadas							120							UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R2002							Asistente Disciplinario Social							D056							En espera respuesta de comisión							72							UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R2002							Asistente Disciplinario Social							D057							En espera Comisión de Asuntos Internos							360							UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R2002							Asistente Disciplinario Social							D058							Termino Contestación Traslado Cargos							72							UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R2002							Asistente Disciplinario Social							D059							Expedientes Sup. Acc. Inconstitu., Artículo 211							600							UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R2002							Asistente Disciplinario Social							D060							Confeccionando Informe							720							UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R2002							Asistente Disciplinario Social							D062							Pendiente de generar actas notificación							72							UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R2002							Asistente Disciplinario Social							D064							Para redactar							360							UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R2002							Asistente Disciplinario Social							D065							Para redactar voto minoría							72							UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R2002							Asistente Disciplinario Social							D066							Proyecto							24							UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R2002							Asistente Disciplinario Social							D067							En Espera de Votación							24							UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R2002							Asistente Disciplinario Social							D069							Confeccionar Testimonio de piezas							24							UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R2002							Asistente Disciplinario Social							D070							Corregir error material							24							UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R2002							Asistente Disciplinario Social							D071							Para acumular							24							UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R2002							Asistente Disciplinario Social							D072							Para Desacumular							24							UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R2002							Asistente Disciplinario Social							D073							Para el Rol de incompetencias							24							UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R2002							Asistente Disciplinario Social							D074							Para el rol de prescripción							24							UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R2002							Asistente Disciplinario Social							D075							Para el Rol de suspensión							24							UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R2002							Asistente Disciplinario Social							D076							Para notificar							24							UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R2002							Asistente Disciplinario Social							D077							Devuelto por el notificador, sin lugar							24							UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R2002							Asistente Disciplinario Social							D078							Devuelto por notificador, desestimada							24							UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R2002							Asistente Disciplinario Social							D079							Devuelto por el notificador con suspensión							24							UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R2002							Asistente Disciplinario Social							D080							Devuelto por el notificador para remitir a Corte							24							UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R2002							Asistente Disciplinario Social							D081							Devuelta por el notificador para enviar a Corela							24							UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R2002							Asistente Disciplinario Social							D082							Devuelta por notificador para enviar al Consejo Superior							24							UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R2002							Asistente Disciplinario Social							D083							Devuelta por el notificador con Revocatoria Nombramiento							24							UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R2002							Asistente Disciplinario Social							D084							Para el Rol de técnicos Judiciales							24							UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R2002							Asistente Disciplinario Social							D086							Minuta							48							UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R2002							Asistente Disciplinario Social							D088							Suspendidos por accion de inconstitucionalidad							600							UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R2002							Asistente Disciplinario Social							D089							Solicitud de medida cautelar							24							UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R2002							Asistente Disciplinario Social							D090							Solicitud de suspensión del proceso por causa penal							24							UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R2002							Asistente Disciplinario Social							D091							Solicitud de declaratoria sin lugar							120							UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R2002							Asistente Disciplinario Social							D092							Solicitud de incompetencia							24							UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R2002							Asistente Disciplinario Social							D093							Solicitud de envió a Corte Plena de acuerdo art. 199 L.O.P.J							24							UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R2002							Asistente Disciplinario Social							D095							Trámite Particular							24							UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R2002							Asistente Disciplinario Social							D096							Confeccionar comunicación al CS-resultados de masivas							24							UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R2002							Asistente Disciplinario Social							D097							Confeccionar comunicación al CS de audiencias tempranas							24							UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R2002							Asistente Disciplinario Social							D098							Para comunicar medida cautelar al CS							24							UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R2002							Asistente Disciplinario Social							D099							Para esperar vencimiento de término							24							UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R2002							Asistente Disciplinario Social							D100							Devolución de notificaciones de audiencias masivas							72							UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R2002							Asistente Disciplinario Social							D101							Devolución de notificaciones de exp. de apelaciones							72							UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R2002							Asistente Disciplinario Social							D102							Devolución de notificaciones de minutas por audiencias tempranas							24							UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R2002							Asistente Disciplinario Social							D103							Ver recursos de Apelación							72							UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R2002							Asistente Disciplinario Social							D104							Para Juicio en la Sede							24							UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R2002							Asistente Disciplinario Social							D105							Para Juicio por Videoconferencia							72							UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R2002							Asistente Disciplinario Social							D106							Para audiencia preliminar en la sede							24							UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R2002							Asistente Disciplinario Social							D107							Para audiencia preliminar por videoconferencia							24							UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R2002							Asistente Disciplinario Social							D108							Para confeccionar carátulas de Apelaciones							24							UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R2002							Asistente Disciplinario Social							D109							Notificar Unipersonales							24							UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R2002							Asistente Disciplinario Social							D110							Para Notificar Minutas							24							UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R2002							Asistente Disciplinario Social							D111							Para realizar ampliación de informe							120							UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R2002							Asistente Disciplinario Social							D112							Para comisionar							24							UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R2002							Asistente Disciplinario Social							D114							Expediente Firmado con Fecha de Juicio							24							UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R2002							Asistente Disciplinario Social							D115							Para señalar audiencia de reconsideración							24							UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R2002							Asistente Disciplinario Social							D116							Suspendido por causa penal							8760							UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R2002							Asistente Disciplinario Social							D117							Expedientes Suspendido causa penal							600							UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R2002							Asistente Disciplinario Social							D119							Remitido a otro despacho							24							UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R2002							Asistente Disciplinario Social							D121							Distribuir quejas nuevas acoso							24							UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R2002							Asistente Disciplinario Social							D122							Remitir a Comisión de Relaciones Laborales							24							UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R2002							Asistente Disciplinario Social							D123							Remitir a Corte Plena							24							UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R2002							Asistente Disciplinario Social							D124							Remitir Apelación a Consejo Superior							24							UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R2002							Asistente Disciplinario Social							D125							Suspendido-Corte Plena Circular 140-2014							72							UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R2002							Asistente Disciplinario Social							D126							Termino, consulta - estado							360							UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R2002							Asistente Disciplinario Social							D129							Varios para Resolver							24							UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R2002							Asistente Disciplinario Social							D130							Pendientes para Audiencia Final							24							UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R2002							Asistente Disciplinario Social							D131							Término de Informe							72							UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R2002							Asistente Disciplinario Social							D132							En apelación							72							UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R2002							Asistente Disciplinario Social							D133							En revisión							24							UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R2002							Asistente Disciplinario Social							D134							En Corte Plena							24							UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R2002							Asistente Disciplinario Social							D135							Expedientes Documentales							3264							UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R2002							Asistente Disciplinario Social							D137							Expediente en espera resultado							24							UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R2002							Asistente Disciplinario Social							D138							Con Audiencia Final Vencida							24							UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R2002							Asistente Disciplinario Social							D139							Apelación en Segunda Instancia							3264							UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R2002							Asistente Disciplinario Social							D140							Con traslado de Cargos							72							UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R2002							Asistente Disciplinario Social							D141							Para comunicar sin Lugar							120							UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R2002							Asistente Disciplinario Social							D142							Para comunicar con lugar							120							UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R2002							Asistente Disciplinario Social							D144							Pendientes de voto							24							UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R2002							Asistente Disciplinario Social							D145							Pendiente de audiencia final 							72							UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R2002							Asistente Disciplinario Social							D146							Para señalar Hostigamiento sexual							24							UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R2002							Asistente Disciplinario Social							D147							Para señalar ordinario							24							UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R2002							Asistente Disciplinario Social							D148							Para señalar Acoso laboral 							24							UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R2002							Asistente Disciplinario Social							D150							Para comunicar Traslado de Cargos							72							UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R2002							Asistente Disciplinario Social							D151							Expedientes para citar							72							UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R2002							Asistente Disciplinario Social							D153							Devolución notificaciones							72							UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R2002							Asistente Disciplinario Social							D158							Esperando Antecedentes							24							UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R2002							Asistente Disciplinario Social							D159							Señalar Tribunal C							24							UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R2002							Asistente Disciplinario Social							D161							En espera Comisión otras jefaturas							24							UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R2002							Asistente Disciplinario Social							EV02							Documentos Firmados pendiente tramite (camb ubicación)							24							UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R2002							Asistente Disciplinario Social							EV03							Devolución para corregir documento							24							UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R2002							Asistente Disciplinario Social							EV04							Documento devuelto corregido -pendiente de firma-							24							UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R2002							Asistente Disciplinario Social							EV05							Para asignar firma							24							UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R2002							Asistente Disciplinario Social							EV06							Notificaciones Automáticas Enviadas a OCN - Fallidas-							24							UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R2002							Asistente Disciplinario Social							EV07							Notificaciones Automáticas a OCN -Exitosas-							24							UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R2002							Asistente Disciplinario Social							EV10							Demandas Nuevas Gestión en Línea							24							UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R2003							Jefatura de la Defensa Pública							D014							Para confeccionar traslado de cargos							240							UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R2003							Jefatura de la Defensa Pública							D023							Para confeccionar/incorporar resolución							24							UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R2003							Jefatura de la Defensa Pública							D033							Para rechazo de plano							24							UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R2003							Jefatura de la Defensa Pública							D038							Para revisar							72							UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R2003							Jefatura de la Defensa Pública							D046							Urgente							48							UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R2003							Jefatura de la Defensa Pública							D047							Para resolver							72							UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R2003							Jefatura de la Defensa Pública							D063							Revisar borrador de sentencia							24							UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R2003							Jefatura de la Defensa Pública							D064							Para redactar							360							UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R2003							Jefatura de la Defensa Pública							D065							Para redactar voto minoría							72							UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R2003							Jefatura de la Defensa Pública							D068							Revisar Proyecto de Sentencia							72							UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R2003							Jefatura de la Defensa Pública							D129							Varios para Resolver							24							UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R2003							Jefatura de la Defensa Pública							D144							Pendientes de voto							24							UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R2003							Jefatura de la Defensa Pública							EV02							Documentos Firmados pendiente tramite (camb ubicación)							24							UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R2003							Jefatura de la Defensa Pública							EV05							Para asignar firma							24							UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R2004							Subjefatura de la Defensa Pública							D014							Para confeccionar traslado de cargos							240							UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R2004							Subjefatura de la Defensa Pública							D023							Para confeccionar/incorporar resolución							24							UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R2004							Subjefatura de la Defensa Pública							D033							Para rechazo de plano							24							UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R2004							Subjefatura de la Defensa Pública							D038							Para revisar							72							UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R2004							Subjefatura de la Defensa Pública							D046							Urgente							48							UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R2004							Subjefatura de la Defensa Pública							D047							Para resolver							72							UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R2004							Subjefatura de la Defensa Pública							D063							Revisar borrador de sentencia							24							UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R2004							Subjefatura de la Defensa Pública							D064							Para redactar							360							UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R2004							Subjefatura de la Defensa Pública							D065							Para redactar voto minoría							72							UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R2004							Subjefatura de la Defensa Pública							D068							Revisar Proyecto de Sentencia							72							UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R2004							Subjefatura de la Defensa Pública							D129							Varios para Resolver							24							UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R2004							Subjefatura de la Defensa Pública							D144							Pendientes de voto							24							UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R2004							Subjefatura de la Defensa Pública							EV02							Documentos Firmados pendiente tramite (camb ubicación)							24							UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R2004							Subjefatura de la Defensa Pública							EV05							Para asignar firma							24							UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R2005							Supervisor/a Disciplinario Penal							D002							En espera de respuesta a oficio							120							UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R2005							Supervisor/a Disciplinario Penal							D004							Para asignar escrito							24							UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R2005							Supervisor/a Disciplinario Penal							D007							Para colocar en casilla de espera							24							UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R2005							Supervisor/a Disciplinario Penal							D012							Para confeccionar informe							24							UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R2005							Supervisor/a Disciplinario Penal							D013							Para confeccionar oficio							24							UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R2005							Supervisor/a Disciplinario Penal							D014							Para confeccionar traslado de cargos							240							UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R2005							Supervisor/a Disciplinario Penal							D015							Para control de calidad y digitalización							24							UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R2005							Supervisor/a Disciplinario Penal							D016							Para enviar a investigación							48							UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R2005							Supervisor/a Disciplinario Penal							D017							Para enviar oficio							48							UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R2005							Supervisor/a Disciplinario Penal							D018							Término							120							UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R2005							Supervisor/a Disciplinario Penal							D019							Para esperar término de traslado de cargos							120							UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R2005							Supervisor/a Disciplinario Penal							D021							Para incorporar informe							24							UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R2005							Supervisor/a Disciplinario Penal							D022							Para confeccionar/incorporar minuta							72							UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R2005							Supervisor/a Disciplinario Penal							D023							Para confeccionar/incorporar resolución							24							UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R2005							Supervisor/a Disciplinario Penal							D025							Para realizar audiencia oral							120							UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R2005							Supervisor/a Disciplinario Penal							D026							Para realizar copia del REDIP							720							UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R2005							Supervisor/a Disciplinario Penal							D027							Para realizar investigación							720							UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R2005							Supervisor/a Disciplinario Penal							D030							Para realizar señalamiento a Juicio							120							UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R2005							Supervisor/a Disciplinario Penal							D031							Para realizar señalamiento audiencia masiva							24							UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R2005							Supervisor/a Disciplinario Penal							D032							Para realizar trámites generales							72							UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R2005							Supervisor/a Disciplinario Penal							D033							Para rechazo de plano							24							UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R2005							Supervisor/a Disciplinario Penal							D034							Para recibir denuncia							120							UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R2005							Supervisor/a Disciplinario Penal							D036							Para resolver admisibilidad de la prueba/Señalamiento a juicio							240							UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R2005							Supervisor/a Disciplinario Penal							D037							Para resolver solicitud de la parte							24							UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R2005							Supervisor/a Disciplinario Penal							D038							Para revisar							72							UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R2005							Supervisor/a Disciplinario Penal							D039							Esperando Informes							120							UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R2005							Supervisor/a Disciplinario Penal							D041							Esperando Exp. Jurisd. Ad Effectum Videndi							120							UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R2005							Supervisor/a Disciplinario Penal							D042							Para solicitar información							24							UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R2005							Supervisor/a Disciplinario Penal							D043							Para visitar despacho							24							UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R2005							Supervisor/a Disciplinario Penal							D044							Para señalar audiencia oral masiva							120							UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R2005							Supervisor/a Disciplinario Penal							D045							Para señalar a Juicio							360							UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R2005							Supervisor/a Disciplinario Penal							D046							Urgente							48							UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R2005							Supervisor/a Disciplinario Penal							D047							Para resolver							72							UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R2005							Supervisor/a Disciplinario Penal							D048							Terminado							24							UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R2005							Supervisor/a Disciplinario Penal							D049							Acumulación							24							UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R2005							Supervisor/a Disciplinario Penal							D051							En espera de informe							72							UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R2005							Supervisor/a Disciplinario Penal							D054							En espera de expediente ad effectum videndi							24							UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R2005							Supervisor/a Disciplinario Penal							D055							Esperando copias certificadas							120							UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R2005							Supervisor/a Disciplinario Penal							D056							En espera respuesta de comisión							72							UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R2005							Supervisor/a Disciplinario Penal							D057							En espera Comisión de Asuntos Internos							360							UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R2005							Supervisor/a Disciplinario Penal							D058							Termino Contestación Traslado Cargos							72							UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R2005							Supervisor/a Disciplinario Penal							D059							Expedientes Sup. Acc. Inconstitu., Artículo 211							600							UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R2005							Supervisor/a Disciplinario Penal							D060							Confeccionando Informe							720							UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R2005							Supervisor/a Disciplinario Penal							D061							Revisar Queja Nueva							120							UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R2005							Supervisor/a Disciplinario Penal							D064							Para redactar							360							UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R2005							Supervisor/a Disciplinario Penal							D065							Para redactar voto minoría							72							UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R2005							Supervisor/a Disciplinario Penal							D066							Proyecto							24							UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R2005							Supervisor/a Disciplinario Penal							D067							En Espera de Votación							24							UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R2005							Supervisor/a Disciplinario Penal							D070							Corregir error material							24							UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R2005							Supervisor/a Disciplinario Penal							D071							Para acumular							24							UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R2005							Supervisor/a Disciplinario Penal							D072							Para Desacumular							24							UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R2005							Supervisor/a Disciplinario Penal							D073							Para el Rol de incompetencias							24							UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R2005							Supervisor/a Disciplinario Penal							D074							Para el rol de prescripción							24							UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R2005							Supervisor/a Disciplinario Penal							D075							Para el Rol de suspensión							24							UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R2005							Supervisor/a Disciplinario Penal							D084							Para el Rol de técnicos Judiciales							24							UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R2005							Supervisor/a Disciplinario Penal							D087							Para revisar Informe							72							UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R2005							Supervisor/a Disciplinario Penal							D088							Suspendidos por accion de inconstitucionalidad							600							UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R2005							Supervisor/a Disciplinario Penal							D089							Solicitud de medida cautelar							24							UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R2005							Supervisor/a Disciplinario Penal							D090							Solicitud de suspensión del proceso por causa penal							24							UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R2005							Supervisor/a Disciplinario Penal							D091							Solicitud de declaratoria sin lugar							120							UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R2005							Supervisor/a Disciplinario Penal							D092							Solicitud de incompetencia							24							UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R2005							Supervisor/a Disciplinario Penal							D093							Solicitud de envió a Corte Plena de acuerdo art. 199 L.O.P.J							24							UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R2005							Supervisor/a Disciplinario Penal							D094							Revisar Informe de Investigación							360							UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R2005							Supervisor/a Disciplinario Penal							D095							Trámite Particular							24							UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R2005							Supervisor/a Disciplinario Penal							D099							Para esperar vencimiento de término							24							UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R2005							Supervisor/a Disciplinario Penal							D103							Ver recursos de Apelación							72							UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R2005							Supervisor/a Disciplinario Penal							D104							Para Juicio en la Sede							24							UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R2005							Supervisor/a Disciplinario Penal							D105							Para Juicio por Videoconferencia							72							UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R2005							Supervisor/a Disciplinario Penal							D106							Para audiencia preliminar en la sede							24							UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R2005							Supervisor/a Disciplinario Penal							D107							Para audiencia preliminar por videoconferencia							24							UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R2005							Supervisor/a Disciplinario Penal							D111							Para realizar ampliación de informe							120							UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R2005							Supervisor/a Disciplinario Penal							D112							Para comisionar							24							UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R2005							Supervisor/a Disciplinario Penal							D114							Expediente Firmado con Fecha de Juicio							24							UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R2005							Supervisor/a Disciplinario Penal							D115							Para señalar audiencia de reconsideración							24							UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R2005							Supervisor/a Disciplinario Penal							D116							Suspendido por causa penal							8760							UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R2005							Supervisor/a Disciplinario Penal							D117							Expedientes Suspendido causa penal							600							UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R2005							Supervisor/a Disciplinario Penal							D118							Expedientes para desestimar							120							UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R2005							Supervisor/a Disciplinario Penal							D119							Remitido a otro despacho							24							UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R2005							Supervisor/a Disciplinario Penal							D125							Suspendido-Corte Plena Circular 140-2014							72							UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R2005							Supervisor/a Disciplinario Penal							D126							Termino, consulta - estado							360							UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R2005							Supervisor/a Disciplinario Penal							D127							Plazo Vencido para revisar queja nueva							24							UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R2005							Supervisor/a Disciplinario Penal							D128							Plazo Vencido para Traslado de Cargos							120							UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R2005							Supervisor/a Disciplinario Penal							D129							Varios para Resolver							24							UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R2005							Supervisor/a Disciplinario Penal							D130							Pendientes para Audiencia Final							24							UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R2005							Supervisor/a Disciplinario Penal							D131							Término de Informe							72							UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R2005							Supervisor/a Disciplinario Penal							D132							En apelación							72							UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R2005							Supervisor/a Disciplinario Penal							D133							En revisión							24							UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R2005							Supervisor/a Disciplinario Penal							D134							En Corte Plena							24							UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R2005							Supervisor/a Disciplinario Penal							D135							Expedientes Documentales							3264							UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R2005							Supervisor/a Disciplinario Penal							D137							Expediente en espera resultado							24							UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R2005							Supervisor/a Disciplinario Penal							D138							Con Audiencia Final Vencida							24							UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R2005							Supervisor/a Disciplinario Penal							D139							Apelación en Segunda Instancia							3264							UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R2005							Supervisor/a Disciplinario Penal							D140							Con traslado de Cargos							72							UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R2005							Supervisor/a Disciplinario Penal							D144							Pendientes de voto							24							UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R2005							Supervisor/a Disciplinario Penal							D145							Pendiente de audiencia final 							72							UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R2005							Supervisor/a Disciplinario Penal							D146							Para señalar Hostigamiento sexual							24							UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R2005							Supervisor/a Disciplinario Penal							D147							Para señalar ordinario							24							UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R2005							Supervisor/a Disciplinario Penal							D148							Para señalar Acoso laboral 							24							UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R2005							Supervisor/a Disciplinario Penal							D149							Expedientes para juicio 							72							UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R2005							Supervisor/a Disciplinario Penal							D152							Expedientes para dictar Audiencia Final							1272							UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R2005							Supervisor/a Disciplinario Penal							D161							En espera Comisión otras jefaturas							24							UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R2005							Supervisor/a Disciplinario Penal							EV02							Documentos Firmados pendiente tramite (camb ubicación)							24							UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R2005							Supervisor/a Disciplinario Penal							EV03							Devolución para corregir documento							24							UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R2005							Supervisor/a Disciplinario Penal							EV04							Documento devuelto corregido -pendiente de firma-							24							UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R2005							Supervisor/a Disciplinario Penal							EV05							Para asignar firma							24							UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R2005							Supervisor/a Disciplinario Penal							EV10							Demandas Nuevas Gestión en Línea							24							UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R2006							Supervisor/a Disciplinario Social							D002							En espera de respuesta a oficio							120							UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R2006							Supervisor/a Disciplinario Social							D004							Para asignar escrito							24							UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R2006							Supervisor/a Disciplinario Social							D007							Para colocar en casilla de espera							24							UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R2006							Supervisor/a Disciplinario Social							D012							Para confeccionar informe							24							UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R2006							Supervisor/a Disciplinario Social							D013							Para confeccionar oficio							24							UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R2006							Supervisor/a Disciplinario Social							D014							Para confeccionar traslado de cargos							240							UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R2006							Supervisor/a Disciplinario Social							D015							Para control de calidad y digitalización							24							UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R2006							Supervisor/a Disciplinario Social							D016							Para enviar a investigación							48							UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R2006							Supervisor/a Disciplinario Social							D017							Para enviar oficio							48							UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R2006							Supervisor/a Disciplinario Social							D018							Término							120							UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R2006							Supervisor/a Disciplinario Social							D019							Para esperar término de traslado de cargos							120							UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R2006							Supervisor/a Disciplinario Social							D021							Para incorporar informe							24							UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R2006							Supervisor/a Disciplinario Social							D022							Para confeccionar/incorporar minuta							72							UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R2006							Supervisor/a Disciplinario Social							D023							Para confeccionar/incorporar resolución							24							UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R2006							Supervisor/a Disciplinario Social							D025							Para realizar audiencia oral							120							UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R2006							Supervisor/a Disciplinario Social							D026							Para realizar copia del REDIP							720							UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R2006							Supervisor/a Disciplinario Social							D027							Para realizar investigación							720							UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R2006							Supervisor/a Disciplinario Social							D030							Para realizar señalamiento a Juicio							120							UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R2006							Supervisor/a Disciplinario Social							D031							Para realizar señalamiento audiencia masiva							24							UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R2006							Supervisor/a Disciplinario Social							D032							Para realizar trámites generales							72							UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R2006							Supervisor/a Disciplinario Social							D033							Para rechazo de plano							24							UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R2006							Supervisor/a Disciplinario Social							D034							Para recibir denuncia							120							UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R2006							Supervisor/a Disciplinario Social							D036							Para resolver admisibilidad de la prueba/Señalamiento a juicio							240							UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R2006							Supervisor/a Disciplinario Social							D037							Para resolver solicitud de la parte							24							UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R2006							Supervisor/a Disciplinario Social							D038							Para revisar							72							UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R2006							Supervisor/a Disciplinario Social							D039							Esperando Informes							120							UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R2006							Supervisor/a Disciplinario Social							D041							Esperando Exp. Jurisd. Ad Effectum Videndi							120							UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R2006							Supervisor/a Disciplinario Social							D042							Para solicitar información							24							UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R2006							Supervisor/a Disciplinario Social							D043							Para visitar despacho							24							UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R2006							Supervisor/a Disciplinario Social							D044							Para señalar audiencia oral masiva							120							UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R2006							Supervisor/a Disciplinario Social							D045							Para señalar a Juicio							360							UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R2006							Supervisor/a Disciplinario Social							D046							Urgente							48							UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R2006							Supervisor/a Disciplinario Social							D047							Para resolver							72							UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R2006							Supervisor/a Disciplinario Social							D048							Terminado							24							UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R2006							Supervisor/a Disciplinario Social							D049							Acumulación							24							UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R2006							Supervisor/a Disciplinario Social							D051							En espera de informe							72							UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R2006							Supervisor/a Disciplinario Social							D054							En espera de expediente ad effectum videndi							24							UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R2006							Supervisor/a Disciplinario Social							D055							Esperando copias certificadas							120							UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R2006							Supervisor/a Disciplinario Social							D056							En espera respuesta de comisión							72							UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R2006							Supervisor/a Disciplinario Social							D057							En espera Comisión de Asuntos Internos							360							UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R2006							Supervisor/a Disciplinario Social							D058							Termino Contestación Traslado Cargos							72							UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R2006							Supervisor/a Disciplinario Social							D059							Expedientes Sup. Acc. Inconstitu., Artículo 211							600							UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R2006							Supervisor/a Disciplinario Social							D060							Confeccionando Informe							720							UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R2006							Supervisor/a Disciplinario Social							D061							Revisar Queja Nueva							120							UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R2006							Supervisor/a Disciplinario Social							D064							Para redactar							360							UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R2006							Supervisor/a Disciplinario Social							D065							Para redactar voto minoría							72							UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R2006							Supervisor/a Disciplinario Social							D066							Proyecto							24							UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R2006							Supervisor/a Disciplinario Social							D067							En Espera de Votación							24							UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R2006							Supervisor/a Disciplinario Social							D070							Corregir error material							24							UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R2006							Supervisor/a Disciplinario Social							D071							Para acumular							24							UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R2006							Supervisor/a Disciplinario Social							D072							Para Desacumular							24							UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R2006							Supervisor/a Disciplinario Social							D073							Para el Rol de incompetencias							24							UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R2006							Supervisor/a Disciplinario Social							D074							Para el rol de prescripción							24							UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R2006							Supervisor/a Disciplinario Social							D075							Para el Rol de suspensión							24							UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R2006							Supervisor/a Disciplinario Social							D084							Para el Rol de técnicos Judiciales							24							UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R2006							Supervisor/a Disciplinario Social							D087							Para revisar Informe							72							UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R2006							Supervisor/a Disciplinario Social							D088							Suspendidos por accion de inconstitucionalidad							600							UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R2006							Supervisor/a Disciplinario Social							D089							Solicitud de medida cautelar							24							UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R2006							Supervisor/a Disciplinario Social							D090							Solicitud de suspensión del proceso por causa penal							24							UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R2006							Supervisor/a Disciplinario Social							D091							Solicitud de declaratoria sin lugar							120							UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R2006							Supervisor/a Disciplinario Social							D092							Solicitud de incompetencia							24							UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R2006							Supervisor/a Disciplinario Social							D093							Solicitud de envió a Corte Plena de acuerdo art. 199 L.O.P.J							24							UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R2006							Supervisor/a Disciplinario Social							D094							Revisar Informe de Investigación							360							UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R2006							Supervisor/a Disciplinario Social							D095							Trámite Particular							24							UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R2006							Supervisor/a Disciplinario Social							D099							Para esperar vencimiento de término							24							UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R2006							Supervisor/a Disciplinario Social							D103							Ver recursos de Apelación							72							UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R2006							Supervisor/a Disciplinario Social							D104							Para Juicio en la Sede							24							UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R2006							Supervisor/a Disciplinario Social							D105							Para Juicio por Videoconferencia							72							UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R2006							Supervisor/a Disciplinario Social							D106							Para audiencia preliminar en la sede							24							UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R2006							Supervisor/a Disciplinario Social							D107							Para audiencia preliminar por videoconferencia							24							UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R2006							Supervisor/a Disciplinario Social							D111							Para realizar ampliación de informe							120							UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R2006							Supervisor/a Disciplinario Social							D112							Para comisionar							24							UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R2006							Supervisor/a Disciplinario Social							D114							Expediente Firmado con Fecha de Juicio							24							UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R2006							Supervisor/a Disciplinario Social							D115							Para señalar audiencia de reconsideración							24							UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R2006							Supervisor/a Disciplinario Social							D116							Suspendido por causa penal							8760							UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R2006							Supervisor/a Disciplinario Social							D117							Expedientes Suspendido causa penal							600							UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R2006							Supervisor/a Disciplinario Social							D118							Expedientes para desestimar							120							UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R2006							Supervisor/a Disciplinario Social							D119							Remitido a otro despacho							24							UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R2006							Supervisor/a Disciplinario Social							D125							Suspendido-Corte Plena Circular 140-2014							72							UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R2006							Supervisor/a Disciplinario Social							D126							Termino, consulta - estado							360							UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R2006							Supervisor/a Disciplinario Social							D127							Plazo Vencido para revisar queja nueva							24							UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R2006							Supervisor/a Disciplinario Social							D128							Plazo Vencido para Traslado de Cargos							120							UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R2006							Supervisor/a Disciplinario Social							D129							Varios para Resolver							24							UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R2006							Supervisor/a Disciplinario Social							D130							Pendientes para Audiencia Final							24							UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R2006							Supervisor/a Disciplinario Social							D131							Término de Informe							72							UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R2006							Supervisor/a Disciplinario Social							D132							En apelación							72							UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R2006							Supervisor/a Disciplinario Social							D133							En revisión							24							UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R2006							Supervisor/a Disciplinario Social							D134							En Corte Plena							24							UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R2006							Supervisor/a Disciplinario Social							D135							Expedientes Documentales							3264							UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R2006							Supervisor/a Disciplinario Social							D137							Expediente en espera resultado							24							UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R2006							Supervisor/a Disciplinario Social							D138							Con Audiencia Final Vencida							24							UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R2006							Supervisor/a Disciplinario Social							D139							Apelación en Segunda Instancia							3264							UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R2006							Supervisor/a Disciplinario Social							D140							Con traslado de Cargos							72							UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R2006							Supervisor/a Disciplinario Social							D144							Pendientes de voto							24							UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R2006							Supervisor/a Disciplinario Social							D145							Pendiente de audiencia final 							72							UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R2006							Supervisor/a Disciplinario Social							D146							Para señalar Hostigamiento sexual							24							UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R2006							Supervisor/a Disciplinario Social							D147							Para señalar ordinario							24							UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R2006							Supervisor/a Disciplinario Social							D148							Para señalar Acoso laboral 							24							UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R2006							Supervisor/a Disciplinario Social							D149							Expedientes para juicio 							72							UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R2006							Supervisor/a Disciplinario Social							D152							Expedientes para dictar Audiencia Final							1272							UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R2006							Supervisor/a Disciplinario Social							D161							En espera Comisión otras jefaturas							24							UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R2006							Supervisor/a Disciplinario Social							EV02							Documentos Firmados pendiente tramite (camb ubicación)							24							UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R2006							Supervisor/a Disciplinario Social							EV03							Devolución para corregir documento							24							UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R2006							Supervisor/a Disciplinario Social							EV04							Documento devuelto corregido -pendiente de firma-							24							UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R2006							Supervisor/a Disciplinario Social							EV05							Para asignar firma							24							UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R2006							Supervisor/a Disciplinario Social							EV10							Demandas Nuevas Gestión en Línea							24							UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R2007							Unidad de Investigación de la Defensa Pública							D021							Para incorporar informe							24							UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R2007							Unidad de Investigación de la Defensa Pública							D027							Para realizar investigación							720							UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R2007							Unidad de Investigación de la Defensa Pública							D046							Urgente							48							UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R2007							Unidad de Investigación de la Defensa Pública							D094							Revisar Informe de Investigación							360							UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R2007							Unidad de Investigación de la Defensa Pública							D111							Para realizar ampliación de informe							120							UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							EV01							Firma Electrónica de Documentos							EV01							Para firmar documentos							24							UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							EV02							Notificaciones Automáticas							EV06							Notificaciones Automáticas Enviadas a OCN - Fallidas-							24							UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							EV02							Notificaciones Automáticas							EV07							Notificaciones Automáticas a OCN -Exitosas-							24							UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							EV03							Demandas Nuevas Gestión en Línea							EV10							Demandas Nuevas Gestión en Línea							24							UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							EV05							Recibido Itineraciones							EV14							Expedientes Recibidos							24							UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R3000							Ubicación Electrónica							D048							Terminado							540							UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R3000							Ubicación Electrónica							D085							Incompetencia							540							UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R3000							Ubicación Electrónica							D119							Remitido a otro despacho							540							UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R3000							Ubicación Electrónica							D122							Remitir a Comisión de Relaciones Laborales							540							UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R3000							Ubicación Electrónica							D123							Remitir a Corte Plena							540							UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R3000							Ubicación Electrónica							D124							Remitir Apelación a Consejo Superior							540							UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R3000							Ubicación Electrónica							D139							Apelación en Segunda Instancia							540							UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R3001							Fiscal/a Instructor/a 01							D002							En espera de respuesta a oficio							120							UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R3001							Fiscal/a Instructor/a 01							D003							Para actualizar domicilio y/o medio de notificación							24							UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R3001							Fiscal/a Instructor/a 01							D004							Para asignar escrito							24							UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R3001							Fiscal/a Instructor/a 01							D007							Para colocar en casilla de espera							24							UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R3001							Fiscal/a Instructor/a 01							D010							Para confeccionar  certificación							24							UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R3001							Fiscal/a Instructor/a 01							D011							Para confeccionar comunicación							72							UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R3001							Fiscal/a Instructor/a 01							D012							Para confeccionar informe							24							UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R3001							Fiscal/a Instructor/a 01							D013							Para confeccionar oficio							24							UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R3001							Fiscal/a Instructor/a 01							D014							Para confeccionar traslado de cargos							240							UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R3001							Fiscal/a Instructor/a 01							D015							Para control de calidad y digitalización							24							UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R3001							Fiscal/a Instructor/a 01							D016							Para enviar a investigación							48							UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R3001							Fiscal/a Instructor/a 01							D017							Para enviar oficio							48							UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R3001							Fiscal/a Instructor/a 01							D018							Término							120							UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R3001							Fiscal/a Instructor/a 01							D019							Para esperar término de traslado de cargos							120							UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R3001							Fiscal/a Instructor/a 01							D020							Para incorporar audio							24							UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R3001							Fiscal/a Instructor/a 01							D021							Para incorporar informe							24							UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R3001							Fiscal/a Instructor/a 01							D022							Para confeccionar/incorporar minuta							72							UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R3001							Fiscal/a Instructor/a 01							D023							Para confeccionar/incorporar resolución							24							UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R3001							Fiscal/a Instructor/a 01							D024							Para notificar traslado de cargos							48							UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R3001							Fiscal/a Instructor/a 01							D025							Para realizar audiencia oral							120							UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R3001							Fiscal/a Instructor/a 01							D027							Para realizar investigación							720							UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R3001							Fiscal/a Instructor/a 01							D029							Para realizar recordatorio de audiencia							120							UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R3001							Fiscal/a Instructor/a 01							D032							Para realizar trámites generales							72							UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R3001							Fiscal/a Instructor/a 01							D033							Para rechazo de plano							24							UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R3001							Fiscal/a Instructor/a 01							D034							Para recibir denuncia							120							UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R3001							Fiscal/a Instructor/a 01							D035							Para remitir incompetencia							120							UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R3001							Fiscal/a Instructor/a 01							D036							Para resolver admisibilidad de la prueba/Señalamiento a juicio							240							UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R3001							Fiscal/a Instructor/a 01							D037							Para resolver solicitud de la parte							24							UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R3001							Fiscal/a Instructor/a 01							D038							Para revisar							72							UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R3001							Fiscal/a Instructor/a 01							D039							Esperando Informes							120							UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R3001							Fiscal/a Instructor/a 01							D040							Esperando Defensor							72							UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R3001							Fiscal/a Instructor/a 01							D041							Esperando Exp. Jurisd. Ad Effectum Videndi							120							UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R3001							Fiscal/a Instructor/a 01							D042							Para solicitar información							24							UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R3001							Fiscal/a Instructor/a 01							D043							Para visitar despacho							24							UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R3001							Fiscal/a Instructor/a 01							D046							Urgente							48							UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R3001							Fiscal/a Instructor/a 01							D047							Para resolver							72							UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R3001							Fiscal/a Instructor/a 01							D049							Acumulación							24							UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R3001							Fiscal/a Instructor/a 01							D051							En espera de informe							72							UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R3001							Fiscal/a Instructor/a 01							D054							En espera de expediente ad effectum videndi							24							UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R3001							Fiscal/a Instructor/a 01							D055							Esperando copias certificadas							120							UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R3001							Fiscal/a Instructor/a 01							D056							En espera respuesta de comisión							72							UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R3001							Fiscal/a Instructor/a 01							D058							Termino Contestación Traslado Cargos							72							UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R3001							Fiscal/a Instructor/a 01							D059							Expedientes Sup. Acc. Inconstitu., Artículo 211							600							UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R3001							Fiscal/a Instructor/a 01							D060							Confeccionando Informe							720							UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R3001							Fiscal/a Instructor/a 01							D061							Revisar Queja Nueva							120							UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R3001							Fiscal/a Instructor/a 01							D062							Pendiente de generar actas notificación							72							UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R3001							Fiscal/a Instructor/a 01							D063							Revisar borrador de sentencia							24							UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R3001							Fiscal/a Instructor/a 01							D064							Para redactar							360							UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R3001							Fiscal/a Instructor/a 01							D065							Para redactar voto minoría							72							UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R3001							Fiscal/a Instructor/a 01							D066							Proyecto							24							UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R3001							Fiscal/a Instructor/a 01							D067							En Espera de Votación							24							UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R3001							Fiscal/a Instructor/a 01							D068							Revisar Proyecto de Sentencia							72							UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R3001							Fiscal/a Instructor/a 01							D069							Confeccionar Testimonio de piezas							24							UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R3001							Fiscal/a Instructor/a 01							D070							Corregir error material							24							UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R3001							Fiscal/a Instructor/a 01							D071							Para acumular							24							UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R3001							Fiscal/a Instructor/a 01							D072							Para Desacumular							24							UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R3001							Fiscal/a Instructor/a 01							D076							Para notificar							24							UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R3001							Fiscal/a Instructor/a 01							D077							Devuelto por el notificador, sin lugar							24							UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R3001							Fiscal/a Instructor/a 01							D078							Devuelto por notificador, desestimada							24							UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R3001							Fiscal/a Instructor/a 01							D079							Devuelto por el notificador con suspensión							24							UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R3001							Fiscal/a Instructor/a 01							D081							Devuelta por el notificador para enviar a Corela							24							UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R3001							Fiscal/a Instructor/a 01							D084							Para el Rol de técnicos Judiciales							24							UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R3001							Fiscal/a Instructor/a 01							D086							Minuta							48							UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R3001							Fiscal/a Instructor/a 01							D087							Para revisar Informe							72							UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R3001							Fiscal/a Instructor/a 01							D088							Suspendidos por accion de inconstitucionalidad							600							UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R3001							Fiscal/a Instructor/a 01							D089							Solicitud de medida cautelar							24							UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R3001							Fiscal/a Instructor/a 01							D090							Solicitud de suspensión del proceso por causa penal							24							UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R3001							Fiscal/a Instructor/a 01							D091							Solicitud de declaratoria sin lugar							120							UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R3001							Fiscal/a Instructor/a 01							D092							Solicitud de incompetencia							24							UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R3001							Fiscal/a Instructor/a 01							D094							Revisar Informe de Investigación							360							UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R3001							Fiscal/a Instructor/a 01							D095							Trámite Particular							24							UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R3001							Fiscal/a Instructor/a 01							D098							Para comunicar medida cautelar al CS							24							UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R3001							Fiscal/a Instructor/a 01							D099							Para esperar vencimiento de término							24							UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R3001							Fiscal/a Instructor/a 01							D101							Devolución de notificaciones de exp. de apelaciones							72							UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R3001							Fiscal/a Instructor/a 01							D103							Ver recursos de Apelación							72							UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R3001							Fiscal/a Instructor/a 01							D105							Para Juicio por Videoconferencia							72							UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R3001							Fiscal/a Instructor/a 01							D107							Para audiencia preliminar por videoconferencia							24							UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R3001							Fiscal/a Instructor/a 01							D109							Notificar Unipersonales							24							UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R3001							Fiscal/a Instructor/a 01							D110							Para Notificar Minutas							24							UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R3001							Fiscal/a Instructor/a 01							D111							Para realizar ampliación de informe							120							UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R3001							Fiscal/a Instructor/a 01							D112							Para comisionar							24							UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R3001							Fiscal/a Instructor/a 01							D115							Para señalar audiencia de reconsideración							24							UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R3001							Fiscal/a Instructor/a 01							D116							Suspendido por causa penal							8760							UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R3001							Fiscal/a Instructor/a 01							D117							Expedientes Suspendido causa penal							600							UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R3001							Fiscal/a Instructor/a 01							D118							Expedientes para desestimar							120							UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R3001							Fiscal/a Instructor/a 01							D119							Remitido a otro despacho							24							UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R3001							Fiscal/a Instructor/a 01							D122							Remitir a Comisión de Relaciones Laborales							24							UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R3001							Fiscal/a Instructor/a 01							D125							Suspendido-Corte Plena Circular 140-2014							72							UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R3001							Fiscal/a Instructor/a 01							D126							Termino, consulta - estado							360							UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R3001							Fiscal/a Instructor/a 01							D127							Plazo Vencido para revisar queja nueva							24							UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R3001							Fiscal/a Instructor/a 01							D128							Plazo Vencido para Traslado de Cargos							120							UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R3001							Fiscal/a Instructor/a 01							D129							Varios para Resolver							24							UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R3001							Fiscal/a Instructor/a 01							D130							Pendientes para Audiencia Final							24							UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R3001							Fiscal/a Instructor/a 01							D131							Término de Informe							72							UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R3001							Fiscal/a Instructor/a 01							D133							En revisión							24							UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R3001							Fiscal/a Instructor/a 01							D135							Expedientes Documentales							3264							UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R3001							Fiscal/a Instructor/a 01							D137							Expediente en espera resultado							24							UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R3001							Fiscal/a Instructor/a 01							D138							Con Audiencia Final Vencida							24							UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R3001							Fiscal/a Instructor/a 01							D139							Apelación en Segunda Instancia							3264							UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R3001							Fiscal/a Instructor/a 01							D140							Con traslado de Cargos							72							UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R3001							Fiscal/a Instructor/a 01							D144							Pendientes de voto							24							UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R3001							Fiscal/a Instructor/a 01							D145							Pendiente de audiencia final 							72							UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R3001							Fiscal/a Instructor/a 01							D148							Para señalar Acoso laboral 							24							UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R3001							Fiscal/a Instructor/a 01							D150							Para comunicar Traslado de Cargos							72							UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R3001							Fiscal/a Instructor/a 01							D151							Expedientes para citar							72							UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R3001							Fiscal/a Instructor/a 01							D152							Expedientes para dictar Audiencia Final							1272							UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R3001							Fiscal/a Instructor/a 01							D153							Devolución notificaciones							72							UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R3001							Fiscal/a Instructor/a 01							D158							Esperando Antecedentes							24							UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R3001							Fiscal/a Instructor/a 01							D160							Señalar comparecencia							24							UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R3001							Fiscal/a Instructor/a 01							D161							En espera Comisión otras jefaturas							24							UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R3001							Fiscal/a Instructor/a 01							EV01							Para firmar documentos							24							UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R3001							Fiscal/a Instructor/a 01							EV02							Documentos Firmados pendiente tramite (camb ubicación)							24							UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R3001							Fiscal/a Instructor/a 01							EV03							Devolución para corregir documento							24							UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R3001							Fiscal/a Instructor/a 01							EV04							Documento devuelto corregido -pendiente de firma-							24							UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R3001							Fiscal/a Instructor/a 01							EV05							Para asignar firma							24							UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R3001							Fiscal/a Instructor/a 01							EV06							Notificaciones Automáticas Enviadas a OCN - Fallidas-							24							UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R3002							Fiscal/a Instructor/a 02							D002							En espera de respuesta a oficio							120							UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R3002							Fiscal/a Instructor/a 02							D003							Para actualizar domicilio y/o medio de notificación							24							UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R3002							Fiscal/a Instructor/a 02							D004							Para asignar escrito							24							UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R3002							Fiscal/a Instructor/a 02							D007							Para colocar en casilla de espera							24							UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R3002							Fiscal/a Instructor/a 02							D010							Para confeccionar  certificación							24							UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R3002							Fiscal/a Instructor/a 02							D011							Para confeccionar comunicación							72							UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R3002							Fiscal/a Instructor/a 02							D012							Para confeccionar informe							24							UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R3002							Fiscal/a Instructor/a 02							D013							Para confeccionar oficio							24							UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R3002							Fiscal/a Instructor/a 02							D014							Para confeccionar traslado de cargos							240							UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R3002							Fiscal/a Instructor/a 02							D015							Para control de calidad y digitalización							24							UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R3002							Fiscal/a Instructor/a 02							D016							Para enviar a investigación							48							UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R3002							Fiscal/a Instructor/a 02							D017							Para enviar oficio							48							UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R3002							Fiscal/a Instructor/a 02							D018							Término							120							UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R3002							Fiscal/a Instructor/a 02							D019							Para esperar término de traslado de cargos							120							UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R3002							Fiscal/a Instructor/a 02							D020							Para incorporar audio							24							UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R3002							Fiscal/a Instructor/a 02							D021							Para incorporar informe							24							UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R3002							Fiscal/a Instructor/a 02							D022							Para confeccionar/incorporar minuta							72							UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R3002							Fiscal/a Instructor/a 02							D023							Para confeccionar/incorporar resolución							24							UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R3002							Fiscal/a Instructor/a 02							D024							Para notificar traslado de cargos							48							UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R3002							Fiscal/a Instructor/a 02							D025							Para realizar audiencia oral							120							UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R3002							Fiscal/a Instructor/a 02							D027							Para realizar investigación							720							UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R3002							Fiscal/a Instructor/a 02							D029							Para realizar recordatorio de audiencia							120							UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R3002							Fiscal/a Instructor/a 02							D032							Para realizar trámites generales							72							UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R3002							Fiscal/a Instructor/a 02							D033							Para rechazo de plano							24							UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R3002							Fiscal/a Instructor/a 02							D034							Para recibir denuncia							120							UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R3002							Fiscal/a Instructor/a 02							D035							Para remitir incompetencia							120							UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R3002							Fiscal/a Instructor/a 02							D036							Para resolver admisibilidad de la prueba/Señalamiento a juicio							240							UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R3002							Fiscal/a Instructor/a 02							D037							Para resolver solicitud de la parte							24							UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R3002							Fiscal/a Instructor/a 02							D038							Para revisar							72							UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R3002							Fiscal/a Instructor/a 02							D039							Esperando Informes							120							UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R3002							Fiscal/a Instructor/a 02							D040							Esperando Defensor							72							UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R3002							Fiscal/a Instructor/a 02							D041							Esperando Exp. Jurisd. Ad Effectum Videndi							120							UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R3002							Fiscal/a Instructor/a 02							D042							Para solicitar información							24							UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R3002							Fiscal/a Instructor/a 02							D043							Para visitar despacho							24							UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R3002							Fiscal/a Instructor/a 02							D046							Urgente							48							UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R3002							Fiscal/a Instructor/a 02							D047							Para resolver							72							UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R3002							Fiscal/a Instructor/a 02							D049							Acumulación							24							UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R3002							Fiscal/a Instructor/a 02							D051							En espera de informe							72							UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R3002							Fiscal/a Instructor/a 02							D054							En espera de expediente ad effectum videndi							24							UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R3002							Fiscal/a Instructor/a 02							D055							Esperando copias certificadas							120							UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R3002							Fiscal/a Instructor/a 02							D056							En espera respuesta de comisión							72							UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R3002							Fiscal/a Instructor/a 02							D058							Termino Contestación Traslado Cargos							72							UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R3002							Fiscal/a Instructor/a 02							D059							Expedientes Sup. Acc. Inconstitu., Artículo 211							600							UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R3002							Fiscal/a Instructor/a 02							D060							Confeccionando Informe							720							UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R3002							Fiscal/a Instructor/a 02							D061							Revisar Queja Nueva							120							UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R3002							Fiscal/a Instructor/a 02							D062							Pendiente de generar actas notificación							72							UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R3002							Fiscal/a Instructor/a 02							D063							Revisar borrador de sentencia							24							UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R3002							Fiscal/a Instructor/a 02							D064							Para redactar							360							UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R3002							Fiscal/a Instructor/a 02							D065							Para redactar voto minoría							72							UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R3002							Fiscal/a Instructor/a 02							D066							Proyecto							24							UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R3002							Fiscal/a Instructor/a 02							D067							En Espera de Votación							24							UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R3002							Fiscal/a Instructor/a 02							D068							Revisar Proyecto de Sentencia							72							UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R3002							Fiscal/a Instructor/a 02							D069							Confeccionar Testimonio de piezas							24							UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R3002							Fiscal/a Instructor/a 02							D070							Corregir error material							24							UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R3002							Fiscal/a Instructor/a 02							D071							Para acumular							24							UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R3002							Fiscal/a Instructor/a 02							D072							Para Desacumular							24							UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R3002							Fiscal/a Instructor/a 02							D076							Para notificar							24							UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R3002							Fiscal/a Instructor/a 02							D077							Devuelto por el notificador, sin lugar							24							UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R3002							Fiscal/a Instructor/a 02							D078							Devuelto por notificador, desestimada							24							UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R3002							Fiscal/a Instructor/a 02							D079							Devuelto por el notificador con suspensión							24							UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R3002							Fiscal/a Instructor/a 02							D081							Devuelta por el notificador para enviar a Corela							24							UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R3002							Fiscal/a Instructor/a 02							D086							Minuta							48							UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R3002							Fiscal/a Instructor/a 02							D087							Para revisar Informe							72							UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R3002							Fiscal/a Instructor/a 02							D088							Suspendidos por accion de inconstitucionalidad							600							UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R3002							Fiscal/a Instructor/a 02							D089							Solicitud de medida cautelar							24							UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R3002							Fiscal/a Instructor/a 02							D090							Solicitud de suspensión del proceso por causa penal							24							UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R3002							Fiscal/a Instructor/a 02							D091							Solicitud de declaratoria sin lugar							120							UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R3002							Fiscal/a Instructor/a 02							D092							Solicitud de incompetencia							24							UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R3002							Fiscal/a Instructor/a 02							D094							Revisar Informe de Investigación							360							UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R3002							Fiscal/a Instructor/a 02							D095							Trámite Particular							24							UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R3002							Fiscal/a Instructor/a 02							D098							Para comunicar medida cautelar al CS							24							UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R3002							Fiscal/a Instructor/a 02							D099							Para esperar vencimiento de término							24							UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R3002							Fiscal/a Instructor/a 02							D101							Devolución de notificaciones de exp. de apelaciones							72							UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R3002							Fiscal/a Instructor/a 02							D103							Ver recursos de Apelación							72							UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R3002							Fiscal/a Instructor/a 02							D105							Para Juicio por Videoconferencia							72							UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R3002							Fiscal/a Instructor/a 02							D107							Para audiencia preliminar por videoconferencia							24							UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R3002							Fiscal/a Instructor/a 02							D109							Notificar Unipersonales							24							UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R3002							Fiscal/a Instructor/a 02							D110							Para Notificar Minutas							24							UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R3002							Fiscal/a Instructor/a 02							D111							Para realizar ampliación de informe							120							UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R3002							Fiscal/a Instructor/a 02							D112							Para comisionar							24							UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R3002							Fiscal/a Instructor/a 02							D115							Para señalar audiencia de reconsideración							24							UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R3002							Fiscal/a Instructor/a 02							D116							Suspendido por causa penal							8760							UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R3002							Fiscal/a Instructor/a 02							D117							Expedientes Suspendido causa penal							600							UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R3002							Fiscal/a Instructor/a 02							D118							Expedientes para desestimar							120							UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R3002							Fiscal/a Instructor/a 02							D119							Remitido a otro despacho							24							UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R3002							Fiscal/a Instructor/a 02							D122							Remitir a Comisión de Relaciones Laborales							24							UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R3002							Fiscal/a Instructor/a 02							D125							Suspendido-Corte Plena Circular 140-2014							72							UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R3002							Fiscal/a Instructor/a 02							D126							Termino, consulta - estado							360							UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R3002							Fiscal/a Instructor/a 02							D128							Plazo Vencido para Traslado de Cargos							120							UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R3002							Fiscal/a Instructor/a 02							D129							Varios para Resolver							24							UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R3002							Fiscal/a Instructor/a 02							D130							Pendientes para Audiencia Final							24							UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R3002							Fiscal/a Instructor/a 02							D131							Término de Informe							72							UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R3002							Fiscal/a Instructor/a 02							D133							En revisión							24							UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R3002							Fiscal/a Instructor/a 02							D135							Expedientes Documentales							3264							UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R3002							Fiscal/a Instructor/a 02							D137							Expediente en espera resultado							24							UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R3002							Fiscal/a Instructor/a 02							D138							Con Audiencia Final Vencida							24							UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R3002							Fiscal/a Instructor/a 02							D139							Apelación en Segunda Instancia							3264							UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R3002							Fiscal/a Instructor/a 02							D140							Con traslado de Cargos							72							UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R3002							Fiscal/a Instructor/a 02							D144							Pendientes de voto							24							UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R3002							Fiscal/a Instructor/a 02							D145							Pendiente de audiencia final 							72							UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R3002							Fiscal/a Instructor/a 02							D148							Para señalar Acoso laboral 							24							UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R3002							Fiscal/a Instructor/a 02							D150							Para comunicar Traslado de Cargos							72							UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R3002							Fiscal/a Instructor/a 02							D151							Expedientes para citar							72							UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R3002							Fiscal/a Instructor/a 02							D152							Expedientes para dictar Audiencia Final							1272							UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R3002							Fiscal/a Instructor/a 02							D153							Devolución notificaciones							72							UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R3002							Fiscal/a Instructor/a 02							D158							Esperando Antecedentes							24							UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R3002							Fiscal/a Instructor/a 02							D160							Señalar comparecencia							24							UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R3002							Fiscal/a Instructor/a 02							D161							En espera Comisión otras jefaturas							24							UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R3002							Fiscal/a Instructor/a 02							EV01							Para firmar documentos							24							UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R3002							Fiscal/a Instructor/a 02							EV02							Documentos Firmados pendiente tramite (camb ubicación)							24							UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R3002							Fiscal/a Instructor/a 02							EV03							Devolución para corregir documento							24							UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R3002							Fiscal/a Instructor/a 02							EV04							Documento devuelto corregido -pendiente de firma-							24							UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R3002							Fiscal/a Instructor/a 02							EV05							Para asignar firma							24							UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R3002							Fiscal/a Instructor/a 02							EV06							Notificaciones Automáticas Enviadas a OCN - Fallidas-							24							UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R3003							Fiscal/a Instructor/a 03							D002							En espera de respuesta a oficio							120							UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R3003							Fiscal/a Instructor/a 03							D003							Para actualizar domicilio y/o medio de notificación							24							UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R3003							Fiscal/a Instructor/a 03							D004							Para asignar escrito							24							UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R3003							Fiscal/a Instructor/a 03							D007							Para colocar en casilla de espera							24							UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R3003							Fiscal/a Instructor/a 03							D010							Para confeccionar  certificación							24							UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R3003							Fiscal/a Instructor/a 03							D011							Para confeccionar comunicación							72							UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R3003							Fiscal/a Instructor/a 03							D012							Para confeccionar informe							24							UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R3003							Fiscal/a Instructor/a 03							D013							Para confeccionar oficio							24							UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R3003							Fiscal/a Instructor/a 03							D014							Para confeccionar traslado de cargos							240							UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R3003							Fiscal/a Instructor/a 03							D015							Para control de calidad y digitalización							24							UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R3003							Fiscal/a Instructor/a 03							D016							Para enviar a investigación							48							UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R3003							Fiscal/a Instructor/a 03							D017							Para enviar oficio							48							UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R3003							Fiscal/a Instructor/a 03							D018							Término							120							UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R3003							Fiscal/a Instructor/a 03							D019							Para esperar término de traslado de cargos							120							UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R3003							Fiscal/a Instructor/a 03							D020							Para incorporar audio							24							UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R3003							Fiscal/a Instructor/a 03							D021							Para incorporar informe							24							UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R3003							Fiscal/a Instructor/a 03							D022							Para confeccionar/incorporar minuta							72							UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R3003							Fiscal/a Instructor/a 03							D023							Para confeccionar/incorporar resolución							24							UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R3003							Fiscal/a Instructor/a 03							D024							Para notificar traslado de cargos							48							UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R3003							Fiscal/a Instructor/a 03							D025							Para realizar audiencia oral							120							UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R3003							Fiscal/a Instructor/a 03							D027							Para realizar investigación							720							UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R3003							Fiscal/a Instructor/a 03							D029							Para realizar recordatorio de audiencia							120							UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R3003							Fiscal/a Instructor/a 03							D032							Para realizar trámites generales							72							UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R3003							Fiscal/a Instructor/a 03							D033							Para rechazo de plano							24							UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R3003							Fiscal/a Instructor/a 03							D034							Para recibir denuncia							120							UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R3003							Fiscal/a Instructor/a 03							D035							Para remitir incompetencia							120							UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R3003							Fiscal/a Instructor/a 03							D036							Para resolver admisibilidad de la prueba/Señalamiento a juicio							240							UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R3003							Fiscal/a Instructor/a 03							D037							Para resolver solicitud de la parte							24							UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R3003							Fiscal/a Instructor/a 03							D038							Para revisar							72							UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R3003							Fiscal/a Instructor/a 03							D039							Esperando Informes							120							UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R3003							Fiscal/a Instructor/a 03							D040							Esperando Defensor							72							UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R3003							Fiscal/a Instructor/a 03							D041							Esperando Exp. Jurisd. Ad Effectum Videndi							120							UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R3003							Fiscal/a Instructor/a 03							D042							Para solicitar información							24							UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R3003							Fiscal/a Instructor/a 03							D043							Para visitar despacho							24							UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R3003							Fiscal/a Instructor/a 03							D046							Urgente							48							UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R3003							Fiscal/a Instructor/a 03							D047							Para resolver							72							UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R3003							Fiscal/a Instructor/a 03							D049							Acumulación							24							UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R3003							Fiscal/a Instructor/a 03							D051							En espera de informe							72							UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R3003							Fiscal/a Instructor/a 03							D054							En espera de expediente ad effectum videndi							24							UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R3003							Fiscal/a Instructor/a 03							D055							Esperando copias certificadas							120							UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R3003							Fiscal/a Instructor/a 03							D056							En espera respuesta de comisión							72							UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R3003							Fiscal/a Instructor/a 03							D058							Termino Contestación Traslado Cargos							72							UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R3003							Fiscal/a Instructor/a 03							D059							Expedientes Sup. Acc. Inconstitu., Artículo 211							600							UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R3003							Fiscal/a Instructor/a 03							D060							Confeccionando Informe							720							UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R3003							Fiscal/a Instructor/a 03							D061							Revisar Queja Nueva							120							UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R3003							Fiscal/a Instructor/a 03							D062							Pendiente de generar actas notificación							72							UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R3003							Fiscal/a Instructor/a 03							D063							Revisar borrador de sentencia							24							UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R3003							Fiscal/a Instructor/a 03							D064							Para redactar							360							UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R3003							Fiscal/a Instructor/a 03							D065							Para redactar voto minoría							72							UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R3003							Fiscal/a Instructor/a 03							D066							Proyecto							24							UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R3003							Fiscal/a Instructor/a 03							D067							En Espera de Votación							24							UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R3003							Fiscal/a Instructor/a 03							D068							Revisar Proyecto de Sentencia							72							UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R3003							Fiscal/a Instructor/a 03							D069							Confeccionar Testimonio de piezas							24							UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R3003							Fiscal/a Instructor/a 03							D070							Corregir error material							24							UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R3003							Fiscal/a Instructor/a 03							D071							Para acumular							24							UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R3003							Fiscal/a Instructor/a 03							D072							Para Desacumular							24							UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R3003							Fiscal/a Instructor/a 03							D076							Para notificar							24							UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R3003							Fiscal/a Instructor/a 03							D077							Devuelto por el notificador, sin lugar							24							UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R3003							Fiscal/a Instructor/a 03							D078							Devuelto por notificador, desestimada							24							UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R3003							Fiscal/a Instructor/a 03							D079							Devuelto por el notificador con suspensión							24							UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R3003							Fiscal/a Instructor/a 03							D081							Devuelta por el notificador para enviar a Corela							24							UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R3003							Fiscal/a Instructor/a 03							D086							Minuta							48							UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R3003							Fiscal/a Instructor/a 03							D087							Para revisar Informe							72							UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R3003							Fiscal/a Instructor/a 03							D088							Suspendidos por accion de inconstitucionalidad							600							UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R3003							Fiscal/a Instructor/a 03							D089							Solicitud de medida cautelar							24							UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R3003							Fiscal/a Instructor/a 03							D090							Solicitud de suspensión del proceso por causa penal							24							UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R3003							Fiscal/a Instructor/a 03							D091							Solicitud de declaratoria sin lugar							120							UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R3003							Fiscal/a Instructor/a 03							D092							Solicitud de incompetencia							24							UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R3003							Fiscal/a Instructor/a 03							D094							Revisar Informe de Investigación							360							UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R3003							Fiscal/a Instructor/a 03							D095							Trámite Particular							24							UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R3003							Fiscal/a Instructor/a 03							D098							Para comunicar medida cautelar al CS							24							UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R3003							Fiscal/a Instructor/a 03							D099							Para esperar vencimiento de término							24							UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R3003							Fiscal/a Instructor/a 03							D101							Devolución de notificaciones de exp. de apelaciones							72							UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R3003							Fiscal/a Instructor/a 03							D103							Ver recursos de Apelación							72							UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R3003							Fiscal/a Instructor/a 03							D105							Para Juicio por Videoconferencia							72							UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R3003							Fiscal/a Instructor/a 03							D107							Para audiencia preliminar por videoconferencia							24							UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R3003							Fiscal/a Instructor/a 03							D109							Notificar Unipersonales							24							UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R3003							Fiscal/a Instructor/a 03							D110							Para Notificar Minutas							24							UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R3003							Fiscal/a Instructor/a 03							D111							Para realizar ampliación de informe							120							UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R3003							Fiscal/a Instructor/a 03							D112							Para comisionar							24							UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R3003							Fiscal/a Instructor/a 03							D115							Para señalar audiencia de reconsideración							24							UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R3003							Fiscal/a Instructor/a 03							D116							Suspendido por causa penal							8760							UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R3003							Fiscal/a Instructor/a 03							D117							Expedientes Suspendido causa penal							600							UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R3003							Fiscal/a Instructor/a 03							D118							Expedientes para desestimar							120							UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R3003							Fiscal/a Instructor/a 03							D119							Remitido a otro despacho							24							UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R3003							Fiscal/a Instructor/a 03							D122							Remitir a Comisión de Relaciones Laborales							24							UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R3003							Fiscal/a Instructor/a 03							D125							Suspendido-Corte Plena Circular 140-2014							72							UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R3003							Fiscal/a Instructor/a 03							D126							Termino, consulta - estado							360							UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R3003							Fiscal/a Instructor/a 03							D128							Plazo Vencido para Traslado de Cargos							120							UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R3003							Fiscal/a Instructor/a 03							D129							Varios para Resolver							24							UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R3003							Fiscal/a Instructor/a 03							D130							Pendientes para Audiencia Final							24							UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R3003							Fiscal/a Instructor/a 03							D131							Término de Informe							72							UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R3003							Fiscal/a Instructor/a 03							D133							En revisión							24							UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R3003							Fiscal/a Instructor/a 03							D135							Expedientes Documentales							3264							UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R3003							Fiscal/a Instructor/a 03							D137							Expediente en espera resultado							24							UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R3003							Fiscal/a Instructor/a 03							D138							Con Audiencia Final Vencida							24							UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R3003							Fiscal/a Instructor/a 03							D139							Apelación en Segunda Instancia							3264							UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R3003							Fiscal/a Instructor/a 03							D140							Con traslado de Cargos							72							UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R3003							Fiscal/a Instructor/a 03							D144							Pendientes de voto							24							UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R3003							Fiscal/a Instructor/a 03							D145							Pendiente de audiencia final 							72							UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R3003							Fiscal/a Instructor/a 03							D148							Para señalar Acoso laboral 							24							UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R3003							Fiscal/a Instructor/a 03							D150							Para comunicar Traslado de Cargos							72							UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R3003							Fiscal/a Instructor/a 03							D151							Expedientes para citar							72							UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R3003							Fiscal/a Instructor/a 03							D152							Expedientes para dictar Audiencia Final							1272							UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R3003							Fiscal/a Instructor/a 03							D153							Devolución notificaciones							72							UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R3003							Fiscal/a Instructor/a 03							D158							Esperando Antecedentes							24							UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R3003							Fiscal/a Instructor/a 03							D160							Señalar comparecencia							24							UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R3003							Fiscal/a Instructor/a 03							D161							En espera Comisión otras jefaturas							24							UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R3003							Fiscal/a Instructor/a 03							EV01							Para firmar documentos							24							UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R3003							Fiscal/a Instructor/a 03							EV02							Documentos Firmados pendiente tramite (camb ubicación)							24							UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R3003							Fiscal/a Instructor/a 03							EV03							Devolución para corregir documento							24							UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R3003							Fiscal/a Instructor/a 03							EV04							Documento devuelto corregido -pendiente de firma-							24							UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R3003							Fiscal/a Instructor/a 03							EV05							Para asignar firma							24							UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R3003							Fiscal/a Instructor/a 03							EV06							Notificaciones Automáticas Enviadas a OCN - Fallidas-							24							UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R3004							Fiscal/a Asesor/a							D002							En espera de respuesta a oficio							120							UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R3004							Fiscal/a Asesor/a							D003							Para actualizar domicilio y/o medio de notificación							24							UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R3004							Fiscal/a Asesor/a							D004							Para asignar escrito							24							UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R3004							Fiscal/a Asesor/a							D007							Para colocar en casilla de espera							24							UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R3004							Fiscal/a Asesor/a							D010							Para confeccionar  certificación							24							UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R3004							Fiscal/a Asesor/a							D011							Para confeccionar comunicación							72							UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R3004							Fiscal/a Asesor/a							D012							Para confeccionar informe							24							UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R3004							Fiscal/a Asesor/a							D013							Para confeccionar oficio							24							UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R3004							Fiscal/a Asesor/a							D014							Para confeccionar traslado de cargos							240							UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R3004							Fiscal/a Asesor/a							D015							Para control de calidad y digitalización							24							UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R3004							Fiscal/a Asesor/a							D016							Para enviar a investigación							48							UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R3004							Fiscal/a Asesor/a							D017							Para enviar oficio							48							UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R3004							Fiscal/a Asesor/a							D018							Término							120							UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R3004							Fiscal/a Asesor/a							D019							Para esperar término de traslado de cargos							120							UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R3004							Fiscal/a Asesor/a							D020							Para incorporar audio							24							UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R3004							Fiscal/a Asesor/a							D021							Para incorporar informe							24							UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R3004							Fiscal/a Asesor/a							D022							Para confeccionar/incorporar minuta							72							UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R3004							Fiscal/a Asesor/a							D023							Para confeccionar/incorporar resolución							24							UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R3004							Fiscal/a Asesor/a							D024							Para notificar traslado de cargos							48							UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R3004							Fiscal/a Asesor/a							D025							Para realizar audiencia oral							120							UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R3004							Fiscal/a Asesor/a							D027							Para realizar investigación							720							UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R3004							Fiscal/a Asesor/a							D029							Para realizar recordatorio de audiencia							120							UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R3004							Fiscal/a Asesor/a							D032							Para realizar trámites generales							72							UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R3004							Fiscal/a Asesor/a							D033							Para rechazo de plano							24							UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R3004							Fiscal/a Asesor/a							D034							Para recibir denuncia							120							UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R3004							Fiscal/a Asesor/a							D035							Para remitir incompetencia							120							UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R3004							Fiscal/a Asesor/a							D038							Para revisar							72							UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R3004							Fiscal/a Asesor/a							D039							Esperando Informes							120							UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R3004							Fiscal/a Asesor/a							D040							Esperando Defensor							72							UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R3004							Fiscal/a Asesor/a							D041							Esperando Exp. Jurisd. Ad Effectum Videndi							120							UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R3004							Fiscal/a Asesor/a							D042							Para solicitar información							24							UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R3004							Fiscal/a Asesor/a							D043							Para visitar despacho							24							UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R3004							Fiscal/a Asesor/a							D046							Urgente							48							UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R3004							Fiscal/a Asesor/a							D047							Para resolver							72							UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R3004							Fiscal/a Asesor/a							D049							Acumulación							24							UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R3004							Fiscal/a Asesor/a							D051							En espera de informe							72							UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R3004							Fiscal/a Asesor/a							D054							En espera de expediente ad effectum videndi							24							UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R3004							Fiscal/a Asesor/a							D055							Esperando copias certificadas							120							UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R3004							Fiscal/a Asesor/a							D056							En espera respuesta de comisión							72							UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R3004							Fiscal/a Asesor/a							D058							Termino Contestación Traslado Cargos							72							UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R3004							Fiscal/a Asesor/a							D059							Expedientes Sup. Acc. Inconstitu., Artículo 211							600							UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R3004							Fiscal/a Asesor/a							D060							Confeccionando Informe							720							UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R3004							Fiscal/a Asesor/a							D061							Revisar Queja Nueva							120							UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R3004							Fiscal/a Asesor/a							D062							Pendiente de generar actas notificación							72							UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R3004							Fiscal/a Asesor/a							D064							Para redactar							360							UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R3004							Fiscal/a Asesor/a							D065							Para redactar voto minoría							72							UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R3004							Fiscal/a Asesor/a							D067							En Espera de Votación							24							UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R3004							Fiscal/a Asesor/a							D069							Confeccionar Testimonio de piezas							24							UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R3004							Fiscal/a Asesor/a							D070							Corregir error material							24							UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R3004							Fiscal/a Asesor/a							D071							Para acumular							24							UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R3004							Fiscal/a Asesor/a							D072							Para Desacumular							24							UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R3004							Fiscal/a Asesor/a							D076							Para notificar							24							UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R3004							Fiscal/a Asesor/a							D077							Devuelto por el notificador, sin lugar							24							UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R3004							Fiscal/a Asesor/a							D078							Devuelto por notificador, desestimada							24							UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R3004							Fiscal/a Asesor/a							D079							Devuelto por el notificador con suspensión							24							UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R3004							Fiscal/a Asesor/a							D081							Devuelta por el notificador para enviar a Corela							24							UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R3004							Fiscal/a Asesor/a							D086							Minuta							48							UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R3004							Fiscal/a Asesor/a							D094							Revisar Informe de Investigación							360							UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R3004							Fiscal/a Asesor/a							D095							Trámite Particular							24							UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R3004							Fiscal/a Asesor/a							D098							Para comunicar medida cautelar al CS							24							UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R3004							Fiscal/a Asesor/a							D099							Para esperar vencimiento de término							24							UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R3004							Fiscal/a Asesor/a							D105							Para Juicio por Videoconferencia							72							UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R3004							Fiscal/a Asesor/a							D107							Para audiencia preliminar por videoconferencia							24							UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R3004							Fiscal/a Asesor/a							D109							Notificar Unipersonales							24							UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R3004							Fiscal/a Asesor/a							D110							Para Notificar Minutas							24							UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R3004							Fiscal/a Asesor/a							D111							Para realizar ampliación de informe							120							UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R3004							Fiscal/a Asesor/a							D112							Para comisionar							24							UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R3004							Fiscal/a Asesor/a							D115							Para señalar audiencia de reconsideración							24							UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R3004							Fiscal/a Asesor/a							D117							Expedientes Suspendido causa penal							600							UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R3004							Fiscal/a Asesor/a							D119							Remitido a otro despacho							24							UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R3004							Fiscal/a Asesor/a							D122							Remitir a Comisión de Relaciones Laborales							24							UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R3004							Fiscal/a Asesor/a							D126							Termino, consulta - estado							360							UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R3004							Fiscal/a Asesor/a							D128							Plazo Vencido para Traslado de Cargos							120							UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R3004							Fiscal/a Asesor/a							D130							Pendientes para Audiencia Final							24							UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R3004							Fiscal/a Asesor/a							D131							Término de Informe							72							UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R3004							Fiscal/a Asesor/a							D133							En revisión							24							UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R3004							Fiscal/a Asesor/a							D135							Expedientes Documentales							3264							UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R3004							Fiscal/a Asesor/a							D137							Expediente en espera resultado							24							UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R3004							Fiscal/a Asesor/a							D138							Con Audiencia Final Vencida							24							UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R3004							Fiscal/a Asesor/a							D140							Con traslado de Cargos							72							UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R3004							Fiscal/a Asesor/a							D145							Pendiente de audiencia final 							72							UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R3004							Fiscal/a Asesor/a							D148							Para señalar Acoso laboral 							24							UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R3004							Fiscal/a Asesor/a							D150							Para comunicar Traslado de Cargos							72							UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R3004							Fiscal/a Asesor/a							D151							Expedientes para citar							72							UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R3004							Fiscal/a Asesor/a							D152							Expedientes para dictar Audiencia Final							1272							UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R3004							Fiscal/a Asesor/a							D153							Devolución notificaciones							72							UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R3004							Fiscal/a Asesor/a							D158							Esperando Antecedentes							24							UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R3004							Fiscal/a Asesor/a							D160							Señalar comparecencia							24							UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R3004							Fiscal/a Asesor/a							D161							En espera Comisión otras jefaturas							24							UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R3004							Fiscal/a Asesor/a							EV02							Documentos Firmados pendiente tramite (camb ubicación)							24							UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R3004							Fiscal/a Asesor/a							EV03							Devolución para corregir documento							24							UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R3004							Fiscal/a Asesor/a							EV04							Documento devuelto corregido -pendiente de firma-							24							UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R3004							Fiscal/a Asesor/a							EV05							Para asignar firma							24							UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R3004							Fiscal/a Asesor/a							EV06							Notificaciones Automáticas Enviadas a OCN - Fallidas-							24							UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R3005							Fiscal/a Coordinador/a							D002							En espera de respuesta a oficio							120							UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R3005							Fiscal/a Coordinador/a							D003							Para actualizar domicilio y/o medio de notificación							24							UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R3005							Fiscal/a Coordinador/a							D004							Para asignar escrito							24							UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R3005							Fiscal/a Coordinador/a							D007							Para colocar en casilla de espera							24							UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R3005							Fiscal/a Coordinador/a							D010							Para confeccionar  certificación							24							UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R3005							Fiscal/a Coordinador/a							D011							Para confeccionar comunicación							72							UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R3005							Fiscal/a Coordinador/a							D012							Para confeccionar informe							24							UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R3005							Fiscal/a Coordinador/a							D013							Para confeccionar oficio							24							UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R3005							Fiscal/a Coordinador/a							D014							Para confeccionar traslado de cargos							240							UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R3005							Fiscal/a Coordinador/a							D015							Para control de calidad y digitalización							24							UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R3005							Fiscal/a Coordinador/a							D016							Para enviar a investigación							48							UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R3005							Fiscal/a Coordinador/a							D017							Para enviar oficio							48							UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R3005							Fiscal/a Coordinador/a							D018							Término							120							UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R3005							Fiscal/a Coordinador/a							D019							Para esperar término de traslado de cargos							120							UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R3005							Fiscal/a Coordinador/a							D020							Para incorporar audio							24							UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R3005							Fiscal/a Coordinador/a							D021							Para incorporar informe							24							UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R3005							Fiscal/a Coordinador/a							D022							Para confeccionar/incorporar minuta							72							UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R3005							Fiscal/a Coordinador/a							D023							Para confeccionar/incorporar resolución							24							UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R3005							Fiscal/a Coordinador/a							D024							Para notificar traslado de cargos							48							UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R3005							Fiscal/a Coordinador/a							D025							Para realizar audiencia oral							120							UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R3005							Fiscal/a Coordinador/a							D027							Para realizar investigación							720							UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R3005							Fiscal/a Coordinador/a							D029							Para realizar recordatorio de audiencia							120							UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R3005							Fiscal/a Coordinador/a							D032							Para realizar trámites generales							72							UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R3005							Fiscal/a Coordinador/a							D033							Para rechazo de plano							24							UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R3005							Fiscal/a Coordinador/a							D034							Para recibir denuncia							120							UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R3005							Fiscal/a Coordinador/a							D035							Para remitir incompetencia							120							UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R3005							Fiscal/a Coordinador/a							D036							Para resolver admisibilidad de la prueba/Señalamiento a juicio							240							UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R3005							Fiscal/a Coordinador/a							D037							Para resolver solicitud de la parte							24							UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R3005							Fiscal/a Coordinador/a							D038							Para revisar							72							UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R3005							Fiscal/a Coordinador/a							D039							Esperando Informes							120							UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R3005							Fiscal/a Coordinador/a							D040							Esperando Defensor							72							UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R3005							Fiscal/a Coordinador/a							D041							Esperando Exp. Jurisd. Ad Effectum Videndi							120							UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R3005							Fiscal/a Coordinador/a							D042							Para solicitar información							24							UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R3005							Fiscal/a Coordinador/a							D043							Para visitar despacho							24							UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R3005							Fiscal/a Coordinador/a							D046							Urgente							48							UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R3005							Fiscal/a Coordinador/a							D047							Para resolver							72							UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R3005							Fiscal/a Coordinador/a							D049							Acumulación							24							UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R3005							Fiscal/a Coordinador/a							D051							En espera de informe							72							UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R3005							Fiscal/a Coordinador/a							D054							En espera de expediente ad effectum videndi							24							UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R3005							Fiscal/a Coordinador/a							D055							Esperando copias certificadas							120							UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R3005							Fiscal/a Coordinador/a							D056							En espera respuesta de comisión							72							UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R3005							Fiscal/a Coordinador/a							D058							Termino Contestación Traslado Cargos							72							UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R3005							Fiscal/a Coordinador/a							D059							Expedientes Sup. Acc. Inconstitu., Artículo 211							600							UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R3005							Fiscal/a Coordinador/a							D060							Confeccionando Informe							720							UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R3005							Fiscal/a Coordinador/a							D061							Revisar Queja Nueva							120							UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R3005							Fiscal/a Coordinador/a							D062							Pendiente de generar actas notificación							72							UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R3005							Fiscal/a Coordinador/a							D063							Revisar borrador de sentencia							24							UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R3005							Fiscal/a Coordinador/a							D064							Para redactar							360							UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R3005							Fiscal/a Coordinador/a							D065							Para redactar voto minoría							72							UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R3005							Fiscal/a Coordinador/a							D066							Proyecto							24							UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R3005							Fiscal/a Coordinador/a							D067							En Espera de Votación							24							UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R3005							Fiscal/a Coordinador/a							D068							Revisar Proyecto de Sentencia							72							UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R3005							Fiscal/a Coordinador/a							D069							Confeccionar Testimonio de piezas							24							UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R3005							Fiscal/a Coordinador/a							D070							Corregir error material							24							UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R3005							Fiscal/a Coordinador/a							D071							Para acumular							24							UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R3005							Fiscal/a Coordinador/a							D072							Para Desacumular							24							UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R3005							Fiscal/a Coordinador/a							D076							Para notificar							24							UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R3005							Fiscal/a Coordinador/a							D077							Devuelto por el notificador, sin lugar							24							UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R3005							Fiscal/a Coordinador/a							D078							Devuelto por notificador, desestimada							24							UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R3005							Fiscal/a Coordinador/a							D079							Devuelto por el notificador con suspensión							24							UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R3005							Fiscal/a Coordinador/a							D081							Devuelta por el notificador para enviar a Corela							24							UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R3005							Fiscal/a Coordinador/a							D084							Para el Rol de técnicos Judiciales							24							UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R3005							Fiscal/a Coordinador/a							D086							Minuta							48							UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R3005							Fiscal/a Coordinador/a							D087							Para revisar Informe							72							UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R3005							Fiscal/a Coordinador/a							D088							Suspendidos por accion de inconstitucionalidad							600							UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R3005							Fiscal/a Coordinador/a							D089							Solicitud de medida cautelar							24							UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R3005							Fiscal/a Coordinador/a							D090							Solicitud de suspensión del proceso por causa penal							24							UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R3005							Fiscal/a Coordinador/a							D091							Solicitud de declaratoria sin lugar							120							UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R3005							Fiscal/a Coordinador/a							D092							Solicitud de incompetencia							24							UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R3005							Fiscal/a Coordinador/a							D094							Revisar Informe de Investigación							360							UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R3005							Fiscal/a Coordinador/a							D095							Trámite Particular							24							UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R3005							Fiscal/a Coordinador/a							D098							Para comunicar medida cautelar al CS							24							UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R3005							Fiscal/a Coordinador/a							D099							Para esperar vencimiento de término							24							UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R3005							Fiscal/a Coordinador/a							D101							Devolución de notificaciones de exp. de apelaciones							72							UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R3005							Fiscal/a Coordinador/a							D103							Ver recursos de Apelación							72							UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R3005							Fiscal/a Coordinador/a							D105							Para Juicio por Videoconferencia							72							UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R3005							Fiscal/a Coordinador/a							D107							Para audiencia preliminar por videoconferencia							24							UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R3005							Fiscal/a Coordinador/a							D109							Notificar Unipersonales							24							UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R3005							Fiscal/a Coordinador/a							D110							Para Notificar Minutas							24							UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R3005							Fiscal/a Coordinador/a							D111							Para realizar ampliación de informe							120							UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R3005							Fiscal/a Coordinador/a							D112							Para comisionar							24							UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R3005							Fiscal/a Coordinador/a							D115							Para señalar audiencia de reconsideración							24							UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R3005							Fiscal/a Coordinador/a							D116							Suspendido por causa penal							8760							UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R3005							Fiscal/a Coordinador/a							D117							Expedientes Suspendido causa penal							600							UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R3005							Fiscal/a Coordinador/a							D118							Expedientes para desestimar							120							UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R3005							Fiscal/a Coordinador/a							D119							Remitido a otro despacho							24							UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R3005							Fiscal/a Coordinador/a							D122							Remitir a Comisión de Relaciones Laborales							24							UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R3005							Fiscal/a Coordinador/a							D125							Suspendido-Corte Plena Circular 140-2014							72							UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R3005							Fiscal/a Coordinador/a							D126							Termino, consulta - estado							360							UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R3005							Fiscal/a Coordinador/a							D127							Plazo Vencido para revisar queja nueva							24							UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R3005							Fiscal/a Coordinador/a							D128							Plazo Vencido para Traslado de Cargos							120							UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R3005							Fiscal/a Coordinador/a							D129							Varios para Resolver							24							UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R3005							Fiscal/a Coordinador/a							D130							Pendientes para Audiencia Final							24							UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R3005							Fiscal/a Coordinador/a							D131							Término de Informe							72							UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R3005							Fiscal/a Coordinador/a							D133							En revisión							24							UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R3005							Fiscal/a Coordinador/a							D135							Expedientes Documentales							3264							UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R3005							Fiscal/a Coordinador/a							D137							Expediente en espera resultado							24							UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R3005							Fiscal/a Coordinador/a							D138							Con Audiencia Final Vencida							24							UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R3005							Fiscal/a Coordinador/a							D139							Apelación en Segunda Instancia							3264							UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R3005							Fiscal/a Coordinador/a							D140							Con traslado de Cargos							72							UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R3005							Fiscal/a Coordinador/a							D144							Pendientes de voto							24							UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R3005							Fiscal/a Coordinador/a							D145							Pendiente de audiencia final 							72							UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R3005							Fiscal/a Coordinador/a							D148							Para señalar Acoso laboral 							24							UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R3005							Fiscal/a Coordinador/a							D150							Para comunicar Traslado de Cargos							72							UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R3005							Fiscal/a Coordinador/a							D151							Expedientes para citar							72							UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R3005							Fiscal/a Coordinador/a							D152							Expedientes para dictar Audiencia Final							1272							UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R3005							Fiscal/a Coordinador/a							D153							Devolución notificaciones							72							UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R3005							Fiscal/a Coordinador/a							D158							Esperando Antecedentes							24							UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R3005							Fiscal/a Coordinador/a							D160							Señalar comparecencia							24							UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R3005							Fiscal/a Coordinador/a							D161							En espera Comisión otras jefaturas							24							UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R3005							Fiscal/a Coordinador/a							EV02							Documentos Firmados pendiente tramite (camb ubicación)							24							UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R3005							Fiscal/a Coordinador/a							EV03							Devolución para corregir documento							24							UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R3005							Fiscal/a Coordinador/a							EV04							Documento devuelto corregido -pendiente de firma-							24							UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R3005							Fiscal/a Coordinador/a							EV05							Para asignar firma							24							UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R3005							Fiscal/a Coordinador/a							EV06							Notificaciones Automáticas Enviadas a OCN - Fallidas-							24							UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R3006							Coordinador/a Judicial							D002							En espera de respuesta a oficio							120							UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R3006							Coordinador/a Judicial							D003							Para actualizar domicilio y/o medio de notificación							24							UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R3006							Coordinador/a Judicial							D004							Para asignar escrito							24							UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R3006							Coordinador/a Judicial							D007							Para colocar en casilla de espera							24							UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R3006							Coordinador/a Judicial							D008							Para comunicar sanción							24							UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R3006							Coordinador/a Judicial							D010							Para confeccionar  certificación							24							UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R3006							Coordinador/a Judicial							D011							Para confeccionar comunicación							72							UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R3006							Coordinador/a Judicial							D012							Para confeccionar informe							24							UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R3006							Coordinador/a Judicial							D013							Para confeccionar oficio							24							UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R3006							Coordinador/a Judicial							D015							Para control de calidad y digitalización							24							UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R3006							Coordinador/a Judicial							D016							Para enviar a investigación							48							UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R3006							Coordinador/a Judicial							D017							Para enviar oficio							48							UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R3006							Coordinador/a Judicial							D018							Término							120							UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R3006							Coordinador/a Judicial							D019							Para esperar término de traslado de cargos							120							UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R3006							Coordinador/a Judicial							D020							Para incorporar audio							24							UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R3006							Coordinador/a Judicial							D021							Para incorporar informe							24							UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R3006							Coordinador/a Judicial							D022							Para confeccionar/incorporar minuta							72							UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R3006							Coordinador/a Judicial							D024							Para notificar traslado de cargos							48							UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R3006							Coordinador/a Judicial							D025							Para realizar audiencia oral							120							UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R3006							Coordinador/a Judicial							D027							Para realizar investigación							720							UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R3006							Coordinador/a Judicial							D029							Para realizar recordatorio de audiencia							120							UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R3006							Coordinador/a Judicial							D032							Para realizar trámites generales							72							UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R3006							Coordinador/a Judicial							D034							Para recibir denuncia							120							UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R3006							Coordinador/a Judicial							D035							Para remitir incompetencia							120							UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R3006							Coordinador/a Judicial							D038							Para revisar							72							UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R3006							Coordinador/a Judicial							D039							Esperando Informes							120							UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R3006							Coordinador/a Judicial							D040							Esperando Defensor							72							UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R3006							Coordinador/a Judicial							D041							Esperando Exp. Jurisd. Ad Effectum Videndi							120							UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R3006							Coordinador/a Judicial							D042							Para solicitar información							24							UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R3006							Coordinador/a Judicial							D043							Para visitar despacho							24							UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R3006							Coordinador/a Judicial							D046							Urgente							48							UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R3006							Coordinador/a Judicial							D049							Acumulación							24							UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R3006							Coordinador/a Judicial							D050							Para Notificar otras Resoluciones							24							UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R3006							Coordinador/a Judicial							D051							En espera de informe							72							UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R3006							Coordinador/a Judicial							D054							En espera de expediente ad effectum videndi							24							UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R3006							Coordinador/a Judicial							D055							Esperando copias certificadas							120							UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R3006							Coordinador/a Judicial							D056							En espera respuesta de comisión							72							UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R3006							Coordinador/a Judicial							D058							Termino Contestación Traslado Cargos							72							UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R3006							Coordinador/a Judicial							D059							Expedientes Sup. Acc. Inconstitu., Artículo 211							600							UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R3006							Coordinador/a Judicial							D060							Confeccionando Informe							720							UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R3006							Coordinador/a Judicial							D061							Revisar Queja Nueva							120							UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R3006							Coordinador/a Judicial							D062							Pendiente de generar actas notificación							72							UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R3006							Coordinador/a Judicial							D064							Para redactar							360							UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R3006							Coordinador/a Judicial							D067							En Espera de Votación							24							UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R3006							Coordinador/a Judicial							D069							Confeccionar Testimonio de piezas							24							UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R3006							Coordinador/a Judicial							D070							Corregir error material							24							UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R3006							Coordinador/a Judicial							D071							Para acumular							24							UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R3006							Coordinador/a Judicial							D076							Para notificar							24							UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R3006							Coordinador/a Judicial							D077							Devuelto por el notificador, sin lugar							24							UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R3006							Coordinador/a Judicial							D078							Devuelto por notificador, desestimada							24							UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R3006							Coordinador/a Judicial							D079							Devuelto por el notificador con suspensión							24							UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R3006							Coordinador/a Judicial							D081							Devuelta por el notificador para enviar a Corela							24							UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R3006							Coordinador/a Judicial							D084							Para el Rol de técnicos Judiciales							24							UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R3006							Coordinador/a Judicial							D086							Minuta							48							UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R3006							Coordinador/a Judicial							D094							Revisar Informe de Investigación							360							UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R3006							Coordinador/a Judicial							D095							Trámite Particular							24							UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R3006							Coordinador/a Judicial							D098							Para comunicar medida cautelar al CS							24							UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R3006							Coordinador/a Judicial							D099							Para esperar vencimiento de término							24							UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R3006							Coordinador/a Judicial							D101							Devolución de notificaciones de exp. de apelaciones							72							UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R3006							Coordinador/a Judicial							D105							Para Juicio por Videoconferencia							72							UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R3006							Coordinador/a Judicial							D107							Para audiencia preliminar por videoconferencia							24							UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R3006							Coordinador/a Judicial							D108							Para confeccionar carátulas de Apelaciones							24							UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R3006							Coordinador/a Judicial							D109							Notificar Unipersonales							24							UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R3006							Coordinador/a Judicial							D110							Para Notificar Minutas							24							UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R3006							Coordinador/a Judicial							D111							Para realizar ampliación de informe							120							UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R3006							Coordinador/a Judicial							D112							Para comisionar							24							UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R3006							Coordinador/a Judicial							D115							Para señalar audiencia de reconsideración							24							UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R3006							Coordinador/a Judicial							D117							Expedientes Suspendido causa penal							600							UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R3006							Coordinador/a Judicial							D118							Expedientes para desestimar							120							UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R3006							Coordinador/a Judicial							D119							Remitido a otro despacho							24							UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R3006							Coordinador/a Judicial							D122							Remitir a Comisión de Relaciones Laborales							24							UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R3006							Coordinador/a Judicial							D126							Termino, consulta - estado							360							UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R3006							Coordinador/a Judicial							D127							Plazo Vencido para revisar queja nueva							24							UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R3006							Coordinador/a Judicial							D128							Plazo Vencido para Traslado de Cargos							120							UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R3006							Coordinador/a Judicial							D130							Pendientes para Audiencia Final							24							UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R3006							Coordinador/a Judicial							D131							Término de Informe							72							UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R3006							Coordinador/a Judicial							D133							En revisión							24							UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R3006							Coordinador/a Judicial							D135							Expedientes Documentales							3264							UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R3006							Coordinador/a Judicial							D137							Expediente en espera resultado							24							UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R3006							Coordinador/a Judicial							D139							Apelación en Segunda Instancia							3264							UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R3006							Coordinador/a Judicial							D140							Con traslado de Cargos							72							UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R3006							Coordinador/a Judicial							D141							Para comunicar sin Lugar							120							UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R3006							Coordinador/a Judicial							D142							Para comunicar con lugar							120							UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R3006							Coordinador/a Judicial							D145							Pendiente de audiencia final 							72							UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R3006							Coordinador/a Judicial							D148							Para señalar Acoso laboral 							24							UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R3006							Coordinador/a Judicial							D150							Para comunicar Traslado de Cargos							72							UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R3006							Coordinador/a Judicial							D151							Expedientes para citar							72							UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R3006							Coordinador/a Judicial							D152							Expedientes para dictar Audiencia Final							1272							UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R3006							Coordinador/a Judicial							D153							Devolución notificaciones							72							UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R3006							Coordinador/a Judicial							D158							Esperando Antecedentes							24							UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R3006							Coordinador/a Judicial							D160							Señalar comparecencia							24							UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R3006							Coordinador/a Judicial							D161							En espera Comisión otras jefaturas							24							UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R3006							Coordinador/a Judicial							EV02							Documentos Firmados pendiente tramite (camb ubicación)							24							UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R3006							Coordinador/a Judicial							EV03							Devolución para corregir documento							24							UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R3006							Coordinador/a Judicial							EV04							Documento devuelto corregido -pendiente de firma-							24							UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R3006							Coordinador/a Judicial							EV05							Para asignar firma							24							UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R3006							Coordinador/a Judicial							EV06							Notificaciones Automáticas Enviadas a OCN - Fallidas-							24							UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R3007							Técnico/a Judicial							D002							En espera de respuesta a oficio							120							UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R3007							Técnico/a Judicial							D003							Para actualizar domicilio y/o medio de notificación							24							UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R3007							Técnico/a Judicial							D004							Para asignar escrito							24							UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R3007							Técnico/a Judicial							D007							Para colocar en casilla de espera							24							UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R3007							Técnico/a Judicial							D008							Para comunicar sanción							24							UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R3007							Técnico/a Judicial							D010							Para confeccionar  certificación							24							UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R3007							Técnico/a Judicial							D011							Para confeccionar comunicación							72							UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R3007							Técnico/a Judicial							D012							Para confeccionar informe							24							UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R3007							Técnico/a Judicial							D013							Para confeccionar oficio							24							UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R3007							Técnico/a Judicial							D016							Para enviar a investigación							48							UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R3007							Técnico/a Judicial							D017							Para enviar oficio							48							UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R3007							Técnico/a Judicial							D018							Término							120							UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R3007							Técnico/a Judicial							D019							Para esperar término de traslado de cargos							120							UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R3007							Técnico/a Judicial							D020							Para incorporar audio							24							UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R3007							Técnico/a Judicial							D021							Para incorporar informe							24							UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R3007							Técnico/a Judicial							D022							Para confeccionar/incorporar minuta							72							UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R3007							Técnico/a Judicial							D024							Para notificar traslado de cargos							48							UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R3007							Técnico/a Judicial							D025							Para realizar audiencia oral							120							UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R3007							Técnico/a Judicial							D027							Para realizar investigación							720							UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R3007							Técnico/a Judicial							D029							Para realizar recordatorio de audiencia							120							UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R3007							Técnico/a Judicial							D032							Para realizar trámites generales							72							UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R3007							Técnico/a Judicial							D034							Para recibir denuncia							120							UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R3007							Técnico/a Judicial							D035							Para remitir incompetencia							120							UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R3007							Técnico/a Judicial							D038							Para revisar							72							UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R3007							Técnico/a Judicial							D039							Esperando Informes							120							UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R3007							Técnico/a Judicial							D040							Esperando Defensor							72							UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R3007							Técnico/a Judicial							D041							Esperando Exp. Jurisd. Ad Effectum Videndi							120							UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R3007							Técnico/a Judicial							D042							Para solicitar información							24							UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R3007							Técnico/a Judicial							D043							Para visitar despacho							24							UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R3007							Técnico/a Judicial							D046							Urgente							48							UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R3007							Técnico/a Judicial							D049							Acumulación							24							UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R3007							Técnico/a Judicial							D050							Para Notificar otras Resoluciones							24							UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R3007							Técnico/a Judicial							D051							En espera de informe							72							UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R3007							Técnico/a Judicial							D054							En espera de expediente ad effectum videndi							24							UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R3007							Técnico/a Judicial							D055							Esperando copias certificadas							120							UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R3007							Técnico/a Judicial							D056							En espera respuesta de comisión							72							UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R3007							Técnico/a Judicial							D058							Termino Contestación Traslado Cargos							72							UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R3007							Técnico/a Judicial							D059							Expedientes Sup. Acc. Inconstitu., Artículo 211							600							UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R3007							Técnico/a Judicial							D060							Confeccionando Informe							720							UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R3007							Técnico/a Judicial							D061							Revisar Queja Nueva							120							UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R3007							Técnico/a Judicial							D062							Pendiente de generar actas notificación							72							UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R3007							Técnico/a Judicial							D064							Para redactar							360							UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R3007							Técnico/a Judicial							D067							En Espera de Votación							24							UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R3007							Técnico/a Judicial							D069							Confeccionar Testimonio de piezas							24							UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R3007							Técnico/a Judicial							D070							Corregir error material							24							UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R3007							Técnico/a Judicial							D071							Para acumular							24							UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R3007							Técnico/a Judicial							D076							Para notificar							24							UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R3007							Técnico/a Judicial							D077							Devuelto por el notificador, sin lugar							24							UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R3007							Técnico/a Judicial							D078							Devuelto por notificador, desestimada							24							UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R3007							Técnico/a Judicial							D079							Devuelto por el notificador con suspensión							24							UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R3007							Técnico/a Judicial							D081							Devuelta por el notificador para enviar a Corela							24							UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R3007							Técnico/a Judicial							D084							Para el Rol de técnicos Judiciales							24							UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R3007							Técnico/a Judicial							D086							Minuta							48							UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R3007							Técnico/a Judicial							D094							Revisar Informe de Investigación							360							UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R3007							Técnico/a Judicial							D095							Trámite Particular							24							UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R3007							Técnico/a Judicial							D098							Para comunicar medida cautelar al CS							24							UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R3007							Técnico/a Judicial							D099							Para esperar vencimiento de término							24							UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R3007							Técnico/a Judicial							D101							Devolución de notificaciones de exp. de apelaciones							72							UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R3007							Técnico/a Judicial							D105							Para Juicio por Videoconferencia							72							UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R3007							Técnico/a Judicial							D107							Para audiencia preliminar por videoconferencia							24							UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R3007							Técnico/a Judicial							D108							Para confeccionar carátulas de Apelaciones							24							UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R3007							Técnico/a Judicial							D109							Notificar Unipersonales							24							UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R3007							Técnico/a Judicial							D110							Para Notificar Minutas							24							UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R3007							Técnico/a Judicial							D111							Para realizar ampliación de informe							120							UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R3007							Técnico/a Judicial							D112							Para comisionar							24							UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R3007							Técnico/a Judicial							D115							Para señalar audiencia de reconsideración							24							UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R3007							Técnico/a Judicial							D117							Expedientes Suspendido causa penal							600							UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R3007							Técnico/a Judicial							D118							Expedientes para desestimar							120							UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R3007							Técnico/a Judicial							D119							Remitido a otro despacho							24							UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R3007							Técnico/a Judicial							D122							Remitir a Comisión de Relaciones Laborales							24							UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R3007							Técnico/a Judicial							D126							Termino, consulta - estado							360							UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R3007							Técnico/a Judicial							D127							Plazo Vencido para revisar queja nueva							24							UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R3007							Técnico/a Judicial							D128							Plazo Vencido para Traslado de Cargos							120							UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R3007							Técnico/a Judicial							D130							Pendientes para Audiencia Final							24							UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R3007							Técnico/a Judicial							D131							Término de Informe							72							UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R3007							Técnico/a Judicial							D133							En revisión							24							UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R3007							Técnico/a Judicial							D135							Expedientes Documentales							3264							UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R3007							Técnico/a Judicial							D137							Expediente en espera resultado							24							UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R3007							Técnico/a Judicial							D138							Con Audiencia Final Vencida							24							UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R3007							Técnico/a Judicial							D139							Apelación en Segunda Instancia							3264							UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R3007							Técnico/a Judicial							D140							Con traslado de Cargos							72							UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R3007							Técnico/a Judicial							D141							Para comunicar sin Lugar							120							UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R3007							Técnico/a Judicial							D142							Para comunicar con lugar							120							UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R3007							Técnico/a Judicial							D145							Pendiente de audiencia final 							72							UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R3007							Técnico/a Judicial							D148							Para señalar Acoso laboral 							24							UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R3007							Técnico/a Judicial							D150							Para comunicar Traslado de Cargos							72							UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R3007							Técnico/a Judicial							D151							Expedientes para citar							72							UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R3007							Técnico/a Judicial							D152							Expedientes para dictar Audiencia Final							1272							UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R3007							Técnico/a Judicial							D153							Devolución notificaciones							72							UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R3007							Técnico/a Judicial							D158							Esperando Antecedentes							24							UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R3007							Técnico/a Judicial							D160							Señalar comparecencia							24							UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R3007							Técnico/a Judicial							D161							En espera Comisión otras jefaturas							24							UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R3007							Técnico/a Judicial							EV02							Documentos Firmados pendiente tramite (camb ubicación)							24							UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R3007							Técnico/a Judicial							EV03							Devolución para corregir documento							24							UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R3007							Técnico/a Judicial							EV04							Documento devuelto corregido -pendiente de firma-							24							UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R3007							Técnico/a Judicial							EV05							Para asignar firma							24							UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R3007							Técnico/a Judicial							EV06							Notificaciones Automáticas Enviadas a OCN - Fallidas-							24							UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R3008							Técnico/a Jurídico/a							D002							En espera de respuesta a oficio							120							UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R3008							Técnico/a Jurídico/a							D003							Para actualizar domicilio y/o medio de notificación							24							UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R3008							Técnico/a Jurídico/a							D004							Para asignar escrito							24							UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R3008							Técnico/a Jurídico/a							D007							Para colocar en casilla de espera							24							UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R3008							Técnico/a Jurídico/a							D008							Para comunicar sanción							24							UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R3008							Técnico/a Jurídico/a							D010							Para confeccionar  certificación							24							UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R3008							Técnico/a Jurídico/a							D011							Para confeccionar comunicación							72							UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R3008							Técnico/a Jurídico/a							D012							Para confeccionar informe							24							UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R3008							Técnico/a Jurídico/a							D013							Para confeccionar oficio							24							UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R3008							Técnico/a Jurídico/a							D016							Para enviar a investigación							48							UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R3008							Técnico/a Jurídico/a							D017							Para enviar oficio							48							UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R3008							Técnico/a Jurídico/a							D018							Término							120							UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R3008							Técnico/a Jurídico/a							D019							Para esperar término de traslado de cargos							120							UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R3008							Técnico/a Jurídico/a							D020							Para incorporar audio							24							UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R3008							Técnico/a Jurídico/a							D021							Para incorporar informe							24							UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R3008							Técnico/a Jurídico/a							D022							Para confeccionar/incorporar minuta							72							UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R3008							Técnico/a Jurídico/a							D024							Para notificar traslado de cargos							48							UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R3008							Técnico/a Jurídico/a							D025							Para realizar audiencia oral							120							UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R3008							Técnico/a Jurídico/a							D027							Para realizar investigación							720							UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R3008							Técnico/a Jurídico/a							D029							Para realizar recordatorio de audiencia							120							UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R3008							Técnico/a Jurídico/a							D032							Para realizar trámites generales							72							UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R3008							Técnico/a Jurídico/a							D034							Para recibir denuncia							120							UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R3008							Técnico/a Jurídico/a							D035							Para remitir incompetencia							120							UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R3008							Técnico/a Jurídico/a							D038							Para revisar							72							UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R3008							Técnico/a Jurídico/a							D039							Esperando Informes							120							UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R3008							Técnico/a Jurídico/a							D040							Esperando Defensor							72							UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R3008							Técnico/a Jurídico/a							D041							Esperando Exp. Jurisd. Ad Effectum Videndi							120							UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R3008							Técnico/a Jurídico/a							D042							Para solicitar información							24							UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R3008							Técnico/a Jurídico/a							D043							Para visitar despacho							24							UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R3008							Técnico/a Jurídico/a							D046							Urgente							48							UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R3008							Técnico/a Jurídico/a							D049							Acumulación							24							UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R3008							Técnico/a Jurídico/a							D050							Para Notificar otras Resoluciones							24							UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R3008							Técnico/a Jurídico/a							D051							En espera de informe							72							UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R3008							Técnico/a Jurídico/a							D054							En espera de expediente ad effectum videndi							24							UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R3008							Técnico/a Jurídico/a							D055							Esperando copias certificadas							120							UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R3008							Técnico/a Jurídico/a							D056							En espera respuesta de comisión							72							UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R3008							Técnico/a Jurídico/a							D058							Termino Contestación Traslado Cargos							72							UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R3008							Técnico/a Jurídico/a							D059							Expedientes Sup. Acc. Inconstitu., Artículo 211							600							UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R3008							Técnico/a Jurídico/a							D060							Confeccionando Informe							720							UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R3008							Técnico/a Jurídico/a							D062							Pendiente de generar actas notificación							72							UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R3008							Técnico/a Jurídico/a							D064							Para redactar							360							UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R3008							Técnico/a Jurídico/a							D069							Confeccionar Testimonio de piezas							24							UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R3008							Técnico/a Jurídico/a							D070							Corregir error material							24							UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R3008							Técnico/a Jurídico/a							D071							Para acumular							24							UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R3008							Técnico/a Jurídico/a							D076							Para notificar							24							UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R3008							Técnico/a Jurídico/a							D077							Devuelto por el notificador, sin lugar							24							UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R3008							Técnico/a Jurídico/a							D078							Devuelto por notificador, desestimada							24							UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R3008							Técnico/a Jurídico/a							D079							Devuelto por el notificador con suspensión							24							UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R3008							Técnico/a Jurídico/a							D081							Devuelta por el notificador para enviar a Corela							24							UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R3008							Técnico/a Jurídico/a							D086							Minuta							48							UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R3008							Técnico/a Jurídico/a							D094							Revisar Informe de Investigación							360							UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R3008							Técnico/a Jurídico/a							D095							Trámite Particular							24							UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R3008							Técnico/a Jurídico/a							D098							Para comunicar medida cautelar al CS							24							UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R3008							Técnico/a Jurídico/a							D099							Para esperar vencimiento de término							24							UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R3008							Técnico/a Jurídico/a							D105							Para Juicio por Videoconferencia							72							UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R3008							Técnico/a Jurídico/a							D107							Para audiencia preliminar por videoconferencia							24							UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R3008							Técnico/a Jurídico/a							D108							Para confeccionar carátulas de Apelaciones							24							UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R3008							Técnico/a Jurídico/a							D109							Notificar Unipersonales							24							UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R3008							Técnico/a Jurídico/a							D110							Para Notificar Minutas							24							UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R3008							Técnico/a Jurídico/a							D111							Para realizar ampliación de informe							120							UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R3008							Técnico/a Jurídico/a							D112							Para comisionar							24							UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R3008							Técnico/a Jurídico/a							D115							Para señalar audiencia de reconsideración							24							UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R3008							Técnico/a Jurídico/a							D117							Expedientes Suspendido causa penal							600							UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R3008							Técnico/a Jurídico/a							D119							Remitido a otro despacho							24							UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R3008							Técnico/a Jurídico/a							D122							Remitir a Comisión de Relaciones Laborales							24							UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R3008							Técnico/a Jurídico/a							D126							Termino, consulta - estado							360							UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R3008							Técnico/a Jurídico/a							D128							Plazo Vencido para Traslado de Cargos							120							UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R3008							Técnico/a Jurídico/a							D130							Pendientes para Audiencia Final							24							UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R3008							Técnico/a Jurídico/a							D131							Término de Informe							72							UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R3008							Técnico/a Jurídico/a							D133							En revisión							24							UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R3008							Técnico/a Jurídico/a							D135							Expedientes Documentales							3264							UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R3008							Técnico/a Jurídico/a							D137							Expediente en espera resultado							24							UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R3008							Técnico/a Jurídico/a							D138							Con Audiencia Final Vencida							24							UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R3008							Técnico/a Jurídico/a							D140							Con traslado de Cargos							72							UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R3008							Técnico/a Jurídico/a							D141							Para comunicar sin Lugar							120							UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R3008							Técnico/a Jurídico/a							D142							Para comunicar con lugar							120							UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R3008							Técnico/a Jurídico/a							D145							Pendiente de audiencia final 							72							UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R3008							Técnico/a Jurídico/a							D148							Para señalar Acoso laboral 							24							UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R3008							Técnico/a Jurídico/a							D150							Para comunicar Traslado de Cargos							72							UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R3008							Técnico/a Jurídico/a							D151							Expedientes para citar							72							UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R3008							Técnico/a Jurídico/a							D152							Expedientes para dictar Audiencia Final							1272							UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R3008							Técnico/a Jurídico/a							D153							Devolución notificaciones							72							UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R3008							Técnico/a Jurídico/a							D158							Esperando Antecedentes							24							UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R3008							Técnico/a Jurídico/a							D160							Señalar comparecencia							24							UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R3008							Técnico/a Jurídico/a							D161							En espera Comisión otras jefaturas							24							UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R3008							Técnico/a Jurídico/a							EV02							Documentos Firmados pendiente tramite (camb ubicación)							24							UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R3008							Técnico/a Jurídico/a							EV03							Devolución para corregir documento							24							UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R3008							Técnico/a Jurídico/a							EV04							Documento devuelto corregido -pendiente de firma-							24							UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R3008							Técnico/a Jurídico/a							EV05							Para asignar firma							24							UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R3008							Técnico/a Jurídico/a							EV06							Notificaciones Automáticas Enviadas a OCN - Fallidas-							24							UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R3009							Sub Jefe/a del Ministerio Público 							D010							Para confeccionar  certificación							24							UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R3009							Sub Jefe/a del Ministerio Público 							D015							Para control de calidad y digitalización							24							UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R3009							Sub Jefe/a del Ministerio Público 							D033							Para rechazo de plano							24							UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R3009							Sub Jefe/a del Ministerio Público 							D036							Para resolver admisibilidad de la prueba/Señalamiento a juicio							240							UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R3009							Sub Jefe/a del Ministerio Público 							D037							Para resolver solicitud de la parte							24							UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R3009							Sub Jefe/a del Ministerio Público 							D038							Para revisar							72							UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R3009							Sub Jefe/a del Ministerio Público 							D046							Urgente							48							UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R3009							Sub Jefe/a del Ministerio Público 							D047							Para resolver							72							UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R3009							Sub Jefe/a del Ministerio Público 							D054							En espera de expediente ad effectum videndi							24							UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R3009							Sub Jefe/a del Ministerio Público 							D059							Expedientes Sup. Acc. Inconstitu., Artículo 211							600							UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R3009							Sub Jefe/a del Ministerio Público 							D063							Revisar borrador de sentencia							24							UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R3009							Sub Jefe/a del Ministerio Público 							D064							Para redactar							360							UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R3009							Sub Jefe/a del Ministerio Público 							D065							Para redactar voto minoría							72							UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R3009							Sub Jefe/a del Ministerio Público 							D066							Proyecto							24							UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R3009							Sub Jefe/a del Ministerio Público 							D067							En Espera de Votación							24							UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R3009							Sub Jefe/a del Ministerio Público 							D068							Revisar Proyecto de Sentencia							72							UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R3009							Sub Jefe/a del Ministerio Público 							D069							Confeccionar Testimonio de piezas							24							UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R3009							Sub Jefe/a del Ministerio Público 							D070							Corregir error material							24							UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R3009							Sub Jefe/a del Ministerio Público 							D086							Minuta							48							UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R3009							Sub Jefe/a del Ministerio Público 							D087							Para revisar Informe							72							UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R3009							Sub Jefe/a del Ministerio Público 							D088							Suspendidos por accion de inconstitucionalidad							600							UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R3009							Sub Jefe/a del Ministerio Público 							D089							Solicitud de medida cautelar							24							UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R3009							Sub Jefe/a del Ministerio Público 							D090							Solicitud de suspensión del proceso por causa penal							24							UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R3009							Sub Jefe/a del Ministerio Público 							D091							Solicitud de declaratoria sin lugar							120							UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R3009							Sub Jefe/a del Ministerio Público 							D092							Solicitud de incompetencia							24							UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R3009							Sub Jefe/a del Ministerio Público 							D094							Revisar Informe de Investigación							360							UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R3009							Sub Jefe/a del Ministerio Público 							D103							Ver recursos de Apelación							72							UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R3009							Sub Jefe/a del Ministerio Público 							D115							Para señalar audiencia de reconsideración							24							UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R3009							Sub Jefe/a del Ministerio Público 							D116							Suspendido por causa penal							8760							UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R3009							Sub Jefe/a del Ministerio Público 							D117							Expedientes Suspendido causa penal							600							UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R3009							Sub Jefe/a del Ministerio Público 							D118							Expedientes para desestimar							120							UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R3009							Sub Jefe/a del Ministerio Público 							D119							Remitido a otro despacho							24							UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R3009							Sub Jefe/a del Ministerio Público 							D125							Suspendido-Corte Plena Circular 140-2014							72							UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R3009							Sub Jefe/a del Ministerio Público 							D129							Varios para Resolver							24							UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R3009							Sub Jefe/a del Ministerio Público 							D133							En revisión							24							UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R3009							Sub Jefe/a del Ministerio Público 							D144							Pendientes de voto							24							UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R3009							Sub Jefe/a del Ministerio Público 							EV03							Devolución para corregir documento							24							UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R3009							Sub Jefe/a del Ministerio Público 							EV04							Documento devuelto corregido -pendiente de firma-							24							UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R3009							Sub Jefe/a del Ministerio Público 							EV05							Para asignar firma							24							UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R3010							Fiscal/a General en Ejercicio 							D010							Para confeccionar  certificación							24							UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R3010							Fiscal/a General en Ejercicio 							D015							Para control de calidad y digitalización							24							UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R3010							Fiscal/a General en Ejercicio 							D033							Para rechazo de plano							24							UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R3010							Fiscal/a General en Ejercicio 							D036							Para resolver admisibilidad de la prueba/Señalamiento a juicio							240							UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R3010							Fiscal/a General en Ejercicio 							D037							Para resolver solicitud de la parte							24							UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R3010							Fiscal/a General en Ejercicio 							D038							Para revisar							72							UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R3010							Fiscal/a General en Ejercicio 							D046							Urgente							48							UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R3010							Fiscal/a General en Ejercicio 							D047							Para resolver							72							UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R3010							Fiscal/a General en Ejercicio 							D054							En espera de expediente ad effectum videndi							24							UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R3010							Fiscal/a General en Ejercicio 							D059							Expedientes Sup. Acc. Inconstitu., Artículo 211							600							UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R3010							Fiscal/a General en Ejercicio 							D063							Revisar borrador de sentencia							24							UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R3010							Fiscal/a General en Ejercicio 							D064							Para redactar							360							UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R3010							Fiscal/a General en Ejercicio 							D065							Para redactar voto minoría							72							UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R3010							Fiscal/a General en Ejercicio 							D066							Proyecto							24							UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R3010							Fiscal/a General en Ejercicio 							D067							En Espera de Votación							24							UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R3010							Fiscal/a General en Ejercicio 							D068							Revisar Proyecto de Sentencia							72							UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R3010							Fiscal/a General en Ejercicio 							D069							Confeccionar Testimonio de piezas							24							UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R3010							Fiscal/a General en Ejercicio 							D070							Corregir error material							24							UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R3010							Fiscal/a General en Ejercicio 							D086							Minuta							48							UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R3010							Fiscal/a General en Ejercicio 							D087							Para revisar Informe							72							UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R3010							Fiscal/a General en Ejercicio 							D088							Suspendidos por accion de inconstitucionalidad							600							UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R3010							Fiscal/a General en Ejercicio 							D089							Solicitud de medida cautelar							24							UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R3010							Fiscal/a General en Ejercicio 							D090							Solicitud de suspensión del proceso por causa penal							24							UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R3010							Fiscal/a General en Ejercicio 							D091							Solicitud de declaratoria sin lugar							120							UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R3010							Fiscal/a General en Ejercicio 							D092							Solicitud de incompetencia							24							UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R3010							Fiscal/a General en Ejercicio 							D094							Revisar Informe de Investigación							360							UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R3010							Fiscal/a General en Ejercicio 							D103							Ver recursos de Apelación							72							UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R3010							Fiscal/a General en Ejercicio 							D115							Para señalar audiencia de reconsideración							24							UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R3010							Fiscal/a General en Ejercicio 							D116							Suspendido por causa penal							8760							UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R3010							Fiscal/a General en Ejercicio 							D117							Expedientes Suspendido causa penal							600							UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R3010							Fiscal/a General en Ejercicio 							D118							Expedientes para desestimar							120							UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R3010							Fiscal/a General en Ejercicio 							D119							Remitido a otro despacho							24							UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R3010							Fiscal/a General en Ejercicio 							D125							Suspendido-Corte Plena Circular 140-2014							72							UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R3010							Fiscal/a General en Ejercicio 							D129							Varios para Resolver							24							UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R3010							Fiscal/a General en Ejercicio 							D133							En revisión							24							UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R3010							Fiscal/a General en Ejercicio 							D144							Pendientes de voto							24							UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R3010							Fiscal/a General en Ejercicio 							EV03							Devolución para corregir documento							24							UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R3010							Fiscal/a General en Ejercicio 							EV04							Documento devuelto corregido -pendiente de firma-							24							UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R3010							Fiscal/a General en Ejercicio 							EV05							Para asignar firma							24							UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R3011							Fiscal/a General de la República 							D010							Para confeccionar  certificación							24							UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R3011							Fiscal/a General de la República 							D015							Para control de calidad y digitalización							24							UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R3011							Fiscal/a General de la República 							D033							Para rechazo de plano							24							UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R3011							Fiscal/a General de la República 							D036							Para resolver admisibilidad de la prueba/Señalamiento a juicio							240							UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R3011							Fiscal/a General de la República 							D037							Para resolver solicitud de la parte							24							UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R3011							Fiscal/a General de la República 							D038							Para revisar							72							UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R3011							Fiscal/a General de la República 							D046							Urgente							48							UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R3011							Fiscal/a General de la República 							D047							Para resolver							72							UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R3011							Fiscal/a General de la República 							D054							En espera de expediente ad effectum videndi							24							UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R3011							Fiscal/a General de la República 							D059							Expedientes Sup. Acc. Inconstitu., Artículo 211							600							UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R3011							Fiscal/a General de la República 							D063							Revisar borrador de sentencia							24							UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R3011							Fiscal/a General de la República 							D064							Para redactar							360							UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R3011							Fiscal/a General de la República 							D065							Para redactar voto minoría							72							UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R3011							Fiscal/a General de la República 							D066							Proyecto							24							UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R3011							Fiscal/a General de la República 							D067							En Espera de Votación							24							UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R3011							Fiscal/a General de la República 							D068							Revisar Proyecto de Sentencia							72							UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R3011							Fiscal/a General de la República 							D069							Confeccionar Testimonio de piezas							24							UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R3011							Fiscal/a General de la República 							D070							Corregir error material							24							UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R3011							Fiscal/a General de la República 							D086							Minuta							48							UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R3011							Fiscal/a General de la República 							D087							Para revisar Informe							72							UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R3011							Fiscal/a General de la República 							D088							Suspendidos por accion de inconstitucionalidad							600							UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R3011							Fiscal/a General de la República 							D089							Solicitud de medida cautelar							24							UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R3011							Fiscal/a General de la República 							D090							Solicitud de suspensión del proceso por causa penal							24							UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R3011							Fiscal/a General de la República 							D091							Solicitud de declaratoria sin lugar							120							UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R3011							Fiscal/a General de la República 							D092							Solicitud de incompetencia							24							UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R3011							Fiscal/a General de la República 							D094							Revisar Informe de Investigación							360							UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R3011							Fiscal/a General de la República 							D103							Ver recursos de Apelación							72							UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R3011							Fiscal/a General de la República 							D115							Para señalar audiencia de reconsideración							24							UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R3011							Fiscal/a General de la República 							D116							Suspendido por causa penal							8760							UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R3011							Fiscal/a General de la República 							D117							Expedientes Suspendido causa penal							600							UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R3011							Fiscal/a General de la República 							D118							Expedientes para desestimar							120							UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R3011							Fiscal/a General de la República 							D119							Remitido a otro despacho							24							UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R3011							Fiscal/a General de la República 							D125							Suspendido-Corte Plena Circular 140-2014							72							UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R3011							Fiscal/a General de la República 							D129							Varios para Resolver							24							UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R3011							Fiscal/a General de la República 							D133							En revisión							24							UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R3011							Fiscal/a General de la República 							D144							Pendientes de voto							24							UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R3011							Fiscal/a General de la República 							EV03							Devolución para corregir documento							24							UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R3011							Fiscal/a General de la República 							EV04							Documento devuelto corregido -pendiente de firma-							24							UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R3011							Fiscal/a General de la República 							EV05							Para asignar firma							24							UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							EV01							Firma Electrónica de Documentos							EV01							Para firmar documentos							24							COMISIÓN DE RELACIONES LABORALES (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							EV01							Firma Electrónica de Documentos							EV01							Para firmar documentos							24							SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)






							EV02							Notificaciones Automáticas							EV06							Notificaciones Automáticas Enviadas a OCN - Fallidas-							24							COMISIÓN DE RELACIONES LABORALES (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							EV02							Notificaciones Automáticas							EV07							Notificaciones Automáticas a OCN -Exitosas-							24							COMISIÓN DE RELACIONES LABORALES (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							EV02							Notificaciones Automáticas							EV06							Notificaciones Automáticas Enviadas a OCN - Fallidas-							24							SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)






							EV02							Notificaciones Automáticas							EV07							Notificaciones Automáticas a OCN -Exitosas-							24							SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)






							EV05							Recibido Itineraciones							EV14							Expedientes Recibidos							24							COMISIÓN DE RELACIONES LABORALES (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							EV05							Recibido Itineraciones							EV14							Expedientes Recibidos							24							SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)






							R4000							Ubicación electrónica							D173							Para archivar							1000							COMISIÓN DE RELACIONES LABORALES (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R4001							Secretaria							D009							Para comunicar al Consejo Superior							72							COMISIÓN DE RELACIONES LABORALES (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R4001							Secretaria							D025							Para realizar audiencia oral							120							COMISIÓN DE RELACIONES LABORALES (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R4001							Secretaria							D050							Para Notificar otras Resoluciones							0							COMISIÓN DE RELACIONES LABORALES (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R4001							Secretaria							D076							Para notificar							0							COMISIÓN DE RELACIONES LABORALES (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R4001							Secretaria							D080							Devuelto por el notificador para remitir a Corte							24							COMISIÓN DE RELACIONES LABORALES (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R4001							Secretaria							D082							Devuelta por notificador para enviar al Consejo Superior							24							COMISIÓN DE RELACIONES LABORALES (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R4001							Secretaria							D093							Solicitud de envió a Corte Plena de acuerdo art. 199 L.O.P.J							24							COMISIÓN DE RELACIONES LABORALES (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R4001							Secretaria							D119							Remitido a otro despacho							24							COMISIÓN DE RELACIONES LABORALES (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R4001							Secretaria							D123							Remitir a Corte Plena							24							COMISIÓN DE RELACIONES LABORALES (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R4001							Secretaria							D144							Pendientes de voto							24							COMISIÓN DE RELACIONES LABORALES (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R4001							Secretaria							D199							Notificaciones							0							COMISIÓN DE RELACIONES LABORALES (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R4001							Secretaria							EV02							Documentos Firmados pendiente tramite (camb ubicación)							24							COMISIÓN DE RELACIONES LABORALES (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R4001							Secretaria							EV03							Devolución para corregir documento							24							COMISIÓN DE RELACIONES LABORALES (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R4001							Secretaria							EV04							Documento devuelto corregido -pendiente de firma-							24							COMISIÓN DE RELACIONES LABORALES (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R4001							Secretaria							EV05							Para asignar firma							24							COMISIÓN DE RELACIONES LABORALES (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R4002							Integrante de Comisión 01							D038							Para revisar							72							COMISIÓN DE RELACIONES LABORALES (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R4002							Integrante de Comisión 01							D064							Para redactar							360							COMISIÓN DE RELACIONES LABORALES (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R4002							Integrante de Comisión 01							EV02							Documentos Firmados pendiente tramite (camb ubicación)							24							COMISIÓN DE RELACIONES LABORALES (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R4002							Integrante de Comisión 01							EV03							Devolución para corregir documento							24							COMISIÓN DE RELACIONES LABORALES (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R4002							Integrante de Comisión 01							EV04							Documento devuelto corregido -pendiente de firma-							24							COMISIÓN DE RELACIONES LABORALES (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R4002							Integrante de Comisión 01							EV05							Para asignar firma							24							COMISIÓN DE RELACIONES LABORALES (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R4003							Integrante de Comisión 02							D038							Para revisar							72							COMISIÓN DE RELACIONES LABORALES (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R4003							Integrante de Comisión 02							D064							Para redactar							360							COMISIÓN DE RELACIONES LABORALES (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R4003							Integrante de Comisión 02							EV02							Documentos Firmados pendiente tramite (camb ubicación)							24							COMISIÓN DE RELACIONES LABORALES (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R4003							Integrante de Comisión 02							EV03							Devolución para corregir documento							24							COMISIÓN DE RELACIONES LABORALES (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R4003							Integrante de Comisión 02							EV04							Documento devuelto corregido -pendiente de firma-							24							COMISIÓN DE RELACIONES LABORALES (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R4003							Integrante de Comisión 02							EV05							Para asignar firma							24							COMISIÓN DE RELACIONES LABORALES (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R4004							Integrante de Comisión 03							D038							Para revisar							72							COMISIÓN DE RELACIONES LABORALES (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R4004							Integrante de Comisión 03							D064							Para redactar							360							COMISIÓN DE RELACIONES LABORALES (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R4004							Integrante de Comisión 03							EV02							Documentos Firmados pendiente tramite (camb ubicación)							24							COMISIÓN DE RELACIONES LABORALES (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R4004							Integrante de Comisión 03							EV03							Devolución para corregir documento							24							COMISIÓN DE RELACIONES LABORALES (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R4004							Integrante de Comisión 03							EV04							Documento devuelto corregido -pendiente de firma-							24							COMISIÓN DE RELACIONES LABORALES (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R4004							Integrante de Comisión 03							EV05							Para asignar firma							24							COMISIÓN DE RELACIONES LABORALES (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R4005							Integrante de Comisión 04							D038							Para revisar							72							COMISIÓN DE RELACIONES LABORALES (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R4005							Integrante de Comisión 04							D064							Para redactar							360							COMISIÓN DE RELACIONES LABORALES (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R4005							Integrante de Comisión 04							EV02							Documentos Firmados pendiente tramite (camb ubicación)							24							COMISIÓN DE RELACIONES LABORALES (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R4005							Integrante de Comisión 04							EV03							Devolución para corregir documento							24							COMISIÓN DE RELACIONES LABORALES (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R4005							Integrante de Comisión 04							EV04							Documento devuelto corregido -pendiente de firma-							24							COMISIÓN DE RELACIONES LABORALES (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R4005							Integrante de Comisión 04							EV05							Para asignar firma							24							COMISIÓN DE RELACIONES LABORALES (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R4006							Integrante de Comisión 05							D038							Para revisar							72							COMISIÓN DE RELACIONES LABORALES (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R4006							Integrante de Comisión 05							D064							Para redactar							360							COMISIÓN DE RELACIONES LABORALES (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R4006							Integrante de Comisión 05							EV02							Documentos Firmados pendiente tramite (camb ubicación)							24							COMISIÓN DE RELACIONES LABORALES (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R4006							Integrante de Comisión 05							EV03							Devolución para corregir documento							24							COMISIÓN DE RELACIONES LABORALES (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R4006							Integrante de Comisión 05							EV04							Documento devuelto corregido -pendiente de firma-							24							COMISIÓN DE RELACIONES LABORALES (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R4006							Integrante de Comisión 05							EV05							Para asignar firma							24							COMISIÓN DE RELACIONES LABORALES (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R4007							Integrante de Comisión 06							D038							Para revisar							72							COMISIÓN DE RELACIONES LABORALES (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R4007							Integrante de Comisión 06							D064							Para redactar							360							COMISIÓN DE RELACIONES LABORALES (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R4007							Integrante de Comisión 06							EV02							Documentos Firmados pendiente tramite (camb ubicación)							24							COMISIÓN DE RELACIONES LABORALES (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R4007							Integrante de Comisión 06							EV03							Devolución para corregir documento							24							COMISIÓN DE RELACIONES LABORALES (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R4007							Integrante de Comisión 06							EV04							Documento devuelto corregido -pendiente de firma-							24							COMISIÓN DE RELACIONES LABORALES (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R4007							Integrante de Comisión 06							EV05							Para asignar firma							24							COMISIÓN DE RELACIONES LABORALES (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R4008							Integrante de Comisión 07							D038							Para revisar							72							COMISIÓN DE RELACIONES LABORALES (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R4008							Integrante de Comisión 07							D064							Para redactar							360							COMISIÓN DE RELACIONES LABORALES (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R4008							Integrante de Comisión 07							EV02							Documentos Firmados pendiente tramite (camb ubicación)							24							COMISIÓN DE RELACIONES LABORALES (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R4008							Integrante de Comisión 07							EV03							Devolución para corregir documento							24							COMISIÓN DE RELACIONES LABORALES (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R4008							Integrante de Comisión 07							EV04							Documento devuelto corregido -pendiente de firma-							24							COMISIÓN DE RELACIONES LABORALES (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R4008							Integrante de Comisión 07							EV05							Para asignar firma							24							COMISIÓN DE RELACIONES LABORALES (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R4009							Integrante de Comisión 08							D038							Para revisar							72							COMISIÓN DE RELACIONES LABORALES (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R4009							Integrante de Comisión 08							D064							Para redactar							360							COMISIÓN DE RELACIONES LABORALES (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R4009							Integrante de Comisión 08							EV02							Documentos Firmados pendiente tramite (camb ubicación)							24							COMISIÓN DE RELACIONES LABORALES (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R4009							Integrante de Comisión 08							EV03							Devolución para corregir documento							24							COMISIÓN DE RELACIONES LABORALES (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R4009							Integrante de Comisión 08							EV04							Documento devuelto corregido -pendiente de firma-							24							COMISIÓN DE RELACIONES LABORALES (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R4009							Integrante de Comisión 08							EV05							Para asignar firma							24							COMISIÓN DE RELACIONES LABORALES (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R4010							Integrante de Comisión 09							D038							Para revisar							72							COMISIÓN DE RELACIONES LABORALES (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R4010							Integrante de Comisión 09							D064							Para redactar							360							COMISIÓN DE RELACIONES LABORALES (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R4010							Integrante de Comisión 09							EV02							Documentos Firmados pendiente tramite (camb ubicación)							24							COMISIÓN DE RELACIONES LABORALES (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R4010							Integrante de Comisión 09							EV03							Devolución para corregir documento							24							COMISIÓN DE RELACIONES LABORALES (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R4010							Integrante de Comisión 09							EV04							Documento devuelto corregido -pendiente de firma-							24							COMISIÓN DE RELACIONES LABORALES (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R4010							Integrante de Comisión 09							EV05							Para asignar firma							24							COMISIÓN DE RELACIONES LABORALES (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R4011							Integrante de Comisión 10							D038							Para revisar							72							COMISIÓN DE RELACIONES LABORALES (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R4011							Integrante de Comisión 10							D064							Para redactar							360							COMISIÓN DE RELACIONES LABORALES (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R4011							Integrante de Comisión 10							EV02							Documentos Firmados pendiente tramite (camb ubicación)							24							COMISIÓN DE RELACIONES LABORALES (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R4011							Integrante de Comisión 10							EV03							Devolución para corregir documento							24							COMISIÓN DE RELACIONES LABORALES (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R4011							Integrante de Comisión 10							EV04							Documento devuelto corregido -pendiente de firma-							24							COMISIÓN DE RELACIONES LABORALES (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R4011							Integrante de Comisión 10							EV05							Para asignar firma							24							COMISIÓN DE RELACIONES LABORALES (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R4012							Integrante de Comisión 11							D038							Para revisar							72							COMISIÓN DE RELACIONES LABORALES (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R4012							Integrante de Comisión 11							D064							Para redactar							360							COMISIÓN DE RELACIONES LABORALES (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R4012							Integrante de Comisión 11							EV02							Documentos Firmados pendiente tramite (camb ubicación)							24							COMISIÓN DE RELACIONES LABORALES (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R4012							Integrante de Comisión 11							EV03							Devolución para corregir documento							24							COMISIÓN DE RELACIONES LABORALES (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R4012							Integrante de Comisión 11							EV04							Documento devuelto corregido -pendiente de firma-							24							COMISIÓN DE RELACIONES LABORALES (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R4012							Integrante de Comisión 11							EV05							Para asignar firma							24							COMISIÓN DE RELACIONES LABORALES (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R4013							Integrante de Comisión 12							D038							Para revisar							72							COMISIÓN DE RELACIONES LABORALES (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R4013							Integrante de Comisión 12							D064							Para redactar							360							COMISIÓN DE RELACIONES LABORALES (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R4013							Integrante de Comisión 12							EV02							Documentos Firmados pendiente tramite (camb ubicación)							24							COMISIÓN DE RELACIONES LABORALES (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R4013							Integrante de Comisión 12							EV03							Devolución para corregir documento							24							COMISIÓN DE RELACIONES LABORALES (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R4013							Integrante de Comisión 12							EV04							Documento devuelto corregido -pendiente de firma-							24							COMISIÓN DE RELACIONES LABORALES (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R4013							Integrante de Comisión 12							EV05							Para asignar firma							24							COMISIÓN DE RELACIONES LABORALES (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R4014							Integrante de Comisión 13							D038							Para revisar							72							COMISIÓN DE RELACIONES LABORALES (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R4014							Integrante de Comisión 13							D064							Para redactar							360							COMISIÓN DE RELACIONES LABORALES (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R4014							Integrante de Comisión 13							EV02							Documentos Firmados pendiente tramite (camb ubicación)							24							COMISIÓN DE RELACIONES LABORALES (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R4014							Integrante de Comisión 13							EV03							Devolución para corregir documento							24							COMISIÓN DE RELACIONES LABORALES (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R4014							Integrante de Comisión 13							EV04							Documento devuelto corregido -pendiente de firma-							24							COMISIÓN DE RELACIONES LABORALES (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R4014							Integrante de Comisión 13							EV05							Para asignar firma							24							COMISIÓN DE RELACIONES LABORALES (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R5000							Ubicación electrónica							D048							Terminado							0							SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)






							R5000							Ubicación electrónica							D085							Incompetencia							0							SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)






							R5001							Prosecretario/a de Trámite 01							D007							Para colocar en casilla de espera							24							SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)






							R5001							Prosecretario/a de Trámite 01							D038							Para revisar							48							SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)






							R5001							Prosecretario/a de Trámite 01							D133							En revisión							24							SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)






							R5001							Prosecretario/a de Trámite 01							D174							Para incorporar documentos							24							SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)






							R5001							Prosecretario/a de Trámite 01							D175							Asignación de expedientes							24							SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)






							R5001							Prosecretario/a de Trámite 01							EV01							Para firmar documentos							24							SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)






							R5001							Prosecretario/a de Trámite 01							EV02							Documentos Firmados pendiente tramite (camb ubicación)							24							SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)






							R5001							Prosecretario/a de Trámite 01							EV03							Devolución para corregir documento							24							SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)






							R5001							Prosecretario/a de Trámite 01							EV04							Documento devuelto corregido -pendiente de firma-							24							SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)






							R5001							Prosecretario/a de Trámite 01							EV05							Para asignar firma							24							SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)






							R5001							Prosecretario/a de Trámite 01							EV06							Notificaciones Automáticas Enviadas a OCN - Fallidas-							24							SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)






							R5001							Prosecretario/a de Trámite 01							EV07							Notificaciones Automáticas a OCN -Exitosas-							24							SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)






							R5002							Prosecretario/a de Trámite 02							D007							Para colocar en casilla de espera							24							SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)






							R5002							Prosecretario/a de Trámite 02							D038							Para revisar							48							SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)






							R5002							Prosecretario/a de Trámite 02							D133							En revisión							24							SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)






							R5002							Prosecretario/a de Trámite 02							D174							Para incorporar documentos							24							SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)






							R5002							Prosecretario/a de Trámite 02							D175							Asignación de expedientes							24							SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)






							R5002							Prosecretario/a de Trámite 02							EV01							Para firmar documentos							24							SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)






							R5002							Prosecretario/a de Trámite 02							EV02							Documentos Firmados pendiente tramite (camb ubicación)							24							SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)






							R5002							Prosecretario/a de Trámite 02							EV03							Devolución para corregir documento							24							SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)






							R5002							Prosecretario/a de Trámite 02							EV04							Documento devuelto corregido -pendiente de firma-							24							SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)






							R5002							Prosecretario/a de Trámite 02							EV05							Para asignar firma							24							SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)






							R5002							Prosecretario/a de Trámite 02							EV06							Notificaciones Automáticas Enviadas a OCN - Fallidas-							24							SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)






							R5002							Prosecretario/a de Trámite 02							EV07							Notificaciones Automáticas a OCN -Exitosas-							24							SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)






							R5003							Técnico/a Antecedentes							D002							En espera de respuesta a oficio							24							SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)






							R5003							Técnico/a Antecedentes							D021							Para incorporar informe							24							SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)






							R5003							Técnico/a Antecedentes							D038							Para revisar							24							SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)






							R5003							Técnico/a Antecedentes							D051							En espera de informe							24							SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)






							R5003							Técnico/a Antecedentes							D158							Esperando Antecedentes							24							SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)






							R5003							Técnico/a Antecedentes							D162							Incorporar documentos relacionados al expediente							24							SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)






							R5003							Técnico/a Antecedentes							D174							Para incorporar documentos							24							SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)






							R5003							Técnico/a Antecedentes							D182							Contestación de antecedentes							24							SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)






							R5003							Técnico/a Antecedentes							D187							En espera de antecedentes							24							SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)






							R5003							Técnico/a Antecedentes							D201							Solicitud de antecedentes							24							SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)






							R5003							Técnico/a Antecedentes							EV01							Para firmar documentos							24							SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)






							R5003							Técnico/a Antecedentes							EV02							Documentos Firmados pendiente tramite (camb ubicación)							24							SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)






							R5003							Técnico/a Antecedentes							EV03							Devolución para corregir documento							24							SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)






							R5003							Técnico/a Antecedentes							EV04							Documento devuelto corregido -pendiente de firma-							24							SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)






							R5003							Técnico/a Antecedentes							EV05							Para asignar firma							24							SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)






							R5003							Técnico/a Antecedentes							EV06							Notificaciones Automáticas Enviadas a OCN - Fallidas-							24							SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)






							R5003							Técnico/a Antecedentes							EV07							Notificaciones Automáticas a OCN -Exitosas-							24							SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)






							R5004							Técnico/a Judicial Turno							D017							Para enviar oficio							0							SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)






							R5004							Técnico/a Judicial Turno							D076							Para notificar							0							SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)






							R5004							Técnico/a Judicial Turno							D163							Para turnar							48							SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)






							R5004							Técnico/a Judicial Turno							EV01							Para firmar documentos							24							SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)






							R5004							Técnico/a Judicial Turno							EV02							Documentos Firmados pendiente tramite (camb ubicación)							24							SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)






							R5004							Técnico/a Judicial Turno							EV03							Devolución para corregir documento							24							SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)






							R5004							Técnico/a Judicial Turno							EV04							Documento devuelto corregido -pendiente de firma-							24							SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)






							R5004							Técnico/a Judicial Turno							EV05							Para asignar firma							24							SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)






							R5004							Técnico/a Judicial Turno							EV06							Notificaciones Automáticas Enviadas a OCN - Fallidas-							24							SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)






							R5004							Técnico/a Judicial Turno							EV07							Notificaciones Automáticas a OCN -Exitosas-							24							SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)






							R5005							Secretaria/o 01							D164							Para turnar proyecto							24							SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)






							R5005							Secretaria/o 01							D165							Para trasladar a presidencia							24							SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)






							R5005							Secretaria/o 01							D166							Para revisar observaciones							24							SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)






							R5005							Secretaria/o 01							D167							Para Agendar							168							SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)






							R5005							Secretaria/o 01							EV01							Para firmar documentos							24							SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)






							R5005							Secretaria/o 01							EV02							Documentos Firmados pendiente tramite (camb ubicación)							24							SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)






							R5005							Secretaria/o 01							EV03							Devolución para corregir documento							24							SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)






							R5005							Secretaria/o 01							EV04							Documento devuelto corregido -pendiente de firma-							24							SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)






							R5005							Secretaria/o 01							EV05							Para asignar firma							24							SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)






							R5005							Secretaria/o 01							EV06							Notificaciones Automáticas Enviadas a OCN - Fallidas-							24							SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)






							R5005							Secretaria/o 01							EV07							Notificaciones Automáticas a OCN -Exitosas-							24							SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)






							R5006							Secretaria/o 02							D164							Para turnar proyecto							24							SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)






							R5006							Secretaria/o 02							D165							Para trasladar a presidencia							24							SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)






							R5006							Secretaria/o 02							D166							Para revisar observaciones							24							SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)






							R5006							Secretaria/o 02							D167							Para Agendar							168							SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)






							R5006							Secretaria/o 02							D205							Revisión de Proyecto en Rotación							0							SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)






							R5006							Secretaria/o 02							EV01							Para firmar documentos							24							SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)






							R5006							Secretaria/o 02							EV02							Documentos Firmados pendiente tramite (camb ubicación)							24							SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)






							R5006							Secretaria/o 02							EV03							Devolución para corregir documento							24							SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)






							R5006							Secretaria/o 02							EV04							Documento devuelto corregido -pendiente de firma-							24							SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)






							R5006							Secretaria/o 02							EV05							Para asignar firma							24							SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)






							R5006							Secretaria/o 02							EV06							Notificaciones Automáticas Enviadas a OCN - Fallidas-							24							SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)






							R5006							Secretaria/o 02							EV07							Notificaciones Automáticas a OCN -Exitosas-							24							SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)






							R5007							Secretaria/o 03							D164							Para turnar proyecto							24							SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)






							R5007							Secretaria/o 03							D165							Para trasladar a presidencia							24							SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)






							R5007							Secretaria/o 03							D166							Para revisar observaciones							24							SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)






							R5007							Secretaria/o 03							D167							Para Agendar							168							SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)






							R5007							Secretaria/o 03							EV01							Para firmar documentos							24							SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)






							R5007							Secretaria/o 03							EV02							Documentos Firmados pendiente tramite (camb ubicación)							24							SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)






							R5007							Secretaria/o 03							EV03							Devolución para corregir documento							24							SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)






							R5007							Secretaria/o 03							EV04							Documento devuelto corregido -pendiente de firma-							24							SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)






							R5007							Secretaria/o 03							EV05							Para asignar firma							24							SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)






							R5007							Secretaria/o 03							EV06							Notificaciones Automáticas Enviadas a OCN - Fallidas-							24							SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)






							R5007							Secretaria/o 03							EV07							Notificaciones Automáticas a OCN -Exitosas-							24							SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)






							R5008							Secretaria/o 04							D164							Para turnar proyecto							24							SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)






							R5008							Secretaria/o 04							D165							Para trasladar a presidencia							24							SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)






							R5008							Secretaria/o 04							D166							Para revisar observaciones							24							SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)






							R5008							Secretaria/o 04							D167							Para Agendar							168							SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)






							R5008							Secretaria/o 04							EV01							Para firmar documentos							24							SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)






							R5008							Secretaria/o 04							EV02							Documentos Firmados pendiente tramite (camb ubicación)							24							SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)






							R5008							Secretaria/o 04							EV03							Devolución para corregir documento							24							SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)






							R5008							Secretaria/o 04							EV04							Documento devuelto corregido -pendiente de firma-							24							SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)






							R5008							Secretaria/o 04							EV05							Para asignar firma							24							SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)






							R5008							Secretaria/o 04							EV06							Notificaciones Automáticas Enviadas a OCN - Fallidas-							24							SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)






							R5008							Secretaria/o 04							EV07							Notificaciones Automáticas a OCN -Exitosas-							24							SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)






							R5009							Asesor/a 01							D035							Para remitir incompetencia							0							SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)






							R5009							Asesor/a 01							D166							Para revisar observaciones							24							SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)






							R5009							Asesor/a 01							D168							Para redactar proyecto							2160							SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)






							R5009							Asesor/a 01							D169							Revisar Proyecto							720							SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)






							R5009							Asesor/a 01							D170							Para modificar fundamentación							72							SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)






							R5009							Asesor/a 01							EV01							Para firmar documentos							24							SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)






							R5009							Asesor/a 01							EV02							Documentos Firmados pendiente tramite (camb ubicación)							24							SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)






							R5009							Asesor/a 01							EV03							Devolución para corregir documento							24							SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)






							R5009							Asesor/a 01							EV04							Documento devuelto corregido -pendiente de firma-							24							SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)






							R5009							Asesor/a 01							EV05							Para asignar firma							24							SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)






							R5009							Asesor/a 01							EV06							Notificaciones Automáticas Enviadas a OCN - Fallidas-							24							SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)






							R5009							Asesor/a 01							EV07							Notificaciones Automáticas a OCN -Exitosas-							24							SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)






							R5010							Asesor/a 02							D035							Para remitir incompetencia							0							SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)






							R5010							Asesor/a 02							D166							Para revisar observaciones							24							SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)






							R5010							Asesor/a 02							D168							Para redactar proyecto							2160							SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)






							R5010							Asesor/a 02							D169							Revisar Proyecto							720							SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)






							R5010							Asesor/a 02							D170							Para modificar fundamentación							72							SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)






							R5010							Asesor/a 02							EV01							Para firmar documentos							24							SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)






							R5010							Asesor/a 02							EV02							Documentos Firmados pendiente tramite (camb ubicación)							24							SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)






							R5010							Asesor/a 02							EV03							Devolución para corregir documento							24							SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)






							R5010							Asesor/a 02							EV04							Documento devuelto corregido -pendiente de firma-							24							SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)






							R5010							Asesor/a 02							EV05							Para asignar firma							24							SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)






							R5010							Asesor/a 02							EV06							Notificaciones Automáticas Enviadas a OCN - Fallidas-							24							SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)






							R5010							Asesor/a 02							EV07							Notificaciones Automáticas a OCN -Exitosas-							24							SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)






							R5011							Asesor/a 03							D035							Para remitir incompetencia							0							SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)






							R5011							Asesor/a 03							D166							Para revisar observaciones							24							SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)






							R5011							Asesor/a 03							D168							Para redactar proyecto							2160							SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)






							R5011							Asesor/a 03							D169							Revisar Proyecto							720							SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)






							R5011							Asesor/a 03							D170							Para modificar fundamentación							72							SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)






							R5011							Asesor/a 03							EV01							Para firmar documentos							24							SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)






							R5011							Asesor/a 03							EV02							Documentos Firmados pendiente tramite (camb ubicación)							24							SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)






							R5011							Asesor/a 03							EV03							Devolución para corregir documento							24							SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)






							R5011							Asesor/a 03							EV04							Documento devuelto corregido -pendiente de firma-							24							SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)






							R5011							Asesor/a 03							EV05							Para asignar firma							24							SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)






							R5011							Asesor/a 03							EV06							Notificaciones Automáticas Enviadas a OCN - Fallidas-							24							SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)






							R5011							Asesor/a 03							EV07							Notificaciones Automáticas a OCN -Exitosas-							24							SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)






							R5012							Asesor/a 04							D035							Para remitir incompetencia							0							SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)






							R5012							Asesor/a 04							D166							Para revisar observaciones							24							SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)






							R5012							Asesor/a 04							D168							Para redactar proyecto							2160							SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)






							R5012							Asesor/a 04							D169							Revisar Proyecto							720							SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)






							R5012							Asesor/a 04							D170							Para modificar fundamentación							72							SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)






							R5012							Asesor/a 04							EV01							Para firmar documentos							24							SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)






							R5012							Asesor/a 04							EV02							Documentos Firmados pendiente tramite (camb ubicación)							24							SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)






							R5012							Asesor/a 04							EV03							Devolución para corregir documento							24							SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)






							R5012							Asesor/a 04							EV04							Documento devuelto corregido -pendiente de firma-							24							SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)






							R5012							Asesor/a 04							EV05							Para asignar firma							24							SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)






							R5012							Asesor/a 04							EV06							Notificaciones Automáticas Enviadas a OCN - Fallidas-							24							SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)






							R5012							Asesor/a 04							EV07							Notificaciones Automáticas a OCN -Exitosas-							24							SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)






							R5013							Integrante 01							D035							Para remitir incompetencia							0							SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)






							R5013							Integrante 01							D169							Revisar Proyecto							720							SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)






							R5013							Integrante 01							D205							Revisión de Proyecto en Rotación							24							SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)






							R5013							Integrante 01							EV01							Para firmar documentos							24							SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)






							R5013							Integrante 01							EV02							Documentos Firmados pendiente tramite (camb ubicación)							24							SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)






							R5013							Integrante 01							EV03							Devolución para corregir documento							24							SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)






							R5013							Integrante 01							EV04							Documento devuelto corregido -pendiente de firma-							24							SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)






							R5013							Integrante 01							EV05							Para asignar firma							24							SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)






							R5013							Integrante 01							EV06							Notificaciones Automáticas Enviadas a OCN - Fallidas-							24							SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)






							R5013							Integrante 01							EV07							Notificaciones Automáticas a OCN -Exitosas-							24							SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)






							R5014							Integrante 02							D035							Para remitir incompetencia							0							SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)






							R5014							Integrante 02							D169							Revisar Proyecto							720							SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)






							R5014							Integrante 02							D205							Revisión de Proyecto en Rotación							24							SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)






							R5014							Integrante 02							EV01							Para firmar documentos							24							SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)






							R5014							Integrante 02							EV02							Documentos Firmados pendiente tramite (camb ubicación)							24							SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)






							R5014							Integrante 02							EV03							Devolución para corregir documento							24							SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)






							R5014							Integrante 02							EV04							Documento devuelto corregido -pendiente de firma-							24							SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)






							R5014							Integrante 02							EV05							Para asignar firma							24							SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)






							R5014							Integrante 02							EV06							Notificaciones Automáticas Enviadas a OCN - Fallidas-							24							SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)






							R5014							Integrante 02							EV07							Notificaciones Automáticas a OCN -Exitosas-							24							SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)






							R5015							Integrante 03							D035							Para remitir incompetencia							0							SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)






							R5015							Integrante 03							D169							Revisar Proyecto							720							SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)






							R5015							Integrante 03							D205							Revisión de Proyecto en Rotación							24							SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)






							R5015							Integrante 03							EV01							Para firmar documentos							24							SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)






							R5015							Integrante 03							EV02							Documentos Firmados pendiente tramite (camb ubicación)							24							SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)






							R5015							Integrante 03							EV03							Devolución para corregir documento							24							SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)






							R5015							Integrante 03							EV04							Documento devuelto corregido -pendiente de firma-							24							SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)






							R5015							Integrante 03							EV05							Para asignar firma							24							SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)






							R5015							Integrante 03							EV06							Notificaciones Automáticas Enviadas a OCN - Fallidas-							24							SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)






							R5015							Integrante 03							EV07							Notificaciones Automáticas a OCN -Exitosas-							24							SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)






							R5016							Integrante 04							D035							Para remitir incompetencia							0							SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)






							R5016							Integrante 04							D169							Revisar Proyecto							720							SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)






							R5016							Integrante 04							D205							Revisión de Proyecto en Rotación							24							SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)






							R5016							Integrante 04							EV01							Para firmar documentos							24							SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)






							R5016							Integrante 04							EV02							Documentos Firmados pendiente tramite (camb ubicación)							24							SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)






							R5016							Integrante 04							EV03							Devolución para corregir documento							24							SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)






							R5016							Integrante 04							EV04							Documento devuelto corregido -pendiente de firma-							24							SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)






							R5016							Integrante 04							EV05							Para asignar firma							24							SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)






							R5016							Integrante 04							EV06							Notificaciones Automáticas Enviadas a OCN - Fallidas-							24							SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)






							R5016							Integrante 04							EV07							Notificaciones Automáticas a OCN -Exitosas-							24							SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)






							R5017							Presidente del Consejo Superior 01							D166							Para revisar observaciones							24							SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)






							R5017							Presidente del Consejo Superior 01							D169							Revisar Proyecto							720							SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)






							R5017							Presidente del Consejo Superior 01							EV01							Para firmar documentos							24							SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)






							R5017							Presidente del Consejo Superior 01							EV02							Documentos Firmados pendiente tramite (camb ubicación)							24							SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)






							R5017							Presidente del Consejo Superior 01							EV03							Devolución para corregir documento							24							SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)






							R5017							Presidente del Consejo Superior 01							EV04							Documento devuelto corregido -pendiente de firma-							24							SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)






							R5017							Presidente del Consejo Superior 01							EV05							Para asignar firma							24							SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)






							R5017							Presidente del Consejo Superior 01							EV06							Notificaciones Automáticas Enviadas a OCN - Fallidas-							24							SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)






							R5017							Presidente del Consejo Superior 01							EV07							Notificaciones Automáticas a OCN -Exitosas-							24							SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)






							R5018							Asesor/a de Presidencia 01							D166							Para revisar observaciones							24							SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)






							R5018							Asesor/a de Presidencia 01							D169							Revisar Proyecto							720							SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)






							R5018							Asesor/a de Presidencia 01							EV02							Documentos Firmados pendiente tramite (camb ubicación)							24							SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)






							R5018							Asesor/a de Presidencia 01							EV03							Devolución para corregir documento							24							SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)






							R5018							Asesor/a de Presidencia 01							EV04							Documento devuelto corregido -pendiente de firma-							24							SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)






							R5018							Asesor/a de Presidencia 01							EV05							Para asignar firma							24							SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)






							R5018							Asesor/a de Presidencia 01							EV06							Notificaciones Automáticas Enviadas a OCN - Fallidas-							24							SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)






							R5018							Asesor/a de Presidencia 01							EV07							Notificaciones Automáticas a OCN -Exitosas-							24							SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)






							R5019							Asesor/a de Presidencia 02							D166							Para revisar observaciones							24							SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)






							R5019							Asesor/a de Presidencia 02							D169							Revisar Proyecto							720							SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)






							R5019							Asesor/a de Presidencia 02							EV02							Documentos Firmados pendiente tramite (camb ubicación)							24							SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)






							R5019							Asesor/a de Presidencia 02							EV03							Devolución para corregir documento							24							SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)






							R5019							Asesor/a de Presidencia 02							EV04							Documento devuelto corregido -pendiente de firma-							24							SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)






							R5019							Asesor/a de Presidencia 02							EV05							Para asignar firma							24							SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)






							R5019							Asesor/a de Presidencia 02							EV06							Notificaciones Automáticas Enviadas a OCN - Fallidas-							24							SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)






							R5019							Asesor/a de Presidencia 02							EV07							Notificaciones Automáticas a OCN -Exitosas-							24							SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)






							R5020							Secretaria/o SGC 01							D167							Para Agendar							168							SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)






							R5020							Secretaria/o SGC 01							EV01							Para firmar documentos							24							SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)






							R5020							Secretaria/o SGC 01							EV02							Documentos Firmados pendiente tramite (camb ubicación)							24							SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)






							R5020							Secretaria/o SGC 01							EV03							Devolución para corregir documento							24							SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)






							R5020							Secretaria/o SGC 01							EV04							Documento devuelto corregido -pendiente de firma-							24							SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)






							R5020							Secretaria/o SGC 01							EV05							Para asignar firma							24							SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)






							R5020							Secretaria/o SGC 01							EV06							Notificaciones Automáticas Enviadas a OCN - Fallidas-							24							SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)






							R5020							Secretaria/o SGC 01							EV07							Notificaciones Automáticas a OCN -Exitosas-							24							SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)






							R5021							Prosecretario/a de sesión 01							D167							Para Agendar							168							SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)






							R5021							Prosecretario/a de sesión 01							D171							Espera sesión de Consejo Superior							168							SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)






							R5021							Prosecretario/a de sesión 01							EV01							Para firmar documentos							24							SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)






							R5021							Prosecretario/a de sesión 01							EV02							Documentos Firmados pendiente tramite (camb ubicación)							24							SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)






							R5021							Prosecretario/a de sesión 01							EV03							Devolución para corregir documento							24							SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)






							R5021							Prosecretario/a de sesión 01							EV04							Documento devuelto corregido -pendiente de firma-							24							SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)






							R5021							Prosecretario/a de sesión 01							EV05							Para asignar firma							24							SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)






							R5021							Prosecretario/a de sesión 01							EV06							Notificaciones Automáticas Enviadas a OCN - Fallidas-							24							SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)






							R5021							Prosecretario/a de sesión 01							EV07							Notificaciones Automáticas a OCN -Exitosas-							24							SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)






							R5022							Prosecretario/a de sesión 02							D167							Para Agendar							168							SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)






							R5022							Prosecretario/a de sesión 02							D171							Espera sesión de Consejo Superior							168							SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)






							R5022							Prosecretario/a de sesión 02							EV01							Para firmar documentos							24							SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)






							R5022							Prosecretario/a de sesión 02							EV02							Documentos Firmados pendiente tramite (camb ubicación)							24							SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)






							R5022							Prosecretario/a de sesión 02							EV03							Devolución para corregir documento							24							SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)






							R5022							Prosecretario/a de sesión 02							EV04							Documento devuelto corregido -pendiente de firma-							24							SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)






							R5022							Prosecretario/a de sesión 02							EV05							Para asignar firma							24							SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)






							R5022							Prosecretario/a de sesión 02							EV06							Notificaciones Automáticas Enviadas a OCN - Fallidas-							24							SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)






							R5022							Prosecretario/a de sesión 02							EV07							Notificaciones Automáticas a OCN -Exitosas-							24							SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)






							R5023							Prosecretario/a de sesión 03							D167							Para Agendar							168							SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)






							R5023							Prosecretario/a de sesión 03							D171							Espera sesión de Consejo Superior							168							SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)






							R5023							Prosecretario/a de sesión 03							EV01							Para firmar documentos							24							SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)






							R5023							Prosecretario/a de sesión 03							EV02							Documentos Firmados pendiente tramite (camb ubicación)							24							SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)






							R5023							Prosecretario/a de sesión 03							EV03							Devolución para corregir documento							24							SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)






							R5023							Prosecretario/a de sesión 03							EV04							Documento devuelto corregido -pendiente de firma-							24							SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)






							R5023							Prosecretario/a de sesión 03							EV05							Para asignar firma							24							SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)






							R5023							Prosecretario/a de sesión 03							EV06							Notificaciones Automáticas Enviadas a OCN - Fallidas-							24							SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)






							R5023							Prosecretario/a de sesión 03							EV07							Notificaciones Automáticas a OCN -Exitosas-							24							SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)






							R5024							Asistente de Prosecretario de Ejecución 01							D172							Para incorporar comunicado							72							SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)






							R5024							Asistente de Prosecretario de Ejecución 01							D173							Para archivar							72							SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)






							R5024							Asistente de Prosecretario de Ejecución 01							EV01							Para firmar documentos							24							SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)






							R5024							Asistente de Prosecretario de Ejecución 01							EV02							Documentos Firmados pendiente tramite (camb ubicación)							24							SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)






							R5024							Asistente de Prosecretario de Ejecución 01							EV03							Devolución para corregir documento							24							SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)






							R5024							Asistente de Prosecretario de Ejecución 01							EV04							Documento devuelto corregido -pendiente de firma-							24							SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)






							R5024							Asistente de Prosecretario de Ejecución 01							EV05							Para asignar firma							24							SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)






							R5024							Asistente de Prosecretario de Ejecución 01							EV06							Notificaciones Automáticas Enviadas a OCN - Fallidas-							24							SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)






							R5024							Asistente de Prosecretario de Ejecución 01							EV07							Notificaciones Automáticas a OCN -Exitosas-							24							SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)






							R5025							Notificador/a							D011							Para confeccionar comunicación							24							SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)






							R5025							Notificador/a							D076							Para notificar							24							SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)






							R5025							Notificador/a							D174							Para incorporar documentos							24							SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)






							R5025							Notificador/a							EV01							Para firmar documentos							24							SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)






							R5025							Notificador/a							EV02							Documentos Firmados pendiente tramite (camb ubicación)							24							SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)






							R5025							Notificador/a							EV03							Devolución para corregir documento							24							SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)






							R5025							Notificador/a							EV04							Documento devuelto corregido -pendiente de firma-							24							SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)






							R5025							Notificador/a							EV05							Para asignar firma							24							SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)






							R5025							Notificador/a							EV06							Notificaciones Automáticas Enviadas a OCN - Fallidas-							24							SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)






							R5025							Notificador/a							EV07							Notificaciones Automáticas a OCN -Exitosas-							24							SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)






							R5026							Técnico/a Judicial							D001							Distribuir quejas nuevas							24							SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)






							R5026							Técnico/a Judicial							D035							Para remitir incompetencia							0							SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)






							R5026							Técnico/a Judicial							D163							Para turnar							0							SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)






							R5026							Técnico/a Judicial							D206							En espera de informe de CORELA							24							SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)






							R5026							Técnico/a Judicial							EV01							Para firmar documentos							24							SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)






							R5026							Técnico/a Judicial							EV02							Documentos Firmados pendiente tramite (camb ubicación)							24							SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)






							R5026							Técnico/a Judicial							EV03							Devolución para corregir documento							24							SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)






							R5026							Técnico/a Judicial							EV04							Documento devuelto corregido -pendiente de firma-							24							SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)






							R5026							Técnico/a Judicial							EV05							Para asignar firma							24							SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)






							R5026							Técnico/a Judicial							EV06							Notificaciones Automáticas Enviadas a OCN - Fallidas-							24							SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)






							R5026							Técnico/a Judicial							EV07							Notificaciones Automáticas a OCN -Exitosas-							24							SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)






							R5026							Técnico/a Judicial							EV14							Expedientes Recibidos							24							SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)






							R5026							Técnico/a Judicial							EV15							Recursos Recibidos							24							SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)






							R5027							Presidente del Consejo Superior 02							D169							Revisar Proyecto							720							SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)






							R5027							Presidente del Consejo Superior 02							EV01							Para firmar documentos							24							SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)






							R5027							Presidente del Consejo Superior 02							EV02							Documentos Firmados pendiente tramite (camb ubicación)							24							SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)






							R5027							Presidente del Consejo Superior 02							EV03							Devolución para corregir documento							24							SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)






							R5027							Presidente del Consejo Superior 02							EV04							Documento devuelto corregido -pendiente de firma-							24							SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)






							R5027							Presidente del Consejo Superior 02							EV05							Para asignar firma							24							SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)






							R5027							Presidente del Consejo Superior 02							EV06							Notificaciones Automáticas Enviadas a OCN - Fallidas-							24							SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)






							R5027							Presidente del Consejo Superior 02							EV07							Notificaciones Automáticas a OCN -Exitosas-							24							SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)






							R5028							Presidente del Consejo Superior 03							D169							Revisar Proyecto							720							SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)






							R5028							Presidente del Consejo Superior 03							EV02							Documentos Firmados pendiente tramite (camb ubicación)							24							SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)






							R5028							Presidente del Consejo Superior 03							EV03							Devolución para corregir documento							24							SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)






							R5028							Presidente del Consejo Superior 03							EV04							Documento devuelto corregido -pendiente de firma-							24							SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)






							R5028							Presidente del Consejo Superior 03							EV05							Para asignar firma							24							SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)






							R5028							Presidente del Consejo Superior 03							EV06							Notificaciones Automáticas Enviadas a OCN - Fallidas-							24							SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)






							R5028							Presidente del Consejo Superior 03							EV07							Notificaciones Automáticas a OCN -Exitosas-							24							SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)






							R5029							Asesor/a de Presidencia 03							D166							Para revisar observaciones							24							SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)






							R5029							Asesor/a de Presidencia 03							D169							Revisar Proyecto							720							SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)






							R5029							Asesor/a de Presidencia 03							EV02							Documentos Firmados pendiente tramite (camb ubicación)							24							SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)






							R5029							Asesor/a de Presidencia 03							EV03							Devolución para corregir documento							24							SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)






							R5029							Asesor/a de Presidencia 03							EV04							Documento devuelto corregido -pendiente de firma-							24							SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)






							R5029							Asesor/a de Presidencia 03							EV05							Para asignar firma							24							SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)






							R5029							Asesor/a de Presidencia 03							EV06							Notificaciones Automáticas Enviadas a OCN - Fallidas-							24							SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)






							R5029							Asesor/a de Presidencia 03							EV07							Notificaciones Automáticas a OCN -Exitosas-							24							SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)






							R5030							Secretaria/o SGC 02							D167							Para Agendar							168							SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)






							R5030							Secretaria/o SGC 02							EV01							Para firmar documentos							24							SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)






							R5030							Secretaria/o SGC 02							EV02							Documentos Firmados pendiente tramite (camb ubicación)							24							SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)






							R5030							Secretaria/o SGC 02							EV03							Devolución para corregir documento							24							SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)






							R5030							Secretaria/o SGC 02							EV04							Documento devuelto corregido -pendiente de firma-							24							SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)






							R5030							Secretaria/o SGC 02							EV05							Para asignar firma							24							SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)






							R5030							Secretaria/o SGC 02							EV06							Notificaciones Automáticas Enviadas a OCN - Fallidas-							24							SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)






							R5030							Secretaria/o SGC 02							EV07							Notificaciones Automáticas a OCN -Exitosas-							24							SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)






							R5031							Asistente de Prosecretario de Ejecución 02							D172							Para incorporar comunicado							72							SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)






							R5031							Asistente de Prosecretario de Ejecución 02							D173							Para archivar							72							SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)






							R5031							Asistente de Prosecretario de Ejecución 02							EV01							Para firmar documentos							24							SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)






							R5031							Asistente de Prosecretario de Ejecución 02							EV02							Documentos Firmados pendiente tramite (camb ubicación)							24							SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)






							R5031							Asistente de Prosecretario de Ejecución 02							EV03							Devolución para corregir documento							24							SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)






							R5031							Asistente de Prosecretario de Ejecución 02							EV04							Documento devuelto corregido -pendiente de firma-							24							SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)






							R5031							Asistente de Prosecretario de Ejecución 02							EV05							Para asignar firma							24							SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)






							R5031							Asistente de Prosecretario de Ejecución 02							EV06							Notificaciones Automáticas Enviadas a OCN - Fallidas-							24							SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)






							R5031							Asistente de Prosecretario de Ejecución 02							EV07							Notificaciones Automáticas a OCN -Exitosas-							24							SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)






							R5032							Asistente de Prosecretario de Ejecución 03							D172							Para incorporar comunicado							72							SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)






							R5032							Asistente de Prosecretario de Ejecución 03							D173							Para archivar							72							SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)






							R5032							Asistente de Prosecretario de Ejecución 03							EV01							Para firmar documentos							24							SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)






							R5032							Asistente de Prosecretario de Ejecución 03							EV02							Documentos Firmados pendiente tramite (camb ubicación)							24							SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)






							R5032							Asistente de Prosecretario de Ejecución 03							EV03							Devolución para corregir documento							24							SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)






							R5032							Asistente de Prosecretario de Ejecución 03							EV04							Documento devuelto corregido -pendiente de firma-							24							SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)






							R5032							Asistente de Prosecretario de Ejecución 03							EV05							Para asignar firma							24							SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)






							R5032							Asistente de Prosecretario de Ejecución 03							EV06							Notificaciones Automáticas Enviadas a OCN - Fallidas-							24							SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)






							R5032							Asistente de Prosecretario de Ejecución 03							EV07							Notificaciones Automáticas a OCN -Exitosas-							24							SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)






							R5033							Asesor/a 05							D035							Para remitir incompetencia							0							SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)






							R5033							Asesor/a 05							D064							Para redactar							0							SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)






							R5033							Asesor/a 05							D166							Para revisar observaciones							24							SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)






							R5033							Asesor/a 05							D168							Para redactar proyecto							2160							SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)






							R5033							Asesor/a 05							D169							Revisar Proyecto							720							SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)






							R5033							Asesor/a 05							D170							Para modificar fundamentación							72							SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)






							R5033							Asesor/a 05							EV01							Para firmar documentos							24							SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)






							R5033							Asesor/a 05							EV02							Documentos Firmados pendiente tramite (camb ubicación)							24							SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)






							R5033							Asesor/a 05							EV03							Devolución para corregir documento							24							SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)






							R5033							Asesor/a 05							EV04							Documento devuelto corregido -pendiente de firma-							24							SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)






							R5033							Asesor/a 05							EV05							Para asignar firma							24							SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)






							R5033							Asesor/a 05							EV06							Notificaciones Automáticas Enviadas a OCN - Fallidas-							24							SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)






							R5033							Asesor/a 05							EV07							Notificaciones Automáticas a OCN -Exitosas-							24							SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)






							R5034							Integrante Suplente por Inhibitoria 01							D169							Revisar Proyecto							720							SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)






							R5034							Integrante Suplente por Inhibitoria 01							D205							Revisión de Proyecto en Rotación							24							SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)






							R5034							Integrante Suplente por Inhibitoria 01							EV01							Para firmar documentos							24							SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)






							R5034							Integrante Suplente por Inhibitoria 01							EV02							Documentos Firmados pendiente tramite (camb ubicación)							24							SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)






							R5034							Integrante Suplente por Inhibitoria 01							EV03							Devolución para corregir documento							24							SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)






							R5034							Integrante Suplente por Inhibitoria 01							EV04							Documento devuelto corregido -pendiente de firma-							24							SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)






							R5034							Integrante Suplente por Inhibitoria 01							EV05							Para asignar firma							24							SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)






							R5034							Integrante Suplente por Inhibitoria 01							EV06							Notificaciones Automáticas Enviadas a OCN - Fallidas-							24							SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)






							R5034							Integrante Suplente por Inhibitoria 01							EV07							Notificaciones Automáticas a OCN -Exitosas-							24							SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)






							R5034							Integrante Suplente por Inhibitoria 01							EV10							Demandas Nuevas Gestión en Línea							0							SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)






							R5035							Integrante Suplente por Inhibitoria 02							D169							Revisar Proyecto							720							SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)






							R5035							Integrante Suplente por Inhibitoria 02							D205							Revisión de Proyecto en Rotación							24							SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)






							R5035							Integrante Suplente por Inhibitoria 02							EV01							Para firmar documentos							24							SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)






							R5035							Integrante Suplente por Inhibitoria 02							EV02							Documentos Firmados pendiente tramite (camb ubicación)							24							SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)






							R5035							Integrante Suplente por Inhibitoria 02							EV03							Devolución para corregir documento							24							SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)






							R5035							Integrante Suplente por Inhibitoria 02							EV04							Documento devuelto corregido -pendiente de firma-							24							SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)






							R5035							Integrante Suplente por Inhibitoria 02							EV05							Para asignar firma							24							SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)






							R5035							Integrante Suplente por Inhibitoria 02							EV06							Notificaciones Automáticas Enviadas a OCN - Fallidas-							24							SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)






							R5035							Integrante Suplente por Inhibitoria 02							EV07							Notificaciones Automáticas a OCN -Exitosas-							24							SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)






							R5036							Integrante Suplente por Inhibitoria 03							D169							Revisar Proyecto							720							SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)






							R5036							Integrante Suplente por Inhibitoria 03							D205							Revisión de Proyecto en Rotación							24							SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)






							R5036							Integrante Suplente por Inhibitoria 03							EV01							Para firmar documentos							24							SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)






							R5036							Integrante Suplente por Inhibitoria 03							EV02							Documentos Firmados pendiente tramite (camb ubicación)							24							SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)






							R5036							Integrante Suplente por Inhibitoria 03							EV03							Devolución para corregir documento							24							SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)






							R5036							Integrante Suplente por Inhibitoria 03							EV04							Documento devuelto corregido -pendiente de firma-							24							SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)






							R5036							Integrante Suplente por Inhibitoria 03							EV05							Para asignar firma							24							SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)






							R5036							Integrante Suplente por Inhibitoria 03							EV06							Notificaciones Automáticas Enviadas a OCN - Fallidas-							24							SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)






							R5036							Integrante Suplente por Inhibitoria 03							EV07							Notificaciones Automáticas a OCN -Exitosas-							24							SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)






							R5037							Integrante Suplente por Inhibitoria 04							D169							Revisar Proyecto							720							SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)






							R5037							Integrante Suplente por Inhibitoria 04							D205							Revisión de Proyecto en Rotación							24							SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)






							R5037							Integrante Suplente por Inhibitoria 04							EV01							Para firmar documentos							24							SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)






							R5037							Integrante Suplente por Inhibitoria 04							EV02							Documentos Firmados pendiente tramite (camb ubicación)							24							SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)






							R5037							Integrante Suplente por Inhibitoria 04							EV03							Devolución para corregir documento							24							SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)






							R5037							Integrante Suplente por Inhibitoria 04							EV04							Documento devuelto corregido -pendiente de firma-							24							SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)






							R5037							Integrante Suplente por Inhibitoria 04							EV05							Para asignar firma							24							SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)






							R5037							Integrante Suplente por Inhibitoria 04							EV06							Notificaciones Automáticas Enviadas a OCN - Fallidas-							24							SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)






							R5037							Integrante Suplente por Inhibitoria 04							EV07							Notificaciones Automáticas a OCN -Exitosas-							24							SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)






							R5038							Secretaria/o de Presidencia 01							D042							Para solicitar información							0							SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)






							R5038							Secretaria/o de Presidencia 01							D164							Para turnar proyecto							0							SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)






							R5038							Secretaria/o de Presidencia 01							D167							Para Agendar							0							SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)






							R5038							Secretaria/o de Presidencia 01							D169							Revisar Proyecto							0							SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)






							R5038							Secretaria/o de Presidencia 01							D205							Revisión de Proyecto en Rotación							0							SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)






							R5038							Secretaria/o de Presidencia 01							EV03							Devolución para corregir documento							0							SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)






							R5039							Asesor/a de Presidencia 04							D166							Para revisar observaciones							24							SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)






							R5039							Asesor/a de Presidencia 04							D169							Revisar Proyecto							720							SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)






							R5039							Asesor/a de Presidencia 04							EV02							Documentos Firmados pendiente tramite (camb ubicación)							24							SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)






							R5039							Asesor/a de Presidencia 04							EV03							Devolución para corregir documento							24							SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)






							R5039							Asesor/a de Presidencia 04							EV04							Documento devuelto corregido -pendiente de firma-							24							SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)






							R5039							Asesor/a de Presidencia 04							EV05							Para asignar firma							24							SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)






							R5039							Asesor/a de Presidencia 04							EV06							Notificaciones Automáticas Enviadas a OCN - Fallidas-							24							SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)






							R5039							Asesor/a de Presidencia 04							EV07							Notificaciones Automáticas a OCN -Exitosas-							24							SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)






							R5040							Integrante Suplente por Inhibitoria 05							D169							Revisar Proyecto							720							SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)






							R5040							Integrante Suplente por Inhibitoria 05							D205							Revisión de Proyecto en Rotación							24							SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)






							R5040							Integrante Suplente por Inhibitoria 05							EV01							Para firmar documentos							24							SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)






							R5040							Integrante Suplente por Inhibitoria 05							EV02							Documentos Firmados pendiente tramite (camb ubicación)							24							SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)






							R5040							Integrante Suplente por Inhibitoria 05							EV03							Devolución para corregir documento							24							SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)






							R5040							Integrante Suplente por Inhibitoria 05							EV04							Documento devuelto corregido -pendiente de firma-							24							SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)






							R5040							Integrante Suplente por Inhibitoria 05							EV05							Para asignar firma							24							SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)






							R5040							Integrante Suplente por Inhibitoria 05							EV06							Notificaciones Automáticas Enviadas a OCN - Fallidas-							24							SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)






							R5040							Integrante Suplente por Inhibitoria 05							EV07							Notificaciones Automáticas a OCN -Exitosas-							24							SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)






							R5041							Integrante Suplente por Inhibitoria 06							D169							Revisar Proyecto							720							SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)






							R5041							Integrante Suplente por Inhibitoria 06							D205							Revisión de Proyecto en Rotación							24							SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)






							R5041							Integrante Suplente por Inhibitoria 06							EV01							Para firmar documentos							24							SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)






							R5041							Integrante Suplente por Inhibitoria 06							EV02							Documentos Firmados pendiente tramite (camb ubicación)							24							SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)






							R5041							Integrante Suplente por Inhibitoria 06							EV03							Devolución para corregir documento							24							SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)






							R5041							Integrante Suplente por Inhibitoria 06							EV04							Documento devuelto corregido -pendiente de firma-							24							SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)






							R5041							Integrante Suplente por Inhibitoria 06							EV05							Para asignar firma							24							SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)






							R5041							Integrante Suplente por Inhibitoria 06							EV06							Notificaciones Automáticas Enviadas a OCN - Fallidas-							24							SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)






							R5041							Integrante Suplente por Inhibitoria 06							EV07							Notificaciones Automáticas a OCN -Exitosas-							24							SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)






							R5042							Integrante Suplente por Inhibitoria 07							D169							Revisar Proyecto							720							SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)






							R5042							Integrante Suplente por Inhibitoria 07							D205							Revisión de Proyecto en Rotación							24							SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)






							R5042							Integrante Suplente por Inhibitoria 07							EV01							Para firmar documentos							24							SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)






							R5042							Integrante Suplente por Inhibitoria 07							EV02							Documentos Firmados pendiente tramite (camb ubicación)							24							SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)






							R5042							Integrante Suplente por Inhibitoria 07							EV03							Devolución para corregir documento							24							SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)






							R5042							Integrante Suplente por Inhibitoria 07							EV04							Documento devuelto corregido -pendiente de firma-							24							SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)






							R5042							Integrante Suplente por Inhibitoria 07							EV05							Para asignar firma							24							SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)






							R5042							Integrante Suplente por Inhibitoria 07							EV06							Notificaciones Automáticas Enviadas a OCN - Fallidas-							24							SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)






							R5042							Integrante Suplente por Inhibitoria 07							EV07							Notificaciones Automáticas a OCN -Exitosas-							24							SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)






							R5043							Integrante Suplente por Inhibitoria 08							D169							Revisar Proyecto							720							SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)






							R5043							Integrante Suplente por Inhibitoria 08							D205							Revisión de Proyecto en Rotación							24							SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)






							R5043							Integrante Suplente por Inhibitoria 08							EV01							Para firmar documentos							24							SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)






							R5043							Integrante Suplente por Inhibitoria 08							EV02							Documentos Firmados pendiente tramite (camb ubicación)							24							SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)






							R5043							Integrante Suplente por Inhibitoria 08							EV03							Devolución para corregir documento							24							SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)






							R5043							Integrante Suplente por Inhibitoria 08							EV04							Documento devuelto corregido -pendiente de firma-							24							SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)






							R5043							Integrante Suplente por Inhibitoria 08							EV05							Para asignar firma							24							SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)






							R5043							Integrante Suplente por Inhibitoria 08							EV06							Notificaciones Automáticas Enviadas a OCN - Fallidas-							24							SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)






							R5043							Integrante Suplente por Inhibitoria 08							EV07							Notificaciones Automáticas a OCN -Exitosas-							24							SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)






							R5044							Prosecretario/a de sesión 04							D167							Para Agendar							168							SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)






							R5044							Prosecretario/a de sesión 04							D171							Espera sesión de Consejo Superior							168							SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)






							R5044							Prosecretario/a de sesión 04							EV01							Para firmar documentos							24							SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)






							R5044							Prosecretario/a de sesión 04							EV02							Documentos Firmados pendiente tramite (camb ubicación)							24							SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)






							R5044							Prosecretario/a de sesión 04							EV03							Devolución para corregir documento							24							SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)






							R5044							Prosecretario/a de sesión 04							EV04							Documento devuelto corregido -pendiente de firma-							24							SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)






							R5044							Prosecretario/a de sesión 04							EV05							Para asignar firma							24							SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)






							R5044							Prosecretario/a de sesión 04							EV06							Notificaciones Automáticas Enviadas a OCN - Fallidas-							24							SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)






							R5044							Prosecretario/a de sesión 04							EV07							Notificaciones Automáticas a OCN -Exitosas-							24							SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)






							R5045							Asistente de Prosecretario de Ejecución 04							D172							Para incorporar comunicado							72							SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)






							R5045							Asistente de Prosecretario de Ejecución 04							D173							Para archivar							72							SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)






							R5045							Asistente de Prosecretario de Ejecución 04							EV01							Para firmar documentos							24							SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)






							R5045							Asistente de Prosecretario de Ejecución 04							EV02							Documentos Firmados pendiente tramite (camb ubicación)							24							SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)






							R5045							Asistente de Prosecretario de Ejecución 04							EV03							Devolución para corregir documento							24							SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)






							R5045							Asistente de Prosecretario de Ejecución 04							EV04							Documento devuelto corregido -pendiente de firma-							24							SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)






							R5045							Asistente de Prosecretario de Ejecución 04							EV05							Para asignar firma							24							SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)






							R5045							Asistente de Prosecretario de Ejecución 04							EV06							Notificaciones Automáticas Enviadas a OCN - Fallidas-							24							SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)






							R5045							Asistente de Prosecretario de Ejecución 04							EV07							Notificaciones Automáticas a OCN -Exitosas-							24							SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)






							R5046							Secretaria/o de Presidencia 02							D042							Para solicitar información							0							SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)






							R5046							Secretaria/o de Presidencia 02							D164							Para turnar proyecto							0							SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)






							R5046							Secretaria/o de Presidencia 02							D167							Para Agendar							0							SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)






							R5046							Secretaria/o de Presidencia 02							D169							Revisar Proyecto							0							SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)






							R5046							Secretaria/o de Presidencia 02							D205							Revisión de Proyecto en Rotación							0							SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)






							R5046							Secretaria/o de Presidencia 02							EV03							Devolución para corregir documento							0							SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)
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CIRCULAR No. 209-2019













Asunto: 	Protocolos Programa de Justicia Restaurativa para el Bienestar del Personal Judicial













A LOS DESPACHOS JUDICIALES DEL PAÍS 






SE LES HACE SABER QUE:













El Consejo Superior del Poder Judicial en sesión No. 98-19 celebrada el 7 de noviembre de 2019, artículo XCVII, se conoció el Protocolo Programa de Justicia Restaurativa para el Bienestar Integral del Personal Judicial para conductas relacionadas con el deterioro de las finanzas personales y de faltas de respeto, que seguidamente se trascribe:













  “En concordancia con los artículos 2 párrafo segundo, 6 párrafo primero, 49 y 50 del Reglamento del Programa de Justicia Restaurativa para el Bienestar Integral del Personal Judicial, con la finalidad de lograr una mejor coordinación y atención de calidad de los asuntos, se comunican los protocolos de actuación del Programa de Justicia Restaurativa para el Bienestar del Personal Judicial 













PROTOCOLO PROGRAMA DE JUSTICIA RESTAURATIVA PARA EL BIENESTAR INTEGRAL DEL PERSONAL JUDICIAL






PARA CONDUCTAS RELACIONADAS CON EL DETERIORO DE LAS FINANZAS PERSONALES Y DE FALTAS DE RESPETO













El Programa de Justicia Restaurativa para el Bienestar del Personal Judicial, iniciará como un Plan Piloto a partir del primer día laboral del año 2020, durante los primeros 3 años únicamente se atenderán los siguientes asuntos:













1. Procesos por conductas relacionadas con el deterioro de las finanzas personales.






La vida moderna, la cultura de consumo, el alto costo de la vida y el fácil acceso al crédito han generado el incremento en el endeudamiento de los y las costarricenses. Esta realidad no es ajena al personal judicial, que al igual que gran parte de la población del país, no cuenta con una educación financiera adecuada, lo que lleva a que muchas de estas personas adquieran compromisos económicos que superan su capacidad de pago, lo cual tiene un impacto negativo, no solo a nivel personal y familiar, sino que también en el desempeño laboral, así como incrementa el riesgo o vulnerabilidad a la corrupción y la consecuente transgresión a los valores y la ética institucional. 






Lo anterior se refleja en que, la población judicial con un porcentaje de liquidez de tan solo 0% al 29%, en el año 2011 ascendía a 1014 personas servidoras, lo que representaba un 10% del total de la población judicial. En junio de 2018, un análisis similar –basado en los datos de la planilla de una quincena– expone un crecimiento en casi un 15% del porcentaje ubicado entre el 0% - 29% de liquidez salarial, para un total de 2963 personas trabajadoras, es decir un 24,5% de la población total.[footnoteRef:1] [1: 
	 Oficio Nº PJ-DGH-CAP-118-2019 relacionado con el “Programa Salud Financiera” de la Dirección de Gestión Humana del Poder Judicial] 







Como respuesta a dicha situación, se determina incluir dentro del Plan Piloto del Programa, la atención de asuntos por conductas relacionadas con el deterioro de las finanzas personales, con el propósito de promover una mejor la calidad de vida laboral de todas las personas trabajadoras, tomando como eje la salud financiera, al considerar que la alfabetización financiera y el manejo adecuado de las finanzas personales constituyen herramientas útiles para alcanzar el bienestar personal, laboral y social de las personas servidoras judiciales. De manera específica, se atenderán los siguientes asuntos:













a) Procesos derivados por la Dirección de Gestión Humana y/o la oficina del Poder Judicial que así se designe, sobre personas funcionarias judiciales con sobre-endeudamiento, que tengan al menos una de las siguientes condiciones:






i. Que tengan como fiadora a otra persona funcionaria judicial y que por el no pago de la persona deudora principal, se le estén aplicando rebajos de la planilla a la primera. 






ii. Que la liquidez salarial de la persona funcionaria judicial constituya un factor de riesgo institucional, por cuanto al menos un 65% de su salario total neto responde a la deducción por deudas.






b) Procesos derivados por el Tribunal de la Inspección Judicial que versen sobre hechos que encuadren en la falta regulada en el artículo 192 inciso 9) de la Ley Orgánica del Poder Judicial.













Los asuntos indicados en el inciso a) se abordarán por medio del procedimiento contemplado en los Capítulos IV y VI del Reglamento del Programa de Justicia Restaurativa para el Bienestar Integral del Personal Judicial; por su parte, los indicados en el inciso b), se abordarán por medio del procedimiento contemplado en los Capítulos V y VI del mencionado Reglamento. 













2. Procesos por diferencias interpersonales entre funcionarios y/o funcionarias del Organismo de Investigación Judicial, que encuadren en las faltas reguladas por los artículos 192 inciso 1) y 193 inciso 1) de la Ley Orgánica del Poder Judicial.






Las relaciones interpersonales son aquellas que se establecen entre al menos dos personas, siendo parte esencial de la vida en sociedad, debido a la interacción en la convivencia cotidiana de diversas personas, con puntos de vista, ideas, metas, percepciones y formaciones diferentes. A lo interno de una institución en su contexto laboral, las relaciones interpersonales tienen un papel crítico, ya que contribuyen significativamente a la productividad de las personas funcionarias y por ende, de la institución. A través de la interacción, el individuo obtiene importantes refuerzos sociales del entorno más inmediato que favorecen su posicionamiento y adaptación al mismo; en contrapartida, la carencia de estas habilidades puede provocar rechazo, aislamiento y, en definitiva, limitar la calidad de vida y la productividad laboral.






Los conflictos o diferencias interpersonales son situaciones de desacuerdo entre varias personas, donde cada una tiene una opinión o posición distinta. En las relaciones sociales, los conflictos son algo bastante común y frecuente, incluso entre personas que “se llevan bien” y se tienen confianza. Se podría decir que son algo inevitable en la vida en sociedad, sin embargo, hay personas que reaccionan de forma inapropiada ante ellos, generando inadecuado manejo de las emociones, mostrando impotencia o enfado, lo que conlleva a que se den tratos irrespetuosos, despectivos, denigrantes y/o soeces. Lo anterior no resulta ajeno a las personas funcionarias del Poder Judicial y en específico, del Organismo de Investigación Judicial, en donde se realizan labores que por su propia naturaleza generan tensión, ansiedad y hasta frustración. 













Las labores realizadas en el Organismo conllevan mucha adrenalina, así como tienen una connotación represiva y punitiva, lo que en muchas ocasiones distorsiona la comunicación y conlleva a dinámicas pocos funcionales entre pares. Lo anterior tiene muchas implicaciones, ya que por la naturaleza de las labores policiales, las personas que se ven involucradas en esas diferencias interpersonales (tratos irrespetuosos, despectivos, denigrantes y/o soeces) llegan a desencadenar respuestas inasertivas que, en muchas ocasiones inciden al tener que realizar labores en conjunto, lo que implica un doble riesgo a su integridad física y vida, al llevar a cabo: investigaciones, allanamientos, vigilancias, protección de testigos, etc.; lo que puede conllevar a que se eleven esos riesgos a los que se ven expuestas.













Es por lo anterior, que se determina incluir dentro del Plan Piloto del Programa, la atención de asuntos derivados por la Oficina de Asuntos Internos del O.I.J. y del Tribunal de la Inspección Judicial sobre diferencias interpersonales entre funcionarios y/o funcionarias del Organismo de Investigación Judicial, que encuadren en las faltas reguladas por los artículos 192 inciso 1) y 193 inciso 1) de la Ley Orgánica del Poder Judicial. Se tiene el propósito de promover una mejor calidad de vida laboral, desde la dinámica de las relaciones interpersonales sanas en el trabajo, lo cual permitirá alcanzar los objetivos operativos planteados por los Departamentos, Secciones y/o delegaciones del O.I.J. y ayudará a mejorar el clima laboral. Estos asuntos se abordarán por medio del procedimiento contemplado en los Capítulos V y VI del Reglamento del Programa de Justicia Restaurativa para el Bienestar Integral del Personal Judicial.













Cobertura del Plan Piloto






El Plan Piloto iniciará atendiendo lo asuntos antes indicados, solamente en relación a personas funcionarias judiciales que laboran en las jurisdicciones pertenecientes al Gran Área Metropolitana. De igual manera, en el caso de los procesos por diferencias interpersonales entre funcionarios y/o funcionarias del OIJ, el Plan Piloto iniciará atendiendo solamente causas disciplinarias que le corresponden resolver a las Jefaturas del Departamento de Investigaciones Criminales y Secretaría General del OIJ, y el Tribunal de la Inspección Judicial. 






Esta cobertura podrá ampliarse paulatinamente, sujeto a un análisis de los resultados semestrales del Plan Piloto que se deberán remitir al Consejo Superior y a la integración a la Red de Apoyo de instituciones y/u organizaciones que permitan el debido cumplimiento de los planes reparadores por parte del personal judicial que labora en jurisdicciones fuera del GAM.






Durante el Plan Piloto, el Programa recibirá un máximo de 25 asuntos por mes, cuota que se cuantificará entre todos los órganos disciplinarios y/u oficinas que están participando en esta etapa inicial. Dicha cuota mensual también se encontrará sujeta a ser variada, siempre y cuando no se afecte la atención de calidad de los asuntos por parte del Programa.













Pautas complementarias a lo estipulado en el Reglamento del Programa de Justicia Restaurativa para el Bienestar Integral del Personal Judicial













Por las particularidades del tipo de asuntos que se están aprobando conocer durante el Plan Piloto, se establecen las siguientes pautas, que vienen a complementar lo estipulado en el Reglamento del Programa de Justicia Restaurativa para el Bienestar Integral del Personal Judicial:













I. Procesos por conductas relacionadas con el deterioro de las finanzas personales.













1. Procesos derivados por la Dirección de Gestión Humana sobre personas funcionarias judiciales con sobre-endeudamiento.













A) Derivación de casos. 






La Dirección de Gestión Humana y/o la oficina del Poder Judicial que así se designe, entra en conocimiento de la situación financiera de la persona funcionaria judicial, que cumple al menos una de las siguientes condiciones:






· [bookmark: __DdeLink__7428_1704835838]Que tengan como fiadora a otra persona funcionaria judicial y que por el no pago de la persona deudora principal, se le estén aplicando rebajos de la planilla a la primera. La Dirección de Gestión Humana entra en conocimiento de esta situación, mediante las alertas que para tales efectos determinen en los sistemas informáticos que utilizan.






· Que la liquidez salarial de la persona funcionaria judicial constituya un factor de riesgo institucional, por cuanto al menos un 65% de su salario total neto responde a la deducción por deudas. La Dirección de Gestión Humana y/o la oficina del Poder Judicial que así se designe, entra en conocimiento de esta situación, mediante las alertas que para tales efectos determinen en los sistemas informáticos que utilizan.






Habiendo entrado en conocimiento de que se cumple al menos una de las anteriores condiciones, procederá a verificar preliminarmente los requisitos de admisibilidad que se encuentran regulados en el Reglamento y este Protocolo. Comprobado lo anterior, procederá a derivar el asunto a conocimiento del Equipo Interdisciplinario del Programa.






La remisión se hará por correo electrónico al Equipo Interdisciplinario del Programa, a la dirección electrónica justiciarestaurativa-bienestarpj@poder-judicial.go.cr (“Justicia Restaurativa-Bienestar PJ”), copiando dicha comunicación a la persona funcionaria judicial interesada.













B) Requisitos de admisibilidad. 













Aunados a los requisitos de admisibilidad que establece el artículo 24 del Reglamento del Programa de Justicia Restaurativa para el Bienestar Integral del Personal Judicial, se debe cumplir el siguiente: 






a) La persona funcionaria judicial no haya tenido deudas en cobro judicial en los últimos cuatro años. Este requisito de admisibilidad no aplica para aquellas deudas que se tramitaron en cobro judicial antes de la entrada en vigencia del presente Protocolo.













C) Requisitos de viabilidad.













Como complemento de los requisitos de viabilidad establecidos en el artículo 33 del Reglamento, se deben cumplir los siguientes:






a) La persona funcionaria judicial debe informar sobre todas las deudas deducibles y no deducibles que mantiene activas al momento.






b) La persona funcionaria judicial debe aportar todos los estados de cuentas de las deudas que mantiene activas al momento.






c) La persona funcionaria judicial debe encontrarse en una situación financiera que sea remediable mediante un plan saneador. Este requisito de viabilidad será determinado por el profesional con conocimientos en aspectos financieros que para estos casos conformará el Equipo Interdisciplinario.













D) Entrevista financiera.






[bookmark: __DdeLink__9886_99824952]En aplicación del artículo 36 del Reglamento del Programa, el mismo día que se realizan las entrevistas iniciales de la persona funcionaria por parte de la persona Facilitadora del Programa y del Equipo Psicosocial, se realizará una entrevista por parte del profesional con conocimientos en aspectos financieros que pertenece a la Dirección Nacional de Justicia Restaurativa y que para estos casos conformará el Equipo Interdisciplinario. 






Esta entrevista se realizará con la finalidad de verificar y/u orientar el estado de su situación financiera y obtener los insumos necesarios para elaborar un plan reparador que conlleve un mejoramiento de las finanzas de la persona funcionaria judicial sujeta al Programa. 






Esto se realizará en busca de conseguir planes que saneen las finanzas y mejoren las relaciones laborales y familiares, aumentando la productividad de las personas y alejando el riesgo de corrupción dentro del Poder Judicial.






El equipo interdisciplinario entrevistará la persona de apoyo y determinará si es necesario realizar un abordaje con las personas de los diferentes contextos en que se desenvuelve la persona usuaria, con la finalidad de construir el plan saneador más adecuado a su caso en concreto. 













E) Estructura del plan reparador o saneador.













Toda persona funcionaria judicial que se sujete al Programa por los supuestos indicados, como mínimo deberá cumplir con las siguientes condiciones dentro del plan reparador:






	






a) El plazo mínimo del plan es de 1 año y el máximo de 3 años.






b) No puede adquirir nuevas deudas que no estén contempladas en el plan reparador.






c) Mantener el porcentaje de endeudamiento establecido como parte del plan.






d) Llevar capacitación, programas o asesorías sobre educación financiera.






e) Asistir a todos los seguimientos.













2. Procesos derivados por el Tribunal de la Inspección Judicial que versen sobre hechos que encuadren en la falta regulada en el artículo 192 inciso 9) de la Ley Orgánica del Poder Judicial.













A) Derivación de casos. 






[bookmark: __DdeLink__25694_4202786425]La selección de los casos puede darse a través de la persona Inspectora Instructora que tramita la causa disciplinaria en la Inspección Judicial o a solicitud de la persona encausada y su Defensa Técnica, quienes deberán realizar las actuaciones correspondientes que se establecen en los artículos 28 al 32 del Reglamento del Programa de Justicia Restaurativa para el Bienestar Integral del Personal Judicial.






El Tribunal de la Inspección Judicial remitirá una copia del expediente disciplinario por correo electrónico al Equipo Interdisciplinario del Programa, a la dirección electrónica justiciarestaurativa-bienestarpj@poder-judicial.go.cr (“Justicia Restaurativa-Bienestar PJ”), adjuntando dicha comunicación a las partes del proceso. Al momento de realizar la remisión, el Órgano Instructor de la causa disciplinaria deberá actualizar el estado del expediente en el Sistema de Gestión y Escritorio Virtual (así como en cualquier otro control estadístico que lleven), indicando que se remitió al Programa para el abordaje restaurativo.













B) Requisitos de admisibilidad. 






Aunados a los requisitos de admisibilidad que establece el artículo 24 del Reglamento del Programa de Justicia Restaurativa para el Bienestar Integral del Personal Judicial, se deben cumplir los siguientes: 






a) La persona funcionaria judicial no haya pagado una o varias obligaciones de crédito, y al menos una obligación se encuentre en cobro en la vía judicial.






b) La persona funcionaria judicial no haya tenido deudas en cobro judicial en los últimos cuatro años. Este requisito de admisibilidad no aplica para aquellas deudas que se tramitaron en cobro judicial antes de la entrada en vigencia del presente Protocolo.













C) Requisitos de viabilidad.













Como complemento de los requisitos de viabilidad establecidos en el artículo 33 del Reglamento, se deben cumplir los siguientes:













a) La persona funcionaria judicial debe informar sobre todas las deudas deducibles y no deducibles que mantiene activas al momento.






b) La persona funcionaria judicial debe aportar todos los estados de cuentas de las deudas que mantiene activas al momento.






c) La persona funcionaria judicial debe encontrarse en una situación financiera que sea remediable mediante un plan saneador. Este requisito de viabilidad será determinado por el profesional con conocimientos en aspectos financieros que para estos casos conformará el Equipo Interdisciplinario.













D) Entrevista financiera.






[bookmark: __DdeLink__9886_998249521]En aplicación del artículo 36 del Reglamento del Programa, el mismo día que se realizan las entrevistas iniciales de la persona funcionaria por parte de la persona Facilitadora del Programa y del Equipo Psicosocial, se realizará una entrevista por parte del profesional con conocimientos en aspectos financieros que pertenece a la Dirección Nacional de Justicia Restaurativa y que para estos casos conformará el Equipo Interdisciplinario. 






Esta entrevista se realizará con la finalidad de verificar y/u orientar el estado de su situación financiera y obtener los insumos necesarios para elaborar un plan reparador que conlleve un mejoramiento de las finanzas de la persona funcionaria judicial sujeta al Programa. 






Esto se realizará en busca de conseguir planes que saneen las finanzas y mejoren las relaciones laborales y familiares, aumentando la productividad de las personas y alejando el riesgo de corrupción dentro del Poder Judicial.






El equipo interdisciplinario entrevistará la persona de apoyo y determinará si es necesario realizar un abordaje con las personas de los diferentes contextos en que se desenvuelve la persona usuaria, con la finalidad de construir el plan saneador más adecuado a su caso en concreto. 













E) Estructura del plan reparador o saneador.






Toda persona funcionaria judicial que se sujete al Programa en razón de la existencia de una causa disciplinaria en su contra por la falta regulada en el artículo 192 inciso 9) de la Ley Orgánica del Poder Judicial, como mínimo deberá cumplir con las siguientes condiciones dentro del plan reparador:






	






a) El plazo máximo del plan es de 6 meses.






b) No puede adquirir nuevas deudas que no estén contempladas en el plan reparador.






c) Mantener el porcentaje de endeudamiento establecido como parte del plan.






d) Llevar capacitación, programas o asesorías sobre educación financiera.






e) Asistir a todos los seguimientos.













II. Diferencias interpersonales entre funcionarios y/o funcionarias del Organismo de Investigación Judicial, que encuadren en las faltas reguladas por los artículos 192 inciso 1) y 193 inciso 1) de la Ley Orgánica del Poder Judicial (Faltas de respeto).






En lo que se refiere a este tipo de asuntos, este Protocolo no establece criterios de admisibilidad y/o viabilidad distintos a los que constan en el Reglamento, ni tampoco una estructura mínima del plan reparador, el cual quedará a la voluntad y acuerdos a los que arriben las partes intervinientes.













A) Derivación de casos.  






La selección de los casos puede darse a través de la Oficina de Asuntos Internos del O.I.J., el Tribunal de la Inspección Judicial o a solicitud de la persona ofendida, encausada y Defensa Técnica, quienes deberán realizar las actuaciones correspondientes que se establecen en los artículos 28 al 32 del Reglamento del Programa de Justicia Restaurativa para el Bienestar Integral del Personal Judicial.






La Oficina de Asuntos Internos y/o el Tribunal de la Inspección Judicial remitirá una copia del expediente disciplinario por correo electrónico al Equipo Interdisciplinario del Programa, a la dirección electrónica justiciarestaurativa-bienestarpj@poder-judicial.go.cr (“Justicia Restaurativa-Bienestar PJ”), adjuntando dicha comunicación a las partes del proceso. Al momento de realizar la remisión, el Órgano Instructor de la causa disciplinaria deberá actualizar el estado del expediente en el Sistema de Gestión y Escritorio Virtual (así como en cualquier otro control estadístico que lleven), indicando que se remitió al Programa para el abordaje restaurativo.













Estadísticas






Para dar cumplimiento a las normas de Control Interno, el Equipo Interdisciplinario del Programa, deberá rendir informes mensuales a la Sección de Estadística de la Dirección de Planificación del Poder Judicial.






Igualmente, de manera semestral la Dirección Nacional de Justicia Restaurativa le comunicará al Consejo Superior los resultados del plan piloto del Programa, con la finalidad de contemplar la implementación de opciones de mejora, el fortalecimiento del Programa, así como planes a corto y mediano plazo.






En la rendición de cuentas anual de la Dirección Nacional de Justicia Restaurativa, se brindarán los resultados del Programa a la Comunidad.













Anexos






http://secretariacorte.preproduccion/index.php/documentos






1. Consentimiento informado (Caso de sobre-endeudamiento no en causa disciplinaria)






2. Consentimiento informado (Persona funcionaria encausada)






3. Consentimiento informado (Persona ofendida)






4. Solicitud de remisión a Justicia Restaurativa






5. Acta de acuerdos restaurativos con homologación






6. Acta de acuerdos restaurativos con remisión para homologación




















[bookmark: _Hlk27489956]Publíquese una sola vez en el Boletín Judicial.




















San José, 10 de enero de 2019



























Lic. Carlos Toscano Mora Rodríguez






Subsecretario General interino






Corte Suprema de Justicia




















Refs.: 10405-17, 13974-19






S.M.B
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INTRODUCCION








En los objetivos específicos del Plan de Trabajo del Tribunal de la Inspección Judicial para el año 2002, se incluyó dar capacitación a los servidores judiciales en materia disciplinaria y elaborar, para ello, un Manual Instructivo en esa materia que sea de fácil comprensión y que pueda ser consultado por esos servidores cuando así lo requieran.








El cumplimiento de ese objetivo creemos que viene a llenar una necesidad, pues hemos observado que en el ámbito judicial, existe un desconocimiento generalizado sobre la materia, lo cual se refleja en las frecuentes consultas que  nos hacen y en la forma errónea con que algunas veces tramitan los procesos disciplinarios, aquellos funcionarios con potestad para hacerlo.








Queremos también hacer conciencia entre los jefes de oficina, de que ellos deben aplicar el régimen disciplinario, en los casos en que la ley los autoriza, dado que son muy pocos los que lo hacen, según hemos podido detectar. De hecho, es a ellos a los que básicamente está dirigido este manual. 








No se pretende aquí escribir un tratado sobre materia disciplinaria, mas sí facilitarle a los servidores un documento que de manera sencilla y práctica, les permita entender cuáles son los pasos de un proceso de esa índole y consultar jurisprudencia relevante sobre el tema.








Desde luego que las muestras de resoluciones que aquí se publican que  fueron redactadas como si se hubieran dictado en un juzgado, para que se aprovechen mejor,  no son definitivas ni inalterables y su redacción puede ser variada, a gusto del que las consulte, pero  hemos tratado, de acuerdo con nuestra experiencia, que  las mismas cumplan con los requisitos legales mínimos exigidos, tomando en cuenta además las “Reglas prácticas para orientar el ejercicio de la potestad disciplinaria y el funcionamiento del Tribunal de la Inspección Judicial”, aprobadas por la Corte Plena en sesión celebrada el 3 de diciembre del 2001, Artículo XII, las que necesariamente deben ser aplicadas, en lo sucesivo.








Este manual se ha dividido en cuatro partes: En la primera se dan explicaciones generales sobre el proceso disciplinario, en la segunda se dan ejemplos de  resoluciones necesarias para cumplir con ese proceso, en la tercera se transcriben las mencionadas reglas prácticas  y en la cuarta se incluyen algunas resoluciones de la Sala Constitucional que tienen que ver con la materia, así como breves reseñas sobre jurisprudencia principalmente de esa Sala y del Consejo Superior.







Esperamos que el mismo les sirva de guía y les ayude a aclarar las dudas que tengan sobre el tema que interesa. De todas maneras, estamos en el Tribunal de la Inspección Judicial a sus órdenes, para evacuar cualquier consulta al respecto, en los teléfonos (2295) 3729, 3730, 3731 y 4338.







Tribunal de la Inspección Judicial







EL PROCESO DISCIPLINARIO ACTUAL








El régimen disciplinario tiene por objeto asegurar la eficiencia, corrección y decoro de las funciones encomendadas al Poder Judicial y garantizar a los ciudadanos una correcta administración de justicia. El proceso disciplinario actual está regido por la Ley Orgánica del Poder Judicial, principalmente por sus artículos 174 y siguientes.








Ese proceso es sumario y escrito, aunque en la medida de lo posible, se puede aplicar la oralidad y en él se le da participación al quejoso (parcialmente), al acusado y a su abogado.








Consta el mismo de seis partes fundamentales, a saber: recepción o inicio de la queja, traslado de cargos, admisión y recepción de la prueba, audiencia final, sentencia de primera instancia y pronunciamiento de segunda instancia.








La queja se puede iniciar en virtud de gestión verbal o escrita de cualquier persona con interés, de oficio o a instancia de algún otro órgano del Poder Judicial.








El traslado de cargos se hace con base en lo dispuesto por el artículo 200 de la Ley Orgánica del Poder Judicial. Es una resolución en la que se le conceden cinco días de término al acusado para que informe o declare sobre los hechos irregulares que se le atribuyen, los cuales deben consignarse de manera clara y precisa y para que ofrezca la prueba de descargo que tuviere en defensa de sus intereses. Ahí mismo se le advierte que podrá nombrar un defensor a su costo o solicitar que se le designe uno público, cuando se trate de asuntos directamente relacionados con el ejercicio de sus funciones (artículos 152 y 201 ibídem) y que debe señalar un medio principal y otro accesorio, para recibir notificaciones futuras.








Rendido el informe o la declaración a que se refiere el párrafo anterior, se dicta un auto admitiendo la prueba documental y testimonial pertinente. Para recibir esta última, debe señalarse hora y fecha con el objeto de que las partes puedan participar en la diligencia, repreguntando a los testigos (principio del contradictorio). Toda la prueba debe recibirse en un plazo no mayor de dos meses (artículo 203 de la misma Ley citada), plazo que se estima ordenatorio.








Concluida la investigación, deberá darse audiencia final por tres días al denunciante, si lo hubiere, y al denunciado, para que formulen las alegaciones que convengan a sus intereses. Se puede ordenar de oficio o a gestión de interesado, prueba para mejor resolver (artículo 204 de la referida Ley) y evacuada o nó la misma en el plazo fijado, se pasará el asunto al dictado de la resolución de fondo, sin más trámite.








Los jefes de oficina deberán ejercer el régimen disciplinario sobre sus subalternos, cuando por la naturaleza de la falta no deba aplicarse una suspensión mayor de quince días. Las sanciones que impongan los jefes tendrán recurso de apelación ante el Tribunal de la Inspección Judicial, dentro de tercero día (artículo 185 de esa Ley). Si apela, el interesado podrá solicitar que el asunto se someta a conocimiento de la Comisión de Relaciones Laborales, antes de que el Tribunal se pronuncie (artículo 66, inciso 5 de dicha Ley), pero puede hacerlo, en lo que aquí concierne, solo en aquellos casos en que la sanción sea de suspensión, según lo dispuso esa misma Comisión.







El Tribunal de la Inspección Judicial tiene también la potestad de revisar todas las resoluciones que dicten los jefes de oficina en aplicación del régimen disciplinario y si estimare que hubo indefensión u otro vicio grave de procedimiento, o que no se impuso la sanción debida sino una notoriamente más leve, dispondrá la nulidad de las actuaciones, asumirá el conocimiento del asunto y repondrá los procedimientos en cuanto sea necesario (artículos 185 y 210 ibídem). Los mencionados jefes deben enviar al Tribunal de la Inspección Judicial, copias de todas las resoluciones finales que dicten en procesos disciplinarios, para que éste pueda efectuar dicha revisión.








Las faltas cometidas por los servidores judiciales se clasifican en leves, graves y gravísimas.  Las faltas leves solo podrán sancionarse con advertencia o amonestación escrita; las graves, con amonestación escrita o suspensión hasta por dos meses y las gravísimas, con suspensión o revocatoria del nombramiento (artículo 195 de la referida Ley).








Las sanciones deben ser impuestas siguiendo el procedimiento establecido por la mencionada Ley, pero la misma permite imponer la sanción de Advertencia, sin cumplir ese procedimiento, siempre y cuando se escuche previamente al interesado (artículo 197).








Existe también jurisprudencia de la Sala Constitucional, la cual se incluye más adelante, en el sentido de que en aquellos casos que son de mera constatación, se puede imponer directamente la sanción, sin necesidad de cumplir con el debido proceso.







ACTA EN QUE SE RECIBE QUEJA







En el Juzgado ..., (Departamento, Delegación Regional del O. I. J., etcétera) San José, a las ... horas y ... minutos del ... de ... del ...







Presente en este Despacho un quejoso, previos advertencias y juramento legales dijo llamarse ... y ser mayor de edad, casado, oficinista, vecino de ..., portador de la cédula de identidad N° ..., vigente, la que en este acto exhibe. Señala para oir notificaciones .... Interrogado en relación con los motivos de su inconformidad, contesta:  ... Como prueba ofrezco ... Es todo Leído lo escrito al compareciente, lo encontró conforme, lo ratifica y firma.-  (fs) ...







COMENTARIOS:  







1) La queja se puede iniciar en virtud de gestión verbal o escrita del interesado, de oficio o a instancia de algún otro órgano del Poder Judicial.







2) Cuando el interesado se apersona al despacho a plantear la queja, se levanta un acta como la anterior, en la que deben consignarse claramente las calidades y vecindario del quejoso, dirección exacta en donde puede ser localizado, número de teléfono si tuviere y, lo más importante, un medio principal y otro accesorio para recibir notificaciones.







3)  Los motivos de la queja, deben indicarse también en forma clara y precisa, así como la prueba en que se basa la misma.







TRASLADO DE CARGOS








JUZGADO... (DEPARTAMENTO, DELEGACION REGIONAL DEL O. I. J.,etcétera)    San José, a las ... horas y ... minutos del ... de ... del ...








De conformidad con lo dispuesto por el artículo 200 de la Ley Orgánica del Poder Judicial, se le conceden cinco días de término al señor (a)... para que informe o rinda declaración sin juramento sobre la presente queja. Específicamente se le atribuye ... Dentro del expresado término deberá ofrecer la prueba de descargo que tuviere en defensa de sus intereses y en el caso de ofrecer prueba testimonial, deberá indicar los puntos a los que se referirán los testigos. Si omitiere esta obligación, el Tribunal admitirá únicamente los testimonios que estime convenientes y útiles. Se le informa que en la eventualidad de que se ordene recibir prueba testimonial, podrá estar presente en la recepción de la misma. Asimismo, debe señalar un medio principal y otro accesorio, para atender notificaciones futuras en este asunto, bajo el apercibimiento de que mientras no lo haga, las resoluciones posteriores que se dicten se tendrán por notificadas con el solo transcurso de veinticuatro horas después de dictadas; igual consecuencia se producirá si el medio escogido imposibilita la notificación, por causas ajenas al Despacho. También se le advierte que podrá nombrar un defensor a su costo o solicitar que se le designe uno público (artículos 152 y 201 ibídem).  Se pone en conocimiento del denunciado que como prueba en este caso,  se encuentra agregado en autos lo siguiente: ... Por último se le concede un plazo de cinco días al quejoso ..., para que aporte u ofrezca la prueba que considere oportuna.- (f) Lic. ...., Jefe .... Exped. N° ...







COMENTARIOS:







1)  El traslado de cargos debe contener una descripción detallada de los hechos concretos que se pretende investigar y las pruebas existentes contra el denunciado.







2) El denunciado tendrá pleno acceso a todas las piezas del expediente durante todo el proceso, de conformidad con las “Reglas prácticas para orientar el ejercicio de la potestad disciplinaria y el funcionamiento del Tribunal de la Inspección Judicial”, aprobadas por la Corte Plena en sesión celebrada el 3 de diciembre del 2001, Artículo XII.







3) El denunciante podrá participar en la evacuación de las pruebas, pero no podrá recurrir de lo resuelto.  Podrá aportar elementos probatorios que contribuyan al esclarecimiento de la situación investigada, para lo cual, en el auto de apertura de la investigación o traslado de cargos, se le concederá un plazo de cinco días para que aporte u ofrezca la prueba que considere oportuna, si no lo hubiere hecho en su queja. Asimismo, una vez concluida la investigación se le concederá audiencia por el plazo de tres días para que alegue lo que estime conveniente.







4)  Al denunciado, en lugar de pedirle informe respecto a la queja, se le puede tomar también declaración sin juramento, acerca de los hechos que se le atribuyen.







SOLICITUD DE DEFENSOR PUBLICO








Oficio N° ...







San José, ...







Señor







Jefe del Departamento de 







Defensores Públicos.







Presente.-







Muy estimado señor:







Por haberlo solicitado así el señor (a)... , dentro del proceso disciplinario N° ... seguido contra él, sírvase designarle un Defensor Público para que lo asista en esas diligencias.-







De usted muy atentamente,







Lic. ...







Jefe ...







COMENTARIOS:







1)  La solicitud de Defensor Público debe dirigirse a la Oficina de la Defensa Pública local.







2) El denunciado puede solicitar que se le designe un defensor, antes de rendir informe o declaración sin juramento, sobre los hechos investigados o al contestar la queja.







3) El derecho a tener un defensor público, está previsto para los casos directamente relacionados con el ejercicio de las funciones, según el artículo 152 de la Ley Orgánica del Poder Judicial, el voto de la Sala Constitucional N° 16570-2006 de las 10:04 horas del 17 de noviembre de 2006 y la circular N° 35-07 publicada en el Boletín Judicial N° 131 de 9-7-07. 







4) Si el acusado deja de ser servidor judicial, por cualquier motivo y ha tenido defensor público, termina la obligación de éste de defenderlo, pero se le debe notificar personalmente a su defendido que ya no cuenta con defensor público, a fin de que manifieste lo que convenga a sus intereses. Mientras no sea notificado el encausado, no podrá hacerse efectiva la separación del defensor del expediente (Consejo Superior, Artículo XXVII, sesión del 18-12-01; Artículo XLII, sesión del 8-3-05 y circular N° 7-02 publicada en el Boletín Judicial N° 34 de 18-2-02).







AUTO EN QUE SE TIENE  DESIGNADO DEFENSOR PUBLICO







 
JUZGADO ... (DEPARTAMENTO, DELEGACION REGIONAL DEL O. I. J., etcétera) San José, a las .. horas y ... minutos del ... de ... del ...







Se tiene por designado como Defensor Público del señor (a)... al licenciado ... , apersonado a folio ... Proceda el señor (a)... a contestar la presente queja y a ofrecer su prueba de descargo. Se le hace saber que el plazo indicado en la resolución de las ... horas y ... minutos del ... de ... último (traslado de cargos), comienza a correr a partir de la notificación de esta resolución.- (f) Lic. ..., Jefe... Exped. N° ... 







COMENTARIOS: 







1) La anterior resolución se debe dictar en los casos en que el denunciado, de previo a rendir informe o declaración sin juramento sobre los hechos investigados, solicita que se le designe defensor. En tales casos, el término para ejercer el derecho de defensa, comienza a correr a partir de la fecha en que se notifique la resolución en la que se le nombra defensor. 







AUTO QUE ORDENA RECIBIR PRUEBA







JUZGADO ... (DEPARTAMENTO, DELEGACION REGIONAL DEL O. I. J., etcétera) San José, a las ... horas y ... minutos del ... de ... del ...







Se tiene por contestada la queja por parte del acusado ... y por designado (a) el licenciado (a) ... como Defensor Público del mismo.  Se admite la prueba documental aportada por ... con su contestación, así como la testimonial.  Para recibirle declaración a los testigos ..., ofrecidos por el quejoso y por el acusado, se señalan las ... horas del ...  Notifíquese.-  (f) Lic. ..., Jefe ... Exped. N° ...







COMENTARIOS:  







1) La prueba testimonial debe recibirse con señalamiento de hora y fecha, a fin de darle oportunidad al denunciado de participar en la diligencia.  







2) Tal y como ya se dijo anteriormente, el denunciante puede participar en la evacuación de las pruebas.







ACTA DE RECEPCION DE PRUEBA TESTIMONIAL







En el Juzgado ... (Departamento, Delegación Regional del O. I. J., etcétera) San José, a las ... horas y ... minutos del ... de ... del .... Siendo estas la hora y fecha señaladas para recibir la prueba testimonial admitida en las presentes diligencias, se encuentran presentes ..... Separados que fueron debidamente los testigos presentes, se procede a examinar en primer término al señor ...., quien previos advertencias y juramento legales dice llamarse como queda expuesto y ser mayor de edad ..., portador de la cédula de identidad N° ..., vigente, la que en este acto exhibe  e interrogado en relación con este asunto, declara: ...  A una repregunta de ... , contesta el testigo: . ...  Es todo. Leído lo escrito al declarante, lo encontró conforme, lo ratifica y firma.-  (fs) ...







Seguidamente se hace pasar al testigo ... , quien previos advertencias y juramento legales dijo llamarse como queda expuesto y ser mayor de edad, ..., portador de la cédula de identidad N° ..., vigente, la que en este acto exhibe e interrogado en relación con estas diligencias, declara: ... A una repregunta de..., contesta el testigo: ... Es todo. Leído lo escrito al testigo, lo encontró conforme, lo ratifica y firma.-  (fs) ...







COMENTARIOS:







1)  Se insiste en que el denunciante puede participar en la evacuación de las pruebas, si lo desea.







2)   Los testigos se pueden juramentar de una vez y luego separarlos, para que posteriormente pasen de uno en uno. 







AUDIENCIA FINAL








JUZGADO... (DEPARTAMENTO, DELEGACIÓN REGIONAL DEL O. I. J., etcétera) San José, a las .... horas y ... minutos del ... de ... del ...








Acerca de las presentes diligencias se confiere audiencia final a los interesados, por el término de tres días, para que si a bien lo tienen formulen las alegaciones que convengan a sus intereses (artículo 204 de la Ley Orgánica del Poder Judicial).- f) Lic. ...., Jefe... Exped.  N° ... 







COMENTARIOS:







1)  La anterior audiencia se le da tanto al denunciante, como al denunciado, quienes podrán alegar lo que estimen conveniente. Vencida la misma se pasará el asunto a resolver, sin más trámite, salvo que se ordene recibir prueba para mejor resolver.- 







AUTO QUE ORDENA RECIBIR PRUEBA PARA MEJOR RESOLVER







JUZGADO ... (DEPARTAMENTO, DELEGACIÓN REGIONAL DEL O. I. J., etcétera) San José, a las ... horas y ... minutos del ... de ... del ...







Como prueba para mejor resolver, recíbasele declaración a los testigos ..., para lo cual se señalan las ... horas del ... Evacuada o nó dicha prueba, en la fecha señalada, se dictará resolución de fondo, sin más dilación. Notifíquese.-  (f) Lic. ..., Jefe ... Exped. N°… 







COMENTARIOS:







1)  La prueba para mejor resolver debe ordenarse por vía de excepción, por una sola vez y siempre que sea absolutamente indispensable, para el esclarecimiento de la verdad real.







2)  Una vez evacuada dicha prueba o vencido el plazo para hacerlo, sin resultado positivo, se pasará el asunto a resolver, sin más dilación. 







AUTO QUE DECLARA INCOMPETENCIA








JUZGADO... (DEPARTAMENTO, DELEGACION REGIONAL DEL O. I. J., etcétera) San José, a las ... horas y ... minutos del ... de ... del ...








Analizadas las presentes diligencias se llega a la conclusión de que la falta atribuida al servidor ..., es de tal gravedad que eventualmente ameritaría imponerle una corrección disciplinaria mayor a los quince días de suspensión sin goce de salario, razón por la cual, al tenor de lo dispuesto por el artículo 185, párrafo primero de la Ley Orgánica del Poder Judicial, me declaro incompetente para conocer de este asunto  y ordeno remitirlo a conocimiento del Tribunal de la Inspección Judicial, para que lo continúe y fenezca con arreglo a Derecho. Se previene a los interesados que deben señalar un medio principal y otro accesorio, para oir notificaciones futuras en este asunto.- Notifíquese.- (f) Lic. ..., Jefe ... Exped. N° ...







COMENTARIOS:







1)  Los jefes de oficina solo pueden aplicar el régimen disciplinario, cuando por la naturaleza de la falta no deba imponerse una suspensión mayor de quince días. Cuando la falta sea de tal gravedad que amerita una sanción mayor a eso, deben pasar el asunto a conocimiento del Tribunal de la Inspección Judicial, sin más trámite, lo cual deben hacer incluso desde un inicio, si tienen la certeza de que la sanción a imponer, rebasa su competencia.







2)  La competencia, en caso de duda, será fijada por el Tribunal de la Inspección Judicial, sin ulterior recurso, según se estableció en las “Reglas prácticas para orientar el ejercicio de la potestad disciplinaria y el funcionamiento del Tribunal de la Inspección Judicial”, aprobadas por la Corte Plena en sesión celebrada el 3 de diciembre del 2001, Artículo XII. (Regla N° 8).







3)  Cuando el caso se pasa a conocimiento del Tribunal de la Inspección Judicial, se le debe prevenir a los interesados (denunciado y quejoso) que señalen, si no lo hubieren hecho, un medio principal y otro accesorio, para oir notificaciones futuras de dicho Tribunal.







SENTENCIA CON  LUGAR








JUZGADO ... (DEPARTAMENTO, DELEGACION REGIONAL DEL O. I. J., etcétera) San José, a las ... horas y ... minutos del ... de ... del ...








Proceso administrativo disciplinario seguido de oficio contra ...  Participa como Defensor Público del acusado el licenciado ...







RESULTANDO:








PRIMERO.- Mediante resolución de las ... horas del ... de ... del ..., se le dio traslado de cargos al señor ..., para que se manifestara en relación con lo siguiente:  “...no haber notificado a la parte demandada en los facsímiles números ... la resolución que admitió la apelación visible al folio ... del expediente número ... que es proceso de ... de ... contra ..., motivo por el cual el Tribunal de ... devolvió en dos ocasiones consecutivas dicho expediente ocasionando, lo anterior, un retardo injustificado“.-








SEGUNDO.- De los anteriores cargos se pronunció el señor ..., conforme a su memorial que corre agregado en autos a folios ...








TERCERO.- En los procedimientos se han seguido las prescripciones y términos de ley, sin que se aprecien errores u omisiones que produzcan nulidades o indefensión.- 







CONSIDERANDO:








I.- HECHOS PROBADOS.- Como tales se tienen los siguientes: 1) Que en este Juzgado se tramita el expediente número ..., que es proceso de ... de ... contra ... (ver informe de folio ...).- 2) Que en el proceso de cita, el día ... del año en curso se presentó memorial por parte de la demandada ..., en el cual se señalaban los facsímiles números ..., para recibir notificaciones futuras  (ver fotocopia de folio ...).-  3) Que en la resolución de las ... horas del día ... del mismo mes y año, entre otras cosas, se dispuso la admisibilidad del recurso de apelación formulado por la demandada ..., siéndole entregada al encausado la resolución para su notificación el día ... del mismo mes  (ver copia de esa resolución de folio ... e informe de folio ...).-  4) Que la notificación a la demandada ... no le fue practicada por cuanto el encausado ... intentó hacerla al facsímil número ...  (ver informe de folio ... y constancia de folio ...).-  5) Que el Tribunal de ..., en resolución de las ... horas del ... de ... último, ordenó la devolución del expediente de cita, recibido en alzada, por cuanto no se practicó la notificación en el medio señalado por la demandada ... en su memorial de apelación (ver fotocopia de resolución de folio ...).-  6) Que en razón de lo anterior, a las ... horas del ... de dicho mes, se procedió por el encausado ... a practicar la notificación al facsímil número ...  (ver constancia de folio ...).-  7) Que el Tribunal de ..., en resolución de las ... horas del día ... del mismo mes, nuevamente procede a devolver el expediente por no haberse cumplido con lo ordenado en la resolución de las ... horas del día ... del mismo mes  (ver fotocopia de dicha resolución de folio ...).-








II.- HECHOS NO PROBADOS.- 
No los hay de importancia para la resolución del presente asunto.-








III.- SOBRE EL FONDO.-  Con base en la relación de hechos expuestos, los cuales tienen pleno sustento en el elenco probatorio enumerado se tiene por demostrado que con motivo de la admisión de un recurso de apelación, en dos oportunidades diferentes, el Tribunal de ... se vio en la necesidad de devolver el expediente N° ..., por falta de notificación en el medio señalado por la parte demandada y recurrente en ese proceso, en memorial presentado el día ... de ... último.  De los anteriores hechos, informó el encausado que efectivamente para cuando se dicta la resolución de las ... horas del ... de ... del año en curso, se encontraba desempeñando el cargo de Notificador; asimismo que es cierto que en memorial que rola en el expediente judicial del folio ... al ..., la parte demandada había cambiado el número de facsímil para recibir notificaciones, pero indica que el auxiliar responsable de la tramitación del expediente no procedió a realizar la respectiva corrección en la carátula del mismo, razón por la cual había intentado notificar la citada resolución al facsímil número ..., no siendo su deber como Notificador corroborar o verificar el nuevo señalamiento hecho por la parte.  Refiere que al ser advertido por el Tribunal de ... la falta de notificación en los nuevos números señalados por la parte demandada, ordenó que se procediera a su notificación, lo cual hizo y consta al folio ... del expediente judicial, solo que la confirmación de envío del fax indica que la transmisión se hizo al facsímil número ...  Sobre tal situación manifiesta que es conocido entre los notificadores que con alguna frecuencia, no obstante de enviarse una notificación vía facsímil al número indicado por la parte, la confirmación del envío indica otro número, como sucedió en este caso.  Concluye don ... su alegato manifestando que en el corto tiempo que estuvo en el cargo de Notificador, pese a no contar con el entrenamiento suficiente, en todo momento procuró hacer el trabajo lo mejor posible, tratando de ser lo más diligente y responsable en sus tareas.-  Estima esta autoridad que en el asunto subexámine es claro que se dio una falta a los deberes por parte del encausado ..., toda vez que no notificó a la señora ... la resolución que admitía su recurso de apelación, por no percatarse que la misma había cambiado los números de facsímil para recibir notificaciones.  No resulta de recibo el alegato de que no lo hizo por cuanto el auxiliar judicial encargado de la tramitación del expediente no corrigió la carátula del mismo, así como tampoco el de que no le correspondía hacer la verificación de dicho cambio.  Sobre el particular, el suscrito juzgador considera que en virtud de la fe pública de que se encuentra investido como funcionario el Notificador, no resultan de recibo alegatos como los aquí presentados.  En la especie investigada, ante la situación de no poder notificar en el número de facsímil ... que había señalado anteriormente la parte demandada, debió el encausado diligentemente de verificar que ello no obedeciera a una circunstancia como la que precisamente aquí se ha dado.  En cuanto a que en la segunda oportunidad hizo la notificación correctamente, solo que se registró la actividad de emisión en un número que no correspondía a los dos nuevamente señalados por la parte a notificar, ello debió de ser salvado con una constancia, a efecto de que el Tribunal de ... tuviera como efectivamente cumplida la orden dada en su resolución de las ... horas del ... de ... último, y no procediera por desconocimiento de la situación a devolver nuevamente el expediente, introduciendo demoras innecesarias por la falta de certeza respecto a la orden dada.-  Así las cosas, se declara con lugar la presente causa disciplinaria y calificándose de grave la falta a tenor de lo dispuesto en el artículo 194 de la Ley Orgánica del Poder Judicial, se le impone al servidor ...  el correctivo disciplinario de ...







POR TANTO:







De conformidad con lo expuesto y artículos 66, inciso 5), 174, 175, 185, 186, 190, 194 y 195 de la Ley Orgánica del Poder Judicial, se declara con lugar la presente causa disciplinaria, calificándose de grave la falta cometida, por lo que se le impone al señor ... la corrección disciplinaria de ... Se le hace saber al señor ... que de este fallo puede apelar ante el Tribunal de la Inspección Judicial, dentro de tercero día y solicitar, si así lo desea, que de previo el asunto sea revisado por la Comisión de Relaciones Laborales.  Notifíquese y comuníquese.- (f) Lic. ..., Jefe ...







Exped. N°  ...







COMENTARIOS:







1) En la sentencia deben consignarse, de manera fundamentada, los hechos que se tengan por probados, los que se consideren faltos de prueba y se expondrán con claridad los razonamientos y conclusiones (artículo 208 de la Ley Orgánica del Poder Judicial).







2) Cuando la queja se declara con lugar, se debe calificar la falta por la cual se sanciona, indicando si es leve, grave o gravísima e indicar cuál es la corrección disciplinaria que se impone.- Entre otras cosas, ello es importante a la hora de aplicar lo dispuesto en el artículo 214 de la Ley Orgánica del Poder Judicial.







3) Todas las resoluciones que impongan correcciones disciplinarias, dictadas por los jefes, tienen apelación ante el Tribunal de la Inspección Judicial, dentro de tercero día, lo cual debe advertírsele al servidor sancionado, lo mismo que de su derecho a solicitar que de previo a que el Tribunal se pronuncie, el caso sea conocido por la Comisión de Relaciones Laborales, cuando la medida disciplinaria sea de suspensión.







4) Aunque el servidor no apele, los jefes de oficina tienen la obligación de enviar al Tribunal de la Inspección Judicial, copias de todas las resoluciones finales que dicten en procesos disciplinarios, sean con lugar o sin lugar.







5) Las sanciones deben ser comunicadas por los jefes al Departamento de Personal, una vez que queden firmes, indicando, en el caso de las suspensiones, la fecha a partir de la cual se harán efectivas. 







SENTENCIAS SIN LUGAR







JUZGADO... (DEPARTAMENTO, DELEGACION REGIONAL DEL O. I. J., etcétera) San José, a las ... horas y ... minutos del ... de ... del ...







Queja establecida por la señora ... contra la señora ... Auxiliar Judicial de este Despacho. Interviene el licenciado ..., como Defensor Público de la acusada.-







RESULTANDO:








PRIMERO.- Que la señora ..., interpuso queja ante este Juzgado, el día ...,  denunciando mal trato de la empleada  ..., quien se desempeña como Auxiliar Judicial en este Despacho.-








SEGUNDO.- Que en su informe, la señora... niega los hechos denunciados en su contra, atribuyendo el malestar de la señora ... al hecho de que el Juzgado había resuelto suspender los apremios corporales, en la demanda por pensión alimenticia de la interesada contra ... y porque ella no la asesoró en lo que debía hacer, recomendándole que lo hiciera con un abogado.-








TERCERO.- En los procedimientos se han observado las prescripciones y términos de ley, sin que se aprecien errores u omisiones que produzcan nulidades o indefensión.- 







CONSIDERANDO:








UNICO.- La señora ... ha denunciado mal trato en la atención al público por parte de la Auxiliar Judicial, señora ...  Sin embargo, no ofrece pruebas de su dicho. La acusada niega los hechos que han sido puestos en conocimiento de este juzgador y explica lo que en su criterio pudo motivar a la señora ... a interponer la presente queja. Para el caso de que los hechos denunciados se pudieran comprobar, no cabría ninguna duda del incumplimiento de deberes de un empleado judicial, lo que definitivamente no podría ser tolerado y llevaría a una sanción disciplinaria. No obstante, en la presente causa, dada la falta de prueba tal situación no se puede acreditar, máxime que la acusada niega los cargos, da las explicaciones que consideró apropiadas  y afirma conocer cuáles son sus funciones y deberes en el Despacho. Con fundamento en lo expuesto y por considerar que no existe mérito para sancionar se dispone declarar sin lugar las presentes diligencias.-







POR TANTO:








De acuerdo con lo expuesto y artículos 197 y siguientes de la Ley Orgánica del Poder Judicial, se declara sin lugar la presente queja. Notifíquese.-  (f)  Lic. ..., Jefe ...







Exped. N° ...







JUZGADO ... (DEPARTAMENTO, DELEGACION REGIONAL DEL O. I. J., etcétera) San José, a las ... horas y ... minutos del ... de ... del ...








Queja establecida por ..., contra el servidor ... Participa como Defensor Público del acusado el licenciado ... 






CONSIDERANDO







PRIMERO.- Que en virtud de libelo de queja presentado ante este Juzgado, se emitió el auto de traslado de cargos de las ... horas del ... de ... del ..., donde se acusó al servidor ... “...de no atender al señor ...,  el día ... de ... del ..., al ser aproximadamente las nueve horas y cuarenta y cinco minutos, cuando el quejoso se presentó en este Despachol con el fin de realizar varias consultas...”







SEGUNDO.- Que al contestar los cargos, el servidor ... refirió, en síntesis, que no recuerda haber atendido al quejoso en el día y hora que él indica, debido a que llegan muchas personas, sin embargo, relata que hay un sistema de fichas y que las únicas personas que no usan este sistema son las que acuden a juicio o a entablar una demanda por primera vez. Hace algunos comentarios sobre el modo de utilizar el sistema de fichas y relata como, en algunas oportunidades, el usuario debe esperar a que se le localice el expediente que le interesa consultar, pues puede estar en varios lugares y a veces deben movilizarse hasta el sexto piso a pedir el legajo.-






TERCERO.- Que de las explicaciones brindadas por el servidor ... y la prueba allegada a los autos, este juzgador arriba a la conclusión de que no hay mérito suficiente para la aplicación del régimen disciplinario. Los hechos generales relatados por el encausado fueron confirmados por la servidora ..., en su declaración de folio ... Sin embargo, llama la atención la deposición de ... (folio ...), quien refirió que acompañó al quejoso al Segundo Circuito Judicial de San José, donde él iba a consultar algunos expedientes, en varios despachos. Pasaron al Tribunal de ...  y al observar que había poca gente, decidieron ir a otro despacho del cuarto piso a obtener ficha, pues en ese último sí acudía mucho público, lugar donde ella se quedó esperando. En ese momento, el quejoso bajó al Tribunal de ...  y como diez minutos después subió y le indicó que el encausado le había tomado la ficha, se fue hacia adentro y no volvió a salir, razón por la que se retiró muy molesto. Es claro para el suscrito Juez que la queja carece de fundamento, en el tanto se ha puesto en evidencia que el quejoso deseaba ser atendido dentro de parámetros temporales que se ajustaran a sus necesidades personales, obviamente con preocupación por la ficha de atención que ya había sacado en otra oficina. En ese sentido, no esperó a ser atendido correctamente en el Tribunal de ..., sino que se retiró sin más. No existe ningún elemento de prueba que indique mala atención por parte del encausado. Aún cuando la testigo ... refirió haber observado que don ... atiende poca gente, en comparación con su compañera, ya que ella misma indica que se observa que el encausado está en la computadora, aunque no se ve qué es lo que hace, esta última aseveración es tendenciosa, pues la testigo no tiene forma de saber si el encausado se encuentra ocupado en labores propias de su cargo, razón por la cual, su valoración acerca de la cantidad apropiada de usuarios que pueda atender no es de recibo. Por las razones expuestas, esta autoridad considera que en el sub-júdice no hay elementos de convicción suficientes para proceder a la aplicación del régimen disciplinario por los hechos investigados en la presente queja y en virtud de lo establecido en el artículo 174 y siguientes, especialmente el artículo 207, de la Ley Orgánica del Poder Judicial, es procedente declarar la queja sin lugar y ordenar el consecuente archivo del expediente.







POR TANTO







En mérito de lo expuesto y normas legales citadas, declárase sin lugar la presente queja. Notifíquese. (f) Lic. ..., Jefe ...







Expediente N° ...







COMENTARIOS:







1)  Cualquiera de los dos modelos de sentencias sin lugar que aquí se dan, puede  ser adoptado. Se insiste en que se deben remitir copias al Tribunal de la Inspección Judicial, de todas las sentencias que se dicten en procesos disciplinarios, no importa cuál sea su resultado. 







AUTO QUE ADMITE APELACION








JUZGADO ... (DEPARTAMENTO, DELEGACION REGIONAL DEL O. I. J., etcétera) a las ... horas y ... minutos del ... de ... del ...








Para ante el Tribunal de la Inspección Judicial se admite la apelación que contra la resolución de las ... horas del ..., interpone el señor ... en escrito de folio ... Previo a remitir estas diligencias a ese Tribunal, tal y como lo solicita el acusado, pasen las mismas a conocimiento de la Comisión de Relaciones Laborales, para que se pronuncie sobre el caso. El señor ... deberá señalar un medio principal y otro accesorio,  para oir notificaciones de segunda instancia. Notifíquese.- (artículos 66, inciso 5 y 185 de la Ley Orgánica del Poder Judicial) (f) Lic. ..., Jefe ...







Exped. N° ...







COMENTARIOS:







1)  Como ya se señaló, el denunciado, al apelar, puede solicitar la intervención de la Comisión de Relaciones Laborales, si el jefe lo sanciona con suspensión.







2)  Si no lo hubiere hecho, el apelante debe señalar un medio principal y otro accesorio, para oir notificaciones de segunda instancia.







Reglas prÁcticas para orientar el ejercicio de la potestad disciplinaria y el funcionamiento del Tribunal de la InspecciÓn Judicial, APROBADAS EN SESIÓN ORDINARIA DE CORTE PLENA N° 43-01, CELEBRADA EL 3 DE DICIEMBRE DEL 2001, ARTÍCULO XII








En sesión celebrada el 12 de noviembre último, artículo II, se tomó el siguiente acuerdo:







“En el trámite de aprobación del acta de la sesión celebrada el 1° de noviembre en curso, N° 38-2.001, el Magistrado Mora expone:  “quisiera plantear una revisión al artículo XVIII, en el que se dispuso: “Que cuando el Tribunal de la Inspección Judicial reciba una queja en la que se invoque la aplicación del artículo 199, párrafo segundo, de la Ley Orgánica del Poder Judicial, proceda a instruirla, es decir, a conceder las correspondientes audiencias, solicitar las pruebas que considere convenientes, etcétera y si al final de esa instrucción estima que se está ante uno de los casos previstos por dicha norma, remitirá las diligencias a esta Corte, a efecto de resolver lo que corresponda. Así se resolvió, por quince votos. Se recibió un voto por designar a un Magistrado informante”. Solicito la revisión del tema, porque en realidad son tres las situaciones que se presentan en relación con el citado artículo 199.  Una que la queja haya sido planteada a la Inspección por otras circunstancias, se hizo toda la investigación y luego se establece que corresponde aplicar el 199 en el caso, a ese momento debería de enviarse a la Corte.  La otra es que la queja por retardo o por un grave error, se plantee directamente ante la Inspección.  Y, la otra que se haga directamente ante la Corte. Esas tres, son circunstancias diferentes, que merecen un procedimiento diferente, para revisar lo resuelto en relación con ello es que dejo planteada la reconsideración, para que sea conocida en su oportunidad.”








Expresa el Magistrado Solano:  “La verdad no sé si finalmente quedó en el acta tal y como había sido convocada en su momento. Pero allí venía un tema que está relacionado con esto y es el que plantea el Tribunal de la Inspección Judicial, que ellos hacen una exposición de los problemas que se les presentan cuando realizan investigaciones. Ya no dicen por cuál motivo se inicia, pero en fin, a través de la intervención del Tribunal, dice que se les presentan situaciones muy delicadas y entonces, finalmente lo que proponen es dividir la competencia.  Que ellos se dejen todo lo que tiene que ver con retardo, que está previsto en el párrafo dos del 199 y que la Corte asuma ya lo que tenga que ver más bien con el error grave.  Me parecería don Luis Paulino, que a propósito de esa revisión suya, nosotros hagamos una reflexión mucho más integral del tema.  Porque la propia Inspección lo que nos anuncia es que de no hacerse así la Corte va a quedar inundada de temas de régimen disciplinario y que a ellos les parece que eso no es conveniente.  Como yo de todas maneras, de tiempo atrás, vengo sosteniendo no sólo que no es conveniente, sino que casi es improcedente en los términos en que hemos manejado esto, valdría la pena aprovechar esa reconsideración que usted formula para, incluso analizar también el tema que plantea el Tribunal de la Inspección, que tiene que ver siempre con el 199, párrafo 2.”








ENTRA EL MAGISTRADO FERNÁNDEZ.








El Magistrado Mora agrega: “Si le parece a la Corte podríamos ver los dos temas en conjunto al momento de conocer de la revisión planteada.”








Se dispuso:  Tener por presentada la revisión del Magistrado Mora, y resolver lo que corresponda en una próxima sesión.”







- 0 -








El Magistrado Chaves indica lo siguiente: “Se trata de una revisión interpuesta por el Magistrado Presidente, en cuanto al acuerdo de Corte de la sesión celebrada el 1° de noviembre pasado, artículo XVIII, y en relación a la actuación que debe desarrollar la Inspección Judicial”.







“Yo presenté el proyecto, que no se incluyó la semana pasada y entonces, lo que se discutiría sería como parte de la revisión el “Proyecto de Reglas Prácticas sobre la Inspección”.  En realidad se recogen inquietudes que ya han sido planteadas en diferentes lugares y se trata de uniformar el sistema, de manera que entonces, no sea la Corte quien en los casos de su competencia instruya, sino que sea por delegación de la Corte, la Inspección Judicial, por supuesto, resolviendo la Corte sobre el fondo, y después se incluyen también algunas cuestiones sobre bienes decomisados y bienes que deben destruirse, que, anteriormente por resoluciones del Consejo Superior y de la propia Corte, se le había dado como funciones de la Inspección Judicial y que la situación varía ahora con la promulgación del Código de Procedimientos Penales o del Procesal Penal, mejor dicho, que le atribuye esa competencia a los jueces.”







“Pasaremos entonces a discusión de los temas estos de la Inspección.”








El Magistrado Aguirre indica: “Yo tenía una pequeña duda con respecto a eso que veo como ideas recogidas.  Hay algunas sugerencias, como por ejemplo la que tiene que ver con la prescripción, porque se habla por aquí de una prescripción de cuatro años, ahora yo tengo entendido que el tema de la prescripción no puede ser reglamentario, ese es un tema de reserva legal, o sea, que no podríamos nosotros venir aquí a establecer reglas de prescripción diferentes a las que señala la Ley Orgánica.  La Ley habla de unas reglas de prescripción, me parece, y en todo caso si no hubiese reglas habría que recurrir a una modificación legal para establecer esto que se considera que es lo mejor.







El Presidente en ejercicio Magistrado Chaves indica: “Hago la aclaración que cuando yo estuve participando no estaba en escrito lo de la prescripción, eso fue agregado posteriormente por la gente de la Inspección Judicial.  El problema que plantean ellos, y yo creo que tienen razón, es que no hay ninguna disposición legal acerca del tema de la prescripción.  Estamos hablando que en realidad hay dos prescripciones que estaban en la Ley Orgánica, una de un año para instruir y resolver cuando se tiene conocimiento del hecho y después un mes para iniciar la investigación, pero el caso acá, fue con base en lo que pasó con un ex-magistrado que una funcionaria atribuyó que quince o no se cuántos años atrás, había cometido algún tipo de irregularidad y que entonces ahora, a raíz de la suspensión que se le había hecho a ese magistrado, entonces la persona esta planteó, o sea sería, cuánto tiempo debe transcurrir, para efectos de que se pueda presentar la queja contra una persona que fue funcionario o que es funcionario judicial, eso es lo que no está previsto en las disposiciones, y el problema surge porque el Consejo Superior interpretó que se trataba de dos años que es lo que dice la Ley Orgánica de la Contraloría General de la República, pero también para efectos de cuando ya tiene el Órgano conocimiento y está en disposición de resolver después de haber pasado a la instrucción, ese es el problema, el problema es que ya el Consejo tomó un acuerdo de dos años.  Yo estoy de acuerdo que no debería tratarse de una norma práctica y no lo había puesto en ese sentido, pero tal vez la solución sea dejarlo para cuando el asunto esté en conocimiento para resolución de la Corte o del Consejo en su caso, o de la misma Inspección Judicial, entonces se precise por medio de la resolución cuándo sería la prescripción.”.








El Magistrado Aguirre agrega “nosotros habíamos entendido aquí en Corte que el 211 era el que regulaba lo referente a la extinción de la  potestad sancionadora en el Poder Judicial, esa regla habla de tres plazos, uno que es de un mes para iniciar la investigación, dice que hay un plazo de un mes para iniciarla después de que se tiene conocimiento de la falta, que podríamos decir que es un plazo extintivo, llamémoslo de caducidad o llamémoslo de prescripción lo que tiende es a que, si se deja transcurrir un mes después de que se tiene el conocimiento se terminó la potestad sancionadora, y el otro que es un plazo de vigencia del proceso, que la investigación, el suceso no puede durar más de un año, pero de seguido nos establece otro plazo que es de otro mes, para imponer la sanción, o sea que la sanción no puede imponerse después de un mes.  Yo he sentido que estas son las reglas especiales de extinción de la potestad sancionadora para el Poder Judicial y que a estas debemos atenernos, por lo menos ha sido mi interpretación, ahora en cuanto a la aplicación de esta regla de la prescripción, de la Ley Orgánica de la Contraloría, los Tribunales han interpretado que esa Ley se aplica única y exclusivamente a aquellos servidores públicos que tienen como parte de sus funciones el  custodiar, el administrar bienes, es decir, hacienda pública, son funcionarios estrictamente de la Hacienda Pública y en ese sentido hay una sentencia de la Sala Constitucional que declaró que la excepción es constitucional en la medida en que se trata de una situación especial de servidores que están custodiando valores, bienes de la Hacienda Pública, que la razón de ser de la norma justificaba razonablemente, la excepción al régimen general de prescripciones, de ahí que yo siento que no podríamos extenderlo a todos los servidores públicos del Poder Judicial, por lo menos, ese es mi modo de ver las cosas, ahora, y mucho menos pensaba yo por la vía del reglamento, aumentar esto a cuatro años, eso es lo que quería decirles sobre este tema.”








El Magistrado Chaves, Presidente en ejercicio, expresa: “si no hay ninguna observación en cuanto a las demás reglas, porque si no lo hay entonces lo aprobaríamos así y en cuanto a la prescripción la proposición sería dejarlo para cuando haya algún caso, se establezca al resolver el fondo.  Si no hay ninguna objeción entonces lo aprobaríamos de la forma que acabo de indicar.”







Con el voto de los Magistrados presentes, se acordó: Con excepción de lo referente a la prescripción, aprobar las siguientes Reglas prácticas para orientar el ejercicio de la potestad disciplinaria y el funcionamiento del Tribunal de la Inspección Judicial y que deberán ponerse en conocimiento de los servidores judiciales mediante circular publicada en el Boletín Judicial. Es entendido, que con la aprobación que ahora se hace de estas reglas prácticas, se modifica lo dispuesto en sesión celebrada el 1° de noviembre anterior, artículo XVIII.







La Secretaría General tomará nota, para lo de su cargo.







“Antecedentes:







I.- El Poder Judicial costarricense lleva a cabo una revisión y replanteo de la forma en que realiza su trabajo, labor ésta que por supuesto pretende incluir el aspecto disciplinario.







II.- Esta esfera de la actividad institucional necesita una mayor clarificación de algunas de las reglas con las que trabaja, para garantizar tanto a los usuarios cuanto a quienes se ven afectados por sus decisiones, una objetividad e imparcialidad en su labor. En ese sentido, si bien existe en la ley orgánica un marco legal de obligada aplicación, ciertos aspectos pueden ser objeto de mayor precisión en beneficio de todos los involucrados en el ejercicio del régimen disciplinario.







III.- A lo anterior se agrega que la entrada en vigencia de la Contraloría de Servicios requiere una correcta distribución de las funciones tradicionalmente asignadas a la Inspección Judicial, lo cual debe aprovecharse también para demarcar de forma más clara las diferentes responsabilidades que en el ejercicio de la potestad de disciplina le corresponden tanto al Jefe de Despacho, cuanto a las respectivas oficinas especializadas de los órganos adscritos al Poder Judicial.







IV.- Todas estas razones sirven para justificar, de conformidad con el artículo 251 de la Ley Orgánica del Poder Judicial, la emisión de las siguientes:







REGLAS PRACTICAS.-







1.- Objeto.- Las siguientes reglas tienen como finalidad puntualizar, en los aspectos aquí incluidos, el ejercicio de las competencias que la Ley Orgánica ha atribuido al Tribunal de la Inspección Judicial, y sujetar tanto la actuación de éste ente como de otros que también tienen competencia para disciplinar, a una serie de lineamientos objetivamente establecidos.







2.- Definiciones.- Para los efectos de interpretación de las disposiciones de este Reglamento se imponen las siguientes definiciones:







Ley Orgánica: Ley Orgánica del Poder Judicial número 7333 del cinco de mayo de 1993 y sus reformas.







Tribunal de la Inspección: Tribunal de la Inspección Judicial.







Despacho judicial u oficina judicial : Cualquier despacho Judicial.







Secretaría: Secretaría General de la Corte Suprema de Justicia.







Corte Plena: La Corte Plena de la Corte Suprema de Justicia.







Quejoso: El usuario, que -sea por interés propio o por ejercicio de una obligación legal- hace del conocimiento del órgano disciplinario correspondiente la posible comisión de un acto indebido.







Capítulo I.-






Reglas prácticas relacionadas con el procedimiento disciplinario seguido ante el Tribunal de la Inspección Judicial.-







3.- De conformidad con los artículos 176, 204 y 208 de la Ley Orgánica del Poder Judicial y la resolución 7950-2.000 de la Sala Constitucional (de las 9:09 horas del 8 de setiembre de 2.000), tomando en cuenta “que la actuación del denunciante se enmarca dentro de las posibilidades de instar el inicio del procedimiento disciplinario, momento a partir del cual opera una sustitución por parte de los funcionarios de la Inspección Judicial, quienes en adelante tendrán a su cargo la instrucción y decisión del asunto sometido a su conocimiento...sustitución (que) si bien es cierto no implica prescindir totalmente del denunciante, sí conlleva que éste no pueda ser considerado como parte en sentido estricto” podrá entonces interponer la queja, ofreciendo las pruebas que considere pertinentes; se le debe conferir audiencia por tres días “para que formule las alegaciones que convengan a sus intereses” y se le deberá notificar la resolución de fondo. En consecuencia, no podrá participar en la evacuación de las pruebas ni recurrir de lo resuelto, pues no está “legitimado” para ello, “ya que tanto los instrumentos internacionales como en nuestra Constitución Política, el derecho de defensa y de doble instancia están reconocidos a favor de quienes podrían resultar sancionados con las actuaciones que se les imputan, situación en la que no se encuentran las personas denunciantes”. No obstante lo anterior, el quejoso podrá aportar elementos probatorios que contribuyan al esclarecimiento de la situación investigada, para lo cual, en el auto de apertura de la investigación o traslado de cargos se le concederá un plazo de cinco días para que aporte u ofrezca la prueba que considere oportuna. Asimismo, una vez concluida la investigación, se le concederá audiencia al quejoso por el plazo de tres días para que alegue lo que estime conveniente.







4.- En el proceso disciplinario deben aplicarse además de las normas legales correspondientes contenidas en la Ley Orgánica, las reglas del debido proceso reconocidas y señaladas por la Sala Constitucional para el procedimiento administrativo sancionador, y deberá respetar específicamente las siguientes disposiciones:







a) El traslado de cargos contendrá una descripción detallada sobre los hechos concretos que se pretenden investigar y las pruebas existentes en su contra.







b) El denunciado(a) tendrá pleno acceso a todas las piezas del expediente durante todo el proceso, con las excepciones que la ley señala.







Capítulo II. Reglas prácticas relativas a las labores y funcionamiento interno del Tribunal de la Inspección Judicial.-







5.- El Tribunal de la Inspección Judicial deberá orientar su accionar de forma prioritaria hacia las labores de investigación de denuncias, trámite de procesos respectivos y aplicación del régimen disciplinario. Por su parte, serán los órganos que en cada caso resulten competentes, quienes en adelante, realicen las labores de naturaleza preventiva y de naturaleza diferente de la estrictamente sancionadora que actualmente ejercen los Inspectores Judiciales.







Un listado no exhaustivo de tales acciones preventivas incluye: la revisión y control de estadísticas; la destrucción de evidencias; la labor de recopilación de información para otros órganos administrativos del Poder Judicial; la fijación y revisión de perímetros judiciales; el seguimiento o verificación de cumplimiento de guías o lineamientos emitidos para su aplicación por parte de las oficinas judiciales.







La Inspección Judicial tomará las medidas necesarias para coordinar la forma en que, paulatinamente, dejará de llevar a cabo tales funciones. De ser necesario, gestionará ante el Consejo Superior la redistribución de esas labores, al amparo de estas disposiciones.







6.- Se conservará la posibilidad de que los Inspectores Judiciales, tanto Generales cuanto Auxiliares, visiten los diferentes despachos y oficinas judiciales con el fin de detectar las anomalías que encuentren y levantar las informaciones disciplinarias que procedan respecto de ellas. En ese sentido, se procurará no emitir consejos de orden legal, sino detectar y reportar la falta de cumplimiento de los deberes normativamente establecidos. Sin perjuicio de lo anterior, y en aquellos lugares en donde no operen oficinas de la Contraloría de Servicios, los problemas de prestación de servicio que sean detectados por los Inspectores Judiciales, serán puestos en conocimiento de esa oficina.







7.- Para ordenar el ejercicio de la potestad atribuida al Consejo Superior en el artículo 213, se establece que la Inspección Judicial enviará un listado de las resoluciones finales que haya dictado y en la que incluirá el nombre del funcionario y la sanción interpuesta. El Consejo podrá, si lo estima necesario, pedir cualquier expediente de la lista para verificar el cumplimiento de los supuestos incluidos en la norma legal arriba citada.







Capítulo III.- De la aplicación del régimen disciplinario por parte de otros órganos diferentes de la Inspección Judicial.-







8.- De acuerdo con la potestad recogida en el artículo 185 de la Ley Orgánica, para que los Jefes de oficina puedan aplicar el régimen disciplinario sobre sus subordinados, se establece que esa potestad sea ejercida en forma obligatoria en el caso de las faltas leves y en el caso de las faltas graves, de conformidad con las reglas de competencia establecidas en ese artículo. Lo anterior involucra tanto las faltas indicadas en el artículo 193 de la Ley Orgánica, como aquellas que la jurisprudencia administrativa llegue a reputar como tales en aplicación del artículo 194 de la Ley arriba citada. Para los efectos de este artículo, la competencia, en caso de duda será fijada por el Tribunal de la Inspección Judicial, sin ulterior recurso. Al estimarse, por parte del jefe de Oficina, que no es competente para conocer el asunto en investigación, deberá remitirlo inmediatamente al Tribunal de la Inspección Judicial.







9.- De conformidad con el artículo 3 de la Ley Orgánica, y con la limitación establecida en el artículo anterior, cada juez tendrá la potestad para ejercer el régimen disciplinario en cuanto a las faltas ocurridas con ocasión del trámite de los expedientes judiciales que estén a su cargo o relacionadas directamente con éste. Para las demás cuestiones disciplinarias el cuerpo de jueces podrá, mediante un acto delegatorio expreso de carácter general, atribuir al Coordinador la competencia para el ejercicio del régimen disciplinario, ello con el fin de asegurar un mecanismo ágil y expedito para la sanción de las faltas que ocurren dentro de la oficina.







10.- De conformidad con el artículo 199, corresponde a la Corte Plena resolver sobre la permanencia, suspensión o separación del funcionario en aquellos casos de retardo o errores graves e injustificados en la administración de justicia. Para el ejercicio de esa facultad se disponen las siguientes reglas:







a) En todos los casos (sea que se tramite inicialmente una queja como de competencia de la Inspección Judicial y luego se considere de conocimiento de la Corte (art. 199); o que desde el inicio se conceptúe que el órgano competente es la Corte), la instrucción de la causa corresponderá al Tribunal de la Inspección Judicial. Para tales efectos, la Corte Plena y todos los demás órganos le enviarán las quejas que reciban directamente, sin hacer ninguna calificación previa sobre la índole o naturaleza de la falta.







b) Una vez realizada la investigación en la forma legalmente establecida, el Tribunal de la Inspección Judicial archivará el expediente, en resolución fundada, cuando los hechos intimados no resulten debidamente probados. En el supuesto de que considere que los hechos tenidos por demostrados encuadran en los supuestos generales para la aplicación del régimen disciplinario, procederá a resolver el caso según proceda en derecho; si estima que se trata de alguno de los casos en los que procede aplicación del artículo 199 de la Ley Orgánica, sin más trámite, con la salvedad que se dirá por aspectos de economía y celeridad procesal, pondrá el expediente en conocimiento de la Corte Plena, emplazando (5 días) al denunciado para que ante la Corte se refiera tanto al contenido de la queja o de la investigación de oficio, cuanto de lo dispuesto por el Tribunal de la Inspección Judicial, ofrezca la prueba de descargo que tuviere en defensa de sus intereses y señale medio y lugar, este último dentro del perímetro judicial de San José, donde atender notificaciones futuras.  Asimismo, le hará saber que podrá nombrar un defensor a su costo o solicitar que se le designe uno público y que en caso de ordenarse recibir prueba testimonial, podrá estar presente en la recepción de la misma.







c) La Corte Plena designará un Magistrado con el fin exclusivo de que haga un estudio del caso y exponga respecto de los hechos sobre los que versa la queja o la investigación de oficio. Luego, se abrirá a discusión y votación la causa, en el siguiente orden: en primer lugar, se verificará la procedencia o no de la aplicación del artículo 199 de la Ley Orgánica; en segundo término, se decidirá sobre la sanción aplicable, mediante resolución motivada, si ello procede o el archivo. Si la Corte estima que no se está en los supuestos de aplicación de ese texto legal, reenviará el asunto a la Inspección para que ejerza su competencia;







d) La Corte Plena podrá, en cualquier momento antes de imponer la sanción reenviar el asunto a la Inspección Judicial si considera que la investigación es omisa o requiere una ampliación respecto de los puntos que le señale.







e) El mismo procedimiento señalado en los incisos a) y b) se aplicará en los casos en que deba ejercerse el régimen disciplinario por parte de la Corte, respecto al Fiscal General, Fiscal General Adjunto, Director y Subdirector del Organismo de Investigación Judicial (artículo 182, segundo párrafo, L.O.P.J) 







f) Cuando se trate de la aplicación del régimen disciplinario a uno de sus miembros o a un miembro del Consejo Superior del Poder Judicial, la Corte designará un Magistrado Instructor, quien realizará la investigación correspondiente y una vez concluida, en la correspondiente sesión expondrá únicamente los hechos sobre los que versa la queja, abriéndose luego a discusión y votación la causa (artículo 182 primer párrafo).   







Capítulo IV.- Reglas sobre las sanción de advertencia.-







11.- Para los efectos de aplicación del artículo 195 de la Ley Orgánica, se entiende por advertencia la llamada de atención que de forma verbal se hace al funcionario judicial para que cumpla de forma correcta sus deberes.







De ellas no quedará constancia en el expediente del funcionario y su anotación se hará en el Libro o Control de Registro de Correcciones disciplinarias que están obligados a llevar las oficinas judiciales, con la única finalidad de dejar constancia de haberse llevado a cabo.







Capítulo V.- Sobre la devolución y destrucción de bienes decomisados.-







  
12.- "Desde hace años, y por haberlo establecido así la Corte Plena mediante circular número 170, del 18 de diciembre de 1985, publicada en el Boletín Judicial N° 7 del 10 de enero de 1986, la Inspección Judicial debe participar de forma obligada en la destrucción de objetos en poder de los despachos judiciales y que por su nulo valor, no podían ser remitidos al Depósito de Objetos.







Dicha función se ha venido reiterando cada vez que el Consejo Superior ha tratado el tema de los objetos decomisados, tal como ocurrió por ejemplo con la circular de ese órgano número 62-97 “Bienes Decomisados” de 30 de julio de 1997, publicada en el Boletín Judicial número 154 de 12 de agosto de 1997, la cual se reiteró de forma íntegra mediante circular número 137-2.000 publicada en el Boletín Judicial del 12 de enero del 2.001.







En todas estas actuaciones del Consejo, tomadas a iniciativa del Tribunal de la Inspección se ha señalado en lo conducente:







"No se enviarán al Depósito bienes que desde un inicio se prevé pueden ser donados o destruidos y la oficina judicial que los reciba gestionará cuanto antes (en el término mínimo establecido por la Ley y Reglamento), esa donación o destrucción; la primera ante la Oficina de Donaciones de la Proveeduría Judicial y la segunda ante el Tribunal de la Inspección Judicial. Las armas de fuego, según proceda, deberán enviarse a la brevedad al Depósito o al Museo Criminológico.”







No obstante, cabe hacer la observación de que desde el momento en que por última vez se analizaron las normas legales pertinentes al tema, ha ocurrido un profundo cambio procesal, con la entrada en vigencia del Código Procesal Penal, el primero de enero de mil novecientos noventa y ocho. Ello hace que la cuestión específica de la destrucción de bienes y la participación del Tribunal de la Inspección Judicial deba revisarse ahora a la luz de esta nueva normativa procesal. De ella, cabe señalar los siguientes artículos, todos del Código Procesal Penal:







"Artículo 200.- Devolución de objetos.







     
Será obligación de las autoridades devolver, a la persona legitimada para poseerlos, los objetos secuestrados que no estén sometidos a comiso, restitución o embargo, inmediatamente después de realizadas las diligencias para las cuales se obtuvieron.







Esta devolución podrá ordenarse provisionalmente, en calidad de depósito judicial y al poseedor se le podrá imponer la obligación de exhibirlos."







"Artículo 465.-







Cuando en la sentencia se ordene el comiso de algún objeto, el tribunal le dará el destino que corresponda según su naturaleza, conforme a las normas que rigen la materia. En su caso los instrumentos con que se cometió el delito, serán remitidos al Museo Criminológico de la Corte Suprema de Justicia."






"Artículo 466.-







Las cosas decomisadas no sujetas a comiso, restitución o embargo, serán devueltas a quien se le secuestraron, inmediatamente después de la firmeza de la sentencia. Si hubieran sido entregadas en depósito provisional, se notificará al depositario la entrega definitiva.







Las cosas secuestradas de propiedad del condenado podrán ser retenidas en garantía de las costas del proceso y de la responsabilidad pecuniaria impuesta."







"Artículo 467.-






Si se suscita controversia sobre la restitución o su forma, se dispondrá que los interesados acudan a la jurisdicción civil."







En ellos se aprecia el otorgamiento de amplias facultades al Juez competente a cargo del proceso penal, para disponer de todos los bienes en su poder, sea entregándolos en depósito judicial provisional, o bien, una vez concluida la causa, disponiendo de los bienes no sujetos a comiso, restitución o embargo, mediante su entrega en forma permanente a quien corresponda. 







Los bienes sujetos a destrucción son aquellos de los que debe disponer el despacho después de llevar a cabo las anteriores actuaciones, por lo que resulta correcto entender que para el ejercicio de esa potestad por parte del Juez, no existan más limitaciones que las que el Código impone expresamente en el texto legal, el cual ciertamente no acuerda participación a otros funcionarios en esa labor. Así, la obligada intervención del Tribunal de la Inspección Judicial, como órgano auxiliar de justicia, carece ahora del suficiente sustento legal y más bien produce entrabamiento en el accionar tanto de los jueces competentes como del propio órgano disciplinario que debe distraer recursos para el cumplimiento de una función que no le corresponde y de hecho no le reporta beneficio alguno a la administración de justicia.







De conformidad con lo expuesto, se recomienda que el Consejo Superior emita una nueva circular en la que clarifique la situación y se reafirme la potestad de los jueces penales para disponer según corresponda, y sin necesidad de la intervención de otros órganos, de los bienes en poder del despacho, disponiendo su entrega o destrucción de conformidad con la supracitada legislación procesal penal vigente.”







COMENTARIOS:







1)  En las anteriores reglas prácticas se establece que la potestad que tienen los jefes de aplicar el régimen disciplinario sobre sus subordinados, recogida en el artículo 185 de la Ley Orgánica del Poder Judicial, debe ser ejercida, en forma obligatoria, en el caso de las faltas leves y en el caso de las faltas graves, de conformidad con las reglas de competencia establecidas en ese artículo.







MODIFICACIÓN Y ADICIÓN A LAS REGLAS PRÁCTICAS PARA ORIENTAR EL EJERCICIO DE LA POTESTAD DISCIPLINARIA Y EL FUNCIONAMIENTO DEL TRIBUNAL DE LA INSPECCIÓN JUDICIAL






La Corte Plena, en sesión N° 07-04 celebrada el 01 de marzo de2004, Artículo XIV, dispuso modificar y adicionar el reglamento de “Reglas prácticas para orientar el ejercicio de la potestad disciplinaria y el funcionamiento del Tribunal de la Inspección Judicial”, publicado mediante circular No 09-2002, en el Boletín Judicial No 37 del 21 de febrero de 2002, para que en delante se lea así:







“Capítulo I.-







Reglas prácticas relacionadas con el procedimiento disciplinario seguido ante el Tribunal de la Inspección Judicial.-







3.- Para todos los efectos jurídicos, el denunciante será, parte interesada en el procedimiento.







Se adicionan los siguientes puntos:







13.- El plazo mensual para iniciar la investigación en los supuesto de hecho previstos por el artículo 199 de la Ley Orgánica del Poder Judicial correrá a partir del día siguiente de comunicado al Magistrado instructor o al Tribunal de la Inspección Judicial el acuerdo de Corte Plena en el que se dispone la instrucción del Procedimiento.  La Secretaría General de la Corte será disciplinariamente responsable por los atrasos en la comunicación del acuerdo que ordena el inicio del procedimiento disciplinario. 







 La Secretaría General recibirá los expedientes, debidamente instruidos por el Tribunal de la Inspección Judicial, los días miércoles de cada semana. Este órgano, en coordinación con la Presidencia de la Corte, trasladará, en un plazo de quince días el asunto al Magistrado instructor y en la sesión siguiente deberá informarlo a la Corte Plena. El plazo mensual previsto en el artículo 211 de la Ley Orgánica del Poder Judicial para resolver definitivamente el procedimiento disciplinario, correrá a partir del informe  sobre la existencia de la queja. 







14.- No se iniciará procedimiento administrativo disciplinario después de pasados cuatro años a partir de la comisión de la falta”.







COMENTARIOS:






1) La anterior modificación y adición a las reglas prácticas, establece que el denunciante será parte interesada, para todos los efectos jurídicos y que pasados cuatro años a partir de la comisión de la falta, no se iniciará proceso administrativo disciplinario. 







También la Sala Constitucional, en el voto N° 05-14300 de las 14:31 horas del 20-10-05, resolvió que el quejoso es parte y puede participar en las diligencias de recepción de prueba, conforme a las disposiciones de la Ley General de Administración Pública, aplicables por remisión del artículo 197 de la Ley Orgánica del Poder Judicial.







RESOLUCION N° 1265-95 DICTADA POR LA SALA CONSTITUCIONAL EN LA AcciÓn de Inconstitucionalidad N° 2548-91







MERGEFIELD PRIVATE






Exp. N° 2548-M-91.








N° 1265-95.







SALA CONSTITUCIONAL DE LA CORTE SUPREMA DE JUSTICIA.- San José, a las quince horas treinta y seis minutos del siete de marzo mil novecientos noventa y cinco.






     Acción de inconstitucionalidad promovida por F. G. S., mayor, casado, abogado, cédula de identidad número ..., contra los artículos 120 a 124, 211 a 219 de la Ley Orgánica del Poder Judicial, número 8 de veintinueve de noviembre de mil novecientos treinta y siete, y sus reformas, en su texto e interpretación y por conexión los artículos 29 inciso 4), 30 inciso 2.), 71 inciso 4.) de la misma ley; el artículo 44 del Estatuto del Servicio Civil, la interpretación de Corte Plena del artículo 64 del Estatuto de Servicio Judicial, y los artículos 49, 50 y 51 de la Ley del Organismo de Investigación Judicial.








Resultando:






     1.- El accionante presenta acción de inconstitucionalidad contra los artículos 120 a 124, 211 a 219 de la ley Orgánica del Poder Judicial, número 8 de veintinueve de noviembre de mil novecientos treinta, y sus reformas, en su texto e interpretación, por cuanto la Inspección Judicial ha sobrepasado los límites constitucionales en sus funciones, ya que siendo un órgano administrativo actúa como uno jurisdiccional al interpretar las leyes; usar procedimientos ajenos al procedimientos disciplinario, al remitir al procedimiento civil, el cual resulta incompatible e inadecuado con la materia disciplinaria por cuanto el régimen disciplinario judicial es proclive a sancionar, violando así los principios tuitivo, de inocencia y seguridad jurídica, y los que integran el debido proceso (concentración de la instrucción y sentencia en el mismo órgano, imposibilidad de apelar las resoluciones de trámite y finales, ausencia de reglamentación, falta de concreción, proporcionalidad y gradación en las sanciones provisionales y definitivas), considerando que el régimen disciplinario judicial fue derogado con la promulgación del Código de Trabajo y la Ley General de la Administración Pública, por contener principios más favorables a la parte más débil en la relación; e imponer sanciones de índole disciplinaria por criterios emitidos en resoluciones jurisdiccionales, es decir, por funciones propias del juez, además por violación al principio de tipicidad, al establecer e imponer una sanción disciplinaria de represión sin que esté detallada cual es la falta; por conexión los artículos 29 inciso 4.), 30 inciso 2.), 71 inciso 4.) de la misma ley; el artículo 44 del Estatuto del Servicio Civil; la interpretación de Corte Plena del artículo 64 del Estatuto de Servicio Judicial en el sentido en que ha establecido la pérdida temporal de los incrementos salariales obtenidos anualmente por motivo de sanciones de índole disciplinaria; y los artículos 49, 50 y 51 de la Ley del Organismo de Investigación Judicial, por su relación de dependencia absoluta con las normas impugnadas, en contra de los dispuesto en los artículos 9, 11, 35, 42, 154 y 156 de la Constitución Política.







     2.- Figura como asunto previo de esta acción el juicio ordinario laboral promovido por el accionante contra el Estado, que se tramita bajo expediente número ..., ante el Juzgado Primero de Trabajo de San José.







     3.- De conformidad con el párrafo segundo del artículo 9 de la Ley de la Jurisdicción Constitucional, esta Sala está facultada para resolver por el fondo las gestiones promovidas ante ella cuando considere que existen elementos de juicio suficientes o resulten iguales o similares a anteriores rechazadas, no existiendo motivos para variar el criterio o razones de interés público que justifiquen reconsiderar la cuestión.







     Redacta el Magistrado Mora Mora, y;







Considerando:







I. DE LA PROCEDENCIA DE LA ACCION DE INCONSTITUCIONALIDAD. En sentido general, el accionante impugna una normativa en virtud de la cual considera que le ha sido impuesta una sanción disciplinaria por un ente administrativo -Tribunal de la Inspección Judicial-, en razón de criterios o actos eminentemente de naturaleza jurisdiccional por él dispuestos como juez, siendo que la competencia de dicho tribunal se refiere únicamente al ámbito disciplinario, por considerar que con ello se viola el principio de independencia interna del juez, ya que las resoluciones de un órgano jurisdiccional sólo pueden ser examinadas por los superiores jerárquicos jurisdiccionales y mediante los recursos que la ley expresamente señala, además de arrogarse criterios de interpretación de las normas, utilización de procedimientos e imposición de sanciones que únicamente son autorizadas para los órganos jurisdiccionales, por lo cual podemos considerar que la acción se dirige contra un acto subjetivo concreto de la Administración. Sin embargo, no obstante encontrarnos en tal supuesto, el asunto planteado es susceptible de ser conocido en esta acción de inconstitucionalidad, en virtud de lo dispuesto en el artículo 73 inciso b.) de la Ley de la Jurisdicción Constitucional, que dice:









"Cabrá la acción de inconstitucionalidad:









a.) ...









b.) Contra los actos subjetivos de las autoridades públicas, cuando infrinjan, por acción u omisión, alguna norma o principio constitucional, si no fueren susceptibles de los recursos de hábeas córpus o de amparo."








En el caso en estudio, el accionante promovió recurso de amparo contra el Tribunal de la Inspección Judicial, el cual se tramitó bajo expediente número 1803-91, por considerar que constituye una interferencia en la independencia del juez la imposición de sanciones disciplinarias por criterios de naturaleza jurisdiccional, implicando ello que la Inspección se arroga criterios de interpretación, utilizando procedimientos e imponiendo sanciones autorizadas sólamente para los órganos jurisdiccionales, y la violación del debido proceso en diversas manifestaciones, recurso que fue declarado sin lugar por resolución número 320-93, de las nueve horas cincuenta y un minutos del veintidós de enero de mil novecientos noventa y tres, por considerar que en la vía del amparo no era posible determinar si hubo o no mérito de la sanción disciplinaria impuesta, y remite a la legislación ordinaria laboral para lo que corresponda;









"Como los actos impugnados por el recurrente, tienen que ver con el ejercicio de la función disciplinaria del Tribunal de la Inspección Judicial, en orden a determinar si hubo o no mérito para la imposición de una sanción en el ejercicio del servicio, resulta evidente para la Sala que no está de por medio un asunto de constitucionalidad, sino de mera legalidad que debe ser conocido por los tribunales competentes, en la vía ordinaria laboral, a quienes corresponde evaluar las pruebas y fundamentos de las partes, a efecto de decidir la legalidad de las actuaciones impugnadas. Siendo el recurso improcedente, corresponde a la Sala declararlo sin lugar, como en efecto se dispone."








El accionante promovió el ordinario laboral, que se tramita ante el Juzgado de Trabajo de San José, bajo expediente número ..., invocando en este proceso la inconstitucionalidad de las normas contra las que se dirige esta acción, la que posteriormente presentó, como medio razonable para amparar los intereses y derechos considerados lesionados en el asunto principal. En consecuencia, siendo que el fondo planteado impugna un acto subjetivo de un ente administrativo por violación de normas y principios constitucionales, asunto que este mismo Tribunal consideró que no era susceptible de ser conocido en la vía del amparo, procede la acción de inconstitucionalidad, al tenor de lo dispuesto en el citado artículo 73 inciso b.).








II. DE LA PROCEDENCIA DE LA IMPUGNACION. En cuanto a la impugnación en particular que hace el accionante, la dirige contra los artículos 120 a 124, 211 a 219 de la Ley Orgánica del Poder Judicial, número 8, de veintinueve de noviembre de mil novecientos treinta y siete, y sus reformas, en su texto e interpretación, en cuanto la Inspección Judicial ha sobrepasado los límites constitucionales en sus funciones, ya que siendo un órgano administrativo actúa como uno jurisdiccional al interpretar las leyes, usar los procedimientos ajenos al procedimiento disciplinario e imponer sanciones de índole disciplinaria por criterios emitidos en resoluciones jurisdiccionales, es decir, por funciones propias del juez, además por violación al principio de tipicidad, al establecer e imponer sanciones disciplinarias de represión sin que esté detallada cual es la falta cometida; y por conexión los artículos 29 inciso 4.), 30 inciso 2.), 71 inciso 4.) de la misma ley. Debe hacerse mención que tal normativa fue derogada con la promulgación de la nueva Ley Orgánica del Poder Judicial, número 7333, de cinco de mayo de mil novecientos noventa y tres, y que entró en vigencia el primero de mil novecientos noventa y cuatro, en la que expresamente se dispuso sobre el punto que ahora interesas, en el artículo 199, que dispone:









"Será rechazada de plano toda queja que se refiera exclusivamente a problemas de interpretación de normas jurídicas."







No obstante lo anterior, se analiza la normativa impugnada en razón de que en el proceso disciplinario llevado contra el Licenciado F. G.  S. se aplicó, concretamente los artículos 120 a 124, 217 y 219 de la Ley Orgánica del Poder Judicial anterior, y ahora en la jurisdicción laboral puede ser aplicada dependiendo de lo resuelto en esta vía constitucional en este caso.







     III. LA FACULTAD DISCIPLINARIA DEL ESTADO. Dentro de las facultades propias del Estado -y de la Administración Pública en general- se encuentra la potestad sancionatoria, la cual puede clasificarse en potestad correctiva y en potestad disciplinaria. La primera tiene por objeto sancionar las infracciones a las órdenes o mandatos de la Administración Pública, es decir, a las acciones u omisiones antijurídicas de los individuos, sean o no agentes públicos, y el contenido de las normas que la regulan constituye el derecho penal administrativo. La segunda tiene como objetivo exclusivo sancionar las violaciones de los agentes públicos a sus deberes jurídicos funcionales, siendo que el contenido de las normas que la regulan constituye el derecho penal disciplinario. Este régimen es una especie de la potestad "sancionadora" del Estado, de la que dimana; potestad que es inherente y propia de la administración Pública, traduciéndose en la facultad de, por lo menos, un "mínimo" de poder para que ésta aplique sanciones disciplinarias a sus funcionarios o empleados cuando falten a sus deberes. El poder disciplinario es inherente a toda organización pública o privada, es decir, no es exclusiva de la Administración Pública, por ser un poder imprescindible para la gestión ordenada de la responsabilidad pública y privada, pero su fundamento es diverso. Así, el poder diciplinario privado tiene su fundamento en una obligación civil, en virtud de la igualdad jurídica de las partes que informan toda la relación jurídica de derecho privado. Así por ejemplo, se da en la familia, ejerciendo ese poder los padres, no sólo para corrección de los hijos, sino también para la preservación de la unidad moral de la familia, y se reprende no por lo que se ha hecho, sino para que no se vuelva a hacer; en el campo laboral privado -industrial y comercial-, lo ejerce el patrón en defensa de la regularidad de la esfera de trabajo; en los colegios profesionales, etc. En cambio, el poder diciplinario del sector público es creado en virtud de un acto bilateral, pero en su desenvolvimiento, la actividad del funcionario público queda exclusivamente sujeta a la voluntad de la Administración Pública, desde la creación hasta la extinción de la relación, de manera que el servidor se encuentra en un status de especial dependencia con respecto al Estado. El individuo voluntariamente acepta la designación, pero se sitúa en una esfera de sujeción con respecto a la Administración, reglada por el Derecho Objetivo, donde es incuestionable la situación de desigualdad jurídica de las partes en la relación de empleo público; la Administración Pública asume, en consecuencia, una superioridad o preeminencia que se traduce en el poder jerárquico, cuyo correlativo es el poder diciplinario. Este poder, por su propia finalidad se detiene en el círculo de los deberes funcionales del agente, y por lo tanto, las sanciones disciplinarias no pueden, jurídicamente, serle impuestas sino durante la existencia de la relación de empleo, es decir, mientras perdure el status de dependencia. De manera que, el poder disciplinario y sus sanciones están condicionados siempre al ejercicio jurídico del empleo público o de la función, por lo que, sin la existencia del vinculum iuris entre la Administración y el agente, las sanciones disciplinarias son inaplicables.







     IV. TIPOS DE RESPONSABILIDAD DE LOS FUNCIONARIOS PUBLICOS. La responsabilidad disciplinaria presupone un poder disciplinario de la Administración. El vinculum iuris que se da entre la Administración Pública y el agente o servidor público implica necesariamente una serie de deberes y derechos, de manera que la transgresión a los primeros determina la responsabilidad del empleado, la cual es regulada o disciplinada distintamente por el Derecho Objetivo según sea la naturaleza jurídica de la responsabilidad. La transgresión a un deber puede ser ocasionada por una acción u omisión, que producen efectos dañosos para la Administración (interna) o para los administrados o terceros extraños a la relación de empleo público (externa), hechos u omisiones que tienen relevancia en cuanto la infracción consiste en el incumplimiento de un deber de la función o del empleo, que en consecuencia causan responsabilidad y su correlativa sanción. La transgresión de un deber no tiene siempre efectos unívocos, ya que puede consistir en la violación de una norma meramente disciplinaria, sin otras consecuencias, o puede configurar un delito del derecho penal, o puede implicar el resarcimiento patrimonial del daño causado. Esta multiplicidad de efectos determina las diferentes clases de responsabilidad del funcionario, la disciplinaria o administrativa, la penal y la civil o patrimonial. Estas responsabilidades no son excluyentes, por lo que un mismo hecho violatorio de un deber jurídico del servidor puede generar los tres tipos de responsabilidad, y por lo tanto, tres tipos diferentes de sanciones. Aquí los principios de "non bis in idem" o "noter in idem" son inaplicables por cuanto se trata de tres géneros distintos de responsabilidad, cada uno con su dominio propio; las tres responsabilidades tienen finalidades específicas e inconfundibles, por lo que el clásico principio sería violado únicamente en el supuesto de tratarse de responsabilidades y sanciones de la misma especie. Así, por sentencia número 3484-94, de las doce horas del ocho de julio del año pasado, esta Sala consideró:









"Ahora bien, si bien es cierto, que existe independencia entre el procedimiento administrativo sancionatorio y el juzgamiento de los hechos en la vía penal, no puede interpretarse, sin contrariar el derecho al debido proceso y el principio del "non bis in idem", que si se juzga un hecho en la vía penal y el imputado resulta absuelto, pueda ser disciplinariamente sancionado en la vía administrativa por los mismo hechos. Se reconoce que uno de los límites de la potestad sancionadora de la Administración es su subordinación a la Autoridad Judicial. De haber colisión entre una actuación jurisdiccional y una actuación de la administración, se debe resolver en favor de la primera. De este mismo principio se deriva la necesidad de que se respete la cosa juzgada. Al respecto dijo el Tribunal Constitucional Español, en sentencia número 77 del tres de octubre de mil novecientos ochenta y tres:










"El principio non bis in ídem determina una interdicción de la duplicidad de sanciones administrativas y penales respecto de unos mismos hechos, pero conduce también a la imposibilidad de que, cuando el ordenamiento permite una dualidad de procedimientos, y en cada uno de ellos ha de producirse un enjuiciamiento y una calificación de unos mismos hechos, el enjuiciamiento y la calificación que en el plano jurídico puedan producirse, se hagan con independencia, si resultan de la aplicación de normativas diferentes, pero que no pueda ocurrir lo mismo en lo que se refiere a la apreciación de los hechos, pues es claro que unos mismos hechos no pueden existir y dejar de existir para los órganos del Estado. Consecuencia de lo dicho, puesto en conexión con la regla de la subordinación de la actuación sancionadora de la Administración a la actuación de los Tribunales de justicia es que la primera, como con anterioridad se dijo, no puede actuar mientras no lo hayan hecho los segundos y deba en todo caso respetar, cuanto actúe a posteriori, el planteamiento fáctico que aquellos hayan realizado, ..."








No obstante que los tres tipos de responsabilidades tienen estructuras diversas, las sanciones de las tres tienen un objetivo común, el de mantener y asegurar en forma preventiva y represiva el funcionamiento normal del servicio público, obligando directa o indirectamente a los funcionarios y empleados al cumplimiento de todos sus deberes funcionales. Así, los procedimientos para hacer efectiva la responsabilidad de los funcionarios, se aplica en virtud de la diversidad de las normas jurídicas que la regulan; la penal tiene su fuente principal en el Código de la materia represiva y en las leyes especiales, pudiendo afirmarse la unidad y sistematización de los hechos delictivos, así como el procedimiento para el enjuiciamiento de sus autores; la responsabilidad civil está disciplinada por las disposiciones pertinentes del Código Civil; en cambio, la responsabilidad administrativa está sujeta a una variedad de ordenamientos carentes de unidad y sistemantización. De lo que se ha comentado, se puede concluir que, las faltas cometidas por los funcionarios en el ejercicio de su cargo, quebrantando el orden interno de la administración, origina la responsabilidad disciplinaria, por cuanto la falta disciplinaria entraña un desajuste del empleado a su función, afectando la propia esencia de la ordenación administrativa: sin perjuicio de las responsabilidades penal y civil, todo con la salvedad que en relación a los hechos se señaló con anterioridad, materia en la que no puede hacerse pronunciamiento en vía administrativa, que contraría lo tenido como debidamente acreditado en la vía jurisdiccional. Por ello, el fin de la responsabilidad disciplinaria es asegurar la observancia de las normas de subordinación y, en general, del exacto cumplimiento de todos los deberes de la función que se le tiene encomendada. Así, el derecho disciplinario presupone una relación de subordinación entre el órgano sometido a la disciplina y el órgano que la establece o aplica, más para castigar, para corregir, e incluso educar al infractor de la norma, de ahí el carácter correctivo de las sanciones disciplinarias."







     V. ESFERA DE APLICACION DEL PODER DISCIPLINARIO. La aplicación del régimen disciplinario se limita a las actividades del individuo en su carácter de agente o funcionario público, para compelir y asegurar, preventiva y represivamente, el cumplimiento de los deberes jurídicos del empleo, de la función o del cargo. Las faltas generadoras de esta responsabilidad son muchas y variadas, como por ejemplo, la desidia, apatía, descuido, inasistencia, incorreción con superiores, iguales o subordinados y con el público, conducta social irregular, falta de probidad, abandono del cargo, etc., que según su gravedad se clasifican de leves, graves o muy graves. Los deberes de los funcionarios derivan, como sus derechos, de la ley y de la naturaleza del cargo o función que desempeñan, es decir, tienen carácter objetivo. Los deberes de los funcionarios son de dos clases, los generales, que atañen a todo funcionario por el sólo hecho de serlo, y los especiales, impuestos en relación con la función administrativa específica desempeñada. Así por ejemplo, la obediencia es un deber para todo funcionario público, pero el deber de obediencia de un catedrático no resulta igual del deber de un policía. Algunos deberes generales son: el de obediencia, que consiste en el respeto y obediencia a las autoridades superiores jerárquicas; y la prestación del servicio, que consiste en el deber del funcionario de la realización de las prestaciones propias de su cargo, que viene dado por la naturaleza de la función, para el mejor servicio público, rendimiento o productividad en los servicios, quedando los funcionarios obligados al fiel cumplimiento de la función o cargo, cumpliendo la jornada de trabajo reglamentario, debiendo colaborar lealmente con sus jefes y compañeros de trabajo, para el mejoramiento de los servicios y consecución de los fines de la unidad administrativa en que se halle destinado. La prestación del servicio debe ser personal, en virtud de la presunción oficial en favor de la competencia del funcionario asignado. También constituyen deberes generales el deber de reserva, que estriba en la obligación de proceder con la debida discreción en el desempeño del cargo, guardando el oportuno silencio en los casos en que la índole de la función lo exija -en el sector público el quebrantamiento del secreto puede generar severas sanciones disciplinarias, e inclusive de tipo penal, como es el caso del ámbito disciplinario diplomático y del Poder Judicial, en la revelación de los secretos afectan la seguridad del Estado, o los intereses de las partes, causando graves daños-; y el deber del decoro exije que el oficio público sea atendido por su titular con el debido respeto y corrección, tanto en lo profesional como en lo social, en razón de la institución que representa. El deber de consagrarse por entero y con todo celo y decoro al cargo asignado, veda al funcionario el ejercicio de otros cargos o funciones, por cuanto imposibilitaría el buen servicio de ambos. En ocasiones la índole del empleo excluye el ejercicio de determinadas profesiones, así el juez no puede desempeñar cargos de dirección a asesoramiento a empresas particulares. El funcionario público no podrá actuar al servicio de terceros en asuntos en que esté interviniendo por razón de su cargo, ni de los que se hallen en tramitación o pendientes de resolución en la oficina en que labore, ni tampoco podrá ser abogado, procurador o perito de tercero en cualquier clase de litigio contra el Estado. El incurrir en alguna de estas incompatibilidades se calificará como falta grave o muy grave, debiéndose además sancionar las faltas o ausencias, retrasos, descuidos, informalidades o negligencias que se originen en el ejercicio de actividades compatibles.








VI. EL JUEZ COMO SUJETO DEL REGIMEN DISCIPLINARIO. LOS DEBERES DEL JUEZ. Lo anterior es para determinar que el juez, como funcionario público que es, investido de ciertas potestades estatales (órgano en sentido jurídico-material), al que se le tiene asignada una función esencial del Estado, la jurisdiccional, y como elemento primordial de cada una de las unidades administrativas que integran el Poder Judicial, está sujeto al régimen disciplinario del Poder que representa, es decir, al régimen disciplinario del Poder Judicial. Las incompatibilidades impuestas a los jueces -prohibición del ejercicio simultáneo de otro cargo público o de actividad profesional no sólo de la abogacía, sino de cualquier otra profesión liberal, a excepción de la docencia universitaria o comisiones de estudio, de asesorar extrajudicialmente el patrocinio y representación en juicio cualquiera que sea la jurisdicción, de participar en cualquier actividad político-partidista, del ejercicio del comercio y de las actividades lucrativas, todo ello con el fin de asegurar la mayor dedicación de los jueces a sus funciones específicas, así como de impedir que éstas se vean interferidas por intereses de carácter económico o partidistas, o efectuar actos contrarios a la dignidad del cargo, en razón de que el status del juez impone el deber de observar una conducta pública que le ponga a cubierto de toda suspicacia y sospecha con respecto a su honorabilidad-, constituyen deberes a los mismos, en la medida en que imponen a éstos la observancia de conductas consistentes en la abstención de realizar determinados actos. Se trata de deberes de no hacer o de prohibiciones cuyo incumplimiento puede conllevar responsabilidad disciplinaria, sin perjuicio de la civil, e incluso de la penal. De este modo constituye deber primario y fundamental de los jueces el prestar los servicios que les incumben como funcionarios del Estado, es decir, el de administrar justicia conforme al ordenamiento jurídico, cada vez que tal actividad les sea requerida en un caso concreto. Tal deber, de ejercer la función jurisdiccional, deriva de la relación de empleo público que vincula al juez con el Estado, hallándose regido, como tal, por los principios generales del derecho administrativo, y del derecho que tienen las partes o peticionarios en el sentido de que sus reclamos sean resueltos o proveídos, con prescindencia del contenido de la respectiva decisión. El incumplimiento de este deber, o su cumplimiento en forma irregular, autoriza, por una parte, la aplicación de sanciones disciplinarias, pudiendo justificar, inclusive, la destitución o remoción del juez, y por otra, puede generar las responsabilidades de orden civil y penal. Constituye particularmente una transgresión que determina ese tipo de responsabilidades el hecho de "dejar juzgar bajo pretexto de silencio, oscuridad o insufiencia de las leyes". Dentro de este gran deber, el juez está obligado a resolver conforme a los plazos y términos de ley -lo contrario  implicaría denegación de justicia-, la motivación de las decisiones -como un modo de asegurar un adecuado control sobre la actividad decisoria de los jueces, y evitar posibles arbitrariedades-, y dirigir el proceso -debiendo concentrar en lo posible todas las diligencias que sean menester realizar, señalar los defectos y omisiones de que adolece la gestión antes de tramitarla, ordenando que se subsanen dentro de un plazo legal, y disponer de oficio toda diligencia que fuere necesaria para evitar nulidades, mantener la igualdad jurídica de las partes que intervienen en el proceso, vigilar para que en la tramitación de la causa se procure la mayor economía procesal, prevenir y sancionar todo acto contrario al deber de lealtad, probidad y buena fe, conferir audiencia a las partes-.








VII. EL REGIMEN DISCIPLINARIO DE LOS JUECES. La Ley Orgánica del Poder Judicial derogada, en el artículo 211 disponía:









"La Corte Plena, el Presidente de la Corte, las Salas de la Corte, los demás Tribunales colegiados, los Jueces, los Actuarios, los Alcaldes y los Agentes Fiscales, podrán corregir disciplinariamente:









...









3.) A los funcionarios y empleados judiciales por las faltas que cometan en el desempeño de su cargo y empleo.









...









El Tribunal de la Inspección Judicial también ejercerá el régimen disciplinario respecto de todos los funcionarios y empleados antes indicados, salvo en lo establecido para los casos especiales, o cuando se trate de faltas atribuidas a los propios Inspectores Judiciales.";







norma de la que derivó el principio general de que todos los funcionarios que laboren en el Poder Judicial están sujetos al régimen disciplinario establecido por su ley orgánica. Así, en la nueva ley este principio se recogió en forma expresa en el Título VIII -Régimen Disciplinario-, disponiendo el artículo 175 que:









"Todos los servidores judiciales están sujetos a responsabilidad disciplinaria en los casos y con las garantías establecidas en esta Ley.";







servidores dentro de los cuáles obviamente se encuentran los jueces y los actuarios, por cuanto dicho régimen disciplinario









"... tiene por objeto asegurar la eficiencia, corrección y decoro de las funciones encomendadas al Poder Judicial y garantizar a los ciudadanos una correcta administración de justicia. Para tales efectos, existirán los mecanismos de control, ágiles y confiables, que sean necesarios." (Artículo 174 de la Ley Orgánica del Poder Judicial, vigente.)








En razón de lo anterior es que, se confirieron amplias facultades de investigación y control sobre todos los servidores judiciales al Tribunal de la Inspección Judicial, para lo cual podrá vigilar, el buen cumplimiento de los deberes, tramitará las quejas que se presenten contra ellos, instruirá las informaciones al tener conocimiento de alguna irregularidad, y resolverá lo que proceda respecto del régimen disciplinario, sin perjuicio de las atribuciones que tengan en la materia otros órganos y funcionarios del Poder Judicial, según lo dispuesto en el artículo 120 de la Ley derogada, funciones que reconoce el artículo 184 de la nueva Ley Orgánica del Poder Judicial. Así lo ha señalado ya esta Sala, por sentencia número 5891-93, de las doce horas cincuenta y siete minutos del doce de noviembre de mil novecientos noventa y tres, al señalar:









"El Tribunal de la Inspección Judicial también ejercerá el régimen disciplinario respecto de los funcionarios antes indicados -los Tribunales colegiados, los Jueces, los Actuarios, los Alcaldes y los Agentes Fiscales-, salvo en casos especiales. La Inspección Judicial es entonces un órgano dependiente de la Corte Suprema de Justicia, que posee como funciones primordiales: ejercer un control regular y constante sobre todas las dependencias del Poder Judicial, así como vigilar el buen funcionamiento de los deberes de los servidores, dando trámite a las quejas contra ellos interpuestas y aplicando el régimen disciplinario, sin perjuicio de las atribuciones que tengan en la materia otros órganos y funcionarios del Poder Judicial. (Artículo 120 de la Ley Orgánica del Poder Judicial.) No lleva razón el recurrente al afirmar que el órgano recurrido no tenía facultad para imponerle una sanción de advertencia, toda vez que conforme a los artículos 120 y siguientes de la ley de cita -ahora 184 y siguientes-, la Inspección Judicial está facultada para ejercer el régimen disciplinario contra un funcionario judicial cuando a través de un debido proceso se haya demostrado que ha inobservado las funciones inherentes al cargo que ostenta, supuesto que se cumple en el caso que nos ocupa, ya que a través de un proceso de investigación, en el cual el recurrente tuvo la posibilidad de proveer a su defensa -tal y como se desprende del expediente administrativo que se ha tenido a la vista- se demostró que el delegar la práctica de una diligencia de la inspección ocular en el secretario de su despacho, incurrió en un incumplimiento de las funciones que la ley le impone. (Artículo 210 del Código de Procedimientos Penales)."








VIII. SOBRE LA INGERENCIA DE LA INSPECCION JUDICIAL EN FUNCIONES PROPIAS DEL JUEZ. Señala el accionante que el Tribunal de la Inspección Judicial se está arrogando funciones que no le corresponden, en razón de tratarse de un órgano disciplinario y no jurisdiccional, al interpretar las leyes, función que corresponde única y exclusivamente a los órganos jurisdiccionales, sobrepasando con ello los límites constitucionales -artículo 156 de la Constitución Política-. A este respecto señala el artículo 199 de la Ley Orgánica del Poder Judicial vigente:









"Será rechazada de plano toda queja que se refiera exclusivamente a problemas de interpretación de normas jurídicas.";







de manera que, ni por disposición expresa de la ley, ni por interpretación de la normativa vigente, puede entenderse que se otorgan facultades extensivas al Tribunal de la Inspección Judicial como las señaladas por el accionante, sino únicamente las que la ley le confiere -y anteriormente se comentaron-, y mucho menos, que dicho Tribunal se pueda arrogar atribuciones que la ley no contempla, porque ello sería contrario a la naturaleza de la función que se le tiene encomendada, que es únicamente la aplicación del régimen disciplinario del Poder Judicial. Esta norma no estaba en la Ley Orgánica del Poder Judicial derogada, sin embargo, en razón de la naturaleza de las funciones encomendadas al Tribunal de la Inspección Judicial, el principio si era efectivamente aplicado, por cuanto únicamente le corresponde el ámbito de lo disciplinario, no la valoración técnico-jurídica de la labor del juez en los casos concretos. Debe anotarse que la actividad fiscalizadora del Tribunal no puede interferir sobre la función jurisdiccional, porque estas sanciones -las disciplinarias- no tienen el efecto de anular o alterar las resoluciones jurisdiccionales, o de influir directamente sobre el asunto en cuestión, y los fallos del Tribunal de la Inspección Judicial nunca producirán cosa juzgada respecto del caso subjudice, pues son dos cosas totalmente apartes: el contenido jurídico de la sentencia, y la actuación del juez como funcionario público. El Tribunal de la Inspección Judicial, en relación con el régimen disciplinario, lo que debe valorar del juez es, por una parte, todo lo que produce el servicio público eficiente, por lo cual debe examinar e investigar la función normal de las oficinas, la actividad desempeñada, la tramitación de expedientes, los procedimientos, la contratación de personal, etc.; y por otra parte, debe valorar la eficiencia del juez como funcionario público, de manera que el contenido de sus sentencias lo que demuestra es su capacidad profesional e idoneidad en el puesto que desempeña, es decir, si conoce y aplica correctamente el derecho, por cuanto los Tribunales Superiores ven limitada esa fiscalización a su propia competencia, y no pueden imponer sanciones de esta categoría, únicamente las derivadas de la actividad arbitraria del expediente. Ello implica que, a un juez, únicamente puede imponérsele una sanción de este tipo -disciplinaria- cuando mediante un procedimiento de investigación, en el que se garanticen sus derechos derivados del debido proceso, se compruebe el incumplimiento de las funciones que le son propias en razón del cargo que desempeña, pero no por criterios vertidos en los fallos y decisiones de carácter jurisdiccional, los cuáles sólo serán susceptibles de la revisión por el superior, cuando medien los recursos de ley, excepto que de ellos se derive la convicción clara de su incumplimiento para desempeñar el cargo para el que fue nombrado. En otras palabras, el Tribunal de la Inspección Judicial puede entrar a valorar la actividad genérica del juez mediante el estudio de sus pronunciamientos, pero únicamente para determinar su idoneidad en el puesto que desempeña; no podrá incidir directamente en un caso concreto, señalando los errores de interpretación en que estima incurrió el juez al aplicar el derecho, por cuanto ésta es una función eminentemente jurisdiccional, y dicha instancia es de carácter administrativo. Por ello, la Inspección Judicial necesita de una pluralidad de casos, no pudiendo valorar la capacidad o competencia de un juez por un sólo pronunciamiento -salvo que se trate de un error manifiestamente absurdo y de gran gravedad-, porque ello sería facultarlo para valuar el contenido jurídico de los fallos jurisdiccionales, lo que bajo ningún punto de vista es posible. Debe quedar claro que, para el buen desempeño de las labores encomendamos a la Inspección se le faculta para visitar los despachos judiciales, y llevar control de lo resuelto, de los pendientes, atrasos, etc., todo para verificar la aptitud del funcionario para el cargo que desempeña, y en última instancia, para asegurar una mejor administración de justicia. No debe olvidarse que el artículo 30 inciso 4.) de la antigua Ley Orgánica del Poder Judicial -ahora artículo 28 inciso 4.)- permite la destitución, siguiendo el procedimiento establecido y con la previa oportunidad de defensa, del servidor:









"4.- Que resultare incompetente o inadecuado para el desempeño de su cargo.";







por lo cual, de comprobarse que el empleado no cumple las funciones  que se le tienen encomendadas en su carácter de juez, lo que implica en primer término la administración de justicia conforme a derecho, puede imponérsele una sanción disciplinaria, según lo considere el Tribunal de la Inspección Judicial. Así, la pluralidad de errores en que incurre el juez, tales como resolver contra lo dispuesto en la ley, incidir en  yerro en el razonamiento, no emitir criterio propiamente jurídico sobre un punto en particular, determinan la incompetencia o falta de idoneidad del funcionario para el desempeño del puesto para el cual fue nombrado.








IX. Alega además el accionante, que con la intromisión de la Inspección Judicial en la labor propia del juez, se está lesionando gravemente su independencia. Esta ha sido comprendida como la autonomía económica, política y funcional de los órganos jurisdiccionales con respecto a los otros Poderes del Estado; sin embargo, este concepto va más allá, de manera que implica el efectivo cumplimiento de las funciones encomendadas a los jueces, es decir, a los jueces les es posible administrar justicia a condición de moverse con independencia. Esta independencia implica: a.) la privación de los superiores jerárquicos de cualquier facultad de inmiscuirse en la función propiamente jurisdiccional o juzgadora que ejercen en cada caso concreto sus subordinados, salvo cuando conozcan del mismo asunto en virtud de recursos legales, y quedando a salvo la facultad de esos superiores para impartir instrucciones que atañen al servicio de la justicia en términos abstractos;  b.) la prohibición de las facultades gubernativas y administrativas para alterar el estatuto funcional de los jueces en cuanto a ingreso y ascensos, durante el tiempo de ejercicio, lo cual constituye la inamovilidad del funcionario; y c.) la abstención del juez de conocer de los asuntos en los cuáles por razones de relaciones familiares o sociales pueda influir en las resoluciones (inhibición, excusa o recusación). No obstante lo anterior, la independencia del juez no puede entenderse en tal sentido que justifique y santifique cualquier actividad suya; la no interferencia de influencias externas en las decisiones y fallos de carácter jurisdiccional está justificada en la cientificidad y justicia de los mismos, es decir, para que pueda guiarse exclusivamente por razones de conocimiento en la ciencia jurídica. En razón de lo anterior es que, el artículo 154 de la Constitución Política determina que el juez está sometido a la Constitución y a las leyes, de lo cual se entiende que su actividad no puede ser arbitraria, sino que debe estar debidamente fundamentada y resultar conforme a derecho. La Constitución le impone el deber de enunciar los motivos y fundamentos de hecho y de derecho en que se base la solución acordada a las cuestiones planteadas en el proceso, siendo que la misma constituye el único medio a través del cual las partes pueden verificar la justicia de las decisiones jurisdiccionales y comprobar la adecuación de éstas a las valoraciones jurídicas vigentes; con ello se demuestra que las sentencias son adecuación razonada del derecho vigente y no producto de su voluntad individual. Ello también deviene del derecho de defensa (artículos 39 y 41 constitucionales), es decir, de la posibilidad de obtener amparo jurisdiccional de los derechos, lo cual supone el pronunciamiento de sentencias conforme a la ley y en relación con los hechos controvertidos, porque de lo contrario sólo existe un mero hecho de arbitrariedad o capricho del juzgador y no una verdadera sentencia en el sentido requerido por la Constitución. Este concepto ya había sido desarrollado por esta Sala, al considerar:









"El principio de la independencia que rige el desempeño de la función jurisdiccional, tiene como finalidad el garantizar que los sujetos que administran justicia únicamente se encuentren sometidos a la Constitución y a las Leyes, de esta manera, las resoluciones que dicten en los asuntos de su competencia no les impondrán otras responsabilidades que las expresamente señaladas en las leyes. Ahora bien, el hecho de que la Inspección Judicial imponga una sanción disciplinaria -en el ámbito de su competencia- a un funcionario judicial que ha inobservado los deberes inherentes a la investidura que ostenta, no implica como lo afirma el recurrente, que aquella se esté arrogando competencias que no le corresponden o que modifique la diligencia que se impugna en la queja, sino por el contrario, determinar si esos servidores han actuado negligentemente en el cumplimiento de sus deberes o si bien han ejercido indebidamente las facultades que la ley les confiere, como medio de garantizar el adecuado desempeño de las mismas." (sentencia número 5891-93.)








De lo anterior se concluye que no puede afirmarse que exista violación a la independencia del juez, cuando se imponga sanción disciplinaria por el incumplimiento de los deberes que le son propios en razón del cargo que desempeña, previo proceso de investigación al respecto; pero sí sería contrario a este principio, si se impusiera este tipo de sanción en razón del criterio emitido en algún fallo o resolución de carácter jurisdiccional en particular, por estimar que la decisión dada por el juez no es la apropiada o conforme a derecho, o que la interpretación dada a la normativa aplicada al caso en concreto no es la correcta.








X. DE LA SANCION IMPUESTA POR EL TRIBUNAL DE LA INSPECCION JUDICIAL AL ACCIONANTE. En el caso en estudio, la Inspección Judicial impuso una sanción disciplinaria al accionante por no dejar participar a Alfonso Benavides Murillo en un remate, considerando que no podía participar en el mismo si no hacía el depósito correspondiente en dinero en efectivo o mediante cheque certificado en la caja del Despacho, ya que únicamente había presentado una copia de una constancia de depósito judicial que no había sido enterado a la caja del Juzgado, en la que no se señalaba para que proceso se hacía dicho depósito, actuación que fue confirmada, al ser denegado el incidente de nulidad de  actuaciones y resoluciones planteado por el afectado; es decir, se le impuso la sanción disciplinaria de reprensión por considerar que había aplicado mal el derecho en un caso en concreto. El accionante alega que aplicó lo dispuesto en el artículo 652 del Código Procesal Civil, que dice en lo que interesa:









"El remate será presidido por el presidente, el juez o el alcalde, con la asistencia del secretario y la intervención de un pregonero. El día y la hora señalados, el pregonero anunciará el remate, las posturas que se vayan haciendo y las mejoras que se vayan presentando, y se terminará el acto cuando no haya quien mejore la última postura. No se admitirá postura que no cubra la base y que no sea al contado.









Sólo se admitirán postores que en un acto del remate depositen en dinero efectivo o en cheque certificado, el quince por ciento de la base dada a los bienes, salvo que el ejecutante, por escrito o de palabra, los releve de este poder."








Ante la queja interpuesta por Alfonso Benavides Murillo por no habérsele permitido participar en un remate, por resolución número 326-91, de las catorce horas cuarenta minutos del trece de mayo de mil novecientos noventa y uno, el Tribunal de la Inspección Judicial consideró:









"Quedó demostrado, sin ningún género de duda, que don Alfonso Benavides Murillo acudió desde antes del inicio del remate, a realizar las gestiones pertinentes para participar en el mismo. Además, también quedó plenamente demostrado que desde antes -el veintiocho de diciembre del año inmediato anterior- había depositado, a la orden del Juzgado, el diez por ciento -que se requería- de la base, con lo cual podía hacer oferta para adquirir el bien a subastar. Mostró copia del depósito; de manera que sí había seguridad de la existencia de ese dinero en la cuenta corriente del Juzgado. De toda suerte, si en ese momento entrega en efectivo el dinero, éste tendría que depositarse a la orden del Juzgado, en el evento de que se le adjudicare el bien. Lo cierto del caso es que por un formalismo fútil e innecesario, producto de una mala interpretación del Código respectivo, no se le dejó participar. Tal decisión que era exclusivamente del señor Actuario, se hizo depender de la autorización o no de la representante del actor, lo cual es una posibilidad, en otro supuesto o caso que señala el numeral 652 del Código Procesal Civil. A juicio del Tribunal, don Alfonso adquirió el derecho de participar en aquel remate e injustificadamente no se le permitió hacer oferta. Para ello, valga repetirlo, el dinero o porcentaje necesario estaba incluso en poder o a la orden del Juzgado. Desde luego que sí se perjudicó al quejoso, cuando menos como eventual forcejeador en la compra del bien. Luego, quedó claro que no se le permitió ninguna otra intervención en el proceso, por cuanto toda gestión que hizo se le rechazó por no ser parte. Consecuentemente, no tuvo oportunidad procesal de que se enmendara cualesquier yerro cometido en su perjuicio. Por añadidura, la falta sí está sujeta al régimen disciplinario a cargo de este Tribunal."








De lo anterior se concluye que, en este caso en particular, el Tribunal de la Inspección Judicial sí hace extensivas las facultades a él encomendadas, ya que no se limita a la esfera de lo meramente disciplinario, sino que ha aplicado su facultad sancionatoria a criterios eminentemente de naturaleza jurídica emitidos en fallos y resoluciones de carácter jurisdiccional, lesionando con ello la independencia del juez.








XI. EL PRINCIPIO DE TIPICIDAD EN EL REGIMEN DISCIPLINARIO. Impugna también el accionante el régimen disciplinario del Poder Judicial por estimar que el mismo resulta contrario al principio de tipicidad, ya que las faltas establecidas en las leyes -Ley Orgánica del Poder Judicial y Estatuto de Servicio Judicial- resultan vagas e imprecisas, además de que en la definición de los "tipos" se utilizan conceptos indeterminados y vagos. Específicamente cuestiona de la Ley Orgánica del Poder Judicial el artículo 30 inciso 2.), que decía:









"Será destituido de su empleo:









...









2.) Que por incorrecciones o fallas comprobadas en el ejercicio de su cargo o en su vida privada se halla hecho acreedor a esa sanción, a juicio de la Corte Plena.";







que corresponde al artículo 28 inciso 2.) de la nueva ley, el cual dispone:









"Podrá ser destituido de su cargo, siguiendo el procedimiento establecido y con la previa oportunidad de defensa, el servidor:









2.- Que, por incorrecciones o fallas en el ejercicio de su cargo o en su vida privada, que pueden afectar el buen servicio o la imagen del Poder Judicial, se haya hecho acreedor a esa sanción."








Como se anotó anteriormente, la responsabilidad disciplinaria suele versar sobre actos de naturaleza general, por cuanto las autoridades disciplinarias pueden usar un poder discrecional de interpretación extensiva en la calificación de los hechos. Así, las normas reguladoras del derecho disciplinario son principalmente genéricas, las figuras no tienen soluciones de continuidad, y es teórica y prácticamente difícil, por no decir imposible, afirmar cuando existe una figura perfectamente definida. En este régimen, el principio de tipicidad -"nullum crimen sine lege, y nulla poena sine lege"- no tiene la rigurosa aplicación que tiene el derecho penal, siendo su dominio más dilatado. Al respecto, por sentencia número 5594-94, de las quince horas cuarenta y ocho minutos del veintisiete de setiembre último, esta Sala consideró:









"III. EL PRINCIPIO DE TIPICIDAD EN EL REGIMEN DISCIPLINARIO. La existencia de un conjunto de deberes de los funcionarios -y a la vez de sus atribuciones-, sean deberes comprendidos en la obligación de la función o del servicio que desempeñan, o los que derivan de la subordinación jerárquica, exige normas establecidas para reglar esas relaciones, y sanciones para cuando se violan tales obligaciones. El principio de tipicidad es una aplicación del principio de legalidad y exige la delimitación concreta de las conductas que se hacen reprochables a efectos de su sanción. Sin embargo, en materia disciplinaria, no se aplica el principio de tipicidad en la misma forma que se hace en materia penal, de conformidad con el artículo 39 constitucional, según lo ha manifestado en forma reiterada esta Sala, al señalar que:







 


"Para que una conducta sea constitutiva de delito, no es suficiente que sea antijurídica -contraria a derecho-, es necesario que esté tipificada, sea que se encuentre plenamente descrita en una norma, esto obedece a exigencias insuprimibles de seguridad jurídica, pues siendo la materia represiva la de mayor intervención en los bienes jurídicos importantes de los ciudadanos, para garantizar a éstos frente al Estado, es necesario que puedan tener cabal conocimiento de cuáles son las acciones que deben abstenerse de cometer, so pena de incurrir en responsabilidad criminal ..." (resolución número 1877-90, de las dieciséis horas dos minutos del diecinueve de diciembre de mil novecientos noventa).









Puede afirmarse que el principio de tipicidad constituye un principio fundamental en la responsabilidad disciplinaria, pero no en la misma forma que en ámbito jurídico-penal, ya que los principios "nullum crimen sine lege", "nullum poena sine lege" no tienen la rigidez y exigencia que les caracteriza en el derecho penal sustantivo, por cuanto la actividad sancionatoria de índole penal y la de índole disciplinaria corresponden a campos jurídicos diferentes, y los parámetros de discrecionalidad que son propios del ejercicio de la potestad disciplinaria administrativa son más amplios que los de la potestad sancionatoria penal del Estado. Así, en el derecho penal, en relación con los delitos, toda pena debe estar establecida en la ley con respecto al hecho incriminado, excluyendo, por su generalidad, toda posibilidad de referencia a los llamados conceptos jurídicos indeterminados, o las cláusulas abiertas o indeterminadas; si la conducta no está plenamente definida no hay pena. En el derecho disciplinario, en razón del fin que persigue, cual es la protección del orden social general, y de la materia que regula, -la disciplina-, la determinación de la infracción disciplinaria es menos exigente que la sanción penal, ya que comprende hechos que pueden ser calificados como violación de los deberes del funcionamiento, que en algunas legislaciones no están especificados, y, en otras, sí. De manera que, el ejercicio de este poder es discrecional, de allí que proceda aplicar sanciones por cualquier falta a los deberes funcionales, sin necesidad de que estén detalladas concretamente como hecho sancionatorio, por lo cual, la enumeración que de los hechos punibles se haga vía reglamentaria no tiene carácter limitativo. Motivado en la variedad de causas que pueden generar su aplicación, en la imprecisión frecuente de sus preceptos y en la esfera de aplicación, no siempre es orgánico ni claro en la expresión literal, razón por la cual puede sancionarse discrecionalmente las faltas no previstas concretamente, pero que se entienden incluidas en el texto, siempre y cuando resulten de la comprobación de la falta disciplinaria, mediante un procedimiento creado al efecto. La falta o infracción disciplinaria se ha definido diciendo que es una violación al funcionamiento de cualquier deber propio de su condición, aún cuando no haya sido especialmente definida aunque si prevista. Los hechos determinantes de las faltas disciplinarias son innumerables, pues dependen de la índole de los comportamientos o conductas de los sujetos "subordinados", comportamientos o conductas en verdad ilimitados en número dada su variedad; por ello se deduce la existencia de tres elementos de la falta disciplinaria: 1.- un elemento material: que es un acto o una omisión; 2.- un elemento moral: que es la imputación del acto a una voluntad libre; y 3.- un elemento formal: que es la perturbación al funcionamiento del servicio o afección inmediata o posible de su eficacia. 









IV. LOS CONCEPTOS JURIDICOS INDETERMINADOS EN EL REGIMEN DISCIPLINARIO. En razón de la sanción a aplicar -la penal o la disciplinaria- es que puede tomarse en consideración para determinar la mayor o menor exigencia en cuanto a las garantías del debido proceso, entre las que se encuentra el principio de tipicidad, por cuanto, a mayor sanción debe haber mayores garantías, la cual se traduce en el caso en estudio -en el proceso disciplinario-, en la menor rigidez de este principio. Por ello, fundamentado en la materia que regula y en la variedad sin fin de conductas que involucra, en la esfera disciplinaria no sería fácil concluir la eliminación de todo tipo de infracción definido en términos abiertos, como los que hacen referencia a conceptos jurídicos indeterminados. No obstante lo anterior, no puede afirmarse que se puede obviar totalmente la definición de las conductas que se han de sancionar en aplicación del principio de legalidad, y más específicamente del de tipicidad. Por ello, debe entenderse, que los tipos enunciados en términos aparentemente deontológicos deben convertirse en tipos jurídicos perfectamente tecnificados, en el sentido de formular conceptos determinables, por lo cual los conceptos jurídicos indeterminados de conductas habrán de ser concretados o completados a través del análisis pormenorizado de los hechos y de una interpretación de los mismos desde los valores que en dichos conceptos se define. De esta manera, los tipos más o menos imprecisos -en el sentido de la técnica de los conceptos jurídicos indeterminados- o abiertos, son de utilización imprescindible en la esfera disciplinaria, dada la indeterminación misma de los deberes profesionales y de disciplina que se intentan garantizar, que sólo en términos muy generales son susceptibles de enunciarse. Pero lo anterior no puede justificar apreciaciones totalmente abiertas e inespecíficas, estimaciones "en conciencia", tanto respecto a la amplitud del deber profesional o de conducta cuya falta se reprocha, sino que debe aplicarse sobre la realidad de la conducta reprochada, haciendo así efectivo el principio de legalidad -artículo 39 constitucional- pero adecuado a la materia administrativa. De tal manera, por ejemplo, no será en modo alguno suficiente limitarse a reprochar a un funcionario una falta de probidad, en abstracto, sino que es necesario concretar en la conducta específica que se enjuicia, dónde es imputable dicha falta en concreto, desde la perspectiva de los deberes positivos del funcionario, a los que ha faltado. Consecuencia de lo anterior, al momento de interpretar una norma, debe hacerse en relación con la actividad que ella regula; en el caso en estudio debe hacerse en función de la Educación, con lo cual se evita la arbitrariedad en la utilización de los "conceptos jurídicos indeterminados".









V. Los conceptos utilizados por las leyes pueden ser determinados o indeterminados. Los primeros delimitan el ámbito de realidad al que se refieren de una manera precisa e inequívoca, como lo son la mayoría de edad, plazos para promover recursos y apelaciones, etc. Por el contrario, con la técnica del concepto jurídico indeterminado, la ley refiere una esfera de realidad cuyos límites no aparecen bien precisados en su enunciado, no obstante lo cual, es claro que intenta delimitar un supuesto concreto, conceptos como lo son la buena fe, la falta de probidad, la moral, las buenas costumbres, etc. Así, aunque la ley no determine con claridad los límites ..., porque se trata de conceptos que no admiten cuantificación o determinación rigurosa, pero que en todo caso, es manifiesto que con ellos se está refiriendo a un supuesto de realidad que, no obstante la indeterminación del concepto, admite ser precisado en el momento de aplicación. La ley utiliza conceptos de valor -buena fe, estándar de conducta del buen padre de familia, orden público, justo precio, moral-, o de experiencia -incapacidad para el ejercicio de sus funciones, premeditación, fuerza irresistible-, porque las realidades referidas no admiten otro tipo de determinación más precisa. Pero resulta claro que al estarse refiriendo a supuestos concretos y no a vaguedades imprecisas o contradictorias, como es el caso de la determinación de las infracciones o faltas disciplinarias, la aplicación de tales conceptos a la calificación de circunstancias concretas no admite más que una solución: o se da o no se da ...; o hay buena fe o no la hay, o acciones contrarias al orden público o no las hay, o hay acciones contrarias a la moral o no las hay, etc. En esto radica lo esencial de este tipo de conceptos, de manera que la indeterminación del enunciado no se traduce en una indeterminación de las aplicaciones del mismo, las cuales sólo permiten una "unidad de solución justa" en cada caso. La técnica de los conceptos jurídicos indeterminados, que no obstante su denominación, son conceptos de valor o de experiencia utilizados por las leyes, se da en todas las ramas del derecho, como por ejemplo en la civil -buena fe, diligencia del buen padre de familia, negligencia-, en la comercial -interés social-, en la procesal -pertinencia de los interrogatorios, medidas adecuadas para promover la ejecución, perjuicio irreparable-, o en la penal -alevosía, abusos deshonestos-, son sólo algunos de los ejemplos que se pueden citar. En el Derecho Administrativo, no existe diferenciación en cuanto a la utilización de conceptos tales como la urgencia, el orden público, el justo precio, la calamidad pública, las medidas adecuadas o proporcionadas, la necesidad pública o el interés público, etc., no permitiendo una pluralidad de soluciones justas, sino sólo una solución a cada caso concreto."








El artículo 219 de la Ley Orgánica del Poder Judicial derogada contenía cuáles eran las sanciones disciplinarias a aplicar, éstas eran:









"Las correcciones disciplinarias imponibles a los funcionarios y empleados judiciales, cuando la falta o faltas cometidas no justifiquen la revocatoria del nombramiento, serán:









1.) Advertencia o apercibimiento;









2.) Reprensión;









3.) Suspensión que no exceda de un mes del ejercicio del cargo o empleo.";







que eran impuestas en razón de la gravedad de los hechos que motivaban la aplicación del régimen disciplinario. En este sentido, la nueva Ley Orgánica del Poder Judicial, contiene un capítulo referente a las faltas y sanciones del régimen disciplinario -artículos 190 a 196-, el cual resulta claro en todo sus extremos, por cuanto define cuáles son las acciones que motivan una sanción disciplinaria, y las correspondientes sanciones, según la gravedad de los hechos, por lo cual, y con fundamento en las razones dadas anteriormente, es que puede afirmarse que el régimen disciplinario del Poder Judicial no resulta contrario al principio de tipicidad.








XII. SOBRE EL PROCEDIMIENTO DISCIPLINARIO. Por último, en relación con el régimen disciplinario, el accionante señala que la aplicación del régimen disciplinario judicial resulta inadecuado, por cuanto lo pertinente es aplicar las disposiciones del Código de Trabajo y la Ley General de la Administración Pública, por ser posteriores a la Ley Orgánica del Poder Judicial, y por haber sido derogada por los principios más favorables al trabajador. Asímismo cuestiona el procedimiento establecido para aplicarlo, por estimar que la remisión a la legislación procesal civil resulta incompatible e inadecuada con la materia disciplinaria, por resultar más represiva, y por lo tanto proclive a sancionar, en violación de los principios tuitivo, de inocencia y seguridad jurídica, además de los que integran el debido proceso, por cuanto existe una concentración de la instrucción y de la sentencia en el mismo órgano, no hay posibilidad de apelar las resoluciones sobre el trámite ni las finales, sólo existe la posibilidad de la revocatoria, hay ausencia de reglamentación, ya que el procedimiento se encuentra disgregado en una normativa carente de coherencia, y falta de concreción y gradación entre las faltas provisionales y las definitivas. En primer término, debe el accionante tener en cuenta que el Poder Judicial, no obstante que es un Poder del Estado, y regirse por el Derecho Administrativo, tiene un régimen especial en razón de la función que desarrolla; y en materia de relación de empleo público, aunque los principios generales están dados en el Derecho Administrativo y en el Derecho Laboral -como parámetros-, las especificaciones se regulan de conformidad con la normativa que se refiere específicamente al Poder Judicial, así, se rige de conformidad con lo dispuesto en la Ley Orgánica del Poder Judicial, el Estatuto de Servicio Judicial, el Reglamento sobre concurso de antecedentes para nombrar funcionarios que administren justicia, la Ley Orgánica del Organismo de Investigación Judicial, el Reglamento sobre la Calificación para los Empleados del Poder Judicial, etc. Como se observa, se trata de una normativa especial, que no puede ser derogada tácitamente por una norma posterior de carácter general, como afirma el accionante. En cuanto al procedimiento del régimen disciplinario judicial, no observa esta Sala que el mismo resulte violatorio de derecho fundamental alguno, todo lo contrario, tanto en la ley derogada como en la nueva Ley Orgánica del Poder Judicial, se respetan las garantías que integran el debido proceso, con oportunidad para ejercer el derecho de defensa. Como lo ha indicado este Tribunal en reiteradas ocasiones, sólo puede reclamarse el derecho de apelación a que se refiere el Pacto de San José -en sus artículos 8 y 25-, en materia penal en los casos de las resoluciones que ponen fin a un proceso, de manera que no existe el derecho de apelación en forma indiscriminada, como lo pretende el accionante. En el caso en estudio, esta posibilidad la encontraba el servidor sometido a procedimiento disciplinario en el artículo 211 párrafo cuarto, que disponía:









"Las correcciones que impongan los Tribunales Superiores, los demás Tribunales Colegiados, los Jueces, los Actuarios, los Alcaldes, los Agentes Fiscales y los Jefes de los Departamentos Administrativos que tengan potestad disciplinaria, a los servidores de su propia oficina, tendrán recurso de apelación ante el Tribunal de la Inspección Judicial. El recurso deberá presentarse directamente al Tribunal, dentro de los tres días siguientes a la imposición de la medida disciplinaria.";







asímismo el párrafo segundo del artículo 124 decía:









"Si el Tribunal decretare la remoción del servidor, éste podrá apelar ante la Corte, por la vía telegráfica o por escrito en papel común, dirigiéndose al propio Tribunal de la Inspección, dentro de los tres días siguientes en que se le notifique lo resuelto: o verbalmente al ser notificado. El Tribunal admitirá el recurso, emplazará al recurrente a fin de que se apersone ante el Superior y haga sus alegaciones dentro de los tres días posteriores, y luego remitirá la información a la Corte Plena para que ésta resuelva en definitiva."








El propio accionante tuvo la oportunidad de promover recurso de revocatoria de la resolución número 326, de las catorce horas cuarenta minutos del trece de mayo de mil novecientos noventa y uno del Tribunal de la Inspección Judicial, por escrito presentado el dieciocho de junio de ese mismo año, el cual fue declarado sin lugar por resolución número 423, de las catorce horas cuarenta minutos del veinticuatro de junio del mismo año, por el mismo Tribunal. La nueva Ley Orgánica es mucho más clara, al precisar en el artículo 209:









"Siempre que se le imponga una suspensión o la revocatoria del nombramiento, el denunciado podrá apelar de la resolución final del Tribunal de la Inspección, dentro de los tres días siguientes de la notificación. Su recurso será conocido por el Consejo Superior";







por lo cual, no existe la violación alegada. En cuanto a la ausencia de reglamentación, el mismo promovente señala que en la ley derogada existía tal reglamentación, sólo que dispersa en la ley; con la nueva Ley Orgánica del Poder Judicial, el procedimiento se encuentra regulado en forma sistemática. En cuanto a la determinación y gradación de las sanciones, se remite a lo dicho en el Considerando XI de esta resolución. Por último, como ha señalado en otras ocasiones esta Sala, las garantías y principios procesales de carácter fundamental que integran el debido proceso, que derivan de los artículos 39 y 41 constitucionales, y más específicamente de la ley General de la Administración Pública, son de aplicación no sólo en el ámbito jurisdiccional, sino también en los procedimientos administrativos. Dentro de esos principios se pueden citar:









"... a.) Notificación al interesado del carácter y fines del procedimiento; b.) derecho a ser oído, y oportunidad del interesado para presentar los argumentos y producir las pruebas que entienda pertinentes; c.) oportunidad para el administrado de preparar su alegación, lo que incluye necesariamente el acceso a la información y a los antecedentes administrativos, vinculados con la cuestión de que se trate; ch.) derecho del administrado de hacerse representar y asesorar por abogados; d.) notificación adecuada de la decisión que dicta la Administración y de los motivos en que ella se funde; y e.) derecho del interesado de recurrir la decisión dictada." (sentencia número 15-90, de las dieciséis horas cuarenta y cinco minutos del cinco de enero de mil novecientos noventa.)








Con fundamento en las razones dadas y en lo dispuesto en el párrafo segundo del artículo 9 de la Ley de la Jurisdicción Constitucional, procede rechazar por el fondo esta acción en este extremo.








XIII. IMPUGNACION DE LOS ARTICULOS 49, 50 Y 51 DE LA LEY DEL ORGANISMO DE INVESTIGACION JUDICIAL. La impugnación de los artículos 49, 50 y 51 de la Ley Orgánica del Organismo de Investigación Judicial resulta improcedente, por cuanto en ellos se establece la sujeción al régimen disciplinario de los funcionarios que laboran en dicha institución -régimen que no está de más señalar que se fundamenta en las mismas razones dadas para el caso de los jueces-, por lo cual, esta acción no se constituye en medio razonable para amparar el derecho o interés considerado lesionado en el asunto principal, dado que el accionante no es funcionario del Organismo de Investigación Judicial, no aplicándosele en el caso concreto tal normativa impugnada. En consecuencia procede el rechazo de plano de la acción en relación a estos extremos, de conformidad con lo dispuesto en el artículo 9, párrafo primero, de la Ley de la Jurisdicción Constitucional.








XIV. SOBRE LA INTERPRETACION DE CORTE PLENA DEL ARTICULO 64 DEL ESTATUTO DE SERVICIO JUDICIAL. Por último, impugna el accionante la interpretación que la Corte Plena ha hecho del artículo 64 del Estatuto de Servicio Judicial, en cuanto ha establecido la pérdida temporal de los incrementos salariales obtenidos anualmente por motivo de sanciones de índole disciplinaria. Señala el promovente que la aplicación de esta norma resulta inconstitucional por cuanto en virtud de un mismo hecho se le está sancionando doblemente. Sin embargo, tal interpretación no resulta contraria a disposición o principio constitucional en tal sentido, por cuanto, aunque si hay prohibición de ser juzgado dos o más veces por el mimo hecho -artículo 42, párrafo primero, de la Constitución Política-, ello no conlleva a que no se pueda imponer doble sanción en relación con un mismo hecho, tal como sucede en la jurisdicción penal, en que un individuo puede ser penado con pena de prisión además de la imposición de una multa, sin perjuicio de las eventuales responsabilidades civiles del delito cometido, o de otras consecuencias de la condenatoria (por ejemplo la inhabilitación). Por lo cual, si en virtud de un proceso de investigación, en el que se respeten las garantías y principios del debido proceso, se comprueba la responsabilidad disciplinaria de un servidor judicial, y se impone la correspondiente sanción disciplinaria, acordada en razón de la ineficiencia demostrada en el desempeño del cargo, resulta, no sólo legal sino constitucional, suspender, en forma automática, lo que represente en los incrementos salariales anuales relacionados con ese período; siendo únicamente por disposición expresa de la Corte Plena que esta sanción no opera. En este sentido, el artículo 64 expresamente dispone, en lo que interesa:









"La imposición de cualquier corrección disciplinaria interrumpirá el tiempo acumulado para el aumento, salvo que la Corte Plena resuelva lo contrario atendiendo a la índole de la correción, a los hechos que la motivaron y a la hoja de servicios del interesado.";







de manera que no hay interpretación contraria al espíritu de la ley, sino aplicación conforme a ella, y a la Constitución Política. Por otra parte, más bien es por interpretación de la Corte Plena que esta sanción opera en forma automática para las sanciones disciplinarias de amonestación escrita y suspensión, dejando de aplicarse para el caso de las advertencias. Por lo cual, de conformidad con lo dispuesto en el párrafo segundo del artículo 9 de la ley que rige esta Jurisdicción, procede rechazar por el fondo la acción en este extremo.








Por tanto:






 
Se interpretan las normas impugnadas de manera que resulta contrario al orden constitucional extender las facultades otorgadas al Tribunal de la Inspección Judicial, para sancionar disciplinariamente por criterios jurídicos emitidos en los fallos y resoluciones de carácter jurisdiccional; en consecuencia se tiene por no puesta la sanción disciplinaria impuesta al accionante por el Tribunal de la Inspección Judicial por resolución número 326-91, de las catorce horas con cuarenta minutos del trece de mayo de mil novecientos noventa y uno. Se rechaza de plano la acción en relación con la impugnación de los artículos 49, 50 y 51 de la Ley Orgánica del Organismo de Investigación Judicial. Se rechaza por el fondo la acción en cuanto a las demás impugnaciones. Comuníquese este pronunciamiento a Corte Plena y a la Inspección Judicial. Reséñese en el diario oficial La Gaceta y publíquese en el Boletín Judicial. Notifíquese.-  Luis Paulino Mora M., Presidente.  R. E. Piza E.  Jorge E. Castro B.  Luis Fernando Solano C.  Eduardo Sancho G.  Carlos M. Arguedas R.  Ana Virginia Calzada M.







COMENTARIOS:







1)  Se consideró importante incluir la anterior sentencia de la Sala Constitucional, porque enfoca, de manera clara, varios aspectos del régimen disciplinario.







RESOLUCION N° 118-98 DICTADA POR LA SALA CONSTITUCIONAL 







EN EL RECURSO DE AMPARO N° 4798-P-97







Exp. N° 4798-P-97







N° 118-98







SALA CONSTITUCIONAL DE LA CORTE SUPREMA DE JUSTICIA. San José, a las diez horas cincuenta y un minutos del nueve de enero de mil novecientos noventa y ocho.-







Recurso de amparo interpuesto por J. P. R., portador de la cédula de identidad Nº 1-536-225; contra ...







Resultando:







1.- Señala el recurrente (folio 1) que labora como ..., que en junio de este año su superior jerárquica ..., remitió un informe de anomalías acaecidas en mayo de 1997, en el cual lo reporta como infractor de la normativa interna laboral por supuestas omisiones de marca de asistencia los días dos, dieciséis y veintisiete de mayo, cuando dichas omisiones se encuentran debidamente justificadas, pero no se le dio oportunidad para defenderse. Por medio del oficio número ARCS-294-97, del 24 de junio pasado, sin haber abierto procedimiento alguno, proceden a sancionarlo con una suspensión sin goce de salario de dos días, que fue ejecutada los días cuatro y cinco de julio pasados. Al conocer de la referida sanción procedió a presentar un recurso de revocatoria con apelación en subsidio, mediante oficio número JPR-161-97 del primero de julio de este año, recursos que aún no han sido resueltos. Agrega que por medio del oficio número ARCS-630-97 del ocho de julio pasado, la Licenciada ... procedió a abrir una investigación administrativa en su contra. El recurrente considera que se han violentado flagrantemente los artículos 39, 41 y 56 de la Constitución Política, al habérsele impuesto una sanción sin el debido proceso. 






2.- L. A. J., Jefe de ... y M. V. L., en su condición de Administradora Regional de ..., rindieron el informe de ley y manifestaron que es cierto que se dio un reporte de anomalías por parte de la superior jerárquica del recurrente, lo que no es cierto es que es que todos los días que omitió la marca de la tarjeta en el mes de mayo le hayan sido justificados. No se le justificaron las omisiones de los días 2, 16 y 27. Señalaron que es cierto que se sancionó al señor P., pero indican que no se le siguió ningún proceso administrativo de previo a la sanción, por cuanto la falta cometida -omisión de marca- era comprobable con sólo revisar el registro de asistencia, en el que se demuestra la anomalía del recurrente los días 2, 16 y 27 de mayo de 1997. Señala que no se le ha negado la oportunidad de defensa pues interpuso recursos de revocatoria y apelación. Indicaron que no ha sido aplicado en planillas el rebajo de los dos días correspondientes a la sanción impuesta, sino que se giró una orden para que ello no se haga hasta tanto no se resuelva en definitiva lo argumentado por el recurrente. En cuanto al recurso de revocatoria, indica que fue recibido en la sede regional el 7 de julio de 1997, y contestado por oficio ARCS 632-97 del 8 de julio de 1997, recibido por el recurrente el 28 de julio. Indica que de ese oficio se desprende claramente que se está dejando sin efecto la sanción hasta tanto se realice una investigación administrativa de los hechos alegados por el recurrente. Considera que no se ha violado derecho fundamental alguno al recurrente, y cita como antecedente la sentencia Nº4059-94 de las 15:42 horas del 5 de agosto de 1994.






3.- En los procedimientos seguidos se han observado las prescripciones legales.






Redacta el Magistrado Piza Escalante; y,







Considerando:







UNICO: En reiteradas ocasiones esta Sala ha señalado que en cumplimiento del debido proceso, el supuesto autor de un hecho que le puede deparar una sanción debe tener oportunidad efectiva de ejercer su derecho de defensa para lo cual es indispensable que se le otorgue audiencia desde el inicio mismo del procedimiento disciplinario y se le haga una clara imputación de los hechos y pruebas existentes en su contra.  Sin embargo, en casos como el presente, en el que los hechos son directamente constatables con examen del registro de asistencia, la Administración puede imponer directamente la sanción. De lo contrario la exigencia de debido proceso llegaría a extremos absurdos, ya que casos como en la especie no hay nada que probar, pues la Administración puede comprobar la ausencia o en su caso las llegadas tardías en que incurra un funcionario, con un simple examen del registro de control de asistencia que al efecto se lleve.  En todo caso, cualquier disconformidad que tenga el recurrente con lo actuado por los recurridos, es un asunto de mera legalidad, que como tal, no debe ser discutido en esta vía, sino en la legal correspondiente por medio del ejercicio de los recursos que la ley le otorga.  Así las cosas, el recurso resulta improcedente y así debe declararse.  







Por tanto:







Se declara sin lugar el recurso. Luis Paulino Mora M. Presidente. R. E. Piza E. Luis Fernando Solano C.  Eduardo Sancho G. Carlos Arguedas R.Ana Virginia Calzada M. Adrián Vargas B.







COMENTARIOS:







1)  La anterior sentencia de la Sala Constitucional dispone que en los casos de mera constatación, se puede imponer directamente la sanción, sin necesidad de cumplir con el debido proceso. En ese mismo sentido se pronunció esa Sala en el voto N° 7785-98 de las 17:06 horas del 3-11-98, dictado en el recurso de amparo N° 98-006827-007-CO-A.







RESEÑAS DE ALGUNOS PRONUNCIAMIENTOS DE LA SALA 







CONSTITUCIONAL, DEL CONSEJO SUPERIOR Y DE LA COMISION DE RELACIONES LABORALES, EN MATERIA DISCIPLINARIA







En procedimientos disciplinarios se puede realizar investigación preliminar, la cual no debe ser puesta en conocimiento del investigado, sino hasta que haya posibilidad lógica de dar inicio a un procedimiento dirigido formalmente en su contra (Votos Sala Constitucional N° 2452-97 de las 10:51 horas del 2-5-97 y  N° 5299-97 de las 10:36 horas del 5-9-97) (Ver además Artículo XX, sesión del Consejo Superior celebrada el 14-8-01, queja N° 460-01).







El quejoso o denunciante en una queja, no puede ser considerado como parte, en un sentido estricto y como tal no está legitimado para recurrir las decisiones tomadas. El derecho de defensa y de doble instancia, están reconocidos a favor de quienes podrían resultar sancionados (Sala Constitucional, voto N° 2000-07950 de las 9:09 hs. del 8-9-00, Amparo N° 00-6282-0007-CO, queja N° 655-00).







De conformidad con los artículos 42 de la Constitución Política y 2 de la Ley Orgánica del Poder Judicial, si existe identidad de sujeto, objeto y causa, no se puede aplicar doble sanción por los mismos hechos (Consejo Superior, Artículo LXX, sesión del 15-3-01).







Cuando al conocer de una apelación el Tribunal de la Inspección  Judicial anula una resolución, lo que procede es reenviar el caso al a quo para lo que corresponda y no asumirlo, lo cual está previsto para los casos en que el Tribunal  revisa de oficio los asuntos con base en el artículo 185, párrafo primero de la Ley Orgánica del Poder Judicial (Artículo LXIII, sesión del Consejo Superior N° 102 celebrada el 23 de diciembre de 1999).







Es violatorio del debido proceso aceptar que, ante el silencio del acusado, los hechos son ciertos, máxime cuando existen elementos probatorios que se pueden evacuar y se pone sanción sin determinar el descubrimiento de la verdad (Artículo LXIV, sesión del Consejo Superior del 23-12-99).







El plazo de quince días a que se refieren los artículos 185 y 213 de la Ley Orgánica del Poder Judicial, que se computan a partir del recibo de la comunicación de la sentencia, son hábiles para el Poder Judicial (Artículo LXV, sesión del Consejo Superior del 20-10-98).







Cuando la queja se sigue contra varios servidores y uno apela en tiempo de la resolución final y los otros lo hacen extemporáneamente, en aplicación del principio del efecto extensivo del recurso, la apelación en tiempo de uno de los denunciados beneficia a los demás y faculta al superior para pronunciarse respecto a ellos (Consejo Superior, Artículo XLV, sesión del 6-3-01, queja N° 288-00).







La Comisión de Relaciones Laborales solo puede intervenir en casos de suspensión o de revocatoria del nombramiento (Sesión de esa Comisión celebrada el 2 de octubre de 1998, Artículo III, queja N° 732-98 contra J. G. C.).







El pronunciamiento de la Comisión de Relaciones Laborales no es vinculante (Artículo V, sesión del Consejo Superior celebrada el 27 de octubre de 1998).







COSAS QUE DEBO REVISAR:  







Ver si hay otras reseñas importantes que se pueden incluir al final. 
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SIGMA-GESTION 
















Buenos días






 






reciban un respetuoso saludo 






 






Como parte de revisión realizada para el tema comunicado por parte del Subproceso 






de Estadística, específicamente por su jefatura Licda






.






 






Ana Ericka Rodríguez, me 






permito hacer de conocimiento 






algunas 






observaciones. 






 






 






1






-






P






ara la fórmula estadística de la 






Inspección Judicial






, 






valorar 






en el apartado






 






“






PERSONA FUNCIONARIA JUDICIAL CONTRA LA QUE SE PRESENTA LA QUEJA






”






 






incorporar:






 






·






 






Director General y Subdirector del Organismo de Investigación Judicial.






 






·






 






Fiscal General o Fiscal Subrogante del Ministerio Público.






 






·






 






Auditor y SubAuditor de la Auditoria del Poder Judicial






.






 






·






 






Magistrado o Magistrada de la Corte Suprema de Justicia. 






 






 






Si bien l






as causas seguidas contra estos funcionarios son elevadas a conocimiento de 






Corte Plena por incompetencia, se puede tener una trazabilidad de la cantidad de 






asuntos que ingresan por la Inspección Judicial.  






 






Eliminar la hoja 2 dentro de la fórmula.
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-






Para la fó






rmula de 






Asuntos internos






 






Eliminar las hojas 2 y 3 dentro de la 






hoja de Excel






.
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Para la f






órmula 






de la 






Unidad de Supervisión Disciplinaria






 






Valorar la incorporación para los 






“






tipos de Resolución






”






 






de l






a






s siguientes






 






variables






, 






esto de acuerdo con l






o que lo que se observa en la 






hoja 1 de






l Excel






.






 






·






 






Incompetencia. 






 






·






 






Medida Cautelar.
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Para la f






órmula






 






de 






Corte Plena 






 






Valorar ya que la fórmula estadística no debe ser la misma que la del Consejo 






superior, por lo que debería de tenerse aparte. 






 






En Corte Plena t






odas las carpetas deben ser PRI y no RR






.






 






 






Para la variable donde se indica “






Circuito donde trabaja la persona acu






sada






” se debe 






tener únicamente el 






I CJ de San José






 












Buenos días reciban un respetuoso saludo  





Como parte de revisión realizada para el tema comunicado por parte del Subproceso 





de Estadística, específicamente por su jefatura Licda. Ana Ericka Rodríguez, me 





permito hacer de conocimiento algunas observaciones.  





 





1-Para la fórmula estadística de la Inspección Judicial, valorar en el apartado 





“PERSONA FUNCIONARIA JUDICIAL CONTRA LA QUE SE PRESENTA LA QUEJA” incorporar: 





 Director General y Subdirector del Organismo de Investigación Judicial. 





 Fiscal General o Fiscal Subrogante del Ministerio Público. 





 Auditor y SubAuditor de la Auditoria del Poder Judicial. 





 Magistrado o Magistrada de la Corte Suprema de Justicia.  





 





Si bien las causas seguidas contra estos funcionarios son elevadas a conocimiento de 





Corte Plena por incompetencia, se puede tener una trazabilidad de la cantidad de 





asuntos que ingresan por la Inspección Judicial.   





Eliminar la hoja 2 dentro de la fórmula. 





 





2-Para la fórmula de Asuntos internos 





Eliminar las hojas 2 y 3 dentro de la hoja de Excel. 





 





3-Para la fórmula de la Unidad de Supervisión Disciplinaria 





Valorar la incorporación para los “tipos de Resolución” de las siguientes variables, 





esto de acuerdo con lo que lo que se observa en la hoja 1 del Excel. 





 Incompetencia.  





 Medida Cautelar. 





 





4-Para la fórmula de Corte Plena  





Valorar ya que la fórmula estadística no debe ser la misma que la del Consejo 





superior, por lo que debería de tenerse aparte.  





En Corte Plena todas las carpetas deben ser PRI y no RR.  





Para la variable donde se indica “Circuito donde trabaja la persona acusada” se debe 





tener únicamente el I CJ de San José 
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 San José, 13 de junio de 2022


Oficio 551-USDP-2022



Licenciada


Nacira Valverde Bermudez


Directora a.i.



Dirección de Planificación


Poder Judicial


Estimada señora:


Reciban un cordial saludo. En razón del oficio N° 489-PLA-ES-2022 (Ref. SICE: 818-2021) suscrito por su persona, que fue comunicado a la Unidad de Supervisión Disciplinaria de la Defensa Pública en fecha 06 de junio del 2022, por este medio se procede a plantear las siguientes observaciones en relación al informe suscrito por la Licda. Ana Ericka Rodríguez Araya, Jefa del Subproceso de Estadística, relacionado con la fórmula e instructivo para la medición de la materia disciplinaria, que se puso en conocimiento.
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			Lo anterior debido a que, el trámite en apelación también es parte de un procedimiento o proceso disciplinario; si se quiere diferenciar cuáles casos se encuentran en apelación se puede hacer la diferencia por medio del tipo de carpeta RR (recursos recibidos en apelación). La propuesta se conversó con los integrantes el Lic. José Marcos Campos Valverde; Fiscal Unidad de Inspección Fiscal, el Lic. Roberto Alexandre Campos Delgado; Supervisor Disciplinario de la Unidad de Supervisión Disciplinaria (Defensa Pública) (Anexo 5 Minuta); quienes externaron que, es preferible que todos los integrantes de la Subcomisión de Órganos de Control analicen la propuesta, por lo que, el Subproceso de Estadística queda a la espera de las observaciones.


			Se mantiene el criterio externado en la reunión del 09 de marzo del 2022, que se observa en la minuta N° 252-PLA-ES-MNTA-2022: “En este caso el Lic. Roberto indica que, por la naturaleza de la variable no es recomendable hacer esa desagregación; ya que, todas las faltas tienen el mismo procedimiento. El Lic. José Marcos concuerda con lo expresado por el Lic. Roberto. Ambos consultan si se puede crear un campo para hacer la clasificación de faltas por familia; sin embargo, se indica que la Dirección de Tecnología advirtió que se debían utilizar los campos ya establecidos en el sistema, aunado a esto, se encuentran en proceso de implantación del nuevo sistema.”.









Aunado a la anterior observación, también se tienen observaciones en relación a la plantilla estadística “Fórmula Unidad de Supervisión Disciplinaria” y el Instructivo Estadístico, propuestos en el oficio puesto en conocimiento. De esta manera, se procede a realizar las observaciones correspondientes.




En relación a la plantilla “Fórmula Unidad de Supervisión Disciplinaria”:
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			N/A
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			Se debe agregar la siguiente variable en los Casos terminados: Archivo Programa Justicia Restaurativa.





			N/A
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			En la reunión realizada en fecha 10 de junio del 2021, que se observa en la minuta N° 602-PLA-ES-MNTA-2021, se conversó al respecto. En dicha minuta se consignó: “Se muestra el circulante final por estado y por fase, con el tema de las fases procesales se explica que se deben definir bien en el instructivo; sin embargo, hay dos fases que se confunden “Recepción de Prueba” e “Instrucción. La recomendación de los compañeros presentes es que se aproveche la solicitud de la reunión con la Subcomisión de Órganos de Control para aclarar y definir las fases procesales.”


A pesar de lo anterior, nunca se realizó la reunión con la Subcomisión de Órganos de Control para aclarar y definir las fases procesales.



En ese sentido, se externa el criterio de esta Unidad:



· La fase Investigación debe cambiarse por Investigación Preliminar.


· Debe eliminarse la fase de Recepción de Prueba, ya que la recepción de prueba es parte de la Instrucción.



· Mantenerse la fase Con fallo listo.



· Agregarse la fase Seguimiento (Justicia Restaurativa Bienestar)









			N/A
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			Se mantiene el criterio externado en la reunión del 09 de marzo del 2022, que se observa en la minuta N° 252-PLA-ES-MNTA-2022, y que se copió textualmente en el cuadro anterior.
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			Se deben eliminar las siguientes variables:


· Sentencia en Principal (escrita)



· Sentencia en Principal (oral)



· Autosentencias



· Medida Cautelar



Lo anterior, en el tanto no son variables que correspondan a la realidad de los procedimientos disciplinarios que se tramitan en la Unidad de Supervisión Disciplinaria.



Deben mantenerse Autos y Resolución (Escrita), así como adicionarse la siguiente variable:



· Traslado de Cargos



Esto último se conversó en la reunión realizada en fecha 25 de junio del 2021, que se observa en la minuta N° 635-PLA-ES-MNTA-2021: “Se agrega la variable “Traslado de cargos” para realizar la consulta a la Subcomisión de Órganos Disciplinarios; ya que, el Lic. Roberto Campos indica que es importante visualizar y medir la cantidad de traslados de cargos que se realizan porque representan una carga laboral para los órganos; aunque eventualmente podría medirse en los “Autos” el licenciado realiza la consulta sobre la posibilidad de crear como tipo de resolución “Traslado de cargos”.”. No se considera pertinente que los Traslados de Cargos se midan en los “Autos”, ya que en ellos se podrían incluir también otro tipo de resoluciones y por ende, no se estaría midiendo exclusivamente la estadística de Traslados de Cargos que se realizan en la Unidad.









			N/A
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			Se deben eliminar las siguientes variables:



· Apel. Confirma



· Apel. Modifica



· Apel. Revoca



Lo anterior, en el tanto no son variables que correspondan a la realidad de los procedimientos disciplinarios que se tramitan en la Unidad de Supervisión Disciplinaria.



Las demás variables se deben mantener y adicionar las siguientes:



· Audiencia Final



· Rec. Rev. Se acoge



· Rec. Rev. Se rechaza



· Rec. Rev. Inadmisible








			N/A
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			Se deben eliminar las siguientes variables:



· Audiencia Preliminar



· Juicio Oral



· Medidas Cautelares



· Audiencia Dictado Sentencia



· Audiencia Reconsideración



· Audiencia Conclusiones



· Visitas por inspector/a



· Audiencia por traslado de cargos



Lo anterior, en el tanto no son variables que correspondan a la realidad de los procedimientos disciplinarios que se tramitan en la Unidad de Supervisión Disciplinaria. Incluso, la nomenclatura de la mayoría de las variables que se solicitan eliminar, es propia de procesos judiciales y no administrativos-disciplinarios como los que se tramitan en la Unidad.


Aunado a lo anterior, en relación a la variable “Audiencia Conclusiones” y “Audiencia por traslado de cargos”, debe tenerse que la realidad normativa y práctica es que dichas audiencias son escritas y no orales; de esta manera, no resulta pertinente incluir en la Agenda Cronos que, por ejemplo, en fecha 10 de junio del 2022, se notificó el Traslado de Cargos y por ende la persona encausada tiene 5 días hábiles para contestar. Esto último no resulta pertinente, ya que la Agenda Cronos debe utilizarse para diligencias que se realizan en la fecha que se ingresan o para audiencia orales. La medición de los Traslados de Cargos que se realizan en la Unidad, se puede hacer atendiendo la tercera observación realizada en este cuadro.



En conclusión, se debe mantener la variable “Recepción Pruebas (comparecencia)” y se debe incluir la siguiente variable:



· Audiencia de Conciliación 









			N/A


			N/A


			Esta observación tiene relación con la anterior.



Debe solicitarse a la Dirección de Tecnología de la Información que habiliten a las personas integrantes de la Unidad de Supervisión Disciplinaria los permisos para modificar los resultados de las audiencias en la Agenda Cronos. En el tanto, esta Unidad realizó reporte al respecto (Reporte N° 195140), sin embargo, se nos brindó la siguiente respuesta: “En atención al requerimiento, me permito indicarle, que a esta unidad no le corresponde la aprobación de la creación de variables en agenda cronos, esta labor inicialmente la realizó Planificación para todos los órganos disciplinarios y ahora lo recomendable es que lo gestionen con la Comisión o el subproceso de Estadística.”. Se adjunta impresión de correo electrónico donde se observa el resultado del mencionado reporte.





			N/A
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			No se tiene claro si los tres puntos (…) en la última fila significan que además de los puestos mostrados, también se incluirán todos los puestos que conforman el Poder Judicial. En el tanto la mayoría de los que sí se muestran, no son propios de la estructura de la Defensa Pública.












La eventual implementación de las observaciones antes realizadas implica también la corrección del Instructivo Estadístico, en relación a los cuadros que en él constan donde establecen cuáles variables se aplican para cada una de los órganos disciplinarios. A continuación, se detallan otras observaciones concretas sobre el Instructivo:



			Página


			Párrafo 


			Observación concreta  





			28


			Definiciones de Audiencia Preliminar y Audiencia Reconsideración.


			No se comparten las definiciones establecidas. Sin embargo, en las observaciones del cuadro anterior se solicitó la eliminación de dichas variables para la Unidad de Supervisión Disciplinaria, por lo que se respeta si se mantienen las definiciones para los restantes órganos disciplinarios.









			30


			“Realizadas (presencial, video conferencia o medios electrónicos): Cuando un apunte se encuentra en este estado”






			La idea se encuentra inconclusa, tal cual se copió. Resulta necesario completarla.





			30


			“Suspensión (presencial, video conferencia o medios electrónicos): Cuando un apunte se encuentra en este estado, significa que la audiencia estando en el juicio se suspende.”


			No se considera pertinente la utilización de la palabra “juicio” en dicha definición. Resulta más acorde que se redacte de la siguiente manera:


“Suspensión (presencial, video conferencia o medios electrónicos): Cuando un apunte se encuentra en este estado, significa que la audiencia estando en el desarrollo se suspende.”









De esta manera dejo rendida las observaciones al informe suscrito por la Licda. Ana Ericka Rodríguez Araya, Jefa del Subproceso de Estadística, relacionado con la fórmula e instructivo para la medición de la materia disciplinaria, que se puso en conocimiento. De manera respetuosa se solicita el análisis e implementación de las observaciones realizadas, en el tanto ellas son acordes con la realidad normativa y práctica de los procedimientos disciplinarios que se tramitan en la Unidad de Supervisión Disciplinaria, así como resultan de importancia para una correcta medición estadística de esta Unidad.



Atentamente,


[image: image9.jpg]







Lic. Roberto Campos Delgado


Defensor Público Supervisor a.i.


Unidad de Supervisión Disciplinaria 



Defensa Pública
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 San José, 13 de junio de 2022 
Oficio 551-USDP-2022 



 
 
Licenciada 
Nacira Valverde Bermudez 
Directora a.i. 
Dirección de Planificación 
Poder Judicial 
 
 



Estimada señora: 



 



Reciban un cordial saludo. En razón del oficio N° 489-PLA-ES-2022 (Ref. 



SICE: 818-2021) suscrito por su persona, que fue comunicado a la Unidad de 



Supervisión Disciplinaria de la Defensa Pública en fecha 06 de junio del 2022, por 



este medio se procede a plantear las siguientes observaciones en relación al 



informe suscrito por la Licda. Ana Ericka Rodríguez Araya, Jefa del Subproceso de 



Estadística, relacionado con la fórmula e instructivo para la medición de la materia 



disciplinaria, que se puso en conocimiento. 



  



Página Párrafo  Observación concreta   



13 Lo anterior debido a que, el trámite 
en apelación también es parte de un 
procedimiento o proceso 
disciplinario; si se quiere diferenciar 
cuáles casos se encuentran en 
apelación se puede hacer la 
diferencia por medio del tipo de 
carpeta RR (recursos recibidos en 
apelación). La propuesta se conversó 
con los integrantes el Lic. José 
Marcos Campos Valverde; Fiscal 
Unidad de Inspección Fiscal, el Lic. 
Roberto Alexandre Campos 
Delgado; Supervisor Disciplinario 
de la Unidad de Supervisión 



Se mantiene el criterio externado 
en la reunión del 09 de marzo del 
2022, que se observa en la minuta 
N° 252-PLA-ES-MNTA-2022: “En 
este caso el Lic. Roberto indica que, 
por la naturaleza de la variable no es 
recomendable hacer esa 
desagregación; ya que, todas las 
faltas tienen el mismo procedimiento. 
El Lic. José Marcos concuerda con lo 
expresado por el Lic. Roberto. Ambos 
consultan si se puede crear un campo 
para hacer la clasificación de faltas 
por familia; sin embargo, se indica 
que la Dirección de Tecnología 
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Disciplinaria (Defensa Pública) 
(Anexo 5 Minuta); quienes 
externaron que, es preferible que 
todos los integrantes de la 
Subcomisión de Órganos de Control 
analicen la propuesta, por lo que, el 
Subproceso de Estadística queda a la 
espera de las observaciones. 



advirtió que se debían utilizar los 
campos ya establecidos en el sistema, 
aunado a esto, se encuentran en 
proceso de implantación del nuevo 
sistema.”. 



 



 Aunado a la anterior observación, también se tienen observaciones en 



relación a la plantilla estadística “Fórmula Unidad de Supervisión Disciplinaria” y 



el Instructivo Estadístico, propuestos en el oficio puesto en conocimiento. De esta 



manera, se procede a realizar las observaciones correspondientes. 



 



 En relación a la plantilla “Fórmula Unidad de Supervisión Disciplinaria”: 



Página Párrafo  Observación concreta   



N/A 



 



Se debe agregar la siguiente 
variable en los Casos terminados: 
Archivo Programa Justicia 
Restaurativa. 



N/A  



 
(…) 



 



En la reunión realizada en fecha 
10 de junio del 2021, que se 
observa en la minuta N° 602-
PLA-ES-MNTA-2021, se conversó 
al respecto. En dicha minuta se 
consignó: “Se muestra el circulante 
final por estado y por fase, con el 
tema de las fases procesales se explica 
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que se deben definir bien en el 
instructivo; sin embargo, hay dos 
fases que se confunden “Recepción de 
Prueba” e “Instrucción. La 
recomendación de los compañeros 
presentes es que se aproveche la 
solicitud de la reunión con la 
Subcomisión de Órganos de Control 
para aclarar y definir las fases 
procesales.” 
 
A pesar de lo anterior, nunca se 
realizó la reunión con la 
Subcomisión de Órganos de 
Control para aclarar y definir las 
fases procesales. 
 
En ese sentido, se externa el 
criterio de esta Unidad: 
 



- La fase Investigación debe 
cambiarse por 
Investigación Preliminar. 



- Debe eliminarse la fase de 
Recepción de Prueba, ya 
que la recepción de prueba 
es parte de la Instrucción. 



- Mantenerse la fase Con 
fallo listo. 



- Agregarse la fase 
Seguimiento (Justicia 
Restaurativa Bienestar) 
 



N/A 



  



Se mantiene el criterio externado 
en la reunión del 09 de marzo del 
2022, que se observa en la minuta 
N° 252-PLA-ES-MNTA-2022, y 
que se copió textualmente en el 
cuadro anterior. 
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N/A 



 



Se deben eliminar las siguientes 
variables: 



- Sentencia en Principal 
(escrita) 



- Sentencia en Principal 
(oral) 



- Autosentencias 
- Medida Cautelar 



 
Lo anterior, en el tanto no son 
variables que correspondan a la 
realidad de los procedimientos 
disciplinarios que se tramitan en 
la Unidad de Supervisión 
Disciplinaria. 
 
Deben mantenerse Autos y 
Resolución (Escrita), así como 
adicionarse la siguiente variable: 



- Traslado de Cargos 
 
Esto último se conversó en la 
reunión realizada en fecha 25 de 
junio del 2021, que se observa en 
la minuta N° 635-PLA-ES-MNTA-
2021: “Se agrega la variable 
“Traslado de cargos” para realizar la 
consulta a la Subcomisión de 
Órganos Disciplinarios; ya que, el 
Lic. Roberto Campos indica que es 
importante visualizar y medir la 
cantidad de traslados de cargos que se 
realizan porque representan una 
carga laboral para los órganos; 
aunque eventualmente podría 
medirse en los “Autos” el licenciado 
realiza la consulta sobre la 
posibilidad de crear como tipo de 
resolución “Traslado de cargos”.”. 
No se considera pertinente que 
los Traslados de Cargos se midan 
en los “Autos”, ya que en ellos se 
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podrían incluir también otro tipo 
de resoluciones y por ende, no se 
estaría midiendo exclusivamente 
la estadística de Traslados de 
Cargos que se realizan en la 
Unidad. 
 



N/A 



 



Se deben eliminar las siguientes 
variables: 



- Apel. Confirma 
- Apel. Modifica 
- Apel. Revoca 



 
Lo anterior, en el tanto no son 
variables que correspondan a la 
realidad de los procedimientos 
disciplinarios que se tramitan en 
la Unidad de Supervisión 
Disciplinaria. 
 
Las demás variables se deben 
mantener y adicionar las 
siguientes: 



- Audiencia Final 
- Rec. Rev. Se acoge 
- Rec. Rev. Se rechaza 
- Rec. Rev. Inadmisible 



 



N/A 



 



Se deben eliminar las siguientes 
variables: 



- Audiencia Preliminar 
- Juicio Oral 
- Medidas Cautelares 
- Audiencia Dictado 



Sentencia 
- Audiencia Reconsideración 
- Audiencia Conclusiones 
- Visitas por inspector/a 
- Audiencia por traslado de 



cargos 
 
Lo anterior, en el tanto no son 











Tel 2211-9800 / Fax 2257-5634 
 



defensapublica@poder-judicial.go.cr 



 



https://www.poder-judicial.go.cr/defensapublica 
 



 



 



 



variables que correspondan a la 
realidad de los procedimientos 
disciplinarios que se tramitan en 
la Unidad de Supervisión 
Disciplinaria. Incluso, la 
nomenclatura de la mayoría de 
las variables que se solicitan 
eliminar, es propia de procesos 
judiciales y no administrativos-
disciplinarios como los que se 
tramitan en la Unidad. 
 
Aunado a lo anterior, en relación 
a la variable “Audiencia 
Conclusiones” y “Audiencia por 
traslado de cargos”, debe tenerse 
que la realidad normativa y 
práctica es que dichas audiencias 
son escritas y no orales; de esta 
manera, no resulta pertinente 
incluir en la Agenda Cronos que, 
por ejemplo, en fecha 10 de junio 
del 2022, se notificó el Traslado 
de Cargos y por ende la persona 
encausada tiene 5 días hábiles 
para contestar. Esto último no 
resulta pertinente, ya que la 
Agenda Cronos debe utilizarse 
para diligencias que se realizan 
en la fecha que se ingresan o para 
audiencia orales. La medición de 
los Traslados de Cargos que se 
realizan en la Unidad, se puede 
hacer atendiendo la tercera 
observación realizada en este 
cuadro. 
 
En conclusión, se debe mantener 
la variable “Recepción Pruebas 
(comparecencia)” y se debe 
incluir la siguiente variable: 



- Audiencia de Conciliación  











Tel 2211-9800 / Fax 2257-5634 
 



defensapublica@poder-judicial.go.cr 



 



https://www.poder-judicial.go.cr/defensapublica 
 



 



 



 



 



N/A N/A Esta observación tiene relación 
con la anterior. 
 
Debe solicitarse a la Dirección de 
Tecnología de la Información que 
habiliten a las personas 
integrantes de la Unidad de 
Supervisión Disciplinaria los 
permisos para modificar los 
resultados de las audiencias en la 
Agenda Cronos. En el tanto, esta 
Unidad realizó reporte al respecto 
(Reporte N° 195140), sin embargo, 
se nos brindó la siguiente 
respuesta: “En atención al 
requerimiento, me permito indicarle, 
que a esta unidad no le corresponde 
la aprobación de la creación de 
variables en agenda cronos, esta labor 
inicialmente la realizó Planificación 
para todos los órganos disciplinarios 
y ahora lo recomendable es que lo 
gestionen con la Comisión o el 
subproceso de Estadística.”. Se 
adjunta impresión de correo 
electrónico donde se observa el 
resultado del mencionado 
reporte. 



N/A 



 



No se tiene claro si los tres puntos 
(…) en la última fila significan 
que además de los puestos 
mostrados, también se incluirán 
todos los puestos que conforman 
el Poder Judicial. En el tanto la 
mayoría de los que sí se 
muestran, no son propios de la 
estructura de la Defensa Pública. 
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La eventual implementación de las observaciones antes realizadas implica 



también la corrección del Instructivo Estadístico, en relación a los cuadros que en 



él constan donde establecen cuáles variables se aplican para cada una de los 



órganos disciplinarios. A continuación, se detallan otras observaciones concretas 



sobre el Instructivo: 



Página Párrafo  Observación concreta   



28 Definiciones de Audiencia 
Preliminar y Audiencia 



Reconsideración. 



No se comparten las definiciones 
establecidas. Sin embargo, en las 
observaciones del cuadro anterior 
se solicitó la eliminación de 
dichas variables para la Unidad 
de Supervisión Disciplinaria, por 
lo que se respeta si se mantienen 
las definiciones para los restantes 
órganos disciplinarios. 
 



30 “Realizadas (presencial, video 
conferencia o medios electrónicos): 
Cuando un apunte se encuentra en este 
estado” 
 



La idea se encuentra inconclusa, 
tal cual se copió. Resulta 
necesario completarla. 



30 “Suspensión (presencial, video 
conferencia o medios electrónicos): 
Cuando un apunte se encuentra en este 
estado, significa que la audiencia 
estando en el juicio se suspende.” 



No se considera pertinente la 
utilización de la palabra “juicio” 
en dicha definición. Resulta más 
acorde que se redacte de la 
siguiente manera: 
 
“Suspensión (presencial, video 
conferencia o medios 
electrónicos): Cuando un apunte se 
encuentra en este estado, significa 
que la audiencia estando en el 
desarrollo se suspende.” 



 



 De esta manera dejo rendida las observaciones al informe suscrito por la 



Licda. Ana Ericka Rodríguez Araya, Jefa del Subproceso de Estadística, 



relacionado con la fórmula e instructivo para la medición de la materia 



disciplinaria, que se puso en conocimiento. De manera respetuosa se solicita el 
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análisis e implementación de las observaciones realizadas, en el tanto ellas son 



acordes con la realidad normativa y práctica de los procedimientos disciplinarios 



que se tramitan en la Unidad de Supervisión Disciplinaria, así como resultan de 



importancia para una correcta medición estadística de esta Unidad. 



 



 Atentamente, 
 
 



 
Lic. Roberto Campos Delgado 
Defensor Público Supervisor a.i. 
Unidad de Supervisión Disciplinaria  
Defensa Pública 
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Ref. 818-2021: Oficio respuesta a observaciones sobre las fórmulas e instructivo estadístico en materia disciplinaria

		From

		Johana Castillo Rojas

		To

		Roberto Alexandre Campos Delgado; Jose Marcos Campos Valverde; Secretaría Inspección Judicial; Karla Chinchilla Araya; Indira Jiménez González (Autorizado/Secretaría General de la Corte); Comisión de Relaciones Laborales; Juan Carlos Sebiani Serrano

		Cc

		Ana Ericka Rodríguez Araya; Erick Mora Leiva

		Recipients

		rcamposd@Poder-Judicial.go.cr; jcamposva@Poder-Judicial.go.cr; ins_judicial@Poder-Judicial.go.cr; kchinchillaa@Poder-Judicial.go.cr; ijimenez@Poder-Judicial.go.cr; relaciones-laborales@Poder-Judicial.go.cr; jsebiani@Poder-Judicial.go.cr; arodrigueza@Poder-Judicial.go.cr; emora@Poder-Judicial.go.cr



Estimados(as) señores(as): 





 





El 2 de junio del 2022 se envió a consulta el informe 489-PLA-ES-2022 relacionado con la fórmula e instructivo para la medición de la materia disciplinaria, con el fin de recibir las observaciones necesarias para incorporarlas y remitir el informe definitivo para la aplicación de la infraestructura definitiva. 





 





En respuesta al informe se reciben una serie de observaciones y recomendaciones por parte del Lic. Roberto Campos Delgado, Supervisor de la Unidad de Supervisión Disciplinaria-Defensa Pública mediante el oficio 551-USDP-2022; por lo que, la Dirección de Planificación brinda respuesta a estas observaciones, la cuales se transcriben y se agrega el criterio del Subproceso de Estadística en el informe adjunto.





 





Por lo tanto, con el visto bueno de la jefatura, se remite el informe adjunto.





 





Se brinda un plazo de 3 a 5 días para recibir las observaciones correspondientes, si al finalizar este plazo no se ha tenido respuesta se da por entendido que se acepta el informe en los términos expuestos.





 





Estamos para servirles.





 





Muchas gracias, 





 











                                                                 Microsoft Teams
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xxx-PLA-ES-2023


Ref. SICE: 818-2021


16 de mayo del 2023


· Unidad de Inspección Fiscal



· Unidad de Supervisión Disciplinaria de la Defensa Pública



· Tribunal de Inspección Judicial



· Secretaría Técnica de Ética y Valores



· Oficina de Control Interno



· Comisión de Relaciones Laborales



· Secretaria General de la Corte y Consejo Superior


Estimados(as) señores(as):



Les remito el informe suscrito por la Licda. Ana Ericka Rodríguez Araya, Jefa del Subproceso de Estadística, en respuesta a las observaciones del informe 489-PLA-ES-2022, relacionado con la fórmula e instructivo para la medición de la materia disciplinaria. 



Les solicito respetuosamente analizar este documento y enviar las observaciones que estimen pertinentes en un plazo de 3 a 5 días hábiles (según acuerdo del Consejo Superior en la sesión 44-2021, celebrada el 27 de mayo de 2021, artículo L), a partir de la fecha de recepción, con el fin de valorarlas previo a que sea elevado a conocimiento del Consejo Superior. 


10 de mayo de 2023


Máster



Erick Mora Leiva, subdirector



Proceso de Planeación y Evaluación



Dirección de Planificación



Estimado señor:



En respuesta al informe 489-PLA-ES-2022 (Anexo 1), relacionado con la fórmula e instructivo para la medición de la materia disciplinaria, se reciben una serie de observaciones y recomendaciones por parte del Lic. Roberto Campos Delgado, Supervisor de la Unidad de Supervisión Disciplinaria-Defensa Pública mediante el oficio 551-USDP-2022 (Anexo 2); por lo que, la Dirección de Planificación brinda respuesta a estas observaciones, la cuales se transcriben y se agrega el criterio del Subproceso de Estadística:



			Página


			Párrafo 


			Observación de la Unidad de Supervisión 


			Criterio del Subproceso de Estadística





			13 


			Lo anterior debido a que, el trámite en apelación también es parte de un procedimiento o proceso disciplinario; si se quiere diferenciar cuáles casos se encuentran en apelación se puede hacer la diferencia por medio del tipo de carpeta RR (recursos recibidos en apelación). La propuesta se conversó con los integrantes el Lic. José Marcos Campos Valverde; Fiscal Unidad de Inspección Fiscal, el Lic. Roberto Alexandre Campos Delgado; Supervisor Disciplinario de la Unidad de Supervisión Disciplinaria (Defensa Pública) (Anexo 5 Minuta); quienes externaron que, es preferible que todos los integrantes de la Subcomisión de Órganos de Control analicen la propuesta, por lo que, el Subproceso de Estadística queda a la espera de las observaciones.


			Se mantiene el criterio externado en la reunión del 09 de marzo del 2022, que se observa en la minuta N° 252-PLA-ES-MNTA-2022: “En este caso el Lic. Roberto indica que, por la naturaleza de la variable no es recomendable hacer esa desagregación; ya que, todas las faltas tienen el mismo procedimiento. El Lic. José Marcos concuerda con lo expresado por el Lic. Roberto. Ambos consultan si se puede crear un campo para hacer la clasificación de faltas por familia; sin embargo, se indica que la Dirección de Tecnología advirtió que se debían utilizar los campos ya establecidos en el sistema, aunado a esto, se encuentran en proceso de implantación del nuevo sistema.”.


			De acuerdo.


Por otro lado, en la minuta N°252 PLA-ES-MNTA-2022, se indica lo siguiente: Por otro lado, ambos licenciados están de acuerdo con la recomendación de dejar la propuesta para analizarlo con el resto de los integrantes de la Subcomisión de Órganos Disciplinarios y tomar una decisión.


Se mantuvo la propuesta con la finalidad de que en conjunto con el resto de los integrantes de la Subcomisión de Órganos Disciplinarios lleguen a un acuerdo sobre si avalar o no lo que propone el Subproceso de Estadística. A la fecha solo se recibió el criterio del Lic. Roberto Campos, por lo que se mantiene la observación del licenciado.








En relación a la plantilla “Fórmula Unidad de Supervisión Disciplinaria”:


			Párrafo 


			Observación de la Unidad de Supervisión 


			Criterio del Subproceso de Estadística





			[image: image1.jpg]BALANCE GENERAL

Cireutante ol niciar PRIRE
Casos entrados PRIRR
De oficio PRIRR.
Tnspecion Jodical PRIRR.
Tospeccion Fiscal PRIRE.
Linea ansnima PRIRE.
Quefa dircta usuariola externola PRIRE.
‘Queja directa vsuario'ainfernola PRIRR.
Soficitud del Consejo Superior PRIRR.
Soficitud de Corte Plena PRIRR.
Asuntos internos. PRIRR.
Casos Reentrados. PRIRE
Testimonios de Piezas PRIRR.
Casos terminados PRIRR
Acumuiado PRIRR.
Caducidad PRIRR.
ConLugar. Advertencia PRIRR.
Con Lugar. Amonestacicn Escrita PRIRE.
Con Lugar. Suspensicn sin goce de salario PRIRE.
Desestimacién PRIRR.
Nulidad de traslado de cargos PRIRR.
Prescripeicn PRIRR.
Rechazo de Plano PRIRR.
Incompetencia PRIRR.
Se delega competencia disciplinaria PRIRR.
Sin Lugar PRIRE.
Remision a Inspeceion Tudicial PRIRE.









			Se debe agregar la siguiente variable en los Casos terminados: Archivo Programa Justicia Restaurativa.


			De acuerdo, se agrega la variable a la fórmula.
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(…)
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			En la reunión realizada en fecha 10 de junio del 2021, que se observa en la minuta N° 602-PLA-ES-MNTA-2021, se conversó al respecto. En dicha minuta se consignó: “Se muestra el circulante final por estado y por fase, con el tema de las fases procesales se explica que se deben definir bien en el instructivo; sin embargo, hay dos fases que se confunden “Recepción de Prueba” e “Instrucción. La recomendación de los compañeros presentes es que se aproveche la solicitud de la reunión con la Subcomisión de Órganos de Control para aclarar y definir las fases procesales.”


A pesar de lo anterior, nunca se realizó la reunión con la Subcomisión de Órganos de Control para aclarar y definir las fases procesales.



En ese sentido, se externa el criterio de esta Unidad:



· La fase Investigación debe cambiarse por Investigación Preliminar.



· Debe eliminarse la fase de Recepción de Prueba, ya que la recepción de prueba es parte de la Instrucción.



· Mantenerse la fase Con fallo listo.



· Agregarse la fase Seguimiento (Justicia Restaurativa Bienestar)






			Se realizaron reuniones con cada uno de los integrantes de la Subcomisión de órganos de control, donde externaron sus opiniones sobre las fases; sin embargo, no se pudo concretar una reunión en la que estuvieran todos.  Por lo que, se envió el informe 489-PLA-ES-2022 en consulta para que externaran sus observaciones.



Se toma nota de lo indicado por el Lic. Roberto Campos, y se elimina la fase de “Recepción de prueba”. Se adjuntan más adelante las fórmulas e instructivo con el cambio solicitado. 
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			Se mantiene el criterio externado en la reunión del 09 de marzo del 2022, que se observa en la minuta N° 252-PLA-ES-MNTA-2022, y que se copió textualmente en el cuadro anterior.






			Como se indicó anteriormente, debido a que se envió el informe 489-PLA-ES-2022 en consulta para que externaran las observaciones los miembros de la Subcomisión. Se recibió respuesta únicamente el criterio del Lic. Roberto Campos Delgado; por lo que, se toma nota de lo indicado por el licenciado, el cual externa que, por la naturaleza de la variable no es recomendable hacer esa desagregación; ya que, todas las faltas tienen el mismo procedimiento y se dejan los procedimientos establecidos anteriormente, por lo que, se corrigen las fórmulas e instructivo estadístico.  Se adjuntan más adelante las fórmulas e instructivo con el cambio solicitado.
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			Se deben eliminar las siguientes variables:



· Sentencia en Principal (escrita)



· Sentencia en Principal (oral)



· Autosentencias



· Medida Cautelar



Lo anterior, en el tanto no son variables que correspondan a la realidad de los procedimientos disciplinarios que se tramitan en la Unidad de Supervisión Disciplinaria.



Deben mantenerse Autos y Resolución (Escrita), así como adicionarse la siguiente variable:



· Traslado de Cargos



Esto último se conversó en la reunión realizada en fecha 25 de junio del 2021, que se observa en la minuta N° 635-PLA-ES-MNTA-2021: “Se agrega la variable “Traslado de cargos” para realizar la consulta a la Subcomisión de Órganos Disciplinarios; ya que, el Lic. Roberto Campos indica que es importante visualizar y medir la cantidad de traslados de cargos que se realizan porque representan una carga laboral para los órganos; aunque eventualmente podría medirse en los “Autos” el licenciado realiza la consulta sobre la posibilidad de crear como tipo de resolución “Traslado de cargos”.”. No se considera pertinente que los Traslados de Cargos se midan en los “Autos”, ya que en ellos se podrían incluir también otro tipo de resoluciones y por ende, no se estaría midiendo exclusivamente la estadística de Traslados de Cargos que se realizan en la Unidad.






			De acuerdo a criterio señalado, se elimina de la fórmula estadística de la Unidad de Supervisión Disciplinaria las variables indicadas, específicamente en el bloque de Tipo de Resolución.  Se adjuntan más adelante las fórmulas e instructivo con el cambio solicitado.


Por otro lado, con respecto a la variable “Traslado de cargos” no se mide en el tipo de resolución “Autos”; se mide como un tipo de apunte en audiencias denominado "Audiencia por traslado de cargos”, cuya definición nos colaboró el Lic. José Marcos Campos Valverde, Jefe de la Unidad de la Inspección Fiscal, se transcribe definición:



“Audiencia por traslado de cargos: Acto procesal administrativo, que emite el órgano instructor, quien procede a comunicar los hechos del traslado de cargos, a la parte encausada, donde se le otorga audiencia inicial, por el término de cinco días, a la parte acusada, para que se pronuncie, ejerza su derecho de defensa y ofrezca prueba de descargo, de conformidad con el artículo 200 de la Ley Orgánica del Poder Judicial.”
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			Se deben eliminar las siguientes variables:



· Apel. Confirma



· Apel. Modifica



· Apel. Revoca



Lo anterior, en el tanto no son variables que correspondan a la realidad de los procedimientos disciplinarios que se tramitan en la Unidad de Supervisión Disciplinaria.



Las demás variables se deben mantener y adicionar las siguientes:



· Audiencia Final



· Rec. Rev. Se acoge



· Rec. Rev. Se rechaza



· Rec. Rev. Inadmisible





			Se procede a corregir el bloque de Resultados de Resolución en la Fórmula de la Unidad de Supervisión Disciplinaria de acuerdo con el criterio del licenciado.  Se adjuntan más adelante las fórmulas e instructivo con el cambio solicitado.


Con respecto a la variable de “Audiencia Final” no se considera un resultado de una resolución; ya que, se considera un tipo de audiencia.
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			Se deben eliminar las siguientes variables:



· Audiencia Preliminar



· Juicio Oral



· Medidas Cautelares



· Audiencia Dictado Sentencia



· Audiencia Reconsideración



· Audiencia Conclusiones



· Visitas por inspector/a



· Audiencia por traslado de cargos



Lo anterior, en el tanto no son variables que correspondan a la realidad de los procedimientos disciplinarios que se tramitan en la Unidad de Supervisión Disciplinaria. Incluso, la nomenclatura de la mayoría de las variables que se solicitan eliminar, es propia de procesos judiciales y no administrativos-disciplinarios como los que se tramitan en la Unidad.



Aunado a lo anterior, en relación a la variable “Audiencia Conclusiones” y “Audiencia por traslado de cargos”, debe tenerse que la realidad normativa y práctica es que dichas audiencias son escritas y no orales; de esta manera, no resulta pertinente incluir en la Agenda Cronos que, por ejemplo, en fecha 10 de junio del 2022, se notificó el Traslado de Cargos y por ende la persona encausada tiene 5 días hábiles para contestar. Esto último no resulta pertinente, ya que la Agenda Cronos debe utilizarse para diligencias que se realizan en la fecha que se ingresan o para audiencia orales. La medición de los Traslados de Cargos que se realizan en la Unidad, se puede hacer atendiendo la tercera observación realizada en este cuadro.



En conclusión, se debe mantener la variable “Recepción Pruebas (comparecencia)” y se debe incluir la siguiente variable:



· Audiencia de Conciliación 






			Se procede a corregir el bloque de Tipos de Apunte en la Fórmula de la Unidad de Supervisión Disciplinaria de acuerdo con el criterio del licenciado, se corrige en el archivo Excel y el instructivo con el fin de que las personas que laboran en la unidad conozcan cual variable deben seleccionar en el sistema.  Se adjuntan más adelante las fórmulas e instructivo con el cambio solicitado.


Sin embargo, con respecto al sistema de la agenda cronos se aclara que, de acuerdo con las compañeras y compañeros de la Dirección de Tecnología en reiteradas ocasiones le ha indicado al Subproceso de Estadística que, si se elimina o agrega una variable en la agenda, se elimina o agrega para las demás oficinas de esa materia. Debido a que, los órganos de control y disciplinarios se encuentran en una misma base y materia, si se eliminan todas las variables solicitadas de la Agenda Cronos las demás oficinas no las van a visualizar y las otras oficinas sí requieren las variables establecidas. Por lo que, si en el momento de incluir un tipo de audiencia en la agenda cronos les aparecen otras variables es porque los demás órganos las solicitaron; se recomienda que, en ese momento elijan las variables que le corresponden a la Unidad de Supervisión Disciplinaria. 


Acerca de la Audiencia por traslado de cargos, existe el resultado de audiencia “Continúa” que es la continuación del señalamiento, donde se selecciona esta variable cuando se dicta una audiencia inicial que no termina el día que se dictó, continua en los siguientes días.



Se recomienda analizar con los demás integrantes de la Subcomisión si requieren que el traslado de cargos se visualice en otro bloque de la fórmula estadística; ya que, el Subproceso de Estadística, recibió dos criterios diferentes, el primero, externado por el  Lic. Roberto Campos Delgado, Supervisor de la Unidad de Supervisión Disciplinaria-Defensa Pública, donde aconseja que se mida el traslado de cargos en los tipos de resoluciones, y el segundo criterio del  Lic. José Marcos Campos Valverde, Jefe de la Unidad de la Inspección Fiscal, donde señala como recomendación y debido a la definición que no colaboró, medir el traslado de cargos como un tipo de audiencia. 








			N/A


			Esta observación tiene relación con la anterior.



Debe solicitarse a la Dirección de Tecnología de la Información que habiliten a las personas integrantes de la Unidad de Supervisión Disciplinaria los permisos para modificar los resultados de las audiencias en la Agenda Cronos. En el tanto, esta Unidad realizó reporte al respecto (Reporte N° 195140), sin embargo, se nos brindó la siguiente respuesta: “En atención al requerimiento, me permito indicarle, que a esta unidad no le corresponde la aprobación de la creación de variables en agenda cronos, esta labor inicialmente la realizó Planificación para todos los órganos disciplinarios y ahora lo recomendable es que lo gestionen con la Comisión o el subproceso de Estadística.”. Se adjunta impresión de correo electrónico donde se observa el resultado del mencionado reporte.


			Observación para la atención de la Dirección de Tecnología de la Información y Comunicaciones.
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			No se tiene claro si los tres puntos (…) en la última fila significan que además de los puestos mostrados, también se incluirán todos los puestos que conforman el Poder Judicial. En el tanto la mayoría de los que sí se muestran, no son propios de la estructura de la Defensa Pública.






			Los puntos suspensivos (…) se consideraron debido a que, la cantidad de cargos que existen es extensa. La solicitud de incorporación de otros cargos que consideren necesarios se debe realizar a la Dirección de Tecnología de la Información.








A continuación, se adjuntan las plantillas estadísticas e instructivo estadístico corregidos en materia disciplinaria, de acuerdo con las observaciones del Lic. Roberto Campos Delgado, Supervisor de la Unidad de Supervisión Disciplinaria-Defensa Pública:


			Descripción


			Documento





			Fórmula Tribunal de la Inspección Judicial
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			Fórmula Unidad de la Inspección Fiscal
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			Fórmula Oficina de Asuntos Internos
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			Fórmula Unidad de Supervisión Disciplinaria
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			Fórmula Comisión de Asuntos Laborales
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			Fórmula Consejo Superior
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			Fórmula Corte Plena
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			Instructivo
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Es importante indicar que, se mantiene el criterio brindado del Subproceso de Estadística a las observaciones del informe 861-PLA-2018 de la Dirección de Planificación y al oficio N° 2882-2021 de la Secretaría General de la Corte, donde se transcribe el acuerdo tomado por el Consejo Superior del Poder Judicial, en sesión N° 24-2021 celebrada el 23 de marzo de 2021, señalados en el oficio 422-PLA-ES-2022 (ver anexo 1).



Por otro lado, el Subproceso de Estadística ha estado elaborando el diseño de las plantillas de las oficinas en materia disciplinaria en la herramienta Sigma; con el fin de darle seguimiento a la calidad de la información que las oficinas alimentan en el sistema de Escritorio Virtual mientras se aprueban las fórmulas estadísticas, se adjunta ejemplo de la plantilla en Sigma:


Ingreso a la plantilla en Sigma:
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Plantilla en Sigma:
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Contando con el V°B° de todos los entes que conforman la materia disciplinaria, se  procederá a poner en conocimiento al Consejo Superior para su acuerdo definitivo, con el cual el Area de Normalización y Formatos Jurídicos de la Dirección de Tecnología de la Información implantará la estructura aprobada, y deberá informar a este Subproceso, para efectos de coordinar capacitaciones a las oficinas que pertenecen a la materia por medio de la plataforma “Teams”, para retroalimentar a las oficinas sobre la nueva infraestructura de los órganos disciplinarios.


En espera de que la información suministrada sea de su utilidad, quedamos a sus órdenes.


Atentamente, 



Licda. Ana Ericka Rodríguez Araya, Jefa



Subproceso de Estadística


			Anexo


			Documento


			Archivo





			#1


			Informe 422-PLA-ES-2022, versión preliminar relacionado con la fórmula e instructivo para la medición de la materia disciplinaria.
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			#2


			Informe 551-USDP-2022, observaciones de la Unidad de Supervisión Disciplinaria
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Oficio elaborado por: Licda. Johanna Castillo Rojas, Profesional de la Unidad de Calidad del Dato, Subproceso de Estadística.
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				Revoca				RR				No entrega  oportuna de informes				RR



				Remisión a Corte Plena				RR				Omisión de denuncia de actos de corrupción (CEP)				RR



				Rechaza				RR				Participación procesos políticos electorales y/o tomar parte activa en reuniones, manifestaciones y otros actos de carácter político electoral o partidista (CEP)				RR



				Rechazo de Plano				RR				Perder alguna de las condiciones esenciales para el ejercicio del cargo.				RR



				Remisión a Corte Plena				RR				Retraso injustificado de las labores (CEP)				RR



				Remisión a Inspección Judicial				RR				Uso excesivo del cargo (CEP)				RR



				Se delega competencia disciplinaria				RR				Otras conductas funcionales impropias				RR



				Sin Lugar				RR



				Prescripción				RR				No Funcional				RR



				Caducidad				RR



												Ausencia injustificada de labores (CEP)				RR



				Circulante al concluir por estado				RR				Aceptación y/o entrega de dádivas (CEP)				RR



				En tramite				RR				Acoso sexual				RR



				Suspendido espera informe CORELA				RR				Conflicto de intereses por llevar a cabo trabajos o actividades privadas (CEP)				RR



				Suspensión por acción de inconstitucionalidad				RR				Conflicto de intereses de índole patrimonial (CEP)				RR



				Suspensión por prejudicialidad				RR				Conflicto de intereses: relaciones lícitas e ilícitas (CEP)				RR



												Consumo de drogas no autorizadas y consumo excesivo de bebidas alcohólicas				RR



				Circulante al concluir por fase				RR				Ejercer, fuera del Poder Judicial, la profesión por la que fue nombrado (CEP)				RR



				Admisión				RR				Falta de respeto a terceras personas				RR



				En estudio (Confección de informe)				RR				Falta de respeto a los superiores jerárquicos o servidores judiciales				RR



				Con propuesta de acuerdo/ INFORME ENVIADO				RR				Imputado en causa penal (CEP)				RR



												Incumplimientos de obligaciones patrimoniales (CEP)				RR



												Infracción al reglamento de incapacidades (CEP)				RR



												Interés indebido (CEP)				RR



												Uso inapropiado de las redes sociales (CEP)				RR



												Uso y/o o entrega de documentos alterados (CEP)				RR



												Violencia Doméstica				RR



												Otras conductas no funcionales impropias				RR



				ENTRADOS POR PROCEDIMIENTO								PRIORIDAD DE LOS CASOS ACTIVOS EN EL CIRCULANTE



				Total				RR				Personas en condición de vulnerabilidad				RR



												Medidas cautelares				RR



				Procedimiento disciplinario				RR				Persona privada de libertad				RR



				Trámite en apelación				RR				Caso de Justicia Restaurativa				RR



				CIRCUITO JUDICIAL DONDE TRABAJA LA PERSONA ENCAUSADA								PERSONA FUNCIONARIA JUDICIAL CONTRA LA QUE SE PRESENTA LA QUEJA



																TOTAL				MASCULINO				FEMENINO



				I CJ de San José				RR				1- Administrativo				RR				RR				RR



				II CJ de San José				RR				2- Jurisdiccional				RR				RR				RR



				III CJ de San José				RR				a) Conserje				RR				RR				RR



				I CJ de Alajuela				RR				b) Aux. Judicial				RR				RR				RR



				II CJ de Alajuela				RR				c) Notificador				RR				RR				RR



				III CJ de Alajuela				RR				d) Fiscal Adjunto				RR				RR				RR



				Cartago				RR				e) Fiscal				RR				RR				RR



				Heredia				RR				f) Fisc. Auxiliar				RR				RR				RR



				I CJ de Guanacaste				RR				g) Def. Público				RR				RR				RR



				II CJ de Guanacaste				RR				h) Juez Tribunal				RR				RR				RR



				Puntarenas				RR				i) Juez Penal				RR				RR				RR



				I CJ de la Zona Sur				RR				j) Juez May. Cuantía				RR				RR				RR



				II CJ de la Zona Sur				RR				k) Juez Men. Cuantía				RR				RR				RR



				I CJ Zona Atlántica				RR				l) Juez Tránsito				RR				RR				RR



				II CJ Zona Atlántica				RR				m) Otro				RR				RR				RR



				Ignorado				RR				3- OIJ				RR				RR				RR



												4- Fiscalía General				RR				RR				RR



				Total				RR				5- Defensa Pública				RR				RR				RR



												6- Información Ignorada				RR				RR				RR



												TOTAL				RR				RR				RR



				Tipos de Resolución								Resultados de Resolución



				Total				RR				Total				RR



				Autos				RR				Apel. Anula				RR



				Resolución (escrita)				RR				Apel. Confirma				RR



												Apel. Modifica				RR



												Apel. Revoca				RR



												Archivo				RR



												Se modifica parcialmente				RR



				TIPOS DE APUNTE								ESTADO DE LAS AUDIENCIAS



				Total				RR				Total				RR



				Audiencia Preliminar				RR				Realizada Presencial				RR



				Audiencia Conclusiones				RR				Realizada Video Conferencia				RR



												No Realizada Presencial				RR



												No Realizada Video Conferencia				RR



												Sin Efecto				RR



												Suspendida Presencial				RR



												Suspendida Video Conferencia				RR



												Continúa				RR



																RR



				PERSONAS EN CONDICIÓN DE VULNERABILIDAD ENTRADA
PARTE QUEJOSA								PERSONAS EN CONDICIÓN DE VULNERABILIDAD ENTRADA
PARTE ENCAUSADA



				Total				0				Total				0



				Persona perteneciente a pueblos y comunidades indígenas				RR				Persona perteneciente a pueblos y comunidades indígenas				RR



				Persona adulta mayor				RR				Persona adulta mayor				RR



				Persona con discapacidad				RR				Persona con discapacidad				RR



				Niñas, niños y adolescentes				RR				Niñas, niños y adolescentes				RR



				Persona migrante				RR				Persona migrante				RR



				Persona afrodescendiente				RR				Persona afrodescendiente				RR



				CARGO				PERSONAS SANCIONADAS				SEXO												SANCIÓN IMPUESTA



												Hombre				Mujer				No Indica (1)				Advertencia				Amonestación Escrita				Suspensión sin goce de salario				Revocatoria de nombramiento				Encausado/a Sin Sanción				Solicitud a CORELA



				Total



				Administrador



				Abogado de Defensa Civil de la Víctima



				Auxiliar de Seguridad



				Asistente Administrativo



				Auxiliar administrativo



				Auxiliar de Servicio Generales



				…







mvargasb:
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Fórmula



				PODER JUDICIAL



				DIRECCIÓN DE PLANIFICACIÓN



				SUBPROCESO DE ESTADÍSTICA



				TRIBUNAL DE LA INSPECCIÓN JUDICIAL



				INFORME MENSUAL DE LABORES



				MES																AÑO																				CÓDIGO 0031



				BALANCE GENERAL								MOTIVO POR EL CUAL SE LEVANTA LA QUEJA (CASOS ENTRADOS)



																				ÁMBITO



				Circulante al iniciar				PRI				TIPOS DE QUEJAS				TOTAL				Adminis-				Jurisdiccional				Fiscalía General				Defensa Pública				OIJ				Información ignorada



				Casos entrados				PRI												trativo																				Ignorada



				Asuntos internos				PRI



				De oficio				PRI				Total				PRI/RR



				II Instancia				RR



				Inspección Fiscal				PRI				Funcional				PRI/RR



				Línea anónima				PRI



				Queja directa usuario/a externo/a				PRI				Abandono injustificado del desempeño de la función				PRI/RR



				Queja directa usuario/a interno/a				PRI				Acceso y uso indebido de información confidencial (CEP)				PRI/RR



				Solicitud del Consejo Superior				PRI				Acoso laboral				PRI/RR



				Solicitud de Corte Plena				PRI				Adelanto de criterio (CEP)				PRI/RR



				Supervisión Disciplinaria Defensa Pública				PRI				Adelanto o retraso en el trámite de una gestión para favorecer una de las partes (CEP)				PRI/RR



												Aprovechamiento indebido del cargo (CEP)				PRI/RR



				Casos Reentrados				PRI				Alteración de estadística y/o controles del despacho (CEP)				PRI/RR



				Testimonios de Piezas				PRI				Cobro indebido de rubros administrativos (CEP)				PRI/RR



				Casos terminados				PRI				Condena por delito penal (CEP)				PRI/RR



				Acumulado				PRI				Daños y/ o extravío  de bienes o documentos de terceros en el ejercicio del cargo				PRI/RR



				Anula				PRI				Error y retardo grave en la administración de justicia (CEP)				PRI/RR



				Archivo				PRI				Errores en el ejercicio de las funciones (CEP)				PRI/RR



				Archivo Programa Justicia Restaurativa				PRI				Extravío o Pérdida de Documentos Judiciales físicos o electrónicos				PRI/RR



				Archivo, extinción de relación laboral				PRI				Falta al resguardo y custodia de evidencias (CEP)				PRI/RR



				Con Lugar Advertencia				PRI				Falta al resguardo, custodia y uso indebido de activos y/o herramientas tecnológicas de la institución (CEP)				PRI/RR



				Con Lugar Amonestación escrita				PRI				Falta de aplicación del  régimen disciplinario				PRI/RR



				Con Lugar Revocatoria de nombramiento				PRI				Falta de respeto a la persona usuaria				PRI/RR



				Con Lugar Suspensión sin goce de salario				PRI				Inasistencia injustificada a diligencias  o actividades judiciales				PRI/RR



				Confirma				PRI				Incumplimiento de directrices institucionales (CEP)				PRI/RR



				Desestimación				PRI				Incumplimiento de una orden de un superior jerárquico en asuntos propios del cargo				PRI/RR



				Incompetencia a Corte Plena Art. 182/183				PRI				Incumplimiento al deber de abstención  (CEP)				PRI/RR



				Incompetencia				PRI				Mala atención persona usuaria				PRI/RR



				Modifica				PRI				Manipulación indebida de armas de uso oficial				PRI/RR



				Remisión a Corte Plena				PRI				No entrega  oportuna de informes				PRI/RR



				Se delega competencia disicplinaria				PRI				Omisión de denuncia de actos de corrupción (CEP)				PRI/RR



				Sin Lugar				PRI				Participación procesos políticos electorales y/o tomar parte activa en reuniones, manifestaciones y otros actos de carácter político electoral o partidista (CEP)				PRI/RR



				Rechaza				PRI				Perder alguna de las condiciones esenciales para el ejercicio del cargo.				PRI/RR



				Rechazo de plano				PRI				Retraso injustificado de las labores (CEP)				PRI/RR



				Revoca				PRI				Uso excesivo del cargo (CEP)				PRI/RR



				Prescripción				PRI				Otras conductas funcionales impropias				PRI/RR



				Nulidad de traslado de cargos				PRI



				Caducidad				PRI				No Funcional				PRI/RR



				Remitido a JR bienestar integral				PRI



												Ausencia injustificada de labores (CEP)				PRI/RR



				Circulante al concluir por estado				PRI				Aceptación y/o entrega de dádivas (CEP)				PRI/RR



				En tramite				PRI				Acoso sexual				PRI/RR



				Suspendido espera informe CORELA				PRI				Conflicto de intereses por llevar a cabo trabajos o actividades privadas (CEP)				PRI/RR



				Suspensión por acción de inconstitucionalidad				PRI				Conflicto de intereses de índole patrimonial (CEP)				PRI/RR



				Suspensión por prejudicialidad				PRI				Conflicto de intereses: relaciones lícitas e ilícitas (CEP)				PRI/RR



												Consumo de drogas no autorizadas y consumo excesivo de bebidas alcohólicas				PRI/RR



												Ejercer, fuera del Poder Judicial, la profesión por la que fue nombrado (CEP)				PRI/RR



				Circulante al concluir por fase				PRI				Falta de respeto a terceras personas				PRI/RR



				Investigación preliminar				PRI				Falta de respeto a los superiores jerárquicos o servidores judiciales				PRI/RR



				Instrucción				PRI				Imputado en causa penal (CEP)				PRI/RR



				Con fallo listo				PRI				Incumplimientos de obligaciones patrimoniales (CEP)				PRI/RR



				Seguimiento (Justicia Restaurativa Bienestar)				PRI				Infracción al reglamento de incapacidades (CEP)				PRI/RR



												Interés indebido (CEP)				PRI/RR



												Uso inapropiado de las redes sociales (CEP)				PRI/RR



												Uso y/o o entrega de documentos alterados (CEP)				PRI/RR



												Violencia Doméstica				PRI/RR



												Otras conductas no funcionales impropias				PRI/RR



				ENTRADOS POR PROCEDIMIENTO								PERSONA FUNCIONARIA JUDICIAL CONTRA LA QUE SE PRESENTA LA QUEJA



																TOTAL				MASCULINO				FEMENINO



				Total				PRI/RR				1- Administrativo				PRI/RR				PRI/RR				PRI/RR



												2- Jurisdiccional				PRI/RR				PRI/RR				PRI/RR



				Procedimiento disciplinario				PRI/RR				a) Conserje				PRI/RR				PRI/RR				PRI/RR



				Trámite en apelación				PRI/RR				b) Aux. Judicial				PRI/RR				PRI/RR				PRI/RR



												c) Notificador				PRI/RR				PRI/RR				PRI/RR



												d) Fiscal Adjunto				PRI/RR				PRI/RR				PRI/RR



												e) Fiscal				PRI/RR				PRI/RR				PRI/RR



												f) Fisc. Auxiliar				PRI/RR				PRI/RR				PRI/RR



				CIRCUITO JUDICIAL DONDE TRABAJA LA PERSONA ENCAUSADA								g) Def. Público				PRI/RR				PRI/RR				PRI/RR



												h) Juez Tribunal				PRI/RR				PRI/RR				PRI/RR



				I CJ de San José				PRI/RR				i) Juez Penal				PRI/RR				PRI/RR				PRI/RR



				II CJ de San José				PRI/RR				j) Juez May. Cuantía				PRI/RR				PRI/RR				PRI/RR



				III CJ de San José				PRI/RR				k) Juez Men. Cuantía				PRI/RR				PRI/RR				PRI/RR



				I CJ de Alajuela				PRI/RR				l) Juez Tránsito				PRI/RR				PRI/RR				PRI/RR



				II CJ de Alajuela				PRI/RR				m) Otro				PRI/RR				PRI/RR				PRI/RR



				III CJ de Alajuela				PRI/RR				3- Auxiliar de Justicia				PRI/RR				PRI/RR				PRI/RR



				Cartago				PRI/RR				4- Fiscal/a general				PRI/RR				PRI/RR				PRI/RR



				Heredia				PRI/RR				5- Fiscal/a subrogante				PRI/RR				PRI/RR				PRI/RR



				I CJ de Guanacaste				PRI/RR				6- Auditor/a				PRI/RR				PRI/RR				PRI/RR



				II CJ de Guanacaste				PRI/RR				7- Subauditor/a				PRI/RR				PRI/RR				PRI/RR



				Puntarenas				PRI/RR				8- Magistrado/a Sala I				PRI/RR				PRI/RR				PRI/RR



				I CJ de la Zona Sur				PRI/RR				9- Magistrado/a Sala II				PRI/RR				PRI/RR				PRI/RR



				II CJ de la Zona Sur				PRI/RR				10- Magistrado/a Sala III				PRI/RR				PRI/RR				PRI/RR



				I CJ Zona Atlántica				PRI/RR				11- Magistrado/a Sala Constitucional				PRI/RR				PRI/RR				PRI/RR



				II CJ Zona Atlántica				PRI/RR				12- Director/a OIJ				PRI/RR				PRI/RR				PRI/RR



				Ignorado				PRI/RR				13- Subdirector/a OIJ				PRI/RR				PRI/RR				PRI/RR



												14- Información Ignorada				PRI/RR				PRI/RR				PRI/RR



				Total				PRI/RR				TOTAL				PRI/RR				PRI/RR				PRI/RR



				Tipos de Resolución								BALANCE GENERAL II INSTANCIA



				Total				PRI				TOTAL				RR



				Autos				PRI				Circulante al iniciar				RR



				Sentencia en Principal (escrita)				PRI				Casos entrados				RR



				Sentencia en Principal (oral)				PRI				Casos reentrados				RR



				Autosentencias				PRI				Testimonios de piezas				RR



				Resolución (escrita)				PRI				Casos terminados				RR



				Medida Cautelar				PRI				Acumulado				RR



												Anula				RR



				Resultados de Resolución								Confirma				RR



												Modifica				RR



				Total				PRI				Revoca				RR



												Caducidad				RR



				Acumulación de procedimientos				PRI				Circulante al concluir				RR



				Apel. Confirma				PRI



				Apel. Modifica				PRI



				Apel. Revoca				PRI



				Apel. Anula				PRI				PRIORIDAD DE LOS CASOS ACTIVOS EN EL CIRCULANTE



				Archivo				PRI



				Con Lugar parcialmente				PRI				Personas en condición de vulnerabilidad				RR/PRI



				Con Lugar. Advertencia				PRI				Medidas cautelares				RR/PRI



				Con Lugar. Amonestación Escrita				PRI				Persona privada de libertad				RR/PRI



				Con Lugar. Revocatoria de nombramiento				PRI				Caso de Justicia Restaurativa				RR/PRI



				Con Lugar. Suspensión sin goce de salario				PRI



				Sin Lugar				PRI



				Desestimación				PRI



				Elevar a Corte Plena				PRI				INTEGRACIÓN



				Homologación de acuerdo restaurativo				PRI



				Incompetencia o Remisión				PRI				TOTAL				RR/PRI



				Rechazo de Plano				PRI



				Rechazo recurso				PRI				Unipersonal				RR/PRI



				Se acoge recurso				PRI				Colegiada				RR/PRI



				Suspensión de procedimientos				PRI



				TIPOS DE APUNTE								ESTADO DE LAS AUDIENCIAS



				Total				PRI				Total				PRI



				Audiencia Preliminar				PRI				Realizada Presencial				PRI



				Juicio Oral				PRI				Realizada Video Conferencia				PRI



				Medidas Cautelares				PRI				No Realizada Presencial				PRI



				Recepción Pruebas				PRI				No Realizada Video Conferencia				PRI



				Audiencia Dictado Sentencia				PRI				Sin Efecto				PRI



				Audiencia Reconsideración				PRI				Suspendida Presencial				PRI



				Audiencia Conclusiones				PRI				Suspendida Video Conferencia				PRI



				Visitas por inspector/a				PRI				Continúa				PRI



				Audiencia por traslado de cargos				PRI



				PERSONAS EN CONDICIÓN DE VULNERABILIDAD ENTRADA
PARTE QUEJOSA								PERSONAS EN CONDICIÓN DE VULNERABILIDAD ENTRADA
PARTE ENCAUSADA



				Total				0				Total				0



				Persona perteneciente a pueblos y comunidades indígenas				PRI				Persona perteneciente a pueblos y comunidades indígenas				PRI



				Persona adulta mayor				PRI				Persona adulta mayor				PRI



				Persona con discapacidad				PRI				Persona con discapacidad				PRI



				Niñas, niños y adolescentes				PRI				Niñas, niños y adolescentes				PRI



				Persona migrante				PRI				Persona migrante				PRI



				Persona afrodescendiente				PRI				Persona afrodescendiente				PRI



				CARGO				PERSONAS SANCIONADAS				SEXO												SANCIÓN IMPUESTA



												Hombre				Mujer				No Indica (1)				Advertencia				Amonestación Escrita				Suspensión sin goce de salario				Revocatoria de nombramiento				Encausado/a Sin Sanción				Solicitud a CORELA



				Total



				Administrador



				Abogado de Defensa Civil de la Víctima



				Auxiliar de Seguridad



				Asistente Administrativo



				Auxiliar administrativo



				Auxiliar de Servicio Generales



				…







mvargasb:
de los casos entrados
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Fórmula



				PODER JUDICIAL



				DIRECCIÓN DE PLANIFICACIÓN



				SUBPROCESO DE ESTADÍSTICA



				FÓRMULA UNIDAD DE SUPERVISIÓN DISCIPLINARIA (DEFENSA PÚBLICA) 1820



				INFORME MENSUAL DE LABORES



				MES																AÑO



				BALANCE GENERAL								MOTIVO POR EL CUAL SE LEVANTA LA QUEJA



																				ÁMBITO



				Circulante al iniciar				PRI/RR				TIPOS DE QUEJAS				TOTAL				Adminis-				Jurisdiccional				Fiscalía General				Defensa Pública				OIJ				Información ignorada



				Casos entrados				PRI/RR												trativo																				Ignorada



				De oficio				PRI/RR



				Inspección Judicial				PRI/RR				Total				PRI/RR



				Inspección Fiscal				PRI/RR



				Línea anónima				PRI/RR				Funcional				PRI/RR



				Queja directa usuario/a externo/a				PRI/RR



				Queja directa usuario/a interno/a				PRI/RR				Abandono injustificado del desempeño de la función				PRI/RR



				Solicitud del Consejo Superior				PRI/RR				Acceso y uso indebido de información confidencial (CEP)				PRI/RR



				Solicitud de Corte Plena				PRI/RR				Acoso laboral				PRI/RR



				Asuntos internos				PRI/RR				Adelanto de criterio (CEP)				PRI/RR



												Adelanto o retraso en el trámite de una gestión para favorecer una de las partes (CEP)				PRI/RR



												Aprovechamiento indebido del cargo (CEP)				PRI/RR



				Casos Reentrados				PRI/RR				Alteración de estadística y/o controles del despacho (CEP)				PRI/RR



				Testimonios de Piezas				PRI/RR				Cobro indebido de rubros administrativos (CEP)				PRI/RR



				Casos terminados				PRI/RR				Condena por delito penal (CEP)				PRI/RR



				Acumulado				PRI/RR				Daños y/ o extravío  de bienes o documentos de terceros en el ejercicio del cargo				PRI/RR



				Archivo Programa Justicia Restaurativa				PRI/RR				Error y retardo grave en la administración de justicia (CEP)				PRI/RR



				Caducidad				PRI/RR				Errores en el ejercicio de las funciones (CEP)				PRI/RR



				Con Lugar. Advertencia				PRI/RR				Extravío o Pérdida de Documentos Judiciales físicos o electrónicos				PRI/RR



				Con Lugar. Amonestación Escrita				PRI/RR				Falta al resguardo y custodia de evidencias (CEP)				PRI/RR



				Con Lugar. Suspensión sin goce de salario				PRI/RR				Falta al resguardo, custodia y uso indebido de activos y/o herramientas tecnológicas de la institución (CEP)				PRI/RR



				Desestimación				PRI/RR				Falta de aplicación del  régimen disciplinario				PRI/RR



				Nulidad de traslado de cargos				PRI/RR				Falta de respeto a la persona usuaria				PRI/RR



				Prescripción				PRI/RR				Inasistencia injustificada a diligencias  o actividades judiciales				PRI/RR



				Rechazo de Plano				PRI/RR				Incumplimiento de directrices institucionales (CEP)				PRI/RR



				Incompetencia				PRI/RR				Incumplimiento de una orden de un superior jerárquico en asuntos propios del cargo				PRI/RR



				Se delega competencia disciplinaria				PRI/RR				Incumplimiento al deber de abstención  (CEP)				PRI/RR



				Sin Lugar				PRI/RR				Mala atención persona usuaria				PRI/RR



				Remisión a Inspección Judicial				PRI/RR				Manipulación indebida de armas de uso oficial				PRI/RR



												No entrega  oportuna de informes				PRI/RR



				Circulante al concluir por estado				PRI/RR				Omisión de denuncia de actos de corrupción (CEP)				PRI/RR



				Trámite				PRI/RR				Participación procesos políticos electorales y/o tomar parte activa en reuniones, manifestaciones y otros actos de carácter político electoral o partidista (CEP)				PRI/RR



				Suspensión por acción de inconstitucionalidad				PRI/RR				Perder alguna de las condiciones esenciales para el ejercicio del cargo.				PRI/RR



				Suspensión por prejudicialidad				PRI/RR				Retraso injustificado de las labores (CEP)				PRI/RR



				Suspendido espera informe CORELA				PRI/RR				Uso excesivo del cargo (CEP)				PRI/RR



												Otras conductas funcionales impropias				PRI/RR



				Circulante al concluir por fase				PRI/RR



				Investigación preliminar				PRI/RR				No Funcional				PRI/RR



				Instrucción				PRI/RR



				Con fallo listo				PRI/RR				Ausencia injustificada de labores (CEP)				PRI/RR



				Seguimiento (Justicia Restaurativa Bienestar)				PRI/RR				Aceptación y/o entrega de dádivas (CEP)				PRI/RR



												Acoso sexual				PRI/RR



												Conflicto de intereses por llevar a cabo trabajos o actividades privadas (CEP)				PRI/RR



												Conflicto de intereses de índole patrimonial (CEP)				PRI/RR



												Conflicto de intereses: relaciones lícitas e ilícitas (CEP)				PRI/RR



												Consumo de drogas no autorizadas y consumo excesivo de bebidas alcohólicas				PRI/RR



												Ejercer, fuera del Poder Judicial, la profesión por la que fue nombrado (CEP)				PRI/RR



												Falta de respeto a terceras personas				PRI/RR



												Falta de respeto a los superiores jerárquicos o servidores judiciales				PRI/RR



												Imputado en causa penal (CEP)				PRI/RR



												Incumplimientos de obligaciones patrimoniales (CEP)				PRI/RR



												Infracción al reglamento de incapacidades (CEP)				PRI/RR



												Interés indebido (CEP)				PRI/RR



												Uso inapropiado de las redes sociales (CEP)				PRI/RR



												Uso y/o o entrega de documentos alterados (CEP)				PRI/RR



												Violencia Doméstica				PRI/RR



												Otras conductas no funcionales impropias				PRI/RR



				ENTRADOS POR PROCEDIMIENTO								PRIORIDAD DE LOS CASOS ACTIVOS EN EL CIRCULANTE



				Total				PRI/RR				Personas en condición de vulnerabilidad				PRI/RR



												Medidas cautelares				PRI/RR



				Procedimiento disciplinario				PRI/RR				Persona privada de libertad				PRI/RR



				Trámite en apelación				PRI/RR				Caso de Justicia Restaurativa				PRI/RR



				CIRCUITO JUDICIAL DONDE TRABAJA LA PERSONA ENCAUSADA								PERSONA FUNCIONARIA JUDICIAL CONTRA LA QUE SE PRESENTA LA QUEJA



																TOTAL				MASCULINO				FEMENINO



				I CJ de San José				PRI/RR				1- Administrativo				PRI/RR				PRI/RR				PRI/RR



				II CJ de San José				PRI/RR				2- Jurisdiccional				PRI/RR				PRI/RR				PRI/RR



				III CJ de San José				PRI/RR				a) Conserje				PRI/RR				PRI/RR				PRI/RR



				I CJ de Alajuela				PRI/RR				b) Aux. Judicial				PRI/RR				PRI/RR				PRI/RR



				II CJ de Alajuela				PRI/RR				c) Notificador				PRI/RR				PRI/RR				PRI/RR



				III CJ de Alajuela				PRI/RR				d) Fiscal Adjunto				PRI/RR				PRI/RR				PRI/RR



				Cartago				PRI/RR				e) Fiscal				PRI/RR				PRI/RR				PRI/RR



				Heredia				PRI/RR				f) Fisc. Auxiliar				PRI/RR				PRI/RR				PRI/RR



				I CJ de Guanacaste				PRI/RR				g) Def. Público				PRI/RR				PRI/RR				PRI/RR



				II CJ de Guanacaste				PRI/RR				h) Juez Tribunal				PRI/RR				PRI/RR				PRI/RR



				Puntarenas				PRI/RR				i) Juez Penal				PRI/RR				PRI/RR				PRI/RR



				I CJ de la Zona Sur				PRI/RR				j) Juez May. Cuantía				PRI/RR				PRI/RR				PRI/RR



				II CJ de la Zona Sur				PRI/RR				k) Juez Men. Cuantía				PRI/RR				PRI/RR				PRI/RR



				I CJ Zona Atlántica				PRI/RR				l) Juez Tránsito				PRI/RR				PRI/RR				PRI/RR



				II CJ Zona Atlántica				PRI/RR				m) Otro				PRI/RR				PRI/RR				PRI/RR



				Ignorado				PRI/RR				3- OIJ				PRI/RR				PRI/RR				PRI/RR



												4- Fiscalía General				PRI/RR				PRI/RR				PRI/RR



				TOTAL				PRI/RR				5- Defensa Pública				PRI/RR				PRI/RR				PRI/RR



												6- Información Ignorada				PRI/RR				PRI/RR				PRI/RR



												TOTAL				PRI				PRI				PRI



				Tipos de Resolución								Resultados de Resolución



				Total				PRI/RR				Total				PRI/RR



				Autos				PRI/RR				Acumulación de procedimientos				PRI/RR



				Resolución (escrita)				PRI/RR				Rec. Rev. Se acoge				PRI/RR



												Rec. Rev. Se rechaza				PRI/RR



												Rec. Rev. Inadmisible				PRI/RR



												Con Lugar. Advertencia				PRI/RR



												Con Lugar. Amonestación Escrita				PRI/RR



												Con Lugar. Suspensión sin goce de salario				PRI/RR



												Desestimación				PRI/RR



												Incompetencia o Remisión				PRI/RR



												Rechazo de Plano				PRI/RR



												Sin lugar				PRI/RR



												Suspensión de procedimientos				PRI/RR



				TIPOS DE APUNTE								ESTADO DE LAS AUDIENCIAS



				Total				PRI/RR				Total				PRI/RR



				Recepción Pruebas (comparencencia)				PRI/RR				Realizada Presencial				PRI/RR



				Audiencia de Conciliación				PRI/RR				Realizada Video Conferencia				PRI/RR



				Audiencia por traslado de cargos				PRI/RR				No Realizada Presencial				PRI/RR



												No Realizada Video Conferencia				PRI/RR



												Sin Efecto				PRI/RR



												Suspendida Presencial				PRI/RR



												Suspendida Video Conferencia				PRI/RR



												Continúa				PRI/RR



				PERSONAS EN CONDICIÓN DE VULNERABILIDAD ENTRADA
PARTE QUEJOSA								PERSONAS EN CONDICIÓN DE VULNERABILIDAD ENTRADA
PARTE ENCAUSADA



				Total				0				Total				0



				Persona perteneciente a pueblos y comunidades indígenas				PRI/RR				Persona perteneciente a pueblos y comunidades indígenas				PRI/RR



				Persona adulta mayor				PRI/RR				Persona adulta mayor				PRI/RR



				Persona con discapacidad				PRI/RR				Persona con discapacidad				PRI/RR



				Niñas, niños y adolescentes				PRI/RR				Niñas, niños y adolescentes				PRI/RR



				Persona migrante				PRI/RR				Persona migrante				PRI/RR



				Persona afrodescendiente				PRI/RR				Persona afrodescendiente				PRI/RR



				CARGO				PERSONAS SANCIONADAS				SEXO												SANCIÓN IMPUESTA



												Hombre				Mujer				No Indica (1)				Advertencia				Amonestación Escrita				Suspensión sin goce de salario				Encausado/a Sin Sanción				Solicitud a CORELA



				Total



				Administrador



				Abogado de Defensa Civil de la Víctima



				Auxiliar de Seguridad



				Asistente Administrativo



				Auxiliar administrativo



				Auxiliar de Servicio Generales



				…







Johana Castillo Rojas:
este no lo utiliza la Unidad, porque envian el caso a la Inspección Judicial quien determina



mvargasb:
de los casos entrados




















Fórmula Estadística Materia Disciplinaria
















Fórmula Estadística Materia Disciplinaria




PODER-JUDICIAL   Subproceso de Estadística

	





Instructivo para el uso del formulario estadístico mensual



Movimiento de trabajo en asuntos relacionados



con la materia Disciplinaria







El presente instructivo ofrece una guía a las personas que alimentan el Sistema de Gestión y Escritorio Virtual de los órganos de control mediante el cual se generan los informes estadísticos correspondientes a los órganos que conocen la materia disciplinaria, ofreciendo las indicaciones básicas para el ingreso y uso correcto de la información en los sistemas.







Tipos de Carpetas que contiene el mensual



· Principales (PRI): Oficina de Asuntos Internos, Unidad de Inspección Fiscal, Tribunal de la Inspección Judicial, Unidad de Supervisión Disciplinaria (Defensa Pública), Corte Plena



· Recursos recibidos (RR): Tribunal de la Inspección Judicial, Consejo Superior, Unidad de Supervisión Disciplinaria (Defensa Pública)



· Solicitudes a CORELA (SOL): Comisión de Relaciones Laborales







Bloques que conforman la plantilla



· Balance General



· Circulante al iniciar: es la cantidad de casos activos al iniciar el mes y, por lo tanto, este dato debe coincidir con el circulante final del mes anterior.



· Casos entrados: son los casos que ingresaron durante el mes, por primera vez a conocimiento del órgano.



· Casos reentrados: corresponde a aquellos expedientes que ya habían sido terminados estadísticamente en un determinado momento y se requiere volver a ingresarlos al sistema informático, para continuar con el trámite correspondiente (seguir el curso normal del proceso). Se ingresan al sistema indicando la fecha en que regresó a ese órgano y manteniendo inalterable las fechas originales de inicio y entrada por primera vez. 



· Apertura de testimonio de piezas:  Se aplica este concepto en los casos en que la oficina decida disgregar un expediente en otro(s) a fin de dar una tramitación diferente a las personas involucradas dentro del mismo caso; el testimonio de piezas se puede dar cuando se determine que hay otros hechos u otras personas posibles a investigar. Cuando la oficina proceda a la apertura de un testimonio de piezas se indicará como tal en la casilla de datos adicionales (para el sistema de Gestión o Escritorio Virtual) para que se puedan reflejar en los informes estadísticos. Cuando un caso de éstos pase a conocimiento de otra oficina la misma ha de reportarlo como caso entrado. 



En materia disciplinaria se da la apertura de los testimonios de piezas en estos casos:



1. Cuando en un procedimiento disciplinario es necesario abrir otra causa administrativa para investigar otro hecho. Por ejemplo, se interpone una queja contra una persona por ausencia laborar y al realizarse la investigación disciplinaria se detecta un acoso laboral, entonces se ordena un testimonio de piezas para investigar por separado el acoso laboral.



2. Cuando se recibe una queja disciplinaria y se detecta en la valoración inicial que el hecho denunciado también constituye un delito, entonces se ordena un testimonio de piezas para remitir el caso a conocimiento de la Fiscalía Penal correspondiente.	



3. Cuando en la misma queja o durante la investigación se detecta un motivo para iniciar otra causa disciplinaria, contra una persona funcionaria judicial que no labora en dentro de los puestos competentes al órgano disciplinario y es necesario comunicarlo a los órganos competentes. 







· Casos terminados: se refiere a aquellos procesos en que el caso terminó estadísticamente durante el mes.



· Circular al finalizar: corresponde al total de asuntos pendientes o activos al finalizar el mes. Es el resultado de la operación matemática del circulante al iniciar + los casos entrados + los casos reentrados + la apertura de testimonio de piezas - los casos terminados. Este circulante debe desglosarse según fase y según estado.



· Circulante al concluir por fase 



· Fases para el Tribunal de la Inspección Judicial, Oficina de Asuntos Internos, Unidad de Inspección Fiscal, Unidad Disciplinaria Defensa Pública y CORELA:



· Investigación preliminar: Inicio del proceso disciplinario, el sistema la asigna automáticamente. Se lleva a cabo la investigación preliminar para poder determinar la existencia de una posible falta disciplinaria, establecer el hecho y al responsable. En caso de que ya se logre determinar el hecho y la persona responsable se dicta el traslado de cargos y se continúan con los demás procedimientos. CORELA recibe la solicitud analiza el caso y emite una recomendación.



· Instrucción: Cuando ya se dio el traslado de cargos, se reciben las pruebas, finalizada la evacuación de la prueba documental, testimonial y pericial se procede a otorgar audiencia final a las partes.



· Con fallo listo: Cuando se dicta la resolución firme que puso fin al proceso disciplinario.



· [bookmark: _Hlk93044717]Seguimiento (Justicia Restaurativa Bienestar): Este apartado es exclusivo para uso de la Oficina de Justicia Restaurativa para el bienestar del personal judicial. Este estado permitirá mantener activos los expedientes con acuerdos restaurativos (cuyo seguimiento está a cargo de esta oficina), pero, en una fase diferente al trámite, ya que no pueden ser cerrados estadísticamente hasta que se cumpla con el plazo de 6 meses.



· Fases para Consejo Superior y Corte Plena: 



· Admisión: Etapa para el órgano de control del Consejo Superior y Corte Plena.



En el caso de la materia disciplinaria en Consejo Superior en esta etapa se incluyen los siguientes procedimientos: recepción de apelación por parte de la Secretaría General de la Corte, distribución por rol al integrante de Consejo Superior y la recepción del caso por parte de la oficina del integrante del Consejo Superior.



En el caso de la materia disciplinaria en Corte Plena en esta etapa se incluye la recepción del caso por parte de la Secretaría General de la Corte para determinar si va a revisión de la Corte Plena o no.



· En estudio (Confección de informe): Etapa para el órgano de control del Consejo Superior y Corte Plena.



En esta etapa se incluyen los siguientes procedimientos para el Consejo Superior: estudio por parte del integrante, reunión con asesor (Girar instrucciones al asesor), estudio de la apelación y elaboración de proyecto por parte del asesor, revisión de proyecto por parte del integrante, se da visto bueno o se devuelve al asesor por correcciones, se rota al resto de integrantes, traslado a Presidencia, pasa a Secretaría para agendar en sesión.



En esta etapa se incluye el siguiente procedimiento para el Corte Plena: se designa a un Magistrado/a para iniciar la investigación preliminar durante el procedimiento e incluso con posterioridad a dictar el acto final.



· Con propuesta de acuerdo/ INFORME ENVIADO: Etapa para el órgano de control del Consejo Superior y Corte Plena.



En el caso de la materia disciplinaria en Consejo Superior esta etapa se da cuando en sesión del Consejo Superior se produce la votación y envío del informe al órgano respectivo, en este momento se finaliza la carpeta para Consejo Superior.



En el caso de la materia disciplinaria en Corte Plena esta etapa se da cuando el/la Magistrado/a termina su labor y acoge o no el proyecto en estudio. En aquellos casos que ingresan del Tribunal de la Inspección Judicial, el expediente tiene toda la etapa de investigación realizada, por lo que, el asunto entraría a esta etapa sin pasar por la etapa “En estudio”. En esta etapa no se finaliza la carpeta para Corte Plena.



· Con acuerdo de Corte Plena: Etapa para el órgano de control Corte Plena. Cuando ya se tiene el resultado de lo que acordó Corte Plena y se dicta la resolución que pone fin al proceso disciplinario. Se considera mantener en esta etapa aquellos casos que presenten un recurso de reconsideración hasta que termine estadísticamente la carpeta.











				Fase



				Inspección Judicial



				Inspección Fiscal



				Asuntos Internos



				Unidad de Supervisión Disciplinaria



				CORELA



				Consejo Superior



				Corte Plena







				Investigación preliminar



				· 



				· 



				· 



				· 



				· 



				



				







				Instrucción



				· 



				√



				· 



				· 



				



				



				







				Con fallo listo



				· 



				· 



				· 



				· 



				



				



				







				Admisión



				



				



				



				



				



				· 



				· 







				En estudio (Confección de informe)



				



				



				



				



				



				· 



				· 







				Con propuesta de acuerdo/ INFORME ENVIADO



				



				



				



				



				



				· 



				· 







				Con acuerdo de Corte Plena



				



				



				



				



				



				



				· 







				Seguimiento (Justicia Restaurativa Bienestar)



				Para uso de Oficina de Justicia Restaurativa para el bienestar del personal judicial



















· Circulante al concluir por estado:



· En Trámite: corresponde a los casos activos estadísticamente que se encuentran en fase de investigación, recepción de prueba e instrucción.







· Suspendidos: Esta definición se refiere a que un expediente se considera suspendido cuando no puede seguir tramitándose hasta que se resuelva el trámite que lo suspendió, a saber: por espera informe CORELA, por prejudicialidad, por acción de inconstitucionalidad; contempla la paralización temporal de una carpeta, y está supeditada a que en un momento determinado se puedan dar las circunstancias para la continuación de esta.







				Circulante al concluir por estado



				Inspección Judicial



				Inspección Fiscal



				Asuntos Internos



				Unidad de Supervisión Disciplinaria



				CORELA



				Consejo Superior



				Corte Plena







				En trámite



				· 



				· 



				· 



				· 



				· 



				· 



				· 







				Suspendido espera informe CORELA



				· 



				· 



				· 



				· 



				



				· 



				· 







				Suspensión por acción de inconstitucionalidad



				· 



				· 



				· 



				· 



				· 



				· 



				· 







				Suspensión por prejudicialidad



				· 



				· 



				· 



				· 



				· 



				· 



				· 















· Casos Terminados



· Acumulado: Acto administrativo, que emite el órgano instructor y que consiste en una orden, para acumular un expediente disciplinario a otro ya iniciado, por tratarse de los mismos hechos investigados o están dirigidos contra la misma persona funcionaria judicial, de conformidad con el artículo 205 de la Ley Orgánica del Poder Judicial. 



· Anula: Acto administrativo, que emite el órgano disciplinario y que contiene una orden para anular la resolución final dictada, en un proceso disciplinario, de conformidad con el artículo 210 de la Ley Orgánica del Poder Judicial y 174 de la Ley General de la Administración Pública.



· Archivo: Resolución final de un proceso disciplinario, que contiene una orden de archivar el expediente administrativo, cuando no hay motivo, para aplicar el régimen de consecuencias, sea porque: no se ha cometido falta disciplinaria, por extinción de relación laboral, no se cuenta con suficientes elementos probatorios para establecer el hecho y al responsable o existe duda en cuanto a la responsabilidad, de conformidad con el artículo 207 de la Ley Orgánica del Poder Judicial.



· Archivo por cumplimiento de acuerdo restaurativo: Resolución final de un proceso disciplinario, que contiene una orden de archivar el expediente administrativo referente al programa de justicia restaurativa



· Archivo, extinción de relación laboral: Resolución final, que se emite en un proceso disciplinario y que ordena archivar el caso, cuando no existe vínculo laboral vigente de la persona encausada con el Poder Judicial, al momento de iniciar el proceso, ya sea por motivo de: renuncia, finalización del nombramiento interino o meritorio o jubilación. 



· Caducidad: Excepción legal que pone fin al proceso disciplinario, por motivo de vencimiento del plazo del mes inicial o del año, establecido en el artículo 211 de la Ley Orgánica del Poder Judicial, para ejercer el régimen de consecuencias. 



· Con Lugar. Advertencia: Resolución administrativa sancionatoria, establecida en el artículo 195 inciso a) de la Ley Orgánica del Poder Judicial, en los casos donde se ha cometido una falta leve se impone una advertencia. 



· [bookmark: _Hlk64021609]Con Lugar. Amonestación Escrita: Resolución administrativa sancionatoria, establecida en el artículo 195 inciso b) de la Ley Orgánica del Poder Judicial, en aquellos casos donde se ha cometido una falta leve o grave se impone una amonestación escrita. 



· Con Lugar. Revocatoria de nombramiento: Resolución administrativa sancionatoria, establecida en el artículo 195 inciso ch) de la Ley Orgánica del Poder Judicial, en aquellos casos donde se ha cometido una falta gravísima se impone la revocatoria de nombramiento. 



· Con Lugar. Suspensión sin goce de salario: Resolución administrativa sancionatoria establecida en el artículo 195 inciso c) de la Ley Orgánica del Poder Judicial, en aquellos casos donde se ha cometido una falta grave o gravísima se impone una suspensión sin goce de salario. 



· Desestimación: Resolución disciplinaria, dictada por el órgano decisor, en aquellos casos en donde no se cometió falta disciplinaria o no se cuenta con elementos probatorios, para establecer el hecho o la persona responsable, de conformidad con el artículo 207 de la Ley Orgánica del Poder Judicial. 



· [bookmark: _Hlk64022107]Incompetencia: Resolución disciplinaria, que contiene una orden para remitir el expediente administrativo al órgano de control competente, para conocer el asunto, considerando aspectos como: la calificación inicial de las faltas denunciadas (leves, graves, gravísimas) o el lugar de trabajo de la persona encausada (Ministerio Público, Defensa Pública, Organismo de Investigación Judicial o Ámbito Jurisdiccional y Administrativo). 



· Remisión a Inspección Judicial	: Se envía el expediente al Tribunal de la Inspección Judicial para valoración; no es lo mismo que la incompetencia porque en este caso el órgano de control no determina la competencia. Acuerdo tomado por el Consejo Superior en sesión 86-19, señalada el 3 de octubre del 2019: “se remite a modo de consulta, para que ese órgano fije la competencia de conformidad con los artículos 184 y 185 de la Ley Orgánica del Poder Judicial” (haciendo referencia al Tribunal de la Inspección Judicial).



· [bookmark: _Hlk93044729]Remitido a JR bienestar integral: Se envía el expediente al Justicia Restaurativa para valoración



· Incompetencia a Corte Plena Art. 182/183: Resolución disciplinaria, que emite el órgano administrativo y contiene una orden para remitir el expediente a Corte Plena, por motivo de incompetencia, cuando la persona encausada sea: Fiscal General, Fiscal General Adjunto, el Director y Subdirector del Organismo de Investigación Judicial y los jueces y funcionarios integrantes del Consejo Superior y del Tribunal de la Inspección Judicial, de conformidad con los artículos 182 y 183 de la Ley Orgánica del Poder Judicial. 



· Nulidad de traslado de cargos: Resolución disciplinaria dictada por el órgano decisor en aquellos casos en donde se determine que el traslado de cargos no reúne los requisitos mínimos exigibles.







· Prescripción: Excepción legal, que pone fin al proceso disciplinario, por motivo de vencimiento del plazo del mes final, establecido en el artículo 211 de la Ley Orgánica del Poder Judicial, para emitir la resolución final.



· Rechazo de Plano: Resolución administrativa, que emite el órgano decisor, en los casos donde no existe motivo, para iniciar una investigación disciplinaria, por tratarse de temas de interpretación de normas jurídicas de conformidad con el artículo 199 de la Ley Orgánica del Poder Judicial o, el hecho denunciado no se trata de una falta disciplinaria. 



· Remisión a Corte Plena: Resolución disciplinaria, dictada por el órgano disciplinario, que contiene una orden para remitir el expediente administrativo a Corte Plena, para su conocimiento, por aspectos de competencia funcional. Cuando el Tribunal de la Inspección realiza la instrucción; pero, remite el caso a la corte plena para la decisión final.



· Se delega competencia disciplinaria: Resolución disciplinaria, que emite el órgano decisor, quien delega en otro órgano administrativo el conocimiento y resolución del caso, por motivos de competencia funcional. Por ejemplo: El órgano de control puede tener la facultad de conocer el caso; pero, pueden delegar el conocimiento a otro órgano de control.



· Sin Lugar: Resolución administrativa, que dicta el órgano decisor, en aquellos casos, donde se ha finalizado el trámite del proceso disciplinario y no se ha demostrado la comisión de la falta o no se ha acreditado la responsabilidad de la persona funcionaria judicial denunciada, de conformidad con el artículo 207 de la Ley Orgánica del Poder Judicial.



· Confirma: Resolución administrativa, que emite el órgano superior/alzada, que contiene una orden o disposición de mantener en firme el acto administrativo impugnado, en sede disciplinaria, de conformidad con el artículo 185 y 210 de la Ley Orgánica del Poder Judicial. 



· Modifica:  Resolución administrativa que emite el órgano superior/alzada, que contiene una orden o decisión de variar de forma parcial, el acto administrativo impugnado en sede disciplinaria, de conformidad con el artículo 185 y 210 de la Ley Orgánica del Poder Judicial. 







· Rechaza: Resolución administrativa, que emite el órgano decisor, en las causas disciplinarias, en donde una vez realizada la investigación preliminar, no existe motivo, para continuar con el trámite de las diligencias disciplinarias, de conformidad con el artículo 207 de la Ley Orgánica del Poder Judicial. 



· Revoca: Resolución administrativa, que emite el órgano superior/alzada, y consiste en una orden o decisión, donde se revoca la resolución impugnada en sede disciplinaria, de conformidad con el artículo 185 y 210 de la Ley Orgánica del Poder Judicial y 152 de la Ley General de la Administración Pública. 



· Resuelto con sanción: Resolución que emite Corte Plena, en las causas disciplinarias, en donde se resuelve el caso con alguna de las sanciones establecidas en la Ley Orgánica del Poder Judicial.



· Resuelto sin sanción: Resolución que emite el Corte Plena, en las causas disciplinarias, en donde se resuelve el caso sin alguna de las sanciones establecidas en la Ley Orgánica del Poder Judicial.











				Motivos de termino



				Inspección Judicial



				Inspección Fiscal



				Asuntos Internos



				Unidad de Supervisión Disciplinaria



				CORELA



				Consejo Superior



				Corte Plena







				Acumulado



				· 



				· 



				· 



				· 



				



				· 



				· 







				Anula



				· 



				· 



				



				



				· 



				· 



				







				Archivo



				· 



				· 



				· 



				



				· 



				· 



				· 







				Archivo, extinción de relación laboral



				· 



				



				· 



				



				· 



				· 



				







				Archivo Programa Justicia Restaurativa



				· 



				· 



				



				



				



				



				







				Caducidad



				· 



				· 



				· 



				· 



				· 



				· 



				







				Con Lugar. Advertencia



				· 



				· 



				· 



				· 



				· 



				· 



				







				Con Lugar. Amonestación Escrita



				· 



				· 



				· 



				· 



				· 



				· 



				







				Con Lugar. Revocatoria de nombramiento



				· 



				



				· 



				



				· 



				· 



				







				Con Lugar. Suspensión sin goce de salario



				· 



				· 



				· 



				· 



				· 



				· 



				







				Confirma



				· 



				



				



				



				· 



				· 



				







				Desestimación



				· 



				· 



				· 



				· 



				



				· 



				· 







				Incompetencia



				· 



				· 



				· 



				· 



				



				· 



				· 







				Incompetencia a Corte Plena Art. 182/183



				· 



				



				



				



				



				· 



				







				Modifica



				· 



				



				



				



				· 



				· 



				







				Nulidad de traslado de cargos



				· 



				



				



				· 



				· 



				· 



				







				Prescripción



				· 



				· 



				· 



				· 



				· 



				· 



				







				Rechaza



				· 



				



				



				



				· 



				· 



				







				Rechazo de Plano



				· 



				



				



				· 



				



				· 



				· 







				Remisión a Corte Plena



				· 



				



				



				



				



				· 



				







				Remisión a Inspección Judicial



				



				· 



				· 



				· 



				



				· 



				· 







				Revoca



				· 



				



				



				



				· 



				· 



				







				Se delega competencia disciplinaria



				· 



				



				· 



				· 



				



				· 



				







				Remitido a JR bienestar integral



				· 



				



				



				



				



				



				







				Sin Lugar



				· 



				· 



				· 



				· 



				· 



				· 



				







				Resuelto con sanción



				



				



				



				



				



				



				· 







				Resuelto sin sanción



				



				



				



				



				



				



				· 















· Entrados según clase de asunto y procedimiento







· Asuntos internos 



         Variables actuales:



· Procedimiento Disciplinario



· Trámite de Apelación







· De oficio 



    Variables actuales:



· Procedimiento Disciplinario



· Trámite de Apelación



· II Instancia (Esta clase de caso entrado la conoce: Tribunal de la Inspección Judicial, para apelaciones que vienen de otros despachos se crea procedimiento trámite de apelación)



    Variables actuales:



· Procedimiento Disciplinario



· Trámite de Apelación







· Inspección Fiscal



    Variables actuales:



· Procedimiento Disciplinario



· Trámite de Apelación







· Inspección Judicial



    Variables actuales:



· Procedimiento Disciplinario



· Trámite de Apelación







· Línea anónima 



    Variables actuales:



· Procedimiento Disciplinario



· Trámite de Apelación







· Queja directa usuario/a externo/a 



    Variables actuales:



· Procedimiento Disciplinario



· Trámite de Apelación







· Queja directa usuario/a interno/a 



    Variables actuales:



· Procedimiento Disciplinario



· Trámite de Apelación







· Solicitud de Corte Plena 



    Variables actuales:



· Procedimiento Disciplinario



· Trámite de Apelación







· Solicitud del Consejo Superior 



    Variables actuales:



· Procedimiento Disciplinario



· Trámite de Apelación







· Supervisión Disciplinaria Defensa Pública 



    Variables actuales:



· Procedimiento Disciplinario



· Trámite de Apelación







				Clases de asunto



				Inspección Judicial



				Inspección Fiscal



				Asuntos Internos



				Unidad de Supervisión Disciplinaria



				CORELA



				Consejo Superior



				Corte Plena







				Asuntos internos



				· 



				



				



				· 



				· 



				· 



				· 







				De Oficio



				· 



				· 



				· 



				· 



				



				· 



				







				II Instancia



				· 



				



				



				



				



				· 



				







				Inspección Fiscal



				· 



				



				



				· 



				· 



				· 



				· 







				Inspección Judicial



				



				· 



				· 



				· 



				· 



				· 



				· 







				Línea anónima



				· 



				· 



				· 



				· 



				



				· 



				· 







				Queja directa usuario/a externo/a



				· 



				· 



				· 



				· 



				



				· 



				· 







				Queja directa usuario/a interno/a



				· 



				· 



				· 



				· 



				



				· 



				· 







				Solicitud de Corte Plena



				· 



				· 



				· 



				· 



				



				· 



				







				Solicitud del Consejo Superior



				· 



				· 



				· 



				· 



				· 



				· 



				







				Supervisión Disciplinaria Defensa Pública



				· 



				



				



				



				· 



				· 



				















				Procedimientos actuales



				Inspección Judicial



				Inspección Fiscal



				Asuntos Internos



				Unidad de Supervisión Disciplinaria



				CORELA



				Consejo Superior



				Corte Plena







				Procedimiento Disciplinario



				· 



				· 



				· 



				· 



				· 



				· 



				· 







				Trámite de Apelación



				· 



				· 



				· 



				· 



				· 



				· 



				















· Tipos de sanciones impuestas 



· Advertencia: Sanción disciplinaria, que impone el órgano decisor, cuando la persona funcionaria judicial ha cometido una falta leve, de conformidad con el artículo 195 inciso a) de la Ley Orgánica del Poder Judicial. 



· Amonestación Escrita: Sanción disciplinaria, que impone el órgano decisor, cuando la persona funcionaria judicial ha cometido una falta leve o grave, de conformidad con el artículo 195 inciso b) de la Ley Orgánica del Poder Judicial. 



· Suspensión sin goce de salario: Sanción disciplinaria, que impone el órgano decisor, cuando la persona funcionaria judicial ha cometido una falta grave o gravísima, de conformidad con el artículo 195 inciso c) de la Ley Orgánica del Poder Judicial.



· Revocatoria de nombramiento: Sanción disciplinaria, que impone el órgano decisor, cuando la persona funcionaria judicial ha cometido una falta gravísima, de conformidad con el artículo 195 inciso ch) de la Ley Orgánica del Poder Judicial. 



· Encausado/a Sin Sanción: Término que se utiliza cuando no se aplica el régimen de consecuencias, contra la persona funcionaria judicial, de conformidad con los artículos 207 y 208 de la Ley Orgánica del Poder Judicial. 



· Solicitud a CORELA: Remisión de la causa disciplinaria a la Comisión de Relaciones Labores, en aquellos casos, cuando la persona encausada, solicita la intervención de la Comisión de Relaciones Labores, para que emita un dictamen sobre el caso, de previo a que el órgano que agote la vía administrativa emita la decisión final, de conformidad con el artículo 66 inciso 5) de la Ley Orgánica del Poder Judicial.



				Sanciones impuestas



				Inspección Judicial



				Inspección Fiscal



				Asuntos Internos



				Unidad de Supervisión Disciplinaria



				CORELA



				Consejo Superior



				Corte Plena







				Advertencia



				· 



				· 



				· 



				· 



				No aplica



				· 



				· 







				Amonestación Escrita



				· 



				· 



				· 



				· 



				No aplica



				· 



				· 







				Suspensión sin goce de salario



				· 



				· 



				· 



				· 



				No aplica



				· 



				· 







				Revocatoria de nombramiento



				· 



				· 



				



				



				No aplica



				· 



				· 







				Encausado/a Sin Sanción



				· 



				· 



				· 



				· 



				No aplica



				· 



				· 







				Solicitud a CORELA



				· 



				· 



				· 



				· 



				No aplica



				· 



				· 















· Tipos de Faltas



Se recomienda ordenar las faltas de acuerdo con el glosario aprobado por el Consejo Superior en Acta Nº 016 – 2019, artículo LXXV, el 22 de Febrero del 2019:















· Funcional: Cualquier acción u omisión, cometida por una persona servidora o funcionaria judicial que, en el desempeño diario de sus funciones como en el uso de los recursos públicos que le son confiados, atente contra el buen funcionamiento del Poder Judicial y por ende contra sus fines.







				FALTAS FUNCIONALES



				DEFINICIÓN



				NORMATIVA







				Abandono injustificado y reiterado del desempeño de la función



				Uso excesivo del teléfono para asuntos privados y redes sociales en horas laborales, entre otros



				LOPJ artículo 191 inciso 3







				Acceso y uso indebido de información confidencial (CEP)



				Consulta y divulgación de información confidencial



				artículo 49 inciso a) del Estatuto de Servicio Judicial







				Acoso laboral 



				Patrón de conducta o conductas agresivas y abusivas, continuas, sistemáticas, deliberadas y demostrables de una o varias personas sobre otra u otras personas en el lugar de trabajo



				Reglamento Autónomo para Prevenir, Investigar y Sancionar el Acoso Laboral en el Poder Judicial, artículo 2.







				Adelanto de criterio (CEP)



				Expresar y/o insinuar privada o públicamente su opinión respecto a los asuntos que están llamados a fallar o conocer



				LOPJ artículo 8 inciso 3, 191 inciso 5







				Adelanto o retraso en el trámite de una gestión para favorecer una de las partes (CEP)



				Conductas que retrasan o adelantan, de forma dolosa, la resolución de un proceso o trámite de un procedimiento jurisdiccional o administrativo



				







				Aprovechamiento indebido del cargo (CEP). (Nota: Este tipo de falta no se encuentra incluido en el catálogo de Normalización)



				Obtener un beneficio o favorecer a un tercero sea por diferentes trámites, ver glosario de términos de conductas



				LOPJ artículo 192 inciso 5.



Ley Contra la Corrupción y el Enriquecimiento Ilícito en la Función Pública   artículo 56







				Alteración de estadística y/o controles del despacho (CEP)



				Prácticas que modifiquen la información que se genera en los despachos y oficinas judiciales como datos estadísticos con el fin de beneficiar o perjudicar una situación en específico en el despacho o persona funcionaria o servidora



				







				Cobro indebido de rubros administrativos (CEP)



				Cobro indebido de zonaje, viáticos, peajes, horas extras, disponibilidad.



				







				Condena por delito penal (CEP)



				Delitos funcionales; pena de inahbilitación para el desempeño de cargos públicos (Prevaricato, Peculado)



				Artículo 12 y 28 inciso 1 LOPJ







				Daños y/ o extravío de bienes o documentos de terceros en el ejercicio del cargo 



				Extavío: Documentos como letras de cambio, facturas, cédula de identidad, pasaporte. Daños: vehículos, infraestructura, cámaras, celulares.



				







				Error y retardo grave en la administración de justicia (CEP)



				Actuaciones u omisiones de la persona funcionaria judicial que provoque un retraso injustificado y/o repetitivo en la atención o resolución de asuntos judiciales



				LOPJ artículo 199







				Errores en el ejercicio de las funciones (CEP)



				Errores y retardo en las gestiones propias del cargo que no están contemplados en el  199 LOPJ (ámbito administrativo, jurisdiccional y auxiliar de justicia): vencimiento de prisión preventiva, falta de supervisión y control interno,  



				







				Extravío o Pérdida de Documentos Judiciales físicos o electrónicos (CEP)



				Extravío de expedientes, informes, dictámenes, escritos, actas, correos electrónicos, formularios, otros.  



				Ley General de Control Interno y su respectivo Manual







				Falta al resguardo y custodia de evidencias (CEP)



				Comprende: extravíos, daños, uso indebido de bienes objeto de un proceso judicial al cual tengan acceso y que sean utilizados para propósitos ajenos al fin para el que están destinados.



				







				Falta al resguardo, custodia y uso indebido de activos y/o herramientas tecnológicas de la institución (CEP)



				Daños o extravío de activos, uso indebido de los activos y de las herramientas (sistemas) tecnológicas: internet, correo electrónico, otros sistemas institucionales



				







				Falta de aplicación del régimen disciplinario



				No trámite, trámite tardío que genera caducidad del procedimiento. Omisión de apertura de procedimientos disciplinarios por parte de las Jefaturas; o negligencia en la tramitación de asuntos disciplinarios



				LOPJ artículo 192 inciso 3







				Falta de respeto a la persona usuaria



				Levantar la voz, utilizar vocabulario inapropiado, realizar un trato desconsiderado, ofensivo o irrespetuoso; sea de forma verbal, por escrito o por medio de gestos 



				LOPJ artículo 193 inciso 1







				Inasistencia e impuntualidad injustificada a diligencias o actividades judiciales



				No asistencia: debate, allanamientos, audiencias, cursos, levantamiento de cadáveres, visitas carcelarias, otras diligencias judiciales, no presentarse como testigo o perito en asuntos propios del cargo (en asuntos jurisdiccionales, policiales o administrativos)



				LOPJ artículo 192 inciso 6







				Incumplimiento de directrices institucionales (CEP)



				Desobedecer cualquier circular o directriz institucional.



				Ley General de la Administración Pública, artículo 107 al 110







				Incumplimiento de una orden de un superior jerárquico en asuntos propios del cargo



				Desobedecer órdenes particulares, instrucciones (verbal o escrita) emitida por la Jefatura.  



				Ley General de la Administración Pública, artículos 107 al 110







				Incumplimiento al deber de abstención (CEP)



(Nota: Este tipo de falta no se encuentra incluido en el catálogo de Normalización)



				Infracción cometida por una persona servidora o funcionaria judicial que asesore, conozca, opine o influya de cualquier forma, participe en la discusión o resuelva asuntos sometidos a su conocimiento, ya sea de forma individual o como miembro de un órgano cuando existan las causales de impedimento.



				LOPJ artículo 31



Ley contra la Corrupción y el Enriquecimiento Ilícito en la Función Pública, artículo 38







				Mala atención persona usuaria



				Comprende: Falta de puntualidad en cualquier acto u actividad judicial, falta de información o información incompleta, falta de atención u orientación, duración en el trámite, etc



				Estatuto de la Justicia y Derechos de las Personas Usuarias del Sistema Judicial







				Manipulación indebida de armas de uso oficial



				Incumplimiento del protocolo, reglamentos y directrices internas establecidos para el uso, portación y manipulación correcta de armas de fuego de uso institucional



				







				No entrega oportuna de informes



				Retardo o desobediencia injustificada en la presentación de informes administrativos o informes judiciales



				







				Omisión de denuncia de actos de corrupción (CEP)



				Incumplimiento del deber de denunciar ante sus superiores u órganos competentes, irregularidades, prácticas corruptas o delitos que tuviere conocimiento por razón de sus funciones



				







				Participación procesos políticos electorales y/o tomar parte activa en reuniones, manifestaciones y otros actos de carácter político electoral o partidista (CEP)



				Cualquier participación en procesos y actividades político-electorales



				LOPJ artículo 9 inciso 5 y 6







				Perder alguna de las condiciones esenciales para el ejercicio del cargo.



				Pérdida de un requisito esencial para ejercer el puesto para el cual fue contratado. Suspensión de la licencia de conducir por infracción a la Ley de Tránsito, suspensión de licencia para ejercer la profesión, etc. Incumplimiento de requisitos: licencia de conducir, permiso uso de arma, colegiaturas.  



				LOPJ artículo 28 inciso 3







				Retraso injustificado de las labores (CEP)



				Incumplimiento de plazos en la gestión



				LOPJ artículo 192 inciso 8







				Uso excesivo del cargo (CEP)



				Utilizar el puesto para obtener un beneficio o favorecer a un tercero (nombramientos irregulares)



				







				Otras conductas funcionales impropias



				Todas aquellas faltas funcionales que no estén incluidas en la lista



				











Nota: CEP son las siglas de las faltas que se catalogaron Contra la Ética y Probidad por la por la Comisión de Órganos de Control con el aval de la Comisión de Transparencia.







· No Funcional: Cualquier acción u omisión, cometida por una persona servidora o funcionaria judicial en su vida privada, que puedan afectar la confiabilidad, eficacia y el buen servicio del Poder Judicial.   (artículo 49 inciso d) del Estatuto de Servicio Judicial).   







				FALTAS NO FUNCIONALES



				DEFINICIÓN



				NORMATIVA







				Ausencia injustificada de labores (CEP)



				Tardías, ausencias, incumplimiento jornada laboral, no presentación de comprobante de asistencia médica



				LOPJ artículo 9 inciso 4, 192 inciso 4, 193 inciso 2







				Aceptación y/o entrega de dádivas (CEP)



				Recibir o entregar cualquier tipo de remuneración (en dinero o en especie) por actividades relacionadas con el ejercicio del cargo.



				artículo 9 inciso 9 LOPJ



artículos 16, 38 inciso m) de la Ley contra la Corrupción y el Enriquecimiento Ilícito en la Función Pública







				Acoso sexual



				Toda conducta sexual escrita, verbal, no verbal o física, indeseable por quien la recibe, reiterada o aislada, que provoca una interferencia sustancial con el desempeño y/o condiciones materiales del trabajo de una persona o cree un ambiente de trabajo intimidante, hostil u ofensivo



				Ley Contra Hostigamiento o Acoso Sexual en el Empleo y la docencia (Ley 7476); Reglamento para prevenir, investigar y sancionar el hostigamiento sexual en el Poder Judicial  







				Conflicto de intereses de índole patrimonial (CEP)



				Establecer relaciones, financieras o pecuniarias (negocios, deudas, expectativas de trabajos, otros) indebidas



				







				Conflicto de intereses: relaciones lícitas e ilícitas (CEP)



				C.E.P- Relaciones interpersonales que rocen las funciones del cargo



				







				Conflicto de intereses por llevar a cabo trabajos o actividades privadas (CEP)



(Nota: Este tipo de falta no se encuentra incluido en el catálogo de Normalización)



				Algunos ejemplos: el estudio, la revisión, la emisión de criterio verbal o escrito; la preparación de borradores relacionados con trámites en reclamo o con ocasión de ellos, los recursos administrativos, las ofertas en procedimientos de contratación administrativa, la búsqueda o negociación de empleos que estén en conflicto con sus deberes, sin dar aviso al superior o sin separarse del conocimiento de asuntos en los que se encuentre interesado el posible empleador.



				LOPJ artículo 244



Ley contra la Corrupción y el Enriquecimiento Ilícito en la Función Pública, artículo 38 inciso b







				Consumo de drogas no autorizadas y consumo excesivo de bebidas alcohólicas



				Consumir de forma habitual drogas, estupefacientes y/o sustancias psicotrópicas no autorizadas



				LOPJ artículo 28 inciso 5







				Ejercer, fuera del Poder Judicial, la profesión por la que fue nombrado (CEP)



				Ofrecer sus servicios o desempeñar actividades con o sin remuneración, fuera del Poder Judicial, de la profesión por la que se encuentra nombrado y por la cual recibe el componente salarial de dedicación exclusiva o prohibición. 



Incumplimiento de prohibiciones, dedicaciones exclusivas.



				LOPJ artículo 244 y 9 inciso 1



Ley Contra la Corrupción y el Enriquecimiento Ilícito en la Función Pública, artículo 14







				Falta de respeto a terceras personas



				Vocabulario inapropiado, levantar la voz, gestos improcedentes.



				LOPJ 193 inciso 1







				Falta de respeto a los superiores jerárquicos o servidores judiciales



				Toda manifestación verbal, gestos o escrita, en su presencia, en escrito que se les dirija o con publicidad, que de manera ostensible y objetiva sea irrespetuosa.



				LOPJ artículo 192 inciso 1, 195 inciso 1







				Imputado en causa penal (CEP)



				Delitos no funcionales (peculado)



La comisión de cualquier hecho delictivo no funcional sea doloso o culposo, por parte de la persona servidora judicial



				LOPJ artículos 12, 28 inciso 1, 191 inciso 7



Leyes Especiales en materia penal y Código Penal







				Incumplimientos de obligaciones patrimoniales (CEP)



				Deudas, embargos, declarados en quiebra o insolvencia



				LOPJ artículo 12, 192 inciso 9



Ley de Cobro Judicial y Código Civil







				Infracción al reglamento de incapacidades (CEP)



				No presentación de incapacidades, no aviso oportuno, actividades indebidas durante la incapacidad: remunerativa, recreativa, académica, salida del país



				Artículos 14 y 41 del Reglamento para el otorgamiento de incapacidades y licencias a los beneficiarios del Seguro Sociales.



LOPJ artículo 42.







				Interés indebido (CEP)



				Falta cometida por la persona servidora o funcionaria judicial, cuando muestre una atención, seguimiento o preferencia impropia y/o excesiva en un procedimiento jurisdiccional o administrativo pendiente en el cual no es parte, o externe pública o privadamente su parecer sobre el asunto.  



				Artículo 9 inciso 7 y artículo 191 inciso 2 LOPJ trámites administrativos y jurisdiccionales







				Uso inapropiado de las redes sociales (CEP)



				Infracción cometida por la persona servidora o funcionara judicial, al utilizar, comentar, publicar, divulgar; en redes sociales: información, imágenes, audios, videos; cuyo propósito sea afectar el honor o la dignidad de una persona o perjudicar la imagen de la Institución



Comentarios inapropiados. Recomendaciones Consejo de Notables



				Artículos 192 inciso 1 y 2, 193 inciso 1 de la LOPJ y circular 206-2015, sobre recomendaciones del consejo de notables.  







				Uso y/o o entrega de documentos alterados (CEP)



				Falta cometida por persona servidora o funcionaria judicial, al presentar ante el patrono, un documento falso o altere uno verdadero en su contenido, sea este oficial o privado, para obtener un beneficio personal o, a favor de un tercero



En general, se incluyen documentos tales como: boletas de incapacidad, constancias de salarios, certificaciones judiciales, títulos de estudio, formularios institucionales (viáticos, horas extras, vacaciones, antecedentes)



				Ver Código Penal (delitos contra la fe pública), Leyes Especiales en Materia Penal; artículo 191 inciso 7 de la LOPJ.







				Violencia Doméstica



				Acción u omisión cometida por una persona servidora o funcionaria judicial, que afecte la integridad física, sexual, psicológica y patrimonial, ejercida contra un pariente, por consanguinidad, afinidad o adopción, hasta el tercer grado inclusive; cuyo resultado afecte el deber de probidad conductual y ético en la relación laboral



				Conductas establecidas conforme a la Ley Contra la Violencia Doméstica



Código Penal







				Otras conductas no funcionales impropias



				Todas las faltas no funcionales que no estén incluidas en esta lista



				











Nota: CEP son las siglas de las faltas que se catalogaron Contra la Ética y Probidad por la por la Comisión de Órganos de Control con el aval de la Comisión de Transparencia.



En la siguiente imagen se muestra un ejemplo de los campos donde se alimentan los tipos de faltas en el sistema, específicamente en la carpeta “Datos Adicionales”:



[image: Interfaz de usuario gráfica, Aplicación

Descripción generada automáticamente]







· Integración: En el caso del Tribunal de la Inspección Judicial se realiza la integración en la celebración de audiencias, existen dos tipos: Unipersonal y Colegiada.



· Unipersonal: una audiencia unipersonal se lleva a cabo únicamente por un Inspector General.



· Colegiada: las audiencias colegiadas requieren de la integración completa del Tribunal de la Inspección Judicial (conformado por tres Inspectores Generales).







· Procedencia de los casos entrados: Se alimenta en la pantalla de Datos adicionales de la carpeta. Se refiere al despacho que envía el expediente, o bien, si el expediente nace en el despacho, su procedencia sería el mismo.



[image: ]







· Prioridad de los casos activos en el circulante: Se alimenta en la pantalla de Datos adicionales de la carpeta. Se establece prioridad para:



· Personas en condición de vulnerabilidad



· Medidas cautelares



· Persona privada de libertad



· Caso de Justicia Restaurativa







[image: Interfaz de usuario gráfica

Descripción generada automáticamente]







Nota: la única condición prioritaria que alerta el sistema de gestión y escritorio virtual es “Personas en condición de vulnerabilidad” en sus diferentes calidades permanentes: discapacidad, adulto mayor, etc. Siempre que sean marcadas en el módulo de intervinientes.







[image: ]
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Las demás descripciones catalogadas como prioritarias (medida cautelar, actas de notificación o emplazamiento, persona privada de libertad y Caso de Justicia Restaurativa), son única y exclusivamente para uso interno de la oficina, debido a que son prioridades que una vez atendidas dejan de reflejarse como tal.







Resoluciones dictadas: se refiere a la totalidad de las resoluciones emitidas durante el mes que le ponen fin al proceso.







Tipos de Resolución 



· Autos (no llevan número consecutivo)



· Auto sentencias



· Medida Cautelar 



· Resolución (escrita) 



· Sentencia en Principal (escrita) 



· Sentencia en Principal (oral) 







· Tipos de Resolución Corte Plena:



· Informe preliminar: Cuando el Magistrado/a decide si hay o no hay motivo para la apertura del trámite. No finaliza la carpeta.



· Informe-acto oficial: En caso de que haya motivo de apertura de trámite se nombra a otro/a Magistrado/a para analizar este informe y se redacte el acto oficial. No finaliza la carpeta.



· Resolución final (acuerdo de Corte): Resolución en la que ya se tiene el resultado de lo que acordó Corte Plena. Finaliza la carpeta.







				Tipo de Resolución



				Inspección Judicial



				Inspección Fiscal



				Asuntos Internos



				Unidad de Supervisión Disciplinaria



				Consejo Superior



				Corte Plena







				Autos



				· 



				· 



				· 



				· 



				· 



				







				Autosentencias



				· 



				



				



				· 



				



				







				Medida Cautelar



				· 



				



				



				· 



				



				







				Resolución (escrita)



				· 



				· 



				· 



				· 



				· 



				







				Sentencia en Principal (escrita)



				· 



				



				



				· 



				



				







				Sentencia en Principal (oral)



				· 



				



				



				· 



				



				







				Informe preliminar



				



				



				



				



				



				· 







				Informe-acto oficial



				



				



				



				



				



				· 







				Resolución final (Acuerdo de Corte)



				



				



				



				



				



				· 















Resultados de resolución



· Acumulación de procedimientos: Acto administrativo, que emite el órgano instructor y que consiste en una orden, para acumular un expediente disciplinario a otro ya iniciado, por tratarse de los mismos hechos investigados o están dirigidos contra la misma persona funcionaria judicial, de conformidad con el artículo 205 de la Ley Orgánica del Poder Judicial. 



· Apelación Anula: Cuando el órgano superior conoce el recurso de apelación y anula la resolución final dictada por el órgano de primera instancia.  



· Apelación Confirma: Cuando el órgano superior conoce el recurso de apelación y confirma la resolución final dictada por el órgano de primera instancia.



· [bookmark: _Hlk64021335]Apel. Modifica: Cuando el órgano superior conoce el recurso de apelación y modifica la resolución final dictada por el órgano de primera instancia. 



· Apel. Revoca: Cuando el órgano superior conoce el recurso de apelación y revoca la resolución final dictada por el órgano de primera instancia. 



· Archivo: Resolución final de un proceso disciplinario, que contiene una orden de archivar el expediente administrativo, cuando no hay motivo, para aplicar el régimen de consecuencias, sea porque: no se ha cometido falta disciplinaria, por extinción de relación laboral, no se cuenta con suficientes elementos probatorios para establecer el hecho y al responsable o existe duda en cuanto a la responsabilidad, de conformidad con el artículo 207 de la Ley Orgánica del Poder Judicial. 



· [bookmark: _Hlk64624766]Con Lugar parcialmente: Resolución administrativa, que emite el órgano superior, en la fase de apelación, donde declara con lugar de manera parcial, el recurso de apelación, presentando por la parte recurrente, contra el acto administrativo impugnado en sede disciplinaria, de conformidad con los artículos 185 y 210 de la Ley Orgánica del Poder Judicial. 



· Con Lugar. Advertencia: Resolución administrativa sancionatoria, establecida en el artículo 195 inciso a) de la Ley Orgánica del Poder Judicial, en los casos donde se ha cometido una falta leve se impone una advertencia. 







· Con Lugar. Amonestación Escrita: Resolución administrativa sancionatoria, establecida en el artículo 195 inciso b) de la Ley Orgánica del Poder Judicial, en aquellos casos donde se ha cometido una falta leve o grave se impone una amonestación escrita. 



· Con Lugar. Revocatoria de nombramiento: Resolución administrativa sancionatoria, establecida en el artículo 195 inciso ch) de la Ley Orgánica del Poder Judicial, en aquellos casos donde se ha cometido una falta gravísima se impone la revocatoria de nombramiento.



· Con Lugar. Suspensión sin goce de salario: Resolución administrativa sancionatoria establecida en el artículo 195 inciso c) de la Ley Orgánica del Poder Judicial, en aquellos casos donde se ha cometido una falta grave o gravísima se impone una suspensión sin goce de salario. 



· Desestimación: Resolución disciplinaria, dictada por el órgano decisor, en aquellos casos en donde no se cometió falta disciplinaria o no se cuenta con elementos probatorios, para establecer el hecho o la persona responsable, de conformidad con el artículo 207 de la Ley Orgánica del Poder Judicial. 



· Elevar a Corte Plena: Resolución disciplinaria, dictada por el órgano disciplinario, que contiene una orden para remitir el expediente administrativo a Corte Plena, para su conocimiento, por aspectos de competencia funcional.



· Incompetencia o Remisión: Resolución disciplinaria, que contiene una orden para remitir el expediente administrativo al órgano de control competente, para conocer el asunto, considerando aspectos como: la calificación inicial de las faltas denunciadas (leves, graves, gravísimas) o el lugar de trabajo de la persona encausada (Ministerio Público, Defensa Pública, Organismo de Investigación Judicial o Ámbito Jurisdiccional y Administrativo)



· Rechazo de Plano: Resolución administrativa, que emite el órgano decisor, en los casos donde no existe motivo, para iniciar una investigación disciplinaria, por tratarse de temas de interpretación de normas jurídicas de conformidad con el artículo 199 de la Ley Orgánica del Poder Judicial o, el hecho denunciado no se trata de una falta disciplinaria. 



· [bookmark: _Hlk64624843]Se modifica parcialmente: Resolución administrativa, que emite el órgano superior, en la fase de apelación, donde modifica parcialmente, el acto administrativo impugnado en sede disciplinaria, de conformidad con los artículos 185 y 210 de la Ley Orgánica del Poder Judicial. 



· Sin lugar: Resolución administrativa, que dicta el órgano decisor, en aquellos casos, donde se ha finalizado el trámite del proceso disciplinario y no se ha demostrado la comisión de la falta o no se ha acreditado la responsabilidad de la persona funcionaria judicial denunciada, de conformidad con el artículo 207 de la Ley Orgánica del Poder Judicial.



· [bookmark: _Hlk93042970][bookmark: _Hlk64624856]Suspensión de procedimientos: Acto administrativo que emite el órgano instructor, en el proceso disciplinario, en aquellos casos, cuando no se puede establecer la falta o al responsable, porque no se cuenta con suficientes elementos probatorios y, se está investigando el mismo hecho en sede penal, por constituir delito, de conformidad con el artículo 211 de la Ley Orgánica del Poder Judicial; y en los casos donde exista una orden de la Sala Constitucional por existir una acción de inconstitucionalidad que pueda incidir en la tramitación del proceso.



· [bookmark: _Hlk93044772]Homologación de acuerdo restaurativo: Si hay acuerdo por parte de la Oficina de Justicia Restaurativa para el Bienestar, la misma remite un acta de acuerdo restaurativo al órgano disciplinario respectivo para cerrar estadísticamente el expediente por Homologación de acuerdo restaurativo.



· Resultados de Resolución Corte Plena:



· Archivo: resultado que corresponde al tipo de resolución “Resolución final (acuerdo de Corte)”



· Rechazo de plano: resultado que corresponde al tipo de resolución “Resolución final (acuerdo de Corte)”



· Resuelto con sanción: resultado que corresponde al tipo de resolución “Resolución final (acuerdo de Corte)”



· Resuelto sin sanción: resultado que corresponde al tipo de resolución “Resolución final (acuerdo de Corte)”



· Sí hay motivo para la apertura del trámite: resultado que corresponde al tipo de resolución “Informe preliminar”



· No hay motivo para la apertura del trámite: resultado que corresponde al tipo de resolución “Informe preliminar”



· Sí procede la aplicación del régimen disciplinario: resultado que corresponde al tipo de resolución “Informe-acto oficial”



· No procede aplicación del régimen disciplinario: resultado que corresponde al tipo de resolución “Informe-acto oficial”











				Resultados de resolución



				Inspección Judicial



				Inspección Fiscal



				Asuntos Internos



				Unidad de Supervisión Disciplinaria



				Consejo Superior



				Corte Plena







				Acumulación de procedimientos



				· 



				



				· 



				· 



				



				







				Apel. Anula



				· 



				· 



				



				



				· 



				







				Apel. Confirma



				· 



				· 



				



				· 



				· 



				







				Apel. Modifica



				· 



				· 



				



				· 



				· 



				







				Apel. Revoca



				· 



				· 



				



				· 



				· 



				







				Archivo



				· 



				· 



				



				



				· 



				· 







				Con Lugar parcialmente



				· 



				



				



				



				



				







				Con Lugar. Advertencia



				· 



				· 



				· 



				· 



				



				







				Con Lugar. Amonestación Escrita



				· 



				· 



				· 



				· 



				



				







				Con Lugar. Revocatoria de nombramiento



				· 



				



				



				



				



				







				Con Lugar. Suspensión sin goce de salario



				· 



				· 



				· 



				· 



				



				







				Desestimación



				· 



				· 



				· 



				· 



				



				







				Elevar a Corte Plena



				· 



				



				



				



				



				







				Homologación de acuerdo restaurativo



				· 



				



				· 



				



				



				







				Incompetencia o Remisión



				· 



				· 



				· 



				· 



				



				







				Rechazo de Plano



				· 



				· 



				



				· 



				



				· 







				Se modifica parcialmente



				



				· 



				



				



				· 



				







				Sin lugar



				· 



				· 



				· 



				· 



				



				







				Suspensión de procedimientos



				· 



				· 



				



				· 



				



				







				Resuelto con sanción



				



				



				



				



				



				· 







				Resuelto sin sanción



				



				



				



				



				



				· 







				Si hay motivo para la apertura del trámite



				



				



				



				



				



				· 







				No hay motivo para la apertura del trámite



				



				



				



				



				



				· 







				Si procede la aplicación del régimen disciplinario



				



				



				



				



				



				· 







				No procede aplicación del régimen disciplinario



				



				



				



				



				



				· 















· Diligencias agendadas



Tipos de apunte



· Audiencia Conclusiones: Acto procesal administrativo, que emite el órgano instructor, cuando se finaliza la etapa de investigación ordinaria, y otorga el plazo de tres días, a las partes intervinientes y la persona quejosa, para que emitan sus conclusiones, de previo a que se dicte la resolución final del proceso administrativo, de conformidad con el artículo 204 de la Ley Orgánica del Poder Judicial. 



· Audiencia Dictado Sentencia: Acto procesal administrativo, donde el órgano director señala audiencia oral, para emitir la sentencia final, dentro del proceso disciplinario, de conformidad con el artículo 206 de la Ley Orgánica del Poder Judicial. 



· Audiencia Preliminar: Acto procesal administrativo, dictado por el órgano decisor, quien convoca a las partes intervinientes en el proceso disciplinario a una audiencia preliminar, con el fin de conocer: excepciones previas, incidentes, nulidades, medidas cautelares; presentadas durante la etapa	a inicial de contestación del traslado de cargos y, de previo a señalar el juicio oral. 



· Audiencia Reconsideración: Acto procesal administrativo, convocado por el órgano decisor, con el fin de conocer de forma oral/escrita, sobre el recurso de impugnación (reconsideración) interpuesto por las partes intervinientes en el proceso disciplinario, contra un acto dictado por el órgano superior o, la resolución final, de conformidad con el artículo 173 inciso 2) de la Ley General de la Administración Pública.  



· Juicio Oral: Acto procesal administrativo, ordenado por el órgano decisor, en el cual, convoca a las partes intervinientes, para celebrar el juicio oral (privado), con el fin de producir la prueba: documental, testimonial y pericial, además, de escuchar los argumentos de las partes, de conformidad con el artículo 218 de la Ley General de la Administración Pública.



· Medidas Cautelares: Acto procesal administrativo, que emite el órgano decisor, donde se convoca a las partes a una audiencia oral, para conocer sobre la petición de medidas cautelares, formuladas por el órgano instructor o, las partes intervinientes en el proceso disciplinario. 



· Recepción Pruebas: Acto procesal administrativo, que emite el órgano director, quien convoca a las partes intervinientes a una audiencia oral, para conocer las pruebas ofrecidas: testimonial, documental y pericial, de conformidad con el artículo 218 de la Ley General de la Administración Pública. En cuanto a la audiencia de comparecencia testimonial se manejará como audiencia de recepción de prueba.



· Visitas por inspector/a: Diligencia administrativa, que realiza el inspector judicial, en los distintos despachos del Poder Judicial, como parte de la labor de: control, seguimiento y fiscalización de la administración, en aras de velar por la correcta prestación de los servicios públicos, de conformidad con el artículo 188 inciso 1) de la Ley Orgánica del Poder Judicial. 



· Audiencia por traslado de cargos: Acto procesal administrativo, que emite el órgano instructor, quien procede a comunicar los hechos del traslado de cargos, a la parte encausada, donde se le otorga audiencia inicial, por el término de cinco días, a la parte acusada, para que se pronuncie, ejerza su derecho de defensa y ofrezca prueba de descargo, de conformidad con el artículo 200 de la Ley Orgánica del Poder Judicial.



· Audiencia en Corte Plena: Acto procesal que realiza Corte Plena para dar audiencia a las partes si así se requiere.



· Audiencia de Conciliación: Acto procesal administrativo, ordenado por el órgano decisor, en el cual, convoca a las partes intervinientes para realizar conciliación.







				Tipos de apunte



				Inspección Judicial



				Inspección Fiscal



				Asuntos Internos



				Unidad de Supervisión Disciplinaria



				Consejo Superior



				Corte Plena







				Audiencia Preliminar



				· 



				



				



				



				· 



				· 







				Juicio Oral



				· 



				



				



				



				



				







				Medidas Cautelares



				· 



				



				



				



				



				







				Recepción Pruebas



				· 



				· 



				· 



				· 



				



				· 







				Audiencia Dictado Sentencia



				· 



				



				



				



				



				







				Audiencia Reconsideración



				· 



				



				



				



				



				







				Audiencia Conclusiones



				· 



				· 



				· 



				



				· 



				







				Visitas por inspector/a



				· 



				· 



				



				



				



				







				Audiencia por traslado de cargos



				



				· 



				



				· 



				



				







				Audiencia en Corte Plena



				



				



				



				



				



				· 







				Audiencia de Conciliación



				



				



				



				√



				



				















Los estados de las audiencias se definen de la siguiente manera:



· Realizadas (presencial, video conferencia o medios electrónicos): Cuando un apunte se encuentra en este estado







· No Realizadas (presencial, video conferencia o medios electrónicos): Cuando un apunte se encuentra en este estado, significa que la audiencia llegada la hora de su realización no se pudo llevar a cabo. Se debe indicar el motivo.



· Continúa: Continuación del señalamiento. Volver agendar.



· Suspensión (presencial, video conferencia o medios electrónicos): Cuando un apunte se encuentra en este estado, significa que la audiencia estando en el juicio se suspende.



· Sin efecto: Cuando un apunte se encuentra en este estado, significa que la audiencia no se realizó, el mismo despacho lo deja sin efecto previo a la diligencia. Se debe indicar el motivo.







Se adjunta procedimiento para agendar video conferencias:















· Población Vulnerable en los entrados, parte encausada / parte quejosa: Incluir en las estadísticas los ejes transversales definidos por las reglas de Brasilia,“Concepto de las personas en situación de vulnerabilidad:  Una persona o grupo de personas se encuentran en condición de vulnerabilidad, cuando su capacidad para prevenir, resistir o sobreponerse a un impacto que les sitúe en situación de riesgo, no está desarrollada o se encuentra limitada por circunstancias diversas, para ejercitar con plenitud ante el sistema de justicia los derechos reconocidos por el ordenamiento jurídico. Podrán constituir causas de vulnerabilidad, entre otras, las siguientes: la edad, la discapacidad, la pertenencia a comunidades indígenas, a otras diversidades étnicas – culturales, entre ellas las personas afrodescendientes, así como la victimización, la migración, la condición de refugio y el desplazamiento interno, la pobreza, el género, la orientación sexual e identidad de género y la privación de libertad. La concreta determinación de las personas en condición de vulnerabilidad en cada país dependerá de sus características específicas, o incluso de su nivel de desarrollo social y económico”.







Las variables de poblaciones vulnerables incorporadas en el sistema de Escritorio Virtual de los que se deben alimentar son las siguientes:







· Persona perteneciente a pueblos y comunidades indígenas, Persona afrodescendiente: Es identificada en el módulo de intervinientes en el campo “grupo étnico-racial”.







· Persona adulta mayor: Es identificada en el módulo de intervinientes al ingresar la fecha de nacimiento del interviniente, el sistema calcula la edad, además el módulo permite identificar figura jurídica (Persona física o Entidad Jurídica) y el tipo de intervención (encausado o quejoso según corresponda).







·  Persona con discapacidad: Se entiende por discapacidad la situación que resulta de la interacción entre las personas con deficiencias físicas, psicosociales, intelectuales o sensoriales a largo plazo, y cualquier tipo de barreras de su entorno, que limiten o impidan su participación plena y efectiva en la sociedad, en igualdad de condiciones con las demás. También se encuentran en situación de discapacidad, aquellas personas que de manera temporal presenten tales deficiencias, que les limiten o impidan el acceso a la justicia, en igualdad de condiciones con las demás. Esta es identificada en el módulo de interviniente también.







· Niñas, niños y adolescentes: Es identificada en el módulo de intervinientes al ingresar la fecha de nacimiento del interviniente, el sistema calcula la edad, además el módulo permite identificar el tipo de interviniente (encausado o quejoso según corresponda).







· Persona migrante: El desplazamiento de una persona fuera del territorio del Estado de su nacionalidad puede constituir una causa de vulnerabilidad, especialmente en los supuestos de los trabajadores migratorios y sus familiares. Se considera trabajador migratorio toda persona que vaya a realizar, realice o haya realizado una actividad remunerada en un Estado del que no sea nacional. Asimismo, se reconocerá una protección especial a los beneficiarios del estatuto de refugiado Reglas Básicas de Acceso a la Justicia de las Personas Vulnerables. En esta variable se puede identificar la cantidad de personas encausadas o quejosas que registraron en el campo “tipo de identificación” como pasaporte o cédula de residencia.















[image: Interfaz de usuario gráfica, Aplicación

Descripción generada automáticamente][image: cid:image002.jpg@01D4DE3F.1C2D3E20]











· Características de las partes involucradas: En este bloque se debe registrar la información relacionada con el sexo de las persona s involucradas en los procesos judiciales de esta materia, que ingresaron durante el mes; es decir, lo referente a los casos entrados. Se filtra por los casos entrados. Está agrupado por persona demandante y demandada, según tipo de figura (persona física o entidad jurídica) y según sexo. Además, de desglosar en un bloque las entidades jurídicas que participan.











Generalidades del informe SIGMA



· En las cejillas restantes al Balance General, se encuentra la información desglosada de cada uno de los puntos anteriores. De esta manera se podrá dar seguimiento a cada uno de los expedientes. Recuerde usar esas cejillas para encontrar la información puntual de cada ítem.



· La última carga que se verá reflejada en los informes extraídos desde la plataforma sigma, será la que se haga después del cierre mensual en el último día hábil del mes, cualquier modificación posterior incluso utilizando cambio de sesión, no podrá ser reflejada pues no se toma en cuenta en la carga.



· Los despachos deben alimentar la agenda cronos para que la información de todos los bloques de audiencias puede reflejarse correctamente.



· Para cualquier cambio o dudas en este informe, debe comunicarse con estadística, ya que, dentro de lo posible, se debe asegurar la homogeneidad a nivel nacional de la información.



· Se recomienda revisar la información al menos 1 vez por semana, mediante informe denominado “Informe de inconsistencias materia no penal” que está a disposición del despacho para que, en cualquier momento del mes, verifiquen los datos, de esta manera se evita que al finalizar el mes tenga acumuladas las inconsistencias.











ANEXOS







				Detalle de la información



				Archivo adjunto







				Infraestructura remitida por Normalización-Dirección de Tecnología



				











				Protocolos Programa de Justicia Restaurativa para el Bienestar del Personal Judicial



				











				Ejemplo de Diseño en SIGMA



				











				Manual de procedimiento disciplinario



				











				CIRCULAR No. 259-2021: Reglas prácticas para el ejercicio del régimen disciplinario por Corte Plena.



				



















SIGMA-GESTION
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                      Corte Suprema de Justicia





                           Secretaría General










CIRCULAR No. 154-2020




Asunto: 
Procedimiento para agendar video conferencias.-




A TODOS LOS DESPACHOS JUDICIALES QUE UTILIZAN LA AGENDA CRONOS




SE LES HACE SABER QUE:




Que el Consejo Superior del Poder Judicial, en sesión N° 65-2020 celebrada el 25 de junio de 2020, artículo XVIII, en atención a las disposiciones institucionales que emergen como solución ante la crisis sanitaria que se vive producto de la enfermedad del COVID-19, conoció los estados que la Dirección de Planificación determinó que deben incorporarse en la Agenda Cronos, para cuantificar las audiencias mediante video conferencias que se han empezado a implementar a partir de la aprobación de los protocolos establecidos por las comisiones de las diferentes materias a nivel nacional y aprobados por Corte Plena, por lo que en razón de lo anterior, se acuerda comunicar los siguientes estados aprobados: 





					









					Realizada video conferencia




Realizada Presencial









					No Realizada video conferencia




No Realizada Presencial









					Suspendida video conferencia




Suspendida Presencial














En el caso de los motivos de cancelación, se incluyó en el catálogo de la agenda Cronos: 




-Cortes del fluido eléctrico”





-Interrupción de la comunicación por internet





Publíquese una sola vez en el Boletín Judicial.




San José, 21 de julio de 2020.-





Lic. Carlos T. Mora Rodríguez





Subsecretario General interino





Corte Suprema de Justicia





Nickole, (1810, 7224-20)
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Infraestructura 




disciplinario








Infraestructura disciplinario



Tipos Carpeta




					TIPO CARPETA					DESCRIPCIÓN 					DESPACHO




					SOL					SOLICITUDES					COMISIÓN DE RELACIONES LABORALES (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					PRI					PRINCIPAL					INSPECCIÓN JUDICIAL




					RR					RECURSO					INSPECCIÓN JUDICIAL




					PRI					PRINCIPAL					OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					RR					RECURSO					SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)




					PRI					PRINCIPAL					UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					RR					RECURSO					UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					PRI					PRINCIPAL					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)














Clase+Proced




					CLASE					DESCRIPCIÓN					PROCEDIMIENTO					DESCRIPCION					DESPACHO




					DI01					De Oficio					DI01					Procedimiento Disciplinario					OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					DI01					De Oficio					DI02					Trámite de Apelación					OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					DI02					II Instancia.					DI01					Procedimiento Disciplinario					OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					DI02					II Instancia.					DI02					Trámite de Apelación					OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					DI03					Línea anónima					DI01					Procedimiento Disciplinario					OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					DI03					Línea anónima					DI02					Trámite de Apelación					OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					DI04					Queja directa usuario/a externo/a					DI01					Procedimiento Disciplinario					OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					DI04					Queja directa usuario/a externo/a					DI02					Trámite de Apelación					OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					DI05					Queja directa usuario/a interno/a					DI01					Procedimiento Disciplinario					OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					DI05					Queja directa usuario/a interno/a					DI02					Trámite de Apelación					OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					DI06					Solicitud de Corte Plena					DI01					Procedimiento Disciplinario					OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					DI06					Solicitud de Corte Plena					DI02					Trámite de Apelación					OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					DI07					Solicitud del Consejo Superior					DI01					Procedimiento Disciplinario					OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					DI07					Solicitud del Consejo Superior					DI02					Trámite de Apelación					OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					DI11					Inspección Judicial					DI01					Procedimiento Disciplinario					OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					DI11					Inspección Judicial					DI02					Trámite de Apelación					OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					DI09					Inspección Fiscal					DI01					Procedimiento Disciplinario					UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					DI09					Inspección Fiscal					DI02					Trámite de Apelación					UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					DI10					Supervisión Disciplinaria Defensa Pública					DI01					Procedimiento Disciplinario					UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					DI10					Supervisión Disciplinaria Defensa Pública					DI02					Trámite de Apelación					UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					DI07					Solicitud del Consejo Superior					DI01					Procedimiento Disciplinario					UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					DI07					Solicitud del Consejo Superior					DI02					Trámite de Apelación					UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					DI08					Asuntos internos					DI01					Procedimiento Disciplinario					UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					DI08					Asuntos internos					DI02					Trámite de Apelación					UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					DI06					Solicitud de Corte Plena					DI01					Procedimiento Disciplinario					UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					DI06					Solicitud de Corte Plena					DI02					Trámite de Apelación					UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					DI05					Queja directa usuario/a interno/a					DI01					Procedimiento Disciplinario					UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					DI05					Queja directa usuario/a interno/a					DI02					Trámite de Apelación					UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					DI04					Queja directa usuario/a externo/a					DI01					Procedimiento Disciplinario					UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					DI04					Queja directa usuario/a externo/a					DI02					Trámite de Apelación					UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					DI03					Línea anónima					DI01					Procedimiento Disciplinario					UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					DI03					Línea anónima					DI02					Trámite de Apelación					UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					DI02					II Instancia.					DI01					Procedimiento Disciplinario					UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					DI02					II Instancia.					DI02					Trámite de Apelación					UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					DI01					De Oficio					DI01					Procedimiento Disciplinario					UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					DI01					De Oficio					DI02					Trámite de Apelación					UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					DI01					De Oficio					DI01					Procedimiento Disciplinario					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					DI01					De Oficio					DI02					Trámite de Apelación					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					DI03					Línea anónima					DI01					Procedimiento Disciplinario					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					DI03					Línea anónima					DI02					Trámite de Apelación					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					DI04					Queja directa usuario/a externo/a					DI01					Procedimiento Disciplinario					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					DI04					Queja directa usuario/a externo/a					DI02					Trámite de Apelación					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					DI05					Queja directa usuario/a interno/a					DI01					Procedimiento Disciplinario					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					DI05					Queja directa usuario/a interno/a					DI02					Trámite de Apelación					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					DI06					Solicitud de Corte Plena					DI01					Procedimiento Disciplinario					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					DI06					Solicitud de Corte Plena					DI02					Trámite de Apelación					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					DI07					Solicitud del Consejo Superior					DI01					Procedimiento Disciplinario					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					DI07					Solicitud del Consejo Superior					DI02					Trámite de Apelación					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					DI11					Inspección Judicial					DI01					Procedimiento Disciplinario					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					DI11					Inspección Judicial					DI02					Trámite de Apelación					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					DI11					Inspección Judicial					DI01					Procedimiento Disciplinario					COMISIÓN DE RELACIONES LABORALES (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					DI11					Inspección Judicial					DI02					Trámite de Apelación					COMISIÓN DE RELACIONES LABORALES (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					DI10					Supervisión Disciplinaria Defensa Pública					DI01					Procedimiento Disciplinario					COMISIÓN DE RELACIONES LABORALES (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					DI10					Supervisión Disciplinaria Defensa Pública					DI02					Trámite de Apelación					COMISIÓN DE RELACIONES LABORALES (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					DI09					Inspección Fiscal					DI01					Procedimiento Disciplinario					COMISIÓN DE RELACIONES LABORALES (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					DI09					Inspección Fiscal					DI02					Trámite de Apelación					COMISIÓN DE RELACIONES LABORALES (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					DI08					Asuntos internos					DI01					Procedimiento Disciplinario					COMISIÓN DE RELACIONES LABORALES (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					DI08					Asuntos internos					DI02					Trámite de Apelación					COMISIÓN DE RELACIONES LABORALES (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					DI08					Asuntos internos					DI01					Procedimiento Disciplinario					SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)




					DI08					Asuntos internos					DI02					Trámite de Apelación					SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)




					DI07					Solicitud del Consejo Superior					DI01					Procedimiento Disciplinario					SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)




					DI07					Solicitud del Consejo Superior					DI02					Trámite de Apelación					SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)




					DI06					Solicitud de Corte Plena					DI01					Procedimiento Disciplinario					SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)




					DI06					Solicitud de Corte Plena					DI02					Trámite de Apelación					SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)




					DI05					Queja directa usuario/a interno/a					DI01					Procedimiento Disciplinario					SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)




					DI05					Queja directa usuario/a interno/a					DI02					Trámite de Apelación					SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)




					DI04					Queja directa usuario/a externo/a					DI01					Procedimiento Disciplinario					SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)




					DI04					Queja directa usuario/a externo/a					DI02					Trámite de Apelación					SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)




					DI03					Línea anónima					DI01					Procedimiento Disciplinario					SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)




					DI03					Línea anónima					DI02					Trámite de Apelación					SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)




					DI01					De Oficio					DI01					Procedimiento Disciplinario					SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)




					DI01					De Oficio					DI02					Trámite de Apelación					SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)




					DI02					II Instancia.					DI01					Procedimiento Disciplinario					SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)




					DI02					II Instancia.					DI02					Trámite de Apelación					SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)




					DI09					Inspección Fiscal					DI01					Procedimiento Disciplinario					SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)




					DI09					Inspección Fiscal					DI02					Trámite de Apelación					SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)




					DI10					Supervisión Disciplinaria Defensa Pública					DI01					Procedimiento Disciplinario					SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)




					DI10					Supervisión Disciplinaria Defensa Pública					DI02					Trámite de Apelación					SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)




					DI08					Asuntos internos					DI01					Procedimiento Disciplinario					INSPECCIÓN JUDICIAL




					DI08					Asuntos internos					DI02					Trámite de Apelación					INSPECCIÓN JUDICIAL




					DI07					Solicitud del Consejo Superior					DI01					Procedimiento Disciplinario					INSPECCIÓN JUDICIAL




					DI07					Solicitud del Consejo Superior					DI02					Trámite de Apelación					INSPECCIÓN JUDICIAL




					DI06					Solicitud de Corte Plena					DI01					Procedimiento Disciplinario					INSPECCIÓN JUDICIAL




					DI06					Solicitud de Corte Plena					DI02					Trámite de Apelación					INSPECCIÓN JUDICIAL




					DI05					Queja directa usuario/a interno/a					DI01					Procedimiento Disciplinario					INSPECCIÓN JUDICIAL




					DI05					Queja directa usuario/a interno/a					DI02					Trámite de Apelación					INSPECCIÓN JUDICIAL




					DI04					Queja directa usuario/a externo/a					DI01					Procedimiento Disciplinario					INSPECCIÓN JUDICIAL




					DI04					Queja directa usuario/a externo/a					DI02					Trámite de Apelación					INSPECCIÓN JUDICIAL




					DI03					Línea anónima					DI01					Procedimiento Disciplinario					INSPECCIÓN JUDICIAL




					DI03					Línea anónima					DI02					Trámite de Apelación					INSPECCIÓN JUDICIAL




					DI01					De Oficio					DI01					Procedimiento Disciplinario					INSPECCIÓN JUDICIAL




					DI01					De Oficio					DI02					Trámite de Apelación					INSPECCIÓN JUDICIAL




					DI02					II Instancia.					DI01					Procedimiento Disciplinario					INSPECCIÓN JUDICIAL




					DI02					II Instancia.					DI02					Trámite de Apelación					INSPECCIÓN JUDICIAL




					DI09					Inspección Fiscal					DI01					Procedimiento Disciplinario					INSPECCIÓN JUDICIAL




					DI09					Inspección Fiscal					DI02					Trámite de Apelación					INSPECCIÓN JUDICIAL




					DI10					Supervisión Disciplinaria Defensa Pública					DI01					Procedimiento Disciplinario					INSPECCIÓN JUDICIAL




					DI10					Supervisión Disciplinaria Defensa Pública					DI02					Trámite de Apelación					INSPECCIÓN JUDICIAL














Estados




					ESTADO					DESCRIPCIÓN					DESPACHO




					DI02					Anula					COMISIÓN DE RELACIONES LABORALES (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					DI03					Archivo					COMISIÓN DE RELACIONES LABORALES (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					DI04					Archivo, extinción de relación laboral					COMISIÓN DE RELACIONES LABORALES (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					DI05					Caducidad					COMISIÓN DE RELACIONES LABORALES (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					DI06					Con Lugar. Advertencia					COMISIÓN DE RELACIONES LABORALES (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					DI07					Con Lugar. Amonestación Escrita					COMISIÓN DE RELACIONES LABORALES (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					DI08					Con Lugar. Revocatoria de nombramiento					COMISIÓN DE RELACIONES LABORALES (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					DI09					Con Lugar. Suspensión sin goce de salario					COMISIÓN DE RELACIONES LABORALES (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					DI10					Confirma					COMISIÓN DE RELACIONES LABORALES (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					DI13					Modifica					COMISIÓN DE RELACIONES LABORALES (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					DI14					Nulidad de traslado de cargos					COMISIÓN DE RELACIONES LABORALES (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					DI15					Prescripción					COMISIÓN DE RELACIONES LABORALES (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					DI16					Rechaza					COMISIÓN DE RELACIONES LABORALES (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					DI19					Revoca					COMISIÓN DE RELACIONES LABORALES (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					DI22					Suspensión por acción de inconstitucionalidad					COMISIÓN DE RELACIONES LABORALES (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					DI23					Suspensión por prejudicialidad					COMISIÓN DE RELACIONES LABORALES (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					TRAMIT					En trámite					COMISIÓN DE RELACIONES LABORALES (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					DI01					Acumulado					INSPECCIÓN JUDICIAL




					DI02					Anula					INSPECCIÓN JUDICIAL




					DI03					Archivo					INSPECCIÓN JUDICIAL




					DI04					Archivo, extinción de relación laboral					INSPECCIÓN JUDICIAL




					DI05					Caducidad					INSPECCIÓN JUDICIAL




					DI06					Con Lugar. Advertencia					INSPECCIÓN JUDICIAL




					DI07					Con Lugar. Amonestación Escrita					INSPECCIÓN JUDICIAL




					DI08					Con Lugar. Revocatoria de nombramiento					INSPECCIÓN JUDICIAL




					DI09					Con Lugar. Suspensión sin goce de salario					INSPECCIÓN JUDICIAL




					DI10					Confirma					INSPECCIÓN JUDICIAL




					DI11					Desestimación					INSPECCIÓN JUDICIAL




					DI12					Incompetencia a Corte Plena Art. 182/183					INSPECCIÓN JUDICIAL




					DI13					Modifica					INSPECCIÓN JUDICIAL




					DI14					Nulidad de traslado de cargos					INSPECCIÓN JUDICIAL




					DI15					Prescripción					INSPECCIÓN JUDICIAL




					DI16					Rechaza					INSPECCIÓN JUDICIAL




					DI17					Rechazo de Plano					INSPECCIÓN JUDICIAL




					DI18					Remisión a Corte Plena					INSPECCIÓN JUDICIAL




					DI19					Revoca					INSPECCIÓN JUDICIAL




					DI20					Se delega competencia disciplinaria					INSPECCIÓN JUDICIAL




					DI21					Sin Lugar					INSPECCIÓN JUDICIAL




					DI22					Suspensión por acción de inconstitucionalidad					INSPECCIÓN JUDICIAL




					DI23					Suspensión por prejudicialidad					INSPECCIÓN JUDICIAL




					DI26					Suspendido espera informe CORELA					INSPECCIÓN JUDICIAL




					DI27					Remitido a JR bienestar integral					INSPECCIÓN JUDICIAL




					DI28					Archivo por cumplimiento de acuerdo restaurativo					INSPECCIÓN JUDICIAL




					TRAMIT					En trámite					INSPECCIÓN JUDICIAL




					DI01					Acumulado					OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					DI03					Archivo					OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					DI04					Archivo, extinción de relación laboral					OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					DI05					Caducidad					OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					DI06					Con Lugar. Advertencia					OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					DI07					Con Lugar. Amonestación Escrita					OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					DI08					Con Lugar. Revocatoria de nombramiento					OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					DI09					Con Lugar. Suspensión sin goce de salario					OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					DI11					Desestimación					OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					DI12					Incompetencia a Corte Plena Art. 182/183					OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					DI14					Nulidad de traslado de cargos					OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					DI15					Prescripción					OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					DI18					Remisión a Corte Plena					OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					DI20					Se delega competencia disciplinaria					OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					DI21					Sin Lugar					OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					DI22					Suspensión por acción de inconstitucionalidad					OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					DI24					Suspensión por causa Penal pendiente					OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					DI27					Remitido a JR bienestar integral					OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					DI28					Archivo por cumplimiento de acuerdo restaurativo					OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					TRAMIT					En trámite					OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					DI01					Acumulado					SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)




					DI02					Anula					SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)




					DI03					Archivo					SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)




					DI04					Archivo, extinción de relación laboral					SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)




					DI05					Caducidad					SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)




					DI06					Con Lugar. Advertencia					SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)




					DI07					Con Lugar. Amonestación Escrita					SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)




					DI08					Con Lugar. Revocatoria de nombramiento					SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)




					DI09					Con Lugar. Suspensión sin goce de salario					SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)




					DI10					Confirma					SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)




					DI11					Desestimación					SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)




					DI12					Incompetencia a Corte Plena Art. 182/183					SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)




					DI13					Modifica					SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)




					DI14					Nulidad de traslado de cargos					SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)




					DI15					Prescripción					SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)




					DI16					Rechaza					SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)




					DI17					Rechazo de Plano					SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)




					DI18					Remisión a Corte Plena					SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)




					DI19					Revoca					SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)




					DI20					Se delega competencia disciplinaria					SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)




					DI21					Sin Lugar					SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)




					DI22					Suspensión por acción de inconstitucionalidad					SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)




					DI23					Suspensión por prejudicialidad					SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)




					DI25					Incompetencia					SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)




					DI26					Suspendido espera informe CORELA					SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)




					TRAMIT					En trámite					SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)




					DI01					Acumulado					UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					DI02					Anula					UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					DI03					Archivo					UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					DI04					Archivo, extinción de relación laboral					UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					DI05					Caducidad					UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					DI06					Con Lugar. Advertencia					UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					DI07					Con Lugar. Amonestación Escrita					UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					DI08					Con Lugar. Revocatoria de nombramiento					UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					DI09					Con Lugar. Suspensión sin goce de salario					UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					DI10					Confirma					UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					DI11					Desestimación					UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					DI12					Incompetencia a Corte Plena Art. 182/183					UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					DI13					Modifica					UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					DI14					Nulidad de traslado de cargos					UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					DI15					Prescripción					UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					DI16					Rechaza					UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					DI17					Rechazo de Plano					UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					DI18					Remisión a Corte Plena					UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					DI19					Revoca					UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					DI20					Se delega competencia disciplinaria					UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					DI21					Sin Lugar					UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					DI22					Suspensión por acción de inconstitucionalidad					UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					DI23					Suspensión por prejudicialidad					UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					TRAMIT					En trámite					UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					DI01					Acumulado					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					DI02					Anula					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					DI03					Archivo					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					DI04					Archivo, extinción de relación laboral					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					DI05					Caducidad					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					DI06					Con Lugar. Advertencia					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					DI07					Con Lugar. Amonestación Escrita					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					DI09					Con Lugar. Suspensión sin goce de salario					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					DI11					Desestimación					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					DI15					Prescripción					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					DI21					Sin Lugar					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					DI22					Suspensión por acción de inconstitucionalidad					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					DI23					Suspensión por prejudicialidad					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					DI24					Suspensión por causa Penal pendiente					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					DI25					Incompetencia					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					TRAMIT					En trámite					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)














Fases




					CODFAS					DESCRIP




					DI01					Investigación




					DI02					Recepción prueba




					DI03					Instrucción




					DI04					Con fallo listo




					DI05					Seguimiento (Justicia Restaurativa Bienestar)









La lista de FASES es por materia, las 6 oficinas ven las mismas.









Intervenciones




					INTERVENCIÓN					DESCRIPCIÓN					DESPACHO




					AUT					AUTORIZADO/A					OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					DEN					DENUNCIANTE					OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					DPB					DEFENSOR/A PÚBLICO/A					OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					DPV					DEFENSOR/A PRIVADO/A					OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					ECA					ENCAUSADO/A					OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					IGN					IGNORADO/A					OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					JPD					JEFATURA CON POTESTAD DISCIPLINARIA					OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					PPD					PROFESIONAL EN PROCESOS DISCIPLINARIOS					OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					QUJ					QUEJOSO/A					OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					ABD					ABOGADO/A DIRECTOR/A					UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					ACS					ACUSADO/A					UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					ASS					ACUSADO/A SIN SANCIÓN					UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					AUT					AUTORIZADO/A					UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					DEN					DENUNCIANTE					UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					DFH					DEFENSORÍA DE LOS HABITANTES					UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					DPD					DEFENSOR/A PUBLICO/A DENUNCIANTE 					UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					DPN					DEFENSOR/A PUBLICO/A ENCAUSADO/A					UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					DVD					DEFENSOR/A PRIVADO/A DENUNCIANTE 					UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					DVN					DEFENSOR/A PRIVADO/A ENCAUSADO/A					UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					IGN					IGNORADO/A					UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					QUJ					QUEJOSO/A					UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					STG					SECRETARÍA TÉCNICA DE GÉNERO					UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					ABD					ABOGADO/A DIRECTOR/A					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					AUT					AUTORIZADO/A					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					DPN					DEFENSOR/A PUBLICO/A ENCAUSADO/A					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					DVN					DEFENSOR/A PRIVADO/A ENCAUSADO/A					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					ECA					ENCAUSADO/A					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					IGN					IGNORADO/A					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					INF					INFORMANTE					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					ISJ					INSPECTOR/A INSTRUCTOR/A					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					PBA					DEFENSOR/A PÚBLICO/A ACTIVO/A					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					PBP					DEFENSOR/A PÚBLICO/A PASIVO/A					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					PVA					DEFENSOR/A PRIVADO/A ACTIVO/A					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					PVP					DEFENSOR/A PRIVADO/A PASIVO/A					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					QUJ					QUEJOSO/A					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					ACS					ACUSADO/A					COMISIÓN DE RELACIONES LABORALES (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					DPB					DEFENSOR/A PÚBLICO/A					COMISIÓN DE RELACIONES LABORALES (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					DPV					DEFENSOR/A PRIVADO/A					COMISIÓN DE RELACIONES LABORALES (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					ABD					ABOGADO/A DIRECTOR/A					SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)




					ACS					ACUSADO/A					SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)




					ASS					ACUSADO/A SIN SANCIÓN					SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)




					AUT					AUTORIZADO/A					SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)




					DEN					DENUNCIANTE					SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)




					DFH					DEFENSORÍA DE LOS HABITANTES					SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)




					DPD					DEFENSOR/A PUBLICO/A DENUNCIANTE 					SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)




					DPN					DEFENSOR/A PUBLICO/A ENCAUSADO/A					SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)




					DVD					DEFENSOR/A PRIVADO/A DENUNCIANTE 					SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)




					DVN					DEFENSOR/A PRIVADO/A ENCAUSADO/A					SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)




					IGN					IGNORADO/A					SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)




					STG					SECRETARÍA TÉCNICA DE GÉNERO					SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)




					ABD					ABOGADO/A DIRECTOR/A					INSPECCIÓN JUDICIAL




					ACS					ACUSADO/A					INSPECCIÓN JUDICIAL




					ASS					ACUSADO/A SIN SANCIÓN					INSPECCIÓN JUDICIAL




					AUT					AUTORIZADO/A					INSPECCIÓN JUDICIAL




					DEN					DENUNCIANTE					INSPECCIÓN JUDICIAL




					DFH					DEFENSORÍA DE LOS HABITANTES					INSPECCIÓN JUDICIAL




					DPD					DEFENSOR/A PUBLICO/A DENUNCIANTE 					INSPECCIÓN JUDICIAL




					DPN					DEFENSOR/A PUBLICO/A ENCAUSADO/A					INSPECCIÓN JUDICIAL




					DVD					DEFENSOR/A PRIVADO/A DENUNCIANTE 					INSPECCIÓN JUDICIAL




					DVN					DEFENSOR/A PRIVADO/A ENCAUSADO/A					INSPECCIÓN JUDICIAL




					IGN					IGNORADO/A					INSPECCIÓN JUDICIAL




					QUJ					QUEJOSO/A					INSPECCIÓN JUDICIAL




					STG					SECRETARÍA TÉCNICA DE GÉNERO					INSPECCIÓN JUDICIAL














Sanciones




					SANCION					DESCRIPCIÓN




					DI1					Advertencia




					DI2					Amonestación Escrita




					DI3					Suspensión sin goce de salario




					DI4					Revocatoria de nombramiento




					DI5					Encausado/a Sin Sanción




					DI6					Solicitud a CORELA









La lista de SANCIONES es por materia, las 6 oficinas ven las mismas.









Tipos Resolución




					TIPO RESOLUCIÓN					DESCRIPCIÓN					DESPACHO




					1000					Autos					OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					1010					Sentencia en Principal (escrita)					OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					1011					Sentencia en Principal (oral)					OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					1063					Resolución (escrita)					OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					1000					Autos					UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					1010					Sentencia en Principal (escrita)					UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					1011					Sentencia en Principal (oral)					UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					1038					Autosentencias					UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					1063					Resolución (escrita)					UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					1000					Autos					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					1010					Sentencia en Principal (escrita)					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					1063					Resolución (escrita)					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					1063					Resolución (escrita)					COMISIÓN DE RELACIONES LABORALES (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					1000					Autos					SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)




					1063					Resolución (escrita)					SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)




					1000					Autos					INSPECCIÓN JUDICIAL




					1010					Sentencia en Principal (escrita)					INSPECCIÓN JUDICIAL




					1011					Sentencia en Principal (oral)					INSPECCIÓN JUDICIAL




					1038					Autosentencias					INSPECCIÓN JUDICIAL




					1063					Resolución (escrita)					INSPECCIÓN JUDICIAL




					1074					Medida Cautelar					INSPECCIÓN JUDICIAL














Resultados Resolución




					RESULTADO RESOLUCIÓN					DESCRIPCIÓN					DESPACHO




					DI02					Apel. Anula					COMISIÓN DE RELACIONES LABORALES (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					DI03					Apel. Confirma					COMISIÓN DE RELACIONES LABORALES (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					DI04					Apel. Modifica					COMISIÓN DE RELACIONES LABORALES (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					DI05					Apel. Revoca					COMISIÓN DE RELACIONES LABORALES (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					DI06					Archivo					COMISIÓN DE RELACIONES LABORALES (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					DI08					Con Lugar parcialmente					COMISIÓN DE RELACIONES LABORALES (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					DI09					Con Lugar. Advertencia					COMISIÓN DE RELACIONES LABORALES (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					DI10					Con Lugar. Amonestación Escrita					COMISIÓN DE RELACIONES LABORALES (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					DI11					Con Lugar. Revocatoria de nombramiento					COMISIÓN DE RELACIONES LABORALES (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					DI12					Con Lugar. Suspensión sin goce de salario					COMISIÓN DE RELACIONES LABORALES (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					DI14					Elevar a Corte Plena					COMISIÓN DE RELACIONES LABORALES (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					DI01					Acumulación de procedimientos					INSPECCIÓN JUDICIAL




					DI02					Apel. Anula					INSPECCIÓN JUDICIAL




					DI03					Apel. Confirma					INSPECCIÓN JUDICIAL




					DI04					Apel. Modifica					INSPECCIÓN JUDICIAL




					DI05					Apel. Revoca					INSPECCIÓN JUDICIAL




					DI06					Archivo					INSPECCIÓN JUDICIAL




					DI08					Con Lugar parcialmente					INSPECCIÓN JUDICIAL




					DI09					Con Lugar. Advertencia					INSPECCIÓN JUDICIAL




					DI10					Con Lugar. Amonestación Escrita					INSPECCIÓN JUDICIAL




					DI11					Con Lugar. Revocatoria de nombramiento					INSPECCIÓN JUDICIAL




					DI12					Con Lugar. Suspensión sin goce de salario					INSPECCIÓN JUDICIAL




					DI13					Desestimación					INSPECCIÓN JUDICIAL




					DI14					Elevar a Corte Plena					INSPECCIÓN JUDICIAL




					DI15					Incompetencia o Remisión					INSPECCIÓN JUDICIAL




					DI16					Rechazo de Plano					INSPECCIÓN JUDICIAL




					DI17					Rechazo recurso					INSPECCIÓN JUDICIAL




					DI18					Se acoge recurso					INSPECCIÓN JUDICIAL




					DI20					Suspensión de procedimientos					INSPECCIÓN JUDICIAL




					DI21					Sin lugar					INSPECCIÓN JUDICIAL




					DI22					Apel Revoca parcial					INSPECCIÓN JUDICIAL




					DI23					Apel Anula Parcial					INSPECCIÓN JUDICIAL




					DI24					Homologación de acuerdo restaurativo					INSPECCIÓN JUDICIAL




					DI01					Acumulación de procedimientos					OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					DI06					Archivo					OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					DI07					Audiencia final					OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					DI08					Con Lugar parcialmente					OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					DI09					Con Lugar. Advertencia					OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					DI10					Con Lugar. Amonestación Escrita					OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					DI12					Con Lugar. Suspensión sin goce de salario					OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					DI13					Desestimación					OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					DI15					Incompetencia o Remisión					OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					DI16					Rechazo de Plano					OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					DI17					Rechazo recurso					OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					DI18					Se acoge recurso					OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					DI20					Suspensión de procedimientos					OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					DI24					Homologación de acuerdo restaurativo					OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					DI02					Apel. Anula					SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)




					DI03					Apel. Confirma					SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)




					DI04					Apel. Modifica					SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)




					DI05					Apel. Revoca					SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)




					DI17					Rechazo recurso					SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)




					DI18					Se acoge recurso					SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)




					DI19					Se modifica parcialmente					SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)




					DI01					Acumulación de procedimientos					UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					DI03					Apel. Confirma					UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					DI04					Apel. Modifica					UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					DI05					Apel. Revoca					UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					DI06					Archivo					UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					DI08					Con Lugar parcialmente					UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					DI09					Con Lugar. Advertencia					UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					DI10					Con Lugar. Amonestación Escrita					UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					DI11					Con Lugar. Revocatoria de nombramiento					UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					DI12					Con Lugar. Suspensión sin goce de salario					UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					DI13					Desestimación					UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					DI14					Elevar a Corte Plena					UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					DI15					Incompetencia o Remisión					UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					DI16					Rechazo de Plano					UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					DI17					Rechazo recurso					UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					DI18					Se acoge recurso					UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					DI20					Suspensión de procedimientos					UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					DI02					Apel. Anula					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					DI03					Apel. Confirma					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					DI04					Apel. Modifica					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					DI05					Apel. Revoca					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					DI06					Archivo					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					DI13					Desestimación					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					DI15					Incompetencia o Remisión					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					DI17					Rechazo recurso					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					DI18					Se acoge recurso					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					DI19					Se modifica parcialmente					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					DI20					Suspensión de procedimientos					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)














Prioridades




					PRIORIDAD					DESCRIPCIÓN					DESPACHO




					DI01					Adquirir deudas con personas indebidas					R1




					DI02					Relaciones interpersonales que rocen las funciones del cargo					R1




					DI03					Comentarios inapropiados. Recomendaciones Consejo de Notables					R1




					DI04					Comprobantes, incapacidades, constancias salariales, títulos académicos					R1




					DI05					Consulta  y divulgación					R1




					DI06					Daños o extravío de activos, uso indebido de los activos y de las herramientas (sistemas) tecnológicas: internet, correo electrónico, otros sistemas institucionales					R1




					DI07					Delitos funcionales; pena de inhabilitación para el desempeño de cargos públicos (Prevaricato)					R1




					DI08					Delitos no funcionales (peculado)					R1




					DI09					Deudas, embargos, declarados en quiebra o insolvencia					R1




					DI10					Directrices institucionales  e internas de cada ámbito. 					R1




					DI11					Duración en el trámite, brindar mal la información, 					R1




					DI12					Errores y retardo en las gestiones propias del cargo que no están contemplados en el  199 LOPJ (ámbito administrativo, jurisdiccional y auxiliar de justicia): vencimiento de prisión preventiva, falta de supervisión y control interno,  					R1




					DI13					Expedientes, informes, dictámenes, escritos					R1




					DI14					Extravío: Documentos como letras de cambio, facturas, cédula de identidad, pasaporte. Daños: vehículos, infraestructura, cámaras, celulares.					R1




					DI15					Horas extra, viáticos, zonaje					R1




					DI16					Incumplimiento de plazos  en la gestión					R1




					DI17					Incumplimiento de prohibiciones, dedicaciones exclusiva					R1




					DI18					Incumplimiento de requisitos: licencia de conducir, permiso uso de arma, colegiaturas.  					R1




					DI19					Incumplimiento del protocolo					R1




					DI20					Informes administrativos o informes judiciales					R1




					DI21					Utilizar el puesto para obtener un beneficio o favorecer a un  tercero (nombramientos irregulares, )					R1




					DI22					Levantar la voz, utilizar vocabulario inapropiado 					R1




					DI23					LOPJ artículo 9 inciso 5 y 6					R1




					DI24					No asistencia: debate, allanamientos, audiencias, cursos, otras diligencias judiciales, no presentarse como testigo o perito en asuntos propios del cargo (en asuntos jurisdiccionales, policiales o administrativos)					R1




					DI25					No presentación, no aviso oportuno, actividades indebidas durante la incapacidad: remunerativa, recreativa, académica, salida del país					R1




					DI26					No trámite, trámite tardío que genera caducidad del procedimiento					R1




					DI27					Recibir o entregar cualquier  tipo de remuneración (en dinero o en especie) por actividades relacionadas con el ejercicio del cargo. 					R1




					DI28					Tardías, ausencias, incumplimiento jornada laboral, no presentación de comprobante de asistencia médica					R1




					DI29					Todas las faltas funcionales que no estén incluidas en la lista					R1




					DI30					Todas las faltas no funcionales que no estén incluidas en esta lista					R1




					DI31					Utilizar el puesto para obtener un beneficio o favorecer a un  tercero (nombramientos irregulares, )					R1




					DI32					Vocabulario inapropiado, levantar la voz, gestos improcedentes					R1




					DI33					Caso de Justicia Restaurativa					R1




					DI01					Adquirir deudas con personas indebidas					R2




					DI02					Relaciones interpersonales que rocen las funciones del cargo					R2




					DI03					Comentarios inapropiados. Recomendaciones Consejo de Notables					R2




					DI04					Comprobantes, incapacidades, constancias salariales, títulos académicos					R2




					DI05					Consulta  y divulgación					R2




					DI06					Daños o extravío de activos, uso indebido de los activos y de las herramientas (sistemas) tecnológicas: internet, correo electrónico, otros sistemas institucionales					R2




					DI07					Delitos funcionales; pena de inhabilitación para el desempeño de cargos públicos (Prevaricato)					R2




					DI08					Delitos no funcionales (peculado)					R2




					DI09					Deudas, embargos, declarados en quiebra o insolvencia					R2




					DI10					Directrices institucionales  e internas de cada ámbito. 					R2




					DI11					Duración en el trámite, brindar mal la información, 					R2




					DI12					Errores y retardo en las gestiones propias del cargo que no están contemplados en el  199 LOPJ (ámbito administrativo, jurisdiccional y auxiliar de justicia): vencimiento de prisión preventiva, falta de supervisión y control interno,  					R2




					DI13					Expedientes, informes, dictámenes, escritos					R2




					DI14					Extravío: Documentos como letras de cambio, facturas, cédula de identidad, pasaporte. Daños: vehículos, infraestructura, cámaras, celulares.					R2




					DI15					Horas extra, viáticos, zonaje					R2




					DI16					Incumplimiento de plazos  en la gestión					R2




					DI17					Incumplimiento de prohibiciones, dedicaciones exclusiva					R2




					DI18					Incumplimiento de requisitos: licencia de conducir, permiso uso de arma, colegiaturas.  					R2




					DI19					Incumplimiento del protocolo					R2




					DI20					Informes administrativos o informes judiciales					R2




					DI21					Utilizar el puesto para obtener un beneficio o favorecer a un  tercero (nombramientos irregulares, )					R2




					DI22					Levantar la voz, utilizar vocabulario inapropiado 					R2




					DI23					LOPJ artículo 9 inciso 5 y 6					R2




					DI24					No asistencia: debate, allanamientos, audiencias, cursos, otras diligencias judiciales, no presentarse como testigo o perito en asuntos propios del cargo (en asuntos jurisdiccionales, policiales o administrativos)					R2




					DI25					No presentación, no aviso oportuno, actividades indebidas durante la incapacidad: remunerativa, recreativa, académica, salida del país					R2




					DI26					No trámite, trámite tardío que genera caducidad del procedimiento					R2




					DI27					Recibir o entregar cualquier  tipo de remuneración (en dinero o en especie) por actividades relacionadas con el ejercicio del cargo. 					R2




					DI28					Tardías, ausencias, incumplimiento jornada laboral, no presentación de comprobante de asistencia médica					R2




					DI29					Todas las faltas funcionales que no estén incluidas en la lista					R2




					DI30					Todas las faltas no funcionales que no estén incluidas en esta lista					R2




					DI31					Utilizar el puesto para obtener un beneficio o favorecer a un  tercero (nombramientos irregulares, )					R2




					DI32					Vocabulario inapropiado, levantar la voz, gestos improcedentes					R2




					DI01					Adquirir deudas con personas indebidas					R3




					DI02					Relaciones interpersonales que rocen las funciones del cargo					R3




					DI03					Comentarios inapropiados. Recomendaciones Consejo de Notables					R3




					DI04					Comprobantes, incapacidades, constancias salariales, títulos académicos					R3




					DI05					Consulta  y divulgación					R3




					DI06					Daños o extravío de activos, uso indebido de los activos y de las herramientas (sistemas) tecnológicas: internet, correo electrónico, otros sistemas institucionales					R3




					DI07					Delitos funcionales; pena de inhabilitación para el desempeño de cargos públicos (Prevaricato)					R3




					DI08					Delitos no funcionales (peculado)					R3




					DI09					Deudas, embargos, declarados en quiebra o insolvencia					R3




					DI10					Directrices institucionales  e internas de cada ámbito. 					R3




					DI11					Duración en el trámite, brindar mal la información, 					R3




					DI12					Errores y retardo en las gestiones propias del cargo que no están contemplados en el  199 LOPJ (ámbito administrativo, jurisdiccional y auxiliar de justicia): vencimiento de prisión preventiva, falta de supervisión y control interno,  					R3




					DI13					Expedientes, informes, dictámenes, escritos					R3




					DI14					Extravío: Documentos como letras de cambio, facturas, cédula de identidad, pasaporte. Daños: vehículos, infraestructura, cámaras, celulares.					R3




					DI15					Horas extra, viáticos, zonaje					R3




					DI16					Incumplimiento de plazos  en la gestión					R3




					DI17					Incumplimiento de prohibiciones, dedicaciones exclusiva					R3




					DI18					Incumplimiento de requisitos: licencia de conducir, permiso uso de arma, colegiaturas.  					R3




					DI19					Incumplimiento del protocolo					R3




					DI20					Informes administrativos o informes judiciales					R3




					DI21					Utilizar el puesto para obtener un beneficio o favorecer a un  tercero (nombramientos irregulares, )					R3




					DI22					Levantar la voz, utilizar vocabulario inapropiado 					R3




					DI23					LOPJ artículo 9 inciso 5 y 6					R3




					DI24					No asistencia: debate, allanamientos, audiencias, cursos, otras diligencias judiciales, no presentarse como testigo o perito en asuntos propios del cargo (en asuntos jurisdiccionales, policiales o administrativos)					R3




					DI25					No presentación, no aviso oportuno, actividades indebidas durante la incapacidad: remunerativa, recreativa, académica, salida del país					R3




					DI26					No trámite, trámite tardío que genera caducidad del procedimiento					R3




					DI27					Recibir o entregar cualquier  tipo de remuneración (en dinero o en especie) por actividades relacionadas con el ejercicio del cargo. 					R3




					DI28					Tardías, ausencias, incumplimiento jornada laboral, no presentación de comprobante de asistencia médica					R3




					DI29					Todas las faltas funcionales que no estén incluidas en la lista					R3




					DI30					Todas las faltas no funcionales que no estén incluidas en esta lista					R3




					DI31					Utilizar el puesto para obtener un beneficio o favorecer a un  tercero (nombramientos irregulares, )					R3




					DI32					Vocabulario inapropiado, levantar la voz, gestos improcedentes					R3




					DI01					Adquirir deudas con personas indebidas					R4




					DI02					Relaciones interpersonales que rocen las funciones del cargo					R4




					DI03					Comentarios inapropiados. Recomendaciones Consejo de Notables					R4




					DI04					Comprobantes, incapacidades, constancias salariales, títulos académicos					R4




					DI05					Consulta  y divulgación					R4




					DI06					Daños o extravío de activos, uso indebido de los activos y de las herramientas (sistemas) tecnológicas: internet, correo electrónico, otros sistemas institucionales					R4




					DI07					Delitos funcionales; pena de inhabilitación para el desempeño de cargos públicos (Prevaricato)					R4




					DI08					Delitos no funcionales (peculado)					R4




					DI09					Deudas, embargos, declarados en quiebra o insolvencia					R4




					DI10					Directrices institucionales  e internas de cada ámbito. 					R4




					DI11					Duración en el trámite, brindar mal la información, 					R4




					DI12					Errores y retardo en las gestiones propias del cargo que no están contemplados en el  199 LOPJ (ámbito administrativo, jurisdiccional y auxiliar de justicia): vencimiento de prisión preventiva, falta de supervisión y control interno,  					R4




					DI13					Expedientes, informes, dictámenes, escritos					R4




					DI14					Extravío: Documentos como letras de cambio, facturas, cédula de identidad, pasaporte. Daños: vehículos, infraestructura, cámaras, celulares.					R4




					DI15					Horas extra, viáticos, zonaje					R4




					DI16					Incumplimiento de plazos  en la gestión					R4




					DI17					Incumplimiento de prohibiciones, dedicaciones exclusiva					R4




					DI18					Incumplimiento de requisitos: licencia de conducir, permiso uso de arma, colegiaturas.  					R4




					DI19					Incumplimiento del protocolo					R4




					DI20					Informes administrativos o informes judiciales					R4




					DI21					Utilizar el puesto para obtener un beneficio o favorecer a un  tercero (nombramientos irregulares, )					R4




					DI22					Levantar la voz, utilizar vocabulario inapropiado 					R4




					DI23					LOPJ artículo 9 inciso 5 y 6					R4




					DI24					No asistencia: debate, allanamientos, audiencias, cursos, otras diligencias judiciales, no presentarse como testigo o perito en asuntos propios del cargo (en asuntos jurisdiccionales, policiales o administrativos)					R4




					DI25					No presentación, no aviso oportuno, actividades indebidas durante la incapacidad: remunerativa, recreativa, académica, salida del país					R4




					DI26					No trámite, trámite tardío que genera caducidad del procedimiento					R4




					DI27					Recibir o entregar cualquier  tipo de remuneración (en dinero o en especie) por actividades relacionadas con el ejercicio del cargo. 					R4




					DI28					Tardías, ausencias, incumplimiento jornada laboral, no presentación de comprobante de asistencia médica					R4




					DI29					Todas las faltas funcionales que no estén incluidas en la lista					R4




					DI30					Todas las faltas no funcionales que no estén incluidas en esta lista					R4




					DI31					Utilizar el puesto para obtener un beneficio o favorecer a un  tercero (nombramientos irregulares, )					R4




					DI32					Vocabulario inapropiado, levantar la voz, gestos improcedentes					R4




					DI01					Adquirir deudas con personas indebidas					R5




					DI02					Relaciones interpersonales que rocen las funciones del cargo					R5




					DI03					Comentarios inapropiados. Recomendaciones Consejo de Notables					R5




					DI04					Comprobantes, incapacidades, constancias salariales, títulos académicos					R5




					DI05					Consulta  y divulgación					R5




					DI06					Daños o extravío de activos, uso indebido de los activos y de las herramientas (sistemas) tecnológicas: internet, correo electrónico, otros sistemas institucionales					R5




					DI07					Delitos funcionales; pena de inhabilitación para el desempeño de cargos públicos (Prevaricato)					R5




					DI08					Delitos no funcionales (peculado)					R5




					DI09					Deudas, embargos, declarados en quiebra o insolvencia					R5




					DI10					Directrices institucionales  e internas de cada ámbito. 					R5




					DI11					Duración en el trámite, brindar mal la información, 					R5




					DI12					Errores y retardo en las gestiones propias del cargo que no están contemplados en el  199 LOPJ (ámbito administrativo, jurisdiccional y auxiliar de justicia): vencimiento de prisión preventiva, falta de supervisión y control interno,  					R5




					DI13					Expedientes, informes, dictámenes, escritos					R5




					DI14					Extravío: Documentos como letras de cambio, facturas, cédula de identidad, pasaporte. Daños: vehículos, infraestructura, cámaras, celulares.					R5




					DI15					Horas extra, viáticos, zonaje					R5




					DI16					Incumplimiento de plazos  en la gestión					R5




					DI17					Incumplimiento de prohibiciones, dedicaciones exclusiva					R5




					DI18					Incumplimiento de requisitos: licencia de conducir, permiso uso de arma, colegiaturas.  					R5




					DI19					Incumplimiento del protocolo					R5




					DI20					Informes administrativos o informes judiciales					R5




					DI21					Utilizar el puesto para obtener un beneficio o favorecer a un  tercero (nombramientos irregulares, )					R5




					DI22					Levantar la voz, utilizar vocabulario inapropiado 					R5




					DI23					LOPJ artículo 9 inciso 5 y 6					R5




					DI24					No asistencia: debate, allanamientos, audiencias, cursos, otras diligencias judiciales, no presentarse como testigo o perito en asuntos propios del cargo (en asuntos jurisdiccionales, policiales o administrativos)					R5




					DI25					No presentación, no aviso oportuno, actividades indebidas durante la incapacidad: remunerativa, recreativa, académica, salida del país					R5




					DI26					No trámite, trámite tardío que genera caducidad del procedimiento					R5




					DI27					Recibir o entregar cualquier  tipo de remuneración (en dinero o en especie) por actividades relacionadas con el ejercicio del cargo. 					R5




					DI28					Tardías, ausencias, incumplimiento jornada laboral, no presentación de comprobante de asistencia médica					R5




					DI29					Todas las faltas funcionales que no estén incluidas en la lista					R5




					DI30					Todas las faltas no funcionales que no estén incluidas en esta lista					R5




					DI31					Utilizar el puesto para obtener un beneficio o favorecer a un  tercero (nombramientos irregulares, )					R5




					DI32					Vocabulario inapropiado, levantar la voz, gestos improcedentes					R5




					DI01					Adquirir deudas con personas indebidas					R6




					DI02					Relaciones interpersonales que rocen las funciones del cargo					R6




					DI03					Comentarios inapropiados. Recomendaciones Consejo de Notables					R6




					DI04					Comprobantes, incapacidades, constancias salariales, títulos académicos					R6




					DI05					Consulta  y divulgación					R6




					DI06					Daños o extravío de activos, uso indebido de los activos y de las herramientas (sistemas) tecnológicas: internet, correo electrónico, otros sistemas institucionales					R6




					DI07					Delitos funcionales; pena de inhabilitación para el desempeño de cargos públicos (Prevaricato)					R6




					DI08					Delitos no funcionales (peculado)					R6




					DI09					Deudas, embargos, declarados en quiebra o insolvencia					R6




					DI10					Directrices institucionales  e internas de cada ámbito. 					R6




					DI11					Duración en el trámite, brindar mal la información, 					R6




					DI12					Errores y retardo en las gestiones propias del cargo que no están contemplados en el  199 LOPJ (ámbito administrativo, jurisdiccional y auxiliar de justicia): vencimiento de prisión preventiva, falta de supervisión y control interno,  					R6




					DI13					Expedientes, informes, dictámenes, escritos					R6




					DI14					Extravío: Documentos como letras de cambio, facturas, cédula de identidad, pasaporte. Daños: vehículos, infraestructura, cámaras, celulares.					R6




					DI15					Horas extra, viáticos, zonaje					R6




					DI16					Incumplimiento de plazos  en la gestión					R6




					DI17					Incumplimiento de prohibiciones, dedicaciones exclusiva					R6




					DI18					Incumplimiento de requisitos: licencia de conducir, permiso uso de arma, colegiaturas.  					R6




					DI19					Incumplimiento del protocolo					R6




					DI20					Informes administrativos o informes judiciales					R6




					DI21					Utilizar el puesto para obtener un beneficio o favorecer a un  tercero (nombramientos irregulares, )					R6




					DI22					Levantar la voz, utilizar vocabulario inapropiado 					R6




					DI23					LOPJ artículo 9 inciso 5 y 6					R6




					DI24					No asistencia: debate, allanamientos, audiencias, cursos, otras diligencias judiciales, no presentarse como testigo o perito en asuntos propios del cargo (en asuntos jurisdiccionales, policiales o administrativos)					R6




					DI25					No presentación, no aviso oportuno, actividades indebidas durante la incapacidad: remunerativa, recreativa, académica, salida del país					R6




					DI26					No trámite, trámite tardío que genera caducidad del procedimiento					R6




					DI27					Recibir o entregar cualquier  tipo de remuneración (en dinero o en especie) por actividades relacionadas con el ejercicio del cargo. 					R6




					DI28					Tardías, ausencias, incumplimiento jornada laboral, no presentación de comprobante de asistencia médica					R6




					DI29					Todas las faltas funcionales que no estén incluidas en la lista					R6




					DI30					Todas las faltas no funcionales que no estén incluidas en esta lista					R6




					DI31					Utilizar el puesto para obtener un beneficio o favorecer a un  tercero (nombramientos irregulares, )					R6




					DI32					Vocabulario inapropiado, levantar la voz, gestos improcedentes					R6




					DI01					Adquirir deudas con personas indebidas					R7




					DI02					Relaciones interpersonales que rocen las funciones del cargo					R7




					DI03					Comentarios inapropiados. Recomendaciones Consejo de Notables					R7




					DI04					Comprobantes, incapacidades, constancias salariales, títulos académicos					R7




					DI05					Consulta  y divulgación					R7




					DI06					Daños o extravío de activos, uso indebido de los activos y de las herramientas (sistemas) tecnológicas: internet, correo electrónico, otros sistemas institucionales					R7




					DI07					Delitos funcionales; pena de inhabilitación para el desempeño de cargos públicos (Prevaricato)					R7




					DI08					Delitos no funcionales (peculado)					R7




					DI09					Deudas, embargos, declarados en quiebra o insolvencia					R7




					DI10					Directrices institucionales  e internas de cada ámbito. 					R7




					DI11					Duración en el trámite, brindar mal la información, 					R7




					DI12					Errores y retardo en las gestiones propias del cargo que no están contemplados en el  199 LOPJ (ámbito administrativo, jurisdiccional y auxiliar de justicia): vencimiento de prisión preventiva, falta de supervisión y control interno,  					R7




					DI13					Expedientes, informes, dictámenes, escritos					R7




					DI14					Extravío: Documentos como letras de cambio, facturas, cédula de identidad, pasaporte. Daños: vehículos, infraestructura, cámaras, celulares.					R7




					DI15					Horas extra, viáticos, zonaje					R7




					DI16					Incumplimiento de plazos  en la gestión					R7




					DI17					Incumplimiento de prohibiciones, dedicaciones exclusiva					R7




					DI18					Incumplimiento de requisitos: licencia de conducir, permiso uso de arma, colegiaturas.  					R7




					DI19					Incumplimiento del protocolo					R7




					DI20					Informes administrativos o informes judiciales					R7




					DI21					Utilizar el puesto para obtener un beneficio o favorecer a un  tercero (nombramientos irregulares, )					R7




					DI22					Levantar la voz, utilizar vocabulario inapropiado 					R7




					DI23					LOPJ artículo 9 inciso 5 y 6					R7




					DI24					No asistencia: debate, allanamientos, audiencias, cursos, otras diligencias judiciales, no presentarse como testigo o perito en asuntos propios del cargo (en asuntos jurisdiccionales, policiales o administrativos)					R7




					DI25					No presentación, no aviso oportuno, actividades indebidas durante la incapacidad: remunerativa, recreativa, académica, salida del país					R7




					DI26					No trámite, trámite tardío que genera caducidad del procedimiento					R7




					DI27					Recibir o entregar cualquier  tipo de remuneración (en dinero o en especie) por actividades relacionadas con el ejercicio del cargo. 					R7




					DI28					Tardías, ausencias, incumplimiento jornada laboral, no presentación de comprobante de asistencia médica					R7




					DI29					Todas las faltas funcionales que no estén incluidas en la lista					R7




					DI30					Todas las faltas no funcionales que no estén incluidas en esta lista					R7




					DI31					Utilizar el puesto para obtener un beneficio o favorecer a un  tercero (nombramientos irregulares, )					R7




					DI32					Vocabulario inapropiado, levantar la voz, gestos improcedentes					R7




					DI33					Caso de Justicia Restaurativa					R7









Planificación lo definió como SUBCLASES, son las mismas en las 6 oficinas, a excepción de DI33, "Caso de Justicia Restaurativa", únicamente para Inspección Judicial y Oficina de Asuntos Internos (Régimen Disciplinario)









Faltas y otros




					DATOS ADICIONALES




					Tipo de Falta 															Normativa




										Funcional															LOPJ artículo 191 inciso 3.




										No Funcional															Toda conducta descrita en el Reglamento Autónomo para prevenir y sancionar el acoso labora en el Poder Judicial.




																									LOPJ artículo 8 inciso 3, 191 inciso 5.




					Falta 																				LOPJ artículo 12 y 28 inciso 1




					84					LEY ORGANICA DEL PODER JUDICIAL															LOPJ artículo 199




					8448					Abandono injustificado de labores															LOPJ artículo 192 inciso 3




					8449					Abandono injustificado del desempeño de la función 															Abogados o cualquier otra persona solicita o recibe el servicio.




					8450					Acceso y uso indebido de información confidencial															LOPJ artículo 192 inciso 6.




					8451					Aceptación y/o entrega de dádivas															Toda conducta contraria una directriz que no esté enunciado en el listado de faltas.




					8452					Acoso laboral															LOPJ artículo 28 inciso 3.




					8453					Acoso sexual															LOPJ artículo 192 inciso 8.




					8454					Adelanto de criterio




					8455					Adelanto o retraso en el trámite de una gestión para favorecer una de las partes




					8456					Alteración de estadística y/o controles del despacho




					8457					Cobro indebido de rubros administrativos 




					8458					Condena por delito penal




					8459					Conductas funcionales impropias




					8460					Conductas no funcionales impropias




					8461					Conflicto de intereses de índole patrimonial




					8462					Conflicto de intereses: relaciones lícitas e ilícitas




					8463					Consumo de drogas no autorizadas y consumo excesivo de bebidas alcohólicas 




					8464					Daños y/ o extravío  de bienes o documentos de terceros en el ejercicio del cargo




					8465					Ejercer, fuera del Poder Judicial, la profesión por la que fue nombrado




					8466					Error y retardo grave en la administración de justicia




					8467					Errores en el ejercicio de las funciones




					8468					Extravío o Pérdida de Documentos 




					8469					Falta al resguardo y custodia de evidencias




					8470					Falta al resguardo, custodia y uso indebido de activos y/o herramientas tecnológicas de la institución




					8471					Falta de aplicación del  régimen disciplinario




					8472					Falta de respecto a terceras personas




					8473					Falta de respeto a la persona usuaria




					8474					Falta de respeto a los superiores jerárquicos o servidores judiciales




					8475					Imputado en causa penal




					8476					Inasistencia injustificada a diligencias  o actividades judiciales 




					8477					Incumplimiento de directrices institucionales 




					8478					Incumplimiento de una orden de un superior jerárquico en asuntos propios del cargo




					8479					Incumplimientos de obligaciones patrimoniales




					8480					Infracción al reglamento de incapacidades




					8481					Interés indebido




					8482					Mala atención persona usuaria




					8483					Manipulación indebida de armas




					8484					No entrega  oportuna de informes




					8485					Omisión de denuncia de actos de corrupción




					8486					Participación procesos políticos electorales y/o tomar parte activa en reuniones, manifestaciones y otros actos de carácter político electoral o partidista




					8487					Perder alguna de las condiciones esenciales para el ejercicio del cargo.




					8488					Retraso injustificado de las labores




					8489					Uso excesivo del cargo




					8490					Uso inapropiado de las redes sociales




					8491					Uso y/o o entrega de documentos alterados




					8492					Violencia Doméstica














Otros




					DATOS ADICIONALES




					Tipo de Funcionario/a




										Jurisdiccional




										OIJ




										Administrativo




										Ignorado




										Fiscalía General




										Defensa Pública














Agenda




					TipoApunte					DESCRIPCIÓN					DESPACHO										ESTADO					DESCRIPCIÓN					MOTIVO					DESCRIPCIÓN




					1014					Audiencia Masiva					INSPECCIÓN JUDICIAL										50					Realizada Presencial					1000					Realizado




					1021					Audiencia Preliminar					INSPECCIÓN JUDICIAL										50					Realizada Presencial					2067					Realizada- conciliada




					1049					Diligencias especiales					INSPECCIÓN JUDICIAL										50					Realizada Presencial					2068					Realizada- no conciliada




					1062					Juicio Oral					INSPECCIÓN JUDICIAL										51					Realizada Video Conferencia					1000					Realizado




					1067					Medidas Cautelares					INSPECCIÓN JUDICIAL										51					Realizada Video Conferencia					2067					Realizada- conciliada




					1083					Recepción Pruebas					INSPECCIÓN JUDICIAL										51					Realizada Video Conferencia					2068					Realizada- no conciliada




					1161					Audiencia Dictado Sentencia					INSPECCIÓN JUDICIAL										52					Suspendida Presencial					1001					Acción de Inconstitucionalidad




					1162					Audiencia Reconsideración					INSPECCIÓN JUDICIAL										52					Suspendida Presencial					1109					Motivo o fuerza mayor




					1163					Audiencia Conclusiones					INSPECCIÓN JUDICIAL										52					Suspendida Presencial					2074					Circular 47-2020




					2000					Visitas por inspector/a					INSPECCIÓN JUDICIAL										52					Suspendida Presencial					2090					Cortes del fluido eléctrico




					1014					Audiencia Masiva					OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)										52					Suspendida Presencial					2091					Interrupción de la comunicación por internet




					1021					Audiencia Preliminar					OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)										53					Suspendida Video Conferencia					1001					Acción de Inconstitucionalidad




					1049					Diligencias especiales					OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)										53					Suspendida Video Conferencia					1109					Motivo o fuerza mayor




					1062					Juicio Oral					OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)										53					Suspendida Video Conferencia					2074					Circular 47-2020




					1067					Medidas Cautelares					OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)										53					Suspendida Video Conferencia					2090					Cortes del fluido eléctrico




					1083					Recepción Pruebas					OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)										53					Suspendida Video Conferencia					2091					Interrupción de la comunicación por internet




					1161					Audiencia Dictado Sentencia					OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)										54					No Realizada Presencial					1035					Ausencia partes




					1162					Audiencia Reconsideración					OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)										54					No Realizada Presencial					1046					Cambio Fecha de señalamiento




					1163					Audiencia Conclusiones					OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)										54					No Realizada Presencial					1047					Cambio Fecha de señalamiento a solicitud de parte




					2000					Visitas por inspector/a					OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)										54					No Realizada Presencial					1109					Motivo o fuerza mayor




					2000					Visitas por inspector/a					UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)										54					No Realizada Presencial					1132					Notificación fuera de plazo




					1163					Audiencia Conclusiones					UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)										54					No Realizada Presencial					1133					Notificación no realizada




					1162					Audiencia Reconsideración					UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)										54					No Realizada Presencial					2074					Circular 47-2020




					1161					Audiencia Dictado Sentencia					UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)										54					No Realizada Presencial					2090					Cortes del fluido eléctrico




					1083					Recepción Pruebas					UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)										54					No Realizada Presencial					2091					Interrupción de la comunicación por internet




					1067					Medidas Cautelares					UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)										55					No Realizada Video Conferencia					1035					Ausencia partes




					1062					Juicio Oral					UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)										55					No Realizada Video Conferencia					1046					Cambio Fecha de señalamiento




					1049					Diligencias especiales					UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)										55					No Realizada Video Conferencia					1047					Cambio Fecha de señalamiento a solicitud de parte




					1021					Audiencia Preliminar					UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)										55					No Realizada Video Conferencia					1109					Motivo o fuerza mayor




					1014					Audiencia Masiva					UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)										55					No Realizada Video Conferencia					1132					Notificación fuera de plazo




					1014					Audiencia Masiva					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)										55					No Realizada Video Conferencia					1133					Notificación no realizada




					1021					Audiencia Preliminar					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)										55					No Realizada Video Conferencia					2074					Circular 47-2020




					1049					Diligencias especiales					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)										55					No Realizada Video Conferencia					2090					Cortes del fluido eléctrico




					1062					Juicio Oral					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)										55					No Realizada Video Conferencia					2091					Interrupción de la comunicación por internet




					1067					Medidas Cautelares					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)										56					Sin Efecto					1001					Acción de Inconstitucionalidad




					1083					Recepción Pruebas					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)										56					Sin Efecto					1011					Asueto




					1161					Audiencia Dictado Sentencia					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)										56					Sin Efecto					2018					Prioridad a persona en condición vulnerable




					1162					Audiencia Reconsideración					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)										56					Sin Efecto					2074					Circular 47-2020




					1163					Audiencia Conclusiones					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)										56					Sin Efecto					2090					Cortes del fluido eléctrico




					2000					Visitas por inspector/a					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)										56					Sin Efecto					2091					Interrupción de la comunicación por internet




					2000					Visitas por inspector/a					COMISIÓN DE RELACIONES LABORALES (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)										57					Continúa					1135					Nuevo Señalamiento




					1163					Audiencia Conclusiones					COMISIÓN DE RELACIONES LABORALES (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					1162					Audiencia Reconsideración					COMISIÓN DE RELACIONES LABORALES (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					1161					Audiencia Dictado Sentencia					COMISIÓN DE RELACIONES LABORALES (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					1083					Recepción Pruebas					COMISIÓN DE RELACIONES LABORALES (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					1067					Medidas Cautelares					COMISIÓN DE RELACIONES LABORALES (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					1062					Juicio Oral					COMISIÓN DE RELACIONES LABORALES (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					1049					Diligencias especiales					COMISIÓN DE RELACIONES LABORALES (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					1021					Audiencia Preliminar					COMISIÓN DE RELACIONES LABORALES (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					1014					Audiencia Masiva					COMISIÓN DE RELACIONES LABORALES (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					1014					Audiencia Masiva					SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)




					1021					Audiencia Preliminar					SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)




					1049					Diligencias especiales					SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)




					1062					Juicio Oral					SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)




					1067					Medidas Cautelares					SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)




					1083					Recepción Pruebas					SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)




					1161					Audiencia Dictado Sentencia					SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)




					1162					Audiencia Reconsideración					SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)




					1163					Audiencia Conclusiones					SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)




					2000					Visitas por inspector/a					SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)









La lista de MOTIVOS es por materia, las 6 oficinas ven las mismas.









UBI X TAREA




					UBICACIÓN					DESCRIPCIÓN					TAREA					DESCRIPCIÓN					PLAZO					DESPACHO




					EIJ001					Coordinador/a Judicial					0002					En espera de respuesta a oficio					24					INSPECCIÓN JUDICIAL




					EIJ001					Coordinador/a Judicial					0010					Para confeccionar  certificación					24					INSPECCIÓN JUDICIAL




					EIJ001					Coordinador/a Judicial					0011					Para confeccionar comunicación					24					INSPECCIÓN JUDICIAL




					EIJ001					Coordinador/a Judicial					0013					Para confeccionar oficio					24					INSPECCIÓN JUDICIAL




					EIJ001					Coordinador/a Judicial					0017					Para enviar oficio					48					INSPECCIÓN JUDICIAL




					EIJ001					Coordinador/a Judicial					0038					Para revisar					72					INSPECCIÓN JUDICIAL




					EIJ001					Coordinador/a Judicial					0071					Para acumular					120					INSPECCIÓN JUDICIAL




					EIJ001					Coordinador/a Judicial					0072					Para Desacumular					120					INSPECCIÓN JUDICIAL




					EIJ001					Coordinador/a Judicial					0073					Para el Rol de imcompetencias					120					INSPECCIÓN JUDICIAL




					EIJ001					Coordinador/a Judicial					0117					Expedientes Suspendido causa penal					600					INSPECCIÓN JUDICIAL




					EIJ001					Coordinador/a Judicial					EV02					Documentos Firmados pendiente tramite (camb ubicación)					24					INSPECCIÓN JUDICIAL




					EIJ001					Coordinador/a Judicial					EV05					Para asignar firma					24					INSPECCIÓN JUDICIAL




					EIJ002					Técnico/a Judicial 1 (Org. Director)					0002					En espera de respuesta a oficio					120					INSPECCIÓN JUDICIAL




					EIJ002					Técnico/a Judicial 1 (Org. Director)					0011					Para confeccionar comunicación					72					INSPECCIÓN JUDICIAL




					EIJ002					Técnico/a Judicial 1 (Org. Director)					0016					Para enviar a investigación					48					INSPECCIÓN JUDICIAL




					EIJ002					Técnico/a Judicial 1 (Org. Director)					0018					Término					120					INSPECCIÓN JUDICIAL




					EIJ002					Técnico/a Judicial 1 (Org. Director)					0028					Para realizar protocolo de seguimiento de audiencias					120					INSPECCIÓN JUDICIAL




					EIJ002					Técnico/a Judicial 1 (Org. Director)					0032					Para realizar trámites generales					72					INSPECCIÓN JUDICIAL




					EIJ002					Técnico/a Judicial 1 (Org. Director)					0038					Para revisar					72					INSPECCIÓN JUDICIAL




					EIJ002					Técnico/a Judicial 1 (Org. Director)					0039					Esperando Informes					120					INSPECCIÓN JUDICIAL




					EIJ002					Técnico/a Judicial 1 (Org. Director)					0040					Esperando Defensor					72					INSPECCIÓN JUDICIAL




					EIJ002					Técnico/a Judicial 1 (Org. Director)					0041					Esperando Exp. Jurisd. Ad Effectum Videndi					120					INSPECCIÓN JUDICIAL




					EIJ002					Técnico/a Judicial 1 (Org. Director)					0055					Esperando copias certificadas					120					INSPECCIÓN JUDICIAL




					EIJ002					Técnico/a Judicial 1 (Org. Director)					0056					En espera respuesta de comisión					72					INSPECCIÓN JUDICIAL




					EIJ002					Técnico/a Judicial 1 (Org. Director)					0057					En espera Comisión de Asuntos Internos					360					INSPECCIÓN JUDICIAL




					EIJ002					Técnico/a Judicial 1 (Org. Director)					0059					Expedientes Sup. Acc. Inconstitu., Artículo 211					600					INSPECCIÓN JUDICIAL




					EIJ002					Técnico/a Judicial 1 (Org. Director)					0062					Pendiente de generar actas notificación					72					INSPECCIÓN JUDICIAL




					EIJ002					Técnico/a Judicial 1 (Org. Director)					0069					Confeccionar Testimonio de piezas					24					INSPECCIÓN JUDICIAL




					EIJ002					Técnico/a Judicial 1 (Org. Director)					0070					Corregir error material					24					INSPECCIÓN JUDICIAL




					EIJ002					Técnico/a Judicial 1 (Org. Director)					0116					SUSPENDIDO POR CAUSA PENAL					120					INSPECCIÓN JUDICIAL




					EIJ002					Técnico/a Judicial 1 (Org. Director)					0117					Expedientes Suspendido causa penal					600					INSPECCIÓN JUDICIAL




					EIJ002					Técnico/a Judicial 1 (Org. Director)					0126					Termino, consulta - estado					360					INSPECCIÓN JUDICIAL




					EIJ002					Técnico/a Judicial 1 (Org. Director)					0127					Plazo Vencido para revisar queja nueva					24					INSPECCIÓN JUDICIAL




					EIJ002					Técnico/a Judicial 1 (Org. Director)					0128					Plazo Vencido para Traslado de Cargos					120					INSPECCIÓN JUDICIAL




					EIJ002					Técnico/a Judicial 1 (Org. Director)					0153					Término de Informe					24					INSPECCIÓN JUDICIAL




					EIJ002					Técnico/a Judicial 1 (Org. Director)					0172					Para comunicar Traslado de Cargos					24					INSPECCIÓN JUDICIAL




					EIJ002					Técnico/a Judicial 1 (Org. Director)					EA01					Esperando Antecedentes					24					INSPECCIÓN JUDICIAL




					EIJ002					Técnico/a Judicial 1 (Org. Director)					EV02					Documentos Firmados pendiente tramite (camb ubicación)					24					INSPECCIÓN JUDICIAL




					EIJ002					Técnico/a Judicial 1 (Org. Director)					EV05					Para asignar firma					24					INSPECCIÓN JUDICIAL




					EIJ002					Técnico/a Judicial 1 (Org. Director)					EV06					Notificaciones Automáticas Enviadas a OCN - Fallidas-					24					INSPECCIÓN JUDICIAL




					EIJ002					Técnico/a Judicial 1 (Org. Director)					EV07					Notificaciones Automáticas a OCN -Exitosas-					24					INSPECCIÓN JUDICIAL




					EIJ003					Técnico/a Judicial 2 (Org. Director)					0016					Para enviar a investigación					48					INSPECCIÓN JUDICIAL




					EIJ003					Técnico/a Judicial 2 (Org. Director)					0018					Término					120					INSPECCIÓN JUDICIAL




					EIJ003					Técnico/a Judicial 2 (Org. Director)					0032					Para realizar trámites generales					72					INSPECCIÓN JUDICIAL




					EIJ003					Técnico/a Judicial 2 (Org. Director)					0038					Para revisar					72					INSPECCIÓN JUDICIAL




					EIJ003					Técnico/a Judicial 2 (Org. Director)					0039					Esperando Informes					120					INSPECCIÓN JUDICIAL




					EIJ003					Técnico/a Judicial 2 (Org. Director)					0040					Esperando Defensor					72					INSPECCIÓN JUDICIAL




					EIJ003					Técnico/a Judicial 2 (Org. Director)					0041					Esperando Exp. Jurisd. Ad Effectum Videndi					120					INSPECCIÓN JUDICIAL




					EIJ003					Técnico/a Judicial 2 (Org. Director)					0055					Esperando copias certificadas					120					INSPECCIÓN JUDICIAL




					EIJ003					Técnico/a Judicial 2 (Org. Director)					0056					En espera respuesta de comisión					72					INSPECCIÓN JUDICIAL




					EIJ003					Técnico/a Judicial 2 (Org. Director)					0057					En espera Comisión de Asuntos Internos					360					INSPECCIÓN JUDICIAL




					EIJ003					Técnico/a Judicial 2 (Org. Director)					0059					Expedientes Sup. Acc. Inconstitu., Artículo 211					600					INSPECCIÓN JUDICIAL




					EIJ003					Técnico/a Judicial 2 (Org. Director)					0062					Pendiente de generar actas notificación					72					INSPECCIÓN JUDICIAL




					EIJ003					Técnico/a Judicial 2 (Org. Director)					0069					Confeccionar Testimonio de piezas					24					INSPECCIÓN JUDICIAL




					EIJ003					Técnico/a Judicial 2 (Org. Director)					0070					Corregir error material					24					INSPECCIÓN JUDICIAL




					EIJ003					Técnico/a Judicial 2 (Org. Director)					0117					Expedientes Suspendido causa penal					600					INSPECCIÓN JUDICIAL




					EIJ003					Técnico/a Judicial 2 (Org. Director)					0127					Plazo Vencido para revisar queja nueva					24					INSPECCIÓN JUDICIAL




					EIJ003					Técnico/a Judicial 2 (Org. Director)					0128					Plazo Vencido para Traslado de Cargos					120					INSPECCIÓN JUDICIAL




					EIJ003					Técnico/a Judicial 2 (Org. Director)					0172					Para comunicar Traslado de Cargos					24					INSPECCIÓN JUDICIAL




					EIJ003					Técnico/a Judicial 2 (Org. Director)					0179					Esperando estado de suspensión de causa penal					120					INSPECCIÓN JUDICIAL




					EIJ003					Técnico/a Judicial 2 (Org. Director)					EV02					Documentos Firmados pendiente tramite (camb ubicación)					24					INSPECCIÓN JUDICIAL




					EIJ003					Técnico/a Judicial 2 (Org. Director)					EV06					Notificaciones Automáticas Enviadas a OCN - Fallidas-					24					INSPECCIÓN JUDICIAL




					EIJ003					Técnico/a Judicial 2 (Org. Director)					EV07					Notificaciones Automáticas a OCN -Exitosas-					24					INSPECCIÓN JUDICIAL




					EIJ004					Técnico/a Judicial 3 (Org. Director)					0002					En espera de respuesta a oficio					120					INSPECCIÓN JUDICIAL




					EIJ004					Técnico/a Judicial 3 (Org. Director)					0016					Para enviar a investigación					48					INSPECCIÓN JUDICIAL




					EIJ004					Técnico/a Judicial 3 (Org. Director)					0018					Término					120					INSPECCIÓN JUDICIAL




					EIJ004					Técnico/a Judicial 3 (Org. Director)					0019					Para esperar término de traslado de cargos					120					INSPECCIÓN JUDICIAL




					EIJ004					Técnico/a Judicial 3 (Org. Director)					0032					Para realizar trámites generales					0					INSPECCIÓN JUDICIAL




					EIJ004					Técnico/a Judicial 3 (Org. Director)					0038					Para revisar					72					INSPECCIÓN JUDICIAL




					EIJ004					Técnico/a Judicial 3 (Org. Director)					0039					Esperando Informes					120					INSPECCIÓN JUDICIAL




					EIJ004					Técnico/a Judicial 3 (Org. Director)					0040					Esperando Defensor					72					INSPECCIÓN JUDICIAL




					EIJ004					Técnico/a Judicial 3 (Org. Director)					0049					Acumulación					24					INSPECCIÓN JUDICIAL




					EIJ004					Técnico/a Judicial 3 (Org. Director)					0051					En espera de informe					72					INSPECCIÓN JUDICIAL




					EIJ004					Técnico/a Judicial 3 (Org. Director)					0054					En espera de expediente ad effectum videndi					24					INSPECCIÓN JUDICIAL




					EIJ004					Técnico/a Judicial 3 (Org. Director)					0055					Esperando copias certificadas					120					INSPECCIÓN JUDICIAL




					EIJ004					Técnico/a Judicial 3 (Org. Director)					0056					En espera respuesta de comisión					72					INSPECCIÓN JUDICIAL




					EIJ004					Técnico/a Judicial 3 (Org. Director)					0057					En espera Comisión de Asuntos Internos					360					INSPECCIÓN JUDICIAL




					EIJ004					Técnico/a Judicial 3 (Org. Director)					0062					Pendiente de generar actas notificación					72					INSPECCIÓN JUDICIAL




					EIJ004					Técnico/a Judicial 3 (Org. Director)					0071					Para acumular					24					INSPECCIÓN JUDICIAL




					EIJ004					Técnico/a Judicial 3 (Org. Director)					0117					Expedientes Suspendido causa penal					600					INSPECCIÓN JUDICIAL




					EIJ004					Técnico/a Judicial 3 (Org. Director)					0126					Termino, consulta - estado					24					INSPECCIÓN JUDICIAL




					EIJ004					Técnico/a Judicial 3 (Org. Director)					0127					Plazo Vencido para revisar queja nueva					24					INSPECCIÓN JUDICIAL




					EIJ004					Técnico/a Judicial 3 (Org. Director)					0128					Plazo Vencido para Traslado de Cargos					120					INSPECCIÓN JUDICIAL




					EIJ004					Técnico/a Judicial 3 (Org. Director)					0153					Término de Informe					24					INSPECCIÓN JUDICIAL




					EIJ004					Técnico/a Judicial 3 (Org. Director)					0169					Para señalar ordinario					24					INSPECCIÓN JUDICIAL




					EIJ004					Técnico/a Judicial 3 (Org. Director)					0170					Para señalar Acoso laboral 					24					INSPECCIÓN JUDICIAL




					EIJ004					Técnico/a Judicial 3 (Org. Director)					0171					Expedientes para juicio 					24					INSPECCIÓN JUDICIAL




					EIJ004					Técnico/a Judicial 3 (Org. Director)					0172					Para comunicar Traslado de Cargos					24					INSPECCIÓN JUDICIAL




					EIJ004					Técnico/a Judicial 3 (Org. Director)					EA01					Esperando Antecedentes					24					INSPECCIÓN JUDICIAL




					EIJ004					Técnico/a Judicial 3 (Org. Director)					EV01					Para firmar documentos					24					INSPECCIÓN JUDICIAL




					EIJ004					Técnico/a Judicial 3 (Org. Director)					EV02					Documentos Firmados pendiente tramite (camb ubicación)					24					INSPECCIÓN JUDICIAL




					EIJ005					Técnico/a Judicial 4 (Org. Director)					0002					En espera de respuesta a oficio					120					INSPECCIÓN JUDICIAL




					EIJ005					Técnico/a Judicial 4 (Org. Director)					0018					Término					120					INSPECCIÓN JUDICIAL




					EIJ005					Técnico/a Judicial 4 (Org. Director)					0032					Para realizar trámites generales					72					INSPECCIÓN JUDICIAL




					EIJ005					Técnico/a Judicial 4 (Org. Director)					0038					Para revisar					72					INSPECCIÓN JUDICIAL




					EIJ005					Técnico/a Judicial 4 (Org. Director)					0039					Esperando Informes					120					INSPECCIÓN JUDICIAL




					EIJ005					Técnico/a Judicial 4 (Org. Director)					0040					Esperando Defensor					72					INSPECCIÓN JUDICIAL




					EIJ005					Técnico/a Judicial 4 (Org. Director)					0041					Esperando Exp. Jurisd. Ad Effectum Videndi					120					INSPECCIÓN JUDICIAL




					EIJ005					Técnico/a Judicial 4 (Org. Director)					0055					Esperando copias certificadas					120					INSPECCIÓN JUDICIAL




					EIJ005					Técnico/a Judicial 4 (Org. Director)					0056					En espera respuesta de comisión					72					INSPECCIÓN JUDICIAL




					EIJ005					Técnico/a Judicial 4 (Org. Director)					0057					En espera Comisión de Asuntos Internos					360					INSPECCIÓN JUDICIAL




					EIJ005					Técnico/a Judicial 4 (Org. Director)					0058					Termino Contestación Traslado Cargos					72					INSPECCIÓN JUDICIAL




					EIJ005					Técnico/a Judicial 4 (Org. Director)					0059					Expedientes Sup. Acc. Inconstitu., Artículo 211					600					INSPECCIÓN JUDICIAL




					EIJ005					Técnico/a Judicial 4 (Org. Director)					0062					Pendiente de generar actas notificación					72					INSPECCIÓN JUDICIAL




					EIJ005					Técnico/a Judicial 4 (Org. Director)					0117					Expedientes Suspendido causa penal					600					INSPECCIÓN JUDICIAL




					EIJ005					Técnico/a Judicial 4 (Org. Director)					0127					Plazo Vencido para revisar queja nueva					24					INSPECCIÓN JUDICIAL




					EIJ005					Técnico/a Judicial 4 (Org. Director)					0128					Plazo Vencido para Traslado de Cargos					120					INSPECCIÓN JUDICIAL




					EIJ005					Técnico/a Judicial 4 (Org. Director)					0172					Para comunicar Traslado de Cargos					24					INSPECCIÓN JUDICIAL




					EIJ005					Técnico/a Judicial 4 (Org. Director)					EV02					Documentos Firmados pendiente tramite (camb ubicación)					24					INSPECCIÓN JUDICIAL




					EIJ005					Técnico/a Judicial 4 (Org. Director)					EV05					Para asignar firma					24					INSPECCIÓN JUDICIAL




					EIJ005					Técnico/a Judicial 4 (Org. Director)					EV06					Notificaciones Automáticas Enviadas a OCN - Fallidas-					24					INSPECCIÓN JUDICIAL




					EIJ006					Inspector/a General Emergente 1					0020					Para incorporar audio					24					INSPECCIÓN JUDICIAL




					EIJ006					Inspector/a General Emergente 1					0022					Para confeccionar/incorporar minuta					72					INSPECCIÓN JUDICIAL




					EIJ006					Inspector/a General Emergente 1					0025					Para realizar audiencia oral					120					INSPECCIÓN JUDICIAL




					EIJ006					Inspector/a General Emergente 1					0038					Para revisar					72					INSPECCIÓN JUDICIAL




					EIJ006					Inspector/a General Emergente 1					0047					Para resolver					72					INSPECCIÓN JUDICIAL




					EIJ006					Inspector/a General Emergente 1					0065					Para redactar voto minoría					72					INSPECCIÓN JUDICIAL




					EIJ006					Inspector/a General Emergente 1					0067					En Espera de Votación					24					INSPECCIÓN JUDICIAL




					EIJ006					Inspector/a General Emergente 1					0068					Revisar Proyecto de Sentencia					72					INSPECCIÓN JUDICIAL




					EIJ006					Inspector/a General Emergente 1					0118					Expedientes para desestimar					120					INSPECCIÓN JUDICIAL




					EIJ006					Inspector/a General Emergente 1					0158					Expedientes con resolución anulada					24					INSPECCIÓN JUDICIAL




					EIJ006					Inspector/a General Emergente 1					0160					Con Audiencia Final Vencida					24					INSPECCIÓN JUDICIAL




					EIJ006					Inspector/a General Emergente 1					0161					Apelación en Segunda Instancia					2190					INSPECCIÓN JUDICIAL




					EIJ006					Inspector/a General Emergente 1					EV02					Documentos Firmados pendiente tramite (camb ubicación)					24					INSPECCIÓN JUDICIAL




					EIJ006					Inspector/a General Emergente 1					EV05					Para asignar firma					24					INSPECCIÓN JUDICIAL




					EIJ006					Inspector/a General Emergente 1					EV06					Notificaciones Automáticas Enviadas a OCN - Fallidas-					24					INSPECCIÓN JUDICIAL




					EIJ006					Inspector/a General Emergente 1					EV07					Notificaciones Automáticas a OCN -Exitosas-					24					INSPECCIÓN JUDICIAL




					EIJ007					Inspector/a General Emergente 2					0020					Para incorporar audio					24					INSPECCIÓN JUDICIAL




					EIJ007					Inspector/a General Emergente 2					0022					Para confeccionar/incorporar minuta					72					INSPECCIÓN JUDICIAL




					EIJ007					Inspector/a General Emergente 2					0025					Para realizar audiencia oral					120					INSPECCIÓN JUDICIAL




					EIJ007					Inspector/a General Emergente 2					0038					Para revisar					72					INSPECCIÓN JUDICIAL




					EIJ007					Inspector/a General Emergente 2					0047					Para resolver					72					INSPECCIÓN JUDICIAL




					EIJ007					Inspector/a General Emergente 2					0065					Para redactar voto minoría					72					INSPECCIÓN JUDICIAL




					EIJ007					Inspector/a General Emergente 2					0067					En Espera de Votación					24					INSPECCIÓN JUDICIAL




					EIJ007					Inspector/a General Emergente 2					0068					Revisar Proyecto de Sentencia					72					INSPECCIÓN JUDICIAL




					EIJ007					Inspector/a General Emergente 2					0118					Expedientes para desestimar					120					INSPECCIÓN JUDICIAL




					EIJ007					Inspector/a General Emergente 2					0158					Expedientes con resolución anulada					24					INSPECCIÓN JUDICIAL




					EIJ007					Inspector/a General Emergente 2					0160					Con Audiencia Final Vencida					24					INSPECCIÓN JUDICIAL




					EIJ007					Inspector/a General Emergente 2					0161					Apelación en Segunda Instancia					2190					INSPECCIÓN JUDICIAL




					EIJ007					Inspector/a General Emergente 2					EV02					Documentos Firmados pendiente tramite (camb ubicación)					24					INSPECCIÓN JUDICIAL




					EIJ007					Inspector/a General Emergente 2					EV05					Para asignar firma					24					INSPECCIÓN JUDICIAL




					EIJ007					Inspector/a General Emergente 2					EV06					Notificaciones Automáticas Enviadas a OCN - Fallidas-					24					INSPECCIÓN JUDICIAL




					EIJ007					Inspector/a General Emergente 2					EV07					Notificaciones Automáticas a OCN -Exitosas-					24					INSPECCIÓN JUDICIAL




					EIJ008					Inspector/a General Emergente 3					0020					Para incorporar audio					24					INSPECCIÓN JUDICIAL




					EIJ008					Inspector/a General Emergente 3					0022					Para confeccionar/incorporar minuta					72					INSPECCIÓN JUDICIAL




					EIJ008					Inspector/a General Emergente 3					0025					Para realizar audiencia oral					120					INSPECCIÓN JUDICIAL




					EIJ008					Inspector/a General Emergente 3					0038					Para revisar					72					INSPECCIÓN JUDICIAL




					EIJ008					Inspector/a General Emergente 3					0047					Para resolver					72					INSPECCIÓN JUDICIAL




					EIJ008					Inspector/a General Emergente 3					0065					Para redactar voto minoría					72					INSPECCIÓN JUDICIAL




					EIJ008					Inspector/a General Emergente 3					0067					En Espera de Votación					24					INSPECCIÓN JUDICIAL




					EIJ008					Inspector/a General Emergente 3					0068					Revisar Proyecto de Sentencia					72					INSPECCIÓN JUDICIAL




					EIJ008					Inspector/a General Emergente 3					0118					Expedientes para desestimar					120					INSPECCIÓN JUDICIAL




					EIJ008					Inspector/a General Emergente 3					0158					Expedientes con resolución anulada					24					INSPECCIÓN JUDICIAL




					EIJ008					Inspector/a General Emergente 3					0160					Con Audiencia Final Vencida					24					INSPECCIÓN JUDICIAL




					EIJ008					Inspector/a General Emergente 3					0161					Apelación en Segunda Instancia					2190					INSPECCIÓN JUDICIAL




					EIJ008					Inspector/a General Emergente 3					EV02					Documentos Firmados pendiente tramite (camb ubicación)					24					INSPECCIÓN JUDICIAL




					EIJ008					Inspector/a General Emergente 3					EV05					Para asignar firma					24					INSPECCIÓN JUDICIAL




					EIJ008					Inspector/a General Emergente 3					EV06					Notificaciones Automáticas Enviadas a OCN - Fallidas-					24					INSPECCIÓN JUDICIAL




					EIJ008					Inspector/a General Emergente 3					EV07					Notificaciones Automáticas a OCN -Exitosas-					24					INSPECCIÓN JUDICIAL




					EIJ009					Inspector/a General 1					0020					Para incorporar audio					24					INSPECCIÓN JUDICIAL




					EIJ009					Inspector/a General 1					0022					Para confeccionar/incorporar minuta					72					INSPECCIÓN JUDICIAL




					EIJ009					Inspector/a General 1					0025					Para realizar audiencia oral					120					INSPECCIÓN JUDICIAL




					EIJ009					Inspector/a General 1					0038					Para revisar					72					INSPECCIÓN JUDICIAL




					EIJ009					Inspector/a General 1					0047					Para resolver					72					INSPECCIÓN JUDICIAL




					EIJ009					Inspector/a General 1					0063					Revisar borrador de sentencia					24					INSPECCIÓN JUDICIAL




					EIJ009					Inspector/a General 1					0064					Para redactar					360					INSPECCIÓN JUDICIAL




					EIJ009					Inspector/a General 1					0065					Para redactar voto minoría					72					INSPECCIÓN JUDICIAL




					EIJ009					Inspector/a General 1					0066					Proyecto					24					INSPECCIÓN JUDICIAL




					EIJ009					Inspector/a General 1					0067					En Espera de Votación					24					INSPECCIÓN JUDICIAL




					EIJ009					Inspector/a General 1					0068					Revisar Proyecto de Sentencia					72					INSPECCIÓN JUDICIAL




					EIJ009					Inspector/a General 1					0069					Confeccionar Testimonio de piezas					24					INSPECCIÓN JUDICIAL




					EIJ009					Inspector/a General 1					0088					Suspendidos por accion de inconstitucionalidad					600					INSPECCIÓN JUDICIAL




					EIJ009					Inspector/a General 1					0118					Expedientes para desestimar					120					INSPECCIÓN JUDICIAL




					EIJ009					Inspector/a General 1					0158					Expedientes con resolución anulada					24					INSPECCIÓN JUDICIAL




					EIJ009					Inspector/a General 1					0160					Con Audiencia Final Vencida					24					INSPECCIÓN JUDICIAL




					EIJ009					Inspector/a General 1					0161					Apelación en Segunda Instancia					2190					INSPECCIÓN JUDICIAL




					EIJ009					Inspector/a General 1					EV02					Documentos Firmados pendiente tramite (camb ubicación)					24					INSPECCIÓN JUDICIAL




					EIJ009					Inspector/a General 1					EV05					Para asignar firma					24					INSPECCIÓN JUDICIAL




					EIJ009					Inspector/a General 1					EV06					Notificaciones Automáticas Enviadas a OCN - Fallidas-					24					INSPECCIÓN JUDICIAL




					EIJ009					Inspector/a General 1					EV07					Notificaciones Automáticas a OCN -Exitosas-					24					INSPECCIÓN JUDICIAL




					EIJ010					Inspector/a General 2					0020					Para incorporar audio					24					INSPECCIÓN JUDICIAL




					EIJ010					Inspector/a General 2					0022					Para confeccionar/incorporar minuta					72					INSPECCIÓN JUDICIAL




					EIJ010					Inspector/a General 2					0025					Para realizar audiencia oral					120					INSPECCIÓN JUDICIAL




					EIJ010					Inspector/a General 2					0038					Para revisar					72					INSPECCIÓN JUDICIAL




					EIJ010					Inspector/a General 2					0047					Para resolver					72					INSPECCIÓN JUDICIAL




					EIJ010					Inspector/a General 2					0063					Revisar borrador de sentencia					24					INSPECCIÓN JUDICIAL




					EIJ010					Inspector/a General 2					0064					Para redactar					360					INSPECCIÓN JUDICIAL




					EIJ010					Inspector/a General 2					0065					Para redactar voto minoría					72					INSPECCIÓN JUDICIAL




					EIJ010					Inspector/a General 2					0066					Proyecto					24					INSPECCIÓN JUDICIAL




					EIJ010					Inspector/a General 2					0067					En Espera de Votación					24					INSPECCIÓN JUDICIAL




					EIJ010					Inspector/a General 2					0068					Revisar Proyecto de Sentencia					72					INSPECCIÓN JUDICIAL




					EIJ010					Inspector/a General 2					0069					Confeccionar Testimonio de piezas					24					INSPECCIÓN JUDICIAL




					EIJ010					Inspector/a General 2					0088					Suspendidos por accion de inconstitucionalidad					600					INSPECCIÓN JUDICIAL




					EIJ010					Inspector/a General 2					0118					Expedientes para desestimar					120					INSPECCIÓN JUDICIAL




					EIJ010					Inspector/a General 2					0158					Expedientes con resolución anulada					24					INSPECCIÓN JUDICIAL




					EIJ010					Inspector/a General 2					0160					Con Audiencia Final Vencida					24					INSPECCIÓN JUDICIAL




					EIJ010					Inspector/a General 2					0161					Apelación en Segunda Instancia					2190					INSPECCIÓN JUDICIAL




					EIJ010					Inspector/a General 2					EV02					Documentos Firmados pendiente tramite (camb ubicación)					24					INSPECCIÓN JUDICIAL




					EIJ010					Inspector/a General 2					EV05					Para asignar firma					24					INSPECCIÓN JUDICIAL




					EIJ010					Inspector/a General 2					EV06					Notificaciones Automáticas Enviadas a OCN - Fallidas-					24					INSPECCIÓN JUDICIAL




					EIJ010					Inspector/a General 2					EV07					Notificaciones Automáticas a OCN -Exitosas-					24					INSPECCIÓN JUDICIAL




					EIJ011					Inspector/a General 3					0020					Para incorporar audio					24					INSPECCIÓN JUDICIAL




					EIJ011					Inspector/a General 3					0022					Para confeccionar/incorporar minuta					72					INSPECCIÓN JUDICIAL




					EIJ011					Inspector/a General 3					0025					Para realizar audiencia oral					120					INSPECCIÓN JUDICIAL




					EIJ011					Inspector/a General 3					0038					Para revisar					72					INSPECCIÓN JUDICIAL




					EIJ011					Inspector/a General 3					0047					Para resolver					72					INSPECCIÓN JUDICIAL




					EIJ011					Inspector/a General 3					0063					Revisar borrador de sentencia					24					INSPECCIÓN JUDICIAL




					EIJ011					Inspector/a General 3					0064					Para redactar					360					INSPECCIÓN JUDICIAL




					EIJ011					Inspector/a General 3					0065					Para redactar voto minoría					72					INSPECCIÓN JUDICIAL




					EIJ011					Inspector/a General 3					0066					Proyecto					24					INSPECCIÓN JUDICIAL




					EIJ011					Inspector/a General 3					0067					En Espera de Votación					24					INSPECCIÓN JUDICIAL




					EIJ011					Inspector/a General 3					0068					Revisar Proyecto de Sentencia					72					INSPECCIÓN JUDICIAL




					EIJ011					Inspector/a General 3					0069					Confeccionar Testimonio de piezas					24					INSPECCIÓN JUDICIAL




					EIJ011					Inspector/a General 3					0088					Suspendidos por accion de inconstitucionalidad					600					INSPECCIÓN JUDICIAL




					EIJ011					Inspector/a General 3					0118					Expedientes para desestimar					120					INSPECCIÓN JUDICIAL




					EIJ011					Inspector/a General 3					0158					Expedientes con resolución anulada					24					INSPECCIÓN JUDICIAL




					EIJ011					Inspector/a General 3					0160					Con Audiencia Final Vencida					24					INSPECCIÓN JUDICIAL




					EIJ011					Inspector/a General 3					0161					Apelación en Segunda Instancia					2190					INSPECCIÓN JUDICIAL




					EIJ011					Inspector/a General 3					EV02					Documentos Firmados pendiente tramite (camb ubicación)					24					INSPECCIÓN JUDICIAL




					EIJ011					Inspector/a General 3					EV04					Documento devuelto corregido -pendiente de firma-					24					INSPECCIÓN JUDICIAL




					EIJ011					Inspector/a General 3					EV05					Para asignar firma					24					INSPECCIÓN JUDICIAL




					EIJ011					Inspector/a General 3					EV06					Notificaciones Automáticas Enviadas a OCN - Fallidas-					24					INSPECCIÓN JUDICIAL




					EIJ011					Inspector/a General 3					EV07					Notificaciones Automáticas a OCN -Exitosas-					24					INSPECCIÓN JUDICIAL




					EIJ012					Oficial de Inspección 1					0027					Para realizar investigación					720					INSPECCIÓN JUDICIAL




					EIJ012					Oficial de Inspección 1					0060					Confeccionando Informe					720					INSPECCIÓN JUDICIAL




					EIJ012					Oficial de Inspección 1					0094					Revisar Informe de Investigación					360					INSPECCIÓN JUDICIAL




					EIJ012					Oficial de Inspección 1					0111					Para realizar ampliación de informe					120					INSPECCIÓN JUDICIAL




					EIJ012					Oficial de Inspección 1					EV02					Documentos Firmados pendiente tramite (camb ubicación)					24					INSPECCIÓN JUDICIAL




					EIJ012					Oficial de Inspección 1					EV05					Para asignar firma					24					INSPECCIÓN JUDICIAL




					EIJ013					Oficial de Inspección 2					0027					Para realizar investigación					720					INSPECCIÓN JUDICIAL




					EIJ013					Oficial de Inspección 2					0060					Confeccionando Informe					720					INSPECCIÓN JUDICIAL




					EIJ013					Oficial de Inspección 2					0094					Revisar Informe de Investigación					360					INSPECCIÓN JUDICIAL




					EIJ013					Oficial de Inspección 2					0111					Para realizar ampliación de informe					120					INSPECCIÓN JUDICIAL




					EIJ013					Oficial de Inspección 2					EV02					Documentos Firmados pendiente tramite (camb ubicación)					24					INSPECCIÓN JUDICIAL




					EIJ013					Oficial de Inspección 2					EV05					Para asignar firma					24					INSPECCIÓN JUDICIAL




					EIJ014					Oficial de Inspección 3					0027					Para realizar investigación					720					INSPECCIÓN JUDICIAL




					EIJ014					Oficial de Inspección 3					0060					Confeccionando Informe					720					INSPECCIÓN JUDICIAL




					EIJ014					Oficial de Inspección 3					0094					Revisar Informe de Investigación					360					INSPECCIÓN JUDICIAL




					EIJ014					Oficial de Inspección 3					0111					Para realizar ampliación de informe					120					INSPECCIÓN JUDICIAL




					EIJ014					Oficial de Inspección 3					EV02					Documentos Firmados pendiente tramite (camb ubicación)					24					INSPECCIÓN JUDICIAL




					EIJ014					Oficial de Inspección 3					EV05					Para asignar firma					24					INSPECCIÓN JUDICIAL




					EIJ015					Secretaría Tribunal					0026					Para realizar copia del REDIP					24					INSPECCIÓN JUDICIAL




					EIJ015					Secretaría Tribunal					0032					Para realizar trámites generales					72					INSPECCIÓN JUDICIAL




					EIJ015					Secretaría Tribunal					0038					Para revisar					72					INSPECCIÓN JUDICIAL




					EIJ015					Secretaría Tribunal					0069					Confeccionar Testimonio de piezas					24					INSPECCIÓN JUDICIAL




					EIJ015					Secretaría Tribunal					0070					Corregir error material					24					INSPECCIÓN JUDICIAL




					EIJ015					Secretaría Tribunal					0071					Para acumular					24					INSPECCIÓN JUDICIAL




					EIJ015					Secretaría Tribunal					0072					Para Desacumular					24					INSPECCIÓN JUDICIAL




					EIJ015					Secretaría Tribunal					0073					Para el Rol de imcompetencias					24					INSPECCIÓN JUDICIAL




					EIJ015					Secretaría Tribunal					0074					Para el rol de prescripción					24					INSPECCIÓN JUDICIAL




					EIJ015					Secretaría Tribunal					0075					Para el Rols de suspensión					24					INSPECCIÓN JUDICIAL




					EIJ015					Secretaría Tribunal					0076					Para notificar					24					INSPECCIÓN JUDICIAL




					EIJ015					Secretaría Tribunal					0082					Devueslta por notificador para enviar al Consejo Superior					24					INSPECCIÓN JUDICIAL




					EIJ015					Secretaría Tribunal					0084					Para el Rol de técnicos Judiciales					24					INSPECCIÓN JUDICIAL




					EIJ015					Secretaría Tribunal					0088					Suspendidos por accion de inconstitucionalidad					144					INSPECCIÓN JUDICIAL




					EIJ015					Secretaría Tribunal					0117					Expedientes Suspendido causa penal					600					INSPECCIÓN JUDICIAL




					EIJ015					Secretaría Tribunal					0118					Expedientes para desestimar					120					INSPECCIÓN JUDICIAL




					EIJ015					Secretaría Tribunal					0161					Apelación en Segunda Instancia					2190					INSPECCIÓN JUDICIAL




					EIJ015					Secretaría Tribunal					0168					Para señalar Hostigamiento sexual					24					INSPECCIÓN JUDICIAL




					EIJ015					Secretaría Tribunal					0169					Para señalar ordinario					24					INSPECCIÓN JUDICIAL




					EIJ015					Secretaría Tribunal					0170					Para señalar Acoso laboral 					24					INSPECCIÓN JUDICIAL




					EIJ015					Secretaría Tribunal					0173					Expedientes para citar					72					INSPECCIÓN JUDICIAL




					EIJ015					Secretaría Tribunal					EV02					Documentos Firmados pendiente tramite (camb ubicación)					24					INSPECCIÓN JUDICIAL




					EIJ015					Secretaría Tribunal					EV05					Para asignar firma					24					INSPECCIÓN JUDICIAL




					EIJ016					Inspector/a Instructor/a 1					0014					Para confeccionar traslado de cargos					240					INSPECCIÓN JUDICIAL




					EIJ016					Inspector/a Instructor/a 1					0016					Para enviar a investigación					48					INSPECCIÓN JUDICIAL




					EIJ016					Inspector/a Instructor/a 1					0025					Para realizar audiencia oral					120					INSPECCIÓN JUDICIAL




					EIJ016					Inspector/a Instructor/a 1					0034					Para recibir denuncia					120					INSPECCIÓN JUDICIAL




					EIJ016					Inspector/a Instructor/a 1					0036					Para resolver admisibilidad de la prueba/Señalamiento a juicio					240					INSPECCIÓN JUDICIAL




					EIJ016					Inspector/a Instructor/a 1					0038					Para revisar					72					INSPECCIÓN JUDICIAL




					EIJ016					Inspector/a Instructor/a 1					0039					Esperando Informes					120					INSPECCIÓN JUDICIAL




					EIJ016					Inspector/a Instructor/a 1					0042					Para solicitar información					24					INSPECCIÓN JUDICIAL




					EIJ016					Inspector/a Instructor/a 1					0044					Para señalar audiencia oral masiva					120					INSPECCIÓN JUDICIAL




					EIJ016					Inspector/a Instructor/a 1					0047					Para resolver					72					INSPECCIÓN JUDICIAL




					EIJ016					Inspector/a Instructor/a 1					0061					Revisar Queja Nueva					120					INSPECCIÓN JUDICIAL




					EIJ016					Inspector/a Instructor/a 1					0087					Para revisar Informe					72					INSPECCIÓN JUDICIAL




					EIJ016					Inspector/a Instructor/a 1					0089					Solicitud de medida cautelar					24					INSPECCIÓN JUDICIAL




					EIJ016					Inspector/a Instructor/a 1					0090					Solicitud de suspensión del proceso por causa penal					24					INSPECCIÓN JUDICIAL




					EIJ016					Inspector/a Instructor/a 1					0091					Solicitud de declaratoria sin lugar					120					INSPECCIÓN JUDICIAL




					EIJ016					Inspector/a Instructor/a 1					0094					Revisar Informe de Investigación					360					INSPECCIÓN JUDICIAL




					EIJ016					Inspector/a Instructor/a 1					0117					Expedientes Suspendido causa penal					600					INSPECCIÓN JUDICIAL




					EIJ016					Inspector/a Instructor/a 1					0127					Plazo Vencido para revisar queja nueva					24					INSPECCIÓN JUDICIAL




					EIJ016					Inspector/a Instructor/a 1					0128					Plazo Vencido para Traslado de Cargos					120					INSPECCIÓN JUDICIAL




					EIJ016					Inspector/a Instructor/a 1					0157					Expedientes Documentales					2160					INSPECCIÓN JUDICIAL




					EIJ016					Inspector/a Instructor/a 1					0158					Expedientes con resolución anulada					24					INSPECCIÓN JUDICIAL




					EIJ016					Inspector/a Instructor/a 1					0161					Apelación en Segunda Instancia					2190					INSPECCIÓN JUDICIAL




					EIJ016					Inspector/a Instructor/a 1					0174					Expedientes para dictar Audiencia Final					720					INSPECCIÓN JUDICIAL




					EIJ016					Inspector/a Instructor/a 1					EV02					Documentos Firmados pendiente tramite (camb ubicación)					24					INSPECCIÓN JUDICIAL




					EIJ016					Inspector/a Instructor/a 1					EV06					Notificaciones Automáticas Enviadas a OCN - Fallidas-					24					INSPECCIÓN JUDICIAL




					EIJ016					Inspector/a Instructor/a 1					EV07					Notificaciones Automáticas a OCN -Exitosas-					24					INSPECCIÓN JUDICIAL




					EIJ017					Inspector/a Instructor/a 2					0014					Para confeccionar traslado de cargos					240					INSPECCIÓN JUDICIAL




					EIJ017					Inspector/a Instructor/a 2					0016					Para enviar a investigación					48					INSPECCIÓN JUDICIAL




					EIJ017					Inspector/a Instructor/a 2					0025					Para realizar audiencia oral					120					INSPECCIÓN JUDICIAL




					EIJ017					Inspector/a Instructor/a 2					0034					Para recibir denuncia					120					INSPECCIÓN JUDICIAL




					EIJ017					Inspector/a Instructor/a 2					0036					Para resolver admisibilidad de la prueba/Señalamiento a juicio					240					INSPECCIÓN JUDICIAL




					EIJ017					Inspector/a Instructor/a 2					0038					Para revisar					72					INSPECCIÓN JUDICIAL




					EIJ017					Inspector/a Instructor/a 2					0039					Esperando Informes					120					INSPECCIÓN JUDICIAL




					EIJ017					Inspector/a Instructor/a 2					0042					Para solicitar información					24					INSPECCIÓN JUDICIAL




					EIJ017					Inspector/a Instructor/a 2					0044					Para señalar audiencia oral masiva					120					INSPECCIÓN JUDICIAL




					EIJ017					Inspector/a Instructor/a 2					0047					Para resolver					72					INSPECCIÓN JUDICIAL




					EIJ017					Inspector/a Instructor/a 2					0061					Revisar Queja Nueva					120					INSPECCIÓN JUDICIAL




					EIJ017					Inspector/a Instructor/a 2					0087					Para revisar Informe					72					INSPECCIÓN JUDICIAL




					EIJ017					Inspector/a Instructor/a 2					0089					Solicitud de medida cautelar					24					INSPECCIÓN JUDICIAL




					EIJ017					Inspector/a Instructor/a 2					0090					Solicitud de suspensión del proceso por causa penal					24					INSPECCIÓN JUDICIAL




					EIJ017					Inspector/a Instructor/a 2					0091					Solicitud de declaratoria sin lugar					120					INSPECCIÓN JUDICIAL




					EIJ017					Inspector/a Instructor/a 2					0094					Revisar Informe de Investigación					360					INSPECCIÓN JUDICIAL




					EIJ017					Inspector/a Instructor/a 2					0117					Expedientes Suspendido causa penal					600					INSPECCIÓN JUDICIAL




					EIJ017					Inspector/a Instructor/a 2					0127					Plazo Vencido para revisar queja nueva					24					INSPECCIÓN JUDICIAL




					EIJ017					Inspector/a Instructor/a 2					0128					Plazo Vencido para Traslado de Cargos					120					INSPECCIÓN JUDICIAL




					EIJ017					Inspector/a Instructor/a 2					0157					Expedientes Documentales					2160					INSPECCIÓN JUDICIAL




					EIJ017					Inspector/a Instructor/a 2					0158					Expedientes con resolución anulada					24					INSPECCIÓN JUDICIAL




					EIJ017					Inspector/a Instructor/a 2					0161					Apelación en Segunda Instancia					2190					INSPECCIÓN JUDICIAL




					EIJ017					Inspector/a Instructor/a 2					0174					Expedientes para dictar Audiencia Final					720					INSPECCIÓN JUDICIAL




					EIJ017					Inspector/a Instructor/a 2					EV02					Documentos Firmados pendiente tramite (camb ubicación)					24					INSPECCIÓN JUDICIAL




					EIJ017					Inspector/a Instructor/a 2					EV06					Notificaciones Automáticas Enviadas a OCN - Fallidas-					24					INSPECCIÓN JUDICIAL




					EIJ017					Inspector/a Instructor/a 2					EV07					Notificaciones Automáticas a OCN -Exitosas-					24					INSPECCIÓN JUDICIAL




					EIJ019					Inspector/a Instructor/a 4					0014					Para confeccionar traslado de cargos					240					INSPECCIÓN JUDICIAL




					EIJ019					Inspector/a Instructor/a 4					0016					Para enviar a investigación					48					INSPECCIÓN JUDICIAL




					EIJ019					Inspector/a Instructor/a 4					0025					Para realizar audiencia oral					120					INSPECCIÓN JUDICIAL




					EIJ019					Inspector/a Instructor/a 4					0034					Para recibir denuncia					120					INSPECCIÓN JUDICIAL




					EIJ019					Inspector/a Instructor/a 4					0036					Para resolver admisibilidad de la prueba/Señalamiento a juicio					240					INSPECCIÓN JUDICIAL




					EIJ019					Inspector/a Instructor/a 4					0038					Para revisar					72					INSPECCIÓN JUDICIAL




					EIJ019					Inspector/a Instructor/a 4					0039					Esperando Informes					120					INSPECCIÓN JUDICIAL




					EIJ019					Inspector/a Instructor/a 4					0042					Para solicitar información					24					INSPECCIÓN JUDICIAL




					EIJ019					Inspector/a Instructor/a 4					0044					Para señalar audiencia oral masiva					120					INSPECCIÓN JUDICIAL




					EIJ019					Inspector/a Instructor/a 4					0047					Para resolver					72					INSPECCIÓN JUDICIAL




					EIJ019					Inspector/a Instructor/a 4					0061					Revisar Queja Nueva					120					INSPECCIÓN JUDICIAL




					EIJ019					Inspector/a Instructor/a 4					0087					Para revisar Informe					72					INSPECCIÓN JUDICIAL




					EIJ019					Inspector/a Instructor/a 4					0089					Solicitud de medida cautelar					24					INSPECCIÓN JUDICIAL




					EIJ019					Inspector/a Instructor/a 4					0090					Solicitud de suspensión del proceso por causa penal					24					INSPECCIÓN JUDICIAL




					EIJ019					Inspector/a Instructor/a 4					0091					Solicitud de declaratoria sin lugar					120					INSPECCIÓN JUDICIAL




					EIJ019					Inspector/a Instructor/a 4					0094					Revisar Informe de Investigación					360					INSPECCIÓN JUDICIAL




					EIJ019					Inspector/a Instructor/a 4					0127					Plazo Vencido para revisar queja nueva					24					INSPECCIÓN JUDICIAL




					EIJ019					Inspector/a Instructor/a 4					0128					Plazo Vencido para Traslado de Cargos					120					INSPECCIÓN JUDICIAL




					EIJ019					Inspector/a Instructor/a 4					0157					Expedientes Documentales					2160					INSPECCIÓN JUDICIAL




					EIJ019					Inspector/a Instructor/a 4					0158					Expedientes con resolución anulada					24					INSPECCIÓN JUDICIAL




					EIJ019					Inspector/a Instructor/a 4					0161					Apelación en Segunda Instancia					2190					INSPECCIÓN JUDICIAL




					EIJ019					Inspector/a Instructor/a 4					0174					Expedientes para dictar Audiencia Final					720					INSPECCIÓN JUDICIAL




					EIJ019					Inspector/a Instructor/a 4					EV01					Para firmar documentos					24					INSPECCIÓN JUDICIAL




					EIJ019					Inspector/a Instructor/a 4					EV02					Documentos Firmados pendiente tramite (camb ubicación)					24					INSPECCIÓN JUDICIAL




					EIJ019					Inspector/a Instructor/a 4					EV06					Notificaciones Automáticas Enviadas a OCN - Fallidas-					24					INSPECCIÓN JUDICIAL




					EIJ019					Inspector/a Instructor/a 4					EV07					Notificaciones Automáticas a OCN -Exitosas-					24					INSPECCIÓN JUDICIAL




					EIJ024					Técnico/a Asistente Tribunal B					0013					Para confeccionar oficio					24					INSPECCIÓN JUDICIAL




					EIJ024					Técnico/a Asistente Tribunal B					0018					Término					120					INSPECCIÓN JUDICIAL




					EIJ024					Técnico/a Asistente Tribunal B					0028					Para realizar protocolo de seguimiento de audiencias					120					INSPECCIÓN JUDICIAL




					EIJ024					Técnico/a Asistente Tribunal B					0038					Para revisar					72					INSPECCIÓN JUDICIAL




					EIJ024					Técnico/a Asistente Tribunal B					0062					Pendiente de generar actas notificación					72					INSPECCIÓN JUDICIAL




					EIJ024					Técnico/a Asistente Tribunal B					0088					Suspendidos por accion de inconstitucionalidad					600					INSPECCIÓN JUDICIAL




					EIJ024					Técnico/a Asistente Tribunal B					0098					Para comunicar medida cautelar al CS					24					INSPECCIÓN JUDICIAL




					EIJ024					Técnico/a Asistente Tribunal B					0116					SUSPENDIDO POR CAUSA PENAL					200					INSPECCIÓN JUDICIAL




					EIJ024					Técnico/a Asistente Tribunal B					0122					Remitir a Comisión de Relaciones Laborales					24					INSPECCIÓN JUDICIAL




					EIJ024					Técnico/a Asistente Tribunal B					0123					Remitir a Corte Plena					24					INSPECCIÓN JUDICIAL




					EIJ024					Técnico/a Asistente Tribunal B					0124					Remitir Apelación a Consejo Superior					24					INSPECCIÓN JUDICIAL




					EIJ024					Técnico/a Asistente Tribunal B					0125					Suspendido-Corte Plena Circular 140-2014					72					INSPECCIÓN JUDICIAL




					EIJ024					Técnico/a Asistente Tribunal B					0151					Varios para Resolver					24					INSPECCIÓN JUDICIAL




					EIJ024					Técnico/a Asistente Tribunal B					0152					Pendientes para Audiencia Final					24					INSPECCIÓN JUDICIAL




					EIJ024					Técnico/a Asistente Tribunal B					0163					Para comunicar sin Lugar					120					INSPECCIÓN JUDICIAL




					EIJ024					Técnico/a Asistente Tribunal B					0164					Para comunicar con lugar					120					INSPECCIÓN JUDICIAL




					EIJ024					Técnico/a Asistente Tribunal B					0171					Expedientes para juicio 					72					INSPECCIÓN JUDICIAL




					EIJ024					Técnico/a Asistente Tribunal B					EV06					Notificaciones Automáticas Enviadas a OCN - Fallidas-					24					INSPECCIÓN JUDICIAL




					EIJ024					Técnico/a Asistente Tribunal B					EV07					Notificaciones Automáticas a OCN -Exitosas-					24					INSPECCIÓN JUDICIAL




					EIJ025					Técnico/a Asistente Tribunal C					0002					En espera de respuesta a oficio					120					INSPECCIÓN JUDICIAL




					EIJ025					Técnico/a Asistente Tribunal C					0006					Para cerrar estadísticamente					48					INSPECCIÓN JUDICIAL




					EIJ025					Técnico/a Asistente Tribunal C					0008					Para comunicar sanción					24					INSPECCIÓN JUDICIAL




					EIJ025					Técnico/a Asistente Tribunal C					0009					Para comunicar al Consejo Superior					24					INSPECCIÓN JUDICIAL




					EIJ025					Técnico/a Asistente Tribunal C					0011					Para confeccionar comunicación					72					INSPECCIÓN JUDICIAL




					EIJ025					Técnico/a Asistente Tribunal C					0013					Para confeccionar oficio					24					INSPECCIÓN JUDICIAL




					EIJ025					Técnico/a Asistente Tribunal C					0018					Término					120					INSPECCIÓN JUDICIAL




					EIJ025					Técnico/a Asistente Tribunal C					0028					Para realizar protocolo de seguimiento de audiencias					120					INSPECCIÓN JUDICIAL




					EIJ025					Técnico/a Asistente Tribunal C					0029					Para realizar recordatorio de audiencia					24					INSPECCIÓN JUDICIAL




					EIJ025					Técnico/a Asistente Tribunal C					0035					Para remitir incompetencia					120					INSPECCIÓN JUDICIAL




					EIJ025					Técnico/a Asistente Tribunal C					0038					Para revisar					72					INSPECCIÓN JUDICIAL




					EIJ025					Técnico/a Asistente Tribunal C					0041					Esperando Exp. Jurisd. Ad Effectum Videndi					120					INSPECCIÓN JUDICIAL




					EIJ025					Técnico/a Asistente Tribunal C					0062					Pendiente de generar actas notificación					72					INSPECCIÓN JUDICIAL




					EIJ025					Técnico/a Asistente Tribunal C					0088					Suspendidos por accion de inconstitucionalidad					600					INSPECCIÓN JUDICIAL




					EIJ025					Técnico/a Asistente Tribunal C					0116					SUSPENDIDO POR CAUSA PENAL					720					INSPECCIÓN JUDICIAL




					EIJ025					Técnico/a Asistente Tribunal C					0119					Remitido a otro despacho					24					INSPECCIÓN JUDICIAL




					EIJ025					Técnico/a Asistente Tribunal C					0125					Suspendido-Corte Plena Circular 140-2014					72					INSPECCIÓN JUDICIAL




					EIJ025					Técnico/a Asistente Tribunal C					0171					Expedientes para juicio 					72					INSPECCIÓN JUDICIAL




					EIJ025					Técnico/a Asistente Tribunal C					EV06					Notificaciones Automáticas Enviadas a OCN - Fallidas-					24					INSPECCIÓN JUDICIAL




					EIJ025					Técnico/a Asistente Tribunal C					EV07					Notificaciones Automáticas a OCN -Exitosas-					24					INSPECCIÓN JUDICIAL




					EIJ026					Atención al Usuario/a 1					0032					Para realizar trámites generales					72					INSPECCIÓN JUDICIAL




					EIJ026					Atención al Usuario/a 1					EV05					Para asignar firma					24					INSPECCIÓN JUDICIAL




					EIJ027					Notificador/a					0024					Para notificar traslado de cargos					48					INSPECCIÓN JUDICIAL




					EIJ027					Notificador/a					0050					Para Notificar otras Resoluciones					24					INSPECCIÓN JUDICIAL




					EIJ027					Notificador/a					0086					Minuta					48					INSPECCIÓN JUDICIAL




					EIJ027					Notificador/a					0108					Para confeccionar carátulas de Apelaciones					24					INSPECCIÓN JUDICIAL




					EIJ027					Notificador/a					0109					NOTIFICAR UNIPERSONALES					24					INSPECCIÓN JUDICIAL




					EIJ027					Notificador/a					EV02					Documentos Firmados pendiente tramite (camb ubicación)					24					INSPECCIÓN JUDICIAL




					EIJ027					Notificador/a					EV06					Notificaciones Automáticas Enviadas a OCN - Fallidas-					24					INSPECCIÓN JUDICIAL




					EIJ027					Notificador/a					EV07					Notificaciones Automáticas a OCN -Exitosas-					24					INSPECCIÓN JUDICIAL




					EIJ028					Archivo Electrónico					0048					Terminado					1					INSPECCIÓN JUDICIAL




					EIJ028					Archivo Electrónico					0049					Acumulación					1					INSPECCIÓN JUDICIAL




					EIJ028					Archivo Electrónico					0095					Trámite Particular					1					INSPECCIÓN JUDICIAL




					EIJ028					Archivo Electrónico					0156					En Corte Plena					1					INSPECCIÓN JUDICIAL




					EIJ035					Inspector/a Instructor/a 6					0014					Para confeccionar traslado de cargos					240					INSPECCIÓN JUDICIAL




					EIJ035					Inspector/a Instructor/a 6					0016					Para enviar a investigación					48					INSPECCIÓN JUDICIAL




					EIJ035					Inspector/a Instructor/a 6					0025					Para realizar audiencia oral					120					INSPECCIÓN JUDICIAL




					EIJ035					Inspector/a Instructor/a 6					0034					Para recibir denuncia					120					INSPECCIÓN JUDICIAL




					EIJ035					Inspector/a Instructor/a 6					0036					Para resolver admisibilidad de la prueba/Señalamiento a juicio					240					INSPECCIÓN JUDICIAL




					EIJ035					Inspector/a Instructor/a 6					0038					Para revisar					72					INSPECCIÓN JUDICIAL




					EIJ035					Inspector/a Instructor/a 6					0039					Esperando Informes					120					INSPECCIÓN JUDICIAL




					EIJ035					Inspector/a Instructor/a 6					0042					Para solicitar información					24					INSPECCIÓN JUDICIAL




					EIJ035					Inspector/a Instructor/a 6					0044					Para señalar audiencia oral masiva					120					INSPECCIÓN JUDICIAL




					EIJ035					Inspector/a Instructor/a 6					0047					Para resolver					72					INSPECCIÓN JUDICIAL




					EIJ035					Inspector/a Instructor/a 6					0061					Revisar Queja Nueva					120					INSPECCIÓN JUDICIAL




					EIJ035					Inspector/a Instructor/a 6					0087					Para revisar Informe					72					INSPECCIÓN JUDICIAL




					EIJ035					Inspector/a Instructor/a 6					0089					Solicitud de medida cautelar					24					INSPECCIÓN JUDICIAL




					EIJ035					Inspector/a Instructor/a 6					0090					Solicitud de suspensión del proceso por causa penal					24					INSPECCIÓN JUDICIAL




					EIJ035					Inspector/a Instructor/a 6					0091					Solicitud de declaratoria sin lugar					120					INSPECCIÓN JUDICIAL




					EIJ035					Inspector/a Instructor/a 6					0094					Revisar Informe de Investigación					360					INSPECCIÓN JUDICIAL




					EIJ035					Inspector/a Instructor/a 6					0117					Expedientes Suspendido causa penal					600					INSPECCIÓN JUDICIAL




					EIJ035					Inspector/a Instructor/a 6					0127					Plazo Vencido para revisar queja nueva					24					INSPECCIÓN JUDICIAL




					EIJ035					Inspector/a Instructor/a 6					0128					Plazo Vencido para Traslado de Cargos					120					INSPECCIÓN JUDICIAL




					EIJ035					Inspector/a Instructor/a 6					0157					Expedientes Documentales					2160					INSPECCIÓN JUDICIAL




					EIJ035					Inspector/a Instructor/a 6					0158					Expedientes con resolución anulada					24					INSPECCIÓN JUDICIAL




					EIJ035					Inspector/a Instructor/a 6					0161					Apelación en Segunda Instancia					2190					INSPECCIÓN JUDICIAL




					EIJ035					Inspector/a Instructor/a 6					0174					Expedientes para dictar Audiencia Final					720					INSPECCIÓN JUDICIAL




					EIJ035					Inspector/a Instructor/a 6					EV02					Documentos Firmados pendiente tramite (camb ubicación)					24					INSPECCIÓN JUDICIAL




					EIJ035					Inspector/a Instructor/a 6					EV06					Notificaciones Automáticas Enviadas a OCN - Fallidas-					24					INSPECCIÓN JUDICIAL




					EIJ035					Inspector/a Instructor/a 6					EV07					Notificaciones Automáticas a OCN -Exitosas-					24					INSPECCIÓN JUDICIAL




					EIJ036					Inspector/a Instructor/a 7					0014					Para confeccionar traslado de cargos					240					INSPECCIÓN JUDICIAL




					EIJ036					Inspector/a Instructor/a 7					0016					Para enviar a investigación					48					INSPECCIÓN JUDICIAL




					EIJ036					Inspector/a Instructor/a 7					0025					Para realizar audiencia oral					120					INSPECCIÓN JUDICIAL




					EIJ036					Inspector/a Instructor/a 7					0034					Para recibir denuncia					120					INSPECCIÓN JUDICIAL




					EIJ036					Inspector/a Instructor/a 7					0036					Para resolver admisibilidad de la prueba/Señalamiento a juicio					240					INSPECCIÓN JUDICIAL




					EIJ036					Inspector/a Instructor/a 7					0038					Para revisar					72					INSPECCIÓN JUDICIAL




					EIJ036					Inspector/a Instructor/a 7					0039					Esperando Informes					120					INSPECCIÓN JUDICIAL




					EIJ036					Inspector/a Instructor/a 7					0042					Para solicitar información					24					INSPECCIÓN JUDICIAL




					EIJ036					Inspector/a Instructor/a 7					0044					Para señalar audiencia oral masiva					120					INSPECCIÓN JUDICIAL




					EIJ036					Inspector/a Instructor/a 7					0047					Para resolver					72					INSPECCIÓN JUDICIAL




					EIJ036					Inspector/a Instructor/a 7					0061					Revisar Queja Nueva					120					INSPECCIÓN JUDICIAL




					EIJ036					Inspector/a Instructor/a 7					0087					Para revisar Informe					72					INSPECCIÓN JUDICIAL




					EIJ036					Inspector/a Instructor/a 7					0089					Solicitud de medida cautelar					24					INSPECCIÓN JUDICIAL




					EIJ036					Inspector/a Instructor/a 7					0090					Solicitud de suspensión del proceso por causa penal					24					INSPECCIÓN JUDICIAL




					EIJ036					Inspector/a Instructor/a 7					0091					Solicitud de declaratoria sin lugar					120					INSPECCIÓN JUDICIAL




					EIJ036					Inspector/a Instructor/a 7					0094					Revisar Informe de Investigación					360					INSPECCIÓN JUDICIAL




					EIJ036					Inspector/a Instructor/a 7					0117					Expedientes Suspendido causa penal					600					INSPECCIÓN JUDICIAL




					EIJ036					Inspector/a Instructor/a 7					0127					Plazo Vencido para revisar queja nueva					24					INSPECCIÓN JUDICIAL




					EIJ036					Inspector/a Instructor/a 7					0128					Plazo Vencido para Traslado de Cargos					120					INSPECCIÓN JUDICIAL




					EIJ036					Inspector/a Instructor/a 7					0157					Expedientes Documentales					2160					INSPECCIÓN JUDICIAL




					EIJ036					Inspector/a Instructor/a 7					0158					Expedientes con resolución anulada					24					INSPECCIÓN JUDICIAL




					EIJ036					Inspector/a Instructor/a 7					0161					Apelación en Segunda Instancia					2190					INSPECCIÓN JUDICIAL




					EIJ036					Inspector/a Instructor/a 7					0174					Expedientes para dictar Audiencia Final					720					INSPECCIÓN JUDICIAL




					EIJ036					Inspector/a Instructor/a 7					EV02					Documentos Firmados pendiente tramite (camb ubicación)					24					INSPECCIÓN JUDICIAL




					EIJ036					Inspector/a Instructor/a 7					EV06					Notificaciones Automáticas Enviadas a OCN - Fallidas-					24					INSPECCIÓN JUDICIAL




					EIJ036					Inspector/a Instructor/a 7					EV07					Notificaciones Automáticas a OCN -Exitosas-					24					INSPECCIÓN JUDICIAL




					EIJ038					Oficial de Inspección 4					0027					Para realizar investigación					720					INSPECCIÓN JUDICIAL




					EIJ038					Oficial de Inspección 4					0060					Confeccionando Informe					720					INSPECCIÓN JUDICIAL




					EIJ038					Oficial de Inspección 4					0094					Revisar Informe de Investigación					360					INSPECCIÓN JUDICIAL




					EIJ038					Oficial de Inspección 4					0111					Para realizar ampliación de informe					120					INSPECCIÓN JUDICIAL




					EIJ038					Oficial de Inspección 4					EV02					Documentos Firmados pendiente tramite (camb ubicación)					24					INSPECCIÓN JUDICIAL




					EIJ038					Oficial de Inspección 4					EV05					Para asignar firma					24					INSPECCIÓN JUDICIAL




					EIJ039					Oficial de Inspección 5					0027					Para realizar investigación					720					INSPECCIÓN JUDICIAL




					EIJ039					Oficial de Inspección 5					0060					Confeccionando Informe					720					INSPECCIÓN JUDICIAL




					EIJ039					Oficial de Inspección 5					0094					Revisar Informe de Investigación					360					INSPECCIÓN JUDICIAL




					EIJ039					Oficial de Inspección 5					0111					Para realizar ampliación de informe					120					INSPECCIÓN JUDICIAL




					EIJ039					Oficial de Inspección 5					EV02					Documentos Firmados pendiente tramite (camb ubicación)					24					INSPECCIÓN JUDICIAL




					EIJ039					Oficial de Inspección 5					EV05					Para asignar firma					24					INSPECCIÓN JUDICIAL




					EIJ040					Atención al Usuario/a 2					0032					Para realizar trámites generales					72					INSPECCIÓN JUDICIAL




					EIJ043					Inspector/a Instructor/a 8					0014					Para confeccionar traslado de cargos					240					INSPECCIÓN JUDICIAL




					EIJ043					Inspector/a Instructor/a 8					0016					Para enviar a investigación					48					INSPECCIÓN JUDICIAL




					EIJ043					Inspector/a Instructor/a 8					0025					Para realizar audiencia oral					120					INSPECCIÓN JUDICIAL




					EIJ043					Inspector/a Instructor/a 8					0034					Para recibir denuncia					120					INSPECCIÓN JUDICIAL




					EIJ043					Inspector/a Instructor/a 8					0036					Para resolver admisibilidad de la prueba/Señalamiento a juicio					240					INSPECCIÓN JUDICIAL




					EIJ043					Inspector/a Instructor/a 8					0038					Para revisar					72					INSPECCIÓN JUDICIAL




					EIJ043					Inspector/a Instructor/a 8					0039					Esperando Informes					120					INSPECCIÓN JUDICIAL




					EIJ043					Inspector/a Instructor/a 8					0042					Para solicitar información					24					INSPECCIÓN JUDICIAL




					EIJ043					Inspector/a Instructor/a 8					0044					Para señalar audiencia oral masiva					120					INSPECCIÓN JUDICIAL




					EIJ043					Inspector/a Instructor/a 8					0047					Para resolver					72					INSPECCIÓN JUDICIAL




					EIJ043					Inspector/a Instructor/a 8					0061					Revisar Queja Nueva					120					INSPECCIÓN JUDICIAL




					EIJ043					Inspector/a Instructor/a 8					0087					Para revisar Informe					72					INSPECCIÓN JUDICIAL




					EIJ043					Inspector/a Instructor/a 8					0089					Solicitud de medida cautelar					24					INSPECCIÓN JUDICIAL




					EIJ043					Inspector/a Instructor/a 8					0090					Solicitud de suspensión del proceso por causa penal					24					INSPECCIÓN JUDICIAL




					EIJ043					Inspector/a Instructor/a 8					0091					Solicitud de declaratoria sin lugar					120					INSPECCIÓN JUDICIAL




					EIJ043					Inspector/a Instructor/a 8					0094					Revisar Informe de Investigación					24					INSPECCIÓN JUDICIAL




					EIJ043					Inspector/a Instructor/a 8					0117					Expedientes Suspendido causa penal					600					INSPECCIÓN JUDICIAL




					EIJ043					Inspector/a Instructor/a 8					0127					Plazo Vencido para revisar queja nueva					24					INSPECCIÓN JUDICIAL




					EIJ043					Inspector/a Instructor/a 8					0128					Plazo Vencido para Traslado de Cargos					120					INSPECCIÓN JUDICIAL




					EIJ043					Inspector/a Instructor/a 8					0157					Expedientes Documentales					2160					INSPECCIÓN JUDICIAL




					EIJ043					Inspector/a Instructor/a 8					0158					Expedientes con resolución anulada					24					INSPECCIÓN JUDICIAL




					EIJ043					Inspector/a Instructor/a 8					0161					Apelación en Segunda Instancia					2190					INSPECCIÓN JUDICIAL




					EIJ043					Inspector/a Instructor/a 8					0174					Expedientes para dictar Audiencia Final					720					INSPECCIÓN JUDICIAL




					EIJ043					Inspector/a Instructor/a 8					EV02					Documentos Firmados pendiente tramite (camb ubicación)					24					INSPECCIÓN JUDICIAL




					EIJ043					Inspector/a Instructor/a 8					EV06					Notificaciones Automáticas Enviadas a OCN - Fallidas-					24					INSPECCIÓN JUDICIAL




					EIJ043					Inspector/a Instructor/a 8					EV07					Notificaciones Automáticas a OCN -Exitosas-					24					INSPECCIÓN JUDICIAL




					EIJ044					Inspector/a Instructor/a 9					0014					Para confeccionar traslado de cargos					240					INSPECCIÓN JUDICIAL




					EIJ044					Inspector/a Instructor/a 9					0016					Para enviar a investigación					48					INSPECCIÓN JUDICIAL




					EIJ044					Inspector/a Instructor/a 9					0025					Para realizar audiencia oral					120					INSPECCIÓN JUDICIAL




					EIJ044					Inspector/a Instructor/a 9					0034					Para recibir denuncia					120					INSPECCIÓN JUDICIAL




					EIJ044					Inspector/a Instructor/a 9					0036					Para resolver admisibilidad de la prueba/Señalamiento a juicio					240					INSPECCIÓN JUDICIAL




					EIJ044					Inspector/a Instructor/a 9					0038					Para revisar					72					INSPECCIÓN JUDICIAL




					EIJ044					Inspector/a Instructor/a 9					0039					Esperando Informes					120					INSPECCIÓN JUDICIAL




					EIJ044					Inspector/a Instructor/a 9					0042					Para solicitar información					24					INSPECCIÓN JUDICIAL




					EIJ044					Inspector/a Instructor/a 9					0044					Para señalar audiencia oral masiva					120					INSPECCIÓN JUDICIAL




					EIJ044					Inspector/a Instructor/a 9					0047					Para resolver					72					INSPECCIÓN JUDICIAL




					EIJ044					Inspector/a Instructor/a 9					0061					Revisar Queja Nueva					120					INSPECCIÓN JUDICIAL




					EIJ044					Inspector/a Instructor/a 9					0087					Para revisar Informe					72					INSPECCIÓN JUDICIAL




					EIJ044					Inspector/a Instructor/a 9					0089					Solicitud de medida cautelar					24					INSPECCIÓN JUDICIAL




					EIJ044					Inspector/a Instructor/a 9					0090					Solicitud de suspensión del proceso por causa penal					24					INSPECCIÓN JUDICIAL




					EIJ044					Inspector/a Instructor/a 9					0091					Solicitud de declaratoria sin lugar					120					INSPECCIÓN JUDICIAL




					EIJ044					Inspector/a Instructor/a 9					0094					Revisar Informe de Investigación					24					INSPECCIÓN JUDICIAL




					EIJ044					Inspector/a Instructor/a 9					0117					Expedientes Suspendido causa penal					600					INSPECCIÓN JUDICIAL




					EIJ044					Inspector/a Instructor/a 9					0127					Plazo Vencido para revisar queja nueva					24					INSPECCIÓN JUDICIAL




					EIJ044					Inspector/a Instructor/a 9					0128					Plazo Vencido para Traslado de Cargos					120					INSPECCIÓN JUDICIAL




					EIJ044					Inspector/a Instructor/a 9					0157					Expedientes Documentales					2160					INSPECCIÓN JUDICIAL




					EIJ044					Inspector/a Instructor/a 9					0158					Expedientes con resolución anulada					24					INSPECCIÓN JUDICIAL




					EIJ044					Inspector/a Instructor/a 9					0161					Apelación en Segunda Instancia					2190					INSPECCIÓN JUDICIAL




					EIJ044					Inspector/a Instructor/a 9					0174					Expedientes para dictar Audiencia Final					720					INSPECCIÓN JUDICIAL




					EIJ044					Inspector/a Instructor/a 9					EV02					Documentos Firmados pendiente tramite (camb ubicación)					24					INSPECCIÓN JUDICIAL




					EIJ044					Inspector/a Instructor/a 9					EV06					Notificaciones Automáticas Enviadas a OCN - Fallidas-					24					INSPECCIÓN JUDICIAL




					EIJ044					Inspector/a Instructor/a 9					EV07					Notificaciones Automáticas a OCN -Exitosas-					24					INSPECCIÓN JUDICIAL




					EIJ045					Inspector/a Instructor/a 10					0014					Para confeccionar traslado de cargos					240					INSPECCIÓN JUDICIAL




					EIJ045					Inspector/a Instructor/a 10					0016					Para enviar a investigación					48					INSPECCIÓN JUDICIAL




					EIJ045					Inspector/a Instructor/a 10					0034					Para recibir denuncia					120					INSPECCIÓN JUDICIAL




					EIJ045					Inspector/a Instructor/a 10					0036					Para resolver admisibilidad de la prueba/Señalamiento a juicio					240					INSPECCIÓN JUDICIAL




					EIJ045					Inspector/a Instructor/a 10					0038					Para revisar					72					INSPECCIÓN JUDICIAL




					EIJ045					Inspector/a Instructor/a 10					0042					Para solicitar información					24					INSPECCIÓN JUDICIAL




					EIJ045					Inspector/a Instructor/a 10					0044					Para señalar audiencia oral masiva					120					INSPECCIÓN JUDICIAL




					EIJ045					Inspector/a Instructor/a 10					0047					Para resolver					72					INSPECCIÓN JUDICIAL




					EIJ045					Inspector/a Instructor/a 10					0061					Revisar Queja Nueva					120					INSPECCIÓN JUDICIAL




					EIJ045					Inspector/a Instructor/a 10					0068					Revisar Proyecto de Sentencia					72					INSPECCIÓN JUDICIAL




					EIJ045					Inspector/a Instructor/a 10					0089					Solicitud de medida cautelar					24					INSPECCIÓN JUDICIAL




					EIJ045					Inspector/a Instructor/a 10					0090					Solicitud de suspensión del proceso por causa penal					24					INSPECCIÓN JUDICIAL




					EIJ045					Inspector/a Instructor/a 10					0091					Solicitud de declaratoria sin lugar					120					INSPECCIÓN JUDICIAL




					EIJ045					Inspector/a Instructor/a 10					0094					Revisar Informe de Investigación					24					INSPECCIÓN JUDICIAL




					EIJ045					Inspector/a Instructor/a 10					0127					Plazo Vencido para revisar queja nueva					24					INSPECCIÓN JUDICIAL




					EIJ045					Inspector/a Instructor/a 10					0128					Plazo Vencido para Traslado de Cargos					120					INSPECCIÓN JUDICIAL




					EIJ045					Inspector/a Instructor/a 10					0157					Expedientes Documentales					2160					INSPECCIÓN JUDICIAL




					EIJ045					Inspector/a Instructor/a 10					0158					Expedientes con resolución anulada					24					INSPECCIÓN JUDICIAL




					EIJ045					Inspector/a Instructor/a 10					0161					Apelación en Segunda Instancia					2190					INSPECCIÓN JUDICIAL




					EIJ045					Inspector/a Instructor/a 10					EV02					Documentos Firmados pendiente tramite (camb ubicación)					24					INSPECCIÓN JUDICIAL




					EIJ045					Inspector/a Instructor/a 10					EV06					Notificaciones Automáticas Enviadas a OCN - Fallidas-					24					INSPECCIÓN JUDICIAL




					EIJ045					Inspector/a Instructor/a 10					EV07					Notificaciones Automáticas a OCN -Exitosas-					24					INSPECCIÓN JUDICIAL




					EIJ046					Inspector/a Instructor/a 11					0014					Para confeccionar traslado de cargos					240					INSPECCIÓN JUDICIAL




					EIJ046					Inspector/a Instructor/a 11					0016					Para enviar a investigación					48					INSPECCIÓN JUDICIAL




					EIJ046					Inspector/a Instructor/a 11					0034					Para recibir denuncia					120					INSPECCIÓN JUDICIAL




					EIJ046					Inspector/a Instructor/a 11					0036					Para resolver admisibilidad de la prueba/Señalamiento a juicio					240					INSPECCIÓN JUDICIAL




					EIJ046					Inspector/a Instructor/a 11					0038					Para revisar					72					INSPECCIÓN JUDICIAL




					EIJ046					Inspector/a Instructor/a 11					0044					Para señalar audiencia oral masiva					120					INSPECCIÓN JUDICIAL




					EIJ046					Inspector/a Instructor/a 11					0047					Para resolver					72					INSPECCIÓN JUDICIAL




					EIJ046					Inspector/a Instructor/a 11					0061					Revisar Queja Nueva					120					INSPECCIÓN JUDICIAL




					EIJ046					Inspector/a Instructor/a 11					0070					Corregir error material					24					INSPECCIÓN JUDICIAL




					EIJ046					Inspector/a Instructor/a 11					0089					Solicitud de medida cautelar					24					INSPECCIÓN JUDICIAL




					EIJ046					Inspector/a Instructor/a 11					0090					Solicitud de suspensión del proceso por causa penal					24					INSPECCIÓN JUDICIAL




					EIJ046					Inspector/a Instructor/a 11					0091					Solicitud de declaratoria sin lugar					120					INSPECCIÓN JUDICIAL




					EIJ046					Inspector/a Instructor/a 11					0092					Solicitud de incompetencia					24					INSPECCIÓN JUDICIAL




					EIJ046					Inspector/a Instructor/a 11					0093					Solicitud de envió a corte plena de acuerdo art. 199 l.o.p.j					24					INSPECCIÓN JUDICIAL




					EIJ046					Inspector/a Instructor/a 11					0094					Revisar Informe de Investigación					24					INSPECCIÓN JUDICIAL




					EIJ046					Inspector/a Instructor/a 11					0117					Expedientes Suspendido causa penal					600					INSPECCIÓN JUDICIAL




					EIJ046					Inspector/a Instructor/a 11					0127					Plazo Vencido para revisar queja nueva					24					INSPECCIÓN JUDICIAL




					EIJ046					Inspector/a Instructor/a 11					0128					Plazo Vencido para Traslado de Cargos					120					INSPECCIÓN JUDICIAL




					EIJ046					Inspector/a Instructor/a 11					0157					Expedientes Documentales					2160					INSPECCIÓN JUDICIAL




					EIJ046					Inspector/a Instructor/a 11					0158					Expedientes con resolución anulada					24					INSPECCIÓN JUDICIAL




					EIJ046					Inspector/a Instructor/a 11					0161					Apelación en Segunda Instancia					2190					INSPECCIÓN JUDICIAL




					EIJ046					Inspector/a Instructor/a 11					0174					Expedientes para dictar Audiencia Final					720					INSPECCIÓN JUDICIAL




					EIJ046					Inspector/a Instructor/a 11					EV02					Documentos Firmados pendiente tramite (camb ubicación)					24					INSPECCIÓN JUDICIAL




					EIJ046					Inspector/a Instructor/a 11					EV05					Para asignar firma					24					INSPECCIÓN JUDICIAL




					EIJ046					Inspector/a Instructor/a 11					EV06					Notificaciones Automáticas Enviadas a OCN - Fallidas-					24					INSPECCIÓN JUDICIAL




					EIJ046					Inspector/a Instructor/a 11					EV07					Notificaciones Automáticas a OCN -Exitosas-					24					INSPECCIÓN JUDICIAL




					EIJ048					Inspector/a Instructor/a 12					0014					Para confeccionar traslado de cargos					240					INSPECCIÓN JUDICIAL




					EIJ048					Inspector/a Instructor/a 12					0016					Para enviar a investigación					48					INSPECCIÓN JUDICIAL




					EIJ048					Inspector/a Instructor/a 12					0034					Para recibir denuncia					120					INSPECCIÓN JUDICIAL




					EIJ048					Inspector/a Instructor/a 12					0036					Para resolver admisibilidad de la prueba/Señalamiento a juicio					240					INSPECCIÓN JUDICIAL




					EIJ048					Inspector/a Instructor/a 12					0038					Para revisar					72					INSPECCIÓN JUDICIAL




					EIJ048					Inspector/a Instructor/a 12					0044					Para señalar audiencia oral masiva					120					INSPECCIÓN JUDICIAL




					EIJ048					Inspector/a Instructor/a 12					0047					Para resolver					72					INSPECCIÓN JUDICIAL




					EIJ048					Inspector/a Instructor/a 12					0061					Revisar Queja Nueva					120					INSPECCIÓN JUDICIAL




					EIJ048					Inspector/a Instructor/a 12					0064					Para redactar					360					INSPECCIÓN JUDICIAL




					EIJ048					Inspector/a Instructor/a 12					0070					Corregir error material					24					INSPECCIÓN JUDICIAL




					EIJ048					Inspector/a Instructor/a 12					0088					Suspendidos por accion de inconstitucionalidad					600					INSPECCIÓN JUDICIAL




					EIJ048					Inspector/a Instructor/a 12					0089					Solicitud de medida cautelar					24					INSPECCIÓN JUDICIAL




					EIJ048					Inspector/a Instructor/a 12					0090					Solicitud de suspensión del proceso por causa penal					24					INSPECCIÓN JUDICIAL




					EIJ048					Inspector/a Instructor/a 12					0091					Solicitud de declaratoria sin lugar					120					INSPECCIÓN JUDICIAL




					EIJ048					Inspector/a Instructor/a 12					0092					Solicitud de incompetencia					24					INSPECCIÓN JUDICIAL




					EIJ048					Inspector/a Instructor/a 12					0093					Solicitud de envió a corte plena de acuerdo art. 199 l.o.p.j					24					INSPECCIÓN JUDICIAL




					EIJ048					Inspector/a Instructor/a 12					0094					Revisar Informe de Investigación					24					INSPECCIÓN JUDICIAL




					EIJ048					Inspector/a Instructor/a 12					0117					Expedientes Suspendido causa penal					600					INSPECCIÓN JUDICIAL




					EIJ048					Inspector/a Instructor/a 12					0127					Plazo Vencido para revisar queja nueva					24					INSPECCIÓN JUDICIAL




					EIJ048					Inspector/a Instructor/a 12					0128					Plazo Vencido para Traslado de Cargos					120					INSPECCIÓN JUDICIAL




					EIJ048					Inspector/a Instructor/a 12					0157					Expedientes Documentales					2160					INSPECCIÓN JUDICIAL




					EIJ048					Inspector/a Instructor/a 12					0158					Expedientes con resolución anulada					24					INSPECCIÓN JUDICIAL




					EIJ048					Inspector/a Instructor/a 12					0161					Apelación en Segunda Instancia					2190					INSPECCIÓN JUDICIAL




					EIJ048					Inspector/a Instructor/a 12					0174					Expedientes para dictar Audiencia Final					720					INSPECCIÓN JUDICIAL




					EIJ048					Inspector/a Instructor/a 12					EV02					Documentos Firmados pendiente tramite (camb ubicación)					24					INSPECCIÓN JUDICIAL




					EIJ048					Inspector/a Instructor/a 12					EV05					Para asignar firma					24					INSPECCIÓN JUDICIAL




					EIJ048					Inspector/a Instructor/a 12					EV06					Notificaciones Automáticas Enviadas a OCN - Fallidas-					24					INSPECCIÓN JUDICIAL




					EIJ048					Inspector/a Instructor/a 12					EV07					Notificaciones Automáticas a OCN -Exitosas-					24					INSPECCIÓN JUDICIAL




					EIJ049					Inspector de visitas 13					0014					Para confeccionar traslado de cargos					240					INSPECCIÓN JUDICIAL




					EIJ049					Inspector de visitas 13					0016					Para enviar a investigación					48					INSPECCIÓN JUDICIAL




					EIJ049					Inspector de visitas 13					0034					Para recibir denuncia					120					INSPECCIÓN JUDICIAL




					EIJ049					Inspector de visitas 13					0036					Para resolver admisibilidad de la prueba/Señalamiento a juicio					240					INSPECCIÓN JUDICIAL




					EIJ049					Inspector de visitas 13					0038					Para revisar					72					INSPECCIÓN JUDICIAL




					EIJ049					Inspector de visitas 13					0044					Para señalar audiencia oral masiva					120					INSPECCIÓN JUDICIAL




					EIJ049					Inspector de visitas 13					0047					Para resolver					72					INSPECCIÓN JUDICIAL




					EIJ049					Inspector de visitas 13					0061					Revisar Queja Nueva					120					INSPECCIÓN JUDICIAL




					EIJ049					Inspector de visitas 13					0070					Corregir error material					24					INSPECCIÓN JUDICIAL




					EIJ049					Inspector de visitas 13					0089					Solicitud de medida cautelar					24					INSPECCIÓN JUDICIAL




					EIJ049					Inspector de visitas 13					0090					Solicitud de suspensión del proceso por causa penal					24					INSPECCIÓN JUDICIAL




					EIJ049					Inspector de visitas 13					0091					Solicitud de declaratoria sin lugar					120					INSPECCIÓN JUDICIAL




					EIJ049					Inspector de visitas 13					0092					Solicitud de incompetencia					24					INSPECCIÓN JUDICIAL




					EIJ049					Inspector de visitas 13					0093					Solicitud de envió a corte plena de acuerdo art. 199 l.o.p.j					24					INSPECCIÓN JUDICIAL




					EIJ049					Inspector de visitas 13					0094					Revisar Informe de Investigación					24					INSPECCIÓN JUDICIAL




					EIJ049					Inspector de visitas 13					0117					Expedientes Suspendido causa penal					600					INSPECCIÓN JUDICIAL




					EIJ049					Inspector de visitas 13					0157					Expedientes Documentales					2160					INSPECCIÓN JUDICIAL




					EIJ049					Inspector de visitas 13					0158					Expedientes con resolución anulada					24					INSPECCIÓN JUDICIAL




					EIJ049					Inspector de visitas 13					EV02					Documentos Firmados pendiente tramite (camb ubicación)					24					INSPECCIÓN JUDICIAL




					EIJ049					Inspector de visitas 13					EV05					Para asignar firma					24					INSPECCIÓN JUDICIAL




					EIJ049					Inspector de visitas 13					EV06					Notificaciones Automáticas Enviadas a OCN - Fallidas-					24					INSPECCIÓN JUDICIAL




					EIJ049					Inspector de visitas 13					EV07					Notificaciones Automáticas a OCN -Exitosas-					24					INSPECCIÓN JUDICIAL




					EIJ050					Atención al Usuario/a 3					0032					Para realizar trámites generales					72					INSPECCIÓN JUDICIAL




					EIJ050					Atención al Usuario/a 3					0051					En espera de informe					0					INSPECCIÓN JUDICIAL




					EIJ050					Atención al Usuario/a 3					0179					Esperando estado de suspensión de causa penal					72					INSPECCIÓN JUDICIAL




					EIJ051					Técnico/a Asistente Tribunal A					0009					Para comunicar al Consejo Superior					24					INSPECCIÓN JUDICIAL




					EIJ051					Técnico/a Asistente Tribunal A					0018					Término					120					INSPECCIÓN JUDICIAL




					EIJ051					Técnico/a Asistente Tribunal A					0032					Para realizar trámites generales					72					INSPECCIÓN JUDICIAL




					EIJ051					Técnico/a Asistente Tribunal A					0035					Para remitir incompetencia					72					INSPECCIÓN JUDICIAL




					EIJ051					Técnico/a Asistente Tribunal A					0038					Para revisar					72					INSPECCIÓN JUDICIAL




					EIJ051					Técnico/a Asistente Tribunal A					0046					Urgente					48					INSPECCIÓN JUDICIAL




					EIJ051					Técnico/a Asistente Tribunal A					0062					Pendiente de generar actas notificación					48					INSPECCIÓN JUDICIAL




					EIJ051					Técnico/a Asistente Tribunal A					0088					Suspendidos por accion de inconstitucionalidad					144					INSPECCIÓN JUDICIAL




					EIJ051					Técnico/a Asistente Tribunal A					0116					SUSPENDIDO POR CAUSA PENAL					8760					INSPECCIÓN JUDICIAL




					EIJ051					Técnico/a Asistente Tribunal A					0166					Pendientes de voto					24					INSPECCIÓN JUDICIAL




					EIJ051					Técnico/a Asistente Tribunal A					0171					Expedientes para juicio 					72					INSPECCIÓN JUDICIAL




					EIJ051					Técnico/a Asistente Tribunal A					EV02					Documentos Firmados pendiente tramite (camb ubicación)					24					INSPECCIÓN JUDICIAL




					EIJ052					Inspector de visitas 15					0012					Para confeccionar informe					24					INSPECCIÓN JUDICIAL




					EIJ052					Inspector de visitas 15					0013					Para confeccionar oficio					24					INSPECCIÓN JUDICIAL




					EIJ052					Inspector de visitas 15					0017					Para enviar oficio					24					INSPECCIÓN JUDICIAL




					EIJ052					Inspector de visitas 15					0027					Para realizar investigación					720					INSPECCIÓN JUDICIAL




					EIJ052					Inspector de visitas 15					0038					Para revisar					72					INSPECCIÓN JUDICIAL




					EIJ052					Inspector de visitas 15					0048					Terminado					24					INSPECCIÓN JUDICIAL




					EIJ052					Inspector de visitas 15					0157					Expedientes Documentales					2160					INSPECCIÓN JUDICIAL




					EIJ052					Inspector de visitas 15					0158					Expedientes con resolución anulada					24					INSPECCIÓN JUDICIAL




					EIJ052					Inspector de visitas 15					EV02					Documentos Firmados pendiente tramite (camb ubicación)					24					INSPECCIÓN JUDICIAL




					EIJ053					Inspector de visitas 16					0012					Para confeccionar informe					72					INSPECCIÓN JUDICIAL




					EIJ053					Inspector de visitas 16					0014					Para confeccionar traslado de cargos					72					INSPECCIÓN JUDICIAL




					EIJ053					Inspector de visitas 16					0038					Para revisar					72					INSPECCIÓN JUDICIAL




					EIJ053					Inspector de visitas 16					0042					Para solicitar información					72					INSPECCIÓN JUDICIAL




					EIJ053					Inspector de visitas 16					0118					Expedientes para desestimar					72					INSPECCIÓN JUDICIAL




					EIJ053					Inspector de visitas 16					0157					Expedientes Documentales					2160					INSPECCIÓN JUDICIAL




					EIJ053					Inspector de visitas 16					0158					Expedientes con resolución anulada					24					INSPECCIÓN JUDICIAL




					EIJ053					Inspector de visitas 16					EV02					Documentos Firmados pendiente tramite (camb ubicación)					24					INSPECCIÓN JUDICIAL




					EIJ054					Inspector de visitas 17					0014					Para confeccionar traslado de cargos					72					INSPECCIÓN JUDICIAL




					EIJ054					Inspector de visitas 17					0018					Término					72					INSPECCIÓN JUDICIAL




					EIJ054					Inspector de visitas 17					0038					Para revisar					72					INSPECCIÓN JUDICIAL




					EIJ054					Inspector de visitas 17					0039					Esperando Informes					24					INSPECCIÓN JUDICIAL




					EIJ054					Inspector de visitas 17					0040					Esperando Defensor					72					INSPECCIÓN JUDICIAL




					EIJ054					Inspector de visitas 17					0047					Para resolver					72					INSPECCIÓN JUDICIAL




					EIJ054					Inspector de visitas 17					0101					Devolución de notificaciones de exp. de apelaciones					72					INSPECCIÓN JUDICIAL




					EIJ054					Inspector de visitas 17					0103					Ver recursos de Apelación					72					INSPECCIÓN JUDICIAL




					EIJ054					Inspector de visitas 17					0118					Expedientes para desestimar					72					INSPECCIÓN JUDICIAL




					EIJ054					Inspector de visitas 17					0153					Término de Informe					72					INSPECCIÓN JUDICIAL




					EIJ054					Inspector de visitas 17					0154					En apelación					72					INSPECCIÓN JUDICIAL




					EIJ054					Inspector de visitas 17					0157					Expedientes Documentales					2160					INSPECCIÓN JUDICIAL




					EIJ054					Inspector de visitas 17					0158					Expedientes con resolución anulada					24					INSPECCIÓN JUDICIAL




					EIJ054					Inspector de visitas 17					0162					Con traslado de Cargos					72					INSPECCIÓN JUDICIAL




					EIJ054					Inspector de visitas 17					0172					Para comunicar Traslado de Cargos					72					INSPECCIÓN JUDICIAL




					EIJ054					Inspector de visitas 17					0174					Expedientes para dictar Audiencia Final					72					INSPECCIÓN JUDICIAL




					EIJ054					Inspector de visitas 17					EV03					Devolución para corregir documento					72					INSPECCIÓN JUDICIAL




					EIJ054					Inspector de visitas 17					EV05					Para asignar firma					72					INSPECCIÓN JUDICIAL




					EIJ055					Inspector General C1					0038					Para revisar					72					INSPECCIÓN JUDICIAL




					EIJ055					Inspector General C1					0047					Para resolver					72					INSPECCIÓN JUDICIAL




					EIJ055					Inspector General C1					0158					Expedientes con resolución anulada					24					INSPECCIÓN JUDICIAL




					EIJ055					Inspector General C1					EV01					Para firmar documentos					24					INSPECCIÓN JUDICIAL




					EIJ055					Inspector General C1					EV02					Documentos Firmados pendiente tramite (camb ubicación)					24					INSPECCIÓN JUDICIAL




					EIJ056					Inspector General C2					0038					Para revisar					72					INSPECCIÓN JUDICIAL




					EIJ056					Inspector General C2					0047					Para resolver					72					INSPECCIÓN JUDICIAL




					EIJ056					Inspector General C2					0158					Expedientes con resolución anulada					24					INSPECCIÓN JUDICIAL




					EIJ056					Inspector General C2					EV01					Para firmar documentos					24					INSPECCIÓN JUDICIAL




					EIJ056					Inspector General C2					EV02					Documentos Firmados pendiente tramite (camb ubicación)					24					INSPECCIÓN JUDICIAL




					EIJ057					Inspector General C3					0038					Para revisar					72					INSPECCIÓN JUDICIAL




					EIJ057					Inspector General C3					0047					Para resolver					72					INSPECCIÓN JUDICIAL




					EIJ057					Inspector General C3					0158					Expedientes con resolución anulada					24					INSPECCIÓN JUDICIAL




					EIJ057					Inspector General C3					EV01					Para firmar documentos					24					INSPECCIÓN JUDICIAL




					EIJ057					Inspector General C3					EV02					Documentos Firmados pendiente tramite (camb ubicación)					24					INSPECCIÓN JUDICIAL




					EIJ058					Técnico/a Supernumerario/a					0009					Para comunicar al Consejo Superior					24					INSPECCIÓN JUDICIAL




					EIJ058					Técnico/a Supernumerario/a					0018					Término					0					INSPECCIÓN JUDICIAL




					EIJ058					Técnico/a Supernumerario/a					0038					Para revisar					24					INSPECCIÓN JUDICIAL




					EIJ058					Técnico/a Supernumerario/a					0116					SUSPENDIDO POR CAUSA PENAL					72					INSPECCIÓN JUDICIAL




					EIJ058					Técnico/a Supernumerario/a					0179					Esperando estado de suspensión de causa penal					72					INSPECCIÓN JUDICIAL




					EIJ059					Auxiliar de Servicios Generales 2					0009					Para comunicar al Consejo Superior					72					INSPECCIÓN JUDICIAL




					EIJ059					Auxiliar de Servicios Generales 2					0038					Para revisar					72					INSPECCIÓN JUDICIAL




					EIJ060					Técnico/a Judicial (Administrativa)					0001					Distribuir quejas nuevas					120					INSPECCIÓN JUDICIAL




					EIJ060					Técnico/a Judicial (Administrativa)					0002					En espera de respuesta a oficio					120					INSPECCIÓN JUDICIAL




					EIJ060					Técnico/a Judicial (Administrativa)					0034					Para recibir denuncia					72					INSPECCIÓN JUDICIAL




					EIJ060					Técnico/a Judicial (Administrativa)					0038					Para revisar					120					INSPECCIÓN JUDICIAL




					EIJ060					Técnico/a Judicial (Administrativa)					0069					Confeccionar Testimonio de piezas					120					INSPECCIÓN JUDICIAL




					EIJ060					Técnico/a Judicial (Administrativa)					0113					Enviar a CORELA					120					INSPECCIÓN JUDICIAL




					EIJ060					Técnico/a Judicial (Administrativa)					0121					Distribuir quejas nuevas acoso					120					INSPECCIÓN JUDICIAL




					EIJ060					Técnico/a Judicial (Administrativa)					0161					Apelación en Segunda Instancia					120					INSPECCIÓN JUDICIAL




					EIJ060					Técnico/a Judicial (Administrativa)					EV15					Recursos Recibidos					72					INSPECCIÓN JUDICIAL




					IJ027					Consejo Superior					0154					En apelación					1					INSPECCIÓN JUDICIAL




					IJ027					Consejo Superior					0155					En revisión					1					INSPECCIÓN JUDICIAL




					IJ037					Técnico/a Judicial (Agenda)					0006					Para cerrar estadísticamente					72					INSPECCIÓN JUDICIAL




					IJ037					Técnico/a Judicial (Agenda)					0018					Término					120					INSPECCIÓN JUDICIAL




					IJ037					Técnico/a Judicial (Agenda)					0030					Para realizar señalamiento a Juicio					72					INSPECCIÓN JUDICIAL




					IJ037					Técnico/a Judicial (Agenda)					0038					Para revisar					72					INSPECCIÓN JUDICIAL




					IJ038					Técnico/a Judicial (Citaciones a Juicio)					0009					Para comunicar al Consejo Superior					72					INSPECCIÓN JUDICIAL




					IJ038					Técnico/a Judicial (Citaciones a Juicio)					0018					Término					120					INSPECCIÓN JUDICIAL




					IJ038					Técnico/a Judicial (Citaciones a Juicio)					0028					Para realizar protocolo de seguimiento de audiencias					120					INSPECCIÓN JUDICIAL




					IJ038					Técnico/a Judicial (Citaciones a Juicio)					0038					Para revisar					72					INSPECCIÓN JUDICIAL




					IJ038					Técnico/a Judicial (Citaciones a Juicio)					0045					Para señalar a Juicio					360					INSPECCIÓN JUDICIAL




					IJ038					Técnico/a Judicial (Citaciones a Juicio)					0046					Urgente					0					INSPECCIÓN JUDICIAL




					IJ038					Técnico/a Judicial (Citaciones a Juicio)					0062					Pendiente de generar actas notificación					72					INSPECCIÓN JUDICIAL




					IJ038					Técnico/a Judicial (Citaciones a Juicio)					0115					Para señalar audiencia de reconsideración					72					INSPECCIÓN JUDICIAL




					IJ038					Técnico/a Judicial (Citaciones a Juicio)					0167					Pendiente de audiencia final 					72					INSPECCIÓN JUDICIAL




					IJ038					Técnico/a Judicial (Citaciones a Juicio)					0180					Enero					24					INSPECCIÓN JUDICIAL




					IJ038					Técnico/a Judicial (Citaciones a Juicio)					0181					Febrero					24					INSPECCIÓN JUDICIAL




					IJ038					Técnico/a Judicial (Citaciones a Juicio)					0182					Marzo					24					INSPECCIÓN JUDICIAL




					IJ038					Técnico/a Judicial (Citaciones a Juicio)					0183					Abril					24					INSPECCIÓN JUDICIAL




					IJ038					Técnico/a Judicial (Citaciones a Juicio)					0184					Mayo					24					INSPECCIÓN JUDICIAL




					IJ038					Técnico/a Judicial (Citaciones a Juicio)					0185					Junio					24					INSPECCIÓN JUDICIAL




					IJ038					Técnico/a Judicial (Citaciones a Juicio)					0186					Julio					24					INSPECCIÓN JUDICIAL




					IJ038					Técnico/a Judicial (Citaciones a Juicio)					0187					Agosto					24					INSPECCIÓN JUDICIAL




					IJ038					Técnico/a Judicial (Citaciones a Juicio)					0188					Setiembre					24					INSPECCIÓN JUDICIAL




					IJ038					Técnico/a Judicial (Citaciones a Juicio)					0189					Octubre					24					INSPECCIÓN JUDICIAL




					IJ038					Técnico/a Judicial (Citaciones a Juicio)					0190					Noviembre					24					INSPECCIÓN JUDICIAL




					IJ038					Técnico/a Judicial (Citaciones a Juicio)					0191					Diciembre					24					INSPECCIÓN JUDICIAL




					IJ038					Técnico/a Judicial (Citaciones a Juicio)					TC00					Señalar Tribunal C					24					INSPECCIÓN JUDICIAL




					IJ039					Inspector(a) Coordinador(a)					0014					Para confeccionar traslado de cargos					240					INSPECCIÓN JUDICIAL




					IJ039					Inspector(a) Coordinador(a)					0016					Para enviar a investigación					48					INSPECCIÓN JUDICIAL




					IJ039					Inspector(a) Coordinador(a)					0025					Para realizar audiencia oral					120					INSPECCIÓN JUDICIAL




					IJ039					Inspector(a) Coordinador(a)					0034					Para recibir denuncia					120					INSPECCIÓN JUDICIAL




					IJ039					Inspector(a) Coordinador(a)					0036					Para resolver admisibilidad de la prueba/Señalamiento a juicio					240					INSPECCIÓN JUDICIAL




					IJ039					Inspector(a) Coordinador(a)					0038					Para revisar					72					INSPECCIÓN JUDICIAL




					IJ039					Inspector(a) Coordinador(a)					0039					Esperando Informes					120					INSPECCIÓN JUDICIAL




					IJ039					Inspector(a) Coordinador(a)					0042					Para solicitar información					24					INSPECCIÓN JUDICIAL




					IJ039					Inspector(a) Coordinador(a)					0044					Para señalar audiencia oral masiva					120					INSPECCIÓN JUDICIAL




					IJ039					Inspector(a) Coordinador(a)					0047					Para resolver					72					INSPECCIÓN JUDICIAL




					IJ039					Inspector(a) Coordinador(a)					0061					Revisar Queja Nueva					120					INSPECCIÓN JUDICIAL




					IJ039					Inspector(a) Coordinador(a)					0087					Para revisar Informe					72					INSPECCIÓN JUDICIAL




					IJ039					Inspector(a) Coordinador(a)					0089					Solicitud de medida cautelar					24					INSPECCIÓN JUDICIAL




					IJ039					Inspector(a) Coordinador(a)					0090					Solicitud de suspensión del proceso por causa penal					24					INSPECCIÓN JUDICIAL




					IJ039					Inspector(a) Coordinador(a)					0091					Solicitud de declaratoria sin lugar					120					INSPECCIÓN JUDICIAL




					IJ039					Inspector(a) Coordinador(a)					0094					Revisar Informe de Investigación					360					INSPECCIÓN JUDICIAL




					IJ039					Inspector(a) Coordinador(a)					0104					Para Juicio en la Sede					72					INSPECCIÓN JUDICIAL




					IJ039					Inspector(a) Coordinador(a)					0105					Para Juicio por Videoconferencia					72					INSPECCIÓN JUDICIAL




					IJ039					Inspector(a) Coordinador(a)					0115					Para señalar audiencia de reconsideración					72					INSPECCIÓN JUDICIAL




					IJ039					Inspector(a) Coordinador(a)					0117					Expedientes Suspendido causa penal					600					INSPECCIÓN JUDICIAL




					IJ039					Inspector(a) Coordinador(a)					0127					Plazo Vencido para revisar queja nueva					24					INSPECCIÓN JUDICIAL




					IJ039					Inspector(a) Coordinador(a)					0128					Plazo Vencido para Traslado de Cargos					120					INSPECCIÓN JUDICIAL




					IJ039					Inspector(a) Coordinador(a)					0157					Expedientes Documentales					2160					INSPECCIÓN JUDICIAL




					IJ039					Inspector(a) Coordinador(a)					0158					Expedientes con resolución anulada					24					INSPECCIÓN JUDICIAL




					IJ039					Inspector(a) Coordinador(a)					0174					Expedientes para dictar Audiencia Final					720					INSPECCIÓN JUDICIAL




					IJ039					Inspector(a) Coordinador(a)					EV02					Documentos Firmados pendiente tramite (camb ubicación)					24					INSPECCIÓN JUDICIAL




					IJ039					Inspector(a) Coordinador(a)					EV06					Notificaciones Automáticas Enviadas a OCN - Fallidas-					24					INSPECCIÓN JUDICIAL




					IJ039					Inspector(a) Coordinador(a)					EV07					Notificaciones Automáticas a OCN -Exitosas-					24					INSPECCIÓN JUDICIAL




					IJ040					Inspector de visitas 14					0017					Para enviar oficio					24					INSPECCIÓN JUDICIAL




					IJ040					Inspector de visitas 14					0018					Término					24					INSPECCIÓN JUDICIAL




					IJ040					Inspector de visitas 14					0038					Para revisar					72					INSPECCIÓN JUDICIAL




					IJ040					Inspector de visitas 14					0043					Para visitar despacho					24					INSPECCIÓN JUDICIAL




					IJ040					Inspector de visitas 14					0046					Urgente					24					INSPECCIÓN JUDICIAL




					IJ040					Inspector de visitas 14					0047					Para resolver					72					INSPECCIÓN JUDICIAL




					IJ040					Inspector de visitas 14					0048					Terminado					24					INSPECCIÓN JUDICIAL




					IJ040					Inspector de visitas 14					0064					Para redactar					360					INSPECCIÓN JUDICIAL




					IJ040					Inspector de visitas 14					0066					Proyecto					24					INSPECCIÓN JUDICIAL




					IJ040					Inspector de visitas 14					0076					Para notificar					24					INSPECCIÓN JUDICIAL




					IJ040					Inspector de visitas 14					0099					Para esperar vencimiento de término					24					INSPECCIÓN JUDICIAL




					IJ040					Inspector de visitas 14					0119					Remitido a otro despacho					24					INSPECCIÓN JUDICIAL




					IJ040					Inspector de visitas 14					0126					Termino, consulta - estado					360					INSPECCIÓN JUDICIAL




					IJ040					Inspector de visitas 14					0157					Expedientes Documentales					2160					INSPECCIÓN JUDICIAL




					IJ040					Inspector de visitas 14					0158					Expedientes con resolución anulada					24					INSPECCIÓN JUDICIAL




					IJ040					Inspector de visitas 14					EV02					Documentos Firmados pendiente tramite (camb ubicación)					24					INSPECCIÓN JUDICIAL




					IJ041					Inspectores/as de apoyo A					0018					Término					72					INSPECCIÓN JUDICIAL




					IJ041					Inspectores/as de apoyo A					0038					Para revisar					72					INSPECCIÓN JUDICIAL




					IJ041					Inspectores/as de apoyo A					0044					Para señalar audiencia oral masiva					96					INSPECCIÓN JUDICIAL




					IJ041					Inspectores/as de apoyo A					0157					Expedientes Documentales					3264					INSPECCIÓN JUDICIAL




					IJ041					Inspectores/as de apoyo A					0161					Apelación en Segunda Instancia					3264					INSPECCIÓN JUDICIAL




					IJ041					Inspectores/as de apoyo A					0174					Expedientes para dictar Audiencia Final					1272					INSPECCIÓN JUDICIAL




					IJ041					Inspectores/as de apoyo A					0192					Apelación en CORELA					8760					INSPECCIÓN JUDICIAL




					IJ042					Inspectores/as de apoyo B					0018					Término					72					INSPECCIÓN JUDICIAL




					IJ042					Inspectores/as de apoyo B					0038					Para revisar					72					INSPECCIÓN JUDICIAL




					IJ042					Inspectores/as de apoyo B					0044					Para señalar audiencia oral masiva					96					INSPECCIÓN JUDICIAL




					IJ042					Inspectores/as de apoyo B					0157					Expedientes Documentales					3264					INSPECCIÓN JUDICIAL




					IJ042					Inspectores/as de apoyo B					0161					Apelación en Segunda Instancia					3264					INSPECCIÓN JUDICIAL




					IJ042					Inspectores/as de apoyo B					0174					Expedientes para dictar Audiencia Final					1272					INSPECCIÓN JUDICIAL




					IJ042					Inspectores/as de apoyo B					0192					Apelación en CORELA					8760					INSPECCIÓN JUDICIAL




					IJ043					Inspectores/as de apoyo C					0018					Término					72					INSPECCIÓN JUDICIAL




					IJ043					Inspectores/as de apoyo C					0038					Para revisar					72					INSPECCIÓN JUDICIAL




					IJ043					Inspectores/as de apoyo C					0044					Para señalar audiencia oral masiva					96					INSPECCIÓN JUDICIAL




					IJ043					Inspectores/as de apoyo C					0047					Para resolver					200					INSPECCIÓN JUDICIAL




					IJ043					Inspectores/as de apoyo C					0157					Expedientes Documentales					3264					INSPECCIÓN JUDICIAL




					IJ043					Inspectores/as de apoyo C					0161					Apelación en Segunda Instancia					3264					INSPECCIÓN JUDICIAL




					IJ043					Inspectores/as de apoyo C					0174					Expedientes para dictar Audiencia Final					1272					INSPECCIÓN JUDICIAL




					IJ043					Inspectores/as de apoyo C					0192					Apelación en CORELA					8760					INSPECCIÓN JUDICIAL




					IJEV00					Firma electrónica de documento					EV01					Para firmar documentos					24					INSPECCIÓN JUDICIAL




					IJEV01					Notificaciones automáticas					EV06					Notificaciones Automáticas Enviadas a OCN - Fallidas-					24					INSPECCIÓN JUDICIAL




					IJEV01					Notificaciones automáticas					EV07					Notificaciones Automáticas a OCN -Exitosas-					24					INSPECCIÓN JUDICIAL




					IJEV01					Notificaciones automáticas					EV08					Corregir Medio Notificación					24					INSPECCIÓN JUDICIAL




					IJEV01					Notificaciones automáticas					EV09					Medio Notificación Corregido					24					INSPECCIÓN JUDICIAL




					IJEV02					Distribución de escritos					0009					Para comunicar al Consejo Superior					24					INSPECCIÓN JUDICIAL




					IJEV03					Distribución de demandas nuevas					EV10					Demandas Nuevas Gestión en Línea					24					INSPECCIÓN JUDICIAL




					EV01					Firma Electrónica de Documentos					EV01					Para firmar documentos					24					OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					EV02					Notificaciones Automáticas					EV06					Notificaciones Automáticas Enviadas a OCN - Fallidas-					24					OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					EV02					Notificaciones Automáticas					EV07					Notificaciones Automáticas a OCN -Exitosas-					24					OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					EV05					Recibido Itineraciones					EV14					Expedientes Recibidos					24					OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R1000					Ubicación Electrónica					D049					Acumulación					9999					OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R1000					Ubicación Electrónica					D085					Incompetencia					9999					OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R1000					Ubicación Electrónica					D132					En apelación					1					OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R1000					Ubicación Electrónica					D192					Enviado por apelación					1					OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R1000					Ubicación Electrónica					D193					Enviado por incompetencia					192					OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R1001					Jefatura					D001					Distribuir quejas nuevas					192					OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R1001					Jefatura					D003					Para actualizar domicilio y/o medio de notificación					192					OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R1001					Jefatura					D004					Para asignar escrito					120					OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R1001					Jefatura					D014					Para confeccionar traslado de cargos					192					OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R1001					Jefatura					D016					Para enviar a investigación					120					OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R1001					Jefatura					D035					Para remitir incompetencia					192					OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R1001					Jefatura					D038					Para revisar					120					OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R1001					Jefatura					D046					Urgente					120					OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R1001					Jefatura					D047					Para resolver					192					OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R1001					Jefatura					D051					En espera de informe					240					OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R1001					Jefatura					D061					Revisar Queja Nueva					120					OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R1001					Jefatura					D071					Para acumular					240					OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R1001					Jefatura					D072					Para Desacumular					192					OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R1001					Jefatura					D121					Distribuir quejas nuevas acoso					192					OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R1001					Jefatura					D133					En revisión					192					OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R1001					Jefatura					D175					Asignación de expedientes					192					OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R1001					Jefatura					D196					Firmar audiencia final					192					OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R1001					Jefatura					D197					Firmar autos de pase					240					OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R1001					Jefatura					D198					Firmar oficios					192					OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R1001					Jefatura					EV03					Devolución para corregir documento					192					OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R1001					Jefatura					EV04					Documento devuelto corregido -pendiente de firma-					360					OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R1001					Jefatura					EV10					Demandas Nuevas Gestión en Línea					192					OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R1002					Auxiliar Administrativo 1 (1)					D002					En espera de respuesta a oficio					240					OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R1002					Auxiliar Administrativo 1 (1)					D006					Para cerrar estadísticamente					192					OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R1002					Auxiliar Administrativo 1 (1)					D008					Para comunicar sanción					240					OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R1002					Auxiliar Administrativo 1 (1)					D013					Para confeccionar oficio					120					OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R1002					Auxiliar Administrativo 1 (1)					D017					Para enviar oficio					120					OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R1002					Auxiliar Administrativo 1 (1)					D029					Para realizar recordatorio de audiencia					120					OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R1002					Auxiliar Administrativo 1 (1)					D032					Para realizar trámites generales					360					OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R1002					Auxiliar Administrativo 1 (1)					D040					Esperando Defensor					192					OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R1002					Auxiliar Administrativo 1 (1)					D046					Urgente					120					OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R1002					Auxiliar Administrativo 1 (1)					D048					Terminado					72					OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R1002					Auxiliar Administrativo 1 (1)					D079					Devuelto por el notificador con suspensión					192					OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R1002					Auxiliar Administrativo 1 (1)					D101					Devolución de notificaciones de exp. de apelaciones					192					OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R1002					Auxiliar Administrativo 1 (1)					D132					En apelación					24					OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R1002					Auxiliar Administrativo 1 (1)					D141					Para comunicar sin Lugar					240					OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R1002					Auxiliar Administrativo 1 (1)					D150					Para comunicar Traslado de Cargos					120					OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R1002					Auxiliar Administrativo 1 (1)					D153					Devolución notificaciones					192					OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R1002					Auxiliar Administrativo 1 (1)					D158					Esperando Antecedentes					240					OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R1002					Auxiliar Administrativo 1 (1)					D176					Confección de carátulas					120					OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R1002					Auxiliar Administrativo 1 (1)					D177					Confección de citas					192					OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R1002					Auxiliar Administrativo 1 (1)					D199					Notificaciones					120					OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R1002					Auxiliar Administrativo 1 (1)					D200					Para agregar escrito					120					OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R1002					Auxiliar Administrativo 1 (1)					D201					Solicitud de antecedentes					120					OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R1002					Auxiliar Administrativo 1 (1)					EV10					Demandas Nuevas Gestión en Línea					192					OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R1003					Auxiliar Administrativo 1 (2)					D002					En espera de respuesta a oficio					240					OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R1003					Auxiliar Administrativo 1 (2)					D006					Para cerrar estadísticamente					192					OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R1003					Auxiliar Administrativo 1 (2)					D008					Para comunicar sanción					72					OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R1003					Auxiliar Administrativo 1 (2)					D013					Para confeccionar oficio					120					OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R1003					Auxiliar Administrativo 1 (2)					D017					Para enviar oficio					120					OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R1003					Auxiliar Administrativo 1 (2)					D029					Para realizar recordatorio de audiencia					120					OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R1003					Auxiliar Administrativo 1 (2)					D032					Para realizar trámites generales					360					OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R1003					Auxiliar Administrativo 1 (2)					D035					Para remitir incompetencia					192					OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R1003					Auxiliar Administrativo 1 (2)					D040					Esperando Defensor					192					OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R1003					Auxiliar Administrativo 1 (2)					D046					Urgente					120					OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R1003					Auxiliar Administrativo 1 (2)					D047					Para resolver					192					OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R1003					Auxiliar Administrativo 1 (2)					D048					Terminado					72					OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R1003					Auxiliar Administrativo 1 (2)					D079					Devuelto por el notificador con suspensión					192					OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R1003					Auxiliar Administrativo 1 (2)					D101					Devolución de notificaciones de exp. de apelaciones					192					OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R1003					Auxiliar Administrativo 1 (2)					D132					En apelación					24					OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R1003					Auxiliar Administrativo 1 (2)					D141					Para comunicar sin Lugar					240					OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R1003					Auxiliar Administrativo 1 (2)					D150					Para comunicar Traslado de Cargos					120					OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R1003					Auxiliar Administrativo 1 (2)					D153					Devolución notificaciones					192					OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R1003					Auxiliar Administrativo 1 (2)					D158					Esperando Antecedentes					240					OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R1003					Auxiliar Administrativo 1 (2)					D176					Confección de carátulas					120					OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R1003					Auxiliar Administrativo 1 (2)					D177					Confección de citas					192					OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R1003					Auxiliar Administrativo 1 (2)					D199					Notificaciones					120					OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R1003					Auxiliar Administrativo 1 (2)					D200					Para agregar escrito					120					OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R1003					Auxiliar Administrativo 1 (2)					D201					Solicitud de antecedentes					120					OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R1003					Auxiliar Administrativo 1 (2)					EV10					Demandas Nuevas Gestión en Línea					192					OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R1004					Técnico Judicial					D006					Para cerrar estadísticamente					192					OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R1004					Técnico Judicial					D008					Para comunicar sanción					72					OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R1004					Técnico Judicial					D013					Para confeccionar oficio					120					OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R1004					Técnico Judicial					D017					Para enviar oficio					120					OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R1004					Técnico Judicial					D029					Para realizar recordatorio de audiencia					120					OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R1004					Técnico Judicial					D032					Para realizar trámites generales					360					OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R1004					Técnico Judicial					D046					Urgente					120					OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R1004					Técnico Judicial					D048					Terminado					192					OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R1004					Técnico Judicial					D077					Devuelto por el notificador, sin lugar					192					OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R1004					Técnico Judicial					D078					Devuelto por notificador, desestimada					360					OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R1004					Técnico Judicial					D079					Devuelto por el notificador con suspensión					192					OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R1004					Técnico Judicial					D101					Devolución de notificaciones de exp. de apelaciones					192					OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R1004					Técnico Judicial					D109					Notificar Unipersonales					240					OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R1004					Técnico Judicial					D132					En apelación					24					OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R1004					Técnico Judicial					D141					Para comunicar sin Lugar					192					OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R1004					Técnico Judicial					D153					Devolución notificaciones					192					OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R1004					Técnico Judicial					D176					Confección de carátulas					192					OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R1004					Técnico Judicial					D177					Confección de citas					192					OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R1004					Técnico Judicial					D199					Notificaciones					240					OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R1004					Técnico Judicial					D200					Para agregar escrito					240					OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R1004					Técnico Judicial					D201					Solicitud de antecedentes					120					OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R1004					Técnico Judicial					D211					Para comunicar					192					OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R1004					Técnico Judicial					EV10					Demandas Nuevas Gestión en Línea					192					OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R1005					Auxiliar de Servicios Generales (2)					D006					Para cerrar estadísticamente					192					OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R1005					Auxiliar de Servicios Generales (2)					D013					Para confeccionar oficio					192					OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R1005					Auxiliar de Servicios Generales (2)					D017					Para enviar oficio					192					OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R1005					Auxiliar de Servicios Generales (2)					D029					Para realizar recordatorio de audiencia					120					OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R1005					Auxiliar de Servicios Generales (2)					D035					Para remitir incompetencia					72					OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R1005					Auxiliar de Servicios Generales (2)					D046					Urgente					120					OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R1005					Auxiliar de Servicios Generales (2)					D048					Terminado					72					OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R1005					Auxiliar de Servicios Generales (2)					D200					Para agregar escrito					120					OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R1006					Profesional 1					D002					En espera de respuesta a oficio					240					OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R1006					Profesional 1					D003					Para actualizar domicilio y/o medio de notificación					192					OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R1006					Profesional 1					D008					Para comunicar sanción					240					OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R1006					Profesional 1					D013					Para confeccionar oficio					192					OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R1006					Profesional 1					D017					Para enviar oficio					192					OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R1006					Profesional 1					D023					Para confeccionar/incorporar resolución					528					OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R1006					Profesional 1					D029					Para realizar recordatorio de audiencia					72					OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R1006					Profesional 1					D032					Para realizar trámites generales					360					OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R1006					Profesional 1					D033					Para rechazo de plano					360					OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R1006					Profesional 1					D035					Para remitir incompetencia					192					OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R1006					Profesional 1					D037					Para resolver solicitud de la parte					192					OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R1006					Profesional 1					D038					Para revisar					240					OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R1006					Profesional 1					D040					Esperando Defensor					192					OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R1006					Profesional 1					D042					Para solicitar información					120					OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R1006					Profesional 1					D046					Urgente					120					OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R1006					Profesional 1					D047					Para resolver					192					OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R1006					Profesional 1					D048					Terminado					192					OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R1006					Profesional 1					D049					Acumulación					192					OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R1006					Profesional 1					D052					En espera de contestación traslado de cargos					120					OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R1006					Profesional 1					D063					Revisar borrador de sentencia					120					OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R1006					Profesional 1					D069					Confeccionar Testimonio de piezas					192					OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R1006					Profesional 1					D070					Corregir error material					192					OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R1006					Profesional 1					D071					Para acumular					240					OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R1006					Profesional 1					D072					Para Desacumular					192					OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R1006					Profesional 1					D086					Minuta					192					OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R1006					Profesional 1					D099					Para esperar vencimiento de término					72					OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R1006					Profesional 1					D103					Ver recursos de Apelación					192					OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R1006					Profesional 1					D112					Para comisionar					720					OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R1006					Profesional 1					D117					Expedientes Suspendido causa penal					720					OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R1006					Profesional 1					D118					Expedientes para desestimar					192					OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R1006					Profesional 1					D129					Varios para Resolver					192					OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R1006					Profesional 1					D130					Pendientes para Audiencia Final					192					OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R1006					Profesional 1					D133					En revisión					360					OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R1006					Profesional 1					D138					Con Audiencia Final Vencida					72					OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R1006					Profesional 1					D139					Apelación en Segunda Instancia					192					OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R1006					Profesional 1					D140					Con traslado de Cargos					192					OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R1006					Profesional 1					D141					Para comunicar sin Lugar					240					OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R1006					Profesional 1					D143					Agendar Documental					192					OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R1006					Profesional 1					D150					Para comunicar Traslado de Cargos					120					OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R1006					Profesional 1					D151					Expedientes para citar					240					OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R1006					Profesional 1					D152					Expedientes para dictar Audiencia Final					720					OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R1006					Profesional 1					D153					Devolución notificaciones					120					OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R1006					Profesional 1					D158					Esperando Antecedentes					240					OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R1006					Profesional 1					D161					En espera Comisión otras jefaturas					720					OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R1006					Profesional 1					D178					Confección de traslado de cargos					192					OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R1006					Profesional 1					D182					Contestación de antecedentes					192					OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R1006					Profesional 1					D183					Correcciones					192					OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R1006					Profesional 1					D185					Devolución de audiencias finales firmadas					120					OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R1006					Profesional 1					D187					En espera de antecedentes					192					OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R1006					Profesional 1					D188					En espera de término audiencia final					72					OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R1006					Profesional 1					D189					En espera de término de sanción					72					OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R1006					Profesional 1					D195					Expedientes con resolución anulada					360					OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R1006					Profesional 1					D202					Solicitud de comisión					192					OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R1006					Profesional 1					D203					Solicitud de designación de defensor					120					OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R1006					Profesional 1					D204					Tramitar					720					OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R1006					Profesional 1					EV01					Para firmar documentos					192					OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R1006					Profesional 1					EV03					Devolución para corregir documento					192					OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R1006					Profesional 1					EV04					Documento devuelto corregido -pendiente de firma-					192					OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R1006					Profesional 1					EV05					Para asignar firma					192					OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R1007					Profesional 2					D002					En espera de respuesta a oficio					240					OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R1007					Profesional 2					D003					Para actualizar domicilio y/o medio de notificación					192					OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R1007					Profesional 2					D008					Para comunicar sanción					240					OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R1007					Profesional 2					D013					Para confeccionar oficio					192					OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R1007					Profesional 2					D017					Para enviar oficio					192					OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R1007					Profesional 2					D023					Para confeccionar/incorporar resolución					528					OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R1007					Profesional 2					D029					Para realizar recordatorio de audiencia					72					OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R1007					Profesional 2					D032					Para realizar trámites generales					360					OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R1007					Profesional 2					D033					Para rechazo de plano					360					OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R1007					Profesional 2					D035					Para remitir incompetencia					192					OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R1007					Profesional 2					D037					Para resolver solicitud de la parte					192					OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R1007					Profesional 2					D038					Para revisar					240					OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R1007					Profesional 2					D040					Esperando Defensor					192					OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R1007					Profesional 2					D042					Para solicitar información					120					OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R1007					Profesional 2					D046					Urgente					120					OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R1007					Profesional 2					D047					Para resolver					192					OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R1007					Profesional 2					D048					Terminado					192					OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R1007					Profesional 2					D049					Acumulación					192					OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R1007					Profesional 2					D052					En espera de contestación traslado de cargos					120					OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R1007					Profesional 2					D063					Revisar borrador de sentencia					120					OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R1007					Profesional 2					D069					Confeccionar Testimonio de piezas					192					OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R1007					Profesional 2					D070					Corregir error material					192					OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R1007					Profesional 2					D071					Para acumular					240					OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R1007					Profesional 2					D072					Para Desacumular					192					OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R1007					Profesional 2					D086					Minuta					192					OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R1007					Profesional 2					D099					Para esperar vencimiento de término					72					OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R1007					Profesional 2					D103					Ver recursos de Apelación					192					OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R1007					Profesional 2					D112					Para comisionar					720					OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R1007					Profesional 2					D117					Expedientes Suspendido causa penal					720					OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R1007					Profesional 2					D118					Expedientes para desestimar					192					OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R1007					Profesional 2					D129					Varios para Resolver					192					OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R1007					Profesional 2					D130					Pendientes para Audiencia Final					192					OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R1007					Profesional 2					D133					En revisión					360					OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R1007					Profesional 2					D138					Con Audiencia Final Vencida					72					OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R1007					Profesional 2					D139					Apelación en Segunda Instancia					192					OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R1007					Profesional 2					D140					Con traslado de Cargos					192					OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R1007					Profesional 2					D141					Para comunicar sin Lugar					240					OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R1007					Profesional 2					D143					Agendar Documental					192					OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R1007					Profesional 2					D150					Para comunicar Traslado de Cargos					120					OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R1007					Profesional 2					D151					Expedientes para citar					240					OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R1007					Profesional 2					D152					Expedientes para dictar Audiencia Final					720					OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R1007					Profesional 2					D153					Devolución notificaciones					120					OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R1007					Profesional 2					D158					Esperando Antecedentes					240					OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R1007					Profesional 2					D161					En espera Comisión otras jefaturas					720					OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R1007					Profesional 2					D178					Confección de traslado de cargos					192					OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R1007					Profesional 2					D182					Contestación de antecedentes					192					OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R1007					Profesional 2					D183					Correcciones					192					OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R1007					Profesional 2					D185					Devolución de audiencias finales firmadas					120					OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R1007					Profesional 2					D187					En espera de antecedentes					192					OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R1007					Profesional 2					D188					En espera de término audiencia final					72					OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R1007					Profesional 2					D189					En espera de término de sanción					72					OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R1007					Profesional 2					D195					Expedientes con resolución anulada					360					OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R1007					Profesional 2					D202					Solicitud de comisión					192					OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R1007					Profesional 2					D203					Solicitud de designación de defensor					120					OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R1007					Profesional 2					D204					Tramitar					720					OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R1007					Profesional 2					EV01					Para firmar documentos					192					OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R1007					Profesional 2					EV03					Devolución para corregir documento					192					OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R1007					Profesional 2					EV04					Documento devuelto corregido -pendiente de firma-					192					OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R1007					Profesional 2					EV05					Para asignar firma					192					OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R1008					Profesional 3					D002					En espera de respuesta a oficio					240					OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R1008					Profesional 3					D003					Para actualizar domicilio y/o medio de notificación					192					OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R1008					Profesional 3					D008					Para comunicar sanción					240					OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R1008					Profesional 3					D013					Para confeccionar oficio					192					OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R1008					Profesional 3					D017					Para enviar oficio					192					OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R1008					Profesional 3					D023					Para confeccionar/incorporar resolución					528					OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R1008					Profesional 3					D029					Para realizar recordatorio de audiencia					72					OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R1008					Profesional 3					D032					Para realizar trámites generales					360					OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R1008					Profesional 3					D033					Para rechazo de plano					360					OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R1008					Profesional 3					D035					Para remitir incompetencia					192					OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R1008					Profesional 3					D037					Para resolver solicitud de la parte					192					OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R1008					Profesional 3					D038					Para revisar					240					OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R1008					Profesional 3					D040					Esperando Defensor					192					OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R1008					Profesional 3					D042					Para solicitar información					120					OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R1008					Profesional 3					D046					Urgente					120					OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R1008					Profesional 3					D047					Para resolver					192					OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R1008					Profesional 3					D048					Terminado					192					OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R1008					Profesional 3					D049					Acumulación					192					OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R1008					Profesional 3					D052					En espera de contestación traslado de cargos					120					OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R1008					Profesional 3					D063					Revisar borrador de sentencia					120					OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R1008					Profesional 3					D069					Confeccionar Testimonio de piezas					192					OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R1008					Profesional 3					D070					Corregir error material					192					OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R1008					Profesional 3					D071					Para acumular					240					OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R1008					Profesional 3					D072					Para Desacumular					192					OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R1008					Profesional 3					D086					Minuta					192					OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R1008					Profesional 3					D099					Para esperar vencimiento de término					72					OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R1008					Profesional 3					D103					Ver recursos de Apelación					192					OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R1008					Profesional 3					D112					Para comisionar					720					OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R1008					Profesional 3					D117					Expedientes Suspendido causa penal					720					OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R1008					Profesional 3					D118					Expedientes para desestimar					192					OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R1008					Profesional 3					D129					Varios para Resolver					192					OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R1008					Profesional 3					D130					Pendientes para Audiencia Final					192					OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R1008					Profesional 3					D133					En revisión					360					OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R1008					Profesional 3					D138					Con Audiencia Final Vencida					72					OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R1008					Profesional 3					D139					Apelación en Segunda Instancia					192					OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R1008					Profesional 3					D140					Con traslado de Cargos					192					OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R1008					Profesional 3					D141					Para comunicar sin Lugar					240					OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R1008					Profesional 3					D143					Agendar Documental					192					OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R1008					Profesional 3					D150					Para comunicar Traslado de Cargos					120					OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R1008					Profesional 3					D151					Expedientes para citar					240					OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R1008					Profesional 3					D152					Expedientes para dictar Audiencia Final					720					OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R1008					Profesional 3					D153					Devolución notificaciones					120					OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R1008					Profesional 3					D158					Esperando Antecedentes					240					OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R1008					Profesional 3					D161					En espera Comisión otras jefaturas					720					OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R1008					Profesional 3					D178					Confección de traslado de cargos					192					OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R1008					Profesional 3					D182					Contestación de antecedentes					192					OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R1008					Profesional 3					D183					Correcciones					192					OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R1008					Profesional 3					D185					Devolución de audiencias finales firmadas					120					OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R1008					Profesional 3					D187					En espera de antecedentes					192					OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R1008					Profesional 3					D188					En espera de término audiencia final					72					OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R1008					Profesional 3					D189					En espera de término de sanción					72					OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R1008					Profesional 3					D195					Expedientes con resolución anulada					360					OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R1008					Profesional 3					D202					Solicitud de comisión					192					OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R1008					Profesional 3					D203					Solicitud de designación de defensor					120					OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R1008					Profesional 3					D204					Tramitar					720					OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R1008					Profesional 3					EV01					Para firmar documentos					192					OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R1008					Profesional 3					EV03					Devolución para corregir documento					192					OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R1008					Profesional 3					EV04					Documento devuelto corregido -pendiente de firma-					192					OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R1008					Profesional 3					EV05					Para asignar firma					192					OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R1009					Profesional 4					D002					En espera de respuesta a oficio					240					OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R1009					Profesional 4					D003					Para actualizar domicilio y/o medio de notificación					192					OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R1009					Profesional 4					D008					Para comunicar sanción					240					OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R1009					Profesional 4					D013					Para confeccionar oficio					192					OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R1009					Profesional 4					D017					Para enviar oficio					192					OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R1009					Profesional 4					D023					Para confeccionar/incorporar resolución					528					OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R1009					Profesional 4					D029					Para realizar recordatorio de audiencia					72					OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R1009					Profesional 4					D032					Para realizar trámites generales					360					OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R1009					Profesional 4					D033					Para rechazo de plano					360					OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R1009					Profesional 4					D035					Para remitir incompetencia					192					OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R1009					Profesional 4					D037					Para resolver solicitud de la parte					192					OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R1009					Profesional 4					D038					Para revisar					240					OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R1009					Profesional 4					D040					Esperando Defensor					192					OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R1009					Profesional 4					D042					Para solicitar información					120					OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R1009					Profesional 4					D046					Urgente					120					OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R1009					Profesional 4					D047					Para resolver					192					OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R1009					Profesional 4					D048					Terminado					192					OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R1009					Profesional 4					D049					Acumulación					192					OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R1009					Profesional 4					D052					En espera de contestación traslado de cargos					120					OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R1009					Profesional 4					D063					Revisar borrador de sentencia					120					OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R1009					Profesional 4					D069					Confeccionar Testimonio de piezas					192					OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R1009					Profesional 4					D070					Corregir error material					192					OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R1009					Profesional 4					D071					Para acumular					240					OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R1009					Profesional 4					D072					Para Desacumular					192					OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R1009					Profesional 4					D086					Minuta					192					OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R1009					Profesional 4					D099					Para esperar vencimiento de término					72					OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R1009					Profesional 4					D103					Ver recursos de Apelación					192					OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R1009					Profesional 4					D112					Para comisionar					720					OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R1009					Profesional 4					D117					Expedientes Suspendido causa penal					720					OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R1009					Profesional 4					D118					Expedientes para desestimar					192					OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R1009					Profesional 4					D129					Varios para Resolver					192					OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R1009					Profesional 4					D130					Pendientes para Audiencia Final					192					OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R1009					Profesional 4					D133					En revisión					360					OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R1009					Profesional 4					D138					Con Audiencia Final Vencida					72					OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R1009					Profesional 4					D139					Apelación en Segunda Instancia					192					OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R1009					Profesional 4					D140					Con traslado de Cargos					192					OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R1009					Profesional 4					D141					Para comunicar sin Lugar					240					OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R1009					Profesional 4					D143					Agendar Documental					192					OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R1009					Profesional 4					D150					Para comunicar Traslado de Cargos					120					OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R1009					Profesional 4					D151					Expedientes para citar					240					OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R1009					Profesional 4					D152					Expedientes para dictar Audiencia Final					720					OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R1009					Profesional 4					D153					Devolución notificaciones					120					OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R1009					Profesional 4					D158					Esperando Antecedentes					240					OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R1009					Profesional 4					D161					En espera Comisión otras jefaturas					720					OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R1009					Profesional 4					D178					Confección de traslado de cargos					192					OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R1009					Profesional 4					D182					Contestación de antecedentes					192					OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R1009					Profesional 4					D183					Correcciones					192					OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R1009					Profesional 4					D185					Devolución de audiencias finales firmadas					120					OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R1009					Profesional 4					D187					En espera de antecedentes					192					OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R1009					Profesional 4					D188					En espera de término audiencia final					72					OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R1009					Profesional 4					D189					En espera de término de sanción					72					OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R1009					Profesional 4					D195					Expedientes con resolución anulada					360					OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R1009					Profesional 4					D202					Solicitud de comisión					192					OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R1009					Profesional 4					D203					Solicitud de designación de defensor					120					OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R1009					Profesional 4					D204					Tramitar					720					OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R1009					Profesional 4					EV01					Para firmar documentos					192					OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R1009					Profesional 4					EV03					Devolución para corregir documento					192					OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R1009					Profesional 4					EV04					Documento devuelto corregido -pendiente de firma-					192					OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R1009					Profesional 4					EV05					Para asignar firma					192					OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R1010					Profesional 5					D002					En espera de respuesta a oficio					240					OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R1010					Profesional 5					D003					Para actualizar domicilio y/o medio de notificación					192					OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R1010					Profesional 5					D008					Para comunicar sanción					240					OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R1010					Profesional 5					D013					Para confeccionar oficio					192					OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R1010					Profesional 5					D017					Para enviar oficio					192					OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R1010					Profesional 5					D023					Para confeccionar/incorporar resolución					528					OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R1010					Profesional 5					D029					Para realizar recordatorio de audiencia					72					OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R1010					Profesional 5					D032					Para realizar trámites generales					360					OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R1010					Profesional 5					D033					Para rechazo de plano					360					OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R1010					Profesional 5					D035					Para remitir incompetencia					192					OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R1010					Profesional 5					D037					Para resolver solicitud de la parte					192					OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R1010					Profesional 5					D038					Para revisar					240					OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R1010					Profesional 5					D040					Esperando Defensor					192					OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R1010					Profesional 5					D042					Para solicitar información					120					OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R1010					Profesional 5					D046					Urgente					120					OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R1010					Profesional 5					D047					Para resolver					192					OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R1010					Profesional 5					D048					Terminado					192					OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R1010					Profesional 5					D049					Acumulación					192					OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R1010					Profesional 5					D052					En espera de contestación traslado de cargos					120					OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R1010					Profesional 5					D063					Revisar borrador de sentencia					120					OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R1010					Profesional 5					D069					Confeccionar Testimonio de piezas					192					OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R1010					Profesional 5					D070					Corregir error material					192					OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R1010					Profesional 5					D071					Para acumular					240					OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R1010					Profesional 5					D072					Para Desacumular					192					OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R1010					Profesional 5					D086					Minuta					192					OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R1010					Profesional 5					D099					Para esperar vencimiento de término					72					OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R1010					Profesional 5					D103					Ver recursos de Apelación					192					OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R1010					Profesional 5					D112					Para comisionar					720					OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R1010					Profesional 5					D117					Expedientes Suspendido causa penal					720					OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R1010					Profesional 5					D118					Expedientes para desestimar					192					OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R1010					Profesional 5					D129					Varios para Resolver					192					OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R1010					Profesional 5					D130					Pendientes para Audiencia Final					192					OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R1010					Profesional 5					D133					En revisión					360					OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R1010					Profesional 5					D138					Con Audiencia Final Vencida					72					OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R1010					Profesional 5					D139					Apelación en Segunda Instancia					192					OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R1010					Profesional 5					D140					Con traslado de Cargos					192					OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R1010					Profesional 5					D141					Para comunicar sin Lugar					240					OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R1010					Profesional 5					D143					Agendar Documental					192					OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R1010					Profesional 5					D150					Para comunicar Traslado de Cargos					120					OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R1010					Profesional 5					D151					Expedientes para citar					240					OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R1010					Profesional 5					D152					Expedientes para dictar Audiencia Final					720					OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R1010					Profesional 5					D153					Devolución notificaciones					120					OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R1010					Profesional 5					D158					Esperando Antecedentes					240					OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R1010					Profesional 5					D161					En espera Comisión otras jefaturas					720					OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R1010					Profesional 5					D178					Confección de traslado de cargos					192					OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R1010					Profesional 5					D182					Contestación de antecedentes					192					OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R1010					Profesional 5					D183					Correcciones					192					OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R1010					Profesional 5					D185					Devolución de audiencias finales firmadas					120					OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R1010					Profesional 5					D187					En espera de antecedentes					192					OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R1010					Profesional 5					D188					En espera de término audiencia final					72					OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R1010					Profesional 5					D189					En espera de término de sanción					72					OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R1010					Profesional 5					D195					Expedientes con resolución anulada					360					OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R1010					Profesional 5					D202					Solicitud de comisión					192					OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R1010					Profesional 5					D203					Solicitud de designación de defensor					120					OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R1010					Profesional 5					D204					Tramitar					720					OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R1010					Profesional 5					EV01					Para firmar documentos					192					OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R1010					Profesional 5					EV03					Devolución para corregir documento					192					OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R1010					Profesional 5					EV04					Documento devuelto corregido -pendiente de firma-					192					OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R1010					Profesional 5					EV05					Para asignar firma					192					OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R1011					Oficial de Investigación 1					D012					Para confeccionar informe					120					OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R1011					Oficial de Investigación 1					D016					Para enviar a investigación					528					OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R1011					Oficial de Investigación 1					D046					Urgente					120					OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R1011					Oficial de Investigación 1					D094					Revisar Informe de Investigación					72					OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R1011					Oficial de Investigación 1					D179					Confeccionando Informe					72					OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R1011					Oficial de Investigación 1					D182					Contestación de antecedentes					192					OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R1011					Oficial de Investigación 1					D186					Diligencias de Colaboración					192					OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R1011					Oficial de Investigación 1					D187					En espera de antecedentes					192					OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R1012					Oficial de Investigación 2					D012					Para confeccionar informe					120					OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R1012					Oficial de Investigación 2					D016					Para enviar a investigación					528					OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R1012					Oficial de Investigación 2					D046					Urgente					120					OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R1012					Oficial de Investigación 2					D094					Revisar Informe de Investigación					72					OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R1012					Oficial de Investigación 2					D179					Confeccionando Informe					72					OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R1012					Oficial de Investigación 2					D182					Contestación de antecedentes					192					OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R1012					Oficial de Investigación 2					D186					Diligencias de Colaboración					192					OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R1012					Oficial de Investigación 2					D187					En espera de antecedentes					192					OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R1013					Investigador (2) 3					D012					Para confeccionar informe					120					OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R1013					Investigador (2) 3					D016					Para enviar a investigación					528					OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R1013					Investigador (2) 3					D046					Urgente					120					OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R1013					Investigador (2) 3					D094					Revisar Informe de Investigación					72					OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R1013					Investigador (2) 3					D179					Confeccionando Informe					72					OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R1013					Investigador (2) 3					D182					Contestación de antecedentes					192					OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R1013					Investigador (2) 3					D186					Diligencias de Colaboración					192					OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R1013					Investigador (2) 3					D187					En espera de antecedentes					192					OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R1014					Investigador (2) 4					D012					Para confeccionar informe					120					OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R1014					Investigador (2) 4					D016					Para enviar a investigación					528					OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R1014					Investigador (2) 4					D046					Urgente					120					OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R1014					Investigador (2) 4					D094					Revisar Informe de Investigación					72					OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R1014					Investigador (2) 4					D179					Confeccionando Informe					72					OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R1014					Investigador (2) 4					D182					Contestación de antecedentes					192					OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R1014					Investigador (2) 4					D186					Diligencias de Colaboración					192					OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R1014					Investigador (2) 4					D187					En espera de antecedentes					192					OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R1015					Investigador (2) 5					D012					Para confeccionar informe					120					OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R1015					Investigador (2) 5					D016					Para enviar a investigación					528					OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R1015					Investigador (2) 5					D046					Urgente					120					OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R1015					Investigador (2) 5					D094					Revisar Informe de Investigación					72					OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R1015					Investigador (2) 5					D179					Confeccionando Informe					72					OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R1015					Investigador (2) 5					D182					Contestación de antecedentes					192					OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R1015					Investigador (2) 5					D186					Diligencias de Colaboración					192					OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R1015					Investigador (2) 5					D187					En espera de antecedentes					192					OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R1016					Investigador (1) 6					D012					Para confeccionar informe					120					OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R1016					Investigador (1) 6					D016					Para enviar a investigación					528					OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R1016					Investigador (1) 6					D046					Urgente					120					OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R1016					Investigador (1) 6					D094					Revisar Informe de Investigación					72					OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R1016					Investigador (1) 6					D179					Confeccionando Informe					72					OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R1016					Investigador (1) 6					D182					Contestación de antecedentes					192					OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R1016					Investigador (1) 6					D186					Diligencias de Colaboración					192					OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R1016					Investigador (1) 6					D187					En espera de antecedentes					192					OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R1017					Investigador (1) 7					D012					Para confeccionar informe					120					OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R1017					Investigador (1) 7					D016					Para enviar a investigación					528					OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R1017					Investigador (1) 7					D046					Urgente					120					OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R1017					Investigador (1) 7					D094					Revisar Informe de Investigación					72					OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R1017					Investigador (1) 7					D179					Confeccionando Informe					72					OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R1017					Investigador (1) 7					D182					Contestación de antecedentes					192					OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R1017					Investigador (1) 7					D186					Diligencias de Colaboración					192					OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R1017					Investigador (1) 7					D187					En espera de antecedentes					192					OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R1018					Investigador (1) 8					D012					Para confeccionar informe					120					OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R1018					Investigador (1) 8					D016					Para enviar a investigación					528					OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R1018					Investigador (1) 8					D046					Urgente					120					OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R1018					Investigador (1) 8					D094					Revisar Informe de Investigación					72					OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R1018					Investigador (1) 8					D179					Confeccionando Informe					72					OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R1018					Investigador (1) 8					D182					Contestación de antecedentes					192					OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R1018					Investigador (1) 8					D186					Diligencias de Colaboración					192					OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R1018					Investigador (1) 8					D187					En espera de antecedentes					192					OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R1019					Investigador (1) 9					D012					Para confeccionar informe					120					OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R1019					Investigador (1) 9					D016					Para enviar a investigación					528					OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R1019					Investigador (1) 9					D046					Urgente					120					OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R1019					Investigador (1) 9					D094					Revisar Informe de Investigación					72					OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R1019					Investigador (1) 9					D179					Confeccionando Informe					72					OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R1019					Investigador (1) 9					D182					Contestación de antecedentes					192					OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R1019					Investigador (1) 9					D186					Diligencias de Colaboración					192					OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R1019					Investigador (1) 9					D187					En espera de antecedentes					192					OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R1020					Investigador (1) 10					D012					Para confeccionar informe					120					OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R1020					Investigador (1) 10					D016					Para enviar a investigación					528					OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R1020					Investigador (1) 10					D046					Urgente					120					OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R1020					Investigador (1) 10					D094					Revisar Informe de Investigación					72					OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R1020					Investigador (1) 10					D179					Confeccionando Informe					72					OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R1020					Investigador (1) 10					D182					Contestación de antecedentes					192					OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R1020					Investigador (1) 10					D186					Diligencias de Colaboración					192					OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R1020					Investigador (1) 10					D187					En espera de antecedentes					192					OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R1021					Investigador (1) 11					D012					Para confeccionar informe					120					OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R1021					Investigador (1) 11					D016					Para enviar a investigación					528					OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R1021					Investigador (1) 11					D046					Urgente					120					OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R1021					Investigador (1) 11					D094					Revisar Informe de Investigación					72					OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R1021					Investigador (1) 11					D179					Confeccionando Informe					72					OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R1021					Investigador (1) 11					D182					Contestación de antecedentes					192					OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R1021					Investigador (1) 11					D186					Diligencias de Colaboración					192					OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R1021					Investigador (1) 11					D187					En espera de antecedentes					192					OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R1024					Director General					D014					Para confeccionar traslado de cargos					192					OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R1024					Director General					D038					Para revisar					72					OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R1024					Director General					D071					Para acumular					240					OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R1024					Director General					D190					Enviado con Auto de Pase					192					OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R1024					Director General					D191					Enviado para Emitir Criterio					192					OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R1024					Director General					EV03					Devolución para corregir documento					192					OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R1025					Sub Director General					D014					Para confeccionar traslado de cargos					192					OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R1025					Sub Director General					D038					Para revisar					72					OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R1025					Sub Director General					D071					Para acumular					240					OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R1025					Sub Director General					D190					Enviado con Auto de Pase					192					OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R1025					Sub Director General					D191					Enviado para Emitir Criterio					192					OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R1025					Sub Director General					EV03					Devolución para corregir documento					192					OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R1026					Secretario General					D014					Para confeccionar traslado de cargos					192					OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R1026					Secretario General					D038					Para revisar					72					OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R1026					Secretario General					D071					Para acumular					240					OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R1026					Secretario General					D190					Enviado con Auto de Pase					192					OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R1026					Secretario General					D191					Enviado para Emitir Criterio					192					OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R1026					Secretario General					EV03					Devolución para corregir documento					192					OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R1027					Jefe Depto. Investigaciones Criminales					D014					Para confeccionar traslado de cargos					192					OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R1027					Jefe Depto. Investigaciones Criminales					D038					Para revisar					72					OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R1027					Jefe Depto. Investigaciones Criminales					D071					Para acumular					240					OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R1027					Jefe Depto. Investigaciones Criminales					D190					Enviado con Auto de Pase					192					OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R1027					Jefe Depto. Investigaciones Criminales					D191					Enviado para Emitir Criterio					192					OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R1027					Jefe Depto. Investigaciones Criminales					EV03					Devolución para corregir documento					192					OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R1028					Sub Depto. Investigaciones Criminales					D014					Para confeccionar traslado de cargos					192					OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R1028					Sub Depto. Investigaciones Criminales					D038					Para revisar					72					OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R1028					Sub Depto. Investigaciones Criminales					D071					Para acumular					240					OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R1028					Sub Depto. Investigaciones Criminales					D190					Enviado con Auto de Pase					192					OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R1028					Sub Depto. Investigaciones Criminales					D191					Enviado para Emitir Criterio					192					OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R1028					Sub Depto. Investigaciones Criminales					EV03					Devolución para corregir documento					192					OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R1029					Jefe Oficina de Planes y Operaciones					D014					Para confeccionar traslado de cargos					192					OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R1029					Jefe Oficina de Planes y Operaciones					D038					Para revisar					72					OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R1029					Jefe Oficina de Planes y Operaciones					D071					Para acumular					240					OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R1029					Jefe Oficina de Planes y Operaciones					D190					Enviado con Auto de Pase					192					OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R1029					Jefe Oficina de Planes y Operaciones					D191					Enviado para Emitir Criterio					192					OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R1029					Jefe Oficina de Planes y Operaciones					EV03					Devolución para corregir documento					192					OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R1030					Jefe Depto. Laboratorios Ciencias Forenses					D014					Para confeccionar traslado de cargos					192					OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R1030					Jefe Depto. Laboratorios Ciencias Forenses					D038					Para revisar					72					OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R1030					Jefe Depto. Laboratorios Ciencias Forenses					D071					Para acumular					240					OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R1030					Jefe Depto. Laboratorios Ciencias Forenses					D190					Enviado con Auto de Pase					192					OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R1030					Jefe Depto. Laboratorios Ciencias Forenses					D191					Enviado para Emitir Criterio					192					OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R1030					Jefe Depto. Laboratorios Ciencias Forenses					EV03					Devolución para corregir documento					192					OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R1031					Jefe Depto. Medicina Legal					D014					Para confeccionar traslado de cargos					192					OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R1031					Jefe Depto. Medicina Legal					D038					Para revisar					72					OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R1031					Jefe Depto. Medicina Legal					D071					Para acumular					240					OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R1031					Jefe Depto. Medicina Legal					D190					Enviado con Auto de Pase					192					OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R1031					Jefe Depto. Medicina Legal					D191					Enviado para Emitir Criterio					192					OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R1031					Jefe Depto. Medicina Legal					EV03					Devolución para corregir documento					192					OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					EV01					Firma Electrónica de Documentos					EV01					Para firmar documentos					24					UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					EV02					Notificaciones Automáticas					EV06					Notificaciones Automáticas Enviadas a OCN - Fallidas-					24					UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					EV02					Notificaciones Automáticas					EV07					Notificaciones Automáticas a OCN -Exitosas-					24					UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					EV05					Recibido Itineraciones					EV14					Expedientes Recibidos					24					UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R2000					Ubicación electrónica					D132					En apelación					72					UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R2000					Ubicación electrónica					D207					Archivo					72					UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R2000					Ubicación electrónica					D208					Acumulado					72					UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R2001					Asistente Disciplinario Penal					D001					Distribuir quejas nuevas					72					UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R2001					Asistente Disciplinario Penal					D002					En espera de respuesta a oficio					120					UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R2001					Asistente Disciplinario Penal					D003					Para actualizar domicilio y/o medio de notificación					24					UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R2001					Asistente Disciplinario Penal					D004					Para asignar escrito					24					UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R2001					Asistente Disciplinario Penal					D005					Para asignar Inspector/a y Técnico/a Judicial					24					UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R2001					Asistente Disciplinario Penal					D006					Para cerrar estadísticamente					48					UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R2001					Asistente Disciplinario Penal					D007					Para colocar en casilla de espera					24					UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R2001					Asistente Disciplinario Penal					D008					Para comunicar sanción					24					UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R2001					Asistente Disciplinario Penal					D009					Para comunicar al Consejo Superior					72					UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R2001					Asistente Disciplinario Penal					D010					Para confeccionar  certificación					24					UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R2001					Asistente Disciplinario Penal					D011					Para confeccionar comunicación					72					UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R2001					Asistente Disciplinario Penal					D012					Para confeccionar informe					24					UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R2001					Asistente Disciplinario Penal					D013					Para confeccionar oficio					24					UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R2001					Asistente Disciplinario Penal					D015					Para control de calidad y digitalización					24					UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R2001					Asistente Disciplinario Penal					D016					Para enviar a investigación					48					UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R2001					Asistente Disciplinario Penal					D017					Para enviar oficio					48					UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R2001					Asistente Disciplinario Penal					D018					Término					120					UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R2001					Asistente Disciplinario Penal					D019					Para esperar término de traslado de cargos					120					UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R2001					Asistente Disciplinario Penal					D020					Para incorporar audio					24					UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R2001					Asistente Disciplinario Penal					D021					Para incorporar informe					24					UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R2001					Asistente Disciplinario Penal					D022					Para confeccionar/incorporar minuta					72					UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R2001					Asistente Disciplinario Penal					D023					Para confeccionar/incorporar resolución					24					UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R2001					Asistente Disciplinario Penal					D024					Para notificar traslado de cargos					48					UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R2001					Asistente Disciplinario Penal					D026					Para realizar copia del REDIP					720					UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R2001					Asistente Disciplinario Penal					D028					Para realizar protocolo de seguimiento de audiencias					120					UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R2001					Asistente Disciplinario Penal					D029					Para realizar recordatorio de audiencia					120					UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R2001					Asistente Disciplinario Penal					D030					Para realizar señalamiento a Juicio					120					UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R2001					Asistente Disciplinario Penal					D031					Para realizar señalamiento audiencia masiva					24					UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R2001					Asistente Disciplinario Penal					D032					Para realizar trámites generales					72					UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R2001					Asistente Disciplinario Penal					D034					Para recibir denuncia					120					UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R2001					Asistente Disciplinario Penal					D035					Para remitir incompetencia					120					UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R2001					Asistente Disciplinario Penal					D037					Para resolver solicitud de la parte					24					UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R2001					Asistente Disciplinario Penal					D038					Para revisar					72					UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R2001					Asistente Disciplinario Penal					D039					Esperando Informes					120					UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R2001					Asistente Disciplinario Penal					D040					Esperando Defensor					72					UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R2001					Asistente Disciplinario Penal					D041					Esperando Exp. Jurisd. Ad Effectum Videndi					120					UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R2001					Asistente Disciplinario Penal					D042					Para solicitar información					24					UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R2001					Asistente Disciplinario Penal					D044					Para señalar audiencia oral masiva					120					UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R2001					Asistente Disciplinario Penal					D045					Para señalar a Juicio					360					UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R2001					Asistente Disciplinario Penal					D046					Urgente					48					UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R2001					Asistente Disciplinario Penal					D048					Terminado					24					UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R2001					Asistente Disciplinario Penal					D049					Acumulación					24					UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R2001					Asistente Disciplinario Penal					D050					Para Notificar otras Resoluciones					24					UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R2001					Asistente Disciplinario Penal					D051					En espera de informe					72					UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R2001					Asistente Disciplinario Penal					D054					En espera de expediente ad effectum videndi					24					UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R2001					Asistente Disciplinario Penal					D055					Esperando copias certificadas					120					UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R2001					Asistente Disciplinario Penal					D056					En espera respuesta de comisión					72					UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R2001					Asistente Disciplinario Penal					D057					En espera Comisión de Asuntos Internos					360					UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R2001					Asistente Disciplinario Penal					D058					Termino Contestación Traslado Cargos					72					UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R2001					Asistente Disciplinario Penal					D059					Expedientes Sup. Acc. Inconstitu., Artículo 211					600					UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R2001					Asistente Disciplinario Penal					D060					Confeccionando Informe					720					UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R2001					Asistente Disciplinario Penal					D062					Pendiente de generar actas notificación					72					UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R2001					Asistente Disciplinario Penal					D064					Para redactar					360					UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R2001					Asistente Disciplinario Penal					D065					Para redactar voto minoría					72					UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R2001					Asistente Disciplinario Penal					D066					Proyecto					24					UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R2001					Asistente Disciplinario Penal					D067					En Espera de Votación					24					UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R2001					Asistente Disciplinario Penal					D069					Confeccionar Testimonio de piezas					24					UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R2001					Asistente Disciplinario Penal					D070					Corregir error material					24					UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R2001					Asistente Disciplinario Penal					D071					Para acumular					24					UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R2001					Asistente Disciplinario Penal					D072					Para Desacumular					24					UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R2001					Asistente Disciplinario Penal					D073					Para el Rol de incompetencias					24					UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R2001					Asistente Disciplinario Penal					D074					Para el rol de prescripción					24					UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R2001					Asistente Disciplinario Penal					D075					Para el Rol de suspensión					24					UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R2001					Asistente Disciplinario Penal					D076					Para notificar					24					UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R2001					Asistente Disciplinario Penal					D077					Devuelto por el notificador, sin lugar					24					UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R2001					Asistente Disciplinario Penal					D078					Devuelto por notificador, desestimada					24					UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R2001					Asistente Disciplinario Penal					D079					Devuelto por el notificador con suspensión					24					UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R2001					Asistente Disciplinario Penal					D080					Devuelto por el notificador para remitir a Corte					24					UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R2001					Asistente Disciplinario Penal					D081					Devuelta por el notificador para enviar a Corela					24					UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R2001					Asistente Disciplinario Penal					D082					Devuelta por notificador para enviar al Consejo Superior					24					UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R2001					Asistente Disciplinario Penal					D083					Devuelta por el notificador con Revocatoria Nombramiento					24					UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R2001					Asistente Disciplinario Penal					D084					Para el Rol de técnicos Judiciales					24					UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R2001					Asistente Disciplinario Penal					D086					Minuta					48					UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R2001					Asistente Disciplinario Penal					D088					Suspendidos por accion de inconstitucionalidad					600					UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R2001					Asistente Disciplinario Penal					D089					Solicitud de medida cautelar					24					UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R2001					Asistente Disciplinario Penal					D090					Solicitud de suspensión del proceso por causa penal					24					UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R2001					Asistente Disciplinario Penal					D091					Solicitud de declaratoria sin lugar					120					UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R2001					Asistente Disciplinario Penal					D092					Solicitud de incompetencia					24					UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R2001					Asistente Disciplinario Penal					D093					Solicitud de envió a Corte Plena de acuerdo art. 199 L.O.P.J					24					UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R2001					Asistente Disciplinario Penal					D095					Trámite Particular					24					UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R2001					Asistente Disciplinario Penal					D096					Confeccionar comunicación al CS-resultados de masivas					24					UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R2001					Asistente Disciplinario Penal					D097					Confeccionar comunicación al CS de audiencias tempranas					24					UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R2001					Asistente Disciplinario Penal					D098					Para comunicar medida cautelar al CS					24					UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R2001					Asistente Disciplinario Penal					D099					Para esperar vencimiento de término					24					UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R2001					Asistente Disciplinario Penal					D100					Devolución de notificaciones de audiencias masivas					72					UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R2001					Asistente Disciplinario Penal					D101					Devolución de notificaciones de exp. de apelaciones					72					UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R2001					Asistente Disciplinario Penal					D102					Devolución de notificaciones de minutas por audiencias tempranas					24					UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R2001					Asistente Disciplinario Penal					D103					Ver recursos de Apelación					72					UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R2001					Asistente Disciplinario Penal					D104					Para Juicio en la Sede					24					UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R2001					Asistente Disciplinario Penal					D105					Para Juicio por Videoconferencia					72					UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R2001					Asistente Disciplinario Penal					D106					Para audiencia preliminar en la sede					24					UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R2001					Asistente Disciplinario Penal					D107					Para audiencia preliminar por videoconferencia					24					UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R2001					Asistente Disciplinario Penal					D108					Para confeccionar carátulas de Apelaciones					24					UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R2001					Asistente Disciplinario Penal					D109					Notificar Unipersonales					24					UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R2001					Asistente Disciplinario Penal					D110					Para Notificar Minutas					24					UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R2001					Asistente Disciplinario Penal					D111					Para realizar ampliación de informe					120					UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R2001					Asistente Disciplinario Penal					D112					Para comisionar					24					UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R2001					Asistente Disciplinario Penal					D114					Expediente Firmado con Fecha de Juicio					24					UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R2001					Asistente Disciplinario Penal					D115					Para señalar audiencia de reconsideración					24					UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R2001					Asistente Disciplinario Penal					D116					Suspendido por causa penal					8760					UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R2001					Asistente Disciplinario Penal					D117					Expedientes Suspendido causa penal					600					UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R2001					Asistente Disciplinario Penal					D119					Remitido a otro despacho					24					UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R2001					Asistente Disciplinario Penal					D121					Distribuir quejas nuevas acoso					24					UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R2001					Asistente Disciplinario Penal					D122					Remitir a Comisión de Relaciones Laborales					24					UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R2001					Asistente Disciplinario Penal					D123					Remitir a Corte Plena					24					UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R2001					Asistente Disciplinario Penal					D124					Remitir Apelación a Consejo Superior					24					UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R2001					Asistente Disciplinario Penal					D125					Suspendido-Corte Plena Circular 140-2014					72					UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R2001					Asistente Disciplinario Penal					D126					Termino, consulta - estado					360					UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R2001					Asistente Disciplinario Penal					D129					Varios para Resolver					24					UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R2001					Asistente Disciplinario Penal					D130					Pendientes para Audiencia Final					24					UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R2001					Asistente Disciplinario Penal					D131					Término de Informe					72					UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R2001					Asistente Disciplinario Penal					D132					En apelación					72					UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R2001					Asistente Disciplinario Penal					D133					En revisión					24					UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R2001					Asistente Disciplinario Penal					D134					En Corte Plena					24					UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R2001					Asistente Disciplinario Penal					D135					Expedientes Documentales					3264					UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R2001					Asistente Disciplinario Penal					D137					Expediente en espera resultado					24					UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R2001					Asistente Disciplinario Penal					D138					Con Audiencia Final Vencida					24					UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R2001					Asistente Disciplinario Penal					D139					Apelación en Segunda Instancia					3264					UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R2001					Asistente Disciplinario Penal					D140					Con traslado de Cargos					72					UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R2001					Asistente Disciplinario Penal					D141					Para comunicar sin Lugar					120					UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R2001					Asistente Disciplinario Penal					D142					Para comunicar con lugar					120					UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R2001					Asistente Disciplinario Penal					D144					Pendientes de voto					24					UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R2001					Asistente Disciplinario Penal					D145					Pendiente de audiencia final 					72					UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R2001					Asistente Disciplinario Penal					D146					Para señalar Hostigamiento sexual					24					UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R2001					Asistente Disciplinario Penal					D147					Para señalar ordinario					24					UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R2001					Asistente Disciplinario Penal					D148					Para señalar Acoso laboral 					24					UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R2001					Asistente Disciplinario Penal					D150					Para comunicar Traslado de Cargos					72					UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R2001					Asistente Disciplinario Penal					D151					Expedientes para citar					72					UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R2001					Asistente Disciplinario Penal					D153					Devolución notificaciones					72					UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R2001					Asistente Disciplinario Penal					D158					Esperando Antecedentes					24					UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R2001					Asistente Disciplinario Penal					D159					Señalar Tribunal C					24					UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R2001					Asistente Disciplinario Penal					D161					En espera Comisión otras jefaturas					24					UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R2001					Asistente Disciplinario Penal					EV02					Documentos Firmados pendiente tramite (camb ubicación)					24					UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R2001					Asistente Disciplinario Penal					EV03					Devolución para corregir documento					24					UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R2001					Asistente Disciplinario Penal					EV04					Documento devuelto corregido -pendiente de firma-					24					UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R2001					Asistente Disciplinario Penal					EV05					Para asignar firma					24					UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R2001					Asistente Disciplinario Penal					EV06					Notificaciones Automáticas Enviadas a OCN - Fallidas-					24					UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R2001					Asistente Disciplinario Penal					EV07					Notificaciones Automáticas a OCN -Exitosas-					24					UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R2001					Asistente Disciplinario Penal					EV10					Demandas Nuevas Gestión en Línea					24					UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R2002					Asistente Disciplinario Social					D001					Distribuir quejas nuevas					72					UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R2002					Asistente Disciplinario Social					D002					En espera de respuesta a oficio					120					UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R2002					Asistente Disciplinario Social					D003					Para actualizar domicilio y/o medio de notificación					24					UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R2002					Asistente Disciplinario Social					D004					Para asignar escrito					24					UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R2002					Asistente Disciplinario Social					D005					Para asignar Inspector/a y Técnico/a Judicial					24					UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R2002					Asistente Disciplinario Social					D006					Para cerrar estadísticamente					48					UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R2002					Asistente Disciplinario Social					D007					Para colocar en casilla de espera					24					UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R2002					Asistente Disciplinario Social					D008					Para comunicar sanción					24					UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R2002					Asistente Disciplinario Social					D009					Para comunicar al Consejo Superior					72					UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R2002					Asistente Disciplinario Social					D010					Para confeccionar  certificación					24					UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R2002					Asistente Disciplinario Social					D011					Para confeccionar comunicación					72					UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R2002					Asistente Disciplinario Social					D012					Para confeccionar informe					24					UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R2002					Asistente Disciplinario Social					D013					Para confeccionar oficio					24					UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R2002					Asistente Disciplinario Social					D015					Para control de calidad y digitalización					24					UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R2002					Asistente Disciplinario Social					D016					Para enviar a investigación					48					UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R2002					Asistente Disciplinario Social					D017					Para enviar oficio					48					UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R2002					Asistente Disciplinario Social					D018					Término					120					UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R2002					Asistente Disciplinario Social					D019					Para esperar término de traslado de cargos					120					UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R2002					Asistente Disciplinario Social					D020					Para incorporar audio					24					UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R2002					Asistente Disciplinario Social					D021					Para incorporar informe					24					UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R2002					Asistente Disciplinario Social					D022					Para confeccionar/incorporar minuta					72					UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R2002					Asistente Disciplinario Social					D023					Para confeccionar/incorporar resolución					24					UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R2002					Asistente Disciplinario Social					D024					Para notificar traslado de cargos					48					UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R2002					Asistente Disciplinario Social					D026					Para realizar copia del REDIP					720					UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R2002					Asistente Disciplinario Social					D028					Para realizar protocolo de seguimiento de audiencias					120					UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R2002					Asistente Disciplinario Social					D029					Para realizar recordatorio de audiencia					120					UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R2002					Asistente Disciplinario Social					D030					Para realizar señalamiento a Juicio					120					UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R2002					Asistente Disciplinario Social					D031					Para realizar señalamiento audiencia masiva					24					UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R2002					Asistente Disciplinario Social					D032					Para realizar trámites generales					72					UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R2002					Asistente Disciplinario Social					D034					Para recibir denuncia					120					UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R2002					Asistente Disciplinario Social					D035					Para remitir incompetencia					120					UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R2002					Asistente Disciplinario Social					D037					Para resolver solicitud de la parte					24					UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R2002					Asistente Disciplinario Social					D038					Para revisar					72					UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R2002					Asistente Disciplinario Social					D039					Esperando Informes					120					UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R2002					Asistente Disciplinario Social					D040					Esperando Defensor					72					UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R2002					Asistente Disciplinario Social					D041					Esperando Exp. Jurisd. Ad Effectum Videndi					120					UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R2002					Asistente Disciplinario Social					D042					Para solicitar información					24					UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R2002					Asistente Disciplinario Social					D044					Para señalar audiencia oral masiva					120					UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R2002					Asistente Disciplinario Social					D045					Para señalar a Juicio					360					UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R2002					Asistente Disciplinario Social					D046					Urgente					48					UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R2002					Asistente Disciplinario Social					D048					Terminado					24					UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R2002					Asistente Disciplinario Social					D049					Acumulación					24					UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R2002					Asistente Disciplinario Social					D050					Para Notificar otras Resoluciones					24					UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R2002					Asistente Disciplinario Social					D051					En espera de informe					72					UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R2002					Asistente Disciplinario Social					D054					En espera de expediente ad effectum videndi					24					UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R2002					Asistente Disciplinario Social					D055					Esperando copias certificadas					120					UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R2002					Asistente Disciplinario Social					D056					En espera respuesta de comisión					72					UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R2002					Asistente Disciplinario Social					D057					En espera Comisión de Asuntos Internos					360					UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R2002					Asistente Disciplinario Social					D058					Termino Contestación Traslado Cargos					72					UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R2002					Asistente Disciplinario Social					D059					Expedientes Sup. Acc. Inconstitu., Artículo 211					600					UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R2002					Asistente Disciplinario Social					D060					Confeccionando Informe					720					UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R2002					Asistente Disciplinario Social					D062					Pendiente de generar actas notificación					72					UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R2002					Asistente Disciplinario Social					D064					Para redactar					360					UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R2002					Asistente Disciplinario Social					D065					Para redactar voto minoría					72					UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R2002					Asistente Disciplinario Social					D066					Proyecto					24					UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R2002					Asistente Disciplinario Social					D067					En Espera de Votación					24					UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R2002					Asistente Disciplinario Social					D069					Confeccionar Testimonio de piezas					24					UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R2002					Asistente Disciplinario Social					D070					Corregir error material					24					UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R2002					Asistente Disciplinario Social					D071					Para acumular					24					UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R2002					Asistente Disciplinario Social					D072					Para Desacumular					24					UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R2002					Asistente Disciplinario Social					D073					Para el Rol de incompetencias					24					UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R2002					Asistente Disciplinario Social					D074					Para el rol de prescripción					24					UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R2002					Asistente Disciplinario Social					D075					Para el Rol de suspensión					24					UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R2002					Asistente Disciplinario Social					D076					Para notificar					24					UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R2002					Asistente Disciplinario Social					D077					Devuelto por el notificador, sin lugar					24					UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R2002					Asistente Disciplinario Social					D078					Devuelto por notificador, desestimada					24					UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R2002					Asistente Disciplinario Social					D079					Devuelto por el notificador con suspensión					24					UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R2002					Asistente Disciplinario Social					D080					Devuelto por el notificador para remitir a Corte					24					UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R2002					Asistente Disciplinario Social					D081					Devuelta por el notificador para enviar a Corela					24					UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R2002					Asistente Disciplinario Social					D082					Devuelta por notificador para enviar al Consejo Superior					24					UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R2002					Asistente Disciplinario Social					D083					Devuelta por el notificador con Revocatoria Nombramiento					24					UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R2002					Asistente Disciplinario Social					D084					Para el Rol de técnicos Judiciales					24					UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R2002					Asistente Disciplinario Social					D086					Minuta					48					UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R2002					Asistente Disciplinario Social					D088					Suspendidos por accion de inconstitucionalidad					600					UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R2002					Asistente Disciplinario Social					D089					Solicitud de medida cautelar					24					UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R2002					Asistente Disciplinario Social					D090					Solicitud de suspensión del proceso por causa penal					24					UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R2002					Asistente Disciplinario Social					D091					Solicitud de declaratoria sin lugar					120					UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R2002					Asistente Disciplinario Social					D092					Solicitud de incompetencia					24					UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R2002					Asistente Disciplinario Social					D093					Solicitud de envió a Corte Plena de acuerdo art. 199 L.O.P.J					24					UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R2002					Asistente Disciplinario Social					D095					Trámite Particular					24					UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R2002					Asistente Disciplinario Social					D096					Confeccionar comunicación al CS-resultados de masivas					24					UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R2002					Asistente Disciplinario Social					D097					Confeccionar comunicación al CS de audiencias tempranas					24					UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R2002					Asistente Disciplinario Social					D098					Para comunicar medida cautelar al CS					24					UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R2002					Asistente Disciplinario Social					D099					Para esperar vencimiento de término					24					UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R2002					Asistente Disciplinario Social					D100					Devolución de notificaciones de audiencias masivas					72					UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R2002					Asistente Disciplinario Social					D101					Devolución de notificaciones de exp. de apelaciones					72					UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R2002					Asistente Disciplinario Social					D102					Devolución de notificaciones de minutas por audiencias tempranas					24					UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R2002					Asistente Disciplinario Social					D103					Ver recursos de Apelación					72					UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R2002					Asistente Disciplinario Social					D104					Para Juicio en la Sede					24					UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R2002					Asistente Disciplinario Social					D105					Para Juicio por Videoconferencia					72					UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R2002					Asistente Disciplinario Social					D106					Para audiencia preliminar en la sede					24					UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R2002					Asistente Disciplinario Social					D107					Para audiencia preliminar por videoconferencia					24					UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R2002					Asistente Disciplinario Social					D108					Para confeccionar carátulas de Apelaciones					24					UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R2002					Asistente Disciplinario Social					D109					Notificar Unipersonales					24					UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R2002					Asistente Disciplinario Social					D110					Para Notificar Minutas					24					UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R2002					Asistente Disciplinario Social					D111					Para realizar ampliación de informe					120					UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R2002					Asistente Disciplinario Social					D112					Para comisionar					24					UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R2002					Asistente Disciplinario Social					D114					Expediente Firmado con Fecha de Juicio					24					UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R2002					Asistente Disciplinario Social					D115					Para señalar audiencia de reconsideración					24					UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R2002					Asistente Disciplinario Social					D116					Suspendido por causa penal					8760					UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R2002					Asistente Disciplinario Social					D117					Expedientes Suspendido causa penal					600					UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R2002					Asistente Disciplinario Social					D119					Remitido a otro despacho					24					UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R2002					Asistente Disciplinario Social					D121					Distribuir quejas nuevas acoso					24					UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R2002					Asistente Disciplinario Social					D122					Remitir a Comisión de Relaciones Laborales					24					UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R2002					Asistente Disciplinario Social					D123					Remitir a Corte Plena					24					UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R2002					Asistente Disciplinario Social					D124					Remitir Apelación a Consejo Superior					24					UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R2002					Asistente Disciplinario Social					D125					Suspendido-Corte Plena Circular 140-2014					72					UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R2002					Asistente Disciplinario Social					D126					Termino, consulta - estado					360					UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R2002					Asistente Disciplinario Social					D129					Varios para Resolver					24					UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R2002					Asistente Disciplinario Social					D130					Pendientes para Audiencia Final					24					UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R2002					Asistente Disciplinario Social					D131					Término de Informe					72					UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R2002					Asistente Disciplinario Social					D132					En apelación					72					UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R2002					Asistente Disciplinario Social					D133					En revisión					24					UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R2002					Asistente Disciplinario Social					D134					En Corte Plena					24					UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R2002					Asistente Disciplinario Social					D135					Expedientes Documentales					3264					UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R2002					Asistente Disciplinario Social					D137					Expediente en espera resultado					24					UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R2002					Asistente Disciplinario Social					D138					Con Audiencia Final Vencida					24					UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R2002					Asistente Disciplinario Social					D139					Apelación en Segunda Instancia					3264					UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R2002					Asistente Disciplinario Social					D140					Con traslado de Cargos					72					UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R2002					Asistente Disciplinario Social					D141					Para comunicar sin Lugar					120					UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R2002					Asistente Disciplinario Social					D142					Para comunicar con lugar					120					UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R2002					Asistente Disciplinario Social					D144					Pendientes de voto					24					UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R2002					Asistente Disciplinario Social					D145					Pendiente de audiencia final 					72					UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R2002					Asistente Disciplinario Social					D146					Para señalar Hostigamiento sexual					24					UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R2002					Asistente Disciplinario Social					D147					Para señalar ordinario					24					UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R2002					Asistente Disciplinario Social					D148					Para señalar Acoso laboral 					24					UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R2002					Asistente Disciplinario Social					D150					Para comunicar Traslado de Cargos					72					UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R2002					Asistente Disciplinario Social					D151					Expedientes para citar					72					UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R2002					Asistente Disciplinario Social					D153					Devolución notificaciones					72					UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R2002					Asistente Disciplinario Social					D158					Esperando Antecedentes					24					UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R2002					Asistente Disciplinario Social					D159					Señalar Tribunal C					24					UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R2002					Asistente Disciplinario Social					D161					En espera Comisión otras jefaturas					24					UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R2002					Asistente Disciplinario Social					EV02					Documentos Firmados pendiente tramite (camb ubicación)					24					UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R2002					Asistente Disciplinario Social					EV03					Devolución para corregir documento					24					UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R2002					Asistente Disciplinario Social					EV04					Documento devuelto corregido -pendiente de firma-					24					UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R2002					Asistente Disciplinario Social					EV05					Para asignar firma					24					UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R2002					Asistente Disciplinario Social					EV06					Notificaciones Automáticas Enviadas a OCN - Fallidas-					24					UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R2002					Asistente Disciplinario Social					EV07					Notificaciones Automáticas a OCN -Exitosas-					24					UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R2002					Asistente Disciplinario Social					EV10					Demandas Nuevas Gestión en Línea					24					UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R2003					Jefatura de la Defensa Pública					D014					Para confeccionar traslado de cargos					240					UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R2003					Jefatura de la Defensa Pública					D023					Para confeccionar/incorporar resolución					24					UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R2003					Jefatura de la Defensa Pública					D033					Para rechazo de plano					24					UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R2003					Jefatura de la Defensa Pública					D038					Para revisar					72					UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R2003					Jefatura de la Defensa Pública					D046					Urgente					48					UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R2003					Jefatura de la Defensa Pública					D047					Para resolver					72					UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R2003					Jefatura de la Defensa Pública					D063					Revisar borrador de sentencia					24					UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R2003					Jefatura de la Defensa Pública					D064					Para redactar					360					UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R2003					Jefatura de la Defensa Pública					D065					Para redactar voto minoría					72					UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R2003					Jefatura de la Defensa Pública					D068					Revisar Proyecto de Sentencia					72					UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R2003					Jefatura de la Defensa Pública					D129					Varios para Resolver					24					UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R2003					Jefatura de la Defensa Pública					D144					Pendientes de voto					24					UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R2003					Jefatura de la Defensa Pública					EV02					Documentos Firmados pendiente tramite (camb ubicación)					24					UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R2003					Jefatura de la Defensa Pública					EV05					Para asignar firma					24					UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R2004					Subjefatura de la Defensa Pública					D014					Para confeccionar traslado de cargos					240					UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R2004					Subjefatura de la Defensa Pública					D023					Para confeccionar/incorporar resolución					24					UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R2004					Subjefatura de la Defensa Pública					D033					Para rechazo de plano					24					UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R2004					Subjefatura de la Defensa Pública					D038					Para revisar					72					UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R2004					Subjefatura de la Defensa Pública					D046					Urgente					48					UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R2004					Subjefatura de la Defensa Pública					D047					Para resolver					72					UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R2004					Subjefatura de la Defensa Pública					D063					Revisar borrador de sentencia					24					UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R2004					Subjefatura de la Defensa Pública					D064					Para redactar					360					UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R2004					Subjefatura de la Defensa Pública					D065					Para redactar voto minoría					72					UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R2004					Subjefatura de la Defensa Pública					D068					Revisar Proyecto de Sentencia					72					UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R2004					Subjefatura de la Defensa Pública					D129					Varios para Resolver					24					UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R2004					Subjefatura de la Defensa Pública					D144					Pendientes de voto					24					UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R2004					Subjefatura de la Defensa Pública					EV02					Documentos Firmados pendiente tramite (camb ubicación)					24					UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R2004					Subjefatura de la Defensa Pública					EV05					Para asignar firma					24					UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R2005					Supervisor/a Disciplinario Penal					D002					En espera de respuesta a oficio					120					UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R2005					Supervisor/a Disciplinario Penal					D004					Para asignar escrito					24					UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R2005					Supervisor/a Disciplinario Penal					D007					Para colocar en casilla de espera					24					UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R2005					Supervisor/a Disciplinario Penal					D012					Para confeccionar informe					24					UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R2005					Supervisor/a Disciplinario Penal					D013					Para confeccionar oficio					24					UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R2005					Supervisor/a Disciplinario Penal					D014					Para confeccionar traslado de cargos					240					UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R2005					Supervisor/a Disciplinario Penal					D015					Para control de calidad y digitalización					24					UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R2005					Supervisor/a Disciplinario Penal					D016					Para enviar a investigación					48					UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R2005					Supervisor/a Disciplinario Penal					D017					Para enviar oficio					48					UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R2005					Supervisor/a Disciplinario Penal					D018					Término					120					UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R2005					Supervisor/a Disciplinario Penal					D019					Para esperar término de traslado de cargos					120					UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R2005					Supervisor/a Disciplinario Penal					D021					Para incorporar informe					24					UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R2005					Supervisor/a Disciplinario Penal					D022					Para confeccionar/incorporar minuta					72					UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R2005					Supervisor/a Disciplinario Penal					D023					Para confeccionar/incorporar resolución					24					UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R2005					Supervisor/a Disciplinario Penal					D025					Para realizar audiencia oral					120					UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R2005					Supervisor/a Disciplinario Penal					D026					Para realizar copia del REDIP					720					UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R2005					Supervisor/a Disciplinario Penal					D027					Para realizar investigación					720					UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R2005					Supervisor/a Disciplinario Penal					D030					Para realizar señalamiento a Juicio					120					UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R2005					Supervisor/a Disciplinario Penal					D031					Para realizar señalamiento audiencia masiva					24					UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R2005					Supervisor/a Disciplinario Penal					D032					Para realizar trámites generales					72					UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R2005					Supervisor/a Disciplinario Penal					D033					Para rechazo de plano					24					UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R2005					Supervisor/a Disciplinario Penal					D034					Para recibir denuncia					120					UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R2005					Supervisor/a Disciplinario Penal					D036					Para resolver admisibilidad de la prueba/Señalamiento a juicio					240					UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R2005					Supervisor/a Disciplinario Penal					D037					Para resolver solicitud de la parte					24					UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R2005					Supervisor/a Disciplinario Penal					D038					Para revisar					72					UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R2005					Supervisor/a Disciplinario Penal					D039					Esperando Informes					120					UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R2005					Supervisor/a Disciplinario Penal					D041					Esperando Exp. Jurisd. Ad Effectum Videndi					120					UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R2005					Supervisor/a Disciplinario Penal					D042					Para solicitar información					24					UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R2005					Supervisor/a Disciplinario Penal					D043					Para visitar despacho					24					UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R2005					Supervisor/a Disciplinario Penal					D044					Para señalar audiencia oral masiva					120					UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R2005					Supervisor/a Disciplinario Penal					D045					Para señalar a Juicio					360					UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R2005					Supervisor/a Disciplinario Penal					D046					Urgente					48					UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R2005					Supervisor/a Disciplinario Penal					D047					Para resolver					72					UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R2005					Supervisor/a Disciplinario Penal					D048					Terminado					24					UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R2005					Supervisor/a Disciplinario Penal					D049					Acumulación					24					UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R2005					Supervisor/a Disciplinario Penal					D051					En espera de informe					72					UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R2005					Supervisor/a Disciplinario Penal					D054					En espera de expediente ad effectum videndi					24					UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R2005					Supervisor/a Disciplinario Penal					D055					Esperando copias certificadas					120					UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R2005					Supervisor/a Disciplinario Penal					D056					En espera respuesta de comisión					72					UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R2005					Supervisor/a Disciplinario Penal					D057					En espera Comisión de Asuntos Internos					360					UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R2005					Supervisor/a Disciplinario Penal					D058					Termino Contestación Traslado Cargos					72					UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R2005					Supervisor/a Disciplinario Penal					D059					Expedientes Sup. Acc. Inconstitu., Artículo 211					600					UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R2005					Supervisor/a Disciplinario Penal					D060					Confeccionando Informe					720					UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R2005					Supervisor/a Disciplinario Penal					D061					Revisar Queja Nueva					120					UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R2005					Supervisor/a Disciplinario Penal					D064					Para redactar					360					UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R2005					Supervisor/a Disciplinario Penal					D065					Para redactar voto minoría					72					UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R2005					Supervisor/a Disciplinario Penal					D066					Proyecto					24					UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R2005					Supervisor/a Disciplinario Penal					D067					En Espera de Votación					24					UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R2005					Supervisor/a Disciplinario Penal					D070					Corregir error material					24					UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R2005					Supervisor/a Disciplinario Penal					D071					Para acumular					24					UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R2005					Supervisor/a Disciplinario Penal					D072					Para Desacumular					24					UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R2005					Supervisor/a Disciplinario Penal					D073					Para el Rol de incompetencias					24					UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R2005					Supervisor/a Disciplinario Penal					D074					Para el rol de prescripción					24					UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R2005					Supervisor/a Disciplinario Penal					D075					Para el Rol de suspensión					24					UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R2005					Supervisor/a Disciplinario Penal					D084					Para el Rol de técnicos Judiciales					24					UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R2005					Supervisor/a Disciplinario Penal					D087					Para revisar Informe					72					UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R2005					Supervisor/a Disciplinario Penal					D088					Suspendidos por accion de inconstitucionalidad					600					UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R2005					Supervisor/a Disciplinario Penal					D089					Solicitud de medida cautelar					24					UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R2005					Supervisor/a Disciplinario Penal					D090					Solicitud de suspensión del proceso por causa penal					24					UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R2005					Supervisor/a Disciplinario Penal					D091					Solicitud de declaratoria sin lugar					120					UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R2005					Supervisor/a Disciplinario Penal					D092					Solicitud de incompetencia					24					UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R2005					Supervisor/a Disciplinario Penal					D093					Solicitud de envió a Corte Plena de acuerdo art. 199 L.O.P.J					24					UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R2005					Supervisor/a Disciplinario Penal					D094					Revisar Informe de Investigación					360					UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R2005					Supervisor/a Disciplinario Penal					D095					Trámite Particular					24					UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R2005					Supervisor/a Disciplinario Penal					D099					Para esperar vencimiento de término					24					UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R2005					Supervisor/a Disciplinario Penal					D103					Ver recursos de Apelación					72					UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R2005					Supervisor/a Disciplinario Penal					D104					Para Juicio en la Sede					24					UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R2005					Supervisor/a Disciplinario Penal					D105					Para Juicio por Videoconferencia					72					UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R2005					Supervisor/a Disciplinario Penal					D106					Para audiencia preliminar en la sede					24					UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R2005					Supervisor/a Disciplinario Penal					D107					Para audiencia preliminar por videoconferencia					24					UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R2005					Supervisor/a Disciplinario Penal					D111					Para realizar ampliación de informe					120					UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R2005					Supervisor/a Disciplinario Penal					D112					Para comisionar					24					UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R2005					Supervisor/a Disciplinario Penal					D114					Expediente Firmado con Fecha de Juicio					24					UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R2005					Supervisor/a Disciplinario Penal					D115					Para señalar audiencia de reconsideración					24					UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R2005					Supervisor/a Disciplinario Penal					D116					Suspendido por causa penal					8760					UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R2005					Supervisor/a Disciplinario Penal					D117					Expedientes Suspendido causa penal					600					UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R2005					Supervisor/a Disciplinario Penal					D118					Expedientes para desestimar					120					UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R2005					Supervisor/a Disciplinario Penal					D119					Remitido a otro despacho					24					UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R2005					Supervisor/a Disciplinario Penal					D125					Suspendido-Corte Plena Circular 140-2014					72					UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R2005					Supervisor/a Disciplinario Penal					D126					Termino, consulta - estado					360					UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R2005					Supervisor/a Disciplinario Penal					D127					Plazo Vencido para revisar queja nueva					24					UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R2005					Supervisor/a Disciplinario Penal					D128					Plazo Vencido para Traslado de Cargos					120					UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R2005					Supervisor/a Disciplinario Penal					D129					Varios para Resolver					24					UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R2005					Supervisor/a Disciplinario Penal					D130					Pendientes para Audiencia Final					24					UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R2005					Supervisor/a Disciplinario Penal					D131					Término de Informe					72					UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R2005					Supervisor/a Disciplinario Penal					D132					En apelación					72					UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R2005					Supervisor/a Disciplinario Penal					D133					En revisión					24					UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R2005					Supervisor/a Disciplinario Penal					D134					En Corte Plena					24					UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R2005					Supervisor/a Disciplinario Penal					D135					Expedientes Documentales					3264					UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R2005					Supervisor/a Disciplinario Penal					D137					Expediente en espera resultado					24					UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R2005					Supervisor/a Disciplinario Penal					D138					Con Audiencia Final Vencida					24					UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R2005					Supervisor/a Disciplinario Penal					D139					Apelación en Segunda Instancia					3264					UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R2005					Supervisor/a Disciplinario Penal					D140					Con traslado de Cargos					72					UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R2005					Supervisor/a Disciplinario Penal					D144					Pendientes de voto					24					UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R2005					Supervisor/a Disciplinario Penal					D145					Pendiente de audiencia final 					72					UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R2005					Supervisor/a Disciplinario Penal					D146					Para señalar Hostigamiento sexual					24					UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R2005					Supervisor/a Disciplinario Penal					D147					Para señalar ordinario					24					UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R2005					Supervisor/a Disciplinario Penal					D148					Para señalar Acoso laboral 					24					UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R2005					Supervisor/a Disciplinario Penal					D149					Expedientes para juicio 					72					UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R2005					Supervisor/a Disciplinario Penal					D152					Expedientes para dictar Audiencia Final					1272					UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R2005					Supervisor/a Disciplinario Penal					D161					En espera Comisión otras jefaturas					24					UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R2005					Supervisor/a Disciplinario Penal					EV02					Documentos Firmados pendiente tramite (camb ubicación)					24					UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R2005					Supervisor/a Disciplinario Penal					EV03					Devolución para corregir documento					24					UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R2005					Supervisor/a Disciplinario Penal					EV04					Documento devuelto corregido -pendiente de firma-					24					UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R2005					Supervisor/a Disciplinario Penal					EV05					Para asignar firma					24					UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R2005					Supervisor/a Disciplinario Penal					EV10					Demandas Nuevas Gestión en Línea					24					UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R2006					Supervisor/a Disciplinario Social					D002					En espera de respuesta a oficio					120					UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R2006					Supervisor/a Disciplinario Social					D004					Para asignar escrito					24					UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R2006					Supervisor/a Disciplinario Social					D007					Para colocar en casilla de espera					24					UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R2006					Supervisor/a Disciplinario Social					D012					Para confeccionar informe					24					UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R2006					Supervisor/a Disciplinario Social					D013					Para confeccionar oficio					24					UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R2006					Supervisor/a Disciplinario Social					D014					Para confeccionar traslado de cargos					240					UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R2006					Supervisor/a Disciplinario Social					D015					Para control de calidad y digitalización					24					UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R2006					Supervisor/a Disciplinario Social					D016					Para enviar a investigación					48					UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R2006					Supervisor/a Disciplinario Social					D017					Para enviar oficio					48					UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R2006					Supervisor/a Disciplinario Social					D018					Término					120					UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R2006					Supervisor/a Disciplinario Social					D019					Para esperar término de traslado de cargos					120					UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R2006					Supervisor/a Disciplinario Social					D021					Para incorporar informe					24					UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R2006					Supervisor/a Disciplinario Social					D022					Para confeccionar/incorporar minuta					72					UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R2006					Supervisor/a Disciplinario Social					D023					Para confeccionar/incorporar resolución					24					UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R2006					Supervisor/a Disciplinario Social					D025					Para realizar audiencia oral					120					UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R2006					Supervisor/a Disciplinario Social					D026					Para realizar copia del REDIP					720					UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R2006					Supervisor/a Disciplinario Social					D027					Para realizar investigación					720					UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R2006					Supervisor/a Disciplinario Social					D030					Para realizar señalamiento a Juicio					120					UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R2006					Supervisor/a Disciplinario Social					D031					Para realizar señalamiento audiencia masiva					24					UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R2006					Supervisor/a Disciplinario Social					D032					Para realizar trámites generales					72					UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R2006					Supervisor/a Disciplinario Social					D033					Para rechazo de plano					24					UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R2006					Supervisor/a Disciplinario Social					D034					Para recibir denuncia					120					UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R2006					Supervisor/a Disciplinario Social					D036					Para resolver admisibilidad de la prueba/Señalamiento a juicio					240					UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R2006					Supervisor/a Disciplinario Social					D037					Para resolver solicitud de la parte					24					UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R2006					Supervisor/a Disciplinario Social					D038					Para revisar					72					UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R2006					Supervisor/a Disciplinario Social					D039					Esperando Informes					120					UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R2006					Supervisor/a Disciplinario Social					D041					Esperando Exp. Jurisd. Ad Effectum Videndi					120					UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R2006					Supervisor/a Disciplinario Social					D042					Para solicitar información					24					UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R2006					Supervisor/a Disciplinario Social					D043					Para visitar despacho					24					UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R2006					Supervisor/a Disciplinario Social					D044					Para señalar audiencia oral masiva					120					UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R2006					Supervisor/a Disciplinario Social					D045					Para señalar a Juicio					360					UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R2006					Supervisor/a Disciplinario Social					D046					Urgente					48					UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R2006					Supervisor/a Disciplinario Social					D047					Para resolver					72					UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R2006					Supervisor/a Disciplinario Social					D048					Terminado					24					UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R2006					Supervisor/a Disciplinario Social					D049					Acumulación					24					UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R2006					Supervisor/a Disciplinario Social					D051					En espera de informe					72					UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R2006					Supervisor/a Disciplinario Social					D054					En espera de expediente ad effectum videndi					24					UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R2006					Supervisor/a Disciplinario Social					D055					Esperando copias certificadas					120					UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R2006					Supervisor/a Disciplinario Social					D056					En espera respuesta de comisión					72					UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R2006					Supervisor/a Disciplinario Social					D057					En espera Comisión de Asuntos Internos					360					UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R2006					Supervisor/a Disciplinario Social					D058					Termino Contestación Traslado Cargos					72					UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R2006					Supervisor/a Disciplinario Social					D059					Expedientes Sup. Acc. Inconstitu., Artículo 211					600					UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R2006					Supervisor/a Disciplinario Social					D060					Confeccionando Informe					720					UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R2006					Supervisor/a Disciplinario Social					D061					Revisar Queja Nueva					120					UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R2006					Supervisor/a Disciplinario Social					D064					Para redactar					360					UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R2006					Supervisor/a Disciplinario Social					D065					Para redactar voto minoría					72					UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R2006					Supervisor/a Disciplinario Social					D066					Proyecto					24					UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R2006					Supervisor/a Disciplinario Social					D067					En Espera de Votación					24					UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R2006					Supervisor/a Disciplinario Social					D070					Corregir error material					24					UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R2006					Supervisor/a Disciplinario Social					D071					Para acumular					24					UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R2006					Supervisor/a Disciplinario Social					D072					Para Desacumular					24					UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R2006					Supervisor/a Disciplinario Social					D073					Para el Rol de incompetencias					24					UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R2006					Supervisor/a Disciplinario Social					D074					Para el rol de prescripción					24					UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R2006					Supervisor/a Disciplinario Social					D075					Para el Rol de suspensión					24					UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R2006					Supervisor/a Disciplinario Social					D084					Para el Rol de técnicos Judiciales					24					UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R2006					Supervisor/a Disciplinario Social					D087					Para revisar Informe					72					UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R2006					Supervisor/a Disciplinario Social					D088					Suspendidos por accion de inconstitucionalidad					600					UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R2006					Supervisor/a Disciplinario Social					D089					Solicitud de medida cautelar					24					UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R2006					Supervisor/a Disciplinario Social					D090					Solicitud de suspensión del proceso por causa penal					24					UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R2006					Supervisor/a Disciplinario Social					D091					Solicitud de declaratoria sin lugar					120					UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R2006					Supervisor/a Disciplinario Social					D092					Solicitud de incompetencia					24					UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R2006					Supervisor/a Disciplinario Social					D093					Solicitud de envió a Corte Plena de acuerdo art. 199 L.O.P.J					24					UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R2006					Supervisor/a Disciplinario Social					D094					Revisar Informe de Investigación					360					UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R2006					Supervisor/a Disciplinario Social					D095					Trámite Particular					24					UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R2006					Supervisor/a Disciplinario Social					D099					Para esperar vencimiento de término					24					UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R2006					Supervisor/a Disciplinario Social					D103					Ver recursos de Apelación					72					UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R2006					Supervisor/a Disciplinario Social					D104					Para Juicio en la Sede					24					UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R2006					Supervisor/a Disciplinario Social					D105					Para Juicio por Videoconferencia					72					UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R2006					Supervisor/a Disciplinario Social					D106					Para audiencia preliminar en la sede					24					UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R2006					Supervisor/a Disciplinario Social					D107					Para audiencia preliminar por videoconferencia					24					UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R2006					Supervisor/a Disciplinario Social					D111					Para realizar ampliación de informe					120					UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R2006					Supervisor/a Disciplinario Social					D112					Para comisionar					24					UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R2006					Supervisor/a Disciplinario Social					D114					Expediente Firmado con Fecha de Juicio					24					UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R2006					Supervisor/a Disciplinario Social					D115					Para señalar audiencia de reconsideración					24					UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R2006					Supervisor/a Disciplinario Social					D116					Suspendido por causa penal					8760					UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R2006					Supervisor/a Disciplinario Social					D117					Expedientes Suspendido causa penal					600					UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R2006					Supervisor/a Disciplinario Social					D118					Expedientes para desestimar					120					UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R2006					Supervisor/a Disciplinario Social					D119					Remitido a otro despacho					24					UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R2006					Supervisor/a Disciplinario Social					D125					Suspendido-Corte Plena Circular 140-2014					72					UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R2006					Supervisor/a Disciplinario Social					D126					Termino, consulta - estado					360					UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R2006					Supervisor/a Disciplinario Social					D127					Plazo Vencido para revisar queja nueva					24					UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R2006					Supervisor/a Disciplinario Social					D128					Plazo Vencido para Traslado de Cargos					120					UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R2006					Supervisor/a Disciplinario Social					D129					Varios para Resolver					24					UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R2006					Supervisor/a Disciplinario Social					D130					Pendientes para Audiencia Final					24					UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R2006					Supervisor/a Disciplinario Social					D131					Término de Informe					72					UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R2006					Supervisor/a Disciplinario Social					D132					En apelación					72					UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R2006					Supervisor/a Disciplinario Social					D133					En revisión					24					UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R2006					Supervisor/a Disciplinario Social					D134					En Corte Plena					24					UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R2006					Supervisor/a Disciplinario Social					D135					Expedientes Documentales					3264					UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R2006					Supervisor/a Disciplinario Social					D137					Expediente en espera resultado					24					UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R2006					Supervisor/a Disciplinario Social					D138					Con Audiencia Final Vencida					24					UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R2006					Supervisor/a Disciplinario Social					D139					Apelación en Segunda Instancia					3264					UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R2006					Supervisor/a Disciplinario Social					D140					Con traslado de Cargos					72					UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R2006					Supervisor/a Disciplinario Social					D144					Pendientes de voto					24					UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R2006					Supervisor/a Disciplinario Social					D145					Pendiente de audiencia final 					72					UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R2006					Supervisor/a Disciplinario Social					D146					Para señalar Hostigamiento sexual					24					UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R2006					Supervisor/a Disciplinario Social					D147					Para señalar ordinario					24					UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R2006					Supervisor/a Disciplinario Social					D148					Para señalar Acoso laboral 					24					UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R2006					Supervisor/a Disciplinario Social					D149					Expedientes para juicio 					72					UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R2006					Supervisor/a Disciplinario Social					D152					Expedientes para dictar Audiencia Final					1272					UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R2006					Supervisor/a Disciplinario Social					D161					En espera Comisión otras jefaturas					24					UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R2006					Supervisor/a Disciplinario Social					EV02					Documentos Firmados pendiente tramite (camb ubicación)					24					UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R2006					Supervisor/a Disciplinario Social					EV03					Devolución para corregir documento					24					UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R2006					Supervisor/a Disciplinario Social					EV04					Documento devuelto corregido -pendiente de firma-					24					UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R2006					Supervisor/a Disciplinario Social					EV05					Para asignar firma					24					UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R2006					Supervisor/a Disciplinario Social					EV10					Demandas Nuevas Gestión en Línea					24					UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R2007					Unidad de Investigación de la Defensa Pública					D021					Para incorporar informe					24					UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R2007					Unidad de Investigación de la Defensa Pública					D027					Para realizar investigación					720					UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R2007					Unidad de Investigación de la Defensa Pública					D046					Urgente					48					UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R2007					Unidad de Investigación de la Defensa Pública					D094					Revisar Informe de Investigación					360					UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R2007					Unidad de Investigación de la Defensa Pública					D111					Para realizar ampliación de informe					120					UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					EV01					Firma Electrónica de Documentos					EV01					Para firmar documentos					24					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					EV02					Notificaciones Automáticas					EV06					Notificaciones Automáticas Enviadas a OCN - Fallidas-					24					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					EV02					Notificaciones Automáticas					EV07					Notificaciones Automáticas a OCN -Exitosas-					24					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					EV03					Demandas Nuevas Gestión en Línea					EV10					Demandas Nuevas Gestión en Línea					24					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					EV05					Recibido Itineraciones					EV14					Expedientes Recibidos					24					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3000					Ubicación Electrónica					D048					Terminado					540					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3000					Ubicación Electrónica					D085					Incompetencia					540					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3000					Ubicación Electrónica					D119					Remitido a otro despacho					540					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3000					Ubicación Electrónica					D122					Remitir a Comisión de Relaciones Laborales					540					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3000					Ubicación Electrónica					D123					Remitir a Corte Plena					540					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3000					Ubicación Electrónica					D124					Remitir Apelación a Consejo Superior					540					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3000					Ubicación Electrónica					D139					Apelación en Segunda Instancia					540					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3001					Fiscal/a Instructor/a 01					D002					En espera de respuesta a oficio					120					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3001					Fiscal/a Instructor/a 01					D003					Para actualizar domicilio y/o medio de notificación					24					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3001					Fiscal/a Instructor/a 01					D004					Para asignar escrito					24					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3001					Fiscal/a Instructor/a 01					D007					Para colocar en casilla de espera					24					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3001					Fiscal/a Instructor/a 01					D010					Para confeccionar  certificación					24					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3001					Fiscal/a Instructor/a 01					D011					Para confeccionar comunicación					72					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3001					Fiscal/a Instructor/a 01					D012					Para confeccionar informe					24					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3001					Fiscal/a Instructor/a 01					D013					Para confeccionar oficio					24					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3001					Fiscal/a Instructor/a 01					D014					Para confeccionar traslado de cargos					240					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3001					Fiscal/a Instructor/a 01					D015					Para control de calidad y digitalización					24					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3001					Fiscal/a Instructor/a 01					D016					Para enviar a investigación					48					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3001					Fiscal/a Instructor/a 01					D017					Para enviar oficio					48					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3001					Fiscal/a Instructor/a 01					D018					Término					120					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3001					Fiscal/a Instructor/a 01					D019					Para esperar término de traslado de cargos					120					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3001					Fiscal/a Instructor/a 01					D020					Para incorporar audio					24					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3001					Fiscal/a Instructor/a 01					D021					Para incorporar informe					24					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3001					Fiscal/a Instructor/a 01					D022					Para confeccionar/incorporar minuta					72					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3001					Fiscal/a Instructor/a 01					D023					Para confeccionar/incorporar resolución					24					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3001					Fiscal/a Instructor/a 01					D024					Para notificar traslado de cargos					48					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3001					Fiscal/a Instructor/a 01					D025					Para realizar audiencia oral					120					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3001					Fiscal/a Instructor/a 01					D027					Para realizar investigación					720					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3001					Fiscal/a Instructor/a 01					D029					Para realizar recordatorio de audiencia					120					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3001					Fiscal/a Instructor/a 01					D032					Para realizar trámites generales					72					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3001					Fiscal/a Instructor/a 01					D033					Para rechazo de plano					24					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3001					Fiscal/a Instructor/a 01					D034					Para recibir denuncia					120					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3001					Fiscal/a Instructor/a 01					D035					Para remitir incompetencia					120					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3001					Fiscal/a Instructor/a 01					D036					Para resolver admisibilidad de la prueba/Señalamiento a juicio					240					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3001					Fiscal/a Instructor/a 01					D037					Para resolver solicitud de la parte					24					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3001					Fiscal/a Instructor/a 01					D038					Para revisar					72					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3001					Fiscal/a Instructor/a 01					D039					Esperando Informes					120					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3001					Fiscal/a Instructor/a 01					D040					Esperando Defensor					72					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3001					Fiscal/a Instructor/a 01					D041					Esperando Exp. Jurisd. Ad Effectum Videndi					120					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3001					Fiscal/a Instructor/a 01					D042					Para solicitar información					24					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3001					Fiscal/a Instructor/a 01					D043					Para visitar despacho					24					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3001					Fiscal/a Instructor/a 01					D046					Urgente					48					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3001					Fiscal/a Instructor/a 01					D047					Para resolver					72					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3001					Fiscal/a Instructor/a 01					D049					Acumulación					24					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3001					Fiscal/a Instructor/a 01					D051					En espera de informe					72					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3001					Fiscal/a Instructor/a 01					D054					En espera de expediente ad effectum videndi					24					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3001					Fiscal/a Instructor/a 01					D055					Esperando copias certificadas					120					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3001					Fiscal/a Instructor/a 01					D056					En espera respuesta de comisión					72					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3001					Fiscal/a Instructor/a 01					D058					Termino Contestación Traslado Cargos					72					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3001					Fiscal/a Instructor/a 01					D059					Expedientes Sup. Acc. Inconstitu., Artículo 211					600					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3001					Fiscal/a Instructor/a 01					D060					Confeccionando Informe					720					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3001					Fiscal/a Instructor/a 01					D061					Revisar Queja Nueva					120					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3001					Fiscal/a Instructor/a 01					D062					Pendiente de generar actas notificación					72					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3001					Fiscal/a Instructor/a 01					D063					Revisar borrador de sentencia					24					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3001					Fiscal/a Instructor/a 01					D064					Para redactar					360					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3001					Fiscal/a Instructor/a 01					D065					Para redactar voto minoría					72					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3001					Fiscal/a Instructor/a 01					D066					Proyecto					24					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3001					Fiscal/a Instructor/a 01					D067					En Espera de Votación					24					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3001					Fiscal/a Instructor/a 01					D068					Revisar Proyecto de Sentencia					72					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3001					Fiscal/a Instructor/a 01					D069					Confeccionar Testimonio de piezas					24					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3001					Fiscal/a Instructor/a 01					D070					Corregir error material					24					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3001					Fiscal/a Instructor/a 01					D071					Para acumular					24					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3001					Fiscal/a Instructor/a 01					D072					Para Desacumular					24					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3001					Fiscal/a Instructor/a 01					D076					Para notificar					24					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3001					Fiscal/a Instructor/a 01					D077					Devuelto por el notificador, sin lugar					24					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3001					Fiscal/a Instructor/a 01					D078					Devuelto por notificador, desestimada					24					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3001					Fiscal/a Instructor/a 01					D079					Devuelto por el notificador con suspensión					24					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3001					Fiscal/a Instructor/a 01					D081					Devuelta por el notificador para enviar a Corela					24					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3001					Fiscal/a Instructor/a 01					D084					Para el Rol de técnicos Judiciales					24					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3001					Fiscal/a Instructor/a 01					D086					Minuta					48					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3001					Fiscal/a Instructor/a 01					D087					Para revisar Informe					72					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3001					Fiscal/a Instructor/a 01					D088					Suspendidos por accion de inconstitucionalidad					600					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3001					Fiscal/a Instructor/a 01					D089					Solicitud de medida cautelar					24					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3001					Fiscal/a Instructor/a 01					D090					Solicitud de suspensión del proceso por causa penal					24					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3001					Fiscal/a Instructor/a 01					D091					Solicitud de declaratoria sin lugar					120					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3001					Fiscal/a Instructor/a 01					D092					Solicitud de incompetencia					24					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3001					Fiscal/a Instructor/a 01					D094					Revisar Informe de Investigación					360					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3001					Fiscal/a Instructor/a 01					D095					Trámite Particular					24					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3001					Fiscal/a Instructor/a 01					D098					Para comunicar medida cautelar al CS					24					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3001					Fiscal/a Instructor/a 01					D099					Para esperar vencimiento de término					24					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3001					Fiscal/a Instructor/a 01					D101					Devolución de notificaciones de exp. de apelaciones					72					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3001					Fiscal/a Instructor/a 01					D103					Ver recursos de Apelación					72					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3001					Fiscal/a Instructor/a 01					D105					Para Juicio por Videoconferencia					72					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3001					Fiscal/a Instructor/a 01					D107					Para audiencia preliminar por videoconferencia					24					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3001					Fiscal/a Instructor/a 01					D109					Notificar Unipersonales					24					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3001					Fiscal/a Instructor/a 01					D110					Para Notificar Minutas					24					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3001					Fiscal/a Instructor/a 01					D111					Para realizar ampliación de informe					120					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3001					Fiscal/a Instructor/a 01					D112					Para comisionar					24					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3001					Fiscal/a Instructor/a 01					D115					Para señalar audiencia de reconsideración					24					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3001					Fiscal/a Instructor/a 01					D116					Suspendido por causa penal					8760					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3001					Fiscal/a Instructor/a 01					D117					Expedientes Suspendido causa penal					600					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3001					Fiscal/a Instructor/a 01					D118					Expedientes para desestimar					120					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3001					Fiscal/a Instructor/a 01					D119					Remitido a otro despacho					24					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3001					Fiscal/a Instructor/a 01					D122					Remitir a Comisión de Relaciones Laborales					24					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3001					Fiscal/a Instructor/a 01					D125					Suspendido-Corte Plena Circular 140-2014					72					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3001					Fiscal/a Instructor/a 01					D126					Termino, consulta - estado					360					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3001					Fiscal/a Instructor/a 01					D127					Plazo Vencido para revisar queja nueva					24					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3001					Fiscal/a Instructor/a 01					D128					Plazo Vencido para Traslado de Cargos					120					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3001					Fiscal/a Instructor/a 01					D129					Varios para Resolver					24					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3001					Fiscal/a Instructor/a 01					D130					Pendientes para Audiencia Final					24					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3001					Fiscal/a Instructor/a 01					D131					Término de Informe					72					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3001					Fiscal/a Instructor/a 01					D133					En revisión					24					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3001					Fiscal/a Instructor/a 01					D135					Expedientes Documentales					3264					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3001					Fiscal/a Instructor/a 01					D137					Expediente en espera resultado					24					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3001					Fiscal/a Instructor/a 01					D138					Con Audiencia Final Vencida					24					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3001					Fiscal/a Instructor/a 01					D139					Apelación en Segunda Instancia					3264					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3001					Fiscal/a Instructor/a 01					D140					Con traslado de Cargos					72					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3001					Fiscal/a Instructor/a 01					D144					Pendientes de voto					24					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3001					Fiscal/a Instructor/a 01					D145					Pendiente de audiencia final 					72					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3001					Fiscal/a Instructor/a 01					D148					Para señalar Acoso laboral 					24					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3001					Fiscal/a Instructor/a 01					D150					Para comunicar Traslado de Cargos					72					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3001					Fiscal/a Instructor/a 01					D151					Expedientes para citar					72					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3001					Fiscal/a Instructor/a 01					D152					Expedientes para dictar Audiencia Final					1272					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3001					Fiscal/a Instructor/a 01					D153					Devolución notificaciones					72					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3001					Fiscal/a Instructor/a 01					D158					Esperando Antecedentes					24					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3001					Fiscal/a Instructor/a 01					D160					Señalar comparecencia					24					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3001					Fiscal/a Instructor/a 01					D161					En espera Comisión otras jefaturas					24					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3001					Fiscal/a Instructor/a 01					EV01					Para firmar documentos					24					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3001					Fiscal/a Instructor/a 01					EV02					Documentos Firmados pendiente tramite (camb ubicación)					24					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3001					Fiscal/a Instructor/a 01					EV03					Devolución para corregir documento					24					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3001					Fiscal/a Instructor/a 01					EV04					Documento devuelto corregido -pendiente de firma-					24					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3001					Fiscal/a Instructor/a 01					EV05					Para asignar firma					24					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3001					Fiscal/a Instructor/a 01					EV06					Notificaciones Automáticas Enviadas a OCN - Fallidas-					24					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3002					Fiscal/a Instructor/a 02					D002					En espera de respuesta a oficio					120					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3002					Fiscal/a Instructor/a 02					D003					Para actualizar domicilio y/o medio de notificación					24					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3002					Fiscal/a Instructor/a 02					D004					Para asignar escrito					24					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3002					Fiscal/a Instructor/a 02					D007					Para colocar en casilla de espera					24					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3002					Fiscal/a Instructor/a 02					D010					Para confeccionar  certificación					24					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3002					Fiscal/a Instructor/a 02					D011					Para confeccionar comunicación					72					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3002					Fiscal/a Instructor/a 02					D012					Para confeccionar informe					24					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3002					Fiscal/a Instructor/a 02					D013					Para confeccionar oficio					24					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3002					Fiscal/a Instructor/a 02					D014					Para confeccionar traslado de cargos					240					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3002					Fiscal/a Instructor/a 02					D015					Para control de calidad y digitalización					24					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3002					Fiscal/a Instructor/a 02					D016					Para enviar a investigación					48					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3002					Fiscal/a Instructor/a 02					D017					Para enviar oficio					48					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3002					Fiscal/a Instructor/a 02					D018					Término					120					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3002					Fiscal/a Instructor/a 02					D019					Para esperar término de traslado de cargos					120					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3002					Fiscal/a Instructor/a 02					D020					Para incorporar audio					24					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3002					Fiscal/a Instructor/a 02					D021					Para incorporar informe					24					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3002					Fiscal/a Instructor/a 02					D022					Para confeccionar/incorporar minuta					72					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3002					Fiscal/a Instructor/a 02					D023					Para confeccionar/incorporar resolución					24					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3002					Fiscal/a Instructor/a 02					D024					Para notificar traslado de cargos					48					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3002					Fiscal/a Instructor/a 02					D025					Para realizar audiencia oral					120					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3002					Fiscal/a Instructor/a 02					D027					Para realizar investigación					720					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3002					Fiscal/a Instructor/a 02					D029					Para realizar recordatorio de audiencia					120					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3002					Fiscal/a Instructor/a 02					D032					Para realizar trámites generales					72					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3002					Fiscal/a Instructor/a 02					D033					Para rechazo de plano					24					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3002					Fiscal/a Instructor/a 02					D034					Para recibir denuncia					120					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3002					Fiscal/a Instructor/a 02					D035					Para remitir incompetencia					120					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3002					Fiscal/a Instructor/a 02					D036					Para resolver admisibilidad de la prueba/Señalamiento a juicio					240					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3002					Fiscal/a Instructor/a 02					D037					Para resolver solicitud de la parte					24					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3002					Fiscal/a Instructor/a 02					D038					Para revisar					72					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3002					Fiscal/a Instructor/a 02					D039					Esperando Informes					120					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3002					Fiscal/a Instructor/a 02					D040					Esperando Defensor					72					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3002					Fiscal/a Instructor/a 02					D041					Esperando Exp. Jurisd. Ad Effectum Videndi					120					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3002					Fiscal/a Instructor/a 02					D042					Para solicitar información					24					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3002					Fiscal/a Instructor/a 02					D043					Para visitar despacho					24					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3002					Fiscal/a Instructor/a 02					D046					Urgente					48					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3002					Fiscal/a Instructor/a 02					D047					Para resolver					72					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3002					Fiscal/a Instructor/a 02					D049					Acumulación					24					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3002					Fiscal/a Instructor/a 02					D051					En espera de informe					72					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3002					Fiscal/a Instructor/a 02					D054					En espera de expediente ad effectum videndi					24					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3002					Fiscal/a Instructor/a 02					D055					Esperando copias certificadas					120					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3002					Fiscal/a Instructor/a 02					D056					En espera respuesta de comisión					72					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3002					Fiscal/a Instructor/a 02					D058					Termino Contestación Traslado Cargos					72					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3002					Fiscal/a Instructor/a 02					D059					Expedientes Sup. Acc. Inconstitu., Artículo 211					600					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3002					Fiscal/a Instructor/a 02					D060					Confeccionando Informe					720					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3002					Fiscal/a Instructor/a 02					D061					Revisar Queja Nueva					120					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3002					Fiscal/a Instructor/a 02					D062					Pendiente de generar actas notificación					72					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3002					Fiscal/a Instructor/a 02					D063					Revisar borrador de sentencia					24					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3002					Fiscal/a Instructor/a 02					D064					Para redactar					360					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3002					Fiscal/a Instructor/a 02					D065					Para redactar voto minoría					72					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3002					Fiscal/a Instructor/a 02					D066					Proyecto					24					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3002					Fiscal/a Instructor/a 02					D067					En Espera de Votación					24					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3002					Fiscal/a Instructor/a 02					D068					Revisar Proyecto de Sentencia					72					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3002					Fiscal/a Instructor/a 02					D069					Confeccionar Testimonio de piezas					24					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3002					Fiscal/a Instructor/a 02					D070					Corregir error material					24					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3002					Fiscal/a Instructor/a 02					D071					Para acumular					24					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3002					Fiscal/a Instructor/a 02					D072					Para Desacumular					24					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3002					Fiscal/a Instructor/a 02					D076					Para notificar					24					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3002					Fiscal/a Instructor/a 02					D077					Devuelto por el notificador, sin lugar					24					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3002					Fiscal/a Instructor/a 02					D078					Devuelto por notificador, desestimada					24					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3002					Fiscal/a Instructor/a 02					D079					Devuelto por el notificador con suspensión					24					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3002					Fiscal/a Instructor/a 02					D081					Devuelta por el notificador para enviar a Corela					24					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3002					Fiscal/a Instructor/a 02					D086					Minuta					48					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3002					Fiscal/a Instructor/a 02					D087					Para revisar Informe					72					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3002					Fiscal/a Instructor/a 02					D088					Suspendidos por accion de inconstitucionalidad					600					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3002					Fiscal/a Instructor/a 02					D089					Solicitud de medida cautelar					24					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3002					Fiscal/a Instructor/a 02					D090					Solicitud de suspensión del proceso por causa penal					24					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3002					Fiscal/a Instructor/a 02					D091					Solicitud de declaratoria sin lugar					120					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3002					Fiscal/a Instructor/a 02					D092					Solicitud de incompetencia					24					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3002					Fiscal/a Instructor/a 02					D094					Revisar Informe de Investigación					360					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3002					Fiscal/a Instructor/a 02					D095					Trámite Particular					24					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3002					Fiscal/a Instructor/a 02					D098					Para comunicar medida cautelar al CS					24					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3002					Fiscal/a Instructor/a 02					D099					Para esperar vencimiento de término					24					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3002					Fiscal/a Instructor/a 02					D101					Devolución de notificaciones de exp. de apelaciones					72					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3002					Fiscal/a Instructor/a 02					D103					Ver recursos de Apelación					72					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3002					Fiscal/a Instructor/a 02					D105					Para Juicio por Videoconferencia					72					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3002					Fiscal/a Instructor/a 02					D107					Para audiencia preliminar por videoconferencia					24					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3002					Fiscal/a Instructor/a 02					D109					Notificar Unipersonales					24					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3002					Fiscal/a Instructor/a 02					D110					Para Notificar Minutas					24					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3002					Fiscal/a Instructor/a 02					D111					Para realizar ampliación de informe					120					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3002					Fiscal/a Instructor/a 02					D112					Para comisionar					24					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3002					Fiscal/a Instructor/a 02					D115					Para señalar audiencia de reconsideración					24					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3002					Fiscal/a Instructor/a 02					D116					Suspendido por causa penal					8760					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3002					Fiscal/a Instructor/a 02					D117					Expedientes Suspendido causa penal					600					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3002					Fiscal/a Instructor/a 02					D118					Expedientes para desestimar					120					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3002					Fiscal/a Instructor/a 02					D119					Remitido a otro despacho					24					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3002					Fiscal/a Instructor/a 02					D122					Remitir a Comisión de Relaciones Laborales					24					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3002					Fiscal/a Instructor/a 02					D125					Suspendido-Corte Plena Circular 140-2014					72					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3002					Fiscal/a Instructor/a 02					D126					Termino, consulta - estado					360					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3002					Fiscal/a Instructor/a 02					D128					Plazo Vencido para Traslado de Cargos					120					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3002					Fiscal/a Instructor/a 02					D129					Varios para Resolver					24					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3002					Fiscal/a Instructor/a 02					D130					Pendientes para Audiencia Final					24					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3002					Fiscal/a Instructor/a 02					D131					Término de Informe					72					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3002					Fiscal/a Instructor/a 02					D133					En revisión					24					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3002					Fiscal/a Instructor/a 02					D135					Expedientes Documentales					3264					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3002					Fiscal/a Instructor/a 02					D137					Expediente en espera resultado					24					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3002					Fiscal/a Instructor/a 02					D138					Con Audiencia Final Vencida					24					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3002					Fiscal/a Instructor/a 02					D139					Apelación en Segunda Instancia					3264					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3002					Fiscal/a Instructor/a 02					D140					Con traslado de Cargos					72					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3002					Fiscal/a Instructor/a 02					D144					Pendientes de voto					24					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3002					Fiscal/a Instructor/a 02					D145					Pendiente de audiencia final 					72					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3002					Fiscal/a Instructor/a 02					D148					Para señalar Acoso laboral 					24					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3002					Fiscal/a Instructor/a 02					D150					Para comunicar Traslado de Cargos					72					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3002					Fiscal/a Instructor/a 02					D151					Expedientes para citar					72					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3002					Fiscal/a Instructor/a 02					D152					Expedientes para dictar Audiencia Final					1272					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3002					Fiscal/a Instructor/a 02					D153					Devolución notificaciones					72					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3002					Fiscal/a Instructor/a 02					D158					Esperando Antecedentes					24					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3002					Fiscal/a Instructor/a 02					D160					Señalar comparecencia					24					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3002					Fiscal/a Instructor/a 02					D161					En espera Comisión otras jefaturas					24					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3002					Fiscal/a Instructor/a 02					EV01					Para firmar documentos					24					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3002					Fiscal/a Instructor/a 02					EV02					Documentos Firmados pendiente tramite (camb ubicación)					24					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3002					Fiscal/a Instructor/a 02					EV03					Devolución para corregir documento					24					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3002					Fiscal/a Instructor/a 02					EV04					Documento devuelto corregido -pendiente de firma-					24					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3002					Fiscal/a Instructor/a 02					EV05					Para asignar firma					24					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3002					Fiscal/a Instructor/a 02					EV06					Notificaciones Automáticas Enviadas a OCN - Fallidas-					24					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3003					Fiscal/a Instructor/a 03					D002					En espera de respuesta a oficio					120					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3003					Fiscal/a Instructor/a 03					D003					Para actualizar domicilio y/o medio de notificación					24					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3003					Fiscal/a Instructor/a 03					D004					Para asignar escrito					24					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3003					Fiscal/a Instructor/a 03					D007					Para colocar en casilla de espera					24					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3003					Fiscal/a Instructor/a 03					D010					Para confeccionar  certificación					24					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3003					Fiscal/a Instructor/a 03					D011					Para confeccionar comunicación					72					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3003					Fiscal/a Instructor/a 03					D012					Para confeccionar informe					24					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3003					Fiscal/a Instructor/a 03					D013					Para confeccionar oficio					24					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3003					Fiscal/a Instructor/a 03					D014					Para confeccionar traslado de cargos					240					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3003					Fiscal/a Instructor/a 03					D015					Para control de calidad y digitalización					24					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3003					Fiscal/a Instructor/a 03					D016					Para enviar a investigación					48					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3003					Fiscal/a Instructor/a 03					D017					Para enviar oficio					48					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3003					Fiscal/a Instructor/a 03					D018					Término					120					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3003					Fiscal/a Instructor/a 03					D019					Para esperar término de traslado de cargos					120					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3003					Fiscal/a Instructor/a 03					D020					Para incorporar audio					24					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3003					Fiscal/a Instructor/a 03					D021					Para incorporar informe					24					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3003					Fiscal/a Instructor/a 03					D022					Para confeccionar/incorporar minuta					72					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3003					Fiscal/a Instructor/a 03					D023					Para confeccionar/incorporar resolución					24					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3003					Fiscal/a Instructor/a 03					D024					Para notificar traslado de cargos					48					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3003					Fiscal/a Instructor/a 03					D025					Para realizar audiencia oral					120					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3003					Fiscal/a Instructor/a 03					D027					Para realizar investigación					720					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3003					Fiscal/a Instructor/a 03					D029					Para realizar recordatorio de audiencia					120					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3003					Fiscal/a Instructor/a 03					D032					Para realizar trámites generales					72					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3003					Fiscal/a Instructor/a 03					D033					Para rechazo de plano					24					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3003					Fiscal/a Instructor/a 03					D034					Para recibir denuncia					120					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3003					Fiscal/a Instructor/a 03					D035					Para remitir incompetencia					120					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3003					Fiscal/a Instructor/a 03					D036					Para resolver admisibilidad de la prueba/Señalamiento a juicio					240					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3003					Fiscal/a Instructor/a 03					D037					Para resolver solicitud de la parte					24					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3003					Fiscal/a Instructor/a 03					D038					Para revisar					72					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3003					Fiscal/a Instructor/a 03					D039					Esperando Informes					120					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3003					Fiscal/a Instructor/a 03					D040					Esperando Defensor					72					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3003					Fiscal/a Instructor/a 03					D041					Esperando Exp. Jurisd. Ad Effectum Videndi					120					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3003					Fiscal/a Instructor/a 03					D042					Para solicitar información					24					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3003					Fiscal/a Instructor/a 03					D043					Para visitar despacho					24					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3003					Fiscal/a Instructor/a 03					D046					Urgente					48					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3003					Fiscal/a Instructor/a 03					D047					Para resolver					72					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3003					Fiscal/a Instructor/a 03					D049					Acumulación					24					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3003					Fiscal/a Instructor/a 03					D051					En espera de informe					72					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3003					Fiscal/a Instructor/a 03					D054					En espera de expediente ad effectum videndi					24					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3003					Fiscal/a Instructor/a 03					D055					Esperando copias certificadas					120					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3003					Fiscal/a Instructor/a 03					D056					En espera respuesta de comisión					72					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3003					Fiscal/a Instructor/a 03					D058					Termino Contestación Traslado Cargos					72					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3003					Fiscal/a Instructor/a 03					D059					Expedientes Sup. Acc. Inconstitu., Artículo 211					600					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3003					Fiscal/a Instructor/a 03					D060					Confeccionando Informe					720					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3003					Fiscal/a Instructor/a 03					D061					Revisar Queja Nueva					120					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3003					Fiscal/a Instructor/a 03					D062					Pendiente de generar actas notificación					72					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3003					Fiscal/a Instructor/a 03					D063					Revisar borrador de sentencia					24					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3003					Fiscal/a Instructor/a 03					D064					Para redactar					360					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3003					Fiscal/a Instructor/a 03					D065					Para redactar voto minoría					72					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3003					Fiscal/a Instructor/a 03					D066					Proyecto					24					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3003					Fiscal/a Instructor/a 03					D067					En Espera de Votación					24					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3003					Fiscal/a Instructor/a 03					D068					Revisar Proyecto de Sentencia					72					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3003					Fiscal/a Instructor/a 03					D069					Confeccionar Testimonio de piezas					24					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3003					Fiscal/a Instructor/a 03					D070					Corregir error material					24					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3003					Fiscal/a Instructor/a 03					D071					Para acumular					24					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3003					Fiscal/a Instructor/a 03					D072					Para Desacumular					24					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3003					Fiscal/a Instructor/a 03					D076					Para notificar					24					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3003					Fiscal/a Instructor/a 03					D077					Devuelto por el notificador, sin lugar					24					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3003					Fiscal/a Instructor/a 03					D078					Devuelto por notificador, desestimada					24					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3003					Fiscal/a Instructor/a 03					D079					Devuelto por el notificador con suspensión					24					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3003					Fiscal/a Instructor/a 03					D081					Devuelta por el notificador para enviar a Corela					24					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3003					Fiscal/a Instructor/a 03					D086					Minuta					48					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3003					Fiscal/a Instructor/a 03					D087					Para revisar Informe					72					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3003					Fiscal/a Instructor/a 03					D088					Suspendidos por accion de inconstitucionalidad					600					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3003					Fiscal/a Instructor/a 03					D089					Solicitud de medida cautelar					24					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3003					Fiscal/a Instructor/a 03					D090					Solicitud de suspensión del proceso por causa penal					24					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3003					Fiscal/a Instructor/a 03					D091					Solicitud de declaratoria sin lugar					120					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3003					Fiscal/a Instructor/a 03					D092					Solicitud de incompetencia					24					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3003					Fiscal/a Instructor/a 03					D094					Revisar Informe de Investigación					360					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3003					Fiscal/a Instructor/a 03					D095					Trámite Particular					24					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3003					Fiscal/a Instructor/a 03					D098					Para comunicar medida cautelar al CS					24					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3003					Fiscal/a Instructor/a 03					D099					Para esperar vencimiento de término					24					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3003					Fiscal/a Instructor/a 03					D101					Devolución de notificaciones de exp. de apelaciones					72					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3003					Fiscal/a Instructor/a 03					D103					Ver recursos de Apelación					72					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3003					Fiscal/a Instructor/a 03					D105					Para Juicio por Videoconferencia					72					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3003					Fiscal/a Instructor/a 03					D107					Para audiencia preliminar por videoconferencia					24					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3003					Fiscal/a Instructor/a 03					D109					Notificar Unipersonales					24					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3003					Fiscal/a Instructor/a 03					D110					Para Notificar Minutas					24					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3003					Fiscal/a Instructor/a 03					D111					Para realizar ampliación de informe					120					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3003					Fiscal/a Instructor/a 03					D112					Para comisionar					24					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3003					Fiscal/a Instructor/a 03					D115					Para señalar audiencia de reconsideración					24					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3003					Fiscal/a Instructor/a 03					D116					Suspendido por causa penal					8760					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3003					Fiscal/a Instructor/a 03					D117					Expedientes Suspendido causa penal					600					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3003					Fiscal/a Instructor/a 03					D118					Expedientes para desestimar					120					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3003					Fiscal/a Instructor/a 03					D119					Remitido a otro despacho					24					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3003					Fiscal/a Instructor/a 03					D122					Remitir a Comisión de Relaciones Laborales					24					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3003					Fiscal/a Instructor/a 03					D125					Suspendido-Corte Plena Circular 140-2014					72					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3003					Fiscal/a Instructor/a 03					D126					Termino, consulta - estado					360					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3003					Fiscal/a Instructor/a 03					D128					Plazo Vencido para Traslado de Cargos					120					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3003					Fiscal/a Instructor/a 03					D129					Varios para Resolver					24					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3003					Fiscal/a Instructor/a 03					D130					Pendientes para Audiencia Final					24					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3003					Fiscal/a Instructor/a 03					D131					Término de Informe					72					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3003					Fiscal/a Instructor/a 03					D133					En revisión					24					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3003					Fiscal/a Instructor/a 03					D135					Expedientes Documentales					3264					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3003					Fiscal/a Instructor/a 03					D137					Expediente en espera resultado					24					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3003					Fiscal/a Instructor/a 03					D138					Con Audiencia Final Vencida					24					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3003					Fiscal/a Instructor/a 03					D139					Apelación en Segunda Instancia					3264					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3003					Fiscal/a Instructor/a 03					D140					Con traslado de Cargos					72					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3003					Fiscal/a Instructor/a 03					D144					Pendientes de voto					24					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3003					Fiscal/a Instructor/a 03					D145					Pendiente de audiencia final 					72					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3003					Fiscal/a Instructor/a 03					D148					Para señalar Acoso laboral 					24					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3003					Fiscal/a Instructor/a 03					D150					Para comunicar Traslado de Cargos					72					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3003					Fiscal/a Instructor/a 03					D151					Expedientes para citar					72					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3003					Fiscal/a Instructor/a 03					D152					Expedientes para dictar Audiencia Final					1272					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3003					Fiscal/a Instructor/a 03					D153					Devolución notificaciones					72					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3003					Fiscal/a Instructor/a 03					D158					Esperando Antecedentes					24					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3003					Fiscal/a Instructor/a 03					D160					Señalar comparecencia					24					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3003					Fiscal/a Instructor/a 03					D161					En espera Comisión otras jefaturas					24					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3003					Fiscal/a Instructor/a 03					EV01					Para firmar documentos					24					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3003					Fiscal/a Instructor/a 03					EV02					Documentos Firmados pendiente tramite (camb ubicación)					24					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3003					Fiscal/a Instructor/a 03					EV03					Devolución para corregir documento					24					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3003					Fiscal/a Instructor/a 03					EV04					Documento devuelto corregido -pendiente de firma-					24					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3003					Fiscal/a Instructor/a 03					EV05					Para asignar firma					24					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3003					Fiscal/a Instructor/a 03					EV06					Notificaciones Automáticas Enviadas a OCN - Fallidas-					24					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3004					Fiscal/a Asesor/a					D002					En espera de respuesta a oficio					120					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3004					Fiscal/a Asesor/a					D003					Para actualizar domicilio y/o medio de notificación					24					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3004					Fiscal/a Asesor/a					D004					Para asignar escrito					24					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3004					Fiscal/a Asesor/a					D007					Para colocar en casilla de espera					24					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3004					Fiscal/a Asesor/a					D010					Para confeccionar  certificación					24					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3004					Fiscal/a Asesor/a					D011					Para confeccionar comunicación					72					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3004					Fiscal/a Asesor/a					D012					Para confeccionar informe					24					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3004					Fiscal/a Asesor/a					D013					Para confeccionar oficio					24					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3004					Fiscal/a Asesor/a					D014					Para confeccionar traslado de cargos					240					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3004					Fiscal/a Asesor/a					D015					Para control de calidad y digitalización					24					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3004					Fiscal/a Asesor/a					D016					Para enviar a investigación					48					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3004					Fiscal/a Asesor/a					D017					Para enviar oficio					48					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3004					Fiscal/a Asesor/a					D018					Término					120					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3004					Fiscal/a Asesor/a					D019					Para esperar término de traslado de cargos					120					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3004					Fiscal/a Asesor/a					D020					Para incorporar audio					24					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3004					Fiscal/a Asesor/a					D021					Para incorporar informe					24					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3004					Fiscal/a Asesor/a					D022					Para confeccionar/incorporar minuta					72					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3004					Fiscal/a Asesor/a					D023					Para confeccionar/incorporar resolución					24					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3004					Fiscal/a Asesor/a					D024					Para notificar traslado de cargos					48					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3004					Fiscal/a Asesor/a					D025					Para realizar audiencia oral					120					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3004					Fiscal/a Asesor/a					D027					Para realizar investigación					720					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3004					Fiscal/a Asesor/a					D029					Para realizar recordatorio de audiencia					120					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3004					Fiscal/a Asesor/a					D032					Para realizar trámites generales					72					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3004					Fiscal/a Asesor/a					D033					Para rechazo de plano					24					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3004					Fiscal/a Asesor/a					D034					Para recibir denuncia					120					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3004					Fiscal/a Asesor/a					D035					Para remitir incompetencia					120					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3004					Fiscal/a Asesor/a					D038					Para revisar					72					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3004					Fiscal/a Asesor/a					D039					Esperando Informes					120					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3004					Fiscal/a Asesor/a					D040					Esperando Defensor					72					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3004					Fiscal/a Asesor/a					D041					Esperando Exp. Jurisd. Ad Effectum Videndi					120					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3004					Fiscal/a Asesor/a					D042					Para solicitar información					24					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3004					Fiscal/a Asesor/a					D043					Para visitar despacho					24					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3004					Fiscal/a Asesor/a					D046					Urgente					48					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3004					Fiscal/a Asesor/a					D047					Para resolver					72					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3004					Fiscal/a Asesor/a					D049					Acumulación					24					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3004					Fiscal/a Asesor/a					D051					En espera de informe					72					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3004					Fiscal/a Asesor/a					D054					En espera de expediente ad effectum videndi					24					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3004					Fiscal/a Asesor/a					D055					Esperando copias certificadas					120					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3004					Fiscal/a Asesor/a					D056					En espera respuesta de comisión					72					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3004					Fiscal/a Asesor/a					D058					Termino Contestación Traslado Cargos					72					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3004					Fiscal/a Asesor/a					D059					Expedientes Sup. Acc. Inconstitu., Artículo 211					600					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3004					Fiscal/a Asesor/a					D060					Confeccionando Informe					720					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3004					Fiscal/a Asesor/a					D061					Revisar Queja Nueva					120					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3004					Fiscal/a Asesor/a					D062					Pendiente de generar actas notificación					72					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3004					Fiscal/a Asesor/a					D064					Para redactar					360					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3004					Fiscal/a Asesor/a					D065					Para redactar voto minoría					72					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3004					Fiscal/a Asesor/a					D067					En Espera de Votación					24					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3004					Fiscal/a Asesor/a					D069					Confeccionar Testimonio de piezas					24					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3004					Fiscal/a Asesor/a					D070					Corregir error material					24					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3004					Fiscal/a Asesor/a					D071					Para acumular					24					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3004					Fiscal/a Asesor/a					D072					Para Desacumular					24					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3004					Fiscal/a Asesor/a					D076					Para notificar					24					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3004					Fiscal/a Asesor/a					D077					Devuelto por el notificador, sin lugar					24					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3004					Fiscal/a Asesor/a					D078					Devuelto por notificador, desestimada					24					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3004					Fiscal/a Asesor/a					D079					Devuelto por el notificador con suspensión					24					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3004					Fiscal/a Asesor/a					D081					Devuelta por el notificador para enviar a Corela					24					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3004					Fiscal/a Asesor/a					D086					Minuta					48					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3004					Fiscal/a Asesor/a					D094					Revisar Informe de Investigación					360					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3004					Fiscal/a Asesor/a					D095					Trámite Particular					24					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3004					Fiscal/a Asesor/a					D098					Para comunicar medida cautelar al CS					24					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3004					Fiscal/a Asesor/a					D099					Para esperar vencimiento de término					24					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3004					Fiscal/a Asesor/a					D105					Para Juicio por Videoconferencia					72					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3004					Fiscal/a Asesor/a					D107					Para audiencia preliminar por videoconferencia					24					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3004					Fiscal/a Asesor/a					D109					Notificar Unipersonales					24					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3004					Fiscal/a Asesor/a					D110					Para Notificar Minutas					24					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3004					Fiscal/a Asesor/a					D111					Para realizar ampliación de informe					120					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3004					Fiscal/a Asesor/a					D112					Para comisionar					24					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3004					Fiscal/a Asesor/a					D115					Para señalar audiencia de reconsideración					24					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3004					Fiscal/a Asesor/a					D117					Expedientes Suspendido causa penal					600					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3004					Fiscal/a Asesor/a					D119					Remitido a otro despacho					24					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3004					Fiscal/a Asesor/a					D122					Remitir a Comisión de Relaciones Laborales					24					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3004					Fiscal/a Asesor/a					D126					Termino, consulta - estado					360					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3004					Fiscal/a Asesor/a					D128					Plazo Vencido para Traslado de Cargos					120					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3004					Fiscal/a Asesor/a					D130					Pendientes para Audiencia Final					24					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3004					Fiscal/a Asesor/a					D131					Término de Informe					72					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3004					Fiscal/a Asesor/a					D133					En revisión					24					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3004					Fiscal/a Asesor/a					D135					Expedientes Documentales					3264					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3004					Fiscal/a Asesor/a					D137					Expediente en espera resultado					24					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3004					Fiscal/a Asesor/a					D138					Con Audiencia Final Vencida					24					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3004					Fiscal/a Asesor/a					D140					Con traslado de Cargos					72					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3004					Fiscal/a Asesor/a					D145					Pendiente de audiencia final 					72					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3004					Fiscal/a Asesor/a					D148					Para señalar Acoso laboral 					24					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3004					Fiscal/a Asesor/a					D150					Para comunicar Traslado de Cargos					72					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3004					Fiscal/a Asesor/a					D151					Expedientes para citar					72					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3004					Fiscal/a Asesor/a					D152					Expedientes para dictar Audiencia Final					1272					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3004					Fiscal/a Asesor/a					D153					Devolución notificaciones					72					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3004					Fiscal/a Asesor/a					D158					Esperando Antecedentes					24					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3004					Fiscal/a Asesor/a					D160					Señalar comparecencia					24					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3004					Fiscal/a Asesor/a					D161					En espera Comisión otras jefaturas					24					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3004					Fiscal/a Asesor/a					EV02					Documentos Firmados pendiente tramite (camb ubicación)					24					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3004					Fiscal/a Asesor/a					EV03					Devolución para corregir documento					24					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3004					Fiscal/a Asesor/a					EV04					Documento devuelto corregido -pendiente de firma-					24					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3004					Fiscal/a Asesor/a					EV05					Para asignar firma					24					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3004					Fiscal/a Asesor/a					EV06					Notificaciones Automáticas Enviadas a OCN - Fallidas-					24					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3005					Fiscal/a Coordinador/a					D002					En espera de respuesta a oficio					120					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3005					Fiscal/a Coordinador/a					D003					Para actualizar domicilio y/o medio de notificación					24					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3005					Fiscal/a Coordinador/a					D004					Para asignar escrito					24					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3005					Fiscal/a Coordinador/a					D007					Para colocar en casilla de espera					24					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3005					Fiscal/a Coordinador/a					D010					Para confeccionar  certificación					24					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3005					Fiscal/a Coordinador/a					D011					Para confeccionar comunicación					72					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3005					Fiscal/a Coordinador/a					D012					Para confeccionar informe					24					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3005					Fiscal/a Coordinador/a					D013					Para confeccionar oficio					24					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3005					Fiscal/a Coordinador/a					D014					Para confeccionar traslado de cargos					240					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3005					Fiscal/a Coordinador/a					D015					Para control de calidad y digitalización					24					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3005					Fiscal/a Coordinador/a					D016					Para enviar a investigación					48					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3005					Fiscal/a Coordinador/a					D017					Para enviar oficio					48					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3005					Fiscal/a Coordinador/a					D018					Término					120					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3005					Fiscal/a Coordinador/a					D019					Para esperar término de traslado de cargos					120					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3005					Fiscal/a Coordinador/a					D020					Para incorporar audio					24					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3005					Fiscal/a Coordinador/a					D021					Para incorporar informe					24					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3005					Fiscal/a Coordinador/a					D022					Para confeccionar/incorporar minuta					72					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3005					Fiscal/a Coordinador/a					D023					Para confeccionar/incorporar resolución					24					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3005					Fiscal/a Coordinador/a					D024					Para notificar traslado de cargos					48					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3005					Fiscal/a Coordinador/a					D025					Para realizar audiencia oral					120					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3005					Fiscal/a Coordinador/a					D027					Para realizar investigación					720					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3005					Fiscal/a Coordinador/a					D029					Para realizar recordatorio de audiencia					120					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3005					Fiscal/a Coordinador/a					D032					Para realizar trámites generales					72					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3005					Fiscal/a Coordinador/a					D033					Para rechazo de plano					24					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3005					Fiscal/a Coordinador/a					D034					Para recibir denuncia					120					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3005					Fiscal/a Coordinador/a					D035					Para remitir incompetencia					120					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3005					Fiscal/a Coordinador/a					D036					Para resolver admisibilidad de la prueba/Señalamiento a juicio					240					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3005					Fiscal/a Coordinador/a					D037					Para resolver solicitud de la parte					24					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3005					Fiscal/a Coordinador/a					D038					Para revisar					72					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3005					Fiscal/a Coordinador/a					D039					Esperando Informes					120					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3005					Fiscal/a Coordinador/a					D040					Esperando Defensor					72					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3005					Fiscal/a Coordinador/a					D041					Esperando Exp. Jurisd. Ad Effectum Videndi					120					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3005					Fiscal/a Coordinador/a					D042					Para solicitar información					24					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3005					Fiscal/a Coordinador/a					D043					Para visitar despacho					24					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3005					Fiscal/a Coordinador/a					D046					Urgente					48					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3005					Fiscal/a Coordinador/a					D047					Para resolver					72					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3005					Fiscal/a Coordinador/a					D049					Acumulación					24					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3005					Fiscal/a Coordinador/a					D051					En espera de informe					72					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3005					Fiscal/a Coordinador/a					D054					En espera de expediente ad effectum videndi					24					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3005					Fiscal/a Coordinador/a					D055					Esperando copias certificadas					120					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3005					Fiscal/a Coordinador/a					D056					En espera respuesta de comisión					72					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3005					Fiscal/a Coordinador/a					D058					Termino Contestación Traslado Cargos					72					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3005					Fiscal/a Coordinador/a					D059					Expedientes Sup. Acc. Inconstitu., Artículo 211					600					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3005					Fiscal/a Coordinador/a					D060					Confeccionando Informe					720					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3005					Fiscal/a Coordinador/a					D061					Revisar Queja Nueva					120					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3005					Fiscal/a Coordinador/a					D062					Pendiente de generar actas notificación					72					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3005					Fiscal/a Coordinador/a					D063					Revisar borrador de sentencia					24					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3005					Fiscal/a Coordinador/a					D064					Para redactar					360					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3005					Fiscal/a Coordinador/a					D065					Para redactar voto minoría					72					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3005					Fiscal/a Coordinador/a					D066					Proyecto					24					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3005					Fiscal/a Coordinador/a					D067					En Espera de Votación					24					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3005					Fiscal/a Coordinador/a					D068					Revisar Proyecto de Sentencia					72					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3005					Fiscal/a Coordinador/a					D069					Confeccionar Testimonio de piezas					24					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3005					Fiscal/a Coordinador/a					D070					Corregir error material					24					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3005					Fiscal/a Coordinador/a					D071					Para acumular					24					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3005					Fiscal/a Coordinador/a					D072					Para Desacumular					24					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3005					Fiscal/a Coordinador/a					D076					Para notificar					24					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3005					Fiscal/a Coordinador/a					D077					Devuelto por el notificador, sin lugar					24					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3005					Fiscal/a Coordinador/a					D078					Devuelto por notificador, desestimada					24					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3005					Fiscal/a Coordinador/a					D079					Devuelto por el notificador con suspensión					24					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3005					Fiscal/a Coordinador/a					D081					Devuelta por el notificador para enviar a Corela					24					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3005					Fiscal/a Coordinador/a					D084					Para el Rol de técnicos Judiciales					24					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3005					Fiscal/a Coordinador/a					D086					Minuta					48					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3005					Fiscal/a Coordinador/a					D087					Para revisar Informe					72					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3005					Fiscal/a Coordinador/a					D088					Suspendidos por accion de inconstitucionalidad					600					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3005					Fiscal/a Coordinador/a					D089					Solicitud de medida cautelar					24					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3005					Fiscal/a Coordinador/a					D090					Solicitud de suspensión del proceso por causa penal					24					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3005					Fiscal/a Coordinador/a					D091					Solicitud de declaratoria sin lugar					120					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3005					Fiscal/a Coordinador/a					D092					Solicitud de incompetencia					24					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3005					Fiscal/a Coordinador/a					D094					Revisar Informe de Investigación					360					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3005					Fiscal/a Coordinador/a					D095					Trámite Particular					24					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3005					Fiscal/a Coordinador/a					D098					Para comunicar medida cautelar al CS					24					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3005					Fiscal/a Coordinador/a					D099					Para esperar vencimiento de término					24					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3005					Fiscal/a Coordinador/a					D101					Devolución de notificaciones de exp. de apelaciones					72					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3005					Fiscal/a Coordinador/a					D103					Ver recursos de Apelación					72					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3005					Fiscal/a Coordinador/a					D105					Para Juicio por Videoconferencia					72					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3005					Fiscal/a Coordinador/a					D107					Para audiencia preliminar por videoconferencia					24					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3005					Fiscal/a Coordinador/a					D109					Notificar Unipersonales					24					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3005					Fiscal/a Coordinador/a					D110					Para Notificar Minutas					24					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3005					Fiscal/a Coordinador/a					D111					Para realizar ampliación de informe					120					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3005					Fiscal/a Coordinador/a					D112					Para comisionar					24					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3005					Fiscal/a Coordinador/a					D115					Para señalar audiencia de reconsideración					24					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3005					Fiscal/a Coordinador/a					D116					Suspendido por causa penal					8760					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3005					Fiscal/a Coordinador/a					D117					Expedientes Suspendido causa penal					600					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3005					Fiscal/a Coordinador/a					D118					Expedientes para desestimar					120					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3005					Fiscal/a Coordinador/a					D119					Remitido a otro despacho					24					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3005					Fiscal/a Coordinador/a					D122					Remitir a Comisión de Relaciones Laborales					24					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3005					Fiscal/a Coordinador/a					D125					Suspendido-Corte Plena Circular 140-2014					72					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3005					Fiscal/a Coordinador/a					D126					Termino, consulta - estado					360					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3005					Fiscal/a Coordinador/a					D127					Plazo Vencido para revisar queja nueva					24					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3005					Fiscal/a Coordinador/a					D128					Plazo Vencido para Traslado de Cargos					120					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3005					Fiscal/a Coordinador/a					D129					Varios para Resolver					24					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3005					Fiscal/a Coordinador/a					D130					Pendientes para Audiencia Final					24					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3005					Fiscal/a Coordinador/a					D131					Término de Informe					72					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3005					Fiscal/a Coordinador/a					D133					En revisión					24					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3005					Fiscal/a Coordinador/a					D135					Expedientes Documentales					3264					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3005					Fiscal/a Coordinador/a					D137					Expediente en espera resultado					24					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3005					Fiscal/a Coordinador/a					D138					Con Audiencia Final Vencida					24					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3005					Fiscal/a Coordinador/a					D139					Apelación en Segunda Instancia					3264					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3005					Fiscal/a Coordinador/a					D140					Con traslado de Cargos					72					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3005					Fiscal/a Coordinador/a					D144					Pendientes de voto					24					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3005					Fiscal/a Coordinador/a					D145					Pendiente de audiencia final 					72					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3005					Fiscal/a Coordinador/a					D148					Para señalar Acoso laboral 					24					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3005					Fiscal/a Coordinador/a					D150					Para comunicar Traslado de Cargos					72					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3005					Fiscal/a Coordinador/a					D151					Expedientes para citar					72					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3005					Fiscal/a Coordinador/a					D152					Expedientes para dictar Audiencia Final					1272					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3005					Fiscal/a Coordinador/a					D153					Devolución notificaciones					72					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3005					Fiscal/a Coordinador/a					D158					Esperando Antecedentes					24					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3005					Fiscal/a Coordinador/a					D160					Señalar comparecencia					24					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3005					Fiscal/a Coordinador/a					D161					En espera Comisión otras jefaturas					24					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3005					Fiscal/a Coordinador/a					EV02					Documentos Firmados pendiente tramite (camb ubicación)					24					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3005					Fiscal/a Coordinador/a					EV03					Devolución para corregir documento					24					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3005					Fiscal/a Coordinador/a					EV04					Documento devuelto corregido -pendiente de firma-					24					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3005					Fiscal/a Coordinador/a					EV05					Para asignar firma					24					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3005					Fiscal/a Coordinador/a					EV06					Notificaciones Automáticas Enviadas a OCN - Fallidas-					24					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3006					Coordinador/a Judicial					D002					En espera de respuesta a oficio					120					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3006					Coordinador/a Judicial					D003					Para actualizar domicilio y/o medio de notificación					24					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3006					Coordinador/a Judicial					D004					Para asignar escrito					24					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3006					Coordinador/a Judicial					D007					Para colocar en casilla de espera					24					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3006					Coordinador/a Judicial					D008					Para comunicar sanción					24					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3006					Coordinador/a Judicial					D010					Para confeccionar  certificación					24					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3006					Coordinador/a Judicial					D011					Para confeccionar comunicación					72					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3006					Coordinador/a Judicial					D012					Para confeccionar informe					24					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3006					Coordinador/a Judicial					D013					Para confeccionar oficio					24					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3006					Coordinador/a Judicial					D015					Para control de calidad y digitalización					24					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3006					Coordinador/a Judicial					D016					Para enviar a investigación					48					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3006					Coordinador/a Judicial					D017					Para enviar oficio					48					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3006					Coordinador/a Judicial					D018					Término					120					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3006					Coordinador/a Judicial					D019					Para esperar término de traslado de cargos					120					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3006					Coordinador/a Judicial					D020					Para incorporar audio					24					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3006					Coordinador/a Judicial					D021					Para incorporar informe					24					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3006					Coordinador/a Judicial					D022					Para confeccionar/incorporar minuta					72					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3006					Coordinador/a Judicial					D024					Para notificar traslado de cargos					48					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3006					Coordinador/a Judicial					D025					Para realizar audiencia oral					120					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3006					Coordinador/a Judicial					D027					Para realizar investigación					720					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3006					Coordinador/a Judicial					D029					Para realizar recordatorio de audiencia					120					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3006					Coordinador/a Judicial					D032					Para realizar trámites generales					72					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3006					Coordinador/a Judicial					D034					Para recibir denuncia					120					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3006					Coordinador/a Judicial					D035					Para remitir incompetencia					120					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3006					Coordinador/a Judicial					D038					Para revisar					72					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3006					Coordinador/a Judicial					D039					Esperando Informes					120					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3006					Coordinador/a Judicial					D040					Esperando Defensor					72					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3006					Coordinador/a Judicial					D041					Esperando Exp. Jurisd. Ad Effectum Videndi					120					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3006					Coordinador/a Judicial					D042					Para solicitar información					24					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3006					Coordinador/a Judicial					D043					Para visitar despacho					24					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3006					Coordinador/a Judicial					D046					Urgente					48					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3006					Coordinador/a Judicial					D049					Acumulación					24					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3006					Coordinador/a Judicial					D050					Para Notificar otras Resoluciones					24					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3006					Coordinador/a Judicial					D051					En espera de informe					72					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3006					Coordinador/a Judicial					D054					En espera de expediente ad effectum videndi					24					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3006					Coordinador/a Judicial					D055					Esperando copias certificadas					120					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3006					Coordinador/a Judicial					D056					En espera respuesta de comisión					72					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3006					Coordinador/a Judicial					D058					Termino Contestación Traslado Cargos					72					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3006					Coordinador/a Judicial					D059					Expedientes Sup. Acc. Inconstitu., Artículo 211					600					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3006					Coordinador/a Judicial					D060					Confeccionando Informe					720					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3006					Coordinador/a Judicial					D061					Revisar Queja Nueva					120					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3006					Coordinador/a Judicial					D062					Pendiente de generar actas notificación					72					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3006					Coordinador/a Judicial					D064					Para redactar					360					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3006					Coordinador/a Judicial					D067					En Espera de Votación					24					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3006					Coordinador/a Judicial					D069					Confeccionar Testimonio de piezas					24					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3006					Coordinador/a Judicial					D070					Corregir error material					24					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3006					Coordinador/a Judicial					D071					Para acumular					24					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3006					Coordinador/a Judicial					D076					Para notificar					24					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3006					Coordinador/a Judicial					D077					Devuelto por el notificador, sin lugar					24					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3006					Coordinador/a Judicial					D078					Devuelto por notificador, desestimada					24					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3006					Coordinador/a Judicial					D079					Devuelto por el notificador con suspensión					24					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3006					Coordinador/a Judicial					D081					Devuelta por el notificador para enviar a Corela					24					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3006					Coordinador/a Judicial					D084					Para el Rol de técnicos Judiciales					24					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3006					Coordinador/a Judicial					D086					Minuta					48					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3006					Coordinador/a Judicial					D094					Revisar Informe de Investigación					360					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3006					Coordinador/a Judicial					D095					Trámite Particular					24					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3006					Coordinador/a Judicial					D098					Para comunicar medida cautelar al CS					24					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3006					Coordinador/a Judicial					D099					Para esperar vencimiento de término					24					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3006					Coordinador/a Judicial					D101					Devolución de notificaciones de exp. de apelaciones					72					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3006					Coordinador/a Judicial					D105					Para Juicio por Videoconferencia					72					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3006					Coordinador/a Judicial					D107					Para audiencia preliminar por videoconferencia					24					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3006					Coordinador/a Judicial					D108					Para confeccionar carátulas de Apelaciones					24					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3006					Coordinador/a Judicial					D109					Notificar Unipersonales					24					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3006					Coordinador/a Judicial					D110					Para Notificar Minutas					24					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3006					Coordinador/a Judicial					D111					Para realizar ampliación de informe					120					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3006					Coordinador/a Judicial					D112					Para comisionar					24					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3006					Coordinador/a Judicial					D115					Para señalar audiencia de reconsideración					24					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3006					Coordinador/a Judicial					D117					Expedientes Suspendido causa penal					600					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3006					Coordinador/a Judicial					D118					Expedientes para desestimar					120					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3006					Coordinador/a Judicial					D119					Remitido a otro despacho					24					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3006					Coordinador/a Judicial					D122					Remitir a Comisión de Relaciones Laborales					24					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3006					Coordinador/a Judicial					D126					Termino, consulta - estado					360					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3006					Coordinador/a Judicial					D127					Plazo Vencido para revisar queja nueva					24					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3006					Coordinador/a Judicial					D128					Plazo Vencido para Traslado de Cargos					120					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3006					Coordinador/a Judicial					D130					Pendientes para Audiencia Final					24					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3006					Coordinador/a Judicial					D131					Término de Informe					72					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3006					Coordinador/a Judicial					D133					En revisión					24					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3006					Coordinador/a Judicial					D135					Expedientes Documentales					3264					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3006					Coordinador/a Judicial					D137					Expediente en espera resultado					24					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3006					Coordinador/a Judicial					D139					Apelación en Segunda Instancia					3264					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3006					Coordinador/a Judicial					D140					Con traslado de Cargos					72					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3006					Coordinador/a Judicial					D141					Para comunicar sin Lugar					120					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3006					Coordinador/a Judicial					D142					Para comunicar con lugar					120					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3006					Coordinador/a Judicial					D145					Pendiente de audiencia final 					72					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3006					Coordinador/a Judicial					D148					Para señalar Acoso laboral 					24					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3006					Coordinador/a Judicial					D150					Para comunicar Traslado de Cargos					72					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3006					Coordinador/a Judicial					D151					Expedientes para citar					72					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3006					Coordinador/a Judicial					D152					Expedientes para dictar Audiencia Final					1272					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3006					Coordinador/a Judicial					D153					Devolución notificaciones					72					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3006					Coordinador/a Judicial					D158					Esperando Antecedentes					24					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3006					Coordinador/a Judicial					D160					Señalar comparecencia					24					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3006					Coordinador/a Judicial					D161					En espera Comisión otras jefaturas					24					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3006					Coordinador/a Judicial					EV02					Documentos Firmados pendiente tramite (camb ubicación)					24					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3006					Coordinador/a Judicial					EV03					Devolución para corregir documento					24					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3006					Coordinador/a Judicial					EV04					Documento devuelto corregido -pendiente de firma-					24					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3006					Coordinador/a Judicial					EV05					Para asignar firma					24					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3006					Coordinador/a Judicial					EV06					Notificaciones Automáticas Enviadas a OCN - Fallidas-					24					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3007					Técnico/a Judicial					D002					En espera de respuesta a oficio					120					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3007					Técnico/a Judicial					D003					Para actualizar domicilio y/o medio de notificación					24					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3007					Técnico/a Judicial					D004					Para asignar escrito					24					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3007					Técnico/a Judicial					D007					Para colocar en casilla de espera					24					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3007					Técnico/a Judicial					D008					Para comunicar sanción					24					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3007					Técnico/a Judicial					D010					Para confeccionar  certificación					24					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3007					Técnico/a Judicial					D011					Para confeccionar comunicación					72					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3007					Técnico/a Judicial					D012					Para confeccionar informe					24					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3007					Técnico/a Judicial					D013					Para confeccionar oficio					24					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3007					Técnico/a Judicial					D016					Para enviar a investigación					48					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3007					Técnico/a Judicial					D017					Para enviar oficio					48					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3007					Técnico/a Judicial					D018					Término					120					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3007					Técnico/a Judicial					D019					Para esperar término de traslado de cargos					120					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3007					Técnico/a Judicial					D020					Para incorporar audio					24					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3007					Técnico/a Judicial					D021					Para incorporar informe					24					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3007					Técnico/a Judicial					D022					Para confeccionar/incorporar minuta					72					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3007					Técnico/a Judicial					D024					Para notificar traslado de cargos					48					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3007					Técnico/a Judicial					D025					Para realizar audiencia oral					120					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3007					Técnico/a Judicial					D027					Para realizar investigación					720					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3007					Técnico/a Judicial					D029					Para realizar recordatorio de audiencia					120					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3007					Técnico/a Judicial					D032					Para realizar trámites generales					72					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3007					Técnico/a Judicial					D034					Para recibir denuncia					120					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3007					Técnico/a Judicial					D035					Para remitir incompetencia					120					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3007					Técnico/a Judicial					D038					Para revisar					72					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3007					Técnico/a Judicial					D039					Esperando Informes					120					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3007					Técnico/a Judicial					D040					Esperando Defensor					72					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3007					Técnico/a Judicial					D041					Esperando Exp. Jurisd. Ad Effectum Videndi					120					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3007					Técnico/a Judicial					D042					Para solicitar información					24					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3007					Técnico/a Judicial					D043					Para visitar despacho					24					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3007					Técnico/a Judicial					D046					Urgente					48					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3007					Técnico/a Judicial					D049					Acumulación					24					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3007					Técnico/a Judicial					D050					Para Notificar otras Resoluciones					24					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3007					Técnico/a Judicial					D051					En espera de informe					72					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3007					Técnico/a Judicial					D054					En espera de expediente ad effectum videndi					24					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3007					Técnico/a Judicial					D055					Esperando copias certificadas					120					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3007					Técnico/a Judicial					D056					En espera respuesta de comisión					72					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3007					Técnico/a Judicial					D058					Termino Contestación Traslado Cargos					72					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3007					Técnico/a Judicial					D059					Expedientes Sup. Acc. Inconstitu., Artículo 211					600					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3007					Técnico/a Judicial					D060					Confeccionando Informe					720					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3007					Técnico/a Judicial					D061					Revisar Queja Nueva					120					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3007					Técnico/a Judicial					D062					Pendiente de generar actas notificación					72					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3007					Técnico/a Judicial					D064					Para redactar					360					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3007					Técnico/a Judicial					D067					En Espera de Votación					24					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3007					Técnico/a Judicial					D069					Confeccionar Testimonio de piezas					24					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3007					Técnico/a Judicial					D070					Corregir error material					24					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3007					Técnico/a Judicial					D071					Para acumular					24					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3007					Técnico/a Judicial					D076					Para notificar					24					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3007					Técnico/a Judicial					D077					Devuelto por el notificador, sin lugar					24					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3007					Técnico/a Judicial					D078					Devuelto por notificador, desestimada					24					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3007					Técnico/a Judicial					D079					Devuelto por el notificador con suspensión					24					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3007					Técnico/a Judicial					D081					Devuelta por el notificador para enviar a Corela					24					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3007					Técnico/a Judicial					D084					Para el Rol de técnicos Judiciales					24					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3007					Técnico/a Judicial					D086					Minuta					48					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3007					Técnico/a Judicial					D094					Revisar Informe de Investigación					360					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3007					Técnico/a Judicial					D095					Trámite Particular					24					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3007					Técnico/a Judicial					D098					Para comunicar medida cautelar al CS					24					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3007					Técnico/a Judicial					D099					Para esperar vencimiento de término					24					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3007					Técnico/a Judicial					D101					Devolución de notificaciones de exp. de apelaciones					72					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3007					Técnico/a Judicial					D105					Para Juicio por Videoconferencia					72					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3007					Técnico/a Judicial					D107					Para audiencia preliminar por videoconferencia					24					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3007					Técnico/a Judicial					D108					Para confeccionar carátulas de Apelaciones					24					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3007					Técnico/a Judicial					D109					Notificar Unipersonales					24					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3007					Técnico/a Judicial					D110					Para Notificar Minutas					24					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3007					Técnico/a Judicial					D111					Para realizar ampliación de informe					120					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3007					Técnico/a Judicial					D112					Para comisionar					24					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3007					Técnico/a Judicial					D115					Para señalar audiencia de reconsideración					24					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3007					Técnico/a Judicial					D117					Expedientes Suspendido causa penal					600					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3007					Técnico/a Judicial					D118					Expedientes para desestimar					120					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3007					Técnico/a Judicial					D119					Remitido a otro despacho					24					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3007					Técnico/a Judicial					D122					Remitir a Comisión de Relaciones Laborales					24					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3007					Técnico/a Judicial					D126					Termino, consulta - estado					360					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3007					Técnico/a Judicial					D127					Plazo Vencido para revisar queja nueva					24					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3007					Técnico/a Judicial					D128					Plazo Vencido para Traslado de Cargos					120					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3007					Técnico/a Judicial					D130					Pendientes para Audiencia Final					24					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3007					Técnico/a Judicial					D131					Término de Informe					72					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3007					Técnico/a Judicial					D133					En revisión					24					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3007					Técnico/a Judicial					D135					Expedientes Documentales					3264					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3007					Técnico/a Judicial					D137					Expediente en espera resultado					24					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3007					Técnico/a Judicial					D138					Con Audiencia Final Vencida					24					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3007					Técnico/a Judicial					D139					Apelación en Segunda Instancia					3264					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3007					Técnico/a Judicial					D140					Con traslado de Cargos					72					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3007					Técnico/a Judicial					D141					Para comunicar sin Lugar					120					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3007					Técnico/a Judicial					D142					Para comunicar con lugar					120					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3007					Técnico/a Judicial					D145					Pendiente de audiencia final 					72					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3007					Técnico/a Judicial					D148					Para señalar Acoso laboral 					24					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3007					Técnico/a Judicial					D150					Para comunicar Traslado de Cargos					72					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3007					Técnico/a Judicial					D151					Expedientes para citar					72					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3007					Técnico/a Judicial					D152					Expedientes para dictar Audiencia Final					1272					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3007					Técnico/a Judicial					D153					Devolución notificaciones					72					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3007					Técnico/a Judicial					D158					Esperando Antecedentes					24					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3007					Técnico/a Judicial					D160					Señalar comparecencia					24					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3007					Técnico/a Judicial					D161					En espera Comisión otras jefaturas					24					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3007					Técnico/a Judicial					EV02					Documentos Firmados pendiente tramite (camb ubicación)					24					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3007					Técnico/a Judicial					EV03					Devolución para corregir documento					24					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3007					Técnico/a Judicial					EV04					Documento devuelto corregido -pendiente de firma-					24					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3007					Técnico/a Judicial					EV05					Para asignar firma					24					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3007					Técnico/a Judicial					EV06					Notificaciones Automáticas Enviadas a OCN - Fallidas-					24					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3008					Técnico/a Jurídico/a					D002					En espera de respuesta a oficio					120					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3008					Técnico/a Jurídico/a					D003					Para actualizar domicilio y/o medio de notificación					24					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3008					Técnico/a Jurídico/a					D004					Para asignar escrito					24					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3008					Técnico/a Jurídico/a					D007					Para colocar en casilla de espera					24					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3008					Técnico/a Jurídico/a					D008					Para comunicar sanción					24					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3008					Técnico/a Jurídico/a					D010					Para confeccionar  certificación					24					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3008					Técnico/a Jurídico/a					D011					Para confeccionar comunicación					72					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3008					Técnico/a Jurídico/a					D012					Para confeccionar informe					24					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3008					Técnico/a Jurídico/a					D013					Para confeccionar oficio					24					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3008					Técnico/a Jurídico/a					D016					Para enviar a investigación					48					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3008					Técnico/a Jurídico/a					D017					Para enviar oficio					48					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3008					Técnico/a Jurídico/a					D018					Término					120					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3008					Técnico/a Jurídico/a					D019					Para esperar término de traslado de cargos					120					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3008					Técnico/a Jurídico/a					D020					Para incorporar audio					24					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3008					Técnico/a Jurídico/a					D021					Para incorporar informe					24					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3008					Técnico/a Jurídico/a					D022					Para confeccionar/incorporar minuta					72					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3008					Técnico/a Jurídico/a					D024					Para notificar traslado de cargos					48					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3008					Técnico/a Jurídico/a					D025					Para realizar audiencia oral					120					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3008					Técnico/a Jurídico/a					D027					Para realizar investigación					720					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3008					Técnico/a Jurídico/a					D029					Para realizar recordatorio de audiencia					120					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3008					Técnico/a Jurídico/a					D032					Para realizar trámites generales					72					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3008					Técnico/a Jurídico/a					D034					Para recibir denuncia					120					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3008					Técnico/a Jurídico/a					D035					Para remitir incompetencia					120					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3008					Técnico/a Jurídico/a					D038					Para revisar					72					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3008					Técnico/a Jurídico/a					D039					Esperando Informes					120					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3008					Técnico/a Jurídico/a					D040					Esperando Defensor					72					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3008					Técnico/a Jurídico/a					D041					Esperando Exp. Jurisd. Ad Effectum Videndi					120					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3008					Técnico/a Jurídico/a					D042					Para solicitar información					24					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3008					Técnico/a Jurídico/a					D043					Para visitar despacho					24					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3008					Técnico/a Jurídico/a					D046					Urgente					48					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3008					Técnico/a Jurídico/a					D049					Acumulación					24					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3008					Técnico/a Jurídico/a					D050					Para Notificar otras Resoluciones					24					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3008					Técnico/a Jurídico/a					D051					En espera de informe					72					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3008					Técnico/a Jurídico/a					D054					En espera de expediente ad effectum videndi					24					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3008					Técnico/a Jurídico/a					D055					Esperando copias certificadas					120					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3008					Técnico/a Jurídico/a					D056					En espera respuesta de comisión					72					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3008					Técnico/a Jurídico/a					D058					Termino Contestación Traslado Cargos					72					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3008					Técnico/a Jurídico/a					D059					Expedientes Sup. Acc. Inconstitu., Artículo 211					600					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3008					Técnico/a Jurídico/a					D060					Confeccionando Informe					720					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3008					Técnico/a Jurídico/a					D062					Pendiente de generar actas notificación					72					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3008					Técnico/a Jurídico/a					D064					Para redactar					360					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3008					Técnico/a Jurídico/a					D069					Confeccionar Testimonio de piezas					24					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3008					Técnico/a Jurídico/a					D070					Corregir error material					24					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3008					Técnico/a Jurídico/a					D071					Para acumular					24					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3008					Técnico/a Jurídico/a					D076					Para notificar					24					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3008					Técnico/a Jurídico/a					D077					Devuelto por el notificador, sin lugar					24					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3008					Técnico/a Jurídico/a					D078					Devuelto por notificador, desestimada					24					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3008					Técnico/a Jurídico/a					D079					Devuelto por el notificador con suspensión					24					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3008					Técnico/a Jurídico/a					D081					Devuelta por el notificador para enviar a Corela					24					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3008					Técnico/a Jurídico/a					D086					Minuta					48					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3008					Técnico/a Jurídico/a					D094					Revisar Informe de Investigación					360					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3008					Técnico/a Jurídico/a					D095					Trámite Particular					24					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3008					Técnico/a Jurídico/a					D098					Para comunicar medida cautelar al CS					24					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3008					Técnico/a Jurídico/a					D099					Para esperar vencimiento de término					24					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3008					Técnico/a Jurídico/a					D105					Para Juicio por Videoconferencia					72					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3008					Técnico/a Jurídico/a					D107					Para audiencia preliminar por videoconferencia					24					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3008					Técnico/a Jurídico/a					D108					Para confeccionar carátulas de Apelaciones					24					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3008					Técnico/a Jurídico/a					D109					Notificar Unipersonales					24					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3008					Técnico/a Jurídico/a					D110					Para Notificar Minutas					24					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3008					Técnico/a Jurídico/a					D111					Para realizar ampliación de informe					120					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3008					Técnico/a Jurídico/a					D112					Para comisionar					24					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3008					Técnico/a Jurídico/a					D115					Para señalar audiencia de reconsideración					24					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3008					Técnico/a Jurídico/a					D117					Expedientes Suspendido causa penal					600					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3008					Técnico/a Jurídico/a					D119					Remitido a otro despacho					24					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3008					Técnico/a Jurídico/a					D122					Remitir a Comisión de Relaciones Laborales					24					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3008					Técnico/a Jurídico/a					D126					Termino, consulta - estado					360					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3008					Técnico/a Jurídico/a					D128					Plazo Vencido para Traslado de Cargos					120					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3008					Técnico/a Jurídico/a					D130					Pendientes para Audiencia Final					24					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3008					Técnico/a Jurídico/a					D131					Término de Informe					72					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3008					Técnico/a Jurídico/a					D133					En revisión					24					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3008					Técnico/a Jurídico/a					D135					Expedientes Documentales					3264					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3008					Técnico/a Jurídico/a					D137					Expediente en espera resultado					24					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3008					Técnico/a Jurídico/a					D138					Con Audiencia Final Vencida					24					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3008					Técnico/a Jurídico/a					D140					Con traslado de Cargos					72					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3008					Técnico/a Jurídico/a					D141					Para comunicar sin Lugar					120					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3008					Técnico/a Jurídico/a					D142					Para comunicar con lugar					120					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3008					Técnico/a Jurídico/a					D145					Pendiente de audiencia final 					72					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3008					Técnico/a Jurídico/a					D148					Para señalar Acoso laboral 					24					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3008					Técnico/a Jurídico/a					D150					Para comunicar Traslado de Cargos					72					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3008					Técnico/a Jurídico/a					D151					Expedientes para citar					72					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3008					Técnico/a Jurídico/a					D152					Expedientes para dictar Audiencia Final					1272					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3008					Técnico/a Jurídico/a					D153					Devolución notificaciones					72					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3008					Técnico/a Jurídico/a					D158					Esperando Antecedentes					24					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3008					Técnico/a Jurídico/a					D160					Señalar comparecencia					24					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3008					Técnico/a Jurídico/a					D161					En espera Comisión otras jefaturas					24					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3008					Técnico/a Jurídico/a					EV02					Documentos Firmados pendiente tramite (camb ubicación)					24					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3008					Técnico/a Jurídico/a					EV03					Devolución para corregir documento					24					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3008					Técnico/a Jurídico/a					EV04					Documento devuelto corregido -pendiente de firma-					24					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3008					Técnico/a Jurídico/a					EV05					Para asignar firma					24					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3008					Técnico/a Jurídico/a					EV06					Notificaciones Automáticas Enviadas a OCN - Fallidas-					24					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3009					Sub Jefe/a del Ministerio Público 					D010					Para confeccionar  certificación					24					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3009					Sub Jefe/a del Ministerio Público 					D015					Para control de calidad y digitalización					24					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3009					Sub Jefe/a del Ministerio Público 					D033					Para rechazo de plano					24					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3009					Sub Jefe/a del Ministerio Público 					D036					Para resolver admisibilidad de la prueba/Señalamiento a juicio					240					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3009					Sub Jefe/a del Ministerio Público 					D037					Para resolver solicitud de la parte					24					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3009					Sub Jefe/a del Ministerio Público 					D038					Para revisar					72					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3009					Sub Jefe/a del Ministerio Público 					D046					Urgente					48					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3009					Sub Jefe/a del Ministerio Público 					D047					Para resolver					72					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3009					Sub Jefe/a del Ministerio Público 					D054					En espera de expediente ad effectum videndi					24					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3009					Sub Jefe/a del Ministerio Público 					D059					Expedientes Sup. Acc. Inconstitu., Artículo 211					600					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3009					Sub Jefe/a del Ministerio Público 					D063					Revisar borrador de sentencia					24					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3009					Sub Jefe/a del Ministerio Público 					D064					Para redactar					360					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3009					Sub Jefe/a del Ministerio Público 					D065					Para redactar voto minoría					72					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3009					Sub Jefe/a del Ministerio Público 					D066					Proyecto					24					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3009					Sub Jefe/a del Ministerio Público 					D067					En Espera de Votación					24					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3009					Sub Jefe/a del Ministerio Público 					D068					Revisar Proyecto de Sentencia					72					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3009					Sub Jefe/a del Ministerio Público 					D069					Confeccionar Testimonio de piezas					24					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3009					Sub Jefe/a del Ministerio Público 					D070					Corregir error material					24					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3009					Sub Jefe/a del Ministerio Público 					D086					Minuta					48					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3009					Sub Jefe/a del Ministerio Público 					D087					Para revisar Informe					72					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3009					Sub Jefe/a del Ministerio Público 					D088					Suspendidos por accion de inconstitucionalidad					600					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3009					Sub Jefe/a del Ministerio Público 					D089					Solicitud de medida cautelar					24					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3009					Sub Jefe/a del Ministerio Público 					D090					Solicitud de suspensión del proceso por causa penal					24					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3009					Sub Jefe/a del Ministerio Público 					D091					Solicitud de declaratoria sin lugar					120					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3009					Sub Jefe/a del Ministerio Público 					D092					Solicitud de incompetencia					24					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3009					Sub Jefe/a del Ministerio Público 					D094					Revisar Informe de Investigación					360					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3009					Sub Jefe/a del Ministerio Público 					D103					Ver recursos de Apelación					72					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3009					Sub Jefe/a del Ministerio Público 					D115					Para señalar audiencia de reconsideración					24					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3009					Sub Jefe/a del Ministerio Público 					D116					Suspendido por causa penal					8760					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3009					Sub Jefe/a del Ministerio Público 					D117					Expedientes Suspendido causa penal					600					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3009					Sub Jefe/a del Ministerio Público 					D118					Expedientes para desestimar					120					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3009					Sub Jefe/a del Ministerio Público 					D119					Remitido a otro despacho					24					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3009					Sub Jefe/a del Ministerio Público 					D125					Suspendido-Corte Plena Circular 140-2014					72					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3009					Sub Jefe/a del Ministerio Público 					D129					Varios para Resolver					24					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3009					Sub Jefe/a del Ministerio Público 					D133					En revisión					24					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3009					Sub Jefe/a del Ministerio Público 					D144					Pendientes de voto					24					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3009					Sub Jefe/a del Ministerio Público 					EV03					Devolución para corregir documento					24					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3009					Sub Jefe/a del Ministerio Público 					EV04					Documento devuelto corregido -pendiente de firma-					24					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3009					Sub Jefe/a del Ministerio Público 					EV05					Para asignar firma					24					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3010					Fiscal/a General en Ejercicio 					D010					Para confeccionar  certificación					24					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3010					Fiscal/a General en Ejercicio 					D015					Para control de calidad y digitalización					24					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3010					Fiscal/a General en Ejercicio 					D033					Para rechazo de plano					24					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3010					Fiscal/a General en Ejercicio 					D036					Para resolver admisibilidad de la prueba/Señalamiento a juicio					240					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3010					Fiscal/a General en Ejercicio 					D037					Para resolver solicitud de la parte					24					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3010					Fiscal/a General en Ejercicio 					D038					Para revisar					72					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3010					Fiscal/a General en Ejercicio 					D046					Urgente					48					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3010					Fiscal/a General en Ejercicio 					D047					Para resolver					72					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3010					Fiscal/a General en Ejercicio 					D054					En espera de expediente ad effectum videndi					24					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3010					Fiscal/a General en Ejercicio 					D059					Expedientes Sup. Acc. Inconstitu., Artículo 211					600					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3010					Fiscal/a General en Ejercicio 					D063					Revisar borrador de sentencia					24					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3010					Fiscal/a General en Ejercicio 					D064					Para redactar					360					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3010					Fiscal/a General en Ejercicio 					D065					Para redactar voto minoría					72					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3010					Fiscal/a General en Ejercicio 					D066					Proyecto					24					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3010					Fiscal/a General en Ejercicio 					D067					En Espera de Votación					24					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3010					Fiscal/a General en Ejercicio 					D068					Revisar Proyecto de Sentencia					72					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3010					Fiscal/a General en Ejercicio 					D069					Confeccionar Testimonio de piezas					24					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3010					Fiscal/a General en Ejercicio 					D070					Corregir error material					24					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3010					Fiscal/a General en Ejercicio 					D086					Minuta					48					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3010					Fiscal/a General en Ejercicio 					D087					Para revisar Informe					72					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3010					Fiscal/a General en Ejercicio 					D088					Suspendidos por accion de inconstitucionalidad					600					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3010					Fiscal/a General en Ejercicio 					D089					Solicitud de medida cautelar					24					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3010					Fiscal/a General en Ejercicio 					D090					Solicitud de suspensión del proceso por causa penal					24					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3010					Fiscal/a General en Ejercicio 					D091					Solicitud de declaratoria sin lugar					120					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3010					Fiscal/a General en Ejercicio 					D092					Solicitud de incompetencia					24					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3010					Fiscal/a General en Ejercicio 					D094					Revisar Informe de Investigación					360					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3010					Fiscal/a General en Ejercicio 					D103					Ver recursos de Apelación					72					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3010					Fiscal/a General en Ejercicio 					D115					Para señalar audiencia de reconsideración					24					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3010					Fiscal/a General en Ejercicio 					D116					Suspendido por causa penal					8760					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3010					Fiscal/a General en Ejercicio 					D117					Expedientes Suspendido causa penal					600					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3010					Fiscal/a General en Ejercicio 					D118					Expedientes para desestimar					120					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3010					Fiscal/a General en Ejercicio 					D119					Remitido a otro despacho					24					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3010					Fiscal/a General en Ejercicio 					D125					Suspendido-Corte Plena Circular 140-2014					72					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3010					Fiscal/a General en Ejercicio 					D129					Varios para Resolver					24					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3010					Fiscal/a General en Ejercicio 					D133					En revisión					24					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3010					Fiscal/a General en Ejercicio 					D144					Pendientes de voto					24					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3010					Fiscal/a General en Ejercicio 					EV03					Devolución para corregir documento					24					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3010					Fiscal/a General en Ejercicio 					EV04					Documento devuelto corregido -pendiente de firma-					24					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3010					Fiscal/a General en Ejercicio 					EV05					Para asignar firma					24					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3011					Fiscal/a General de la República 					D010					Para confeccionar  certificación					24					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3011					Fiscal/a General de la República 					D015					Para control de calidad y digitalización					24					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3011					Fiscal/a General de la República 					D033					Para rechazo de plano					24					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3011					Fiscal/a General de la República 					D036					Para resolver admisibilidad de la prueba/Señalamiento a juicio					240					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3011					Fiscal/a General de la República 					D037					Para resolver solicitud de la parte					24					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3011					Fiscal/a General de la República 					D038					Para revisar					72					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3011					Fiscal/a General de la República 					D046					Urgente					48					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3011					Fiscal/a General de la República 					D047					Para resolver					72					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3011					Fiscal/a General de la República 					D054					En espera de expediente ad effectum videndi					24					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3011					Fiscal/a General de la República 					D059					Expedientes Sup. Acc. Inconstitu., Artículo 211					600					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3011					Fiscal/a General de la República 					D063					Revisar borrador de sentencia					24					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3011					Fiscal/a General de la República 					D064					Para redactar					360					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3011					Fiscal/a General de la República 					D065					Para redactar voto minoría					72					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3011					Fiscal/a General de la República 					D066					Proyecto					24					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3011					Fiscal/a General de la República 					D067					En Espera de Votación					24					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3011					Fiscal/a General de la República 					D068					Revisar Proyecto de Sentencia					72					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3011					Fiscal/a General de la República 					D069					Confeccionar Testimonio de piezas					24					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3011					Fiscal/a General de la República 					D070					Corregir error material					24					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3011					Fiscal/a General de la República 					D086					Minuta					48					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3011					Fiscal/a General de la República 					D087					Para revisar Informe					72					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3011					Fiscal/a General de la República 					D088					Suspendidos por accion de inconstitucionalidad					600					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3011					Fiscal/a General de la República 					D089					Solicitud de medida cautelar					24					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3011					Fiscal/a General de la República 					D090					Solicitud de suspensión del proceso por causa penal					24					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3011					Fiscal/a General de la República 					D091					Solicitud de declaratoria sin lugar					120					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3011					Fiscal/a General de la República 					D092					Solicitud de incompetencia					24					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3011					Fiscal/a General de la República 					D094					Revisar Informe de Investigación					360					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3011					Fiscal/a General de la República 					D103					Ver recursos de Apelación					72					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3011					Fiscal/a General de la República 					D115					Para señalar audiencia de reconsideración					24					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3011					Fiscal/a General de la República 					D116					Suspendido por causa penal					8760					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3011					Fiscal/a General de la República 					D117					Expedientes Suspendido causa penal					600					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3011					Fiscal/a General de la República 					D118					Expedientes para desestimar					120					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3011					Fiscal/a General de la República 					D119					Remitido a otro despacho					24					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3011					Fiscal/a General de la República 					D125					Suspendido-Corte Plena Circular 140-2014					72					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3011					Fiscal/a General de la República 					D129					Varios para Resolver					24					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3011					Fiscal/a General de la República 					D133					En revisión					24					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3011					Fiscal/a General de la República 					D144					Pendientes de voto					24					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3011					Fiscal/a General de la República 					EV03					Devolución para corregir documento					24					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3011					Fiscal/a General de la República 					EV04					Documento devuelto corregido -pendiente de firma-					24					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R3011					Fiscal/a General de la República 					EV05					Para asignar firma					24					UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					EV01					Firma Electrónica de Documentos					EV01					Para firmar documentos					24					COMISIÓN DE RELACIONES LABORALES (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					EV01					Firma Electrónica de Documentos					EV01					Para firmar documentos					24					SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)




					EV02					Notificaciones Automáticas					EV06					Notificaciones Automáticas Enviadas a OCN - Fallidas-					24					COMISIÓN DE RELACIONES LABORALES (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					EV02					Notificaciones Automáticas					EV07					Notificaciones Automáticas a OCN -Exitosas-					24					COMISIÓN DE RELACIONES LABORALES (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					EV02					Notificaciones Automáticas					EV06					Notificaciones Automáticas Enviadas a OCN - Fallidas-					24					SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)




					EV02					Notificaciones Automáticas					EV07					Notificaciones Automáticas a OCN -Exitosas-					24					SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)




					EV05					Recibido Itineraciones					EV14					Expedientes Recibidos					24					COMISIÓN DE RELACIONES LABORALES (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					EV05					Recibido Itineraciones					EV14					Expedientes Recibidos					24					SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)




					R4000					Ubicación electrónica					D173					Para archivar					1000					COMISIÓN DE RELACIONES LABORALES (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R4001					Secretaria					D009					Para comunicar al Consejo Superior					72					COMISIÓN DE RELACIONES LABORALES (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R4001					Secretaria					D025					Para realizar audiencia oral					120					COMISIÓN DE RELACIONES LABORALES (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R4001					Secretaria					D050					Para Notificar otras Resoluciones					0					COMISIÓN DE RELACIONES LABORALES (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R4001					Secretaria					D076					Para notificar					0					COMISIÓN DE RELACIONES LABORALES (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R4001					Secretaria					D080					Devuelto por el notificador para remitir a Corte					24					COMISIÓN DE RELACIONES LABORALES (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R4001					Secretaria					D082					Devuelta por notificador para enviar al Consejo Superior					24					COMISIÓN DE RELACIONES LABORALES (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R4001					Secretaria					D093					Solicitud de envió a Corte Plena de acuerdo art. 199 L.O.P.J					24					COMISIÓN DE RELACIONES LABORALES (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R4001					Secretaria					D119					Remitido a otro despacho					24					COMISIÓN DE RELACIONES LABORALES (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R4001					Secretaria					D123					Remitir a Corte Plena					24					COMISIÓN DE RELACIONES LABORALES (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R4001					Secretaria					D144					Pendientes de voto					24					COMISIÓN DE RELACIONES LABORALES (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R4001					Secretaria					D199					Notificaciones					0					COMISIÓN DE RELACIONES LABORALES (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R4001					Secretaria					EV02					Documentos Firmados pendiente tramite (camb ubicación)					24					COMISIÓN DE RELACIONES LABORALES (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R4001					Secretaria					EV03					Devolución para corregir documento					24					COMISIÓN DE RELACIONES LABORALES (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R4001					Secretaria					EV04					Documento devuelto corregido -pendiente de firma-					24					COMISIÓN DE RELACIONES LABORALES (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R4001					Secretaria					EV05					Para asignar firma					24					COMISIÓN DE RELACIONES LABORALES (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R4002					Integrante de Comisión 01					D038					Para revisar					72					COMISIÓN DE RELACIONES LABORALES (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R4002					Integrante de Comisión 01					D064					Para redactar					360					COMISIÓN DE RELACIONES LABORALES (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R4002					Integrante de Comisión 01					EV02					Documentos Firmados pendiente tramite (camb ubicación)					24					COMISIÓN DE RELACIONES LABORALES (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R4002					Integrante de Comisión 01					EV03					Devolución para corregir documento					24					COMISIÓN DE RELACIONES LABORALES (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R4002					Integrante de Comisión 01					EV04					Documento devuelto corregido -pendiente de firma-					24					COMISIÓN DE RELACIONES LABORALES (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R4002					Integrante de Comisión 01					EV05					Para asignar firma					24					COMISIÓN DE RELACIONES LABORALES (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R4003					Integrante de Comisión 02					D038					Para revisar					72					COMISIÓN DE RELACIONES LABORALES (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R4003					Integrante de Comisión 02					D064					Para redactar					360					COMISIÓN DE RELACIONES LABORALES (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R4003					Integrante de Comisión 02					EV02					Documentos Firmados pendiente tramite (camb ubicación)					24					COMISIÓN DE RELACIONES LABORALES (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R4003					Integrante de Comisión 02					EV03					Devolución para corregir documento					24					COMISIÓN DE RELACIONES LABORALES (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R4003					Integrante de Comisión 02					EV04					Documento devuelto corregido -pendiente de firma-					24					COMISIÓN DE RELACIONES LABORALES (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R4003					Integrante de Comisión 02					EV05					Para asignar firma					24					COMISIÓN DE RELACIONES LABORALES (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R4004					Integrante de Comisión 03					D038					Para revisar					72					COMISIÓN DE RELACIONES LABORALES (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R4004					Integrante de Comisión 03					D064					Para redactar					360					COMISIÓN DE RELACIONES LABORALES (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R4004					Integrante de Comisión 03					EV02					Documentos Firmados pendiente tramite (camb ubicación)					24					COMISIÓN DE RELACIONES LABORALES (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R4004					Integrante de Comisión 03					EV03					Devolución para corregir documento					24					COMISIÓN DE RELACIONES LABORALES (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R4004					Integrante de Comisión 03					EV04					Documento devuelto corregido -pendiente de firma-					24					COMISIÓN DE RELACIONES LABORALES (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R4004					Integrante de Comisión 03					EV05					Para asignar firma					24					COMISIÓN DE RELACIONES LABORALES (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R4005					Integrante de Comisión 04					D038					Para revisar					72					COMISIÓN DE RELACIONES LABORALES (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R4005					Integrante de Comisión 04					D064					Para redactar					360					COMISIÓN DE RELACIONES LABORALES (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R4005					Integrante de Comisión 04					EV02					Documentos Firmados pendiente tramite (camb ubicación)					24					COMISIÓN DE RELACIONES LABORALES (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R4005					Integrante de Comisión 04					EV03					Devolución para corregir documento					24					COMISIÓN DE RELACIONES LABORALES (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R4005					Integrante de Comisión 04					EV04					Documento devuelto corregido -pendiente de firma-					24					COMISIÓN DE RELACIONES LABORALES (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R4005					Integrante de Comisión 04					EV05					Para asignar firma					24					COMISIÓN DE RELACIONES LABORALES (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R4006					Integrante de Comisión 05					D038					Para revisar					72					COMISIÓN DE RELACIONES LABORALES (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R4006					Integrante de Comisión 05					D064					Para redactar					360					COMISIÓN DE RELACIONES LABORALES (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R4006					Integrante de Comisión 05					EV02					Documentos Firmados pendiente tramite (camb ubicación)					24					COMISIÓN DE RELACIONES LABORALES (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R4006					Integrante de Comisión 05					EV03					Devolución para corregir documento					24					COMISIÓN DE RELACIONES LABORALES (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R4006					Integrante de Comisión 05					EV04					Documento devuelto corregido -pendiente de firma-					24					COMISIÓN DE RELACIONES LABORALES (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R4006					Integrante de Comisión 05					EV05					Para asignar firma					24					COMISIÓN DE RELACIONES LABORALES (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R4007					Integrante de Comisión 06					D038					Para revisar					72					COMISIÓN DE RELACIONES LABORALES (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R4007					Integrante de Comisión 06					D064					Para redactar					360					COMISIÓN DE RELACIONES LABORALES (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R4007					Integrante de Comisión 06					EV02					Documentos Firmados pendiente tramite (camb ubicación)					24					COMISIÓN DE RELACIONES LABORALES (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R4007					Integrante de Comisión 06					EV03					Devolución para corregir documento					24					COMISIÓN DE RELACIONES LABORALES (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R4007					Integrante de Comisión 06					EV04					Documento devuelto corregido -pendiente de firma-					24					COMISIÓN DE RELACIONES LABORALES (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R4007					Integrante de Comisión 06					EV05					Para asignar firma					24					COMISIÓN DE RELACIONES LABORALES (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R4008					Integrante de Comisión 07					D038					Para revisar					72					COMISIÓN DE RELACIONES LABORALES (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R4008					Integrante de Comisión 07					D064					Para redactar					360					COMISIÓN DE RELACIONES LABORALES (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R4008					Integrante de Comisión 07					EV02					Documentos Firmados pendiente tramite (camb ubicación)					24					COMISIÓN DE RELACIONES LABORALES (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R4008					Integrante de Comisión 07					EV03					Devolución para corregir documento					24					COMISIÓN DE RELACIONES LABORALES (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R4008					Integrante de Comisión 07					EV04					Documento devuelto corregido -pendiente de firma-					24					COMISIÓN DE RELACIONES LABORALES (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R4008					Integrante de Comisión 07					EV05					Para asignar firma					24					COMISIÓN DE RELACIONES LABORALES (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R4009					Integrante de Comisión 08					D038					Para revisar					72					COMISIÓN DE RELACIONES LABORALES (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R4009					Integrante de Comisión 08					D064					Para redactar					360					COMISIÓN DE RELACIONES LABORALES (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R4009					Integrante de Comisión 08					EV02					Documentos Firmados pendiente tramite (camb ubicación)					24					COMISIÓN DE RELACIONES LABORALES (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R4009					Integrante de Comisión 08					EV03					Devolución para corregir documento					24					COMISIÓN DE RELACIONES LABORALES (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R4009					Integrante de Comisión 08					EV04					Documento devuelto corregido -pendiente de firma-					24					COMISIÓN DE RELACIONES LABORALES (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R4009					Integrante de Comisión 08					EV05					Para asignar firma					24					COMISIÓN DE RELACIONES LABORALES (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R4010					Integrante de Comisión 09					D038					Para revisar					72					COMISIÓN DE RELACIONES LABORALES (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R4010					Integrante de Comisión 09					D064					Para redactar					360					COMISIÓN DE RELACIONES LABORALES (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R4010					Integrante de Comisión 09					EV02					Documentos Firmados pendiente tramite (camb ubicación)					24					COMISIÓN DE RELACIONES LABORALES (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R4010					Integrante de Comisión 09					EV03					Devolución para corregir documento					24					COMISIÓN DE RELACIONES LABORALES (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R4010					Integrante de Comisión 09					EV04					Documento devuelto corregido -pendiente de firma-					24					COMISIÓN DE RELACIONES LABORALES (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R4010					Integrante de Comisión 09					EV05					Para asignar firma					24					COMISIÓN DE RELACIONES LABORALES (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R4011					Integrante de Comisión 10					D038					Para revisar					72					COMISIÓN DE RELACIONES LABORALES (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R4011					Integrante de Comisión 10					D064					Para redactar					360					COMISIÓN DE RELACIONES LABORALES (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R4011					Integrante de Comisión 10					EV02					Documentos Firmados pendiente tramite (camb ubicación)					24					COMISIÓN DE RELACIONES LABORALES (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R4011					Integrante de Comisión 10					EV03					Devolución para corregir documento					24					COMISIÓN DE RELACIONES LABORALES (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R4011					Integrante de Comisión 10					EV04					Documento devuelto corregido -pendiente de firma-					24					COMISIÓN DE RELACIONES LABORALES (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R4011					Integrante de Comisión 10					EV05					Para asignar firma					24					COMISIÓN DE RELACIONES LABORALES (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R4012					Integrante de Comisión 11					D038					Para revisar					72					COMISIÓN DE RELACIONES LABORALES (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R4012					Integrante de Comisión 11					D064					Para redactar					360					COMISIÓN DE RELACIONES LABORALES (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R4012					Integrante de Comisión 11					EV02					Documentos Firmados pendiente tramite (camb ubicación)					24					COMISIÓN DE RELACIONES LABORALES (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R4012					Integrante de Comisión 11					EV03					Devolución para corregir documento					24					COMISIÓN DE RELACIONES LABORALES (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R4012					Integrante de Comisión 11					EV04					Documento devuelto corregido -pendiente de firma-					24					COMISIÓN DE RELACIONES LABORALES (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R4012					Integrante de Comisión 11					EV05					Para asignar firma					24					COMISIÓN DE RELACIONES LABORALES (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R4013					Integrante de Comisión 12					D038					Para revisar					72					COMISIÓN DE RELACIONES LABORALES (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R4013					Integrante de Comisión 12					D064					Para redactar					360					COMISIÓN DE RELACIONES LABORALES (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R4013					Integrante de Comisión 12					EV02					Documentos Firmados pendiente tramite (camb ubicación)					24					COMISIÓN DE RELACIONES LABORALES (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R4013					Integrante de Comisión 12					EV03					Devolución para corregir documento					24					COMISIÓN DE RELACIONES LABORALES (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R4013					Integrante de Comisión 12					EV04					Documento devuelto corregido -pendiente de firma-					24					COMISIÓN DE RELACIONES LABORALES (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R4013					Integrante de Comisión 12					EV05					Para asignar firma					24					COMISIÓN DE RELACIONES LABORALES (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R4014					Integrante de Comisión 13					D038					Para revisar					72					COMISIÓN DE RELACIONES LABORALES (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R4014					Integrante de Comisión 13					D064					Para redactar					360					COMISIÓN DE RELACIONES LABORALES (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R4014					Integrante de Comisión 13					EV02					Documentos Firmados pendiente tramite (camb ubicación)					24					COMISIÓN DE RELACIONES LABORALES (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R4014					Integrante de Comisión 13					EV03					Devolución para corregir documento					24					COMISIÓN DE RELACIONES LABORALES (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R4014					Integrante de Comisión 13					EV04					Documento devuelto corregido -pendiente de firma-					24					COMISIÓN DE RELACIONES LABORALES (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R4014					Integrante de Comisión 13					EV05					Para asignar firma					24					COMISIÓN DE RELACIONES LABORALES (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




					R5000					Ubicación electrónica					D048					Terminado					0					SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)




					R5000					Ubicación electrónica					D085					Incompetencia					0					SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)




					R5001					Prosecretario/a de Trámite 01					D007					Para colocar en casilla de espera					24					SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)




					R5001					Prosecretario/a de Trámite 01					D038					Para revisar					48					SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)




					R5001					Prosecretario/a de Trámite 01					D133					En revisión					24					SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)




					R5001					Prosecretario/a de Trámite 01					D174					Para incorporar documentos					24					SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)




					R5001					Prosecretario/a de Trámite 01					D175					Asignación de expedientes					24					SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)




					R5001					Prosecretario/a de Trámite 01					EV01					Para firmar documentos					24					SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)




					R5001					Prosecretario/a de Trámite 01					EV02					Documentos Firmados pendiente tramite (camb ubicación)					24					SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)




					R5001					Prosecretario/a de Trámite 01					EV03					Devolución para corregir documento					24					SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)




					R5001					Prosecretario/a de Trámite 01					EV04					Documento devuelto corregido -pendiente de firma-					24					SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)




					R5001					Prosecretario/a de Trámite 01					EV05					Para asignar firma					24					SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)




					R5001					Prosecretario/a de Trámite 01					EV06					Notificaciones Automáticas Enviadas a OCN - Fallidas-					24					SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)




					R5001					Prosecretario/a de Trámite 01					EV07					Notificaciones Automáticas a OCN -Exitosas-					24					SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)




					R5002					Prosecretario/a de Trámite 02					D007					Para colocar en casilla de espera					24					SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)




					R5002					Prosecretario/a de Trámite 02					D038					Para revisar					48					SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)




					R5002					Prosecretario/a de Trámite 02					D133					En revisión					24					SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)




					R5002					Prosecretario/a de Trámite 02					D174					Para incorporar documentos					24					SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)




					R5002					Prosecretario/a de Trámite 02					D175					Asignación de expedientes					24					SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)




					R5002					Prosecretario/a de Trámite 02					EV01					Para firmar documentos					24					SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)




					R5002					Prosecretario/a de Trámite 02					EV02					Documentos Firmados pendiente tramite (camb ubicación)					24					SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)




					R5002					Prosecretario/a de Trámite 02					EV03					Devolución para corregir documento					24					SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)




					R5002					Prosecretario/a de Trámite 02					EV04					Documento devuelto corregido -pendiente de firma-					24					SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)




					R5002					Prosecretario/a de Trámite 02					EV05					Para asignar firma					24					SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)




					R5002					Prosecretario/a de Trámite 02					EV06					Notificaciones Automáticas Enviadas a OCN - Fallidas-					24					SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)




					R5002					Prosecretario/a de Trámite 02					EV07					Notificaciones Automáticas a OCN -Exitosas-					24					SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)




					R5003					Técnico/a Antecedentes					D002					En espera de respuesta a oficio					24					SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)




					R5003					Técnico/a Antecedentes					D021					Para incorporar informe					24					SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)




					R5003					Técnico/a Antecedentes					D038					Para revisar					24					SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)




					R5003					Técnico/a Antecedentes					D051					En espera de informe					24					SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)




					R5003					Técnico/a Antecedentes					D158					Esperando Antecedentes					24					SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)




					R5003					Técnico/a Antecedentes					D162					Incorporar documentos relacionados al expediente					24					SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)




					R5003					Técnico/a Antecedentes					D174					Para incorporar documentos					24					SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)




					R5003					Técnico/a Antecedentes					D182					Contestación de antecedentes					24					SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)




					R5003					Técnico/a Antecedentes					D187					En espera de antecedentes					24					SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)




					R5003					Técnico/a Antecedentes					D201					Solicitud de antecedentes					24					SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)




					R5003					Técnico/a Antecedentes					EV01					Para firmar documentos					24					SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)




					R5003					Técnico/a Antecedentes					EV02					Documentos Firmados pendiente tramite (camb ubicación)					24					SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)




					R5003					Técnico/a Antecedentes					EV03					Devolución para corregir documento					24					SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)




					R5003					Técnico/a Antecedentes					EV04					Documento devuelto corregido -pendiente de firma-					24					SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)




					R5003					Técnico/a Antecedentes					EV05					Para asignar firma					24					SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)




					R5003					Técnico/a Antecedentes					EV06					Notificaciones Automáticas Enviadas a OCN - Fallidas-					24					SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)




					R5003					Técnico/a Antecedentes					EV07					Notificaciones Automáticas a OCN -Exitosas-					24					SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)




					R5004					Técnico/a Judicial Turno					D017					Para enviar oficio					0					SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)




					R5004					Técnico/a Judicial Turno					D076					Para notificar					0					SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)




					R5004					Técnico/a Judicial Turno					D163					Para turnar					48					SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)




					R5004					Técnico/a Judicial Turno					EV01					Para firmar documentos					24					SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)




					R5004					Técnico/a Judicial Turno					EV02					Documentos Firmados pendiente tramite (camb ubicación)					24					SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)




					R5004					Técnico/a Judicial Turno					EV03					Devolución para corregir documento					24					SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)




					R5004					Técnico/a Judicial Turno					EV04					Documento devuelto corregido -pendiente de firma-					24					SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)




					R5004					Técnico/a Judicial Turno					EV05					Para asignar firma					24					SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)




					R5004					Técnico/a Judicial Turno					EV06					Notificaciones Automáticas Enviadas a OCN - Fallidas-					24					SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)




					R5004					Técnico/a Judicial Turno					EV07					Notificaciones Automáticas a OCN -Exitosas-					24					SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)




					R5005					Secretaria/o 01					D164					Para turnar proyecto					24					SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)




					R5005					Secretaria/o 01					D165					Para trasladar a presidencia					24					SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)




					R5005					Secretaria/o 01					D166					Para revisar observaciones					24					SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)




					R5005					Secretaria/o 01					D167					Para Agendar					168					SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)




					R5005					Secretaria/o 01					EV01					Para firmar documentos					24					SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)




					R5005					Secretaria/o 01					EV02					Documentos Firmados pendiente tramite (camb ubicación)					24					SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)




					R5005					Secretaria/o 01					EV03					Devolución para corregir documento					24					SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)




					R5005					Secretaria/o 01					EV04					Documento devuelto corregido -pendiente de firma-					24					SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)




					R5005					Secretaria/o 01					EV05					Para asignar firma					24					SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)




					R5005					Secretaria/o 01					EV06					Notificaciones Automáticas Enviadas a OCN - Fallidas-					24					SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)




					R5005					Secretaria/o 01					EV07					Notificaciones Automáticas a OCN -Exitosas-					24					SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)




					R5006					Secretaria/o 02					D164					Para turnar proyecto					24					SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)




					R5006					Secretaria/o 02					D165					Para trasladar a presidencia					24					SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)




					R5006					Secretaria/o 02					D166					Para revisar observaciones					24					SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)




					R5006					Secretaria/o 02					D167					Para Agendar					168					SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)




					R5006					Secretaria/o 02					D205					Revisión de Proyecto en Rotación					0					SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)




					R5006					Secretaria/o 02					EV01					Para firmar documentos					24					SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)




					R5006					Secretaria/o 02					EV02					Documentos Firmados pendiente tramite (camb ubicación)					24					SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)




					R5006					Secretaria/o 02					EV03					Devolución para corregir documento					24					SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)




					R5006					Secretaria/o 02					EV04					Documento devuelto corregido -pendiente de firma-					24					SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)




					R5006					Secretaria/o 02					EV05					Para asignar firma					24					SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)




					R5006					Secretaria/o 02					EV06					Notificaciones Automáticas Enviadas a OCN - Fallidas-					24					SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)




					R5006					Secretaria/o 02					EV07					Notificaciones Automáticas a OCN -Exitosas-					24					SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)




					R5007					Secretaria/o 03					D164					Para turnar proyecto					24					SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)




					R5007					Secretaria/o 03					D165					Para trasladar a presidencia					24					SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)




					R5007					Secretaria/o 03					D166					Para revisar observaciones					24					SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)




					R5007					Secretaria/o 03					D167					Para Agendar					168					SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)




					R5007					Secretaria/o 03					EV01					Para firmar documentos					24					SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)




					R5007					Secretaria/o 03					EV02					Documentos Firmados pendiente tramite (camb ubicación)					24					SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)




					R5007					Secretaria/o 03					EV03					Devolución para corregir documento					24					SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)




					R5007					Secretaria/o 03					EV04					Documento devuelto corregido -pendiente de firma-					24					SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)




					R5007					Secretaria/o 03					EV05					Para asignar firma					24					SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)




					R5007					Secretaria/o 03					EV06					Notificaciones Automáticas Enviadas a OCN - Fallidas-					24					SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)




					R5007					Secretaria/o 03					EV07					Notificaciones Automáticas a OCN -Exitosas-					24					SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)




					R5008					Secretaria/o 04					D164					Para turnar proyecto					24					SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)




					R5008					Secretaria/o 04					D165					Para trasladar a presidencia					24					SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)




					R5008					Secretaria/o 04					D166					Para revisar observaciones					24					SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)




					R5008					Secretaria/o 04					D167					Para Agendar					168					SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)




					R5008					Secretaria/o 04					EV01					Para firmar documentos					24					SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)




					R5008					Secretaria/o 04					EV02					Documentos Firmados pendiente tramite (camb ubicación)					24					SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)




					R5008					Secretaria/o 04					EV03					Devolución para corregir documento					24					SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)




					R5008					Secretaria/o 04					EV04					Documento devuelto corregido -pendiente de firma-					24					SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)




					R5008					Secretaria/o 04					EV05					Para asignar firma					24					SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)




					R5008					Secretaria/o 04					EV06					Notificaciones Automáticas Enviadas a OCN - Fallidas-					24					SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)




					R5008					Secretaria/o 04					EV07					Notificaciones Automáticas a OCN -Exitosas-					24					SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)




					R5009					Asesor/a 01					D035					Para remitir incompetencia					0					SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)




					R5009					Asesor/a 01					D166					Para revisar observaciones					24					SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)




					R5009					Asesor/a 01					D168					Para redactar proyecto					2160					SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)




					R5009					Asesor/a 01					D169					Revisar Proyecto					720					SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)




					R5009					Asesor/a 01					D170					Para modificar fundamentación					72					SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)




					R5009					Asesor/a 01					EV01					Para firmar documentos					24					SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)




					R5009					Asesor/a 01					EV02					Documentos Firmados pendiente tramite (camb ubicación)					24					SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)




					R5009					Asesor/a 01					EV03					Devolución para corregir documento					24					SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)




					R5009					Asesor/a 01					EV04					Documento devuelto corregido -pendiente de firma-					24					SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)




					R5009					Asesor/a 01					EV05					Para asignar firma					24					SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)




					R5009					Asesor/a 01					EV06					Notificaciones Automáticas Enviadas a OCN - Fallidas-					24					SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)




					R5009					Asesor/a 01					EV07					Notificaciones Automáticas a OCN -Exitosas-					24					SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)




					R5010					Asesor/a 02					D035					Para remitir incompetencia					0					SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)




					R5010					Asesor/a 02					D166					Para revisar observaciones					24					SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)




					R5010					Asesor/a 02					D168					Para redactar proyecto					2160					SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)




					R5010					Asesor/a 02					D169					Revisar Proyecto					720					SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)




					R5010					Asesor/a 02					D170					Para modificar fundamentación					72					SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)




					R5010					Asesor/a 02					EV01					Para firmar documentos					24					SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)




					R5010					Asesor/a 02					EV02					Documentos Firmados pendiente tramite (camb ubicación)					24					SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)




					R5010					Asesor/a 02					EV03					Devolución para corregir documento					24					SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)




					R5010					Asesor/a 02					EV04					Documento devuelto corregido -pendiente de firma-					24					SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)




					R5010					Asesor/a 02					EV05					Para asignar firma					24					SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)




					R5010					Asesor/a 02					EV06					Notificaciones Automáticas Enviadas a OCN - Fallidas-					24					SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)




					R5010					Asesor/a 02					EV07					Notificaciones Automáticas a OCN -Exitosas-					24					SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)




					R5011					Asesor/a 03					D035					Para remitir incompetencia					0					SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)




					R5011					Asesor/a 03					D166					Para revisar observaciones					24					SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)




					R5011					Asesor/a 03					D168					Para redactar proyecto					2160					SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)




					R5011					Asesor/a 03					D169					Revisar Proyecto					720					SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)




					R5011					Asesor/a 03					D170					Para modificar fundamentación					72					SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)




					R5011					Asesor/a 03					EV01					Para firmar documentos					24					SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)




					R5011					Asesor/a 03					EV02					Documentos Firmados pendiente tramite (camb ubicación)					24					SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)




					R5011					Asesor/a 03					EV03					Devolución para corregir documento					24					SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)




					R5011					Asesor/a 03					EV04					Documento devuelto corregido -pendiente de firma-					24					SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)




					R5011					Asesor/a 03					EV05					Para asignar firma					24					SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)




					R5011					Asesor/a 03					EV06					Notificaciones Automáticas Enviadas a OCN - Fallidas-					24					SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)




					R5011					Asesor/a 03					EV07					Notificaciones Automáticas a OCN -Exitosas-					24					SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)




					R5012					Asesor/a 04					D035					Para remitir incompetencia					0					SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)




					R5012					Asesor/a 04					D166					Para revisar observaciones					24					SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)




					R5012					Asesor/a 04					D168					Para redactar proyecto					2160					SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)




					R5012					Asesor/a 04					D169					Revisar Proyecto					720					SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)




					R5012					Asesor/a 04					D170					Para modificar fundamentación					72					SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)




					R5012					Asesor/a 04					EV01					Para firmar documentos					24					SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)




					R5012					Asesor/a 04					EV02					Documentos Firmados pendiente tramite (camb ubicación)					24					SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)




					R5012					Asesor/a 04					EV03					Devolución para corregir documento					24					SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)




					R5012					Asesor/a 04					EV04					Documento devuelto corregido -pendiente de firma-					24					SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)




					R5012					Asesor/a 04					EV05					Para asignar firma					24					SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)




					R5012					Asesor/a 04					EV06					Notificaciones Automáticas Enviadas a OCN - Fallidas-					24					SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)




					R5012					Asesor/a 04					EV07					Notificaciones Automáticas a OCN -Exitosas-					24					SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)




					R5013					Integrante 01					D035					Para remitir incompetencia					0					SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)




					R5013					Integrante 01					D169					Revisar Proyecto					720					SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)




					R5013					Integrante 01					D205					Revisión de Proyecto en Rotación					24					SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)




					R5013					Integrante 01					EV01					Para firmar documentos					24					SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)




					R5013					Integrante 01					EV02					Documentos Firmados pendiente tramite (camb ubicación)					24					SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)




					R5013					Integrante 01					EV03					Devolución para corregir documento					24					SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)




					R5013					Integrante 01					EV04					Documento devuelto corregido -pendiente de firma-					24					SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)




					R5013					Integrante 01					EV05					Para asignar firma					24					SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)




					R5013					Integrante 01					EV06					Notificaciones Automáticas Enviadas a OCN - Fallidas-					24					SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)




					R5013					Integrante 01					EV07					Notificaciones Automáticas a OCN -Exitosas-					24					SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)




					R5014					Integrante 02					D035					Para remitir incompetencia					0					SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)




					R5014					Integrante 02					D169					Revisar Proyecto					720					SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)




					R5014					Integrante 02					D205					Revisión de Proyecto en Rotación					24					SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)




					R5014					Integrante 02					EV01					Para firmar documentos					24					SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)




					R5014					Integrante 02					EV02					Documentos Firmados pendiente tramite (camb ubicación)					24					SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)




					R5014					Integrante 02					EV03					Devolución para corregir documento					24					SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)




					R5014					Integrante 02					EV04					Documento devuelto corregido -pendiente de firma-					24					SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)




					R5014					Integrante 02					EV05					Para asignar firma					24					SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)




					R5014					Integrante 02					EV06					Notificaciones Automáticas Enviadas a OCN - Fallidas-					24					SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)




					R5014					Integrante 02					EV07					Notificaciones Automáticas a OCN -Exitosas-					24					SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)




					R5015					Integrante 03					D035					Para remitir incompetencia					0					SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)




					R5015					Integrante 03					D169					Revisar Proyecto					720					SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)




					R5015					Integrante 03					D205					Revisión de Proyecto en Rotación					24					SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)




					R5015					Integrante 03					EV01					Para firmar documentos					24					SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)




					R5015					Integrante 03					EV02					Documentos Firmados pendiente tramite (camb ubicación)					24					SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)




					R5015					Integrante 03					EV03					Devolución para corregir documento					24					SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)




					R5015					Integrante 03					EV04					Documento devuelto corregido -pendiente de firma-					24					SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)




					R5015					Integrante 03					EV05					Para asignar firma					24					SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)




					R5015					Integrante 03					EV06					Notificaciones Automáticas Enviadas a OCN - Fallidas-					24					SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)




					R5015					Integrante 03					EV07					Notificaciones Automáticas a OCN -Exitosas-					24					SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)




					R5016					Integrante 04					D035					Para remitir incompetencia					0					SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)




					R5016					Integrante 04					D169					Revisar Proyecto					720					SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)




					R5016					Integrante 04					D205					Revisión de Proyecto en Rotación					24					SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)




					R5016					Integrante 04					EV01					Para firmar documentos					24					SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)




					R5016					Integrante 04					EV02					Documentos Firmados pendiente tramite (camb ubicación)					24					SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)




					R5016					Integrante 04					EV03					Devolución para corregir documento					24					SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)




					R5016					Integrante 04					EV04					Documento devuelto corregido -pendiente de firma-					24					SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)




					R5016					Integrante 04					EV05					Para asignar firma					24					SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)




					R5016					Integrante 04					EV06					Notificaciones Automáticas Enviadas a OCN - Fallidas-					24					SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)




					R5016					Integrante 04					EV07					Notificaciones Automáticas a OCN -Exitosas-					24					SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)




					R5017					Presidente del Consejo Superior 01					D166					Para revisar observaciones					24					SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)




					R5017					Presidente del Consejo Superior 01					D169					Revisar Proyecto					720					SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)




					R5017					Presidente del Consejo Superior 01					EV01					Para firmar documentos					24					SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)




					R5017					Presidente del Consejo Superior 01					EV02					Documentos Firmados pendiente tramite (camb ubicación)					24					SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)




					R5017					Presidente del Consejo Superior 01					EV03					Devolución para corregir documento					24					SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)




					R5017					Presidente del Consejo Superior 01					EV04					Documento devuelto corregido -pendiente de firma-					24					SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)




					R5017					Presidente del Consejo Superior 01					EV05					Para asignar firma					24					SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)




					R5017					Presidente del Consejo Superior 01					EV06					Notificaciones Automáticas Enviadas a OCN - Fallidas-					24					SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)




					R5017					Presidente del Consejo Superior 01					EV07					Notificaciones Automáticas a OCN -Exitosas-					24					SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)




					R5018					Asesor/a de Presidencia 01					D166					Para revisar observaciones					24					SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)




					R5018					Asesor/a de Presidencia 01					D169					Revisar Proyecto					720					SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)




					R5018					Asesor/a de Presidencia 01					EV02					Documentos Firmados pendiente tramite (camb ubicación)					24					SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)




					R5018					Asesor/a de Presidencia 01					EV03					Devolución para corregir documento					24					SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)




					R5018					Asesor/a de Presidencia 01					EV04					Documento devuelto corregido -pendiente de firma-					24					SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)




					R5018					Asesor/a de Presidencia 01					EV05					Para asignar firma					24					SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)




					R5018					Asesor/a de Presidencia 01					EV06					Notificaciones Automáticas Enviadas a OCN - Fallidas-					24					SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)




					R5018					Asesor/a de Presidencia 01					EV07					Notificaciones Automáticas a OCN -Exitosas-					24					SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)




					R5019					Asesor/a de Presidencia 02					D166					Para revisar observaciones					24					SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)




					R5019					Asesor/a de Presidencia 02					D169					Revisar Proyecto					720					SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)




					R5019					Asesor/a de Presidencia 02					EV02					Documentos Firmados pendiente tramite (camb ubicación)					24					SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)




					R5019					Asesor/a de Presidencia 02					EV03					Devolución para corregir documento					24					SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)




					R5019					Asesor/a de Presidencia 02					EV04					Documento devuelto corregido -pendiente de firma-					24					SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)




					R5019					Asesor/a de Presidencia 02					EV05					Para asignar firma					24					SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)




					R5019					Asesor/a de Presidencia 02					EV06					Notificaciones Automáticas Enviadas a OCN - Fallidas-					24					SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)




					R5019					Asesor/a de Presidencia 02					EV07					Notificaciones Automáticas a OCN -Exitosas-					24					SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)




					R5020					Secretaria/o SGC 01					D167					Para Agendar					168					SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)




					R5020					Secretaria/o SGC 01					EV01					Para firmar documentos					24					SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)




					R5020					Secretaria/o SGC 01					EV02					Documentos Firmados pendiente tramite (camb ubicación)					24					SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)




					R5020					Secretaria/o SGC 01					EV03					Devolución para corregir documento					24					SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)




					R5020					Secretaria/o SGC 01					EV04					Documento devuelto corregido -pendiente de firma-					24					SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)




					R5020					Secretaria/o SGC 01					EV05					Para asignar firma					24					SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)




					R5020					Secretaria/o SGC 01					EV06					Notificaciones Automáticas Enviadas a OCN - Fallidas-					24					SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)




					R5020					Secretaria/o SGC 01					EV07					Notificaciones Automáticas a OCN -Exitosas-					24					SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)




					R5021					Prosecretario/a de sesión 01					D167					Para Agendar					168					SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)




					R5021					Prosecretario/a de sesión 01					D171					Espera sesión de Consejo Superior					168					SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)




					R5021					Prosecretario/a de sesión 01					EV01					Para firmar documentos					24					SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)




					R5021					Prosecretario/a de sesión 01					EV02					Documentos Firmados pendiente tramite (camb ubicación)					24					SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)




					R5021					Prosecretario/a de sesión 01					EV03					Devolución para corregir documento					24					SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)




					R5021					Prosecretario/a de sesión 01					EV04					Documento devuelto corregido -pendiente de firma-					24					SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)




					R5021					Prosecretario/a de sesión 01					EV05					Para asignar firma					24					SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)




					R5021					Prosecretario/a de sesión 01					EV06					Notificaciones Automáticas Enviadas a OCN - Fallidas-					24					SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)




					R5021					Prosecretario/a de sesión 01					EV07					Notificaciones Automáticas a OCN -Exitosas-					24					SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)




					R5022					Prosecretario/a de sesión 02					D167					Para Agendar					168					SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)




					R5022					Prosecretario/a de sesión 02					D171					Espera sesión de Consejo Superior					168					SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)




					R5022					Prosecretario/a de sesión 02					EV01					Para firmar documentos					24					SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)




					R5022					Prosecretario/a de sesión 02					EV02					Documentos Firmados pendiente tramite (camb ubicación)					24					SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)




					R5022					Prosecretario/a de sesión 02					EV03					Devolución para corregir documento					24					SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)




					R5022					Prosecretario/a de sesión 02					EV04					Documento devuelto corregido -pendiente de firma-					24					SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)




					R5022					Prosecretario/a de sesión 02					EV05					Para asignar firma					24					SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)




					R5022					Prosecretario/a de sesión 02					EV06					Notificaciones Automáticas Enviadas a OCN - Fallidas-					24					SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)




					R5022					Prosecretario/a de sesión 02					EV07					Notificaciones Automáticas a OCN -Exitosas-					24					SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)




					R5023					Prosecretario/a de sesión 03					D167					Para Agendar					168					SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)




					R5023					Prosecretario/a de sesión 03					D171					Espera sesión de Consejo Superior					168					SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)




					R5023					Prosecretario/a de sesión 03					EV01					Para firmar documentos					24					SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)




					R5023					Prosecretario/a de sesión 03					EV02					Documentos Firmados pendiente tramite (camb ubicación)					24					SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)




					R5023					Prosecretario/a de sesión 03					EV03					Devolución para corregir documento					24					SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)




					R5023					Prosecretario/a de sesión 03					EV04					Documento devuelto corregido -pendiente de firma-					24					SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)




					R5023					Prosecretario/a de sesión 03					EV05					Para asignar firma					24					SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)




					R5023					Prosecretario/a de sesión 03					EV06					Notificaciones Automáticas Enviadas a OCN - Fallidas-					24					SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)




					R5023					Prosecretario/a de sesión 03					EV07					Notificaciones Automáticas a OCN -Exitosas-					24					SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)




					R5024					Asistente de Prosecretario de Ejecución 01					D172					Para incorporar comunicado					72					SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)




					R5024					Asistente de Prosecretario de Ejecución 01					D173					Para archivar					72					SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)




					R5024					Asistente de Prosecretario de Ejecución 01					EV01					Para firmar documentos					24					SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)




					R5024					Asistente de Prosecretario de Ejecución 01					EV02					Documentos Firmados pendiente tramite (camb ubicación)					24					SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)




					R5024					Asistente de Prosecretario de Ejecución 01					EV03					Devolución para corregir documento					24					SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)




					R5024					Asistente de Prosecretario de Ejecución 01					EV04					Documento devuelto corregido -pendiente de firma-					24					SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)




					R5024					Asistente de Prosecretario de Ejecución 01					EV05					Para asignar firma					24					SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)




					R5024					Asistente de Prosecretario de Ejecución 01					EV06					Notificaciones Automáticas Enviadas a OCN - Fallidas-					24					SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)




					R5024					Asistente de Prosecretario de Ejecución 01					EV07					Notificaciones Automáticas a OCN -Exitosas-					24					SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)




					R5025					Notificador/a					D011					Para confeccionar comunicación					24					SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)




					R5025					Notificador/a					D076					Para notificar					24					SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)




					R5025					Notificador/a					D174					Para incorporar documentos					24					SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)




					R5025					Notificador/a					EV01					Para firmar documentos					24					SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)




					R5025					Notificador/a					EV02					Documentos Firmados pendiente tramite (camb ubicación)					24					SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)




					R5025					Notificador/a					EV03					Devolución para corregir documento					24					SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)




					R5025					Notificador/a					EV04					Documento devuelto corregido -pendiente de firma-					24					SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)




					R5025					Notificador/a					EV05					Para asignar firma					24					SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)




					R5025					Notificador/a					EV06					Notificaciones Automáticas Enviadas a OCN - Fallidas-					24					SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)




					R5025					Notificador/a					EV07					Notificaciones Automáticas a OCN -Exitosas-					24					SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)




					R5026					Técnico/a Judicial					D001					Distribuir quejas nuevas					24					SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)




					R5026					Técnico/a Judicial					D035					Para remitir incompetencia					0					SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)




					R5026					Técnico/a Judicial					D163					Para turnar					0					SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)




					R5026					Técnico/a Judicial					D206					En espera de informe de CORELA					24					SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)




					R5026					Técnico/a Judicial					EV01					Para firmar documentos					24					SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)




					R5026					Técnico/a Judicial					EV02					Documentos Firmados pendiente tramite (camb ubicación)					24					SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)




					R5026					Técnico/a Judicial					EV03					Devolución para corregir documento					24					SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)




					R5026					Técnico/a Judicial					EV04					Documento devuelto corregido -pendiente de firma-					24					SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)




					R5026					Técnico/a Judicial					EV05					Para asignar firma					24					SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)




					R5026					Técnico/a Judicial					EV06					Notificaciones Automáticas Enviadas a OCN - Fallidas-					24					SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)




					R5026					Técnico/a Judicial					EV07					Notificaciones Automáticas a OCN -Exitosas-					24					SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)




					R5026					Técnico/a Judicial					EV14					Expedientes Recibidos					24					SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)




					R5026					Técnico/a Judicial					EV15					Recursos Recibidos					24					SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)




					R5027					Presidente del Consejo Superior 02					D169					Revisar Proyecto					720					SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)




					R5027					Presidente del Consejo Superior 02					EV01					Para firmar documentos					24					SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)




					R5027					Presidente del Consejo Superior 02					EV02					Documentos Firmados pendiente tramite (camb ubicación)					24					SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)




					R5027					Presidente del Consejo Superior 02					EV03					Devolución para corregir documento					24					SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)




					R5027					Presidente del Consejo Superior 02					EV04					Documento devuelto corregido -pendiente de firma-					24					SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)




					R5027					Presidente del Consejo Superior 02					EV05					Para asignar firma					24					SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)




					R5027					Presidente del Consejo Superior 02					EV06					Notificaciones Automáticas Enviadas a OCN - Fallidas-					24					SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)




					R5027					Presidente del Consejo Superior 02					EV07					Notificaciones Automáticas a OCN -Exitosas-					24					SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)




					R5028					Presidente del Consejo Superior 03					D169					Revisar Proyecto					720					SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)




					R5028					Presidente del Consejo Superior 03					EV02					Documentos Firmados pendiente tramite (camb ubicación)					24					SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)




					R5028					Presidente del Consejo Superior 03					EV03					Devolución para corregir documento					24					SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)




					R5028					Presidente del Consejo Superior 03					EV04					Documento devuelto corregido -pendiente de firma-					24					SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)




					R5028					Presidente del Consejo Superior 03					EV05					Para asignar firma					24					SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)




					R5028					Presidente del Consejo Superior 03					EV06					Notificaciones Automáticas Enviadas a OCN - Fallidas-					24					SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)




					R5028					Presidente del Consejo Superior 03					EV07					Notificaciones Automáticas a OCN -Exitosas-					24					SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)




					R5029					Asesor/a de Presidencia 03					D166					Para revisar observaciones					24					SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)




					R5029					Asesor/a de Presidencia 03					D169					Revisar Proyecto					720					SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)




					R5029					Asesor/a de Presidencia 03					EV02					Documentos Firmados pendiente tramite (camb ubicación)					24					SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)




					R5029					Asesor/a de Presidencia 03					EV03					Devolución para corregir documento					24					SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)




					R5029					Asesor/a de Presidencia 03					EV04					Documento devuelto corregido -pendiente de firma-					24					SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)




					R5029					Asesor/a de Presidencia 03					EV05					Para asignar firma					24					SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)




					R5029					Asesor/a de Presidencia 03					EV06					Notificaciones Automáticas Enviadas a OCN - Fallidas-					24					SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)




					R5029					Asesor/a de Presidencia 03					EV07					Notificaciones Automáticas a OCN -Exitosas-					24					SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)




					R5030					Secretaria/o SGC 02					D167					Para Agendar					168					SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)




					R5030					Secretaria/o SGC 02					EV01					Para firmar documentos					24					SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)




					R5030					Secretaria/o SGC 02					EV02					Documentos Firmados pendiente tramite (camb ubicación)					24					SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)




					R5030					Secretaria/o SGC 02					EV03					Devolución para corregir documento					24					SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)




					R5030					Secretaria/o SGC 02					EV04					Documento devuelto corregido -pendiente de firma-					24					SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)




					R5030					Secretaria/o SGC 02					EV05					Para asignar firma					24					SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)




					R5030					Secretaria/o SGC 02					EV06					Notificaciones Automáticas Enviadas a OCN - Fallidas-					24					SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)




					R5030					Secretaria/o SGC 02					EV07					Notificaciones Automáticas a OCN -Exitosas-					24					SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)




					R5031					Asistente de Prosecretario de Ejecución 02					D172					Para incorporar comunicado					72					SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)




					R5031					Asistente de Prosecretario de Ejecución 02					D173					Para archivar					72					SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)




					R5031					Asistente de Prosecretario de Ejecución 02					EV01					Para firmar documentos					24					SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)




					R5031					Asistente de Prosecretario de Ejecución 02					EV02					Documentos Firmados pendiente tramite (camb ubicación)					24					SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)




					R5031					Asistente de Prosecretario de Ejecución 02					EV03					Devolución para corregir documento					24					SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)




					R5031					Asistente de Prosecretario de Ejecución 02					EV04					Documento devuelto corregido -pendiente de firma-					24					SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)




					R5031					Asistente de Prosecretario de Ejecución 02					EV05					Para asignar firma					24					SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)




					R5031					Asistente de Prosecretario de Ejecución 02					EV06					Notificaciones Automáticas Enviadas a OCN - Fallidas-					24					SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)




					R5031					Asistente de Prosecretario de Ejecución 02					EV07					Notificaciones Automáticas a OCN -Exitosas-					24					SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)




					R5032					Asistente de Prosecretario de Ejecución 03					D172					Para incorporar comunicado					72					SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)




					R5032					Asistente de Prosecretario de Ejecución 03					D173					Para archivar					72					SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)




					R5032					Asistente de Prosecretario de Ejecución 03					EV01					Para firmar documentos					24					SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)




					R5032					Asistente de Prosecretario de Ejecución 03					EV02					Documentos Firmados pendiente tramite (camb ubicación)					24					SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)




					R5032					Asistente de Prosecretario de Ejecución 03					EV03					Devolución para corregir documento					24					SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)




					R5032					Asistente de Prosecretario de Ejecución 03					EV04					Documento devuelto corregido -pendiente de firma-					24					SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)




					R5032					Asistente de Prosecretario de Ejecución 03					EV05					Para asignar firma					24					SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)




					R5032					Asistente de Prosecretario de Ejecución 03					EV06					Notificaciones Automáticas Enviadas a OCN - Fallidas-					24					SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)




					R5032					Asistente de Prosecretario de Ejecución 03					EV07					Notificaciones Automáticas a OCN -Exitosas-					24					SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)




					R5033					Asesor/a 05					D035					Para remitir incompetencia					0					SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)




					R5033					Asesor/a 05					D064					Para redactar					0					SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)




					R5033					Asesor/a 05					D166					Para revisar observaciones					24					SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)




					R5033					Asesor/a 05					D168					Para redactar proyecto					2160					SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)




					R5033					Asesor/a 05					D169					Revisar Proyecto					720					SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)




					R5033					Asesor/a 05					D170					Para modificar fundamentación					72					SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)




					R5033					Asesor/a 05					EV01					Para firmar documentos					24					SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)




					R5033					Asesor/a 05					EV02					Documentos Firmados pendiente tramite (camb ubicación)					24					SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)




					R5033					Asesor/a 05					EV03					Devolución para corregir documento					24					SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)




					R5033					Asesor/a 05					EV04					Documento devuelto corregido -pendiente de firma-					24					SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)




					R5033					Asesor/a 05					EV05					Para asignar firma					24					SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)




					R5033					Asesor/a 05					EV06					Notificaciones Automáticas Enviadas a OCN - Fallidas-					24					SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)




					R5033					Asesor/a 05					EV07					Notificaciones Automáticas a OCN -Exitosas-					24					SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)




					R5034					Integrante Suplente por Inhibitoria 01					D169					Revisar Proyecto					720					SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)




					R5034					Integrante Suplente por Inhibitoria 01					D205					Revisión de Proyecto en Rotación					24					SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)




					R5034					Integrante Suplente por Inhibitoria 01					EV01					Para firmar documentos					24					SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)




					R5034					Integrante Suplente por Inhibitoria 01					EV02					Documentos Firmados pendiente tramite (camb ubicación)					24					SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)




					R5034					Integrante Suplente por Inhibitoria 01					EV03					Devolución para corregir documento					24					SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)




					R5034					Integrante Suplente por Inhibitoria 01					EV04					Documento devuelto corregido -pendiente de firma-					24					SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)




					R5034					Integrante Suplente por Inhibitoria 01					EV05					Para asignar firma					24					SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)




					R5034					Integrante Suplente por Inhibitoria 01					EV06					Notificaciones Automáticas Enviadas a OCN - Fallidas-					24					SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)




					R5034					Integrante Suplente por Inhibitoria 01					EV07					Notificaciones Automáticas a OCN -Exitosas-					24					SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)




					R5034					Integrante Suplente por Inhibitoria 01					EV10					Demandas Nuevas Gestión en Línea					0					SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)




					R5035					Integrante Suplente por Inhibitoria 02					D169					Revisar Proyecto					720					SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)




					R5035					Integrante Suplente por Inhibitoria 02					D205					Revisión de Proyecto en Rotación					24					SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)




					R5035					Integrante Suplente por Inhibitoria 02					EV01					Para firmar documentos					24					SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)




					R5035					Integrante Suplente por Inhibitoria 02					EV02					Documentos Firmados pendiente tramite (camb ubicación)					24					SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)




					R5035					Integrante Suplente por Inhibitoria 02					EV03					Devolución para corregir documento					24					SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)




					R5035					Integrante Suplente por Inhibitoria 02					EV04					Documento devuelto corregido -pendiente de firma-					24					SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)




					R5035					Integrante Suplente por Inhibitoria 02					EV05					Para asignar firma					24					SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)




					R5035					Integrante Suplente por Inhibitoria 02					EV06					Notificaciones Automáticas Enviadas a OCN - Fallidas-					24					SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)




					R5035					Integrante Suplente por Inhibitoria 02					EV07					Notificaciones Automáticas a OCN -Exitosas-					24					SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)




					R5036					Integrante Suplente por Inhibitoria 03					D169					Revisar Proyecto					720					SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)




					R5036					Integrante Suplente por Inhibitoria 03					D205					Revisión de Proyecto en Rotación					24					SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)




					R5036					Integrante Suplente por Inhibitoria 03					EV01					Para firmar documentos					24					SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)




					R5036					Integrante Suplente por Inhibitoria 03					EV02					Documentos Firmados pendiente tramite (camb ubicación)					24					SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)




					R5036					Integrante Suplente por Inhibitoria 03					EV03					Devolución para corregir documento					24					SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)




					R5036					Integrante Suplente por Inhibitoria 03					EV04					Documento devuelto corregido -pendiente de firma-					24					SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)




					R5036					Integrante Suplente por Inhibitoria 03					EV05					Para asignar firma					24					SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)




					R5036					Integrante Suplente por Inhibitoria 03					EV06					Notificaciones Automáticas Enviadas a OCN - Fallidas-					24					SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)




					R5036					Integrante Suplente por Inhibitoria 03					EV07					Notificaciones Automáticas a OCN -Exitosas-					24					SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)




					R5037					Integrante Suplente por Inhibitoria 04					D169					Revisar Proyecto					720					SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)




					R5037					Integrante Suplente por Inhibitoria 04					D205					Revisión de Proyecto en Rotación					24					SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)




					R5037					Integrante Suplente por Inhibitoria 04					EV01					Para firmar documentos					24					SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)




					R5037					Integrante Suplente por Inhibitoria 04					EV02					Documentos Firmados pendiente tramite (camb ubicación)					24					SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)




					R5037					Integrante Suplente por Inhibitoria 04					EV03					Devolución para corregir documento					24					SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)




					R5037					Integrante Suplente por Inhibitoria 04					EV04					Documento devuelto corregido -pendiente de firma-					24					SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)




					R5037					Integrante Suplente por Inhibitoria 04					EV05					Para asignar firma					24					SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)




					R5037					Integrante Suplente por Inhibitoria 04					EV06					Notificaciones Automáticas Enviadas a OCN - Fallidas-					24					SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)




					R5037					Integrante Suplente por Inhibitoria 04					EV07					Notificaciones Automáticas a OCN -Exitosas-					24					SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)




					R5038					Secretaria/o de Presidencia 01					D042					Para solicitar información					0					SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)




					R5038					Secretaria/o de Presidencia 01					D164					Para turnar proyecto					0					SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)




					R5038					Secretaria/o de Presidencia 01					D167					Para Agendar					0					SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)




					R5038					Secretaria/o de Presidencia 01					D169					Revisar Proyecto					0					SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)




					R5038					Secretaria/o de Presidencia 01					D205					Revisión de Proyecto en Rotación					0					SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)




					R5038					Secretaria/o de Presidencia 01					EV03					Devolución para corregir documento					0					SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)




					R5039					Asesor/a de Presidencia 04					D166					Para revisar observaciones					24					SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)




					R5039					Asesor/a de Presidencia 04					D169					Revisar Proyecto					720					SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)




					R5039					Asesor/a de Presidencia 04					EV02					Documentos Firmados pendiente tramite (camb ubicación)					24					SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)




					R5039					Asesor/a de Presidencia 04					EV03					Devolución para corregir documento					24					SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)




					R5039					Asesor/a de Presidencia 04					EV04					Documento devuelto corregido -pendiente de firma-					24					SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)




					R5039					Asesor/a de Presidencia 04					EV05					Para asignar firma					24					SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)




					R5039					Asesor/a de Presidencia 04					EV06					Notificaciones Automáticas Enviadas a OCN - Fallidas-					24					SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)




					R5039					Asesor/a de Presidencia 04					EV07					Notificaciones Automáticas a OCN -Exitosas-					24					SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)




					R5040					Integrante Suplente por Inhibitoria 05					D169					Revisar Proyecto					720					SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)




					R5040					Integrante Suplente por Inhibitoria 05					D205					Revisión de Proyecto en Rotación					24					SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)




					R5040					Integrante Suplente por Inhibitoria 05					EV01					Para firmar documentos					24					SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)




					R5040					Integrante Suplente por Inhibitoria 05					EV02					Documentos Firmados pendiente tramite (camb ubicación)					24					SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)




					R5040					Integrante Suplente por Inhibitoria 05					EV03					Devolución para corregir documento					24					SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)




					R5040					Integrante Suplente por Inhibitoria 05					EV04					Documento devuelto corregido -pendiente de firma-					24					SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)




					R5040					Integrante Suplente por Inhibitoria 05					EV05					Para asignar firma					24					SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)




					R5040					Integrante Suplente por Inhibitoria 05					EV06					Notificaciones Automáticas Enviadas a OCN - Fallidas-					24					SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)




					R5040					Integrante Suplente por Inhibitoria 05					EV07					Notificaciones Automáticas a OCN -Exitosas-					24					SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)




					R5041					Integrante Suplente por Inhibitoria 06					D169					Revisar Proyecto					720					SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)




					R5041					Integrante Suplente por Inhibitoria 06					D205					Revisión de Proyecto en Rotación					24					SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)




					R5041					Integrante Suplente por Inhibitoria 06					EV01					Para firmar documentos					24					SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)




					R5041					Integrante Suplente por Inhibitoria 06					EV02					Documentos Firmados pendiente tramite (camb ubicación)					24					SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)




					R5041					Integrante Suplente por Inhibitoria 06					EV03					Devolución para corregir documento					24					SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)




					R5041					Integrante Suplente por Inhibitoria 06					EV04					Documento devuelto corregido -pendiente de firma-					24					SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)




					R5041					Integrante Suplente por Inhibitoria 06					EV05					Para asignar firma					24					SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)




					R5041					Integrante Suplente por Inhibitoria 06					EV06					Notificaciones Automáticas Enviadas a OCN - Fallidas-					24					SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)




					R5041					Integrante Suplente por Inhibitoria 06					EV07					Notificaciones Automáticas a OCN -Exitosas-					24					SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)




					R5042					Integrante Suplente por Inhibitoria 07					D169					Revisar Proyecto					720					SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)




					R5042					Integrante Suplente por Inhibitoria 07					D205					Revisión de Proyecto en Rotación					24					SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)




					R5042					Integrante Suplente por Inhibitoria 07					EV01					Para firmar documentos					24					SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)




					R5042					Integrante Suplente por Inhibitoria 07					EV02					Documentos Firmados pendiente tramite (camb ubicación)					24					SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)




					R5042					Integrante Suplente por Inhibitoria 07					EV03					Devolución para corregir documento					24					SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)




					R5042					Integrante Suplente por Inhibitoria 07					EV04					Documento devuelto corregido -pendiente de firma-					24					SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)




					R5042					Integrante Suplente por Inhibitoria 07					EV05					Para asignar firma					24					SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)




					R5042					Integrante Suplente por Inhibitoria 07					EV06					Notificaciones Automáticas Enviadas a OCN - Fallidas-					24					SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)




					R5042					Integrante Suplente por Inhibitoria 07					EV07					Notificaciones Automáticas a OCN -Exitosas-					24					SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)




					R5043					Integrante Suplente por Inhibitoria 08					D169					Revisar Proyecto					720					SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)




					R5043					Integrante Suplente por Inhibitoria 08					D205					Revisión de Proyecto en Rotación					24					SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)




					R5043					Integrante Suplente por Inhibitoria 08					EV01					Para firmar documentos					24					SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)




					R5043					Integrante Suplente por Inhibitoria 08					EV02					Documentos Firmados pendiente tramite (camb ubicación)					24					SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)




					R5043					Integrante Suplente por Inhibitoria 08					EV03					Devolución para corregir documento					24					SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)




					R5043					Integrante Suplente por Inhibitoria 08					EV04					Documento devuelto corregido -pendiente de firma-					24					SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)




					R5043					Integrante Suplente por Inhibitoria 08					EV05					Para asignar firma					24					SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)




					R5043					Integrante Suplente por Inhibitoria 08					EV06					Notificaciones Automáticas Enviadas a OCN - Fallidas-					24					SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)




					R5043					Integrante Suplente por Inhibitoria 08					EV07					Notificaciones Automáticas a OCN -Exitosas-					24					SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)




					R5044					Prosecretario/a de sesión 04					D167					Para Agendar					168					SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)




					R5044					Prosecretario/a de sesión 04					D171					Espera sesión de Consejo Superior					168					SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)




					R5044					Prosecretario/a de sesión 04					EV01					Para firmar documentos					24					SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)
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CIRCULAR No. 209-2019









Asunto: 	Protocolos Programa de Justicia Restaurativa para el Bienestar del Personal Judicial









A LOS DESPACHOS JUDICIALES DEL PAÍS 




SE LES HACE SABER QUE:









El Consejo Superior del Poder Judicial en sesión No. 98-19 celebrada el 7 de noviembre de 2019, artículo XCVII, se conoció el Protocolo Programa de Justicia Restaurativa para el Bienestar Integral del Personal Judicial para conductas relacionadas con el deterioro de las finanzas personales y de faltas de respeto, que seguidamente se trascribe:









  “En concordancia con los artículos 2 párrafo segundo, 6 párrafo primero, 49 y 50 del Reglamento del Programa de Justicia Restaurativa para el Bienestar Integral del Personal Judicial, con la finalidad de lograr una mejor coordinación y atención de calidad de los asuntos, se comunican los protocolos de actuación del Programa de Justicia Restaurativa para el Bienestar del Personal Judicial 









PROTOCOLO PROGRAMA DE JUSTICIA RESTAURATIVA PARA EL BIENESTAR INTEGRAL DEL PERSONAL JUDICIAL




PARA CONDUCTAS RELACIONADAS CON EL DETERIORO DE LAS FINANZAS PERSONALES Y DE FALTAS DE RESPETO









El Programa de Justicia Restaurativa para el Bienestar del Personal Judicial, iniciará como un Plan Piloto a partir del primer día laboral del año 2020, durante los primeros 3 años únicamente se atenderán los siguientes asuntos:









1. Procesos por conductas relacionadas con el deterioro de las finanzas personales.




La vida moderna, la cultura de consumo, el alto costo de la vida y el fácil acceso al crédito han generado el incremento en el endeudamiento de los y las costarricenses. Esta realidad no es ajena al personal judicial, que al igual que gran parte de la población del país, no cuenta con una educación financiera adecuada, lo que lleva a que muchas de estas personas adquieran compromisos económicos que superan su capacidad de pago, lo cual tiene un impacto negativo, no solo a nivel personal y familiar, sino que también en el desempeño laboral, así como incrementa el riesgo o vulnerabilidad a la corrupción y la consecuente transgresión a los valores y la ética institucional. 




Lo anterior se refleja en que, la población judicial con un porcentaje de liquidez de tan solo 0% al 29%, en el año 2011 ascendía a 1014 personas servidoras, lo que representaba un 10% del total de la población judicial. En junio de 2018, un análisis similar –basado en los datos de la planilla de una quincena– expone un crecimiento en casi un 15% del porcentaje ubicado entre el 0% - 29% de liquidez salarial, para un total de 2963 personas trabajadoras, es decir un 24,5% de la población total.[footnoteRef:1] [1: 
	 Oficio Nº PJ-DGH-CAP-118-2019 relacionado con el “Programa Salud Financiera” de la Dirección de Gestión Humana del Poder Judicial] 





Como respuesta a dicha situación, se determina incluir dentro del Plan Piloto del Programa, la atención de asuntos por conductas relacionadas con el deterioro de las finanzas personales, con el propósito de promover una mejor la calidad de vida laboral de todas las personas trabajadoras, tomando como eje la salud financiera, al considerar que la alfabetización financiera y el manejo adecuado de las finanzas personales constituyen herramientas útiles para alcanzar el bienestar personal, laboral y social de las personas servidoras judiciales. De manera específica, se atenderán los siguientes asuntos:









a) Procesos derivados por la Dirección de Gestión Humana y/o la oficina del Poder Judicial que así se designe, sobre personas funcionarias judiciales con sobre-endeudamiento, que tengan al menos una de las siguientes condiciones:




i. Que tengan como fiadora a otra persona funcionaria judicial y que por el no pago de la persona deudora principal, se le estén aplicando rebajos de la planilla a la primera. 




ii. Que la liquidez salarial de la persona funcionaria judicial constituya un factor de riesgo institucional, por cuanto al menos un 65% de su salario total neto responde a la deducción por deudas.




b) Procesos derivados por el Tribunal de la Inspección Judicial que versen sobre hechos que encuadren en la falta regulada en el artículo 192 inciso 9) de la Ley Orgánica del Poder Judicial.









Los asuntos indicados en el inciso a) se abordarán por medio del procedimiento contemplado en los Capítulos IV y VI del Reglamento del Programa de Justicia Restaurativa para el Bienestar Integral del Personal Judicial; por su parte, los indicados en el inciso b), se abordarán por medio del procedimiento contemplado en los Capítulos V y VI del mencionado Reglamento. 









2. Procesos por diferencias interpersonales entre funcionarios y/o funcionarias del Organismo de Investigación Judicial, que encuadren en las faltas reguladas por los artículos 192 inciso 1) y 193 inciso 1) de la Ley Orgánica del Poder Judicial.




Las relaciones interpersonales son aquellas que se establecen entre al menos dos personas, siendo parte esencial de la vida en sociedad, debido a la interacción en la convivencia cotidiana de diversas personas, con puntos de vista, ideas, metas, percepciones y formaciones diferentes. A lo interno de una institución en su contexto laboral, las relaciones interpersonales tienen un papel crítico, ya que contribuyen significativamente a la productividad de las personas funcionarias y por ende, de la institución. A través de la interacción, el individuo obtiene importantes refuerzos sociales del entorno más inmediato que favorecen su posicionamiento y adaptación al mismo; en contrapartida, la carencia de estas habilidades puede provocar rechazo, aislamiento y, en definitiva, limitar la calidad de vida y la productividad laboral.




Los conflictos o diferencias interpersonales son situaciones de desacuerdo entre varias personas, donde cada una tiene una opinión o posición distinta. En las relaciones sociales, los conflictos son algo bastante común y frecuente, incluso entre personas que “se llevan bien” y se tienen confianza. Se podría decir que son algo inevitable en la vida en sociedad, sin embargo, hay personas que reaccionan de forma inapropiada ante ellos, generando inadecuado manejo de las emociones, mostrando impotencia o enfado, lo que conlleva a que se den tratos irrespetuosos, despectivos, denigrantes y/o soeces. Lo anterior no resulta ajeno a las personas funcionarias del Poder Judicial y en específico, del Organismo de Investigación Judicial, en donde se realizan labores que por su propia naturaleza generan tensión, ansiedad y hasta frustración. 









Las labores realizadas en el Organismo conllevan mucha adrenalina, así como tienen una connotación represiva y punitiva, lo que en muchas ocasiones distorsiona la comunicación y conlleva a dinámicas pocos funcionales entre pares. Lo anterior tiene muchas implicaciones, ya que por la naturaleza de las labores policiales, las personas que se ven involucradas en esas diferencias interpersonales (tratos irrespetuosos, despectivos, denigrantes y/o soeces) llegan a desencadenar respuestas inasertivas que, en muchas ocasiones inciden al tener que realizar labores en conjunto, lo que implica un doble riesgo a su integridad física y vida, al llevar a cabo: investigaciones, allanamientos, vigilancias, protección de testigos, etc.; lo que puede conllevar a que se eleven esos riesgos a los que se ven expuestas.









Es por lo anterior, que se determina incluir dentro del Plan Piloto del Programa, la atención de asuntos derivados por la Oficina de Asuntos Internos del O.I.J. y del Tribunal de la Inspección Judicial sobre diferencias interpersonales entre funcionarios y/o funcionarias del Organismo de Investigación Judicial, que encuadren en las faltas reguladas por los artículos 192 inciso 1) y 193 inciso 1) de la Ley Orgánica del Poder Judicial. Se tiene el propósito de promover una mejor calidad de vida laboral, desde la dinámica de las relaciones interpersonales sanas en el trabajo, lo cual permitirá alcanzar los objetivos operativos planteados por los Departamentos, Secciones y/o delegaciones del O.I.J. y ayudará a mejorar el clima laboral. Estos asuntos se abordarán por medio del procedimiento contemplado en los Capítulos V y VI del Reglamento del Programa de Justicia Restaurativa para el Bienestar Integral del Personal Judicial.









Cobertura del Plan Piloto




El Plan Piloto iniciará atendiendo lo asuntos antes indicados, solamente en relación a personas funcionarias judiciales que laboran en las jurisdicciones pertenecientes al Gran Área Metropolitana. De igual manera, en el caso de los procesos por diferencias interpersonales entre funcionarios y/o funcionarias del OIJ, el Plan Piloto iniciará atendiendo solamente causas disciplinarias que le corresponden resolver a las Jefaturas del Departamento de Investigaciones Criminales y Secretaría General del OIJ, y el Tribunal de la Inspección Judicial. 




Esta cobertura podrá ampliarse paulatinamente, sujeto a un análisis de los resultados semestrales del Plan Piloto que se deberán remitir al Consejo Superior y a la integración a la Red de Apoyo de instituciones y/u organizaciones que permitan el debido cumplimiento de los planes reparadores por parte del personal judicial que labora en jurisdicciones fuera del GAM.




Durante el Plan Piloto, el Programa recibirá un máximo de 25 asuntos por mes, cuota que se cuantificará entre todos los órganos disciplinarios y/u oficinas que están participando en esta etapa inicial. Dicha cuota mensual también se encontrará sujeta a ser variada, siempre y cuando no se afecte la atención de calidad de los asuntos por parte del Programa.









Pautas complementarias a lo estipulado en el Reglamento del Programa de Justicia Restaurativa para el Bienestar Integral del Personal Judicial









Por las particularidades del tipo de asuntos que se están aprobando conocer durante el Plan Piloto, se establecen las siguientes pautas, que vienen a complementar lo estipulado en el Reglamento del Programa de Justicia Restaurativa para el Bienestar Integral del Personal Judicial:









I. Procesos por conductas relacionadas con el deterioro de las finanzas personales.









1. Procesos derivados por la Dirección de Gestión Humana sobre personas funcionarias judiciales con sobre-endeudamiento.









A) Derivación de casos. 




La Dirección de Gestión Humana y/o la oficina del Poder Judicial que así se designe, entra en conocimiento de la situación financiera de la persona funcionaria judicial, que cumple al menos una de las siguientes condiciones:




· [bookmark: __DdeLink__7428_1704835838]Que tengan como fiadora a otra persona funcionaria judicial y que por el no pago de la persona deudora principal, se le estén aplicando rebajos de la planilla a la primera. La Dirección de Gestión Humana entra en conocimiento de esta situación, mediante las alertas que para tales efectos determinen en los sistemas informáticos que utilizan.




· Que la liquidez salarial de la persona funcionaria judicial constituya un factor de riesgo institucional, por cuanto al menos un 65% de su salario total neto responde a la deducción por deudas. La Dirección de Gestión Humana y/o la oficina del Poder Judicial que así se designe, entra en conocimiento de esta situación, mediante las alertas que para tales efectos determinen en los sistemas informáticos que utilizan.




Habiendo entrado en conocimiento de que se cumple al menos una de las anteriores condiciones, procederá a verificar preliminarmente los requisitos de admisibilidad que se encuentran regulados en el Reglamento y este Protocolo. Comprobado lo anterior, procederá a derivar el asunto a conocimiento del Equipo Interdisciplinario del Programa.




La remisión se hará por correo electrónico al Equipo Interdisciplinario del Programa, a la dirección electrónica justiciarestaurativa-bienestarpj@poder-judicial.go.cr (“Justicia Restaurativa-Bienestar PJ”), copiando dicha comunicación a la persona funcionaria judicial interesada.









B) Requisitos de admisibilidad. 









Aunados a los requisitos de admisibilidad que establece el artículo 24 del Reglamento del Programa de Justicia Restaurativa para el Bienestar Integral del Personal Judicial, se debe cumplir el siguiente: 




a) La persona funcionaria judicial no haya tenido deudas en cobro judicial en los últimos cuatro años. Este requisito de admisibilidad no aplica para aquellas deudas que se tramitaron en cobro judicial antes de la entrada en vigencia del presente Protocolo.









C) Requisitos de viabilidad.









Como complemento de los requisitos de viabilidad establecidos en el artículo 33 del Reglamento, se deben cumplir los siguientes:




a) La persona funcionaria judicial debe informar sobre todas las deudas deducibles y no deducibles que mantiene activas al momento.




b) La persona funcionaria judicial debe aportar todos los estados de cuentas de las deudas que mantiene activas al momento.




c) La persona funcionaria judicial debe encontrarse en una situación financiera que sea remediable mediante un plan saneador. Este requisito de viabilidad será determinado por el profesional con conocimientos en aspectos financieros que para estos casos conformará el Equipo Interdisciplinario.









D) Entrevista financiera.




[bookmark: __DdeLink__9886_99824952]En aplicación del artículo 36 del Reglamento del Programa, el mismo día que se realizan las entrevistas iniciales de la persona funcionaria por parte de la persona Facilitadora del Programa y del Equipo Psicosocial, se realizará una entrevista por parte del profesional con conocimientos en aspectos financieros que pertenece a la Dirección Nacional de Justicia Restaurativa y que para estos casos conformará el Equipo Interdisciplinario. 




Esta entrevista se realizará con la finalidad de verificar y/u orientar el estado de su situación financiera y obtener los insumos necesarios para elaborar un plan reparador que conlleve un mejoramiento de las finanzas de la persona funcionaria judicial sujeta al Programa. 




Esto se realizará en busca de conseguir planes que saneen las finanzas y mejoren las relaciones laborales y familiares, aumentando la productividad de las personas y alejando el riesgo de corrupción dentro del Poder Judicial.




El equipo interdisciplinario entrevistará la persona de apoyo y determinará si es necesario realizar un abordaje con las personas de los diferentes contextos en que se desenvuelve la persona usuaria, con la finalidad de construir el plan saneador más adecuado a su caso en concreto. 









E) Estructura del plan reparador o saneador.









Toda persona funcionaria judicial que se sujete al Programa por los supuestos indicados, como mínimo deberá cumplir con las siguientes condiciones dentro del plan reparador:




	




a) El plazo mínimo del plan es de 1 año y el máximo de 3 años.




b) No puede adquirir nuevas deudas que no estén contempladas en el plan reparador.




c) Mantener el porcentaje de endeudamiento establecido como parte del plan.




d) Llevar capacitación, programas o asesorías sobre educación financiera.




e) Asistir a todos los seguimientos.









2. Procesos derivados por el Tribunal de la Inspección Judicial que versen sobre hechos que encuadren en la falta regulada en el artículo 192 inciso 9) de la Ley Orgánica del Poder Judicial.









A) Derivación de casos. 




[bookmark: __DdeLink__25694_4202786425]La selección de los casos puede darse a través de la persona Inspectora Instructora que tramita la causa disciplinaria en la Inspección Judicial o a solicitud de la persona encausada y su Defensa Técnica, quienes deberán realizar las actuaciones correspondientes que se establecen en los artículos 28 al 32 del Reglamento del Programa de Justicia Restaurativa para el Bienestar Integral del Personal Judicial.




El Tribunal de la Inspección Judicial remitirá una copia del expediente disciplinario por correo electrónico al Equipo Interdisciplinario del Programa, a la dirección electrónica justiciarestaurativa-bienestarpj@poder-judicial.go.cr (“Justicia Restaurativa-Bienestar PJ”), adjuntando dicha comunicación a las partes del proceso. Al momento de realizar la remisión, el Órgano Instructor de la causa disciplinaria deberá actualizar el estado del expediente en el Sistema de Gestión y Escritorio Virtual (así como en cualquier otro control estadístico que lleven), indicando que se remitió al Programa para el abordaje restaurativo.









B) Requisitos de admisibilidad. 




Aunados a los requisitos de admisibilidad que establece el artículo 24 del Reglamento del Programa de Justicia Restaurativa para el Bienestar Integral del Personal Judicial, se deben cumplir los siguientes: 




a) La persona funcionaria judicial no haya pagado una o varias obligaciones de crédito, y al menos una obligación se encuentre en cobro en la vía judicial.




b) La persona funcionaria judicial no haya tenido deudas en cobro judicial en los últimos cuatro años. Este requisito de admisibilidad no aplica para aquellas deudas que se tramitaron en cobro judicial antes de la entrada en vigencia del presente Protocolo.









C) Requisitos de viabilidad.









Como complemento de los requisitos de viabilidad establecidos en el artículo 33 del Reglamento, se deben cumplir los siguientes:









a) La persona funcionaria judicial debe informar sobre todas las deudas deducibles y no deducibles que mantiene activas al momento.




b) La persona funcionaria judicial debe aportar todos los estados de cuentas de las deudas que mantiene activas al momento.




c) La persona funcionaria judicial debe encontrarse en una situación financiera que sea remediable mediante un plan saneador. Este requisito de viabilidad será determinado por el profesional con conocimientos en aspectos financieros que para estos casos conformará el Equipo Interdisciplinario.









D) Entrevista financiera.




[bookmark: __DdeLink__9886_998249521]En aplicación del artículo 36 del Reglamento del Programa, el mismo día que se realizan las entrevistas iniciales de la persona funcionaria por parte de la persona Facilitadora del Programa y del Equipo Psicosocial, se realizará una entrevista por parte del profesional con conocimientos en aspectos financieros que pertenece a la Dirección Nacional de Justicia Restaurativa y que para estos casos conformará el Equipo Interdisciplinario. 




Esta entrevista se realizará con la finalidad de verificar y/u orientar el estado de su situación financiera y obtener los insumos necesarios para elaborar un plan reparador que conlleve un mejoramiento de las finanzas de la persona funcionaria judicial sujeta al Programa. 




Esto se realizará en busca de conseguir planes que saneen las finanzas y mejoren las relaciones laborales y familiares, aumentando la productividad de las personas y alejando el riesgo de corrupción dentro del Poder Judicial.




El equipo interdisciplinario entrevistará la persona de apoyo y determinará si es necesario realizar un abordaje con las personas de los diferentes contextos en que se desenvuelve la persona usuaria, con la finalidad de construir el plan saneador más adecuado a su caso en concreto. 









E) Estructura del plan reparador o saneador.




Toda persona funcionaria judicial que se sujete al Programa en razón de la existencia de una causa disciplinaria en su contra por la falta regulada en el artículo 192 inciso 9) de la Ley Orgánica del Poder Judicial, como mínimo deberá cumplir con las siguientes condiciones dentro del plan reparador:




	




a) El plazo máximo del plan es de 6 meses.




b) No puede adquirir nuevas deudas que no estén contempladas en el plan reparador.




c) Mantener el porcentaje de endeudamiento establecido como parte del plan.




d) Llevar capacitación, programas o asesorías sobre educación financiera.




e) Asistir a todos los seguimientos.









II. Diferencias interpersonales entre funcionarios y/o funcionarias del Organismo de Investigación Judicial, que encuadren en las faltas reguladas por los artículos 192 inciso 1) y 193 inciso 1) de la Ley Orgánica del Poder Judicial (Faltas de respeto).




En lo que se refiere a este tipo de asuntos, este Protocolo no establece criterios de admisibilidad y/o viabilidad distintos a los que constan en el Reglamento, ni tampoco una estructura mínima del plan reparador, el cual quedará a la voluntad y acuerdos a los que arriben las partes intervinientes.









A) Derivación de casos.  




La selección de los casos puede darse a través de la Oficina de Asuntos Internos del O.I.J., el Tribunal de la Inspección Judicial o a solicitud de la persona ofendida, encausada y Defensa Técnica, quienes deberán realizar las actuaciones correspondientes que se establecen en los artículos 28 al 32 del Reglamento del Programa de Justicia Restaurativa para el Bienestar Integral del Personal Judicial.




La Oficina de Asuntos Internos y/o el Tribunal de la Inspección Judicial remitirá una copia del expediente disciplinario por correo electrónico al Equipo Interdisciplinario del Programa, a la dirección electrónica justiciarestaurativa-bienestarpj@poder-judicial.go.cr (“Justicia Restaurativa-Bienestar PJ”), adjuntando dicha comunicación a las partes del proceso. Al momento de realizar la remisión, el Órgano Instructor de la causa disciplinaria deberá actualizar el estado del expediente en el Sistema de Gestión y Escritorio Virtual (así como en cualquier otro control estadístico que lleven), indicando que se remitió al Programa para el abordaje restaurativo.









Estadísticas




Para dar cumplimiento a las normas de Control Interno, el Equipo Interdisciplinario del Programa, deberá rendir informes mensuales a la Sección de Estadística de la Dirección de Planificación del Poder Judicial.




Igualmente, de manera semestral la Dirección Nacional de Justicia Restaurativa le comunicará al Consejo Superior los resultados del plan piloto del Programa, con la finalidad de contemplar la implementación de opciones de mejora, el fortalecimiento del Programa, así como planes a corto y mediano plazo.




En la rendición de cuentas anual de la Dirección Nacional de Justicia Restaurativa, se brindarán los resultados del Programa a la Comunidad.









Anexos




http://secretariacorte.preproduccion/index.php/documentos




1. Consentimiento informado (Caso de sobre-endeudamiento no en causa disciplinaria)




2. Consentimiento informado (Persona funcionaria encausada)




3. Consentimiento informado (Persona ofendida)




4. Solicitud de remisión a Justicia Restaurativa




5. Acta de acuerdos restaurativos con homologación




6. Acta de acuerdos restaurativos con remisión para homologación














[bookmark: _Hlk27489956]Publíquese una sola vez en el Boletín Judicial.














San José, 10 de enero de 2019



















Lic. Carlos Toscano Mora Rodríguez




Subsecretario General interino




Corte Suprema de Justicia














Refs.: 10405-17, 13974-19




S.M.B
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INTRODUCCION






En los objetivos específicos del Plan de Trabajo del Tribunal de la Inspección Judicial para el año 2002, se incluyó dar capacitación a los servidores judiciales en materia disciplinaria y elaborar, para ello, un Manual Instructivo en esa materia que sea de fácil comprensión y que pueda ser consultado por esos servidores cuando así lo requieran.






El cumplimiento de ese objetivo creemos que viene a llenar una necesidad, pues hemos observado que en el ámbito judicial, existe un desconocimiento generalizado sobre la materia, lo cual se refleja en las frecuentes consultas que  nos hacen y en la forma errónea con que algunas veces tramitan los procesos disciplinarios, aquellos funcionarios con potestad para hacerlo.






Queremos también hacer conciencia entre los jefes de oficina, de que ellos deben aplicar el régimen disciplinario, en los casos en que la ley los autoriza, dado que son muy pocos los que lo hacen, según hemos podido detectar. De hecho, es a ellos a los que básicamente está dirigido este manual. 






No se pretende aquí escribir un tratado sobre materia disciplinaria, mas sí facilitarle a los servidores un documento que de manera sencilla y práctica, les permita entender cuáles son los pasos de un proceso de esa índole y consultar jurisprudencia relevante sobre el tema.






Desde luego que las muestras de resoluciones que aquí se publican que  fueron redactadas como si se hubieran dictado en un juzgado, para que se aprovechen mejor,  no son definitivas ni inalterables y su redacción puede ser variada, a gusto del que las consulte, pero  hemos tratado, de acuerdo con nuestra experiencia, que  las mismas cumplan con los requisitos legales mínimos exigidos, tomando en cuenta además las “Reglas prácticas para orientar el ejercicio de la potestad disciplinaria y el funcionamiento del Tribunal de la Inspección Judicial”, aprobadas por la Corte Plena en sesión celebrada el 3 de diciembre del 2001, Artículo XII, las que necesariamente deben ser aplicadas, en lo sucesivo.






Este manual se ha dividido en cuatro partes: En la primera se dan explicaciones generales sobre el proceso disciplinario, en la segunda se dan ejemplos de  resoluciones necesarias para cumplir con ese proceso, en la tercera se transcriben las mencionadas reglas prácticas  y en la cuarta se incluyen algunas resoluciones de la Sala Constitucional que tienen que ver con la materia, así como breves reseñas sobre jurisprudencia principalmente de esa Sala y del Consejo Superior.





Esperamos que el mismo les sirva de guía y les ayude a aclarar las dudas que tengan sobre el tema que interesa. De todas maneras, estamos en el Tribunal de la Inspección Judicial a sus órdenes, para evacuar cualquier consulta al respecto, en los teléfonos (2295) 3729, 3730, 3731 y 4338.





Tribunal de la Inspección Judicial





EL PROCESO DISCIPLINARIO ACTUAL






El régimen disciplinario tiene por objeto asegurar la eficiencia, corrección y decoro de las funciones encomendadas al Poder Judicial y garantizar a los ciudadanos una correcta administración de justicia. El proceso disciplinario actual está regido por la Ley Orgánica del Poder Judicial, principalmente por sus artículos 174 y siguientes.






Ese proceso es sumario y escrito, aunque en la medida de lo posible, se puede aplicar la oralidad y en él se le da participación al quejoso (parcialmente), al acusado y a su abogado.






Consta el mismo de seis partes fundamentales, a saber: recepción o inicio de la queja, traslado de cargos, admisión y recepción de la prueba, audiencia final, sentencia de primera instancia y pronunciamiento de segunda instancia.






La queja se puede iniciar en virtud de gestión verbal o escrita de cualquier persona con interés, de oficio o a instancia de algún otro órgano del Poder Judicial.






El traslado de cargos se hace con base en lo dispuesto por el artículo 200 de la Ley Orgánica del Poder Judicial. Es una resolución en la que se le conceden cinco días de término al acusado para que informe o declare sobre los hechos irregulares que se le atribuyen, los cuales deben consignarse de manera clara y precisa y para que ofrezca la prueba de descargo que tuviere en defensa de sus intereses. Ahí mismo se le advierte que podrá nombrar un defensor a su costo o solicitar que se le designe uno público, cuando se trate de asuntos directamente relacionados con el ejercicio de sus funciones (artículos 152 y 201 ibídem) y que debe señalar un medio principal y otro accesorio, para recibir notificaciones futuras.






Rendido el informe o la declaración a que se refiere el párrafo anterior, se dicta un auto admitiendo la prueba documental y testimonial pertinente. Para recibir esta última, debe señalarse hora y fecha con el objeto de que las partes puedan participar en la diligencia, repreguntando a los testigos (principio del contradictorio). Toda la prueba debe recibirse en un plazo no mayor de dos meses (artículo 203 de la misma Ley citada), plazo que se estima ordenatorio.






Concluida la investigación, deberá darse audiencia final por tres días al denunciante, si lo hubiere, y al denunciado, para que formulen las alegaciones que convengan a sus intereses. Se puede ordenar de oficio o a gestión de interesado, prueba para mejor resolver (artículo 204 de la referida Ley) y evacuada o nó la misma en el plazo fijado, se pasará el asunto al dictado de la resolución de fondo, sin más trámite.






Los jefes de oficina deberán ejercer el régimen disciplinario sobre sus subalternos, cuando por la naturaleza de la falta no deba aplicarse una suspensión mayor de quince días. Las sanciones que impongan los jefes tendrán recurso de apelación ante el Tribunal de la Inspección Judicial, dentro de tercero día (artículo 185 de esa Ley). Si apela, el interesado podrá solicitar que el asunto se someta a conocimiento de la Comisión de Relaciones Laborales, antes de que el Tribunal se pronuncie (artículo 66, inciso 5 de dicha Ley), pero puede hacerlo, en lo que aquí concierne, solo en aquellos casos en que la sanción sea de suspensión, según lo dispuso esa misma Comisión.





El Tribunal de la Inspección Judicial tiene también la potestad de revisar todas las resoluciones que dicten los jefes de oficina en aplicación del régimen disciplinario y si estimare que hubo indefensión u otro vicio grave de procedimiento, o que no se impuso la sanción debida sino una notoriamente más leve, dispondrá la nulidad de las actuaciones, asumirá el conocimiento del asunto y repondrá los procedimientos en cuanto sea necesario (artículos 185 y 210 ibídem). Los mencionados jefes deben enviar al Tribunal de la Inspección Judicial, copias de todas las resoluciones finales que dicten en procesos disciplinarios, para que éste pueda efectuar dicha revisión.






Las faltas cometidas por los servidores judiciales se clasifican en leves, graves y gravísimas.  Las faltas leves solo podrán sancionarse con advertencia o amonestación escrita; las graves, con amonestación escrita o suspensión hasta por dos meses y las gravísimas, con suspensión o revocatoria del nombramiento (artículo 195 de la referida Ley).






Las sanciones deben ser impuestas siguiendo el procedimiento establecido por la mencionada Ley, pero la misma permite imponer la sanción de Advertencia, sin cumplir ese procedimiento, siempre y cuando se escuche previamente al interesado (artículo 197).






Existe también jurisprudencia de la Sala Constitucional, la cual se incluye más adelante, en el sentido de que en aquellos casos que son de mera constatación, se puede imponer directamente la sanción, sin necesidad de cumplir con el debido proceso.





ACTA EN QUE SE RECIBE QUEJA





En el Juzgado ..., (Departamento, Delegación Regional del O. I. J., etcétera) San José, a las ... horas y ... minutos del ... de ... del ...





Presente en este Despacho un quejoso, previos advertencias y juramento legales dijo llamarse ... y ser mayor de edad, casado, oficinista, vecino de ..., portador de la cédula de identidad N° ..., vigente, la que en este acto exhibe. Señala para oir notificaciones .... Interrogado en relación con los motivos de su inconformidad, contesta:  ... Como prueba ofrezco ... Es todo Leído lo escrito al compareciente, lo encontró conforme, lo ratifica y firma.-  (fs) ...





COMENTARIOS:  





1) La queja se puede iniciar en virtud de gestión verbal o escrita del interesado, de oficio o a instancia de algún otro órgano del Poder Judicial.





2) Cuando el interesado se apersona al despacho a plantear la queja, se levanta un acta como la anterior, en la que deben consignarse claramente las calidades y vecindario del quejoso, dirección exacta en donde puede ser localizado, número de teléfono si tuviere y, lo más importante, un medio principal y otro accesorio para recibir notificaciones.





3)  Los motivos de la queja, deben indicarse también en forma clara y precisa, así como la prueba en que se basa la misma.





TRASLADO DE CARGOS






JUZGADO... (DEPARTAMENTO, DELEGACION REGIONAL DEL O. I. J.,etcétera)    San José, a las ... horas y ... minutos del ... de ... del ...






De conformidad con lo dispuesto por el artículo 200 de la Ley Orgánica del Poder Judicial, se le conceden cinco días de término al señor (a)... para que informe o rinda declaración sin juramento sobre la presente queja. Específicamente se le atribuye ... Dentro del expresado término deberá ofrecer la prueba de descargo que tuviere en defensa de sus intereses y en el caso de ofrecer prueba testimonial, deberá indicar los puntos a los que se referirán los testigos. Si omitiere esta obligación, el Tribunal admitirá únicamente los testimonios que estime convenientes y útiles. Se le informa que en la eventualidad de que se ordene recibir prueba testimonial, podrá estar presente en la recepción de la misma. Asimismo, debe señalar un medio principal y otro accesorio, para atender notificaciones futuras en este asunto, bajo el apercibimiento de que mientras no lo haga, las resoluciones posteriores que se dicten se tendrán por notificadas con el solo transcurso de veinticuatro horas después de dictadas; igual consecuencia se producirá si el medio escogido imposibilita la notificación, por causas ajenas al Despacho. También se le advierte que podrá nombrar un defensor a su costo o solicitar que se le designe uno público (artículos 152 y 201 ibídem).  Se pone en conocimiento del denunciado que como prueba en este caso,  se encuentra agregado en autos lo siguiente: ... Por último se le concede un plazo de cinco días al quejoso ..., para que aporte u ofrezca la prueba que considere oportuna.- (f) Lic. ...., Jefe .... Exped. N° ...





COMENTARIOS:





1)  El traslado de cargos debe contener una descripción detallada de los hechos concretos que se pretende investigar y las pruebas existentes contra el denunciado.





2) El denunciado tendrá pleno acceso a todas las piezas del expediente durante todo el proceso, de conformidad con las “Reglas prácticas para orientar el ejercicio de la potestad disciplinaria y el funcionamiento del Tribunal de la Inspección Judicial”, aprobadas por la Corte Plena en sesión celebrada el 3 de diciembre del 2001, Artículo XII.





3) El denunciante podrá participar en la evacuación de las pruebas, pero no podrá recurrir de lo resuelto.  Podrá aportar elementos probatorios que contribuyan al esclarecimiento de la situación investigada, para lo cual, en el auto de apertura de la investigación o traslado de cargos, se le concederá un plazo de cinco días para que aporte u ofrezca la prueba que considere oportuna, si no lo hubiere hecho en su queja. Asimismo, una vez concluida la investigación se le concederá audiencia por el plazo de tres días para que alegue lo que estime conveniente.





4)  Al denunciado, en lugar de pedirle informe respecto a la queja, se le puede tomar también declaración sin juramento, acerca de los hechos que se le atribuyen.





SOLICITUD DE DEFENSOR PUBLICO






Oficio N° ...





San José, ...





Señor





Jefe del Departamento de 





Defensores Públicos.





Presente.-





Muy estimado señor:





Por haberlo solicitado así el señor (a)... , dentro del proceso disciplinario N° ... seguido contra él, sírvase designarle un Defensor Público para que lo asista en esas diligencias.-





De usted muy atentamente,





Lic. ...





Jefe ...





COMENTARIOS:





1)  La solicitud de Defensor Público debe dirigirse a la Oficina de la Defensa Pública local.





2) El denunciado puede solicitar que se le designe un defensor, antes de rendir informe o declaración sin juramento, sobre los hechos investigados o al contestar la queja.





3) El derecho a tener un defensor público, está previsto para los casos directamente relacionados con el ejercicio de las funciones, según el artículo 152 de la Ley Orgánica del Poder Judicial, el voto de la Sala Constitucional N° 16570-2006 de las 10:04 horas del 17 de noviembre de 2006 y la circular N° 35-07 publicada en el Boletín Judicial N° 131 de 9-7-07. 





4) Si el acusado deja de ser servidor judicial, por cualquier motivo y ha tenido defensor público, termina la obligación de éste de defenderlo, pero se le debe notificar personalmente a su defendido que ya no cuenta con defensor público, a fin de que manifieste lo que convenga a sus intereses. Mientras no sea notificado el encausado, no podrá hacerse efectiva la separación del defensor del expediente (Consejo Superior, Artículo XXVII, sesión del 18-12-01; Artículo XLII, sesión del 8-3-05 y circular N° 7-02 publicada en el Boletín Judicial N° 34 de 18-2-02).





AUTO EN QUE SE TIENE  DESIGNADO DEFENSOR PUBLICO





 
JUZGADO ... (DEPARTAMENTO, DELEGACION REGIONAL DEL O. I. J., etcétera) San José, a las .. horas y ... minutos del ... de ... del ...





Se tiene por designado como Defensor Público del señor (a)... al licenciado ... , apersonado a folio ... Proceda el señor (a)... a contestar la presente queja y a ofrecer su prueba de descargo. Se le hace saber que el plazo indicado en la resolución de las ... horas y ... minutos del ... de ... último (traslado de cargos), comienza a correr a partir de la notificación de esta resolución.- (f) Lic. ..., Jefe... Exped. N° ... 





COMENTARIOS: 





1) La anterior resolución se debe dictar en los casos en que el denunciado, de previo a rendir informe o declaración sin juramento sobre los hechos investigados, solicita que se le designe defensor. En tales casos, el término para ejercer el derecho de defensa, comienza a correr a partir de la fecha en que se notifique la resolución en la que se le nombra defensor. 





AUTO QUE ORDENA RECIBIR PRUEBA





JUZGADO ... (DEPARTAMENTO, DELEGACION REGIONAL DEL O. I. J., etcétera) San José, a las ... horas y ... minutos del ... de ... del ...





Se tiene por contestada la queja por parte del acusado ... y por designado (a) el licenciado (a) ... como Defensor Público del mismo.  Se admite la prueba documental aportada por ... con su contestación, así como la testimonial.  Para recibirle declaración a los testigos ..., ofrecidos por el quejoso y por el acusado, se señalan las ... horas del ...  Notifíquese.-  (f) Lic. ..., Jefe ... Exped. N° ...





COMENTARIOS:  





1) La prueba testimonial debe recibirse con señalamiento de hora y fecha, a fin de darle oportunidad al denunciado de participar en la diligencia.  





2) Tal y como ya se dijo anteriormente, el denunciante puede participar en la evacuación de las pruebas.





ACTA DE RECEPCION DE PRUEBA TESTIMONIAL





En el Juzgado ... (Departamento, Delegación Regional del O. I. J., etcétera) San José, a las ... horas y ... minutos del ... de ... del .... Siendo estas la hora y fecha señaladas para recibir la prueba testimonial admitida en las presentes diligencias, se encuentran presentes ..... Separados que fueron debidamente los testigos presentes, se procede a examinar en primer término al señor ...., quien previos advertencias y juramento legales dice llamarse como queda expuesto y ser mayor de edad ..., portador de la cédula de identidad N° ..., vigente, la que en este acto exhibe  e interrogado en relación con este asunto, declara: ...  A una repregunta de ... , contesta el testigo: . ...  Es todo. Leído lo escrito al declarante, lo encontró conforme, lo ratifica y firma.-  (fs) ...





Seguidamente se hace pasar al testigo ... , quien previos advertencias y juramento legales dijo llamarse como queda expuesto y ser mayor de edad, ..., portador de la cédula de identidad N° ..., vigente, la que en este acto exhibe e interrogado en relación con estas diligencias, declara: ... A una repregunta de..., contesta el testigo: ... Es todo. Leído lo escrito al testigo, lo encontró conforme, lo ratifica y firma.-  (fs) ...





COMENTARIOS:





1)  Se insiste en que el denunciante puede participar en la evacuación de las pruebas, si lo desea.





2)   Los testigos se pueden juramentar de una vez y luego separarlos, para que posteriormente pasen de uno en uno. 





AUDIENCIA FINAL






JUZGADO... (DEPARTAMENTO, DELEGACIÓN REGIONAL DEL O. I. J., etcétera) San José, a las .... horas y ... minutos del ... de ... del ...






Acerca de las presentes diligencias se confiere audiencia final a los interesados, por el término de tres días, para que si a bien lo tienen formulen las alegaciones que convengan a sus intereses (artículo 204 de la Ley Orgánica del Poder Judicial).- f) Lic. ...., Jefe... Exped.  N° ... 





COMENTARIOS:





1)  La anterior audiencia se le da tanto al denunciante, como al denunciado, quienes podrán alegar lo que estimen conveniente. Vencida la misma se pasará el asunto a resolver, sin más trámite, salvo que se ordene recibir prueba para mejor resolver.- 





AUTO QUE ORDENA RECIBIR PRUEBA PARA MEJOR RESOLVER





JUZGADO ... (DEPARTAMENTO, DELEGACIÓN REGIONAL DEL O. I. J., etcétera) San José, a las ... horas y ... minutos del ... de ... del ...





Como prueba para mejor resolver, recíbasele declaración a los testigos ..., para lo cual se señalan las ... horas del ... Evacuada o nó dicha prueba, en la fecha señalada, se dictará resolución de fondo, sin más dilación. Notifíquese.-  (f) Lic. ..., Jefe ... Exped. N°… 





COMENTARIOS:





1)  La prueba para mejor resolver debe ordenarse por vía de excepción, por una sola vez y siempre que sea absolutamente indispensable, para el esclarecimiento de la verdad real.





2)  Una vez evacuada dicha prueba o vencido el plazo para hacerlo, sin resultado positivo, se pasará el asunto a resolver, sin más dilación. 





AUTO QUE DECLARA INCOMPETENCIA






JUZGADO... (DEPARTAMENTO, DELEGACION REGIONAL DEL O. I. J., etcétera) San José, a las ... horas y ... minutos del ... de ... del ...






Analizadas las presentes diligencias se llega a la conclusión de que la falta atribuida al servidor ..., es de tal gravedad que eventualmente ameritaría imponerle una corrección disciplinaria mayor a los quince días de suspensión sin goce de salario, razón por la cual, al tenor de lo dispuesto por el artículo 185, párrafo primero de la Ley Orgánica del Poder Judicial, me declaro incompetente para conocer de este asunto  y ordeno remitirlo a conocimiento del Tribunal de la Inspección Judicial, para que lo continúe y fenezca con arreglo a Derecho. Se previene a los interesados que deben señalar un medio principal y otro accesorio, para oir notificaciones futuras en este asunto.- Notifíquese.- (f) Lic. ..., Jefe ... Exped. N° ...





COMENTARIOS:





1)  Los jefes de oficina solo pueden aplicar el régimen disciplinario, cuando por la naturaleza de la falta no deba imponerse una suspensión mayor de quince días. Cuando la falta sea de tal gravedad que amerita una sanción mayor a eso, deben pasar el asunto a conocimiento del Tribunal de la Inspección Judicial, sin más trámite, lo cual deben hacer incluso desde un inicio, si tienen la certeza de que la sanción a imponer, rebasa su competencia.





2)  La competencia, en caso de duda, será fijada por el Tribunal de la Inspección Judicial, sin ulterior recurso, según se estableció en las “Reglas prácticas para orientar el ejercicio de la potestad disciplinaria y el funcionamiento del Tribunal de la Inspección Judicial”, aprobadas por la Corte Plena en sesión celebrada el 3 de diciembre del 2001, Artículo XII. (Regla N° 8).





3)  Cuando el caso se pasa a conocimiento del Tribunal de la Inspección Judicial, se le debe prevenir a los interesados (denunciado y quejoso) que señalen, si no lo hubieren hecho, un medio principal y otro accesorio, para oir notificaciones futuras de dicho Tribunal.





SENTENCIA CON  LUGAR






JUZGADO ... (DEPARTAMENTO, DELEGACION REGIONAL DEL O. I. J., etcétera) San José, a las ... horas y ... minutos del ... de ... del ...






Proceso administrativo disciplinario seguido de oficio contra ...  Participa como Defensor Público del acusado el licenciado ...





RESULTANDO:






PRIMERO.- Mediante resolución de las ... horas del ... de ... del ..., se le dio traslado de cargos al señor ..., para que se manifestara en relación con lo siguiente:  “...no haber notificado a la parte demandada en los facsímiles números ... la resolución que admitió la apelación visible al folio ... del expediente número ... que es proceso de ... de ... contra ..., motivo por el cual el Tribunal de ... devolvió en dos ocasiones consecutivas dicho expediente ocasionando, lo anterior, un retardo injustificado“.-






SEGUNDO.- De los anteriores cargos se pronunció el señor ..., conforme a su memorial que corre agregado en autos a folios ...






TERCERO.- En los procedimientos se han seguido las prescripciones y términos de ley, sin que se aprecien errores u omisiones que produzcan nulidades o indefensión.- 





CONSIDERANDO:






I.- HECHOS PROBADOS.- Como tales se tienen los siguientes: 1) Que en este Juzgado se tramita el expediente número ..., que es proceso de ... de ... contra ... (ver informe de folio ...).- 2) Que en el proceso de cita, el día ... del año en curso se presentó memorial por parte de la demandada ..., en el cual se señalaban los facsímiles números ..., para recibir notificaciones futuras  (ver fotocopia de folio ...).-  3) Que en la resolución de las ... horas del día ... del mismo mes y año, entre otras cosas, se dispuso la admisibilidad del recurso de apelación formulado por la demandada ..., siéndole entregada al encausado la resolución para su notificación el día ... del mismo mes  (ver copia de esa resolución de folio ... e informe de folio ...).-  4) Que la notificación a la demandada ... no le fue practicada por cuanto el encausado ... intentó hacerla al facsímil número ...  (ver informe de folio ... y constancia de folio ...).-  5) Que el Tribunal de ..., en resolución de las ... horas del ... de ... último, ordenó la devolución del expediente de cita, recibido en alzada, por cuanto no se practicó la notificación en el medio señalado por la demandada ... en su memorial de apelación (ver fotocopia de resolución de folio ...).-  6) Que en razón de lo anterior, a las ... horas del ... de dicho mes, se procedió por el encausado ... a practicar la notificación al facsímil número ...  (ver constancia de folio ...).-  7) Que el Tribunal de ..., en resolución de las ... horas del día ... del mismo mes, nuevamente procede a devolver el expediente por no haberse cumplido con lo ordenado en la resolución de las ... horas del día ... del mismo mes  (ver fotocopia de dicha resolución de folio ...).-






II.- HECHOS NO PROBADOS.- 
No los hay de importancia para la resolución del presente asunto.-






III.- SOBRE EL FONDO.-  Con base en la relación de hechos expuestos, los cuales tienen pleno sustento en el elenco probatorio enumerado se tiene por demostrado que con motivo de la admisión de un recurso de apelación, en dos oportunidades diferentes, el Tribunal de ... se vio en la necesidad de devolver el expediente N° ..., por falta de notificación en el medio señalado por la parte demandada y recurrente en ese proceso, en memorial presentado el día ... de ... último.  De los anteriores hechos, informó el encausado que efectivamente para cuando se dicta la resolución de las ... horas del ... de ... del año en curso, se encontraba desempeñando el cargo de Notificador; asimismo que es cierto que en memorial que rola en el expediente judicial del folio ... al ..., la parte demandada había cambiado el número de facsímil para recibir notificaciones, pero indica que el auxiliar responsable de la tramitación del expediente no procedió a realizar la respectiva corrección en la carátula del mismo, razón por la cual había intentado notificar la citada resolución al facsímil número ..., no siendo su deber como Notificador corroborar o verificar el nuevo señalamiento hecho por la parte.  Refiere que al ser advertido por el Tribunal de ... la falta de notificación en los nuevos números señalados por la parte demandada, ordenó que se procediera a su notificación, lo cual hizo y consta al folio ... del expediente judicial, solo que la confirmación de envío del fax indica que la transmisión se hizo al facsímil número ...  Sobre tal situación manifiesta que es conocido entre los notificadores que con alguna frecuencia, no obstante de enviarse una notificación vía facsímil al número indicado por la parte, la confirmación del envío indica otro número, como sucedió en este caso.  Concluye don ... su alegato manifestando que en el corto tiempo que estuvo en el cargo de Notificador, pese a no contar con el entrenamiento suficiente, en todo momento procuró hacer el trabajo lo mejor posible, tratando de ser lo más diligente y responsable en sus tareas.-  Estima esta autoridad que en el asunto subexámine es claro que se dio una falta a los deberes por parte del encausado ..., toda vez que no notificó a la señora ... la resolución que admitía su recurso de apelación, por no percatarse que la misma había cambiado los números de facsímil para recibir notificaciones.  No resulta de recibo el alegato de que no lo hizo por cuanto el auxiliar judicial encargado de la tramitación del expediente no corrigió la carátula del mismo, así como tampoco el de que no le correspondía hacer la verificación de dicho cambio.  Sobre el particular, el suscrito juzgador considera que en virtud de la fe pública de que se encuentra investido como funcionario el Notificador, no resultan de recibo alegatos como los aquí presentados.  En la especie investigada, ante la situación de no poder notificar en el número de facsímil ... que había señalado anteriormente la parte demandada, debió el encausado diligentemente de verificar que ello no obedeciera a una circunstancia como la que precisamente aquí se ha dado.  En cuanto a que en la segunda oportunidad hizo la notificación correctamente, solo que se registró la actividad de emisión en un número que no correspondía a los dos nuevamente señalados por la parte a notificar, ello debió de ser salvado con una constancia, a efecto de que el Tribunal de ... tuviera como efectivamente cumplida la orden dada en su resolución de las ... horas del ... de ... último, y no procediera por desconocimiento de la situación a devolver nuevamente el expediente, introduciendo demoras innecesarias por la falta de certeza respecto a la orden dada.-  Así las cosas, se declara con lugar la presente causa disciplinaria y calificándose de grave la falta a tenor de lo dispuesto en el artículo 194 de la Ley Orgánica del Poder Judicial, se le impone al servidor ...  el correctivo disciplinario de ...





POR TANTO:





De conformidad con lo expuesto y artículos 66, inciso 5), 174, 175, 185, 186, 190, 194 y 195 de la Ley Orgánica del Poder Judicial, se declara con lugar la presente causa disciplinaria, calificándose de grave la falta cometida, por lo que se le impone al señor ... la corrección disciplinaria de ... Se le hace saber al señor ... que de este fallo puede apelar ante el Tribunal de la Inspección Judicial, dentro de tercero día y solicitar, si así lo desea, que de previo el asunto sea revisado por la Comisión de Relaciones Laborales.  Notifíquese y comuníquese.- (f) Lic. ..., Jefe ...





Exped. N°  ...





COMENTARIOS:





1) En la sentencia deben consignarse, de manera fundamentada, los hechos que se tengan por probados, los que se consideren faltos de prueba y se expondrán con claridad los razonamientos y conclusiones (artículo 208 de la Ley Orgánica del Poder Judicial).





2) Cuando la queja se declara con lugar, se debe calificar la falta por la cual se sanciona, indicando si es leve, grave o gravísima e indicar cuál es la corrección disciplinaria que se impone.- Entre otras cosas, ello es importante a la hora de aplicar lo dispuesto en el artículo 214 de la Ley Orgánica del Poder Judicial.





3) Todas las resoluciones que impongan correcciones disciplinarias, dictadas por los jefes, tienen apelación ante el Tribunal de la Inspección Judicial, dentro de tercero día, lo cual debe advertírsele al servidor sancionado, lo mismo que de su derecho a solicitar que de previo a que el Tribunal se pronuncie, el caso sea conocido por la Comisión de Relaciones Laborales, cuando la medida disciplinaria sea de suspensión.





4) Aunque el servidor no apele, los jefes de oficina tienen la obligación de enviar al Tribunal de la Inspección Judicial, copias de todas las resoluciones finales que dicten en procesos disciplinarios, sean con lugar o sin lugar.





5) Las sanciones deben ser comunicadas por los jefes al Departamento de Personal, una vez que queden firmes, indicando, en el caso de las suspensiones, la fecha a partir de la cual se harán efectivas. 





SENTENCIAS SIN LUGAR





JUZGADO... (DEPARTAMENTO, DELEGACION REGIONAL DEL O. I. J., etcétera) San José, a las ... horas y ... minutos del ... de ... del ...





Queja establecida por la señora ... contra la señora ... Auxiliar Judicial de este Despacho. Interviene el licenciado ..., como Defensor Público de la acusada.-





RESULTANDO:






PRIMERO.- Que la señora ..., interpuso queja ante este Juzgado, el día ...,  denunciando mal trato de la empleada  ..., quien se desempeña como Auxiliar Judicial en este Despacho.-






SEGUNDO.- Que en su informe, la señora... niega los hechos denunciados en su contra, atribuyendo el malestar de la señora ... al hecho de que el Juzgado había resuelto suspender los apremios corporales, en la demanda por pensión alimenticia de la interesada contra ... y porque ella no la asesoró en lo que debía hacer, recomendándole que lo hiciera con un abogado.-






TERCERO.- En los procedimientos se han observado las prescripciones y términos de ley, sin que se aprecien errores u omisiones que produzcan nulidades o indefensión.- 





CONSIDERANDO:






UNICO.- La señora ... ha denunciado mal trato en la atención al público por parte de la Auxiliar Judicial, señora ...  Sin embargo, no ofrece pruebas de su dicho. La acusada niega los hechos que han sido puestos en conocimiento de este juzgador y explica lo que en su criterio pudo motivar a la señora ... a interponer la presente queja. Para el caso de que los hechos denunciados se pudieran comprobar, no cabría ninguna duda del incumplimiento de deberes de un empleado judicial, lo que definitivamente no podría ser tolerado y llevaría a una sanción disciplinaria. No obstante, en la presente causa, dada la falta de prueba tal situación no se puede acreditar, máxime que la acusada niega los cargos, da las explicaciones que consideró apropiadas  y afirma conocer cuáles son sus funciones y deberes en el Despacho. Con fundamento en lo expuesto y por considerar que no existe mérito para sancionar se dispone declarar sin lugar las presentes diligencias.-





POR TANTO:






De acuerdo con lo expuesto y artículos 197 y siguientes de la Ley Orgánica del Poder Judicial, se declara sin lugar la presente queja. Notifíquese.-  (f)  Lic. ..., Jefe ...





Exped. N° ...





JUZGADO ... (DEPARTAMENTO, DELEGACION REGIONAL DEL O. I. J., etcétera) San José, a las ... horas y ... minutos del ... de ... del ...






Queja establecida por ..., contra el servidor ... Participa como Defensor Público del acusado el licenciado ... 




CONSIDERANDO





PRIMERO.- Que en virtud de libelo de queja presentado ante este Juzgado, se emitió el auto de traslado de cargos de las ... horas del ... de ... del ..., donde se acusó al servidor ... “...de no atender al señor ...,  el día ... de ... del ..., al ser aproximadamente las nueve horas y cuarenta y cinco minutos, cuando el quejoso se presentó en este Despachol con el fin de realizar varias consultas...”





SEGUNDO.- Que al contestar los cargos, el servidor ... refirió, en síntesis, que no recuerda haber atendido al quejoso en el día y hora que él indica, debido a que llegan muchas personas, sin embargo, relata que hay un sistema de fichas y que las únicas personas que no usan este sistema son las que acuden a juicio o a entablar una demanda por primera vez. Hace algunos comentarios sobre el modo de utilizar el sistema de fichas y relata como, en algunas oportunidades, el usuario debe esperar a que se le localice el expediente que le interesa consultar, pues puede estar en varios lugares y a veces deben movilizarse hasta el sexto piso a pedir el legajo.-




TERCERO.- Que de las explicaciones brindadas por el servidor ... y la prueba allegada a los autos, este juzgador arriba a la conclusión de que no hay mérito suficiente para la aplicación del régimen disciplinario. Los hechos generales relatados por el encausado fueron confirmados por la servidora ..., en su declaración de folio ... Sin embargo, llama la atención la deposición de ... (folio ...), quien refirió que acompañó al quejoso al Segundo Circuito Judicial de San José, donde él iba a consultar algunos expedientes, en varios despachos. Pasaron al Tribunal de ...  y al observar que había poca gente, decidieron ir a otro despacho del cuarto piso a obtener ficha, pues en ese último sí acudía mucho público, lugar donde ella se quedó esperando. En ese momento, el quejoso bajó al Tribunal de ...  y como diez minutos después subió y le indicó que el encausado le había tomado la ficha, se fue hacia adentro y no volvió a salir, razón por la que se retiró muy molesto. Es claro para el suscrito Juez que la queja carece de fundamento, en el tanto se ha puesto en evidencia que el quejoso deseaba ser atendido dentro de parámetros temporales que se ajustaran a sus necesidades personales, obviamente con preocupación por la ficha de atención que ya había sacado en otra oficina. En ese sentido, no esperó a ser atendido correctamente en el Tribunal de ..., sino que se retiró sin más. No existe ningún elemento de prueba que indique mala atención por parte del encausado. Aún cuando la testigo ... refirió haber observado que don ... atiende poca gente, en comparación con su compañera, ya que ella misma indica que se observa que el encausado está en la computadora, aunque no se ve qué es lo que hace, esta última aseveración es tendenciosa, pues la testigo no tiene forma de saber si el encausado se encuentra ocupado en labores propias de su cargo, razón por la cual, su valoración acerca de la cantidad apropiada de usuarios que pueda atender no es de recibo. Por las razones expuestas, esta autoridad considera que en el sub-júdice no hay elementos de convicción suficientes para proceder a la aplicación del régimen disciplinario por los hechos investigados en la presente queja y en virtud de lo establecido en el artículo 174 y siguientes, especialmente el artículo 207, de la Ley Orgánica del Poder Judicial, es procedente declarar la queja sin lugar y ordenar el consecuente archivo del expediente.





POR TANTO





En mérito de lo expuesto y normas legales citadas, declárase sin lugar la presente queja. Notifíquese. (f) Lic. ..., Jefe ...





Expediente N° ...





COMENTARIOS:





1)  Cualquiera de los dos modelos de sentencias sin lugar que aquí se dan, puede  ser adoptado. Se insiste en que se deben remitir copias al Tribunal de la Inspección Judicial, de todas las sentencias que se dicten en procesos disciplinarios, no importa cuál sea su resultado. 





AUTO QUE ADMITE APELACION






JUZGADO ... (DEPARTAMENTO, DELEGACION REGIONAL DEL O. I. J., etcétera) a las ... horas y ... minutos del ... de ... del ...






Para ante el Tribunal de la Inspección Judicial se admite la apelación que contra la resolución de las ... horas del ..., interpone el señor ... en escrito de folio ... Previo a remitir estas diligencias a ese Tribunal, tal y como lo solicita el acusado, pasen las mismas a conocimiento de la Comisión de Relaciones Laborales, para que se pronuncie sobre el caso. El señor ... deberá señalar un medio principal y otro accesorio,  para oir notificaciones de segunda instancia. Notifíquese.- (artículos 66, inciso 5 y 185 de la Ley Orgánica del Poder Judicial) (f) Lic. ..., Jefe ...





Exped. N° ...





COMENTARIOS:





1)  Como ya se señaló, el denunciado, al apelar, puede solicitar la intervención de la Comisión de Relaciones Laborales, si el jefe lo sanciona con suspensión.





2)  Si no lo hubiere hecho, el apelante debe señalar un medio principal y otro accesorio, para oir notificaciones de segunda instancia.





Reglas prÁcticas para orientar el ejercicio de la potestad disciplinaria y el funcionamiento del Tribunal de la InspecciÓn Judicial, APROBADAS EN SESIÓN ORDINARIA DE CORTE PLENA N° 43-01, CELEBRADA EL 3 DE DICIEMBRE DEL 2001, ARTÍCULO XII






En sesión celebrada el 12 de noviembre último, artículo II, se tomó el siguiente acuerdo:





“En el trámite de aprobación del acta de la sesión celebrada el 1° de noviembre en curso, N° 38-2.001, el Magistrado Mora expone:  “quisiera plantear una revisión al artículo XVIII, en el que se dispuso: “Que cuando el Tribunal de la Inspección Judicial reciba una queja en la que se invoque la aplicación del artículo 199, párrafo segundo, de la Ley Orgánica del Poder Judicial, proceda a instruirla, es decir, a conceder las correspondientes audiencias, solicitar las pruebas que considere convenientes, etcétera y si al final de esa instrucción estima que se está ante uno de los casos previstos por dicha norma, remitirá las diligencias a esta Corte, a efecto de resolver lo que corresponda. Así se resolvió, por quince votos. Se recibió un voto por designar a un Magistrado informante”. Solicito la revisión del tema, porque en realidad son tres las situaciones que se presentan en relación con el citado artículo 199.  Una que la queja haya sido planteada a la Inspección por otras circunstancias, se hizo toda la investigación y luego se establece que corresponde aplicar el 199 en el caso, a ese momento debería de enviarse a la Corte.  La otra es que la queja por retardo o por un grave error, se plantee directamente ante la Inspección.  Y, la otra que se haga directamente ante la Corte. Esas tres, son circunstancias diferentes, que merecen un procedimiento diferente, para revisar lo resuelto en relación con ello es que dejo planteada la reconsideración, para que sea conocida en su oportunidad.”






Expresa el Magistrado Solano:  “La verdad no sé si finalmente quedó en el acta tal y como había sido convocada en su momento. Pero allí venía un tema que está relacionado con esto y es el que plantea el Tribunal de la Inspección Judicial, que ellos hacen una exposición de los problemas que se les presentan cuando realizan investigaciones. Ya no dicen por cuál motivo se inicia, pero en fin, a través de la intervención del Tribunal, dice que se les presentan situaciones muy delicadas y entonces, finalmente lo que proponen es dividir la competencia.  Que ellos se dejen todo lo que tiene que ver con retardo, que está previsto en el párrafo dos del 199 y que la Corte asuma ya lo que tenga que ver más bien con el error grave.  Me parecería don Luis Paulino, que a propósito de esa revisión suya, nosotros hagamos una reflexión mucho más integral del tema.  Porque la propia Inspección lo que nos anuncia es que de no hacerse así la Corte va a quedar inundada de temas de régimen disciplinario y que a ellos les parece que eso no es conveniente.  Como yo de todas maneras, de tiempo atrás, vengo sosteniendo no sólo que no es conveniente, sino que casi es improcedente en los términos en que hemos manejado esto, valdría la pena aprovechar esa reconsideración que usted formula para, incluso analizar también el tema que plantea el Tribunal de la Inspección, que tiene que ver siempre con el 199, párrafo 2.”






ENTRA EL MAGISTRADO FERNÁNDEZ.






El Magistrado Mora agrega: “Si le parece a la Corte podríamos ver los dos temas en conjunto al momento de conocer de la revisión planteada.”






Se dispuso:  Tener por presentada la revisión del Magistrado Mora, y resolver lo que corresponda en una próxima sesión.”





- 0 -






El Magistrado Chaves indica lo siguiente: “Se trata de una revisión interpuesta por el Magistrado Presidente, en cuanto al acuerdo de Corte de la sesión celebrada el 1° de noviembre pasado, artículo XVIII, y en relación a la actuación que debe desarrollar la Inspección Judicial”.





“Yo presenté el proyecto, que no se incluyó la semana pasada y entonces, lo que se discutiría sería como parte de la revisión el “Proyecto de Reglas Prácticas sobre la Inspección”.  En realidad se recogen inquietudes que ya han sido planteadas en diferentes lugares y se trata de uniformar el sistema, de manera que entonces, no sea la Corte quien en los casos de su competencia instruya, sino que sea por delegación de la Corte, la Inspección Judicial, por supuesto, resolviendo la Corte sobre el fondo, y después se incluyen también algunas cuestiones sobre bienes decomisados y bienes que deben destruirse, que, anteriormente por resoluciones del Consejo Superior y de la propia Corte, se le había dado como funciones de la Inspección Judicial y que la situación varía ahora con la promulgación del Código de Procedimientos Penales o del Procesal Penal, mejor dicho, que le atribuye esa competencia a los jueces.”





“Pasaremos entonces a discusión de los temas estos de la Inspección.”






El Magistrado Aguirre indica: “Yo tenía una pequeña duda con respecto a eso que veo como ideas recogidas.  Hay algunas sugerencias, como por ejemplo la que tiene que ver con la prescripción, porque se habla por aquí de una prescripción de cuatro años, ahora yo tengo entendido que el tema de la prescripción no puede ser reglamentario, ese es un tema de reserva legal, o sea, que no podríamos nosotros venir aquí a establecer reglas de prescripción diferentes a las que señala la Ley Orgánica.  La Ley habla de unas reglas de prescripción, me parece, y en todo caso si no hubiese reglas habría que recurrir a una modificación legal para establecer esto que se considera que es lo mejor.





El Presidente en ejercicio Magistrado Chaves indica: “Hago la aclaración que cuando yo estuve participando no estaba en escrito lo de la prescripción, eso fue agregado posteriormente por la gente de la Inspección Judicial.  El problema que plantean ellos, y yo creo que tienen razón, es que no hay ninguna disposición legal acerca del tema de la prescripción.  Estamos hablando que en realidad hay dos prescripciones que estaban en la Ley Orgánica, una de un año para instruir y resolver cuando se tiene conocimiento del hecho y después un mes para iniciar la investigación, pero el caso acá, fue con base en lo que pasó con un ex-magistrado que una funcionaria atribuyó que quince o no se cuántos años atrás, había cometido algún tipo de irregularidad y que entonces ahora, a raíz de la suspensión que se le había hecho a ese magistrado, entonces la persona esta planteó, o sea sería, cuánto tiempo debe transcurrir, para efectos de que se pueda presentar la queja contra una persona que fue funcionario o que es funcionario judicial, eso es lo que no está previsto en las disposiciones, y el problema surge porque el Consejo Superior interpretó que se trataba de dos años que es lo que dice la Ley Orgánica de la Contraloría General de la República, pero también para efectos de cuando ya tiene el Órgano conocimiento y está en disposición de resolver después de haber pasado a la instrucción, ese es el problema, el problema es que ya el Consejo tomó un acuerdo de dos años.  Yo estoy de acuerdo que no debería tratarse de una norma práctica y no lo había puesto en ese sentido, pero tal vez la solución sea dejarlo para cuando el asunto esté en conocimiento para resolución de la Corte o del Consejo en su caso, o de la misma Inspección Judicial, entonces se precise por medio de la resolución cuándo sería la prescripción.”.






El Magistrado Aguirre agrega “nosotros habíamos entendido aquí en Corte que el 211 era el que regulaba lo referente a la extinción de la  potestad sancionadora en el Poder Judicial, esa regla habla de tres plazos, uno que es de un mes para iniciar la investigación, dice que hay un plazo de un mes para iniciarla después de que se tiene conocimiento de la falta, que podríamos decir que es un plazo extintivo, llamémoslo de caducidad o llamémoslo de prescripción lo que tiende es a que, si se deja transcurrir un mes después de que se tiene el conocimiento se terminó la potestad sancionadora, y el otro que es un plazo de vigencia del proceso, que la investigación, el suceso no puede durar más de un año, pero de seguido nos establece otro plazo que es de otro mes, para imponer la sanción, o sea que la sanción no puede imponerse después de un mes.  Yo he sentido que estas son las reglas especiales de extinción de la potestad sancionadora para el Poder Judicial y que a estas debemos atenernos, por lo menos ha sido mi interpretación, ahora en cuanto a la aplicación de esta regla de la prescripción, de la Ley Orgánica de la Contraloría, los Tribunales han interpretado que esa Ley se aplica única y exclusivamente a aquellos servidores públicos que tienen como parte de sus funciones el  custodiar, el administrar bienes, es decir, hacienda pública, son funcionarios estrictamente de la Hacienda Pública y en ese sentido hay una sentencia de la Sala Constitucional que declaró que la excepción es constitucional en la medida en que se trata de una situación especial de servidores que están custodiando valores, bienes de la Hacienda Pública, que la razón de ser de la norma justificaba razonablemente, la excepción al régimen general de prescripciones, de ahí que yo siento que no podríamos extenderlo a todos los servidores públicos del Poder Judicial, por lo menos, ese es mi modo de ver las cosas, ahora, y mucho menos pensaba yo por la vía del reglamento, aumentar esto a cuatro años, eso es lo que quería decirles sobre este tema.”






El Magistrado Chaves, Presidente en ejercicio, expresa: “si no hay ninguna observación en cuanto a las demás reglas, porque si no lo hay entonces lo aprobaríamos así y en cuanto a la prescripción la proposición sería dejarlo para cuando haya algún caso, se establezca al resolver el fondo.  Si no hay ninguna objeción entonces lo aprobaríamos de la forma que acabo de indicar.”





Con el voto de los Magistrados presentes, se acordó: Con excepción de lo referente a la prescripción, aprobar las siguientes Reglas prácticas para orientar el ejercicio de la potestad disciplinaria y el funcionamiento del Tribunal de la Inspección Judicial y que deberán ponerse en conocimiento de los servidores judiciales mediante circular publicada en el Boletín Judicial. Es entendido, que con la aprobación que ahora se hace de estas reglas prácticas, se modifica lo dispuesto en sesión celebrada el 1° de noviembre anterior, artículo XVIII.





La Secretaría General tomará nota, para lo de su cargo.





“Antecedentes:





I.- El Poder Judicial costarricense lleva a cabo una revisión y replanteo de la forma en que realiza su trabajo, labor ésta que por supuesto pretende incluir el aspecto disciplinario.





II.- Esta esfera de la actividad institucional necesita una mayor clarificación de algunas de las reglas con las que trabaja, para garantizar tanto a los usuarios cuanto a quienes se ven afectados por sus decisiones, una objetividad e imparcialidad en su labor. En ese sentido, si bien existe en la ley orgánica un marco legal de obligada aplicación, ciertos aspectos pueden ser objeto de mayor precisión en beneficio de todos los involucrados en el ejercicio del régimen disciplinario.





III.- A lo anterior se agrega que la entrada en vigencia de la Contraloría de Servicios requiere una correcta distribución de las funciones tradicionalmente asignadas a la Inspección Judicial, lo cual debe aprovecharse también para demarcar de forma más clara las diferentes responsabilidades que en el ejercicio de la potestad de disciplina le corresponden tanto al Jefe de Despacho, cuanto a las respectivas oficinas especializadas de los órganos adscritos al Poder Judicial.





IV.- Todas estas razones sirven para justificar, de conformidad con el artículo 251 de la Ley Orgánica del Poder Judicial, la emisión de las siguientes:





REGLAS PRACTICAS.-





1.- Objeto.- Las siguientes reglas tienen como finalidad puntualizar, en los aspectos aquí incluidos, el ejercicio de las competencias que la Ley Orgánica ha atribuido al Tribunal de la Inspección Judicial, y sujetar tanto la actuación de éste ente como de otros que también tienen competencia para disciplinar, a una serie de lineamientos objetivamente establecidos.





2.- Definiciones.- Para los efectos de interpretación de las disposiciones de este Reglamento se imponen las siguientes definiciones:





Ley Orgánica: Ley Orgánica del Poder Judicial número 7333 del cinco de mayo de 1993 y sus reformas.





Tribunal de la Inspección: Tribunal de la Inspección Judicial.





Despacho judicial u oficina judicial : Cualquier despacho Judicial.





Secretaría: Secretaría General de la Corte Suprema de Justicia.





Corte Plena: La Corte Plena de la Corte Suprema de Justicia.





Quejoso: El usuario, que -sea por interés propio o por ejercicio de una obligación legal- hace del conocimiento del órgano disciplinario correspondiente la posible comisión de un acto indebido.





Capítulo I.-




Reglas prácticas relacionadas con el procedimiento disciplinario seguido ante el Tribunal de la Inspección Judicial.-





3.- De conformidad con los artículos 176, 204 y 208 de la Ley Orgánica del Poder Judicial y la resolución 7950-2.000 de la Sala Constitucional (de las 9:09 horas del 8 de setiembre de 2.000), tomando en cuenta “que la actuación del denunciante se enmarca dentro de las posibilidades de instar el inicio del procedimiento disciplinario, momento a partir del cual opera una sustitución por parte de los funcionarios de la Inspección Judicial, quienes en adelante tendrán a su cargo la instrucción y decisión del asunto sometido a su conocimiento...sustitución (que) si bien es cierto no implica prescindir totalmente del denunciante, sí conlleva que éste no pueda ser considerado como parte en sentido estricto” podrá entonces interponer la queja, ofreciendo las pruebas que considere pertinentes; se le debe conferir audiencia por tres días “para que formule las alegaciones que convengan a sus intereses” y se le deberá notificar la resolución de fondo. En consecuencia, no podrá participar en la evacuación de las pruebas ni recurrir de lo resuelto, pues no está “legitimado” para ello, “ya que tanto los instrumentos internacionales como en nuestra Constitución Política, el derecho de defensa y de doble instancia están reconocidos a favor de quienes podrían resultar sancionados con las actuaciones que se les imputan, situación en la que no se encuentran las personas denunciantes”. No obstante lo anterior, el quejoso podrá aportar elementos probatorios que contribuyan al esclarecimiento de la situación investigada, para lo cual, en el auto de apertura de la investigación o traslado de cargos se le concederá un plazo de cinco días para que aporte u ofrezca la prueba que considere oportuna. Asimismo, una vez concluida la investigación, se le concederá audiencia al quejoso por el plazo de tres días para que alegue lo que estime conveniente.





4.- En el proceso disciplinario deben aplicarse además de las normas legales correspondientes contenidas en la Ley Orgánica, las reglas del debido proceso reconocidas y señaladas por la Sala Constitucional para el procedimiento administrativo sancionador, y deberá respetar específicamente las siguientes disposiciones:





a) El traslado de cargos contendrá una descripción detallada sobre los hechos concretos que se pretenden investigar y las pruebas existentes en su contra.





b) El denunciado(a) tendrá pleno acceso a todas las piezas del expediente durante todo el proceso, con las excepciones que la ley señala.





Capítulo II. Reglas prácticas relativas a las labores y funcionamiento interno del Tribunal de la Inspección Judicial.-





5.- El Tribunal de la Inspección Judicial deberá orientar su accionar de forma prioritaria hacia las labores de investigación de denuncias, trámite de procesos respectivos y aplicación del régimen disciplinario. Por su parte, serán los órganos que en cada caso resulten competentes, quienes en adelante, realicen las labores de naturaleza preventiva y de naturaleza diferente de la estrictamente sancionadora que actualmente ejercen los Inspectores Judiciales.





Un listado no exhaustivo de tales acciones preventivas incluye: la revisión y control de estadísticas; la destrucción de evidencias; la labor de recopilación de información para otros órganos administrativos del Poder Judicial; la fijación y revisión de perímetros judiciales; el seguimiento o verificación de cumplimiento de guías o lineamientos emitidos para su aplicación por parte de las oficinas judiciales.





La Inspección Judicial tomará las medidas necesarias para coordinar la forma en que, paulatinamente, dejará de llevar a cabo tales funciones. De ser necesario, gestionará ante el Consejo Superior la redistribución de esas labores, al amparo de estas disposiciones.





6.- Se conservará la posibilidad de que los Inspectores Judiciales, tanto Generales cuanto Auxiliares, visiten los diferentes despachos y oficinas judiciales con el fin de detectar las anomalías que encuentren y levantar las informaciones disciplinarias que procedan respecto de ellas. En ese sentido, se procurará no emitir consejos de orden legal, sino detectar y reportar la falta de cumplimiento de los deberes normativamente establecidos. Sin perjuicio de lo anterior, y en aquellos lugares en donde no operen oficinas de la Contraloría de Servicios, los problemas de prestación de servicio que sean detectados por los Inspectores Judiciales, serán puestos en conocimiento de esa oficina.





7.- Para ordenar el ejercicio de la potestad atribuida al Consejo Superior en el artículo 213, se establece que la Inspección Judicial enviará un listado de las resoluciones finales que haya dictado y en la que incluirá el nombre del funcionario y la sanción interpuesta. El Consejo podrá, si lo estima necesario, pedir cualquier expediente de la lista para verificar el cumplimiento de los supuestos incluidos en la norma legal arriba citada.





Capítulo III.- De la aplicación del régimen disciplinario por parte de otros órganos diferentes de la Inspección Judicial.-





8.- De acuerdo con la potestad recogida en el artículo 185 de la Ley Orgánica, para que los Jefes de oficina puedan aplicar el régimen disciplinario sobre sus subordinados, se establece que esa potestad sea ejercida en forma obligatoria en el caso de las faltas leves y en el caso de las faltas graves, de conformidad con las reglas de competencia establecidas en ese artículo. Lo anterior involucra tanto las faltas indicadas en el artículo 193 de la Ley Orgánica, como aquellas que la jurisprudencia administrativa llegue a reputar como tales en aplicación del artículo 194 de la Ley arriba citada. Para los efectos de este artículo, la competencia, en caso de duda será fijada por el Tribunal de la Inspección Judicial, sin ulterior recurso. Al estimarse, por parte del jefe de Oficina, que no es competente para conocer el asunto en investigación, deberá remitirlo inmediatamente al Tribunal de la Inspección Judicial.





9.- De conformidad con el artículo 3 de la Ley Orgánica, y con la limitación establecida en el artículo anterior, cada juez tendrá la potestad para ejercer el régimen disciplinario en cuanto a las faltas ocurridas con ocasión del trámite de los expedientes judiciales que estén a su cargo o relacionadas directamente con éste. Para las demás cuestiones disciplinarias el cuerpo de jueces podrá, mediante un acto delegatorio expreso de carácter general, atribuir al Coordinador la competencia para el ejercicio del régimen disciplinario, ello con el fin de asegurar un mecanismo ágil y expedito para la sanción de las faltas que ocurren dentro de la oficina.





10.- De conformidad con el artículo 199, corresponde a la Corte Plena resolver sobre la permanencia, suspensión o separación del funcionario en aquellos casos de retardo o errores graves e injustificados en la administración de justicia. Para el ejercicio de esa facultad se disponen las siguientes reglas:





a) En todos los casos (sea que se tramite inicialmente una queja como de competencia de la Inspección Judicial y luego se considere de conocimiento de la Corte (art. 199); o que desde el inicio se conceptúe que el órgano competente es la Corte), la instrucción de la causa corresponderá al Tribunal de la Inspección Judicial. Para tales efectos, la Corte Plena y todos los demás órganos le enviarán las quejas que reciban directamente, sin hacer ninguna calificación previa sobre la índole o naturaleza de la falta.





b) Una vez realizada la investigación en la forma legalmente establecida, el Tribunal de la Inspección Judicial archivará el expediente, en resolución fundada, cuando los hechos intimados no resulten debidamente probados. En el supuesto de que considere que los hechos tenidos por demostrados encuadran en los supuestos generales para la aplicación del régimen disciplinario, procederá a resolver el caso según proceda en derecho; si estima que se trata de alguno de los casos en los que procede aplicación del artículo 199 de la Ley Orgánica, sin más trámite, con la salvedad que se dirá por aspectos de economía y celeridad procesal, pondrá el expediente en conocimiento de la Corte Plena, emplazando (5 días) al denunciado para que ante la Corte se refiera tanto al contenido de la queja o de la investigación de oficio, cuanto de lo dispuesto por el Tribunal de la Inspección Judicial, ofrezca la prueba de descargo que tuviere en defensa de sus intereses y señale medio y lugar, este último dentro del perímetro judicial de San José, donde atender notificaciones futuras.  Asimismo, le hará saber que podrá nombrar un defensor a su costo o solicitar que se le designe uno público y que en caso de ordenarse recibir prueba testimonial, podrá estar presente en la recepción de la misma.





c) La Corte Plena designará un Magistrado con el fin exclusivo de que haga un estudio del caso y exponga respecto de los hechos sobre los que versa la queja o la investigación de oficio. Luego, se abrirá a discusión y votación la causa, en el siguiente orden: en primer lugar, se verificará la procedencia o no de la aplicación del artículo 199 de la Ley Orgánica; en segundo término, se decidirá sobre la sanción aplicable, mediante resolución motivada, si ello procede o el archivo. Si la Corte estima que no se está en los supuestos de aplicación de ese texto legal, reenviará el asunto a la Inspección para que ejerza su competencia;





d) La Corte Plena podrá, en cualquier momento antes de imponer la sanción reenviar el asunto a la Inspección Judicial si considera que la investigación es omisa o requiere una ampliación respecto de los puntos que le señale.





e) El mismo procedimiento señalado en los incisos a) y b) se aplicará en los casos en que deba ejercerse el régimen disciplinario por parte de la Corte, respecto al Fiscal General, Fiscal General Adjunto, Director y Subdirector del Organismo de Investigación Judicial (artículo 182, segundo párrafo, L.O.P.J) 





f) Cuando se trate de la aplicación del régimen disciplinario a uno de sus miembros o a un miembro del Consejo Superior del Poder Judicial, la Corte designará un Magistrado Instructor, quien realizará la investigación correspondiente y una vez concluida, en la correspondiente sesión expondrá únicamente los hechos sobre los que versa la queja, abriéndose luego a discusión y votación la causa (artículo 182 primer párrafo).   





Capítulo IV.- Reglas sobre las sanción de advertencia.-





11.- Para los efectos de aplicación del artículo 195 de la Ley Orgánica, se entiende por advertencia la llamada de atención que de forma verbal se hace al funcionario judicial para que cumpla de forma correcta sus deberes.





De ellas no quedará constancia en el expediente del funcionario y su anotación se hará en el Libro o Control de Registro de Correcciones disciplinarias que están obligados a llevar las oficinas judiciales, con la única finalidad de dejar constancia de haberse llevado a cabo.





Capítulo V.- Sobre la devolución y destrucción de bienes decomisados.-





  
12.- "Desde hace años, y por haberlo establecido así la Corte Plena mediante circular número 170, del 18 de diciembre de 1985, publicada en el Boletín Judicial N° 7 del 10 de enero de 1986, la Inspección Judicial debe participar de forma obligada en la destrucción de objetos en poder de los despachos judiciales y que por su nulo valor, no podían ser remitidos al Depósito de Objetos.





Dicha función se ha venido reiterando cada vez que el Consejo Superior ha tratado el tema de los objetos decomisados, tal como ocurrió por ejemplo con la circular de ese órgano número 62-97 “Bienes Decomisados” de 30 de julio de 1997, publicada en el Boletín Judicial número 154 de 12 de agosto de 1997, la cual se reiteró de forma íntegra mediante circular número 137-2.000 publicada en el Boletín Judicial del 12 de enero del 2.001.





En todas estas actuaciones del Consejo, tomadas a iniciativa del Tribunal de la Inspección se ha señalado en lo conducente:





"No se enviarán al Depósito bienes que desde un inicio se prevé pueden ser donados o destruidos y la oficina judicial que los reciba gestionará cuanto antes (en el término mínimo establecido por la Ley y Reglamento), esa donación o destrucción; la primera ante la Oficina de Donaciones de la Proveeduría Judicial y la segunda ante el Tribunal de la Inspección Judicial. Las armas de fuego, según proceda, deberán enviarse a la brevedad al Depósito o al Museo Criminológico.”





No obstante, cabe hacer la observación de que desde el momento en que por última vez se analizaron las normas legales pertinentes al tema, ha ocurrido un profundo cambio procesal, con la entrada en vigencia del Código Procesal Penal, el primero de enero de mil novecientos noventa y ocho. Ello hace que la cuestión específica de la destrucción de bienes y la participación del Tribunal de la Inspección Judicial deba revisarse ahora a la luz de esta nueva normativa procesal. De ella, cabe señalar los siguientes artículos, todos del Código Procesal Penal:





"Artículo 200.- Devolución de objetos.





     
Será obligación de las autoridades devolver, a la persona legitimada para poseerlos, los objetos secuestrados que no estén sometidos a comiso, restitución o embargo, inmediatamente después de realizadas las diligencias para las cuales se obtuvieron.





Esta devolución podrá ordenarse provisionalmente, en calidad de depósito judicial y al poseedor se le podrá imponer la obligación de exhibirlos."





"Artículo 465.-





Cuando en la sentencia se ordene el comiso de algún objeto, el tribunal le dará el destino que corresponda según su naturaleza, conforme a las normas que rigen la materia. En su caso los instrumentos con que se cometió el delito, serán remitidos al Museo Criminológico de la Corte Suprema de Justicia."




"Artículo 466.-





Las cosas decomisadas no sujetas a comiso, restitución o embargo, serán devueltas a quien se le secuestraron, inmediatamente después de la firmeza de la sentencia. Si hubieran sido entregadas en depósito provisional, se notificará al depositario la entrega definitiva.





Las cosas secuestradas de propiedad del condenado podrán ser retenidas en garantía de las costas del proceso y de la responsabilidad pecuniaria impuesta."





"Artículo 467.-




Si se suscita controversia sobre la restitución o su forma, se dispondrá que los interesados acudan a la jurisdicción civil."





En ellos se aprecia el otorgamiento de amplias facultades al Juez competente a cargo del proceso penal, para disponer de todos los bienes en su poder, sea entregándolos en depósito judicial provisional, o bien, una vez concluida la causa, disponiendo de los bienes no sujetos a comiso, restitución o embargo, mediante su entrega en forma permanente a quien corresponda. 





Los bienes sujetos a destrucción son aquellos de los que debe disponer el despacho después de llevar a cabo las anteriores actuaciones, por lo que resulta correcto entender que para el ejercicio de esa potestad por parte del Juez, no existan más limitaciones que las que el Código impone expresamente en el texto legal, el cual ciertamente no acuerda participación a otros funcionarios en esa labor. Así, la obligada intervención del Tribunal de la Inspección Judicial, como órgano auxiliar de justicia, carece ahora del suficiente sustento legal y más bien produce entrabamiento en el accionar tanto de los jueces competentes como del propio órgano disciplinario que debe distraer recursos para el cumplimiento de una función que no le corresponde y de hecho no le reporta beneficio alguno a la administración de justicia.





De conformidad con lo expuesto, se recomienda que el Consejo Superior emita una nueva circular en la que clarifique la situación y se reafirme la potestad de los jueces penales para disponer según corresponda, y sin necesidad de la intervención de otros órganos, de los bienes en poder del despacho, disponiendo su entrega o destrucción de conformidad con la supracitada legislación procesal penal vigente.”





COMENTARIOS:





1)  En las anteriores reglas prácticas se establece que la potestad que tienen los jefes de aplicar el régimen disciplinario sobre sus subordinados, recogida en el artículo 185 de la Ley Orgánica del Poder Judicial, debe ser ejercida, en forma obligatoria, en el caso de las faltas leves y en el caso de las faltas graves, de conformidad con las reglas de competencia establecidas en ese artículo.





MODIFICACIÓN Y ADICIÓN A LAS REGLAS PRÁCTICAS PARA ORIENTAR EL EJERCICIO DE LA POTESTAD DISCIPLINARIA Y EL FUNCIONAMIENTO DEL TRIBUNAL DE LA INSPECCIÓN JUDICIAL




La Corte Plena, en sesión N° 07-04 celebrada el 01 de marzo de2004, Artículo XIV, dispuso modificar y adicionar el reglamento de “Reglas prácticas para orientar el ejercicio de la potestad disciplinaria y el funcionamiento del Tribunal de la Inspección Judicial”, publicado mediante circular No 09-2002, en el Boletín Judicial No 37 del 21 de febrero de 2002, para que en delante se lea así:





“Capítulo I.-





Reglas prácticas relacionadas con el procedimiento disciplinario seguido ante el Tribunal de la Inspección Judicial.-





3.- Para todos los efectos jurídicos, el denunciante será, parte interesada en el procedimiento.





Se adicionan los siguientes puntos:





13.- El plazo mensual para iniciar la investigación en los supuesto de hecho previstos por el artículo 199 de la Ley Orgánica del Poder Judicial correrá a partir del día siguiente de comunicado al Magistrado instructor o al Tribunal de la Inspección Judicial el acuerdo de Corte Plena en el que se dispone la instrucción del Procedimiento.  La Secretaría General de la Corte será disciplinariamente responsable por los atrasos en la comunicación del acuerdo que ordena el inicio del procedimiento disciplinario. 





 La Secretaría General recibirá los expedientes, debidamente instruidos por el Tribunal de la Inspección Judicial, los días miércoles de cada semana. Este órgano, en coordinación con la Presidencia de la Corte, trasladará, en un plazo de quince días el asunto al Magistrado instructor y en la sesión siguiente deberá informarlo a la Corte Plena. El plazo mensual previsto en el artículo 211 de la Ley Orgánica del Poder Judicial para resolver definitivamente el procedimiento disciplinario, correrá a partir del informe  sobre la existencia de la queja. 





14.- No se iniciará procedimiento administrativo disciplinario después de pasados cuatro años a partir de la comisión de la falta”.





COMENTARIOS:




1) La anterior modificación y adición a las reglas prácticas, establece que el denunciante será parte interesada, para todos los efectos jurídicos y que pasados cuatro años a partir de la comisión de la falta, no se iniciará proceso administrativo disciplinario. 





También la Sala Constitucional, en el voto N° 05-14300 de las 14:31 horas del 20-10-05, resolvió que el quejoso es parte y puede participar en las diligencias de recepción de prueba, conforme a las disposiciones de la Ley General de Administración Pública, aplicables por remisión del artículo 197 de la Ley Orgánica del Poder Judicial.





RESOLUCION N° 1265-95 DICTADA POR LA SALA CONSTITUCIONAL EN LA AcciÓn de Inconstitucionalidad N° 2548-91





MERGEFIELD PRIVATE




Exp. N° 2548-M-91.






N° 1265-95.





SALA CONSTITUCIONAL DE LA CORTE SUPREMA DE JUSTICIA.- San José, a las quince horas treinta y seis minutos del siete de marzo mil novecientos noventa y cinco.




     Acción de inconstitucionalidad promovida por F. G. S., mayor, casado, abogado, cédula de identidad número ..., contra los artículos 120 a 124, 211 a 219 de la Ley Orgánica del Poder Judicial, número 8 de veintinueve de noviembre de mil novecientos treinta y siete, y sus reformas, en su texto e interpretación y por conexión los artículos 29 inciso 4), 30 inciso 2.), 71 inciso 4.) de la misma ley; el artículo 44 del Estatuto del Servicio Civil, la interpretación de Corte Plena del artículo 64 del Estatuto de Servicio Judicial, y los artículos 49, 50 y 51 de la Ley del Organismo de Investigación Judicial.






Resultando:




     1.- El accionante presenta acción de inconstitucionalidad contra los artículos 120 a 124, 211 a 219 de la ley Orgánica del Poder Judicial, número 8 de veintinueve de noviembre de mil novecientos treinta, y sus reformas, en su texto e interpretación, por cuanto la Inspección Judicial ha sobrepasado los límites constitucionales en sus funciones, ya que siendo un órgano administrativo actúa como uno jurisdiccional al interpretar las leyes; usar procedimientos ajenos al procedimientos disciplinario, al remitir al procedimiento civil, el cual resulta incompatible e inadecuado con la materia disciplinaria por cuanto el régimen disciplinario judicial es proclive a sancionar, violando así los principios tuitivo, de inocencia y seguridad jurídica, y los que integran el debido proceso (concentración de la instrucción y sentencia en el mismo órgano, imposibilidad de apelar las resoluciones de trámite y finales, ausencia de reglamentación, falta de concreción, proporcionalidad y gradación en las sanciones provisionales y definitivas), considerando que el régimen disciplinario judicial fue derogado con la promulgación del Código de Trabajo y la Ley General de la Administración Pública, por contener principios más favorables a la parte más débil en la relación; e imponer sanciones de índole disciplinaria por criterios emitidos en resoluciones jurisdiccionales, es decir, por funciones propias del juez, además por violación al principio de tipicidad, al establecer e imponer una sanción disciplinaria de represión sin que esté detallada cual es la falta; por conexión los artículos 29 inciso 4.), 30 inciso 2.), 71 inciso 4.) de la misma ley; el artículo 44 del Estatuto del Servicio Civil; la interpretación de Corte Plena del artículo 64 del Estatuto de Servicio Judicial en el sentido en que ha establecido la pérdida temporal de los incrementos salariales obtenidos anualmente por motivo de sanciones de índole disciplinaria; y los artículos 49, 50 y 51 de la Ley del Organismo de Investigación Judicial, por su relación de dependencia absoluta con las normas impugnadas, en contra de los dispuesto en los artículos 9, 11, 35, 42, 154 y 156 de la Constitución Política.





     2.- Figura como asunto previo de esta acción el juicio ordinario laboral promovido por el accionante contra el Estado, que se tramita bajo expediente número ..., ante el Juzgado Primero de Trabajo de San José.





     3.- De conformidad con el párrafo segundo del artículo 9 de la Ley de la Jurisdicción Constitucional, esta Sala está facultada para resolver por el fondo las gestiones promovidas ante ella cuando considere que existen elementos de juicio suficientes o resulten iguales o similares a anteriores rechazadas, no existiendo motivos para variar el criterio o razones de interés público que justifiquen reconsiderar la cuestión.





     Redacta el Magistrado Mora Mora, y;





Considerando:





I. DE LA PROCEDENCIA DE LA ACCION DE INCONSTITUCIONALIDAD. En sentido general, el accionante impugna una normativa en virtud de la cual considera que le ha sido impuesta una sanción disciplinaria por un ente administrativo -Tribunal de la Inspección Judicial-, en razón de criterios o actos eminentemente de naturaleza jurisdiccional por él dispuestos como juez, siendo que la competencia de dicho tribunal se refiere únicamente al ámbito disciplinario, por considerar que con ello se viola el principio de independencia interna del juez, ya que las resoluciones de un órgano jurisdiccional sólo pueden ser examinadas por los superiores jerárquicos jurisdiccionales y mediante los recursos que la ley expresamente señala, además de arrogarse criterios de interpretación de las normas, utilización de procedimientos e imposición de sanciones que únicamente son autorizadas para los órganos jurisdiccionales, por lo cual podemos considerar que la acción se dirige contra un acto subjetivo concreto de la Administración. Sin embargo, no obstante encontrarnos en tal supuesto, el asunto planteado es susceptible de ser conocido en esta acción de inconstitucionalidad, en virtud de lo dispuesto en el artículo 73 inciso b.) de la Ley de la Jurisdicción Constitucional, que dice:







"Cabrá la acción de inconstitucionalidad:







a.) ...







b.) Contra los actos subjetivos de las autoridades públicas, cuando infrinjan, por acción u omisión, alguna norma o principio constitucional, si no fueren susceptibles de los recursos de hábeas córpus o de amparo."






En el caso en estudio, el accionante promovió recurso de amparo contra el Tribunal de la Inspección Judicial, el cual se tramitó bajo expediente número 1803-91, por considerar que constituye una interferencia en la independencia del juez la imposición de sanciones disciplinarias por criterios de naturaleza jurisdiccional, implicando ello que la Inspección se arroga criterios de interpretación, utilizando procedimientos e imponiendo sanciones autorizadas sólamente para los órganos jurisdiccionales, y la violación del debido proceso en diversas manifestaciones, recurso que fue declarado sin lugar por resolución número 320-93, de las nueve horas cincuenta y un minutos del veintidós de enero de mil novecientos noventa y tres, por considerar que en la vía del amparo no era posible determinar si hubo o no mérito de la sanción disciplinaria impuesta, y remite a la legislación ordinaria laboral para lo que corresponda;







"Como los actos impugnados por el recurrente, tienen que ver con el ejercicio de la función disciplinaria del Tribunal de la Inspección Judicial, en orden a determinar si hubo o no mérito para la imposición de una sanción en el ejercicio del servicio, resulta evidente para la Sala que no está de por medio un asunto de constitucionalidad, sino de mera legalidad que debe ser conocido por los tribunales competentes, en la vía ordinaria laboral, a quienes corresponde evaluar las pruebas y fundamentos de las partes, a efecto de decidir la legalidad de las actuaciones impugnadas. Siendo el recurso improcedente, corresponde a la Sala declararlo sin lugar, como en efecto se dispone."






El accionante promovió el ordinario laboral, que se tramita ante el Juzgado de Trabajo de San José, bajo expediente número ..., invocando en este proceso la inconstitucionalidad de las normas contra las que se dirige esta acción, la que posteriormente presentó, como medio razonable para amparar los intereses y derechos considerados lesionados en el asunto principal. En consecuencia, siendo que el fondo planteado impugna un acto subjetivo de un ente administrativo por violación de normas y principios constitucionales, asunto que este mismo Tribunal consideró que no era susceptible de ser conocido en la vía del amparo, procede la acción de inconstitucionalidad, al tenor de lo dispuesto en el citado artículo 73 inciso b.).






II. DE LA PROCEDENCIA DE LA IMPUGNACION. En cuanto a la impugnación en particular que hace el accionante, la dirige contra los artículos 120 a 124, 211 a 219 de la Ley Orgánica del Poder Judicial, número 8, de veintinueve de noviembre de mil novecientos treinta y siete, y sus reformas, en su texto e interpretación, en cuanto la Inspección Judicial ha sobrepasado los límites constitucionales en sus funciones, ya que siendo un órgano administrativo actúa como uno jurisdiccional al interpretar las leyes, usar los procedimientos ajenos al procedimiento disciplinario e imponer sanciones de índole disciplinaria por criterios emitidos en resoluciones jurisdiccionales, es decir, por funciones propias del juez, además por violación al principio de tipicidad, al establecer e imponer sanciones disciplinarias de represión sin que esté detallada cual es la falta cometida; y por conexión los artículos 29 inciso 4.), 30 inciso 2.), 71 inciso 4.) de la misma ley. Debe hacerse mención que tal normativa fue derogada con la promulgación de la nueva Ley Orgánica del Poder Judicial, número 7333, de cinco de mayo de mil novecientos noventa y tres, y que entró en vigencia el primero de mil novecientos noventa y cuatro, en la que expresamente se dispuso sobre el punto que ahora interesas, en el artículo 199, que dispone:







"Será rechazada de plano toda queja que se refiera exclusivamente a problemas de interpretación de normas jurídicas."





No obstante lo anterior, se analiza la normativa impugnada en razón de que en el proceso disciplinario llevado contra el Licenciado F. G.  S. se aplicó, concretamente los artículos 120 a 124, 217 y 219 de la Ley Orgánica del Poder Judicial anterior, y ahora en la jurisdicción laboral puede ser aplicada dependiendo de lo resuelto en esta vía constitucional en este caso.





     III. LA FACULTAD DISCIPLINARIA DEL ESTADO. Dentro de las facultades propias del Estado -y de la Administración Pública en general- se encuentra la potestad sancionatoria, la cual puede clasificarse en potestad correctiva y en potestad disciplinaria. La primera tiene por objeto sancionar las infracciones a las órdenes o mandatos de la Administración Pública, es decir, a las acciones u omisiones antijurídicas de los individuos, sean o no agentes públicos, y el contenido de las normas que la regulan constituye el derecho penal administrativo. La segunda tiene como objetivo exclusivo sancionar las violaciones de los agentes públicos a sus deberes jurídicos funcionales, siendo que el contenido de las normas que la regulan constituye el derecho penal disciplinario. Este régimen es una especie de la potestad "sancionadora" del Estado, de la que dimana; potestad que es inherente y propia de la administración Pública, traduciéndose en la facultad de, por lo menos, un "mínimo" de poder para que ésta aplique sanciones disciplinarias a sus funcionarios o empleados cuando falten a sus deberes. El poder disciplinario es inherente a toda organización pública o privada, es decir, no es exclusiva de la Administración Pública, por ser un poder imprescindible para la gestión ordenada de la responsabilidad pública y privada, pero su fundamento es diverso. Así, el poder diciplinario privado tiene su fundamento en una obligación civil, en virtud de la igualdad jurídica de las partes que informan toda la relación jurídica de derecho privado. Así por ejemplo, se da en la familia, ejerciendo ese poder los padres, no sólo para corrección de los hijos, sino también para la preservación de la unidad moral de la familia, y se reprende no por lo que se ha hecho, sino para que no se vuelva a hacer; en el campo laboral privado -industrial y comercial-, lo ejerce el patrón en defensa de la regularidad de la esfera de trabajo; en los colegios profesionales, etc. En cambio, el poder diciplinario del sector público es creado en virtud de un acto bilateral, pero en su desenvolvimiento, la actividad del funcionario público queda exclusivamente sujeta a la voluntad de la Administración Pública, desde la creación hasta la extinción de la relación, de manera que el servidor se encuentra en un status de especial dependencia con respecto al Estado. El individuo voluntariamente acepta la designación, pero se sitúa en una esfera de sujeción con respecto a la Administración, reglada por el Derecho Objetivo, donde es incuestionable la situación de desigualdad jurídica de las partes en la relación de empleo público; la Administración Pública asume, en consecuencia, una superioridad o preeminencia que se traduce en el poder jerárquico, cuyo correlativo es el poder diciplinario. Este poder, por su propia finalidad se detiene en el círculo de los deberes funcionales del agente, y por lo tanto, las sanciones disciplinarias no pueden, jurídicamente, serle impuestas sino durante la existencia de la relación de empleo, es decir, mientras perdure el status de dependencia. De manera que, el poder disciplinario y sus sanciones están condicionados siempre al ejercicio jurídico del empleo público o de la función, por lo que, sin la existencia del vinculum iuris entre la Administración y el agente, las sanciones disciplinarias son inaplicables.





     IV. TIPOS DE RESPONSABILIDAD DE LOS FUNCIONARIOS PUBLICOS. La responsabilidad disciplinaria presupone un poder disciplinario de la Administración. El vinculum iuris que se da entre la Administración Pública y el agente o servidor público implica necesariamente una serie de deberes y derechos, de manera que la transgresión a los primeros determina la responsabilidad del empleado, la cual es regulada o disciplinada distintamente por el Derecho Objetivo según sea la naturaleza jurídica de la responsabilidad. La transgresión a un deber puede ser ocasionada por una acción u omisión, que producen efectos dañosos para la Administración (interna) o para los administrados o terceros extraños a la relación de empleo público (externa), hechos u omisiones que tienen relevancia en cuanto la infracción consiste en el incumplimiento de un deber de la función o del empleo, que en consecuencia causan responsabilidad y su correlativa sanción. La transgresión de un deber no tiene siempre efectos unívocos, ya que puede consistir en la violación de una norma meramente disciplinaria, sin otras consecuencias, o puede configurar un delito del derecho penal, o puede implicar el resarcimiento patrimonial del daño causado. Esta multiplicidad de efectos determina las diferentes clases de responsabilidad del funcionario, la disciplinaria o administrativa, la penal y la civil o patrimonial. Estas responsabilidades no son excluyentes, por lo que un mismo hecho violatorio de un deber jurídico del servidor puede generar los tres tipos de responsabilidad, y por lo tanto, tres tipos diferentes de sanciones. Aquí los principios de "non bis in idem" o "noter in idem" son inaplicables por cuanto se trata de tres géneros distintos de responsabilidad, cada uno con su dominio propio; las tres responsabilidades tienen finalidades específicas e inconfundibles, por lo que el clásico principio sería violado únicamente en el supuesto de tratarse de responsabilidades y sanciones de la misma especie. Así, por sentencia número 3484-94, de las doce horas del ocho de julio del año pasado, esta Sala consideró:







"Ahora bien, si bien es cierto, que existe independencia entre el procedimiento administrativo sancionatorio y el juzgamiento de los hechos en la vía penal, no puede interpretarse, sin contrariar el derecho al debido proceso y el principio del "non bis in idem", que si se juzga un hecho en la vía penal y el imputado resulta absuelto, pueda ser disciplinariamente sancionado en la vía administrativa por los mismo hechos. Se reconoce que uno de los límites de la potestad sancionadora de la Administración es su subordinación a la Autoridad Judicial. De haber colisión entre una actuación jurisdiccional y una actuación de la administración, se debe resolver en favor de la primera. De este mismo principio se deriva la necesidad de que se respete la cosa juzgada. Al respecto dijo el Tribunal Constitucional Español, en sentencia número 77 del tres de octubre de mil novecientos ochenta y tres:








"El principio non bis in ídem determina una interdicción de la duplicidad de sanciones administrativas y penales respecto de unos mismos hechos, pero conduce también a la imposibilidad de que, cuando el ordenamiento permite una dualidad de procedimientos, y en cada uno de ellos ha de producirse un enjuiciamiento y una calificación de unos mismos hechos, el enjuiciamiento y la calificación que en el plano jurídico puedan producirse, se hagan con independencia, si resultan de la aplicación de normativas diferentes, pero que no pueda ocurrir lo mismo en lo que se refiere a la apreciación de los hechos, pues es claro que unos mismos hechos no pueden existir y dejar de existir para los órganos del Estado. Consecuencia de lo dicho, puesto en conexión con la regla de la subordinación de la actuación sancionadora de la Administración a la actuación de los Tribunales de justicia es que la primera, como con anterioridad se dijo, no puede actuar mientras no lo hayan hecho los segundos y deba en todo caso respetar, cuanto actúe a posteriori, el planteamiento fáctico que aquellos hayan realizado, ..."






No obstante que los tres tipos de responsabilidades tienen estructuras diversas, las sanciones de las tres tienen un objetivo común, el de mantener y asegurar en forma preventiva y represiva el funcionamiento normal del servicio público, obligando directa o indirectamente a los funcionarios y empleados al cumplimiento de todos sus deberes funcionales. Así, los procedimientos para hacer efectiva la responsabilidad de los funcionarios, se aplica en virtud de la diversidad de las normas jurídicas que la regulan; la penal tiene su fuente principal en el Código de la materia represiva y en las leyes especiales, pudiendo afirmarse la unidad y sistematización de los hechos delictivos, así como el procedimiento para el enjuiciamiento de sus autores; la responsabilidad civil está disciplinada por las disposiciones pertinentes del Código Civil; en cambio, la responsabilidad administrativa está sujeta a una variedad de ordenamientos carentes de unidad y sistemantización. De lo que se ha comentado, se puede concluir que, las faltas cometidas por los funcionarios en el ejercicio de su cargo, quebrantando el orden interno de la administración, origina la responsabilidad disciplinaria, por cuanto la falta disciplinaria entraña un desajuste del empleado a su función, afectando la propia esencia de la ordenación administrativa: sin perjuicio de las responsabilidades penal y civil, todo con la salvedad que en relación a los hechos se señaló con anterioridad, materia en la que no puede hacerse pronunciamiento en vía administrativa, que contraría lo tenido como debidamente acreditado en la vía jurisdiccional. Por ello, el fin de la responsabilidad disciplinaria es asegurar la observancia de las normas de subordinación y, en general, del exacto cumplimiento de todos los deberes de la función que se le tiene encomendada. Así, el derecho disciplinario presupone una relación de subordinación entre el órgano sometido a la disciplina y el órgano que la establece o aplica, más para castigar, para corregir, e incluso educar al infractor de la norma, de ahí el carácter correctivo de las sanciones disciplinarias."





     V. ESFERA DE APLICACION DEL PODER DISCIPLINARIO. La aplicación del régimen disciplinario se limita a las actividades del individuo en su carácter de agente o funcionario público, para compelir y asegurar, preventiva y represivamente, el cumplimiento de los deberes jurídicos del empleo, de la función o del cargo. Las faltas generadoras de esta responsabilidad son muchas y variadas, como por ejemplo, la desidia, apatía, descuido, inasistencia, incorreción con superiores, iguales o subordinados y con el público, conducta social irregular, falta de probidad, abandono del cargo, etc., que según su gravedad se clasifican de leves, graves o muy graves. Los deberes de los funcionarios derivan, como sus derechos, de la ley y de la naturaleza del cargo o función que desempeñan, es decir, tienen carácter objetivo. Los deberes de los funcionarios son de dos clases, los generales, que atañen a todo funcionario por el sólo hecho de serlo, y los especiales, impuestos en relación con la función administrativa específica desempeñada. Así por ejemplo, la obediencia es un deber para todo funcionario público, pero el deber de obediencia de un catedrático no resulta igual del deber de un policía. Algunos deberes generales son: el de obediencia, que consiste en el respeto y obediencia a las autoridades superiores jerárquicas; y la prestación del servicio, que consiste en el deber del funcionario de la realización de las prestaciones propias de su cargo, que viene dado por la naturaleza de la función, para el mejor servicio público, rendimiento o productividad en los servicios, quedando los funcionarios obligados al fiel cumplimiento de la función o cargo, cumpliendo la jornada de trabajo reglamentario, debiendo colaborar lealmente con sus jefes y compañeros de trabajo, para el mejoramiento de los servicios y consecución de los fines de la unidad administrativa en que se halle destinado. La prestación del servicio debe ser personal, en virtud de la presunción oficial en favor de la competencia del funcionario asignado. También constituyen deberes generales el deber de reserva, que estriba en la obligación de proceder con la debida discreción en el desempeño del cargo, guardando el oportuno silencio en los casos en que la índole de la función lo exija -en el sector público el quebrantamiento del secreto puede generar severas sanciones disciplinarias, e inclusive de tipo penal, como es el caso del ámbito disciplinario diplomático y del Poder Judicial, en la revelación de los secretos afectan la seguridad del Estado, o los intereses de las partes, causando graves daños-; y el deber del decoro exije que el oficio público sea atendido por su titular con el debido respeto y corrección, tanto en lo profesional como en lo social, en razón de la institución que representa. El deber de consagrarse por entero y con todo celo y decoro al cargo asignado, veda al funcionario el ejercicio de otros cargos o funciones, por cuanto imposibilitaría el buen servicio de ambos. En ocasiones la índole del empleo excluye el ejercicio de determinadas profesiones, así el juez no puede desempeñar cargos de dirección a asesoramiento a empresas particulares. El funcionario público no podrá actuar al servicio de terceros en asuntos en que esté interviniendo por razón de su cargo, ni de los que se hallen en tramitación o pendientes de resolución en la oficina en que labore, ni tampoco podrá ser abogado, procurador o perito de tercero en cualquier clase de litigio contra el Estado. El incurrir en alguna de estas incompatibilidades se calificará como falta grave o muy grave, debiéndose además sancionar las faltas o ausencias, retrasos, descuidos, informalidades o negligencias que se originen en el ejercicio de actividades compatibles.






VI. EL JUEZ COMO SUJETO DEL REGIMEN DISCIPLINARIO. LOS DEBERES DEL JUEZ. Lo anterior es para determinar que el juez, como funcionario público que es, investido de ciertas potestades estatales (órgano en sentido jurídico-material), al que se le tiene asignada una función esencial del Estado, la jurisdiccional, y como elemento primordial de cada una de las unidades administrativas que integran el Poder Judicial, está sujeto al régimen disciplinario del Poder que representa, es decir, al régimen disciplinario del Poder Judicial. Las incompatibilidades impuestas a los jueces -prohibición del ejercicio simultáneo de otro cargo público o de actividad profesional no sólo de la abogacía, sino de cualquier otra profesión liberal, a excepción de la docencia universitaria o comisiones de estudio, de asesorar extrajudicialmente el patrocinio y representación en juicio cualquiera que sea la jurisdicción, de participar en cualquier actividad político-partidista, del ejercicio del comercio y de las actividades lucrativas, todo ello con el fin de asegurar la mayor dedicación de los jueces a sus funciones específicas, así como de impedir que éstas se vean interferidas por intereses de carácter económico o partidistas, o efectuar actos contrarios a la dignidad del cargo, en razón de que el status del juez impone el deber de observar una conducta pública que le ponga a cubierto de toda suspicacia y sospecha con respecto a su honorabilidad-, constituyen deberes a los mismos, en la medida en que imponen a éstos la observancia de conductas consistentes en la abstención de realizar determinados actos. Se trata de deberes de no hacer o de prohibiciones cuyo incumplimiento puede conllevar responsabilidad disciplinaria, sin perjuicio de la civil, e incluso de la penal. De este modo constituye deber primario y fundamental de los jueces el prestar los servicios que les incumben como funcionarios del Estado, es decir, el de administrar justicia conforme al ordenamiento jurídico, cada vez que tal actividad les sea requerida en un caso concreto. Tal deber, de ejercer la función jurisdiccional, deriva de la relación de empleo público que vincula al juez con el Estado, hallándose regido, como tal, por los principios generales del derecho administrativo, y del derecho que tienen las partes o peticionarios en el sentido de que sus reclamos sean resueltos o proveídos, con prescindencia del contenido de la respectiva decisión. El incumplimiento de este deber, o su cumplimiento en forma irregular, autoriza, por una parte, la aplicación de sanciones disciplinarias, pudiendo justificar, inclusive, la destitución o remoción del juez, y por otra, puede generar las responsabilidades de orden civil y penal. Constituye particularmente una transgresión que determina ese tipo de responsabilidades el hecho de "dejar juzgar bajo pretexto de silencio, oscuridad o insufiencia de las leyes". Dentro de este gran deber, el juez está obligado a resolver conforme a los plazos y términos de ley -lo contrario  implicaría denegación de justicia-, la motivación de las decisiones -como un modo de asegurar un adecuado control sobre la actividad decisoria de los jueces, y evitar posibles arbitrariedades-, y dirigir el proceso -debiendo concentrar en lo posible todas las diligencias que sean menester realizar, señalar los defectos y omisiones de que adolece la gestión antes de tramitarla, ordenando que se subsanen dentro de un plazo legal, y disponer de oficio toda diligencia que fuere necesaria para evitar nulidades, mantener la igualdad jurídica de las partes que intervienen en el proceso, vigilar para que en la tramitación de la causa se procure la mayor economía procesal, prevenir y sancionar todo acto contrario al deber de lealtad, probidad y buena fe, conferir audiencia a las partes-.






VII. EL REGIMEN DISCIPLINARIO DE LOS JUECES. La Ley Orgánica del Poder Judicial derogada, en el artículo 211 disponía:







"La Corte Plena, el Presidente de la Corte, las Salas de la Corte, los demás Tribunales colegiados, los Jueces, los Actuarios, los Alcaldes y los Agentes Fiscales, podrán corregir disciplinariamente:







...







3.) A los funcionarios y empleados judiciales por las faltas que cometan en el desempeño de su cargo y empleo.







...







El Tribunal de la Inspección Judicial también ejercerá el régimen disciplinario respecto de todos los funcionarios y empleados antes indicados, salvo en lo establecido para los casos especiales, o cuando se trate de faltas atribuidas a los propios Inspectores Judiciales.";





norma de la que derivó el principio general de que todos los funcionarios que laboren en el Poder Judicial están sujetos al régimen disciplinario establecido por su ley orgánica. Así, en la nueva ley este principio se recogió en forma expresa en el Título VIII -Régimen Disciplinario-, disponiendo el artículo 175 que:







"Todos los servidores judiciales están sujetos a responsabilidad disciplinaria en los casos y con las garantías establecidas en esta Ley.";





servidores dentro de los cuáles obviamente se encuentran los jueces y los actuarios, por cuanto dicho régimen disciplinario







"... tiene por objeto asegurar la eficiencia, corrección y decoro de las funciones encomendadas al Poder Judicial y garantizar a los ciudadanos una correcta administración de justicia. Para tales efectos, existirán los mecanismos de control, ágiles y confiables, que sean necesarios." (Artículo 174 de la Ley Orgánica del Poder Judicial, vigente.)






En razón de lo anterior es que, se confirieron amplias facultades de investigación y control sobre todos los servidores judiciales al Tribunal de la Inspección Judicial, para lo cual podrá vigilar, el buen cumplimiento de los deberes, tramitará las quejas que se presenten contra ellos, instruirá las informaciones al tener conocimiento de alguna irregularidad, y resolverá lo que proceda respecto del régimen disciplinario, sin perjuicio de las atribuciones que tengan en la materia otros órganos y funcionarios del Poder Judicial, según lo dispuesto en el artículo 120 de la Ley derogada, funciones que reconoce el artículo 184 de la nueva Ley Orgánica del Poder Judicial. Así lo ha señalado ya esta Sala, por sentencia número 5891-93, de las doce horas cincuenta y siete minutos del doce de noviembre de mil novecientos noventa y tres, al señalar:







"El Tribunal de la Inspección Judicial también ejercerá el régimen disciplinario respecto de los funcionarios antes indicados -los Tribunales colegiados, los Jueces, los Actuarios, los Alcaldes y los Agentes Fiscales-, salvo en casos especiales. La Inspección Judicial es entonces un órgano dependiente de la Corte Suprema de Justicia, que posee como funciones primordiales: ejercer un control regular y constante sobre todas las dependencias del Poder Judicial, así como vigilar el buen funcionamiento de los deberes de los servidores, dando trámite a las quejas contra ellos interpuestas y aplicando el régimen disciplinario, sin perjuicio de las atribuciones que tengan en la materia otros órganos y funcionarios del Poder Judicial. (Artículo 120 de la Ley Orgánica del Poder Judicial.) No lleva razón el recurrente al afirmar que el órgano recurrido no tenía facultad para imponerle una sanción de advertencia, toda vez que conforme a los artículos 120 y siguientes de la ley de cita -ahora 184 y siguientes-, la Inspección Judicial está facultada para ejercer el régimen disciplinario contra un funcionario judicial cuando a través de un debido proceso se haya demostrado que ha inobservado las funciones inherentes al cargo que ostenta, supuesto que se cumple en el caso que nos ocupa, ya que a través de un proceso de investigación, en el cual el recurrente tuvo la posibilidad de proveer a su defensa -tal y como se desprende del expediente administrativo que se ha tenido a la vista- se demostró que el delegar la práctica de una diligencia de la inspección ocular en el secretario de su despacho, incurrió en un incumplimiento de las funciones que la ley le impone. (Artículo 210 del Código de Procedimientos Penales)."






VIII. SOBRE LA INGERENCIA DE LA INSPECCION JUDICIAL EN FUNCIONES PROPIAS DEL JUEZ. Señala el accionante que el Tribunal de la Inspección Judicial se está arrogando funciones que no le corresponden, en razón de tratarse de un órgano disciplinario y no jurisdiccional, al interpretar las leyes, función que corresponde única y exclusivamente a los órganos jurisdiccionales, sobrepasando con ello los límites constitucionales -artículo 156 de la Constitución Política-. A este respecto señala el artículo 199 de la Ley Orgánica del Poder Judicial vigente:







"Será rechazada de plano toda queja que se refiera exclusivamente a problemas de interpretación de normas jurídicas.";





de manera que, ni por disposición expresa de la ley, ni por interpretación de la normativa vigente, puede entenderse que se otorgan facultades extensivas al Tribunal de la Inspección Judicial como las señaladas por el accionante, sino únicamente las que la ley le confiere -y anteriormente se comentaron-, y mucho menos, que dicho Tribunal se pueda arrogar atribuciones que la ley no contempla, porque ello sería contrario a la naturaleza de la función que se le tiene encomendada, que es únicamente la aplicación del régimen disciplinario del Poder Judicial. Esta norma no estaba en la Ley Orgánica del Poder Judicial derogada, sin embargo, en razón de la naturaleza de las funciones encomendadas al Tribunal de la Inspección Judicial, el principio si era efectivamente aplicado, por cuanto únicamente le corresponde el ámbito de lo disciplinario, no la valoración técnico-jurídica de la labor del juez en los casos concretos. Debe anotarse que la actividad fiscalizadora del Tribunal no puede interferir sobre la función jurisdiccional, porque estas sanciones -las disciplinarias- no tienen el efecto de anular o alterar las resoluciones jurisdiccionales, o de influir directamente sobre el asunto en cuestión, y los fallos del Tribunal de la Inspección Judicial nunca producirán cosa juzgada respecto del caso subjudice, pues son dos cosas totalmente apartes: el contenido jurídico de la sentencia, y la actuación del juez como funcionario público. El Tribunal de la Inspección Judicial, en relación con el régimen disciplinario, lo que debe valorar del juez es, por una parte, todo lo que produce el servicio público eficiente, por lo cual debe examinar e investigar la función normal de las oficinas, la actividad desempeñada, la tramitación de expedientes, los procedimientos, la contratación de personal, etc.; y por otra parte, debe valorar la eficiencia del juez como funcionario público, de manera que el contenido de sus sentencias lo que demuestra es su capacidad profesional e idoneidad en el puesto que desempeña, es decir, si conoce y aplica correctamente el derecho, por cuanto los Tribunales Superiores ven limitada esa fiscalización a su propia competencia, y no pueden imponer sanciones de esta categoría, únicamente las derivadas de la actividad arbitraria del expediente. Ello implica que, a un juez, únicamente puede imponérsele una sanción de este tipo -disciplinaria- cuando mediante un procedimiento de investigación, en el que se garanticen sus derechos derivados del debido proceso, se compruebe el incumplimiento de las funciones que le son propias en razón del cargo que desempeña, pero no por criterios vertidos en los fallos y decisiones de carácter jurisdiccional, los cuáles sólo serán susceptibles de la revisión por el superior, cuando medien los recursos de ley, excepto que de ellos se derive la convicción clara de su incumplimiento para desempeñar el cargo para el que fue nombrado. En otras palabras, el Tribunal de la Inspección Judicial puede entrar a valorar la actividad genérica del juez mediante el estudio de sus pronunciamientos, pero únicamente para determinar su idoneidad en el puesto que desempeña; no podrá incidir directamente en un caso concreto, señalando los errores de interpretación en que estima incurrió el juez al aplicar el derecho, por cuanto ésta es una función eminentemente jurisdiccional, y dicha instancia es de carácter administrativo. Por ello, la Inspección Judicial necesita de una pluralidad de casos, no pudiendo valorar la capacidad o competencia de un juez por un sólo pronunciamiento -salvo que se trate de un error manifiestamente absurdo y de gran gravedad-, porque ello sería facultarlo para valuar el contenido jurídico de los fallos jurisdiccionales, lo que bajo ningún punto de vista es posible. Debe quedar claro que, para el buen desempeño de las labores encomendamos a la Inspección se le faculta para visitar los despachos judiciales, y llevar control de lo resuelto, de los pendientes, atrasos, etc., todo para verificar la aptitud del funcionario para el cargo que desempeña, y en última instancia, para asegurar una mejor administración de justicia. No debe olvidarse que el artículo 30 inciso 4.) de la antigua Ley Orgánica del Poder Judicial -ahora artículo 28 inciso 4.)- permite la destitución, siguiendo el procedimiento establecido y con la previa oportunidad de defensa, del servidor:







"4.- Que resultare incompetente o inadecuado para el desempeño de su cargo.";





por lo cual, de comprobarse que el empleado no cumple las funciones  que se le tienen encomendadas en su carácter de juez, lo que implica en primer término la administración de justicia conforme a derecho, puede imponérsele una sanción disciplinaria, según lo considere el Tribunal de la Inspección Judicial. Así, la pluralidad de errores en que incurre el juez, tales como resolver contra lo dispuesto en la ley, incidir en  yerro en el razonamiento, no emitir criterio propiamente jurídico sobre un punto en particular, determinan la incompetencia o falta de idoneidad del funcionario para el desempeño del puesto para el cual fue nombrado.






IX. Alega además el accionante, que con la intromisión de la Inspección Judicial en la labor propia del juez, se está lesionando gravemente su independencia. Esta ha sido comprendida como la autonomía económica, política y funcional de los órganos jurisdiccionales con respecto a los otros Poderes del Estado; sin embargo, este concepto va más allá, de manera que implica el efectivo cumplimiento de las funciones encomendadas a los jueces, es decir, a los jueces les es posible administrar justicia a condición de moverse con independencia. Esta independencia implica: a.) la privación de los superiores jerárquicos de cualquier facultad de inmiscuirse en la función propiamente jurisdiccional o juzgadora que ejercen en cada caso concreto sus subordinados, salvo cuando conozcan del mismo asunto en virtud de recursos legales, y quedando a salvo la facultad de esos superiores para impartir instrucciones que atañen al servicio de la justicia en términos abstractos;  b.) la prohibición de las facultades gubernativas y administrativas para alterar el estatuto funcional de los jueces en cuanto a ingreso y ascensos, durante el tiempo de ejercicio, lo cual constituye la inamovilidad del funcionario; y c.) la abstención del juez de conocer de los asuntos en los cuáles por razones de relaciones familiares o sociales pueda influir en las resoluciones (inhibición, excusa o recusación). No obstante lo anterior, la independencia del juez no puede entenderse en tal sentido que justifique y santifique cualquier actividad suya; la no interferencia de influencias externas en las decisiones y fallos de carácter jurisdiccional está justificada en la cientificidad y justicia de los mismos, es decir, para que pueda guiarse exclusivamente por razones de conocimiento en la ciencia jurídica. En razón de lo anterior es que, el artículo 154 de la Constitución Política determina que el juez está sometido a la Constitución y a las leyes, de lo cual se entiende que su actividad no puede ser arbitraria, sino que debe estar debidamente fundamentada y resultar conforme a derecho. La Constitución le impone el deber de enunciar los motivos y fundamentos de hecho y de derecho en que se base la solución acordada a las cuestiones planteadas en el proceso, siendo que la misma constituye el único medio a través del cual las partes pueden verificar la justicia de las decisiones jurisdiccionales y comprobar la adecuación de éstas a las valoraciones jurídicas vigentes; con ello se demuestra que las sentencias son adecuación razonada del derecho vigente y no producto de su voluntad individual. Ello también deviene del derecho de defensa (artículos 39 y 41 constitucionales), es decir, de la posibilidad de obtener amparo jurisdiccional de los derechos, lo cual supone el pronunciamiento de sentencias conforme a la ley y en relación con los hechos controvertidos, porque de lo contrario sólo existe un mero hecho de arbitrariedad o capricho del juzgador y no una verdadera sentencia en el sentido requerido por la Constitución. Este concepto ya había sido desarrollado por esta Sala, al considerar:







"El principio de la independencia que rige el desempeño de la función jurisdiccional, tiene como finalidad el garantizar que los sujetos que administran justicia únicamente se encuentren sometidos a la Constitución y a las Leyes, de esta manera, las resoluciones que dicten en los asuntos de su competencia no les impondrán otras responsabilidades que las expresamente señaladas en las leyes. Ahora bien, el hecho de que la Inspección Judicial imponga una sanción disciplinaria -en el ámbito de su competencia- a un funcionario judicial que ha inobservado los deberes inherentes a la investidura que ostenta, no implica como lo afirma el recurrente, que aquella se esté arrogando competencias que no le corresponden o que modifique la diligencia que se impugna en la queja, sino por el contrario, determinar si esos servidores han actuado negligentemente en el cumplimiento de sus deberes o si bien han ejercido indebidamente las facultades que la ley les confiere, como medio de garantizar el adecuado desempeño de las mismas." (sentencia número 5891-93.)






De lo anterior se concluye que no puede afirmarse que exista violación a la independencia del juez, cuando se imponga sanción disciplinaria por el incumplimiento de los deberes que le son propios en razón del cargo que desempeña, previo proceso de investigación al respecto; pero sí sería contrario a este principio, si se impusiera este tipo de sanción en razón del criterio emitido en algún fallo o resolución de carácter jurisdiccional en particular, por estimar que la decisión dada por el juez no es la apropiada o conforme a derecho, o que la interpretación dada a la normativa aplicada al caso en concreto no es la correcta.






X. DE LA SANCION IMPUESTA POR EL TRIBUNAL DE LA INSPECCION JUDICIAL AL ACCIONANTE. En el caso en estudio, la Inspección Judicial impuso una sanción disciplinaria al accionante por no dejar participar a Alfonso Benavides Murillo en un remate, considerando que no podía participar en el mismo si no hacía el depósito correspondiente en dinero en efectivo o mediante cheque certificado en la caja del Despacho, ya que únicamente había presentado una copia de una constancia de depósito judicial que no había sido enterado a la caja del Juzgado, en la que no se señalaba para que proceso se hacía dicho depósito, actuación que fue confirmada, al ser denegado el incidente de nulidad de  actuaciones y resoluciones planteado por el afectado; es decir, se le impuso la sanción disciplinaria de reprensión por considerar que había aplicado mal el derecho en un caso en concreto. El accionante alega que aplicó lo dispuesto en el artículo 652 del Código Procesal Civil, que dice en lo que interesa:







"El remate será presidido por el presidente, el juez o el alcalde, con la asistencia del secretario y la intervención de un pregonero. El día y la hora señalados, el pregonero anunciará el remate, las posturas que se vayan haciendo y las mejoras que se vayan presentando, y se terminará el acto cuando no haya quien mejore la última postura. No se admitirá postura que no cubra la base y que no sea al contado.







Sólo se admitirán postores que en un acto del remate depositen en dinero efectivo o en cheque certificado, el quince por ciento de la base dada a los bienes, salvo que el ejecutante, por escrito o de palabra, los releve de este poder."






Ante la queja interpuesta por Alfonso Benavides Murillo por no habérsele permitido participar en un remate, por resolución número 326-91, de las catorce horas cuarenta minutos del trece de mayo de mil novecientos noventa y uno, el Tribunal de la Inspección Judicial consideró:







"Quedó demostrado, sin ningún género de duda, que don Alfonso Benavides Murillo acudió desde antes del inicio del remate, a realizar las gestiones pertinentes para participar en el mismo. Además, también quedó plenamente demostrado que desde antes -el veintiocho de diciembre del año inmediato anterior- había depositado, a la orden del Juzgado, el diez por ciento -que se requería- de la base, con lo cual podía hacer oferta para adquirir el bien a subastar. Mostró copia del depósito; de manera que sí había seguridad de la existencia de ese dinero en la cuenta corriente del Juzgado. De toda suerte, si en ese momento entrega en efectivo el dinero, éste tendría que depositarse a la orden del Juzgado, en el evento de que se le adjudicare el bien. Lo cierto del caso es que por un formalismo fútil e innecesario, producto de una mala interpretación del Código respectivo, no se le dejó participar. Tal decisión que era exclusivamente del señor Actuario, se hizo depender de la autorización o no de la representante del actor, lo cual es una posibilidad, en otro supuesto o caso que señala el numeral 652 del Código Procesal Civil. A juicio del Tribunal, don Alfonso adquirió el derecho de participar en aquel remate e injustificadamente no se le permitió hacer oferta. Para ello, valga repetirlo, el dinero o porcentaje necesario estaba incluso en poder o a la orden del Juzgado. Desde luego que sí se perjudicó al quejoso, cuando menos como eventual forcejeador en la compra del bien. Luego, quedó claro que no se le permitió ninguna otra intervención en el proceso, por cuanto toda gestión que hizo se le rechazó por no ser parte. Consecuentemente, no tuvo oportunidad procesal de que se enmendara cualesquier yerro cometido en su perjuicio. Por añadidura, la falta sí está sujeta al régimen disciplinario a cargo de este Tribunal."






De lo anterior se concluye que, en este caso en particular, el Tribunal de la Inspección Judicial sí hace extensivas las facultades a él encomendadas, ya que no se limita a la esfera de lo meramente disciplinario, sino que ha aplicado su facultad sancionatoria a criterios eminentemente de naturaleza jurídica emitidos en fallos y resoluciones de carácter jurisdiccional, lesionando con ello la independencia del juez.






XI. EL PRINCIPIO DE TIPICIDAD EN EL REGIMEN DISCIPLINARIO. Impugna también el accionante el régimen disciplinario del Poder Judicial por estimar que el mismo resulta contrario al principio de tipicidad, ya que las faltas establecidas en las leyes -Ley Orgánica del Poder Judicial y Estatuto de Servicio Judicial- resultan vagas e imprecisas, además de que en la definición de los "tipos" se utilizan conceptos indeterminados y vagos. Específicamente cuestiona de la Ley Orgánica del Poder Judicial el artículo 30 inciso 2.), que decía:







"Será destituido de su empleo:







...







2.) Que por incorrecciones o fallas comprobadas en el ejercicio de su cargo o en su vida privada se halla hecho acreedor a esa sanción, a juicio de la Corte Plena.";





que corresponde al artículo 28 inciso 2.) de la nueva ley, el cual dispone:







"Podrá ser destituido de su cargo, siguiendo el procedimiento establecido y con la previa oportunidad de defensa, el servidor:







2.- Que, por incorrecciones o fallas en el ejercicio de su cargo o en su vida privada, que pueden afectar el buen servicio o la imagen del Poder Judicial, se haya hecho acreedor a esa sanción."






Como se anotó anteriormente, la responsabilidad disciplinaria suele versar sobre actos de naturaleza general, por cuanto las autoridades disciplinarias pueden usar un poder discrecional de interpretación extensiva en la calificación de los hechos. Así, las normas reguladoras del derecho disciplinario son principalmente genéricas, las figuras no tienen soluciones de continuidad, y es teórica y prácticamente difícil, por no decir imposible, afirmar cuando existe una figura perfectamente definida. En este régimen, el principio de tipicidad -"nullum crimen sine lege, y nulla poena sine lege"- no tiene la rigurosa aplicación que tiene el derecho penal, siendo su dominio más dilatado. Al respecto, por sentencia número 5594-94, de las quince horas cuarenta y ocho minutos del veintisiete de setiembre último, esta Sala consideró:







"III. EL PRINCIPIO DE TIPICIDAD EN EL REGIMEN DISCIPLINARIO. La existencia de un conjunto de deberes de los funcionarios -y a la vez de sus atribuciones-, sean deberes comprendidos en la obligación de la función o del servicio que desempeñan, o los que derivan de la subordinación jerárquica, exige normas establecidas para reglar esas relaciones, y sanciones para cuando se violan tales obligaciones. El principio de tipicidad es una aplicación del principio de legalidad y exige la delimitación concreta de las conductas que se hacen reprochables a efectos de su sanción. Sin embargo, en materia disciplinaria, no se aplica el principio de tipicidad en la misma forma que se hace en materia penal, de conformidad con el artículo 39 constitucional, según lo ha manifestado en forma reiterada esta Sala, al señalar que:





 


"Para que una conducta sea constitutiva de delito, no es suficiente que sea antijurídica -contraria a derecho-, es necesario que esté tipificada, sea que se encuentre plenamente descrita en una norma, esto obedece a exigencias insuprimibles de seguridad jurídica, pues siendo la materia represiva la de mayor intervención en los bienes jurídicos importantes de los ciudadanos, para garantizar a éstos frente al Estado, es necesario que puedan tener cabal conocimiento de cuáles son las acciones que deben abstenerse de cometer, so pena de incurrir en responsabilidad criminal ..." (resolución número 1877-90, de las dieciséis horas dos minutos del diecinueve de diciembre de mil novecientos noventa).







Puede afirmarse que el principio de tipicidad constituye un principio fundamental en la responsabilidad disciplinaria, pero no en la misma forma que en ámbito jurídico-penal, ya que los principios "nullum crimen sine lege", "nullum poena sine lege" no tienen la rigidez y exigencia que les caracteriza en el derecho penal sustantivo, por cuanto la actividad sancionatoria de índole penal y la de índole disciplinaria corresponden a campos jurídicos diferentes, y los parámetros de discrecionalidad que son propios del ejercicio de la potestad disciplinaria administrativa son más amplios que los de la potestad sancionatoria penal del Estado. Así, en el derecho penal, en relación con los delitos, toda pena debe estar establecida en la ley con respecto al hecho incriminado, excluyendo, por su generalidad, toda posibilidad de referencia a los llamados conceptos jurídicos indeterminados, o las cláusulas abiertas o indeterminadas; si la conducta no está plenamente definida no hay pena. En el derecho disciplinario, en razón del fin que persigue, cual es la protección del orden social general, y de la materia que regula, -la disciplina-, la determinación de la infracción disciplinaria es menos exigente que la sanción penal, ya que comprende hechos que pueden ser calificados como violación de los deberes del funcionamiento, que en algunas legislaciones no están especificados, y, en otras, sí. De manera que, el ejercicio de este poder es discrecional, de allí que proceda aplicar sanciones por cualquier falta a los deberes funcionales, sin necesidad de que estén detalladas concretamente como hecho sancionatorio, por lo cual, la enumeración que de los hechos punibles se haga vía reglamentaria no tiene carácter limitativo. Motivado en la variedad de causas que pueden generar su aplicación, en la imprecisión frecuente de sus preceptos y en la esfera de aplicación, no siempre es orgánico ni claro en la expresión literal, razón por la cual puede sancionarse discrecionalmente las faltas no previstas concretamente, pero que se entienden incluidas en el texto, siempre y cuando resulten de la comprobación de la falta disciplinaria, mediante un procedimiento creado al efecto. La falta o infracción disciplinaria se ha definido diciendo que es una violación al funcionamiento de cualquier deber propio de su condición, aún cuando no haya sido especialmente definida aunque si prevista. Los hechos determinantes de las faltas disciplinarias son innumerables, pues dependen de la índole de los comportamientos o conductas de los sujetos "subordinados", comportamientos o conductas en verdad ilimitados en número dada su variedad; por ello se deduce la existencia de tres elementos de la falta disciplinaria: 1.- un elemento material: que es un acto o una omisión; 2.- un elemento moral: que es la imputación del acto a una voluntad libre; y 3.- un elemento formal: que es la perturbación al funcionamiento del servicio o afección inmediata o posible de su eficacia. 







IV. LOS CONCEPTOS JURIDICOS INDETERMINADOS EN EL REGIMEN DISCIPLINARIO. En razón de la sanción a aplicar -la penal o la disciplinaria- es que puede tomarse en consideración para determinar la mayor o menor exigencia en cuanto a las garantías del debido proceso, entre las que se encuentra el principio de tipicidad, por cuanto, a mayor sanción debe haber mayores garantías, la cual se traduce en el caso en estudio -en el proceso disciplinario-, en la menor rigidez de este principio. Por ello, fundamentado en la materia que regula y en la variedad sin fin de conductas que involucra, en la esfera disciplinaria no sería fácil concluir la eliminación de todo tipo de infracción definido en términos abiertos, como los que hacen referencia a conceptos jurídicos indeterminados. No obstante lo anterior, no puede afirmarse que se puede obviar totalmente la definición de las conductas que se han de sancionar en aplicación del principio de legalidad, y más específicamente del de tipicidad. Por ello, debe entenderse, que los tipos enunciados en términos aparentemente deontológicos deben convertirse en tipos jurídicos perfectamente tecnificados, en el sentido de formular conceptos determinables, por lo cual los conceptos jurídicos indeterminados de conductas habrán de ser concretados o completados a través del análisis pormenorizado de los hechos y de una interpretación de los mismos desde los valores que en dichos conceptos se define. De esta manera, los tipos más o menos imprecisos -en el sentido de la técnica de los conceptos jurídicos indeterminados- o abiertos, son de utilización imprescindible en la esfera disciplinaria, dada la indeterminación misma de los deberes profesionales y de disciplina que se intentan garantizar, que sólo en términos muy generales son susceptibles de enunciarse. Pero lo anterior no puede justificar apreciaciones totalmente abiertas e inespecíficas, estimaciones "en conciencia", tanto respecto a la amplitud del deber profesional o de conducta cuya falta se reprocha, sino que debe aplicarse sobre la realidad de la conducta reprochada, haciendo así efectivo el principio de legalidad -artículo 39 constitucional- pero adecuado a la materia administrativa. De tal manera, por ejemplo, no será en modo alguno suficiente limitarse a reprochar a un funcionario una falta de probidad, en abstracto, sino que es necesario concretar en la conducta específica que se enjuicia, dónde es imputable dicha falta en concreto, desde la perspectiva de los deberes positivos del funcionario, a los que ha faltado. Consecuencia de lo anterior, al momento de interpretar una norma, debe hacerse en relación con la actividad que ella regula; en el caso en estudio debe hacerse en función de la Educación, con lo cual se evita la arbitrariedad en la utilización de los "conceptos jurídicos indeterminados".







V. Los conceptos utilizados por las leyes pueden ser determinados o indeterminados. Los primeros delimitan el ámbito de realidad al que se refieren de una manera precisa e inequívoca, como lo son la mayoría de edad, plazos para promover recursos y apelaciones, etc. Por el contrario, con la técnica del concepto jurídico indeterminado, la ley refiere una esfera de realidad cuyos límites no aparecen bien precisados en su enunciado, no obstante lo cual, es claro que intenta delimitar un supuesto concreto, conceptos como lo son la buena fe, la falta de probidad, la moral, las buenas costumbres, etc. Así, aunque la ley no determine con claridad los límites ..., porque se trata de conceptos que no admiten cuantificación o determinación rigurosa, pero que en todo caso, es manifiesto que con ellos se está refiriendo a un supuesto de realidad que, no obstante la indeterminación del concepto, admite ser precisado en el momento de aplicación. La ley utiliza conceptos de valor -buena fe, estándar de conducta del buen padre de familia, orden público, justo precio, moral-, o de experiencia -incapacidad para el ejercicio de sus funciones, premeditación, fuerza irresistible-, porque las realidades referidas no admiten otro tipo de determinación más precisa. Pero resulta claro que al estarse refiriendo a supuestos concretos y no a vaguedades imprecisas o contradictorias, como es el caso de la determinación de las infracciones o faltas disciplinarias, la aplicación de tales conceptos a la calificación de circunstancias concretas no admite más que una solución: o se da o no se da ...; o hay buena fe o no la hay, o acciones contrarias al orden público o no las hay, o hay acciones contrarias a la moral o no las hay, etc. En esto radica lo esencial de este tipo de conceptos, de manera que la indeterminación del enunciado no se traduce en una indeterminación de las aplicaciones del mismo, las cuales sólo permiten una "unidad de solución justa" en cada caso. La técnica de los conceptos jurídicos indeterminados, que no obstante su denominación, son conceptos de valor o de experiencia utilizados por las leyes, se da en todas las ramas del derecho, como por ejemplo en la civil -buena fe, diligencia del buen padre de familia, negligencia-, en la comercial -interés social-, en la procesal -pertinencia de los interrogatorios, medidas adecuadas para promover la ejecución, perjuicio irreparable-, o en la penal -alevosía, abusos deshonestos-, son sólo algunos de los ejemplos que se pueden citar. En el Derecho Administrativo, no existe diferenciación en cuanto a la utilización de conceptos tales como la urgencia, el orden público, el justo precio, la calamidad pública, las medidas adecuadas o proporcionadas, la necesidad pública o el interés público, etc., no permitiendo una pluralidad de soluciones justas, sino sólo una solución a cada caso concreto."






El artículo 219 de la Ley Orgánica del Poder Judicial derogada contenía cuáles eran las sanciones disciplinarias a aplicar, éstas eran:







"Las correcciones disciplinarias imponibles a los funcionarios y empleados judiciales, cuando la falta o faltas cometidas no justifiquen la revocatoria del nombramiento, serán:







1.) Advertencia o apercibimiento;







2.) Reprensión;







3.) Suspensión que no exceda de un mes del ejercicio del cargo o empleo.";





que eran impuestas en razón de la gravedad de los hechos que motivaban la aplicación del régimen disciplinario. En este sentido, la nueva Ley Orgánica del Poder Judicial, contiene un capítulo referente a las faltas y sanciones del régimen disciplinario -artículos 190 a 196-, el cual resulta claro en todo sus extremos, por cuanto define cuáles son las acciones que motivan una sanción disciplinaria, y las correspondientes sanciones, según la gravedad de los hechos, por lo cual, y con fundamento en las razones dadas anteriormente, es que puede afirmarse que el régimen disciplinario del Poder Judicial no resulta contrario al principio de tipicidad.






XII. SOBRE EL PROCEDIMIENTO DISCIPLINARIO. Por último, en relación con el régimen disciplinario, el accionante señala que la aplicación del régimen disciplinario judicial resulta inadecuado, por cuanto lo pertinente es aplicar las disposiciones del Código de Trabajo y la Ley General de la Administración Pública, por ser posteriores a la Ley Orgánica del Poder Judicial, y por haber sido derogada por los principios más favorables al trabajador. Asímismo cuestiona el procedimiento establecido para aplicarlo, por estimar que la remisión a la legislación procesal civil resulta incompatible e inadecuada con la materia disciplinaria, por resultar más represiva, y por lo tanto proclive a sancionar, en violación de los principios tuitivo, de inocencia y seguridad jurídica, además de los que integran el debido proceso, por cuanto existe una concentración de la instrucción y de la sentencia en el mismo órgano, no hay posibilidad de apelar las resoluciones sobre el trámite ni las finales, sólo existe la posibilidad de la revocatoria, hay ausencia de reglamentación, ya que el procedimiento se encuentra disgregado en una normativa carente de coherencia, y falta de concreción y gradación entre las faltas provisionales y las definitivas. En primer término, debe el accionante tener en cuenta que el Poder Judicial, no obstante que es un Poder del Estado, y regirse por el Derecho Administrativo, tiene un régimen especial en razón de la función que desarrolla; y en materia de relación de empleo público, aunque los principios generales están dados en el Derecho Administrativo y en el Derecho Laboral -como parámetros-, las especificaciones se regulan de conformidad con la normativa que se refiere específicamente al Poder Judicial, así, se rige de conformidad con lo dispuesto en la Ley Orgánica del Poder Judicial, el Estatuto de Servicio Judicial, el Reglamento sobre concurso de antecedentes para nombrar funcionarios que administren justicia, la Ley Orgánica del Organismo de Investigación Judicial, el Reglamento sobre la Calificación para los Empleados del Poder Judicial, etc. Como se observa, se trata de una normativa especial, que no puede ser derogada tácitamente por una norma posterior de carácter general, como afirma el accionante. En cuanto al procedimiento del régimen disciplinario judicial, no observa esta Sala que el mismo resulte violatorio de derecho fundamental alguno, todo lo contrario, tanto en la ley derogada como en la nueva Ley Orgánica del Poder Judicial, se respetan las garantías que integran el debido proceso, con oportunidad para ejercer el derecho de defensa. Como lo ha indicado este Tribunal en reiteradas ocasiones, sólo puede reclamarse el derecho de apelación a que se refiere el Pacto de San José -en sus artículos 8 y 25-, en materia penal en los casos de las resoluciones que ponen fin a un proceso, de manera que no existe el derecho de apelación en forma indiscriminada, como lo pretende el accionante. En el caso en estudio, esta posibilidad la encontraba el servidor sometido a procedimiento disciplinario en el artículo 211 párrafo cuarto, que disponía:







"Las correcciones que impongan los Tribunales Superiores, los demás Tribunales Colegiados, los Jueces, los Actuarios, los Alcaldes, los Agentes Fiscales y los Jefes de los Departamentos Administrativos que tengan potestad disciplinaria, a los servidores de su propia oficina, tendrán recurso de apelación ante el Tribunal de la Inspección Judicial. El recurso deberá presentarse directamente al Tribunal, dentro de los tres días siguientes a la imposición de la medida disciplinaria.";





asímismo el párrafo segundo del artículo 124 decía:







"Si el Tribunal decretare la remoción del servidor, éste podrá apelar ante la Corte, por la vía telegráfica o por escrito en papel común, dirigiéndose al propio Tribunal de la Inspección, dentro de los tres días siguientes en que se le notifique lo resuelto: o verbalmente al ser notificado. El Tribunal admitirá el recurso, emplazará al recurrente a fin de que se apersone ante el Superior y haga sus alegaciones dentro de los tres días posteriores, y luego remitirá la información a la Corte Plena para que ésta resuelva en definitiva."






El propio accionante tuvo la oportunidad de promover recurso de revocatoria de la resolución número 326, de las catorce horas cuarenta minutos del trece de mayo de mil novecientos noventa y uno del Tribunal de la Inspección Judicial, por escrito presentado el dieciocho de junio de ese mismo año, el cual fue declarado sin lugar por resolución número 423, de las catorce horas cuarenta minutos del veinticuatro de junio del mismo año, por el mismo Tribunal. La nueva Ley Orgánica es mucho más clara, al precisar en el artículo 209:







"Siempre que se le imponga una suspensión o la revocatoria del nombramiento, el denunciado podrá apelar de la resolución final del Tribunal de la Inspección, dentro de los tres días siguientes de la notificación. Su recurso será conocido por el Consejo Superior";





por lo cual, no existe la violación alegada. En cuanto a la ausencia de reglamentación, el mismo promovente señala que en la ley derogada existía tal reglamentación, sólo que dispersa en la ley; con la nueva Ley Orgánica del Poder Judicial, el procedimiento se encuentra regulado en forma sistemática. En cuanto a la determinación y gradación de las sanciones, se remite a lo dicho en el Considerando XI de esta resolución. Por último, como ha señalado en otras ocasiones esta Sala, las garantías y principios procesales de carácter fundamental que integran el debido proceso, que derivan de los artículos 39 y 41 constitucionales, y más específicamente de la ley General de la Administración Pública, son de aplicación no sólo en el ámbito jurisdiccional, sino también en los procedimientos administrativos. Dentro de esos principios se pueden citar:







"... a.) Notificación al interesado del carácter y fines del procedimiento; b.) derecho a ser oído, y oportunidad del interesado para presentar los argumentos y producir las pruebas que entienda pertinentes; c.) oportunidad para el administrado de preparar su alegación, lo que incluye necesariamente el acceso a la información y a los antecedentes administrativos, vinculados con la cuestión de que se trate; ch.) derecho del administrado de hacerse representar y asesorar por abogados; d.) notificación adecuada de la decisión que dicta la Administración y de los motivos en que ella se funde; y e.) derecho del interesado de recurrir la decisión dictada." (sentencia número 15-90, de las dieciséis horas cuarenta y cinco minutos del cinco de enero de mil novecientos noventa.)






Con fundamento en las razones dadas y en lo dispuesto en el párrafo segundo del artículo 9 de la Ley de la Jurisdicción Constitucional, procede rechazar por el fondo esta acción en este extremo.






XIII. IMPUGNACION DE LOS ARTICULOS 49, 50 Y 51 DE LA LEY DEL ORGANISMO DE INVESTIGACION JUDICIAL. La impugnación de los artículos 49, 50 y 51 de la Ley Orgánica del Organismo de Investigación Judicial resulta improcedente, por cuanto en ellos se establece la sujeción al régimen disciplinario de los funcionarios que laboran en dicha institución -régimen que no está de más señalar que se fundamenta en las mismas razones dadas para el caso de los jueces-, por lo cual, esta acción no se constituye en medio razonable para amparar el derecho o interés considerado lesionado en el asunto principal, dado que el accionante no es funcionario del Organismo de Investigación Judicial, no aplicándosele en el caso concreto tal normativa impugnada. En consecuencia procede el rechazo de plano de la acción en relación a estos extremos, de conformidad con lo dispuesto en el artículo 9, párrafo primero, de la Ley de la Jurisdicción Constitucional.






XIV. SOBRE LA INTERPRETACION DE CORTE PLENA DEL ARTICULO 64 DEL ESTATUTO DE SERVICIO JUDICIAL. Por último, impugna el accionante la interpretación que la Corte Plena ha hecho del artículo 64 del Estatuto de Servicio Judicial, en cuanto ha establecido la pérdida temporal de los incrementos salariales obtenidos anualmente por motivo de sanciones de índole disciplinaria. Señala el promovente que la aplicación de esta norma resulta inconstitucional por cuanto en virtud de un mismo hecho se le está sancionando doblemente. Sin embargo, tal interpretación no resulta contraria a disposición o principio constitucional en tal sentido, por cuanto, aunque si hay prohibición de ser juzgado dos o más veces por el mimo hecho -artículo 42, párrafo primero, de la Constitución Política-, ello no conlleva a que no se pueda imponer doble sanción en relación con un mismo hecho, tal como sucede en la jurisdicción penal, en que un individuo puede ser penado con pena de prisión además de la imposición de una multa, sin perjuicio de las eventuales responsabilidades civiles del delito cometido, o de otras consecuencias de la condenatoria (por ejemplo la inhabilitación). Por lo cual, si en virtud de un proceso de investigación, en el que se respeten las garantías y principios del debido proceso, se comprueba la responsabilidad disciplinaria de un servidor judicial, y se impone la correspondiente sanción disciplinaria, acordada en razón de la ineficiencia demostrada en el desempeño del cargo, resulta, no sólo legal sino constitucional, suspender, en forma automática, lo que represente en los incrementos salariales anuales relacionados con ese período; siendo únicamente por disposición expresa de la Corte Plena que esta sanción no opera. En este sentido, el artículo 64 expresamente dispone, en lo que interesa:







"La imposición de cualquier corrección disciplinaria interrumpirá el tiempo acumulado para el aumento, salvo que la Corte Plena resuelva lo contrario atendiendo a la índole de la correción, a los hechos que la motivaron y a la hoja de servicios del interesado.";





de manera que no hay interpretación contraria al espíritu de la ley, sino aplicación conforme a ella, y a la Constitución Política. Por otra parte, más bien es por interpretación de la Corte Plena que esta sanción opera en forma automática para las sanciones disciplinarias de amonestación escrita y suspensión, dejando de aplicarse para el caso de las advertencias. Por lo cual, de conformidad con lo dispuesto en el párrafo segundo del artículo 9 de la ley que rige esta Jurisdicción, procede rechazar por el fondo la acción en este extremo.






Por tanto:




 
Se interpretan las normas impugnadas de manera que resulta contrario al orden constitucional extender las facultades otorgadas al Tribunal de la Inspección Judicial, para sancionar disciplinariamente por criterios jurídicos emitidos en los fallos y resoluciones de carácter jurisdiccional; en consecuencia se tiene por no puesta la sanción disciplinaria impuesta al accionante por el Tribunal de la Inspección Judicial por resolución número 326-91, de las catorce horas con cuarenta minutos del trece de mayo de mil novecientos noventa y uno. Se rechaza de plano la acción en relación con la impugnación de los artículos 49, 50 y 51 de la Ley Orgánica del Organismo de Investigación Judicial. Se rechaza por el fondo la acción en cuanto a las demás impugnaciones. Comuníquese este pronunciamiento a Corte Plena y a la Inspección Judicial. Reséñese en el diario oficial La Gaceta y publíquese en el Boletín Judicial. Notifíquese.-  Luis Paulino Mora M., Presidente.  R. E. Piza E.  Jorge E. Castro B.  Luis Fernando Solano C.  Eduardo Sancho G.  Carlos M. Arguedas R.  Ana Virginia Calzada M.





COMENTARIOS:





1)  Se consideró importante incluir la anterior sentencia de la Sala Constitucional, porque enfoca, de manera clara, varios aspectos del régimen disciplinario.





RESOLUCION N° 118-98 DICTADA POR LA SALA CONSTITUCIONAL 





EN EL RECURSO DE AMPARO N° 4798-P-97





Exp. N° 4798-P-97





N° 118-98





SALA CONSTITUCIONAL DE LA CORTE SUPREMA DE JUSTICIA. San José, a las diez horas cincuenta y un minutos del nueve de enero de mil novecientos noventa y ocho.-





Recurso de amparo interpuesto por J. P. R., portador de la cédula de identidad Nº 1-536-225; contra ...





Resultando:





1.- Señala el recurrente (folio 1) que labora como ..., que en junio de este año su superior jerárquica ..., remitió un informe de anomalías acaecidas en mayo de 1997, en el cual lo reporta como infractor de la normativa interna laboral por supuestas omisiones de marca de asistencia los días dos, dieciséis y veintisiete de mayo, cuando dichas omisiones se encuentran debidamente justificadas, pero no se le dio oportunidad para defenderse. Por medio del oficio número ARCS-294-97, del 24 de junio pasado, sin haber abierto procedimiento alguno, proceden a sancionarlo con una suspensión sin goce de salario de dos días, que fue ejecutada los días cuatro y cinco de julio pasados. Al conocer de la referida sanción procedió a presentar un recurso de revocatoria con apelación en subsidio, mediante oficio número JPR-161-97 del primero de julio de este año, recursos que aún no han sido resueltos. Agrega que por medio del oficio número ARCS-630-97 del ocho de julio pasado, la Licenciada ... procedió a abrir una investigación administrativa en su contra. El recurrente considera que se han violentado flagrantemente los artículos 39, 41 y 56 de la Constitución Política, al habérsele impuesto una sanción sin el debido proceso. 




2.- L. A. J., Jefe de ... y M. V. L., en su condición de Administradora Regional de ..., rindieron el informe de ley y manifestaron que es cierto que se dio un reporte de anomalías por parte de la superior jerárquica del recurrente, lo que no es cierto es que es que todos los días que omitió la marca de la tarjeta en el mes de mayo le hayan sido justificados. No se le justificaron las omisiones de los días 2, 16 y 27. Señalaron que es cierto que se sancionó al señor P., pero indican que no se le siguió ningún proceso administrativo de previo a la sanción, por cuanto la falta cometida -omisión de marca- era comprobable con sólo revisar el registro de asistencia, en el que se demuestra la anomalía del recurrente los días 2, 16 y 27 de mayo de 1997. Señala que no se le ha negado la oportunidad de defensa pues interpuso recursos de revocatoria y apelación. Indicaron que no ha sido aplicado en planillas el rebajo de los dos días correspondientes a la sanción impuesta, sino que se giró una orden para que ello no se haga hasta tanto no se resuelva en definitiva lo argumentado por el recurrente. En cuanto al recurso de revocatoria, indica que fue recibido en la sede regional el 7 de julio de 1997, y contestado por oficio ARCS 632-97 del 8 de julio de 1997, recibido por el recurrente el 28 de julio. Indica que de ese oficio se desprende claramente que se está dejando sin efecto la sanción hasta tanto se realice una investigación administrativa de los hechos alegados por el recurrente. Considera que no se ha violado derecho fundamental alguno al recurrente, y cita como antecedente la sentencia Nº4059-94 de las 15:42 horas del 5 de agosto de 1994.




3.- En los procedimientos seguidos se han observado las prescripciones legales.




Redacta el Magistrado Piza Escalante; y,





Considerando:





UNICO: En reiteradas ocasiones esta Sala ha señalado que en cumplimiento del debido proceso, el supuesto autor de un hecho que le puede deparar una sanción debe tener oportunidad efectiva de ejercer su derecho de defensa para lo cual es indispensable que se le otorgue audiencia desde el inicio mismo del procedimiento disciplinario y se le haga una clara imputación de los hechos y pruebas existentes en su contra.  Sin embargo, en casos como el presente, en el que los hechos son directamente constatables con examen del registro de asistencia, la Administración puede imponer directamente la sanción. De lo contrario la exigencia de debido proceso llegaría a extremos absurdos, ya que casos como en la especie no hay nada que probar, pues la Administración puede comprobar la ausencia o en su caso las llegadas tardías en que incurra un funcionario, con un simple examen del registro de control de asistencia que al efecto se lleve.  En todo caso, cualquier disconformidad que tenga el recurrente con lo actuado por los recurridos, es un asunto de mera legalidad, que como tal, no debe ser discutido en esta vía, sino en la legal correspondiente por medio del ejercicio de los recursos que la ley le otorga.  Así las cosas, el recurso resulta improcedente y así debe declararse.  





Por tanto:





Se declara sin lugar el recurso. Luis Paulino Mora M. Presidente. R. E. Piza E. Luis Fernando Solano C.  Eduardo Sancho G. Carlos Arguedas R.Ana Virginia Calzada M. Adrián Vargas B.





COMENTARIOS:





1)  La anterior sentencia de la Sala Constitucional dispone que en los casos de mera constatación, se puede imponer directamente la sanción, sin necesidad de cumplir con el debido proceso. En ese mismo sentido se pronunció esa Sala en el voto N° 7785-98 de las 17:06 horas del 3-11-98, dictado en el recurso de amparo N° 98-006827-007-CO-A.





RESEÑAS DE ALGUNOS PRONUNCIAMIENTOS DE LA SALA 





CONSTITUCIONAL, DEL CONSEJO SUPERIOR Y DE LA COMISION DE RELACIONES LABORALES, EN MATERIA DISCIPLINARIA





En procedimientos disciplinarios se puede realizar investigación preliminar, la cual no debe ser puesta en conocimiento del investigado, sino hasta que haya posibilidad lógica de dar inicio a un procedimiento dirigido formalmente en su contra (Votos Sala Constitucional N° 2452-97 de las 10:51 horas del 2-5-97 y  N° 5299-97 de las 10:36 horas del 5-9-97) (Ver además Artículo XX, sesión del Consejo Superior celebrada el 14-8-01, queja N° 460-01).





El quejoso o denunciante en una queja, no puede ser considerado como parte, en un sentido estricto y como tal no está legitimado para recurrir las decisiones tomadas. El derecho de defensa y de doble instancia, están reconocidos a favor de quienes podrían resultar sancionados (Sala Constitucional, voto N° 2000-07950 de las 9:09 hs. del 8-9-00, Amparo N° 00-6282-0007-CO, queja N° 655-00).





De conformidad con los artículos 42 de la Constitución Política y 2 de la Ley Orgánica del Poder Judicial, si existe identidad de sujeto, objeto y causa, no se puede aplicar doble sanción por los mismos hechos (Consejo Superior, Artículo LXX, sesión del 15-3-01).





Cuando al conocer de una apelación el Tribunal de la Inspección  Judicial anula una resolución, lo que procede es reenviar el caso al a quo para lo que corresponda y no asumirlo, lo cual está previsto para los casos en que el Tribunal  revisa de oficio los asuntos con base en el artículo 185, párrafo primero de la Ley Orgánica del Poder Judicial (Artículo LXIII, sesión del Consejo Superior N° 102 celebrada el 23 de diciembre de 1999).





Es violatorio del debido proceso aceptar que, ante el silencio del acusado, los hechos son ciertos, máxime cuando existen elementos probatorios que se pueden evacuar y se pone sanción sin determinar el descubrimiento de la verdad (Artículo LXIV, sesión del Consejo Superior del 23-12-99).





El plazo de quince días a que se refieren los artículos 185 y 213 de la Ley Orgánica del Poder Judicial, que se computan a partir del recibo de la comunicación de la sentencia, son hábiles para el Poder Judicial (Artículo LXV, sesión del Consejo Superior del 20-10-98).





Cuando la queja se sigue contra varios servidores y uno apela en tiempo de la resolución final y los otros lo hacen extemporáneamente, en aplicación del principio del efecto extensivo del recurso, la apelación en tiempo de uno de los denunciados beneficia a los demás y faculta al superior para pronunciarse respecto a ellos (Consejo Superior, Artículo XLV, sesión del 6-3-01, queja N° 288-00).





La Comisión de Relaciones Laborales solo puede intervenir en casos de suspensión o de revocatoria del nombramiento (Sesión de esa Comisión celebrada el 2 de octubre de 1998, Artículo III, queja N° 732-98 contra J. G. C.).





El pronunciamiento de la Comisión de Relaciones Laborales no es vinculante (Artículo V, sesión del Consejo Superior celebrada el 27 de octubre de 1998).





COSAS QUE DEBO REVISAR:  





Ver si hay otras reseñas importantes que se pueden incluir al final. 
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CIRCULAR No. 259-2021









Asunto:  Reglas prácticas para el ejercicio del régimen disciplinario por Corte Plena.









A TODOS LOS FUNCIONARIOS, FUNCIONARIAS, SERVIDORES Y SERVIDORAS JUDICIALES DEL PAÍS,




SE LES HACE SABER QUE:









[bookmark: _Hlk87597521]Reglas Prácticas para el Ejercicio de la Potestad Disciplinaria por Corte Plena




Artículo 1.- Finalidad y objeto. Las presentes reglas prácticas, tienen por finalidad regular la aplicación del régimen disciplinario para los casos que, conforme a la Constitución Política y a la Ley Orgánica del Poder Judicial, le corresponde ejercer a la Corte Suprema de Justicia. Su objeto es orientar y uniformar, mediante la ordenación sistemática de las normas, principios y precedentes jurisprudenciales que rigen la materia, el adecuado trámite de los procedimientos necesarios y la emisión de la decisión final de la Administración, con absoluto respeto de los derechos y garantías fundamentales de las personas sometidas a procedimiento disciplinario.









Artículo 2.- Principios aplicables. En el ejercicio de su potestad disciplinaria, la Corte Plena deberá actuar de modo que satisfaga, en todo momento, el interés público, así como el cumplimiento de los principios de eficiencia y eficacia administrativa. Realizará los trámites con transparencia, celeridad, economía procesal, en la búsqueda de la verdad real y garantizará el debido proceso y el más amplio derecho de defensa de la persona o personas investigadas, todo conforme a la Constitución y la Ley.




La actuación de la Corte se ajustará, en todo caso, a los principios de legalidad, razonabilidad, racionalidad y proporcionalidad.









Artículo 3.- Personas sujetas al régimen disciplinario por parte de la Corte Plena. 




Corresponde a la Corte Plena, ejercer el régimen disciplinario sobre las siguientes personas:




a) Magistrados y Magistradas propietarias de la Corte Suprema de Justicia.




b) Magistrados y Magistradas Suplentes de la Corte Suprema de Justicia, cuando la conducta investigada esté directamente vinculada con el ejercicio de la Magistratura Suplente.




c) Integrantes en propiedad del Consejo Superior del Poder Judicial.




d) Integrantes suplentes del Consejo Superior del Poder Judicial, cuando la conducta investigada esté directamente vinculada con el ejercicio del cargo de integrante de dicho Consejo.




e) Fiscal o Fiscala General y Fiscal o Fiscala General Adjunto o Adjunta, igualmente el Fiscal o Fiscala subrogante, cuando la conducta investigada esté directamente vinculada con el ejercicio del cargo de Fiscal o Fiscala General.




f) Director o Directora y Subdirector o Subdirectora del Organismo de Investigación Judicial.




g) Auditor o Auditora General y Sub Auditor o Sub Auditora General del Poder Judicial.




h) Inspectores e Inspectoras Generales del Tribunal de la Inspección Judicial.




i) Funcionarias juzgadoras, con independencia de su categoría, en los casos de retardo o errores graves e injustificados en la Administración de Justicia.









Artículo 4.- Faltas y sanciones: El régimen de las faltas y sus sanciones, es el que se establece en la Constitución Política, en la Ley Orgánica del Poder Judicial y la normativa legal conexa aplicable.




Las faltas se clasificarán en leves, graves y gravísimas. Las leves, se sancionan con advertencia o amonestación escrita; las graves con amonestación escrita o suspensión sin goce de salario hasta por dos meses y las gravísimas, con suspensión o revocatoria de nombramiento.




En el caso de las Magistradas y los Magistrados, las correcciones de advertencia y amonestación se adoptarán por mayoría simple del total de los integrantes de Corte Plena; mientras que para sancionar con suspensión se requiere mayoría calificada del total de sus miembros. Si esa misma cantidad, estimara que lo procedente es la revocatoria de nombramiento, lo comunicará así a la Asamblea Legislativa, para que resuelva lo que corresponda. En los demás casos, salvo el Fiscal o la Fiscala General que requieren del voto de las dos terceras partes del total de integrantes de ese Órgano para revocar el nombramiento; bastará mayoría simple para imponer sanción.









Artículo 5.- Normativa aplicable. La aplicación del régimen disciplinario y su tramitación, se regirán por lo dispuesto en el artículo 165 de la Constitución Política, así como por las reglas, principios y procedimientos previstos en la Ley Orgánica del Poder Judicial, particularmente el Título VIII sobre “El Régimen Disciplinario”, numerales 174 a 215.-




La Corte Plena deberá ajustarse a lo establecido en dicha Ley y, a falta de regla expresa, por lo previsto en el Libro II de la Ley General de la Administración Pública, ello, en lo que fuere compatible con la índole de este tipo de asuntos y su tramitación sumaria. –




Si la Ley Orgánica del Poder Judicial y el Libro II de la Ley General de la Administración Pública, resultaren insuficientes, se aplicarán, en estricto orden y también en lo que fuere compatible: el Código Procesal Contencioso Administrativo, las demás normas, escritas y no escritas, con rango legal o reglamentario, del ordenamiento administrativo, y en último término, el Código Procesal Civil y el resto del Derecho Común.









Capítulo II Las Partes en el Procedimiento ante Corte Plena









Artículo 6.- Partes principales. Además de la Corte Plena, son partes del procedimiento, el Magistrado o la Magistrada Instructora, así como el Tribunal de la Inspección Judicial, éste último, cuando la Ley Orgánica le asigne la instrucción de un expediente disciplinario, que la Corte deba decidir.




También se tendrá como parte, a la persona o personas que son objeto de una investigación disciplinaria, así como a la persona denunciante, en este último caso, únicamente cuando así se disponga en la ley o cuando ésta ostente un derecho subjetivo o un interés legítimo, relacionado de manera directa e inmediata, con el resultado del procedimiento administrativo.









Artículo 7.- La Corte Suprema de Justicia. La Corte Plena, es el órgano titular de la potestad disciplinaria y como tal, constituye el órgano decisor del procedimiento. Le corresponde:









a) Ordenar, de oficio o en virtud de denuncia interpuesta, la apertura de una investigación preliminar o en su caso, el inicio del procedimiento disciplinario, así como su rechazo de plano o desestimación y archivo del expediente o luego de concluida la investigación preliminar, si estimara que no hay motivo para la apertura de los trámites; en este último supuesto, deberá hacerlo, mediante resolución debidamente fundada.




b) Dictar, en la etapa de investigación preliminar, durante el procedimiento e incluso con posterioridad al acto final, si fueren necesarias para su ejecución, con la debida fundamentación, las medidas cautelares que resulten indispensables, todo conforme a la Ley y a estas reglas prácticas;




c) Designar, cuando corresponda, a la Magistrada o al Magistrado que actuará como órgano instructor del procedimiento; en su caso, remitir el asunto al Tribunal de la Inspección Judicial, si el trámite le corresponde a este último;




d) Ordenar, la realización o ampliación de cualquier tipo de prueba, incluso para mejor resolver, de previo a la emisión del acto final del procedimiento disciplinario;




e) Dictar, durante la tramitación del asunto, los actos de trámite que, según el caso, suspendan o impidan la continuación del procedimiento disciplinario;




f) Conocer, el informe final del órgano director del procedimiento y emitir, dentro del plazo legal y debidamente fundamentado, el acto final del procedimiento. Determinará, en forma clara y precisa, si procede o no la aplicación del régimen disciplinario a la persona o personas investigadas, así como la sanción a imponer.




g) Resolver, dentro del plazo legal, el recurso de reconsideración o reposición que se promueva, en su caso, contra el acto final.




h) Instruir a las autoridades administrativas competentes, para que una vez firme la sanción procedente, ésta se ejecute sin dilación; así como velar por su exacto y oportuno cumplimiento.




i) Las deliberaciones y las votaciones son secretas cuando se trate de sus propios miembros; cuando se trate de los restantes casos que dispone la ley, solo la deliberación será privada.









Artículo 8. Sesiones de la Corte. Naturaleza, quórum y votaciones. Las sesiones en que se discutan aspectos relacionados con el ejercicio del régimen disciplinario de los integrantes de Corte, lo mismo que la deliberación y las votaciones, serán secretas. En los restantes casos, solo la deliberación lo será, por cuanto deberá constar la forma en que votaron sus miembros.




El quórum mínimo para que la Corte se constituya como órgano disciplinario, es de quince Magistradas y Magistrados.




Las decisiones, se tomarán por mayoría simple del total de los Magistrados y Magistradas (12 votos), salvo que se trate de decidir sobre la suspensión o revocatoria de nombramiento de un Magistrado o Magistrada, o la destitución en los casos previstos en el inciso e) del artículo 3 de este reglamento, para lo cual se requerirá el voto de al menos dos terceras partes del total de los y las integrantes de la Corte (15 votos)









Artículo 9.- El órgano director del procedimiento. Si el procedimiento disciplinario se dirige contra una Magistrada o un Magistrado, una persona integrante del Consejo Superior o de quienes integren el Tribunal de la Inspección Judicial, su instrucción estará a cargo del Magistrado o Magistrada que Corte Plena designe, mediante el sistema de elección dispuesto para tal efecto. Cuando la investigación se dirija contra el Auditor o Sub Auditor Judicial, la Corte Plena dispondrá si instruye la causa y designa a un integrante para que la instruya, sin perjuicio de la facultad de delegarla en el Tribunal de la Inspección Judicial, para que cumpla con los procedimientos que se regulan en la Ley Orgánica del Poder Judicial, la Ley Orgánica de la Contraloría General de la República y la Ley de Control Interno.




Se excluirá del sorteo al Magistrado o Magistrada que, al momento de la designación, actué como órgano director de un procedimiento disciplinario pendiente de trámite y resolución.




Si la complejidad o la naturaleza del asunto lo ameritan, a juicio de la Corte se podrá integrar dicho órgano en forma colegiada, con hasta tres miembros. Igual integración se hará cuando la ley así lo establezca.




En los demás casos, el Tribunal de la Inspección Judicial debe actuar como órgano director del procedimiento y preparará un informe sobre los hechos investigados.









Artículo 10.- Atribuciones del órgano director. Corresponde al órgano director del procedimiento, impulsar los trámites y dirigir las pesquisas necesarias para averiguar la verdad real; garantizar el derecho de defensa, ordenar y gestionar la prueba, solicitar a la Corte la imposición de medidas cautelares o decretar la suspensión del procedimiento, dirigir la comparecencia oral y privada cuando así deba procederse, así como elaborar el proyecto de resolución, para que la Corte proceda con la emisión del acto final.









Artículo 11.- Coadyuvantes. Podrán intervenir, como coadyuvantes, las personas, entidades o grupos con interés legítimo, indirecto, en la resolución del asunto, o cuando así se disponga por ley o reglamento”.









Artículo 12.- Otros intervinientes. La Corte y en su caso, el órgano director, pueden hacerse asesorar por técnicos o especialistas en materia disciplinaria o cualesquiera otra vinculada con las conductas objeto de investigación.




Tal labor puede recaer, entre otros, en un magistrado o magistrada suplente, en los funcionarios de la Dirección Jurídica de la Institución, del Tribunal de la Inspección Judicial o bien, en cualquier otra persona que la Corte estime idónea para la adecuada tramitación del asunto.




Si se tratare de funcionarios o funcionarias judiciales, a juicio de la Corte, se le podrá separar temporalmente de su cargo, con goce de salario, en los términos del artículo 44 de la Ley Orgánica del Poder Judicial, para atender las necesidades del procedimiento. Se les advertirá de la obligación de confidencialidad con las consecuencias legales.




Artículo 13. Deberes de imparcialidad y objetividad. El órgano director y la Corte Plena deberán actuar, durante el procedimiento disciplinario, de manera imparcial y objetiva.









Artículo 14. Causales de impedimento. En el procedimiento disciplinario, son causales de impedimento y abstención las establecidas en la Ley Orgánica del Poder Judicial y la normativa procesal civil.




También será motivo de inhibitoria y/o abstención, sin perjuicio de lo dispuesto por el numeral 212 de la Ley Orgánica del Poder Judicial, toda aquella circunstancia que, aunque no esté expresamente establecida, comprometa seriamente la imparcialidad y objetividad de la persona llamada a intervenir en el trámite y resolución del asunto.




De no existir causal de impedimento o abstención fundada, es deber de todas y todos los integrantes de Corte Plena ejercer el régimen disciplinario conforme la normativa aplicable y según se establece en las presentes Reglas Prácticas.









Artículo 15. Procedimiento de inhibitoria y abstención.  La Magistrada o el Magistrado que tuviera causal de impedimento o abstención, deberá separarse del conocimiento del asunto, lo cual hará constar por escrito en el expediente, con indicación clara y precisa, del motivo que la funda y fundamento de derecho. Deberá, asimismo, aportarse la prueba correspondiente.  




	Formulada la inhibitoria o la abstención, el expediente pasará inmediatamente a conocimiento del resto de integrantes de la Corte Plena, quienes resolverán sin ningún trámite ulterior y con prioridad, en la sesión inmediata siguiente al recibo de las actuaciones.




	La inhibitoria y la abstención también podrán formularse en forma oral, si la persona que tuviere motivo, lo advierte en el transcurso de la sesión de Corte Plena en que se discute el asunto. Para ello, fundamentará las razones de hecho y derecho del impedimento. En tal caso, la Corte resolverá de inmediato lo que corresponda. 




	Si la persona que se inhibe o se abstiene es la encargada de la instrucción del asunto, la Corte   nombrará de inmediato, a quien habrá de asumir la dirección del procedimiento. Además, quien ocupe la Presidencia deberá designar por sorteo, a la Magistrada o Magistrado Suplente que habrá de sustituirla.




	Si la causal comprendiera a todos los Magistrados y Magistradas, decidirá una Corte integrada por Magistrados y Magistradas Suplentes, conforme lo dispone la Ley Orgánica del Poder Judicial; la cual deberá resolver en un plazo no mayor de ocho días hábiles, contados a partir de la presentación de la inhibitoria o abstención.




	Rechazada la inhibitoria o la abstención; la persona que la formuló quedará habilitada para el conocimiento y resolución del asunto.









Artículo 16. Recusación: motivos y requisitos. La parte o el interviniente perjudicado con una causal de impedimento, podrá recusar al Magistrado o la Magistrada en que concurra esa causal.




	La recusación deberá formularse por escrito, tan pronto como se tenga conocimiento de la causal en que se funde, con indicación clara y precisa, del motivo en que se basa. Deberá, asimismo, aportarse la prueba correspondiente. 




	La recusación también podrá formularse en forma oral, durante la comparecencia oral y privada, siempre que cumpla los requisitos del párrafo anterior.  




	Una vez concluida la comparecencia oral y privada, sólo se admitirá la recusación, si ésta se funda en causas no conocidas o sobrevinientes a la finalización de esa audiencia.




Artículo 17. Procedimiento de recusación. Interpuesta la recusación, si el Magistrado o Magistrada acepta la causal, se inhibirá; si la niega, lo indicará así por escrito y ordenará pasar el expediente a la Corte Plena, órgano que decidirá al respecto, con prioridad, en la sesión inmediata siguiente al recibo de las actuaciones.




	De acogerse la gestión, si la persona recusada es la encargada de la instrucción del asunto, la Corte designará de inmediato, a quien habrá de asumir la dirección del procedimiento. Además, quien ocupe la Presidencia deberá nombrar por sorteo, a la Magistrada o Magistrado Suplente que habrá de sustituir a la persona recusada. 




	Si la causal de recusación comprendiera a todos los Magistrados y Magistradas, decidirá una Corte sustituta, integrada por magistrados y Magistradas Suplentes, conforme lo dispone la Ley Orgánica del Poder Judicial; la cual deberá resolver en un plazo no mayor de ocho días hábiles, contados a partir de la presentación de la recusación.




	Cuando la recusación se formule en el curso de la comparecencia oral y privada, y el Magistrado o la Magistrada niegue la causal, siempre que sea posible se resolverá en ese acto. Para tal efecto, se sustituirá a la Magistrada o Magistrado recusado. Denegada la recusación, los titulares continuarán con el desarrollo de la audiencia. Cuando se admita, se procederá a su sustitución y, de ser posible, se continuará con la audiencia. 









	Artículo 18. Efectos de la recusación. La solicitud de recusación no suspenderá la práctica de los actos procesales y estos serán válidos, aún y cuando se declare fundada la recusación, salvo que se lesione el principio de inmediación.




	Rechazada una recusación, la persona contra la que se formuló quedará habilitada para el conocimiento y resolución del asunto.









Artículo 19. Oportunidad para resolver la recusación. La recusación deberá quedar resuelta antes de la comparecencia oral y privada. De haberse superado esa etapa, antes de que se dicte el acto final del procedimiento.









Artículo 20. Perpetuidad de la competencia.  La intervención de los Magistrados y Magistradas sustitutas a consecuencia de la inhibitoria o la recusación será definitiva, aunque posteriormente desaparezcan los motivos determinantes de la separación. Salvo la existencia de una causal sobrevenida.









Artículo 21. Recursos. Las resoluciones que se dicten con motivo de las inhibitorias o abstenciones no tendrán recurso alguno, las que emitan pronunciamiento sobre recusaciones tendrán recurso de reposición o de reconsideración.









Capítulo IV El Expediente Disciplinario









Artículo 22.- Conformación del expediente disciplinario. Para la tramitación del expediente disciplinario, cuya instrucción corresponda a la Corte, la Secretaría General conformará un expediente administrativo, que deberá contener, en orden cronológico y debidamente ordenado, todas las piezas, documentos y actuaciones de las partes y demás intervinientes.




	El expediente, se conformará, en formato electrónico y la tramitación se hará en forma digital, conforme a los sistemas establecidos en la institución.  No obstante, la Corte, en casos excepcionales y cuando fuere absolutamente indispensable, podrá disponer, de manera fundada, la confección de un expediente físico. 




	Artículo 23.- Acceso al expediente y restricciones. Las partes tendrán acceso al expediente y sus piezas, sean estas físicas o digitales; en consecuencia, podrán examinar, leer y copiar cualquier pieza que conste en el legajo respectivo. Asimismo, podrán solicitar certificación de las copias que le interesen, pero el costo de las copias y la certificación correrán por cuenta del solicitante. Se establecen las siguientes restricciones, conforme a la ley: 




a) Durante la investigación preliminar, no hay acceso de terceros a la información que consta en el legajo respectivo. La información que allí conste será confidencial y no se pondrá en conocimiento de la persona investigada, o de algún tercero, si fuera solicitada.




b) Sólo los denunciantes cualificados, es decir quienes acrediten tener un derecho subjetivo o interés actual que pudiera resultar directamente afectado, lesionado o satisfecho, en virtud del acto final, tendrán acceso a las piezas del expediente disciplinario.




c)  Las víctimas de hostigamiento sexual o laboral son parte del procedimiento y en esa condición tienen acceso al expediente. La confidencialidad de este tipo de asuntos concluye con la notificación del acto final. Se resguardarán en todo caso, los datos y la información sensible que conste en el expediente.




d) El denunciado y su defensor, tendrán libre acceso al expediente. No habrá acceso, sin embargo, a los proyectos de resolución, así como los informes para órganos consultivos y los dictámenes de estos, si los hubiere, antes de que hayan sido rendidos.




e) En los procedimientos por infracciones al Régimen de la Hacienda Pública, las comparecencias serán orales y públicas, pero el órgano director, en resolución fundada, podrá declararlas privadas por razones de decoro y por derecho a la intimidad de las partes o de terceros, cuando estime que se entorpece la recopilación de evidencia o peligra un secreto cuya revelación sea castigada penalmente. 




f) Contra la resolución que niegue acceso a las piezas del expediente, únicamente procede recurso de revocatoria ante el instructor o de reconsideración en su caso, ante la Corte, que deberá formularse dentro de tercero día, debidamente fundamentado. 




	




Capítulo V Plazos en el Procedimiento









Artículo 24.- Plazo para el inicio del procedimiento. Sin perjuicio de lo dispuesto por leyes especiales, la Corte deberá dictar y notificar el acto inicial del procedimiento disciplinario, en el plazo máximo de un mes calendario, que se contará a partir del día en que tenga conocimiento de los hechos. Para tales efectos, aplican las siguientes reglas: 




a)	Si el procedimiento debe iniciarse en virtud de denuncia, interpuesta directamente en la Secretaría General de la Corte Suprema de Justicia, el plazo indicado en el párrafo anterior, iniciará a contar el día en que los hechos sean conocidos por la Corte Plena. A tales efectos, la Secretaría General deberá incluir el asunto, en la agenda de la sesión inmediata siguiente a la fecha de presentación de la denuncia.- 




b)	La misma regla anterior, rige para los casos en que la denuncia se formule ante la Inspección Judicial, el Despacho de la Presidencia, la Contraloría de Servicios, o en cualquier otro Despacho Judicial. El órgano o la persona que recibe la denuncia, deberá remitirla a la Secretaría General de la Corte, en el plazo máximo de veinticuatro horas, contado a partir de su recibo y ésta, a su vez, deberá incluir el asunto, en la agenda de la sesión de Corte Plena inmediata siguiente a la fecha en que la recibió.- 




c)	 Incurrirá en responsabilidad disciplinaria, la persona servidora que, de manera injustificada, no traslade la denuncia a la Secretaría General de la Corte, dentro del plazo indicado, o en su caso, que no incluya el asunto en la agenda de la Corte Plena, según las reglas de este artículo.




d)	En caso de que el procedimiento se inicie de oficio, el plazo de un mes, correrá a partir del momento en que los hechos sean de conocimiento de la Corte Plena.









Artículo 25. Plazos para investigación preliminar e inicio del procedimiento. Si la Corte Plena o, en su caso, el órgano director, estimaran indispensable la realización de una investigación preliminar, para determinar si procede el inicio del procedimiento disciplinario, así lo declararán mediante resolución fundada.




Dicha investigación deberá concluirse en un plazo de hasta dos meses. Excepcionalmente atendiendo a la complejidad del asunto a solicitud del órgano director y mediante resolución fundada la Corte podrá ampliar el plazo de la investigación preliminar aplicando principios de razonabilidad y de proporcionalidad.









Artículo 26.- Plazo para realizar la investigación de fondo. La investigación deberá concluirse, dentro del año siguiente a la fecha en que se notifique a la persona investigada el acto inicial del procedimiento, caso contrario podrá prescribir, todo sin perjuicio de las responsabilidades que pudieran originarse por el retraso en los trámites.




Si el archivo del expediente se produce por causas imputables a la persona u órgano encargado de la tramitación, la Corte deberá ordenar la apertura inmediata de los procedimientos para la determinación de las responsabilidades administrativas y civiles que correspondan. 




Concluida la investigación, el órgano director deberá otorgar la audiencia prevista en el numeral 204 de la Ley Orgánica del Poder Judicial; una vez vencida, remitirá el expediente, con la respectiva recomendación, a la Secretaría General de la Corte, en el plazo máximo de cinco días y ésta deberá incluirlo, con prioridad, en la agenda de la sesión de Corte, inmediata siguiente al recibo de las actuaciones. 









ARTICULO 204.- Concluida la investigación, deberá darse audiencia por tres días al denunciante, si lo hubiere, y al denunciado para que formulen las alegaciones que convengan a sus intereses. El instructor podrá ordenar, de oficio o a gestión de interesado, prueba para mejor resolver.














Artículo 27.- Plazo para el dictado del acto final. La Corte Plena deberá dictar el acto final del procedimiento, bajo pena de caducidad, dentro del mes siguiente al vencimiento del plazo de la audiencia referida en el artículo anterior.  




La Corte podrá ordenar prueba para mejor resolver, la cual deberá gestionarse dentro del mismo mes indicado, sin suspensión del plazo para resolver. 




Artículo 28.- Plazo máximo para ejercer la acción disciplinaria. Salvo disposición legal en contrario, la Corte no iniciará procedimientos disciplinarios, después de transcurridos cinco años a partir de la comisión de la falta.









Capítulo VI Comunicación de los Actos de Procedimiento









	Artículo 29. Normas aplicables. La comunicación de los actos del procedimiento disciplinario se regirá por lo dispuesto en la Ley General de la Administración Pública y la Ley de Notificaciones Judiciales.









	Artículo 30. Órgano competente y contenido de la notificación. 	Las notificaciones, se realizarán a través de las personas notificadoras de la Secretaría General de la Corte. También podrá realizarlas el órgano director del procedimiento.




	Sólo excepcionalmente es posible la publicación, la que deberá hacerse por tres veces consecutivas en el Diario Oficial y dentro de los plazos legales.




	Toda comunicación –notificación o publicación- debe contener, bajo pena de nulidad, además del texto íntegro del acto, la indicación de los recursos procedentes, del órgano que los resolverá, de aquél ante el cual deben interponerse y del plazo para interponerlos.









	Artículo 31. Medios de notificación. Las resoluciones deben notificarse en el medio señalado y dentro del plazo establecido para cada caso, conforme lo establece la Ley de Notificaciones Judiciales, una vez firmadas en forma impresa o de forma electrónica, según sea el caso.




	Las resoluciones orales que se dicten durante las comparecencias quedarán notificadas en el acto.









	Artículo 32.- Notificación personal. Excepciones. Curador procesal




	El traslado de cargos se notificará personalmente, en la casa de habitación de la persona investigada, en su domicilio real o registral o en la dirección electrónica que conste en su expediente de la Dirección de Gestión Humana con ese propósito. Si no fuera posible realizar la notificación, el notificador así lo hará constar, y sin más trámite, se procederá a nombrar un Defensor Público a la persona investigada, para que asuma su defensa técnica respecto al traslado de cargos, una vez apersonado al expediente. (Artículo 152 de la Ley Orgánica del Poder Judicial).




	La Dirección de Gestión Humana prevendrá a las personas servidoras judiciales cuyos cargos se enlistan en el artículo 3 de este Reglamento, el señalamiento de un medio electrónico para recibir notificaciones propias de las relaciones de servicio dentro del mes siguiente a la vigencia de esta normativa y a las personas servidoras que sean designadas en esos cargos en el futuro, que lo registren dentro del mismo plazo, con un rige a partir de que asume el puesto. Será responsabilidad del magistrado o magistrada, así como de los restantes servidores o servidoras judiciales que se indican en dicha norma, comunicar a esta dependencia cualquier modificación, caso contrario, se entenderá válida la notificación realizada en el medio registrado. El medio se incluirá en el expediente personal, utilizando el mecanismo previsto en el artículo 39 de la Ley de notificaciones.




	La Corte Plena hará uso de ese registro, cuando la Dirección de Gestión Humana les comunique que la persona investigada ha hecho el señalamiento con tal propósito. Deberá siempre garantizarse el derecho de defensa y la seguridad de la comunicación.









Capítulo VII Medidas Cautelares









[bookmark: _Hlk87601253]Artículo 33. Potestades cautelares de la Corte Plena. Corresponderá a la Corte Plena adoptar en resolución fundada, por mayoría absoluta de los miembros presentes, las medidas cautelares que resulten oportunas, razonables e indispensables, para garantizar la averiguación de la verdad real, para no afectar gravemente la normal prestación del servicio público o para garantizar la situación jurídica de terceras personas.




Tales medidas podrán dictarse de oficio o a solicitud del órgano director del procedimiento o de cualquier interviniente, en cualquier momento: una vez recibida la denuncia, durante el curso de la investigación preliminar, luego de iniciado el procedimiento e incluso con posterioridad al acto final, en este último caso, si resultaren indispensables para la efectiva ejecución de lo dispuesto por la Corte.









Artículo 34. Atribuciones cautelares de la Presidencia de la Corte. 




En casos especialmente graves y de extrema urgencia, el Presidente de la Corte podrá disponer provisionalmente, como medida cautelar, la permuta, el traslado y aun suspender preventivamente del ejercicio de sus funciones o empleo, hasta por un mes, con goce de salario, a los funcionarios y empleados judiciales, sujetos al régimen disciplinario por Corte Plena. 




La adopción de la medida deberá acompañarse de la convocatoria inmediata a la Corte Plena, la cual deberá, en la sesión siguiente, decidir con prioridad si mantiene, modifica, o en su caso amplía, lo dispuesto por el Presidente o Presidenta de la Corte.




Lo dispuesto por la Presidencia, carecerá de recurso. La decisión de la Corte tendrá reconsideración, dentro de tercero día, sin efectos suspensivos de la cautelar adoptada.









Artículo 35. Trámite ante el órgano director. Si en el curso del procedimiento, el Magistrado o la Magistrada instructora, estima necesaria la adopción de una medida cautelar, deberá hacerlo de conocimiento inmediato del Presidente o Presidenta o en su caso, de la Corte Plena, de manera fundada, para que se pronuncie sobre la procedencia o no de la solicitud. La Corte deberá resolver sobre dicha gestión, sin necesidad de dar audiencia alguna y con prioridad, en la sesión inmediata siguiente a su recibo.









Artículo 36. Suspensión con goce de salario. Sin perjuicio de otras medidas menos gravosas, si los hechos investigados pudieren ser sancionados con revocatoria de nombramiento o suspensión, o si otras circunstancias lo hicieren aconsejable, preventivamente la Corte, podrá separar al Magistrado, Magistrada o persona funcionaria de que se trate, hasta por tres meses con goce de salario. 




La suspensión procederá cuando existan fundadas razones para sospechar que, si el servidor sigue en el desempeño de su puesto, podrá obstaculizar o hacer nugatoria la investigación iniciada en su contra, afectar el buen servicio público o la situación jurídica de terceras personas.




La medida de suspensión puede prorrogarse por un plazo igual al concedido en la primera ocasión o por el que determine la Corte, de manera fundada, si al cabo de su vencimiento se mantienen los supuestos de hecho que dieron lugar a su imposición.









Artículo 37. Recursos. Contra la resolución que decida sobre una medida cautelar, procede reposición o reconsideración, sin efecto suspensivo de la decisión adoptada. Deberá interponerse dentro de tercero día, contado a partir del día siguiente a la notificación de la medida impuesta. La Corte deberá resolver en la sesión inmediata siguiente.









Artículo 38.- Revisión de las medidas cautelares. En cualquier momento, si varían las circunstancias de hecho que dieron lugar a la imposición de una medida cautelar, la Corte, de oficio o a petición de parte, podrá revisar su decisión y en su caso, modificar, ampliar o incluso suprimir la medida adoptada.




	Del mismo modo, podrá revisar si adopta una medida cautelar previamente denegada, si variaren las circunstancias de hecho que, en su momento, dieron lugar a la denegatoria. 




	Lo resuelto tendrá reconsideración, según lo dispuesto en el artículo anterior. 




Capítulo VIII El Procedimiento Disciplinario









Artículo 39. Apertura del procedimiento. El procedimiento disciplinario iniciará de oficio, o a petición de parte, en virtud de denuncia interpuesta por cualquier interesado legítimo, dirigida al órgano competente.









Artículo 40. Contenido de la denuncia. Podrá presentar la denuncia, cualquier persona que tenga conocimiento de alguna conducta irregular de un Magistrado, una Magistrada de la Corte Suprema de Justicia, o cualquiera de las personas sujetas al régimen disciplinario que corresponde a la Corte Plena.




La denuncia se planteará personalmente ante la Secretaría General de la Corte, en el Tribunal de la Inspección Judicial o en cualquier Despacho Judicial. Igualmente, mediante fax o correo electrónico, y si se trata de un Magistrado o Magistrada, ante la misma Sala de la que forme parte la persona involucrada.




	Las denuncias anónimas se atenderán, si existen elementos de juicio suficientes para iniciar el procedimiento y sus respectivas probanzas, y particularmente si se acusa corrupción o afectación de fondos públicos.




	La denuncia no tiene formalidades especiales, ni se requiere patrocinio letrado al efecto, sin embargo, en la medida de lo posible indicará lo siguiente:




a) El nombre y calidades de persona denunciante, salvo que la ley permita al denunciante mantenerse en el anonimato;




b) nombre de la persona funcionaria, magistrado o magistrada, denunciada;




c) descripción, detallada si es posible, de los hechos, con indicación del día, la hora y el lugar en que ocurrieron y de quiénes tienen conocimiento de la situación acontecida.




d) si las tuviere en su poder, las pruebas que tenga la persona denunciante o el lugar donde se pueden recabar;




e) medio para atender notificaciones de la persona denunciante y para ser localizado, si así lo estima conveniente;




Si la denuncia no es interpuesta ante la Secretaría General de Corte o el Tribunal de la Inspección Judicial, el órgano que la recibe deberá trasladarla inmediatamente y si ello no fuera posible, dentro de las veinticuatro horas siguientes, bajo pena de responsabilidad disciplinaria, para que se proceda con su trámite normal.









Artículo 41. Apertura oficiosa del procedimiento. La Corte deberá ordenar la apertura del procedimiento, cuando sin mediar denuncia alguna, tenga conocimiento de hechos, actos o conductas en general, susceptibles de la aplicación del régimen disciplinario que le corresponde ejercer.




La información puede provenir de hechos públicos y notorios; de informes de órganos como la Auditoría Judicial, la Procuraduría de la Ética; la Contraloría General de la República, el Ministerio Público o la Defensoría de los Habitantes, entre otros. También, puede ser el resultado de investigaciones legislativas o periodísticas, de cuyo conocimiento haya sido impuesta la Corte o sus integrantes, a través de cualquier medio.









Artículo 42. Trámite inicial, desestimación e investigación preliminar. La tramitación inicial, se regirá por las siguientes reglas:




1. Recibida la denuncia, o conocidos los hechos o conductas cuestionadas, si se dirige contra Magistrados o Magistradas, personas integrantes del Consejo Superior del Poder Judicial o las personas Inspectoras Generales del Tribunal de la Inspección Judicial, el asunto deberá ser puesto en conocimiento de la Corte inmediatamente. Si la situación lo amerita, el Presidente o Presidenta podrá convocar a una sesión extraordinaria, a fin de darle el trámite inicial, determinar si procede o no la apertura de expediente y adoptar, en su caso, las medidas cautelares que correspondan. 




2. Cuando la investigación se dirija contra el Auditor o Sub Auditor Judicial, se cumplirá con el mismo trámite regulado en el inciso anterior, la Corte Plena dispondrá si instruye la causa y designa a un integrante para que lo haga, sin perjuicio de la facultad de delegarla en el Tribunal de la Inspección Judicial, cumpliendo siempre con rigurosidad la normativa que regula la inamovilidad del cargo.




3. Asimismo, si se estima pertinente, podrá solicitarse un informe sobre los hechos a la persona o personas denunciadas, hasta por el plazo máximo de tres días, a fin de contar con mayores elementos de juicio, en esta etapa inicial. 




4. Si la Corte decide que hay motivo para investigar los hechos, así lo indicará por al menos mayoría absoluta de los presentes; designará inmediatamente, por sorteo, al Magistrado o a la Magistrada encargada de la instrucción del procedimiento o quien le sustituya fungirá como órgano director tanto para la investigación preliminar como para la investigación de fondo, salvo lo dispuesto en el inciso segundo de este artículo. 




5. El Magistrado o la Magistrada instructora, deberá proceder a la apertura inmediata del expediente disciplinario, se le asignará el número que corresponda, según el Registro de causas disciplinarias que al efecto debe llevar la Secretaría General de la Corte, sin perjuicio de que asuma el número único identificado ante otro órgano disciplinario.




6. Si el órgano director determina, ad-portas, que no hay mérito para investigar o que los hechos denunciados no constituyen una falta sancionable, así lo indicará de manera fundada y remitirá la solicitud de desestimación a la Corte Plena, que deberá resolver también fundadamente, ya sea sobre la procedencia de la gestión, en cuyo caso archivará el asunto; o sobre su improcedencia, supuesto este último en el cual, deberá ordenar la continuación de los procedimientos.




7. Si el órgano director determina que, con los elementos de juicio existentes, es posible dictar el acto inicial del procedimiento así lo hará, mediante la emisión del respectivo traslado de cargos y comunicará de inmediato a la Dirección de Gestión Humana, cuando se estime que la falta podría acarrear la revocatoria del nombramiento, para la suspensión del pago de cesantía que pudiere corresponderle, la cual solo se hará efectiva cuando se declare la improcedencia del despido sin responsabilidad para la parte empleadora. 




8. Si el órgano director considera indispensable realizar una investigación preliminar, por no contar con los elementos necesarios para determinar la existencia de una posible falta disciplinaria, así como para emitir una precisa y circunstanciada formulación de cargos, así lo ordenará mediante resolución fundada. Esa investigación servirá como base del futuro procedimiento disciplinario. La Corte, al iniciar la denuncia, también podrá disponer la apertura de la investigación preliminar, a cargo del órgano director.




9. La investigación preliminar se realiza unilateralmente, por parte del órgano director, sin intervención de la persona investigada. Tiene carácter privado y mientras no concluya, la documentación recopilada y los dictámenes emitidos, resultan confidenciales para cualquier persona, incluso para el denunciante y el denunciado. Una vez que inicie el procedimiento, deberá ponerse toda esa información, a disposición de la persona investigada, para que pueda oportunamente ejercer su derecho de defensa.




10. Si el plazo para la realización de la investigación vence, sin que se haya dictado y notificado el acto final del procedimiento, el asunto se archivará, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudiera haber incurrido quien instruyó el procedimiento, si se acredita la existencia de un retardo injustificado en los trámites. Archivado el asunto, automáticamente y sin necesidad de resolución alguna, quedarán sin efecto las medidas cautelares que se hubieren dispuesto.









Artículo 43. Acto inicial. El traslado de cargos debe contener una relación clara, oportuna, expresa, precisa, y circunstanciada de los hechos que se le imputan a la persona investigada, así como de las posibles sanciones a imponer. Deberá contener, al menos: 




1. indicación de la normativa legal en que se fundamenta el procedimiento,




2. identificación de la persona contra quien se dirige el procedimiento (nombre completo, puesto y Sala a que pertenece o lugar de trabajo),




3. los hechos imputados, con descripción de la supuesta conducta desplegada por el servidor o la servidora,




4. la prueba que consta en el expediente administrativo hasta ese momento,




5. los derechos de la parte dentro del procedimiento, a saber:




0. Plazo para realizar el descargo o contestación, según la complejidad del asunto.




0. Oportunidad para ofrecer y aportar pruebas.




0. Acceso al expediente. 




0. Recurrir las resoluciones dictadas, conforme a la ley.




0. Informar a la persona investigada si tiene derecho o no a un defensor o defensora pública; o que puede nombrar, si lo desea, un defensor particular a su costo (artículos 152 y 201 de la LOPJ).




f.	Prevención para que indique si cuenta con alguna condición de vulnerabilidad o fuero de protección, para lo cual deberá aportar la prueba correspondiente.  




g.	Señalamiento de medio para atender notificaciones. En caso de no señalar medio para recibir notificaciones, las resoluciones dictadas quedarán notificadas con el transcurso de veinticuatro horas conforme a lo establecido en el artículo 11 de la Ley de Notificaciones Judiciales. 




6.	Indicar que, de contarse con prueba testimonial para recabar, se estará señalando una audiencia de recepción de prueba.




7.	Informar que los hechos acusados, de ser acreditados, podrán ser calificados como falta leve, grave o gravísima; y que las posibles sanciones a imponer son advertencia, amonestación escrita, suspensión o revocatoria de nombramiento; todo lo anterior, según sea el caso.




8.	Si la conducta pudo implicar la afectación de bienes institucionales, gastos, pagos irregulares y/o indemnizaciones por parte del Poder Judicial, debe advertírsele al encausado en el auto inicial, que de comprobarse su responsabilidad (dolo o culpa grave) en los hechos que se le atribuyen, podría implicar la apertura de un procedimiento por responsabilidad patrimonial por parte de la Dirección Jurídica del Poder Judicial.




[bookmark: _Hlk87602616]Artículo 44. Medios de prueba. En el procedimiento disciplinario, serán admisibles todos los medios de prueba que prevé el ordenamiento común; en la medida en que resulten idóneos para la averiguación de la verdad real y bajo las siguientes reglas:  




1. El Magistrado o la Magistrada instructora, deberá disponer la recepción de todas las medidas probatorias pertinentes o necesarias, aún si no han sido propuestas por las partes y aun en contra de la voluntad de éstas últimas.




2. La admisibilidad de la prueba debe hacerla el órgano director, una vez contestado el traslado de cargos y ofrecida la prueba de descargo, a cuyos efectos, dictará un auto de admisión de prueba, donde resolverá sobre la necesidad, pertinencia y utilidad de la prueba de cargo y descargo que se encuentra ofrecida por las partes. 




3. Es posible admitir prueba ofrecida en el curso de la comparecencia oral.




4. En la audiencia final para conclusiones, también es posible ofrecer elementos probatorios adicionales, empero, éstos serán valorados conforme a las reglas de la prueba para mejor resolver.









Artículo 45. La comparecencia oral y privada. Una vez contestado el traslado de cargos o vencido el plazo para que la persona investigada realice su descargo, se convocará a las partes a una comparecencia oral y privada, donde se recibirán las pruebas ofrecidas y admitidas y se escucharán los alegatos correspondientes, según las siguientes reglas: 




1. La citación se hará con al menos quince días de anticipación. No obstante, si existieran motivos calificados de urgencia, debidamente justificados, se podrá convocar en un plazo menor.




2. Se realizará en la sede del órgano director y en ella sólo podrán intervenir las partes y sus representantes y abogados. Sin perjuicio de la utilización de los medios electrónicos con que cuenta el Poder Judicial, para la realización de las audiencias virtuales y el protocolo que para tal efecto fue aprobado para todos los órganos disciplinarios Judicial.




3. En la comparecencia se incorporará la documental y se recibirá la testimonial, científica, pericial, confesional, declaraciones de funcionarios, la testimonial-pericial y cualesquiera otra que corresponda.	Todas las partes están facultadas para realizar preguntas a las personas declarantes.




4. Concluida la recepción de las probanzas, el órgano director dará la oportunidad a las partes de hacer sus conclusiones inmediatamente en forma oral, por el tiempo que considere necesario y razonable, según la complejidad del asunto; si no se pudiere hacer de esa forma, concederá la oportunidad para que las formulen por escrito, en el plazo máximo de tres días.




5. Una vez vencido el plazo para conclusiones, se cierra la investigación, salvo que sea necesario recibir prueba para mejor resolver, de la cual se dará audiencia a todas las partes.




6. La diligencia deberá ser grabada. El órgano director elaborará una minuta, con mención sucinta de las diversas actuaciones realizadas en la diligencia.




7. Cuando se siga causa disciplinaria contra el Auditor y Sub Auditor Judicial, una vez vencida la audiencia final, se informará de inmediato a la Corte Plena, para que se gestione ante la Contraloría General de la República, el dictamen previo favorable tendente a la aplicación de una medida de suspensión o destitución, de acuerdo con el artículo 15 de la Ley Orgánica de ese órgano.









Artículo 46.- Informe final. Una vez concluida la investigación, el magistrado o la magistrada instructora deberá elaborar el informe final y establecer y emitir sus conclusiones. 




El informe deberá incluir un proyecto de resolución no vinculante, que sirva de base a la deliberación y decisión final, por parte de la Corte Plena. Dicho informe se integrará a la fase deliberativa y será privado, solo para conocimiento de los integrantes del órgano decisor.  




El Magistrado o Magistrada instructora, una vez rendido el informe final, quedará separado del procedimiento para lo cual deberá ser sustituido, salvo que la Corte Plena estime indispensable su comparecencia en fase posterior, únicamente para explicar los alcances de dicho informe o para efectos de su aclaración o adición. Igualmente, le corresponderá tramitar y recibir la prueba para mejor resolver, cuando así lo disponga la Corte.









	Artículo 47. Deliberaciones y votaciones: Recibido el expediente disciplinario, la Corte conocerá con prioridad el asunto y procederá a la fase de deliberación y de decisión final, durante las sesiones que resulten necesarias al efecto. 




 Las deliberaciones siempre serán secretas y las votaciones únicamente en caso de los integrantes de Corte Plena









	Artículo 48.- Acto final del procedimiento. La Corte Plena dictará el acto final, que emitirá y notificará a las partes en el medio señalado dentro del plazo legal, bajo pena de caducidad. 




	El acto, cuya redacción final estará a cargo del Magistrado o Magistrada a quien por rol corresponda, según el control que llevará la Secretaría de la Corte, indicará, debidamente fundamentado, los hechos que tenga por probados, los que considere faltos de prueba y expondrá con claridad los razonamientos y conclusiones. Deberán resolverse todos los alegatos y defensas opuestas por la persona investigada. Para tales efectos, se podrá contar con la colaboración de la Dirección Jurídica.














Artículo 261.LGADP











1. El procedimiento administrativo deberá concluirse, por acto final, dentro de los dos meses posteriores a su iniciación o, en su caso, posteriores a la presentación de la demanda o petición del administrado, salvo disposición en contrario de esta Ley.









Artículo 49. Tribunal de la Inspección Judicial, como órgano director del procedimiento. Si la denuncia o los hechos se refieren a la persona que ocupa la Fiscalía General de la República o la Fiscalía Subrogante, la Dirección o Subdirección Generales del Organismo de Investigación Judicial, o en su caso a autoridades jurisdiccionales, en casos de retardo o errores graves e injustificados en la Administración de Justicia, la Secretaría General de la Corte remitirá inmediatamente el asunto al Tribunal de la Inspección Judicial.




	   En el caso previsto por el numeral 42 inciso 2 de este Reglamento, la Corte dispondrá lo que corresponde, en la sesión inmediata siguiente a la fecha en que ingresó la denuncia. 









Artículo 50. Tramitación e informe para la Corte Plena. 









El Tribunal de la Inspección Judicial, actuará como órgano instructor cuando se tramite una investigación disciplinaria en contra de las personas servidoras que se indican en el artículo anterior.  




 	Concluido el trámite legal, remitirá el expediente completo a la Secretaría General de la Corte, previa presentación de un informe conteniendo el elenco de hechos probados y los que estime faltos de pruebas, exponiendo con claridad sus razonamientos y conclusiones. 




	La Secretaría asignará el expediente a un Magistrado o Magistrada informante, conforme a riguroso turno e incluirá el asunto a conocimiento de la Corte Plena para la sesión inmediata siguiente. El informe que rinda la persona Magistrada designada, deberá ser rendido dentro del plazo máximo de quince días naturales, deberá incluir un proyecto de resolución no vinculante que sirva de base a la deliberación y decisión final por parte de la Corte. Dicho informe se integrará a la fase deliberativa y será privado. 




En caso de que el Magistrado o la Magistrada informante, estime que la tramitación no está completa o que se requiere una ampliación respecto a algún punto de la investigación, lo pondrá en conocimiento de la Corte en la sesión inmediata a la que recibió el expediente disciplinario, y esta podrá reenviar el asunto a la Inspección Judicial señalándole los aspectos que debe cumplir, siempre y cuando no se haya vencido el plazo anual dispuesto en el numeral 211 de la Ley Orgánica del Poder Judicial para tal efecto.   




	La Corte deberá dictar el acto final, en todo caso, dentro del mes siguiente, contado a partir del conocimiento que tuvo en la sesión que se indica en el párrafo tercero de este artículo. Dicho acto, cuya redacción estará a cargo del Magistrado o Magistrada informante o de quien designe la Corte Plena, deberá cumplir las exigencias previstas en los artículos 48 de este reglamento y el 208 de la Ley Orgánica del Poder Judicial.









Capítulo IX Recursos









	Artículo 51.- Taxatividad de los recursos y efectos. En el procedimiento disciplinario, las partes podrán impugnar los actos de trámite y el acto final, según lo dispuesto en la ley y únicamente cuando estén expresamente establecidos.




Los recursos no tendrán efecto suspensivo de la ejecución, pero el órgano que lo dictó, de oficio o a petición de parte, podrá suspender su ejecución cuando ésta pueda causar perjuicios graves o de imposible o difícil reparación.









Artículo 52.- Recursos durante la tramitación. Durante el trámite del procedimiento, cabrá revocatoria únicamente contra los siguientes actos que dicte el órgano director del procedimiento:




1) la resolución inicial,




2) el que deniegue la comparecencia oral,




3) el que rechace cualquier prueba,




4) el que decida sobre medidas cautelares, y 




5) el que suspenda los procedimientos o impida su continuación.  




	La revocatoria deberá formularse ante el órgano que dictó el acto, dentro de tercero día, y con indicación, aunque sea sucinta, de los motivos concretos de la impugnación. Deberá resolverse dentro del plazo máximo de ocho días, contado a partir de su recibo.




	Si el acto objeto de recurso se dicta durante la comparecencia oral, la revocatoria deberá interponerse inmediatamente, en forma oral y de manera fundada, luego de su comunicación. Quien dirija la audiencia resolverá lo que en derecho corresponda en la misma sesión. 




	Será rechazado de plano, todo recurso que se promueva contra actos no susceptibles de impugnación, o que se interpongan sin fundamentar.









Artículo 53. Impugnación del acto final. Contra el acto final, procederá únicamente reconsideración, sin efecto suspensivo, ante la Corte Plena, recurso que deberá interponerse dentro de tercero día, con la debida fundamentación.




Están legitimados para su impugnación, la persona investigada, los y las denunciantes cualificadas, así como los y las coadyuvantes. En los procedimientos de acoso sexual y laboral, también podrá recurrir la víctima y la Secretaría Técnica de Género.  




La persona investigada, podrá solicitar con el recurso de reconsideración, que el asunto sea conocido por la Comisión de Relaciones Laborales, en cuyo caso, la Corte remitirá el expediente a dicha Comisión, que deberá pronunciarse al respecto, en el plazo máximo de quince días hábiles, en estos casos, bajo apercibimiento de incurrir en responsabilidad disciplinaria, si excediere injustificadamente dicho plazo.




La reconsideración, deberá resolverse en el plazo máximo de quince días hábiles, contado a partir de su recibo o en su caso, de la recepción del informe de la Comisión indicada en el párrafo anterior. 




El acto que resuelve la reconsideración deberá pronunciarse sobre todos los motivos de impugnación y dará por agotada la vía administrativa.









Artículo 54. Ejecución de la sanción. Sin perjuicio de lo dispuesto en el numeral 51, párrafo segundo de estas reglas prácticas, la sanción que imponga la Corte, debe ejecutarse de inmediato, una vez notificado el acto final, salvo alguna situación excepcional que, a juicio de la Corte Plena o de la Presidencia de la Corte, amerite su ejecución posterior, siempre y cuando no supere el plazo de un año a partir de la emisión de acto final. 




Si se trata de la suspensión sin goce de salario, ésta no puede ejecutarse en forma fraccionada. Si es por períodos iguales o menores a 5 días, deben descontarse en días hábiles.




Si la Corte estimara que lo procedente es la revocatoria de nombramiento de un Magistrado o Magistrada, una vez firme el acto que así lo establezca, la Secretaría General de la Corte remitirá el expediente completo inmediatamente a la Asamblea Legislativa, para que proceda conforme corresponda.









Artículo 55.- Comunicación y registro de las sanciones. La Secretaría General de la Corte, deberá informar de inmediato a la Dirección de Gestión Humana la imposición de la sanción, para que se incorpore al registro correspondiente.




Asimismo, le comunicará la fecha o fechas en que la persona sancionada, cumplirá en su caso, con la sanción de suspensión impuesta.




La sanción se registrará en el expediente personal del servidor y en el respectivo prontuario, lo anterior, aún en el caso de que la persona sancionada haya dejado de laborar antes de la respectiva ejecución de la sanción.









Artículo 56. Cancelación de las sanciones. La cancelación de las sanciones se rige por lo dispuesto en la Ley Orgánica del Poder Judicial y en las leyes especiales, según el caso.









Transitorio I. Procedimientos pendientes. Los procedimientos disciplinarios que se encuentren pendientes a la fecha de entrada en vigencia de las presentes reglas prácticas se ajustarán, en lo posible y sin retroacción de plazos, a lo aquí establecido.




Rige un mes después de su publicación.”









De conformidad con la circular No. 67-09 emitida por la Secretaría de la Corte el 22 de junio de 2009, se le comunica que en virtud del principio de gratuidad que rige esta materia, la publicación está exenta de todo pago de derechos.




Publíquese por una única vez en el Boletín Judicial.




  San José, 30 de noviembre de 2021. 














Licda. Silvia Navarro Romanini




Secretaria General




Corte Suprema de Justicia
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Glosario términos de conductas



GLOSARIO DE TÉRMINOS DE ALGUNAS CONDUCTAS QUE CONSTITUYEN FALTAS DISCIPLINARIAS EN EL PODER JUDICIAL




Este documento contiene una serie de conductas que constituyen faltas disciplinarias y sus respectivas definiciones; las cuales están clasificadas según la naturaleza de la falta: sean funcionales o no funcionales; cuyo propósito es unificar la terminología entre los órganos que aplican el régimen disciplinario en el Poder Judicial, y permita disponer de registros estadísticos confiables y de calidad,  sobre las conductas o comportamientos de las personas servidoras o funcionarias judiciales, que opuestos al ordenamiento, son causales de responsabilidad administrativa.     




Este documento no pretende ser un glosario exhaustivo de todas las posibles conductas y sus significados. 




I.- Faltas Funcionales 




Se debe entender como faltas funcionales, cualquier acción u omisión, por parte de una persona servidora o funcionaria judicial que, en el desempeño diario de sus funciones como en el uso de los recursos públicos que le son confiados, atente contra el buen funcionamiento del Poder Judicial y por ende contra sus fines.    Los funcionarios púbicos están obligados a orientar su gestión a la satisfacción del interés público, por lo que deben actuar con prudencia, austeridad, integridad, honradez, seriedad, moralidad y rectitud; tanto en el desempeño diario de sus funciones, como en el uso de los recursos públicos, que le son confiados.  Ver Ley Contra la Corrupción y el Enriquecimiento Ilícito en la Función Pública, artículo 3; además el artículo 49 inciso c) del Estatuto de Servicio Judicial.




					Abandono injustificado y reiterado del desempeño de la función (falta contraria a la ética y la probidad)




					Se entiende como la dejación, durante la jornada de trabajo, de las labores objeto del contrato, sin que medie alguna causa que lo justifique:  Estos casos comprenden el uso excesivo del teléfono para asuntos privados y redes sociales en horas laborales, entre otros. Fuente: Sala Segunda de la Corte Suprema de Justicia, voto N° 2009-000354 de las diez horas y quince minutos del 6 de mayo de 2009.   Esta falta se establece en el artículo 191 inciso 3 de la Ley Orgánica del Poder Judicial.









					Acceso y uso indebido de información confidencial (falta contraria a la ética y la probidad)




					Falta cometida por la persona servidora o funcionaria judicial que, teniendo acceso a información confidencial, utilice o ceda dicha información para perjudicar o poner en riesgo la Institución u obtener un beneficio propio o para terceras personas, directa o indirectamente.      Ver artículo 49 inciso a) del Estatuto de Servicio Judicial.         









					Acoso laboral




					Patrón de conducta o conductas agresivas y abusivas, continuas, sistemáticas, deliberadas y demostrables de una o varias personas sobre otra u otras personas en el lugar de trabajo, independientemente del puesto que ocupe, que contempla acciones u omisiones contra la comunicación de la o las personas acosadas, los contactos sociales, la reputación, el prestigio laboral o la salud física y psicológica.  Esto con el fin de generar miedo, intimidación, angustia, perjuicio laboral, desmotivación o inclusive, inducir al traslado o renuncia.  Ver Reglamento Autónomo para Prevenir, Investigar y Sancionar el Acoso Laboral en el Poder Judicial, artículo 2.









					Adelanto de criterio (falta contraria a la ética y la probidad)




					Expresar y/o insinuar privada o públicamente su opinión respecto a los asuntos que están llamados a fallar o conocer. Ver Ley Orgánica del Poder Judicial, artículos 8 inciso 3 en relación con 191 inciso 5.    Artículo 49 inciso a) del Estatuto de Servicio Judicial,









					Adelanto o retraso en el trámite de una gestión para favorecer una de las partes (falta contraria a la ética y la probidad)




					Aquellas conductas en las que se determina que la persona servidora o funcionaria, de alguna manera, ha retrasado o adelantado, de forma dolosa, la resolución de un proceso o trámite de un procedimiento jurisdiccional o administrativo.









					Aprovechamiento indebido del cargo.   (falta contraria a la ética y la probidad)




					Incurre en un aprovechamiento indebido del cargo, la persona servidora o funcionaria que, en representación del Poder Judicial y por cuenta de ella, se aproveche de su puesto para obtener un beneficio o favorecer a un  tercero sea por: trámites, nombramientos o gestiones administrativas y/o jurisdiccionales que se encuentren o no relacionadas con su cargo;  procure que un colaborador realice acciones o diligencias personales en su favor o de un tercero;  reconocimiento ilegal de beneficios laborales; aceptar o emitir cartas de recomendación para procurar nombramientos, ascensos u otros beneficios (delito de tráfico de influencias); hacer uso de los distintivos del Poder Judicial o título oficial para obtener un trato preferente, privilegios o ventajas. Ver Ley Contra la Corrupción y el Enriquecimiento Ilícito en la Función Pública   artículo 56; además Ley Orgánica del Poder Judicial, artículo 192 inciso 5.









					Alteración de estadística y/o controles del despacho (falta contraria a la ética y la probidad)




					Comprende las situaciones en donde se realicen prácticas que modifique la información que se genera en los despachos y oficinas judiciales como datos estadísticos, controles administrativos con el fin de beneficiar o perjudicar una situación en específico en el despacho o persona funcionaria o servidora, debilitando el sistema control interno.









					Cobro indebido de rubros administrativos (falta contraria a la ética y la probidad)




					Cobrar de forma dolosa, rubros administrativos que no corresponden: zonaje, cobro de viáticos, peajes, horas extras, disponibilidad, entre otros rubros administrativos.









					Condena por delito penal (funcionales) (falta contraria a la ética y la probidad)




					Se investiga y sanciona a persona servidora o funcionaria judicial por el hecho de recaer una condena penal por sus actuaciones en el ejercicio del cargo (Peculado, Prevaricato, otros). Ver Ley Orgánica del Poder Judicial, artículos 12 y 28 inciso 1









					Daños y/ o extravío de bienes o documentos de terceros en el ejercicio del cargo




					Alteración, desaparición, mala manipulación y/o uso indebido o inadecuado de cualquier tipo de bien o documento, que pertenecen a terceras personas: bienes muebles o inmuebles de terceras personas que se vean afectadas por actuaciones judiciales, otros.









					Error y retardo grave en la administración de justicia (falta contraria a la ética y la probidad)




					Actuaciones u omisiones de la persona funcionaria judicial que provoque un retraso injustificado y/o repetitivo en la atención o resolución de asuntos judiciales que se le hayan asignado.   Grave y grosero perjuicio para alguna de las partes procesales intervinientes, producto de una clara y evidente interpretación equivocada de la norma.




Ver Ley Orgánica del Poder Judicial, artículo 199 párrafo segundo









					Errores en el ejercicio de las funciones (falta contraria a la ética y la probidad)




					Comprende negligencia en los trámites asignados, errores en las labores encomendadas, falta de cautela en sus funciones.  No contempla los casos establecidos en el 199 de la Ley Orgánica del Poder Judicial, sino conforme al 194 de esta misma normativa.









					Extravío o Pérdida de Documentos Judiciales físicos o electrónicos (falta contraria a la ética y la probidad)




					Las personas servidoras y funcionarias judiciales están en la obligación de velar por la debida custodia y protección de los documentos judiciales (físicos o electrónicos) pertenecientes a la Institución. Comprende cualquier tipo de documentación necesaria para el trámite de gestiones y expedientes; por ejemplo: contestación a personas usuarias, expedientes judiciales y administrativos; actas, dictámenes, oficios, correos electrónicos, formularios, otros.  Ver Ley General de Control Interno y su respectivo Manual. 









					Falta al resguardo y custodia de evidencias (falta contraria a la ética y la probidad)




					 Las personas servidoras y funcionarias judiciales a cargo de bienes muebles e inmuebles objeto de un proceso judicial, responderán por la pérdida, daño o depreciación que sufran los mismos, cuando no provengan del deterioro natural por razón de su uso legítimo o de otra causa justificada.   Comprende: extravíos, daños, uso indebido de bienes objeto de un proceso judicial al cual tengan acceso y que sean utilizados para propósitos ajenos al fin para el que están destinados.









					Falta al resguardo, custodia y uso indebido de activos y/o herramientas tecnológicas de la institución. (falta contraria a la ética y la probidad)




					Las personas servidoras y funcionarias judiciales a cargo de bienes muebles e inmuebles de la Institución, responderán por la pérdida, daño o depreciación que sufran los mismos, cuando no provengan del deterioro natural por razón de su uso legítimo o de otra causa justificada.   Comprende: extravíos, daños, uso indebido de: vehículo oficial, computadoras, equipo de oficina o policial, correo institucional, ingreso a bases de datos institucionales, instalaciones físicas, o demás bienes públicos a que tengan acceso y que sean utilizados para propósitos ajenos al fin para el que están destinados.  









					Falta de aplicación del régimen disciplinario




					Omisión de aperturar procedimientos disciplinarios por parte de las Jefaturas; o negligencia en la tramitación de asuntos disciplinarios que conlleven caducidad por inacción de la Jefatura.  Ver Ley Orgánica del Poder Judicial, artículo 192 inciso 3









					Falta de respeto a la persona usuaria




					 Comprende: realizar un trato desconsiderado, ofensivo o irrespetuoso; sea de forma verbal, por escrito o por medio de gestos.  Ver Ley Orgánica del Poder Judicial, artículo 193 inciso 1.  Estatuto de la Justicia y Derechos de las Personas Usuarias del Sistema Judicial, artículos 1, 5.   El artículo 49 inciso ch) del Estatuto de Servicio Judicial.









					Inasistencia e impuntualidad injustificada a diligencias o actividades judiciales




					[bookmark: _GoBack]Las personas servidoras y funcionarias judiciales que deban participar en diferentes actos o actividades judiciales están en la obligación de asistir puntualmente; comprende, por ejemplo: Audiencias, recolección de indicios, levantamiento de cadáveres, visitas carcelarias, allanamientos, disponibilidad, u otras diligencias o actividad judicial.  Ver Ley Orgánica del Poder Judicial, artículo 192 inciso 6









					Incumplimiento de directrices institucionales (falta contraria a la ética y la probidad)




					Desobedecer cualquier circular o directriz institucional. Ver Ley General de la Administración Pública, artículo 107 al 110 









					Incumplimiento de una orden de un superior jerárquico en asuntos propios del cargo




					Desobedecer órdenes particulares, instrucciones (verbal o escrita) emitida por la Jefatura.  Ver Ley General de la Administración Pública, artículos 107 al 110









					Incumplimiento al deber de abstención (falta contraria a la ética y la probidad)




					Infracción cometido por una persona servidora o funcionaria judicial que asesore, conozca, opine o influya de cualquier forma, participe en la discusión o resuelva asuntos sometidos a su conocimiento, ya sea de forma individual o como miembro de un órgano cuando existan las causales de impedimento establecidas en el Código Procesal Civil; Código Procesal Penal; Ley contra la Corrupción y el Enriquecimiento Ilícito en la Función Pública; Ley de Control Interno y su respectivo Reglamento; Ley General de la Administración Pública, otras normativas. Ver Ley General de la Administración Pública artículos 230, 237; Ley Orgánica del Poder Judicial artículo 31; Ley contra la Corrupción y el Enriquecimiento Ilícito en la Función Pública, artículo 38.









					Mala atención persona usuaria




					Comprende: Falta de puntualidad en cualquier acto u actividad judicial, falta de información o información incompleta, falta de atención u orientación, o aquellas conductas que el denunciante considere como mala atención. Fuente Normativa:  Estatuto de la Justicia y Derechos de las Personas Usuarias del Sistema Judicial.    El artículo 49 inciso ch) del Estatuto de Servicio Judicial.









					Manipulación indebida de armas de uso oficial




					Toda acción que se realice con un arma de fuego de uso oficial que infrinja las normas de seguridad establecidas en las respectivas capacitaciones, así como la infracción a los reglamentos y directrices internas establecidos para el uso, portación y manipulación correcta de armas de fuego de uso institucional.









					No entrega oportuna de informes




					Retardo o desobediencia injustificada en la presentación de informes administrativos o judiciales cuando exista la obligación o requerimiento de su confección y presentación en plazos determinados.









					Omisión de denuncia de actos de corrupción (falta contraria a la ética y la probidad)




					Incumplimiento del deber de denunciar ante sus superiores u órganos competentes, irregularidades, prácticas corruptas o delitos que tuviere conocimiento por razón de sus funciones y en general cualquier conducta u omisión de otros funcionarios que pueda ser contraria a la normativa establecida.









					Participación procesos políticos electorales y/o tomar parte activa en reuniones, manifestaciones y otros actos de carácter político electoral o partidista (falta contraria a la ética y la probidad)




					Cualquier participación en procesos y actividades político-electorales: asistir a clubes, reuniones, manifestaciones, votar en las elecciones internas de las agrupaciones políticas y cualquier otro acto de carácter político electoral o partidista, externar opiniones o comentarios que explícitamente se puedan interpretar como una declaración de pertenencia a una determinada filiación política partidaria, con la única salvedad, de la emisión de su voto en las elecciones nacionales.    Utilizar el cargo, sus funciones, la autoridad o influencia que pueda derivarse de él, así como cualquier otro recurso público asociado a su ejercicio, para beneficiar a un partido político.   Colocar signos externos en sus viviendas o vehículos, hacer ostentación partidista de cualquier género, y por cualquier medio dar donaciones o contribuciones de cualquier tipo a partidos políticos, o a candidatas o candidatos en todo proceso de elección popular.  Ver Ley Orgánica del Poder Judicial, artículo 9 incisos 5 y 6.





Documento: Propuesta “REGULACIÓN PARA LA PREVENCIÓN, IDENTIFICACIÓN Y LA GESTIÓN ADECUADA DE LOS CONFLICTOS DE INTERÉS EN EL PODER JUDICIAL", artículo 34









					Perder alguna de las condiciones esenciales para el ejercicio del cargo.




					Pérdida de un requisito esencial para ejercer el puesto para el cual fue contratado. Comprende: suspensión de la licencia de conducir por infracción a la Ley de Tránsito, suspensión de licencia para ejercer la profesión y cualquier otra causa por la cual se pierde en forma definitiva o temporal la condición legal para ejercer su puesto.  Ver Ley Orgánica del Poder Judicial, artículo 28 inciso 3









					Retraso injustificado de las labores (falta contraria a la ética y la probidad)




					Prolongar innecesariamente sin causa justificada el trámite de los asuntos relativos a su cargo o de las funciones encomendadas, así como imposibilitarlos o no darles la atención que corresponde con la rapidez que permita la duración normal de los procesos









					Otras conductas funcionales impropias




					Se incluyen todas aquellas otras acciones u omisiones que no están indicadas en este listado, realizadas por una persona servidora o funcionaria judicial en el desempeño diario de sus funciones, como en el uso de los recursos públicos que le son confiados, que atente contra el buen funcionamiento del Poder Judicial y por ende contra sus fines. 



















II.- Faltas no Funcionales




Se debe entender como faltas no funcionales, cualquier acción u omisión, por parte de una persona servidora o funcionaria judicial en su vida privada, que puedan afectar la confiabilidad, eficacia y el buen servicio del Poder Judicial.   Ver lo dispuesto en el artículo 49 inciso d) del Estatuto de Servicio Judicial.              









 Al respecto la Sala Constitucional, ha señalado:  "… en virtud de que el ámbito del régimen disciplinario del funcionario público comprende tanto las faltas cometidas con ocasión del cargo (esto es, tanto dentro de la jornada laboral como fuera de ella), y así también, la conducta realizada fuera de la jornada, cuando ella sea contraria a la moral, al orden público y al derecho de terceros, en los términos permitidos por la norma constitucional. En este sentido, estima esta Sala que la posibilidad de sancionar disciplinariamente conductas que el funcionario realice fuera de la jornada laboral -en los términos indicados, esto es, de conductas que trascienden del ámbito de lo estrictamente íntimo, por implicar a terceros, y que sean contrarias a la moral e inclusive, al ordenamiento jurídico, con lo cual se excluyen aquellas que se residencian en el ámbito de la intimidad familiar y /o social- resulta no solo necesario, sino indispensable, en tanto la imagen del funcionario es consustancial con su condición, en tanto actúa a nombre y por cuenta de la Administración, y una actuación indecorosa puede afectar la imagen de la institución…" (Sentencia 2004-12402 de 15 horas de 3 de noviembre del 2004) 




Por su parte el Tribunal de la Inspección Judicial en el Voto 842-2016 de las 10:22 horas del 26 de mayo del 2016, dispuso en lo que interesa: "[...]IV.- En relación con el tema de la responsabilidad disciplinaria del funcionario público por falta personal, el Doctor Ernesto Jinesta Lobo, establece la existencia de faltas directamente ligadas a las funciones propias del cargo, es decir, que no pueden separarse de esas competencias o funciones, denominadas faltas de servicio y por otra parte, las faltas personales, las cuales, aún y cuando pueden ser cometidas dentro o fuera del servicio público, sea de la jornada de trabajo, pueden separarse del ejercicio de las funciones, éstas se conocen como faltas personales separables. Si bien el autor, analiza el tema de la responsabilidad para efectos de indemnización o tutela a la víctima, se estima que la distinción resulta acertada para ayudarnos a determinar en el proceso administrativo disciplinario, en qué casos se tiene derecho a contar con asistencia Ietrada y cuando no procede tal designación. En cuanto a las faltas de servicio, éstas se presentan por ejemplo, cuando se atribuye negligencia en el trámite de un expediente, al retrasar sin justificación alguna su resolución, la pérdida de un escrito o el retraso en su incorporación, casos en los cuales, la persona acusada sí tendría derecho a contar con un defensor público, por cuanto son acciones por omisión o descuido, directamente ligadas a las funciones propias del puesto, dicho en otra forma, están dentro de los deberes del cargo. En lo que atañe a las faltas personales, podemos citar, la ausencia injustificada al trabajo, realizar actividades estando incapacitado, la falta de respeto a un compañero, es decir, todas aquellas conductas desligadas de las funciones asignadas al agente público. Refiere en síntesis el Doctor Jinesta Lobo, toda falta del funcionario para ser personal debe ser separable de las funciones, es decir, del desempeño de los deberes inherentes o propios del cargo, de no ser así, se transforma en una falta de servicio (ver sobre el tema Tratado de Derecho Administrativo, Tomo II, Capítulo Quinto). En razón de las consideraciones precedentes, se estima que, la decisión del a quo de rechazar en el caso en estudio la designación de un defensor público al acusado, resulta acertada, al tratarse de una falta personal separable de sus funciones y por ello el agravio debe rechazarse. [...]"




					Ausencia injustificada de labores (falta contraria a la ética y la probidad)




					Corresponde cuando la persona  no se presenta a laborar durante un lapso de tiempo determinado.   Ver Ley Orgánica del Poder Judicial, numerales 191 inciso 4; 192 inciso 4 y 193 inciso 2.   Artículo 49 inciso d) del Estatuto de Servicio Judicial, las personas servidoras judiciales están en el deber de “Asistir a la Oficina no sólo durante las horas fijadas por la Corte Plena sino también por todo el tiempo que para ello sean requeridos por sus superiores…”. 









					Aceptación y/o entrega de dádivas (falta contraria a la ética y la probidad)




					Aceptar o entregar, por sí o por persona física o jurídica interpuesta, retribuciones,  regalos, viajes, aportes de dinero, pago de estudios, cursos, becas, invitaciones, comidas, eventos recreativos, comisiones, donaciones, favores, propinas, honorarios, remuneraciones, salarios o beneficios  de cualquier índole, participar en actividades organizadas o patrocinadas por proveedores ordinarios o potenciales del Poder Judicial con motivo u ocasión de sus funciones, participación en discursos, conferencias u actividades donde haya sido invitado en razón al ejercicio de sus funciones o el cargo que desempeña; exceptuando las autorizadas previamente por el Consejo Superior o Corte Plena.  









 Ver artículos 16, 38 inciso m) de la Ley contra la Corrupción y el Enriquecimiento Ilícito en la Función Pública; artículo 49 inciso b) del Estatuto de Servicio Judicial.









					Acoso sexual




					Toda conducta sexual escrita, verbal, no verbal o física, indeseable por quien la recibe, reiterada o aislada, que provoca una interferencia sustancial con el desempeño y/o condiciones materiales del trabajo de una persona o cree un ambiente de trabajo intimidante, hostil u ofensivo.  Ver artículo 3 de la Ley contra el Hostigamiento o Acoso Sexual en el Empleo y la Docencia; artículo 2.1 del Reglamento para prevenir, investigar y sancionar el hostigamiento sexual en el Poder Judicial.   









					Conflicto de intereses de índole patrimonial (falta contraria a la ética y la probidad)




					Establecer relaciones, financieras o pecuniarias (negocios, deudas, expectativas de trabajos, otros), con personas físicas o jurídicas que sean incompatibles con el puesto y con las funciones que tengan asignadas, o que tengan la capacidad de influir en alguna forma en sus deberes y responsabilidades propias del cargo que desempeña.









					Conflicto de intereses: relaciones lícitas e ilícitas (falta contraria a la ética y la probidad)




					 Establecer relaciones, con personas físicas o jurídicas, sea en un contexto lícito o ilícito, derivados de relaciones familiares (círculo familiar cercano), afectivos (amistad íntima, enemistad manifiesta, noviazgo, relaciones de pareja públicas o clandestinas, otros), organizaciones comunales, religiosas o de las afiliaciones con o sin fines de lucro, empresariales, políticas, sindicales o profesionales, entre otros; que sean incompatibles con el puesto y con las funciones que tengan asignadas, o que tengan la capacidad de influir en alguna forma en sus deberes y responsabilidades propias del cargo que desempeña.       









					Conflicto de intereses por llevar a cabo trabajos o actividades privadas (falta contraria a la ética y la probidad)




					Infracción cometida por una persona servidora o funcionaria judicial cuando ofrezca o realice actividades privadas, remuneradas o no -aún fuera de su horario de trabajo habitual-  que comprometan su imparcialidad, posibiliten un conflicto de intereses o favorezca el interés privado en detrimento del interés público. Algunos ejemplos: el estudio, la revisión, la emisión de criterio verbal o escrito; la preparación de borradores relacionados con trámites en reclamo o con ocasión de ellos, los recursos administrativos, las ofertas en procedimientos de contratación administrativa, la búsqueda o negociación de empleos que estén en conflicto con sus deberes, sin dar aviso al superior o sin separarse del conocimiento de asuntos en los que se encuentre interesado el posible empleador.   Ver Ley contra la Corrupción y el Enriquecimiento Ilícito en la Función Pública, artículo 38 inciso b; Ley Orgánica del Poder Judicial, artículo 244.









					Consumo de drogas no autorizadas y consumo excesivo de bebidas alcohólicas




					Consumir de forma habitual drogas, estupefacientes y/o sustancias psicotrópicas no autorizadas (Ver artículo 1 del Reglamento para el Control de Drogas y Psicotrópicas N.º 37111-S para definiciones de las sustancias que no son de consumo autorizado). Consumir bebidas alcohólicas de manera habitual y excesiva.   Ver Ley Orgánica del Poder Judicial artículo 28 inciso 5.









					Ejercer, fuera del Poder Judicial, la profesión por la que fue nombrado (falta contraria a la ética y la probidad)




					 Ofrecer sus servicios o desempeñar actividades con o sin remuneración, fuera del Poder Judicial, de la profesión por la que se encuentra nombrado y por la cual recibe el componente salarial de dedicación exclusiva o prohibición. Ejemplos de esto, sin que sea una lista taxativa: el estudio, la revisión, la emisión de criterio verbal o escrito, la preparación de escritos y/o informes para ser presentados ante instancias judiciales, administrativas, privadas o cualquier oficina pública. Ver Ley Contra la Corrupción y el Enriquecimiento Ilícito en la Función Pública, artículo 14; Ley Orgánica del Poder Judicial artículos 9 y 244.









					Falta de respecto a terceras personas




					Toda manifestación verbal, gestos o escrita, en su presencia, en escrito que se les dirija o con publicidad, que de manera ostensible y objetiva sea irrespetuosa, a personas ajenas a la Institución.  Ver artículo 193 inciso 1) de la Ley Orgánica del Poder Judicial.   









					Falta de respeto a los superiores jerárquicos o servidores judiciales




					Toda manifestación verbal, gestos o escrita, en su presencia, en escrito que se les dirija o con publicidad, que de manera ostensible y objetiva sea irrespetuosa. / Superior jerárquico: Todo funcionario que tenga facultades para girar órdenes al servidor encausado y a quien este último tiene un deber correlativo de obediencia, esto por encontrarse en el escalafón o línea de mando del funcionario encausado. / Servidor judicial: Toda persona que labore para el Poder Judicial, ya sea en la misma oficina u otra distinta en la que se desempeña el servidor encausado. Ver artículos 192 inciso 1 y 193 inciso 1) de la Ley Orgánica del Poder Judicial.









					Imputado en causa penal (no funcionales) (falta contraria a la ética y la probidad)




					La comisión de cualquier hecho delictivo no funcional sea doloso o culposo, por parte de la persona servidora judicial, que se encuentre regulado, en las leyes especiales vigentes en Costa Rica y en el Código Penal, cuyo resultado vulnere el deber de probidad ético y conductual, a excepción de las conductas penales reguladas en la Ley Contra la Corrupción y el Enriquecimiento Ilícito en la Función Pública, así como los delitos contra los deberes de la función pública, tipificados en el Código Penal. Ver artículos 12, 28 inciso 1, 191 inciso 7 de la Ley Orgánica del Poder Judicial; Leyes Especiales en materia penal y Código Penal.









					Incumplimientos de obligaciones patrimoniales (falta contraria a la ética y la probidad)




					Infracción cometida por la persona servidora judicial, que no cumpla (en tiempo y forma), con el pago de las deudas contraídas, que se encuentre en proceso de cobro judicial, cuya omisión vulnere el deber de probidad ético y conductual, al provocar una afectación económica al acreedor.  Ver artículos 12, 192 inciso 9 de la Ley Orgánica del Poder Judicial y Ley de Cobro Judicial y Código Civil.









					Infracción al reglamento de incapacidades (falta contraria a la ética y la probidad)




					Todos aquellos actos cometidos por la persona servidora o funcionaria judicial, que infrinjan las disposiciones establecidas en el Reglamento para el otorgamiento de incapacidades y licencias a los beneficiarios del Seguro Sociales, tales como: no presentar las boletas de incapacidad al jefe de despacho, en el plazo de 48 horas (art. 41), incumplir el deber de reposo, conforme a la prescripción médica (art. 14),  simular una enfermedad y presentar documentos falsos (art. 42 de la LOPJ); estudiar, trabajar, viajar o asistir a sesiones de órganos colegiados estando incapacitado, entre otras.   Ver artículos 14 y 41 del Reglamento para el otorgamiento de incapacidades y licencias a los beneficiarios del Seguro Sociales y artículo 42 Ley Orgánica del Poder Judicial.      









					Interés indebido (falta contraria a la ética y la probidad)




					Falta cometida por la persona servidora o funcionaria judicial, cuando muestre una atención, seguimiento o preferencia impropia y/o excesiva en un procedimiento jurisdiccional o administrativo pendiente en el cual no es parte, o externe pública o privadamente su parecer sobre el asunto.  Ejemplo: dirigir órdenes o presiones de cualquier tipo; solicitar información confidencial de procedimientos pendientes donde no es parte. Ver Ley Orgánica del Poder Judicial artículos 9 inciso 7, 191 inciso 2.









					Uso inapropiado de las redes sociales (falta contraria a la ética y la probidad)




					Infracción cometida por la persona servidora o funcionara judicial, al utilizar, comentar, publicar, divulgar; en redes sociales: información, imágenes, audios, videos; cuyo propósito sea afectar el honor o la dignidad de una persona o perjudicar la imagen de la Institución. Hacer uso de los medios de comunicación, para externar comentarios de asuntos judiciales o de carácter político, que afecten el deber de probidad conductual y ético de las y los servidores y funcionarios judicial. Utilizar recursos oficiales y tiempo laboral, para acceder y participar en redes sociales. Divulgar información confidencial de asuntos judiciales que estén protegidos bajo el principio de reserva o realizar comentarios que generen duda en cuanto a la tramitación de los asuntos judiciales.   Ver artículos 192 inciso 1 y 2, 193 inciso 1 de la Ley Orgánica del Poder Judicial y circular 206-2015, sobre recomendaciones del consejo de notables.  









					Uso y/o o entrega de documentos alterados (falta contraria a la ética y la probidad)




					Falta cometida por persona servidora o funcionaria judicial, al presentar ante el patrono, un documento falso o altere uno verdadero en su contenido, sea este oficial o privado, para obtener un beneficio personal o, a favor de un tercero; cuyo resultado vulnere el principio de confianza y el deber de probidad, de la relación laboral. En general, se incluyen documentos tales como: boletas de incapacidad, constancias de salarios, certificaciones judiciales, títulos de estudio, formularios institucionales (viáticos, horas extras, vacaciones, antecedentes). También, se concluyen aquellas faltas cometidas por las y los servidores o funcionarios judiciales, que brinden información oficial -alterada- a las personas usuarias, con el fin de que éstos, obtengan un beneficio ilegal. Infrinjan derechos, de autor en obras o publicaciones-literarias. Ver Código Penal (delitos contra la fe pública), Leyes Especiales en Materia Penal; artículo 191 inciso 7 de la Ley Orgánica del Poder Judicial. 









					Violencia Doméstica




					Acción u omisión cometida por una persona servidora o funcionaria judicial, que afecte la integridad física, sexual, psicológica y patrimonial, ejercida contra un pariente, por consanguinidad, afinidad o adopción, hasta el tercer grado inclusive; cuyo resultado afecte el deber de probidad conductual y ético en la relación laboral. Ver Ley Contra la Violencia Doméstica y Código Penal.









					Otras conductas no funcionales impropias




					Se incluyen todas aquellas otras acciones u omisiones que no están indicadas en este listado, realizadas por una persona servidora o funcionaria judicial en su vida privada, que puedan afectar la confiabilidad, eficacia y el buen servicio del Poder Judicial.
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 San José, 13 de junio de 2022



Oficio 551-USDP-2022




Licenciada



Nacira Valverde Bermudez



Directora a.i.




Dirección de Planificación



Poder Judicial



Estimada señora:



Reciban un cordial saludo. En razón del oficio N° 489-PLA-ES-2022 (Ref. SICE: 818-2021) suscrito por su persona, que fue comunicado a la Unidad de Supervisión Disciplinaria de la Defensa Pública en fecha 06 de junio del 2022, por este medio se procede a plantear las siguientes observaciones en relación al informe suscrito por la Licda. Ana Ericka Rodríguez Araya, Jefa del Subproceso de Estadística, relacionado con la fórmula e instructivo para la medición de la materia disciplinaria, que se puso en conocimiento.
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				Párrafo 



				Observación concreta  







				13



				Lo anterior debido a que, el trámite en apelación también es parte de un procedimiento o proceso disciplinario; si se quiere diferenciar cuáles casos se encuentran en apelación se puede hacer la diferencia por medio del tipo de carpeta RR (recursos recibidos en apelación). La propuesta se conversó con los integrantes el Lic. José Marcos Campos Valverde; Fiscal Unidad de Inspección Fiscal, el Lic. Roberto Alexandre Campos Delgado; Supervisor Disciplinario de la Unidad de Supervisión Disciplinaria (Defensa Pública) (Anexo 5 Minuta); quienes externaron que, es preferible que todos los integrantes de la Subcomisión de Órganos de Control analicen la propuesta, por lo que, el Subproceso de Estadística queda a la espera de las observaciones.



				Se mantiene el criterio externado en la reunión del 09 de marzo del 2022, que se observa en la minuta N° 252-PLA-ES-MNTA-2022: “En este caso el Lic. Roberto indica que, por la naturaleza de la variable no es recomendable hacer esa desagregación; ya que, todas las faltas tienen el mismo procedimiento. El Lic. José Marcos concuerda con lo expresado por el Lic. Roberto. Ambos consultan si se puede crear un campo para hacer la clasificación de faltas por familia; sin embargo, se indica que la Dirección de Tecnología advirtió que se debían utilizar los campos ya establecidos en el sistema, aunado a esto, se encuentran en proceso de implantación del nuevo sistema.”.












Aunado a la anterior observación, también se tienen observaciones en relación a la plantilla estadística “Fórmula Unidad de Supervisión Disciplinaria” y el Instructivo Estadístico, propuestos en el oficio puesto en conocimiento. De esta manera, se procede a realizar las observaciones correspondientes.





En relación a la plantilla “Fórmula Unidad de Supervisión Disciplinaria”:
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				Observación concreta  







				N/A
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				Se debe agregar la siguiente variable en los Casos terminados: Archivo Programa Justicia Restaurativa.







				N/A
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				En la reunión realizada en fecha 10 de junio del 2021, que se observa en la minuta N° 602-PLA-ES-MNTA-2021, se conversó al respecto. En dicha minuta se consignó: “Se muestra el circulante final por estado y por fase, con el tema de las fases procesales se explica que se deben definir bien en el instructivo; sin embargo, hay dos fases que se confunden “Recepción de Prueba” e “Instrucción. La recomendación de los compañeros presentes es que se aproveche la solicitud de la reunión con la Subcomisión de Órganos de Control para aclarar y definir las fases procesales.”



A pesar de lo anterior, nunca se realizó la reunión con la Subcomisión de Órganos de Control para aclarar y definir las fases procesales.




En ese sentido, se externa el criterio de esta Unidad:




· La fase Investigación debe cambiarse por Investigación Preliminar.



· Debe eliminarse la fase de Recepción de Prueba, ya que la recepción de prueba es parte de la Instrucción.




· Mantenerse la fase Con fallo listo.




· Agregarse la fase Seguimiento (Justicia Restaurativa Bienestar)












				N/A
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				Se mantiene el criterio externado en la reunión del 09 de marzo del 2022, que se observa en la minuta N° 252-PLA-ES-MNTA-2022, y que se copió textualmente en el cuadro anterior.
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				Se deben eliminar las siguientes variables:



· Sentencia en Principal (escrita)




· Sentencia en Principal (oral)




· Autosentencias




· Medida Cautelar




Lo anterior, en el tanto no son variables que correspondan a la realidad de los procedimientos disciplinarios que se tramitan en la Unidad de Supervisión Disciplinaria.




Deben mantenerse Autos y Resolución (Escrita), así como adicionarse la siguiente variable:




· Traslado de Cargos




Esto último se conversó en la reunión realizada en fecha 25 de junio del 2021, que se observa en la minuta N° 635-PLA-ES-MNTA-2021: “Se agrega la variable “Traslado de cargos” para realizar la consulta a la Subcomisión de Órganos Disciplinarios; ya que, el Lic. Roberto Campos indica que es importante visualizar y medir la cantidad de traslados de cargos que se realizan porque representan una carga laboral para los órganos; aunque eventualmente podría medirse en los “Autos” el licenciado realiza la consulta sobre la posibilidad de crear como tipo de resolución “Traslado de cargos”.”. No se considera pertinente que los Traslados de Cargos se midan en los “Autos”, ya que en ellos se podrían incluir también otro tipo de resoluciones y por ende, no se estaría midiendo exclusivamente la estadística de Traslados de Cargos que se realizan en la Unidad.












				N/A
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				Se deben eliminar las siguientes variables:




· Apel. Confirma




· Apel. Modifica




· Apel. Revoca




Lo anterior, en el tanto no son variables que correspondan a la realidad de los procedimientos disciplinarios que se tramitan en la Unidad de Supervisión Disciplinaria.




Las demás variables se deben mantener y adicionar las siguientes:




· Audiencia Final




· Rec. Rev. Se acoge




· Rec. Rev. Se rechaza




· Rec. Rev. Inadmisible











				N/A
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				Se deben eliminar las siguientes variables:




· Audiencia Preliminar




· Juicio Oral




· Medidas Cautelares




· Audiencia Dictado Sentencia




· Audiencia Reconsideración




· Audiencia Conclusiones




· Visitas por inspector/a




· Audiencia por traslado de cargos




Lo anterior, en el tanto no son variables que correspondan a la realidad de los procedimientos disciplinarios que se tramitan en la Unidad de Supervisión Disciplinaria. Incluso, la nomenclatura de la mayoría de las variables que se solicitan eliminar, es propia de procesos judiciales y no administrativos-disciplinarios como los que se tramitan en la Unidad.



Aunado a lo anterior, en relación a la variable “Audiencia Conclusiones” y “Audiencia por traslado de cargos”, debe tenerse que la realidad normativa y práctica es que dichas audiencias son escritas y no orales; de esta manera, no resulta pertinente incluir en la Agenda Cronos que, por ejemplo, en fecha 10 de junio del 2022, se notificó el Traslado de Cargos y por ende la persona encausada tiene 5 días hábiles para contestar. Esto último no resulta pertinente, ya que la Agenda Cronos debe utilizarse para diligencias que se realizan en la fecha que se ingresan o para audiencia orales. La medición de los Traslados de Cargos que se realizan en la Unidad, se puede hacer atendiendo la tercera observación realizada en este cuadro.




En conclusión, se debe mantener la variable “Recepción Pruebas (comparecencia)” y se debe incluir la siguiente variable:




· Audiencia de Conciliación 












				N/A



				N/A



				Esta observación tiene relación con la anterior.




Debe solicitarse a la Dirección de Tecnología de la Información que habiliten a las personas integrantes de la Unidad de Supervisión Disciplinaria los permisos para modificar los resultados de las audiencias en la Agenda Cronos. En el tanto, esta Unidad realizó reporte al respecto (Reporte N° 195140), sin embargo, se nos brindó la siguiente respuesta: “En atención al requerimiento, me permito indicarle, que a esta unidad no le corresponde la aprobación de la creación de variables en agenda cronos, esta labor inicialmente la realizó Planificación para todos los órganos disciplinarios y ahora lo recomendable es que lo gestionen con la Comisión o el subproceso de Estadística.”. Se adjunta impresión de correo electrónico donde se observa el resultado del mencionado reporte.







				N/A
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				No se tiene claro si los tres puntos (…) en la última fila significan que además de los puestos mostrados, también se incluirán todos los puestos que conforman el Poder Judicial. En el tanto la mayoría de los que sí se muestran, no son propios de la estructura de la Defensa Pública.
















La eventual implementación de las observaciones antes realizadas implica también la corrección del Instructivo Estadístico, en relación a los cuadros que en él constan donde establecen cuáles variables se aplican para cada una de los órganos disciplinarios. A continuación, se detallan otras observaciones concretas sobre el Instructivo:
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				Definiciones de Audiencia Preliminar y Audiencia Reconsideración.



				No se comparten las definiciones establecidas. Sin embargo, en las observaciones del cuadro anterior se solicitó la eliminación de dichas variables para la Unidad de Supervisión Disciplinaria, por lo que se respeta si se mantienen las definiciones para los restantes órganos disciplinarios.












				30



				“Realizadas (presencial, video conferencia o medios electrónicos): Cuando un apunte se encuentra en este estado”








				La idea se encuentra inconclusa, tal cual se copió. Resulta necesario completarla.







				30



				“Suspensión (presencial, video conferencia o medios electrónicos): Cuando un apunte se encuentra en este estado, significa que la audiencia estando en el juicio se suspende.”



				No se considera pertinente la utilización de la palabra “juicio” en dicha definición. Resulta más acorde que se redacte de la siguiente manera:



“Suspensión (presencial, video conferencia o medios electrónicos): Cuando un apunte se encuentra en este estado, significa que la audiencia estando en el desarrollo se suspende.”












De esta manera dejo rendida las observaciones al informe suscrito por la Licda. Ana Ericka Rodríguez Araya, Jefa del Subproceso de Estadística, relacionado con la fórmula e instructivo para la medición de la materia disciplinaria, que se puso en conocimiento. De manera respetuosa se solicita el análisis e implementación de las observaciones realizadas, en el tanto ellas son acordes con la realidad normativa y práctica de los procedimientos disciplinarios que se tramitan en la Unidad de Supervisión Disciplinaria, así como resultan de importancia para una correcta medición estadística de esta Unidad.




Atentamente,
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Lic. Roberto Campos Delgado



Defensor Público Supervisor a.i.



Unidad de Supervisión Disciplinaria 




Defensa Pública
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De: Roberto Alexandre Campos Delgado <rcamposd@Poder-Judicial.go.cr> 
Enviado el: lunes, 13 de junio de 2022 16:22
Para: Dirección de Planificación <planificacion@Poder-Judicial.go.cr>
CC: Recepción de documentos Dirección de Planificación <recep-planif@Poder-Judicial.go.cr>; Secretaría Defensa Publica I Circuito Judicial <defensapublica@Poder-Judicial.go.cr>; Maureen Masís Alvarado <mmasisa@Poder-Judicial.go.cr>
Asunto: Oficio 551-USDP-2022 - Observaciones a Informe (Ref. SICE: 818-2021)









 









Licenciada 









Nacira Valverde Bermudez









Directora a.i.









Dirección de Planificación









Poder Judicial









 









 









Estimada señora:









 









Reciba un cordial saludo. En tiempo y forma se remiten observaciones de la Unidad de Supervisión Disciplinaria de la Defensa Pública, al informe suscrito por la Licda. Ana Ericka Rodríguez Araya, Jefa del Subproceso de Estadística, relacionado con la fórmula e instructivo para la medición de la materia disciplinaria, que se puso en conocimiento mediante oficio N° 489-PLA-ES-2022 (Ref. SICE: 818-2021).









 









Saludos,









 



















  _____  





De: Unidad de Supervisión Disciplinaria Defensa Pública <sjodef-disciplinaria@Poder-Judicial.go.cr>
Enviado: lunes, 6 de junio de 2022 11:02
Para: Roberto Alexandre Campos Delgado <rcamposd@Poder-Judicial.go.cr>; Maureen Masís Alvarado <mmasisa@Poder-Judicial.go.cr>; Secretaría Defensa Publica I Circuito Judicial <defensapublica@Poder-Judicial.go.cr>
Asunto: Fwd: 489-PLA-ES-2022 









 









Buenos días,









Dirección y Sub dirección de la Defensa Pública









Lic. Roberto Campos Delgado









Licda. Maureen Masis Alvarado









Reciban un saludo de mi parte. Les remito el informe 489-PLA-ES-2022, elaborado por la Licda. Ana Ericka Rodríguez Araya, Jefa del Subproceso de Estadística, donde solicita el analisis del documento y el envío de las observaciones que estimen pertinentes en un plazo de 5 días hábiles (según acuerdo del Consejo Superior en la sesión 44-2021, celebrada el 27 de mayo de 2021, artículo L).









Cordialmente,






















-------- Mensaje reenviado -------- 









Asunto: 









489-PLA-ES-2022









Fecha: 









Mon, 6 Jun 2022 15:57:57 +0000









De: 









Rebeca Michelle Quiros Pérez (Autorizada-Dirección de Planificación) <rquirosp@Poder-Judicial.go.cr>









Para: 









Unidad de Inspeccion Fiscal - Ministerio Publico <u_ifiscal@Poder-Judicial.go.cr>, Unidad de Supervisión Disciplinaria Defensa Pública <sjodef-disciplinaria@Poder-Judicial.go.cr>, Secretaría Inspección Judicial <ins_judicial@Poder-Judicial.go.cr>, Comision de Ética y Valores del Poder Judicial - Secretaría Técnica de Ética y Valores <eticayvalores@Poder-Judicial.go.cr>, Control Interno <controlinterno@Poder-Judicial.go.cr>









 









 









 









Se adjunta un archivo.









 









CUALQUIER OBSERVACIÓN DIRÍJASE AL CORREO OFICIAL DE LA DIRECCIÓN
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San José - Costa Rica





Telf.   2295-3600 / 3599 / Apdo.  95-1003 / planificacion@poder-judicial.go.cr









489-PLA-ES-2022





Ref. SICE: 818-2021 





02 de junio del 2022





· Unidad de Inspección Fiscal





· Unidad de Supervisión Disciplinaria de la Defensa Pública





· Tribunal de Inspección Judicial





· Secretaría Técnica de Ética y Valores





· Oficina de Control Interno





Estimados(as) señores(as):





Les remito el informe suscrito por la Licda. Ana Ericka Rodríguez Araya, Jefa del Subproceso de Estadística, relacionado con la fórmula e instructivo para la medición de la materia disciplinaria. 




Les solicito respetuosamente analizar este documento y enviar las observaciones que estimen pertinentes en un plazo de 5 días hábiles (según acuerdo del Consejo Superior en la sesión 44-2021, celebrada el 27 de mayo de 2021, artículo L), a partir de la fecha de recepción, con el fin de valorarlas previo a que sea elevado a conocimiento del Consejo Superior.  Deben tomar en consideración el criterio de las y los servidores judiciales del despacho a su cargo que están involucrados, para lo cual es conveniente que les compartan estos resultados. 





La respuesta debe ser enviada al correo electrónico oficial de la Dirección de Planificación:





planificacion@poder-judicial.go.cr




De no recibirse respuesta en el plazo concedido, se entenderá que no se tienen observaciones y se seguirá el trámite indicado en el segundo párrafo de este oficio. 





Atención de observaciones al informe en consulta 





En virtud de que el informe se envía en consulta, atentamente se requiere que para la remisión de las observaciones se indique lo siguiente: la observación de manera concreta, el número de página y párrafo al cual se refiere, para lo cual se solicita utilizar el siguiente formato: 





					Página




					Párrafo 




					Observación concreta  









					




					




					









					




					




					









					




					




					














Este informe constituye una versión preliminar en consulta, no ha sido conocido, ni aprobado por el Consejo Superior o la Corte Plena y según acuerdo del Consejo Superior 95-2019, del 31 de octubre de 2019, artículo XXIII, los documentos son públicos hasta su aprobación, lo anterior, para lo que corresponda.




Atentamente,





Licda. Nacira Valverde Bermúdez





Directora a.i. de Planificación





Copia: Archivo
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Ref. 818-2021, 368-2019, 1404-2020




02 de junio del 2022




Licenciada 





Nacira Valverde Bermúdez





Directora a.i. de Planificación





Estimada señora:





Como resultado de diferentes sesiones de trabajo y consultas entre el Subproceso de Estadística y el Lic. José Marcos Campos Valverde; Fiscal Unidad de Inspección Fiscal, el Lic. Roberto Alexandre Campos Delgado; Supervisor Disciplinario de la Unidad de Supervisión Disciplinaria (Defensa Pública), la Licda. Karla Chinchilla Araya; Jefa de la Oficina de Asuntos Internos, el Lic. Jason Alonso Alfaro Carballo, Coordinador del Tribunal de la Inspección Judicial, el Lic. Juan Carlos Sebiani Serrano; Jefe de la Secretaria Técnica de Ética y Valores, el Lic. Hugo Hernández Alfaro; Jefe de la Oficina de Control Interno (Las consultas realizadas al Lic. Hernández fueron en carácter de integrante del Consejo Superior), la Ing. Elena Gabriela Picado González, Jefa del Subproceso de Evaluación, la MSc. Melissa Durán Gamboa; Coordinadora 3 del Subproceso de Modernización Institucional y el Lic. Steven Pérez Campos; Profesional 2 del Subproceso de Modernización Institucional durante el año 2021 y 2022 se revisan y elaboran las plantillas estadísticas para la medición de la materia disciplinaria, acompañado de un primer borrador del instructivo que detalla conceptos y procedimientos estandarizados que permitan alimentar de forma correcta los sistemas informáticos.




La fórmula e instructivo se socializó con los Subprocesos de Modernización Institucional y Evaluación de la Dirección de Planificación, cuyas observaciones realizadas fueron atendidas (Anexo 1).




Concluido este proceso, se requiere que la propuesta que se plantea sea remitida a conocimiento de la Subcomisión de Órganos de Control, para contar con sus observaciones y comentarios previo a la aprobación definitiva para lo de su cargo, al Área de Normalización de Formatos Jurídicos de la Dirección de Tecnología de la Información, para su valoración en infraestructura previo a su implementación, a fin de que remitan todas las observaciones que estimen pertinentes desde su especialidad.





Una vez atendidos todos los comentarios que se reciban de las partes involucradas, se enviará la versión definitiva con previo visto bueno de la Subcomisión de Órganos de Control al Consejo Superior, para su conocimiento. A partir de ahí;  se enviará oficialmente la versión definitiva a la Dirección de Tecnología de la Información quien deberá implementar la infraestructura en los sistemas institucionales que correspondan, e informar a la Subcomisión de Órganos de Control y a este Subproceso, para que en conjunto se emita el comunicado oficial a los órganos sobre la nueva estructura de la fórmula, y se coordine por medio de la plataforma “Teams” un taller o sesión con los representantes de los órganos de control y disciplinario, con el propósito de retroalimentar a las oficinas sobre los elementos incorporados y/o excluidos.




Es importante señalar, que este documento una vez implementado estandarizará a nivel de materia disciplinaria la forma de registrar la información por parte de los órganos de control, por lo que, estas oficinas deberán implementarlo con carácter de obligatoriedad en el desarrollo de sus funciones una vez aprobado.




Aunado a lo anterior, es relevante mencionar que, durante el año 2018 se realizaron diferentes sesiones entre la Dirección de Planificación, Dirección de Tecnología de la Información y la Subcomisión de Órganos de Control; en las que para el año 2019 se establece y se incorpora la infraestructura actual en los órganos de materia disciplinaria y de control.




Por lo que, en atención al acordado por el Consejo Superior del Poder Judicial, en la sesión 18-18 celebrada el 6 de marzo del 2018, artículo LXI, que literalmente dice: 





“…Acoger la gestión presentada por el licenciado Juan Carlos Sebiani Serrano, Jefe de la Secretaría Técnica de Ética y Valores, en consecuencia: 1.) Solicitar a las Direcciones de Tecnología de la Información y Planificación la unificación de los sistemas electrónicos para el manejo y control de los procesos disciplinarios que utilizan los órganos de Control y el Consejo Superior. 2.) Deberá la Dirección de Tecnologías de Información instalar el escritorio virtual en el Consejo Superior, así como en las otras instancias que así lo soliciten.”





La Dirección de Planificación emite el informe 861-PLA-2018 (Anexo 2) en cumplimiento del acuerdo anterior, donde la Dirección de Tecnología de la Información en coordinación con la Dirección de Planificación, estableció un Plan de trabajo y en el informe se propuso una posible infraestructura tecnológica para los sistemas electrónicos de los órganos de control, el cual fue conocido por el Consejo Superior en sesión 61-18 celebrada el 10 de julio del 2018 artículo XLVIII.




En respuesta al informe 861-PLA-2018, se reciben una serie de observaciones y recomendaciones por parte de la Dirección de Tecnología de la Información mediante el oficio 4372-DTI-2018 (Anexo 3); por lo que, la Dirección de Planificación brinda respuesta a estas observaciones en oficio N° 129-PLA-MI-2019 (Anexo 4), del 1 de febrero de 2019, suscrito por la ingeniera Elena Gabriela Picado González, Jefa del Subproceso Modernización Institucional, relacionado con el oficio N° 861-PLA-2018, sobre la unificación de los sistemas electrónicos para el manejo y control de los procesos disciplinarios que utilizan los órganos de Control y el Consejo Superior. En este informe se realiza una nueva propuesta con respecto a la infraestructura tecnológica para uso temporal, la cual se transcribe y se agrega el criterio del Subproceso de Estadística:




					Campo actual




					Información que debe reflejar




					Observaciones




					Criterio del Subproceso de Estadística









					Procedencia




					Código de oficina de donde provienen la causa




					Misma función actual, no hay modificación del campo.




					Se mantiene.









					Delito




					Incluir en el catálogo, las clases de faltas indicados en el archivo Excel como clase a saber:





· Condena por delito penal (CEP)





· Imputado en causa penal.





· Acoso sexual





· Abandono injustificado de labores





· Daños de bienes o documentos de terceros en el ejercicio del cargo (CEP)





· Extravío o pérdida de documentos.





· Falta al resguardo y custodia de evidencias……….









					Según lo conversado con Gina Aguilar, los Delitos los visualizan todas las materias, actualmente no se pueden clasificar por oficina. Se mantiene la función actual del campo Delito.





Los procedimientos son solo dos, y deben asociarse a todos los delitos (clases de faltas). 




					Se mantiene.









					Prioridad




					Sustituir las actuales por las indicadas en el archivo Excel como “Subclases”, a saber: 





· Delitos funcionales; pena de inhabilitación para el desempeño de cargos públicos (Prevaricato).





· Delitos no funcionales (peculado).





· Tardías.





· Ausencias.





· Incumplimiento jornada laboral.





· No presentación de comprobante de asistencia médica.





· Extravío de Documentos como letras de cambio, facturas, cédula de identidad, pasaporte.





· Daños: vehículos, infraestructura, cámaras, celulares.





· Extravío de expedientes, informes, dictámenes, escritos





· Directrices institucionales e internas de cada ámbito. 





· Incumplimiento de plazos en la gestión





· Delitos funcionales; pena de inhabilitación para el desempeño de cargos públicos (Prevaricato).





· Delitos no funcionales (peculado)





· Duración en el trámite.





· Brindar mal la información. 





· Deudas.





· Embargos.





· Declarados en quiebra o insolvencia





· Informes administrativos





· Informes judiciales





· Daños o extravío de activos.





· Uso indebido de los activos.





· Uso indebido de las herramientas (sistemas) tecnológicas: internet, correo electrónico, otros sistemas institucionales.





· Incumplimiento de plazos en la gestión





· Consulta y divulgación





· Delitos funcionales; pena de inhabilitación para el desempeño de cargos públicos (Prevaricato y peculado)





· La acción puede ser por escrito, verbal o por gestos.





· Vocabulario inapropiado.





· Levantar la voz.





· Gestos improcedentes.





· Duración en el trámite.





· Brindar mal la información. 





· Utilizar el puesto para obtener un beneficio o favorecer a un tercero (nombramientos irregulares).





· No presentación. 





· No presentar aviso oportuno.





· Actividades remunerativas indebidas durante la incapacidad.





· Actividades creativas indebidas durante la incapacidad. 





· Actividades académicas indebidas durante la incapacidad. 





· Salida del país durante la incapacidad.





· Comprobantes.





· Incapacidades





· Constancias salariales.





· Títulos académicos





· Incumplimiento de prohibiciones.





· Incumplimiento de dedicaciones exclusivas.





· No trámite, trámite tardío que genera caducidad del procedimiento





· No asistencia a debate. 





· No asistencia a allanamientos.





· No asistencia a audiencias.





· No asistencia a cursos.





· No asistencia a otras diligencias judiciales.





· No presentarse como testigo o perito en asuntos propios del cargo (en asuntos jurisdiccionales, policiales o administrativos)





· LOPJ artículo 9 inciso 5 y 6





· Recibir o entregar cualquier tipo de remuneración (en dinero o en especie) por actividades relacionadas con el ejercicio del cargo. 





· Comentario inapropiado





· Recomendaciones Consejo de Notables





· Horas extra





· Viáticos





· Zonaje





· Incumplimiento de plazos en la gestión





· Incumplimiento del protocolo





· Incumplimiento de requisitos.





· Incumplimiento del requisito de contar con licencia de conducir.





· Incumplimiento del requisito de contar con permiso uso de arma.





· Incumplimiento de contar con colegiatura.   





· Adquirir deudas con personas indebidas





· C.E.P- Relaciones interpersonales que rocen las funciones del cargo





· Otras 




					Las opciones actuales de Prioridad (subclase) fueron definidas por la Comisión de Órganos de Control con el aval de la Comisión de Transparencia (CEP), lo cual está contenido en el informe 861-PLA-2018.  





Además, se discutió en la reunión del 3 de diciembre de 2018 convocada por los Órganos de Control, quienes indicaron que lo propuesto para el campo prioridad que hoy contiene las faltas CEP, se depura y está contenido en el listado de las Subclases y se mantiene la función actual del campo prioridad (ver correo en anexo 3).










					Sobre el campo de “Prioridad”, en el oficio 4372-DTI-2018, la Dirección de Tecnología de la Información advierte que, la carga de estadística desde el sistema SIGMA, requiere obligatoriamente que en todas las bases de datos del país el campo se use con la misma finalidad; es decir, no puede cambiar la naturaleza del campo ni su contenido; por lo que, incluir en el campo de prioridades las subfaltas se indica que no aplicaría porque desnaturalizaría su función y afectaría a nivel nacional, principalmente en temas estadísticos. Debido a esto, el Subproceso de Estadística recomienda mantener en campo “Prioridad” con las categorías propuestas durante las sesiones de las fórmulas estadísticas que se visualizan más adelante y mantener las subfaltas como definición de las faltas en el instructivo estadístico. 





Además, en el Acta del Consejo Superior Nº 016 – 2019, Artículo LXXV, se acoge la gestión presentada por el máster Róger Mata Brenes, Director del Despacho de la Presidencia en oficio N° DP-87-2019; la cual se transcribe: 





“Aprobar el producto denominado: “Glosario de Términos de algunas conductas que constituyen faltas disciplinarias en el Poder Judicial”, confeccionado por el Grupo de Régimen Disciplinario, liderado por el señor Magistrado Luis Porfirio Sánchez Rodríguez”





En este glosario de términos de faltas disciplinarias se visualiza que las subfaltas son definiciones de las faltas.









					Clase




					Se actualizan en clase las siguientes:





· De oficio





· II Instancia





· Línea anónima





· Queja directa usuario/a externo/a





· Queja directa usuario/a interno/a





· Solicitud de Corte Plena





· Solicitud del Consejo Superior





· Asuntos internos





· Inspección Fiscal





· Supervisión Disciplinaria Defensa Pública





· Inspección Judicial




					Se mantiene el campo




					Se mantiene.









					Procedimiento




					Se mantienen solamente 2 de los 3 actuales:





· Procedimiento disciplinario





· Trámite de Apelación




					Se elimina “Revisión de Jefatura”.






Todas las clases (delitos) para ambos procedimientos.





. 




					Con respecto al bloque de “Procedimiento”, el Subproceso de Estadística propone que, en lugar de los tipos de procedimiento “Procedimiento Disciplinario” y “Trámite en Apelación”; se cambien por las siguientes variables:




PROCEDIMIENTOS





· Faltas funcionales ordinarias





· Faltas funcionales contrarias a la ética y la probidad





· Faltas no funcionales ordinarias





· Faltas no funcionales contrarias a la ética y la probidad





Lo anterior debido a que, el trámite en apelación también es parte de un procedimiento o proceso disciplinario; si se quiere diferenciar cuáles casos se encuentran en apelación se puede hacer la diferencia por medio del tipo de carpeta RR (recursos recibidos en apelación). La propuesta se conversó con los integrantes el Lic. José Marcos Campos Valverde; Fiscal Unidad de Inspección Fiscal, el Lic. Roberto Alexandre Campos Delgado; Supervisor Disciplinario de la Unidad de Supervisión Disciplinaria (Defensa Pública) (Anexo 5 Minuta); quienes externaron que, es preferible que todos los integrantes de la Subcomisión de Órganos de Control analicen la propuesta, por lo que, el Subproceso de Estadística queda a la espera de las observaciones.















					Cuantía




					En específico para la materia DI, se debe incluir en este campo las variables (Tipo de falta):





· Funcional





· No funcional




					Se toma nota de la observación de DTI, de que ese campo aplica a otras materias y ya está definido como estimable o inestimable. Sin embargo, en otros Rediseños se ha utilizado este campo para indicar si un asunto fue inventariado o no, entre otros, por lo que se solicita incorporar las palabras funcional o no funcional y ocultar el resto de variables en ese campo. 




					Se mantiene la información que debe reflejar, de acuerdo con la observación de TI.









					




					Crear un campo adicional dentro del Sistema de Gestión de Despachos Judicial para que se incorpore la normativa que aplica según clase de asunto, a saber, según información proporcionada por la Inspección Judicial:





· LOPJ artículo 191 inciso 3.





· Toda conducta descrita en el Reglamento Autónomo para prevenir y sancionar el acoso labora en el Poder Judicial.





· LOPJ artículo 8 inciso 3, 191 inciso 5.





· LOPJ artículo 12 y 28 inciso 1





· LOPJ artículo 199





· LOPJ artículo 192 inciso 3 





· Abogados o cualquier otra persona solicita o recibe el servicio.





· LOPJ artículo 192 inciso 6.





· Toda conducta contraria una directriz que no esté enunciado en el listado de faltas.





· LOPJ artículo 28 inciso 3.





· LOPJ artículo 192 inciso 8.




					Nuevo requerimiento que deberá asociarse a las clases de faltas (campo delito)




					Ya está aplicado por TI.














Con relación a la referencia 1404-2020:




Es importante indicar que, mediante oficio 105-PLA-MI-2022, se remite a la Secretaría de Corte Plena la fórmula e instructivo estadístico de Corte Plena; en respuesta a ello la Secretaría de Corte Plena remite el oficio N° 2180-2022, el cual en sesión N° 06-2022 celebrada el 14 de febrero de 2022 se acuerda lo siguiente: 




“…se acordó: 1) Aprobar el informe de la Dirección de Planificación contenido en el oficio N°105-PLA-MI-2022, relacionado con el proyecto de unificación de los sistemas electrónicos para el manejo y control de los procesos disciplinarios que utilizan los Órganos de Control y en este caso específicamente la Corte Plena. 2) Hacer este acuerdo de conocimiento de la Dirección de Tecnología de la Información para lo que corresponda.”.




Por lo que, la fórmula estadística de Corte Plena aprobada es la siguiente:





					Fórmula estadística propuesta para el manejo de asuntos disciplinarios en Corte Plena.
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Sin embargo, se confecciona este informe con la nueva propuesta del cambio de procedimientos y prioridades indicada anteriormente para todos los órganos disciplinarios incluyendo Corte Plena, con el fin de que los integrantes de la Subcomisión de Órganos de Control valoren aplicar la nueva propuesta o dejar las variables como se tienen en la actualidad.




Con relación a la referencia 818-2021:




En atención al oficio N° 2882-2021 de la Secretaría General de la Corte, se transcribe el acuerdo tomado por el Consejo Superior del Poder Judicial, en sesión N° 24-2021 celebrada el 23 de marzo de 2021:




“Se acordó: 1) Tener por rendido el Informe N° 221-PLA-OI-2021 de la Dirección de Planificación, relacionado con “el análisis de la carga de trabajo en el Tribunal de Inspección Judicial.” … C) El Subproceso de Estadística deberá: c.1) Revisar y actualizar la fórmula estadística del Tribunal de la Inspección Judicial, a fin de registrar los datos de la realización de las audiencias unipersonales y las audiencias colegiadas.”




En respuesta a lo anterior, el Subproceso de Estadística recomienda a la Dirección de Tecnología de la Información que, al igual que en materia penal, se agregué al sistema de escritorio virtual un campo de integración con las variables “Unipersonal” y “Colegiada” en materia disciplinaria; con el fin de que, el Tribunal de la Inspección Judicial pueda utilizar este campo en el momento en que realicen las audiencias integradas por una persona y aquellas integradas de forma colegiada. Es importante, indicar que producto de la reforma al Reglamento de Reglas Prácticas del Tribunal de la Inspección Judicial, se faculta a la Inspección Judicial a realizar audiencias en forma unipersonal, salvo los casos previamente dispuestos por leyes especiales, donde deberá el órgano estar integrado por un Tribunal Colegiado.




A continuación, se adjuntan las plantillas estadísticas e instructivo estadístico propuestos en materia disciplinaria:




					Descripción




					Documento









					Fórmula Tribunal de la Inspección Judicial
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					Fórmula Unidad de la Inspección Fiscal
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					Fórmula Oficina de Asuntos Internos
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					Fórmula Unidad de Supervisión Disciplinaria
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					Fórmula Comisión de Asuntos Laborales
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					Fórmula Consejo Superior
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					Fórmula Corte Plena
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					Instructivo
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En espera de que la información suministrada sea de su utilidad, quedamos a sus órdenes.




Atentamente, 





Licda. Ana Ericka Rodríguez Araya, Jefa





Subproceso de Estadística




					Anexo




					Documento




					Archivo









					#1




					Observaciones de los Subprocesos de la Dirección de Planificación
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					Informe 861-PLA-2018
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					Oficio de la Dirección de Tecnología de la Información
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					Oficio del Subproceso de Modernización Institucional
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					Minuta de reunión sobre la propuesta de procedimientos
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					Minutas de sesiones de trabajo




					




[image: image17.emf]Resumen minutas.zip




















Este informe cuenta con las revisiones y ajustes correspondientes de las jefaturas indicadas.





					INFORME




					NOMBRE




					PUESTO









					Elaborado por:




					Licda. Johana Castillo Rojas




					Profesional 2









					Aprobado por:




					Licda. Ana Ericka Rodríguez Araya




					Jefa Subproceso de Estadística









					Visto Bueno:




					Licda. Nacira Valverde Bermúdez 




					Directora a.i. de Planificación
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Trabajamos por el desarrollo de la administración de justicia                               con proyección e innovación
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Fórmula





						





						PODER JUDICIAL





						DIRECCIÓN DE PLANIFICACIÓN





						SUBPROCESO DE ESTADÍSTICA





						UNIDAD DE LA INSPECCIÓN FISCAL





						INFORME MENSUAL DE LABORES





						MES																																				AÑO





						BALANCE GENERAL												MOTIVO POR EL CUAL SE LEVANTA LA QUEJA





																														ÁMBITO





						Circulante al iniciar						PRI						TIPOS DE FALTAS						TOTAL						Adminis-						Jurisdiccional						Fiscalía General						Defensa Pública						OIJ						Información ignorada





						Casos entrados						PRI																		trativo																														Ignorada





						De oficio						PRI





						Inspección Judicial						PRI						Total						PRI





						Línea anónima						PRI





						Queja directa usuario/a externo/a						PRI						Funcional						PRI





						Queja directa usuario/a interno/a						PRI





						Solicitud del Consejo Superior						PRI						Abandono injustificado del desempeño de la función						PRI





						Solicitudes de Corte Plena						PRI						Acceso y uso indebido de información confidencial (CEP)						PRI





																		Acoso laboral						PRI





						Casos Reentrados						PRI						Adelanto de criterio (CEP)						PRI





						Testimonios de Piezas						PRI						Adelanto o retraso en el trámite de una gestión para favorecer una de las partes (CEP)						PRI





						Casos terminados						PRI						Aprovechamiento indebido del cargo (CEP)						PRI





						Acumulado						PRI						Alteración de estadística y/o controles del despacho (CEP)						PRI





						Anula						PRI						Cobro indebido de rubros administrativos (CEP)						PRI





						Archivo						PRI						Condena por delito penal (CEP)						PRI





						Archivo Programa Justicia Restaurativa						PRI						Daños y/ o extravío  de bienes o documentos de terceros en el ejercicio del cargo						PRI





						Desestimación						PRI						Error y retardo grave en la administración de justicia (CEP)						PRI





						Con Lugar Advertencia						PRI						Errores en el ejercicio de las funciones (CEP)						PRI





						Con Lugar Amonestación escrita						PRI						Extravío o Pérdida de Documentos Judiciales físicos o electrónicos						PRI





						Con Lugar Suspensión sin goce de salario						PRI						Falta al resguardo y custodia de evidencias (CEP)						PRI





						Sin lugar						PRI						Falta al resguardo, custodia y uso indebido de activos y/o herramientas tecnológicas de la institución (CEP)						PRI





						Incompetencia						PRI						Falta de aplicación del  régimen disciplinario						PRI





						Prescripción						PRI						Falta de respeto a la persona usuaria						PRI





						Confirma						PRI						Inasistencia injustificada a diligencias  o actividades judiciales						PRI





						Caducidad						PRI						Incumplimiento de directrices institucionales (CEP)						PRI





						Remisión a Inspección Judicial						PRI						Incumplimiento de una orden de un superior jerárquico en asuntos propios del cargo						PRI





																		Incumplimiento al deber de abstención  (CEP)						PRI





						Circulante al concluir por estado						PRI						Mala atención persona usuaria						PRI





						En tramite						PRI						Manipulación indebida de armas de uso oficial						PRI





						Suspensión por acción de inconstitucionalidad						PRI						No entrega  oportuna de informes						PRI





						Suspensión por prejudicialidad						PRI						Omisión de denuncia de actos de corrupción (CEP)						PRI





						Suspendido espera informe CORELA						PRI						Participación procesos políticos electorales y/o tomar parte activa en reuniones, manifestaciones y otros actos de carácter político electoral o partidista (CEP)						PRI





																		Perder alguna de las condiciones esenciales para el ejercicio del cargo.						PRI





						Circulante al concluir por fase						PRI						Retraso injustificado de las labores (CEP)						PRI





						Investigación						PRI						Uso excesivo del cargo (CEP)						PRI





						Recepción de prueba						PRI						Otras conductas funcionales impropias						PRI





						Con fallo listo						PRI





																		No Funcional						PRI





																		Ausencia injustificada de labores (CEP)						PRI





																		Aceptación y/o entrega de dádivas (CEP)						PRI





																		Acoso sexual						PRI





																		Conflicto de intereses por llevar a cabo trabajos o actividades privadas (CEP)						PRI





																		Conflicto de intereses de índole patrimonial (CEP)						PRI





																		Conflicto de intereses: relaciones lícitas e ilícitas (CEP)						PRI





																		Consumo de drogas no autorizadas y consumo excesivo de bebidas alcohólicas						PRI





																		Ejercer, fuera del Poder Judicial, la profesión por la que fue nombrado (CEP)						PRI





																		Falta de respeto a terceras personas						PRI





																		Falta de respeto a los superiores jerárquicos o servidores judiciales						PRI





																		Imputado en causa penal (CEP)						PRI





																		Incumplimientos de obligaciones patrimoniales (CEP)						PRI





																		Infracción al reglamento de incapacidades (CEP)						PRI





																		Interés indebido (CEP)						PRI





																		Uso inapropiado de las redes sociales (CEP)						PRI





																		Uso y/o o entrega de documentos alterados (CEP)						PRI





																		Violencia Doméstica						PRI





																		Otras conductas no funcionales impropias						PRI





						ENTRADOS POR PROCEDIMIENTO												PRIORIDAD DE LOS CASOS ACTIVOS EN EL CIRCULANTE





						Total						PRI						Personas en condición de vulnerabilidad						PRI





																		Medidas cautelares						PRI





						Faltas funcionales ordinarias						PRI						Persona privada de libertad						PRI





						Faltas funcionales contrarias a la ética y la probidad						PRI						Caso de Justicia Restaurativa						PRI





						Faltas no funcionales ordinarias						PRI





						Faltas no funcionales contrarias a la ética y la probidad						PRI





						CIRCUITO JUDICIAL DONDE TRABAJA LA PERSONA ENCAUSADA												PERSONA FUNCIONARIA JUDICIAL CONTRA LA QUE SE PRESENTA LA QUEJA





																								TOTAL						MASCULINO						FEMENINO





						I CJ de San José						PRI						1- Administrativo						PRI						PRI						PRI





						II CJ de San José						PRI						2- Jurisdiccional						PRI						PRI						PRI





						III CJ de San José						PRI						a) Conserje						PRI						PRI						PRI





						I CJ de Alajuela						PRI						b) Aux. Judicial						PRI						PRI						PRI





						II CJ de Alajuela						PRI						c) Notificador						PRI						PRI						PRI





						III CJ de Alajuela						PRI						d) Fiscal Adjunto						PRI						PRI						PRI





						Cartago						PRI						e) Fiscal						PRI						PRI						PRI





						Heredia						PRI						f) Fisc. Auxiliar						PRI						PRI						PRI





						I CJ de Guanacaste						PRI						g) Def. Público						PRI						PRI						PRI





						II CJ de Guanacaste						PRI						h) Juez Tribunal						PRI						PRI						PRI





						Puntarenas						PRI						i) Juez Penal						PRI						PRI						PRI





						I CJ de la Zona Sur						PRI						j) Juez May. Cuantía						PRI						PRI						PRI





						II CJ de la Zona Sur						PRI						k) Juez Men. Cuantía						PRI						PRI						PRI





						I CJ Zona Atlántica						PRI						l) Juez Tránsito						PRI						PRI						PRI





						II CJ Zona Atlántica						PRI						m) Otro						PRI						PRI						PRI





						Ignorado						PRI						3- Auxiliar de Justicia (OIJ)						PRI						PRI						PRI





																		4-Trabajadores sociales						PRI						PRI						PRI





						Total						PRI						5- Sicólogo (a)						PRI						PRI						PRI





																		6- Información Ignorada						PRI						PRI						PRI





																		TOTAL						PRI						PRI						PRI





						Tipos de Resolución												Resultados de Resolución





						Total						PRI						Total						PRI





						Autos						PRI						Apel. Anula						PRI





						Resolución (escrita)						PRI						Apel. Confirma						PRI





																		Apel. Modifica						PRI





																		Apel. Revoca						PRI





																		Archivo						PRI





																		Desestimación						PRI





																		Incompetencia o Remisión						PRI





																		Se modifica parcialmente						PRI





																		Suspensión de procedimientos						PRI





																		Sin lugar						PRI





																		Con Lugar Advertencia						PRI





																		Con Lugar Amonestación escrita						PRI





																		Con Lugar Suspensión sin goce de salario						PRI





						TIPOS DE APUNTE												ESTADO DE LAS AUDIENCIAS





						Total						PRI						Total						PRI





						Recepción Pruebas						PRI						Realizada Presencial						PRI





						Audiencia Conclusiones						PRI						Realizada Video Conferencia						PRI





						Visitas por inspector/a						PRI						No Realizada Presencial						PRI





						Audiencia por traslado de cargos						PRI						No Realizada Video Conferencia						PRI





																		Sin Efecto						PRI





																		Suspendida Presencial						PRI





																		Suspendida Video Conferencia						PRI





																		Continúa						PRI





						PERSONAS EN CONDICIÓN DE VULNERABILIDAD ENTRADA
PARTE QUEJOSA												PERSONAS EN CONDICIÓN DE VULNERABILIDAD ENTRADA
PARTE ENCAUSADA





						Total						0						Total						0





						Persona perteneciente a pueblos y comunidades indígenas						PRI						Persona perteneciente a pueblos y comunidades indígenas						PRI





						Persona adulta mayor						PRI						Persona adulta mayor						PRI





						Persona con discapacidad						PRI						Persona con discapacidad						PRI





						Niñas, niños y adolescentes						PRI						Niñas, niños y adolescentes						PRI





						Persona migrante						PRI						Persona migrante						PRI





						Persona afrodescendiente						PRI						Persona afrodescendiente						PRI





						CARGO						PERSONAS SANCIONADAS						SEXO																		SANCIÓN IMPUESTA





																		Hombre						Mujer						No Indica (1)						Advertencia						Amonestación Escrita						Suspensión sin goce de salario						Revocatoria de nombramiento						Encausado/a Sin Sanción						Solicitud a CORELA





						Total





						Administrador (a)





						Coordinador (a) Judicial





						Técnico (a) Judicial II





						Técnico (a) Judicial I





						Auxiliar de Servicios Generales





						Localizador (a)





						Chofer





						Fiscal (a) Adjunto





						Fiscal (a)





						Fiscal (a) Auxiliar





						Criminólogo (a)





						Abogado (a)





						Trabajador (a) Social





						Sicólogo (a)





						No indica





						…











mvargasb:
de los casos entrados
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Fórmula





						PODER JUDICIAL





						DIRECCIÓN DE PLANIFICACIÓN





						SUBPROCESO DE ESTADÍSTICA





						FÓRMULA UNIDAD DE SUPERVISIÓN DISCIPLINARIA (DEFENSA PÚBLICA) 1820





						INFORME MENSUAL DE LABORES





						MES																								AÑO





						BALANCE GENERAL												MOTIVO POR EL CUAL SE LEVANTA LA QUEJA





																														ÁMBITO





						Circulante al iniciar						PRI/RR						TIPOS DE QUEJAS						TOTAL						Adminis-						Jurisdiccional						Fiscalía General						Defensa Pública						OIJ						Información ignorada





						Casos entrados						PRI/RR																		trativo																														Ignorada





						De oficio						PRI/RR





						Inspección Judicial						PRI/RR						Total						PRI/RR





						Inspección Fiscal						PRI/RR





						Línea anónima						PRI/RR						Funcional						PRI/RR





						Queja directa usuario/a externo/a						PRI/RR





						Queja directa usuario/a interno/a						PRI/RR						Abandono injustificado del desempeño de la función						PRI/RR





						Solicitud del Consejo Superior						PRI/RR						Acceso y uso indebido de información confidencial (CEP)						PRI/RR





						Solicitud de Corte Plena						PRI/RR						Acoso laboral						PRI/RR





						Asuntos internos						PRI/RR						Adelanto de criterio (CEP)						PRI/RR





																		Adelanto o retraso en el trámite de una gestión para favorecer una de las partes (CEP)						PRI/RR





																		Aprovechamiento indebido del cargo (CEP)						PRI/RR





						Casos Reentrados						PRI/RR						Alteración de estadística y/o controles del despacho (CEP)						PRI/RR





						Testimonios de Piezas						PRI/RR						Cobro indebido de rubros administrativos (CEP)						PRI/RR





						Casos terminados						PRI/RR						Condena por delito penal (CEP)						PRI/RR





						Acumulado						PRI/RR						Daños y/ o extravío  de bienes o documentos de terceros en el ejercicio del cargo						PRI/RR





						Caducidad						PRI/RR						Error y retardo grave en la administración de justicia (CEP)						PRI/RR





						Con Lugar. Advertencia						PRI/RR						Errores en el ejercicio de las funciones (CEP)						PRI/RR





						Con Lugar. Amonestación Escrita						PRI/RR						Extravío o Pérdida de Documentos Judiciales físicos o electrónicos						PRI/RR





						Con Lugar. Suspensión sin goce de salario						PRI/RR						Falta al resguardo y custodia de evidencias (CEP)						PRI/RR





						Desestimación						PRI/RR						Falta al resguardo, custodia y uso indebido de activos y/o herramientas tecnológicas de la institución (CEP)						PRI/RR





						Nulidad de traslado de cargos						PRI/RR						Falta de aplicación del  régimen disciplinario						PRI/RR





						Prescripción						PRI/RR						Falta de respeto a la persona usuaria						PRI/RR





						Rechazo de Plano						PRI/RR						Inasistencia injustificada a diligencias  o actividades judiciales						PRI/RR





						Incompetencia						PRI/RR						Incumplimiento de directrices institucionales (CEP)						PRI/RR





						Se delega competencia disciplinaria						PRI/RR						Incumplimiento de una orden de un superior jerárquico en asuntos propios del cargo						PRI/RR





						Sin Lugar						PRI/RR						Incumplimiento al deber de abstención  (CEP)						PRI/RR





						Remisión a Inspección Judicial						PRI/RR						Mala atención persona usuaria						PRI/RR





																		Manipulación indebida de armas de uso oficial						PRI/RR





						Circulante al concluir por estado						PRI/RR						No entrega  oportuna de informes						PRI/RR





						Trámite						PRI/RR						Omisión de denuncia de actos de corrupción (CEP)						PRI/RR





						Suspensión por acción de inconstitucionalidad						PRI/RR						Participación procesos políticos electorales y/o tomar parte activa en reuniones, manifestaciones y otros actos de carácter político electoral o partidista (CEP)						PRI/RR





						Suspensión por prejudicialidad						PRI/RR						Perder alguna de las condiciones esenciales para el ejercicio del cargo.						PRI/RR





						Suspendido espera informe CORELA						PRI/RR						Retraso injustificado de las labores (CEP)						PRI/RR





																		Uso excesivo del cargo (CEP)						PRI/RR





						Circulante al concluir por fase						PRI/RR						Otras conductas funcionales impropias						PRI/RR





						Investigación						PRI/RR





						Recepción prueba						PRI/RR						No Funcional						PRI/RR





						Instrucción						PRI/RR





						Con fallo listo						PRI/RR						Ausencia injustificada de labores (CEP)						PRI/RR





																		Aceptación y/o entrega de dádivas (CEP)						PRI/RR





																		Acoso sexual						PRI/RR





																		Conflicto de intereses por llevar a cabo trabajos o actividades privadas (CEP)						PRI/RR





																		Conflicto de intereses de índole patrimonial (CEP)						PRI/RR





																		Conflicto de intereses: relaciones lícitas e ilícitas (CEP)						PRI/RR





																		Consumo de drogas no autorizadas y consumo excesivo de bebidas alcohólicas						PRI/RR





																		Ejercer, fuera del Poder Judicial, la profesión por la que fue nombrado (CEP)						PRI/RR





																		Falta de respeto a terceras personas						PRI/RR





																		Falta de respeto a los superiores jerárquicos o servidores judiciales						PRI/RR





																		Imputado en causa penal (CEP)						PRI/RR





																		Incumplimientos de obligaciones patrimoniales (CEP)						PRI/RR





																		Infracción al reglamento de incapacidades (CEP)						PRI/RR





																		Interés indebido (CEP)						PRI/RR





																		Uso inapropiado de las redes sociales (CEP)						PRI/RR





																		Uso y/o o entrega de documentos alterados (CEP)						PRI/RR





																		Violencia Doméstica						PRI/RR





																		Otras conductas no funcionales impropias						PRI/RR





						ENTRADOS POR PROCEDIMIENTO												PRIORIDAD DE LOS CASOS ACTIVOS EN EL CIRCULANTE





						Total						PRI/RR						Personas en condición de vulnerabilidad						PRI/RR





																		Medidas cautelares						PRI/RR





						Faltas funcionales ordinarias						PRI/RR						Persona privada de libertad						PRI/RR





						Faltas funcionales contrarias a la ética y la probidad						PRI/RR						Caso de Justicia Restaurativa						PRI/RR





						Faltas no funcionales ordinarias						PRI/RR





						Faltas no funcionales contrarias a la ética y la probidad						PRI/RR





						CIRCUITO JUDICIAL DONDE TRABAJA LA PERSONA ENCAUSADA												PERSONA FUNCIONARIA JUDICIAL CONTRA LA QUE SE PRESENTA LA QUEJA





																								TOTAL						MASCULINO						FEMENINO





						I CJ de San José						PRI/RR						1- Administrativo						PRI/RR						PRI/RR						PRI/RR





						II CJ de San José						PRI/RR						2- Jurisdiccional						PRI/RR						PRI/RR						PRI/RR





						III CJ de San José						PRI/RR						a) Conserje						PRI/RR						PRI/RR						PRI/RR





						I CJ de Alajuela						PRI/RR						b) Aux. Judicial						PRI/RR						PRI/RR						PRI/RR





						II CJ de Alajuela						PRI/RR						c) Notificador						PRI/RR						PRI/RR						PRI/RR





						III CJ de Alajuela						PRI/RR						d) Fiscal Adjunto						PRI/RR						PRI/RR						PRI/RR





						Cartago						PRI/RR						e) Fiscal						PRI/RR						PRI/RR						PRI/RR





						Heredia						PRI/RR						f) Fisc. Auxiliar						PRI/RR						PRI/RR						PRI/RR





						I CJ de Guanacaste						PRI/RR						g) Def. Público						PRI/RR						PRI/RR						PRI/RR





						II CJ de Guanacaste						PRI/RR						h) Juez Tribunal						PRI/RR						PRI/RR						PRI/RR





						Puntarenas						PRI/RR						i) Juez Penal						PRI/RR						PRI/RR						PRI/RR





						I CJ de la Zona Sur						PRI/RR						j) Juez May. Cuantía						PRI/RR						PRI/RR						PRI/RR





						II CJ de la Zona Sur						PRI/RR						k) Juez Men. Cuantía						PRI/RR						PRI/RR						PRI/RR





						I CJ Zona Atlántica						PRI/RR						l) Juez Tránsito						PRI/RR						PRI/RR						PRI/RR





						II CJ Zona Atlántica						PRI/RR						m) Otro						PRI/RR						PRI/RR						PRI/RR





						Ignorado						PRI/RR						3- OIJ						PRI/RR						PRI/RR						PRI/RR





																		4- Fiscalía General						PRI/RR						PRI/RR						PRI/RR





						TOTAL						PRI/RR						5- Defensa Pública						PRI/RR						PRI/RR						PRI/RR





																		6- Información Ignorada						PRI/RR						PRI/RR						PRI/RR





																		TOTAL						PRI						PRI						PRI





						Tipos de Resolución												Resultados de Resolución





						Total						PRI/RR						Total						PRI/RR





						Autos						PRI/RR						Acumulación de procedimientos						PRI/RR





						Sentencia en Principal (escrita)						PRI/RR						Apel. Confirma						PRI/RR





						Sentencia en Principal (oral)						PRI/RR						Apel. Modifica						PRI/RR





						Autosentencias						PRI/RR						Apel. Revoca						PRI/RR





						Resolución (escrita)						PRI/RR						Con Lugar. Advertencia						PRI/RR





						Medida Cautelar						PRI/RR						Con Lugar. Amonestación Escrita						PRI/RR





																		Con Lugar. Suspensión sin goce de salario						PRI/RR





																		Desestimación						PRI/RR





																		Incompetencia o Remisión						PRI/RR





																		Rechazo de Plano						PRI/RR





																		Sin lugar						PRI/RR





																		Suspensión de procedimientos						PRI/RR





						TIPOS DE APUNTE												ESTADO DE LAS AUDIENCIAS





						Total						PRI/RR						Total						PRI/RR





						Audiencia Preliminar						PRI/RR						Realizada Presencial						PRI/RR





						Juicio Oral						PRI/RR						Realizada Video Conferencia						PRI/RR





						Medidas Cautelares						PRI/RR						No Realizada Presencial						PRI/RR





						Recepción Pruebas (comparencencia)						PRI/RR						No Realizada Video Conferencia						PRI/RR





						Audiencia Dictado Sentencia						PRI/RR						Sin Efecto						PRI/RR





						Audiencia Reconsideración						PRI/RR						Suspendida Presencial						PRI/RR





						Audiencia Conclusiones						PRI/RR						Suspendida Video Conferencia						PRI/RR





						Visitas por inspector/a						PRI/RR						Continúa						PRI/RR





						Audiencia por traslado de cargos						PRI/RR





						PERSONAS EN CONDICIÓN DE VULNERABILIDAD ENTRADA
PARTE QUEJOSA												PERSONAS EN CONDICIÓN DE VULNERABILIDAD ENTRADA
PARTE ENCAUSADA





						Total						0						Total						0





						Persona perteneciente a pueblos y comunidades indígenas						PRI/RR						Persona perteneciente a pueblos y comunidades indígenas						PRI/RR





						Persona adulta mayor						PRI/RR						Persona adulta mayor						PRI/RR





						Persona con discapacidad						PRI/RR						Persona con discapacidad						PRI/RR





						Niñas, niños y adolescentes						PRI/RR						Niñas, niños y adolescentes						PRI/RR





						Persona migrante						PRI/RR						Persona migrante						PRI/RR





						Persona afrodescendiente						PRI/RR						Persona afrodescendiente						PRI/RR





						CARGO						PERSONAS SANCIONADAS						SEXO																		SANCIÓN IMPUESTA





																		Hombre						Mujer						No Indica (1)						Advertencia						Amonestación Escrita						Suspensión sin goce de salario						Encausado/a Sin Sanción						Solicitud a CORELA





						Total





						Administrador





						Abogado de Defensa Civil de la Víctima





						Auxiliar de Seguridad





						Asistente Administrativo





						Auxiliar administrativo





						Auxiliar de Servicio Generales





						…











Johana Castillo Rojas:
este no lo utiliza la Unidad, porque envian el caso a la Inspección Judicial quien determina





mvargasb:
de los casos entrados
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Fórmula





						PODER JUDICIAL





						DIRECCIÓN DE PLANIFICACIÓN





						SUBPROCESO DE ESTADÍSTICA





						FÓRMULA CONSEJO SUPERIOR





						INFORME MENSUAL DE LABORES





						MES																								AÑO																														CÓDIGO 1823





						BALANCE GENERAL												MOTIVO POR EL CUAL SE LEVANTA LA QUEJA





																														ÁMBITO





						Circulante al iniciar						RR						TIPOS DE QUEJAS						TOTAL						Adminis-						Jurisdiccional						Fiscalía General						Defensa Pública						OIJ						Información ignorada





						Casos entrados						RR																		trativo																														Ignorada





						De oficio						RR





						II Instancia						RR						Total						RR





						Inspección Fiscal						RR





						Línea anónima						RR						Funcional						RR





						Queja directa usuario/a externo/a						RR





						Queja directa usuario/a interno/a						RR						Abandono injustificado del desempeño de la función						RR





						Solicitud del Consejo Superior						RR						Acceso y uso indebido de información confidencial (CEP)						RR





						Solicitudes de Corte Plena						RR						Acoso laboral						RR





						Inspección Judicial						RR						Adelanto de criterio (CEP)						RR





						Asuntos internos						RR						Adelanto o retraso en el trámite de una gestión para favorecer una de las partes (CEP)						RR





																		Aprovechamiento indebido del cargo (CEP)						RR





						Casos Reentrados						RR						Alteración de estadística y/o controles del despacho (CEP)						RR





						Testimonios de Piezas						RR						Cobro indebido de rubros administrativos (CEP)						RR





						Casos terminados						RR						Condena por delito penal (CEP)						RR





						Acumulado						RR						Daños y/ o extravío  de bienes o documentos de terceros en el ejercicio del cargo						RR





						Anula						RR						Error y retardo grave en la administración de justicia (CEP)						RR





						Archivo						RR						Errores en el ejercicio de las funciones (CEP)						RR





						Archivo, extinción de relación laboral (nuevo)						RR						Extravío o Pérdida de Documentos Judiciales físicos o electrónicos						RR





						Con Lugar Advertencia						RR						Falta al resguardo y custodia de evidencias (CEP)						RR





						Con Lugar Amonestación escrita						RR						Falta al resguardo, custodia y uso indebido de activos y/o herramientas tecnológicas de la institución (CEP)						RR





						Con Lugar Revocatoria de nombramiento						RR						Falta de aplicación del  régimen disciplinario						RR





						Con Lugar Suspensión sin goce de salario						RR						Falta de respeto a la persona usuaria						RR





						Confirma						RR						Inasistencia injustificada a diligencias  o actividades judiciales						RR





						Desestimación						RR						Incumplimiento de directrices institucionales (CEP)						RR





						Incompetencia a Corte Plena Art. 182/183						RR						Incumplimiento de una orden de un superior jerárquico en asuntos propios del cargo						RR





						Incompetencia						RR						Incumplimiento al deber de abstención  (CEP)						RR





						Nulidad de traslado de cargos						RR						Mala atención persona usuaria						RR





						Modifica						RR						Manipulación indebida de armas de uso oficial						RR





						Revoca						RR						No entrega  oportuna de informes						RR





						Remisión a Corte Plena						RR						Omisión de denuncia de actos de corrupción (CEP)						RR





						Rechaza						RR						Participación procesos políticos electorales y/o tomar parte activa en reuniones, manifestaciones y otros actos de carácter político electoral o partidista (CEP)						RR





						Rechazo de Plano						RR						Perder alguna de las condiciones esenciales para el ejercicio del cargo.						RR





						Remisión a Corte Plena						RR						Retraso injustificado de las labores (CEP)						RR





						Remisión a Inspección Judicial						RR						Uso excesivo del cargo (CEP)						RR





						Se delega competencia disciplinaria						RR						Otras conductas funcionales impropias						RR





						Sin Lugar						RR





						Prescripción						RR						No Funcional						RR





						Caducidad						RR





																		Ausencia injustificada de labores (CEP)						RR





						Circulante al concluir por estado						RR						Aceptación y/o entrega de dádivas (CEP)						RR





						En tramite						RR						Acoso sexual						RR





						Suspendido espera informe CORELA						RR						Conflicto de intereses por llevar a cabo trabajos o actividades privadas (CEP)						RR





						Suspensión por acción de inconstitucionalidad						RR						Conflicto de intereses de índole patrimonial (CEP)						RR





						Suspensión por prejudicialidad						RR						Conflicto de intereses: relaciones lícitas e ilícitas (CEP)						RR





																		Consumo de drogas no autorizadas y consumo excesivo de bebidas alcohólicas						RR





						Circulante al concluir por fase						RR						Ejercer, fuera del Poder Judicial, la profesión por la que fue nombrado (CEP)						RR





						Admisión						RR						Falta de respeto a terceras personas						RR





						En estudio (Confección de informe)						RR						Falta de respeto a los superiores jerárquicos o servidores judiciales						RR





						Con propuesta de acuerdo/ INFORME ENVIADO						RR						Imputado en causa penal (CEP)						RR





																		Incumplimientos de obligaciones patrimoniales (CEP)						RR





																		Infracción al reglamento de incapacidades (CEP)						RR





																		Interés indebido (CEP)						RR





																		Uso inapropiado de las redes sociales (CEP)						RR





																		Uso y/o o entrega de documentos alterados (CEP)						RR





																		Violencia Doméstica						RR





																		Otras conductas no funcionales impropias						RR





						ENTRADOS POR PROCEDIMIENTO												PRIORIDAD DE LOS CASOS ACTIVOS EN EL CIRCULANTE





						Total						RR						Personas en condición de vulnerabilidad						RR





																		Medidas cautelares						RR





						Faltas funcionales ordinarias						RR						Persona privada de libertad						RR





						Faltas funcionales contrarias a la ética y la probidad						RR						Caso de Justicia Restaurativa						RR





						Faltas no funcionales ordinarias						RR





						Faltas no funcionales contrarias a la ética y la probidad						RR





						CIRCUITO JUDICIAL DONDE TRABAJA LA PERSONA ENCAUSADA												PERSONA FUNCIONARIA JUDICIAL CONTRA LA QUE SE PRESENTA LA QUEJA





																								TOTAL						MASCULINO						FEMENINO





						I CJ de San José						RR						1- Administrativo						RR						RR						RR





						II CJ de San José						RR						2- Jurisdiccional						RR						RR						RR





						III CJ de San José						RR						a) Conserje						RR						RR						RR





						I CJ de Alajuela						RR						b) Aux. Judicial						RR						RR						RR





						II CJ de Alajuela						RR						c) Notificador						RR						RR						RR





						III CJ de Alajuela						RR						d) Fiscal Adjunto						RR						RR						RR





						Cartago						RR						e) Fiscal						RR						RR						RR





						Heredia						RR						f) Fisc. Auxiliar						RR						RR						RR





						I CJ de Guanacaste						RR						g) Def. Público						RR						RR						RR





						II CJ de Guanacaste						RR						h) Juez Tribunal						RR						RR						RR





						Puntarenas						RR						i) Juez Penal						RR						RR						RR





						I CJ de la Zona Sur						RR						j) Juez May. Cuantía						RR						RR						RR





						II CJ de la Zona Sur						RR						k) Juez Men. Cuantía						RR						RR						RR





						I CJ Zona Atlántica						RR						l) Juez Tránsito						RR						RR						RR





						II CJ Zona Atlántica						RR						m) Otro						RR						RR						RR





						Ignorado						RR						3- OIJ						RR						RR						RR





																		4- Fiscalía General						RR						RR						RR





						Total						RR						5- Defensa Pública						RR						RR						RR





																		6- Información Ignorada						RR						RR						RR





																		TOTAL						RR						RR						RR





						Tipos de Resolución												Resultados de Resolución





						Total						RR						Total						RR





						Autos						RR						Apel. Anula						RR





						Resolución (escrita)						RR						Apel. Confirma						RR





																		Apel. Modifica						RR





																		Apel. Revoca						RR





																		Archivo						RR





																		Se modifica parcialmente						RR





						TIPOS DE APUNTE												ESTADO DE LAS AUDIENCIAS





						Total						RR						Total						RR





						Audiencia Preliminar						RR						Realizada Presencial						RR





						Audiencia Conclusiones						RR						Realizada Video Conferencia						RR





																		No Realizada Presencial						RR





																		No Realizada Video Conferencia						RR





																		Sin Efecto						RR





																		Suspendida Presencial						RR





																		Suspendida Video Conferencia						RR





																		Continúa						RR





																								RR





						PERSONAS EN CONDICIÓN DE VULNERABILIDAD ENTRADA
PARTE QUEJOSA												PERSONAS EN CONDICIÓN DE VULNERABILIDAD ENTRADA
PARTE ENCAUSADA





						Total						0						Total						0





						Persona perteneciente a pueblos y comunidades indígenas						RR						Persona perteneciente a pueblos y comunidades indígenas						RR





						Persona adulta mayor						RR						Persona adulta mayor						RR





						Persona con discapacidad						RR						Persona con discapacidad						RR





						Niñas, niños y adolescentes						RR						Niñas, niños y adolescentes						RR





						Persona migrante						RR						Persona migrante						RR





						Persona afrodescendiente						RR						Persona afrodescendiente						RR





						CARGO						PERSONAS SANCIONADAS						SEXO																		SANCIÓN IMPUESTA





																		Hombre						Mujer						No Indica (1)						Advertencia						Amonestación Escrita						Suspensión sin goce de salario						Revocatoria de nombramiento						Encausado/a Sin Sanción						Solicitud a CORELA





						Total





						Administrador





						Abogado de Defensa Civil de la Víctima





						Auxiliar de Seguridad





						Asistente Administrativo





						Auxiliar administrativo





						Auxiliar de Servicio Generales





						…











mvargasb:
de los casos entrados






























Fórmula





						                     PODER JUDICIAL





						                     DIRECCIÓN DE PLANIFICACIÓN





						                     SUBPROCESO DE ESTADÍSTICA











						FÓRMULA CORTE PLENA





						INFORME MENSUAL DE LABORES





						              MES   																								AÑO 																																				CÓDIGO 1824











						BALANCE GENERAL												MOTIVO POR EL CUAL SE LEVANTA LA QUEJA





mvargasb: mvargasb:
de los casos entrados






																														ÁMBITO





						Circulante al iniciar						PRI						TIPOS DE QUEJAS						TOTAL						Adminis-						Jurisdiccional						Fiscalía General						Defensa Pública						OIJ						Auditoría						Información





						Casos entrados						PRI																		trativo																																				Ignorada





						    Línea anónima						PRI





						    Queja directa usuario/a externo/a						PRI						Total						PRI





						    Queja directa usuario/a interno/a						PRI





						    Inspección Judicial 						PRI						Funcional						PRI





						    Asuntos internos						PRI





						    Inspección Fiscal						PRI						Abandono injustificado del desempeño de la función						PRI





																		Acceso y uso indebido de información confidencial (CEP)						PRI





						Casos Reentrados						PRI						Acoso laboral						PRI





						Testimonios de Piezas						PRI						Adelanto de criterio (CEP)						PRI





						Casos terminados						PRI						Adelanto o retraso en el trámite de una gestión para favorecer una de las partes (CEP)						PRI





						  Acumulado						PRI						Aprovechamiento indebido del cargo (CEP)						PRI





						  Archivo						PRI						Alteración de estadística y/o controles del despacho (CEP)						PRI





						  Desestimación						PRI						Cobro indebido de rubros administrativos (CEP)						PRI





						  Rechazo de Plano						PRI						Condena por delito penal (CEP)						PRI





						  Resuelto con sanción						PRI						Daños y/ o extravío  de bienes o documentos de terceros en el ejercicio del cargo 						PRI





						  Resuelto sin sanción						PRI						Error y retardo grave en la administración de justicia (CEP)						PRI





						  Incompetencia						PRI						Errores en el ejercicio de las funciones (CEP)						PRI





						  Remisión a Inspección Judicial						PRI						Extravío o Pérdida de Documentos Judiciales físicos o electrónicos						PRI





																		Falta al resguardo y custodia de evidencias (CEP)						PRI





						Circulante al concluir por estado						PRI						Falta al resguardo, custodia y uso indebido de activos y/o herramientas tecnológicas de la institución (CEP)						PRI





						  En tramite						PRI						Falta de aplicación del  régimen disciplinario						PRI





						  Suspendido espera informe CORELA						PRI						Falta de respeto a la persona usuaria						PRI





						  Suspensión por acción de inconstitucionalidad						PRI						Inasistencia injustificada a diligencias  o actividades judiciales 						PRI





						  Suspensión por prejudicialidad						PRI						Incumplimiento de directrices institucionales (CEP)						PRI





																		Incumplimiento de una orden de un superior jerárquico en asuntos propios del cargo						PRI





						Circulante al concluir por fase						PRI						Incumplimiento al deber de abstención  (CEP)						PRI





						Admisión 						PRI						Mala atención persona usuaria						PRI





						En estudio (Confección de informe)						PRI						Manipulación indebida de armas de uso oficial						PRI





						Con propuesta de acuerdo/ INFORME ENVIADO 						PRI						No entrega  oportuna de informes						PRI





						Con acuerdo de Corte Plena						PRI						Omisión de denuncia de actos de corrupción (CEP) 						PRI





																		Participación procesos políticos electorales y/o tomar parte activa en reuniones, manifestaciones y otros actos de carácter político electoral o partidista (CEP)						PRI





																		Perder alguna de las condiciones esenciales para el ejercicio del cargo.						PRI





																		Retraso injustificado de las labores (CEP)						PRI





																		Uso excesivo del cargo (CEP)						PRI





																		Otras conductas funcionales impropias						PRI











																		No Funcional						PRI











																		Ausencia injustificada de labores (CEP)						PRI





																		Aceptación y/o entrega de dádivas (CEP)						PRI





																		Acoso sexual						PRI





																		Conflicto de intereses por llevar a cabo trabajos o actividades privadas (CEP)						PRI





																		Conflicto de intereses de índole patrimonial (CEP)						PRI





																		Conflicto de intereses: relaciones lícitas e ilícitas (CEP)						PRI





																		Consumo de drogas no autorizadas y consumo excesivo de bebidas alcohólicas 						PRI





																		Ejercer, fuera del Poder Judicial, la profesión por la que fue nombrado (CEP)						PRI





																		Falta de respeto a terceras personas						PRI





																		Falta de respeto a los superiores jerárquicos o servidores judiciales						PRI





																		Imputado en causa penal (CEP)						PRI





																		Incumplimientos de obligaciones patrimoniales (CEP)						PRI





																		Infracción al reglamento de incapacidades (CEP)						PRI





																		Interés indebido (CEP)						PRI





																		Uso inapropiado de las redes sociales (CEP)						PRI





																		Uso y/o o entrega de documentos alterados (CEP)						PRI





																		Violencia Doméstica						PRI





																		Otras conductas no funcionales impropias						PRI











						ENTRADOS POR PROCEDIMIENTO												PRIORIDAD DE LOS CASOS ACTIVOS EN EL CIRCULANTE











						Total						PRI						Personas en condición de vulnerabilidad						PRI





																		Medidas cautelares						PRI





						Faltas funcionales ordinarias						PRI						Actas de notificación o emplazamiento						PRI





						Faltas funcionales contrarias a la ética y la probidad						PRI						Persona privada de libertad						PRI





						Faltas no funcionales ordinarias						PRI						Caso de Justicia Restaurativa						PRI





						Faltas no funcionales contrarias a la ética y la probidad						PRI

















						CIRCUITO JUDICIAL DONDE TRABAJA LA PERSONA ENCAUSADA												PERSONA FUNCIONARIA JUDICIAL CONTRA LA QUE SE PRESENTA LA QUEJA





																								TOTAL						MASCULINO						FEMENINO





						I CJ de San José						PRI						Fiscal/a general						PRI						PRI						PRI





																		Fiscal/a subrogante						PRI						PRI						PRI





						Total						PRI						Auditor/a						PRI						PRI						PRI





																		Subauditor/a						PRI						PRI						PRI





																		Magistrado/a Sala I						PRI						PRI						PRI





																		Magistrado/a Sala II						PRI						PRI						PRI





																		Magistrado/a Sala III						PRI						PRI						PRI





																		Magistrado/a Sala Constitucional						PRI						PRI						PRI





																		Director/a OIJ						PRI						PRI						PRI





																		Subdirector/a OIJ						PRI						PRI						PRI





																		TOTAL						PRI						PRI						PRI











						Tipos de Resolución												Resultados de Resolución











						Total						PRI						Total						PRI











						Informe preliminar						PRI						Archivo						PRI





						Informe-acto oficial						PRI						Rechazo de plano						PRI





						Resolución final (acuerdo de Corte)						PRI						Resuelto con sanción						PRI





																		Resuelto sin sanción						PRI





																		Si hay motivo para la apertura del trámite						PRI





																		No hay motivo para la apertura del trámite						PRI





																		Si procede la aplicación del régimen disciplinario						PRI





																		No procede la aplicación del régimen disciplinario						PRI

















						TIPOS DE APUNTE												ESTADO DE LAS AUDIENCIAS











						Total						PRI						Total						PRI











						Audiencia Preliminar						PRI						Realizada Presencial						PRI





						Audiencia en Corte Plena						PRI						Realizada Video Conferencia						PRI





						Recepción Pruebas						PRI						No Realizada Presencial						PRI





																		No Realizada Video Conferencia						PRI





																		Sin Efecto						PRI





																		Suspendida Presencial						PRI





																		Suspendida Video Conferencia						PRI





																		Continúa						PRI





																								PRI











						PERSONAS EN CONDICIÓN DE VULNERABILIDAD ENTRADA
PARTE QUEJOSA												PERSONAS EN CONDICIÓN DE VULNERABILIDAD ENTRADA
PARTE ENCAUSADA





						Total						0						Total						0











						Persona perteneciente a pueblos y comunidades indígenas						PRI						Persona perteneciente a pueblos y comunidades indígenas						PRI





						Persona adulta mayor						PRI						Persona adulta mayor						PRI





						Persona con discapacidad						PRI						Persona con discapacidad						PRI





						Niñas, niños y adolescentes						PRI						Niñas, niños y adolescentes						PRI





						Persona migrante						PRI						Persona migrante						PRI





						Persona afrodescendiente						PRI						Persona afrodescendiente						PRI

















						CARGO						PERSONAS SANCIONADAS						SEXO																		SANCIÓN IMPUESTA





																		Hombre						Mujer						No Indica (1)						Advertencia						Amonestación Escrita						Suspensión sin goce de salario						Revocatoria de nombramiento						Encausado/a Sin Sanción						Solicitud a CORELA











						Total						PRI						PRI						PRI						PRI						PRI						PRI						PRI						PRI						PRI						PRI











						Fiscal/a general





						Fiscal/a subrogante





						Auditor/a





						Subauditor/a





						Magistrado/a Sala I





						Magistrado/a Sala II





						Magistrado/a Sala III





						Magistrado/a Sala Constitucional





						Director/a OIJ





						Subdirector/a OIJ





						…
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                                                    4372-DTI-2018 
Goicoechea, 10 de Diciembre de 2018 






 
MBA 
Kattia Morales Navarro 
Directora, Dirección Tecnología de Información y Comunicaciones 
S. D. 
 






 
 
Estimada señora 
 
En atención al oficio 861-PLA-2018, relacionado con la unificación de los sistemas electrónicos 
para el manejo y control de los procesos disciplinarios que utilizan los órganos de Control y el 
Consejo Superior,  le remito informe con los criterios técnicos del Equipo de Normalización, de 
la Coordinadora de Informática de San José, la Msc Fabiola Arancibia Hernández y el Licenciado 
Gian Muir Young.  






       
 
Sin más por el momento, 
 
 
 






Msc. Vivian Rímola Soto 
 Jefa, ai. Área Informática de Gestión 






II Circuito Judicial de San José 
Copias: 
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03 de Diciembre de 2018 
 
 
Msc. 
Vivian Rímola Soto 
Jefa, ai. Área Informática de Gestión 
Dirección de Tecnología de la Información y Comunicaciones 
Presente. 
 
 
Estimada señora 






 






En virtud de lo solicitado en informe 216-MI-2018 de la Ingeniera Picado González, se 






solicitó al Equipo de Normalización, un Plan de Trabajo para determinar los plazos que se 






requieren para la definición de la infraestructura pretendida para las oficinas del Proyecto de 






unificación de los sistemas electrónicos para el manejo y control de los procesos disciplinarios 






que utilizan los órganos de Control y el Consejo Superior.  






 






El Equipo de Normalización, realiza propuesta de Plan de trabajo, además, analizó el 






archivo de Excel (ya aprobado por el Consejo Superior) y se encuentran inconsistencias que 






deben aclararse para iniciar con la implementación, las cuales se detallan:  






• No hay infraestructura para el Consejo Superior y Corte Plena, en el Excel no se muestra 






marcado ningún registro para dichos órganos.  






• En general nos surge la duda si debemos partir de la indicación de la columna 






"Observaciones PLA" y dejar solamente lo que se marca como "se queda" o más bien, 






solo "eliminar" lo que ahí se indica.  






• En los estados Incompetencia o Remisión (Incompetencia a Corte Penal Art 182/183) y Remisión 






a Corte Plena Art, en el primero no queda claro si se requiere reemplazar la descripción o 






adicionar y, en el segundo, si sobra "Art" o falta algo. Hay un estado "Desestimados no 






activos" que solicitan quede sólo "No activos", pero no se habilita para ninguna oficina. 
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• En cuanto a las Ubicaciones y Tareas, se solicita remitir los datos como se requieren, las 






listas de ubicaciones y tareas deberían ser estándar y aunado a ello, enviar cuales deben 






ligarse según ubicación y tarea. Las ubicaciones no están definidas para todas las oficinas.  






• En la pestaña de la Agenda no viene marcado lo correspondiente por oficina, y en el 






motivo deben considerar que no es por oficina.  






• El cambio en la infraestructura incluye a la Inspección Judicial, por lo que el Equipo de 






Normalización recomienda que debe valorarse el impacto del cambio, esto a nivel 






interno es un cambio de Materia, tipo de Despacho, códigos de todas las tablas afectadas. 






Con la advertencia de que no hay equivalencias para realizar la homologación de los 






datos. 






 






Todas las inconsistencias fueron ventiladas en reunión del 1 de noviembre, las cuales no 






se detallan en la minuta enviada el día 28 de noviembre de 2018. En la reunión también se brinda 






criterio que el campo Delito Estadístico se mantiene en la lista de datos adicionales, pero las 






faltas ahora son clases, y a la propuesta de doña Gabriela de incluir prioridades en este catálogo 






que es de Delitos, se indicó que no aplicaría porque desnaturalizaría su función y afectaría a nivel 






nacional, principalmente en temas estadísticos.  






 






Se indicó, además, que, si el Equipo de Normalización cambia los códigos de los 






catálogos, esto también afecta el envío de los datos al sistema PIN que utiliza Gestión Humana. 






 






Es importante indicar que el impacto de modificar las tablas de catálogos de los sistemas 






transaccionales que sirven de insumo a SIGMA y que son coordinados con el Subproceso de 






Estadística y las Comisiones de las materias respectivas, afecta el estándar de acuerdo a los 






requerimientos de este sistema. 






 






Por parte de la MSc. Fabiola Arancibia Hernández, Coordinadora de Gestión del I 
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Circuito Judicial de San José, se indica:  






“Sobre el tema 2 de la minuta: 






Pendiente de revisar las fórmulas estadísticas por parte de los compañeros de Modernización Institucional de 
Planificación en asocio con SIGMA de Dirección Tecnología y Comunicaciones y la Sección de Estadística de 
Planificación; se le hace la indicación a la compañera Marlen Vargas que se debe realizar el ejercicio de ajustar 
la fórmula estadística y determinar el nivel de afectación con las nuevas variables. 






 
Estoy de acuerdo con lo que indica el Equipo de Normalización, me parece que es más puntual 






ya que no todo lo que se debe revisar no es parte del informe estadístico.  
 
Por otra parte, al ver las inconsistencias en la infraestructura indicó doña Gabriela que la 






misma se puede corregir y enviar la aclaración al Consejo superior, esto después de ver la estadística y la 
parte de DTI, esto fue algo que yo le consulte directamente a Gabriela en la reunión porque me 
preocupaba que estuviera aprobado por el Consejo Superior y era evidente que se debía hacer cambios. 
 
Sobre el tema 4, este punto: 
Se acuerda revisar todas las clasificaciones de las faltas, campo de prioridad y lo que se denomina como clases y 
sub clases, esto con la Subcomisión de Órganos de Control, Gabriela enviará mediante correo electrónico a Jason 
de la Inspección Judicial para su respectiva revisión 






 
De los cambios en infraestructura importante señalar que lo que está definido en el campo de 






prioridad para la Inspección Judicial fue una solicitud expresa de la Comisión de Transparencia y de 






Doña Siria Carmona, para el cambio propuesto es importante que se tenga la aprobación de ambas 






partes ya que perderían la medición de esas variables, el moverlas de campo, implica que ya no se pueda 






usar las consultas del sistema que actualmente se usa para sacar el dato sin depender de la Dirección de 






Tecnología para la obtención de dicha información. Recomendamos la valoración de los cambios con las 






personas mencionadas anteriormente, con el fin de que no suceda lo mismo que se envió un listado sin la 






información de lo que implica el cambio.  






 






Por último. No se indica que el aplicar todos los cambios propuestos por Planificación, implica 






que la oficina debe realizar una actualización de todas las variables, no existe equivalencia, si no que 






cada caso se debe analizar ya que son cambios que implican desgloses de variables actuales o bien 






agrupaciones, por lo que no se podría correr algún proceso automático, esto se conversó pero no lo vi en la 






minuta, es importante porque sé que la Inspección tiene el recurso humano limitado y es un trabajo que 
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se debe hacer debido al cambio tan grande que va a tener los catálogos del sistema. También implica 






realizar cambios en la PIN ya que la interacción de ambos sistemas valida algunas de esas variables.” 






 






Comentar y recalcar la importancia del comentario anterior en el sentido de que 






actualmente el sistema de la PIN y el Sistema de Gestión en el Tribunal de la Inspección Judicial 






están integrados y al cambiar los datos con la nueva infraestructura propuesta por la Dirección 






de Planificación implica que los datos ya enviados a la PIN se volvería inconsistentes y erróneos, 






por lo que es necesario la coordinación con el despacho de la Inspección Judicial, la sección de 






la Dirección de  Gestión Humana que interviene en estos procesos para validar las implicaciones 






de la actualización de los datos, según se están solicitando. 






 






Finalmente, en cuanto a lo solicitado en el oficio 861-PLA-2018, refiriéndose al siguiente 






punto: 






“Una vez que se apruebe por parte de los Órganos Superiores, la infraestructura tecnológica 
propuesta, así como los tipos de faltas propuestas por la Subcomisión de Órganos de Control en 
materia Disciplinaria, la Dirección de Tecnología de la Información deberá realizar los siguientes 
cambios en el Sistema de Gestión de Despachos Judicial-EV: 






 
1. Las variables que se establecen en el campo actual de “Clases de asunto”, deberán 






ser trasladadas al campo “Procedencia”. 
2. Las variables que se establecen en el campo actual de “Faltas”, deberán ser 






trasladadas al campo “Clases de asunto”. 
3. En el campo “Prioridad” se deberán enlistar las variables relacionadas a subclase. 
4. Las variables que se establecen en el campo actual de “Tipo de cuantía” 






(transformar el nombre del campo en “Tipo de falta”), el cual no se utiliza 
actualmente y se propone se pueda clasificar cada causa entre “Funcional” y “No 
Funcional”.  






5. Se requiere definir un campo adicional dentro del Sistema de Gestión de Despachos 
Judicial para que se incorpore la normativa que aplica según clase de asunto.  






6. Los cambios anteriormente solicitados a la Dirección de Tecnología de la 
Información se aplicarán a todos los órganos de control en materia Disciplinaria. 






7. Continuar según plan de trabajo y cronograma con la implantación de las oficinas 
y despachos de las Fases 2 y 3.” 






 
 
Nos permitimos indicar, que para cumplir con los puntos 4 y 5, es necesario realizar 
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mejoras en los sistemas, dichas solicitudes, fueron evaluadas y se determina que para punto 4 no 
es factible debido a que el campo Tipo de cuantía no se debe cambiar para indicar el Tipo de 
falta por motivos de temas de estadística. En la actualidad el campo es alimentado a nivel 
nacional para la indicación del tipo de cuantía (estimable/inestimable), para mostrar la 
información en los correspondientes informes estadísticos de las cuantías. La carga de estadística 
desde el sistema SIGMA, requiere obligatoriamente que en todas las bases de datos del país el 
campo se use con la misma finalidad, es decir, no puede cambiar la naturaleza del campo ni su 
contenido. En cambio, la recomendación va en el sentido de agregar un campo en el módulo de 
Datos adicionales. 






 
Lo que respecta al punto 5, donde solicitan se incorpore un nuevo campo para que se 






indique la normativa que aplica según clase de asunto, se recomienda el uso del campo de Delito 
Estadístico cuya naturaleza es precisamente para que se indiquen las faltas y delitos más 
importantes.  






 
 
 En relación al desarrollo de las mejoras solicitadas para la integración de los sistemas de 
Gestión con el sistema PIN, se comunica que las mejoras relacionadas al Área Informática de 
Gestión se desarrollaron conforme a lo establecido. El estado del desarrollo se ha visto ampliado 
debido a mejoras que no se contemplaron para el sistema PIN debido a que el requerimiento se 
planteó por parte del Tribunal de la Inspección Judicial en las últimas semanas, tal es el caso de 
la posibilidad de descargar el resumen de la sentencia, lo cual ha implicado desarrollar funciones 
extra en el sistema de Gestión para proveerles el dato. En este momento, estamos a espera que 
la definición y esclarecimiento de los puntos que se indican en este documento ya que no es 
recomendable avanzar con los desarrollos para evitar doble esfuerzo. 
 
 Se está haciendo todo el esfuerzo para lograr incluir esta mejora dentro del paquete de la 
versión del Sistema de Gestión que se debe remitir a las y los informáticos regionales para que 
esté disponible en el próximo período de actualización de la versión, pero como ya se indicó es 
de suma urgencia que se definan los puntos cuestionados y que se relacionan a la infraestructura 
que está proponiendo la Dirección de Planificación. 






 
 
Con relación al punto 3 de la minuta en donde se indica: 






“3. Gian Muir indica tener todas las actividades calendarizadas, más se debe definir las fechas 
y demás actividades por incluir como; el avance de Gestión Humana en la capacitación de la PIN, 
variables a incorporar u ocultar en el sistema por parte del Equipo de Normalización, quienes indican 
que los cambios solicitados tienen impacto en lo que actualmente se conoce como infraestructura tecnológica 
de Gestión y Escritorio Virtual para otras oficinas, además de si se deben asignar tareas a ubicaciones 
por parte de ellos previo a la implantación, para lo cual se indica que el equipo de Implantación también 
lo ha realizado en otros momentos y los Equipos de implantación deberán enviar fechas para inicio de la 
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misma. Finalmente, el cronograma de trabajo completo de TI con todas las tareas que le competen, así 
como fechas y responsables, para la implantación deberán enviarlo a la Dirección de Planificación.” 






 
 Se debe aclarar que, para lograr cumplir con este punto de la minuta, es necesario tener 
bien definidos los aspectos relacionados con la infraestructura que propone la Dirección de 
Planificación, la misma debe ser analizada y validada por el Equipo de Normalización y el 
subproceso Estadístico para poder dimensionar y estimar todas las actividades que se deben 
realizar. Posterior a esta actividad se puede unificar el cronograma de actividades incluyendo las 
del equipo de Implantación.  
 
 






A fin de recalcar, se le solicita informar a la Dirección de Planificación: valorar el impacto 
de modificar las tablas de catálogos de los sistemas transaccionales que sirven de insumo al 
proyecto SIGMA a nivel nacional para la generación de las estadísticas judiciales y que se 
conforme una mesa de trabajo donde la Dirección de Planificación analice en conjunto con el 
Subproceso de Estadística y el Equipo de Normalización las observaciones que se indicaron en 
la reunión del 01 de noviembre del 2018 y las implicaciones que esta conllevan, principalmente 
para el Tribunal de la Inspección Judicial que al día de hoy utilizan el sistema de Gestión para la 
tramitación de sus causas, ya que se verán afectados por la propuesta. 
 
 






Sin más por el momento, 
 
 
 






Lic. Gian Muir Young 
 Coordinador, Área Informática de Gestión 






II Circuito Judicial de San José 
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Fórmula





						PODER JUDICIAL





						DIRECCIÓN DE PLANIFICACIÓN





						SUBPROCESO DE ESTADÍSTICA





						COMISIÓN DE RELACIONES LABORALES





						INFORME MENSUAL DE LABORES





						MES																								AÑO																		Tipo de carpeta						SOL						CÓDIGO: 1822





						BALANCE GENERAL												MOTIVO POR EL CUAL SE LEVANTA LA QUEJA





																														ÁMBITO





						Circulante al iniciar						SOL						TIPOS DE QUEJAS						TOTAL						Adminis-						Jurisdiccional						Fiscalía General						Defensa Pública						OIJ						Información ignorada





						Casos entrados						SOL																		trativo																														Ignorada





						Inspección Judicial						SOL





						Supervisión Disciplinaria Defensa Pública						SOL						Total						SOL





						Inspección Fiscal						SOL





						Asuntos internos						SOL						Funcional						SOL





						Solicitud del Consejo Superior						SOL





																		Abandono injustificado del desempeño de la función						SOL





						Casos Reentrados						SOL						Acceso y uso indebido de información confidencial (CEP)						SOL





						Casos terminados						SOL						Acoso laboral						SOL





						Anula						SOL						Adelanto de criterio (CEP)						SOL





						Archivo						SOL						Adelanto o retraso en el trámite de una gestión para favorecer una de las partes (CEP)						SOL





						Archivo, extinción de relación laboral						SOL						Aprovechamiento indebido del cargo (CEP)						SOL





						Caducidad						SOL						Alteración de estadística y/o controles del despacho (CEP)						SOL





						Con Lugar. Advertencia						SOL						Cobro indebido de rubros administrativos (CEP)						SOL





						Con Lugar. Amonestación Escrita						SOL						Condena por delito penal (CEP)						SOL





						Con Lugar. Revocatoria de nombramiento						SOL						Daños y/ o extravío  de bienes o documentos de terceros en el ejercicio del cargo						SOL





						Con Lugar. Suspensión sin goce de salario						SOL						Error y retardo grave en la administración de justicia (CEP)						SOL





						Confirma						SOL						Errores en el ejercicio de las funciones (CEP)						SOL





						Modifica						SOL						Extravío o Pérdida de Documentos Judiciales físicos o electrónicos						SOL





						Nulidad de traslado de cargos						SOL						Falta al resguardo y custodia de evidencias (CEP)						SOL





						Prescripción						SOL						Falta al resguardo, custodia y uso indebido de activos y/o herramientas tecnológicas de la institución (CEP)						SOL





						Rechaza						SOL						Falta de aplicación del  régimen disciplinario						SOL





						Revoca						SOL						Falta de respeto a la persona usuaria						SOL





						Sin Lugar						SOL						Inasistencia injustificada a diligencias  o actividades judiciales						SOL





																		Incumplimiento de directrices institucionales (CEP)						SOL





						Circulante al concluir por estado						SOL						Incumplimiento de una orden de un superior jerárquico en asuntos propios del cargo						SOL





						En tramite						SOL						Incumplimiento al deber de abstención  (CEP)						SOL





						Suspensión por acción de inconstitucionalidad						SOL						Mala atención persona usuaria						SOL





						Suspensión por prejudicialidad						SOL						Manipulación indebida de armas de uso oficial						SOL





																		No entrega  oportuna de informes						SOL





						Circulante al concluir por fase						SOL						Omisión de denuncia de actos de corrupción (CEP)						SOL





						Investigación						SOL						Participación procesos políticos electorales y/o tomar parte activa en reuniones, manifestaciones y otros actos de carácter político electoral o partidista (CEP)						SOL





																		Perder alguna de las condiciones esenciales para el ejercicio del cargo.						SOL





																		Retraso injustificado de las labores (CEP)						SOL





																		Uso excesivo del cargo (CEP)						SOL





																		Otras conductas funcionales impropias						SOL





																		No Funcional						SOL





																		Ausencia injustificada de labores (CEP)						SOL





																		Aceptación y/o entrega de dádivas (CEP)						SOL





																		Acoso sexual						SOL





																		Conflicto de intereses por llevar a cabo trabajos o actividades privadas (CEP)						SOL





																		Conflicto de intereses de índole patrimonial (CEP)						SOL





																		Conflicto de intereses: relaciones lícitas e ilícitas (CEP)						SOL





																		Consumo de drogas no autorizadas y consumo excesivo de bebidas alcohólicas						SOL





																		Ejercer, fuera del Poder Judicial, la profesión por la que fue nombrado (CEP)						SOL





																		Falta de respeto a terceras personas						SOL





																		Falta de respeto a los superiores jerárquicos o servidores judiciales						SOL





						ENTRADOS POR PROCEDIMIENTO												Imputado en causa penal (CEP)						SOL





																		Incumplimientos de obligaciones patrimoniales (CEP)						SOL





						Total						SOL						Infracción al reglamento de incapacidades (CEP)						SOL





																		Interés indebido (CEP)						SOL





						Faltas funcionales ordinarias						SOL						Uso inapropiado de las redes sociales (CEP)						SOL





						Faltas funcionales contrarias a la ética y la probidad						SOL						Uso y/o o entrega de documentos alterados (CEP)						SOL





						Faltas no funcionales ordinarias						SOL						Violencia Doméstica						SOL





						Faltas no funcionales contrarias a la ética y la probidad						SOL						Otras conductas no funcionales impropias						SOL





						CIRCUITO JUDICIAL DONDE TRABAJA LA PERSONA ENCAUSADA												PERSONA FUNCIONARIA JUDICIAL CONTRA LA QUE SE PRESENTA LA QUEJA





																								TOTAL						MASCULINO						FEMENINO





						I CJ de San José						SOL						1- Administrativo						SOL						SOL						SOL





						II CJ de San José						SOL						2- Jurisdiccional						SOL						SOL						SOL





						III CJ de San José						SOL						a) Conserje						SOL						SOL						SOL





						I CJ de Alajuela						SOL						b) Aux. Judicial						SOL						SOL						SOL





						II CJ de Alajuela						SOL						c) Notificador						SOL						SOL						SOL





						III CJ de Alajuela						SOL						d) Fiscal Adjunto						SOL						SOL						SOL





						Cartago						SOL						e) Fiscal						SOL						SOL						SOL





						Heredia						SOL						f) Fisc. Auxiliar						SOL						SOL						SOL





						I CJ de Guanacaste						SOL						g) Def. Público						SOL						SOL						SOL





						II CJ de Guanacaste						SOL						h) Juez Tribunal						SOL						SOL						SOL





						Puntarenas						SOL						i) Juez Penal						SOL						SOL						SOL





						I CJ de la Zona Sur						SOL						j) Juez May. Cuantía						SOL						SOL						SOL





						II CJ de la Zona Sur						SOL						k) Juez Men. Cuantía						SOL						SOL						SOL





						I CJ Zona Atlántica						SOL						l) Juez Tránsito						SOL						SOL						SOL





						II CJ Zona Atlántica						SOL						m) Otro						SOL						SOL						SOL





						Ignorado						SOL						3- Auxiliar de Justicia						SOL						SOL						SOL





																		4- Fiscal/a general						SOL						SOL						SOL





						TOTAL						SOL						5- Fiscal/a subrogante						SOL						SOL						SOL





																		6- Auditor/a						SOL						SOL						SOL





																		7- Subauditor/a						SOL						SOL						SOL





																		8- Magistrado/a Sala I						SOL						SOL						SOL





						PRIORIDAD DE LOS CASOS ACTIVOS EN EL CIRCULANTE												9- Magistrado/a Sala II						SOL						SOL						SOL





																		10- Magistrado/a Sala III						SOL						SOL						SOL





						Personas en condición de vulnerabilidad						SOL						11- Magistrado/a Sala Constitucional						SOL						SOL						SOL





						Medidas cautelares						SOL						12- Director/a OIJ						SOL						SOL						SOL





						Persona privada de libertad						SOL						13- Subdirector/a OIJ						SOL						SOL						SOL





						Caso de Justicia Restaurativa						SOL						14- Información Ignorada						SOL						SOL						SOL





																		TOTAL						SOL						SOL						SOL





						PERSONAS EN CONDICIÓN DE VULNERABILIDAD ENTRADA
PARTE QUEJOSA												PERSONAS EN CONDICIÓN DE VULNERABILIDAD ENTRADA
PARTE ENCAUSADA





						Total						0						Total						0





						Persona perteneciente a pueblos y comunidades indígenas						SOL						Persona perteneciente a pueblos y comunidades indígenas						SOL





						Persona adulta mayor						SOL						Persona adulta mayor						SOL





						Persona con discapacidad						SOL						Persona con discapacidad						SOL





						Niñas, niños y adolescentes						SOL						Niñas, niños y adolescentes						SOL





						Persona migrante						SOL						Persona migrante						SOL





						Persona afrodescendiente						SOL						Persona afrodescendiente						SOL





						CARGO						PERSONAS SANCIONADAS						SEXO





																		Hombre						Mujer						No Indica (1)





						Total





						Administrador





						Abogado de Defensa Civil de la Víctima





						Auxiliar de Seguridad





						Asistente Administrativo





						Auxiliar administrativo





						Auxiliar de Servicio Generales





						…











mvargasb:
de los casos entrados
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Fórmula





						PODER JUDICIAL





						DIRECCIÓN DE PLANIFICACIÓN





						SUBPROCESO DE ESTADÍSTICA





						OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS





						INFORME MENSUAL DE LABORES





						MES																		AÑO						Cod. 1819





						BALANCE GENERAL												MOTIVO POR EL CUAL SE LEVANTA LA QUEJA





																														ÁMBITO





						Circulante al iniciar						PRI						TIPOS DE QUEJAS						TOTAL						OIJ





						Casos entrados						PRI





						De oficio						PRI





						Inspección Judicial						PRI						Total						PRI





						Línea anónima						PRI





						Queja directa usuario/a externo/a						PRI						Funcional						PRI





						Queja directa usuario/a interno/a						PRI





						Solicitud del Consejo Superior						PRI						Abandono injustificado del desempeño de la función						PRI





						Solicitudes de Corte Plena						PRI						Acceso y uso indebido de información confidencial (CEP)						PRI





																		Acoso laboral						PRI





																		Adelanto de criterio (CEP)						PRI





						Casos Reentrados						PRI						Adelanto o retraso en el trámite de una gestión para favorecer una de las partes (CEP)						PRI





						Testimonios de Piezas						PRI						Aprovechamiento indebido del cargo (CEP)						PRI





						Casos terminados						PRI						Alteración de estadística y/o controles del despacho (CEP)						PRI





						Acumulado						PRI						Cobro indebido de rubros administrativos (CEP)						PRI





						Archivo						PRI						Condena por delito penal (CEP)						PRI





						Archivo, extinción de relación laboral						PRI						Daños y/ o extravío  de bienes o documentos de terceros en el ejercicio del cargo						PRI





						Con Lugar Advertencia						PRI						Error y retardo grave en la administración de justicia (CEP)						PRI





						Con Lugar Amonestación escrita						PRI						Errores en el ejercicio de las funciones (CEP)						PRI





						Con Lugar Revocatoria de nombramiento						PRI						Extravío o Pérdida de Documentos Judiciales físicos o electrónicos						PRI





						Con Lugar Suspensión sin goce de salario						PRI						Falta al resguardo y custodia de evidencias (CEP)						PRI





						Desestimación						PRI						Falta al resguardo, custodia y uso indebido de activos y/o herramientas tecnológicas de la institución (CEP)						PRI





						Incompetencia						PRI						Falta de aplicación del  régimen disciplinario						PRI





						Remisión a Inspección Judicial						PRI						Falta de respeto a la persona usuaria						PRI





						Se delega competencia disciplinaria						PRI						Inasistencia injustificada a diligencias  o actividades judiciales						PRI





						Sin Lugar						PRI						Incumplimiento de directrices institucionales (CEP)						PRI





						Prescripción						PRI						Incumplimiento de una orden de un superior jerárquico en asuntos propios del cargo						PRI





						Caducidad						PRI						Incumplimiento al deber de abstención  (CEP)						PRI





																		Mala atención persona usuaria						PRI





						Circulante al concluir por estado						PRI						Manipulación indebida de armas de uso oficial						PRI





						En tramite						PRI						No entrega  oportuna de informes						PRI





						Suspensión por acción de inconstitucionalidad						PRI						Omisión de denuncia de actos de corrupción (CEP)						PRI





						Suspensión por prejudicialidad (es lo mismo que causa penal)						PRI						Participación procesos políticos electorales y/o tomar parte activa en reuniones, manifestaciones y otros actos de carácter político electoral o partidista (CEP)						PRI





						Suspendido espera informe CORELA						PRI						Perder alguna de las condiciones esenciales para el ejercicio del cargo.						PRI





																		Retraso injustificado de las labores (CEP)						PRI





						Circulante al concluir por fase						PRI						Uso excesivo del cargo (CEP)						PRI





						Investigación						PRI						Otras conductas funcionales impropias						PRI





						Recepción de prueba						PRI





						Instrucción						PRI						No Funcional						PRI





						Con fallo listo						PRI





																		Ausencia injustificada de labores (CEP)						PRI





																		Aceptación y/o entrega de dádivas (CEP)						PRI





																		Acoso sexual						PRI





																		Conflicto de intereses por llevar a cabo trabajos o actividades privadas (CEP)						PRI





																		Conflicto de intereses de índole patrimonial (CEP)						PRI





																		Conflicto de intereses: relaciones lícitas e ilícitas (CEP)						PRI





																		Consumo de drogas no autorizadas y consumo excesivo de bebidas alcohólicas						PRI





																		Ejercer, fuera del Poder Judicial, la profesión por la que fue nombrado (CEP)						PRI





																		Falta de respeto a terceras personas						PRI





																		Falta de respeto a los superiores jerárquicos o servidores judiciales						PRI





																		Imputado en causa penal (CEP)						PRI





																		Incumplimientos de obligaciones patrimoniales (CEP)						PRI





																		Infracción al reglamento de incapacidades (CEP)						PRI





																		Interés indebido (CEP)						PRI





																		Uso inapropiado de las redes sociales (CEP)						PRI





																		Uso y/o o entrega de documentos alterados (CEP)						PRI





																		Violencia Doméstica						PRI





																		Otras conductas no funcionales impropias						PRI





						ENTRADOS POR PROCEDIMIENTO												PRIORIDAD DE LOS CASOS ACTIVOS EN EL CIRCULANTE





						Total						PRI						Personas en condición de vulnerabilidad						PRI





																		Medidas cautelares						PRI





						Faltas funcionales ordinarias						PRI						Persona privada de libertad						PRI





						Faltas funcionales contrarias a la ética y la probidad						PRI						Caso de Justicia Restaurativa						PRI





						Faltas no funcionales ordinarias						PRI





						Faltas no funcionales contrarias a la ética y la probidad						PRI





						CIRCUITO JUDICIAL DONDE TRABAJA LA PERSONA ENCAUSADA												PERSONA FUNCIONARIA JUDICIAL CONTRA LA QUE SE PRESENTA LA QUEJA





																								TOTAL						MASCULINO						FEMENINO





						I CJ de San José						PRI						1- Administrativo						PRI						PRI						PRI





						II CJ de San José						PRI						2- Auxiliar de Justicia (OIJ)						PRI						PRI						PRI





						III CJ de San José						PRI						a) Investigador 1						PRI						PRI						PRI





						I CJ de Alajuela						PRI						b) Investigador 2						PRI						PRI						PRI





						II CJ de Alajuela						PRI						c) Oficial de Investigación						PRI						PRI						PRI





						III CJ de Alajuela						PRI						d) Jefatura Policial						PRI						PRI						PRI





						Cartago						PRI						e) Agente de Protección						PRI						PRI						PRI





						Heredia						PRI						f) Custodio de detenidos						PRI						PRI						PRI





						I CJ de Guanacaste						PRI						g) Otro						PRI						PRI						PRI





						II CJ de Guanacaste						PRI						3- Técnico						PRI						PRI						PRI





						Puntarenas						PRI						4- Perito						PRI						PRI						PRI





						I CJ de la Zona Sur						PRI						6- Información Ignorada						PRI						PRI						PRI





						II CJ de la Zona Sur						PRI





						I CJ Zona Atlántica						PRI





						II CJ Zona Atlántica						PRI						TOTAL						PRI						PRI						PRI





						Ignorado						PRI





						Total						PRI





						Tipos de Resolución												Resultados de Resolución





						Total						PRI						Total						PRI





						Autos						PRI						Acumulación de procedimientos						PRI





						Resolución (escrita)						PRI						Con Lugar. Advertencia						PRI





																		Con Lugar. Amonestación Escrita						PRI





																		Con Lugar. Suspensión sin goce de salario						PRI





																		Desestimación						PRI





																		Incompetencia o Remisión						PRI





																		Sin lugar						PRI





																		Homologación de acuerdo restaurativo						PRI





																		Se acoge recurso						PRI





																		Suspensión de procedimientos						PRI





						TIPOS DE APUNTE												ESTADO DE LAS AUDIENCIAS





						Total						PRI						Total						PRI





						Recepción Pruebas						PRI						Realizada Presencial						PRI





						Audiencia Conclusiones						PRI						Realizada Video Conferencia						PRI





																		No Realizada Presencial						PRI





																		No Realizada Video Conferencia						PRI





																		Sin Efecto						PRI





																		Suspendida Presencial						PRI





																		Suspendida Video Conferencia						PRI





																		Continúa						PRI





						PERSONAS EN CONDICIÓN DE VULNERABILIDAD ENTRADA
PARTE QUEJOSA												PERSONAS EN CONDICIÓN DE VULNERABILIDAD ENTRADA
PARTE ENCAUSADA





						Total						0						Total						0





						Persona perteneciente a pueblos y comunidades indígenas						PRI						Persona perteneciente a pueblos y comunidades indígenas						PRI





						Persona adulta mayor						PRI						Persona adulta mayor						PRI





						Persona con discapacidad						PRI						Persona con discapacidad						PRI





						Niñas, niños y adolescentes						PRI						Niñas, niños y adolescentes						PRI





						Persona migrante						PRI						Persona migrante						PRI





						Persona afrodescendiente						PRI						Persona afrodescendiente						PRI





						CARGO						PERSONAS SANCIONADAS						SEXO												SANCIÓN IMPUESTA





																		Hombre						Mujer						Advertencia						Amonestación escrita						Encausado/a Sin Sanción						Solicitud a CORELA						Suspensión sin goce de salario





						Total





						Administrador





						Abogado de Defensa Civil de la Víctima





						Auxiliar de Seguridad





						Asistente Administrativo





						Auxiliar administrativo





						Auxiliar de Servicio Generales





						…




































Fórmula Estadística Materia Disciplinaria






















Fórmula Estadística Materia Disciplinaria




PODER-JUDICIAL   Subproceso de Estadística









Instructivo para el uso del formulario estadístico mensual





Movimiento de trabajo en asuntos relacionados





con la materia Disciplinaria











El presente instructivo ofrece una guía a las personas que alimentan el Sistema de Gestión y Escritorio Virtual de los órganos de control mediante el cual se generan los informes estadísticos correspondientes a los órganos que conocen la materia disciplinaria, ofreciendo las indicaciones básicas para el ingreso y uso correcto de la información en los sistemas.











Tipos de Carpetas que contiene el mensual





· Principales (PRI): Oficina de Asuntos Internos, Unidad de Inspección Fiscal, Tribunal de la Inspección Judicial, Unidad de Supervisión Disciplinaria (Defensa Pública), Corte Plena





· Recursos recibidos (RR): Tribunal de la Inspección Judicial, Consejo Superior, Unidad de Supervisión Disciplinaria (Defensa Pública)





· Solicitudes a CORELA (SOL): Comisión de Relaciones Laborales











Bloques que conforman la plantilla





· Balance General





· Circulante al iniciar: es la cantidad de casos activos al iniciar el mes y, por lo tanto, este dato debe coincidir con el circulante final del mes anterior.





· Casos entrados: son los casos que ingresaron durante el mes, por primera vez a conocimiento del órgano.





· Casos reentrados: corresponde a aquellos expedientes que ya habían sido terminados estadísticamente en un determinado momento y se requiere volver a ingresarlos al sistema informático, para continuar con el trámite correspondiente (seguir el curso normal del proceso). Se ingresan al sistema indicando la fecha en que regresó a ese órgano y manteniendo inalterable las fechas originales de inicio y entrada por primera vez. 





· Apertura de testimonio de piezas:  Se aplica este concepto en los casos en que la oficina decida disgregar un expediente en otro(s) a fin de dar una tramitación diferente a las personas involucradas dentro del mismo caso; el testimonio de piezas se puede dar cuando se determine que hay otros hechos u otras personas posibles a investigar. Cuando la oficina proceda a la apertura de un testimonio de piezas se indicará como tal en la casilla de datos adicionales (para el sistema de Gestión o Escritorio Virtual) para que se puedan reflejar en los informes estadísticos. Cuando un caso de éstos pase a conocimiento de otra oficina la misma ha de reportarlo como caso entrado. 





En materia disciplinaria se da la apertura de los testimonios de piezas en estos casos:





1. Cuando en un procedimiento disciplinario es necesario abrir otra causa administrativa para investigar otro hecho. Por ejemplo, se interpone una queja contra una persona por ausencia laborar y al realizarse la investigación disciplinaria se detecta un acoso laboral, entonces se ordena un testimonio de piezas para investigar por separado el acoso laboral.





2. Cuando se recibe una queja disciplinaria y se detecta en la valoración inicial que el hecho denunciado también constituye un delito, entonces se ordena un testimonio de piezas para remitir el caso a conocimiento de la Fiscalía Penal correspondiente.	





3. Cuando en la misma queja o durante la investigación se detecta un motivo para iniciar otra causa disciplinaria, contra una persona funcionaria judicial que no labora en dentro de los puestos competentes al órgano disciplinario y es necesario comunicarlo a los órganos competentes. 











· Casos terminados: se refiere a aquellos procesos en que el caso terminó estadísticamente durante el mes.





· Circular al finalizar: corresponde al total de asuntos pendientes o activos al finalizar el mes. Es el resultado de la operación matemática del circulante al iniciar + los casos entrados + los casos reentrados + la apertura de testimonio de piezas - los casos terminados. Este circulante debe desglosarse según fase y según estado.





· Circulante al concluir por fase 





· Fases para el Tribunal de la Inspección Judicial, Oficina de Asuntos Internos, Unidad de Inspección Fiscal, Unidad Disciplinaria Defensa Pública y CORELA:





· Investigación: Inicio del proceso disciplinario, el sistema la asigna automáticamente. Se lleva a cabo la investigación preliminar para poder determinar la existencia de una posible falta disciplinaria, establecer el hecho y al responsable. En caso de que ya se logre determinar el hecho y la persona responsable se dicta el traslado de cargos y se continúan con los demás procedimientos. CORELA recibe la solicitud analiza el caso y emite una recomendación.





· Recepción prueba: Corresponde a la fase en la cual se reciben los hechos relativos a la prueba testimonial o documental.





· Instrucción: Cuando ya se dio el traslado de cargos, finalizada la evacuación de la prueba documental, testimonial y pericial se procede a otorgar audiencia final a las partes.





· Con fallo listo: Cuando se dicta la resolución firme que puso fin al proceso disciplinario.





· [bookmark: _Hlk93044717]Seguimiento (Justicia Restaurativa Bienestar): Este apartado es exclusivo para uso de la Oficina de Justicia Restaurativa para el bienestar del personal judicial. Este estado permitirá mantener activos los expedientes con acuerdos restaurativos (cuyo seguimiento está a cargo de esta oficina), pero, en una fase diferente al trámite, ya que no pueden ser cerrados estadísticamente hasta que se cumpla con el plazo de 6 meses.





· Fases para Consejo Superior y Corte Plena: 





· Admisión: Etapa para el órgano de control del Consejo Superior y Corte Plena.





En el caso de la materia disciplinaria en Consejo Superior en esta etapa se incluyen los siguientes procedimientos: recepción de apelación por parte de la Secretaría General de la Corte, distribución por rol al integrante de Consejo Superior y la recepción del caso por parte de la oficina del integrante del Consejo Superior.





En el caso de la materia disciplinaria en Corte Plena en esta etapa se incluye la recepción del caso por parte de la Secretaría General de la Corte para determinar si va a revisión de la Corte Plena o no.





· En estudio (Confección de informe): Etapa para el órgano de control del Consejo Superior y Corte Plena.





En esta etapa se incluyen los siguientes procedimientos para el Consejo Superior: estudio por parte del integrante, reunión con asesor (Girar instrucciones al asesor), estudio de la apelación y elaboración de proyecto por parte del asesor, revisión de proyecto por parte del integrante, se da visto bueno o se devuelve al asesor por correcciones, se rota al resto de integrantes, traslado a Presidencia, pasa a Secretaría para agendar en sesión.





En esta etapa se incluye el siguiente procedimiento para el Corte Plena: se designa a un Magistrado/a para iniciar la investigación preliminar durante el procedimiento e incluso con posterioridad a dictar el acto final.





· Con propuesta de acuerdo/ INFORME ENVIADO: Etapa para el órgano de control del Consejo Superior y Corte Plena.





En el caso de la materia disciplinaria en Consejo Superior esta etapa se da cuando en sesión del Consejo Superior se produce la votación y envío del informe al órgano respectivo, en este momento se finaliza la carpeta para Consejo Superior.





En el caso de la materia disciplinaria en Corte Plena esta etapa se da cuando el/la Magistrado/a termina su labor y acoge o no el proyecto en estudio. En aquellos casos que ingresan del Tribunal de la Inspección Judicial, el expediente tiene toda la etapa de investigación realizada, por lo que, el asunto entraría a esta etapa sin pasar por la etapa “En estudio”. En esta etapa no se finaliza la carpeta para Corte Plena.





· Con acuerdo de Corte Plena: Etapa para el órgano de control Corte Plena. Cuando ya se tiene el resultado de lo que acordó Corte Plena y se dicta la resolución que pone fin al proceso disciplinario. Se considera mantener en esta etapa aquellos casos que presenten un recurso de reconsideración hasta que termine estadísticamente la carpeta.

















						Fase





						Inspección Judicial





						Inspección Fiscal





						Asuntos Internos





						Unidad de Supervisión Disciplinaria





						CORELA





						Consejo Superior





						Corte Plena











						Investigación





						· 





						· 





						· 





						· 





						· 





						





						











						Recepción de prueba





						· 





						· 





						· 





						· 





						





						





						











						Instrucción





						· 





						





						· 





						· 





						





						





						











						Con fallo listo





						· 





						· 





						· 





						· 





						





						





						











						Admisión





						





						





						





						





						





						· 





						· 











						En estudio (Confección de informe)





						





						





						





						





						





						· 





						· 











						Con propuesta de acuerdo/ INFORME ENVIADO





						





						





						





						





						





						· 





						· 











						Con acuerdo de Corte Plena





						





						





						





						





						





						





						· 











						Seguimiento (Justicia Restaurativa Bienestar)





						Para uso de Oficina de Justicia Restaurativa para el bienestar del personal judicial





























· Circulante al concluir por estado:





· En Trámite: corresponde a los casos activos estadísticamente que se encuentran en fase de investigación, recepción de prueba e instrucción.











· Suspendidos: Esta definición se refiere a que un expediente se considera suspendido cuando no puede seguir tramitándose hasta que se resuelva el trámite que lo suspendió, a saber: por espera informe CORELA, por prejudicialidad, por acción de inconstitucionalidad; contempla la paralización temporal de una carpeta, y está supeditada a que en un momento determinado se puedan dar las circunstancias para la continuación de esta.











						Circulante al concluir por estado





						Inspección Judicial





						Inspección Fiscal





						Asuntos Internos





						Unidad de Supervisión Disciplinaria





						CORELA





						Consejo Superior





						Corte Plena











						En trámite





						· 





						· 





						· 





						· 





						· 





						· 





						· 











						Suspendido espera informe CORELA





						· 





						· 





						· 





						· 





						





						· 





						· 











						Suspensión por acción de inconstitucionalidad





						· 





						· 





						· 





						· 





						· 





						· 





						· 











						Suspensión por prejudicialidad





						· 





						· 





						· 





						· 





						· 





						· 





						· 























· Casos Terminados





· Acumulado: Acto administrativo, que emite el órgano instructor y que consiste en una orden, para acumular un expediente disciplinario a otro ya iniciado, por tratarse de los mismos hechos investigados o están dirigidos contra la misma persona funcionaria judicial, de conformidad con el artículo 205 de la Ley Orgánica del Poder Judicial. 





· Anula: Acto administrativo, que emite el órgano disciplinario y que contiene una orden para anular la resolución final dictada, en un proceso disciplinario, de conformidad con el artículo 210 de la Ley Orgánica del Poder Judicial y 174 de la Ley General de la Administración Pública.





· Archivo: Resolución final de un proceso disciplinario, que contiene una orden de archivar el expediente administrativo, cuando no hay motivo, para aplicar el régimen de consecuencias, sea porque: no se ha cometido falta disciplinaria, por extinción de relación laboral, no se cuenta con suficientes elementos probatorios para establecer el hecho y al responsable o existe duda en cuanto a la responsabilidad, de conformidad con el artículo 207 de la Ley Orgánica del Poder Judicial.





· Archivo por cumplimiento de acuerdo restaurativo: Resolución final de un proceso disciplinario, que contiene una orden de archivar el expediente administrativo referente al programa de justicia restaurativa





· Archivo, extinción de relación laboral: Resolución final, que se emite en un proceso disciplinario y que ordena archivar el caso, cuando no existe vínculo laboral vigente de la persona encausada con el Poder Judicial, al momento de iniciar el proceso, ya sea por motivo de: renuncia, finalización del nombramiento interino o meritorio o jubilación. 





· Caducidad: Excepción legal que pone fin al proceso disciplinario, por motivo de vencimiento del plazo del mes inicial o del año, establecido en el artículo 211 de la Ley Orgánica del Poder Judicial, para ejercer el régimen de consecuencias. 





· Con Lugar. Advertencia: Resolución administrativa sancionatoria, establecida en el artículo 195 inciso a) de la Ley Orgánica del Poder Judicial, en los casos donde se ha cometido una falta leve se impone una advertencia. 





· [bookmark: _Hlk64021609]Con Lugar. Amonestación Escrita: Resolución administrativa sancionatoria, establecida en el artículo 195 inciso b) de la Ley Orgánica del Poder Judicial, en aquellos casos donde se ha cometido una falta leve o grave se impone una amonestación escrita. 





· Con Lugar. Revocatoria de nombramiento: Resolución administrativa sancionatoria, establecida en el artículo 195 inciso ch) de la Ley Orgánica del Poder Judicial, en aquellos casos donde se ha cometido una falta gravísima se impone la revocatoria de nombramiento. 





· Con Lugar. Suspensión sin goce de salario: Resolución administrativa sancionatoria establecida en el artículo 195 inciso c) de la Ley Orgánica del Poder Judicial, en aquellos casos donde se ha cometido una falta grave o gravísima se impone una suspensión sin goce de salario. 





· Desestimación: Resolución disciplinaria, dictada por el órgano decisor, en aquellos casos en donde no se cometió falta disciplinaria o no se cuenta con elementos probatorios, para establecer el hecho o la persona responsable, de conformidad con el artículo 207 de la Ley Orgánica del Poder Judicial. 





· [bookmark: _Hlk64022107]Incompetencia: Resolución disciplinaria, que contiene una orden para remitir el expediente administrativo al órgano de control competente, para conocer el asunto, considerando aspectos como: la calificación inicial de las faltas denunciadas (leves, graves, gravísimas) o el lugar de trabajo de la persona encausada (Ministerio Público, Defensa Pública, Organismo de Investigación Judicial o Ámbito Jurisdiccional y Administrativo). 





· Remisión a Inspección Judicial	: Se envía el expediente al Tribunal de la Inspección Judicial para valoración; no es lo mismo que la incompetencia porque en este caso el órgano de control no determina la competencia. Acuerdo tomado por el Consejo Superior en sesión 86-19, señalada el 3 de octubre del 2019: “se remite a modo de consulta, para que ese órgano fije la competencia de conformidad con los artículos 184 y 185 de la Ley Orgánica del Poder Judicial” (haciendo referencia al Tribunal de la Inspección Judicial).





· [bookmark: _Hlk93044729]Remitido a JR bienestar integral: Se envía el expediente al Justicia Restaurativa para valoración





· Incompetencia a Corte Plena Art. 182/183: Resolución disciplinaria, que emite el órgano administrativo y contiene una orden para remitir el expediente a Corte Plena, por motivo de incompetencia, cuando la persona encausada sea: Fiscal General, Fiscal General Adjunto, el Director y Subdirector del Organismo de Investigación Judicial y los jueces y funcionarios integrantes del Consejo Superior y del Tribunal de la Inspección Judicial, de conformidad con los artículos 182 y 183 de la Ley Orgánica del Poder Judicial. 





· Nulidad de traslado de cargos: Resolución disciplinaria dictada por el órgano decisor en aquellos casos en donde se determine que el traslado de cargos no reúne los requisitos mínimos exigibles.











· Prescripción: Excepción legal, que pone fin al proceso disciplinario, por motivo de vencimiento del plazo del mes final, establecido en el artículo 211 de la Ley Orgánica del Poder Judicial, para emitir la resolución final.





· Rechazo de Plano: Resolución administrativa, que emite el órgano decisor, en los casos donde no existe motivo, para iniciar una investigación disciplinaria, por tratarse de temas de interpretación de normas jurídicas de conformidad con el artículo 199 de la Ley Orgánica del Poder Judicial o, el hecho denunciado no se trata de una falta disciplinaria. 





· Remisión a Corte Plena: Resolución disciplinaria, dictada por el órgano disciplinario, que contiene una orden para remitir el expediente administrativo a Corte Plena, para su conocimiento, por aspectos de competencia funcional. Cuando el Tribunal de la Inspección realiza la instrucción; pero, remite el caso a la corte plena para la decisión final.





· Se delega competencia disciplinaria: Resolución disciplinaria, que emite el órgano decisor, quien delega en otro órgano administrativo el conocimiento y resolución del caso, por motivos de competencia funcional. Por ejemplo: El órgano de control puede tener la facultad de conocer el caso; pero, pueden delegar el conocimiento a otro órgano de control.





· Sin Lugar: Resolución administrativa, que dicta el órgano decisor, en aquellos casos, donde se ha finalizado el trámite del proceso disciplinario y no se ha demostrado la comisión de la falta o no se ha acreditado la responsabilidad de la persona funcionaria judicial denunciada, de conformidad con el artículo 207 de la Ley Orgánica del Poder Judicial.





· Confirma: Resolución administrativa, que emite el órgano superior/alzada, que contiene una orden o disposición de mantener en firme el acto administrativo impugnado, en sede disciplinaria, de conformidad con el artículo 185 y 210 de la Ley Orgánica del Poder Judicial. 





· Modifica:  Resolución administrativa que emite el órgano superior/alzada, que contiene una orden o decisión de variar de forma parcial, el acto administrativo impugnado en sede disciplinaria, de conformidad con el artículo 185 y 210 de la Ley Orgánica del Poder Judicial. 











· Rechaza: Resolución administrativa, que emite el órgano decisor, en las causas disciplinarias, en donde una vez realizada la investigación preliminar, no existe motivo, para continuar con el trámite de las diligencias disciplinarias, de conformidad con el artículo 207 de la Ley Orgánica del Poder Judicial. 





· Revoca: Resolución administrativa, que emite el órgano superior/alzada, y consiste en una orden o decisión, donde se revoca la resolución impugnada en sede disciplinaria, de conformidad con el artículo 185 y 210 de la Ley Orgánica del Poder Judicial y 152 de la Ley General de la Administración Pública. 





· Resuelto con sanción: Resolución que emite Corte Plena, en las causas disciplinarias, en donde se resuelve el caso con alguna de las sanciones establecidas en la Ley Orgánica del Poder Judicial.





· Resuelto sin sanción: Resolución que emite el Corte Plena, en las causas disciplinarias, en donde se resuelve el caso sin alguna de las sanciones establecidas en la Ley Orgánica del Poder Judicial.

















						Motivos de termino





						Inspección Judicial





						Inspección Fiscal





						Asuntos Internos





						Unidad de Supervisión Disciplinaria





						CORELA





						Consejo Superior





						Corte Plena











						Acumulado





						· 





						· 





						· 





						· 





						





						· 





						· 











						Anula





						· 





						· 





						





						





						· 





						· 





						











						Archivo





						· 





						· 





						· 





						





						· 





						· 





						· 











						Archivo, extinción de relación laboral





						· 





						





						· 





						





						· 





						· 





						











						Archivo Programa Justicia Restaurativa





						· 





						· 





						





						





						





						





						











						Caducidad





						· 





						· 





						· 





						· 





						· 





						· 





						











						Con Lugar. Advertencia





						· 





						· 





						· 





						· 





						· 





						· 





						











						Con Lugar. Amonestación Escrita





						· 





						· 





						· 





						· 





						· 





						· 





						











						Con Lugar. Revocatoria de nombramiento





						· 





						





						· 





						





						· 





						· 





						











						Con Lugar. Suspensión sin goce de salario





						· 





						· 





						· 





						· 





						· 





						· 





						











						Confirma





						· 





						





						





						





						· 





						· 





						











						Desestimación





						· 





						· 





						· 





						· 





						





						· 





						· 











						Incompetencia





						· 





						· 





						· 





						· 





						





						· 





						· 











						Incompetencia a Corte Plena Art. 182/183





						· 





						





						





						





						





						· 





						











						Modifica





						· 





						





						





						





						· 





						· 





						











						Nulidad de traslado de cargos





						· 





						





						





						· 





						· 





						· 





						











						Prescripción





						· 





						· 





						· 





						· 





						· 





						· 





						











						Rechaza





						· 





						





						





						





						· 





						· 





						











						Rechazo de Plano





						· 





						





						





						· 





						





						· 





						· 











						Remisión a Corte Plena





						· 





						





						





						





						





						· 





						











						Remisión a Inspección Judicial





						





						· 





						· 





						· 





						





						· 





						· 











						Revoca





						· 





						





						





						





						· 





						· 





						











						Se delega competencia disciplinaria





						· 





						





						· 





						· 





						





						· 





						











						Remitido a JR bienestar integral





						· 





						





						





						





						





						





						











						Sin Lugar





						· 





						· 





						· 





						· 





						· 





						· 





						











						Resuelto con sanción





						





						





						





						





						





						





						· 











						Resuelto sin sanción





						





						





						





						





						





						





						· 























· Entrados según clase de asunto y procedimiento











· Asuntos internos 





         Variables actuales:





· Procedimiento Disciplinario





· Trámite de Apelación





Variables propuestas:





· Faltas funcionales ordinarias





· Faltas funcionales contrarias a la ética y la probidad





· Faltas no funcionales ordinarias





· Faltas no funcionales contrarias a la ética y la probidad











· De oficio 





    Variables actuales:





· Procedimiento Disciplinario





· Trámite de Apelación





Variables propuestas:





· Faltas funcionales ordinarias





· Faltas funcionales contrarias a la ética y la probidad





· Faltas no funcionales ordinarias





· Faltas no funcionales contrarias a la ética y la probidad





· II Instancia (Esta clase de caso entrado la conoce: Tribunal de la Inspección Judicial, para apelaciones que vienen de otros despachos se crea procedimiento trámite de apelación)





    Variables actuales:





· Procedimiento Disciplinario





· Trámite de Apelación





Variables propuestas:





· Faltas funcionales ordinarias





· Faltas funcionales contrarias a la ética y la probidad





· Faltas no funcionales ordinarias





· Faltas no funcionales contrarias a la ética y la probidad











· Inspección Fiscal





    Variables actuales:





· Procedimiento Disciplinario





· Trámite de Apelación





Variables propuestas:





· Faltas funcionales ordinarias





· Faltas funcionales contrarias a la ética y la probidad





· Faltas no funcionales ordinarias





· Faltas no funcionales contrarias a la ética y la probidad











· Inspección Judicial





    Variables actuales:





· Procedimiento Disciplinario





· Trámite de Apelación





Variables propuestas:





· Faltas funcionales ordinarias





· Faltas funcionales contrarias a la ética y la probidad





· Faltas no funcionales ordinarias





· Faltas no funcionales contrarias a la ética y la probidad











· Línea anónima 





    Variables actuales:





· Procedimiento Disciplinario





· Trámite de Apelación





Variables propuestas:





· Faltas funcionales ordinarias





· Faltas funcionales contrarias a la ética y la probidad





· Faltas no funcionales ordinarias





· Faltas no funcionales contrarias a la ética y la probidad











· Queja directa usuario/a externo/a 





    Variables actuales:





· Procedimiento Disciplinario





· Trámite de Apelación





Variables propuestas:





· Faltas funcionales ordinarias





· Faltas funcionales contrarias a la ética y la probidad





· Faltas no funcionales ordinarias





· Faltas no funcionales contrarias a la ética y la probidad











· Queja directa usuario/a interno/a 





    Variables actuales:





· Procedimiento Disciplinario





· Trámite de Apelación





Variables propuestas:





· Faltas funcionales ordinarias





· Faltas funcionales contrarias a la ética y la probidad





· Faltas no funcionales ordinarias





· Faltas no funcionales contrarias a la ética y la probidad











· Solicitud de Corte Plena 





    Variables actuales:





· Procedimiento Disciplinario





· Trámite de Apelación





Variables propuestas:





· Faltas funcionales ordinarias





· Faltas funcionales contrarias a la ética y la probidad





· Faltas no funcionales ordinarias





· Faltas no funcionales contrarias a la ética y la probidad











· Solicitud del Consejo Superior 





    Variables actuales:





· Procedimiento Disciplinario





· Trámite de Apelación





Variables propuestas:





· Faltas funcionales ordinarias





· Faltas funcionales contrarias a la ética y la probidad





· Faltas no funcionales ordinarias





· Faltas no funcionales contrarias a la ética y la probidad











· Supervisión Disciplinaria Defensa Pública 





    Variables actuales:





· Procedimiento Disciplinario





· Trámite de Apelación





Variables propuestas:





· Faltas funcionales ordinarias





· Faltas funcionales contrarias a la ética y la probidad





· Faltas no funcionales ordinarias





· Faltas no funcionales contrarias a la ética y la probidad











						Clases de asunto





						Inspección Judicial





						Inspección Fiscal





						Asuntos Internos





						Unidad de Supervisión Disciplinaria





						CORELA





						Consejo Superior





						Corte Plena











						Asuntos internos





						· 





						





						





						· 





						· 





						· 





						· 











						De Oficio





						· 





						· 





						· 





						· 





						





						· 





						











						II Instancia





						· 





						





						





						





						





						· 





						











						Inspección Fiscal





						· 





						





						





						· 





						· 





						· 





						· 











						Inspección Judicial





						





						· 





						· 





						· 





						· 





						· 





						· 











						Línea anónima





						· 





						· 





						· 





						· 





						





						· 





						· 











						Queja directa usuario/a externo/a





						· 





						· 





						· 





						· 





						





						· 





						· 











						Queja directa usuario/a interno/a





						· 





						· 





						· 





						· 





						





						· 





						· 











						Solicitud de Corte Plena





						· 





						· 





						· 





						· 





						





						· 





						











						Solicitud del Consejo Superior





						· 





						· 





						· 





						· 





						· 





						· 





						











						Supervisión Disciplinaria Defensa Pública





						· 





						





						





						





						· 





						· 





						























						Procedimientos actuales





						Inspección Judicial





						Inspección Fiscal





						Asuntos Internos





						Unidad de Supervisión Disciplinaria





						CORELA





						Consejo Superior





						Corte Plena











						Procedimiento Disciplinario





						· 





						· 





						· 





						· 





						· 





						· 





						· 











						Trámite de Apelación





						· 





						· 





						· 





						· 





						· 





						· 





						























						Procedimientos propuestos





						Inspección Judicial





						Inspección Fiscal





						Asuntos Internos





						Unidad de Supervisión Disciplinaria





						CORELA





						Consejo Superior





						Corte Plena











						Faltas funcionales ordinarias





						· 





						· 





						· 





						· 





						· 





						· 





						· 











						Faltas funcionales contrarias a la ética y la probidad





						· 





						· 





						· 





						· 





						· 





						· 





						· 











						Faltas no funcionales ordinarias





						· 





						· 





						· 





						· 





						· 





						· 





						· 











						Faltas no funcionales contrarias a la ética y la probidad





						· 





						· 





						· 





						· 





						· 





						· 





						· 























· Tipos de sanciones impuestas 





· Advertencia: Sanción disciplinaria, que impone el órgano decisor, cuando la persona funcionaria judicial ha cometido una falta leve, de conformidad con el artículo 195 inciso a) de la Ley Orgánica del Poder Judicial. 





· Amonestación Escrita: Sanción disciplinaria, que impone el órgano decisor, cuando la persona funcionaria judicial ha cometido una falta leve o grave, de conformidad con el artículo 195 inciso b) de la Ley Orgánica del Poder Judicial. 





· Suspensión sin goce de salario: Sanción disciplinaria, que impone el órgano decisor, cuando la persona funcionaria judicial ha cometido una falta grave o gravísima, de conformidad con el artículo 195 inciso c) de la Ley Orgánica del Poder Judicial.





· Revocatoria de nombramiento: Sanción disciplinaria, que impone el órgano decisor, cuando la persona funcionaria judicial ha cometido una falta gravísima, de conformidad con el artículo 195 inciso ch) de la Ley Orgánica del Poder Judicial. 





· Encausado/a Sin Sanción: Término que se utiliza cuando no se aplica el régimen de consecuencias, contra la persona funcionaria judicial, de conformidad con los artículos 207 y 208 de la Ley Orgánica del Poder Judicial. 





· Solicitud a CORELA: Remisión de la causa disciplinaria a la Comisión de Relaciones Labores, en aquellos casos, cuando la persona encausada, solicita la intervención de la Comisión de Relaciones Labores, para que emita un dictamen sobre el caso, de previo a que el órgano que agote la vía administrativa emita la decisión final, de conformidad con el artículo 66 inciso 5) de la Ley Orgánica del Poder Judicial.





						Sanciones impuestas





						Inspección Judicial





						Inspección Fiscal





						Asuntos Internos





						Unidad de Supervisión Disciplinaria





						CORELA





						Consejo Superior





						Corte Plena











						Advertencia





						· 





						· 





						· 





						· 





						No aplica





						· 





						· 











						Amonestación Escrita





						· 





						· 





						· 





						· 





						No aplica





						· 





						· 











						Suspensión sin goce de salario





						· 





						· 





						· 





						· 





						No aplica





						· 





						· 











						Revocatoria de nombramiento





						· 





						· 





						





						





						No aplica





						· 





						· 











						Encausado/a Sin Sanción





						· 





						· 





						· 





						· 





						No aplica





						· 





						· 











						Solicitud a CORELA





						· 





						· 





						· 





						· 





						No aplica





						· 





						· 























· Tipos de Faltas





Se recomienda ordenar las faltas de acuerdo con el glosario aprobado por el Consejo Superior en Acta Nº 016 – 2019, artículo LXXV, el 22 de Febrero del 2019:























· Funcional: Cualquier acción u omisión, cometida por una persona servidora o funcionaria judicial que, en el desempeño diario de sus funciones como en el uso de los recursos públicos que le son confiados, atente contra el buen funcionamiento del Poder Judicial y por ende contra sus fines.











						FALTAS FUNCIONALES





						DEFINICIÓN





						NORMATIVA











						Abandono injustificado y reiterado del desempeño de la función





						Uso excesivo del teléfono para asuntos privados y redes sociales en horas laborales, entre otros





						LOPJ artículo 191 inciso 3











						Acceso y uso indebido de información confidencial (CEP)





						Consulta y divulgación de información confidencial





						artículo 49 inciso a) del Estatuto de Servicio Judicial











						Acoso laboral 





						Patrón de conducta o conductas agresivas y abusivas, continuas, sistemáticas, deliberadas y demostrables de una o varias personas sobre otra u otras personas en el lugar de trabajo





						Reglamento Autónomo para Prevenir, Investigar y Sancionar el Acoso Laboral en el Poder Judicial, artículo 2.











						Adelanto de criterio (CEP)





						Expresar y/o insinuar privada o públicamente su opinión respecto a los asuntos que están llamados a fallar o conocer





						LOPJ artículo 8 inciso 3, 191 inciso 5











						Adelanto o retraso en el trámite de una gestión para favorecer una de las partes (CEP)





						Conductas que retrasan o adelantan, de forma dolosa, la resolución de un proceso o trámite de un procedimiento jurisdiccional o administrativo





						











						Aprovechamiento indebido del cargo (CEP). (Nota: Este tipo de falta no se encuentra incluido en el catálogo de Normalización)





						Obtener un beneficio o favorecer a un tercero sea por diferentes trámites, ver glosario de términos de conductas





						LOPJ artículo 192 inciso 5.





Ley Contra la Corrupción y el Enriquecimiento Ilícito en la Función Pública   artículo 56











						Alteración de estadística y/o controles del despacho (CEP)





						Prácticas que modifiquen la información que se genera en los despachos y oficinas judiciales como datos estadísticos con el fin de beneficiar o perjudicar una situación en específico en el despacho o persona funcionaria o servidora





						











						Cobro indebido de rubros administrativos (CEP)





						Cobro indebido de zonaje, viáticos, peajes, horas extras, disponibilidad.





						











						Condena por delito penal (CEP)





						Delitos funcionales; pena de inahbilitación para el desempeño de cargos públicos (Prevaricato, Peculado)





						Artículo 12 y 28 inciso 1 LOPJ











						Daños y/ o extravío de bienes o documentos de terceros en el ejercicio del cargo 





						Extavío: Documentos como letras de cambio, facturas, cédula de identidad, pasaporte. Daños: vehículos, infraestructura, cámaras, celulares.





						











						Error y retardo grave en la administración de justicia (CEP)





						Actuaciones u omisiones de la persona funcionaria judicial que provoque un retraso injustificado y/o repetitivo en la atención o resolución de asuntos judiciales





						LOPJ artículo 199











						Errores en el ejercicio de las funciones (CEP)





						Errores y retardo en las gestiones propias del cargo que no están contemplados en el  199 LOPJ (ámbito administrativo, jurisdiccional y auxiliar de justicia): vencimiento de prisión preventiva, falta de supervisión y control interno,  





						











						Extravío o Pérdida de Documentos Judiciales físicos o electrónicos (CEP)





						Extravío de expedientes, informes, dictámenes, escritos, actas, correos electrónicos, formularios, otros.  





						Ley General de Control Interno y su respectivo Manual











						Falta al resguardo y custodia de evidencias (CEP)





						Comprende: extravíos, daños, uso indebido de bienes objeto de un proceso judicial al cual tengan acceso y que sean utilizados para propósitos ajenos al fin para el que están destinados.





						











						Falta al resguardo, custodia y uso indebido de activos y/o herramientas tecnológicas de la institución (CEP)





						Daños o extravío de activos, uso indebido de los activos y de las herramientas (sistemas) tecnológicas: internet, correo electrónico, otros sistemas institucionales





						











						Falta de aplicación del régimen disciplinario





						No trámite, trámite tardío que genera caducidad del procedimiento. Omisión de apertura de procedimientos disciplinarios por parte de las Jefaturas; o negligencia en la tramitación de asuntos disciplinarios





						LOPJ artículo 192 inciso 3











						Falta de respeto a la persona usuaria





						Levantar la voz, utilizar vocabulario inapropiado, realizar un trato desconsiderado, ofensivo o irrespetuoso; sea de forma verbal, por escrito o por medio de gestos 





						LOPJ artículo 193 inciso 1











						Inasistencia e impuntualidad injustificada a diligencias o actividades judiciales





						No asistencia: debate, allanamientos, audiencias, cursos, levantamiento de cadáveres, visitas carcelarias, otras diligencias judiciales, no presentarse como testigo o perito en asuntos propios del cargo (en asuntos jurisdiccionales, policiales o administrativos)





						LOPJ artículo 192 inciso 6











						Incumplimiento de directrices institucionales (CEP)





						Desobedecer cualquier circular o directriz institucional.





						Ley General de la Administración Pública, artículo 107 al 110











						Incumplimiento de una orden de un superior jerárquico en asuntos propios del cargo





						Desobedecer órdenes particulares, instrucciones (verbal o escrita) emitida por la Jefatura.  





						Ley General de la Administración Pública, artículos 107 al 110











						Incumplimiento al deber de abstención (CEP)





(Nota: Este tipo de falta no se encuentra incluido en el catálogo de Normalización)





						Infracción cometida por una persona servidora o funcionaria judicial que asesore, conozca, opine o influya de cualquier forma, participe en la discusión o resuelva asuntos sometidos a su conocimiento, ya sea de forma individual o como miembro de un órgano cuando existan las causales de impedimento.





						LOPJ artículo 31





Ley contra la Corrupción y el Enriquecimiento Ilícito en la Función Pública, artículo 38











						Mala atención persona usuaria





						Comprende: Falta de puntualidad en cualquier acto u actividad judicial, falta de información o información incompleta, falta de atención u orientación, duración en el trámite, etc





						Estatuto de la Justicia y Derechos de las Personas Usuarias del Sistema Judicial











						Manipulación indebida de armas de uso oficial





						Incumplimiento del protocolo, reglamentos y directrices internas establecidos para el uso, portación y manipulación correcta de armas de fuego de uso institucional





						











						No entrega oportuna de informes





						Retardo o desobediencia injustificada en la presentación de informes administrativos o informes judiciales





						











						Omisión de denuncia de actos de corrupción (CEP)





						Incumplimiento del deber de denunciar ante sus superiores u órganos competentes, irregularidades, prácticas corruptas o delitos que tuviere conocimiento por razón de sus funciones





						











						Participación procesos políticos electorales y/o tomar parte activa en reuniones, manifestaciones y otros actos de carácter político electoral o partidista (CEP)





						Cualquier participación en procesos y actividades político-electorales





						LOPJ artículo 9 inciso 5 y 6











						Perder alguna de las condiciones esenciales para el ejercicio del cargo.





						Pérdida de un requisito esencial para ejercer el puesto para el cual fue contratado. Suspensión de la licencia de conducir por infracción a la Ley de Tránsito, suspensión de licencia para ejercer la profesión, etc. Incumplimiento de requisitos: licencia de conducir, permiso uso de arma, colegiaturas.  





						LOPJ artículo 28 inciso 3











						Retraso injustificado de las labores (CEP)





						Incumplimiento de plazos en la gestión





						LOPJ artículo 192 inciso 8











						Uso excesivo del cargo (CEP)





						Utilizar el puesto para obtener un beneficio o favorecer a un tercero (nombramientos irregulares)





						











						Otras conductas funcionales impropias





						Todas aquellas faltas funcionales que no estén incluidas en la lista





						

















Nota: CEP son las siglas de las faltas que se catalogaron Contra la Ética y Probidad por la por la Comisión de Órganos de Control con el aval de la Comisión de Transparencia.











· No Funcional: Cualquier acción u omisión, cometida por una persona servidora o funcionaria judicial en su vida privada, que puedan afectar la confiabilidad, eficacia y el buen servicio del Poder Judicial.   (artículo 49 inciso d) del Estatuto de Servicio Judicial).   











						FALTAS NO FUNCIONALES





						DEFINICIÓN





						NORMATIVA











						Ausencia injustificada de labores (CEP)





						Tardías, ausencias, incumplimiento jornada laboral, no presentación de comprobante de asistencia médica





						LOPJ artículo 9 inciso 4, 192 inciso 4, 193 inciso 2











						Aceptación y/o entrega de dádivas (CEP)





						Recibir o entregar cualquier tipo de remuneración (en dinero o en especie) por actividades relacionadas con el ejercicio del cargo.





						artículo 9 inciso 9 LOPJ





artículos 16, 38 inciso m) de la Ley contra la Corrupción y el Enriquecimiento Ilícito en la Función Pública











						Acoso sexual





						Toda conducta sexual escrita, verbal, no verbal o física, indeseable por quien la recibe, reiterada o aislada, que provoca una interferencia sustancial con el desempeño y/o condiciones materiales del trabajo de una persona o cree un ambiente de trabajo intimidante, hostil u ofensivo





						Ley Contra Hostigamiento o Acoso Sexual en el Empleo y la docencia (Ley 7476); Reglamento para prevenir, investigar y sancionar el hostigamiento sexual en el Poder Judicial  











						Conflicto de intereses de índole patrimonial (CEP)





						Establecer relaciones, financieras o pecuniarias (negocios, deudas, expectativas de trabajos, otros) indebidas





						











						Conflicto de intereses: relaciones lícitas e ilícitas (CEP)





						C.E.P- Relaciones interpersonales que rocen las funciones del cargo





						











						Conflicto de intereses por llevar a cabo trabajos o actividades privadas (CEP)





(Nota: Este tipo de falta no se encuentra incluido en el catálogo de Normalización)





						Algunos ejemplos: el estudio, la revisión, la emisión de criterio verbal o escrito; la preparación de borradores relacionados con trámites en reclamo o con ocasión de ellos, los recursos administrativos, las ofertas en procedimientos de contratación administrativa, la búsqueda o negociación de empleos que estén en conflicto con sus deberes, sin dar aviso al superior o sin separarse del conocimiento de asuntos en los que se encuentre interesado el posible empleador.





						LOPJ artículo 244





Ley contra la Corrupción y el Enriquecimiento Ilícito en la Función Pública, artículo 38 inciso b











						Consumo de drogas no autorizadas y consumo excesivo de bebidas alcohólicas





						Consumir de forma habitual drogas, estupefacientes y/o sustancias psicotrópicas no autorizadas





						LOPJ artículo 28 inciso 5











						Ejercer, fuera del Poder Judicial, la profesión por la que fue nombrado (CEP)





						Ofrecer sus servicios o desempeñar actividades con o sin remuneración, fuera del Poder Judicial, de la profesión por la que se encuentra nombrado y por la cual recibe el componente salarial de dedicación exclusiva o prohibición. 





Incumplimiento de prohibiciones, dedicaciones exclusivas.





						LOPJ artículo 244 y 9 inciso 1





Ley Contra la Corrupción y el Enriquecimiento Ilícito en la Función Pública, artículo 14











						Falta de respeto a terceras personas





						Vocabulario inapropiado, levantar la voz, gestos improcedentes.





						LOPJ 193 inciso 1











						Falta de respeto a los superiores jerárquicos o servidores judiciales





						Toda manifestación verbal, gestos o escrita, en su presencia, en escrito que se les dirija o con publicidad, que de manera ostensible y objetiva sea irrespetuosa.





						LOPJ artículo 192 inciso 1, 195 inciso 1











						Imputado en causa penal (CEP)





						Delitos no funcionales (peculado)





La comisión de cualquier hecho delictivo no funcional sea doloso o culposo, por parte de la persona servidora judicial





						LOPJ artículos 12, 28 inciso 1, 191 inciso 7





Leyes Especiales en materia penal y Código Penal











						Incumplimientos de obligaciones patrimoniales (CEP)





						Deudas, embargos, declarados en quiebra o insolvencia





						LOPJ artículo 12, 192 inciso 9





Ley de Cobro Judicial y Código Civil











						Infracción al reglamento de incapacidades (CEP)





						No presentación de incapacidades, no aviso oportuno, actividades indebidas durante la incapacidad: remunerativa, recreativa, académica, salida del país





						Artículos 14 y 41 del Reglamento para el otorgamiento de incapacidades y licencias a los beneficiarios del Seguro Sociales.





LOPJ artículo 42.











						Interés indebido (CEP)





						Falta cometida por la persona servidora o funcionaria judicial, cuando muestre una atención, seguimiento o preferencia impropia y/o excesiva en un procedimiento jurisdiccional o administrativo pendiente en el cual no es parte, o externe pública o privadamente su parecer sobre el asunto.  





						Artículo 9 inciso 7 y artículo 191 inciso 2 LOPJ trámites administrativos y jurisdiccionales











						Uso inapropiado de las redes sociales (CEP)





						Infracción cometida por la persona servidora o funcionara judicial, al utilizar, comentar, publicar, divulgar; en redes sociales: información, imágenes, audios, videos; cuyo propósito sea afectar el honor o la dignidad de una persona o perjudicar la imagen de la Institución





Comentarios inapropiados. Recomendaciones Consejo de Notables





						Artículos 192 inciso 1 y 2, 193 inciso 1 de la LOPJ y circular 206-2015, sobre recomendaciones del consejo de notables.  











						Uso y/o o entrega de documentos alterados (CEP)





						Falta cometida por persona servidora o funcionaria judicial, al presentar ante el patrono, un documento falso o altere uno verdadero en su contenido, sea este oficial o privado, para obtener un beneficio personal o, a favor de un tercero





En general, se incluyen documentos tales como: boletas de incapacidad, constancias de salarios, certificaciones judiciales, títulos de estudio, formularios institucionales (viáticos, horas extras, vacaciones, antecedentes)





						Ver Código Penal (delitos contra la fe pública), Leyes Especiales en Materia Penal; artículo 191 inciso 7 de la LOPJ.











						Violencia Doméstica





						Acción u omisión cometida por una persona servidora o funcionaria judicial, que afecte la integridad física, sexual, psicológica y patrimonial, ejercida contra un pariente, por consanguinidad, afinidad o adopción, hasta el tercer grado inclusive; cuyo resultado afecte el deber de probidad conductual y ético en la relación laboral





						Conductas establecidas conforme a la Ley Contra la Violencia Doméstica





Código Penal











						Otras conductas no funcionales impropias





						Todas las faltas no funcionales que no estén incluidas en esta lista





						

















Nota: CEP son las siglas de las faltas que se catalogaron Contra la Ética y Probidad por la por la Comisión de Órganos de Control con el aval de la Comisión de Transparencia.





En la siguiente imagen se muestra un ejemplo de los campos donde se alimentan los tipos de faltas en el sistema, específicamente en la carpeta “Datos Adicionales”:





[image: Interfaz de usuario gráfica, Aplicación

Descripción generada automáticamente]











· Integración: En el caso del Tribunal de la Inspección Judicial se realiza la integración en la celebración de audiencias, existen dos tipos: Unipersonal y Colegiada.





· Unipersonal: una audiencia unipersonal se lleva a cabo únicamente por un Inspector General.





· Colegiada: las audiencias colegiadas requieren de la integración completa del Tribunal de la Inspección Judicial (conformado por tres Inspectores Generales).











· Procedencia de los casos entrados: Se alimenta en la pantalla de Datos adicionales de la carpeta. Se refiere al despacho que envía el expediente, o bien, si el expediente nace en el despacho, su procedencia sería el mismo.





[image: ]











· Prioridad de los casos activos en el circulante: Se alimenta en la pantalla de Datos adicionales de la carpeta. Se establece prioridad para:





· Personas en condición de vulnerabilidad





· Medidas cautelares





· Persona privada de libertad





· Caso de Justicia Restaurativa











[image: Interfaz de usuario gráfica

Descripción generada automáticamente]











Nota: la única condición prioritaria que alerta el sistema de gestión y escritorio virtual es “Personas en condición de vulnerabilidad” en sus diferentes calidades permanentes: discapacidad, adulto mayor, etc. Siempre que sean marcadas en el módulo de intervinientes.











[image: ]





[image: Interfaz de usuario gráfica, Texto, Aplicación, Correo electrónico

Descripción generada automáticamente]





[image: Tabla
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Las demás descripciones catalogadas como prioritarias (medida cautelar, actas de notificación o emplazamiento, persona privada de libertad y Caso de Justicia Restaurativa), son única y exclusivamente para uso interno de la oficina, debido a que son prioridades que una vez atendidas dejan de reflejarse como tal.











Resoluciones dictadas: se refiere a la totalidad de las resoluciones emitidas durante el mes que le ponen fin al proceso.











Tipos de Resolución 





· Autos (no llevan número consecutivo)





· Auto sentencias





· Medida Cautelar 





· Resolución (escrita) 





· Sentencia en Principal (escrita) 





· Sentencia en Principal (oral) 











· Tipos de Resolución Corte Plena:





· Informe preliminar: Cuando el Magistrado/a decide si hay o no hay motivo para la apertura del trámite. No finaliza la carpeta.





· Informe-acto oficial: En caso de que haya motivo de apertura de trámite se nombra a otro/a Magistrado/a para analizar este informe y se redacte el acto oficial. No finaliza la carpeta.





· Resolución final (acuerdo de Corte): Resolución en la que ya se tiene el resultado de lo que acordó Corte Plena. Finaliza la carpeta.











						Tipo de Resolución





						Inspección Judicial





						Inspección Fiscal





						Asuntos Internos





						Unidad de Supervisión Disciplinaria





						Consejo Superior





						Corte Plena











						Autos





						· 





						· 





						· 





						· 





						· 





						











						Autosentencias





						· 





						





						





						· 





						





						











						Medida Cautelar





						· 





						





						





						· 





						





						











						Resolución (escrita)





						· 





						· 





						· 





						· 





						· 





						











						Sentencia en Principal (escrita)





						· 





						





						





						· 





						





						











						Sentencia en Principal (oral)





						· 





						





						





						· 





						





						











						Informe preliminar





						





						





						





						





						





						· 











						Informe-acto oficial





						





						





						





						





						





						· 











						Resolución final (Acuerdo de Corte)





						





						





						





						





						





						· 























Resultados de resolución





· Acumulación de procedimientos: Acto administrativo, que emite el órgano instructor y que consiste en una orden, para acumular un expediente disciplinario a otro ya iniciado, por tratarse de los mismos hechos investigados o están dirigidos contra la misma persona funcionaria judicial, de conformidad con el artículo 205 de la Ley Orgánica del Poder Judicial. 





· Apelación Anula: Cuando el órgano superior conoce el recurso de apelación y anula la resolución final dictada por el órgano de primera instancia.  





· Apelación Confirma: Cuando el órgano superior conoce el recurso de apelación y confirma la resolución final dictada por el órgano de primera instancia.





· [bookmark: _Hlk64021335]Apel. Modifica: Cuando el órgano superior conoce el recurso de apelación y modifica la resolución final dictada por el órgano de primera instancia. 





· Apel. Revoca: Cuando el órgano superior conoce el recurso de apelación y revoca la resolución final dictada por el órgano de primera instancia. 





· Archivo: Resolución final de un proceso disciplinario, que contiene una orden de archivar el expediente administrativo, cuando no hay motivo, para aplicar el régimen de consecuencias, sea porque: no se ha cometido falta disciplinaria, por extinción de relación laboral, no se cuenta con suficientes elementos probatorios para establecer el hecho y al responsable o existe duda en cuanto a la responsabilidad, de conformidad con el artículo 207 de la Ley Orgánica del Poder Judicial. 





· [bookmark: _Hlk64624766]Con Lugar parcialmente: Resolución administrativa, que emite el órgano superior, en la fase de apelación, donde declara con lugar de manera parcial, el recurso de apelación, presentando por la parte recurrente, contra el acto administrativo impugnado en sede disciplinaria, de conformidad con los artículos 185 y 210 de la Ley Orgánica del Poder Judicial. 





· Con Lugar. Advertencia: Resolución administrativa sancionatoria, establecida en el artículo 195 inciso a) de la Ley Orgánica del Poder Judicial, en los casos donde se ha cometido una falta leve se impone una advertencia. 











· Con Lugar. Amonestación Escrita: Resolución administrativa sancionatoria, establecida en el artículo 195 inciso b) de la Ley Orgánica del Poder Judicial, en aquellos casos donde se ha cometido una falta leve o grave se impone una amonestación escrita. 





· Con Lugar. Revocatoria de nombramiento: Resolución administrativa sancionatoria, establecida en el artículo 195 inciso ch) de la Ley Orgánica del Poder Judicial, en aquellos casos donde se ha cometido una falta gravísima se impone la revocatoria de nombramiento.





· Con Lugar. Suspensión sin goce de salario: Resolución administrativa sancionatoria establecida en el artículo 195 inciso c) de la Ley Orgánica del Poder Judicial, en aquellos casos donde se ha cometido una falta grave o gravísima se impone una suspensión sin goce de salario. 





· Desestimación: Resolución disciplinaria, dictada por el órgano decisor, en aquellos casos en donde no se cometió falta disciplinaria o no se cuenta con elementos probatorios, para establecer el hecho o la persona responsable, de conformidad con el artículo 207 de la Ley Orgánica del Poder Judicial. 





· Elevar a Corte Plena: Resolución disciplinaria, dictada por el órgano disciplinario, que contiene una orden para remitir el expediente administrativo a Corte Plena, para su conocimiento, por aspectos de competencia funcional.





· Incompetencia o Remisión: Resolución disciplinaria, que contiene una orden para remitir el expediente administrativo al órgano de control competente, para conocer el asunto, considerando aspectos como: la calificación inicial de las faltas denunciadas (leves, graves, gravísimas) o el lugar de trabajo de la persona encausada (Ministerio Público, Defensa Pública, Organismo de Investigación Judicial o Ámbito Jurisdiccional y Administrativo)





· Rechazo de Plano: Resolución administrativa, que emite el órgano decisor, en los casos donde no existe motivo, para iniciar una investigación disciplinaria, por tratarse de temas de interpretación de normas jurídicas de conformidad con el artículo 199 de la Ley Orgánica del Poder Judicial o, el hecho denunciado no se trata de una falta disciplinaria. 





· [bookmark: _Hlk64624843]Se modifica parcialmente: Resolución administrativa, que emite el órgano superior, en la fase de apelación, donde modifica parcialmente, el acto administrativo impugnado en sede disciplinaria, de conformidad con los artículos 185 y 210 de la Ley Orgánica del Poder Judicial. 





· Sin lugar: Resolución administrativa, que dicta el órgano decisor, en aquellos casos, donde se ha finalizado el trámite del proceso disciplinario y no se ha demostrado la comisión de la falta o no se ha acreditado la responsabilidad de la persona funcionaria judicial denunciada, de conformidad con el artículo 207 de la Ley Orgánica del Poder Judicial.





· [bookmark: _Hlk93042970][bookmark: _Hlk64624856]Suspensión de procedimientos: Acto administrativo que emite el órgano instructor, en el proceso disciplinario, en aquellos casos, cuando no se puede establecer la falta o al responsable, porque no se cuenta con suficientes elementos probatorios y, se está investigando el mismo hecho en sede penal, por constituir delito, de conformidad con el artículo 211 de la Ley Orgánica del Poder Judicial; y en los casos donde exista una orden de la Sala Constitucional por existir una acción de inconstitucionalidad que pueda incidir en la tramitación del proceso.





· [bookmark: _Hlk93044772]Homologación de acuerdo restaurativo: Si hay acuerdo por parte de la Oficina de Justicia Restaurativa para el Bienestar, la misma remite un acta de acuerdo restaurativo al órgano disciplinario respectivo para cerrar estadísticamente el expediente por Homologación de acuerdo restaurativo.





· Resultados de Resolución Corte Plena:





· Archivo: resultado que corresponde al tipo de resolución “Resolución final (acuerdo de Corte)”





· Rechazo de plano: resultado que corresponde al tipo de resolución “Resolución final (acuerdo de Corte)”





· Resuelto con sanción: resultado que corresponde al tipo de resolución “Resolución final (acuerdo de Corte)”





· Resuelto sin sanción: resultado que corresponde al tipo de resolución “Resolución final (acuerdo de Corte)”





· Sí hay motivo para la apertura del trámite: resultado que corresponde al tipo de resolución “Informe preliminar”





· No hay motivo para la apertura del trámite: resultado que corresponde al tipo de resolución “Informe preliminar”





· Sí procede la aplicación del régimen disciplinario: resultado que corresponde al tipo de resolución “Informe-acto oficial”





· No procede aplicación del régimen disciplinario: resultado que corresponde al tipo de resolución “Informe-acto oficial”

















						Resultados de resolución





						Inspección Judicial





						Inspección Fiscal





						Asuntos Internos





						Unidad de Supervisión Disciplinaria





						Consejo Superior





						Corte Plena











						Acumulación de procedimientos





						· 





						





						· 





						· 





						





						











						Apel. Anula





						· 





						· 





						





						





						· 





						











						Apel. Confirma





						· 





						· 





						





						· 





						· 





						











						Apel. Modifica





						· 





						· 





						





						· 





						· 





						











						Apel. Revoca





						· 





						· 





						





						· 





						· 





						











						Archivo





						· 





						· 





						





						





						· 





						· 











						Con Lugar parcialmente





						· 





						





						





						





						





						











						Con Lugar. Advertencia





						· 





						· 





						· 





						· 





						





						











						Con Lugar. Amonestación Escrita





						· 





						· 





						· 





						· 





						





						











						Con Lugar. Revocatoria de nombramiento





						· 





						





						





						





						





						











						Con Lugar. Suspensión sin goce de salario





						· 





						· 





						· 





						· 





						





						











						Desestimación





						· 





						· 





						· 





						· 





						





						











						Elevar a Corte Plena





						· 





						





						





						





						





						











						Homologación de acuerdo restaurativo





						· 





						





						· 





						





						





						











						Incompetencia o Remisión





						· 





						· 





						· 





						· 





						





						











						Rechazo de Plano





						· 





						· 





						





						· 





						





						· 











						Se modifica parcialmente





						





						· 





						





						





						· 





						











						Sin lugar





						· 





						· 





						· 





						· 





						





						











						Suspensión de procedimientos





						· 





						· 





						





						· 





						





						











						Resuelto con sanción





						





						





						





						





						





						· 











						Resuelto sin sanción





						





						





						





						





						





						· 











						Si hay motivo para la apertura del trámite





						





						





						





						





						





						· 











						No hay motivo para la apertura del trámite





						





						





						





						





						





						· 











						Si procede la aplicación del régimen disciplinario





						





						





						





						





						





						· 











						No procede aplicación del régimen disciplinario





						





						





						





						





						





						· 























· Diligencias agendadas





Tipos de apunte





· Audiencia Conclusiones: Acto procesal administrativo, que emite el órgano instructor, cuando se finaliza la etapa de investigación ordinaria, y otorga el plazo de tres días, a las partes intervinientes y la persona quejosa, para que emitan sus conclusiones, de previo a que se dicte la resolución final del proceso administrativo, de conformidad con el artículo 204 de la Ley Orgánica del Poder Judicial. 





· Audiencia Dictado Sentencia: Acto procesal administrativo, donde el órgano director señala audiencia oral, para emitir la sentencia final, dentro del proceso disciplinario, de conformidad con el artículo 206 de la Ley Orgánica del Poder Judicial. 





· Audiencia Preliminar: Acto procesal administrativo, dictado por el órgano decisor, quien convoca a las partes intervinientes en el proceso disciplinario a una audiencia preliminar, con el fin de conocer: excepciones previas, incidentes, nulidades, medidas cautelares; presentadas durante la etapa inicial de contestación del traslado de cargos y, de previo a señalar el juicio oral. 





· Audiencia Reconsideración: Acto procesal administrativo, convocado por el órgano decisor, con el fin de conocer de forma oral/escrita, sobre el recurso de impugnación (reconsideración) interpuesto por las partes intervinientes en el proceso disciplinario, contra un acto dictado por el órgano superior o, la resolución final, de conformidad con el artículo 173 inciso 2) de la Ley General de la Administración Pública.  





· Juicio Oral: Acto procesal administrativo, ordenado por el órgano decisor, en el cual, convoca a las partes intervinientes, para celebrar el juicio oral (privado), con el fin de producir la prueba: documental, testimonial y pericial, además, de escuchar los argumentos de las partes, de conformidad con el artículo 218 de la Ley General de la Administración Pública.





· Medidas Cautelares: Acto procesal administrativo, que emite el órgano decisor, donde se convoca a las partes a una audiencia oral, para conocer sobre la petición de medidas cautelares, formuladas por el órgano instructor o, las partes intervinientes en el proceso disciplinario. 





· Recepción Pruebas: Acto procesal administrativo, que emite el órgano director, quien convoca a las partes intervinientes a una audiencia oral, para conocer las pruebas ofrecidas: testimonial, documental y pericial, de conformidad con el artículo 218 de la Ley General de la Administración Pública. En cuanto a la audiencia de comparecencia testimonial se manejará como audiencia de recepción de prueba.





· Visitas por inspector/a: Diligencia administrativa, que realiza el inspector judicial, en los distintos despachos del Poder Judicial, como parte de la labor de: control, seguimiento y fiscalización de la administración, en aras de velar por la correcta prestación de los servicios públicos, de conformidad con el artículo 188 inciso 1) de la Ley Orgánica del Poder Judicial. 





· Audiencia por traslado de cargos: Acto procesal administrativo, que emite el órgano instructor, quien procede a comunicar los hechos del traslado de cargos, a la parte encausada, donde se le otorga audiencia inicial, por el término de cinco días, a la parte acusada, para que se pronuncie, ejerza su derecho de defensa y ofrezca prueba de descargo, de conformidad con el artículo 200 de la Ley Orgánica del Poder Judicial.





· Audiencia en Corte Plena: Acto procesal que realiza Corte Plena para dar audiencia a las partes si así se requiere.











						Tipos de apunte





						Inspección Judicial





						Inspección Fiscal





						Asuntos Internos





						Unidad de Supervisión Disciplinaria





						Consejo Superior





						Corte Plena











						Audiencia Preliminar





						· 





						





						





						· 





						· 





						· 











						Juicio Oral





						· 





						





						





						· 





						





						











						Medidas Cautelares





						· 





						





						





						· 





						





						











						Recepción Pruebas





						· 





						· 





						· 





						· 





						





						· 











						Audiencia Dictado Sentencia





						· 





						





						





						· 





						





						











						Audiencia Reconsideración





						· 





						





						





						· 





						





						











						Audiencia Conclusiones





						· 





						· 





						· 





						· 





						· 





						











						Visitas por inspector/a





						· 





						· 





						





						· 





						





						











						Audiencia por traslado de cargos





						





						· 





						





						· 





						





						











						Audiencia en Corte Plena





						





						





						





						





						





						· 























Los estados de las audiencias se definen de la siguiente manera:





· Realizadas (presencial, video conferencia o medios electrónicos): Cuando un apunte se encuentra en este estado











· No Realizadas (presencial, video conferencia o medios electrónicos): Cuando un apunte se encuentra en este estado, significa que la audiencia llegada la hora de su realización no se pudo llevar a cabo. Se debe indicar el motivo.





· Continúa: Continuación del señalamiento. Volver agendar.





· Suspensión (presencial, video conferencia o medios electrónicos): Cuando un apunte se encuentra en este estado, significa que la audiencia estando en el juicio se suspende.





· Sin efecto: Cuando un apunte se encuentra en este estado, significa que la audiencia no se realizó, el mismo despacho lo deja sin efecto previo a la diligencia. Se debe indicar el motivo.











Se adjunta procedimiento para agendar video conferencias:























· Población Vulnerable en los entrados, parte encausada / parte quejosa: Incluir en las estadísticas los ejes transversales definidos por las reglas de Brasilia,“Concepto de las personas en situación de vulnerabilidad:  Una persona o grupo de personas se encuentran en condición de vulnerabilidad, cuando su capacidad para prevenir, resistir o sobreponerse a un impacto que les sitúe en situación de riesgo, no está desarrollada o se encuentra limitada por circunstancias diversas, para ejercitar con plenitud ante el sistema de justicia los derechos reconocidos por el ordenamiento jurídico. Podrán constituir causas de vulnerabilidad, entre otras, las siguientes: la edad, la discapacidad, la pertenencia a comunidades indígenas, a otras diversidades étnicas – culturales, entre ellas las personas afrodescendientes, así como la victimización, la migración, la condición de refugio y el desplazamiento interno, la pobreza, el género, la orientación sexual e identidad de género y la privación de libertad. La concreta determinación de las personas en condición de vulnerabilidad en cada país dependerá de sus características específicas, o incluso de su nivel de desarrollo social y económico”.











Las variables de poblaciones vulnerables incorporadas en el sistema de Escritorio Virtual de los que se deben alimentar son las siguientes:











· Persona perteneciente a pueblos y comunidades indígenas, Persona afrodescendiente: Es identificada en el módulo de intervinientes en el campo “grupo étnico-racial”.











· Persona adulta mayor: Es identificada en el módulo de intervinientes al ingresar la fecha de nacimiento del interviniente, el sistema calcula la edad, además el módulo permite identificar figura jurídica (Persona física o Entidad Jurídica) y el tipo de intervención (encausado o quejoso según corresponda).











·  Persona con discapacidad: Se entiende por discapacidad la situación que resulta de la interacción entre las personas con deficiencias físicas, psicosociales, intelectuales o sensoriales a largo plazo, y cualquier tipo de barreras de su entorno, que limiten o impidan su participación plena y efectiva en la sociedad, en igualdad de condiciones con las demás. También se encuentran en situación de discapacidad, aquellas personas que de manera temporal presenten tales deficiencias, que les limiten o impidan el acceso a la justicia, en igualdad de condiciones con las demás. Esta es identificada en el módulo de interviniente también.











· Niñas, niños y adolescentes: Es identificada en el módulo de intervinientes al ingresar la fecha de nacimiento del interviniente, el sistema calcula la edad, además el módulo permite identificar el tipo de interviniente (encausado o quejoso según corresponda).











· Persona migrante: El desplazamiento de una persona fuera del territorio del Estado de su nacionalidad puede constituir una causa de vulnerabilidad, especialmente en los supuestos de los trabajadores migratorios y sus familiares. Se considera trabajador migratorio toda persona que vaya a realizar, realice o haya realizado una actividad remunerada en un Estado del que no sea nacional. Asimismo, se reconocerá una protección especial a los beneficiarios del estatuto de refugiado Reglas Básicas de Acceso a la Justicia de las Personas Vulnerables. En esta variable se puede identificar la cantidad de personas encausadas o quejosas que registraron en el campo “tipo de identificación” como pasaporte o cédula de residencia.























[image: Interfaz de usuario gráfica, Aplicación

Descripción generada automáticamente][image: cid:image002.jpg@01D4DE3F.1C2D3E20]

















· Características de las partes involucradas: En este bloque se debe registrar la información relacionada con el sexo de las persona s involucradas en los procesos judiciales de esta materia, que ingresaron durante el mes; es decir, lo referente a los casos entrados. Se filtra por los casos entrados. Está agrupado por persona demandante y demandada, según tipo de figura (persona física o entidad jurídica) y según sexo. Además, de desglosar en un bloque las entidades jurídicas que participan.

















Generalidades del informe SIGMA





· En las cejillas restantes al Balance General, se encuentra la información desglosada de cada uno de los puntos anteriores. De esta manera se podrá dar seguimiento a cada uno de los expedientes. Recuerde usar esas cejillas para encontrar la información puntual de cada ítem.





· La última carga que se verá reflejada en los informes extraídos desde la plataforma sigma, será la que se haga después del cierre mensual en el último día hábil del mes, cualquier modificación posterior incluso utilizando cambio de sesión, no podrá ser reflejada pues no se toma en cuenta en la carga.





· Los despachos deben alimentar la agenda cronos para que la información de todos los bloques de audiencias puede reflejarse correctamente.





· Para cualquier cambio o dudas en este informe, debe comunicarse con estadística, ya que, dentro de lo posible, se debe asegurar la homogeneidad a nivel nacional de la información.





· Se recomienda revisar la información al menos 1 vez por semana, mediante informe denominado “Informe de inconsistencias materia no penal” que está a disposición del despacho para que, en cualquier momento del mes, verifiquen los datos, de esta manera se evita que al finalizar el mes tenga acumuladas las inconsistencias.

















ANEXOS











						Detalle de la información





						Archivo adjunto











						Infraestructura remitida por Normalización-Dirección de Tecnología





						

















						Protocolos Programa de Justicia Restaurativa para el Bienestar del Personal Judicial





						

















						Ejemplo de Diseño en SIGMA





						

















						Manual de procedimiento disciplinario





						

















						CIRCULAR No. 259-2021: Reglas prácticas para el ejercicio del régimen disciplinario por Corte Plena.





						





























SIGMA-GESTION
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                      Corte Suprema de Justicia







                           Secretaría General














CIRCULAR No. 154-2020






Asunto: 
Procedimiento para agendar video conferencias.-






A TODOS LOS DESPACHOS JUDICIALES QUE UTILIZAN LA AGENDA CRONOS






SE LES HACE SABER QUE:






Que el Consejo Superior del Poder Judicial, en sesión N° 65-2020 celebrada el 25 de junio de 2020, artículo XVIII, en atención a las disposiciones institucionales que emergen como solución ante la crisis sanitaria que se vive producto de la enfermedad del COVID-19, conoció los estados que la Dirección de Planificación determinó que deben incorporarse en la Agenda Cronos, para cuantificar las audiencias mediante video conferencias que se han empezado a implementar a partir de la aprobación de los protocolos establecidos por las comisiones de las diferentes materias a nivel nacional y aprobados por Corte Plena, por lo que en razón de lo anterior, se acuerda comunicar los siguientes estados aprobados: 







							













							Realizada video conferencia






Realizada Presencial













							No Realizada video conferencia






No Realizada Presencial













							Suspendida video conferencia






Suspendida Presencial




















En el caso de los motivos de cancelación, se incluyó en el catálogo de la agenda Cronos: 






-Cortes del fluido eléctrico”







-Interrupción de la comunicación por internet







Publíquese una sola vez en el Boletín Judicial.






San José, 21 de julio de 2020.-







Lic. Carlos T. Mora Rodríguez







Subsecretario General interino







Corte Suprema de Justicia







Nickole, (1810, 7224-20)
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Infraestructura 






disciplinario












Infraestructura disciplinario





Tipos Carpeta






							TIPO CARPETA							DESCRIPCIÓN 							DESPACHO






							SOL							SOLICITUDES							COMISIÓN DE RELACIONES LABORALES (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							PRI							PRINCIPAL							INSPECCIÓN JUDICIAL






							RR							RECURSO							INSPECCIÓN JUDICIAL






							PRI							PRINCIPAL							OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							RR							RECURSO							SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)






							PRI							PRINCIPAL							UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							RR							RECURSO							UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							PRI							PRINCIPAL							UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




















Clase+Proced






							CLASE							DESCRIPCIÓN							PROCEDIMIENTO							DESCRIPCION							DESPACHO






							DI01							De Oficio							DI01							Procedimiento Disciplinario							OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							DI01							De Oficio							DI02							Trámite de Apelación							OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							DI02							II Instancia.							DI01							Procedimiento Disciplinario							OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							DI02							II Instancia.							DI02							Trámite de Apelación							OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							DI03							Línea anónima							DI01							Procedimiento Disciplinario							OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							DI03							Línea anónima							DI02							Trámite de Apelación							OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							DI04							Queja directa usuario/a externo/a							DI01							Procedimiento Disciplinario							OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							DI04							Queja directa usuario/a externo/a							DI02							Trámite de Apelación							OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							DI05							Queja directa usuario/a interno/a							DI01							Procedimiento Disciplinario							OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							DI05							Queja directa usuario/a interno/a							DI02							Trámite de Apelación							OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							DI06							Solicitud de Corte Plena							DI01							Procedimiento Disciplinario							OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							DI06							Solicitud de Corte Plena							DI02							Trámite de Apelación							OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							DI07							Solicitud del Consejo Superior							DI01							Procedimiento Disciplinario							OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							DI07							Solicitud del Consejo Superior							DI02							Trámite de Apelación							OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							DI11							Inspección Judicial							DI01							Procedimiento Disciplinario							OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							DI11							Inspección Judicial							DI02							Trámite de Apelación							OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							DI09							Inspección Fiscal							DI01							Procedimiento Disciplinario							UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							DI09							Inspección Fiscal							DI02							Trámite de Apelación							UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							DI10							Supervisión Disciplinaria Defensa Pública							DI01							Procedimiento Disciplinario							UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							DI10							Supervisión Disciplinaria Defensa Pública							DI02							Trámite de Apelación							UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							DI07							Solicitud del Consejo Superior							DI01							Procedimiento Disciplinario							UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							DI07							Solicitud del Consejo Superior							DI02							Trámite de Apelación							UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							DI08							Asuntos internos							DI01							Procedimiento Disciplinario							UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							DI08							Asuntos internos							DI02							Trámite de Apelación							UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							DI06							Solicitud de Corte Plena							DI01							Procedimiento Disciplinario							UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							DI06							Solicitud de Corte Plena							DI02							Trámite de Apelación							UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							DI05							Queja directa usuario/a interno/a							DI01							Procedimiento Disciplinario							UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							DI05							Queja directa usuario/a interno/a							DI02							Trámite de Apelación							UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							DI04							Queja directa usuario/a externo/a							DI01							Procedimiento Disciplinario							UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							DI04							Queja directa usuario/a externo/a							DI02							Trámite de Apelación							UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							DI03							Línea anónima							DI01							Procedimiento Disciplinario							UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							DI03							Línea anónima							DI02							Trámite de Apelación							UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							DI02							II Instancia.							DI01							Procedimiento Disciplinario							UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							DI02							II Instancia.							DI02							Trámite de Apelación							UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							DI01							De Oficio							DI01							Procedimiento Disciplinario							UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							DI01							De Oficio							DI02							Trámite de Apelación							UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							DI01							De Oficio							DI01							Procedimiento Disciplinario							UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							DI01							De Oficio							DI02							Trámite de Apelación							UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							DI03							Línea anónima							DI01							Procedimiento Disciplinario							UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							DI03							Línea anónima							DI02							Trámite de Apelación							UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							DI04							Queja directa usuario/a externo/a							DI01							Procedimiento Disciplinario							UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							DI04							Queja directa usuario/a externo/a							DI02							Trámite de Apelación							UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							DI05							Queja directa usuario/a interno/a							DI01							Procedimiento Disciplinario							UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							DI05							Queja directa usuario/a interno/a							DI02							Trámite de Apelación							UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							DI06							Solicitud de Corte Plena							DI01							Procedimiento Disciplinario							UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							DI06							Solicitud de Corte Plena							DI02							Trámite de Apelación							UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							DI07							Solicitud del Consejo Superior							DI01							Procedimiento Disciplinario							UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							DI07							Solicitud del Consejo Superior							DI02							Trámite de Apelación							UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							DI11							Inspección Judicial							DI01							Procedimiento Disciplinario							UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							DI11							Inspección Judicial							DI02							Trámite de Apelación							UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							DI11							Inspección Judicial							DI01							Procedimiento Disciplinario							COMISIÓN DE RELACIONES LABORALES (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							DI11							Inspección Judicial							DI02							Trámite de Apelación							COMISIÓN DE RELACIONES LABORALES (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							DI10							Supervisión Disciplinaria Defensa Pública							DI01							Procedimiento Disciplinario							COMISIÓN DE RELACIONES LABORALES (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							DI10							Supervisión Disciplinaria Defensa Pública							DI02							Trámite de Apelación							COMISIÓN DE RELACIONES LABORALES (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							DI09							Inspección Fiscal							DI01							Procedimiento Disciplinario							COMISIÓN DE RELACIONES LABORALES (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							DI09							Inspección Fiscal							DI02							Trámite de Apelación							COMISIÓN DE RELACIONES LABORALES (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							DI08							Asuntos internos							DI01							Procedimiento Disciplinario							COMISIÓN DE RELACIONES LABORALES (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							DI08							Asuntos internos							DI02							Trámite de Apelación							COMISIÓN DE RELACIONES LABORALES (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							DI08							Asuntos internos							DI01							Procedimiento Disciplinario							SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)






							DI08							Asuntos internos							DI02							Trámite de Apelación							SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)






							DI07							Solicitud del Consejo Superior							DI01							Procedimiento Disciplinario							SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)






							DI07							Solicitud del Consejo Superior							DI02							Trámite de Apelación							SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)






							DI06							Solicitud de Corte Plena							DI01							Procedimiento Disciplinario							SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)






							DI06							Solicitud de Corte Plena							DI02							Trámite de Apelación							SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)






							DI05							Queja directa usuario/a interno/a							DI01							Procedimiento Disciplinario							SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)






							DI05							Queja directa usuario/a interno/a							DI02							Trámite de Apelación							SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)






							DI04							Queja directa usuario/a externo/a							DI01							Procedimiento Disciplinario							SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)






							DI04							Queja directa usuario/a externo/a							DI02							Trámite de Apelación							SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)






							DI03							Línea anónima							DI01							Procedimiento Disciplinario							SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)






							DI03							Línea anónima							DI02							Trámite de Apelación							SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)






							DI01							De Oficio							DI01							Procedimiento Disciplinario							SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)






							DI01							De Oficio							DI02							Trámite de Apelación							SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)






							DI02							II Instancia.							DI01							Procedimiento Disciplinario							SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)






							DI02							II Instancia.							DI02							Trámite de Apelación							SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)






							DI09							Inspección Fiscal							DI01							Procedimiento Disciplinario							SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)






							DI09							Inspección Fiscal							DI02							Trámite de Apelación							SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)






							DI10							Supervisión Disciplinaria Defensa Pública							DI01							Procedimiento Disciplinario							SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)






							DI10							Supervisión Disciplinaria Defensa Pública							DI02							Trámite de Apelación							SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)






							DI08							Asuntos internos							DI01							Procedimiento Disciplinario							INSPECCIÓN JUDICIAL






							DI08							Asuntos internos							DI02							Trámite de Apelación							INSPECCIÓN JUDICIAL






							DI07							Solicitud del Consejo Superior							DI01							Procedimiento Disciplinario							INSPECCIÓN JUDICIAL






							DI07							Solicitud del Consejo Superior							DI02							Trámite de Apelación							INSPECCIÓN JUDICIAL






							DI06							Solicitud de Corte Plena							DI01							Procedimiento Disciplinario							INSPECCIÓN JUDICIAL






							DI06							Solicitud de Corte Plena							DI02							Trámite de Apelación							INSPECCIÓN JUDICIAL






							DI05							Queja directa usuario/a interno/a							DI01							Procedimiento Disciplinario							INSPECCIÓN JUDICIAL






							DI05							Queja directa usuario/a interno/a							DI02							Trámite de Apelación							INSPECCIÓN JUDICIAL






							DI04							Queja directa usuario/a externo/a							DI01							Procedimiento Disciplinario							INSPECCIÓN JUDICIAL






							DI04							Queja directa usuario/a externo/a							DI02							Trámite de Apelación							INSPECCIÓN JUDICIAL






							DI03							Línea anónima							DI01							Procedimiento Disciplinario							INSPECCIÓN JUDICIAL






							DI03							Línea anónima							DI02							Trámite de Apelación							INSPECCIÓN JUDICIAL






							DI01							De Oficio							DI01							Procedimiento Disciplinario							INSPECCIÓN JUDICIAL






							DI01							De Oficio							DI02							Trámite de Apelación							INSPECCIÓN JUDICIAL






							DI02							II Instancia.							DI01							Procedimiento Disciplinario							INSPECCIÓN JUDICIAL






							DI02							II Instancia.							DI02							Trámite de Apelación							INSPECCIÓN JUDICIAL






							DI09							Inspección Fiscal							DI01							Procedimiento Disciplinario							INSPECCIÓN JUDICIAL






							DI09							Inspección Fiscal							DI02							Trámite de Apelación							INSPECCIÓN JUDICIAL






							DI10							Supervisión Disciplinaria Defensa Pública							DI01							Procedimiento Disciplinario							INSPECCIÓN JUDICIAL






							DI10							Supervisión Disciplinaria Defensa Pública							DI02							Trámite de Apelación							INSPECCIÓN JUDICIAL




















Estados






							ESTADO							DESCRIPCIÓN							DESPACHO






							DI02							Anula							COMISIÓN DE RELACIONES LABORALES (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							DI03							Archivo							COMISIÓN DE RELACIONES LABORALES (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							DI04							Archivo, extinción de relación laboral							COMISIÓN DE RELACIONES LABORALES (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							DI05							Caducidad							COMISIÓN DE RELACIONES LABORALES (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							DI06							Con Lugar. Advertencia							COMISIÓN DE RELACIONES LABORALES (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							DI07							Con Lugar. Amonestación Escrita							COMISIÓN DE RELACIONES LABORALES (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							DI08							Con Lugar. Revocatoria de nombramiento							COMISIÓN DE RELACIONES LABORALES (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							DI09							Con Lugar. Suspensión sin goce de salario							COMISIÓN DE RELACIONES LABORALES (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							DI10							Confirma							COMISIÓN DE RELACIONES LABORALES (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							DI13							Modifica							COMISIÓN DE RELACIONES LABORALES (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							DI14							Nulidad de traslado de cargos							COMISIÓN DE RELACIONES LABORALES (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							DI15							Prescripción							COMISIÓN DE RELACIONES LABORALES (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							DI16							Rechaza							COMISIÓN DE RELACIONES LABORALES (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							DI19							Revoca							COMISIÓN DE RELACIONES LABORALES (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							DI22							Suspensión por acción de inconstitucionalidad							COMISIÓN DE RELACIONES LABORALES (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							DI23							Suspensión por prejudicialidad							COMISIÓN DE RELACIONES LABORALES (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							TRAMIT							En trámite							COMISIÓN DE RELACIONES LABORALES (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							DI01							Acumulado							INSPECCIÓN JUDICIAL






							DI02							Anula							INSPECCIÓN JUDICIAL






							DI03							Archivo							INSPECCIÓN JUDICIAL






							DI04							Archivo, extinción de relación laboral							INSPECCIÓN JUDICIAL






							DI05							Caducidad							INSPECCIÓN JUDICIAL






							DI06							Con Lugar. Advertencia							INSPECCIÓN JUDICIAL






							DI07							Con Lugar. Amonestación Escrita							INSPECCIÓN JUDICIAL






							DI08							Con Lugar. Revocatoria de nombramiento							INSPECCIÓN JUDICIAL






							DI09							Con Lugar. Suspensión sin goce de salario							INSPECCIÓN JUDICIAL






							DI10							Confirma							INSPECCIÓN JUDICIAL






							DI11							Desestimación							INSPECCIÓN JUDICIAL






							DI12							Incompetencia a Corte Plena Art. 182/183							INSPECCIÓN JUDICIAL






							DI13							Modifica							INSPECCIÓN JUDICIAL






							DI14							Nulidad de traslado de cargos							INSPECCIÓN JUDICIAL






							DI15							Prescripción							INSPECCIÓN JUDICIAL






							DI16							Rechaza							INSPECCIÓN JUDICIAL






							DI17							Rechazo de Plano							INSPECCIÓN JUDICIAL






							DI18							Remisión a Corte Plena							INSPECCIÓN JUDICIAL






							DI19							Revoca							INSPECCIÓN JUDICIAL






							DI20							Se delega competencia disciplinaria							INSPECCIÓN JUDICIAL






							DI21							Sin Lugar							INSPECCIÓN JUDICIAL






							DI22							Suspensión por acción de inconstitucionalidad							INSPECCIÓN JUDICIAL






							DI23							Suspensión por prejudicialidad							INSPECCIÓN JUDICIAL






							DI26							Suspendido espera informe CORELA							INSPECCIÓN JUDICIAL






							DI27							Remitido a JR bienestar integral							INSPECCIÓN JUDICIAL






							DI28							Archivo por cumplimiento de acuerdo restaurativo							INSPECCIÓN JUDICIAL






							TRAMIT							En trámite							INSPECCIÓN JUDICIAL






							DI01							Acumulado							OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							DI03							Archivo							OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							DI04							Archivo, extinción de relación laboral							OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							DI05							Caducidad							OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							DI06							Con Lugar. Advertencia							OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							DI07							Con Lugar. Amonestación Escrita							OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							DI08							Con Lugar. Revocatoria de nombramiento							OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							DI09							Con Lugar. Suspensión sin goce de salario							OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							DI11							Desestimación							OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							DI12							Incompetencia a Corte Plena Art. 182/183							OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							DI14							Nulidad de traslado de cargos							OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							DI15							Prescripción							OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							DI18							Remisión a Corte Plena							OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							DI20							Se delega competencia disciplinaria							OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							DI21							Sin Lugar							OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							DI22							Suspensión por acción de inconstitucionalidad							OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							DI24							Suspensión por causa Penal pendiente							OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							DI27							Remitido a JR bienestar integral							OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							DI28							Archivo por cumplimiento de acuerdo restaurativo							OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							TRAMIT							En trámite							OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							DI01							Acumulado							SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)






							DI02							Anula							SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)






							DI03							Archivo							SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)






							DI04							Archivo, extinción de relación laboral							SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)






							DI05							Caducidad							SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)






							DI06							Con Lugar. Advertencia							SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)






							DI07							Con Lugar. Amonestación Escrita							SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)






							DI08							Con Lugar. Revocatoria de nombramiento							SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)






							DI09							Con Lugar. Suspensión sin goce de salario							SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)






							DI10							Confirma							SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)






							DI11							Desestimación							SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)






							DI12							Incompetencia a Corte Plena Art. 182/183							SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)






							DI13							Modifica							SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)






							DI14							Nulidad de traslado de cargos							SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)






							DI15							Prescripción							SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)






							DI16							Rechaza							SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)






							DI17							Rechazo de Plano							SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)






							DI18							Remisión a Corte Plena							SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)






							DI19							Revoca							SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)






							DI20							Se delega competencia disciplinaria							SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)






							DI21							Sin Lugar							SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)






							DI22							Suspensión por acción de inconstitucionalidad							SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)






							DI23							Suspensión por prejudicialidad							SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)






							DI25							Incompetencia							SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)






							DI26							Suspendido espera informe CORELA							SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)






							TRAMIT							En trámite							SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)






							DI01							Acumulado							UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							DI02							Anula							UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							DI03							Archivo							UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							DI04							Archivo, extinción de relación laboral							UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							DI05							Caducidad							UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							DI06							Con Lugar. Advertencia							UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							DI07							Con Lugar. Amonestación Escrita							UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							DI08							Con Lugar. Revocatoria de nombramiento							UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							DI09							Con Lugar. Suspensión sin goce de salario							UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							DI10							Confirma							UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							DI11							Desestimación							UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							DI12							Incompetencia a Corte Plena Art. 182/183							UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							DI13							Modifica							UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							DI14							Nulidad de traslado de cargos							UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							DI15							Prescripción							UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							DI16							Rechaza							UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							DI17							Rechazo de Plano							UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							DI18							Remisión a Corte Plena							UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							DI19							Revoca							UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							DI20							Se delega competencia disciplinaria							UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							DI21							Sin Lugar							UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							DI22							Suspensión por acción de inconstitucionalidad							UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							DI23							Suspensión por prejudicialidad							UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							TRAMIT							En trámite							UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							DI01							Acumulado							UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							DI02							Anula							UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							DI03							Archivo							UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							DI04							Archivo, extinción de relación laboral							UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							DI05							Caducidad							UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							DI06							Con Lugar. Advertencia							UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							DI07							Con Lugar. Amonestación Escrita							UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							DI09							Con Lugar. Suspensión sin goce de salario							UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							DI11							Desestimación							UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							DI15							Prescripción							UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							DI21							Sin Lugar							UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							DI22							Suspensión por acción de inconstitucionalidad							UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							DI23							Suspensión por prejudicialidad							UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							DI24							Suspensión por causa Penal pendiente							UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							DI25							Incompetencia							UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							TRAMIT							En trámite							UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




















Fases






							CODFAS							DESCRIP






							DI01							Investigación






							DI02							Recepción prueba






							DI03							Instrucción






							DI04							Con fallo listo






							DI05							Seguimiento (Justicia Restaurativa Bienestar)













La lista de FASES es por materia, las 6 oficinas ven las mismas.













Intervenciones






							INTERVENCIÓN							DESCRIPCIÓN							DESPACHO






							AUT							AUTORIZADO/A							OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							DEN							DENUNCIANTE							OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							DPB							DEFENSOR/A PÚBLICO/A							OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							DPV							DEFENSOR/A PRIVADO/A							OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							ECA							ENCAUSADO/A							OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							IGN							IGNORADO/A							OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							JPD							JEFATURA CON POTESTAD DISCIPLINARIA							OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							PPD							PROFESIONAL EN PROCESOS DISCIPLINARIOS							OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							QUJ							QUEJOSO/A							OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							ABD							ABOGADO/A DIRECTOR/A							UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							ACS							ACUSADO/A							UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							ASS							ACUSADO/A SIN SANCIÓN							UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							AUT							AUTORIZADO/A							UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							DEN							DENUNCIANTE							UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							DFH							DEFENSORÍA DE LOS HABITANTES							UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							DPD							DEFENSOR/A PUBLICO/A DENUNCIANTE 							UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							DPN							DEFENSOR/A PUBLICO/A ENCAUSADO/A							UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							DVD							DEFENSOR/A PRIVADO/A DENUNCIANTE 							UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							DVN							DEFENSOR/A PRIVADO/A ENCAUSADO/A							UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							IGN							IGNORADO/A							UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							QUJ							QUEJOSO/A							UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							STG							SECRETARÍA TÉCNICA DE GÉNERO							UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							ABD							ABOGADO/A DIRECTOR/A							UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							AUT							AUTORIZADO/A							UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							DPN							DEFENSOR/A PUBLICO/A ENCAUSADO/A							UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							DVN							DEFENSOR/A PRIVADO/A ENCAUSADO/A							UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							ECA							ENCAUSADO/A							UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							IGN							IGNORADO/A							UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							INF							INFORMANTE							UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							ISJ							INSPECTOR/A INSTRUCTOR/A							UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							PBA							DEFENSOR/A PÚBLICO/A ACTIVO/A							UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							PBP							DEFENSOR/A PÚBLICO/A PASIVO/A							UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							PVA							DEFENSOR/A PRIVADO/A ACTIVO/A							UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							PVP							DEFENSOR/A PRIVADO/A PASIVO/A							UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							QUJ							QUEJOSO/A							UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							ACS							ACUSADO/A							COMISIÓN DE RELACIONES LABORALES (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							DPB							DEFENSOR/A PÚBLICO/A							COMISIÓN DE RELACIONES LABORALES (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							DPV							DEFENSOR/A PRIVADO/A							COMISIÓN DE RELACIONES LABORALES (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							ABD							ABOGADO/A DIRECTOR/A							SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)






							ACS							ACUSADO/A							SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)






							ASS							ACUSADO/A SIN SANCIÓN							SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)






							AUT							AUTORIZADO/A							SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)






							DEN							DENUNCIANTE							SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)






							DFH							DEFENSORÍA DE LOS HABITANTES							SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)






							DPD							DEFENSOR/A PUBLICO/A DENUNCIANTE 							SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)






							DPN							DEFENSOR/A PUBLICO/A ENCAUSADO/A							SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)






							DVD							DEFENSOR/A PRIVADO/A DENUNCIANTE 							SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)






							DVN							DEFENSOR/A PRIVADO/A ENCAUSADO/A							SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)






							IGN							IGNORADO/A							SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)






							STG							SECRETARÍA TÉCNICA DE GÉNERO							SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)






							ABD							ABOGADO/A DIRECTOR/A							INSPECCIÓN JUDICIAL






							ACS							ACUSADO/A							INSPECCIÓN JUDICIAL






							ASS							ACUSADO/A SIN SANCIÓN							INSPECCIÓN JUDICIAL






							AUT							AUTORIZADO/A							INSPECCIÓN JUDICIAL






							DEN							DENUNCIANTE							INSPECCIÓN JUDICIAL






							DFH							DEFENSORÍA DE LOS HABITANTES							INSPECCIÓN JUDICIAL






							DPD							DEFENSOR/A PUBLICO/A DENUNCIANTE 							INSPECCIÓN JUDICIAL






							DPN							DEFENSOR/A PUBLICO/A ENCAUSADO/A							INSPECCIÓN JUDICIAL






							DVD							DEFENSOR/A PRIVADO/A DENUNCIANTE 							INSPECCIÓN JUDICIAL






							DVN							DEFENSOR/A PRIVADO/A ENCAUSADO/A							INSPECCIÓN JUDICIAL






							IGN							IGNORADO/A							INSPECCIÓN JUDICIAL






							QUJ							QUEJOSO/A							INSPECCIÓN JUDICIAL






							STG							SECRETARÍA TÉCNICA DE GÉNERO							INSPECCIÓN JUDICIAL




















Sanciones






							SANCION							DESCRIPCIÓN






							DI1							Advertencia






							DI2							Amonestación Escrita






							DI3							Suspensión sin goce de salario






							DI4							Revocatoria de nombramiento






							DI5							Encausado/a Sin Sanción






							DI6							Solicitud a CORELA













La lista de SANCIONES es por materia, las 6 oficinas ven las mismas.













Tipos Resolución






							TIPO RESOLUCIÓN							DESCRIPCIÓN							DESPACHO






							1000							Autos							OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							1010							Sentencia en Principal (escrita)							OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							1011							Sentencia en Principal (oral)							OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							1063							Resolución (escrita)							OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							1000							Autos							UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							1010							Sentencia en Principal (escrita)							UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							1011							Sentencia en Principal (oral)							UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							1038							Autosentencias							UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							1063							Resolución (escrita)							UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							1000							Autos							UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							1010							Sentencia en Principal (escrita)							UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							1063							Resolución (escrita)							UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							1063							Resolución (escrita)							COMISIÓN DE RELACIONES LABORALES (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							1000							Autos							SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)






							1063							Resolución (escrita)							SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)






							1000							Autos							INSPECCIÓN JUDICIAL






							1010							Sentencia en Principal (escrita)							INSPECCIÓN JUDICIAL






							1011							Sentencia en Principal (oral)							INSPECCIÓN JUDICIAL






							1038							Autosentencias							INSPECCIÓN JUDICIAL






							1063							Resolución (escrita)							INSPECCIÓN JUDICIAL






							1074							Medida Cautelar							INSPECCIÓN JUDICIAL




















Resultados Resolución






							RESULTADO RESOLUCIÓN							DESCRIPCIÓN							DESPACHO






							DI02							Apel. Anula							COMISIÓN DE RELACIONES LABORALES (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							DI03							Apel. Confirma							COMISIÓN DE RELACIONES LABORALES (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							DI04							Apel. Modifica							COMISIÓN DE RELACIONES LABORALES (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							DI05							Apel. Revoca							COMISIÓN DE RELACIONES LABORALES (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							DI06							Archivo							COMISIÓN DE RELACIONES LABORALES (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							DI08							Con Lugar parcialmente							COMISIÓN DE RELACIONES LABORALES (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							DI09							Con Lugar. Advertencia							COMISIÓN DE RELACIONES LABORALES (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							DI10							Con Lugar. Amonestación Escrita							COMISIÓN DE RELACIONES LABORALES (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							DI11							Con Lugar. Revocatoria de nombramiento							COMISIÓN DE RELACIONES LABORALES (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							DI12							Con Lugar. Suspensión sin goce de salario							COMISIÓN DE RELACIONES LABORALES (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							DI14							Elevar a Corte Plena							COMISIÓN DE RELACIONES LABORALES (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							DI01							Acumulación de procedimientos							INSPECCIÓN JUDICIAL






							DI02							Apel. Anula							INSPECCIÓN JUDICIAL






							DI03							Apel. Confirma							INSPECCIÓN JUDICIAL






							DI04							Apel. Modifica							INSPECCIÓN JUDICIAL






							DI05							Apel. Revoca							INSPECCIÓN JUDICIAL






							DI06							Archivo							INSPECCIÓN JUDICIAL






							DI08							Con Lugar parcialmente							INSPECCIÓN JUDICIAL






							DI09							Con Lugar. Advertencia							INSPECCIÓN JUDICIAL






							DI10							Con Lugar. Amonestación Escrita							INSPECCIÓN JUDICIAL






							DI11							Con Lugar. Revocatoria de nombramiento							INSPECCIÓN JUDICIAL






							DI12							Con Lugar. Suspensión sin goce de salario							INSPECCIÓN JUDICIAL






							DI13							Desestimación							INSPECCIÓN JUDICIAL






							DI14							Elevar a Corte Plena							INSPECCIÓN JUDICIAL






							DI15							Incompetencia o Remisión							INSPECCIÓN JUDICIAL






							DI16							Rechazo de Plano							INSPECCIÓN JUDICIAL






							DI17							Rechazo recurso							INSPECCIÓN JUDICIAL






							DI18							Se acoge recurso							INSPECCIÓN JUDICIAL






							DI20							Suspensión de procedimientos							INSPECCIÓN JUDICIAL






							DI21							Sin lugar							INSPECCIÓN JUDICIAL






							DI22							Apel Revoca parcial							INSPECCIÓN JUDICIAL






							DI23							Apel Anula Parcial							INSPECCIÓN JUDICIAL






							DI24							Homologación de acuerdo restaurativo							INSPECCIÓN JUDICIAL






							DI01							Acumulación de procedimientos							OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							DI06							Archivo							OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							DI07							Audiencia final							OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							DI08							Con Lugar parcialmente							OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							DI09							Con Lugar. Advertencia							OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							DI10							Con Lugar. Amonestación Escrita							OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							DI12							Con Lugar. Suspensión sin goce de salario							OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							DI13							Desestimación							OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							DI15							Incompetencia o Remisión							OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							DI16							Rechazo de Plano							OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							DI17							Rechazo recurso							OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							DI18							Se acoge recurso							OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							DI20							Suspensión de procedimientos							OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							DI24							Homologación de acuerdo restaurativo							OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							DI02							Apel. Anula							SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)






							DI03							Apel. Confirma							SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)






							DI04							Apel. Modifica							SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)






							DI05							Apel. Revoca							SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)






							DI17							Rechazo recurso							SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)






							DI18							Se acoge recurso							SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)






							DI19							Se modifica parcialmente							SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)






							DI01							Acumulación de procedimientos							UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							DI03							Apel. Confirma							UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							DI04							Apel. Modifica							UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							DI05							Apel. Revoca							UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							DI06							Archivo							UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							DI08							Con Lugar parcialmente							UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							DI09							Con Lugar. Advertencia							UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							DI10							Con Lugar. Amonestación Escrita							UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							DI11							Con Lugar. Revocatoria de nombramiento							UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							DI12							Con Lugar. Suspensión sin goce de salario							UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							DI13							Desestimación							UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							DI14							Elevar a Corte Plena							UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							DI15							Incompetencia o Remisión							UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							DI16							Rechazo de Plano							UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							DI17							Rechazo recurso							UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							DI18							Se acoge recurso							UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							DI20							Suspensión de procedimientos							UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							DI02							Apel. Anula							UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							DI03							Apel. Confirma							UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							DI04							Apel. Modifica							UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							DI05							Apel. Revoca							UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							DI06							Archivo							UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							DI13							Desestimación							UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							DI15							Incompetencia o Remisión							UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							DI17							Rechazo recurso							UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							DI18							Se acoge recurso							UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							DI19							Se modifica parcialmente							UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							DI20							Suspensión de procedimientos							UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




















Prioridades






							PRIORIDAD							DESCRIPCIÓN							DESPACHO






							DI01							Adquirir deudas con personas indebidas							R1






							DI02							Relaciones interpersonales que rocen las funciones del cargo							R1






							DI03							Comentarios inapropiados. Recomendaciones Consejo de Notables							R1






							DI04							Comprobantes, incapacidades, constancias salariales, títulos académicos							R1






							DI05							Consulta  y divulgación							R1






							DI06							Daños o extravío de activos, uso indebido de los activos y de las herramientas (sistemas) tecnológicas: internet, correo electrónico, otros sistemas institucionales							R1






							DI07							Delitos funcionales; pena de inhabilitación para el desempeño de cargos públicos (Prevaricato)							R1






							DI08							Delitos no funcionales (peculado)							R1






							DI09							Deudas, embargos, declarados en quiebra o insolvencia							R1






							DI10							Directrices institucionales  e internas de cada ámbito. 							R1






							DI11							Duración en el trámite, brindar mal la información, 							R1






							DI12							Errores y retardo en las gestiones propias del cargo que no están contemplados en el  199 LOPJ (ámbito administrativo, jurisdiccional y auxiliar de justicia): vencimiento de prisión preventiva, falta de supervisión y control interno,  							R1






							DI13							Expedientes, informes, dictámenes, escritos							R1






							DI14							Extravío: Documentos como letras de cambio, facturas, cédula de identidad, pasaporte. Daños: vehículos, infraestructura, cámaras, celulares.							R1






							DI15							Horas extra, viáticos, zonaje							R1






							DI16							Incumplimiento de plazos  en la gestión							R1






							DI17							Incumplimiento de prohibiciones, dedicaciones exclusiva							R1






							DI18							Incumplimiento de requisitos: licencia de conducir, permiso uso de arma, colegiaturas.  							R1






							DI19							Incumplimiento del protocolo							R1






							DI20							Informes administrativos o informes judiciales							R1






							DI21							Utilizar el puesto para obtener un beneficio o favorecer a un  tercero (nombramientos irregulares, )							R1






							DI22							Levantar la voz, utilizar vocabulario inapropiado 							R1






							DI23							LOPJ artículo 9 inciso 5 y 6							R1






							DI24							No asistencia: debate, allanamientos, audiencias, cursos, otras diligencias judiciales, no presentarse como testigo o perito en asuntos propios del cargo (en asuntos jurisdiccionales, policiales o administrativos)							R1






							DI25							No presentación, no aviso oportuno, actividades indebidas durante la incapacidad: remunerativa, recreativa, académica, salida del país							R1






							DI26							No trámite, trámite tardío que genera caducidad del procedimiento							R1






							DI27							Recibir o entregar cualquier  tipo de remuneración (en dinero o en especie) por actividades relacionadas con el ejercicio del cargo. 							R1






							DI28							Tardías, ausencias, incumplimiento jornada laboral, no presentación de comprobante de asistencia médica							R1






							DI29							Todas las faltas funcionales que no estén incluidas en la lista							R1






							DI30							Todas las faltas no funcionales que no estén incluidas en esta lista							R1






							DI31							Utilizar el puesto para obtener un beneficio o favorecer a un  tercero (nombramientos irregulares, )							R1






							DI32							Vocabulario inapropiado, levantar la voz, gestos improcedentes							R1






							DI33							Caso de Justicia Restaurativa							R1






							DI01							Adquirir deudas con personas indebidas							R2






							DI02							Relaciones interpersonales que rocen las funciones del cargo							R2






							DI03							Comentarios inapropiados. Recomendaciones Consejo de Notables							R2






							DI04							Comprobantes, incapacidades, constancias salariales, títulos académicos							R2






							DI05							Consulta  y divulgación							R2






							DI06							Daños o extravío de activos, uso indebido de los activos y de las herramientas (sistemas) tecnológicas: internet, correo electrónico, otros sistemas institucionales							R2






							DI07							Delitos funcionales; pena de inhabilitación para el desempeño de cargos públicos (Prevaricato)							R2






							DI08							Delitos no funcionales (peculado)							R2






							DI09							Deudas, embargos, declarados en quiebra o insolvencia							R2






							DI10							Directrices institucionales  e internas de cada ámbito. 							R2






							DI11							Duración en el trámite, brindar mal la información, 							R2






							DI12							Errores y retardo en las gestiones propias del cargo que no están contemplados en el  199 LOPJ (ámbito administrativo, jurisdiccional y auxiliar de justicia): vencimiento de prisión preventiva, falta de supervisión y control interno,  							R2






							DI13							Expedientes, informes, dictámenes, escritos							R2






							DI14							Extravío: Documentos como letras de cambio, facturas, cédula de identidad, pasaporte. Daños: vehículos, infraestructura, cámaras, celulares.							R2






							DI15							Horas extra, viáticos, zonaje							R2






							DI16							Incumplimiento de plazos  en la gestión							R2






							DI17							Incumplimiento de prohibiciones, dedicaciones exclusiva							R2






							DI18							Incumplimiento de requisitos: licencia de conducir, permiso uso de arma, colegiaturas.  							R2






							DI19							Incumplimiento del protocolo							R2






							DI20							Informes administrativos o informes judiciales							R2






							DI21							Utilizar el puesto para obtener un beneficio o favorecer a un  tercero (nombramientos irregulares, )							R2






							DI22							Levantar la voz, utilizar vocabulario inapropiado 							R2






							DI23							LOPJ artículo 9 inciso 5 y 6							R2






							DI24							No asistencia: debate, allanamientos, audiencias, cursos, otras diligencias judiciales, no presentarse como testigo o perito en asuntos propios del cargo (en asuntos jurisdiccionales, policiales o administrativos)							R2






							DI25							No presentación, no aviso oportuno, actividades indebidas durante la incapacidad: remunerativa, recreativa, académica, salida del país							R2






							DI26							No trámite, trámite tardío que genera caducidad del procedimiento							R2






							DI27							Recibir o entregar cualquier  tipo de remuneración (en dinero o en especie) por actividades relacionadas con el ejercicio del cargo. 							R2






							DI28							Tardías, ausencias, incumplimiento jornada laboral, no presentación de comprobante de asistencia médica							R2






							DI29							Todas las faltas funcionales que no estén incluidas en la lista							R2






							DI30							Todas las faltas no funcionales que no estén incluidas en esta lista							R2






							DI31							Utilizar el puesto para obtener un beneficio o favorecer a un  tercero (nombramientos irregulares, )							R2






							DI32							Vocabulario inapropiado, levantar la voz, gestos improcedentes							R2






							DI01							Adquirir deudas con personas indebidas							R3






							DI02							Relaciones interpersonales que rocen las funciones del cargo							R3






							DI03							Comentarios inapropiados. Recomendaciones Consejo de Notables							R3






							DI04							Comprobantes, incapacidades, constancias salariales, títulos académicos							R3






							DI05							Consulta  y divulgación							R3






							DI06							Daños o extravío de activos, uso indebido de los activos y de las herramientas (sistemas) tecnológicas: internet, correo electrónico, otros sistemas institucionales							R3






							DI07							Delitos funcionales; pena de inhabilitación para el desempeño de cargos públicos (Prevaricato)							R3






							DI08							Delitos no funcionales (peculado)							R3






							DI09							Deudas, embargos, declarados en quiebra o insolvencia							R3






							DI10							Directrices institucionales  e internas de cada ámbito. 							R3






							DI11							Duración en el trámite, brindar mal la información, 							R3






							DI12							Errores y retardo en las gestiones propias del cargo que no están contemplados en el  199 LOPJ (ámbito administrativo, jurisdiccional y auxiliar de justicia): vencimiento de prisión preventiva, falta de supervisión y control interno,  							R3






							DI13							Expedientes, informes, dictámenes, escritos							R3






							DI14							Extravío: Documentos como letras de cambio, facturas, cédula de identidad, pasaporte. Daños: vehículos, infraestructura, cámaras, celulares.							R3






							DI15							Horas extra, viáticos, zonaje							R3






							DI16							Incumplimiento de plazos  en la gestión							R3






							DI17							Incumplimiento de prohibiciones, dedicaciones exclusiva							R3






							DI18							Incumplimiento de requisitos: licencia de conducir, permiso uso de arma, colegiaturas.  							R3






							DI19							Incumplimiento del protocolo							R3






							DI20							Informes administrativos o informes judiciales							R3






							DI21							Utilizar el puesto para obtener un beneficio o favorecer a un  tercero (nombramientos irregulares, )							R3






							DI22							Levantar la voz, utilizar vocabulario inapropiado 							R3






							DI23							LOPJ artículo 9 inciso 5 y 6							R3






							DI24							No asistencia: debate, allanamientos, audiencias, cursos, otras diligencias judiciales, no presentarse como testigo o perito en asuntos propios del cargo (en asuntos jurisdiccionales, policiales o administrativos)							R3






							DI25							No presentación, no aviso oportuno, actividades indebidas durante la incapacidad: remunerativa, recreativa, académica, salida del país							R3






							DI26							No trámite, trámite tardío que genera caducidad del procedimiento							R3






							DI27							Recibir o entregar cualquier  tipo de remuneración (en dinero o en especie) por actividades relacionadas con el ejercicio del cargo. 							R3






							DI28							Tardías, ausencias, incumplimiento jornada laboral, no presentación de comprobante de asistencia médica							R3






							DI29							Todas las faltas funcionales que no estén incluidas en la lista							R3






							DI30							Todas las faltas no funcionales que no estén incluidas en esta lista							R3






							DI31							Utilizar el puesto para obtener un beneficio o favorecer a un  tercero (nombramientos irregulares, )							R3






							DI32							Vocabulario inapropiado, levantar la voz, gestos improcedentes							R3






							DI01							Adquirir deudas con personas indebidas							R4






							DI02							Relaciones interpersonales que rocen las funciones del cargo							R4






							DI03							Comentarios inapropiados. Recomendaciones Consejo de Notables							R4






							DI04							Comprobantes, incapacidades, constancias salariales, títulos académicos							R4






							DI05							Consulta  y divulgación							R4






							DI06							Daños o extravío de activos, uso indebido de los activos y de las herramientas (sistemas) tecnológicas: internet, correo electrónico, otros sistemas institucionales							R4






							DI07							Delitos funcionales; pena de inhabilitación para el desempeño de cargos públicos (Prevaricato)							R4






							DI08							Delitos no funcionales (peculado)							R4






							DI09							Deudas, embargos, declarados en quiebra o insolvencia							R4






							DI10							Directrices institucionales  e internas de cada ámbito. 							R4






							DI11							Duración en el trámite, brindar mal la información, 							R4






							DI12							Errores y retardo en las gestiones propias del cargo que no están contemplados en el  199 LOPJ (ámbito administrativo, jurisdiccional y auxiliar de justicia): vencimiento de prisión preventiva, falta de supervisión y control interno,  							R4






							DI13							Expedientes, informes, dictámenes, escritos							R4






							DI14							Extravío: Documentos como letras de cambio, facturas, cédula de identidad, pasaporte. Daños: vehículos, infraestructura, cámaras, celulares.							R4






							DI15							Horas extra, viáticos, zonaje							R4






							DI16							Incumplimiento de plazos  en la gestión							R4






							DI17							Incumplimiento de prohibiciones, dedicaciones exclusiva							R4






							DI18							Incumplimiento de requisitos: licencia de conducir, permiso uso de arma, colegiaturas.  							R4






							DI19							Incumplimiento del protocolo							R4






							DI20							Informes administrativos o informes judiciales							R4






							DI21							Utilizar el puesto para obtener un beneficio o favorecer a un  tercero (nombramientos irregulares, )							R4






							DI22							Levantar la voz, utilizar vocabulario inapropiado 							R4






							DI23							LOPJ artículo 9 inciso 5 y 6							R4






							DI24							No asistencia: debate, allanamientos, audiencias, cursos, otras diligencias judiciales, no presentarse como testigo o perito en asuntos propios del cargo (en asuntos jurisdiccionales, policiales o administrativos)							R4






							DI25							No presentación, no aviso oportuno, actividades indebidas durante la incapacidad: remunerativa, recreativa, académica, salida del país							R4






							DI26							No trámite, trámite tardío que genera caducidad del procedimiento							R4






							DI27							Recibir o entregar cualquier  tipo de remuneración (en dinero o en especie) por actividades relacionadas con el ejercicio del cargo. 							R4






							DI28							Tardías, ausencias, incumplimiento jornada laboral, no presentación de comprobante de asistencia médica							R4






							DI29							Todas las faltas funcionales que no estén incluidas en la lista							R4






							DI30							Todas las faltas no funcionales que no estén incluidas en esta lista							R4






							DI31							Utilizar el puesto para obtener un beneficio o favorecer a un  tercero (nombramientos irregulares, )							R4






							DI32							Vocabulario inapropiado, levantar la voz, gestos improcedentes							R4






							DI01							Adquirir deudas con personas indebidas							R5






							DI02							Relaciones interpersonales que rocen las funciones del cargo							R5






							DI03							Comentarios inapropiados. Recomendaciones Consejo de Notables							R5






							DI04							Comprobantes, incapacidades, constancias salariales, títulos académicos							R5






							DI05							Consulta  y divulgación							R5






							DI06							Daños o extravío de activos, uso indebido de los activos y de las herramientas (sistemas) tecnológicas: internet, correo electrónico, otros sistemas institucionales							R5






							DI07							Delitos funcionales; pena de inhabilitación para el desempeño de cargos públicos (Prevaricato)							R5






							DI08							Delitos no funcionales (peculado)							R5






							DI09							Deudas, embargos, declarados en quiebra o insolvencia							R5






							DI10							Directrices institucionales  e internas de cada ámbito. 							R5






							DI11							Duración en el trámite, brindar mal la información, 							R5






							DI12							Errores y retardo en las gestiones propias del cargo que no están contemplados en el  199 LOPJ (ámbito administrativo, jurisdiccional y auxiliar de justicia): vencimiento de prisión preventiva, falta de supervisión y control interno,  							R5






							DI13							Expedientes, informes, dictámenes, escritos							R5






							DI14							Extravío: Documentos como letras de cambio, facturas, cédula de identidad, pasaporte. Daños: vehículos, infraestructura, cámaras, celulares.							R5






							DI15							Horas extra, viáticos, zonaje							R5






							DI16							Incumplimiento de plazos  en la gestión							R5






							DI17							Incumplimiento de prohibiciones, dedicaciones exclusiva							R5






							DI18							Incumplimiento de requisitos: licencia de conducir, permiso uso de arma, colegiaturas.  							R5






							DI19							Incumplimiento del protocolo							R5






							DI20							Informes administrativos o informes judiciales							R5






							DI21							Utilizar el puesto para obtener un beneficio o favorecer a un  tercero (nombramientos irregulares, )							R5






							DI22							Levantar la voz, utilizar vocabulario inapropiado 							R5






							DI23							LOPJ artículo 9 inciso 5 y 6							R5






							DI24							No asistencia: debate, allanamientos, audiencias, cursos, otras diligencias judiciales, no presentarse como testigo o perito en asuntos propios del cargo (en asuntos jurisdiccionales, policiales o administrativos)							R5






							DI25							No presentación, no aviso oportuno, actividades indebidas durante la incapacidad: remunerativa, recreativa, académica, salida del país							R5






							DI26							No trámite, trámite tardío que genera caducidad del procedimiento							R5






							DI27							Recibir o entregar cualquier  tipo de remuneración (en dinero o en especie) por actividades relacionadas con el ejercicio del cargo. 							R5






							DI28							Tardías, ausencias, incumplimiento jornada laboral, no presentación de comprobante de asistencia médica							R5






							DI29							Todas las faltas funcionales que no estén incluidas en la lista							R5






							DI30							Todas las faltas no funcionales que no estén incluidas en esta lista							R5






							DI31							Utilizar el puesto para obtener un beneficio o favorecer a un  tercero (nombramientos irregulares, )							R5






							DI32							Vocabulario inapropiado, levantar la voz, gestos improcedentes							R5






							DI01							Adquirir deudas con personas indebidas							R6






							DI02							Relaciones interpersonales que rocen las funciones del cargo							R6






							DI03							Comentarios inapropiados. Recomendaciones Consejo de Notables							R6






							DI04							Comprobantes, incapacidades, constancias salariales, títulos académicos							R6






							DI05							Consulta  y divulgación							R6






							DI06							Daños o extravío de activos, uso indebido de los activos y de las herramientas (sistemas) tecnológicas: internet, correo electrónico, otros sistemas institucionales							R6






							DI07							Delitos funcionales; pena de inhabilitación para el desempeño de cargos públicos (Prevaricato)							R6






							DI08							Delitos no funcionales (peculado)							R6






							DI09							Deudas, embargos, declarados en quiebra o insolvencia							R6






							DI10							Directrices institucionales  e internas de cada ámbito. 							R6






							DI11							Duración en el trámite, brindar mal la información, 							R6






							DI12							Errores y retardo en las gestiones propias del cargo que no están contemplados en el  199 LOPJ (ámbito administrativo, jurisdiccional y auxiliar de justicia): vencimiento de prisión preventiva, falta de supervisión y control interno,  							R6






							DI13							Expedientes, informes, dictámenes, escritos							R6






							DI14							Extravío: Documentos como letras de cambio, facturas, cédula de identidad, pasaporte. Daños: vehículos, infraestructura, cámaras, celulares.							R6






							DI15							Horas extra, viáticos, zonaje							R6






							DI16							Incumplimiento de plazos  en la gestión							R6






							DI17							Incumplimiento de prohibiciones, dedicaciones exclusiva							R6






							DI18							Incumplimiento de requisitos: licencia de conducir, permiso uso de arma, colegiaturas.  							R6






							DI19							Incumplimiento del protocolo							R6






							DI20							Informes administrativos o informes judiciales							R6






							DI21							Utilizar el puesto para obtener un beneficio o favorecer a un  tercero (nombramientos irregulares, )							R6






							DI22							Levantar la voz, utilizar vocabulario inapropiado 							R6






							DI23							LOPJ artículo 9 inciso 5 y 6							R6






							DI24							No asistencia: debate, allanamientos, audiencias, cursos, otras diligencias judiciales, no presentarse como testigo o perito en asuntos propios del cargo (en asuntos jurisdiccionales, policiales o administrativos)							R6






							DI25							No presentación, no aviso oportuno, actividades indebidas durante la incapacidad: remunerativa, recreativa, académica, salida del país							R6






							DI26							No trámite, trámite tardío que genera caducidad del procedimiento							R6






							DI27							Recibir o entregar cualquier  tipo de remuneración (en dinero o en especie) por actividades relacionadas con el ejercicio del cargo. 							R6






							DI28							Tardías, ausencias, incumplimiento jornada laboral, no presentación de comprobante de asistencia médica							R6






							DI29							Todas las faltas funcionales que no estén incluidas en la lista							R6






							DI30							Todas las faltas no funcionales que no estén incluidas en esta lista							R6






							DI31							Utilizar el puesto para obtener un beneficio o favorecer a un  tercero (nombramientos irregulares, )							R6






							DI32							Vocabulario inapropiado, levantar la voz, gestos improcedentes							R6






							DI01							Adquirir deudas con personas indebidas							R7






							DI02							Relaciones interpersonales que rocen las funciones del cargo							R7






							DI03							Comentarios inapropiados. Recomendaciones Consejo de Notables							R7






							DI04							Comprobantes, incapacidades, constancias salariales, títulos académicos							R7






							DI05							Consulta  y divulgación							R7






							DI06							Daños o extravío de activos, uso indebido de los activos y de las herramientas (sistemas) tecnológicas: internet, correo electrónico, otros sistemas institucionales							R7






							DI07							Delitos funcionales; pena de inhabilitación para el desempeño de cargos públicos (Prevaricato)							R7






							DI08							Delitos no funcionales (peculado)							R7






							DI09							Deudas, embargos, declarados en quiebra o insolvencia							R7






							DI10							Directrices institucionales  e internas de cada ámbito. 							R7






							DI11							Duración en el trámite, brindar mal la información, 							R7






							DI12							Errores y retardo en las gestiones propias del cargo que no están contemplados en el  199 LOPJ (ámbito administrativo, jurisdiccional y auxiliar de justicia): vencimiento de prisión preventiva, falta de supervisión y control interno,  							R7






							DI13							Expedientes, informes, dictámenes, escritos							R7






							DI14							Extravío: Documentos como letras de cambio, facturas, cédula de identidad, pasaporte. Daños: vehículos, infraestructura, cámaras, celulares.							R7






							DI15							Horas extra, viáticos, zonaje							R7






							DI16							Incumplimiento de plazos  en la gestión							R7






							DI17							Incumplimiento de prohibiciones, dedicaciones exclusiva							R7






							DI18							Incumplimiento de requisitos: licencia de conducir, permiso uso de arma, colegiaturas.  							R7






							DI19							Incumplimiento del protocolo							R7






							DI20							Informes administrativos o informes judiciales							R7






							DI21							Utilizar el puesto para obtener un beneficio o favorecer a un  tercero (nombramientos irregulares, )							R7






							DI22							Levantar la voz, utilizar vocabulario inapropiado 							R7






							DI23							LOPJ artículo 9 inciso 5 y 6							R7






							DI24							No asistencia: debate, allanamientos, audiencias, cursos, otras diligencias judiciales, no presentarse como testigo o perito en asuntos propios del cargo (en asuntos jurisdiccionales, policiales o administrativos)							R7






							DI25							No presentación, no aviso oportuno, actividades indebidas durante la incapacidad: remunerativa, recreativa, académica, salida del país							R7






							DI26							No trámite, trámite tardío que genera caducidad del procedimiento							R7






							DI27							Recibir o entregar cualquier  tipo de remuneración (en dinero o en especie) por actividades relacionadas con el ejercicio del cargo. 							R7






							DI28							Tardías, ausencias, incumplimiento jornada laboral, no presentación de comprobante de asistencia médica							R7






							DI29							Todas las faltas funcionales que no estén incluidas en la lista							R7






							DI30							Todas las faltas no funcionales que no estén incluidas en esta lista							R7






							DI31							Utilizar el puesto para obtener un beneficio o favorecer a un  tercero (nombramientos irregulares, )							R7






							DI32							Vocabulario inapropiado, levantar la voz, gestos improcedentes							R7






							DI33							Caso de Justicia Restaurativa							R7













Planificación lo definió como SUBCLASES, son las mismas en las 6 oficinas, a excepción de DI33, "Caso de Justicia Restaurativa", únicamente para Inspección Judicial y Oficina de Asuntos Internos (Régimen Disciplinario)













Faltas y otros






							DATOS ADICIONALES






							Tipo de Falta 																					Normativa






														Funcional																					LOPJ artículo 191 inciso 3.






														No Funcional																					Toda conducta descrita en el Reglamento Autónomo para prevenir y sancionar el acoso labora en el Poder Judicial.






																																			LOPJ artículo 8 inciso 3, 191 inciso 5.






							Falta 																												LOPJ artículo 12 y 28 inciso 1






							84							LEY ORGANICA DEL PODER JUDICIAL																					LOPJ artículo 199






							8448							Abandono injustificado de labores																					LOPJ artículo 192 inciso 3






							8449							Abandono injustificado del desempeño de la función 																					Abogados o cualquier otra persona solicita o recibe el servicio.






							8450							Acceso y uso indebido de información confidencial																					LOPJ artículo 192 inciso 6.






							8451							Aceptación y/o entrega de dádivas																					Toda conducta contraria una directriz que no esté enunciado en el listado de faltas.






							8452							Acoso laboral																					LOPJ artículo 28 inciso 3.






							8453							Acoso sexual																					LOPJ artículo 192 inciso 8.






							8454							Adelanto de criterio






							8455							Adelanto o retraso en el trámite de una gestión para favorecer una de las partes






							8456							Alteración de estadística y/o controles del despacho






							8457							Cobro indebido de rubros administrativos 






							8458							Condena por delito penal






							8459							Conductas funcionales impropias






							8460							Conductas no funcionales impropias






							8461							Conflicto de intereses de índole patrimonial






							8462							Conflicto de intereses: relaciones lícitas e ilícitas






							8463							Consumo de drogas no autorizadas y consumo excesivo de bebidas alcohólicas 






							8464							Daños y/ o extravío  de bienes o documentos de terceros en el ejercicio del cargo






							8465							Ejercer, fuera del Poder Judicial, la profesión por la que fue nombrado






							8466							Error y retardo grave en la administración de justicia






							8467							Errores en el ejercicio de las funciones






							8468							Extravío o Pérdida de Documentos 






							8469							Falta al resguardo y custodia de evidencias






							8470							Falta al resguardo, custodia y uso indebido de activos y/o herramientas tecnológicas de la institución






							8471							Falta de aplicación del  régimen disciplinario






							8472							Falta de respecto a terceras personas






							8473							Falta de respeto a la persona usuaria






							8474							Falta de respeto a los superiores jerárquicos o servidores judiciales






							8475							Imputado en causa penal






							8476							Inasistencia injustificada a diligencias  o actividades judiciales 






							8477							Incumplimiento de directrices institucionales 






							8478							Incumplimiento de una orden de un superior jerárquico en asuntos propios del cargo






							8479							Incumplimientos de obligaciones patrimoniales






							8480							Infracción al reglamento de incapacidades






							8481							Interés indebido






							8482							Mala atención persona usuaria






							8483							Manipulación indebida de armas






							8484							No entrega  oportuna de informes






							8485							Omisión de denuncia de actos de corrupción






							8486							Participación procesos políticos electorales y/o tomar parte activa en reuniones, manifestaciones y otros actos de carácter político electoral o partidista






							8487							Perder alguna de las condiciones esenciales para el ejercicio del cargo.






							8488							Retraso injustificado de las labores






							8489							Uso excesivo del cargo






							8490							Uso inapropiado de las redes sociales






							8491							Uso y/o o entrega de documentos alterados






							8492							Violencia Doméstica




















Otros






							DATOS ADICIONALES






							Tipo de Funcionario/a






														Jurisdiccional






														OIJ






														Administrativo






														Ignorado






														Fiscalía General






														Defensa Pública




















Agenda






							TipoApunte							DESCRIPCIÓN							DESPACHO														ESTADO							DESCRIPCIÓN							MOTIVO							DESCRIPCIÓN






							1014							Audiencia Masiva							INSPECCIÓN JUDICIAL														50							Realizada Presencial							1000							Realizado






							1021							Audiencia Preliminar							INSPECCIÓN JUDICIAL														50							Realizada Presencial							2067							Realizada- conciliada






							1049							Diligencias especiales							INSPECCIÓN JUDICIAL														50							Realizada Presencial							2068							Realizada- no conciliada






							1062							Juicio Oral							INSPECCIÓN JUDICIAL														51							Realizada Video Conferencia							1000							Realizado






							1067							Medidas Cautelares							INSPECCIÓN JUDICIAL														51							Realizada Video Conferencia							2067							Realizada- conciliada






							1083							Recepción Pruebas							INSPECCIÓN JUDICIAL														51							Realizada Video Conferencia							2068							Realizada- no conciliada






							1161							Audiencia Dictado Sentencia							INSPECCIÓN JUDICIAL														52							Suspendida Presencial							1001							Acción de Inconstitucionalidad






							1162							Audiencia Reconsideración							INSPECCIÓN JUDICIAL														52							Suspendida Presencial							1109							Motivo o fuerza mayor






							1163							Audiencia Conclusiones							INSPECCIÓN JUDICIAL														52							Suspendida Presencial							2074							Circular 47-2020






							2000							Visitas por inspector/a							INSPECCIÓN JUDICIAL														52							Suspendida Presencial							2090							Cortes del fluido eléctrico






							1014							Audiencia Masiva							OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)														52							Suspendida Presencial							2091							Interrupción de la comunicación por internet






							1021							Audiencia Preliminar							OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)														53							Suspendida Video Conferencia							1001							Acción de Inconstitucionalidad






							1049							Diligencias especiales							OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)														53							Suspendida Video Conferencia							1109							Motivo o fuerza mayor






							1062							Juicio Oral							OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)														53							Suspendida Video Conferencia							2074							Circular 47-2020






							1067							Medidas Cautelares							OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)														53							Suspendida Video Conferencia							2090							Cortes del fluido eléctrico






							1083							Recepción Pruebas							OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)														53							Suspendida Video Conferencia							2091							Interrupción de la comunicación por internet






							1161							Audiencia Dictado Sentencia							OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)														54							No Realizada Presencial							1035							Ausencia partes






							1162							Audiencia Reconsideración							OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)														54							No Realizada Presencial							1046							Cambio Fecha de señalamiento






							1163							Audiencia Conclusiones							OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)														54							No Realizada Presencial							1047							Cambio Fecha de señalamiento a solicitud de parte






							2000							Visitas por inspector/a							OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)														54							No Realizada Presencial							1109							Motivo o fuerza mayor






							2000							Visitas por inspector/a							UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)														54							No Realizada Presencial							1132							Notificación fuera de plazo






							1163							Audiencia Conclusiones							UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)														54							No Realizada Presencial							1133							Notificación no realizada






							1162							Audiencia Reconsideración							UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)														54							No Realizada Presencial							2074							Circular 47-2020






							1161							Audiencia Dictado Sentencia							UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)														54							No Realizada Presencial							2090							Cortes del fluido eléctrico






							1083							Recepción Pruebas							UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)														54							No Realizada Presencial							2091							Interrupción de la comunicación por internet






							1067							Medidas Cautelares							UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)														55							No Realizada Video Conferencia							1035							Ausencia partes






							1062							Juicio Oral							UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)														55							No Realizada Video Conferencia							1046							Cambio Fecha de señalamiento






							1049							Diligencias especiales							UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)														55							No Realizada Video Conferencia							1047							Cambio Fecha de señalamiento a solicitud de parte






							1021							Audiencia Preliminar							UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)														55							No Realizada Video Conferencia							1109							Motivo o fuerza mayor






							1014							Audiencia Masiva							UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)														55							No Realizada Video Conferencia							1132							Notificación fuera de plazo






							1014							Audiencia Masiva							UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)														55							No Realizada Video Conferencia							1133							Notificación no realizada






							1021							Audiencia Preliminar							UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)														55							No Realizada Video Conferencia							2074							Circular 47-2020






							1049							Diligencias especiales							UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)														55							No Realizada Video Conferencia							2090							Cortes del fluido eléctrico






							1062							Juicio Oral							UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)														55							No Realizada Video Conferencia							2091							Interrupción de la comunicación por internet






							1067							Medidas Cautelares							UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)														56							Sin Efecto							1001							Acción de Inconstitucionalidad






							1083							Recepción Pruebas							UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)														56							Sin Efecto							1011							Asueto






							1161							Audiencia Dictado Sentencia							UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)														56							Sin Efecto							2018							Prioridad a persona en condición vulnerable






							1162							Audiencia Reconsideración							UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)														56							Sin Efecto							2074							Circular 47-2020






							1163							Audiencia Conclusiones							UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)														56							Sin Efecto							2090							Cortes del fluido eléctrico






							2000							Visitas por inspector/a							UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)														56							Sin Efecto							2091							Interrupción de la comunicación por internet






							2000							Visitas por inspector/a							COMISIÓN DE RELACIONES LABORALES (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)														57							Continúa							1135							Nuevo Señalamiento






							1163							Audiencia Conclusiones							COMISIÓN DE RELACIONES LABORALES (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							1162							Audiencia Reconsideración							COMISIÓN DE RELACIONES LABORALES (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							1161							Audiencia Dictado Sentencia							COMISIÓN DE RELACIONES LABORALES (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							1083							Recepción Pruebas							COMISIÓN DE RELACIONES LABORALES (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							1067							Medidas Cautelares							COMISIÓN DE RELACIONES LABORALES (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							1062							Juicio Oral							COMISIÓN DE RELACIONES LABORALES (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							1049							Diligencias especiales							COMISIÓN DE RELACIONES LABORALES (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							1021							Audiencia Preliminar							COMISIÓN DE RELACIONES LABORALES (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							1014							Audiencia Masiva							COMISIÓN DE RELACIONES LABORALES (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							1014							Audiencia Masiva							SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)






							1021							Audiencia Preliminar							SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)






							1049							Diligencias especiales							SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)






							1062							Juicio Oral							SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)






							1067							Medidas Cautelares							SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)






							1083							Recepción Pruebas							SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)






							1161							Audiencia Dictado Sentencia							SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)






							1162							Audiencia Reconsideración							SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)






							1163							Audiencia Conclusiones							SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)






							2000							Visitas por inspector/a							SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)













La lista de MOTIVOS es por materia, las 6 oficinas ven las mismas.













UBI X TAREA






							UBICACIÓN							DESCRIPCIÓN							TAREA							DESCRIPCIÓN							PLAZO							DESPACHO






							EIJ001							Coordinador/a Judicial							0002							En espera de respuesta a oficio							24							INSPECCIÓN JUDICIAL






							EIJ001							Coordinador/a Judicial							0010							Para confeccionar  certificación							24							INSPECCIÓN JUDICIAL






							EIJ001							Coordinador/a Judicial							0011							Para confeccionar comunicación							24							INSPECCIÓN JUDICIAL






							EIJ001							Coordinador/a Judicial							0013							Para confeccionar oficio							24							INSPECCIÓN JUDICIAL






							EIJ001							Coordinador/a Judicial							0017							Para enviar oficio							48							INSPECCIÓN JUDICIAL






							EIJ001							Coordinador/a Judicial							0038							Para revisar							72							INSPECCIÓN JUDICIAL






							EIJ001							Coordinador/a Judicial							0071							Para acumular							120							INSPECCIÓN JUDICIAL






							EIJ001							Coordinador/a Judicial							0072							Para Desacumular							120							INSPECCIÓN JUDICIAL






							EIJ001							Coordinador/a Judicial							0073							Para el Rol de imcompetencias							120							INSPECCIÓN JUDICIAL






							EIJ001							Coordinador/a Judicial							0117							Expedientes Suspendido causa penal							600							INSPECCIÓN JUDICIAL






							EIJ001							Coordinador/a Judicial							EV02							Documentos Firmados pendiente tramite (camb ubicación)							24							INSPECCIÓN JUDICIAL






							EIJ001							Coordinador/a Judicial							EV05							Para asignar firma							24							INSPECCIÓN JUDICIAL






							EIJ002							Técnico/a Judicial 1 (Org. Director)							0002							En espera de respuesta a oficio							120							INSPECCIÓN JUDICIAL






							EIJ002							Técnico/a Judicial 1 (Org. Director)							0011							Para confeccionar comunicación							72							INSPECCIÓN JUDICIAL






							EIJ002							Técnico/a Judicial 1 (Org. Director)							0016							Para enviar a investigación							48							INSPECCIÓN JUDICIAL






							EIJ002							Técnico/a Judicial 1 (Org. Director)							0018							Término							120							INSPECCIÓN JUDICIAL






							EIJ002							Técnico/a Judicial 1 (Org. Director)							0028							Para realizar protocolo de seguimiento de audiencias							120							INSPECCIÓN JUDICIAL






							EIJ002							Técnico/a Judicial 1 (Org. Director)							0032							Para realizar trámites generales							72							INSPECCIÓN JUDICIAL






							EIJ002							Técnico/a Judicial 1 (Org. Director)							0038							Para revisar							72							INSPECCIÓN JUDICIAL






							EIJ002							Técnico/a Judicial 1 (Org. Director)							0039							Esperando Informes							120							INSPECCIÓN JUDICIAL






							EIJ002							Técnico/a Judicial 1 (Org. Director)							0040							Esperando Defensor							72							INSPECCIÓN JUDICIAL






							EIJ002							Técnico/a Judicial 1 (Org. Director)							0041							Esperando Exp. Jurisd. Ad Effectum Videndi							120							INSPECCIÓN JUDICIAL






							EIJ002							Técnico/a Judicial 1 (Org. Director)							0055							Esperando copias certificadas							120							INSPECCIÓN JUDICIAL






							EIJ002							Técnico/a Judicial 1 (Org. Director)							0056							En espera respuesta de comisión							72							INSPECCIÓN JUDICIAL






							EIJ002							Técnico/a Judicial 1 (Org. Director)							0057							En espera Comisión de Asuntos Internos							360							INSPECCIÓN JUDICIAL






							EIJ002							Técnico/a Judicial 1 (Org. Director)							0059							Expedientes Sup. Acc. Inconstitu., Artículo 211							600							INSPECCIÓN JUDICIAL






							EIJ002							Técnico/a Judicial 1 (Org. Director)							0062							Pendiente de generar actas notificación							72							INSPECCIÓN JUDICIAL






							EIJ002							Técnico/a Judicial 1 (Org. Director)							0069							Confeccionar Testimonio de piezas							24							INSPECCIÓN JUDICIAL






							EIJ002							Técnico/a Judicial 1 (Org. Director)							0070							Corregir error material							24							INSPECCIÓN JUDICIAL






							EIJ002							Técnico/a Judicial 1 (Org. Director)							0116							SUSPENDIDO POR CAUSA PENAL							120							INSPECCIÓN JUDICIAL






							EIJ002							Técnico/a Judicial 1 (Org. Director)							0117							Expedientes Suspendido causa penal							600							INSPECCIÓN JUDICIAL






							EIJ002							Técnico/a Judicial 1 (Org. Director)							0126							Termino, consulta - estado							360							INSPECCIÓN JUDICIAL






							EIJ002							Técnico/a Judicial 1 (Org. Director)							0127							Plazo Vencido para revisar queja nueva							24							INSPECCIÓN JUDICIAL






							EIJ002							Técnico/a Judicial 1 (Org. Director)							0128							Plazo Vencido para Traslado de Cargos							120							INSPECCIÓN JUDICIAL






							EIJ002							Técnico/a Judicial 1 (Org. Director)							0153							Término de Informe							24							INSPECCIÓN JUDICIAL






							EIJ002							Técnico/a Judicial 1 (Org. Director)							0172							Para comunicar Traslado de Cargos							24							INSPECCIÓN JUDICIAL






							EIJ002							Técnico/a Judicial 1 (Org. Director)							EA01							Esperando Antecedentes							24							INSPECCIÓN JUDICIAL






							EIJ002							Técnico/a Judicial 1 (Org. Director)							EV02							Documentos Firmados pendiente tramite (camb ubicación)							24							INSPECCIÓN JUDICIAL






							EIJ002							Técnico/a Judicial 1 (Org. Director)							EV05							Para asignar firma							24							INSPECCIÓN JUDICIAL






							EIJ002							Técnico/a Judicial 1 (Org. Director)							EV06							Notificaciones Automáticas Enviadas a OCN - Fallidas-							24							INSPECCIÓN JUDICIAL






							EIJ002							Técnico/a Judicial 1 (Org. Director)							EV07							Notificaciones Automáticas a OCN -Exitosas-							24							INSPECCIÓN JUDICIAL






							EIJ003							Técnico/a Judicial 2 (Org. Director)							0016							Para enviar a investigación							48							INSPECCIÓN JUDICIAL






							EIJ003							Técnico/a Judicial 2 (Org. Director)							0018							Término							120							INSPECCIÓN JUDICIAL






							EIJ003							Técnico/a Judicial 2 (Org. Director)							0032							Para realizar trámites generales							72							INSPECCIÓN JUDICIAL






							EIJ003							Técnico/a Judicial 2 (Org. Director)							0038							Para revisar							72							INSPECCIÓN JUDICIAL






							EIJ003							Técnico/a Judicial 2 (Org. Director)							0039							Esperando Informes							120							INSPECCIÓN JUDICIAL






							EIJ003							Técnico/a Judicial 2 (Org. Director)							0040							Esperando Defensor							72							INSPECCIÓN JUDICIAL






							EIJ003							Técnico/a Judicial 2 (Org. Director)							0041							Esperando Exp. Jurisd. Ad Effectum Videndi							120							INSPECCIÓN JUDICIAL






							EIJ003							Técnico/a Judicial 2 (Org. Director)							0055							Esperando copias certificadas							120							INSPECCIÓN JUDICIAL






							EIJ003							Técnico/a Judicial 2 (Org. Director)							0056							En espera respuesta de comisión							72							INSPECCIÓN JUDICIAL






							EIJ003							Técnico/a Judicial 2 (Org. Director)							0057							En espera Comisión de Asuntos Internos							360							INSPECCIÓN JUDICIAL






							EIJ003							Técnico/a Judicial 2 (Org. Director)							0059							Expedientes Sup. Acc. Inconstitu., Artículo 211							600							INSPECCIÓN JUDICIAL






							EIJ003							Técnico/a Judicial 2 (Org. Director)							0062							Pendiente de generar actas notificación							72							INSPECCIÓN JUDICIAL






							EIJ003							Técnico/a Judicial 2 (Org. Director)							0069							Confeccionar Testimonio de piezas							24							INSPECCIÓN JUDICIAL






							EIJ003							Técnico/a Judicial 2 (Org. Director)							0070							Corregir error material							24							INSPECCIÓN JUDICIAL






							EIJ003							Técnico/a Judicial 2 (Org. Director)							0117							Expedientes Suspendido causa penal							600							INSPECCIÓN JUDICIAL






							EIJ003							Técnico/a Judicial 2 (Org. Director)							0127							Plazo Vencido para revisar queja nueva							24							INSPECCIÓN JUDICIAL






							EIJ003							Técnico/a Judicial 2 (Org. Director)							0128							Plazo Vencido para Traslado de Cargos							120							INSPECCIÓN JUDICIAL






							EIJ003							Técnico/a Judicial 2 (Org. Director)							0172							Para comunicar Traslado de Cargos							24							INSPECCIÓN JUDICIAL






							EIJ003							Técnico/a Judicial 2 (Org. Director)							0179							Esperando estado de suspensión de causa penal							120							INSPECCIÓN JUDICIAL






							EIJ003							Técnico/a Judicial 2 (Org. Director)							EV02							Documentos Firmados pendiente tramite (camb ubicación)							24							INSPECCIÓN JUDICIAL






							EIJ003							Técnico/a Judicial 2 (Org. Director)							EV06							Notificaciones Automáticas Enviadas a OCN - Fallidas-							24							INSPECCIÓN JUDICIAL






							EIJ003							Técnico/a Judicial 2 (Org. Director)							EV07							Notificaciones Automáticas a OCN -Exitosas-							24							INSPECCIÓN JUDICIAL






							EIJ004							Técnico/a Judicial 3 (Org. Director)							0002							En espera de respuesta a oficio							120							INSPECCIÓN JUDICIAL






							EIJ004							Técnico/a Judicial 3 (Org. Director)							0016							Para enviar a investigación							48							INSPECCIÓN JUDICIAL






							EIJ004							Técnico/a Judicial 3 (Org. Director)							0018							Término							120							INSPECCIÓN JUDICIAL






							EIJ004							Técnico/a Judicial 3 (Org. Director)							0019							Para esperar término de traslado de cargos							120							INSPECCIÓN JUDICIAL






							EIJ004							Técnico/a Judicial 3 (Org. Director)							0032							Para realizar trámites generales							0							INSPECCIÓN JUDICIAL






							EIJ004							Técnico/a Judicial 3 (Org. Director)							0038							Para revisar							72							INSPECCIÓN JUDICIAL






							EIJ004							Técnico/a Judicial 3 (Org. Director)							0039							Esperando Informes							120							INSPECCIÓN JUDICIAL






							EIJ004							Técnico/a Judicial 3 (Org. Director)							0040							Esperando Defensor							72							INSPECCIÓN JUDICIAL






							EIJ004							Técnico/a Judicial 3 (Org. Director)							0049							Acumulación							24							INSPECCIÓN JUDICIAL






							EIJ004							Técnico/a Judicial 3 (Org. Director)							0051							En espera de informe							72							INSPECCIÓN JUDICIAL






							EIJ004							Técnico/a Judicial 3 (Org. Director)							0054							En espera de expediente ad effectum videndi							24							INSPECCIÓN JUDICIAL






							EIJ004							Técnico/a Judicial 3 (Org. Director)							0055							Esperando copias certificadas							120							INSPECCIÓN JUDICIAL






							EIJ004							Técnico/a Judicial 3 (Org. Director)							0056							En espera respuesta de comisión							72							INSPECCIÓN JUDICIAL






							EIJ004							Técnico/a Judicial 3 (Org. Director)							0057							En espera Comisión de Asuntos Internos							360							INSPECCIÓN JUDICIAL






							EIJ004							Técnico/a Judicial 3 (Org. Director)							0062							Pendiente de generar actas notificación							72							INSPECCIÓN JUDICIAL






							EIJ004							Técnico/a Judicial 3 (Org. Director)							0071							Para acumular							24							INSPECCIÓN JUDICIAL






							EIJ004							Técnico/a Judicial 3 (Org. Director)							0117							Expedientes Suspendido causa penal							600							INSPECCIÓN JUDICIAL






							EIJ004							Técnico/a Judicial 3 (Org. Director)							0126							Termino, consulta - estado							24							INSPECCIÓN JUDICIAL






							EIJ004							Técnico/a Judicial 3 (Org. Director)							0127							Plazo Vencido para revisar queja nueva							24							INSPECCIÓN JUDICIAL






							EIJ004							Técnico/a Judicial 3 (Org. Director)							0128							Plazo Vencido para Traslado de Cargos							120							INSPECCIÓN JUDICIAL






							EIJ004							Técnico/a Judicial 3 (Org. Director)							0153							Término de Informe							24							INSPECCIÓN JUDICIAL






							EIJ004							Técnico/a Judicial 3 (Org. Director)							0169							Para señalar ordinario							24							INSPECCIÓN JUDICIAL






							EIJ004							Técnico/a Judicial 3 (Org. Director)							0170							Para señalar Acoso laboral 							24							INSPECCIÓN JUDICIAL






							EIJ004							Técnico/a Judicial 3 (Org. Director)							0171							Expedientes para juicio 							24							INSPECCIÓN JUDICIAL






							EIJ004							Técnico/a Judicial 3 (Org. Director)							0172							Para comunicar Traslado de Cargos							24							INSPECCIÓN JUDICIAL






							EIJ004							Técnico/a Judicial 3 (Org. Director)							EA01							Esperando Antecedentes							24							INSPECCIÓN JUDICIAL






							EIJ004							Técnico/a Judicial 3 (Org. Director)							EV01							Para firmar documentos							24							INSPECCIÓN JUDICIAL






							EIJ004							Técnico/a Judicial 3 (Org. Director)							EV02							Documentos Firmados pendiente tramite (camb ubicación)							24							INSPECCIÓN JUDICIAL






							EIJ005							Técnico/a Judicial 4 (Org. Director)							0002							En espera de respuesta a oficio							120							INSPECCIÓN JUDICIAL






							EIJ005							Técnico/a Judicial 4 (Org. Director)							0018							Término							120							INSPECCIÓN JUDICIAL






							EIJ005							Técnico/a Judicial 4 (Org. Director)							0032							Para realizar trámites generales							72							INSPECCIÓN JUDICIAL






							EIJ005							Técnico/a Judicial 4 (Org. Director)							0038							Para revisar							72							INSPECCIÓN JUDICIAL






							EIJ005							Técnico/a Judicial 4 (Org. Director)							0039							Esperando Informes							120							INSPECCIÓN JUDICIAL






							EIJ005							Técnico/a Judicial 4 (Org. Director)							0040							Esperando Defensor							72							INSPECCIÓN JUDICIAL






							EIJ005							Técnico/a Judicial 4 (Org. Director)							0041							Esperando Exp. Jurisd. Ad Effectum Videndi							120							INSPECCIÓN JUDICIAL






							EIJ005							Técnico/a Judicial 4 (Org. Director)							0055							Esperando copias certificadas							120							INSPECCIÓN JUDICIAL






							EIJ005							Técnico/a Judicial 4 (Org. Director)							0056							En espera respuesta de comisión							72							INSPECCIÓN JUDICIAL






							EIJ005							Técnico/a Judicial 4 (Org. Director)							0057							En espera Comisión de Asuntos Internos							360							INSPECCIÓN JUDICIAL






							EIJ005							Técnico/a Judicial 4 (Org. Director)							0058							Termino Contestación Traslado Cargos							72							INSPECCIÓN JUDICIAL






							EIJ005							Técnico/a Judicial 4 (Org. Director)							0059							Expedientes Sup. Acc. Inconstitu., Artículo 211							600							INSPECCIÓN JUDICIAL






							EIJ005							Técnico/a Judicial 4 (Org. Director)							0062							Pendiente de generar actas notificación							72							INSPECCIÓN JUDICIAL






							EIJ005							Técnico/a Judicial 4 (Org. Director)							0117							Expedientes Suspendido causa penal							600							INSPECCIÓN JUDICIAL






							EIJ005							Técnico/a Judicial 4 (Org. Director)							0127							Plazo Vencido para revisar queja nueva							24							INSPECCIÓN JUDICIAL






							EIJ005							Técnico/a Judicial 4 (Org. Director)							0128							Plazo Vencido para Traslado de Cargos							120							INSPECCIÓN JUDICIAL






							EIJ005							Técnico/a Judicial 4 (Org. Director)							0172							Para comunicar Traslado de Cargos							24							INSPECCIÓN JUDICIAL






							EIJ005							Técnico/a Judicial 4 (Org. Director)							EV02							Documentos Firmados pendiente tramite (camb ubicación)							24							INSPECCIÓN JUDICIAL






							EIJ005							Técnico/a Judicial 4 (Org. Director)							EV05							Para asignar firma							24							INSPECCIÓN JUDICIAL






							EIJ005							Técnico/a Judicial 4 (Org. Director)							EV06							Notificaciones Automáticas Enviadas a OCN - Fallidas-							24							INSPECCIÓN JUDICIAL






							EIJ006							Inspector/a General Emergente 1							0020							Para incorporar audio							24							INSPECCIÓN JUDICIAL






							EIJ006							Inspector/a General Emergente 1							0022							Para confeccionar/incorporar minuta							72							INSPECCIÓN JUDICIAL






							EIJ006							Inspector/a General Emergente 1							0025							Para realizar audiencia oral							120							INSPECCIÓN JUDICIAL






							EIJ006							Inspector/a General Emergente 1							0038							Para revisar							72							INSPECCIÓN JUDICIAL






							EIJ006							Inspector/a General Emergente 1							0047							Para resolver							72							INSPECCIÓN JUDICIAL






							EIJ006							Inspector/a General Emergente 1							0065							Para redactar voto minoría							72							INSPECCIÓN JUDICIAL






							EIJ006							Inspector/a General Emergente 1							0067							En Espera de Votación							24							INSPECCIÓN JUDICIAL






							EIJ006							Inspector/a General Emergente 1							0068							Revisar Proyecto de Sentencia							72							INSPECCIÓN JUDICIAL






							EIJ006							Inspector/a General Emergente 1							0118							Expedientes para desestimar							120							INSPECCIÓN JUDICIAL






							EIJ006							Inspector/a General Emergente 1							0158							Expedientes con resolución anulada							24							INSPECCIÓN JUDICIAL






							EIJ006							Inspector/a General Emergente 1							0160							Con Audiencia Final Vencida							24							INSPECCIÓN JUDICIAL






							EIJ006							Inspector/a General Emergente 1							0161							Apelación en Segunda Instancia							2190							INSPECCIÓN JUDICIAL






							EIJ006							Inspector/a General Emergente 1							EV02							Documentos Firmados pendiente tramite (camb ubicación)							24							INSPECCIÓN JUDICIAL






							EIJ006							Inspector/a General Emergente 1							EV05							Para asignar firma							24							INSPECCIÓN JUDICIAL






							EIJ006							Inspector/a General Emergente 1							EV06							Notificaciones Automáticas Enviadas a OCN - Fallidas-							24							INSPECCIÓN JUDICIAL






							EIJ006							Inspector/a General Emergente 1							EV07							Notificaciones Automáticas a OCN -Exitosas-							24							INSPECCIÓN JUDICIAL






							EIJ007							Inspector/a General Emergente 2							0020							Para incorporar audio							24							INSPECCIÓN JUDICIAL






							EIJ007							Inspector/a General Emergente 2							0022							Para confeccionar/incorporar minuta							72							INSPECCIÓN JUDICIAL






							EIJ007							Inspector/a General Emergente 2							0025							Para realizar audiencia oral							120							INSPECCIÓN JUDICIAL






							EIJ007							Inspector/a General Emergente 2							0038							Para revisar							72							INSPECCIÓN JUDICIAL






							EIJ007							Inspector/a General Emergente 2							0047							Para resolver							72							INSPECCIÓN JUDICIAL






							EIJ007							Inspector/a General Emergente 2							0065							Para redactar voto minoría							72							INSPECCIÓN JUDICIAL






							EIJ007							Inspector/a General Emergente 2							0067							En Espera de Votación							24							INSPECCIÓN JUDICIAL






							EIJ007							Inspector/a General Emergente 2							0068							Revisar Proyecto de Sentencia							72							INSPECCIÓN JUDICIAL






							EIJ007							Inspector/a General Emergente 2							0118							Expedientes para desestimar							120							INSPECCIÓN JUDICIAL






							EIJ007							Inspector/a General Emergente 2							0158							Expedientes con resolución anulada							24							INSPECCIÓN JUDICIAL






							EIJ007							Inspector/a General Emergente 2							0160							Con Audiencia Final Vencida							24							INSPECCIÓN JUDICIAL






							EIJ007							Inspector/a General Emergente 2							0161							Apelación en Segunda Instancia							2190							INSPECCIÓN JUDICIAL






							EIJ007							Inspector/a General Emergente 2							EV02							Documentos Firmados pendiente tramite (camb ubicación)							24							INSPECCIÓN JUDICIAL






							EIJ007							Inspector/a General Emergente 2							EV05							Para asignar firma							24							INSPECCIÓN JUDICIAL






							EIJ007							Inspector/a General Emergente 2							EV06							Notificaciones Automáticas Enviadas a OCN - Fallidas-							24							INSPECCIÓN JUDICIAL






							EIJ007							Inspector/a General Emergente 2							EV07							Notificaciones Automáticas a OCN -Exitosas-							24							INSPECCIÓN JUDICIAL






							EIJ008							Inspector/a General Emergente 3							0020							Para incorporar audio							24							INSPECCIÓN JUDICIAL






							EIJ008							Inspector/a General Emergente 3							0022							Para confeccionar/incorporar minuta							72							INSPECCIÓN JUDICIAL






							EIJ008							Inspector/a General Emergente 3							0025							Para realizar audiencia oral							120							INSPECCIÓN JUDICIAL






							EIJ008							Inspector/a General Emergente 3							0038							Para revisar							72							INSPECCIÓN JUDICIAL






							EIJ008							Inspector/a General Emergente 3							0047							Para resolver							72							INSPECCIÓN JUDICIAL






							EIJ008							Inspector/a General Emergente 3							0065							Para redactar voto minoría							72							INSPECCIÓN JUDICIAL






							EIJ008							Inspector/a General Emergente 3							0067							En Espera de Votación							24							INSPECCIÓN JUDICIAL






							EIJ008							Inspector/a General Emergente 3							0068							Revisar Proyecto de Sentencia							72							INSPECCIÓN JUDICIAL






							EIJ008							Inspector/a General Emergente 3							0118							Expedientes para desestimar							120							INSPECCIÓN JUDICIAL






							EIJ008							Inspector/a General Emergente 3							0158							Expedientes con resolución anulada							24							INSPECCIÓN JUDICIAL






							EIJ008							Inspector/a General Emergente 3							0160							Con Audiencia Final Vencida							24							INSPECCIÓN JUDICIAL






							EIJ008							Inspector/a General Emergente 3							0161							Apelación en Segunda Instancia							2190							INSPECCIÓN JUDICIAL






							EIJ008							Inspector/a General Emergente 3							EV02							Documentos Firmados pendiente tramite (camb ubicación)							24							INSPECCIÓN JUDICIAL






							EIJ008							Inspector/a General Emergente 3							EV05							Para asignar firma							24							INSPECCIÓN JUDICIAL






							EIJ008							Inspector/a General Emergente 3							EV06							Notificaciones Automáticas Enviadas a OCN - Fallidas-							24							INSPECCIÓN JUDICIAL






							EIJ008							Inspector/a General Emergente 3							EV07							Notificaciones Automáticas a OCN -Exitosas-							24							INSPECCIÓN JUDICIAL






							EIJ009							Inspector/a General 1							0020							Para incorporar audio							24							INSPECCIÓN JUDICIAL






							EIJ009							Inspector/a General 1							0022							Para confeccionar/incorporar minuta							72							INSPECCIÓN JUDICIAL






							EIJ009							Inspector/a General 1							0025							Para realizar audiencia oral							120							INSPECCIÓN JUDICIAL






							EIJ009							Inspector/a General 1							0038							Para revisar							72							INSPECCIÓN JUDICIAL






							EIJ009							Inspector/a General 1							0047							Para resolver							72							INSPECCIÓN JUDICIAL






							EIJ009							Inspector/a General 1							0063							Revisar borrador de sentencia							24							INSPECCIÓN JUDICIAL






							EIJ009							Inspector/a General 1							0064							Para redactar							360							INSPECCIÓN JUDICIAL






							EIJ009							Inspector/a General 1							0065							Para redactar voto minoría							72							INSPECCIÓN JUDICIAL






							EIJ009							Inspector/a General 1							0066							Proyecto							24							INSPECCIÓN JUDICIAL






							EIJ009							Inspector/a General 1							0067							En Espera de Votación							24							INSPECCIÓN JUDICIAL






							EIJ009							Inspector/a General 1							0068							Revisar Proyecto de Sentencia							72							INSPECCIÓN JUDICIAL






							EIJ009							Inspector/a General 1							0069							Confeccionar Testimonio de piezas							24							INSPECCIÓN JUDICIAL






							EIJ009							Inspector/a General 1							0088							Suspendidos por accion de inconstitucionalidad							600							INSPECCIÓN JUDICIAL






							EIJ009							Inspector/a General 1							0118							Expedientes para desestimar							120							INSPECCIÓN JUDICIAL






							EIJ009							Inspector/a General 1							0158							Expedientes con resolución anulada							24							INSPECCIÓN JUDICIAL






							EIJ009							Inspector/a General 1							0160							Con Audiencia Final Vencida							24							INSPECCIÓN JUDICIAL






							EIJ009							Inspector/a General 1							0161							Apelación en Segunda Instancia							2190							INSPECCIÓN JUDICIAL






							EIJ009							Inspector/a General 1							EV02							Documentos Firmados pendiente tramite (camb ubicación)							24							INSPECCIÓN JUDICIAL






							EIJ009							Inspector/a General 1							EV05							Para asignar firma							24							INSPECCIÓN JUDICIAL






							EIJ009							Inspector/a General 1							EV06							Notificaciones Automáticas Enviadas a OCN - Fallidas-							24							INSPECCIÓN JUDICIAL






							EIJ009							Inspector/a General 1							EV07							Notificaciones Automáticas a OCN -Exitosas-							24							INSPECCIÓN JUDICIAL






							EIJ010							Inspector/a General 2							0020							Para incorporar audio							24							INSPECCIÓN JUDICIAL






							EIJ010							Inspector/a General 2							0022							Para confeccionar/incorporar minuta							72							INSPECCIÓN JUDICIAL






							EIJ010							Inspector/a General 2							0025							Para realizar audiencia oral							120							INSPECCIÓN JUDICIAL






							EIJ010							Inspector/a General 2							0038							Para revisar							72							INSPECCIÓN JUDICIAL






							EIJ010							Inspector/a General 2							0047							Para resolver							72							INSPECCIÓN JUDICIAL






							EIJ010							Inspector/a General 2							0063							Revisar borrador de sentencia							24							INSPECCIÓN JUDICIAL






							EIJ010							Inspector/a General 2							0064							Para redactar							360							INSPECCIÓN JUDICIAL






							EIJ010							Inspector/a General 2							0065							Para redactar voto minoría							72							INSPECCIÓN JUDICIAL






							EIJ010							Inspector/a General 2							0066							Proyecto							24							INSPECCIÓN JUDICIAL






							EIJ010							Inspector/a General 2							0067							En Espera de Votación							24							INSPECCIÓN JUDICIAL






							EIJ010							Inspector/a General 2							0068							Revisar Proyecto de Sentencia							72							INSPECCIÓN JUDICIAL






							EIJ010							Inspector/a General 2							0069							Confeccionar Testimonio de piezas							24							INSPECCIÓN JUDICIAL






							EIJ010							Inspector/a General 2							0088							Suspendidos por accion de inconstitucionalidad							600							INSPECCIÓN JUDICIAL






							EIJ010							Inspector/a General 2							0118							Expedientes para desestimar							120							INSPECCIÓN JUDICIAL






							EIJ010							Inspector/a General 2							0158							Expedientes con resolución anulada							24							INSPECCIÓN JUDICIAL






							EIJ010							Inspector/a General 2							0160							Con Audiencia Final Vencida							24							INSPECCIÓN JUDICIAL






							EIJ010							Inspector/a General 2							0161							Apelación en Segunda Instancia							2190							INSPECCIÓN JUDICIAL






							EIJ010							Inspector/a General 2							EV02							Documentos Firmados pendiente tramite (camb ubicación)							24							INSPECCIÓN JUDICIAL






							EIJ010							Inspector/a General 2							EV05							Para asignar firma							24							INSPECCIÓN JUDICIAL






							EIJ010							Inspector/a General 2							EV06							Notificaciones Automáticas Enviadas a OCN - Fallidas-							24							INSPECCIÓN JUDICIAL






							EIJ010							Inspector/a General 2							EV07							Notificaciones Automáticas a OCN -Exitosas-							24							INSPECCIÓN JUDICIAL






							EIJ011							Inspector/a General 3							0020							Para incorporar audio							24							INSPECCIÓN JUDICIAL






							EIJ011							Inspector/a General 3							0022							Para confeccionar/incorporar minuta							72							INSPECCIÓN JUDICIAL






							EIJ011							Inspector/a General 3							0025							Para realizar audiencia oral							120							INSPECCIÓN JUDICIAL






							EIJ011							Inspector/a General 3							0038							Para revisar							72							INSPECCIÓN JUDICIAL






							EIJ011							Inspector/a General 3							0047							Para resolver							72							INSPECCIÓN JUDICIAL






							EIJ011							Inspector/a General 3							0063							Revisar borrador de sentencia							24							INSPECCIÓN JUDICIAL






							EIJ011							Inspector/a General 3							0064							Para redactar							360							INSPECCIÓN JUDICIAL






							EIJ011							Inspector/a General 3							0065							Para redactar voto minoría							72							INSPECCIÓN JUDICIAL






							EIJ011							Inspector/a General 3							0066							Proyecto							24							INSPECCIÓN JUDICIAL






							EIJ011							Inspector/a General 3							0067							En Espera de Votación							24							INSPECCIÓN JUDICIAL






							EIJ011							Inspector/a General 3							0068							Revisar Proyecto de Sentencia							72							INSPECCIÓN JUDICIAL






							EIJ011							Inspector/a General 3							0069							Confeccionar Testimonio de piezas							24							INSPECCIÓN JUDICIAL






							EIJ011							Inspector/a General 3							0088							Suspendidos por accion de inconstitucionalidad							600							INSPECCIÓN JUDICIAL






							EIJ011							Inspector/a General 3							0118							Expedientes para desestimar							120							INSPECCIÓN JUDICIAL






							EIJ011							Inspector/a General 3							0158							Expedientes con resolución anulada							24							INSPECCIÓN JUDICIAL






							EIJ011							Inspector/a General 3							0160							Con Audiencia Final Vencida							24							INSPECCIÓN JUDICIAL






							EIJ011							Inspector/a General 3							0161							Apelación en Segunda Instancia							2190							INSPECCIÓN JUDICIAL






							EIJ011							Inspector/a General 3							EV02							Documentos Firmados pendiente tramite (camb ubicación)							24							INSPECCIÓN JUDICIAL






							EIJ011							Inspector/a General 3							EV04							Documento devuelto corregido -pendiente de firma-							24							INSPECCIÓN JUDICIAL






							EIJ011							Inspector/a General 3							EV05							Para asignar firma							24							INSPECCIÓN JUDICIAL






							EIJ011							Inspector/a General 3							EV06							Notificaciones Automáticas Enviadas a OCN - Fallidas-							24							INSPECCIÓN JUDICIAL






							EIJ011							Inspector/a General 3							EV07							Notificaciones Automáticas a OCN -Exitosas-							24							INSPECCIÓN JUDICIAL






							EIJ012							Oficial de Inspección 1							0027							Para realizar investigación							720							INSPECCIÓN JUDICIAL






							EIJ012							Oficial de Inspección 1							0060							Confeccionando Informe							720							INSPECCIÓN JUDICIAL






							EIJ012							Oficial de Inspección 1							0094							Revisar Informe de Investigación							360							INSPECCIÓN JUDICIAL






							EIJ012							Oficial de Inspección 1							0111							Para realizar ampliación de informe							120							INSPECCIÓN JUDICIAL






							EIJ012							Oficial de Inspección 1							EV02							Documentos Firmados pendiente tramite (camb ubicación)							24							INSPECCIÓN JUDICIAL






							EIJ012							Oficial de Inspección 1							EV05							Para asignar firma							24							INSPECCIÓN JUDICIAL






							EIJ013							Oficial de Inspección 2							0027							Para realizar investigación							720							INSPECCIÓN JUDICIAL






							EIJ013							Oficial de Inspección 2							0060							Confeccionando Informe							720							INSPECCIÓN JUDICIAL






							EIJ013							Oficial de Inspección 2							0094							Revisar Informe de Investigación							360							INSPECCIÓN JUDICIAL






							EIJ013							Oficial de Inspección 2							0111							Para realizar ampliación de informe							120							INSPECCIÓN JUDICIAL






							EIJ013							Oficial de Inspección 2							EV02							Documentos Firmados pendiente tramite (camb ubicación)							24							INSPECCIÓN JUDICIAL






							EIJ013							Oficial de Inspección 2							EV05							Para asignar firma							24							INSPECCIÓN JUDICIAL






							EIJ014							Oficial de Inspección 3							0027							Para realizar investigación							720							INSPECCIÓN JUDICIAL






							EIJ014							Oficial de Inspección 3							0060							Confeccionando Informe							720							INSPECCIÓN JUDICIAL






							EIJ014							Oficial de Inspección 3							0094							Revisar Informe de Investigación							360							INSPECCIÓN JUDICIAL






							EIJ014							Oficial de Inspección 3							0111							Para realizar ampliación de informe							120							INSPECCIÓN JUDICIAL






							EIJ014							Oficial de Inspección 3							EV02							Documentos Firmados pendiente tramite (camb ubicación)							24							INSPECCIÓN JUDICIAL






							EIJ014							Oficial de Inspección 3							EV05							Para asignar firma							24							INSPECCIÓN JUDICIAL






							EIJ015							Secretaría Tribunal							0026							Para realizar copia del REDIP							24							INSPECCIÓN JUDICIAL






							EIJ015							Secretaría Tribunal							0032							Para realizar trámites generales							72							INSPECCIÓN JUDICIAL






							EIJ015							Secretaría Tribunal							0038							Para revisar							72							INSPECCIÓN JUDICIAL






							EIJ015							Secretaría Tribunal							0069							Confeccionar Testimonio de piezas							24							INSPECCIÓN JUDICIAL






							EIJ015							Secretaría Tribunal							0070							Corregir error material							24							INSPECCIÓN JUDICIAL






							EIJ015							Secretaría Tribunal							0071							Para acumular							24							INSPECCIÓN JUDICIAL






							EIJ015							Secretaría Tribunal							0072							Para Desacumular							24							INSPECCIÓN JUDICIAL






							EIJ015							Secretaría Tribunal							0073							Para el Rol de imcompetencias							24							INSPECCIÓN JUDICIAL






							EIJ015							Secretaría Tribunal							0074							Para el rol de prescripción							24							INSPECCIÓN JUDICIAL






							EIJ015							Secretaría Tribunal							0075							Para el Rols de suspensión							24							INSPECCIÓN JUDICIAL






							EIJ015							Secretaría Tribunal							0076							Para notificar							24							INSPECCIÓN JUDICIAL






							EIJ015							Secretaría Tribunal							0082							Devueslta por notificador para enviar al Consejo Superior							24							INSPECCIÓN JUDICIAL






							EIJ015							Secretaría Tribunal							0084							Para el Rol de técnicos Judiciales							24							INSPECCIÓN JUDICIAL






							EIJ015							Secretaría Tribunal							0088							Suspendidos por accion de inconstitucionalidad							144							INSPECCIÓN JUDICIAL






							EIJ015							Secretaría Tribunal							0117							Expedientes Suspendido causa penal							600							INSPECCIÓN JUDICIAL






							EIJ015							Secretaría Tribunal							0118							Expedientes para desestimar							120							INSPECCIÓN JUDICIAL






							EIJ015							Secretaría Tribunal							0161							Apelación en Segunda Instancia							2190							INSPECCIÓN JUDICIAL






							EIJ015							Secretaría Tribunal							0168							Para señalar Hostigamiento sexual							24							INSPECCIÓN JUDICIAL






							EIJ015							Secretaría Tribunal							0169							Para señalar ordinario							24							INSPECCIÓN JUDICIAL






							EIJ015							Secretaría Tribunal							0170							Para señalar Acoso laboral 							24							INSPECCIÓN JUDICIAL






							EIJ015							Secretaría Tribunal							0173							Expedientes para citar							72							INSPECCIÓN JUDICIAL






							EIJ015							Secretaría Tribunal							EV02							Documentos Firmados pendiente tramite (camb ubicación)							24							INSPECCIÓN JUDICIAL






							EIJ015							Secretaría Tribunal							EV05							Para asignar firma							24							INSPECCIÓN JUDICIAL






							EIJ016							Inspector/a Instructor/a 1							0014							Para confeccionar traslado de cargos							240							INSPECCIÓN JUDICIAL






							EIJ016							Inspector/a Instructor/a 1							0016							Para enviar a investigación							48							INSPECCIÓN JUDICIAL






							EIJ016							Inspector/a Instructor/a 1							0025							Para realizar audiencia oral							120							INSPECCIÓN JUDICIAL






							EIJ016							Inspector/a Instructor/a 1							0034							Para recibir denuncia							120							INSPECCIÓN JUDICIAL






							EIJ016							Inspector/a Instructor/a 1							0036							Para resolver admisibilidad de la prueba/Señalamiento a juicio							240							INSPECCIÓN JUDICIAL






							EIJ016							Inspector/a Instructor/a 1							0038							Para revisar							72							INSPECCIÓN JUDICIAL






							EIJ016							Inspector/a Instructor/a 1							0039							Esperando Informes							120							INSPECCIÓN JUDICIAL






							EIJ016							Inspector/a Instructor/a 1							0042							Para solicitar información							24							INSPECCIÓN JUDICIAL






							EIJ016							Inspector/a Instructor/a 1							0044							Para señalar audiencia oral masiva							120							INSPECCIÓN JUDICIAL






							EIJ016							Inspector/a Instructor/a 1							0047							Para resolver							72							INSPECCIÓN JUDICIAL






							EIJ016							Inspector/a Instructor/a 1							0061							Revisar Queja Nueva							120							INSPECCIÓN JUDICIAL






							EIJ016							Inspector/a Instructor/a 1							0087							Para revisar Informe							72							INSPECCIÓN JUDICIAL






							EIJ016							Inspector/a Instructor/a 1							0089							Solicitud de medida cautelar							24							INSPECCIÓN JUDICIAL






							EIJ016							Inspector/a Instructor/a 1							0090							Solicitud de suspensión del proceso por causa penal							24							INSPECCIÓN JUDICIAL






							EIJ016							Inspector/a Instructor/a 1							0091							Solicitud de declaratoria sin lugar							120							INSPECCIÓN JUDICIAL






							EIJ016							Inspector/a Instructor/a 1							0094							Revisar Informe de Investigación							360							INSPECCIÓN JUDICIAL






							EIJ016							Inspector/a Instructor/a 1							0117							Expedientes Suspendido causa penal							600							INSPECCIÓN JUDICIAL






							EIJ016							Inspector/a Instructor/a 1							0127							Plazo Vencido para revisar queja nueva							24							INSPECCIÓN JUDICIAL






							EIJ016							Inspector/a Instructor/a 1							0128							Plazo Vencido para Traslado de Cargos							120							INSPECCIÓN JUDICIAL






							EIJ016							Inspector/a Instructor/a 1							0157							Expedientes Documentales							2160							INSPECCIÓN JUDICIAL






							EIJ016							Inspector/a Instructor/a 1							0158							Expedientes con resolución anulada							24							INSPECCIÓN JUDICIAL






							EIJ016							Inspector/a Instructor/a 1							0161							Apelación en Segunda Instancia							2190							INSPECCIÓN JUDICIAL






							EIJ016							Inspector/a Instructor/a 1							0174							Expedientes para dictar Audiencia Final							720							INSPECCIÓN JUDICIAL






							EIJ016							Inspector/a Instructor/a 1							EV02							Documentos Firmados pendiente tramite (camb ubicación)							24							INSPECCIÓN JUDICIAL






							EIJ016							Inspector/a Instructor/a 1							EV06							Notificaciones Automáticas Enviadas a OCN - Fallidas-							24							INSPECCIÓN JUDICIAL






							EIJ016							Inspector/a Instructor/a 1							EV07							Notificaciones Automáticas a OCN -Exitosas-							24							INSPECCIÓN JUDICIAL






							EIJ017							Inspector/a Instructor/a 2							0014							Para confeccionar traslado de cargos							240							INSPECCIÓN JUDICIAL






							EIJ017							Inspector/a Instructor/a 2							0016							Para enviar a investigación							48							INSPECCIÓN JUDICIAL






							EIJ017							Inspector/a Instructor/a 2							0025							Para realizar audiencia oral							120							INSPECCIÓN JUDICIAL






							EIJ017							Inspector/a Instructor/a 2							0034							Para recibir denuncia							120							INSPECCIÓN JUDICIAL






							EIJ017							Inspector/a Instructor/a 2							0036							Para resolver admisibilidad de la prueba/Señalamiento a juicio							240							INSPECCIÓN JUDICIAL






							EIJ017							Inspector/a Instructor/a 2							0038							Para revisar							72							INSPECCIÓN JUDICIAL






							EIJ017							Inspector/a Instructor/a 2							0039							Esperando Informes							120							INSPECCIÓN JUDICIAL






							EIJ017							Inspector/a Instructor/a 2							0042							Para solicitar información							24							INSPECCIÓN JUDICIAL






							EIJ017							Inspector/a Instructor/a 2							0044							Para señalar audiencia oral masiva							120							INSPECCIÓN JUDICIAL






							EIJ017							Inspector/a Instructor/a 2							0047							Para resolver							72							INSPECCIÓN JUDICIAL






							EIJ017							Inspector/a Instructor/a 2							0061							Revisar Queja Nueva							120							INSPECCIÓN JUDICIAL






							EIJ017							Inspector/a Instructor/a 2							0087							Para revisar Informe							72							INSPECCIÓN JUDICIAL






							EIJ017							Inspector/a Instructor/a 2							0089							Solicitud de medida cautelar							24							INSPECCIÓN JUDICIAL






							EIJ017							Inspector/a Instructor/a 2							0090							Solicitud de suspensión del proceso por causa penal							24							INSPECCIÓN JUDICIAL






							EIJ017							Inspector/a Instructor/a 2							0091							Solicitud de declaratoria sin lugar							120							INSPECCIÓN JUDICIAL






							EIJ017							Inspector/a Instructor/a 2							0094							Revisar Informe de Investigación							360							INSPECCIÓN JUDICIAL






							EIJ017							Inspector/a Instructor/a 2							0117							Expedientes Suspendido causa penal							600							INSPECCIÓN JUDICIAL






							EIJ017							Inspector/a Instructor/a 2							0127							Plazo Vencido para revisar queja nueva							24							INSPECCIÓN JUDICIAL






							EIJ017							Inspector/a Instructor/a 2							0128							Plazo Vencido para Traslado de Cargos							120							INSPECCIÓN JUDICIAL






							EIJ017							Inspector/a Instructor/a 2							0157							Expedientes Documentales							2160							INSPECCIÓN JUDICIAL






							EIJ017							Inspector/a Instructor/a 2							0158							Expedientes con resolución anulada							24							INSPECCIÓN JUDICIAL






							EIJ017							Inspector/a Instructor/a 2							0161							Apelación en Segunda Instancia							2190							INSPECCIÓN JUDICIAL






							EIJ017							Inspector/a Instructor/a 2							0174							Expedientes para dictar Audiencia Final							720							INSPECCIÓN JUDICIAL






							EIJ017							Inspector/a Instructor/a 2							EV02							Documentos Firmados pendiente tramite (camb ubicación)							24							INSPECCIÓN JUDICIAL






							EIJ017							Inspector/a Instructor/a 2							EV06							Notificaciones Automáticas Enviadas a OCN - Fallidas-							24							INSPECCIÓN JUDICIAL






							EIJ017							Inspector/a Instructor/a 2							EV07							Notificaciones Automáticas a OCN -Exitosas-							24							INSPECCIÓN JUDICIAL






							EIJ019							Inspector/a Instructor/a 4							0014							Para confeccionar traslado de cargos							240							INSPECCIÓN JUDICIAL






							EIJ019							Inspector/a Instructor/a 4							0016							Para enviar a investigación							48							INSPECCIÓN JUDICIAL






							EIJ019							Inspector/a Instructor/a 4							0025							Para realizar audiencia oral							120							INSPECCIÓN JUDICIAL






							EIJ019							Inspector/a Instructor/a 4							0034							Para recibir denuncia							120							INSPECCIÓN JUDICIAL






							EIJ019							Inspector/a Instructor/a 4							0036							Para resolver admisibilidad de la prueba/Señalamiento a juicio							240							INSPECCIÓN JUDICIAL






							EIJ019							Inspector/a Instructor/a 4							0038							Para revisar							72							INSPECCIÓN JUDICIAL






							EIJ019							Inspector/a Instructor/a 4							0039							Esperando Informes							120							INSPECCIÓN JUDICIAL






							EIJ019							Inspector/a Instructor/a 4							0042							Para solicitar información							24							INSPECCIÓN JUDICIAL






							EIJ019							Inspector/a Instructor/a 4							0044							Para señalar audiencia oral masiva							120							INSPECCIÓN JUDICIAL






							EIJ019							Inspector/a Instructor/a 4							0047							Para resolver							72							INSPECCIÓN JUDICIAL






							EIJ019							Inspector/a Instructor/a 4							0061							Revisar Queja Nueva							120							INSPECCIÓN JUDICIAL






							EIJ019							Inspector/a Instructor/a 4							0087							Para revisar Informe							72							INSPECCIÓN JUDICIAL






							EIJ019							Inspector/a Instructor/a 4							0089							Solicitud de medida cautelar							24							INSPECCIÓN JUDICIAL






							EIJ019							Inspector/a Instructor/a 4							0090							Solicitud de suspensión del proceso por causa penal							24							INSPECCIÓN JUDICIAL






							EIJ019							Inspector/a Instructor/a 4							0091							Solicitud de declaratoria sin lugar							120							INSPECCIÓN JUDICIAL






							EIJ019							Inspector/a Instructor/a 4							0094							Revisar Informe de Investigación							360							INSPECCIÓN JUDICIAL






							EIJ019							Inspector/a Instructor/a 4							0127							Plazo Vencido para revisar queja nueva							24							INSPECCIÓN JUDICIAL






							EIJ019							Inspector/a Instructor/a 4							0128							Plazo Vencido para Traslado de Cargos							120							INSPECCIÓN JUDICIAL






							EIJ019							Inspector/a Instructor/a 4							0157							Expedientes Documentales							2160							INSPECCIÓN JUDICIAL






							EIJ019							Inspector/a Instructor/a 4							0158							Expedientes con resolución anulada							24							INSPECCIÓN JUDICIAL






							EIJ019							Inspector/a Instructor/a 4							0161							Apelación en Segunda Instancia							2190							INSPECCIÓN JUDICIAL






							EIJ019							Inspector/a Instructor/a 4							0174							Expedientes para dictar Audiencia Final							720							INSPECCIÓN JUDICIAL






							EIJ019							Inspector/a Instructor/a 4							EV01							Para firmar documentos							24							INSPECCIÓN JUDICIAL






							EIJ019							Inspector/a Instructor/a 4							EV02							Documentos Firmados pendiente tramite (camb ubicación)							24							INSPECCIÓN JUDICIAL






							EIJ019							Inspector/a Instructor/a 4							EV06							Notificaciones Automáticas Enviadas a OCN - Fallidas-							24							INSPECCIÓN JUDICIAL






							EIJ019							Inspector/a Instructor/a 4							EV07							Notificaciones Automáticas a OCN -Exitosas-							24							INSPECCIÓN JUDICIAL






							EIJ024							Técnico/a Asistente Tribunal B							0013							Para confeccionar oficio							24							INSPECCIÓN JUDICIAL






							EIJ024							Técnico/a Asistente Tribunal B							0018							Término							120							INSPECCIÓN JUDICIAL






							EIJ024							Técnico/a Asistente Tribunal B							0028							Para realizar protocolo de seguimiento de audiencias							120							INSPECCIÓN JUDICIAL






							EIJ024							Técnico/a Asistente Tribunal B							0038							Para revisar							72							INSPECCIÓN JUDICIAL






							EIJ024							Técnico/a Asistente Tribunal B							0062							Pendiente de generar actas notificación							72							INSPECCIÓN JUDICIAL






							EIJ024							Técnico/a Asistente Tribunal B							0088							Suspendidos por accion de inconstitucionalidad							600							INSPECCIÓN JUDICIAL






							EIJ024							Técnico/a Asistente Tribunal B							0098							Para comunicar medida cautelar al CS							24							INSPECCIÓN JUDICIAL






							EIJ024							Técnico/a Asistente Tribunal B							0116							SUSPENDIDO POR CAUSA PENAL							200							INSPECCIÓN JUDICIAL






							EIJ024							Técnico/a Asistente Tribunal B							0122							Remitir a Comisión de Relaciones Laborales							24							INSPECCIÓN JUDICIAL






							EIJ024							Técnico/a Asistente Tribunal B							0123							Remitir a Corte Plena							24							INSPECCIÓN JUDICIAL






							EIJ024							Técnico/a Asistente Tribunal B							0124							Remitir Apelación a Consejo Superior							24							INSPECCIÓN JUDICIAL






							EIJ024							Técnico/a Asistente Tribunal B							0125							Suspendido-Corte Plena Circular 140-2014							72							INSPECCIÓN JUDICIAL






							EIJ024							Técnico/a Asistente Tribunal B							0151							Varios para Resolver							24							INSPECCIÓN JUDICIAL






							EIJ024							Técnico/a Asistente Tribunal B							0152							Pendientes para Audiencia Final							24							INSPECCIÓN JUDICIAL






							EIJ024							Técnico/a Asistente Tribunal B							0163							Para comunicar sin Lugar							120							INSPECCIÓN JUDICIAL






							EIJ024							Técnico/a Asistente Tribunal B							0164							Para comunicar con lugar							120							INSPECCIÓN JUDICIAL






							EIJ024							Técnico/a Asistente Tribunal B							0171							Expedientes para juicio 							72							INSPECCIÓN JUDICIAL






							EIJ024							Técnico/a Asistente Tribunal B							EV06							Notificaciones Automáticas Enviadas a OCN - Fallidas-							24							INSPECCIÓN JUDICIAL






							EIJ024							Técnico/a Asistente Tribunal B							EV07							Notificaciones Automáticas a OCN -Exitosas-							24							INSPECCIÓN JUDICIAL






							EIJ025							Técnico/a Asistente Tribunal C							0002							En espera de respuesta a oficio							120							INSPECCIÓN JUDICIAL






							EIJ025							Técnico/a Asistente Tribunal C							0006							Para cerrar estadísticamente							48							INSPECCIÓN JUDICIAL






							EIJ025							Técnico/a Asistente Tribunal C							0008							Para comunicar sanción							24							INSPECCIÓN JUDICIAL






							EIJ025							Técnico/a Asistente Tribunal C							0009							Para comunicar al Consejo Superior							24							INSPECCIÓN JUDICIAL






							EIJ025							Técnico/a Asistente Tribunal C							0011							Para confeccionar comunicación							72							INSPECCIÓN JUDICIAL






							EIJ025							Técnico/a Asistente Tribunal C							0013							Para confeccionar oficio							24							INSPECCIÓN JUDICIAL






							EIJ025							Técnico/a Asistente Tribunal C							0018							Término							120							INSPECCIÓN JUDICIAL






							EIJ025							Técnico/a Asistente Tribunal C							0028							Para realizar protocolo de seguimiento de audiencias							120							INSPECCIÓN JUDICIAL






							EIJ025							Técnico/a Asistente Tribunal C							0029							Para realizar recordatorio de audiencia							24							INSPECCIÓN JUDICIAL






							EIJ025							Técnico/a Asistente Tribunal C							0035							Para remitir incompetencia							120							INSPECCIÓN JUDICIAL






							EIJ025							Técnico/a Asistente Tribunal C							0038							Para revisar							72							INSPECCIÓN JUDICIAL






							EIJ025							Técnico/a Asistente Tribunal C							0041							Esperando Exp. Jurisd. Ad Effectum Videndi							120							INSPECCIÓN JUDICIAL






							EIJ025							Técnico/a Asistente Tribunal C							0062							Pendiente de generar actas notificación							72							INSPECCIÓN JUDICIAL






							EIJ025							Técnico/a Asistente Tribunal C							0088							Suspendidos por accion de inconstitucionalidad							600							INSPECCIÓN JUDICIAL






							EIJ025							Técnico/a Asistente Tribunal C							0116							SUSPENDIDO POR CAUSA PENAL							720							INSPECCIÓN JUDICIAL






							EIJ025							Técnico/a Asistente Tribunal C							0119							Remitido a otro despacho							24							INSPECCIÓN JUDICIAL






							EIJ025							Técnico/a Asistente Tribunal C							0125							Suspendido-Corte Plena Circular 140-2014							72							INSPECCIÓN JUDICIAL






							EIJ025							Técnico/a Asistente Tribunal C							0171							Expedientes para juicio 							72							INSPECCIÓN JUDICIAL






							EIJ025							Técnico/a Asistente Tribunal C							EV06							Notificaciones Automáticas Enviadas a OCN - Fallidas-							24							INSPECCIÓN JUDICIAL






							EIJ025							Técnico/a Asistente Tribunal C							EV07							Notificaciones Automáticas a OCN -Exitosas-							24							INSPECCIÓN JUDICIAL






							EIJ026							Atención al Usuario/a 1							0032							Para realizar trámites generales							72							INSPECCIÓN JUDICIAL






							EIJ026							Atención al Usuario/a 1							EV05							Para asignar firma							24							INSPECCIÓN JUDICIAL






							EIJ027							Notificador/a							0024							Para notificar traslado de cargos							48							INSPECCIÓN JUDICIAL






							EIJ027							Notificador/a							0050							Para Notificar otras Resoluciones							24							INSPECCIÓN JUDICIAL






							EIJ027							Notificador/a							0086							Minuta							48							INSPECCIÓN JUDICIAL






							EIJ027							Notificador/a							0108							Para confeccionar carátulas de Apelaciones							24							INSPECCIÓN JUDICIAL






							EIJ027							Notificador/a							0109							NOTIFICAR UNIPERSONALES							24							INSPECCIÓN JUDICIAL






							EIJ027							Notificador/a							EV02							Documentos Firmados pendiente tramite (camb ubicación)							24							INSPECCIÓN JUDICIAL






							EIJ027							Notificador/a							EV06							Notificaciones Automáticas Enviadas a OCN - Fallidas-							24							INSPECCIÓN JUDICIAL






							EIJ027							Notificador/a							EV07							Notificaciones Automáticas a OCN -Exitosas-							24							INSPECCIÓN JUDICIAL






							EIJ028							Archivo Electrónico							0048							Terminado							1							INSPECCIÓN JUDICIAL






							EIJ028							Archivo Electrónico							0049							Acumulación							1							INSPECCIÓN JUDICIAL






							EIJ028							Archivo Electrónico							0095							Trámite Particular							1							INSPECCIÓN JUDICIAL






							EIJ028							Archivo Electrónico							0156							En Corte Plena							1							INSPECCIÓN JUDICIAL






							EIJ035							Inspector/a Instructor/a 6							0014							Para confeccionar traslado de cargos							240							INSPECCIÓN JUDICIAL






							EIJ035							Inspector/a Instructor/a 6							0016							Para enviar a investigación							48							INSPECCIÓN JUDICIAL






							EIJ035							Inspector/a Instructor/a 6							0025							Para realizar audiencia oral							120							INSPECCIÓN JUDICIAL






							EIJ035							Inspector/a Instructor/a 6							0034							Para recibir denuncia							120							INSPECCIÓN JUDICIAL






							EIJ035							Inspector/a Instructor/a 6							0036							Para resolver admisibilidad de la prueba/Señalamiento a juicio							240							INSPECCIÓN JUDICIAL






							EIJ035							Inspector/a Instructor/a 6							0038							Para revisar							72							INSPECCIÓN JUDICIAL






							EIJ035							Inspector/a Instructor/a 6							0039							Esperando Informes							120							INSPECCIÓN JUDICIAL






							EIJ035							Inspector/a Instructor/a 6							0042							Para solicitar información							24							INSPECCIÓN JUDICIAL






							EIJ035							Inspector/a Instructor/a 6							0044							Para señalar audiencia oral masiva							120							INSPECCIÓN JUDICIAL






							EIJ035							Inspector/a Instructor/a 6							0047							Para resolver							72							INSPECCIÓN JUDICIAL






							EIJ035							Inspector/a Instructor/a 6							0061							Revisar Queja Nueva							120							INSPECCIÓN JUDICIAL






							EIJ035							Inspector/a Instructor/a 6							0087							Para revisar Informe							72							INSPECCIÓN JUDICIAL






							EIJ035							Inspector/a Instructor/a 6							0089							Solicitud de medida cautelar							24							INSPECCIÓN JUDICIAL






							EIJ035							Inspector/a Instructor/a 6							0090							Solicitud de suspensión del proceso por causa penal							24							INSPECCIÓN JUDICIAL






							EIJ035							Inspector/a Instructor/a 6							0091							Solicitud de declaratoria sin lugar							120							INSPECCIÓN JUDICIAL






							EIJ035							Inspector/a Instructor/a 6							0094							Revisar Informe de Investigación							360							INSPECCIÓN JUDICIAL






							EIJ035							Inspector/a Instructor/a 6							0117							Expedientes Suspendido causa penal							600							INSPECCIÓN JUDICIAL






							EIJ035							Inspector/a Instructor/a 6							0127							Plazo Vencido para revisar queja nueva							24							INSPECCIÓN JUDICIAL






							EIJ035							Inspector/a Instructor/a 6							0128							Plazo Vencido para Traslado de Cargos							120							INSPECCIÓN JUDICIAL






							EIJ035							Inspector/a Instructor/a 6							0157							Expedientes Documentales							2160							INSPECCIÓN JUDICIAL






							EIJ035							Inspector/a Instructor/a 6							0158							Expedientes con resolución anulada							24							INSPECCIÓN JUDICIAL






							EIJ035							Inspector/a Instructor/a 6							0161							Apelación en Segunda Instancia							2190							INSPECCIÓN JUDICIAL






							EIJ035							Inspector/a Instructor/a 6							0174							Expedientes para dictar Audiencia Final							720							INSPECCIÓN JUDICIAL






							EIJ035							Inspector/a Instructor/a 6							EV02							Documentos Firmados pendiente tramite (camb ubicación)							24							INSPECCIÓN JUDICIAL






							EIJ035							Inspector/a Instructor/a 6							EV06							Notificaciones Automáticas Enviadas a OCN - Fallidas-							24							INSPECCIÓN JUDICIAL






							EIJ035							Inspector/a Instructor/a 6							EV07							Notificaciones Automáticas a OCN -Exitosas-							24							INSPECCIÓN JUDICIAL






							EIJ036							Inspector/a Instructor/a 7							0014							Para confeccionar traslado de cargos							240							INSPECCIÓN JUDICIAL






							EIJ036							Inspector/a Instructor/a 7							0016							Para enviar a investigación							48							INSPECCIÓN JUDICIAL






							EIJ036							Inspector/a Instructor/a 7							0025							Para realizar audiencia oral							120							INSPECCIÓN JUDICIAL






							EIJ036							Inspector/a Instructor/a 7							0034							Para recibir denuncia							120							INSPECCIÓN JUDICIAL






							EIJ036							Inspector/a Instructor/a 7							0036							Para resolver admisibilidad de la prueba/Señalamiento a juicio							240							INSPECCIÓN JUDICIAL






							EIJ036							Inspector/a Instructor/a 7							0038							Para revisar							72							INSPECCIÓN JUDICIAL






							EIJ036							Inspector/a Instructor/a 7							0039							Esperando Informes							120							INSPECCIÓN JUDICIAL






							EIJ036							Inspector/a Instructor/a 7							0042							Para solicitar información							24							INSPECCIÓN JUDICIAL






							EIJ036							Inspector/a Instructor/a 7							0044							Para señalar audiencia oral masiva							120							INSPECCIÓN JUDICIAL






							EIJ036							Inspector/a Instructor/a 7							0047							Para resolver							72							INSPECCIÓN JUDICIAL






							EIJ036							Inspector/a Instructor/a 7							0061							Revisar Queja Nueva							120							INSPECCIÓN JUDICIAL






							EIJ036							Inspector/a Instructor/a 7							0087							Para revisar Informe							72							INSPECCIÓN JUDICIAL






							EIJ036							Inspector/a Instructor/a 7							0089							Solicitud de medida cautelar							24							INSPECCIÓN JUDICIAL






							EIJ036							Inspector/a Instructor/a 7							0090							Solicitud de suspensión del proceso por causa penal							24							INSPECCIÓN JUDICIAL






							EIJ036							Inspector/a Instructor/a 7							0091							Solicitud de declaratoria sin lugar							120							INSPECCIÓN JUDICIAL






							EIJ036							Inspector/a Instructor/a 7							0094							Revisar Informe de Investigación							360							INSPECCIÓN JUDICIAL






							EIJ036							Inspector/a Instructor/a 7							0117							Expedientes Suspendido causa penal							600							INSPECCIÓN JUDICIAL






							EIJ036							Inspector/a Instructor/a 7							0127							Plazo Vencido para revisar queja nueva							24							INSPECCIÓN JUDICIAL






							EIJ036							Inspector/a Instructor/a 7							0128							Plazo Vencido para Traslado de Cargos							120							INSPECCIÓN JUDICIAL






							EIJ036							Inspector/a Instructor/a 7							0157							Expedientes Documentales							2160							INSPECCIÓN JUDICIAL






							EIJ036							Inspector/a Instructor/a 7							0158							Expedientes con resolución anulada							24							INSPECCIÓN JUDICIAL






							EIJ036							Inspector/a Instructor/a 7							0161							Apelación en Segunda Instancia							2190							INSPECCIÓN JUDICIAL






							EIJ036							Inspector/a Instructor/a 7							0174							Expedientes para dictar Audiencia Final							720							INSPECCIÓN JUDICIAL






							EIJ036							Inspector/a Instructor/a 7							EV02							Documentos Firmados pendiente tramite (camb ubicación)							24							INSPECCIÓN JUDICIAL






							EIJ036							Inspector/a Instructor/a 7							EV06							Notificaciones Automáticas Enviadas a OCN - Fallidas-							24							INSPECCIÓN JUDICIAL






							EIJ036							Inspector/a Instructor/a 7							EV07							Notificaciones Automáticas a OCN -Exitosas-							24							INSPECCIÓN JUDICIAL






							EIJ038							Oficial de Inspección 4							0027							Para realizar investigación							720							INSPECCIÓN JUDICIAL






							EIJ038							Oficial de Inspección 4							0060							Confeccionando Informe							720							INSPECCIÓN JUDICIAL






							EIJ038							Oficial de Inspección 4							0094							Revisar Informe de Investigación							360							INSPECCIÓN JUDICIAL






							EIJ038							Oficial de Inspección 4							0111							Para realizar ampliación de informe							120							INSPECCIÓN JUDICIAL






							EIJ038							Oficial de Inspección 4							EV02							Documentos Firmados pendiente tramite (camb ubicación)							24							INSPECCIÓN JUDICIAL






							EIJ038							Oficial de Inspección 4							EV05							Para asignar firma							24							INSPECCIÓN JUDICIAL






							EIJ039							Oficial de Inspección 5							0027							Para realizar investigación							720							INSPECCIÓN JUDICIAL






							EIJ039							Oficial de Inspección 5							0060							Confeccionando Informe							720							INSPECCIÓN JUDICIAL






							EIJ039							Oficial de Inspección 5							0094							Revisar Informe de Investigación							360							INSPECCIÓN JUDICIAL






							EIJ039							Oficial de Inspección 5							0111							Para realizar ampliación de informe							120							INSPECCIÓN JUDICIAL






							EIJ039							Oficial de Inspección 5							EV02							Documentos Firmados pendiente tramite (camb ubicación)							24							INSPECCIÓN JUDICIAL






							EIJ039							Oficial de Inspección 5							EV05							Para asignar firma							24							INSPECCIÓN JUDICIAL






							EIJ040							Atención al Usuario/a 2							0032							Para realizar trámites generales							72							INSPECCIÓN JUDICIAL






							EIJ043							Inspector/a Instructor/a 8							0014							Para confeccionar traslado de cargos							240							INSPECCIÓN JUDICIAL






							EIJ043							Inspector/a Instructor/a 8							0016							Para enviar a investigación							48							INSPECCIÓN JUDICIAL






							EIJ043							Inspector/a Instructor/a 8							0025							Para realizar audiencia oral							120							INSPECCIÓN JUDICIAL






							EIJ043							Inspector/a Instructor/a 8							0034							Para recibir denuncia							120							INSPECCIÓN JUDICIAL






							EIJ043							Inspector/a Instructor/a 8							0036							Para resolver admisibilidad de la prueba/Señalamiento a juicio							240							INSPECCIÓN JUDICIAL






							EIJ043							Inspector/a Instructor/a 8							0038							Para revisar							72							INSPECCIÓN JUDICIAL






							EIJ043							Inspector/a Instructor/a 8							0039							Esperando Informes							120							INSPECCIÓN JUDICIAL






							EIJ043							Inspector/a Instructor/a 8							0042							Para solicitar información							24							INSPECCIÓN JUDICIAL






							EIJ043							Inspector/a Instructor/a 8							0044							Para señalar audiencia oral masiva							120							INSPECCIÓN JUDICIAL






							EIJ043							Inspector/a Instructor/a 8							0047							Para resolver							72							INSPECCIÓN JUDICIAL






							EIJ043							Inspector/a Instructor/a 8							0061							Revisar Queja Nueva							120							INSPECCIÓN JUDICIAL






							EIJ043							Inspector/a Instructor/a 8							0087							Para revisar Informe							72							INSPECCIÓN JUDICIAL






							EIJ043							Inspector/a Instructor/a 8							0089							Solicitud de medida cautelar							24							INSPECCIÓN JUDICIAL






							EIJ043							Inspector/a Instructor/a 8							0090							Solicitud de suspensión del proceso por causa penal							24							INSPECCIÓN JUDICIAL






							EIJ043							Inspector/a Instructor/a 8							0091							Solicitud de declaratoria sin lugar							120							INSPECCIÓN JUDICIAL






							EIJ043							Inspector/a Instructor/a 8							0094							Revisar Informe de Investigación							24							INSPECCIÓN JUDICIAL






							EIJ043							Inspector/a Instructor/a 8							0117							Expedientes Suspendido causa penal							600							INSPECCIÓN JUDICIAL






							EIJ043							Inspector/a Instructor/a 8							0127							Plazo Vencido para revisar queja nueva							24							INSPECCIÓN JUDICIAL






							EIJ043							Inspector/a Instructor/a 8							0128							Plazo Vencido para Traslado de Cargos							120							INSPECCIÓN JUDICIAL






							EIJ043							Inspector/a Instructor/a 8							0157							Expedientes Documentales							2160							INSPECCIÓN JUDICIAL






							EIJ043							Inspector/a Instructor/a 8							0158							Expedientes con resolución anulada							24							INSPECCIÓN JUDICIAL






							EIJ043							Inspector/a Instructor/a 8							0161							Apelación en Segunda Instancia							2190							INSPECCIÓN JUDICIAL






							EIJ043							Inspector/a Instructor/a 8							0174							Expedientes para dictar Audiencia Final							720							INSPECCIÓN JUDICIAL






							EIJ043							Inspector/a Instructor/a 8							EV02							Documentos Firmados pendiente tramite (camb ubicación)							24							INSPECCIÓN JUDICIAL






							EIJ043							Inspector/a Instructor/a 8							EV06							Notificaciones Automáticas Enviadas a OCN - Fallidas-							24							INSPECCIÓN JUDICIAL






							EIJ043							Inspector/a Instructor/a 8							EV07							Notificaciones Automáticas a OCN -Exitosas-							24							INSPECCIÓN JUDICIAL






							EIJ044							Inspector/a Instructor/a 9							0014							Para confeccionar traslado de cargos							240							INSPECCIÓN JUDICIAL






							EIJ044							Inspector/a Instructor/a 9							0016							Para enviar a investigación							48							INSPECCIÓN JUDICIAL






							EIJ044							Inspector/a Instructor/a 9							0025							Para realizar audiencia oral							120							INSPECCIÓN JUDICIAL






							EIJ044							Inspector/a Instructor/a 9							0034							Para recibir denuncia							120							INSPECCIÓN JUDICIAL






							EIJ044							Inspector/a Instructor/a 9							0036							Para resolver admisibilidad de la prueba/Señalamiento a juicio							240							INSPECCIÓN JUDICIAL






							EIJ044							Inspector/a Instructor/a 9							0038							Para revisar							72							INSPECCIÓN JUDICIAL






							EIJ044							Inspector/a Instructor/a 9							0039							Esperando Informes							120							INSPECCIÓN JUDICIAL






							EIJ044							Inspector/a Instructor/a 9							0042							Para solicitar información							24							INSPECCIÓN JUDICIAL






							EIJ044							Inspector/a Instructor/a 9							0044							Para señalar audiencia oral masiva							120							INSPECCIÓN JUDICIAL






							EIJ044							Inspector/a Instructor/a 9							0047							Para resolver							72							INSPECCIÓN JUDICIAL






							EIJ044							Inspector/a Instructor/a 9							0061							Revisar Queja Nueva							120							INSPECCIÓN JUDICIAL






							EIJ044							Inspector/a Instructor/a 9							0087							Para revisar Informe							72							INSPECCIÓN JUDICIAL






							EIJ044							Inspector/a Instructor/a 9							0089							Solicitud de medida cautelar							24							INSPECCIÓN JUDICIAL






							EIJ044							Inspector/a Instructor/a 9							0090							Solicitud de suspensión del proceso por causa penal							24							INSPECCIÓN JUDICIAL






							EIJ044							Inspector/a Instructor/a 9							0091							Solicitud de declaratoria sin lugar							120							INSPECCIÓN JUDICIAL






							EIJ044							Inspector/a Instructor/a 9							0094							Revisar Informe de Investigación							24							INSPECCIÓN JUDICIAL






							EIJ044							Inspector/a Instructor/a 9							0117							Expedientes Suspendido causa penal							600							INSPECCIÓN JUDICIAL






							EIJ044							Inspector/a Instructor/a 9							0127							Plazo Vencido para revisar queja nueva							24							INSPECCIÓN JUDICIAL






							EIJ044							Inspector/a Instructor/a 9							0128							Plazo Vencido para Traslado de Cargos							120							INSPECCIÓN JUDICIAL






							EIJ044							Inspector/a Instructor/a 9							0157							Expedientes Documentales							2160							INSPECCIÓN JUDICIAL






							EIJ044							Inspector/a Instructor/a 9							0158							Expedientes con resolución anulada							24							INSPECCIÓN JUDICIAL






							EIJ044							Inspector/a Instructor/a 9							0161							Apelación en Segunda Instancia							2190							INSPECCIÓN JUDICIAL






							EIJ044							Inspector/a Instructor/a 9							0174							Expedientes para dictar Audiencia Final							720							INSPECCIÓN JUDICIAL






							EIJ044							Inspector/a Instructor/a 9							EV02							Documentos Firmados pendiente tramite (camb ubicación)							24							INSPECCIÓN JUDICIAL






							EIJ044							Inspector/a Instructor/a 9							EV06							Notificaciones Automáticas Enviadas a OCN - Fallidas-							24							INSPECCIÓN JUDICIAL






							EIJ044							Inspector/a Instructor/a 9							EV07							Notificaciones Automáticas a OCN -Exitosas-							24							INSPECCIÓN JUDICIAL






							EIJ045							Inspector/a Instructor/a 10							0014							Para confeccionar traslado de cargos							240							INSPECCIÓN JUDICIAL






							EIJ045							Inspector/a Instructor/a 10							0016							Para enviar a investigación							48							INSPECCIÓN JUDICIAL






							EIJ045							Inspector/a Instructor/a 10							0034							Para recibir denuncia							120							INSPECCIÓN JUDICIAL






							EIJ045							Inspector/a Instructor/a 10							0036							Para resolver admisibilidad de la prueba/Señalamiento a juicio							240							INSPECCIÓN JUDICIAL






							EIJ045							Inspector/a Instructor/a 10							0038							Para revisar							72							INSPECCIÓN JUDICIAL






							EIJ045							Inspector/a Instructor/a 10							0042							Para solicitar información							24							INSPECCIÓN JUDICIAL






							EIJ045							Inspector/a Instructor/a 10							0044							Para señalar audiencia oral masiva							120							INSPECCIÓN JUDICIAL






							EIJ045							Inspector/a Instructor/a 10							0047							Para resolver							72							INSPECCIÓN JUDICIAL






							EIJ045							Inspector/a Instructor/a 10							0061							Revisar Queja Nueva							120							INSPECCIÓN JUDICIAL






							EIJ045							Inspector/a Instructor/a 10							0068							Revisar Proyecto de Sentencia							72							INSPECCIÓN JUDICIAL






							EIJ045							Inspector/a Instructor/a 10							0089							Solicitud de medida cautelar							24							INSPECCIÓN JUDICIAL






							EIJ045							Inspector/a Instructor/a 10							0090							Solicitud de suspensión del proceso por causa penal							24							INSPECCIÓN JUDICIAL






							EIJ045							Inspector/a Instructor/a 10							0091							Solicitud de declaratoria sin lugar							120							INSPECCIÓN JUDICIAL






							EIJ045							Inspector/a Instructor/a 10							0094							Revisar Informe de Investigación							24							INSPECCIÓN JUDICIAL






							EIJ045							Inspector/a Instructor/a 10							0127							Plazo Vencido para revisar queja nueva							24							INSPECCIÓN JUDICIAL






							EIJ045							Inspector/a Instructor/a 10							0128							Plazo Vencido para Traslado de Cargos							120							INSPECCIÓN JUDICIAL






							EIJ045							Inspector/a Instructor/a 10							0157							Expedientes Documentales							2160							INSPECCIÓN JUDICIAL






							EIJ045							Inspector/a Instructor/a 10							0158							Expedientes con resolución anulada							24							INSPECCIÓN JUDICIAL






							EIJ045							Inspector/a Instructor/a 10							0161							Apelación en Segunda Instancia							2190							INSPECCIÓN JUDICIAL






							EIJ045							Inspector/a Instructor/a 10							EV02							Documentos Firmados pendiente tramite (camb ubicación)							24							INSPECCIÓN JUDICIAL






							EIJ045							Inspector/a Instructor/a 10							EV06							Notificaciones Automáticas Enviadas a OCN - Fallidas-							24							INSPECCIÓN JUDICIAL






							EIJ045							Inspector/a Instructor/a 10							EV07							Notificaciones Automáticas a OCN -Exitosas-							24							INSPECCIÓN JUDICIAL






							EIJ046							Inspector/a Instructor/a 11							0014							Para confeccionar traslado de cargos							240							INSPECCIÓN JUDICIAL






							EIJ046							Inspector/a Instructor/a 11							0016							Para enviar a investigación							48							INSPECCIÓN JUDICIAL






							EIJ046							Inspector/a Instructor/a 11							0034							Para recibir denuncia							120							INSPECCIÓN JUDICIAL






							EIJ046							Inspector/a Instructor/a 11							0036							Para resolver admisibilidad de la prueba/Señalamiento a juicio							240							INSPECCIÓN JUDICIAL






							EIJ046							Inspector/a Instructor/a 11							0038							Para revisar							72							INSPECCIÓN JUDICIAL






							EIJ046							Inspector/a Instructor/a 11							0044							Para señalar audiencia oral masiva							120							INSPECCIÓN JUDICIAL






							EIJ046							Inspector/a Instructor/a 11							0047							Para resolver							72							INSPECCIÓN JUDICIAL






							EIJ046							Inspector/a Instructor/a 11							0061							Revisar Queja Nueva							120							INSPECCIÓN JUDICIAL






							EIJ046							Inspector/a Instructor/a 11							0070							Corregir error material							24							INSPECCIÓN JUDICIAL






							EIJ046							Inspector/a Instructor/a 11							0089							Solicitud de medida cautelar							24							INSPECCIÓN JUDICIAL






							EIJ046							Inspector/a Instructor/a 11							0090							Solicitud de suspensión del proceso por causa penal							24							INSPECCIÓN JUDICIAL






							EIJ046							Inspector/a Instructor/a 11							0091							Solicitud de declaratoria sin lugar							120							INSPECCIÓN JUDICIAL






							EIJ046							Inspector/a Instructor/a 11							0092							Solicitud de incompetencia							24							INSPECCIÓN JUDICIAL






							EIJ046							Inspector/a Instructor/a 11							0093							Solicitud de envió a corte plena de acuerdo art. 199 l.o.p.j							24							INSPECCIÓN JUDICIAL






							EIJ046							Inspector/a Instructor/a 11							0094							Revisar Informe de Investigación							24							INSPECCIÓN JUDICIAL






							EIJ046							Inspector/a Instructor/a 11							0117							Expedientes Suspendido causa penal							600							INSPECCIÓN JUDICIAL






							EIJ046							Inspector/a Instructor/a 11							0127							Plazo Vencido para revisar queja nueva							24							INSPECCIÓN JUDICIAL






							EIJ046							Inspector/a Instructor/a 11							0128							Plazo Vencido para Traslado de Cargos							120							INSPECCIÓN JUDICIAL






							EIJ046							Inspector/a Instructor/a 11							0157							Expedientes Documentales							2160							INSPECCIÓN JUDICIAL






							EIJ046							Inspector/a Instructor/a 11							0158							Expedientes con resolución anulada							24							INSPECCIÓN JUDICIAL






							EIJ046							Inspector/a Instructor/a 11							0161							Apelación en Segunda Instancia							2190							INSPECCIÓN JUDICIAL






							EIJ046							Inspector/a Instructor/a 11							0174							Expedientes para dictar Audiencia Final							720							INSPECCIÓN JUDICIAL






							EIJ046							Inspector/a Instructor/a 11							EV02							Documentos Firmados pendiente tramite (camb ubicación)							24							INSPECCIÓN JUDICIAL






							EIJ046							Inspector/a Instructor/a 11							EV05							Para asignar firma							24							INSPECCIÓN JUDICIAL






							EIJ046							Inspector/a Instructor/a 11							EV06							Notificaciones Automáticas Enviadas a OCN - Fallidas-							24							INSPECCIÓN JUDICIAL






							EIJ046							Inspector/a Instructor/a 11							EV07							Notificaciones Automáticas a OCN -Exitosas-							24							INSPECCIÓN JUDICIAL






							EIJ048							Inspector/a Instructor/a 12							0014							Para confeccionar traslado de cargos							240							INSPECCIÓN JUDICIAL






							EIJ048							Inspector/a Instructor/a 12							0016							Para enviar a investigación							48							INSPECCIÓN JUDICIAL






							EIJ048							Inspector/a Instructor/a 12							0034							Para recibir denuncia							120							INSPECCIÓN JUDICIAL






							EIJ048							Inspector/a Instructor/a 12							0036							Para resolver admisibilidad de la prueba/Señalamiento a juicio							240							INSPECCIÓN JUDICIAL






							EIJ048							Inspector/a Instructor/a 12							0038							Para revisar							72							INSPECCIÓN JUDICIAL






							EIJ048							Inspector/a Instructor/a 12							0044							Para señalar audiencia oral masiva							120							INSPECCIÓN JUDICIAL






							EIJ048							Inspector/a Instructor/a 12							0047							Para resolver							72							INSPECCIÓN JUDICIAL






							EIJ048							Inspector/a Instructor/a 12							0061							Revisar Queja Nueva							120							INSPECCIÓN JUDICIAL






							EIJ048							Inspector/a Instructor/a 12							0064							Para redactar							360							INSPECCIÓN JUDICIAL






							EIJ048							Inspector/a Instructor/a 12							0070							Corregir error material							24							INSPECCIÓN JUDICIAL






							EIJ048							Inspector/a Instructor/a 12							0088							Suspendidos por accion de inconstitucionalidad							600							INSPECCIÓN JUDICIAL






							EIJ048							Inspector/a Instructor/a 12							0089							Solicitud de medida cautelar							24							INSPECCIÓN JUDICIAL






							EIJ048							Inspector/a Instructor/a 12							0090							Solicitud de suspensión del proceso por causa penal							24							INSPECCIÓN JUDICIAL






							EIJ048							Inspector/a Instructor/a 12							0091							Solicitud de declaratoria sin lugar							120							INSPECCIÓN JUDICIAL






							EIJ048							Inspector/a Instructor/a 12							0092							Solicitud de incompetencia							24							INSPECCIÓN JUDICIAL






							EIJ048							Inspector/a Instructor/a 12							0093							Solicitud de envió a corte plena de acuerdo art. 199 l.o.p.j							24							INSPECCIÓN JUDICIAL






							EIJ048							Inspector/a Instructor/a 12							0094							Revisar Informe de Investigación							24							INSPECCIÓN JUDICIAL






							EIJ048							Inspector/a Instructor/a 12							0117							Expedientes Suspendido causa penal							600							INSPECCIÓN JUDICIAL






							EIJ048							Inspector/a Instructor/a 12							0127							Plazo Vencido para revisar queja nueva							24							INSPECCIÓN JUDICIAL






							EIJ048							Inspector/a Instructor/a 12							0128							Plazo Vencido para Traslado de Cargos							120							INSPECCIÓN JUDICIAL






							EIJ048							Inspector/a Instructor/a 12							0157							Expedientes Documentales							2160							INSPECCIÓN JUDICIAL






							EIJ048							Inspector/a Instructor/a 12							0158							Expedientes con resolución anulada							24							INSPECCIÓN JUDICIAL






							EIJ048							Inspector/a Instructor/a 12							0161							Apelación en Segunda Instancia							2190							INSPECCIÓN JUDICIAL






							EIJ048							Inspector/a Instructor/a 12							0174							Expedientes para dictar Audiencia Final							720							INSPECCIÓN JUDICIAL






							EIJ048							Inspector/a Instructor/a 12							EV02							Documentos Firmados pendiente tramite (camb ubicación)							24							INSPECCIÓN JUDICIAL






							EIJ048							Inspector/a Instructor/a 12							EV05							Para asignar firma							24							INSPECCIÓN JUDICIAL






							EIJ048							Inspector/a Instructor/a 12							EV06							Notificaciones Automáticas Enviadas a OCN - Fallidas-							24							INSPECCIÓN JUDICIAL






							EIJ048							Inspector/a Instructor/a 12							EV07							Notificaciones Automáticas a OCN -Exitosas-							24							INSPECCIÓN JUDICIAL






							EIJ049							Inspector de visitas 13							0014							Para confeccionar traslado de cargos							240							INSPECCIÓN JUDICIAL






							EIJ049							Inspector de visitas 13							0016							Para enviar a investigación							48							INSPECCIÓN JUDICIAL






							EIJ049							Inspector de visitas 13							0034							Para recibir denuncia							120							INSPECCIÓN JUDICIAL






							EIJ049							Inspector de visitas 13							0036							Para resolver admisibilidad de la prueba/Señalamiento a juicio							240							INSPECCIÓN JUDICIAL






							EIJ049							Inspector de visitas 13							0038							Para revisar							72							INSPECCIÓN JUDICIAL






							EIJ049							Inspector de visitas 13							0044							Para señalar audiencia oral masiva							120							INSPECCIÓN JUDICIAL






							EIJ049							Inspector de visitas 13							0047							Para resolver							72							INSPECCIÓN JUDICIAL






							EIJ049							Inspector de visitas 13							0061							Revisar Queja Nueva							120							INSPECCIÓN JUDICIAL






							EIJ049							Inspector de visitas 13							0070							Corregir error material							24							INSPECCIÓN JUDICIAL






							EIJ049							Inspector de visitas 13							0089							Solicitud de medida cautelar							24							INSPECCIÓN JUDICIAL






							EIJ049							Inspector de visitas 13							0090							Solicitud de suspensión del proceso por causa penal							24							INSPECCIÓN JUDICIAL






							EIJ049							Inspector de visitas 13							0091							Solicitud de declaratoria sin lugar							120							INSPECCIÓN JUDICIAL






							EIJ049							Inspector de visitas 13							0092							Solicitud de incompetencia							24							INSPECCIÓN JUDICIAL






							EIJ049							Inspector de visitas 13							0093							Solicitud de envió a corte plena de acuerdo art. 199 l.o.p.j							24							INSPECCIÓN JUDICIAL






							EIJ049							Inspector de visitas 13							0094							Revisar Informe de Investigación							24							INSPECCIÓN JUDICIAL






							EIJ049							Inspector de visitas 13							0117							Expedientes Suspendido causa penal							600							INSPECCIÓN JUDICIAL






							EIJ049							Inspector de visitas 13							0157							Expedientes Documentales							2160							INSPECCIÓN JUDICIAL






							EIJ049							Inspector de visitas 13							0158							Expedientes con resolución anulada							24							INSPECCIÓN JUDICIAL






							EIJ049							Inspector de visitas 13							EV02							Documentos Firmados pendiente tramite (camb ubicación)							24							INSPECCIÓN JUDICIAL






							EIJ049							Inspector de visitas 13							EV05							Para asignar firma							24							INSPECCIÓN JUDICIAL






							EIJ049							Inspector de visitas 13							EV06							Notificaciones Automáticas Enviadas a OCN - Fallidas-							24							INSPECCIÓN JUDICIAL






							EIJ049							Inspector de visitas 13							EV07							Notificaciones Automáticas a OCN -Exitosas-							24							INSPECCIÓN JUDICIAL






							EIJ050							Atención al Usuario/a 3							0032							Para realizar trámites generales							72							INSPECCIÓN JUDICIAL






							EIJ050							Atención al Usuario/a 3							0051							En espera de informe							0							INSPECCIÓN JUDICIAL






							EIJ050							Atención al Usuario/a 3							0179							Esperando estado de suspensión de causa penal							72							INSPECCIÓN JUDICIAL






							EIJ051							Técnico/a Asistente Tribunal A							0009							Para comunicar al Consejo Superior							24							INSPECCIÓN JUDICIAL






							EIJ051							Técnico/a Asistente Tribunal A							0018							Término							120							INSPECCIÓN JUDICIAL






							EIJ051							Técnico/a Asistente Tribunal A							0032							Para realizar trámites generales							72							INSPECCIÓN JUDICIAL






							EIJ051							Técnico/a Asistente Tribunal A							0035							Para remitir incompetencia							72							INSPECCIÓN JUDICIAL






							EIJ051							Técnico/a Asistente Tribunal A							0038							Para revisar							72							INSPECCIÓN JUDICIAL






							EIJ051							Técnico/a Asistente Tribunal A							0046							Urgente							48							INSPECCIÓN JUDICIAL






							EIJ051							Técnico/a Asistente Tribunal A							0062							Pendiente de generar actas notificación							48							INSPECCIÓN JUDICIAL






							EIJ051							Técnico/a Asistente Tribunal A							0088							Suspendidos por accion de inconstitucionalidad							144							INSPECCIÓN JUDICIAL






							EIJ051							Técnico/a Asistente Tribunal A							0116							SUSPENDIDO POR CAUSA PENAL							8760							INSPECCIÓN JUDICIAL






							EIJ051							Técnico/a Asistente Tribunal A							0166							Pendientes de voto							24							INSPECCIÓN JUDICIAL






							EIJ051							Técnico/a Asistente Tribunal A							0171							Expedientes para juicio 							72							INSPECCIÓN JUDICIAL






							EIJ051							Técnico/a Asistente Tribunal A							EV02							Documentos Firmados pendiente tramite (camb ubicación)							24							INSPECCIÓN JUDICIAL






							EIJ052							Inspector de visitas 15							0012							Para confeccionar informe							24							INSPECCIÓN JUDICIAL






							EIJ052							Inspector de visitas 15							0013							Para confeccionar oficio							24							INSPECCIÓN JUDICIAL






							EIJ052							Inspector de visitas 15							0017							Para enviar oficio							24							INSPECCIÓN JUDICIAL






							EIJ052							Inspector de visitas 15							0027							Para realizar investigación							720							INSPECCIÓN JUDICIAL






							EIJ052							Inspector de visitas 15							0038							Para revisar							72							INSPECCIÓN JUDICIAL






							EIJ052							Inspector de visitas 15							0048							Terminado							24							INSPECCIÓN JUDICIAL






							EIJ052							Inspector de visitas 15							0157							Expedientes Documentales							2160							INSPECCIÓN JUDICIAL






							EIJ052							Inspector de visitas 15							0158							Expedientes con resolución anulada							24							INSPECCIÓN JUDICIAL






							EIJ052							Inspector de visitas 15							EV02							Documentos Firmados pendiente tramite (camb ubicación)							24							INSPECCIÓN JUDICIAL






							EIJ053							Inspector de visitas 16							0012							Para confeccionar informe							72							INSPECCIÓN JUDICIAL






							EIJ053							Inspector de visitas 16							0014							Para confeccionar traslado de cargos							72							INSPECCIÓN JUDICIAL






							EIJ053							Inspector de visitas 16							0038							Para revisar							72							INSPECCIÓN JUDICIAL






							EIJ053							Inspector de visitas 16							0042							Para solicitar información							72							INSPECCIÓN JUDICIAL






							EIJ053							Inspector de visitas 16							0118							Expedientes para desestimar							72							INSPECCIÓN JUDICIAL






							EIJ053							Inspector de visitas 16							0157							Expedientes Documentales							2160							INSPECCIÓN JUDICIAL






							EIJ053							Inspector de visitas 16							0158							Expedientes con resolución anulada							24							INSPECCIÓN JUDICIAL






							EIJ053							Inspector de visitas 16							EV02							Documentos Firmados pendiente tramite (camb ubicación)							24							INSPECCIÓN JUDICIAL






							EIJ054							Inspector de visitas 17							0014							Para confeccionar traslado de cargos							72							INSPECCIÓN JUDICIAL






							EIJ054							Inspector de visitas 17							0018							Término							72							INSPECCIÓN JUDICIAL






							EIJ054							Inspector de visitas 17							0038							Para revisar							72							INSPECCIÓN JUDICIAL






							EIJ054							Inspector de visitas 17							0039							Esperando Informes							24							INSPECCIÓN JUDICIAL






							EIJ054							Inspector de visitas 17							0040							Esperando Defensor							72							INSPECCIÓN JUDICIAL






							EIJ054							Inspector de visitas 17							0047							Para resolver							72							INSPECCIÓN JUDICIAL






							EIJ054							Inspector de visitas 17							0101							Devolución de notificaciones de exp. de apelaciones							72							INSPECCIÓN JUDICIAL






							EIJ054							Inspector de visitas 17							0103							Ver recursos de Apelación							72							INSPECCIÓN JUDICIAL






							EIJ054							Inspector de visitas 17							0118							Expedientes para desestimar							72							INSPECCIÓN JUDICIAL






							EIJ054							Inspector de visitas 17							0153							Término de Informe							72							INSPECCIÓN JUDICIAL






							EIJ054							Inspector de visitas 17							0154							En apelación							72							INSPECCIÓN JUDICIAL






							EIJ054							Inspector de visitas 17							0157							Expedientes Documentales							2160							INSPECCIÓN JUDICIAL






							EIJ054							Inspector de visitas 17							0158							Expedientes con resolución anulada							24							INSPECCIÓN JUDICIAL






							EIJ054							Inspector de visitas 17							0162							Con traslado de Cargos							72							INSPECCIÓN JUDICIAL






							EIJ054							Inspector de visitas 17							0172							Para comunicar Traslado de Cargos							72							INSPECCIÓN JUDICIAL






							EIJ054							Inspector de visitas 17							0174							Expedientes para dictar Audiencia Final							72							INSPECCIÓN JUDICIAL






							EIJ054							Inspector de visitas 17							EV03							Devolución para corregir documento							72							INSPECCIÓN JUDICIAL






							EIJ054							Inspector de visitas 17							EV05							Para asignar firma							72							INSPECCIÓN JUDICIAL






							EIJ055							Inspector General C1							0038							Para revisar							72							INSPECCIÓN JUDICIAL






							EIJ055							Inspector General C1							0047							Para resolver							72							INSPECCIÓN JUDICIAL






							EIJ055							Inspector General C1							0158							Expedientes con resolución anulada							24							INSPECCIÓN JUDICIAL






							EIJ055							Inspector General C1							EV01							Para firmar documentos							24							INSPECCIÓN JUDICIAL






							EIJ055							Inspector General C1							EV02							Documentos Firmados pendiente tramite (camb ubicación)							24							INSPECCIÓN JUDICIAL






							EIJ056							Inspector General C2							0038							Para revisar							72							INSPECCIÓN JUDICIAL






							EIJ056							Inspector General C2							0047							Para resolver							72							INSPECCIÓN JUDICIAL






							EIJ056							Inspector General C2							0158							Expedientes con resolución anulada							24							INSPECCIÓN JUDICIAL






							EIJ056							Inspector General C2							EV01							Para firmar documentos							24							INSPECCIÓN JUDICIAL






							EIJ056							Inspector General C2							EV02							Documentos Firmados pendiente tramite (camb ubicación)							24							INSPECCIÓN JUDICIAL






							EIJ057							Inspector General C3							0038							Para revisar							72							INSPECCIÓN JUDICIAL






							EIJ057							Inspector General C3							0047							Para resolver							72							INSPECCIÓN JUDICIAL






							EIJ057							Inspector General C3							0158							Expedientes con resolución anulada							24							INSPECCIÓN JUDICIAL






							EIJ057							Inspector General C3							EV01							Para firmar documentos							24							INSPECCIÓN JUDICIAL






							EIJ057							Inspector General C3							EV02							Documentos Firmados pendiente tramite (camb ubicación)							24							INSPECCIÓN JUDICIAL






							EIJ058							Técnico/a Supernumerario/a							0009							Para comunicar al Consejo Superior							24							INSPECCIÓN JUDICIAL






							EIJ058							Técnico/a Supernumerario/a							0018							Término							0							INSPECCIÓN JUDICIAL






							EIJ058							Técnico/a Supernumerario/a							0038							Para revisar							24							INSPECCIÓN JUDICIAL






							EIJ058							Técnico/a Supernumerario/a							0116							SUSPENDIDO POR CAUSA PENAL							72							INSPECCIÓN JUDICIAL






							EIJ058							Técnico/a Supernumerario/a							0179							Esperando estado de suspensión de causa penal							72							INSPECCIÓN JUDICIAL






							EIJ059							Auxiliar de Servicios Generales 2							0009							Para comunicar al Consejo Superior							72							INSPECCIÓN JUDICIAL






							EIJ059							Auxiliar de Servicios Generales 2							0038							Para revisar							72							INSPECCIÓN JUDICIAL






							EIJ060							Técnico/a Judicial (Administrativa)							0001							Distribuir quejas nuevas							120							INSPECCIÓN JUDICIAL






							EIJ060							Técnico/a Judicial (Administrativa)							0002							En espera de respuesta a oficio							120							INSPECCIÓN JUDICIAL






							EIJ060							Técnico/a Judicial (Administrativa)							0034							Para recibir denuncia							72							INSPECCIÓN JUDICIAL






							EIJ060							Técnico/a Judicial (Administrativa)							0038							Para revisar							120							INSPECCIÓN JUDICIAL






							EIJ060							Técnico/a Judicial (Administrativa)							0069							Confeccionar Testimonio de piezas							120							INSPECCIÓN JUDICIAL






							EIJ060							Técnico/a Judicial (Administrativa)							0113							Enviar a CORELA							120							INSPECCIÓN JUDICIAL






							EIJ060							Técnico/a Judicial (Administrativa)							0121							Distribuir quejas nuevas acoso							120							INSPECCIÓN JUDICIAL






							EIJ060							Técnico/a Judicial (Administrativa)							0161							Apelación en Segunda Instancia							120							INSPECCIÓN JUDICIAL






							EIJ060							Técnico/a Judicial (Administrativa)							EV15							Recursos Recibidos							72							INSPECCIÓN JUDICIAL






							IJ027							Consejo Superior							0154							En apelación							1							INSPECCIÓN JUDICIAL






							IJ027							Consejo Superior							0155							En revisión							1							INSPECCIÓN JUDICIAL






							IJ037							Técnico/a Judicial (Agenda)							0006							Para cerrar estadísticamente							72							INSPECCIÓN JUDICIAL






							IJ037							Técnico/a Judicial (Agenda)							0018							Término							120							INSPECCIÓN JUDICIAL






							IJ037							Técnico/a Judicial (Agenda)							0030							Para realizar señalamiento a Juicio							72							INSPECCIÓN JUDICIAL






							IJ037							Técnico/a Judicial (Agenda)							0038							Para revisar							72							INSPECCIÓN JUDICIAL






							IJ038							Técnico/a Judicial (Citaciones a Juicio)							0009							Para comunicar al Consejo Superior							72							INSPECCIÓN JUDICIAL






							IJ038							Técnico/a Judicial (Citaciones a Juicio)							0018							Término							120							INSPECCIÓN JUDICIAL






							IJ038							Técnico/a Judicial (Citaciones a Juicio)							0028							Para realizar protocolo de seguimiento de audiencias							120							INSPECCIÓN JUDICIAL






							IJ038							Técnico/a Judicial (Citaciones a Juicio)							0038							Para revisar							72							INSPECCIÓN JUDICIAL






							IJ038							Técnico/a Judicial (Citaciones a Juicio)							0045							Para señalar a Juicio							360							INSPECCIÓN JUDICIAL






							IJ038							Técnico/a Judicial (Citaciones a Juicio)							0046							Urgente							0							INSPECCIÓN JUDICIAL






							IJ038							Técnico/a Judicial (Citaciones a Juicio)							0062							Pendiente de generar actas notificación							72							INSPECCIÓN JUDICIAL






							IJ038							Técnico/a Judicial (Citaciones a Juicio)							0115							Para señalar audiencia de reconsideración							72							INSPECCIÓN JUDICIAL






							IJ038							Técnico/a Judicial (Citaciones a Juicio)							0167							Pendiente de audiencia final 							72							INSPECCIÓN JUDICIAL






							IJ038							Técnico/a Judicial (Citaciones a Juicio)							0180							Enero							24							INSPECCIÓN JUDICIAL






							IJ038							Técnico/a Judicial (Citaciones a Juicio)							0181							Febrero							24							INSPECCIÓN JUDICIAL






							IJ038							Técnico/a Judicial (Citaciones a Juicio)							0182							Marzo							24							INSPECCIÓN JUDICIAL






							IJ038							Técnico/a Judicial (Citaciones a Juicio)							0183							Abril							24							INSPECCIÓN JUDICIAL






							IJ038							Técnico/a Judicial (Citaciones a Juicio)							0184							Mayo							24							INSPECCIÓN JUDICIAL






							IJ038							Técnico/a Judicial (Citaciones a Juicio)							0185							Junio							24							INSPECCIÓN JUDICIAL






							IJ038							Técnico/a Judicial (Citaciones a Juicio)							0186							Julio							24							INSPECCIÓN JUDICIAL






							IJ038							Técnico/a Judicial (Citaciones a Juicio)							0187							Agosto							24							INSPECCIÓN JUDICIAL






							IJ038							Técnico/a Judicial (Citaciones a Juicio)							0188							Setiembre							24							INSPECCIÓN JUDICIAL






							IJ038							Técnico/a Judicial (Citaciones a Juicio)							0189							Octubre							24							INSPECCIÓN JUDICIAL






							IJ038							Técnico/a Judicial (Citaciones a Juicio)							0190							Noviembre							24							INSPECCIÓN JUDICIAL






							IJ038							Técnico/a Judicial (Citaciones a Juicio)							0191							Diciembre							24							INSPECCIÓN JUDICIAL






							IJ038							Técnico/a Judicial (Citaciones a Juicio)							TC00							Señalar Tribunal C							24							INSPECCIÓN JUDICIAL






							IJ039							Inspector(a) Coordinador(a)							0014							Para confeccionar traslado de cargos							240							INSPECCIÓN JUDICIAL






							IJ039							Inspector(a) Coordinador(a)							0016							Para enviar a investigación							48							INSPECCIÓN JUDICIAL






							IJ039							Inspector(a) Coordinador(a)							0025							Para realizar audiencia oral							120							INSPECCIÓN JUDICIAL






							IJ039							Inspector(a) Coordinador(a)							0034							Para recibir denuncia							120							INSPECCIÓN JUDICIAL






							IJ039							Inspector(a) Coordinador(a)							0036							Para resolver admisibilidad de la prueba/Señalamiento a juicio							240							INSPECCIÓN JUDICIAL






							IJ039							Inspector(a) Coordinador(a)							0038							Para revisar							72							INSPECCIÓN JUDICIAL






							IJ039							Inspector(a) Coordinador(a)							0039							Esperando Informes							120							INSPECCIÓN JUDICIAL






							IJ039							Inspector(a) Coordinador(a)							0042							Para solicitar información							24							INSPECCIÓN JUDICIAL






							IJ039							Inspector(a) Coordinador(a)							0044							Para señalar audiencia oral masiva							120							INSPECCIÓN JUDICIAL






							IJ039							Inspector(a) Coordinador(a)							0047							Para resolver							72							INSPECCIÓN JUDICIAL






							IJ039							Inspector(a) Coordinador(a)							0061							Revisar Queja Nueva							120							INSPECCIÓN JUDICIAL






							IJ039							Inspector(a) Coordinador(a)							0087							Para revisar Informe							72							INSPECCIÓN JUDICIAL






							IJ039							Inspector(a) Coordinador(a)							0089							Solicitud de medida cautelar							24							INSPECCIÓN JUDICIAL






							IJ039							Inspector(a) Coordinador(a)							0090							Solicitud de suspensión del proceso por causa penal							24							INSPECCIÓN JUDICIAL






							IJ039							Inspector(a) Coordinador(a)							0091							Solicitud de declaratoria sin lugar							120							INSPECCIÓN JUDICIAL






							IJ039							Inspector(a) Coordinador(a)							0094							Revisar Informe de Investigación							360							INSPECCIÓN JUDICIAL






							IJ039							Inspector(a) Coordinador(a)							0104							Para Juicio en la Sede							72							INSPECCIÓN JUDICIAL






							IJ039							Inspector(a) Coordinador(a)							0105							Para Juicio por Videoconferencia							72							INSPECCIÓN JUDICIAL






							IJ039							Inspector(a) Coordinador(a)							0115							Para señalar audiencia de reconsideración							72							INSPECCIÓN JUDICIAL






							IJ039							Inspector(a) Coordinador(a)							0117							Expedientes Suspendido causa penal							600							INSPECCIÓN JUDICIAL






							IJ039							Inspector(a) Coordinador(a)							0127							Plazo Vencido para revisar queja nueva							24							INSPECCIÓN JUDICIAL






							IJ039							Inspector(a) Coordinador(a)							0128							Plazo Vencido para Traslado de Cargos							120							INSPECCIÓN JUDICIAL






							IJ039							Inspector(a) Coordinador(a)							0157							Expedientes Documentales							2160							INSPECCIÓN JUDICIAL






							IJ039							Inspector(a) Coordinador(a)							0158							Expedientes con resolución anulada							24							INSPECCIÓN JUDICIAL






							IJ039							Inspector(a) Coordinador(a)							0174							Expedientes para dictar Audiencia Final							720							INSPECCIÓN JUDICIAL






							IJ039							Inspector(a) Coordinador(a)							EV02							Documentos Firmados pendiente tramite (camb ubicación)							24							INSPECCIÓN JUDICIAL






							IJ039							Inspector(a) Coordinador(a)							EV06							Notificaciones Automáticas Enviadas a OCN - Fallidas-							24							INSPECCIÓN JUDICIAL






							IJ039							Inspector(a) Coordinador(a)							EV07							Notificaciones Automáticas a OCN -Exitosas-							24							INSPECCIÓN JUDICIAL






							IJ040							Inspector de visitas 14							0017							Para enviar oficio							24							INSPECCIÓN JUDICIAL






							IJ040							Inspector de visitas 14							0018							Término							24							INSPECCIÓN JUDICIAL






							IJ040							Inspector de visitas 14							0038							Para revisar							72							INSPECCIÓN JUDICIAL






							IJ040							Inspector de visitas 14							0043							Para visitar despacho							24							INSPECCIÓN JUDICIAL






							IJ040							Inspector de visitas 14							0046							Urgente							24							INSPECCIÓN JUDICIAL






							IJ040							Inspector de visitas 14							0047							Para resolver							72							INSPECCIÓN JUDICIAL






							IJ040							Inspector de visitas 14							0048							Terminado							24							INSPECCIÓN JUDICIAL






							IJ040							Inspector de visitas 14							0064							Para redactar							360							INSPECCIÓN JUDICIAL






							IJ040							Inspector de visitas 14							0066							Proyecto							24							INSPECCIÓN JUDICIAL






							IJ040							Inspector de visitas 14							0076							Para notificar							24							INSPECCIÓN JUDICIAL






							IJ040							Inspector de visitas 14							0099							Para esperar vencimiento de término							24							INSPECCIÓN JUDICIAL






							IJ040							Inspector de visitas 14							0119							Remitido a otro despacho							24							INSPECCIÓN JUDICIAL






							IJ040							Inspector de visitas 14							0126							Termino, consulta - estado							360							INSPECCIÓN JUDICIAL






							IJ040							Inspector de visitas 14							0157							Expedientes Documentales							2160							INSPECCIÓN JUDICIAL






							IJ040							Inspector de visitas 14							0158							Expedientes con resolución anulada							24							INSPECCIÓN JUDICIAL






							IJ040							Inspector de visitas 14							EV02							Documentos Firmados pendiente tramite (camb ubicación)							24							INSPECCIÓN JUDICIAL






							IJ041							Inspectores/as de apoyo A							0018							Término							72							INSPECCIÓN JUDICIAL






							IJ041							Inspectores/as de apoyo A							0038							Para revisar							72							INSPECCIÓN JUDICIAL






							IJ041							Inspectores/as de apoyo A							0044							Para señalar audiencia oral masiva							96							INSPECCIÓN JUDICIAL






							IJ041							Inspectores/as de apoyo A							0157							Expedientes Documentales							3264							INSPECCIÓN JUDICIAL






							IJ041							Inspectores/as de apoyo A							0161							Apelación en Segunda Instancia							3264							INSPECCIÓN JUDICIAL






							IJ041							Inspectores/as de apoyo A							0174							Expedientes para dictar Audiencia Final							1272							INSPECCIÓN JUDICIAL






							IJ041							Inspectores/as de apoyo A							0192							Apelación en CORELA							8760							INSPECCIÓN JUDICIAL






							IJ042							Inspectores/as de apoyo B							0018							Término							72							INSPECCIÓN JUDICIAL






							IJ042							Inspectores/as de apoyo B							0038							Para revisar							72							INSPECCIÓN JUDICIAL






							IJ042							Inspectores/as de apoyo B							0044							Para señalar audiencia oral masiva							96							INSPECCIÓN JUDICIAL






							IJ042							Inspectores/as de apoyo B							0157							Expedientes Documentales							3264							INSPECCIÓN JUDICIAL






							IJ042							Inspectores/as de apoyo B							0161							Apelación en Segunda Instancia							3264							INSPECCIÓN JUDICIAL






							IJ042							Inspectores/as de apoyo B							0174							Expedientes para dictar Audiencia Final							1272							INSPECCIÓN JUDICIAL






							IJ042							Inspectores/as de apoyo B							0192							Apelación en CORELA							8760							INSPECCIÓN JUDICIAL






							IJ043							Inspectores/as de apoyo C							0018							Término							72							INSPECCIÓN JUDICIAL






							IJ043							Inspectores/as de apoyo C							0038							Para revisar							72							INSPECCIÓN JUDICIAL






							IJ043							Inspectores/as de apoyo C							0044							Para señalar audiencia oral masiva							96							INSPECCIÓN JUDICIAL






							IJ043							Inspectores/as de apoyo C							0047							Para resolver							200							INSPECCIÓN JUDICIAL






							IJ043							Inspectores/as de apoyo C							0157							Expedientes Documentales							3264							INSPECCIÓN JUDICIAL






							IJ043							Inspectores/as de apoyo C							0161							Apelación en Segunda Instancia							3264							INSPECCIÓN JUDICIAL






							IJ043							Inspectores/as de apoyo C							0174							Expedientes para dictar Audiencia Final							1272							INSPECCIÓN JUDICIAL






							IJ043							Inspectores/as de apoyo C							0192							Apelación en CORELA							8760							INSPECCIÓN JUDICIAL






							IJEV00							Firma electrónica de documento							EV01							Para firmar documentos							24							INSPECCIÓN JUDICIAL






							IJEV01							Notificaciones automáticas							EV06							Notificaciones Automáticas Enviadas a OCN - Fallidas-							24							INSPECCIÓN JUDICIAL






							IJEV01							Notificaciones automáticas							EV07							Notificaciones Automáticas a OCN -Exitosas-							24							INSPECCIÓN JUDICIAL






							IJEV01							Notificaciones automáticas							EV08							Corregir Medio Notificación							24							INSPECCIÓN JUDICIAL






							IJEV01							Notificaciones automáticas							EV09							Medio Notificación Corregido							24							INSPECCIÓN JUDICIAL






							IJEV02							Distribución de escritos							0009							Para comunicar al Consejo Superior							24							INSPECCIÓN JUDICIAL






							IJEV03							Distribución de demandas nuevas							EV10							Demandas Nuevas Gestión en Línea							24							INSPECCIÓN JUDICIAL






							EV01							Firma Electrónica de Documentos							EV01							Para firmar documentos							24							OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							EV02							Notificaciones Automáticas							EV06							Notificaciones Automáticas Enviadas a OCN - Fallidas-							24							OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							EV02							Notificaciones Automáticas							EV07							Notificaciones Automáticas a OCN -Exitosas-							24							OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							EV05							Recibido Itineraciones							EV14							Expedientes Recibidos							24							OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R1000							Ubicación Electrónica							D049							Acumulación							9999							OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R1000							Ubicación Electrónica							D085							Incompetencia							9999							OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R1000							Ubicación Electrónica							D132							En apelación							1							OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R1000							Ubicación Electrónica							D192							Enviado por apelación							1							OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R1000							Ubicación Electrónica							D193							Enviado por incompetencia							192							OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R1001							Jefatura							D001							Distribuir quejas nuevas							192							OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R1001							Jefatura							D003							Para actualizar domicilio y/o medio de notificación							192							OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R1001							Jefatura							D004							Para asignar escrito							120							OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R1001							Jefatura							D014							Para confeccionar traslado de cargos							192							OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R1001							Jefatura							D016							Para enviar a investigación							120							OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R1001							Jefatura							D035							Para remitir incompetencia							192							OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R1001							Jefatura							D038							Para revisar							120							OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R1001							Jefatura							D046							Urgente							120							OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R1001							Jefatura							D047							Para resolver							192							OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R1001							Jefatura							D051							En espera de informe							240							OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R1001							Jefatura							D061							Revisar Queja Nueva							120							OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R1001							Jefatura							D071							Para acumular							240							OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R1001							Jefatura							D072							Para Desacumular							192							OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R1001							Jefatura							D121							Distribuir quejas nuevas acoso							192							OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R1001							Jefatura							D133							En revisión							192							OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R1001							Jefatura							D175							Asignación de expedientes							192							OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R1001							Jefatura							D196							Firmar audiencia final							192							OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R1001							Jefatura							D197							Firmar autos de pase							240							OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R1001							Jefatura							D198							Firmar oficios							192							OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R1001							Jefatura							EV03							Devolución para corregir documento							192							OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R1001							Jefatura							EV04							Documento devuelto corregido -pendiente de firma-							360							OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R1001							Jefatura							EV10							Demandas Nuevas Gestión en Línea							192							OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R1002							Auxiliar Administrativo 1 (1)							D002							En espera de respuesta a oficio							240							OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R1002							Auxiliar Administrativo 1 (1)							D006							Para cerrar estadísticamente							192							OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R1002							Auxiliar Administrativo 1 (1)							D008							Para comunicar sanción							240							OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R1002							Auxiliar Administrativo 1 (1)							D013							Para confeccionar oficio							120							OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R1002							Auxiliar Administrativo 1 (1)							D017							Para enviar oficio							120							OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R1002							Auxiliar Administrativo 1 (1)							D029							Para realizar recordatorio de audiencia							120							OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R1002							Auxiliar Administrativo 1 (1)							D032							Para realizar trámites generales							360							OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R1002							Auxiliar Administrativo 1 (1)							D040							Esperando Defensor							192							OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R1002							Auxiliar Administrativo 1 (1)							D046							Urgente							120							OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R1002							Auxiliar Administrativo 1 (1)							D048							Terminado							72							OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R1002							Auxiliar Administrativo 1 (1)							D079							Devuelto por el notificador con suspensión							192							OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R1002							Auxiliar Administrativo 1 (1)							D101							Devolución de notificaciones de exp. de apelaciones							192							OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R1002							Auxiliar Administrativo 1 (1)							D132							En apelación							24							OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R1002							Auxiliar Administrativo 1 (1)							D141							Para comunicar sin Lugar							240							OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R1002							Auxiliar Administrativo 1 (1)							D150							Para comunicar Traslado de Cargos							120							OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R1002							Auxiliar Administrativo 1 (1)							D153							Devolución notificaciones							192							OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R1002							Auxiliar Administrativo 1 (1)							D158							Esperando Antecedentes							240							OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R1002							Auxiliar Administrativo 1 (1)							D176							Confección de carátulas							120							OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R1002							Auxiliar Administrativo 1 (1)							D177							Confección de citas							192							OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R1002							Auxiliar Administrativo 1 (1)							D199							Notificaciones							120							OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R1002							Auxiliar Administrativo 1 (1)							D200							Para agregar escrito							120							OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R1002							Auxiliar Administrativo 1 (1)							D201							Solicitud de antecedentes							120							OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R1002							Auxiliar Administrativo 1 (1)							EV10							Demandas Nuevas Gestión en Línea							192							OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R1003							Auxiliar Administrativo 1 (2)							D002							En espera de respuesta a oficio							240							OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R1003							Auxiliar Administrativo 1 (2)							D006							Para cerrar estadísticamente							192							OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R1003							Auxiliar Administrativo 1 (2)							D008							Para comunicar sanción							72							OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R1003							Auxiliar Administrativo 1 (2)							D013							Para confeccionar oficio							120							OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R1003							Auxiliar Administrativo 1 (2)							D017							Para enviar oficio							120							OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R1003							Auxiliar Administrativo 1 (2)							D029							Para realizar recordatorio de audiencia							120							OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R1003							Auxiliar Administrativo 1 (2)							D032							Para realizar trámites generales							360							OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R1003							Auxiliar Administrativo 1 (2)							D035							Para remitir incompetencia							192							OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R1003							Auxiliar Administrativo 1 (2)							D040							Esperando Defensor							192							OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R1003							Auxiliar Administrativo 1 (2)							D046							Urgente							120							OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R1003							Auxiliar Administrativo 1 (2)							D047							Para resolver							192							OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R1003							Auxiliar Administrativo 1 (2)							D048							Terminado							72							OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R1003							Auxiliar Administrativo 1 (2)							D079							Devuelto por el notificador con suspensión							192							OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R1003							Auxiliar Administrativo 1 (2)							D101							Devolución de notificaciones de exp. de apelaciones							192							OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R1003							Auxiliar Administrativo 1 (2)							D132							En apelación							24							OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R1003							Auxiliar Administrativo 1 (2)							D141							Para comunicar sin Lugar							240							OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R1003							Auxiliar Administrativo 1 (2)							D150							Para comunicar Traslado de Cargos							120							OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R1003							Auxiliar Administrativo 1 (2)							D153							Devolución notificaciones							192							OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R1003							Auxiliar Administrativo 1 (2)							D158							Esperando Antecedentes							240							OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R1003							Auxiliar Administrativo 1 (2)							D176							Confección de carátulas							120							OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R1003							Auxiliar Administrativo 1 (2)							D177							Confección de citas							192							OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R1003							Auxiliar Administrativo 1 (2)							D199							Notificaciones							120							OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R1003							Auxiliar Administrativo 1 (2)							D200							Para agregar escrito							120							OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R1003							Auxiliar Administrativo 1 (2)							D201							Solicitud de antecedentes							120							OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R1003							Auxiliar Administrativo 1 (2)							EV10							Demandas Nuevas Gestión en Línea							192							OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R1004							Técnico Judicial							D006							Para cerrar estadísticamente							192							OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R1004							Técnico Judicial							D008							Para comunicar sanción							72							OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R1004							Técnico Judicial							D013							Para confeccionar oficio							120							OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R1004							Técnico Judicial							D017							Para enviar oficio							120							OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R1004							Técnico Judicial							D029							Para realizar recordatorio de audiencia							120							OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R1004							Técnico Judicial							D032							Para realizar trámites generales							360							OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R1004							Técnico Judicial							D046							Urgente							120							OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R1004							Técnico Judicial							D048							Terminado							192							OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R1004							Técnico Judicial							D077							Devuelto por el notificador, sin lugar							192							OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R1004							Técnico Judicial							D078							Devuelto por notificador, desestimada							360							OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R1004							Técnico Judicial							D079							Devuelto por el notificador con suspensión							192							OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R1004							Técnico Judicial							D101							Devolución de notificaciones de exp. de apelaciones							192							OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R1004							Técnico Judicial							D109							Notificar Unipersonales							240							OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R1004							Técnico Judicial							D132							En apelación							24							OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R1004							Técnico Judicial							D141							Para comunicar sin Lugar							192							OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R1004							Técnico Judicial							D153							Devolución notificaciones							192							OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R1004							Técnico Judicial							D176							Confección de carátulas							192							OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R1004							Técnico Judicial							D177							Confección de citas							192							OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R1004							Técnico Judicial							D199							Notificaciones							240							OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R1004							Técnico Judicial							D200							Para agregar escrito							240							OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R1004							Técnico Judicial							D201							Solicitud de antecedentes							120							OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R1004							Técnico Judicial							D211							Para comunicar							192							OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R1004							Técnico Judicial							EV10							Demandas Nuevas Gestión en Línea							192							OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R1005							Auxiliar de Servicios Generales (2)							D006							Para cerrar estadísticamente							192							OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R1005							Auxiliar de Servicios Generales (2)							D013							Para confeccionar oficio							192							OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R1005							Auxiliar de Servicios Generales (2)							D017							Para enviar oficio							192							OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R1005							Auxiliar de Servicios Generales (2)							D029							Para realizar recordatorio de audiencia							120							OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R1005							Auxiliar de Servicios Generales (2)							D035							Para remitir incompetencia							72							OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R1005							Auxiliar de Servicios Generales (2)							D046							Urgente							120							OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R1005							Auxiliar de Servicios Generales (2)							D048							Terminado							72							OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R1005							Auxiliar de Servicios Generales (2)							D200							Para agregar escrito							120							OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R1006							Profesional 1							D002							En espera de respuesta a oficio							240							OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R1006							Profesional 1							D003							Para actualizar domicilio y/o medio de notificación							192							OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R1006							Profesional 1							D008							Para comunicar sanción							240							OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R1006							Profesional 1							D013							Para confeccionar oficio							192							OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R1006							Profesional 1							D017							Para enviar oficio							192							OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R1006							Profesional 1							D023							Para confeccionar/incorporar resolución							528							OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R1006							Profesional 1							D029							Para realizar recordatorio de audiencia							72							OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R1006							Profesional 1							D032							Para realizar trámites generales							360							OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R1006							Profesional 1							D033							Para rechazo de plano							360							OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R1006							Profesional 1							D035							Para remitir incompetencia							192							OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R1006							Profesional 1							D037							Para resolver solicitud de la parte							192							OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R1006							Profesional 1							D038							Para revisar							240							OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R1006							Profesional 1							D040							Esperando Defensor							192							OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R1006							Profesional 1							D042							Para solicitar información							120							OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R1006							Profesional 1							D046							Urgente							120							OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R1006							Profesional 1							D047							Para resolver							192							OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R1006							Profesional 1							D048							Terminado							192							OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R1006							Profesional 1							D049							Acumulación							192							OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R1006							Profesional 1							D052							En espera de contestación traslado de cargos							120							OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R1006							Profesional 1							D063							Revisar borrador de sentencia							120							OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R1006							Profesional 1							D069							Confeccionar Testimonio de piezas							192							OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R1006							Profesional 1							D070							Corregir error material							192							OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R1006							Profesional 1							D071							Para acumular							240							OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R1006							Profesional 1							D072							Para Desacumular							192							OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R1006							Profesional 1							D086							Minuta							192							OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R1006							Profesional 1							D099							Para esperar vencimiento de término							72							OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R1006							Profesional 1							D103							Ver recursos de Apelación							192							OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R1006							Profesional 1							D112							Para comisionar							720							OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R1006							Profesional 1							D117							Expedientes Suspendido causa penal							720							OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R1006							Profesional 1							D118							Expedientes para desestimar							192							OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R1006							Profesional 1							D129							Varios para Resolver							192							OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R1006							Profesional 1							D130							Pendientes para Audiencia Final							192							OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R1006							Profesional 1							D133							En revisión							360							OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R1006							Profesional 1							D138							Con Audiencia Final Vencida							72							OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R1006							Profesional 1							D139							Apelación en Segunda Instancia							192							OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R1006							Profesional 1							D140							Con traslado de Cargos							192							OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R1006							Profesional 1							D141							Para comunicar sin Lugar							240							OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R1006							Profesional 1							D143							Agendar Documental							192							OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R1006							Profesional 1							D150							Para comunicar Traslado de Cargos							120							OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R1006							Profesional 1							D151							Expedientes para citar							240							OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R1006							Profesional 1							D152							Expedientes para dictar Audiencia Final							720							OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R1006							Profesional 1							D153							Devolución notificaciones							120							OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R1006							Profesional 1							D158							Esperando Antecedentes							240							OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R1006							Profesional 1							D161							En espera Comisión otras jefaturas							720							OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R1006							Profesional 1							D178							Confección de traslado de cargos							192							OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R1006							Profesional 1							D182							Contestación de antecedentes							192							OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R1006							Profesional 1							D183							Correcciones							192							OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R1006							Profesional 1							D185							Devolución de audiencias finales firmadas							120							OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R1006							Profesional 1							D187							En espera de antecedentes							192							OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R1006							Profesional 1							D188							En espera de término audiencia final							72							OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R1006							Profesional 1							D189							En espera de término de sanción							72							OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R1006							Profesional 1							D195							Expedientes con resolución anulada							360							OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R1006							Profesional 1							D202							Solicitud de comisión							192							OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R1006							Profesional 1							D203							Solicitud de designación de defensor							120							OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R1006							Profesional 1							D204							Tramitar							720							OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R1006							Profesional 1							EV01							Para firmar documentos							192							OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R1006							Profesional 1							EV03							Devolución para corregir documento							192							OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R1006							Profesional 1							EV04							Documento devuelto corregido -pendiente de firma-							192							OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R1006							Profesional 1							EV05							Para asignar firma							192							OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R1007							Profesional 2							D002							En espera de respuesta a oficio							240							OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R1007							Profesional 2							D003							Para actualizar domicilio y/o medio de notificación							192							OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R1007							Profesional 2							D008							Para comunicar sanción							240							OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R1007							Profesional 2							D013							Para confeccionar oficio							192							OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R1007							Profesional 2							D017							Para enviar oficio							192							OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R1007							Profesional 2							D023							Para confeccionar/incorporar resolución							528							OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R1007							Profesional 2							D029							Para realizar recordatorio de audiencia							72							OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R1007							Profesional 2							D032							Para realizar trámites generales							360							OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R1007							Profesional 2							D033							Para rechazo de plano							360							OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R1007							Profesional 2							D035							Para remitir incompetencia							192							OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R1007							Profesional 2							D037							Para resolver solicitud de la parte							192							OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R1007							Profesional 2							D038							Para revisar							240							OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R1007							Profesional 2							D040							Esperando Defensor							192							OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R1007							Profesional 2							D042							Para solicitar información							120							OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R1007							Profesional 2							D046							Urgente							120							OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R1007							Profesional 2							D047							Para resolver							192							OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R1007							Profesional 2							D048							Terminado							192							OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R1007							Profesional 2							D049							Acumulación							192							OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R1007							Profesional 2							D052							En espera de contestación traslado de cargos							120							OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R1007							Profesional 2							D063							Revisar borrador de sentencia							120							OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R1007							Profesional 2							D069							Confeccionar Testimonio de piezas							192							OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R1007							Profesional 2							D070							Corregir error material							192							OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R1007							Profesional 2							D071							Para acumular							240							OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R1007							Profesional 2							D072							Para Desacumular							192							OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R1007							Profesional 2							D086							Minuta							192							OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R1007							Profesional 2							D099							Para esperar vencimiento de término							72							OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R1007							Profesional 2							D103							Ver recursos de Apelación							192							OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R1007							Profesional 2							D112							Para comisionar							720							OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R1007							Profesional 2							D117							Expedientes Suspendido causa penal							720							OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R1007							Profesional 2							D118							Expedientes para desestimar							192							OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R1007							Profesional 2							D129							Varios para Resolver							192							OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R1007							Profesional 2							D130							Pendientes para Audiencia Final							192							OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R1007							Profesional 2							D133							En revisión							360							OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R1007							Profesional 2							D138							Con Audiencia Final Vencida							72							OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R1007							Profesional 2							D139							Apelación en Segunda Instancia							192							OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R1007							Profesional 2							D140							Con traslado de Cargos							192							OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R1007							Profesional 2							D141							Para comunicar sin Lugar							240							OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R1007							Profesional 2							D143							Agendar Documental							192							OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R1007							Profesional 2							D150							Para comunicar Traslado de Cargos							120							OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R1007							Profesional 2							D151							Expedientes para citar							240							OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R1007							Profesional 2							D152							Expedientes para dictar Audiencia Final							720							OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R1007							Profesional 2							D153							Devolución notificaciones							120							OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R1007							Profesional 2							D158							Esperando Antecedentes							240							OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R1007							Profesional 2							D161							En espera Comisión otras jefaturas							720							OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R1007							Profesional 2							D178							Confección de traslado de cargos							192							OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R1007							Profesional 2							D182							Contestación de antecedentes							192							OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R1007							Profesional 2							D183							Correcciones							192							OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R1007							Profesional 2							D185							Devolución de audiencias finales firmadas							120							OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R1007							Profesional 2							D187							En espera de antecedentes							192							OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R1007							Profesional 2							D188							En espera de término audiencia final							72							OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R1007							Profesional 2							D189							En espera de término de sanción							72							OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R1007							Profesional 2							D195							Expedientes con resolución anulada							360							OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R1007							Profesional 2							D202							Solicitud de comisión							192							OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R1007							Profesional 2							D203							Solicitud de designación de defensor							120							OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R1007							Profesional 2							D204							Tramitar							720							OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R1007							Profesional 2							EV01							Para firmar documentos							192							OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R1007							Profesional 2							EV03							Devolución para corregir documento							192							OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R1007							Profesional 2							EV04							Documento devuelto corregido -pendiente de firma-							192							OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R1007							Profesional 2							EV05							Para asignar firma							192							OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R1008							Profesional 3							D002							En espera de respuesta a oficio							240							OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R1008							Profesional 3							D003							Para actualizar domicilio y/o medio de notificación							192							OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R1008							Profesional 3							D008							Para comunicar sanción							240							OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R1008							Profesional 3							D013							Para confeccionar oficio							192							OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R1008							Profesional 3							D017							Para enviar oficio							192							OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R1008							Profesional 3							D023							Para confeccionar/incorporar resolución							528							OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R1008							Profesional 3							D029							Para realizar recordatorio de audiencia							72							OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R1008							Profesional 3							D032							Para realizar trámites generales							360							OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R1008							Profesional 3							D033							Para rechazo de plano							360							OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R1008							Profesional 3							D035							Para remitir incompetencia							192							OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R1008							Profesional 3							D037							Para resolver solicitud de la parte							192							OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R1008							Profesional 3							D038							Para revisar							240							OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R1008							Profesional 3							D040							Esperando Defensor							192							OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R1008							Profesional 3							D042							Para solicitar información							120							OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R1008							Profesional 3							D046							Urgente							120							OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R1008							Profesional 3							D047							Para resolver							192							OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R1008							Profesional 3							D048							Terminado							192							OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R1008							Profesional 3							D049							Acumulación							192							OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R1008							Profesional 3							D052							En espera de contestación traslado de cargos							120							OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R1008							Profesional 3							D063							Revisar borrador de sentencia							120							OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R1008							Profesional 3							D069							Confeccionar Testimonio de piezas							192							OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R1008							Profesional 3							D070							Corregir error material							192							OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R1008							Profesional 3							D071							Para acumular							240							OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R1008							Profesional 3							D072							Para Desacumular							192							OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R1008							Profesional 3							D086							Minuta							192							OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R1008							Profesional 3							D099							Para esperar vencimiento de término							72							OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R1008							Profesional 3							D103							Ver recursos de Apelación							192							OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R1008							Profesional 3							D112							Para comisionar							720							OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R1008							Profesional 3							D117							Expedientes Suspendido causa penal							720							OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R1008							Profesional 3							D118							Expedientes para desestimar							192							OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R1008							Profesional 3							D129							Varios para Resolver							192							OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R1008							Profesional 3							D130							Pendientes para Audiencia Final							192							OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R1008							Profesional 3							D133							En revisión							360							OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R1008							Profesional 3							D138							Con Audiencia Final Vencida							72							OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R1008							Profesional 3							D139							Apelación en Segunda Instancia							192							OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R1008							Profesional 3							D140							Con traslado de Cargos							192							OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R1008							Profesional 3							D141							Para comunicar sin Lugar							240							OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R1008							Profesional 3							D143							Agendar Documental							192							OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R1008							Profesional 3							D150							Para comunicar Traslado de Cargos							120							OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R1008							Profesional 3							D151							Expedientes para citar							240							OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R1008							Profesional 3							D152							Expedientes para dictar Audiencia Final							720							OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R1008							Profesional 3							D153							Devolución notificaciones							120							OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R1008							Profesional 3							D158							Esperando Antecedentes							240							OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R1008							Profesional 3							D161							En espera Comisión otras jefaturas							720							OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R1008							Profesional 3							D178							Confección de traslado de cargos							192							OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R1008							Profesional 3							D182							Contestación de antecedentes							192							OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R1008							Profesional 3							D183							Correcciones							192							OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R1008							Profesional 3							D185							Devolución de audiencias finales firmadas							120							OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R1008							Profesional 3							D187							En espera de antecedentes							192							OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R1008							Profesional 3							D188							En espera de término audiencia final							72							OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R1008							Profesional 3							D189							En espera de término de sanción							72							OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R1008							Profesional 3							D195							Expedientes con resolución anulada							360							OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R1008							Profesional 3							D202							Solicitud de comisión							192							OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R1008							Profesional 3							D203							Solicitud de designación de defensor							120							OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R1008							Profesional 3							D204							Tramitar							720							OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R1008							Profesional 3							EV01							Para firmar documentos							192							OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R1008							Profesional 3							EV03							Devolución para corregir documento							192							OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R1008							Profesional 3							EV04							Documento devuelto corregido -pendiente de firma-							192							OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R1008							Profesional 3							EV05							Para asignar firma							192							OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R1009							Profesional 4							D002							En espera de respuesta a oficio							240							OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R1009							Profesional 4							D003							Para actualizar domicilio y/o medio de notificación							192							OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R1009							Profesional 4							D008							Para comunicar sanción							240							OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R1009							Profesional 4							D013							Para confeccionar oficio							192							OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R1009							Profesional 4							D017							Para enviar oficio							192							OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R1009							Profesional 4							D023							Para confeccionar/incorporar resolución							528							OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R1009							Profesional 4							D029							Para realizar recordatorio de audiencia							72							OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R1009							Profesional 4							D032							Para realizar trámites generales							360							OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R1009							Profesional 4							D033							Para rechazo de plano							360							OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R1009							Profesional 4							D035							Para remitir incompetencia							192							OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R1009							Profesional 4							D037							Para resolver solicitud de la parte							192							OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R1009							Profesional 4							D038							Para revisar							240							OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R1009							Profesional 4							D040							Esperando Defensor							192							OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R1009							Profesional 4							D042							Para solicitar información							120							OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R1009							Profesional 4							D046							Urgente							120							OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R1009							Profesional 4							D047							Para resolver							192							OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R1009							Profesional 4							D048							Terminado							192							OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R1009							Profesional 4							D049							Acumulación							192							OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R1009							Profesional 4							D052							En espera de contestación traslado de cargos							120							OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R1009							Profesional 4							D063							Revisar borrador de sentencia							120							OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R1009							Profesional 4							D069							Confeccionar Testimonio de piezas							192							OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R1009							Profesional 4							D070							Corregir error material							192							OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R1009							Profesional 4							D071							Para acumular							240							OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R1009							Profesional 4							D072							Para Desacumular							192							OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R1009							Profesional 4							D086							Minuta							192							OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R1009							Profesional 4							D099							Para esperar vencimiento de término							72							OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R1009							Profesional 4							D103							Ver recursos de Apelación							192							OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R1009							Profesional 4							D112							Para comisionar							720							OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R1009							Profesional 4							D117							Expedientes Suspendido causa penal							720							OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R1009							Profesional 4							D118							Expedientes para desestimar							192							OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R1009							Profesional 4							D129							Varios para Resolver							192							OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R1009							Profesional 4							D130							Pendientes para Audiencia Final							192							OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R1009							Profesional 4							D133							En revisión							360							OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R1009							Profesional 4							D138							Con Audiencia Final Vencida							72							OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R1009							Profesional 4							D139							Apelación en Segunda Instancia							192							OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R1009							Profesional 4							D140							Con traslado de Cargos							192							OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R1009							Profesional 4							D141							Para comunicar sin Lugar							240							OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R1009							Profesional 4							D143							Agendar Documental							192							OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R1009							Profesional 4							D150							Para comunicar Traslado de Cargos							120							OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R1009							Profesional 4							D151							Expedientes para citar							240							OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R1009							Profesional 4							D152							Expedientes para dictar Audiencia Final							720							OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R1009							Profesional 4							D153							Devolución notificaciones							120							OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R1009							Profesional 4							D158							Esperando Antecedentes							240							OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R1009							Profesional 4							D161							En espera Comisión otras jefaturas							720							OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R1009							Profesional 4							D178							Confección de traslado de cargos							192							OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R1009							Profesional 4							D182							Contestación de antecedentes							192							OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R1009							Profesional 4							D183							Correcciones							192							OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R1009							Profesional 4							D185							Devolución de audiencias finales firmadas							120							OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R1009							Profesional 4							D187							En espera de antecedentes							192							OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R1009							Profesional 4							D188							En espera de término audiencia final							72							OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R1009							Profesional 4							D189							En espera de término de sanción							72							OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R1009							Profesional 4							D195							Expedientes con resolución anulada							360							OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R1009							Profesional 4							D202							Solicitud de comisión							192							OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R1009							Profesional 4							D203							Solicitud de designación de defensor							120							OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R1009							Profesional 4							D204							Tramitar							720							OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R1009							Profesional 4							EV01							Para firmar documentos							192							OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R1009							Profesional 4							EV03							Devolución para corregir documento							192							OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R1009							Profesional 4							EV04							Documento devuelto corregido -pendiente de firma-							192							OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R1009							Profesional 4							EV05							Para asignar firma							192							OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R1010							Profesional 5							D002							En espera de respuesta a oficio							240							OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R1010							Profesional 5							D003							Para actualizar domicilio y/o medio de notificación							192							OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R1010							Profesional 5							D008							Para comunicar sanción							240							OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R1010							Profesional 5							D013							Para confeccionar oficio							192							OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R1010							Profesional 5							D017							Para enviar oficio							192							OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R1010							Profesional 5							D023							Para confeccionar/incorporar resolución							528							OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R1010							Profesional 5							D029							Para realizar recordatorio de audiencia							72							OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R1010							Profesional 5							D032							Para realizar trámites generales							360							OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R1010							Profesional 5							D033							Para rechazo de plano							360							OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R1010							Profesional 5							D035							Para remitir incompetencia							192							OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R1010							Profesional 5							D037							Para resolver solicitud de la parte							192							OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R1010							Profesional 5							D038							Para revisar							240							OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R1010							Profesional 5							D040							Esperando Defensor							192							OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R1010							Profesional 5							D042							Para solicitar información							120							OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R1010							Profesional 5							D046							Urgente							120							OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R1010							Profesional 5							D047							Para resolver							192							OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R1010							Profesional 5							D048							Terminado							192							OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R1010							Profesional 5							D049							Acumulación							192							OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R1010							Profesional 5							D052							En espera de contestación traslado de cargos							120							OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R1010							Profesional 5							D063							Revisar borrador de sentencia							120							OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R1010							Profesional 5							D069							Confeccionar Testimonio de piezas							192							OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R1010							Profesional 5							D070							Corregir error material							192							OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R1010							Profesional 5							D071							Para acumular							240							OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R1010							Profesional 5							D072							Para Desacumular							192							OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R1010							Profesional 5							D086							Minuta							192							OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R1010							Profesional 5							D099							Para esperar vencimiento de término							72							OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R1010							Profesional 5							D103							Ver recursos de Apelación							192							OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R1010							Profesional 5							D112							Para comisionar							720							OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R1010							Profesional 5							D117							Expedientes Suspendido causa penal							720							OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R1010							Profesional 5							D118							Expedientes para desestimar							192							OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R1010							Profesional 5							D129							Varios para Resolver							192							OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R1010							Profesional 5							D130							Pendientes para Audiencia Final							192							OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R1010							Profesional 5							D133							En revisión							360							OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R1010							Profesional 5							D138							Con Audiencia Final Vencida							72							OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R1010							Profesional 5							D139							Apelación en Segunda Instancia							192							OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R1010							Profesional 5							D140							Con traslado de Cargos							192							OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R1010							Profesional 5							D141							Para comunicar sin Lugar							240							OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R1010							Profesional 5							D143							Agendar Documental							192							OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R1010							Profesional 5							D150							Para comunicar Traslado de Cargos							120							OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R1010							Profesional 5							D151							Expedientes para citar							240							OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R1010							Profesional 5							D152							Expedientes para dictar Audiencia Final							720							OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R1010							Profesional 5							D153							Devolución notificaciones							120							OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R1010							Profesional 5							D158							Esperando Antecedentes							240							OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R1010							Profesional 5							D161							En espera Comisión otras jefaturas							720							OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R1010							Profesional 5							D178							Confección de traslado de cargos							192							OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R1010							Profesional 5							D182							Contestación de antecedentes							192							OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R1010							Profesional 5							D183							Correcciones							192							OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R1010							Profesional 5							D185							Devolución de audiencias finales firmadas							120							OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R1010							Profesional 5							D187							En espera de antecedentes							192							OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R1010							Profesional 5							D188							En espera de término audiencia final							72							OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R1010							Profesional 5							D189							En espera de término de sanción							72							OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R1010							Profesional 5							D195							Expedientes con resolución anulada							360							OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R1010							Profesional 5							D202							Solicitud de comisión							192							OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R1010							Profesional 5							D203							Solicitud de designación de defensor							120							OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R1010							Profesional 5							D204							Tramitar							720							OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R1010							Profesional 5							EV01							Para firmar documentos							192							OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R1010							Profesional 5							EV03							Devolución para corregir documento							192							OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R1010							Profesional 5							EV04							Documento devuelto corregido -pendiente de firma-							192							OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R1010							Profesional 5							EV05							Para asignar firma							192							OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R1011							Oficial de Investigación 1							D012							Para confeccionar informe							120							OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R1011							Oficial de Investigación 1							D016							Para enviar a investigación							528							OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R1011							Oficial de Investigación 1							D046							Urgente							120							OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R1011							Oficial de Investigación 1							D094							Revisar Informe de Investigación							72							OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R1011							Oficial de Investigación 1							D179							Confeccionando Informe							72							OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R1011							Oficial de Investigación 1							D182							Contestación de antecedentes							192							OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R1011							Oficial de Investigación 1							D186							Diligencias de Colaboración							192							OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R1011							Oficial de Investigación 1							D187							En espera de antecedentes							192							OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R1012							Oficial de Investigación 2							D012							Para confeccionar informe							120							OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R1012							Oficial de Investigación 2							D016							Para enviar a investigación							528							OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R1012							Oficial de Investigación 2							D046							Urgente							120							OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R1012							Oficial de Investigación 2							D094							Revisar Informe de Investigación							72							OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R1012							Oficial de Investigación 2							D179							Confeccionando Informe							72							OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R1012							Oficial de Investigación 2							D182							Contestación de antecedentes							192							OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R1012							Oficial de Investigación 2							D186							Diligencias de Colaboración							192							OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R1012							Oficial de Investigación 2							D187							En espera de antecedentes							192							OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R1013							Investigador (2) 3							D012							Para confeccionar informe							120							OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R1013							Investigador (2) 3							D016							Para enviar a investigación							528							OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R1013							Investigador (2) 3							D046							Urgente							120							OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R1013							Investigador (2) 3							D094							Revisar Informe de Investigación							72							OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R1013							Investigador (2) 3							D179							Confeccionando Informe							72							OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R1013							Investigador (2) 3							D182							Contestación de antecedentes							192							OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R1013							Investigador (2) 3							D186							Diligencias de Colaboración							192							OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R1013							Investigador (2) 3							D187							En espera de antecedentes							192							OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R1014							Investigador (2) 4							D012							Para confeccionar informe							120							OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R1014							Investigador (2) 4							D016							Para enviar a investigación							528							OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R1014							Investigador (2) 4							D046							Urgente							120							OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R1014							Investigador (2) 4							D094							Revisar Informe de Investigación							72							OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R1014							Investigador (2) 4							D179							Confeccionando Informe							72							OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R1014							Investigador (2) 4							D182							Contestación de antecedentes							192							OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R1014							Investigador (2) 4							D186							Diligencias de Colaboración							192							OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R1014							Investigador (2) 4							D187							En espera de antecedentes							192							OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R1015							Investigador (2) 5							D012							Para confeccionar informe							120							OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R1015							Investigador (2) 5							D016							Para enviar a investigación							528							OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R1015							Investigador (2) 5							D046							Urgente							120							OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R1015							Investigador (2) 5							D094							Revisar Informe de Investigación							72							OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R1015							Investigador (2) 5							D179							Confeccionando Informe							72							OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R1015							Investigador (2) 5							D182							Contestación de antecedentes							192							OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R1015							Investigador (2) 5							D186							Diligencias de Colaboración							192							OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R1015							Investigador (2) 5							D187							En espera de antecedentes							192							OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R1016							Investigador (1) 6							D012							Para confeccionar informe							120							OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R1016							Investigador (1) 6							D016							Para enviar a investigación							528							OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R1016							Investigador (1) 6							D046							Urgente							120							OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R1016							Investigador (1) 6							D094							Revisar Informe de Investigación							72							OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R1016							Investigador (1) 6							D179							Confeccionando Informe							72							OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R1016							Investigador (1) 6							D182							Contestación de antecedentes							192							OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R1016							Investigador (1) 6							D186							Diligencias de Colaboración							192							OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R1016							Investigador (1) 6							D187							En espera de antecedentes							192							OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R1017							Investigador (1) 7							D012							Para confeccionar informe							120							OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R1017							Investigador (1) 7							D016							Para enviar a investigación							528							OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R1017							Investigador (1) 7							D046							Urgente							120							OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R1017							Investigador (1) 7							D094							Revisar Informe de Investigación							72							OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R1017							Investigador (1) 7							D179							Confeccionando Informe							72							OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R1017							Investigador (1) 7							D182							Contestación de antecedentes							192							OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R1017							Investigador (1) 7							D186							Diligencias de Colaboración							192							OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R1017							Investigador (1) 7							D187							En espera de antecedentes							192							OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R1018							Investigador (1) 8							D012							Para confeccionar informe							120							OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R1018							Investigador (1) 8							D016							Para enviar a investigación							528							OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R1018							Investigador (1) 8							D046							Urgente							120							OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R1018							Investigador (1) 8							D094							Revisar Informe de Investigación							72							OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R1018							Investigador (1) 8							D179							Confeccionando Informe							72							OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R1018							Investigador (1) 8							D182							Contestación de antecedentes							192							OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R1018							Investigador (1) 8							D186							Diligencias de Colaboración							192							OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R1018							Investigador (1) 8							D187							En espera de antecedentes							192							OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R1019							Investigador (1) 9							D012							Para confeccionar informe							120							OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R1019							Investigador (1) 9							D016							Para enviar a investigación							528							OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R1019							Investigador (1) 9							D046							Urgente							120							OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R1019							Investigador (1) 9							D094							Revisar Informe de Investigación							72							OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R1019							Investigador (1) 9							D179							Confeccionando Informe							72							OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R1019							Investigador (1) 9							D182							Contestación de antecedentes							192							OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R1019							Investigador (1) 9							D186							Diligencias de Colaboración							192							OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R1019							Investigador (1) 9							D187							En espera de antecedentes							192							OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R1020							Investigador (1) 10							D012							Para confeccionar informe							120							OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R1020							Investigador (1) 10							D016							Para enviar a investigación							528							OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R1020							Investigador (1) 10							D046							Urgente							120							OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R1020							Investigador (1) 10							D094							Revisar Informe de Investigación							72							OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R1020							Investigador (1) 10							D179							Confeccionando Informe							72							OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R1020							Investigador (1) 10							D182							Contestación de antecedentes							192							OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R1020							Investigador (1) 10							D186							Diligencias de Colaboración							192							OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R1020							Investigador (1) 10							D187							En espera de antecedentes							192							OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R1021							Investigador (1) 11							D012							Para confeccionar informe							120							OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R1021							Investigador (1) 11							D016							Para enviar a investigación							528							OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R1021							Investigador (1) 11							D046							Urgente							120							OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R1021							Investigador (1) 11							D094							Revisar Informe de Investigación							72							OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R1021							Investigador (1) 11							D179							Confeccionando Informe							72							OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R1021							Investigador (1) 11							D182							Contestación de antecedentes							192							OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R1021							Investigador (1) 11							D186							Diligencias de Colaboración							192							OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R1021							Investigador (1) 11							D187							En espera de antecedentes							192							OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R1024							Director General							D014							Para confeccionar traslado de cargos							192							OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R1024							Director General							D038							Para revisar							72							OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R1024							Director General							D071							Para acumular							240							OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R1024							Director General							D190							Enviado con Auto de Pase							192							OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R1024							Director General							D191							Enviado para Emitir Criterio							192							OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R1024							Director General							EV03							Devolución para corregir documento							192							OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R1025							Sub Director General							D014							Para confeccionar traslado de cargos							192							OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R1025							Sub Director General							D038							Para revisar							72							OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R1025							Sub Director General							D071							Para acumular							240							OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R1025							Sub Director General							D190							Enviado con Auto de Pase							192							OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R1025							Sub Director General							D191							Enviado para Emitir Criterio							192							OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R1025							Sub Director General							EV03							Devolución para corregir documento							192							OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R1026							Secretario General							D014							Para confeccionar traslado de cargos							192							OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R1026							Secretario General							D038							Para revisar							72							OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R1026							Secretario General							D071							Para acumular							240							OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R1026							Secretario General							D190							Enviado con Auto de Pase							192							OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R1026							Secretario General							D191							Enviado para Emitir Criterio							192							OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R1026							Secretario General							EV03							Devolución para corregir documento							192							OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R1027							Jefe Depto. Investigaciones Criminales							D014							Para confeccionar traslado de cargos							192							OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R1027							Jefe Depto. Investigaciones Criminales							D038							Para revisar							72							OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R1027							Jefe Depto. Investigaciones Criminales							D071							Para acumular							240							OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R1027							Jefe Depto. Investigaciones Criminales							D190							Enviado con Auto de Pase							192							OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R1027							Jefe Depto. Investigaciones Criminales							D191							Enviado para Emitir Criterio							192							OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R1027							Jefe Depto. Investigaciones Criminales							EV03							Devolución para corregir documento							192							OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R1028							Sub Depto. Investigaciones Criminales							D014							Para confeccionar traslado de cargos							192							OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R1028							Sub Depto. Investigaciones Criminales							D038							Para revisar							72							OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R1028							Sub Depto. Investigaciones Criminales							D071							Para acumular							240							OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R1028							Sub Depto. Investigaciones Criminales							D190							Enviado con Auto de Pase							192							OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R1028							Sub Depto. Investigaciones Criminales							D191							Enviado para Emitir Criterio							192							OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R1028							Sub Depto. Investigaciones Criminales							EV03							Devolución para corregir documento							192							OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R1029							Jefe Oficina de Planes y Operaciones							D014							Para confeccionar traslado de cargos							192							OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R1029							Jefe Oficina de Planes y Operaciones							D038							Para revisar							72							OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R1029							Jefe Oficina de Planes y Operaciones							D071							Para acumular							240							OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R1029							Jefe Oficina de Planes y Operaciones							D190							Enviado con Auto de Pase							192							OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R1029							Jefe Oficina de Planes y Operaciones							D191							Enviado para Emitir Criterio							192							OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R1029							Jefe Oficina de Planes y Operaciones							EV03							Devolución para corregir documento							192							OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R1030							Jefe Depto. Laboratorios Ciencias Forenses							D014							Para confeccionar traslado de cargos							192							OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R1030							Jefe Depto. Laboratorios Ciencias Forenses							D038							Para revisar							72							OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R1030							Jefe Depto. Laboratorios Ciencias Forenses							D071							Para acumular							240							OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R1030							Jefe Depto. Laboratorios Ciencias Forenses							D190							Enviado con Auto de Pase							192							OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R1030							Jefe Depto. Laboratorios Ciencias Forenses							D191							Enviado para Emitir Criterio							192							OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R1030							Jefe Depto. Laboratorios Ciencias Forenses							EV03							Devolución para corregir documento							192							OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R1031							Jefe Depto. Medicina Legal							D014							Para confeccionar traslado de cargos							192							OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R1031							Jefe Depto. Medicina Legal							D038							Para revisar							72							OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R1031							Jefe Depto. Medicina Legal							D071							Para acumular							240							OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R1031							Jefe Depto. Medicina Legal							D190							Enviado con Auto de Pase							192							OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R1031							Jefe Depto. Medicina Legal							D191							Enviado para Emitir Criterio							192							OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R1031							Jefe Depto. Medicina Legal							EV03							Devolución para corregir documento							192							OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							EV01							Firma Electrónica de Documentos							EV01							Para firmar documentos							24							UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							EV02							Notificaciones Automáticas							EV06							Notificaciones Automáticas Enviadas a OCN - Fallidas-							24							UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							EV02							Notificaciones Automáticas							EV07							Notificaciones Automáticas a OCN -Exitosas-							24							UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							EV05							Recibido Itineraciones							EV14							Expedientes Recibidos							24							UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R2000							Ubicación electrónica							D132							En apelación							72							UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R2000							Ubicación electrónica							D207							Archivo							72							UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R2000							Ubicación electrónica							D208							Acumulado							72							UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R2001							Asistente Disciplinario Penal							D001							Distribuir quejas nuevas							72							UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R2001							Asistente Disciplinario Penal							D002							En espera de respuesta a oficio							120							UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R2001							Asistente Disciplinario Penal							D003							Para actualizar domicilio y/o medio de notificación							24							UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R2001							Asistente Disciplinario Penal							D004							Para asignar escrito							24							UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R2001							Asistente Disciplinario Penal							D005							Para asignar Inspector/a y Técnico/a Judicial							24							UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R2001							Asistente Disciplinario Penal							D006							Para cerrar estadísticamente							48							UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R2001							Asistente Disciplinario Penal							D007							Para colocar en casilla de espera							24							UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R2001							Asistente Disciplinario Penal							D008							Para comunicar sanción							24							UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R2001							Asistente Disciplinario Penal							D009							Para comunicar al Consejo Superior							72							UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R2001							Asistente Disciplinario Penal							D010							Para confeccionar  certificación							24							UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R2001							Asistente Disciplinario Penal							D011							Para confeccionar comunicación							72							UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R2001							Asistente Disciplinario Penal							D012							Para confeccionar informe							24							UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R2001							Asistente Disciplinario Penal							D013							Para confeccionar oficio							24							UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R2001							Asistente Disciplinario Penal							D015							Para control de calidad y digitalización							24							UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R2001							Asistente Disciplinario Penal							D016							Para enviar a investigación							48							UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R2001							Asistente Disciplinario Penal							D017							Para enviar oficio							48							UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R2001							Asistente Disciplinario Penal							D018							Término							120							UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R2001							Asistente Disciplinario Penal							D019							Para esperar término de traslado de cargos							120							UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R2001							Asistente Disciplinario Penal							D020							Para incorporar audio							24							UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R2001							Asistente Disciplinario Penal							D021							Para incorporar informe							24							UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R2001							Asistente Disciplinario Penal							D022							Para confeccionar/incorporar minuta							72							UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R2001							Asistente Disciplinario Penal							D023							Para confeccionar/incorporar resolución							24							UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R2001							Asistente Disciplinario Penal							D024							Para notificar traslado de cargos							48							UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R2001							Asistente Disciplinario Penal							D026							Para realizar copia del REDIP							720							UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R2001							Asistente Disciplinario Penal							D028							Para realizar protocolo de seguimiento de audiencias							120							UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R2001							Asistente Disciplinario Penal							D029							Para realizar recordatorio de audiencia							120							UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R2001							Asistente Disciplinario Penal							D030							Para realizar señalamiento a Juicio							120							UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R2001							Asistente Disciplinario Penal							D031							Para realizar señalamiento audiencia masiva							24							UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R2001							Asistente Disciplinario Penal							D032							Para realizar trámites generales							72							UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R2001							Asistente Disciplinario Penal							D034							Para recibir denuncia							120							UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R2001							Asistente Disciplinario Penal							D035							Para remitir incompetencia							120							UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R2001							Asistente Disciplinario Penal							D037							Para resolver solicitud de la parte							24							UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R2001							Asistente Disciplinario Penal							D038							Para revisar							72							UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R2001							Asistente Disciplinario Penal							D039							Esperando Informes							120							UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R2001							Asistente Disciplinario Penal							D040							Esperando Defensor							72							UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R2001							Asistente Disciplinario Penal							D041							Esperando Exp. Jurisd. Ad Effectum Videndi							120							UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R2001							Asistente Disciplinario Penal							D042							Para solicitar información							24							UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R2001							Asistente Disciplinario Penal							D044							Para señalar audiencia oral masiva							120							UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R2001							Asistente Disciplinario Penal							D045							Para señalar a Juicio							360							UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R2001							Asistente Disciplinario Penal							D046							Urgente							48							UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R2001							Asistente Disciplinario Penal							D048							Terminado							24							UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R2001							Asistente Disciplinario Penal							D049							Acumulación							24							UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R2001							Asistente Disciplinario Penal							D050							Para Notificar otras Resoluciones							24							UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R2001							Asistente Disciplinario Penal							D051							En espera de informe							72							UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R2001							Asistente Disciplinario Penal							D054							En espera de expediente ad effectum videndi							24							UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R2001							Asistente Disciplinario Penal							D055							Esperando copias certificadas							120							UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R2001							Asistente Disciplinario Penal							D056							En espera respuesta de comisión							72							UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R2001							Asistente Disciplinario Penal							D057							En espera Comisión de Asuntos Internos							360							UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R2001							Asistente Disciplinario Penal							D058							Termino Contestación Traslado Cargos							72							UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R2001							Asistente Disciplinario Penal							D059							Expedientes Sup. Acc. Inconstitu., Artículo 211							600							UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R2001							Asistente Disciplinario Penal							D060							Confeccionando Informe							720							UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R2001							Asistente Disciplinario Penal							D062							Pendiente de generar actas notificación							72							UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R2001							Asistente Disciplinario Penal							D064							Para redactar							360							UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R2001							Asistente Disciplinario Penal							D065							Para redactar voto minoría							72							UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R2001							Asistente Disciplinario Penal							D066							Proyecto							24							UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R2001							Asistente Disciplinario Penal							D067							En Espera de Votación							24							UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R2001							Asistente Disciplinario Penal							D069							Confeccionar Testimonio de piezas							24							UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R2001							Asistente Disciplinario Penal							D070							Corregir error material							24							UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R2001							Asistente Disciplinario Penal							D071							Para acumular							24							UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R2001							Asistente Disciplinario Penal							D072							Para Desacumular							24							UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R2001							Asistente Disciplinario Penal							D073							Para el Rol de incompetencias							24							UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R2001							Asistente Disciplinario Penal							D074							Para el rol de prescripción							24							UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R2001							Asistente Disciplinario Penal							D075							Para el Rol de suspensión							24							UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R2001							Asistente Disciplinario Penal							D076							Para notificar							24							UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R2001							Asistente Disciplinario Penal							D077							Devuelto por el notificador, sin lugar							24							UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R2001							Asistente Disciplinario Penal							D078							Devuelto por notificador, desestimada							24							UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R2001							Asistente Disciplinario Penal							D079							Devuelto por el notificador con suspensión							24							UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R2001							Asistente Disciplinario Penal							D080							Devuelto por el notificador para remitir a Corte							24							UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R2001							Asistente Disciplinario Penal							D081							Devuelta por el notificador para enviar a Corela							24							UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R2001							Asistente Disciplinario Penal							D082							Devuelta por notificador para enviar al Consejo Superior							24							UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R2001							Asistente Disciplinario Penal							D083							Devuelta por el notificador con Revocatoria Nombramiento							24							UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R2001							Asistente Disciplinario Penal							D084							Para el Rol de técnicos Judiciales							24							UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R2001							Asistente Disciplinario Penal							D086							Minuta							48							UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R2001							Asistente Disciplinario Penal							D088							Suspendidos por accion de inconstitucionalidad							600							UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R2001							Asistente Disciplinario Penal							D089							Solicitud de medida cautelar							24							UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R2001							Asistente Disciplinario Penal							D090							Solicitud de suspensión del proceso por causa penal							24							UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R2001							Asistente Disciplinario Penal							D091							Solicitud de declaratoria sin lugar							120							UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R2001							Asistente Disciplinario Penal							D092							Solicitud de incompetencia							24							UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R2001							Asistente Disciplinario Penal							D093							Solicitud de envió a Corte Plena de acuerdo art. 199 L.O.P.J							24							UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R2001							Asistente Disciplinario Penal							D095							Trámite Particular							24							UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R2001							Asistente Disciplinario Penal							D096							Confeccionar comunicación al CS-resultados de masivas							24							UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R2001							Asistente Disciplinario Penal							D097							Confeccionar comunicación al CS de audiencias tempranas							24							UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R2001							Asistente Disciplinario Penal							D098							Para comunicar medida cautelar al CS							24							UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R2001							Asistente Disciplinario Penal							D099							Para esperar vencimiento de término							24							UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R2001							Asistente Disciplinario Penal							D100							Devolución de notificaciones de audiencias masivas							72							UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R2001							Asistente Disciplinario Penal							D101							Devolución de notificaciones de exp. de apelaciones							72							UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R2001							Asistente Disciplinario Penal							D102							Devolución de notificaciones de minutas por audiencias tempranas							24							UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R2001							Asistente Disciplinario Penal							D103							Ver recursos de Apelación							72							UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R2001							Asistente Disciplinario Penal							D104							Para Juicio en la Sede							24							UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R2001							Asistente Disciplinario Penal							D105							Para Juicio por Videoconferencia							72							UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R2001							Asistente Disciplinario Penal							D106							Para audiencia preliminar en la sede							24							UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R2001							Asistente Disciplinario Penal							D107							Para audiencia preliminar por videoconferencia							24							UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R2001							Asistente Disciplinario Penal							D108							Para confeccionar carátulas de Apelaciones							24							UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R2001							Asistente Disciplinario Penal							D109							Notificar Unipersonales							24							UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R2001							Asistente Disciplinario Penal							D110							Para Notificar Minutas							24							UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R2001							Asistente Disciplinario Penal							D111							Para realizar ampliación de informe							120							UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R2001							Asistente Disciplinario Penal							D112							Para comisionar							24							UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R2001							Asistente Disciplinario Penal							D114							Expediente Firmado con Fecha de Juicio							24							UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R2001							Asistente Disciplinario Penal							D115							Para señalar audiencia de reconsideración							24							UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R2001							Asistente Disciplinario Penal							D116							Suspendido por causa penal							8760							UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R2001							Asistente Disciplinario Penal							D117							Expedientes Suspendido causa penal							600							UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R2001							Asistente Disciplinario Penal							D119							Remitido a otro despacho							24							UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R2001							Asistente Disciplinario Penal							D121							Distribuir quejas nuevas acoso							24							UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R2001							Asistente Disciplinario Penal							D122							Remitir a Comisión de Relaciones Laborales							24							UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R2001							Asistente Disciplinario Penal							D123							Remitir a Corte Plena							24							UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R2001							Asistente Disciplinario Penal							D124							Remitir Apelación a Consejo Superior							24							UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R2001							Asistente Disciplinario Penal							D125							Suspendido-Corte Plena Circular 140-2014							72							UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R2001							Asistente Disciplinario Penal							D126							Termino, consulta - estado							360							UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R2001							Asistente Disciplinario Penal							D129							Varios para Resolver							24							UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R2001							Asistente Disciplinario Penal							D130							Pendientes para Audiencia Final							24							UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R2001							Asistente Disciplinario Penal							D131							Término de Informe							72							UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R2001							Asistente Disciplinario Penal							D132							En apelación							72							UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R2001							Asistente Disciplinario Penal							D133							En revisión							24							UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R2001							Asistente Disciplinario Penal							D134							En Corte Plena							24							UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R2001							Asistente Disciplinario Penal							D135							Expedientes Documentales							3264							UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R2001							Asistente Disciplinario Penal							D137							Expediente en espera resultado							24							UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R2001							Asistente Disciplinario Penal							D138							Con Audiencia Final Vencida							24							UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R2001							Asistente Disciplinario Penal							D139							Apelación en Segunda Instancia							3264							UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R2001							Asistente Disciplinario Penal							D140							Con traslado de Cargos							72							UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R2001							Asistente Disciplinario Penal							D141							Para comunicar sin Lugar							120							UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R2001							Asistente Disciplinario Penal							D142							Para comunicar con lugar							120							UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R2001							Asistente Disciplinario Penal							D144							Pendientes de voto							24							UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R2001							Asistente Disciplinario Penal							D145							Pendiente de audiencia final 							72							UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R2001							Asistente Disciplinario Penal							D146							Para señalar Hostigamiento sexual							24							UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R2001							Asistente Disciplinario Penal							D147							Para señalar ordinario							24							UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R2001							Asistente Disciplinario Penal							D148							Para señalar Acoso laboral 							24							UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R2001							Asistente Disciplinario Penal							D150							Para comunicar Traslado de Cargos							72							UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R2001							Asistente Disciplinario Penal							D151							Expedientes para citar							72							UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R2001							Asistente Disciplinario Penal							D153							Devolución notificaciones							72							UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R2001							Asistente Disciplinario Penal							D158							Esperando Antecedentes							24							UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R2001							Asistente Disciplinario Penal							D159							Señalar Tribunal C							24							UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R2001							Asistente Disciplinario Penal							D161							En espera Comisión otras jefaturas							24							UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R2001							Asistente Disciplinario Penal							EV02							Documentos Firmados pendiente tramite (camb ubicación)							24							UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R2001							Asistente Disciplinario Penal							EV03							Devolución para corregir documento							24							UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R2001							Asistente Disciplinario Penal							EV04							Documento devuelto corregido -pendiente de firma-							24							UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R2001							Asistente Disciplinario Penal							EV05							Para asignar firma							24							UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R2001							Asistente Disciplinario Penal							EV06							Notificaciones Automáticas Enviadas a OCN - Fallidas-							24							UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R2001							Asistente Disciplinario Penal							EV07							Notificaciones Automáticas a OCN -Exitosas-							24							UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R2001							Asistente Disciplinario Penal							EV10							Demandas Nuevas Gestión en Línea							24							UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R2002							Asistente Disciplinario Social							D001							Distribuir quejas nuevas							72							UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R2002							Asistente Disciplinario Social							D002							En espera de respuesta a oficio							120							UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R2002							Asistente Disciplinario Social							D003							Para actualizar domicilio y/o medio de notificación							24							UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R2002							Asistente Disciplinario Social							D004							Para asignar escrito							24							UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R2002							Asistente Disciplinario Social							D005							Para asignar Inspector/a y Técnico/a Judicial							24							UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R2002							Asistente Disciplinario Social							D006							Para cerrar estadísticamente							48							UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R2002							Asistente Disciplinario Social							D007							Para colocar en casilla de espera							24							UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R2002							Asistente Disciplinario Social							D008							Para comunicar sanción							24							UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R2002							Asistente Disciplinario Social							D009							Para comunicar al Consejo Superior							72							UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R2002							Asistente Disciplinario Social							D010							Para confeccionar  certificación							24							UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R2002							Asistente Disciplinario Social							D011							Para confeccionar comunicación							72							UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R2002							Asistente Disciplinario Social							D012							Para confeccionar informe							24							UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R2002							Asistente Disciplinario Social							D013							Para confeccionar oficio							24							UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R2002							Asistente Disciplinario Social							D015							Para control de calidad y digitalización							24							UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R2002							Asistente Disciplinario Social							D016							Para enviar a investigación							48							UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R2002							Asistente Disciplinario Social							D017							Para enviar oficio							48							UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R2002							Asistente Disciplinario Social							D018							Término							120							UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R2002							Asistente Disciplinario Social							D019							Para esperar término de traslado de cargos							120							UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R2002							Asistente Disciplinario Social							D020							Para incorporar audio							24							UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R2002							Asistente Disciplinario Social							D021							Para incorporar informe							24							UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R2002							Asistente Disciplinario Social							D022							Para confeccionar/incorporar minuta							72							UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R2002							Asistente Disciplinario Social							D023							Para confeccionar/incorporar resolución							24							UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R2002							Asistente Disciplinario Social							D024							Para notificar traslado de cargos							48							UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R2002							Asistente Disciplinario Social							D026							Para realizar copia del REDIP							720							UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R2002							Asistente Disciplinario Social							D028							Para realizar protocolo de seguimiento de audiencias							120							UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R2002							Asistente Disciplinario Social							D029							Para realizar recordatorio de audiencia							120							UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R2002							Asistente Disciplinario Social							D030							Para realizar señalamiento a Juicio							120							UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R2002							Asistente Disciplinario Social							D031							Para realizar señalamiento audiencia masiva							24							UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R2002							Asistente Disciplinario Social							D032							Para realizar trámites generales							72							UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R2002							Asistente Disciplinario Social							D034							Para recibir denuncia							120							UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R2002							Asistente Disciplinario Social							D035							Para remitir incompetencia							120							UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R2002							Asistente Disciplinario Social							D037							Para resolver solicitud de la parte							24							UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R2002							Asistente Disciplinario Social							D038							Para revisar							72							UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R2002							Asistente Disciplinario Social							D039							Esperando Informes							120							UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R2002							Asistente Disciplinario Social							D040							Esperando Defensor							72							UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R2002							Asistente Disciplinario Social							D041							Esperando Exp. Jurisd. Ad Effectum Videndi							120							UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R2002							Asistente Disciplinario Social							D042							Para solicitar información							24							UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R2002							Asistente Disciplinario Social							D044							Para señalar audiencia oral masiva							120							UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R2002							Asistente Disciplinario Social							D045							Para señalar a Juicio							360							UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R2002							Asistente Disciplinario Social							D046							Urgente							48							UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R2002							Asistente Disciplinario Social							D048							Terminado							24							UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R2002							Asistente Disciplinario Social							D049							Acumulación							24							UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R2002							Asistente Disciplinario Social							D050							Para Notificar otras Resoluciones							24							UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R2002							Asistente Disciplinario Social							D051							En espera de informe							72							UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R2002							Asistente Disciplinario Social							D054							En espera de expediente ad effectum videndi							24							UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R2002							Asistente Disciplinario Social							D055							Esperando copias certificadas							120							UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R2002							Asistente Disciplinario Social							D056							En espera respuesta de comisión							72							UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R2002							Asistente Disciplinario Social							D057							En espera Comisión de Asuntos Internos							360							UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R2002							Asistente Disciplinario Social							D058							Termino Contestación Traslado Cargos							72							UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R2002							Asistente Disciplinario Social							D059							Expedientes Sup. Acc. Inconstitu., Artículo 211							600							UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R2002							Asistente Disciplinario Social							D060							Confeccionando Informe							720							UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R2002							Asistente Disciplinario Social							D062							Pendiente de generar actas notificación							72							UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R2002							Asistente Disciplinario Social							D064							Para redactar							360							UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R2002							Asistente Disciplinario Social							D065							Para redactar voto minoría							72							UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R2002							Asistente Disciplinario Social							D066							Proyecto							24							UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R2002							Asistente Disciplinario Social							D067							En Espera de Votación							24							UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R2002							Asistente Disciplinario Social							D069							Confeccionar Testimonio de piezas							24							UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R2002							Asistente Disciplinario Social							D070							Corregir error material							24							UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R2002							Asistente Disciplinario Social							D071							Para acumular							24							UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R2002							Asistente Disciplinario Social							D072							Para Desacumular							24							UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R2002							Asistente Disciplinario Social							D073							Para el Rol de incompetencias							24							UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R2002							Asistente Disciplinario Social							D074							Para el rol de prescripción							24							UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R2002							Asistente Disciplinario Social							D075							Para el Rol de suspensión							24							UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R2002							Asistente Disciplinario Social							D076							Para notificar							24							UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R2002							Asistente Disciplinario Social							D077							Devuelto por el notificador, sin lugar							24							UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R2002							Asistente Disciplinario Social							D078							Devuelto por notificador, desestimada							24							UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R2002							Asistente Disciplinario Social							D079							Devuelto por el notificador con suspensión							24							UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R2002							Asistente Disciplinario Social							D080							Devuelto por el notificador para remitir a Corte							24							UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R2002							Asistente Disciplinario Social							D081							Devuelta por el notificador para enviar a Corela							24							UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R2002							Asistente Disciplinario Social							D082							Devuelta por notificador para enviar al Consejo Superior							24							UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R2002							Asistente Disciplinario Social							D083							Devuelta por el notificador con Revocatoria Nombramiento							24							UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R2002							Asistente Disciplinario Social							D084							Para el Rol de técnicos Judiciales							24							UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R2002							Asistente Disciplinario Social							D086							Minuta							48							UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R2002							Asistente Disciplinario Social							D088							Suspendidos por accion de inconstitucionalidad							600							UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R2002							Asistente Disciplinario Social							D089							Solicitud de medida cautelar							24							UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R2002							Asistente Disciplinario Social							D090							Solicitud de suspensión del proceso por causa penal							24							UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R2002							Asistente Disciplinario Social							D091							Solicitud de declaratoria sin lugar							120							UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R2002							Asistente Disciplinario Social							D092							Solicitud de incompetencia							24							UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R2002							Asistente Disciplinario Social							D093							Solicitud de envió a Corte Plena de acuerdo art. 199 L.O.P.J							24							UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R2002							Asistente Disciplinario Social							D095							Trámite Particular							24							UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R2002							Asistente Disciplinario Social							D096							Confeccionar comunicación al CS-resultados de masivas							24							UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R2002							Asistente Disciplinario Social							D097							Confeccionar comunicación al CS de audiencias tempranas							24							UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R2002							Asistente Disciplinario Social							D098							Para comunicar medida cautelar al CS							24							UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R2002							Asistente Disciplinario Social							D099							Para esperar vencimiento de término							24							UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R2002							Asistente Disciplinario Social							D100							Devolución de notificaciones de audiencias masivas							72							UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R2002							Asistente Disciplinario Social							D101							Devolución de notificaciones de exp. de apelaciones							72							UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R2002							Asistente Disciplinario Social							D102							Devolución de notificaciones de minutas por audiencias tempranas							24							UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R2002							Asistente Disciplinario Social							D103							Ver recursos de Apelación							72							UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R2002							Asistente Disciplinario Social							D104							Para Juicio en la Sede							24							UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R2002							Asistente Disciplinario Social							D105							Para Juicio por Videoconferencia							72							UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R2002							Asistente Disciplinario Social							D106							Para audiencia preliminar en la sede							24							UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R2002							Asistente Disciplinario Social							D107							Para audiencia preliminar por videoconferencia							24							UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R2002							Asistente Disciplinario Social							D108							Para confeccionar carátulas de Apelaciones							24							UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R2002							Asistente Disciplinario Social							D109							Notificar Unipersonales							24							UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R2002							Asistente Disciplinario Social							D110							Para Notificar Minutas							24							UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R2002							Asistente Disciplinario Social							D111							Para realizar ampliación de informe							120							UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R2002							Asistente Disciplinario Social							D112							Para comisionar							24							UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R2002							Asistente Disciplinario Social							D114							Expediente Firmado con Fecha de Juicio							24							UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R2002							Asistente Disciplinario Social							D115							Para señalar audiencia de reconsideración							24							UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R2002							Asistente Disciplinario Social							D116							Suspendido por causa penal							8760							UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R2002							Asistente Disciplinario Social							D117							Expedientes Suspendido causa penal							600							UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R2002							Asistente Disciplinario Social							D119							Remitido a otro despacho							24							UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R2002							Asistente Disciplinario Social							D121							Distribuir quejas nuevas acoso							24							UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R2002							Asistente Disciplinario Social							D122							Remitir a Comisión de Relaciones Laborales							24							UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R2002							Asistente Disciplinario Social							D123							Remitir a Corte Plena							24							UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R2002							Asistente Disciplinario Social							D124							Remitir Apelación a Consejo Superior							24							UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R2002							Asistente Disciplinario Social							D125							Suspendido-Corte Plena Circular 140-2014							72							UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R2002							Asistente Disciplinario Social							D126							Termino, consulta - estado							360							UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R2002							Asistente Disciplinario Social							D129							Varios para Resolver							24							UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R2002							Asistente Disciplinario Social							D130							Pendientes para Audiencia Final							24							UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R2002							Asistente Disciplinario Social							D131							Término de Informe							72							UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R2002							Asistente Disciplinario Social							D132							En apelación							72							UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R2002							Asistente Disciplinario Social							D133							En revisión							24							UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R2002							Asistente Disciplinario Social							D134							En Corte Plena							24							UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R2002							Asistente Disciplinario Social							D135							Expedientes Documentales							3264							UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R2002							Asistente Disciplinario Social							D137							Expediente en espera resultado							24							UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R2002							Asistente Disciplinario Social							D138							Con Audiencia Final Vencida							24							UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R2002							Asistente Disciplinario Social							D139							Apelación en Segunda Instancia							3264							UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R2002							Asistente Disciplinario Social							D140							Con traslado de Cargos							72							UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R2002							Asistente Disciplinario Social							D141							Para comunicar sin Lugar							120							UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R2002							Asistente Disciplinario Social							D142							Para comunicar con lugar							120							UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R2002							Asistente Disciplinario Social							D144							Pendientes de voto							24							UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R2002							Asistente Disciplinario Social							D145							Pendiente de audiencia final 							72							UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R2002							Asistente Disciplinario Social							D146							Para señalar Hostigamiento sexual							24							UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R2002							Asistente Disciplinario Social							D147							Para señalar ordinario							24							UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R2002							Asistente Disciplinario Social							D148							Para señalar Acoso laboral 							24							UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R2002							Asistente Disciplinario Social							D150							Para comunicar Traslado de Cargos							72							UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R2002							Asistente Disciplinario Social							D151							Expedientes para citar							72							UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R2002							Asistente Disciplinario Social							D153							Devolución notificaciones							72							UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R2002							Asistente Disciplinario Social							D158							Esperando Antecedentes							24							UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R2002							Asistente Disciplinario Social							D159							Señalar Tribunal C							24							UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R2002							Asistente Disciplinario Social							D161							En espera Comisión otras jefaturas							24							UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R2002							Asistente Disciplinario Social							EV02							Documentos Firmados pendiente tramite (camb ubicación)							24							UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R2002							Asistente Disciplinario Social							EV03							Devolución para corregir documento							24							UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R2002							Asistente Disciplinario Social							EV04							Documento devuelto corregido -pendiente de firma-							24							UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R2002							Asistente Disciplinario Social							EV05							Para asignar firma							24							UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R2002							Asistente Disciplinario Social							EV06							Notificaciones Automáticas Enviadas a OCN - Fallidas-							24							UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R2002							Asistente Disciplinario Social							EV07							Notificaciones Automáticas a OCN -Exitosas-							24							UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R2002							Asistente Disciplinario Social							EV10							Demandas Nuevas Gestión en Línea							24							UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R2003							Jefatura de la Defensa Pública							D014							Para confeccionar traslado de cargos							240							UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R2003							Jefatura de la Defensa Pública							D023							Para confeccionar/incorporar resolución							24							UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R2003							Jefatura de la Defensa Pública							D033							Para rechazo de plano							24							UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R2003							Jefatura de la Defensa Pública							D038							Para revisar							72							UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R2003							Jefatura de la Defensa Pública							D046							Urgente							48							UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R2003							Jefatura de la Defensa Pública							D047							Para resolver							72							UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R2003							Jefatura de la Defensa Pública							D063							Revisar borrador de sentencia							24							UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R2003							Jefatura de la Defensa Pública							D064							Para redactar							360							UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R2003							Jefatura de la Defensa Pública							D065							Para redactar voto minoría							72							UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R2003							Jefatura de la Defensa Pública							D068							Revisar Proyecto de Sentencia							72							UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R2003							Jefatura de la Defensa Pública							D129							Varios para Resolver							24							UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R2003							Jefatura de la Defensa Pública							D144							Pendientes de voto							24							UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R2003							Jefatura de la Defensa Pública							EV02							Documentos Firmados pendiente tramite (camb ubicación)							24							UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R2003							Jefatura de la Defensa Pública							EV05							Para asignar firma							24							UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R2004							Subjefatura de la Defensa Pública							D014							Para confeccionar traslado de cargos							240							UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R2004							Subjefatura de la Defensa Pública							D023							Para confeccionar/incorporar resolución							24							UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R2004							Subjefatura de la Defensa Pública							D033							Para rechazo de plano							24							UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R2004							Subjefatura de la Defensa Pública							D038							Para revisar							72							UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R2004							Subjefatura de la Defensa Pública							D046							Urgente							48							UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R2004							Subjefatura de la Defensa Pública							D047							Para resolver							72							UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R2004							Subjefatura de la Defensa Pública							D063							Revisar borrador de sentencia							24							UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R2004							Subjefatura de la Defensa Pública							D064							Para redactar							360							UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R2004							Subjefatura de la Defensa Pública							D065							Para redactar voto minoría							72							UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R2004							Subjefatura de la Defensa Pública							D068							Revisar Proyecto de Sentencia							72							UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R2004							Subjefatura de la Defensa Pública							D129							Varios para Resolver							24							UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R2004							Subjefatura de la Defensa Pública							D144							Pendientes de voto							24							UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R2004							Subjefatura de la Defensa Pública							EV02							Documentos Firmados pendiente tramite (camb ubicación)							24							UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R2004							Subjefatura de la Defensa Pública							EV05							Para asignar firma							24							UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R2005							Supervisor/a Disciplinario Penal							D002							En espera de respuesta a oficio							120							UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R2005							Supervisor/a Disciplinario Penal							D004							Para asignar escrito							24							UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R2005							Supervisor/a Disciplinario Penal							D007							Para colocar en casilla de espera							24							UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R2005							Supervisor/a Disciplinario Penal							D012							Para confeccionar informe							24							UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R2005							Supervisor/a Disciplinario Penal							D013							Para confeccionar oficio							24							UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R2005							Supervisor/a Disciplinario Penal							D014							Para confeccionar traslado de cargos							240							UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R2005							Supervisor/a Disciplinario Penal							D015							Para control de calidad y digitalización							24							UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R2005							Supervisor/a Disciplinario Penal							D016							Para enviar a investigación							48							UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R2005							Supervisor/a Disciplinario Penal							D017							Para enviar oficio							48							UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R2005							Supervisor/a Disciplinario Penal							D018							Término							120							UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R2005							Supervisor/a Disciplinario Penal							D019							Para esperar término de traslado de cargos							120							UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R2005							Supervisor/a Disciplinario Penal							D021							Para incorporar informe							24							UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R2005							Supervisor/a Disciplinario Penal							D022							Para confeccionar/incorporar minuta							72							UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R2005							Supervisor/a Disciplinario Penal							D023							Para confeccionar/incorporar resolución							24							UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R2005							Supervisor/a Disciplinario Penal							D025							Para realizar audiencia oral							120							UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R2005							Supervisor/a Disciplinario Penal							D026							Para realizar copia del REDIP							720							UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R2005							Supervisor/a Disciplinario Penal							D027							Para realizar investigación							720							UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R2005							Supervisor/a Disciplinario Penal							D030							Para realizar señalamiento a Juicio							120							UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R2005							Supervisor/a Disciplinario Penal							D031							Para realizar señalamiento audiencia masiva							24							UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R2005							Supervisor/a Disciplinario Penal							D032							Para realizar trámites generales							72							UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R2005							Supervisor/a Disciplinario Penal							D033							Para rechazo de plano							24							UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R2005							Supervisor/a Disciplinario Penal							D034							Para recibir denuncia							120							UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R2005							Supervisor/a Disciplinario Penal							D036							Para resolver admisibilidad de la prueba/Señalamiento a juicio							240							UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R2005							Supervisor/a Disciplinario Penal							D037							Para resolver solicitud de la parte							24							UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R2005							Supervisor/a Disciplinario Penal							D038							Para revisar							72							UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R2005							Supervisor/a Disciplinario Penal							D039							Esperando Informes							120							UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R2005							Supervisor/a Disciplinario Penal							D041							Esperando Exp. Jurisd. Ad Effectum Videndi							120							UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R2005							Supervisor/a Disciplinario Penal							D042							Para solicitar información							24							UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R2005							Supervisor/a Disciplinario Penal							D043							Para visitar despacho							24							UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R2005							Supervisor/a Disciplinario Penal							D044							Para señalar audiencia oral masiva							120							UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R2005							Supervisor/a Disciplinario Penal							D045							Para señalar a Juicio							360							UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R2005							Supervisor/a Disciplinario Penal							D046							Urgente							48							UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R2005							Supervisor/a Disciplinario Penal							D047							Para resolver							72							UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R2005							Supervisor/a Disciplinario Penal							D048							Terminado							24							UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R2005							Supervisor/a Disciplinario Penal							D049							Acumulación							24							UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R2005							Supervisor/a Disciplinario Penal							D051							En espera de informe							72							UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R2005							Supervisor/a Disciplinario Penal							D054							En espera de expediente ad effectum videndi							24							UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R2005							Supervisor/a Disciplinario Penal							D055							Esperando copias certificadas							120							UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R2005							Supervisor/a Disciplinario Penal							D056							En espera respuesta de comisión							72							UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R2005							Supervisor/a Disciplinario Penal							D057							En espera Comisión de Asuntos Internos							360							UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R2005							Supervisor/a Disciplinario Penal							D058							Termino Contestación Traslado Cargos							72							UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R2005							Supervisor/a Disciplinario Penal							D059							Expedientes Sup. Acc. Inconstitu., Artículo 211							600							UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R2005							Supervisor/a Disciplinario Penal							D060							Confeccionando Informe							720							UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R2005							Supervisor/a Disciplinario Penal							D061							Revisar Queja Nueva							120							UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R2005							Supervisor/a Disciplinario Penal							D064							Para redactar							360							UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R2005							Supervisor/a Disciplinario Penal							D065							Para redactar voto minoría							72							UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R2005							Supervisor/a Disciplinario Penal							D066							Proyecto							24							UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R2005							Supervisor/a Disciplinario Penal							D067							En Espera de Votación							24							UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R2005							Supervisor/a Disciplinario Penal							D070							Corregir error material							24							UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R2005							Supervisor/a Disciplinario Penal							D071							Para acumular							24							UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R2005							Supervisor/a Disciplinario Penal							D072							Para Desacumular							24							UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R2005							Supervisor/a Disciplinario Penal							D073							Para el Rol de incompetencias							24							UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R2005							Supervisor/a Disciplinario Penal							D074							Para el rol de prescripción							24							UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R2005							Supervisor/a Disciplinario Penal							D075							Para el Rol de suspensión							24							UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R2005							Supervisor/a Disciplinario Penal							D084							Para el Rol de técnicos Judiciales							24							UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R2005							Supervisor/a Disciplinario Penal							D087							Para revisar Informe							72							UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R2005							Supervisor/a Disciplinario Penal							D088							Suspendidos por accion de inconstitucionalidad							600							UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R2005							Supervisor/a Disciplinario Penal							D089							Solicitud de medida cautelar							24							UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R2005							Supervisor/a Disciplinario Penal							D090							Solicitud de suspensión del proceso por causa penal							24							UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R2005							Supervisor/a Disciplinario Penal							D091							Solicitud de declaratoria sin lugar							120							UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R2005							Supervisor/a Disciplinario Penal							D092							Solicitud de incompetencia							24							UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R2005							Supervisor/a Disciplinario Penal							D093							Solicitud de envió a Corte Plena de acuerdo art. 199 L.O.P.J							24							UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R2005							Supervisor/a Disciplinario Penal							D094							Revisar Informe de Investigación							360							UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R2005							Supervisor/a Disciplinario Penal							D095							Trámite Particular							24							UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R2005							Supervisor/a Disciplinario Penal							D099							Para esperar vencimiento de término							24							UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R2005							Supervisor/a Disciplinario Penal							D103							Ver recursos de Apelación							72							UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R2005							Supervisor/a Disciplinario Penal							D104							Para Juicio en la Sede							24							UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R2005							Supervisor/a Disciplinario Penal							D105							Para Juicio por Videoconferencia							72							UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R2005							Supervisor/a Disciplinario Penal							D106							Para audiencia preliminar en la sede							24							UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R2005							Supervisor/a Disciplinario Penal							D107							Para audiencia preliminar por videoconferencia							24							UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R2005							Supervisor/a Disciplinario Penal							D111							Para realizar ampliación de informe							120							UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R2005							Supervisor/a Disciplinario Penal							D112							Para comisionar							24							UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R2005							Supervisor/a Disciplinario Penal							D114							Expediente Firmado con Fecha de Juicio							24							UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R2005							Supervisor/a Disciplinario Penal							D115							Para señalar audiencia de reconsideración							24							UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R2005							Supervisor/a Disciplinario Penal							D116							Suspendido por causa penal							8760							UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R2005							Supervisor/a Disciplinario Penal							D117							Expedientes Suspendido causa penal							600							UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R2005							Supervisor/a Disciplinario Penal							D118							Expedientes para desestimar							120							UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R2005							Supervisor/a Disciplinario Penal							D119							Remitido a otro despacho							24							UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R2005							Supervisor/a Disciplinario Penal							D125							Suspendido-Corte Plena Circular 140-2014							72							UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R2005							Supervisor/a Disciplinario Penal							D126							Termino, consulta - estado							360							UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R2005							Supervisor/a Disciplinario Penal							D127							Plazo Vencido para revisar queja nueva							24							UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R2005							Supervisor/a Disciplinario Penal							D128							Plazo Vencido para Traslado de Cargos							120							UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R2005							Supervisor/a Disciplinario Penal							D129							Varios para Resolver							24							UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R2005							Supervisor/a Disciplinario Penal							D130							Pendientes para Audiencia Final							24							UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R2005							Supervisor/a Disciplinario Penal							D131							Término de Informe							72							UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R2005							Supervisor/a Disciplinario Penal							D132							En apelación							72							UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R2005							Supervisor/a Disciplinario Penal							D133							En revisión							24							UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R2005							Supervisor/a Disciplinario Penal							D134							En Corte Plena							24							UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R2005							Supervisor/a Disciplinario Penal							D135							Expedientes Documentales							3264							UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R2005							Supervisor/a Disciplinario Penal							D137							Expediente en espera resultado							24							UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R2005							Supervisor/a Disciplinario Penal							D138							Con Audiencia Final Vencida							24							UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R2005							Supervisor/a Disciplinario Penal							D139							Apelación en Segunda Instancia							3264							UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R2005							Supervisor/a Disciplinario Penal							D140							Con traslado de Cargos							72							UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R2005							Supervisor/a Disciplinario Penal							D144							Pendientes de voto							24							UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R2005							Supervisor/a Disciplinario Penal							D145							Pendiente de audiencia final 							72							UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R2005							Supervisor/a Disciplinario Penal							D146							Para señalar Hostigamiento sexual							24							UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R2005							Supervisor/a Disciplinario Penal							D147							Para señalar ordinario							24							UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R2005							Supervisor/a Disciplinario Penal							D148							Para señalar Acoso laboral 							24							UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R2005							Supervisor/a Disciplinario Penal							D149							Expedientes para juicio 							72							UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R2005							Supervisor/a Disciplinario Penal							D152							Expedientes para dictar Audiencia Final							1272							UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R2005							Supervisor/a Disciplinario Penal							D161							En espera Comisión otras jefaturas							24							UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R2005							Supervisor/a Disciplinario Penal							EV02							Documentos Firmados pendiente tramite (camb ubicación)							24							UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R2005							Supervisor/a Disciplinario Penal							EV03							Devolución para corregir documento							24							UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R2005							Supervisor/a Disciplinario Penal							EV04							Documento devuelto corregido -pendiente de firma-							24							UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R2005							Supervisor/a Disciplinario Penal							EV05							Para asignar firma							24							UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R2005							Supervisor/a Disciplinario Penal							EV10							Demandas Nuevas Gestión en Línea							24							UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R2006							Supervisor/a Disciplinario Social							D002							En espera de respuesta a oficio							120							UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R2006							Supervisor/a Disciplinario Social							D004							Para asignar escrito							24							UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R2006							Supervisor/a Disciplinario Social							D007							Para colocar en casilla de espera							24							UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R2006							Supervisor/a Disciplinario Social							D012							Para confeccionar informe							24							UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R2006							Supervisor/a Disciplinario Social							D013							Para confeccionar oficio							24							UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R2006							Supervisor/a Disciplinario Social							D014							Para confeccionar traslado de cargos							240							UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R2006							Supervisor/a Disciplinario Social							D015							Para control de calidad y digitalización							24							UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R2006							Supervisor/a Disciplinario Social							D016							Para enviar a investigación							48							UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R2006							Supervisor/a Disciplinario Social							D017							Para enviar oficio							48							UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R2006							Supervisor/a Disciplinario Social							D018							Término							120							UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R2006							Supervisor/a Disciplinario Social							D019							Para esperar término de traslado de cargos							120							UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R2006							Supervisor/a Disciplinario Social							D021							Para incorporar informe							24							UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R2006							Supervisor/a Disciplinario Social							D022							Para confeccionar/incorporar minuta							72							UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R2006							Supervisor/a Disciplinario Social							D023							Para confeccionar/incorporar resolución							24							UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R2006							Supervisor/a Disciplinario Social							D025							Para realizar audiencia oral							120							UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R2006							Supervisor/a Disciplinario Social							D026							Para realizar copia del REDIP							720							UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R2006							Supervisor/a Disciplinario Social							D027							Para realizar investigación							720							UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R2006							Supervisor/a Disciplinario Social							D030							Para realizar señalamiento a Juicio							120							UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R2006							Supervisor/a Disciplinario Social							D031							Para realizar señalamiento audiencia masiva							24							UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R2006							Supervisor/a Disciplinario Social							D032							Para realizar trámites generales							72							UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R2006							Supervisor/a Disciplinario Social							D033							Para rechazo de plano							24							UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R2006							Supervisor/a Disciplinario Social							D034							Para recibir denuncia							120							UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R2006							Supervisor/a Disciplinario Social							D036							Para resolver admisibilidad de la prueba/Señalamiento a juicio							240							UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R2006							Supervisor/a Disciplinario Social							D037							Para resolver solicitud de la parte							24							UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R2006							Supervisor/a Disciplinario Social							D038							Para revisar							72							UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R2006							Supervisor/a Disciplinario Social							D039							Esperando Informes							120							UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R2006							Supervisor/a Disciplinario Social							D041							Esperando Exp. Jurisd. Ad Effectum Videndi							120							UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R2006							Supervisor/a Disciplinario Social							D042							Para solicitar información							24							UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R2006							Supervisor/a Disciplinario Social							D043							Para visitar despacho							24							UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R2006							Supervisor/a Disciplinario Social							D044							Para señalar audiencia oral masiva							120							UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R2006							Supervisor/a Disciplinario Social							D045							Para señalar a Juicio							360							UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R2006							Supervisor/a Disciplinario Social							D046							Urgente							48							UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R2006							Supervisor/a Disciplinario Social							D047							Para resolver							72							UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R2006							Supervisor/a Disciplinario Social							D048							Terminado							24							UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R2006							Supervisor/a Disciplinario Social							D049							Acumulación							24							UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R2006							Supervisor/a Disciplinario Social							D051							En espera de informe							72							UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R2006							Supervisor/a Disciplinario Social							D054							En espera de expediente ad effectum videndi							24							UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R2006							Supervisor/a Disciplinario Social							D055							Esperando copias certificadas							120							UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R2006							Supervisor/a Disciplinario Social							D056							En espera respuesta de comisión							72							UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R2006							Supervisor/a Disciplinario Social							D057							En espera Comisión de Asuntos Internos							360							UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R2006							Supervisor/a Disciplinario Social							D058							Termino Contestación Traslado Cargos							72							UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R2006							Supervisor/a Disciplinario Social							D059							Expedientes Sup. Acc. Inconstitu., Artículo 211							600							UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R2006							Supervisor/a Disciplinario Social							D060							Confeccionando Informe							720							UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R2006							Supervisor/a Disciplinario Social							D061							Revisar Queja Nueva							120							UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R2006							Supervisor/a Disciplinario Social							D064							Para redactar							360							UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R2006							Supervisor/a Disciplinario Social							D065							Para redactar voto minoría							72							UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R2006							Supervisor/a Disciplinario Social							D066							Proyecto							24							UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R2006							Supervisor/a Disciplinario Social							D067							En Espera de Votación							24							UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R2006							Supervisor/a Disciplinario Social							D070							Corregir error material							24							UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R2006							Supervisor/a Disciplinario Social							D071							Para acumular							24							UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R2006							Supervisor/a Disciplinario Social							D072							Para Desacumular							24							UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R2006							Supervisor/a Disciplinario Social							D073							Para el Rol de incompetencias							24							UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R2006							Supervisor/a Disciplinario Social							D074							Para el rol de prescripción							24							UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R2006							Supervisor/a Disciplinario Social							D075							Para el Rol de suspensión							24							UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R2006							Supervisor/a Disciplinario Social							D084							Para el Rol de técnicos Judiciales							24							UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R2006							Supervisor/a Disciplinario Social							D087							Para revisar Informe							72							UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R2006							Supervisor/a Disciplinario Social							D088							Suspendidos por accion de inconstitucionalidad							600							UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R2006							Supervisor/a Disciplinario Social							D089							Solicitud de medida cautelar							24							UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R2006							Supervisor/a Disciplinario Social							D090							Solicitud de suspensión del proceso por causa penal							24							UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R2006							Supervisor/a Disciplinario Social							D091							Solicitud de declaratoria sin lugar							120							UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R2006							Supervisor/a Disciplinario Social							D092							Solicitud de incompetencia							24							UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R2006							Supervisor/a Disciplinario Social							D093							Solicitud de envió a Corte Plena de acuerdo art. 199 L.O.P.J							24							UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R2006							Supervisor/a Disciplinario Social							D094							Revisar Informe de Investigación							360							UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R2006							Supervisor/a Disciplinario Social							D095							Trámite Particular							24							UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R2006							Supervisor/a Disciplinario Social							D099							Para esperar vencimiento de término							24							UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R2006							Supervisor/a Disciplinario Social							D103							Ver recursos de Apelación							72							UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R2006							Supervisor/a Disciplinario Social							D104							Para Juicio en la Sede							24							UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R2006							Supervisor/a Disciplinario Social							D105							Para Juicio por Videoconferencia							72							UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R2006							Supervisor/a Disciplinario Social							D106							Para audiencia preliminar en la sede							24							UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R2006							Supervisor/a Disciplinario Social							D107							Para audiencia preliminar por videoconferencia							24							UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R2006							Supervisor/a Disciplinario Social							D111							Para realizar ampliación de informe							120							UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R2006							Supervisor/a Disciplinario Social							D112							Para comisionar							24							UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R2006							Supervisor/a Disciplinario Social							D114							Expediente Firmado con Fecha de Juicio							24							UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R2006							Supervisor/a Disciplinario Social							D115							Para señalar audiencia de reconsideración							24							UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R2006							Supervisor/a Disciplinario Social							D116							Suspendido por causa penal							8760							UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R2006							Supervisor/a Disciplinario Social							D117							Expedientes Suspendido causa penal							600							UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R2006							Supervisor/a Disciplinario Social							D118							Expedientes para desestimar							120							UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R2006							Supervisor/a Disciplinario Social							D119							Remitido a otro despacho							24							UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R2006							Supervisor/a Disciplinario Social							D125							Suspendido-Corte Plena Circular 140-2014							72							UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R2006							Supervisor/a Disciplinario Social							D126							Termino, consulta - estado							360							UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R2006							Supervisor/a Disciplinario Social							D127							Plazo Vencido para revisar queja nueva							24							UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R2006							Supervisor/a Disciplinario Social							D128							Plazo Vencido para Traslado de Cargos							120							UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R2006							Supervisor/a Disciplinario Social							D129							Varios para Resolver							24							UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R2006							Supervisor/a Disciplinario Social							D130							Pendientes para Audiencia Final							24							UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R2006							Supervisor/a Disciplinario Social							D131							Término de Informe							72							UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R2006							Supervisor/a Disciplinario Social							D132							En apelación							72							UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R2006							Supervisor/a Disciplinario Social							D133							En revisión							24							UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R2006							Supervisor/a Disciplinario Social							D134							En Corte Plena							24							UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R2006							Supervisor/a Disciplinario Social							D135							Expedientes Documentales							3264							UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R2006							Supervisor/a Disciplinario Social							D137							Expediente en espera resultado							24							UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R2006							Supervisor/a Disciplinario Social							D138							Con Audiencia Final Vencida							24							UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R2006							Supervisor/a Disciplinario Social							D139							Apelación en Segunda Instancia							3264							UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R2006							Supervisor/a Disciplinario Social							D140							Con traslado de Cargos							72							UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R2006							Supervisor/a Disciplinario Social							D144							Pendientes de voto							24							UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R2006							Supervisor/a Disciplinario Social							D145							Pendiente de audiencia final 							72							UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R2006							Supervisor/a Disciplinario Social							D146							Para señalar Hostigamiento sexual							24							UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R2006							Supervisor/a Disciplinario Social							D147							Para señalar ordinario							24							UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R2006							Supervisor/a Disciplinario Social							D148							Para señalar Acoso laboral 							24							UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R2006							Supervisor/a Disciplinario Social							D149							Expedientes para juicio 							72							UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R2006							Supervisor/a Disciplinario Social							D152							Expedientes para dictar Audiencia Final							1272							UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R2006							Supervisor/a Disciplinario Social							D161							En espera Comisión otras jefaturas							24							UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R2006							Supervisor/a Disciplinario Social							EV02							Documentos Firmados pendiente tramite (camb ubicación)							24							UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R2006							Supervisor/a Disciplinario Social							EV03							Devolución para corregir documento							24							UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R2006							Supervisor/a Disciplinario Social							EV04							Documento devuelto corregido -pendiente de firma-							24							UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R2006							Supervisor/a Disciplinario Social							EV05							Para asignar firma							24							UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R2006							Supervisor/a Disciplinario Social							EV10							Demandas Nuevas Gestión en Línea							24							UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R2007							Unidad de Investigación de la Defensa Pública							D021							Para incorporar informe							24							UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R2007							Unidad de Investigación de la Defensa Pública							D027							Para realizar investigación							720							UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R2007							Unidad de Investigación de la Defensa Pública							D046							Urgente							48							UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R2007							Unidad de Investigación de la Defensa Pública							D094							Revisar Informe de Investigación							360							UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R2007							Unidad de Investigación de la Defensa Pública							D111							Para realizar ampliación de informe							120							UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							EV01							Firma Electrónica de Documentos							EV01							Para firmar documentos							24							UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							EV02							Notificaciones Automáticas							EV06							Notificaciones Automáticas Enviadas a OCN - Fallidas-							24							UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							EV02							Notificaciones Automáticas							EV07							Notificaciones Automáticas a OCN -Exitosas-							24							UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							EV03							Demandas Nuevas Gestión en Línea							EV10							Demandas Nuevas Gestión en Línea							24							UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							EV05							Recibido Itineraciones							EV14							Expedientes Recibidos							24							UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R3000							Ubicación Electrónica							D048							Terminado							540							UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R3000							Ubicación Electrónica							D085							Incompetencia							540							UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R3000							Ubicación Electrónica							D119							Remitido a otro despacho							540							UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R3000							Ubicación Electrónica							D122							Remitir a Comisión de Relaciones Laborales							540							UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R3000							Ubicación Electrónica							D123							Remitir a Corte Plena							540							UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R3000							Ubicación Electrónica							D124							Remitir Apelación a Consejo Superior							540							UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R3000							Ubicación Electrónica							D139							Apelación en Segunda Instancia							540							UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R3001							Fiscal/a Instructor/a 01							D002							En espera de respuesta a oficio							120							UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R3001							Fiscal/a Instructor/a 01							D003							Para actualizar domicilio y/o medio de notificación							24							UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R3001							Fiscal/a Instructor/a 01							D004							Para asignar escrito							24							UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R3001							Fiscal/a Instructor/a 01							D007							Para colocar en casilla de espera							24							UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R3001							Fiscal/a Instructor/a 01							D010							Para confeccionar  certificación							24							UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R3001							Fiscal/a Instructor/a 01							D011							Para confeccionar comunicación							72							UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R3001							Fiscal/a Instructor/a 01							D012							Para confeccionar informe							24							UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R3001							Fiscal/a Instructor/a 01							D013							Para confeccionar oficio							24							UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R3001							Fiscal/a Instructor/a 01							D014							Para confeccionar traslado de cargos							240							UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R3001							Fiscal/a Instructor/a 01							D015							Para control de calidad y digitalización							24							UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R3001							Fiscal/a Instructor/a 01							D016							Para enviar a investigación							48							UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R3001							Fiscal/a Instructor/a 01							D017							Para enviar oficio							48							UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R3001							Fiscal/a Instructor/a 01							D018							Término							120							UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R3001							Fiscal/a Instructor/a 01							D019							Para esperar término de traslado de cargos							120							UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R3001							Fiscal/a Instructor/a 01							D020							Para incorporar audio							24							UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R3001							Fiscal/a Instructor/a 01							D021							Para incorporar informe							24							UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R3001							Fiscal/a Instructor/a 01							D022							Para confeccionar/incorporar minuta							72							UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R3001							Fiscal/a Instructor/a 01							D023							Para confeccionar/incorporar resolución							24							UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R3001							Fiscal/a Instructor/a 01							D024							Para notificar traslado de cargos							48							UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R3001							Fiscal/a Instructor/a 01							D025							Para realizar audiencia oral							120							UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R3001							Fiscal/a Instructor/a 01							D027							Para realizar investigación							720							UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R3001							Fiscal/a Instructor/a 01							D029							Para realizar recordatorio de audiencia							120							UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R3001							Fiscal/a Instructor/a 01							D032							Para realizar trámites generales							72							UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R3001							Fiscal/a Instructor/a 01							D033							Para rechazo de plano							24							UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R3001							Fiscal/a Instructor/a 01							D034							Para recibir denuncia							120							UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R3001							Fiscal/a Instructor/a 01							D035							Para remitir incompetencia							120							UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R3001							Fiscal/a Instructor/a 01							D036							Para resolver admisibilidad de la prueba/Señalamiento a juicio							240							UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R3001							Fiscal/a Instructor/a 01							D037							Para resolver solicitud de la parte							24							UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R3001							Fiscal/a Instructor/a 01							D038							Para revisar							72							UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R3001							Fiscal/a Instructor/a 01							D039							Esperando Informes							120							UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R3001							Fiscal/a Instructor/a 01							D040							Esperando Defensor							72							UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R3001							Fiscal/a Instructor/a 01							D041							Esperando Exp. Jurisd. Ad Effectum Videndi							120							UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R3001							Fiscal/a Instructor/a 01							D042							Para solicitar información							24							UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R3001							Fiscal/a Instructor/a 01							D043							Para visitar despacho							24							UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R3001							Fiscal/a Instructor/a 01							D046							Urgente							48							UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R3001							Fiscal/a Instructor/a 01							D047							Para resolver							72							UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R3001							Fiscal/a Instructor/a 01							D049							Acumulación							24							UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R3001							Fiscal/a Instructor/a 01							D051							En espera de informe							72							UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R3001							Fiscal/a Instructor/a 01							D054							En espera de expediente ad effectum videndi							24							UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R3001							Fiscal/a Instructor/a 01							D055							Esperando copias certificadas							120							UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R3001							Fiscal/a Instructor/a 01							D056							En espera respuesta de comisión							72							UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R3001							Fiscal/a Instructor/a 01							D058							Termino Contestación Traslado Cargos							72							UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R3001							Fiscal/a Instructor/a 01							D059							Expedientes Sup. Acc. Inconstitu., Artículo 211							600							UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R3001							Fiscal/a Instructor/a 01							D060							Confeccionando Informe							720							UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R3001							Fiscal/a Instructor/a 01							D061							Revisar Queja Nueva							120							UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R3001							Fiscal/a Instructor/a 01							D062							Pendiente de generar actas notificación							72							UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R3001							Fiscal/a Instructor/a 01							D063							Revisar borrador de sentencia							24							UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R3001							Fiscal/a Instructor/a 01							D064							Para redactar							360							UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R3001							Fiscal/a Instructor/a 01							D065							Para redactar voto minoría							72							UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R3001							Fiscal/a Instructor/a 01							D066							Proyecto							24							UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R3001							Fiscal/a Instructor/a 01							D067							En Espera de Votación							24							UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R3001							Fiscal/a Instructor/a 01							D068							Revisar Proyecto de Sentencia							72							UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R3001							Fiscal/a Instructor/a 01							D069							Confeccionar Testimonio de piezas							24							UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R3001							Fiscal/a Instructor/a 01							D070							Corregir error material							24							UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R3001							Fiscal/a Instructor/a 01							D071							Para acumular							24							UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R3001							Fiscal/a Instructor/a 01							D072							Para Desacumular							24							UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R3001							Fiscal/a Instructor/a 01							D076							Para notificar							24							UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R3001							Fiscal/a Instructor/a 01							D077							Devuelto por el notificador, sin lugar							24							UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R3001							Fiscal/a Instructor/a 01							D078							Devuelto por notificador, desestimada							24							UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R3001							Fiscal/a Instructor/a 01							D079							Devuelto por el notificador con suspensión							24							UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R3001							Fiscal/a Instructor/a 01							D081							Devuelta por el notificador para enviar a Corela							24							UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R3001							Fiscal/a Instructor/a 01							D084							Para el Rol de técnicos Judiciales							24							UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R3001							Fiscal/a Instructor/a 01							D086							Minuta							48							UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R3001							Fiscal/a Instructor/a 01							D087							Para revisar Informe							72							UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R3001							Fiscal/a Instructor/a 01							D088							Suspendidos por accion de inconstitucionalidad							600							UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R3001							Fiscal/a Instructor/a 01							D089							Solicitud de medida cautelar							24							UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R3001							Fiscal/a Instructor/a 01							D090							Solicitud de suspensión del proceso por causa penal							24							UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R3001							Fiscal/a Instructor/a 01							D091							Solicitud de declaratoria sin lugar							120							UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R3001							Fiscal/a Instructor/a 01							D092							Solicitud de incompetencia							24							UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R3001							Fiscal/a Instructor/a 01							D094							Revisar Informe de Investigación							360							UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R3001							Fiscal/a Instructor/a 01							D095							Trámite Particular							24							UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R3001							Fiscal/a Instructor/a 01							D098							Para comunicar medida cautelar al CS							24							UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R3001							Fiscal/a Instructor/a 01							D099							Para esperar vencimiento de término							24							UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R3001							Fiscal/a Instructor/a 01							D101							Devolución de notificaciones de exp. de apelaciones							72							UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R3001							Fiscal/a Instructor/a 01							D103							Ver recursos de Apelación							72							UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R3001							Fiscal/a Instructor/a 01							D105							Para Juicio por Videoconferencia							72							UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R3001							Fiscal/a Instructor/a 01							D107							Para audiencia preliminar por videoconferencia							24							UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R3001							Fiscal/a Instructor/a 01							D109							Notificar Unipersonales							24							UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R3001							Fiscal/a Instructor/a 01							D110							Para Notificar Minutas							24							UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R3001							Fiscal/a Instructor/a 01							D111							Para realizar ampliación de informe							120							UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R3001							Fiscal/a Instructor/a 01							D112							Para comisionar							24							UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R3001							Fiscal/a Instructor/a 01							D115							Para señalar audiencia de reconsideración							24							UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R3001							Fiscal/a Instructor/a 01							D116							Suspendido por causa penal							8760							UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R3001							Fiscal/a Instructor/a 01							D117							Expedientes Suspendido causa penal							600							UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R3001							Fiscal/a Instructor/a 01							D118							Expedientes para desestimar							120							UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R3001							Fiscal/a Instructor/a 01							D119							Remitido a otro despacho							24							UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R3001							Fiscal/a Instructor/a 01							D122							Remitir a Comisión de Relaciones Laborales							24							UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R3001							Fiscal/a Instructor/a 01							D125							Suspendido-Corte Plena Circular 140-2014							72							UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R3001							Fiscal/a Instructor/a 01							D126							Termino, consulta - estado							360							UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R3001							Fiscal/a Instructor/a 01							D127							Plazo Vencido para revisar queja nueva							24							UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R3001							Fiscal/a Instructor/a 01							D128							Plazo Vencido para Traslado de Cargos							120							UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R3001							Fiscal/a Instructor/a 01							D129							Varios para Resolver							24							UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R3001							Fiscal/a Instructor/a 01							D130							Pendientes para Audiencia Final							24							UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R3001							Fiscal/a Instructor/a 01							D131							Término de Informe							72							UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R3001							Fiscal/a Instructor/a 01							D133							En revisión							24							UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R3001							Fiscal/a Instructor/a 01							D135							Expedientes Documentales							3264							UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R3001							Fiscal/a Instructor/a 01							D137							Expediente en espera resultado							24							UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R3001							Fiscal/a Instructor/a 01							D138							Con Audiencia Final Vencida							24							UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R3001							Fiscal/a Instructor/a 01							D139							Apelación en Segunda Instancia							3264							UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R3001							Fiscal/a Instructor/a 01							D140							Con traslado de Cargos							72							UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R3001							Fiscal/a Instructor/a 01							D144							Pendientes de voto							24							UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R3001							Fiscal/a Instructor/a 01							D145							Pendiente de audiencia final 							72							UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R3001							Fiscal/a Instructor/a 01							D148							Para señalar Acoso laboral 							24							UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R3001							Fiscal/a Instructor/a 01							D150							Para comunicar Traslado de Cargos							72							UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R3001							Fiscal/a Instructor/a 01							D151							Expedientes para citar							72							UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R3001							Fiscal/a Instructor/a 01							D152							Expedientes para dictar Audiencia Final							1272							UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R3001							Fiscal/a Instructor/a 01							D153							Devolución notificaciones							72							UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R3001							Fiscal/a Instructor/a 01							D158							Esperando Antecedentes							24							UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R3001							Fiscal/a Instructor/a 01							D160							Señalar comparecencia							24							UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R3001							Fiscal/a Instructor/a 01							D161							En espera Comisión otras jefaturas							24							UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R3001							Fiscal/a Instructor/a 01							EV01							Para firmar documentos							24							UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R3001							Fiscal/a Instructor/a 01							EV02							Documentos Firmados pendiente tramite (camb ubicación)							24							UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R3001							Fiscal/a Instructor/a 01							EV03							Devolución para corregir documento							24							UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R3001							Fiscal/a Instructor/a 01							EV04							Documento devuelto corregido -pendiente de firma-							24							UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R3001							Fiscal/a Instructor/a 01							EV05							Para asignar firma							24							UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R3001							Fiscal/a Instructor/a 01							EV06							Notificaciones Automáticas Enviadas a OCN - Fallidas-							24							UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R3002							Fiscal/a Instructor/a 02							D002							En espera de respuesta a oficio							120							UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R3002							Fiscal/a Instructor/a 02							D003							Para actualizar domicilio y/o medio de notificación							24							UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R3002							Fiscal/a Instructor/a 02							D004							Para asignar escrito							24							UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R3002							Fiscal/a Instructor/a 02							D007							Para colocar en casilla de espera							24							UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R3002							Fiscal/a Instructor/a 02							D010							Para confeccionar  certificación							24							UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R3002							Fiscal/a Instructor/a 02							D011							Para confeccionar comunicación							72							UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R3002							Fiscal/a Instructor/a 02							D012							Para confeccionar informe							24							UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R3002							Fiscal/a Instructor/a 02							D013							Para confeccionar oficio							24							UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R3002							Fiscal/a Instructor/a 02							D014							Para confeccionar traslado de cargos							240							UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R3002							Fiscal/a Instructor/a 02							D015							Para control de calidad y digitalización							24							UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R3002							Fiscal/a Instructor/a 02							D016							Para enviar a investigación							48							UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R3002							Fiscal/a Instructor/a 02							D017							Para enviar oficio							48							UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R3002							Fiscal/a Instructor/a 02							D018							Término							120							UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R3002							Fiscal/a Instructor/a 02							D019							Para esperar término de traslado de cargos							120							UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R3002							Fiscal/a Instructor/a 02							D020							Para incorporar audio							24							UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R3002							Fiscal/a Instructor/a 02							D021							Para incorporar informe							24							UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R3002							Fiscal/a Instructor/a 02							D022							Para confeccionar/incorporar minuta							72							UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R3002							Fiscal/a Instructor/a 02							D023							Para confeccionar/incorporar resolución							24							UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R3002							Fiscal/a Instructor/a 02							D024							Para notificar traslado de cargos							48							UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R3002							Fiscal/a Instructor/a 02							D025							Para realizar audiencia oral							120							UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R3002							Fiscal/a Instructor/a 02							D027							Para realizar investigación							720							UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R3002							Fiscal/a Instructor/a 02							D029							Para realizar recordatorio de audiencia							120							UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R3002							Fiscal/a Instructor/a 02							D032							Para realizar trámites generales							72							UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R3002							Fiscal/a Instructor/a 02							D033							Para rechazo de plano							24							UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R3002							Fiscal/a Instructor/a 02							D034							Para recibir denuncia							120							UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R3002							Fiscal/a Instructor/a 02							D035							Para remitir incompetencia							120							UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R3002							Fiscal/a Instructor/a 02							D036							Para resolver admisibilidad de la prueba/Señalamiento a juicio							240							UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R3002							Fiscal/a Instructor/a 02							D037							Para resolver solicitud de la parte							24							UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R3002							Fiscal/a Instructor/a 02							D038							Para revisar							72							UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R3002							Fiscal/a Instructor/a 02							D039							Esperando Informes							120							UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R3002							Fiscal/a Instructor/a 02							D040							Esperando Defensor							72							UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R3002							Fiscal/a Instructor/a 02							D041							Esperando Exp. Jurisd. Ad Effectum Videndi							120							UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R3002							Fiscal/a Instructor/a 02							D042							Para solicitar información							24							UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R3002							Fiscal/a Instructor/a 02							D043							Para visitar despacho							24							UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R3002							Fiscal/a Instructor/a 02							D046							Urgente							48							UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R3002							Fiscal/a Instructor/a 02							D047							Para resolver							72							UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R3002							Fiscal/a Instructor/a 02							D049							Acumulación							24							UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R3002							Fiscal/a Instructor/a 02							D051							En espera de informe							72							UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R3002							Fiscal/a Instructor/a 02							D054							En espera de expediente ad effectum videndi							24							UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R3002							Fiscal/a Instructor/a 02							D055							Esperando copias certificadas							120							UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R3002							Fiscal/a Instructor/a 02							D056							En espera respuesta de comisión							72							UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R3002							Fiscal/a Instructor/a 02							D058							Termino Contestación Traslado Cargos							72							UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R3002							Fiscal/a Instructor/a 02							D059							Expedientes Sup. Acc. Inconstitu., Artículo 211							600							UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R3002							Fiscal/a Instructor/a 02							D060							Confeccionando Informe							720							UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R3002							Fiscal/a Instructor/a 02							D061							Revisar Queja Nueva							120							UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R3002							Fiscal/a Instructor/a 02							D062							Pendiente de generar actas notificación							72							UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R3002							Fiscal/a Instructor/a 02							D063							Revisar borrador de sentencia							24							UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R3002							Fiscal/a Instructor/a 02							D064							Para redactar							360							UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R3002							Fiscal/a Instructor/a 02							D065							Para redactar voto minoría							72							UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R3002							Fiscal/a Instructor/a 02							D066							Proyecto							24							UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R3002							Fiscal/a Instructor/a 02							D067							En Espera de Votación							24							UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R3002							Fiscal/a Instructor/a 02							D068							Revisar Proyecto de Sentencia							72							UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R3002							Fiscal/a Instructor/a 02							D069							Confeccionar Testimonio de piezas							24							UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R3002							Fiscal/a Instructor/a 02							D070							Corregir error material							24							UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R3002							Fiscal/a Instructor/a 02							D071							Para acumular							24							UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R3002							Fiscal/a Instructor/a 02							D072							Para Desacumular							24							UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R3002							Fiscal/a Instructor/a 02							D076							Para notificar							24							UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R3002							Fiscal/a Instructor/a 02							D077							Devuelto por el notificador, sin lugar							24							UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R3002							Fiscal/a Instructor/a 02							D078							Devuelto por notificador, desestimada							24							UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R3002							Fiscal/a Instructor/a 02							D079							Devuelto por el notificador con suspensión							24							UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R3002							Fiscal/a Instructor/a 02							D081							Devuelta por el notificador para enviar a Corela							24							UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R3002							Fiscal/a Instructor/a 02							D086							Minuta							48							UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R3002							Fiscal/a Instructor/a 02							D087							Para revisar Informe							72							UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R3002							Fiscal/a Instructor/a 02							D088							Suspendidos por accion de inconstitucionalidad							600							UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R3002							Fiscal/a Instructor/a 02							D089							Solicitud de medida cautelar							24							UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R3002							Fiscal/a Instructor/a 02							D090							Solicitud de suspensión del proceso por causa penal							24							UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R3002							Fiscal/a Instructor/a 02							D091							Solicitud de declaratoria sin lugar							120							UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R3002							Fiscal/a Instructor/a 02							D092							Solicitud de incompetencia							24							UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R3002							Fiscal/a Instructor/a 02							D094							Revisar Informe de Investigación							360							UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R3002							Fiscal/a Instructor/a 02							D095							Trámite Particular							24							UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R3002							Fiscal/a Instructor/a 02							D098							Para comunicar medida cautelar al CS							24							UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R3002							Fiscal/a Instructor/a 02							D099							Para esperar vencimiento de término							24							UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R3002							Fiscal/a Instructor/a 02							D101							Devolución de notificaciones de exp. de apelaciones							72							UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R3002							Fiscal/a Instructor/a 02							D103							Ver recursos de Apelación							72							UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R3002							Fiscal/a Instructor/a 02							D105							Para Juicio por Videoconferencia							72							UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R3002							Fiscal/a Instructor/a 02							D107							Para audiencia preliminar por videoconferencia							24							UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R3002							Fiscal/a Instructor/a 02							D109							Notificar Unipersonales							24							UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R3002							Fiscal/a Instructor/a 02							D110							Para Notificar Minutas							24							UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R3002							Fiscal/a Instructor/a 02							D111							Para realizar ampliación de informe							120							UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R3002							Fiscal/a Instructor/a 02							D112							Para comisionar							24							UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R3002							Fiscal/a Instructor/a 02							D115							Para señalar audiencia de reconsideración							24							UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R3002							Fiscal/a Instructor/a 02							D116							Suspendido por causa penal							8760							UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R3002							Fiscal/a Instructor/a 02							D117							Expedientes Suspendido causa penal							600							UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R3002							Fiscal/a Instructor/a 02							D118							Expedientes para desestimar							120							UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R3002							Fiscal/a Instructor/a 02							D119							Remitido a otro despacho							24							UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R3002							Fiscal/a Instructor/a 02							D122							Remitir a Comisión de Relaciones Laborales							24							UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R3002							Fiscal/a Instructor/a 02							D125							Suspendido-Corte Plena Circular 140-2014							72							UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R3002							Fiscal/a Instructor/a 02							D126							Termino, consulta - estado							360							UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R3002							Fiscal/a Instructor/a 02							D128							Plazo Vencido para Traslado de Cargos							120							UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R3002							Fiscal/a Instructor/a 02							D129							Varios para Resolver							24							UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R3002							Fiscal/a Instructor/a 02							D130							Pendientes para Audiencia Final							24							UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R3002							Fiscal/a Instructor/a 02							D131							Término de Informe							72							UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R3002							Fiscal/a Instructor/a 02							D133							En revisión							24							UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R3002							Fiscal/a Instructor/a 02							D135							Expedientes Documentales							3264							UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R3002							Fiscal/a Instructor/a 02							D137							Expediente en espera resultado							24							UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R3002							Fiscal/a Instructor/a 02							D138							Con Audiencia Final Vencida							24							UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R3002							Fiscal/a Instructor/a 02							D139							Apelación en Segunda Instancia							3264							UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R3002							Fiscal/a Instructor/a 02							D140							Con traslado de Cargos							72							UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R3002							Fiscal/a Instructor/a 02							D144							Pendientes de voto							24							UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R3002							Fiscal/a Instructor/a 02							D145							Pendiente de audiencia final 							72							UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R3002							Fiscal/a Instructor/a 02							D148							Para señalar Acoso laboral 							24							UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R3002							Fiscal/a Instructor/a 02							D150							Para comunicar Traslado de Cargos							72							UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R3002							Fiscal/a Instructor/a 02							D151							Expedientes para citar							72							UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R3002							Fiscal/a Instructor/a 02							D152							Expedientes para dictar Audiencia Final							1272							UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R3002							Fiscal/a Instructor/a 02							D153							Devolución notificaciones							72							UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R3002							Fiscal/a Instructor/a 02							D158							Esperando Antecedentes							24							UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R3002							Fiscal/a Instructor/a 02							D160							Señalar comparecencia							24							UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R3002							Fiscal/a Instructor/a 02							D161							En espera Comisión otras jefaturas							24							UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R3002							Fiscal/a Instructor/a 02							EV01							Para firmar documentos							24							UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R3002							Fiscal/a Instructor/a 02							EV02							Documentos Firmados pendiente tramite (camb ubicación)							24							UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R3002							Fiscal/a Instructor/a 02							EV03							Devolución para corregir documento							24							UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R3002							Fiscal/a Instructor/a 02							EV04							Documento devuelto corregido -pendiente de firma-							24							UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R3002							Fiscal/a Instructor/a 02							EV05							Para asignar firma							24							UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R3002							Fiscal/a Instructor/a 02							EV06							Notificaciones Automáticas Enviadas a OCN - Fallidas-							24							UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R3003							Fiscal/a Instructor/a 03							D002							En espera de respuesta a oficio							120							UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R3003							Fiscal/a Instructor/a 03							D003							Para actualizar domicilio y/o medio de notificación							24							UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R3003							Fiscal/a Instructor/a 03							D004							Para asignar escrito							24							UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R3003							Fiscal/a Instructor/a 03							D007							Para colocar en casilla de espera							24							UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R3003							Fiscal/a Instructor/a 03							D010							Para confeccionar  certificación							24							UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R3003							Fiscal/a Instructor/a 03							D011							Para confeccionar comunicación							72							UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R3003							Fiscal/a Instructor/a 03							D012							Para confeccionar informe							24							UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R3003							Fiscal/a Instructor/a 03							D013							Para confeccionar oficio							24							UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R3003							Fiscal/a Instructor/a 03							D014							Para confeccionar traslado de cargos							240							UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R3003							Fiscal/a Instructor/a 03							D015							Para control de calidad y digitalización							24							UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R3003							Fiscal/a Instructor/a 03							D016							Para enviar a investigación							48							UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R3003							Fiscal/a Instructor/a 03							D017							Para enviar oficio							48							UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R3003							Fiscal/a Instructor/a 03							D018							Término							120							UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R3003							Fiscal/a Instructor/a 03							D019							Para esperar término de traslado de cargos							120							UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R3003							Fiscal/a Instructor/a 03							D020							Para incorporar audio							24							UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R3003							Fiscal/a Instructor/a 03							D021							Para incorporar informe							24							UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R3003							Fiscal/a Instructor/a 03							D022							Para confeccionar/incorporar minuta							72							UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R3003							Fiscal/a Instructor/a 03							D023							Para confeccionar/incorporar resolución							24							UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R3003							Fiscal/a Instructor/a 03							D024							Para notificar traslado de cargos							48							UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R3003							Fiscal/a Instructor/a 03							D025							Para realizar audiencia oral							120							UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R3003							Fiscal/a Instructor/a 03							D027							Para realizar investigación							720							UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R3003							Fiscal/a Instructor/a 03							D029							Para realizar recordatorio de audiencia							120							UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R3003							Fiscal/a Instructor/a 03							D032							Para realizar trámites generales							72							UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R3003							Fiscal/a Instructor/a 03							D033							Para rechazo de plano							24							UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R3003							Fiscal/a Instructor/a 03							D034							Para recibir denuncia							120							UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R3003							Fiscal/a Instructor/a 03							D035							Para remitir incompetencia							120							UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R3003							Fiscal/a Instructor/a 03							D036							Para resolver admisibilidad de la prueba/Señalamiento a juicio							240							UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R3003							Fiscal/a Instructor/a 03							D037							Para resolver solicitud de la parte							24							UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R3003							Fiscal/a Instructor/a 03							D038							Para revisar							72							UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R3003							Fiscal/a Instructor/a 03							D039							Esperando Informes							120							UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R3003							Fiscal/a Instructor/a 03							D040							Esperando Defensor							72							UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R3003							Fiscal/a Instructor/a 03							D041							Esperando Exp. Jurisd. Ad Effectum Videndi							120							UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R3003							Fiscal/a Instructor/a 03							D042							Para solicitar información							24							UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R3003							Fiscal/a Instructor/a 03							D043							Para visitar despacho							24							UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R3003							Fiscal/a Instructor/a 03							D046							Urgente							48							UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R3003							Fiscal/a Instructor/a 03							D047							Para resolver							72							UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R3003							Fiscal/a Instructor/a 03							D049							Acumulación							24							UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R3003							Fiscal/a Instructor/a 03							D051							En espera de informe							72							UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R3003							Fiscal/a Instructor/a 03							D054							En espera de expediente ad effectum videndi							24							UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R3003							Fiscal/a Instructor/a 03							D055							Esperando copias certificadas							120							UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R3003							Fiscal/a Instructor/a 03							D056							En espera respuesta de comisión							72							UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R3003							Fiscal/a Instructor/a 03							D058							Termino Contestación Traslado Cargos							72							UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R3003							Fiscal/a Instructor/a 03							D059							Expedientes Sup. Acc. Inconstitu., Artículo 211							600							UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R3003							Fiscal/a Instructor/a 03							D060							Confeccionando Informe							720							UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R3003							Fiscal/a Instructor/a 03							D061							Revisar Queja Nueva							120							UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R3003							Fiscal/a Instructor/a 03							D062							Pendiente de generar actas notificación							72							UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R3003							Fiscal/a Instructor/a 03							D063							Revisar borrador de sentencia							24							UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R3003							Fiscal/a Instructor/a 03							D064							Para redactar							360							UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R3003							Fiscal/a Instructor/a 03							D065							Para redactar voto minoría							72							UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R3003							Fiscal/a Instructor/a 03							D066							Proyecto							24							UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R3003							Fiscal/a Instructor/a 03							D067							En Espera de Votación							24							UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R3003							Fiscal/a Instructor/a 03							D068							Revisar Proyecto de Sentencia							72							UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R3003							Fiscal/a Instructor/a 03							D069							Confeccionar Testimonio de piezas							24							UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R3003							Fiscal/a Instructor/a 03							D070							Corregir error material							24							UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R3003							Fiscal/a Instructor/a 03							D071							Para acumular							24							UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R3003							Fiscal/a Instructor/a 03							D072							Para Desacumular							24							UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R3003							Fiscal/a Instructor/a 03							D076							Para notificar							24							UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R3003							Fiscal/a Instructor/a 03							D077							Devuelto por el notificador, sin lugar							24							UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R3003							Fiscal/a Instructor/a 03							D078							Devuelto por notificador, desestimada							24							UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R3003							Fiscal/a Instructor/a 03							D079							Devuelto por el notificador con suspensión							24							UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R3003							Fiscal/a Instructor/a 03							D081							Devuelta por el notificador para enviar a Corela							24							UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R3003							Fiscal/a Instructor/a 03							D086							Minuta							48							UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R3003							Fiscal/a Instructor/a 03							D087							Para revisar Informe							72							UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R3003							Fiscal/a Instructor/a 03							D088							Suspendidos por accion de inconstitucionalidad							600							UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R3003							Fiscal/a Instructor/a 03							D089							Solicitud de medida cautelar							24							UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R3003							Fiscal/a Instructor/a 03							D090							Solicitud de suspensión del proceso por causa penal							24							UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R3003							Fiscal/a Instructor/a 03							D091							Solicitud de declaratoria sin lugar							120							UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R3003							Fiscal/a Instructor/a 03							D092							Solicitud de incompetencia							24							UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R3003							Fiscal/a Instructor/a 03							D094							Revisar Informe de Investigación							360							UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R3003							Fiscal/a Instructor/a 03							D095							Trámite Particular							24							UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R3003							Fiscal/a Instructor/a 03							D098							Para comunicar medida cautelar al CS							24							UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R3003							Fiscal/a Instructor/a 03							D099							Para esperar vencimiento de término							24							UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R3003							Fiscal/a Instructor/a 03							D101							Devolución de notificaciones de exp. de apelaciones							72							UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R3003							Fiscal/a Instructor/a 03							D103							Ver recursos de Apelación							72							UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R3003							Fiscal/a Instructor/a 03							D105							Para Juicio por Videoconferencia							72							UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R3003							Fiscal/a Instructor/a 03							D107							Para audiencia preliminar por videoconferencia							24							UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R3003							Fiscal/a Instructor/a 03							D109							Notificar Unipersonales							24							UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R3003							Fiscal/a Instructor/a 03							D110							Para Notificar Minutas							24							UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R3003							Fiscal/a Instructor/a 03							D111							Para realizar ampliación de informe							120							UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R3003							Fiscal/a Instructor/a 03							D112							Para comisionar							24							UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R3003							Fiscal/a Instructor/a 03							D115							Para señalar audiencia de reconsideración							24							UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R3003							Fiscal/a Instructor/a 03							D116							Suspendido por causa penal							8760							UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R3003							Fiscal/a Instructor/a 03							D117							Expedientes Suspendido causa penal							600							UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R3003							Fiscal/a Instructor/a 03							D118							Expedientes para desestimar							120							UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R3003							Fiscal/a Instructor/a 03							D119							Remitido a otro despacho							24							UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R3003							Fiscal/a Instructor/a 03							D122							Remitir a Comisión de Relaciones Laborales							24							UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R3003							Fiscal/a Instructor/a 03							D125							Suspendido-Corte Plena Circular 140-2014							72							UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R3003							Fiscal/a Instructor/a 03							D126							Termino, consulta - estado							360							UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R3003							Fiscal/a Instructor/a 03							D128							Plazo Vencido para Traslado de Cargos							120							UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R3003							Fiscal/a Instructor/a 03							D129							Varios para Resolver							24							UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R3003							Fiscal/a Instructor/a 03							D130							Pendientes para Audiencia Final							24							UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R3003							Fiscal/a Instructor/a 03							D131							Término de Informe							72							UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R3003							Fiscal/a Instructor/a 03							D133							En revisión							24							UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R3003							Fiscal/a Instructor/a 03							D135							Expedientes Documentales							3264							UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R3003							Fiscal/a Instructor/a 03							D137							Expediente en espera resultado							24							UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R3003							Fiscal/a Instructor/a 03							D138							Con Audiencia Final Vencida							24							UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R3003							Fiscal/a Instructor/a 03							D139							Apelación en Segunda Instancia							3264							UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R3003							Fiscal/a Instructor/a 03							D140							Con traslado de Cargos							72							UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R3003							Fiscal/a Instructor/a 03							D144							Pendientes de voto							24							UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R3003							Fiscal/a Instructor/a 03							D145							Pendiente de audiencia final 							72							UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R3003							Fiscal/a Instructor/a 03							D148							Para señalar Acoso laboral 							24							UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R3003							Fiscal/a Instructor/a 03							D150							Para comunicar Traslado de Cargos							72							UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R3003							Fiscal/a Instructor/a 03							D151							Expedientes para citar							72							UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R3003							Fiscal/a Instructor/a 03							D152							Expedientes para dictar Audiencia Final							1272							UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R3003							Fiscal/a Instructor/a 03							D153							Devolución notificaciones							72							UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R3003							Fiscal/a Instructor/a 03							D158							Esperando Antecedentes							24							UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R3003							Fiscal/a Instructor/a 03							D160							Señalar comparecencia							24							UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R3003							Fiscal/a Instructor/a 03							D161							En espera Comisión otras jefaturas							24							UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R3003							Fiscal/a Instructor/a 03							EV01							Para firmar documentos							24							UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R3003							Fiscal/a Instructor/a 03							EV02							Documentos Firmados pendiente tramite (camb ubicación)							24							UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R3003							Fiscal/a Instructor/a 03							EV03							Devolución para corregir documento							24							UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R3003							Fiscal/a Instructor/a 03							EV04							Documento devuelto corregido -pendiente de firma-							24							UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R3003							Fiscal/a Instructor/a 03							EV05							Para asignar firma							24							UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R3003							Fiscal/a Instructor/a 03							EV06							Notificaciones Automáticas Enviadas a OCN - Fallidas-							24							UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R3004							Fiscal/a Asesor/a							D002							En espera de respuesta a oficio							120							UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R3004							Fiscal/a Asesor/a							D003							Para actualizar domicilio y/o medio de notificación							24							UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R3004							Fiscal/a Asesor/a							D004							Para asignar escrito							24							UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R3004							Fiscal/a Asesor/a							D007							Para colocar en casilla de espera							24							UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R3004							Fiscal/a Asesor/a							D010							Para confeccionar  certificación							24							UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R3004							Fiscal/a Asesor/a							D011							Para confeccionar comunicación							72							UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R3004							Fiscal/a Asesor/a							D012							Para confeccionar informe							24							UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R3004							Fiscal/a Asesor/a							D013							Para confeccionar oficio							24							UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R3004							Fiscal/a Asesor/a							D014							Para confeccionar traslado de cargos							240							UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R3004							Fiscal/a Asesor/a							D015							Para control de calidad y digitalización							24							UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R3004							Fiscal/a Asesor/a							D016							Para enviar a investigación							48							UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R3004							Fiscal/a Asesor/a							D017							Para enviar oficio							48							UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R3004							Fiscal/a Asesor/a							D018							Término							120							UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R3004							Fiscal/a Asesor/a							D019							Para esperar término de traslado de cargos							120							UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R3004							Fiscal/a Asesor/a							D020							Para incorporar audio							24							UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R3004							Fiscal/a Asesor/a							D021							Para incorporar informe							24							UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R3004							Fiscal/a Asesor/a							D022							Para confeccionar/incorporar minuta							72							UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R3004							Fiscal/a Asesor/a							D023							Para confeccionar/incorporar resolución							24							UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R3004							Fiscal/a Asesor/a							D024							Para notificar traslado de cargos							48							UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R3004							Fiscal/a Asesor/a							D025							Para realizar audiencia oral							120							UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R3004							Fiscal/a Asesor/a							D027							Para realizar investigación							720							UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R3004							Fiscal/a Asesor/a							D029							Para realizar recordatorio de audiencia							120							UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R3004							Fiscal/a Asesor/a							D032							Para realizar trámites generales							72							UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R3004							Fiscal/a Asesor/a							D033							Para rechazo de plano							24							UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R3004							Fiscal/a Asesor/a							D034							Para recibir denuncia							120							UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R3004							Fiscal/a Asesor/a							D035							Para remitir incompetencia							120							UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R3004							Fiscal/a Asesor/a							D038							Para revisar							72							UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R3004							Fiscal/a Asesor/a							D039							Esperando Informes							120							UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R3004							Fiscal/a Asesor/a							D040							Esperando Defensor							72							UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R3004							Fiscal/a Asesor/a							D041							Esperando Exp. Jurisd. Ad Effectum Videndi							120							UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R3004							Fiscal/a Asesor/a							D042							Para solicitar información							24							UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R3004							Fiscal/a Asesor/a							D043							Para visitar despacho							24							UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R3004							Fiscal/a Asesor/a							D046							Urgente							48							UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R3004							Fiscal/a Asesor/a							D047							Para resolver							72							UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R3004							Fiscal/a Asesor/a							D049							Acumulación							24							UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R3004							Fiscal/a Asesor/a							D051							En espera de informe							72							UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R3004							Fiscal/a Asesor/a							D054							En espera de expediente ad effectum videndi							24							UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R3004							Fiscal/a Asesor/a							D055							Esperando copias certificadas							120							UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R3004							Fiscal/a Asesor/a							D056							En espera respuesta de comisión							72							UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R3004							Fiscal/a Asesor/a							D058							Termino Contestación Traslado Cargos							72							UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R3004							Fiscal/a Asesor/a							D059							Expedientes Sup. Acc. Inconstitu., Artículo 211							600							UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R3004							Fiscal/a Asesor/a							D060							Confeccionando Informe							720							UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R3004							Fiscal/a Asesor/a							D061							Revisar Queja Nueva							120							UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R3004							Fiscal/a Asesor/a							D062							Pendiente de generar actas notificación							72							UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R3004							Fiscal/a Asesor/a							D064							Para redactar							360							UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R3004							Fiscal/a Asesor/a							D065							Para redactar voto minoría							72							UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R3004							Fiscal/a Asesor/a							D067							En Espera de Votación							24							UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R3004							Fiscal/a Asesor/a							D069							Confeccionar Testimonio de piezas							24							UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R3004							Fiscal/a Asesor/a							D070							Corregir error material							24							UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R3004							Fiscal/a Asesor/a							D071							Para acumular							24							UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R3004							Fiscal/a Asesor/a							D072							Para Desacumular							24							UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R3004							Fiscal/a Asesor/a							D076							Para notificar							24							UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R3004							Fiscal/a Asesor/a							D077							Devuelto por el notificador, sin lugar							24							UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R3004							Fiscal/a Asesor/a							D078							Devuelto por notificador, desestimada							24							UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R3004							Fiscal/a Asesor/a							D079							Devuelto por el notificador con suspensión							24							UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R3004							Fiscal/a Asesor/a							D081							Devuelta por el notificador para enviar a Corela							24							UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R3004							Fiscal/a Asesor/a							D086							Minuta							48							UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R3004							Fiscal/a Asesor/a							D094							Revisar Informe de Investigación							360							UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R3004							Fiscal/a Asesor/a							D095							Trámite Particular							24							UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R3004							Fiscal/a Asesor/a							D098							Para comunicar medida cautelar al CS							24							UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R3004							Fiscal/a Asesor/a							D099							Para esperar vencimiento de término							24							UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R3004							Fiscal/a Asesor/a							D105							Para Juicio por Videoconferencia							72							UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R3004							Fiscal/a Asesor/a							D107							Para audiencia preliminar por videoconferencia							24							UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R3004							Fiscal/a Asesor/a							D109							Notificar Unipersonales							24							UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R3004							Fiscal/a Asesor/a							D110							Para Notificar Minutas							24							UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R3004							Fiscal/a Asesor/a							D111							Para realizar ampliación de informe							120							UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R3004							Fiscal/a Asesor/a							D112							Para comisionar							24							UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R3004							Fiscal/a Asesor/a							D115							Para señalar audiencia de reconsideración							24							UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R3004							Fiscal/a Asesor/a							D117							Expedientes Suspendido causa penal							600							UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R3004							Fiscal/a Asesor/a							D119							Remitido a otro despacho							24							UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R3004							Fiscal/a Asesor/a							D122							Remitir a Comisión de Relaciones Laborales							24							UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R3004							Fiscal/a Asesor/a							D126							Termino, consulta - estado							360							UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R3004							Fiscal/a Asesor/a							D128							Plazo Vencido para Traslado de Cargos							120							UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R3004							Fiscal/a Asesor/a							D130							Pendientes para Audiencia Final							24							UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R3004							Fiscal/a Asesor/a							D131							Término de Informe							72							UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R3004							Fiscal/a Asesor/a							D133							En revisión							24							UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R3004							Fiscal/a Asesor/a							D135							Expedientes Documentales							3264							UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R3004							Fiscal/a Asesor/a							D137							Expediente en espera resultado							24							UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R3004							Fiscal/a Asesor/a							D138							Con Audiencia Final Vencida							24							UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R3004							Fiscal/a Asesor/a							D140							Con traslado de Cargos							72							UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R3004							Fiscal/a Asesor/a							D145							Pendiente de audiencia final 							72							UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R3004							Fiscal/a Asesor/a							D148							Para señalar Acoso laboral 							24							UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R3004							Fiscal/a Asesor/a							D150							Para comunicar Traslado de Cargos							72							UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R3004							Fiscal/a Asesor/a							D151							Expedientes para citar							72							UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R3004							Fiscal/a Asesor/a							D152							Expedientes para dictar Audiencia Final							1272							UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R3004							Fiscal/a Asesor/a							D153							Devolución notificaciones							72							UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R3004							Fiscal/a Asesor/a							D158							Esperando Antecedentes							24							UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R3004							Fiscal/a Asesor/a							D160							Señalar comparecencia							24							UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R3004							Fiscal/a Asesor/a							D161							En espera Comisión otras jefaturas							24							UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R3004							Fiscal/a Asesor/a							EV02							Documentos Firmados pendiente tramite (camb ubicación)							24							UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R3004							Fiscal/a Asesor/a							EV03							Devolución para corregir documento							24							UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R3004							Fiscal/a Asesor/a							EV04							Documento devuelto corregido -pendiente de firma-							24							UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R3004							Fiscal/a Asesor/a							EV05							Para asignar firma							24							UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R3004							Fiscal/a Asesor/a							EV06							Notificaciones Automáticas Enviadas a OCN - Fallidas-							24							UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R3005							Fiscal/a Coordinador/a							D002							En espera de respuesta a oficio							120							UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R3005							Fiscal/a Coordinador/a							D003							Para actualizar domicilio y/o medio de notificación							24							UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R3005							Fiscal/a Coordinador/a							D004							Para asignar escrito							24							UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R3005							Fiscal/a Coordinador/a							D007							Para colocar en casilla de espera							24							UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R3005							Fiscal/a Coordinador/a							D010							Para confeccionar  certificación							24							UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R3005							Fiscal/a Coordinador/a							D011							Para confeccionar comunicación							72							UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R3005							Fiscal/a Coordinador/a							D012							Para confeccionar informe							24							UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R3005							Fiscal/a Coordinador/a							D013							Para confeccionar oficio							24							UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R3005							Fiscal/a Coordinador/a							D014							Para confeccionar traslado de cargos							240							UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R3005							Fiscal/a Coordinador/a							D015							Para control de calidad y digitalización							24							UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R3005							Fiscal/a Coordinador/a							D016							Para enviar a investigación							48							UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R3005							Fiscal/a Coordinador/a							D017							Para enviar oficio							48							UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R3005							Fiscal/a Coordinador/a							D018							Término							120							UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R3005							Fiscal/a Coordinador/a							D019							Para esperar término de traslado de cargos							120							UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R3005							Fiscal/a Coordinador/a							D020							Para incorporar audio							24							UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R3005							Fiscal/a Coordinador/a							D021							Para incorporar informe							24							UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R3005							Fiscal/a Coordinador/a							D022							Para confeccionar/incorporar minuta							72							UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R3005							Fiscal/a Coordinador/a							D023							Para confeccionar/incorporar resolución							24							UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R3005							Fiscal/a Coordinador/a							D024							Para notificar traslado de cargos							48							UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R3005							Fiscal/a Coordinador/a							D025							Para realizar audiencia oral							120							UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R3005							Fiscal/a Coordinador/a							D027							Para realizar investigación							720							UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R3005							Fiscal/a Coordinador/a							D029							Para realizar recordatorio de audiencia							120							UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R3005							Fiscal/a Coordinador/a							D032							Para realizar trámites generales							72							UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R3005							Fiscal/a Coordinador/a							D033							Para rechazo de plano							24							UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R3005							Fiscal/a Coordinador/a							D034							Para recibir denuncia							120							UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R3005							Fiscal/a Coordinador/a							D035							Para remitir incompetencia							120							UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R3005							Fiscal/a Coordinador/a							D036							Para resolver admisibilidad de la prueba/Señalamiento a juicio							240							UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R3005							Fiscal/a Coordinador/a							D037							Para resolver solicitud de la parte							24							UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R3005							Fiscal/a Coordinador/a							D038							Para revisar							72							UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R3005							Fiscal/a Coordinador/a							D039							Esperando Informes							120							UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R3005							Fiscal/a Coordinador/a							D040							Esperando Defensor							72							UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R3005							Fiscal/a Coordinador/a							D041							Esperando Exp. Jurisd. Ad Effectum Videndi							120							UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R3005							Fiscal/a Coordinador/a							D042							Para solicitar información							24							UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R3005							Fiscal/a Coordinador/a							D043							Para visitar despacho							24							UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R3005							Fiscal/a Coordinador/a							D046							Urgente							48							UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R3005							Fiscal/a Coordinador/a							D047							Para resolver							72							UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R3005							Fiscal/a Coordinador/a							D049							Acumulación							24							UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R3005							Fiscal/a Coordinador/a							D051							En espera de informe							72							UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R3005							Fiscal/a Coordinador/a							D054							En espera de expediente ad effectum videndi							24							UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R3005							Fiscal/a Coordinador/a							D055							Esperando copias certificadas							120							UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R3005							Fiscal/a Coordinador/a							D056							En espera respuesta de comisión							72							UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R3005							Fiscal/a Coordinador/a							D058							Termino Contestación Traslado Cargos							72							UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R3005							Fiscal/a Coordinador/a							D059							Expedientes Sup. Acc. Inconstitu., Artículo 211							600							UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R3005							Fiscal/a Coordinador/a							D060							Confeccionando Informe							720							UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R3005							Fiscal/a Coordinador/a							D061							Revisar Queja Nueva							120							UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R3005							Fiscal/a Coordinador/a							D062							Pendiente de generar actas notificación							72							UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R3005							Fiscal/a Coordinador/a							D063							Revisar borrador de sentencia							24							UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R3005							Fiscal/a Coordinador/a							D064							Para redactar							360							UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R3005							Fiscal/a Coordinador/a							D065							Para redactar voto minoría							72							UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R3005							Fiscal/a Coordinador/a							D066							Proyecto							24							UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R3005							Fiscal/a Coordinador/a							D067							En Espera de Votación							24							UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R3005							Fiscal/a Coordinador/a							D068							Revisar Proyecto de Sentencia							72							UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R3005							Fiscal/a Coordinador/a							D069							Confeccionar Testimonio de piezas							24							UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R3005							Fiscal/a Coordinador/a							D070							Corregir error material							24							UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R3005							Fiscal/a Coordinador/a							D071							Para acumular							24							UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R3005							Fiscal/a Coordinador/a							D072							Para Desacumular							24							UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R3005							Fiscal/a Coordinador/a							D076							Para notificar							24							UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R3005							Fiscal/a Coordinador/a							D077							Devuelto por el notificador, sin lugar							24							UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R3005							Fiscal/a Coordinador/a							D078							Devuelto por notificador, desestimada							24							UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R3005							Fiscal/a Coordinador/a							D079							Devuelto por el notificador con suspensión							24							UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R3005							Fiscal/a Coordinador/a							D081							Devuelta por el notificador para enviar a Corela							24							UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R3005							Fiscal/a Coordinador/a							D084							Para el Rol de técnicos Judiciales							24							UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R3005							Fiscal/a Coordinador/a							D086							Minuta							48							UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R3005							Fiscal/a Coordinador/a							D087							Para revisar Informe							72							UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R3005							Fiscal/a Coordinador/a							D088							Suspendidos por accion de inconstitucionalidad							600							UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R3005							Fiscal/a Coordinador/a							D089							Solicitud de medida cautelar							24							UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R3005							Fiscal/a Coordinador/a							D090							Solicitud de suspensión del proceso por causa penal							24							UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R3005							Fiscal/a Coordinador/a							D091							Solicitud de declaratoria sin lugar							120							UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R3005							Fiscal/a Coordinador/a							D092							Solicitud de incompetencia							24							UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R3005							Fiscal/a Coordinador/a							D094							Revisar Informe de Investigación							360							UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R3005							Fiscal/a Coordinador/a							D095							Trámite Particular							24							UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R3005							Fiscal/a Coordinador/a							D098							Para comunicar medida cautelar al CS							24							UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R3005							Fiscal/a Coordinador/a							D099							Para esperar vencimiento de término							24							UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R3005							Fiscal/a Coordinador/a							D101							Devolución de notificaciones de exp. de apelaciones							72							UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R3005							Fiscal/a Coordinador/a							D103							Ver recursos de Apelación							72							UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R3005							Fiscal/a Coordinador/a							D105							Para Juicio por Videoconferencia							72							UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R3005							Fiscal/a Coordinador/a							D107							Para audiencia preliminar por videoconferencia							24							UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R3005							Fiscal/a Coordinador/a							D109							Notificar Unipersonales							24							UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R3005							Fiscal/a Coordinador/a							D110							Para Notificar Minutas							24							UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R3005							Fiscal/a Coordinador/a							D111							Para realizar ampliación de informe							120							UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R3005							Fiscal/a Coordinador/a							D112							Para comisionar							24							UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R3005							Fiscal/a Coordinador/a							D115							Para señalar audiencia de reconsideración							24							UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R3005							Fiscal/a Coordinador/a							D116							Suspendido por causa penal							8760							UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R3005							Fiscal/a Coordinador/a							D117							Expedientes Suspendido causa penal							600							UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R3005							Fiscal/a Coordinador/a							D118							Expedientes para desestimar							120							UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R3005							Fiscal/a Coordinador/a							D119							Remitido a otro despacho							24							UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R3005							Fiscal/a Coordinador/a							D122							Remitir a Comisión de Relaciones Laborales							24							UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R3005							Fiscal/a Coordinador/a							D125							Suspendido-Corte Plena Circular 140-2014							72							UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R3005							Fiscal/a Coordinador/a							D126							Termino, consulta - estado							360							UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R3005							Fiscal/a Coordinador/a							D127							Plazo Vencido para revisar queja nueva							24							UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R3005							Fiscal/a Coordinador/a							D128							Plazo Vencido para Traslado de Cargos							120							UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R3005							Fiscal/a Coordinador/a							D129							Varios para Resolver							24							UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R3005							Fiscal/a Coordinador/a							D130							Pendientes para Audiencia Final							24							UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R3005							Fiscal/a Coordinador/a							D131							Término de Informe							72							UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R3005							Fiscal/a Coordinador/a							D133							En revisión							24							UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R3005							Fiscal/a Coordinador/a							D135							Expedientes Documentales							3264							UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R3005							Fiscal/a Coordinador/a							D137							Expediente en espera resultado							24							UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R3005							Fiscal/a Coordinador/a							D138							Con Audiencia Final Vencida							24							UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R3005							Fiscal/a Coordinador/a							D139							Apelación en Segunda Instancia							3264							UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R3005							Fiscal/a Coordinador/a							D140							Con traslado de Cargos							72							UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R3005							Fiscal/a Coordinador/a							D144							Pendientes de voto							24							UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R3005							Fiscal/a Coordinador/a							D145							Pendiente de audiencia final 							72							UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R3005							Fiscal/a Coordinador/a							D148							Para señalar Acoso laboral 							24							UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R3005							Fiscal/a Coordinador/a							D150							Para comunicar Traslado de Cargos							72							UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R3005							Fiscal/a Coordinador/a							D151							Expedientes para citar							72							UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R3005							Fiscal/a Coordinador/a							D152							Expedientes para dictar Audiencia Final							1272							UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R3005							Fiscal/a Coordinador/a							D153							Devolución notificaciones							72							UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R3005							Fiscal/a Coordinador/a							D158							Esperando Antecedentes							24							UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R3005							Fiscal/a Coordinador/a							D160							Señalar comparecencia							24							UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R3005							Fiscal/a Coordinador/a							D161							En espera Comisión otras jefaturas							24							UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R3005							Fiscal/a Coordinador/a							EV02							Documentos Firmados pendiente tramite (camb ubicación)							24							UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R3005							Fiscal/a Coordinador/a							EV03							Devolución para corregir documento							24							UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R3005							Fiscal/a Coordinador/a							EV04							Documento devuelto corregido -pendiente de firma-							24							UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R3005							Fiscal/a Coordinador/a							EV05							Para asignar firma							24							UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R3005							Fiscal/a Coordinador/a							EV06							Notificaciones Automáticas Enviadas a OCN - Fallidas-							24							UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R3006							Coordinador/a Judicial							D002							En espera de respuesta a oficio							120							UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R3006							Coordinador/a Judicial							D003							Para actualizar domicilio y/o medio de notificación							24							UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R3006							Coordinador/a Judicial							D004							Para asignar escrito							24							UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R3006							Coordinador/a Judicial							D007							Para colocar en casilla de espera							24							UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R3006							Coordinador/a Judicial							D008							Para comunicar sanción							24							UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R3006							Coordinador/a Judicial							D010							Para confeccionar  certificación							24							UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R3006							Coordinador/a Judicial							D011							Para confeccionar comunicación							72							UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R3006							Coordinador/a Judicial							D012							Para confeccionar informe							24							UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R3006							Coordinador/a Judicial							D013							Para confeccionar oficio							24							UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R3006							Coordinador/a Judicial							D015							Para control de calidad y digitalización							24							UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R3006							Coordinador/a Judicial							D016							Para enviar a investigación							48							UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R3006							Coordinador/a Judicial							D017							Para enviar oficio							48							UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R3006							Coordinador/a Judicial							D018							Término							120							UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R3006							Coordinador/a Judicial							D019							Para esperar término de traslado de cargos							120							UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R3006							Coordinador/a Judicial							D020							Para incorporar audio							24							UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R3006							Coordinador/a Judicial							D021							Para incorporar informe							24							UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R3006							Coordinador/a Judicial							D022							Para confeccionar/incorporar minuta							72							UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R3006							Coordinador/a Judicial							D024							Para notificar traslado de cargos							48							UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R3006							Coordinador/a Judicial							D025							Para realizar audiencia oral							120							UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R3006							Coordinador/a Judicial							D027							Para realizar investigación							720							UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R3006							Coordinador/a Judicial							D029							Para realizar recordatorio de audiencia							120							UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R3006							Coordinador/a Judicial							D032							Para realizar trámites generales							72							UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R3006							Coordinador/a Judicial							D034							Para recibir denuncia							120							UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R3006							Coordinador/a Judicial							D035							Para remitir incompetencia							120							UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R3006							Coordinador/a Judicial							D038							Para revisar							72							UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R3006							Coordinador/a Judicial							D039							Esperando Informes							120							UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R3006							Coordinador/a Judicial							D040							Esperando Defensor							72							UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R3006							Coordinador/a Judicial							D041							Esperando Exp. Jurisd. Ad Effectum Videndi							120							UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R3006							Coordinador/a Judicial							D042							Para solicitar información							24							UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R3006							Coordinador/a Judicial							D043							Para visitar despacho							24							UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R3006							Coordinador/a Judicial							D046							Urgente							48							UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R3006							Coordinador/a Judicial							D049							Acumulación							24							UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R3006							Coordinador/a Judicial							D050							Para Notificar otras Resoluciones							24							UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R3006							Coordinador/a Judicial							D051							En espera de informe							72							UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R3006							Coordinador/a Judicial							D054							En espera de expediente ad effectum videndi							24							UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R3006							Coordinador/a Judicial							D055							Esperando copias certificadas							120							UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R3006							Coordinador/a Judicial							D056							En espera respuesta de comisión							72							UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R3006							Coordinador/a Judicial							D058							Termino Contestación Traslado Cargos							72							UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R3006							Coordinador/a Judicial							D059							Expedientes Sup. Acc. Inconstitu., Artículo 211							600							UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R3006							Coordinador/a Judicial							D060							Confeccionando Informe							720							UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R3006							Coordinador/a Judicial							D061							Revisar Queja Nueva							120							UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R3006							Coordinador/a Judicial							D062							Pendiente de generar actas notificación							72							UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R3006							Coordinador/a Judicial							D064							Para redactar							360							UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R3006							Coordinador/a Judicial							D067							En Espera de Votación							24							UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R3006							Coordinador/a Judicial							D069							Confeccionar Testimonio de piezas							24							UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R3006							Coordinador/a Judicial							D070							Corregir error material							24							UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R3006							Coordinador/a Judicial							D071							Para acumular							24							UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R3006							Coordinador/a Judicial							D076							Para notificar							24							UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R3006							Coordinador/a Judicial							D077							Devuelto por el notificador, sin lugar							24							UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R3006							Coordinador/a Judicial							D078							Devuelto por notificador, desestimada							24							UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R3006							Coordinador/a Judicial							D079							Devuelto por el notificador con suspensión							24							UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R3006							Coordinador/a Judicial							D081							Devuelta por el notificador para enviar a Corela							24							UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R3006							Coordinador/a Judicial							D084							Para el Rol de técnicos Judiciales							24							UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R3006							Coordinador/a Judicial							D086							Minuta							48							UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R3006							Coordinador/a Judicial							D094							Revisar Informe de Investigación							360							UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R3006							Coordinador/a Judicial							D095							Trámite Particular							24							UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R3006							Coordinador/a Judicial							D098							Para comunicar medida cautelar al CS							24							UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R3006							Coordinador/a Judicial							D099							Para esperar vencimiento de término							24							UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R3006							Coordinador/a Judicial							D101							Devolución de notificaciones de exp. de apelaciones							72							UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R3006							Coordinador/a Judicial							D105							Para Juicio por Videoconferencia							72							UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R3006							Coordinador/a Judicial							D107							Para audiencia preliminar por videoconferencia							24							UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R3006							Coordinador/a Judicial							D108							Para confeccionar carátulas de Apelaciones							24							UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R3006							Coordinador/a Judicial							D109							Notificar Unipersonales							24							UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R3006							Coordinador/a Judicial							D110							Para Notificar Minutas							24							UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R3006							Coordinador/a Judicial							D111							Para realizar ampliación de informe							120							UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R3006							Coordinador/a Judicial							D112							Para comisionar							24							UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R3006							Coordinador/a Judicial							D115							Para señalar audiencia de reconsideración							24							UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R3006							Coordinador/a Judicial							D117							Expedientes Suspendido causa penal							600							UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R3006							Coordinador/a Judicial							D118							Expedientes para desestimar							120							UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R3006							Coordinador/a Judicial							D119							Remitido a otro despacho							24							UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R3006							Coordinador/a Judicial							D122							Remitir a Comisión de Relaciones Laborales							24							UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R3006							Coordinador/a Judicial							D126							Termino, consulta - estado							360							UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R3006							Coordinador/a Judicial							D127							Plazo Vencido para revisar queja nueva							24							UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R3006							Coordinador/a Judicial							D128							Plazo Vencido para Traslado de Cargos							120							UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R3006							Coordinador/a Judicial							D130							Pendientes para Audiencia Final							24							UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R3006							Coordinador/a Judicial							D131							Término de Informe							72							UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R3006							Coordinador/a Judicial							D133							En revisión							24							UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R3006							Coordinador/a Judicial							D135							Expedientes Documentales							3264							UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R3006							Coordinador/a Judicial							D137							Expediente en espera resultado							24							UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R3006							Coordinador/a Judicial							D139							Apelación en Segunda Instancia							3264							UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R3006							Coordinador/a Judicial							D140							Con traslado de Cargos							72							UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R3006							Coordinador/a Judicial							D141							Para comunicar sin Lugar							120							UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R3006							Coordinador/a Judicial							D142							Para comunicar con lugar							120							UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R3006							Coordinador/a Judicial							D145							Pendiente de audiencia final 							72							UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R3006							Coordinador/a Judicial							D148							Para señalar Acoso laboral 							24							UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R3006							Coordinador/a Judicial							D150							Para comunicar Traslado de Cargos							72							UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R3006							Coordinador/a Judicial							D151							Expedientes para citar							72							UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R3006							Coordinador/a Judicial							D152							Expedientes para dictar Audiencia Final							1272							UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R3006							Coordinador/a Judicial							D153							Devolución notificaciones							72							UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R3006							Coordinador/a Judicial							D158							Esperando Antecedentes							24							UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R3006							Coordinador/a Judicial							D160							Señalar comparecencia							24							UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R3006							Coordinador/a Judicial							D161							En espera Comisión otras jefaturas							24							UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R3006							Coordinador/a Judicial							EV02							Documentos Firmados pendiente tramite (camb ubicación)							24							UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R3006							Coordinador/a Judicial							EV03							Devolución para corregir documento							24							UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R3006							Coordinador/a Judicial							EV04							Documento devuelto corregido -pendiente de firma-							24							UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R3006							Coordinador/a Judicial							EV05							Para asignar firma							24							UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R3006							Coordinador/a Judicial							EV06							Notificaciones Automáticas Enviadas a OCN - Fallidas-							24							UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R3007							Técnico/a Judicial							D002							En espera de respuesta a oficio							120							UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R3007							Técnico/a Judicial							D003							Para actualizar domicilio y/o medio de notificación							24							UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R3007							Técnico/a Judicial							D004							Para asignar escrito							24							UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R3007							Técnico/a Judicial							D007							Para colocar en casilla de espera							24							UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R3007							Técnico/a Judicial							D008							Para comunicar sanción							24							UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R3007							Técnico/a Judicial							D010							Para confeccionar  certificación							24							UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R3007							Técnico/a Judicial							D011							Para confeccionar comunicación							72							UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R3007							Técnico/a Judicial							D012							Para confeccionar informe							24							UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R3007							Técnico/a Judicial							D013							Para confeccionar oficio							24							UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R3007							Técnico/a Judicial							D016							Para enviar a investigación							48							UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R3007							Técnico/a Judicial							D017							Para enviar oficio							48							UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R3007							Técnico/a Judicial							D018							Término							120							UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R3007							Técnico/a Judicial							D019							Para esperar término de traslado de cargos							120							UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R3007							Técnico/a Judicial							D020							Para incorporar audio							24							UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R3007							Técnico/a Judicial							D021							Para incorporar informe							24							UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R3007							Técnico/a Judicial							D022							Para confeccionar/incorporar minuta							72							UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R3007							Técnico/a Judicial							D024							Para notificar traslado de cargos							48							UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R3007							Técnico/a Judicial							D025							Para realizar audiencia oral							120							UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R3007							Técnico/a Judicial							D027							Para realizar investigación							720							UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R3007							Técnico/a Judicial							D029							Para realizar recordatorio de audiencia							120							UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R3007							Técnico/a Judicial							D032							Para realizar trámites generales							72							UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R3007							Técnico/a Judicial							D034							Para recibir denuncia							120							UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R3007							Técnico/a Judicial							D035							Para remitir incompetencia							120							UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R3007							Técnico/a Judicial							D038							Para revisar							72							UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R3007							Técnico/a Judicial							D039							Esperando Informes							120							UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R3007							Técnico/a Judicial							D040							Esperando Defensor							72							UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R3007							Técnico/a Judicial							D041							Esperando Exp. Jurisd. Ad Effectum Videndi							120							UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R3007							Técnico/a Judicial							D042							Para solicitar información							24							UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R3007							Técnico/a Judicial							D043							Para visitar despacho							24							UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R3007							Técnico/a Judicial							D046							Urgente							48							UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R3007							Técnico/a Judicial							D049							Acumulación							24							UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R3007							Técnico/a Judicial							D050							Para Notificar otras Resoluciones							24							UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R3007							Técnico/a Judicial							D051							En espera de informe							72							UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R3007							Técnico/a Judicial							D054							En espera de expediente ad effectum videndi							24							UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R3007							Técnico/a Judicial							D055							Esperando copias certificadas							120							UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R3007							Técnico/a Judicial							D056							En espera respuesta de comisión							72							UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R3007							Técnico/a Judicial							D058							Termino Contestación Traslado Cargos							72							UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R3007							Técnico/a Judicial							D059							Expedientes Sup. Acc. Inconstitu., Artículo 211							600							UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R3007							Técnico/a Judicial							D060							Confeccionando Informe							720							UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R3007							Técnico/a Judicial							D061							Revisar Queja Nueva							120							UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R3007							Técnico/a Judicial							D062							Pendiente de generar actas notificación							72							UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R3007							Técnico/a Judicial							D064							Para redactar							360							UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R3007							Técnico/a Judicial							D067							En Espera de Votación							24							UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R3007							Técnico/a Judicial							D069							Confeccionar Testimonio de piezas							24							UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R3007							Técnico/a Judicial							D070							Corregir error material							24							UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R3007							Técnico/a Judicial							D071							Para acumular							24							UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R3007							Técnico/a Judicial							D076							Para notificar							24							UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R3007							Técnico/a Judicial							D077							Devuelto por el notificador, sin lugar							24							UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R3007							Técnico/a Judicial							D078							Devuelto por notificador, desestimada							24							UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R3007							Técnico/a Judicial							D079							Devuelto por el notificador con suspensión							24							UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R3007							Técnico/a Judicial							D081							Devuelta por el notificador para enviar a Corela							24							UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R3007							Técnico/a Judicial							D084							Para el Rol de técnicos Judiciales							24							UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R3007							Técnico/a Judicial							D086							Minuta							48							UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R3007							Técnico/a Judicial							D094							Revisar Informe de Investigación							360							UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R3007							Técnico/a Judicial							D095							Trámite Particular							24							UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R3007							Técnico/a Judicial							D098							Para comunicar medida cautelar al CS							24							UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R3007							Técnico/a Judicial							D099							Para esperar vencimiento de término							24							UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R3007							Técnico/a Judicial							D101							Devolución de notificaciones de exp. de apelaciones							72							UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R3007							Técnico/a Judicial							D105							Para Juicio por Videoconferencia							72							UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R3007							Técnico/a Judicial							D107							Para audiencia preliminar por videoconferencia							24							UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R3007							Técnico/a Judicial							D108							Para confeccionar carátulas de Apelaciones							24							UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R3007							Técnico/a Judicial							D109							Notificar Unipersonales							24							UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R3007							Técnico/a Judicial							D110							Para Notificar Minutas							24							UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R3007							Técnico/a Judicial							D111							Para realizar ampliación de informe							120							UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R3007							Técnico/a Judicial							D112							Para comisionar							24							UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R3007							Técnico/a Judicial							D115							Para señalar audiencia de reconsideración							24							UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R3007							Técnico/a Judicial							D117							Expedientes Suspendido causa penal							600							UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R3007							Técnico/a Judicial							D118							Expedientes para desestimar							120							UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R3007							Técnico/a Judicial							D119							Remitido a otro despacho							24							UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R3007							Técnico/a Judicial							D122							Remitir a Comisión de Relaciones Laborales							24							UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R3007							Técnico/a Judicial							D126							Termino, consulta - estado							360							UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R3007							Técnico/a Judicial							D127							Plazo Vencido para revisar queja nueva							24							UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R3007							Técnico/a Judicial							D128							Plazo Vencido para Traslado de Cargos							120							UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R3007							Técnico/a Judicial							D130							Pendientes para Audiencia Final							24							UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R3007							Técnico/a Judicial							D131							Término de Informe							72							UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R3007							Técnico/a Judicial							D133							En revisión							24							UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R3007							Técnico/a Judicial							D135							Expedientes Documentales							3264							UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R3007							Técnico/a Judicial							D137							Expediente en espera resultado							24							UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R3007							Técnico/a Judicial							D138							Con Audiencia Final Vencida							24							UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R3007							Técnico/a Judicial							D139							Apelación en Segunda Instancia							3264							UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R3007							Técnico/a Judicial							D140							Con traslado de Cargos							72							UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R3007							Técnico/a Judicial							D141							Para comunicar sin Lugar							120							UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R3007							Técnico/a Judicial							D142							Para comunicar con lugar							120							UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R3007							Técnico/a Judicial							D145							Pendiente de audiencia final 							72							UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R3007							Técnico/a Judicial							D148							Para señalar Acoso laboral 							24							UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R3007							Técnico/a Judicial							D150							Para comunicar Traslado de Cargos							72							UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R3007							Técnico/a Judicial							D151							Expedientes para citar							72							UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R3007							Técnico/a Judicial							D152							Expedientes para dictar Audiencia Final							1272							UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R3007							Técnico/a Judicial							D153							Devolución notificaciones							72							UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R3007							Técnico/a Judicial							D158							Esperando Antecedentes							24							UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R3007							Técnico/a Judicial							D160							Señalar comparecencia							24							UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R3007							Técnico/a Judicial							D161							En espera Comisión otras jefaturas							24							UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R3007							Técnico/a Judicial							EV02							Documentos Firmados pendiente tramite (camb ubicación)							24							UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R3007							Técnico/a Judicial							EV03							Devolución para corregir documento							24							UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R3007							Técnico/a Judicial							EV04							Documento devuelto corregido -pendiente de firma-							24							UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R3007							Técnico/a Judicial							EV05							Para asignar firma							24							UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R3007							Técnico/a Judicial							EV06							Notificaciones Automáticas Enviadas a OCN - Fallidas-							24							UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R3008							Técnico/a Jurídico/a							D002							En espera de respuesta a oficio							120							UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R3008							Técnico/a Jurídico/a							D003							Para actualizar domicilio y/o medio de notificación							24							UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R3008							Técnico/a Jurídico/a							D004							Para asignar escrito							24							UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R3008							Técnico/a Jurídico/a							D007							Para colocar en casilla de espera							24							UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R3008							Técnico/a Jurídico/a							D008							Para comunicar sanción							24							UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R3008							Técnico/a Jurídico/a							D010							Para confeccionar  certificación							24							UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R3008							Técnico/a Jurídico/a							D011							Para confeccionar comunicación							72							UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R3008							Técnico/a Jurídico/a							D012							Para confeccionar informe							24							UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R3008							Técnico/a Jurídico/a							D013							Para confeccionar oficio							24							UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R3008							Técnico/a Jurídico/a							D016							Para enviar a investigación							48							UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R3008							Técnico/a Jurídico/a							D017							Para enviar oficio							48							UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R3008							Técnico/a Jurídico/a							D018							Término							120							UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R3008							Técnico/a Jurídico/a							D019							Para esperar término de traslado de cargos							120							UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R3008							Técnico/a Jurídico/a							D020							Para incorporar audio							24							UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R3008							Técnico/a Jurídico/a							D021							Para incorporar informe							24							UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R3008							Técnico/a Jurídico/a							D022							Para confeccionar/incorporar minuta							72							UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R3008							Técnico/a Jurídico/a							D024							Para notificar traslado de cargos							48							UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R3008							Técnico/a Jurídico/a							D025							Para realizar audiencia oral							120							UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R3008							Técnico/a Jurídico/a							D027							Para realizar investigación							720							UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R3008							Técnico/a Jurídico/a							D029							Para realizar recordatorio de audiencia							120							UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R3008							Técnico/a Jurídico/a							D032							Para realizar trámites generales							72							UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R3008							Técnico/a Jurídico/a							D034							Para recibir denuncia							120							UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R3008							Técnico/a Jurídico/a							D035							Para remitir incompetencia							120							UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R3008							Técnico/a Jurídico/a							D038							Para revisar							72							UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R3008							Técnico/a Jurídico/a							D039							Esperando Informes							120							UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R3008							Técnico/a Jurídico/a							D040							Esperando Defensor							72							UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R3008							Técnico/a Jurídico/a							D041							Esperando Exp. Jurisd. Ad Effectum Videndi							120							UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R3008							Técnico/a Jurídico/a							D042							Para solicitar información							24							UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R3008							Técnico/a Jurídico/a							D043							Para visitar despacho							24							UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R3008							Técnico/a Jurídico/a							D046							Urgente							48							UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R3008							Técnico/a Jurídico/a							D049							Acumulación							24							UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R3008							Técnico/a Jurídico/a							D050							Para Notificar otras Resoluciones							24							UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R3008							Técnico/a Jurídico/a							D051							En espera de informe							72							UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R3008							Técnico/a Jurídico/a							D054							En espera de expediente ad effectum videndi							24							UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R3008							Técnico/a Jurídico/a							D055							Esperando copias certificadas							120							UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R3008							Técnico/a Jurídico/a							D056							En espera respuesta de comisión							72							UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R3008							Técnico/a Jurídico/a							D058							Termino Contestación Traslado Cargos							72							UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R3008							Técnico/a Jurídico/a							D059							Expedientes Sup. Acc. Inconstitu., Artículo 211							600							UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R3008							Técnico/a Jurídico/a							D060							Confeccionando Informe							720							UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R3008							Técnico/a Jurídico/a							D062							Pendiente de generar actas notificación							72							UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R3008							Técnico/a Jurídico/a							D064							Para redactar							360							UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R3008							Técnico/a Jurídico/a							D069							Confeccionar Testimonio de piezas							24							UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R3008							Técnico/a Jurídico/a							D070							Corregir error material							24							UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R3008							Técnico/a Jurídico/a							D071							Para acumular							24							UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R3008							Técnico/a Jurídico/a							D076							Para notificar							24							UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R3008							Técnico/a Jurídico/a							D077							Devuelto por el notificador, sin lugar							24							UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R3008							Técnico/a Jurídico/a							D078							Devuelto por notificador, desestimada							24							UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R3008							Técnico/a Jurídico/a							D079							Devuelto por el notificador con suspensión							24							UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R3008							Técnico/a Jurídico/a							D081							Devuelta por el notificador para enviar a Corela							24							UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R3008							Técnico/a Jurídico/a							D086							Minuta							48							UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R3008							Técnico/a Jurídico/a							D094							Revisar Informe de Investigación							360							UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R3008							Técnico/a Jurídico/a							D095							Trámite Particular							24							UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R3008							Técnico/a Jurídico/a							D098							Para comunicar medida cautelar al CS							24							UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R3008							Técnico/a Jurídico/a							D099							Para esperar vencimiento de término							24							UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R3008							Técnico/a Jurídico/a							D105							Para Juicio por Videoconferencia							72							UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R3008							Técnico/a Jurídico/a							D107							Para audiencia preliminar por videoconferencia							24							UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R3008							Técnico/a Jurídico/a							D108							Para confeccionar carátulas de Apelaciones							24							UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R3008							Técnico/a Jurídico/a							D109							Notificar Unipersonales							24							UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R3008							Técnico/a Jurídico/a							D110							Para Notificar Minutas							24							UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R3008							Técnico/a Jurídico/a							D111							Para realizar ampliación de informe							120							UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R3008							Técnico/a Jurídico/a							D112							Para comisionar							24							UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R3008							Técnico/a Jurídico/a							D115							Para señalar audiencia de reconsideración							24							UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R3008							Técnico/a Jurídico/a							D117							Expedientes Suspendido causa penal							600							UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R3008							Técnico/a Jurídico/a							D119							Remitido a otro despacho							24							UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R3008							Técnico/a Jurídico/a							D122							Remitir a Comisión de Relaciones Laborales							24							UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R3008							Técnico/a Jurídico/a							D126							Termino, consulta - estado							360							UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R3008							Técnico/a Jurídico/a							D128							Plazo Vencido para Traslado de Cargos							120							UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R3008							Técnico/a Jurídico/a							D130							Pendientes para Audiencia Final							24							UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R3008							Técnico/a Jurídico/a							D131							Término de Informe							72							UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R3008							Técnico/a Jurídico/a							D133							En revisión							24							UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R3008							Técnico/a Jurídico/a							D135							Expedientes Documentales							3264							UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R3008							Técnico/a Jurídico/a							D137							Expediente en espera resultado							24							UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R3008							Técnico/a Jurídico/a							D138							Con Audiencia Final Vencida							24							UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R3008							Técnico/a Jurídico/a							D140							Con traslado de Cargos							72							UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R3008							Técnico/a Jurídico/a							D141							Para comunicar sin Lugar							120							UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R3008							Técnico/a Jurídico/a							D142							Para comunicar con lugar							120							UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R3008							Técnico/a Jurídico/a							D145							Pendiente de audiencia final 							72							UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R3008							Técnico/a Jurídico/a							D148							Para señalar Acoso laboral 							24							UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R3008							Técnico/a Jurídico/a							D150							Para comunicar Traslado de Cargos							72							UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R3008							Técnico/a Jurídico/a							D151							Expedientes para citar							72							UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R3008							Técnico/a Jurídico/a							D152							Expedientes para dictar Audiencia Final							1272							UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R3008							Técnico/a Jurídico/a							D153							Devolución notificaciones							72							UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R3008							Técnico/a Jurídico/a							D158							Esperando Antecedentes							24							UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R3008							Técnico/a Jurídico/a							D160							Señalar comparecencia							24							UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R3008							Técnico/a Jurídico/a							D161							En espera Comisión otras jefaturas							24							UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R3008							Técnico/a Jurídico/a							EV02							Documentos Firmados pendiente tramite (camb ubicación)							24							UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R3008							Técnico/a Jurídico/a							EV03							Devolución para corregir documento							24							UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R3008							Técnico/a Jurídico/a							EV04							Documento devuelto corregido -pendiente de firma-							24							UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R3008							Técnico/a Jurídico/a							EV05							Para asignar firma							24							UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R3008							Técnico/a Jurídico/a							EV06							Notificaciones Automáticas Enviadas a OCN - Fallidas-							24							UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R3009							Sub Jefe/a del Ministerio Público 							D010							Para confeccionar  certificación							24							UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R3009							Sub Jefe/a del Ministerio Público 							D015							Para control de calidad y digitalización							24							UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R3009							Sub Jefe/a del Ministerio Público 							D033							Para rechazo de plano							24							UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R3009							Sub Jefe/a del Ministerio Público 							D036							Para resolver admisibilidad de la prueba/Señalamiento a juicio							240							UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R3009							Sub Jefe/a del Ministerio Público 							D037							Para resolver solicitud de la parte							24							UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R3009							Sub Jefe/a del Ministerio Público 							D038							Para revisar							72							UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R3009							Sub Jefe/a del Ministerio Público 							D046							Urgente							48							UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R3009							Sub Jefe/a del Ministerio Público 							D047							Para resolver							72							UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R3009							Sub Jefe/a del Ministerio Público 							D054							En espera de expediente ad effectum videndi							24							UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R3009							Sub Jefe/a del Ministerio Público 							D059							Expedientes Sup. Acc. Inconstitu., Artículo 211							600							UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R3009							Sub Jefe/a del Ministerio Público 							D063							Revisar borrador de sentencia							24							UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R3009							Sub Jefe/a del Ministerio Público 							D064							Para redactar							360							UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R3009							Sub Jefe/a del Ministerio Público 							D065							Para redactar voto minoría							72							UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R3009							Sub Jefe/a del Ministerio Público 							D066							Proyecto							24							UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R3009							Sub Jefe/a del Ministerio Público 							D067							En Espera de Votación							24							UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R3009							Sub Jefe/a del Ministerio Público 							D068							Revisar Proyecto de Sentencia							72							UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R3009							Sub Jefe/a del Ministerio Público 							D069							Confeccionar Testimonio de piezas							24							UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R3009							Sub Jefe/a del Ministerio Público 							D070							Corregir error material							24							UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R3009							Sub Jefe/a del Ministerio Público 							D086							Minuta							48							UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R3009							Sub Jefe/a del Ministerio Público 							D087							Para revisar Informe							72							UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R3009							Sub Jefe/a del Ministerio Público 							D088							Suspendidos por accion de inconstitucionalidad							600							UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R3009							Sub Jefe/a del Ministerio Público 							D089							Solicitud de medida cautelar							24							UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R3009							Sub Jefe/a del Ministerio Público 							D090							Solicitud de suspensión del proceso por causa penal							24							UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R3009							Sub Jefe/a del Ministerio Público 							D091							Solicitud de declaratoria sin lugar							120							UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R3009							Sub Jefe/a del Ministerio Público 							D092							Solicitud de incompetencia							24							UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R3009							Sub Jefe/a del Ministerio Público 							D094							Revisar Informe de Investigación							360							UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R3009							Sub Jefe/a del Ministerio Público 							D103							Ver recursos de Apelación							72							UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R3009							Sub Jefe/a del Ministerio Público 							D115							Para señalar audiencia de reconsideración							24							UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R3009							Sub Jefe/a del Ministerio Público 							D116							Suspendido por causa penal							8760							UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R3009							Sub Jefe/a del Ministerio Público 							D117							Expedientes Suspendido causa penal							600							UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R3009							Sub Jefe/a del Ministerio Público 							D118							Expedientes para desestimar							120							UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R3009							Sub Jefe/a del Ministerio Público 							D119							Remitido a otro despacho							24							UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R3009							Sub Jefe/a del Ministerio Público 							D125							Suspendido-Corte Plena Circular 140-2014							72							UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R3009							Sub Jefe/a del Ministerio Público 							D129							Varios para Resolver							24							UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R3009							Sub Jefe/a del Ministerio Público 							D133							En revisión							24							UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R3009							Sub Jefe/a del Ministerio Público 							D144							Pendientes de voto							24							UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R3009							Sub Jefe/a del Ministerio Público 							EV03							Devolución para corregir documento							24							UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R3009							Sub Jefe/a del Ministerio Público 							EV04							Documento devuelto corregido -pendiente de firma-							24							UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R3009							Sub Jefe/a del Ministerio Público 							EV05							Para asignar firma							24							UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R3010							Fiscal/a General en Ejercicio 							D010							Para confeccionar  certificación							24							UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R3010							Fiscal/a General en Ejercicio 							D015							Para control de calidad y digitalización							24							UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R3010							Fiscal/a General en Ejercicio 							D033							Para rechazo de plano							24							UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R3010							Fiscal/a General en Ejercicio 							D036							Para resolver admisibilidad de la prueba/Señalamiento a juicio							240							UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R3010							Fiscal/a General en Ejercicio 							D037							Para resolver solicitud de la parte							24							UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R3010							Fiscal/a General en Ejercicio 							D038							Para revisar							72							UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R3010							Fiscal/a General en Ejercicio 							D046							Urgente							48							UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R3010							Fiscal/a General en Ejercicio 							D047							Para resolver							72							UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R3010							Fiscal/a General en Ejercicio 							D054							En espera de expediente ad effectum videndi							24							UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R3010							Fiscal/a General en Ejercicio 							D059							Expedientes Sup. Acc. Inconstitu., Artículo 211							600							UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R3010							Fiscal/a General en Ejercicio 							D063							Revisar borrador de sentencia							24							UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R3010							Fiscal/a General en Ejercicio 							D064							Para redactar							360							UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R3010							Fiscal/a General en Ejercicio 							D065							Para redactar voto minoría							72							UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R3010							Fiscal/a General en Ejercicio 							D066							Proyecto							24							UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R3010							Fiscal/a General en Ejercicio 							D067							En Espera de Votación							24							UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R3010							Fiscal/a General en Ejercicio 							D068							Revisar Proyecto de Sentencia							72							UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R3010							Fiscal/a General en Ejercicio 							D069							Confeccionar Testimonio de piezas							24							UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R3010							Fiscal/a General en Ejercicio 							D070							Corregir error material							24							UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R3010							Fiscal/a General en Ejercicio 							D086							Minuta							48							UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R3010							Fiscal/a General en Ejercicio 							D087							Para revisar Informe							72							UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R3010							Fiscal/a General en Ejercicio 							D088							Suspendidos por accion de inconstitucionalidad							600							UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R3010							Fiscal/a General en Ejercicio 							D089							Solicitud de medida cautelar							24							UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R3010							Fiscal/a General en Ejercicio 							D090							Solicitud de suspensión del proceso por causa penal							24							UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R3010							Fiscal/a General en Ejercicio 							D091							Solicitud de declaratoria sin lugar							120							UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R3010							Fiscal/a General en Ejercicio 							D092							Solicitud de incompetencia							24							UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R3010							Fiscal/a General en Ejercicio 							D094							Revisar Informe de Investigación							360							UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R3010							Fiscal/a General en Ejercicio 							D103							Ver recursos de Apelación							72							UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R3010							Fiscal/a General en Ejercicio 							D115							Para señalar audiencia de reconsideración							24							UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R3010							Fiscal/a General en Ejercicio 							D116							Suspendido por causa penal							8760							UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R3010							Fiscal/a General en Ejercicio 							D117							Expedientes Suspendido causa penal							600							UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R3010							Fiscal/a General en Ejercicio 							D118							Expedientes para desestimar							120							UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R3010							Fiscal/a General en Ejercicio 							D119							Remitido a otro despacho							24							UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R3010							Fiscal/a General en Ejercicio 							D125							Suspendido-Corte Plena Circular 140-2014							72							UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R3010							Fiscal/a General en Ejercicio 							D129							Varios para Resolver							24							UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R3010							Fiscal/a General en Ejercicio 							D133							En revisión							24							UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R3010							Fiscal/a General en Ejercicio 							D144							Pendientes de voto							24							UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R3010							Fiscal/a General en Ejercicio 							EV03							Devolución para corregir documento							24							UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R3010							Fiscal/a General en Ejercicio 							EV04							Documento devuelto corregido -pendiente de firma-							24							UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R3010							Fiscal/a General en Ejercicio 							EV05							Para asignar firma							24							UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R3011							Fiscal/a General de la República 							D010							Para confeccionar  certificación							24							UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R3011							Fiscal/a General de la República 							D015							Para control de calidad y digitalización							24							UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R3011							Fiscal/a General de la República 							D033							Para rechazo de plano							24							UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R3011							Fiscal/a General de la República 							D036							Para resolver admisibilidad de la prueba/Señalamiento a juicio							240							UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R3011							Fiscal/a General de la República 							D037							Para resolver solicitud de la parte							24							UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R3011							Fiscal/a General de la República 							D038							Para revisar							72							UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R3011							Fiscal/a General de la República 							D046							Urgente							48							UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R3011							Fiscal/a General de la República 							D047							Para resolver							72							UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R3011							Fiscal/a General de la República 							D054							En espera de expediente ad effectum videndi							24							UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R3011							Fiscal/a General de la República 							D059							Expedientes Sup. Acc. Inconstitu., Artículo 211							600							UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R3011							Fiscal/a General de la República 							D063							Revisar borrador de sentencia							24							UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R3011							Fiscal/a General de la República 							D064							Para redactar							360							UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R3011							Fiscal/a General de la República 							D065							Para redactar voto minoría							72							UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R3011							Fiscal/a General de la República 							D066							Proyecto							24							UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R3011							Fiscal/a General de la República 							D067							En Espera de Votación							24							UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R3011							Fiscal/a General de la República 							D068							Revisar Proyecto de Sentencia							72							UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R3011							Fiscal/a General de la República 							D069							Confeccionar Testimonio de piezas							24							UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R3011							Fiscal/a General de la República 							D070							Corregir error material							24							UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R3011							Fiscal/a General de la República 							D086							Minuta							48							UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R3011							Fiscal/a General de la República 							D087							Para revisar Informe							72							UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R3011							Fiscal/a General de la República 							D088							Suspendidos por accion de inconstitucionalidad							600							UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R3011							Fiscal/a General de la República 							D089							Solicitud de medida cautelar							24							UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R3011							Fiscal/a General de la República 							D090							Solicitud de suspensión del proceso por causa penal							24							UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R3011							Fiscal/a General de la República 							D091							Solicitud de declaratoria sin lugar							120							UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R3011							Fiscal/a General de la República 							D092							Solicitud de incompetencia							24							UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R3011							Fiscal/a General de la República 							D094							Revisar Informe de Investigación							360							UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R3011							Fiscal/a General de la República 							D103							Ver recursos de Apelación							72							UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R3011							Fiscal/a General de la República 							D115							Para señalar audiencia de reconsideración							24							UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R3011							Fiscal/a General de la República 							D116							Suspendido por causa penal							8760							UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R3011							Fiscal/a General de la República 							D117							Expedientes Suspendido causa penal							600							UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R3011							Fiscal/a General de la República 							D118							Expedientes para desestimar							120							UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R3011							Fiscal/a General de la República 							D119							Remitido a otro despacho							24							UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R3011							Fiscal/a General de la República 							D125							Suspendido-Corte Plena Circular 140-2014							72							UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R3011							Fiscal/a General de la República 							D129							Varios para Resolver							24							UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R3011							Fiscal/a General de la República 							D133							En revisión							24							UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R3011							Fiscal/a General de la República 							D144							Pendientes de voto							24							UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R3011							Fiscal/a General de la República 							EV03							Devolución para corregir documento							24							UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R3011							Fiscal/a General de la República 							EV04							Documento devuelto corregido -pendiente de firma-							24							UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R3011							Fiscal/a General de la República 							EV05							Para asignar firma							24							UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							EV01							Firma Electrónica de Documentos							EV01							Para firmar documentos							24							COMISIÓN DE RELACIONES LABORALES (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							EV01							Firma Electrónica de Documentos							EV01							Para firmar documentos							24							SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)






							EV02							Notificaciones Automáticas							EV06							Notificaciones Automáticas Enviadas a OCN - Fallidas-							24							COMISIÓN DE RELACIONES LABORALES (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							EV02							Notificaciones Automáticas							EV07							Notificaciones Automáticas a OCN -Exitosas-							24							COMISIÓN DE RELACIONES LABORALES (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							EV02							Notificaciones Automáticas							EV06							Notificaciones Automáticas Enviadas a OCN - Fallidas-							24							SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)






							EV02							Notificaciones Automáticas							EV07							Notificaciones Automáticas a OCN -Exitosas-							24							SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)






							EV05							Recibido Itineraciones							EV14							Expedientes Recibidos							24							COMISIÓN DE RELACIONES LABORALES (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							EV05							Recibido Itineraciones							EV14							Expedientes Recibidos							24							SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)






							R4000							Ubicación electrónica							D173							Para archivar							1000							COMISIÓN DE RELACIONES LABORALES (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R4001							Secretaria							D009							Para comunicar al Consejo Superior							72							COMISIÓN DE RELACIONES LABORALES (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R4001							Secretaria							D025							Para realizar audiencia oral							120							COMISIÓN DE RELACIONES LABORALES (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R4001							Secretaria							D050							Para Notificar otras Resoluciones							0							COMISIÓN DE RELACIONES LABORALES (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R4001							Secretaria							D076							Para notificar							0							COMISIÓN DE RELACIONES LABORALES (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R4001							Secretaria							D080							Devuelto por el notificador para remitir a Corte							24							COMISIÓN DE RELACIONES LABORALES (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R4001							Secretaria							D082							Devuelta por notificador para enviar al Consejo Superior							24							COMISIÓN DE RELACIONES LABORALES (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R4001							Secretaria							D093							Solicitud de envió a Corte Plena de acuerdo art. 199 L.O.P.J							24							COMISIÓN DE RELACIONES LABORALES (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R4001							Secretaria							D119							Remitido a otro despacho							24							COMISIÓN DE RELACIONES LABORALES (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R4001							Secretaria							D123							Remitir a Corte Plena							24							COMISIÓN DE RELACIONES LABORALES (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R4001							Secretaria							D144							Pendientes de voto							24							COMISIÓN DE RELACIONES LABORALES (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R4001							Secretaria							D199							Notificaciones							0							COMISIÓN DE RELACIONES LABORALES (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R4001							Secretaria							EV02							Documentos Firmados pendiente tramite (camb ubicación)							24							COMISIÓN DE RELACIONES LABORALES (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R4001							Secretaria							EV03							Devolución para corregir documento							24							COMISIÓN DE RELACIONES LABORALES (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R4001							Secretaria							EV04							Documento devuelto corregido -pendiente de firma-							24							COMISIÓN DE RELACIONES LABORALES (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R4001							Secretaria							EV05							Para asignar firma							24							COMISIÓN DE RELACIONES LABORALES (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R4002							Integrante de Comisión 01							D038							Para revisar							72							COMISIÓN DE RELACIONES LABORALES (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R4002							Integrante de Comisión 01							D064							Para redactar							360							COMISIÓN DE RELACIONES LABORALES (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R4002							Integrante de Comisión 01							EV02							Documentos Firmados pendiente tramite (camb ubicación)							24							COMISIÓN DE RELACIONES LABORALES (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R4002							Integrante de Comisión 01							EV03							Devolución para corregir documento							24							COMISIÓN DE RELACIONES LABORALES (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R4002							Integrante de Comisión 01							EV04							Documento devuelto corregido -pendiente de firma-							24							COMISIÓN DE RELACIONES LABORALES (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R4002							Integrante de Comisión 01							EV05							Para asignar firma							24							COMISIÓN DE RELACIONES LABORALES (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R4003							Integrante de Comisión 02							D038							Para revisar							72							COMISIÓN DE RELACIONES LABORALES (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R4003							Integrante de Comisión 02							D064							Para redactar							360							COMISIÓN DE RELACIONES LABORALES (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R4003							Integrante de Comisión 02							EV02							Documentos Firmados pendiente tramite (camb ubicación)							24							COMISIÓN DE RELACIONES LABORALES (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R4003							Integrante de Comisión 02							EV03							Devolución para corregir documento							24							COMISIÓN DE RELACIONES LABORALES (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R4003							Integrante de Comisión 02							EV04							Documento devuelto corregido -pendiente de firma-							24							COMISIÓN DE RELACIONES LABORALES (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R4003							Integrante de Comisión 02							EV05							Para asignar firma							24							COMISIÓN DE RELACIONES LABORALES (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R4004							Integrante de Comisión 03							D038							Para revisar							72							COMISIÓN DE RELACIONES LABORALES (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R4004							Integrante de Comisión 03							D064							Para redactar							360							COMISIÓN DE RELACIONES LABORALES (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R4004							Integrante de Comisión 03							EV02							Documentos Firmados pendiente tramite (camb ubicación)							24							COMISIÓN DE RELACIONES LABORALES (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R4004							Integrante de Comisión 03							EV03							Devolución para corregir documento							24							COMISIÓN DE RELACIONES LABORALES (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R4004							Integrante de Comisión 03							EV04							Documento devuelto corregido -pendiente de firma-							24							COMISIÓN DE RELACIONES LABORALES (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R4004							Integrante de Comisión 03							EV05							Para asignar firma							24							COMISIÓN DE RELACIONES LABORALES (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R4005							Integrante de Comisión 04							D038							Para revisar							72							COMISIÓN DE RELACIONES LABORALES (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R4005							Integrante de Comisión 04							D064							Para redactar							360							COMISIÓN DE RELACIONES LABORALES (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R4005							Integrante de Comisión 04							EV02							Documentos Firmados pendiente tramite (camb ubicación)							24							COMISIÓN DE RELACIONES LABORALES (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R4005							Integrante de Comisión 04							EV03							Devolución para corregir documento							24							COMISIÓN DE RELACIONES LABORALES (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R4005							Integrante de Comisión 04							EV04							Documento devuelto corregido -pendiente de firma-							24							COMISIÓN DE RELACIONES LABORALES (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R4005							Integrante de Comisión 04							EV05							Para asignar firma							24							COMISIÓN DE RELACIONES LABORALES (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R4006							Integrante de Comisión 05							D038							Para revisar							72							COMISIÓN DE RELACIONES LABORALES (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R4006							Integrante de Comisión 05							D064							Para redactar							360							COMISIÓN DE RELACIONES LABORALES (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R4006							Integrante de Comisión 05							EV02							Documentos Firmados pendiente tramite (camb ubicación)							24							COMISIÓN DE RELACIONES LABORALES (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R4006							Integrante de Comisión 05							EV03							Devolución para corregir documento							24							COMISIÓN DE RELACIONES LABORALES (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R4006							Integrante de Comisión 05							EV04							Documento devuelto corregido -pendiente de firma-							24							COMISIÓN DE RELACIONES LABORALES (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R4006							Integrante de Comisión 05							EV05							Para asignar firma							24							COMISIÓN DE RELACIONES LABORALES (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R4007							Integrante de Comisión 06							D038							Para revisar							72							COMISIÓN DE RELACIONES LABORALES (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R4007							Integrante de Comisión 06							D064							Para redactar							360							COMISIÓN DE RELACIONES LABORALES (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R4007							Integrante de Comisión 06							EV02							Documentos Firmados pendiente tramite (camb ubicación)							24							COMISIÓN DE RELACIONES LABORALES (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R4007							Integrante de Comisión 06							EV03							Devolución para corregir documento							24							COMISIÓN DE RELACIONES LABORALES (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R4007							Integrante de Comisión 06							EV04							Documento devuelto corregido -pendiente de firma-							24							COMISIÓN DE RELACIONES LABORALES (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R4007							Integrante de Comisión 06							EV05							Para asignar firma							24							COMISIÓN DE RELACIONES LABORALES (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R4008							Integrante de Comisión 07							D038							Para revisar							72							COMISIÓN DE RELACIONES LABORALES (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R4008							Integrante de Comisión 07							D064							Para redactar							360							COMISIÓN DE RELACIONES LABORALES (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R4008							Integrante de Comisión 07							EV02							Documentos Firmados pendiente tramite (camb ubicación)							24							COMISIÓN DE RELACIONES LABORALES (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R4008							Integrante de Comisión 07							EV03							Devolución para corregir documento							24							COMISIÓN DE RELACIONES LABORALES (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R4008							Integrante de Comisión 07							EV04							Documento devuelto corregido -pendiente de firma-							24							COMISIÓN DE RELACIONES LABORALES (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R4008							Integrante de Comisión 07							EV05							Para asignar firma							24							COMISIÓN DE RELACIONES LABORALES (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R4009							Integrante de Comisión 08							D038							Para revisar							72							COMISIÓN DE RELACIONES LABORALES (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R4009							Integrante de Comisión 08							D064							Para redactar							360							COMISIÓN DE RELACIONES LABORALES (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R4009							Integrante de Comisión 08							EV02							Documentos Firmados pendiente tramite (camb ubicación)							24							COMISIÓN DE RELACIONES LABORALES (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R4009							Integrante de Comisión 08							EV03							Devolución para corregir documento							24							COMISIÓN DE RELACIONES LABORALES (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R4009							Integrante de Comisión 08							EV04							Documento devuelto corregido -pendiente de firma-							24							COMISIÓN DE RELACIONES LABORALES (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R4009							Integrante de Comisión 08							EV05							Para asignar firma							24							COMISIÓN DE RELACIONES LABORALES (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R4010							Integrante de Comisión 09							D038							Para revisar							72							COMISIÓN DE RELACIONES LABORALES (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R4010							Integrante de Comisión 09							D064							Para redactar							360							COMISIÓN DE RELACIONES LABORALES (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R4010							Integrante de Comisión 09							EV02							Documentos Firmados pendiente tramite (camb ubicación)							24							COMISIÓN DE RELACIONES LABORALES (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R4010							Integrante de Comisión 09							EV03							Devolución para corregir documento							24							COMISIÓN DE RELACIONES LABORALES (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R4010							Integrante de Comisión 09							EV04							Documento devuelto corregido -pendiente de firma-							24							COMISIÓN DE RELACIONES LABORALES (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R4010							Integrante de Comisión 09							EV05							Para asignar firma							24							COMISIÓN DE RELACIONES LABORALES (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R4011							Integrante de Comisión 10							D038							Para revisar							72							COMISIÓN DE RELACIONES LABORALES (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R4011							Integrante de Comisión 10							D064							Para redactar							360							COMISIÓN DE RELACIONES LABORALES (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R4011							Integrante de Comisión 10							EV02							Documentos Firmados pendiente tramite (camb ubicación)							24							COMISIÓN DE RELACIONES LABORALES (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R4011							Integrante de Comisión 10							EV03							Devolución para corregir documento							24							COMISIÓN DE RELACIONES LABORALES (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R4011							Integrante de Comisión 10							EV04							Documento devuelto corregido -pendiente de firma-							24							COMISIÓN DE RELACIONES LABORALES (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R4011							Integrante de Comisión 10							EV05							Para asignar firma							24							COMISIÓN DE RELACIONES LABORALES (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R4012							Integrante de Comisión 11							D038							Para revisar							72							COMISIÓN DE RELACIONES LABORALES (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R4012							Integrante de Comisión 11							D064							Para redactar							360							COMISIÓN DE RELACIONES LABORALES (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R4012							Integrante de Comisión 11							EV02							Documentos Firmados pendiente tramite (camb ubicación)							24							COMISIÓN DE RELACIONES LABORALES (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R4012							Integrante de Comisión 11							EV03							Devolución para corregir documento							24							COMISIÓN DE RELACIONES LABORALES (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R4012							Integrante de Comisión 11							EV04							Documento devuelto corregido -pendiente de firma-							24							COMISIÓN DE RELACIONES LABORALES (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R4012							Integrante de Comisión 11							EV05							Para asignar firma							24							COMISIÓN DE RELACIONES LABORALES (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R4013							Integrante de Comisión 12							D038							Para revisar							72							COMISIÓN DE RELACIONES LABORALES (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R4013							Integrante de Comisión 12							D064							Para redactar							360							COMISIÓN DE RELACIONES LABORALES (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R4013							Integrante de Comisión 12							EV02							Documentos Firmados pendiente tramite (camb ubicación)							24							COMISIÓN DE RELACIONES LABORALES (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R4013							Integrante de Comisión 12							EV03							Devolución para corregir documento							24							COMISIÓN DE RELACIONES LABORALES (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R4013							Integrante de Comisión 12							EV04							Documento devuelto corregido -pendiente de firma-							24							COMISIÓN DE RELACIONES LABORALES (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R4013							Integrante de Comisión 12							EV05							Para asignar firma							24							COMISIÓN DE RELACIONES LABORALES (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R4014							Integrante de Comisión 13							D038							Para revisar							72							COMISIÓN DE RELACIONES LABORALES (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R4014							Integrante de Comisión 13							D064							Para redactar							360							COMISIÓN DE RELACIONES LABORALES (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R4014							Integrante de Comisión 13							EV02							Documentos Firmados pendiente tramite (camb ubicación)							24							COMISIÓN DE RELACIONES LABORALES (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R4014							Integrante de Comisión 13							EV03							Devolución para corregir documento							24							COMISIÓN DE RELACIONES LABORALES (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R4014							Integrante de Comisión 13							EV04							Documento devuelto corregido -pendiente de firma-							24							COMISIÓN DE RELACIONES LABORALES (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R4014							Integrante de Comisión 13							EV05							Para asignar firma							24							COMISIÓN DE RELACIONES LABORALES (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							R5000							Ubicación electrónica							D048							Terminado							0							SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)






							R5000							Ubicación electrónica							D085							Incompetencia							0							SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)






							R5001							Prosecretario/a de Trámite 01							D007							Para colocar en casilla de espera							24							SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)






							R5001							Prosecretario/a de Trámite 01							D038							Para revisar							48							SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)






							R5001							Prosecretario/a de Trámite 01							D133							En revisión							24							SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)






							R5001							Prosecretario/a de Trámite 01							D174							Para incorporar documentos							24							SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)






							R5001							Prosecretario/a de Trámite 01							D175							Asignación de expedientes							24							SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)






							R5001							Prosecretario/a de Trámite 01							EV01							Para firmar documentos							24							SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)






							R5001							Prosecretario/a de Trámite 01							EV02							Documentos Firmados pendiente tramite (camb ubicación)							24							SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)






							R5001							Prosecretario/a de Trámite 01							EV03							Devolución para corregir documento							24							SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)






							R5001							Prosecretario/a de Trámite 01							EV04							Documento devuelto corregido -pendiente de firma-							24							SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)






							R5001							Prosecretario/a de Trámite 01							EV05							Para asignar firma							24							SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)






							R5001							Prosecretario/a de Trámite 01							EV06							Notificaciones Automáticas Enviadas a OCN - Fallidas-							24							SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)






							R5001							Prosecretario/a de Trámite 01							EV07							Notificaciones Automáticas a OCN -Exitosas-							24							SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)






							R5002							Prosecretario/a de Trámite 02							D007							Para colocar en casilla de espera							24							SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)






							R5002							Prosecretario/a de Trámite 02							D038							Para revisar							48							SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)






							R5002							Prosecretario/a de Trámite 02							D133							En revisión							24							SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)






							R5002							Prosecretario/a de Trámite 02							D174							Para incorporar documentos							24							SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)






							R5002							Prosecretario/a de Trámite 02							D175							Asignación de expedientes							24							SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)






							R5002							Prosecretario/a de Trámite 02							EV01							Para firmar documentos							24							SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)






							R5002							Prosecretario/a de Trámite 02							EV02							Documentos Firmados pendiente tramite (camb ubicación)							24							SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)






							R5002							Prosecretario/a de Trámite 02							EV03							Devolución para corregir documento							24							SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)






							R5002							Prosecretario/a de Trámite 02							EV04							Documento devuelto corregido -pendiente de firma-							24							SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)






							R5002							Prosecretario/a de Trámite 02							EV05							Para asignar firma							24							SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)






							R5002							Prosecretario/a de Trámite 02							EV06							Notificaciones Automáticas Enviadas a OCN - Fallidas-							24							SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)






							R5002							Prosecretario/a de Trámite 02							EV07							Notificaciones Automáticas a OCN -Exitosas-							24							SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)






							R5003							Técnico/a Antecedentes							D002							En espera de respuesta a oficio							24							SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)






							R5003							Técnico/a Antecedentes							D021							Para incorporar informe							24							SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)






							R5003							Técnico/a Antecedentes							D038							Para revisar							24							SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)






							R5003							Técnico/a Antecedentes							D051							En espera de informe							24							SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)






							R5003							Técnico/a Antecedentes							D158							Esperando Antecedentes							24							SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)






							R5003							Técnico/a Antecedentes							D162							Incorporar documentos relacionados al expediente							24							SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)






							R5003							Técnico/a Antecedentes							D174							Para incorporar documentos							24							SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)






							R5003							Técnico/a Antecedentes							D182							Contestación de antecedentes							24							SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)






							R5003							Técnico/a Antecedentes							D187							En espera de antecedentes							24							SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)






							R5003							Técnico/a Antecedentes							D201							Solicitud de antecedentes							24							SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)






							R5003							Técnico/a Antecedentes							EV01							Para firmar documentos							24							SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)






							R5003							Técnico/a Antecedentes							EV02							Documentos Firmados pendiente tramite (camb ubicación)							24							SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)






							R5003							Técnico/a Antecedentes							EV03							Devolución para corregir documento							24							SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)






							R5003							Técnico/a Antecedentes							EV04							Documento devuelto corregido -pendiente de firma-							24							SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)






							R5003							Técnico/a Antecedentes							EV05							Para asignar firma							24							SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)






							R5003							Técnico/a Antecedentes							EV06							Notificaciones Automáticas Enviadas a OCN - Fallidas-							24							SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)






							R5003							Técnico/a Antecedentes							EV07							Notificaciones Automáticas a OCN -Exitosas-							24							SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)






							R5004							Técnico/a Judicial Turno							D017							Para enviar oficio							0							SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)






							R5004							Técnico/a Judicial Turno							D076							Para notificar							0							SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)






							R5004							Técnico/a Judicial Turno							D163							Para turnar							48							SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)






							R5004							Técnico/a Judicial Turno							EV01							Para firmar documentos							24							SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)






							R5004							Técnico/a Judicial Turno							EV02							Documentos Firmados pendiente tramite (camb ubicación)							24							SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)






							R5004							Técnico/a Judicial Turno							EV03							Devolución para corregir documento							24							SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)






							R5004							Técnico/a Judicial Turno							EV04							Documento devuelto corregido -pendiente de firma-							24							SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)






							R5004							Técnico/a Judicial Turno							EV05							Para asignar firma							24							SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)






							R5004							Técnico/a Judicial Turno							EV06							Notificaciones Automáticas Enviadas a OCN - Fallidas-							24							SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)






							R5004							Técnico/a Judicial Turno							EV07							Notificaciones Automáticas a OCN -Exitosas-							24							SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)






							R5005							Secretaria/o 01							D164							Para turnar proyecto							24							SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)






							R5005							Secretaria/o 01							D165							Para trasladar a presidencia							24							SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)






							R5005							Secretaria/o 01							D166							Para revisar observaciones							24							SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)






							R5005							Secretaria/o 01							D167							Para Agendar							168							SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)






							R5005							Secretaria/o 01							EV01							Para firmar documentos							24							SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)






							R5005							Secretaria/o 01							EV02							Documentos Firmados pendiente tramite (camb ubicación)							24							SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)






							R5005							Secretaria/o 01							EV03							Devolución para corregir documento							24							SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)






							R5005							Secretaria/o 01							EV04							Documento devuelto corregido -pendiente de firma-							24							SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)






							R5005							Secretaria/o 01							EV05							Para asignar firma							24							SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)






							R5005							Secretaria/o 01							EV06							Notificaciones Automáticas Enviadas a OCN - Fallidas-							24							SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)






							R5005							Secretaria/o 01							EV07							Notificaciones Automáticas a OCN -Exitosas-							24							SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)






							R5006							Secretaria/o 02							D164							Para turnar proyecto							24							SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)






							R5006							Secretaria/o 02							D165							Para trasladar a presidencia							24							SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)






							R5006							Secretaria/o 02							D166							Para revisar observaciones							24							SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)






							R5006							Secretaria/o 02							D167							Para Agendar							168							SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)






							R5006							Secretaria/o 02							D205							Revisión de Proyecto en Rotación							0							SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)






							R5006							Secretaria/o 02							EV01							Para firmar documentos							24							SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)






							R5006							Secretaria/o 02							EV02							Documentos Firmados pendiente tramite (camb ubicación)							24							SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)






							R5006							Secretaria/o 02							EV03							Devolución para corregir documento							24							SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)






							R5006							Secretaria/o 02							EV04							Documento devuelto corregido -pendiente de firma-							24							SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)






							R5006							Secretaria/o 02							EV05							Para asignar firma							24							SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)






							R5006							Secretaria/o 02							EV06							Notificaciones Automáticas Enviadas a OCN - Fallidas-							24							SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)






							R5006							Secretaria/o 02							EV07							Notificaciones Automáticas a OCN -Exitosas-							24							SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)






							R5007							Secretaria/o 03							D164							Para turnar proyecto							24							SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)






							R5007							Secretaria/o 03							D165							Para trasladar a presidencia							24							SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)






							R5007							Secretaria/o 03							D166							Para revisar observaciones							24							SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)






							R5007							Secretaria/o 03							D167							Para Agendar							168							SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)






							R5007							Secretaria/o 03							EV01							Para firmar documentos							24							SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)






							R5007							Secretaria/o 03							EV02							Documentos Firmados pendiente tramite (camb ubicación)							24							SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)






							R5007							Secretaria/o 03							EV03							Devolución para corregir documento							24							SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)






							R5007							Secretaria/o 03							EV04							Documento devuelto corregido -pendiente de firma-							24							SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)






							R5007							Secretaria/o 03							EV05							Para asignar firma							24							SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)






							R5007							Secretaria/o 03							EV06							Notificaciones Automáticas Enviadas a OCN - Fallidas-							24							SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)






							R5007							Secretaria/o 03							EV07							Notificaciones Automáticas a OCN -Exitosas-							24							SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)






							R5008							Secretaria/o 04							D164							Para turnar proyecto							24							SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)






							R5008							Secretaria/o 04							D165							Para trasladar a presidencia							24							SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)






							R5008							Secretaria/o 04							D166							Para revisar observaciones							24							SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)






							R5008							Secretaria/o 04							D167							Para Agendar							168							SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)






							R5008							Secretaria/o 04							EV01							Para firmar documentos							24							SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)






							R5008							Secretaria/o 04							EV02							Documentos Firmados pendiente tramite (camb ubicación)							24							SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)






							R5008							Secretaria/o 04							EV03							Devolución para corregir documento							24							SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)






							R5008							Secretaria/o 04							EV04							Documento devuelto corregido -pendiente de firma-							24							SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)






							R5008							Secretaria/o 04							EV05							Para asignar firma							24							SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)






							R5008							Secretaria/o 04							EV06							Notificaciones Automáticas Enviadas a OCN - Fallidas-							24							SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)






							R5008							Secretaria/o 04							EV07							Notificaciones Automáticas a OCN -Exitosas-							24							SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)






							R5009							Asesor/a 01							D035							Para remitir incompetencia							0							SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)






							R5009							Asesor/a 01							D166							Para revisar observaciones							24							SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)






							R5009							Asesor/a 01							D168							Para redactar proyecto							2160							SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)






							R5009							Asesor/a 01							D169							Revisar Proyecto							720							SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)






							R5009							Asesor/a 01							D170							Para modificar fundamentación							72							SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)






							R5009							Asesor/a 01							EV01							Para firmar documentos							24							SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)






							R5009							Asesor/a 01							EV02							Documentos Firmados pendiente tramite (camb ubicación)							24							SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)






							R5009							Asesor/a 01							EV03							Devolución para corregir documento							24							SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)






							R5009							Asesor/a 01							EV04							Documento devuelto corregido -pendiente de firma-							24							SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)






							R5009							Asesor/a 01							EV05							Para asignar firma							24							SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)






							R5009							Asesor/a 01							EV06							Notificaciones Automáticas Enviadas a OCN - Fallidas-							24							SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)






							R5009							Asesor/a 01							EV07							Notificaciones Automáticas a OCN -Exitosas-							24							SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)






							R5010							Asesor/a 02							D035							Para remitir incompetencia							0							SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)






							R5010							Asesor/a 02							D166							Para revisar observaciones							24							SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)






							R5010							Asesor/a 02							D168							Para redactar proyecto							2160							SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)






							R5010							Asesor/a 02							D169							Revisar Proyecto							720							SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)






							R5010							Asesor/a 02							D170							Para modificar fundamentación							72							SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)






							R5010							Asesor/a 02							EV01							Para firmar documentos							24							SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)






							R5010							Asesor/a 02							EV02							Documentos Firmados pendiente tramite (camb ubicación)							24							SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)






							R5010							Asesor/a 02							EV03							Devolución para corregir documento							24							SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)






							R5010							Asesor/a 02							EV04							Documento devuelto corregido -pendiente de firma-							24							SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)






							R5010							Asesor/a 02							EV05							Para asignar firma							24							SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)






							R5010							Asesor/a 02							EV06							Notificaciones Automáticas Enviadas a OCN - Fallidas-							24							SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)






							R5010							Asesor/a 02							EV07							Notificaciones Automáticas a OCN -Exitosas-							24							SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)






							R5011							Asesor/a 03							D035							Para remitir incompetencia							0							SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)






							R5011							Asesor/a 03							D166							Para revisar observaciones							24							SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)






							R5011							Asesor/a 03							D168							Para redactar proyecto							2160							SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)






							R5011							Asesor/a 03							D169							Revisar Proyecto							720							SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)






							R5011							Asesor/a 03							D170							Para modificar fundamentación							72							SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)






							R5011							Asesor/a 03							EV01							Para firmar documentos							24							SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)






							R5011							Asesor/a 03							EV02							Documentos Firmados pendiente tramite (camb ubicación)							24							SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)






							R5011							Asesor/a 03							EV03							Devolución para corregir documento							24							SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)






							R5011							Asesor/a 03							EV04							Documento devuelto corregido -pendiente de firma-							24							SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)






							R5011							Asesor/a 03							EV05							Para asignar firma							24							SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)






							R5011							Asesor/a 03							EV06							Notificaciones Automáticas Enviadas a OCN - Fallidas-							24							SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)






							R5011							Asesor/a 03							EV07							Notificaciones Automáticas a OCN -Exitosas-							24							SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)






							R5012							Asesor/a 04							D035							Para remitir incompetencia							0							SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)






							R5012							Asesor/a 04							D166							Para revisar observaciones							24							SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)






							R5012							Asesor/a 04							D168							Para redactar proyecto							2160							SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)






							R5012							Asesor/a 04							D169							Revisar Proyecto							720							SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)






							R5012							Asesor/a 04							D170							Para modificar fundamentación							72							SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)






							R5012							Asesor/a 04							EV01							Para firmar documentos							24							SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)






							R5012							Asesor/a 04							EV02							Documentos Firmados pendiente tramite (camb ubicación)							24							SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)






							R5012							Asesor/a 04							EV03							Devolución para corregir documento							24							SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)






							R5012							Asesor/a 04							EV04							Documento devuelto corregido -pendiente de firma-							24							SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)






							R5012							Asesor/a 04							EV05							Para asignar firma							24							SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)






							R5012							Asesor/a 04							EV06							Notificaciones Automáticas Enviadas a OCN - Fallidas-							24							SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)






							R5012							Asesor/a 04							EV07							Notificaciones Automáticas a OCN -Exitosas-							24							SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)






							R5013							Integrante 01							D035							Para remitir incompetencia							0							SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)






							R5013							Integrante 01							D169							Revisar Proyecto							720							SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)






							R5013							Integrante 01							D205							Revisión de Proyecto en Rotación							24							SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)






							R5013							Integrante 01							EV01							Para firmar documentos							24							SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)






							R5013							Integrante 01							EV02							Documentos Firmados pendiente tramite (camb ubicación)							24							SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)






							R5013							Integrante 01							EV03							Devolución para corregir documento							24							SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)






							R5013							Integrante 01							EV04							Documento devuelto corregido -pendiente de firma-							24							SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)






							R5013							Integrante 01							EV05							Para asignar firma							24							SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)






							R5013							Integrante 01							EV06							Notificaciones Automáticas Enviadas a OCN - Fallidas-							24							SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)






							R5013							Integrante 01							EV07							Notificaciones Automáticas a OCN -Exitosas-							24							SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)






							R5014							Integrante 02							D035							Para remitir incompetencia							0							SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)






							R5014							Integrante 02							D169							Revisar Proyecto							720							SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)






							R5014							Integrante 02							D205							Revisión de Proyecto en Rotación							24							SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)






							R5014							Integrante 02							EV01							Para firmar documentos							24							SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)






							R5014							Integrante 02							EV02							Documentos Firmados pendiente tramite (camb ubicación)							24							SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)






							R5014							Integrante 02							EV03							Devolución para corregir documento							24							SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)






							R5014							Integrante 02							EV04							Documento devuelto corregido -pendiente de firma-							24							SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)






							R5014							Integrante 02							EV05							Para asignar firma							24							SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)






							R5014							Integrante 02							EV06							Notificaciones Automáticas Enviadas a OCN - Fallidas-							24							SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)






							R5014							Integrante 02							EV07							Notificaciones Automáticas a OCN -Exitosas-							24							SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)






							R5015							Integrante 03							D035							Para remitir incompetencia							0							SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)






							R5015							Integrante 03							D169							Revisar Proyecto							720							SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)






							R5015							Integrante 03							D205							Revisión de Proyecto en Rotación							24							SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)






							R5015							Integrante 03							EV01							Para firmar documentos							24							SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)






							R5015							Integrante 03							EV02							Documentos Firmados pendiente tramite (camb ubicación)							24							SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)






							R5015							Integrante 03							EV03							Devolución para corregir documento							24							SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)






							R5015							Integrante 03							EV04							Documento devuelto corregido -pendiente de firma-							24							SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)






							R5015							Integrante 03							EV05							Para asignar firma							24							SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)






							R5015							Integrante 03							EV06							Notificaciones Automáticas Enviadas a OCN - Fallidas-							24							SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)






							R5015							Integrante 03							EV07							Notificaciones Automáticas a OCN -Exitosas-							24							SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)






							R5016							Integrante 04							D035							Para remitir incompetencia							0							SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)






							R5016							Integrante 04							D169							Revisar Proyecto							720							SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)






							R5016							Integrante 04							D205							Revisión de Proyecto en Rotación							24							SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)






							R5016							Integrante 04							EV01							Para firmar documentos							24							SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)






							R5016							Integrante 04							EV02							Documentos Firmados pendiente tramite (camb ubicación)							24							SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)






							R5016							Integrante 04							EV03							Devolución para corregir documento							24							SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)






							R5016							Integrante 04							EV04							Documento devuelto corregido -pendiente de firma-							24							SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)






							R5016							Integrante 04							EV05							Para asignar firma							24							SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)






							R5016							Integrante 04							EV06							Notificaciones Automáticas Enviadas a OCN - Fallidas-							24							SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)






							R5016							Integrante 04							EV07							Notificaciones Automáticas a OCN -Exitosas-							24							SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)






							R5017							Presidente del Consejo Superior 01							D166							Para revisar observaciones							24							SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)






							R5017							Presidente del Consejo Superior 01							D169							Revisar Proyecto							720							SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)






							R5017							Presidente del Consejo Superior 01							EV01							Para firmar documentos							24							SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)






							R5017							Presidente del Consejo Superior 01							EV02							Documentos Firmados pendiente tramite (camb ubicación)							24							SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)






							R5017							Presidente del Consejo Superior 01							EV03							Devolución para corregir documento							24							SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)






							R5017							Presidente del Consejo Superior 01							EV04							Documento devuelto corregido -pendiente de firma-							24							SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)






							R5017							Presidente del Consejo Superior 01							EV05							Para asignar firma							24							SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)






							R5017							Presidente del Consejo Superior 01							EV06							Notificaciones Automáticas Enviadas a OCN - Fallidas-							24							SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)






							R5017							Presidente del Consejo Superior 01							EV07							Notificaciones Automáticas a OCN -Exitosas-							24							SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)






							R5018							Asesor/a de Presidencia 01							D166							Para revisar observaciones							24							SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)






							R5018							Asesor/a de Presidencia 01							D169							Revisar Proyecto							720							SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)






							R5018							Asesor/a de Presidencia 01							EV02							Documentos Firmados pendiente tramite (camb ubicación)							24							SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)






							R5018							Asesor/a de Presidencia 01							EV03							Devolución para corregir documento							24							SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)






							R5018							Asesor/a de Presidencia 01							EV04							Documento devuelto corregido -pendiente de firma-							24							SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)






							R5018							Asesor/a de Presidencia 01							EV05							Para asignar firma							24							SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)






							R5018							Asesor/a de Presidencia 01							EV06							Notificaciones Automáticas Enviadas a OCN - Fallidas-							24							SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)






							R5018							Asesor/a de Presidencia 01							EV07							Notificaciones Automáticas a OCN -Exitosas-							24							SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)






							R5019							Asesor/a de Presidencia 02							D166							Para revisar observaciones							24							SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)






							R5019							Asesor/a de Presidencia 02							D169							Revisar Proyecto							720							SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)






							R5019							Asesor/a de Presidencia 02							EV02							Documentos Firmados pendiente tramite (camb ubicación)							24							SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)






							R5019							Asesor/a de Presidencia 02							EV03							Devolución para corregir documento							24							SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)






							R5019							Asesor/a de Presidencia 02							EV04							Documento devuelto corregido -pendiente de firma-							24							SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)






							R5019							Asesor/a de Presidencia 02							EV05							Para asignar firma							24							SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)






							R5019							Asesor/a de Presidencia 02							EV06							Notificaciones Automáticas Enviadas a OCN - Fallidas-							24							SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)






							R5019							Asesor/a de Presidencia 02							EV07							Notificaciones Automáticas a OCN -Exitosas-							24							SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)






							R5020							Secretaria/o SGC 01							D167							Para Agendar							168							SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)






							R5020							Secretaria/o SGC 01							EV01							Para firmar documentos							24							SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)






							R5020							Secretaria/o SGC 01							EV02							Documentos Firmados pendiente tramite (camb ubicación)							24							SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)






							R5020							Secretaria/o SGC 01							EV03							Devolución para corregir documento							24							SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)






							R5020							Secretaria/o SGC 01							EV04							Documento devuelto corregido -pendiente de firma-							24							SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)






							R5020							Secretaria/o SGC 01							EV05							Para asignar firma							24							SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)






							R5020							Secretaria/o SGC 01							EV06							Notificaciones Automáticas Enviadas a OCN - Fallidas-							24							SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)






							R5020							Secretaria/o SGC 01							EV07							Notificaciones Automáticas a OCN -Exitosas-							24							SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)






							R5021							Prosecretario/a de sesión 01							D167							Para Agendar							168							SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)






							R5021							Prosecretario/a de sesión 01							D171							Espera sesión de Consejo Superior							168							SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)






							R5021							Prosecretario/a de sesión 01							EV01							Para firmar documentos							24							SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)






							R5021							Prosecretario/a de sesión 01							EV02							Documentos Firmados pendiente tramite (camb ubicación)							24							SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)






							R5021							Prosecretario/a de sesión 01							EV03							Devolución para corregir documento							24							SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)






							R5021							Prosecretario/a de sesión 01							EV04							Documento devuelto corregido -pendiente de firma-							24							SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)






							R5021							Prosecretario/a de sesión 01							EV05							Para asignar firma							24							SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)






							R5021							Prosecretario/a de sesión 01							EV06							Notificaciones Automáticas Enviadas a OCN - Fallidas-							24							SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)






							R5021							Prosecretario/a de sesión 01							EV07							Notificaciones Automáticas a OCN -Exitosas-							24							SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)






							R5022							Prosecretario/a de sesión 02							D167							Para Agendar							168							SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)






							R5022							Prosecretario/a de sesión 02							D171							Espera sesión de Consejo Superior							168							SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)






							R5022							Prosecretario/a de sesión 02							EV01							Para firmar documentos							24							SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)






							R5022							Prosecretario/a de sesión 02							EV02							Documentos Firmados pendiente tramite (camb ubicación)							24							SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)






							R5022							Prosecretario/a de sesión 02							EV03							Devolución para corregir documento							24							SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)






							R5022							Prosecretario/a de sesión 02							EV04							Documento devuelto corregido -pendiente de firma-							24							SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)






							R5022							Prosecretario/a de sesión 02							EV05							Para asignar firma							24							SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)






							R5022							Prosecretario/a de sesión 02							EV06							Notificaciones Automáticas Enviadas a OCN - Fallidas-							24							SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)






							R5022							Prosecretario/a de sesión 02							EV07							Notificaciones Automáticas a OCN -Exitosas-							24							SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)






							R5023							Prosecretario/a de sesión 03							D167							Para Agendar							168							SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)






							R5023							Prosecretario/a de sesión 03							D171							Espera sesión de Consejo Superior							168							SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)






							R5023							Prosecretario/a de sesión 03							EV01							Para firmar documentos							24							SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)






							R5023							Prosecretario/a de sesión 03							EV02							Documentos Firmados pendiente tramite (camb ubicación)							24							SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)






							R5023							Prosecretario/a de sesión 03							EV03							Devolución para corregir documento							24							SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)






							R5023							Prosecretario/a de sesión 03							EV04							Documento devuelto corregido -pendiente de firma-							24							SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)






							R5023							Prosecretario/a de sesión 03							EV05							Para asignar firma							24							SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)






							R5023							Prosecretario/a de sesión 03							EV06							Notificaciones Automáticas Enviadas a OCN - Fallidas-							24							SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)






							R5023							Prosecretario/a de sesión 03							EV07							Notificaciones Automáticas a OCN -Exitosas-							24							SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)






							R5024							Asistente de Prosecretario de Ejecución 01							D172							Para incorporar comunicado							72							SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)






							R5024							Asistente de Prosecretario de Ejecución 01							D173							Para archivar							72							SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)






							R5024							Asistente de Prosecretario de Ejecución 01							EV01							Para firmar documentos							24							SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)






							R5024							Asistente de Prosecretario de Ejecución 01							EV02							Documentos Firmados pendiente tramite (camb ubicación)							24							SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)






							R5024							Asistente de Prosecretario de Ejecución 01							EV03							Devolución para corregir documento							24							SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)






							R5024							Asistente de Prosecretario de Ejecución 01							EV04							Documento devuelto corregido -pendiente de firma-							24							SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)






							R5024							Asistente de Prosecretario de Ejecución 01							EV05							Para asignar firma							24							SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)






							R5024							Asistente de Prosecretario de Ejecución 01							EV06							Notificaciones Automáticas Enviadas a OCN - Fallidas-							24							SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)






							R5024							Asistente de Prosecretario de Ejecución 01							EV07							Notificaciones Automáticas a OCN -Exitosas-							24							SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)






							R5025							Notificador/a							D011							Para confeccionar comunicación							24							SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)






							R5025							Notificador/a							D076							Para notificar							24							SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)






							R5025							Notificador/a							D174							Para incorporar documentos							24							SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)






							R5025							Notificador/a							EV01							Para firmar documentos							24							SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)






							R5025							Notificador/a							EV02							Documentos Firmados pendiente tramite (camb ubicación)							24							SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)






							R5025							Notificador/a							EV03							Devolución para corregir documento							24							SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)






							R5025							Notificador/a							EV04							Documento devuelto corregido -pendiente de firma-							24							SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)






							R5025							Notificador/a							EV05							Para asignar firma							24							SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)






							R5025							Notificador/a							EV06							Notificaciones Automáticas Enviadas a OCN - Fallidas-							24							SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)






							R5025							Notificador/a							EV07							Notificaciones Automáticas a OCN -Exitosas-							24							SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)






							R5026							Técnico/a Judicial							D001							Distribuir quejas nuevas							24							SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)






							R5026							Técnico/a Judicial							D035							Para remitir incompetencia							0							SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)






							R5026							Técnico/a Judicial							D163							Para turnar							0							SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)






							R5026							Técnico/a Judicial							D206							En espera de informe de CORELA							24							SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)






							R5026							Técnico/a Judicial							EV01							Para firmar documentos							24							SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)






							R5026							Técnico/a Judicial							EV02							Documentos Firmados pendiente tramite (camb ubicación)							24							SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)






							R5026							Técnico/a Judicial							EV03							Devolución para corregir documento							24							SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)






							R5026							Técnico/a Judicial							EV04							Documento devuelto corregido -pendiente de firma-							24							SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)






							R5026							Técnico/a Judicial							EV05							Para asignar firma							24							SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)






							R5026							Técnico/a Judicial							EV06							Notificaciones Automáticas Enviadas a OCN - Fallidas-							24							SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)






							R5026							Técnico/a Judicial							EV07							Notificaciones Automáticas a OCN -Exitosas-							24							SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)






							R5026							Técnico/a Judicial							EV14							Expedientes Recibidos							24							SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)






							R5026							Técnico/a Judicial							EV15							Recursos Recibidos							24							SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)






							R5027							Presidente del Consejo Superior 02							D169							Revisar Proyecto							720							SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)






							R5027							Presidente del Consejo Superior 02							EV01							Para firmar documentos							24							SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)






							R5027							Presidente del Consejo Superior 02							EV02							Documentos Firmados pendiente tramite (camb ubicación)							24							SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)






							R5027							Presidente del Consejo Superior 02							EV03							Devolución para corregir documento							24							SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)






							R5027							Presidente del Consejo Superior 02							EV04							Documento devuelto corregido -pendiente de firma-							24							SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)






							R5027							Presidente del Consejo Superior 02							EV05							Para asignar firma							24							SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)






							R5027							Presidente del Consejo Superior 02							EV06							Notificaciones Automáticas Enviadas a OCN - Fallidas-							24							SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)






							R5027							Presidente del Consejo Superior 02							EV07							Notificaciones Automáticas a OCN -Exitosas-							24							SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)






							R5028							Presidente del Consejo Superior 03							D169							Revisar Proyecto							720							SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)






							R5028							Presidente del Consejo Superior 03							EV02							Documentos Firmados pendiente tramite (camb ubicación)							24							SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)






							R5028							Presidente del Consejo Superior 03							EV03							Devolución para corregir documento							24							SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)






							R5028							Presidente del Consejo Superior 03							EV04							Documento devuelto corregido -pendiente de firma-							24							SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)






							R5028							Presidente del Consejo Superior 03							EV05							Para asignar firma							24							SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)






							R5028							Presidente del Consejo Superior 03							EV06							Notificaciones Automáticas Enviadas a OCN - Fallidas-							24							SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)






							R5028							Presidente del Consejo Superior 03							EV07							Notificaciones Automáticas a OCN -Exitosas-							24							SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)






							R5029							Asesor/a de Presidencia 03							D166							Para revisar observaciones							24							SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)






							R5029							Asesor/a de Presidencia 03							D169							Revisar Proyecto							720							SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)






							R5029							Asesor/a de Presidencia 03							EV02							Documentos Firmados pendiente tramite (camb ubicación)							24							SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)






							R5029							Asesor/a de Presidencia 03							EV03							Devolución para corregir documento							24							SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)






							R5029							Asesor/a de Presidencia 03							EV04							Documento devuelto corregido -pendiente de firma-							24							SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)






							R5029							Asesor/a de Presidencia 03							EV05							Para asignar firma							24							SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)






							R5029							Asesor/a de Presidencia 03							EV06							Notificaciones Automáticas Enviadas a OCN - Fallidas-							24							SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)






							R5029							Asesor/a de Presidencia 03							EV07							Notificaciones Automáticas a OCN -Exitosas-							24							SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)






							R5030							Secretaria/o SGC 02							D167							Para Agendar							168							SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)






							R5030							Secretaria/o SGC 02							EV01							Para firmar documentos							24							SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)






							R5030							Secretaria/o SGC 02							EV02							Documentos Firmados pendiente tramite (camb ubicación)							24							SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)






							R5030							Secretaria/o SGC 02							EV03							Devolución para corregir documento							24							SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)






							R5030							Secretaria/o SGC 02							EV04							Documento devuelto corregido -pendiente de firma-							24							SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)






							R5030							Secretaria/o SGC 02							EV05							Para asignar firma							24							SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)






							R5030							Secretaria/o SGC 02							EV06							Notificaciones Automáticas Enviadas a OCN - Fallidas-							24							SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)






							R5030							Secretaria/o SGC 02							EV07							Notificaciones Automáticas a OCN -Exitosas-							24							SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)






							R5031							Asistente de Prosecretario de Ejecución 02							D172							Para incorporar comunicado							72							SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)






							R5031							Asistente de Prosecretario de Ejecución 02							D173							Para archivar							72							SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)






							R5031							Asistente de Prosecretario de Ejecución 02							EV01							Para firmar documentos							24							SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)






							R5031							Asistente de Prosecretario de Ejecución 02							EV02							Documentos Firmados pendiente tramite (camb ubicación)							24							SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)






							R5031							Asistente de Prosecretario de Ejecución 02							EV03							Devolución para corregir documento							24							SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)






							R5031							Asistente de Prosecretario de Ejecución 02							EV04							Documento devuelto corregido -pendiente de firma-							24							SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)






							R5031							Asistente de Prosecretario de Ejecución 02							EV05							Para asignar firma							24							SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)






							R5031							Asistente de Prosecretario de Ejecución 02							EV06							Notificaciones Automáticas Enviadas a OCN - Fallidas-							24							SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)






							R5031							Asistente de Prosecretario de Ejecución 02							EV07							Notificaciones Automáticas a OCN -Exitosas-							24							SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)






							R5032							Asistente de Prosecretario de Ejecución 03							D172							Para incorporar comunicado							72							SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)






							R5032							Asistente de Prosecretario de Ejecución 03							D173							Para archivar							72							SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)






							R5032							Asistente de Prosecretario de Ejecución 03							EV01							Para firmar documentos							24							SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)






							R5032							Asistente de Prosecretario de Ejecución 03							EV02							Documentos Firmados pendiente tramite (camb ubicación)							24							SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)






							R5032							Asistente de Prosecretario de Ejecución 03							EV03							Devolución para corregir documento							24							SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)






							R5032							Asistente de Prosecretario de Ejecución 03							EV04							Documento devuelto corregido -pendiente de firma-							24							SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)






							R5032							Asistente de Prosecretario de Ejecución 03							EV05							Para asignar firma							24							SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)






							R5032							Asistente de Prosecretario de Ejecución 03							EV06							Notificaciones Automáticas Enviadas a OCN - Fallidas-							24							SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)






							R5032							Asistente de Prosecretario de Ejecución 03							EV07							Notificaciones Automáticas a OCN -Exitosas-							24							SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)






							R5033							Asesor/a 05							D035							Para remitir incompetencia							0							SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)






							R5033							Asesor/a 05							D064							Para redactar							0							SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)






							R5033							Asesor/a 05							D166							Para revisar observaciones							24							SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)






							R5033							Asesor/a 05							D168							Para redactar proyecto							2160							SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)






							R5033							Asesor/a 05							D169							Revisar Proyecto							720							SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)






							R5033							Asesor/a 05							D170							Para modificar fundamentación							72							SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)






							R5033							Asesor/a 05							EV01							Para firmar documentos							24							SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)






							R5033							Asesor/a 05							EV02							Documentos Firmados pendiente tramite (camb ubicación)							24							SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)






							R5033							Asesor/a 05							EV03							Devolución para corregir documento							24							SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)






							R5033							Asesor/a 05							EV04							Documento devuelto corregido -pendiente de firma-							24							SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)






							R5033							Asesor/a 05							EV05							Para asignar firma							24							SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)






							R5033							Asesor/a 05							EV06							Notificaciones Automáticas Enviadas a OCN - Fallidas-							24							SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)






							R5033							Asesor/a 05							EV07							Notificaciones Automáticas a OCN -Exitosas-							24							SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)






							R5034							Integrante Suplente por Inhibitoria 01							D169							Revisar Proyecto							720							SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)






							R5034							Integrante Suplente por Inhibitoria 01							D205							Revisión de Proyecto en Rotación							24							SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)






							R5034							Integrante Suplente por Inhibitoria 01							EV01							Para firmar documentos							24							SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)






							R5034							Integrante Suplente por Inhibitoria 01							EV02							Documentos Firmados pendiente tramite (camb ubicación)							24							SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)






							R5034							Integrante Suplente por Inhibitoria 01							EV03							Devolución para corregir documento							24							SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)






							R5034							Integrante Suplente por Inhibitoria 01							EV04							Documento devuelto corregido -pendiente de firma-							24							SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)






							R5034							Integrante Suplente por Inhibitoria 01							EV05							Para asignar firma							24							SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)






							R5034							Integrante Suplente por Inhibitoria 01							EV06							Notificaciones Automáticas Enviadas a OCN - Fallidas-							24							SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)






							R5034							Integrante Suplente por Inhibitoria 01							EV07							Notificaciones Automáticas a OCN -Exitosas-							24							SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)






							R5034							Integrante Suplente por Inhibitoria 01							EV10							Demandas Nuevas Gestión en Línea							0							SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)






							R5035							Integrante Suplente por Inhibitoria 02							D169							Revisar Proyecto							720							SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)






							R5035							Integrante Suplente por Inhibitoria 02							D205							Revisión de Proyecto en Rotación							24							SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)






							R5035							Integrante Suplente por Inhibitoria 02							EV01							Para firmar documentos							24							SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)






							R5035							Integrante Suplente por Inhibitoria 02							EV02							Documentos Firmados pendiente tramite (camb ubicación)							24							SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)






							R5035							Integrante Suplente por Inhibitoria 02							EV03							Devolución para corregir documento							24							SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)






							R5035							Integrante Suplente por Inhibitoria 02							EV04							Documento devuelto corregido -pendiente de firma-							24							SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)






							R5035							Integrante Suplente por Inhibitoria 02							EV05							Para asignar firma							24							SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)






							R5035							Integrante Suplente por Inhibitoria 02							EV06							Notificaciones Automáticas Enviadas a OCN - Fallidas-							24							SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)






							R5035							Integrante Suplente por Inhibitoria 02							EV07							Notificaciones Automáticas a OCN -Exitosas-							24							SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)






							R5036							Integrante Suplente por Inhibitoria 03							D169							Revisar Proyecto							720							SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)






							R5036							Integrante Suplente por Inhibitoria 03							D205							Revisión de Proyecto en Rotación							24							SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)






							R5036							Integrante Suplente por Inhibitoria 03							EV01							Para firmar documentos							24							SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)






							R5036							Integrante Suplente por Inhibitoria 03							EV02							Documentos Firmados pendiente tramite (camb ubicación)							24							SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)






							R5036							Integrante Suplente por Inhibitoria 03							EV03							Devolución para corregir documento							24							SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)






							R5036							Integrante Suplente por Inhibitoria 03							EV04							Documento devuelto corregido -pendiente de firma-							24							SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)






							R5036							Integrante Suplente por Inhibitoria 03							EV05							Para asignar firma							24							SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)






							R5036							Integrante Suplente por Inhibitoria 03							EV06							Notificaciones Automáticas Enviadas a OCN - Fallidas-							24							SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)






							R5036							Integrante Suplente por Inhibitoria 03							EV07							Notificaciones Automáticas a OCN -Exitosas-							24							SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)






							R5037							Integrante Suplente por Inhibitoria 04							D169							Revisar Proyecto							720							SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)






							R5037							Integrante Suplente por Inhibitoria 04							D205							Revisión de Proyecto en Rotación							24							SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)






							R5037							Integrante Suplente por Inhibitoria 04							EV01							Para firmar documentos							24							SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)






							R5037							Integrante Suplente por Inhibitoria 04							EV02							Documentos Firmados pendiente tramite (camb ubicación)							24							SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)






							R5037							Integrante Suplente por Inhibitoria 04							EV03							Devolución para corregir documento							24							SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)






							R5037							Integrante Suplente por Inhibitoria 04							EV04							Documento devuelto corregido -pendiente de firma-							24							SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)






							R5037							Integrante Suplente por Inhibitoria 04							EV05							Para asignar firma							24							SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)






							R5037							Integrante Suplente por Inhibitoria 04							EV06							Notificaciones Automáticas Enviadas a OCN - Fallidas-							24							SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)






							R5037							Integrante Suplente por Inhibitoria 04							EV07							Notificaciones Automáticas a OCN -Exitosas-							24							SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)






							R5038							Secretaria/o de Presidencia 01							D042							Para solicitar información							0							SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)






							R5038							Secretaria/o de Presidencia 01							D164							Para turnar proyecto							0							SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)






							R5038							Secretaria/o de Presidencia 01							D167							Para Agendar							0							SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)






							R5038							Secretaria/o de Presidencia 01							D169							Revisar Proyecto							0							SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)






							R5038							Secretaria/o de Presidencia 01							D205							Revisión de Proyecto en Rotación							0							SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)






							R5038							Secretaria/o de Presidencia 01							EV03							Devolución para corregir documento							0							SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)






							R5039							Asesor/a de Presidencia 04							D166							Para revisar observaciones							24							SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)






							R5039							Asesor/a de Presidencia 04							D169							Revisar Proyecto							720							SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)






							R5039							Asesor/a de Presidencia 04							EV02							Documentos Firmados pendiente tramite (camb ubicación)							24							SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)






							R5039							Asesor/a de Presidencia 04							EV03							Devolución para corregir documento							24							SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)






							R5039							Asesor/a de Presidencia 04							EV04							Documento devuelto corregido -pendiente de firma-							24							SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)






							R5039							Asesor/a de Presidencia 04							EV05							Para asignar firma							24							SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)






							R5039							Asesor/a de Presidencia 04							EV06							Notificaciones Automáticas Enviadas a OCN - Fallidas-							24							SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)






							R5039							Asesor/a de Presidencia 04							EV07							Notificaciones Automáticas a OCN -Exitosas-							24							SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)






							R5040							Integrante Suplente por Inhibitoria 05							D169							Revisar Proyecto							720							SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)






							R5040							Integrante Suplente por Inhibitoria 05							D205							Revisión de Proyecto en Rotación							24							SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)






							R5040							Integrante Suplente por Inhibitoria 05							EV01							Para firmar documentos							24							SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)






							R5040							Integrante Suplente por Inhibitoria 05							EV02							Documentos Firmados pendiente tramite (camb ubicación)							24							SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)






							R5040							Integrante Suplente por Inhibitoria 05							EV03							Devolución para corregir documento							24							SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)






							R5040							Integrante Suplente por Inhibitoria 05							EV04							Documento devuelto corregido -pendiente de firma-							24							SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)






							R5040							Integrante Suplente por Inhibitoria 05							EV05							Para asignar firma							24							SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)






							R5040							Integrante Suplente por Inhibitoria 05							EV06							Notificaciones Automáticas Enviadas a OCN - Fallidas-							24							SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)






							R5040							Integrante Suplente por Inhibitoria 05							EV07							Notificaciones Automáticas a OCN -Exitosas-							24							SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)






							R5041							Integrante Suplente por Inhibitoria 06							D169							Revisar Proyecto							720							SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)






							R5041							Integrante Suplente por Inhibitoria 06							D205							Revisión de Proyecto en Rotación							24							SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)






							R5041							Integrante Suplente por Inhibitoria 06							EV01							Para firmar documentos							24							SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)






							R5041							Integrante Suplente por Inhibitoria 06							EV02							Documentos Firmados pendiente tramite (camb ubicación)							24							SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)






							R5041							Integrante Suplente por Inhibitoria 06							EV03							Devolución para corregir documento							24							SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)






							R5041							Integrante Suplente por Inhibitoria 06							EV04							Documento devuelto corregido -pendiente de firma-							24							SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)






							R5041							Integrante Suplente por Inhibitoria 06							EV05							Para asignar firma							24							SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)






							R5041							Integrante Suplente por Inhibitoria 06							EV06							Notificaciones Automáticas Enviadas a OCN - Fallidas-							24							SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)






							R5041							Integrante Suplente por Inhibitoria 06							EV07							Notificaciones Automáticas a OCN -Exitosas-							24							SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)






							R5042							Integrante Suplente por Inhibitoria 07							D169							Revisar Proyecto							720							SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)






							R5042							Integrante Suplente por Inhibitoria 07							D205							Revisión de Proyecto en Rotación							24							SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)






							R5042							Integrante Suplente por Inhibitoria 07							EV01							Para firmar documentos							24							SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)






							R5042							Integrante Suplente por Inhibitoria 07							EV02							Documentos Firmados pendiente tramite (camb ubicación)							24							SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)






							R5042							Integrante Suplente por Inhibitoria 07							EV03							Devolución para corregir documento							24							SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)






							R5042							Integrante Suplente por Inhibitoria 07							EV04							Documento devuelto corregido -pendiente de firma-							24							SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)






							R5042							Integrante Suplente por Inhibitoria 07							EV05							Para asignar firma							24							SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)






							R5042							Integrante Suplente por Inhibitoria 07							EV06							Notificaciones Automáticas Enviadas a OCN - Fallidas-							24							SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)






							R5042							Integrante Suplente por Inhibitoria 07							EV07							Notificaciones Automáticas a OCN -Exitosas-							24							SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)






							R5043							Integrante Suplente por Inhibitoria 08							D169							Revisar Proyecto							720							SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)






							R5043							Integrante Suplente por Inhibitoria 08							D205							Revisión de Proyecto en Rotación							24							SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)






							R5043							Integrante Suplente por Inhibitoria 08							EV01							Para firmar documentos							24							SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)






							R5043							Integrante Suplente por Inhibitoria 08							EV02							Documentos Firmados pendiente tramite (camb ubicación)							24							SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)






							R5043							Integrante Suplente por Inhibitoria 08							EV03							Devolución para corregir documento							24							SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)






							R5043							Integrante Suplente por Inhibitoria 08							EV04							Documento devuelto corregido -pendiente de firma-							24							SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)






							R5043							Integrante Suplente por Inhibitoria 08							EV05							Para asignar firma							24							SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)






							R5043							Integrante Suplente por Inhibitoria 08							EV06							Notificaciones Automáticas Enviadas a OCN - Fallidas-							24							SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)






							R5043							Integrante Suplente por Inhibitoria 08							EV07							Notificaciones Automáticas a OCN -Exitosas-							24							SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)






							R5044							Prosecretario/a de sesión 04							D167							Para Agendar							168							SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)






							R5044							Prosecretario/a de sesión 04							D171							Espera sesión de Consejo Superior							168							SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)






							R5044							Prosecretario/a de sesión 04							EV01							Para firmar documentos							24							SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)






							R5044							Prosecretario/a de sesión 04							EV02							Documentos Firmados pendiente tramite (camb ubicación)							24							SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)






							R5044							Prosecretario/a de sesión 04							EV03							Devolución para corregir documento							24							SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)






							R5044							Prosecretario/a de sesión 04							EV04							Documento devuelto corregido -pendiente de firma-							24							SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)






							R5044							Prosecretario/a de sesión 04							EV05							Para asignar firma							24							SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)






							R5044							Prosecretario/a de sesión 04							EV06							Notificaciones Automáticas Enviadas a OCN - Fallidas-							24							SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)






							R5044							Prosecretario/a de sesión 04							EV07							Notificaciones Automáticas a OCN -Exitosas-							24							SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)






							R5045							Asistente de Prosecretario de Ejecución 04							D172							Para incorporar comunicado							72							SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)






							R5045							Asistente de Prosecretario de Ejecución 04							D173							Para archivar							72							SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)






							R5045							Asistente de Prosecretario de Ejecución 04							EV01							Para firmar documentos							24							SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)






							R5045							Asistente de Prosecretario de Ejecución 04							EV02							Documentos Firmados pendiente tramite (camb ubicación)							24							SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)






							R5045							Asistente de Prosecretario de Ejecución 04							EV03							Devolución para corregir documento							24							SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)






							R5045							Asistente de Prosecretario de Ejecución 04							EV04							Documento devuelto corregido -pendiente de firma-							24							SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)






							R5045							Asistente de Prosecretario de Ejecución 04							EV05							Para asignar firma							24							SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)






							R5045							Asistente de Prosecretario de Ejecución 04							EV06							Notificaciones Automáticas Enviadas a OCN - Fallidas-							24							SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)






							R5045							Asistente de Prosecretario de Ejecución 04							EV07							Notificaciones Automáticas a OCN -Exitosas-							24							SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)






							R5046							Secretaria/o de Presidencia 02							D042							Para solicitar información							0							SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)






							R5046							Secretaria/o de Presidencia 02							D164							Para turnar proyecto							0							SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)






							R5046							Secretaria/o de Presidencia 02							D167							Para Agendar							0							SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)






							R5046							Secretaria/o de Presidencia 02							D169							Revisar Proyecto							0							SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)






							R5046							Secretaria/o de Presidencia 02							D205							Revisión de Proyecto en Rotación							0							SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)






							R5046							Secretaria/o de Presidencia 02							EV03							Devolución para corregir documento							0							SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)
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CIRCULAR No. 209-2019













Asunto: 	Protocolos Programa de Justicia Restaurativa para el Bienestar del Personal Judicial













A LOS DESPACHOS JUDICIALES DEL PAÍS 






SE LES HACE SABER QUE:













El Consejo Superior del Poder Judicial en sesión No. 98-19 celebrada el 7 de noviembre de 2019, artículo XCVII, se conoció el Protocolo Programa de Justicia Restaurativa para el Bienestar Integral del Personal Judicial para conductas relacionadas con el deterioro de las finanzas personales y de faltas de respeto, que seguidamente se trascribe:













  “En concordancia con los artículos 2 párrafo segundo, 6 párrafo primero, 49 y 50 del Reglamento del Programa de Justicia Restaurativa para el Bienestar Integral del Personal Judicial, con la finalidad de lograr una mejor coordinación y atención de calidad de los asuntos, se comunican los protocolos de actuación del Programa de Justicia Restaurativa para el Bienestar del Personal Judicial 













PROTOCOLO PROGRAMA DE JUSTICIA RESTAURATIVA PARA EL BIENESTAR INTEGRAL DEL PERSONAL JUDICIAL






PARA CONDUCTAS RELACIONADAS CON EL DETERIORO DE LAS FINANZAS PERSONALES Y DE FALTAS DE RESPETO













El Programa de Justicia Restaurativa para el Bienestar del Personal Judicial, iniciará como un Plan Piloto a partir del primer día laboral del año 2020, durante los primeros 3 años únicamente se atenderán los siguientes asuntos:













1. Procesos por conductas relacionadas con el deterioro de las finanzas personales.






La vida moderna, la cultura de consumo, el alto costo de la vida y el fácil acceso al crédito han generado el incremento en el endeudamiento de los y las costarricenses. Esta realidad no es ajena al personal judicial, que al igual que gran parte de la población del país, no cuenta con una educación financiera adecuada, lo que lleva a que muchas de estas personas adquieran compromisos económicos que superan su capacidad de pago, lo cual tiene un impacto negativo, no solo a nivel personal y familiar, sino que también en el desempeño laboral, así como incrementa el riesgo o vulnerabilidad a la corrupción y la consecuente transgresión a los valores y la ética institucional. 






Lo anterior se refleja en que, la población judicial con un porcentaje de liquidez de tan solo 0% al 29%, en el año 2011 ascendía a 1014 personas servidoras, lo que representaba un 10% del total de la población judicial. En junio de 2018, un análisis similar –basado en los datos de la planilla de una quincena– expone un crecimiento en casi un 15% del porcentaje ubicado entre el 0% - 29% de liquidez salarial, para un total de 2963 personas trabajadoras, es decir un 24,5% de la población total.[footnoteRef:1] [1: 
	 Oficio Nº PJ-DGH-CAP-118-2019 relacionado con el “Programa Salud Financiera” de la Dirección de Gestión Humana del Poder Judicial] 







Como respuesta a dicha situación, se determina incluir dentro del Plan Piloto del Programa, la atención de asuntos por conductas relacionadas con el deterioro de las finanzas personales, con el propósito de promover una mejor la calidad de vida laboral de todas las personas trabajadoras, tomando como eje la salud financiera, al considerar que la alfabetización financiera y el manejo adecuado de las finanzas personales constituyen herramientas útiles para alcanzar el bienestar personal, laboral y social de las personas servidoras judiciales. De manera específica, se atenderán los siguientes asuntos:













a) Procesos derivados por la Dirección de Gestión Humana y/o la oficina del Poder Judicial que así se designe, sobre personas funcionarias judiciales con sobre-endeudamiento, que tengan al menos una de las siguientes condiciones:






i. Que tengan como fiadora a otra persona funcionaria judicial y que por el no pago de la persona deudora principal, se le estén aplicando rebajos de la planilla a la primera. 






ii. Que la liquidez salarial de la persona funcionaria judicial constituya un factor de riesgo institucional, por cuanto al menos un 65% de su salario total neto responde a la deducción por deudas.






b) Procesos derivados por el Tribunal de la Inspección Judicial que versen sobre hechos que encuadren en la falta regulada en el artículo 192 inciso 9) de la Ley Orgánica del Poder Judicial.













Los asuntos indicados en el inciso a) se abordarán por medio del procedimiento contemplado en los Capítulos IV y VI del Reglamento del Programa de Justicia Restaurativa para el Bienestar Integral del Personal Judicial; por su parte, los indicados en el inciso b), se abordarán por medio del procedimiento contemplado en los Capítulos V y VI del mencionado Reglamento. 













2. Procesos por diferencias interpersonales entre funcionarios y/o funcionarias del Organismo de Investigación Judicial, que encuadren en las faltas reguladas por los artículos 192 inciso 1) y 193 inciso 1) de la Ley Orgánica del Poder Judicial.






Las relaciones interpersonales son aquellas que se establecen entre al menos dos personas, siendo parte esencial de la vida en sociedad, debido a la interacción en la convivencia cotidiana de diversas personas, con puntos de vista, ideas, metas, percepciones y formaciones diferentes. A lo interno de una institución en su contexto laboral, las relaciones interpersonales tienen un papel crítico, ya que contribuyen significativamente a la productividad de las personas funcionarias y por ende, de la institución. A través de la interacción, el individuo obtiene importantes refuerzos sociales del entorno más inmediato que favorecen su posicionamiento y adaptación al mismo; en contrapartida, la carencia de estas habilidades puede provocar rechazo, aislamiento y, en definitiva, limitar la calidad de vida y la productividad laboral.






Los conflictos o diferencias interpersonales son situaciones de desacuerdo entre varias personas, donde cada una tiene una opinión o posición distinta. En las relaciones sociales, los conflictos son algo bastante común y frecuente, incluso entre personas que “se llevan bien” y se tienen confianza. Se podría decir que son algo inevitable en la vida en sociedad, sin embargo, hay personas que reaccionan de forma inapropiada ante ellos, generando inadecuado manejo de las emociones, mostrando impotencia o enfado, lo que conlleva a que se den tratos irrespetuosos, despectivos, denigrantes y/o soeces. Lo anterior no resulta ajeno a las personas funcionarias del Poder Judicial y en específico, del Organismo de Investigación Judicial, en donde se realizan labores que por su propia naturaleza generan tensión, ansiedad y hasta frustración. 













Las labores realizadas en el Organismo conllevan mucha adrenalina, así como tienen una connotación represiva y punitiva, lo que en muchas ocasiones distorsiona la comunicación y conlleva a dinámicas pocos funcionales entre pares. Lo anterior tiene muchas implicaciones, ya que por la naturaleza de las labores policiales, las personas que se ven involucradas en esas diferencias interpersonales (tratos irrespetuosos, despectivos, denigrantes y/o soeces) llegan a desencadenar respuestas inasertivas que, en muchas ocasiones inciden al tener que realizar labores en conjunto, lo que implica un doble riesgo a su integridad física y vida, al llevar a cabo: investigaciones, allanamientos, vigilancias, protección de testigos, etc.; lo que puede conllevar a que se eleven esos riesgos a los que se ven expuestas.













Es por lo anterior, que se determina incluir dentro del Plan Piloto del Programa, la atención de asuntos derivados por la Oficina de Asuntos Internos del O.I.J. y del Tribunal de la Inspección Judicial sobre diferencias interpersonales entre funcionarios y/o funcionarias del Organismo de Investigación Judicial, que encuadren en las faltas reguladas por los artículos 192 inciso 1) y 193 inciso 1) de la Ley Orgánica del Poder Judicial. Se tiene el propósito de promover una mejor calidad de vida laboral, desde la dinámica de las relaciones interpersonales sanas en el trabajo, lo cual permitirá alcanzar los objetivos operativos planteados por los Departamentos, Secciones y/o delegaciones del O.I.J. y ayudará a mejorar el clima laboral. Estos asuntos se abordarán por medio del procedimiento contemplado en los Capítulos V y VI del Reglamento del Programa de Justicia Restaurativa para el Bienestar Integral del Personal Judicial.













Cobertura del Plan Piloto






El Plan Piloto iniciará atendiendo lo asuntos antes indicados, solamente en relación a personas funcionarias judiciales que laboran en las jurisdicciones pertenecientes al Gran Área Metropolitana. De igual manera, en el caso de los procesos por diferencias interpersonales entre funcionarios y/o funcionarias del OIJ, el Plan Piloto iniciará atendiendo solamente causas disciplinarias que le corresponden resolver a las Jefaturas del Departamento de Investigaciones Criminales y Secretaría General del OIJ, y el Tribunal de la Inspección Judicial. 






Esta cobertura podrá ampliarse paulatinamente, sujeto a un análisis de los resultados semestrales del Plan Piloto que se deberán remitir al Consejo Superior y a la integración a la Red de Apoyo de instituciones y/u organizaciones que permitan el debido cumplimiento de los planes reparadores por parte del personal judicial que labora en jurisdicciones fuera del GAM.






Durante el Plan Piloto, el Programa recibirá un máximo de 25 asuntos por mes, cuota que se cuantificará entre todos los órganos disciplinarios y/u oficinas que están participando en esta etapa inicial. Dicha cuota mensual también se encontrará sujeta a ser variada, siempre y cuando no se afecte la atención de calidad de los asuntos por parte del Programa.













Pautas complementarias a lo estipulado en el Reglamento del Programa de Justicia Restaurativa para el Bienestar Integral del Personal Judicial













Por las particularidades del tipo de asuntos que se están aprobando conocer durante el Plan Piloto, se establecen las siguientes pautas, que vienen a complementar lo estipulado en el Reglamento del Programa de Justicia Restaurativa para el Bienestar Integral del Personal Judicial:













I. Procesos por conductas relacionadas con el deterioro de las finanzas personales.













1. Procesos derivados por la Dirección de Gestión Humana sobre personas funcionarias judiciales con sobre-endeudamiento.













A) Derivación de casos. 






La Dirección de Gestión Humana y/o la oficina del Poder Judicial que así se designe, entra en conocimiento de la situación financiera de la persona funcionaria judicial, que cumple al menos una de las siguientes condiciones:






· [bookmark: __DdeLink__7428_1704835838]Que tengan como fiadora a otra persona funcionaria judicial y que por el no pago de la persona deudora principal, se le estén aplicando rebajos de la planilla a la primera. La Dirección de Gestión Humana entra en conocimiento de esta situación, mediante las alertas que para tales efectos determinen en los sistemas informáticos que utilizan.






· Que la liquidez salarial de la persona funcionaria judicial constituya un factor de riesgo institucional, por cuanto al menos un 65% de su salario total neto responde a la deducción por deudas. La Dirección de Gestión Humana y/o la oficina del Poder Judicial que así se designe, entra en conocimiento de esta situación, mediante las alertas que para tales efectos determinen en los sistemas informáticos que utilizan.






Habiendo entrado en conocimiento de que se cumple al menos una de las anteriores condiciones, procederá a verificar preliminarmente los requisitos de admisibilidad que se encuentran regulados en el Reglamento y este Protocolo. Comprobado lo anterior, procederá a derivar el asunto a conocimiento del Equipo Interdisciplinario del Programa.






La remisión se hará por correo electrónico al Equipo Interdisciplinario del Programa, a la dirección electrónica justiciarestaurativa-bienestarpj@poder-judicial.go.cr (“Justicia Restaurativa-Bienestar PJ”), copiando dicha comunicación a la persona funcionaria judicial interesada.













B) Requisitos de admisibilidad. 













Aunados a los requisitos de admisibilidad que establece el artículo 24 del Reglamento del Programa de Justicia Restaurativa para el Bienestar Integral del Personal Judicial, se debe cumplir el siguiente: 






a) La persona funcionaria judicial no haya tenido deudas en cobro judicial en los últimos cuatro años. Este requisito de admisibilidad no aplica para aquellas deudas que se tramitaron en cobro judicial antes de la entrada en vigencia del presente Protocolo.













C) Requisitos de viabilidad.













Como complemento de los requisitos de viabilidad establecidos en el artículo 33 del Reglamento, se deben cumplir los siguientes:






a) La persona funcionaria judicial debe informar sobre todas las deudas deducibles y no deducibles que mantiene activas al momento.






b) La persona funcionaria judicial debe aportar todos los estados de cuentas de las deudas que mantiene activas al momento.






c) La persona funcionaria judicial debe encontrarse en una situación financiera que sea remediable mediante un plan saneador. Este requisito de viabilidad será determinado por el profesional con conocimientos en aspectos financieros que para estos casos conformará el Equipo Interdisciplinario.













D) Entrevista financiera.






[bookmark: __DdeLink__9886_99824952]En aplicación del artículo 36 del Reglamento del Programa, el mismo día que se realizan las entrevistas iniciales de la persona funcionaria por parte de la persona Facilitadora del Programa y del Equipo Psicosocial, se realizará una entrevista por parte del profesional con conocimientos en aspectos financieros que pertenece a la Dirección Nacional de Justicia Restaurativa y que para estos casos conformará el Equipo Interdisciplinario. 






Esta entrevista se realizará con la finalidad de verificar y/u orientar el estado de su situación financiera y obtener los insumos necesarios para elaborar un plan reparador que conlleve un mejoramiento de las finanzas de la persona funcionaria judicial sujeta al Programa. 






Esto se realizará en busca de conseguir planes que saneen las finanzas y mejoren las relaciones laborales y familiares, aumentando la productividad de las personas y alejando el riesgo de corrupción dentro del Poder Judicial.






El equipo interdisciplinario entrevistará la persona de apoyo y determinará si es necesario realizar un abordaje con las personas de los diferentes contextos en que se desenvuelve la persona usuaria, con la finalidad de construir el plan saneador más adecuado a su caso en concreto. 













E) Estructura del plan reparador o saneador.













Toda persona funcionaria judicial que se sujete al Programa por los supuestos indicados, como mínimo deberá cumplir con las siguientes condiciones dentro del plan reparador:






	






a) El plazo mínimo del plan es de 1 año y el máximo de 3 años.






b) No puede adquirir nuevas deudas que no estén contempladas en el plan reparador.






c) Mantener el porcentaje de endeudamiento establecido como parte del plan.






d) Llevar capacitación, programas o asesorías sobre educación financiera.






e) Asistir a todos los seguimientos.













2. Procesos derivados por el Tribunal de la Inspección Judicial que versen sobre hechos que encuadren en la falta regulada en el artículo 192 inciso 9) de la Ley Orgánica del Poder Judicial.













A) Derivación de casos. 






[bookmark: __DdeLink__25694_4202786425]La selección de los casos puede darse a través de la persona Inspectora Instructora que tramita la causa disciplinaria en la Inspección Judicial o a solicitud de la persona encausada y su Defensa Técnica, quienes deberán realizar las actuaciones correspondientes que se establecen en los artículos 28 al 32 del Reglamento del Programa de Justicia Restaurativa para el Bienestar Integral del Personal Judicial.






El Tribunal de la Inspección Judicial remitirá una copia del expediente disciplinario por correo electrónico al Equipo Interdisciplinario del Programa, a la dirección electrónica justiciarestaurativa-bienestarpj@poder-judicial.go.cr (“Justicia Restaurativa-Bienestar PJ”), adjuntando dicha comunicación a las partes del proceso. Al momento de realizar la remisión, el Órgano Instructor de la causa disciplinaria deberá actualizar el estado del expediente en el Sistema de Gestión y Escritorio Virtual (así como en cualquier otro control estadístico que lleven), indicando que se remitió al Programa para el abordaje restaurativo.













B) Requisitos de admisibilidad. 






Aunados a los requisitos de admisibilidad que establece el artículo 24 del Reglamento del Programa de Justicia Restaurativa para el Bienestar Integral del Personal Judicial, se deben cumplir los siguientes: 






a) La persona funcionaria judicial no haya pagado una o varias obligaciones de crédito, y al menos una obligación se encuentre en cobro en la vía judicial.






b) La persona funcionaria judicial no haya tenido deudas en cobro judicial en los últimos cuatro años. Este requisito de admisibilidad no aplica para aquellas deudas que se tramitaron en cobro judicial antes de la entrada en vigencia del presente Protocolo.













C) Requisitos de viabilidad.













Como complemento de los requisitos de viabilidad establecidos en el artículo 33 del Reglamento, se deben cumplir los siguientes:













a) La persona funcionaria judicial debe informar sobre todas las deudas deducibles y no deducibles que mantiene activas al momento.






b) La persona funcionaria judicial debe aportar todos los estados de cuentas de las deudas que mantiene activas al momento.






c) La persona funcionaria judicial debe encontrarse en una situación financiera que sea remediable mediante un plan saneador. Este requisito de viabilidad será determinado por el profesional con conocimientos en aspectos financieros que para estos casos conformará el Equipo Interdisciplinario.













D) Entrevista financiera.






[bookmark: __DdeLink__9886_998249521]En aplicación del artículo 36 del Reglamento del Programa, el mismo día que se realizan las entrevistas iniciales de la persona funcionaria por parte de la persona Facilitadora del Programa y del Equipo Psicosocial, se realizará una entrevista por parte del profesional con conocimientos en aspectos financieros que pertenece a la Dirección Nacional de Justicia Restaurativa y que para estos casos conformará el Equipo Interdisciplinario. 






Esta entrevista se realizará con la finalidad de verificar y/u orientar el estado de su situación financiera y obtener los insumos necesarios para elaborar un plan reparador que conlleve un mejoramiento de las finanzas de la persona funcionaria judicial sujeta al Programa. 






Esto se realizará en busca de conseguir planes que saneen las finanzas y mejoren las relaciones laborales y familiares, aumentando la productividad de las personas y alejando el riesgo de corrupción dentro del Poder Judicial.






El equipo interdisciplinario entrevistará la persona de apoyo y determinará si es necesario realizar un abordaje con las personas de los diferentes contextos en que se desenvuelve la persona usuaria, con la finalidad de construir el plan saneador más adecuado a su caso en concreto. 













E) Estructura del plan reparador o saneador.






Toda persona funcionaria judicial que se sujete al Programa en razón de la existencia de una causa disciplinaria en su contra por la falta regulada en el artículo 192 inciso 9) de la Ley Orgánica del Poder Judicial, como mínimo deberá cumplir con las siguientes condiciones dentro del plan reparador:






	






a) El plazo máximo del plan es de 6 meses.






b) No puede adquirir nuevas deudas que no estén contempladas en el plan reparador.






c) Mantener el porcentaje de endeudamiento establecido como parte del plan.






d) Llevar capacitación, programas o asesorías sobre educación financiera.






e) Asistir a todos los seguimientos.













II. Diferencias interpersonales entre funcionarios y/o funcionarias del Organismo de Investigación Judicial, que encuadren en las faltas reguladas por los artículos 192 inciso 1) y 193 inciso 1) de la Ley Orgánica del Poder Judicial (Faltas de respeto).






En lo que se refiere a este tipo de asuntos, este Protocolo no establece criterios de admisibilidad y/o viabilidad distintos a los que constan en el Reglamento, ni tampoco una estructura mínima del plan reparador, el cual quedará a la voluntad y acuerdos a los que arriben las partes intervinientes.













A) Derivación de casos.  






La selección de los casos puede darse a través de la Oficina de Asuntos Internos del O.I.J., el Tribunal de la Inspección Judicial o a solicitud de la persona ofendida, encausada y Defensa Técnica, quienes deberán realizar las actuaciones correspondientes que se establecen en los artículos 28 al 32 del Reglamento del Programa de Justicia Restaurativa para el Bienestar Integral del Personal Judicial.






La Oficina de Asuntos Internos y/o el Tribunal de la Inspección Judicial remitirá una copia del expediente disciplinario por correo electrónico al Equipo Interdisciplinario del Programa, a la dirección electrónica justiciarestaurativa-bienestarpj@poder-judicial.go.cr (“Justicia Restaurativa-Bienestar PJ”), adjuntando dicha comunicación a las partes del proceso. Al momento de realizar la remisión, el Órgano Instructor de la causa disciplinaria deberá actualizar el estado del expediente en el Sistema de Gestión y Escritorio Virtual (así como en cualquier otro control estadístico que lleven), indicando que se remitió al Programa para el abordaje restaurativo.













Estadísticas






Para dar cumplimiento a las normas de Control Interno, el Equipo Interdisciplinario del Programa, deberá rendir informes mensuales a la Sección de Estadística de la Dirección de Planificación del Poder Judicial.






Igualmente, de manera semestral la Dirección Nacional de Justicia Restaurativa le comunicará al Consejo Superior los resultados del plan piloto del Programa, con la finalidad de contemplar la implementación de opciones de mejora, el fortalecimiento del Programa, así como planes a corto y mediano plazo.






En la rendición de cuentas anual de la Dirección Nacional de Justicia Restaurativa, se brindarán los resultados del Programa a la Comunidad.













Anexos






http://secretariacorte.preproduccion/index.php/documentos






1. Consentimiento informado (Caso de sobre-endeudamiento no en causa disciplinaria)






2. Consentimiento informado (Persona funcionaria encausada)






3. Consentimiento informado (Persona ofendida)






4. Solicitud de remisión a Justicia Restaurativa






5. Acta de acuerdos restaurativos con homologación






6. Acta de acuerdos restaurativos con remisión para homologación




















[bookmark: _Hlk27489956]Publíquese una sola vez en el Boletín Judicial.




















San José, 10 de enero de 2019



























Lic. Carlos Toscano Mora Rodríguez






Subsecretario General interino






Corte Suprema de Justicia




















Refs.: 10405-17, 13974-19






S.M.B
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INTRODUCCION








En los objetivos específicos del Plan de Trabajo del Tribunal de la Inspección Judicial para el año 2002, se incluyó dar capacitación a los servidores judiciales en materia disciplinaria y elaborar, para ello, un Manual Instructivo en esa materia que sea de fácil comprensión y que pueda ser consultado por esos servidores cuando así lo requieran.








El cumplimiento de ese objetivo creemos que viene a llenar una necesidad, pues hemos observado que en el ámbito judicial, existe un desconocimiento generalizado sobre la materia, lo cual se refleja en las frecuentes consultas que  nos hacen y en la forma errónea con que algunas veces tramitan los procesos disciplinarios, aquellos funcionarios con potestad para hacerlo.








Queremos también hacer conciencia entre los jefes de oficina, de que ellos deben aplicar el régimen disciplinario, en los casos en que la ley los autoriza, dado que son muy pocos los que lo hacen, según hemos podido detectar. De hecho, es a ellos a los que básicamente está dirigido este manual. 








No se pretende aquí escribir un tratado sobre materia disciplinaria, mas sí facilitarle a los servidores un documento que de manera sencilla y práctica, les permita entender cuáles son los pasos de un proceso de esa índole y consultar jurisprudencia relevante sobre el tema.








Desde luego que las muestras de resoluciones que aquí se publican que  fueron redactadas como si se hubieran dictado en un juzgado, para que se aprovechen mejor,  no son definitivas ni inalterables y su redacción puede ser variada, a gusto del que las consulte, pero  hemos tratado, de acuerdo con nuestra experiencia, que  las mismas cumplan con los requisitos legales mínimos exigidos, tomando en cuenta además las “Reglas prácticas para orientar el ejercicio de la potestad disciplinaria y el funcionamiento del Tribunal de la Inspección Judicial”, aprobadas por la Corte Plena en sesión celebrada el 3 de diciembre del 2001, Artículo XII, las que necesariamente deben ser aplicadas, en lo sucesivo.








Este manual se ha dividido en cuatro partes: En la primera se dan explicaciones generales sobre el proceso disciplinario, en la segunda se dan ejemplos de  resoluciones necesarias para cumplir con ese proceso, en la tercera se transcriben las mencionadas reglas prácticas  y en la cuarta se incluyen algunas resoluciones de la Sala Constitucional que tienen que ver con la materia, así como breves reseñas sobre jurisprudencia principalmente de esa Sala y del Consejo Superior.







Esperamos que el mismo les sirva de guía y les ayude a aclarar las dudas que tengan sobre el tema que interesa. De todas maneras, estamos en el Tribunal de la Inspección Judicial a sus órdenes, para evacuar cualquier consulta al respecto, en los teléfonos (2295) 3729, 3730, 3731 y 4338.







Tribunal de la Inspección Judicial







EL PROCESO DISCIPLINARIO ACTUAL








El régimen disciplinario tiene por objeto asegurar la eficiencia, corrección y decoro de las funciones encomendadas al Poder Judicial y garantizar a los ciudadanos una correcta administración de justicia. El proceso disciplinario actual está regido por la Ley Orgánica del Poder Judicial, principalmente por sus artículos 174 y siguientes.








Ese proceso es sumario y escrito, aunque en la medida de lo posible, se puede aplicar la oralidad y en él se le da participación al quejoso (parcialmente), al acusado y a su abogado.








Consta el mismo de seis partes fundamentales, a saber: recepción o inicio de la queja, traslado de cargos, admisión y recepción de la prueba, audiencia final, sentencia de primera instancia y pronunciamiento de segunda instancia.








La queja se puede iniciar en virtud de gestión verbal o escrita de cualquier persona con interés, de oficio o a instancia de algún otro órgano del Poder Judicial.








El traslado de cargos se hace con base en lo dispuesto por el artículo 200 de la Ley Orgánica del Poder Judicial. Es una resolución en la que se le conceden cinco días de término al acusado para que informe o declare sobre los hechos irregulares que se le atribuyen, los cuales deben consignarse de manera clara y precisa y para que ofrezca la prueba de descargo que tuviere en defensa de sus intereses. Ahí mismo se le advierte que podrá nombrar un defensor a su costo o solicitar que se le designe uno público, cuando se trate de asuntos directamente relacionados con el ejercicio de sus funciones (artículos 152 y 201 ibídem) y que debe señalar un medio principal y otro accesorio, para recibir notificaciones futuras.








Rendido el informe o la declaración a que se refiere el párrafo anterior, se dicta un auto admitiendo la prueba documental y testimonial pertinente. Para recibir esta última, debe señalarse hora y fecha con el objeto de que las partes puedan participar en la diligencia, repreguntando a los testigos (principio del contradictorio). Toda la prueba debe recibirse en un plazo no mayor de dos meses (artículo 203 de la misma Ley citada), plazo que se estima ordenatorio.








Concluida la investigación, deberá darse audiencia final por tres días al denunciante, si lo hubiere, y al denunciado, para que formulen las alegaciones que convengan a sus intereses. Se puede ordenar de oficio o a gestión de interesado, prueba para mejor resolver (artículo 204 de la referida Ley) y evacuada o nó la misma en el plazo fijado, se pasará el asunto al dictado de la resolución de fondo, sin más trámite.








Los jefes de oficina deberán ejercer el régimen disciplinario sobre sus subalternos, cuando por la naturaleza de la falta no deba aplicarse una suspensión mayor de quince días. Las sanciones que impongan los jefes tendrán recurso de apelación ante el Tribunal de la Inspección Judicial, dentro de tercero día (artículo 185 de esa Ley). Si apela, el interesado podrá solicitar que el asunto se someta a conocimiento de la Comisión de Relaciones Laborales, antes de que el Tribunal se pronuncie (artículo 66, inciso 5 de dicha Ley), pero puede hacerlo, en lo que aquí concierne, solo en aquellos casos en que la sanción sea de suspensión, según lo dispuso esa misma Comisión.







El Tribunal de la Inspección Judicial tiene también la potestad de revisar todas las resoluciones que dicten los jefes de oficina en aplicación del régimen disciplinario y si estimare que hubo indefensión u otro vicio grave de procedimiento, o que no se impuso la sanción debida sino una notoriamente más leve, dispondrá la nulidad de las actuaciones, asumirá el conocimiento del asunto y repondrá los procedimientos en cuanto sea necesario (artículos 185 y 210 ibídem). Los mencionados jefes deben enviar al Tribunal de la Inspección Judicial, copias de todas las resoluciones finales que dicten en procesos disciplinarios, para que éste pueda efectuar dicha revisión.








Las faltas cometidas por los servidores judiciales se clasifican en leves, graves y gravísimas.  Las faltas leves solo podrán sancionarse con advertencia o amonestación escrita; las graves, con amonestación escrita o suspensión hasta por dos meses y las gravísimas, con suspensión o revocatoria del nombramiento (artículo 195 de la referida Ley).








Las sanciones deben ser impuestas siguiendo el procedimiento establecido por la mencionada Ley, pero la misma permite imponer la sanción de Advertencia, sin cumplir ese procedimiento, siempre y cuando se escuche previamente al interesado (artículo 197).








Existe también jurisprudencia de la Sala Constitucional, la cual se incluye más adelante, en el sentido de que en aquellos casos que son de mera constatación, se puede imponer directamente la sanción, sin necesidad de cumplir con el debido proceso.







ACTA EN QUE SE RECIBE QUEJA







En el Juzgado ..., (Departamento, Delegación Regional del O. I. J., etcétera) San José, a las ... horas y ... minutos del ... de ... del ...







Presente en este Despacho un quejoso, previos advertencias y juramento legales dijo llamarse ... y ser mayor de edad, casado, oficinista, vecino de ..., portador de la cédula de identidad N° ..., vigente, la que en este acto exhibe. Señala para oir notificaciones .... Interrogado en relación con los motivos de su inconformidad, contesta:  ... Como prueba ofrezco ... Es todo Leído lo escrito al compareciente, lo encontró conforme, lo ratifica y firma.-  (fs) ...







COMENTARIOS:  







1) La queja se puede iniciar en virtud de gestión verbal o escrita del interesado, de oficio o a instancia de algún otro órgano del Poder Judicial.







2) Cuando el interesado se apersona al despacho a plantear la queja, se levanta un acta como la anterior, en la que deben consignarse claramente las calidades y vecindario del quejoso, dirección exacta en donde puede ser localizado, número de teléfono si tuviere y, lo más importante, un medio principal y otro accesorio para recibir notificaciones.







3)  Los motivos de la queja, deben indicarse también en forma clara y precisa, así como la prueba en que se basa la misma.







TRASLADO DE CARGOS








JUZGADO... (DEPARTAMENTO, DELEGACION REGIONAL DEL O. I. J.,etcétera)    San José, a las ... horas y ... minutos del ... de ... del ...








De conformidad con lo dispuesto por el artículo 200 de la Ley Orgánica del Poder Judicial, se le conceden cinco días de término al señor (a)... para que informe o rinda declaración sin juramento sobre la presente queja. Específicamente se le atribuye ... Dentro del expresado término deberá ofrecer la prueba de descargo que tuviere en defensa de sus intereses y en el caso de ofrecer prueba testimonial, deberá indicar los puntos a los que se referirán los testigos. Si omitiere esta obligación, el Tribunal admitirá únicamente los testimonios que estime convenientes y útiles. Se le informa que en la eventualidad de que se ordene recibir prueba testimonial, podrá estar presente en la recepción de la misma. Asimismo, debe señalar un medio principal y otro accesorio, para atender notificaciones futuras en este asunto, bajo el apercibimiento de que mientras no lo haga, las resoluciones posteriores que se dicten se tendrán por notificadas con el solo transcurso de veinticuatro horas después de dictadas; igual consecuencia se producirá si el medio escogido imposibilita la notificación, por causas ajenas al Despacho. También se le advierte que podrá nombrar un defensor a su costo o solicitar que se le designe uno público (artículos 152 y 201 ibídem).  Se pone en conocimiento del denunciado que como prueba en este caso,  se encuentra agregado en autos lo siguiente: ... Por último se le concede un plazo de cinco días al quejoso ..., para que aporte u ofrezca la prueba que considere oportuna.- (f) Lic. ...., Jefe .... Exped. N° ...







COMENTARIOS:







1)  El traslado de cargos debe contener una descripción detallada de los hechos concretos que se pretende investigar y las pruebas existentes contra el denunciado.







2) El denunciado tendrá pleno acceso a todas las piezas del expediente durante todo el proceso, de conformidad con las “Reglas prácticas para orientar el ejercicio de la potestad disciplinaria y el funcionamiento del Tribunal de la Inspección Judicial”, aprobadas por la Corte Plena en sesión celebrada el 3 de diciembre del 2001, Artículo XII.







3) El denunciante podrá participar en la evacuación de las pruebas, pero no podrá recurrir de lo resuelto.  Podrá aportar elementos probatorios que contribuyan al esclarecimiento de la situación investigada, para lo cual, en el auto de apertura de la investigación o traslado de cargos, se le concederá un plazo de cinco días para que aporte u ofrezca la prueba que considere oportuna, si no lo hubiere hecho en su queja. Asimismo, una vez concluida la investigación se le concederá audiencia por el plazo de tres días para que alegue lo que estime conveniente.







4)  Al denunciado, en lugar de pedirle informe respecto a la queja, se le puede tomar también declaración sin juramento, acerca de los hechos que se le atribuyen.







SOLICITUD DE DEFENSOR PUBLICO








Oficio N° ...







San José, ...







Señor







Jefe del Departamento de 







Defensores Públicos.







Presente.-







Muy estimado señor:







Por haberlo solicitado así el señor (a)... , dentro del proceso disciplinario N° ... seguido contra él, sírvase designarle un Defensor Público para que lo asista en esas diligencias.-







De usted muy atentamente,







Lic. ...







Jefe ...







COMENTARIOS:







1)  La solicitud de Defensor Público debe dirigirse a la Oficina de la Defensa Pública local.







2) El denunciado puede solicitar que se le designe un defensor, antes de rendir informe o declaración sin juramento, sobre los hechos investigados o al contestar la queja.







3) El derecho a tener un defensor público, está previsto para los casos directamente relacionados con el ejercicio de las funciones, según el artículo 152 de la Ley Orgánica del Poder Judicial, el voto de la Sala Constitucional N° 16570-2006 de las 10:04 horas del 17 de noviembre de 2006 y la circular N° 35-07 publicada en el Boletín Judicial N° 131 de 9-7-07. 







4) Si el acusado deja de ser servidor judicial, por cualquier motivo y ha tenido defensor público, termina la obligación de éste de defenderlo, pero se le debe notificar personalmente a su defendido que ya no cuenta con defensor público, a fin de que manifieste lo que convenga a sus intereses. Mientras no sea notificado el encausado, no podrá hacerse efectiva la separación del defensor del expediente (Consejo Superior, Artículo XXVII, sesión del 18-12-01; Artículo XLII, sesión del 8-3-05 y circular N° 7-02 publicada en el Boletín Judicial N° 34 de 18-2-02).







AUTO EN QUE SE TIENE  DESIGNADO DEFENSOR PUBLICO







 
JUZGADO ... (DEPARTAMENTO, DELEGACION REGIONAL DEL O. I. J., etcétera) San José, a las .. horas y ... minutos del ... de ... del ...







Se tiene por designado como Defensor Público del señor (a)... al licenciado ... , apersonado a folio ... Proceda el señor (a)... a contestar la presente queja y a ofrecer su prueba de descargo. Se le hace saber que el plazo indicado en la resolución de las ... horas y ... minutos del ... de ... último (traslado de cargos), comienza a correr a partir de la notificación de esta resolución.- (f) Lic. ..., Jefe... Exped. N° ... 







COMENTARIOS: 







1) La anterior resolución se debe dictar en los casos en que el denunciado, de previo a rendir informe o declaración sin juramento sobre los hechos investigados, solicita que se le designe defensor. En tales casos, el término para ejercer el derecho de defensa, comienza a correr a partir de la fecha en que se notifique la resolución en la que se le nombra defensor. 







AUTO QUE ORDENA RECIBIR PRUEBA







JUZGADO ... (DEPARTAMENTO, DELEGACION REGIONAL DEL O. I. J., etcétera) San José, a las ... horas y ... minutos del ... de ... del ...







Se tiene por contestada la queja por parte del acusado ... y por designado (a) el licenciado (a) ... como Defensor Público del mismo.  Se admite la prueba documental aportada por ... con su contestación, así como la testimonial.  Para recibirle declaración a los testigos ..., ofrecidos por el quejoso y por el acusado, se señalan las ... horas del ...  Notifíquese.-  (f) Lic. ..., Jefe ... Exped. N° ...







COMENTARIOS:  







1) La prueba testimonial debe recibirse con señalamiento de hora y fecha, a fin de darle oportunidad al denunciado de participar en la diligencia.  







2) Tal y como ya se dijo anteriormente, el denunciante puede participar en la evacuación de las pruebas.







ACTA DE RECEPCION DE PRUEBA TESTIMONIAL







En el Juzgado ... (Departamento, Delegación Regional del O. I. J., etcétera) San José, a las ... horas y ... minutos del ... de ... del .... Siendo estas la hora y fecha señaladas para recibir la prueba testimonial admitida en las presentes diligencias, se encuentran presentes ..... Separados que fueron debidamente los testigos presentes, se procede a examinar en primer término al señor ...., quien previos advertencias y juramento legales dice llamarse como queda expuesto y ser mayor de edad ..., portador de la cédula de identidad N° ..., vigente, la que en este acto exhibe  e interrogado en relación con este asunto, declara: ...  A una repregunta de ... , contesta el testigo: . ...  Es todo. Leído lo escrito al declarante, lo encontró conforme, lo ratifica y firma.-  (fs) ...







Seguidamente se hace pasar al testigo ... , quien previos advertencias y juramento legales dijo llamarse como queda expuesto y ser mayor de edad, ..., portador de la cédula de identidad N° ..., vigente, la que en este acto exhibe e interrogado en relación con estas diligencias, declara: ... A una repregunta de..., contesta el testigo: ... Es todo. Leído lo escrito al testigo, lo encontró conforme, lo ratifica y firma.-  (fs) ...







COMENTARIOS:







1)  Se insiste en que el denunciante puede participar en la evacuación de las pruebas, si lo desea.







2)   Los testigos se pueden juramentar de una vez y luego separarlos, para que posteriormente pasen de uno en uno. 







AUDIENCIA FINAL








JUZGADO... (DEPARTAMENTO, DELEGACIÓN REGIONAL DEL O. I. J., etcétera) San José, a las .... horas y ... minutos del ... de ... del ...








Acerca de las presentes diligencias se confiere audiencia final a los interesados, por el término de tres días, para que si a bien lo tienen formulen las alegaciones que convengan a sus intereses (artículo 204 de la Ley Orgánica del Poder Judicial).- f) Lic. ...., Jefe... Exped.  N° ... 







COMENTARIOS:







1)  La anterior audiencia se le da tanto al denunciante, como al denunciado, quienes podrán alegar lo que estimen conveniente. Vencida la misma se pasará el asunto a resolver, sin más trámite, salvo que se ordene recibir prueba para mejor resolver.- 







AUTO QUE ORDENA RECIBIR PRUEBA PARA MEJOR RESOLVER







JUZGADO ... (DEPARTAMENTO, DELEGACIÓN REGIONAL DEL O. I. J., etcétera) San José, a las ... horas y ... minutos del ... de ... del ...







Como prueba para mejor resolver, recíbasele declaración a los testigos ..., para lo cual se señalan las ... horas del ... Evacuada o nó dicha prueba, en la fecha señalada, se dictará resolución de fondo, sin más dilación. Notifíquese.-  (f) Lic. ..., Jefe ... Exped. N°… 







COMENTARIOS:







1)  La prueba para mejor resolver debe ordenarse por vía de excepción, por una sola vez y siempre que sea absolutamente indispensable, para el esclarecimiento de la verdad real.







2)  Una vez evacuada dicha prueba o vencido el plazo para hacerlo, sin resultado positivo, se pasará el asunto a resolver, sin más dilación. 







AUTO QUE DECLARA INCOMPETENCIA








JUZGADO... (DEPARTAMENTO, DELEGACION REGIONAL DEL O. I. J., etcétera) San José, a las ... horas y ... minutos del ... de ... del ...








Analizadas las presentes diligencias se llega a la conclusión de que la falta atribuida al servidor ..., es de tal gravedad que eventualmente ameritaría imponerle una corrección disciplinaria mayor a los quince días de suspensión sin goce de salario, razón por la cual, al tenor de lo dispuesto por el artículo 185, párrafo primero de la Ley Orgánica del Poder Judicial, me declaro incompetente para conocer de este asunto  y ordeno remitirlo a conocimiento del Tribunal de la Inspección Judicial, para que lo continúe y fenezca con arreglo a Derecho. Se previene a los interesados que deben señalar un medio principal y otro accesorio, para oir notificaciones futuras en este asunto.- Notifíquese.- (f) Lic. ..., Jefe ... Exped. N° ...







COMENTARIOS:







1)  Los jefes de oficina solo pueden aplicar el régimen disciplinario, cuando por la naturaleza de la falta no deba imponerse una suspensión mayor de quince días. Cuando la falta sea de tal gravedad que amerita una sanción mayor a eso, deben pasar el asunto a conocimiento del Tribunal de la Inspección Judicial, sin más trámite, lo cual deben hacer incluso desde un inicio, si tienen la certeza de que la sanción a imponer, rebasa su competencia.







2)  La competencia, en caso de duda, será fijada por el Tribunal de la Inspección Judicial, sin ulterior recurso, según se estableció en las “Reglas prácticas para orientar el ejercicio de la potestad disciplinaria y el funcionamiento del Tribunal de la Inspección Judicial”, aprobadas por la Corte Plena en sesión celebrada el 3 de diciembre del 2001, Artículo XII. (Regla N° 8).







3)  Cuando el caso se pasa a conocimiento del Tribunal de la Inspección Judicial, se le debe prevenir a los interesados (denunciado y quejoso) que señalen, si no lo hubieren hecho, un medio principal y otro accesorio, para oir notificaciones futuras de dicho Tribunal.







SENTENCIA CON  LUGAR








JUZGADO ... (DEPARTAMENTO, DELEGACION REGIONAL DEL O. I. J., etcétera) San José, a las ... horas y ... minutos del ... de ... del ...








Proceso administrativo disciplinario seguido de oficio contra ...  Participa como Defensor Público del acusado el licenciado ...







RESULTANDO:








PRIMERO.- Mediante resolución de las ... horas del ... de ... del ..., se le dio traslado de cargos al señor ..., para que se manifestara en relación con lo siguiente:  “...no haber notificado a la parte demandada en los facsímiles números ... la resolución que admitió la apelación visible al folio ... del expediente número ... que es proceso de ... de ... contra ..., motivo por el cual el Tribunal de ... devolvió en dos ocasiones consecutivas dicho expediente ocasionando, lo anterior, un retardo injustificado“.-








SEGUNDO.- De los anteriores cargos se pronunció el señor ..., conforme a su memorial que corre agregado en autos a folios ...








TERCERO.- En los procedimientos se han seguido las prescripciones y términos de ley, sin que se aprecien errores u omisiones que produzcan nulidades o indefensión.- 







CONSIDERANDO:








I.- HECHOS PROBADOS.- Como tales se tienen los siguientes: 1) Que en este Juzgado se tramita el expediente número ..., que es proceso de ... de ... contra ... (ver informe de folio ...).- 2) Que en el proceso de cita, el día ... del año en curso se presentó memorial por parte de la demandada ..., en el cual se señalaban los facsímiles números ..., para recibir notificaciones futuras  (ver fotocopia de folio ...).-  3) Que en la resolución de las ... horas del día ... del mismo mes y año, entre otras cosas, se dispuso la admisibilidad del recurso de apelación formulado por la demandada ..., siéndole entregada al encausado la resolución para su notificación el día ... del mismo mes  (ver copia de esa resolución de folio ... e informe de folio ...).-  4) Que la notificación a la demandada ... no le fue practicada por cuanto el encausado ... intentó hacerla al facsímil número ...  (ver informe de folio ... y constancia de folio ...).-  5) Que el Tribunal de ..., en resolución de las ... horas del ... de ... último, ordenó la devolución del expediente de cita, recibido en alzada, por cuanto no se practicó la notificación en el medio señalado por la demandada ... en su memorial de apelación (ver fotocopia de resolución de folio ...).-  6) Que en razón de lo anterior, a las ... horas del ... de dicho mes, se procedió por el encausado ... a practicar la notificación al facsímil número ...  (ver constancia de folio ...).-  7) Que el Tribunal de ..., en resolución de las ... horas del día ... del mismo mes, nuevamente procede a devolver el expediente por no haberse cumplido con lo ordenado en la resolución de las ... horas del día ... del mismo mes  (ver fotocopia de dicha resolución de folio ...).-








II.- HECHOS NO PROBADOS.- 
No los hay de importancia para la resolución del presente asunto.-








III.- SOBRE EL FONDO.-  Con base en la relación de hechos expuestos, los cuales tienen pleno sustento en el elenco probatorio enumerado se tiene por demostrado que con motivo de la admisión de un recurso de apelación, en dos oportunidades diferentes, el Tribunal de ... se vio en la necesidad de devolver el expediente N° ..., por falta de notificación en el medio señalado por la parte demandada y recurrente en ese proceso, en memorial presentado el día ... de ... último.  De los anteriores hechos, informó el encausado que efectivamente para cuando se dicta la resolución de las ... horas del ... de ... del año en curso, se encontraba desempeñando el cargo de Notificador; asimismo que es cierto que en memorial que rola en el expediente judicial del folio ... al ..., la parte demandada había cambiado el número de facsímil para recibir notificaciones, pero indica que el auxiliar responsable de la tramitación del expediente no procedió a realizar la respectiva corrección en la carátula del mismo, razón por la cual había intentado notificar la citada resolución al facsímil número ..., no siendo su deber como Notificador corroborar o verificar el nuevo señalamiento hecho por la parte.  Refiere que al ser advertido por el Tribunal de ... la falta de notificación en los nuevos números señalados por la parte demandada, ordenó que se procediera a su notificación, lo cual hizo y consta al folio ... del expediente judicial, solo que la confirmación de envío del fax indica que la transmisión se hizo al facsímil número ...  Sobre tal situación manifiesta que es conocido entre los notificadores que con alguna frecuencia, no obstante de enviarse una notificación vía facsímil al número indicado por la parte, la confirmación del envío indica otro número, como sucedió en este caso.  Concluye don ... su alegato manifestando que en el corto tiempo que estuvo en el cargo de Notificador, pese a no contar con el entrenamiento suficiente, en todo momento procuró hacer el trabajo lo mejor posible, tratando de ser lo más diligente y responsable en sus tareas.-  Estima esta autoridad que en el asunto subexámine es claro que se dio una falta a los deberes por parte del encausado ..., toda vez que no notificó a la señora ... la resolución que admitía su recurso de apelación, por no percatarse que la misma había cambiado los números de facsímil para recibir notificaciones.  No resulta de recibo el alegato de que no lo hizo por cuanto el auxiliar judicial encargado de la tramitación del expediente no corrigió la carátula del mismo, así como tampoco el de que no le correspondía hacer la verificación de dicho cambio.  Sobre el particular, el suscrito juzgador considera que en virtud de la fe pública de que se encuentra investido como funcionario el Notificador, no resultan de recibo alegatos como los aquí presentados.  En la especie investigada, ante la situación de no poder notificar en el número de facsímil ... que había señalado anteriormente la parte demandada, debió el encausado diligentemente de verificar que ello no obedeciera a una circunstancia como la que precisamente aquí se ha dado.  En cuanto a que en la segunda oportunidad hizo la notificación correctamente, solo que se registró la actividad de emisión en un número que no correspondía a los dos nuevamente señalados por la parte a notificar, ello debió de ser salvado con una constancia, a efecto de que el Tribunal de ... tuviera como efectivamente cumplida la orden dada en su resolución de las ... horas del ... de ... último, y no procediera por desconocimiento de la situación a devolver nuevamente el expediente, introduciendo demoras innecesarias por la falta de certeza respecto a la orden dada.-  Así las cosas, se declara con lugar la presente causa disciplinaria y calificándose de grave la falta a tenor de lo dispuesto en el artículo 194 de la Ley Orgánica del Poder Judicial, se le impone al servidor ...  el correctivo disciplinario de ...







POR TANTO:







De conformidad con lo expuesto y artículos 66, inciso 5), 174, 175, 185, 186, 190, 194 y 195 de la Ley Orgánica del Poder Judicial, se declara con lugar la presente causa disciplinaria, calificándose de grave la falta cometida, por lo que se le impone al señor ... la corrección disciplinaria de ... Se le hace saber al señor ... que de este fallo puede apelar ante el Tribunal de la Inspección Judicial, dentro de tercero día y solicitar, si así lo desea, que de previo el asunto sea revisado por la Comisión de Relaciones Laborales.  Notifíquese y comuníquese.- (f) Lic. ..., Jefe ...







Exped. N°  ...







COMENTARIOS:







1) En la sentencia deben consignarse, de manera fundamentada, los hechos que se tengan por probados, los que se consideren faltos de prueba y se expondrán con claridad los razonamientos y conclusiones (artículo 208 de la Ley Orgánica del Poder Judicial).







2) Cuando la queja se declara con lugar, se debe calificar la falta por la cual se sanciona, indicando si es leve, grave o gravísima e indicar cuál es la corrección disciplinaria que se impone.- Entre otras cosas, ello es importante a la hora de aplicar lo dispuesto en el artículo 214 de la Ley Orgánica del Poder Judicial.







3) Todas las resoluciones que impongan correcciones disciplinarias, dictadas por los jefes, tienen apelación ante el Tribunal de la Inspección Judicial, dentro de tercero día, lo cual debe advertírsele al servidor sancionado, lo mismo que de su derecho a solicitar que de previo a que el Tribunal se pronuncie, el caso sea conocido por la Comisión de Relaciones Laborales, cuando la medida disciplinaria sea de suspensión.







4) Aunque el servidor no apele, los jefes de oficina tienen la obligación de enviar al Tribunal de la Inspección Judicial, copias de todas las resoluciones finales que dicten en procesos disciplinarios, sean con lugar o sin lugar.







5) Las sanciones deben ser comunicadas por los jefes al Departamento de Personal, una vez que queden firmes, indicando, en el caso de las suspensiones, la fecha a partir de la cual se harán efectivas. 







SENTENCIAS SIN LUGAR







JUZGADO... (DEPARTAMENTO, DELEGACION REGIONAL DEL O. I. J., etcétera) San José, a las ... horas y ... minutos del ... de ... del ...







Queja establecida por la señora ... contra la señora ... Auxiliar Judicial de este Despacho. Interviene el licenciado ..., como Defensor Público de la acusada.-







RESULTANDO:








PRIMERO.- Que la señora ..., interpuso queja ante este Juzgado, el día ...,  denunciando mal trato de la empleada  ..., quien se desempeña como Auxiliar Judicial en este Despacho.-








SEGUNDO.- Que en su informe, la señora... niega los hechos denunciados en su contra, atribuyendo el malestar de la señora ... al hecho de que el Juzgado había resuelto suspender los apremios corporales, en la demanda por pensión alimenticia de la interesada contra ... y porque ella no la asesoró en lo que debía hacer, recomendándole que lo hiciera con un abogado.-








TERCERO.- En los procedimientos se han observado las prescripciones y términos de ley, sin que se aprecien errores u omisiones que produzcan nulidades o indefensión.- 







CONSIDERANDO:








UNICO.- La señora ... ha denunciado mal trato en la atención al público por parte de la Auxiliar Judicial, señora ...  Sin embargo, no ofrece pruebas de su dicho. La acusada niega los hechos que han sido puestos en conocimiento de este juzgador y explica lo que en su criterio pudo motivar a la señora ... a interponer la presente queja. Para el caso de que los hechos denunciados se pudieran comprobar, no cabría ninguna duda del incumplimiento de deberes de un empleado judicial, lo que definitivamente no podría ser tolerado y llevaría a una sanción disciplinaria. No obstante, en la presente causa, dada la falta de prueba tal situación no se puede acreditar, máxime que la acusada niega los cargos, da las explicaciones que consideró apropiadas  y afirma conocer cuáles son sus funciones y deberes en el Despacho. Con fundamento en lo expuesto y por considerar que no existe mérito para sancionar se dispone declarar sin lugar las presentes diligencias.-







POR TANTO:








De acuerdo con lo expuesto y artículos 197 y siguientes de la Ley Orgánica del Poder Judicial, se declara sin lugar la presente queja. Notifíquese.-  (f)  Lic. ..., Jefe ...







Exped. N° ...







JUZGADO ... (DEPARTAMENTO, DELEGACION REGIONAL DEL O. I. J., etcétera) San José, a las ... horas y ... minutos del ... de ... del ...








Queja establecida por ..., contra el servidor ... Participa como Defensor Público del acusado el licenciado ... 






CONSIDERANDO







PRIMERO.- Que en virtud de libelo de queja presentado ante este Juzgado, se emitió el auto de traslado de cargos de las ... horas del ... de ... del ..., donde se acusó al servidor ... “...de no atender al señor ...,  el día ... de ... del ..., al ser aproximadamente las nueve horas y cuarenta y cinco minutos, cuando el quejoso se presentó en este Despachol con el fin de realizar varias consultas...”







SEGUNDO.- Que al contestar los cargos, el servidor ... refirió, en síntesis, que no recuerda haber atendido al quejoso en el día y hora que él indica, debido a que llegan muchas personas, sin embargo, relata que hay un sistema de fichas y que las únicas personas que no usan este sistema son las que acuden a juicio o a entablar una demanda por primera vez. Hace algunos comentarios sobre el modo de utilizar el sistema de fichas y relata como, en algunas oportunidades, el usuario debe esperar a que se le localice el expediente que le interesa consultar, pues puede estar en varios lugares y a veces deben movilizarse hasta el sexto piso a pedir el legajo.-






TERCERO.- Que de las explicaciones brindadas por el servidor ... y la prueba allegada a los autos, este juzgador arriba a la conclusión de que no hay mérito suficiente para la aplicación del régimen disciplinario. Los hechos generales relatados por el encausado fueron confirmados por la servidora ..., en su declaración de folio ... Sin embargo, llama la atención la deposición de ... (folio ...), quien refirió que acompañó al quejoso al Segundo Circuito Judicial de San José, donde él iba a consultar algunos expedientes, en varios despachos. Pasaron al Tribunal de ...  y al observar que había poca gente, decidieron ir a otro despacho del cuarto piso a obtener ficha, pues en ese último sí acudía mucho público, lugar donde ella se quedó esperando. En ese momento, el quejoso bajó al Tribunal de ...  y como diez minutos después subió y le indicó que el encausado le había tomado la ficha, se fue hacia adentro y no volvió a salir, razón por la que se retiró muy molesto. Es claro para el suscrito Juez que la queja carece de fundamento, en el tanto se ha puesto en evidencia que el quejoso deseaba ser atendido dentro de parámetros temporales que se ajustaran a sus necesidades personales, obviamente con preocupación por la ficha de atención que ya había sacado en otra oficina. En ese sentido, no esperó a ser atendido correctamente en el Tribunal de ..., sino que se retiró sin más. No existe ningún elemento de prueba que indique mala atención por parte del encausado. Aún cuando la testigo ... refirió haber observado que don ... atiende poca gente, en comparación con su compañera, ya que ella misma indica que se observa que el encausado está en la computadora, aunque no se ve qué es lo que hace, esta última aseveración es tendenciosa, pues la testigo no tiene forma de saber si el encausado se encuentra ocupado en labores propias de su cargo, razón por la cual, su valoración acerca de la cantidad apropiada de usuarios que pueda atender no es de recibo. Por las razones expuestas, esta autoridad considera que en el sub-júdice no hay elementos de convicción suficientes para proceder a la aplicación del régimen disciplinario por los hechos investigados en la presente queja y en virtud de lo establecido en el artículo 174 y siguientes, especialmente el artículo 207, de la Ley Orgánica del Poder Judicial, es procedente declarar la queja sin lugar y ordenar el consecuente archivo del expediente.







POR TANTO







En mérito de lo expuesto y normas legales citadas, declárase sin lugar la presente queja. Notifíquese. (f) Lic. ..., Jefe ...







Expediente N° ...







COMENTARIOS:







1)  Cualquiera de los dos modelos de sentencias sin lugar que aquí se dan, puede  ser adoptado. Se insiste en que se deben remitir copias al Tribunal de la Inspección Judicial, de todas las sentencias que se dicten en procesos disciplinarios, no importa cuál sea su resultado. 







AUTO QUE ADMITE APELACION








JUZGADO ... (DEPARTAMENTO, DELEGACION REGIONAL DEL O. I. J., etcétera) a las ... horas y ... minutos del ... de ... del ...








Para ante el Tribunal de la Inspección Judicial se admite la apelación que contra la resolución de las ... horas del ..., interpone el señor ... en escrito de folio ... Previo a remitir estas diligencias a ese Tribunal, tal y como lo solicita el acusado, pasen las mismas a conocimiento de la Comisión de Relaciones Laborales, para que se pronuncie sobre el caso. El señor ... deberá señalar un medio principal y otro accesorio,  para oir notificaciones de segunda instancia. Notifíquese.- (artículos 66, inciso 5 y 185 de la Ley Orgánica del Poder Judicial) (f) Lic. ..., Jefe ...







Exped. N° ...







COMENTARIOS:







1)  Como ya se señaló, el denunciado, al apelar, puede solicitar la intervención de la Comisión de Relaciones Laborales, si el jefe lo sanciona con suspensión.







2)  Si no lo hubiere hecho, el apelante debe señalar un medio principal y otro accesorio, para oir notificaciones de segunda instancia.







Reglas prÁcticas para orientar el ejercicio de la potestad disciplinaria y el funcionamiento del Tribunal de la InspecciÓn Judicial, APROBADAS EN SESIÓN ORDINARIA DE CORTE PLENA N° 43-01, CELEBRADA EL 3 DE DICIEMBRE DEL 2001, ARTÍCULO XII








En sesión celebrada el 12 de noviembre último, artículo II, se tomó el siguiente acuerdo:







“En el trámite de aprobación del acta de la sesión celebrada el 1° de noviembre en curso, N° 38-2.001, el Magistrado Mora expone:  “quisiera plantear una revisión al artículo XVIII, en el que se dispuso: “Que cuando el Tribunal de la Inspección Judicial reciba una queja en la que se invoque la aplicación del artículo 199, párrafo segundo, de la Ley Orgánica del Poder Judicial, proceda a instruirla, es decir, a conceder las correspondientes audiencias, solicitar las pruebas que considere convenientes, etcétera y si al final de esa instrucción estima que se está ante uno de los casos previstos por dicha norma, remitirá las diligencias a esta Corte, a efecto de resolver lo que corresponda. Así se resolvió, por quince votos. Se recibió un voto por designar a un Magistrado informante”. Solicito la revisión del tema, porque en realidad son tres las situaciones que se presentan en relación con el citado artículo 199.  Una que la queja haya sido planteada a la Inspección por otras circunstancias, se hizo toda la investigación y luego se establece que corresponde aplicar el 199 en el caso, a ese momento debería de enviarse a la Corte.  La otra es que la queja por retardo o por un grave error, se plantee directamente ante la Inspección.  Y, la otra que se haga directamente ante la Corte. Esas tres, son circunstancias diferentes, que merecen un procedimiento diferente, para revisar lo resuelto en relación con ello es que dejo planteada la reconsideración, para que sea conocida en su oportunidad.”








Expresa el Magistrado Solano:  “La verdad no sé si finalmente quedó en el acta tal y como había sido convocada en su momento. Pero allí venía un tema que está relacionado con esto y es el que plantea el Tribunal de la Inspección Judicial, que ellos hacen una exposición de los problemas que se les presentan cuando realizan investigaciones. Ya no dicen por cuál motivo se inicia, pero en fin, a través de la intervención del Tribunal, dice que se les presentan situaciones muy delicadas y entonces, finalmente lo que proponen es dividir la competencia.  Que ellos se dejen todo lo que tiene que ver con retardo, que está previsto en el párrafo dos del 199 y que la Corte asuma ya lo que tenga que ver más bien con el error grave.  Me parecería don Luis Paulino, que a propósito de esa revisión suya, nosotros hagamos una reflexión mucho más integral del tema.  Porque la propia Inspección lo que nos anuncia es que de no hacerse así la Corte va a quedar inundada de temas de régimen disciplinario y que a ellos les parece que eso no es conveniente.  Como yo de todas maneras, de tiempo atrás, vengo sosteniendo no sólo que no es conveniente, sino que casi es improcedente en los términos en que hemos manejado esto, valdría la pena aprovechar esa reconsideración que usted formula para, incluso analizar también el tema que plantea el Tribunal de la Inspección, que tiene que ver siempre con el 199, párrafo 2.”








ENTRA EL MAGISTRADO FERNÁNDEZ.








El Magistrado Mora agrega: “Si le parece a la Corte podríamos ver los dos temas en conjunto al momento de conocer de la revisión planteada.”








Se dispuso:  Tener por presentada la revisión del Magistrado Mora, y resolver lo que corresponda en una próxima sesión.”







- 0 -








El Magistrado Chaves indica lo siguiente: “Se trata de una revisión interpuesta por el Magistrado Presidente, en cuanto al acuerdo de Corte de la sesión celebrada el 1° de noviembre pasado, artículo XVIII, y en relación a la actuación que debe desarrollar la Inspección Judicial”.







“Yo presenté el proyecto, que no se incluyó la semana pasada y entonces, lo que se discutiría sería como parte de la revisión el “Proyecto de Reglas Prácticas sobre la Inspección”.  En realidad se recogen inquietudes que ya han sido planteadas en diferentes lugares y se trata de uniformar el sistema, de manera que entonces, no sea la Corte quien en los casos de su competencia instruya, sino que sea por delegación de la Corte, la Inspección Judicial, por supuesto, resolviendo la Corte sobre el fondo, y después se incluyen también algunas cuestiones sobre bienes decomisados y bienes que deben destruirse, que, anteriormente por resoluciones del Consejo Superior y de la propia Corte, se le había dado como funciones de la Inspección Judicial y que la situación varía ahora con la promulgación del Código de Procedimientos Penales o del Procesal Penal, mejor dicho, que le atribuye esa competencia a los jueces.”







“Pasaremos entonces a discusión de los temas estos de la Inspección.”








El Magistrado Aguirre indica: “Yo tenía una pequeña duda con respecto a eso que veo como ideas recogidas.  Hay algunas sugerencias, como por ejemplo la que tiene que ver con la prescripción, porque se habla por aquí de una prescripción de cuatro años, ahora yo tengo entendido que el tema de la prescripción no puede ser reglamentario, ese es un tema de reserva legal, o sea, que no podríamos nosotros venir aquí a establecer reglas de prescripción diferentes a las que señala la Ley Orgánica.  La Ley habla de unas reglas de prescripción, me parece, y en todo caso si no hubiese reglas habría que recurrir a una modificación legal para establecer esto que se considera que es lo mejor.







El Presidente en ejercicio Magistrado Chaves indica: “Hago la aclaración que cuando yo estuve participando no estaba en escrito lo de la prescripción, eso fue agregado posteriormente por la gente de la Inspección Judicial.  El problema que plantean ellos, y yo creo que tienen razón, es que no hay ninguna disposición legal acerca del tema de la prescripción.  Estamos hablando que en realidad hay dos prescripciones que estaban en la Ley Orgánica, una de un año para instruir y resolver cuando se tiene conocimiento del hecho y después un mes para iniciar la investigación, pero el caso acá, fue con base en lo que pasó con un ex-magistrado que una funcionaria atribuyó que quince o no se cuántos años atrás, había cometido algún tipo de irregularidad y que entonces ahora, a raíz de la suspensión que se le había hecho a ese magistrado, entonces la persona esta planteó, o sea sería, cuánto tiempo debe transcurrir, para efectos de que se pueda presentar la queja contra una persona que fue funcionario o que es funcionario judicial, eso es lo que no está previsto en las disposiciones, y el problema surge porque el Consejo Superior interpretó que se trataba de dos años que es lo que dice la Ley Orgánica de la Contraloría General de la República, pero también para efectos de cuando ya tiene el Órgano conocimiento y está en disposición de resolver después de haber pasado a la instrucción, ese es el problema, el problema es que ya el Consejo tomó un acuerdo de dos años.  Yo estoy de acuerdo que no debería tratarse de una norma práctica y no lo había puesto en ese sentido, pero tal vez la solución sea dejarlo para cuando el asunto esté en conocimiento para resolución de la Corte o del Consejo en su caso, o de la misma Inspección Judicial, entonces se precise por medio de la resolución cuándo sería la prescripción.”.








El Magistrado Aguirre agrega “nosotros habíamos entendido aquí en Corte que el 211 era el que regulaba lo referente a la extinción de la  potestad sancionadora en el Poder Judicial, esa regla habla de tres plazos, uno que es de un mes para iniciar la investigación, dice que hay un plazo de un mes para iniciarla después de que se tiene conocimiento de la falta, que podríamos decir que es un plazo extintivo, llamémoslo de caducidad o llamémoslo de prescripción lo que tiende es a que, si se deja transcurrir un mes después de que se tiene el conocimiento se terminó la potestad sancionadora, y el otro que es un plazo de vigencia del proceso, que la investigación, el suceso no puede durar más de un año, pero de seguido nos establece otro plazo que es de otro mes, para imponer la sanción, o sea que la sanción no puede imponerse después de un mes.  Yo he sentido que estas son las reglas especiales de extinción de la potestad sancionadora para el Poder Judicial y que a estas debemos atenernos, por lo menos ha sido mi interpretación, ahora en cuanto a la aplicación de esta regla de la prescripción, de la Ley Orgánica de la Contraloría, los Tribunales han interpretado que esa Ley se aplica única y exclusivamente a aquellos servidores públicos que tienen como parte de sus funciones el  custodiar, el administrar bienes, es decir, hacienda pública, son funcionarios estrictamente de la Hacienda Pública y en ese sentido hay una sentencia de la Sala Constitucional que declaró que la excepción es constitucional en la medida en que se trata de una situación especial de servidores que están custodiando valores, bienes de la Hacienda Pública, que la razón de ser de la norma justificaba razonablemente, la excepción al régimen general de prescripciones, de ahí que yo siento que no podríamos extenderlo a todos los servidores públicos del Poder Judicial, por lo menos, ese es mi modo de ver las cosas, ahora, y mucho menos pensaba yo por la vía del reglamento, aumentar esto a cuatro años, eso es lo que quería decirles sobre este tema.”








El Magistrado Chaves, Presidente en ejercicio, expresa: “si no hay ninguna observación en cuanto a las demás reglas, porque si no lo hay entonces lo aprobaríamos así y en cuanto a la prescripción la proposición sería dejarlo para cuando haya algún caso, se establezca al resolver el fondo.  Si no hay ninguna objeción entonces lo aprobaríamos de la forma que acabo de indicar.”







Con el voto de los Magistrados presentes, se acordó: Con excepción de lo referente a la prescripción, aprobar las siguientes Reglas prácticas para orientar el ejercicio de la potestad disciplinaria y el funcionamiento del Tribunal de la Inspección Judicial y que deberán ponerse en conocimiento de los servidores judiciales mediante circular publicada en el Boletín Judicial. Es entendido, que con la aprobación que ahora se hace de estas reglas prácticas, se modifica lo dispuesto en sesión celebrada el 1° de noviembre anterior, artículo XVIII.







La Secretaría General tomará nota, para lo de su cargo.







“Antecedentes:







I.- El Poder Judicial costarricense lleva a cabo una revisión y replanteo de la forma en que realiza su trabajo, labor ésta que por supuesto pretende incluir el aspecto disciplinario.







II.- Esta esfera de la actividad institucional necesita una mayor clarificación de algunas de las reglas con las que trabaja, para garantizar tanto a los usuarios cuanto a quienes se ven afectados por sus decisiones, una objetividad e imparcialidad en su labor. En ese sentido, si bien existe en la ley orgánica un marco legal de obligada aplicación, ciertos aspectos pueden ser objeto de mayor precisión en beneficio de todos los involucrados en el ejercicio del régimen disciplinario.







III.- A lo anterior se agrega que la entrada en vigencia de la Contraloría de Servicios requiere una correcta distribución de las funciones tradicionalmente asignadas a la Inspección Judicial, lo cual debe aprovecharse también para demarcar de forma más clara las diferentes responsabilidades que en el ejercicio de la potestad de disciplina le corresponden tanto al Jefe de Despacho, cuanto a las respectivas oficinas especializadas de los órganos adscritos al Poder Judicial.







IV.- Todas estas razones sirven para justificar, de conformidad con el artículo 251 de la Ley Orgánica del Poder Judicial, la emisión de las siguientes:







REGLAS PRACTICAS.-







1.- Objeto.- Las siguientes reglas tienen como finalidad puntualizar, en los aspectos aquí incluidos, el ejercicio de las competencias que la Ley Orgánica ha atribuido al Tribunal de la Inspección Judicial, y sujetar tanto la actuación de éste ente como de otros que también tienen competencia para disciplinar, a una serie de lineamientos objetivamente establecidos.







2.- Definiciones.- Para los efectos de interpretación de las disposiciones de este Reglamento se imponen las siguientes definiciones:







Ley Orgánica: Ley Orgánica del Poder Judicial número 7333 del cinco de mayo de 1993 y sus reformas.







Tribunal de la Inspección: Tribunal de la Inspección Judicial.







Despacho judicial u oficina judicial : Cualquier despacho Judicial.







Secretaría: Secretaría General de la Corte Suprema de Justicia.







Corte Plena: La Corte Plena de la Corte Suprema de Justicia.







Quejoso: El usuario, que -sea por interés propio o por ejercicio de una obligación legal- hace del conocimiento del órgano disciplinario correspondiente la posible comisión de un acto indebido.







Capítulo I.-






Reglas prácticas relacionadas con el procedimiento disciplinario seguido ante el Tribunal de la Inspección Judicial.-







3.- De conformidad con los artículos 176, 204 y 208 de la Ley Orgánica del Poder Judicial y la resolución 7950-2.000 de la Sala Constitucional (de las 9:09 horas del 8 de setiembre de 2.000), tomando en cuenta “que la actuación del denunciante se enmarca dentro de las posibilidades de instar el inicio del procedimiento disciplinario, momento a partir del cual opera una sustitución por parte de los funcionarios de la Inspección Judicial, quienes en adelante tendrán a su cargo la instrucción y decisión del asunto sometido a su conocimiento...sustitución (que) si bien es cierto no implica prescindir totalmente del denunciante, sí conlleva que éste no pueda ser considerado como parte en sentido estricto” podrá entonces interponer la queja, ofreciendo las pruebas que considere pertinentes; se le debe conferir audiencia por tres días “para que formule las alegaciones que convengan a sus intereses” y se le deberá notificar la resolución de fondo. En consecuencia, no podrá participar en la evacuación de las pruebas ni recurrir de lo resuelto, pues no está “legitimado” para ello, “ya que tanto los instrumentos internacionales como en nuestra Constitución Política, el derecho de defensa y de doble instancia están reconocidos a favor de quienes podrían resultar sancionados con las actuaciones que se les imputan, situación en la que no se encuentran las personas denunciantes”. No obstante lo anterior, el quejoso podrá aportar elementos probatorios que contribuyan al esclarecimiento de la situación investigada, para lo cual, en el auto de apertura de la investigación o traslado de cargos se le concederá un plazo de cinco días para que aporte u ofrezca la prueba que considere oportuna. Asimismo, una vez concluida la investigación, se le concederá audiencia al quejoso por el plazo de tres días para que alegue lo que estime conveniente.







4.- En el proceso disciplinario deben aplicarse además de las normas legales correspondientes contenidas en la Ley Orgánica, las reglas del debido proceso reconocidas y señaladas por la Sala Constitucional para el procedimiento administrativo sancionador, y deberá respetar específicamente las siguientes disposiciones:







a) El traslado de cargos contendrá una descripción detallada sobre los hechos concretos que se pretenden investigar y las pruebas existentes en su contra.







b) El denunciado(a) tendrá pleno acceso a todas las piezas del expediente durante todo el proceso, con las excepciones que la ley señala.







Capítulo II. Reglas prácticas relativas a las labores y funcionamiento interno del Tribunal de la Inspección Judicial.-







5.- El Tribunal de la Inspección Judicial deberá orientar su accionar de forma prioritaria hacia las labores de investigación de denuncias, trámite de procesos respectivos y aplicación del régimen disciplinario. Por su parte, serán los órganos que en cada caso resulten competentes, quienes en adelante, realicen las labores de naturaleza preventiva y de naturaleza diferente de la estrictamente sancionadora que actualmente ejercen los Inspectores Judiciales.







Un listado no exhaustivo de tales acciones preventivas incluye: la revisión y control de estadísticas; la destrucción de evidencias; la labor de recopilación de información para otros órganos administrativos del Poder Judicial; la fijación y revisión de perímetros judiciales; el seguimiento o verificación de cumplimiento de guías o lineamientos emitidos para su aplicación por parte de las oficinas judiciales.







La Inspección Judicial tomará las medidas necesarias para coordinar la forma en que, paulatinamente, dejará de llevar a cabo tales funciones. De ser necesario, gestionará ante el Consejo Superior la redistribución de esas labores, al amparo de estas disposiciones.







6.- Se conservará la posibilidad de que los Inspectores Judiciales, tanto Generales cuanto Auxiliares, visiten los diferentes despachos y oficinas judiciales con el fin de detectar las anomalías que encuentren y levantar las informaciones disciplinarias que procedan respecto de ellas. En ese sentido, se procurará no emitir consejos de orden legal, sino detectar y reportar la falta de cumplimiento de los deberes normativamente establecidos. Sin perjuicio de lo anterior, y en aquellos lugares en donde no operen oficinas de la Contraloría de Servicios, los problemas de prestación de servicio que sean detectados por los Inspectores Judiciales, serán puestos en conocimiento de esa oficina.







7.- Para ordenar el ejercicio de la potestad atribuida al Consejo Superior en el artículo 213, se establece que la Inspección Judicial enviará un listado de las resoluciones finales que haya dictado y en la que incluirá el nombre del funcionario y la sanción interpuesta. El Consejo podrá, si lo estima necesario, pedir cualquier expediente de la lista para verificar el cumplimiento de los supuestos incluidos en la norma legal arriba citada.







Capítulo III.- De la aplicación del régimen disciplinario por parte de otros órganos diferentes de la Inspección Judicial.-







8.- De acuerdo con la potestad recogida en el artículo 185 de la Ley Orgánica, para que los Jefes de oficina puedan aplicar el régimen disciplinario sobre sus subordinados, se establece que esa potestad sea ejercida en forma obligatoria en el caso de las faltas leves y en el caso de las faltas graves, de conformidad con las reglas de competencia establecidas en ese artículo. Lo anterior involucra tanto las faltas indicadas en el artículo 193 de la Ley Orgánica, como aquellas que la jurisprudencia administrativa llegue a reputar como tales en aplicación del artículo 194 de la Ley arriba citada. Para los efectos de este artículo, la competencia, en caso de duda será fijada por el Tribunal de la Inspección Judicial, sin ulterior recurso. Al estimarse, por parte del jefe de Oficina, que no es competente para conocer el asunto en investigación, deberá remitirlo inmediatamente al Tribunal de la Inspección Judicial.







9.- De conformidad con el artículo 3 de la Ley Orgánica, y con la limitación establecida en el artículo anterior, cada juez tendrá la potestad para ejercer el régimen disciplinario en cuanto a las faltas ocurridas con ocasión del trámite de los expedientes judiciales que estén a su cargo o relacionadas directamente con éste. Para las demás cuestiones disciplinarias el cuerpo de jueces podrá, mediante un acto delegatorio expreso de carácter general, atribuir al Coordinador la competencia para el ejercicio del régimen disciplinario, ello con el fin de asegurar un mecanismo ágil y expedito para la sanción de las faltas que ocurren dentro de la oficina.







10.- De conformidad con el artículo 199, corresponde a la Corte Plena resolver sobre la permanencia, suspensión o separación del funcionario en aquellos casos de retardo o errores graves e injustificados en la administración de justicia. Para el ejercicio de esa facultad se disponen las siguientes reglas:







a) En todos los casos (sea que se tramite inicialmente una queja como de competencia de la Inspección Judicial y luego se considere de conocimiento de la Corte (art. 199); o que desde el inicio se conceptúe que el órgano competente es la Corte), la instrucción de la causa corresponderá al Tribunal de la Inspección Judicial. Para tales efectos, la Corte Plena y todos los demás órganos le enviarán las quejas que reciban directamente, sin hacer ninguna calificación previa sobre la índole o naturaleza de la falta.







b) Una vez realizada la investigación en la forma legalmente establecida, el Tribunal de la Inspección Judicial archivará el expediente, en resolución fundada, cuando los hechos intimados no resulten debidamente probados. En el supuesto de que considere que los hechos tenidos por demostrados encuadran en los supuestos generales para la aplicación del régimen disciplinario, procederá a resolver el caso según proceda en derecho; si estima que se trata de alguno de los casos en los que procede aplicación del artículo 199 de la Ley Orgánica, sin más trámite, con la salvedad que se dirá por aspectos de economía y celeridad procesal, pondrá el expediente en conocimiento de la Corte Plena, emplazando (5 días) al denunciado para que ante la Corte se refiera tanto al contenido de la queja o de la investigación de oficio, cuanto de lo dispuesto por el Tribunal de la Inspección Judicial, ofrezca la prueba de descargo que tuviere en defensa de sus intereses y señale medio y lugar, este último dentro del perímetro judicial de San José, donde atender notificaciones futuras.  Asimismo, le hará saber que podrá nombrar un defensor a su costo o solicitar que se le designe uno público y que en caso de ordenarse recibir prueba testimonial, podrá estar presente en la recepción de la misma.







c) La Corte Plena designará un Magistrado con el fin exclusivo de que haga un estudio del caso y exponga respecto de los hechos sobre los que versa la queja o la investigación de oficio. Luego, se abrirá a discusión y votación la causa, en el siguiente orden: en primer lugar, se verificará la procedencia o no de la aplicación del artículo 199 de la Ley Orgánica; en segundo término, se decidirá sobre la sanción aplicable, mediante resolución motivada, si ello procede o el archivo. Si la Corte estima que no se está en los supuestos de aplicación de ese texto legal, reenviará el asunto a la Inspección para que ejerza su competencia;







d) La Corte Plena podrá, en cualquier momento antes de imponer la sanción reenviar el asunto a la Inspección Judicial si considera que la investigación es omisa o requiere una ampliación respecto de los puntos que le señale.







e) El mismo procedimiento señalado en los incisos a) y b) se aplicará en los casos en que deba ejercerse el régimen disciplinario por parte de la Corte, respecto al Fiscal General, Fiscal General Adjunto, Director y Subdirector del Organismo de Investigación Judicial (artículo 182, segundo párrafo, L.O.P.J) 







f) Cuando se trate de la aplicación del régimen disciplinario a uno de sus miembros o a un miembro del Consejo Superior del Poder Judicial, la Corte designará un Magistrado Instructor, quien realizará la investigación correspondiente y una vez concluida, en la correspondiente sesión expondrá únicamente los hechos sobre los que versa la queja, abriéndose luego a discusión y votación la causa (artículo 182 primer párrafo).   







Capítulo IV.- Reglas sobre las sanción de advertencia.-







11.- Para los efectos de aplicación del artículo 195 de la Ley Orgánica, se entiende por advertencia la llamada de atención que de forma verbal se hace al funcionario judicial para que cumpla de forma correcta sus deberes.







De ellas no quedará constancia en el expediente del funcionario y su anotación se hará en el Libro o Control de Registro de Correcciones disciplinarias que están obligados a llevar las oficinas judiciales, con la única finalidad de dejar constancia de haberse llevado a cabo.







Capítulo V.- Sobre la devolución y destrucción de bienes decomisados.-







  
12.- "Desde hace años, y por haberlo establecido así la Corte Plena mediante circular número 170, del 18 de diciembre de 1985, publicada en el Boletín Judicial N° 7 del 10 de enero de 1986, la Inspección Judicial debe participar de forma obligada en la destrucción de objetos en poder de los despachos judiciales y que por su nulo valor, no podían ser remitidos al Depósito de Objetos.







Dicha función se ha venido reiterando cada vez que el Consejo Superior ha tratado el tema de los objetos decomisados, tal como ocurrió por ejemplo con la circular de ese órgano número 62-97 “Bienes Decomisados” de 30 de julio de 1997, publicada en el Boletín Judicial número 154 de 12 de agosto de 1997, la cual se reiteró de forma íntegra mediante circular número 137-2.000 publicada en el Boletín Judicial del 12 de enero del 2.001.







En todas estas actuaciones del Consejo, tomadas a iniciativa del Tribunal de la Inspección se ha señalado en lo conducente:







"No se enviarán al Depósito bienes que desde un inicio se prevé pueden ser donados o destruidos y la oficina judicial que los reciba gestionará cuanto antes (en el término mínimo establecido por la Ley y Reglamento), esa donación o destrucción; la primera ante la Oficina de Donaciones de la Proveeduría Judicial y la segunda ante el Tribunal de la Inspección Judicial. Las armas de fuego, según proceda, deberán enviarse a la brevedad al Depósito o al Museo Criminológico.”







No obstante, cabe hacer la observación de que desde el momento en que por última vez se analizaron las normas legales pertinentes al tema, ha ocurrido un profundo cambio procesal, con la entrada en vigencia del Código Procesal Penal, el primero de enero de mil novecientos noventa y ocho. Ello hace que la cuestión específica de la destrucción de bienes y la participación del Tribunal de la Inspección Judicial deba revisarse ahora a la luz de esta nueva normativa procesal. De ella, cabe señalar los siguientes artículos, todos del Código Procesal Penal:







"Artículo 200.- Devolución de objetos.







     
Será obligación de las autoridades devolver, a la persona legitimada para poseerlos, los objetos secuestrados que no estén sometidos a comiso, restitución o embargo, inmediatamente después de realizadas las diligencias para las cuales se obtuvieron.







Esta devolución podrá ordenarse provisionalmente, en calidad de depósito judicial y al poseedor se le podrá imponer la obligación de exhibirlos."







"Artículo 465.-







Cuando en la sentencia se ordene el comiso de algún objeto, el tribunal le dará el destino que corresponda según su naturaleza, conforme a las normas que rigen la materia. En su caso los instrumentos con que se cometió el delito, serán remitidos al Museo Criminológico de la Corte Suprema de Justicia."






"Artículo 466.-







Las cosas decomisadas no sujetas a comiso, restitución o embargo, serán devueltas a quien se le secuestraron, inmediatamente después de la firmeza de la sentencia. Si hubieran sido entregadas en depósito provisional, se notificará al depositario la entrega definitiva.







Las cosas secuestradas de propiedad del condenado podrán ser retenidas en garantía de las costas del proceso y de la responsabilidad pecuniaria impuesta."







"Artículo 467.-






Si se suscita controversia sobre la restitución o su forma, se dispondrá que los interesados acudan a la jurisdicción civil."







En ellos se aprecia el otorgamiento de amplias facultades al Juez competente a cargo del proceso penal, para disponer de todos los bienes en su poder, sea entregándolos en depósito judicial provisional, o bien, una vez concluida la causa, disponiendo de los bienes no sujetos a comiso, restitución o embargo, mediante su entrega en forma permanente a quien corresponda. 







Los bienes sujetos a destrucción son aquellos de los que debe disponer el despacho después de llevar a cabo las anteriores actuaciones, por lo que resulta correcto entender que para el ejercicio de esa potestad por parte del Juez, no existan más limitaciones que las que el Código impone expresamente en el texto legal, el cual ciertamente no acuerda participación a otros funcionarios en esa labor. Así, la obligada intervención del Tribunal de la Inspección Judicial, como órgano auxiliar de justicia, carece ahora del suficiente sustento legal y más bien produce entrabamiento en el accionar tanto de los jueces competentes como del propio órgano disciplinario que debe distraer recursos para el cumplimiento de una función que no le corresponde y de hecho no le reporta beneficio alguno a la administración de justicia.







De conformidad con lo expuesto, se recomienda que el Consejo Superior emita una nueva circular en la que clarifique la situación y se reafirme la potestad de los jueces penales para disponer según corresponda, y sin necesidad de la intervención de otros órganos, de los bienes en poder del despacho, disponiendo su entrega o destrucción de conformidad con la supracitada legislación procesal penal vigente.”







COMENTARIOS:







1)  En las anteriores reglas prácticas se establece que la potestad que tienen los jefes de aplicar el régimen disciplinario sobre sus subordinados, recogida en el artículo 185 de la Ley Orgánica del Poder Judicial, debe ser ejercida, en forma obligatoria, en el caso de las faltas leves y en el caso de las faltas graves, de conformidad con las reglas de competencia establecidas en ese artículo.







MODIFICACIÓN Y ADICIÓN A LAS REGLAS PRÁCTICAS PARA ORIENTAR EL EJERCICIO DE LA POTESTAD DISCIPLINARIA Y EL FUNCIONAMIENTO DEL TRIBUNAL DE LA INSPECCIÓN JUDICIAL






La Corte Plena, en sesión N° 07-04 celebrada el 01 de marzo de2004, Artículo XIV, dispuso modificar y adicionar el reglamento de “Reglas prácticas para orientar el ejercicio de la potestad disciplinaria y el funcionamiento del Tribunal de la Inspección Judicial”, publicado mediante circular No 09-2002, en el Boletín Judicial No 37 del 21 de febrero de 2002, para que en delante se lea así:







“Capítulo I.-







Reglas prácticas relacionadas con el procedimiento disciplinario seguido ante el Tribunal de la Inspección Judicial.-







3.- Para todos los efectos jurídicos, el denunciante será, parte interesada en el procedimiento.







Se adicionan los siguientes puntos:







13.- El plazo mensual para iniciar la investigación en los supuesto de hecho previstos por el artículo 199 de la Ley Orgánica del Poder Judicial correrá a partir del día siguiente de comunicado al Magistrado instructor o al Tribunal de la Inspección Judicial el acuerdo de Corte Plena en el que se dispone la instrucción del Procedimiento.  La Secretaría General de la Corte será disciplinariamente responsable por los atrasos en la comunicación del acuerdo que ordena el inicio del procedimiento disciplinario. 







 La Secretaría General recibirá los expedientes, debidamente instruidos por el Tribunal de la Inspección Judicial, los días miércoles de cada semana. Este órgano, en coordinación con la Presidencia de la Corte, trasladará, en un plazo de quince días el asunto al Magistrado instructor y en la sesión siguiente deberá informarlo a la Corte Plena. El plazo mensual previsto en el artículo 211 de la Ley Orgánica del Poder Judicial para resolver definitivamente el procedimiento disciplinario, correrá a partir del informe  sobre la existencia de la queja. 







14.- No se iniciará procedimiento administrativo disciplinario después de pasados cuatro años a partir de la comisión de la falta”.







COMENTARIOS:






1) La anterior modificación y adición a las reglas prácticas, establece que el denunciante será parte interesada, para todos los efectos jurídicos y que pasados cuatro años a partir de la comisión de la falta, no se iniciará proceso administrativo disciplinario. 







También la Sala Constitucional, en el voto N° 05-14300 de las 14:31 horas del 20-10-05, resolvió que el quejoso es parte y puede participar en las diligencias de recepción de prueba, conforme a las disposiciones de la Ley General de Administración Pública, aplicables por remisión del artículo 197 de la Ley Orgánica del Poder Judicial.







RESOLUCION N° 1265-95 DICTADA POR LA SALA CONSTITUCIONAL EN LA AcciÓn de Inconstitucionalidad N° 2548-91







MERGEFIELD PRIVATE






Exp. N° 2548-M-91.








N° 1265-95.







SALA CONSTITUCIONAL DE LA CORTE SUPREMA DE JUSTICIA.- San José, a las quince horas treinta y seis minutos del siete de marzo mil novecientos noventa y cinco.






     Acción de inconstitucionalidad promovida por F. G. S., mayor, casado, abogado, cédula de identidad número ..., contra los artículos 120 a 124, 211 a 219 de la Ley Orgánica del Poder Judicial, número 8 de veintinueve de noviembre de mil novecientos treinta y siete, y sus reformas, en su texto e interpretación y por conexión los artículos 29 inciso 4), 30 inciso 2.), 71 inciso 4.) de la misma ley; el artículo 44 del Estatuto del Servicio Civil, la interpretación de Corte Plena del artículo 64 del Estatuto de Servicio Judicial, y los artículos 49, 50 y 51 de la Ley del Organismo de Investigación Judicial.








Resultando:






     1.- El accionante presenta acción de inconstitucionalidad contra los artículos 120 a 124, 211 a 219 de la ley Orgánica del Poder Judicial, número 8 de veintinueve de noviembre de mil novecientos treinta, y sus reformas, en su texto e interpretación, por cuanto la Inspección Judicial ha sobrepasado los límites constitucionales en sus funciones, ya que siendo un órgano administrativo actúa como uno jurisdiccional al interpretar las leyes; usar procedimientos ajenos al procedimientos disciplinario, al remitir al procedimiento civil, el cual resulta incompatible e inadecuado con la materia disciplinaria por cuanto el régimen disciplinario judicial es proclive a sancionar, violando así los principios tuitivo, de inocencia y seguridad jurídica, y los que integran el debido proceso (concentración de la instrucción y sentencia en el mismo órgano, imposibilidad de apelar las resoluciones de trámite y finales, ausencia de reglamentación, falta de concreción, proporcionalidad y gradación en las sanciones provisionales y definitivas), considerando que el régimen disciplinario judicial fue derogado con la promulgación del Código de Trabajo y la Ley General de la Administración Pública, por contener principios más favorables a la parte más débil en la relación; e imponer sanciones de índole disciplinaria por criterios emitidos en resoluciones jurisdiccionales, es decir, por funciones propias del juez, además por violación al principio de tipicidad, al establecer e imponer una sanción disciplinaria de represión sin que esté detallada cual es la falta; por conexión los artículos 29 inciso 4.), 30 inciso 2.), 71 inciso 4.) de la misma ley; el artículo 44 del Estatuto del Servicio Civil; la interpretación de Corte Plena del artículo 64 del Estatuto de Servicio Judicial en el sentido en que ha establecido la pérdida temporal de los incrementos salariales obtenidos anualmente por motivo de sanciones de índole disciplinaria; y los artículos 49, 50 y 51 de la Ley del Organismo de Investigación Judicial, por su relación de dependencia absoluta con las normas impugnadas, en contra de los dispuesto en los artículos 9, 11, 35, 42, 154 y 156 de la Constitución Política.







     2.- Figura como asunto previo de esta acción el juicio ordinario laboral promovido por el accionante contra el Estado, que se tramita bajo expediente número ..., ante el Juzgado Primero de Trabajo de San José.







     3.- De conformidad con el párrafo segundo del artículo 9 de la Ley de la Jurisdicción Constitucional, esta Sala está facultada para resolver por el fondo las gestiones promovidas ante ella cuando considere que existen elementos de juicio suficientes o resulten iguales o similares a anteriores rechazadas, no existiendo motivos para variar el criterio o razones de interés público que justifiquen reconsiderar la cuestión.







     Redacta el Magistrado Mora Mora, y;







Considerando:







I. DE LA PROCEDENCIA DE LA ACCION DE INCONSTITUCIONALIDAD. En sentido general, el accionante impugna una normativa en virtud de la cual considera que le ha sido impuesta una sanción disciplinaria por un ente administrativo -Tribunal de la Inspección Judicial-, en razón de criterios o actos eminentemente de naturaleza jurisdiccional por él dispuestos como juez, siendo que la competencia de dicho tribunal se refiere únicamente al ámbito disciplinario, por considerar que con ello se viola el principio de independencia interna del juez, ya que las resoluciones de un órgano jurisdiccional sólo pueden ser examinadas por los superiores jerárquicos jurisdiccionales y mediante los recursos que la ley expresamente señala, además de arrogarse criterios de interpretación de las normas, utilización de procedimientos e imposición de sanciones que únicamente son autorizadas para los órganos jurisdiccionales, por lo cual podemos considerar que la acción se dirige contra un acto subjetivo concreto de la Administración. Sin embargo, no obstante encontrarnos en tal supuesto, el asunto planteado es susceptible de ser conocido en esta acción de inconstitucionalidad, en virtud de lo dispuesto en el artículo 73 inciso b.) de la Ley de la Jurisdicción Constitucional, que dice:









"Cabrá la acción de inconstitucionalidad:









a.) ...









b.) Contra los actos subjetivos de las autoridades públicas, cuando infrinjan, por acción u omisión, alguna norma o principio constitucional, si no fueren susceptibles de los recursos de hábeas córpus o de amparo."








En el caso en estudio, el accionante promovió recurso de amparo contra el Tribunal de la Inspección Judicial, el cual se tramitó bajo expediente número 1803-91, por considerar que constituye una interferencia en la independencia del juez la imposición de sanciones disciplinarias por criterios de naturaleza jurisdiccional, implicando ello que la Inspección se arroga criterios de interpretación, utilizando procedimientos e imponiendo sanciones autorizadas sólamente para los órganos jurisdiccionales, y la violación del debido proceso en diversas manifestaciones, recurso que fue declarado sin lugar por resolución número 320-93, de las nueve horas cincuenta y un minutos del veintidós de enero de mil novecientos noventa y tres, por considerar que en la vía del amparo no era posible determinar si hubo o no mérito de la sanción disciplinaria impuesta, y remite a la legislación ordinaria laboral para lo que corresponda;









"Como los actos impugnados por el recurrente, tienen que ver con el ejercicio de la función disciplinaria del Tribunal de la Inspección Judicial, en orden a determinar si hubo o no mérito para la imposición de una sanción en el ejercicio del servicio, resulta evidente para la Sala que no está de por medio un asunto de constitucionalidad, sino de mera legalidad que debe ser conocido por los tribunales competentes, en la vía ordinaria laboral, a quienes corresponde evaluar las pruebas y fundamentos de las partes, a efecto de decidir la legalidad de las actuaciones impugnadas. Siendo el recurso improcedente, corresponde a la Sala declararlo sin lugar, como en efecto se dispone."








El accionante promovió el ordinario laboral, que se tramita ante el Juzgado de Trabajo de San José, bajo expediente número ..., invocando en este proceso la inconstitucionalidad de las normas contra las que se dirige esta acción, la que posteriormente presentó, como medio razonable para amparar los intereses y derechos considerados lesionados en el asunto principal. En consecuencia, siendo que el fondo planteado impugna un acto subjetivo de un ente administrativo por violación de normas y principios constitucionales, asunto que este mismo Tribunal consideró que no era susceptible de ser conocido en la vía del amparo, procede la acción de inconstitucionalidad, al tenor de lo dispuesto en el citado artículo 73 inciso b.).








II. DE LA PROCEDENCIA DE LA IMPUGNACION. En cuanto a la impugnación en particular que hace el accionante, la dirige contra los artículos 120 a 124, 211 a 219 de la Ley Orgánica del Poder Judicial, número 8, de veintinueve de noviembre de mil novecientos treinta y siete, y sus reformas, en su texto e interpretación, en cuanto la Inspección Judicial ha sobrepasado los límites constitucionales en sus funciones, ya que siendo un órgano administrativo actúa como uno jurisdiccional al interpretar las leyes, usar los procedimientos ajenos al procedimiento disciplinario e imponer sanciones de índole disciplinaria por criterios emitidos en resoluciones jurisdiccionales, es decir, por funciones propias del juez, además por violación al principio de tipicidad, al establecer e imponer sanciones disciplinarias de represión sin que esté detallada cual es la falta cometida; y por conexión los artículos 29 inciso 4.), 30 inciso 2.), 71 inciso 4.) de la misma ley. Debe hacerse mención que tal normativa fue derogada con la promulgación de la nueva Ley Orgánica del Poder Judicial, número 7333, de cinco de mayo de mil novecientos noventa y tres, y que entró en vigencia el primero de mil novecientos noventa y cuatro, en la que expresamente se dispuso sobre el punto que ahora interesas, en el artículo 199, que dispone:









"Será rechazada de plano toda queja que se refiera exclusivamente a problemas de interpretación de normas jurídicas."







No obstante lo anterior, se analiza la normativa impugnada en razón de que en el proceso disciplinario llevado contra el Licenciado F. G.  S. se aplicó, concretamente los artículos 120 a 124, 217 y 219 de la Ley Orgánica del Poder Judicial anterior, y ahora en la jurisdicción laboral puede ser aplicada dependiendo de lo resuelto en esta vía constitucional en este caso.







     III. LA FACULTAD DISCIPLINARIA DEL ESTADO. Dentro de las facultades propias del Estado -y de la Administración Pública en general- se encuentra la potestad sancionatoria, la cual puede clasificarse en potestad correctiva y en potestad disciplinaria. La primera tiene por objeto sancionar las infracciones a las órdenes o mandatos de la Administración Pública, es decir, a las acciones u omisiones antijurídicas de los individuos, sean o no agentes públicos, y el contenido de las normas que la regulan constituye el derecho penal administrativo. La segunda tiene como objetivo exclusivo sancionar las violaciones de los agentes públicos a sus deberes jurídicos funcionales, siendo que el contenido de las normas que la regulan constituye el derecho penal disciplinario. Este régimen es una especie de la potestad "sancionadora" del Estado, de la que dimana; potestad que es inherente y propia de la administración Pública, traduciéndose en la facultad de, por lo menos, un "mínimo" de poder para que ésta aplique sanciones disciplinarias a sus funcionarios o empleados cuando falten a sus deberes. El poder disciplinario es inherente a toda organización pública o privada, es decir, no es exclusiva de la Administración Pública, por ser un poder imprescindible para la gestión ordenada de la responsabilidad pública y privada, pero su fundamento es diverso. Así, el poder diciplinario privado tiene su fundamento en una obligación civil, en virtud de la igualdad jurídica de las partes que informan toda la relación jurídica de derecho privado. Así por ejemplo, se da en la familia, ejerciendo ese poder los padres, no sólo para corrección de los hijos, sino también para la preservación de la unidad moral de la familia, y se reprende no por lo que se ha hecho, sino para que no se vuelva a hacer; en el campo laboral privado -industrial y comercial-, lo ejerce el patrón en defensa de la regularidad de la esfera de trabajo; en los colegios profesionales, etc. En cambio, el poder diciplinario del sector público es creado en virtud de un acto bilateral, pero en su desenvolvimiento, la actividad del funcionario público queda exclusivamente sujeta a la voluntad de la Administración Pública, desde la creación hasta la extinción de la relación, de manera que el servidor se encuentra en un status de especial dependencia con respecto al Estado. El individuo voluntariamente acepta la designación, pero se sitúa en una esfera de sujeción con respecto a la Administración, reglada por el Derecho Objetivo, donde es incuestionable la situación de desigualdad jurídica de las partes en la relación de empleo público; la Administración Pública asume, en consecuencia, una superioridad o preeminencia que se traduce en el poder jerárquico, cuyo correlativo es el poder diciplinario. Este poder, por su propia finalidad se detiene en el círculo de los deberes funcionales del agente, y por lo tanto, las sanciones disciplinarias no pueden, jurídicamente, serle impuestas sino durante la existencia de la relación de empleo, es decir, mientras perdure el status de dependencia. De manera que, el poder disciplinario y sus sanciones están condicionados siempre al ejercicio jurídico del empleo público o de la función, por lo que, sin la existencia del vinculum iuris entre la Administración y el agente, las sanciones disciplinarias son inaplicables.







     IV. TIPOS DE RESPONSABILIDAD DE LOS FUNCIONARIOS PUBLICOS. La responsabilidad disciplinaria presupone un poder disciplinario de la Administración. El vinculum iuris que se da entre la Administración Pública y el agente o servidor público implica necesariamente una serie de deberes y derechos, de manera que la transgresión a los primeros determina la responsabilidad del empleado, la cual es regulada o disciplinada distintamente por el Derecho Objetivo según sea la naturaleza jurídica de la responsabilidad. La transgresión a un deber puede ser ocasionada por una acción u omisión, que producen efectos dañosos para la Administración (interna) o para los administrados o terceros extraños a la relación de empleo público (externa), hechos u omisiones que tienen relevancia en cuanto la infracción consiste en el incumplimiento de un deber de la función o del empleo, que en consecuencia causan responsabilidad y su correlativa sanción. La transgresión de un deber no tiene siempre efectos unívocos, ya que puede consistir en la violación de una norma meramente disciplinaria, sin otras consecuencias, o puede configurar un delito del derecho penal, o puede implicar el resarcimiento patrimonial del daño causado. Esta multiplicidad de efectos determina las diferentes clases de responsabilidad del funcionario, la disciplinaria o administrativa, la penal y la civil o patrimonial. Estas responsabilidades no son excluyentes, por lo que un mismo hecho violatorio de un deber jurídico del servidor puede generar los tres tipos de responsabilidad, y por lo tanto, tres tipos diferentes de sanciones. Aquí los principios de "non bis in idem" o "noter in idem" son inaplicables por cuanto se trata de tres géneros distintos de responsabilidad, cada uno con su dominio propio; las tres responsabilidades tienen finalidades específicas e inconfundibles, por lo que el clásico principio sería violado únicamente en el supuesto de tratarse de responsabilidades y sanciones de la misma especie. Así, por sentencia número 3484-94, de las doce horas del ocho de julio del año pasado, esta Sala consideró:









"Ahora bien, si bien es cierto, que existe independencia entre el procedimiento administrativo sancionatorio y el juzgamiento de los hechos en la vía penal, no puede interpretarse, sin contrariar el derecho al debido proceso y el principio del "non bis in idem", que si se juzga un hecho en la vía penal y el imputado resulta absuelto, pueda ser disciplinariamente sancionado en la vía administrativa por los mismo hechos. Se reconoce que uno de los límites de la potestad sancionadora de la Administración es su subordinación a la Autoridad Judicial. De haber colisión entre una actuación jurisdiccional y una actuación de la administración, se debe resolver en favor de la primera. De este mismo principio se deriva la necesidad de que se respete la cosa juzgada. Al respecto dijo el Tribunal Constitucional Español, en sentencia número 77 del tres de octubre de mil novecientos ochenta y tres:










"El principio non bis in ídem determina una interdicción de la duplicidad de sanciones administrativas y penales respecto de unos mismos hechos, pero conduce también a la imposibilidad de que, cuando el ordenamiento permite una dualidad de procedimientos, y en cada uno de ellos ha de producirse un enjuiciamiento y una calificación de unos mismos hechos, el enjuiciamiento y la calificación que en el plano jurídico puedan producirse, se hagan con independencia, si resultan de la aplicación de normativas diferentes, pero que no pueda ocurrir lo mismo en lo que se refiere a la apreciación de los hechos, pues es claro que unos mismos hechos no pueden existir y dejar de existir para los órganos del Estado. Consecuencia de lo dicho, puesto en conexión con la regla de la subordinación de la actuación sancionadora de la Administración a la actuación de los Tribunales de justicia es que la primera, como con anterioridad se dijo, no puede actuar mientras no lo hayan hecho los segundos y deba en todo caso respetar, cuanto actúe a posteriori, el planteamiento fáctico que aquellos hayan realizado, ..."








No obstante que los tres tipos de responsabilidades tienen estructuras diversas, las sanciones de las tres tienen un objetivo común, el de mantener y asegurar en forma preventiva y represiva el funcionamiento normal del servicio público, obligando directa o indirectamente a los funcionarios y empleados al cumplimiento de todos sus deberes funcionales. Así, los procedimientos para hacer efectiva la responsabilidad de los funcionarios, se aplica en virtud de la diversidad de las normas jurídicas que la regulan; la penal tiene su fuente principal en el Código de la materia represiva y en las leyes especiales, pudiendo afirmarse la unidad y sistematización de los hechos delictivos, así como el procedimiento para el enjuiciamiento de sus autores; la responsabilidad civil está disciplinada por las disposiciones pertinentes del Código Civil; en cambio, la responsabilidad administrativa está sujeta a una variedad de ordenamientos carentes de unidad y sistemantización. De lo que se ha comentado, se puede concluir que, las faltas cometidas por los funcionarios en el ejercicio de su cargo, quebrantando el orden interno de la administración, origina la responsabilidad disciplinaria, por cuanto la falta disciplinaria entraña un desajuste del empleado a su función, afectando la propia esencia de la ordenación administrativa: sin perjuicio de las responsabilidades penal y civil, todo con la salvedad que en relación a los hechos se señaló con anterioridad, materia en la que no puede hacerse pronunciamiento en vía administrativa, que contraría lo tenido como debidamente acreditado en la vía jurisdiccional. Por ello, el fin de la responsabilidad disciplinaria es asegurar la observancia de las normas de subordinación y, en general, del exacto cumplimiento de todos los deberes de la función que se le tiene encomendada. Así, el derecho disciplinario presupone una relación de subordinación entre el órgano sometido a la disciplina y el órgano que la establece o aplica, más para castigar, para corregir, e incluso educar al infractor de la norma, de ahí el carácter correctivo de las sanciones disciplinarias."







     V. ESFERA DE APLICACION DEL PODER DISCIPLINARIO. La aplicación del régimen disciplinario se limita a las actividades del individuo en su carácter de agente o funcionario público, para compelir y asegurar, preventiva y represivamente, el cumplimiento de los deberes jurídicos del empleo, de la función o del cargo. Las faltas generadoras de esta responsabilidad son muchas y variadas, como por ejemplo, la desidia, apatía, descuido, inasistencia, incorreción con superiores, iguales o subordinados y con el público, conducta social irregular, falta de probidad, abandono del cargo, etc., que según su gravedad se clasifican de leves, graves o muy graves. Los deberes de los funcionarios derivan, como sus derechos, de la ley y de la naturaleza del cargo o función que desempeñan, es decir, tienen carácter objetivo. Los deberes de los funcionarios son de dos clases, los generales, que atañen a todo funcionario por el sólo hecho de serlo, y los especiales, impuestos en relación con la función administrativa específica desempeñada. Así por ejemplo, la obediencia es un deber para todo funcionario público, pero el deber de obediencia de un catedrático no resulta igual del deber de un policía. Algunos deberes generales son: el de obediencia, que consiste en el respeto y obediencia a las autoridades superiores jerárquicas; y la prestación del servicio, que consiste en el deber del funcionario de la realización de las prestaciones propias de su cargo, que viene dado por la naturaleza de la función, para el mejor servicio público, rendimiento o productividad en los servicios, quedando los funcionarios obligados al fiel cumplimiento de la función o cargo, cumpliendo la jornada de trabajo reglamentario, debiendo colaborar lealmente con sus jefes y compañeros de trabajo, para el mejoramiento de los servicios y consecución de los fines de la unidad administrativa en que se halle destinado. La prestación del servicio debe ser personal, en virtud de la presunción oficial en favor de la competencia del funcionario asignado. También constituyen deberes generales el deber de reserva, que estriba en la obligación de proceder con la debida discreción en el desempeño del cargo, guardando el oportuno silencio en los casos en que la índole de la función lo exija -en el sector público el quebrantamiento del secreto puede generar severas sanciones disciplinarias, e inclusive de tipo penal, como es el caso del ámbito disciplinario diplomático y del Poder Judicial, en la revelación de los secretos afectan la seguridad del Estado, o los intereses de las partes, causando graves daños-; y el deber del decoro exije que el oficio público sea atendido por su titular con el debido respeto y corrección, tanto en lo profesional como en lo social, en razón de la institución que representa. El deber de consagrarse por entero y con todo celo y decoro al cargo asignado, veda al funcionario el ejercicio de otros cargos o funciones, por cuanto imposibilitaría el buen servicio de ambos. En ocasiones la índole del empleo excluye el ejercicio de determinadas profesiones, así el juez no puede desempeñar cargos de dirección a asesoramiento a empresas particulares. El funcionario público no podrá actuar al servicio de terceros en asuntos en que esté interviniendo por razón de su cargo, ni de los que se hallen en tramitación o pendientes de resolución en la oficina en que labore, ni tampoco podrá ser abogado, procurador o perito de tercero en cualquier clase de litigio contra el Estado. El incurrir en alguna de estas incompatibilidades se calificará como falta grave o muy grave, debiéndose además sancionar las faltas o ausencias, retrasos, descuidos, informalidades o negligencias que se originen en el ejercicio de actividades compatibles.








VI. EL JUEZ COMO SUJETO DEL REGIMEN DISCIPLINARIO. LOS DEBERES DEL JUEZ. Lo anterior es para determinar que el juez, como funcionario público que es, investido de ciertas potestades estatales (órgano en sentido jurídico-material), al que se le tiene asignada una función esencial del Estado, la jurisdiccional, y como elemento primordial de cada una de las unidades administrativas que integran el Poder Judicial, está sujeto al régimen disciplinario del Poder que representa, es decir, al régimen disciplinario del Poder Judicial. Las incompatibilidades impuestas a los jueces -prohibición del ejercicio simultáneo de otro cargo público o de actividad profesional no sólo de la abogacía, sino de cualquier otra profesión liberal, a excepción de la docencia universitaria o comisiones de estudio, de asesorar extrajudicialmente el patrocinio y representación en juicio cualquiera que sea la jurisdicción, de participar en cualquier actividad político-partidista, del ejercicio del comercio y de las actividades lucrativas, todo ello con el fin de asegurar la mayor dedicación de los jueces a sus funciones específicas, así como de impedir que éstas se vean interferidas por intereses de carácter económico o partidistas, o efectuar actos contrarios a la dignidad del cargo, en razón de que el status del juez impone el deber de observar una conducta pública que le ponga a cubierto de toda suspicacia y sospecha con respecto a su honorabilidad-, constituyen deberes a los mismos, en la medida en que imponen a éstos la observancia de conductas consistentes en la abstención de realizar determinados actos. Se trata de deberes de no hacer o de prohibiciones cuyo incumplimiento puede conllevar responsabilidad disciplinaria, sin perjuicio de la civil, e incluso de la penal. De este modo constituye deber primario y fundamental de los jueces el prestar los servicios que les incumben como funcionarios del Estado, es decir, el de administrar justicia conforme al ordenamiento jurídico, cada vez que tal actividad les sea requerida en un caso concreto. Tal deber, de ejercer la función jurisdiccional, deriva de la relación de empleo público que vincula al juez con el Estado, hallándose regido, como tal, por los principios generales del derecho administrativo, y del derecho que tienen las partes o peticionarios en el sentido de que sus reclamos sean resueltos o proveídos, con prescindencia del contenido de la respectiva decisión. El incumplimiento de este deber, o su cumplimiento en forma irregular, autoriza, por una parte, la aplicación de sanciones disciplinarias, pudiendo justificar, inclusive, la destitución o remoción del juez, y por otra, puede generar las responsabilidades de orden civil y penal. Constituye particularmente una transgresión que determina ese tipo de responsabilidades el hecho de "dejar juzgar bajo pretexto de silencio, oscuridad o insufiencia de las leyes". Dentro de este gran deber, el juez está obligado a resolver conforme a los plazos y términos de ley -lo contrario  implicaría denegación de justicia-, la motivación de las decisiones -como un modo de asegurar un adecuado control sobre la actividad decisoria de los jueces, y evitar posibles arbitrariedades-, y dirigir el proceso -debiendo concentrar en lo posible todas las diligencias que sean menester realizar, señalar los defectos y omisiones de que adolece la gestión antes de tramitarla, ordenando que se subsanen dentro de un plazo legal, y disponer de oficio toda diligencia que fuere necesaria para evitar nulidades, mantener la igualdad jurídica de las partes que intervienen en el proceso, vigilar para que en la tramitación de la causa se procure la mayor economía procesal, prevenir y sancionar todo acto contrario al deber de lealtad, probidad y buena fe, conferir audiencia a las partes-.








VII. EL REGIMEN DISCIPLINARIO DE LOS JUECES. La Ley Orgánica del Poder Judicial derogada, en el artículo 211 disponía:









"La Corte Plena, el Presidente de la Corte, las Salas de la Corte, los demás Tribunales colegiados, los Jueces, los Actuarios, los Alcaldes y los Agentes Fiscales, podrán corregir disciplinariamente:









...









3.) A los funcionarios y empleados judiciales por las faltas que cometan en el desempeño de su cargo y empleo.









...









El Tribunal de la Inspección Judicial también ejercerá el régimen disciplinario respecto de todos los funcionarios y empleados antes indicados, salvo en lo establecido para los casos especiales, o cuando se trate de faltas atribuidas a los propios Inspectores Judiciales.";







norma de la que derivó el principio general de que todos los funcionarios que laboren en el Poder Judicial están sujetos al régimen disciplinario establecido por su ley orgánica. Así, en la nueva ley este principio se recogió en forma expresa en el Título VIII -Régimen Disciplinario-, disponiendo el artículo 175 que:









"Todos los servidores judiciales están sujetos a responsabilidad disciplinaria en los casos y con las garantías establecidas en esta Ley.";







servidores dentro de los cuáles obviamente se encuentran los jueces y los actuarios, por cuanto dicho régimen disciplinario









"... tiene por objeto asegurar la eficiencia, corrección y decoro de las funciones encomendadas al Poder Judicial y garantizar a los ciudadanos una correcta administración de justicia. Para tales efectos, existirán los mecanismos de control, ágiles y confiables, que sean necesarios." (Artículo 174 de la Ley Orgánica del Poder Judicial, vigente.)








En razón de lo anterior es que, se confirieron amplias facultades de investigación y control sobre todos los servidores judiciales al Tribunal de la Inspección Judicial, para lo cual podrá vigilar, el buen cumplimiento de los deberes, tramitará las quejas que se presenten contra ellos, instruirá las informaciones al tener conocimiento de alguna irregularidad, y resolverá lo que proceda respecto del régimen disciplinario, sin perjuicio de las atribuciones que tengan en la materia otros órganos y funcionarios del Poder Judicial, según lo dispuesto en el artículo 120 de la Ley derogada, funciones que reconoce el artículo 184 de la nueva Ley Orgánica del Poder Judicial. Así lo ha señalado ya esta Sala, por sentencia número 5891-93, de las doce horas cincuenta y siete minutos del doce de noviembre de mil novecientos noventa y tres, al señalar:









"El Tribunal de la Inspección Judicial también ejercerá el régimen disciplinario respecto de los funcionarios antes indicados -los Tribunales colegiados, los Jueces, los Actuarios, los Alcaldes y los Agentes Fiscales-, salvo en casos especiales. La Inspección Judicial es entonces un órgano dependiente de la Corte Suprema de Justicia, que posee como funciones primordiales: ejercer un control regular y constante sobre todas las dependencias del Poder Judicial, así como vigilar el buen funcionamiento de los deberes de los servidores, dando trámite a las quejas contra ellos interpuestas y aplicando el régimen disciplinario, sin perjuicio de las atribuciones que tengan en la materia otros órganos y funcionarios del Poder Judicial. (Artículo 120 de la Ley Orgánica del Poder Judicial.) No lleva razón el recurrente al afirmar que el órgano recurrido no tenía facultad para imponerle una sanción de advertencia, toda vez que conforme a los artículos 120 y siguientes de la ley de cita -ahora 184 y siguientes-, la Inspección Judicial está facultada para ejercer el régimen disciplinario contra un funcionario judicial cuando a través de un debido proceso se haya demostrado que ha inobservado las funciones inherentes al cargo que ostenta, supuesto que se cumple en el caso que nos ocupa, ya que a través de un proceso de investigación, en el cual el recurrente tuvo la posibilidad de proveer a su defensa -tal y como se desprende del expediente administrativo que se ha tenido a la vista- se demostró que el delegar la práctica de una diligencia de la inspección ocular en el secretario de su despacho, incurrió en un incumplimiento de las funciones que la ley le impone. (Artículo 210 del Código de Procedimientos Penales)."








VIII. SOBRE LA INGERENCIA DE LA INSPECCION JUDICIAL EN FUNCIONES PROPIAS DEL JUEZ. Señala el accionante que el Tribunal de la Inspección Judicial se está arrogando funciones que no le corresponden, en razón de tratarse de un órgano disciplinario y no jurisdiccional, al interpretar las leyes, función que corresponde única y exclusivamente a los órganos jurisdiccionales, sobrepasando con ello los límites constitucionales -artículo 156 de la Constitución Política-. A este respecto señala el artículo 199 de la Ley Orgánica del Poder Judicial vigente:









"Será rechazada de plano toda queja que se refiera exclusivamente a problemas de interpretación de normas jurídicas.";







de manera que, ni por disposición expresa de la ley, ni por interpretación de la normativa vigente, puede entenderse que se otorgan facultades extensivas al Tribunal de la Inspección Judicial como las señaladas por el accionante, sino únicamente las que la ley le confiere -y anteriormente se comentaron-, y mucho menos, que dicho Tribunal se pueda arrogar atribuciones que la ley no contempla, porque ello sería contrario a la naturaleza de la función que se le tiene encomendada, que es únicamente la aplicación del régimen disciplinario del Poder Judicial. Esta norma no estaba en la Ley Orgánica del Poder Judicial derogada, sin embargo, en razón de la naturaleza de las funciones encomendadas al Tribunal de la Inspección Judicial, el principio si era efectivamente aplicado, por cuanto únicamente le corresponde el ámbito de lo disciplinario, no la valoración técnico-jurídica de la labor del juez en los casos concretos. Debe anotarse que la actividad fiscalizadora del Tribunal no puede interferir sobre la función jurisdiccional, porque estas sanciones -las disciplinarias- no tienen el efecto de anular o alterar las resoluciones jurisdiccionales, o de influir directamente sobre el asunto en cuestión, y los fallos del Tribunal de la Inspección Judicial nunca producirán cosa juzgada respecto del caso subjudice, pues son dos cosas totalmente apartes: el contenido jurídico de la sentencia, y la actuación del juez como funcionario público. El Tribunal de la Inspección Judicial, en relación con el régimen disciplinario, lo que debe valorar del juez es, por una parte, todo lo que produce el servicio público eficiente, por lo cual debe examinar e investigar la función normal de las oficinas, la actividad desempeñada, la tramitación de expedientes, los procedimientos, la contratación de personal, etc.; y por otra parte, debe valorar la eficiencia del juez como funcionario público, de manera que el contenido de sus sentencias lo que demuestra es su capacidad profesional e idoneidad en el puesto que desempeña, es decir, si conoce y aplica correctamente el derecho, por cuanto los Tribunales Superiores ven limitada esa fiscalización a su propia competencia, y no pueden imponer sanciones de esta categoría, únicamente las derivadas de la actividad arbitraria del expediente. Ello implica que, a un juez, únicamente puede imponérsele una sanción de este tipo -disciplinaria- cuando mediante un procedimiento de investigación, en el que se garanticen sus derechos derivados del debido proceso, se compruebe el incumplimiento de las funciones que le son propias en razón del cargo que desempeña, pero no por criterios vertidos en los fallos y decisiones de carácter jurisdiccional, los cuáles sólo serán susceptibles de la revisión por el superior, cuando medien los recursos de ley, excepto que de ellos se derive la convicción clara de su incumplimiento para desempeñar el cargo para el que fue nombrado. En otras palabras, el Tribunal de la Inspección Judicial puede entrar a valorar la actividad genérica del juez mediante el estudio de sus pronunciamientos, pero únicamente para determinar su idoneidad en el puesto que desempeña; no podrá incidir directamente en un caso concreto, señalando los errores de interpretación en que estima incurrió el juez al aplicar el derecho, por cuanto ésta es una función eminentemente jurisdiccional, y dicha instancia es de carácter administrativo. Por ello, la Inspección Judicial necesita de una pluralidad de casos, no pudiendo valorar la capacidad o competencia de un juez por un sólo pronunciamiento -salvo que se trate de un error manifiestamente absurdo y de gran gravedad-, porque ello sería facultarlo para valuar el contenido jurídico de los fallos jurisdiccionales, lo que bajo ningún punto de vista es posible. Debe quedar claro que, para el buen desempeño de las labores encomendamos a la Inspección se le faculta para visitar los despachos judiciales, y llevar control de lo resuelto, de los pendientes, atrasos, etc., todo para verificar la aptitud del funcionario para el cargo que desempeña, y en última instancia, para asegurar una mejor administración de justicia. No debe olvidarse que el artículo 30 inciso 4.) de la antigua Ley Orgánica del Poder Judicial -ahora artículo 28 inciso 4.)- permite la destitución, siguiendo el procedimiento establecido y con la previa oportunidad de defensa, del servidor:









"4.- Que resultare incompetente o inadecuado para el desempeño de su cargo.";







por lo cual, de comprobarse que el empleado no cumple las funciones  que se le tienen encomendadas en su carácter de juez, lo que implica en primer término la administración de justicia conforme a derecho, puede imponérsele una sanción disciplinaria, según lo considere el Tribunal de la Inspección Judicial. Así, la pluralidad de errores en que incurre el juez, tales como resolver contra lo dispuesto en la ley, incidir en  yerro en el razonamiento, no emitir criterio propiamente jurídico sobre un punto en particular, determinan la incompetencia o falta de idoneidad del funcionario para el desempeño del puesto para el cual fue nombrado.








IX. Alega además el accionante, que con la intromisión de la Inspección Judicial en la labor propia del juez, se está lesionando gravemente su independencia. Esta ha sido comprendida como la autonomía económica, política y funcional de los órganos jurisdiccionales con respecto a los otros Poderes del Estado; sin embargo, este concepto va más allá, de manera que implica el efectivo cumplimiento de las funciones encomendadas a los jueces, es decir, a los jueces les es posible administrar justicia a condición de moverse con independencia. Esta independencia implica: a.) la privación de los superiores jerárquicos de cualquier facultad de inmiscuirse en la función propiamente jurisdiccional o juzgadora que ejercen en cada caso concreto sus subordinados, salvo cuando conozcan del mismo asunto en virtud de recursos legales, y quedando a salvo la facultad de esos superiores para impartir instrucciones que atañen al servicio de la justicia en términos abstractos;  b.) la prohibición de las facultades gubernativas y administrativas para alterar el estatuto funcional de los jueces en cuanto a ingreso y ascensos, durante el tiempo de ejercicio, lo cual constituye la inamovilidad del funcionario; y c.) la abstención del juez de conocer de los asuntos en los cuáles por razones de relaciones familiares o sociales pueda influir en las resoluciones (inhibición, excusa o recusación). No obstante lo anterior, la independencia del juez no puede entenderse en tal sentido que justifique y santifique cualquier actividad suya; la no interferencia de influencias externas en las decisiones y fallos de carácter jurisdiccional está justificada en la cientificidad y justicia de los mismos, es decir, para que pueda guiarse exclusivamente por razones de conocimiento en la ciencia jurídica. En razón de lo anterior es que, el artículo 154 de la Constitución Política determina que el juez está sometido a la Constitución y a las leyes, de lo cual se entiende que su actividad no puede ser arbitraria, sino que debe estar debidamente fundamentada y resultar conforme a derecho. La Constitución le impone el deber de enunciar los motivos y fundamentos de hecho y de derecho en que se base la solución acordada a las cuestiones planteadas en el proceso, siendo que la misma constituye el único medio a través del cual las partes pueden verificar la justicia de las decisiones jurisdiccionales y comprobar la adecuación de éstas a las valoraciones jurídicas vigentes; con ello se demuestra que las sentencias son adecuación razonada del derecho vigente y no producto de su voluntad individual. Ello también deviene del derecho de defensa (artículos 39 y 41 constitucionales), es decir, de la posibilidad de obtener amparo jurisdiccional de los derechos, lo cual supone el pronunciamiento de sentencias conforme a la ley y en relación con los hechos controvertidos, porque de lo contrario sólo existe un mero hecho de arbitrariedad o capricho del juzgador y no una verdadera sentencia en el sentido requerido por la Constitución. Este concepto ya había sido desarrollado por esta Sala, al considerar:









"El principio de la independencia que rige el desempeño de la función jurisdiccional, tiene como finalidad el garantizar que los sujetos que administran justicia únicamente se encuentren sometidos a la Constitución y a las Leyes, de esta manera, las resoluciones que dicten en los asuntos de su competencia no les impondrán otras responsabilidades que las expresamente señaladas en las leyes. Ahora bien, el hecho de que la Inspección Judicial imponga una sanción disciplinaria -en el ámbito de su competencia- a un funcionario judicial que ha inobservado los deberes inherentes a la investidura que ostenta, no implica como lo afirma el recurrente, que aquella se esté arrogando competencias que no le corresponden o que modifique la diligencia que se impugna en la queja, sino por el contrario, determinar si esos servidores han actuado negligentemente en el cumplimiento de sus deberes o si bien han ejercido indebidamente las facultades que la ley les confiere, como medio de garantizar el adecuado desempeño de las mismas." (sentencia número 5891-93.)








De lo anterior se concluye que no puede afirmarse que exista violación a la independencia del juez, cuando se imponga sanción disciplinaria por el incumplimiento de los deberes que le son propios en razón del cargo que desempeña, previo proceso de investigación al respecto; pero sí sería contrario a este principio, si se impusiera este tipo de sanción en razón del criterio emitido en algún fallo o resolución de carácter jurisdiccional en particular, por estimar que la decisión dada por el juez no es la apropiada o conforme a derecho, o que la interpretación dada a la normativa aplicada al caso en concreto no es la correcta.








X. DE LA SANCION IMPUESTA POR EL TRIBUNAL DE LA INSPECCION JUDICIAL AL ACCIONANTE. En el caso en estudio, la Inspección Judicial impuso una sanción disciplinaria al accionante por no dejar participar a Alfonso Benavides Murillo en un remate, considerando que no podía participar en el mismo si no hacía el depósito correspondiente en dinero en efectivo o mediante cheque certificado en la caja del Despacho, ya que únicamente había presentado una copia de una constancia de depósito judicial que no había sido enterado a la caja del Juzgado, en la que no se señalaba para que proceso se hacía dicho depósito, actuación que fue confirmada, al ser denegado el incidente de nulidad de  actuaciones y resoluciones planteado por el afectado; es decir, se le impuso la sanción disciplinaria de reprensión por considerar que había aplicado mal el derecho en un caso en concreto. El accionante alega que aplicó lo dispuesto en el artículo 652 del Código Procesal Civil, que dice en lo que interesa:









"El remate será presidido por el presidente, el juez o el alcalde, con la asistencia del secretario y la intervención de un pregonero. El día y la hora señalados, el pregonero anunciará el remate, las posturas que se vayan haciendo y las mejoras que se vayan presentando, y se terminará el acto cuando no haya quien mejore la última postura. No se admitirá postura que no cubra la base y que no sea al contado.









Sólo se admitirán postores que en un acto del remate depositen en dinero efectivo o en cheque certificado, el quince por ciento de la base dada a los bienes, salvo que el ejecutante, por escrito o de palabra, los releve de este poder."








Ante la queja interpuesta por Alfonso Benavides Murillo por no habérsele permitido participar en un remate, por resolución número 326-91, de las catorce horas cuarenta minutos del trece de mayo de mil novecientos noventa y uno, el Tribunal de la Inspección Judicial consideró:









"Quedó demostrado, sin ningún género de duda, que don Alfonso Benavides Murillo acudió desde antes del inicio del remate, a realizar las gestiones pertinentes para participar en el mismo. Además, también quedó plenamente demostrado que desde antes -el veintiocho de diciembre del año inmediato anterior- había depositado, a la orden del Juzgado, el diez por ciento -que se requería- de la base, con lo cual podía hacer oferta para adquirir el bien a subastar. Mostró copia del depósito; de manera que sí había seguridad de la existencia de ese dinero en la cuenta corriente del Juzgado. De toda suerte, si en ese momento entrega en efectivo el dinero, éste tendría que depositarse a la orden del Juzgado, en el evento de que se le adjudicare el bien. Lo cierto del caso es que por un formalismo fútil e innecesario, producto de una mala interpretación del Código respectivo, no se le dejó participar. Tal decisión que era exclusivamente del señor Actuario, se hizo depender de la autorización o no de la representante del actor, lo cual es una posibilidad, en otro supuesto o caso que señala el numeral 652 del Código Procesal Civil. A juicio del Tribunal, don Alfonso adquirió el derecho de participar en aquel remate e injustificadamente no se le permitió hacer oferta. Para ello, valga repetirlo, el dinero o porcentaje necesario estaba incluso en poder o a la orden del Juzgado. Desde luego que sí se perjudicó al quejoso, cuando menos como eventual forcejeador en la compra del bien. Luego, quedó claro que no se le permitió ninguna otra intervención en el proceso, por cuanto toda gestión que hizo se le rechazó por no ser parte. Consecuentemente, no tuvo oportunidad procesal de que se enmendara cualesquier yerro cometido en su perjuicio. Por añadidura, la falta sí está sujeta al régimen disciplinario a cargo de este Tribunal."








De lo anterior se concluye que, en este caso en particular, el Tribunal de la Inspección Judicial sí hace extensivas las facultades a él encomendadas, ya que no se limita a la esfera de lo meramente disciplinario, sino que ha aplicado su facultad sancionatoria a criterios eminentemente de naturaleza jurídica emitidos en fallos y resoluciones de carácter jurisdiccional, lesionando con ello la independencia del juez.








XI. EL PRINCIPIO DE TIPICIDAD EN EL REGIMEN DISCIPLINARIO. Impugna también el accionante el régimen disciplinario del Poder Judicial por estimar que el mismo resulta contrario al principio de tipicidad, ya que las faltas establecidas en las leyes -Ley Orgánica del Poder Judicial y Estatuto de Servicio Judicial- resultan vagas e imprecisas, además de que en la definición de los "tipos" se utilizan conceptos indeterminados y vagos. Específicamente cuestiona de la Ley Orgánica del Poder Judicial el artículo 30 inciso 2.), que decía:









"Será destituido de su empleo:









...









2.) Que por incorrecciones o fallas comprobadas en el ejercicio de su cargo o en su vida privada se halla hecho acreedor a esa sanción, a juicio de la Corte Plena.";







que corresponde al artículo 28 inciso 2.) de la nueva ley, el cual dispone:









"Podrá ser destituido de su cargo, siguiendo el procedimiento establecido y con la previa oportunidad de defensa, el servidor:









2.- Que, por incorrecciones o fallas en el ejercicio de su cargo o en su vida privada, que pueden afectar el buen servicio o la imagen del Poder Judicial, se haya hecho acreedor a esa sanción."








Como se anotó anteriormente, la responsabilidad disciplinaria suele versar sobre actos de naturaleza general, por cuanto las autoridades disciplinarias pueden usar un poder discrecional de interpretación extensiva en la calificación de los hechos. Así, las normas reguladoras del derecho disciplinario son principalmente genéricas, las figuras no tienen soluciones de continuidad, y es teórica y prácticamente difícil, por no decir imposible, afirmar cuando existe una figura perfectamente definida. En este régimen, el principio de tipicidad -"nullum crimen sine lege, y nulla poena sine lege"- no tiene la rigurosa aplicación que tiene el derecho penal, siendo su dominio más dilatado. Al respecto, por sentencia número 5594-94, de las quince horas cuarenta y ocho minutos del veintisiete de setiembre último, esta Sala consideró:









"III. EL PRINCIPIO DE TIPICIDAD EN EL REGIMEN DISCIPLINARIO. La existencia de un conjunto de deberes de los funcionarios -y a la vez de sus atribuciones-, sean deberes comprendidos en la obligación de la función o del servicio que desempeñan, o los que derivan de la subordinación jerárquica, exige normas establecidas para reglar esas relaciones, y sanciones para cuando se violan tales obligaciones. El principio de tipicidad es una aplicación del principio de legalidad y exige la delimitación concreta de las conductas que se hacen reprochables a efectos de su sanción. Sin embargo, en materia disciplinaria, no se aplica el principio de tipicidad en la misma forma que se hace en materia penal, de conformidad con el artículo 39 constitucional, según lo ha manifestado en forma reiterada esta Sala, al señalar que:







 


"Para que una conducta sea constitutiva de delito, no es suficiente que sea antijurídica -contraria a derecho-, es necesario que esté tipificada, sea que se encuentre plenamente descrita en una norma, esto obedece a exigencias insuprimibles de seguridad jurídica, pues siendo la materia represiva la de mayor intervención en los bienes jurídicos importantes de los ciudadanos, para garantizar a éstos frente al Estado, es necesario que puedan tener cabal conocimiento de cuáles son las acciones que deben abstenerse de cometer, so pena de incurrir en responsabilidad criminal ..." (resolución número 1877-90, de las dieciséis horas dos minutos del diecinueve de diciembre de mil novecientos noventa).









Puede afirmarse que el principio de tipicidad constituye un principio fundamental en la responsabilidad disciplinaria, pero no en la misma forma que en ámbito jurídico-penal, ya que los principios "nullum crimen sine lege", "nullum poena sine lege" no tienen la rigidez y exigencia que les caracteriza en el derecho penal sustantivo, por cuanto la actividad sancionatoria de índole penal y la de índole disciplinaria corresponden a campos jurídicos diferentes, y los parámetros de discrecionalidad que son propios del ejercicio de la potestad disciplinaria administrativa son más amplios que los de la potestad sancionatoria penal del Estado. Así, en el derecho penal, en relación con los delitos, toda pena debe estar establecida en la ley con respecto al hecho incriminado, excluyendo, por su generalidad, toda posibilidad de referencia a los llamados conceptos jurídicos indeterminados, o las cláusulas abiertas o indeterminadas; si la conducta no está plenamente definida no hay pena. En el derecho disciplinario, en razón del fin que persigue, cual es la protección del orden social general, y de la materia que regula, -la disciplina-, la determinación de la infracción disciplinaria es menos exigente que la sanción penal, ya que comprende hechos que pueden ser calificados como violación de los deberes del funcionamiento, que en algunas legislaciones no están especificados, y, en otras, sí. De manera que, el ejercicio de este poder es discrecional, de allí que proceda aplicar sanciones por cualquier falta a los deberes funcionales, sin necesidad de que estén detalladas concretamente como hecho sancionatorio, por lo cual, la enumeración que de los hechos punibles se haga vía reglamentaria no tiene carácter limitativo. Motivado en la variedad de causas que pueden generar su aplicación, en la imprecisión frecuente de sus preceptos y en la esfera de aplicación, no siempre es orgánico ni claro en la expresión literal, razón por la cual puede sancionarse discrecionalmente las faltas no previstas concretamente, pero que se entienden incluidas en el texto, siempre y cuando resulten de la comprobación de la falta disciplinaria, mediante un procedimiento creado al efecto. La falta o infracción disciplinaria se ha definido diciendo que es una violación al funcionamiento de cualquier deber propio de su condición, aún cuando no haya sido especialmente definida aunque si prevista. Los hechos determinantes de las faltas disciplinarias son innumerables, pues dependen de la índole de los comportamientos o conductas de los sujetos "subordinados", comportamientos o conductas en verdad ilimitados en número dada su variedad; por ello se deduce la existencia de tres elementos de la falta disciplinaria: 1.- un elemento material: que es un acto o una omisión; 2.- un elemento moral: que es la imputación del acto a una voluntad libre; y 3.- un elemento formal: que es la perturbación al funcionamiento del servicio o afección inmediata o posible de su eficacia. 









IV. LOS CONCEPTOS JURIDICOS INDETERMINADOS EN EL REGIMEN DISCIPLINARIO. En razón de la sanción a aplicar -la penal o la disciplinaria- es que puede tomarse en consideración para determinar la mayor o menor exigencia en cuanto a las garantías del debido proceso, entre las que se encuentra el principio de tipicidad, por cuanto, a mayor sanción debe haber mayores garantías, la cual se traduce en el caso en estudio -en el proceso disciplinario-, en la menor rigidez de este principio. Por ello, fundamentado en la materia que regula y en la variedad sin fin de conductas que involucra, en la esfera disciplinaria no sería fácil concluir la eliminación de todo tipo de infracción definido en términos abiertos, como los que hacen referencia a conceptos jurídicos indeterminados. No obstante lo anterior, no puede afirmarse que se puede obviar totalmente la definición de las conductas que se han de sancionar en aplicación del principio de legalidad, y más específicamente del de tipicidad. Por ello, debe entenderse, que los tipos enunciados en términos aparentemente deontológicos deben convertirse en tipos jurídicos perfectamente tecnificados, en el sentido de formular conceptos determinables, por lo cual los conceptos jurídicos indeterminados de conductas habrán de ser concretados o completados a través del análisis pormenorizado de los hechos y de una interpretación de los mismos desde los valores que en dichos conceptos se define. De esta manera, los tipos más o menos imprecisos -en el sentido de la técnica de los conceptos jurídicos indeterminados- o abiertos, son de utilización imprescindible en la esfera disciplinaria, dada la indeterminación misma de los deberes profesionales y de disciplina que se intentan garantizar, que sólo en términos muy generales son susceptibles de enunciarse. Pero lo anterior no puede justificar apreciaciones totalmente abiertas e inespecíficas, estimaciones "en conciencia", tanto respecto a la amplitud del deber profesional o de conducta cuya falta se reprocha, sino que debe aplicarse sobre la realidad de la conducta reprochada, haciendo así efectivo el principio de legalidad -artículo 39 constitucional- pero adecuado a la materia administrativa. De tal manera, por ejemplo, no será en modo alguno suficiente limitarse a reprochar a un funcionario una falta de probidad, en abstracto, sino que es necesario concretar en la conducta específica que se enjuicia, dónde es imputable dicha falta en concreto, desde la perspectiva de los deberes positivos del funcionario, a los que ha faltado. Consecuencia de lo anterior, al momento de interpretar una norma, debe hacerse en relación con la actividad que ella regula; en el caso en estudio debe hacerse en función de la Educación, con lo cual se evita la arbitrariedad en la utilización de los "conceptos jurídicos indeterminados".









V. Los conceptos utilizados por las leyes pueden ser determinados o indeterminados. Los primeros delimitan el ámbito de realidad al que se refieren de una manera precisa e inequívoca, como lo son la mayoría de edad, plazos para promover recursos y apelaciones, etc. Por el contrario, con la técnica del concepto jurídico indeterminado, la ley refiere una esfera de realidad cuyos límites no aparecen bien precisados en su enunciado, no obstante lo cual, es claro que intenta delimitar un supuesto concreto, conceptos como lo son la buena fe, la falta de probidad, la moral, las buenas costumbres, etc. Así, aunque la ley no determine con claridad los límites ..., porque se trata de conceptos que no admiten cuantificación o determinación rigurosa, pero que en todo caso, es manifiesto que con ellos se está refiriendo a un supuesto de realidad que, no obstante la indeterminación del concepto, admite ser precisado en el momento de aplicación. La ley utiliza conceptos de valor -buena fe, estándar de conducta del buen padre de familia, orden público, justo precio, moral-, o de experiencia -incapacidad para el ejercicio de sus funciones, premeditación, fuerza irresistible-, porque las realidades referidas no admiten otro tipo de determinación más precisa. Pero resulta claro que al estarse refiriendo a supuestos concretos y no a vaguedades imprecisas o contradictorias, como es el caso de la determinación de las infracciones o faltas disciplinarias, la aplicación de tales conceptos a la calificación de circunstancias concretas no admite más que una solución: o se da o no se da ...; o hay buena fe o no la hay, o acciones contrarias al orden público o no las hay, o hay acciones contrarias a la moral o no las hay, etc. En esto radica lo esencial de este tipo de conceptos, de manera que la indeterminación del enunciado no se traduce en una indeterminación de las aplicaciones del mismo, las cuales sólo permiten una "unidad de solución justa" en cada caso. La técnica de los conceptos jurídicos indeterminados, que no obstante su denominación, son conceptos de valor o de experiencia utilizados por las leyes, se da en todas las ramas del derecho, como por ejemplo en la civil -buena fe, diligencia del buen padre de familia, negligencia-, en la comercial -interés social-, en la procesal -pertinencia de los interrogatorios, medidas adecuadas para promover la ejecución, perjuicio irreparable-, o en la penal -alevosía, abusos deshonestos-, son sólo algunos de los ejemplos que se pueden citar. En el Derecho Administrativo, no existe diferenciación en cuanto a la utilización de conceptos tales como la urgencia, el orden público, el justo precio, la calamidad pública, las medidas adecuadas o proporcionadas, la necesidad pública o el interés público, etc., no permitiendo una pluralidad de soluciones justas, sino sólo una solución a cada caso concreto."








El artículo 219 de la Ley Orgánica del Poder Judicial derogada contenía cuáles eran las sanciones disciplinarias a aplicar, éstas eran:









"Las correcciones disciplinarias imponibles a los funcionarios y empleados judiciales, cuando la falta o faltas cometidas no justifiquen la revocatoria del nombramiento, serán:









1.) Advertencia o apercibimiento;









2.) Reprensión;









3.) Suspensión que no exceda de un mes del ejercicio del cargo o empleo.";







que eran impuestas en razón de la gravedad de los hechos que motivaban la aplicación del régimen disciplinario. En este sentido, la nueva Ley Orgánica del Poder Judicial, contiene un capítulo referente a las faltas y sanciones del régimen disciplinario -artículos 190 a 196-, el cual resulta claro en todo sus extremos, por cuanto define cuáles son las acciones que motivan una sanción disciplinaria, y las correspondientes sanciones, según la gravedad de los hechos, por lo cual, y con fundamento en las razones dadas anteriormente, es que puede afirmarse que el régimen disciplinario del Poder Judicial no resulta contrario al principio de tipicidad.








XII. SOBRE EL PROCEDIMIENTO DISCIPLINARIO. Por último, en relación con el régimen disciplinario, el accionante señala que la aplicación del régimen disciplinario judicial resulta inadecuado, por cuanto lo pertinente es aplicar las disposiciones del Código de Trabajo y la Ley General de la Administración Pública, por ser posteriores a la Ley Orgánica del Poder Judicial, y por haber sido derogada por los principios más favorables al trabajador. Asímismo cuestiona el procedimiento establecido para aplicarlo, por estimar que la remisión a la legislación procesal civil resulta incompatible e inadecuada con la materia disciplinaria, por resultar más represiva, y por lo tanto proclive a sancionar, en violación de los principios tuitivo, de inocencia y seguridad jurídica, además de los que integran el debido proceso, por cuanto existe una concentración de la instrucción y de la sentencia en el mismo órgano, no hay posibilidad de apelar las resoluciones sobre el trámite ni las finales, sólo existe la posibilidad de la revocatoria, hay ausencia de reglamentación, ya que el procedimiento se encuentra disgregado en una normativa carente de coherencia, y falta de concreción y gradación entre las faltas provisionales y las definitivas. En primer término, debe el accionante tener en cuenta que el Poder Judicial, no obstante que es un Poder del Estado, y regirse por el Derecho Administrativo, tiene un régimen especial en razón de la función que desarrolla; y en materia de relación de empleo público, aunque los principios generales están dados en el Derecho Administrativo y en el Derecho Laboral -como parámetros-, las especificaciones se regulan de conformidad con la normativa que se refiere específicamente al Poder Judicial, así, se rige de conformidad con lo dispuesto en la Ley Orgánica del Poder Judicial, el Estatuto de Servicio Judicial, el Reglamento sobre concurso de antecedentes para nombrar funcionarios que administren justicia, la Ley Orgánica del Organismo de Investigación Judicial, el Reglamento sobre la Calificación para los Empleados del Poder Judicial, etc. Como se observa, se trata de una normativa especial, que no puede ser derogada tácitamente por una norma posterior de carácter general, como afirma el accionante. En cuanto al procedimiento del régimen disciplinario judicial, no observa esta Sala que el mismo resulte violatorio de derecho fundamental alguno, todo lo contrario, tanto en la ley derogada como en la nueva Ley Orgánica del Poder Judicial, se respetan las garantías que integran el debido proceso, con oportunidad para ejercer el derecho de defensa. Como lo ha indicado este Tribunal en reiteradas ocasiones, sólo puede reclamarse el derecho de apelación a que se refiere el Pacto de San José -en sus artículos 8 y 25-, en materia penal en los casos de las resoluciones que ponen fin a un proceso, de manera que no existe el derecho de apelación en forma indiscriminada, como lo pretende el accionante. En el caso en estudio, esta posibilidad la encontraba el servidor sometido a procedimiento disciplinario en el artículo 211 párrafo cuarto, que disponía:









"Las correcciones que impongan los Tribunales Superiores, los demás Tribunales Colegiados, los Jueces, los Actuarios, los Alcaldes, los Agentes Fiscales y los Jefes de los Departamentos Administrativos que tengan potestad disciplinaria, a los servidores de su propia oficina, tendrán recurso de apelación ante el Tribunal de la Inspección Judicial. El recurso deberá presentarse directamente al Tribunal, dentro de los tres días siguientes a la imposición de la medida disciplinaria.";







asímismo el párrafo segundo del artículo 124 decía:









"Si el Tribunal decretare la remoción del servidor, éste podrá apelar ante la Corte, por la vía telegráfica o por escrito en papel común, dirigiéndose al propio Tribunal de la Inspección, dentro de los tres días siguientes en que se le notifique lo resuelto: o verbalmente al ser notificado. El Tribunal admitirá el recurso, emplazará al recurrente a fin de que se apersone ante el Superior y haga sus alegaciones dentro de los tres días posteriores, y luego remitirá la información a la Corte Plena para que ésta resuelva en definitiva."








El propio accionante tuvo la oportunidad de promover recurso de revocatoria de la resolución número 326, de las catorce horas cuarenta minutos del trece de mayo de mil novecientos noventa y uno del Tribunal de la Inspección Judicial, por escrito presentado el dieciocho de junio de ese mismo año, el cual fue declarado sin lugar por resolución número 423, de las catorce horas cuarenta minutos del veinticuatro de junio del mismo año, por el mismo Tribunal. La nueva Ley Orgánica es mucho más clara, al precisar en el artículo 209:









"Siempre que se le imponga una suspensión o la revocatoria del nombramiento, el denunciado podrá apelar de la resolución final del Tribunal de la Inspección, dentro de los tres días siguientes de la notificación. Su recurso será conocido por el Consejo Superior";







por lo cual, no existe la violación alegada. En cuanto a la ausencia de reglamentación, el mismo promovente señala que en la ley derogada existía tal reglamentación, sólo que dispersa en la ley; con la nueva Ley Orgánica del Poder Judicial, el procedimiento se encuentra regulado en forma sistemática. En cuanto a la determinación y gradación de las sanciones, se remite a lo dicho en el Considerando XI de esta resolución. Por último, como ha señalado en otras ocasiones esta Sala, las garantías y principios procesales de carácter fundamental que integran el debido proceso, que derivan de los artículos 39 y 41 constitucionales, y más específicamente de la ley General de la Administración Pública, son de aplicación no sólo en el ámbito jurisdiccional, sino también en los procedimientos administrativos. Dentro de esos principios se pueden citar:









"... a.) Notificación al interesado del carácter y fines del procedimiento; b.) derecho a ser oído, y oportunidad del interesado para presentar los argumentos y producir las pruebas que entienda pertinentes; c.) oportunidad para el administrado de preparar su alegación, lo que incluye necesariamente el acceso a la información y a los antecedentes administrativos, vinculados con la cuestión de que se trate; ch.) derecho del administrado de hacerse representar y asesorar por abogados; d.) notificación adecuada de la decisión que dicta la Administración y de los motivos en que ella se funde; y e.) derecho del interesado de recurrir la decisión dictada." (sentencia número 15-90, de las dieciséis horas cuarenta y cinco minutos del cinco de enero de mil novecientos noventa.)








Con fundamento en las razones dadas y en lo dispuesto en el párrafo segundo del artículo 9 de la Ley de la Jurisdicción Constitucional, procede rechazar por el fondo esta acción en este extremo.








XIII. IMPUGNACION DE LOS ARTICULOS 49, 50 Y 51 DE LA LEY DEL ORGANISMO DE INVESTIGACION JUDICIAL. La impugnación de los artículos 49, 50 y 51 de la Ley Orgánica del Organismo de Investigación Judicial resulta improcedente, por cuanto en ellos se establece la sujeción al régimen disciplinario de los funcionarios que laboran en dicha institución -régimen que no está de más señalar que se fundamenta en las mismas razones dadas para el caso de los jueces-, por lo cual, esta acción no se constituye en medio razonable para amparar el derecho o interés considerado lesionado en el asunto principal, dado que el accionante no es funcionario del Organismo de Investigación Judicial, no aplicándosele en el caso concreto tal normativa impugnada. En consecuencia procede el rechazo de plano de la acción en relación a estos extremos, de conformidad con lo dispuesto en el artículo 9, párrafo primero, de la Ley de la Jurisdicción Constitucional.








XIV. SOBRE LA INTERPRETACION DE CORTE PLENA DEL ARTICULO 64 DEL ESTATUTO DE SERVICIO JUDICIAL. Por último, impugna el accionante la interpretación que la Corte Plena ha hecho del artículo 64 del Estatuto de Servicio Judicial, en cuanto ha establecido la pérdida temporal de los incrementos salariales obtenidos anualmente por motivo de sanciones de índole disciplinaria. Señala el promovente que la aplicación de esta norma resulta inconstitucional por cuanto en virtud de un mismo hecho se le está sancionando doblemente. Sin embargo, tal interpretación no resulta contraria a disposición o principio constitucional en tal sentido, por cuanto, aunque si hay prohibición de ser juzgado dos o más veces por el mimo hecho -artículo 42, párrafo primero, de la Constitución Política-, ello no conlleva a que no se pueda imponer doble sanción en relación con un mismo hecho, tal como sucede en la jurisdicción penal, en que un individuo puede ser penado con pena de prisión además de la imposición de una multa, sin perjuicio de las eventuales responsabilidades civiles del delito cometido, o de otras consecuencias de la condenatoria (por ejemplo la inhabilitación). Por lo cual, si en virtud de un proceso de investigación, en el que se respeten las garantías y principios del debido proceso, se comprueba la responsabilidad disciplinaria de un servidor judicial, y se impone la correspondiente sanción disciplinaria, acordada en razón de la ineficiencia demostrada en el desempeño del cargo, resulta, no sólo legal sino constitucional, suspender, en forma automática, lo que represente en los incrementos salariales anuales relacionados con ese período; siendo únicamente por disposición expresa de la Corte Plena que esta sanción no opera. En este sentido, el artículo 64 expresamente dispone, en lo que interesa:









"La imposición de cualquier corrección disciplinaria interrumpirá el tiempo acumulado para el aumento, salvo que la Corte Plena resuelva lo contrario atendiendo a la índole de la correción, a los hechos que la motivaron y a la hoja de servicios del interesado.";







de manera que no hay interpretación contraria al espíritu de la ley, sino aplicación conforme a ella, y a la Constitución Política. Por otra parte, más bien es por interpretación de la Corte Plena que esta sanción opera en forma automática para las sanciones disciplinarias de amonestación escrita y suspensión, dejando de aplicarse para el caso de las advertencias. Por lo cual, de conformidad con lo dispuesto en el párrafo segundo del artículo 9 de la ley que rige esta Jurisdicción, procede rechazar por el fondo la acción en este extremo.








Por tanto:






 
Se interpretan las normas impugnadas de manera que resulta contrario al orden constitucional extender las facultades otorgadas al Tribunal de la Inspección Judicial, para sancionar disciplinariamente por criterios jurídicos emitidos en los fallos y resoluciones de carácter jurisdiccional; en consecuencia se tiene por no puesta la sanción disciplinaria impuesta al accionante por el Tribunal de la Inspección Judicial por resolución número 326-91, de las catorce horas con cuarenta minutos del trece de mayo de mil novecientos noventa y uno. Se rechaza de plano la acción en relación con la impugnación de los artículos 49, 50 y 51 de la Ley Orgánica del Organismo de Investigación Judicial. Se rechaza por el fondo la acción en cuanto a las demás impugnaciones. Comuníquese este pronunciamiento a Corte Plena y a la Inspección Judicial. Reséñese en el diario oficial La Gaceta y publíquese en el Boletín Judicial. Notifíquese.-  Luis Paulino Mora M., Presidente.  R. E. Piza E.  Jorge E. Castro B.  Luis Fernando Solano C.  Eduardo Sancho G.  Carlos M. Arguedas R.  Ana Virginia Calzada M.







COMENTARIOS:







1)  Se consideró importante incluir la anterior sentencia de la Sala Constitucional, porque enfoca, de manera clara, varios aspectos del régimen disciplinario.







RESOLUCION N° 118-98 DICTADA POR LA SALA CONSTITUCIONAL 







EN EL RECURSO DE AMPARO N° 4798-P-97







Exp. N° 4798-P-97







N° 118-98







SALA CONSTITUCIONAL DE LA CORTE SUPREMA DE JUSTICIA. San José, a las diez horas cincuenta y un minutos del nueve de enero de mil novecientos noventa y ocho.-







Recurso de amparo interpuesto por J. P. R., portador de la cédula de identidad Nº 1-536-225; contra ...







Resultando:







1.- Señala el recurrente (folio 1) que labora como ..., que en junio de este año su superior jerárquica ..., remitió un informe de anomalías acaecidas en mayo de 1997, en el cual lo reporta como infractor de la normativa interna laboral por supuestas omisiones de marca de asistencia los días dos, dieciséis y veintisiete de mayo, cuando dichas omisiones se encuentran debidamente justificadas, pero no se le dio oportunidad para defenderse. Por medio del oficio número ARCS-294-97, del 24 de junio pasado, sin haber abierto procedimiento alguno, proceden a sancionarlo con una suspensión sin goce de salario de dos días, que fue ejecutada los días cuatro y cinco de julio pasados. Al conocer de la referida sanción procedió a presentar un recurso de revocatoria con apelación en subsidio, mediante oficio número JPR-161-97 del primero de julio de este año, recursos que aún no han sido resueltos. Agrega que por medio del oficio número ARCS-630-97 del ocho de julio pasado, la Licenciada ... procedió a abrir una investigación administrativa en su contra. El recurrente considera que se han violentado flagrantemente los artículos 39, 41 y 56 de la Constitución Política, al habérsele impuesto una sanción sin el debido proceso. 






2.- L. A. J., Jefe de ... y M. V. L., en su condición de Administradora Regional de ..., rindieron el informe de ley y manifestaron que es cierto que se dio un reporte de anomalías por parte de la superior jerárquica del recurrente, lo que no es cierto es que es que todos los días que omitió la marca de la tarjeta en el mes de mayo le hayan sido justificados. No se le justificaron las omisiones de los días 2, 16 y 27. Señalaron que es cierto que se sancionó al señor P., pero indican que no se le siguió ningún proceso administrativo de previo a la sanción, por cuanto la falta cometida -omisión de marca- era comprobable con sólo revisar el registro de asistencia, en el que se demuestra la anomalía del recurrente los días 2, 16 y 27 de mayo de 1997. Señala que no se le ha negado la oportunidad de defensa pues interpuso recursos de revocatoria y apelación. Indicaron que no ha sido aplicado en planillas el rebajo de los dos días correspondientes a la sanción impuesta, sino que se giró una orden para que ello no se haga hasta tanto no se resuelva en definitiva lo argumentado por el recurrente. En cuanto al recurso de revocatoria, indica que fue recibido en la sede regional el 7 de julio de 1997, y contestado por oficio ARCS 632-97 del 8 de julio de 1997, recibido por el recurrente el 28 de julio. Indica que de ese oficio se desprende claramente que se está dejando sin efecto la sanción hasta tanto se realice una investigación administrativa de los hechos alegados por el recurrente. Considera que no se ha violado derecho fundamental alguno al recurrente, y cita como antecedente la sentencia Nº4059-94 de las 15:42 horas del 5 de agosto de 1994.






3.- En los procedimientos seguidos se han observado las prescripciones legales.






Redacta el Magistrado Piza Escalante; y,







Considerando:







UNICO: En reiteradas ocasiones esta Sala ha señalado que en cumplimiento del debido proceso, el supuesto autor de un hecho que le puede deparar una sanción debe tener oportunidad efectiva de ejercer su derecho de defensa para lo cual es indispensable que se le otorgue audiencia desde el inicio mismo del procedimiento disciplinario y se le haga una clara imputación de los hechos y pruebas existentes en su contra.  Sin embargo, en casos como el presente, en el que los hechos son directamente constatables con examen del registro de asistencia, la Administración puede imponer directamente la sanción. De lo contrario la exigencia de debido proceso llegaría a extremos absurdos, ya que casos como en la especie no hay nada que probar, pues la Administración puede comprobar la ausencia o en su caso las llegadas tardías en que incurra un funcionario, con un simple examen del registro de control de asistencia que al efecto se lleve.  En todo caso, cualquier disconformidad que tenga el recurrente con lo actuado por los recurridos, es un asunto de mera legalidad, que como tal, no debe ser discutido en esta vía, sino en la legal correspondiente por medio del ejercicio de los recursos que la ley le otorga.  Así las cosas, el recurso resulta improcedente y así debe declararse.  







Por tanto:







Se declara sin lugar el recurso. Luis Paulino Mora M. Presidente. R. E. Piza E. Luis Fernando Solano C.  Eduardo Sancho G. Carlos Arguedas R.Ana Virginia Calzada M. Adrián Vargas B.







COMENTARIOS:







1)  La anterior sentencia de la Sala Constitucional dispone que en los casos de mera constatación, se puede imponer directamente la sanción, sin necesidad de cumplir con el debido proceso. En ese mismo sentido se pronunció esa Sala en el voto N° 7785-98 de las 17:06 horas del 3-11-98, dictado en el recurso de amparo N° 98-006827-007-CO-A.







RESEÑAS DE ALGUNOS PRONUNCIAMIENTOS DE LA SALA 







CONSTITUCIONAL, DEL CONSEJO SUPERIOR Y DE LA COMISION DE RELACIONES LABORALES, EN MATERIA DISCIPLINARIA







En procedimientos disciplinarios se puede realizar investigación preliminar, la cual no debe ser puesta en conocimiento del investigado, sino hasta que haya posibilidad lógica de dar inicio a un procedimiento dirigido formalmente en su contra (Votos Sala Constitucional N° 2452-97 de las 10:51 horas del 2-5-97 y  N° 5299-97 de las 10:36 horas del 5-9-97) (Ver además Artículo XX, sesión del Consejo Superior celebrada el 14-8-01, queja N° 460-01).







El quejoso o denunciante en una queja, no puede ser considerado como parte, en un sentido estricto y como tal no está legitimado para recurrir las decisiones tomadas. El derecho de defensa y de doble instancia, están reconocidos a favor de quienes podrían resultar sancionados (Sala Constitucional, voto N° 2000-07950 de las 9:09 hs. del 8-9-00, Amparo N° 00-6282-0007-CO, queja N° 655-00).







De conformidad con los artículos 42 de la Constitución Política y 2 de la Ley Orgánica del Poder Judicial, si existe identidad de sujeto, objeto y causa, no se puede aplicar doble sanción por los mismos hechos (Consejo Superior, Artículo LXX, sesión del 15-3-01).







Cuando al conocer de una apelación el Tribunal de la Inspección  Judicial anula una resolución, lo que procede es reenviar el caso al a quo para lo que corresponda y no asumirlo, lo cual está previsto para los casos en que el Tribunal  revisa de oficio los asuntos con base en el artículo 185, párrafo primero de la Ley Orgánica del Poder Judicial (Artículo LXIII, sesión del Consejo Superior N° 102 celebrada el 23 de diciembre de 1999).







Es violatorio del debido proceso aceptar que, ante el silencio del acusado, los hechos son ciertos, máxime cuando existen elementos probatorios que se pueden evacuar y se pone sanción sin determinar el descubrimiento de la verdad (Artículo LXIV, sesión del Consejo Superior del 23-12-99).







El plazo de quince días a que se refieren los artículos 185 y 213 de la Ley Orgánica del Poder Judicial, que se computan a partir del recibo de la comunicación de la sentencia, son hábiles para el Poder Judicial (Artículo LXV, sesión del Consejo Superior del 20-10-98).







Cuando la queja se sigue contra varios servidores y uno apela en tiempo de la resolución final y los otros lo hacen extemporáneamente, en aplicación del principio del efecto extensivo del recurso, la apelación en tiempo de uno de los denunciados beneficia a los demás y faculta al superior para pronunciarse respecto a ellos (Consejo Superior, Artículo XLV, sesión del 6-3-01, queja N° 288-00).







La Comisión de Relaciones Laborales solo puede intervenir en casos de suspensión o de revocatoria del nombramiento (Sesión de esa Comisión celebrada el 2 de octubre de 1998, Artículo III, queja N° 732-98 contra J. G. C.).







El pronunciamiento de la Comisión de Relaciones Laborales no es vinculante (Artículo V, sesión del Consejo Superior celebrada el 27 de octubre de 1998).







COSAS QUE DEBO REVISAR:  







Ver si hay otras reseñas importantes que se pueden incluir al final. 
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CIRCULAR No. 259-2021













Asunto:  Reglas prácticas para el ejercicio del régimen disciplinario por Corte Plena.













A TODOS LOS FUNCIONARIOS, FUNCIONARIAS, SERVIDORES Y SERVIDORAS JUDICIALES DEL PAÍS,






SE LES HACE SABER QUE:













[bookmark: _Hlk87597521]Reglas Prácticas para el Ejercicio de la Potestad Disciplinaria por Corte Plena






Artículo 1.- Finalidad y objeto. Las presentes reglas prácticas, tienen por finalidad regular la aplicación del régimen disciplinario para los casos que, conforme a la Constitución Política y a la Ley Orgánica del Poder Judicial, le corresponde ejercer a la Corte Suprema de Justicia. Su objeto es orientar y uniformar, mediante la ordenación sistemática de las normas, principios y precedentes jurisprudenciales que rigen la materia, el adecuado trámite de los procedimientos necesarios y la emisión de la decisión final de la Administración, con absoluto respeto de los derechos y garantías fundamentales de las personas sometidas a procedimiento disciplinario.













Artículo 2.- Principios aplicables. En el ejercicio de su potestad disciplinaria, la Corte Plena deberá actuar de modo que satisfaga, en todo momento, el interés público, así como el cumplimiento de los principios de eficiencia y eficacia administrativa. Realizará los trámites con transparencia, celeridad, economía procesal, en la búsqueda de la verdad real y garantizará el debido proceso y el más amplio derecho de defensa de la persona o personas investigadas, todo conforme a la Constitución y la Ley.






La actuación de la Corte se ajustará, en todo caso, a los principios de legalidad, razonabilidad, racionalidad y proporcionalidad.













Artículo 3.- Personas sujetas al régimen disciplinario por parte de la Corte Plena. 






Corresponde a la Corte Plena, ejercer el régimen disciplinario sobre las siguientes personas:






a) Magistrados y Magistradas propietarias de la Corte Suprema de Justicia.






b) Magistrados y Magistradas Suplentes de la Corte Suprema de Justicia, cuando la conducta investigada esté directamente vinculada con el ejercicio de la Magistratura Suplente.






c) Integrantes en propiedad del Consejo Superior del Poder Judicial.






d) Integrantes suplentes del Consejo Superior del Poder Judicial, cuando la conducta investigada esté directamente vinculada con el ejercicio del cargo de integrante de dicho Consejo.






e) Fiscal o Fiscala General y Fiscal o Fiscala General Adjunto o Adjunta, igualmente el Fiscal o Fiscala subrogante, cuando la conducta investigada esté directamente vinculada con el ejercicio del cargo de Fiscal o Fiscala General.






f) Director o Directora y Subdirector o Subdirectora del Organismo de Investigación Judicial.






g) Auditor o Auditora General y Sub Auditor o Sub Auditora General del Poder Judicial.






h) Inspectores e Inspectoras Generales del Tribunal de la Inspección Judicial.






i) Funcionarias juzgadoras, con independencia de su categoría, en los casos de retardo o errores graves e injustificados en la Administración de Justicia.













Artículo 4.- Faltas y sanciones: El régimen de las faltas y sus sanciones, es el que se establece en la Constitución Política, en la Ley Orgánica del Poder Judicial y la normativa legal conexa aplicable.






Las faltas se clasificarán en leves, graves y gravísimas. Las leves, se sancionan con advertencia o amonestación escrita; las graves con amonestación escrita o suspensión sin goce de salario hasta por dos meses y las gravísimas, con suspensión o revocatoria de nombramiento.






En el caso de las Magistradas y los Magistrados, las correcciones de advertencia y amonestación se adoptarán por mayoría simple del total de los integrantes de Corte Plena; mientras que para sancionar con suspensión se requiere mayoría calificada del total de sus miembros. Si esa misma cantidad, estimara que lo procedente es la revocatoria de nombramiento, lo comunicará así a la Asamblea Legislativa, para que resuelva lo que corresponda. En los demás casos, salvo el Fiscal o la Fiscala General que requieren del voto de las dos terceras partes del total de integrantes de ese Órgano para revocar el nombramiento; bastará mayoría simple para imponer sanción.













Artículo 5.- Normativa aplicable. La aplicación del régimen disciplinario y su tramitación, se regirán por lo dispuesto en el artículo 165 de la Constitución Política, así como por las reglas, principios y procedimientos previstos en la Ley Orgánica del Poder Judicial, particularmente el Título VIII sobre “El Régimen Disciplinario”, numerales 174 a 215.-






La Corte Plena deberá ajustarse a lo establecido en dicha Ley y, a falta de regla expresa, por lo previsto en el Libro II de la Ley General de la Administración Pública, ello, en lo que fuere compatible con la índole de este tipo de asuntos y su tramitación sumaria. –






Si la Ley Orgánica del Poder Judicial y el Libro II de la Ley General de la Administración Pública, resultaren insuficientes, se aplicarán, en estricto orden y también en lo que fuere compatible: el Código Procesal Contencioso Administrativo, las demás normas, escritas y no escritas, con rango legal o reglamentario, del ordenamiento administrativo, y en último término, el Código Procesal Civil y el resto del Derecho Común.













Capítulo II Las Partes en el Procedimiento ante Corte Plena













Artículo 6.- Partes principales. Además de la Corte Plena, son partes del procedimiento, el Magistrado o la Magistrada Instructora, así como el Tribunal de la Inspección Judicial, éste último, cuando la Ley Orgánica le asigne la instrucción de un expediente disciplinario, que la Corte deba decidir.






También se tendrá como parte, a la persona o personas que son objeto de una investigación disciplinaria, así como a la persona denunciante, en este último caso, únicamente cuando así se disponga en la ley o cuando ésta ostente un derecho subjetivo o un interés legítimo, relacionado de manera directa e inmediata, con el resultado del procedimiento administrativo.













Artículo 7.- La Corte Suprema de Justicia. La Corte Plena, es el órgano titular de la potestad disciplinaria y como tal, constituye el órgano decisor del procedimiento. Le corresponde:













a) Ordenar, de oficio o en virtud de denuncia interpuesta, la apertura de una investigación preliminar o en su caso, el inicio del procedimiento disciplinario, así como su rechazo de plano o desestimación y archivo del expediente o luego de concluida la investigación preliminar, si estimara que no hay motivo para la apertura de los trámites; en este último supuesto, deberá hacerlo, mediante resolución debidamente fundada.






b) Dictar, en la etapa de investigación preliminar, durante el procedimiento e incluso con posterioridad al acto final, si fueren necesarias para su ejecución, con la debida fundamentación, las medidas cautelares que resulten indispensables, todo conforme a la Ley y a estas reglas prácticas;






c) Designar, cuando corresponda, a la Magistrada o al Magistrado que actuará como órgano instructor del procedimiento; en su caso, remitir el asunto al Tribunal de la Inspección Judicial, si el trámite le corresponde a este último;






d) Ordenar, la realización o ampliación de cualquier tipo de prueba, incluso para mejor resolver, de previo a la emisión del acto final del procedimiento disciplinario;






e) Dictar, durante la tramitación del asunto, los actos de trámite que, según el caso, suspendan o impidan la continuación del procedimiento disciplinario;






f) Conocer, el informe final del órgano director del procedimiento y emitir, dentro del plazo legal y debidamente fundamentado, el acto final del procedimiento. Determinará, en forma clara y precisa, si procede o no la aplicación del régimen disciplinario a la persona o personas investigadas, así como la sanción a imponer.






g) Resolver, dentro del plazo legal, el recurso de reconsideración o reposición que se promueva, en su caso, contra el acto final.






h) Instruir a las autoridades administrativas competentes, para que una vez firme la sanción procedente, ésta se ejecute sin dilación; así como velar por su exacto y oportuno cumplimiento.






i) Las deliberaciones y las votaciones son secretas cuando se trate de sus propios miembros; cuando se trate de los restantes casos que dispone la ley, solo la deliberación será privada.













Artículo 8. Sesiones de la Corte. Naturaleza, quórum y votaciones. Las sesiones en que se discutan aspectos relacionados con el ejercicio del régimen disciplinario de los integrantes de Corte, lo mismo que la deliberación y las votaciones, serán secretas. En los restantes casos, solo la deliberación lo será, por cuanto deberá constar la forma en que votaron sus miembros.






El quórum mínimo para que la Corte se constituya como órgano disciplinario, es de quince Magistradas y Magistrados.






Las decisiones, se tomarán por mayoría simple del total de los Magistrados y Magistradas (12 votos), salvo que se trate de decidir sobre la suspensión o revocatoria de nombramiento de un Magistrado o Magistrada, o la destitución en los casos previstos en el inciso e) del artículo 3 de este reglamento, para lo cual se requerirá el voto de al menos dos terceras partes del total de los y las integrantes de la Corte (15 votos)













Artículo 9.- El órgano director del procedimiento. Si el procedimiento disciplinario se dirige contra una Magistrada o un Magistrado, una persona integrante del Consejo Superior o de quienes integren el Tribunal de la Inspección Judicial, su instrucción estará a cargo del Magistrado o Magistrada que Corte Plena designe, mediante el sistema de elección dispuesto para tal efecto. Cuando la investigación se dirija contra el Auditor o Sub Auditor Judicial, la Corte Plena dispondrá si instruye la causa y designa a un integrante para que la instruya, sin perjuicio de la facultad de delegarla en el Tribunal de la Inspección Judicial, para que cumpla con los procedimientos que se regulan en la Ley Orgánica del Poder Judicial, la Ley Orgánica de la Contraloría General de la República y la Ley de Control Interno.






Se excluirá del sorteo al Magistrado o Magistrada que, al momento de la designación, actué como órgano director de un procedimiento disciplinario pendiente de trámite y resolución.






Si la complejidad o la naturaleza del asunto lo ameritan, a juicio de la Corte se podrá integrar dicho órgano en forma colegiada, con hasta tres miembros. Igual integración se hará cuando la ley así lo establezca.






En los demás casos, el Tribunal de la Inspección Judicial debe actuar como órgano director del procedimiento y preparará un informe sobre los hechos investigados.













Artículo 10.- Atribuciones del órgano director. Corresponde al órgano director del procedimiento, impulsar los trámites y dirigir las pesquisas necesarias para averiguar la verdad real; garantizar el derecho de defensa, ordenar y gestionar la prueba, solicitar a la Corte la imposición de medidas cautelares o decretar la suspensión del procedimiento, dirigir la comparecencia oral y privada cuando así deba procederse, así como elaborar el proyecto de resolución, para que la Corte proceda con la emisión del acto final.













Artículo 11.- Coadyuvantes. Podrán intervenir, como coadyuvantes, las personas, entidades o grupos con interés legítimo, indirecto, en la resolución del asunto, o cuando así se disponga por ley o reglamento”.













Artículo 12.- Otros intervinientes. La Corte y en su caso, el órgano director, pueden hacerse asesorar por técnicos o especialistas en materia disciplinaria o cualesquiera otra vinculada con las conductas objeto de investigación.






Tal labor puede recaer, entre otros, en un magistrado o magistrada suplente, en los funcionarios de la Dirección Jurídica de la Institución, del Tribunal de la Inspección Judicial o bien, en cualquier otra persona que la Corte estime idónea para la adecuada tramitación del asunto.






Si se tratare de funcionarios o funcionarias judiciales, a juicio de la Corte, se le podrá separar temporalmente de su cargo, con goce de salario, en los términos del artículo 44 de la Ley Orgánica del Poder Judicial, para atender las necesidades del procedimiento. Se les advertirá de la obligación de confidencialidad con las consecuencias legales.






Artículo 13. Deberes de imparcialidad y objetividad. El órgano director y la Corte Plena deberán actuar, durante el procedimiento disciplinario, de manera imparcial y objetiva.













Artículo 14. Causales de impedimento. En el procedimiento disciplinario, son causales de impedimento y abstención las establecidas en la Ley Orgánica del Poder Judicial y la normativa procesal civil.






También será motivo de inhibitoria y/o abstención, sin perjuicio de lo dispuesto por el numeral 212 de la Ley Orgánica del Poder Judicial, toda aquella circunstancia que, aunque no esté expresamente establecida, comprometa seriamente la imparcialidad y objetividad de la persona llamada a intervenir en el trámite y resolución del asunto.






De no existir causal de impedimento o abstención fundada, es deber de todas y todos los integrantes de Corte Plena ejercer el régimen disciplinario conforme la normativa aplicable y según se establece en las presentes Reglas Prácticas.













Artículo 15. Procedimiento de inhibitoria y abstención.  La Magistrada o el Magistrado que tuviera causal de impedimento o abstención, deberá separarse del conocimiento del asunto, lo cual hará constar por escrito en el expediente, con indicación clara y precisa, del motivo que la funda y fundamento de derecho. Deberá, asimismo, aportarse la prueba correspondiente.  






	Formulada la inhibitoria o la abstención, el expediente pasará inmediatamente a conocimiento del resto de integrantes de la Corte Plena, quienes resolverán sin ningún trámite ulterior y con prioridad, en la sesión inmediata siguiente al recibo de las actuaciones.






	La inhibitoria y la abstención también podrán formularse en forma oral, si la persona que tuviere motivo, lo advierte en el transcurso de la sesión de Corte Plena en que se discute el asunto. Para ello, fundamentará las razones de hecho y derecho del impedimento. En tal caso, la Corte resolverá de inmediato lo que corresponda. 






	Si la persona que se inhibe o se abstiene es la encargada de la instrucción del asunto, la Corte   nombrará de inmediato, a quien habrá de asumir la dirección del procedimiento. Además, quien ocupe la Presidencia deberá designar por sorteo, a la Magistrada o Magistrado Suplente que habrá de sustituirla.






	Si la causal comprendiera a todos los Magistrados y Magistradas, decidirá una Corte integrada por Magistrados y Magistradas Suplentes, conforme lo dispone la Ley Orgánica del Poder Judicial; la cual deberá resolver en un plazo no mayor de ocho días hábiles, contados a partir de la presentación de la inhibitoria o abstención.






	Rechazada la inhibitoria o la abstención; la persona que la formuló quedará habilitada para el conocimiento y resolución del asunto.













Artículo 16. Recusación: motivos y requisitos. La parte o el interviniente perjudicado con una causal de impedimento, podrá recusar al Magistrado o la Magistrada en que concurra esa causal.






	La recusación deberá formularse por escrito, tan pronto como se tenga conocimiento de la causal en que se funde, con indicación clara y precisa, del motivo en que se basa. Deberá, asimismo, aportarse la prueba correspondiente. 






	La recusación también podrá formularse en forma oral, durante la comparecencia oral y privada, siempre que cumpla los requisitos del párrafo anterior.  






	Una vez concluida la comparecencia oral y privada, sólo se admitirá la recusación, si ésta se funda en causas no conocidas o sobrevinientes a la finalización de esa audiencia.






Artículo 17. Procedimiento de recusación. Interpuesta la recusación, si el Magistrado o Magistrada acepta la causal, se inhibirá; si la niega, lo indicará así por escrito y ordenará pasar el expediente a la Corte Plena, órgano que decidirá al respecto, con prioridad, en la sesión inmediata siguiente al recibo de las actuaciones.






	De acogerse la gestión, si la persona recusada es la encargada de la instrucción del asunto, la Corte designará de inmediato, a quien habrá de asumir la dirección del procedimiento. Además, quien ocupe la Presidencia deberá nombrar por sorteo, a la Magistrada o Magistrado Suplente que habrá de sustituir a la persona recusada. 






	Si la causal de recusación comprendiera a todos los Magistrados y Magistradas, decidirá una Corte sustituta, integrada por magistrados y Magistradas Suplentes, conforme lo dispone la Ley Orgánica del Poder Judicial; la cual deberá resolver en un plazo no mayor de ocho días hábiles, contados a partir de la presentación de la recusación.






	Cuando la recusación se formule en el curso de la comparecencia oral y privada, y el Magistrado o la Magistrada niegue la causal, siempre que sea posible se resolverá en ese acto. Para tal efecto, se sustituirá a la Magistrada o Magistrado recusado. Denegada la recusación, los titulares continuarán con el desarrollo de la audiencia. Cuando se admita, se procederá a su sustitución y, de ser posible, se continuará con la audiencia. 













	Artículo 18. Efectos de la recusación. La solicitud de recusación no suspenderá la práctica de los actos procesales y estos serán válidos, aún y cuando se declare fundada la recusación, salvo que se lesione el principio de inmediación.






	Rechazada una recusación, la persona contra la que se formuló quedará habilitada para el conocimiento y resolución del asunto.













Artículo 19. Oportunidad para resolver la recusación. La recusación deberá quedar resuelta antes de la comparecencia oral y privada. De haberse superado esa etapa, antes de que se dicte el acto final del procedimiento.













Artículo 20. Perpetuidad de la competencia.  La intervención de los Magistrados y Magistradas sustitutas a consecuencia de la inhibitoria o la recusación será definitiva, aunque posteriormente desaparezcan los motivos determinantes de la separación. Salvo la existencia de una causal sobrevenida.













Artículo 21. Recursos. Las resoluciones que se dicten con motivo de las inhibitorias o abstenciones no tendrán recurso alguno, las que emitan pronunciamiento sobre recusaciones tendrán recurso de reposición o de reconsideración.













Capítulo IV El Expediente Disciplinario













Artículo 22.- Conformación del expediente disciplinario. Para la tramitación del expediente disciplinario, cuya instrucción corresponda a la Corte, la Secretaría General conformará un expediente administrativo, que deberá contener, en orden cronológico y debidamente ordenado, todas las piezas, documentos y actuaciones de las partes y demás intervinientes.






	El expediente, se conformará, en formato electrónico y la tramitación se hará en forma digital, conforme a los sistemas establecidos en la institución.  No obstante, la Corte, en casos excepcionales y cuando fuere absolutamente indispensable, podrá disponer, de manera fundada, la confección de un expediente físico. 






	Artículo 23.- Acceso al expediente y restricciones. Las partes tendrán acceso al expediente y sus piezas, sean estas físicas o digitales; en consecuencia, podrán examinar, leer y copiar cualquier pieza que conste en el legajo respectivo. Asimismo, podrán solicitar certificación de las copias que le interesen, pero el costo de las copias y la certificación correrán por cuenta del solicitante. Se establecen las siguientes restricciones, conforme a la ley: 






a) Durante la investigación preliminar, no hay acceso de terceros a la información que consta en el legajo respectivo. La información que allí conste será confidencial y no se pondrá en conocimiento de la persona investigada, o de algún tercero, si fuera solicitada.






b) Sólo los denunciantes cualificados, es decir quienes acrediten tener un derecho subjetivo o interés actual que pudiera resultar directamente afectado, lesionado o satisfecho, en virtud del acto final, tendrán acceso a las piezas del expediente disciplinario.






c)  Las víctimas de hostigamiento sexual o laboral son parte del procedimiento y en esa condición tienen acceso al expediente. La confidencialidad de este tipo de asuntos concluye con la notificación del acto final. Se resguardarán en todo caso, los datos y la información sensible que conste en el expediente.






d) El denunciado y su defensor, tendrán libre acceso al expediente. No habrá acceso, sin embargo, a los proyectos de resolución, así como los informes para órganos consultivos y los dictámenes de estos, si los hubiere, antes de que hayan sido rendidos.






e) En los procedimientos por infracciones al Régimen de la Hacienda Pública, las comparecencias serán orales y públicas, pero el órgano director, en resolución fundada, podrá declararlas privadas por razones de decoro y por derecho a la intimidad de las partes o de terceros, cuando estime que se entorpece la recopilación de evidencia o peligra un secreto cuya revelación sea castigada penalmente. 






f) Contra la resolución que niegue acceso a las piezas del expediente, únicamente procede recurso de revocatoria ante el instructor o de reconsideración en su caso, ante la Corte, que deberá formularse dentro de tercero día, debidamente fundamentado. 






	






Capítulo V Plazos en el Procedimiento













Artículo 24.- Plazo para el inicio del procedimiento. Sin perjuicio de lo dispuesto por leyes especiales, la Corte deberá dictar y notificar el acto inicial del procedimiento disciplinario, en el plazo máximo de un mes calendario, que se contará a partir del día en que tenga conocimiento de los hechos. Para tales efectos, aplican las siguientes reglas: 






a)	Si el procedimiento debe iniciarse en virtud de denuncia, interpuesta directamente en la Secretaría General de la Corte Suprema de Justicia, el plazo indicado en el párrafo anterior, iniciará a contar el día en que los hechos sean conocidos por la Corte Plena. A tales efectos, la Secretaría General deberá incluir el asunto, en la agenda de la sesión inmediata siguiente a la fecha de presentación de la denuncia.- 






b)	La misma regla anterior, rige para los casos en que la denuncia se formule ante la Inspección Judicial, el Despacho de la Presidencia, la Contraloría de Servicios, o en cualquier otro Despacho Judicial. El órgano o la persona que recibe la denuncia, deberá remitirla a la Secretaría General de la Corte, en el plazo máximo de veinticuatro horas, contado a partir de su recibo y ésta, a su vez, deberá incluir el asunto, en la agenda de la sesión de Corte Plena inmediata siguiente a la fecha en que la recibió.- 






c)	 Incurrirá en responsabilidad disciplinaria, la persona servidora que, de manera injustificada, no traslade la denuncia a la Secretaría General de la Corte, dentro del plazo indicado, o en su caso, que no incluya el asunto en la agenda de la Corte Plena, según las reglas de este artículo.






d)	En caso de que el procedimiento se inicie de oficio, el plazo de un mes, correrá a partir del momento en que los hechos sean de conocimiento de la Corte Plena.













Artículo 25. Plazos para investigación preliminar e inicio del procedimiento. Si la Corte Plena o, en su caso, el órgano director, estimaran indispensable la realización de una investigación preliminar, para determinar si procede el inicio del procedimiento disciplinario, así lo declararán mediante resolución fundada.






Dicha investigación deberá concluirse en un plazo de hasta dos meses. Excepcionalmente atendiendo a la complejidad del asunto a solicitud del órgano director y mediante resolución fundada la Corte podrá ampliar el plazo de la investigación preliminar aplicando principios de razonabilidad y de proporcionalidad.













Artículo 26.- Plazo para realizar la investigación de fondo. La investigación deberá concluirse, dentro del año siguiente a la fecha en que se notifique a la persona investigada el acto inicial del procedimiento, caso contrario podrá prescribir, todo sin perjuicio de las responsabilidades que pudieran originarse por el retraso en los trámites.






Si el archivo del expediente se produce por causas imputables a la persona u órgano encargado de la tramitación, la Corte deberá ordenar la apertura inmediata de los procedimientos para la determinación de las responsabilidades administrativas y civiles que correspondan. 






Concluida la investigación, el órgano director deberá otorgar la audiencia prevista en el numeral 204 de la Ley Orgánica del Poder Judicial; una vez vencida, remitirá el expediente, con la respectiva recomendación, a la Secretaría General de la Corte, en el plazo máximo de cinco días y ésta deberá incluirlo, con prioridad, en la agenda de la sesión de Corte, inmediata siguiente al recibo de las actuaciones. 













ARTICULO 204.- Concluida la investigación, deberá darse audiencia por tres días al denunciante, si lo hubiere, y al denunciado para que formulen las alegaciones que convengan a sus intereses. El instructor podrá ordenar, de oficio o a gestión de interesado, prueba para mejor resolver.




















Artículo 27.- Plazo para el dictado del acto final. La Corte Plena deberá dictar el acto final del procedimiento, bajo pena de caducidad, dentro del mes siguiente al vencimiento del plazo de la audiencia referida en el artículo anterior.  






La Corte podrá ordenar prueba para mejor resolver, la cual deberá gestionarse dentro del mismo mes indicado, sin suspensión del plazo para resolver. 






Artículo 28.- Plazo máximo para ejercer la acción disciplinaria. Salvo disposición legal en contrario, la Corte no iniciará procedimientos disciplinarios, después de transcurridos cinco años a partir de la comisión de la falta.













Capítulo VI Comunicación de los Actos de Procedimiento













	Artículo 29. Normas aplicables. La comunicación de los actos del procedimiento disciplinario se regirá por lo dispuesto en la Ley General de la Administración Pública y la Ley de Notificaciones Judiciales.













	Artículo 30. Órgano competente y contenido de la notificación. 	Las notificaciones, se realizarán a través de las personas notificadoras de la Secretaría General de la Corte. También podrá realizarlas el órgano director del procedimiento.






	Sólo excepcionalmente es posible la publicación, la que deberá hacerse por tres veces consecutivas en el Diario Oficial y dentro de los plazos legales.






	Toda comunicación –notificación o publicación- debe contener, bajo pena de nulidad, además del texto íntegro del acto, la indicación de los recursos procedentes, del órgano que los resolverá, de aquél ante el cual deben interponerse y del plazo para interponerlos.













	Artículo 31. Medios de notificación. Las resoluciones deben notificarse en el medio señalado y dentro del plazo establecido para cada caso, conforme lo establece la Ley de Notificaciones Judiciales, una vez firmadas en forma impresa o de forma electrónica, según sea el caso.






	Las resoluciones orales que se dicten durante las comparecencias quedarán notificadas en el acto.













	Artículo 32.- Notificación personal. Excepciones. Curador procesal






	El traslado de cargos se notificará personalmente, en la casa de habitación de la persona investigada, en su domicilio real o registral o en la dirección electrónica que conste en su expediente de la Dirección de Gestión Humana con ese propósito. Si no fuera posible realizar la notificación, el notificador así lo hará constar, y sin más trámite, se procederá a nombrar un Defensor Público a la persona investigada, para que asuma su defensa técnica respecto al traslado de cargos, una vez apersonado al expediente. (Artículo 152 de la Ley Orgánica del Poder Judicial).






	La Dirección de Gestión Humana prevendrá a las personas servidoras judiciales cuyos cargos se enlistan en el artículo 3 de este Reglamento, el señalamiento de un medio electrónico para recibir notificaciones propias de las relaciones de servicio dentro del mes siguiente a la vigencia de esta normativa y a las personas servidoras que sean designadas en esos cargos en el futuro, que lo registren dentro del mismo plazo, con un rige a partir de que asume el puesto. Será responsabilidad del magistrado o magistrada, así como de los restantes servidores o servidoras judiciales que se indican en dicha norma, comunicar a esta dependencia cualquier modificación, caso contrario, se entenderá válida la notificación realizada en el medio registrado. El medio se incluirá en el expediente personal, utilizando el mecanismo previsto en el artículo 39 de la Ley de notificaciones.






	La Corte Plena hará uso de ese registro, cuando la Dirección de Gestión Humana les comunique que la persona investigada ha hecho el señalamiento con tal propósito. Deberá siempre garantizarse el derecho de defensa y la seguridad de la comunicación.













Capítulo VII Medidas Cautelares













[bookmark: _Hlk87601253]Artículo 33. Potestades cautelares de la Corte Plena. Corresponderá a la Corte Plena adoptar en resolución fundada, por mayoría absoluta de los miembros presentes, las medidas cautelares que resulten oportunas, razonables e indispensables, para garantizar la averiguación de la verdad real, para no afectar gravemente la normal prestación del servicio público o para garantizar la situación jurídica de terceras personas.






Tales medidas podrán dictarse de oficio o a solicitud del órgano director del procedimiento o de cualquier interviniente, en cualquier momento: una vez recibida la denuncia, durante el curso de la investigación preliminar, luego de iniciado el procedimiento e incluso con posterioridad al acto final, en este último caso, si resultaren indispensables para la efectiva ejecución de lo dispuesto por la Corte.













Artículo 34. Atribuciones cautelares de la Presidencia de la Corte. 






En casos especialmente graves y de extrema urgencia, el Presidente de la Corte podrá disponer provisionalmente, como medida cautelar, la permuta, el traslado y aun suspender preventivamente del ejercicio de sus funciones o empleo, hasta por un mes, con goce de salario, a los funcionarios y empleados judiciales, sujetos al régimen disciplinario por Corte Plena. 






La adopción de la medida deberá acompañarse de la convocatoria inmediata a la Corte Plena, la cual deberá, en la sesión siguiente, decidir con prioridad si mantiene, modifica, o en su caso amplía, lo dispuesto por el Presidente o Presidenta de la Corte.






Lo dispuesto por la Presidencia, carecerá de recurso. La decisión de la Corte tendrá reconsideración, dentro de tercero día, sin efectos suspensivos de la cautelar adoptada.













Artículo 35. Trámite ante el órgano director. Si en el curso del procedimiento, el Magistrado o la Magistrada instructora, estima necesaria la adopción de una medida cautelar, deberá hacerlo de conocimiento inmediato del Presidente o Presidenta o en su caso, de la Corte Plena, de manera fundada, para que se pronuncie sobre la procedencia o no de la solicitud. La Corte deberá resolver sobre dicha gestión, sin necesidad de dar audiencia alguna y con prioridad, en la sesión inmediata siguiente a su recibo.













Artículo 36. Suspensión con goce de salario. Sin perjuicio de otras medidas menos gravosas, si los hechos investigados pudieren ser sancionados con revocatoria de nombramiento o suspensión, o si otras circunstancias lo hicieren aconsejable, preventivamente la Corte, podrá separar al Magistrado, Magistrada o persona funcionaria de que se trate, hasta por tres meses con goce de salario. 






La suspensión procederá cuando existan fundadas razones para sospechar que, si el servidor sigue en el desempeño de su puesto, podrá obstaculizar o hacer nugatoria la investigación iniciada en su contra, afectar el buen servicio público o la situación jurídica de terceras personas.






La medida de suspensión puede prorrogarse por un plazo igual al concedido en la primera ocasión o por el que determine la Corte, de manera fundada, si al cabo de su vencimiento se mantienen los supuestos de hecho que dieron lugar a su imposición.













Artículo 37. Recursos. Contra la resolución que decida sobre una medida cautelar, procede reposición o reconsideración, sin efecto suspensivo de la decisión adoptada. Deberá interponerse dentro de tercero día, contado a partir del día siguiente a la notificación de la medida impuesta. La Corte deberá resolver en la sesión inmediata siguiente.













Artículo 38.- Revisión de las medidas cautelares. En cualquier momento, si varían las circunstancias de hecho que dieron lugar a la imposición de una medida cautelar, la Corte, de oficio o a petición de parte, podrá revisar su decisión y en su caso, modificar, ampliar o incluso suprimir la medida adoptada.






	Del mismo modo, podrá revisar si adopta una medida cautelar previamente denegada, si variaren las circunstancias de hecho que, en su momento, dieron lugar a la denegatoria. 






	Lo resuelto tendrá reconsideración, según lo dispuesto en el artículo anterior. 






Capítulo VIII El Procedimiento Disciplinario













Artículo 39. Apertura del procedimiento. El procedimiento disciplinario iniciará de oficio, o a petición de parte, en virtud de denuncia interpuesta por cualquier interesado legítimo, dirigida al órgano competente.













Artículo 40. Contenido de la denuncia. Podrá presentar la denuncia, cualquier persona que tenga conocimiento de alguna conducta irregular de un Magistrado, una Magistrada de la Corte Suprema de Justicia, o cualquiera de las personas sujetas al régimen disciplinario que corresponde a la Corte Plena.






La denuncia se planteará personalmente ante la Secretaría General de la Corte, en el Tribunal de la Inspección Judicial o en cualquier Despacho Judicial. Igualmente, mediante fax o correo electrónico, y si se trata de un Magistrado o Magistrada, ante la misma Sala de la que forme parte la persona involucrada.






	Las denuncias anónimas se atenderán, si existen elementos de juicio suficientes para iniciar el procedimiento y sus respectivas probanzas, y particularmente si se acusa corrupción o afectación de fondos públicos.






	La denuncia no tiene formalidades especiales, ni se requiere patrocinio letrado al efecto, sin embargo, en la medida de lo posible indicará lo siguiente:






a) El nombre y calidades de persona denunciante, salvo que la ley permita al denunciante mantenerse en el anonimato;






b) nombre de la persona funcionaria, magistrado o magistrada, denunciada;






c) descripción, detallada si es posible, de los hechos, con indicación del día, la hora y el lugar en que ocurrieron y de quiénes tienen conocimiento de la situación acontecida.






d) si las tuviere en su poder, las pruebas que tenga la persona denunciante o el lugar donde se pueden recabar;






e) medio para atender notificaciones de la persona denunciante y para ser localizado, si así lo estima conveniente;






Si la denuncia no es interpuesta ante la Secretaría General de Corte o el Tribunal de la Inspección Judicial, el órgano que la recibe deberá trasladarla inmediatamente y si ello no fuera posible, dentro de las veinticuatro horas siguientes, bajo pena de responsabilidad disciplinaria, para que se proceda con su trámite normal.













Artículo 41. Apertura oficiosa del procedimiento. La Corte deberá ordenar la apertura del procedimiento, cuando sin mediar denuncia alguna, tenga conocimiento de hechos, actos o conductas en general, susceptibles de la aplicación del régimen disciplinario que le corresponde ejercer.






La información puede provenir de hechos públicos y notorios; de informes de órganos como la Auditoría Judicial, la Procuraduría de la Ética; la Contraloría General de la República, el Ministerio Público o la Defensoría de los Habitantes, entre otros. También, puede ser el resultado de investigaciones legislativas o periodísticas, de cuyo conocimiento haya sido impuesta la Corte o sus integrantes, a través de cualquier medio.













Artículo 42. Trámite inicial, desestimación e investigación preliminar. La tramitación inicial, se regirá por las siguientes reglas:






1. Recibida la denuncia, o conocidos los hechos o conductas cuestionadas, si se dirige contra Magistrados o Magistradas, personas integrantes del Consejo Superior del Poder Judicial o las personas Inspectoras Generales del Tribunal de la Inspección Judicial, el asunto deberá ser puesto en conocimiento de la Corte inmediatamente. Si la situación lo amerita, el Presidente o Presidenta podrá convocar a una sesión extraordinaria, a fin de darle el trámite inicial, determinar si procede o no la apertura de expediente y adoptar, en su caso, las medidas cautelares que correspondan. 






2. Cuando la investigación se dirija contra el Auditor o Sub Auditor Judicial, se cumplirá con el mismo trámite regulado en el inciso anterior, la Corte Plena dispondrá si instruye la causa y designa a un integrante para que lo haga, sin perjuicio de la facultad de delegarla en el Tribunal de la Inspección Judicial, cumpliendo siempre con rigurosidad la normativa que regula la inamovilidad del cargo.






3. Asimismo, si se estima pertinente, podrá solicitarse un informe sobre los hechos a la persona o personas denunciadas, hasta por el plazo máximo de tres días, a fin de contar con mayores elementos de juicio, en esta etapa inicial. 






4. Si la Corte decide que hay motivo para investigar los hechos, así lo indicará por al menos mayoría absoluta de los presentes; designará inmediatamente, por sorteo, al Magistrado o a la Magistrada encargada de la instrucción del procedimiento o quien le sustituya fungirá como órgano director tanto para la investigación preliminar como para la investigación de fondo, salvo lo dispuesto en el inciso segundo de este artículo. 






5. El Magistrado o la Magistrada instructora, deberá proceder a la apertura inmediata del expediente disciplinario, se le asignará el número que corresponda, según el Registro de causas disciplinarias que al efecto debe llevar la Secretaría General de la Corte, sin perjuicio de que asuma el número único identificado ante otro órgano disciplinario.






6. Si el órgano director determina, ad-portas, que no hay mérito para investigar o que los hechos denunciados no constituyen una falta sancionable, así lo indicará de manera fundada y remitirá la solicitud de desestimación a la Corte Plena, que deberá resolver también fundadamente, ya sea sobre la procedencia de la gestión, en cuyo caso archivará el asunto; o sobre su improcedencia, supuesto este último en el cual, deberá ordenar la continuación de los procedimientos.






7. Si el órgano director determina que, con los elementos de juicio existentes, es posible dictar el acto inicial del procedimiento así lo hará, mediante la emisión del respectivo traslado de cargos y comunicará de inmediato a la Dirección de Gestión Humana, cuando se estime que la falta podría acarrear la revocatoria del nombramiento, para la suspensión del pago de cesantía que pudiere corresponderle, la cual solo se hará efectiva cuando se declare la improcedencia del despido sin responsabilidad para la parte empleadora. 






8. Si el órgano director considera indispensable realizar una investigación preliminar, por no contar con los elementos necesarios para determinar la existencia de una posible falta disciplinaria, así como para emitir una precisa y circunstanciada formulación de cargos, así lo ordenará mediante resolución fundada. Esa investigación servirá como base del futuro procedimiento disciplinario. La Corte, al iniciar la denuncia, también podrá disponer la apertura de la investigación preliminar, a cargo del órgano director.






9. La investigación preliminar se realiza unilateralmente, por parte del órgano director, sin intervención de la persona investigada. Tiene carácter privado y mientras no concluya, la documentación recopilada y los dictámenes emitidos, resultan confidenciales para cualquier persona, incluso para el denunciante y el denunciado. Una vez que inicie el procedimiento, deberá ponerse toda esa información, a disposición de la persona investigada, para que pueda oportunamente ejercer su derecho de defensa.






10. Si el plazo para la realización de la investigación vence, sin que se haya dictado y notificado el acto final del procedimiento, el asunto se archivará, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudiera haber incurrido quien instruyó el procedimiento, si se acredita la existencia de un retardo injustificado en los trámites. Archivado el asunto, automáticamente y sin necesidad de resolución alguna, quedarán sin efecto las medidas cautelares que se hubieren dispuesto.













Artículo 43. Acto inicial. El traslado de cargos debe contener una relación clara, oportuna, expresa, precisa, y circunstanciada de los hechos que se le imputan a la persona investigada, así como de las posibles sanciones a imponer. Deberá contener, al menos: 






1. indicación de la normativa legal en que se fundamenta el procedimiento,






2. identificación de la persona contra quien se dirige el procedimiento (nombre completo, puesto y Sala a que pertenece o lugar de trabajo),






3. los hechos imputados, con descripción de la supuesta conducta desplegada por el servidor o la servidora,






4. la prueba que consta en el expediente administrativo hasta ese momento,






5. los derechos de la parte dentro del procedimiento, a saber:






0. Plazo para realizar el descargo o contestación, según la complejidad del asunto.






0. Oportunidad para ofrecer y aportar pruebas.






0. Acceso al expediente. 






0. Recurrir las resoluciones dictadas, conforme a la ley.






0. Informar a la persona investigada si tiene derecho o no a un defensor o defensora pública; o que puede nombrar, si lo desea, un defensor particular a su costo (artículos 152 y 201 de la LOPJ).






f.	Prevención para que indique si cuenta con alguna condición de vulnerabilidad o fuero de protección, para lo cual deberá aportar la prueba correspondiente.  






g.	Señalamiento de medio para atender notificaciones. En caso de no señalar medio para recibir notificaciones, las resoluciones dictadas quedarán notificadas con el transcurso de veinticuatro horas conforme a lo establecido en el artículo 11 de la Ley de Notificaciones Judiciales. 






6.	Indicar que, de contarse con prueba testimonial para recabar, se estará señalando una audiencia de recepción de prueba.






7.	Informar que los hechos acusados, de ser acreditados, podrán ser calificados como falta leve, grave o gravísima; y que las posibles sanciones a imponer son advertencia, amonestación escrita, suspensión o revocatoria de nombramiento; todo lo anterior, según sea el caso.






8.	Si la conducta pudo implicar la afectación de bienes institucionales, gastos, pagos irregulares y/o indemnizaciones por parte del Poder Judicial, debe advertírsele al encausado en el auto inicial, que de comprobarse su responsabilidad (dolo o culpa grave) en los hechos que se le atribuyen, podría implicar la apertura de un procedimiento por responsabilidad patrimonial por parte de la Dirección Jurídica del Poder Judicial.






[bookmark: _Hlk87602616]Artículo 44. Medios de prueba. En el procedimiento disciplinario, serán admisibles todos los medios de prueba que prevé el ordenamiento común; en la medida en que resulten idóneos para la averiguación de la verdad real y bajo las siguientes reglas:  






1. El Magistrado o la Magistrada instructora, deberá disponer la recepción de todas las medidas probatorias pertinentes o necesarias, aún si no han sido propuestas por las partes y aun en contra de la voluntad de éstas últimas.






2. La admisibilidad de la prueba debe hacerla el órgano director, una vez contestado el traslado de cargos y ofrecida la prueba de descargo, a cuyos efectos, dictará un auto de admisión de prueba, donde resolverá sobre la necesidad, pertinencia y utilidad de la prueba de cargo y descargo que se encuentra ofrecida por las partes. 






3. Es posible admitir prueba ofrecida en el curso de la comparecencia oral.






4. En la audiencia final para conclusiones, también es posible ofrecer elementos probatorios adicionales, empero, éstos serán valorados conforme a las reglas de la prueba para mejor resolver.













Artículo 45. La comparecencia oral y privada. Una vez contestado el traslado de cargos o vencido el plazo para que la persona investigada realice su descargo, se convocará a las partes a una comparecencia oral y privada, donde se recibirán las pruebas ofrecidas y admitidas y se escucharán los alegatos correspondientes, según las siguientes reglas: 






1. La citación se hará con al menos quince días de anticipación. No obstante, si existieran motivos calificados de urgencia, debidamente justificados, se podrá convocar en un plazo menor.






2. Se realizará en la sede del órgano director y en ella sólo podrán intervenir las partes y sus representantes y abogados. Sin perjuicio de la utilización de los medios electrónicos con que cuenta el Poder Judicial, para la realización de las audiencias virtuales y el protocolo que para tal efecto fue aprobado para todos los órganos disciplinarios Judicial.






3. En la comparecencia se incorporará la documental y se recibirá la testimonial, científica, pericial, confesional, declaraciones de funcionarios, la testimonial-pericial y cualesquiera otra que corresponda.	Todas las partes están facultadas para realizar preguntas a las personas declarantes.






4. Concluida la recepción de las probanzas, el órgano director dará la oportunidad a las partes de hacer sus conclusiones inmediatamente en forma oral, por el tiempo que considere necesario y razonable, según la complejidad del asunto; si no se pudiere hacer de esa forma, concederá la oportunidad para que las formulen por escrito, en el plazo máximo de tres días.






5. Una vez vencido el plazo para conclusiones, se cierra la investigación, salvo que sea necesario recibir prueba para mejor resolver, de la cual se dará audiencia a todas las partes.






6. La diligencia deberá ser grabada. El órgano director elaborará una minuta, con mención sucinta de las diversas actuaciones realizadas en la diligencia.






7. Cuando se siga causa disciplinaria contra el Auditor y Sub Auditor Judicial, una vez vencida la audiencia final, se informará de inmediato a la Corte Plena, para que se gestione ante la Contraloría General de la República, el dictamen previo favorable tendente a la aplicación de una medida de suspensión o destitución, de acuerdo con el artículo 15 de la Ley Orgánica de ese órgano.













Artículo 46.- Informe final. Una vez concluida la investigación, el magistrado o la magistrada instructora deberá elaborar el informe final y establecer y emitir sus conclusiones. 






El informe deberá incluir un proyecto de resolución no vinculante, que sirva de base a la deliberación y decisión final, por parte de la Corte Plena. Dicho informe se integrará a la fase deliberativa y será privado, solo para conocimiento de los integrantes del órgano decisor.  






El Magistrado o Magistrada instructora, una vez rendido el informe final, quedará separado del procedimiento para lo cual deberá ser sustituido, salvo que la Corte Plena estime indispensable su comparecencia en fase posterior, únicamente para explicar los alcances de dicho informe o para efectos de su aclaración o adición. Igualmente, le corresponderá tramitar y recibir la prueba para mejor resolver, cuando así lo disponga la Corte.













	Artículo 47. Deliberaciones y votaciones: Recibido el expediente disciplinario, la Corte conocerá con prioridad el asunto y procederá a la fase de deliberación y de decisión final, durante las sesiones que resulten necesarias al efecto. 






 Las deliberaciones siempre serán secretas y las votaciones únicamente en caso de los integrantes de Corte Plena













	Artículo 48.- Acto final del procedimiento. La Corte Plena dictará el acto final, que emitirá y notificará a las partes en el medio señalado dentro del plazo legal, bajo pena de caducidad. 






	El acto, cuya redacción final estará a cargo del Magistrado o Magistrada a quien por rol corresponda, según el control que llevará la Secretaría de la Corte, indicará, debidamente fundamentado, los hechos que tenga por probados, los que considere faltos de prueba y expondrá con claridad los razonamientos y conclusiones. Deberán resolverse todos los alegatos y defensas opuestas por la persona investigada. Para tales efectos, se podrá contar con la colaboración de la Dirección Jurídica.




















Artículo 261.LGADP















1. El procedimiento administrativo deberá concluirse, por acto final, dentro de los dos meses posteriores a su iniciación o, en su caso, posteriores a la presentación de la demanda o petición del administrado, salvo disposición en contrario de esta Ley.













Artículo 49. Tribunal de la Inspección Judicial, como órgano director del procedimiento. Si la denuncia o los hechos se refieren a la persona que ocupa la Fiscalía General de la República o la Fiscalía Subrogante, la Dirección o Subdirección Generales del Organismo de Investigación Judicial, o en su caso a autoridades jurisdiccionales, en casos de retardo o errores graves e injustificados en la Administración de Justicia, la Secretaría General de la Corte remitirá inmediatamente el asunto al Tribunal de la Inspección Judicial.






	   En el caso previsto por el numeral 42 inciso 2 de este Reglamento, la Corte dispondrá lo que corresponde, en la sesión inmediata siguiente a la fecha en que ingresó la denuncia. 













Artículo 50. Tramitación e informe para la Corte Plena. 













El Tribunal de la Inspección Judicial, actuará como órgano instructor cuando se tramite una investigación disciplinaria en contra de las personas servidoras que se indican en el artículo anterior.  






 	Concluido el trámite legal, remitirá el expediente completo a la Secretaría General de la Corte, previa presentación de un informe conteniendo el elenco de hechos probados y los que estime faltos de pruebas, exponiendo con claridad sus razonamientos y conclusiones. 






	La Secretaría asignará el expediente a un Magistrado o Magistrada informante, conforme a riguroso turno e incluirá el asunto a conocimiento de la Corte Plena para la sesión inmediata siguiente. El informe que rinda la persona Magistrada designada, deberá ser rendido dentro del plazo máximo de quince días naturales, deberá incluir un proyecto de resolución no vinculante que sirva de base a la deliberación y decisión final por parte de la Corte. Dicho informe se integrará a la fase deliberativa y será privado. 






En caso de que el Magistrado o la Magistrada informante, estime que la tramitación no está completa o que se requiere una ampliación respecto a algún punto de la investigación, lo pondrá en conocimiento de la Corte en la sesión inmediata a la que recibió el expediente disciplinario, y esta podrá reenviar el asunto a la Inspección Judicial señalándole los aspectos que debe cumplir, siempre y cuando no se haya vencido el plazo anual dispuesto en el numeral 211 de la Ley Orgánica del Poder Judicial para tal efecto.   






	La Corte deberá dictar el acto final, en todo caso, dentro del mes siguiente, contado a partir del conocimiento que tuvo en la sesión que se indica en el párrafo tercero de este artículo. Dicho acto, cuya redacción estará a cargo del Magistrado o Magistrada informante o de quien designe la Corte Plena, deberá cumplir las exigencias previstas en los artículos 48 de este reglamento y el 208 de la Ley Orgánica del Poder Judicial.













Capítulo IX Recursos













	Artículo 51.- Taxatividad de los recursos y efectos. En el procedimiento disciplinario, las partes podrán impugnar los actos de trámite y el acto final, según lo dispuesto en la ley y únicamente cuando estén expresamente establecidos.






Los recursos no tendrán efecto suspensivo de la ejecución, pero el órgano que lo dictó, de oficio o a petición de parte, podrá suspender su ejecución cuando ésta pueda causar perjuicios graves o de imposible o difícil reparación.













Artículo 52.- Recursos durante la tramitación. Durante el trámite del procedimiento, cabrá revocatoria únicamente contra los siguientes actos que dicte el órgano director del procedimiento:






1) la resolución inicial,






2) el que deniegue la comparecencia oral,






3) el que rechace cualquier prueba,






4) el que decida sobre medidas cautelares, y 






5) el que suspenda los procedimientos o impida su continuación.  






	La revocatoria deberá formularse ante el órgano que dictó el acto, dentro de tercero día, y con indicación, aunque sea sucinta, de los motivos concretos de la impugnación. Deberá resolverse dentro del plazo máximo de ocho días, contado a partir de su recibo.






	Si el acto objeto de recurso se dicta durante la comparecencia oral, la revocatoria deberá interponerse inmediatamente, en forma oral y de manera fundada, luego de su comunicación. Quien dirija la audiencia resolverá lo que en derecho corresponda en la misma sesión. 






	Será rechazado de plano, todo recurso que se promueva contra actos no susceptibles de impugnación, o que se interpongan sin fundamentar.













Artículo 53. Impugnación del acto final. Contra el acto final, procederá únicamente reconsideración, sin efecto suspensivo, ante la Corte Plena, recurso que deberá interponerse dentro de tercero día, con la debida fundamentación.






Están legitimados para su impugnación, la persona investigada, los y las denunciantes cualificadas, así como los y las coadyuvantes. En los procedimientos de acoso sexual y laboral, también podrá recurrir la víctima y la Secretaría Técnica de Género.  






La persona investigada, podrá solicitar con el recurso de reconsideración, que el asunto sea conocido por la Comisión de Relaciones Laborales, en cuyo caso, la Corte remitirá el expediente a dicha Comisión, que deberá pronunciarse al respecto, en el plazo máximo de quince días hábiles, en estos casos, bajo apercibimiento de incurrir en responsabilidad disciplinaria, si excediere injustificadamente dicho plazo.






La reconsideración, deberá resolverse en el plazo máximo de quince días hábiles, contado a partir de su recibo o en su caso, de la recepción del informe de la Comisión indicada en el párrafo anterior. 






El acto que resuelve la reconsideración deberá pronunciarse sobre todos los motivos de impugnación y dará por agotada la vía administrativa.













Artículo 54. Ejecución de la sanción. Sin perjuicio de lo dispuesto en el numeral 51, párrafo segundo de estas reglas prácticas, la sanción que imponga la Corte, debe ejecutarse de inmediato, una vez notificado el acto final, salvo alguna situación excepcional que, a juicio de la Corte Plena o de la Presidencia de la Corte, amerite su ejecución posterior, siempre y cuando no supere el plazo de un año a partir de la emisión de acto final. 






Si se trata de la suspensión sin goce de salario, ésta no puede ejecutarse en forma fraccionada. Si es por períodos iguales o menores a 5 días, deben descontarse en días hábiles.






Si la Corte estimara que lo procedente es la revocatoria de nombramiento de un Magistrado o Magistrada, una vez firme el acto que así lo establezca, la Secretaría General de la Corte remitirá el expediente completo inmediatamente a la Asamblea Legislativa, para que proceda conforme corresponda.













Artículo 55.- Comunicación y registro de las sanciones. La Secretaría General de la Corte, deberá informar de inmediato a la Dirección de Gestión Humana la imposición de la sanción, para que se incorpore al registro correspondiente.






Asimismo, le comunicará la fecha o fechas en que la persona sancionada, cumplirá en su caso, con la sanción de suspensión impuesta.






La sanción se registrará en el expediente personal del servidor y en el respectivo prontuario, lo anterior, aún en el caso de que la persona sancionada haya dejado de laborar antes de la respectiva ejecución de la sanción.













Artículo 56. Cancelación de las sanciones. La cancelación de las sanciones se rige por lo dispuesto en la Ley Orgánica del Poder Judicial y en las leyes especiales, según el caso.













Transitorio I. Procedimientos pendientes. Los procedimientos disciplinarios que se encuentren pendientes a la fecha de entrada en vigencia de las presentes reglas prácticas se ajustarán, en lo posible y sin retroacción de plazos, a lo aquí establecido.






Rige un mes después de su publicación.”













De conformidad con la circular No. 67-09 emitida por la Secretaría de la Corte el 22 de junio de 2009, se le comunica que en virtud del principio de gratuidad que rige esta materia, la publicación está exenta de todo pago de derechos.






Publíquese por una única vez en el Boletín Judicial.






  San José, 30 de noviembre de 2021. 




















Licda. Silvia Navarro Romanini






Secretaria General






Corte Suprema de Justicia




















fpr/ Ref.   9099-2021



















image2.emf





Glosario términos de 






conductas












Glosario términos de conductas





GLOSARIO DE TÉRMINOS DE ALGUNAS CONDUCTAS QUE CONSTITUYEN FALTAS DISCIPLINARIAS EN EL PODER JUDICIAL






Este documento contiene una serie de conductas que constituyen faltas disciplinarias y sus respectivas definiciones; las cuales están clasificadas según la naturaleza de la falta: sean funcionales o no funcionales; cuyo propósito es unificar la terminología entre los órganos que aplican el régimen disciplinario en el Poder Judicial, y permita disponer de registros estadísticos confiables y de calidad,  sobre las conductas o comportamientos de las personas servidoras o funcionarias judiciales, que opuestos al ordenamiento, son causales de responsabilidad administrativa.     






Este documento no pretende ser un glosario exhaustivo de todas las posibles conductas y sus significados. 






I.- Faltas Funcionales 






Se debe entender como faltas funcionales, cualquier acción u omisión, por parte de una persona servidora o funcionaria judicial que, en el desempeño diario de sus funciones como en el uso de los recursos públicos que le son confiados, atente contra el buen funcionamiento del Poder Judicial y por ende contra sus fines.    Los funcionarios púbicos están obligados a orientar su gestión a la satisfacción del interés público, por lo que deben actuar con prudencia, austeridad, integridad, honradez, seriedad, moralidad y rectitud; tanto en el desempeño diario de sus funciones, como en el uso de los recursos públicos, que le son confiados.  Ver Ley Contra la Corrupción y el Enriquecimiento Ilícito en la Función Pública, artículo 3; además el artículo 49 inciso c) del Estatuto de Servicio Judicial.






							Abandono injustificado y reiterado del desempeño de la función (falta contraria a la ética y la probidad)






							Se entiende como la dejación, durante la jornada de trabajo, de las labores objeto del contrato, sin que medie alguna causa que lo justifique:  Estos casos comprenden el uso excesivo del teléfono para asuntos privados y redes sociales en horas laborales, entre otros. Fuente: Sala Segunda de la Corte Suprema de Justicia, voto N° 2009-000354 de las diez horas y quince minutos del 6 de mayo de 2009.   Esta falta se establece en el artículo 191 inciso 3 de la Ley Orgánica del Poder Judicial.













							Acceso y uso indebido de información confidencial (falta contraria a la ética y la probidad)






							Falta cometida por la persona servidora o funcionaria judicial que, teniendo acceso a información confidencial, utilice o ceda dicha información para perjudicar o poner en riesgo la Institución u obtener un beneficio propio o para terceras personas, directa o indirectamente.      Ver artículo 49 inciso a) del Estatuto de Servicio Judicial.         













							Acoso laboral






							Patrón de conducta o conductas agresivas y abusivas, continuas, sistemáticas, deliberadas y demostrables de una o varias personas sobre otra u otras personas en el lugar de trabajo, independientemente del puesto que ocupe, que contempla acciones u omisiones contra la comunicación de la o las personas acosadas, los contactos sociales, la reputación, el prestigio laboral o la salud física y psicológica.  Esto con el fin de generar miedo, intimidación, angustia, perjuicio laboral, desmotivación o inclusive, inducir al traslado o renuncia.  Ver Reglamento Autónomo para Prevenir, Investigar y Sancionar el Acoso Laboral en el Poder Judicial, artículo 2.













							Adelanto de criterio (falta contraria a la ética y la probidad)






							Expresar y/o insinuar privada o públicamente su opinión respecto a los asuntos que están llamados a fallar o conocer. Ver Ley Orgánica del Poder Judicial, artículos 8 inciso 3 en relación con 191 inciso 5.    Artículo 49 inciso a) del Estatuto de Servicio Judicial,













							Adelanto o retraso en el trámite de una gestión para favorecer una de las partes (falta contraria a la ética y la probidad)






							Aquellas conductas en las que se determina que la persona servidora o funcionaria, de alguna manera, ha retrasado o adelantado, de forma dolosa, la resolución de un proceso o trámite de un procedimiento jurisdiccional o administrativo.













							Aprovechamiento indebido del cargo.   (falta contraria a la ética y la probidad)






							Incurre en un aprovechamiento indebido del cargo, la persona servidora o funcionaria que, en representación del Poder Judicial y por cuenta de ella, se aproveche de su puesto para obtener un beneficio o favorecer a un  tercero sea por: trámites, nombramientos o gestiones administrativas y/o jurisdiccionales que se encuentren o no relacionadas con su cargo;  procure que un colaborador realice acciones o diligencias personales en su favor o de un tercero;  reconocimiento ilegal de beneficios laborales; aceptar o emitir cartas de recomendación para procurar nombramientos, ascensos u otros beneficios (delito de tráfico de influencias); hacer uso de los distintivos del Poder Judicial o título oficial para obtener un trato preferente, privilegios o ventajas. Ver Ley Contra la Corrupción y el Enriquecimiento Ilícito en la Función Pública   artículo 56; además Ley Orgánica del Poder Judicial, artículo 192 inciso 5.













							Alteración de estadística y/o controles del despacho (falta contraria a la ética y la probidad)






							Comprende las situaciones en donde se realicen prácticas que modifique la información que se genera en los despachos y oficinas judiciales como datos estadísticos, controles administrativos con el fin de beneficiar o perjudicar una situación en específico en el despacho o persona funcionaria o servidora, debilitando el sistema control interno.













							Cobro indebido de rubros administrativos (falta contraria a la ética y la probidad)






							Cobrar de forma dolosa, rubros administrativos que no corresponden: zonaje, cobro de viáticos, peajes, horas extras, disponibilidad, entre otros rubros administrativos.













							Condena por delito penal (funcionales) (falta contraria a la ética y la probidad)






							Se investiga y sanciona a persona servidora o funcionaria judicial por el hecho de recaer una condena penal por sus actuaciones en el ejercicio del cargo (Peculado, Prevaricato, otros). Ver Ley Orgánica del Poder Judicial, artículos 12 y 28 inciso 1













							Daños y/ o extravío de bienes o documentos de terceros en el ejercicio del cargo






							Alteración, desaparición, mala manipulación y/o uso indebido o inadecuado de cualquier tipo de bien o documento, que pertenecen a terceras personas: bienes muebles o inmuebles de terceras personas que se vean afectadas por actuaciones judiciales, otros.













							Error y retardo grave en la administración de justicia (falta contraria a la ética y la probidad)






							Actuaciones u omisiones de la persona funcionaria judicial que provoque un retraso injustificado y/o repetitivo en la atención o resolución de asuntos judiciales que se le hayan asignado.   Grave y grosero perjuicio para alguna de las partes procesales intervinientes, producto de una clara y evidente interpretación equivocada de la norma.






Ver Ley Orgánica del Poder Judicial, artículo 199 párrafo segundo













							Errores en el ejercicio de las funciones (falta contraria a la ética y la probidad)






							Comprende negligencia en los trámites asignados, errores en las labores encomendadas, falta de cautela en sus funciones.  No contempla los casos establecidos en el 199 de la Ley Orgánica del Poder Judicial, sino conforme al 194 de esta misma normativa.













							Extravío o Pérdida de Documentos Judiciales físicos o electrónicos (falta contraria a la ética y la probidad)






							Las personas servidoras y funcionarias judiciales están en la obligación de velar por la debida custodia y protección de los documentos judiciales (físicos o electrónicos) pertenecientes a la Institución. Comprende cualquier tipo de documentación necesaria para el trámite de gestiones y expedientes; por ejemplo: contestación a personas usuarias, expedientes judiciales y administrativos; actas, dictámenes, oficios, correos electrónicos, formularios, otros.  Ver Ley General de Control Interno y su respectivo Manual. 













							Falta al resguardo y custodia de evidencias (falta contraria a la ética y la probidad)






							 Las personas servidoras y funcionarias judiciales a cargo de bienes muebles e inmuebles objeto de un proceso judicial, responderán por la pérdida, daño o depreciación que sufran los mismos, cuando no provengan del deterioro natural por razón de su uso legítimo o de otra causa justificada.   Comprende: extravíos, daños, uso indebido de bienes objeto de un proceso judicial al cual tengan acceso y que sean utilizados para propósitos ajenos al fin para el que están destinados.













							Falta al resguardo, custodia y uso indebido de activos y/o herramientas tecnológicas de la institución. (falta contraria a la ética y la probidad)






							Las personas servidoras y funcionarias judiciales a cargo de bienes muebles e inmuebles de la Institución, responderán por la pérdida, daño o depreciación que sufran los mismos, cuando no provengan del deterioro natural por razón de su uso legítimo o de otra causa justificada.   Comprende: extravíos, daños, uso indebido de: vehículo oficial, computadoras, equipo de oficina o policial, correo institucional, ingreso a bases de datos institucionales, instalaciones físicas, o demás bienes públicos a que tengan acceso y que sean utilizados para propósitos ajenos al fin para el que están destinados.  













							Falta de aplicación del régimen disciplinario






							Omisión de aperturar procedimientos disciplinarios por parte de las Jefaturas; o negligencia en la tramitación de asuntos disciplinarios que conlleven caducidad por inacción de la Jefatura.  Ver Ley Orgánica del Poder Judicial, artículo 192 inciso 3













							Falta de respeto a la persona usuaria






							 Comprende: realizar un trato desconsiderado, ofensivo o irrespetuoso; sea de forma verbal, por escrito o por medio de gestos.  Ver Ley Orgánica del Poder Judicial, artículo 193 inciso 1.  Estatuto de la Justicia y Derechos de las Personas Usuarias del Sistema Judicial, artículos 1, 5.   El artículo 49 inciso ch) del Estatuto de Servicio Judicial.













							Inasistencia e impuntualidad injustificada a diligencias o actividades judiciales






							[bookmark: _GoBack]Las personas servidoras y funcionarias judiciales que deban participar en diferentes actos o actividades judiciales están en la obligación de asistir puntualmente; comprende, por ejemplo: Audiencias, recolección de indicios, levantamiento de cadáveres, visitas carcelarias, allanamientos, disponibilidad, u otras diligencias o actividad judicial.  Ver Ley Orgánica del Poder Judicial, artículo 192 inciso 6













							Incumplimiento de directrices institucionales (falta contraria a la ética y la probidad)






							Desobedecer cualquier circular o directriz institucional. Ver Ley General de la Administración Pública, artículo 107 al 110 













							Incumplimiento de una orden de un superior jerárquico en asuntos propios del cargo






							Desobedecer órdenes particulares, instrucciones (verbal o escrita) emitida por la Jefatura.  Ver Ley General de la Administración Pública, artículos 107 al 110













							Incumplimiento al deber de abstención (falta contraria a la ética y la probidad)






							Infracción cometido por una persona servidora o funcionaria judicial que asesore, conozca, opine o influya de cualquier forma, participe en la discusión o resuelva asuntos sometidos a su conocimiento, ya sea de forma individual o como miembro de un órgano cuando existan las causales de impedimento establecidas en el Código Procesal Civil; Código Procesal Penal; Ley contra la Corrupción y el Enriquecimiento Ilícito en la Función Pública; Ley de Control Interno y su respectivo Reglamento; Ley General de la Administración Pública, otras normativas. Ver Ley General de la Administración Pública artículos 230, 237; Ley Orgánica del Poder Judicial artículo 31; Ley contra la Corrupción y el Enriquecimiento Ilícito en la Función Pública, artículo 38.













							Mala atención persona usuaria






							Comprende: Falta de puntualidad en cualquier acto u actividad judicial, falta de información o información incompleta, falta de atención u orientación, o aquellas conductas que el denunciante considere como mala atención. Fuente Normativa:  Estatuto de la Justicia y Derechos de las Personas Usuarias del Sistema Judicial.    El artículo 49 inciso ch) del Estatuto de Servicio Judicial.













							Manipulación indebida de armas de uso oficial






							Toda acción que se realice con un arma de fuego de uso oficial que infrinja las normas de seguridad establecidas en las respectivas capacitaciones, así como la infracción a los reglamentos y directrices internas establecidos para el uso, portación y manipulación correcta de armas de fuego de uso institucional.













							No entrega oportuna de informes






							Retardo o desobediencia injustificada en la presentación de informes administrativos o judiciales cuando exista la obligación o requerimiento de su confección y presentación en plazos determinados.













							Omisión de denuncia de actos de corrupción (falta contraria a la ética y la probidad)






							Incumplimiento del deber de denunciar ante sus superiores u órganos competentes, irregularidades, prácticas corruptas o delitos que tuviere conocimiento por razón de sus funciones y en general cualquier conducta u omisión de otros funcionarios que pueda ser contraria a la normativa establecida.













							Participación procesos políticos electorales y/o tomar parte activa en reuniones, manifestaciones y otros actos de carácter político electoral o partidista (falta contraria a la ética y la probidad)






							Cualquier participación en procesos y actividades político-electorales: asistir a clubes, reuniones, manifestaciones, votar en las elecciones internas de las agrupaciones políticas y cualquier otro acto de carácter político electoral o partidista, externar opiniones o comentarios que explícitamente se puedan interpretar como una declaración de pertenencia a una determinada filiación política partidaria, con la única salvedad, de la emisión de su voto en las elecciones nacionales.    Utilizar el cargo, sus funciones, la autoridad o influencia que pueda derivarse de él, así como cualquier otro recurso público asociado a su ejercicio, para beneficiar a un partido político.   Colocar signos externos en sus viviendas o vehículos, hacer ostentación partidista de cualquier género, y por cualquier medio dar donaciones o contribuciones de cualquier tipo a partidos políticos, o a candidatas o candidatos en todo proceso de elección popular.  Ver Ley Orgánica del Poder Judicial, artículo 9 incisos 5 y 6.







Documento: Propuesta “REGULACIÓN PARA LA PREVENCIÓN, IDENTIFICACIÓN Y LA GESTIÓN ADECUADA DE LOS CONFLICTOS DE INTERÉS EN EL PODER JUDICIAL", artículo 34













							Perder alguna de las condiciones esenciales para el ejercicio del cargo.






							Pérdida de un requisito esencial para ejercer el puesto para el cual fue contratado. Comprende: suspensión de la licencia de conducir por infracción a la Ley de Tránsito, suspensión de licencia para ejercer la profesión y cualquier otra causa por la cual se pierde en forma definitiva o temporal la condición legal para ejercer su puesto.  Ver Ley Orgánica del Poder Judicial, artículo 28 inciso 3













							Retraso injustificado de las labores (falta contraria a la ética y la probidad)






							Prolongar innecesariamente sin causa justificada el trámite de los asuntos relativos a su cargo o de las funciones encomendadas, así como imposibilitarlos o no darles la atención que corresponde con la rapidez que permita la duración normal de los procesos













							Otras conductas funcionales impropias






							Se incluyen todas aquellas otras acciones u omisiones que no están indicadas en este listado, realizadas por una persona servidora o funcionaria judicial en el desempeño diario de sus funciones, como en el uso de los recursos públicos que le son confiados, que atente contra el buen funcionamiento del Poder Judicial y por ende contra sus fines. 



























II.- Faltas no Funcionales






Se debe entender como faltas no funcionales, cualquier acción u omisión, por parte de una persona servidora o funcionaria judicial en su vida privada, que puedan afectar la confiabilidad, eficacia y el buen servicio del Poder Judicial.   Ver lo dispuesto en el artículo 49 inciso d) del Estatuto de Servicio Judicial.              













 Al respecto la Sala Constitucional, ha señalado:  "… en virtud de que el ámbito del régimen disciplinario del funcionario público comprende tanto las faltas cometidas con ocasión del cargo (esto es, tanto dentro de la jornada laboral como fuera de ella), y así también, la conducta realizada fuera de la jornada, cuando ella sea contraria a la moral, al orden público y al derecho de terceros, en los términos permitidos por la norma constitucional. En este sentido, estima esta Sala que la posibilidad de sancionar disciplinariamente conductas que el funcionario realice fuera de la jornada laboral -en los términos indicados, esto es, de conductas que trascienden del ámbito de lo estrictamente íntimo, por implicar a terceros, y que sean contrarias a la moral e inclusive, al ordenamiento jurídico, con lo cual se excluyen aquellas que se residencian en el ámbito de la intimidad familiar y /o social- resulta no solo necesario, sino indispensable, en tanto la imagen del funcionario es consustancial con su condición, en tanto actúa a nombre y por cuenta de la Administración, y una actuación indecorosa puede afectar la imagen de la institución…" (Sentencia 2004-12402 de 15 horas de 3 de noviembre del 2004) 






Por su parte el Tribunal de la Inspección Judicial en el Voto 842-2016 de las 10:22 horas del 26 de mayo del 2016, dispuso en lo que interesa: "[...]IV.- En relación con el tema de la responsabilidad disciplinaria del funcionario público por falta personal, el Doctor Ernesto Jinesta Lobo, establece la existencia de faltas directamente ligadas a las funciones propias del cargo, es decir, que no pueden separarse de esas competencias o funciones, denominadas faltas de servicio y por otra parte, las faltas personales, las cuales, aún y cuando pueden ser cometidas dentro o fuera del servicio público, sea de la jornada de trabajo, pueden separarse del ejercicio de las funciones, éstas se conocen como faltas personales separables. Si bien el autor, analiza el tema de la responsabilidad para efectos de indemnización o tutela a la víctima, se estima que la distinción resulta acertada para ayudarnos a determinar en el proceso administrativo disciplinario, en qué casos se tiene derecho a contar con asistencia Ietrada y cuando no procede tal designación. En cuanto a las faltas de servicio, éstas se presentan por ejemplo, cuando se atribuye negligencia en el trámite de un expediente, al retrasar sin justificación alguna su resolución, la pérdida de un escrito o el retraso en su incorporación, casos en los cuales, la persona acusada sí tendría derecho a contar con un defensor público, por cuanto son acciones por omisión o descuido, directamente ligadas a las funciones propias del puesto, dicho en otra forma, están dentro de los deberes del cargo. En lo que atañe a las faltas personales, podemos citar, la ausencia injustificada al trabajo, realizar actividades estando incapacitado, la falta de respeto a un compañero, es decir, todas aquellas conductas desligadas de las funciones asignadas al agente público. Refiere en síntesis el Doctor Jinesta Lobo, toda falta del funcionario para ser personal debe ser separable de las funciones, es decir, del desempeño de los deberes inherentes o propios del cargo, de no ser así, se transforma en una falta de servicio (ver sobre el tema Tratado de Derecho Administrativo, Tomo II, Capítulo Quinto). En razón de las consideraciones precedentes, se estima que, la decisión del a quo de rechazar en el caso en estudio la designación de un defensor público al acusado, resulta acertada, al tratarse de una falta personal separable de sus funciones y por ello el agravio debe rechazarse. [...]"






							Ausencia injustificada de labores (falta contraria a la ética y la probidad)






							Corresponde cuando la persona  no se presenta a laborar durante un lapso de tiempo determinado.   Ver Ley Orgánica del Poder Judicial, numerales 191 inciso 4; 192 inciso 4 y 193 inciso 2.   Artículo 49 inciso d) del Estatuto de Servicio Judicial, las personas servidoras judiciales están en el deber de “Asistir a la Oficina no sólo durante las horas fijadas por la Corte Plena sino también por todo el tiempo que para ello sean requeridos por sus superiores…”. 













							Aceptación y/o entrega de dádivas (falta contraria a la ética y la probidad)






							Aceptar o entregar, por sí o por persona física o jurídica interpuesta, retribuciones,  regalos, viajes, aportes de dinero, pago de estudios, cursos, becas, invitaciones, comidas, eventos recreativos, comisiones, donaciones, favores, propinas, honorarios, remuneraciones, salarios o beneficios  de cualquier índole, participar en actividades organizadas o patrocinadas por proveedores ordinarios o potenciales del Poder Judicial con motivo u ocasión de sus funciones, participación en discursos, conferencias u actividades donde haya sido invitado en razón al ejercicio de sus funciones o el cargo que desempeña; exceptuando las autorizadas previamente por el Consejo Superior o Corte Plena.  













 Ver artículos 16, 38 inciso m) de la Ley contra la Corrupción y el Enriquecimiento Ilícito en la Función Pública; artículo 49 inciso b) del Estatuto de Servicio Judicial.













							Acoso sexual






							Toda conducta sexual escrita, verbal, no verbal o física, indeseable por quien la recibe, reiterada o aislada, que provoca una interferencia sustancial con el desempeño y/o condiciones materiales del trabajo de una persona o cree un ambiente de trabajo intimidante, hostil u ofensivo.  Ver artículo 3 de la Ley contra el Hostigamiento o Acoso Sexual en el Empleo y la Docencia; artículo 2.1 del Reglamento para prevenir, investigar y sancionar el hostigamiento sexual en el Poder Judicial.   













							Conflicto de intereses de índole patrimonial (falta contraria a la ética y la probidad)






							Establecer relaciones, financieras o pecuniarias (negocios, deudas, expectativas de trabajos, otros), con personas físicas o jurídicas que sean incompatibles con el puesto y con las funciones que tengan asignadas, o que tengan la capacidad de influir en alguna forma en sus deberes y responsabilidades propias del cargo que desempeña.













							Conflicto de intereses: relaciones lícitas e ilícitas (falta contraria a la ética y la probidad)






							 Establecer relaciones, con personas físicas o jurídicas, sea en un contexto lícito o ilícito, derivados de relaciones familiares (círculo familiar cercano), afectivos (amistad íntima, enemistad manifiesta, noviazgo, relaciones de pareja públicas o clandestinas, otros), organizaciones comunales, religiosas o de las afiliaciones con o sin fines de lucro, empresariales, políticas, sindicales o profesionales, entre otros; que sean incompatibles con el puesto y con las funciones que tengan asignadas, o que tengan la capacidad de influir en alguna forma en sus deberes y responsabilidades propias del cargo que desempeña.       













							Conflicto de intereses por llevar a cabo trabajos o actividades privadas (falta contraria a la ética y la probidad)






							Infracción cometida por una persona servidora o funcionaria judicial cuando ofrezca o realice actividades privadas, remuneradas o no -aún fuera de su horario de trabajo habitual-  que comprometan su imparcialidad, posibiliten un conflicto de intereses o favorezca el interés privado en detrimento del interés público. Algunos ejemplos: el estudio, la revisión, la emisión de criterio verbal o escrito; la preparación de borradores relacionados con trámites en reclamo o con ocasión de ellos, los recursos administrativos, las ofertas en procedimientos de contratación administrativa, la búsqueda o negociación de empleos que estén en conflicto con sus deberes, sin dar aviso al superior o sin separarse del conocimiento de asuntos en los que se encuentre interesado el posible empleador.   Ver Ley contra la Corrupción y el Enriquecimiento Ilícito en la Función Pública, artículo 38 inciso b; Ley Orgánica del Poder Judicial, artículo 244.













							Consumo de drogas no autorizadas y consumo excesivo de bebidas alcohólicas






							Consumir de forma habitual drogas, estupefacientes y/o sustancias psicotrópicas no autorizadas (Ver artículo 1 del Reglamento para el Control de Drogas y Psicotrópicas N.º 37111-S para definiciones de las sustancias que no son de consumo autorizado). Consumir bebidas alcohólicas de manera habitual y excesiva.   Ver Ley Orgánica del Poder Judicial artículo 28 inciso 5.













							Ejercer, fuera del Poder Judicial, la profesión por la que fue nombrado (falta contraria a la ética y la probidad)






							 Ofrecer sus servicios o desempeñar actividades con o sin remuneración, fuera del Poder Judicial, de la profesión por la que se encuentra nombrado y por la cual recibe el componente salarial de dedicación exclusiva o prohibición. Ejemplos de esto, sin que sea una lista taxativa: el estudio, la revisión, la emisión de criterio verbal o escrito, la preparación de escritos y/o informes para ser presentados ante instancias judiciales, administrativas, privadas o cualquier oficina pública. Ver Ley Contra la Corrupción y el Enriquecimiento Ilícito en la Función Pública, artículo 14; Ley Orgánica del Poder Judicial artículos 9 y 244.













							Falta de respecto a terceras personas






							Toda manifestación verbal, gestos o escrita, en su presencia, en escrito que se les dirija o con publicidad, que de manera ostensible y objetiva sea irrespetuosa, a personas ajenas a la Institución.  Ver artículo 193 inciso 1) de la Ley Orgánica del Poder Judicial.   













							Falta de respeto a los superiores jerárquicos o servidores judiciales






							Toda manifestación verbal, gestos o escrita, en su presencia, en escrito que se les dirija o con publicidad, que de manera ostensible y objetiva sea irrespetuosa. / Superior jerárquico: Todo funcionario que tenga facultades para girar órdenes al servidor encausado y a quien este último tiene un deber correlativo de obediencia, esto por encontrarse en el escalafón o línea de mando del funcionario encausado. / Servidor judicial: Toda persona que labore para el Poder Judicial, ya sea en la misma oficina u otra distinta en la que se desempeña el servidor encausado. Ver artículos 192 inciso 1 y 193 inciso 1) de la Ley Orgánica del Poder Judicial.













							Imputado en causa penal (no funcionales) (falta contraria a la ética y la probidad)






							La comisión de cualquier hecho delictivo no funcional sea doloso o culposo, por parte de la persona servidora judicial, que se encuentre regulado, en las leyes especiales vigentes en Costa Rica y en el Código Penal, cuyo resultado vulnere el deber de probidad ético y conductual, a excepción de las conductas penales reguladas en la Ley Contra la Corrupción y el Enriquecimiento Ilícito en la Función Pública, así como los delitos contra los deberes de la función pública, tipificados en el Código Penal. Ver artículos 12, 28 inciso 1, 191 inciso 7 de la Ley Orgánica del Poder Judicial; Leyes Especiales en materia penal y Código Penal.













							Incumplimientos de obligaciones patrimoniales (falta contraria a la ética y la probidad)






							Infracción cometida por la persona servidora judicial, que no cumpla (en tiempo y forma), con el pago de las deudas contraídas, que se encuentre en proceso de cobro judicial, cuya omisión vulnere el deber de probidad ético y conductual, al provocar una afectación económica al acreedor.  Ver artículos 12, 192 inciso 9 de la Ley Orgánica del Poder Judicial y Ley de Cobro Judicial y Código Civil.













							Infracción al reglamento de incapacidades (falta contraria a la ética y la probidad)






							Todos aquellos actos cometidos por la persona servidora o funcionaria judicial, que infrinjan las disposiciones establecidas en el Reglamento para el otorgamiento de incapacidades y licencias a los beneficiarios del Seguro Sociales, tales como: no presentar las boletas de incapacidad al jefe de despacho, en el plazo de 48 horas (art. 41), incumplir el deber de reposo, conforme a la prescripción médica (art. 14),  simular una enfermedad y presentar documentos falsos (art. 42 de la LOPJ); estudiar, trabajar, viajar o asistir a sesiones de órganos colegiados estando incapacitado, entre otras.   Ver artículos 14 y 41 del Reglamento para el otorgamiento de incapacidades y licencias a los beneficiarios del Seguro Sociales y artículo 42 Ley Orgánica del Poder Judicial.      













							Interés indebido (falta contraria a la ética y la probidad)






							Falta cometida por la persona servidora o funcionaria judicial, cuando muestre una atención, seguimiento o preferencia impropia y/o excesiva en un procedimiento jurisdiccional o administrativo pendiente en el cual no es parte, o externe pública o privadamente su parecer sobre el asunto.  Ejemplo: dirigir órdenes o presiones de cualquier tipo; solicitar información confidencial de procedimientos pendientes donde no es parte. Ver Ley Orgánica del Poder Judicial artículos 9 inciso 7, 191 inciso 2.













							Uso inapropiado de las redes sociales (falta contraria a la ética y la probidad)






							Infracción cometida por la persona servidora o funcionara judicial, al utilizar, comentar, publicar, divulgar; en redes sociales: información, imágenes, audios, videos; cuyo propósito sea afectar el honor o la dignidad de una persona o perjudicar la imagen de la Institución. Hacer uso de los medios de comunicación, para externar comentarios de asuntos judiciales o de carácter político, que afecten el deber de probidad conductual y ético de las y los servidores y funcionarios judicial. Utilizar recursos oficiales y tiempo laboral, para acceder y participar en redes sociales. Divulgar información confidencial de asuntos judiciales que estén protegidos bajo el principio de reserva o realizar comentarios que generen duda en cuanto a la tramitación de los asuntos judiciales.   Ver artículos 192 inciso 1 y 2, 193 inciso 1 de la Ley Orgánica del Poder Judicial y circular 206-2015, sobre recomendaciones del consejo de notables.  













							Uso y/o o entrega de documentos alterados (falta contraria a la ética y la probidad)






							Falta cometida por persona servidora o funcionaria judicial, al presentar ante el patrono, un documento falso o altere uno verdadero en su contenido, sea este oficial o privado, para obtener un beneficio personal o, a favor de un tercero; cuyo resultado vulnere el principio de confianza y el deber de probidad, de la relación laboral. En general, se incluyen documentos tales como: boletas de incapacidad, constancias de salarios, certificaciones judiciales, títulos de estudio, formularios institucionales (viáticos, horas extras, vacaciones, antecedentes). También, se concluyen aquellas faltas cometidas por las y los servidores o funcionarios judiciales, que brinden información oficial -alterada- a las personas usuarias, con el fin de que éstos, obtengan un beneficio ilegal. Infrinjan derechos, de autor en obras o publicaciones-literarias. Ver Código Penal (delitos contra la fe pública), Leyes Especiales en Materia Penal; artículo 191 inciso 7 de la Ley Orgánica del Poder Judicial. 













							Violencia Doméstica






							Acción u omisión cometida por una persona servidora o funcionaria judicial, que afecte la integridad física, sexual, psicológica y patrimonial, ejercida contra un pariente, por consanguinidad, afinidad o adopción, hasta el tercer grado inclusive; cuyo resultado afecte el deber de probidad conductual y ético en la relación laboral. Ver Ley Contra la Violencia Doméstica y Código Penal.













							Otras conductas no funcionales impropias






							Se incluyen todas aquellas otras acciones u omisiones que no están indicadas en este listado, realizadas por una persona servidora o funcionaria judicial en su vida privada, que puedan afectar la confiabilidad, eficacia y el buen servicio del Poder Judicial.






































Fórmula





						                     PODER JUDICIAL





						                     DIRECCIÓN DE PLANIFICACIÓN





						                     SUBPROCESO DE ESTADÍSTICA











						FÓRMULA CORTE PLENA





						INFORME MENSUAL DE LABORES





						              MES   																								AÑO 																																																CÓDIGO 1824











						BALANCE GENERAL												MOTIVO POR EL CUAL SE INTERPONE LA QUEJA





																														TIPO DE FALTA												ÁMBITO





						Circulante al iniciar						PRI						MOTIVO						TOTAL						Funcional 						No Funcional						Adminis-						Jurisdiccional						Fiscalía General						Defensa Pública						OIJ						Auditoría						Información





						Casos entrados						PRI																														trativo																																				Ignorada





						    Línea anónima						PRI





						    Queja directa usuario/a externo/a						PRI						Total						PRI





						    Queja directa usuario/a interno/a						PRI





						    Inspección Judicial 						PRI						Abandono injustificado de labores						PRI





						    Asuntos internos						PRI						Abandono injustificado del desempeño de la función 						PRI





						    Inspección Fiscal						PRI						Acceso y uso indebido de información confidencial						PRI





																		Aceptación y/o entrega de dádivas						PRI





						Casos Reentrados						PRI						Acoso laboral						PRI





						Testimonios de Piezas						PRI						Acoso sexual						PRI





						Casos terminados						PRI						Adelanto de criterio						PRI





						  Acumulado						PRI						Adelanto o retraso en el trámite de una gestión para favorecer una de las partes						PRI





						  Archivo						PRI						Alteración de estadística y/o controles del despacho						PRI





						  Desestimación						PRI						Aprovechamiento indebido del cargo						PRI





						  Rechazo de Plano						PRI						Cobro indebido de rubros administrativos 						PRI





						  Resuelto con sanción						PRI						Condena por delito penal						PRI





						  Resuelto sin sanción						PRI						Conductas funcionales impropias						PRI





						  Incompetencia						PRI						Conductas no funcionales impropias						PRI





																		Conflicto de intereses por llevar a cabo trabajos o actividades privadas: 						PRI





																		Conflicto de intereses de índole patrimonial						PRI





						Circulante al concluir por estado						PRI						Conflicto de intereses: relaciones lícitas e ilícitas						PRI





						  En tramite						PRI						Consumo de drogas no autorizadas y consumo excesivo de bebidas alcohólicas 						PRI





						  Suspendido espera informe CORELA						PRI						Daños y/ o extravío  de bienes o documentos de terceros en el ejercicio del cargo						PRI





						  Suspensión por acción de inconstitucionalidad						PRI						Ejercer, fuera del Poder Judicial, la profesión por la que fue nombrado						PRI





						  Suspensión por prejudicialidad						PRI						Error y retardo grave en la administración de justicia						PRI





																		Errores en el ejercicio de las funciones						PRI





						Circulante al concluir por fase						PRI						Extravío o Pérdida de Documentos 						PRI





						Admisión 						PRI						Falta al resguardo y custodia de evidencias						PRI





						En estudio (Confección de informe)						PRI						Falta al resguardo, custodia y uso indebido de activos y/o herramientas tecnológicas de la institución						PRI





						Con propuesta de acuerdo/ INFORME ENVIADO 						PRI						Falta de aplicación del  régimen disciplinario						PRI





						Con acuerdo de Corte Plena						PRI						Falta de respecto a terceras personas						PRI





																		Falta de respeto a la persona usuaria						PRI





																		Falta de respeto a los superiores jerárquicos o servidores judiciales						PRI





																		Imputado en causa penal						PRI





																		Inasistencia injustificada a diligencias  o actividades judiciales 						PRI





																		Incumplimiento al deber de abstención						PRI





																		Incumplimiento de directrices institucionales 						PRI





																		Incumplimiento de una orden de un superior jerárquico en asuntos propios del cargo						PRI





																		Incumplimientos de obligaciones patrimoniales						PRI





																		Infracción al reglamento de incapacidades						PRI





																		Interés indebido						PRI





																		Mala atención persona usuaria						PRI





																		Manipulación indebida de armas						PRI





																		No entrega  oportuna de informes						PRI





																		Omisión de denuncia de actos de corrupción						PRI





																		Participación procesos políticos electorales y/o tomar parte activa en reuniones, manifestaciones y otros actos de carácter político electoral o partidista						PRI





																		Perder alguna de las condiciones esenciales para el ejercicio del cargo.						PRI





																		Retraso injustificado de las labores						PRI





																		Uso excesivo del cargo						PRI





																		Uso inapropiado de las redes sociales						PRI





																		Uso y/o o entrega de documentos alterados						PRI





																		Violencia Doméstica						PRI























						CIRCUITO JUDICIAL DONDE TRABAJA LA PERSONA ACUSADA												PERSONA FUNCIONARIA JUDICIAL CONTRA LA QUE SE PRESENTA LA QUEJA





																								TOTAL						MASCULINO						FEMENINO





						I CJ de San José						PRI						Fiscal/a general						PRI						PRI						PRI





																		Fiscal/a subrogante						PRI						PRI						PRI





						Total						PRI						Auditor/a						PRI						PRI						PRI





																		Subauditor/a						PRI						PRI						PRI





																		Magistrado/a Sala I						PRI						PRI						PRI





																		Magistrado/a Sala II						PRI						PRI						PRI





																		Magistrado/a Sala III						PRI						PRI						PRI





																		Magistrado/a Sala Constitucional						PRI						PRI						PRI





																		Director/a OIJ						PRI						PRI						PRI





																		Subdirector/a OIJ						PRI						PRI						PRI





																		TOTAL						PRI						PRI						PRI











						Tipos de Resolución												Entrados por Procedimiento





																		Entrados						Procedimiento Disciplinario												Total





						Total						PRI						    Línea anónima						PRI												PRI





																		    Queja directa usuario/a externo/a						PRI												PRI





						Informe preliminar						PRI						    Queja directa usuario/a interno/a						PRI												PRI





						Informe-acto oficial						PRI						    Inspección Judicial 						PRI												PRI





						Resolución final (acuerdo de Corte)						PRI						    Asuntos internos						PRI												PRI





																		    Inspección Fiscal						PRI												PRI











																		TOTAL						PRI												PRI











						Resultados de Resolución												PRIORIDAD DE LOS CASOS ACTIVOS EN EL CIRCULANTE











						Total						PRI						Personas en condición de vulnerabilidad						PRI





																		Medidas cautelares						PRI





						Archivo						PRI						Actas de notificación o emplazamiento						PRI





						Rechazo de plano						PRI						Persona privada de libertad						PRI





						Resuelto con sanción						PRI						Caso de Justicia Restaurativa						PRI





						Resuelto sin sanción						PRI





						Si hay motivo para la apertura del trámite						PRI





						No hay motivo para la apertura del trámite						PRI





						Si procede la aplicación del régimen disciplinario						PRI





						No procede la aplicación del régimen disciplinario						PRI











						TIPOS DE APUNTE												ESTADO DE LAS AUDIENCIAS











						Total						PRI						Total						PRI











						Audiencia Preliminar						PRI						Realizada Presencial						PRI





						Audiencia en Corte Plena						PRI						Realizada Video Conferencia						PRI





						Recepción Pruebas						PRI						No Realizada Presencial						PRI





																		No Realizada Video Conferencia						PRI





																		Sin Efecto						PRI





																		Suspendida Presencial						PRI





																		Suspendida Video Conferencia						PRI





																		Continúa						PRI





																								PRI











						PERSONAS EN CONDICIÓN DE VULNERABILIDAD ENTRADA
PARTE QUEJOSA												PERSONAS EN CONDICIÓN DE VULNERABILIDAD ENTRADA
PARTE ENCAUSADA





						Total						0						Total						0











						Persona perteneciente a pueblos y comunidades indígenas						PRI						Persona perteneciente a pueblos y comunidades indígenas						PRI





						Persona adulta mayor						PRI						Persona adulta mayor						PRI





						Persona con discapacidad						PRI						Persona con discapacidad						PRI





						Niñas, niños y adolescentes						PRI						Niñas, niños y adolescentes						PRI





						Persona migrante						PRI						Persona migrante						PRI





						Persona afrodescendiente						PRI						Persona afrodescendiente						PRI

















						CARGO						PERSONAS SANCIONADAS						SEXO																		SANCIÓN IMPUESTA





																		Hombre						Mujer						No Indica (1)						Advertencia						Amonestación Escrita						Suspensión sin goce de salario						Revocatoria de nombramiento						Encausado/a Sin Sanción						Solicitud a CORELA











						Total						PRI						PRI						PRI						PRI						PRI						PRI						PRI						PRI						PRI						PRI











						Fiscal/a general





						Fiscal/a subrogante





						Auditor/a





						Subauditor/a





						Magistrado/a Sala I





						Magistrado/a Sala II





						Magistrado/a Sala III





						Magistrado/a Sala Constitucional





						Director/a OIJ





						Subdirector/a OIJ





						…































































































Hoja1





												Tipos de intervención						si						no





												JEFATURA CON POTESTAD DISCIPLINARIA





												ABOGADO/A DIRECTOR/A						X





												ENCAUSADO/A





												ACUSADO/A						X





												ACUSADO/A SIN SANCIÓN						X





												DEFENSOR/A PRIVADO/A





												AUTORIZADO/A						X





												DEFENSOR/A PRIVADO/A ACTIVO/A												X





												DEFENSOR/A PRIVADO/A PASIVO/A												X





												DEFENSOR/A PÚBLICO/A





												DEFENSOR/A PÚBLICO/A ACTIVO/A												X





												DEFENSOR PUBLICO/ DENUNCIANTE (nuevo)						X





												DEFENSOR PUBLICO/ ENCAUSADO (nuevo)						X





												DEFENSOR PRIVADO/ DENUNCIANTE (nuevo)						X





												DEFENSOR PRIVADO/ ENCAUSADO (nuevo)						X





												DEFENSOR/A PÚBLICO/A PASIVO/A												X





												DEFENSORÍA DE LOS HABITANTES						X





												DENUNCIANTE						X





												IGNORADO/A						X





												INFORMANTE												X





												PROFESIONAL EN PROCESOS DISCIPLINARIOS





												INSPECTOR/A INSTRUCTOR/A												X





												PROCURADURÍA GENERAL DE LA REPÚBLICA												X





												QUEJOSO/A												X





												SECRETARÍA TÉCNICA DE GÉNERO						X





												Sanciones





												Advertencia





												Amonestación Escrita





												Suspensión sin goce de salario





												Revocatoria de nombramiento





												Encausado/a Sin Sanción





												Resultados de resolución						detalle						si						no





												se queda 						Acumulación de procedimientos (Nuevo)						X





																		Apel. Anula





																		Apel. Confirma						X





																		Apel. Modifica						X





												eliminar						Apel. Otro												X





												eliminar						Apel. Rechaza						X





																		Apel. Revoca						X





																		Archivo						X





																		Archivo												X





												eliminar						Audiencia Final						X





																		Audiencia final												X





																		Con Lugar parcialmente						X





																		Con Lugar. Advertencia						X





																		Con Lugar. Amonestación Escrita						X





																		Con Lugar. Revocatoria de nombramiento						X





																		Con Lugar. Suspensión sin goce de salario						X





																		Desestimación						X





																		Elevar a Corte Plena						X





																		Incompetencia o Remisión						X





												eliminar 						Ordenando prueba												X





												eliminar 						Pase a Área de Investigación						X





												eliminar 						Poner en conocimiento de intervinientes						X





												eliminar 						Reanudación de procedimientos						X





																		Rechazo de Plano						X





																		Rechazo recurso						X





																		Se acoge recurso						X





																		Se modifica parcialmente												X





												eliminar 						Se ordena investigación preliminar (Nueva)





												eliminar 						Se tiene por presentado recurso de apelación (Nueva)





												eliminar 						Segunda Instancia												X





												eliminar 						Señalamiento a audiencia						X





												eliminar 						Señalamiento y admisibilidad de la prueba						X





												eliminar 						Sin Lugar						X





												eliminar 						Sin Lugar con prevención (Nuevo)





												eliminar 						Solicitud de desestimación						X





												eliminar 						Solicitud informe preliminar						X





																		Suspensión de procedimientos						X





												eliminar 						Traslado de cargos						X





												TIPOS DE RESOLUCIÓN





												TIPOS DE RESOLUCIÓN												AUTO						X





																		eliminar 						AUTO ARCHIVO PROVISIONAL												x





																								AUTO-SENTENCIA						x





																		eliminar 						Escrito con Audiencia (Juzg.Penales)												x





																		eliminar 						Escrito sin Audiencia (Juzg.Penales)												x





																		eliminar 						FUNDAMENTACION DE PENA												x





																		eliminar 						FIJACIÓN DE PENA												x





																								INCOMPETENCIA						x





																								MEDIDA CAUTELAR						x





																		eliminar						Oral en Audiencia (Juzg.Penales)												x





																		eliminar						PROVIDENCIA												x





																		eliminar						RESOLUCIONES												X





																		se queda 						RESOLUCIONES ORALES												x





																								SENTENCIA ESCRITA						x





																								SENTENCIA ORAL						X





												al 2 oct 2019





												CODRES						DESCRIP						CODAMBIK						FECDES						FECHAS						FECMOD						CODJURIS						CODTIDEJ





												1000						Autos						N						1-Apr-18												1-Apr-18						DI						R7





												1010						Sentencia en Principal (escrita)						N						1-Apr-18												1-Apr-18						DI						R7





												1011						Sentencia en Principal (oral)						N						1-Apr-18												1-Apr-18						DI						R7





												1038						Autosentencias						N						29-May-18												29-May-18						DI						R7





												1063						Resolución (escrita)						N						30-Jan-19												30-Jan-19						DI						R7





												al 2 oct 2019





												CODJURIS						CODRESUL						DESCRIP						CODAMBIK						FECDES						FECHAS						FECMOD						CODTIDEJ						FAVORABLE





												DI						DI12						Con Lugar. Suspensión sin goce de salario						D						4-Feb-19																		R7						





												DI						DI13						Desestimación						D						4-Feb-19																		R7						





												DI						DI14						Elevar a Corte Plena						D						4-Feb-19																		R7						





												DI						DI15						Incompetencia o Remisión						D						4-Feb-19																		R7						





												DI						DI16						Rechazo de Plano						D						4-Feb-19																		R7						





												DI						DI17						Rechazo recurso						D						4-Feb-19																		R7						





												DI						DI18						Se acoge recurso						D						4-Feb-19																		R7						





												DI						DI20						Suspensión de procedimientos						D						4-Feb-19																		R7						





												DI						DI21						Sin lugar						D						13-Sep-19																		R7						





												DI						DI01						Acumulación de procedimientos						D						4-Feb-19																		R7						





												DI						DI03						Apel. Confirma						D						4-Feb-19																		R7						





												DI						DI04						Apel. Modifica						D						4-Feb-19																		R7						





												DI						DI05						Apel. Revoca						D						4-Feb-19																		R7						





												DI						DI06						Archivo						D						4-Feb-19																		R7						





												DI						DI08						Con Lugar parcialmente						D						4-Feb-19																		R7						





												DI						DI09						Con Lugar. Advertencia						D						4-Feb-19																		R7						





												DI						DI10						Con Lugar. Amonestación Escrita						D						4-Feb-19																		R7						





												DI						DI11						Con Lugar. Revocatoria de nombramiento						D						4-Feb-19																		R7						
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Fórmula





						PODER JUDICIAL





						DIRECCIÓN DE PLANIFICACIÓN





						SUBPROCESO DE ESTADÍSTICA





						TRIBUNAL DE LA INSPECCIÓN JUDICIAL





						INFORME MENSUAL DE LABORES





						MES																								AÑO																														CÓDIGO 0031





						BALANCE GENERAL												MOTIVO POR EL CUAL SE LEVANTA LA QUEJA (CASOS ENTRADOS)





																														ÁMBITO





						Circulante al iniciar						PRI						TIPOS DE QUEJAS						TOTAL						Adminis-						Jurisdiccional						Fiscalía General						Defensa Pública						OIJ						Información ignorada





						Casos entrados						PRI																		trativo																														Ignorada





						Asuntos internos						PRI





						De oficio						PRI						Total						PRI/RR





						II Instancia						RR





						Inspección Fiscal						PRI						Funcional						PRI/RR





						Línea anónima						PRI





						Queja directa usuario/a externo/a						PRI						Abandono injustificado del desempeño de la función						PRI/RR





						Queja directa usuario/a interno/a						PRI						Acceso y uso indebido de información confidencial (CEP)						PRI/RR





						Solicitud del Consejo Superior						PRI						Acoso laboral						PRI/RR





						Solicitud de Corte Plena						PRI						Adelanto de criterio (CEP)						PRI/RR





						Supervisión Disciplinaria Defensa Pública						PRI						Adelanto o retraso en el trámite de una gestión para favorecer una de las partes (CEP)						PRI/RR





																		Aprovechamiento indebido del cargo (CEP)						PRI/RR





						Casos Reentrados						PRI						Alteración de estadística y/o controles del despacho (CEP)						PRI/RR





						Testimonios de Piezas						PRI						Cobro indebido de rubros administrativos (CEP)						PRI/RR





						Casos terminados						PRI						Condena por delito penal (CEP)						PRI/RR





						Acumulado						PRI						Daños y/ o extravío  de bienes o documentos de terceros en el ejercicio del cargo						PRI/RR





						Anula						PRI						Error y retardo grave en la administración de justicia (CEP)						PRI/RR





						Archivo						PRI						Errores en el ejercicio de las funciones (CEP)						PRI/RR





						Archivo Programa Justicia Restaurativa						PRI						Extravío o Pérdida de Documentos Judiciales físicos o electrónicos						PRI/RR





						Archivo, extinción de relación laboral						PRI						Falta al resguardo y custodia de evidencias (CEP)						PRI/RR





						Con Lugar Advertencia						PRI						Falta al resguardo, custodia y uso indebido de activos y/o herramientas tecnológicas de la institución (CEP)						PRI/RR





						Con Lugar Amonestación escrita						PRI						Falta de aplicación del  régimen disciplinario						PRI/RR





						Con Lugar Revocatoria de nombramiento						PRI						Falta de respeto a la persona usuaria						PRI/RR





						Con Lugar Suspensión sin goce de salario						PRI						Inasistencia injustificada a diligencias  o actividades judiciales						PRI/RR





						Confirma						PRI						Incumplimiento de directrices institucionales (CEP)						PRI/RR





						Desestimación						PRI						Incumplimiento de una orden de un superior jerárquico en asuntos propios del cargo						PRI/RR





						Incompetencia a Corte Plena Art. 182/183						PRI						Incumplimiento al deber de abstención  (CEP)						PRI/RR





						Incompetencia						PRI						Mala atención persona usuaria						PRI/RR





						Modifica						PRI						Manipulación indebida de armas de uso oficial						PRI/RR





						Remisión a Corte Plena						PRI						No entrega  oportuna de informes						PRI/RR





						Se delega competencia disicplinaria						PRI						Omisión de denuncia de actos de corrupción (CEP)						PRI/RR





						Sin Lugar						PRI						Participación procesos políticos electorales y/o tomar parte activa en reuniones, manifestaciones y otros actos de carácter político electoral o partidista (CEP)						PRI/RR





						Rechaza						PRI						Perder alguna de las condiciones esenciales para el ejercicio del cargo.						PRI/RR





						Rechazo de plano						PRI						Retraso injustificado de las labores (CEP)						PRI/RR





						Revoca						PRI						Uso excesivo del cargo (CEP)						PRI/RR





						Prescripción						PRI						Otras conductas funcionales impropias						PRI/RR





						Nulidad de traslado de cargos						PRI





						Caducidad						PRI						No Funcional						PRI/RR





						Remitido a JR bienestar integral						PRI





																		Ausencia injustificada de labores (CEP)						PRI/RR





						Circulante al concluir por estado						PRI						Aceptación y/o entrega de dádivas (CEP)						PRI/RR





						En tramite						PRI						Acoso sexual						PRI/RR





						Suspendido espera informe CORELA						PRI						Conflicto de intereses por llevar a cabo trabajos o actividades privadas (CEP)						PRI/RR





						Suspensión por acción de inconstitucionalidad						PRI						Conflicto de intereses de índole patrimonial (CEP)						PRI/RR





						Suspensión por prejudicialidad						PRI						Conflicto de intereses: relaciones lícitas e ilícitas (CEP)						PRI/RR





																		Consumo de drogas no autorizadas y consumo excesivo de bebidas alcohólicas						PRI/RR





																		Ejercer, fuera del Poder Judicial, la profesión por la que fue nombrado (CEP)						PRI/RR





						Circulante al concluir por fase						PRI						Falta de respeto a terceras personas						PRI/RR





						Investigación						PRI						Falta de respeto a los superiores jerárquicos o servidores judiciales						PRI/RR





						Recepción de prueba						PRI						Imputado en causa penal (CEP)						PRI/RR





						Instrucción						PRI						Incumplimientos de obligaciones patrimoniales (CEP)						PRI/RR





						Con fallo listo						PRI						Infracción al reglamento de incapacidades (CEP)						PRI/RR





						Seguimiento (Justicia Restaurativa Bienestar)						PRI						Interés indebido (CEP)						PRI/RR





																		Uso inapropiado de las redes sociales (CEP)						PRI/RR





																		Uso y/o o entrega de documentos alterados (CEP)						PRI/RR





																		Violencia Doméstica						PRI/RR





																		Otras conductas no funcionales impropias						PRI/RR





						ENTRADOS POR PROCEDIMIENTO												PERSONA FUNCIONARIA JUDICIAL CONTRA LA QUE SE PRESENTA LA QUEJA





																								TOTAL						MASCULINO						FEMENINO





						Total						PRI/RR						1- Administrativo						PRI/RR						PRI/RR						PRI/RR





																		2- Jurisdiccional						PRI/RR						PRI/RR						PRI/RR





						Faltas funcionales ordinarias						PRI/RR						a) Conserje						PRI/RR						PRI/RR						PRI/RR





						Faltas funcionales contrarias a la ética y la probidad						PRI/RR						b) Aux. Judicial						PRI/RR						PRI/RR						PRI/RR





						Faltas no funcionales ordinarias						PRI/RR						c) Notificador						PRI/RR						PRI/RR						PRI/RR





						Faltas no funcionales contrarias a la ética y la probidad						PRI/RR						d) Fiscal Adjunto						PRI/RR						PRI/RR						PRI/RR





																		e) Fiscal						PRI/RR						PRI/RR						PRI/RR





																		f) Fisc. Auxiliar						PRI/RR						PRI/RR						PRI/RR





						CIRCUITO JUDICIAL DONDE TRABAJA LA PERSONA ENCAUSADA												g) Def. Público						PRI/RR						PRI/RR						PRI/RR





																		h) Juez Tribunal						PRI/RR						PRI/RR						PRI/RR





						I CJ de San José						PRI/RR						i) Juez Penal						PRI/RR						PRI/RR						PRI/RR





						II CJ de San José						PRI/RR						j) Juez May. Cuantía						PRI/RR						PRI/RR						PRI/RR





						III CJ de San José						PRI/RR						k) Juez Men. Cuantía						PRI/RR						PRI/RR						PRI/RR





						I CJ de Alajuela						PRI/RR						l) Juez Tránsito						PRI/RR						PRI/RR						PRI/RR





						II CJ de Alajuela						PRI/RR						m) Otro						PRI/RR						PRI/RR						PRI/RR





						III CJ de Alajuela						PRI/RR						3- Auxiliar de Justicia						PRI/RR						PRI/RR						PRI/RR





						Cartago						PRI/RR						4- Fiscal/a general						PRI/RR						PRI/RR						PRI/RR





						Heredia						PRI/RR						5- Fiscal/a subrogante						PRI/RR						PRI/RR						PRI/RR





						I CJ de Guanacaste						PRI/RR						6- Auditor/a						PRI/RR						PRI/RR						PRI/RR





						II CJ de Guanacaste						PRI/RR						7- Subauditor/a						PRI/RR						PRI/RR						PRI/RR





						Puntarenas						PRI/RR						8- Magistrado/a Sala I						PRI/RR						PRI/RR						PRI/RR





						I CJ de la Zona Sur						PRI/RR						9- Magistrado/a Sala II						PRI/RR						PRI/RR						PRI/RR





						II CJ de la Zona Sur						PRI/RR						10- Magistrado/a Sala III						PRI/RR						PRI/RR						PRI/RR





						I CJ Zona Atlántica						PRI/RR						11- Magistrado/a Sala Constitucional						PRI/RR						PRI/RR						PRI/RR





						II CJ Zona Atlántica						PRI/RR						12- Director/a OIJ						PRI/RR						PRI/RR						PRI/RR





						Ignorado						PRI/RR						13- Subdirector/a OIJ						PRI/RR						PRI/RR						PRI/RR





																		14- Información Ignorada						PRI/RR						PRI/RR						PRI/RR





						Total						PRI/RR						TOTAL						PRI/RR						PRI/RR						PRI/RR





						Tipos de Resolución												BALANCE GENERAL II INSTANCIA





						Total						PRI						TOTAL						RR





						Autos						PRI						Circulante al iniciar						RR





						Sentencia en Principal (escrita)						PRI						Casos entrados						RR





						Sentencia en Principal (oral)						PRI						Casos reentrados						RR





						Autosentencias						PRI						Testimonios de piezas						RR





						Resolución (escrita)						PRI						Casos terminados						RR





						Medida Cautelar						PRI						Acumulado						RR





																		Anula						RR





						Resultados de Resolución												Confirma						RR





																		Modifica						RR





						Total						PRI						Revoca						RR





																		Caducidad						RR





						Acumulación de procedimientos						PRI						Circulante al concluir						RR





						Apel. Confirma						PRI





						Apel. Modifica						PRI





						Apel. Revoca						PRI





						Apel. Anula						PRI						PRIORIDAD DE LOS CASOS ACTIVOS EN EL CIRCULANTE





						Archivo						PRI





						Con Lugar parcialmente						PRI						Personas en condición de vulnerabilidad						RR/PRI





						Con Lugar. Advertencia						PRI						Medidas cautelares						RR/PRI





						Con Lugar. Amonestación Escrita						PRI						Persona privada de libertad						RR/PRI





						Con Lugar. Revocatoria de nombramiento						PRI						Caso de Justicia Restaurativa						RR/PRI





						Con Lugar. Suspensión sin goce de salario						PRI





						Sin Lugar						PRI





						Desestimación						PRI





						Elevar a Corte Plena						PRI						INTEGRACIÓN





						Homologación de acuerdo restaurativo						PRI





						Incompetencia o Remisión						PRI						TOTAL						RR/PRI





						Rechazo de Plano						PRI





						Rechazo recurso						PRI						Unipersonal						RR/PRI





						Se acoge recurso						PRI						Colegiada						RR/PRI





						Suspensión de procedimientos						PRI





						TIPOS DE APUNTE												ESTADO DE LAS AUDIENCIAS





						Total						PRI						Total						PRI





						Audiencia Preliminar						PRI						Realizada Presencial						PRI





						Juicio Oral						PRI						Realizada Video Conferencia						PRI





						Medidas Cautelares						PRI						No Realizada Presencial						PRI





						Recepción Pruebas						PRI						No Realizada Video Conferencia						PRI





						Audiencia Dictado Sentencia						PRI						Sin Efecto						PRI





						Audiencia Reconsideración						PRI						Suspendida Presencial						PRI





						Audiencia Conclusiones						PRI						Suspendida Video Conferencia						PRI





						Visitas por inspector/a						PRI						Continúa						PRI





						Audiencia por traslado de cargos						PRI





						PERSONAS EN CONDICIÓN DE VULNERABILIDAD ENTRADA
PARTE QUEJOSA												PERSONAS EN CONDICIÓN DE VULNERABILIDAD ENTRADA
PARTE ENCAUSADA





						Total						0						Total						0





						Persona perteneciente a pueblos y comunidades indígenas						PRI						Persona perteneciente a pueblos y comunidades indígenas						PRI





						Persona adulta mayor						PRI						Persona adulta mayor						PRI





						Persona con discapacidad						PRI						Persona con discapacidad						PRI





						Niñas, niños y adolescentes						PRI						Niñas, niños y adolescentes						PRI





						Persona migrante						PRI						Persona migrante						PRI





						Persona afrodescendiente						PRI						Persona afrodescendiente						PRI





						CARGO						PERSONAS SANCIONADAS						SEXO																		SANCIÓN IMPUESTA





																		Hombre						Mujer						No Indica (1)						Advertencia						Amonestación Escrita						Suspensión sin goce de salario						Revocatoria de nombramiento						Encausado/a Sin Sanción						Solicitud a CORELA





						Total





						Administrador





						Abogado de Defensa Civil de la Víctima





						Auxiliar de Seguridad





						Asistente Administrativo





						Auxiliar administrativo





						Auxiliar de Servicio Generales





						…











mvargasb:
de los casos entrados











Jurisdiccional
ou
Administrativo
Ignorado
Fiscalia General
Defensa Publica
Auditoria
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Instructivo para el uso del formulario estadístico mensual 






Movimiento de trabajo en asuntos relacionados 






con Corte Plena 






 






El presente instructivo ofrece una guía a las personas que alimentan el Sistema de Gestión y 
Escritorio Virtual de Corte Plena mediante el cual se generan los informes estadísticos 
correspondientes a este órgano disciplinario, ofreciendo las indicaciones básicas para el ingreso 
y uso correcto de la información en los sistemas. 






 






Tipos de Carpetas que contiene el mensual 






 Principales (PRI) 






 






Bloques que conforman la plantilla 






 Balance General 






 Circulante al iniciar: es la cantidad de casos activos al iniciar el mes y, por lo tanto, 
este dato debe coincidir con el circulante final del mes anterior. 






 Casos entrados: son los casos que ingresaron durante el mes, por primera vez a 
conocimiento del órgano. 






 Casos reentrados: corresponde a aquellos expedientes que ya habían sido 
terminados estadísticamente en un determinado momento y se requiere volver 
a ingresarlos al sistema informático, para continuar con el trámite 
correspondiente (seguir el curso normal del proceso). Se ingresan al sistema 
indicando la fecha en que regresó a ese órgano y manteniendo inalterable las 
fechas originales de inicio y entrada por primera vez.  






 Apertura de testimonio de piezas:  Se aplica este concepto en los casos en que 
la oficina decida disgregar un expediente en otro(s) a fin de dar una tramitación 
diferente a las personas involucradas dentro del mismo caso; el testimonio de 
piezas se puede dar cuando se determine que hay otros hechos u otras personas 
posibles a investigar. Cuando la oficina proceda a la apertura de un testimonio 
de piezas se indicará como tal en la casilla de datos adicionales (para el sistema 
de Gestión o Escritorio Virtual) para que se puedan reflejar en los informes 






estadísticos. Cuando un caso de éstos pase a conocimiento de otra oficina la 






misma ha de reportarlo como caso entrado.  






 Casos terminados: se refiere a aquellos procesos en que el caso terminó 
estadísticamente durante el mes. 






 Circular al finalizar: corresponde al total de asuntos pendientes o activos al 
finalizar el mes. Es el resultado de la operación matemática del circulante al 
iniciar + los casos entrados + los casos reentrados + la apertura de testimonio de 
piezas - los casos terminados. Este circulante debe desglosarse según fase y 
según estado. 






 Circulante al concluir por fase: 
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• Admisión: En esta etapa se incluye la recepción del caso por parte 
de la Secretaría General de la Corte para determinar si va a revisión 
de la Corte Plena o no. 






• En estudio (Confección de informe): Etapa de Corte Plena en la que 
designan a un Magistrado/a para iniciar la investigación preliminar 
durante el procedimiento e incluso con posterioridad dictar el acto 
final. 






• Con propuesta de acuerdo/ INFORME ENVIADO: Cuando el/la 
Magistrado/a termina su labor y acoge o no el proyecto en estudio. 
En aquellos casos que ingresan del Tribunal de la Inspección Judicial, 
el expediente tiene toda la etapa de investigación realizada, por lo 
que, el asunto entraría a esta etapa sin pasar por la etapa “En 
estudio”. 






• Con acuerdo de Corte Plena: Cuando ya se tiene el resultado de lo 
que acordó Corte Plena y se dicta la resolución que pone fin al 
proceso disciplinario. Se considera mantener en esta etapa aquellos 
casos que presenten un recurso de reconsideración hasta que 
termine estadísticamente la carpeta. 






 






 Circulante al concluir por estado: 






• En Trámite: corresponde a los casos activos estadísticamente que 
se encuentran en fase de admisión, en estudio (Confección de 
informe, con propuesta de acuerdo/ INFORME ENVIADO y en 
aquellos casos en que el expediente se encuentre con recurso de 
reconsideración en la fase con acuerdo de Corte Plena. 
 






• Suspendidos: Esta definición se refiere a que un expediente se 
considera suspendido cuando no puede seguir tramitándose hasta 
que se resuelva el trámite que lo suspendió, a saber: por espera 
informe CORELA, por prejudicialidad, por acción de 
inconstitucionalidad; contempla la paralización temporal de una 
carpeta, y está supeditada a que en un momento determinado se 
puedan dar las circunstancias para la continuación de esta. 






 






 Casos Terminados 






 Acumulado: Acto administrativo, que emite el órgano instructor y que consiste 
en una orden, para acumular un expediente disciplinario a otro ya iniciado, por 
tratarse de los mismos hechos investigados o están dirigidos contra la misma 
persona funcionaria judicial, de conformidad con el artículo 205 de la Ley 
Orgánica del Poder Judicial.  






 Archivo: Resolución final de un proceso disciplinario, que contiene una orden de 
archivar el expediente administrativo, cuando no hay motivo, para aplicar el 
régimen de consecuencias, sea porque: no se ha cometido falta disciplinaria, por 
extinción de relación laboral, no se cuenta con suficientes elementos probatorios 
para establecer el hecho y al responsable o existe duda en cuanto a la 
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responsabilidad, de conformidad con el artículo 207 de la Ley Orgánica del Poder 
Judicial.  






 Desestimación: Resolución disciplinaria, dictada por el órgano decisor, en 
aquellos casos en donde no se cometió falta disciplinaria o no se cuenta con 
elementos probatorios, para establecer el hecho o la persona responsable, de 
conformidad con el artículo 207 de la Ley Orgánica del Poder Judicial.  






 Rechazo de Plano: Resolución administrativa, que emite el órgano decisor, en 
los casos donde no existe motivo, para iniciar una investigación disciplinaria, por 
tratarse de temas de interpretación de normas jurídicas de conformidad con el 
artículo 199 de la Ley Orgánica del Poder Judicial o, el hecho denunciado no se 
trata de una falta disciplinaria.  






 Resuelto con sanción: Resolución que emite el órgano decisor, en las causas 
disciplinarias, en donde se resuelve el caso con alguna de las sanciones 
establecidas en la Ley Orgánica del Poder Judicial. 






 Resuelto sin sanción: Resolución que emite el órgano decisor, en las causas 
disciplinarias, en donde se resuelve el caso sin alguna de las sanciones 
establecidas en la Ley Orgánica del Poder Judicial. 






 Incompetencia: Resolución disciplinaria, que contiene una orden para remitir el 
expediente administrativo al órgano de control competente, para conocer el 
asunto, considerando aspectos como: la calificación inicial de las faltas 
denunciadas (leves, graves, gravísimas) o el lugar de trabajo de la persona 
encausada (Ministerio Público, Defensa Pública, Organismo de Investigación 
Judicial o Ámbito Jurisdiccional y Administrativo).  






 






 Entrados según clase de asunto y procedimiento 






 






 Asuntos internos  






• Procedimiento Disciplinario 






 Inspección Fiscal 






• Procedimiento Disciplinario 






 Inspección Judicial 






• Procedimiento Disciplinario 






 Línea anónima  






• Procedimiento Disciplinario 






 Queja directa usuario/a externo/a  






• Procedimiento Disciplinario 






 Queja directa usuario/a interno/a  






• Procedimiento Disciplinario 






 






 Tipos de sanciones impuestas  
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 Advertencia: Sanción disciplinaria, que impone el órgano decisor, cuando la 
persona funcionaria judicial ha cometido una falta leve, de conformidad con el 
artículo 195 inciso a) de la Ley Orgánica del Poder Judicial.  






 Amonestación Escrita: Sanción disciplinaria, que impone el órgano decisor, 
cuando la persona funcionaria judicial ha cometido una falta leve o grave, de 
conformidad con el artículo 195 inciso b) de la Ley Orgánica del Poder Judicial.   






 Suspensión sin goce de salario: Sanción disciplinaria, que impone el órgano 
decisor, cuando la persona funcionaria judicial ha cometido una falta grave o 
gravísima, de conformidad con el artículo 195 inciso c) de la Ley Orgánica del 
Poder Judicial. 






 Revocatoria de nombramiento: Sanción disciplinaria, que impone el órgano 
decisor, cuando la persona funcionaria judicial ha cometido una falta gravísima, 
de conformidad con el artículo 195 inciso ch) de la Ley Orgánica del Poder 
Judicial.  






 Encausado/a Sin Sanción: Término que se utiliza cuando no se aplica el régimen 
de consecuencias, contra la persona funcionaria judicial, de conformidad con los 
artículos 207 y 208 de la Ley Orgánica del Poder Judicial.  






 Solicitud a CORELA: Remisión de la causa disciplinaria a la Comisión de 
Relaciones Labores, en aquellos casos, cuando la persona encausada, solicita la 
intervención de la Comisión de Relaciones Labores, para que emita un dictamen 
sobre el caso, de previo a que el órgano que agote la vía administrativa emita la 
decisión final, de conformidad con el artículo 66 inciso 5) de la Ley Orgánica del 
Poder Judicial. 






 






 Tipos de Faltas 






 Funcional: Cualquier acción u omisión, cometida por una persona servidora o 
funcionaria judicial que, en el desempeño diario de sus funciones como en el uso 
de los recursos públicos que le son confiados, atente contra el buen 
funcionamiento del Poder Judicial y por ende contra sus fines. 






 






➢ Abandono injustificado y reiterado del desempeño de la función 






➢ Acceso y uso indebido de información confidencial 






➢ Acoso laboral 






➢ Adelanto de criterio 






➢ Adelanto o retraso en el trámite de una gestión para favorecer una de 
las partes 






➢ Aprovechamiento indebido del cargo. (Nota: Este tipo de falta no se 
encuentra incluido en el catálogo de Normalización) 






➢ Alteración de estadística y/o controles del despacho 






➢ Cobro indebido de rubros administrativos 






➢ Condena por delito penal 






➢ Daños y/ o extravío de bienes o documentos de terceros en el ejercicio 
del cargo 
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➢ Error y retardo grave en la administración de justicia 






➢ Errores en el ejercicio de las funciones 






➢ Extravío o Pérdida de Documentos Judiciales físicos o electrónicos 






➢ Falta al resguardo y custodia de evidencias 






➢ Falta al resguardo, custodia y uso indebido de activos y/o herramientas 
tecnológicas de la institución. 






➢ Falta de aplicación del régimen disciplinario 






➢ Falta de respeto a la persona usuaria 






➢ Inasistencia e impuntualidad injustificada a diligencias o actividades 
judiciales 






➢ Incumplimiento de directrices institucionales 






➢ Incumplimiento de una orden de un superior jerárquico en asuntos 
propios del cargo 






➢ Incumplimiento al deber de abstención: (Nota: Este tipo de falta no se 
encuentra incluido en el catálogo de Normalización) 






➢ Mala atención persona usuaria 






➢ Manipulación indebida de armas de uso oficial 






➢ No entrega oportuna de informes 






➢ Omisión de denuncia de actos de corrupción 






➢ Participación procesos políticos electorales y/o tomar parte activa en 
reuniones, manifestaciones y otros actos de carácter político electoral o 
partidista 






➢ Perder alguna de las condiciones esenciales para el ejercicio del cargo. 






➢ Retraso injustificado de las labores 






➢ Otras conductas funcionales impropias (Se incluyen todas aquellas otras 
acciones u omisiones que no están indicadas en este listado, realizadas 
por una persona servidora o funcionaria judicial en el desempeño diario 
de sus funciones, como en el uso de los recursos públicos que le son 
confiados, que atente contra el buen funcionamiento del Poder Judicial 
y por ende contra sus fines.) 






 No Funcional: Cualquier acción u omisión, cometida por una persona servidora 
o funcionaria judicial en su vida privada, que puedan afectar la confiabilidad, 
eficacia y el buen servicio del Poder Judicial.   (artículo 49 inciso d) del Estatuto 
de Servicio Judicial).    






➢ Ausencia injustificada de labores 






➢ Aceptación y/o entrega de dádivas 






➢ Acoso sexual 






➢ Conflicto de intereses de índole patrimonial 






➢ Conflicto de intereses: relaciones lícitas e ilícitas 
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➢ Conflicto de intereses por llevar a cabo trabajos o actividades privadas: 
(Nota: Este tipo de falta no se encuentra incluido en el catálogo de 
Normalización) 






➢ Consumo de drogas no autorizadas y consumo excesivo de bebidas 
alcohólicas 






➢ Ejercer, fuera del Poder Judicial, la profesión por la que fue nombrado 






➢ Falta de respecto a terceras personas 






➢ Falta de respeto a los superiores jerárquicos o servidores judiciales 






➢ Imputado en causa penal 






➢ Incumplimientos de obligaciones patrimoniales 






➢ Infracción al reglamento de incapacidades 






➢ Interés indebido 






➢ Uso inapropiado de las redes sociales 






➢ Uso y/o o entrega de documentos alterados 






➢ Violencia Doméstica 






➢ Otras conductas no funcionales impropias (Se incluyen todas aquellas 
otras acciones u omisiones que no están indicadas en este listado, 
realizadas por una persona servidora o funcionaria judicial en su vida 
privada, que puedan afectar la confiabilidad, eficacia y el buen servicio 
del Poder Judicial.) 






     






   Clasificación de Faltas por Familia 






Se recomienda ordenar las faltas de acuerdo con el glosario aprobado por el Consejo Superior 






en Acta Nº 016 – 2019, artículo LXXV, en 22 de Febrero del 2019: 






Glosario términos de 






conductas
 






 






 Procedencia de los casos entrados: Se alimenta en la pantalla de Datos adicionales de 
la carpeta. Se refiere al despacho que envía el expediente, o bien, si el expediente nace 
en el despacho, su procedencia sería el mismo. 
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 Prioridad de los casos activos en el circulante: Se alimenta en la pantalla de Datos 
adicionales de la carpeta. Se establece prioridad para: 






 Personas en condición de vulnerabilidad 






 Medidas cautelares 






 Actas de notificación o emplazamiento 






 Persona privada de libertad 






 Caso de Justicia Restaurativa 
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Nota: la única condición prioritaria que alerta el sistema de gestión y escritorio virtual es 






“Personas en condición de vulnerabilidad” en sus diferentes calidades permanentes: 






discapacidad, adulto mayor, etc. Siempre que sean marcadas en el módulo de intervinientes. 
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Las demás descripciones catalogadas como prioritarias (medida cautelar, actas de notificación o 






emplazamiento, persona privada de libertad y Caso de Justicia Restaurativa), son única y 






exclusivamente para uso interno de la oficina, debido a que son prioridades que una vez 






atendidas dejan de reflejarse como tal. 






 






Resoluciones dictadas que llevan número: se refiere a la totalidad de las resoluciones emitidas 






durante el mes que le ponen fin al proceso. 






 






Tipos de Resolución  






• Informe preliminar: Cuando el Magistrado/a decide si hay o no hay motivo para la 
apertura del trámite. No finaliza la carpeta. 






• Informe-acto oficial: En caso de que haya motivo de apertura de trámite se nombra a 
otro/a Magistrado/a para analizar este informe y se redacte el acto oficial. No finaliza la 
carpeta. 






• Resolución final (acuerdo de Corte): Resolución en la que ya se tiene el resultado de lo 






que acordó Corte Plena. Finaliza la carpeta. 






 






Resultados de resolución 






 Archivo: resultado que corresponde al tipo de resolución “Resolución final 
(acuerdo de Corte)” 






 Rechazo de plano: resultado que corresponde al tipo de resolución “Resolución 
final (acuerdo de Corte)” 






 Resuelto con sanción: resultado que corresponde al tipo de resolución 
“Resolución final (acuerdo de Corte)” 






 Resuelto sin sanción: resultado que corresponde al tipo de resolución 
“Resolución final (acuerdo de Corte)” 
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 Si hay motivo para la apertura del trámite: resultado que corresponde al tipo de 
resolución “Informe preliminar” 






 No hay motivo para la apertura del trámite: resultado que corresponde al tipo 
de resolución “Informe preliminar” 






 Si procede la aplicación del régimen disciplinario: resultado que corresponde al 
tipo de resolución “Informe-acto oficial” 






 No procede aplicación del régimen disciplinario: resultado que corresponde al 
tipo de resolución “Informe-acto oficial” 






 






 Diligencias agendadas 






Tipos de apunte 






 Audiencia Preliminar  






 Audiencia en Corte Plena   






 Recepción Pruebas  






 






Los estados de las audiencias se definen de la siguiente manera: 






• Realizadas (presencial, video conferencia o medios electrónicos): Cuando 
un apunte se encuentra en este estado 
 






• No Realizadas (presencial, video conferencia o medios electrónicos): 
Cuando un apunte se encuentra en este estado, significa que la audiencia 
llegada la hora de su realización no se pudo llevar a cabo. Se debe indicar 
el motivo. 






• Continúa: Continuación del señalamiento. Volver agendar. 






• Suspensión (presencial, video conferencia o medios electrónicos): 
Cuando un apunte se encuentra en este estado, significa que la audiencia 
estando en el juicio se suspende. 






• Sin efecto: Cuando un apunte se encuentra en este estado, significa que la 
audiencia no se realizó, el mismo despacho lo deja sin efecto previo a la 
diligencia. Se debe indicar el motivo. 






 






Se adjunta procedimiento para agendar video conferencias: 






154-2020 presencial 






y video conferencia.doc
 






 






➢ Población Vulnerable en los entrados, parte encausada / parte quejosa: Incluir en las 
estadísticas los ejes transversales definidos por las reglas de Brasilia,“Concepto de las 
personas en situación de vulnerabilidad:  Una persona o grupo de personas se 
encuentran en condición de vulnerabilidad, cuando su capacidad para prevenir, resistir 
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o sobreponerse a un impacto que les sitúe en situación de riesgo, no está desarrollada o 
se encuentra limitada por circunstancias diversas, para ejercitar con plenitud ante el 
sistema de justicia los derechos reconocidos por el ordenamiento jurídico. Podrán 
constituir causas de vulnerabilidad, entre otras, las siguientes: la edad, la discapacidad, 
la pertenencia a comunidades indígenas, a otras diversidades étnicas – culturales, entre 
ellas las personas afrodescendientes, así como la victimización, la migración, la 
condición de refugio y el desplazamiento interno, la pobreza, el género, la orientación 
sexual e identidad de género y la privación de libertad. La concreta determinación de las 
personas en condición de vulnerabilidad en cada país dependerá de sus características 
específicas, o incluso de su nivel de desarrollo social y económico”. 
 
Las variables de poblaciones vulnerables incorporadas en el sistema de Escritorio 
Virtual de los que se deben alimentar son las siguientes: 






 






 Persona perteneciente a pueblos y comunidades indígenas, Persona 
afrodescendiente: Es identificada en el módulo de intervinientes en el campo 
“grupo étnico-racial”. 
 






 Persona adulta mayor: Es identificada en el módulo de intervinientes al ingresar 
la fecha de nacimiento del interviniente, el sistema calcula la edad, además el 
módulo permite identificar figura jurídica (Persona física o Entidad Jurídica) y el 
tipo de intervención (encausado o quejoso según corresponda). 
 






 Persona con discapacidad: Se entiende por discapacidad la situación que resulta 
de la interacción entre las personas con deficiencias físicas, psicosociales, 
intelectuales o sensoriales a largo plazo, y cualquier tipo de barreras de su 
entorno, que limiten o impidan su participación plena y efectiva en la sociedad, 
en igualdad de condiciones con las demás. También se encuentran en situación 
de discapacidad, aquellas personas que de manera temporal presenten tales 
deficiencias, que les limiten o impidan el acceso a la justicia, en igualdad de 
condiciones con las demás. Esta es identificada en el módulo de interviniente 
también. 
 






 Niñas, niños y adolescentes: Es identificada en el módulo de intervinientes al 
ingresar la fecha de nacimiento del interviniente, el sistema calcula la edad, 
además el módulo permite identificar el tipo de interviniente (encausado o 
quejoso según corresponda). 






 
 Persona migrante: El desplazamiento de una persona fuera del territorio del 






Estado de su nacionalidad puede constituir una causa de vulnerabilidad, 
especialmente en los supuestos de los trabajadores migratorios y sus familiares. 
Se considera trabajador migratorio toda persona que vaya a realizar, realice o 
haya realizado una actividad remunerada en un Estado del que no sea nacional. 
Asimismo, se reconocerá una protección especial a los beneficiarios del estatuto 
de refugiado Reglas Básicas de Acceso a la Justicia de las Personas Vulnerables. 
En esta variable se puede identificar la cantidad de personas encausadas o 
quejosas que registraron en el campo “tipo de identificación” como pasaporte 
o cédula de residencia. 
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➢ Características de las partes involucradas: En este bloque se debe registrar la 
información relacionada con el sexo de las persona s involucradas en los procesos 
judiciales de esta materia, que ingresaron durante el mes; es decir, lo referente a los 
casos entrados. Se filtra por los casos entrados. Está agrupado por persona demandante 
y demandada, según tipo de figura (persona física o entidad jurídica) y según sexo. 
Además, de desglosar en un bloque las entidades jurídicas que participan. 
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Generalidades del informe SIGMA 






• En las cejillas restantes al Balance General, se encuentra la información desglosada de 
cada uno de los puntos anteriores. De esta manera se podrá dar seguimiento a cada uno 
de los expedientes. Recuerde usar esas cejillas para encontrar la información puntual de 
cada ítem. 






• La última carga que se verá reflejada en los informes extraídos desde la plataforma 
sigma, será la que se haga después del cierre mensual en el último día hábil del mes, 
cualquier modificación posterior incluso utilizando cambio de sesión, no podrá ser 
reflejada pues no se toma en cuenta en la carga. 






• Los despachos deben alimentar la agenda cronos para que la información de todos los 
bloques de audiencias puede reflejarse correctamente. 






• Para cualquier cambio o dudas en este informe, debe comunicarse con estadística, ya 
que, dentro de lo posible, se debe asegurar la homogeneidad a nivel nacional de la 
información. 






• Se recomienda revisar la información al menos 1 vez por semana, mediante informe 
denominado “Informe de inconsistencias materia no penal” que está a disposición del 
despacho para que, en cualquier momento del mes, verifiquen los datos, de esta manera 
se evita que al finalizar el mes tenga acumuladas las inconsistencias. 






 






 






ANEXOS 






 






Detalle de la información Archivo adjunto 






CIRCULAR No. 259-2021: Reglas prácticas para el ejercicio del 






régimen disciplinario por Corte Plena. Circular 259-2021
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						DIRECCIÓN DE PLANIFICACIÓN





SUBPROCESO DE ESTADÍSTICA











						























						Tema de la reunión:





						Presentación Fórmulas estadísticas en materia Disciplinaria





						N°:





						218-PLA-ES-MNTA-2022























						Objetivo:





						Presentar las fórmulas estadísticas en materia disciplinaria a los Subprocesos de Control y Evaluación y Modernización Institucional de la Dirección de Planificación























						Fecha





						Lugar





						Hora inicio





						Hora final











						23 de febrero de 2022





						Herramienta Microsoft Teams





						9:30 a.m.





						11:15 a.m.























						Personas convocadas





						Oficina





						Puesto





						Asistencia











						





						





						





						Sí





						No











						Licda. Ana Ericka Rodríguez Araya





						Subproceso de Estadística





						Jefe del Subproceso de Estadística





						x





						











						Ing. Elena Gabriela Picado González 





						Subproceso de Evaluación





						Jefa del Subproceso de Evaluación





						x





						











						MSc. Melissa Durán Gamboa





						Subproceso de Modernización Institucional





						Coordinadora de Unidad 3





						x





						











						Licda. Johana Castillo Rojas





						Subproceso de Estadística





						Profesional 2





						x





						











						Licda. Marlen Vargas Benavides





						Subproceso de Estadística





						Coordinadora de Unidad 3
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						x[footnoteRef:1] [1:  El compañero Steven debió ir de gira presencial a Limón, por instrucción de la jefatura, por lo que no pudo estar presente en la reunión, pero fue el profesional a cargo de este estudio. ] 




































						Temas abordados 











						· Se inicia la reunión indicando que se presentará la Fórmula del Tribunal de la Inspección Judicial por ser la que tiene más variables y se mostrará el instructivo que incorpora las variables de todas las fórmulas en materia disciplinaria para que vayan viendo las diferencias desde el instructivo.











· Se indica que en conjunto con la Subcomisión de Órganos de Control se había llegado al acuerdo de que se realizaría un solo instructivo para todas las fórmulas estadísticas en materia disciplinaria; sin embargo, se aclara que debido a que, el proceso disciplinario de Consejo Superior y Corte Plena es diferente, las fórmulas en Excel van a quedar separadas y en el instructivo se detalla un cuadro resumen que indica las diferencias entre cada órgano disciplinario.











· Se expone cada bloque de la fórmula estadística en materia disciplinaria:

















1. Balance General (CI + Entrados + Reentrados + Testimonios de pieza- terminados=CF) se presentan las definiciones de cada variable en el instructivo 











En este punto la Ing. Elena hace la observación sobre los testimonios de piezas en órganos disciplinarios; ya que, pueden estar confundiendo el termino, por lo que, consulta si se le puede preguntar a algún órgano disciplinario en qué casos abren un testimonio de pieza para aclararlo en el instructivo o aclarar cualquier confusión que se pueda dar.











La Licda. Johanna indica que el Tribunal de la Inspección Judicial presenta testimonios de piezas en los mensuales, por lo que, se le consultará al Tribunal de la Inspección Judicial algún caso de testimonio de piezas.











2. Tipos de casos entrados y terminados 





3. Circulante final por estado y fase: 











Al exponer este punto, la Ing. Elena consulta como cierran los órganos disciplinarios aquellos casos que son de Justicia Restaurativa, por lo que, se le muestra el motivo de término “Archivo Programa Justicia Restaurativa”.











4. Faltas





En este bloque se muestran las faltan que se encuentran en la infraestructura de Normalización y las que fueron revisadas por los integrantes de la Subcomisión de Órganos de Control.











La Licda. Elena hace la observación donde de acuerdo al informe 129-PLA-MI-2019 los tipos de faltas se habían analizado haciendo la diferencia entra aquellas faltas que son de probidad, ante esto se indica que la Subcomisión de Órganos de Control elaboró un glosario donde se muestran las faltas ordenadas por tipo y clase; sin embargo, se indica que se revisaron las faltas que están en la infraestructura de Normalización en conjunto con algunos integrantes de la Subcomisión e indicaron estar de acuerdo como se encuentran actualmente. Se llega al acuerdo de que se consultará esto al Tribunal de la Inspección Judicial.











Además, la Licda. Elena indica que en el campo de Prioridad se incluyeron otras subfaltas debido a que no había otro campo donde se podrían agregar estas variables; ante esto se indica que se analizó el campo de prioridad con dos integrantes de la Subcomisión e indicaron estar de acuerdo con que la definición de Prioridad no es para las subfaltas y propusieron otras variables. La Licda. Elena indica que se había realizado un trabajo en conjunto con TI, se recomienda al Subproceso de Estadística revisar la variable para que se contabilizar dentro de las estadísticas. La Licda. Marlen indica que para poder contabilizar estas variables habría que hacer una sesión con TI para analizar en que otro campo o bloque del sistema se pueden incluir las variables.











5. Circuito Judicial donde trabaja encausada





6. Persona funcionaria contra la que se presenta la queja





En este bloque la Licda. Melissa Durán hace la observación en la que actualmente se aprobaron las variables de la fórmula de Corte Plena y DTI incluyó solamente esas en el sistema en apariencia, ya que  seque se recibió una consulta del Lic. Roberto, Jefe de la Unidad de Supervisión Disciplinaria, en la que señala que las variables de los demás órganos disciplinarios no se visualizan. Por lo que el Subproceso de Estadística va a hacer reporte a Normalización para que incluya las variables faltantes.











7. Tipos de Resolución





8. Resultados de Resolución





9. Prioridad de los casos entrados: se muestran las variables que se propusieron y las cuales los integrantes de la Subcomisión estuvieron de acuerdo.





De acuerdo con la consulta de la Licda. Melissa se valorará quitar la variable “Actas de notificación o emplazamiento”.











10. Tipos de apunte





11. Estado de las audiencias





12. Cargo de encausados por tipo de sanción

















· Se adjuntan las fórmulas e instructivo mostrado en la reunión, se aclara que se mostró solo el Excel de la fórmula del Tribunal de la Inspección Judicial como guía; sin embargo, también se mostró el instructivo para ir viendo el resumen por variable de cada fórmula.
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						Documento











						Fórmula Tribunal de la Inspección Judicial





						

















						Fórmula Unidad de la Inspección Fiscal





						

















						Fórmula Oficina de Asuntos Internos





						

















						Fórmula Unidad de Supervisión Disciplinaria





						

















						Fórmula Comisión de Asuntos Laborales





						

















						Fórmula Consejo Superior





						

















						Fórmula Corte Plena, incluida en el oficio 105-PLA-MI-2022 aprobada por Corte Plena en sesión del 14-2-22





						

















						Instructivo





						





















































						ACUERDOS











· El Subproceso de Estadística consultará algún caso de testimonios de piezas al Tribunal de la Inspección Judicial, para conocer realmente si ellos generan este tipo de carpetas, o si solamente las reciben (que al final constituiría un PRI para ellos).





· El Subproceso de Estadística consultará a cualquiera de los integrantes de la Subcomisión de Control el tema de la diferencia entre las faltas de probidad y las otras faltas





· El Subproceso de Estadística valorará una sesión con TI para poder crear o ubicar dentro de un campo del sistema las subfaltas.





· El Subproceso de Estadística coordinará con Normalización la inclusión de las variables faltantes en el campo donde incluyen el tipo de puesto contra el que se sigue la causa y dará respuesta al correo de don Roberto de la Defensa (referencia interna 1404-2020-la tienen asignada en el SICE doña Ana Ericka).
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Form. Unidad Insp. 






Fiscal.xls












Form. Unidad Insp. Fiscal.xls





Fórmula






							






							PODER JUDICIAL






							DIRECCIÓN DE PLANIFICACIÓN






							SUBPROCESO DE ESTADÍSTICA






							UNIDAD DE LA INSPECCIÓN FISCAL






							INFORME MENSUAL DE LABORES






							MES																																										AÑO






							BALANCE GENERAL														MOTIVO POR EL CUAL SE LEVANTA LA QUEJA






																																			TIPO DE FALTA														ÁMBITO






							Circulante al iniciar							PRI							MOTIVO							TOTAL							Funcional							No Funcional							Adminis-							Jurisdiccional							Fiscalía General							Defensa Pública							OIJ							Información






							Casos entrados							PRI																																			trativo																																			Ignorada






							De oficio							PRI






							Inspección Judicial							PRI							TOTAL							PRI






							Línea anónima							PRI






							Queja directa usuario/a externo/a							PRI							Abandono injustificado de labores							PRI






							Queja directa usuario/a interno/a							PRI							Abandono injustificado del desempeño de la función							PRI






							Solicitud del Consejo Superior							PRI							Acceso y uso indebido de información confidencial							PRI






							Solicitudes de Corte Plena							PRI							Aceptación y/o entrega de dádivas							PRI






																					Acoso laboral							PRI






							Casos Reentrados							PRI							Acoso sexual							PRI






							Testimonios de Piezas							PRI							Adelanto de criterio							PRI






							Casos terminados							PRI							Adelanto o retraso en el trámite de una gestión para favorecer una de las partes							PRI






							Acumulado							PRI							Alteración de estadística y/o controles del despacho							PRI






							Anula							PRI							Aprovechamiento indebido del cargo							PRI






							Archivo							PRI							Cobro indebido de rubros administrativos							PRI






							Archivo Programa Justicia Restaurativa							PRI							Condena por delito penal							PRI






							Desestimación							PRI							Conductas funcionales impropias							PRI






							Con Lugar Advertencia							PRI							Conductas no funcionales impropias							PRI






							Con Lugar Amonestación escrita							PRI							Conflicto de intereses por llevar a cabo trabajos o actividades privadas:							PRI






							Con Lugar Suspensión sin goce de salario							PRI							Conflicto de intereses de índole patrimonial							PRI






							Sin lugar							PRI							Conflicto de intereses: relaciones lícitas e ilícitas							PRI






							Incompetencia							PRI							Consumo de drogas no autorizadas y consumo excesivo de bebidas alcohólicas							PRI






							Prescripción							PRI							Daños y/ o extravío  de bienes o documentos de terceros en el ejercicio del cargo							PRI






							Confirma							PRI							Ejercer, fuera del Poder Judicial, la profesión por la que fue nombrado							PRI






							Caducidad							PRI							Error y retardo grave en la administración de justicia							PRI






							Remisión a Inspección Judicial							PRI							Errores en el ejercicio de las funciones							PRI






																					Extravío o Pérdida de Documentos							PRI






							Circulante al concluir por estado							PRI							Falta al resguardo y custodia de evidencias							PRI






							En tramite							PRI							Falta al resguardo, custodia y uso indebido de activos y/o herramientas tecnológicas de la institución							PRI






							Suspensión por acción de inconstitucionalidad							PRI							Falta de aplicación del  régimen disciplinario							PRI






							Suspensión por prejudicialidad							PRI							Falta de respecto a terceras personas							PRI






							Suspendido espera informe CORELA							PRI							Falta de respeto a la persona usuaria							PRI






																					Falta de respeto a los superiores jerárquicos o servidores judiciales							PRI






							Circulante al concluir por fase							PRI							Imputado en causa penal							PRI






							Investigación							PRI							Inasistencia injustificada a diligencias  o actividades judiciales							PRI






							Recepción de prueba							PRI							Incumplimiento al deber de abstención							PRI






							Con fallo listo							PRI							Incumplimiento de directrices institucionales							PRI






																					Incumplimiento de una orden de un superior jerárquico en asuntos propios del cargo							PRI






																					Incumplimientos de obligaciones patrimoniales							PRI






																					Infracción al reglamento de incapacidades							PRI






																					Interés indebido							PRI






																					Mala atención persona usuaria							PRI






																					Manipulación indebida de armas							PRI






																					No entrega  oportuna de informes							PRI






																					Omisión de denuncia de actos de corrupción							PRI






																					Participación procesos políticos electorales y/o tomar parte activa en reuniones, manifestaciones y otros actos de carácter político electoral o partidista							PRI






																					Perder alguna de las condiciones esenciales para el ejercicio del cargo.							PRI






																					Retraso injustificado de las labores							PRI






																					Uso excesivo del cargo							PRI






																					Uso inapropiado de las redes sociales							PRI






																					Uso y/o o entrega de documentos alterados							PRI






																					Violencia Doméstica							PRI






																					PERSONA FUNCIONARIA JUDICIAL CONTRA LA QUE SE PRESENTA LA QUEJA






							CIRCUITO JUDICIAL DONDE TRABAJA LA PERSONA ENCAUSADA																					TOTAL							MASCULINO							FEMENINO






																					1- Administrativo							PRI							PRI							PRI






							I CJ de San José							PRI							2- Jurisdiccional							PRI							PRI							PRI






							II CJ de San José							PRI							a) Conserje							PRI							PRI							PRI






							III CJ de San José							PRI							b) Aux. Judicial							PRI							PRI							PRI






							I CJ de Alajuela							PRI							c) Notificador							PRI							PRI							PRI






							II CJ de Alajuela							PRI							d) Fiscal Adjunto							PRI							PRI							PRI






							III CJ de Alajuela							PRI							e) Fiscal							PRI							PRI							PRI






							Cartago							PRI							f) Fisc. Auxiliar							PRI							PRI							PRI






							Heredia							PRI							g) Def. Público							PRI							PRI							PRI






							I CJ de Guanacaste							PRI							h) Juez Tribunal							PRI							PRI							PRI






							II CJ de Guanacaste							PRI							i) Juez Penal							PRI							PRI							PRI






							Puntarenas							PRI							j) Juez May. Cuantía							PRI							PRI							PRI






							I CJ de la Zona Sur							PRI							k) Juez Men. Cuantía							PRI							PRI							PRI






							II CJ de la Zona Sur							PRI							l) Juez Tránsito							PRI							PRI							PRI






							I CJ Zona Atlántica							PRI							m) Otro							PRI							PRI							PRI






							II CJ Zona Atlántica							PRI							3- Auxiliar de Justicia (OIJ)							PRI							PRI							PRI






							Ignorado							PRI							4-Trabajadores sociales							PRI							PRI							PRI






																					5- Sicólogo (a)							PRI							PRI							PRI






							Total							PRI							6- Información Ignorada							PRI							PRI							PRI






																					TOTAL							PRI							PRI							PRI






																					Entrados por Procedimiento






							Tipos de Resolución														Entrados							Procedimiento Disciplinario							Trámite en Apelación							Total






																					De oficio							PRI							PRI							PRI






							Total							PRI							Inspección Judicial							PRI							PRI							PRI






																					Línea anónima							PRI							PRI							PRI






							Autos							PRI							Queja directa usuario/a externo/a							PRI							PRI							PRI






							Resolución (escrita)							PRI							Queja directa usuario/a interno/a							PRI							PRI							PRI






																					Solicitud del Consejo Superior							PRI							PRI							PRI






																					Solicitudes de Corte Plena							PRI							PRI							PRI






																					TOTAL							PRI							PRI							PRI






																					PRIORIDAD DE LOS CASOS ACTIVOS EN EL CIRCULANTE






							Resultados de Resolución






																					Personas en condición de vulnerabilidad							PRI






							Total							PRI							Medidas cautelares							PRI






																					Actas de notificación o emplazamiento							PRI






							Apel. Anula							PRI							Persona privada de libertad							PRI






							Apel. Confirma							PRI							Caso de Justicia Restaurativa							PRI






							Apel. Modifica							PRI






							Apel. Revoca							PRI






							Archivo							PRI






							Desestimación							PRI






							Incompetencia o Remisión							PRI






							Se modifica parcialmente							PRI






							Suspensión de procedimientos							PRI






							Sin lugar							PRI






							Con Lugar Advertencia							PRI






							Con Lugar Amonestación escrita							PRI






							Con Lugar Suspensión sin goce de salario							PRI






																					ESTADO DE LAS AUDIENCIAS






							TIPOS DE APUNTE






																					Total							PRI






							Total							PRI






																					Realizada Presencial							PRI






							Recepción Pruebas							PRI							Realizada Video Conferencia							PRI






							Audiencia Conclusiones							PRI							No Realizada Presencial							PRI






							Visitas por inspector/a							PRI							No Realizada Video Conferencia							PRI






							Audiencia por traslado de cargos							PRI							Sin Efecto							PRI






																					Suspendida Presencial							PRI






																					Suspendida Video Conferencia							PRI






																					Continúa							PRI






																					PERSONAS EN CONDICIÓN DE VULNERABILIDAD ENTRADA
PARTE ENCAUSADA






							PERSONAS EN CONDICIÓN DE VULNERABILIDAD ENTRADA
PARTE QUEJOSA														Total							0






							Total							0






																					Persona perteneciente a pueblos y comunidades indígenas							PRI






							Persona perteneciente a pueblos y comunidades indígenas							PRI							Persona adulta mayor							PRI






							Persona adulta mayor							PRI							Persona con discapacidad							PRI






							Persona con discapacidad							PRI							Niñas, niños y adolescentes							PRI






							Niñas, niños y adolescentes							PRI							Persona migrante							PRI






							Persona migrante							PRI							Persona afrodescendiente							PRI






							Persona afrodescendiente							PRI






																					SEXO																					SANCIÓN IMPUESTA






							CARGO							PERSONAS SANCIONADAS							Hombre							Mujer							No Indica (1)							Advertencia							Amonestación Escrita							Suspensión sin goce de salario							Revocatoria de nombramiento							Encausado/a Sin Sanción							Solicitud a CORELA






							Total






							Administrador (a)






							Coordinador (a) Judicial






							Técnico (a) Judicial II






							Técnico (a) Judicial I






							Auxiliar de Servicios Generales






							Localizador (a)






							Chofer






							Fiscal (a) Adjunto






							Fiscal (a)






							Fiscal (a) Auxiliar






							Criminólogo (a)






							Abogado (a)






							Trabajador (a) Social






							Sicólogo (a)






							No indica






							…
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Form. Oficina de 






Asuntos Internos.xls












Form. Oficina de Asuntos Internos.xls





Fórmula






							PODER JUDICIAL






							DIRECCIÓN DE PLANIFICACIÓN






							SUBPROCESO DE ESTADÍSTICA






							OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS






							INFORME MENSUAL DE LABORES






							MES																												AÑO														Cod. 1819






							BALANCE GENERAL														MOTIVO POR EL CUAL SE LEVANTA LA QUEJA






																																			TIPO DE FALTA														ÁMBITO






							Circulante al iniciar							PRI							MOTIVO DE LA QUEJA							TOTAL							Funcional							No Funcional							OIJ






							Casos entrados							PRI






							De oficio							PRI






							Inspección Judicial							PRI							TOTAL							PRI






							Línea anónima							PRI






							Queja directa usuario/a externo/a							PRI							Abandono injustificado de labores							PRI






							Queja directa usuario/a interno/a							PRI							Abandono injustificado del desempeño de la función							PRI






							Solicitud del Consejo Superior							PRI							Acceso y uso indebido de información confidencial							PRI






							Solicitudes de Corte Plena							PRI							Aceptación y/o entrega de dádivas							PRI






																					Acoso laboral							PRI






																					Acoso sexual							PRI






							Casos Reentrados							PRI							Adelanto de criterio							PRI






							Testimonios de Piezas							PRI							Adelanto o retraso en el trámite de una gestión para favorecer una de las partes							PRI






							Casos terminados							PRI							Alteración de estadística y/o controles del despacho							PRI






							Acumulado							PRI							Aprovechamiento indebido del cargo							PRI






							Archivo							PRI							Cobro indebido de rubros administrativos							PRI






							Archivo, extinción de relación laboral							PRI							Condena por delito penal							PRI






							Con Lugar Advertencia							PRI							Conductas funcionales impropias							PRI






							Con Lugar Amonestación escrita							PRI							Conductas no funcionales impropias							PRI






							Con Lugar Revocatoria de nombramiento							PRI							Conflicto de intereses por llevar a cabo trabajos o actividades privadas:							PRI






							Con Lugar Suspensión sin goce de salario							PRI							Conflicto de intereses de índole patrimonial							PRI






							Desestimación							PRI							Conflicto de intereses: relaciones lícitas e ilícitas							PRI






							Incompetencia							PRI							Consumo de drogas no autorizadas y consumo excesivo de bebidas alcohólicas							PRI






							Remisión a Inspección Judicial							PRI							Daños y/ o extravío  de bienes o documentos de terceros en el ejercicio del cargo							PRI






							Se delega competencia disciplinaria							PRI							Ejercer, fuera del Poder Judicial, la profesión por la que fue nombrado							PRI






							Sin Lugar							PRI							Error y retardo grave en la administración de justicia							PRI






							Prescripción							PRI							Errores en el ejercicio de las funciones							PRI






							Caducidad							PRI							Extravío o Pérdida de Documentos							PRI






																					Falta al resguardo y custodia de evidencias							PRI






							Circulante al concluir por estado							PRI							Falta al resguardo, custodia y uso indebido de activos y/o herramientas tecnológicas de la institución							PRI






							En tramite							PRI							Falta de aplicación del  régimen disciplinario							PRI






							Suspensión por acción de inconstitucionalidad							PRI							Falta de respecto a terceras personas							PRI






							Suspensión por prejudicialidad (es lo mismo que causa penal)							PRI							Falta de respeto a la persona usuaria							PRI






							Suspendido espera informe CORELA							PRI							Falta de respeto a los superiores jerárquicos o servidores judiciales							PRI






																					Imputado en causa penal							PRI






							Circulante al concluir por fase							PRI							Inasistencia injustificada a diligencias  o actividades judiciales							PRI






							Investigación							PRI							Incumplimiento al deber de abstención							PRI






							Recepción de prueba							PRI							Incumplimiento de directrices institucionales							PRI






							Instrucción							PRI							Incumplimiento de una orden de un superior jerárquico en asuntos propios del cargo							PRI






							Con fallo listo							PRI							Incumplimientos de obligaciones patrimoniales							PRI






																					Infracción al reglamento de incapacidades							PRI






																					Interés indebido							PRI






																					Mala atención persona usuaria							PRI






																					Manipulación indebida de armas							PRI






																					No entrega  oportuna de informes							PRI






																					Omisión de denuncia de actos de corrupción							PRI






																					Participación procesos políticos electorales y/o tomar parte activa en reuniones, manifestaciones y otros actos de carácter político electoral o partidista							PRI






																					Perder alguna de las condiciones esenciales para el ejercicio del cargo.							PRI






																					Retraso injustificado de las labores							PRI






																					Uso excesivo del cargo							PRI






																					Uso inapropiado de las redes sociales							PRI






																					Uso y/o o entrega de documentos alterados							PRI






																					Violencia Doméstica							PRI






							CIRCUITO JUDICIAL DONDE TRABAJA LA PERSONA ACUSADA														PERSONA FUNCIONARIA JUDICIAL CONTRA LA QUE SE PRESENTA LA QUEJA






																												TOTAL							MASCULINO							FEMENINO






							I CJ de San José							PRI							1- Administrativo							PRI							PRI							PRI






							II CJ de San José							PRI							2- Auxiliar de Justicia (OIJ)							PRI							PRI							PRI






							III CJ de San José							PRI							a) Investigador 1							PRI							PRI							PRI






							I CJ de Alajuela							PRI							b) Investigador 2							PRI							PRI							PRI






							II CJ de Alajuela							PRI							c) Oficial de Investigación							PRI							PRI							PRI






							III CJ de Alajuela							PRI							d) Jefatura Policial							PRI							PRI							PRI






							Cartago							PRI							e) Agente de Protección							PRI							PRI							PRI






							Heredia							PRI							f) Custodio de detenidos							PRI							PRI							PRI






							I CJ de Guanacaste							PRI							g) Otro							PRI							PRI							PRI






							II CJ de Guanacaste							PRI							3- Técnico							PRI							PRI							PRI






							Puntarenas							PRI							4- Perito							PRI							PRI							PRI






							I CJ de la Zona Sur							PRI							6- Información Ignorada							PRI							PRI							PRI






							II CJ de la Zona Sur							PRI






							I CJ Zona Atlántica							PRI






							II CJ Zona Atlántica							PRI							TOTAL							PRI							PRI							PRI






							Ignorado							PRI






							Total							PRI






							Tipos de Resolución														Entrados por Procedimiento






																					Entrados							Procedimiento Disciplinario							Trámite en Apelación							Total






							Total							PRI							De oficio							PRI							PRI							PRI






																					Inspección Judicial							PRI							PRI							PRI






							Autos							PRI							Línea anónima							PRI							PRI							PRI






							Resolución (escrita)							PRI							Queja directa usuario/a externo/a							PRI							PRI							PRI






																					Queja directa usuario/a interno/a							PRI							PRI							PRI






																					Solicitud del Consejo Superior							PRI							PRI							PRI






																					Solicitudes de Corte Plena							PRI							PRI							PRI






																					TOTAL							PRI							PRI							PRI






							Resultados de Resolución														PRIORIDAD DE LOS CASOS ACTIVOS EN EL CIRCULANTE






							Total							PRI							Personas en condición de vulnerabilidad							PRI






																					Medidas cautelares							PRI






							Acumulación de procedimientos							PRI							Actas de notificación o emplazamiento							PRI






							Con Lugar. Advertencia							PRI							Persona privada de libertad							PRI






							Con Lugar. Amonestación Escrita							PRI							Caso de Justicia Restaurativa							PRI






							Con Lugar. Suspensión sin goce de salario							PRI






							Desestimación							PRI






							Incompetencia o Remisión							PRI






							Sin lugar							PRI






							Homologación de acuerdo restaurativo							PRI






							Se acoge recurso							PRI






							Suspensión de procedimientos							PRI






							TIPOS DE APUNTE														ESTADO DE LAS AUDIENCIAS






							Total							PRI							Total							PRI






							Recepción Pruebas							PRI							Realizada Presencial							PRI






							Audiencia Conclusiones							PRI							Realizada Video Conferencia							PRI






																					No Realizada Presencial							PRI






																					No Realizada Video Conferencia							PRI






																					Sin Efecto							PRI






																					Suspendida Presencial							PRI






																					Suspendida Video Conferencia							PRI






																					Continúa							PRI






							PERSONAS EN CONDICIÓN DE VULNERABILIDAD ENTRADA
PARTE QUEJOSA														PERSONAS EN CONDICIÓN DE VULNERABILIDAD ENTRADA
PARTE ENCAUSADA






							Total							0							Total							0






							Persona perteneciente a pueblos y comunidades indígenas							PRI							Persona perteneciente a pueblos y comunidades indígenas							PRI






							Persona adulta mayor							PRI							Persona adulta mayor							PRI






							Persona con discapacidad							PRI							Persona con discapacidad							PRI






							Niñas, niños y adolescentes							PRI							Niñas, niños y adolescentes							PRI






							Persona migrante							PRI							Persona migrante							PRI






							Persona afrodescendiente							PRI							Persona afrodescendiente							PRI






							CARGO							PERSONAS SANCIONADAS							SEXO														SANCIÓN IMPUESTA






																					Hombre							Mujer							Advertencia							Amonestación escrita							Encausado/a Sin Sanción							Solicitud a CORELA							Suspensión sin goce de salario






							Total






							Administrador






							Abogado de Defensa Civil de la Víctima






							Auxiliar de Seguridad






							Asistente Administrativo






							Auxiliar administrativo






							Auxiliar de Servicio Generales






							…
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Form. Unidad de 






Supervisión Disciplinaria (Defensa Pública).xls












Form. Unidad de Supervisión Disciplinaria (Defensa Pública).xls





Fórmula






							PODER JUDICIAL






							DIRECCIÓN DE PLANIFICACIÓN






							SUBPROCESO DE ESTADÍSTICA






							FÓRMULA UNIDAD DE SUPERVISIÓN DISCIPLINARIA (DEFENSA PÚBLICA) 1820






							INFORME MENSUAL DE LABORES






							MES																												AÑO






							BALANCE GENERAL														MOTIVO POR EL CUAL SE INTERPONE LA QUEJA






																																			Tipo de falta														ÁMBITO






							Circulante al iniciar							PRI							MOTIVO							TOTAL							Funcional							No Funcional							Adminis-							Jurisdiccional							OIJ							Fiscalía							Información






							Casos entrados							PRI																																			trativo																					General							Ignorada






							De oficio							PRI






							Inspección Judicial							PRI							TOTAL							PRI






							Inspección Fiscal							PRI






							Línea anónima							PRI							Abandono injustificado de labores							PRI






							Queja directa usuario/a externo/a							PRI							Abandono injustificado del desempeño de la función							PRI






							Queja directa usuario/a interno/a							PRI							Acceso y uso indebido de información confidencial							PRI






							Solicitud del Consejo Superior							PRI							Aceptación y/o entrega de dádivas							PRI






							Solicitud de Corte Plena							PRI							Acoso laboral							PRI






							Asuntos internos							PRI							Acoso sexual							PRI






																					Adelanto de criterio							PRI






																					Adelanto o retraso en el trámite de una gestión para favorecer una de las partes							PRI






							Casos Reentrados							PRI							Alteración de estadística y/o controles del despacho							PRI






							Testimonios de Piezas							PRI							Aprovechamiento indebido del cargo							PRI






							Casos terminados							PRI							Cobro indebido de rubros administrativos							PRI






							Acumulado							PRI							Condena por delito penal							PRI






							Caducidad							PRI							Conductas funcionales impropias							PRI






							Con Lugar. Advertencia							PRI							Conductas no funcionales impropias							PRI






							Con Lugar. Amonestación Escrita							PRI							Conflicto de intereses por llevar a cabo trabajos o actividades privadas:							PRI






							Con Lugar. Suspensión sin goce de salario							PRI							Conflicto de intereses de índole patrimonial							PRI






							Desestimación							PRI							Conflicto de intereses: relaciones lícitas e ilícitas							PRI






							Nulidad de traslado de cargos							PRI							Consumo de drogas no autorizadas y consumo excesivo de bebidas alcohólicas							PRI






							Prescripción							PRI							Daños y/ o extravío  de bienes o documentos de terceros en el ejercicio del cargo							PRI






							Rechazo de Plano							PRI							Ejercer, fuera del Poder Judicial, la profesión por la que fue nombrado							PRI






							Incompetencia							PRI							Error y retardo grave en la administración de justicia							PRI






							Se delega competencia disciplinaria							PRI							Errores en el ejercicio de las funciones							PRI






							Sin Lugar							PRI							Extravío o Pérdida de Documentos							PRI






							Remisión a Inspección Judicial							PRI							Falta al resguardo y custodia de evidencias							PRI






																					Falta al resguardo, custodia y uso indebido de activos y/o herramientas tecnológicas de la institución							PRI






							Circulante al concluir por estado							PRI							Falta de aplicación del  régimen disciplinario							PRI






							Trámite							PRI							Falta de respecto a terceras personas							PRI






							Suspensión por acción de inconstitucionalidad							PRI							Falta de respeto a la persona usuaria							PRI






							Suspensión por prejudicialidad							PRI							Falta de respeto a los superiores jerárquicos o servidores judiciales							PRI






							Suspendido espera informe CORELA							PRI							Imputado en causa penal							PRI






																					Inasistencia injustificada a diligencias  o actividades judiciales							PRI






							Circulante al concluir por fase							PRI							Incumplimiento al deber de abstención							PRI






							Investigación							PRI							Incumplimiento de directrices institucionales							PRI






							Recepción prueba							PRI							Incumplimiento de una orden de un superior jerárquico en asuntos propios del cargo							PRI






							Instrucción							PRI							Incumplimientos de obligaciones patrimoniales							PRI






							Con fallo listo							PRI							Infracción al reglamento de incapacidades							PRI






																					Interés indebido							PRI






																					Mala atención persona usuaria							PRI






																					Manipulación indebida de armas							PRI






																					No entrega  oportuna de informes							PRI






																					Omisión de denuncia de actos de corrupción							PRI






																					Participación procesos políticos electorales y/o tomar parte activa en reuniones, manifestaciones y otros actos de carácter político electoral o partidista							PRI






																					Perder alguna de las condiciones esenciales para el ejercicio del cargo.							PRI






																					Retraso injustificado de las labores							PRI






																					Uso excesivo del cargo							PRI






																					Uso inapropiado de las redes sociales							PRI






																					Uso y/o o entrega de documentos alterados							PRI






																					Violencia Doméstica							PRI






							CIRCUITO JUDICIAL DONDE TRABAJA LA PERSONA ENCAUSADA														PERSONA FUNCIONARIA JUDICIAL CONTRA LA QUE SE PRESENTA LA QUEJA






																												TOTAL							MASCULINO							FEMENINO






							I CJ de San José							PRI							1- Administrativo							PRI							PRI							PRI






							II CJ de San José							PRI							2- Jurisdiccional							PRI							PRI							PRI






							III CJ de San José							PRI							a) Conserje							PRI							PRI							PRI






							I CJ de Alajuela							PRI							b) Aux. Judicial							PRI							PRI							PRI






							II CJ de Alajuela							PRI							c) Notificador							PRI							PRI							PRI






							III CJ de Alajuela							PRI							d) Fiscal Adjunto							PRI							PRI							PRI






							Cartago							PRI							e) Fiscal							PRI							PRI							PRI






							Heredia							PRI							f) Fisc. Auxiliar							PRI							PRI							PRI






							I CJ de Guanacaste							PRI							g) Def. Público							PRI							PRI							PRI






							II CJ de Guanacaste							PRI							h) Juez Tribunal							PRI							PRI							PRI






							Puntarenas							PRI							i) Juez Penal							PRI							PRI							PRI






							I CJ de la Zona Sur							PRI							j) Juez May. Cuantía							PRI							PRI							PRI






							II CJ de la Zona Sur							PRI							k) Juez Men. Cuantía							PRI							PRI							PRI






							I CJ Zona Atlántica							PRI							l) Juez Tránsito							PRI							PRI							PRI






							II CJ Zona Atlántica							PRI							m) Otro							PRI							PRI							PRI






							Ignorado							PRI							3- OIJ							PRI							PRI							PRI






																					4- Fiscalía General							PRI							PRI							PRI






							TOTAL							PRI							5- Defensa Pública							PRI							PRI							PRI






																					6- Información Ignorada							PRI							PRI							PRI






																					TOTAL							PRI							PRI							PRI






							Tipos de Resolución														Entrados por Procedimiento






																					Entrados							Procedimiento Disciplinario							Trámite en Apelación							Total






							Total							PRI							De oficio							PRI							PRI							PRI






																					Inspección Judicial							PRI							PRI							PRI






							Autos							PRI							Inspección Fiscal							PRI							PRI							PRI






							Sentencia en Principal (escrita)							PRI							Línea anónima							PRI							PRI							PRI






							Sentencia en Principal (oral)							PRI							Queja directa usuario/a externo/a							PRI							PRI							PRI






							Autosentencias							PRI							Queja directa usuario/a interno/a							PRI							PRI							PRI






							Resolución (escrita)							PRI							Solicitud del Consejo Superior							PRI							PRI							PRI






							Medida Cautelar							PRI							Solicitud de Corte Plena							PRI							PRI							PRI






																					Asuntos internos							PRI							PRI							PRI






																					TOTAL							PRI							PRI							PRI






							Resultados de Resolución														PRIORIDAD DE LOS CASOS ACTIVOS EN EL CIRCULANTE






							Total							PRI							Personas en condición de vulnerabilidad							PRI






																					Medidas cautelares							PRI






							Acumulación de procedimientos							PRI							Actas de notificación o emplazamiento							PRI






							Apel. Confirma							PRI							Persona privada de libertad							PRI






							Apel. Modifica							PRI							Caso de Justicia Restaurativa							PRI






							Apel. Revoca							PRI






							Con Lugar. Advertencia							PRI






							Con Lugar. Amonestación Escrita							PRI






							Con Lugar. Suspensión sin goce de salario							PRI






							Desestimación							PRI






							Incompetencia o Remisión							PRI






							Rechazo de Plano							PRI






							Sin lugar							PRI






							Suspensión de procedimientos							PRI






							TIPOS DE APUNTE														ESTADO DE LAS AUDIENCIAS






							Total							PRI							Total							PRI






							Audiencia Preliminar							PRI							Realizada Presencial							PRI






							Juicio Oral							PRI							Realizada Video Conferencia							PRI






							Medidas Cautelares							PRI							No Realizada Presencial							PRI






							Recepción Pruebas (comparencencia)							PRI							No Realizada Video Conferencia							PRI






							Audiencia Dictado Sentencia							PRI							Sin Efecto							PRI






							Audiencia Reconsideración							PRI							Suspendida Presencial							PRI






							Audiencia Conclusiones							PRI							Suspendida Video Conferencia							PRI






							Visitas por inspector/a							PRI							Continúa							PRI






							Audiencia por traslado de cargos							PRI






							PERSONAS EN CONDICIÓN DE VULNERABILIDAD ENTRADA
PARTE QUEJOSA														PERSONAS EN CONDICIÓN DE VULNERABILIDAD ENTRADA
PARTE ENCAUSADA






							Total							0							Total							0






							Persona perteneciente a pueblos y comunidades indígenas							PRI							Persona perteneciente a pueblos y comunidades indígenas							PRI






							Persona adulta mayor							PRI							Persona adulta mayor							PRI






							Persona con discapacidad							PRI							Persona con discapacidad							PRI






							Niñas, niños y adolescentes							PRI							Niñas, niños y adolescentes							PRI






							Persona migrante							PRI							Persona migrante							PRI






							Persona afrodescendiente							PRI							Persona afrodescendiente							PRI






							CARGO							PERSONAS SANCIONADAS							SEXO																					SANCIÓN IMPUESTA






																					Hombre							Mujer							No Indica (1)							Advertencia							Amonestación Escrita							Suspensión sin goce de salario							Encausado/a Sin Sanción							Solicitud a CORELA






							Total






							Administrador






							Abogado de Defensa Civil de la Víctima






							Auxiliar de Seguridad






							Asistente Administrativo






							Auxiliar administrativo






							Auxiliar de Servicio Generales






							…













Johana Castillo Rojas:
este no lo utiliza la Unidad, porque envian el caso a la Inspección Judicial quien determina
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Form. Comisión de 






Relaciones Laborales.xls












Form. Comisión de Relaciones Laborales.xls





Fórmula






							PODER JUDICIAL






							DIRECCIÓN DE PLANIFICACIÓN






							SUBPROCESO DE ESTADÍSTICA






							COMISIÓN DE RELACIONES LABORALES






							INFORME MENSUAL DE LABORES






							MES																												AÑO																					Tipo de carpeta							SOL																					CÓDIGO: 1822






							BALANCE GENERAL														MOTIVO POR EL CUAL SE INTERPONE LA QUEJA






																																			Tipo de falta														ÁMBITO






							Circulante al iniciar							SOL							MOTIVO							TOTAL							Funcional							No Funcional							Adminis-							Jurisdiccional							OIJ							Fiscalía							Defensa							Información






							Casos entrados							SOL																																			trativo																					General							Pública							Ignorada






							Inspección Judicial							SOL






							Supervisión Disciplinaria Defensa Pública							SOL							TOTAL							SOL






							Inspección Fiscal							SOL






							Asuntos internos							SOL							Abandono injustificado de labores							SOL






							Solicitud del Consejo Superior							SOL							Abandono injustificado del desempeño de la función							SOL






																					Acceso y uso indebido de información confidencial							SOL






							Casos Reentrados							SOL							Aceptación y/o entrega de dádivas							SOL






							Casos terminados							SOL							Acoso laboral							SOL






							Anula							SOL							Acoso sexual							SOL






							Archivo							SOL							Adelanto de criterio							SOL






							Archivo, extinción de relación laboral							SOL							Adelanto o retraso en el trámite de una gestión para favorecer una de las partes							SOL






							Caducidad							SOL							Alteración de estadística y/o controles del despacho							SOL






							Con Lugar. Advertencia							SOL							Aprovechamiento indebido del cargo							SOL






							Con Lugar. Amonestación Escrita							SOL							Cobro indebido de rubros administrativos							SOL






							Con Lugar. Revocatoria de nombramiento							SOL							Condena por delito penal							SOL






							Con Lugar. Suspensión sin goce de salario							SOL							Conductas funcionales impropias							SOL






							Confirma							SOL							Conductas no funcionales impropias							SOL






							Modifica							SOL							Conflicto de intereses por llevar a cabo trabajos o actividades privadas:							SOL






							Nulidad de traslado de cargos							SOL							Conflicto de intereses de índole patrimonial							SOL






							Prescripción							SOL							Conflicto de intereses: relaciones lícitas e ilícitas							SOL






							Rechaza							SOL							Consumo de drogas no autorizadas y consumo excesivo de bebidas alcohólicas							SOL






							Revoca							SOL							Daños y/ o extravío  de bienes o documentos de terceros en el ejercicio del cargo							SOL






							Sin Lugar							SOL							Ejercer, fuera del Poder Judicial, la profesión por la que fue nombrado							SOL






																					Error y retardo grave en la administración de justicia							SOL






							Circulante al concluir por estado							SOL							Errores en el ejercicio de las funciones							SOL






							En tramite							SOL							Extravío o Pérdida de Documentos							SOL






							Suspensión por acción de inconstitucionalidad							SOL							Falta al resguardo y custodia de evidencias							SOL






							Suspensión por prejudicialidad							SOL							Falta al resguardo, custodia y uso indebido de activos y/o herramientas tecnológicas de la institución							SOL






																					Falta de aplicación del  régimen disciplinario							SOL






							Circulante al concluir por fase							SOL							Falta de respecto a terceras personas							SOL






							Investigación							SOL							Falta de respeto a la persona usuaria							SOL






																					Falta de respeto a los superiores jerárquicos o servidores judiciales							SOL






																					Imputado en causa penal							SOL






																					Inasistencia injustificada a diligencias  o actividades judiciales							SOL






																					Incumplimiento al deber de abstención							SOL






																					Incumplimiento de directrices institucionales							SOL






																					Incumplimiento de una orden de un superior jerárquico en asuntos propios del cargo							SOL






																					Incumplimientos de obligaciones patrimoniales							SOL






																					Infracción al reglamento de incapacidades							SOL






																					Interés indebido							SOL






																					Mala atención persona usuaria							SOL






																					Manipulación indebida de armas							SOL






																					No entrega  oportuna de informes							SOL






																					Omisión de denuncia de actos de corrupción							SOL






																					Participación procesos políticos electorales y/o tomar parte activa en reuniones, manifestaciones y otros actos de carácter político electoral o partidista							SOL






																					Perder alguna de las condiciones esenciales para el ejercicio del cargo.							SOL






																					Retraso injustificado de las labores							SOL






																					Uso excesivo del cargo							SOL






																					Uso inapropiado de las redes sociales							SOL






																					Uso y/o o entrega de documentos alterados							SOL






																					Violencia Doméstica							SOL






							CIRCUITO JUDICIAL DONDE TRABAJA LA PERSONA ACUSADA														PERSONA FUNCIONARIA JUDICIAL CONTRA LA QUE SE PRESENTA LA QUEJA






																												TOTAL							MASCULINO							FEMENINO






							I CJ de San José							SOL							1- Administrativo							SOL							SOL							SOL






							II CJ de San José							SOL							2- Jurisdiccional							SOL							SOL							SOL






							III CJ de San José							SOL							a) Conserje							SOL							SOL							SOL






							I CJ de Alajuela							SOL							b) Aux. Judicial							SOL							SOL							SOL






							II CJ de Alajuela							SOL							c) Notificador							SOL							SOL							SOL






							III CJ de Alajuela							SOL							d) Fiscal Adjunto							SOL							SOL							SOL






							Cartago							SOL							e) Fiscal							SOL							SOL							SOL






							Heredia							SOL							f) Fisc. Auxiliar							SOL							SOL							SOL






							I CJ de Guanacaste							SOL							g) Def. Público							SOL							SOL							SOL






							II CJ de Guanacaste							SOL							h) Juez Tribunal							SOL							SOL							SOL






							Puntarenas							SOL							i) Juez Penal							SOL							SOL							SOL






							I CJ de la Zona Sur							SOL							j) Juez May. Cuantía							SOL							SOL							SOL






							II CJ de la Zona Sur							SOL							k) Juez Men. Cuantía							SOL							SOL							SOL






							I CJ Zona Atlántica							SOL							l) Juez Tránsito							SOL							SOL							SOL






							II CJ Zona Atlántica							SOL							m) Otro							SOL							SOL							SOL






							Ignorado							SOL							3- OIJ							SOL							SOL							SOL






																					4- Fiscalía General							SOL							SOL							SOL






							TOTAL							SOL							5- Defensa Pública							SOL							SOL							SOL






																					6- Información Ignorada							SOL							SOL							SOL






																					TOTAL							SOL							SOL							SOL






							PRIORIDAD DE LOS CASOS ACTIVOS EN EL CIRCULANTE														Entrados por Procedimiento






																					Entrados							Procedimiento Disciplinario							Trámite en Apelación							Total






							Personas en condición de vulnerabilidad							PRI							Inspección Judicial							SOL							SOL							SOL






							Medidas cautelares							PRI							Supervisión Disciplinaria Defensa Pública							SOL							SOL							SOL






							Actas de notificación o emplazamiento							PRI							Inspección Fiscal							SOL							SOL							SOL






							Persona privada de libertad							PRI							Asuntos internos							SOL							SOL							SOL






							Caso de Justicia Restaurativa							PRI






																					TOTAL							SOL							SOL							SOL






							PERSONAS EN CONDICIÓN DE VULNERABILIDAD ENTRADA
PARTE QUEJOSA														PERSONAS EN CONDICIÓN DE VULNERABILIDAD ENTRADA
PARTE ENCAUSADA






							Total							0							Total							0






							Persona perteneciente a pueblos y comunidades indígenas							PRI							Persona perteneciente a pueblos y comunidades indígenas							PRI






							Persona adulta mayor							PRI							Persona adulta mayor							PRI






							Persona con discapacidad							PRI							Persona con discapacidad							PRI






							Niñas, niños y adolescentes							PRI							Niñas, niños y adolescentes							PRI






							Persona migrante							PRI							Persona migrante							PRI






							Persona afrodescendiente							PRI							Persona afrodescendiente							PRI






							CARGO							PERSONAS SANCIONADAS							SEXO






																					Hombre							Mujer							No Indica (1)






							Total






							Administrador






							Abogado de Defensa Civil de la Víctima






							Auxiliar de Seguridad






							Asistente Administrativo






							Auxiliar administrativo






							Auxiliar de Servicio Generales






							…













mvargasb:
de los casos entrados
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Form. Consejo 






Superior.xls












Form. Consejo Superior.xls





Fórmula






							PODER JUDICIAL






							DIRECCIÓN DE PLANIFICACIÓN






							SUBPROCESO DE ESTADÍSTICA






							FÓRMULA CONSEJO SUPERIOR






							INFORME MENSUAL DE LABORES






							MES																												AÑO																																																	CÓDIGO 1823






							BALANCE GENERAL														MOTIVO POR EL CUAL SE INTERPONE LA QUEJA






																																			TIPO DE FALTA														ÁMBITO






							Circulante al iniciar							RR							MOTIVO							TOTAL							Funcional							No Funcional							Adminis-							Jurisdiccional							Fiscalía General							Defensa Pública							OIJ							Información






							Casos entrados							RR																																			trativo																																			Ignorada






							De oficio							RR






							II Instancia							RR							Total							RR






							Inspección Fiscal							RR






							Línea anónima							RR							Abandono injustificado de labores							RR






							Queja directa usuario/a externo/a							RR							Abandono injustificado del desempeño de la función							RR






							Queja directa usuario/a interno/a							RR							Acceso y uso indebido de información confidencial							RR






							Solicitud del Consejo Superior							RR							Aceptación y/o entrega de dádivas							RR






							Solicitudes de Corte Plena							RR							Acoso laboral							RR






							Inspección Judicial							RR							Acoso sexual							RR






							Asuntos internos							RR							Adelanto de criterio							RR






																					Adelanto o retraso en el trámite de una gestión para favorecer una de las partes							RR






							Casos Reentrados							RR							Alteración de estadística y/o controles del despacho							RR






							Testimonios de Piezas							RR							Aprovechamiento indebido del cargo							RR






							Casos terminados							RR							Cobro indebido de rubros administrativos							RR






							Acumulado							RR							Condena por delito penal							RR






							Anula							RR							Conductas funcionales impropias							RR






							Archivo							RR							Conductas no funcionales impropias							RR






							Archivo, extinción de relación laboral (nuevo)							RR							Conflicto de intereses por llevar a cabo trabajos o actividades privadas:							RR






							Con Lugar Advertencia							RR							Conflicto de intereses de índole patrimonial							RR






							Con Lugar Amonestación escrita							RR							Conflicto de intereses: relaciones lícitas e ilícitas							RR






							Con Lugar Revocatoria de nombramiento							RR							Consumo de drogas no autorizadas y consumo excesivo de bebidas alcohólicas							RR






							Con Lugar Suspensión sin goce de salario							RR							Daños y/ o extravío  de bienes o documentos de terceros en el ejercicio del cargo							RR






							Confirma							RR							Ejercer, fuera del Poder Judicial, la profesión por la que fue nombrado							RR






							Desestimación							RR							Error y retardo grave en la administración de justicia							RR






							Incompetencia a Corte Plena Art. 182/183							RR							Errores en el ejercicio de las funciones							RR






							Incompetencia							RR							Extravío o Pérdida de Documentos							RR






							Nulidad de traslado de cargos							RR							Falta al resguardo y custodia de evidencias							RR






							Modifica							RR							Falta al resguardo, custodia y uso indebido de activos y/o herramientas tecnológicas de la institución							RR






							Revoca							RR							Falta de aplicación del  régimen disciplinario							RR






							Remisión a Corte Plena							RR							Falta de respecto a terceras personas							RR






							Rechaza							RR							Falta de respeto a la persona usuaria							RR






							Rechazo de Plano							RR							Falta de respeto a los superiores jerárquicos o servidores judiciales							RR






							Remisión a Corte Plena							RR							Imputado en causa penal							RR






							Remisión a Inspección Judicial							RR							Inasistencia injustificada a diligencias  o actividades judiciales							RR






							Se delega competencia disciplinaria							RR							Incumplimiento al deber de abstención							RR






							Sin Lugar							RR							Incumplimiento de directrices institucionales							RR






							Prescripción							RR							Incumplimiento de una orden de un superior jerárquico en asuntos propios del cargo							RR






							Caducidad							RR							Incumplimientos de obligaciones patrimoniales							RR






																					Infracción al reglamento de incapacidades							RR






							Circulante al concluir por estado							RR							Interés indebido							RR






							En tramite							RR							Mala atención persona usuaria							RR






							Suspendido espera informe CORELA							RR							Manipulación indebida de armas							RR






							Suspensión por acción de inconstitucionalidad							RR							No entrega  oportuna de informes							RR






							Suspensión por prejudicialidad							RR							Omisión de denuncia de actos de corrupción							RR






																					Participación procesos políticos electorales y/o tomar parte activa en reuniones, manifestaciones y otros actos de carácter político electoral o partidista							RR






							Circulante al concluir por fase							RR							Perder alguna de las condiciones esenciales para el ejercicio del cargo.							RR






							Admisión							RR							Retraso injustificado de las labores							RR






							En estudio (Confección de informe)							RR							Uso excesivo del cargo							RR






							Con propuesta de acuerdo/ INFORME ENVIADO							RR							Uso inapropiado de las redes sociales							RR






																					Uso y/o o entrega de documentos alterados							RR






																					Violencia Doméstica							RR






							CIRCUITO JUDICIAL DONDE TRABAJA LA PERSONA ACUSADA														PERSONA FUNCIONARIA JUDICIAL CONTRA LA QUE SE PRESENTA LA QUEJA






																												TOTAL							MASCULINO							FEMENINO






							I CJ de San José							RR							1- Administrativo							RR							RR							RR






							II CJ de San José							RR							2- Jurisdiccional							RR							RR							RR






							III CJ de San José							RR							a) Conserje							RR							RR							RR






							I CJ de Alajuela							RR							b) Aux. Judicial							RR							RR							RR






							II CJ de Alajuela							RR							c) Notificador							RR							RR							RR






							III CJ de Alajuela							RR							d) Fiscal Adjunto							RR							RR							RR






							Cartago							RR							e) Fiscal							RR							RR							RR






							Heredia							RR							f) Fisc. Auxiliar							RR							RR							RR






							I CJ de Guanacaste							RR							g) Def. Público							RR							RR							RR






							II CJ de Guanacaste							RR							h) Juez Tribunal							RR							RR							RR






							Puntarenas							RR							i) Juez Penal							RR							RR							RR






							I CJ de la Zona Sur							RR							j) Juez May. Cuantía							RR							RR							RR






							II CJ de la Zona Sur							RR							k) Juez Men. Cuantía							RR							RR							RR






							I CJ Zona Atlántica							RR							l) Juez Tránsito							RR							RR							RR






							II CJ Zona Atlántica							RR							m) Otro							RR							RR							RR






							Ignorado							RR							3- OIJ							RR							RR							RR






																					4- Fiscalía General							RR							RR							RR






							Total							RR							5- Defensa Pública							RR							RR							RR






																					6- Información Ignorada							RR							RR							RR






																					TOTAL							RR							RR							RR






							Tipos de Resolución														Entrados por Procedimiento






																					Entrados							Procedimiento Disciplinario							Trámite en Apelación							Total






							Total							RR							De oficio							RR							RR							RR






																					II Instancia							RR							RR							RR






							Autos							RR							Inspección Fiscal							RR							RR							RR






							Resolución (escrita)							RR							Línea anónima							RR							RR							RR






																					Queja directa usuario/a externo/a							RR							RR							RR






																					Queja directa usuario/a interno/a							RR							RR							RR






																					Solicitud del Consejo Superior							RR							RR							RR






																					Solicitudes de Corte Plena							RR							RR							RR






																					Inspección Judicial							RR							RR							RR






																					Asuntos internos							RR							RR							RR






																					TOTAL							RR							RR							RR






							Resultados de Resolución														PRIORIDAD DE LOS CASOS ACTIVOS EN EL CIRCULANTE






							Total							RR							Personas en condición de vulnerabilidad							RR






																					Medidas cautelares							RR






							Apel. Anula							RR							Actas de notificación o emplazamiento							RR






							Apel. Confirma							RR							Persona privada de libertad							RR






							Apel. Modifica							RR							Caso de Justicia Restaurativa							RR






							Apel. Revoca							RR






							Archivo							RR






							Se modifica parcialmente							RR






							TIPOS DE APUNTE														ESTADO DE LAS AUDIENCIAS






							Total							RR							Total							RR






							Audiencia Preliminar							RR							Realizada Presencial							RR






							Audiencia Conclusiones							RR							Realizada Video Conferencia							RR






																					No Realizada Presencial							RR






																					No Realizada Video Conferencia							RR






																					Sin Efecto							RR






																					Suspendida Presencial							RR






																					Suspendida Video Conferencia							RR






																					Continúa							RR






																												RR






							PERSONAS EN CONDICIÓN DE VULNERABILIDAD ENTRADA
PARTE QUEJOSA														PERSONAS EN CONDICIÓN DE VULNERABILIDAD ENTRADA
PARTE ENCAUSADA






							Total							0							Total							0






							Persona perteneciente a pueblos y comunidades indígenas							RR							Persona perteneciente a pueblos y comunidades indígenas							RR






							Persona adulta mayor							RR							Persona adulta mayor							RR






							Persona con discapacidad							RR							Persona con discapacidad							RR






							Niñas, niños y adolescentes							RR							Niñas, niños y adolescentes							RR






							Persona migrante							RR							Persona migrante							RR






							Persona afrodescendiente							RR							Persona afrodescendiente							RR






							CARGO							PERSONAS SANCIONADAS							SEXO






																					Hombre							Mujer							No Indica (1)






							Total






							Administrador






							Abogado de Defensa Civil de la Víctima






							Auxiliar de Seguridad






							Asistente Administrativo






							Auxiliar administrativo






							Auxiliar de Servicio Generales






							…




















Hoja1






							






														Tipos de intervención							si							no






														JEFATURA CON POTESTAD DISCIPLINARIA






														ABOGADO/A DIRECTOR/A							X






														ENCAUSADO/A






														ACUSADO/A							X






														ACUSADO/A SIN SANCIÓN							X






														DEFENSOR/A PRIVADO/A






														AUTORIZADO/A							X






														DEFENSOR/A PRIVADO/A ACTIVO/A														X






														DEFENSOR/A PRIVADO/A PASIVO/A														X






														DEFENSOR/A PÚBLICO/A






														DEFENSOR/A PÚBLICO/A ACTIVO/A														X






														DEFENSOR PUBLICO/ DENUNCIANTE (nuevo)							X






														DEFENSOR PUBLICO/ ENCAUSADO (nuevo)							X






														DEFENSOR PRIVADO/ DENUNCIANTE (nuevo)							X






														DEFENSOR PRIVADO/ ENCAUSADO (nuevo)							X






														DEFENSOR/A PÚBLICO/A PASIVO/A														X






														DEFENSORÍA DE LOS HABITANTES							X






														DENUNCIANTE							X






														IGNORADO/A							X






														INFORMANTE														X






														PROFESIONAL EN PROCESOS DISCIPLINARIOS






														INSPECTOR/A INSTRUCTOR/A														X






														PROCURADURÍA GENERAL DE LA REPÚBLICA														X






														QUEJOSO/A														X






														SECRETARÍA TÉCNICA DE GÉNERO							X






														Sanciones






														Advertencia






														Amonestación Escrita






														Suspensión sin goce de salario






														Revocatoria de nombramiento






														Encausado/a Sin Sanción






														Resultados de resolución							detalle							si							no






														se queda							Acumulación de procedimientos (Nuevo)							X






																					Apel. Anula






																					Apel. Confirma							X






																					Apel. Modifica							X






														eliminar							Apel. Otro														X






														eliminar							Apel. Rechaza							X






																					Apel. Revoca							X






																					Archivo							X






																					Archivo														X






														eliminar							Audiencia Final							X






																					Audiencia final														X






																					Con Lugar parcialmente							X






																					Con Lugar. Advertencia							X






																					Con Lugar. Amonestación Escrita							X






																					Con Lugar. Revocatoria de nombramiento							X






																					Con Lugar. Suspensión sin goce de salario							X






																					Desestimación							X






																					Elevar a Corte Plena							X






																					Incompetencia o Remisión							X






														eliminar							Ordenando prueba														X






														eliminar							Pase a Área de Investigación							X






														eliminar							Poner en conocimiento de intervinientes							X






														eliminar							Reanudación de procedimientos							X






																					Rechazo de Plano							X






																					Rechazo recurso							X






																					Se acoge recurso							X






																					Se modifica parcialmente														X






														eliminar							Se ordena investigación preliminar (Nueva)






														eliminar							Se tiene por presentado recurso de apelación (Nueva)






														eliminar							Segunda Instancia														X






														eliminar							Señalamiento a audiencia							X






														eliminar							Señalamiento y admisibilidad de la prueba							X






														eliminar							Sin Lugar							X






														eliminar							Sin Lugar con prevención (Nuevo)






														eliminar							Solicitud de desestimación							X






														eliminar							Solicitud informe preliminar							X






																					Suspensión de procedimientos							X






														eliminar							Traslado de cargos							X






														TIPOS DE RESOLUCIÓN






														TIPOS DE RESOLUCIÓN														AUTO							X






																					eliminar							AUTO ARCHIVO PROVISIONAL														x






																												AUTO-SENTENCIA							x






																					eliminar							Escrito con Audiencia (Juzg.Penales)														x






																					eliminar							Escrito sin Audiencia (Juzg.Penales)														x






																					eliminar							FUNDAMENTACION DE PENA														x






																					eliminar							FIJACIÓN DE PENA														x






																												INCOMPETENCIA							x






																												MEDIDA CAUTELAR							x






																					eliminar							Oral en Audiencia (Juzg.Penales)														x






																					eliminar							PROVIDENCIA														x






																					eliminar							RESOLUCIONES														X






																					se queda							RESOLUCIONES ORALES														x






																												SENTENCIA ESCRITA							x






																												SENTENCIA ORAL							X






														al 2 oct 2019






														CODRES							DESCRIP							CODAMBIK							FECDES							FECHAS							FECMOD							CODJURIS							CODTIDEJ






														1000							Autos							N							1-Apr-18														1-Apr-18							DI							R7






														1010							Sentencia en Principal (escrita)							N							1-Apr-18														1-Apr-18							DI							R7






														1011							Sentencia en Principal (oral)							N							1-Apr-18														1-Apr-18							DI							R7






														1038							Autosentencias							N							29-May-18														29-May-18							DI							R7






														1063							Resolución (escrita)							N							30-Jan-19														30-Jan-19							DI							R7






														al 2 oct 2019






														CODJURIS							CODRESUL							DESCRIP							CODAMBIK							FECDES							FECHAS							FECMOD							CODTIDEJ							FAVORABLE






														DI							DI12							Con Lugar. Suspensión sin goce de salario							D							4-Feb-19																					R7






														DI							DI13							Desestimación							D							4-Feb-19																					R7






														DI							DI14							Elevar a Corte Plena							D							4-Feb-19																					R7






														DI							DI15							Incompetencia o Remisión							D							4-Feb-19																					R7






														DI							DI16							Rechazo de Plano							D							4-Feb-19																					R7






														DI							DI17							Rechazo recurso							D							4-Feb-19																					R7






														DI							DI18							Se acoge recurso							D							4-Feb-19																					R7






														DI							DI20							Suspensión de procedimientos							D							4-Feb-19																					R7






														DI							DI21							Sin lugar							D							13-Sep-19																					R7






														DI							DI01							Acumulación de procedimientos							D							4-Feb-19																					R7






														DI							DI03							Apel. Confirma							D							4-Feb-19																					R7






														DI							DI04							Apel. Modifica							D							4-Feb-19																					R7






														DI							DI05							Apel. Revoca							D							4-Feb-19																					R7






														DI							DI06							Archivo							D							4-Feb-19																					R7






														DI							DI08							Con Lugar parcialmente							D							4-Feb-19																					R7






														DI							DI09							Con Lugar. Advertencia							D							4-Feb-19																					R7






														DI							DI10							Con Lugar. Amonestación Escrita							D							4-Feb-19																					R7






														DI							DI11							Con Lugar. Revocatoria de nombramiento							D							4-Feb-19																					R7
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Form. Corte 






Plena.xlsx












Form. Corte Plena.xlsx





Fórmula






							                     PODER JUDICIAL






							                     DIRECCIÓN DE PLANIFICACIÓN






							                     SUBPROCESO DE ESTADÍSTICA













							FÓRMULA CORTE PLENA






							INFORME MENSUAL DE LABORES






							              MES   																												AÑO 																																																								CÓDIGO 1824













							BALANCE GENERAL														MOTIVO POR EL CUAL SE INTERPONE LA QUEJA






																																			TIPO DE FALTA														ÁMBITO






							Circulante al iniciar							PRI							MOTIVO							TOTAL							Funcional 							No Funcional							Adminis-							Jurisdiccional							Fiscalía General							Defensa Pública							OIJ							Auditoría							Información






							Casos entrados							PRI																																			trativo																																										Ignorada






							    Línea anónima							PRI






							    Queja directa usuario/a externo/a							PRI							Total							PRI






							    Queja directa usuario/a interno/a							PRI






							    Inspección Judicial 							PRI							Abandono injustificado de labores							PRI






							    Asuntos internos							PRI							Abandono injustificado del desempeño de la función 							PRI






							    Inspección Fiscal							PRI							Acceso y uso indebido de información confidencial							PRI






																					Aceptación y/o entrega de dádivas							PRI






							Casos Reentrados							PRI							Acoso laboral							PRI






							Testimonios de Piezas							PRI							Acoso sexual							PRI






							Casos terminados							PRI							Adelanto de criterio							PRI






							  Acumulado							PRI							Adelanto o retraso en el trámite de una gestión para favorecer una de las partes							PRI






							  Archivo							PRI							Alteración de estadística y/o controles del despacho							PRI






							  Desestimación							PRI							Aprovechamiento indebido del cargo							PRI






							  Rechazo de Plano							PRI							Cobro indebido de rubros administrativos 							PRI






							  Resuelto con sanción							PRI							Condena por delito penal							PRI






							  Resuelto sin sanción							PRI							Conductas funcionales impropias							PRI






							  Incompetencia							PRI							Conductas no funcionales impropias							PRI






							  Remisión a Inspección Judicial							PRI							Conflicto de intereses por llevar a cabo trabajos o actividades privadas: 							PRI






																					Conflicto de intereses de índole patrimonial							PRI






							Circulante al concluir por estado							PRI							Conflicto de intereses: relaciones lícitas e ilícitas							PRI






							  En tramite							PRI							Consumo de drogas no autorizadas y consumo excesivo de bebidas alcohólicas 							PRI






							  Suspendido espera informe CORELA							PRI							Daños y/ o extravío  de bienes o documentos de terceros en el ejercicio del cargo							PRI






							  Suspensión por acción de inconstitucionalidad							PRI							Ejercer, fuera del Poder Judicial, la profesión por la que fue nombrado							PRI






							  Suspensión por prejudicialidad							PRI							Error y retardo grave en la administración de justicia							PRI






																					Errores en el ejercicio de las funciones							PRI






							Circulante al concluir por fase							PRI							Extravío o Pérdida de Documentos 							PRI






							Admisión 							PRI							Falta al resguardo y custodia de evidencias							PRI






							En estudio (Confección de informe)							PRI							Falta al resguardo, custodia y uso indebido de activos y/o herramientas tecnológicas de la institución							PRI






							Con propuesta de acuerdo/ INFORME ENVIADO 							PRI							Falta de aplicación del  régimen disciplinario							PRI






							Con acuerdo de Corte Plena							PRI							Falta de respecto a terceras personas							PRI






																					Falta de respeto a la persona usuaria							PRI






																					Falta de respeto a los superiores jerárquicos o servidores judiciales							PRI






																					Imputado en causa penal							PRI






																					Inasistencia injustificada a diligencias  o actividades judiciales 							PRI






																					Incumplimiento al deber de abstención							PRI






																					Incumplimiento de directrices institucionales 							PRI






																					Incumplimiento de una orden de un superior jerárquico en asuntos propios del cargo							PRI






																					Incumplimientos de obligaciones patrimoniales							PRI






																					Infracción al reglamento de incapacidades							PRI






																					Interés indebido							PRI






																					Mala atención persona usuaria							PRI






																					Manipulación indebida de armas							PRI






																					No entrega  oportuna de informes							PRI






																					Omisión de denuncia de actos de corrupción							PRI






																					Participación procesos políticos electorales y/o tomar parte activa en reuniones, manifestaciones y otros actos de carácter político electoral o partidista							PRI






																					Perder alguna de las condiciones esenciales para el ejercicio del cargo.							PRI






																					Retraso injustificado de las labores							PRI






																					Uso excesivo del cargo							PRI






																					Uso inapropiado de las redes sociales							PRI






																					Uso y/o o entrega de documentos alterados							PRI






																					Violencia Doméstica							PRI



























							CIRCUITO JUDICIAL DONDE TRABAJA LA PERSONA ACUSADA														PERSONA FUNCIONARIA JUDICIAL CONTRA LA QUE SE PRESENTA LA QUEJA






																												TOTAL							MASCULINO							FEMENINO






							I CJ de San José							PRI							Fiscal/a general							PRI							PRI							PRI






																					Fiscal/a subrogante							PRI							PRI							PRI






							Total							PRI							Auditor/a							PRI							PRI							PRI






																					Subauditor/a							PRI							PRI							PRI






																					Magistrado/a Sala I							PRI							PRI							PRI






																					Magistrado/a Sala II							PRI							PRI							PRI






																					Magistrado/a Sala III							PRI							PRI							PRI






																					Magistrado/a Sala Constitucional							PRI							PRI							PRI






																					Director/a OIJ							PRI							PRI							PRI






																					Subdirector/a OIJ							PRI							PRI							PRI






																					TOTAL							PRI							PRI							PRI













							Tipos de Resolución														Entrados por Procedimiento






																					Entrados							Procedimiento Disciplinario														Total






							Total							PRI							    Línea anónima							PRI														PRI






																					    Queja directa usuario/a externo/a							PRI														PRI






							Informe preliminar							PRI							    Queja directa usuario/a interno/a							PRI														PRI






							Informe-acto oficial							PRI							    Inspección Judicial 							PRI														PRI






							Resolución final (acuerdo de Corte)							PRI							    Asuntos internos							PRI														PRI






																					    Inspección Fiscal							PRI														PRI













																					TOTAL							PRI														PRI













							Resultados de Resolución														PRIORIDAD DE LOS CASOS ACTIVOS EN EL CIRCULANTE













							Total							PRI							Personas en condición de vulnerabilidad							PRI






																					Medidas cautelares							PRI






							Archivo							PRI							Actas de notificación o emplazamiento							PRI






							Rechazo de plano							PRI							Persona privada de libertad							PRI






							Resuelto con sanción							PRI							Caso de Justicia Restaurativa							PRI






							Resuelto sin sanción							PRI






							Si hay motivo para la apertura del trámite							PRI






							No hay motivo para la apertura del trámite							PRI






							Si procede la aplicación del régimen disciplinario							PRI






							No procede la aplicación del régimen disciplinario							PRI













							TIPOS DE APUNTE														ESTADO DE LAS AUDIENCIAS













							Total							PRI							Total							PRI













							Audiencia Preliminar							PRI							Realizada Presencial							PRI






							Audiencia en Corte Plena							PRI							Realizada Video Conferencia							PRI






							Recepción Pruebas							PRI							No Realizada Presencial							PRI






																					No Realizada Video Conferencia							PRI






																					Sin Efecto							PRI






																					Suspendida Presencial							PRI






																					Suspendida Video Conferencia							PRI






																					Continúa							PRI






																												PRI













							PERSONAS EN CONDICIÓN DE VULNERABILIDAD ENTRADA
PARTE QUEJOSA														PERSONAS EN CONDICIÓN DE VULNERABILIDAD ENTRADA
PARTE ENCAUSADA






							Total							0							Total							0













							Persona perteneciente a pueblos y comunidades indígenas							PRI							Persona perteneciente a pueblos y comunidades indígenas							PRI






							Persona adulta mayor							PRI							Persona adulta mayor							PRI






							Persona con discapacidad							PRI							Persona con discapacidad							PRI






							Niñas, niños y adolescentes							PRI							Niñas, niños y adolescentes							PRI






							Persona migrante							PRI							Persona migrante							PRI






							Persona afrodescendiente							PRI							Persona afrodescendiente							PRI




















							CARGO							PERSONAS SANCIONADAS							SEXO																					SANCIÓN IMPUESTA






																					Hombre							Mujer							No Indica (1)							Advertencia							Amonestación Escrita							Suspensión sin goce de salario							Revocatoria de nombramiento							Encausado/a Sin Sanción							Solicitud a CORELA













							Total							PRI							PRI							PRI							PRI							PRI							PRI							PRI							PRI							PRI							PRI













							Fiscal/a general






							Fiscal/a subrogante






							Auditor/a






							Subauditor/a






							Magistrado/a Sala I






							Magistrado/a Sala II






							Magistrado/a Sala III






							Magistrado/a Sala Constitucional






							Director/a OIJ






							Subdirector/a OIJ






							…
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Fórmula Estadística Materia Disciplinaria




PODER-JUDICIAL   Subproceso de Estadística










Instructivo para el uso del formulario estadístico mensual






Movimiento de trabajo en asuntos relacionados






con la materia Disciplinaria













El presente instructivo ofrece una guía a las personas que alimentan el Sistema de Gestión y Escritorio Virtual de los órganos de control mediante el cual se generan los informes estadísticos correspondientes a los órganos que conocen la materia disciplinaria, ofreciendo las indicaciones básicas para el ingreso y uso correcto de la información en los sistemas.













Tipos de Carpetas que contiene el mensual






· Principales (PRI): Oficina de Asuntos Internos, Unidad de Inspección Fiscal, Tribunal de la Inspección Judicial y Unidad Disciplinaria Defensa Pública, Corte Plena






· Recursos recibidos (RR): Tribunal de la Inspección Judicial, Consejo Superior






· Solicitudes a CORELA (SOL): Comisión de Relaciones Laborales













Bloques que conforman la plantilla






· Balance General






· Circulante al iniciar: es la cantidad de casos activos al iniciar el mes y, por lo tanto, este dato debe coincidir con el circulante final del mes anterior.






· Casos entrados: son los casos que ingresaron durante el mes, por primera vez a conocimiento del órgano.






· Casos reentrados: corresponde a aquellos expedientes que ya habían sido terminados estadísticamente en un determinado momento y se requiere volver a ingresarlos al sistema informático, para continuar con el trámite correspondiente (seguir el curso normal del proceso). Se ingresan al sistema indicando la fecha en que regresó a ese órgano y manteniendo inalterable las fechas originales de inicio y entrada por primera vez. 






· Apertura de testimonio de piezas:  Se aplica este concepto en los casos en que la oficina decida disgregar un expediente en otro(s) a fin de dar una tramitación diferente a las personas involucradas dentro del mismo caso; el testimonio de piezas se puede dar cuando se determine que hay otros hechos u otras personas posibles a investigar. Cuando la oficina proceda a la apertura de un testimonio de piezas se indicará como tal en la casilla de datos adicionales (para el sistema de Gestión o Escritorio Virtual) para que se puedan reflejar en los informes estadísticos. Cuando un caso de éstos pase a conocimiento de otra oficina la misma ha de reportarlo como caso entrado. 






· Casos terminados: se refiere a aquellos procesos en que el caso terminó estadísticamente durante el mes.






· Circular al finalizar: corresponde al total de asuntos pendientes o activos al finalizar el mes. Es el resultado de la operación matemática del circulante al iniciar + los casos entrados + los casos reentrados + la apertura de testimonio de piezas - los casos terminados. Este circulante debe desglosarse según fase y según estado.






· Circulante al concluir por fase 






· Fases para el Tribunal de la Inspección Judicial, Oficina de Asuntos Internos, Unidad de Inspección Fiscal, Unidad Disciplinaria Defensa Pública y CORELA:






· Investigación: Inicio del proceso disciplinario, el sistema la asigna automáticamente. Se lleva a cabo la investigación preliminar para poder determinar la existencia de una posible falta disciplinaria, establecer el hecho y al responsable. En caso de que ya se logre determinar el hecho y la persona responsable se dicta el traslado de cargos y se continúan con los demás procedimientos. CORELA recibe la solicitud analiza el caso y emite una recomendación.






· Recepción prueba: Corresponde a la fase en la cual se reciben los hechos relativos a la prueba testimonial o documental.






· Instrucción: Cuando ya se dio el traslado de cargos, finalizada la evacuación de la prueba documental, testimonial y pericial se procede a otorgar audiencia final a las partes.






· Con fallo listo: Cuando se dicta la resolución firme que puso fin al proceso disciplinario.






· [bookmark: _Hlk93044717]Seguimiento (Justicia Restaurativa Bienestar): Este apartado es exclusivo para uso de la Oficina de Justicia Restaurativa para el bienestar del personal judicial. Este estado permitirá mantener activos los expedientes con acuerdos restaurativos (cuyo seguimiento está a cargo de esta oficina), pero, en una fase diferente al trámite, ya que no pueden ser cerrados estadísticamente hasta que se cumpla con el plazo de 6 meses.






· Fases para Consejo Superior y Corte Plena: 






· Admisión: Etapa para el órgano de control del Consejo Superior y Corte Plena.






En el caso de la materia disciplinaria en Consejo Superior en esta etapa se incluyen los siguientes procedimientos: recepción de apelación por parte de la Secretaría General de la Corte, distribución por rol al integrante de Consejo Superior y la recepción del caso por parte de la oficina del integrante del Consejo Superior.






En el caso de la materia disciplinaria en Corte Plena en esta etapa se incluye la recepción del caso por parte de la Secretaría General de la Corte para determinar si va a revisión de la Corte Plena o no.






· En estudio (Confección de informe): Etapa para el órgano de control del Consejo Superior y Corte Plena.






En esta etapa se incluyen los siguientes procedimientos para el Consejo Superior: estudio por parte del integrante, reunión con asesor (Girar instrucciones al asesor), estudio de la apelación y elaboración de proyecto por parte del asesor, revisión de proyecto por parte del integrante, se da visto bueno o se devuelve al asesor por correcciones, se rota al resto de integrantes, traslado a Presidencia, pasa a Secretaría para agendar en sesión.






En esta etapa se incluye el siguiente procedimiento para el Corte Plena: se designa a un Magistrado/a para iniciar la investigación preliminar durante el procedimiento e incluso con posterioridad a dictar el acto final.






· Con propuesta de acuerdo/ INFORME ENVIADO: Etapa para el órgano de control del Consejo Superior y Corte Plena.






En el caso de la materia disciplinaria en Consejo Superior esta etapa se da cuando en sesión del Consejo Superior se produce la votación y envío del informe al órgano respectivo, en este momento se finaliza la carpeta para Consejo Superior.






En el caso de la materia disciplinaria en Corte Plena esta etapa se da cuando el/la Magistrado/a termina su labor y acoge o no el proyecto en estudio. En aquellos casos que ingresan del Tribunal de la Inspección Judicial, el expediente tiene toda la etapa de investigación realizada, por lo que, el asunto entraría a esta etapa sin pasar por la etapa “En estudio”. En esta etapa no se finaliza la carpeta para Corte Plena.






· Con acuerdo de Corte Plena: Etapa para el órgano de control Corte Plena. Cuando ya se tiene el resultado de lo que acordó Corte Plena y se dicta la resolución que pone fin al proceso disciplinario. Se considera mantener en esta etapa aquellos casos que presenten un recurso de reconsideración hasta que termine estadísticamente la carpeta.




















							Fase






							Inspección Judicial






							Inspección Fiscal






							Asuntos Internos






							Unidad de Supervisión Disciplinaria






							CORELA






							Consejo Superior






							Corte Plena













							Investigación






							· 






							· 






							· 






							· 






							· 






							






							













							Recepción de prueba






							· 






							· 






							· 






							· 






							






							






							













							Instrucción






							· 






							






							· 






							· 






							






							






							













							Con fallo listo






							· 






							· 






							· 






							· 






							






							






							













							Admisión






							






							






							






							






							






							· 






							· 













							En estudio (Confección de informe)






							






							






							






							






							






							· 






							· 













							Con propuesta de acuerdo/ INFORME ENVIADO






							






							






							






							






							






							· 






							· 













							Con acuerdo de Corte Plena






							






							






							






							






							






							






							· 













							Seguimiento (Justicia Restaurativa Bienestar)






							Para uso de Oficina de Justicia Restaurativa para el bienestar del personal judicial


































· Circulante al concluir por estado:






· En Trámite: corresponde a los casos activos estadísticamente que se encuentran en fase de investigación, recepción de prueba e instrucción.













· Suspendidos: Esta definición se refiere a que un expediente se considera suspendido cuando no puede seguir tramitándose hasta que se resuelva el trámite que lo suspendió, a saber: por espera informe CORELA, por prejudicialidad, por acción de inconstitucionalidad; contempla la paralización temporal de una carpeta, y está supeditada a que en un momento determinado se puedan dar las circunstancias para la continuación de esta.













							Circulante al concluir por estado






							Inspección Judicial






							Inspección Fiscal






							Asuntos Internos






							Unidad de Supervisión Disciplinaria






							CORELA






							Consejo Superior






							Corte Plena













							En trámite






							· 






							· 






							· 






							· 






							· 






							· 






							· 













							Suspendido espera informe CORELA






							· 






							· 






							· 






							· 






							






							· 






							· 













							Suspensión por acción de inconstitucionalidad






							· 






							· 






							· 






							· 






							· 






							· 






							· 













							Suspensión por prejudicialidad






							· 






							· 






							· 






							· 






							· 






							· 






							· 



























· Casos Terminados






· Acumulado: Acto administrativo, que emite el órgano instructor y que consiste en una orden, para acumular un expediente disciplinario a otro ya iniciado, por tratarse de los mismos hechos investigados o están dirigidos contra la misma persona funcionaria judicial, de conformidad con el artículo 205 de la Ley Orgánica del Poder Judicial. 






· Anula: Acto administrativo, que emite el órgano disciplinario y que contiene una orden para anular la resolución final dictada, en un proceso disciplinario, de conformidad con el artículo 210 de la Ley Orgánica del Poder Judicial y 174 de la Ley General de la Administración Pública.






· Archivo: Resolución final de un proceso disciplinario, que contiene una orden de archivar el expediente administrativo, cuando no hay motivo, para aplicar el régimen de consecuencias, sea porque: no se ha cometido falta disciplinaria, por extinción de relación laboral, no se cuenta con suficientes elementos probatorios para establecer el hecho y al responsable o existe duda en cuanto a la responsabilidad, de conformidad con el artículo 207 de la Ley Orgánica del Poder Judicial.






· Archivo por cumplimiento de acuerdo restaurativo: Resolución final de un proceso disciplinario, que contiene una orden de archivar el expediente administrativo referente al programa de justicia restaurativa






· Archivo, extinción de relación laboral: Resolución final, que se emite en un proceso disciplinario y que ordena archivar el caso, cuando no existe vínculo laboral vigente de la persona encausada con el Poder Judicial, al momento de iniciar el proceso, ya sea por motivo de: renuncia, finalización del nombramiento interino o meritorio o jubilación. 






· Caducidad: Excepción legal que pone fin al proceso disciplinario, por motivo de vencimiento del plazo del mes inicial o del año, establecido en el artículo 211 de la Ley Orgánica del Poder Judicial, para ejercer el régimen de consecuencias. 






· Con Lugar. Advertencia: Resolución administrativa sancionatoria, establecida en el artículo 195 inciso a) de la Ley Orgánica del Poder Judicial, en los casos donde se ha cometido una falta leve se impone una advertencia. 






· [bookmark: _Hlk64021609]Con Lugar. Amonestación Escrita: Resolución administrativa sancionatoria, establecida en el artículo 195 inciso b) de la Ley Orgánica del Poder Judicial, en aquellos casos donde se ha cometido una falta leve o grave se impone una amonestación escrita. 






· Con Lugar. Revocatoria de nombramiento: Resolución administrativa sancionatoria, establecida en el artículo 195 inciso ch) de la Ley Orgánica del Poder Judicial, en aquellos casos donde se ha cometido una falta gravísima se impone la revocatoria de nombramiento. 






· Con Lugar. Suspensión sin goce de salario: Resolución administrativa sancionatoria establecida en el artículo 195 inciso c) de la Ley Orgánica del Poder Judicial, en aquellos casos donde se ha cometido una falta grave o gravísima se impone una suspensión sin goce de salario. 






· Desestimación: Resolución disciplinaria, dictada por el órgano decisor, en aquellos casos en donde no se cometió falta disciplinaria o no se cuenta con elementos probatorios, para establecer el hecho o la persona responsable, de conformidad con el artículo 207 de la Ley Orgánica del Poder Judicial. 






· [bookmark: _Hlk64022107]Incompetencia: Resolución disciplinaria, que contiene una orden para remitir el expediente administrativo al órgano de control competente, para conocer el asunto, considerando aspectos como: la calificación inicial de las faltas denunciadas (leves, graves, gravísimas) o el lugar de trabajo de la persona encausada (Ministerio Público, Defensa Pública, Organismo de Investigación Judicial o Ámbito Jurisdiccional y Administrativo). 






· Remisión a Inspección Judicial	: Se envía el expediente al Tribunal de la Inspección Judicial para valoración; no es lo mismo que la incompetencia porque en este caso el órgano de control no determina la competencia. Acuerdo tomado por el Consejo Superior en sesión 86-19, señalada el 3 de octubre del 2019: “se remite a modo de consulta, para que ese órgano fije la competencia de conformidad con los artículos 184 y 185 de la Ley Orgánica del Poder Judicial” (haciendo referencia al Tribunal de la Inspección Judicial).






· [bookmark: _Hlk93044729]Remitido a JR bienestar integral: Se envía el expediente al Justicia Restaurativa para valoración






· Incompetencia a Corte Plena Art. 182/183: Resolución disciplinaria, que emite el órgano administrativo y contiene una orden para remitir el expediente a Corte Plena, por motivo de incompetencia, cuando la persona encausada sea: Fiscal General, Fiscal General Adjunto, el Director y Subdirector del Organismo de Investigación Judicial y los jueces y funcionarios integrantes del Consejo Superior y del Tribunal de la Inspección Judicial, de conformidad con los artículos 182 y 183 de la Ley Orgánica del Poder Judicial. 






· Nulidad de traslado de cargos: Resolución disciplinaria dictada por el órgano decisor en aquellos casos en donde se determine que el traslado de cargos no reúne los requisitos mínimos exigibles.













· Prescripción: Excepción legal, que pone fin al proceso disciplinario, por motivo de vencimiento del plazo del mes final, establecido en el artículo 211 de la Ley Orgánica del Poder Judicial, para emitir la resolución final.






· Rechazo de Plano: Resolución administrativa, que emite el órgano decisor, en los casos donde no existe motivo, para iniciar una investigación disciplinaria, por tratarse de temas de interpretación de normas jurídicas de conformidad con el artículo 199 de la Ley Orgánica del Poder Judicial o, el hecho denunciado no se trata de una falta disciplinaria. 






· Remisión a Corte Plena: Resolución disciplinaria, dictada por el órgano disciplinario, que contiene una orden para remitir el expediente administrativo a Corte Plena, para su conocimiento, por aspectos de competencia funcional. Cuando el Tribunal de la Inspección realiza la instrucción; pero, remite el caso a la corte plena para la decisión final.






· Se delega competencia disciplinaria: Resolución disciplinaria, que emite el órgano decisor, quien delega en otro órgano administrativo el conocimiento y resolución del caso, por motivos de competencia funcional. Por ejemplo: El órgano de control puede tener la facultad de conocer el caso; pero, pueden delegar el conocimiento a otro órgano de control.






· Sin Lugar: Resolución administrativa, que dicta el órgano decisor, en aquellos casos, donde se ha finalizado el trámite del proceso disciplinario y no se ha demostrado la comisión de la falta o no se ha acreditado la responsabilidad de la persona funcionaria judicial denunciada, de conformidad con el artículo 207 de la Ley Orgánica del Poder Judicial.






· Confirma: Resolución administrativa, que emite el órgano superior/alzada, que contiene una orden o disposición de mantener en firme el acto administrativo impugnado, en sede disciplinaria, de conformidad con el artículo 185 y 210 de la Ley Orgánica del Poder Judicial. 






· Modifica:  Resolución administrativa que emite el órgano superior/alzada, que contiene una orden o decisión de variar de forma parcial, el acto administrativo impugnado en sede disciplinaria, de conformidad con el artículo 185 y 210 de la Ley Orgánica del Poder Judicial. 













· Rechaza: Resolución administrativa, que emite el órgano decisor, en las causas disciplinarias, en donde una vez realizada la investigación preliminar, no existe motivo, para continuar con el trámite de las diligencias disciplinarias, de conformidad con el artículo 207 de la Ley Orgánica del Poder Judicial. 






· Revoca: Resolución administrativa, que emite el órgano superior/alzada, y consiste en una orden o decisión, donde se revoca la resolución impugnada en sede disciplinaria, de conformidad con el artículo 185 y 210 de la Ley Orgánica del Poder Judicial y 152 de la Ley General de la Administración Pública. 






· Resuelto con sanción: Resolución que emite Corte Plena, en las causas disciplinarias, en donde se resuelve el caso con alguna de las sanciones establecidas en la Ley Orgánica del Poder Judicial.






· Resuelto sin sanción: Resolución que emite el Corte Plena, en las causas disciplinarias, en donde se resuelve el caso sin alguna de las sanciones establecidas en la Ley Orgánica del Poder Judicial.













							Motivos de termino






							Inspección Judicial






							Inspección Fiscal






							Asuntos Internos






							Unidad de Supervisión Disciplinaria






							CORELA






							Consejo Superior






							Corte Plena













							Acumulado






							· 






							· 






							· 






							· 






							






							· 






							· 













							Anula






							· 






							· 






							






							






							· 






							· 






							













							Archivo






							· 






							· 






							· 






							






							· 






							· 






							· 













							Archivo, extinción de relación laboral






							· 






							






							· 






							






							· 






							· 






							













							Archivo Programa Justicia Restaurativa






							· 






							· 






							






							






							






							






							













							Caducidad






							· 






							· 






							· 






							· 






							· 






							· 






							













							Con Lugar. Advertencia






							· 






							· 






							· 






							· 






							· 






							· 






							













							Con Lugar. Amonestación Escrita






							· 






							· 






							· 






							· 






							· 






							· 






							













							Con Lugar. Revocatoria de nombramiento






							· 






							






							· 






							






							· 






							· 






							













							Con Lugar. Suspensión sin goce de salario






							· 






							· 






							· 






							· 






							· 






							· 






							













							Confirma






							· 






							






							






							






							· 






							· 






							













							Desestimación






							· 






							· 






							· 






							· 






							






							· 






							· 













							Incompetencia






							· 






							· 






							· 






							· 






							






							· 






							· 













							Incompetencia a Corte Plena Art. 182/183






							· 






							






							






							






							






							· 






							













							Modifica






							· 






							






							






							






							· 






							· 






							













							Nulidad de traslado de cargos






							· 






							






							






							· 






							· 






							· 






							













							Prescripción






							· 






							· 






							· 






							· 






							· 






							· 






							













							Rechaza






							· 






							






							






							






							· 






							· 






							













							Rechazo de Plano






							· 






							






							






							· 






							






							· 






							· 













							Remisión a Corte Plena






							· 






							






							






							






							






							· 






							













							Remisión a Inspección Judicial






							






							· 






							· 






							· 






							






							· 






							· 













							Revoca






							· 






							






							






							






							· 






							· 






							













							Se delega competencia disciplinaria






							· 






							






							· 






							· 






							






							· 






							













							Remitido a JR bienestar integral






							· 






							






							






							






							






							






							













							Sin Lugar






							· 






							· 






							· 






							· 






							· 






							· 






							













							Resuelto con sanción






							






							






							






							






							






							






							· 













							Resuelto sin sanción






							






							






							






							






							






							






							· 



























· Entrados según clase de asunto y procedimiento













· Asuntos internos 






· Procedimiento Disciplinario






· Trámite de Apelación






· De oficio 






· Procedimiento Disciplinario






· Trámite de Apelación






· II Instancia (Esta clase de caso entrado la conoce: Tribunal de la Inspección Judicial, para apelaciones que vienen de otros despachos se crea procedimiento trámite de apelación)






· Procedimiento Disciplinario






· Trámite de Apelación






· Inspección Fiscal






· Procedimiento Disciplinario






· Trámite de Apelación






· Inspección Judicial






· Procedimiento Disciplinario






· Trámite de Apelación






· Línea anónima 






· Procedimiento Disciplinario






· Trámite de Apelación






· Queja directa usuario/a externo/a 






· Procedimiento Disciplinario






· Trámite de Apelación






· Queja directa usuario/a interno/a 






· Procedimiento Disciplinario






· Trámite de Apelación






· Solicitud de Corte Plena 






· Procedimiento Disciplinario






· Trámite de Apelación






· Solicitud del Consejo Superior 






· Procedimiento Disciplinario






· Trámite de Apelación






· Supervisión Disciplinaria Defensa Pública 






· Procedimiento Disciplinario






· Trámite de Apelación













							Clases de asunto






							Inspección Judicial






							Inspección Fiscal






							Asuntos Internos






							Unidad de Supervisión Disciplinaria






							CORELA






							Consejo Superior






							Corte Plena













							Asuntos internos






							· 






							






							






							· 






							· 






							· 






							· 













							De Oficio






							· 






							· 






							· 






							· 






							






							· 






							













							II Instancia






							· 






							






							






							






							






							· 






							













							Inspección Fiscal






							· 






							






							






							· 






							· 






							· 






							· 













							Inspección Judicial






							






							· 






							· 






							· 






							· 






							· 






							· 













							Línea anónima






							· 






							· 






							· 






							· 






							






							· 






							· 













							Queja directa usuario/a externo/a






							· 






							· 






							· 






							· 






							






							· 






							· 













							Queja directa usuario/a interno/a






							· 






							· 






							· 






							· 






							






							· 






							· 













							Solicitud de Corte Plena






							· 






							· 






							· 






							· 






							






							· 






							













							Solicitud del Consejo Superior






							· 






							· 






							· 






							· 






							· 






							· 






							













							Supervisión Disciplinaria Defensa Pública






							· 






							






							






							






							· 






							· 






							



























							Procedimientos






							Inspección Judicial






							Inspección Fiscal






							Asuntos Internos






							Unidad de Supervisión Disciplinaria






							CORELA






							Consejo Superior






							Corte Plena













							Procedimiento Disciplinario






							· 






							· 






							· 






							· 






							· 






							· 






							· 













							Trámite de Apelación






							· 






							· 






							· 






							· 






							· 






							· 






							



























· Tipos de sanciones impuestas 






· Advertencia: Sanción disciplinaria, que impone el órgano decisor, cuando la persona funcionaria judicial ha cometido una falta leve, de conformidad con el artículo 195 inciso a) de la Ley Orgánica del Poder Judicial. 






· Amonestación Escrita: Sanción disciplinaria, que impone el órgano decisor, cuando la persona funcionaria judicial ha cometido una falta leve o grave, de conformidad con el artículo 195 inciso b) de la Ley Orgánica del Poder Judicial. 






· Suspensión sin goce de salario: Sanción disciplinaria, que impone el órgano decisor, cuando la persona funcionaria judicial ha cometido una falta grave o gravísima, de conformidad con el artículo 195 inciso c) de la Ley Orgánica del Poder Judicial.






· Revocatoria de nombramiento: Sanción disciplinaria, que impone el órgano decisor, cuando la persona funcionaria judicial ha cometido una falta gravísima, de conformidad con el artículo 195 inciso ch) de la Ley Orgánica del Poder Judicial. 






· Encausado/a Sin Sanción: Término que se utiliza cuando no se aplica el régimen de consecuencias, contra la persona funcionaria judicial, de conformidad con los artículos 207 y 208 de la Ley Orgánica del Poder Judicial. 






· Solicitud a CORELA: Remisión de la causa disciplinaria a la Comisión de Relaciones Labores, en aquellos casos, cuando la persona encausada, solicita la intervención de la Comisión de Relaciones Labores, para que emita un dictamen sobre el caso, de previo a que el órgano que agote la vía administrativa emita la decisión final, de conformidad con el artículo 66 inciso 5) de la Ley Orgánica del Poder Judicial.






							Sanciones impuestas






							Inspección Judicial






							Inspección Fiscal






							Asuntos Internos






							Unidad de Supervisión Disciplinaria






							CORELA






							Corte Plena













							Advertencia






							· 






							· 






							· 






							· 






							No aplica






							· 













							Amonestación Escrita






							· 






							· 






							· 






							· 






							No aplica






							· 













							Suspensión sin goce de salario






							· 






							· 






							· 






							· 






							No aplica






							· 













							Revocatoria de nombramiento






							· 






							· 






							






							






							No aplica






							· 













							Encausado/a Sin Sanción






							· 






							· 






							· 






							· 






							No aplica






							· 













							Solicitud a CORELA






							· 






							· 






							· 






							· 






							No aplica






							· 



























· Tipos de Faltas






· Funcional: Cualquier acción u omisión, cometida por una persona servidora o funcionaria judicial que, en el desempeño diario de sus funciones como en el uso de los recursos públicos que le son confiados, atente contra el buen funcionamiento del Poder Judicial y por ende contra sus fines.













· Abandono injustificado y reiterado del desempeño de la función






· Acceso y uso indebido de información confidencial






· Acoso laboral






· Adelanto de criterio






· Adelanto o retraso en el trámite de una gestión para favorecer una de las partes






· [bookmark: _Hlk93049927]Aprovechamiento indebido del cargo. (Nota: Este tipo de falta no se encuentra incluido en el catálogo de Normalización)






· Alteración de estadística y/o controles del despacho






· Cobro indebido de rubros administrativos






· Condena por delito penal






· Daños y/ o extravío de bienes o documentos de terceros en el ejercicio del cargo






· Error y retardo grave en la administración de justicia






· Errores en el ejercicio de las funciones






· Extravío o Pérdida de Documentos Judiciales físicos o electrónicos






· Falta al resguardo y custodia de evidencias






· Falta al resguardo, custodia y uso indebido de activos y/o herramientas tecnológicas de la institución.






· Falta de aplicación del régimen disciplinario






· Falta de respeto a la persona usuaria






· Inasistencia e impuntualidad injustificada a diligencias o actividades judiciales






· Incumplimiento de directrices institucionales






· Incumplimiento de una orden de un superior jerárquico en asuntos propios del cargo






· Incumplimiento al deber de abstención: (Nota: Este tipo de falta no se encuentra incluido en el catálogo de Normalización)






· Mala atención persona usuaria






· Manipulación indebida de armas de uso oficial






· No entrega oportuna de informes






· Omisión de denuncia de actos de corrupción






· Participación procesos políticos electorales y/o tomar parte activa en reuniones, manifestaciones y otros actos de carácter político electoral o partidista






· Perder alguna de las condiciones esenciales para el ejercicio del cargo.






· Retraso injustificado de las labores






· Otras conductas funcionales impropias (Se incluyen todas aquellas otras acciones u omisiones que no están indicadas en este listado, realizadas por una persona servidora o funcionaria judicial en el desempeño diario de sus funciones, como en el uso de los recursos públicos que le son confiados, que atente contra el buen funcionamiento del Poder Judicial y por ende contra sus fines.)






· No Funcional: Cualquier acción u omisión, cometida por una persona servidora o funcionaria judicial en su vida privada, que puedan afectar la confiabilidad, eficacia y el buen servicio del Poder Judicial.   (artículo 49 inciso d) del Estatuto de Servicio Judicial).   






· Ausencia injustificada de labores






· Aceptación y/o entrega de dádivas






· Acoso sexual






· Conflicto de intereses de índole patrimonial






· Conflicto de intereses: relaciones lícitas e ilícitas






· Conflicto de intereses por llevar a cabo trabajos o actividades privadas: (Nota: Este tipo de falta no se encuentra incluido en el catálogo de Normalización)






· Consumo de drogas no autorizadas y consumo excesivo de bebidas alcohólicas






· Ejercer, fuera del Poder Judicial, la profesión por la que fue nombrado






· Falta de respecto a terceras personas






· Falta de respeto a los superiores jerárquicos o servidores judiciales






· Imputado en causa penal






· Incumplimientos de obligaciones patrimoniales






· Infracción al reglamento de incapacidades






· Interés indebido






· Uso inapropiado de las redes sociales






· Uso y/o o entrega de documentos alterados






· Violencia Doméstica






· Otras conductas no funcionales impropias (Se incluyen todas aquellas otras acciones u omisiones que no están indicadas en este listado, realizadas por una persona servidora o funcionaria judicial en su vida privada, que puedan afectar la confiabilidad, eficacia y el buen servicio del Poder Judicial.)






    






·   Clasificación de Faltas por Familia






Se recomienda ordenar las faltas de acuerdo con el glosario aprobado por el Consejo Superior en Acta Nº 016 – 2019, artículo LXXV, en 22 de Febrero del 2019:



























· Procedencia de los casos entrados: Se alimenta en la pantalla de Datos adicionales de la carpeta. Se refiere al despacho que envía el expediente, o bien, si el expediente nace en el despacho, su procedencia sería el mismo.






[image: ]













· Prioridad de los casos activos en el circulante: Se alimenta en la pantalla de Datos adicionales de la carpeta. Se establece prioridad para:






· Personas en condición de vulnerabilidad






· Medidas cautelares






· Actas de notificación o emplazamiento






· Persona privada de libertad






· Caso de Justicia Restaurativa













[image: Interfaz de usuario gráfica

Descripción generada automáticamente]













Nota: la única condición prioritaria que alerta el sistema de gestión y escritorio virtual es “Personas en condición de vulnerabilidad” en sus diferentes calidades permanentes: discapacidad, adulto mayor, etc. Siempre que sean marcadas en el módulo de intervinientes.













[image: ]






[image: Interfaz de usuario gráfica, Texto, Aplicación, Correo electrónico

Descripción generada automáticamente]






[image: Tabla

Descripción generada automáticamente]













Las demás descripciones catalogadas como prioritarias (medida cautelar, actas de notificación o emplazamiento, persona privada de libertad y Caso de Justicia Restaurativa), son única y exclusivamente para uso interno de la oficina, debido a que son prioridades que una vez atendidas dejan de reflejarse como tal.













Resoluciones dictadas que llevan número: se refiere a la totalidad de las resoluciones emitidas durante el mes que le ponen fin al proceso.













Tipos de Resolución 






· Autos (no llevan número consecutivo)






· Auto sentencias






· Medida Cautelar 






· Resolución (escrita) 






· Sentencia en Principal (escrita) 






· Sentencia en Principal (oral) 













· Tipos de Resolución Corte Plena:






· Informe preliminar: Cuando el Magistrado/a decide si hay o no hay motivo para la apertura del trámite. No finaliza la carpeta.






· Informe-acto oficial: En caso de que haya motivo de apertura de trámite se nombra a otro/a Magistrado/a para analizar este informe y se redacte el acto oficial. No finaliza la carpeta.






· Resolución final (acuerdo de Corte): Resolución en la que ya se tiene el resultado de lo que acordó Corte Plena. Finaliza la carpeta.













							Tipo de Resolución






							Inspección Judicial






							Inspección Fiscal






							Asuntos Internos






							Unidad de Supervisión Disciplinaria






							Consejo Superior






							Corte Plena













							Autos






							· 






							· 






							· 






							· 






							· 






							













							Autosentencias






							· 






							






							






							· 






							






							













							Medida Cautelar






							· 






							






							






							· 






							






							













							Resolución (escrita)






							· 






							· 






							· 






							· 






							· 






							













							Sentencia en Principal (escrita)






							· 






							






							






							· 






							






							













							Sentencia en Principal (oral)






							· 






							






							






							· 






							






							













							Informe preliminar






							






							






							






							






							






							· 













							Informe-acto oficial






							






							






							






							






							






							· 













							Resolución final (Acuerdo de Corte)






							






							






							






							






							






							· 



























Resultados de resolución






· Acumulación de procedimientos: Acto administrativo, que emite el órgano instructor y que consiste en una orden, para acumular un expediente disciplinario a otro ya iniciado, por tratarse de los mismos hechos investigados o están dirigidos contra la misma persona funcionaria judicial, de conformidad con el artículo 205 de la Ley Orgánica del Poder Judicial. 






· Apelación Anula: Cuando el órgano superior conoce el recurso de apelación y anula la resolución final dictada por el órgano de primera instancia.  






· Apelación Confirma: Cuando el órgano superior conoce el recurso de apelación y confirma la resolución final dictada por el órgano de primera instancia.






· [bookmark: _Hlk64021335]Apel. Modifica: Cuando el órgano superior conoce el recurso de apelación y modifica la resolución final dictada por el órgano de primera instancia. 






· Apel. Revoca: Cuando el órgano superior conoce el recurso de apelación y revoca la resolución final dictada por el órgano de primera instancia. 






· Archivo: Resolución final de un proceso disciplinario, que contiene una orden de archivar el expediente administrativo, cuando no hay motivo, para aplicar el régimen de consecuencias, sea porque: no se ha cometido falta disciplinaria, por extinción de relación laboral, no se cuenta con suficientes elementos probatorios para establecer el hecho y al responsable o existe duda en cuanto a la responsabilidad, de conformidad con el artículo 207 de la Ley Orgánica del Poder Judicial. 






· [bookmark: _Hlk64624766]Con Lugar parcialmente: Resolución administrativa, que emite el órgano superior, en la fase de apelación, donde declara con lugar de manera parcial, el recurso de apelación, presentando por la parte recurrente, contra el acto administrativo impugnado en sede disciplinaria, de conformidad con los artículos 185 y 210 de la Ley Orgánica del Poder Judicial. 






· Con Lugar. Advertencia: Resolución administrativa sancionatoria, establecida en el artículo 195 inciso a) de la Ley Orgánica del Poder Judicial, en los casos donde se ha cometido una falta leve se impone una advertencia. 













· Con Lugar. Amonestación Escrita: Resolución administrativa sancionatoria, establecida en el artículo 195 inciso b) de la Ley Orgánica del Poder Judicial, en aquellos casos donde se ha cometido una falta leve o grave se impone una amonestación escrita. 






· Con Lugar. Revocatoria de nombramiento: Resolución administrativa sancionatoria, establecida en el artículo 195 inciso ch) de la Ley Orgánica del Poder Judicial, en aquellos casos donde se ha cometido una falta gravísima se impone la revocatoria de nombramiento.






· Con Lugar. Suspensión sin goce de salario: Resolución administrativa sancionatoria establecida en el artículo 195 inciso c) de la Ley Orgánica del Poder Judicial, en aquellos casos donde se ha cometido una falta grave o gravísima se impone una suspensión sin goce de salario. 






· Desestimación: Resolución disciplinaria, dictada por el órgano decisor, en aquellos casos en donde no se cometió falta disciplinaria o no se cuenta con elementos probatorios, para establecer el hecho o la persona responsable, de conformidad con el artículo 207 de la Ley Orgánica del Poder Judicial. 






· Elevar a Corte Plena: Resolución disciplinaria, dictada por el órgano disciplinario, que contiene una orden para remitir el expediente administrativo a Corte Plena, para su conocimiento, por aspectos de competencia funcional.






· Incompetencia o Remisión: Resolución disciplinaria, que contiene una orden para remitir el expediente administrativo al órgano de control competente, para conocer el asunto, considerando aspectos como: la calificación inicial de las faltas denunciadas (leves, graves, gravísimas) o el lugar de trabajo de la persona encausada (Ministerio Público, Defensa Pública, Organismo de Investigación Judicial o Ámbito Jurisdiccional y Administrativo)






· Rechazo de Plano: Resolución administrativa, que emite el órgano decisor, en los casos donde no existe motivo, para iniciar una investigación disciplinaria, por tratarse de temas de interpretación de normas jurídicas de conformidad con el artículo 199 de la Ley Orgánica del Poder Judicial o, el hecho denunciado no se trata de una falta disciplinaria. 






· [bookmark: _Hlk64624843]Se modifica parcialmente: Resolución administrativa, que emite el órgano superior, en la fase de apelación, donde modifica parcialmente, el acto administrativo impugnado en sede disciplinaria, de conformidad con los artículos 185 y 210 de la Ley Orgánica del Poder Judicial. 






· Sin lugar: Resolución administrativa, que dicta el órgano decisor, en aquellos casos, donde se ha finalizado el trámite del proceso disciplinario y no se ha demostrado la comisión de la falta o no se ha acreditado la responsabilidad de la persona funcionaria judicial denunciada, de conformidad con el artículo 207 de la Ley Orgánica del Poder Judicial.






· [bookmark: _Hlk93042970][bookmark: _Hlk64624856]Suspensión de procedimientos: Acto administrativo que emite el órgano instructor, en el proceso disciplinario, en aquellos casos, cuando no se puede establecer la falta o al responsable, porque no se cuenta con suficientes elementos probatorios y, se está investigando el mismo hecho en sede penal, por constituir delito, de conformidad con el artículo 211 de la Ley Orgánica del Poder Judicial; y en los casos donde exista una orden de la Sala Constitucional por existir una acción de inconstitucionalidad que pueda incidir en la tramitación del proceso.






· [bookmark: _Hlk93044772]Homologación de acuerdo restaurativo: Si hay acuerdo por parte de la Oficina de Justicia Restaurativa para el Bienestar, la misma remite un acta de acuerdo restaurativo al órgano disciplinario respectivo para cerrar estadísticamente el expediente por Homologación de acuerdo restaurativo.






· Resultados de Resolución Corte Plena:






· Archivo: resultado que corresponde al tipo de resolución “Resolución final (acuerdo de Corte)”






· Rechazo de plano: resultado que corresponde al tipo de resolución “Resolución final (acuerdo de Corte)”






· Resuelto con sanción: resultado que corresponde al tipo de resolución “Resolución final (acuerdo de Corte)”






· Resuelto sin sanción: resultado que corresponde al tipo de resolución “Resolución final (acuerdo de Corte)”






· Sí hay motivo para la apertura del trámite: resultado que corresponde al tipo de resolución “Informe preliminar”






· No hay motivo para la apertura del trámite: resultado que corresponde al tipo de resolución “Informe preliminar”






· Sí procede la aplicación del régimen disciplinario: resultado que corresponde al tipo de resolución “Informe-acto oficial”






· No procede aplicación del régimen disciplinario: resultado que corresponde al tipo de resolución “Informe-acto oficial”




















							Resultados de resolución






							Inspección Judicial






							Inspección Fiscal






							Asuntos Internos






							Unidad de Supervisión Disciplinaria






							Consejo Superior






							Corte Plena













							Acumulación de procedimientos






							· 






							






							· 






							· 






							






							













							Apel. Anula






							· 






							· 






							






							






							· 






							













							Apel. Confirma






							· 






							· 






							






							· 






							· 






							













							Apel. Modifica






							· 






							· 






							






							· 






							· 






							













							Apel. Revoca






							· 






							· 






							






							· 






							· 






							













							Archivo






							· 






							· 






							






							






							· 






							· 













							Con Lugar parcialmente






							· 






							






							






							






							






							













							Con Lugar. Advertencia






							· 






							· 






							· 






							· 






							






							













							Con Lugar. Amonestación Escrita






							· 






							· 






							· 






							· 






							






							













							Con Lugar. Revocatoria de nombramiento






							· 






							






							






							






							






							













							Con Lugar. Suspensión sin goce de salario






							· 






							· 






							· 






							· 






							






							













							Desestimación






							· 






							· 






							· 






							· 






							






							













							Elevar a Corte Plena






							· 






							






							






							






							






							













							Homologación de acuerdo restaurativo






							· 






							






							· 






							






							






							













							Incompetencia o Remisión






							· 






							· 






							· 






							· 






							






							













							Rechazo de Plano






							· 






							· 






							






							· 






							






							· 













							Se modifica parcialmente






							






							· 






							






							






							· 






							













							Sin lugar






							· 






							· 






							· 






							· 






							






							













							Suspensión de procedimientos






							· 






							· 






							






							· 






							






							













							Resuelto con sanción






							






							






							






							






							






							· 













							Resuelto sin sanción






							






							






							






							






							






							· 













							Si hay motivo para la apertura del trámite






							






							






							






							






							






							· 













							No hay motivo para la apertura del trámite






							






							






							






							






							






							· 













							Si procede la aplicación del régimen disciplinario






							






							






							






							






							






							· 













							No procede aplicación del régimen disciplinario






							






							






							






							






							






							· 



























· Diligencias agendadas






Tipos de apunte






· Audiencia Conclusiones: Acto procesal administrativo, que emite el órgano instructor, cuando se finaliza la etapa de investigación ordinaria, y otorga el plazo de tres días, a las partes intervinientes y la persona quejosa, para que emitan sus conclusiones, de previo a que se dicte la resolución final del proceso administrativo, de conformidad con el artículo 204 de la Ley Orgánica del Poder Judicial. 






· Audiencia Dictado Sentencia: Acto procesal administrativo, donde el órgano director señala audiencia oral, para emitir la sentencia final, dentro del proceso disciplinario, de conformidad con el artículo 206 de la Ley Orgánica del Poder Judicial. 






· Audiencia Preliminar: Acto procesal administrativo, dictado por el órgano decisor, quien convoca a las partes intervinientes en el proceso disciplinario a una audiencia preliminar, con el fin de conocer: excepciones previas, incidentes, nulidades, medidas cautelares; presentadas durante la etapa inicial de contestación del traslado de cargos y, de previo a señalar el juicio oral. 






· Audiencia Reconsideración: Acto procesal administrativo, convocado por el órgano decisor, con el fin de conocer de forma oral/escrita, sobre el recurso de impugnación (reconsideración) interpuesto por las partes intervinientes en el proceso disciplinario, contra un acto dictado por el órgano superior o, la resolución final, de conformidad con el artículo 173 inciso 2) de la Ley General de la Administración Pública.  






· Juicio Oral: Acto procesal administrativo, ordenado por el órgano decisor, en el cual, convoca a las partes intervinientes, para celebrar el juicio oral (privado), con el fin de producir la prueba: documental, testimonial y pericial, además, de escuchar los argumentos de las partes, de conformidad con el artículo 218 de la Ley General de la Administración Pública.






· Medidas Cautelares: Acto procesal administrativo, que emite el órgano decisor, donde se convoca a las partes a una audiencia oral, para conocer sobre la petición de medidas cautelares, formuladas por el órgano instructor o, las partes intervinientes en el proceso disciplinario. 






· Recepción Pruebas: Acto procesal administrativo, que emite el órgano director, quien convoca a las partes intervinientes a una audiencia oral, para conocer las pruebas ofrecidas: testimonial, documental y pericial, de conformidad con el artículo 218 de la Ley General de la Administración Pública. En cuanto a la audiencia de comparecencia testimonial se manejará como audiencia de recepción de prueba.






· Visitas por inspector/a: Diligencia administrativa, que realiza el inspector judicial, en los distintos despachos del Poder Judicial, como parte de la labor de: control, seguimiento y fiscalización de la administración, en aras de velar por la correcta prestación de los servicios públicos, de conformidad con el artículo 188 inciso 1) de la Ley Orgánica del Poder Judicial. 






· Audiencia por traslado de cargos: Acto procesal administrativo, que emite el órgano instructor, quien procede a comunicar los hechos del traslado de cargos, a la parte encausada, donde se le otorga audiencia inicial, por el término de cinco días, a la parte acusada, para que se pronuncie, ejerza su derecho de defensa y ofrezca prueba de descargo, de conformidad con el artículo 200 de la Ley Orgánica del Poder Judicial.






· Audiencia en Corte Plena: Acto procesal que realiza Corte Plena para dar audiencia a las partes si así se requiere.













							Tipos de apunte






							Inspección Judicial






							Inspección Fiscal






							Asuntos Internos






							Unidad de Supervisión Disciplinaria






							Consejo Superior






							Corte Plena













							Audiencia Preliminar






							· 






							






							






							· 






							· 






							· 













							Juicio Oral






							· 






							






							






							· 






							






							













							Medidas Cautelares






							· 






							






							






							· 






							






							













							Recepción Pruebas






							· 






							· 






							· 






							· 






							






							· 













							Audiencia Dictado Sentencia






							· 






							






							






							· 






							






							













							Audiencia Reconsideración






							· 






							






							






							· 






							






							













							Audiencia Conclusiones






							· 






							· 






							· 






							· 






							· 






							













							Visitas por inspector/a






							· 






							· 






							






							· 






							






							













							Audiencia por traslado de cargos






							






							· 






							






							· 






							






							













							Audiencia en Corte Plena






							






							






							






							






							






							· 



























Los estados de las audiencias se definen de la siguiente manera:






· Realizadas (presencial, video conferencia o medios electrónicos): Cuando un apunte se encuentra en este estado













· No Realizadas (presencial, video conferencia o medios electrónicos): Cuando un apunte se encuentra en este estado, significa que la audiencia llegada la hora de su realización no se pudo llevar a cabo. Se debe indicar el motivo.






· Continúa: Continuación del señalamiento. Volver agendar.






· Suspensión (presencial, video conferencia o medios electrónicos): Cuando un apunte se encuentra en este estado, significa que la audiencia estando en el juicio se suspende.






· Sin efecto: Cuando un apunte se encuentra en este estado, significa que la audiencia no se realizó, el mismo despacho lo deja sin efecto previo a la diligencia. Se debe indicar el motivo.













Se adjunta procedimiento para agendar video conferencias:



























· Población Vulnerable en los entrados, parte encausada / parte quejosa: Incluir en las estadísticas los ejes transversales definidos por las reglas de Brasilia,“Concepto de las personas en situación de vulnerabilidad:  Una persona o grupo de personas se encuentran en condición de vulnerabilidad, cuando su capacidad para prevenir, resistir o sobreponerse a un impacto que les sitúe en situación de riesgo, no está desarrollada o se encuentra limitada por circunstancias diversas, para ejercitar con plenitud ante el sistema de justicia los derechos reconocidos por el ordenamiento jurídico. Podrán constituir causas de vulnerabilidad, entre otras, las siguientes: la edad, la discapacidad, la pertenencia a comunidades indígenas, a otras diversidades étnicas – culturales, entre ellas las personas afrodescendientes, así como la victimización, la migración, la condición de refugio y el desplazamiento interno, la pobreza, el género, la orientación sexual e identidad de género y la privación de libertad. La concreta determinación de las personas en condición de vulnerabilidad en cada país dependerá de sus características específicas, o incluso de su nivel de desarrollo social y económico”.













Las variables de poblaciones vulnerables incorporadas en el sistema de Escritorio Virtual de los que se deben alimentar son las siguientes:













· Persona perteneciente a pueblos y comunidades indígenas, Persona afrodescendiente: Es identificada en el módulo de intervinientes en el campo “grupo étnico-racial”.













· Persona adulta mayor: Es identificada en el módulo de intervinientes al ingresar la fecha de nacimiento del interviniente, el sistema calcula la edad, además el módulo permite identificar figura jurídica (Persona física o Entidad Jurídica) y el tipo de intervención (encausado o quejoso según corresponda).













·  Persona con discapacidad: Se entiende por discapacidad la situación que resulta de la interacción entre las personas con deficiencias físicas, psicosociales, intelectuales o sensoriales a largo plazo, y cualquier tipo de barreras de su entorno, que limiten o impidan su participación plena y efectiva en la sociedad, en igualdad de condiciones con las demás. También se encuentran en situación de discapacidad, aquellas personas que de manera temporal presenten tales deficiencias, que les limiten o impidan el acceso a la justicia, en igualdad de condiciones con las demás. Esta es identificada en el módulo de interviniente también.













· Niñas, niños y adolescentes: Es identificada en el módulo de intervinientes al ingresar la fecha de nacimiento del interviniente, el sistema calcula la edad, además el módulo permite identificar el tipo de interviniente (encausado o quejoso según corresponda).













· Persona migrante: El desplazamiento de una persona fuera del territorio del Estado de su nacionalidad puede constituir una causa de vulnerabilidad, especialmente en los supuestos de los trabajadores migratorios y sus familiares. Se considera trabajador migratorio toda persona que vaya a realizar, realice o haya realizado una actividad remunerada en un Estado del que no sea nacional. Asimismo, se reconocerá una protección especial a los beneficiarios del estatuto de refugiado Reglas Básicas de Acceso a la Justicia de las Personas Vulnerables. En esta variable se puede identificar la cantidad de personas encausadas o quejosas que registraron en el campo “tipo de identificación” como pasaporte o cédula de residencia.
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· Características de las partes involucradas: En este bloque se debe registrar la información relacionada con el sexo de las persona s involucradas en los procesos judiciales de esta materia, que ingresaron durante el mes; es decir, lo referente a los casos entrados. Se filtra por los casos entrados. Está agrupado por persona demandante y demandada, según tipo de figura (persona física o entidad jurídica) y según sexo. Además, de desglosar en un bloque las entidades jurídicas que participan.




















Generalidades del informe SIGMA






· En las cejillas restantes al Balance General, se encuentra la información desglosada de cada uno de los puntos anteriores. De esta manera se podrá dar seguimiento a cada uno de los expedientes. Recuerde usar esas cejillas para encontrar la información puntual de cada ítem.






· La última carga que se verá reflejada en los informes extraídos desde la plataforma sigma, será la que se haga después del cierre mensual en el último día hábil del mes, cualquier modificación posterior incluso utilizando cambio de sesión, no podrá ser reflejada pues no se toma en cuenta en la carga.






· Los despachos deben alimentar la agenda cronos para que la información de todos los bloques de audiencias puede reflejarse correctamente.






· Para cualquier cambio o dudas en este informe, debe comunicarse con estadística, ya que, dentro de lo posible, se debe asegurar la homogeneidad a nivel nacional de la información.






· Se recomienda revisar la información al menos 1 vez por semana, mediante informe denominado “Informe de inconsistencias materia no penal” que está a disposición del despacho para que, en cualquier momento del mes, verifiquen los datos, de esta manera se evita que al finalizar el mes tenga acumuladas las inconsistencias.




















ANEXOS













							Detalle de la información






							Archivo adjunto













							Infraestructura remitida por Normalización-Dirección de Tecnología






							




















							Protocolos Programa de Justicia Restaurativa para el Bienestar del Personal Judicial






							




















							Ejemplo de Diseño en SIGMA






							




















							Manual de procedimiento disciplinario






							




















							CIRCULAR No. 259-2021: Reglas prácticas para el ejercicio del régimen disciplinario por Corte Plena.






							


































SIGMA-GESTION
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                      Corte Suprema de Justicia








                           Secretaría General
















CIRCULAR No. 154-2020







Asunto: 
Procedimiento para agendar video conferencias.-







A TODOS LOS DESPACHOS JUDICIALES QUE UTILIZAN LA AGENDA CRONOS







SE LES HACE SABER QUE:







Que el Consejo Superior del Poder Judicial, en sesión N° 65-2020 celebrada el 25 de junio de 2020, artículo XVIII, en atención a las disposiciones institucionales que emergen como solución ante la crisis sanitaria que se vive producto de la enfermedad del COVID-19, conoció los estados que la Dirección de Planificación determinó que deben incorporarse en la Agenda Cronos, para cuantificar las audiencias mediante video conferencias que se han empezado a implementar a partir de la aprobación de los protocolos establecidos por las comisiones de las diferentes materias a nivel nacional y aprobados por Corte Plena, por lo que en razón de lo anterior, se acuerda comunicar los siguientes estados aprobados: 








								















								Realizada video conferencia







Realizada Presencial















								No Realizada video conferencia







No Realizada Presencial















								Suspendida video conferencia







Suspendida Presencial























En el caso de los motivos de cancelación, se incluyó en el catálogo de la agenda Cronos: 







-Cortes del fluido eléctrico”








-Interrupción de la comunicación por internet








Publíquese una sola vez en el Boletín Judicial.







San José, 21 de julio de 2020.-








Lic. Carlos T. Mora Rodríguez








Subsecretario General interino








Corte Suprema de Justicia








Nickole, (1810, 7224-20)
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Infraestructura 







disciplinario














Infraestructura disciplinario






Tipos Carpeta







								TIPO CARPETA								DESCRIPCIÓN 								DESPACHO







								SOL								SOLICITUDES								COMISIÓN DE RELACIONES LABORALES (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)







								PRI								PRINCIPAL								INSPECCIÓN JUDICIAL







								RR								RECURSO								INSPECCIÓN JUDICIAL







								PRI								PRINCIPAL								OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)







								RR								RECURSO								SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)







								PRI								PRINCIPAL								UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)







								RR								RECURSO								UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)







								PRI								PRINCIPAL								UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)























Clase+Proced







								CLASE								DESCRIPCIÓN								PROCEDIMIENTO								DESCRIPCION								DESPACHO







								DI01								De Oficio								DI01								Procedimiento Disciplinario								OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)







								DI01								De Oficio								DI02								Trámite de Apelación								OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)







								DI02								II Instancia.								DI01								Procedimiento Disciplinario								OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)







								DI02								II Instancia.								DI02								Trámite de Apelación								OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)







								DI03								Línea anónima								DI01								Procedimiento Disciplinario								OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)







								DI03								Línea anónima								DI02								Trámite de Apelación								OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)







								DI04								Queja directa usuario/a externo/a								DI01								Procedimiento Disciplinario								OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)







								DI04								Queja directa usuario/a externo/a								DI02								Trámite de Apelación								OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)







								DI05								Queja directa usuario/a interno/a								DI01								Procedimiento Disciplinario								OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)







								DI05								Queja directa usuario/a interno/a								DI02								Trámite de Apelación								OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)







								DI06								Solicitud de Corte Plena								DI01								Procedimiento Disciplinario								OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)







								DI06								Solicitud de Corte Plena								DI02								Trámite de Apelación								OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)







								DI07								Solicitud del Consejo Superior								DI01								Procedimiento Disciplinario								OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)







								DI07								Solicitud del Consejo Superior								DI02								Trámite de Apelación								OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)







								DI11								Inspección Judicial								DI01								Procedimiento Disciplinario								OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)







								DI11								Inspección Judicial								DI02								Trámite de Apelación								OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)







								DI09								Inspección Fiscal								DI01								Procedimiento Disciplinario								UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)







								DI09								Inspección Fiscal								DI02								Trámite de Apelación								UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)







								DI10								Supervisión Disciplinaria Defensa Pública								DI01								Procedimiento Disciplinario								UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)







								DI10								Supervisión Disciplinaria Defensa Pública								DI02								Trámite de Apelación								UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)







								DI07								Solicitud del Consejo Superior								DI01								Procedimiento Disciplinario								UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)







								DI07								Solicitud del Consejo Superior								DI02								Trámite de Apelación								UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)







								DI08								Asuntos internos								DI01								Procedimiento Disciplinario								UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)







								DI08								Asuntos internos								DI02								Trámite de Apelación								UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)







								DI06								Solicitud de Corte Plena								DI01								Procedimiento Disciplinario								UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)







								DI06								Solicitud de Corte Plena								DI02								Trámite de Apelación								UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)







								DI05								Queja directa usuario/a interno/a								DI01								Procedimiento Disciplinario								UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)







								DI05								Queja directa usuario/a interno/a								DI02								Trámite de Apelación								UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)







								DI04								Queja directa usuario/a externo/a								DI01								Procedimiento Disciplinario								UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)







								DI04								Queja directa usuario/a externo/a								DI02								Trámite de Apelación								UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)







								DI03								Línea anónima								DI01								Procedimiento Disciplinario								UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)







								DI03								Línea anónima								DI02								Trámite de Apelación								UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)







								DI02								II Instancia.								DI01								Procedimiento Disciplinario								UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)







								DI02								II Instancia.								DI02								Trámite de Apelación								UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)







								DI01								De Oficio								DI01								Procedimiento Disciplinario								UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)







								DI01								De Oficio								DI02								Trámite de Apelación								UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)







								DI01								De Oficio								DI01								Procedimiento Disciplinario								UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)







								DI01								De Oficio								DI02								Trámite de Apelación								UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)







								DI03								Línea anónima								DI01								Procedimiento Disciplinario								UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)







								DI03								Línea anónima								DI02								Trámite de Apelación								UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)







								DI04								Queja directa usuario/a externo/a								DI01								Procedimiento Disciplinario								UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)







								DI04								Queja directa usuario/a externo/a								DI02								Trámite de Apelación								UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)







								DI05								Queja directa usuario/a interno/a								DI01								Procedimiento Disciplinario								UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)







								DI05								Queja directa usuario/a interno/a								DI02								Trámite de Apelación								UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)







								DI06								Solicitud de Corte Plena								DI01								Procedimiento Disciplinario								UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)







								DI06								Solicitud de Corte Plena								DI02								Trámite de Apelación								UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)







								DI07								Solicitud del Consejo Superior								DI01								Procedimiento Disciplinario								UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)







								DI07								Solicitud del Consejo Superior								DI02								Trámite de Apelación								UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)







								DI11								Inspección Judicial								DI01								Procedimiento Disciplinario								UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)







								DI11								Inspección Judicial								DI02								Trámite de Apelación								UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)







								DI11								Inspección Judicial								DI01								Procedimiento Disciplinario								COMISIÓN DE RELACIONES LABORALES (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)







								DI11								Inspección Judicial								DI02								Trámite de Apelación								COMISIÓN DE RELACIONES LABORALES (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)







								DI10								Supervisión Disciplinaria Defensa Pública								DI01								Procedimiento Disciplinario								COMISIÓN DE RELACIONES LABORALES (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)







								DI10								Supervisión Disciplinaria Defensa Pública								DI02								Trámite de Apelación								COMISIÓN DE RELACIONES LABORALES (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)







								DI09								Inspección Fiscal								DI01								Procedimiento Disciplinario								COMISIÓN DE RELACIONES LABORALES (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)







								DI09								Inspección Fiscal								DI02								Trámite de Apelación								COMISIÓN DE RELACIONES LABORALES (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)







								DI08								Asuntos internos								DI01								Procedimiento Disciplinario								COMISIÓN DE RELACIONES LABORALES (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)







								DI08								Asuntos internos								DI02								Trámite de Apelación								COMISIÓN DE RELACIONES LABORALES (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)







								DI08								Asuntos internos								DI01								Procedimiento Disciplinario								SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)







								DI08								Asuntos internos								DI02								Trámite de Apelación								SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)







								DI07								Solicitud del Consejo Superior								DI01								Procedimiento Disciplinario								SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)







								DI07								Solicitud del Consejo Superior								DI02								Trámite de Apelación								SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)







								DI06								Solicitud de Corte Plena								DI01								Procedimiento Disciplinario								SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)







								DI06								Solicitud de Corte Plena								DI02								Trámite de Apelación								SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)







								DI05								Queja directa usuario/a interno/a								DI01								Procedimiento Disciplinario								SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)







								DI05								Queja directa usuario/a interno/a								DI02								Trámite de Apelación								SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)







								DI04								Queja directa usuario/a externo/a								DI01								Procedimiento Disciplinario								SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)







								DI04								Queja directa usuario/a externo/a								DI02								Trámite de Apelación								SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)







								DI03								Línea anónima								DI01								Procedimiento Disciplinario								SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)







								DI03								Línea anónima								DI02								Trámite de Apelación								SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)







								DI01								De Oficio								DI01								Procedimiento Disciplinario								SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)







								DI01								De Oficio								DI02								Trámite de Apelación								SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)







								DI02								II Instancia.								DI01								Procedimiento Disciplinario								SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)







								DI02								II Instancia.								DI02								Trámite de Apelación								SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)







								DI09								Inspección Fiscal								DI01								Procedimiento Disciplinario								SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)







								DI09								Inspección Fiscal								DI02								Trámite de Apelación								SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)







								DI10								Supervisión Disciplinaria Defensa Pública								DI01								Procedimiento Disciplinario								SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)







								DI10								Supervisión Disciplinaria Defensa Pública								DI02								Trámite de Apelación								SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)







								DI08								Asuntos internos								DI01								Procedimiento Disciplinario								INSPECCIÓN JUDICIAL







								DI08								Asuntos internos								DI02								Trámite de Apelación								INSPECCIÓN JUDICIAL







								DI07								Solicitud del Consejo Superior								DI01								Procedimiento Disciplinario								INSPECCIÓN JUDICIAL







								DI07								Solicitud del Consejo Superior								DI02								Trámite de Apelación								INSPECCIÓN JUDICIAL







								DI06								Solicitud de Corte Plena								DI01								Procedimiento Disciplinario								INSPECCIÓN JUDICIAL







								DI06								Solicitud de Corte Plena								DI02								Trámite de Apelación								INSPECCIÓN JUDICIAL







								DI05								Queja directa usuario/a interno/a								DI01								Procedimiento Disciplinario								INSPECCIÓN JUDICIAL







								DI05								Queja directa usuario/a interno/a								DI02								Trámite de Apelación								INSPECCIÓN JUDICIAL







								DI04								Queja directa usuario/a externo/a								DI01								Procedimiento Disciplinario								INSPECCIÓN JUDICIAL







								DI04								Queja directa usuario/a externo/a								DI02								Trámite de Apelación								INSPECCIÓN JUDICIAL







								DI03								Línea anónima								DI01								Procedimiento Disciplinario								INSPECCIÓN JUDICIAL







								DI03								Línea anónima								DI02								Trámite de Apelación								INSPECCIÓN JUDICIAL







								DI01								De Oficio								DI01								Procedimiento Disciplinario								INSPECCIÓN JUDICIAL







								DI01								De Oficio								DI02								Trámite de Apelación								INSPECCIÓN JUDICIAL







								DI02								II Instancia.								DI01								Procedimiento Disciplinario								INSPECCIÓN JUDICIAL







								DI02								II Instancia.								DI02								Trámite de Apelación								INSPECCIÓN JUDICIAL







								DI09								Inspección Fiscal								DI01								Procedimiento Disciplinario								INSPECCIÓN JUDICIAL







								DI09								Inspección Fiscal								DI02								Trámite de Apelación								INSPECCIÓN JUDICIAL







								DI10								Supervisión Disciplinaria Defensa Pública								DI01								Procedimiento Disciplinario								INSPECCIÓN JUDICIAL







								DI10								Supervisión Disciplinaria Defensa Pública								DI02								Trámite de Apelación								INSPECCIÓN JUDICIAL























Estados







								ESTADO								DESCRIPCIÓN								DESPACHO







								DI02								Anula								COMISIÓN DE RELACIONES LABORALES (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)







								DI03								Archivo								COMISIÓN DE RELACIONES LABORALES (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)







								DI04								Archivo, extinción de relación laboral								COMISIÓN DE RELACIONES LABORALES (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)







								DI05								Caducidad								COMISIÓN DE RELACIONES LABORALES (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)







								DI06								Con Lugar. Advertencia								COMISIÓN DE RELACIONES LABORALES (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)







								DI07								Con Lugar. Amonestación Escrita								COMISIÓN DE RELACIONES LABORALES (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)







								DI08								Con Lugar. Revocatoria de nombramiento								COMISIÓN DE RELACIONES LABORALES (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)







								DI09								Con Lugar. Suspensión sin goce de salario								COMISIÓN DE RELACIONES LABORALES (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)







								DI10								Confirma								COMISIÓN DE RELACIONES LABORALES (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)







								DI13								Modifica								COMISIÓN DE RELACIONES LABORALES (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)







								DI14								Nulidad de traslado de cargos								COMISIÓN DE RELACIONES LABORALES (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)







								DI15								Prescripción								COMISIÓN DE RELACIONES LABORALES (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)







								DI16								Rechaza								COMISIÓN DE RELACIONES LABORALES (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)







								DI19								Revoca								COMISIÓN DE RELACIONES LABORALES (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)







								DI22								Suspensión por acción de inconstitucionalidad								COMISIÓN DE RELACIONES LABORALES (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)







								DI23								Suspensión por prejudicialidad								COMISIÓN DE RELACIONES LABORALES (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)







								TRAMIT								En trámite								COMISIÓN DE RELACIONES LABORALES (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)







								DI01								Acumulado								INSPECCIÓN JUDICIAL







								DI02								Anula								INSPECCIÓN JUDICIAL







								DI03								Archivo								INSPECCIÓN JUDICIAL







								DI04								Archivo, extinción de relación laboral								INSPECCIÓN JUDICIAL







								DI05								Caducidad								INSPECCIÓN JUDICIAL







								DI06								Con Lugar. Advertencia								INSPECCIÓN JUDICIAL







								DI07								Con Lugar. Amonestación Escrita								INSPECCIÓN JUDICIAL







								DI08								Con Lugar. Revocatoria de nombramiento								INSPECCIÓN JUDICIAL







								DI09								Con Lugar. Suspensión sin goce de salario								INSPECCIÓN JUDICIAL







								DI10								Confirma								INSPECCIÓN JUDICIAL







								DI11								Desestimación								INSPECCIÓN JUDICIAL







								DI12								Incompetencia a Corte Plena Art. 182/183								INSPECCIÓN JUDICIAL







								DI13								Modifica								INSPECCIÓN JUDICIAL







								DI14								Nulidad de traslado de cargos								INSPECCIÓN JUDICIAL







								DI15								Prescripción								INSPECCIÓN JUDICIAL







								DI16								Rechaza								INSPECCIÓN JUDICIAL







								DI17								Rechazo de Plano								INSPECCIÓN JUDICIAL







								DI18								Remisión a Corte Plena								INSPECCIÓN JUDICIAL







								DI19								Revoca								INSPECCIÓN JUDICIAL







								DI20								Se delega competencia disciplinaria								INSPECCIÓN JUDICIAL







								DI21								Sin Lugar								INSPECCIÓN JUDICIAL







								DI22								Suspensión por acción de inconstitucionalidad								INSPECCIÓN JUDICIAL







								DI23								Suspensión por prejudicialidad								INSPECCIÓN JUDICIAL







								DI26								Suspendido espera informe CORELA								INSPECCIÓN JUDICIAL







								DI27								Remitido a JR bienestar integral								INSPECCIÓN JUDICIAL







								DI28								Archivo por cumplimiento de acuerdo restaurativo								INSPECCIÓN JUDICIAL







								TRAMIT								En trámite								INSPECCIÓN JUDICIAL







								DI01								Acumulado								OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)







								DI03								Archivo								OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)







								DI04								Archivo, extinción de relación laboral								OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)







								DI05								Caducidad								OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)







								DI06								Con Lugar. Advertencia								OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)







								DI07								Con Lugar. Amonestación Escrita								OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)







								DI08								Con Lugar. Revocatoria de nombramiento								OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)







								DI09								Con Lugar. Suspensión sin goce de salario								OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)







								DI11								Desestimación								OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)







								DI12								Incompetencia a Corte Plena Art. 182/183								OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)







								DI14								Nulidad de traslado de cargos								OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)







								DI15								Prescripción								OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)







								DI18								Remisión a Corte Plena								OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)







								DI20								Se delega competencia disciplinaria								OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)







								DI21								Sin Lugar								OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)







								DI22								Suspensión por acción de inconstitucionalidad								OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)







								DI24								Suspensión por causa Penal pendiente								OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)







								DI27								Remitido a JR bienestar integral								OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)







								DI28								Archivo por cumplimiento de acuerdo restaurativo								OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)







								TRAMIT								En trámite								OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)







								DI01								Acumulado								SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)







								DI02								Anula								SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)







								DI03								Archivo								SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)







								DI04								Archivo, extinción de relación laboral								SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)







								DI05								Caducidad								SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)







								DI06								Con Lugar. Advertencia								SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)







								DI07								Con Lugar. Amonestación Escrita								SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)







								DI08								Con Lugar. Revocatoria de nombramiento								SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)







								DI09								Con Lugar. Suspensión sin goce de salario								SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)







								DI10								Confirma								SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)







								DI11								Desestimación								SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)







								DI12								Incompetencia a Corte Plena Art. 182/183								SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)







								DI13								Modifica								SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)







								DI14								Nulidad de traslado de cargos								SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)







								DI15								Prescripción								SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)







								DI16								Rechaza								SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)







								DI17								Rechazo de Plano								SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)







								DI18								Remisión a Corte Plena								SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)







								DI19								Revoca								SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)







								DI20								Se delega competencia disciplinaria								SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)







								DI21								Sin Lugar								SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)







								DI22								Suspensión por acción de inconstitucionalidad								SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)







								DI23								Suspensión por prejudicialidad								SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)







								DI25								Incompetencia								SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)







								DI26								Suspendido espera informe CORELA								SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)







								TRAMIT								En trámite								SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)







								DI01								Acumulado								UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)







								DI02								Anula								UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)







								DI03								Archivo								UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)







								DI04								Archivo, extinción de relación laboral								UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)







								DI05								Caducidad								UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)







								DI06								Con Lugar. Advertencia								UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)







								DI07								Con Lugar. Amonestación Escrita								UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)







								DI08								Con Lugar. Revocatoria de nombramiento								UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)







								DI09								Con Lugar. Suspensión sin goce de salario								UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)







								DI10								Confirma								UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)







								DI11								Desestimación								UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)







								DI12								Incompetencia a Corte Plena Art. 182/183								UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)







								DI13								Modifica								UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)







								DI14								Nulidad de traslado de cargos								UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)







								DI15								Prescripción								UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)







								DI16								Rechaza								UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)







								DI17								Rechazo de Plano								UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)







								DI18								Remisión a Corte Plena								UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)







								DI19								Revoca								UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)







								DI20								Se delega competencia disciplinaria								UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)







								DI21								Sin Lugar								UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)







								DI22								Suspensión por acción de inconstitucionalidad								UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)







								DI23								Suspensión por prejudicialidad								UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)







								TRAMIT								En trámite								UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)







								DI01								Acumulado								UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)







								DI02								Anula								UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)







								DI03								Archivo								UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)







								DI04								Archivo, extinción de relación laboral								UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)







								DI05								Caducidad								UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)







								DI06								Con Lugar. Advertencia								UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)







								DI07								Con Lugar. Amonestación Escrita								UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)







								DI09								Con Lugar. Suspensión sin goce de salario								UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)







								DI11								Desestimación								UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)







								DI15								Prescripción								UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)







								DI21								Sin Lugar								UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)







								DI22								Suspensión por acción de inconstitucionalidad								UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)







								DI23								Suspensión por prejudicialidad								UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)







								DI24								Suspensión por causa Penal pendiente								UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)







								DI25								Incompetencia								UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)







								TRAMIT								En trámite								UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)























Fases







								CODFAS								DESCRIP







								DI01								Investigación







								DI02								Recepción prueba







								DI03								Instrucción







								DI04								Con fallo listo







								DI05								Seguimiento (Justicia Restaurativa Bienestar)















La lista de FASES es por materia, las 6 oficinas ven las mismas.















Intervenciones







								INTERVENCIÓN								DESCRIPCIÓN								DESPACHO







								AUT								AUTORIZADO/A								OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)







								DEN								DENUNCIANTE								OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)







								DPB								DEFENSOR/A PÚBLICO/A								OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)







								DPV								DEFENSOR/A PRIVADO/A								OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)







								ECA								ENCAUSADO/A								OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)







								IGN								IGNORADO/A								OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)







								JPD								JEFATURA CON POTESTAD DISCIPLINARIA								OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)







								PPD								PROFESIONAL EN PROCESOS DISCIPLINARIOS								OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)







								QUJ								QUEJOSO/A								OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)







								ABD								ABOGADO/A DIRECTOR/A								UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)







								ACS								ACUSADO/A								UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)







								ASS								ACUSADO/A SIN SANCIÓN								UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)







								AUT								AUTORIZADO/A								UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)







								DEN								DENUNCIANTE								UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)







								DFH								DEFENSORÍA DE LOS HABITANTES								UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)







								DPD								DEFENSOR/A PUBLICO/A DENUNCIANTE 								UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)







								DPN								DEFENSOR/A PUBLICO/A ENCAUSADO/A								UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)







								DVD								DEFENSOR/A PRIVADO/A DENUNCIANTE 								UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)







								DVN								DEFENSOR/A PRIVADO/A ENCAUSADO/A								UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)







								IGN								IGNORADO/A								UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)







								QUJ								QUEJOSO/A								UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)







								STG								SECRETARÍA TÉCNICA DE GÉNERO								UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)







								ABD								ABOGADO/A DIRECTOR/A								UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)







								AUT								AUTORIZADO/A								UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)







								DPN								DEFENSOR/A PUBLICO/A ENCAUSADO/A								UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)







								DVN								DEFENSOR/A PRIVADO/A ENCAUSADO/A								UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)







								ECA								ENCAUSADO/A								UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)







								IGN								IGNORADO/A								UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)







								INF								INFORMANTE								UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)







								ISJ								INSPECTOR/A INSTRUCTOR/A								UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)







								PBA								DEFENSOR/A PÚBLICO/A ACTIVO/A								UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)







								PBP								DEFENSOR/A PÚBLICO/A PASIVO/A								UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)







								PVA								DEFENSOR/A PRIVADO/A ACTIVO/A								UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)







								PVP								DEFENSOR/A PRIVADO/A PASIVO/A								UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)







								QUJ								QUEJOSO/A								UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)







								ACS								ACUSADO/A								COMISIÓN DE RELACIONES LABORALES (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)







								DPB								DEFENSOR/A PÚBLICO/A								COMISIÓN DE RELACIONES LABORALES (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)







								DPV								DEFENSOR/A PRIVADO/A								COMISIÓN DE RELACIONES LABORALES (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)







								ABD								ABOGADO/A DIRECTOR/A								SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)







								ACS								ACUSADO/A								SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)







								ASS								ACUSADO/A SIN SANCIÓN								SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)







								AUT								AUTORIZADO/A								SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)







								DEN								DENUNCIANTE								SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)







								DFH								DEFENSORÍA DE LOS HABITANTES								SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)







								DPD								DEFENSOR/A PUBLICO/A DENUNCIANTE 								SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)







								DPN								DEFENSOR/A PUBLICO/A ENCAUSADO/A								SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)







								DVD								DEFENSOR/A PRIVADO/A DENUNCIANTE 								SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)







								DVN								DEFENSOR/A PRIVADO/A ENCAUSADO/A								SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)







								IGN								IGNORADO/A								SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)







								STG								SECRETARÍA TÉCNICA DE GÉNERO								SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)







								ABD								ABOGADO/A DIRECTOR/A								INSPECCIÓN JUDICIAL







								ACS								ACUSADO/A								INSPECCIÓN JUDICIAL







								ASS								ACUSADO/A SIN SANCIÓN								INSPECCIÓN JUDICIAL







								AUT								AUTORIZADO/A								INSPECCIÓN JUDICIAL







								DEN								DENUNCIANTE								INSPECCIÓN JUDICIAL







								DFH								DEFENSORÍA DE LOS HABITANTES								INSPECCIÓN JUDICIAL







								DPD								DEFENSOR/A PUBLICO/A DENUNCIANTE 								INSPECCIÓN JUDICIAL







								DPN								DEFENSOR/A PUBLICO/A ENCAUSADO/A								INSPECCIÓN JUDICIAL







								DVD								DEFENSOR/A PRIVADO/A DENUNCIANTE 								INSPECCIÓN JUDICIAL







								DVN								DEFENSOR/A PRIVADO/A ENCAUSADO/A								INSPECCIÓN JUDICIAL







								IGN								IGNORADO/A								INSPECCIÓN JUDICIAL







								QUJ								QUEJOSO/A								INSPECCIÓN JUDICIAL







								STG								SECRETARÍA TÉCNICA DE GÉNERO								INSPECCIÓN JUDICIAL























Sanciones







								SANCION								DESCRIPCIÓN







								DI1								Advertencia







								DI2								Amonestación Escrita







								DI3								Suspensión sin goce de salario







								DI4								Revocatoria de nombramiento







								DI5								Encausado/a Sin Sanción







								DI6								Solicitud a CORELA















La lista de SANCIONES es por materia, las 6 oficinas ven las mismas.















Tipos Resolución







								TIPO RESOLUCIÓN								DESCRIPCIÓN								DESPACHO







								1000								Autos								OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)







								1010								Sentencia en Principal (escrita)								OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)







								1011								Sentencia en Principal (oral)								OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)







								1063								Resolución (escrita)								OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)







								1000								Autos								UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)







								1010								Sentencia en Principal (escrita)								UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)







								1011								Sentencia en Principal (oral)								UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)







								1038								Autosentencias								UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)







								1063								Resolución (escrita)								UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)







								1000								Autos								UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)







								1010								Sentencia en Principal (escrita)								UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)







								1063								Resolución (escrita)								UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)







								1063								Resolución (escrita)								COMISIÓN DE RELACIONES LABORALES (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)







								1000								Autos								SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)







								1063								Resolución (escrita)								SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)







								1000								Autos								INSPECCIÓN JUDICIAL







								1010								Sentencia en Principal (escrita)								INSPECCIÓN JUDICIAL







								1011								Sentencia en Principal (oral)								INSPECCIÓN JUDICIAL







								1038								Autosentencias								INSPECCIÓN JUDICIAL







								1063								Resolución (escrita)								INSPECCIÓN JUDICIAL







								1074								Medida Cautelar								INSPECCIÓN JUDICIAL























Resultados Resolución







								RESULTADO RESOLUCIÓN								DESCRIPCIÓN								DESPACHO







								DI02								Apel. Anula								COMISIÓN DE RELACIONES LABORALES (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)







								DI03								Apel. Confirma								COMISIÓN DE RELACIONES LABORALES (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)







								DI04								Apel. Modifica								COMISIÓN DE RELACIONES LABORALES (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)







								DI05								Apel. Revoca								COMISIÓN DE RELACIONES LABORALES (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)







								DI06								Archivo								COMISIÓN DE RELACIONES LABORALES (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)







								DI08								Con Lugar parcialmente								COMISIÓN DE RELACIONES LABORALES (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)







								DI09								Con Lugar. Advertencia								COMISIÓN DE RELACIONES LABORALES (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)







								DI10								Con Lugar. Amonestación Escrita								COMISIÓN DE RELACIONES LABORALES (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)







								DI11								Con Lugar. Revocatoria de nombramiento								COMISIÓN DE RELACIONES LABORALES (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)







								DI12								Con Lugar. Suspensión sin goce de salario								COMISIÓN DE RELACIONES LABORALES (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)







								DI14								Elevar a Corte Plena								COMISIÓN DE RELACIONES LABORALES (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)







								DI01								Acumulación de procedimientos								INSPECCIÓN JUDICIAL







								DI02								Apel. Anula								INSPECCIÓN JUDICIAL







								DI03								Apel. Confirma								INSPECCIÓN JUDICIAL







								DI04								Apel. Modifica								INSPECCIÓN JUDICIAL







								DI05								Apel. Revoca								INSPECCIÓN JUDICIAL







								DI06								Archivo								INSPECCIÓN JUDICIAL







								DI08								Con Lugar parcialmente								INSPECCIÓN JUDICIAL







								DI09								Con Lugar. Advertencia								INSPECCIÓN JUDICIAL







								DI10								Con Lugar. Amonestación Escrita								INSPECCIÓN JUDICIAL







								DI11								Con Lugar. Revocatoria de nombramiento								INSPECCIÓN JUDICIAL







								DI12								Con Lugar. Suspensión sin goce de salario								INSPECCIÓN JUDICIAL







								DI13								Desestimación								INSPECCIÓN JUDICIAL







								DI14								Elevar a Corte Plena								INSPECCIÓN JUDICIAL







								DI15								Incompetencia o Remisión								INSPECCIÓN JUDICIAL







								DI16								Rechazo de Plano								INSPECCIÓN JUDICIAL







								DI17								Rechazo recurso								INSPECCIÓN JUDICIAL







								DI18								Se acoge recurso								INSPECCIÓN JUDICIAL







								DI20								Suspensión de procedimientos								INSPECCIÓN JUDICIAL







								DI21								Sin lugar								INSPECCIÓN JUDICIAL







								DI22								Apel Revoca parcial								INSPECCIÓN JUDICIAL







								DI23								Apel Anula Parcial								INSPECCIÓN JUDICIAL







								DI24								Homologación de acuerdo restaurativo								INSPECCIÓN JUDICIAL







								DI01								Acumulación de procedimientos								OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)







								DI06								Archivo								OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)







								DI07								Audiencia final								OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)







								DI08								Con Lugar parcialmente								OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)







								DI09								Con Lugar. Advertencia								OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)







								DI10								Con Lugar. Amonestación Escrita								OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)







								DI12								Con Lugar. Suspensión sin goce de salario								OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)







								DI13								Desestimación								OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)







								DI15								Incompetencia o Remisión								OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)







								DI16								Rechazo de Plano								OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)







								DI17								Rechazo recurso								OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)







								DI18								Se acoge recurso								OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)







								DI20								Suspensión de procedimientos								OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)







								DI24								Homologación de acuerdo restaurativo								OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)







								DI02								Apel. Anula								SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)







								DI03								Apel. Confirma								SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)







								DI04								Apel. Modifica								SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)







								DI05								Apel. Revoca								SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)







								DI17								Rechazo recurso								SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)







								DI18								Se acoge recurso								SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)







								DI19								Se modifica parcialmente								SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)







								DI01								Acumulación de procedimientos								UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)







								DI03								Apel. Confirma								UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)







								DI04								Apel. Modifica								UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)







								DI05								Apel. Revoca								UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)







								DI06								Archivo								UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)







								DI08								Con Lugar parcialmente								UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)







								DI09								Con Lugar. Advertencia								UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)







								DI10								Con Lugar. Amonestación Escrita								UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)







								DI11								Con Lugar. Revocatoria de nombramiento								UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)







								DI12								Con Lugar. Suspensión sin goce de salario								UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)







								DI13								Desestimación								UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)







								DI14								Elevar a Corte Plena								UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)







								DI15								Incompetencia o Remisión								UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)







								DI16								Rechazo de Plano								UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)







								DI17								Rechazo recurso								UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)







								DI18								Se acoge recurso								UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)







								DI20								Suspensión de procedimientos								UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)







								DI02								Apel. Anula								UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)







								DI03								Apel. Confirma								UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)







								DI04								Apel. Modifica								UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)







								DI05								Apel. Revoca								UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)







								DI06								Archivo								UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)







								DI13								Desestimación								UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)







								DI15								Incompetencia o Remisión								UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)







								DI17								Rechazo recurso								UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)







								DI18								Se acoge recurso								UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)







								DI19								Se modifica parcialmente								UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)







								DI20								Suspensión de procedimientos								UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)























Prioridades







								PRIORIDAD								DESCRIPCIÓN								DESPACHO







								DI01								Adquirir deudas con personas indebidas								R1







								DI02								Relaciones interpersonales que rocen las funciones del cargo								R1







								DI03								Comentarios inapropiados. Recomendaciones Consejo de Notables								R1







								DI04								Comprobantes, incapacidades, constancias salariales, títulos académicos								R1







								DI05								Consulta  y divulgación								R1







								DI06								Daños o extravío de activos, uso indebido de los activos y de las herramientas (sistemas) tecnológicas: internet, correo electrónico, otros sistemas institucionales								R1







								DI07								Delitos funcionales; pena de inhabilitación para el desempeño de cargos públicos (Prevaricato)								R1







								DI08								Delitos no funcionales (peculado)								R1







								DI09								Deudas, embargos, declarados en quiebra o insolvencia								R1







								DI10								Directrices institucionales  e internas de cada ámbito. 								R1







								DI11								Duración en el trámite, brindar mal la información, 								R1







								DI12								Errores y retardo en las gestiones propias del cargo que no están contemplados en el  199 LOPJ (ámbito administrativo, jurisdiccional y auxiliar de justicia): vencimiento de prisión preventiva, falta de supervisión y control interno,  								R1







								DI13								Expedientes, informes, dictámenes, escritos								R1







								DI14								Extravío: Documentos como letras de cambio, facturas, cédula de identidad, pasaporte. Daños: vehículos, infraestructura, cámaras, celulares.								R1







								DI15								Horas extra, viáticos, zonaje								R1







								DI16								Incumplimiento de plazos  en la gestión								R1







								DI17								Incumplimiento de prohibiciones, dedicaciones exclusiva								R1







								DI18								Incumplimiento de requisitos: licencia de conducir, permiso uso de arma, colegiaturas.  								R1







								DI19								Incumplimiento del protocolo								R1







								DI20								Informes administrativos o informes judiciales								R1







								DI21								Utilizar el puesto para obtener un beneficio o favorecer a un  tercero (nombramientos irregulares, )								R1







								DI22								Levantar la voz, utilizar vocabulario inapropiado 								R1







								DI23								LOPJ artículo 9 inciso 5 y 6								R1







								DI24								No asistencia: debate, allanamientos, audiencias, cursos, otras diligencias judiciales, no presentarse como testigo o perito en asuntos propios del cargo (en asuntos jurisdiccionales, policiales o administrativos)								R1







								DI25								No presentación, no aviso oportuno, actividades indebidas durante la incapacidad: remunerativa, recreativa, académica, salida del país								R1







								DI26								No trámite, trámite tardío que genera caducidad del procedimiento								R1







								DI27								Recibir o entregar cualquier  tipo de remuneración (en dinero o en especie) por actividades relacionadas con el ejercicio del cargo. 								R1







								DI28								Tardías, ausencias, incumplimiento jornada laboral, no presentación de comprobante de asistencia médica								R1







								DI29								Todas las faltas funcionales que no estén incluidas en la lista								R1







								DI30								Todas las faltas no funcionales que no estén incluidas en esta lista								R1







								DI31								Utilizar el puesto para obtener un beneficio o favorecer a un  tercero (nombramientos irregulares, )								R1







								DI32								Vocabulario inapropiado, levantar la voz, gestos improcedentes								R1







								DI33								Caso de Justicia Restaurativa								R1







								DI01								Adquirir deudas con personas indebidas								R2







								DI02								Relaciones interpersonales que rocen las funciones del cargo								R2







								DI03								Comentarios inapropiados. Recomendaciones Consejo de Notables								R2







								DI04								Comprobantes, incapacidades, constancias salariales, títulos académicos								R2







								DI05								Consulta  y divulgación								R2







								DI06								Daños o extravío de activos, uso indebido de los activos y de las herramientas (sistemas) tecnológicas: internet, correo electrónico, otros sistemas institucionales								R2







								DI07								Delitos funcionales; pena de inhabilitación para el desempeño de cargos públicos (Prevaricato)								R2







								DI08								Delitos no funcionales (peculado)								R2







								DI09								Deudas, embargos, declarados en quiebra o insolvencia								R2







								DI10								Directrices institucionales  e internas de cada ámbito. 								R2







								DI11								Duración en el trámite, brindar mal la información, 								R2







								DI12								Errores y retardo en las gestiones propias del cargo que no están contemplados en el  199 LOPJ (ámbito administrativo, jurisdiccional y auxiliar de justicia): vencimiento de prisión preventiva, falta de supervisión y control interno,  								R2







								DI13								Expedientes, informes, dictámenes, escritos								R2







								DI14								Extravío: Documentos como letras de cambio, facturas, cédula de identidad, pasaporte. Daños: vehículos, infraestructura, cámaras, celulares.								R2







								DI15								Horas extra, viáticos, zonaje								R2







								DI16								Incumplimiento de plazos  en la gestión								R2







								DI17								Incumplimiento de prohibiciones, dedicaciones exclusiva								R2







								DI18								Incumplimiento de requisitos: licencia de conducir, permiso uso de arma, colegiaturas.  								R2







								DI19								Incumplimiento del protocolo								R2







								DI20								Informes administrativos o informes judiciales								R2







								DI21								Utilizar el puesto para obtener un beneficio o favorecer a un  tercero (nombramientos irregulares, )								R2







								DI22								Levantar la voz, utilizar vocabulario inapropiado 								R2







								DI23								LOPJ artículo 9 inciso 5 y 6								R2







								DI24								No asistencia: debate, allanamientos, audiencias, cursos, otras diligencias judiciales, no presentarse como testigo o perito en asuntos propios del cargo (en asuntos jurisdiccionales, policiales o administrativos)								R2







								DI25								No presentación, no aviso oportuno, actividades indebidas durante la incapacidad: remunerativa, recreativa, académica, salida del país								R2







								DI26								No trámite, trámite tardío que genera caducidad del procedimiento								R2







								DI27								Recibir o entregar cualquier  tipo de remuneración (en dinero o en especie) por actividades relacionadas con el ejercicio del cargo. 								R2







								DI28								Tardías, ausencias, incumplimiento jornada laboral, no presentación de comprobante de asistencia médica								R2







								DI29								Todas las faltas funcionales que no estén incluidas en la lista								R2







								DI30								Todas las faltas no funcionales que no estén incluidas en esta lista								R2







								DI31								Utilizar el puesto para obtener un beneficio o favorecer a un  tercero (nombramientos irregulares, )								R2







								DI32								Vocabulario inapropiado, levantar la voz, gestos improcedentes								R2







								DI01								Adquirir deudas con personas indebidas								R3







								DI02								Relaciones interpersonales que rocen las funciones del cargo								R3







								DI03								Comentarios inapropiados. Recomendaciones Consejo de Notables								R3







								DI04								Comprobantes, incapacidades, constancias salariales, títulos académicos								R3







								DI05								Consulta  y divulgación								R3







								DI06								Daños o extravío de activos, uso indebido de los activos y de las herramientas (sistemas) tecnológicas: internet, correo electrónico, otros sistemas institucionales								R3







								DI07								Delitos funcionales; pena de inhabilitación para el desempeño de cargos públicos (Prevaricato)								R3







								DI08								Delitos no funcionales (peculado)								R3







								DI09								Deudas, embargos, declarados en quiebra o insolvencia								R3







								DI10								Directrices institucionales  e internas de cada ámbito. 								R3







								DI11								Duración en el trámite, brindar mal la información, 								R3







								DI12								Errores y retardo en las gestiones propias del cargo que no están contemplados en el  199 LOPJ (ámbito administrativo, jurisdiccional y auxiliar de justicia): vencimiento de prisión preventiva, falta de supervisión y control interno,  								R3







								DI13								Expedientes, informes, dictámenes, escritos								R3







								DI14								Extravío: Documentos como letras de cambio, facturas, cédula de identidad, pasaporte. Daños: vehículos, infraestructura, cámaras, celulares.								R3







								DI15								Horas extra, viáticos, zonaje								R3







								DI16								Incumplimiento de plazos  en la gestión								R3







								DI17								Incumplimiento de prohibiciones, dedicaciones exclusiva								R3







								DI18								Incumplimiento de requisitos: licencia de conducir, permiso uso de arma, colegiaturas.  								R3







								DI19								Incumplimiento del protocolo								R3







								DI20								Informes administrativos o informes judiciales								R3







								DI21								Utilizar el puesto para obtener un beneficio o favorecer a un  tercero (nombramientos irregulares, )								R3







								DI22								Levantar la voz, utilizar vocabulario inapropiado 								R3







								DI23								LOPJ artículo 9 inciso 5 y 6								R3







								DI24								No asistencia: debate, allanamientos, audiencias, cursos, otras diligencias judiciales, no presentarse como testigo o perito en asuntos propios del cargo (en asuntos jurisdiccionales, policiales o administrativos)								R3







								DI25								No presentación, no aviso oportuno, actividades indebidas durante la incapacidad: remunerativa, recreativa, académica, salida del país								R3







								DI26								No trámite, trámite tardío que genera caducidad del procedimiento								R3







								DI27								Recibir o entregar cualquier  tipo de remuneración (en dinero o en especie) por actividades relacionadas con el ejercicio del cargo. 								R3







								DI28								Tardías, ausencias, incumplimiento jornada laboral, no presentación de comprobante de asistencia médica								R3







								DI29								Todas las faltas funcionales que no estén incluidas en la lista								R3







								DI30								Todas las faltas no funcionales que no estén incluidas en esta lista								R3







								DI31								Utilizar el puesto para obtener un beneficio o favorecer a un  tercero (nombramientos irregulares, )								R3







								DI32								Vocabulario inapropiado, levantar la voz, gestos improcedentes								R3







								DI01								Adquirir deudas con personas indebidas								R4







								DI02								Relaciones interpersonales que rocen las funciones del cargo								R4







								DI03								Comentarios inapropiados. Recomendaciones Consejo de Notables								R4







								DI04								Comprobantes, incapacidades, constancias salariales, títulos académicos								R4







								DI05								Consulta  y divulgación								R4







								DI06								Daños o extravío de activos, uso indebido de los activos y de las herramientas (sistemas) tecnológicas: internet, correo electrónico, otros sistemas institucionales								R4







								DI07								Delitos funcionales; pena de inhabilitación para el desempeño de cargos públicos (Prevaricato)								R4







								DI08								Delitos no funcionales (peculado)								R4







								DI09								Deudas, embargos, declarados en quiebra o insolvencia								R4







								DI10								Directrices institucionales  e internas de cada ámbito. 								R4







								DI11								Duración en el trámite, brindar mal la información, 								R4







								DI12								Errores y retardo en las gestiones propias del cargo que no están contemplados en el  199 LOPJ (ámbito administrativo, jurisdiccional y auxiliar de justicia): vencimiento de prisión preventiva, falta de supervisión y control interno,  								R4







								DI13								Expedientes, informes, dictámenes, escritos								R4







								DI14								Extravío: Documentos como letras de cambio, facturas, cédula de identidad, pasaporte. Daños: vehículos, infraestructura, cámaras, celulares.								R4







								DI15								Horas extra, viáticos, zonaje								R4







								DI16								Incumplimiento de plazos  en la gestión								R4







								DI17								Incumplimiento de prohibiciones, dedicaciones exclusiva								R4







								DI18								Incumplimiento de requisitos: licencia de conducir, permiso uso de arma, colegiaturas.  								R4







								DI19								Incumplimiento del protocolo								R4







								DI20								Informes administrativos o informes judiciales								R4







								DI21								Utilizar el puesto para obtener un beneficio o favorecer a un  tercero (nombramientos irregulares, )								R4







								DI22								Levantar la voz, utilizar vocabulario inapropiado 								R4







								DI23								LOPJ artículo 9 inciso 5 y 6								R4







								DI24								No asistencia: debate, allanamientos, audiencias, cursos, otras diligencias judiciales, no presentarse como testigo o perito en asuntos propios del cargo (en asuntos jurisdiccionales, policiales o administrativos)								R4







								DI25								No presentación, no aviso oportuno, actividades indebidas durante la incapacidad: remunerativa, recreativa, académica, salida del país								R4







								DI26								No trámite, trámite tardío que genera caducidad del procedimiento								R4







								DI27								Recibir o entregar cualquier  tipo de remuneración (en dinero o en especie) por actividades relacionadas con el ejercicio del cargo. 								R4







								DI28								Tardías, ausencias, incumplimiento jornada laboral, no presentación de comprobante de asistencia médica								R4







								DI29								Todas las faltas funcionales que no estén incluidas en la lista								R4







								DI30								Todas las faltas no funcionales que no estén incluidas en esta lista								R4







								DI31								Utilizar el puesto para obtener un beneficio o favorecer a un  tercero (nombramientos irregulares, )								R4







								DI32								Vocabulario inapropiado, levantar la voz, gestos improcedentes								R4







								DI01								Adquirir deudas con personas indebidas								R5







								DI02								Relaciones interpersonales que rocen las funciones del cargo								R5







								DI03								Comentarios inapropiados. Recomendaciones Consejo de Notables								R5







								DI04								Comprobantes, incapacidades, constancias salariales, títulos académicos								R5







								DI05								Consulta  y divulgación								R5







								DI06								Daños o extravío de activos, uso indebido de los activos y de las herramientas (sistemas) tecnológicas: internet, correo electrónico, otros sistemas institucionales								R5







								DI07								Delitos funcionales; pena de inhabilitación para el desempeño de cargos públicos (Prevaricato)								R5







								DI08								Delitos no funcionales (peculado)								R5







								DI09								Deudas, embargos, declarados en quiebra o insolvencia								R5







								DI10								Directrices institucionales  e internas de cada ámbito. 								R5







								DI11								Duración en el trámite, brindar mal la información, 								R5







								DI12								Errores y retardo en las gestiones propias del cargo que no están contemplados en el  199 LOPJ (ámbito administrativo, jurisdiccional y auxiliar de justicia): vencimiento de prisión preventiva, falta de supervisión y control interno,  								R5







								DI13								Expedientes, informes, dictámenes, escritos								R5







								DI14								Extravío: Documentos como letras de cambio, facturas, cédula de identidad, pasaporte. Daños: vehículos, infraestructura, cámaras, celulares.								R5







								DI15								Horas extra, viáticos, zonaje								R5







								DI16								Incumplimiento de plazos  en la gestión								R5







								DI17								Incumplimiento de prohibiciones, dedicaciones exclusiva								R5







								DI18								Incumplimiento de requisitos: licencia de conducir, permiso uso de arma, colegiaturas.  								R5







								DI19								Incumplimiento del protocolo								R5







								DI20								Informes administrativos o informes judiciales								R5







								DI21								Utilizar el puesto para obtener un beneficio o favorecer a un  tercero (nombramientos irregulares, )								R5







								DI22								Levantar la voz, utilizar vocabulario inapropiado 								R5







								DI23								LOPJ artículo 9 inciso 5 y 6								R5







								DI24								No asistencia: debate, allanamientos, audiencias, cursos, otras diligencias judiciales, no presentarse como testigo o perito en asuntos propios del cargo (en asuntos jurisdiccionales, policiales o administrativos)								R5







								DI25								No presentación, no aviso oportuno, actividades indebidas durante la incapacidad: remunerativa, recreativa, académica, salida del país								R5







								DI26								No trámite, trámite tardío que genera caducidad del procedimiento								R5







								DI27								Recibir o entregar cualquier  tipo de remuneración (en dinero o en especie) por actividades relacionadas con el ejercicio del cargo. 								R5







								DI28								Tardías, ausencias, incumplimiento jornada laboral, no presentación de comprobante de asistencia médica								R5







								DI29								Todas las faltas funcionales que no estén incluidas en la lista								R5







								DI30								Todas las faltas no funcionales que no estén incluidas en esta lista								R5







								DI31								Utilizar el puesto para obtener un beneficio o favorecer a un  tercero (nombramientos irregulares, )								R5







								DI32								Vocabulario inapropiado, levantar la voz, gestos improcedentes								R5







								DI01								Adquirir deudas con personas indebidas								R6







								DI02								Relaciones interpersonales que rocen las funciones del cargo								R6







								DI03								Comentarios inapropiados. Recomendaciones Consejo de Notables								R6







								DI04								Comprobantes, incapacidades, constancias salariales, títulos académicos								R6







								DI05								Consulta  y divulgación								R6







								DI06								Daños o extravío de activos, uso indebido de los activos y de las herramientas (sistemas) tecnológicas: internet, correo electrónico, otros sistemas institucionales								R6







								DI07								Delitos funcionales; pena de inhabilitación para el desempeño de cargos públicos (Prevaricato)								R6







								DI08								Delitos no funcionales (peculado)								R6







								DI09								Deudas, embargos, declarados en quiebra o insolvencia								R6







								DI10								Directrices institucionales  e internas de cada ámbito. 								R6







								DI11								Duración en el trámite, brindar mal la información, 								R6







								DI12								Errores y retardo en las gestiones propias del cargo que no están contemplados en el  199 LOPJ (ámbito administrativo, jurisdiccional y auxiliar de justicia): vencimiento de prisión preventiva, falta de supervisión y control interno,  								R6







								DI13								Expedientes, informes, dictámenes, escritos								R6







								DI14								Extravío: Documentos como letras de cambio, facturas, cédula de identidad, pasaporte. Daños: vehículos, infraestructura, cámaras, celulares.								R6







								DI15								Horas extra, viáticos, zonaje								R6







								DI16								Incumplimiento de plazos  en la gestión								R6







								DI17								Incumplimiento de prohibiciones, dedicaciones exclusiva								R6







								DI18								Incumplimiento de requisitos: licencia de conducir, permiso uso de arma, colegiaturas.  								R6







								DI19								Incumplimiento del protocolo								R6







								DI20								Informes administrativos o informes judiciales								R6







								DI21								Utilizar el puesto para obtener un beneficio o favorecer a un  tercero (nombramientos irregulares, )								R6







								DI22								Levantar la voz, utilizar vocabulario inapropiado 								R6







								DI23								LOPJ artículo 9 inciso 5 y 6								R6







								DI24								No asistencia: debate, allanamientos, audiencias, cursos, otras diligencias judiciales, no presentarse como testigo o perito en asuntos propios del cargo (en asuntos jurisdiccionales, policiales o administrativos)								R6







								DI25								No presentación, no aviso oportuno, actividades indebidas durante la incapacidad: remunerativa, recreativa, académica, salida del país								R6







								DI26								No trámite, trámite tardío que genera caducidad del procedimiento								R6







								DI27								Recibir o entregar cualquier  tipo de remuneración (en dinero o en especie) por actividades relacionadas con el ejercicio del cargo. 								R6







								DI28								Tardías, ausencias, incumplimiento jornada laboral, no presentación de comprobante de asistencia médica								R6







								DI29								Todas las faltas funcionales que no estén incluidas en la lista								R6







								DI30								Todas las faltas no funcionales que no estén incluidas en esta lista								R6







								DI31								Utilizar el puesto para obtener un beneficio o favorecer a un  tercero (nombramientos irregulares, )								R6







								DI32								Vocabulario inapropiado, levantar la voz, gestos improcedentes								R6







								DI01								Adquirir deudas con personas indebidas								R7







								DI02								Relaciones interpersonales que rocen las funciones del cargo								R7







								DI03								Comentarios inapropiados. Recomendaciones Consejo de Notables								R7







								DI04								Comprobantes, incapacidades, constancias salariales, títulos académicos								R7







								DI05								Consulta  y divulgación								R7







								DI06								Daños o extravío de activos, uso indebido de los activos y de las herramientas (sistemas) tecnológicas: internet, correo electrónico, otros sistemas institucionales								R7







								DI07								Delitos funcionales; pena de inhabilitación para el desempeño de cargos públicos (Prevaricato)								R7







								DI08								Delitos no funcionales (peculado)								R7







								DI09								Deudas, embargos, declarados en quiebra o insolvencia								R7







								DI10								Directrices institucionales  e internas de cada ámbito. 								R7







								DI11								Duración en el trámite, brindar mal la información, 								R7







								DI12								Errores y retardo en las gestiones propias del cargo que no están contemplados en el  199 LOPJ (ámbito administrativo, jurisdiccional y auxiliar de justicia): vencimiento de prisión preventiva, falta de supervisión y control interno,  								R7







								DI13								Expedientes, informes, dictámenes, escritos								R7







								DI14								Extravío: Documentos como letras de cambio, facturas, cédula de identidad, pasaporte. Daños: vehículos, infraestructura, cámaras, celulares.								R7







								DI15								Horas extra, viáticos, zonaje								R7







								DI16								Incumplimiento de plazos  en la gestión								R7







								DI17								Incumplimiento de prohibiciones, dedicaciones exclusiva								R7







								DI18								Incumplimiento de requisitos: licencia de conducir, permiso uso de arma, colegiaturas.  								R7







								DI19								Incumplimiento del protocolo								R7







								DI20								Informes administrativos o informes judiciales								R7







								DI21								Utilizar el puesto para obtener un beneficio o favorecer a un  tercero (nombramientos irregulares, )								R7







								DI22								Levantar la voz, utilizar vocabulario inapropiado 								R7







								DI23								LOPJ artículo 9 inciso 5 y 6								R7







								DI24								No asistencia: debate, allanamientos, audiencias, cursos, otras diligencias judiciales, no presentarse como testigo o perito en asuntos propios del cargo (en asuntos jurisdiccionales, policiales o administrativos)								R7







								DI25								No presentación, no aviso oportuno, actividades indebidas durante la incapacidad: remunerativa, recreativa, académica, salida del país								R7







								DI26								No trámite, trámite tardío que genera caducidad del procedimiento								R7







								DI27								Recibir o entregar cualquier  tipo de remuneración (en dinero o en especie) por actividades relacionadas con el ejercicio del cargo. 								R7







								DI28								Tardías, ausencias, incumplimiento jornada laboral, no presentación de comprobante de asistencia médica								R7







								DI29								Todas las faltas funcionales que no estén incluidas en la lista								R7







								DI30								Todas las faltas no funcionales que no estén incluidas en esta lista								R7







								DI31								Utilizar el puesto para obtener un beneficio o favorecer a un  tercero (nombramientos irregulares, )								R7







								DI32								Vocabulario inapropiado, levantar la voz, gestos improcedentes								R7







								DI33								Caso de Justicia Restaurativa								R7















Planificación lo definió como SUBCLASES, son las mismas en las 6 oficinas, a excepción de DI33, "Caso de Justicia Restaurativa", únicamente para Inspección Judicial y Oficina de Asuntos Internos (Régimen Disciplinario)















Faltas y otros







								DATOS ADICIONALES







								Tipo de Falta 																								Normativa







																Funcional																								LOPJ artículo 191 inciso 3.







																No Funcional																								Toda conducta descrita en el Reglamento Autónomo para prevenir y sancionar el acoso labora en el Poder Judicial.







																																								LOPJ artículo 8 inciso 3, 191 inciso 5.







								Falta 																																LOPJ artículo 12 y 28 inciso 1







								84								LEY ORGANICA DEL PODER JUDICIAL																								LOPJ artículo 199







								8448								Abandono injustificado de labores																								LOPJ artículo 192 inciso 3







								8449								Abandono injustificado del desempeño de la función 																								Abogados o cualquier otra persona solicita o recibe el servicio.







								8450								Acceso y uso indebido de información confidencial																								LOPJ artículo 192 inciso 6.







								8451								Aceptación y/o entrega de dádivas																								Toda conducta contraria una directriz que no esté enunciado en el listado de faltas.







								8452								Acoso laboral																								LOPJ artículo 28 inciso 3.







								8453								Acoso sexual																								LOPJ artículo 192 inciso 8.







								8454								Adelanto de criterio







								8455								Adelanto o retraso en el trámite de una gestión para favorecer una de las partes







								8456								Alteración de estadística y/o controles del despacho







								8457								Cobro indebido de rubros administrativos 







								8458								Condena por delito penal







								8459								Conductas funcionales impropias







								8460								Conductas no funcionales impropias







								8461								Conflicto de intereses de índole patrimonial







								8462								Conflicto de intereses: relaciones lícitas e ilícitas







								8463								Consumo de drogas no autorizadas y consumo excesivo de bebidas alcohólicas 







								8464								Daños y/ o extravío  de bienes o documentos de terceros en el ejercicio del cargo







								8465								Ejercer, fuera del Poder Judicial, la profesión por la que fue nombrado







								8466								Error y retardo grave en la administración de justicia







								8467								Errores en el ejercicio de las funciones







								8468								Extravío o Pérdida de Documentos 







								8469								Falta al resguardo y custodia de evidencias







								8470								Falta al resguardo, custodia y uso indebido de activos y/o herramientas tecnológicas de la institución







								8471								Falta de aplicación del  régimen disciplinario







								8472								Falta de respecto a terceras personas







								8473								Falta de respeto a la persona usuaria







								8474								Falta de respeto a los superiores jerárquicos o servidores judiciales







								8475								Imputado en causa penal







								8476								Inasistencia injustificada a diligencias  o actividades judiciales 







								8477								Incumplimiento de directrices institucionales 







								8478								Incumplimiento de una orden de un superior jerárquico en asuntos propios del cargo







								8479								Incumplimientos de obligaciones patrimoniales







								8480								Infracción al reglamento de incapacidades







								8481								Interés indebido







								8482								Mala atención persona usuaria







								8483								Manipulación indebida de armas







								8484								No entrega  oportuna de informes







								8485								Omisión de denuncia de actos de corrupción







								8486								Participación procesos políticos electorales y/o tomar parte activa en reuniones, manifestaciones y otros actos de carácter político electoral o partidista







								8487								Perder alguna de las condiciones esenciales para el ejercicio del cargo.







								8488								Retraso injustificado de las labores







								8489								Uso excesivo del cargo







								8490								Uso inapropiado de las redes sociales







								8491								Uso y/o o entrega de documentos alterados







								8492								Violencia Doméstica























Otros







								DATOS ADICIONALES







								Tipo de Funcionario/a







																Jurisdiccional







																OIJ







																Administrativo







																Ignorado







																Fiscalía General







																Defensa Pública























Agenda







								TipoApunte								DESCRIPCIÓN								DESPACHO																ESTADO								DESCRIPCIÓN								MOTIVO								DESCRIPCIÓN







								1014								Audiencia Masiva								INSPECCIÓN JUDICIAL																50								Realizada Presencial								1000								Realizado







								1021								Audiencia Preliminar								INSPECCIÓN JUDICIAL																50								Realizada Presencial								2067								Realizada- conciliada







								1049								Diligencias especiales								INSPECCIÓN JUDICIAL																50								Realizada Presencial								2068								Realizada- no conciliada







								1062								Juicio Oral								INSPECCIÓN JUDICIAL																51								Realizada Video Conferencia								1000								Realizado







								1067								Medidas Cautelares								INSPECCIÓN JUDICIAL																51								Realizada Video Conferencia								2067								Realizada- conciliada







								1083								Recepción Pruebas								INSPECCIÓN JUDICIAL																51								Realizada Video Conferencia								2068								Realizada- no conciliada







								1161								Audiencia Dictado Sentencia								INSPECCIÓN JUDICIAL																52								Suspendida Presencial								1001								Acción de Inconstitucionalidad







								1162								Audiencia Reconsideración								INSPECCIÓN JUDICIAL																52								Suspendida Presencial								1109								Motivo o fuerza mayor







								1163								Audiencia Conclusiones								INSPECCIÓN JUDICIAL																52								Suspendida Presencial								2074								Circular 47-2020







								2000								Visitas por inspector/a								INSPECCIÓN JUDICIAL																52								Suspendida Presencial								2090								Cortes del fluido eléctrico







								1014								Audiencia Masiva								OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)																52								Suspendida Presencial								2091								Interrupción de la comunicación por internet







								1021								Audiencia Preliminar								OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)																53								Suspendida Video Conferencia								1001								Acción de Inconstitucionalidad







								1049								Diligencias especiales								OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)																53								Suspendida Video Conferencia								1109								Motivo o fuerza mayor







								1062								Juicio Oral								OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)																53								Suspendida Video Conferencia								2074								Circular 47-2020







								1067								Medidas Cautelares								OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)																53								Suspendida Video Conferencia								2090								Cortes del fluido eléctrico







								1083								Recepción Pruebas								OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)																53								Suspendida Video Conferencia								2091								Interrupción de la comunicación por internet







								1161								Audiencia Dictado Sentencia								OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)																54								No Realizada Presencial								1035								Ausencia partes







								1162								Audiencia Reconsideración								OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)																54								No Realizada Presencial								1046								Cambio Fecha de señalamiento







								1163								Audiencia Conclusiones								OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)																54								No Realizada Presencial								1047								Cambio Fecha de señalamiento a solicitud de parte







								2000								Visitas por inspector/a								OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)																54								No Realizada Presencial								1109								Motivo o fuerza mayor







								2000								Visitas por inspector/a								UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)																54								No Realizada Presencial								1132								Notificación fuera de plazo







								1163								Audiencia Conclusiones								UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)																54								No Realizada Presencial								1133								Notificación no realizada







								1162								Audiencia Reconsideración								UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)																54								No Realizada Presencial								2074								Circular 47-2020







								1161								Audiencia Dictado Sentencia								UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)																54								No Realizada Presencial								2090								Cortes del fluido eléctrico







								1083								Recepción Pruebas								UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)																54								No Realizada Presencial								2091								Interrupción de la comunicación por internet







								1067								Medidas Cautelares								UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)																55								No Realizada Video Conferencia								1035								Ausencia partes







								1062								Juicio Oral								UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)																55								No Realizada Video Conferencia								1046								Cambio Fecha de señalamiento







								1049								Diligencias especiales								UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)																55								No Realizada Video Conferencia								1047								Cambio Fecha de señalamiento a solicitud de parte







								1021								Audiencia Preliminar								UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)																55								No Realizada Video Conferencia								1109								Motivo o fuerza mayor







								1014								Audiencia Masiva								UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)																55								No Realizada Video Conferencia								1132								Notificación fuera de plazo







								1014								Audiencia Masiva								UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)																55								No Realizada Video Conferencia								1133								Notificación no realizada







								1021								Audiencia Preliminar								UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)																55								No Realizada Video Conferencia								2074								Circular 47-2020







								1049								Diligencias especiales								UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)																55								No Realizada Video Conferencia								2090								Cortes del fluido eléctrico







								1062								Juicio Oral								UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)																55								No Realizada Video Conferencia								2091								Interrupción de la comunicación por internet







								1067								Medidas Cautelares								UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)																56								Sin Efecto								1001								Acción de Inconstitucionalidad







								1083								Recepción Pruebas								UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)																56								Sin Efecto								1011								Asueto







								1161								Audiencia Dictado Sentencia								UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)																56								Sin Efecto								2018								Prioridad a persona en condición vulnerable







								1162								Audiencia Reconsideración								UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)																56								Sin Efecto								2074								Circular 47-2020







								1163								Audiencia Conclusiones								UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)																56								Sin Efecto								2090								Cortes del fluido eléctrico







								2000								Visitas por inspector/a								UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)																56								Sin Efecto								2091								Interrupción de la comunicación por internet







								2000								Visitas por inspector/a								COMISIÓN DE RELACIONES LABORALES (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)																57								Continúa								1135								Nuevo Señalamiento







								1163								Audiencia Conclusiones								COMISIÓN DE RELACIONES LABORALES (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)







								1162								Audiencia Reconsideración								COMISIÓN DE RELACIONES LABORALES (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)







								1161								Audiencia Dictado Sentencia								COMISIÓN DE RELACIONES LABORALES (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)







								1083								Recepción Pruebas								COMISIÓN DE RELACIONES LABORALES (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)







								1067								Medidas Cautelares								COMISIÓN DE RELACIONES LABORALES (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)







								1062								Juicio Oral								COMISIÓN DE RELACIONES LABORALES (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)







								1049								Diligencias especiales								COMISIÓN DE RELACIONES LABORALES (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)







								1021								Audiencia Preliminar								COMISIÓN DE RELACIONES LABORALES (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)







								1014								Audiencia Masiva								COMISIÓN DE RELACIONES LABORALES (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)







								1014								Audiencia Masiva								SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)







								1021								Audiencia Preliminar								SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)







								1049								Diligencias especiales								SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)







								1062								Juicio Oral								SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)







								1067								Medidas Cautelares								SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)







								1083								Recepción Pruebas								SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)







								1161								Audiencia Dictado Sentencia								SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)







								1162								Audiencia Reconsideración								SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)







								1163								Audiencia Conclusiones								SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)







								2000								Visitas por inspector/a								SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)















La lista de MOTIVOS es por materia, las 6 oficinas ven las mismas.















UBI X TAREA







								UBICACIÓN								DESCRIPCIÓN								TAREA								DESCRIPCIÓN								PLAZO								DESPACHO







								EIJ001								Coordinador/a Judicial								0002								En espera de respuesta a oficio								24								INSPECCIÓN JUDICIAL







								EIJ001								Coordinador/a Judicial								0010								Para confeccionar  certificación								24								INSPECCIÓN JUDICIAL







								EIJ001								Coordinador/a Judicial								0011								Para confeccionar comunicación								24								INSPECCIÓN JUDICIAL







								EIJ001								Coordinador/a Judicial								0013								Para confeccionar oficio								24								INSPECCIÓN JUDICIAL







								EIJ001								Coordinador/a Judicial								0017								Para enviar oficio								48								INSPECCIÓN JUDICIAL







								EIJ001								Coordinador/a Judicial								0038								Para revisar								72								INSPECCIÓN JUDICIAL







								EIJ001								Coordinador/a Judicial								0071								Para acumular								120								INSPECCIÓN JUDICIAL







								EIJ001								Coordinador/a Judicial								0072								Para Desacumular								120								INSPECCIÓN JUDICIAL







								EIJ001								Coordinador/a Judicial								0073								Para el Rol de imcompetencias								120								INSPECCIÓN JUDICIAL







								EIJ001								Coordinador/a Judicial								0117								Expedientes Suspendido causa penal								600								INSPECCIÓN JUDICIAL







								EIJ001								Coordinador/a Judicial								EV02								Documentos Firmados pendiente tramite (camb ubicación)								24								INSPECCIÓN JUDICIAL







								EIJ001								Coordinador/a Judicial								EV05								Para asignar firma								24								INSPECCIÓN JUDICIAL







								EIJ002								Técnico/a Judicial 1 (Org. Director)								0002								En espera de respuesta a oficio								120								INSPECCIÓN JUDICIAL







								EIJ002								Técnico/a Judicial 1 (Org. Director)								0011								Para confeccionar comunicación								72								INSPECCIÓN JUDICIAL







								EIJ002								Técnico/a Judicial 1 (Org. Director)								0016								Para enviar a investigación								48								INSPECCIÓN JUDICIAL







								EIJ002								Técnico/a Judicial 1 (Org. Director)								0018								Término								120								INSPECCIÓN JUDICIAL







								EIJ002								Técnico/a Judicial 1 (Org. Director)								0028								Para realizar protocolo de seguimiento de audiencias								120								INSPECCIÓN JUDICIAL







								EIJ002								Técnico/a Judicial 1 (Org. Director)								0032								Para realizar trámites generales								72								INSPECCIÓN JUDICIAL







								EIJ002								Técnico/a Judicial 1 (Org. Director)								0038								Para revisar								72								INSPECCIÓN JUDICIAL







								EIJ002								Técnico/a Judicial 1 (Org. Director)								0039								Esperando Informes								120								INSPECCIÓN JUDICIAL







								EIJ002								Técnico/a Judicial 1 (Org. Director)								0040								Esperando Defensor								72								INSPECCIÓN JUDICIAL







								EIJ002								Técnico/a Judicial 1 (Org. Director)								0041								Esperando Exp. Jurisd. Ad Effectum Videndi								120								INSPECCIÓN JUDICIAL







								EIJ002								Técnico/a Judicial 1 (Org. Director)								0055								Esperando copias certificadas								120								INSPECCIÓN JUDICIAL







								EIJ002								Técnico/a Judicial 1 (Org. Director)								0056								En espera respuesta de comisión								72								INSPECCIÓN JUDICIAL







								EIJ002								Técnico/a Judicial 1 (Org. Director)								0057								En espera Comisión de Asuntos Internos								360								INSPECCIÓN JUDICIAL







								EIJ002								Técnico/a Judicial 1 (Org. Director)								0059								Expedientes Sup. Acc. Inconstitu., Artículo 211								600								INSPECCIÓN JUDICIAL







								EIJ002								Técnico/a Judicial 1 (Org. Director)								0062								Pendiente de generar actas notificación								72								INSPECCIÓN JUDICIAL







								EIJ002								Técnico/a Judicial 1 (Org. Director)								0069								Confeccionar Testimonio de piezas								24								INSPECCIÓN JUDICIAL







								EIJ002								Técnico/a Judicial 1 (Org. Director)								0070								Corregir error material								24								INSPECCIÓN JUDICIAL







								EIJ002								Técnico/a Judicial 1 (Org. Director)								0116								SUSPENDIDO POR CAUSA PENAL								120								INSPECCIÓN JUDICIAL







								EIJ002								Técnico/a Judicial 1 (Org. Director)								0117								Expedientes Suspendido causa penal								600								INSPECCIÓN JUDICIAL







								EIJ002								Técnico/a Judicial 1 (Org. Director)								0126								Termino, consulta - estado								360								INSPECCIÓN JUDICIAL







								EIJ002								Técnico/a Judicial 1 (Org. Director)								0127								Plazo Vencido para revisar queja nueva								24								INSPECCIÓN JUDICIAL







								EIJ002								Técnico/a Judicial 1 (Org. Director)								0128								Plazo Vencido para Traslado de Cargos								120								INSPECCIÓN JUDICIAL







								EIJ002								Técnico/a Judicial 1 (Org. Director)								0153								Término de Informe								24								INSPECCIÓN JUDICIAL







								EIJ002								Técnico/a Judicial 1 (Org. Director)								0172								Para comunicar Traslado de Cargos								24								INSPECCIÓN JUDICIAL







								EIJ002								Técnico/a Judicial 1 (Org. Director)								EA01								Esperando Antecedentes								24								INSPECCIÓN JUDICIAL







								EIJ002								Técnico/a Judicial 1 (Org. Director)								EV02								Documentos Firmados pendiente tramite (camb ubicación)								24								INSPECCIÓN JUDICIAL







								EIJ002								Técnico/a Judicial 1 (Org. Director)								EV05								Para asignar firma								24								INSPECCIÓN JUDICIAL







								EIJ002								Técnico/a Judicial 1 (Org. Director)								EV06								Notificaciones Automáticas Enviadas a OCN - Fallidas-								24								INSPECCIÓN JUDICIAL







								EIJ002								Técnico/a Judicial 1 (Org. Director)								EV07								Notificaciones Automáticas a OCN -Exitosas-								24								INSPECCIÓN JUDICIAL







								EIJ003								Técnico/a Judicial 2 (Org. Director)								0016								Para enviar a investigación								48								INSPECCIÓN JUDICIAL







								EIJ003								Técnico/a Judicial 2 (Org. Director)								0018								Término								120								INSPECCIÓN JUDICIAL







								EIJ003								Técnico/a Judicial 2 (Org. Director)								0032								Para realizar trámites generales								72								INSPECCIÓN JUDICIAL







								EIJ003								Técnico/a Judicial 2 (Org. Director)								0038								Para revisar								72								INSPECCIÓN JUDICIAL







								EIJ003								Técnico/a Judicial 2 (Org. Director)								0039								Esperando Informes								120								INSPECCIÓN JUDICIAL







								EIJ003								Técnico/a Judicial 2 (Org. Director)								0040								Esperando Defensor								72								INSPECCIÓN JUDICIAL







								EIJ003								Técnico/a Judicial 2 (Org. Director)								0041								Esperando Exp. Jurisd. Ad Effectum Videndi								120								INSPECCIÓN JUDICIAL







								EIJ003								Técnico/a Judicial 2 (Org. Director)								0055								Esperando copias certificadas								120								INSPECCIÓN JUDICIAL







								EIJ003								Técnico/a Judicial 2 (Org. Director)								0056								En espera respuesta de comisión								72								INSPECCIÓN JUDICIAL







								EIJ003								Técnico/a Judicial 2 (Org. Director)								0057								En espera Comisión de Asuntos Internos								360								INSPECCIÓN JUDICIAL







								EIJ003								Técnico/a Judicial 2 (Org. Director)								0059								Expedientes Sup. Acc. Inconstitu., Artículo 211								600								INSPECCIÓN JUDICIAL







								EIJ003								Técnico/a Judicial 2 (Org. Director)								0062								Pendiente de generar actas notificación								72								INSPECCIÓN JUDICIAL







								EIJ003								Técnico/a Judicial 2 (Org. Director)								0069								Confeccionar Testimonio de piezas								24								INSPECCIÓN JUDICIAL







								EIJ003								Técnico/a Judicial 2 (Org. Director)								0070								Corregir error material								24								INSPECCIÓN JUDICIAL







								EIJ003								Técnico/a Judicial 2 (Org. Director)								0117								Expedientes Suspendido causa penal								600								INSPECCIÓN JUDICIAL







								EIJ003								Técnico/a Judicial 2 (Org. Director)								0127								Plazo Vencido para revisar queja nueva								24								INSPECCIÓN JUDICIAL







								EIJ003								Técnico/a Judicial 2 (Org. Director)								0128								Plazo Vencido para Traslado de Cargos								120								INSPECCIÓN JUDICIAL







								EIJ003								Técnico/a Judicial 2 (Org. Director)								0172								Para comunicar Traslado de Cargos								24								INSPECCIÓN JUDICIAL







								EIJ003								Técnico/a Judicial 2 (Org. Director)								0179								Esperando estado de suspensión de causa penal								120								INSPECCIÓN JUDICIAL







								EIJ003								Técnico/a Judicial 2 (Org. Director)								EV02								Documentos Firmados pendiente tramite (camb ubicación)								24								INSPECCIÓN JUDICIAL







								EIJ003								Técnico/a Judicial 2 (Org. Director)								EV06								Notificaciones Automáticas Enviadas a OCN - Fallidas-								24								INSPECCIÓN JUDICIAL







								EIJ003								Técnico/a Judicial 2 (Org. Director)								EV07								Notificaciones Automáticas a OCN -Exitosas-								24								INSPECCIÓN JUDICIAL







								EIJ004								Técnico/a Judicial 3 (Org. Director)								0002								En espera de respuesta a oficio								120								INSPECCIÓN JUDICIAL







								EIJ004								Técnico/a Judicial 3 (Org. Director)								0016								Para enviar a investigación								48								INSPECCIÓN JUDICIAL







								EIJ004								Técnico/a Judicial 3 (Org. Director)								0018								Término								120								INSPECCIÓN JUDICIAL







								EIJ004								Técnico/a Judicial 3 (Org. Director)								0019								Para esperar término de traslado de cargos								120								INSPECCIÓN JUDICIAL







								EIJ004								Técnico/a Judicial 3 (Org. Director)								0032								Para realizar trámites generales								0								INSPECCIÓN JUDICIAL







								EIJ004								Técnico/a Judicial 3 (Org. Director)								0038								Para revisar								72								INSPECCIÓN JUDICIAL







								EIJ004								Técnico/a Judicial 3 (Org. Director)								0039								Esperando Informes								120								INSPECCIÓN JUDICIAL







								EIJ004								Técnico/a Judicial 3 (Org. Director)								0040								Esperando Defensor								72								INSPECCIÓN JUDICIAL







								EIJ004								Técnico/a Judicial 3 (Org. Director)								0049								Acumulación								24								INSPECCIÓN JUDICIAL







								EIJ004								Técnico/a Judicial 3 (Org. Director)								0051								En espera de informe								72								INSPECCIÓN JUDICIAL







								EIJ004								Técnico/a Judicial 3 (Org. Director)								0054								En espera de expediente ad effectum videndi								24								INSPECCIÓN JUDICIAL







								EIJ004								Técnico/a Judicial 3 (Org. Director)								0055								Esperando copias certificadas								120								INSPECCIÓN JUDICIAL







								EIJ004								Técnico/a Judicial 3 (Org. Director)								0056								En espera respuesta de comisión								72								INSPECCIÓN JUDICIAL







								EIJ004								Técnico/a Judicial 3 (Org. Director)								0057								En espera Comisión de Asuntos Internos								360								INSPECCIÓN JUDICIAL







								EIJ004								Técnico/a Judicial 3 (Org. Director)								0062								Pendiente de generar actas notificación								72								INSPECCIÓN JUDICIAL







								EIJ004								Técnico/a Judicial 3 (Org. Director)								0071								Para acumular								24								INSPECCIÓN JUDICIAL







								EIJ004								Técnico/a Judicial 3 (Org. Director)								0117								Expedientes Suspendido causa penal								600								INSPECCIÓN JUDICIAL







								EIJ004								Técnico/a Judicial 3 (Org. Director)								0126								Termino, consulta - estado								24								INSPECCIÓN JUDICIAL







								EIJ004								Técnico/a Judicial 3 (Org. Director)								0127								Plazo Vencido para revisar queja nueva								24								INSPECCIÓN JUDICIAL







								EIJ004								Técnico/a Judicial 3 (Org. Director)								0128								Plazo Vencido para Traslado de Cargos								120								INSPECCIÓN JUDICIAL







								EIJ004								Técnico/a Judicial 3 (Org. Director)								0153								Término de Informe								24								INSPECCIÓN JUDICIAL







								EIJ004								Técnico/a Judicial 3 (Org. Director)								0169								Para señalar ordinario								24								INSPECCIÓN JUDICIAL







								EIJ004								Técnico/a Judicial 3 (Org. Director)								0170								Para señalar Acoso laboral 								24								INSPECCIÓN JUDICIAL







								EIJ004								Técnico/a Judicial 3 (Org. Director)								0171								Expedientes para juicio 								24								INSPECCIÓN JUDICIAL







								EIJ004								Técnico/a Judicial 3 (Org. Director)								0172								Para comunicar Traslado de Cargos								24								INSPECCIÓN JUDICIAL







								EIJ004								Técnico/a Judicial 3 (Org. Director)								EA01								Esperando Antecedentes								24								INSPECCIÓN JUDICIAL







								EIJ004								Técnico/a Judicial 3 (Org. Director)								EV01								Para firmar documentos								24								INSPECCIÓN JUDICIAL







								EIJ004								Técnico/a Judicial 3 (Org. Director)								EV02								Documentos Firmados pendiente tramite (camb ubicación)								24								INSPECCIÓN JUDICIAL







								EIJ005								Técnico/a Judicial 4 (Org. Director)								0002								En espera de respuesta a oficio								120								INSPECCIÓN JUDICIAL







								EIJ005								Técnico/a Judicial 4 (Org. Director)								0018								Término								120								INSPECCIÓN JUDICIAL







								EIJ005								Técnico/a Judicial 4 (Org. Director)								0032								Para realizar trámites generales								72								INSPECCIÓN JUDICIAL







								EIJ005								Técnico/a Judicial 4 (Org. Director)								0038								Para revisar								72								INSPECCIÓN JUDICIAL







								EIJ005								Técnico/a Judicial 4 (Org. Director)								0039								Esperando Informes								120								INSPECCIÓN JUDICIAL







								EIJ005								Técnico/a Judicial 4 (Org. Director)								0040								Esperando Defensor								72								INSPECCIÓN JUDICIAL







								EIJ005								Técnico/a Judicial 4 (Org. Director)								0041								Esperando Exp. Jurisd. Ad Effectum Videndi								120								INSPECCIÓN JUDICIAL







								EIJ005								Técnico/a Judicial 4 (Org. Director)								0055								Esperando copias certificadas								120								INSPECCIÓN JUDICIAL







								EIJ005								Técnico/a Judicial 4 (Org. Director)								0056								En espera respuesta de comisión								72								INSPECCIÓN JUDICIAL







								EIJ005								Técnico/a Judicial 4 (Org. Director)								0057								En espera Comisión de Asuntos Internos								360								INSPECCIÓN JUDICIAL







								EIJ005								Técnico/a Judicial 4 (Org. Director)								0058								Termino Contestación Traslado Cargos								72								INSPECCIÓN JUDICIAL







								EIJ005								Técnico/a Judicial 4 (Org. Director)								0059								Expedientes Sup. Acc. Inconstitu., Artículo 211								600								INSPECCIÓN JUDICIAL







								EIJ005								Técnico/a Judicial 4 (Org. Director)								0062								Pendiente de generar actas notificación								72								INSPECCIÓN JUDICIAL







								EIJ005								Técnico/a Judicial 4 (Org. Director)								0117								Expedientes Suspendido causa penal								600								INSPECCIÓN JUDICIAL







								EIJ005								Técnico/a Judicial 4 (Org. Director)								0127								Plazo Vencido para revisar queja nueva								24								INSPECCIÓN JUDICIAL







								EIJ005								Técnico/a Judicial 4 (Org. Director)								0128								Plazo Vencido para Traslado de Cargos								120								INSPECCIÓN JUDICIAL







								EIJ005								Técnico/a Judicial 4 (Org. Director)								0172								Para comunicar Traslado de Cargos								24								INSPECCIÓN JUDICIAL







								EIJ005								Técnico/a Judicial 4 (Org. Director)								EV02								Documentos Firmados pendiente tramite (camb ubicación)								24								INSPECCIÓN JUDICIAL







								EIJ005								Técnico/a Judicial 4 (Org. Director)								EV05								Para asignar firma								24								INSPECCIÓN JUDICIAL







								EIJ005								Técnico/a Judicial 4 (Org. Director)								EV06								Notificaciones Automáticas Enviadas a OCN - Fallidas-								24								INSPECCIÓN JUDICIAL







								EIJ006								Inspector/a General Emergente 1								0020								Para incorporar audio								24								INSPECCIÓN JUDICIAL







								EIJ006								Inspector/a General Emergente 1								0022								Para confeccionar/incorporar minuta								72								INSPECCIÓN JUDICIAL







								EIJ006								Inspector/a General Emergente 1								0025								Para realizar audiencia oral								120								INSPECCIÓN JUDICIAL







								EIJ006								Inspector/a General Emergente 1								0038								Para revisar								72								INSPECCIÓN JUDICIAL







								EIJ006								Inspector/a General Emergente 1								0047								Para resolver								72								INSPECCIÓN JUDICIAL







								EIJ006								Inspector/a General Emergente 1								0065								Para redactar voto minoría								72								INSPECCIÓN JUDICIAL







								EIJ006								Inspector/a General Emergente 1								0067								En Espera de Votación								24								INSPECCIÓN JUDICIAL







								EIJ006								Inspector/a General Emergente 1								0068								Revisar Proyecto de Sentencia								72								INSPECCIÓN JUDICIAL







								EIJ006								Inspector/a General Emergente 1								0118								Expedientes para desestimar								120								INSPECCIÓN JUDICIAL







								EIJ006								Inspector/a General Emergente 1								0158								Expedientes con resolución anulada								24								INSPECCIÓN JUDICIAL







								EIJ006								Inspector/a General Emergente 1								0160								Con Audiencia Final Vencida								24								INSPECCIÓN JUDICIAL







								EIJ006								Inspector/a General Emergente 1								0161								Apelación en Segunda Instancia								2190								INSPECCIÓN JUDICIAL







								EIJ006								Inspector/a General Emergente 1								EV02								Documentos Firmados pendiente tramite (camb ubicación)								24								INSPECCIÓN JUDICIAL







								EIJ006								Inspector/a General Emergente 1								EV05								Para asignar firma								24								INSPECCIÓN JUDICIAL







								EIJ006								Inspector/a General Emergente 1								EV06								Notificaciones Automáticas Enviadas a OCN - Fallidas-								24								INSPECCIÓN JUDICIAL







								EIJ006								Inspector/a General Emergente 1								EV07								Notificaciones Automáticas a OCN -Exitosas-								24								INSPECCIÓN JUDICIAL







								EIJ007								Inspector/a General Emergente 2								0020								Para incorporar audio								24								INSPECCIÓN JUDICIAL







								EIJ007								Inspector/a General Emergente 2								0022								Para confeccionar/incorporar minuta								72								INSPECCIÓN JUDICIAL







								EIJ007								Inspector/a General Emergente 2								0025								Para realizar audiencia oral								120								INSPECCIÓN JUDICIAL







								EIJ007								Inspector/a General Emergente 2								0038								Para revisar								72								INSPECCIÓN JUDICIAL







								EIJ007								Inspector/a General Emergente 2								0047								Para resolver								72								INSPECCIÓN JUDICIAL







								EIJ007								Inspector/a General Emergente 2								0065								Para redactar voto minoría								72								INSPECCIÓN JUDICIAL







								EIJ007								Inspector/a General Emergente 2								0067								En Espera de Votación								24								INSPECCIÓN JUDICIAL







								EIJ007								Inspector/a General Emergente 2								0068								Revisar Proyecto de Sentencia								72								INSPECCIÓN JUDICIAL







								EIJ007								Inspector/a General Emergente 2								0118								Expedientes para desestimar								120								INSPECCIÓN JUDICIAL







								EIJ007								Inspector/a General Emergente 2								0158								Expedientes con resolución anulada								24								INSPECCIÓN JUDICIAL







								EIJ007								Inspector/a General Emergente 2								0160								Con Audiencia Final Vencida								24								INSPECCIÓN JUDICIAL







								EIJ007								Inspector/a General Emergente 2								0161								Apelación en Segunda Instancia								2190								INSPECCIÓN JUDICIAL







								EIJ007								Inspector/a General Emergente 2								EV02								Documentos Firmados pendiente tramite (camb ubicación)								24								INSPECCIÓN JUDICIAL







								EIJ007								Inspector/a General Emergente 2								EV05								Para asignar firma								24								INSPECCIÓN JUDICIAL







								EIJ007								Inspector/a General Emergente 2								EV06								Notificaciones Automáticas Enviadas a OCN - Fallidas-								24								INSPECCIÓN JUDICIAL







								EIJ007								Inspector/a General Emergente 2								EV07								Notificaciones Automáticas a OCN -Exitosas-								24								INSPECCIÓN JUDICIAL







								EIJ008								Inspector/a General Emergente 3								0020								Para incorporar audio								24								INSPECCIÓN JUDICIAL







								EIJ008								Inspector/a General Emergente 3								0022								Para confeccionar/incorporar minuta								72								INSPECCIÓN JUDICIAL







								EIJ008								Inspector/a General Emergente 3								0025								Para realizar audiencia oral								120								INSPECCIÓN JUDICIAL







								EIJ008								Inspector/a General Emergente 3								0038								Para revisar								72								INSPECCIÓN JUDICIAL







								EIJ008								Inspector/a General Emergente 3								0047								Para resolver								72								INSPECCIÓN JUDICIAL







								EIJ008								Inspector/a General Emergente 3								0065								Para redactar voto minoría								72								INSPECCIÓN JUDICIAL







								EIJ008								Inspector/a General Emergente 3								0067								En Espera de Votación								24								INSPECCIÓN JUDICIAL







								EIJ008								Inspector/a General Emergente 3								0068								Revisar Proyecto de Sentencia								72								INSPECCIÓN JUDICIAL







								EIJ008								Inspector/a General Emergente 3								0118								Expedientes para desestimar								120								INSPECCIÓN JUDICIAL







								EIJ008								Inspector/a General Emergente 3								0158								Expedientes con resolución anulada								24								INSPECCIÓN JUDICIAL







								EIJ008								Inspector/a General Emergente 3								0160								Con Audiencia Final Vencida								24								INSPECCIÓN JUDICIAL







								EIJ008								Inspector/a General Emergente 3								0161								Apelación en Segunda Instancia								2190								INSPECCIÓN JUDICIAL







								EIJ008								Inspector/a General Emergente 3								EV02								Documentos Firmados pendiente tramite (camb ubicación)								24								INSPECCIÓN JUDICIAL







								EIJ008								Inspector/a General Emergente 3								EV05								Para asignar firma								24								INSPECCIÓN JUDICIAL







								EIJ008								Inspector/a General Emergente 3								EV06								Notificaciones Automáticas Enviadas a OCN - Fallidas-								24								INSPECCIÓN JUDICIAL







								EIJ008								Inspector/a General Emergente 3								EV07								Notificaciones Automáticas a OCN -Exitosas-								24								INSPECCIÓN JUDICIAL







								EIJ009								Inspector/a General 1								0020								Para incorporar audio								24								INSPECCIÓN JUDICIAL







								EIJ009								Inspector/a General 1								0022								Para confeccionar/incorporar minuta								72								INSPECCIÓN JUDICIAL







								EIJ009								Inspector/a General 1								0025								Para realizar audiencia oral								120								INSPECCIÓN JUDICIAL







								EIJ009								Inspector/a General 1								0038								Para revisar								72								INSPECCIÓN JUDICIAL







								EIJ009								Inspector/a General 1								0047								Para resolver								72								INSPECCIÓN JUDICIAL







								EIJ009								Inspector/a General 1								0063								Revisar borrador de sentencia								24								INSPECCIÓN JUDICIAL







								EIJ009								Inspector/a General 1								0064								Para redactar								360								INSPECCIÓN JUDICIAL







								EIJ009								Inspector/a General 1								0065								Para redactar voto minoría								72								INSPECCIÓN JUDICIAL







								EIJ009								Inspector/a General 1								0066								Proyecto								24								INSPECCIÓN JUDICIAL







								EIJ009								Inspector/a General 1								0067								En Espera de Votación								24								INSPECCIÓN JUDICIAL







								EIJ009								Inspector/a General 1								0068								Revisar Proyecto de Sentencia								72								INSPECCIÓN JUDICIAL







								EIJ009								Inspector/a General 1								0069								Confeccionar Testimonio de piezas								24								INSPECCIÓN JUDICIAL







								EIJ009								Inspector/a General 1								0088								Suspendidos por accion de inconstitucionalidad								600								INSPECCIÓN JUDICIAL







								EIJ009								Inspector/a General 1								0118								Expedientes para desestimar								120								INSPECCIÓN JUDICIAL







								EIJ009								Inspector/a General 1								0158								Expedientes con resolución anulada								24								INSPECCIÓN JUDICIAL







								EIJ009								Inspector/a General 1								0160								Con Audiencia Final Vencida								24								INSPECCIÓN JUDICIAL







								EIJ009								Inspector/a General 1								0161								Apelación en Segunda Instancia								2190								INSPECCIÓN JUDICIAL







								EIJ009								Inspector/a General 1								EV02								Documentos Firmados pendiente tramite (camb ubicación)								24								INSPECCIÓN JUDICIAL







								EIJ009								Inspector/a General 1								EV05								Para asignar firma								24								INSPECCIÓN JUDICIAL







								EIJ009								Inspector/a General 1								EV06								Notificaciones Automáticas Enviadas a OCN - Fallidas-								24								INSPECCIÓN JUDICIAL







								EIJ009								Inspector/a General 1								EV07								Notificaciones Automáticas a OCN -Exitosas-								24								INSPECCIÓN JUDICIAL







								EIJ010								Inspector/a General 2								0020								Para incorporar audio								24								INSPECCIÓN JUDICIAL







								EIJ010								Inspector/a General 2								0022								Para confeccionar/incorporar minuta								72								INSPECCIÓN JUDICIAL







								EIJ010								Inspector/a General 2								0025								Para realizar audiencia oral								120								INSPECCIÓN JUDICIAL







								EIJ010								Inspector/a General 2								0038								Para revisar								72								INSPECCIÓN JUDICIAL







								EIJ010								Inspector/a General 2								0047								Para resolver								72								INSPECCIÓN JUDICIAL







								EIJ010								Inspector/a General 2								0063								Revisar borrador de sentencia								24								INSPECCIÓN JUDICIAL







								EIJ010								Inspector/a General 2								0064								Para redactar								360								INSPECCIÓN JUDICIAL







								EIJ010								Inspector/a General 2								0065								Para redactar voto minoría								72								INSPECCIÓN JUDICIAL







								EIJ010								Inspector/a General 2								0066								Proyecto								24								INSPECCIÓN JUDICIAL







								EIJ010								Inspector/a General 2								0067								En Espera de Votación								24								INSPECCIÓN JUDICIAL







								EIJ010								Inspector/a General 2								0068								Revisar Proyecto de Sentencia								72								INSPECCIÓN JUDICIAL







								EIJ010								Inspector/a General 2								0069								Confeccionar Testimonio de piezas								24								INSPECCIÓN JUDICIAL







								EIJ010								Inspector/a General 2								0088								Suspendidos por accion de inconstitucionalidad								600								INSPECCIÓN JUDICIAL







								EIJ010								Inspector/a General 2								0118								Expedientes para desestimar								120								INSPECCIÓN JUDICIAL







								EIJ010								Inspector/a General 2								0158								Expedientes con resolución anulada								24								INSPECCIÓN JUDICIAL







								EIJ010								Inspector/a General 2								0160								Con Audiencia Final Vencida								24								INSPECCIÓN JUDICIAL







								EIJ010								Inspector/a General 2								0161								Apelación en Segunda Instancia								2190								INSPECCIÓN JUDICIAL







								EIJ010								Inspector/a General 2								EV02								Documentos Firmados pendiente tramite (camb ubicación)								24								INSPECCIÓN JUDICIAL







								EIJ010								Inspector/a General 2								EV05								Para asignar firma								24								INSPECCIÓN JUDICIAL







								EIJ010								Inspector/a General 2								EV06								Notificaciones Automáticas Enviadas a OCN - Fallidas-								24								INSPECCIÓN JUDICIAL







								EIJ010								Inspector/a General 2								EV07								Notificaciones Automáticas a OCN -Exitosas-								24								INSPECCIÓN JUDICIAL







								EIJ011								Inspector/a General 3								0020								Para incorporar audio								24								INSPECCIÓN JUDICIAL







								EIJ011								Inspector/a General 3								0022								Para confeccionar/incorporar minuta								72								INSPECCIÓN JUDICIAL







								EIJ011								Inspector/a General 3								0025								Para realizar audiencia oral								120								INSPECCIÓN JUDICIAL







								EIJ011								Inspector/a General 3								0038								Para revisar								72								INSPECCIÓN JUDICIAL







								EIJ011								Inspector/a General 3								0047								Para resolver								72								INSPECCIÓN JUDICIAL







								EIJ011								Inspector/a General 3								0063								Revisar borrador de sentencia								24								INSPECCIÓN JUDICIAL







								EIJ011								Inspector/a General 3								0064								Para redactar								360								INSPECCIÓN JUDICIAL







								EIJ011								Inspector/a General 3								0065								Para redactar voto minoría								72								INSPECCIÓN JUDICIAL







								EIJ011								Inspector/a General 3								0066								Proyecto								24								INSPECCIÓN JUDICIAL







								EIJ011								Inspector/a General 3								0067								En Espera de Votación								24								INSPECCIÓN JUDICIAL







								EIJ011								Inspector/a General 3								0068								Revisar Proyecto de Sentencia								72								INSPECCIÓN JUDICIAL







								EIJ011								Inspector/a General 3								0069								Confeccionar Testimonio de piezas								24								INSPECCIÓN JUDICIAL







								EIJ011								Inspector/a General 3								0088								Suspendidos por accion de inconstitucionalidad								600								INSPECCIÓN JUDICIAL







								EIJ011								Inspector/a General 3								0118								Expedientes para desestimar								120								INSPECCIÓN JUDICIAL







								EIJ011								Inspector/a General 3								0158								Expedientes con resolución anulada								24								INSPECCIÓN JUDICIAL







								EIJ011								Inspector/a General 3								0160								Con Audiencia Final Vencida								24								INSPECCIÓN JUDICIAL







								EIJ011								Inspector/a General 3								0161								Apelación en Segunda Instancia								2190								INSPECCIÓN JUDICIAL







								EIJ011								Inspector/a General 3								EV02								Documentos Firmados pendiente tramite (camb ubicación)								24								INSPECCIÓN JUDICIAL







								EIJ011								Inspector/a General 3								EV04								Documento devuelto corregido -pendiente de firma-								24								INSPECCIÓN JUDICIAL







								EIJ011								Inspector/a General 3								EV05								Para asignar firma								24								INSPECCIÓN JUDICIAL







								EIJ011								Inspector/a General 3								EV06								Notificaciones Automáticas Enviadas a OCN - Fallidas-								24								INSPECCIÓN JUDICIAL







								EIJ011								Inspector/a General 3								EV07								Notificaciones Automáticas a OCN -Exitosas-								24								INSPECCIÓN JUDICIAL







								EIJ012								Oficial de Inspección 1								0027								Para realizar investigación								720								INSPECCIÓN JUDICIAL







								EIJ012								Oficial de Inspección 1								0060								Confeccionando Informe								720								INSPECCIÓN JUDICIAL







								EIJ012								Oficial de Inspección 1								0094								Revisar Informe de Investigación								360								INSPECCIÓN JUDICIAL







								EIJ012								Oficial de Inspección 1								0111								Para realizar ampliación de informe								120								INSPECCIÓN JUDICIAL







								EIJ012								Oficial de Inspección 1								EV02								Documentos Firmados pendiente tramite (camb ubicación)								24								INSPECCIÓN JUDICIAL







								EIJ012								Oficial de Inspección 1								EV05								Para asignar firma								24								INSPECCIÓN JUDICIAL







								EIJ013								Oficial de Inspección 2								0027								Para realizar investigación								720								INSPECCIÓN JUDICIAL







								EIJ013								Oficial de Inspección 2								0060								Confeccionando Informe								720								INSPECCIÓN JUDICIAL







								EIJ013								Oficial de Inspección 2								0094								Revisar Informe de Investigación								360								INSPECCIÓN JUDICIAL







								EIJ013								Oficial de Inspección 2								0111								Para realizar ampliación de informe								120								INSPECCIÓN JUDICIAL







								EIJ013								Oficial de Inspección 2								EV02								Documentos Firmados pendiente tramite (camb ubicación)								24								INSPECCIÓN JUDICIAL







								EIJ013								Oficial de Inspección 2								EV05								Para asignar firma								24								INSPECCIÓN JUDICIAL







								EIJ014								Oficial de Inspección 3								0027								Para realizar investigación								720								INSPECCIÓN JUDICIAL







								EIJ014								Oficial de Inspección 3								0060								Confeccionando Informe								720								INSPECCIÓN JUDICIAL







								EIJ014								Oficial de Inspección 3								0094								Revisar Informe de Investigación								360								INSPECCIÓN JUDICIAL







								EIJ014								Oficial de Inspección 3								0111								Para realizar ampliación de informe								120								INSPECCIÓN JUDICIAL







								EIJ014								Oficial de Inspección 3								EV02								Documentos Firmados pendiente tramite (camb ubicación)								24								INSPECCIÓN JUDICIAL







								EIJ014								Oficial de Inspección 3								EV05								Para asignar firma								24								INSPECCIÓN JUDICIAL







								EIJ015								Secretaría Tribunal								0026								Para realizar copia del REDIP								24								INSPECCIÓN JUDICIAL







								EIJ015								Secretaría Tribunal								0032								Para realizar trámites generales								72								INSPECCIÓN JUDICIAL







								EIJ015								Secretaría Tribunal								0038								Para revisar								72								INSPECCIÓN JUDICIAL







								EIJ015								Secretaría Tribunal								0069								Confeccionar Testimonio de piezas								24								INSPECCIÓN JUDICIAL







								EIJ015								Secretaría Tribunal								0070								Corregir error material								24								INSPECCIÓN JUDICIAL







								EIJ015								Secretaría Tribunal								0071								Para acumular								24								INSPECCIÓN JUDICIAL







								EIJ015								Secretaría Tribunal								0072								Para Desacumular								24								INSPECCIÓN JUDICIAL







								EIJ015								Secretaría Tribunal								0073								Para el Rol de imcompetencias								24								INSPECCIÓN JUDICIAL







								EIJ015								Secretaría Tribunal								0074								Para el rol de prescripción								24								INSPECCIÓN JUDICIAL







								EIJ015								Secretaría Tribunal								0075								Para el Rols de suspensión								24								INSPECCIÓN JUDICIAL







								EIJ015								Secretaría Tribunal								0076								Para notificar								24								INSPECCIÓN JUDICIAL







								EIJ015								Secretaría Tribunal								0082								Devueslta por notificador para enviar al Consejo Superior								24								INSPECCIÓN JUDICIAL







								EIJ015								Secretaría Tribunal								0084								Para el Rol de técnicos Judiciales								24								INSPECCIÓN JUDICIAL







								EIJ015								Secretaría Tribunal								0088								Suspendidos por accion de inconstitucionalidad								144								INSPECCIÓN JUDICIAL







								EIJ015								Secretaría Tribunal								0117								Expedientes Suspendido causa penal								600								INSPECCIÓN JUDICIAL







								EIJ015								Secretaría Tribunal								0118								Expedientes para desestimar								120								INSPECCIÓN JUDICIAL







								EIJ015								Secretaría Tribunal								0161								Apelación en Segunda Instancia								2190								INSPECCIÓN JUDICIAL







								EIJ015								Secretaría Tribunal								0168								Para señalar Hostigamiento sexual								24								INSPECCIÓN JUDICIAL







								EIJ015								Secretaría Tribunal								0169								Para señalar ordinario								24								INSPECCIÓN JUDICIAL







								EIJ015								Secretaría Tribunal								0170								Para señalar Acoso laboral 								24								INSPECCIÓN JUDICIAL







								EIJ015								Secretaría Tribunal								0173								Expedientes para citar								72								INSPECCIÓN JUDICIAL







								EIJ015								Secretaría Tribunal								EV02								Documentos Firmados pendiente tramite (camb ubicación)								24								INSPECCIÓN JUDICIAL







								EIJ015								Secretaría Tribunal								EV05								Para asignar firma								24								INSPECCIÓN JUDICIAL







								EIJ016								Inspector/a Instructor/a 1								0014								Para confeccionar traslado de cargos								240								INSPECCIÓN JUDICIAL







								EIJ016								Inspector/a Instructor/a 1								0016								Para enviar a investigación								48								INSPECCIÓN JUDICIAL







								EIJ016								Inspector/a Instructor/a 1								0025								Para realizar audiencia oral								120								INSPECCIÓN JUDICIAL







								EIJ016								Inspector/a Instructor/a 1								0034								Para recibir denuncia								120								INSPECCIÓN JUDICIAL







								EIJ016								Inspector/a Instructor/a 1								0036								Para resolver admisibilidad de la prueba/Señalamiento a juicio								240								INSPECCIÓN JUDICIAL







								EIJ016								Inspector/a Instructor/a 1								0038								Para revisar								72								INSPECCIÓN JUDICIAL







								EIJ016								Inspector/a Instructor/a 1								0039								Esperando Informes								120								INSPECCIÓN JUDICIAL







								EIJ016								Inspector/a Instructor/a 1								0042								Para solicitar información								24								INSPECCIÓN JUDICIAL







								EIJ016								Inspector/a Instructor/a 1								0044								Para señalar audiencia oral masiva								120								INSPECCIÓN JUDICIAL







								EIJ016								Inspector/a Instructor/a 1								0047								Para resolver								72								INSPECCIÓN JUDICIAL







								EIJ016								Inspector/a Instructor/a 1								0061								Revisar Queja Nueva								120								INSPECCIÓN JUDICIAL







								EIJ016								Inspector/a Instructor/a 1								0087								Para revisar Informe								72								INSPECCIÓN JUDICIAL







								EIJ016								Inspector/a Instructor/a 1								0089								Solicitud de medida cautelar								24								INSPECCIÓN JUDICIAL







								EIJ016								Inspector/a Instructor/a 1								0090								Solicitud de suspensión del proceso por causa penal								24								INSPECCIÓN JUDICIAL







								EIJ016								Inspector/a Instructor/a 1								0091								Solicitud de declaratoria sin lugar								120								INSPECCIÓN JUDICIAL







								EIJ016								Inspector/a Instructor/a 1								0094								Revisar Informe de Investigación								360								INSPECCIÓN JUDICIAL







								EIJ016								Inspector/a Instructor/a 1								0117								Expedientes Suspendido causa penal								600								INSPECCIÓN JUDICIAL







								EIJ016								Inspector/a Instructor/a 1								0127								Plazo Vencido para revisar queja nueva								24								INSPECCIÓN JUDICIAL







								EIJ016								Inspector/a Instructor/a 1								0128								Plazo Vencido para Traslado de Cargos								120								INSPECCIÓN JUDICIAL







								EIJ016								Inspector/a Instructor/a 1								0157								Expedientes Documentales								2160								INSPECCIÓN JUDICIAL







								EIJ016								Inspector/a Instructor/a 1								0158								Expedientes con resolución anulada								24								INSPECCIÓN JUDICIAL







								EIJ016								Inspector/a Instructor/a 1								0161								Apelación en Segunda Instancia								2190								INSPECCIÓN JUDICIAL







								EIJ016								Inspector/a Instructor/a 1								0174								Expedientes para dictar Audiencia Final								720								INSPECCIÓN JUDICIAL







								EIJ016								Inspector/a Instructor/a 1								EV02								Documentos Firmados pendiente tramite (camb ubicación)								24								INSPECCIÓN JUDICIAL







								EIJ016								Inspector/a Instructor/a 1								EV06								Notificaciones Automáticas Enviadas a OCN - Fallidas-								24								INSPECCIÓN JUDICIAL







								EIJ016								Inspector/a Instructor/a 1								EV07								Notificaciones Automáticas a OCN -Exitosas-								24								INSPECCIÓN JUDICIAL







								EIJ017								Inspector/a Instructor/a 2								0014								Para confeccionar traslado de cargos								240								INSPECCIÓN JUDICIAL







								EIJ017								Inspector/a Instructor/a 2								0016								Para enviar a investigación								48								INSPECCIÓN JUDICIAL







								EIJ017								Inspector/a Instructor/a 2								0025								Para realizar audiencia oral								120								INSPECCIÓN JUDICIAL







								EIJ017								Inspector/a Instructor/a 2								0034								Para recibir denuncia								120								INSPECCIÓN JUDICIAL







								EIJ017								Inspector/a Instructor/a 2								0036								Para resolver admisibilidad de la prueba/Señalamiento a juicio								240								INSPECCIÓN JUDICIAL







								EIJ017								Inspector/a Instructor/a 2								0038								Para revisar								72								INSPECCIÓN JUDICIAL







								EIJ017								Inspector/a Instructor/a 2								0039								Esperando Informes								120								INSPECCIÓN JUDICIAL







								EIJ017								Inspector/a Instructor/a 2								0042								Para solicitar información								24								INSPECCIÓN JUDICIAL







								EIJ017								Inspector/a Instructor/a 2								0044								Para señalar audiencia oral masiva								120								INSPECCIÓN JUDICIAL







								EIJ017								Inspector/a Instructor/a 2								0047								Para resolver								72								INSPECCIÓN JUDICIAL







								EIJ017								Inspector/a Instructor/a 2								0061								Revisar Queja Nueva								120								INSPECCIÓN JUDICIAL







								EIJ017								Inspector/a Instructor/a 2								0087								Para revisar Informe								72								INSPECCIÓN JUDICIAL







								EIJ017								Inspector/a Instructor/a 2								0089								Solicitud de medida cautelar								24								INSPECCIÓN JUDICIAL







								EIJ017								Inspector/a Instructor/a 2								0090								Solicitud de suspensión del proceso por causa penal								24								INSPECCIÓN JUDICIAL







								EIJ017								Inspector/a Instructor/a 2								0091								Solicitud de declaratoria sin lugar								120								INSPECCIÓN JUDICIAL







								EIJ017								Inspector/a Instructor/a 2								0094								Revisar Informe de Investigación								360								INSPECCIÓN JUDICIAL







								EIJ017								Inspector/a Instructor/a 2								0117								Expedientes Suspendido causa penal								600								INSPECCIÓN JUDICIAL







								EIJ017								Inspector/a Instructor/a 2								0127								Plazo Vencido para revisar queja nueva								24								INSPECCIÓN JUDICIAL







								EIJ017								Inspector/a Instructor/a 2								0128								Plazo Vencido para Traslado de Cargos								120								INSPECCIÓN JUDICIAL







								EIJ017								Inspector/a Instructor/a 2								0157								Expedientes Documentales								2160								INSPECCIÓN JUDICIAL







								EIJ017								Inspector/a Instructor/a 2								0158								Expedientes con resolución anulada								24								INSPECCIÓN JUDICIAL







								EIJ017								Inspector/a Instructor/a 2								0161								Apelación en Segunda Instancia								2190								INSPECCIÓN JUDICIAL







								EIJ017								Inspector/a Instructor/a 2								0174								Expedientes para dictar Audiencia Final								720								INSPECCIÓN JUDICIAL







								EIJ017								Inspector/a Instructor/a 2								EV02								Documentos Firmados pendiente tramite (camb ubicación)								24								INSPECCIÓN JUDICIAL







								EIJ017								Inspector/a Instructor/a 2								EV06								Notificaciones Automáticas Enviadas a OCN - Fallidas-								24								INSPECCIÓN JUDICIAL







								EIJ017								Inspector/a Instructor/a 2								EV07								Notificaciones Automáticas a OCN -Exitosas-								24								INSPECCIÓN JUDICIAL







								EIJ019								Inspector/a Instructor/a 4								0014								Para confeccionar traslado de cargos								240								INSPECCIÓN JUDICIAL







								EIJ019								Inspector/a Instructor/a 4								0016								Para enviar a investigación								48								INSPECCIÓN JUDICIAL







								EIJ019								Inspector/a Instructor/a 4								0025								Para realizar audiencia oral								120								INSPECCIÓN JUDICIAL







								EIJ019								Inspector/a Instructor/a 4								0034								Para recibir denuncia								120								INSPECCIÓN JUDICIAL







								EIJ019								Inspector/a Instructor/a 4								0036								Para resolver admisibilidad de la prueba/Señalamiento a juicio								240								INSPECCIÓN JUDICIAL







								EIJ019								Inspector/a Instructor/a 4								0038								Para revisar								72								INSPECCIÓN JUDICIAL







								EIJ019								Inspector/a Instructor/a 4								0039								Esperando Informes								120								INSPECCIÓN JUDICIAL







								EIJ019								Inspector/a Instructor/a 4								0042								Para solicitar información								24								INSPECCIÓN JUDICIAL







								EIJ019								Inspector/a Instructor/a 4								0044								Para señalar audiencia oral masiva								120								INSPECCIÓN JUDICIAL







								EIJ019								Inspector/a Instructor/a 4								0047								Para resolver								72								INSPECCIÓN JUDICIAL







								EIJ019								Inspector/a Instructor/a 4								0061								Revisar Queja Nueva								120								INSPECCIÓN JUDICIAL







								EIJ019								Inspector/a Instructor/a 4								0087								Para revisar Informe								72								INSPECCIÓN JUDICIAL







								EIJ019								Inspector/a Instructor/a 4								0089								Solicitud de medida cautelar								24								INSPECCIÓN JUDICIAL







								EIJ019								Inspector/a Instructor/a 4								0090								Solicitud de suspensión del proceso por causa penal								24								INSPECCIÓN JUDICIAL







								EIJ019								Inspector/a Instructor/a 4								0091								Solicitud de declaratoria sin lugar								120								INSPECCIÓN JUDICIAL







								EIJ019								Inspector/a Instructor/a 4								0094								Revisar Informe de Investigación								360								INSPECCIÓN JUDICIAL







								EIJ019								Inspector/a Instructor/a 4								0127								Plazo Vencido para revisar queja nueva								24								INSPECCIÓN JUDICIAL







								EIJ019								Inspector/a Instructor/a 4								0128								Plazo Vencido para Traslado de Cargos								120								INSPECCIÓN JUDICIAL







								EIJ019								Inspector/a Instructor/a 4								0157								Expedientes Documentales								2160								INSPECCIÓN JUDICIAL







								EIJ019								Inspector/a Instructor/a 4								0158								Expedientes con resolución anulada								24								INSPECCIÓN JUDICIAL







								EIJ019								Inspector/a Instructor/a 4								0161								Apelación en Segunda Instancia								2190								INSPECCIÓN JUDICIAL







								EIJ019								Inspector/a Instructor/a 4								0174								Expedientes para dictar Audiencia Final								720								INSPECCIÓN JUDICIAL







								EIJ019								Inspector/a Instructor/a 4								EV01								Para firmar documentos								24								INSPECCIÓN JUDICIAL







								EIJ019								Inspector/a Instructor/a 4								EV02								Documentos Firmados pendiente tramite (camb ubicación)								24								INSPECCIÓN JUDICIAL







								EIJ019								Inspector/a Instructor/a 4								EV06								Notificaciones Automáticas Enviadas a OCN - Fallidas-								24								INSPECCIÓN JUDICIAL







								EIJ019								Inspector/a Instructor/a 4								EV07								Notificaciones Automáticas a OCN -Exitosas-								24								INSPECCIÓN JUDICIAL







								EIJ024								Técnico/a Asistente Tribunal B								0013								Para confeccionar oficio								24								INSPECCIÓN JUDICIAL







								EIJ024								Técnico/a Asistente Tribunal B								0018								Término								120								INSPECCIÓN JUDICIAL







								EIJ024								Técnico/a Asistente Tribunal B								0028								Para realizar protocolo de seguimiento de audiencias								120								INSPECCIÓN JUDICIAL







								EIJ024								Técnico/a Asistente Tribunal B								0038								Para revisar								72								INSPECCIÓN JUDICIAL







								EIJ024								Técnico/a Asistente Tribunal B								0062								Pendiente de generar actas notificación								72								INSPECCIÓN JUDICIAL







								EIJ024								Técnico/a Asistente Tribunal B								0088								Suspendidos por accion de inconstitucionalidad								600								INSPECCIÓN JUDICIAL







								EIJ024								Técnico/a Asistente Tribunal B								0098								Para comunicar medida cautelar al CS								24								INSPECCIÓN JUDICIAL







								EIJ024								Técnico/a Asistente Tribunal B								0116								SUSPENDIDO POR CAUSA PENAL								200								INSPECCIÓN JUDICIAL







								EIJ024								Técnico/a Asistente Tribunal B								0122								Remitir a Comisión de Relaciones Laborales								24								INSPECCIÓN JUDICIAL







								EIJ024								Técnico/a Asistente Tribunal B								0123								Remitir a Corte Plena								24								INSPECCIÓN JUDICIAL







								EIJ024								Técnico/a Asistente Tribunal B								0124								Remitir Apelación a Consejo Superior								24								INSPECCIÓN JUDICIAL







								EIJ024								Técnico/a Asistente Tribunal B								0125								Suspendido-Corte Plena Circular 140-2014								72								INSPECCIÓN JUDICIAL







								EIJ024								Técnico/a Asistente Tribunal B								0151								Varios para Resolver								24								INSPECCIÓN JUDICIAL







								EIJ024								Técnico/a Asistente Tribunal B								0152								Pendientes para Audiencia Final								24								INSPECCIÓN JUDICIAL







								EIJ024								Técnico/a Asistente Tribunal B								0163								Para comunicar sin Lugar								120								INSPECCIÓN JUDICIAL







								EIJ024								Técnico/a Asistente Tribunal B								0164								Para comunicar con lugar								120								INSPECCIÓN JUDICIAL







								EIJ024								Técnico/a Asistente Tribunal B								0171								Expedientes para juicio 								72								INSPECCIÓN JUDICIAL







								EIJ024								Técnico/a Asistente Tribunal B								EV06								Notificaciones Automáticas Enviadas a OCN - Fallidas-								24								INSPECCIÓN JUDICIAL







								EIJ024								Técnico/a Asistente Tribunal B								EV07								Notificaciones Automáticas a OCN -Exitosas-								24								INSPECCIÓN JUDICIAL







								EIJ025								Técnico/a Asistente Tribunal C								0002								En espera de respuesta a oficio								120								INSPECCIÓN JUDICIAL







								EIJ025								Técnico/a Asistente Tribunal C								0006								Para cerrar estadísticamente								48								INSPECCIÓN JUDICIAL







								EIJ025								Técnico/a Asistente Tribunal C								0008								Para comunicar sanción								24								INSPECCIÓN JUDICIAL







								EIJ025								Técnico/a Asistente Tribunal C								0009								Para comunicar al Consejo Superior								24								INSPECCIÓN JUDICIAL







								EIJ025								Técnico/a Asistente Tribunal C								0011								Para confeccionar comunicación								72								INSPECCIÓN JUDICIAL







								EIJ025								Técnico/a Asistente Tribunal C								0013								Para confeccionar oficio								24								INSPECCIÓN JUDICIAL







								EIJ025								Técnico/a Asistente Tribunal C								0018								Término								120								INSPECCIÓN JUDICIAL







								EIJ025								Técnico/a Asistente Tribunal C								0028								Para realizar protocolo de seguimiento de audiencias								120								INSPECCIÓN JUDICIAL







								EIJ025								Técnico/a Asistente Tribunal C								0029								Para realizar recordatorio de audiencia								24								INSPECCIÓN JUDICIAL







								EIJ025								Técnico/a Asistente Tribunal C								0035								Para remitir incompetencia								120								INSPECCIÓN JUDICIAL







								EIJ025								Técnico/a Asistente Tribunal C								0038								Para revisar								72								INSPECCIÓN JUDICIAL







								EIJ025								Técnico/a Asistente Tribunal C								0041								Esperando Exp. Jurisd. Ad Effectum Videndi								120								INSPECCIÓN JUDICIAL







								EIJ025								Técnico/a Asistente Tribunal C								0062								Pendiente de generar actas notificación								72								INSPECCIÓN JUDICIAL







								EIJ025								Técnico/a Asistente Tribunal C								0088								Suspendidos por accion de inconstitucionalidad								600								INSPECCIÓN JUDICIAL







								EIJ025								Técnico/a Asistente Tribunal C								0116								SUSPENDIDO POR CAUSA PENAL								720								INSPECCIÓN JUDICIAL







								EIJ025								Técnico/a Asistente Tribunal C								0119								Remitido a otro despacho								24								INSPECCIÓN JUDICIAL







								EIJ025								Técnico/a Asistente Tribunal C								0125								Suspendido-Corte Plena Circular 140-2014								72								INSPECCIÓN JUDICIAL







								EIJ025								Técnico/a Asistente Tribunal C								0171								Expedientes para juicio 								72								INSPECCIÓN JUDICIAL







								EIJ025								Técnico/a Asistente Tribunal C								EV06								Notificaciones Automáticas Enviadas a OCN - Fallidas-								24								INSPECCIÓN JUDICIAL







								EIJ025								Técnico/a Asistente Tribunal C								EV07								Notificaciones Automáticas a OCN -Exitosas-								24								INSPECCIÓN JUDICIAL







								EIJ026								Atención al Usuario/a 1								0032								Para realizar trámites generales								72								INSPECCIÓN JUDICIAL







								EIJ026								Atención al Usuario/a 1								EV05								Para asignar firma								24								INSPECCIÓN JUDICIAL







								EIJ027								Notificador/a								0024								Para notificar traslado de cargos								48								INSPECCIÓN JUDICIAL







								EIJ027								Notificador/a								0050								Para Notificar otras Resoluciones								24								INSPECCIÓN JUDICIAL







								EIJ027								Notificador/a								0086								Minuta								48								INSPECCIÓN JUDICIAL







								EIJ027								Notificador/a								0108								Para confeccionar carátulas de Apelaciones								24								INSPECCIÓN JUDICIAL







								EIJ027								Notificador/a								0109								NOTIFICAR UNIPERSONALES								24								INSPECCIÓN JUDICIAL







								EIJ027								Notificador/a								EV02								Documentos Firmados pendiente tramite (camb ubicación)								24								INSPECCIÓN JUDICIAL







								EIJ027								Notificador/a								EV06								Notificaciones Automáticas Enviadas a OCN - Fallidas-								24								INSPECCIÓN JUDICIAL







								EIJ027								Notificador/a								EV07								Notificaciones Automáticas a OCN -Exitosas-								24								INSPECCIÓN JUDICIAL







								EIJ028								Archivo Electrónico								0048								Terminado								1								INSPECCIÓN JUDICIAL







								EIJ028								Archivo Electrónico								0049								Acumulación								1								INSPECCIÓN JUDICIAL







								EIJ028								Archivo Electrónico								0095								Trámite Particular								1								INSPECCIÓN JUDICIAL







								EIJ028								Archivo Electrónico								0156								En Corte Plena								1								INSPECCIÓN JUDICIAL







								EIJ035								Inspector/a Instructor/a 6								0014								Para confeccionar traslado de cargos								240								INSPECCIÓN JUDICIAL







								EIJ035								Inspector/a Instructor/a 6								0016								Para enviar a investigación								48								INSPECCIÓN JUDICIAL







								EIJ035								Inspector/a Instructor/a 6								0025								Para realizar audiencia oral								120								INSPECCIÓN JUDICIAL







								EIJ035								Inspector/a Instructor/a 6								0034								Para recibir denuncia								120								INSPECCIÓN JUDICIAL







								EIJ035								Inspector/a Instructor/a 6								0036								Para resolver admisibilidad de la prueba/Señalamiento a juicio								240								INSPECCIÓN JUDICIAL







								EIJ035								Inspector/a Instructor/a 6								0038								Para revisar								72								INSPECCIÓN JUDICIAL







								EIJ035								Inspector/a Instructor/a 6								0039								Esperando Informes								120								INSPECCIÓN JUDICIAL







								EIJ035								Inspector/a Instructor/a 6								0042								Para solicitar información								24								INSPECCIÓN JUDICIAL







								EIJ035								Inspector/a Instructor/a 6								0044								Para señalar audiencia oral masiva								120								INSPECCIÓN JUDICIAL







								EIJ035								Inspector/a Instructor/a 6								0047								Para resolver								72								INSPECCIÓN JUDICIAL







								EIJ035								Inspector/a Instructor/a 6								0061								Revisar Queja Nueva								120								INSPECCIÓN JUDICIAL







								EIJ035								Inspector/a Instructor/a 6								0087								Para revisar Informe								72								INSPECCIÓN JUDICIAL







								EIJ035								Inspector/a Instructor/a 6								0089								Solicitud de medida cautelar								24								INSPECCIÓN JUDICIAL







								EIJ035								Inspector/a Instructor/a 6								0090								Solicitud de suspensión del proceso por causa penal								24								INSPECCIÓN JUDICIAL







								EIJ035								Inspector/a Instructor/a 6								0091								Solicitud de declaratoria sin lugar								120								INSPECCIÓN JUDICIAL







								EIJ035								Inspector/a Instructor/a 6								0094								Revisar Informe de Investigación								360								INSPECCIÓN JUDICIAL







								EIJ035								Inspector/a Instructor/a 6								0117								Expedientes Suspendido causa penal								600								INSPECCIÓN JUDICIAL







								EIJ035								Inspector/a Instructor/a 6								0127								Plazo Vencido para revisar queja nueva								24								INSPECCIÓN JUDICIAL







								EIJ035								Inspector/a Instructor/a 6								0128								Plazo Vencido para Traslado de Cargos								120								INSPECCIÓN JUDICIAL







								EIJ035								Inspector/a Instructor/a 6								0157								Expedientes Documentales								2160								INSPECCIÓN JUDICIAL







								EIJ035								Inspector/a Instructor/a 6								0158								Expedientes con resolución anulada								24								INSPECCIÓN JUDICIAL







								EIJ035								Inspector/a Instructor/a 6								0161								Apelación en Segunda Instancia								2190								INSPECCIÓN JUDICIAL







								EIJ035								Inspector/a Instructor/a 6								0174								Expedientes para dictar Audiencia Final								720								INSPECCIÓN JUDICIAL







								EIJ035								Inspector/a Instructor/a 6								EV02								Documentos Firmados pendiente tramite (camb ubicación)								24								INSPECCIÓN JUDICIAL







								EIJ035								Inspector/a Instructor/a 6								EV06								Notificaciones Automáticas Enviadas a OCN - Fallidas-								24								INSPECCIÓN JUDICIAL







								EIJ035								Inspector/a Instructor/a 6								EV07								Notificaciones Automáticas a OCN -Exitosas-								24								INSPECCIÓN JUDICIAL







								EIJ036								Inspector/a Instructor/a 7								0014								Para confeccionar traslado de cargos								240								INSPECCIÓN JUDICIAL







								EIJ036								Inspector/a Instructor/a 7								0016								Para enviar a investigación								48								INSPECCIÓN JUDICIAL







								EIJ036								Inspector/a Instructor/a 7								0025								Para realizar audiencia oral								120								INSPECCIÓN JUDICIAL







								EIJ036								Inspector/a Instructor/a 7								0034								Para recibir denuncia								120								INSPECCIÓN JUDICIAL







								EIJ036								Inspector/a Instructor/a 7								0036								Para resolver admisibilidad de la prueba/Señalamiento a juicio								240								INSPECCIÓN JUDICIAL







								EIJ036								Inspector/a Instructor/a 7								0038								Para revisar								72								INSPECCIÓN JUDICIAL







								EIJ036								Inspector/a Instructor/a 7								0039								Esperando Informes								120								INSPECCIÓN JUDICIAL







								EIJ036								Inspector/a Instructor/a 7								0042								Para solicitar información								24								INSPECCIÓN JUDICIAL







								EIJ036								Inspector/a Instructor/a 7								0044								Para señalar audiencia oral masiva								120								INSPECCIÓN JUDICIAL







								EIJ036								Inspector/a Instructor/a 7								0047								Para resolver								72								INSPECCIÓN JUDICIAL







								EIJ036								Inspector/a Instructor/a 7								0061								Revisar Queja Nueva								120								INSPECCIÓN JUDICIAL







								EIJ036								Inspector/a Instructor/a 7								0087								Para revisar Informe								72								INSPECCIÓN JUDICIAL







								EIJ036								Inspector/a Instructor/a 7								0089								Solicitud de medida cautelar								24								INSPECCIÓN JUDICIAL







								EIJ036								Inspector/a Instructor/a 7								0090								Solicitud de suspensión del proceso por causa penal								24								INSPECCIÓN JUDICIAL







								EIJ036								Inspector/a Instructor/a 7								0091								Solicitud de declaratoria sin lugar								120								INSPECCIÓN JUDICIAL







								EIJ036								Inspector/a Instructor/a 7								0094								Revisar Informe de Investigación								360								INSPECCIÓN JUDICIAL







								EIJ036								Inspector/a Instructor/a 7								0117								Expedientes Suspendido causa penal								600								INSPECCIÓN JUDICIAL







								EIJ036								Inspector/a Instructor/a 7								0127								Plazo Vencido para revisar queja nueva								24								INSPECCIÓN JUDICIAL







								EIJ036								Inspector/a Instructor/a 7								0128								Plazo Vencido para Traslado de Cargos								120								INSPECCIÓN JUDICIAL







								EIJ036								Inspector/a Instructor/a 7								0157								Expedientes Documentales								2160								INSPECCIÓN JUDICIAL







								EIJ036								Inspector/a Instructor/a 7								0158								Expedientes con resolución anulada								24								INSPECCIÓN JUDICIAL







								EIJ036								Inspector/a Instructor/a 7								0161								Apelación en Segunda Instancia								2190								INSPECCIÓN JUDICIAL







								EIJ036								Inspector/a Instructor/a 7								0174								Expedientes para dictar Audiencia Final								720								INSPECCIÓN JUDICIAL







								EIJ036								Inspector/a Instructor/a 7								EV02								Documentos Firmados pendiente tramite (camb ubicación)								24								INSPECCIÓN JUDICIAL







								EIJ036								Inspector/a Instructor/a 7								EV06								Notificaciones Automáticas Enviadas a OCN - Fallidas-								24								INSPECCIÓN JUDICIAL







								EIJ036								Inspector/a Instructor/a 7								EV07								Notificaciones Automáticas a OCN -Exitosas-								24								INSPECCIÓN JUDICIAL







								EIJ038								Oficial de Inspección 4								0027								Para realizar investigación								720								INSPECCIÓN JUDICIAL







								EIJ038								Oficial de Inspección 4								0060								Confeccionando Informe								720								INSPECCIÓN JUDICIAL







								EIJ038								Oficial de Inspección 4								0094								Revisar Informe de Investigación								360								INSPECCIÓN JUDICIAL







								EIJ038								Oficial de Inspección 4								0111								Para realizar ampliación de informe								120								INSPECCIÓN JUDICIAL







								EIJ038								Oficial de Inspección 4								EV02								Documentos Firmados pendiente tramite (camb ubicación)								24								INSPECCIÓN JUDICIAL







								EIJ038								Oficial de Inspección 4								EV05								Para asignar firma								24								INSPECCIÓN JUDICIAL







								EIJ039								Oficial de Inspección 5								0027								Para realizar investigación								720								INSPECCIÓN JUDICIAL







								EIJ039								Oficial de Inspección 5								0060								Confeccionando Informe								720								INSPECCIÓN JUDICIAL







								EIJ039								Oficial de Inspección 5								0094								Revisar Informe de Investigación								360								INSPECCIÓN JUDICIAL







								EIJ039								Oficial de Inspección 5								0111								Para realizar ampliación de informe								120								INSPECCIÓN JUDICIAL







								EIJ039								Oficial de Inspección 5								EV02								Documentos Firmados pendiente tramite (camb ubicación)								24								INSPECCIÓN JUDICIAL







								EIJ039								Oficial de Inspección 5								EV05								Para asignar firma								24								INSPECCIÓN JUDICIAL







								EIJ040								Atención al Usuario/a 2								0032								Para realizar trámites generales								72								INSPECCIÓN JUDICIAL







								EIJ043								Inspector/a Instructor/a 8								0014								Para confeccionar traslado de cargos								240								INSPECCIÓN JUDICIAL







								EIJ043								Inspector/a Instructor/a 8								0016								Para enviar a investigación								48								INSPECCIÓN JUDICIAL







								EIJ043								Inspector/a Instructor/a 8								0025								Para realizar audiencia oral								120								INSPECCIÓN JUDICIAL







								EIJ043								Inspector/a Instructor/a 8								0034								Para recibir denuncia								120								INSPECCIÓN JUDICIAL







								EIJ043								Inspector/a Instructor/a 8								0036								Para resolver admisibilidad de la prueba/Señalamiento a juicio								240								INSPECCIÓN JUDICIAL







								EIJ043								Inspector/a Instructor/a 8								0038								Para revisar								72								INSPECCIÓN JUDICIAL







								EIJ043								Inspector/a Instructor/a 8								0039								Esperando Informes								120								INSPECCIÓN JUDICIAL







								EIJ043								Inspector/a Instructor/a 8								0042								Para solicitar información								24								INSPECCIÓN JUDICIAL







								EIJ043								Inspector/a Instructor/a 8								0044								Para señalar audiencia oral masiva								120								INSPECCIÓN JUDICIAL







								EIJ043								Inspector/a Instructor/a 8								0047								Para resolver								72								INSPECCIÓN JUDICIAL







								EIJ043								Inspector/a Instructor/a 8								0061								Revisar Queja Nueva								120								INSPECCIÓN JUDICIAL







								EIJ043								Inspector/a Instructor/a 8								0087								Para revisar Informe								72								INSPECCIÓN JUDICIAL







								EIJ043								Inspector/a Instructor/a 8								0089								Solicitud de medida cautelar								24								INSPECCIÓN JUDICIAL







								EIJ043								Inspector/a Instructor/a 8								0090								Solicitud de suspensión del proceso por causa penal								24								INSPECCIÓN JUDICIAL







								EIJ043								Inspector/a Instructor/a 8								0091								Solicitud de declaratoria sin lugar								120								INSPECCIÓN JUDICIAL







								EIJ043								Inspector/a Instructor/a 8								0094								Revisar Informe de Investigación								24								INSPECCIÓN JUDICIAL







								EIJ043								Inspector/a Instructor/a 8								0117								Expedientes Suspendido causa penal								600								INSPECCIÓN JUDICIAL







								EIJ043								Inspector/a Instructor/a 8								0127								Plazo Vencido para revisar queja nueva								24								INSPECCIÓN JUDICIAL







								EIJ043								Inspector/a Instructor/a 8								0128								Plazo Vencido para Traslado de Cargos								120								INSPECCIÓN JUDICIAL







								EIJ043								Inspector/a Instructor/a 8								0157								Expedientes Documentales								2160								INSPECCIÓN JUDICIAL







								EIJ043								Inspector/a Instructor/a 8								0158								Expedientes con resolución anulada								24								INSPECCIÓN JUDICIAL







								EIJ043								Inspector/a Instructor/a 8								0161								Apelación en Segunda Instancia								2190								INSPECCIÓN JUDICIAL







								EIJ043								Inspector/a Instructor/a 8								0174								Expedientes para dictar Audiencia Final								720								INSPECCIÓN JUDICIAL







								EIJ043								Inspector/a Instructor/a 8								EV02								Documentos Firmados pendiente tramite (camb ubicación)								24								INSPECCIÓN JUDICIAL







								EIJ043								Inspector/a Instructor/a 8								EV06								Notificaciones Automáticas Enviadas a OCN - Fallidas-								24								INSPECCIÓN JUDICIAL







								EIJ043								Inspector/a Instructor/a 8								EV07								Notificaciones Automáticas a OCN -Exitosas-								24								INSPECCIÓN JUDICIAL







								EIJ044								Inspector/a Instructor/a 9								0014								Para confeccionar traslado de cargos								240								INSPECCIÓN JUDICIAL







								EIJ044								Inspector/a Instructor/a 9								0016								Para enviar a investigación								48								INSPECCIÓN JUDICIAL







								EIJ044								Inspector/a Instructor/a 9								0025								Para realizar audiencia oral								120								INSPECCIÓN JUDICIAL







								EIJ044								Inspector/a Instructor/a 9								0034								Para recibir denuncia								120								INSPECCIÓN JUDICIAL







								EIJ044								Inspector/a Instructor/a 9								0036								Para resolver admisibilidad de la prueba/Señalamiento a juicio								240								INSPECCIÓN JUDICIAL







								EIJ044								Inspector/a Instructor/a 9								0038								Para revisar								72								INSPECCIÓN JUDICIAL







								EIJ044								Inspector/a Instructor/a 9								0039								Esperando Informes								120								INSPECCIÓN JUDICIAL







								EIJ044								Inspector/a Instructor/a 9								0042								Para solicitar información								24								INSPECCIÓN JUDICIAL







								EIJ044								Inspector/a Instructor/a 9								0044								Para señalar audiencia oral masiva								120								INSPECCIÓN JUDICIAL







								EIJ044								Inspector/a Instructor/a 9								0047								Para resolver								72								INSPECCIÓN JUDICIAL







								EIJ044								Inspector/a Instructor/a 9								0061								Revisar Queja Nueva								120								INSPECCIÓN JUDICIAL







								EIJ044								Inspector/a Instructor/a 9								0087								Para revisar Informe								72								INSPECCIÓN JUDICIAL







								EIJ044								Inspector/a Instructor/a 9								0089								Solicitud de medida cautelar								24								INSPECCIÓN JUDICIAL







								EIJ044								Inspector/a Instructor/a 9								0090								Solicitud de suspensión del proceso por causa penal								24								INSPECCIÓN JUDICIAL







								EIJ044								Inspector/a Instructor/a 9								0091								Solicitud de declaratoria sin lugar								120								INSPECCIÓN JUDICIAL







								EIJ044								Inspector/a Instructor/a 9								0094								Revisar Informe de Investigación								24								INSPECCIÓN JUDICIAL







								EIJ044								Inspector/a Instructor/a 9								0117								Expedientes Suspendido causa penal								600								INSPECCIÓN JUDICIAL







								EIJ044								Inspector/a Instructor/a 9								0127								Plazo Vencido para revisar queja nueva								24								INSPECCIÓN JUDICIAL







								EIJ044								Inspector/a Instructor/a 9								0128								Plazo Vencido para Traslado de Cargos								120								INSPECCIÓN JUDICIAL







								EIJ044								Inspector/a Instructor/a 9								0157								Expedientes Documentales								2160								INSPECCIÓN JUDICIAL







								EIJ044								Inspector/a Instructor/a 9								0158								Expedientes con resolución anulada								24								INSPECCIÓN JUDICIAL







								EIJ044								Inspector/a Instructor/a 9								0161								Apelación en Segunda Instancia								2190								INSPECCIÓN JUDICIAL







								EIJ044								Inspector/a Instructor/a 9								0174								Expedientes para dictar Audiencia Final								720								INSPECCIÓN JUDICIAL







								EIJ044								Inspector/a Instructor/a 9								EV02								Documentos Firmados pendiente tramite (camb ubicación)								24								INSPECCIÓN JUDICIAL







								EIJ044								Inspector/a Instructor/a 9								EV06								Notificaciones Automáticas Enviadas a OCN - Fallidas-								24								INSPECCIÓN JUDICIAL







								EIJ044								Inspector/a Instructor/a 9								EV07								Notificaciones Automáticas a OCN -Exitosas-								24								INSPECCIÓN JUDICIAL







								EIJ045								Inspector/a Instructor/a 10								0014								Para confeccionar traslado de cargos								240								INSPECCIÓN JUDICIAL







								EIJ045								Inspector/a Instructor/a 10								0016								Para enviar a investigación								48								INSPECCIÓN JUDICIAL







								EIJ045								Inspector/a Instructor/a 10								0034								Para recibir denuncia								120								INSPECCIÓN JUDICIAL







								EIJ045								Inspector/a Instructor/a 10								0036								Para resolver admisibilidad de la prueba/Señalamiento a juicio								240								INSPECCIÓN JUDICIAL







								EIJ045								Inspector/a Instructor/a 10								0038								Para revisar								72								INSPECCIÓN JUDICIAL







								EIJ045								Inspector/a Instructor/a 10								0042								Para solicitar información								24								INSPECCIÓN JUDICIAL







								EIJ045								Inspector/a Instructor/a 10								0044								Para señalar audiencia oral masiva								120								INSPECCIÓN JUDICIAL







								EIJ045								Inspector/a Instructor/a 10								0047								Para resolver								72								INSPECCIÓN JUDICIAL







								EIJ045								Inspector/a Instructor/a 10								0061								Revisar Queja Nueva								120								INSPECCIÓN JUDICIAL







								EIJ045								Inspector/a Instructor/a 10								0068								Revisar Proyecto de Sentencia								72								INSPECCIÓN JUDICIAL







								EIJ045								Inspector/a Instructor/a 10								0089								Solicitud de medida cautelar								24								INSPECCIÓN JUDICIAL







								EIJ045								Inspector/a Instructor/a 10								0090								Solicitud de suspensión del proceso por causa penal								24								INSPECCIÓN JUDICIAL







								EIJ045								Inspector/a Instructor/a 10								0091								Solicitud de declaratoria sin lugar								120								INSPECCIÓN JUDICIAL







								EIJ045								Inspector/a Instructor/a 10								0094								Revisar Informe de Investigación								24								INSPECCIÓN JUDICIAL







								EIJ045								Inspector/a Instructor/a 10								0127								Plazo Vencido para revisar queja nueva								24								INSPECCIÓN JUDICIAL







								EIJ045								Inspector/a Instructor/a 10								0128								Plazo Vencido para Traslado de Cargos								120								INSPECCIÓN JUDICIAL







								EIJ045								Inspector/a Instructor/a 10								0157								Expedientes Documentales								2160								INSPECCIÓN JUDICIAL







								EIJ045								Inspector/a Instructor/a 10								0158								Expedientes con resolución anulada								24								INSPECCIÓN JUDICIAL







								EIJ045								Inspector/a Instructor/a 10								0161								Apelación en Segunda Instancia								2190								INSPECCIÓN JUDICIAL







								EIJ045								Inspector/a Instructor/a 10								EV02								Documentos Firmados pendiente tramite (camb ubicación)								24								INSPECCIÓN JUDICIAL







								EIJ045								Inspector/a Instructor/a 10								EV06								Notificaciones Automáticas Enviadas a OCN - Fallidas-								24								INSPECCIÓN JUDICIAL







								EIJ045								Inspector/a Instructor/a 10								EV07								Notificaciones Automáticas a OCN -Exitosas-								24								INSPECCIÓN JUDICIAL







								EIJ046								Inspector/a Instructor/a 11								0014								Para confeccionar traslado de cargos								240								INSPECCIÓN JUDICIAL







								EIJ046								Inspector/a Instructor/a 11								0016								Para enviar a investigación								48								INSPECCIÓN JUDICIAL







								EIJ046								Inspector/a Instructor/a 11								0034								Para recibir denuncia								120								INSPECCIÓN JUDICIAL







								EIJ046								Inspector/a Instructor/a 11								0036								Para resolver admisibilidad de la prueba/Señalamiento a juicio								240								INSPECCIÓN JUDICIAL







								EIJ046								Inspector/a Instructor/a 11								0038								Para revisar								72								INSPECCIÓN JUDICIAL







								EIJ046								Inspector/a Instructor/a 11								0044								Para señalar audiencia oral masiva								120								INSPECCIÓN JUDICIAL







								EIJ046								Inspector/a Instructor/a 11								0047								Para resolver								72								INSPECCIÓN JUDICIAL







								EIJ046								Inspector/a Instructor/a 11								0061								Revisar Queja Nueva								120								INSPECCIÓN JUDICIAL







								EIJ046								Inspector/a Instructor/a 11								0070								Corregir error material								24								INSPECCIÓN JUDICIAL







								EIJ046								Inspector/a Instructor/a 11								0089								Solicitud de medida cautelar								24								INSPECCIÓN JUDICIAL







								EIJ046								Inspector/a Instructor/a 11								0090								Solicitud de suspensión del proceso por causa penal								24								INSPECCIÓN JUDICIAL







								EIJ046								Inspector/a Instructor/a 11								0091								Solicitud de declaratoria sin lugar								120								INSPECCIÓN JUDICIAL







								EIJ046								Inspector/a Instructor/a 11								0092								Solicitud de incompetencia								24								INSPECCIÓN JUDICIAL







								EIJ046								Inspector/a Instructor/a 11								0093								Solicitud de envió a corte plena de acuerdo art. 199 l.o.p.j								24								INSPECCIÓN JUDICIAL







								EIJ046								Inspector/a Instructor/a 11								0094								Revisar Informe de Investigación								24								INSPECCIÓN JUDICIAL







								EIJ046								Inspector/a Instructor/a 11								0117								Expedientes Suspendido causa penal								600								INSPECCIÓN JUDICIAL







								EIJ046								Inspector/a Instructor/a 11								0127								Plazo Vencido para revisar queja nueva								24								INSPECCIÓN JUDICIAL







								EIJ046								Inspector/a Instructor/a 11								0128								Plazo Vencido para Traslado de Cargos								120								INSPECCIÓN JUDICIAL







								EIJ046								Inspector/a Instructor/a 11								0157								Expedientes Documentales								2160								INSPECCIÓN JUDICIAL







								EIJ046								Inspector/a Instructor/a 11								0158								Expedientes con resolución anulada								24								INSPECCIÓN JUDICIAL







								EIJ046								Inspector/a Instructor/a 11								0161								Apelación en Segunda Instancia								2190								INSPECCIÓN JUDICIAL







								EIJ046								Inspector/a Instructor/a 11								0174								Expedientes para dictar Audiencia Final								720								INSPECCIÓN JUDICIAL







								EIJ046								Inspector/a Instructor/a 11								EV02								Documentos Firmados pendiente tramite (camb ubicación)								24								INSPECCIÓN JUDICIAL







								EIJ046								Inspector/a Instructor/a 11								EV05								Para asignar firma								24								INSPECCIÓN JUDICIAL







								EIJ046								Inspector/a Instructor/a 11								EV06								Notificaciones Automáticas Enviadas a OCN - Fallidas-								24								INSPECCIÓN JUDICIAL







								EIJ046								Inspector/a Instructor/a 11								EV07								Notificaciones Automáticas a OCN -Exitosas-								24								INSPECCIÓN JUDICIAL







								EIJ048								Inspector/a Instructor/a 12								0014								Para confeccionar traslado de cargos								240								INSPECCIÓN JUDICIAL







								EIJ048								Inspector/a Instructor/a 12								0016								Para enviar a investigación								48								INSPECCIÓN JUDICIAL







								EIJ048								Inspector/a Instructor/a 12								0034								Para recibir denuncia								120								INSPECCIÓN JUDICIAL







								EIJ048								Inspector/a Instructor/a 12								0036								Para resolver admisibilidad de la prueba/Señalamiento a juicio								240								INSPECCIÓN JUDICIAL







								EIJ048								Inspector/a Instructor/a 12								0038								Para revisar								72								INSPECCIÓN JUDICIAL







								EIJ048								Inspector/a Instructor/a 12								0044								Para señalar audiencia oral masiva								120								INSPECCIÓN JUDICIAL







								EIJ048								Inspector/a Instructor/a 12								0047								Para resolver								72								INSPECCIÓN JUDICIAL







								EIJ048								Inspector/a Instructor/a 12								0061								Revisar Queja Nueva								120								INSPECCIÓN JUDICIAL







								EIJ048								Inspector/a Instructor/a 12								0064								Para redactar								360								INSPECCIÓN JUDICIAL







								EIJ048								Inspector/a Instructor/a 12								0070								Corregir error material								24								INSPECCIÓN JUDICIAL







								EIJ048								Inspector/a Instructor/a 12								0088								Suspendidos por accion de inconstitucionalidad								600								INSPECCIÓN JUDICIAL







								EIJ048								Inspector/a Instructor/a 12								0089								Solicitud de medida cautelar								24								INSPECCIÓN JUDICIAL







								EIJ048								Inspector/a Instructor/a 12								0090								Solicitud de suspensión del proceso por causa penal								24								INSPECCIÓN JUDICIAL







								EIJ048								Inspector/a Instructor/a 12								0091								Solicitud de declaratoria sin lugar								120								INSPECCIÓN JUDICIAL







								EIJ048								Inspector/a Instructor/a 12								0092								Solicitud de incompetencia								24								INSPECCIÓN JUDICIAL







								EIJ048								Inspector/a Instructor/a 12								0093								Solicitud de envió a corte plena de acuerdo art. 199 l.o.p.j								24								INSPECCIÓN JUDICIAL







								EIJ048								Inspector/a Instructor/a 12								0094								Revisar Informe de Investigación								24								INSPECCIÓN JUDICIAL







								EIJ048								Inspector/a Instructor/a 12								0117								Expedientes Suspendido causa penal								600								INSPECCIÓN JUDICIAL







								EIJ048								Inspector/a Instructor/a 12								0127								Plazo Vencido para revisar queja nueva								24								INSPECCIÓN JUDICIAL







								EIJ048								Inspector/a Instructor/a 12								0128								Plazo Vencido para Traslado de Cargos								120								INSPECCIÓN JUDICIAL







								EIJ048								Inspector/a Instructor/a 12								0157								Expedientes Documentales								2160								INSPECCIÓN JUDICIAL







								EIJ048								Inspector/a Instructor/a 12								0158								Expedientes con resolución anulada								24								INSPECCIÓN JUDICIAL







								EIJ048								Inspector/a Instructor/a 12								0161								Apelación en Segunda Instancia								2190								INSPECCIÓN JUDICIAL







								EIJ048								Inspector/a Instructor/a 12								0174								Expedientes para dictar Audiencia Final								720								INSPECCIÓN JUDICIAL







								EIJ048								Inspector/a Instructor/a 12								EV02								Documentos Firmados pendiente tramite (camb ubicación)								24								INSPECCIÓN JUDICIAL







								EIJ048								Inspector/a Instructor/a 12								EV05								Para asignar firma								24								INSPECCIÓN JUDICIAL







								EIJ048								Inspector/a Instructor/a 12								EV06								Notificaciones Automáticas Enviadas a OCN - Fallidas-								24								INSPECCIÓN JUDICIAL







								EIJ048								Inspector/a Instructor/a 12								EV07								Notificaciones Automáticas a OCN -Exitosas-								24								INSPECCIÓN JUDICIAL







								EIJ049								Inspector de visitas 13								0014								Para confeccionar traslado de cargos								240								INSPECCIÓN JUDICIAL







								EIJ049								Inspector de visitas 13								0016								Para enviar a investigación								48								INSPECCIÓN JUDICIAL







								EIJ049								Inspector de visitas 13								0034								Para recibir denuncia								120								INSPECCIÓN JUDICIAL







								EIJ049								Inspector de visitas 13								0036								Para resolver admisibilidad de la prueba/Señalamiento a juicio								240								INSPECCIÓN JUDICIAL







								EIJ049								Inspector de visitas 13								0038								Para revisar								72								INSPECCIÓN JUDICIAL







								EIJ049								Inspector de visitas 13								0044								Para señalar audiencia oral masiva								120								INSPECCIÓN JUDICIAL







								EIJ049								Inspector de visitas 13								0047								Para resolver								72								INSPECCIÓN JUDICIAL







								EIJ049								Inspector de visitas 13								0061								Revisar Queja Nueva								120								INSPECCIÓN JUDICIAL







								EIJ049								Inspector de visitas 13								0070								Corregir error material								24								INSPECCIÓN JUDICIAL







								EIJ049								Inspector de visitas 13								0089								Solicitud de medida cautelar								24								INSPECCIÓN JUDICIAL







								EIJ049								Inspector de visitas 13								0090								Solicitud de suspensión del proceso por causa penal								24								INSPECCIÓN JUDICIAL







								EIJ049								Inspector de visitas 13								0091								Solicitud de declaratoria sin lugar								120								INSPECCIÓN JUDICIAL







								EIJ049								Inspector de visitas 13								0092								Solicitud de incompetencia								24								INSPECCIÓN JUDICIAL







								EIJ049								Inspector de visitas 13								0093								Solicitud de envió a corte plena de acuerdo art. 199 l.o.p.j								24								INSPECCIÓN JUDICIAL







								EIJ049								Inspector de visitas 13								0094								Revisar Informe de Investigación								24								INSPECCIÓN JUDICIAL







								EIJ049								Inspector de visitas 13								0117								Expedientes Suspendido causa penal								600								INSPECCIÓN JUDICIAL







								EIJ049								Inspector de visitas 13								0157								Expedientes Documentales								2160								INSPECCIÓN JUDICIAL







								EIJ049								Inspector de visitas 13								0158								Expedientes con resolución anulada								24								INSPECCIÓN JUDICIAL







								EIJ049								Inspector de visitas 13								EV02								Documentos Firmados pendiente tramite (camb ubicación)								24								INSPECCIÓN JUDICIAL







								EIJ049								Inspector de visitas 13								EV05								Para asignar firma								24								INSPECCIÓN JUDICIAL







								EIJ049								Inspector de visitas 13								EV06								Notificaciones Automáticas Enviadas a OCN - Fallidas-								24								INSPECCIÓN JUDICIAL







								EIJ049								Inspector de visitas 13								EV07								Notificaciones Automáticas a OCN -Exitosas-								24								INSPECCIÓN JUDICIAL







								EIJ050								Atención al Usuario/a 3								0032								Para realizar trámites generales								72								INSPECCIÓN JUDICIAL







								EIJ050								Atención al Usuario/a 3								0051								En espera de informe								0								INSPECCIÓN JUDICIAL







								EIJ050								Atención al Usuario/a 3								0179								Esperando estado de suspensión de causa penal								72								INSPECCIÓN JUDICIAL







								EIJ051								Técnico/a Asistente Tribunal A								0009								Para comunicar al Consejo Superior								24								INSPECCIÓN JUDICIAL







								EIJ051								Técnico/a Asistente Tribunal A								0018								Término								120								INSPECCIÓN JUDICIAL







								EIJ051								Técnico/a Asistente Tribunal A								0032								Para realizar trámites generales								72								INSPECCIÓN JUDICIAL







								EIJ051								Técnico/a Asistente Tribunal A								0035								Para remitir incompetencia								72								INSPECCIÓN JUDICIAL







								EIJ051								Técnico/a Asistente Tribunal A								0038								Para revisar								72								INSPECCIÓN JUDICIAL







								EIJ051								Técnico/a Asistente Tribunal A								0046								Urgente								48								INSPECCIÓN JUDICIAL







								EIJ051								Técnico/a Asistente Tribunal A								0062								Pendiente de generar actas notificación								48								INSPECCIÓN JUDICIAL







								EIJ051								Técnico/a Asistente Tribunal A								0088								Suspendidos por accion de inconstitucionalidad								144								INSPECCIÓN JUDICIAL







								EIJ051								Técnico/a Asistente Tribunal A								0116								SUSPENDIDO POR CAUSA PENAL								8760								INSPECCIÓN JUDICIAL







								EIJ051								Técnico/a Asistente Tribunal A								0166								Pendientes de voto								24								INSPECCIÓN JUDICIAL







								EIJ051								Técnico/a Asistente Tribunal A								0171								Expedientes para juicio 								72								INSPECCIÓN JUDICIAL







								EIJ051								Técnico/a Asistente Tribunal A								EV02								Documentos Firmados pendiente tramite (camb ubicación)								24								INSPECCIÓN JUDICIAL







								EIJ052								Inspector de visitas 15								0012								Para confeccionar informe								24								INSPECCIÓN JUDICIAL







								EIJ052								Inspector de visitas 15								0013								Para confeccionar oficio								24								INSPECCIÓN JUDICIAL







								EIJ052								Inspector de visitas 15								0017								Para enviar oficio								24								INSPECCIÓN JUDICIAL







								EIJ052								Inspector de visitas 15								0027								Para realizar investigación								720								INSPECCIÓN JUDICIAL







								EIJ052								Inspector de visitas 15								0038								Para revisar								72								INSPECCIÓN JUDICIAL







								EIJ052								Inspector de visitas 15								0048								Terminado								24								INSPECCIÓN JUDICIAL







								EIJ052								Inspector de visitas 15								0157								Expedientes Documentales								2160								INSPECCIÓN JUDICIAL







								EIJ052								Inspector de visitas 15								0158								Expedientes con resolución anulada								24								INSPECCIÓN JUDICIAL







								EIJ052								Inspector de visitas 15								EV02								Documentos Firmados pendiente tramite (camb ubicación)								24								INSPECCIÓN JUDICIAL







								EIJ053								Inspector de visitas 16								0012								Para confeccionar informe								72								INSPECCIÓN JUDICIAL







								EIJ053								Inspector de visitas 16								0014								Para confeccionar traslado de cargos								72								INSPECCIÓN JUDICIAL







								EIJ053								Inspector de visitas 16								0038								Para revisar								72								INSPECCIÓN JUDICIAL







								EIJ053								Inspector de visitas 16								0042								Para solicitar información								72								INSPECCIÓN JUDICIAL







								EIJ053								Inspector de visitas 16								0118								Expedientes para desestimar								72								INSPECCIÓN JUDICIAL







								EIJ053								Inspector de visitas 16								0157								Expedientes Documentales								2160								INSPECCIÓN JUDICIAL







								EIJ053								Inspector de visitas 16								0158								Expedientes con resolución anulada								24								INSPECCIÓN JUDICIAL







								EIJ053								Inspector de visitas 16								EV02								Documentos Firmados pendiente tramite (camb ubicación)								24								INSPECCIÓN JUDICIAL







								EIJ054								Inspector de visitas 17								0014								Para confeccionar traslado de cargos								72								INSPECCIÓN JUDICIAL







								EIJ054								Inspector de visitas 17								0018								Término								72								INSPECCIÓN JUDICIAL







								EIJ054								Inspector de visitas 17								0038								Para revisar								72								INSPECCIÓN JUDICIAL







								EIJ054								Inspector de visitas 17								0039								Esperando Informes								24								INSPECCIÓN JUDICIAL







								EIJ054								Inspector de visitas 17								0040								Esperando Defensor								72								INSPECCIÓN JUDICIAL







								EIJ054								Inspector de visitas 17								0047								Para resolver								72								INSPECCIÓN JUDICIAL







								EIJ054								Inspector de visitas 17								0101								Devolución de notificaciones de exp. de apelaciones								72								INSPECCIÓN JUDICIAL







								EIJ054								Inspector de visitas 17								0103								Ver recursos de Apelación								72								INSPECCIÓN JUDICIAL







								EIJ054								Inspector de visitas 17								0118								Expedientes para desestimar								72								INSPECCIÓN JUDICIAL







								EIJ054								Inspector de visitas 17								0153								Término de Informe								72								INSPECCIÓN JUDICIAL







								EIJ054								Inspector de visitas 17								0154								En apelación								72								INSPECCIÓN JUDICIAL







								EIJ054								Inspector de visitas 17								0157								Expedientes Documentales								2160								INSPECCIÓN JUDICIAL







								EIJ054								Inspector de visitas 17								0158								Expedientes con resolución anulada								24								INSPECCIÓN JUDICIAL







								EIJ054								Inspector de visitas 17								0162								Con traslado de Cargos								72								INSPECCIÓN JUDICIAL







								EIJ054								Inspector de visitas 17								0172								Para comunicar Traslado de Cargos								72								INSPECCIÓN JUDICIAL







								EIJ054								Inspector de visitas 17								0174								Expedientes para dictar Audiencia Final								72								INSPECCIÓN JUDICIAL







								EIJ054								Inspector de visitas 17								EV03								Devolución para corregir documento								72								INSPECCIÓN JUDICIAL







								EIJ054								Inspector de visitas 17								EV05								Para asignar firma								72								INSPECCIÓN JUDICIAL







								EIJ055								Inspector General C1								0038								Para revisar								72								INSPECCIÓN JUDICIAL







								EIJ055								Inspector General C1								0047								Para resolver								72								INSPECCIÓN JUDICIAL







								EIJ055								Inspector General C1								0158								Expedientes con resolución anulada								24								INSPECCIÓN JUDICIAL







								EIJ055								Inspector General C1								EV01								Para firmar documentos								24								INSPECCIÓN JUDICIAL







								EIJ055								Inspector General C1								EV02								Documentos Firmados pendiente tramite (camb ubicación)								24								INSPECCIÓN JUDICIAL







								EIJ056								Inspector General C2								0038								Para revisar								72								INSPECCIÓN JUDICIAL







								EIJ056								Inspector General C2								0047								Para resolver								72								INSPECCIÓN JUDICIAL







								EIJ056								Inspector General C2								0158								Expedientes con resolución anulada								24								INSPECCIÓN JUDICIAL







								EIJ056								Inspector General C2								EV01								Para firmar documentos								24								INSPECCIÓN JUDICIAL







								EIJ056								Inspector General C2								EV02								Documentos Firmados pendiente tramite (camb ubicación)								24								INSPECCIÓN JUDICIAL







								EIJ057								Inspector General C3								0038								Para revisar								72								INSPECCIÓN JUDICIAL







								EIJ057								Inspector General C3								0047								Para resolver								72								INSPECCIÓN JUDICIAL







								EIJ057								Inspector General C3								0158								Expedientes con resolución anulada								24								INSPECCIÓN JUDICIAL







								EIJ057								Inspector General C3								EV01								Para firmar documentos								24								INSPECCIÓN JUDICIAL







								EIJ057								Inspector General C3								EV02								Documentos Firmados pendiente tramite (camb ubicación)								24								INSPECCIÓN JUDICIAL







								EIJ058								Técnico/a Supernumerario/a								0009								Para comunicar al Consejo Superior								24								INSPECCIÓN JUDICIAL







								EIJ058								Técnico/a Supernumerario/a								0018								Término								0								INSPECCIÓN JUDICIAL







								EIJ058								Técnico/a Supernumerario/a								0038								Para revisar								24								INSPECCIÓN JUDICIAL







								EIJ058								Técnico/a Supernumerario/a								0116								SUSPENDIDO POR CAUSA PENAL								72								INSPECCIÓN JUDICIAL







								EIJ058								Técnico/a Supernumerario/a								0179								Esperando estado de suspensión de causa penal								72								INSPECCIÓN JUDICIAL







								EIJ059								Auxiliar de Servicios Generales 2								0009								Para comunicar al Consejo Superior								72								INSPECCIÓN JUDICIAL







								EIJ059								Auxiliar de Servicios Generales 2								0038								Para revisar								72								INSPECCIÓN JUDICIAL







								EIJ060								Técnico/a Judicial (Administrativa)								0001								Distribuir quejas nuevas								120								INSPECCIÓN JUDICIAL







								EIJ060								Técnico/a Judicial (Administrativa)								0002								En espera de respuesta a oficio								120								INSPECCIÓN JUDICIAL







								EIJ060								Técnico/a Judicial (Administrativa)								0034								Para recibir denuncia								72								INSPECCIÓN JUDICIAL







								EIJ060								Técnico/a Judicial (Administrativa)								0038								Para revisar								120								INSPECCIÓN JUDICIAL







								EIJ060								Técnico/a Judicial (Administrativa)								0069								Confeccionar Testimonio de piezas								120								INSPECCIÓN JUDICIAL







								EIJ060								Técnico/a Judicial (Administrativa)								0113								Enviar a CORELA								120								INSPECCIÓN JUDICIAL







								EIJ060								Técnico/a Judicial (Administrativa)								0121								Distribuir quejas nuevas acoso								120								INSPECCIÓN JUDICIAL







								EIJ060								Técnico/a Judicial (Administrativa)								0161								Apelación en Segunda Instancia								120								INSPECCIÓN JUDICIAL







								EIJ060								Técnico/a Judicial (Administrativa)								EV15								Recursos Recibidos								72								INSPECCIÓN JUDICIAL







								IJ027								Consejo Superior								0154								En apelación								1								INSPECCIÓN JUDICIAL







								IJ027								Consejo Superior								0155								En revisión								1								INSPECCIÓN JUDICIAL







								IJ037								Técnico/a Judicial (Agenda)								0006								Para cerrar estadísticamente								72								INSPECCIÓN JUDICIAL







								IJ037								Técnico/a Judicial (Agenda)								0018								Término								120								INSPECCIÓN JUDICIAL







								IJ037								Técnico/a Judicial (Agenda)								0030								Para realizar señalamiento a Juicio								72								INSPECCIÓN JUDICIAL







								IJ037								Técnico/a Judicial (Agenda)								0038								Para revisar								72								INSPECCIÓN JUDICIAL







								IJ038								Técnico/a Judicial (Citaciones a Juicio)								0009								Para comunicar al Consejo Superior								72								INSPECCIÓN JUDICIAL







								IJ038								Técnico/a Judicial (Citaciones a Juicio)								0018								Término								120								INSPECCIÓN JUDICIAL







								IJ038								Técnico/a Judicial (Citaciones a Juicio)								0028								Para realizar protocolo de seguimiento de audiencias								120								INSPECCIÓN JUDICIAL







								IJ038								Técnico/a Judicial (Citaciones a Juicio)								0038								Para revisar								72								INSPECCIÓN JUDICIAL







								IJ038								Técnico/a Judicial (Citaciones a Juicio)								0045								Para señalar a Juicio								360								INSPECCIÓN JUDICIAL







								IJ038								Técnico/a Judicial (Citaciones a Juicio)								0046								Urgente								0								INSPECCIÓN JUDICIAL







								IJ038								Técnico/a Judicial (Citaciones a Juicio)								0062								Pendiente de generar actas notificación								72								INSPECCIÓN JUDICIAL







								IJ038								Técnico/a Judicial (Citaciones a Juicio)								0115								Para señalar audiencia de reconsideración								72								INSPECCIÓN JUDICIAL







								IJ038								Técnico/a Judicial (Citaciones a Juicio)								0167								Pendiente de audiencia final 								72								INSPECCIÓN JUDICIAL







								IJ038								Técnico/a Judicial (Citaciones a Juicio)								0180								Enero								24								INSPECCIÓN JUDICIAL







								IJ038								Técnico/a Judicial (Citaciones a Juicio)								0181								Febrero								24								INSPECCIÓN JUDICIAL







								IJ038								Técnico/a Judicial (Citaciones a Juicio)								0182								Marzo								24								INSPECCIÓN JUDICIAL







								IJ038								Técnico/a Judicial (Citaciones a Juicio)								0183								Abril								24								INSPECCIÓN JUDICIAL







								IJ038								Técnico/a Judicial (Citaciones a Juicio)								0184								Mayo								24								INSPECCIÓN JUDICIAL







								IJ038								Técnico/a Judicial (Citaciones a Juicio)								0185								Junio								24								INSPECCIÓN JUDICIAL







								IJ038								Técnico/a Judicial (Citaciones a Juicio)								0186								Julio								24								INSPECCIÓN JUDICIAL







								IJ038								Técnico/a Judicial (Citaciones a Juicio)								0187								Agosto								24								INSPECCIÓN JUDICIAL







								IJ038								Técnico/a Judicial (Citaciones a Juicio)								0188								Setiembre								24								INSPECCIÓN JUDICIAL







								IJ038								Técnico/a Judicial (Citaciones a Juicio)								0189								Octubre								24								INSPECCIÓN JUDICIAL







								IJ038								Técnico/a Judicial (Citaciones a Juicio)								0190								Noviembre								24								INSPECCIÓN JUDICIAL







								IJ038								Técnico/a Judicial (Citaciones a Juicio)								0191								Diciembre								24								INSPECCIÓN JUDICIAL







								IJ038								Técnico/a Judicial (Citaciones a Juicio)								TC00								Señalar Tribunal C								24								INSPECCIÓN JUDICIAL







								IJ039								Inspector(a) Coordinador(a)								0014								Para confeccionar traslado de cargos								240								INSPECCIÓN JUDICIAL







								IJ039								Inspector(a) Coordinador(a)								0016								Para enviar a investigación								48								INSPECCIÓN JUDICIAL







								IJ039								Inspector(a) Coordinador(a)								0025								Para realizar audiencia oral								120								INSPECCIÓN JUDICIAL







								IJ039								Inspector(a) Coordinador(a)								0034								Para recibir denuncia								120								INSPECCIÓN JUDICIAL







								IJ039								Inspector(a) Coordinador(a)								0036								Para resolver admisibilidad de la prueba/Señalamiento a juicio								240								INSPECCIÓN JUDICIAL







								IJ039								Inspector(a) Coordinador(a)								0038								Para revisar								72								INSPECCIÓN JUDICIAL







								IJ039								Inspector(a) Coordinador(a)								0039								Esperando Informes								120								INSPECCIÓN JUDICIAL







								IJ039								Inspector(a) Coordinador(a)								0042								Para solicitar información								24								INSPECCIÓN JUDICIAL







								IJ039								Inspector(a) Coordinador(a)								0044								Para señalar audiencia oral masiva								120								INSPECCIÓN JUDICIAL







								IJ039								Inspector(a) Coordinador(a)								0047								Para resolver								72								INSPECCIÓN JUDICIAL







								IJ039								Inspector(a) Coordinador(a)								0061								Revisar Queja Nueva								120								INSPECCIÓN JUDICIAL







								IJ039								Inspector(a) Coordinador(a)								0087								Para revisar Informe								72								INSPECCIÓN JUDICIAL







								IJ039								Inspector(a) Coordinador(a)								0089								Solicitud de medida cautelar								24								INSPECCIÓN JUDICIAL







								IJ039								Inspector(a) Coordinador(a)								0090								Solicitud de suspensión del proceso por causa penal								24								INSPECCIÓN JUDICIAL







								IJ039								Inspector(a) Coordinador(a)								0091								Solicitud de declaratoria sin lugar								120								INSPECCIÓN JUDICIAL







								IJ039								Inspector(a) Coordinador(a)								0094								Revisar Informe de Investigación								360								INSPECCIÓN JUDICIAL







								IJ039								Inspector(a) Coordinador(a)								0104								Para Juicio en la Sede								72								INSPECCIÓN JUDICIAL







								IJ039								Inspector(a) Coordinador(a)								0105								Para Juicio por Videoconferencia								72								INSPECCIÓN JUDICIAL







								IJ039								Inspector(a) Coordinador(a)								0115								Para señalar audiencia de reconsideración								72								INSPECCIÓN JUDICIAL







								IJ039								Inspector(a) Coordinador(a)								0117								Expedientes Suspendido causa penal								600								INSPECCIÓN JUDICIAL







								IJ039								Inspector(a) Coordinador(a)								0127								Plazo Vencido para revisar queja nueva								24								INSPECCIÓN JUDICIAL







								IJ039								Inspector(a) Coordinador(a)								0128								Plazo Vencido para Traslado de Cargos								120								INSPECCIÓN JUDICIAL







								IJ039								Inspector(a) Coordinador(a)								0157								Expedientes Documentales								2160								INSPECCIÓN JUDICIAL







								IJ039								Inspector(a) Coordinador(a)								0158								Expedientes con resolución anulada								24								INSPECCIÓN JUDICIAL







								IJ039								Inspector(a) Coordinador(a)								0174								Expedientes para dictar Audiencia Final								720								INSPECCIÓN JUDICIAL







								IJ039								Inspector(a) Coordinador(a)								EV02								Documentos Firmados pendiente tramite (camb ubicación)								24								INSPECCIÓN JUDICIAL







								IJ039								Inspector(a) Coordinador(a)								EV06								Notificaciones Automáticas Enviadas a OCN - Fallidas-								24								INSPECCIÓN JUDICIAL







								IJ039								Inspector(a) Coordinador(a)								EV07								Notificaciones Automáticas a OCN -Exitosas-								24								INSPECCIÓN JUDICIAL







								IJ040								Inspector de visitas 14								0017								Para enviar oficio								24								INSPECCIÓN JUDICIAL







								IJ040								Inspector de visitas 14								0018								Término								24								INSPECCIÓN JUDICIAL







								IJ040								Inspector de visitas 14								0038								Para revisar								72								INSPECCIÓN JUDICIAL







								IJ040								Inspector de visitas 14								0043								Para visitar despacho								24								INSPECCIÓN JUDICIAL







								IJ040								Inspector de visitas 14								0046								Urgente								24								INSPECCIÓN JUDICIAL







								IJ040								Inspector de visitas 14								0047								Para resolver								72								INSPECCIÓN JUDICIAL







								IJ040								Inspector de visitas 14								0048								Terminado								24								INSPECCIÓN JUDICIAL







								IJ040								Inspector de visitas 14								0064								Para redactar								360								INSPECCIÓN JUDICIAL







								IJ040								Inspector de visitas 14								0066								Proyecto								24								INSPECCIÓN JUDICIAL







								IJ040								Inspector de visitas 14								0076								Para notificar								24								INSPECCIÓN JUDICIAL







								IJ040								Inspector de visitas 14								0099								Para esperar vencimiento de término								24								INSPECCIÓN JUDICIAL







								IJ040								Inspector de visitas 14								0119								Remitido a otro despacho								24								INSPECCIÓN JUDICIAL







								IJ040								Inspector de visitas 14								0126								Termino, consulta - estado								360								INSPECCIÓN JUDICIAL







								IJ040								Inspector de visitas 14								0157								Expedientes Documentales								2160								INSPECCIÓN JUDICIAL







								IJ040								Inspector de visitas 14								0158								Expedientes con resolución anulada								24								INSPECCIÓN JUDICIAL







								IJ040								Inspector de visitas 14								EV02								Documentos Firmados pendiente tramite (camb ubicación)								24								INSPECCIÓN JUDICIAL







								IJ041								Inspectores/as de apoyo A								0018								Término								72								INSPECCIÓN JUDICIAL







								IJ041								Inspectores/as de apoyo A								0038								Para revisar								72								INSPECCIÓN JUDICIAL







								IJ041								Inspectores/as de apoyo A								0044								Para señalar audiencia oral masiva								96								INSPECCIÓN JUDICIAL







								IJ041								Inspectores/as de apoyo A								0157								Expedientes Documentales								3264								INSPECCIÓN JUDICIAL







								IJ041								Inspectores/as de apoyo A								0161								Apelación en Segunda Instancia								3264								INSPECCIÓN JUDICIAL







								IJ041								Inspectores/as de apoyo A								0174								Expedientes para dictar Audiencia Final								1272								INSPECCIÓN JUDICIAL







								IJ041								Inspectores/as de apoyo A								0192								Apelación en CORELA								8760								INSPECCIÓN JUDICIAL







								IJ042								Inspectores/as de apoyo B								0018								Término								72								INSPECCIÓN JUDICIAL







								IJ042								Inspectores/as de apoyo B								0038								Para revisar								72								INSPECCIÓN JUDICIAL







								IJ042								Inspectores/as de apoyo B								0044								Para señalar audiencia oral masiva								96								INSPECCIÓN JUDICIAL







								IJ042								Inspectores/as de apoyo B								0157								Expedientes Documentales								3264								INSPECCIÓN JUDICIAL







								IJ042								Inspectores/as de apoyo B								0161								Apelación en Segunda Instancia								3264								INSPECCIÓN JUDICIAL







								IJ042								Inspectores/as de apoyo B								0174								Expedientes para dictar Audiencia Final								1272								INSPECCIÓN JUDICIAL







								IJ042								Inspectores/as de apoyo B								0192								Apelación en CORELA								8760								INSPECCIÓN JUDICIAL







								IJ043								Inspectores/as de apoyo C								0018								Término								72								INSPECCIÓN JUDICIAL







								IJ043								Inspectores/as de apoyo C								0038								Para revisar								72								INSPECCIÓN JUDICIAL







								IJ043								Inspectores/as de apoyo C								0044								Para señalar audiencia oral masiva								96								INSPECCIÓN JUDICIAL







								IJ043								Inspectores/as de apoyo C								0047								Para resolver								200								INSPECCIÓN JUDICIAL







								IJ043								Inspectores/as de apoyo C								0157								Expedientes Documentales								3264								INSPECCIÓN JUDICIAL







								IJ043								Inspectores/as de apoyo C								0161								Apelación en Segunda Instancia								3264								INSPECCIÓN JUDICIAL







								IJ043								Inspectores/as de apoyo C								0174								Expedientes para dictar Audiencia Final								1272								INSPECCIÓN JUDICIAL







								IJ043								Inspectores/as de apoyo C								0192								Apelación en CORELA								8760								INSPECCIÓN JUDICIAL







								IJEV00								Firma electrónica de documento								EV01								Para firmar documentos								24								INSPECCIÓN JUDICIAL







								IJEV01								Notificaciones automáticas								EV06								Notificaciones Automáticas Enviadas a OCN - Fallidas-								24								INSPECCIÓN JUDICIAL







								IJEV01								Notificaciones automáticas								EV07								Notificaciones Automáticas a OCN -Exitosas-								24								INSPECCIÓN JUDICIAL







								IJEV01								Notificaciones automáticas								EV08								Corregir Medio Notificación								24								INSPECCIÓN JUDICIAL







								IJEV01								Notificaciones automáticas								EV09								Medio Notificación Corregido								24								INSPECCIÓN JUDICIAL







								IJEV02								Distribución de escritos								0009								Para comunicar al Consejo Superior								24								INSPECCIÓN JUDICIAL







								IJEV03								Distribución de demandas nuevas								EV10								Demandas Nuevas Gestión en Línea								24								INSPECCIÓN JUDICIAL







								EV01								Firma Electrónica de Documentos								EV01								Para firmar documentos								24								OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)







								EV02								Notificaciones Automáticas								EV06								Notificaciones Automáticas Enviadas a OCN - Fallidas-								24								OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)







								EV02								Notificaciones Automáticas								EV07								Notificaciones Automáticas a OCN -Exitosas-								24								OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)







								EV05								Recibido Itineraciones								EV14								Expedientes Recibidos								24								OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)







								R1000								Ubicación Electrónica								D049								Acumulación								9999								OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)







								R1000								Ubicación Electrónica								D085								Incompetencia								9999								OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)







								R1000								Ubicación Electrónica								D132								En apelación								1								OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)







								R1000								Ubicación Electrónica								D192								Enviado por apelación								1								OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)







								R1000								Ubicación Electrónica								D193								Enviado por incompetencia								192								OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)







								R1001								Jefatura								D001								Distribuir quejas nuevas								192								OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)







								R1001								Jefatura								D003								Para actualizar domicilio y/o medio de notificación								192								OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)







								R1001								Jefatura								D004								Para asignar escrito								120								OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)







								R1001								Jefatura								D014								Para confeccionar traslado de cargos								192								OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)







								R1001								Jefatura								D016								Para enviar a investigación								120								OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)







								R1001								Jefatura								D035								Para remitir incompetencia								192								OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)







								R1001								Jefatura								D038								Para revisar								120								OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)







								R1001								Jefatura								D046								Urgente								120								OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)







								R1001								Jefatura								D047								Para resolver								192								OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)







								R1001								Jefatura								D051								En espera de informe								240								OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)







								R1001								Jefatura								D061								Revisar Queja Nueva								120								OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)







								R1001								Jefatura								D071								Para acumular								240								OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)







								R1001								Jefatura								D072								Para Desacumular								192								OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)







								R1001								Jefatura								D121								Distribuir quejas nuevas acoso								192								OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)







								R1001								Jefatura								D133								En revisión								192								OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)







								R1001								Jefatura								D175								Asignación de expedientes								192								OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)







								R1001								Jefatura								D196								Firmar audiencia final								192								OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)







								R1001								Jefatura								D197								Firmar autos de pase								240								OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)







								R1001								Jefatura								D198								Firmar oficios								192								OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)







								R1001								Jefatura								EV03								Devolución para corregir documento								192								OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)







								R1001								Jefatura								EV04								Documento devuelto corregido -pendiente de firma-								360								OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)







								R1001								Jefatura								EV10								Demandas Nuevas Gestión en Línea								192								OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)







								R1002								Auxiliar Administrativo 1 (1)								D002								En espera de respuesta a oficio								240								OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)







								R1002								Auxiliar Administrativo 1 (1)								D006								Para cerrar estadísticamente								192								OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)







								R1002								Auxiliar Administrativo 1 (1)								D008								Para comunicar sanción								240								OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)







								R1002								Auxiliar Administrativo 1 (1)								D013								Para confeccionar oficio								120								OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)







								R1002								Auxiliar Administrativo 1 (1)								D017								Para enviar oficio								120								OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)







								R1002								Auxiliar Administrativo 1 (1)								D029								Para realizar recordatorio de audiencia								120								OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)







								R1002								Auxiliar Administrativo 1 (1)								D032								Para realizar trámites generales								360								OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)







								R1002								Auxiliar Administrativo 1 (1)								D040								Esperando Defensor								192								OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)







								R1002								Auxiliar Administrativo 1 (1)								D046								Urgente								120								OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)







								R1002								Auxiliar Administrativo 1 (1)								D048								Terminado								72								OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)







								R1002								Auxiliar Administrativo 1 (1)								D079								Devuelto por el notificador con suspensión								192								OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)







								R1002								Auxiliar Administrativo 1 (1)								D101								Devolución de notificaciones de exp. de apelaciones								192								OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)







								R1002								Auxiliar Administrativo 1 (1)								D132								En apelación								24								OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)







								R1002								Auxiliar Administrativo 1 (1)								D141								Para comunicar sin Lugar								240								OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)







								R1002								Auxiliar Administrativo 1 (1)								D150								Para comunicar Traslado de Cargos								120								OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)







								R1002								Auxiliar Administrativo 1 (1)								D153								Devolución notificaciones								192								OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)







								R1002								Auxiliar Administrativo 1 (1)								D158								Esperando Antecedentes								240								OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)







								R1002								Auxiliar Administrativo 1 (1)								D176								Confección de carátulas								120								OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)







								R1002								Auxiliar Administrativo 1 (1)								D177								Confección de citas								192								OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)







								R1002								Auxiliar Administrativo 1 (1)								D199								Notificaciones								120								OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)







								R1002								Auxiliar Administrativo 1 (1)								D200								Para agregar escrito								120								OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)







								R1002								Auxiliar Administrativo 1 (1)								D201								Solicitud de antecedentes								120								OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)







								R1002								Auxiliar Administrativo 1 (1)								EV10								Demandas Nuevas Gestión en Línea								192								OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)







								R1003								Auxiliar Administrativo 1 (2)								D002								En espera de respuesta a oficio								240								OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)







								R1003								Auxiliar Administrativo 1 (2)								D006								Para cerrar estadísticamente								192								OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)







								R1003								Auxiliar Administrativo 1 (2)								D008								Para comunicar sanción								72								OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)







								R1003								Auxiliar Administrativo 1 (2)								D013								Para confeccionar oficio								120								OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)







								R1003								Auxiliar Administrativo 1 (2)								D017								Para enviar oficio								120								OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)







								R1003								Auxiliar Administrativo 1 (2)								D029								Para realizar recordatorio de audiencia								120								OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)







								R1003								Auxiliar Administrativo 1 (2)								D032								Para realizar trámites generales								360								OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)







								R1003								Auxiliar Administrativo 1 (2)								D035								Para remitir incompetencia								192								OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)







								R1003								Auxiliar Administrativo 1 (2)								D040								Esperando Defensor								192								OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)







								R1003								Auxiliar Administrativo 1 (2)								D046								Urgente								120								OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)







								R1003								Auxiliar Administrativo 1 (2)								D047								Para resolver								192								OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)







								R1003								Auxiliar Administrativo 1 (2)								D048								Terminado								72								OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)







								R1003								Auxiliar Administrativo 1 (2)								D079								Devuelto por el notificador con suspensión								192								OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)







								R1003								Auxiliar Administrativo 1 (2)								D101								Devolución de notificaciones de exp. de apelaciones								192								OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)







								R1003								Auxiliar Administrativo 1 (2)								D132								En apelación								24								OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)







								R1003								Auxiliar Administrativo 1 (2)								D141								Para comunicar sin Lugar								240								OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)







								R1003								Auxiliar Administrativo 1 (2)								D150								Para comunicar Traslado de Cargos								120								OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)







								R1003								Auxiliar Administrativo 1 (2)								D153								Devolución notificaciones								192								OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)







								R1003								Auxiliar Administrativo 1 (2)								D158								Esperando Antecedentes								240								OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)







								R1003								Auxiliar Administrativo 1 (2)								D176								Confección de carátulas								120								OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)







								R1003								Auxiliar Administrativo 1 (2)								D177								Confección de citas								192								OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)







								R1003								Auxiliar Administrativo 1 (2)								D199								Notificaciones								120								OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)







								R1003								Auxiliar Administrativo 1 (2)								D200								Para agregar escrito								120								OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)







								R1003								Auxiliar Administrativo 1 (2)								D201								Solicitud de antecedentes								120								OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)







								R1003								Auxiliar Administrativo 1 (2)								EV10								Demandas Nuevas Gestión en Línea								192								OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)







								R1004								Técnico Judicial								D006								Para cerrar estadísticamente								192								OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)







								R1004								Técnico Judicial								D008								Para comunicar sanción								72								OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)







								R1004								Técnico Judicial								D013								Para confeccionar oficio								120								OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)







								R1004								Técnico Judicial								D017								Para enviar oficio								120								OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)







								R1004								Técnico Judicial								D029								Para realizar recordatorio de audiencia								120								OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)







								R1004								Técnico Judicial								D032								Para realizar trámites generales								360								OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)







								R1004								Técnico Judicial								D046								Urgente								120								OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)







								R1004								Técnico Judicial								D048								Terminado								192								OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)







								R1004								Técnico Judicial								D077								Devuelto por el notificador, sin lugar								192								OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)







								R1004								Técnico Judicial								D078								Devuelto por notificador, desestimada								360								OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)







								R1004								Técnico Judicial								D079								Devuelto por el notificador con suspensión								192								OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)







								R1004								Técnico Judicial								D101								Devolución de notificaciones de exp. de apelaciones								192								OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)







								R1004								Técnico Judicial								D109								Notificar Unipersonales								240								OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)







								R1004								Técnico Judicial								D132								En apelación								24								OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)







								R1004								Técnico Judicial								D141								Para comunicar sin Lugar								192								OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)







								R1004								Técnico Judicial								D153								Devolución notificaciones								192								OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)







								R1004								Técnico Judicial								D176								Confección de carátulas								192								OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)







								R1004								Técnico Judicial								D177								Confección de citas								192								OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)







								R1004								Técnico Judicial								D199								Notificaciones								240								OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)







								R1004								Técnico Judicial								D200								Para agregar escrito								240								OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)







								R1004								Técnico Judicial								D201								Solicitud de antecedentes								120								OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)







								R1004								Técnico Judicial								D211								Para comunicar								192								OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)







								R1004								Técnico Judicial								EV10								Demandas Nuevas Gestión en Línea								192								OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)







								R1005								Auxiliar de Servicios Generales (2)								D006								Para cerrar estadísticamente								192								OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)







								R1005								Auxiliar de Servicios Generales (2)								D013								Para confeccionar oficio								192								OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)







								R1005								Auxiliar de Servicios Generales (2)								D017								Para enviar oficio								192								OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)







								R1005								Auxiliar de Servicios Generales (2)								D029								Para realizar recordatorio de audiencia								120								OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)







								R1005								Auxiliar de Servicios Generales (2)								D035								Para remitir incompetencia								72								OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)







								R1005								Auxiliar de Servicios Generales (2)								D046								Urgente								120								OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)







								R1005								Auxiliar de Servicios Generales (2)								D048								Terminado								72								OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)







								R1005								Auxiliar de Servicios Generales (2)								D200								Para agregar escrito								120								OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)







								R1006								Profesional 1								D002								En espera de respuesta a oficio								240								OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)







								R1006								Profesional 1								D003								Para actualizar domicilio y/o medio de notificación								192								OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)







								R1006								Profesional 1								D008								Para comunicar sanción								240								OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)







								R1006								Profesional 1								D013								Para confeccionar oficio								192								OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)







								R1006								Profesional 1								D017								Para enviar oficio								192								OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)







								R1006								Profesional 1								D023								Para confeccionar/incorporar resolución								528								OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)







								R1006								Profesional 1								D029								Para realizar recordatorio de audiencia								72								OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)







								R1006								Profesional 1								D032								Para realizar trámites generales								360								OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)







								R1006								Profesional 1								D033								Para rechazo de plano								360								OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)







								R1006								Profesional 1								D035								Para remitir incompetencia								192								OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)







								R1006								Profesional 1								D037								Para resolver solicitud de la parte								192								OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)







								R1006								Profesional 1								D038								Para revisar								240								OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)







								R1006								Profesional 1								D040								Esperando Defensor								192								OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)







								R1006								Profesional 1								D042								Para solicitar información								120								OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)







								R1006								Profesional 1								D046								Urgente								120								OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)







								R1006								Profesional 1								D047								Para resolver								192								OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)







								R1006								Profesional 1								D048								Terminado								192								OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)







								R1006								Profesional 1								D049								Acumulación								192								OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)







								R1006								Profesional 1								D052								En espera de contestación traslado de cargos								120								OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)







								R1006								Profesional 1								D063								Revisar borrador de sentencia								120								OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)







								R1006								Profesional 1								D069								Confeccionar Testimonio de piezas								192								OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)







								R1006								Profesional 1								D070								Corregir error material								192								OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)







								R1006								Profesional 1								D071								Para acumular								240								OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)







								R1006								Profesional 1								D072								Para Desacumular								192								OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)







								R1006								Profesional 1								D086								Minuta								192								OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)







								R1006								Profesional 1								D099								Para esperar vencimiento de término								72								OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)







								R1006								Profesional 1								D103								Ver recursos de Apelación								192								OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)







								R1006								Profesional 1								D112								Para comisionar								720								OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)







								R1006								Profesional 1								D117								Expedientes Suspendido causa penal								720								OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)







								R1006								Profesional 1								D118								Expedientes para desestimar								192								OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)







								R1006								Profesional 1								D129								Varios para Resolver								192								OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)







								R1006								Profesional 1								D130								Pendientes para Audiencia Final								192								OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)







								R1006								Profesional 1								D133								En revisión								360								OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)







								R1006								Profesional 1								D138								Con Audiencia Final Vencida								72								OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)







								R1006								Profesional 1								D139								Apelación en Segunda Instancia								192								OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)







								R1006								Profesional 1								D140								Con traslado de Cargos								192								OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)







								R1006								Profesional 1								D141								Para comunicar sin Lugar								240								OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)







								R1006								Profesional 1								D143								Agendar Documental								192								OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)







								R1006								Profesional 1								D150								Para comunicar Traslado de Cargos								120								OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)







								R1006								Profesional 1								D151								Expedientes para citar								240								OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)







								R1006								Profesional 1								D152								Expedientes para dictar Audiencia Final								720								OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)







								R1006								Profesional 1								D153								Devolución notificaciones								120								OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)







								R1006								Profesional 1								D158								Esperando Antecedentes								240								OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)







								R1006								Profesional 1								D161								En espera Comisión otras jefaturas								720								OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)







								R1006								Profesional 1								D178								Confección de traslado de cargos								192								OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)







								R1006								Profesional 1								D182								Contestación de antecedentes								192								OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)







								R1006								Profesional 1								D183								Correcciones								192								OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)







								R1006								Profesional 1								D185								Devolución de audiencias finales firmadas								120								OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)







								R1006								Profesional 1								D187								En espera de antecedentes								192								OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)







								R1006								Profesional 1								D188								En espera de término audiencia final								72								OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)







								R1006								Profesional 1								D189								En espera de término de sanción								72								OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)







								R1006								Profesional 1								D195								Expedientes con resolución anulada								360								OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)







								R1006								Profesional 1								D202								Solicitud de comisión								192								OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)







								R1006								Profesional 1								D203								Solicitud de designación de defensor								120								OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)







								R1006								Profesional 1								D204								Tramitar								720								OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)







								R1006								Profesional 1								EV01								Para firmar documentos								192								OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)







								R1006								Profesional 1								EV03								Devolución para corregir documento								192								OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)







								R1006								Profesional 1								EV04								Documento devuelto corregido -pendiente de firma-								192								OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)







								R1006								Profesional 1								EV05								Para asignar firma								192								OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)







								R1007								Profesional 2								D002								En espera de respuesta a oficio								240								OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)







								R1007								Profesional 2								D003								Para actualizar domicilio y/o medio de notificación								192								OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)







								R1007								Profesional 2								D008								Para comunicar sanción								240								OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)







								R1007								Profesional 2								D013								Para confeccionar oficio								192								OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)







								R1007								Profesional 2								D017								Para enviar oficio								192								OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)







								R1007								Profesional 2								D023								Para confeccionar/incorporar resolución								528								OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)







								R1007								Profesional 2								D029								Para realizar recordatorio de audiencia								72								OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)







								R1007								Profesional 2								D032								Para realizar trámites generales								360								OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)







								R1007								Profesional 2								D033								Para rechazo de plano								360								OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)







								R1007								Profesional 2								D035								Para remitir incompetencia								192								OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)







								R1007								Profesional 2								D037								Para resolver solicitud de la parte								192								OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)







								R1007								Profesional 2								D038								Para revisar								240								OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)







								R1007								Profesional 2								D040								Esperando Defensor								192								OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)







								R1007								Profesional 2								D042								Para solicitar información								120								OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)







								R1007								Profesional 2								D046								Urgente								120								OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)







								R1007								Profesional 2								D047								Para resolver								192								OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)







								R1007								Profesional 2								D048								Terminado								192								OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)







								R1007								Profesional 2								D049								Acumulación								192								OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)







								R1007								Profesional 2								D052								En espera de contestación traslado de cargos								120								OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)







								R1007								Profesional 2								D063								Revisar borrador de sentencia								120								OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)







								R1007								Profesional 2								D069								Confeccionar Testimonio de piezas								192								OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)







								R1007								Profesional 2								D070								Corregir error material								192								OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)







								R1007								Profesional 2								D071								Para acumular								240								OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)







								R1007								Profesional 2								D072								Para Desacumular								192								OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)







								R1007								Profesional 2								D086								Minuta								192								OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)







								R1007								Profesional 2								D099								Para esperar vencimiento de término								72								OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)







								R1007								Profesional 2								D103								Ver recursos de Apelación								192								OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)







								R1007								Profesional 2								D112								Para comisionar								720								OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)







								R1007								Profesional 2								D117								Expedientes Suspendido causa penal								720								OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)







								R1007								Profesional 2								D118								Expedientes para desestimar								192								OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)







								R1007								Profesional 2								D129								Varios para Resolver								192								OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)







								R1007								Profesional 2								D130								Pendientes para Audiencia Final								192								OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)







								R1007								Profesional 2								D133								En revisión								360								OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)







								R1007								Profesional 2								D138								Con Audiencia Final Vencida								72								OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)







								R1007								Profesional 2								D139								Apelación en Segunda Instancia								192								OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)







								R1007								Profesional 2								D140								Con traslado de Cargos								192								OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)







								R1007								Profesional 2								D141								Para comunicar sin Lugar								240								OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)







								R1007								Profesional 2								D143								Agendar Documental								192								OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)







								R1007								Profesional 2								D150								Para comunicar Traslado de Cargos								120								OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)







								R1007								Profesional 2								D151								Expedientes para citar								240								OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)







								R1007								Profesional 2								D152								Expedientes para dictar Audiencia Final								720								OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)







								R1007								Profesional 2								D153								Devolución notificaciones								120								OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)







								R1007								Profesional 2								D158								Esperando Antecedentes								240								OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)







								R1007								Profesional 2								D161								En espera Comisión otras jefaturas								720								OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)







								R1007								Profesional 2								D178								Confección de traslado de cargos								192								OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)







								R1007								Profesional 2								D182								Contestación de antecedentes								192								OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)







								R1007								Profesional 2								D183								Correcciones								192								OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)







								R1007								Profesional 2								D185								Devolución de audiencias finales firmadas								120								OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)







								R1007								Profesional 2								D187								En espera de antecedentes								192								OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)







								R1007								Profesional 2								D188								En espera de término audiencia final								72								OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)







								R1007								Profesional 2								D189								En espera de término de sanción								72								OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)







								R1007								Profesional 2								D195								Expedientes con resolución anulada								360								OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)







								R1007								Profesional 2								D202								Solicitud de comisión								192								OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)







								R1007								Profesional 2								D203								Solicitud de designación de defensor								120								OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)







								R1007								Profesional 2								D204								Tramitar								720								OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)







								R1007								Profesional 2								EV01								Para firmar documentos								192								OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)







								R1007								Profesional 2								EV03								Devolución para corregir documento								192								OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)







								R1007								Profesional 2								EV04								Documento devuelto corregido -pendiente de firma-								192								OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)







								R1007								Profesional 2								EV05								Para asignar firma								192								OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)







								R1008								Profesional 3								D002								En espera de respuesta a oficio								240								OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)







								R1008								Profesional 3								D003								Para actualizar domicilio y/o medio de notificación								192								OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)







								R1008								Profesional 3								D008								Para comunicar sanción								240								OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)







								R1008								Profesional 3								D013								Para confeccionar oficio								192								OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)







								R1008								Profesional 3								D017								Para enviar oficio								192								OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)







								R1008								Profesional 3								D023								Para confeccionar/incorporar resolución								528								OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)







								R1008								Profesional 3								D029								Para realizar recordatorio de audiencia								72								OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)







								R1008								Profesional 3								D032								Para realizar trámites generales								360								OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)







								R1008								Profesional 3								D033								Para rechazo de plano								360								OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)







								R1008								Profesional 3								D035								Para remitir incompetencia								192								OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)







								R1008								Profesional 3								D037								Para resolver solicitud de la parte								192								OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)







								R1008								Profesional 3								D038								Para revisar								240								OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)







								R1008								Profesional 3								D040								Esperando Defensor								192								OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)







								R1008								Profesional 3								D042								Para solicitar información								120								OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)







								R1008								Profesional 3								D046								Urgente								120								OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)







								R1008								Profesional 3								D047								Para resolver								192								OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)







								R1008								Profesional 3								D048								Terminado								192								OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)







								R1008								Profesional 3								D049								Acumulación								192								OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)







								R1008								Profesional 3								D052								En espera de contestación traslado de cargos								120								OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)







								R1008								Profesional 3								D063								Revisar borrador de sentencia								120								OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)







								R1008								Profesional 3								D069								Confeccionar Testimonio de piezas								192								OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)







								R1008								Profesional 3								D070								Corregir error material								192								OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)







								R1008								Profesional 3								D071								Para acumular								240								OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)







								R1008								Profesional 3								D072								Para Desacumular								192								OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)







								R1008								Profesional 3								D086								Minuta								192								OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)







								R1008								Profesional 3								D099								Para esperar vencimiento de término								72								OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)







								R1008								Profesional 3								D103								Ver recursos de Apelación								192								OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)







								R1008								Profesional 3								D112								Para comisionar								720								OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)







								R1008								Profesional 3								D117								Expedientes Suspendido causa penal								720								OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)







								R1008								Profesional 3								D118								Expedientes para desestimar								192								OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)







								R1008								Profesional 3								D129								Varios para Resolver								192								OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)







								R1008								Profesional 3								D130								Pendientes para Audiencia Final								192								OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)







								R1008								Profesional 3								D133								En revisión								360								OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)







								R1008								Profesional 3								D138								Con Audiencia Final Vencida								72								OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)







								R1008								Profesional 3								D139								Apelación en Segunda Instancia								192								OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)







								R1008								Profesional 3								D140								Con traslado de Cargos								192								OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)







								R1008								Profesional 3								D141								Para comunicar sin Lugar								240								OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)







								R1008								Profesional 3								D143								Agendar Documental								192								OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)







								R1008								Profesional 3								D150								Para comunicar Traslado de Cargos								120								OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)







								R1008								Profesional 3								D151								Expedientes para citar								240								OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)







								R1008								Profesional 3								D152								Expedientes para dictar Audiencia Final								720								OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)







								R1008								Profesional 3								D153								Devolución notificaciones								120								OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)







								R1008								Profesional 3								D158								Esperando Antecedentes								240								OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)







								R1008								Profesional 3								D161								En espera Comisión otras jefaturas								720								OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)







								R1008								Profesional 3								D178								Confección de traslado de cargos								192								OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)







								R1008								Profesional 3								D182								Contestación de antecedentes								192								OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)







								R1008								Profesional 3								D183								Correcciones								192								OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)







								R1008								Profesional 3								D185								Devolución de audiencias finales firmadas								120								OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)







								R1008								Profesional 3								D187								En espera de antecedentes								192								OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)







								R1008								Profesional 3								D188								En espera de término audiencia final								72								OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)







								R1008								Profesional 3								D189								En espera de término de sanción								72								OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)







								R1008								Profesional 3								D195								Expedientes con resolución anulada								360								OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)







								R1008								Profesional 3								D202								Solicitud de comisión								192								OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)







								R1008								Profesional 3								D203								Solicitud de designación de defensor								120								OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)







								R1008								Profesional 3								D204								Tramitar								720								OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)







								R1008								Profesional 3								EV01								Para firmar documentos								192								OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)







								R1008								Profesional 3								EV03								Devolución para corregir documento								192								OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)







								R1008								Profesional 3								EV04								Documento devuelto corregido -pendiente de firma-								192								OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)







								R1008								Profesional 3								EV05								Para asignar firma								192								OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)







								R1009								Profesional 4								D002								En espera de respuesta a oficio								240								OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)







								R1009								Profesional 4								D003								Para actualizar domicilio y/o medio de notificación								192								OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)







								R1009								Profesional 4								D008								Para comunicar sanción								240								OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)







								R1009								Profesional 4								D013								Para confeccionar oficio								192								OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)







								R1009								Profesional 4								D017								Para enviar oficio								192								OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)







								R1009								Profesional 4								D023								Para confeccionar/incorporar resolución								528								OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)







								R1009								Profesional 4								D029								Para realizar recordatorio de audiencia								72								OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)







								R1009								Profesional 4								D032								Para realizar trámites generales								360								OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)







								R1009								Profesional 4								D033								Para rechazo de plano								360								OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)







								R1009								Profesional 4								D035								Para remitir incompetencia								192								OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)







								R1009								Profesional 4								D037								Para resolver solicitud de la parte								192								OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)







								R1009								Profesional 4								D038								Para revisar								240								OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)







								R1009								Profesional 4								D040								Esperando Defensor								192								OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)







								R1009								Profesional 4								D042								Para solicitar información								120								OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)







								R1009								Profesional 4								D046								Urgente								120								OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)







								R1009								Profesional 4								D047								Para resolver								192								OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)







								R1009								Profesional 4								D048								Terminado								192								OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)







								R1009								Profesional 4								D049								Acumulación								192								OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)







								R1009								Profesional 4								D052								En espera de contestación traslado de cargos								120								OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)







								R1009								Profesional 4								D063								Revisar borrador de sentencia								120								OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)







								R1009								Profesional 4								D069								Confeccionar Testimonio de piezas								192								OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)







								R1009								Profesional 4								D070								Corregir error material								192								OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)







								R1009								Profesional 4								D071								Para acumular								240								OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)







								R1009								Profesional 4								D072								Para Desacumular								192								OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)







								R1009								Profesional 4								D086								Minuta								192								OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)







								R1009								Profesional 4								D099								Para esperar vencimiento de término								72								OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)







								R1009								Profesional 4								D103								Ver recursos de Apelación								192								OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)







								R1009								Profesional 4								D112								Para comisionar								720								OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)







								R1009								Profesional 4								D117								Expedientes Suspendido causa penal								720								OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)







								R1009								Profesional 4								D118								Expedientes para desestimar								192								OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)







								R1009								Profesional 4								D129								Varios para Resolver								192								OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)







								R1009								Profesional 4								D130								Pendientes para Audiencia Final								192								OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)







								R1009								Profesional 4								D133								En revisión								360								OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)







								R1009								Profesional 4								D138								Con Audiencia Final Vencida								72								OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)







								R1009								Profesional 4								D139								Apelación en Segunda Instancia								192								OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)







								R1009								Profesional 4								D140								Con traslado de Cargos								192								OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)







								R1009								Profesional 4								D141								Para comunicar sin Lugar								240								OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)







								R1009								Profesional 4								D143								Agendar Documental								192								OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)







								R1009								Profesional 4								D150								Para comunicar Traslado de Cargos								120								OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)







								R1009								Profesional 4								D151								Expedientes para citar								240								OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)







								R1009								Profesional 4								D152								Expedientes para dictar Audiencia Final								720								OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)







								R1009								Profesional 4								D153								Devolución notificaciones								120								OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)







								R1009								Profesional 4								D158								Esperando Antecedentes								240								OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)







								R1009								Profesional 4								D161								En espera Comisión otras jefaturas								720								OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)







								R1009								Profesional 4								D178								Confección de traslado de cargos								192								OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)







								R1009								Profesional 4								D182								Contestación de antecedentes								192								OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)







								R1009								Profesional 4								D183								Correcciones								192								OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)







								R1009								Profesional 4								D185								Devolución de audiencias finales firmadas								120								OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)







								R1009								Profesional 4								D187								En espera de antecedentes								192								OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)







								R1009								Profesional 4								D188								En espera de término audiencia final								72								OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)







								R1009								Profesional 4								D189								En espera de término de sanción								72								OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)







								R1009								Profesional 4								D195								Expedientes con resolución anulada								360								OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)







								R1009								Profesional 4								D202								Solicitud de comisión								192								OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)







								R1009								Profesional 4								D203								Solicitud de designación de defensor								120								OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)







								R1009								Profesional 4								D204								Tramitar								720								OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)







								R1009								Profesional 4								EV01								Para firmar documentos								192								OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)







								R1009								Profesional 4								EV03								Devolución para corregir documento								192								OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)







								R1009								Profesional 4								EV04								Documento devuelto corregido -pendiente de firma-								192								OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)







								R1009								Profesional 4								EV05								Para asignar firma								192								OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)







								R1010								Profesional 5								D002								En espera de respuesta a oficio								240								OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)







								R1010								Profesional 5								D003								Para actualizar domicilio y/o medio de notificación								192								OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)







								R1010								Profesional 5								D008								Para comunicar sanción								240								OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)







								R1010								Profesional 5								D013								Para confeccionar oficio								192								OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)







								R1010								Profesional 5								D017								Para enviar oficio								192								OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)







								R1010								Profesional 5								D023								Para confeccionar/incorporar resolución								528								OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)







								R1010								Profesional 5								D029								Para realizar recordatorio de audiencia								72								OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)







								R1010								Profesional 5								D032								Para realizar trámites generales								360								OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)







								R1010								Profesional 5								D033								Para rechazo de plano								360								OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)







								R1010								Profesional 5								D035								Para remitir incompetencia								192								OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)







								R1010								Profesional 5								D037								Para resolver solicitud de la parte								192								OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)







								R1010								Profesional 5								D038								Para revisar								240								OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)







								R1010								Profesional 5								D040								Esperando Defensor								192								OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)







								R1010								Profesional 5								D042								Para solicitar información								120								OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)







								R1010								Profesional 5								D046								Urgente								120								OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)







								R1010								Profesional 5								D047								Para resolver								192								OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)







								R1010								Profesional 5								D048								Terminado								192								OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)







								R1010								Profesional 5								D049								Acumulación								192								OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)







								R1010								Profesional 5								D052								En espera de contestación traslado de cargos								120								OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)







								R1010								Profesional 5								D063								Revisar borrador de sentencia								120								OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)







								R1010								Profesional 5								D069								Confeccionar Testimonio de piezas								192								OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)







								R1010								Profesional 5								D070								Corregir error material								192								OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)







								R1010								Profesional 5								D071								Para acumular								240								OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)







								R1010								Profesional 5								D072								Para Desacumular								192								OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)







								R1010								Profesional 5								D086								Minuta								192								OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)







								R1010								Profesional 5								D099								Para esperar vencimiento de término								72								OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)







								R1010								Profesional 5								D103								Ver recursos de Apelación								192								OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)







								R1010								Profesional 5								D112								Para comisionar								720								OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)







								R1010								Profesional 5								D117								Expedientes Suspendido causa penal								720								OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)







								R1010								Profesional 5								D118								Expedientes para desestimar								192								OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)







								R1010								Profesional 5								D129								Varios para Resolver								192								OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)







								R1010								Profesional 5								D130								Pendientes para Audiencia Final								192								OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)







								R1010								Profesional 5								D133								En revisión								360								OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)







								R1010								Profesional 5								D138								Con Audiencia Final Vencida								72								OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)







								R1010								Profesional 5								D139								Apelación en Segunda Instancia								192								OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)







								R1010								Profesional 5								D140								Con traslado de Cargos								192								OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)







								R1010								Profesional 5								D141								Para comunicar sin Lugar								240								OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)







								R1010								Profesional 5								D143								Agendar Documental								192								OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)







								R1010								Profesional 5								D150								Para comunicar Traslado de Cargos								120								OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)







								R1010								Profesional 5								D151								Expedientes para citar								240								OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)







								R1010								Profesional 5								D152								Expedientes para dictar Audiencia Final								720								OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)







								R1010								Profesional 5								D153								Devolución notificaciones								120								OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)







								R1010								Profesional 5								D158								Esperando Antecedentes								240								OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)







								R1010								Profesional 5								D161								En espera Comisión otras jefaturas								720								OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)







								R1010								Profesional 5								D178								Confección de traslado de cargos								192								OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)







								R1010								Profesional 5								D182								Contestación de antecedentes								192								OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)







								R1010								Profesional 5								D183								Correcciones								192								OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)







								R1010								Profesional 5								D185								Devolución de audiencias finales firmadas								120								OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)







								R1010								Profesional 5								D187								En espera de antecedentes								192								OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)







								R1010								Profesional 5								D188								En espera de término audiencia final								72								OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)







								R1010								Profesional 5								D189								En espera de término de sanción								72								OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)







								R1010								Profesional 5								D195								Expedientes con resolución anulada								360								OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)







								R1010								Profesional 5								D202								Solicitud de comisión								192								OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)







								R1010								Profesional 5								D203								Solicitud de designación de defensor								120								OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)







								R1010								Profesional 5								D204								Tramitar								720								OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)







								R1010								Profesional 5								EV01								Para firmar documentos								192								OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)







								R1010								Profesional 5								EV03								Devolución para corregir documento								192								OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)







								R1010								Profesional 5								EV04								Documento devuelto corregido -pendiente de firma-								192								OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)







								R1010								Profesional 5								EV05								Para asignar firma								192								OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)







								R1011								Oficial de Investigación 1								D012								Para confeccionar informe								120								OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)







								R1011								Oficial de Investigación 1								D016								Para enviar a investigación								528								OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)







								R1011								Oficial de Investigación 1								D046								Urgente								120								OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)







								R1011								Oficial de Investigación 1								D094								Revisar Informe de Investigación								72								OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)







								R1011								Oficial de Investigación 1								D179								Confeccionando Informe								72								OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)







								R1011								Oficial de Investigación 1								D182								Contestación de antecedentes								192								OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)







								R1011								Oficial de Investigación 1								D186								Diligencias de Colaboración								192								OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)







								R1011								Oficial de Investigación 1								D187								En espera de antecedentes								192								OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)







								R1012								Oficial de Investigación 2								D012								Para confeccionar informe								120								OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)







								R1012								Oficial de Investigación 2								D016								Para enviar a investigación								528								OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)







								R1012								Oficial de Investigación 2								D046								Urgente								120								OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)







								R1012								Oficial de Investigación 2								D094								Revisar Informe de Investigación								72								OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)







								R1012								Oficial de Investigación 2								D179								Confeccionando Informe								72								OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)







								R1012								Oficial de Investigación 2								D182								Contestación de antecedentes								192								OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)







								R1012								Oficial de Investigación 2								D186								Diligencias de Colaboración								192								OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)







								R1012								Oficial de Investigación 2								D187								En espera de antecedentes								192								OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)







								R1013								Investigador (2) 3								D012								Para confeccionar informe								120								OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)







								R1013								Investigador (2) 3								D016								Para enviar a investigación								528								OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)







								R1013								Investigador (2) 3								D046								Urgente								120								OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)







								R1013								Investigador (2) 3								D094								Revisar Informe de Investigación								72								OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)







								R1013								Investigador (2) 3								D179								Confeccionando Informe								72								OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)







								R1013								Investigador (2) 3								D182								Contestación de antecedentes								192								OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)







								R1013								Investigador (2) 3								D186								Diligencias de Colaboración								192								OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)







								R1013								Investigador (2) 3								D187								En espera de antecedentes								192								OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)







								R1014								Investigador (2) 4								D012								Para confeccionar informe								120								OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)







								R1014								Investigador (2) 4								D016								Para enviar a investigación								528								OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)







								R1014								Investigador (2) 4								D046								Urgente								120								OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)







								R1014								Investigador (2) 4								D094								Revisar Informe de Investigación								72								OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)







								R1014								Investigador (2) 4								D179								Confeccionando Informe								72								OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)







								R1014								Investigador (2) 4								D182								Contestación de antecedentes								192								OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)







								R1014								Investigador (2) 4								D186								Diligencias de Colaboración								192								OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)







								R1014								Investigador (2) 4								D187								En espera de antecedentes								192								OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)







								R1015								Investigador (2) 5								D012								Para confeccionar informe								120								OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)







								R1015								Investigador (2) 5								D016								Para enviar a investigación								528								OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)







								R1015								Investigador (2) 5								D046								Urgente								120								OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)







								R1015								Investigador (2) 5								D094								Revisar Informe de Investigación								72								OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)







								R1015								Investigador (2) 5								D179								Confeccionando Informe								72								OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)







								R1015								Investigador (2) 5								D182								Contestación de antecedentes								192								OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)







								R1015								Investigador (2) 5								D186								Diligencias de Colaboración								192								OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)







								R1015								Investigador (2) 5								D187								En espera de antecedentes								192								OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)







								R1016								Investigador (1) 6								D012								Para confeccionar informe								120								OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)







								R1016								Investigador (1) 6								D016								Para enviar a investigación								528								OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)







								R1016								Investigador (1) 6								D046								Urgente								120								OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)







								R1016								Investigador (1) 6								D094								Revisar Informe de Investigación								72								OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)







								R1016								Investigador (1) 6								D179								Confeccionando Informe								72								OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)







								R1016								Investigador (1) 6								D182								Contestación de antecedentes								192								OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)







								R1016								Investigador (1) 6								D186								Diligencias de Colaboración								192								OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)







								R1016								Investigador (1) 6								D187								En espera de antecedentes								192								OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)







								R1017								Investigador (1) 7								D012								Para confeccionar informe								120								OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)







								R1017								Investigador (1) 7								D016								Para enviar a investigación								528								OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)







								R1017								Investigador (1) 7								D046								Urgente								120								OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)







								R1017								Investigador (1) 7								D094								Revisar Informe de Investigación								72								OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)







								R1017								Investigador (1) 7								D179								Confeccionando Informe								72								OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)







								R1017								Investigador (1) 7								D182								Contestación de antecedentes								192								OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)







								R1017								Investigador (1) 7								D186								Diligencias de Colaboración								192								OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)







								R1017								Investigador (1) 7								D187								En espera de antecedentes								192								OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)







								R1018								Investigador (1) 8								D012								Para confeccionar informe								120								OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)







								R1018								Investigador (1) 8								D016								Para enviar a investigación								528								OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)







								R1018								Investigador (1) 8								D046								Urgente								120								OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)







								R1018								Investigador (1) 8								D094								Revisar Informe de Investigación								72								OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)







								R1018								Investigador (1) 8								D179								Confeccionando Informe								72								OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)







								R1018								Investigador (1) 8								D182								Contestación de antecedentes								192								OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)







								R1018								Investigador (1) 8								D186								Diligencias de Colaboración								192								OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)







								R1018								Investigador (1) 8								D187								En espera de antecedentes								192								OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)







								R1019								Investigador (1) 9								D012								Para confeccionar informe								120								OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)







								R1019								Investigador (1) 9								D016								Para enviar a investigación								528								OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)







								R1019								Investigador (1) 9								D046								Urgente								120								OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)







								R1019								Investigador (1) 9								D094								Revisar Informe de Investigación								72								OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)







								R1019								Investigador (1) 9								D179								Confeccionando Informe								72								OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)







								R1019								Investigador (1) 9								D182								Contestación de antecedentes								192								OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)







								R1019								Investigador (1) 9								D186								Diligencias de Colaboración								192								OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)







								R1019								Investigador (1) 9								D187								En espera de antecedentes								192								OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)







								R1020								Investigador (1) 10								D012								Para confeccionar informe								120								OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)







								R1020								Investigador (1) 10								D016								Para enviar a investigación								528								OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)







								R1020								Investigador (1) 10								D046								Urgente								120								OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)







								R1020								Investigador (1) 10								D094								Revisar Informe de Investigación								72								OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)







								R1020								Investigador (1) 10								D179								Confeccionando Informe								72								OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)







								R1020								Investigador (1) 10								D182								Contestación de antecedentes								192								OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)







								R1020								Investigador (1) 10								D186								Diligencias de Colaboración								192								OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)







								R1020								Investigador (1) 10								D187								En espera de antecedentes								192								OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)







								R1021								Investigador (1) 11								D012								Para confeccionar informe								120								OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)







								R1021								Investigador (1) 11								D016								Para enviar a investigación								528								OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)







								R1021								Investigador (1) 11								D046								Urgente								120								OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)







								R1021								Investigador (1) 11								D094								Revisar Informe de Investigación								72								OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)







								R1021								Investigador (1) 11								D179								Confeccionando Informe								72								OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)







								R1021								Investigador (1) 11								D182								Contestación de antecedentes								192								OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)







								R1021								Investigador (1) 11								D186								Diligencias de Colaboración								192								OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)







								R1021								Investigador (1) 11								D187								En espera de antecedentes								192								OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)







								R1024								Director General								D014								Para confeccionar traslado de cargos								192								OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)







								R1024								Director General								D038								Para revisar								72								OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)







								R1024								Director General								D071								Para acumular								240								OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)







								R1024								Director General								D190								Enviado con Auto de Pase								192								OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)







								R1024								Director General								D191								Enviado para Emitir Criterio								192								OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)







								R1024								Director General								EV03								Devolución para corregir documento								192								OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)







								R1025								Sub Director General								D014								Para confeccionar traslado de cargos								192								OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)







								R1025								Sub Director General								D038								Para revisar								72								OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)







								R1025								Sub Director General								D071								Para acumular								240								OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)







								R1025								Sub Director General								D190								Enviado con Auto de Pase								192								OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)







								R1025								Sub Director General								D191								Enviado para Emitir Criterio								192								OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)







								R1025								Sub Director General								EV03								Devolución para corregir documento								192								OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)







								R1026								Secretario General								D014								Para confeccionar traslado de cargos								192								OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)







								R1026								Secretario General								D038								Para revisar								72								OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)







								R1026								Secretario General								D071								Para acumular								240								OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)







								R1026								Secretario General								D190								Enviado con Auto de Pase								192								OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)







								R1026								Secretario General								D191								Enviado para Emitir Criterio								192								OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)







								R1026								Secretario General								EV03								Devolución para corregir documento								192								OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)







								R1027								Jefe Depto. Investigaciones Criminales								D014								Para confeccionar traslado de cargos								192								OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)







								R1027								Jefe Depto. Investigaciones Criminales								D038								Para revisar								72								OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)







								R1027								Jefe Depto. Investigaciones Criminales								D071								Para acumular								240								OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)







								R1027								Jefe Depto. Investigaciones Criminales								D190								Enviado con Auto de Pase								192								OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)







								R1027								Jefe Depto. Investigaciones Criminales								D191								Enviado para Emitir Criterio								192								OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)







								R1027								Jefe Depto. Investigaciones Criminales								EV03								Devolución para corregir documento								192								OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)







								R1028								Sub Depto. Investigaciones Criminales								D014								Para confeccionar traslado de cargos								192								OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)







								R1028								Sub Depto. Investigaciones Criminales								D038								Para revisar								72								OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)







								R1028								Sub Depto. Investigaciones Criminales								D071								Para acumular								240								OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)







								R1028								Sub Depto. Investigaciones Criminales								D190								Enviado con Auto de Pase								192								OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)







								R1028								Sub Depto. Investigaciones Criminales								D191								Enviado para Emitir Criterio								192								OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)







								R1028								Sub Depto. Investigaciones Criminales								EV03								Devolución para corregir documento								192								OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)







								R1029								Jefe Oficina de Planes y Operaciones								D014								Para confeccionar traslado de cargos								192								OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)







								R1029								Jefe Oficina de Planes y Operaciones								D038								Para revisar								72								OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)







								R1029								Jefe Oficina de Planes y Operaciones								D071								Para acumular								240								OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)







								R1029								Jefe Oficina de Planes y Operaciones								D190								Enviado con Auto de Pase								192								OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)







								R1029								Jefe Oficina de Planes y Operaciones								D191								Enviado para Emitir Criterio								192								OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)







								R1029								Jefe Oficina de Planes y Operaciones								EV03								Devolución para corregir documento								192								OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)







								R1030								Jefe Depto. Laboratorios Ciencias Forenses								D014								Para confeccionar traslado de cargos								192								OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)







								R1030								Jefe Depto. Laboratorios Ciencias Forenses								D038								Para revisar								72								OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)







								R1030								Jefe Depto. Laboratorios Ciencias Forenses								D071								Para acumular								240								OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)







								R1030								Jefe Depto. Laboratorios Ciencias Forenses								D190								Enviado con Auto de Pase								192								OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)







								R1030								Jefe Depto. Laboratorios Ciencias Forenses								D191								Enviado para Emitir Criterio								192								OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)







								R1030								Jefe Depto. Laboratorios Ciencias Forenses								EV03								Devolución para corregir documento								192								OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)







								R1031								Jefe Depto. Medicina Legal								D014								Para confeccionar traslado de cargos								192								OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)







								R1031								Jefe Depto. Medicina Legal								D038								Para revisar								72								OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)







								R1031								Jefe Depto. Medicina Legal								D071								Para acumular								240								OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)







								R1031								Jefe Depto. Medicina Legal								D190								Enviado con Auto de Pase								192								OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)







								R1031								Jefe Depto. Medicina Legal								D191								Enviado para Emitir Criterio								192								OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)







								R1031								Jefe Depto. Medicina Legal								EV03								Devolución para corregir documento								192								OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)







								EV01								Firma Electrónica de Documentos								EV01								Para firmar documentos								24								UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)







								EV02								Notificaciones Automáticas								EV06								Notificaciones Automáticas Enviadas a OCN - Fallidas-								24								UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)







								EV02								Notificaciones Automáticas								EV07								Notificaciones Automáticas a OCN -Exitosas-								24								UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)







								EV05								Recibido Itineraciones								EV14								Expedientes Recibidos								24								UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)







								R2000								Ubicación electrónica								D132								En apelación								72								UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)







								R2000								Ubicación electrónica								D207								Archivo								72								UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)







								R2000								Ubicación electrónica								D208								Acumulado								72								UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)







								R2001								Asistente Disciplinario Penal								D001								Distribuir quejas nuevas								72								UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)







								R2001								Asistente Disciplinario Penal								D002								En espera de respuesta a oficio								120								UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)







								R2001								Asistente Disciplinario Penal								D003								Para actualizar domicilio y/o medio de notificación								24								UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)







								R2001								Asistente Disciplinario Penal								D004								Para asignar escrito								24								UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)







								R2001								Asistente Disciplinario Penal								D005								Para asignar Inspector/a y Técnico/a Judicial								24								UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)







								R2001								Asistente Disciplinario Penal								D006								Para cerrar estadísticamente								48								UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)







								R2001								Asistente Disciplinario Penal								D007								Para colocar en casilla de espera								24								UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)







								R2001								Asistente Disciplinario Penal								D008								Para comunicar sanción								24								UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)







								R2001								Asistente Disciplinario Penal								D009								Para comunicar al Consejo Superior								72								UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)







								R2001								Asistente Disciplinario Penal								D010								Para confeccionar  certificación								24								UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)







								R2001								Asistente Disciplinario Penal								D011								Para confeccionar comunicación								72								UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)







								R2001								Asistente Disciplinario Penal								D012								Para confeccionar informe								24								UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)







								R2001								Asistente Disciplinario Penal								D013								Para confeccionar oficio								24								UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)







								R2001								Asistente Disciplinario Penal								D015								Para control de calidad y digitalización								24								UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)







								R2001								Asistente Disciplinario Penal								D016								Para enviar a investigación								48								UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)







								R2001								Asistente Disciplinario Penal								D017								Para enviar oficio								48								UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)







								R2001								Asistente Disciplinario Penal								D018								Término								120								UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)







								R2001								Asistente Disciplinario Penal								D019								Para esperar término de traslado de cargos								120								UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)







								R2001								Asistente Disciplinario Penal								D020								Para incorporar audio								24								UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)







								R2001								Asistente Disciplinario Penal								D021								Para incorporar informe								24								UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)







								R2001								Asistente Disciplinario Penal								D022								Para confeccionar/incorporar minuta								72								UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)







								R2001								Asistente Disciplinario Penal								D023								Para confeccionar/incorporar resolución								24								UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)







								R2001								Asistente Disciplinario Penal								D024								Para notificar traslado de cargos								48								UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)







								R2001								Asistente Disciplinario Penal								D026								Para realizar copia del REDIP								720								UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)







								R2001								Asistente Disciplinario Penal								D028								Para realizar protocolo de seguimiento de audiencias								120								UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)







								R2001								Asistente Disciplinario Penal								D029								Para realizar recordatorio de audiencia								120								UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)







								R2001								Asistente Disciplinario Penal								D030								Para realizar señalamiento a Juicio								120								UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)







								R2001								Asistente Disciplinario Penal								D031								Para realizar señalamiento audiencia masiva								24								UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)







								R2001								Asistente Disciplinario Penal								D032								Para realizar trámites generales								72								UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)







								R2001								Asistente Disciplinario Penal								D034								Para recibir denuncia								120								UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)







								R2001								Asistente Disciplinario Penal								D035								Para remitir incompetencia								120								UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)







								R2001								Asistente Disciplinario Penal								D037								Para resolver solicitud de la parte								24								UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)







								R2001								Asistente Disciplinario Penal								D038								Para revisar								72								UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)







								R2001								Asistente Disciplinario Penal								D039								Esperando Informes								120								UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)







								R2001								Asistente Disciplinario Penal								D040								Esperando Defensor								72								UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)







								R2001								Asistente Disciplinario Penal								D041								Esperando Exp. Jurisd. Ad Effectum Videndi								120								UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)







								R2001								Asistente Disciplinario Penal								D042								Para solicitar información								24								UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)







								R2001								Asistente Disciplinario Penal								D044								Para señalar audiencia oral masiva								120								UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)







								R2001								Asistente Disciplinario Penal								D045								Para señalar a Juicio								360								UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)







								R2001								Asistente Disciplinario Penal								D046								Urgente								48								UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)







								R2001								Asistente Disciplinario Penal								D048								Terminado								24								UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)







								R2001								Asistente Disciplinario Penal								D049								Acumulación								24								UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)







								R2001								Asistente Disciplinario Penal								D050								Para Notificar otras Resoluciones								24								UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)







								R2001								Asistente Disciplinario Penal								D051								En espera de informe								72								UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)







								R2001								Asistente Disciplinario Penal								D054								En espera de expediente ad effectum videndi								24								UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)







								R2001								Asistente Disciplinario Penal								D055								Esperando copias certificadas								120								UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)







								R2001								Asistente Disciplinario Penal								D056								En espera respuesta de comisión								72								UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)







								R2001								Asistente Disciplinario Penal								D057								En espera Comisión de Asuntos Internos								360								UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)







								R2001								Asistente Disciplinario Penal								D058								Termino Contestación Traslado Cargos								72								UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)







								R2001								Asistente Disciplinario Penal								D059								Expedientes Sup. Acc. Inconstitu., Artículo 211								600								UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)







								R2001								Asistente Disciplinario Penal								D060								Confeccionando Informe								720								UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)







								R2001								Asistente Disciplinario Penal								D062								Pendiente de generar actas notificación								72								UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)







								R2001								Asistente Disciplinario Penal								D064								Para redactar								360								UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)







								R2001								Asistente Disciplinario Penal								D065								Para redactar voto minoría								72								UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)







								R2001								Asistente Disciplinario Penal								D066								Proyecto								24								UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)







								R2001								Asistente Disciplinario Penal								D067								En Espera de Votación								24								UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)







								R2001								Asistente Disciplinario Penal								D069								Confeccionar Testimonio de piezas								24								UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)







								R2001								Asistente Disciplinario Penal								D070								Corregir error material								24								UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)







								R2001								Asistente Disciplinario Penal								D071								Para acumular								24								UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)







								R2001								Asistente Disciplinario Penal								D072								Para Desacumular								24								UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)







								R2001								Asistente Disciplinario Penal								D073								Para el Rol de incompetencias								24								UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)







								R2001								Asistente Disciplinario Penal								D074								Para el rol de prescripción								24								UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)







								R2001								Asistente Disciplinario Penal								D075								Para el Rol de suspensión								24								UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)







								R2001								Asistente Disciplinario Penal								D076								Para notificar								24								UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)







								R2001								Asistente Disciplinario Penal								D077								Devuelto por el notificador, sin lugar								24								UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)







								R2001								Asistente Disciplinario Penal								D078								Devuelto por notificador, desestimada								24								UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)







								R2001								Asistente Disciplinario Penal								D079								Devuelto por el notificador con suspensión								24								UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)







								R2001								Asistente Disciplinario Penal								D080								Devuelto por el notificador para remitir a Corte								24								UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)







								R2001								Asistente Disciplinario Penal								D081								Devuelta por el notificador para enviar a Corela								24								UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)







								R2001								Asistente Disciplinario Penal								D082								Devuelta por notificador para enviar al Consejo Superior								24								UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)







								R2001								Asistente Disciplinario Penal								D083								Devuelta por el notificador con Revocatoria Nombramiento								24								UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)







								R2001								Asistente Disciplinario Penal								D084								Para el Rol de técnicos Judiciales								24								UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)







								R2001								Asistente Disciplinario Penal								D086								Minuta								48								UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)







								R2001								Asistente Disciplinario Penal								D088								Suspendidos por accion de inconstitucionalidad								600								UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)







								R2001								Asistente Disciplinario Penal								D089								Solicitud de medida cautelar								24								UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)







								R2001								Asistente Disciplinario Penal								D090								Solicitud de suspensión del proceso por causa penal								24								UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)







								R2001								Asistente Disciplinario Penal								D091								Solicitud de declaratoria sin lugar								120								UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)







								R2001								Asistente Disciplinario Penal								D092								Solicitud de incompetencia								24								UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)







								R2001								Asistente Disciplinario Penal								D093								Solicitud de envió a Corte Plena de acuerdo art. 199 L.O.P.J								24								UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)







								R2001								Asistente Disciplinario Penal								D095								Trámite Particular								24								UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)







								R2001								Asistente Disciplinario Penal								D096								Confeccionar comunicación al CS-resultados de masivas								24								UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)







								R2001								Asistente Disciplinario Penal								D097								Confeccionar comunicación al CS de audiencias tempranas								24								UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)







								R2001								Asistente Disciplinario Penal								D098								Para comunicar medida cautelar al CS								24								UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)







								R2001								Asistente Disciplinario Penal								D099								Para esperar vencimiento de término								24								UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)







								R2001								Asistente Disciplinario Penal								D100								Devolución de notificaciones de audiencias masivas								72								UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)







								R2001								Asistente Disciplinario Penal								D101								Devolución de notificaciones de exp. de apelaciones								72								UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)







								R2001								Asistente Disciplinario Penal								D102								Devolución de notificaciones de minutas por audiencias tempranas								24								UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)







								R2001								Asistente Disciplinario Penal								D103								Ver recursos de Apelación								72								UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)







								R2001								Asistente Disciplinario Penal								D104								Para Juicio en la Sede								24								UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)







								R2001								Asistente Disciplinario Penal								D105								Para Juicio por Videoconferencia								72								UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)







								R2001								Asistente Disciplinario Penal								D106								Para audiencia preliminar en la sede								24								UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)







								R2001								Asistente Disciplinario Penal								D107								Para audiencia preliminar por videoconferencia								24								UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)







								R2001								Asistente Disciplinario Penal								D108								Para confeccionar carátulas de Apelaciones								24								UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)







								R2001								Asistente Disciplinario Penal								D109								Notificar Unipersonales								24								UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)







								R2001								Asistente Disciplinario Penal								D110								Para Notificar Minutas								24								UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)







								R2001								Asistente Disciplinario Penal								D111								Para realizar ampliación de informe								120								UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)







								R2001								Asistente Disciplinario Penal								D112								Para comisionar								24								UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)







								R2001								Asistente Disciplinario Penal								D114								Expediente Firmado con Fecha de Juicio								24								UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)







								R2001								Asistente Disciplinario Penal								D115								Para señalar audiencia de reconsideración								24								UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)







								R2001								Asistente Disciplinario Penal								D116								Suspendido por causa penal								8760								UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)







								R2001								Asistente Disciplinario Penal								D117								Expedientes Suspendido causa penal								600								UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)







								R2001								Asistente Disciplinario Penal								D119								Remitido a otro despacho								24								UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)







								R2001								Asistente Disciplinario Penal								D121								Distribuir quejas nuevas acoso								24								UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)







								R2001								Asistente Disciplinario Penal								D122								Remitir a Comisión de Relaciones Laborales								24								UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)







								R2001								Asistente Disciplinario Penal								D123								Remitir a Corte Plena								24								UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)







								R2001								Asistente Disciplinario Penal								D124								Remitir Apelación a Consejo Superior								24								UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)







								R2001								Asistente Disciplinario Penal								D125								Suspendido-Corte Plena Circular 140-2014								72								UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)







								R2001								Asistente Disciplinario Penal								D126								Termino, consulta - estado								360								UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)







								R2001								Asistente Disciplinario Penal								D129								Varios para Resolver								24								UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)







								R2001								Asistente Disciplinario Penal								D130								Pendientes para Audiencia Final								24								UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)







								R2001								Asistente Disciplinario Penal								D131								Término de Informe								72								UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)







								R2001								Asistente Disciplinario Penal								D132								En apelación								72								UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)







								R2001								Asistente Disciplinario Penal								D133								En revisión								24								UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)







								R2001								Asistente Disciplinario Penal								D134								En Corte Plena								24								UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)







								R2001								Asistente Disciplinario Penal								D135								Expedientes Documentales								3264								UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)







								R2001								Asistente Disciplinario Penal								D137								Expediente en espera resultado								24								UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)







								R2001								Asistente Disciplinario Penal								D138								Con Audiencia Final Vencida								24								UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)







								R2001								Asistente Disciplinario Penal								D139								Apelación en Segunda Instancia								3264								UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)







								R2001								Asistente Disciplinario Penal								D140								Con traslado de Cargos								72								UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)







								R2001								Asistente Disciplinario Penal								D141								Para comunicar sin Lugar								120								UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)







								R2001								Asistente Disciplinario Penal								D142								Para comunicar con lugar								120								UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)







								R2001								Asistente Disciplinario Penal								D144								Pendientes de voto								24								UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)







								R2001								Asistente Disciplinario Penal								D145								Pendiente de audiencia final 								72								UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)







								R2001								Asistente Disciplinario Penal								D146								Para señalar Hostigamiento sexual								24								UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)







								R2001								Asistente Disciplinario Penal								D147								Para señalar ordinario								24								UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)







								R2001								Asistente Disciplinario Penal								D148								Para señalar Acoso laboral 								24								UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)







								R2001								Asistente Disciplinario Penal								D150								Para comunicar Traslado de Cargos								72								UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)







								R2001								Asistente Disciplinario Penal								D151								Expedientes para citar								72								UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)







								R2001								Asistente Disciplinario Penal								D153								Devolución notificaciones								72								UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)







								R2001								Asistente Disciplinario Penal								D158								Esperando Antecedentes								24								UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)







								R2001								Asistente Disciplinario Penal								D159								Señalar Tribunal C								24								UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)







								R2001								Asistente Disciplinario Penal								D161								En espera Comisión otras jefaturas								24								UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)







								R2001								Asistente Disciplinario Penal								EV02								Documentos Firmados pendiente tramite (camb ubicación)								24								UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)







								R2001								Asistente Disciplinario Penal								EV03								Devolución para corregir documento								24								UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)







								R2001								Asistente Disciplinario Penal								EV04								Documento devuelto corregido -pendiente de firma-								24								UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)







								R2001								Asistente Disciplinario Penal								EV05								Para asignar firma								24								UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)







								R2001								Asistente Disciplinario Penal								EV06								Notificaciones Automáticas Enviadas a OCN - Fallidas-								24								UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)







								R2001								Asistente Disciplinario Penal								EV07								Notificaciones Automáticas a OCN -Exitosas-								24								UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)







								R2001								Asistente Disciplinario Penal								EV10								Demandas Nuevas Gestión en Línea								24								UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)







								R2002								Asistente Disciplinario Social								D001								Distribuir quejas nuevas								72								UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)







								R2002								Asistente Disciplinario Social								D002								En espera de respuesta a oficio								120								UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)







								R2002								Asistente Disciplinario Social								D003								Para actualizar domicilio y/o medio de notificación								24								UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)







								R2002								Asistente Disciplinario Social								D004								Para asignar escrito								24								UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)







								R2002								Asistente Disciplinario Social								D005								Para asignar Inspector/a y Técnico/a Judicial								24								UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)







								R2002								Asistente Disciplinario Social								D006								Para cerrar estadísticamente								48								UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)







								R2002								Asistente Disciplinario Social								D007								Para colocar en casilla de espera								24								UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)







								R2002								Asistente Disciplinario Social								D008								Para comunicar sanción								24								UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)







								R2002								Asistente Disciplinario Social								D009								Para comunicar al Consejo Superior								72								UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)







								R2002								Asistente Disciplinario Social								D010								Para confeccionar  certificación								24								UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)







								R2002								Asistente Disciplinario Social								D011								Para confeccionar comunicación								72								UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)







								R2002								Asistente Disciplinario Social								D012								Para confeccionar informe								24								UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)







								R2002								Asistente Disciplinario Social								D013								Para confeccionar oficio								24								UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)







								R2002								Asistente Disciplinario Social								D015								Para control de calidad y digitalización								24								UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)







								R2002								Asistente Disciplinario Social								D016								Para enviar a investigación								48								UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)







								R2002								Asistente Disciplinario Social								D017								Para enviar oficio								48								UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)







								R2002								Asistente Disciplinario Social								D018								Término								120								UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)







								R2002								Asistente Disciplinario Social								D019								Para esperar término de traslado de cargos								120								UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)







								R2002								Asistente Disciplinario Social								D020								Para incorporar audio								24								UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)







								R2002								Asistente Disciplinario Social								D021								Para incorporar informe								24								UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)







								R2002								Asistente Disciplinario Social								D022								Para confeccionar/incorporar minuta								72								UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)







								R2002								Asistente Disciplinario Social								D023								Para confeccionar/incorporar resolución								24								UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)







								R2002								Asistente Disciplinario Social								D024								Para notificar traslado de cargos								48								UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)







								R2002								Asistente Disciplinario Social								D026								Para realizar copia del REDIP								720								UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)







								R2002								Asistente Disciplinario Social								D028								Para realizar protocolo de seguimiento de audiencias								120								UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)







								R2002								Asistente Disciplinario Social								D029								Para realizar recordatorio de audiencia								120								UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)







								R2002								Asistente Disciplinario Social								D030								Para realizar señalamiento a Juicio								120								UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)







								R2002								Asistente Disciplinario Social								D031								Para realizar señalamiento audiencia masiva								24								UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)







								R2002								Asistente Disciplinario Social								D032								Para realizar trámites generales								72								UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)







								R2002								Asistente Disciplinario Social								D034								Para recibir denuncia								120								UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)







								R2002								Asistente Disciplinario Social								D035								Para remitir incompetencia								120								UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)







								R2002								Asistente Disciplinario Social								D037								Para resolver solicitud de la parte								24								UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)







								R2002								Asistente Disciplinario Social								D038								Para revisar								72								UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)







								R2002								Asistente Disciplinario Social								D039								Esperando Informes								120								UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)







								R2002								Asistente Disciplinario Social								D040								Esperando Defensor								72								UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)







								R2002								Asistente Disciplinario Social								D041								Esperando Exp. Jurisd. Ad Effectum Videndi								120								UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)







								R2002								Asistente Disciplinario Social								D042								Para solicitar información								24								UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)







								R2002								Asistente Disciplinario Social								D044								Para señalar audiencia oral masiva								120								UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)







								R2002								Asistente Disciplinario Social								D045								Para señalar a Juicio								360								UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)







								R2002								Asistente Disciplinario Social								D046								Urgente								48								UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)







								R2002								Asistente Disciplinario Social								D048								Terminado								24								UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)







								R2002								Asistente Disciplinario Social								D049								Acumulación								24								UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)







								R2002								Asistente Disciplinario Social								D050								Para Notificar otras Resoluciones								24								UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)







								R2002								Asistente Disciplinario Social								D051								En espera de informe								72								UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)







								R2002								Asistente Disciplinario Social								D054								En espera de expediente ad effectum videndi								24								UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)







								R2002								Asistente Disciplinario Social								D055								Esperando copias certificadas								120								UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)







								R2002								Asistente Disciplinario Social								D056								En espera respuesta de comisión								72								UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)







								R2002								Asistente Disciplinario Social								D057								En espera Comisión de Asuntos Internos								360								UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)







								R2002								Asistente Disciplinario Social								D058								Termino Contestación Traslado Cargos								72								UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)







								R2002								Asistente Disciplinario Social								D059								Expedientes Sup. Acc. Inconstitu., Artículo 211								600								UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)







								R2002								Asistente Disciplinario Social								D060								Confeccionando Informe								720								UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)







								R2002								Asistente Disciplinario Social								D062								Pendiente de generar actas notificación								72								UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)







								R2002								Asistente Disciplinario Social								D064								Para redactar								360								UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)







								R2002								Asistente Disciplinario Social								D065								Para redactar voto minoría								72								UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)







								R2002								Asistente Disciplinario Social								D066								Proyecto								24								UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)







								R2002								Asistente Disciplinario Social								D067								En Espera de Votación								24								UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)







								R2002								Asistente Disciplinario Social								D069								Confeccionar Testimonio de piezas								24								UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)







								R2002								Asistente Disciplinario Social								D070								Corregir error material								24								UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)







								R2002								Asistente Disciplinario Social								D071								Para acumular								24								UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)







								R2002								Asistente Disciplinario Social								D072								Para Desacumular								24								UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)







								R2002								Asistente Disciplinario Social								D073								Para el Rol de incompetencias								24								UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)







								R2002								Asistente Disciplinario Social								D074								Para el rol de prescripción								24								UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)







								R2002								Asistente Disciplinario Social								D075								Para el Rol de suspensión								24								UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)







								R2002								Asistente Disciplinario Social								D076								Para notificar								24								UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)







								R2002								Asistente Disciplinario Social								D077								Devuelto por el notificador, sin lugar								24								UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)







								R2002								Asistente Disciplinario Social								D078								Devuelto por notificador, desestimada								24								UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)







								R2002								Asistente Disciplinario Social								D079								Devuelto por el notificador con suspensión								24								UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)







								R2002								Asistente Disciplinario Social								D080								Devuelto por el notificador para remitir a Corte								24								UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)







								R2002								Asistente Disciplinario Social								D081								Devuelta por el notificador para enviar a Corela								24								UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)







								R2002								Asistente Disciplinario Social								D082								Devuelta por notificador para enviar al Consejo Superior								24								UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)







								R2002								Asistente Disciplinario Social								D083								Devuelta por el notificador con Revocatoria Nombramiento								24								UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)







								R2002								Asistente Disciplinario Social								D084								Para el Rol de técnicos Judiciales								24								UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)







								R2002								Asistente Disciplinario Social								D086								Minuta								48								UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)







								R2002								Asistente Disciplinario Social								D088								Suspendidos por accion de inconstitucionalidad								600								UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)







								R2002								Asistente Disciplinario Social								D089								Solicitud de medida cautelar								24								UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)







								R2002								Asistente Disciplinario Social								D090								Solicitud de suspensión del proceso por causa penal								24								UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)







								R2002								Asistente Disciplinario Social								D091								Solicitud de declaratoria sin lugar								120								UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)







								R2002								Asistente Disciplinario Social								D092								Solicitud de incompetencia								24								UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)







								R2002								Asistente Disciplinario Social								D093								Solicitud de envió a Corte Plena de acuerdo art. 199 L.O.P.J								24								UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)







								R2002								Asistente Disciplinario Social								D095								Trámite Particular								24								UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)







								R2002								Asistente Disciplinario Social								D096								Confeccionar comunicación al CS-resultados de masivas								24								UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)







								R2002								Asistente Disciplinario Social								D097								Confeccionar comunicación al CS de audiencias tempranas								24								UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)







								R2002								Asistente Disciplinario Social								D098								Para comunicar medida cautelar al CS								24								UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)







								R2002								Asistente Disciplinario Social								D099								Para esperar vencimiento de término								24								UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)







								R2002								Asistente Disciplinario Social								D100								Devolución de notificaciones de audiencias masivas								72								UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)







								R2002								Asistente Disciplinario Social								D101								Devolución de notificaciones de exp. de apelaciones								72								UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)







								R2002								Asistente Disciplinario Social								D102								Devolución de notificaciones de minutas por audiencias tempranas								24								UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)







								R2002								Asistente Disciplinario Social								D103								Ver recursos de Apelación								72								UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)







								R2002								Asistente Disciplinario Social								D104								Para Juicio en la Sede								24								UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)







								R2002								Asistente Disciplinario Social								D105								Para Juicio por Videoconferencia								72								UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)







								R2002								Asistente Disciplinario Social								D106								Para audiencia preliminar en la sede								24								UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)







								R2002								Asistente Disciplinario Social								D107								Para audiencia preliminar por videoconferencia								24								UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)







								R2002								Asistente Disciplinario Social								D108								Para confeccionar carátulas de Apelaciones								24								UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)







								R2002								Asistente Disciplinario Social								D109								Notificar Unipersonales								24								UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)







								R2002								Asistente Disciplinario Social								D110								Para Notificar Minutas								24								UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)







								R2002								Asistente Disciplinario Social								D111								Para realizar ampliación de informe								120								UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)







								R2002								Asistente Disciplinario Social								D112								Para comisionar								24								UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)







								R2002								Asistente Disciplinario Social								D114								Expediente Firmado con Fecha de Juicio								24								UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)







								R2002								Asistente Disciplinario Social								D115								Para señalar audiencia de reconsideración								24								UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)







								R2002								Asistente Disciplinario Social								D116								Suspendido por causa penal								8760								UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)







								R2002								Asistente Disciplinario Social								D117								Expedientes Suspendido causa penal								600								UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)







								R2002								Asistente Disciplinario Social								D119								Remitido a otro despacho								24								UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)







								R2002								Asistente Disciplinario Social								D121								Distribuir quejas nuevas acoso								24								UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)







								R2002								Asistente Disciplinario Social								D122								Remitir a Comisión de Relaciones Laborales								24								UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)







								R2002								Asistente Disciplinario Social								D123								Remitir a Corte Plena								24								UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)







								R2002								Asistente Disciplinario Social								D124								Remitir Apelación a Consejo Superior								24								UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)







								R2002								Asistente Disciplinario Social								D125								Suspendido-Corte Plena Circular 140-2014								72								UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)







								R2002								Asistente Disciplinario Social								D126								Termino, consulta - estado								360								UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)







								R2002								Asistente Disciplinario Social								D129								Varios para Resolver								24								UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)







								R2002								Asistente Disciplinario Social								D130								Pendientes para Audiencia Final								24								UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)







								R2002								Asistente Disciplinario Social								D131								Término de Informe								72								UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)







								R2002								Asistente Disciplinario Social								D132								En apelación								72								UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)







								R2002								Asistente Disciplinario Social								D133								En revisión								24								UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)







								R2002								Asistente Disciplinario Social								D134								En Corte Plena								24								UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)







								R2002								Asistente Disciplinario Social								D135								Expedientes Documentales								3264								UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)







								R2002								Asistente Disciplinario Social								D137								Expediente en espera resultado								24								UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)







								R2002								Asistente Disciplinario Social								D138								Con Audiencia Final Vencida								24								UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)







								R2002								Asistente Disciplinario Social								D139								Apelación en Segunda Instancia								3264								UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)







								R2002								Asistente Disciplinario Social								D140								Con traslado de Cargos								72								UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)







								R2002								Asistente Disciplinario Social								D141								Para comunicar sin Lugar								120								UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)







								R2002								Asistente Disciplinario Social								D142								Para comunicar con lugar								120								UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)







								R2002								Asistente Disciplinario Social								D144								Pendientes de voto								24								UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)







								R2002								Asistente Disciplinario Social								D145								Pendiente de audiencia final 								72								UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)







								R2002								Asistente Disciplinario Social								D146								Para señalar Hostigamiento sexual								24								UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)







								R2002								Asistente Disciplinario Social								D147								Para señalar ordinario								24								UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)







								R2002								Asistente Disciplinario Social								D148								Para señalar Acoso laboral 								24								UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)







								R2002								Asistente Disciplinario Social								D150								Para comunicar Traslado de Cargos								72								UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)







								R2002								Asistente Disciplinario Social								D151								Expedientes para citar								72								UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)







								R2002								Asistente Disciplinario Social								D153								Devolución notificaciones								72								UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)







								R2002								Asistente Disciplinario Social								D158								Esperando Antecedentes								24								UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)







								R2002								Asistente Disciplinario Social								D159								Señalar Tribunal C								24								UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)







								R2002								Asistente Disciplinario Social								D161								En espera Comisión otras jefaturas								24								UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)







								R2002								Asistente Disciplinario Social								EV02								Documentos Firmados pendiente tramite (camb ubicación)								24								UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)







								R2002								Asistente Disciplinario Social								EV03								Devolución para corregir documento								24								UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)







								R2002								Asistente Disciplinario Social								EV04								Documento devuelto corregido -pendiente de firma-								24								UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)







								R2002								Asistente Disciplinario Social								EV05								Para asignar firma								24								UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)







								R2002								Asistente Disciplinario Social								EV06								Notificaciones Automáticas Enviadas a OCN - Fallidas-								24								UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)







								R2002								Asistente Disciplinario Social								EV07								Notificaciones Automáticas a OCN -Exitosas-								24								UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)







								R2002								Asistente Disciplinario Social								EV10								Demandas Nuevas Gestión en Línea								24								UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)







								R2003								Jefatura de la Defensa Pública								D014								Para confeccionar traslado de cargos								240								UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)







								R2003								Jefatura de la Defensa Pública								D023								Para confeccionar/incorporar resolución								24								UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)







								R2003								Jefatura de la Defensa Pública								D033								Para rechazo de plano								24								UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)







								R2003								Jefatura de la Defensa Pública								D038								Para revisar								72								UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)







								R2003								Jefatura de la Defensa Pública								D046								Urgente								48								UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)







								R2003								Jefatura de la Defensa Pública								D047								Para resolver								72								UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)







								R2003								Jefatura de la Defensa Pública								D063								Revisar borrador de sentencia								24								UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)







								R2003								Jefatura de la Defensa Pública								D064								Para redactar								360								UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)







								R2003								Jefatura de la Defensa Pública								D065								Para redactar voto minoría								72								UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)







								R2003								Jefatura de la Defensa Pública								D068								Revisar Proyecto de Sentencia								72								UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)







								R2003								Jefatura de la Defensa Pública								D129								Varios para Resolver								24								UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)







								R2003								Jefatura de la Defensa Pública								D144								Pendientes de voto								24								UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)







								R2003								Jefatura de la Defensa Pública								EV02								Documentos Firmados pendiente tramite (camb ubicación)								24								UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)







								R2003								Jefatura de la Defensa Pública								EV05								Para asignar firma								24								UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)







								R2004								Subjefatura de la Defensa Pública								D014								Para confeccionar traslado de cargos								240								UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)







								R2004								Subjefatura de la Defensa Pública								D023								Para confeccionar/incorporar resolución								24								UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)







								R2004								Subjefatura de la Defensa Pública								D033								Para rechazo de plano								24								UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)







								R2004								Subjefatura de la Defensa Pública								D038								Para revisar								72								UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)







								R2004								Subjefatura de la Defensa Pública								D046								Urgente								48								UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)







								R2004								Subjefatura de la Defensa Pública								D047								Para resolver								72								UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)







								R2004								Subjefatura de la Defensa Pública								D063								Revisar borrador de sentencia								24								UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)







								R2004								Subjefatura de la Defensa Pública								D064								Para redactar								360								UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)







								R2004								Subjefatura de la Defensa Pública								D065								Para redactar voto minoría								72								UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)







								R2004								Subjefatura de la Defensa Pública								D068								Revisar Proyecto de Sentencia								72								UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)







								R2004								Subjefatura de la Defensa Pública								D129								Varios para Resolver								24								UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)







								R2004								Subjefatura de la Defensa Pública								D144								Pendientes de voto								24								UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)







								R2004								Subjefatura de la Defensa Pública								EV02								Documentos Firmados pendiente tramite (camb ubicación)								24								UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)







								R2004								Subjefatura de la Defensa Pública								EV05								Para asignar firma								24								UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)







								R2005								Supervisor/a Disciplinario Penal								D002								En espera de respuesta a oficio								120								UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)







								R2005								Supervisor/a Disciplinario Penal								D004								Para asignar escrito								24								UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)







								R2005								Supervisor/a Disciplinario Penal								D007								Para colocar en casilla de espera								24								UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)







								R2005								Supervisor/a Disciplinario Penal								D012								Para confeccionar informe								24								UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)







								R2005								Supervisor/a Disciplinario Penal								D013								Para confeccionar oficio								24								UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)







								R2005								Supervisor/a Disciplinario Penal								D014								Para confeccionar traslado de cargos								240								UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)







								R2005								Supervisor/a Disciplinario Penal								D015								Para control de calidad y digitalización								24								UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)







								R2005								Supervisor/a Disciplinario Penal								D016								Para enviar a investigación								48								UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)







								R2005								Supervisor/a Disciplinario Penal								D017								Para enviar oficio								48								UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)







								R2005								Supervisor/a Disciplinario Penal								D018								Término								120								UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)







								R2005								Supervisor/a Disciplinario Penal								D019								Para esperar término de traslado de cargos								120								UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)







								R2005								Supervisor/a Disciplinario Penal								D021								Para incorporar informe								24								UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)







								R2005								Supervisor/a Disciplinario Penal								D022								Para confeccionar/incorporar minuta								72								UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)







								R2005								Supervisor/a Disciplinario Penal								D023								Para confeccionar/incorporar resolución								24								UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)







								R2005								Supervisor/a Disciplinario Penal								D025								Para realizar audiencia oral								120								UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)







								R2005								Supervisor/a Disciplinario Penal								D026								Para realizar copia del REDIP								720								UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)







								R2005								Supervisor/a Disciplinario Penal								D027								Para realizar investigación								720								UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)







								R2005								Supervisor/a Disciplinario Penal								D030								Para realizar señalamiento a Juicio								120								UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)







								R2005								Supervisor/a Disciplinario Penal								D031								Para realizar señalamiento audiencia masiva								24								UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)







								R2005								Supervisor/a Disciplinario Penal								D032								Para realizar trámites generales								72								UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)







								R2005								Supervisor/a Disciplinario Penal								D033								Para rechazo de plano								24								UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)







								R2005								Supervisor/a Disciplinario Penal								D034								Para recibir denuncia								120								UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)







								R2005								Supervisor/a Disciplinario Penal								D036								Para resolver admisibilidad de la prueba/Señalamiento a juicio								240								UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)







								R2005								Supervisor/a Disciplinario Penal								D037								Para resolver solicitud de la parte								24								UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)







								R2005								Supervisor/a Disciplinario Penal								D038								Para revisar								72								UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)







								R2005								Supervisor/a Disciplinario Penal								D039								Esperando Informes								120								UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)







								R2005								Supervisor/a Disciplinario Penal								D041								Esperando Exp. Jurisd. Ad Effectum Videndi								120								UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)







								R2005								Supervisor/a Disciplinario Penal								D042								Para solicitar información								24								UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)







								R2005								Supervisor/a Disciplinario Penal								D043								Para visitar despacho								24								UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)







								R2005								Supervisor/a Disciplinario Penal								D044								Para señalar audiencia oral masiva								120								UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)







								R2005								Supervisor/a Disciplinario Penal								D045								Para señalar a Juicio								360								UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)







								R2005								Supervisor/a Disciplinario Penal								D046								Urgente								48								UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)







								R2005								Supervisor/a Disciplinario Penal								D047								Para resolver								72								UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)







								R2005								Supervisor/a Disciplinario Penal								D048								Terminado								24								UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)







								R2005								Supervisor/a Disciplinario Penal								D049								Acumulación								24								UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)







								R2005								Supervisor/a Disciplinario Penal								D051								En espera de informe								72								UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)







								R2005								Supervisor/a Disciplinario Penal								D054								En espera de expediente ad effectum videndi								24								UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)







								R2005								Supervisor/a Disciplinario Penal								D055								Esperando copias certificadas								120								UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)







								R2005								Supervisor/a Disciplinario Penal								D056								En espera respuesta de comisión								72								UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)







								R2005								Supervisor/a Disciplinario Penal								D057								En espera Comisión de Asuntos Internos								360								UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)







								R2005								Supervisor/a Disciplinario Penal								D058								Termino Contestación Traslado Cargos								72								UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)







								R2005								Supervisor/a Disciplinario Penal								D059								Expedientes Sup. Acc. Inconstitu., Artículo 211								600								UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)







								R2005								Supervisor/a Disciplinario Penal								D060								Confeccionando Informe								720								UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)







								R2005								Supervisor/a Disciplinario Penal								D061								Revisar Queja Nueva								120								UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)







								R2005								Supervisor/a Disciplinario Penal								D064								Para redactar								360								UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)







								R2005								Supervisor/a Disciplinario Penal								D065								Para redactar voto minoría								72								UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)







								R2005								Supervisor/a Disciplinario Penal								D066								Proyecto								24								UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)







								R2005								Supervisor/a Disciplinario Penal								D067								En Espera de Votación								24								UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)







								R2005								Supervisor/a Disciplinario Penal								D070								Corregir error material								24								UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)







								R2005								Supervisor/a Disciplinario Penal								D071								Para acumular								24								UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)







								R2005								Supervisor/a Disciplinario Penal								D072								Para Desacumular								24								UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)







								R2005								Supervisor/a Disciplinario Penal								D073								Para el Rol de incompetencias								24								UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)







								R2005								Supervisor/a Disciplinario Penal								D074								Para el rol de prescripción								24								UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)







								R2005								Supervisor/a Disciplinario Penal								D075								Para el Rol de suspensión								24								UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)







								R2005								Supervisor/a Disciplinario Penal								D084								Para el Rol de técnicos Judiciales								24								UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)







								R2005								Supervisor/a Disciplinario Penal								D087								Para revisar Informe								72								UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)







								R2005								Supervisor/a Disciplinario Penal								D088								Suspendidos por accion de inconstitucionalidad								600								UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)







								R2005								Supervisor/a Disciplinario Penal								D089								Solicitud de medida cautelar								24								UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)







								R2005								Supervisor/a Disciplinario Penal								D090								Solicitud de suspensión del proceso por causa penal								24								UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)







								R2005								Supervisor/a Disciplinario Penal								D091								Solicitud de declaratoria sin lugar								120								UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)







								R2005								Supervisor/a Disciplinario Penal								D092								Solicitud de incompetencia								24								UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)







								R2005								Supervisor/a Disciplinario Penal								D093								Solicitud de envió a Corte Plena de acuerdo art. 199 L.O.P.J								24								UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)







								R2005								Supervisor/a Disciplinario Penal								D094								Revisar Informe de Investigación								360								UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)







								R2005								Supervisor/a Disciplinario Penal								D095								Trámite Particular								24								UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)







								R2005								Supervisor/a Disciplinario Penal								D099								Para esperar vencimiento de término								24								UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)







								R2005								Supervisor/a Disciplinario Penal								D103								Ver recursos de Apelación								72								UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)







								R2005								Supervisor/a Disciplinario Penal								D104								Para Juicio en la Sede								24								UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)







								R2005								Supervisor/a Disciplinario Penal								D105								Para Juicio por Videoconferencia								72								UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)







								R2005								Supervisor/a Disciplinario Penal								D106								Para audiencia preliminar en la sede								24								UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)







								R2005								Supervisor/a Disciplinario Penal								D107								Para audiencia preliminar por videoconferencia								24								UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)







								R2005								Supervisor/a Disciplinario Penal								D111								Para realizar ampliación de informe								120								UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)







								R2005								Supervisor/a Disciplinario Penal								D112								Para comisionar								24								UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)







								R2005								Supervisor/a Disciplinario Penal								D114								Expediente Firmado con Fecha de Juicio								24								UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)







								R2005								Supervisor/a Disciplinario Penal								D115								Para señalar audiencia de reconsideración								24								UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)







								R2005								Supervisor/a Disciplinario Penal								D116								Suspendido por causa penal								8760								UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)







								R2005								Supervisor/a Disciplinario Penal								D117								Expedientes Suspendido causa penal								600								UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)







								R2005								Supervisor/a Disciplinario Penal								D118								Expedientes para desestimar								120								UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)







								R2005								Supervisor/a Disciplinario Penal								D119								Remitido a otro despacho								24								UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)







								R2005								Supervisor/a Disciplinario Penal								D125								Suspendido-Corte Plena Circular 140-2014								72								UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)







								R2005								Supervisor/a Disciplinario Penal								D126								Termino, consulta - estado								360								UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)







								R2005								Supervisor/a Disciplinario Penal								D127								Plazo Vencido para revisar queja nueva								24								UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)







								R2005								Supervisor/a Disciplinario Penal								D128								Plazo Vencido para Traslado de Cargos								120								UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)







								R2005								Supervisor/a Disciplinario Penal								D129								Varios para Resolver								24								UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)







								R2005								Supervisor/a Disciplinario Penal								D130								Pendientes para Audiencia Final								24								UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)







								R2005								Supervisor/a Disciplinario Penal								D131								Término de Informe								72								UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)







								R2005								Supervisor/a Disciplinario Penal								D132								En apelación								72								UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)







								R2005								Supervisor/a Disciplinario Penal								D133								En revisión								24								UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)







								R2005								Supervisor/a Disciplinario Penal								D134								En Corte Plena								24								UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)







								R2005								Supervisor/a Disciplinario Penal								D135								Expedientes Documentales								3264								UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)







								R2005								Supervisor/a Disciplinario Penal								D137								Expediente en espera resultado								24								UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)







								R2005								Supervisor/a Disciplinario Penal								D138								Con Audiencia Final Vencida								24								UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)







								R2005								Supervisor/a Disciplinario Penal								D139								Apelación en Segunda Instancia								3264								UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)







								R2005								Supervisor/a Disciplinario Penal								D140								Con traslado de Cargos								72								UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)







								R2005								Supervisor/a Disciplinario Penal								D144								Pendientes de voto								24								UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)







								R2005								Supervisor/a Disciplinario Penal								D145								Pendiente de audiencia final 								72								UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)







								R2005								Supervisor/a Disciplinario Penal								D146								Para señalar Hostigamiento sexual								24								UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)







								R2005								Supervisor/a Disciplinario Penal								D147								Para señalar ordinario								24								UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)







								R2005								Supervisor/a Disciplinario Penal								D148								Para señalar Acoso laboral 								24								UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)







								R2005								Supervisor/a Disciplinario Penal								D149								Expedientes para juicio 								72								UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)







								R2005								Supervisor/a Disciplinario Penal								D152								Expedientes para dictar Audiencia Final								1272								UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)







								R2005								Supervisor/a Disciplinario Penal								D161								En espera Comisión otras jefaturas								24								UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)







								R2005								Supervisor/a Disciplinario Penal								EV02								Documentos Firmados pendiente tramite (camb ubicación)								24								UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)







								R2005								Supervisor/a Disciplinario Penal								EV03								Devolución para corregir documento								24								UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)







								R2005								Supervisor/a Disciplinario Penal								EV04								Documento devuelto corregido -pendiente de firma-								24								UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)







								R2005								Supervisor/a Disciplinario Penal								EV05								Para asignar firma								24								UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)







								R2005								Supervisor/a Disciplinario Penal								EV10								Demandas Nuevas Gestión en Línea								24								UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)







								R2006								Supervisor/a Disciplinario Social								D002								En espera de respuesta a oficio								120								UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)







								R2006								Supervisor/a Disciplinario Social								D004								Para asignar escrito								24								UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)







								R2006								Supervisor/a Disciplinario Social								D007								Para colocar en casilla de espera								24								UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)







								R2006								Supervisor/a Disciplinario Social								D012								Para confeccionar informe								24								UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)







								R2006								Supervisor/a Disciplinario Social								D013								Para confeccionar oficio								24								UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)







								R2006								Supervisor/a Disciplinario Social								D014								Para confeccionar traslado de cargos								240								UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)







								R2006								Supervisor/a Disciplinario Social								D015								Para control de calidad y digitalización								24								UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)







								R2006								Supervisor/a Disciplinario Social								D016								Para enviar a investigación								48								UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)







								R2006								Supervisor/a Disciplinario Social								D017								Para enviar oficio								48								UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)







								R2006								Supervisor/a Disciplinario Social								D018								Término								120								UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)







								R2006								Supervisor/a Disciplinario Social								D019								Para esperar término de traslado de cargos								120								UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)







								R2006								Supervisor/a Disciplinario Social								D021								Para incorporar informe								24								UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)







								R2006								Supervisor/a Disciplinario Social								D022								Para confeccionar/incorporar minuta								72								UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)







								R2006								Supervisor/a Disciplinario Social								D023								Para confeccionar/incorporar resolución								24								UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)







								R2006								Supervisor/a Disciplinario Social								D025								Para realizar audiencia oral								120								UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)







								R2006								Supervisor/a Disciplinario Social								D026								Para realizar copia del REDIP								720								UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)







								R2006								Supervisor/a Disciplinario Social								D027								Para realizar investigación								720								UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)







								R2006								Supervisor/a Disciplinario Social								D030								Para realizar señalamiento a Juicio								120								UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)







								R2006								Supervisor/a Disciplinario Social								D031								Para realizar señalamiento audiencia masiva								24								UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)







								R2006								Supervisor/a Disciplinario Social								D032								Para realizar trámites generales								72								UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)







								R2006								Supervisor/a Disciplinario Social								D033								Para rechazo de plano								24								UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)







								R2006								Supervisor/a Disciplinario Social								D034								Para recibir denuncia								120								UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)







								R2006								Supervisor/a Disciplinario Social								D036								Para resolver admisibilidad de la prueba/Señalamiento a juicio								240								UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)







								R2006								Supervisor/a Disciplinario Social								D037								Para resolver solicitud de la parte								24								UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)







								R2006								Supervisor/a Disciplinario Social								D038								Para revisar								72								UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)







								R2006								Supervisor/a Disciplinario Social								D039								Esperando Informes								120								UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)







								R2006								Supervisor/a Disciplinario Social								D041								Esperando Exp. Jurisd. Ad Effectum Videndi								120								UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)







								R2006								Supervisor/a Disciplinario Social								D042								Para solicitar información								24								UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)







								R2006								Supervisor/a Disciplinario Social								D043								Para visitar despacho								24								UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)







								R2006								Supervisor/a Disciplinario Social								D044								Para señalar audiencia oral masiva								120								UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)







								R2006								Supervisor/a Disciplinario Social								D045								Para señalar a Juicio								360								UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)







								R2006								Supervisor/a Disciplinario Social								D046								Urgente								48								UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)







								R2006								Supervisor/a Disciplinario Social								D047								Para resolver								72								UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)







								R2006								Supervisor/a Disciplinario Social								D048								Terminado								24								UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)







								R2006								Supervisor/a Disciplinario Social								D049								Acumulación								24								UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)







								R2006								Supervisor/a Disciplinario Social								D051								En espera de informe								72								UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)







								R2006								Supervisor/a Disciplinario Social								D054								En espera de expediente ad effectum videndi								24								UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)







								R2006								Supervisor/a Disciplinario Social								D055								Esperando copias certificadas								120								UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)







								R2006								Supervisor/a Disciplinario Social								D056								En espera respuesta de comisión								72								UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)







								R2006								Supervisor/a Disciplinario Social								D057								En espera Comisión de Asuntos Internos								360								UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)







								R2006								Supervisor/a Disciplinario Social								D058								Termino Contestación Traslado Cargos								72								UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)







								R2006								Supervisor/a Disciplinario Social								D059								Expedientes Sup. Acc. Inconstitu., Artículo 211								600								UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)







								R2006								Supervisor/a Disciplinario Social								D060								Confeccionando Informe								720								UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)







								R2006								Supervisor/a Disciplinario Social								D061								Revisar Queja Nueva								120								UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)







								R2006								Supervisor/a Disciplinario Social								D064								Para redactar								360								UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)







								R2006								Supervisor/a Disciplinario Social								D065								Para redactar voto minoría								72								UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)







								R2006								Supervisor/a Disciplinario Social								D066								Proyecto								24								UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)







								R2006								Supervisor/a Disciplinario Social								D067								En Espera de Votación								24								UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)







								R2006								Supervisor/a Disciplinario Social								D070								Corregir error material								24								UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)







								R2006								Supervisor/a Disciplinario Social								D071								Para acumular								24								UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)







								R2006								Supervisor/a Disciplinario Social								D072								Para Desacumular								24								UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)







								R2006								Supervisor/a Disciplinario Social								D073								Para el Rol de incompetencias								24								UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)







								R2006								Supervisor/a Disciplinario Social								D074								Para el rol de prescripción								24								UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)







								R2006								Supervisor/a Disciplinario Social								D075								Para el Rol de suspensión								24								UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)







								R2006								Supervisor/a Disciplinario Social								D084								Para el Rol de técnicos Judiciales								24								UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)







								R2006								Supervisor/a Disciplinario Social								D087								Para revisar Informe								72								UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)







								R2006								Supervisor/a Disciplinario Social								D088								Suspendidos por accion de inconstitucionalidad								600								UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)







								R2006								Supervisor/a Disciplinario Social								D089								Solicitud de medida cautelar								24								UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)







								R2006								Supervisor/a Disciplinario Social								D090								Solicitud de suspensión del proceso por causa penal								24								UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)







								R2006								Supervisor/a Disciplinario Social								D091								Solicitud de declaratoria sin lugar								120								UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)







								R2006								Supervisor/a Disciplinario Social								D092								Solicitud de incompetencia								24								UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)







								R2006								Supervisor/a Disciplinario Social								D093								Solicitud de envió a Corte Plena de acuerdo art. 199 L.O.P.J								24								UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)







								R2006								Supervisor/a Disciplinario Social								D094								Revisar Informe de Investigación								360								UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)







								R2006								Supervisor/a Disciplinario Social								D095								Trámite Particular								24								UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)







								R2006								Supervisor/a Disciplinario Social								D099								Para esperar vencimiento de término								24								UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)







								R2006								Supervisor/a Disciplinario Social								D103								Ver recursos de Apelación								72								UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)







								R2006								Supervisor/a Disciplinario Social								D104								Para Juicio en la Sede								24								UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)







								R2006								Supervisor/a Disciplinario Social								D105								Para Juicio por Videoconferencia								72								UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)







								R2006								Supervisor/a Disciplinario Social								D106								Para audiencia preliminar en la sede								24								UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)







								R2006								Supervisor/a Disciplinario Social								D107								Para audiencia preliminar por videoconferencia								24								UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)







								R2006								Supervisor/a Disciplinario Social								D111								Para realizar ampliación de informe								120								UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)







								R2006								Supervisor/a Disciplinario Social								D112								Para comisionar								24								UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)







								R2006								Supervisor/a Disciplinario Social								D114								Expediente Firmado con Fecha de Juicio								24								UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)







								R2006								Supervisor/a Disciplinario Social								D115								Para señalar audiencia de reconsideración								24								UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)







								R2006								Supervisor/a Disciplinario Social								D116								Suspendido por causa penal								8760								UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)







								R2006								Supervisor/a Disciplinario Social								D117								Expedientes Suspendido causa penal								600								UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)







								R2006								Supervisor/a Disciplinario Social								D118								Expedientes para desestimar								120								UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)







								R2006								Supervisor/a Disciplinario Social								D119								Remitido a otro despacho								24								UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)







								R2006								Supervisor/a Disciplinario Social								D125								Suspendido-Corte Plena Circular 140-2014								72								UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)







								R2006								Supervisor/a Disciplinario Social								D126								Termino, consulta - estado								360								UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)







								R2006								Supervisor/a Disciplinario Social								D127								Plazo Vencido para revisar queja nueva								24								UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)







								R2006								Supervisor/a Disciplinario Social								D128								Plazo Vencido para Traslado de Cargos								120								UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)







								R2006								Supervisor/a Disciplinario Social								D129								Varios para Resolver								24								UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)







								R2006								Supervisor/a Disciplinario Social								D130								Pendientes para Audiencia Final								24								UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)







								R2006								Supervisor/a Disciplinario Social								D131								Término de Informe								72								UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)







								R2006								Supervisor/a Disciplinario Social								D132								En apelación								72								UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)







								R2006								Supervisor/a Disciplinario Social								D133								En revisión								24								UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)







								R2006								Supervisor/a Disciplinario Social								D134								En Corte Plena								24								UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)







								R2006								Supervisor/a Disciplinario Social								D135								Expedientes Documentales								3264								UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)







								R2006								Supervisor/a Disciplinario Social								D137								Expediente en espera resultado								24								UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)







								R2006								Supervisor/a Disciplinario Social								D138								Con Audiencia Final Vencida								24								UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)







								R2006								Supervisor/a Disciplinario Social								D139								Apelación en Segunda Instancia								3264								UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)







								R2006								Supervisor/a Disciplinario Social								D140								Con traslado de Cargos								72								UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)







								R2006								Supervisor/a Disciplinario Social								D144								Pendientes de voto								24								UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)







								R2006								Supervisor/a Disciplinario Social								D145								Pendiente de audiencia final 								72								UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)







								R2006								Supervisor/a Disciplinario Social								D146								Para señalar Hostigamiento sexual								24								UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)







								R2006								Supervisor/a Disciplinario Social								D147								Para señalar ordinario								24								UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)







								R2006								Supervisor/a Disciplinario Social								D148								Para señalar Acoso laboral 								24								UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)







								R2006								Supervisor/a Disciplinario Social								D149								Expedientes para juicio 								72								UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)







								R2006								Supervisor/a Disciplinario Social								D152								Expedientes para dictar Audiencia Final								1272								UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)







								R2006								Supervisor/a Disciplinario Social								D161								En espera Comisión otras jefaturas								24								UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)







								R2006								Supervisor/a Disciplinario Social								EV02								Documentos Firmados pendiente tramite (camb ubicación)								24								UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)







								R2006								Supervisor/a Disciplinario Social								EV03								Devolución para corregir documento								24								UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)







								R2006								Supervisor/a Disciplinario Social								EV04								Documento devuelto corregido -pendiente de firma-								24								UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)







								R2006								Supervisor/a Disciplinario Social								EV05								Para asignar firma								24								UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)







								R2006								Supervisor/a Disciplinario Social								EV10								Demandas Nuevas Gestión en Línea								24								UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)







								R2007								Unidad de Investigación de la Defensa Pública								D021								Para incorporar informe								24								UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)







								R2007								Unidad de Investigación de la Defensa Pública								D027								Para realizar investigación								720								UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)







								R2007								Unidad de Investigación de la Defensa Pública								D046								Urgente								48								UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)







								R2007								Unidad de Investigación de la Defensa Pública								D094								Revisar Informe de Investigación								360								UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)







								R2007								Unidad de Investigación de la Defensa Pública								D111								Para realizar ampliación de informe								120								UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)







								EV01								Firma Electrónica de Documentos								EV01								Para firmar documentos								24								UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)







								EV02								Notificaciones Automáticas								EV06								Notificaciones Automáticas Enviadas a OCN - Fallidas-								24								UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)







								EV02								Notificaciones Automáticas								EV07								Notificaciones Automáticas a OCN -Exitosas-								24								UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)







								EV03								Demandas Nuevas Gestión en Línea								EV10								Demandas Nuevas Gestión en Línea								24								UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)







								EV05								Recibido Itineraciones								EV14								Expedientes Recibidos								24								UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)







								R3000								Ubicación Electrónica								D048								Terminado								540								UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)







								R3000								Ubicación Electrónica								D085								Incompetencia								540								UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)







								R3000								Ubicación Electrónica								D119								Remitido a otro despacho								540								UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)







								R3000								Ubicación Electrónica								D122								Remitir a Comisión de Relaciones Laborales								540								UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)







								R3000								Ubicación Electrónica								D123								Remitir a Corte Plena								540								UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)







								R3000								Ubicación Electrónica								D124								Remitir Apelación a Consejo Superior								540								UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)







								R3000								Ubicación Electrónica								D139								Apelación en Segunda Instancia								540								UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)







								R3001								Fiscal/a Instructor/a 01								D002								En espera de respuesta a oficio								120								UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)







								R3001								Fiscal/a Instructor/a 01								D003								Para actualizar domicilio y/o medio de notificación								24								UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)







								R3001								Fiscal/a Instructor/a 01								D004								Para asignar escrito								24								UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)







								R3001								Fiscal/a Instructor/a 01								D007								Para colocar en casilla de espera								24								UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)







								R3001								Fiscal/a Instructor/a 01								D010								Para confeccionar  certificación								24								UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)







								R3001								Fiscal/a Instructor/a 01								D011								Para confeccionar comunicación								72								UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)







								R3001								Fiscal/a Instructor/a 01								D012								Para confeccionar informe								24								UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)







								R3001								Fiscal/a Instructor/a 01								D013								Para confeccionar oficio								24								UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)







								R3001								Fiscal/a Instructor/a 01								D014								Para confeccionar traslado de cargos								240								UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)







								R3001								Fiscal/a Instructor/a 01								D015								Para control de calidad y digitalización								24								UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)







								R3001								Fiscal/a Instructor/a 01								D016								Para enviar a investigación								48								UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)







								R3001								Fiscal/a Instructor/a 01								D017								Para enviar oficio								48								UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)







								R3001								Fiscal/a Instructor/a 01								D018								Término								120								UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)







								R3001								Fiscal/a Instructor/a 01								D019								Para esperar término de traslado de cargos								120								UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)







								R3001								Fiscal/a Instructor/a 01								D020								Para incorporar audio								24								UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)







								R3001								Fiscal/a Instructor/a 01								D021								Para incorporar informe								24								UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)







								R3001								Fiscal/a Instructor/a 01								D022								Para confeccionar/incorporar minuta								72								UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)







								R3001								Fiscal/a Instructor/a 01								D023								Para confeccionar/incorporar resolución								24								UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)







								R3001								Fiscal/a Instructor/a 01								D024								Para notificar traslado de cargos								48								UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)







								R3001								Fiscal/a Instructor/a 01								D025								Para realizar audiencia oral								120								UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)







								R3001								Fiscal/a Instructor/a 01								D027								Para realizar investigación								720								UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)







								R3001								Fiscal/a Instructor/a 01								D029								Para realizar recordatorio de audiencia								120								UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)







								R3001								Fiscal/a Instructor/a 01								D032								Para realizar trámites generales								72								UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)







								R3001								Fiscal/a Instructor/a 01								D033								Para rechazo de plano								24								UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)







								R3001								Fiscal/a Instructor/a 01								D034								Para recibir denuncia								120								UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)







								R3001								Fiscal/a Instructor/a 01								D035								Para remitir incompetencia								120								UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)







								R3001								Fiscal/a Instructor/a 01								D036								Para resolver admisibilidad de la prueba/Señalamiento a juicio								240								UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)







								R3001								Fiscal/a Instructor/a 01								D037								Para resolver solicitud de la parte								24								UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)







								R3001								Fiscal/a Instructor/a 01								D038								Para revisar								72								UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)







								R3001								Fiscal/a Instructor/a 01								D039								Esperando Informes								120								UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)







								R3001								Fiscal/a Instructor/a 01								D040								Esperando Defensor								72								UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)







								R3001								Fiscal/a Instructor/a 01								D041								Esperando Exp. Jurisd. Ad Effectum Videndi								120								UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)







								R3001								Fiscal/a Instructor/a 01								D042								Para solicitar información								24								UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)







								R3001								Fiscal/a Instructor/a 01								D043								Para visitar despacho								24								UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)







								R3001								Fiscal/a Instructor/a 01								D046								Urgente								48								UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)







								R3001								Fiscal/a Instructor/a 01								D047								Para resolver								72								UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)







								R3001								Fiscal/a Instructor/a 01								D049								Acumulación								24								UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)







								R3001								Fiscal/a Instructor/a 01								D051								En espera de informe								72								UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)







								R3001								Fiscal/a Instructor/a 01								D054								En espera de expediente ad effectum videndi								24								UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)







								R3001								Fiscal/a Instructor/a 01								D055								Esperando copias certificadas								120								UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)







								R3001								Fiscal/a Instructor/a 01								D056								En espera respuesta de comisión								72								UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)







								R3001								Fiscal/a Instructor/a 01								D058								Termino Contestación Traslado Cargos								72								UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)







								R3001								Fiscal/a Instructor/a 01								D059								Expedientes Sup. Acc. Inconstitu., Artículo 211								600								UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)







								R3001								Fiscal/a Instructor/a 01								D060								Confeccionando Informe								720								UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)







								R3001								Fiscal/a Instructor/a 01								D061								Revisar Queja Nueva								120								UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)







								R3001								Fiscal/a Instructor/a 01								D062								Pendiente de generar actas notificación								72								UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)







								R3001								Fiscal/a Instructor/a 01								D063								Revisar borrador de sentencia								24								UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)







								R3001								Fiscal/a Instructor/a 01								D064								Para redactar								360								UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)







								R3001								Fiscal/a Instructor/a 01								D065								Para redactar voto minoría								72								UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)







								R3001								Fiscal/a Instructor/a 01								D066								Proyecto								24								UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)







								R3001								Fiscal/a Instructor/a 01								D067								En Espera de Votación								24								UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)







								R3001								Fiscal/a Instructor/a 01								D068								Revisar Proyecto de Sentencia								72								UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)







								R3001								Fiscal/a Instructor/a 01								D069								Confeccionar Testimonio de piezas								24								UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)







								R3001								Fiscal/a Instructor/a 01								D070								Corregir error material								24								UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)







								R3001								Fiscal/a Instructor/a 01								D071								Para acumular								24								UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)







								R3001								Fiscal/a Instructor/a 01								D072								Para Desacumular								24								UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)







								R3001								Fiscal/a Instructor/a 01								D076								Para notificar								24								UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)







								R3001								Fiscal/a Instructor/a 01								D077								Devuelto por el notificador, sin lugar								24								UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)







								R3001								Fiscal/a Instructor/a 01								D078								Devuelto por notificador, desestimada								24								UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)







								R3001								Fiscal/a Instructor/a 01								D079								Devuelto por el notificador con suspensión								24								UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)







								R3001								Fiscal/a Instructor/a 01								D081								Devuelta por el notificador para enviar a Corela								24								UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)







								R3001								Fiscal/a Instructor/a 01								D084								Para el Rol de técnicos Judiciales								24								UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)







								R3001								Fiscal/a Instructor/a 01								D086								Minuta								48								UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)







								R3001								Fiscal/a Instructor/a 01								D087								Para revisar Informe								72								UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)







								R3001								Fiscal/a Instructor/a 01								D088								Suspendidos por accion de inconstitucionalidad								600								UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)







								R3001								Fiscal/a Instructor/a 01								D089								Solicitud de medida cautelar								24								UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)







								R3001								Fiscal/a Instructor/a 01								D090								Solicitud de suspensión del proceso por causa penal								24								UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)







								R3001								Fiscal/a Instructor/a 01								D091								Solicitud de declaratoria sin lugar								120								UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)







								R3001								Fiscal/a Instructor/a 01								D092								Solicitud de incompetencia								24								UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)







								R3001								Fiscal/a Instructor/a 01								D094								Revisar Informe de Investigación								360								UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)







								R3001								Fiscal/a Instructor/a 01								D095								Trámite Particular								24								UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)







								R3001								Fiscal/a Instructor/a 01								D098								Para comunicar medida cautelar al CS								24								UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)







								R3001								Fiscal/a Instructor/a 01								D099								Para esperar vencimiento de término								24								UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)







								R3001								Fiscal/a Instructor/a 01								D101								Devolución de notificaciones de exp. de apelaciones								72								UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)







								R3001								Fiscal/a Instructor/a 01								D103								Ver recursos de Apelación								72								UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)







								R3001								Fiscal/a Instructor/a 01								D105								Para Juicio por Videoconferencia								72								UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)







								R3001								Fiscal/a Instructor/a 01								D107								Para audiencia preliminar por videoconferencia								24								UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)







								R3001								Fiscal/a Instructor/a 01								D109								Notificar Unipersonales								24								UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)







								R3001								Fiscal/a Instructor/a 01								D110								Para Notificar Minutas								24								UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)







								R3001								Fiscal/a Instructor/a 01								D111								Para realizar ampliación de informe								120								UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)







								R3001								Fiscal/a Instructor/a 01								D112								Para comisionar								24								UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)







								R3001								Fiscal/a Instructor/a 01								D115								Para señalar audiencia de reconsideración								24								UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)







								R3001								Fiscal/a Instructor/a 01								D116								Suspendido por causa penal								8760								UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)







								R3001								Fiscal/a Instructor/a 01								D117								Expedientes Suspendido causa penal								600								UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)







								R3001								Fiscal/a Instructor/a 01								D118								Expedientes para desestimar								120								UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)







								R3001								Fiscal/a Instructor/a 01								D119								Remitido a otro despacho								24								UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)







								R3001								Fiscal/a Instructor/a 01								D122								Remitir a Comisión de Relaciones Laborales								24								UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)







								R3001								Fiscal/a Instructor/a 01								D125								Suspendido-Corte Plena Circular 140-2014								72								UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)







								R3001								Fiscal/a Instructor/a 01								D126								Termino, consulta - estado								360								UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)







								R3001								Fiscal/a Instructor/a 01								D127								Plazo Vencido para revisar queja nueva								24								UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)







								R3001								Fiscal/a Instructor/a 01								D128								Plazo Vencido para Traslado de Cargos								120								UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)







								R3001								Fiscal/a Instructor/a 01								D129								Varios para Resolver								24								UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)







								R3001								Fiscal/a Instructor/a 01								D130								Pendientes para Audiencia Final								24								UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)







								R3001								Fiscal/a Instructor/a 01								D131								Término de Informe								72								UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)







								R3001								Fiscal/a Instructor/a 01								D133								En revisión								24								UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)







								R3001								Fiscal/a Instructor/a 01								D135								Expedientes Documentales								3264								UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)







								R3001								Fiscal/a Instructor/a 01								D137								Expediente en espera resultado								24								UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)







								R3001								Fiscal/a Instructor/a 01								D138								Con Audiencia Final Vencida								24								UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)







								R3001								Fiscal/a Instructor/a 01								D139								Apelación en Segunda Instancia								3264								UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)







								R3001								Fiscal/a Instructor/a 01								D140								Con traslado de Cargos								72								UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)







								R3001								Fiscal/a Instructor/a 01								D144								Pendientes de voto								24								UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)







								R3001								Fiscal/a Instructor/a 01								D145								Pendiente de audiencia final 								72								UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)







								R3001								Fiscal/a Instructor/a 01								D148								Para señalar Acoso laboral 								24								UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)







								R3001								Fiscal/a Instructor/a 01								D150								Para comunicar Traslado de Cargos								72								UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)







								R3001								Fiscal/a Instructor/a 01								D151								Expedientes para citar								72								UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)







								R3001								Fiscal/a Instructor/a 01								D152								Expedientes para dictar Audiencia Final								1272								UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)







								R3001								Fiscal/a Instructor/a 01								D153								Devolución notificaciones								72								UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)







								R3001								Fiscal/a Instructor/a 01								D158								Esperando Antecedentes								24								UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)







								R3001								Fiscal/a Instructor/a 01								D160								Señalar comparecencia								24								UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)







								R3001								Fiscal/a Instructor/a 01								D161								En espera Comisión otras jefaturas								24								UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)







								R3001								Fiscal/a Instructor/a 01								EV01								Para firmar documentos								24								UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)







								R3001								Fiscal/a Instructor/a 01								EV02								Documentos Firmados pendiente tramite (camb ubicación)								24								UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)







								R3001								Fiscal/a Instructor/a 01								EV03								Devolución para corregir documento								24								UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)







								R3001								Fiscal/a Instructor/a 01								EV04								Documento devuelto corregido -pendiente de firma-								24								UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)







								R3001								Fiscal/a Instructor/a 01								EV05								Para asignar firma								24								UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)







								R3001								Fiscal/a Instructor/a 01								EV06								Notificaciones Automáticas Enviadas a OCN - Fallidas-								24								UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)







								R3002								Fiscal/a Instructor/a 02								D002								En espera de respuesta a oficio								120								UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)







								R3002								Fiscal/a Instructor/a 02								D003								Para actualizar domicilio y/o medio de notificación								24								UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)







								R3002								Fiscal/a Instructor/a 02								D004								Para asignar escrito								24								UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)







								R3002								Fiscal/a Instructor/a 02								D007								Para colocar en casilla de espera								24								UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)







								R3002								Fiscal/a Instructor/a 02								D010								Para confeccionar  certificación								24								UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)







								R3002								Fiscal/a Instructor/a 02								D011								Para confeccionar comunicación								72								UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)







								R3002								Fiscal/a Instructor/a 02								D012								Para confeccionar informe								24								UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)







								R3002								Fiscal/a Instructor/a 02								D013								Para confeccionar oficio								24								UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)







								R3002								Fiscal/a Instructor/a 02								D014								Para confeccionar traslado de cargos								240								UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)







								R3002								Fiscal/a Instructor/a 02								D015								Para control de calidad y digitalización								24								UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)







								R3002								Fiscal/a Instructor/a 02								D016								Para enviar a investigación								48								UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)







								R3002								Fiscal/a Instructor/a 02								D017								Para enviar oficio								48								UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)







								R3002								Fiscal/a Instructor/a 02								D018								Término								120								UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)







								R3002								Fiscal/a Instructor/a 02								D019								Para esperar término de traslado de cargos								120								UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)







								R3002								Fiscal/a Instructor/a 02								D020								Para incorporar audio								24								UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)







								R3002								Fiscal/a Instructor/a 02								D021								Para incorporar informe								24								UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)







								R3002								Fiscal/a Instructor/a 02								D022								Para confeccionar/incorporar minuta								72								UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)







								R3002								Fiscal/a Instructor/a 02								D023								Para confeccionar/incorporar resolución								24								UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)







								R3002								Fiscal/a Instructor/a 02								D024								Para notificar traslado de cargos								48								UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)







								R3002								Fiscal/a Instructor/a 02								D025								Para realizar audiencia oral								120								UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)







								R3002								Fiscal/a Instructor/a 02								D027								Para realizar investigación								720								UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)







								R3002								Fiscal/a Instructor/a 02								D029								Para realizar recordatorio de audiencia								120								UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)







								R3002								Fiscal/a Instructor/a 02								D032								Para realizar trámites generales								72								UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)







								R3002								Fiscal/a Instructor/a 02								D033								Para rechazo de plano								24								UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)







								R3002								Fiscal/a Instructor/a 02								D034								Para recibir denuncia								120								UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)







								R3002								Fiscal/a Instructor/a 02								D035								Para remitir incompetencia								120								UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)







								R3002								Fiscal/a Instructor/a 02								D036								Para resolver admisibilidad de la prueba/Señalamiento a juicio								240								UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)







								R3002								Fiscal/a Instructor/a 02								D037								Para resolver solicitud de la parte								24								UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)







								R3002								Fiscal/a Instructor/a 02								D038								Para revisar								72								UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)







								R3002								Fiscal/a Instructor/a 02								D039								Esperando Informes								120								UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)







								R3002								Fiscal/a Instructor/a 02								D040								Esperando Defensor								72								UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)







								R3002								Fiscal/a Instructor/a 02								D041								Esperando Exp. Jurisd. Ad Effectum Videndi								120								UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)







								R3002								Fiscal/a Instructor/a 02								D042								Para solicitar información								24								UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)







								R3002								Fiscal/a Instructor/a 02								D043								Para visitar despacho								24								UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)







								R3002								Fiscal/a Instructor/a 02								D046								Urgente								48								UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)







								R3002								Fiscal/a Instructor/a 02								D047								Para resolver								72								UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)







								R3002								Fiscal/a Instructor/a 02								D049								Acumulación								24								UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)







								R3002								Fiscal/a Instructor/a 02								D051								En espera de informe								72								UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)







								R3002								Fiscal/a Instructor/a 02								D054								En espera de expediente ad effectum videndi								24								UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)







								R3002								Fiscal/a Instructor/a 02								D055								Esperando copias certificadas								120								UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)







								R3002								Fiscal/a Instructor/a 02								D056								En espera respuesta de comisión								72								UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)







								R3002								Fiscal/a Instructor/a 02								D058								Termino Contestación Traslado Cargos								72								UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)







								R3002								Fiscal/a Instructor/a 02								D059								Expedientes Sup. Acc. Inconstitu., Artículo 211								600								UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)







								R3002								Fiscal/a Instructor/a 02								D060								Confeccionando Informe								720								UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)







								R3002								Fiscal/a Instructor/a 02								D061								Revisar Queja Nueva								120								UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)







								R3002								Fiscal/a Instructor/a 02								D062								Pendiente de generar actas notificación								72								UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)







								R3002								Fiscal/a Instructor/a 02								D063								Revisar borrador de sentencia								24								UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)







								R3002								Fiscal/a Instructor/a 02								D064								Para redactar								360								UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)







								R3002								Fiscal/a Instructor/a 02								D065								Para redactar voto minoría								72								UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)







								R3002								Fiscal/a Instructor/a 02								D066								Proyecto								24								UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)







								R3002								Fiscal/a Instructor/a 02								D067								En Espera de Votación								24								UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)







								R3002								Fiscal/a Instructor/a 02								D068								Revisar Proyecto de Sentencia								72								UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)







								R3002								Fiscal/a Instructor/a 02								D069								Confeccionar Testimonio de piezas								24								UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)







								R3002								Fiscal/a Instructor/a 02								D070								Corregir error material								24								UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)







								R3002								Fiscal/a Instructor/a 02								D071								Para acumular								24								UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)







								R3002								Fiscal/a Instructor/a 02								D072								Para Desacumular								24								UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)







								R3002								Fiscal/a Instructor/a 02								D076								Para notificar								24								UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)







								R3002								Fiscal/a Instructor/a 02								D077								Devuelto por el notificador, sin lugar								24								UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)







								R3002								Fiscal/a Instructor/a 02								D078								Devuelto por notificador, desestimada								24								UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)







								R3002								Fiscal/a Instructor/a 02								D079								Devuelto por el notificador con suspensión								24								UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)







								R3002								Fiscal/a Instructor/a 02								D081								Devuelta por el notificador para enviar a Corela								24								UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)







								R3002								Fiscal/a Instructor/a 02								D086								Minuta								48								UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)







								R3002								Fiscal/a Instructor/a 02								D087								Para revisar Informe								72								UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)







								R3002								Fiscal/a Instructor/a 02								D088								Suspendidos por accion de inconstitucionalidad								600								UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)







								R3002								Fiscal/a Instructor/a 02								D089								Solicitud de medida cautelar								24								UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)







								R3002								Fiscal/a Instructor/a 02								D090								Solicitud de suspensión del proceso por causa penal								24								UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)







								R3002								Fiscal/a Instructor/a 02								D091								Solicitud de declaratoria sin lugar								120								UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)







								R3002								Fiscal/a Instructor/a 02								D092								Solicitud de incompetencia								24								UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)







								R3002								Fiscal/a Instructor/a 02								D094								Revisar Informe de Investigación								360								UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)







								R3002								Fiscal/a Instructor/a 02								D095								Trámite Particular								24								UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)







								R3002								Fiscal/a Instructor/a 02								D098								Para comunicar medida cautelar al CS								24								UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)







								R3002								Fiscal/a Instructor/a 02								D099								Para esperar vencimiento de término								24								UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)







								R3002								Fiscal/a Instructor/a 02								D101								Devolución de notificaciones de exp. de apelaciones								72								UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)







								R3002								Fiscal/a Instructor/a 02								D103								Ver recursos de Apelación								72								UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)







								R3002								Fiscal/a Instructor/a 02								D105								Para Juicio por Videoconferencia								72								UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)







								R3002								Fiscal/a Instructor/a 02								D107								Para audiencia preliminar por videoconferencia								24								UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)







								R3002								Fiscal/a Instructor/a 02								D109								Notificar Unipersonales								24								UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)







								R3002								Fiscal/a Instructor/a 02								D110								Para Notificar Minutas								24								UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)







								R3002								Fiscal/a Instructor/a 02								D111								Para realizar ampliación de informe								120								UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)







								R3002								Fiscal/a Instructor/a 02								D112								Para comisionar								24								UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)







								R3002								Fiscal/a Instructor/a 02								D115								Para señalar audiencia de reconsideración								24								UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)







								R3002								Fiscal/a Instructor/a 02								D116								Suspendido por causa penal								8760								UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)







								R3002								Fiscal/a Instructor/a 02								D117								Expedientes Suspendido causa penal								600								UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)







								R3002								Fiscal/a Instructor/a 02								D118								Expedientes para desestimar								120								UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)







								R3002								Fiscal/a Instructor/a 02								D119								Remitido a otro despacho								24								UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)







								R3002								Fiscal/a Instructor/a 02								D122								Remitir a Comisión de Relaciones Laborales								24								UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)







								R3002								Fiscal/a Instructor/a 02								D125								Suspendido-Corte Plena Circular 140-2014								72								UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)







								R3002								Fiscal/a Instructor/a 02								D126								Termino, consulta - estado								360								UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)







								R3002								Fiscal/a Instructor/a 02								D128								Plazo Vencido para Traslado de Cargos								120								UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)







								R3002								Fiscal/a Instructor/a 02								D129								Varios para Resolver								24								UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)







								R3002								Fiscal/a Instructor/a 02								D130								Pendientes para Audiencia Final								24								UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)







								R3002								Fiscal/a Instructor/a 02								D131								Término de Informe								72								UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)







								R3002								Fiscal/a Instructor/a 02								D133								En revisión								24								UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)







								R3002								Fiscal/a Instructor/a 02								D135								Expedientes Documentales								3264								UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)







								R3002								Fiscal/a Instructor/a 02								D137								Expediente en espera resultado								24								UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)







								R3002								Fiscal/a Instructor/a 02								D138								Con Audiencia Final Vencida								24								UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)







								R3002								Fiscal/a Instructor/a 02								D139								Apelación en Segunda Instancia								3264								UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)







								R3002								Fiscal/a Instructor/a 02								D140								Con traslado de Cargos								72								UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)







								R3002								Fiscal/a Instructor/a 02								D144								Pendientes de voto								24								UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)







								R3002								Fiscal/a Instructor/a 02								D145								Pendiente de audiencia final 								72								UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)







								R3002								Fiscal/a Instructor/a 02								D148								Para señalar Acoso laboral 								24								UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)







								R3002								Fiscal/a Instructor/a 02								D150								Para comunicar Traslado de Cargos								72								UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)







								R3002								Fiscal/a Instructor/a 02								D151								Expedientes para citar								72								UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)







								R3002								Fiscal/a Instructor/a 02								D152								Expedientes para dictar Audiencia Final								1272								UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)







								R3002								Fiscal/a Instructor/a 02								D153								Devolución notificaciones								72								UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)







								R3002								Fiscal/a Instructor/a 02								D158								Esperando Antecedentes								24								UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)







								R3002								Fiscal/a Instructor/a 02								D160								Señalar comparecencia								24								UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)







								R3002								Fiscal/a Instructor/a 02								D161								En espera Comisión otras jefaturas								24								UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)







								R3002								Fiscal/a Instructor/a 02								EV01								Para firmar documentos								24								UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)







								R3002								Fiscal/a Instructor/a 02								EV02								Documentos Firmados pendiente tramite (camb ubicación)								24								UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)







								R3002								Fiscal/a Instructor/a 02								EV03								Devolución para corregir documento								24								UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)







								R3002								Fiscal/a Instructor/a 02								EV04								Documento devuelto corregido -pendiente de firma-								24								UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)







								R3002								Fiscal/a Instructor/a 02								EV05								Para asignar firma								24								UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)







								R3002								Fiscal/a Instructor/a 02								EV06								Notificaciones Automáticas Enviadas a OCN - Fallidas-								24								UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)







								R3003								Fiscal/a Instructor/a 03								D002								En espera de respuesta a oficio								120								UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)







								R3003								Fiscal/a Instructor/a 03								D003								Para actualizar domicilio y/o medio de notificación								24								UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)







								R3003								Fiscal/a Instructor/a 03								D004								Para asignar escrito								24								UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)







								R3003								Fiscal/a Instructor/a 03								D007								Para colocar en casilla de espera								24								UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)







								R3003								Fiscal/a Instructor/a 03								D010								Para confeccionar  certificación								24								UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)







								R3003								Fiscal/a Instructor/a 03								D011								Para confeccionar comunicación								72								UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)







								R3003								Fiscal/a Instructor/a 03								D012								Para confeccionar informe								24								UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)







								R3003								Fiscal/a Instructor/a 03								D013								Para confeccionar oficio								24								UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)







								R3003								Fiscal/a Instructor/a 03								D014								Para confeccionar traslado de cargos								240								UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)







								R3003								Fiscal/a Instructor/a 03								D015								Para control de calidad y digitalización								24								UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)







								R3003								Fiscal/a Instructor/a 03								D016								Para enviar a investigación								48								UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)







								R3003								Fiscal/a Instructor/a 03								D017								Para enviar oficio								48								UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)







								R3003								Fiscal/a Instructor/a 03								D018								Término								120								UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)







								R3003								Fiscal/a Instructor/a 03								D019								Para esperar término de traslado de cargos								120								UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)







								R3003								Fiscal/a Instructor/a 03								D020								Para incorporar audio								24								UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)







								R3003								Fiscal/a Instructor/a 03								D021								Para incorporar informe								24								UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)







								R3003								Fiscal/a Instructor/a 03								D022								Para confeccionar/incorporar minuta								72								UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)







								R3003								Fiscal/a Instructor/a 03								D023								Para confeccionar/incorporar resolución								24								UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)







								R3003								Fiscal/a Instructor/a 03								D024								Para notificar traslado de cargos								48								UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)







								R3003								Fiscal/a Instructor/a 03								D025								Para realizar audiencia oral								120								UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)







								R3003								Fiscal/a Instructor/a 03								D027								Para realizar investigación								720								UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)







								R3003								Fiscal/a Instructor/a 03								D029								Para realizar recordatorio de audiencia								120								UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)







								R3003								Fiscal/a Instructor/a 03								D032								Para realizar trámites generales								72								UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)







								R3003								Fiscal/a Instructor/a 03								D033								Para rechazo de plano								24								UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)







								R3003								Fiscal/a Instructor/a 03								D034								Para recibir denuncia								120								UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)







								R3003								Fiscal/a Instructor/a 03								D035								Para remitir incompetencia								120								UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)







								R3003								Fiscal/a Instructor/a 03								D036								Para resolver admisibilidad de la prueba/Señalamiento a juicio								240								UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)







								R3003								Fiscal/a Instructor/a 03								D037								Para resolver solicitud de la parte								24								UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)







								R3003								Fiscal/a Instructor/a 03								D038								Para revisar								72								UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)







								R3003								Fiscal/a Instructor/a 03								D039								Esperando Informes								120								UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)







								R3003								Fiscal/a Instructor/a 03								D040								Esperando Defensor								72								UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)







								R3003								Fiscal/a Instructor/a 03								D041								Esperando Exp. Jurisd. Ad Effectum Videndi								120								UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)







								R3003								Fiscal/a Instructor/a 03								D042								Para solicitar información								24								UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)







								R3003								Fiscal/a Instructor/a 03								D043								Para visitar despacho								24								UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)







								R3003								Fiscal/a Instructor/a 03								D046								Urgente								48								UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)







								R3003								Fiscal/a Instructor/a 03								D047								Para resolver								72								UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)







								R3003								Fiscal/a Instructor/a 03								D049								Acumulación								24								UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)







								R3003								Fiscal/a Instructor/a 03								D051								En espera de informe								72								UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)







								R3003								Fiscal/a Instructor/a 03								D054								En espera de expediente ad effectum videndi								24								UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)







								R3003								Fiscal/a Instructor/a 03								D055								Esperando copias certificadas								120								UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)







								R3003								Fiscal/a Instructor/a 03								D056								En espera respuesta de comisión								72								UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)







								R3003								Fiscal/a Instructor/a 03								D058								Termino Contestación Traslado Cargos								72								UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)







								R3003								Fiscal/a Instructor/a 03								D059								Expedientes Sup. Acc. Inconstitu., Artículo 211								600								UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)







								R3003								Fiscal/a Instructor/a 03								D060								Confeccionando Informe								720								UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)







								R3003								Fiscal/a Instructor/a 03								D061								Revisar Queja Nueva								120								UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)







								R3003								Fiscal/a Instructor/a 03								D062								Pendiente de generar actas notificación								72								UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)







								R3003								Fiscal/a Instructor/a 03								D063								Revisar borrador de sentencia								24								UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)







								R3003								Fiscal/a Instructor/a 03								D064								Para redactar								360								UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)







								R3003								Fiscal/a Instructor/a 03								D065								Para redactar voto minoría								72								UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)







								R3003								Fiscal/a Instructor/a 03								D066								Proyecto								24								UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)







								R3003								Fiscal/a Instructor/a 03								D067								En Espera de Votación								24								UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)







								R3003								Fiscal/a Instructor/a 03								D068								Revisar Proyecto de Sentencia								72								UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)







								R3003								Fiscal/a Instructor/a 03								D069								Confeccionar Testimonio de piezas								24								UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)







								R3003								Fiscal/a Instructor/a 03								D070								Corregir error material								24								UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)







								R3003								Fiscal/a Instructor/a 03								D071								Para acumular								24								UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)







								R3003								Fiscal/a Instructor/a 03								D072								Para Desacumular								24								UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)







								R3003								Fiscal/a Instructor/a 03								D076								Para notificar								24								UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)







								R3003								Fiscal/a Instructor/a 03								D077								Devuelto por el notificador, sin lugar								24								UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)







								R3003								Fiscal/a Instructor/a 03								D078								Devuelto por notificador, desestimada								24								UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)







								R3003								Fiscal/a Instructor/a 03								D079								Devuelto por el notificador con suspensión								24								UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)







								R3003								Fiscal/a Instructor/a 03								D081								Devuelta por el notificador para enviar a Corela								24								UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)







								R3003								Fiscal/a Instructor/a 03								D086								Minuta								48								UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)







								R3003								Fiscal/a Instructor/a 03								D087								Para revisar Informe								72								UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)







								R3003								Fiscal/a Instructor/a 03								D088								Suspendidos por accion de inconstitucionalidad								600								UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)







								R3003								Fiscal/a Instructor/a 03								D089								Solicitud de medida cautelar								24								UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)







								R3003								Fiscal/a Instructor/a 03								D090								Solicitud de suspensión del proceso por causa penal								24								UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)







								R3003								Fiscal/a Instructor/a 03								D091								Solicitud de declaratoria sin lugar								120								UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)







								R3003								Fiscal/a Instructor/a 03								D092								Solicitud de incompetencia								24								UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)







								R3003								Fiscal/a Instructor/a 03								D094								Revisar Informe de Investigación								360								UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)







								R3003								Fiscal/a Instructor/a 03								D095								Trámite Particular								24								UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)







								R3003								Fiscal/a Instructor/a 03								D098								Para comunicar medida cautelar al CS								24								UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)







								R3003								Fiscal/a Instructor/a 03								D099								Para esperar vencimiento de término								24								UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)







								R3003								Fiscal/a Instructor/a 03								D101								Devolución de notificaciones de exp. de apelaciones								72								UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)







								R3003								Fiscal/a Instructor/a 03								D103								Ver recursos de Apelación								72								UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)







								R3003								Fiscal/a Instructor/a 03								D105								Para Juicio por Videoconferencia								72								UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)







								R3003								Fiscal/a Instructor/a 03								D107								Para audiencia preliminar por videoconferencia								24								UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)







								R3003								Fiscal/a Instructor/a 03								D109								Notificar Unipersonales								24								UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)







								R3003								Fiscal/a Instructor/a 03								D110								Para Notificar Minutas								24								UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)







								R3003								Fiscal/a Instructor/a 03								D111								Para realizar ampliación de informe								120								UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)







								R3003								Fiscal/a Instructor/a 03								D112								Para comisionar								24								UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)







								R3003								Fiscal/a Instructor/a 03								D115								Para señalar audiencia de reconsideración								24								UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)







								R3003								Fiscal/a Instructor/a 03								D116								Suspendido por causa penal								8760								UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)







								R3003								Fiscal/a Instructor/a 03								D117								Expedientes Suspendido causa penal								600								UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)







								R3003								Fiscal/a Instructor/a 03								D118								Expedientes para desestimar								120								UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)







								R3003								Fiscal/a Instructor/a 03								D119								Remitido a otro despacho								24								UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)







								R3003								Fiscal/a Instructor/a 03								D122								Remitir a Comisión de Relaciones Laborales								24								UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)







								R3003								Fiscal/a Instructor/a 03								D125								Suspendido-Corte Plena Circular 140-2014								72								UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)







								R3003								Fiscal/a Instructor/a 03								D126								Termino, consulta - estado								360								UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)







								R3003								Fiscal/a Instructor/a 03								D128								Plazo Vencido para Traslado de Cargos								120								UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)







								R3003								Fiscal/a Instructor/a 03								D129								Varios para Resolver								24								UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)







								R3003								Fiscal/a Instructor/a 03								D130								Pendientes para Audiencia Final								24								UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)







								R3003								Fiscal/a Instructor/a 03								D131								Término de Informe								72								UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)







								R3003								Fiscal/a Instructor/a 03								D133								En revisión								24								UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)







								R3003								Fiscal/a Instructor/a 03								D135								Expedientes Documentales								3264								UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)







								R3003								Fiscal/a Instructor/a 03								D137								Expediente en espera resultado								24								UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)







								R3003								Fiscal/a Instructor/a 03								D138								Con Audiencia Final Vencida								24								UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)







								R3003								Fiscal/a Instructor/a 03								D139								Apelación en Segunda Instancia								3264								UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)







								R3003								Fiscal/a Instructor/a 03								D140								Con traslado de Cargos								72								UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)







								R3003								Fiscal/a Instructor/a 03								D144								Pendientes de voto								24								UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)







								R3003								Fiscal/a Instructor/a 03								D145								Pendiente de audiencia final 								72								UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)







								R3003								Fiscal/a Instructor/a 03								D148								Para señalar Acoso laboral 								24								UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)







								R3003								Fiscal/a Instructor/a 03								D150								Para comunicar Traslado de Cargos								72								UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)







								R3003								Fiscal/a Instructor/a 03								D151								Expedientes para citar								72								UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)







								R3003								Fiscal/a Instructor/a 03								D152								Expedientes para dictar Audiencia Final								1272								UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)







								R3003								Fiscal/a Instructor/a 03								D153								Devolución notificaciones								72								UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)







								R3003								Fiscal/a Instructor/a 03								D158								Esperando Antecedentes								24								UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)







								R3003								Fiscal/a Instructor/a 03								D160								Señalar comparecencia								24								UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)







								R3003								Fiscal/a Instructor/a 03								D161								En espera Comisión otras jefaturas								24								UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)







								R3003								Fiscal/a Instructor/a 03								EV01								Para firmar documentos								24								UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)







								R3003								Fiscal/a Instructor/a 03								EV02								Documentos Firmados pendiente tramite (camb ubicación)								24								UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)







								R3003								Fiscal/a Instructor/a 03								EV03								Devolución para corregir documento								24								UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)







								R3003								Fiscal/a Instructor/a 03								EV04								Documento devuelto corregido -pendiente de firma-								24								UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)







								R3003								Fiscal/a Instructor/a 03								EV05								Para asignar firma								24								UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)







								R3003								Fiscal/a Instructor/a 03								EV06								Notificaciones Automáticas Enviadas a OCN - Fallidas-								24								UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)







								R3004								Fiscal/a Asesor/a								D002								En espera de respuesta a oficio								120								UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)







								R3004								Fiscal/a Asesor/a								D003								Para actualizar domicilio y/o medio de notificación								24								UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)







								R3004								Fiscal/a Asesor/a								D004								Para asignar escrito								24								UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)







								R3004								Fiscal/a Asesor/a								D007								Para colocar en casilla de espera								24								UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)







								R3004								Fiscal/a Asesor/a								D010								Para confeccionar  certificación								24								UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)







								R3004								Fiscal/a Asesor/a								D011								Para confeccionar comunicación								72								UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)







								R3004								Fiscal/a Asesor/a								D012								Para confeccionar informe								24								UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)







								R3004								Fiscal/a Asesor/a								D013								Para confeccionar oficio								24								UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)







								R3004								Fiscal/a Asesor/a								D014								Para confeccionar traslado de cargos								240								UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)







								R3004								Fiscal/a Asesor/a								D015								Para control de calidad y digitalización								24								UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)







								R3004								Fiscal/a Asesor/a								D016								Para enviar a investigación								48								UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)







								R3004								Fiscal/a Asesor/a								D017								Para enviar oficio								48								UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)







								R3004								Fiscal/a Asesor/a								D018								Término								120								UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)







								R3004								Fiscal/a Asesor/a								D019								Para esperar término de traslado de cargos								120								UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)







								R3004								Fiscal/a Asesor/a								D020								Para incorporar audio								24								UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)







								R3004								Fiscal/a Asesor/a								D021								Para incorporar informe								24								UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)







								R3004								Fiscal/a Asesor/a								D022								Para confeccionar/incorporar minuta								72								UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)







								R3004								Fiscal/a Asesor/a								D023								Para confeccionar/incorporar resolución								24								UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)







								R3004								Fiscal/a Asesor/a								D024								Para notificar traslado de cargos								48								UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)







								R3004								Fiscal/a Asesor/a								D025								Para realizar audiencia oral								120								UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)







								R3004								Fiscal/a Asesor/a								D027								Para realizar investigación								720								UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)







								R3004								Fiscal/a Asesor/a								D029								Para realizar recordatorio de audiencia								120								UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)







								R3004								Fiscal/a Asesor/a								D032								Para realizar trámites generales								72								UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)







								R3004								Fiscal/a Asesor/a								D033								Para rechazo de plano								24								UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)







								R3004								Fiscal/a Asesor/a								D034								Para recibir denuncia								120								UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)







								R3004								Fiscal/a Asesor/a								D035								Para remitir incompetencia								120								UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)







								R3004								Fiscal/a Asesor/a								D038								Para revisar								72								UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)







								R3004								Fiscal/a Asesor/a								D039								Esperando Informes								120								UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)







								R3004								Fiscal/a Asesor/a								D040								Esperando Defensor								72								UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)







								R3004								Fiscal/a Asesor/a								D041								Esperando Exp. Jurisd. Ad Effectum Videndi								120								UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)







								R3004								Fiscal/a Asesor/a								D042								Para solicitar información								24								UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)







								R3004								Fiscal/a Asesor/a								D043								Para visitar despacho								24								UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)







								R3004								Fiscal/a Asesor/a								D046								Urgente								48								UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)







								R3004								Fiscal/a Asesor/a								D047								Para resolver								72								UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)







								R3004								Fiscal/a Asesor/a								D049								Acumulación								24								UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)







								R3004								Fiscal/a Asesor/a								D051								En espera de informe								72								UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)







								R3004								Fiscal/a Asesor/a								D054								En espera de expediente ad effectum videndi								24								UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)







								R3004								Fiscal/a Asesor/a								D055								Esperando copias certificadas								120								UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)







								R3004								Fiscal/a Asesor/a								D056								En espera respuesta de comisión								72								UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)







								R3004								Fiscal/a Asesor/a								D058								Termino Contestación Traslado Cargos								72								UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)







								R3004								Fiscal/a Asesor/a								D059								Expedientes Sup. Acc. Inconstitu., Artículo 211								600								UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)







								R3004								Fiscal/a Asesor/a								D060								Confeccionando Informe								720								UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)







								R3004								Fiscal/a Asesor/a								D061								Revisar Queja Nueva								120								UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)







								R3004								Fiscal/a Asesor/a								D062								Pendiente de generar actas notificación								72								UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)







								R3004								Fiscal/a Asesor/a								D064								Para redactar								360								UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)







								R3004								Fiscal/a Asesor/a								D065								Para redactar voto minoría								72								UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)







								R3004								Fiscal/a Asesor/a								D067								En Espera de Votación								24								UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)







								R3004								Fiscal/a Asesor/a								D069								Confeccionar Testimonio de piezas								24								UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)







								R3004								Fiscal/a Asesor/a								D070								Corregir error material								24								UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)







								R3004								Fiscal/a Asesor/a								D071								Para acumular								24								UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)







								R3004								Fiscal/a Asesor/a								D072								Para Desacumular								24								UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)







								R3004								Fiscal/a Asesor/a								D076								Para notificar								24								UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)







								R3004								Fiscal/a Asesor/a								D077								Devuelto por el notificador, sin lugar								24								UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)







								R3004								Fiscal/a Asesor/a								D078								Devuelto por notificador, desestimada								24								UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)







								R3004								Fiscal/a Asesor/a								D079								Devuelto por el notificador con suspensión								24								UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)







								R3004								Fiscal/a Asesor/a								D081								Devuelta por el notificador para enviar a Corela								24								UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)







								R3004								Fiscal/a Asesor/a								D086								Minuta								48								UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)







								R3004								Fiscal/a Asesor/a								D094								Revisar Informe de Investigación								360								UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)







								R3004								Fiscal/a Asesor/a								D095								Trámite Particular								24								UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)







								R3004								Fiscal/a Asesor/a								D098								Para comunicar medida cautelar al CS								24								UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)







								R3004								Fiscal/a Asesor/a								D099								Para esperar vencimiento de término								24								UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)







								R3004								Fiscal/a Asesor/a								D105								Para Juicio por Videoconferencia								72								UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)







								R3004								Fiscal/a Asesor/a								D107								Para audiencia preliminar por videoconferencia								24								UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)







								R3004								Fiscal/a Asesor/a								D109								Notificar Unipersonales								24								UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)







								R3004								Fiscal/a Asesor/a								D110								Para Notificar Minutas								24								UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)







								R3004								Fiscal/a Asesor/a								D111								Para realizar ampliación de informe								120								UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)







								R3004								Fiscal/a Asesor/a								D112								Para comisionar								24								UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)







								R3004								Fiscal/a Asesor/a								D115								Para señalar audiencia de reconsideración								24								UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)







								R3004								Fiscal/a Asesor/a								D117								Expedientes Suspendido causa penal								600								UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)







								R3004								Fiscal/a Asesor/a								D119								Remitido a otro despacho								24								UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)







								R3004								Fiscal/a Asesor/a								D122								Remitir a Comisión de Relaciones Laborales								24								UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)







								R3004								Fiscal/a Asesor/a								D126								Termino, consulta - estado								360								UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)







								R3004								Fiscal/a Asesor/a								D128								Plazo Vencido para Traslado de Cargos								120								UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)







								R3004								Fiscal/a Asesor/a								D130								Pendientes para Audiencia Final								24								UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)







								R3004								Fiscal/a Asesor/a								D131								Término de Informe								72								UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)







								R3004								Fiscal/a Asesor/a								D133								En revisión								24								UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)







								R3004								Fiscal/a Asesor/a								D135								Expedientes Documentales								3264								UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)







								R3004								Fiscal/a Asesor/a								D137								Expediente en espera resultado								24								UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)







								R3004								Fiscal/a Asesor/a								D138								Con Audiencia Final Vencida								24								UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)







								R3004								Fiscal/a Asesor/a								D140								Con traslado de Cargos								72								UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)







								R3004								Fiscal/a Asesor/a								D145								Pendiente de audiencia final 								72								UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)







								R3004								Fiscal/a Asesor/a								D148								Para señalar Acoso laboral 								24								UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)







								R3004								Fiscal/a Asesor/a								D150								Para comunicar Traslado de Cargos								72								UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)







								R3004								Fiscal/a Asesor/a								D151								Expedientes para citar								72								UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)







								R3004								Fiscal/a Asesor/a								D152								Expedientes para dictar Audiencia Final								1272								UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)







								R3004								Fiscal/a Asesor/a								D153								Devolución notificaciones								72								UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)







								R3004								Fiscal/a Asesor/a								D158								Esperando Antecedentes								24								UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)







								R3004								Fiscal/a Asesor/a								D160								Señalar comparecencia								24								UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)







								R3004								Fiscal/a Asesor/a								D161								En espera Comisión otras jefaturas								24								UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)







								R3004								Fiscal/a Asesor/a								EV02								Documentos Firmados pendiente tramite (camb ubicación)								24								UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)







								R3004								Fiscal/a Asesor/a								EV03								Devolución para corregir documento								24								UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)







								R3004								Fiscal/a Asesor/a								EV04								Documento devuelto corregido -pendiente de firma-								24								UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)







								R3004								Fiscal/a Asesor/a								EV05								Para asignar firma								24								UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)







								R3004								Fiscal/a Asesor/a								EV06								Notificaciones Automáticas Enviadas a OCN - Fallidas-								24								UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)







								R3005								Fiscal/a Coordinador/a								D002								En espera de respuesta a oficio								120								UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)







								R3005								Fiscal/a Coordinador/a								D003								Para actualizar domicilio y/o medio de notificación								24								UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)







								R3005								Fiscal/a Coordinador/a								D004								Para asignar escrito								24								UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)







								R3005								Fiscal/a Coordinador/a								D007								Para colocar en casilla de espera								24								UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)







								R3005								Fiscal/a Coordinador/a								D010								Para confeccionar  certificación								24								UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)







								R3005								Fiscal/a Coordinador/a								D011								Para confeccionar comunicación								72								UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)







								R3005								Fiscal/a Coordinador/a								D012								Para confeccionar informe								24								UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)







								R3005								Fiscal/a Coordinador/a								D013								Para confeccionar oficio								24								UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)







								R3005								Fiscal/a Coordinador/a								D014								Para confeccionar traslado de cargos								240								UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)







								R3005								Fiscal/a Coordinador/a								D015								Para control de calidad y digitalización								24								UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)







								R3005								Fiscal/a Coordinador/a								D016								Para enviar a investigación								48								UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)







								R3005								Fiscal/a Coordinador/a								D017								Para enviar oficio								48								UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)







								R3005								Fiscal/a Coordinador/a								D018								Término								120								UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)







								R3005								Fiscal/a Coordinador/a								D019								Para esperar término de traslado de cargos								120								UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)







								R3005								Fiscal/a Coordinador/a								D020								Para incorporar audio								24								UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)







								R3005								Fiscal/a Coordinador/a								D021								Para incorporar informe								24								UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)







								R3005								Fiscal/a Coordinador/a								D022								Para confeccionar/incorporar minuta								72								UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)







								R3005								Fiscal/a Coordinador/a								D023								Para confeccionar/incorporar resolución								24								UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)







								R3005								Fiscal/a Coordinador/a								D024								Para notificar traslado de cargos								48								UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)







								R3005								Fiscal/a Coordinador/a								D025								Para realizar audiencia oral								120								UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)







								R3005								Fiscal/a Coordinador/a								D027								Para realizar investigación								720								UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)







								R3005								Fiscal/a Coordinador/a								D029								Para realizar recordatorio de audiencia								120								UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)







								R3005								Fiscal/a Coordinador/a								D032								Para realizar trámites generales								72								UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)







								R3005								Fiscal/a Coordinador/a								D033								Para rechazo de plano								24								UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)







								R3005								Fiscal/a Coordinador/a								D034								Para recibir denuncia								120								UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)







								R3005								Fiscal/a Coordinador/a								D035								Para remitir incompetencia								120								UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)







								R3005								Fiscal/a Coordinador/a								D036								Para resolver admisibilidad de la prueba/Señalamiento a juicio								240								UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)







								R3005								Fiscal/a Coordinador/a								D037								Para resolver solicitud de la parte								24								UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)







								R3005								Fiscal/a Coordinador/a								D038								Para revisar								72								UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)







								R3005								Fiscal/a Coordinador/a								D039								Esperando Informes								120								UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)







								R3005								Fiscal/a Coordinador/a								D040								Esperando Defensor								72								UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)







								R3005								Fiscal/a Coordinador/a								D041								Esperando Exp. Jurisd. Ad Effectum Videndi								120								UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)







								R3005								Fiscal/a Coordinador/a								D042								Para solicitar información								24								UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)







								R3005								Fiscal/a Coordinador/a								D043								Para visitar despacho								24								UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)







								R3005								Fiscal/a Coordinador/a								D046								Urgente								48								UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)







								R3005								Fiscal/a Coordinador/a								D047								Para resolver								72								UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)







								R3005								Fiscal/a Coordinador/a								D049								Acumulación								24								UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)







								R3005								Fiscal/a Coordinador/a								D051								En espera de informe								72								UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)







								R3005								Fiscal/a Coordinador/a								D054								En espera de expediente ad effectum videndi								24								UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)







								R3005								Fiscal/a Coordinador/a								D055								Esperando copias certificadas								120								UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)







								R3005								Fiscal/a Coordinador/a								D056								En espera respuesta de comisión								72								UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)







								R3005								Fiscal/a Coordinador/a								D058								Termino Contestación Traslado Cargos								72								UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)







								R3005								Fiscal/a Coordinador/a								D059								Expedientes Sup. Acc. Inconstitu., Artículo 211								600								UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)







								R3005								Fiscal/a Coordinador/a								D060								Confeccionando Informe								720								UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)







								R3005								Fiscal/a Coordinador/a								D061								Revisar Queja Nueva								120								UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)







								R3005								Fiscal/a Coordinador/a								D062								Pendiente de generar actas notificación								72								UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)







								R3005								Fiscal/a Coordinador/a								D063								Revisar borrador de sentencia								24								UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)







								R3005								Fiscal/a Coordinador/a								D064								Para redactar								360								UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)







								R3005								Fiscal/a Coordinador/a								D065								Para redactar voto minoría								72								UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)







								R3005								Fiscal/a Coordinador/a								D066								Proyecto								24								UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)







								R3005								Fiscal/a Coordinador/a								D067								En Espera de Votación								24								UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)







								R3005								Fiscal/a Coordinador/a								D068								Revisar Proyecto de Sentencia								72								UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)







								R3005								Fiscal/a Coordinador/a								D069								Confeccionar Testimonio de piezas								24								UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)







								R3005								Fiscal/a Coordinador/a								D070								Corregir error material								24								UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)







								R3005								Fiscal/a Coordinador/a								D071								Para acumular								24								UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)







								R3005								Fiscal/a Coordinador/a								D072								Para Desacumular								24								UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)







								R3005								Fiscal/a Coordinador/a								D076								Para notificar								24								UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)







								R3005								Fiscal/a Coordinador/a								D077								Devuelto por el notificador, sin lugar								24								UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)







								R3005								Fiscal/a Coordinador/a								D078								Devuelto por notificador, desestimada								24								UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)







								R3005								Fiscal/a Coordinador/a								D079								Devuelto por el notificador con suspensión								24								UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)







								R3005								Fiscal/a Coordinador/a								D081								Devuelta por el notificador para enviar a Corela								24								UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)







								R3005								Fiscal/a Coordinador/a								D084								Para el Rol de técnicos Judiciales								24								UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)







								R3005								Fiscal/a Coordinador/a								D086								Minuta								48								UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)







								R3005								Fiscal/a Coordinador/a								D087								Para revisar Informe								72								UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)







								R3005								Fiscal/a Coordinador/a								D088								Suspendidos por accion de inconstitucionalidad								600								UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)







								R3005								Fiscal/a Coordinador/a								D089								Solicitud de medida cautelar								24								UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)







								R3005								Fiscal/a Coordinador/a								D090								Solicitud de suspensión del proceso por causa penal								24								UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)







								R3005								Fiscal/a Coordinador/a								D091								Solicitud de declaratoria sin lugar								120								UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)







								R3005								Fiscal/a Coordinador/a								D092								Solicitud de incompetencia								24								UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)







								R3005								Fiscal/a Coordinador/a								D094								Revisar Informe de Investigación								360								UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)







								R3005								Fiscal/a Coordinador/a								D095								Trámite Particular								24								UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)







								R3005								Fiscal/a Coordinador/a								D098								Para comunicar medida cautelar al CS								24								UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)







								R3005								Fiscal/a Coordinador/a								D099								Para esperar vencimiento de término								24								UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)







								R3005								Fiscal/a Coordinador/a								D101								Devolución de notificaciones de exp. de apelaciones								72								UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)







								R3005								Fiscal/a Coordinador/a								D103								Ver recursos de Apelación								72								UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)







								R3005								Fiscal/a Coordinador/a								D105								Para Juicio por Videoconferencia								72								UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)







								R3005								Fiscal/a Coordinador/a								D107								Para audiencia preliminar por videoconferencia								24								UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)







								R3005								Fiscal/a Coordinador/a								D109								Notificar Unipersonales								24								UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)







								R3005								Fiscal/a Coordinador/a								D110								Para Notificar Minutas								24								UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)







								R3005								Fiscal/a Coordinador/a								D111								Para realizar ampliación de informe								120								UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)







								R3005								Fiscal/a Coordinador/a								D112								Para comisionar								24								UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)







								R3005								Fiscal/a Coordinador/a								D115								Para señalar audiencia de reconsideración								24								UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)







								R3005								Fiscal/a Coordinador/a								D116								Suspendido por causa penal								8760								UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)







								R3005								Fiscal/a Coordinador/a								D117								Expedientes Suspendido causa penal								600								UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)







								R3005								Fiscal/a Coordinador/a								D118								Expedientes para desestimar								120								UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)







								R3005								Fiscal/a Coordinador/a								D119								Remitido a otro despacho								24								UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)







								R3005								Fiscal/a Coordinador/a								D122								Remitir a Comisión de Relaciones Laborales								24								UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)







								R3005								Fiscal/a Coordinador/a								D125								Suspendido-Corte Plena Circular 140-2014								72								UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)







								R3005								Fiscal/a Coordinador/a								D126								Termino, consulta - estado								360								UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)







								R3005								Fiscal/a Coordinador/a								D127								Plazo Vencido para revisar queja nueva								24								UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)







								R3005								Fiscal/a Coordinador/a								D128								Plazo Vencido para Traslado de Cargos								120								UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)







								R3005								Fiscal/a Coordinador/a								D129								Varios para Resolver								24								UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)







								R3005								Fiscal/a Coordinador/a								D130								Pendientes para Audiencia Final								24								UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)







								R3005								Fiscal/a Coordinador/a								D131								Término de Informe								72								UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)







								R3005								Fiscal/a Coordinador/a								D133								En revisión								24								UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)







								R3005								Fiscal/a Coordinador/a								D135								Expedientes Documentales								3264								UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)







								R3005								Fiscal/a Coordinador/a								D137								Expediente en espera resultado								24								UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)







								R3005								Fiscal/a Coordinador/a								D138								Con Audiencia Final Vencida								24								UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)







								R3005								Fiscal/a Coordinador/a								D139								Apelación en Segunda Instancia								3264								UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)







								R3005								Fiscal/a Coordinador/a								D140								Con traslado de Cargos								72								UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)







								R3005								Fiscal/a Coordinador/a								D144								Pendientes de voto								24								UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)







								R3005								Fiscal/a Coordinador/a								D145								Pendiente de audiencia final 								72								UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)







								R3005								Fiscal/a Coordinador/a								D148								Para señalar Acoso laboral 								24								UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)







								R3005								Fiscal/a Coordinador/a								D150								Para comunicar Traslado de Cargos								72								UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)







								R3005								Fiscal/a Coordinador/a								D151								Expedientes para citar								72								UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)







								R3005								Fiscal/a Coordinador/a								D152								Expedientes para dictar Audiencia Final								1272								UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)







								R3005								Fiscal/a Coordinador/a								D153								Devolución notificaciones								72								UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)







								R3005								Fiscal/a Coordinador/a								D158								Esperando Antecedentes								24								UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)







								R3005								Fiscal/a Coordinador/a								D160								Señalar comparecencia								24								UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)







								R3005								Fiscal/a Coordinador/a								D161								En espera Comisión otras jefaturas								24								UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)







								R3005								Fiscal/a Coordinador/a								EV02								Documentos Firmados pendiente tramite (camb ubicación)								24								UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)







								R3005								Fiscal/a Coordinador/a								EV03								Devolución para corregir documento								24								UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)







								R3005								Fiscal/a Coordinador/a								EV04								Documento devuelto corregido -pendiente de firma-								24								UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)







								R3005								Fiscal/a Coordinador/a								EV05								Para asignar firma								24								UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)







								R3005								Fiscal/a Coordinador/a								EV06								Notificaciones Automáticas Enviadas a OCN - Fallidas-								24								UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)







								R3006								Coordinador/a Judicial								D002								En espera de respuesta a oficio								120								UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)







								R3006								Coordinador/a Judicial								D003								Para actualizar domicilio y/o medio de notificación								24								UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)







								R3006								Coordinador/a Judicial								D004								Para asignar escrito								24								UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)







								R3006								Coordinador/a Judicial								D007								Para colocar en casilla de espera								24								UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)







								R3006								Coordinador/a Judicial								D008								Para comunicar sanción								24								UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)







								R3006								Coordinador/a Judicial								D010								Para confeccionar  certificación								24								UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)







								R3006								Coordinador/a Judicial								D011								Para confeccionar comunicación								72								UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)







								R3006								Coordinador/a Judicial								D012								Para confeccionar informe								24								UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)







								R3006								Coordinador/a Judicial								D013								Para confeccionar oficio								24								UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)







								R3006								Coordinador/a Judicial								D015								Para control de calidad y digitalización								24								UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)







								R3006								Coordinador/a Judicial								D016								Para enviar a investigación								48								UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)







								R3006								Coordinador/a Judicial								D017								Para enviar oficio								48								UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)







								R3006								Coordinador/a Judicial								D018								Término								120								UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)







								R3006								Coordinador/a Judicial								D019								Para esperar término de traslado de cargos								120								UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)







								R3006								Coordinador/a Judicial								D020								Para incorporar audio								24								UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)







								R3006								Coordinador/a Judicial								D021								Para incorporar informe								24								UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)







								R3006								Coordinador/a Judicial								D022								Para confeccionar/incorporar minuta								72								UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)







								R3006								Coordinador/a Judicial								D024								Para notificar traslado de cargos								48								UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)







								R3006								Coordinador/a Judicial								D025								Para realizar audiencia oral								120								UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)







								R3006								Coordinador/a Judicial								D027								Para realizar investigación								720								UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)







								R3006								Coordinador/a Judicial								D029								Para realizar recordatorio de audiencia								120								UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)







								R3006								Coordinador/a Judicial								D032								Para realizar trámites generales								72								UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)







								R3006								Coordinador/a Judicial								D034								Para recibir denuncia								120								UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)







								R3006								Coordinador/a Judicial								D035								Para remitir incompetencia								120								UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)







								R3006								Coordinador/a Judicial								D038								Para revisar								72								UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)







								R3006								Coordinador/a Judicial								D039								Esperando Informes								120								UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)







								R3006								Coordinador/a Judicial								D040								Esperando Defensor								72								UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)







								R3006								Coordinador/a Judicial								D041								Esperando Exp. Jurisd. Ad Effectum Videndi								120								UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)







								R3006								Coordinador/a Judicial								D042								Para solicitar información								24								UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)







								R3006								Coordinador/a Judicial								D043								Para visitar despacho								24								UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)







								R3006								Coordinador/a Judicial								D046								Urgente								48								UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)







								R3006								Coordinador/a Judicial								D049								Acumulación								24								UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)







								R3006								Coordinador/a Judicial								D050								Para Notificar otras Resoluciones								24								UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)







								R3006								Coordinador/a Judicial								D051								En espera de informe								72								UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)







								R3006								Coordinador/a Judicial								D054								En espera de expediente ad effectum videndi								24								UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)







								R3006								Coordinador/a Judicial								D055								Esperando copias certificadas								120								UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)







								R3006								Coordinador/a Judicial								D056								En espera respuesta de comisión								72								UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)







								R3006								Coordinador/a Judicial								D058								Termino Contestación Traslado Cargos								72								UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)







								R3006								Coordinador/a Judicial								D059								Expedientes Sup. Acc. Inconstitu., Artículo 211								600								UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)







								R3006								Coordinador/a Judicial								D060								Confeccionando Informe								720								UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)







								R3006								Coordinador/a Judicial								D061								Revisar Queja Nueva								120								UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)







								R3006								Coordinador/a Judicial								D062								Pendiente de generar actas notificación								72								UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)







								R3006								Coordinador/a Judicial								D064								Para redactar								360								UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)







								R3006								Coordinador/a Judicial								D067								En Espera de Votación								24								UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)







								R3006								Coordinador/a Judicial								D069								Confeccionar Testimonio de piezas								24								UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)







								R3006								Coordinador/a Judicial								D070								Corregir error material								24								UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)







								R3006								Coordinador/a Judicial								D071								Para acumular								24								UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)







								R3006								Coordinador/a Judicial								D076								Para notificar								24								UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)







								R3006								Coordinador/a Judicial								D077								Devuelto por el notificador, sin lugar								24								UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)







								R3006								Coordinador/a Judicial								D078								Devuelto por notificador, desestimada								24								UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)







								R3006								Coordinador/a Judicial								D079								Devuelto por el notificador con suspensión								24								UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)







								R3006								Coordinador/a Judicial								D081								Devuelta por el notificador para enviar a Corela								24								UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)







								R3006								Coordinador/a Judicial								D084								Para el Rol de técnicos Judiciales								24								UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)







								R3006								Coordinador/a Judicial								D086								Minuta								48								UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)







								R3006								Coordinador/a Judicial								D094								Revisar Informe de Investigación								360								UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)







								R3006								Coordinador/a Judicial								D095								Trámite Particular								24								UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)







								R3006								Coordinador/a Judicial								D098								Para comunicar medida cautelar al CS								24								UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)







								R3006								Coordinador/a Judicial								D099								Para esperar vencimiento de término								24								UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)







								R3006								Coordinador/a Judicial								D101								Devolución de notificaciones de exp. de apelaciones								72								UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)







								R3006								Coordinador/a Judicial								D105								Para Juicio por Videoconferencia								72								UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)







								R3006								Coordinador/a Judicial								D107								Para audiencia preliminar por videoconferencia								24								UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)







								R3006								Coordinador/a Judicial								D108								Para confeccionar carátulas de Apelaciones								24								UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)







								R3006								Coordinador/a Judicial								D109								Notificar Unipersonales								24								UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)







								R3006								Coordinador/a Judicial								D110								Para Notificar Minutas								24								UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)







								R3006								Coordinador/a Judicial								D111								Para realizar ampliación de informe								120								UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)







								R3006								Coordinador/a Judicial								D112								Para comisionar								24								UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)







								R3006								Coordinador/a Judicial								D115								Para señalar audiencia de reconsideración								24								UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)







								R3006								Coordinador/a Judicial								D117								Expedientes Suspendido causa penal								600								UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)







								R3006								Coordinador/a Judicial								D118								Expedientes para desestimar								120								UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)







								R3006								Coordinador/a Judicial								D119								Remitido a otro despacho								24								UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)







								R3006								Coordinador/a Judicial								D122								Remitir a Comisión de Relaciones Laborales								24								UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)







								R3006								Coordinador/a Judicial								D126								Termino, consulta - estado								360								UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)







								R3006								Coordinador/a Judicial								D127								Plazo Vencido para revisar queja nueva								24								UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)







								R3006								Coordinador/a Judicial								D128								Plazo Vencido para Traslado de Cargos								120								UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)







								R3006								Coordinador/a Judicial								D130								Pendientes para Audiencia Final								24								UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)







								R3006								Coordinador/a Judicial								D131								Término de Informe								72								UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)







								R3006								Coordinador/a Judicial								D133								En revisión								24								UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)







								R3006								Coordinador/a Judicial								D135								Expedientes Documentales								3264								UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)







								R3006								Coordinador/a Judicial								D137								Expediente en espera resultado								24								UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)







								R3006								Coordinador/a Judicial								D139								Apelación en Segunda Instancia								3264								UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)







								R3006								Coordinador/a Judicial								D140								Con traslado de Cargos								72								UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)







								R3006								Coordinador/a Judicial								D141								Para comunicar sin Lugar								120								UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)







								R3006								Coordinador/a Judicial								D142								Para comunicar con lugar								120								UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)







								R3006								Coordinador/a Judicial								D145								Pendiente de audiencia final 								72								UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)







								R3006								Coordinador/a Judicial								D148								Para señalar Acoso laboral 								24								UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)







								R3006								Coordinador/a Judicial								D150								Para comunicar Traslado de Cargos								72								UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)







								R3006								Coordinador/a Judicial								D151								Expedientes para citar								72								UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)







								R3006								Coordinador/a Judicial								D152								Expedientes para dictar Audiencia Final								1272								UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)







								R3006								Coordinador/a Judicial								D153								Devolución notificaciones								72								UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)







								R3006								Coordinador/a Judicial								D158								Esperando Antecedentes								24								UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)







								R3006								Coordinador/a Judicial								D160								Señalar comparecencia								24								UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)







								R3006								Coordinador/a Judicial								D161								En espera Comisión otras jefaturas								24								UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)







								R3006								Coordinador/a Judicial								EV02								Documentos Firmados pendiente tramite (camb ubicación)								24								UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)







								R3006								Coordinador/a Judicial								EV03								Devolución para corregir documento								24								UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)







								R3006								Coordinador/a Judicial								EV04								Documento devuelto corregido -pendiente de firma-								24								UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)







								R3006								Coordinador/a Judicial								EV05								Para asignar firma								24								UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)







								R3006								Coordinador/a Judicial								EV06								Notificaciones Automáticas Enviadas a OCN - Fallidas-								24								UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)







								R3007								Técnico/a Judicial								D002								En espera de respuesta a oficio								120								UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)







								R3007								Técnico/a Judicial								D003								Para actualizar domicilio y/o medio de notificación								24								UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)







								R3007								Técnico/a Judicial								D004								Para asignar escrito								24								UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)







								R3007								Técnico/a Judicial								D007								Para colocar en casilla de espera								24								UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)







								R3007								Técnico/a Judicial								D008								Para comunicar sanción								24								UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)







								R3007								Técnico/a Judicial								D010								Para confeccionar  certificación								24								UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)







								R3007								Técnico/a Judicial								D011								Para confeccionar comunicación								72								UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)







								R3007								Técnico/a Judicial								D012								Para confeccionar informe								24								UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)







								R3007								Técnico/a Judicial								D013								Para confeccionar oficio								24								UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)







								R3007								Técnico/a Judicial								D016								Para enviar a investigación								48								UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)







								R3007								Técnico/a Judicial								D017								Para enviar oficio								48								UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)







								R3007								Técnico/a Judicial								D018								Término								120								UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)







								R3007								Técnico/a Judicial								D019								Para esperar término de traslado de cargos								120								UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)







								R3007								Técnico/a Judicial								D020								Para incorporar audio								24								UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)







								R3007								Técnico/a Judicial								D021								Para incorporar informe								24								UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)







								R3007								Técnico/a Judicial								D022								Para confeccionar/incorporar minuta								72								UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)







								R3007								Técnico/a Judicial								D024								Para notificar traslado de cargos								48								UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)







								R3007								Técnico/a Judicial								D025								Para realizar audiencia oral								120								UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)







								R3007								Técnico/a Judicial								D027								Para realizar investigación								720								UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)







								R3007								Técnico/a Judicial								D029								Para realizar recordatorio de audiencia								120								UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)







								R3007								Técnico/a Judicial								D032								Para realizar trámites generales								72								UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)







								R3007								Técnico/a Judicial								D034								Para recibir denuncia								120								UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)







								R3007								Técnico/a Judicial								D035								Para remitir incompetencia								120								UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)







								R3007								Técnico/a Judicial								D038								Para revisar								72								UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)







								R3007								Técnico/a Judicial								D039								Esperando Informes								120								UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)







								R3007								Técnico/a Judicial								D040								Esperando Defensor								72								UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)







								R3007								Técnico/a Judicial								D041								Esperando Exp. Jurisd. Ad Effectum Videndi								120								UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)







								R3007								Técnico/a Judicial								D042								Para solicitar información								24								UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)







								R3007								Técnico/a Judicial								D043								Para visitar despacho								24								UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)







								R3007								Técnico/a Judicial								D046								Urgente								48								UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)







								R3007								Técnico/a Judicial								D049								Acumulación								24								UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)







								R3007								Técnico/a Judicial								D050								Para Notificar otras Resoluciones								24								UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)







								R3007								Técnico/a Judicial								D051								En espera de informe								72								UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)







								R3007								Técnico/a Judicial								D054								En espera de expediente ad effectum videndi								24								UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)







								R3007								Técnico/a Judicial								D055								Esperando copias certificadas								120								UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)







								R3007								Técnico/a Judicial								D056								En espera respuesta de comisión								72								UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)







								R3007								Técnico/a Judicial								D058								Termino Contestación Traslado Cargos								72								UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)







								R3007								Técnico/a Judicial								D059								Expedientes Sup. Acc. Inconstitu., Artículo 211								600								UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)







								R3007								Técnico/a Judicial								D060								Confeccionando Informe								720								UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)







								R3007								Técnico/a Judicial								D061								Revisar Queja Nueva								120								UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)







								R3007								Técnico/a Judicial								D062								Pendiente de generar actas notificación								72								UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)







								R3007								Técnico/a Judicial								D064								Para redactar								360								UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)







								R3007								Técnico/a Judicial								D067								En Espera de Votación								24								UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)







								R3007								Técnico/a Judicial								D069								Confeccionar Testimonio de piezas								24								UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)







								R3007								Técnico/a Judicial								D070								Corregir error material								24								UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)







								R3007								Técnico/a Judicial								D071								Para acumular								24								UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)







								R3007								Técnico/a Judicial								D076								Para notificar								24								UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)







								R3007								Técnico/a Judicial								D077								Devuelto por el notificador, sin lugar								24								UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)







								R3007								Técnico/a Judicial								D078								Devuelto por notificador, desestimada								24								UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)







								R3007								Técnico/a Judicial								D079								Devuelto por el notificador con suspensión								24								UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)







								R3007								Técnico/a Judicial								D081								Devuelta por el notificador para enviar a Corela								24								UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)







								R3007								Técnico/a Judicial								D084								Para el Rol de técnicos Judiciales								24								UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)







								R3007								Técnico/a Judicial								D086								Minuta								48								UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)







								R3007								Técnico/a Judicial								D094								Revisar Informe de Investigación								360								UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)







								R3007								Técnico/a Judicial								D095								Trámite Particular								24								UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)







								R3007								Técnico/a Judicial								D098								Para comunicar medida cautelar al CS								24								UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)







								R3007								Técnico/a Judicial								D099								Para esperar vencimiento de término								24								UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)







								R3007								Técnico/a Judicial								D101								Devolución de notificaciones de exp. de apelaciones								72								UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)







								R3007								Técnico/a Judicial								D105								Para Juicio por Videoconferencia								72								UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)







								R3007								Técnico/a Judicial								D107								Para audiencia preliminar por videoconferencia								24								UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)







								R3007								Técnico/a Judicial								D108								Para confeccionar carátulas de Apelaciones								24								UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)







								R3007								Técnico/a Judicial								D109								Notificar Unipersonales								24								UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)







								R3007								Técnico/a Judicial								D110								Para Notificar Minutas								24								UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)







								R3007								Técnico/a Judicial								D111								Para realizar ampliación de informe								120								UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)







								R3007								Técnico/a Judicial								D112								Para comisionar								24								UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)







								R3007								Técnico/a Judicial								D115								Para señalar audiencia de reconsideración								24								UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)







								R3007								Técnico/a Judicial								D117								Expedientes Suspendido causa penal								600								UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)







								R3007								Técnico/a Judicial								D118								Expedientes para desestimar								120								UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)







								R3007								Técnico/a Judicial								D119								Remitido a otro despacho								24								UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)







								R3007								Técnico/a Judicial								D122								Remitir a Comisión de Relaciones Laborales								24								UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)







								R3007								Técnico/a Judicial								D126								Termino, consulta - estado								360								UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)







								R3007								Técnico/a Judicial								D127								Plazo Vencido para revisar queja nueva								24								UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)







								R3007								Técnico/a Judicial								D128								Plazo Vencido para Traslado de Cargos								120								UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)







								R3007								Técnico/a Judicial								D130								Pendientes para Audiencia Final								24								UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)







								R3007								Técnico/a Judicial								D131								Término de Informe								72								UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)







								R3007								Técnico/a Judicial								D133								En revisión								24								UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)







								R3007								Técnico/a Judicial								D135								Expedientes Documentales								3264								UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)







								R3007								Técnico/a Judicial								D137								Expediente en espera resultado								24								UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)







								R3007								Técnico/a Judicial								D138								Con Audiencia Final Vencida								24								UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)







								R3007								Técnico/a Judicial								D139								Apelación en Segunda Instancia								3264								UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)







								R3007								Técnico/a Judicial								D140								Con traslado de Cargos								72								UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)







								R3007								Técnico/a Judicial								D141								Para comunicar sin Lugar								120								UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)







								R3007								Técnico/a Judicial								D142								Para comunicar con lugar								120								UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)







								R3007								Técnico/a Judicial								D145								Pendiente de audiencia final 								72								UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)







								R3007								Técnico/a Judicial								D148								Para señalar Acoso laboral 								24								UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)







								R3007								Técnico/a Judicial								D150								Para comunicar Traslado de Cargos								72								UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)







								R3007								Técnico/a Judicial								D151								Expedientes para citar								72								UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)







								R3007								Técnico/a Judicial								D152								Expedientes para dictar Audiencia Final								1272								UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)







								R3007								Técnico/a Judicial								D153								Devolución notificaciones								72								UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)







								R3007								Técnico/a Judicial								D158								Esperando Antecedentes								24								UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)







								R3007								Técnico/a Judicial								D160								Señalar comparecencia								24								UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)







								R3007								Técnico/a Judicial								D161								En espera Comisión otras jefaturas								24								UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)







								R3007								Técnico/a Judicial								EV02								Documentos Firmados pendiente tramite (camb ubicación)								24								UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)







								R3007								Técnico/a Judicial								EV03								Devolución para corregir documento								24								UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)







								R3007								Técnico/a Judicial								EV04								Documento devuelto corregido -pendiente de firma-								24								UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)







								R3007								Técnico/a Judicial								EV05								Para asignar firma								24								UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)







								R3007								Técnico/a Judicial								EV06								Notificaciones Automáticas Enviadas a OCN - Fallidas-								24								UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)







								R3008								Técnico/a Jurídico/a								D002								En espera de respuesta a oficio								120								UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)







								R3008								Técnico/a Jurídico/a								D003								Para actualizar domicilio y/o medio de notificación								24								UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)







								R3008								Técnico/a Jurídico/a								D004								Para asignar escrito								24								UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)







								R3008								Técnico/a Jurídico/a								D007								Para colocar en casilla de espera								24								UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)







								R3008								Técnico/a Jurídico/a								D008								Para comunicar sanción								24								UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)







								R3008								Técnico/a Jurídico/a								D010								Para confeccionar  certificación								24								UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)







								R3008								Técnico/a Jurídico/a								D011								Para confeccionar comunicación								72								UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)







								R3008								Técnico/a Jurídico/a								D012								Para confeccionar informe								24								UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)







								R3008								Técnico/a Jurídico/a								D013								Para confeccionar oficio								24								UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)







								R3008								Técnico/a Jurídico/a								D016								Para enviar a investigación								48								UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)







								R3008								Técnico/a Jurídico/a								D017								Para enviar oficio								48								UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)







								R3008								Técnico/a Jurídico/a								D018								Término								120								UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)







								R3008								Técnico/a Jurídico/a								D019								Para esperar término de traslado de cargos								120								UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)







								R3008								Técnico/a Jurídico/a								D020								Para incorporar audio								24								UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)







								R3008								Técnico/a Jurídico/a								D021								Para incorporar informe								24								UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)







								R3008								Técnico/a Jurídico/a								D022								Para confeccionar/incorporar minuta								72								UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)







								R3008								Técnico/a Jurídico/a								D024								Para notificar traslado de cargos								48								UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)







								R3008								Técnico/a Jurídico/a								D025								Para realizar audiencia oral								120								UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)







								R3008								Técnico/a Jurídico/a								D027								Para realizar investigación								720								UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)







								R3008								Técnico/a Jurídico/a								D029								Para realizar recordatorio de audiencia								120								UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)







								R3008								Técnico/a Jurídico/a								D032								Para realizar trámites generales								72								UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)







								R3008								Técnico/a Jurídico/a								D034								Para recibir denuncia								120								UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)







								R3008								Técnico/a Jurídico/a								D035								Para remitir incompetencia								120								UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)







								R3008								Técnico/a Jurídico/a								D038								Para revisar								72								UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)







								R3008								Técnico/a Jurídico/a								D039								Esperando Informes								120								UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)







								R3008								Técnico/a Jurídico/a								D040								Esperando Defensor								72								UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)







								R3008								Técnico/a Jurídico/a								D041								Esperando Exp. Jurisd. Ad Effectum Videndi								120								UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)







								R3008								Técnico/a Jurídico/a								D042								Para solicitar información								24								UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)







								R3008								Técnico/a Jurídico/a								D043								Para visitar despacho								24								UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)







								R3008								Técnico/a Jurídico/a								D046								Urgente								48								UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)







								R3008								Técnico/a Jurídico/a								D049								Acumulación								24								UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)







								R3008								Técnico/a Jurídico/a								D050								Para Notificar otras Resoluciones								24								UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)







								R3008								Técnico/a Jurídico/a								D051								En espera de informe								72								UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)







								R3008								Técnico/a Jurídico/a								D054								En espera de expediente ad effectum videndi								24								UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)







								R3008								Técnico/a Jurídico/a								D055								Esperando copias certificadas								120								UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)







								R3008								Técnico/a Jurídico/a								D056								En espera respuesta de comisión								72								UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)







								R3008								Técnico/a Jurídico/a								D058								Termino Contestación Traslado Cargos								72								UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)







								R3008								Técnico/a Jurídico/a								D059								Expedientes Sup. Acc. Inconstitu., Artículo 211								600								UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)







								R3008								Técnico/a Jurídico/a								D060								Confeccionando Informe								720								UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)







								R3008								Técnico/a Jurídico/a								D062								Pendiente de generar actas notificación								72								UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)







								R3008								Técnico/a Jurídico/a								D064								Para redactar								360								UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)







								R3008								Técnico/a Jurídico/a								D069								Confeccionar Testimonio de piezas								24								UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)







								R3008								Técnico/a Jurídico/a								D070								Corregir error material								24								UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)







								R3008								Técnico/a Jurídico/a								D071								Para acumular								24								UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)







								R3008								Técnico/a Jurídico/a								D076								Para notificar								24								UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)







								R3008								Técnico/a Jurídico/a								D077								Devuelto por el notificador, sin lugar								24								UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)







								R3008								Técnico/a Jurídico/a								D078								Devuelto por notificador, desestimada								24								UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)







								R3008								Técnico/a Jurídico/a								D079								Devuelto por el notificador con suspensión								24								UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)







								R3008								Técnico/a Jurídico/a								D081								Devuelta por el notificador para enviar a Corela								24								UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)







								R3008								Técnico/a Jurídico/a								D086								Minuta								48								UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)







								R3008								Técnico/a Jurídico/a								D094								Revisar Informe de Investigación								360								UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)







								R3008								Técnico/a Jurídico/a								D095								Trámite Particular								24								UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)







								R3008								Técnico/a Jurídico/a								D098								Para comunicar medida cautelar al CS								24								UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)







								R3008								Técnico/a Jurídico/a								D099								Para esperar vencimiento de término								24								UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)







								R3008								Técnico/a Jurídico/a								D105								Para Juicio por Videoconferencia								72								UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)







								R3008								Técnico/a Jurídico/a								D107								Para audiencia preliminar por videoconferencia								24								UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)







								R3008								Técnico/a Jurídico/a								D108								Para confeccionar carátulas de Apelaciones								24								UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)







								R3008								Técnico/a Jurídico/a								D109								Notificar Unipersonales								24								UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)







								R3008								Técnico/a Jurídico/a								D110								Para Notificar Minutas								24								UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)







								R3008								Técnico/a Jurídico/a								D111								Para realizar ampliación de informe								120								UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)







								R3008								Técnico/a Jurídico/a								D112								Para comisionar								24								UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)







								R3008								Técnico/a Jurídico/a								D115								Para señalar audiencia de reconsideración								24								UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)







								R3008								Técnico/a Jurídico/a								D117								Expedientes Suspendido causa penal								600								UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)







								R3008								Técnico/a Jurídico/a								D119								Remitido a otro despacho								24								UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)







								R3008								Técnico/a Jurídico/a								D122								Remitir a Comisión de Relaciones Laborales								24								UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)







								R3008								Técnico/a Jurídico/a								D126								Termino, consulta - estado								360								UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)







								R3008								Técnico/a Jurídico/a								D128								Plazo Vencido para Traslado de Cargos								120								UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)







								R3008								Técnico/a Jurídico/a								D130								Pendientes para Audiencia Final								24								UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)







								R3008								Técnico/a Jurídico/a								D131								Término de Informe								72								UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)







								R3008								Técnico/a Jurídico/a								D133								En revisión								24								UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)







								R3008								Técnico/a Jurídico/a								D135								Expedientes Documentales								3264								UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)







								R3008								Técnico/a Jurídico/a								D137								Expediente en espera resultado								24								UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)







								R3008								Técnico/a Jurídico/a								D138								Con Audiencia Final Vencida								24								UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)







								R3008								Técnico/a Jurídico/a								D140								Con traslado de Cargos								72								UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)







								R3008								Técnico/a Jurídico/a								D141								Para comunicar sin Lugar								120								UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)







								R3008								Técnico/a Jurídico/a								D142								Para comunicar con lugar								120								UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)







								R3008								Técnico/a Jurídico/a								D145								Pendiente de audiencia final 								72								UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)







								R3008								Técnico/a Jurídico/a								D148								Para señalar Acoso laboral 								24								UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)







								R3008								Técnico/a Jurídico/a								D150								Para comunicar Traslado de Cargos								72								UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)







								R3008								Técnico/a Jurídico/a								D151								Expedientes para citar								72								UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)







								R3008								Técnico/a Jurídico/a								D152								Expedientes para dictar Audiencia Final								1272								UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)







								R3008								Técnico/a Jurídico/a								D153								Devolución notificaciones								72								UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)







								R3008								Técnico/a Jurídico/a								D158								Esperando Antecedentes								24								UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)







								R3008								Técnico/a Jurídico/a								D160								Señalar comparecencia								24								UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)







								R3008								Técnico/a Jurídico/a								D161								En espera Comisión otras jefaturas								24								UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)







								R3008								Técnico/a Jurídico/a								EV02								Documentos Firmados pendiente tramite (camb ubicación)								24								UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)







								R3008								Técnico/a Jurídico/a								EV03								Devolución para corregir documento								24								UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)







								R3008								Técnico/a Jurídico/a								EV04								Documento devuelto corregido -pendiente de firma-								24								UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)







								R3008								Técnico/a Jurídico/a								EV05								Para asignar firma								24								UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)







								R3008								Técnico/a Jurídico/a								EV06								Notificaciones Automáticas Enviadas a OCN - Fallidas-								24								UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)







								R3009								Sub Jefe/a del Ministerio Público 								D010								Para confeccionar  certificación								24								UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)







								R3009								Sub Jefe/a del Ministerio Público 								D015								Para control de calidad y digitalización								24								UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)







								R3009								Sub Jefe/a del Ministerio Público 								D033								Para rechazo de plano								24								UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)







								R3009								Sub Jefe/a del Ministerio Público 								D036								Para resolver admisibilidad de la prueba/Señalamiento a juicio								240								UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)







								R3009								Sub Jefe/a del Ministerio Público 								D037								Para resolver solicitud de la parte								24								UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)







								R3009								Sub Jefe/a del Ministerio Público 								D038								Para revisar								72								UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)







								R3009								Sub Jefe/a del Ministerio Público 								D046								Urgente								48								UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)







								R3009								Sub Jefe/a del Ministerio Público 								D047								Para resolver								72								UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)







								R3009								Sub Jefe/a del Ministerio Público 								D054								En espera de expediente ad effectum videndi								24								UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)







								R3009								Sub Jefe/a del Ministerio Público 								D059								Expedientes Sup. Acc. Inconstitu., Artículo 211								600								UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)







								R3009								Sub Jefe/a del Ministerio Público 								D063								Revisar borrador de sentencia								24								UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)







								R3009								Sub Jefe/a del Ministerio Público 								D064								Para redactar								360								UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)







								R3009								Sub Jefe/a del Ministerio Público 								D065								Para redactar voto minoría								72								UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)







								R3009								Sub Jefe/a del Ministerio Público 								D066								Proyecto								24								UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)







								R3009								Sub Jefe/a del Ministerio Público 								D067								En Espera de Votación								24								UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)







								R3009								Sub Jefe/a del Ministerio Público 								D068								Revisar Proyecto de Sentencia								72								UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)







								R3009								Sub Jefe/a del Ministerio Público 								D069								Confeccionar Testimonio de piezas								24								UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)







								R3009								Sub Jefe/a del Ministerio Público 								D070								Corregir error material								24								UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)







								R3009								Sub Jefe/a del Ministerio Público 								D086								Minuta								48								UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)







								R3009								Sub Jefe/a del Ministerio Público 								D087								Para revisar Informe								72								UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)







								R3009								Sub Jefe/a del Ministerio Público 								D088								Suspendidos por accion de inconstitucionalidad								600								UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)







								R3009								Sub Jefe/a del Ministerio Público 								D089								Solicitud de medida cautelar								24								UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)







								R3009								Sub Jefe/a del Ministerio Público 								D090								Solicitud de suspensión del proceso por causa penal								24								UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)







								R3009								Sub Jefe/a del Ministerio Público 								D091								Solicitud de declaratoria sin lugar								120								UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)







								R3009								Sub Jefe/a del Ministerio Público 								D092								Solicitud de incompetencia								24								UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)







								R3009								Sub Jefe/a del Ministerio Público 								D094								Revisar Informe de Investigación								360								UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)







								R3009								Sub Jefe/a del Ministerio Público 								D103								Ver recursos de Apelación								72								UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)







								R3009								Sub Jefe/a del Ministerio Público 								D115								Para señalar audiencia de reconsideración								24								UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)







								R3009								Sub Jefe/a del Ministerio Público 								D116								Suspendido por causa penal								8760								UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)







								R3009								Sub Jefe/a del Ministerio Público 								D117								Expedientes Suspendido causa penal								600								UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)







								R3009								Sub Jefe/a del Ministerio Público 								D118								Expedientes para desestimar								120								UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)







								R3009								Sub Jefe/a del Ministerio Público 								D119								Remitido a otro despacho								24								UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)







								R3009								Sub Jefe/a del Ministerio Público 								D125								Suspendido-Corte Plena Circular 140-2014								72								UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)







								R3009								Sub Jefe/a del Ministerio Público 								D129								Varios para Resolver								24								UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)







								R3009								Sub Jefe/a del Ministerio Público 								D133								En revisión								24								UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)







								R3009								Sub Jefe/a del Ministerio Público 								D144								Pendientes de voto								24								UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)







								R3009								Sub Jefe/a del Ministerio Público 								EV03								Devolución para corregir documento								24								UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)







								R3009								Sub Jefe/a del Ministerio Público 								EV04								Documento devuelto corregido -pendiente de firma-								24								UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)







								R3009								Sub Jefe/a del Ministerio Público 								EV05								Para asignar firma								24								UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)







								R3010								Fiscal/a General en Ejercicio 								D010								Para confeccionar  certificación								24								UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)







								R3010								Fiscal/a General en Ejercicio 								D015								Para control de calidad y digitalización								24								UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)







								R3010								Fiscal/a General en Ejercicio 								D033								Para rechazo de plano								24								UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)







								R3010								Fiscal/a General en Ejercicio 								D036								Para resolver admisibilidad de la prueba/Señalamiento a juicio								240								UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)







								R3010								Fiscal/a General en Ejercicio 								D037								Para resolver solicitud de la parte								24								UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)







								R3010								Fiscal/a General en Ejercicio 								D038								Para revisar								72								UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)







								R3010								Fiscal/a General en Ejercicio 								D046								Urgente								48								UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)







								R3010								Fiscal/a General en Ejercicio 								D047								Para resolver								72								UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)







								R3010								Fiscal/a General en Ejercicio 								D054								En espera de expediente ad effectum videndi								24								UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)







								R3010								Fiscal/a General en Ejercicio 								D059								Expedientes Sup. Acc. Inconstitu., Artículo 211								600								UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)







								R3010								Fiscal/a General en Ejercicio 								D063								Revisar borrador de sentencia								24								UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)







								R3010								Fiscal/a General en Ejercicio 								D064								Para redactar								360								UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)







								R3010								Fiscal/a General en Ejercicio 								D065								Para redactar voto minoría								72								UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)







								R3010								Fiscal/a General en Ejercicio 								D066								Proyecto								24								UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)







								R3010								Fiscal/a General en Ejercicio 								D067								En Espera de Votación								24								UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)







								R3010								Fiscal/a General en Ejercicio 								D068								Revisar Proyecto de Sentencia								72								UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)







								R3010								Fiscal/a General en Ejercicio 								D069								Confeccionar Testimonio de piezas								24								UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)







								R3010								Fiscal/a General en Ejercicio 								D070								Corregir error material								24								UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)







								R3010								Fiscal/a General en Ejercicio 								D086								Minuta								48								UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)







								R3010								Fiscal/a General en Ejercicio 								D087								Para revisar Informe								72								UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)







								R3010								Fiscal/a General en Ejercicio 								D088								Suspendidos por accion de inconstitucionalidad								600								UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)







								R3010								Fiscal/a General en Ejercicio 								D089								Solicitud de medida cautelar								24								UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)







								R3010								Fiscal/a General en Ejercicio 								D090								Solicitud de suspensión del proceso por causa penal								24								UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)







								R3010								Fiscal/a General en Ejercicio 								D091								Solicitud de declaratoria sin lugar								120								UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)







								R3010								Fiscal/a General en Ejercicio 								D092								Solicitud de incompetencia								24								UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)







								R3010								Fiscal/a General en Ejercicio 								D094								Revisar Informe de Investigación								360								UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)







								R3010								Fiscal/a General en Ejercicio 								D103								Ver recursos de Apelación								72								UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)







								R3010								Fiscal/a General en Ejercicio 								D115								Para señalar audiencia de reconsideración								24								UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)







								R3010								Fiscal/a General en Ejercicio 								D116								Suspendido por causa penal								8760								UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)







								R3010								Fiscal/a General en Ejercicio 								D117								Expedientes Suspendido causa penal								600								UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)







								R3010								Fiscal/a General en Ejercicio 								D118								Expedientes para desestimar								120								UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)







								R3010								Fiscal/a General en Ejercicio 								D119								Remitido a otro despacho								24								UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)







								R3010								Fiscal/a General en Ejercicio 								D125								Suspendido-Corte Plena Circular 140-2014								72								UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)







								R3010								Fiscal/a General en Ejercicio 								D129								Varios para Resolver								24								UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)







								R3010								Fiscal/a General en Ejercicio 								D133								En revisión								24								UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)







								R3010								Fiscal/a General en Ejercicio 								D144								Pendientes de voto								24								UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)







								R3010								Fiscal/a General en Ejercicio 								EV03								Devolución para corregir documento								24								UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)







								R3010								Fiscal/a General en Ejercicio 								EV04								Documento devuelto corregido -pendiente de firma-								24								UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)







								R3010								Fiscal/a General en Ejercicio 								EV05								Para asignar firma								24								UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)







								R3011								Fiscal/a General de la República 								D010								Para confeccionar  certificación								24								UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)







								R3011								Fiscal/a General de la República 								D015								Para control de calidad y digitalización								24								UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)







								R3011								Fiscal/a General de la República 								D033								Para rechazo de plano								24								UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)







								R3011								Fiscal/a General de la República 								D036								Para resolver admisibilidad de la prueba/Señalamiento a juicio								240								UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)







								R3011								Fiscal/a General de la República 								D037								Para resolver solicitud de la parte								24								UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)







								R3011								Fiscal/a General de la República 								D038								Para revisar								72								UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)







								R3011								Fiscal/a General de la República 								D046								Urgente								48								UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)







								R3011								Fiscal/a General de la República 								D047								Para resolver								72								UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)







								R3011								Fiscal/a General de la República 								D054								En espera de expediente ad effectum videndi								24								UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)







								R3011								Fiscal/a General de la República 								D059								Expedientes Sup. Acc. Inconstitu., Artículo 211								600								UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)







								R3011								Fiscal/a General de la República 								D063								Revisar borrador de sentencia								24								UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)







								R3011								Fiscal/a General de la República 								D064								Para redactar								360								UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)







								R3011								Fiscal/a General de la República 								D065								Para redactar voto minoría								72								UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)







								R3011								Fiscal/a General de la República 								D066								Proyecto								24								UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)







								R3011								Fiscal/a General de la República 								D067								En Espera de Votación								24								UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)







								R3011								Fiscal/a General de la República 								D068								Revisar Proyecto de Sentencia								72								UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)







								R3011								Fiscal/a General de la República 								D069								Confeccionar Testimonio de piezas								24								UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)







								R3011								Fiscal/a General de la República 								D070								Corregir error material								24								UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)







								R3011								Fiscal/a General de la República 								D086								Minuta								48								UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)







								R3011								Fiscal/a General de la República 								D087								Para revisar Informe								72								UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)







								R3011								Fiscal/a General de la República 								D088								Suspendidos por accion de inconstitucionalidad								600								UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)







								R3011								Fiscal/a General de la República 								D089								Solicitud de medida cautelar								24								UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)







								R3011								Fiscal/a General de la República 								D090								Solicitud de suspensión del proceso por causa penal								24								UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)







								R3011								Fiscal/a General de la República 								D091								Solicitud de declaratoria sin lugar								120								UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)







								R3011								Fiscal/a General de la República 								D092								Solicitud de incompetencia								24								UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)







								R3011								Fiscal/a General de la República 								D094								Revisar Informe de Investigación								360								UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)







								R3011								Fiscal/a General de la República 								D103								Ver recursos de Apelación								72								UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)







								R3011								Fiscal/a General de la República 								D115								Para señalar audiencia de reconsideración								24								UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)







								R3011								Fiscal/a General de la República 								D116								Suspendido por causa penal								8760								UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)







								R3011								Fiscal/a General de la República 								D117								Expedientes Suspendido causa penal								600								UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)







								R3011								Fiscal/a General de la República 								D118								Expedientes para desestimar								120								UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)







								R3011								Fiscal/a General de la República 								D119								Remitido a otro despacho								24								UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)







								R3011								Fiscal/a General de la República 								D125								Suspendido-Corte Plena Circular 140-2014								72								UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)







								R3011								Fiscal/a General de la República 								D129								Varios para Resolver								24								UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)







								R3011								Fiscal/a General de la República 								D133								En revisión								24								UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)







								R3011								Fiscal/a General de la República 								D144								Pendientes de voto								24								UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)







								R3011								Fiscal/a General de la República 								EV03								Devolución para corregir documento								24								UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)







								R3011								Fiscal/a General de la República 								EV04								Documento devuelto corregido -pendiente de firma-								24								UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)







								R3011								Fiscal/a General de la República 								EV05								Para asignar firma								24								UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)







								EV01								Firma Electrónica de Documentos								EV01								Para firmar documentos								24								COMISIÓN DE RELACIONES LABORALES (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)







								EV01								Firma Electrónica de Documentos								EV01								Para firmar documentos								24								SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)







								EV02								Notificaciones Automáticas								EV06								Notificaciones Automáticas Enviadas a OCN - Fallidas-								24								COMISIÓN DE RELACIONES LABORALES (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)







								EV02								Notificaciones Automáticas								EV07								Notificaciones Automáticas a OCN -Exitosas-								24								COMISIÓN DE RELACIONES LABORALES (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)







								EV02								Notificaciones Automáticas								EV06								Notificaciones Automáticas Enviadas a OCN - Fallidas-								24								SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)







								EV02								Notificaciones Automáticas								EV07								Notificaciones Automáticas a OCN -Exitosas-								24								SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)







								EV05								Recibido Itineraciones								EV14								Expedientes Recibidos								24								COMISIÓN DE RELACIONES LABORALES (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)







								EV05								Recibido Itineraciones								EV14								Expedientes Recibidos								24								SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)







								R4000								Ubicación electrónica								D173								Para archivar								1000								COMISIÓN DE RELACIONES LABORALES (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)







								R4001								Secretaria								D009								Para comunicar al Consejo Superior								72								COMISIÓN DE RELACIONES LABORALES (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)







								R4001								Secretaria								D025								Para realizar audiencia oral								120								COMISIÓN DE RELACIONES LABORALES (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)







								R4001								Secretaria								D050								Para Notificar otras Resoluciones								0								COMISIÓN DE RELACIONES LABORALES (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)







								R4001								Secretaria								D076								Para notificar								0								COMISIÓN DE RELACIONES LABORALES (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)







								R4001								Secretaria								D080								Devuelto por el notificador para remitir a Corte								24								COMISIÓN DE RELACIONES LABORALES (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)







								R4001								Secretaria								D082								Devuelta por notificador para enviar al Consejo Superior								24								COMISIÓN DE RELACIONES LABORALES (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)







								R4001								Secretaria								D093								Solicitud de envió a Corte Plena de acuerdo art. 199 L.O.P.J								24								COMISIÓN DE RELACIONES LABORALES (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)







								R4001								Secretaria								D119								Remitido a otro despacho								24								COMISIÓN DE RELACIONES LABORALES (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)







								R4001								Secretaria								D123								Remitir a Corte Plena								24								COMISIÓN DE RELACIONES LABORALES (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)







								R4001								Secretaria								D144								Pendientes de voto								24								COMISIÓN DE RELACIONES LABORALES (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)







								R4001								Secretaria								D199								Notificaciones								0								COMISIÓN DE RELACIONES LABORALES (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)







								R4001								Secretaria								EV02								Documentos Firmados pendiente tramite (camb ubicación)								24								COMISIÓN DE RELACIONES LABORALES (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)







								R4001								Secretaria								EV03								Devolución para corregir documento								24								COMISIÓN DE RELACIONES LABORALES (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)







								R4001								Secretaria								EV04								Documento devuelto corregido -pendiente de firma-								24								COMISIÓN DE RELACIONES LABORALES (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)







								R4001								Secretaria								EV05								Para asignar firma								24								COMISIÓN DE RELACIONES LABORALES (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)







								R4002								Integrante de Comisión 01								D038								Para revisar								72								COMISIÓN DE RELACIONES LABORALES (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)







								R4002								Integrante de Comisión 01								D064								Para redactar								360								COMISIÓN DE RELACIONES LABORALES (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)







								R4002								Integrante de Comisión 01								EV02								Documentos Firmados pendiente tramite (camb ubicación)								24								COMISIÓN DE RELACIONES LABORALES (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)







								R4002								Integrante de Comisión 01								EV03								Devolución para corregir documento								24								COMISIÓN DE RELACIONES LABORALES (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)







								R4002								Integrante de Comisión 01								EV04								Documento devuelto corregido -pendiente de firma-								24								COMISIÓN DE RELACIONES LABORALES (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)







								R4002								Integrante de Comisión 01								EV05								Para asignar firma								24								COMISIÓN DE RELACIONES LABORALES (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)







								R4003								Integrante de Comisión 02								D038								Para revisar								72								COMISIÓN DE RELACIONES LABORALES (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)







								R4003								Integrante de Comisión 02								D064								Para redactar								360								COMISIÓN DE RELACIONES LABORALES (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)







								R4003								Integrante de Comisión 02								EV02								Documentos Firmados pendiente tramite (camb ubicación)								24								COMISIÓN DE RELACIONES LABORALES (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)







								R4003								Integrante de Comisión 02								EV03								Devolución para corregir documento								24								COMISIÓN DE RELACIONES LABORALES (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)







								R4003								Integrante de Comisión 02								EV04								Documento devuelto corregido -pendiente de firma-								24								COMISIÓN DE RELACIONES LABORALES (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)







								R4003								Integrante de Comisión 02								EV05								Para asignar firma								24								COMISIÓN DE RELACIONES LABORALES (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)







								R4004								Integrante de Comisión 03								D038								Para revisar								72								COMISIÓN DE RELACIONES LABORALES (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)







								R4004								Integrante de Comisión 03								D064								Para redactar								360								COMISIÓN DE RELACIONES LABORALES (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)







								R4004								Integrante de Comisión 03								EV02								Documentos Firmados pendiente tramite (camb ubicación)								24								COMISIÓN DE RELACIONES LABORALES (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)







								R4004								Integrante de Comisión 03								EV03								Devolución para corregir documento								24								COMISIÓN DE RELACIONES LABORALES (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)







								R4004								Integrante de Comisión 03								EV04								Documento devuelto corregido -pendiente de firma-								24								COMISIÓN DE RELACIONES LABORALES (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)







								R4004								Integrante de Comisión 03								EV05								Para asignar firma								24								COMISIÓN DE RELACIONES LABORALES (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)







								R4005								Integrante de Comisión 04								D038								Para revisar								72								COMISIÓN DE RELACIONES LABORALES (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)







								R4005								Integrante de Comisión 04								D064								Para redactar								360								COMISIÓN DE RELACIONES LABORALES (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)







								R4005								Integrante de Comisión 04								EV02								Documentos Firmados pendiente tramite (camb ubicación)								24								COMISIÓN DE RELACIONES LABORALES (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)







								R4005								Integrante de Comisión 04								EV03								Devolución para corregir documento								24								COMISIÓN DE RELACIONES LABORALES (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)







								R4005								Integrante de Comisión 04								EV04								Documento devuelto corregido -pendiente de firma-								24								COMISIÓN DE RELACIONES LABORALES (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)







								R4005								Integrante de Comisión 04								EV05								Para asignar firma								24								COMISIÓN DE RELACIONES LABORALES (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)







								R4006								Integrante de Comisión 05								D038								Para revisar								72								COMISIÓN DE RELACIONES LABORALES (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)







								R4006								Integrante de Comisión 05								D064								Para redactar								360								COMISIÓN DE RELACIONES LABORALES (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)







								R4006								Integrante de Comisión 05								EV02								Documentos Firmados pendiente tramite (camb ubicación)								24								COMISIÓN DE RELACIONES LABORALES (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)







								R4006								Integrante de Comisión 05								EV03								Devolución para corregir documento								24								COMISIÓN DE RELACIONES LABORALES (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)







								R4006								Integrante de Comisión 05								EV04								Documento devuelto corregido -pendiente de firma-								24								COMISIÓN DE RELACIONES LABORALES (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)







								R4006								Integrante de Comisión 05								EV05								Para asignar firma								24								COMISIÓN DE RELACIONES LABORALES (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)







								R4007								Integrante de Comisión 06								D038								Para revisar								72								COMISIÓN DE RELACIONES LABORALES (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)







								R4007								Integrante de Comisión 06								D064								Para redactar								360								COMISIÓN DE RELACIONES LABORALES (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)







								R4007								Integrante de Comisión 06								EV02								Documentos Firmados pendiente tramite (camb ubicación)								24								COMISIÓN DE RELACIONES LABORALES (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)







								R4007								Integrante de Comisión 06								EV03								Devolución para corregir documento								24								COMISIÓN DE RELACIONES LABORALES (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)







								R4007								Integrante de Comisión 06								EV04								Documento devuelto corregido -pendiente de firma-								24								COMISIÓN DE RELACIONES LABORALES (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)







								R4007								Integrante de Comisión 06								EV05								Para asignar firma								24								COMISIÓN DE RELACIONES LABORALES (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)







								R4008								Integrante de Comisión 07								D038								Para revisar								72								COMISIÓN DE RELACIONES LABORALES (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)







								R4008								Integrante de Comisión 07								D064								Para redactar								360								COMISIÓN DE RELACIONES LABORALES (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)







								R4008								Integrante de Comisión 07								EV02								Documentos Firmados pendiente tramite (camb ubicación)								24								COMISIÓN DE RELACIONES LABORALES (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)







								R4008								Integrante de Comisión 07								EV03								Devolución para corregir documento								24								COMISIÓN DE RELACIONES LABORALES (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)







								R4008								Integrante de Comisión 07								EV04								Documento devuelto corregido -pendiente de firma-								24								COMISIÓN DE RELACIONES LABORALES (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)







								R4008								Integrante de Comisión 07								EV05								Para asignar firma								24								COMISIÓN DE RELACIONES LABORALES (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)







								R4009								Integrante de Comisión 08								D038								Para revisar								72								COMISIÓN DE RELACIONES LABORALES (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)







								R4009								Integrante de Comisión 08								D064								Para redactar								360								COMISIÓN DE RELACIONES LABORALES (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)







								R4009								Integrante de Comisión 08								EV02								Documentos Firmados pendiente tramite (camb ubicación)								24								COMISIÓN DE RELACIONES LABORALES (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)







								R4009								Integrante de Comisión 08								EV03								Devolución para corregir documento								24								COMISIÓN DE RELACIONES LABORALES (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)







								R4009								Integrante de Comisión 08								EV04								Documento devuelto corregido -pendiente de firma-								24								COMISIÓN DE RELACIONES LABORALES (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)







								R4009								Integrante de Comisión 08								EV05								Para asignar firma								24								COMISIÓN DE RELACIONES LABORALES (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)







								R4010								Integrante de Comisión 09								D038								Para revisar								72								COMISIÓN DE RELACIONES LABORALES (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)







								R4010								Integrante de Comisión 09								D064								Para redactar								360								COMISIÓN DE RELACIONES LABORALES (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)







								R4010								Integrante de Comisión 09								EV02								Documentos Firmados pendiente tramite (camb ubicación)								24								COMISIÓN DE RELACIONES LABORALES (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)







								R4010								Integrante de Comisión 09								EV03								Devolución para corregir documento								24								COMISIÓN DE RELACIONES LABORALES (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)







								R4010								Integrante de Comisión 09								EV04								Documento devuelto corregido -pendiente de firma-								24								COMISIÓN DE RELACIONES LABORALES (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)







								R4010								Integrante de Comisión 09								EV05								Para asignar firma								24								COMISIÓN DE RELACIONES LABORALES (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)







								R4011								Integrante de Comisión 10								D038								Para revisar								72								COMISIÓN DE RELACIONES LABORALES (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)







								R4011								Integrante de Comisión 10								D064								Para redactar								360								COMISIÓN DE RELACIONES LABORALES (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)







								R4011								Integrante de Comisión 10								EV02								Documentos Firmados pendiente tramite (camb ubicación)								24								COMISIÓN DE RELACIONES LABORALES (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)







								R4011								Integrante de Comisión 10								EV03								Devolución para corregir documento								24								COMISIÓN DE RELACIONES LABORALES (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)







								R4011								Integrante de Comisión 10								EV04								Documento devuelto corregido -pendiente de firma-								24								COMISIÓN DE RELACIONES LABORALES (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)







								R4011								Integrante de Comisión 10								EV05								Para asignar firma								24								COMISIÓN DE RELACIONES LABORALES (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)







								R4012								Integrante de Comisión 11								D038								Para revisar								72								COMISIÓN DE RELACIONES LABORALES (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)







								R4012								Integrante de Comisión 11								D064								Para redactar								360								COMISIÓN DE RELACIONES LABORALES (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)







								R4012								Integrante de Comisión 11								EV02								Documentos Firmados pendiente tramite (camb ubicación)								24								COMISIÓN DE RELACIONES LABORALES (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)







								R4012								Integrante de Comisión 11								EV03								Devolución para corregir documento								24								COMISIÓN DE RELACIONES LABORALES (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)







								R4012								Integrante de Comisión 11								EV04								Documento devuelto corregido -pendiente de firma-								24								COMISIÓN DE RELACIONES LABORALES (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)







								R4012								Integrante de Comisión 11								EV05								Para asignar firma								24								COMISIÓN DE RELACIONES LABORALES (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)







								R4013								Integrante de Comisión 12								D038								Para revisar								72								COMISIÓN DE RELACIONES LABORALES (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)







								R4013								Integrante de Comisión 12								D064								Para redactar								360								COMISIÓN DE RELACIONES LABORALES (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)







								R4013								Integrante de Comisión 12								EV02								Documentos Firmados pendiente tramite (camb ubicación)								24								COMISIÓN DE RELACIONES LABORALES (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)







								R4013								Integrante de Comisión 12								EV03								Devolución para corregir documento								24								COMISIÓN DE RELACIONES LABORALES (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)







								R4013								Integrante de Comisión 12								EV04								Documento devuelto corregido -pendiente de firma-								24								COMISIÓN DE RELACIONES LABORALES (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)







								R4013								Integrante de Comisión 12								EV05								Para asignar firma								24								COMISIÓN DE RELACIONES LABORALES (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)







								R4014								Integrante de Comisión 13								D038								Para revisar								72								COMISIÓN DE RELACIONES LABORALES (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)







								R4014								Integrante de Comisión 13								D064								Para redactar								360								COMISIÓN DE RELACIONES LABORALES (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)







								R4014								Integrante de Comisión 13								EV02								Documentos Firmados pendiente tramite (camb ubicación)								24								COMISIÓN DE RELACIONES LABORALES (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)







								R4014								Integrante de Comisión 13								EV03								Devolución para corregir documento								24								COMISIÓN DE RELACIONES LABORALES (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)







								R4014								Integrante de Comisión 13								EV04								Documento devuelto corregido -pendiente de firma-								24								COMISIÓN DE RELACIONES LABORALES (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)







								R4014								Integrante de Comisión 13								EV05								Para asignar firma								24								COMISIÓN DE RELACIONES LABORALES (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)







								R5000								Ubicación electrónica								D048								Terminado								0								SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)







								R5000								Ubicación electrónica								D085								Incompetencia								0								SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)







								R5001								Prosecretario/a de Trámite 01								D007								Para colocar en casilla de espera								24								SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)







								R5001								Prosecretario/a de Trámite 01								D038								Para revisar								48								SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)







								R5001								Prosecretario/a de Trámite 01								D133								En revisión								24								SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)







								R5001								Prosecretario/a de Trámite 01								D174								Para incorporar documentos								24								SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)







								R5001								Prosecretario/a de Trámite 01								D175								Asignación de expedientes								24								SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)







								R5001								Prosecretario/a de Trámite 01								EV01								Para firmar documentos								24								SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)







								R5001								Prosecretario/a de Trámite 01								EV02								Documentos Firmados pendiente tramite (camb ubicación)								24								SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)







								R5001								Prosecretario/a de Trámite 01								EV03								Devolución para corregir documento								24								SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)







								R5001								Prosecretario/a de Trámite 01								EV04								Documento devuelto corregido -pendiente de firma-								24								SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)







								R5001								Prosecretario/a de Trámite 01								EV05								Para asignar firma								24								SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)







								R5001								Prosecretario/a de Trámite 01								EV06								Notificaciones Automáticas Enviadas a OCN - Fallidas-								24								SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)







								R5001								Prosecretario/a de Trámite 01								EV07								Notificaciones Automáticas a OCN -Exitosas-								24								SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)







								R5002								Prosecretario/a de Trámite 02								D007								Para colocar en casilla de espera								24								SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)







								R5002								Prosecretario/a de Trámite 02								D038								Para revisar								48								SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)







								R5002								Prosecretario/a de Trámite 02								D133								En revisión								24								SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)







								R5002								Prosecretario/a de Trámite 02								D174								Para incorporar documentos								24								SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)







								R5002								Prosecretario/a de Trámite 02								D175								Asignación de expedientes								24								SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)







								R5002								Prosecretario/a de Trámite 02								EV01								Para firmar documentos								24								SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)







								R5002								Prosecretario/a de Trámite 02								EV02								Documentos Firmados pendiente tramite (camb ubicación)								24								SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)







								R5002								Prosecretario/a de Trámite 02								EV03								Devolución para corregir documento								24								SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)







								R5002								Prosecretario/a de Trámite 02								EV04								Documento devuelto corregido -pendiente de firma-								24								SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)







								R5002								Prosecretario/a de Trámite 02								EV05								Para asignar firma								24								SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)







								R5002								Prosecretario/a de Trámite 02								EV06								Notificaciones Automáticas Enviadas a OCN - Fallidas-								24								SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)







								R5002								Prosecretario/a de Trámite 02								EV07								Notificaciones Automáticas a OCN -Exitosas-								24								SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)







								R5003								Técnico/a Antecedentes								D002								En espera de respuesta a oficio								24								SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)







								R5003								Técnico/a Antecedentes								D021								Para incorporar informe								24								SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)







								R5003								Técnico/a Antecedentes								D038								Para revisar								24								SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)







								R5003								Técnico/a Antecedentes								D051								En espera de informe								24								SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)







								R5003								Técnico/a Antecedentes								D158								Esperando Antecedentes								24								SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)







								R5003								Técnico/a Antecedentes								D162								Incorporar documentos relacionados al expediente								24								SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)







								R5003								Técnico/a Antecedentes								D174								Para incorporar documentos								24								SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)







								R5003								Técnico/a Antecedentes								D182								Contestación de antecedentes								24								SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)







								R5003								Técnico/a Antecedentes								D187								En espera de antecedentes								24								SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)







								R5003								Técnico/a Antecedentes								D201								Solicitud de antecedentes								24								SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)







								R5003								Técnico/a Antecedentes								EV01								Para firmar documentos								24								SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)







								R5003								Técnico/a Antecedentes								EV02								Documentos Firmados pendiente tramite (camb ubicación)								24								SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)







								R5003								Técnico/a Antecedentes								EV03								Devolución para corregir documento								24								SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)







								R5003								Técnico/a Antecedentes								EV04								Documento devuelto corregido -pendiente de firma-								24								SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)







								R5003								Técnico/a Antecedentes								EV05								Para asignar firma								24								SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)







								R5003								Técnico/a Antecedentes								EV06								Notificaciones Automáticas Enviadas a OCN - Fallidas-								24								SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)







								R5003								Técnico/a Antecedentes								EV07								Notificaciones Automáticas a OCN -Exitosas-								24								SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)







								R5004								Técnico/a Judicial Turno								D017								Para enviar oficio								0								SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)







								R5004								Técnico/a Judicial Turno								D076								Para notificar								0								SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)







								R5004								Técnico/a Judicial Turno								D163								Para turnar								48								SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)







								R5004								Técnico/a Judicial Turno								EV01								Para firmar documentos								24								SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)







								R5004								Técnico/a Judicial Turno								EV02								Documentos Firmados pendiente tramite (camb ubicación)								24								SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)







								R5004								Técnico/a Judicial Turno								EV03								Devolución para corregir documento								24								SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)







								R5004								Técnico/a Judicial Turno								EV04								Documento devuelto corregido -pendiente de firma-								24								SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)







								R5004								Técnico/a Judicial Turno								EV05								Para asignar firma								24								SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)







								R5004								Técnico/a Judicial Turno								EV06								Notificaciones Automáticas Enviadas a OCN - Fallidas-								24								SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)







								R5004								Técnico/a Judicial Turno								EV07								Notificaciones Automáticas a OCN -Exitosas-								24								SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)







								R5005								Secretaria/o 01								D164								Para turnar proyecto								24								SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)







								R5005								Secretaria/o 01								D165								Para trasladar a presidencia								24								SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)







								R5005								Secretaria/o 01								D166								Para revisar observaciones								24								SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)







								R5005								Secretaria/o 01								D167								Para Agendar								168								SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)







								R5005								Secretaria/o 01								EV01								Para firmar documentos								24								SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)







								R5005								Secretaria/o 01								EV02								Documentos Firmados pendiente tramite (camb ubicación)								24								SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)







								R5005								Secretaria/o 01								EV03								Devolución para corregir documento								24								SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)







								R5005								Secretaria/o 01								EV04								Documento devuelto corregido -pendiente de firma-								24								SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)







								R5005								Secretaria/o 01								EV05								Para asignar firma								24								SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)







								R5005								Secretaria/o 01								EV06								Notificaciones Automáticas Enviadas a OCN - Fallidas-								24								SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)







								R5005								Secretaria/o 01								EV07								Notificaciones Automáticas a OCN -Exitosas-								24								SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)







								R5006								Secretaria/o 02								D164								Para turnar proyecto								24								SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)







								R5006								Secretaria/o 02								D165								Para trasladar a presidencia								24								SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)







								R5006								Secretaria/o 02								D166								Para revisar observaciones								24								SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)







								R5006								Secretaria/o 02								D167								Para Agendar								168								SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)







								R5006								Secretaria/o 02								D205								Revisión de Proyecto en Rotación								0								SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)







								R5006								Secretaria/o 02								EV01								Para firmar documentos								24								SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)







								R5006								Secretaria/o 02								EV02								Documentos Firmados pendiente tramite (camb ubicación)								24								SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)







								R5006								Secretaria/o 02								EV03								Devolución para corregir documento								24								SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)







								R5006								Secretaria/o 02								EV04								Documento devuelto corregido -pendiente de firma-								24								SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)







								R5006								Secretaria/o 02								EV05								Para asignar firma								24								SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)







								R5006								Secretaria/o 02								EV06								Notificaciones Automáticas Enviadas a OCN - Fallidas-								24								SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)







								R5006								Secretaria/o 02								EV07								Notificaciones Automáticas a OCN -Exitosas-								24								SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)







								R5007								Secretaria/o 03								D164								Para turnar proyecto								24								SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)







								R5007								Secretaria/o 03								D165								Para trasladar a presidencia								24								SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)







								R5007								Secretaria/o 03								D166								Para revisar observaciones								24								SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)







								R5007								Secretaria/o 03								D167								Para Agendar								168								SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)







								R5007								Secretaria/o 03								EV01								Para firmar documentos								24								SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)







								R5007								Secretaria/o 03								EV02								Documentos Firmados pendiente tramite (camb ubicación)								24								SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)







								R5007								Secretaria/o 03								EV03								Devolución para corregir documento								24								SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)







								R5007								Secretaria/o 03								EV04								Documento devuelto corregido -pendiente de firma-								24								SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)







								R5007								Secretaria/o 03								EV05								Para asignar firma								24								SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)







								R5007								Secretaria/o 03								EV06								Notificaciones Automáticas Enviadas a OCN - Fallidas-								24								SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)







								R5007								Secretaria/o 03								EV07								Notificaciones Automáticas a OCN -Exitosas-								24								SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)







								R5008								Secretaria/o 04								D164								Para turnar proyecto								24								SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)







								R5008								Secretaria/o 04								D165								Para trasladar a presidencia								24								SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)







								R5008								Secretaria/o 04								D166								Para revisar observaciones								24								SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)







								R5008								Secretaria/o 04								D167								Para Agendar								168								SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)







								R5008								Secretaria/o 04								EV01								Para firmar documentos								24								SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)







								R5008								Secretaria/o 04								EV02								Documentos Firmados pendiente tramite (camb ubicación)								24								SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)







								R5008								Secretaria/o 04								EV03								Devolución para corregir documento								24								SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)







								R5008								Secretaria/o 04								EV04								Documento devuelto corregido -pendiente de firma-								24								SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)







								R5008								Secretaria/o 04								EV05								Para asignar firma								24								SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)







								R5008								Secretaria/o 04								EV06								Notificaciones Automáticas Enviadas a OCN - Fallidas-								24								SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)







								R5008								Secretaria/o 04								EV07								Notificaciones Automáticas a OCN -Exitosas-								24								SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)







								R5009								Asesor/a 01								D035								Para remitir incompetencia								0								SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)







								R5009								Asesor/a 01								D166								Para revisar observaciones								24								SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)







								R5009								Asesor/a 01								D168								Para redactar proyecto								2160								SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)







								R5009								Asesor/a 01								D169								Revisar Proyecto								720								SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)







								R5009								Asesor/a 01								D170								Para modificar fundamentación								72								SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)







								R5009								Asesor/a 01								EV01								Para firmar documentos								24								SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)







								R5009								Asesor/a 01								EV02								Documentos Firmados pendiente tramite (camb ubicación)								24								SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)







								R5009								Asesor/a 01								EV03								Devolución para corregir documento								24								SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)







								R5009								Asesor/a 01								EV04								Documento devuelto corregido -pendiente de firma-								24								SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)







								R5009								Asesor/a 01								EV05								Para asignar firma								24								SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)







								R5009								Asesor/a 01								EV06								Notificaciones Automáticas Enviadas a OCN - Fallidas-								24								SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)







								R5009								Asesor/a 01								EV07								Notificaciones Automáticas a OCN -Exitosas-								24								SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)







								R5010								Asesor/a 02								D035								Para remitir incompetencia								0								SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)







								R5010								Asesor/a 02								D166								Para revisar observaciones								24								SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)







								R5010								Asesor/a 02								D168								Para redactar proyecto								2160								SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)







								R5010								Asesor/a 02								D169								Revisar Proyecto								720								SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)







								R5010								Asesor/a 02								D170								Para modificar fundamentación								72								SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)







								R5010								Asesor/a 02								EV01								Para firmar documentos								24								SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)







								R5010								Asesor/a 02								EV02								Documentos Firmados pendiente tramite (camb ubicación)								24								SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)







								R5010								Asesor/a 02								EV03								Devolución para corregir documento								24								SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)







								R5010								Asesor/a 02								EV04								Documento devuelto corregido -pendiente de firma-								24								SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)







								R5010								Asesor/a 02								EV05								Para asignar firma								24								SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)







								R5010								Asesor/a 02								EV06								Notificaciones Automáticas Enviadas a OCN - Fallidas-								24								SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)







								R5010								Asesor/a 02								EV07								Notificaciones Automáticas a OCN -Exitosas-								24								SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)







								R5011								Asesor/a 03								D035								Para remitir incompetencia								0								SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)







								R5011								Asesor/a 03								D166								Para revisar observaciones								24								SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)







								R5011								Asesor/a 03								D168								Para redactar proyecto								2160								SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)







								R5011								Asesor/a 03								D169								Revisar Proyecto								720								SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)







								R5011								Asesor/a 03								D170								Para modificar fundamentación								72								SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)







								R5011								Asesor/a 03								EV01								Para firmar documentos								24								SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)







								R5011								Asesor/a 03								EV02								Documentos Firmados pendiente tramite (camb ubicación)								24								SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)







								R5011								Asesor/a 03								EV03								Devolución para corregir documento								24								SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)







								R5011								Asesor/a 03								EV04								Documento devuelto corregido -pendiente de firma-								24								SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)







								R5011								Asesor/a 03								EV05								Para asignar firma								24								SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)







								R5011								Asesor/a 03								EV06								Notificaciones Automáticas Enviadas a OCN - Fallidas-								24								SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)







								R5011								Asesor/a 03								EV07								Notificaciones Automáticas a OCN -Exitosas-								24								SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)







								R5012								Asesor/a 04								D035								Para remitir incompetencia								0								SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)







								R5012								Asesor/a 04								D166								Para revisar observaciones								24								SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)







								R5012								Asesor/a 04								D168								Para redactar proyecto								2160								SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)







								R5012								Asesor/a 04								D169								Revisar Proyecto								720								SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)







								R5012								Asesor/a 04								D170								Para modificar fundamentación								72								SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)







								R5012								Asesor/a 04								EV01								Para firmar documentos								24								SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)







								R5012								Asesor/a 04								EV02								Documentos Firmados pendiente tramite (camb ubicación)								24								SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)







								R5012								Asesor/a 04								EV03								Devolución para corregir documento								24								SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)







								R5012								Asesor/a 04								EV04								Documento devuelto corregido -pendiente de firma-								24								SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)







								R5012								Asesor/a 04								EV05								Para asignar firma								24								SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)







								R5012								Asesor/a 04								EV06								Notificaciones Automáticas Enviadas a OCN - Fallidas-								24								SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)







								R5012								Asesor/a 04								EV07								Notificaciones Automáticas a OCN -Exitosas-								24								SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)







								R5013								Integrante 01								D035								Para remitir incompetencia								0								SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)







								R5013								Integrante 01								D169								Revisar Proyecto								720								SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)







								R5013								Integrante 01								D205								Revisión de Proyecto en Rotación								24								SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)







								R5013								Integrante 01								EV01								Para firmar documentos								24								SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)







								R5013								Integrante 01								EV02								Documentos Firmados pendiente tramite (camb ubicación)								24								SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)







								R5013								Integrante 01								EV03								Devolución para corregir documento								24								SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)







								R5013								Integrante 01								EV04								Documento devuelto corregido -pendiente de firma-								24								SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)







								R5013								Integrante 01								EV05								Para asignar firma								24								SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)







								R5013								Integrante 01								EV06								Notificaciones Automáticas Enviadas a OCN - Fallidas-								24								SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)







								R5013								Integrante 01								EV07								Notificaciones Automáticas a OCN -Exitosas-								24								SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)







								R5014								Integrante 02								D035								Para remitir incompetencia								0								SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)







								R5014								Integrante 02								D169								Revisar Proyecto								720								SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)







								R5014								Integrante 02								D205								Revisión de Proyecto en Rotación								24								SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)







								R5014								Integrante 02								EV01								Para firmar documentos								24								SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)







								R5014								Integrante 02								EV02								Documentos Firmados pendiente tramite (camb ubicación)								24								SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)







								R5014								Integrante 02								EV03								Devolución para corregir documento								24								SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)







								R5014								Integrante 02								EV04								Documento devuelto corregido -pendiente de firma-								24								SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)







								R5014								Integrante 02								EV05								Para asignar firma								24								SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)







								R5014								Integrante 02								EV06								Notificaciones Automáticas Enviadas a OCN - Fallidas-								24								SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)







								R5014								Integrante 02								EV07								Notificaciones Automáticas a OCN -Exitosas-								24								SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)







								R5015								Integrante 03								D035								Para remitir incompetencia								0								SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)







								R5015								Integrante 03								D169								Revisar Proyecto								720								SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)







								R5015								Integrante 03								D205								Revisión de Proyecto en Rotación								24								SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)







								R5015								Integrante 03								EV01								Para firmar documentos								24								SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)







								R5015								Integrante 03								EV02								Documentos Firmados pendiente tramite (camb ubicación)								24								SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)







								R5015								Integrante 03								EV03								Devolución para corregir documento								24								SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)







								R5015								Integrante 03								EV04								Documento devuelto corregido -pendiente de firma-								24								SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)







								R5015								Integrante 03								EV05								Para asignar firma								24								SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)







								R5015								Integrante 03								EV06								Notificaciones Automáticas Enviadas a OCN - Fallidas-								24								SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)







								R5015								Integrante 03								EV07								Notificaciones Automáticas a OCN -Exitosas-								24								SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)







								R5016								Integrante 04								D035								Para remitir incompetencia								0								SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)







								R5016								Integrante 04								D169								Revisar Proyecto								720								SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)







								R5016								Integrante 04								D205								Revisión de Proyecto en Rotación								24								SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)







								R5016								Integrante 04								EV01								Para firmar documentos								24								SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)







								R5016								Integrante 04								EV02								Documentos Firmados pendiente tramite (camb ubicación)								24								SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)







								R5016								Integrante 04								EV03								Devolución para corregir documento								24								SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)







								R5016								Integrante 04								EV04								Documento devuelto corregido -pendiente de firma-								24								SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)







								R5016								Integrante 04								EV05								Para asignar firma								24								SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)







								R5016								Integrante 04								EV06								Notificaciones Automáticas Enviadas a OCN - Fallidas-								24								SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)







								R5016								Integrante 04								EV07								Notificaciones Automáticas a OCN -Exitosas-								24								SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)







								R5017								Presidente del Consejo Superior 01								D166								Para revisar observaciones								24								SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)







								R5017								Presidente del Consejo Superior 01								D169								Revisar Proyecto								720								SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)







								R5017								Presidente del Consejo Superior 01								EV01								Para firmar documentos								24								SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)







								R5017								Presidente del Consejo Superior 01								EV02								Documentos Firmados pendiente tramite (camb ubicación)								24								SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)







								R5017								Presidente del Consejo Superior 01								EV03								Devolución para corregir documento								24								SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)







								R5017								Presidente del Consejo Superior 01								EV04								Documento devuelto corregido -pendiente de firma-								24								SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)







								R5017								Presidente del Consejo Superior 01								EV05								Para asignar firma								24								SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)







								R5017								Presidente del Consejo Superior 01								EV06								Notificaciones Automáticas Enviadas a OCN - Fallidas-								24								SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)







								R5017								Presidente del Consejo Superior 01								EV07								Notificaciones Automáticas a OCN -Exitosas-								24								SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)







								R5018								Asesor/a de Presidencia 01								D166								Para revisar observaciones								24								SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)







								R5018								Asesor/a de Presidencia 01								D169								Revisar Proyecto								720								SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)







								R5018								Asesor/a de Presidencia 01								EV02								Documentos Firmados pendiente tramite (camb ubicación)								24								SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)







								R5018								Asesor/a de Presidencia 01								EV03								Devolución para corregir documento								24								SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)







								R5018								Asesor/a de Presidencia 01								EV04								Documento devuelto corregido -pendiente de firma-								24								SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)







								R5018								Asesor/a de Presidencia 01								EV05								Para asignar firma								24								SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)







								R5018								Asesor/a de Presidencia 01								EV06								Notificaciones Automáticas Enviadas a OCN - Fallidas-								24								SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)







								R5018								Asesor/a de Presidencia 01								EV07								Notificaciones Automáticas a OCN -Exitosas-								24								SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)







								R5019								Asesor/a de Presidencia 02								D166								Para revisar observaciones								24								SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)







								R5019								Asesor/a de Presidencia 02								D169								Revisar Proyecto								720								SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)







								R5019								Asesor/a de Presidencia 02								EV02								Documentos Firmados pendiente tramite (camb ubicación)								24								SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)







								R5019								Asesor/a de Presidencia 02								EV03								Devolución para corregir documento								24								SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)







								R5019								Asesor/a de Presidencia 02								EV04								Documento devuelto corregido -pendiente de firma-								24								SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)







								R5019								Asesor/a de Presidencia 02								EV05								Para asignar firma								24								SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)







								R5019								Asesor/a de Presidencia 02								EV06								Notificaciones Automáticas Enviadas a OCN - Fallidas-								24								SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)







								R5019								Asesor/a de Presidencia 02								EV07								Notificaciones Automáticas a OCN -Exitosas-								24								SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)







								R5020								Secretaria/o SGC 01								D167								Para Agendar								168								SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)







								R5020								Secretaria/o SGC 01								EV01								Para firmar documentos								24								SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)







								R5020								Secretaria/o SGC 01								EV02								Documentos Firmados pendiente tramite (camb ubicación)								24								SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)







								R5020								Secretaria/o SGC 01								EV03								Devolución para corregir documento								24								SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)







								R5020								Secretaria/o SGC 01								EV04								Documento devuelto corregido -pendiente de firma-								24								SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)







								R5020								Secretaria/o SGC 01								EV05								Para asignar firma								24								SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)







								R5020								Secretaria/o SGC 01								EV06								Notificaciones Automáticas Enviadas a OCN - Fallidas-								24								SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)







								R5020								Secretaria/o SGC 01								EV07								Notificaciones Automáticas a OCN -Exitosas-								24								SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)







								R5021								Prosecretario/a de sesión 01								D167								Para Agendar								168								SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)







								R5021								Prosecretario/a de sesión 01								D171								Espera sesión de Consejo Superior								168								SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)







								R5021								Prosecretario/a de sesión 01								EV01								Para firmar documentos								24								SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)







								R5021								Prosecretario/a de sesión 01								EV02								Documentos Firmados pendiente tramite (camb ubicación)								24								SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)







								R5021								Prosecretario/a de sesión 01								EV03								Devolución para corregir documento								24								SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)







								R5021								Prosecretario/a de sesión 01								EV04								Documento devuelto corregido -pendiente de firma-								24								SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)







								R5021								Prosecretario/a de sesión 01								EV05								Para asignar firma								24								SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)







								R5021								Prosecretario/a de sesión 01								EV06								Notificaciones Automáticas Enviadas a OCN - Fallidas-								24								SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)







								R5021								Prosecretario/a de sesión 01								EV07								Notificaciones Automáticas a OCN -Exitosas-								24								SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)







								R5022								Prosecretario/a de sesión 02								D167								Para Agendar								168								SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)







								R5022								Prosecretario/a de sesión 02								D171								Espera sesión de Consejo Superior								168								SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)







								R5022								Prosecretario/a de sesión 02								EV01								Para firmar documentos								24								SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)







								R5022								Prosecretario/a de sesión 02								EV02								Documentos Firmados pendiente tramite (camb ubicación)								24								SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)







								R5022								Prosecretario/a de sesión 02								EV03								Devolución para corregir documento								24								SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)







								R5022								Prosecretario/a de sesión 02								EV04								Documento devuelto corregido -pendiente de firma-								24								SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)







								R5022								Prosecretario/a de sesión 02								EV05								Para asignar firma								24								SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)







								R5022								Prosecretario/a de sesión 02								EV06								Notificaciones Automáticas Enviadas a OCN - Fallidas-								24								SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)







								R5022								Prosecretario/a de sesión 02								EV07								Notificaciones Automáticas a OCN -Exitosas-								24								SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)







								R5023								Prosecretario/a de sesión 03								D167								Para Agendar								168								SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)







								R5023								Prosecretario/a de sesión 03								D171								Espera sesión de Consejo Superior								168								SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)







								R5023								Prosecretario/a de sesión 03								EV01								Para firmar documentos								24								SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)







								R5023								Prosecretario/a de sesión 03								EV02								Documentos Firmados pendiente tramite (camb ubicación)								24								SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)







								R5023								Prosecretario/a de sesión 03								EV03								Devolución para corregir documento								24								SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)







								R5023								Prosecretario/a de sesión 03								EV04								Documento devuelto corregido -pendiente de firma-								24								SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)







								R5023								Prosecretario/a de sesión 03								EV05								Para asignar firma								24								SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)







								R5023								Prosecretario/a de sesión 03								EV06								Notificaciones Automáticas Enviadas a OCN - Fallidas-								24								SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)







								R5023								Prosecretario/a de sesión 03								EV07								Notificaciones Automáticas a OCN -Exitosas-								24								SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)







								R5024								Asistente de Prosecretario de Ejecución 01								D172								Para incorporar comunicado								72								SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)







								R5024								Asistente de Prosecretario de Ejecución 01								D173								Para archivar								72								SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)







								R5024								Asistente de Prosecretario de Ejecución 01								EV01								Para firmar documentos								24								SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)







								R5024								Asistente de Prosecretario de Ejecución 01								EV02								Documentos Firmados pendiente tramite (camb ubicación)								24								SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)







								R5024								Asistente de Prosecretario de Ejecución 01								EV03								Devolución para corregir documento								24								SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)







								R5024								Asistente de Prosecretario de Ejecución 01								EV04								Documento devuelto corregido -pendiente de firma-								24								SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)







								R5024								Asistente de Prosecretario de Ejecución 01								EV05								Para asignar firma								24								SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)







								R5024								Asistente de Prosecretario de Ejecución 01								EV06								Notificaciones Automáticas Enviadas a OCN - Fallidas-								24								SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)







								R5024								Asistente de Prosecretario de Ejecución 01								EV07								Notificaciones Automáticas a OCN -Exitosas-								24								SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)







								R5025								Notificador/a								D011								Para confeccionar comunicación								24								SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)







								R5025								Notificador/a								D076								Para notificar								24								SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)







								R5025								Notificador/a								D174								Para incorporar documentos								24								SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)







								R5025								Notificador/a								EV01								Para firmar documentos								24								SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)







								R5025								Notificador/a								EV02								Documentos Firmados pendiente tramite (camb ubicación)								24								SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)







								R5025								Notificador/a								EV03								Devolución para corregir documento								24								SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)







								R5025								Notificador/a								EV04								Documento devuelto corregido -pendiente de firma-								24								SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)







								R5025								Notificador/a								EV05								Para asignar firma								24								SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)







								R5025								Notificador/a								EV06								Notificaciones Automáticas Enviadas a OCN - Fallidas-								24								SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)







								R5025								Notificador/a								EV07								Notificaciones Automáticas a OCN -Exitosas-								24								SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)







								R5026								Técnico/a Judicial								D001								Distribuir quejas nuevas								24								SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)







								R5026								Técnico/a Judicial								D035								Para remitir incompetencia								0								SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)







								R5026								Técnico/a Judicial								D163								Para turnar								0								SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)







								R5026								Técnico/a Judicial								D206								En espera de informe de CORELA								24								SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)







								R5026								Técnico/a Judicial								EV01								Para firmar documentos								24								SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)







								R5026								Técnico/a Judicial								EV02								Documentos Firmados pendiente tramite (camb ubicación)								24								SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)







								R5026								Técnico/a Judicial								EV03								Devolución para corregir documento								24								SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)







								R5026								Técnico/a Judicial								EV04								Documento devuelto corregido -pendiente de firma-								24								SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)







								R5026								Técnico/a Judicial								EV05								Para asignar firma								24								SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)







								R5026								Técnico/a Judicial								EV06								Notificaciones Automáticas Enviadas a OCN - Fallidas-								24								SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)







								R5026								Técnico/a Judicial								EV07								Notificaciones Automáticas a OCN -Exitosas-								24								SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)







								R5026								Técnico/a Judicial								EV14								Expedientes Recibidos								24								SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)







								R5026								Técnico/a Judicial								EV15								Recursos Recibidos								24								SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)







								R5027								Presidente del Consejo Superior 02								D169								Revisar Proyecto								720								SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)







								R5027								Presidente del Consejo Superior 02								EV01								Para firmar documentos								24								SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)







								R5027								Presidente del Consejo Superior 02								EV02								Documentos Firmados pendiente tramite (camb ubicación)								24								SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)







								R5027								Presidente del Consejo Superior 02								EV03								Devolución para corregir documento								24								SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)







								R5027								Presidente del Consejo Superior 02								EV04								Documento devuelto corregido -pendiente de firma-								24								SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)







								R5027								Presidente del Consejo Superior 02								EV05								Para asignar firma								24								SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)







								R5027								Presidente del Consejo Superior 02								EV06								Notificaciones Automáticas Enviadas a OCN - Fallidas-								24								SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)







								R5027								Presidente del Consejo Superior 02								EV07								Notificaciones Automáticas a OCN -Exitosas-								24								SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)







								R5028								Presidente del Consejo Superior 03								D169								Revisar Proyecto								720								SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)







								R5028								Presidente del Consejo Superior 03								EV02								Documentos Firmados pendiente tramite (camb ubicación)								24								SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)







								R5028								Presidente del Consejo Superior 03								EV03								Devolución para corregir documento								24								SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)







								R5028								Presidente del Consejo Superior 03								EV04								Documento devuelto corregido -pendiente de firma-								24								SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)







								R5028								Presidente del Consejo Superior 03								EV05								Para asignar firma								24								SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)







								R5028								Presidente del Consejo Superior 03								EV06								Notificaciones Automáticas Enviadas a OCN - Fallidas-								24								SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)







								R5028								Presidente del Consejo Superior 03								EV07								Notificaciones Automáticas a OCN -Exitosas-								24								SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)







								R5029								Asesor/a de Presidencia 03								D166								Para revisar observaciones								24								SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)







								R5029								Asesor/a de Presidencia 03								D169								Revisar Proyecto								720								SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)







								R5029								Asesor/a de Presidencia 03								EV02								Documentos Firmados pendiente tramite (camb ubicación)								24								SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)







								R5029								Asesor/a de Presidencia 03								EV03								Devolución para corregir documento								24								SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)







								R5029								Asesor/a de Presidencia 03								EV04								Documento devuelto corregido -pendiente de firma-								24								SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)







								R5029								Asesor/a de Presidencia 03								EV05								Para asignar firma								24								SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)







								R5029								Asesor/a de Presidencia 03								EV06								Notificaciones Automáticas Enviadas a OCN - Fallidas-								24								SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)







								R5029								Asesor/a de Presidencia 03								EV07								Notificaciones Automáticas a OCN -Exitosas-								24								SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)







								R5030								Secretaria/o SGC 02								D167								Para Agendar								168								SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)







								R5030								Secretaria/o SGC 02								EV01								Para firmar documentos								24								SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)







								R5030								Secretaria/o SGC 02								EV02								Documentos Firmados pendiente tramite (camb ubicación)								24								SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)







								R5030								Secretaria/o SGC 02								EV03								Devolución para corregir documento								24								SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)







								R5030								Secretaria/o SGC 02								EV04								Documento devuelto corregido -pendiente de firma-								24								SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)







								R5030								Secretaria/o SGC 02								EV05								Para asignar firma								24								SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)







								R5030								Secretaria/o SGC 02								EV06								Notificaciones Automáticas Enviadas a OCN - Fallidas-								24								SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)







								R5030								Secretaria/o SGC 02								EV07								Notificaciones Automáticas a OCN -Exitosas-								24								SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)







								R5031								Asistente de Prosecretario de Ejecución 02								D172								Para incorporar comunicado								72								SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)







								R5031								Asistente de Prosecretario de Ejecución 02								D173								Para archivar								72								SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)







								R5031								Asistente de Prosecretario de Ejecución 02								EV01								Para firmar documentos								24								SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)







								R5031								Asistente de Prosecretario de Ejecución 02								EV02								Documentos Firmados pendiente tramite (camb ubicación)								24								SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)







								R5031								Asistente de Prosecretario de Ejecución 02								EV03								Devolución para corregir documento								24								SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)







								R5031								Asistente de Prosecretario de Ejecución 02								EV04								Documento devuelto corregido -pendiente de firma-								24								SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)







								R5031								Asistente de Prosecretario de Ejecución 02								EV05								Para asignar firma								24								SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)







								R5031								Asistente de Prosecretario de Ejecución 02								EV06								Notificaciones Automáticas Enviadas a OCN - Fallidas-								24								SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)







								R5031								Asistente de Prosecretario de Ejecución 02								EV07								Notificaciones Automáticas a OCN -Exitosas-								24								SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)







								R5032								Asistente de Prosecretario de Ejecución 03								D172								Para incorporar comunicado								72								SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)







								R5032								Asistente de Prosecretario de Ejecución 03								D173								Para archivar								72								SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)







								R5032								Asistente de Prosecretario de Ejecución 03								EV01								Para firmar documentos								24								SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)







								R5032								Asistente de Prosecretario de Ejecución 03								EV02								Documentos Firmados pendiente tramite (camb ubicación)								24								SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)







								R5032								Asistente de Prosecretario de Ejecución 03								EV03								Devolución para corregir documento								24								SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)







								R5032								Asistente de Prosecretario de Ejecución 03								EV04								Documento devuelto corregido -pendiente de firma-								24								SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)







								R5032								Asistente de Prosecretario de Ejecución 03								EV05								Para asignar firma								24								SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)







								R5032								Asistente de Prosecretario de Ejecución 03								EV06								Notificaciones Automáticas Enviadas a OCN - Fallidas-								24								SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)







								R5032								Asistente de Prosecretario de Ejecución 03								EV07								Notificaciones Automáticas a OCN -Exitosas-								24								SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)







								R5033								Asesor/a 05								D035								Para remitir incompetencia								0								SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)







								R5033								Asesor/a 05								D064								Para redactar								0								SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)







								R5033								Asesor/a 05								D166								Para revisar observaciones								24								SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)







								R5033								Asesor/a 05								D168								Para redactar proyecto								2160								SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)







								R5033								Asesor/a 05								D169								Revisar Proyecto								720								SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)







								R5033								Asesor/a 05								D170								Para modificar fundamentación								72								SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)







								R5033								Asesor/a 05								EV01								Para firmar documentos								24								SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)







								R5033								Asesor/a 05								EV02								Documentos Firmados pendiente tramite (camb ubicación)								24								SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)







								R5033								Asesor/a 05								EV03								Devolución para corregir documento								24								SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)







								R5033								Asesor/a 05								EV04								Documento devuelto corregido -pendiente de firma-								24								SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)







								R5033								Asesor/a 05								EV05								Para asignar firma								24								SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)







								R5033								Asesor/a 05								EV06								Notificaciones Automáticas Enviadas a OCN - Fallidas-								24								SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)







								R5033								Asesor/a 05								EV07								Notificaciones Automáticas a OCN -Exitosas-								24								SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)







								R5034								Integrante Suplente por Inhibitoria 01								D169								Revisar Proyecto								720								SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)







								R5034								Integrante Suplente por Inhibitoria 01								D205								Revisión de Proyecto en Rotación								24								SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)







								R5034								Integrante Suplente por Inhibitoria 01								EV01								Para firmar documentos								24								SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)







								R5034								Integrante Suplente por Inhibitoria 01								EV02								Documentos Firmados pendiente tramite (camb ubicación)								24								SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)







								R5034								Integrante Suplente por Inhibitoria 01								EV03								Devolución para corregir documento								24								SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)







								R5034								Integrante Suplente por Inhibitoria 01								EV04								Documento devuelto corregido -pendiente de firma-								24								SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)







								R5034								Integrante Suplente por Inhibitoria 01								EV05								Para asignar firma								24								SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)







								R5034								Integrante Suplente por Inhibitoria 01								EV06								Notificaciones Automáticas Enviadas a OCN - Fallidas-								24								SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)







								R5034								Integrante Suplente por Inhibitoria 01								EV07								Notificaciones Automáticas a OCN -Exitosas-								24								SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)







								R5034								Integrante Suplente por Inhibitoria 01								EV10								Demandas Nuevas Gestión en Línea								0								SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)







								R5035								Integrante Suplente por Inhibitoria 02								D169								Revisar Proyecto								720								SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)







								R5035								Integrante Suplente por Inhibitoria 02								D205								Revisión de Proyecto en Rotación								24								SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)







								R5035								Integrante Suplente por Inhibitoria 02								EV01								Para firmar documentos								24								SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)







								R5035								Integrante Suplente por Inhibitoria 02								EV02								Documentos Firmados pendiente tramite (camb ubicación)								24								SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)







								R5035								Integrante Suplente por Inhibitoria 02								EV03								Devolución para corregir documento								24								SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)







								R5035								Integrante Suplente por Inhibitoria 02								EV04								Documento devuelto corregido -pendiente de firma-								24								SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)







								R5035								Integrante Suplente por Inhibitoria 02								EV05								Para asignar firma								24								SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)







								R5035								Integrante Suplente por Inhibitoria 02								EV06								Notificaciones Automáticas Enviadas a OCN - Fallidas-								24								SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)







								R5035								Integrante Suplente por Inhibitoria 02								EV07								Notificaciones Automáticas a OCN -Exitosas-								24								SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)







								R5036								Integrante Suplente por Inhibitoria 03								D169								Revisar Proyecto								720								SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)







								R5036								Integrante Suplente por Inhibitoria 03								D205								Revisión de Proyecto en Rotación								24								SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)







								R5036								Integrante Suplente por Inhibitoria 03								EV01								Para firmar documentos								24								SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)







								R5036								Integrante Suplente por Inhibitoria 03								EV02								Documentos Firmados pendiente tramite (camb ubicación)								24								SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)







								R5036								Integrante Suplente por Inhibitoria 03								EV03								Devolución para corregir documento								24								SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)







								R5036								Integrante Suplente por Inhibitoria 03								EV04								Documento devuelto corregido -pendiente de firma-								24								SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)







								R5036								Integrante Suplente por Inhibitoria 03								EV05								Para asignar firma								24								SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)







								R5036								Integrante Suplente por Inhibitoria 03								EV06								Notificaciones Automáticas Enviadas a OCN - Fallidas-								24								SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)







								R5036								Integrante Suplente por Inhibitoria 03								EV07								Notificaciones Automáticas a OCN -Exitosas-								24								SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)







								R5037								Integrante Suplente por Inhibitoria 04								D169								Revisar Proyecto								720								SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)







								R5037								Integrante Suplente por Inhibitoria 04								D205								Revisión de Proyecto en Rotación								24								SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)







								R5037								Integrante Suplente por Inhibitoria 04								EV01								Para firmar documentos								24								SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)







								R5037								Integrante Suplente por Inhibitoria 04								EV02								Documentos Firmados pendiente tramite (camb ubicación)								24								SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)







								R5037								Integrante Suplente por Inhibitoria 04								EV03								Devolución para corregir documento								24								SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)







								R5037								Integrante Suplente por Inhibitoria 04								EV04								Documento devuelto corregido -pendiente de firma-								24								SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)







								R5037								Integrante Suplente por Inhibitoria 04								EV05								Para asignar firma								24								SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)







								R5037								Integrante Suplente por Inhibitoria 04								EV06								Notificaciones Automáticas Enviadas a OCN - Fallidas-								24								SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)







								R5037								Integrante Suplente por Inhibitoria 04								EV07								Notificaciones Automáticas a OCN -Exitosas-								24								SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)







								R5038								Secretaria/o de Presidencia 01								D042								Para solicitar información								0								SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)







								R5038								Secretaria/o de Presidencia 01								D164								Para turnar proyecto								0								SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)







								R5038								Secretaria/o de Presidencia 01								D167								Para Agendar								0								SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)







								R5038								Secretaria/o de Presidencia 01								D169								Revisar Proyecto								0								SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)







								R5038								Secretaria/o de Presidencia 01								D205								Revisión de Proyecto en Rotación								0								SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)







								R5038								Secretaria/o de Presidencia 01								EV03								Devolución para corregir documento								0								SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)







								R5039								Asesor/a de Presidencia 04								D166								Para revisar observaciones								24								SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)







								R5039								Asesor/a de Presidencia 04								D169								Revisar Proyecto								720								SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)







								R5039								Asesor/a de Presidencia 04								EV02								Documentos Firmados pendiente tramite (camb ubicación)								24								SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)







								R5039								Asesor/a de Presidencia 04								EV03								Devolución para corregir documento								24								SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)







								R5039								Asesor/a de Presidencia 04								EV04								Documento devuelto corregido -pendiente de firma-								24								SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)







								R5039								Asesor/a de Presidencia 04								EV05								Para asignar firma								24								SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)







								R5039								Asesor/a de Presidencia 04								EV06								Notificaciones Automáticas Enviadas a OCN - Fallidas-								24								SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)







								R5039								Asesor/a de Presidencia 04								EV07								Notificaciones Automáticas a OCN -Exitosas-								24								SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)
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CIRCULAR No. 209-2019















Asunto: 	Protocolos Programa de Justicia Restaurativa para el Bienestar del Personal Judicial















A LOS DESPACHOS JUDICIALES DEL PAÍS 







SE LES HACE SABER QUE:















El Consejo Superior del Poder Judicial en sesión No. 98-19 celebrada el 7 de noviembre de 2019, artículo XCVII, se conoció el Protocolo Programa de Justicia Restaurativa para el Bienestar Integral del Personal Judicial para conductas relacionadas con el deterioro de las finanzas personales y de faltas de respeto, que seguidamente se trascribe:















  “En concordancia con los artículos 2 párrafo segundo, 6 párrafo primero, 49 y 50 del Reglamento del Programa de Justicia Restaurativa para el Bienestar Integral del Personal Judicial, con la finalidad de lograr una mejor coordinación y atención de calidad de los asuntos, se comunican los protocolos de actuación del Programa de Justicia Restaurativa para el Bienestar del Personal Judicial 















PROTOCOLO PROGRAMA DE JUSTICIA RESTAURATIVA PARA EL BIENESTAR INTEGRAL DEL PERSONAL JUDICIAL







PARA CONDUCTAS RELACIONADAS CON EL DETERIORO DE LAS FINANZAS PERSONALES Y DE FALTAS DE RESPETO















El Programa de Justicia Restaurativa para el Bienestar del Personal Judicial, iniciará como un Plan Piloto a partir del primer día laboral del año 2020, durante los primeros 3 años únicamente se atenderán los siguientes asuntos:















1. Procesos por conductas relacionadas con el deterioro de las finanzas personales.







La vida moderna, la cultura de consumo, el alto costo de la vida y el fácil acceso al crédito han generado el incremento en el endeudamiento de los y las costarricenses. Esta realidad no es ajena al personal judicial, que al igual que gran parte de la población del país, no cuenta con una educación financiera adecuada, lo que lleva a que muchas de estas personas adquieran compromisos económicos que superan su capacidad de pago, lo cual tiene un impacto negativo, no solo a nivel personal y familiar, sino que también en el desempeño laboral, así como incrementa el riesgo o vulnerabilidad a la corrupción y la consecuente transgresión a los valores y la ética institucional. 







Lo anterior se refleja en que, la población judicial con un porcentaje de liquidez de tan solo 0% al 29%, en el año 2011 ascendía a 1014 personas servidoras, lo que representaba un 10% del total de la población judicial. En junio de 2018, un análisis similar –basado en los datos de la planilla de una quincena– expone un crecimiento en casi un 15% del porcentaje ubicado entre el 0% - 29% de liquidez salarial, para un total de 2963 personas trabajadoras, es decir un 24,5% de la población total.[footnoteRef:1] [1: 
	 Oficio Nº PJ-DGH-CAP-118-2019 relacionado con el “Programa Salud Financiera” de la Dirección de Gestión Humana del Poder Judicial] 








Como respuesta a dicha situación, se determina incluir dentro del Plan Piloto del Programa, la atención de asuntos por conductas relacionadas con el deterioro de las finanzas personales, con el propósito de promover una mejor la calidad de vida laboral de todas las personas trabajadoras, tomando como eje la salud financiera, al considerar que la alfabetización financiera y el manejo adecuado de las finanzas personales constituyen herramientas útiles para alcanzar el bienestar personal, laboral y social de las personas servidoras judiciales. De manera específica, se atenderán los siguientes asuntos:















a) Procesos derivados por la Dirección de Gestión Humana y/o la oficina del Poder Judicial que así se designe, sobre personas funcionarias judiciales con sobre-endeudamiento, que tengan al menos una de las siguientes condiciones:







i. Que tengan como fiadora a otra persona funcionaria judicial y que por el no pago de la persona deudora principal, se le estén aplicando rebajos de la planilla a la primera. 







ii. Que la liquidez salarial de la persona funcionaria judicial constituya un factor de riesgo institucional, por cuanto al menos un 65% de su salario total neto responde a la deducción por deudas.







b) Procesos derivados por el Tribunal de la Inspección Judicial que versen sobre hechos que encuadren en la falta regulada en el artículo 192 inciso 9) de la Ley Orgánica del Poder Judicial.















Los asuntos indicados en el inciso a) se abordarán por medio del procedimiento contemplado en los Capítulos IV y VI del Reglamento del Programa de Justicia Restaurativa para el Bienestar Integral del Personal Judicial; por su parte, los indicados en el inciso b), se abordarán por medio del procedimiento contemplado en los Capítulos V y VI del mencionado Reglamento. 















2. Procesos por diferencias interpersonales entre funcionarios y/o funcionarias del Organismo de Investigación Judicial, que encuadren en las faltas reguladas por los artículos 192 inciso 1) y 193 inciso 1) de la Ley Orgánica del Poder Judicial.







Las relaciones interpersonales son aquellas que se establecen entre al menos dos personas, siendo parte esencial de la vida en sociedad, debido a la interacción en la convivencia cotidiana de diversas personas, con puntos de vista, ideas, metas, percepciones y formaciones diferentes. A lo interno de una institución en su contexto laboral, las relaciones interpersonales tienen un papel crítico, ya que contribuyen significativamente a la productividad de las personas funcionarias y por ende, de la institución. A través de la interacción, el individuo obtiene importantes refuerzos sociales del entorno más inmediato que favorecen su posicionamiento y adaptación al mismo; en contrapartida, la carencia de estas habilidades puede provocar rechazo, aislamiento y, en definitiva, limitar la calidad de vida y la productividad laboral.







Los conflictos o diferencias interpersonales son situaciones de desacuerdo entre varias personas, donde cada una tiene una opinión o posición distinta. En las relaciones sociales, los conflictos son algo bastante común y frecuente, incluso entre personas que “se llevan bien” y se tienen confianza. Se podría decir que son algo inevitable en la vida en sociedad, sin embargo, hay personas que reaccionan de forma inapropiada ante ellos, generando inadecuado manejo de las emociones, mostrando impotencia o enfado, lo que conlleva a que se den tratos irrespetuosos, despectivos, denigrantes y/o soeces. Lo anterior no resulta ajeno a las personas funcionarias del Poder Judicial y en específico, del Organismo de Investigación Judicial, en donde se realizan labores que por su propia naturaleza generan tensión, ansiedad y hasta frustración. 















Las labores realizadas en el Organismo conllevan mucha adrenalina, así como tienen una connotación represiva y punitiva, lo que en muchas ocasiones distorsiona la comunicación y conlleva a dinámicas pocos funcionales entre pares. Lo anterior tiene muchas implicaciones, ya que por la naturaleza de las labores policiales, las personas que se ven involucradas en esas diferencias interpersonales (tratos irrespetuosos, despectivos, denigrantes y/o soeces) llegan a desencadenar respuestas inasertivas que, en muchas ocasiones inciden al tener que realizar labores en conjunto, lo que implica un doble riesgo a su integridad física y vida, al llevar a cabo: investigaciones, allanamientos, vigilancias, protección de testigos, etc.; lo que puede conllevar a que se eleven esos riesgos a los que se ven expuestas.















Es por lo anterior, que se determina incluir dentro del Plan Piloto del Programa, la atención de asuntos derivados por la Oficina de Asuntos Internos del O.I.J. y del Tribunal de la Inspección Judicial sobre diferencias interpersonales entre funcionarios y/o funcionarias del Organismo de Investigación Judicial, que encuadren en las faltas reguladas por los artículos 192 inciso 1) y 193 inciso 1) de la Ley Orgánica del Poder Judicial. Se tiene el propósito de promover una mejor calidad de vida laboral, desde la dinámica de las relaciones interpersonales sanas en el trabajo, lo cual permitirá alcanzar los objetivos operativos planteados por los Departamentos, Secciones y/o delegaciones del O.I.J. y ayudará a mejorar el clima laboral. Estos asuntos se abordarán por medio del procedimiento contemplado en los Capítulos V y VI del Reglamento del Programa de Justicia Restaurativa para el Bienestar Integral del Personal Judicial.















Cobertura del Plan Piloto







El Plan Piloto iniciará atendiendo lo asuntos antes indicados, solamente en relación a personas funcionarias judiciales que laboran en las jurisdicciones pertenecientes al Gran Área Metropolitana. De igual manera, en el caso de los procesos por diferencias interpersonales entre funcionarios y/o funcionarias del OIJ, el Plan Piloto iniciará atendiendo solamente causas disciplinarias que le corresponden resolver a las Jefaturas del Departamento de Investigaciones Criminales y Secretaría General del OIJ, y el Tribunal de la Inspección Judicial. 







Esta cobertura podrá ampliarse paulatinamente, sujeto a un análisis de los resultados semestrales del Plan Piloto que se deberán remitir al Consejo Superior y a la integración a la Red de Apoyo de instituciones y/u organizaciones que permitan el debido cumplimiento de los planes reparadores por parte del personal judicial que labora en jurisdicciones fuera del GAM.







Durante el Plan Piloto, el Programa recibirá un máximo de 25 asuntos por mes, cuota que se cuantificará entre todos los órganos disciplinarios y/u oficinas que están participando en esta etapa inicial. Dicha cuota mensual también se encontrará sujeta a ser variada, siempre y cuando no se afecte la atención de calidad de los asuntos por parte del Programa.















Pautas complementarias a lo estipulado en el Reglamento del Programa de Justicia Restaurativa para el Bienestar Integral del Personal Judicial















Por las particularidades del tipo de asuntos que se están aprobando conocer durante el Plan Piloto, se establecen las siguientes pautas, que vienen a complementar lo estipulado en el Reglamento del Programa de Justicia Restaurativa para el Bienestar Integral del Personal Judicial:















I. Procesos por conductas relacionadas con el deterioro de las finanzas personales.















1. Procesos derivados por la Dirección de Gestión Humana sobre personas funcionarias judiciales con sobre-endeudamiento.















A) Derivación de casos. 







La Dirección de Gestión Humana y/o la oficina del Poder Judicial que así se designe, entra en conocimiento de la situación financiera de la persona funcionaria judicial, que cumple al menos una de las siguientes condiciones:







· [bookmark: __DdeLink__7428_1704835838]Que tengan como fiadora a otra persona funcionaria judicial y que por el no pago de la persona deudora principal, se le estén aplicando rebajos de la planilla a la primera. La Dirección de Gestión Humana entra en conocimiento de esta situación, mediante las alertas que para tales efectos determinen en los sistemas informáticos que utilizan.







· Que la liquidez salarial de la persona funcionaria judicial constituya un factor de riesgo institucional, por cuanto al menos un 65% de su salario total neto responde a la deducción por deudas. La Dirección de Gestión Humana y/o la oficina del Poder Judicial que así se designe, entra en conocimiento de esta situación, mediante las alertas que para tales efectos determinen en los sistemas informáticos que utilizan.







Habiendo entrado en conocimiento de que se cumple al menos una de las anteriores condiciones, procederá a verificar preliminarmente los requisitos de admisibilidad que se encuentran regulados en el Reglamento y este Protocolo. Comprobado lo anterior, procederá a derivar el asunto a conocimiento del Equipo Interdisciplinario del Programa.







La remisión se hará por correo electrónico al Equipo Interdisciplinario del Programa, a la dirección electrónica justiciarestaurativa-bienestarpj@poder-judicial.go.cr (“Justicia Restaurativa-Bienestar PJ”), copiando dicha comunicación a la persona funcionaria judicial interesada.















B) Requisitos de admisibilidad. 















Aunados a los requisitos de admisibilidad que establece el artículo 24 del Reglamento del Programa de Justicia Restaurativa para el Bienestar Integral del Personal Judicial, se debe cumplir el siguiente: 







a) La persona funcionaria judicial no haya tenido deudas en cobro judicial en los últimos cuatro años. Este requisito de admisibilidad no aplica para aquellas deudas que se tramitaron en cobro judicial antes de la entrada en vigencia del presente Protocolo.















C) Requisitos de viabilidad.















Como complemento de los requisitos de viabilidad establecidos en el artículo 33 del Reglamento, se deben cumplir los siguientes:







a) La persona funcionaria judicial debe informar sobre todas las deudas deducibles y no deducibles que mantiene activas al momento.







b) La persona funcionaria judicial debe aportar todos los estados de cuentas de las deudas que mantiene activas al momento.







c) La persona funcionaria judicial debe encontrarse en una situación financiera que sea remediable mediante un plan saneador. Este requisito de viabilidad será determinado por el profesional con conocimientos en aspectos financieros que para estos casos conformará el Equipo Interdisciplinario.















D) Entrevista financiera.







[bookmark: __DdeLink__9886_99824952]En aplicación del artículo 36 del Reglamento del Programa, el mismo día que se realizan las entrevistas iniciales de la persona funcionaria por parte de la persona Facilitadora del Programa y del Equipo Psicosocial, se realizará una entrevista por parte del profesional con conocimientos en aspectos financieros que pertenece a la Dirección Nacional de Justicia Restaurativa y que para estos casos conformará el Equipo Interdisciplinario. 







Esta entrevista se realizará con la finalidad de verificar y/u orientar el estado de su situación financiera y obtener los insumos necesarios para elaborar un plan reparador que conlleve un mejoramiento de las finanzas de la persona funcionaria judicial sujeta al Programa. 







Esto se realizará en busca de conseguir planes que saneen las finanzas y mejoren las relaciones laborales y familiares, aumentando la productividad de las personas y alejando el riesgo de corrupción dentro del Poder Judicial.







El equipo interdisciplinario entrevistará la persona de apoyo y determinará si es necesario realizar un abordaje con las personas de los diferentes contextos en que se desenvuelve la persona usuaria, con la finalidad de construir el plan saneador más adecuado a su caso en concreto. 















E) Estructura del plan reparador o saneador.















Toda persona funcionaria judicial que se sujete al Programa por los supuestos indicados, como mínimo deberá cumplir con las siguientes condiciones dentro del plan reparador:







	







a) El plazo mínimo del plan es de 1 año y el máximo de 3 años.







b) No puede adquirir nuevas deudas que no estén contempladas en el plan reparador.







c) Mantener el porcentaje de endeudamiento establecido como parte del plan.







d) Llevar capacitación, programas o asesorías sobre educación financiera.







e) Asistir a todos los seguimientos.















2. Procesos derivados por el Tribunal de la Inspección Judicial que versen sobre hechos que encuadren en la falta regulada en el artículo 192 inciso 9) de la Ley Orgánica del Poder Judicial.















A) Derivación de casos. 







[bookmark: __DdeLink__25694_4202786425]La selección de los casos puede darse a través de la persona Inspectora Instructora que tramita la causa disciplinaria en la Inspección Judicial o a solicitud de la persona encausada y su Defensa Técnica, quienes deberán realizar las actuaciones correspondientes que se establecen en los artículos 28 al 32 del Reglamento del Programa de Justicia Restaurativa para el Bienestar Integral del Personal Judicial.







El Tribunal de la Inspección Judicial remitirá una copia del expediente disciplinario por correo electrónico al Equipo Interdisciplinario del Programa, a la dirección electrónica justiciarestaurativa-bienestarpj@poder-judicial.go.cr (“Justicia Restaurativa-Bienestar PJ”), adjuntando dicha comunicación a las partes del proceso. Al momento de realizar la remisión, el Órgano Instructor de la causa disciplinaria deberá actualizar el estado del expediente en el Sistema de Gestión y Escritorio Virtual (así como en cualquier otro control estadístico que lleven), indicando que se remitió al Programa para el abordaje restaurativo.















B) Requisitos de admisibilidad. 







Aunados a los requisitos de admisibilidad que establece el artículo 24 del Reglamento del Programa de Justicia Restaurativa para el Bienestar Integral del Personal Judicial, se deben cumplir los siguientes: 







a) La persona funcionaria judicial no haya pagado una o varias obligaciones de crédito, y al menos una obligación se encuentre en cobro en la vía judicial.







b) La persona funcionaria judicial no haya tenido deudas en cobro judicial en los últimos cuatro años. Este requisito de admisibilidad no aplica para aquellas deudas que se tramitaron en cobro judicial antes de la entrada en vigencia del presente Protocolo.















C) Requisitos de viabilidad.















Como complemento de los requisitos de viabilidad establecidos en el artículo 33 del Reglamento, se deben cumplir los siguientes:















a) La persona funcionaria judicial debe informar sobre todas las deudas deducibles y no deducibles que mantiene activas al momento.







b) La persona funcionaria judicial debe aportar todos los estados de cuentas de las deudas que mantiene activas al momento.







c) La persona funcionaria judicial debe encontrarse en una situación financiera que sea remediable mediante un plan saneador. Este requisito de viabilidad será determinado por el profesional con conocimientos en aspectos financieros que para estos casos conformará el Equipo Interdisciplinario.















D) Entrevista financiera.







[bookmark: __DdeLink__9886_998249521]En aplicación del artículo 36 del Reglamento del Programa, el mismo día que se realizan las entrevistas iniciales de la persona funcionaria por parte de la persona Facilitadora del Programa y del Equipo Psicosocial, se realizará una entrevista por parte del profesional con conocimientos en aspectos financieros que pertenece a la Dirección Nacional de Justicia Restaurativa y que para estos casos conformará el Equipo Interdisciplinario. 







Esta entrevista se realizará con la finalidad de verificar y/u orientar el estado de su situación financiera y obtener los insumos necesarios para elaborar un plan reparador que conlleve un mejoramiento de las finanzas de la persona funcionaria judicial sujeta al Programa. 







Esto se realizará en busca de conseguir planes que saneen las finanzas y mejoren las relaciones laborales y familiares, aumentando la productividad de las personas y alejando el riesgo de corrupción dentro del Poder Judicial.







El equipo interdisciplinario entrevistará la persona de apoyo y determinará si es necesario realizar un abordaje con las personas de los diferentes contextos en que se desenvuelve la persona usuaria, con la finalidad de construir el plan saneador más adecuado a su caso en concreto. 















E) Estructura del plan reparador o saneador.







Toda persona funcionaria judicial que se sujete al Programa en razón de la existencia de una causa disciplinaria en su contra por la falta regulada en el artículo 192 inciso 9) de la Ley Orgánica del Poder Judicial, como mínimo deberá cumplir con las siguientes condiciones dentro del plan reparador:







	







a) El plazo máximo del plan es de 6 meses.







b) No puede adquirir nuevas deudas que no estén contempladas en el plan reparador.







c) Mantener el porcentaje de endeudamiento establecido como parte del plan.







d) Llevar capacitación, programas o asesorías sobre educación financiera.







e) Asistir a todos los seguimientos.















II. Diferencias interpersonales entre funcionarios y/o funcionarias del Organismo de Investigación Judicial, que encuadren en las faltas reguladas por los artículos 192 inciso 1) y 193 inciso 1) de la Ley Orgánica del Poder Judicial (Faltas de respeto).







En lo que se refiere a este tipo de asuntos, este Protocolo no establece criterios de admisibilidad y/o viabilidad distintos a los que constan en el Reglamento, ni tampoco una estructura mínima del plan reparador, el cual quedará a la voluntad y acuerdos a los que arriben las partes intervinientes.















A) Derivación de casos.  







La selección de los casos puede darse a través de la Oficina de Asuntos Internos del O.I.J., el Tribunal de la Inspección Judicial o a solicitud de la persona ofendida, encausada y Defensa Técnica, quienes deberán realizar las actuaciones correspondientes que se establecen en los artículos 28 al 32 del Reglamento del Programa de Justicia Restaurativa para el Bienestar Integral del Personal Judicial.







La Oficina de Asuntos Internos y/o el Tribunal de la Inspección Judicial remitirá una copia del expediente disciplinario por correo electrónico al Equipo Interdisciplinario del Programa, a la dirección electrónica justiciarestaurativa-bienestarpj@poder-judicial.go.cr (“Justicia Restaurativa-Bienestar PJ”), adjuntando dicha comunicación a las partes del proceso. Al momento de realizar la remisión, el Órgano Instructor de la causa disciplinaria deberá actualizar el estado del expediente en el Sistema de Gestión y Escritorio Virtual (así como en cualquier otro control estadístico que lleven), indicando que se remitió al Programa para el abordaje restaurativo.















Estadísticas







Para dar cumplimiento a las normas de Control Interno, el Equipo Interdisciplinario del Programa, deberá rendir informes mensuales a la Sección de Estadística de la Dirección de Planificación del Poder Judicial.







Igualmente, de manera semestral la Dirección Nacional de Justicia Restaurativa le comunicará al Consejo Superior los resultados del plan piloto del Programa, con la finalidad de contemplar la implementación de opciones de mejora, el fortalecimiento del Programa, así como planes a corto y mediano plazo.







En la rendición de cuentas anual de la Dirección Nacional de Justicia Restaurativa, se brindarán los resultados del Programa a la Comunidad.















Anexos







http://secretariacorte.preproduccion/index.php/documentos







1. Consentimiento informado (Caso de sobre-endeudamiento no en causa disciplinaria)







2. Consentimiento informado (Persona funcionaria encausada)







3. Consentimiento informado (Persona ofendida)







4. Solicitud de remisión a Justicia Restaurativa







5. Acta de acuerdos restaurativos con homologación







6. Acta de acuerdos restaurativos con remisión para homologación























[bookmark: _Hlk27489956]Publíquese una sola vez en el Boletín Judicial.























San José, 10 de enero de 2019































Lic. Carlos Toscano Mora Rodríguez







Subsecretario General interino







Corte Suprema de Justicia























Refs.: 10405-17, 13974-19







S.M.B






















image13.emf






Ejemplo de 







SIGMA.docx














Ejemplo de SIGMA.docx






[image: Interfaz de usuario gráfica, Aplicación

Descripción generada automáticamente]















[image: Interfaz de usuario gráfica, Aplicación

Descripción generada automáticamente]







[image: Una captura de pantalla de una computadora

Descripción generada automáticamente]







image1.png







er » Nuevo - Organizar ~ Enviar ~ Mésacciones ~ | Detalles

is documentos Titulo ~ Tipo
—= IO IMensUar Juu Ferar £ WeD niemgence
51 Carpetas piblcas | Informe mensual do Penal E706 Web Intelligence
™ B ' | Informe mensual Jdo Penal Juvenil F-48 Web Intelligence
Auditoria =
. ! | Informe mensual Jdo Penal Juvenil F-53 Web Intelligence
[ Federacién de datos -
. | Informe mensual Jdo Trabajo, Seg. Social Web Intelligence
Programacién de bisqueda de a plataforma %! | Informe mensual Jdo Transito Web Intelligence
7 [0 stGma_surisorccionaL ¥ | Informe mensual Jdo Violencia Doméstica/Turno Web Intelligence
= [E3 pespachos Judiciales ¥ | Informe mensual Juzgado de Hacienda Web Intelligence
B [ 1. Informes Estadisticos % | Informe mensual Juzgado Penal Turno Extraordinario (0533) Web Intelligence

Web Intelligence

= 01. Informes Mensuales Estadistio

& ) . ¥ | Informe mensual OAPVD (Atencién) Web Intelligence
Informe para Informética i

. . ¥ | Informe mensual OAPVD (Proteccién) Web Intelligence
55 02. 1nformes Trimestrales Estadist, .

¥ | Informe mensual Of de Justicia Restaurativa Web Intelligence
03. Informes Ministerio Pdblico @

¥ | Informe mensual OF de Justicia Restaurativa Bienestar Integral Web Intelligence

04. Informes de Inconsistencias & {31 | Informe mensual Oficina de Justicia Alternativa MP Web Intelligence

05. Consolidado de Labores | Informe mensual Pensiones Alimentarias Web Intelligence

06. Control de Cargas | Informe mensual Proteccién y Atencién Victima Web Intelligence

07, Informe Indicadores Guadalup || | Informe mensual Sala Constitucional Web Intelligence

06. Informes de Controly Seguimi ¥ Informe mensual Sala 1era (y Trib Casacién Cont Adm 1011) Web Intelligence

. ¥ | Informe mensual Sala Constitucional - Expedientes Pendientes Web Intelligence
53 09. tnformes Propios Estadisticos -

¥ | Informe mensual Sala Segunda Web Intelligence

0 10. proyecto Defensa Pablica ¥



















image2.png







Poder Judicial
Dis i6n de Planificacion 06/01/2022 11:12:37 a.m.
Subproceso de Estadistica

(24
e — R T
A

* i .

@  * Introducir Mes Estados: 12 Eocriba aquilos valores w01

[£2 = Iprodkar Ao Estados: 2021 Actualizar valores &

@ *Intoducir Cédigo despacho: 0031 [
Para ver el contenido de la ista,

haga clic en el botn Actualizar <

i =

Circulante al

Casos Entrad

Casos Reentr

Testimonio d L s

Casos Termit

* Peticiones obligatorias

Circulante al



















image3.png







Informe Mensual Mal A 83
S| E |0 o | @ || RSequir » F Explorar ~ % Barra defiltro [7] Inmovilizar - & Contorno @. @ -
0031 INSPECCION JUDICIAL -
X - 2021 Manual de Informe.
o
o4
o BALANCE GENERAL ENTRADOS POR CLASE DE ASUNTO Y PROCEDIMIENTO

Circulante al iniciar - Pl
Clase de asunto
Casos Entrados - Asuntos internos 1 1

De Oficio 12 12
Casos Reentrados 4 o
Linea anonima 8 8 !
Testimonio de Piezas % Queja directa usuario/a externo/a 16 153 169
Queja directa usuario/a internola 84 8
Casos Terminados - QUEJAS DIRECTAS 1 1
Total: 16 259 -
Circulants al finalizar por estado 1563
Acumulado 1
En tramite 1293
Suspensién por accion de inconsfitucionalidad 1
Suspensién por prejudicialidad 268 -
Totar: [ASESIN “«

< I EE—————————————————————~~_,

[T intmciones | B aaance ceneral 13 E E E £

[ Seguir los cambios: Desactivado | 4« Pégnatdet » M| [i= [(5)|[100% -| 2 Hace 3 minutos


























image14.emf






MANUAL DE 







PROCEDIMIENTOS.rtf














MANUAL DE PROCEDIMIENTOS.rtf














INTRODUCCION









En los objetivos específicos del Plan de Trabajo del Tribunal de la Inspección Judicial para el año 2002, se incluyó dar capacitación a los servidores judiciales en materia disciplinaria y elaborar, para ello, un Manual Instructivo en esa materia que sea de fácil comprensión y que pueda ser consultado por esos servidores cuando así lo requieran.









El cumplimiento de ese objetivo creemos que viene a llenar una necesidad, pues hemos observado que en el ámbito judicial, existe un desconocimiento generalizado sobre la materia, lo cual se refleja en las frecuentes consultas que  nos hacen y en la forma errónea con que algunas veces tramitan los procesos disciplinarios, aquellos funcionarios con potestad para hacerlo.









Queremos también hacer conciencia entre los jefes de oficina, de que ellos deben aplicar el régimen disciplinario, en los casos en que la ley los autoriza, dado que son muy pocos los que lo hacen, según hemos podido detectar. De hecho, es a ellos a los que básicamente está dirigido este manual. 









No se pretende aquí escribir un tratado sobre materia disciplinaria, mas sí facilitarle a los servidores un documento que de manera sencilla y práctica, les permita entender cuáles son los pasos de un proceso de esa índole y consultar jurisprudencia relevante sobre el tema.









Desde luego que las muestras de resoluciones que aquí se publican que  fueron redactadas como si se hubieran dictado en un juzgado, para que se aprovechen mejor,  no son definitivas ni inalterables y su redacción puede ser variada, a gusto del que las consulte, pero  hemos tratado, de acuerdo con nuestra experiencia, que  las mismas cumplan con los requisitos legales mínimos exigidos, tomando en cuenta además las “Reglas prácticas para orientar el ejercicio de la potestad disciplinaria y el funcionamiento del Tribunal de la Inspección Judicial”, aprobadas por la Corte Plena en sesión celebrada el 3 de diciembre del 2001, Artículo XII, las que necesariamente deben ser aplicadas, en lo sucesivo.









Este manual se ha dividido en cuatro partes: En la primera se dan explicaciones generales sobre el proceso disciplinario, en la segunda se dan ejemplos de  resoluciones necesarias para cumplir con ese proceso, en la tercera se transcriben las mencionadas reglas prácticas  y en la cuarta se incluyen algunas resoluciones de la Sala Constitucional que tienen que ver con la materia, así como breves reseñas sobre jurisprudencia principalmente de esa Sala y del Consejo Superior.








Esperamos que el mismo les sirva de guía y les ayude a aclarar las dudas que tengan sobre el tema que interesa. De todas maneras, estamos en el Tribunal de la Inspección Judicial a sus órdenes, para evacuar cualquier consulta al respecto, en los teléfonos (2295) 3729, 3730, 3731 y 4338.








Tribunal de la Inspección Judicial








EL PROCESO DISCIPLINARIO ACTUAL









El régimen disciplinario tiene por objeto asegurar la eficiencia, corrección y decoro de las funciones encomendadas al Poder Judicial y garantizar a los ciudadanos una correcta administración de justicia. El proceso disciplinario actual está regido por la Ley Orgánica del Poder Judicial, principalmente por sus artículos 174 y siguientes.









Ese proceso es sumario y escrito, aunque en la medida de lo posible, se puede aplicar la oralidad y en él se le da participación al quejoso (parcialmente), al acusado y a su abogado.









Consta el mismo de seis partes fundamentales, a saber: recepción o inicio de la queja, traslado de cargos, admisión y recepción de la prueba, audiencia final, sentencia de primera instancia y pronunciamiento de segunda instancia.









La queja se puede iniciar en virtud de gestión verbal o escrita de cualquier persona con interés, de oficio o a instancia de algún otro órgano del Poder Judicial.









El traslado de cargos se hace con base en lo dispuesto por el artículo 200 de la Ley Orgánica del Poder Judicial. Es una resolución en la que se le conceden cinco días de término al acusado para que informe o declare sobre los hechos irregulares que se le atribuyen, los cuales deben consignarse de manera clara y precisa y para que ofrezca la prueba de descargo que tuviere en defensa de sus intereses. Ahí mismo se le advierte que podrá nombrar un defensor a su costo o solicitar que se le designe uno público, cuando se trate de asuntos directamente relacionados con el ejercicio de sus funciones (artículos 152 y 201 ibídem) y que debe señalar un medio principal y otro accesorio, para recibir notificaciones futuras.









Rendido el informe o la declaración a que se refiere el párrafo anterior, se dicta un auto admitiendo la prueba documental y testimonial pertinente. Para recibir esta última, debe señalarse hora y fecha con el objeto de que las partes puedan participar en la diligencia, repreguntando a los testigos (principio del contradictorio). Toda la prueba debe recibirse en un plazo no mayor de dos meses (artículo 203 de la misma Ley citada), plazo que se estima ordenatorio.









Concluida la investigación, deberá darse audiencia final por tres días al denunciante, si lo hubiere, y al denunciado, para que formulen las alegaciones que convengan a sus intereses. Se puede ordenar de oficio o a gestión de interesado, prueba para mejor resolver (artículo 204 de la referida Ley) y evacuada o nó la misma en el plazo fijado, se pasará el asunto al dictado de la resolución de fondo, sin más trámite.









Los jefes de oficina deberán ejercer el régimen disciplinario sobre sus subalternos, cuando por la naturaleza de la falta no deba aplicarse una suspensión mayor de quince días. Las sanciones que impongan los jefes tendrán recurso de apelación ante el Tribunal de la Inspección Judicial, dentro de tercero día (artículo 185 de esa Ley). Si apela, el interesado podrá solicitar que el asunto se someta a conocimiento de la Comisión de Relaciones Laborales, antes de que el Tribunal se pronuncie (artículo 66, inciso 5 de dicha Ley), pero puede hacerlo, en lo que aquí concierne, solo en aquellos casos en que la sanción sea de suspensión, según lo dispuso esa misma Comisión.








El Tribunal de la Inspección Judicial tiene también la potestad de revisar todas las resoluciones que dicten los jefes de oficina en aplicación del régimen disciplinario y si estimare que hubo indefensión u otro vicio grave de procedimiento, o que no se impuso la sanción debida sino una notoriamente más leve, dispondrá la nulidad de las actuaciones, asumirá el conocimiento del asunto y repondrá los procedimientos en cuanto sea necesario (artículos 185 y 210 ibídem). Los mencionados jefes deben enviar al Tribunal de la Inspección Judicial, copias de todas las resoluciones finales que dicten en procesos disciplinarios, para que éste pueda efectuar dicha revisión.









Las faltas cometidas por los servidores judiciales se clasifican en leves, graves y gravísimas.  Las faltas leves solo podrán sancionarse con advertencia o amonestación escrita; las graves, con amonestación escrita o suspensión hasta por dos meses y las gravísimas, con suspensión o revocatoria del nombramiento (artículo 195 de la referida Ley).









Las sanciones deben ser impuestas siguiendo el procedimiento establecido por la mencionada Ley, pero la misma permite imponer la sanción de Advertencia, sin cumplir ese procedimiento, siempre y cuando se escuche previamente al interesado (artículo 197).









Existe también jurisprudencia de la Sala Constitucional, la cual se incluye más adelante, en el sentido de que en aquellos casos que son de mera constatación, se puede imponer directamente la sanción, sin necesidad de cumplir con el debido proceso.








ACTA EN QUE SE RECIBE QUEJA








En el Juzgado ..., (Departamento, Delegación Regional del O. I. J., etcétera) San José, a las ... horas y ... minutos del ... de ... del ...








Presente en este Despacho un quejoso, previos advertencias y juramento legales dijo llamarse ... y ser mayor de edad, casado, oficinista, vecino de ..., portador de la cédula de identidad N° ..., vigente, la que en este acto exhibe. Señala para oir notificaciones .... Interrogado en relación con los motivos de su inconformidad, contesta:  ... Como prueba ofrezco ... Es todo Leído lo escrito al compareciente, lo encontró conforme, lo ratifica y firma.-  (fs) ...








COMENTARIOS:  








1) La queja se puede iniciar en virtud de gestión verbal o escrita del interesado, de oficio o a instancia de algún otro órgano del Poder Judicial.








2) Cuando el interesado se apersona al despacho a plantear la queja, se levanta un acta como la anterior, en la que deben consignarse claramente las calidades y vecindario del quejoso, dirección exacta en donde puede ser localizado, número de teléfono si tuviere y, lo más importante, un medio principal y otro accesorio para recibir notificaciones.








3)  Los motivos de la queja, deben indicarse también en forma clara y precisa, así como la prueba en que se basa la misma.








TRASLADO DE CARGOS









JUZGADO... (DEPARTAMENTO, DELEGACION REGIONAL DEL O. I. J.,etcétera)    San José, a las ... horas y ... minutos del ... de ... del ...









De conformidad con lo dispuesto por el artículo 200 de la Ley Orgánica del Poder Judicial, se le conceden cinco días de término al señor (a)... para que informe o rinda declaración sin juramento sobre la presente queja. Específicamente se le atribuye ... Dentro del expresado término deberá ofrecer la prueba de descargo que tuviere en defensa de sus intereses y en el caso de ofrecer prueba testimonial, deberá indicar los puntos a los que se referirán los testigos. Si omitiere esta obligación, el Tribunal admitirá únicamente los testimonios que estime convenientes y útiles. Se le informa que en la eventualidad de que se ordene recibir prueba testimonial, podrá estar presente en la recepción de la misma. Asimismo, debe señalar un medio principal y otro accesorio, para atender notificaciones futuras en este asunto, bajo el apercibimiento de que mientras no lo haga, las resoluciones posteriores que se dicten se tendrán por notificadas con el solo transcurso de veinticuatro horas después de dictadas; igual consecuencia se producirá si el medio escogido imposibilita la notificación, por causas ajenas al Despacho. También se le advierte que podrá nombrar un defensor a su costo o solicitar que se le designe uno público (artículos 152 y 201 ibídem).  Se pone en conocimiento del denunciado que como prueba en este caso,  se encuentra agregado en autos lo siguiente: ... Por último se le concede un plazo de cinco días al quejoso ..., para que aporte u ofrezca la prueba que considere oportuna.- (f) Lic. ...., Jefe .... Exped. N° ...








COMENTARIOS:








1)  El traslado de cargos debe contener una descripción detallada de los hechos concretos que se pretende investigar y las pruebas existentes contra el denunciado.








2) El denunciado tendrá pleno acceso a todas las piezas del expediente durante todo el proceso, de conformidad con las “Reglas prácticas para orientar el ejercicio de la potestad disciplinaria y el funcionamiento del Tribunal de la Inspección Judicial”, aprobadas por la Corte Plena en sesión celebrada el 3 de diciembre del 2001, Artículo XII.








3) El denunciante podrá participar en la evacuación de las pruebas, pero no podrá recurrir de lo resuelto.  Podrá aportar elementos probatorios que contribuyan al esclarecimiento de la situación investigada, para lo cual, en el auto de apertura de la investigación o traslado de cargos, se le concederá un plazo de cinco días para que aporte u ofrezca la prueba que considere oportuna, si no lo hubiere hecho en su queja. Asimismo, una vez concluida la investigación se le concederá audiencia por el plazo de tres días para que alegue lo que estime conveniente.








4)  Al denunciado, en lugar de pedirle informe respecto a la queja, se le puede tomar también declaración sin juramento, acerca de los hechos que se le atribuyen.








SOLICITUD DE DEFENSOR PUBLICO









Oficio N° ...








San José, ...








Señor








Jefe del Departamento de 








Defensores Públicos.








Presente.-








Muy estimado señor:








Por haberlo solicitado así el señor (a)... , dentro del proceso disciplinario N° ... seguido contra él, sírvase designarle un Defensor Público para que lo asista en esas diligencias.-








De usted muy atentamente,








Lic. ...








Jefe ...








COMENTARIOS:








1)  La solicitud de Defensor Público debe dirigirse a la Oficina de la Defensa Pública local.








2) El denunciado puede solicitar que se le designe un defensor, antes de rendir informe o declaración sin juramento, sobre los hechos investigados o al contestar la queja.








3) El derecho a tener un defensor público, está previsto para los casos directamente relacionados con el ejercicio de las funciones, según el artículo 152 de la Ley Orgánica del Poder Judicial, el voto de la Sala Constitucional N° 16570-2006 de las 10:04 horas del 17 de noviembre de 2006 y la circular N° 35-07 publicada en el Boletín Judicial N° 131 de 9-7-07. 








4) Si el acusado deja de ser servidor judicial, por cualquier motivo y ha tenido defensor público, termina la obligación de éste de defenderlo, pero se le debe notificar personalmente a su defendido que ya no cuenta con defensor público, a fin de que manifieste lo que convenga a sus intereses. Mientras no sea notificado el encausado, no podrá hacerse efectiva la separación del defensor del expediente (Consejo Superior, Artículo XXVII, sesión del 18-12-01; Artículo XLII, sesión del 8-3-05 y circular N° 7-02 publicada en el Boletín Judicial N° 34 de 18-2-02).








AUTO EN QUE SE TIENE  DESIGNADO DEFENSOR PUBLICO








 
JUZGADO ... (DEPARTAMENTO, DELEGACION REGIONAL DEL O. I. J., etcétera) San José, a las .. horas y ... minutos del ... de ... del ...








Se tiene por designado como Defensor Público del señor (a)... al licenciado ... , apersonado a folio ... Proceda el señor (a)... a contestar la presente queja y a ofrecer su prueba de descargo. Se le hace saber que el plazo indicado en la resolución de las ... horas y ... minutos del ... de ... último (traslado de cargos), comienza a correr a partir de la notificación de esta resolución.- (f) Lic. ..., Jefe... Exped. N° ... 








COMENTARIOS: 








1) La anterior resolución se debe dictar en los casos en que el denunciado, de previo a rendir informe o declaración sin juramento sobre los hechos investigados, solicita que se le designe defensor. En tales casos, el término para ejercer el derecho de defensa, comienza a correr a partir de la fecha en que se notifique la resolución en la que se le nombra defensor. 








AUTO QUE ORDENA RECIBIR PRUEBA








JUZGADO ... (DEPARTAMENTO, DELEGACION REGIONAL DEL O. I. J., etcétera) San José, a las ... horas y ... minutos del ... de ... del ...








Se tiene por contestada la queja por parte del acusado ... y por designado (a) el licenciado (a) ... como Defensor Público del mismo.  Se admite la prueba documental aportada por ... con su contestación, así como la testimonial.  Para recibirle declaración a los testigos ..., ofrecidos por el quejoso y por el acusado, se señalan las ... horas del ...  Notifíquese.-  (f) Lic. ..., Jefe ... Exped. N° ...








COMENTARIOS:  








1) La prueba testimonial debe recibirse con señalamiento de hora y fecha, a fin de darle oportunidad al denunciado de participar en la diligencia.  








2) Tal y como ya se dijo anteriormente, el denunciante puede participar en la evacuación de las pruebas.








ACTA DE RECEPCION DE PRUEBA TESTIMONIAL








En el Juzgado ... (Departamento, Delegación Regional del O. I. J., etcétera) San José, a las ... horas y ... minutos del ... de ... del .... Siendo estas la hora y fecha señaladas para recibir la prueba testimonial admitida en las presentes diligencias, se encuentran presentes ..... Separados que fueron debidamente los testigos presentes, se procede a examinar en primer término al señor ...., quien previos advertencias y juramento legales dice llamarse como queda expuesto y ser mayor de edad ..., portador de la cédula de identidad N° ..., vigente, la que en este acto exhibe  e interrogado en relación con este asunto, declara: ...  A una repregunta de ... , contesta el testigo: . ...  Es todo. Leído lo escrito al declarante, lo encontró conforme, lo ratifica y firma.-  (fs) ...








Seguidamente se hace pasar al testigo ... , quien previos advertencias y juramento legales dijo llamarse como queda expuesto y ser mayor de edad, ..., portador de la cédula de identidad N° ..., vigente, la que en este acto exhibe e interrogado en relación con estas diligencias, declara: ... A una repregunta de..., contesta el testigo: ... Es todo. Leído lo escrito al testigo, lo encontró conforme, lo ratifica y firma.-  (fs) ...








COMENTARIOS:








1)  Se insiste en que el denunciante puede participar en la evacuación de las pruebas, si lo desea.








2)   Los testigos se pueden juramentar de una vez y luego separarlos, para que posteriormente pasen de uno en uno. 








AUDIENCIA FINAL









JUZGADO... (DEPARTAMENTO, DELEGACIÓN REGIONAL DEL O. I. J., etcétera) San José, a las .... horas y ... minutos del ... de ... del ...









Acerca de las presentes diligencias se confiere audiencia final a los interesados, por el término de tres días, para que si a bien lo tienen formulen las alegaciones que convengan a sus intereses (artículo 204 de la Ley Orgánica del Poder Judicial).- f) Lic. ...., Jefe... Exped.  N° ... 








COMENTARIOS:








1)  La anterior audiencia se le da tanto al denunciante, como al denunciado, quienes podrán alegar lo que estimen conveniente. Vencida la misma se pasará el asunto a resolver, sin más trámite, salvo que se ordene recibir prueba para mejor resolver.- 








AUTO QUE ORDENA RECIBIR PRUEBA PARA MEJOR RESOLVER








JUZGADO ... (DEPARTAMENTO, DELEGACIÓN REGIONAL DEL O. I. J., etcétera) San José, a las ... horas y ... minutos del ... de ... del ...








Como prueba para mejor resolver, recíbasele declaración a los testigos ..., para lo cual se señalan las ... horas del ... Evacuada o nó dicha prueba, en la fecha señalada, se dictará resolución de fondo, sin más dilación. Notifíquese.-  (f) Lic. ..., Jefe ... Exped. N°… 








COMENTARIOS:








1)  La prueba para mejor resolver debe ordenarse por vía de excepción, por una sola vez y siempre que sea absolutamente indispensable, para el esclarecimiento de la verdad real.








2)  Una vez evacuada dicha prueba o vencido el plazo para hacerlo, sin resultado positivo, se pasará el asunto a resolver, sin más dilación. 








AUTO QUE DECLARA INCOMPETENCIA









JUZGADO... (DEPARTAMENTO, DELEGACION REGIONAL DEL O. I. J., etcétera) San José, a las ... horas y ... minutos del ... de ... del ...









Analizadas las presentes diligencias se llega a la conclusión de que la falta atribuida al servidor ..., es de tal gravedad que eventualmente ameritaría imponerle una corrección disciplinaria mayor a los quince días de suspensión sin goce de salario, razón por la cual, al tenor de lo dispuesto por el artículo 185, párrafo primero de la Ley Orgánica del Poder Judicial, me declaro incompetente para conocer de este asunto  y ordeno remitirlo a conocimiento del Tribunal de la Inspección Judicial, para que lo continúe y fenezca con arreglo a Derecho. Se previene a los interesados que deben señalar un medio principal y otro accesorio, para oir notificaciones futuras en este asunto.- Notifíquese.- (f) Lic. ..., Jefe ... Exped. N° ...








COMENTARIOS:








1)  Los jefes de oficina solo pueden aplicar el régimen disciplinario, cuando por la naturaleza de la falta no deba imponerse una suspensión mayor de quince días. Cuando la falta sea de tal gravedad que amerita una sanción mayor a eso, deben pasar el asunto a conocimiento del Tribunal de la Inspección Judicial, sin más trámite, lo cual deben hacer incluso desde un inicio, si tienen la certeza de que la sanción a imponer, rebasa su competencia.








2)  La competencia, en caso de duda, será fijada por el Tribunal de la Inspección Judicial, sin ulterior recurso, según se estableció en las “Reglas prácticas para orientar el ejercicio de la potestad disciplinaria y el funcionamiento del Tribunal de la Inspección Judicial”, aprobadas por la Corte Plena en sesión celebrada el 3 de diciembre del 2001, Artículo XII. (Regla N° 8).








3)  Cuando el caso se pasa a conocimiento del Tribunal de la Inspección Judicial, se le debe prevenir a los interesados (denunciado y quejoso) que señalen, si no lo hubieren hecho, un medio principal y otro accesorio, para oir notificaciones futuras de dicho Tribunal.








SENTENCIA CON  LUGAR









JUZGADO ... (DEPARTAMENTO, DELEGACION REGIONAL DEL O. I. J., etcétera) San José, a las ... horas y ... minutos del ... de ... del ...









Proceso administrativo disciplinario seguido de oficio contra ...  Participa como Defensor Público del acusado el licenciado ...








RESULTANDO:









PRIMERO.- Mediante resolución de las ... horas del ... de ... del ..., se le dio traslado de cargos al señor ..., para que se manifestara en relación con lo siguiente:  “...no haber notificado a la parte demandada en los facsímiles números ... la resolución que admitió la apelación visible al folio ... del expediente número ... que es proceso de ... de ... contra ..., motivo por el cual el Tribunal de ... devolvió en dos ocasiones consecutivas dicho expediente ocasionando, lo anterior, un retardo injustificado“.-









SEGUNDO.- De los anteriores cargos se pronunció el señor ..., conforme a su memorial que corre agregado en autos a folios ...









TERCERO.- En los procedimientos se han seguido las prescripciones y términos de ley, sin que se aprecien errores u omisiones que produzcan nulidades o indefensión.- 








CONSIDERANDO:









I.- HECHOS PROBADOS.- Como tales se tienen los siguientes: 1) Que en este Juzgado se tramita el expediente número ..., que es proceso de ... de ... contra ... (ver informe de folio ...).- 2) Que en el proceso de cita, el día ... del año en curso se presentó memorial por parte de la demandada ..., en el cual se señalaban los facsímiles números ..., para recibir notificaciones futuras  (ver fotocopia de folio ...).-  3) Que en la resolución de las ... horas del día ... del mismo mes y año, entre otras cosas, se dispuso la admisibilidad del recurso de apelación formulado por la demandada ..., siéndole entregada al encausado la resolución para su notificación el día ... del mismo mes  (ver copia de esa resolución de folio ... e informe de folio ...).-  4) Que la notificación a la demandada ... no le fue practicada por cuanto el encausado ... intentó hacerla al facsímil número ...  (ver informe de folio ... y constancia de folio ...).-  5) Que el Tribunal de ..., en resolución de las ... horas del ... de ... último, ordenó la devolución del expediente de cita, recibido en alzada, por cuanto no se practicó la notificación en el medio señalado por la demandada ... en su memorial de apelación (ver fotocopia de resolución de folio ...).-  6) Que en razón de lo anterior, a las ... horas del ... de dicho mes, se procedió por el encausado ... a practicar la notificación al facsímil número ...  (ver constancia de folio ...).-  7) Que el Tribunal de ..., en resolución de las ... horas del día ... del mismo mes, nuevamente procede a devolver el expediente por no haberse cumplido con lo ordenado en la resolución de las ... horas del día ... del mismo mes  (ver fotocopia de dicha resolución de folio ...).-









II.- HECHOS NO PROBADOS.- 
No los hay de importancia para la resolución del presente asunto.-









III.- SOBRE EL FONDO.-  Con base en la relación de hechos expuestos, los cuales tienen pleno sustento en el elenco probatorio enumerado se tiene por demostrado que con motivo de la admisión de un recurso de apelación, en dos oportunidades diferentes, el Tribunal de ... se vio en la necesidad de devolver el expediente N° ..., por falta de notificación en el medio señalado por la parte demandada y recurrente en ese proceso, en memorial presentado el día ... de ... último.  De los anteriores hechos, informó el encausado que efectivamente para cuando se dicta la resolución de las ... horas del ... de ... del año en curso, se encontraba desempeñando el cargo de Notificador; asimismo que es cierto que en memorial que rola en el expediente judicial del folio ... al ..., la parte demandada había cambiado el número de facsímil para recibir notificaciones, pero indica que el auxiliar responsable de la tramitación del expediente no procedió a realizar la respectiva corrección en la carátula del mismo, razón por la cual había intentado notificar la citada resolución al facsímil número ..., no siendo su deber como Notificador corroborar o verificar el nuevo señalamiento hecho por la parte.  Refiere que al ser advertido por el Tribunal de ... la falta de notificación en los nuevos números señalados por la parte demandada, ordenó que se procediera a su notificación, lo cual hizo y consta al folio ... del expediente judicial, solo que la confirmación de envío del fax indica que la transmisión se hizo al facsímil número ...  Sobre tal situación manifiesta que es conocido entre los notificadores que con alguna frecuencia, no obstante de enviarse una notificación vía facsímil al número indicado por la parte, la confirmación del envío indica otro número, como sucedió en este caso.  Concluye don ... su alegato manifestando que en el corto tiempo que estuvo en el cargo de Notificador, pese a no contar con el entrenamiento suficiente, en todo momento procuró hacer el trabajo lo mejor posible, tratando de ser lo más diligente y responsable en sus tareas.-  Estima esta autoridad que en el asunto subexámine es claro que se dio una falta a los deberes por parte del encausado ..., toda vez que no notificó a la señora ... la resolución que admitía su recurso de apelación, por no percatarse que la misma había cambiado los números de facsímil para recibir notificaciones.  No resulta de recibo el alegato de que no lo hizo por cuanto el auxiliar judicial encargado de la tramitación del expediente no corrigió la carátula del mismo, así como tampoco el de que no le correspondía hacer la verificación de dicho cambio.  Sobre el particular, el suscrito juzgador considera que en virtud de la fe pública de que se encuentra investido como funcionario el Notificador, no resultan de recibo alegatos como los aquí presentados.  En la especie investigada, ante la situación de no poder notificar en el número de facsímil ... que había señalado anteriormente la parte demandada, debió el encausado diligentemente de verificar que ello no obedeciera a una circunstancia como la que precisamente aquí se ha dado.  En cuanto a que en la segunda oportunidad hizo la notificación correctamente, solo que se registró la actividad de emisión en un número que no correspondía a los dos nuevamente señalados por la parte a notificar, ello debió de ser salvado con una constancia, a efecto de que el Tribunal de ... tuviera como efectivamente cumplida la orden dada en su resolución de las ... horas del ... de ... último, y no procediera por desconocimiento de la situación a devolver nuevamente el expediente, introduciendo demoras innecesarias por la falta de certeza respecto a la orden dada.-  Así las cosas, se declara con lugar la presente causa disciplinaria y calificándose de grave la falta a tenor de lo dispuesto en el artículo 194 de la Ley Orgánica del Poder Judicial, se le impone al servidor ...  el correctivo disciplinario de ...








POR TANTO:








De conformidad con lo expuesto y artículos 66, inciso 5), 174, 175, 185, 186, 190, 194 y 195 de la Ley Orgánica del Poder Judicial, se declara con lugar la presente causa disciplinaria, calificándose de grave la falta cometida, por lo que se le impone al señor ... la corrección disciplinaria de ... Se le hace saber al señor ... que de este fallo puede apelar ante el Tribunal de la Inspección Judicial, dentro de tercero día y solicitar, si así lo desea, que de previo el asunto sea revisado por la Comisión de Relaciones Laborales.  Notifíquese y comuníquese.- (f) Lic. ..., Jefe ...








Exped. N°  ...








COMENTARIOS:








1) En la sentencia deben consignarse, de manera fundamentada, los hechos que se tengan por probados, los que se consideren faltos de prueba y se expondrán con claridad los razonamientos y conclusiones (artículo 208 de la Ley Orgánica del Poder Judicial).








2) Cuando la queja se declara con lugar, se debe calificar la falta por la cual se sanciona, indicando si es leve, grave o gravísima e indicar cuál es la corrección disciplinaria que se impone.- Entre otras cosas, ello es importante a la hora de aplicar lo dispuesto en el artículo 214 de la Ley Orgánica del Poder Judicial.








3) Todas las resoluciones que impongan correcciones disciplinarias, dictadas por los jefes, tienen apelación ante el Tribunal de la Inspección Judicial, dentro de tercero día, lo cual debe advertírsele al servidor sancionado, lo mismo que de su derecho a solicitar que de previo a que el Tribunal se pronuncie, el caso sea conocido por la Comisión de Relaciones Laborales, cuando la medida disciplinaria sea de suspensión.








4) Aunque el servidor no apele, los jefes de oficina tienen la obligación de enviar al Tribunal de la Inspección Judicial, copias de todas las resoluciones finales que dicten en procesos disciplinarios, sean con lugar o sin lugar.








5) Las sanciones deben ser comunicadas por los jefes al Departamento de Personal, una vez que queden firmes, indicando, en el caso de las suspensiones, la fecha a partir de la cual se harán efectivas. 








SENTENCIAS SIN LUGAR








JUZGADO... (DEPARTAMENTO, DELEGACION REGIONAL DEL O. I. J., etcétera) San José, a las ... horas y ... minutos del ... de ... del ...








Queja establecida por la señora ... contra la señora ... Auxiliar Judicial de este Despacho. Interviene el licenciado ..., como Defensor Público de la acusada.-








RESULTANDO:









PRIMERO.- Que la señora ..., interpuso queja ante este Juzgado, el día ...,  denunciando mal trato de la empleada  ..., quien se desempeña como Auxiliar Judicial en este Despacho.-









SEGUNDO.- Que en su informe, la señora... niega los hechos denunciados en su contra, atribuyendo el malestar de la señora ... al hecho de que el Juzgado había resuelto suspender los apremios corporales, en la demanda por pensión alimenticia de la interesada contra ... y porque ella no la asesoró en lo que debía hacer, recomendándole que lo hiciera con un abogado.-









TERCERO.- En los procedimientos se han observado las prescripciones y términos de ley, sin que se aprecien errores u omisiones que produzcan nulidades o indefensión.- 








CONSIDERANDO:









UNICO.- La señora ... ha denunciado mal trato en la atención al público por parte de la Auxiliar Judicial, señora ...  Sin embargo, no ofrece pruebas de su dicho. La acusada niega los hechos que han sido puestos en conocimiento de este juzgador y explica lo que en su criterio pudo motivar a la señora ... a interponer la presente queja. Para el caso de que los hechos denunciados se pudieran comprobar, no cabría ninguna duda del incumplimiento de deberes de un empleado judicial, lo que definitivamente no podría ser tolerado y llevaría a una sanción disciplinaria. No obstante, en la presente causa, dada la falta de prueba tal situación no se puede acreditar, máxime que la acusada niega los cargos, da las explicaciones que consideró apropiadas  y afirma conocer cuáles son sus funciones y deberes en el Despacho. Con fundamento en lo expuesto y por considerar que no existe mérito para sancionar se dispone declarar sin lugar las presentes diligencias.-








POR TANTO:









De acuerdo con lo expuesto y artículos 197 y siguientes de la Ley Orgánica del Poder Judicial, se declara sin lugar la presente queja. Notifíquese.-  (f)  Lic. ..., Jefe ...








Exped. N° ...








JUZGADO ... (DEPARTAMENTO, DELEGACION REGIONAL DEL O. I. J., etcétera) San José, a las ... horas y ... minutos del ... de ... del ...









Queja establecida por ..., contra el servidor ... Participa como Defensor Público del acusado el licenciado ... 







CONSIDERANDO








PRIMERO.- Que en virtud de libelo de queja presentado ante este Juzgado, se emitió el auto de traslado de cargos de las ... horas del ... de ... del ..., donde se acusó al servidor ... “...de no atender al señor ...,  el día ... de ... del ..., al ser aproximadamente las nueve horas y cuarenta y cinco minutos, cuando el quejoso se presentó en este Despachol con el fin de realizar varias consultas...”








SEGUNDO.- Que al contestar los cargos, el servidor ... refirió, en síntesis, que no recuerda haber atendido al quejoso en el día y hora que él indica, debido a que llegan muchas personas, sin embargo, relata que hay un sistema de fichas y que las únicas personas que no usan este sistema son las que acuden a juicio o a entablar una demanda por primera vez. Hace algunos comentarios sobre el modo de utilizar el sistema de fichas y relata como, en algunas oportunidades, el usuario debe esperar a que se le localice el expediente que le interesa consultar, pues puede estar en varios lugares y a veces deben movilizarse hasta el sexto piso a pedir el legajo.-







TERCERO.- Que de las explicaciones brindadas por el servidor ... y la prueba allegada a los autos, este juzgador arriba a la conclusión de que no hay mérito suficiente para la aplicación del régimen disciplinario. Los hechos generales relatados por el encausado fueron confirmados por la servidora ..., en su declaración de folio ... Sin embargo, llama la atención la deposición de ... (folio ...), quien refirió que acompañó al quejoso al Segundo Circuito Judicial de San José, donde él iba a consultar algunos expedientes, en varios despachos. Pasaron al Tribunal de ...  y al observar que había poca gente, decidieron ir a otro despacho del cuarto piso a obtener ficha, pues en ese último sí acudía mucho público, lugar donde ella se quedó esperando. En ese momento, el quejoso bajó al Tribunal de ...  y como diez minutos después subió y le indicó que el encausado le había tomado la ficha, se fue hacia adentro y no volvió a salir, razón por la que se retiró muy molesto. Es claro para el suscrito Juez que la queja carece de fundamento, en el tanto se ha puesto en evidencia que el quejoso deseaba ser atendido dentro de parámetros temporales que se ajustaran a sus necesidades personales, obviamente con preocupación por la ficha de atención que ya había sacado en otra oficina. En ese sentido, no esperó a ser atendido correctamente en el Tribunal de ..., sino que se retiró sin más. No existe ningún elemento de prueba que indique mala atención por parte del encausado. Aún cuando la testigo ... refirió haber observado que don ... atiende poca gente, en comparación con su compañera, ya que ella misma indica que se observa que el encausado está en la computadora, aunque no se ve qué es lo que hace, esta última aseveración es tendenciosa, pues la testigo no tiene forma de saber si el encausado se encuentra ocupado en labores propias de su cargo, razón por la cual, su valoración acerca de la cantidad apropiada de usuarios que pueda atender no es de recibo. Por las razones expuestas, esta autoridad considera que en el sub-júdice no hay elementos de convicción suficientes para proceder a la aplicación del régimen disciplinario por los hechos investigados en la presente queja y en virtud de lo establecido en el artículo 174 y siguientes, especialmente el artículo 207, de la Ley Orgánica del Poder Judicial, es procedente declarar la queja sin lugar y ordenar el consecuente archivo del expediente.








POR TANTO








En mérito de lo expuesto y normas legales citadas, declárase sin lugar la presente queja. Notifíquese. (f) Lic. ..., Jefe ...








Expediente N° ...








COMENTARIOS:








1)  Cualquiera de los dos modelos de sentencias sin lugar que aquí se dan, puede  ser adoptado. Se insiste en que se deben remitir copias al Tribunal de la Inspección Judicial, de todas las sentencias que se dicten en procesos disciplinarios, no importa cuál sea su resultado. 








AUTO QUE ADMITE APELACION









JUZGADO ... (DEPARTAMENTO, DELEGACION REGIONAL DEL O. I. J., etcétera) a las ... horas y ... minutos del ... de ... del ...









Para ante el Tribunal de la Inspección Judicial se admite la apelación que contra la resolución de las ... horas del ..., interpone el señor ... en escrito de folio ... Previo a remitir estas diligencias a ese Tribunal, tal y como lo solicita el acusado, pasen las mismas a conocimiento de la Comisión de Relaciones Laborales, para que se pronuncie sobre el caso. El señor ... deberá señalar un medio principal y otro accesorio,  para oir notificaciones de segunda instancia. Notifíquese.- (artículos 66, inciso 5 y 185 de la Ley Orgánica del Poder Judicial) (f) Lic. ..., Jefe ...








Exped. N° ...








COMENTARIOS:








1)  Como ya se señaló, el denunciado, al apelar, puede solicitar la intervención de la Comisión de Relaciones Laborales, si el jefe lo sanciona con suspensión.








2)  Si no lo hubiere hecho, el apelante debe señalar un medio principal y otro accesorio, para oir notificaciones de segunda instancia.








Reglas prÁcticas para orientar el ejercicio de la potestad disciplinaria y el funcionamiento del Tribunal de la InspecciÓn Judicial, APROBADAS EN SESIÓN ORDINARIA DE CORTE PLENA N° 43-01, CELEBRADA EL 3 DE DICIEMBRE DEL 2001, ARTÍCULO XII









En sesión celebrada el 12 de noviembre último, artículo II, se tomó el siguiente acuerdo:








“En el trámite de aprobación del acta de la sesión celebrada el 1° de noviembre en curso, N° 38-2.001, el Magistrado Mora expone:  “quisiera plantear una revisión al artículo XVIII, en el que se dispuso: “Que cuando el Tribunal de la Inspección Judicial reciba una queja en la que se invoque la aplicación del artículo 199, párrafo segundo, de la Ley Orgánica del Poder Judicial, proceda a instruirla, es decir, a conceder las correspondientes audiencias, solicitar las pruebas que considere convenientes, etcétera y si al final de esa instrucción estima que se está ante uno de los casos previstos por dicha norma, remitirá las diligencias a esta Corte, a efecto de resolver lo que corresponda. Así se resolvió, por quince votos. Se recibió un voto por designar a un Magistrado informante”. Solicito la revisión del tema, porque en realidad son tres las situaciones que se presentan en relación con el citado artículo 199.  Una que la queja haya sido planteada a la Inspección por otras circunstancias, se hizo toda la investigación y luego se establece que corresponde aplicar el 199 en el caso, a ese momento debería de enviarse a la Corte.  La otra es que la queja por retardo o por un grave error, se plantee directamente ante la Inspección.  Y, la otra que se haga directamente ante la Corte. Esas tres, son circunstancias diferentes, que merecen un procedimiento diferente, para revisar lo resuelto en relación con ello es que dejo planteada la reconsideración, para que sea conocida en su oportunidad.”









Expresa el Magistrado Solano:  “La verdad no sé si finalmente quedó en el acta tal y como había sido convocada en su momento. Pero allí venía un tema que está relacionado con esto y es el que plantea el Tribunal de la Inspección Judicial, que ellos hacen una exposición de los problemas que se les presentan cuando realizan investigaciones. Ya no dicen por cuál motivo se inicia, pero en fin, a través de la intervención del Tribunal, dice que se les presentan situaciones muy delicadas y entonces, finalmente lo que proponen es dividir la competencia.  Que ellos se dejen todo lo que tiene que ver con retardo, que está previsto en el párrafo dos del 199 y que la Corte asuma ya lo que tenga que ver más bien con el error grave.  Me parecería don Luis Paulino, que a propósito de esa revisión suya, nosotros hagamos una reflexión mucho más integral del tema.  Porque la propia Inspección lo que nos anuncia es que de no hacerse así la Corte va a quedar inundada de temas de régimen disciplinario y que a ellos les parece que eso no es conveniente.  Como yo de todas maneras, de tiempo atrás, vengo sosteniendo no sólo que no es conveniente, sino que casi es improcedente en los términos en que hemos manejado esto, valdría la pena aprovechar esa reconsideración que usted formula para, incluso analizar también el tema que plantea el Tribunal de la Inspección, que tiene que ver siempre con el 199, párrafo 2.”









ENTRA EL MAGISTRADO FERNÁNDEZ.









El Magistrado Mora agrega: “Si le parece a la Corte podríamos ver los dos temas en conjunto al momento de conocer de la revisión planteada.”









Se dispuso:  Tener por presentada la revisión del Magistrado Mora, y resolver lo que corresponda en una próxima sesión.”








- 0 -









El Magistrado Chaves indica lo siguiente: “Se trata de una revisión interpuesta por el Magistrado Presidente, en cuanto al acuerdo de Corte de la sesión celebrada el 1° de noviembre pasado, artículo XVIII, y en relación a la actuación que debe desarrollar la Inspección Judicial”.








“Yo presenté el proyecto, que no se incluyó la semana pasada y entonces, lo que se discutiría sería como parte de la revisión el “Proyecto de Reglas Prácticas sobre la Inspección”.  En realidad se recogen inquietudes que ya han sido planteadas en diferentes lugares y se trata de uniformar el sistema, de manera que entonces, no sea la Corte quien en los casos de su competencia instruya, sino que sea por delegación de la Corte, la Inspección Judicial, por supuesto, resolviendo la Corte sobre el fondo, y después se incluyen también algunas cuestiones sobre bienes decomisados y bienes que deben destruirse, que, anteriormente por resoluciones del Consejo Superior y de la propia Corte, se le había dado como funciones de la Inspección Judicial y que la situación varía ahora con la promulgación del Código de Procedimientos Penales o del Procesal Penal, mejor dicho, que le atribuye esa competencia a los jueces.”








“Pasaremos entonces a discusión de los temas estos de la Inspección.”









El Magistrado Aguirre indica: “Yo tenía una pequeña duda con respecto a eso que veo como ideas recogidas.  Hay algunas sugerencias, como por ejemplo la que tiene que ver con la prescripción, porque se habla por aquí de una prescripción de cuatro años, ahora yo tengo entendido que el tema de la prescripción no puede ser reglamentario, ese es un tema de reserva legal, o sea, que no podríamos nosotros venir aquí a establecer reglas de prescripción diferentes a las que señala la Ley Orgánica.  La Ley habla de unas reglas de prescripción, me parece, y en todo caso si no hubiese reglas habría que recurrir a una modificación legal para establecer esto que se considera que es lo mejor.








El Presidente en ejercicio Magistrado Chaves indica: “Hago la aclaración que cuando yo estuve participando no estaba en escrito lo de la prescripción, eso fue agregado posteriormente por la gente de la Inspección Judicial.  El problema que plantean ellos, y yo creo que tienen razón, es que no hay ninguna disposición legal acerca del tema de la prescripción.  Estamos hablando que en realidad hay dos prescripciones que estaban en la Ley Orgánica, una de un año para instruir y resolver cuando se tiene conocimiento del hecho y después un mes para iniciar la investigación, pero el caso acá, fue con base en lo que pasó con un ex-magistrado que una funcionaria atribuyó que quince o no se cuántos años atrás, había cometido algún tipo de irregularidad y que entonces ahora, a raíz de la suspensión que se le había hecho a ese magistrado, entonces la persona esta planteó, o sea sería, cuánto tiempo debe transcurrir, para efectos de que se pueda presentar la queja contra una persona que fue funcionario o que es funcionario judicial, eso es lo que no está previsto en las disposiciones, y el problema surge porque el Consejo Superior interpretó que se trataba de dos años que es lo que dice la Ley Orgánica de la Contraloría General de la República, pero también para efectos de cuando ya tiene el Órgano conocimiento y está en disposición de resolver después de haber pasado a la instrucción, ese es el problema, el problema es que ya el Consejo tomó un acuerdo de dos años.  Yo estoy de acuerdo que no debería tratarse de una norma práctica y no lo había puesto en ese sentido, pero tal vez la solución sea dejarlo para cuando el asunto esté en conocimiento para resolución de la Corte o del Consejo en su caso, o de la misma Inspección Judicial, entonces se precise por medio de la resolución cuándo sería la prescripción.”.









El Magistrado Aguirre agrega “nosotros habíamos entendido aquí en Corte que el 211 era el que regulaba lo referente a la extinción de la  potestad sancionadora en el Poder Judicial, esa regla habla de tres plazos, uno que es de un mes para iniciar la investigación, dice que hay un plazo de un mes para iniciarla después de que se tiene conocimiento de la falta, que podríamos decir que es un plazo extintivo, llamémoslo de caducidad o llamémoslo de prescripción lo que tiende es a que, si se deja transcurrir un mes después de que se tiene el conocimiento se terminó la potestad sancionadora, y el otro que es un plazo de vigencia del proceso, que la investigación, el suceso no puede durar más de un año, pero de seguido nos establece otro plazo que es de otro mes, para imponer la sanción, o sea que la sanción no puede imponerse después de un mes.  Yo he sentido que estas son las reglas especiales de extinción de la potestad sancionadora para el Poder Judicial y que a estas debemos atenernos, por lo menos ha sido mi interpretación, ahora en cuanto a la aplicación de esta regla de la prescripción, de la Ley Orgánica de la Contraloría, los Tribunales han interpretado que esa Ley se aplica única y exclusivamente a aquellos servidores públicos que tienen como parte de sus funciones el  custodiar, el administrar bienes, es decir, hacienda pública, son funcionarios estrictamente de la Hacienda Pública y en ese sentido hay una sentencia de la Sala Constitucional que declaró que la excepción es constitucional en la medida en que se trata de una situación especial de servidores que están custodiando valores, bienes de la Hacienda Pública, que la razón de ser de la norma justificaba razonablemente, la excepción al régimen general de prescripciones, de ahí que yo siento que no podríamos extenderlo a todos los servidores públicos del Poder Judicial, por lo menos, ese es mi modo de ver las cosas, ahora, y mucho menos pensaba yo por la vía del reglamento, aumentar esto a cuatro años, eso es lo que quería decirles sobre este tema.”









El Magistrado Chaves, Presidente en ejercicio, expresa: “si no hay ninguna observación en cuanto a las demás reglas, porque si no lo hay entonces lo aprobaríamos así y en cuanto a la prescripción la proposición sería dejarlo para cuando haya algún caso, se establezca al resolver el fondo.  Si no hay ninguna objeción entonces lo aprobaríamos de la forma que acabo de indicar.”








Con el voto de los Magistrados presentes, se acordó: Con excepción de lo referente a la prescripción, aprobar las siguientes Reglas prácticas para orientar el ejercicio de la potestad disciplinaria y el funcionamiento del Tribunal de la Inspección Judicial y que deberán ponerse en conocimiento de los servidores judiciales mediante circular publicada en el Boletín Judicial. Es entendido, que con la aprobación que ahora se hace de estas reglas prácticas, se modifica lo dispuesto en sesión celebrada el 1° de noviembre anterior, artículo XVIII.








La Secretaría General tomará nota, para lo de su cargo.








“Antecedentes:








I.- El Poder Judicial costarricense lleva a cabo una revisión y replanteo de la forma en que realiza su trabajo, labor ésta que por supuesto pretende incluir el aspecto disciplinario.








II.- Esta esfera de la actividad institucional necesita una mayor clarificación de algunas de las reglas con las que trabaja, para garantizar tanto a los usuarios cuanto a quienes se ven afectados por sus decisiones, una objetividad e imparcialidad en su labor. En ese sentido, si bien existe en la ley orgánica un marco legal de obligada aplicación, ciertos aspectos pueden ser objeto de mayor precisión en beneficio de todos los involucrados en el ejercicio del régimen disciplinario.








III.- A lo anterior se agrega que la entrada en vigencia de la Contraloría de Servicios requiere una correcta distribución de las funciones tradicionalmente asignadas a la Inspección Judicial, lo cual debe aprovecharse también para demarcar de forma más clara las diferentes responsabilidades que en el ejercicio de la potestad de disciplina le corresponden tanto al Jefe de Despacho, cuanto a las respectivas oficinas especializadas de los órganos adscritos al Poder Judicial.








IV.- Todas estas razones sirven para justificar, de conformidad con el artículo 251 de la Ley Orgánica del Poder Judicial, la emisión de las siguientes:








REGLAS PRACTICAS.-








1.- Objeto.- Las siguientes reglas tienen como finalidad puntualizar, en los aspectos aquí incluidos, el ejercicio de las competencias que la Ley Orgánica ha atribuido al Tribunal de la Inspección Judicial, y sujetar tanto la actuación de éste ente como de otros que también tienen competencia para disciplinar, a una serie de lineamientos objetivamente establecidos.








2.- Definiciones.- Para los efectos de interpretación de las disposiciones de este Reglamento se imponen las siguientes definiciones:








Ley Orgánica: Ley Orgánica del Poder Judicial número 7333 del cinco de mayo de 1993 y sus reformas.








Tribunal de la Inspección: Tribunal de la Inspección Judicial.








Despacho judicial u oficina judicial : Cualquier despacho Judicial.








Secretaría: Secretaría General de la Corte Suprema de Justicia.








Corte Plena: La Corte Plena de la Corte Suprema de Justicia.








Quejoso: El usuario, que -sea por interés propio o por ejercicio de una obligación legal- hace del conocimiento del órgano disciplinario correspondiente la posible comisión de un acto indebido.








Capítulo I.-







Reglas prácticas relacionadas con el procedimiento disciplinario seguido ante el Tribunal de la Inspección Judicial.-








3.- De conformidad con los artículos 176, 204 y 208 de la Ley Orgánica del Poder Judicial y la resolución 7950-2.000 de la Sala Constitucional (de las 9:09 horas del 8 de setiembre de 2.000), tomando en cuenta “que la actuación del denunciante se enmarca dentro de las posibilidades de instar el inicio del procedimiento disciplinario, momento a partir del cual opera una sustitución por parte de los funcionarios de la Inspección Judicial, quienes en adelante tendrán a su cargo la instrucción y decisión del asunto sometido a su conocimiento...sustitución (que) si bien es cierto no implica prescindir totalmente del denunciante, sí conlleva que éste no pueda ser considerado como parte en sentido estricto” podrá entonces interponer la queja, ofreciendo las pruebas que considere pertinentes; se le debe conferir audiencia por tres días “para que formule las alegaciones que convengan a sus intereses” y se le deberá notificar la resolución de fondo. En consecuencia, no podrá participar en la evacuación de las pruebas ni recurrir de lo resuelto, pues no está “legitimado” para ello, “ya que tanto los instrumentos internacionales como en nuestra Constitución Política, el derecho de defensa y de doble instancia están reconocidos a favor de quienes podrían resultar sancionados con las actuaciones que se les imputan, situación en la que no se encuentran las personas denunciantes”. No obstante lo anterior, el quejoso podrá aportar elementos probatorios que contribuyan al esclarecimiento de la situación investigada, para lo cual, en el auto de apertura de la investigación o traslado de cargos se le concederá un plazo de cinco días para que aporte u ofrezca la prueba que considere oportuna. Asimismo, una vez concluida la investigación, se le concederá audiencia al quejoso por el plazo de tres días para que alegue lo que estime conveniente.








4.- En el proceso disciplinario deben aplicarse además de las normas legales correspondientes contenidas en la Ley Orgánica, las reglas del debido proceso reconocidas y señaladas por la Sala Constitucional para el procedimiento administrativo sancionador, y deberá respetar específicamente las siguientes disposiciones:








a) El traslado de cargos contendrá una descripción detallada sobre los hechos concretos que se pretenden investigar y las pruebas existentes en su contra.








b) El denunciado(a) tendrá pleno acceso a todas las piezas del expediente durante todo el proceso, con las excepciones que la ley señala.








Capítulo II. Reglas prácticas relativas a las labores y funcionamiento interno del Tribunal de la Inspección Judicial.-








5.- El Tribunal de la Inspección Judicial deberá orientar su accionar de forma prioritaria hacia las labores de investigación de denuncias, trámite de procesos respectivos y aplicación del régimen disciplinario. Por su parte, serán los órganos que en cada caso resulten competentes, quienes en adelante, realicen las labores de naturaleza preventiva y de naturaleza diferente de la estrictamente sancionadora que actualmente ejercen los Inspectores Judiciales.








Un listado no exhaustivo de tales acciones preventivas incluye: la revisión y control de estadísticas; la destrucción de evidencias; la labor de recopilación de información para otros órganos administrativos del Poder Judicial; la fijación y revisión de perímetros judiciales; el seguimiento o verificación de cumplimiento de guías o lineamientos emitidos para su aplicación por parte de las oficinas judiciales.








La Inspección Judicial tomará las medidas necesarias para coordinar la forma en que, paulatinamente, dejará de llevar a cabo tales funciones. De ser necesario, gestionará ante el Consejo Superior la redistribución de esas labores, al amparo de estas disposiciones.








6.- Se conservará la posibilidad de que los Inspectores Judiciales, tanto Generales cuanto Auxiliares, visiten los diferentes despachos y oficinas judiciales con el fin de detectar las anomalías que encuentren y levantar las informaciones disciplinarias que procedan respecto de ellas. En ese sentido, se procurará no emitir consejos de orden legal, sino detectar y reportar la falta de cumplimiento de los deberes normativamente establecidos. Sin perjuicio de lo anterior, y en aquellos lugares en donde no operen oficinas de la Contraloría de Servicios, los problemas de prestación de servicio que sean detectados por los Inspectores Judiciales, serán puestos en conocimiento de esa oficina.








7.- Para ordenar el ejercicio de la potestad atribuida al Consejo Superior en el artículo 213, se establece que la Inspección Judicial enviará un listado de las resoluciones finales que haya dictado y en la que incluirá el nombre del funcionario y la sanción interpuesta. El Consejo podrá, si lo estima necesario, pedir cualquier expediente de la lista para verificar el cumplimiento de los supuestos incluidos en la norma legal arriba citada.








Capítulo III.- De la aplicación del régimen disciplinario por parte de otros órganos diferentes de la Inspección Judicial.-








8.- De acuerdo con la potestad recogida en el artículo 185 de la Ley Orgánica, para que los Jefes de oficina puedan aplicar el régimen disciplinario sobre sus subordinados, se establece que esa potestad sea ejercida en forma obligatoria en el caso de las faltas leves y en el caso de las faltas graves, de conformidad con las reglas de competencia establecidas en ese artículo. Lo anterior involucra tanto las faltas indicadas en el artículo 193 de la Ley Orgánica, como aquellas que la jurisprudencia administrativa llegue a reputar como tales en aplicación del artículo 194 de la Ley arriba citada. Para los efectos de este artículo, la competencia, en caso de duda será fijada por el Tribunal de la Inspección Judicial, sin ulterior recurso. Al estimarse, por parte del jefe de Oficina, que no es competente para conocer el asunto en investigación, deberá remitirlo inmediatamente al Tribunal de la Inspección Judicial.








9.- De conformidad con el artículo 3 de la Ley Orgánica, y con la limitación establecida en el artículo anterior, cada juez tendrá la potestad para ejercer el régimen disciplinario en cuanto a las faltas ocurridas con ocasión del trámite de los expedientes judiciales que estén a su cargo o relacionadas directamente con éste. Para las demás cuestiones disciplinarias el cuerpo de jueces podrá, mediante un acto delegatorio expreso de carácter general, atribuir al Coordinador la competencia para el ejercicio del régimen disciplinario, ello con el fin de asegurar un mecanismo ágil y expedito para la sanción de las faltas que ocurren dentro de la oficina.








10.- De conformidad con el artículo 199, corresponde a la Corte Plena resolver sobre la permanencia, suspensión o separación del funcionario en aquellos casos de retardo o errores graves e injustificados en la administración de justicia. Para el ejercicio de esa facultad se disponen las siguientes reglas:








a) En todos los casos (sea que se tramite inicialmente una queja como de competencia de la Inspección Judicial y luego se considere de conocimiento de la Corte (art. 199); o que desde el inicio se conceptúe que el órgano competente es la Corte), la instrucción de la causa corresponderá al Tribunal de la Inspección Judicial. Para tales efectos, la Corte Plena y todos los demás órganos le enviarán las quejas que reciban directamente, sin hacer ninguna calificación previa sobre la índole o naturaleza de la falta.








b) Una vez realizada la investigación en la forma legalmente establecida, el Tribunal de la Inspección Judicial archivará el expediente, en resolución fundada, cuando los hechos intimados no resulten debidamente probados. En el supuesto de que considere que los hechos tenidos por demostrados encuadran en los supuestos generales para la aplicación del régimen disciplinario, procederá a resolver el caso según proceda en derecho; si estima que se trata de alguno de los casos en los que procede aplicación del artículo 199 de la Ley Orgánica, sin más trámite, con la salvedad que se dirá por aspectos de economía y celeridad procesal, pondrá el expediente en conocimiento de la Corte Plena, emplazando (5 días) al denunciado para que ante la Corte se refiera tanto al contenido de la queja o de la investigación de oficio, cuanto de lo dispuesto por el Tribunal de la Inspección Judicial, ofrezca la prueba de descargo que tuviere en defensa de sus intereses y señale medio y lugar, este último dentro del perímetro judicial de San José, donde atender notificaciones futuras.  Asimismo, le hará saber que podrá nombrar un defensor a su costo o solicitar que se le designe uno público y que en caso de ordenarse recibir prueba testimonial, podrá estar presente en la recepción de la misma.








c) La Corte Plena designará un Magistrado con el fin exclusivo de que haga un estudio del caso y exponga respecto de los hechos sobre los que versa la queja o la investigación de oficio. Luego, se abrirá a discusión y votación la causa, en el siguiente orden: en primer lugar, se verificará la procedencia o no de la aplicación del artículo 199 de la Ley Orgánica; en segundo término, se decidirá sobre la sanción aplicable, mediante resolución motivada, si ello procede o el archivo. Si la Corte estima que no se está en los supuestos de aplicación de ese texto legal, reenviará el asunto a la Inspección para que ejerza su competencia;








d) La Corte Plena podrá, en cualquier momento antes de imponer la sanción reenviar el asunto a la Inspección Judicial si considera que la investigación es omisa o requiere una ampliación respecto de los puntos que le señale.








e) El mismo procedimiento señalado en los incisos a) y b) se aplicará en los casos en que deba ejercerse el régimen disciplinario por parte de la Corte, respecto al Fiscal General, Fiscal General Adjunto, Director y Subdirector del Organismo de Investigación Judicial (artículo 182, segundo párrafo, L.O.P.J) 








f) Cuando se trate de la aplicación del régimen disciplinario a uno de sus miembros o a un miembro del Consejo Superior del Poder Judicial, la Corte designará un Magistrado Instructor, quien realizará la investigación correspondiente y una vez concluida, en la correspondiente sesión expondrá únicamente los hechos sobre los que versa la queja, abriéndose luego a discusión y votación la causa (artículo 182 primer párrafo).   








Capítulo IV.- Reglas sobre las sanción de advertencia.-








11.- Para los efectos de aplicación del artículo 195 de la Ley Orgánica, se entiende por advertencia la llamada de atención que de forma verbal se hace al funcionario judicial para que cumpla de forma correcta sus deberes.








De ellas no quedará constancia en el expediente del funcionario y su anotación se hará en el Libro o Control de Registro de Correcciones disciplinarias que están obligados a llevar las oficinas judiciales, con la única finalidad de dejar constancia de haberse llevado a cabo.








Capítulo V.- Sobre la devolución y destrucción de bienes decomisados.-








  
12.- "Desde hace años, y por haberlo establecido así la Corte Plena mediante circular número 170, del 18 de diciembre de 1985, publicada en el Boletín Judicial N° 7 del 10 de enero de 1986, la Inspección Judicial debe participar de forma obligada en la destrucción de objetos en poder de los despachos judiciales y que por su nulo valor, no podían ser remitidos al Depósito de Objetos.








Dicha función se ha venido reiterando cada vez que el Consejo Superior ha tratado el tema de los objetos decomisados, tal como ocurrió por ejemplo con la circular de ese órgano número 62-97 “Bienes Decomisados” de 30 de julio de 1997, publicada en el Boletín Judicial número 154 de 12 de agosto de 1997, la cual se reiteró de forma íntegra mediante circular número 137-2.000 publicada en el Boletín Judicial del 12 de enero del 2.001.








En todas estas actuaciones del Consejo, tomadas a iniciativa del Tribunal de la Inspección se ha señalado en lo conducente:








"No se enviarán al Depósito bienes que desde un inicio se prevé pueden ser donados o destruidos y la oficina judicial que los reciba gestionará cuanto antes (en el término mínimo establecido por la Ley y Reglamento), esa donación o destrucción; la primera ante la Oficina de Donaciones de la Proveeduría Judicial y la segunda ante el Tribunal de la Inspección Judicial. Las armas de fuego, según proceda, deberán enviarse a la brevedad al Depósito o al Museo Criminológico.”








No obstante, cabe hacer la observación de que desde el momento en que por última vez se analizaron las normas legales pertinentes al tema, ha ocurrido un profundo cambio procesal, con la entrada en vigencia del Código Procesal Penal, el primero de enero de mil novecientos noventa y ocho. Ello hace que la cuestión específica de la destrucción de bienes y la participación del Tribunal de la Inspección Judicial deba revisarse ahora a la luz de esta nueva normativa procesal. De ella, cabe señalar los siguientes artículos, todos del Código Procesal Penal:








"Artículo 200.- Devolución de objetos.








     
Será obligación de las autoridades devolver, a la persona legitimada para poseerlos, los objetos secuestrados que no estén sometidos a comiso, restitución o embargo, inmediatamente después de realizadas las diligencias para las cuales se obtuvieron.








Esta devolución podrá ordenarse provisionalmente, en calidad de depósito judicial y al poseedor se le podrá imponer la obligación de exhibirlos."








"Artículo 465.-








Cuando en la sentencia se ordene el comiso de algún objeto, el tribunal le dará el destino que corresponda según su naturaleza, conforme a las normas que rigen la materia. En su caso los instrumentos con que se cometió el delito, serán remitidos al Museo Criminológico de la Corte Suprema de Justicia."







"Artículo 466.-








Las cosas decomisadas no sujetas a comiso, restitución o embargo, serán devueltas a quien se le secuestraron, inmediatamente después de la firmeza de la sentencia. Si hubieran sido entregadas en depósito provisional, se notificará al depositario la entrega definitiva.








Las cosas secuestradas de propiedad del condenado podrán ser retenidas en garantía de las costas del proceso y de la responsabilidad pecuniaria impuesta."








"Artículo 467.-







Si se suscita controversia sobre la restitución o su forma, se dispondrá que los interesados acudan a la jurisdicción civil."








En ellos se aprecia el otorgamiento de amplias facultades al Juez competente a cargo del proceso penal, para disponer de todos los bienes en su poder, sea entregándolos en depósito judicial provisional, o bien, una vez concluida la causa, disponiendo de los bienes no sujetos a comiso, restitución o embargo, mediante su entrega en forma permanente a quien corresponda. 








Los bienes sujetos a destrucción son aquellos de los que debe disponer el despacho después de llevar a cabo las anteriores actuaciones, por lo que resulta correcto entender que para el ejercicio de esa potestad por parte del Juez, no existan más limitaciones que las que el Código impone expresamente en el texto legal, el cual ciertamente no acuerda participación a otros funcionarios en esa labor. Así, la obligada intervención del Tribunal de la Inspección Judicial, como órgano auxiliar de justicia, carece ahora del suficiente sustento legal y más bien produce entrabamiento en el accionar tanto de los jueces competentes como del propio órgano disciplinario que debe distraer recursos para el cumplimiento de una función que no le corresponde y de hecho no le reporta beneficio alguno a la administración de justicia.








De conformidad con lo expuesto, se recomienda que el Consejo Superior emita una nueva circular en la que clarifique la situación y se reafirme la potestad de los jueces penales para disponer según corresponda, y sin necesidad de la intervención de otros órganos, de los bienes en poder del despacho, disponiendo su entrega o destrucción de conformidad con la supracitada legislación procesal penal vigente.”








COMENTARIOS:








1)  En las anteriores reglas prácticas se establece que la potestad que tienen los jefes de aplicar el régimen disciplinario sobre sus subordinados, recogida en el artículo 185 de la Ley Orgánica del Poder Judicial, debe ser ejercida, en forma obligatoria, en el caso de las faltas leves y en el caso de las faltas graves, de conformidad con las reglas de competencia establecidas en ese artículo.








MODIFICACIÓN Y ADICIÓN A LAS REGLAS PRÁCTICAS PARA ORIENTAR EL EJERCICIO DE LA POTESTAD DISCIPLINARIA Y EL FUNCIONAMIENTO DEL TRIBUNAL DE LA INSPECCIÓN JUDICIAL







La Corte Plena, en sesión N° 07-04 celebrada el 01 de marzo de2004, Artículo XIV, dispuso modificar y adicionar el reglamento de “Reglas prácticas para orientar el ejercicio de la potestad disciplinaria y el funcionamiento del Tribunal de la Inspección Judicial”, publicado mediante circular No 09-2002, en el Boletín Judicial No 37 del 21 de febrero de 2002, para que en delante se lea así:








“Capítulo I.-








Reglas prácticas relacionadas con el procedimiento disciplinario seguido ante el Tribunal de la Inspección Judicial.-








3.- Para todos los efectos jurídicos, el denunciante será, parte interesada en el procedimiento.








Se adicionan los siguientes puntos:








13.- El plazo mensual para iniciar la investigación en los supuesto de hecho previstos por el artículo 199 de la Ley Orgánica del Poder Judicial correrá a partir del día siguiente de comunicado al Magistrado instructor o al Tribunal de la Inspección Judicial el acuerdo de Corte Plena en el que se dispone la instrucción del Procedimiento.  La Secretaría General de la Corte será disciplinariamente responsable por los atrasos en la comunicación del acuerdo que ordena el inicio del procedimiento disciplinario. 








 La Secretaría General recibirá los expedientes, debidamente instruidos por el Tribunal de la Inspección Judicial, los días miércoles de cada semana. Este órgano, en coordinación con la Presidencia de la Corte, trasladará, en un plazo de quince días el asunto al Magistrado instructor y en la sesión siguiente deberá informarlo a la Corte Plena. El plazo mensual previsto en el artículo 211 de la Ley Orgánica del Poder Judicial para resolver definitivamente el procedimiento disciplinario, correrá a partir del informe  sobre la existencia de la queja. 








14.- No se iniciará procedimiento administrativo disciplinario después de pasados cuatro años a partir de la comisión de la falta”.








COMENTARIOS:







1) La anterior modificación y adición a las reglas prácticas, establece que el denunciante será parte interesada, para todos los efectos jurídicos y que pasados cuatro años a partir de la comisión de la falta, no se iniciará proceso administrativo disciplinario. 








También la Sala Constitucional, en el voto N° 05-14300 de las 14:31 horas del 20-10-05, resolvió que el quejoso es parte y puede participar en las diligencias de recepción de prueba, conforme a las disposiciones de la Ley General de Administración Pública, aplicables por remisión del artículo 197 de la Ley Orgánica del Poder Judicial.








RESOLUCION N° 1265-95 DICTADA POR LA SALA CONSTITUCIONAL EN LA AcciÓn de Inconstitucionalidad N° 2548-91








MERGEFIELD PRIVATE







Exp. N° 2548-M-91.









N° 1265-95.








SALA CONSTITUCIONAL DE LA CORTE SUPREMA DE JUSTICIA.- San José, a las quince horas treinta y seis minutos del siete de marzo mil novecientos noventa y cinco.







     Acción de inconstitucionalidad promovida por F. G. S., mayor, casado, abogado, cédula de identidad número ..., contra los artículos 120 a 124, 211 a 219 de la Ley Orgánica del Poder Judicial, número 8 de veintinueve de noviembre de mil novecientos treinta y siete, y sus reformas, en su texto e interpretación y por conexión los artículos 29 inciso 4), 30 inciso 2.), 71 inciso 4.) de la misma ley; el artículo 44 del Estatuto del Servicio Civil, la interpretación de Corte Plena del artículo 64 del Estatuto de Servicio Judicial, y los artículos 49, 50 y 51 de la Ley del Organismo de Investigación Judicial.









Resultando:







     1.- El accionante presenta acción de inconstitucionalidad contra los artículos 120 a 124, 211 a 219 de la ley Orgánica del Poder Judicial, número 8 de veintinueve de noviembre de mil novecientos treinta, y sus reformas, en su texto e interpretación, por cuanto la Inspección Judicial ha sobrepasado los límites constitucionales en sus funciones, ya que siendo un órgano administrativo actúa como uno jurisdiccional al interpretar las leyes; usar procedimientos ajenos al procedimientos disciplinario, al remitir al procedimiento civil, el cual resulta incompatible e inadecuado con la materia disciplinaria por cuanto el régimen disciplinario judicial es proclive a sancionar, violando así los principios tuitivo, de inocencia y seguridad jurídica, y los que integran el debido proceso (concentración de la instrucción y sentencia en el mismo órgano, imposibilidad de apelar las resoluciones de trámite y finales, ausencia de reglamentación, falta de concreción, proporcionalidad y gradación en las sanciones provisionales y definitivas), considerando que el régimen disciplinario judicial fue derogado con la promulgación del Código de Trabajo y la Ley General de la Administración Pública, por contener principios más favorables a la parte más débil en la relación; e imponer sanciones de índole disciplinaria por criterios emitidos en resoluciones jurisdiccionales, es decir, por funciones propias del juez, además por violación al principio de tipicidad, al establecer e imponer una sanción disciplinaria de represión sin que esté detallada cual es la falta; por conexión los artículos 29 inciso 4.), 30 inciso 2.), 71 inciso 4.) de la misma ley; el artículo 44 del Estatuto del Servicio Civil; la interpretación de Corte Plena del artículo 64 del Estatuto de Servicio Judicial en el sentido en que ha establecido la pérdida temporal de los incrementos salariales obtenidos anualmente por motivo de sanciones de índole disciplinaria; y los artículos 49, 50 y 51 de la Ley del Organismo de Investigación Judicial, por su relación de dependencia absoluta con las normas impugnadas, en contra de los dispuesto en los artículos 9, 11, 35, 42, 154 y 156 de la Constitución Política.








     2.- Figura como asunto previo de esta acción el juicio ordinario laboral promovido por el accionante contra el Estado, que se tramita bajo expediente número ..., ante el Juzgado Primero de Trabajo de San José.








     3.- De conformidad con el párrafo segundo del artículo 9 de la Ley de la Jurisdicción Constitucional, esta Sala está facultada para resolver por el fondo las gestiones promovidas ante ella cuando considere que existen elementos de juicio suficientes o resulten iguales o similares a anteriores rechazadas, no existiendo motivos para variar el criterio o razones de interés público que justifiquen reconsiderar la cuestión.








     Redacta el Magistrado Mora Mora, y;








Considerando:








I. DE LA PROCEDENCIA DE LA ACCION DE INCONSTITUCIONALIDAD. En sentido general, el accionante impugna una normativa en virtud de la cual considera que le ha sido impuesta una sanción disciplinaria por un ente administrativo -Tribunal de la Inspección Judicial-, en razón de criterios o actos eminentemente de naturaleza jurisdiccional por él dispuestos como juez, siendo que la competencia de dicho tribunal se refiere únicamente al ámbito disciplinario, por considerar que con ello se viola el principio de independencia interna del juez, ya que las resoluciones de un órgano jurisdiccional sólo pueden ser examinadas por los superiores jerárquicos jurisdiccionales y mediante los recursos que la ley expresamente señala, además de arrogarse criterios de interpretación de las normas, utilización de procedimientos e imposición de sanciones que únicamente son autorizadas para los órganos jurisdiccionales, por lo cual podemos considerar que la acción se dirige contra un acto subjetivo concreto de la Administración. Sin embargo, no obstante encontrarnos en tal supuesto, el asunto planteado es susceptible de ser conocido en esta acción de inconstitucionalidad, en virtud de lo dispuesto en el artículo 73 inciso b.) de la Ley de la Jurisdicción Constitucional, que dice:










"Cabrá la acción de inconstitucionalidad:










a.) ...










b.) Contra los actos subjetivos de las autoridades públicas, cuando infrinjan, por acción u omisión, alguna norma o principio constitucional, si no fueren susceptibles de los recursos de hábeas córpus o de amparo."









En el caso en estudio, el accionante promovió recurso de amparo contra el Tribunal de la Inspección Judicial, el cual se tramitó bajo expediente número 1803-91, por considerar que constituye una interferencia en la independencia del juez la imposición de sanciones disciplinarias por criterios de naturaleza jurisdiccional, implicando ello que la Inspección se arroga criterios de interpretación, utilizando procedimientos e imponiendo sanciones autorizadas sólamente para los órganos jurisdiccionales, y la violación del debido proceso en diversas manifestaciones, recurso que fue declarado sin lugar por resolución número 320-93, de las nueve horas cincuenta y un minutos del veintidós de enero de mil novecientos noventa y tres, por considerar que en la vía del amparo no era posible determinar si hubo o no mérito de la sanción disciplinaria impuesta, y remite a la legislación ordinaria laboral para lo que corresponda;










"Como los actos impugnados por el recurrente, tienen que ver con el ejercicio de la función disciplinaria del Tribunal de la Inspección Judicial, en orden a determinar si hubo o no mérito para la imposición de una sanción en el ejercicio del servicio, resulta evidente para la Sala que no está de por medio un asunto de constitucionalidad, sino de mera legalidad que debe ser conocido por los tribunales competentes, en la vía ordinaria laboral, a quienes corresponde evaluar las pruebas y fundamentos de las partes, a efecto de decidir la legalidad de las actuaciones impugnadas. Siendo el recurso improcedente, corresponde a la Sala declararlo sin lugar, como en efecto se dispone."









El accionante promovió el ordinario laboral, que se tramita ante el Juzgado de Trabajo de San José, bajo expediente número ..., invocando en este proceso la inconstitucionalidad de las normas contra las que se dirige esta acción, la que posteriormente presentó, como medio razonable para amparar los intereses y derechos considerados lesionados en el asunto principal. En consecuencia, siendo que el fondo planteado impugna un acto subjetivo de un ente administrativo por violación de normas y principios constitucionales, asunto que este mismo Tribunal consideró que no era susceptible de ser conocido en la vía del amparo, procede la acción de inconstitucionalidad, al tenor de lo dispuesto en el citado artículo 73 inciso b.).









II. DE LA PROCEDENCIA DE LA IMPUGNACION. En cuanto a la impugnación en particular que hace el accionante, la dirige contra los artículos 120 a 124, 211 a 219 de la Ley Orgánica del Poder Judicial, número 8, de veintinueve de noviembre de mil novecientos treinta y siete, y sus reformas, en su texto e interpretación, en cuanto la Inspección Judicial ha sobrepasado los límites constitucionales en sus funciones, ya que siendo un órgano administrativo actúa como uno jurisdiccional al interpretar las leyes, usar los procedimientos ajenos al procedimiento disciplinario e imponer sanciones de índole disciplinaria por criterios emitidos en resoluciones jurisdiccionales, es decir, por funciones propias del juez, además por violación al principio de tipicidad, al establecer e imponer sanciones disciplinarias de represión sin que esté detallada cual es la falta cometida; y por conexión los artículos 29 inciso 4.), 30 inciso 2.), 71 inciso 4.) de la misma ley. Debe hacerse mención que tal normativa fue derogada con la promulgación de la nueva Ley Orgánica del Poder Judicial, número 7333, de cinco de mayo de mil novecientos noventa y tres, y que entró en vigencia el primero de mil novecientos noventa y cuatro, en la que expresamente se dispuso sobre el punto que ahora interesas, en el artículo 199, que dispone:










"Será rechazada de plano toda queja que se refiera exclusivamente a problemas de interpretación de normas jurídicas."








No obstante lo anterior, se analiza la normativa impugnada en razón de que en el proceso disciplinario llevado contra el Licenciado F. G.  S. se aplicó, concretamente los artículos 120 a 124, 217 y 219 de la Ley Orgánica del Poder Judicial anterior, y ahora en la jurisdicción laboral puede ser aplicada dependiendo de lo resuelto en esta vía constitucional en este caso.








     III. LA FACULTAD DISCIPLINARIA DEL ESTADO. Dentro de las facultades propias del Estado -y de la Administración Pública en general- se encuentra la potestad sancionatoria, la cual puede clasificarse en potestad correctiva y en potestad disciplinaria. La primera tiene por objeto sancionar las infracciones a las órdenes o mandatos de la Administración Pública, es decir, a las acciones u omisiones antijurídicas de los individuos, sean o no agentes públicos, y el contenido de las normas que la regulan constituye el derecho penal administrativo. La segunda tiene como objetivo exclusivo sancionar las violaciones de los agentes públicos a sus deberes jurídicos funcionales, siendo que el contenido de las normas que la regulan constituye el derecho penal disciplinario. Este régimen es una especie de la potestad "sancionadora" del Estado, de la que dimana; potestad que es inherente y propia de la administración Pública, traduciéndose en la facultad de, por lo menos, un "mínimo" de poder para que ésta aplique sanciones disciplinarias a sus funcionarios o empleados cuando falten a sus deberes. El poder disciplinario es inherente a toda organización pública o privada, es decir, no es exclusiva de la Administración Pública, por ser un poder imprescindible para la gestión ordenada de la responsabilidad pública y privada, pero su fundamento es diverso. Así, el poder diciplinario privado tiene su fundamento en una obligación civil, en virtud de la igualdad jurídica de las partes que informan toda la relación jurídica de derecho privado. Así por ejemplo, se da en la familia, ejerciendo ese poder los padres, no sólo para corrección de los hijos, sino también para la preservación de la unidad moral de la familia, y se reprende no por lo que se ha hecho, sino para que no se vuelva a hacer; en el campo laboral privado -industrial y comercial-, lo ejerce el patrón en defensa de la regularidad de la esfera de trabajo; en los colegios profesionales, etc. En cambio, el poder diciplinario del sector público es creado en virtud de un acto bilateral, pero en su desenvolvimiento, la actividad del funcionario público queda exclusivamente sujeta a la voluntad de la Administración Pública, desde la creación hasta la extinción de la relación, de manera que el servidor se encuentra en un status de especial dependencia con respecto al Estado. El individuo voluntariamente acepta la designación, pero se sitúa en una esfera de sujeción con respecto a la Administración, reglada por el Derecho Objetivo, donde es incuestionable la situación de desigualdad jurídica de las partes en la relación de empleo público; la Administración Pública asume, en consecuencia, una superioridad o preeminencia que se traduce en el poder jerárquico, cuyo correlativo es el poder diciplinario. Este poder, por su propia finalidad se detiene en el círculo de los deberes funcionales del agente, y por lo tanto, las sanciones disciplinarias no pueden, jurídicamente, serle impuestas sino durante la existencia de la relación de empleo, es decir, mientras perdure el status de dependencia. De manera que, el poder disciplinario y sus sanciones están condicionados siempre al ejercicio jurídico del empleo público o de la función, por lo que, sin la existencia del vinculum iuris entre la Administración y el agente, las sanciones disciplinarias son inaplicables.








     IV. TIPOS DE RESPONSABILIDAD DE LOS FUNCIONARIOS PUBLICOS. La responsabilidad disciplinaria presupone un poder disciplinario de la Administración. El vinculum iuris que se da entre la Administración Pública y el agente o servidor público implica necesariamente una serie de deberes y derechos, de manera que la transgresión a los primeros determina la responsabilidad del empleado, la cual es regulada o disciplinada distintamente por el Derecho Objetivo según sea la naturaleza jurídica de la responsabilidad. La transgresión a un deber puede ser ocasionada por una acción u omisión, que producen efectos dañosos para la Administración (interna) o para los administrados o terceros extraños a la relación de empleo público (externa), hechos u omisiones que tienen relevancia en cuanto la infracción consiste en el incumplimiento de un deber de la función o del empleo, que en consecuencia causan responsabilidad y su correlativa sanción. La transgresión de un deber no tiene siempre efectos unívocos, ya que puede consistir en la violación de una norma meramente disciplinaria, sin otras consecuencias, o puede configurar un delito del derecho penal, o puede implicar el resarcimiento patrimonial del daño causado. Esta multiplicidad de efectos determina las diferentes clases de responsabilidad del funcionario, la disciplinaria o administrativa, la penal y la civil o patrimonial. Estas responsabilidades no son excluyentes, por lo que un mismo hecho violatorio de un deber jurídico del servidor puede generar los tres tipos de responsabilidad, y por lo tanto, tres tipos diferentes de sanciones. Aquí los principios de "non bis in idem" o "noter in idem" son inaplicables por cuanto se trata de tres géneros distintos de responsabilidad, cada uno con su dominio propio; las tres responsabilidades tienen finalidades específicas e inconfundibles, por lo que el clásico principio sería violado únicamente en el supuesto de tratarse de responsabilidades y sanciones de la misma especie. Así, por sentencia número 3484-94, de las doce horas del ocho de julio del año pasado, esta Sala consideró:










"Ahora bien, si bien es cierto, que existe independencia entre el procedimiento administrativo sancionatorio y el juzgamiento de los hechos en la vía penal, no puede interpretarse, sin contrariar el derecho al debido proceso y el principio del "non bis in idem", que si se juzga un hecho en la vía penal y el imputado resulta absuelto, pueda ser disciplinariamente sancionado en la vía administrativa por los mismo hechos. Se reconoce que uno de los límites de la potestad sancionadora de la Administración es su subordinación a la Autoridad Judicial. De haber colisión entre una actuación jurisdiccional y una actuación de la administración, se debe resolver en favor de la primera. De este mismo principio se deriva la necesidad de que se respete la cosa juzgada. Al respecto dijo el Tribunal Constitucional Español, en sentencia número 77 del tres de octubre de mil novecientos ochenta y tres:











"El principio non bis in ídem determina una interdicción de la duplicidad de sanciones administrativas y penales respecto de unos mismos hechos, pero conduce también a la imposibilidad de que, cuando el ordenamiento permite una dualidad de procedimientos, y en cada uno de ellos ha de producirse un enjuiciamiento y una calificación de unos mismos hechos, el enjuiciamiento y la calificación que en el plano jurídico puedan producirse, se hagan con independencia, si resultan de la aplicación de normativas diferentes, pero que no pueda ocurrir lo mismo en lo que se refiere a la apreciación de los hechos, pues es claro que unos mismos hechos no pueden existir y dejar de existir para los órganos del Estado. Consecuencia de lo dicho, puesto en conexión con la regla de la subordinación de la actuación sancionadora de la Administración a la actuación de los Tribunales de justicia es que la primera, como con anterioridad se dijo, no puede actuar mientras no lo hayan hecho los segundos y deba en todo caso respetar, cuanto actúe a posteriori, el planteamiento fáctico que aquellos hayan realizado, ..."









No obstante que los tres tipos de responsabilidades tienen estructuras diversas, las sanciones de las tres tienen un objetivo común, el de mantener y asegurar en forma preventiva y represiva el funcionamiento normal del servicio público, obligando directa o indirectamente a los funcionarios y empleados al cumplimiento de todos sus deberes funcionales. Así, los procedimientos para hacer efectiva la responsabilidad de los funcionarios, se aplica en virtud de la diversidad de las normas jurídicas que la regulan; la penal tiene su fuente principal en el Código de la materia represiva y en las leyes especiales, pudiendo afirmarse la unidad y sistematización de los hechos delictivos, así como el procedimiento para el enjuiciamiento de sus autores; la responsabilidad civil está disciplinada por las disposiciones pertinentes del Código Civil; en cambio, la responsabilidad administrativa está sujeta a una variedad de ordenamientos carentes de unidad y sistemantización. De lo que se ha comentado, se puede concluir que, las faltas cometidas por los funcionarios en el ejercicio de su cargo, quebrantando el orden interno de la administración, origina la responsabilidad disciplinaria, por cuanto la falta disciplinaria entraña un desajuste del empleado a su función, afectando la propia esencia de la ordenación administrativa: sin perjuicio de las responsabilidades penal y civil, todo con la salvedad que en relación a los hechos se señaló con anterioridad, materia en la que no puede hacerse pronunciamiento en vía administrativa, que contraría lo tenido como debidamente acreditado en la vía jurisdiccional. Por ello, el fin de la responsabilidad disciplinaria es asegurar la observancia de las normas de subordinación y, en general, del exacto cumplimiento de todos los deberes de la función que se le tiene encomendada. Así, el derecho disciplinario presupone una relación de subordinación entre el órgano sometido a la disciplina y el órgano que la establece o aplica, más para castigar, para corregir, e incluso educar al infractor de la norma, de ahí el carácter correctivo de las sanciones disciplinarias."








     V. ESFERA DE APLICACION DEL PODER DISCIPLINARIO. La aplicación del régimen disciplinario se limita a las actividades del individuo en su carácter de agente o funcionario público, para compelir y asegurar, preventiva y represivamente, el cumplimiento de los deberes jurídicos del empleo, de la función o del cargo. Las faltas generadoras de esta responsabilidad son muchas y variadas, como por ejemplo, la desidia, apatía, descuido, inasistencia, incorreción con superiores, iguales o subordinados y con el público, conducta social irregular, falta de probidad, abandono del cargo, etc., que según su gravedad se clasifican de leves, graves o muy graves. Los deberes de los funcionarios derivan, como sus derechos, de la ley y de la naturaleza del cargo o función que desempeñan, es decir, tienen carácter objetivo. Los deberes de los funcionarios son de dos clases, los generales, que atañen a todo funcionario por el sólo hecho de serlo, y los especiales, impuestos en relación con la función administrativa específica desempeñada. Así por ejemplo, la obediencia es un deber para todo funcionario público, pero el deber de obediencia de un catedrático no resulta igual del deber de un policía. Algunos deberes generales son: el de obediencia, que consiste en el respeto y obediencia a las autoridades superiores jerárquicas; y la prestación del servicio, que consiste en el deber del funcionario de la realización de las prestaciones propias de su cargo, que viene dado por la naturaleza de la función, para el mejor servicio público, rendimiento o productividad en los servicios, quedando los funcionarios obligados al fiel cumplimiento de la función o cargo, cumpliendo la jornada de trabajo reglamentario, debiendo colaborar lealmente con sus jefes y compañeros de trabajo, para el mejoramiento de los servicios y consecución de los fines de la unidad administrativa en que se halle destinado. La prestación del servicio debe ser personal, en virtud de la presunción oficial en favor de la competencia del funcionario asignado. También constituyen deberes generales el deber de reserva, que estriba en la obligación de proceder con la debida discreción en el desempeño del cargo, guardando el oportuno silencio en los casos en que la índole de la función lo exija -en el sector público el quebrantamiento del secreto puede generar severas sanciones disciplinarias, e inclusive de tipo penal, como es el caso del ámbito disciplinario diplomático y del Poder Judicial, en la revelación de los secretos afectan la seguridad del Estado, o los intereses de las partes, causando graves daños-; y el deber del decoro exije que el oficio público sea atendido por su titular con el debido respeto y corrección, tanto en lo profesional como en lo social, en razón de la institución que representa. El deber de consagrarse por entero y con todo celo y decoro al cargo asignado, veda al funcionario el ejercicio de otros cargos o funciones, por cuanto imposibilitaría el buen servicio de ambos. En ocasiones la índole del empleo excluye el ejercicio de determinadas profesiones, así el juez no puede desempeñar cargos de dirección a asesoramiento a empresas particulares. El funcionario público no podrá actuar al servicio de terceros en asuntos en que esté interviniendo por razón de su cargo, ni de los que se hallen en tramitación o pendientes de resolución en la oficina en que labore, ni tampoco podrá ser abogado, procurador o perito de tercero en cualquier clase de litigio contra el Estado. El incurrir en alguna de estas incompatibilidades se calificará como falta grave o muy grave, debiéndose además sancionar las faltas o ausencias, retrasos, descuidos, informalidades o negligencias que se originen en el ejercicio de actividades compatibles.









VI. EL JUEZ COMO SUJETO DEL REGIMEN DISCIPLINARIO. LOS DEBERES DEL JUEZ. Lo anterior es para determinar que el juez, como funcionario público que es, investido de ciertas potestades estatales (órgano en sentido jurídico-material), al que se le tiene asignada una función esencial del Estado, la jurisdiccional, y como elemento primordial de cada una de las unidades administrativas que integran el Poder Judicial, está sujeto al régimen disciplinario del Poder que representa, es decir, al régimen disciplinario del Poder Judicial. Las incompatibilidades impuestas a los jueces -prohibición del ejercicio simultáneo de otro cargo público o de actividad profesional no sólo de la abogacía, sino de cualquier otra profesión liberal, a excepción de la docencia universitaria o comisiones de estudio, de asesorar extrajudicialmente el patrocinio y representación en juicio cualquiera que sea la jurisdicción, de participar en cualquier actividad político-partidista, del ejercicio del comercio y de las actividades lucrativas, todo ello con el fin de asegurar la mayor dedicación de los jueces a sus funciones específicas, así como de impedir que éstas se vean interferidas por intereses de carácter económico o partidistas, o efectuar actos contrarios a la dignidad del cargo, en razón de que el status del juez impone el deber de observar una conducta pública que le ponga a cubierto de toda suspicacia y sospecha con respecto a su honorabilidad-, constituyen deberes a los mismos, en la medida en que imponen a éstos la observancia de conductas consistentes en la abstención de realizar determinados actos. Se trata de deberes de no hacer o de prohibiciones cuyo incumplimiento puede conllevar responsabilidad disciplinaria, sin perjuicio de la civil, e incluso de la penal. De este modo constituye deber primario y fundamental de los jueces el prestar los servicios que les incumben como funcionarios del Estado, es decir, el de administrar justicia conforme al ordenamiento jurídico, cada vez que tal actividad les sea requerida en un caso concreto. Tal deber, de ejercer la función jurisdiccional, deriva de la relación de empleo público que vincula al juez con el Estado, hallándose regido, como tal, por los principios generales del derecho administrativo, y del derecho que tienen las partes o peticionarios en el sentido de que sus reclamos sean resueltos o proveídos, con prescindencia del contenido de la respectiva decisión. El incumplimiento de este deber, o su cumplimiento en forma irregular, autoriza, por una parte, la aplicación de sanciones disciplinarias, pudiendo justificar, inclusive, la destitución o remoción del juez, y por otra, puede generar las responsabilidades de orden civil y penal. Constituye particularmente una transgresión que determina ese tipo de responsabilidades el hecho de "dejar juzgar bajo pretexto de silencio, oscuridad o insufiencia de las leyes". Dentro de este gran deber, el juez está obligado a resolver conforme a los plazos y términos de ley -lo contrario  implicaría denegación de justicia-, la motivación de las decisiones -como un modo de asegurar un adecuado control sobre la actividad decisoria de los jueces, y evitar posibles arbitrariedades-, y dirigir el proceso -debiendo concentrar en lo posible todas las diligencias que sean menester realizar, señalar los defectos y omisiones de que adolece la gestión antes de tramitarla, ordenando que se subsanen dentro de un plazo legal, y disponer de oficio toda diligencia que fuere necesaria para evitar nulidades, mantener la igualdad jurídica de las partes que intervienen en el proceso, vigilar para que en la tramitación de la causa se procure la mayor economía procesal, prevenir y sancionar todo acto contrario al deber de lealtad, probidad y buena fe, conferir audiencia a las partes-.









VII. EL REGIMEN DISCIPLINARIO DE LOS JUECES. La Ley Orgánica del Poder Judicial derogada, en el artículo 211 disponía:










"La Corte Plena, el Presidente de la Corte, las Salas de la Corte, los demás Tribunales colegiados, los Jueces, los Actuarios, los Alcaldes y los Agentes Fiscales, podrán corregir disciplinariamente:










...










3.) A los funcionarios y empleados judiciales por las faltas que cometan en el desempeño de su cargo y empleo.










...










El Tribunal de la Inspección Judicial también ejercerá el régimen disciplinario respecto de todos los funcionarios y empleados antes indicados, salvo en lo establecido para los casos especiales, o cuando se trate de faltas atribuidas a los propios Inspectores Judiciales.";








norma de la que derivó el principio general de que todos los funcionarios que laboren en el Poder Judicial están sujetos al régimen disciplinario establecido por su ley orgánica. Así, en la nueva ley este principio se recogió en forma expresa en el Título VIII -Régimen Disciplinario-, disponiendo el artículo 175 que:










"Todos los servidores judiciales están sujetos a responsabilidad disciplinaria en los casos y con las garantías establecidas en esta Ley.";








servidores dentro de los cuáles obviamente se encuentran los jueces y los actuarios, por cuanto dicho régimen disciplinario










"... tiene por objeto asegurar la eficiencia, corrección y decoro de las funciones encomendadas al Poder Judicial y garantizar a los ciudadanos una correcta administración de justicia. Para tales efectos, existirán los mecanismos de control, ágiles y confiables, que sean necesarios." (Artículo 174 de la Ley Orgánica del Poder Judicial, vigente.)









En razón de lo anterior es que, se confirieron amplias facultades de investigación y control sobre todos los servidores judiciales al Tribunal de la Inspección Judicial, para lo cual podrá vigilar, el buen cumplimiento de los deberes, tramitará las quejas que se presenten contra ellos, instruirá las informaciones al tener conocimiento de alguna irregularidad, y resolverá lo que proceda respecto del régimen disciplinario, sin perjuicio de las atribuciones que tengan en la materia otros órganos y funcionarios del Poder Judicial, según lo dispuesto en el artículo 120 de la Ley derogada, funciones que reconoce el artículo 184 de la nueva Ley Orgánica del Poder Judicial. Así lo ha señalado ya esta Sala, por sentencia número 5891-93, de las doce horas cincuenta y siete minutos del doce de noviembre de mil novecientos noventa y tres, al señalar:










"El Tribunal de la Inspección Judicial también ejercerá el régimen disciplinario respecto de los funcionarios antes indicados -los Tribunales colegiados, los Jueces, los Actuarios, los Alcaldes y los Agentes Fiscales-, salvo en casos especiales. La Inspección Judicial es entonces un órgano dependiente de la Corte Suprema de Justicia, que posee como funciones primordiales: ejercer un control regular y constante sobre todas las dependencias del Poder Judicial, así como vigilar el buen funcionamiento de los deberes de los servidores, dando trámite a las quejas contra ellos interpuestas y aplicando el régimen disciplinario, sin perjuicio de las atribuciones que tengan en la materia otros órganos y funcionarios del Poder Judicial. (Artículo 120 de la Ley Orgánica del Poder Judicial.) No lleva razón el recurrente al afirmar que el órgano recurrido no tenía facultad para imponerle una sanción de advertencia, toda vez que conforme a los artículos 120 y siguientes de la ley de cita -ahora 184 y siguientes-, la Inspección Judicial está facultada para ejercer el régimen disciplinario contra un funcionario judicial cuando a través de un debido proceso se haya demostrado que ha inobservado las funciones inherentes al cargo que ostenta, supuesto que se cumple en el caso que nos ocupa, ya que a través de un proceso de investigación, en el cual el recurrente tuvo la posibilidad de proveer a su defensa -tal y como se desprende del expediente administrativo que se ha tenido a la vista- se demostró que el delegar la práctica de una diligencia de la inspección ocular en el secretario de su despacho, incurrió en un incumplimiento de las funciones que la ley le impone. (Artículo 210 del Código de Procedimientos Penales)."









VIII. SOBRE LA INGERENCIA DE LA INSPECCION JUDICIAL EN FUNCIONES PROPIAS DEL JUEZ. Señala el accionante que el Tribunal de la Inspección Judicial se está arrogando funciones que no le corresponden, en razón de tratarse de un órgano disciplinario y no jurisdiccional, al interpretar las leyes, función que corresponde única y exclusivamente a los órganos jurisdiccionales, sobrepasando con ello los límites constitucionales -artículo 156 de la Constitución Política-. A este respecto señala el artículo 199 de la Ley Orgánica del Poder Judicial vigente:










"Será rechazada de plano toda queja que se refiera exclusivamente a problemas de interpretación de normas jurídicas.";








de manera que, ni por disposición expresa de la ley, ni por interpretación de la normativa vigente, puede entenderse que se otorgan facultades extensivas al Tribunal de la Inspección Judicial como las señaladas por el accionante, sino únicamente las que la ley le confiere -y anteriormente se comentaron-, y mucho menos, que dicho Tribunal se pueda arrogar atribuciones que la ley no contempla, porque ello sería contrario a la naturaleza de la función que se le tiene encomendada, que es únicamente la aplicación del régimen disciplinario del Poder Judicial. Esta norma no estaba en la Ley Orgánica del Poder Judicial derogada, sin embargo, en razón de la naturaleza de las funciones encomendadas al Tribunal de la Inspección Judicial, el principio si era efectivamente aplicado, por cuanto únicamente le corresponde el ámbito de lo disciplinario, no la valoración técnico-jurídica de la labor del juez en los casos concretos. Debe anotarse que la actividad fiscalizadora del Tribunal no puede interferir sobre la función jurisdiccional, porque estas sanciones -las disciplinarias- no tienen el efecto de anular o alterar las resoluciones jurisdiccionales, o de influir directamente sobre el asunto en cuestión, y los fallos del Tribunal de la Inspección Judicial nunca producirán cosa juzgada respecto del caso subjudice, pues son dos cosas totalmente apartes: el contenido jurídico de la sentencia, y la actuación del juez como funcionario público. El Tribunal de la Inspección Judicial, en relación con el régimen disciplinario, lo que debe valorar del juez es, por una parte, todo lo que produce el servicio público eficiente, por lo cual debe examinar e investigar la función normal de las oficinas, la actividad desempeñada, la tramitación de expedientes, los procedimientos, la contratación de personal, etc.; y por otra parte, debe valorar la eficiencia del juez como funcionario público, de manera que el contenido de sus sentencias lo que demuestra es su capacidad profesional e idoneidad en el puesto que desempeña, es decir, si conoce y aplica correctamente el derecho, por cuanto los Tribunales Superiores ven limitada esa fiscalización a su propia competencia, y no pueden imponer sanciones de esta categoría, únicamente las derivadas de la actividad arbitraria del expediente. Ello implica que, a un juez, únicamente puede imponérsele una sanción de este tipo -disciplinaria- cuando mediante un procedimiento de investigación, en el que se garanticen sus derechos derivados del debido proceso, se compruebe el incumplimiento de las funciones que le son propias en razón del cargo que desempeña, pero no por criterios vertidos en los fallos y decisiones de carácter jurisdiccional, los cuáles sólo serán susceptibles de la revisión por el superior, cuando medien los recursos de ley, excepto que de ellos se derive la convicción clara de su incumplimiento para desempeñar el cargo para el que fue nombrado. En otras palabras, el Tribunal de la Inspección Judicial puede entrar a valorar la actividad genérica del juez mediante el estudio de sus pronunciamientos, pero únicamente para determinar su idoneidad en el puesto que desempeña; no podrá incidir directamente en un caso concreto, señalando los errores de interpretación en que estima incurrió el juez al aplicar el derecho, por cuanto ésta es una función eminentemente jurisdiccional, y dicha instancia es de carácter administrativo. Por ello, la Inspección Judicial necesita de una pluralidad de casos, no pudiendo valorar la capacidad o competencia de un juez por un sólo pronunciamiento -salvo que se trate de un error manifiestamente absurdo y de gran gravedad-, porque ello sería facultarlo para valuar el contenido jurídico de los fallos jurisdiccionales, lo que bajo ningún punto de vista es posible. Debe quedar claro que, para el buen desempeño de las labores encomendamos a la Inspección se le faculta para visitar los despachos judiciales, y llevar control de lo resuelto, de los pendientes, atrasos, etc., todo para verificar la aptitud del funcionario para el cargo que desempeña, y en última instancia, para asegurar una mejor administración de justicia. No debe olvidarse que el artículo 30 inciso 4.) de la antigua Ley Orgánica del Poder Judicial -ahora artículo 28 inciso 4.)- permite la destitución, siguiendo el procedimiento establecido y con la previa oportunidad de defensa, del servidor:










"4.- Que resultare incompetente o inadecuado para el desempeño de su cargo.";








por lo cual, de comprobarse que el empleado no cumple las funciones  que se le tienen encomendadas en su carácter de juez, lo que implica en primer término la administración de justicia conforme a derecho, puede imponérsele una sanción disciplinaria, según lo considere el Tribunal de la Inspección Judicial. Así, la pluralidad de errores en que incurre el juez, tales como resolver contra lo dispuesto en la ley, incidir en  yerro en el razonamiento, no emitir criterio propiamente jurídico sobre un punto en particular, determinan la incompetencia o falta de idoneidad del funcionario para el desempeño del puesto para el cual fue nombrado.









IX. Alega además el accionante, que con la intromisión de la Inspección Judicial en la labor propia del juez, se está lesionando gravemente su independencia. Esta ha sido comprendida como la autonomía económica, política y funcional de los órganos jurisdiccionales con respecto a los otros Poderes del Estado; sin embargo, este concepto va más allá, de manera que implica el efectivo cumplimiento de las funciones encomendadas a los jueces, es decir, a los jueces les es posible administrar justicia a condición de moverse con independencia. Esta independencia implica: a.) la privación de los superiores jerárquicos de cualquier facultad de inmiscuirse en la función propiamente jurisdiccional o juzgadora que ejercen en cada caso concreto sus subordinados, salvo cuando conozcan del mismo asunto en virtud de recursos legales, y quedando a salvo la facultad de esos superiores para impartir instrucciones que atañen al servicio de la justicia en términos abstractos;  b.) la prohibición de las facultades gubernativas y administrativas para alterar el estatuto funcional de los jueces en cuanto a ingreso y ascensos, durante el tiempo de ejercicio, lo cual constituye la inamovilidad del funcionario; y c.) la abstención del juez de conocer de los asuntos en los cuáles por razones de relaciones familiares o sociales pueda influir en las resoluciones (inhibición, excusa o recusación). No obstante lo anterior, la independencia del juez no puede entenderse en tal sentido que justifique y santifique cualquier actividad suya; la no interferencia de influencias externas en las decisiones y fallos de carácter jurisdiccional está justificada en la cientificidad y justicia de los mismos, es decir, para que pueda guiarse exclusivamente por razones de conocimiento en la ciencia jurídica. En razón de lo anterior es que, el artículo 154 de la Constitución Política determina que el juez está sometido a la Constitución y a las leyes, de lo cual se entiende que su actividad no puede ser arbitraria, sino que debe estar debidamente fundamentada y resultar conforme a derecho. La Constitución le impone el deber de enunciar los motivos y fundamentos de hecho y de derecho en que se base la solución acordada a las cuestiones planteadas en el proceso, siendo que la misma constituye el único medio a través del cual las partes pueden verificar la justicia de las decisiones jurisdiccionales y comprobar la adecuación de éstas a las valoraciones jurídicas vigentes; con ello se demuestra que las sentencias son adecuación razonada del derecho vigente y no producto de su voluntad individual. Ello también deviene del derecho de defensa (artículos 39 y 41 constitucionales), es decir, de la posibilidad de obtener amparo jurisdiccional de los derechos, lo cual supone el pronunciamiento de sentencias conforme a la ley y en relación con los hechos controvertidos, porque de lo contrario sólo existe un mero hecho de arbitrariedad o capricho del juzgador y no una verdadera sentencia en el sentido requerido por la Constitución. Este concepto ya había sido desarrollado por esta Sala, al considerar:










"El principio de la independencia que rige el desempeño de la función jurisdiccional, tiene como finalidad el garantizar que los sujetos que administran justicia únicamente se encuentren sometidos a la Constitución y a las Leyes, de esta manera, las resoluciones que dicten en los asuntos de su competencia no les impondrán otras responsabilidades que las expresamente señaladas en las leyes. Ahora bien, el hecho de que la Inspección Judicial imponga una sanción disciplinaria -en el ámbito de su competencia- a un funcionario judicial que ha inobservado los deberes inherentes a la investidura que ostenta, no implica como lo afirma el recurrente, que aquella se esté arrogando competencias que no le corresponden o que modifique la diligencia que se impugna en la queja, sino por el contrario, determinar si esos servidores han actuado negligentemente en el cumplimiento de sus deberes o si bien han ejercido indebidamente las facultades que la ley les confiere, como medio de garantizar el adecuado desempeño de las mismas." (sentencia número 5891-93.)









De lo anterior se concluye que no puede afirmarse que exista violación a la independencia del juez, cuando se imponga sanción disciplinaria por el incumplimiento de los deberes que le son propios en razón del cargo que desempeña, previo proceso de investigación al respecto; pero sí sería contrario a este principio, si se impusiera este tipo de sanción en razón del criterio emitido en algún fallo o resolución de carácter jurisdiccional en particular, por estimar que la decisión dada por el juez no es la apropiada o conforme a derecho, o que la interpretación dada a la normativa aplicada al caso en concreto no es la correcta.









X. DE LA SANCION IMPUESTA POR EL TRIBUNAL DE LA INSPECCION JUDICIAL AL ACCIONANTE. En el caso en estudio, la Inspección Judicial impuso una sanción disciplinaria al accionante por no dejar participar a Alfonso Benavides Murillo en un remate, considerando que no podía participar en el mismo si no hacía el depósito correspondiente en dinero en efectivo o mediante cheque certificado en la caja del Despacho, ya que únicamente había presentado una copia de una constancia de depósito judicial que no había sido enterado a la caja del Juzgado, en la que no se señalaba para que proceso se hacía dicho depósito, actuación que fue confirmada, al ser denegado el incidente de nulidad de  actuaciones y resoluciones planteado por el afectado; es decir, se le impuso la sanción disciplinaria de reprensión por considerar que había aplicado mal el derecho en un caso en concreto. El accionante alega que aplicó lo dispuesto en el artículo 652 del Código Procesal Civil, que dice en lo que interesa:










"El remate será presidido por el presidente, el juez o el alcalde, con la asistencia del secretario y la intervención de un pregonero. El día y la hora señalados, el pregonero anunciará el remate, las posturas que se vayan haciendo y las mejoras que se vayan presentando, y se terminará el acto cuando no haya quien mejore la última postura. No se admitirá postura que no cubra la base y que no sea al contado.










Sólo se admitirán postores que en un acto del remate depositen en dinero efectivo o en cheque certificado, el quince por ciento de la base dada a los bienes, salvo que el ejecutante, por escrito o de palabra, los releve de este poder."









Ante la queja interpuesta por Alfonso Benavides Murillo por no habérsele permitido participar en un remate, por resolución número 326-91, de las catorce horas cuarenta minutos del trece de mayo de mil novecientos noventa y uno, el Tribunal de la Inspección Judicial consideró:










"Quedó demostrado, sin ningún género de duda, que don Alfonso Benavides Murillo acudió desde antes del inicio del remate, a realizar las gestiones pertinentes para participar en el mismo. Además, también quedó plenamente demostrado que desde antes -el veintiocho de diciembre del año inmediato anterior- había depositado, a la orden del Juzgado, el diez por ciento -que se requería- de la base, con lo cual podía hacer oferta para adquirir el bien a subastar. Mostró copia del depósito; de manera que sí había seguridad de la existencia de ese dinero en la cuenta corriente del Juzgado. De toda suerte, si en ese momento entrega en efectivo el dinero, éste tendría que depositarse a la orden del Juzgado, en el evento de que se le adjudicare el bien. Lo cierto del caso es que por un formalismo fútil e innecesario, producto de una mala interpretación del Código respectivo, no se le dejó participar. Tal decisión que era exclusivamente del señor Actuario, se hizo depender de la autorización o no de la representante del actor, lo cual es una posibilidad, en otro supuesto o caso que señala el numeral 652 del Código Procesal Civil. A juicio del Tribunal, don Alfonso adquirió el derecho de participar en aquel remate e injustificadamente no se le permitió hacer oferta. Para ello, valga repetirlo, el dinero o porcentaje necesario estaba incluso en poder o a la orden del Juzgado. Desde luego que sí se perjudicó al quejoso, cuando menos como eventual forcejeador en la compra del bien. Luego, quedó claro que no se le permitió ninguna otra intervención en el proceso, por cuanto toda gestión que hizo se le rechazó por no ser parte. Consecuentemente, no tuvo oportunidad procesal de que se enmendara cualesquier yerro cometido en su perjuicio. Por añadidura, la falta sí está sujeta al régimen disciplinario a cargo de este Tribunal."









De lo anterior se concluye que, en este caso en particular, el Tribunal de la Inspección Judicial sí hace extensivas las facultades a él encomendadas, ya que no se limita a la esfera de lo meramente disciplinario, sino que ha aplicado su facultad sancionatoria a criterios eminentemente de naturaleza jurídica emitidos en fallos y resoluciones de carácter jurisdiccional, lesionando con ello la independencia del juez.









XI. EL PRINCIPIO DE TIPICIDAD EN EL REGIMEN DISCIPLINARIO. Impugna también el accionante el régimen disciplinario del Poder Judicial por estimar que el mismo resulta contrario al principio de tipicidad, ya que las faltas establecidas en las leyes -Ley Orgánica del Poder Judicial y Estatuto de Servicio Judicial- resultan vagas e imprecisas, además de que en la definición de los "tipos" se utilizan conceptos indeterminados y vagos. Específicamente cuestiona de la Ley Orgánica del Poder Judicial el artículo 30 inciso 2.), que decía:










"Será destituido de su empleo:










...










2.) Que por incorrecciones o fallas comprobadas en el ejercicio de su cargo o en su vida privada se halla hecho acreedor a esa sanción, a juicio de la Corte Plena.";








que corresponde al artículo 28 inciso 2.) de la nueva ley, el cual dispone:










"Podrá ser destituido de su cargo, siguiendo el procedimiento establecido y con la previa oportunidad de defensa, el servidor:










2.- Que, por incorrecciones o fallas en el ejercicio de su cargo o en su vida privada, que pueden afectar el buen servicio o la imagen del Poder Judicial, se haya hecho acreedor a esa sanción."









Como se anotó anteriormente, la responsabilidad disciplinaria suele versar sobre actos de naturaleza general, por cuanto las autoridades disciplinarias pueden usar un poder discrecional de interpretación extensiva en la calificación de los hechos. Así, las normas reguladoras del derecho disciplinario son principalmente genéricas, las figuras no tienen soluciones de continuidad, y es teórica y prácticamente difícil, por no decir imposible, afirmar cuando existe una figura perfectamente definida. En este régimen, el principio de tipicidad -"nullum crimen sine lege, y nulla poena sine lege"- no tiene la rigurosa aplicación que tiene el derecho penal, siendo su dominio más dilatado. Al respecto, por sentencia número 5594-94, de las quince horas cuarenta y ocho minutos del veintisiete de setiembre último, esta Sala consideró:










"III. EL PRINCIPIO DE TIPICIDAD EN EL REGIMEN DISCIPLINARIO. La existencia de un conjunto de deberes de los funcionarios -y a la vez de sus atribuciones-, sean deberes comprendidos en la obligación de la función o del servicio que desempeñan, o los que derivan de la subordinación jerárquica, exige normas establecidas para reglar esas relaciones, y sanciones para cuando se violan tales obligaciones. El principio de tipicidad es una aplicación del principio de legalidad y exige la delimitación concreta de las conductas que se hacen reprochables a efectos de su sanción. Sin embargo, en materia disciplinaria, no se aplica el principio de tipicidad en la misma forma que se hace en materia penal, de conformidad con el artículo 39 constitucional, según lo ha manifestado en forma reiterada esta Sala, al señalar que:








 


"Para que una conducta sea constitutiva de delito, no es suficiente que sea antijurídica -contraria a derecho-, es necesario que esté tipificada, sea que se encuentre plenamente descrita en una norma, esto obedece a exigencias insuprimibles de seguridad jurídica, pues siendo la materia represiva la de mayor intervención en los bienes jurídicos importantes de los ciudadanos, para garantizar a éstos frente al Estado, es necesario que puedan tener cabal conocimiento de cuáles son las acciones que deben abstenerse de cometer, so pena de incurrir en responsabilidad criminal ..." (resolución número 1877-90, de las dieciséis horas dos minutos del diecinueve de diciembre de mil novecientos noventa).










Puede afirmarse que el principio de tipicidad constituye un principio fundamental en la responsabilidad disciplinaria, pero no en la misma forma que en ámbito jurídico-penal, ya que los principios "nullum crimen sine lege", "nullum poena sine lege" no tienen la rigidez y exigencia que les caracteriza en el derecho penal sustantivo, por cuanto la actividad sancionatoria de índole penal y la de índole disciplinaria corresponden a campos jurídicos diferentes, y los parámetros de discrecionalidad que son propios del ejercicio de la potestad disciplinaria administrativa son más amplios que los de la potestad sancionatoria penal del Estado. Así, en el derecho penal, en relación con los delitos, toda pena debe estar establecida en la ley con respecto al hecho incriminado, excluyendo, por su generalidad, toda posibilidad de referencia a los llamados conceptos jurídicos indeterminados, o las cláusulas abiertas o indeterminadas; si la conducta no está plenamente definida no hay pena. En el derecho disciplinario, en razón del fin que persigue, cual es la protección del orden social general, y de la materia que regula, -la disciplina-, la determinación de la infracción disciplinaria es menos exigente que la sanción penal, ya que comprende hechos que pueden ser calificados como violación de los deberes del funcionamiento, que en algunas legislaciones no están especificados, y, en otras, sí. De manera que, el ejercicio de este poder es discrecional, de allí que proceda aplicar sanciones por cualquier falta a los deberes funcionales, sin necesidad de que estén detalladas concretamente como hecho sancionatorio, por lo cual, la enumeración que de los hechos punibles se haga vía reglamentaria no tiene carácter limitativo. Motivado en la variedad de causas que pueden generar su aplicación, en la imprecisión frecuente de sus preceptos y en la esfera de aplicación, no siempre es orgánico ni claro en la expresión literal, razón por la cual puede sancionarse discrecionalmente las faltas no previstas concretamente, pero que se entienden incluidas en el texto, siempre y cuando resulten de la comprobación de la falta disciplinaria, mediante un procedimiento creado al efecto. La falta o infracción disciplinaria se ha definido diciendo que es una violación al funcionamiento de cualquier deber propio de su condición, aún cuando no haya sido especialmente definida aunque si prevista. Los hechos determinantes de las faltas disciplinarias son innumerables, pues dependen de la índole de los comportamientos o conductas de los sujetos "subordinados", comportamientos o conductas en verdad ilimitados en número dada su variedad; por ello se deduce la existencia de tres elementos de la falta disciplinaria: 1.- un elemento material: que es un acto o una omisión; 2.- un elemento moral: que es la imputación del acto a una voluntad libre; y 3.- un elemento formal: que es la perturbación al funcionamiento del servicio o afección inmediata o posible de su eficacia. 










IV. LOS CONCEPTOS JURIDICOS INDETERMINADOS EN EL REGIMEN DISCIPLINARIO. En razón de la sanción a aplicar -la penal o la disciplinaria- es que puede tomarse en consideración para determinar la mayor o menor exigencia en cuanto a las garantías del debido proceso, entre las que se encuentra el principio de tipicidad, por cuanto, a mayor sanción debe haber mayores garantías, la cual se traduce en el caso en estudio -en el proceso disciplinario-, en la menor rigidez de este principio. Por ello, fundamentado en la materia que regula y en la variedad sin fin de conductas que involucra, en la esfera disciplinaria no sería fácil concluir la eliminación de todo tipo de infracción definido en términos abiertos, como los que hacen referencia a conceptos jurídicos indeterminados. No obstante lo anterior, no puede afirmarse que se puede obviar totalmente la definición de las conductas que se han de sancionar en aplicación del principio de legalidad, y más específicamente del de tipicidad. Por ello, debe entenderse, que los tipos enunciados en términos aparentemente deontológicos deben convertirse en tipos jurídicos perfectamente tecnificados, en el sentido de formular conceptos determinables, por lo cual los conceptos jurídicos indeterminados de conductas habrán de ser concretados o completados a través del análisis pormenorizado de los hechos y de una interpretación de los mismos desde los valores que en dichos conceptos se define. De esta manera, los tipos más o menos imprecisos -en el sentido de la técnica de los conceptos jurídicos indeterminados- o abiertos, son de utilización imprescindible en la esfera disciplinaria, dada la indeterminación misma de los deberes profesionales y de disciplina que se intentan garantizar, que sólo en términos muy generales son susceptibles de enunciarse. Pero lo anterior no puede justificar apreciaciones totalmente abiertas e inespecíficas, estimaciones "en conciencia", tanto respecto a la amplitud del deber profesional o de conducta cuya falta se reprocha, sino que debe aplicarse sobre la realidad de la conducta reprochada, haciendo así efectivo el principio de legalidad -artículo 39 constitucional- pero adecuado a la materia administrativa. De tal manera, por ejemplo, no será en modo alguno suficiente limitarse a reprochar a un funcionario una falta de probidad, en abstracto, sino que es necesario concretar en la conducta específica que se enjuicia, dónde es imputable dicha falta en concreto, desde la perspectiva de los deberes positivos del funcionario, a los que ha faltado. Consecuencia de lo anterior, al momento de interpretar una norma, debe hacerse en relación con la actividad que ella regula; en el caso en estudio debe hacerse en función de la Educación, con lo cual se evita la arbitrariedad en la utilización de los "conceptos jurídicos indeterminados".










V. Los conceptos utilizados por las leyes pueden ser determinados o indeterminados. Los primeros delimitan el ámbito de realidad al que se refieren de una manera precisa e inequívoca, como lo son la mayoría de edad, plazos para promover recursos y apelaciones, etc. Por el contrario, con la técnica del concepto jurídico indeterminado, la ley refiere una esfera de realidad cuyos límites no aparecen bien precisados en su enunciado, no obstante lo cual, es claro que intenta delimitar un supuesto concreto, conceptos como lo son la buena fe, la falta de probidad, la moral, las buenas costumbres, etc. Así, aunque la ley no determine con claridad los límites ..., porque se trata de conceptos que no admiten cuantificación o determinación rigurosa, pero que en todo caso, es manifiesto que con ellos se está refiriendo a un supuesto de realidad que, no obstante la indeterminación del concepto, admite ser precisado en el momento de aplicación. La ley utiliza conceptos de valor -buena fe, estándar de conducta del buen padre de familia, orden público, justo precio, moral-, o de experiencia -incapacidad para el ejercicio de sus funciones, premeditación, fuerza irresistible-, porque las realidades referidas no admiten otro tipo de determinación más precisa. Pero resulta claro que al estarse refiriendo a supuestos concretos y no a vaguedades imprecisas o contradictorias, como es el caso de la determinación de las infracciones o faltas disciplinarias, la aplicación de tales conceptos a la calificación de circunstancias concretas no admite más que una solución: o se da o no se da ...; o hay buena fe o no la hay, o acciones contrarias al orden público o no las hay, o hay acciones contrarias a la moral o no las hay, etc. En esto radica lo esencial de este tipo de conceptos, de manera que la indeterminación del enunciado no se traduce en una indeterminación de las aplicaciones del mismo, las cuales sólo permiten una "unidad de solución justa" en cada caso. La técnica de los conceptos jurídicos indeterminados, que no obstante su denominación, son conceptos de valor o de experiencia utilizados por las leyes, se da en todas las ramas del derecho, como por ejemplo en la civil -buena fe, diligencia del buen padre de familia, negligencia-, en la comercial -interés social-, en la procesal -pertinencia de los interrogatorios, medidas adecuadas para promover la ejecución, perjuicio irreparable-, o en la penal -alevosía, abusos deshonestos-, son sólo algunos de los ejemplos que se pueden citar. En el Derecho Administrativo, no existe diferenciación en cuanto a la utilización de conceptos tales como la urgencia, el orden público, el justo precio, la calamidad pública, las medidas adecuadas o proporcionadas, la necesidad pública o el interés público, etc., no permitiendo una pluralidad de soluciones justas, sino sólo una solución a cada caso concreto."









El artículo 219 de la Ley Orgánica del Poder Judicial derogada contenía cuáles eran las sanciones disciplinarias a aplicar, éstas eran:










"Las correcciones disciplinarias imponibles a los funcionarios y empleados judiciales, cuando la falta o faltas cometidas no justifiquen la revocatoria del nombramiento, serán:










1.) Advertencia o apercibimiento;










2.) Reprensión;










3.) Suspensión que no exceda de un mes del ejercicio del cargo o empleo.";








que eran impuestas en razón de la gravedad de los hechos que motivaban la aplicación del régimen disciplinario. En este sentido, la nueva Ley Orgánica del Poder Judicial, contiene un capítulo referente a las faltas y sanciones del régimen disciplinario -artículos 190 a 196-, el cual resulta claro en todo sus extremos, por cuanto define cuáles son las acciones que motivan una sanción disciplinaria, y las correspondientes sanciones, según la gravedad de los hechos, por lo cual, y con fundamento en las razones dadas anteriormente, es que puede afirmarse que el régimen disciplinario del Poder Judicial no resulta contrario al principio de tipicidad.









XII. SOBRE EL PROCEDIMIENTO DISCIPLINARIO. Por último, en relación con el régimen disciplinario, el accionante señala que la aplicación del régimen disciplinario judicial resulta inadecuado, por cuanto lo pertinente es aplicar las disposiciones del Código de Trabajo y la Ley General de la Administración Pública, por ser posteriores a la Ley Orgánica del Poder Judicial, y por haber sido derogada por los principios más favorables al trabajador. Asímismo cuestiona el procedimiento establecido para aplicarlo, por estimar que la remisión a la legislación procesal civil resulta incompatible e inadecuada con la materia disciplinaria, por resultar más represiva, y por lo tanto proclive a sancionar, en violación de los principios tuitivo, de inocencia y seguridad jurídica, además de los que integran el debido proceso, por cuanto existe una concentración de la instrucción y de la sentencia en el mismo órgano, no hay posibilidad de apelar las resoluciones sobre el trámite ni las finales, sólo existe la posibilidad de la revocatoria, hay ausencia de reglamentación, ya que el procedimiento se encuentra disgregado en una normativa carente de coherencia, y falta de concreción y gradación entre las faltas provisionales y las definitivas. En primer término, debe el accionante tener en cuenta que el Poder Judicial, no obstante que es un Poder del Estado, y regirse por el Derecho Administrativo, tiene un régimen especial en razón de la función que desarrolla; y en materia de relación de empleo público, aunque los principios generales están dados en el Derecho Administrativo y en el Derecho Laboral -como parámetros-, las especificaciones se regulan de conformidad con la normativa que se refiere específicamente al Poder Judicial, así, se rige de conformidad con lo dispuesto en la Ley Orgánica del Poder Judicial, el Estatuto de Servicio Judicial, el Reglamento sobre concurso de antecedentes para nombrar funcionarios que administren justicia, la Ley Orgánica del Organismo de Investigación Judicial, el Reglamento sobre la Calificación para los Empleados del Poder Judicial, etc. Como se observa, se trata de una normativa especial, que no puede ser derogada tácitamente por una norma posterior de carácter general, como afirma el accionante. En cuanto al procedimiento del régimen disciplinario judicial, no observa esta Sala que el mismo resulte violatorio de derecho fundamental alguno, todo lo contrario, tanto en la ley derogada como en la nueva Ley Orgánica del Poder Judicial, se respetan las garantías que integran el debido proceso, con oportunidad para ejercer el derecho de defensa. Como lo ha indicado este Tribunal en reiteradas ocasiones, sólo puede reclamarse el derecho de apelación a que se refiere el Pacto de San José -en sus artículos 8 y 25-, en materia penal en los casos de las resoluciones que ponen fin a un proceso, de manera que no existe el derecho de apelación en forma indiscriminada, como lo pretende el accionante. En el caso en estudio, esta posibilidad la encontraba el servidor sometido a procedimiento disciplinario en el artículo 211 párrafo cuarto, que disponía:










"Las correcciones que impongan los Tribunales Superiores, los demás Tribunales Colegiados, los Jueces, los Actuarios, los Alcaldes, los Agentes Fiscales y los Jefes de los Departamentos Administrativos que tengan potestad disciplinaria, a los servidores de su propia oficina, tendrán recurso de apelación ante el Tribunal de la Inspección Judicial. El recurso deberá presentarse directamente al Tribunal, dentro de los tres días siguientes a la imposición de la medida disciplinaria.";








asímismo el párrafo segundo del artículo 124 decía:










"Si el Tribunal decretare la remoción del servidor, éste podrá apelar ante la Corte, por la vía telegráfica o por escrito en papel común, dirigiéndose al propio Tribunal de la Inspección, dentro de los tres días siguientes en que se le notifique lo resuelto: o verbalmente al ser notificado. El Tribunal admitirá el recurso, emplazará al recurrente a fin de que se apersone ante el Superior y haga sus alegaciones dentro de los tres días posteriores, y luego remitirá la información a la Corte Plena para que ésta resuelva en definitiva."









El propio accionante tuvo la oportunidad de promover recurso de revocatoria de la resolución número 326, de las catorce horas cuarenta minutos del trece de mayo de mil novecientos noventa y uno del Tribunal de la Inspección Judicial, por escrito presentado el dieciocho de junio de ese mismo año, el cual fue declarado sin lugar por resolución número 423, de las catorce horas cuarenta minutos del veinticuatro de junio del mismo año, por el mismo Tribunal. La nueva Ley Orgánica es mucho más clara, al precisar en el artículo 209:










"Siempre que se le imponga una suspensión o la revocatoria del nombramiento, el denunciado podrá apelar de la resolución final del Tribunal de la Inspección, dentro de los tres días siguientes de la notificación. Su recurso será conocido por el Consejo Superior";








por lo cual, no existe la violación alegada. En cuanto a la ausencia de reglamentación, el mismo promovente señala que en la ley derogada existía tal reglamentación, sólo que dispersa en la ley; con la nueva Ley Orgánica del Poder Judicial, el procedimiento se encuentra regulado en forma sistemática. En cuanto a la determinación y gradación de las sanciones, se remite a lo dicho en el Considerando XI de esta resolución. Por último, como ha señalado en otras ocasiones esta Sala, las garantías y principios procesales de carácter fundamental que integran el debido proceso, que derivan de los artículos 39 y 41 constitucionales, y más específicamente de la ley General de la Administración Pública, son de aplicación no sólo en el ámbito jurisdiccional, sino también en los procedimientos administrativos. Dentro de esos principios se pueden citar:










"... a.) Notificación al interesado del carácter y fines del procedimiento; b.) derecho a ser oído, y oportunidad del interesado para presentar los argumentos y producir las pruebas que entienda pertinentes; c.) oportunidad para el administrado de preparar su alegación, lo que incluye necesariamente el acceso a la información y a los antecedentes administrativos, vinculados con la cuestión de que se trate; ch.) derecho del administrado de hacerse representar y asesorar por abogados; d.) notificación adecuada de la decisión que dicta la Administración y de los motivos en que ella se funde; y e.) derecho del interesado de recurrir la decisión dictada." (sentencia número 15-90, de las dieciséis horas cuarenta y cinco minutos del cinco de enero de mil novecientos noventa.)









Con fundamento en las razones dadas y en lo dispuesto en el párrafo segundo del artículo 9 de la Ley de la Jurisdicción Constitucional, procede rechazar por el fondo esta acción en este extremo.









XIII. IMPUGNACION DE LOS ARTICULOS 49, 50 Y 51 DE LA LEY DEL ORGANISMO DE INVESTIGACION JUDICIAL. La impugnación de los artículos 49, 50 y 51 de la Ley Orgánica del Organismo de Investigación Judicial resulta improcedente, por cuanto en ellos se establece la sujeción al régimen disciplinario de los funcionarios que laboran en dicha institución -régimen que no está de más señalar que se fundamenta en las mismas razones dadas para el caso de los jueces-, por lo cual, esta acción no se constituye en medio razonable para amparar el derecho o interés considerado lesionado en el asunto principal, dado que el accionante no es funcionario del Organismo de Investigación Judicial, no aplicándosele en el caso concreto tal normativa impugnada. En consecuencia procede el rechazo de plano de la acción en relación a estos extremos, de conformidad con lo dispuesto en el artículo 9, párrafo primero, de la Ley de la Jurisdicción Constitucional.









XIV. SOBRE LA INTERPRETACION DE CORTE PLENA DEL ARTICULO 64 DEL ESTATUTO DE SERVICIO JUDICIAL. Por último, impugna el accionante la interpretación que la Corte Plena ha hecho del artículo 64 del Estatuto de Servicio Judicial, en cuanto ha establecido la pérdida temporal de los incrementos salariales obtenidos anualmente por motivo de sanciones de índole disciplinaria. Señala el promovente que la aplicación de esta norma resulta inconstitucional por cuanto en virtud de un mismo hecho se le está sancionando doblemente. Sin embargo, tal interpretación no resulta contraria a disposición o principio constitucional en tal sentido, por cuanto, aunque si hay prohibición de ser juzgado dos o más veces por el mimo hecho -artículo 42, párrafo primero, de la Constitución Política-, ello no conlleva a que no se pueda imponer doble sanción en relación con un mismo hecho, tal como sucede en la jurisdicción penal, en que un individuo puede ser penado con pena de prisión además de la imposición de una multa, sin perjuicio de las eventuales responsabilidades civiles del delito cometido, o de otras consecuencias de la condenatoria (por ejemplo la inhabilitación). Por lo cual, si en virtud de un proceso de investigación, en el que se respeten las garantías y principios del debido proceso, se comprueba la responsabilidad disciplinaria de un servidor judicial, y se impone la correspondiente sanción disciplinaria, acordada en razón de la ineficiencia demostrada en el desempeño del cargo, resulta, no sólo legal sino constitucional, suspender, en forma automática, lo que represente en los incrementos salariales anuales relacionados con ese período; siendo únicamente por disposición expresa de la Corte Plena que esta sanción no opera. En este sentido, el artículo 64 expresamente dispone, en lo que interesa:










"La imposición de cualquier corrección disciplinaria interrumpirá el tiempo acumulado para el aumento, salvo que la Corte Plena resuelva lo contrario atendiendo a la índole de la correción, a los hechos que la motivaron y a la hoja de servicios del interesado.";








de manera que no hay interpretación contraria al espíritu de la ley, sino aplicación conforme a ella, y a la Constitución Política. Por otra parte, más bien es por interpretación de la Corte Plena que esta sanción opera en forma automática para las sanciones disciplinarias de amonestación escrita y suspensión, dejando de aplicarse para el caso de las advertencias. Por lo cual, de conformidad con lo dispuesto en el párrafo segundo del artículo 9 de la ley que rige esta Jurisdicción, procede rechazar por el fondo la acción en este extremo.









Por tanto:







 
Se interpretan las normas impugnadas de manera que resulta contrario al orden constitucional extender las facultades otorgadas al Tribunal de la Inspección Judicial, para sancionar disciplinariamente por criterios jurídicos emitidos en los fallos y resoluciones de carácter jurisdiccional; en consecuencia se tiene por no puesta la sanción disciplinaria impuesta al accionante por el Tribunal de la Inspección Judicial por resolución número 326-91, de las catorce horas con cuarenta minutos del trece de mayo de mil novecientos noventa y uno. Se rechaza de plano la acción en relación con la impugnación de los artículos 49, 50 y 51 de la Ley Orgánica del Organismo de Investigación Judicial. Se rechaza por el fondo la acción en cuanto a las demás impugnaciones. Comuníquese este pronunciamiento a Corte Plena y a la Inspección Judicial. Reséñese en el diario oficial La Gaceta y publíquese en el Boletín Judicial. Notifíquese.-  Luis Paulino Mora M., Presidente.  R. E. Piza E.  Jorge E. Castro B.  Luis Fernando Solano C.  Eduardo Sancho G.  Carlos M. Arguedas R.  Ana Virginia Calzada M.








COMENTARIOS:








1)  Se consideró importante incluir la anterior sentencia de la Sala Constitucional, porque enfoca, de manera clara, varios aspectos del régimen disciplinario.








RESOLUCION N° 118-98 DICTADA POR LA SALA CONSTITUCIONAL 








EN EL RECURSO DE AMPARO N° 4798-P-97








Exp. N° 4798-P-97








N° 118-98








SALA CONSTITUCIONAL DE LA CORTE SUPREMA DE JUSTICIA. San José, a las diez horas cincuenta y un minutos del nueve de enero de mil novecientos noventa y ocho.-








Recurso de amparo interpuesto por J. P. R., portador de la cédula de identidad Nº 1-536-225; contra ...








Resultando:








1.- Señala el recurrente (folio 1) que labora como ..., que en junio de este año su superior jerárquica ..., remitió un informe de anomalías acaecidas en mayo de 1997, en el cual lo reporta como infractor de la normativa interna laboral por supuestas omisiones de marca de asistencia los días dos, dieciséis y veintisiete de mayo, cuando dichas omisiones se encuentran debidamente justificadas, pero no se le dio oportunidad para defenderse. Por medio del oficio número ARCS-294-97, del 24 de junio pasado, sin haber abierto procedimiento alguno, proceden a sancionarlo con una suspensión sin goce de salario de dos días, que fue ejecutada los días cuatro y cinco de julio pasados. Al conocer de la referida sanción procedió a presentar un recurso de revocatoria con apelación en subsidio, mediante oficio número JPR-161-97 del primero de julio de este año, recursos que aún no han sido resueltos. Agrega que por medio del oficio número ARCS-630-97 del ocho de julio pasado, la Licenciada ... procedió a abrir una investigación administrativa en su contra. El recurrente considera que se han violentado flagrantemente los artículos 39, 41 y 56 de la Constitución Política, al habérsele impuesto una sanción sin el debido proceso. 







2.- L. A. J., Jefe de ... y M. V. L., en su condición de Administradora Regional de ..., rindieron el informe de ley y manifestaron que es cierto que se dio un reporte de anomalías por parte de la superior jerárquica del recurrente, lo que no es cierto es que es que todos los días que omitió la marca de la tarjeta en el mes de mayo le hayan sido justificados. No se le justificaron las omisiones de los días 2, 16 y 27. Señalaron que es cierto que se sancionó al señor P., pero indican que no se le siguió ningún proceso administrativo de previo a la sanción, por cuanto la falta cometida -omisión de marca- era comprobable con sólo revisar el registro de asistencia, en el que se demuestra la anomalía del recurrente los días 2, 16 y 27 de mayo de 1997. Señala que no se le ha negado la oportunidad de defensa pues interpuso recursos de revocatoria y apelación. Indicaron que no ha sido aplicado en planillas el rebajo de los dos días correspondientes a la sanción impuesta, sino que se giró una orden para que ello no se haga hasta tanto no se resuelva en definitiva lo argumentado por el recurrente. En cuanto al recurso de revocatoria, indica que fue recibido en la sede regional el 7 de julio de 1997, y contestado por oficio ARCS 632-97 del 8 de julio de 1997, recibido por el recurrente el 28 de julio. Indica que de ese oficio se desprende claramente que se está dejando sin efecto la sanción hasta tanto se realice una investigación administrativa de los hechos alegados por el recurrente. Considera que no se ha violado derecho fundamental alguno al recurrente, y cita como antecedente la sentencia Nº4059-94 de las 15:42 horas del 5 de agosto de 1994.







3.- En los procedimientos seguidos se han observado las prescripciones legales.







Redacta el Magistrado Piza Escalante; y,








Considerando:








UNICO: En reiteradas ocasiones esta Sala ha señalado que en cumplimiento del debido proceso, el supuesto autor de un hecho que le puede deparar una sanción debe tener oportunidad efectiva de ejercer su derecho de defensa para lo cual es indispensable que se le otorgue audiencia desde el inicio mismo del procedimiento disciplinario y se le haga una clara imputación de los hechos y pruebas existentes en su contra.  Sin embargo, en casos como el presente, en el que los hechos son directamente constatables con examen del registro de asistencia, la Administración puede imponer directamente la sanción. De lo contrario la exigencia de debido proceso llegaría a extremos absurdos, ya que casos como en la especie no hay nada que probar, pues la Administración puede comprobar la ausencia o en su caso las llegadas tardías en que incurra un funcionario, con un simple examen del registro de control de asistencia que al efecto se lleve.  En todo caso, cualquier disconformidad que tenga el recurrente con lo actuado por los recurridos, es un asunto de mera legalidad, que como tal, no debe ser discutido en esta vía, sino en la legal correspondiente por medio del ejercicio de los recursos que la ley le otorga.  Así las cosas, el recurso resulta improcedente y así debe declararse.  








Por tanto:








Se declara sin lugar el recurso. Luis Paulino Mora M. Presidente. R. E. Piza E. Luis Fernando Solano C.  Eduardo Sancho G. Carlos Arguedas R.Ana Virginia Calzada M. Adrián Vargas B.








COMENTARIOS:








1)  La anterior sentencia de la Sala Constitucional dispone que en los casos de mera constatación, se puede imponer directamente la sanción, sin necesidad de cumplir con el debido proceso. En ese mismo sentido se pronunció esa Sala en el voto N° 7785-98 de las 17:06 horas del 3-11-98, dictado en el recurso de amparo N° 98-006827-007-CO-A.








RESEÑAS DE ALGUNOS PRONUNCIAMIENTOS DE LA SALA 








CONSTITUCIONAL, DEL CONSEJO SUPERIOR Y DE LA COMISION DE RELACIONES LABORALES, EN MATERIA DISCIPLINARIA








En procedimientos disciplinarios se puede realizar investigación preliminar, la cual no debe ser puesta en conocimiento del investigado, sino hasta que haya posibilidad lógica de dar inicio a un procedimiento dirigido formalmente en su contra (Votos Sala Constitucional N° 2452-97 de las 10:51 horas del 2-5-97 y  N° 5299-97 de las 10:36 horas del 5-9-97) (Ver además Artículo XX, sesión del Consejo Superior celebrada el 14-8-01, queja N° 460-01).








El quejoso o denunciante en una queja, no puede ser considerado como parte, en un sentido estricto y como tal no está legitimado para recurrir las decisiones tomadas. El derecho de defensa y de doble instancia, están reconocidos a favor de quienes podrían resultar sancionados (Sala Constitucional, voto N° 2000-07950 de las 9:09 hs. del 8-9-00, Amparo N° 00-6282-0007-CO, queja N° 655-00).








De conformidad con los artículos 42 de la Constitución Política y 2 de la Ley Orgánica del Poder Judicial, si existe identidad de sujeto, objeto y causa, no se puede aplicar doble sanción por los mismos hechos (Consejo Superior, Artículo LXX, sesión del 15-3-01).








Cuando al conocer de una apelación el Tribunal de la Inspección  Judicial anula una resolución, lo que procede es reenviar el caso al a quo para lo que corresponda y no asumirlo, lo cual está previsto para los casos en que el Tribunal  revisa de oficio los asuntos con base en el artículo 185, párrafo primero de la Ley Orgánica del Poder Judicial (Artículo LXIII, sesión del Consejo Superior N° 102 celebrada el 23 de diciembre de 1999).








Es violatorio del debido proceso aceptar que, ante el silencio del acusado, los hechos son ciertos, máxime cuando existen elementos probatorios que se pueden evacuar y se pone sanción sin determinar el descubrimiento de la verdad (Artículo LXIV, sesión del Consejo Superior del 23-12-99).








El plazo de quince días a que se refieren los artículos 185 y 213 de la Ley Orgánica del Poder Judicial, que se computan a partir del recibo de la comunicación de la sentencia, son hábiles para el Poder Judicial (Artículo LXV, sesión del Consejo Superior del 20-10-98).








Cuando la queja se sigue contra varios servidores y uno apela en tiempo de la resolución final y los otros lo hacen extemporáneamente, en aplicación del principio del efecto extensivo del recurso, la apelación en tiempo de uno de los denunciados beneficia a los demás y faculta al superior para pronunciarse respecto a ellos (Consejo Superior, Artículo XLV, sesión del 6-3-01, queja N° 288-00).








La Comisión de Relaciones Laborales solo puede intervenir en casos de suspensión o de revocatoria del nombramiento (Sesión de esa Comisión celebrada el 2 de octubre de 1998, Artículo III, queja N° 732-98 contra J. G. C.).








El pronunciamiento de la Comisión de Relaciones Laborales no es vinculante (Artículo V, sesión del Consejo Superior celebrada el 27 de octubre de 1998).








COSAS QUE DEBO REVISAR:  








Ver si hay otras reseñas importantes que se pueden incluir al final. 
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CIRCULAR No. 259-2021















Asunto:  Reglas prácticas para el ejercicio del régimen disciplinario por Corte Plena.















A TODOS LOS FUNCIONARIOS, FUNCIONARIAS, SERVIDORES Y SERVIDORAS JUDICIALES DEL PAÍS,







SE LES HACE SABER QUE:















[bookmark: _Hlk87597521]Reglas Prácticas para el Ejercicio de la Potestad Disciplinaria por Corte Plena







Artículo 1.- Finalidad y objeto. Las presentes reglas prácticas, tienen por finalidad regular la aplicación del régimen disciplinario para los casos que, conforme a la Constitución Política y a la Ley Orgánica del Poder Judicial, le corresponde ejercer a la Corte Suprema de Justicia. Su objeto es orientar y uniformar, mediante la ordenación sistemática de las normas, principios y precedentes jurisprudenciales que rigen la materia, el adecuado trámite de los procedimientos necesarios y la emisión de la decisión final de la Administración, con absoluto respeto de los derechos y garantías fundamentales de las personas sometidas a procedimiento disciplinario.















Artículo 2.- Principios aplicables. En el ejercicio de su potestad disciplinaria, la Corte Plena deberá actuar de modo que satisfaga, en todo momento, el interés público, así como el cumplimiento de los principios de eficiencia y eficacia administrativa. Realizará los trámites con transparencia, celeridad, economía procesal, en la búsqueda de la verdad real y garantizará el debido proceso y el más amplio derecho de defensa de la persona o personas investigadas, todo conforme a la Constitución y la Ley.







La actuación de la Corte se ajustará, en todo caso, a los principios de legalidad, razonabilidad, racionalidad y proporcionalidad.















Artículo 3.- Personas sujetas al régimen disciplinario por parte de la Corte Plena. 







Corresponde a la Corte Plena, ejercer el régimen disciplinario sobre las siguientes personas:







a) Magistrados y Magistradas propietarias de la Corte Suprema de Justicia.







b) Magistrados y Magistradas Suplentes de la Corte Suprema de Justicia, cuando la conducta investigada esté directamente vinculada con el ejercicio de la Magistratura Suplente.







c) Integrantes en propiedad del Consejo Superior del Poder Judicial.







d) Integrantes suplentes del Consejo Superior del Poder Judicial, cuando la conducta investigada esté directamente vinculada con el ejercicio del cargo de integrante de dicho Consejo.







e) Fiscal o Fiscala General y Fiscal o Fiscala General Adjunto o Adjunta, igualmente el Fiscal o Fiscala subrogante, cuando la conducta investigada esté directamente vinculada con el ejercicio del cargo de Fiscal o Fiscala General.







f) Director o Directora y Subdirector o Subdirectora del Organismo de Investigación Judicial.







g) Auditor o Auditora General y Sub Auditor o Sub Auditora General del Poder Judicial.







h) Inspectores e Inspectoras Generales del Tribunal de la Inspección Judicial.







i) Funcionarias juzgadoras, con independencia de su categoría, en los casos de retardo o errores graves e injustificados en la Administración de Justicia.















Artículo 4.- Faltas y sanciones: El régimen de las faltas y sus sanciones, es el que se establece en la Constitución Política, en la Ley Orgánica del Poder Judicial y la normativa legal conexa aplicable.







Las faltas se clasificarán en leves, graves y gravísimas. Las leves, se sancionan con advertencia o amonestación escrita; las graves con amonestación escrita o suspensión sin goce de salario hasta por dos meses y las gravísimas, con suspensión o revocatoria de nombramiento.







En el caso de las Magistradas y los Magistrados, las correcciones de advertencia y amonestación se adoptarán por mayoría simple del total de los integrantes de Corte Plena; mientras que para sancionar con suspensión se requiere mayoría calificada del total de sus miembros. Si esa misma cantidad, estimara que lo procedente es la revocatoria de nombramiento, lo comunicará así a la Asamblea Legislativa, para que resuelva lo que corresponda. En los demás casos, salvo el Fiscal o la Fiscala General que requieren del voto de las dos terceras partes del total de integrantes de ese Órgano para revocar el nombramiento; bastará mayoría simple para imponer sanción.















Artículo 5.- Normativa aplicable. La aplicación del régimen disciplinario y su tramitación, se regirán por lo dispuesto en el artículo 165 de la Constitución Política, así como por las reglas, principios y procedimientos previstos en la Ley Orgánica del Poder Judicial, particularmente el Título VIII sobre “El Régimen Disciplinario”, numerales 174 a 215.-







La Corte Plena deberá ajustarse a lo establecido en dicha Ley y, a falta de regla expresa, por lo previsto en el Libro II de la Ley General de la Administración Pública, ello, en lo que fuere compatible con la índole de este tipo de asuntos y su tramitación sumaria. –







Si la Ley Orgánica del Poder Judicial y el Libro II de la Ley General de la Administración Pública, resultaren insuficientes, se aplicarán, en estricto orden y también en lo que fuere compatible: el Código Procesal Contencioso Administrativo, las demás normas, escritas y no escritas, con rango legal o reglamentario, del ordenamiento administrativo, y en último término, el Código Procesal Civil y el resto del Derecho Común.















Capítulo II Las Partes en el Procedimiento ante Corte Plena















Artículo 6.- Partes principales. Además de la Corte Plena, son partes del procedimiento, el Magistrado o la Magistrada Instructora, así como el Tribunal de la Inspección Judicial, éste último, cuando la Ley Orgánica le asigne la instrucción de un expediente disciplinario, que la Corte deba decidir.







También se tendrá como parte, a la persona o personas que son objeto de una investigación disciplinaria, así como a la persona denunciante, en este último caso, únicamente cuando así se disponga en la ley o cuando ésta ostente un derecho subjetivo o un interés legítimo, relacionado de manera directa e inmediata, con el resultado del procedimiento administrativo.















Artículo 7.- La Corte Suprema de Justicia. La Corte Plena, es el órgano titular de la potestad disciplinaria y como tal, constituye el órgano decisor del procedimiento. Le corresponde:















a) Ordenar, de oficio o en virtud de denuncia interpuesta, la apertura de una investigación preliminar o en su caso, el inicio del procedimiento disciplinario, así como su rechazo de plano o desestimación y archivo del expediente o luego de concluida la investigación preliminar, si estimara que no hay motivo para la apertura de los trámites; en este último supuesto, deberá hacerlo, mediante resolución debidamente fundada.







b) Dictar, en la etapa de investigación preliminar, durante el procedimiento e incluso con posterioridad al acto final, si fueren necesarias para su ejecución, con la debida fundamentación, las medidas cautelares que resulten indispensables, todo conforme a la Ley y a estas reglas prácticas;







c) Designar, cuando corresponda, a la Magistrada o al Magistrado que actuará como órgano instructor del procedimiento; en su caso, remitir el asunto al Tribunal de la Inspección Judicial, si el trámite le corresponde a este último;







d) Ordenar, la realización o ampliación de cualquier tipo de prueba, incluso para mejor resolver, de previo a la emisión del acto final del procedimiento disciplinario;







e) Dictar, durante la tramitación del asunto, los actos de trámite que, según el caso, suspendan o impidan la continuación del procedimiento disciplinario;







f) Conocer, el informe final del órgano director del procedimiento y emitir, dentro del plazo legal y debidamente fundamentado, el acto final del procedimiento. Determinará, en forma clara y precisa, si procede o no la aplicación del régimen disciplinario a la persona o personas investigadas, así como la sanción a imponer.







g) Resolver, dentro del plazo legal, el recurso de reconsideración o reposición que se promueva, en su caso, contra el acto final.







h) Instruir a las autoridades administrativas competentes, para que una vez firme la sanción procedente, ésta se ejecute sin dilación; así como velar por su exacto y oportuno cumplimiento.







i) Las deliberaciones y las votaciones son secretas cuando se trate de sus propios miembros; cuando se trate de los restantes casos que dispone la ley, solo la deliberación será privada.















Artículo 8. Sesiones de la Corte. Naturaleza, quórum y votaciones. Las sesiones en que se discutan aspectos relacionados con el ejercicio del régimen disciplinario de los integrantes de Corte, lo mismo que la deliberación y las votaciones, serán secretas. En los restantes casos, solo la deliberación lo será, por cuanto deberá constar la forma en que votaron sus miembros.







El quórum mínimo para que la Corte se constituya como órgano disciplinario, es de quince Magistradas y Magistrados.







Las decisiones, se tomarán por mayoría simple del total de los Magistrados y Magistradas (12 votos), salvo que se trate de decidir sobre la suspensión o revocatoria de nombramiento de un Magistrado o Magistrada, o la destitución en los casos previstos en el inciso e) del artículo 3 de este reglamento, para lo cual se requerirá el voto de al menos dos terceras partes del total de los y las integrantes de la Corte (15 votos)















Artículo 9.- El órgano director del procedimiento. Si el procedimiento disciplinario se dirige contra una Magistrada o un Magistrado, una persona integrante del Consejo Superior o de quienes integren el Tribunal de la Inspección Judicial, su instrucción estará a cargo del Magistrado o Magistrada que Corte Plena designe, mediante el sistema de elección dispuesto para tal efecto. Cuando la investigación se dirija contra el Auditor o Sub Auditor Judicial, la Corte Plena dispondrá si instruye la causa y designa a un integrante para que la instruya, sin perjuicio de la facultad de delegarla en el Tribunal de la Inspección Judicial, para que cumpla con los procedimientos que se regulan en la Ley Orgánica del Poder Judicial, la Ley Orgánica de la Contraloría General de la República y la Ley de Control Interno.







Se excluirá del sorteo al Magistrado o Magistrada que, al momento de la designación, actué como órgano director de un procedimiento disciplinario pendiente de trámite y resolución.







Si la complejidad o la naturaleza del asunto lo ameritan, a juicio de la Corte se podrá integrar dicho órgano en forma colegiada, con hasta tres miembros. Igual integración se hará cuando la ley así lo establezca.







En los demás casos, el Tribunal de la Inspección Judicial debe actuar como órgano director del procedimiento y preparará un informe sobre los hechos investigados.















Artículo 10.- Atribuciones del órgano director. Corresponde al órgano director del procedimiento, impulsar los trámites y dirigir las pesquisas necesarias para averiguar la verdad real; garantizar el derecho de defensa, ordenar y gestionar la prueba, solicitar a la Corte la imposición de medidas cautelares o decretar la suspensión del procedimiento, dirigir la comparecencia oral y privada cuando así deba procederse, así como elaborar el proyecto de resolución, para que la Corte proceda con la emisión del acto final.















Artículo 11.- Coadyuvantes. Podrán intervenir, como coadyuvantes, las personas, entidades o grupos con interés legítimo, indirecto, en la resolución del asunto, o cuando así se disponga por ley o reglamento”.















Artículo 12.- Otros intervinientes. La Corte y en su caso, el órgano director, pueden hacerse asesorar por técnicos o especialistas en materia disciplinaria o cualesquiera otra vinculada con las conductas objeto de investigación.







Tal labor puede recaer, entre otros, en un magistrado o magistrada suplente, en los funcionarios de la Dirección Jurídica de la Institución, del Tribunal de la Inspección Judicial o bien, en cualquier otra persona que la Corte estime idónea para la adecuada tramitación del asunto.







Si se tratare de funcionarios o funcionarias judiciales, a juicio de la Corte, se le podrá separar temporalmente de su cargo, con goce de salario, en los términos del artículo 44 de la Ley Orgánica del Poder Judicial, para atender las necesidades del procedimiento. Se les advertirá de la obligación de confidencialidad con las consecuencias legales.







Artículo 13. Deberes de imparcialidad y objetividad. El órgano director y la Corte Plena deberán actuar, durante el procedimiento disciplinario, de manera imparcial y objetiva.















Artículo 14. Causales de impedimento. En el procedimiento disciplinario, son causales de impedimento y abstención las establecidas en la Ley Orgánica del Poder Judicial y la normativa procesal civil.







También será motivo de inhibitoria y/o abstención, sin perjuicio de lo dispuesto por el numeral 212 de la Ley Orgánica del Poder Judicial, toda aquella circunstancia que, aunque no esté expresamente establecida, comprometa seriamente la imparcialidad y objetividad de la persona llamada a intervenir en el trámite y resolución del asunto.







De no existir causal de impedimento o abstención fundada, es deber de todas y todos los integrantes de Corte Plena ejercer el régimen disciplinario conforme la normativa aplicable y según se establece en las presentes Reglas Prácticas.















Artículo 15. Procedimiento de inhibitoria y abstención.  La Magistrada o el Magistrado que tuviera causal de impedimento o abstención, deberá separarse del conocimiento del asunto, lo cual hará constar por escrito en el expediente, con indicación clara y precisa, del motivo que la funda y fundamento de derecho. Deberá, asimismo, aportarse la prueba correspondiente.  







	Formulada la inhibitoria o la abstención, el expediente pasará inmediatamente a conocimiento del resto de integrantes de la Corte Plena, quienes resolverán sin ningún trámite ulterior y con prioridad, en la sesión inmediata siguiente al recibo de las actuaciones.







	La inhibitoria y la abstención también podrán formularse en forma oral, si la persona que tuviere motivo, lo advierte en el transcurso de la sesión de Corte Plena en que se discute el asunto. Para ello, fundamentará las razones de hecho y derecho del impedimento. En tal caso, la Corte resolverá de inmediato lo que corresponda. 







	Si la persona que se inhibe o se abstiene es la encargada de la instrucción del asunto, la Corte   nombrará de inmediato, a quien habrá de asumir la dirección del procedimiento. Además, quien ocupe la Presidencia deberá designar por sorteo, a la Magistrada o Magistrado Suplente que habrá de sustituirla.







	Si la causal comprendiera a todos los Magistrados y Magistradas, decidirá una Corte integrada por Magistrados y Magistradas Suplentes, conforme lo dispone la Ley Orgánica del Poder Judicial; la cual deberá resolver en un plazo no mayor de ocho días hábiles, contados a partir de la presentación de la inhibitoria o abstención.







	Rechazada la inhibitoria o la abstención; la persona que la formuló quedará habilitada para el conocimiento y resolución del asunto.















Artículo 16. Recusación: motivos y requisitos. La parte o el interviniente perjudicado con una causal de impedimento, podrá recusar al Magistrado o la Magistrada en que concurra esa causal.







	La recusación deberá formularse por escrito, tan pronto como se tenga conocimiento de la causal en que se funde, con indicación clara y precisa, del motivo en que se basa. Deberá, asimismo, aportarse la prueba correspondiente. 







	La recusación también podrá formularse en forma oral, durante la comparecencia oral y privada, siempre que cumpla los requisitos del párrafo anterior.  







	Una vez concluida la comparecencia oral y privada, sólo se admitirá la recusación, si ésta se funda en causas no conocidas o sobrevinientes a la finalización de esa audiencia.







Artículo 17. Procedimiento de recusación. Interpuesta la recusación, si el Magistrado o Magistrada acepta la causal, se inhibirá; si la niega, lo indicará así por escrito y ordenará pasar el expediente a la Corte Plena, órgano que decidirá al respecto, con prioridad, en la sesión inmediata siguiente al recibo de las actuaciones.







	De acogerse la gestión, si la persona recusada es la encargada de la instrucción del asunto, la Corte designará de inmediato, a quien habrá de asumir la dirección del procedimiento. Además, quien ocupe la Presidencia deberá nombrar por sorteo, a la Magistrada o Magistrado Suplente que habrá de sustituir a la persona recusada. 







	Si la causal de recusación comprendiera a todos los Magistrados y Magistradas, decidirá una Corte sustituta, integrada por magistrados y Magistradas Suplentes, conforme lo dispone la Ley Orgánica del Poder Judicial; la cual deberá resolver en un plazo no mayor de ocho días hábiles, contados a partir de la presentación de la recusación.







	Cuando la recusación se formule en el curso de la comparecencia oral y privada, y el Magistrado o la Magistrada niegue la causal, siempre que sea posible se resolverá en ese acto. Para tal efecto, se sustituirá a la Magistrada o Magistrado recusado. Denegada la recusación, los titulares continuarán con el desarrollo de la audiencia. Cuando se admita, se procederá a su sustitución y, de ser posible, se continuará con la audiencia. 















	Artículo 18. Efectos de la recusación. La solicitud de recusación no suspenderá la práctica de los actos procesales y estos serán válidos, aún y cuando se declare fundada la recusación, salvo que se lesione el principio de inmediación.







	Rechazada una recusación, la persona contra la que se formuló quedará habilitada para el conocimiento y resolución del asunto.















Artículo 19. Oportunidad para resolver la recusación. La recusación deberá quedar resuelta antes de la comparecencia oral y privada. De haberse superado esa etapa, antes de que se dicte el acto final del procedimiento.















Artículo 20. Perpetuidad de la competencia.  La intervención de los Magistrados y Magistradas sustitutas a consecuencia de la inhibitoria o la recusación será definitiva, aunque posteriormente desaparezcan los motivos determinantes de la separación. Salvo la existencia de una causal sobrevenida.















Artículo 21. Recursos. Las resoluciones que se dicten con motivo de las inhibitorias o abstenciones no tendrán recurso alguno, las que emitan pronunciamiento sobre recusaciones tendrán recurso de reposición o de reconsideración.















Capítulo IV El Expediente Disciplinario















Artículo 22.- Conformación del expediente disciplinario. Para la tramitación del expediente disciplinario, cuya instrucción corresponda a la Corte, la Secretaría General conformará un expediente administrativo, que deberá contener, en orden cronológico y debidamente ordenado, todas las piezas, documentos y actuaciones de las partes y demás intervinientes.







	El expediente, se conformará, en formato electrónico y la tramitación se hará en forma digital, conforme a los sistemas establecidos en la institución.  No obstante, la Corte, en casos excepcionales y cuando fuere absolutamente indispensable, podrá disponer, de manera fundada, la confección de un expediente físico. 







	Artículo 23.- Acceso al expediente y restricciones. Las partes tendrán acceso al expediente y sus piezas, sean estas físicas o digitales; en consecuencia, podrán examinar, leer y copiar cualquier pieza que conste en el legajo respectivo. Asimismo, podrán solicitar certificación de las copias que le interesen, pero el costo de las copias y la certificación correrán por cuenta del solicitante. Se establecen las siguientes restricciones, conforme a la ley: 







a) Durante la investigación preliminar, no hay acceso de terceros a la información que consta en el legajo respectivo. La información que allí conste será confidencial y no se pondrá en conocimiento de la persona investigada, o de algún tercero, si fuera solicitada.







b) Sólo los denunciantes cualificados, es decir quienes acrediten tener un derecho subjetivo o interés actual que pudiera resultar directamente afectado, lesionado o satisfecho, en virtud del acto final, tendrán acceso a las piezas del expediente disciplinario.







c)  Las víctimas de hostigamiento sexual o laboral son parte del procedimiento y en esa condición tienen acceso al expediente. La confidencialidad de este tipo de asuntos concluye con la notificación del acto final. Se resguardarán en todo caso, los datos y la información sensible que conste en el expediente.







d) El denunciado y su defensor, tendrán libre acceso al expediente. No habrá acceso, sin embargo, a los proyectos de resolución, así como los informes para órganos consultivos y los dictámenes de estos, si los hubiere, antes de que hayan sido rendidos.







e) En los procedimientos por infracciones al Régimen de la Hacienda Pública, las comparecencias serán orales y públicas, pero el órgano director, en resolución fundada, podrá declararlas privadas por razones de decoro y por derecho a la intimidad de las partes o de terceros, cuando estime que se entorpece la recopilación de evidencia o peligra un secreto cuya revelación sea castigada penalmente. 







f) Contra la resolución que niegue acceso a las piezas del expediente, únicamente procede recurso de revocatoria ante el instructor o de reconsideración en su caso, ante la Corte, que deberá formularse dentro de tercero día, debidamente fundamentado. 







	







Capítulo V Plazos en el Procedimiento















Artículo 24.- Plazo para el inicio del procedimiento. Sin perjuicio de lo dispuesto por leyes especiales, la Corte deberá dictar y notificar el acto inicial del procedimiento disciplinario, en el plazo máximo de un mes calendario, que se contará a partir del día en que tenga conocimiento de los hechos. Para tales efectos, aplican las siguientes reglas: 







a)	Si el procedimiento debe iniciarse en virtud de denuncia, interpuesta directamente en la Secretaría General de la Corte Suprema de Justicia, el plazo indicado en el párrafo anterior, iniciará a contar el día en que los hechos sean conocidos por la Corte Plena. A tales efectos, la Secretaría General deberá incluir el asunto, en la agenda de la sesión inmediata siguiente a la fecha de presentación de la denuncia.- 







b)	La misma regla anterior, rige para los casos en que la denuncia se formule ante la Inspección Judicial, el Despacho de la Presidencia, la Contraloría de Servicios, o en cualquier otro Despacho Judicial. El órgano o la persona que recibe la denuncia, deberá remitirla a la Secretaría General de la Corte, en el plazo máximo de veinticuatro horas, contado a partir de su recibo y ésta, a su vez, deberá incluir el asunto, en la agenda de la sesión de Corte Plena inmediata siguiente a la fecha en que la recibió.- 







c)	 Incurrirá en responsabilidad disciplinaria, la persona servidora que, de manera injustificada, no traslade la denuncia a la Secretaría General de la Corte, dentro del plazo indicado, o en su caso, que no incluya el asunto en la agenda de la Corte Plena, según las reglas de este artículo.







d)	En caso de que el procedimiento se inicie de oficio, el plazo de un mes, correrá a partir del momento en que los hechos sean de conocimiento de la Corte Plena.















Artículo 25. Plazos para investigación preliminar e inicio del procedimiento. Si la Corte Plena o, en su caso, el órgano director, estimaran indispensable la realización de una investigación preliminar, para determinar si procede el inicio del procedimiento disciplinario, así lo declararán mediante resolución fundada.







Dicha investigación deberá concluirse en un plazo de hasta dos meses. Excepcionalmente atendiendo a la complejidad del asunto a solicitud del órgano director y mediante resolución fundada la Corte podrá ampliar el plazo de la investigación preliminar aplicando principios de razonabilidad y de proporcionalidad.















Artículo 26.- Plazo para realizar la investigación de fondo. La investigación deberá concluirse, dentro del año siguiente a la fecha en que se notifique a la persona investigada el acto inicial del procedimiento, caso contrario podrá prescribir, todo sin perjuicio de las responsabilidades que pudieran originarse por el retraso en los trámites.







Si el archivo del expediente se produce por causas imputables a la persona u órgano encargado de la tramitación, la Corte deberá ordenar la apertura inmediata de los procedimientos para la determinación de las responsabilidades administrativas y civiles que correspondan. 







Concluida la investigación, el órgano director deberá otorgar la audiencia prevista en el numeral 204 de la Ley Orgánica del Poder Judicial; una vez vencida, remitirá el expediente, con la respectiva recomendación, a la Secretaría General de la Corte, en el plazo máximo de cinco días y ésta deberá incluirlo, con prioridad, en la agenda de la sesión de Corte, inmediata siguiente al recibo de las actuaciones. 















ARTICULO 204.- Concluida la investigación, deberá darse audiencia por tres días al denunciante, si lo hubiere, y al denunciado para que formulen las alegaciones que convengan a sus intereses. El instructor podrá ordenar, de oficio o a gestión de interesado, prueba para mejor resolver.























Artículo 27.- Plazo para el dictado del acto final. La Corte Plena deberá dictar el acto final del procedimiento, bajo pena de caducidad, dentro del mes siguiente al vencimiento del plazo de la audiencia referida en el artículo anterior.  







La Corte podrá ordenar prueba para mejor resolver, la cual deberá gestionarse dentro del mismo mes indicado, sin suspensión del plazo para resolver. 







Artículo 28.- Plazo máximo para ejercer la acción disciplinaria. Salvo disposición legal en contrario, la Corte no iniciará procedimientos disciplinarios, después de transcurridos cinco años a partir de la comisión de la falta.















Capítulo VI Comunicación de los Actos de Procedimiento















	Artículo 29. Normas aplicables. La comunicación de los actos del procedimiento disciplinario se regirá por lo dispuesto en la Ley General de la Administración Pública y la Ley de Notificaciones Judiciales.















	Artículo 30. Órgano competente y contenido de la notificación. 	Las notificaciones, se realizarán a través de las personas notificadoras de la Secretaría General de la Corte. También podrá realizarlas el órgano director del procedimiento.







	Sólo excepcionalmente es posible la publicación, la que deberá hacerse por tres veces consecutivas en el Diario Oficial y dentro de los plazos legales.







	Toda comunicación –notificación o publicación- debe contener, bajo pena de nulidad, además del texto íntegro del acto, la indicación de los recursos procedentes, del órgano que los resolverá, de aquél ante el cual deben interponerse y del plazo para interponerlos.















	Artículo 31. Medios de notificación. Las resoluciones deben notificarse en el medio señalado y dentro del plazo establecido para cada caso, conforme lo establece la Ley de Notificaciones Judiciales, una vez firmadas en forma impresa o de forma electrónica, según sea el caso.







	Las resoluciones orales que se dicten durante las comparecencias quedarán notificadas en el acto.















	Artículo 32.- Notificación personal. Excepciones. Curador procesal







	El traslado de cargos se notificará personalmente, en la casa de habitación de la persona investigada, en su domicilio real o registral o en la dirección electrónica que conste en su expediente de la Dirección de Gestión Humana con ese propósito. Si no fuera posible realizar la notificación, el notificador así lo hará constar, y sin más trámite, se procederá a nombrar un Defensor Público a la persona investigada, para que asuma su defensa técnica respecto al traslado de cargos, una vez apersonado al expediente. (Artículo 152 de la Ley Orgánica del Poder Judicial).







	La Dirección de Gestión Humana prevendrá a las personas servidoras judiciales cuyos cargos se enlistan en el artículo 3 de este Reglamento, el señalamiento de un medio electrónico para recibir notificaciones propias de las relaciones de servicio dentro del mes siguiente a la vigencia de esta normativa y a las personas servidoras que sean designadas en esos cargos en el futuro, que lo registren dentro del mismo plazo, con un rige a partir de que asume el puesto. Será responsabilidad del magistrado o magistrada, así como de los restantes servidores o servidoras judiciales que se indican en dicha norma, comunicar a esta dependencia cualquier modificación, caso contrario, se entenderá válida la notificación realizada en el medio registrado. El medio se incluirá en el expediente personal, utilizando el mecanismo previsto en el artículo 39 de la Ley de notificaciones.







	La Corte Plena hará uso de ese registro, cuando la Dirección de Gestión Humana les comunique que la persona investigada ha hecho el señalamiento con tal propósito. Deberá siempre garantizarse el derecho de defensa y la seguridad de la comunicación.















Capítulo VII Medidas Cautelares















[bookmark: _Hlk87601253]Artículo 33. Potestades cautelares de la Corte Plena. Corresponderá a la Corte Plena adoptar en resolución fundada, por mayoría absoluta de los miembros presentes, las medidas cautelares que resulten oportunas, razonables e indispensables, para garantizar la averiguación de la verdad real, para no afectar gravemente la normal prestación del servicio público o para garantizar la situación jurídica de terceras personas.







Tales medidas podrán dictarse de oficio o a solicitud del órgano director del procedimiento o de cualquier interviniente, en cualquier momento: una vez recibida la denuncia, durante el curso de la investigación preliminar, luego de iniciado el procedimiento e incluso con posterioridad al acto final, en este último caso, si resultaren indispensables para la efectiva ejecución de lo dispuesto por la Corte.















Artículo 34. Atribuciones cautelares de la Presidencia de la Corte. 







En casos especialmente graves y de extrema urgencia, el Presidente de la Corte podrá disponer provisionalmente, como medida cautelar, la permuta, el traslado y aun suspender preventivamente del ejercicio de sus funciones o empleo, hasta por un mes, con goce de salario, a los funcionarios y empleados judiciales, sujetos al régimen disciplinario por Corte Plena. 







La adopción de la medida deberá acompañarse de la convocatoria inmediata a la Corte Plena, la cual deberá, en la sesión siguiente, decidir con prioridad si mantiene, modifica, o en su caso amplía, lo dispuesto por el Presidente o Presidenta de la Corte.







Lo dispuesto por la Presidencia, carecerá de recurso. La decisión de la Corte tendrá reconsideración, dentro de tercero día, sin efectos suspensivos de la cautelar adoptada.















Artículo 35. Trámite ante el órgano director. Si en el curso del procedimiento, el Magistrado o la Magistrada instructora, estima necesaria la adopción de una medida cautelar, deberá hacerlo de conocimiento inmediato del Presidente o Presidenta o en su caso, de la Corte Plena, de manera fundada, para que se pronuncie sobre la procedencia o no de la solicitud. La Corte deberá resolver sobre dicha gestión, sin necesidad de dar audiencia alguna y con prioridad, en la sesión inmediata siguiente a su recibo.















Artículo 36. Suspensión con goce de salario. Sin perjuicio de otras medidas menos gravosas, si los hechos investigados pudieren ser sancionados con revocatoria de nombramiento o suspensión, o si otras circunstancias lo hicieren aconsejable, preventivamente la Corte, podrá separar al Magistrado, Magistrada o persona funcionaria de que se trate, hasta por tres meses con goce de salario. 







La suspensión procederá cuando existan fundadas razones para sospechar que, si el servidor sigue en el desempeño de su puesto, podrá obstaculizar o hacer nugatoria la investigación iniciada en su contra, afectar el buen servicio público o la situación jurídica de terceras personas.







La medida de suspensión puede prorrogarse por un plazo igual al concedido en la primera ocasión o por el que determine la Corte, de manera fundada, si al cabo de su vencimiento se mantienen los supuestos de hecho que dieron lugar a su imposición.















Artículo 37. Recursos. Contra la resolución que decida sobre una medida cautelar, procede reposición o reconsideración, sin efecto suspensivo de la decisión adoptada. Deberá interponerse dentro de tercero día, contado a partir del día siguiente a la notificación de la medida impuesta. La Corte deberá resolver en la sesión inmediata siguiente.















Artículo 38.- Revisión de las medidas cautelares. En cualquier momento, si varían las circunstancias de hecho que dieron lugar a la imposición de una medida cautelar, la Corte, de oficio o a petición de parte, podrá revisar su decisión y en su caso, modificar, ampliar o incluso suprimir la medida adoptada.







	Del mismo modo, podrá revisar si adopta una medida cautelar previamente denegada, si variaren las circunstancias de hecho que, en su momento, dieron lugar a la denegatoria. 







	Lo resuelto tendrá reconsideración, según lo dispuesto en el artículo anterior. 







Capítulo VIII El Procedimiento Disciplinario















Artículo 39. Apertura del procedimiento. El procedimiento disciplinario iniciará de oficio, o a petición de parte, en virtud de denuncia interpuesta por cualquier interesado legítimo, dirigida al órgano competente.















Artículo 40. Contenido de la denuncia. Podrá presentar la denuncia, cualquier persona que tenga conocimiento de alguna conducta irregular de un Magistrado, una Magistrada de la Corte Suprema de Justicia, o cualquiera de las personas sujetas al régimen disciplinario que corresponde a la Corte Plena.







La denuncia se planteará personalmente ante la Secretaría General de la Corte, en el Tribunal de la Inspección Judicial o en cualquier Despacho Judicial. Igualmente, mediante fax o correo electrónico, y si se trata de un Magistrado o Magistrada, ante la misma Sala de la que forme parte la persona involucrada.







	Las denuncias anónimas se atenderán, si existen elementos de juicio suficientes para iniciar el procedimiento y sus respectivas probanzas, y particularmente si se acusa corrupción o afectación de fondos públicos.







	La denuncia no tiene formalidades especiales, ni se requiere patrocinio letrado al efecto, sin embargo, en la medida de lo posible indicará lo siguiente:







a) El nombre y calidades de persona denunciante, salvo que la ley permita al denunciante mantenerse en el anonimato;







b) nombre de la persona funcionaria, magistrado o magistrada, denunciada;







c) descripción, detallada si es posible, de los hechos, con indicación del día, la hora y el lugar en que ocurrieron y de quiénes tienen conocimiento de la situación acontecida.







d) si las tuviere en su poder, las pruebas que tenga la persona denunciante o el lugar donde se pueden recabar;







e) medio para atender notificaciones de la persona denunciante y para ser localizado, si así lo estima conveniente;







Si la denuncia no es interpuesta ante la Secretaría General de Corte o el Tribunal de la Inspección Judicial, el órgano que la recibe deberá trasladarla inmediatamente y si ello no fuera posible, dentro de las veinticuatro horas siguientes, bajo pena de responsabilidad disciplinaria, para que se proceda con su trámite normal.















Artículo 41. Apertura oficiosa del procedimiento. La Corte deberá ordenar la apertura del procedimiento, cuando sin mediar denuncia alguna, tenga conocimiento de hechos, actos o conductas en general, susceptibles de la aplicación del régimen disciplinario que le corresponde ejercer.







La información puede provenir de hechos públicos y notorios; de informes de órganos como la Auditoría Judicial, la Procuraduría de la Ética; la Contraloría General de la República, el Ministerio Público o la Defensoría de los Habitantes, entre otros. También, puede ser el resultado de investigaciones legislativas o periodísticas, de cuyo conocimiento haya sido impuesta la Corte o sus integrantes, a través de cualquier medio.















Artículo 42. Trámite inicial, desestimación e investigación preliminar. La tramitación inicial, se regirá por las siguientes reglas:







1. Recibida la denuncia, o conocidos los hechos o conductas cuestionadas, si se dirige contra Magistrados o Magistradas, personas integrantes del Consejo Superior del Poder Judicial o las personas Inspectoras Generales del Tribunal de la Inspección Judicial, el asunto deberá ser puesto en conocimiento de la Corte inmediatamente. Si la situación lo amerita, el Presidente o Presidenta podrá convocar a una sesión extraordinaria, a fin de darle el trámite inicial, determinar si procede o no la apertura de expediente y adoptar, en su caso, las medidas cautelares que correspondan. 







2. Cuando la investigación se dirija contra el Auditor o Sub Auditor Judicial, se cumplirá con el mismo trámite regulado en el inciso anterior, la Corte Plena dispondrá si instruye la causa y designa a un integrante para que lo haga, sin perjuicio de la facultad de delegarla en el Tribunal de la Inspección Judicial, cumpliendo siempre con rigurosidad la normativa que regula la inamovilidad del cargo.







3. Asimismo, si se estima pertinente, podrá solicitarse un informe sobre los hechos a la persona o personas denunciadas, hasta por el plazo máximo de tres días, a fin de contar con mayores elementos de juicio, en esta etapa inicial. 







4. Si la Corte decide que hay motivo para investigar los hechos, así lo indicará por al menos mayoría absoluta de los presentes; designará inmediatamente, por sorteo, al Magistrado o a la Magistrada encargada de la instrucción del procedimiento o quien le sustituya fungirá como órgano director tanto para la investigación preliminar como para la investigación de fondo, salvo lo dispuesto en el inciso segundo de este artículo. 







5. El Magistrado o la Magistrada instructora, deberá proceder a la apertura inmediata del expediente disciplinario, se le asignará el número que corresponda, según el Registro de causas disciplinarias que al efecto debe llevar la Secretaría General de la Corte, sin perjuicio de que asuma el número único identificado ante otro órgano disciplinario.







6. Si el órgano director determina, ad-portas, que no hay mérito para investigar o que los hechos denunciados no constituyen una falta sancionable, así lo indicará de manera fundada y remitirá la solicitud de desestimación a la Corte Plena, que deberá resolver también fundadamente, ya sea sobre la procedencia de la gestión, en cuyo caso archivará el asunto; o sobre su improcedencia, supuesto este último en el cual, deberá ordenar la continuación de los procedimientos.







7. Si el órgano director determina que, con los elementos de juicio existentes, es posible dictar el acto inicial del procedimiento así lo hará, mediante la emisión del respectivo traslado de cargos y comunicará de inmediato a la Dirección de Gestión Humana, cuando se estime que la falta podría acarrear la revocatoria del nombramiento, para la suspensión del pago de cesantía que pudiere corresponderle, la cual solo se hará efectiva cuando se declare la improcedencia del despido sin responsabilidad para la parte empleadora. 







8. Si el órgano director considera indispensable realizar una investigación preliminar, por no contar con los elementos necesarios para determinar la existencia de una posible falta disciplinaria, así como para emitir una precisa y circunstanciada formulación de cargos, así lo ordenará mediante resolución fundada. Esa investigación servirá como base del futuro procedimiento disciplinario. La Corte, al iniciar la denuncia, también podrá disponer la apertura de la investigación preliminar, a cargo del órgano director.







9. La investigación preliminar se realiza unilateralmente, por parte del órgano director, sin intervención de la persona investigada. Tiene carácter privado y mientras no concluya, la documentación recopilada y los dictámenes emitidos, resultan confidenciales para cualquier persona, incluso para el denunciante y el denunciado. Una vez que inicie el procedimiento, deberá ponerse toda esa información, a disposición de la persona investigada, para que pueda oportunamente ejercer su derecho de defensa.







10. Si el plazo para la realización de la investigación vence, sin que se haya dictado y notificado el acto final del procedimiento, el asunto se archivará, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudiera haber incurrido quien instruyó el procedimiento, si se acredita la existencia de un retardo injustificado en los trámites. Archivado el asunto, automáticamente y sin necesidad de resolución alguna, quedarán sin efecto las medidas cautelares que se hubieren dispuesto.















Artículo 43. Acto inicial. El traslado de cargos debe contener una relación clara, oportuna, expresa, precisa, y circunstanciada de los hechos que se le imputan a la persona investigada, así como de las posibles sanciones a imponer. Deberá contener, al menos: 







1. indicación de la normativa legal en que se fundamenta el procedimiento,







2. identificación de la persona contra quien se dirige el procedimiento (nombre completo, puesto y Sala a que pertenece o lugar de trabajo),







3. los hechos imputados, con descripción de la supuesta conducta desplegada por el servidor o la servidora,







4. la prueba que consta en el expediente administrativo hasta ese momento,







5. los derechos de la parte dentro del procedimiento, a saber:







0. Plazo para realizar el descargo o contestación, según la complejidad del asunto.







0. Oportunidad para ofrecer y aportar pruebas.







0. Acceso al expediente. 







0. Recurrir las resoluciones dictadas, conforme a la ley.







0. Informar a la persona investigada si tiene derecho o no a un defensor o defensora pública; o que puede nombrar, si lo desea, un defensor particular a su costo (artículos 152 y 201 de la LOPJ).







f.	Prevención para que indique si cuenta con alguna condición de vulnerabilidad o fuero de protección, para lo cual deberá aportar la prueba correspondiente.  







g.	Señalamiento de medio para atender notificaciones. En caso de no señalar medio para recibir notificaciones, las resoluciones dictadas quedarán notificadas con el transcurso de veinticuatro horas conforme a lo establecido en el artículo 11 de la Ley de Notificaciones Judiciales. 







6.	Indicar que, de contarse con prueba testimonial para recabar, se estará señalando una audiencia de recepción de prueba.







7.	Informar que los hechos acusados, de ser acreditados, podrán ser calificados como falta leve, grave o gravísima; y que las posibles sanciones a imponer son advertencia, amonestación escrita, suspensión o revocatoria de nombramiento; todo lo anterior, según sea el caso.







8.	Si la conducta pudo implicar la afectación de bienes institucionales, gastos, pagos irregulares y/o indemnizaciones por parte del Poder Judicial, debe advertírsele al encausado en el auto inicial, que de comprobarse su responsabilidad (dolo o culpa grave) en los hechos que se le atribuyen, podría implicar la apertura de un procedimiento por responsabilidad patrimonial por parte de la Dirección Jurídica del Poder Judicial.







[bookmark: _Hlk87602616]Artículo 44. Medios de prueba. En el procedimiento disciplinario, serán admisibles todos los medios de prueba que prevé el ordenamiento común; en la medida en que resulten idóneos para la averiguación de la verdad real y bajo las siguientes reglas:  







1. El Magistrado o la Magistrada instructora, deberá disponer la recepción de todas las medidas probatorias pertinentes o necesarias, aún si no han sido propuestas por las partes y aun en contra de la voluntad de éstas últimas.







2. La admisibilidad de la prueba debe hacerla el órgano director, una vez contestado el traslado de cargos y ofrecida la prueba de descargo, a cuyos efectos, dictará un auto de admisión de prueba, donde resolverá sobre la necesidad, pertinencia y utilidad de la prueba de cargo y descargo que se encuentra ofrecida por las partes. 







3. Es posible admitir prueba ofrecida en el curso de la comparecencia oral.







4. En la audiencia final para conclusiones, también es posible ofrecer elementos probatorios adicionales, empero, éstos serán valorados conforme a las reglas de la prueba para mejor resolver.















Artículo 45. La comparecencia oral y privada. Una vez contestado el traslado de cargos o vencido el plazo para que la persona investigada realice su descargo, se convocará a las partes a una comparecencia oral y privada, donde se recibirán las pruebas ofrecidas y admitidas y se escucharán los alegatos correspondientes, según las siguientes reglas: 







1. La citación se hará con al menos quince días de anticipación. No obstante, si existieran motivos calificados de urgencia, debidamente justificados, se podrá convocar en un plazo menor.







2. Se realizará en la sede del órgano director y en ella sólo podrán intervenir las partes y sus representantes y abogados. Sin perjuicio de la utilización de los medios electrónicos con que cuenta el Poder Judicial, para la realización de las audiencias virtuales y el protocolo que para tal efecto fue aprobado para todos los órganos disciplinarios Judicial.







3. En la comparecencia se incorporará la documental y se recibirá la testimonial, científica, pericial, confesional, declaraciones de funcionarios, la testimonial-pericial y cualesquiera otra que corresponda.	Todas las partes están facultadas para realizar preguntas a las personas declarantes.







4. Concluida la recepción de las probanzas, el órgano director dará la oportunidad a las partes de hacer sus conclusiones inmediatamente en forma oral, por el tiempo que considere necesario y razonable, según la complejidad del asunto; si no se pudiere hacer de esa forma, concederá la oportunidad para que las formulen por escrito, en el plazo máximo de tres días.







5. Una vez vencido el plazo para conclusiones, se cierra la investigación, salvo que sea necesario recibir prueba para mejor resolver, de la cual se dará audiencia a todas las partes.







6. La diligencia deberá ser grabada. El órgano director elaborará una minuta, con mención sucinta de las diversas actuaciones realizadas en la diligencia.







7. Cuando se siga causa disciplinaria contra el Auditor y Sub Auditor Judicial, una vez vencida la audiencia final, se informará de inmediato a la Corte Plena, para que se gestione ante la Contraloría General de la República, el dictamen previo favorable tendente a la aplicación de una medida de suspensión o destitución, de acuerdo con el artículo 15 de la Ley Orgánica de ese órgano.















Artículo 46.- Informe final. Una vez concluida la investigación, el magistrado o la magistrada instructora deberá elaborar el informe final y establecer y emitir sus conclusiones. 







El informe deberá incluir un proyecto de resolución no vinculante, que sirva de base a la deliberación y decisión final, por parte de la Corte Plena. Dicho informe se integrará a la fase deliberativa y será privado, solo para conocimiento de los integrantes del órgano decisor.  







El Magistrado o Magistrada instructora, una vez rendido el informe final, quedará separado del procedimiento para lo cual deberá ser sustituido, salvo que la Corte Plena estime indispensable su comparecencia en fase posterior, únicamente para explicar los alcances de dicho informe o para efectos de su aclaración o adición. Igualmente, le corresponderá tramitar y recibir la prueba para mejor resolver, cuando así lo disponga la Corte.















	Artículo 47. Deliberaciones y votaciones: Recibido el expediente disciplinario, la Corte conocerá con prioridad el asunto y procederá a la fase de deliberación y de decisión final, durante las sesiones que resulten necesarias al efecto. 







 Las deliberaciones siempre serán secretas y las votaciones únicamente en caso de los integrantes de Corte Plena















	Artículo 48.- Acto final del procedimiento. La Corte Plena dictará el acto final, que emitirá y notificará a las partes en el medio señalado dentro del plazo legal, bajo pena de caducidad. 







	El acto, cuya redacción final estará a cargo del Magistrado o Magistrada a quien por rol corresponda, según el control que llevará la Secretaría de la Corte, indicará, debidamente fundamentado, los hechos que tenga por probados, los que considere faltos de prueba y expondrá con claridad los razonamientos y conclusiones. Deberán resolverse todos los alegatos y defensas opuestas por la persona investigada. Para tales efectos, se podrá contar con la colaboración de la Dirección Jurídica.























Artículo 261.LGADP

















1. El procedimiento administrativo deberá concluirse, por acto final, dentro de los dos meses posteriores a su iniciación o, en su caso, posteriores a la presentación de la demanda o petición del administrado, salvo disposición en contrario de esta Ley.















Artículo 49. Tribunal de la Inspección Judicial, como órgano director del procedimiento. Si la denuncia o los hechos se refieren a la persona que ocupa la Fiscalía General de la República o la Fiscalía Subrogante, la Dirección o Subdirección Generales del Organismo de Investigación Judicial, o en su caso a autoridades jurisdiccionales, en casos de retardo o errores graves e injustificados en la Administración de Justicia, la Secretaría General de la Corte remitirá inmediatamente el asunto al Tribunal de la Inspección Judicial.







	   En el caso previsto por el numeral 42 inciso 2 de este Reglamento, la Corte dispondrá lo que corresponde, en la sesión inmediata siguiente a la fecha en que ingresó la denuncia. 















Artículo 50. Tramitación e informe para la Corte Plena. 















El Tribunal de la Inspección Judicial, actuará como órgano instructor cuando se tramite una investigación disciplinaria en contra de las personas servidoras que se indican en el artículo anterior.  







 	Concluido el trámite legal, remitirá el expediente completo a la Secretaría General de la Corte, previa presentación de un informe conteniendo el elenco de hechos probados y los que estime faltos de pruebas, exponiendo con claridad sus razonamientos y conclusiones. 







	La Secretaría asignará el expediente a un Magistrado o Magistrada informante, conforme a riguroso turno e incluirá el asunto a conocimiento de la Corte Plena para la sesión inmediata siguiente. El informe que rinda la persona Magistrada designada, deberá ser rendido dentro del plazo máximo de quince días naturales, deberá incluir un proyecto de resolución no vinculante que sirva de base a la deliberación y decisión final por parte de la Corte. Dicho informe se integrará a la fase deliberativa y será privado. 







En caso de que el Magistrado o la Magistrada informante, estime que la tramitación no está completa o que se requiere una ampliación respecto a algún punto de la investigación, lo pondrá en conocimiento de la Corte en la sesión inmediata a la que recibió el expediente disciplinario, y esta podrá reenviar el asunto a la Inspección Judicial señalándole los aspectos que debe cumplir, siempre y cuando no se haya vencido el plazo anual dispuesto en el numeral 211 de la Ley Orgánica del Poder Judicial para tal efecto.   







	La Corte deberá dictar el acto final, en todo caso, dentro del mes siguiente, contado a partir del conocimiento que tuvo en la sesión que se indica en el párrafo tercero de este artículo. Dicho acto, cuya redacción estará a cargo del Magistrado o Magistrada informante o de quien designe la Corte Plena, deberá cumplir las exigencias previstas en los artículos 48 de este reglamento y el 208 de la Ley Orgánica del Poder Judicial.















Capítulo IX Recursos















	Artículo 51.- Taxatividad de los recursos y efectos. En el procedimiento disciplinario, las partes podrán impugnar los actos de trámite y el acto final, según lo dispuesto en la ley y únicamente cuando estén expresamente establecidos.







Los recursos no tendrán efecto suspensivo de la ejecución, pero el órgano que lo dictó, de oficio o a petición de parte, podrá suspender su ejecución cuando ésta pueda causar perjuicios graves o de imposible o difícil reparación.















Artículo 52.- Recursos durante la tramitación. Durante el trámite del procedimiento, cabrá revocatoria únicamente contra los siguientes actos que dicte el órgano director del procedimiento:







1) la resolución inicial,







2) el que deniegue la comparecencia oral,







3) el que rechace cualquier prueba,







4) el que decida sobre medidas cautelares, y 







5) el que suspenda los procedimientos o impida su continuación.  







	La revocatoria deberá formularse ante el órgano que dictó el acto, dentro de tercero día, y con indicación, aunque sea sucinta, de los motivos concretos de la impugnación. Deberá resolverse dentro del plazo máximo de ocho días, contado a partir de su recibo.







	Si el acto objeto de recurso se dicta durante la comparecencia oral, la revocatoria deberá interponerse inmediatamente, en forma oral y de manera fundada, luego de su comunicación. Quien dirija la audiencia resolverá lo que en derecho corresponda en la misma sesión. 







	Será rechazado de plano, todo recurso que se promueva contra actos no susceptibles de impugnación, o que se interpongan sin fundamentar.















Artículo 53. Impugnación del acto final. Contra el acto final, procederá únicamente reconsideración, sin efecto suspensivo, ante la Corte Plena, recurso que deberá interponerse dentro de tercero día, con la debida fundamentación.







Están legitimados para su impugnación, la persona investigada, los y las denunciantes cualificadas, así como los y las coadyuvantes. En los procedimientos de acoso sexual y laboral, también podrá recurrir la víctima y la Secretaría Técnica de Género.  







La persona investigada, podrá solicitar con el recurso de reconsideración, que el asunto sea conocido por la Comisión de Relaciones Laborales, en cuyo caso, la Corte remitirá el expediente a dicha Comisión, que deberá pronunciarse al respecto, en el plazo máximo de quince días hábiles, en estos casos, bajo apercibimiento de incurrir en responsabilidad disciplinaria, si excediere injustificadamente dicho plazo.







La reconsideración, deberá resolverse en el plazo máximo de quince días hábiles, contado a partir de su recibo o en su caso, de la recepción del informe de la Comisión indicada en el párrafo anterior. 







El acto que resuelve la reconsideración deberá pronunciarse sobre todos los motivos de impugnación y dará por agotada la vía administrativa.















Artículo 54. Ejecución de la sanción. Sin perjuicio de lo dispuesto en el numeral 51, párrafo segundo de estas reglas prácticas, la sanción que imponga la Corte, debe ejecutarse de inmediato, una vez notificado el acto final, salvo alguna situación excepcional que, a juicio de la Corte Plena o de la Presidencia de la Corte, amerite su ejecución posterior, siempre y cuando no supere el plazo de un año a partir de la emisión de acto final. 







Si se trata de la suspensión sin goce de salario, ésta no puede ejecutarse en forma fraccionada. Si es por períodos iguales o menores a 5 días, deben descontarse en días hábiles.







Si la Corte estimara que lo procedente es la revocatoria de nombramiento de un Magistrado o Magistrada, una vez firme el acto que así lo establezca, la Secretaría General de la Corte remitirá el expediente completo inmediatamente a la Asamblea Legislativa, para que proceda conforme corresponda.















Artículo 55.- Comunicación y registro de las sanciones. La Secretaría General de la Corte, deberá informar de inmediato a la Dirección de Gestión Humana la imposición de la sanción, para que se incorpore al registro correspondiente.







Asimismo, le comunicará la fecha o fechas en que la persona sancionada, cumplirá en su caso, con la sanción de suspensión impuesta.







La sanción se registrará en el expediente personal del servidor y en el respectivo prontuario, lo anterior, aún en el caso de que la persona sancionada haya dejado de laborar antes de la respectiva ejecución de la sanción.















Artículo 56. Cancelación de las sanciones. La cancelación de las sanciones se rige por lo dispuesto en la Ley Orgánica del Poder Judicial y en las leyes especiales, según el caso.















Transitorio I. Procedimientos pendientes. Los procedimientos disciplinarios que se encuentren pendientes a la fecha de entrada en vigencia de las presentes reglas prácticas se ajustarán, en lo posible y sin retroacción de plazos, a lo aquí establecido.







Rige un mes después de su publicación.”















De conformidad con la circular No. 67-09 emitida por la Secretaría de la Corte el 22 de junio de 2009, se le comunica que en virtud del principio de gratuidad que rige esta materia, la publicación está exenta de todo pago de derechos.







Publíquese por una única vez en el Boletín Judicial.







  San José, 30 de noviembre de 2021. 























Licda. Silvia Navarro Romanini







Secretaria General







Corte Suprema de Justicia
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GLOSARIO DE TÉRMINOS DE ALGUNAS CONDUCTAS QUE CONSTITUYEN FALTAS DISCIPLINARIAS EN EL PODER JUDICIAL







Este documento contiene una serie de conductas que constituyen faltas disciplinarias y sus respectivas definiciones; las cuales están clasificadas según la naturaleza de la falta: sean funcionales o no funcionales; cuyo propósito es unificar la terminología entre los órganos que aplican el régimen disciplinario en el Poder Judicial, y permita disponer de registros estadísticos confiables y de calidad,  sobre las conductas o comportamientos de las personas servidoras o funcionarias judiciales, que opuestos al ordenamiento, son causales de responsabilidad administrativa.     







Este documento no pretende ser un glosario exhaustivo de todas las posibles conductas y sus significados. 







I.- Faltas Funcionales 







Se debe entender como faltas funcionales, cualquier acción u omisión, por parte de una persona servidora o funcionaria judicial que, en el desempeño diario de sus funciones como en el uso de los recursos públicos que le son confiados, atente contra el buen funcionamiento del Poder Judicial y por ende contra sus fines.    Los funcionarios púbicos están obligados a orientar su gestión a la satisfacción del interés público, por lo que deben actuar con prudencia, austeridad, integridad, honradez, seriedad, moralidad y rectitud; tanto en el desempeño diario de sus funciones, como en el uso de los recursos públicos, que le son confiados.  Ver Ley Contra la Corrupción y el Enriquecimiento Ilícito en la Función Pública, artículo 3; además el artículo 49 inciso c) del Estatuto de Servicio Judicial.







								Abandono injustificado y reiterado del desempeño de la función (falta contraria a la ética y la probidad)







								Se entiende como la dejación, durante la jornada de trabajo, de las labores objeto del contrato, sin que medie alguna causa que lo justifique:  Estos casos comprenden el uso excesivo del teléfono para asuntos privados y redes sociales en horas laborales, entre otros. Fuente: Sala Segunda de la Corte Suprema de Justicia, voto N° 2009-000354 de las diez horas y quince minutos del 6 de mayo de 2009.   Esta falta se establece en el artículo 191 inciso 3 de la Ley Orgánica del Poder Judicial.















								Acceso y uso indebido de información confidencial (falta contraria a la ética y la probidad)







								Falta cometida por la persona servidora o funcionaria judicial que, teniendo acceso a información confidencial, utilice o ceda dicha información para perjudicar o poner en riesgo la Institución u obtener un beneficio propio o para terceras personas, directa o indirectamente.      Ver artículo 49 inciso a) del Estatuto de Servicio Judicial.         















								Acoso laboral







								Patrón de conducta o conductas agresivas y abusivas, continuas, sistemáticas, deliberadas y demostrables de una o varias personas sobre otra u otras personas en el lugar de trabajo, independientemente del puesto que ocupe, que contempla acciones u omisiones contra la comunicación de la o las personas acosadas, los contactos sociales, la reputación, el prestigio laboral o la salud física y psicológica.  Esto con el fin de generar miedo, intimidación, angustia, perjuicio laboral, desmotivación o inclusive, inducir al traslado o renuncia.  Ver Reglamento Autónomo para Prevenir, Investigar y Sancionar el Acoso Laboral en el Poder Judicial, artículo 2.















								Adelanto de criterio (falta contraria a la ética y la probidad)







								Expresar y/o insinuar privada o públicamente su opinión respecto a los asuntos que están llamados a fallar o conocer. Ver Ley Orgánica del Poder Judicial, artículos 8 inciso 3 en relación con 191 inciso 5.    Artículo 49 inciso a) del Estatuto de Servicio Judicial,















								Adelanto o retraso en el trámite de una gestión para favorecer una de las partes (falta contraria a la ética y la probidad)







								Aquellas conductas en las que se determina que la persona servidora o funcionaria, de alguna manera, ha retrasado o adelantado, de forma dolosa, la resolución de un proceso o trámite de un procedimiento jurisdiccional o administrativo.















								Aprovechamiento indebido del cargo.   (falta contraria a la ética y la probidad)







								Incurre en un aprovechamiento indebido del cargo, la persona servidora o funcionaria que, en representación del Poder Judicial y por cuenta de ella, se aproveche de su puesto para obtener un beneficio o favorecer a un  tercero sea por: trámites, nombramientos o gestiones administrativas y/o jurisdiccionales que se encuentren o no relacionadas con su cargo;  procure que un colaborador realice acciones o diligencias personales en su favor o de un tercero;  reconocimiento ilegal de beneficios laborales; aceptar o emitir cartas de recomendación para procurar nombramientos, ascensos u otros beneficios (delito de tráfico de influencias); hacer uso de los distintivos del Poder Judicial o título oficial para obtener un trato preferente, privilegios o ventajas. Ver Ley Contra la Corrupción y el Enriquecimiento Ilícito en la Función Pública   artículo 56; además Ley Orgánica del Poder Judicial, artículo 192 inciso 5.















								Alteración de estadística y/o controles del despacho (falta contraria a la ética y la probidad)







								Comprende las situaciones en donde se realicen prácticas que modifique la información que se genera en los despachos y oficinas judiciales como datos estadísticos, controles administrativos con el fin de beneficiar o perjudicar una situación en específico en el despacho o persona funcionaria o servidora, debilitando el sistema control interno.















								Cobro indebido de rubros administrativos (falta contraria a la ética y la probidad)







								Cobrar de forma dolosa, rubros administrativos que no corresponden: zonaje, cobro de viáticos, peajes, horas extras, disponibilidad, entre otros rubros administrativos.















								Condena por delito penal (funcionales) (falta contraria a la ética y la probidad)







								Se investiga y sanciona a persona servidora o funcionaria judicial por el hecho de recaer una condena penal por sus actuaciones en el ejercicio del cargo (Peculado, Prevaricato, otros). Ver Ley Orgánica del Poder Judicial, artículos 12 y 28 inciso 1















								Daños y/ o extravío de bienes o documentos de terceros en el ejercicio del cargo







								Alteración, desaparición, mala manipulación y/o uso indebido o inadecuado de cualquier tipo de bien o documento, que pertenecen a terceras personas: bienes muebles o inmuebles de terceras personas que se vean afectadas por actuaciones judiciales, otros.















								Error y retardo grave en la administración de justicia (falta contraria a la ética y la probidad)







								Actuaciones u omisiones de la persona funcionaria judicial que provoque un retraso injustificado y/o repetitivo en la atención o resolución de asuntos judiciales que se le hayan asignado.   Grave y grosero perjuicio para alguna de las partes procesales intervinientes, producto de una clara y evidente interpretación equivocada de la norma.







Ver Ley Orgánica del Poder Judicial, artículo 199 párrafo segundo















								Errores en el ejercicio de las funciones (falta contraria a la ética y la probidad)







								Comprende negligencia en los trámites asignados, errores en las labores encomendadas, falta de cautela en sus funciones.  No contempla los casos establecidos en el 199 de la Ley Orgánica del Poder Judicial, sino conforme al 194 de esta misma normativa.















								Extravío o Pérdida de Documentos Judiciales físicos o electrónicos (falta contraria a la ética y la probidad)







								Las personas servidoras y funcionarias judiciales están en la obligación de velar por la debida custodia y protección de los documentos judiciales (físicos o electrónicos) pertenecientes a la Institución. Comprende cualquier tipo de documentación necesaria para el trámite de gestiones y expedientes; por ejemplo: contestación a personas usuarias, expedientes judiciales y administrativos; actas, dictámenes, oficios, correos electrónicos, formularios, otros.  Ver Ley General de Control Interno y su respectivo Manual. 















								Falta al resguardo y custodia de evidencias (falta contraria a la ética y la probidad)







								 Las personas servidoras y funcionarias judiciales a cargo de bienes muebles e inmuebles objeto de un proceso judicial, responderán por la pérdida, daño o depreciación que sufran los mismos, cuando no provengan del deterioro natural por razón de su uso legítimo o de otra causa justificada.   Comprende: extravíos, daños, uso indebido de bienes objeto de un proceso judicial al cual tengan acceso y que sean utilizados para propósitos ajenos al fin para el que están destinados.















								Falta al resguardo, custodia y uso indebido de activos y/o herramientas tecnológicas de la institución. (falta contraria a la ética y la probidad)







								Las personas servidoras y funcionarias judiciales a cargo de bienes muebles e inmuebles de la Institución, responderán por la pérdida, daño o depreciación que sufran los mismos, cuando no provengan del deterioro natural por razón de su uso legítimo o de otra causa justificada.   Comprende: extravíos, daños, uso indebido de: vehículo oficial, computadoras, equipo de oficina o policial, correo institucional, ingreso a bases de datos institucionales, instalaciones físicas, o demás bienes públicos a que tengan acceso y que sean utilizados para propósitos ajenos al fin para el que están destinados.  















								Falta de aplicación del régimen disciplinario







								Omisión de aperturar procedimientos disciplinarios por parte de las Jefaturas; o negligencia en la tramitación de asuntos disciplinarios que conlleven caducidad por inacción de la Jefatura.  Ver Ley Orgánica del Poder Judicial, artículo 192 inciso 3















								Falta de respeto a la persona usuaria







								 Comprende: realizar un trato desconsiderado, ofensivo o irrespetuoso; sea de forma verbal, por escrito o por medio de gestos.  Ver Ley Orgánica del Poder Judicial, artículo 193 inciso 1.  Estatuto de la Justicia y Derechos de las Personas Usuarias del Sistema Judicial, artículos 1, 5.   El artículo 49 inciso ch) del Estatuto de Servicio Judicial.















								Inasistencia e impuntualidad injustificada a diligencias o actividades judiciales







								[bookmark: _GoBack]Las personas servidoras y funcionarias judiciales que deban participar en diferentes actos o actividades judiciales están en la obligación de asistir puntualmente; comprende, por ejemplo: Audiencias, recolección de indicios, levantamiento de cadáveres, visitas carcelarias, allanamientos, disponibilidad, u otras diligencias o actividad judicial.  Ver Ley Orgánica del Poder Judicial, artículo 192 inciso 6















								Incumplimiento de directrices institucionales (falta contraria a la ética y la probidad)







								Desobedecer cualquier circular o directriz institucional. Ver Ley General de la Administración Pública, artículo 107 al 110 















								Incumplimiento de una orden de un superior jerárquico en asuntos propios del cargo







								Desobedecer órdenes particulares, instrucciones (verbal o escrita) emitida por la Jefatura.  Ver Ley General de la Administración Pública, artículos 107 al 110















								Incumplimiento al deber de abstención (falta contraria a la ética y la probidad)







								Infracción cometido por una persona servidora o funcionaria judicial que asesore, conozca, opine o influya de cualquier forma, participe en la discusión o resuelva asuntos sometidos a su conocimiento, ya sea de forma individual o como miembro de un órgano cuando existan las causales de impedimento establecidas en el Código Procesal Civil; Código Procesal Penal; Ley contra la Corrupción y el Enriquecimiento Ilícito en la Función Pública; Ley de Control Interno y su respectivo Reglamento; Ley General de la Administración Pública, otras normativas. Ver Ley General de la Administración Pública artículos 230, 237; Ley Orgánica del Poder Judicial artículo 31; Ley contra la Corrupción y el Enriquecimiento Ilícito en la Función Pública, artículo 38.















								Mala atención persona usuaria







								Comprende: Falta de puntualidad en cualquier acto u actividad judicial, falta de información o información incompleta, falta de atención u orientación, o aquellas conductas que el denunciante considere como mala atención. Fuente Normativa:  Estatuto de la Justicia y Derechos de las Personas Usuarias del Sistema Judicial.    El artículo 49 inciso ch) del Estatuto de Servicio Judicial.















								Manipulación indebida de armas de uso oficial







								Toda acción que se realice con un arma de fuego de uso oficial que infrinja las normas de seguridad establecidas en las respectivas capacitaciones, así como la infracción a los reglamentos y directrices internas establecidos para el uso, portación y manipulación correcta de armas de fuego de uso institucional.















								No entrega oportuna de informes







								Retardo o desobediencia injustificada en la presentación de informes administrativos o judiciales cuando exista la obligación o requerimiento de su confección y presentación en plazos determinados.















								Omisión de denuncia de actos de corrupción (falta contraria a la ética y la probidad)







								Incumplimiento del deber de denunciar ante sus superiores u órganos competentes, irregularidades, prácticas corruptas o delitos que tuviere conocimiento por razón de sus funciones y en general cualquier conducta u omisión de otros funcionarios que pueda ser contraria a la normativa establecida.















								Participación procesos políticos electorales y/o tomar parte activa en reuniones, manifestaciones y otros actos de carácter político electoral o partidista (falta contraria a la ética y la probidad)







								Cualquier participación en procesos y actividades político-electorales: asistir a clubes, reuniones, manifestaciones, votar en las elecciones internas de las agrupaciones políticas y cualquier otro acto de carácter político electoral o partidista, externar opiniones o comentarios que explícitamente se puedan interpretar como una declaración de pertenencia a una determinada filiación política partidaria, con la única salvedad, de la emisión de su voto en las elecciones nacionales.    Utilizar el cargo, sus funciones, la autoridad o influencia que pueda derivarse de él, así como cualquier otro recurso público asociado a su ejercicio, para beneficiar a un partido político.   Colocar signos externos en sus viviendas o vehículos, hacer ostentación partidista de cualquier género, y por cualquier medio dar donaciones o contribuciones de cualquier tipo a partidos políticos, o a candidatas o candidatos en todo proceso de elección popular.  Ver Ley Orgánica del Poder Judicial, artículo 9 incisos 5 y 6.








Documento: Propuesta “REGULACIÓN PARA LA PREVENCIÓN, IDENTIFICACIÓN Y LA GESTIÓN ADECUADA DE LOS CONFLICTOS DE INTERÉS EN EL PODER JUDICIAL", artículo 34















								Perder alguna de las condiciones esenciales para el ejercicio del cargo.







								Pérdida de un requisito esencial para ejercer el puesto para el cual fue contratado. Comprende: suspensión de la licencia de conducir por infracción a la Ley de Tránsito, suspensión de licencia para ejercer la profesión y cualquier otra causa por la cual se pierde en forma definitiva o temporal la condición legal para ejercer su puesto.  Ver Ley Orgánica del Poder Judicial, artículo 28 inciso 3















								Retraso injustificado de las labores (falta contraria a la ética y la probidad)







								Prolongar innecesariamente sin causa justificada el trámite de los asuntos relativos a su cargo o de las funciones encomendadas, así como imposibilitarlos o no darles la atención que corresponde con la rapidez que permita la duración normal de los procesos















								Otras conductas funcionales impropias







								Se incluyen todas aquellas otras acciones u omisiones que no están indicadas en este listado, realizadas por una persona servidora o funcionaria judicial en el desempeño diario de sus funciones, como en el uso de los recursos públicos que le son confiados, que atente contra el buen funcionamiento del Poder Judicial y por ende contra sus fines. 































II.- Faltas no Funcionales







Se debe entender como faltas no funcionales, cualquier acción u omisión, por parte de una persona servidora o funcionaria judicial en su vida privada, que puedan afectar la confiabilidad, eficacia y el buen servicio del Poder Judicial.   Ver lo dispuesto en el artículo 49 inciso d) del Estatuto de Servicio Judicial.              















 Al respecto la Sala Constitucional, ha señalado:  "… en virtud de que el ámbito del régimen disciplinario del funcionario público comprende tanto las faltas cometidas con ocasión del cargo (esto es, tanto dentro de la jornada laboral como fuera de ella), y así también, la conducta realizada fuera de la jornada, cuando ella sea contraria a la moral, al orden público y al derecho de terceros, en los términos permitidos por la norma constitucional. En este sentido, estima esta Sala que la posibilidad de sancionar disciplinariamente conductas que el funcionario realice fuera de la jornada laboral -en los términos indicados, esto es, de conductas que trascienden del ámbito de lo estrictamente íntimo, por implicar a terceros, y que sean contrarias a la moral e inclusive, al ordenamiento jurídico, con lo cual se excluyen aquellas que se residencian en el ámbito de la intimidad familiar y /o social- resulta no solo necesario, sino indispensable, en tanto la imagen del funcionario es consustancial con su condición, en tanto actúa a nombre y por cuenta de la Administración, y una actuación indecorosa puede afectar la imagen de la institución…" (Sentencia 2004-12402 de 15 horas de 3 de noviembre del 2004) 







Por su parte el Tribunal de la Inspección Judicial en el Voto 842-2016 de las 10:22 horas del 26 de mayo del 2016, dispuso en lo que interesa: "[...]IV.- En relación con el tema de la responsabilidad disciplinaria del funcionario público por falta personal, el Doctor Ernesto Jinesta Lobo, establece la existencia de faltas directamente ligadas a las funciones propias del cargo, es decir, que no pueden separarse de esas competencias o funciones, denominadas faltas de servicio y por otra parte, las faltas personales, las cuales, aún y cuando pueden ser cometidas dentro o fuera del servicio público, sea de la jornada de trabajo, pueden separarse del ejercicio de las funciones, éstas se conocen como faltas personales separables. Si bien el autor, analiza el tema de la responsabilidad para efectos de indemnización o tutela a la víctima, se estima que la distinción resulta acertada para ayudarnos a determinar en el proceso administrativo disciplinario, en qué casos se tiene derecho a contar con asistencia Ietrada y cuando no procede tal designación. En cuanto a las faltas de servicio, éstas se presentan por ejemplo, cuando se atribuye negligencia en el trámite de un expediente, al retrasar sin justificación alguna su resolución, la pérdida de un escrito o el retraso en su incorporación, casos en los cuales, la persona acusada sí tendría derecho a contar con un defensor público, por cuanto son acciones por omisión o descuido, directamente ligadas a las funciones propias del puesto, dicho en otra forma, están dentro de los deberes del cargo. En lo que atañe a las faltas personales, podemos citar, la ausencia injustificada al trabajo, realizar actividades estando incapacitado, la falta de respeto a un compañero, es decir, todas aquellas conductas desligadas de las funciones asignadas al agente público. Refiere en síntesis el Doctor Jinesta Lobo, toda falta del funcionario para ser personal debe ser separable de las funciones, es decir, del desempeño de los deberes inherentes o propios del cargo, de no ser así, se transforma en una falta de servicio (ver sobre el tema Tratado de Derecho Administrativo, Tomo II, Capítulo Quinto). En razón de las consideraciones precedentes, se estima que, la decisión del a quo de rechazar en el caso en estudio la designación de un defensor público al acusado, resulta acertada, al tratarse de una falta personal separable de sus funciones y por ello el agravio debe rechazarse. [...]"







								Ausencia injustificada de labores (falta contraria a la ética y la probidad)







								Corresponde cuando la persona  no se presenta a laborar durante un lapso de tiempo determinado.   Ver Ley Orgánica del Poder Judicial, numerales 191 inciso 4; 192 inciso 4 y 193 inciso 2.   Artículo 49 inciso d) del Estatuto de Servicio Judicial, las personas servidoras judiciales están en el deber de “Asistir a la Oficina no sólo durante las horas fijadas por la Corte Plena sino también por todo el tiempo que para ello sean requeridos por sus superiores…”. 















								Aceptación y/o entrega de dádivas (falta contraria a la ética y la probidad)







								Aceptar o entregar, por sí o por persona física o jurídica interpuesta, retribuciones,  regalos, viajes, aportes de dinero, pago de estudios, cursos, becas, invitaciones, comidas, eventos recreativos, comisiones, donaciones, favores, propinas, honorarios, remuneraciones, salarios o beneficios  de cualquier índole, participar en actividades organizadas o patrocinadas por proveedores ordinarios o potenciales del Poder Judicial con motivo u ocasión de sus funciones, participación en discursos, conferencias u actividades donde haya sido invitado en razón al ejercicio de sus funciones o el cargo que desempeña; exceptuando las autorizadas previamente por el Consejo Superior o Corte Plena.  















 Ver artículos 16, 38 inciso m) de la Ley contra la Corrupción y el Enriquecimiento Ilícito en la Función Pública; artículo 49 inciso b) del Estatuto de Servicio Judicial.















								Acoso sexual







								Toda conducta sexual escrita, verbal, no verbal o física, indeseable por quien la recibe, reiterada o aislada, que provoca una interferencia sustancial con el desempeño y/o condiciones materiales del trabajo de una persona o cree un ambiente de trabajo intimidante, hostil u ofensivo.  Ver artículo 3 de la Ley contra el Hostigamiento o Acoso Sexual en el Empleo y la Docencia; artículo 2.1 del Reglamento para prevenir, investigar y sancionar el hostigamiento sexual en el Poder Judicial.   















								Conflicto de intereses de índole patrimonial (falta contraria a la ética y la probidad)







								Establecer relaciones, financieras o pecuniarias (negocios, deudas, expectativas de trabajos, otros), con personas físicas o jurídicas que sean incompatibles con el puesto y con las funciones que tengan asignadas, o que tengan la capacidad de influir en alguna forma en sus deberes y responsabilidades propias del cargo que desempeña.















								Conflicto de intereses: relaciones lícitas e ilícitas (falta contraria a la ética y la probidad)







								 Establecer relaciones, con personas físicas o jurídicas, sea en un contexto lícito o ilícito, derivados de relaciones familiares (círculo familiar cercano), afectivos (amistad íntima, enemistad manifiesta, noviazgo, relaciones de pareja públicas o clandestinas, otros), organizaciones comunales, religiosas o de las afiliaciones con o sin fines de lucro, empresariales, políticas, sindicales o profesionales, entre otros; que sean incompatibles con el puesto y con las funciones que tengan asignadas, o que tengan la capacidad de influir en alguna forma en sus deberes y responsabilidades propias del cargo que desempeña.       















								Conflicto de intereses por llevar a cabo trabajos o actividades privadas (falta contraria a la ética y la probidad)







								Infracción cometida por una persona servidora o funcionaria judicial cuando ofrezca o realice actividades privadas, remuneradas o no -aún fuera de su horario de trabajo habitual-  que comprometan su imparcialidad, posibiliten un conflicto de intereses o favorezca el interés privado en detrimento del interés público. Algunos ejemplos: el estudio, la revisión, la emisión de criterio verbal o escrito; la preparación de borradores relacionados con trámites en reclamo o con ocasión de ellos, los recursos administrativos, las ofertas en procedimientos de contratación administrativa, la búsqueda o negociación de empleos que estén en conflicto con sus deberes, sin dar aviso al superior o sin separarse del conocimiento de asuntos en los que se encuentre interesado el posible empleador.   Ver Ley contra la Corrupción y el Enriquecimiento Ilícito en la Función Pública, artículo 38 inciso b; Ley Orgánica del Poder Judicial, artículo 244.















								Consumo de drogas no autorizadas y consumo excesivo de bebidas alcohólicas







								Consumir de forma habitual drogas, estupefacientes y/o sustancias psicotrópicas no autorizadas (Ver artículo 1 del Reglamento para el Control de Drogas y Psicotrópicas N.º 37111-S para definiciones de las sustancias que no son de consumo autorizado). Consumir bebidas alcohólicas de manera habitual y excesiva.   Ver Ley Orgánica del Poder Judicial artículo 28 inciso 5.















								Ejercer, fuera del Poder Judicial, la profesión por la que fue nombrado (falta contraria a la ética y la probidad)







								 Ofrecer sus servicios o desempeñar actividades con o sin remuneración, fuera del Poder Judicial, de la profesión por la que se encuentra nombrado y por la cual recibe el componente salarial de dedicación exclusiva o prohibición. Ejemplos de esto, sin que sea una lista taxativa: el estudio, la revisión, la emisión de criterio verbal o escrito, la preparación de escritos y/o informes para ser presentados ante instancias judiciales, administrativas, privadas o cualquier oficina pública. Ver Ley Contra la Corrupción y el Enriquecimiento Ilícito en la Función Pública, artículo 14; Ley Orgánica del Poder Judicial artículos 9 y 244.















								Falta de respecto a terceras personas







								Toda manifestación verbal, gestos o escrita, en su presencia, en escrito que se les dirija o con publicidad, que de manera ostensible y objetiva sea irrespetuosa, a personas ajenas a la Institución.  Ver artículo 193 inciso 1) de la Ley Orgánica del Poder Judicial.   















								Falta de respeto a los superiores jerárquicos o servidores judiciales







								Toda manifestación verbal, gestos o escrita, en su presencia, en escrito que se les dirija o con publicidad, que de manera ostensible y objetiva sea irrespetuosa. / Superior jerárquico: Todo funcionario que tenga facultades para girar órdenes al servidor encausado y a quien este último tiene un deber correlativo de obediencia, esto por encontrarse en el escalafón o línea de mando del funcionario encausado. / Servidor judicial: Toda persona que labore para el Poder Judicial, ya sea en la misma oficina u otra distinta en la que se desempeña el servidor encausado. Ver artículos 192 inciso 1 y 193 inciso 1) de la Ley Orgánica del Poder Judicial.















								Imputado en causa penal (no funcionales) (falta contraria a la ética y la probidad)







								La comisión de cualquier hecho delictivo no funcional sea doloso o culposo, por parte de la persona servidora judicial, que se encuentre regulado, en las leyes especiales vigentes en Costa Rica y en el Código Penal, cuyo resultado vulnere el deber de probidad ético y conductual, a excepción de las conductas penales reguladas en la Ley Contra la Corrupción y el Enriquecimiento Ilícito en la Función Pública, así como los delitos contra los deberes de la función pública, tipificados en el Código Penal. Ver artículos 12, 28 inciso 1, 191 inciso 7 de la Ley Orgánica del Poder Judicial; Leyes Especiales en materia penal y Código Penal.















								Incumplimientos de obligaciones patrimoniales (falta contraria a la ética y la probidad)







								Infracción cometida por la persona servidora judicial, que no cumpla (en tiempo y forma), con el pago de las deudas contraídas, que se encuentre en proceso de cobro judicial, cuya omisión vulnere el deber de probidad ético y conductual, al provocar una afectación económica al acreedor.  Ver artículos 12, 192 inciso 9 de la Ley Orgánica del Poder Judicial y Ley de Cobro Judicial y Código Civil.















								Infracción al reglamento de incapacidades (falta contraria a la ética y la probidad)







								Todos aquellos actos cometidos por la persona servidora o funcionaria judicial, que infrinjan las disposiciones establecidas en el Reglamento para el otorgamiento de incapacidades y licencias a los beneficiarios del Seguro Sociales, tales como: no presentar las boletas de incapacidad al jefe de despacho, en el plazo de 48 horas (art. 41), incumplir el deber de reposo, conforme a la prescripción médica (art. 14),  simular una enfermedad y presentar documentos falsos (art. 42 de la LOPJ); estudiar, trabajar, viajar o asistir a sesiones de órganos colegiados estando incapacitado, entre otras.   Ver artículos 14 y 41 del Reglamento para el otorgamiento de incapacidades y licencias a los beneficiarios del Seguro Sociales y artículo 42 Ley Orgánica del Poder Judicial.      















								Interés indebido (falta contraria a la ética y la probidad)







								Falta cometida por la persona servidora o funcionaria judicial, cuando muestre una atención, seguimiento o preferencia impropia y/o excesiva en un procedimiento jurisdiccional o administrativo pendiente en el cual no es parte, o externe pública o privadamente su parecer sobre el asunto.  Ejemplo: dirigir órdenes o presiones de cualquier tipo; solicitar información confidencial de procedimientos pendientes donde no es parte. Ver Ley Orgánica del Poder Judicial artículos 9 inciso 7, 191 inciso 2.















								Uso inapropiado de las redes sociales (falta contraria a la ética y la probidad)







								Infracción cometida por la persona servidora o funcionara judicial, al utilizar, comentar, publicar, divulgar; en redes sociales: información, imágenes, audios, videos; cuyo propósito sea afectar el honor o la dignidad de una persona o perjudicar la imagen de la Institución. Hacer uso de los medios de comunicación, para externar comentarios de asuntos judiciales o de carácter político, que afecten el deber de probidad conductual y ético de las y los servidores y funcionarios judicial. Utilizar recursos oficiales y tiempo laboral, para acceder y participar en redes sociales. Divulgar información confidencial de asuntos judiciales que estén protegidos bajo el principio de reserva o realizar comentarios que generen duda en cuanto a la tramitación de los asuntos judiciales.   Ver artículos 192 inciso 1 y 2, 193 inciso 1 de la Ley Orgánica del Poder Judicial y circular 206-2015, sobre recomendaciones del consejo de notables.  















								Uso y/o o entrega de documentos alterados (falta contraria a la ética y la probidad)







								Falta cometida por persona servidora o funcionaria judicial, al presentar ante el patrono, un documento falso o altere uno verdadero en su contenido, sea este oficial o privado, para obtener un beneficio personal o, a favor de un tercero; cuyo resultado vulnere el principio de confianza y el deber de probidad, de la relación laboral. En general, se incluyen documentos tales como: boletas de incapacidad, constancias de salarios, certificaciones judiciales, títulos de estudio, formularios institucionales (viáticos, horas extras, vacaciones, antecedentes). También, se concluyen aquellas faltas cometidas por las y los servidores o funcionarios judiciales, que brinden información oficial -alterada- a las personas usuarias, con el fin de que éstos, obtengan un beneficio ilegal. Infrinjan derechos, de autor en obras o publicaciones-literarias. Ver Código Penal (delitos contra la fe pública), Leyes Especiales en Materia Penal; artículo 191 inciso 7 de la Ley Orgánica del Poder Judicial. 















								Violencia Doméstica







								Acción u omisión cometida por una persona servidora o funcionaria judicial, que afecte la integridad física, sexual, psicológica y patrimonial, ejercida contra un pariente, por consanguinidad, afinidad o adopción, hasta el tercer grado inclusive; cuyo resultado afecte el deber de probidad conductual y ético en la relación laboral. Ver Ley Contra la Violencia Doméstica y Código Penal.















								Otras conductas no funcionales impropias







								Se incluyen todas aquellas otras acciones u omisiones que no están indicadas en este listado, realizadas por una persona servidora o funcionaria judicial en su vida privada, que puedan afectar la confiabilidad, eficacia y el buen servicio del Poder Judicial.
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Fórmula






							PODER JUDICIAL






							DIRECCIÓN DE PLANIFICACIÓN






							SUBPROCESO DE ESTADÍSTICA






							TRIBUNAL DE LA INSPECCIÓN JUDICIAL






							INFORME MENSUAL DE LABORES






							MES																												AÑO																																																	CÓDIGO 0031






							BALANCE GENERAL														MOTIVO POR EL CUAL SE LEVANTA LA QUEJA






																																			TIPO DE FALTA														ÁMBITO






							Circulante al iniciar							PRI							MOTIVO							TOTAL							Funcional							No Funcional							Adminis-							Jurisdiccional							Fiscalía General							Defensa Pública							OIJ							Información






							Casos entrados							PRI																																			trativo																																			Ignorada






							Asuntos internos							PRI






							De oficio							PRI							Total							PRI/RR






							II Instancia							RR






							Inspección Fiscal							PRI							Abandono injustificado de labores							PRI/RR






							Línea anónima							PRI							Abandono injustificado del desempeño de la función							PRI/RR






							Queja directa usuario/a externo/a							PRI							Acceso y uso indebido de información confidencial							PRI/RR






							Queja directa usuario/a interno/a							PRI							Aceptación y/o entrega de dádivas							PRI/RR






							Solicitud del Consejo Superior							PRI							Acoso laboral							PRI/RR






							Solicitud de Corte Plena							PRI							Acoso sexual							PRI/RR






							Supervisión Disciplinaria Defensa Pública							PRI							Adelanto de criterio							PRI/RR






																					Adelanto o retraso en el trámite de una gestión para favorecer una de las partes							PRI/RR






							Casos Reentrados							PRI							Alteración de estadística y/o controles del despacho							PRI/RR






							Testimonios de Piezas							PRI							Aprovechamiento indebido del cargo							PRI/RR






							Casos terminados							PRI							Cobro indebido de rubros administrativos							PRI/RR






							Acumulado							PRI							Condena por delito penal							PRI/RR






							Anula							PRI							Conductas funcionales impropias							PRI/RR






							Archivo							PRI							Conductas no funcionales impropias							PRI/RR






							Archivo Programa Justicia Restaurativa							PRI							Conflicto de intereses por llevar a cabo trabajos o actividades privadas:							PRI/RR






							Archivo, extinción de relación laboral							PRI							Conflicto de intereses de índole patrimonial							PRI/RR






							Con Lugar Advertencia							PRI							Conflicto de intereses: relaciones lícitas e ilícitas							PRI/RR






							Con Lugar Amonestación escrita							PRI							Consumo de drogas no autorizadas y consumo excesivo de bebidas alcohólicas							PRI/RR






							Con Lugar Revocatoria de nombramiento							PRI							Daños y/ o extravío  de bienes o documentos de terceros en el ejercicio del cargo							PRI/RR






							Con Lugar Suspensión sin goce de salario							PRI							Ejercer, fuera del Poder Judicial, la profesión por la que fue nombrado							PRI/RR






							Confirma							PRI							Error y retardo grave en la administración de justicia							PRI/RR






							Desestimación							PRI							Errores en el ejercicio de las funciones							PRI/RR






							Incompetencia a Corte Plena Art. 182/183							PRI							Extravío o Pérdida de Documentos							PRI/RR






							Incompetencia							PRI							Falta al resguardo y custodia de evidencias							PRI/RR






							Modifica							PRI							Falta al resguardo, custodia y uso indebido de activos y/o herramientas tecnológicas de la institución							PRI/RR






							Remisión a Corte Plena							PRI							Falta de aplicación del  régimen disciplinario							PRI/RR






							Se delega competencia disicplinaria							PRI							Falta de respecto a terceras personas							PRI/RR






							Sin Lugar							PRI							Falta de respeto a la persona usuaria							PRI/RR






							Rechaza							PRI							Falta de respeto a los superiores jerárquicos o servidores judiciales							PRI/RR






							Rechazo de plano							PRI							Imputado en causa penal							PRI/RR






							Revoca							PRI							Inasistencia injustificada a diligencias  o actividades judiciales							PRI/RR






							Prescripción							PRI							Incumplimiento al deber de abstención							PRI/RR






							Nulidad de traslado de cargos							PRI							Incumplimiento de directrices institucionales							PRI/RR






							Caducidad							PRI							Incumplimiento de una orden de un superior jerárquico en asuntos propios del cargo							PRI/RR






							Remitido a JR bienestar integral							PRI							Incumplimientos de obligaciones patrimoniales							PRI/RR






																					Infracción al reglamento de incapacidades							PRI/RR






							Circulante al concluir por estado							PRI							Interés indebido							PRI/RR






							En tramite							PRI							Mala atención persona usuaria							PRI/RR






							Suspendido espera informe CORELA							PRI							Manipulación indebida de armas							PRI/RR






							Suspensión por acción de inconstitucionalidad							PRI							No entrega  oportuna de informes							PRI/RR






							Suspensión por prejudicialidad							PRI							Omisión de denuncia de actos de corrupción							PRI/RR






																					Participación procesos políticos electorales y/o tomar parte activa en reuniones, manifestaciones y otros actos de carácter político electoral o partidista							PRI/RR






																					Perder alguna de las condiciones esenciales para el ejercicio del cargo.							PRI/RR






							Circulante al concluir por fase							PRI							Retraso injustificado de las labores							PRI/RR






							Investigación							PRI							Uso excesivo del cargo							PRI/RR






							Recepción de prueba							PRI							Uso inapropiado de las redes sociales							PRI/RR






							Instrucción							PRI							Uso y/o o entrega de documentos alterados							PRI/RR






							Con fallo listo							PRI							Violencia Doméstica							PRI/RR






							CIRCUITO JUDICIAL DONDE TRABAJA LA PERSONA ACUSADA														PERSONA FUNCIONARIA JUDICIAL CONTRA LA QUE SE PRESENTA LA QUEJA






																												TOTAL							MASCULINO							FEMENINO






							I CJ de San José							PRI/RR							1- Administrativo							PRI/RR							PRI/RR							PRI/RR






							II CJ de San José							PRI/RR							2- Jurisdiccional							PRI/RR							PRI/RR							PRI/RR






							III CJ de San José							PRI/RR							a) Conserje							PRI/RR							PRI/RR							PRI/RR






							I CJ de Alajuela							PRI/RR							b) Aux. Judicial							PRI/RR							PRI/RR							PRI/RR






							II CJ de Alajuela							PRI/RR							c) Notificador							PRI/RR							PRI/RR							PRI/RR






							III CJ de Alajuela							PRI/RR							d) Fiscal Adjunto							PRI/RR							PRI/RR							PRI/RR






							Cartago							PRI/RR							e) Fiscal							PRI/RR							PRI/RR							PRI/RR






							Heredia							PRI/RR							f) Fisc. Auxiliar							PRI/RR							PRI/RR							PRI/RR






							I CJ de Guanacaste							PRI/RR							g) Def. Público							PRI/RR							PRI/RR							PRI/RR






							II CJ de Guanacaste							PRI/RR							h) Juez Tribunal							PRI/RR							PRI/RR							PRI/RR






							Puntarenas							PRI/RR							i) Juez Penal							PRI/RR							PRI/RR							PRI/RR






							I CJ de la Zona Sur							PRI/RR							j) Juez May. Cuantía							PRI/RR							PRI/RR							PRI/RR






							II CJ de la Zona Sur							PRI/RR							k) Juez Men. Cuantía							PRI/RR							PRI/RR							PRI/RR






							I CJ Zona Atlántica							PRI/RR							l) Juez Tránsito							PRI/RR							PRI/RR							PRI/RR






							II CJ Zona Atlántica							PRI/RR							m) Otro							PRI/RR							PRI/RR							PRI/RR






							Ignorado							PRI/RR							3- Auxiliar de Justicia							PRI/RR							PRI/RR							PRI/RR






																					4- Fiscal/a general							PRI/RR							PRI/RR							PRI/RR






							Total							PRI/RR							5- Fiscal/a subrogante							PRI/RR							PRI/RR							PRI/RR






							x														6- Auditor/a							PRI/RR							PRI/RR							PRI/RR






																					7- Subauditor/a							PRI/RR							PRI/RR							PRI/RR






																					8- Magistrado/a Sala I							PRI/RR							PRI/RR							PRI/RR






																					9- Magistrado/a Sala II							PRI/RR							PRI/RR							PRI/RR






																					10- Magistrado/a Sala III							PRI/RR							PRI/RR							PRI/RR






																					11- Magistrado/a Sala Constitucional							PRI/RR							PRI/RR							PRI/RR






																					12- Director/a OIJ							PRI/RR							PRI/RR							PRI/RR






																					13- Subdirector/a OIJ							PRI/RR							PRI/RR							PRI/RR






																					14- Información Ignorada							PRI/RR							PRI/RR							PRI/RR






																					TOTAL							PRI/RR							PRI/RR							PRI/RR






							Tipos de Resolución														Entrados por Procedimiento






																					Entrados							Procedimiento Disciplinario							Trámite en Apelación							Total






							Total							PRI							Asuntos internos							PRI							RR/PRI							RR/PRI






																					De oficio							PRI							RR/PRI							PRI/RR






							Autos							PRI							II Instancia							RR							RR							RR






							Sentencia en Principal (escrita)							PRI							Inspección Fiscal							PRI							RR/PRI							RR/PRI






							Sentencia en Principal (oral)							PRI							Línea anónima							PRI							RR/PRI							RR/PRI






							Autosentencias							PRI							Queja directa usuario/a externo/a							PRI							RR/PRI							RR/PRI






							Resolución (escrita)							PRI							Queja directa usuario/a interno/a							PRI							RR/PRI							RR/PRI






							Medida Cautelar							PRI							Solicitud del Consejo Superior							PRI							RR/PRI							RR/PRI






																					Solicitud de Corte Plena							PRI							RR/PRI							RR/PRI






							Resultados de Resolución														Supervisión Disciplinaria Defensa Pública							PRI							RR/PRI							RR/PRI






							Total							PRI							TOTAL							PRI							RR/PRI							RR/PRI






							Acumulación de procedimientos							PRI							BALANCE GENERAL II INSTANCIA






							Apel. Confirma							PRI






							Apel. Modifica							PRI							TOTAL							RR






							Apel. Revoca							PRI






							Apel. Anula							PRI							Circulante al iniciar							RR






							Archivo							PRI							Casos entrados							RR






							Con Lugar parcialmente							PRI							Casos reentrados							RR






							Con Lugar. Advertencia							PRI							Testimonios de piezas							RR






							Con Lugar. Amonestación Escrita							PRI							Casos terminados							RR






							Con Lugar. Revocatoria de nombramiento							PRI							Acumulado							RR






							Con Lugar. Suspensión sin goce de salario							PRI							Anula							RR






							Sin Lugar							PRI							Confirma							RR






							Desestimación							PRI							Modifica							RR






							Elevar a Corte Plena							PRI							Revoca							RR






							Homologación de acuerdo restaurativo							PRI							Caducidad							RR






							Incompetencia o Remisión							PRI							Circulante al concluir							RR






							Rechazo de Plano							PRI






							Rechazo recurso							PRI							PRIORIDAD DE LOS CASOS ACTIVOS EN EL CIRCULANTE






							Se acoge recurso							PRI






							Suspensión de procedimientos							PRI							Personas en condición de vulnerabilidad							RR/PRI






																					Medidas cautelares							RR/PRI






																					Actas de notificación o emplazamiento							RR/PRI






																					Persona privada de libertad							RR/PRI






																					Caso de Justicia Restaurativa							RR/PRI






							TIPOS DE APUNTE														ESTADO DE LAS AUDIENCIAS






							Total							PRI							Total							PRI






							Audiencia Preliminar							PRI							Realizada Presencial							PRI






							Juicio Oral							PRI							Realizada Video Conferencia							PRI






							Medidas Cautelares							PRI							No Realizada Presencial							PRI






							Recepción Pruebas							PRI							No Realizada Video Conferencia							PRI






							Audiencia Dictado Sentencia							PRI							Sin Efecto							PRI






							Audiencia Reconsideración							PRI							Suspendida Presencial							PRI






							Audiencia Conclusiones							PRI							Suspendida Video Conferencia							PRI






							Visitas por inspector/a							PRI							Continúa							PRI






							Audiencia por traslado de cargos							PRI														PRI






							PERSONAS EN CONDICIÓN DE VULNERABILIDAD ENTRADA
PARTE QUEJOSA														PERSONAS EN CONDICIÓN DE VULNERABILIDAD ENTRADA
PARTE ENCAUSADA






							Total							0							Total							0






							Persona perteneciente a pueblos y comunidades indígenas							PRI							Persona perteneciente a pueblos y comunidades indígenas							PRI






							Persona adulta mayor							PRI							Persona adulta mayor							PRI






							Persona con discapacidad							PRI							Persona con discapacidad							PRI






							Niñas, niños y adolescentes							PRI							Niñas, niños y adolescentes							PRI






							Persona migrante							PRI							Persona migrante							PRI






							Persona afrodescendiente							PRI							Persona afrodescendiente							PRI






							CARGO							PERSONAS SANCIONADAS							SEXO																					SANCIÓN IMPUESTA






																					Hombre							Mujer							No Indica (1)							Advertencia							Amonestación Escrita							Suspensión sin goce de salario							Revocatoria de nombramiento							Encausado/a Sin Sanción							Solicitud a CORELA






							Total






							Administrador






							Abogado de Defensa Civil de la Víctima






							Auxiliar de Seguridad






							Asistente Administrativo






							Auxiliar administrativo






							Auxiliar de Servicio Generales






							…













mvargasb:
de los casos entrados
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861-PLA-2018





Ref. SICE: 470-2018











30 de julio de 2018























  





Licenciada





Silvia Navarro Romanini





Secretaría General de la Corte

















Estimada señora:











En atención al oficio 3325-18, donde se transcribe el acuerdo tomado por el Consejo Superior en sesión celebrada el 6 de marzo de 2018, artículo LXI, le remito el informe 216-MI-2018 de hoy, suscrito por la Ingeniera Elena Gabriela Picado González, Jefa a.i. del Subproceso de Modernización Institucional, relacionado con la unificación de los sistemas electrónicos para el manejo y control de los procesos disciplinarios que utilizan los órganos de Control y el Consejo Superior. 











Atentamente,





























Nacira Valverde Bermúdez





Directora a.i. de Planificación

















Copias: 











· Magistrado Luis Porfirio Sánchez Rodríguez, Coordinador 





Comisión de Ética y Valores del Poder Judicial 





· Comisión de Relaciones Laborales 





· Despacho de la Presidencia





· Dirección Jurídica





· Dirección Ejecutiva





· Dirección de Tecnología de la Información 





· Dirección de Gestión Humana 





· Secretaria Técnica de Ética y Valores del Poder Judicial 





· Máster Evelyn Villarreal Fernández, Coordinadora de Investigación del





Estado de la Justicia 





· Inspección Judicial 





· Inspección Fiscal del Ministerio Público 





· Asuntos Internos del OIJ





· Unidad de Supervisión Disciplinaria de la Defensa Pública 





· Comisión de Régimen Disciplinario





· Lic. Erick Monge Sandí, Jefe Subproceso de Evaluación 





Seguimiento Evaluación del Estado de la Nación   





· Archivo
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216-MI-2018





		Ref. 470-2018, 1025-2018











30 de julio de 2018.





























Licenciada





Nacira Valverde Bermúdez, Directora





Planificación

















Estimada señora:

















En virtud de lo acordado por el Consejo Superior del Poder Judicial, en la sesión 18-18 celebrada el 6 de marzo del 2018, artículo LXI, que literalmente dice: 











“…Acoger la gestión presentada por el licenciado Juan Carlos Sebiani Serrano, Jefe de la Secretaría Técnica de Ética y Valores, en consecuencia: 1.) Solicitar a las Direcciones de Tecnología de la Información y Planificación la unificación de los sistemas electrónicos para el manejo y control de los procesos disciplinarios que utilizan los órganos de Control y el Consejo Superior. 2.) Deberá la Dirección de Tecnologías de Información instalar el escritorio virtual en el Consejo Superior, así como en las otras instancias que así lo soliciten.”











[bookmark: _Toc518571363]En cumplimiento de lo acordado por el Consejo Superior, la Dirección de Tecnología de la Información en coordinación con la Dirección de Planificación, estableció un Plan de trabajo, el cual fue conocido por el Consejo Superior en sesión 61-18 celebrada el 10 de julio del 2018 artículo XLVIII, que literalmente indica:

















“… 1.) Tener por rendido el oficio N° 2431-DTI-2018 de 27 de junio de 2018, suscrito por la máster Kattia Morales Navarro, Directora de Tecnología de Información, en relación a la unificación en el manejo de los procesos disciplinarios en los diferentes Órganos de Control y el Consejo Superior, utilizando el control y manejo informático existente en la institución. 2.) Estar a la espera para que la Comisión de Régimen Disciplinario, eleve a este Consejo la infraestructura con los motivos de sanciones disciplinarias, los cuales serán registrados en el sistema para su correcto funcionamiento.











Este plan de trabajo de la Dirección de Tecnología, en resumen, contiene las siguientes fases: Se adjunta en Anexo 5 el Plan de la Dirección de Tecnología.











1. Fases del Plan de Implantación





2. Preparación de Plataforma Tecnológica





3. Preparación de Capacitación





4. Labores previas al inicio en Producción





5. Capacitación





6. Migración de Datos





7. Inclusión y actualización de datos





8. Apoyo y Seguimiento





9. Generación de Informes Estadísticos





10. Entrega Oficial de Despachos





11. Seguimiento de Control y Evaluación Post-Implantación











Las cuales se detallan en el cronograma propuesto:



































Figura 1. Cronograma del Proceso de Implantación en Régimen Disciplinario
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Fuente: Dirección de Tecnología











El plan anterior, consta de la primera etapa del proyecto, la cual consiste en la implantación del Sistema de Gestión de Despachos Judicial y Escritorio Virtual a los seis principales Órganos de Control de materia Disciplinaria, a saber:





						Inspección Fiscal (MP) (código 1821)





						Supervisión  Disciplinaria (Defensa Pública) 





( código 1820)





						Asuntos Internos (OIJ) (código 1819)





						Comisión Asuntos Laborales (CORELA) (código 1822)





						Consejo Superior (código 1823)





						Corte Plena (código 1824)























Adicionalmente, la Dirección de Tecnología, deberá incluir como parte del plan de trabajo la etapa dos que consiste en la implantación del Sistema de Gestión de Despachos Judicial y Escritorio Virtual en el resto de las oficinas del Ámbito Jurisdiccional y Auxiliar de Justicia y la etapa tres que consiste en la implantación del Sistema de Gestión de Despachos Judicial y Escritorio Virtual a las Oficinas del Ámbito Administrativo.











Para dar inicio con la primera etapa y con los acuerdos del Consejo Superior indicados en líneas supra, fue necesario definir la infraestructura tecnológica estándar, por lo que mediante correo electrónico del pasado 06 de abril del 2018, esta Dirección convocó a los encargados de las oficinas que tramitan procesos disciplinarios en los diferentes Órganos de Control y a miembros de la Secretaría General de la Corte, quienes representan al Consejo Superior y Corte Plena, para dar a conocer el proyecto e iniciar con el levantamiento de la información. Se adjunta minuta de trabajo en Anexo 1.











Posteriormente a esa convocatoria, la Dirección de Planificación, realizó reuniones con cada uno de los Órganos de Control, en conjunto con el Área de Informática de Gestión y personal de la Inspección Judicial, para homologar los requerimientos técnicos, a fin de contar con una única infraestructura tecnológica para la implantación del Escritorio Virtual.











Adicionalmente, como parte del trabajo efectuado, la Subcomisión de Órganos de Control en conjunto con el Tribunal de la Inspección Judicial y la Secretaría Técnica de Ética y Valores, trabajaron en la estandarización de las clases y subclases (prioridad) de asunto,  material que fue presentado al Magistrado Luis Porfirio Sánchez Rodríguez, que preside  la Comisión a cargo de materia Disciplinaria, en donde se da la aprobación de las 44 faltas expuestas para su ejecución (se adjunta  la minuta de la sesión de trabajo en Anexo 2). 











Propuesta que deberá ser revisada y aprobada por los Órganos Superiores del Poder Judicial, la cual se adjunta en el anexo 4. Y que responde también a las recomendaciones dadas en el Segundo Informe del Estado de la Justicia del año 2017, en donde se propone:























“Generar protocolos con definiciones claras de las faltas y sus sanciones, tanto para el Tribunal de la Inspección Judicial como para los demás órganos disciplinarios, e identificar en ellos los casos relacionados con corrupción interna, para establecer alertas tempranas en los lugares más vulnerables.”











Además, el pasado 26 de junio del 2018, mediante correo electrónico, la Dirección de Planificación, solicita a la Subcomisión de Órganos de Control en conjunto con el Tribunal de la Inspección Judicial y la Secretaría Técnica de Ética y Valores la revisión de las clases de asunto actuales, según la fórmula estadística actual, con respecto a las aprobadas en la última reunión con el Magistrado Sánchez Rodríguez, producto enviado el pasado 02 de julio del 2018 y que se incorpora como parte de la infraestructura tecnológica por implantar. Lo anterior, deberá ser actualizado por la Sección de Estadística de la Dirección de Planificación. Ver Anexo 3.











Se procedió por parte de los Órganos de Control a verificar la clasificación de faltas que contenía el sistema de gestión del Tribunal de la Inspección Judicial desde el año 2010 (año en que se implementó dicho sistema), cotejando las reguladas en la Ley Orgánica del Poder Judicial. En razón de la necesidad de contar con información más exacta en cuanto al tipo de faltas que se investigan disciplinariamente, y atendiendo las recomendaciones emitidas en el último informe del Estado de la Justicia, se realizó una actualización y ampliación del tipo de falta que se investiga, por lo que se eliminó la nomenclatura, la cual nunca había sido utilizada por no ser propia de la materia disciplinaria. Asimismo, se especificaron en la medida de lo posible las faltas genéricas, siempre bajo el entendido que no se encuentran contempladas la totalidad de las faltas, debido a las potestades que tiene la Administración Pública para investigar las actuaciones de las personas servidoras públicas. Lo indicado por los Órganos de Control se observa en el Anexo 6 de este documento.











Como producto final, se crea una única matriz que contiene las variables para cada Órgano de Control, entre las que se citan: Fase, Estado, Tipos de carpeta, Datos adicionales, Clases de asunto, Prioridades, Procedimientos, Lista de faltas, tipos de intervención, Sanciones, Procedencia, resultado de resolución, tareas, tipos de documentos (escritos), tipos de documentos (resoluciones), ubicaciones; variables para agenda CRONOS. Lo anterior, son requerimientos indispensables para la implantación efectiva del expediente electrónico y la recolección de información de variables estadísticas, misma que deberá ser aprobada por los Órganos superiores del Poder Judicial. Se adjunta matriz y clases de asunto validadas en el Anexo 4.











Una vez que se apruebe por parte de los Órganos Superiores, la infraestructura tecnológica propuesta, así como los tipos de faltas propuestas por la Subcomisión de Órganos de Control en materia Disciplinaria, la Dirección de Tecnología de la Información deberá realizar los siguientes cambios en el Sistema de Gestión de Despachos Judicial-EV:











1. Las variables que se establecen en el campo actual de “Clases de asunto”, deberán ser trasladadas al campo “Procedencia”.





2. Las variables que se establecen en el campo actual de “Faltas”, deberán ser trasladadas al campo “Clases de asunto”.





3. En el campo “Prioridad” se deberán enlistar las variables relacionadas a subclase.





4. Las variables que se establecen en el campo actual de “Tipo de cuantía” (transformar el nombre del campo en “Tipo de falta”), el cual no se utiliza actualmente y se propone se pueda clasificar cada causa entre “Funcional” y “No Funcional”.





5. Se requiere definir un campo adicional dentro del Sistema de Gestión de Despachos Judicial para que se incorpore la normativa que aplica según clase de asunto.





6. Los cambios anteriormente solicitados a la Dirección de Tecnología de la Información se aplicarán a todos los órganos de control en materia Disciplinaria.





7. Continuar según plan de trabajo y cronograma con la implantación de las oficinas y despachos de las Fases 2 y 3.











Finalmente, se da cumplimiento en la búsqueda de propuestas de solución a las oportunidades de mejora indicadas en el Segundo Informe del Estado de la Justicia, entre las que se citan:











· Tipificación de Faltas.





· Estandarización de los procedimientos y los registros estadísticos de cada Unidad.





· La manera en que se registra la información no permite conocer si realmente las denuncias contra funcionarios corresponden a faltas administrativas o tiene características de actos corruptos. Con ello se ven limitados los insumos que aporta el régimen sancionatorio para que las autoridades puedan tomar decisiones y aplicar medidas tendientes a prevenir que la corrupción penetre a la Institución”











Es importante indicar que el cumplimiento total de lo acordado por el Consejo Superior y las recomendaciones dadas por el Estado de la Justicia dependen de la implantación del Sistema de Gestión de Despachos Judicial y Escritorio Virtual, al 100% de las oficinas que conforman el Poder Judicial, por lo que el efecto total del proyecto se concretará cuando se implementen todas sus etapas.
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						Nombre





						Documento











						Anexo 1: Correo convocatoria a reunión, Inga Gabriela Picado. Minuta 2





						











[bookmark: _MON_1589803785][bookmark: _MON_1594466901]











						Anexo 2: Minutas de reuniones efectuadas con todos los entes y con el Magistrado Luis Porfirio Sanchez Rodríguez. 





						











[bookmark: _MON_1592914267][bookmark: _MON_1594466932]











						Anexo 3: Validación clases de asunto según fórmula estadística actual





						

















						Anexo 4: Infraestructura Tecnológica en materia disciplinaria.
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						Anexo 5: Plan de Implantación de Sistemas en Régimen Disciplinario Fase 1."
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						Anexo 6: Justificación cambios en faltas por Órganos de Control





						



































Atentamente, 























Ing. Elena Gabriela Picado González, Jefa a.i.             





Subproceso Modernización Institucional





























                            Poder Judicial – Dirección de Planificación- Subproceso de Modernización Institucional





San José -  Costa Rica





Telf.   2295-4445/ 4446 /   Fax. 2257-5633   / Apdo.  95-1003  / planificacion@poder-judicial.go.cr
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convocatoria a reuni�n inicial RE Nuevos CODTIDEJ Implantaciones 2018.msg





RE: Nuevos CODTIDEJ Implantaciones 2018






							From






							Elena Gabriela Picado González






							To






							Jason Alonso Alfaro Carballo; Tony Porras Mora; Claudia Villafuerte Orellana; Roberto Alexandre Campos Delgado; Argili Gómez Siu; Carolina Pineda Nuñez; Unidad de Inspeccion Fiscal - Ministerio Publico; Juan Carlos Sebiani Serrano; Indira Jiménez González (Autorizado/Secretaría General de la Corte); Ronny Chaves Alvarez; Harold Miller Guevara; Norman Vargas Barrantes






							Cc






							Steven Perez Campos; Dixon Li Morales






							Recipients






							jalfaroc@Poder-Judicial.go.cr; tporras@Poder-Judicial.go.cr; cvillafuerte@Poder-Judicial.go.cr; rcamposd@Poder-Judicial.go.cr; agomezs@Poder-Judicial.go.cr; cpineda@poder-judicial.go.cr; u_ifiscal@Poder-Judicial.go.cr; jsebiani@Poder-Judicial.go.cr; ijimenez@Poder-Judicial.go.cr; rchaves@Poder-Judicial.go.cr; hmiller@Poder-Judicial.go.cr; nvargas@Poder-Judicial.go.cr; sperezc@Poder-Judicial.go.cr; dlim@Poder-Judicial.go.cr













Buenas tardes 















 















Reciban un cordial saludo,















 















En cumplimiento del acuerdo del Consejo Superior del Poder Judicial, en la sesión Nº 18-18 celebrada el 6 de marzo del 2018, que literalmente dice:















 















“ARTÍCULO LXI















DOCUMENTO N° 2647-18















El licenciado Juan Carlos Sebiani Serrano, Jefe de la Secretaría Técnica de Ética y Valores, en correo electrónico del 5 de marzo de 2018, solicitó:















“…, les escribo dado que en la sesión de la Sub comisión de órganos de control, realizada el jueves 22 de febrero del 2018 se acordó, solicitar a Tecnología de la Información y al Departamento de Planificación, la unificación en el manejo de los procesos disciplinarios en los diferentes Órganos de Control y el Consejo Superior, utilizando el control y manejo informático existente en la institución, al consultarlo se indicó que se requiere la autorización del Consejo Superior para ello.















Por lo anterior solicito su autorización a fin de que se unifique el sistema electrónico para el manejo y control de los procesos disciplinarios que utilizan los órganos de Control y el Consejo Superior.”















- 0 -















Se acordó: Acoger la gestión presentada por el licenciado Juan Carlos Sebiani Serrano, Jefe de la Secretaría Técnica de Ética y Valores, en consecuencia: 1.) Solicitar a las Direcciones de Tecnología de la Información  y Planificación la unificación de los sistemas electrónicos para el manejo y control de los procesos disciplinarios que utilizan los órganos de Control y el Consejo Superior. 2.) Deberá la Dirección de Tecnologías de Información instalar el escritorio virtual en el Consejo Superior, así como en las otras instancias que así lo soliciten.















 















Se les convoca a una reunión de forma urgente en la Dirección de Planificación, el lunes 9 de abril a las 15:00 en la Sala de sesiones del piso 4, para finiquitar los detalles relacionados con la implantación del Expediente Electrónico en todas las instancias que tramitan materia disciplinaria.















 















Favor confirmar su asistencia.















 















 































 















De: Jason Alonso Alfaro Carballo 
Enviado el: miércoles, 20 de diciembre de 2017 4:30 p.m.
Para: Tony Porras Mora <tporras@Poder-Judicial.go.cr>; Claudia Villafuerte Orellana <cvillafuerte@Poder-Judicial.go.cr>; Roberto Alexandre Campos Delgado <rcamposd@Poder-Judicial.go.cr>; Argili Gómez Siu <agomezs@Poder-Judicial.go.cr>; Carolina Pineda Nuñez <cpineda@poder-judicial.go.cr>; Elena Gabriela Picado González <epicadog@Poder-Judicial.go.cr>; Unidad de Inspeccion Fiscal - Ministerio Publico <u_ifiscal@Poder-Judicial.go.cr>
Asunto: RV: Nuevos CODTIDEJ Implantaciones 2018















 















La compañera Gabriela, requiere una reunión urgente mañana a las 8:30 am en las oficinas de Planificación. 















 















 















 















Jason Alonso Alfaro Carballo 















Inspección Judicial 















 















  _____  








De: Elena Gabriela Picado González
Enviado: miércoles 20 de diciembre de 2017 04:20 p.m.
Para: Norman Vargas Barrantes; Ronny Chaves Alvarez
Cc: Fabiola Arancibia Hernández; Gian Muir Young; Gina Aguilar Moya; Oscar Alonso Perez Alvarado; Jason Alonso Alfaro Carballo; Dixon Li Morales
Asunto: RE: Nuevos CODTIDEJ Implantaciones 2018 















 















Podría ser a las 08:30 en Planificación??















 































 















De: Norman Vargas Barrantes 
Enviado el: miércoles, 20 de diciembre de 2017 4:11 p.m.
Para: Elena Gabriela Picado González <epicadog@Poder-Judicial.go.cr>; Ronny Chaves Alvarez <rchaves@Poder-Judicial.go.cr>
CC: Fabiola Arancibia Hernández <farancibia@Poder-Judicial.go.cr>; Gian Muir Young <gmuir@Poder-Judicial.go.cr>; Gina Aguilar Moya <gaguilarm@Poder-Judicial.go.cr>; Oscar Alonso Perez Alvarado <opereza@Poder-Judicial.go.cr>; Jason Alonso Alfaro Carballo <jalfaroc@Poder-Judicial.go.cr>; Dixon Li Morales <dlim@Poder-Judicial.go.cr>
Asunto: RE: Nuevos CODTIDEJ Implantaciones 2018















 















Dada la trascendencia del tema, Gina podrías darle prioridad a los requerimientos de Elena para los efectos deseados, por fa….















 































 















De: Elena Gabriela Picado González 
Enviado el: miércoles, 20 de diciembre de 2017 4:01 p. m.
Para: Ronny Chaves Alvarez
CC: Fabiola Arancibia Hernández; Norman Vargas Barrantes; Gian Muir Young; Gina Aguilar Moya; Oscar Alonso Perez Alvarado; Jason Alonso Alfaro Carballo; Dixon Li Morales
Asunto: RE: Nuevos CODTIDEJ Implantaciones 2018















 















Buenas tardes















 















De mi parte no hay problema mañana a primera hora.  Vamos a intentar contactar a todos los involucrados especialmente de la Inspección Judicial.















 















Me harían el favor de enviarme los catálogos de la Inspección Judicial (tipos de asunto, tipos de faltas, fases, estados, subestados, tareas, tipos de terminado, tipos de resoluciones, tipos de escritos, entre otros, para ir revisándolos?















 















 















 































 















De: Ronny Chaves Alvarez 
Enviado el: miércoles, 20 de diciembre de 2017 3:26 p.m.
Para: Elena Gabriela Picado González <epicadog@Poder-Judicial.go.cr>
CC: Fabiola Arancibia Hernández <farancibia@Poder-Judicial.go.cr>; Norman Vargas Barrantes <nvargas@Poder-Judicial.go.cr>; Gian Muir Young <gmuir@Poder-Judicial.go.cr>; Gina Aguilar Moya <gaguilarm@Poder-Judicial.go.cr>; Oscar Alonso Perez Alvarado <opereza@Poder-Judicial.go.cr>
Asunto: RE: Nuevos CODTIDEJ Implantaciones 2018















 















Buenas tardes Gaby, me indican los compañeros de normalización y de Gestión del Primer Circuito que tienen ciertas dudas en relación a la definición de la infraestructura de normalización para estos despachos de Régimen Disciplinario que vamos a implementar en enero. El asunto es que estamos cortos de tiempo ya que debemos empezar las capacitaciones el día 15 de enero en los siguientes órganos:















 















Consejo Superior















Inicio del 15 de enero en capacitación y el 22 de enero en producción















Comisión de Relaciones Laborales (CORELA)















Corte Plena















 















El problema es, que sin la infraestructura de normalización definida es imposible entrar, y debido a nuestro cronograma tan apretado no podemos atrasarnos, por lo que requeriríamos definir lo antes posible la infra de al menos esos 3, posteriormente entrarán los otros 3 el día 19 de marzo, con estas disponemos de más tiempo para definir.















 















Asuntos Internos del OIJ















Inicio del 19 de marzo con capacitación y el 02 de abril en producción















Inspección Fiscal del Ministerio Público















Unidad Supervisión Disciplinaria de la Defensa Pública















 















Cabe destacar que el orden de implementación fue determinado por el Magistrado Don Porfirio.















 















En razón a todo lo anterior, se solicita una reunión urgente (lo más pronto posible) donde participen los compañeros de normalización, la compañera Fabiola, su persona y si es posible un representante de cada despacho, para poder aclarar todas las dudas e ir definiendo lo de infraestructura. ¿Sería posible el día de mañana o el viernes?















 















 















Muchas gracias, quedamos atentos a la respuesta.















 































 















De: Gina Aguilar Moya 
Enviado el: miércoles, 20 de diciembre de 2017 2:15 p. m.
Para: Oscar Alonso Perez Alvarado <opereza@Poder-Judicial.go.cr>; Ronny Chaves Alvarez <rchaves@Poder-Judicial.go.cr>
CC: Fabiola Arancibia Hernández <farancibia@Poder-Judicial.go.cr>; Norman Vargas Barrantes <nvargas@Poder-Judicial.go.cr>; Gian Muir Young <gmuir@Poder-Judicial.go.cr>
Asunto: Re: Nuevos CODTIDEJ Implantaciones 2018















 















Buenas tardes Oscar 















Copio a Ronny el correo, porque no tenemos claro el proceder, Norman contestó el correo inicial a Olger y no hemos recibido respuesta.















Inclusive tenemos dudas, con los códigos de dos oficinas.















Lo ideal, como lo propuso Ronny, en conversación telefónica reciente es hacer una reunión con Planificación, lo más pronto posible.















 















Esta seria una propuesta, pero no la definitiva.
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CODDEJ















DESCRIP















0001















Presidencia de la Corte















0002















Consejo Superior















0040















Oficina de Asuntos Internos 















0713















Unidad Defensa Familia, Pensiones Alimentarias y Régimen Disciplinario















0715















Unidad de Inspección Fiscal















1376















Comisión de Relaciones Laborales















 















 































 















  _____  








De: Oscar Alonso Perez Alvarado
Enviado: miércoles 20 de diciembre de 2017 01:36 p.m.
Para: Gina Aguilar Moya
Cc: Fabiola Arancibia Hernández
Asunto: Nuevos CODTIDEJ 















 















Buenos días Gina,















Usted nos podría confirmar los CODTIDEJ de las siguientes oficinas? Son las que van a empezar a utilizar los sistemas, a partir de enero del año entrante.















•             Asuntos Internos del OIJ 















•             Inspección Fiscal del Ministerio Público















•             Comisión de Relaciones Laborales (CORELA)















•             Consejo Superior















Saludos,
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							DIRECCIÓN DE PLANIFICACIÓN







SUBPROCESO DE MODERNIZACIÓN INSTITUCIONAL













							Minuta de Sesión de Trabajo







Acuerdo del Consejo Superior del Poder Judicial, en la sesión Nº 18-18  




















							Tema de la reunión:






							cumplimiento del acuerdo del Consejo Superior del Poder Judicial, en la sesión Nº 18-18 celebrada el 6 de marzo del 2018.






							N°:






							99-2018




















							Objetivo:














							Poner en conocimiento a las dependencias encargadas de aplicar el régimen disciplinario, el acuerdo del Consejo Superior y la disposición de realizar la implementación del Sistema de Gestión, y Escritorio Virtual en las siguientes competencias: Inspección Fiscal, Asuntos Internos, Defensa Disciplinaria, CORELA, Consejo Superior y Corte Plena.



























							Fecha






							Lugar






							Hora inicio






							Hora final













							09 de abril de 2018






							Dirección de Planificación 






							15:00 horas






							16:15 horas




















							Personas presentes






							Oficina






							Puesto






							Asistencia













							






							






							






							Sí






							No













							Ronny Chaves A 






							DIT






							Profesional 2






							X






							













							Jorge Blanco Mata 






							OIJ 






							Jefe Asuntos Internos 






							X






							













							Magda Martínez J






							Comisión Laborales 






							Secretaria 






							X






							













							M Daniela Bolaños R






							Secretaría de Ética 






							Profesional 2






							X






							













							Roberto Campos Delgado 






							Defensa Pública 






							Supervisor Disciplinario 






							X






							













							Carolina Pineda N 






							TIJ 






							 Inspectora Asistente






							X






							













							Jason Alfaro Carballo






							TIJ






							Inspector 






							X






							













							Gabriela Picado González






							Dirección de Planificación






							Jefe de M.I 






							X






							













							Nelson arce Hidalgo






							Dirección de Planificación






							Coordinador de Unidad






							X






							













							Gina Aguilar Moya 






							Normalización DTI 






							Técnica.






							X






							













							Fabiola Aranchia M






							DTI






							Profesional en Informática 






							X






							













							Steven Perez Campos






							Dirección de Planificación






							Profesional 2






							X






							













							José Campos Valverde 






							M.P






							Fiscal Auxiliar 






							X






							













							Rocío de la O Díaz 






							M.P






							Fiscal (Inspección Fiscal)






							X






							













							Chistopher Zamora 






							Dirección de Planificación






							Profesional 2






							X






							




















							Agenda













							1. Poner en conocimiento a todas las partes (Inspección Fiscal, Defensa Disciplinaria, Asuntos Internos, Comisión de Asuntos Laborales CORELA, Consejo Superior y Corte Plena, estas dos últimas dependencias sin representantes en dicha reunión.) que tramitan régimen disciplinario, sobre el acuerdo tomado por el Consejo Superior Nº 18-18 celebrada el 6 de marzo del 2018.






2. Pactar reuniones con cada una de las dependencias para realizar la revisión de las variables con las que trabaja la Inspección Judicial, parámetros bajo los cuales se implementarán los sistemas. 







3. Implementación del sistema de Gestión en Línea y Escritorio Virtual en aquellas oficinas donde no se cuente con estos sistemas, de acuerdo a cada requerimiento, esto como una primera etapa.




























							Acuerdos y Asuntos Conversados













							Acuerdos






1. Se hace la consulta a la representante de la Secretaría de la Ética, qué requieren o cuál es su papel dentro de la implantación del proyecto; ante lo que se indica que no tiene claro el tema, por lo que hará la consulta a su superior.







2. Por consiguiente, la Ing. Picado indica que por favor tome nota y cuanto antes haga de conocimiento al equipo de trabajo lo requerido, para brindar la ayuda necesaria. 







3. Adicional, se hace de conocimiento el origen del proyecto donde el Magistrado Porfirio al identificar que a nivel nacional no hay forma de cuantificar estadísticamente las causas disciplinarias, exceptuando las que provienen de la Inspección Judicial, sugiere la implantación de Gestión, y EV en las competencias de aplicar el régimen disciplinario.







4. Aunado a lo anterior, el representante de Asuntos Internos indica que la situación viene a agravarse ya que actualmente a la Inspección Judicial únicamente se están enviando las Apelaciones, dejando de lado las Revisiones. 







5. Ante lo expuesto, se hace mención que se tomará en cuenta en el desarrollo del proyecto que a pesar de no estar dentro del cronograma de trabajo 2018 de la Dirección de Planificación, con el acuerdo del Consejo se dispondrá de un recurso para la ejecución para la implantación de los sistemas en conjunto con Tecnología de la Información. 







6. Ing. Ronny Chávez, hace mención que desde diciembre 2017 se ha venido laborando en el levantamiento de la Infraestructura tecnológica, y que el proyecto se encontraba pausado con la ausencia del acuerdo del Consejo Superior, por lo que ahora al contarse con el mismo se requiere la definición de fechas para la ejecución de taller de pruebas de los sistemas.







7. Las fechas acordadas para el levantamiento de la infraestructura de cada competencia quedará de la siguiente manera: 







· martes 10-abr-18, Inspección Judicial enviará la revisión de la lista de variables de Gestión.







· jueves 12-abr-18, se hará llegar a los distintos entes disciplinarios las variables para su revisión.







· viernes 13-abr-18, se hará el levantamiento de la Infraestructura Tecnológica de Asuntos Internos (I Audiencia 08:30), y de la Inspección Fiscal (II Audiencia 1:30) 







· lunes 16-abr-18, se hará el levantamiento de la Infraestructura Tecnológica de Defensa Pública (I Audiencia 8:30) y CORELA (II Audiencia 1:30)






8. Queda pendiente la coordinación con el Consejo Superior y Corte Plena. 







9. Por último, la Inspección Judicial hace mención que han venido trabajando en la depuración, y actualización de tareas según lo indicado por el Estado de la Nación, y en la estandarización de los machotes utilizados. 
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							Página
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							I. INFORMACIÓN GENERAL




















							Número de Minuta:






							M04.P2-PR1-PC-17













							Asunto de reunión:






							Asuntos varios













							Lugar:






							Edificio de la Corte Suprema de Justicia













							Fecha






							03 de mayo 2018













							Hora inicio:






							14:35






							Hora final:






							16:15




















							II. PARTICIPANTES




















							NOMBRE






							OFICINA






							Rol 













							






							






							













							Luis Porfirio Sanchez Rodríguez






							Sala Segunda






							Coordinador













							Juan Federico Echandi Salas






							Sala Segunda






							Integrante













							Kattia Morales Navarro






							Departamento de Tecnología de la Información






							Invitada 













							Elena Picado González






							Dirección de Planificación






							Invitada













							Christopher Zamora Solís






							Dirección de Planificación






							Invitado













							Roxana Arrieta Meléndez






							Gestión Humana 






							Invitada













							Hubert Fernández Arguello






							Tribunal Contencioso Administrativo






							Profesional de Apoyo













							Ana María Rojas Giusti






							Despacho de la Presidencia






							Profesional de Apoyo




















							II. ASUNTOS TRATADOS




















							Tema






							Responsable













							· Expediente digital, implementación del escritorio virtual a las oficinas que tramitan asuntos disciplinarios






							Luis Porfirio Sánchez Rodríguez 













							· Registro de faltas 






							Luis Porfirio Sánchez -Hubert Fernández- Dirección de Planificación













							· Reglas prácticas






							Luis Porfirio Sánchez- Hubert Fernández




















							I. ACUERDOS TOMADOS




















							III. ACUERDOS













							Descripción






							Responsable






							Plazo 













							1.1 Proceso de incorporación de escritorio virtual será primeramente al MP, PIJ, Defensa Pública, Consejo Superior, Corte Plena y CORELA. En las demás oficinas se pretende que se cargue el expediente en la PIN. Este proceso iniciará en setiembre de este año.






1.2 Remitir una nota al Consejo Superior con el acuerdo 1.1






							Grupo de trabajo







Profesional de apoyo Presidencia 






							Inmediato







Inmediato













							1.3 Convocar a una reunión para finalizar el tema de registro de las faltas con TI, Planificación, Gestión Humana, Inspección Judicial, MP, OIJ, Defensa Pública, CORELA, Dirección Jurídica, Secretaría Técnica de Ética y Valores, Carlos Montero y Evelyn Villarreal del Estado de la Nación  






							Profesional de apoyo






							Inmediato
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							Versión






1
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							I. INFORMACIÓN GENERAL




















							Número de Minuta:






							M05.P2-PR1-PC-17













							Asunto de reunión:






							Registro de faltas













							Lugar:






							Edificio de la Corte Suprema de Justicia













							Fecha






							12 de junio 2018













							Hora inicio:






							15:00






							Hora final:






							16:00




















							II. PARTICIPANTES




















							NOMBRE






							OFICINA






							Rol 













							






							






							













							Luis Porfirio Sanchez Rodríguez






							Sala Segunda






							Coordinador













							Juan Federico Echandi Salas






							Sala Segunda






							Integrante













							Gabriela Picado González






							Departamento de Planificación






							Invitado













							Steven Pérez Campos






							Departamento de Planificación 






							Invitado













							Célimo Elizondo Aguilar






							Departamento de Tecnología de la Información






							Invitado 













							José Campos Valverde






							Inspección Fiscal






							Invitado 













							Indira Calvo Gould 






							Departamento de Tecnología de la Información






							Invitado













							Humberto Siles Vargas






							Departamento de Gestión Humana 






							Invitado





















							Alejandra García Sánchez






							Departamento de Gestión Humana






							Invitada













							Luis Eduardo Jiménez Ruiz






							Asuntos Internos, OIJ






							Invitado













							Roberto Campos Delgado






							Defensa Pública






							Invitado













							Luis Guillermo Rivas Loáiciga






							Sala Primera






							Integrante













							Argili Gómez Siu






							Dirección Jurídica






							Invitada 













							Juan Carlos Sebiani Serrano






							Secretaría Técnica de Ética y Valores






							Invitado













							Hugo Hernández Alfaro






							Consejo Superior






							Invitado













							Jason Alfaro Carballo






							Inspección Judicial






							Invitado













							Siria Carmona Castro






							Inspección Judicial






							Invitada 













							Evelyn Villarreal Fernández






							Estado de la Nación






							Invitada













							Vivian Rímola Soto






							Departamento de Tecnología de la Información






							Invitado













							Ronny Chaves Álvarez






							Departamento de Tecnología de la Información






							Invitado













							Gian Muir Young






							Departamento de Tecnología de la Información






							Invitado













							Hubert Fernández Arguello






							Tribunal de Apelación de lo Contencioso Administrativo






							Profesional de Apoyo













							Rodrigo Campos Hidalgo






							Dirección Jurídica






							Invitado













							Luis Fernando Salazar Álvarez






							Sala Constitucional 






							Integrante













							Juan Carlos Pérez Murillo






							CORELA






							Invitado













							Ana María Rojas Giusti






							Presidencia de la Corte






							Profesional de apoyo 




















							II. ASUNTOS TRATADOS




















							Tema






							Responsable













							· Presentación del listado de registro de faltas






							Argili Gómez Siu




















							I. ACUERDOS TOMADOS




















							III. ACUERDOS













							Descripción






							Responsable






							Plazo 













							1.1 Aprobación de las 44 faltas expuestas el día de hoy para su ejecución.













							Grupo de trabajo














							Inmediato
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Revisión clases de 






asunto con fórmula estadística de la Inspección Judicial.msg












Revisi�n clases de asunto con f�rmula estad�stica de la Inspecci�n Judicial.msg





RV: Un favor.... fórmula estadística de la Inspección Judicial (comparación clases de asunto)






							From






							Jason Alonso Alfaro Carballo






							To






							Argili Gómez Siu; Carolina Pineda Nuñez; Juan Carlos Sebiani Serrano; Elena Gabriela Picado González






							Recipients






							agomezs@Poder-Judicial.go.cr; cpineda@poder-judicial.go.cr; jsebiani@Poder-Judicial.go.cr; epicadog@Poder-Judicial.go.cr













hola Elena, te lo remito 

































Saludos

















































Jason Alonso Alfaro Carballo 
















Inspección Judicial 
































  _____  








De: Argili Gómez Siu
Enviado: miércoles, 27 de junio de 2018 13:50
Para: Carolina Pineda Nuñez; Jason Alonso Alfaro Carballo
Cc: Juan Carlos Sebiani Serrano; Elena Gabriela Picado González
Asunto: RE: Un favor.... fórmula estadística de la Inspección Judicial (comparación clases de asunto) 







 















Hola Carolina y Jason, en atención a lo solicitado por Gabriela de Planificación, adjunto la plantilla con la información que ella nos solicita; favor revisar a ver si les parece, y hacer los ajustes que consideren necesarios. Este documento hay que entregarlo a más tardar este viernes, ese día no estoy, si me lo pasan mañana en la tarde lo puedo remitir; sino favor el viernes se lo pasan a Gabriela.  Gracias















 















Adjunto además la  propuesta que presentamos  a la comisión, en la presentación se hicieron unas pequeñas sugerencias las cuales ya se incorporaron a la propuesta.















 















 































 















De: Elena Gabriela Picado González 
Enviado el: martes, 26 de junio de 2018 4:28 p. m.
Para: Argili Gómez Siu <agomezs@Poder-Judicial.go.cr>; Juan Carlos Brenes Azofeifa <jbrenesa@Poder-Judicial.go.cr>; Jason Alonso Alfaro Carballo <jalfaroc@Poder-Judicial.go.cr>
CC: Steven Perez Campos <sperezc@Poder-Judicial.go.cr>; Marlen Vargas Benavides <mvargasb@Poder-Judicial.go.cr>; Ana Ericka Rodríguez Araya <arodrigueza@Poder-Judicial.go.cr>; Ronny Chaves Alvarez <rchaves@Poder-Judicial.go.cr>; Dixon Li Morales <dlim@Poder-Judicial.go.cr>
Asunto: RV: Un favor.... fórmula estadística de la Inspección Judicial (comparación clases de asunto)















 















Buenas tardes















 















Reciban un cordial saludo















 















Según acordamos en la reunión del pasado 12 de junio, es necesario que se revisen las clases de asunto actuales, según la formula estadística, con respecto a las aprobadas en la última reunión con don Porfirio.















 















Adjunto plantilla que permitirá definir cuales se modifica su nomenclatura (indicar el nuevo nombre), cuales se eliminan y cuáles serían totalmente nuevas.















 















Agradecería y nos remitan esta información a más tardar el próximo viernes 29 de junio, con el fin de enviar la respectiva infraestructura a la Dirección de Tecnología y dar inicio con la implantación de los sistemas según cronograma de trabajo















 















Saludos cordiales,















 















 































 















De: Marlen Vargas Benavides 
Enviado el: martes, 12 de junio de 2018 3:09 p.m.
Para: Elena Gabriela Picado González <epicadog@Poder-Judicial.go.cr>
Asunto: RE: Un favor.... fórmula estadística de la Inspección Judicial















 















Con gusto















 















De: Elena Gabriela Picado González 
Enviado el: martes, 12 de junio de 2018 03:05 p.m.
Para: Marlen Vargas Benavides <mvargasb@Poder-Judicial.go.cr>; Ana Ericka Rodríguez Araya <arodrigueza@Poder-Judicial.go.cr>
Asunto: Un favor.... fórmula estadística de la Inspección Judicial
Importancia: Alta















 















Buenas  tardes















 















Me pueden hacer el favor de enviarme la fórmula estadística de la Inspección Judicial. Es para una reunión que estamos en este momento.















 















Gracias
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PROPUESTA CLASIFICACIÓN GENERAL FALTAS.XLSX






faltas funcionales







								TÍTULO								CLASE								SUBCLASE								DEFINICIÓN  CLASE/ NORMATIVA







								FALTAS FUNCIONALES







								1								Abandono injustificado del desempeño de la función 																LOPJ artículo 191 inciso 3







								2								Acceso y uso indebido de información confidencial								Consulta  y divulgación







								3								Acoso laboral																Toda conducta descrita en el Reglamento Autónomo para prevenir y sancionar el acoso labora en el Poder Judicial







								4								Adelanto de criterio																LOPJ artículo 8 iniciso 3, 191 iniciso 5







								5								Adelanto o retraso en el trámite de una gestión para favorecer una de las partes







								6								Alteración de estadística y/o controles del despacho







								7								Cobro indebido de rubros administrativos 								horas extra, víaticos, zonaje







								8								Condena por delito penal								Delitos funcionales; pena de inahbilitación para el desempeño de cargos públicos (Prevaricato)								artículo 12 y 28 inciso 1 LOPJ







								9								Daños y/ o extravío  de bienes o documentos de terceros en el ejercicio del cargo								Extavío: Documentos como letras de cambio, facturas, cédula de identidad, pasaporte. Daños: vehículos, infraestructura, cámaras, celulares.







								10								Error y retardo grave en la administración de justicia																LOPJ artículo 199







								11								Errores en el ejercio de las funciones								errores y retardo en las gestiones propias del cargo que no están contemplados en el  199 LOPJ (ámbito administrativo, jurisdiccional y auxililar de justicia): vencimiento de prisión preventiva, falta de supervisión y control interno,  







								12								Extravío o Pérdida de Documentos 								expedientes, informes, dictámenes, escritos







								13								Falta al resguardo y custodia de evidencias







								14								Falta al resguardo, custodia y uso indebido de activos y/o herramientas tecnológicas de la institución								Daños o extravio de activos, uso indebido de los activos y de las herramientas (sistemas) tecnológicas: internet, correo electrónico, otros sistemas institucionales







								15								Falta de aplicación del  régimen disciplinario								No trámite, trámite tardio que genera caducidad del procedimiento								LOPJ artículo 192 inciso 3 







								16								Falta de respeto a la persona usuaria								Levatar la voz, utilizar vocabulario inapropiado 								abogados o cualquier otra persona  solicita o recibe el servicio







								17								Inasistencia injustificada a diligencias  o actividades judiciales 								No asistencia: debate, allanamientos, audiencias, cursos, otras diligencias judiciales, no presentarse como testigo o perito en asuntos propios del cargo (en asuntos jurisdicionales, policiales o administrativos)								LOPJ artículo 192 inciso 6







								18								Incumplimiento de directrices institucionales 								Directrices institucionales  e internas de cada ámbito. 								Toda conducta contraria una directriz que no esté enunciado en el listado de faltas







								19								Incumplimiento de una orden de un superior jerárquico en asuntos propios del cargo







								20								Mala atención persona usuaria								duración en el trámite, brindar mal la información, 								abogados o cualquier otra persona  solicita o recibe el servicio







								21								Manipulación indebida de armas								incumplimiento del protocolo







								22								No entrega  oportuna de informes								informes administrativos o informes judiciales







								23								Omisión de denuncia de actos de corrupción







								24								Participación procesos políticos electorales y/o tomar parte activa en reuniones, manifestaciones y otros actos de carácter político electoral o partidista								LOPJ artículo 9 inciso 5 y 6







								25								Perder alguna de las condiciones esenciales para el ejercicio del cargo.								incumplimiento de requisitos:licencia de conducir, permiso uso de arma, colegiaturas.  								LOPJ artículo 28 inciso 3







								26								Retraso injustificado de las labores								Incumplimiento de plazos  en la gestión								LOPJ artículo 192 inciso 8







								27								Uso excesivo del cargo								utilizar el puesto para obtener un beneficio o favorecer a un  tercero (nombramientos irregulares, )







								28								Conductas funcionales impropias								Todas aquuellas faltas funcionales que no estén incluidas en la lista























































































































































no funcionales







								TÍTULO								CLASE								SUBCLASE								DEFINICIÓN  CLASE/ NORMATIVA







								FALTAS NO FUNCIONALES







								1								Abandono injustificado de labores								tardias, ausencias, incumplimiento jornada laboral, no presentación de comprobante de asistencia médica								LOPJ artículo 9 inciso 4, 192 inciso 4 , 193 inciso 2







								2								Aceptación y/o entrega de dádivas								recibir o entregar cualquirer  tipo de remuneración (en dinero o en especie) por actividades relacionadas con el ejercio del cargo. 								artículo 9 inciso 9 LOPJ







								3								Acoso sexual																Conductas establecidas en la Ley Contra Hostigamiento o Acoso Sexual en el Empleo y la docencia (Ley 7476); Reglamento para prevenir, investigar y sancionar el hostigamiento sexual en el Poder Judicial  







								4								Conflicto de intereses de índole patrimonial								adquirir deudas con personas indebidas







								5								Conflicto de intereses: relaciones lícitas e ilícitas								C.E.P- Relaciones interpersonales que rocen las funciones del cargo







								6								Consumo de drogas no autorizadas y consumo excesivo de bebidas alcohólicas 																LOPJ artículo 28 inciso 5







								7								Ejercer, fuera del Poder Judicial, la profesión por la que fue nombrado								incumplimiento de prohibiciones, dedicaciones exclusiva								LOPJ artículo 9 inciso 1







								8								Falta de respecto a terceras personas								 Vocabulario inapropiado, levantar la voz, gestos improcedentes								LOPJ 193 inciso 1, 







								9								Falta de respeto a los superiores jerárquicos o servidores judiciales								La acción puede ser por escrito, verbal o por gestos								LOPJ artículo 192 inciso 1, 195 inciso 1







								10								Imputado en causa penal								delitos no funcionales (peculado)







								11								Incumplimientos de obligaciones patrimoniales								Deudas, embargos, declarados en quiebra o insolvencia								LOPJ  artículo 12,  192 inciso 9







								12								Infracción al reglamento de incapacidades								no presentación, no aviso oportuno, actividades indebidas durante la incapacidad: remunerativa, recreativa, académica, salida del país







								13								Interés indebido																articulo 9 inciso 7 y artículo 191 inciso 2 LOPJ trámites administrativos y jurisdicionales







								14								Uso inapropiado de las redes sociales								comentarios inapropiados. Recomendaciones Consejo de Notables







								15								Uso y/o o entrega de documentos alterados								comprobantes,incapacidades, constancias salariales, títulos académicos







								16								Violencia Doméstica																Conductas establecidas conforme a la Ley Contra la Violencia Doméstica







								17								Conductas no funcionales impropias								Todas las faltas no funcionales que no estén incluidas en esta lista
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clases 







								Num.								Clases								Modifica								Eliminar								Nueva







								1								Abuso autoridad																x								Puedes ser Falta Funcional (Condena por delito penal) o No funcional (Imputado en causa penal)







								2								Acoso sexual																								SE MANTIENE.  Falta No Funcional







								3								Ausencia al trabajo								X																Falta No Funcional: Abandono injustificado de labores







								4								Daños																x								Falta Funcional: Daños y/ o extravío  de bienes o documentos de terceros en el ejercicio del cargo







								5								Extravío o pérdida de documentos																								SE MANTIENE.  Falta Funcional







								6								Extravío o pérdida expediente																x								Se contempla dentro de Falta Funcional: Extravío o pérdida de documentos







								7								Extravío o pérdida evidencia								x																Falta Funcional:  Falta al resguardo y custodia de evidencias







								8								Incumplimiento de deberes																x								El término es muy amplio y contempla muchas diferentes acciones dentro de las faltas funcionales.  En general:  Incumplimiento de directrices institucionales  o Incumplimiento de una orden de un superior jerárquico en asuntos propios del cargo







								9								Negligencia																x								igual que el anterior







								10								No presentac. incapacidad								x																Falta No Funcional: Infracción al reglamento de incapacidades







								11								Retardo justicia																x								Falta Funcional: por ser amplio hay dos acciones: 1.- Error y retardo grave en la administración de justicia;  2.- Retraso injustificado de las labores.  Depende de la acción u omisión, así será determinada la falta







								12								Robo o hurto																x								Puedes ser Falta Funcional (Condena por delito penal) o No funcional (Imputado en causa penal)







								13								Mala atención								x																Falta Funcional:  Mala atención persona usuaria







								14								Peculado																x								Falta No funcional (Imputado en causa penal)







								15								Prevaricato																x								Falta Funcional (Condena por delito penal)







								16								No pago deuda								x																Falta No funcional:  Incumplimientos de obligaciones patrimoniales







								17								No remisión informes								x																Falta Funcional:  No entrega  oportuna de informes







								18								Extravío placa, arma o claves																x								Falta Funcional:  Falta al resguardo, custodia y uso indebido de activos y/o herramientas tecnológicas de la institución







								19								Daño a vehículo oficial																x								Falta Funcional:  Falta al resguardo, custodia y uso indebido de activos y/o herramientas tecnológicas de la institución







								20								Bajo rendimiento																								Falta Funcional: Retraso injustificado de las labores







								21								Fuga información								x																Falta Funcional:  Acceso y uso indebido de información confidencial







								22								Persecución laboral								x																Falta Funcional:  Acoso laboral







								23								Responsabilidad civil																x								Falta Funcional:  Falta al resguardo, custodia y uso indebido de activos y/o herramientas tecnológicas de la institución







								24								Condena penal								x																Falta Funcional:  Condena por delito penal







								25								Incorrecciones vida privada																X								SON TODAS LAS FALTAS NO FUNCIONALES







								26								Inidoneidad para el cargo																X								NO ES CORRECTO EL TÉRMINO, PARA EL CASO DE INIDONEIDAD SE SIGUE OTRO PROCEDIMIENTO, A NIVEL DISICIPLINARIO SE SANCIONA FALTAS POR ALGUNA ACCION U OMISIÓN.







								27								Irrespeto superiores-comp.								x																Faltas No Funcionales:  Falta de respeto a los superiores jerárquicos o servidores judiciales







								28								Riña																x								Si no se configura en  delito, según la acción la falta puede ser:  Faltas No Funcionales:  1.- Falta de respeto a los superiores jerárquicos o servidores judiciales.  2.-  Falta de respecto a terceras personas.   O Bien una Falta Funcional:Falta de respeto a la persona usuaria







								29								Llegadas tardías																x								Falta  Funcional: Abandono injustificado del desempeño de la función







								30								Parcialidad-favorecimiento																x								Falta Funcional: Uso excesivo del cargo







								31								Error grave								x																Falta Funcional:  Error y retardo grave en la administración de justicia







								32								Simulación enfermedad																x								Falta No Funcional:  Infracción al reglamento de incapacidades







								33								Alteración-falsific. documen								x																Falta No Funcional: Uso y/o o entrega de documentos alterados







								34								Adelanto criterio																								SE MANTIENE.  Falta funcional







								35								Violencia doméstica																								SE MANTIENE. Falta No Funcional







								36								Interés indebido																								SE MANTIENE.  Falta No Funcional







								37								Ejercicio ilegal profesión								x																Falta No Funcional:  Ejercer, fuera del Poder Judicial, la profesión por la que fue nombrado







								38								No aplic. régimen disciplina.								x																Falta Funcional:  Falta de aplicación del  régimen disciplinario







								39								No comparecer como testig																x								Falta Funcional: Inasistencia injustificada a diligencias  o actividades judiciales







								40								Uso bienes PJ fin personal																x								Falta No Funcional:  Imputado en causa penal







								41								Particip. procesos políticos								x																Falta No Funcional:  Participación procesos políticos electorales y/o tomar parte activa en reuniones, manifestaciones y otros actos de carácter político electoral o partidista







								42								Recibir dádivas								x																Falta no funcional:  Aceptación y/o entrega de dádivas







								43								Abuso internet y correo elec								x																Falta no Funcional: Uso inapropiado de las redes sociales







								44								Cobros indebidos								x																Falta Funcional:  Cobro indebido de rubros administrativos







								45								Atrasos trámite prisión prev																x								Falta Funcional: Retraso injustificado de las labores























Fórmula







								PODER JUDICIAL																																																																								Fecha de actualización 15/05/2017







								DIRECCIÓN DE PLANIFICACIÓN







								SUBPROCESO DE ESTADÍSTICA







								TRIBUNAL DE LA INSPECCIÓN JUDICIAL







								INFORME MENSUAL DE LABORES







								MES																																AÑO







								BALANCE GENERAL																																CARGO - SANCION IMPUESTA A LOS FUNCIONARIOS CONTRA LOS QUE  SE DECLARÓ CON LUGAR LA QUEJA







																																								Exp								Imputado								Sexo								Cargo								Ambito								Motivo Término								Tipos de Carpeta







								Circulante al iniciar el mes								PRI																																																																								CODJURIS								CODASU								DESCRIP







								Casos entrados								PRI																																Acusado																																								IJ								RJ								REVISIÓN DE JEFATURAS







								Quejas directas																PRI																								Quejoso																																								IJ								RR								RECURSO







								Solicitudes de Corte Plena																PRI																																																																IJ								PRI								PRINCIPAL







								Solicitudes Consejo Superior																PRI







								De oficio																PRI																																																																Tipo Interviniente







								II Instancia- otros despachos																PRI







								Instancias Disciplinarias																PRI







								Informes																PRI







								Casos terminados								PRI







								a)  Acumulado																PRI







								b)  Archivo																PRI







								c)  Con lugar																PRI







								Falta leve																								PRI







								Falta grave																								PRI







								Falta gravísima																								PRI







								Advertencia																								PRI







								Amonestaciones escritas																								PRI







								Revocatoria de nombramiento																								PRI







								Suspensión sin goce de salario																								PRI







								d)  Desestimación																PRI







								e)  Incompetencia o remisión																PRI







								f)  Sin Lugar																PRI







								g)  Prescripción																PRI







								h)  Rechazo de plano																PRI







								Circulante al concluir por estado								PRI







								En tramitación																PRI																																																																Clases de asunto







								En otras instancias																PRI																																																																CODTIDEJ								CODCLAS								DESCRIP







								Suspensión por prejudicialidad																PRI																																																																IJ								1								Quejas Directas







								Suspensión por inconstitucionalidad																PRI																																																																IJ								2								Solicitud de Corte Plena







								En ejecución																PRI																																																																IJ								3								Solicitud del Consejo Superior







																																																																																								IJ								4								De Oficio







								Circulante al concluir por fase								PRI																																																																								IJ								5								II Instancia-otros despachos







								Investigación																PRI







								Recepción de prueba																PRI																MOTIVO POR EL CUAL SE LEVANTA LA QUEJA







								Instrucción																PRI																																ÁMBITO







								Fenecido																PRI																MOTIVO								TOTAL								Adminis-								Jurisdiccional								Auxiliar de Justicia								Información







																																																								trativo																								Ignorada







								TIPO DE FUNCIONARIO CONTRA EL QUE SE PRESENTA LA QUEJA																																TOTAL







																TOTAL								MAS								FEM







								1- Administrativo																																Abuso autoridad







								2- Jurisdiccional																																Acoso sexual







								a) Conserje																																Ausencia al trabajo







								b) Aux. Judicial																																Daños







								c) Notificador																																Extravío o pérdida documento







								d) Fiscal Adjunto																																Extravío o pérdida expediente







								e) Fiscal																																Extravío o pérdida evidencia







								f) Fisc. Auxiliar																																Incumplimiento de deberes







								g) Def. Público																																Negligencia







								h) Juez Tribunal																																No presentac. incapacidad







								i) Juez Penal																																Retardo justicia







								j) Juez May. Cuantía																																Robo o hurto







								k) Juez Men. Cuantía																																Mala atención







								l) Juez Tránsito																																Peculado







								m) Otro																																Prevaricato







								3- Auxiliar de Justicia																																No pago deuda







								4- Información Ignorada																																No remisión informes







								TOTAL																																Extravío placa, arma o claves







																																								Daño a vehículo oficial







								CIRCUITO JUDICIAL DONDE TRABAJA LA PERSONA ACUSADA																																Bajo rendimiento







																																								Fuga información







																																								Persecución laboral







								I CJ de San José																I CJ de Guanacaste																Responsabilidad civil







								II CJ de San José																II CJ de Guanacaste																Condena penal







								III CJ de San José																Puntarenas																Incorrecciones vida privada







								I CJ de Alajuela																I CJ de la Zona Sur																Inidoneidad para el cargo







								II CJ de Alajuela																II CJ de la Zona Sur																Irrespeto superiores-comp.







								III CJ de Alajuela																I CJ Zona Atlántica																Riña







								Cartago																II CJ Zona Atlántica																Llegadas tardías







								Heredia																Ignorado																Parcialidad-favorecimiento







																																								Error grave







																								Total																Simulación enfermedad







																																								Alteración-falsific. documen







								BALANCE GENERAL SEGUNDA INSTANCIA																																Adelanto criterio







																																								Violencia doméstica







																Total																								Interés indebido







								TOTAL																																Ejercicio ilegal profesión







								Casos en trámite al iniciar																																No aplic. régimen disciplina.







								Casos entrados																																No comparecer como testig







								Casos terminados																																Uso bienes PJ fin personal







								a) Anula																																Particip. procesos políticos







								b) Confirma																																Recibir dádivas







								c) Modifica																																Abuso internet y correo elec







								d)  Rechaza																																Cobros indebidos







								e) Revoca																																Atrasos trámite prisión prev







								Casos en trámite al concluir																																Otros















Usuario:
La lista de estos funcionarios por expediente debe ser igual al numero de casos terminados con lugar en el bloque I







mvargasb:
es lo mismo que votos emitidos







mvargasb:
este debe ser mayor o igual a los casos entrados, y solo los acusados







mvargasb:
de los casos entrados







mvargasb:
la Insp Judicial es la II instancia de otros despachos, por lo que no es correcto incluirlo como queja directa-para estos efectos tambien se incluyo el procedimiento "trámite de apelación"







mvargasb:
para apelacioones que deben resolver que vienen de otros despachos
se crea procedimiento trámite de apelación







mvargasb:
De conformidad con el artículo 182 de la Ley Orgánica del Poder Judicial, el Tribunal de la Inspección Judicial debe rendir informes a Corte Plena cuando se conocen causas contra miembros de los Supremos Poderes.
 
Ahora bien,  ese tipo de informes lleva la misma complejidad que una sentencia, pues se debe invertir la misma cantidad de tiempo, análisis y fundamentación. No obstante, en el escritorio virtual en Documentos Electrónicos existe el machote que se llama Corte Plena, remisión art. 182, sin embargo ese machote no genera un registro de resolución, motivo por el cual, ese tipo de informes no se ven reflejados en el trabajo efectivo en los informes estadísticos mensuales.
 
En razón de lo anterior, se les consulta si es posible que ese tipo de informes genere un registro de resolución y que además,  en el tipo se agregue una pestaña que se llame Informes















~ coonT | DESCRIP

VARCHAR (3) VARCHAR (255)

) JAB0GADO/A DRECTOR/A [
ACS ACUSADO/A i
Ass ACUSADO/A SIN SANCION |
AuT AUTORIZADO/A i
DEN DENUNCIANTE |
DFH DEFENSORIA DE LOS HABITANTES i
1 IGNORADO/A i
= INSPECTOR/A INSTRUCTOR/A i
PeA DEFENSOR/A PUBLICO/A ACTIVO/A |
Pep DEFENSOR/A PUBLICO/A PASIVO/A i
PRU PROCURADURIA GENERAL DE LA REPUBLICA
PVA DEFENSOR/A PRIVADO/A ACTIVO/A l
Pvp DEFENSOR/A PRIVADO/A PASIVO/A i
Qu QUEISO/A l

|

STG. SECRETARTA TECNICA DE GENERO
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Matriz General de Regimen Disciplinario.xlsx





Hoja1 (2)






							a							Bajo rendimiento							c							d






							Abuso de Autoridad							Abuso de autoridad							Abuso de autoridad							Abuso de Autoridad														Abuso de Autoridad							Abuso de Autoridad






							Abuso Policial							Abuso deshonesto							Abuso Policial							Abuso deshonesto														Abuso Policial							Abuso Policial






							Acoso Sexual							Acoso Sexual							Acoso Sexual							Acoso Sexual														Acoso Sexual							Acoso Sexual






							Ausencia Injustificadas a Laborar							Ausencia al trabajo							Ausencia Injustificadas a Laborar							Ausencia al trabajo														Ausencia Injustificadas a Laborar							Ausencia Injustificadas a Laborar






							Bajo Rendimiento							Daños							Bajo rendimiento							Daños														Bajo Rendimiento							Bajo Rendimiento






							Cobro Indebido							Extravío de documentos							Cobro Indebido							Extravío de documentos														Cobro Indebido							Cobro Indebido






							Conducta Irregular							Extravío de expediente							Conducta Irregular							Extravío de expediente														Conducta Irregular							Conducta Irregular






							Daños a los Bienes del Estado							Extravío de evidencia							Daños a los Bienes del Estado							Extravío de evidencia														Daños a los Bienes del Estado							Daños a los Bienes del Estado






							Daños a Unidad Oficial							Incumplimiento de deberes							Daños a Unidad Oficial							Incumplimiento de Deberes														Daños a Unidad Oficial							Daños a Unidad Oficial






							Extravío de evidencia							Negligencia							Extravío de evidencia							Negligencia														Extravío de evidencia							Extravío de evidencia






							Extravío o Pérdida de Documentos Oficiales							No presentación de incapacidad							Extravío o Pérdida de Documentos Oficiales							No presentación de incapacidad														Extravío o Pérdida de Documen. Oficiales							ERROR:#N/A






							Incorrecciones vida privada							Retardo en la administración de justicia							Incorrecciones vida privada							Retardo en la administración de justicia														Incorrecciones vida privada							Incorrecciones vida privada






							Incumplimiento de Deberes							Robo o hurto							Incumplimiento de deberes							Robo o Hurto														Incumplimiento de Deberes							Incumplimiento de Deberes






							Incumplimiento de Funciones							Mala atención							Incumplimiento de Funciones							Mala Atención														Incumplimiento de Funciones							Incumplimiento de Funciones






							Interés indebido							Peculado							Interés indebido							Peculado														Interés indebido							Interés indebido






							Irrespeto (Superior o Compañero)							Prevaricato							Irrespeto (Superior o Compañero)							Prevaricato														Irrespeto (Superior o Compañero)							Irrespeto (Superior o Compañero)






							Llegadas Tardías							No pago de deuda							Llegadas tardías							No pago de Deuda														Llegadas Tardías							Llegadas Tardías






							Mala Atención							No remisión de informes							Mala atención							No remisión de informes														Mala Atención							Mala Atención






							Neglig. Custodia de Bienes del Estado							Extravío de placa, arma o claves							Neglig. Custodia de Bienes del Estado							Extravío de placa, arma o claves														Neglig. Custodia de Bienes del Estado							Neglig. Custodia de Bienes del Estado






							Negligencia en las Funciones							Daño a vehículo oficial							Negligencia en las Funciones							Daño a vehículo oficial														Negligencia en las Funciones							Negligencia en las Funciones






							No aplicar el régimen disciplinario							Bajo rendimiento							No aplicar el régimen disciplinario							Bajo Rendimiento														No aplicar el régimen disciplinario							No aplicar el régimen disciplinario






							No pago de Deuda							Fuga de información							No pago de deuda							Fuga de información														No pago de Deuda							No pago de Deuda






							Robo o Hurto							Persecución laboral							Robo o hurto							Persecución Laboral														Robo o Hurto							Robo o Hurto






							Persecución Laboral							Responsabilidad civil							Persecución laboral							Responsabilidad civil														Persecución Laboral							Persecución Laboral






							Violencia Doméstica							Condena penal							Violencia Doméstica							Condena penal														Violencia Doméstica							Violencia Doméstica






							Desacato a Ordenes de un Superior							Incorrecciones vida privada							Desacato a Ordenes de un Superior							Incorrecciones vida privada														Desacato a Ordenes de un Superior							Desacato a Ordenes de un Superior






							Abuso deshonesto							Inidoneidad para el cargo							Abuso deshonesto							Inidoneidad para el cargo






							Ausencia al trabajo							Irrespeto a superiores-compañeros							Ausencia al trabajo							Irrespeto a superiores-compañeros






							Daños							Riña							Daños							Riña






							Extravío de documentos							Llegadas tardías							Extravío de documentos							Llegadas Tardías






							Extravío de expediente							Parcialidad-favorecimiento							Extravío de expediente							Parcialidad-favorecimiento






							Negligencia							Error Grave							Negligencia							Error Grave






							No presentación de incapacidad							Simulación de enfermedad							No presentación de incapacidad							Simulación de enfermedad






							Retardo en la administración de justicia							Alteración-falsificación de documentos							Retardo en la administración de justicia							Alteración-falsificación de documentos






							Peculado							Adelanto de criterio							Peculado							Adelanto de criterio






							Prevaricato							Violencia Doméstica							Prevaricato							Violencia Doméstica






							No remisión de informes							Interés indebido							No remisión de informes							Interés indebido






							Extravío de placa, arma o claves							Ejercicio ilegal de la profesión							Extravío de placa, arma o claves							Ejercicio ilegal de la profesión






							Daño a vehículo oficial							No aplicación de régimen disciplinario							Daño a vehículo oficial							No aplicación de régimen disciplinario






							Fuga de información							No comparecer como testigo							Fuga de información							No comparecer como testigo






							Responsabilidad civil							Uso de bienes del Poder Judicial con fin personal							Responsabilidad civil							Uso de bienes del Poder Judicial con fin personal






							Condena penal							Participación en procesos políticos							Condena penal							Participación en procesos políticos






							Inidoneidad para el cargo							Recibir dádivas							Inidoneidad para el cargo							Recibir dádivas






							Irrespeto a superiores-compañeros							Abuso de internet y correo electrónico							Irrespeto a superiores-compañeros							Abuso de internet y correo electrónico






							Riña							Cobros indebidos							Riña							Cobros indebidos






							Parcialidad-favorecimiento							Atraso en trámite de prisión preventiva							Parcialidad-favorecimiento							Atraso en trámite de prisión preventiva






							Error Grave							Abuso Policial							Error Grave							Abuso Policial






							Simulación de enfermedad							Ausencia Injustificadas a Laborar							Simulación de enfermedad							Ausencia Injustificadas a Laborar






							Alteración-falsificación de documentos							Cobro Indebido							Alteración-falsificación de documentos							Cobro Indebido






							Adelanto de criterio							Conducta Irregular							Adelanto de criterio							Conducta Irregular






							Ejercicio ilegal de la profesión							Daños a los Bienes del Estado							Ejercicio ilegal de la profesión							Daños a los Bienes del Estado






							No aplicación de régimen disciplinario							Daños a Unidad Oficial							No aplicación de régimen disciplinario							Daños a Unidad Oficial






							No comparecer como testigo							Extravío o Pérdida de Documentos Oficiales							No comparecer como testigo							Extravío o Pérdida de Documentos Oficiales






							Uso de bienes del Poder Judicial con fin personal							Incumplimiento de Funciones							Uso de bienes del Poder Judicial con fin personal							Incumplimiento de Funciones






							Participación en procesos políticos							Irrespeto (Superior o Compañero)							Participación en procesos políticos							Irrespeto (Superior o Compañero)






							Recibir dádivas							Neglig. Custodia de Bienes del Estado							Recibir dádivas							Neglig. Custodia de Bienes del Estado






							Abuso de internet y correo electrónico							Negligencia en las Funciones							Abuso de internet y correo electrónico							Negligencia en las Funciones






							Cobros indebidos							No aplicar el régimen disciplinario							Cobros indebidos							No aplicar el régimen disciplinario






							Atraso en trámite de prisión preventiva							Desacato a Ordenes de un Superior							Atraso en trámite de prisión preventiva							Desacato a Ordenes de un Superior
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							TIPOS DE CARPETA							Observaciones PLA							VARIABLES							Inspección Judicial ( 														Inspección Fiscal (MP) (codigo 1821)														Supervición  Disciplinaria (Defensa Pública) ( codigo 1820)






sperezc: sperezc:
Dado que no se cuentan con datos de la Defensa se utilizarán los de la Inspección como base. 														Asuntos Internos (OIJ) (código 1819)														Comisión Asuntos Laborales (CORELA) (código 1822)														Consejo Superior (código 1823)






sperezc: sperezc:
Para el caso del Consejo y Corte serán tomadas en cuenta las variables al momento de la implantación 														Corte Plena (código 1824)														Observaciones






																												SI							NO							SI							NO							SI							NO							SI							NO							SI							NO							SI							NO							SI							NO






							TIPOS DE CARPETA														PRINCIPAL							x														X														x														X																					X														X							X






																					REVISIÓN DE JEFATURAS														x														X														x														X														X






																					RECURSO							x																					X							x																					X							X														X														X






							DATOS ADICIONALES														Delito Estadístico							X														X														X																					X														X






																					Fecha del Hecho							X														X														X														X																					X






																					Circuito Judicial							X														X														X														X																					X






																					Sede del Circuito							X														X														X														X																					X






																					Clase Funcionario							X														X														X														X																					X






																					Tipo funcionario/a							X														X														X														X																					X






																					F.Inicio Asun.Internos														X														x														X							X																					X






																					F.Inicio Inspec.Fiscal														X							X																					X														X														X






																					F.Inicio Inspec.Judicial (Nuevo)																					X																																			X														X






																					F.Inicio Defen.Pública														X														x														X														x														X






																					Otros														X														x														X							X																					X






																					Procedencia														X							X																					X							X														X






																					Tipo Defensor/a														X							X																					X							X																					X






																					Observaciones														X							X																					X							x																					X






							 PROPUESTA: PROCEDENCIA (ANTIGUA:CLASE DE ASUNTO)														De Oficio							X														X														X														X																					X






														se queda 							II Instancia.							X																					X							X																					X														X






														Eliminar 							 Otros Despachos																					X																												X														X






																					Línea anónima							X														X														X														X																					X






																					Queja directa usuario/a externo/a							X														X														X														X																					X






																					Queja directa usuario/a interno/a							X														X														X														X																					X






																					Solicitud de Corte Plena							X														X														X														X																					X






																					Solicitud del Consejo Superior							X														X														X														X																					X






																					Asuntos internos							X																					x							X																					x							x														x														x






																					Inspección Fiscal							X																					x							X																					x							x														x														x






																					Supervición Disciplinaria Defensa Pública							X																												X																												x														x														x






																					Inspección Judicial														x							x																					x							x														x														x														x






							PROCEDIMIENTOS														Procedimiento Disciplinario							X														x														X														X																					X






														eliminar 							Investigacion Preliminar																												x																					X																					X






														se queda 							Trámite de Apelación							X																					x							X																					X							X






							ESTADOS														En trámite							X																												X														X														X							 






														se queda 							Incompetencia o Remisión (Incompetencia a Corte Plena Art 182/183)							x																												x														X																					X






														se queda 							Remisión a Corte Plena Art  (nuevos)							X																												X																					X							 							X






														se queda 							Se delega competencia disicplinaria (NUEVO)							X																												X																					X														X






																					Rechazo de Plano							X																												X																					X														X






																					Desestimación							X																												X														X																					X






																					Archivo							X																												X																					X							X							 																																			VARIAR PARA OIJ 






														se queda 							Archivo, extinción de relación laboral (nuevo)							X																												X														X														X






																					Sin Lugar							X																												X														X																					X






														eliminar 							Con Lugar																																																								x														X






														se queda 							Con Lugar. Advertencia							X														x														X														X														X																																										SI PARA ASUNTOS INTERNOS






														se queda 							Con Lugar. Amonestación Escrita							X														x														X																					X							X






														se queda 							Con Lugar. Suspensión sin goce de salario							X														x														X																					X							X






														se queda 							Con Lugar. Revocatoria de nombramiento							X																					x							X																					X							X






																					Anula							X														X														X																					X							X






																					Confirma							X																					X							X																					X							X






																					Modifica							X																					X							X																					X							X






																					Rechaza							X																					X							X																					X							X							 






																					Revoca							X																					X							X																					X							X							 






																					Prescripción							X														X														X														X														X






																					Acumulado							X														X														X														X																					X






																					Nulidad de traslado de cargos							X																					X							X														X														X							 






														eliminar desestimado queda solo No activo 							Desestimados no activos														X														x														X														X														X






																					Con Lugar. Falta Leve							X														x														X																					X							X






																					Con Lugar. Falta Grave							X														x														X																					X							X






																					Con Lugar. Falta Gravísima							X																					x							X																					X							X






																					Caducidad							X														x														X														X														X






																					Suspensión por acción de inconstitucionalidad							X														x														X														X														X






																					Suspension por causa Penal pendiente																					x																												X																					X






																					Suspensión por prejudicialidad							X														x														X																					X							X






							FASES														Investigación							X														x														X														X														 






																					Recepción prueba							X																					x							X																					X							 							X






																					Investigacion Preliminar														X														x														X														X							 							X






																					Instrucción  							X																					x							X														X																					X






														eliminar 							Conclusiva														X														x														X														X							X






																					Terminado														X														x														X														X							X							 






														CON FALLO LISTO en lugar de fenecido							FENECIDO							X																					x							X														X																					X






							TIPOS DE INTERVENCIÓN														JEFATURA CON POTESTAD DISCIPLINARIA																																																	X																					X																																			A.I






																					ABOGADO/A DIRECTOR/A							X														x														X																					X														X






																					ENCAUSADO/A																																																	X																					X																																			A.I






																					ACUSADO/A							X																					x							X																					X							X






																					ACUSADO/A SIN SANCIÓN							X																					x							X																					X														X






																					DEFENSOR/A PRIVADO/A																																																	X														X																																										A.I






																					AUTORIZADO/A							X														x														X														X																					X






																					DEFENSOR/A PRIVADO/A ACTIVO/A														X							x																					X														X														X






																					DEFENSOR/A PRIVADO/A PASIVO/A														X							x																					X														X														X






																					DEFENSOR/A PÚBLICO/A																																																	X														X																																										A.I






																					DEFENSOR/A PÚBLICO/A ACTIVO/A														X							x																					X														X							X






																					DEFENSOR PUBLICO/ DENUNCIANTE (nuevo)							X																					x							X																					X														X






																					DEFENSOR PUBLICO/ ENCAUSADO (nuevo)							X														x														X																					X														X






																					DEFENSOR PRIVADO/ DENUNCIANTE (nuevo)							X																					x							X																					X														X






																					DEFENSOR PRIVADO/ ENCAUSADO (nuevo)							X														x														X																					X														X






																					DEFENSOR/A PÚBLICO/A PASIVO/A														X							x																					X														X														X






																					DEFENSORÍA DE LOS HABITANTES							X																					x							X																					X														X






																					DENUNCIANTE							X																					x							X														X																					X






																					IGNORADO/A							X														x														X														X																					X






																					INFORMANTE														X							x																					X														X														X






																					PROFESIONAL EN PROCESOS DISCIPLINARIOS																												x																					X																					X																																			A.I






																					INSPECTOR/A INSTRUCTOR/A														X							x																					X														X														X






																					PROCURADURÍA GENERAL DE LA REPÚBLICA														X														x														X														X														X






																					QUEJOSO/A														X							x																					X							X																					X






																					SECRETARÍA TÉCNICA DE GÉNERO							X																					x							X																					X														X






							SANCIONES														Advertencia							X														X														X														X														X






																					Amonestación Escrita							X														X														X														X														X






																					Suspensión sin goce de salario							X														X														X														X														X






																					Revocatoria de nombramiento							X																					X							X																					X							X






																					Encausado/a Sin Sanción							X														X														X														X														X






							RESULTADOS DE RESOLUCIÓN							se queda 							Acumulación de procedimientos (Nuevo)							X																					x							X																					X														X






																					Apel. Anula																					x																																			X							X






																					Apel. Confirma							X														x														X																					X							X






																					Apel. Modifica							X														x														X																					X							X






														eliminar							Apel. Otro														X							x																					X														X							X






														eliminar							Apel. Rechaza							X														x														X																					X							X






																					Apel. Revoca							X														x														X																					X							X






																					Archivo							X														x														X														X														X






																					Archivo														X														x														X							X






														eliminar							Audiencia Final							X														x														X														X																					X






																					Audiencia final														X														x														X							X																					X






																					Con Lugar parcialmente							X																					x							X														X														X






																					Con Lugar. Advertencia							X																					x							X														X														X






																					Con Lugar. Amonestación Escrita							X																					x							X														X														X






																					Con Lugar. Revocatoria de nombramiento							X																					x							X																					X							X






																					Con Lugar. Suspensión sin goce de salario							X																					x							X														X														X






																					Desestimación							X														x														X														X																					X






																					Elevar a Corte Plena							X																					x							X																					X							X






																					Incompetencia o Remisión							X														x														X														X																					X






														eliminar 							Ordenando prueba														X							x																					X							X																					X






														eliminar 							Pase a Área de Investigación							X																					x							X														X																					X






														eliminar 							Poner en conocimiento de intervinientes							X														x														X														X																					X






														eliminar 							Reanudación de procedimientos							X																					x							X														X																					X






																					Rechazo de Plano							X																					x							X														X																					X






																					Rechazo recurso							X														x														X														X																					X






																					Se acoge recurso							X														x														X														X																					X






																					Se modifica parcialmente														X							x																					X														X														X






														eliminar 							Se ordena investigación preliminar (Nueva)																												x																																										X																																			A.I






														eliminar 							Se tiene por presentado recurso de apelación (Nueva)																												x																																										X																																			A.I






														eliminar 							Segunda Instancia														X							x																					X							X																					X






														eliminar 							Señalamiento a audiencia							X														x														X														X														X






														eliminar 							Señalamiento y admisibilidad de la prueba							X														x														X																					X														X






														eliminar 							Sin Lugar							X														x														X														X																					X






														eliminar 							Sin Lugar con prevención (Nuevo)																												x																																										X																																			A.I 






														eliminar 							Solicitud de desestimación							X																					x							X														X																					X






														eliminar 							Solicitud informe preliminar							X														x														X														X																					X






																					Suspensión de procedimientos							X														x														X														X																					X






														eliminar 							Traslado de cargos							X														x														X														X																					X






							TAREAS														Acumulación							X																												X														X																					X






																					Apelación en Segunda Instancia							X																												X														X																					X






																					Con Audiencia Final Vencida							X																												X														X																					X






																					Con traslado de Cargos							X																												X														X																					X






																					Confeccionando Informe							X																												X														X																					X






																					Confeccionar comunicación al CS de audiencias tempranas														X																												X														X														X






																					Confeccionar comunicación al CS-resultados de masivas														X																												X														X														X






																					Confeccionar Testimonio de piezas							X																												X														X																					X






																					Corregir error material							x																												x														X																					X






																					Corregir Medio Notificación														X																												X														X														X






																					Demandas Nuevas Gestión en Línea							X																												X																					X														X






																					Devolución de notificaciones de audiencias masivas														X																												X														X														X






																					Devolución de notificaciones de exp. de apelaciones														X																												X							X																					X






																					Devolución de notificaciones de minutas por audiencias tempranas														X																												X														X														X






																					Devolución notificaciones																																																	X																					X																																			CATEGORIA POR Definir e incluir para A.I 






																					Devolución para corregir documento							X																												X														X																					X






																					Devuelta por el notificador con Revocatoria Nombramiento														X																												X														X														X






																					Devuelta por el notificador para enviar a Corela														X																												X														X														X






																					Devuelto por el notificador con suspensión														X																												X														X														X






																					Devuelto por el notificador para remitir a Corte														X																												X														X							 X							 






																					Devuelto por el notificador, sin lugar														X																												X														X														X






																					Devuelto por notificador, desestimada														X																												X														X														X






																					Devueslta por notificador para enviar al Consejo Superior														X																												X														X							X






																					Distribuir quejas nuevas							X																												X														x																					X






																					Distribuir quejas nuevas acoso														X																												X														x														X






																					Documento devuelto corregido -pendiente de firma-							X																												X														x																					X






																					Documentos Firmados pendiente tramite (camb ubicación)							X																												X														x																					X






																					En apelación							X																												X														x																					X






																					En Corte Plena							X																												X																					x														X






																					En espera Comisión otras jefaturas																																																	x																					X






																					En espera Comisión de Asuntos Internos							X																												X																					x														X






																					En espera de expediente ad effectum videndi														X																												X							x																					X






																					En espera de informe														X																												X							x																					X






																					En espera de respuesta a oficio							X																												X														x																					X






																					En Espera de Votación														X																												X														x														X






																					En espera respuesta de comisión							X																												X														x																					X






																					En revisión														X																												X							x																					X






																					Enviar a CORELA							X																												X																					x														X






																					Esperando Antecedentes							X																												X														x																					X






																					Esperando copias certificadas							X																												X														x																					X






																					Esperando Defensor							X																												X														x																					X






																					Esperando Exp. Jurisd. Ad Effectum Videndi							X																												X														x																					X






																					Esperando Informes							X																												X														x																					X






																					Expediente en espera resultado														X																												X														x														X






																					Expediente Firmado con Fecha de Juicio														X																												X														x														X






																					Expedientes con resolución anulada							X																												X														x																					X






																					Expedientes Documentales							X																												X														x																					X






																					Expedientes para citar							X																												X														x																					X






																					Expedientes para desestimar														X																												X							x																					X






																					Expedientes para dictar Audiencia Final							X																												X														x																					X






																					Expedientes para juicio							X																												X																					x														X






																					Expedientes Sup. Acc. Inconstitu., Artículo 211														X																												X							x																					X






																					Expedientes Suspendido causa penal							X																												X														x																					X






																					Medio Notificación Corregido														X																												X							x																					X






																					Minuta							X																												X																					X														X






																					Notificaciones Automáticas a OCN -Exitosas-							X																												X																					x														X






																					Notificaciones Automáticas Enviadas a OCN - Fallidas-							X																												X																					x														X






																					NOTIFICAR UNIPERSONALES														X																												X							X																					X






																					Para actualizar domicilio y/o medio de notificación														X																												X							X																					X






																					Para acumular														X																												X							X																					X






																					Para asignar escrito														X																												X							X																					X






																					Para asignar firma														X																												X							X																					X






																					Para asignar Inspector/a y Técnico/a Judicial														X																												X							X																					X






																					Para audiencia preliminar en la sede														X																												X														X														X






																					Para audiencia preliminar por videoconferencia														X																												X														X														X






																					Para cerrar estadísticamente							X																												X														X																					X






																					Para colocar en casilla de espera														X																												X							X																					X






																					Para comisionar							X																												X														X																					X






																					Para comunicar al Consejo Superior														X																												X														X							X							 






																					Para comunicar con lugar							X																												X														X																					X






																					Para comunicar medida cautelar al CS							X																												X																					x														X






																					Para comunicar sanción							X																												X														X																					X






																					Para comunicar sin Lugar														X																												X							X																					X






																					Para comunicar Traslado de Cargos							X																												X														X																					X






																					Para confeccionar certificación							X																												X														X																					X






																					Para confeccionar carátulas de Apelaciones														X																												X														X														X






																					Para confeccionar comunicación														X																												X							X																					X






																					Para confeccionar informe														X																												X							X																					X






																					Para confeccionar oficio														X																												X							X																					X






																					Para confeccionar traslado de cargos							X																												X														X																					X






																					Para confeccionar/incorporar minuta							X																												X																					X														X






																					Para confeccionar/incorporar resolución							X																												X														X																					X






																					Para control de calidad y digitalización														X																												X							X																					X






																					Para Desacumular							X																												X														X																					X






																					Para el Rol de imcompetencias														X																												X														X														X






																					Para el rol de prescripción														X																												X														X														X






																					Para el Rol de técnicos Judiciales														X																												X							X																					X






																					Para el Rols de suspensión														X																												X														x														X






																					Para enviar a investigación							X																												X														X																					X






																					Para enviar oficio							X																												X														X																					X






																					Para esperar término de traslado de cargos							X																												X														X																					X






																					Para esperar vencimiento de término							X																												X																					X														X






																					Para firmar documentos							X																												X														X																					X






																					Para incorporar audio							X																												X														X																					X






																					Para incorporar informe														X																												X							X																					X






																					Para Juicio en la Sede							X																												X																					x														X






																					Para Juicio por Videoconferencia							X																												X																					X														X






																					Para notificar							X																												X														X																					X






																					Para Notificar Minutas							X																												X																					x														X






																					Para Notificar otras Resoluciones							X																												X														X																					X






																					Para notificar traslado de cargos							X																												X														X																					X






																					Para realizar ampliación de informe							X																												X														X																					X






																					Para realizar audiencia oral							X																												X																					x							X






																					Para realizar copia del REDIP														X																												X														X														X






																					Para realizar investigación							X																												X														X																					X






																					Para realizar protocolo de seguimiento de audiencias							X																												X																					X														X






																					Para realizar recordatorio de audiencia														X																												X							X																					X






																					Para realizar señalamiento a Juicio							X																												X																					X														X






																					Para realizar señalamiento audiencia masiva														X																												X														x														X






																					Para realizar trámites generales							X																												X														X																					X






																					Para rechazo de plano														X																												X							X																					X






																					Para recibir denuncia							X																												X														X																					X






																					Para redactar							X																												X														X																					X






																					Para redactar voto minoría							X																												X																					x														X






																					Para remitir incompetencia														X																												X							X																					X






																					Para resolver							X																												X														X																					X






																					Para resolver admisibilidad de la prueba/Señalamiento a juicio							X																												X																					x														X






																					Para resolver solicitud de la parte														X																												X							X																					X






																					Para revisar							X																												X														X																					X






																					Para revisar Informe (Para revisar Informe simple)							X																												X														X																					X






																					Para señalar a Juicio							X																												X																					X														X






																					Para señalar Acoso laboral														X																												X														X														X






																					Para señalar audiencia de reconsideración														X																												X														X														X






																					Para señalar audiencia oral masiva														X																												X														X														X






																					Para señalar Hostigamiento sexual														X																												X														X														X






																					Para señalar ordinario														X																												X														x														X






																					Para señalar ordinario														X																												X														X														X






																					Para solicitar información														X																												X							X																					X






																					Para visitar despacho														X																												X														x														X






																					Pendiente de audiencia final														X																												X							X																					X






																					Pendiente de generar actas notificación							X																												X														X																					X






																					Pendientes de voto														X																												X														X							X






																					Pendientes para Audiencia Final														X																												X							X																					X






																					Plazo Vencido para revisar queja nueva							X																												X																					X														X






																					Plazo Vencido para Traslado de Cargos							X																												X														X																					X






																					Proyecto														X																												X														X														X






																					Remitido a otro despacho							X																												X														X														X							 






																					Remitir a Comisión de Relaciones Laborales														X																												X														X														X






																					Remitir a Corte Plena														X																												X														X							X






																					Remitir Apelación a Consejo Superior														X																												X														X														X






																					Revisar borrador de sentencia							X																												X																					X														X






																					Revisar Informe de Investigación							X																												X														X																					X






																					Revisar Proyecto de Sentencia														x																												x														X														X






																					Revisar Queja Nueva							x																												x																					X														X






																					Señalar Tribunal C							x																												x																					X														X






																					Solicitud de declaratoria sin lugar														x																												x							X																					X






																					Solicitud de envió a corte plena de acuerdo art. 199 l.o.p.j														x																												x														X							X






																					Solicitud de incompetencia														x																												x							X																					X






																					Solicitud de medida cautelar														x																												x														x														X






																					Solicitud de suspensión del proceso por causa penal														x																												x							X																					X






																					SUSPENDIDO POR CAUSA PENAL							x																												x														X																					X






																					Suspendido-Corte Plena Circular 140-2014							x																												x																					x														X






																					Suspendidos por accion de inconstitucionalidad							x																												x														X																					X






																					Terminado							x																												x														X																					X






																					Término							x																												x																					X														X






																					Termino Contestación Traslado Cargos							x																												x														X																					X






																					Término de Informe							x																												x														X																					X






																					Termino, consulta - estado														x																												x							X																					X






																					Trámite Particular														x																												x														X														X






																					Urgente														x																												x							X																					X






																					Varios para Resolver														x																												x							X																					X






																					Ver recursos de Apelación														x																												x														x														X






							TIPOS DE DOCUMENTOS (ESCRITOS)														Solicitud de Claves							x														x														x														x																					X






																					Recurso de Reconsideración							x														x														x														x																					X






																					Contestación al Traslado de Cargos							x														x														x														x																					X






																					Recurso de Apelación							x														x														x														x																					X






																					Escrito gestiones interlocutorias varias							x														x														x																					x														X






																					Contestación de Audiencia Final							x														x														x														x																					X






																					Señalar medio de notificaciones							x														x														x														x																					X






																					Recurso de Revisión							x																					x							x														x																					X






																					Presentación de Informe							x														x														x														x														X							 






																					Pruebas							x														x														x														x																					X






																					Solicitud de Defensor/a Público/a							x														x														x														x																					X






							TIPO DE DOCUMENTO (INCORPORACIÓN) NOMENCLATURA DE LO MACHOTES														Cédulas de Citación							x														x														x														x																					X






																					Copias de Expediente							x														x														x														x																					X






																					Quejas nuevas							x														x														x														x																					X






																					Notificaciones							x														x														x														x																					X






																					Solicitudes Varias							x														x														x														x																					X






																					Manifestación							x														x														x														x																					X






																					Informe de investigación							x														x														x														x																					X






																					Designación de Defensor/a							x														x														x														x																					X






																					Se ordena testimonio de piezas (nuevo)																					x																												x																					X






																					Pruebas (nuevo)							x														x														x														x																					X






																					Sustitución de Defensor/a							x														x														x														x																					X






																					Recepción de Prueba Testimonial							x														x														x														x																					X






							TIPOS DE RESOLUCIÓN														AUTO							X														x														X														X																					X






														eliminar 							AUTO ARCHIVO PROVISIONAL														x														x														x														X														X






																					AUTO-SENTENCIA							x																					x							x																					X														X






														eliminar 							Escrito con Audiencia (Juzg.Penales)														x														x														x														X														X






														eliminar 							Escrito sin Audiencia (Juzg.Penales)														x														x														x														X														X






														eliminar 							FUNDAMENTACION DE PENA														x														x														x														x														X






														eliminar 							FIJACIÓN DE PENA														x							X																					x														X														X






																					INCOMPETENCIA							x														X														x														X																					X






																					MEDIDA CAUTELAR							x																					X							x																					X														X






														eliminar							Oral en Audiencia (Juzg.Penales)														x														X														x														x														X






														eliminar							PROVIDENCIA														x														X														x														X														X






														eliminar							RESOLUCIONES														X							X																					X							X														X






														se queda 							RESOLUCIONES ORALES														x														x														x														X							X






																					SENTENCIA ESCRITA							x														X														x														x														X






																					SENTENCIA ORAL							X																					x							X														x																					X



























Hoja1






							a							Bajo rendimiento							c							d






							Abuso de Autoridad							Abuso de autoridad							Abuso de autoridad							Abuso de Autoridad






							Abuso Policial							Abuso deshonesto							ERROR:#N/A							ERROR:#N/A






							Acoso Sexual							Acoso Sexual							Acoso Sexual							Acoso Sexual






							Ausencia Injustificadas a Laborar							Ausencia al trabajo							ERROR:#N/A							ERROR:#N/A






							Bajo Rendimiento							Daños							Bajo rendimiento							ERROR:#N/A






							Cobro Indebido							Extravío de documentos							ERROR:#N/A							ERROR:#N/A






							Conducta Irregular							Extravío de expediente							ERROR:#N/A							ERROR:#N/A






							Daños a los Bienes del Estado							Extravío de evidencia							ERROR:#N/A							Extravío de evidencia






							Daños a Unidad Oficial							Incumplimiento de deberes							ERROR:#N/A							Incumplimiento de Deberes






							Extravío de evidencia							Negligencia							Extravío de evidencia							ERROR:#N/A






							Extravío o Pérdida de Documentos Oficiales							No presentación de incapacidad							ERROR:#N/A							ERROR:#N/A






							Incorrecciones vida privada							Retardo en la administración de justicia							Incorrecciones vida privada							ERROR:#N/A






							Incumplimiento de Deberes							Robo o hurto							Incumplimiento de deberes							Robo o Hurto






							Incumplimiento de Funciones							Mala atención							ERROR:#N/A							Mala Atención






							Interés indebido							Peculado							Interés indebido							ERROR:#N/A






							Irrespeto (Superior o Compañero)							Prevaricato							ERROR:#N/A							ERROR:#N/A






							Llegadas Tardías							No pago de deuda							Llegadas tardías							No pago de Deuda






							Mala Atención							No remisión de informes							Mala atención							ERROR:#N/A






							Neglig. Custodia de Bienes del Estado							Extravío de placa, arma o claves							ERROR:#N/A							ERROR:#N/A






							Negligencia en las Funciones							Daño a vehículo oficial							ERROR:#N/A							ERROR:#N/A






							No aplicar el régimen disciplinario							Bajo rendimiento							ERROR:#N/A							Bajo Rendimiento






							No pago de Deuda							Fuga de información							No pago de deuda							ERROR:#N/A






							Robo o Hurto							Persecución laboral							Robo o hurto							Persecución Laboral






							Persecución Laboral							Responsabilidad civil							Persecución laboral							ERROR:#N/A






							Violencia Doméstica							Condena penal							Violencia Doméstica							ERROR:#N/A






							Desacato a Ordenes de un Superior							Incorrecciones vida privada							ERROR:#N/A							Incorrecciones vida privada






														Inidoneidad para el cargo							ERROR:#N/A							ERROR:#N/A






														Irrespeto a superiores-compañeros							ERROR:#N/A							ERROR:#N/A






														Riña							ERROR:#N/A							ERROR:#N/A






														Llegadas tardías							ERROR:#N/A							Llegadas Tardías






														Parcialidad-favorecimiento							ERROR:#N/A							ERROR:#N/A






														Error Grave							ERROR:#N/A							ERROR:#N/A






														Simulación de enfermedad							ERROR:#N/A							ERROR:#N/A






														Alteración-falsificación de documentos							ERROR:#N/A							ERROR:#N/A






														Adelanto de criterio							ERROR:#N/A							ERROR:#N/A






														Violencia Doméstica							ERROR:#N/A							Violencia Doméstica






														Interés indebido							ERROR:#N/A							Interés indebido






														Ejercicio ilegal de la profesión							ERROR:#N/A							ERROR:#N/A






														No aplicación de régimen disciplinario							ERROR:#N/A							ERROR:#N/A






														No comparecer como testigo							ERROR:#N/A							ERROR:#N/A






														Uso de bienes del Poder Judicial con fin personal							ERROR:#N/A							ERROR:#N/A






														Participación en procesos políticos							ERROR:#N/A							ERROR:#N/A






														Recibir dádivas							ERROR:#N/A							ERROR:#N/A






														Abuso de internet y correo electrónico							ERROR:#N/A							ERROR:#N/A






														Cobros indebidos							ERROR:#N/A							ERROR:#N/A






														Atraso en trámite de prisión preventiva							ERROR:#N/A							ERROR:#N/A




















UBICACIONES






							OFICINAS TRAMITADORAS DE RÉGIMEN DISCIPLINARIO













							TIPOS DE CARPETA							VARIABLES							Inspección Judicial														Inspección Fiscal (MP)														Supervición  Disciplinaria (Defensa Pública)														Asuntos Internos (OIJ)														Comisión Asuntos Laborales (CORELA)														Consejo Superior														Corte Plena														Observaciones






																					SI							NO							SI							NO							SI							NO							SI							NO							SI							NO							SI							NO							SI							NO






							UBICACIÓN							Archivo Electrónico							x






														Atención al Usuario/a 1														x






														Atención al Usuario/a 2							x






														Atención al Usuario/a 3							x






														Auxiliar de Servicios Generales 2							x






														Consejo Superior							x






														Coordinador/a Judicial							x






														Distribución de demandas nuevas							x






														Distribución de escritos														x






														Firma electrónica de documento							x






														Inspector de visitas 13														x






														Inspector de visitas 14														x






														Inspector de visitas 15							x






														Inspector de visitas 16														x






														Inspector de visitas 17														x






														Inspector General C1							x






														Inspector General C2							x






														Inspector General C3							x






														Inspector(a) Coordinador(a)							x






														Inspector/a General 1							x






														Inspector/a General 2							x






														Inspector/a General 3							x






														Inspector/a General Emergente 1							x






														Inspector/a General Emergente 2							x






														Inspector/a General Emergente 3							x






														Inspector/a Instructor/a 1							x






														Inspector/a Instructor/a 10							x






														Inspector/a Instructor/a 11							x






														Inspector/a Instructor/a 12							x






														Inspector/a Instructor/a 2							x






														Inspector/a Instructor/a 3														x






														Inspector/a Instructor/a 4							x






														Inspector/a Instructor/a 5														x






														Inspector/a Instructor/a 6							x






														Inspector/a Instructor/a 7							x






														Inspector/a Instructor/a 8							x






														Inspector/a Instructor/a 9							x






														Inspectores/as de apoyo A							x






														Inspectores/as de apoyo B							x






														Inspectores/as de apoyo C							x






														Notificaciones automáticas							x






														Notificador/a							x






														Oficial de Inspección 1							x






														Oficial de Inspección 2							x






														Oficial de Inspección 3							x






														Oficial de Inspección 4							x






														Oficial de Inspección 5							x






														Secretaría Tribunal							x






														Técnico/a Asistente Tribunal A							x






														Técnico/a Asistente Tribunal B							x






														Técnico/a Asistente Tribunal C							x






														Técnico/a Judicial (Administrativa)							x






														Técnico/a Judicial (Trib. Sección B 2)							x






														Técnico/a Judicial (Trib.Sección A 2)							x






														Técnico/a Judicial 1 (Org. Director)							x






														Técnico/a Judicial 2 (Org. Director)							x






														Técnico/a Judicial 3 (Org. Director)							x






														Técnico/a Judicial 4 (Org. Director)							x






														Técnico/a Supernumerario/a							x






														Jefatura																																																	x






														Auxiliar Administrativo																																																	x






														Profesional 1																																																	x






														Profesional 2																																																	x






														Profesional 3																																																	x






														Profesional 4																																																	x






														Profesional 5																																																	x






														Técnico Judicial																																																	x






														Investigador 1																																																	x






														Investigador 2																																																	x






														Investigador 3																																																	x






														Investigador 4																																																	x






														Investigador 5																																																	x






														Oficial de Investigación 1																																																	x






														Oficial de Investigación 2																																																	x






														Investigador 1																																																	x






														Investigador 2																																																	x






														Investigador 3																																																	x






														Auxiliar de Servicios Generales 1.																																																	x




















AGENDA_CRONOS






							OFICINAS TRAMITADORAS DE RÉGIMEN DISCIPLINARIO













							TIPOS DE CARPETA							VARIABLES							Inspección Judicial														Inspección Fiscal (MP)														Supervición  Disciplinaria (Defensa Pública)														Asuntos Internos (OIJ)														Comisión Asuntos Laborales (CORELA)														Consejo Superior														Corte Plena														Observaciones






																					SI							NO							SI							NO							SI							NO							SI							NO							SI							NO							SI							NO							SI							NO






							TIPO DE APUNTE							Audiencia Conclusiones






														Audiencia Dictado Sentencia






														Audiencia Masiva






														Audiencia Preliminar






														Audiencia Reconsideración






														Diligencias especiales






														Juicio Oral






														Medidas Cautelares






														Recepción Pruebas






														Visitas por inspector/a






							ID DEL ESTADO






							1							Pendiente






							2							Sin Efecto






							3							Suspendido






							4							Realizado






							5							Continua






							6							No Realizado






							7							Conciliado // Con Acuerdo






							MOTIVO DE ESTADO






							2							Acción de Inconstitucionalidad






							2							Actividad Procesal Defectuosa






							2							Acumulación Procesal






							2							Anulado todo lo actuado






							2							Asueto






							2							Error en notificación






							2							Error en tramitación






							2							Realizado en la primera audiencia






							2							Señalamiento fracasado






							2							Superposición de audiencias






							2							Prioridad a persona en condición vulnerable






							3							Acción de Inconstitucionalidad






							3							Actividad Procesal Defectuosa






							3							Ausencia Intérprete






							3							Enfermedad de la parte o abogado/a






							3							Enfermedad del Perito/a






							3							Inasistencia justificada de la parte o abogado/a






							3							Motivo o fuerza mayor






							3							Muerte de una de las partes






							3							Petición o solicitud de partes






							3							Recusación






							3							Superposición de audiencias






							3							Suspensión del proceso






							6							Realizado






							6							Realizado con hallazgos






							6							Realizado sin Hallazgos






							8							Nuevo Señalamiento






							9							Archivo del Expediente






							9							Cambio Fecha de señalamiento






							9							Cambio Fecha de señalamiento a solicitud de parte






							9							Desistimiento del proceso






							9							Inasistencia de las partes






							9							Inasistencia de Perito/a






							9							Inasistencia de testigos






							9							Inasistencia de testigos/peritos/declarantes






							9							Inasistencia declarante






							9							Inasistencia parte Denunciada






							9							Inasistencia parte Quejosa






							9							Motivo o fuerza mayor






							9							No se citó o notificó a las partes






							9							Se presentó solo una parte






							9							Suspensión del proceso






							10							Realizado
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Clases%20actuales%20y%20Propuestas.xls





clases 






							Num.							Clases Actual							Clase propuesta							PRIORIDAD (SUBCLASE)							TIPO DE CUANTÍA (Funcional/No funcional)






							1							Abuso autoridad							Condena por delito penal (CEP)							Delitos funcionales; pena de inahbilitación para el desempeño de cargos públicos (Prevaricato)							Funcional							CEP: faltas contrarias a  la ética y la probidad






																					Imputado en causa penal.							delitos no funcionales (peculado)							No funcional






							2							Acoso sexual							Acoso sexual							No tiene							No funcional






							3							Ausencia al trabajo							Abandono injustificado de labores							tardias, ausencias, incumplimiento jornada laboral, no presentación de comprobante de asistencia médica							No funcional






							4							Daños							Daños y/ o extravío  de bienes o documentos de terceros en el ejercicio del cargo (CEP)							Extavío: Documentos como letras de cambio, facturas, cédula de identidad, pasaporte. Daños: vehículos, infraestructura, cámaras, celulares.							Funcional






							5							Extravío o pérdida de documentos							Extravío o pérdida de documentos							expedientes, informes, dictámenes, escritos							Funcional






							6							Extravío o pérdida evidencia							Falta al resguardo y custodia de evidencias (CEP)							No tiene							Funcional






							7							Incumplimiento de deberes							Incumplimiento de directrices institucionales (CEP)							Directrices institucionales  e internas de cada ámbito.							Funcional






																					Incumplimiento de una orden de un superior jerárquico en asuntos propios del cargo							No tiene							Funcional






							8							Negligencia							Incumplimiento de directrices institucionales							Directrices institucionales  e internas de cada ámbito.							Funcional






																					Incumplimiento de una orden de un superior jerárquico en asuntos propios del cargo							No tiene							Funcional






							9							No presentac. incapacidad							Infracción al reglamento de incapacidades							no presentación, no aviso oportuno, actividades indebidas durante la incapacidad: remunerativa, recreativa, académica, salida del país							No funcional






							10							Retardo justicia							Error y retardo grave en la administración de justicia (CEP)							No tiene							Funcional






																					Retraso injustificado de las labores.  Depende de la acción u omisión, así será determinada la falta							Incumplimiento de plazos  en la gestión							Funcional






							11							Robo o hurto							(Condena por delito penal)							Delitos funcionales; pena de inahbilitación para el desempeño de cargos públicos (Prevaricato)							Funcional






																					(Imputado en causa penal)							delitos no funcionales (peculado)							No funcional






							12							Mala atención							Mala atención persona usuaria							duración en el trámite, brindar mal la información,							Funcional






							13							Peculado							(Imputado en causa penal)							delitos no funcionales (peculado)							No funcional






							14							Prevaricato							(Condena por delito penal)							Delitos funcionales; pena de inahbilitación para el desempeño de cargos públicos (Prevaricato)							Funcional






							15							No pago deuda							Incumplimientos de obligaciones patrimoniales							Deudas, embargos, declarados en quiebra o insolvencia							No funcional






							16							No remisión informes							No entrega  oportuna de informes							informes administrativos o informes judiciales							Funcional






							17							Extravío placa, arma o claves							Falta al resguardo, custodia y uso indebido de activos y/o herramientas tecnológicas de la institución (CEP)							Daños o extravio de activos, uso indebido de los activos y de las herramientas (sistemas) tecnológicas: internet, correo electrónico, otros sistemas institucionales							Funcional






							18							Daño a vehículo oficial							Falta al resguardo, custodia y uso indebido de activos y/o herramientas tecnológicas de la institución.							Daños o extravio de activos, uso indebido de los activos y de las herramientas (sistemas) tecnológicas: internet, correo electrónico, otros sistemas institucionales							Funcional






							19							Bajo rendimiento							Retraso injustificado de las labores (CEP)							Incumplimiento de plazos  en la gestión							Funcional






							20							Fuga información							Acceso y uso indebido de información confidencial (CEP)							Consulta  y divulgación							Funcional






							21							Persecución laboral							Acoso laboral							No tiene							Funcional






							22							Responsabilidad civil							Falta al resguardo, custodia y uso indebido de activos y/o herramientas tecnológicas de la institución.							Daños o extravio de activos, uso indebido de los activos y de las herramientas (sistemas) tecnológicas: internet, correo electrónico, otros sistemas institucionales							Funcional






							23							Condena penal							Condena por delito penal (CEP)							Delitos funcionales; pena de inahbilitación para el desempeño de cargos públicos (Prevaricato y peculado)							Funcional






							24							Incorrecciones vida privada							ELIMINAR							No tiene							No funcional






							25							Inidoneidad para el cargo							ELIMINAR							No tiene							No funcional






							26							Irrespeto superiores-comp.							Falta de respeto a los superiores jerárquicos o servidores judiciales							La acción puede ser por escrito, verbal o por gestos							No funcional






							27							Riña							Falta de respeto a los superiores jerárquicos o servidores judiciales							La acción puede ser por escrito, verbal o por gestos							No funcional






																					Falta de respecto a terceras personas							Vocabulario inapropiado, levantar la voz, gestos improcedentes							No funcional






																					Falta de respeto a la persona usuaria							duración en el trámite, brindar mal la información,							Funcional






							28							Llegadas tardías							Abandono injustificado del desempeño de la función							No tiene							Funcional






							29							Parcialidad-favorecimiento							Uso excesivo del cargo (CEP)							utilizar el puesto para obtener un beneficio o favorecer a un  tercero (nombramientos irregulares, )							Funcional






							30							Error grave							Error y retardo grave en la administración de justicia							No tiene							Funcional






							31							Simulación enfermedad							Infracción al reglamento de incapacidades							no presentación, no aviso oportuno, actividades indebidas durante la incapacidad: remunerativa, recreativa, académica, salida del país							No funcional






							32							Alteración-falsific. documen							Uso y/o o entrega de documentos alterados							comprobantes,incapacidades, constancias salariales, títulos académicos							No funcional






							33							Adelanto criterio (CEP)							Adelanto criterio							No tiene							Funcional






							34							Violencia doméstica							Violencia doméstica							No tiene							No funcional






							35							Interés indebido							Interés indebido							No tiene							No funcional






							36							Ejercicio ilegal profesión							Ejercer, fuera del Poder Judicial, la profesión por la que fue nombrado							incumplimiento de prohibiciones, dedicaciones exclusiva							No funcional






							37							No aplic. régimen disciplina.							Falta de aplicación del  régimen disciplinario							No trámite, trámite tardio que genera caducidad del procedimiento							Funcional






							38							No comparecer como testig							Inasistencia injustificada a diligencias  o actividades judiciales							No asistencia: debate, allanamientos, audiencias, cursos, otras diligencias judiciales, no presentarse como testigo o perito en asuntos propios del cargo (en asuntos jurisdicionales, policiales o administrativos)							Funcional






							39							Uso bienes PJ fin personal							Imputado en causa penal							delitos no funcionales (peculado)							No funcional






							40							Particip. procesos políticos							Participación procesos políticos electorales y/o tomar parte activa en reuniones, manifestaciones y otros actos de carácter político electoral o partidista (CEP)							LOPJ artículo 9 inciso 5 y 6							Funcional






							41							Recibir dádivas							Aceptación y/o entrega de dádivas							recibir o entregar cualquirer  tipo de remuneración (en dinero o en especie) por actividades relacionadas con el ejercio del cargo.							No funcional






							42							Abuso internet y correo elec							Uso inapropiado de las redes sociales							comentarios inapropiados. Recomendaciones Consejo de Notables							No funcional






							43							Cobros indebidos							Cobro indebido de rubros administrativos (CEP)							horas extra, víaticos, zonaje							Funcional






							44							Atrasos trámite prisión prev							Retraso injustificado de las labores							Incumplimiento de plazos  en la gestión							Funcional






							Clases Nuevas.






							45							NO							No entrega  oportuna de informes							informes administrativos o informes judiciales							Funcional






							46							NO							Adelanto o retraso en el trámite de una gestión para favorecer una de las partes (CEP)							No tiene							Funcional






							47							NO							Alteración de estadística y/o controles del despacho (CEP)							No tiene							Funcional






							48							NO							Errores en el ejercio de las funciones (CEP)							errores y retardo en las gestiones propias del cargo que no están contemplados en el  199 LOPJ (ámbito administrativo, jurisdiccional y auxililar de justicia): vencimiento de prisión preventiva, falta de supervisión y control interno,							Funcional






							49							NO							Manipulación indebida de armas							incumplimiento del protocolo							Funcional






							50							NO							Omisión de denuncia de actos de corrupción (CEP)							No tiene							Funcional






							51							NO							Perder alguna de las condiciones esenciales para el ejercicio del cargo.							incumplimiento de requisitos:licencia de conducir, permiso uso de arma, colegiaturas.							Funcional






							52							NO							Conductas funcionales impropias							Todas aquuellas faltas funcionales que no estén incluidas en la lista							Funcional






							53							NO							Conflicto de intereses de índole patrimonial							adquirir deudas con personas indebidas							No funcional






							54							NO							Conflicto de intereses: relaciones lícitas e ilícitas							C.E.P- Relaciones interpersonales que rocen las funciones del cargo							No funcional






							55							NO							Consumo de drogas no autorizadas y consumo excesivo de bebidas alcohólicas							No tiene							No funcional






							56							NO							Conductas no funcionales impropias							Todas las faltas no funcionales que no estén incluidas en esta lista							No funcional
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Goicoechea, 13 de julio del 2018






Master






Kattia Morales Navarro






Directora Tecnología de la Información y Comunicaciones






Poder Judicial, San José






S.         D.













Estimada señora:






Para su conocimiento y fines pertinentes adjunto remito el siguiente documento: "Plan de Implantación de Sistemas en Régimen Disciplinario Fase 1." 






A continuación, se resume los recursos necesarios con los que se deben de contar para finalizar con éxito la implantación citada y a la fecha se encuentran pendientes:






							Equipos requeridos para el Proyecto de Implementación para Régimen Disciplinario Fase 1













							Equipo






							Descripción






							Cantidad






							Observaciones













							Escáner






							Mediana capacidad






							2






							CORELA y Asuntos Internos del OIJ.













							Pad de Firmas






							Para tomar firmas






							13






							Los exige el modelo electrónico













							Monitores






							Monitor adicional para cada Juez que trabaja bajo el modelo electrónico






							34






							Para profesionales




















	






Sin más por el momento,






Licda. Vivian Rímola Paredes






  Jefa a.i, Área Informática de Gestión






II Circuito Judicial de San José
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PLAN DE IMPLANTACIÓN DE SISTEMAS INFORMÁTICOS EN DESPACHOS JUDICIALES






Régimen Disciplinario (Fase 1)













[bookmark: _Toc436718644][bookmark: _Toc437953937]1. Antecedente













Se detecta por parte del Magistrado Luis Porfirio Sánchez Rodríguez, la necesidad de un mejor control sobre las causas en donde se tramitan asuntos disciplinarios, ya que a pesar de que se desarrolló un módulo de Sanciones Disciplinarias dentro del Sistema de “Proposición de Nombramientos Electrónicos” de la Dirección de Gestión Humana, el mismo no está estructurado para el manejo de expedientes como tal, debido a que el fin de su desarrollo no fue ese. 













En razón a lo anterior, se analiza y se determina que los sistemas de Gestión de Despachos Judiciales y Escritorio Virtual se adecúan a las necesidades planteadas, por lo que se hace la solicitud a la Dirección de Tecnología de Información, que se ejecuten las tareas necesarias para que los asuntos disciplinarios sean llevados en estos sistemas.













Según se plantea, se debe implementar el sistema de Gestión y Escritorio Virtual en los 6 órganos principales que tramitan asuntos disciplinarios, como lo son el Consejo Superior, Comisión de Relaciones Laborales, Corte Plena, Asuntos Internos del OIJ, Inspección Fiscal del Ministerio Público y Unidad de Supervisión Disciplinaria de la Defensa Pública. Así mismo, se debe de crear un contexto de sistema en los despachos u oficinas judiciales, tanto jurisdiccionales como administrativas, para que en cada una de ellas se incluyan y se tramiten las causas disciplinarias. 






Debido al tamaño del Proyecto, se propone ejecutar el mismo por fases, siendo la primera la “Implementación del Sistema de Gestión y Escritorio Virtual en los 6 órganos principales que tramitan asuntos disciplinarios”, para lo cual la Dirección de Tecnología de Información elabora el presente plan.




















2. Objetivos
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1.1 Objetivo Principal






Implementar el Sistema de Gestión de Despachos Judiciales, Sistema de Escritorio Virtual y demás aplicativos relacionados, para el control de los asuntos disciplinarios que se atiende en el Consejo Superior, la Comisión de Relaciones Laborales, Corte Plena, Asuntos internos del OIJ, Inspección Fiscal del Ministerio Público y la Unidad de Supervisión Disciplinaria de la Defensa Pública.
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· Definir la infraestructura de datos de normalización que se utilizará en los sistemas para los asuntos disciplinarios.













· Instalar y configurar la plataforma tecnológica para el correcto funcionamiento de los sistemas y aplicativos a implementar.













· Capacitar a todos los funcionarios de los despachos y oficinas a implementar, en el uso del Sistema de Gestión de Despachos Judiciales y demás aplicativos que interactúan con el mismo.













· Brindar apoyo y seguimiento con técnicos expertos a los despachos judiciales en un proceso de inclusión de datos, que permita que los mismos estén correctamente actualizados. 













· Dar seguimiento y apoyo con técnicos expertos al personal de los despachos luego de finalizado el proceso de inclusión de datos con el fin de garantizar el aprendizaje y manejo adecuado del Sistema de Gestión, Escritorio Virtual y los sistemas anexos.




















3. Metas













a. La plataforma tecnológica del Sistema de Gestión de Despachos Judiciales, Escritorio Virtual y demás aplicativos debe de estar instalada, configurada y en total funcionamiento, previo al que los Despachos Judiciales inicien a trabajar con la misma.













b. Al finalizar las capacitaciones programadas, los funcionarios de dichos órganos tendrán conocimientos básicos de las principales funcionalidades del Sistema de Gestión de Despachos Judiciales y Escritorio Virtual, que posteriormente ampliarán una vez que entren en producción con la utilización del mismo.













c. A partir de la fecha en que los órganos judiciales entren en producción según la fecha que tengan asignada en el calendario de implantación, todas las resoluciones que se emitan deberán ser generadas mediante el Sistema de Gestión o Escritorio Virtual.













d. Al finalizar el proyecto, los 6 órganos implementados trabajarán con la nueva plataforma tecnológica sin ningún problema, y todos sus funcionarios contarán con los conocimientos para la operatividad de la misma.
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· 1 profesional Informática 2: Se encarga de la coordinación, control y evaluación de la ejecución del proyecto.













·  10 técnicos de implantación: realizan las pruebas de sistemas, pruebas de migraciones, las capacitaciones a funcionarios y el respectivo apoyo y seguimiento por el término de 7 semanas. 













· 1 profesional en Informática 2: se encargará de la instalación y configuración de los aplicativos en los servidores y bases de datos correspondientes. 













· 1 profesional en Informática 1: Será responsable de la configuración de roles, contextos y migraciones de datos de cada uno de los despachos a implantar. Así mismos, administrarán los sistemas y atenderán reportes durante el tiempo en que los despachos judiciales se encuentren en el proceso de Implantación. 
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· Se recomienda que el edificio que alberga las oficinas a implementar debe contar con planta eléctrica o al menos dispositivos UPS para mantener y dar continuidad a la infraestructura tecnológica, para este proyecto se determina que se cumple con este requerimiento.
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Los edificios que albergan los despachos u oficinas judiciales a implementar deben de contar con las siguientes condiciones en la red de comunicaciones:













· Switches compatibles con velocidades de 100 Mbps o superiores. 













· Cableado convenientemente instalado y aislado de posibles interferencias electromagnéticas, así como una perfecta estabilización de la red eléctrica. Evitar en lo posible una excesiva longitud de cables entre los equipos cliente y su punto de conexión a la red.













· Es una buena consideración evitar, dentro de lo posible, que en la red coexistan otros protocolos diferentes a TCP/IP, como por ejemplo IPX/SPX de Novell. Con ello evitaremos errores, colisiones y retardos no deseados que pueden provocar un mal funcionamiento del sistema en general.













· Asegurar una buena distribución de las cargas de cada uno de los diferentes segmentos de red, adecuando el número de éstos a las necesidades reales del circuito. Con ello se garantiza una buena velocidad de acceso para todos los usuarios de la red.
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En cuanto al tema de equipos físicos o virtuales tales como servidores y también bases de datos, se indica que ya se cuenta con toda la infraestructura tecnológica necesaria para el funcionamiento de los sistemas de Gestión de Despachos Judiciales en los órganos disciplinarios a implementar. En el caso específico del presente proyecto, solo se hace necesario la configuración de los respectivos contextos en las aplicaciones.
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Para garantizar el funcionamiento del Sistema de Gestión de Despachos Judiciales los funcionarios deben contar con equipo de cómputo que cumpla con características que permitan el desempeño de los sistemas y aplicativos en un alto rendimiento, para lo cual tenemos computadoras catalogadas como de Tipo A que poseen las siguientes características:






· Procesador corei5






· 4 GB de memoria RAM






· Dos discos en espejo de 500 gigas






· Teclado semi ergonómico, Mouse pad






· Parlante interno en el equipo






· Monitor 21” o superior tipo Wide Screen






· Quemador CD-DVD






A la fecha de hoy, todos los equipos utilizados en la institución cuentan con los requerimientos mínimos para garantizar el buen funcionamiento de los sistemas, por lo que no se hace necesario la dotación de computadoras.
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Se determina que todas las oficinas judiciales a implementar cuentan con impresoras que cumplen con los requerimientos establecidos, por lo que no hay necesidad de proveer ningún dispositivo de este tipo para el presente proyecto.
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Según el trabajo de campo realizado se determina la necesidad de distribución de los siguientes dispositivos: 






							Oficina






							Escáner













							Comisión de relaciones laborales






							1













							Asuntos Internos del OIJ






							1













							Totales






							2




















Cuadro #1. Necesidad de escáner
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Siendo que se va a implementar el modelo electrónico, se hace necesario la dotación de dispositivos de pad de firmas en cada una de las oficinas, a continuación, se detallan los mismos:













							Órgano






							Pads













							Asuntos internos del OIJ






							4













							Unidad Supervisión Disciplinaria de la Defensa Pública






							2













							Inspección Fiscal (Ministerio Público)






							2













							Comisión de Relaciones Laborales (CORELA)






							1













							Consejo Superior






							2













							Corte Plena






							2













							Totales






							13
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El modelo electrónico contempla la asignación de un monitor de computadora extra (para que se trabajen con dos) para los profesionales en derecho en cada despacho u oficina a implementar, con el objetivo de facilitar la visualización y por ende la tramitación de documentaciones electrónicas.













							Órgano






							Monitores













							Asuntos internos del OIJ






							6













							Unidad Supervisión Disciplinaria de la Defensa Pública






							4













							Inspección Fiscal (Ministerio Público)






							3













							Comisión de Relaciones Laborales (CORELA)






							1













							Consejo Superior y corte plena






							20













							Totales






							34




















Cuadro #3. Necesidad de monitores
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A continuación, se identifican los equipos y recursos requeridos por los compañeros encargados de ejecutar la Implementación de Sistemas. Cabe destacar que ya se cuenta con lo indicado en este apartado. En resumen, se haría uso del siguiente recurso por parte del equipo de implantación:






 






· Se requieren 9 computadoras para asistencia técnica, distribuidas de la siguiente forma, un equipo de cómputo para el coordinador del proyecto, uno para el profesional 2 de infraestructura, uno para el profesional en Informática 1 y 6 para los Técnicos de Implantación, cabe destacar que cada plaza ya debe de contar con su respectivo equipo, por lo que no hay necesidad de solicitar equipo extra.  
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En caso de determinarse que la capacitación se brindará bajo un ambiente simulado en un laboratorio de cómputo, la misma se realizará en el laboratorio de cómputo número uno, que se ubica en segundo piso del Anexo A del Primer Circuito Judicial de San José.
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En cuanto a los profesionales, ya se cuenta con el espacio requerido, sin embargo, si se hace necesario asignar un espacio en cada oficina a implementar, al técnico especialista asignado, el cual debe tener acceso de conexión a la red institucional.
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Se debe determinar la estructura de datos (Infraestructura Jurídica) que se utilizará el sistema para los asuntos disciplinarios, esta tarea debe de ser desarrollada por los funcionarios del equipo de Normalización de la Dirección de Tecnología de Información, en forma conjunta con la Dirección de Planificación y las propias oficinas o dependencias judiciales que van a ser implementadas. 
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Podemos decir que todo proceso de implementación de Sistemas de Información da inicio con la investigación y recolección de información acerca de los Tribunales u oficinas judiciales que van a ser sometidas a este proceso, con el objeto de elaborar el presente plan de implantación. Dentro de este plan, se definen las diferentes etapas o fases que se presentan para la consecución de los objetivos y metas que se trazaron en el mismo, las cuales se detallan a continuación:
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Durante esta fase se prepara todo lo referente a la plataforma que va a permitir el funcionamiento de los sistemas a implantar, por ejemplo; configuración e instalación de servidores, creación y configuración de Bases de Datos, inclusión de infraestructura jurídica, configuración e instalación de aplicaciones, conexiones de red y de comunicación, entre otras.













Para el presente proyecto, ya se cuenta con la infraestructura de servidores y bases de datos creada, lo que se requiere únicamente es crear los contextos y las conexiones de los mismos a la aplicación de Escritorio Virtual. Sin embargo, previo a la creación de los contextos es necesario definir la estructura de datos (infraestructura jurídica), ya que es indispensable que esté incluida al sistema para el funcionamiento del mismo. Esta labor deberá ser ejecutada por el Equipo de Normalización de la Dirección de Tecnología de Información en forma conjunta con la Dirección de Planificación y representantes de los despachos implicados en el proceso de implementación. 













Para la creación de los contextos de sistemas, se hace necesario la asignación de un código identificador para cada uno de ellos, los cuales se deben de solicitar a la Dirección de Planificación. En el caso de estos órganos disciplinarios, aunque algunos ya cuenten con un código presupuestario que puede usado para la creación de estos contextos, se determina que lo mejor es solicitar todos los códigos nuevos especificando que son de para sistemas de Gestión. A continuación, se detallan la cantidad de códigos que se deben de solicitar:






							Órgano






							# códigos













							Asuntos internos del OIJ






							1













							Unidad Supervisión Disciplinaria de la Defensa Pública






							1













							Inspección Fiscal (Ministerio Público)






							1













							Comisión de Relaciones Laborales (CORELA)






							1













							Consejo Superior






							1













							Corte Plena






							1













							Totales






							6




















Imagen N° 4. Cantidad de códigos necesitados para los contextos













Una vez que se cuente con los códigos de contextos y la estructura de datos definida, la misma deberá ser incluida en las bases de datos con la creación de los respectivos contextos, labor que corresponde al equipo de Normalización y al equipo de informática que atiende el Primer Circuito Judicial de San José. De igual manera se deberán instalar y configurar las aplicaciones del Sistema de Notificaciones, Itineraciones, Seguridad de Gestión.
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Para las implementaciones de sistemas de Gestión en despachos judiciales se manejan dos modelos de capacitación. El primero consiste en un proceso de capacitación práctico mediante un ambiente simulado, en donde se divide a la totalidad de funcionarios en dos grupos y son llevados un laboratorio de cómputo. En el segundo escenario, el técnico experto capacita a los funcionarios en los propios despachos judiciales en grupos de dos o tres personas, la misma no es práctica, pero es más personalizada.













Para el presente proyecto se determinará el modelo de capacitación a aplicar en razón a la cantidad de funcionarios con que cuenta cada oficina a implementar. Durante esta fase, se debe preparar la documentación correspondiente a las Guías, listas o grupos de capacitación, registros de asistencia, así como la coordinación para la reservación del laboratorio #1 del Edificio Anexo A del I Circuito Judicial de San José, que es el que se utilizará.  En cuanto al ambiente del sistema a utilizar para las capacitaciones, el equipo de Implementación de sistemas ya cuenta con un ambiente de capacitación.
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Se realizan actividades que permiten preparar el inicio de labores en los despachos bajo el nuevo modelo según el sistema implantado, sea electrónico o físico. En este caso, se hace necesario la instalación del mobiliario y equipos que van a ser utilizados por el equipo de implantación para sus funciones diarias durante el desarrollo del proyecto, esta actividad estará a cargo del mismo equipo implantador.













Se requiere también la revisión, instalación y configuración de los sistemas y aplicativos en cada uno de los equipos que se encuentran en los despachos a implantar, esta labor también será ejecutada por los Técnicos Implantadores.
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Comprende la capacitación de profesionales y Técnicos(as) Judiciales del despacho u oficina, para lo cual se dividen en grupos que asisten en diferentes audiencias (mañana o tarde), garantizando que se cuente en todo momento con al menos el 50% del recurso humano para las labores propias de la oficina. Esta actividad es de carácter obligatorio y pretende que los estudiantes comprendan la filosofía de la aplicación y conozcan las funcionalidades principales de la misma, además de realizar pequeñas prácticas en un ambiente simulado. La capacitación del Sistema de Gestión y Virtual abarcará 5 audiencias de un medio día para cada funcionario judicial.
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5.1.5 Migración de Datos






Según el trabajo de campo realizado, se determina que la Inspección Fiscal lleva el control de sus causas a través de un sistema GJP, por lo que la dirección de Tecnología de Información deberá ejecutar los procesos de migración que permitan trasladar todos estos datos a los sistemas de Gestión de Despachos Judiciales.
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En concordancia con el acuerdo del Consejo Superior 09-2004, articulo LXIX, esta labor se debe hacer en la primera semana de producción y es responsabilidad de los jueces coordinadores de cada despacho, velar que dicha labor se realice correctamente, como se indicó anteriormente actualizando solo los expedientes que se encuentran en trámite y verificar que efectivamente se actualicen todos los que se encuentran bajo ese estado. Lo anterior para garantizar el funcionamiento del sistema y la generación de estadística.













En el caso específico del presente proyecto, durante esta fase la Inspección Fiscal deberá de realizar un proceso de actualización de datos, ya que, aunque se les traslade toda la información que contenían en el sistema anterior, el sistema de Gestión maneja mucha más información, la cual debe ser actualizada por los funcionarios de esta oficina, lo anterior solamente en las causas que se encuentren en trámite. 













Siendo que los otros órganos a implementar no contaban con un sistema de información para el control de sus causas (en su lugar manejaban un control mediante una hoja de cálculo), los mismos deberán de incluir toda la información de sus causas en trámite a los sistemas de Gestión.
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Esta fase es la que da inicio a las funciones del despacho judicial mediante el Sistema de Gestión de Despachos Judiciales y Escritorio Virtual, y se pretende que el personal del mismo utilice la aplicación acorde a sus necesidades diarias de trabajo y así pueda comprender por completo el uso de la misma, para lograr este objetivo el despacho es respaldado con personal del equipo implantador que brindará la asesoría al personal en el momento que estos la requieran. 













Para el presente proyecto, se asignarán 6 Técnicos Implantadores, para que brinden el respectivo apoyo y seguimiento a cada uno de los 6 despachos a implementar, lo anterior por el término de 6 semanas. Dentro de este lapso, también se incluye el apoyo al proceso de inclusión o actualización de datos. 
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Uno de los principales objetivos de implementar los sistemas de Gestión, es ofrecer a los despachos y oficinas judiciales la posibilidad de disponer de una forma rápida y óptima de la información estadística. Sin embargo, siendo que no se cuenta con un modelo de fórmula para los órganos a implementar en el presente proyecto, y se desconoce si aplica la ya existente para la Inspección Judicial, se debe de trabajar en el diseño de las mismas, labor que no depende solamente de la Dirección de Tecnología de Información, ya que es la sección de Estadística de la Dirección de Planificación la que se encarga de la elaboración de dichas fórmulas.













Siendo así, a pesar de que se implementen los sistemas de Gestión y Escritorio Virtual en los órganos Disciplinarios, la fecha en que los mismos dispondrán de la generación de informes estadísticos mediante la herramienta SIGMA será determinada durante el avance del proyecto, por lo que siempre se recomienda llevar controles paralelos durante el proceso de Implementación.













[bookmark: _Toc436718685][bookmark: _Toc437953975]5.1.9 Entrega Oficial de Despachos






 Una vez que se cumplan con todas las tareas y actividades planificadas en el proceso de Implantación de Sistemas, corresponde al coordinador del Equipo de Implementación hacer la entrega oficial por escrito al coordinador del Departamento de Informática que atiende el Primer Circuito Judicial de San José, para que sea esta unidad organizacional la que continúe brindado el respectivo soporte tecnológico. 
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Consiste en realizar un seguimiento que permita evaluar y controlar el desempeño de los despachos judiciales implantados, bajo la utilización de las herramientas tecnológicas y sin la presencia permanente de un Técnico Implantador que brinde asesoría. Esta labor se realizará mediante consultas de la información en las bases de datos de los profesionales en informática del Equipo de Implantación y con la ayuda de los informáticos regionales que llevarán a cabo un proceso de observación y análisis de los reportes efectuados en cada despacho.
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[bookmark: _Toc436718688][bookmark: _Toc437953978]5.3 Cronograma del Proceso de Implantación en Régimen Disciplinario






El cronograma de implantación abarca 9 semanas dedicadas a todo lo que comprende el proyecto, dando inicio el 16 de julio con la implementación de infraestructura tecnológica, se iniciarán capacitaciones el 30 de julio y se brindará un apoyo y seguimiento con técnicos expertos hasta el 14 de setiembre del presente año.




















CRONOGRAMA DE IMPLANTACIÓN 






PROYECTO DE IMPLEMENTACIÓN REGIMEN DISCIPLINARIO
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Ni aún los proyectos más dotados de una planificación excepcional, óptimos de recursos e implementación rigurosa, alcanzan automáticamente los resultados deseados. En todo el ciclo de vida del proyecto surgen desafíos, problemas e incidentes y los responsables de ejecutarlos deben de mantener el control del proyecto hasta el final. Es por tal motivo que es imprescindible establecer actividades de monitoreo, control y evaluación que nos permitan identificar y contrarrestar las posibles desviaciones que se puedan presentar en el mismo.  













Para el presente proyecto, se determinan las siguientes actividades de control y evaluación:






· Monitoreo y seguimiento semanal del avance de las actividades y tareas determinadas en el Plan del Proyecto. Esta actividad será ejecutada y evaluada por el Coordinador de Implantaciones de Sistemas de Gestión de Despachos Judiciales.













· Revisiones semanales de los informes de labores de cada uno de los funcionarios del Equipo de Implantación, y del avance de los Informes Técnicos Generales que cada técnico de implantación debe de elaborar y actualizar cada día en base al despacho que tiene asignado, El mismo será una especie de bitácora que plasmará la fecha de cada una de las fases, tareas, actividades, errores y soluciones que se presentan en cada oficina. Esta actividad será ejecutada y evaluada por el Coordinador de Implantaciones de Sistemas de Gestión de Despachos Judiciales













· Se aplicarán cuestionarios evaluativos durante la etapa de capacitación, donde las personas participantes de esta actividad podrán evaluar la calidad del programa de capacitación y del capacitador. El evaluador en este caso es el propio funcionario capacitado.













· Aplicación de entrevistas a las jefaturas de los despachos, con el objetivo de conocer su valoración acerca del trabajo desarrollado por el técnico implantador y de todo el proceso en sí. Lo anterior será evaluado y ejecutado por el Coordinador de Implantaciones de Sistemas de Gestión de Despachos Judiciales
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2649-DTI-2018






13 de julio de 2018













Máster






Nacira Valverde Bermúdez, Directora






Dirección de Planificación













Estimada señora:






Para lo correspondiente, me permito remitir el oficio 2648-DTI-2018, suscrito por la Licda. Vivian Rímola Soto, Jefe aí, del Área Informática de Gestión, mediante el que remite el documento "Plan de Implantación de Sistemas en Régimen Disciplinario Fase 1.", el cual contiene además el resumen de los recursos necesarios con los que se deben de contar para finalizar con éxito la implantación de dicho proyecto.













Atentamente, 













Kattia Morales Navarro






Directora de Tecnología de Información
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Justificación cambios 






en tipos de faltas materia discipinaria.msg












Justificaci�n cambios en tipos de faltas materia discipinaria.msg





Re: Un favor.... fórmula estadística de la Inspección Judicial (comparación clases de asunto)






							From






							Jason Alonso Alfaro Carballo






							To






							Elena Gabriela Picado González; Argili Gómez Siu; Juan Carlos Sebiani Serrano; Carolina Pineda Nuñez






							Cc






							Dixon Li Morales; Steven Perez Campos






							Recipients






							epicadog@Poder-Judicial.go.cr; agomezs@Poder-Judicial.go.cr; jsebiani@Poder-Judicial.go.cr; cpineda@poder-judicial.go.cr; dlim@Poder-Judicial.go.cr; sperezc@Poder-Judicial.go.cr






























Buenos días, les remito la justificación introductoria a su solicitud, se trata de hacerlo de forma resumida y que se entendiera para mejor entendimiento 

Saludos 

















Se procedió por parte de los Órganos de Control a verificar la clasificación de faltas que contenía el sistema de gestión del Tribunal de la Inspección Judicial desde el año 2010 (año en que se implementó dicho sistema), cotejando las reguladas en la Ley Orgánica del Poder Judicial. En razón de la necesidad de contar con información más exacta en cuanto al tipo de faltas que se investigan disciplinariamente, y atendiendo las recomendaciones emitidas en el último informe del Estado de la Justicia, se realizó una actualización y ampliación del tipo de falta que se investiga, por lo que se eliminó la nomenclatura, la cual nunca había sido utilizada por no ser propia de la materia disciplinaria. Asimismo, se especificaron en la medida de lo posible las faltas genéricas, siempre bajo el entendido que no se encuentran contempladas la totalidad de las faltas, debido a las potestades que tiene la Administración Pública para investigar las actuaciones de las personas servidoras públicas.







 








































Jason Alonso Alfaro Carballo 
















Inspección Judicial 
















  _____  








De: Elena Gabriela Picado González
Enviado: viernes, 13 de julio de 2018 13:58:34
Para: Jason Alonso Alfaro Carballo; Argili Gómez Siu; Juan Carlos Sebiani Serrano; Carolina Pineda Nuñez
Cc: Dixon Li Morales; Steven Perez Campos
Asunto: RV: Un favor.... fórmula estadística de la Inspección Judicial (comparación clases de asunto) 







 















Buenas tardes, 















 















Reciban un cordial saludo de nuestra parte 















 















Para fines de la redacción de un informe que tenemos para hoy, es indispensable detallar la justificación técnica de algunos de los cambios relacionados con las faltas, por ejemplo















 















Cambios relacionados con incumplimiento de deberes, donde según ustedes indicaron lo siguiente:















 















“el término es muy amplio y contempla muchas diferentes acciones dentro de las faltas funcionales.  En general:  Incumplimiento de directrices institucionales  o Incumplimiento de una orden de un superior jerárquico en asuntos propios del cargo”















 















O por ejemplo un detalle de las faltas que engloban el tema de corrupción, ya que el Estado de la Justicia, necesitaba incluir la variable de corrupción en los reportes, esto como se puede denotar en el listado de faltas.















 















Lo que necesitamos es su criterio relacionado con esos cambios de consideración al momento de estandarizar las faltas en los listados adjuntos, una justificación amplia a nivel técnico de la Subcomisión que propone el nuevo listado de faltas
















Saludos,















 















 















 































 















De: Jason Alonso Alfaro Carballo 
Enviado el: lunes, 02 de julio de 2018 8:48 a.m.
Para: Argili Gómez Siu <agomezs@Poder-Judicial.go.cr>; Carolina Pineda Nuñez <cpineda@poder-judicial.go.cr>; Juan Carlos Sebiani Serrano <jsebiani@Poder-Judicial.go.cr>; Elena Gabriela Picado González <epicadog@Poder-Judicial.go.cr>
Asunto: RV: Un favor.... fórmula estadística de la Inspección Judicial (comparación clases de asunto)















 















hola Elena, te lo remito 















 















Saludos















 















 















Jason Alonso Alfaro Carballo 















Inspección Judicial 















 















  _____  








De: Argili Gómez Siu
Enviado: miércoles, 27 de junio de 2018 13:50
Para: Carolina Pineda Nuñez; Jason Alonso Alfaro Carballo
Cc: Juan Carlos Sebiani Serrano; Elena Gabriela Picado González
Asunto: RE: Un favor.... fórmula estadística de la Inspección Judicial (comparación clases de asunto) 















 















Hola Carolina y Jason, en atención a lo solicitado por Gabriela de Planificación, adjunto la plantilla con la información que ella nos solicita; favor revisar a ver si les parece, y hacer los ajustes que consideren necesarios. Este documento hay que entregarlo a más tardar este viernes, ese día no estoy, si me lo pasan mañana en la tarde lo puedo remitir; sino favor el viernes se lo pasan a Gabriela.  Gracias















 















Adjunto además la  propuesta que presentamos  a la comisión, en la presentación se hicieron unas pequeñas sugerencias las cuales ya se incorporaron a la propuesta.















 















 































 















De: Elena Gabriela Picado González 
Enviado el: martes, 26 de junio de 2018 4:28 p. m.
Para: Argili Gómez Siu <agomezs@Poder-Judicial.go.cr>; Juan Carlos Brenes Azofeifa <jbrenesa@Poder-Judicial.go.cr>; Jason Alonso Alfaro Carballo <jalfaroc@Poder-Judicial.go.cr>
CC: Steven Perez Campos <sperezc@Poder-Judicial.go.cr>; Marlen Vargas Benavides <mvargasb@Poder-Judicial.go.cr>; Ana Ericka Rodríguez Araya <arodrigueza@Poder-Judicial.go.cr>; Ronny Chaves Alvarez <rchaves@Poder-Judicial.go.cr>; Dixon Li Morales <dlim@Poder-Judicial.go.cr>
Asunto: RV: Un favor.... fórmula estadística de la Inspección Judicial (comparación clases de asunto)















 















Buenas tardes















 















Reciban un cordial saludo















 















Según acordamos en la reunión del pasado 12 de junio, es necesario que se revisen las clases de asunto actuales, según la formula estadística, con respecto a las aprobadas en la última reunión con don Porfirio.















 















Adjunto plantilla que permitirá definir cuales se modifica su nomenclatura (indicar el nuevo nombre), cuales se eliminan y cuáles serían totalmente nuevas.















 















Agradecería y nos remitan esta información a más tardar el próximo viernes 29 de junio, con el fin de enviar la respectiva infraestructura a la Dirección de Tecnología y dar inicio con la implantación de los sistemas según cronograma de trabajo















 















Saludos cordiales,















 















 































 















De: Marlen Vargas Benavides 
Enviado el: martes, 12 de junio de 2018 3:09 p.m.
Para: Elena Gabriela Picado González <epicadog@Poder-Judicial.go.cr>
Asunto: RE: Un favor.... fórmula estadística de la Inspección Judicial















 















Con gusto















 















De: Elena Gabriela Picado González 
Enviado el: martes, 12 de junio de 2018 03:05 p.m.
Para: Marlen Vargas Benavides <mvargasb@Poder-Judicial.go.cr>; Ana Ericka Rodríguez Araya <arodrigueza@Poder-Judicial.go.cr>
Asunto: Un favor.... fórmula estadística de la Inspección Judicial
Importancia: Alta















 















Buenas  tardes















 















Me pueden hacer el favor de enviarme la fórmula estadística de la Inspección Judicial. Es para una reunión que estamos en este momento.















 















Gracias
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						DIRECCIÓN DE PLANIFICACIÓN





SUBPROCESO DE ESTADÍSTICA











						























						Tema de la reunión:





						Fórmulas estadísticas en materia disciplinaria 





						N°:





						252-PLA-ES-MNTA-2022























						Objetivo:





						Revisar las variables actuales que se clasifican en el campo “Procedimiento”























						Fecha





						Lugar





						Hora inicio





						Hora final











						9 de marzo de 2022





						Herramienta Microsoft Teams





						2:30 p.m.





						3:30 p.m.























						Personas convocadas





						Oficina





						Puesto





						Asistencia











						





						





						





						Sí





						No











						Lic. Roberto Alexandre Campos Delgado 





						Unidad de Supervisión Disciplinaria





						Supervisor





						x





						











						Lic. José Marcos Campos Valverde





						Unidad de la Inspección Fiscal





						Jefe de Unidad de la Inspección Fiscal





						x





						











						Johana Castillo Rojas





						Subproceso de Estadística





						Profesional





						x





						























						Agenda











						1. Reunión con integrantes de la Subcomisión de Órganos de Control con el fin de valorar propuesta sobre cambiar las variables del campo “Procedimiento”





























						Temas abordados 











						· Se inicia la reunión indicando que se acomodaron las variables de los tipos de faltas de acuerdo al “GLOSARIO DE TÉRMINOS DE ALGUNAS CONDUCTAS QUE CONSTITUYEN FALTAS DISCIPLINARIAS EN EL PODER JUDICIAL” aprobado por el Consejo Superior; debido a que Don Juan Carlos Sebiani indicó por correo que aún no se visualizaban algunas faltas de acuerdo al glosario creado.











· Se menciona que debido a un informe del Estado Nación se requiere saber cuáles faltas son contra la ética y la probidad y cuáles no; por lo que, con la ayuda del glosario se indican las siglas CEP al final de cada falta que es contraria a la ética.











· Además, se explica que, el Subproceso de Estadística tiene la propuesta de cambiar los procedimientos por los siguientes:
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- Faltas funcionales ordinarias





- Faltas funcionales contrarias a la ética y la probidad





- Faltas no funcionales ordinarias





- Faltas no funcionales contrarias a la ética y la probidad











Esto el procedimiento “Procedimiento disciplinario” se refiere a una variable que implica que todo sea un procedimiento incluida la variable “Trámite en apelación”, por esta razón, y debido a que se debe identificar la cantidad de casos que son contrarios a la ética y la probidad, la clasificación anterior se propuso de esa manera; por otro lado, en sesiones anteriores con los diferentes órganos disciplinarios se ha externado la necesidad de agrupar las faltas por familia.











· En este caso el Lic. Roberto indica que, por la naturaleza de la variable no es recomendable hacer esa desagregación; ya que, todas las faltas tienen el mismo procedimiento. El Lic. José Marcos concuerda con lo expresado por el Lic. Roberto. Ambos consultan si se puede crear un campo para hacer la clasificación de faltas por familia; sin embargo, se indica que la Dirección de Tecnología advirtió que se debían utilizar los campos ya establecidos en el sistema, aunado a esto, se encuentran en proceso de implantación del nuevo sistema. 











· Por otro lado, ambos licenciados están de acuerdo con la recomendación de dejar la propuesta para analizarlo con el resto de los integrantes de la Subcomisión de Órganos Disciplinarios y tomar una decisión.
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DIRECCIÓN DE PLANIFICACIÓN 







SUBPROCESO DE ESTADÍSTICA 







 







 







Tema de la 
reunión:  







Fórmula estadística del Corte Plena 
N°: 140-PLA-ES-







MNTA-2022 
 







Objetivo: Revisión de la Fórmula Estadística de Corte Plena 
 







Fecha Lugar  Hora inicio Hora final 







31 de enero de 2022 
Herramienta Microsoft 







Teams 
8:40 a.m. 9:30 a.m. 







 







Personas convocadas Oficina Puesto 
Asistencia 







Sí No 







Licda. Ana Ericka Rodríguez 
Araya 







Subproceso de Estadística 
Jefe del Subproceso 
de Estadística) 







x 
 







MSc. Melissa Durán Gamboa 
Subproceso de 
Modernización 
Institucional 







Coordinadora de 
Unidad 3 







x 
 







Licda. Johana Castillo Rojas Subproceso de Estadística Profesional 2 
x 







 







Lic. Steven Pérez Campos 
Subproceso de 
Modernización 
Institucional 







Profesional 2 
x 







 







 
 
 







Temas abordados  







• Se indica por parte de la Coordinadora Melissa Durán que dentro de las fórmulas 







estadísticas de órganos disciplinarios se debe crear por separado la fórmula e 
instructivo estadístico de Corte Plena, esto de acuerdo con la Circular 259-2021. 
 







• Se procede a separar la fórmula estadística de Corte Plena. 
 







• Se revisan todos los bloques de la fórmula modificando los casos entrados, 
terminados, fases, ámbitos, persona funcionaria contra la que se presenta la queja, 
tipos de resolución, resultados de resolución, entrados por procedimiento y tipos 







de apuntes (audiencias).  
 



























 







 







 







 







Tel 2295-3600 / Fax 2257-5633 
Apartado Postal 95-1003 San José 
planificacion@poder-judicial.go.cr 







 







Temas abordados  







• Se adjunta la fórmula final revisada con algunas recomendaciones de la 
Coordinadora Melissa Durán en cuanto a otros ajustes de la fórmula, luego de 
finalizada la reunión. 
 







 







Fórmula de Corte 







Plena  
 
 







• Se acuerda que se enviará la fórmula estadística e instructivo redactado de Corte 







Plena el día de hoy antes de las 12:00 pm 
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							DIRECCIÓN DE PLANIFICACIÓN






SUBPROCESO DE ESTADÍSTICA













							



























							Tema de la reunión:






							Fórmula estadística del Consejo Superior- Secretaria de Corte Plena






							N°:






							1045-PLA-ES-MNTA-2021



























							Objetivo:






							Consultas sobre la Fórmula Estadística del Consejo Superior- Secretaria de Corte Plena



























							Fecha






							Lugar






							Hora inicio






							Hora final













							11 de noviembre de 2021






							Herramienta Microsoft Teams






							9:00 a.m.






							10:10 a.m.



























							Personas convocadas






							Oficina






							Puesto






							Asistencia













							






							






							






							Sí






							No













							Lic. Hugo Hernández Alfaro






							Oficina de Control Interno






							Jefe de la Oficina de Control Interno






(Las consultas realizadas son en carácter de integrante del Consejo Superior)






							x






							













							Johana Castillo Rojas






							Subproceso de Estadística






							Coordinadora de Unidad 2






							x






							



























							Agenda













							1. 1.	Reunión con el Licenciado Hugo Hernández Alfaro, Jefe de la Oficina de Control Interno, para consultas sobre algunas variables estadísticas del Consejo Superior y Corte Plena, las cuales que se encuentran en el Sistema de Escritorio Virtual implantando en la oficina 


































							Temas abordados 













							· Se inicia la reunión indicando al Licenciado Hernández que se requiere entender el proceso o etapas procesales por la cuales pasa un expediente desde que ingresa a Corte Plena y Consejo Superior en temas disciplinarios.






· El Lic. Hugo Hernández procede a explicar los procesos que conlleva un expediente disciplinario en dos vías; tanto desde las oficinas judiciales propiamente como los órganos de control en primera y segunda instancia.






· Se resumen se indica el siguiente proceso en Corte Plena y Consejo Superior:






En Secretaría General de la Corte reciben del Tribunal de la Inspección Judicial el caso en apelación y se tiene un rol para pasar cada caso a los integrantes de cada oficina del Consejo Superior.













El integrante se reúne con un asesor para estudiar el caso, el asesor pasa el estudio al integrante para revisarlo, le da visto bueno y se pone a rotar entre el resto de los 3 integrantes del Consejo Superior; este otro integrante lee el proyecto para hacer observación sobre si está de acuerdo o no, vuelve a rotar, hasta que los 4 integrantes opinen, luego se traslada al Presidente para su análisis y observaciones, como último procedimiento se pasa a Secretaría para que lo agende para la siguiente sesión, propiamente en la sesión votan.













· Como recomendación del Lic. Hugo Hernández se transcriben las etapas del expediente en Corte Plena y Consejo Superior de la siguiente manera:













1. Recepción de apelación por parte de la Secretaría






2. Distribución por rol a integrante de Consejo Superior






3. Recepción por parte de la oficina del integrante






4. Estudio por parte del integrante






5. Reunión con asesor (Girar instrucciones al asesor)






6. Estudio de la apelación y elaboración de proyecto por parte del asesor






7. Revisión de proyecto por parte del integrante






8. Se da visto bueno o se devuelve al asesor por correcciones






9. Se rota al resto de integrantes






10. Traslado a Presidencia






11. Pasa a Secretaría para agendar en sesión






12. En sesión se da la votación













· Se finaliza la reunión con la anuencia del Lic. Hugo Hernández a responder dudas sobre el tema.






· Se indica que en reunión con la Subcomisión de Órganos Internos se mostrarán los pasos indicados como etapas procesales para establecer las fases procesales de Corte Plena y Consejo Superior como órganos de control.
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							DIRECCIÓN DE PLANIFICACIÓN






SUBPROCESO DE ESTADÍSTICA













							



























							Tema de la reunión:






							Fórmula estadística del Tribunal de la Inspección Judicial y CORELA






							N°:






							1046-PLA-ES-MNTA-2021



























							Objetivo:






							Revisión de la Fórmula Estadística del Tribunal de la Inspección Judicial y CORELA



























							Fecha






							Lugar






							Hora inicio






							Hora final













							12 de noviembre de 2021






							Herramienta Microsoft Teams






							9:00 a.m.






							10:00 a.m.



























							Personas convocadas






							Oficina






							Puesto






							Asistencia













							






							






							






							Sí






							No













							Jason Alfonso Alfaro Carballo






							Tribunal de la Inspección Judicial






							Inspector Judicial






							x






							













							María José Murillo Betancourt






							Tribunal de la Inspección Judicial






							Auxiliar Administrativo






							






							













							Nathalia Vanessa Ordoñez Muñoz






							Tribunal de la Inspección Judicial






							Coordinadora judicial






							






							













							Johana Castillo Rojas






							Subproceso de Estadística






							Coordinadora de Unidad 2






							x






							



























							Agenda













							1. 1.	Reunión con el personal encargado del del Tribunal de la Inspección Judicial y CORELA para consultas y revisión de variables estadísticas que se encuentran en el Sistema de Escritorio Virtual implantando en la oficina.


































							Temas abordados 













							· Se inicia la reunión consultando a Jason Carballo sobre aquellas faltas que tratan sobre corrupción interno debido a una consulta que realiza el Estado Nación. Sobre este tema Jason indica que hay una gran variedad de faltas que se pueden relacionar a la corrupción. Los compañeros revisan en el sistema y solo vienen los tipos de faltas sin ser clasificadas por Corrupción. Por lo que, el tema queda pendiente para consultarle a Don Juan Carlos Sebiani; ya que, se sabe que se ha venido trabajando en el tema según lo indicado por el compañero Jason Carballo.













· Se consulta a quién nos podemos dirigir para revisar la Fórmula Estadística de CORELA, por lo que, Jason indica que con la secretaría de la respectiva comisión.













· Se muestra la fórmula estadística del Tribunal de la Inspección Judicial con el fin de que los compañeros presenten verifiquen que las variables sean las correctas o si es necesario hacer un cambio y agregar variables.













· La fórmula estadística mostrada es la siguiente:


































· El compañero Jason recomienda que se le envíe la fórmula para revisar bien las variables y en próxima reunión exponer si requieren un cambio; por lo que, de acuerdo con las compañeras presente se muestran de forma rápida los bloques de la fórmula que deben revisar, indicando que es importante que revisen las fases procesales del Tribunal para establecer las fases correctas y demás variables.













· Se envía por correo electrónico la fórmula estadística mostrada durante la sesión a los compañeros presentes.



























ACUERDOS













El compañero Jason Alfaro avisará cuando terminan de revisar las variables enviadas en el transcurso del día.






Se realizará otra reunión con el fin de visualizar los cambios que el Tribunal de la Inspección Judicial considere pertinentes.
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Fórmula Inspección 







Judicial














Fórmula Inspección Judicial






Fórmula







								PODER JUDICIAL







								DIRECCIÓN DE PLANIFICACIÓN







								SUBPROCESO DE ESTADÍSTICA







								TRIBUNAL DE LA INSPECCIÓN JUDICIAL







								INFORME MENSUAL DE LABORES







								MES																																AÑO







								BALANCE GENERAL																MOTIVO POR EL CUAL SE LEVANTA LA QUEJA







																																								Tipo de falta																ÁMBITO







								Circulante al iniciar								PRI								MOTIVO								TOTAL								Funcional								No Funcional								Adminis-								Jurisdiccional								Fiscalía General								Defensa Pública								OIJ								Información







								Casos entrados								PRI																																								trativo																																								Ignorada







								Asuntos internos								PRI								TOTAL







								De oficio								PRI







								II Instancia								RR								Abandono injustificado de labores







								Inspección Fiscal								PRI								Abandono injustificado del desempeño de la función







								Línea anónima								PRI								Acceso y uso indebido de información confidencial







								Queja directa usuario/a externo/a								PRI								Aceptación y/o entrega de dádivas







								Queja directa usuario/a interno/a								PRI								Acoso laboral







								Solicitud del Consejo Superior								PRI								Acoso sexual																																																																																																CODASU								DESCRIP







								Solicitud de Corte Plena								PRI								Adelanto de criterio																																																																																																RJ								REVISIÓN DE JEFATURAS







								Supervisión Disciplinaria Defensa Pública								PRI								Adelanto o retraso en el trámite de una gestión para favorecer una de las partes																																																																																																RR								RECURSO







																								Alteración de estadística y/o controles del despacho







								Casos Reentrados								PRI								Cobro indebido de rubros administrativos







								Testimonios de Piezas								PRI								Condena por delito penal																																																																																																PRI								PRINCIPAL







								Casos terminados								PRI								Conductas funcionales impropias







								Acumulado								PRI								Conductas no funcionales impropias







								Anula								PRI								Conflicto de intereses de índole patrimonial







								Archivo								PRI								Conflicto de intereses: relaciones lícitas e ilícitas







								Archivo Programa Justicia Restaurativa																Consumo de drogas no autorizadas y consumo excesivo de bebidas alcohólicas







								Archivo, extinción de relación laboral (nuevo)								PRI								Daños y/ o extravío  de bienes o documentos de terceros en el ejercicio del cargo







								Con Lugar Advertencia								PRI								Ejercer, fuera del Poder Judicial, la profesión por la que fue nombrado







								Con Lugar Amonestación escrita								PRI								Error y retardo grave en la administración de justicia







								Con Lugar Revocatoria de nombramiento								PRI								Errores en el ejercicio de las funciones







								Con Lugar Suspensión sin goce de salario								PRI								Extravío o Pérdida de Documentos







								Confirma								PRI								Falta al resguardo y custodia de evidencias







								Desestimación								PRI								Falta al resguardo, custodia y uso indebido de activos y/o herramientas tecnológicas de la institución







								Incompetencia a Corte Plena Art. 182/183								PRI								Falta de aplicación del  régimen disciplinario







								Modifica								PRI								Falta de respecto a terceras personas







								Remisión a Corte Plena Art  (nuevos)								PRI								Falta de respeto a la persona usuaria







								Se delega competencia disicplinaria (NUEVO)								PRI								Falta de respeto a los superiores jerárquicos o servidores judiciales







								Sin Lugar								PRI								Imputado en causa penal







								Rechaza								PRI								Inasistencia injustificada a diligencias  o actividades judiciales







								Rechazo de plano								PRI								Incumplimiento de directrices institucionales







								Revoca								PRI								Incumplimiento de una orden de un superior jerárquico en asuntos propios del cargo







								Prescripción								PRI								Incumplimientos de obligaciones patrimoniales







								Nulidad de traslado de cargos								PRI								Infracción al reglamento de incapacidades







								Caducidad								PRI								Interés indebido







																								Mala atención persona usuaria







								Circulante al concluir por estado								PRI								Manipulación indebida de armas







								En tramite								PRI								No entrega  oportuna de informes																																																																																																Clases de asunto







								Suspendido causa penal								PRI								Omisión de denuncia de actos de corrupción																																																																																																CODTIDEJ								CODCLAS								DESCRIP







								Suspendido espera informe CORELA								PRI								Participación procesos políticos electorales y/o tomar parte activa en reuniones, manifestaciones y otros actos de carácter político electoral o partidista																																																																																																IJ								1								Quejas Directas







								Suspensión por acción de inconstitucionalidad								PRI								Perder alguna de las condiciones esenciales para el ejercicio del cargo.																																																																																																IJ								2								Solicitud de Corte Plena







								Suspensión por prejudicialidad								PRI								Retraso injustificado de las labores																																																																																																IJ								3								Solicitud del Consejo Superior







																								Uso excesivo del cargo																																																																																																IJ								4								De Oficio







								Circulante al concluir por fase								PRI								Uso inapropiado de las redes sociales																																																																																																IJ								5								II Instancia-otros despachos







								Investigación								PRI								Uso y/o o entrega de documentos alterados







								Recepción de prueba								PRI								Violencia Doméstica







								Instrucción								PRI







								Con fallo listo								PRI







								CIRCUITO JUDICIAL DONDE TRABAJA LA PERSONA ACUSADA																TIPO DE FUNCIONARIO CONTRA EL QUE SE PRESENTA LA QUEJA







								-1																								TOTAL								MAS								FEM







								I CJ de San José								PRI								1- Administrativo







								II CJ de San José								PRI								2- Jurisdiccional







								III CJ de San José								PRI								a) Conserje







								I CJ de Alajuela								PRI								b) Aux. Judicial







								II CJ de Alajuela								PRI								c) Notificador







								III CJ de Alajuela								PRI								d) Fiscal Adjunto







								Cartago								PRI								e) Fiscal







								Heredia								PRI								f) Fisc. Auxiliar







								I CJ de Guanacaste								PRI								g) Def. Público







								II CJ de Guanacaste								PRI								h) Juez Tribunal







								Puntarenas								PRI								i) Juez Penal







								I CJ de la Zona Sur								PRI								j) Juez May. Cuantía







								II CJ de la Zona Sur								PRI								k) Juez Men. Cuantía







								I CJ Zona Atlántica								PRI								l) Juez Tránsito







								II CJ Zona Atlántica								PRI								m) Otro







								Ignorado								PRI								3- Auxiliar de Justicia







																								4- Información Ignorada







								Total								PRI								TOTAL







								Tipos de Resolución																Entrados por Procedimiento







																																Procedimiento Disciplinario								Trámite en Apelación								Total







																								Queja directa usuario/a externo/a								PRI								RR/PRI								PRI







								Autos								Total								Queja directa usuario/a interno/a								PRI								RR/PRI								PRI







								Sentencia en Principal (escrita)																Línea anónima								PRI								RR/PRI								PRI







								Sentencia en Principal (oral)																Solicitudes de Corte Plena								PRI								RR/PRI								PRI								Llegan por correo electronico







								Autosentencias																Solicitudes Consejo Superior								PRI								RR/PRI								PRI								Llegan por correo electronico







								Resolución (escrita)																De oficio								PRI								RR/PRI								PRI







								Medida Cautelar																II Instancia								RR								RR								RR







																								Asuntos internos								PRI								RR/PRI								PRI







								Resultados de Resolución																Inspección Fiscal								PRI								RR/PRI								PRI







																								Supervisión Disciplinaria Defensa Pública								PRI								RR/PRI								PRI







																Total







								Acumulación de procedimientos (Nuevo)																TOTAL								PRI







								Apel. Confirma







								Apel. Modifica																BALANCE GENERAL II INSTANCIA







								Apel. Revoca







								Apel. Revoca parcial																Circulante al iniciar								RR







								Apel. Anula																Casos entrados								RR







								Apel. Anula parcial																Casos reentrados								RR







								Archivo																Testimonios de piezas								RR







								Con Lugar parcialmente																Casos terminados								RR







								Con Lugar. Advertencia																Acumulado								RR







								Con Lugar. Amonestación Escrita																Anula								RR







								Con Lugar. Revocatoria de nombramiento																Confirma								RR







								Con Lugar. Suspensión sin goce de salario																Modifica								RR







								Sin Lugar																Revoca								RR







								Desestimación																Caducidad								RR







								Elevar a Corte Plena																Circulante al concluir								RR







								Incompetencia o Remisión







								Rechazo de Plano







								Rechazo recurso







								Se acoge recurso







								Suspensión de procedimientos







								AUDIENCIAS																RESULTADO DE LAS AUDIENCIAS







								Total																Total







								Audiencia Masiva								PRI								Realizada Presencial								PRI







								Audiencia Preliminar								PRI								Realizada Video Conferencia								PRI







								Diligencias especiales								PRI								No Realizada Presencial								PRI







								Juicio Oral								PRI								No Realizada Video Conferencia								PRI







								Medidas Cautelares								PRI								Sin Efecto								PRI







								Recepción Pruebas								PRI								Suspendida Presencial								PRI







								Audiencia Dictado Sentencia								PRI								Suspendida Video Conferencia								PRI







								Audiencia Reconsideración								PRI								Continúa								PRI







								Audiencia Conclusiones								PRI																PRI







								Visitas por inspector/a								PRI







								Audiencia por traslado de cargos







								POBLACIÓN VULNERABLE ENTRADA
 PARTE QUEJOSA																POBLACIÓN VULNERABLE DE LOS ENTRADOS
 PARTE ENCAUSADA







								Total								0								Total								0







								Persona perteneciente a pueblos y comunidades indígenas								PRI								Persona perteneciente a pueblos y comunidades indígenas								PRI







								Persona adulta mayor								PRI								Persona adulta mayor								PRI







								Persona con discapacidad								PRI								Persona con discapacidad								PRI







								Niñas, niños y adolescentes								PRI								Niñas, niños y adolescentes								PRI







								Persona migrante								PRI								Persona migrante								PRI







								Persona afrodescendiente								PRI								Persona afrodescendiente								PRI







								CARGO								PERSONAS SANCIONADAS								SEXO																								SANCIÓN IMPUESTA







																								Hombre								Mujer								No Indica (1)								Advertencia								Amonestación Escrita								Suspensión sin goce de salario								Revocatoria de nombramiento								Encausado/a Sin Sanción								Solicitud a CORELA







								Total







								Administrador







								Abogado de Defensa Civil de la Víctima







								Auxiliar de Seguridad







								Asistente Administrativo







								Auxiliar administrativo







								Auxiliar de Servicio Generales







								…















mvargasb:
es lo mismo que votos emitidos







mvargasb:
este debe ser menor o igual a los casos entrados, y solo los acusados







mvargasb:
de los casos entrados







mvargasb:
la Insp Judicial es la II instancia de otros despachos, por lo que no es correcto incluirlo como queja directa-para estos efectos tambien se incluyo el procedimiento "trámite de apelación"







mvargasb:
para apelacioones que deben resolver que vienen de otros despachos
se crea procedimiento trámite de apelación







mvargasb:
De conformidad con el artículo 182 de la Ley Orgánica del Poder Judicial, el Tribunal de la Inspección Judicial debe rendir informes a Corte Plena cuando se conocen causas contra miembros de los Supremos Poderes.
 
Ahora bien,  ese tipo de informes lleva la misma complejidad que una sentencia, pues se debe invertir la misma cantidad de tiempo, análisis y fundamentación. No obstante, en el escritorio virtual en Documentos Electrónicos existe el machote que se llama Corte Plena, remisión art. 182, sin embargo ese machote no genera un registro de resolución, motivo por el cual, ese tipo de informes no se ven reflejados en el trabajo efectivo en los informes estadísticos mensuales.
 
En razón de lo anterior, se les consulta si es posible que ese tipo de informes genere un registro de resolución y que además,  en el tipo se agregue una pestaña que se llame Informes







mvargasb:
De conformidad con el artículo 182 de la Ley Orgánica del Poder Judicial, el Tribunal de la Inspección Judicial debe rendir informes a Corte Plena cuando se conocen causas contra miembros de los Supremos Poderes.
 
Ahora bien,  ese tipo de informes lleva la misma complejidad que una sentencia, pues se debe invertir la misma cantidad de tiempo, análisis y fundamentación. No obstante, en el escritorio virtual en Documentos Electrónicos existe el machote que se llama Corte Plena, remisión art. 182, sin embargo ese machote no genera un registro de resolución, motivo por el cual, ese tipo de informes no se ven reflejados en el trabajo efectivo en los informes estadísticos mensuales.
 
En razón de lo anterior, se les consulta si es posible que ese tipo de informes genere un registro de resolución y que además,  en el tipo se agregue una pestaña que se llame Informes







mvargasb:
para apelacioones que deben resolver que vienen de otros despachos
se crea procedimiento trámite de apelación







mvargasb:
es lo mismo que votos emitidos







mvargasb:
es lo mismo que votos emitidos







Johana Castillo Rojas:
Indica Jason que ellos utilizan esta fase hasta que van a pasar a fallo







Johana Castillo Rojas:
Indica Jason que esta fase nunca la utilizan porque la Recepción de prueba es parte de la Instrucción







Johana Castillo Rojas:
Indica Jason que para ellos esta fase es similar a la Investigación por lo que también la utilizan desde que entra el expediente, hay que llegar a un consenso en donde se establezca solo la fase de instrucción porque para ellos es lo mismo que investagación, es decir, para hacer una investigación preliminar se da la instrucción primero







Johana Castillo Rojas:
esta fase se da cuando el se emite la resolución del caso antes de cerrar el expediente estadísticamente se actualiza la fase "Con fallo listo" y se procede al cierre estadístico







Johana Castillo Rojas:
cual es la diferencia con incompetencia







Johana Castillo Rojas:
poner un GIS que les indique el -1 significa vacío o una inconsistencia en la relación del despacho y la base de datos







Johana Castillo Rojas:
no lo han cargado en SIGMA, funcional o no funcional







Johana Castillo Rojas:
consultar si para recurso se puede aplicar caducidad y los demas motivos de termino







Johana Castillo Rojas:
Se incluye RR, cuando el tramite es interpuesto por Gestión en línea viene como PRI







Johana Castillo Rojas:
Dice Leslie que le consultó a Jeison e indica que con respecto a las "diligencias especiales" esa no la utilizan con ese termino se ubica en alguna otra audiencia o se solicita por escrito alguna documentación.







Johana Castillo Rojas:
CONSULTAR TERMINO







Johana Castillo Rojas:
Consultar por que se consideraron estas audiencias...







Johana Castillo Rojas:
tiene 5 días para contestar







Johana Castillo Rojas:
nuevo por programa















Hoja1







								







																Tipos de intervención								si								no







																JEFATURA CON POTESTAD DISCIPLINARIA







																ABOGADO/A DIRECTOR/A								X







																ENCAUSADO/A







																ACUSADO/A								X







																ACUSADO/A SIN SANCIÓN								X







																DEFENSOR/A PRIVADO/A







																AUTORIZADO/A								X







																DEFENSOR/A PRIVADO/A ACTIVO/A																X







																DEFENSOR/A PRIVADO/A PASIVO/A																X







																DEFENSOR/A PÚBLICO/A







																DEFENSOR/A PÚBLICO/A ACTIVO/A																X







																DEFENSOR PUBLICO/ DENUNCIANTE (nuevo)								X







																DEFENSOR PUBLICO/ ENCAUSADO (nuevo)								X







																DEFENSOR PRIVADO/ DENUNCIANTE (nuevo)								X







																DEFENSOR PRIVADO/ ENCAUSADO (nuevo)								X







																DEFENSOR/A PÚBLICO/A PASIVO/A																X







																DEFENSORÍA DE LOS HABITANTES								X







																DENUNCIANTE								X







																IGNORADO/A								X







																INFORMANTE																X







																PROFESIONAL EN PROCESOS DISCIPLINARIOS







																INSPECTOR/A INSTRUCTOR/A																X







																PROCURADURÍA GENERAL DE LA REPÚBLICA																X







																QUEJOSO/A																X







																SECRETARÍA TÉCNICA DE GÉNERO								X







																Sanciones







																Advertencia







																Amonestación Escrita







																Suspensión sin goce de salario







																Revocatoria de nombramiento







																Encausado/a Sin Sanción







																Resultados de resolución								detalle								si								no







																se queda								Acumulación de procedimientos (Nuevo)								X







																								Apel. Anula







																								Apel. Confirma								X







																								Apel. Modifica								X







																eliminar								Apel. Otro																X







																eliminar								Apel. Rechaza								X







																								Apel. Revoca								X







																								Archivo								X







																								Archivo																X







																eliminar								Audiencia Final								X







																								Audiencia final																X







																								Con Lugar parcialmente								X







																								Con Lugar. Advertencia								X







																								Con Lugar. Amonestación Escrita								X







																								Con Lugar. Revocatoria de nombramiento								X







																								Con Lugar. Suspensión sin goce de salario								X







																								Desestimación								X







																								Elevar a Corte Plena								X







																								Incompetencia o Remisión								X







																eliminar								Ordenando prueba																X







																eliminar								Pase a Área de Investigación								X







																eliminar								Poner en conocimiento de intervinientes								X







																eliminar								Reanudación de procedimientos								X







																								Rechazo de Plano								X







																								Rechazo recurso								X







																								Se acoge recurso								X







																								Se modifica parcialmente																X







																eliminar								Se ordena investigación preliminar (Nueva)







																eliminar								Se tiene por presentado recurso de apelación (Nueva)







																eliminar								Segunda Instancia																X







																eliminar								Señalamiento a audiencia								X







																eliminar								Señalamiento y admisibilidad de la prueba								X







																eliminar								Sin Lugar								X







																eliminar								Sin Lugar con prevención (Nuevo)







																eliminar								Solicitud de desestimación								X







																eliminar								Solicitud informe preliminar								X







																								Suspensión de procedimientos								X







																eliminar								Traslado de cargos								X







																TIPOS DE RESOLUCIÓN







																TIPOS DE RESOLUCIÓN																AUTO								X







																								eliminar								AUTO ARCHIVO PROVISIONAL																x







																																AUTO-SENTENCIA								x







																								eliminar								Escrito con Audiencia (Juzg.Penales)																x







																								eliminar								Escrito sin Audiencia (Juzg.Penales)																x







																								eliminar								FUNDAMENTACION DE PENA																x







																								eliminar								FIJACIÓN DE PENA																x







																																INCOMPETENCIA								x







																																MEDIDA CAUTELAR								x







																								eliminar								Oral en Audiencia (Juzg.Penales)																x







																								eliminar								PROVIDENCIA																x







																								eliminar								RESOLUCIONES																X







																								se queda								RESOLUCIONES ORALES																x







																																SENTENCIA ESCRITA								x







																																SENTENCIA ORAL								X







																al 2 oct 2019







																CODRES								DESCRIP								CODAMBIK								FECDES								FECHAS								FECMOD								CODJURIS								CODTIDEJ







																1000								Autos								N								1-Apr-18																1-Apr-18								DI								R7







																1010								Sentencia en Principal (escrita)								N								1-Apr-18																1-Apr-18								DI								R7







																1011								Sentencia en Principal (oral)								N								1-Apr-18																1-Apr-18								DI								R7







																1038								Autosentencias								N								29-May-18																29-May-18								DI								R7







																1063								Resolución (escrita)								N								30-Jan-19																30-Jan-19								DI								R7







																al 2 oct 2019







																CODJURIS								CODRESUL								DESCRIP								CODAMBIK								FECDES								FECHAS								FECMOD								CODTIDEJ								FAVORABLE







																DI								DI12								Con Lugar. Suspensión sin goce de salario								D								4-Feb-19																								R7







																DI								DI13								Desestimación								D								4-Feb-19																								R7







																DI								DI14								Elevar a Corte Plena								D								4-Feb-19																								R7







																DI								DI15								Incompetencia o Remisión								D								4-Feb-19																								R7







																DI								DI16								Rechazo de Plano								D								4-Feb-19																								R7







																DI								DI17								Rechazo recurso								D								4-Feb-19																								R7







																DI								DI18								Se acoge recurso								D								4-Feb-19																								R7







																DI								DI20								Suspensión de procedimientos								D								4-Feb-19																								R7







																DI								DI21								Sin lugar								D								13-Sep-19																								R7







																DI								DI01								Acumulación de procedimientos								D								4-Feb-19																								R7







																DI								DI03								Apel. Confirma								D								4-Feb-19																								R7







																DI								DI04								Apel. Modifica								D								4-Feb-19																								R7







																DI								DI05								Apel. Revoca								D								4-Feb-19																								R7







																DI								DI06								Archivo								D								4-Feb-19																								R7







																DI								DI08								Con Lugar parcialmente								D								4-Feb-19																								R7







																DI								DI09								Con Lugar. Advertencia								D								4-Feb-19																								R7







																DI								DI10								Con Lugar. Amonestación Escrita								D								4-Feb-19																								R7







																DI								DI11								Con Lugar. Revocatoria de nombramiento								D								4-Feb-19																								R7























~ coonT | DESCRIP

VARCHAR (3) VARCHAR (255)

) JAB0GADO/A DRECTOR/A [
ACS ACUSADO/A i
Ass ACUSADO/A SIN SANCION |
AuT AUTORIZADO/A i
DEN DENUNCIANTE |
DFH DEFENSORIA DE LOS HABITANTES i
1 IGNORADO/A i
= INSPECTOR/A INSTRUCTOR/A i
PeA DEFENSOR/A PUBLICO/A ACTIVO/A |
Pep DEFENSOR/A PUBLICO/A PASIVO/A i
PRU PROCURADURIA GENERAL DE LA REPUBLICA
PVA DEFENSOR/A PRIVADO/A ACTIVO/A l
Pvp DEFENSOR/A PRIVADO/A PASIVO/A i
Qu QUEISO/A l

|

STG. SECRETARTA TECNICA DE GENERO











































image2.png






Direccion
Planificacion
















image3.png


































Resumen minutas/Minuta 175-PLA-ES-MNTA-2020.docx












[image: ]Tel 2295-3600 / Fax 2257-5633






Apartado Postal 95-1003 San José






planificacion@poder-judicial.go.cr


































[image: ]






							DIRECCIÓN DE PLANIFICACIÓN






SUBPROCESO DE ESTADÍSTICA













							



























							Tema de la reunión:






							Fórmula estadística de la Oficina de Asuntos Internos






							N°:






							175-PLA-ES-MNTA-2020



























							Objetivo:






							Seguimiento y revisión de las variables estadísticas que se reflejan en el sistema de Escritorio Virtual de la Oficina de Asuntos Internos.



























							Fecha






							Lugar






							Hora inicio






							Hora final













							30 de septiembre de 2020






							Herramienta Microsoft Teams






							10:30 a.m.






							12:10 p.m.



























							Personas convocadas






							Oficina






							Puesto






							Asistencia













							






							






							






							Sí






							No













							Lic. Jaime Chaves Sandí






							Oficina de Asuntos Internos






							Jefatura






							x






							













							Reyner Obando Villalobos






							Oficina de Asuntos Internos






							Técnico Judicial






							x






							













							Fabiola Arancibia Hernández






							Unidad de Implantaciones (Normalización)






							Coordinadora de la Unidad de Implantación






							x






							













							Ana Ericka Rodríguez Araya






							Subproceso de Estadística






							Jefatura






							x






							













							Johana Castillo Rojas






							Subproceso de Estadística






							Profesional






							x






							



























							Agenda













							1. Reunión con el personal encargado de la Oficina de Asuntos Internos para revisar las variables estadísticas que se encuentran en el Sistema de Escritorio Virtual implantando en la oficina. Se cuenta con la participación de Normalización para resolver dudas respecto al sistema.


































							Temas abordados 













							Se inicia la reunión consultando al Licenciado Jaime si logró revisar la infraestructura tecnológica enviada (variables estadísticas que se encuentran implantadas en el sistema de escritorio virtual). El licenciado indica que efectivamente habían revisado las variables, por lo que, se procede a presentar nuevamente la propuesta de la Fórmula Estadística de la Oficina de Asuntos Internos con el fin de que los compañeros de esta oficina nos indiquen los cambios que consideraron necesarios.













							Se muestra de la fórmula propuesta el bloque del Balance General.













Casos entrados:






Los compañeros de la Oficina de Asuntos Internos están de acuerdo con las variables mostradas de los casos entrados. Se indica que de acuerdo con la sesión anterior es necesario ocultar la variable “II Instancia” porque la Oficina de Asuntos Internos no actúa como II Instancia de otros órganos, el Tribunal de la Inspección Judicial es la II Instancia de esta oficina.



























							Testimonios de piezas:






El Licenciado Jaime aclara que sí tramitan testimonios de piezas.













La Licda. Fabiola indica que tiene duda sobre cómo se mide la variable de testimonios de piezas, se le explica que a nivel jurisdiccional el Subproceso de Estadística toma en cuenta los testimonios de piezas creados por el despacho. 













El Lic. Jaime indica que si hay varios hechos y uno de esos hechos puede investigarlo la Oficina de Asuntos Internos se recibe como testimonio de piezas para analizar ese hecho, por ejemplo, el funcionario comete varios hechos que se consideran falta disciplinaria por la gravedad algunos de los hechos se los deja el Tribunal de la Inspección Judicial y se determina que otro hecho puede ser estudiado por la Oficina de Asuntos Internos. Sin embargo, se aclara que en este caso el testimonio de piezas entraría como un caso entrado a la Oficina de Asuntos Internos.













Estadísticamente el testimonio de piezas se mide cuando el despacho lo crea, por lo que, el Lic. Jaime indica que sí crea casos de testimonios. La Licda. Ana Ericka indica que el cuidado que hay que tener es cuando ingresan los testimonios de piezas en la pestaña de “Datos Adicionales” que se encuentra en el sistema de escritorio virtual, la Licda. Fabiola muestra la ubicación de la variable.













Casos terminados:













Se muestran los tipos de casos terminados. Se aclara que es necesario especificar las variables “Archivo” y “Archivo, extinción de relación laboral”, ya que, pueden confundirse y terminar los expedientes solo por archivo.













El Lic. Jaime consulta sobre la manera que se va a medir la estadística de la Oficina de Asuntos Internos. La Licda. Ana Ericka indica que SIGMA va a brindar la información estadística que estamos revisando, lo que se necesita es ir revisando cada variable para tomar en cuenta aquellas que requieren ser utilizadas a nivel de sistema.













La Licda. Ana Ericka consulta por aquellos expedientes en los que el número único termina en “-AI” y “-DI”, ya que, es necesario saber la terminación aprobada para la Oficina de Asuntos Internos. El Lic. Jaime indica que el número único terminado en “0040-AI” se refería al consecutivo que utilizaban antes de la implantación del escritorio virtual, con el abordaje de los órganos disciplinarios y la implantación del escritorio virtual en la oficina la terminación del número único cambió a “-1819-DI”. Se aclara que se incluyó en el sistema todos los expedientes que tenían en trámite antes de la implantación por esta razón algunos expedientes con la nomenclatura vieja se siguen visualizando.













Se retoma la revisión de las variables de casos terminados, el Lic. Jaime indica que las variables “Incompetencia a Corte Plena Art. 182/183” y “Remisión a Corte Plena” no les corresponde, ya que, ellos no envían expedientes a la Corte, lo que sugiere es que se mantenga “Se delega incompetencia disciplinaria” para aquellos casos que son incompetencias y se cambié “Remisión a Corte Plena” a “Remisión para valoración a la Inspección Judicial”. La Licda. Ana Ericka solicita el acuerdo donde se indica que la Oficina de Asuntos Internos no deben enviar la incompetencia a la Corte Plena. El Lic. Jaime indica que enviará el acuerdo y es un acuerdo para todos los jefes con potestad disciplinaria.













El Lic. Jaime indica que es importante agregar a las tareas la variable “Avocamiento”. Se solicita el favor a la Lic. Fabiola de enviar al Subproceso de Estadística la infraestructura de las tareas y ubicaciones para revisar si se encuentra esa tarea.













En los casos terminados se deja la variable “Acumulado”.






Se revisan nuevamente las variables “Archivo” y “Archivo, extinción de relación laboral”. El Lic. Jaime indica que la palabra Archivo no procede legalmente para el uso de la Oficina de Asuntos Internos, es decir, los expedientes que terminan la ley no les permite archivarlos, ya que, el expediente no se puede dejar sin hacerle nada porque siempre están tramitándolo hasta que resuelvan. Por lo que, todos están de acuerdo en que lo mejor es ocultar o deshabilitar estas variables para la Oficina de Asuntos Internos.













Todas las demás variables de casos terminados se mantienen.













							Circulante final






Circulante al concluir por estado:













Se procede a revisar las variables del circulante al concluir por estado. Se decide mantener las siguientes variables:













							Circulante al concluir por estado













							  En tramite













							  Suspensión por acción de inconstitucionalidad













							  Suspensión por causa penal













							  Suspensión por prejudicialidad



























Circulante al concluir por fase:













Con respecto al circulante al concluir por fase, el Lic. Jaime indica que tiene dudas sobre a lo que se refieren estas variables. La Licda. Johanna explica que las fases procesales se refieren al proceso por el que pasa el expediente, por lo que, se requiere saber si las fases que están aprobadas en la infraestructura tecnológica son correctas para la Oficina de Asuntos Internos.













El Lic. Jaime indica que estas fases procesales fueron construidas para el Tribunal de la Inspección Judicial, por lo que, no se acoplan para la Oficina de Asuntos Internos. 













El Subproceso de Estadística se compromete a revisar y verificar estas fases con el fin de indicar la definición de cada fase y revisarlas en la próxima sesión.













La Licda. Ana Ericka le consulta a la compañera Fabiola si esas fases son para todos los órganos disciplinarios, en este caso ella indica que las fases son producto del estudio que hizo el Lic. Steven Campos de Modernización Institucional, donde lo que se realizó en aquel tiempo fue tomar la infraestructura del Tribunal de Inspección Judicial y ajustarla a cada órgano disciplinario.













							Faltas y tipo de faltas













Se indica que el Subproceso de Estadística confecciona los cuadros sobre los motivos por los cuales se interpone la queja (faltas) y los ámbitos de donde provienen las quejas. Existe una variable nueva llamada Tipo de queja para diferenciar cuáles quejas son funcionales o no funcionales.













El Lic. Jaime consulta donde se visualizan las faltas en el sistema, por lo que, la Licda. Fabiola procede a explicar que se ubican en datos adicionales, sin embargo, es importante que se sepa que las faltas se alimentan desde el Sistema de Gestión no desde el Escritorio Virtual. 













Se explica que se requiere definir cada variable estadística con el fin de que, una vez aprobada por los entes encargados, los compañeros de Normalización aplican la infraestructura aprobada y la Oficina de Asuntos Internos les solicita una capacitación para reforzar el conocimiento del ingreso de los datos, posteriormente el Subproceso de Estadística les brindara capacitación sobre las variables y el sistema SIGMA.




















							Tipo de funcionario contra el que se interpone la queja:













El Lic. Jaime indica que cuando trata de abrir la lista de los tipos de funcionarios no se visualizan variables. Se consulta a la Licda. Fabiola si esta variable se visualiza con una lista o es un campo abierto, ella indica que se había solicitado una mejora en este aspecto por parte del Tribunal de la Inspección Judicial; sin embargo, habría que hacer toda una conversión de lo que está ingresado como texto, labor que conlleva tiempo y aún está pendiente debido a la atención de otras mejoras.













La Licda. Ana Ericka le solicita al Lic. Jaime una lista del tipo de funcionario contra el que se le interpone la queja con el fin de aplicarla de esa manera en la fórmula. 
















































							Acuerdos













							a. El Lic. Jaime Chaves indica que enviará el acuerdo donde se indica que la Oficina de Asuntos Internos no deben enviar la incompetencia a la Corte Plena y es un acuerdo para todos los jefes con potestad disciplinaria.













							b. Se solicita el favor a la Lic. Fabiola de enviar al Subproceso de Estadística la infraestructura de las tareas y ubicaciones.













							c. El Subproceso de Estadística se compromete a revisar y verificar estas fases procesales con el fin de indicar la definición de cada fase y revisarlas en la próxima sesión.













							d. Se solicita al Lic. Jaime Chaves una lista de los tipos de funcionarios contra el que se le interpone la queja con el fin de aplicarla de esa manera en la fórmula.













							e. Se coordinará la próxima sesión la siguiente semana.


































							Anexos













							Contenido del archivo






							Archivo













							Infraestructura tecnológica de la Oficina de Asuntos Internos
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Infraestructura TI














Infraestructura TI






Tipos Carpeta







								TIPO CARPETA								DESCRIPCIÓN 								DESPACHO







								PRI								PRINCIPAL								OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)























Clase+Proced







								CLASE								DESCRIPCIÓN								PROCEDIMIENTO								DESCRIPCION								DESPACHO







								DI01								De Oficio								DI01								Procedimiento Disciplinario								OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)







								DI01								De Oficio								DI02								Trámite de Apelación								OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)







								DI02								II Instancia.								DI01								Procedimiento Disciplinario								OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)







								DI02								II Instancia.								DI02								Trámite de Apelación								OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)







								DI03								Línea anónima								DI01								Procedimiento Disciplinario								OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)







								DI03								Línea anónima								DI02								Trámite de Apelación								OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)







								DI04								Queja directa usuario/a externo/a								DI01								Procedimiento Disciplinario								OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)







								DI04								Queja directa usuario/a externo/a								DI02								Trámite de Apelación								OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)







								DI05								Queja directa usuario/a interno/a								DI01								Procedimiento Disciplinario								OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)







								DI05								Queja directa usuario/a interno/a								DI02								Trámite de Apelación								OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)







								DI06								Solicitud de Corte Plena								DI01								Procedimiento Disciplinario								OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)







								DI06								Solicitud de Corte Plena								DI02								Trámite de Apelación								OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)







								DI07								Solicitud del Consejo Superior								DI01								Procedimiento Disciplinario								OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)







								DI07								Solicitud del Consejo Superior								DI02								Trámite de Apelación								OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)







								DI11								Inspección Judicial								DI01								Procedimiento Disciplinario								OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)







								DI11								Inspección Judicial								DI02								Trámite de Apelación								OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)























Estados







								ESTADO								DESCRIPCIÓN								DESPACHO







								DI01								Acumulado								OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)







								DI03								Archivo								OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)







								DI04								Archivo, extinción de relación laboral								OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)







								DI05								Caducidad								OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)







								DI06								Con Lugar. Advertencia								OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)







								DI07								Con Lugar. Amonestación Escrita								OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)







								DI08								Con Lugar. Revocatoria de nombramiento								OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)







								DI09								Con Lugar. Suspensión sin goce de salario								OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)







								DI11								Desestimación								OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)







								DI12								Incompetencia a Corte Plena Art. 182/183								OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)







								DI14								Nulidad de traslado de cargos								OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)







								DI15								Prescripción								OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)







								DI18								Remisión a Corte Plena								OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)







								DI20								Se delega competencia disciplinaria								OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)







								DI21								Sin Lugar								OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)







								DI22								Suspensión por acción de inconstitucionalidad								OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)







								DI24								Suspensión por causa Penal pendiente								OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)







								TRAMIT								En trámite								OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)























Fases







								CODFAS								DESCRIP







								DI01								Investigación







								DI02								Recepción prueba







								DI03								Instrucción







								DI04								Con fallo listo















La lista de FASES es por materia, las 6 oficinas ven las mismas.















Intervenciones







								INTERVENCIÓN								DESCRIPCIÓN								DESPACHO







								AUT								AUTORIZADO/A								OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)







								DEN								DENUNCIANTE								OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)







								DPB								DEFENSOR/A PÚBLICO/A								OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)







								DPV								DEFENSOR/A PRIVADO/A								OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)







								ECA								ENCAUSADO/A								OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)







								IGN								IGNORADO/A								OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)







								JPD								JEFATURA CON POTESTAD DISCIPLINARIA								OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)







								PPD								PROFESIONAL EN PROCESOS DISCIPLINARIOS								OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)







								QUJ								QUEJOSO/A								OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)























Sanciones







								SANCION								DESCRIPCIÓN







								DI1								Advertencia







								DI2								Amonestación Escrita







								DI3								Suspensión sin goce de salario







								DI4								Revocatoria de nombramiento







								DI5								Encausado/a Sin Sanción







								DI6								Solicitud a CORELA















La lista de SANCIONES es por materia, las 6 oficinas ven las mismas.















Tipos Resolución







								TIPO RESOLUCIÓN								DESCRIPCIÓN								DESPACHO







								1000								Autos								OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)







								1010								Sentencia en Principal (escrita)								OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)







								1011								Sentencia en Principal (oral)								OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)







								1063								Resolución (escrita)								OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)























Resultados Resolución







								RESULTADO RESOLUCIÓN								DESCRIPCIÓN								DESPACHO







								DI01								Acumulación de procedimientos								OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)







								DI06								Archivo								OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)







								DI07								Audiencia final								OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)







								DI08								Con Lugar parcialmente								OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)







								DI09								Con Lugar. Advertencia								OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)







								DI10								Con Lugar. Amonestación Escrita								OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)







								DI12								Con Lugar. Suspensión sin goce de salario								OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)







								DI13								Desestimación								OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)







								DI15								Incompetencia o Remisión								OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)







								DI16								Rechazo de Plano								OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)







								DI17								Rechazo recurso								OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)







								DI18								Se acoge recurso								OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)







								DI20								Suspensión de procedimientos								OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)























Prioridades







								PRIORIDAD								DESCRIPCIÓN								DESPACHO







								DI01								Adquirir deudas con personas indebidas								R1







								DI01								Adquirir deudas con personas indebidas								R2







								DI01								Adquirir deudas con personas indebidas								R3







								DI01								Adquirir deudas con personas indebidas								R4







								DI01								Adquirir deudas con personas indebidas								R5







								DI01								Adquirir deudas con personas indebidas								R6







								DI01								Adquirir deudas con personas indebidas								R7







								DI02								Relaciones interpersonales que rocen las funciones del cargo								R1







								DI02								Relaciones interpersonales que rocen las funciones del cargo								R2







								DI02								Relaciones interpersonales que rocen las funciones del cargo								R3







								DI02								Relaciones interpersonales que rocen las funciones del cargo								R4







								DI02								Relaciones interpersonales que rocen las funciones del cargo								R5







								DI02								Relaciones interpersonales que rocen las funciones del cargo								R6







								DI02								Relaciones interpersonales que rocen las funciones del cargo								R7







								DI03								Comentarios inapropiados. Recomendaciones Consejo de Notables								R1







								DI03								Comentarios inapropiados. Recomendaciones Consejo de Notables								R2







								DI03								Comentarios inapropiados. Recomendaciones Consejo de Notables								R3







								DI03								Comentarios inapropiados. Recomendaciones Consejo de Notables								R4







								DI03								Comentarios inapropiados. Recomendaciones Consejo de Notables								R5







								DI03								Comentarios inapropiados. Recomendaciones Consejo de Notables								R6







								DI03								Comentarios inapropiados. Recomendaciones Consejo de Notables								R7







								DI04								Comprobantes, incapacidades, constancias salariales, títulos académicos								R1







								DI04								Comprobantes, incapacidades, constancias salariales, títulos académicos								R2







								DI04								Comprobantes, incapacidades, constancias salariales, títulos académicos								R3







								DI04								Comprobantes, incapacidades, constancias salariales, títulos académicos								R4







								DI04								Comprobantes, incapacidades, constancias salariales, títulos académicos								R5







								DI04								Comprobantes, incapacidades, constancias salariales, títulos académicos								R6







								DI04								Comprobantes, incapacidades, constancias salariales, títulos académicos								R7







								DI05								Consulta  y divulgación								R1







								DI05								Consulta  y divulgación								R2







								DI05								Consulta  y divulgación								R3







								DI05								Consulta  y divulgación								R4







								DI05								Consulta  y divulgación								R5







								DI05								Consulta  y divulgación								R6







								DI05								Consulta  y divulgación								R7







								DI06								Daños o extravío de activos, uso indebido de los activos y de las herramientas (sistemas) tecnológicas: internet, correo electrónico, otros sistemas institucionales								R1







								DI06								Daños o extravío de activos, uso indebido de los activos y de las herramientas (sistemas) tecnológicas: internet, correo electrónico, otros sistemas institucionales								R2







								DI06								Daños o extravío de activos, uso indebido de los activos y de las herramientas (sistemas) tecnológicas: internet, correo electrónico, otros sistemas institucionales								R3







								DI06								Daños o extravío de activos, uso indebido de los activos y de las herramientas (sistemas) tecnológicas: internet, correo electrónico, otros sistemas institucionales								R4







								DI06								Daños o extravío de activos, uso indebido de los activos y de las herramientas (sistemas) tecnológicas: internet, correo electrónico, otros sistemas institucionales								R5







								DI06								Daños o extravío de activos, uso indebido de los activos y de las herramientas (sistemas) tecnológicas: internet, correo electrónico, otros sistemas institucionales								R6







								DI06								Daños o extravío de activos, uso indebido de los activos y de las herramientas (sistemas) tecnológicas: internet, correo electrónico, otros sistemas institucionales								R7







								DI07								Delitos funcionales; pena de inhabilitación para el desempeño de cargos públicos (Prevaricato)								R1







								DI07								Delitos funcionales; pena de inhabilitación para el desempeño de cargos públicos (Prevaricato)								R2







								DI07								Delitos funcionales; pena de inhabilitación para el desempeño de cargos públicos (Prevaricato)								R3







								DI07								Delitos funcionales; pena de inhabilitación para el desempeño de cargos públicos (Prevaricato)								R4







								DI07								Delitos funcionales; pena de inhabilitación para el desempeño de cargos públicos (Prevaricato)								R5







								DI07								Delitos funcionales; pena de inhabilitación para el desempeño de cargos públicos (Prevaricato)								R6







								DI07								Delitos funcionales; pena de inhabilitación para el desempeño de cargos públicos (Prevaricato)								R7







								DI08								Delitos no funcionales (peculado)								R1







								DI08								Delitos no funcionales (peculado)								R2







								DI08								Delitos no funcionales (peculado)								R3







								DI08								Delitos no funcionales (peculado)								R4







								DI08								Delitos no funcionales (peculado)								R5







								DI08								Delitos no funcionales (peculado)								R6







								DI08								Delitos no funcionales (peculado)								R7







								DI09								Deudas, embargos, declarados en quiebra o insolvencia								R1







								DI09								Deudas, embargos, declarados en quiebra o insolvencia								R2







								DI09								Deudas, embargos, declarados en quiebra o insolvencia								R3







								DI09								Deudas, embargos, declarados en quiebra o insolvencia								R4







								DI09								Deudas, embargos, declarados en quiebra o insolvencia								R5







								DI09								Deudas, embargos, declarados en quiebra o insolvencia								R6







								DI09								Deudas, embargos, declarados en quiebra o insolvencia								R7







								DI10								Directrices institucionales  e internas de cada ámbito. 								R1







								DI10								Directrices institucionales  e internas de cada ámbito. 								R2







								DI10								Directrices institucionales  e internas de cada ámbito. 								R3







								DI10								Directrices institucionales  e internas de cada ámbito. 								R4







								DI10								Directrices institucionales  e internas de cada ámbito. 								R5







								DI10								Directrices institucionales  e internas de cada ámbito. 								R6







								DI10								Directrices institucionales  e internas de cada ámbito. 								R7







								DI11								Duración en el trámite, brindar mal la información, 								R1







								DI11								Duración en el trámite, brindar mal la información, 								R2







								DI11								Duración en el trámite, brindar mal la información, 								R3







								DI11								Duración en el trámite, brindar mal la información, 								R4







								DI11								Duración en el trámite, brindar mal la información, 								R5







								DI11								Duración en el trámite, brindar mal la información, 								R6







								DI11								Duración en el trámite, brindar mal la información, 								R7







								DI12								Errores y retardo en las gestiones propias del cargo que no están contemplados en el  199 LOPJ (ámbito administrativo, jurisdiccional y auxiliar de justicia): vencimiento de prisión preventiva, falta de supervisión y control interno,  								R1







								DI12								Errores y retardo en las gestiones propias del cargo que no están contemplados en el  199 LOPJ (ámbito administrativo, jurisdiccional y auxiliar de justicia): vencimiento de prisión preventiva, falta de supervisión y control interno,  								R2







								DI12								Errores y retardo en las gestiones propias del cargo que no están contemplados en el  199 LOPJ (ámbito administrativo, jurisdiccional y auxiliar de justicia): vencimiento de prisión preventiva, falta de supervisión y control interno,  								R3







								DI12								Errores y retardo en las gestiones propias del cargo que no están contemplados en el  199 LOPJ (ámbito administrativo, jurisdiccional y auxiliar de justicia): vencimiento de prisión preventiva, falta de supervisión y control interno,  								R4







								DI12								Errores y retardo en las gestiones propias del cargo que no están contemplados en el  199 LOPJ (ámbito administrativo, jurisdiccional y auxiliar de justicia): vencimiento de prisión preventiva, falta de supervisión y control interno,  								R5







								DI12								Errores y retardo en las gestiones propias del cargo que no están contemplados en el  199 LOPJ (ámbito administrativo, jurisdiccional y auxiliar de justicia): vencimiento de prisión preventiva, falta de supervisión y control interno,  								R6







								DI12								Errores y retardo en las gestiones propias del cargo que no están contemplados en el  199 LOPJ (ámbito administrativo, jurisdiccional y auxiliar de justicia): vencimiento de prisión preventiva, falta de supervisión y control interno,  								R7







								DI13								Expedientes, informes, dictámenes, escritos								R1







								DI13								Expedientes, informes, dictámenes, escritos								R2







								DI13								Expedientes, informes, dictámenes, escritos								R3







								DI13								Expedientes, informes, dictámenes, escritos								R4







								DI13								Expedientes, informes, dictámenes, escritos								R5







								DI13								Expedientes, informes, dictámenes, escritos								R6







								DI13								Expedientes, informes, dictámenes, escritos								R7







								DI14								Extravío: Documentos como letras de cambio, facturas, cédula de identidad, pasaporte. Daños: vehículos, infraestructura, cámaras, celulares.								R1







								DI14								Extravío: Documentos como letras de cambio, facturas, cédula de identidad, pasaporte. Daños: vehículos, infraestructura, cámaras, celulares.								R2







								DI14								Extravío: Documentos como letras de cambio, facturas, cédula de identidad, pasaporte. Daños: vehículos, infraestructura, cámaras, celulares.								R3







								DI14								Extravío: Documentos como letras de cambio, facturas, cédula de identidad, pasaporte. Daños: vehículos, infraestructura, cámaras, celulares.								R4







								DI14								Extravío: Documentos como letras de cambio, facturas, cédula de identidad, pasaporte. Daños: vehículos, infraestructura, cámaras, celulares.								R5







								DI14								Extravío: Documentos como letras de cambio, facturas, cédula de identidad, pasaporte. Daños: vehículos, infraestructura, cámaras, celulares.								R6







								DI14								Extravío: Documentos como letras de cambio, facturas, cédula de identidad, pasaporte. Daños: vehículos, infraestructura, cámaras, celulares.								R7







								DI15								Horas extra, viáticos, zonaje								R1







								DI15								Horas extra, viáticos, zonaje								R2







								DI15								Horas extra, viáticos, zonaje								R3







								DI15								Horas extra, viáticos, zonaje								R4







								DI15								Horas extra, viáticos, zonaje								R5







								DI15								Horas extra, viáticos, zonaje								R6







								DI15								Horas extra, viáticos, zonaje								R7







								DI16								Incumplimiento de plazos  en la gestión								R1







								DI16								Incumplimiento de plazos  en la gestión								R2







								DI16								Incumplimiento de plazos  en la gestión								R3







								DI16								Incumplimiento de plazos  en la gestión								R4







								DI16								Incumplimiento de plazos  en la gestión								R5







								DI16								Incumplimiento de plazos  en la gestión								R6







								DI16								Incumplimiento de plazos  en la gestión								R7







								DI17								Incumplimiento de prohibiciones, dedicaciones exclusiva								R1







								DI17								Incumplimiento de prohibiciones, dedicaciones exclusiva								R2







								DI17								Incumplimiento de prohibiciones, dedicaciones exclusiva								R3







								DI17								Incumplimiento de prohibiciones, dedicaciones exclusiva								R4







								DI17								Incumplimiento de prohibiciones, dedicaciones exclusiva								R5







								DI17								Incumplimiento de prohibiciones, dedicaciones exclusiva								R6







								DI17								Incumplimiento de prohibiciones, dedicaciones exclusiva								R7







								DI18								Incumplimiento de requisitos: licencia de conducir, permiso uso de arma, colegiaturas.  								R1







								DI18								Incumplimiento de requisitos: licencia de conducir, permiso uso de arma, colegiaturas.  								R2







								DI18								Incumplimiento de requisitos: licencia de conducir, permiso uso de arma, colegiaturas.  								R3







								DI18								Incumplimiento de requisitos: licencia de conducir, permiso uso de arma, colegiaturas.  								R4







								DI18								Incumplimiento de requisitos: licencia de conducir, permiso uso de arma, colegiaturas.  								R5







								DI18								Incumplimiento de requisitos: licencia de conducir, permiso uso de arma, colegiaturas.  								R6







								DI18								Incumplimiento de requisitos: licencia de conducir, permiso uso de arma, colegiaturas.  								R7







								DI19								Incumplimiento del protocolo								R1







								DI19								Incumplimiento del protocolo								R2







								DI19								Incumplimiento del protocolo								R3







								DI19								Incumplimiento del protocolo								R4







								DI19								Incumplimiento del protocolo								R5







								DI19								Incumplimiento del protocolo								R6







								DI19								Incumplimiento del protocolo								R7







								DI20								Informes administrativos o informes judiciales								R1







								DI20								Informes administrativos o informes judiciales								R2







								DI20								Informes administrativos o informes judiciales								R3







								DI20								Informes administrativos o informes judiciales								R4







								DI20								Informes administrativos o informes judiciales								R5







								DI20								Informes administrativos o informes judiciales								R6







								DI20								Informes administrativos o informes judiciales								R7







								DI21								Utilizar el puesto para obtener un beneficio o favorecer a un  tercero (nombramientos irregulares, )								R1







								DI21								Utilizar el puesto para obtener un beneficio o favorecer a un  tercero (nombramientos irregulares, )								R2







								DI21								Utilizar el puesto para obtener un beneficio o favorecer a un  tercero (nombramientos irregulares, )								R3







								DI21								Utilizar el puesto para obtener un beneficio o favorecer a un  tercero (nombramientos irregulares, )								R4







								DI21								Utilizar el puesto para obtener un beneficio o favorecer a un  tercero (nombramientos irregulares, )								R5







								DI21								Utilizar el puesto para obtener un beneficio o favorecer a un  tercero (nombramientos irregulares, )								R6







								DI21								Utilizar el puesto para obtener un beneficio o favorecer a un  tercero (nombramientos irregulares, )								R7







								DI22								Levantar la voz, utilizar vocabulario inapropiado 								R1







								DI22								Levantar la voz, utilizar vocabulario inapropiado 								R2







								DI22								Levantar la voz, utilizar vocabulario inapropiado 								R3







								DI22								Levantar la voz, utilizar vocabulario inapropiado 								R4







								DI22								Levantar la voz, utilizar vocabulario inapropiado 								R5







								DI22								Levantar la voz, utilizar vocabulario inapropiado 								R6







								DI22								Levantar la voz, utilizar vocabulario inapropiado 								R7







								DI23								LOPJ artículo 9 inciso 5 y 6								R1







								DI23								LOPJ artículo 9 inciso 5 y 6								R2







								DI23								LOPJ artículo 9 inciso 5 y 6								R3







								DI23								LOPJ artículo 9 inciso 5 y 6								R4







								DI23								LOPJ artículo 9 inciso 5 y 6								R5







								DI23								LOPJ artículo 9 inciso 5 y 6								R6







								DI23								LOPJ artículo 9 inciso 5 y 6								R7







								DI24								No asistencia: debate, allanamientos, audiencias, cursos, otras diligencias judiciales, no presentarse como testigo o perito en asuntos propios del cargo (en asuntos jurisdiccionales, policiales o administrativos)								R1







								DI24								No asistencia: debate, allanamientos, audiencias, cursos, otras diligencias judiciales, no presentarse como testigo o perito en asuntos propios del cargo (en asuntos jurisdiccionales, policiales o administrativos)								R2







								DI24								No asistencia: debate, allanamientos, audiencias, cursos, otras diligencias judiciales, no presentarse como testigo o perito en asuntos propios del cargo (en asuntos jurisdiccionales, policiales o administrativos)								R3







								DI24								No asistencia: debate, allanamientos, audiencias, cursos, otras diligencias judiciales, no presentarse como testigo o perito en asuntos propios del cargo (en asuntos jurisdiccionales, policiales o administrativos)								R4







								DI24								No asistencia: debate, allanamientos, audiencias, cursos, otras diligencias judiciales, no presentarse como testigo o perito en asuntos propios del cargo (en asuntos jurisdiccionales, policiales o administrativos)								R5







								DI24								No asistencia: debate, allanamientos, audiencias, cursos, otras diligencias judiciales, no presentarse como testigo o perito en asuntos propios del cargo (en asuntos jurisdiccionales, policiales o administrativos)								R6







								DI24								No asistencia: debate, allanamientos, audiencias, cursos, otras diligencias judiciales, no presentarse como testigo o perito en asuntos propios del cargo (en asuntos jurisdiccionales, policiales o administrativos)								R7







								DI25								No presentación, no aviso oportuno, actividades indebidas durante la incapacidad: remunerativa, recreativa, académica, salida del país								R1







								DI25								No presentación, no aviso oportuno, actividades indebidas durante la incapacidad: remunerativa, recreativa, académica, salida del país								R2







								DI25								No presentación, no aviso oportuno, actividades indebidas durante la incapacidad: remunerativa, recreativa, académica, salida del país								R3







								DI25								No presentación, no aviso oportuno, actividades indebidas durante la incapacidad: remunerativa, recreativa, académica, salida del país								R4







								DI25								No presentación, no aviso oportuno, actividades indebidas durante la incapacidad: remunerativa, recreativa, académica, salida del país								R5







								DI25								No presentación, no aviso oportuno, actividades indebidas durante la incapacidad: remunerativa, recreativa, académica, salida del país								R6







								DI25								No presentación, no aviso oportuno, actividades indebidas durante la incapacidad: remunerativa, recreativa, académica, salida del país								R7







								DI26								No trámite, trámite tardío que genera caducidad del procedimiento								R1







								DI26								No trámite, trámite tardío que genera caducidad del procedimiento								R2







								DI26								No trámite, trámite tardío que genera caducidad del procedimiento								R3







								DI26								No trámite, trámite tardío que genera caducidad del procedimiento								R4







								DI26								No trámite, trámite tardío que genera caducidad del procedimiento								R5







								DI26								No trámite, trámite tardío que genera caducidad del procedimiento								R6







								DI26								No trámite, trámite tardío que genera caducidad del procedimiento								R7







								DI27								Recibir o entregar cualquier  tipo de remuneración (en dinero o en especie) por actividades relacionadas con el ejercicio del cargo. 								R1







								DI27								Recibir o entregar cualquier  tipo de remuneración (en dinero o en especie) por actividades relacionadas con el ejercicio del cargo. 								R2







								DI27								Recibir o entregar cualquier  tipo de remuneración (en dinero o en especie) por actividades relacionadas con el ejercicio del cargo. 								R3







								DI27								Recibir o entregar cualquier  tipo de remuneración (en dinero o en especie) por actividades relacionadas con el ejercicio del cargo. 								R4







								DI27								Recibir o entregar cualquier  tipo de remuneración (en dinero o en especie) por actividades relacionadas con el ejercicio del cargo. 								R5







								DI27								Recibir o entregar cualquier  tipo de remuneración (en dinero o en especie) por actividades relacionadas con el ejercicio del cargo. 								R6







								DI27								Recibir o entregar cualquier  tipo de remuneración (en dinero o en especie) por actividades relacionadas con el ejercicio del cargo. 								R7







								DI28								Tardías, ausencias, incumplimiento jornada laboral, no presentación de comprobante de asistencia médica								R1







								DI28								Tardías, ausencias, incumplimiento jornada laboral, no presentación de comprobante de asistencia médica								R2







								DI28								Tardías, ausencias, incumplimiento jornada laboral, no presentación de comprobante de asistencia médica								R3







								DI28								Tardías, ausencias, incumplimiento jornada laboral, no presentación de comprobante de asistencia médica								R4







								DI28								Tardías, ausencias, incumplimiento jornada laboral, no presentación de comprobante de asistencia médica								R5







								DI28								Tardías, ausencias, incumplimiento jornada laboral, no presentación de comprobante de asistencia médica								R6







								DI28								Tardías, ausencias, incumplimiento jornada laboral, no presentación de comprobante de asistencia médica								R7







								DI29								Todas las faltas funcionales que no estén incluidas en la lista								R1







								DI29								Todas las faltas funcionales que no estén incluidas en la lista								R2







								DI29								Todas las faltas funcionales que no estén incluidas en la lista								R3







								DI29								Todas las faltas funcionales que no estén incluidas en la lista								R4







								DI29								Todas las faltas funcionales que no estén incluidas en la lista								R5







								DI29								Todas las faltas funcionales que no estén incluidas en la lista								R6







								DI29								Todas las faltas funcionales que no estén incluidas en la lista								R7







								DI30								Todas las faltas no funcionales que no estén incluidas en esta lista								R1







								DI30								Todas las faltas no funcionales que no estén incluidas en esta lista								R2







								DI30								Todas las faltas no funcionales que no estén incluidas en esta lista								R3







								DI30								Todas las faltas no funcionales que no estén incluidas en esta lista								R4







								DI30								Todas las faltas no funcionales que no estén incluidas en esta lista								R5







								DI30								Todas las faltas no funcionales que no estén incluidas en esta lista								R6







								DI30								Todas las faltas no funcionales que no estén incluidas en esta lista								R7







								DI31								Utilizar el puesto para obtener un beneficio o favorecer a un  tercero (nombramientos irregulares, )								R1







								DI31								Utilizar el puesto para obtener un beneficio o favorecer a un  tercero (nombramientos irregulares, )								R2







								DI31								Utilizar el puesto para obtener un beneficio o favorecer a un  tercero (nombramientos irregulares, )								R3







								DI31								Utilizar el puesto para obtener un beneficio o favorecer a un  tercero (nombramientos irregulares, )								R4







								DI31								Utilizar el puesto para obtener un beneficio o favorecer a un  tercero (nombramientos irregulares, )								R5







								DI31								Utilizar el puesto para obtener un beneficio o favorecer a un  tercero (nombramientos irregulares, )								R6







								DI31								Utilizar el puesto para obtener un beneficio o favorecer a un  tercero (nombramientos irregulares, )								R7







								DI32								Vocabulario inapropiado, levantar la voz, gestos improcedentes								R1







								DI32								Vocabulario inapropiado, levantar la voz, gestos improcedentes								R2







								DI32								Vocabulario inapropiado, levantar la voz, gestos improcedentes								R3







								DI32								Vocabulario inapropiado, levantar la voz, gestos improcedentes								R4







								DI32								Vocabulario inapropiado, levantar la voz, gestos improcedentes								R5







								DI32								Vocabulario inapropiado, levantar la voz, gestos improcedentes								R6







								DI32								Vocabulario inapropiado, levantar la voz, gestos improcedentes								R7















Planificación lo definió como SUBCLASES, son las mismas en las 6 oficinas















Faltas y otros







								DATOS ADICIONALES







								Tipo de Falta 																								Normativa







																Funcional																								LOPJ artículo 191 inciso 3.







																No Funcional																								Toda conducta descrita en el Reglamento Autónomo para prevenir y sancionar el acoso labora en el Poder Judicial.







																																								LOPJ artículo 8 inciso 3, 191 inciso 5.







								Falta 																																LOPJ artículo 12 y 28 inciso 1







								84								LEY ORGANICA DEL PODER JUDICIAL																								LOPJ artículo 199







								8448								Abandono injustificado de labores																								LOPJ artículo 192 inciso 3







								8449								Abandono injustificado del desempeño de la función 																								Abogados o cualquier otra persona solicita o recibe el servicio.







								8450								Acceso y uso indebido de información confidencial																								LOPJ artículo 192 inciso 6.







								8451								Aceptación y/o entrega de dádivas																								Toda conducta contraria una directriz que no esté enunciado en el listado de faltas.







								8452								Acoso laboral																								LOPJ artículo 28 inciso 3.







								8453								Acoso sexual																								LOPJ artículo 192 inciso 8.







								8454								Adelanto de criterio







								8455								Adelanto o retraso en el trámite de una gestión para favorecer una de las partes







								8456								Alteración de estadística y/o controles del despacho







								8457								Cobro indebido de rubros administrativos 







								8458								Condena por delito penal







								8459								Conductas funcionales impropias







								8460								Conductas no funcionales impropias







								8461								Conflicto de intereses de índole patrimonial







								8462								Conflicto de intereses: relaciones lícitas e ilícitas







								8463								Consumo de drogas no autorizadas y consumo excesivo de bebidas alcohólicas 







								8464								Daños y/ o extravío  de bienes o documentos de terceros en el ejercicio del cargo







								8465								Ejercer, fuera del Poder Judicial, la profesión por la que fue nombrado







								8466								Error y retardo grave en la administración de justicia







								8467								Errores en el ejercicio de las funciones







								8468								Extravío o Pérdida de Documentos 







								8469								Falta al resguardo y custodia de evidencias







								8470								Falta al resguardo, custodia y uso indebido de activos y/o herramientas tecnológicas de la institución







								8471								Falta de aplicación del  régimen disciplinario







								8472								Falta de respecto a terceras personas







								8473								Falta de respeto a la persona usuaria







								8474								Falta de respeto a los superiores jerárquicos o servidores judiciales







								8475								Imputado en causa penal







								8476								Inasistencia injustificada a diligencias  o actividades judiciales 







								8477								Incumplimiento de directrices institucionales 







								8478								Incumplimiento de una orden de un superior jerárquico en asuntos propios del cargo







								8479								Incumplimientos de obligaciones patrimoniales







								8480								Infracción al reglamento de incapacidades







								8481								Interés indebido







								8482								Mala atención persona usuaria







								8483								Manipulación indebida de armas







								8484								No entrega  oportuna de informes







								8485								Omisión de denuncia de actos de corrupción







								8486								Participación procesos políticos electorales y/o tomar parte activa en reuniones, manifestaciones y otros actos de carácter político electoral o partidista







								8487								Perder alguna de las condiciones esenciales para el ejercicio del cargo.







								8488								Retraso injustificado de las labores







								8489								Uso excesivo del cargo







								8490								Uso inapropiado de las redes sociales







								8491								Uso y/o o entrega de documentos alterados







								8492								Violencia Doméstica























Otros







								DATOS ADICIONALES







								Tipo de Funcionario/a







																Jurisdiccional







																OIJ







																Administrativo







																Ignorado







																Fiscalía General







																Defensa Pública























Agenda







								TipoApunte								DESCRIPCIÓN								DESPACHO																ESTADO								DESCRIPCIÓN								MOTIVO								DESCRIPCIÓN







								1014								Audiencia Masiva								OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)																50								Realizada Presencial								1000								Realizado







								1021								Audiencia Preliminar								OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)																50								Realizada Presencial								2067								Realizada- conciliada







								1049								Diligencias especiales								OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)																50								Realizada Presencial								2068								Realizada- no conciliada







								1062								Juicio Oral								OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)																51								Realizada Video Conferencia								1000								Realizado







								1067								Medidas Cautelares								OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)																51								Realizada Video Conferencia								2067								Realizada- conciliada







								1083								Recepción Pruebas								OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)																51								Realizada Video Conferencia								2068								Realizada- no conciliada







								1161								Audiencia Dictado Sentencia								OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)																52								Suspendida Presencial								1001								Acción de Inconstitucionalidad







								1162								Audiencia Reconsideración								OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)																52								Suspendida Presencial								1109								Motivo o fuerza mayor







								1163								Audiencia Conclusiones								OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)																52								Suspendida Presencial								2074								Circular 47-2020







								2000								Visitas por inspector/a								OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)																52								Suspendida Presencial								2090								Cortes del fluido eléctrico







																																								52								Suspendida Presencial								2091								Interrupción de la comunicación por internet







																																								53								Suspendida Video Conferencia								1001								Acción de Inconstitucionalidad







																																								53								Suspendida Video Conferencia								1109								Motivo o fuerza mayor







																																								53								Suspendida Video Conferencia								2074								Circular 47-2020







																																								53								Suspendida Video Conferencia								2090								Cortes del fluido eléctrico







																																								53								Suspendida Video Conferencia								2091								Interrupción de la comunicación por internet







																																								54								No Realizada Presencial								1035								Ausencia partes







																																								54								No Realizada Presencial								1046								Cambio Fecha de señalamiento







																																								54								No Realizada Presencial								1047								Cambio Fecha de señalamiento a solicitud de parte







																																								54								No Realizada Presencial								1109								Motivo o fuerza mayor







																																								54								No Realizada Presencial								1132								Notificación fuera de plazo







																																								54								No Realizada Presencial								1133								Notificación no realizada







																																								54								No Realizada Presencial								2074								Circular 47-2020







																																								54								No Realizada Presencial								2090								Cortes del fluido eléctrico







																																								54								No Realizada Presencial								2091								Interrupción de la comunicación por internet







																																								55								No Realizada Video Conferencia								1035								Ausencia partes







																																								55								No Realizada Video Conferencia								1046								Cambio Fecha de señalamiento







																																								55								No Realizada Video Conferencia								1047								Cambio Fecha de señalamiento a solicitud de parte







																																								55								No Realizada Video Conferencia								1109								Motivo o fuerza mayor







																																								55								No Realizada Video Conferencia								1132								Notificación fuera de plazo







																																								55								No Realizada Video Conferencia								1133								Notificación no realizada







																																								55								No Realizada Video Conferencia								2074								Circular 47-2020







																																								55								No Realizada Video Conferencia								2090								Cortes del fluido eléctrico







																																								55								No Realizada Video Conferencia								2091								Interrupción de la comunicación por internet







																																								56								Sin Efecto								1001								Acción de Inconstitucionalidad







																																								56								Sin Efecto								1011								Asueto







																																								56								Sin Efecto								2018								Prioridad a persona en condición vulnerable







																																								56								Sin Efecto								2074								Circular 47-2020







																																								56								Sin Efecto								2090								Cortes del fluido eléctrico







																																								56								Sin Efecto								2091								Interrupción de la comunicación por internet







																																								57								Continúa								1135								Nuevo Señalamiento







































































































































































La lista de MOTIVOS es por materia, las 6 oficinas ven las mismas.
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							DIRECCIÓN DE PLANIFICACIÓN






SUBPROCESO DE ESTADÍSTICA













							



























							Tema de la reunión:






							Fórmula estadística de la Oficina de Asuntos Internos






							N°:






							206-PLA-ES-MNTA-2020



























							Objetivo:






							Seguimiento y revisión de las variables estadísticas que se reflejan en el sistema de Escritorio Virtual de la Oficina de Asuntos Internos.



























							Fecha






							Lugar






							Hora inicio






							Hora final













							22 de octubre de 2020






							Herramienta Microsoft Teams






							1:30 p.m.






							3:30 p.m.



























							Personas convocadas






							Oficina






							Puesto






							Asistencia













							






							






							






							Sí






							No













							Lic. Jaime Chaves Sandí






							Oficina de Asuntos Internos






							Jefatura






							x






							













							Reyner Obando Villalobos






							Oficina de Asuntos Internos






							Técnico Judicial






							x






							













							Johana Castillo Rojas






							Subproceso de Estadística






							Profesional






							x






							



























							Agenda













							1. Reunión con el personal encargado de la Oficina de Asuntos Internos para continuar revisando las variables estadísticas que se encuentran en el Sistema de Escritorio Virtual implantando en la oficina. 


































							Temas abordados 













							FASES PROCESALES













Se indica que se consultó al Coordinador del Tribunal de la Inspección Judicial las definiciones o la explicación del concepto de cada fase procesal, por lo que indicó que prácticamente solo utilizan Instrucción o Investigación y Con Fallo listo, si se menciona que las definiciones no están muy claras. 













Se propone que se en lugar de que les fases se llamen Investigación, Recepción de Pruebas, Inspección y Con fallo listo, se pueden llamar Demanda, Demostrativa y Conclusiva misma nomenclatura que los despachos jurisdiccionales con el fin de estandarizar el nombre de las fases para todo el Poder Judicial; se explica lo que significa cada una de estas fases. Sin embargo, el Lic. Jaime indica que es mejor dejarlas con el nombre que tienen porque la terminología de los despachos jurisdiccionales no calza con el proceso de los órganos disciplinarios.













El Lic. Jaime indica que la etapa de Instrucción para ellos es desde cuando presentan la queja hasta cuando se emite el fallo, esta etapa incluye la recepción de pruebas y cuando el fallo está listo pasa a la fase Con fallo listo, no es recomendable utilizar Investigación y Recepción de prueba puede ser un procedimiento muy engorroso y a los compañeros se les puede olvidar hacer el cambio. 













El Lic. Jaime indica que si los demás órganos prefieren dejar las cuatro fases no hay problema; sin embargo, ellos utilizarán únicamente la fase de Instrucción y Con fallo listo por el tipo de proceso de ellos.













Se consulta si todos los expedientes inician en investigación preliminar, sin embargo, el Lic. Jaime indica que eso depende de los supuestos una queja puede ingresar con todos los elementos de una vez y se traslada para su proceso, pero, hay quejas que no traen los elementos claros o del todo no los trae, por lo que, se solicita investigación preliminar.




















							BLOQUE DE FALTAS O QUEJAS













Se indica que se estuvo revisando la lista que el coordinador Reyner envió sobre las quejas y tipo de funcionario contra el que se presenta la queja contra las variables que se encuentran implantadas en el sistema de escritorio virtual; hubo algunas variables que se agregaron a la fórmula porque no se encontraban dentro de las variables implantadas.













Se procede a revisarlas con los compañeros para que indiquen si es correcto agregarla.













Se revisa la variable Abuso de Autoridad, ya que, no se encuentra dentro de la infraestructura enviada por Normalización, el Lic. Jaime indica que esta variable se les desprende el Sistema de Escritorio Virtual como “Inf Ley Orgánica del Poder Judicial Abuso de Autoridad”, al notar esto, se propone que el Subproceso de Estadística le solicitará a Normalización el catálogo de las faltas para revisarlas en la próxima sesión.













Se indica que en el bloque de quejas se requiere saber cuáles son funcionales o no funcionales, el Lic. Jaime indica que la diferencia de la falta funcional y la falta no funcional es que en la funcional el servidor obtiene defensa pública, en la falta no funcional no tienen derecho a un defensor público. Las faltas funcionales se obtienen en el ejercicio de las funciones, es decir, un investigador durante una labor policial cometió abuso de autoridad; pero, si en su vida privada cometió un altercado con otra persona seria una falta no funcional.













							BLOQUE TIPO DE FUNCIONARIO CONTRA EL QUE SE PRESENTALA QUEJA













Se explica la forma en que el Subproceso de Estadística agrupa los tipos o puestos de los funcionarios, ya que, en el sistema de escritorio virtual esta variable es un campo abierto donde redactan la profesión; es decir, no se les desprende una lista. Por lo tanto, el Subproceso de Estadística debe agrupar los puestos.













Por lo que se revisa el bloque y se acopla a los puestos de los funcionarios contra los que se presenta la queja en la Oficina de Asuntos Internos, quedando de esta manera el bloque:













							1- Administrativo













							2- Policial













							  a) Investigador 1













							  b) Investigador 2













							  c) Oficial de Investigación













							  d) Jefatura Policial













							  e) Agente de Protección













							  f) Custodio de detenidos













							  g) Otro













							3- Técnico













							4- Perito













							6- Información Ignorada





































































							Acuerdos













							a. El Subproceso de Estadística solicitara el catálogo o infraestructura de las faltas o quejas que tiene actualmente en el sistema la Oficina de Asuntos Internos para revisarlo para la próxima sesión













							b. En la próxima sesión se revisarán los bloques de Resoluciones y audiencias
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							DIRECCIÓN DE PLANIFICACIÓN






SUBPROCESO DE ESTADÍSTICA













							



























							Tema de la reunión:






							Fórmula estadística de la Unidad de la Inspección Fiscal 






							N°:






							207-PLA-ES-MNTA-2020



























							Objetivo:






							Revisar las variables estadísticas que se reflejan en el sistema de Escritorio Virtual de la Unidad de la Inspección Fiscal.



























							Fecha






							Lugar






							Hora inicio






							Hora final













							29 de octubre de 2020






							Herramienta Microsoft Teams






							10:00 a.m.






							12:00 p.m.



























							Personas convocadas






							Oficina






							Puesto






							Asistencia













							






							






							






							Sí






							No













							Lic. José Marcos Campos Valverde






							Unidad de la Inspección Fiscal 






							Jefatura






							x






							













							Licda. Johana Castillo Rojas






							Subproceso de Estadística






							Profesional 






							x






							



























							Agenda













							1. Reunión con el personal encargado de la Unidad de la Inspección Fiscal para revisar las variables estadísticas que se encuentran en el Sistema de Escritorio Virtual.


































							Temas abordados 













							Se muestra la última fórmula elaborada en sesiones anteriores de la Oficina de Asuntos Internos con el fin de revisar la infraestructura que tienen actualmente en el sistema de escritorio virtual y hacer los cambios necesarios.













Se indica que se realizará un manual instructivo con las definiciones de las variables estadísticas, luego, de revisada la fórmula.













							Se muestra de la fórmula propuesta el bloque del Balance General.













Casos entrados:






Se indican las variables de casos entrados que están habilitadas en el sistema.






El Lic. José Marcos indica que considere importante agregar las variables de casos entrados:  Fiscalía General, Jefaturas de Fiscalías, Jefaturas de OIJ, Defensa Pública y   Contraloría de Servicios; debido a que les ingresan muchas quejas de estos organismos.













Se aclara que un caso entrado de oficio es cuando realizan visitas de supervisión y se detecta algo se realiza de oficio.













							Testimonios de piezas:






Se consulta al licenciado si ven testimonios de piezas, por lo que, la respuesta es afirmativa













Casos terminados:













Se muestra los tipos de casos terminados, por lo que el Lic. José Marcos indica que se debe incorporar la variable Sin Lugar.













Se consulta si en la Unidad de la Inspección Fiscal archivan expedientes, por lo que, el Lic. José Marcos indica que no existe el motivo de terminado “Archivo”, el que se comprende así es la “Desestimación”. Recomienda que se agregue “Desestimación con recomendación” donde el termino se refiere a aquellas causas en las cuales no se determina que exista merito para tramitar un procedimiento disciplinario, pero se recomienda a la Jefatura una buena práctica para corregir, es como una sugerencia. Se aclara que si se deja Desestimación y Desestimación con recomendación puede tender a confundir al compañero que cierre los expedientes; sin embargo, el licenciado indica que es importante hacer la diferencia.













Circulante por estado:













Se muestra los tipos de circulante final por estado que tiene la fórmula estadística de la Unidad de la Inspección Fiscal.













Sugiere el Lic. José Marcos que se oculte o que no se utilice en la oficina de ellos la variable “Suspensión por causa penal pendiente”, ya que, es lo mismo que prejudicialidad.













Circulante por fase:













Se muestran las cuatro fases aprobadas para todos los órganos disciplinarios y de control.













El Lic. José Marcos explica que una vez que se recibe la denuncia lo que se hace es que se llega a determinar el motivo para tramitar el proceso se hace el traslado de cargos sino se determina el motivo se realiza la investigación preliminar, mientras que, hay otra fase que se llama investigación ordinaria para realizar el traslado de cargos y recabar la prueba, luego hay otra etapa en la que se dictan conclusiones, luego el caso se pasa a resolver.













Debido a que el proceso es investigativo se decide dejar las siguientes fases:






 













							Circulante al concluir por fase













							      Investigación













							      Con fallo listo



























Bloque Motivo por el cual se levanta la queja













Se muestra el bloque donde se ubican los motivos por los cuales se levantan las quejas que serían los tipos de faltas y las faltas.













Se llega al acuerdo de enviar al Coordinador Judicial de la Unidad de la Inspección Judicial la lista de faltas que fueron implantadas en el sistema de escritorio virtual con el fin de que verifiquen si hace falta alguna variable o si están correctas.













Se muestran los ámbitos de los que provienen las personas encausadas.













Bloque tipo de funcionario contra el que se le presenta la queja













Se explica cómo el Subproceso de Estadística confecciona el cuadro sobre el tipo de funcionario contra el que se presenta la queja.













Indica el licenciado que la Comisión de Género les hizo una sugerencia sobre incluir lenguaje inclusivo en la lista del tipo de funcionario judicial contra el que se presenta la queja.













Se explica que la Dirección de Tecnología se encuentra en espera de atender una mejora para que los puestos de los encausados se reflejen mediante una lista en el sistema de escritorio virtual con el fin de estandarizar los puestos y sea más fácil de seleccionarlos.













Se consultará bajo qué grupo se puede clasificar el puesto de Trabajador Social, ya que no es un puesto administrativo.













El Lic. José Marcos consulta sobre cómo se pueden visualizar las comparecencias, traslado de cargos, visitas, etc por un tema de indicadores. Indica el licenciado que le envió un correo a la compañera Marlen Vargas sobre este tema, en respuesta a esto se la Licda. Johanna le consultará a la compañera para dar una respuesta al licenciado.













Se menciona que se creará el bloque de Audiencias para que se visualicen en la estadística de la Unidad de la Inspección Fiscal.













Entrados por procedimiento













Se muestra las variables implantadas en el bloque de entrados por procedimiento; sin embargo; se debe consultar bien la variable “Trámite en apelación” porque se entiende como un estado estadístico no como un procedimiento. Por lo que, se está en espera de realizar una reunión con la Subcomisión de órganos disciplinarios para consultar.
















































							Acuerdos













							a. El Subproceso de Estadística enviará al Coordinador Judicial de la Unidad de la Inspección Judicial la lista de faltas que fueron implantadas en el sistema de escritorio virtual con el fin de que verifiquen si hace falta alguna variable o si están correctas













							b. El Subproceso de Estadística consultará bajo qué grupo se puede clasificar el puesto de Trabajador Social, ya que no es un puesto administrativo.













							c. El Subproceso de Estadística consultará a la compañera Marlen Vargas sobre el correo enviado por el Lic. José Marcos consultando cómo se pueden visualizar las comparecencias, traslado de cargos, visitas
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							DIRECCIÓN DE PLANIFICACIÓN






SUBPROCESO DE ESTADÍSTICA













							



























							Tema de la reunión:






							Fórmulas estadísticas en materia disciplinaria 






							N°:






							252-PLA-ES-MNTA-2022



























							Objetivo:






							Revisar las variables actuales que se clasifican en el campo “Procedimiento”



























							Fecha






							Lugar






							Hora inicio






							Hora final













							9 de marzo de 2022






							Herramienta Microsoft Teams






							2:30 p.m.






							3:30 p.m.



























							Personas convocadas






							Oficina






							Puesto






							Asistencia













							






							






							






							Sí






							No













							Lic. Roberto Alexandre Campos Delgado 






							Unidad de Supervisión Disciplinaria






							Supervisor






							x






							













							Lic. José Marcos Campos Valverde






							Unidad de la Inspección Fiscal






							Jefe de Unidad de la Inspección Fiscal






							x






							













							Johana Castillo Rojas






							Subproceso de Estadística






							Profesional






							x






							



























							Agenda













							1. Reunión con integrantes de la Subcomisión de Órganos de Control con el fin de valorar propuesta sobre cambiar las variables del campo “Procedimiento”


































							Temas abordados 













							· Se inicia la reunión indicando que se acomodaron las variables de los tipos de faltas de acuerdo al “GLOSARIO DE TÉRMINOS DE ALGUNAS CONDUCTAS QUE CONSTITUYEN FALTAS DISCIPLINARIAS EN EL PODER JUDICIAL” aprobado por el Consejo Superior; debido a que Don Juan Carlos Sebiani indicó por correo que aún no se visualizaban algunas faltas de acuerdo al glosario creado.













· Se menciona que debido a un informe del Estado Nación se requiere saber cuáles faltas son contra la ética y la probidad y cuáles no; por lo que, con la ayuda del glosario se indican las siglas CEP al final de cada falta que es contraria a la ética.













· Además, se explica que, el Subproceso de Estadística tiene la propuesta de cambiar los procedimientos por los siguientes:
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- Faltas funcionales ordinarias






- Faltas funcionales contrarias a la ética y la probidad






- Faltas no funcionales ordinarias






- Faltas no funcionales contrarias a la ética y la probidad













Esto el procedimiento “Procedimiento disciplinario” se refiere a una variable que implica que todo sea un procedimiento incluida la variable “Trámite en apelación”, por esta razón, y debido a que se debe identificar la cantidad de casos que son contrarios a la ética y la probidad, la clasificación anterior se propuso de esa manera; por otro lado, en sesiones anteriores con los diferentes órganos disciplinarios se ha externado la necesidad de agrupar las faltas por familia.













· En este caso el Lic. Roberto indica que, por la naturaleza de la variable no es recomendable hacer esa desagregación; ya que, todas las faltas tienen el mismo procedimiento. El Lic. José Marcos concuerda con lo expresado por el Lic. Roberto. Ambos consultan si se puede crear un campo para hacer la clasificación de faltas por familia; sin embargo, se indica que la Dirección de Tecnología advirtió que se debían utilizar los campos ya establecidos en el sistema, aunado a esto, se encuentran en proceso de implantación del nuevo sistema. 













· Por otro lado, ambos licenciados están de acuerdo con la recomendación de dejar la propuesta para analizarlo con el resto de los integrantes de la Subcomisión de Órganos Disciplinarios y tomar una decisión.
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							DIRECCIÓN DE PLANIFICACIÓN






SUBPROCESO DE ESTADÍSTICA













							



























							Tema de la reunión:






							Fórmula estadística de la Oficina de Asuntos Internos






							N°:






							557-PLA-ES-MNTA-2021



























							Objetivo:






							Continuación de la revisión de la Fórmula Estadística de la Oficina de Asuntos Internos



























							Fecha






							Lugar






							Hora inicio






							Hora final













							27 de mayo de 2021






							Herramienta Microsoft Teams






							2:00 p.m.






							2:50 p.m.



























							Personas convocadas






							Oficina






							Puesto






							Asistencia













							






							






							






							Sí






							No













							Licda. Karla Chinchilla Araya






							Oficina de Asuntos Internos






							Jefatura






							x






							













							Johana Castillo Rojas






							Subproceso de Estadística






							Profesional






							x






							



























							Agenda













							1. Reunión con el personal encargado de la Oficina de Asuntos Internos para coordinar próximas sesiones para la continuación de revisión de las variables estadísticas que se encuentran en el Sistema de Escritorio Virtual implantando en la oficina y revisión del instructivo estadístico para los órganos disciplinarios. 


































							Temas abordados 













							· Se inicia la reunión indicando que, se lograron revisar las variables fórmula estadística de la Oficina de Asuntos Internos en conjunto con el Lic. Jaime Chaves Sandí.













· Se explica a la licenciada el proceso que realiza el Subproceso de Estadística en la revisión de una fórmula estadística.













· Se indica que a partir de la próxima sesión de trabajo se deben revisar los conceptos del instructivo estadístico basado en la fórmula revisada. Conforme vayamos revisando el instructivo se le va explicando a la licenciada lo que se revisó con el Lic. Jaime Chaves.













· Se acuerda que, en la próxima sesión se dará inició a la revisión instructivo de la fórmula estadística de la Oficina.













· Se acuerda que, en la próxima sesión participaron la licenciada y el coordinador de la oficina ante cualquier duda en términos estadísticos.













· Se coordina la fecha y hora de la próxima sesión.
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							DIRECCIÓN DE PLANIFICACIÓN






SUBPROCESO DE ESTADÍSTICA













							



























							Tema de la reunión:






							Fórmula estadística de la Unidad de Supervisión Disciplinaria (Defensa Pública)






							N°:






							558-PLA-ES-MNTA-2021



























							Objetivo:






							Coordinar el plan de revisión de la Fórmula Estadística de la Unidad de Supervisión Disciplinaria (Defensa Pública)



























							Fecha






							Lugar






							Hora inicio






							Hora final













							28 de mayo de 2021






							Herramienta Microsoft Teams






							9:00 a.m.






							10:00 a.m.



























							Personas convocadas






							Oficina






							Puesto






							Asistencia













							






							






							






							Sí






							No













							Lic. Roberto Alexandre Campos Delgado 






							Unidad de Supervisión Disciplinaria






							Supervisor






							x






							













							Licda. Maureen Masís Alvarado






							Unidad de Supervisión Disciplinaria






							Supervisora






							x






							













							Lic. Esteban Arguedas Madrigal






							Unidad Administrativa Defensa Pública






							Estadístico






							x






							













							Johana Castillo Rojas






							Subproceso de Estadística






							Profesional






							x






							



























							Agenda













							1. Reunión con el personal encargado de la Unidad de Supervisión Disciplinaria para coordinar próximas sesiones para la revisión de las variables estadísticas que se encuentran en el Sistema de Escritorio Virtual implantando en la oficina. 


































							Temas abordados 













							· Se inicia la reunión mostrando las tareas que realiza el Subproceso de Estadística en la revisión de una fórmula estadística.













· Se aclara que, las variables de esta oficina deben ser revisadas debido a los procesos que conllevan.













· Se indica que a partir de que se revise la fórmula se debe diseñar en la herramienta SIGMA para que el Subproceso de Estadística de seguimiento a las estadísticas de la Unidad.













· A la Unidad de Supervisión Disciplinaria no se le ha dado seguimiento estadístico, una vez se termine de revisar la fórmula se le brindará el respectivo control y seguimiento por parte del Subproceso de Estadística; por lo que, es importante al finalizar la revisión y aprobación de la Fórmula por parte de la Subcomisión de órganos disciplinarios se brindará una capacitación.













· Se acuerda que en la próxima sesión se dará inició a la revisión de las variables estadísticas de la Unidad.













· Se acuerda que los compañeros que participaron el día de hoy continuarán participando en las próximas sesiones.













· Se coordina la fecha y hora de la próxima sesión.
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							DIRECCIÓN DE PLANIFICACIÓN






SUBPROCESO DE ESTADÍSTICA













							



























							Tema de la reunión:






							Fórmula estadística de la Unidad de Supervisión Disciplinaria (Defensa Pública)






							N°:






							602-PLA-ES-MNTA-2021



























							Objetivo:






							Coordinar el plan de revisión de la Fórmula Estadística de la Unidad de Supervisión Disciplinaria (Defensa Pública)



























							Fecha






							Lugar






							Hora inicio






							Hora final













							10 de junio de 2021






							Herramienta Microsoft Teams






							2:00 p.m.






							4:15 p.m.



























							Personas convocadas






							Oficina






							Puesto






							Asistencia













							






							






							






							Sí






							No













							Lic. Roberto Alexandre Campos Delgado 






							Unidad de Supervisión Disciplinaria






							Supervisor






							x






							













							Licda. Maureen Masís Alvarado






							Unidad de Supervisión Disciplinaria






							Supervisora






							x






							













							Lic. Esteban Arguedas Madrigal






							Unidad Administrativa Defensa Pública






							Estadístico






							x






							













							Johana Castillo Rojas






							Subproceso de Estadística






							Profesional






							x






							



























							Agenda













							1. Reunión con el personal encargado de la Unidad de Supervisión Disciplinaria para la revisión de las variables estadísticas que se encuentran en el Sistema de Escritorio Virtual implantando en la oficina. 


































							Temas abordados 













							· Se inicia la reunión indicando que se va a ir revisando la fórmula junto con el instructivo.













· Se exponen todas las variables del bloque del Balance General:




















							Circulante al iniciar






							RR













							Casos entrados






							RR













							    De oficio






							RR













							    II Instancia






							RR













							    Inspección Fiscal






							RR













							    Supervisión Disciplinaria Defensa Pública






							RR













							    Línea anónima






							RR













							    Queja directa usuario/a externo/a






							RR













							    Queja directa usuario/a interno/a






							RR













							    Solicitud del Consejo Superior






							RR













							    Solicitud de Corte Plena






							RR













							    Asuntos internos






							RR













							 






							













							Casos Reentrados






							RR













							Testimonios de Piezas






							RR













							Casos terminados






							RR













							  Acumulado






							RR













							  Anula






							 













							  Archivo






							RR













							  Archivo, extinción de relación laboral






							RR













							  Caducidad






							RR













							  Con Lugar. Advertencia






							RR













							  Con Lugar. Amonestación Escrita






							RR













							  Con Lugar. Revocatoria de nombramiento






							RR













							  Con Lugar. Suspensión sin goce de salario






							RR













							  Confirma






							RR













							  Desestimación






							RR













							  Incompetencia a Corte Plena Art. 182/183






							RR













							  Modifica






							RR













							  Nulidad de traslado de cargos






							RR













							  Prescripción






							RR













							  Rechaza






							RR













							  Rechazo de Plano






							RR













							  Remisión a Corte Plena






							RR













							  Revoca






							













							  Se delega competencia disciplinaria






							RR













							  Sin Lugar






							RR













							 






							 













							Circulante al concluir por estado






							 













							  Trámite 






							RR













							  Suspensión por acción de inconstitucionalidad






							RR













							  Suspensión por prejudicialidad






							RR













							 






							













							Circulante al concluir por fase






							RR













							Investigación






							RR













							Recepción prueba






							RR













							Instrucción






							RR













							Con fallo listo






							RR


































· De la revisión anterior se indica por parte de los presentes que, de los casos entrados en la variable “II Instancia” no se ven en la oficina; además, la variable “Supervisión Disciplinaria Defensa Pública” puede confundir y provocar el error de que en cada caso entrado se ubique en ella.













· Se consulta si existen testimonio de piezas en la unidad o en su defecto si se crean testimonios de piezas, la respuesta de los compañeros presentes es afirmativa. Se explica cómo se contabilizan los testimonios de piezas creados por la unidad y los testimonios de piezas enviados por otras oficinas. De manera que, en el sistema de Escritorio Virtual o Gestión deben de ir a la carpeta de Datos Adicionales; si el testimonio de piezas es creado en la Unidad deben marcar una S en el campo de Testimonio de Piezas, caso contrario, si el testimonio de pieza es remitido desde otra oficina deben de marcar una N para indicar al sistema que no es creado por la unidad.













· Se revisan las variables de casos terminados, se consulta a los compañeros presentes cuáles variables utilizan y cuáles no. Se hace referencia a las variables “Archivo” y “Archivo, extinción de relación laboral”; ya que, las oficinas judiciales tienden a utilizar el “Archivo” para cualquier tipo de caso terminado. En este punto el Lic. Roberto indica que esa variable no debería existir porque al final todos los casos terminados se archivan. 













· Se recomienda a la Licda. Johanna Castillo redactar un correo a los integrantes de la Subcomisión de Órganos de Control para consultar si se puede eliminar la variable “Archivo”.













· Se indica que no se utilizan las siguientes variables de casos terminados: Anula, Con Lugar. Revocatoria de nombramiento, Confirma, Incompetencia a Corte Plena Art. 182/183, Modifica, Rechaza,  Remisión a Corte Plena, Revoca. 













· Se muestra el circulante final por estado y por fase, con el tema de las fases procesales se explica que se deben definir bien en el instructivo; sin embargo, hay dos fases que se confunden “Recepción de Prueba” e “Instrucción. La recomendación de los compañeros presentes es que se aproveche la solicitud de la reunión con la Subcomisión de Órganos de Control para aclarar y definir las fases procesales.




















· Se acuerda que, el Subproceso de Estadística enviará un correo a la Subcomisión de Órganos Disciplinarios para consultar las variables indicadas sobre “Archivo” y fases procesales.













· Se coordina la fecha y hora de la próxima sesión.
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							DIRECCIÓN DE PLANIFICACIÓN






SUBPROCESO DE ESTADÍSTICA













							



























							Tema de la reunión:






							Fórmula estadística de la Oficina de Asuntos Internos






							N°:






							603-PLA-ES-MNTA-2021



























							Objetivo:






							Continuación de la revisión de la Fórmula Estadística de la Oficina de Asuntos Internos



























							Fecha






							Lugar






							Hora inicio






							Hora final













							15 de junio de 2021






							Herramienta Microsoft Teams






							9:00 a.m.






							11:10 a.m.



























							Personas convocadas






							Oficina






							Puesto






							Asistencia













							






							






							






							Sí






							No













							Licda. Karla Chinchilla Araya






							Oficina de Asuntos Internos






							Jefatura






							x






							













							Lic. Reyner Obando Villalobos






							Oficina de Asuntos Internos






							Técnico Judicial /Coordinador






							x






							













							Johana Castillo Rojas






							Subproceso de Estadística






							Profesional






							x






							



























							Agenda













							1. 1.	Reunión con el personal encargado de la Oficina de Asuntos Internos para la continuación de revisión de las variables estadísticas que se encuentran en el Sistema de Escritorio Virtual implantando en la oficina y revisión del instructivo estadístico para los órganos disciplinarios.


































							Temas abordados 













							· Se inicia la reunión indicando que se va a ir revisando la fórmula junto con el instructivo. Se procede a leer el instructivo













· Se exponen todas las variables del bloque del Balance General:




















							Circulante al iniciar






							PRI













							Casos entrados






							PRI













							    De oficio






							PRI













							    II Instancia






							PRI













							    Línea anónima






							PRI













							    Queja directa usuario/a externo/a






							PRI













							    Queja directa usuario/a interno/a






							PRI













							    Solicitud del Consejo Superior






							PRI













							    Solicitud de Corte Plena






							PRI













							    Solicitud de Jefatura con potestad disciplinaria






							PRI













							    Inspección Judicial






							PRI













							 






							













							Casos Reentrados






							PRI













							Testimonios de Piezas






							PRI













							Casos terminados






							PRI













							  Acumulado






							PRI













							  Archivo






							PRI













							  Archivo, extinción de relación laboral






							PRI













							  Caducidad






							PRI













							  Con Lugar. Advertencia






							PRI













							  Con Lugar. Amonestación Escrita






							PRI













							  Con Lugar. Revocatoria de nombramiento






							PRI













							  Con Lugar. Suspensión sin goce de salario






							PRI













							  Desestimación






							PRI













							  Incompetencia a Corte Plena Art. 182/183






							PRI













							  Remisión a Corte Plena






							PRI













							  Nulidad de traslado de cargos






							PRI













							  Prescripción






							PRI













							  Se delega competencia disciplinaria






							PRI













							  Sin Lugar






							PRI













							 






							 













							Circulante al concluir por estado






							 













							  Trámite 






							PRI













							  Suspensión por acción de inconstitucionalidad






							PRI













							  Suspensión por causa penal pendiente






							PRI













							 






							













							Circulante al concluir por fase






							PRI













							Investigación






							PRI













							Recepción prueba






							PRI













							Instrucción






							PRI













							Con fallo listo






							PRI


































· De la revisión anterior se indica por parte de los presentes que, de los casos entrados en la variable “II Instancia” no se ven en la oficina; además, la variable “Solicitud de Jefatura con potestad disciplinaria” puede confundir y provocar el error de que en cada caso entrado se ubique en ella. Por otro lado, los compañeros presentes consideran importante que se consulte a la Subcomisión de Órganos Disciplinarios qué casos entrarían en esta variable.













· Se consulta si existen testimonio de piezas en la unidad o en su defecto si se crean testimonios de piezas, la respuesta de los compañeros presentes es afirmativa. Se explica cómo se contabilizan los testimonios de piezas creados por la unidad y los testimonios de piezas enviados por otras oficinas. De manera que, en el sistema de Escritorio Virtual o Gestión deben de ir a la carpeta de Datos Adicionales; si el testimonio de piezas es creado en la Unidad deben marcar una S en el campo de Testimonio de Piezas, caso contrario, si el testimonio de pieza es remitido desde otra oficina deben de marcar una N para indicar al sistema que no es creado por la unidad.













· Se revisan las variables de casos terminados, se consulta a los compañeros presentes cuáles variables utilizan y cuáles no. Se hace referencia a las variables “Archivo” y “Archivo, extinción de relación laboral”; ya que, las oficinas judiciales tienden a utilizar el “Archivo” para cualquier tipo de caso terminado. 













· Se recomienda que se redactará un correo a los integrantes de la Subcomisión de Órganos de Control para consultar si se puede eliminar la variable “Archivo”.













· Se indica que no se utilizan las siguientes variables de casos terminados: Incompetencia a Corte Plena Art. 182/183 y Remisión a Corte Plena; sin embargo, en caso de tener algún día un caso que se deba de terminar por estas causas se llega al acuerdo de dejar las variables.













· Se muestra el circulante final por estado y por fase, con el tema de las fases procesales se explica que se deben definir bien en el instructivo; sin embargo, hay dos fases que se confunden “Recepción de Prueba” e “Instrucción. La recomendación de los compañeros presentes es que se aproveche la solicitud de la reunión con la Subcomisión de Órganos de Control para aclarar y definir las fases procesales.













· Se acuerda que, el Subproceso de Estadística enviará un correo a la Subcomisión de Órganos Disciplinarios para consultar las variables indicadas sobre “Archivo” y fases procesales.













· Se atienden las consultas realizadas tanto por la Licda. Karla Chinchilla como por el compañero Reyner Obando Villalobos.













· Se coordina la fecha y hora de la próxima sesión.
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							DIRECCIÓN DE PLANIFICACIÓN






SUBPROCESO DE ESTADÍSTICA













							



























							Tema de la reunión:






							Fórmula estadística de la Oficina de Asuntos Internos






							N°:






							631-PLA-ES-MNTA-2021



























							Objetivo:






							Continuación de la revisión de la Fórmula Estadística de la Oficina de Asuntos Internos



























							Fecha






							Lugar






							Hora inicio






							Hora final













							22 de junio de 2021






							Herramienta Microsoft Teams






							9:00 a.m.






							11:00 a.m.



























							Personas convocadas






							Oficina






							Puesto






							Asistencia













							






							






							






							Sí






							No













							Licda. Karla Chinchilla Araya






							Oficina de Asuntos Internos






							Jefatura






							x






							













							Lic. Reyner Obando Villalobos






							Oficina de Asuntos Internos






							Técnico Judicial /Coordinador






							x






							













							Johana Castillo Rojas






							Subproceso de Estadística






							Profesional






							x






							



























							Agenda













							1. Reunión con el personal encargado de la Oficina de Asuntos Internos para la continuación de revisión de las variables estadísticas que se encuentran en el Sistema de Escritorio Virtual implantando en la oficina y revisión del instructivo estadístico para los órganos disciplinarios.


































							Temas abordados 













							· Se inicia la reunión revisando las definiciones de los motivos de termino en el instructivo.






· Surge la duda por parte de los compañeros sobre los casos que deben archivar luego de cerrar una carpeta estadísticamente; ya que, no tienen una variable que indique Archivado, solo se indica “Acumulado” en el sistema. Debido a lo anterior se recomienda realizar un reporte a TI con el fin de que les indiquen en qué carpeta deben archivar todos los casos con cierre estadístico.













· Se aclara nuevamente que se solicitará una reunión a la Subcomisión de Órganos de control para consultar si se puede eliminar al motivo de término “Archivo”; ya que, todos los expedientes que un órgano cierra estadísticamente debe archivarlos después del cierre.













· Se revisan las incompetencias y los compañeros recomiendan agregar la variable “Remisión” porque no es lo mismo que una Incompetencia:













	Remisión: Se envía el expediente al Tribunal de la Inspección Judicial para valoración; no es lo mismo que la incompetencia porque en este caso el órgano de control no determina la competencia. Acuerdo tomado por el Consejo Superior en sesión 86-19, señalada el 3 de octubre del 2019: “se remite a modo de consulta, para que ese órgano fije la competencia de conformidad con los artículos 184 y 185 de la Ley Orgánica del Poder Judicial”.













· Se revisan las variables del bloque de faltas:
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La Licda. Karla indica que actualmente no utilizan el campo del Tipo de Falta “Funcional o No Funcional”; por lo que, se recomienda utilizarlo; además, se menciona que cuando se finalice la revisión se realizará un inventario o actualización de expedientes y capacitación sobre el tema.













Se aclara que aquellas faltas marcadas en verde son variables antiguas que se utilizaban en la oficina; sin embargo, la Licda. Karla indica que probablemente esas variables eran delitos; por lo que ahora se utilizan las faltas de la Ley Orgánica del Poder Judicial.













Se menciona que se recomendó por parte del Lic. José Marcos Campos Valverde reacomodar por familia los tipos de faltas; sin embargo, habría que solicitar a la Dirección de Tecnología de la Información una mejora para crear un campo en el sistema con el fin de establecer ese orden. Este tema está a la espera para consultar a DTI.




















· Se atienden las consultas realizadas tanto por la Licda. Karla Chinchilla como por el compañero Reyner Obando Villalobos.













· Se coordina la fecha y hora de la próxima sesión.
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ÁMBITO







MOTIVO DE LA QUEJATOTAL







TOTAL







Abandono injustificado de labores







Abandono injustificado del desempeño de la función 







Abuso de autoridad 







Abuso policial







Acceso y uso indebido de información confidencial







Aceptación y/o entrega de dádivas







Acoso laboral







Acoso sexual







Adelanto de criterio







Adelanto o retraso en el trámite de una gestión para favorecer una de las partes







Alteración de estadística y/o controles del despacho







Cobro indebido de rubros administrativos 







Condena por delito penal







Conductas funcionales impropias







Conductas no funcionales impropias







Conflicto de intereses de índole patrimonial







Conflicto de intereses: relaciones lícitas e ilícitas







Consumo de drogas no autorizadas y consumo excesivo de bebidas alcohólicas 







Daños y/ o extravío  de bienes o documentos de terceros en el ejercicio del cargo







Daños a los bienes del Estado 







Desacato a órdenes de un superior







Ejercer, fuera del Poder Judicial, la profesión por la que fue nombrado







Error y retardo grave en la administración de justicia







Errores en el ejercicio de las funciones







Extravío de evidencia







Extravío o Pérdida de Documentos 







Falta al resguardo y custodia de evidencias







Falta al resguardo, custodia y uso indebido de activos y/o herramientas tecnológicas de la institución







Falta de aplicación del  régimen disciplinario







Falta de respecto a terceras personas







Falta de respeto a la persona usuaria







Falta de respeto a los superiores jerárquicos o servidores judiciales







Imputado en causa penal







Incorrecciones vida privada 







Inasistencia injustificada a diligencias  o actividades judiciales 







Incumplimiento de directrices institucionales 







Incumplimiento de una orden de un superior jerárquico en asuntos propios del cargo







Incumplimientos de obligaciones patrimoniales







Infracción al reglamento de incapacidades







Interés indebido







Llegadas tardías







Mala atención persona usuaria







Manipulación indebida de armas







Negligencia custodia de bienes del Estado 







Negligencia en las funciones







No entrega  oportuna de informes







No aplicar el régimen disciplinario







No pago de deuda 







Omisión de denuncia de actos de corrupción







Participación procesos políticos electorales y/o tomar parte activa en reuniones, manifestaciones y otros actos de carácter político electoral o partidista







Perder alguna de las condiciones esenciales para el ejercicio del cargo.







Persecución laboral 







Retraso injustificado de las labores







Robo o hurto







Uso excesivo del cargo







Uso inapropiado de las redes sociales







Uso y/o o entrega de documentos alterados







Violencia Doméstica







Otros







OIJ







MOTIVO POR EL CUAL SE LEVANTA LA QUEJA







No Funcional







TIPO DE FALTA







Funcional
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							DIRECCIÓN DE PLANIFICACIÓN






SUBPROCESO DE ESTADÍSTICA













							



























							Tema de la reunión:






							Fórmula estadística de la Unidad de Supervisión Disciplinaria (Defensa Pública)






							N°:






							635-PLA-ES-MNTA-2021



























							Objetivo:






							Coordinar el plan de revisión de la Fórmula Estadística de la Unidad de Supervisión Disciplinaria (Defensa Pública)



























							Fecha






							Lugar






							Hora inicio






							Hora final













							25 de junio de 2021






							Herramienta Microsoft Teams






							8:00 a.m.






							9:45 a.m.



























							Personas convocadas






							Oficina






							Puesto






							Asistencia













							






							






							






							Sí






							No













							Lic. Roberto Alexandre Campos Delgado 






							Unidad de Supervisión Disciplinaria






							Supervisor






							x






							













							Licda. Maureen Masís Alvarado






							Unidad de Supervisión Disciplinaria






							Supervisora






							x






							













							Lic. Esteban Arguedas Madrigal






							Unidad Administrativa Defensa Pública






							Estadístico






							x






							













							Johana Castillo Rojas






							Subproceso de Estadística






							Profesional






							x






							



























							Agenda













							1. Reunión con el personal encargado de la Unidad de Supervisión Disciplinaria para la continuación de revisión de las variables estadísticas que se encuentran en el Sistema de Escritorio Virtual implantando en la oficina. 


































							Temas abordados 













							· Se inicia la reunión indicando que en la sesión se revisarán todo lo referente a faltas.













· Se revisan las variables del bloque de faltas:
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· Se menciona que se recomendó por parte del Lic. José Marcos Campos Valverde clasificar las faltas por familia; sin embargo, habría que solicitar a la Dirección de Tecnología de la Información una mejora para crear un campo en el sistema con el fin de establecer ese orden. Este tema está a la espera para consultar a DTI y la Subcomisión de Órganos de Control.













· Las faltas se organizaron de acuerdo con un documento de faltas que tiene la Subcomisión de Órganos de Control.




















· Indica el Lic. Roberto Campos que la variable “Uso excesivo del cargo” no se encuentra dentro del glosario de faltas aprobado; se debe consultar a la Subcomisión de órganos de Control si es una falta o no para ocultarla o dejarla en el sistema.













· Se muestra las definiciones de las faltas funcionales y no funcionales.













· Se muestra el bloque del Circuito donde trabaja la persona encausada: 













							CIRCUITO JUDICIAL DONDE TRABAJA LA PERSONA ENCAUSADA













							 






							 













							I CJ de San José






							RR













							II CJ de San José






							RR













							III CJ de San José






							RR













							I CJ de Alajuela






							RR













							II CJ de Alajuela






							RR













							III CJ de Alajuela






							RR













							Cartago






							RR













							Heredia






							RR













							I CJ de Guanacaste






							RR













							II CJ de Guanacaste






							RR













							Puntarenas






							RR













							I CJ de la Zona Sur






							RR













							II CJ de la Zona Sur






							RR













							I CJ Zona Atlántica






							RR













							II CJ Zona Atlántica






							RR













							Ignorado






							RR













							 






							













							Total






							RR



























· Con respecto al bloque anterior, se indica que el Subproceso de Estadística toma la información de acuerdo con lo que los órganos de control actualicen en el sistema y se organiza esa información por circuitos.













· Se muestra del tipo de funcionario contra el que se presenta la queja: 
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· Con respecto a este bloque se indica que, lo que deben llenar los órganos de control en el sistema son los puestos de los funcionarios contra los que se presenta la queja, según estos datos el Subproceso de Estadística ordena de forma manual la información agrupándola de acuerdo con el cuadro anterior. Por lo que, es importante que los órganos de control redacten de forma correcta los tipos de puestos en el sistema. 













· Se muestra el bloque de Resoluciones:













							Tipos de Resolución













							 






							 













							 






							Total













							Autos






							 













							Sentencia en Principal (escrita)






							 













							Sentencia en Principal (oral)






							 













							Autosentencias






							 













							Resolución (escrita)






							 













							Traslado de cargos 






							 



























· Se agrega la variable “Traslado de cargos” para realizar la consulta a la Subcomisión de Órganos Disciplinarios; ya que, el Lic. Roberto Campos indica que es importante visualizar y medir la cantidad de traslados de cargos que se realizan porque representan una carga laboral para los órganos; aunque eventualmente podría medirse en los “Autos” el licenciado realiza la consulta sobre la posibilidad de crear como tipo de resolución “Traslado de cargos”.













· Se atienden las consultas realizadas tanto por los compañeros.













· Se coordina la fecha y hora de la próxima sesión.
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MOTIVOTOTALAdminis-FiscalíaDefensaInformación







trativoGeneralPúblicaIgnorada







TOTAL







Abandono injustificado de labores







Abandono injustificado del desempeño de la función 







Acceso y uso indebido de información confidencial







Aceptación y/o entrega de dádivas







Acoso laboral







Acoso sexual







Adelanto de criterio







Adelanto o retraso en el trámite de una gestión para favorecer una de las partes







Alteración de estadística y/o controles del despacho







Cobro indebido de rubros administrativos 







Condena por delito penal







Conductas funcionales impropias







Conductas no funcionales impropias







Conflicto de intereses de índole patrimonial







Conflicto de intereses: relaciones lícitas e ilícitas







Consumo de drogas no autorizadas y consumo excesivo de bebidas alcohólicas 







Daños y/ o extravío  de bienes o documentos de terceros en el ejercicio del cargo







Ejercer, fuera del Poder Judicial, la profesión por la que fue nombrado







Error y retardo grave en la administración de justicia







Errores en el ejercicio de las funciones







Extravío o Pérdida de Documentos 







Falta al resguardo y custodia de evidencias







Falta al resguardo, custodia y uso indebido de activos y/o herramientas tecnológicas de la institución







Falta de aplicación del  régimen disciplinario







Falta de respecto a terceras personas







Falta de respeto a la persona usuaria







Falta de respeto a los superiores jerárquicos o servidores judiciales







Imputado en causa penal







Inasistencia injustificada a diligencias  o actividades judiciales 







Incumplimiento de directrices institucionales 







Incumplimiento de una orden de un superior jerárquico en asuntos propios del cargo







Incumplimientos de obligaciones patrimoniales







Infracción al reglamento de incapacidades







Interés indebido







Mala atención persona usuaria







Manipulación indebida de armas







No entrega  oportuna de informes







Omisión de denuncia de actos de corrupción







Participación procesos políticos electorales y/o tomar parte activa en reuniones, manifestaciones y otros actos de carácter político electoral o partidista







Perder alguna de las condiciones esenciales para el ejercicio del cargo.







Retraso injustificado de las labores







Uso excesivo del cargo







Uso inapropiado de las redes sociales







Uso y/o o entrega de documentos alterados







Violencia Doméstica







OIJ







Tipo de falta







Funcional No Funcional







MOTIVO POR EL CUAL SE INTERPONE LA QUEJA







ÁMBITO







Jurisdiccional
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TOTALMASFEM







1- Administrativo







2- Jurisdiccional







  a) Conserje







  b) Aux. Judicial







  c) Notificador







  d) Fiscal Adjunto







  e) Fiscal







  f) Fisc. Auxiliar







  g) Def. Público







  h) Juez Tribunal







  i) Juez Penal







  j) Juez May. Cuantía







  k) Juez Men. Cuantía







  l) Juez Tránsito







  m) Otro







3- OIJ







4- Fiscalía General







5- Defensa Pública







6- Información Ignorada







TOTAL







TIPO DE FUNCIONARIO CONTRA EL QUE SE PRESENTA LA QUEJA
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							DIRECCIÓN DE PLANIFICACIÓN






SUBPROCESO DE ESTADÍSTICA













							



























							Tema de la reunión:






							Fórmula estadística del Consejo Superior- Secretaria de Corte Plena






							N°:






							892-PLA-ES-MNTA-2021



























							Objetivo:






							Revisión de la Fórmula Estadística del Consejo Superior- Secretaria de Corte Plena



























							Fecha






							Lugar






							Hora inicio






							Hora final













							21 de setiembre de 2021






							Herramienta Microsoft Teams






							8:30 a.m.






							10:30 a.m.



























							Personas convocadas






							Oficina






							Puesto






							Asistencia













							






							






							






							Sí






							No













							Lic. Ricardo Calderón Fernández






							Secretaria General de la Corte






							






							x






							













							Lic. Oscar Zuñiga Mora






							Secretaria General de la Corte






							






							x






							













							Licda. Indira Jiménez González






							Secretaria General de la Corte






							






							x






							













							Lic. Rafael Rodríguez Jiménez






							Consejo Superior






							






							x






							













							Johana Castillo Rojas






							Subproceso de Estadística






							Coordinadora de Unidad 2






							x






							



























							Agenda













							1. 1.	Reunión con el personal encargado del Consejo Superior- Secretaria de Corte Plena para la revisión de las variables estadísticas que se encuentran en el Sistema de Escritorio Virtual implantando en la oficina y revisión del instructivo estadístico para los órganos disciplinarios.


































							Temas abordados 













							· Se inicia la reunión con una consulta del Lic. Ricardo sobre cómo hacer o en qué estado ubicar con aquellos casos que deben dejar esperando a que el contencioso o laboral emita un criterio para proceder.






· Se indica que se va a ir revisando la fórmula junto con el instructivo. Se procede a leer el instructivo













· Se exponen todas las variables del bloque del Balance General:




















							Circulante al iniciar






							RR













							Casos entrados






							RR













							    De oficio






							RR













							    CORELA






							RR













							    Inspección Fiscal






							RR













							    Inspección Judicial 






							RR













							 






							













							Casos Reentrados






							RR













							Testimonios de Piezas






							RR













							Casos terminados






							RR













							  Acumulado






							RR













							  Anula






							RR













							  Archivo






							RR













							  Archivo, extinción de relación laboral






							RR













							  Con Lugar Advertencia






							RR













							  Con Lugar Amonestación escrita






							RR













							  Con Lugar Revocatoria de nombramiento






							RR













							  Con Lugar Suspensión sin goce de salario






							RR













							  Confirma






							RR













							  Desestimación






							RR













							  Incompetencia a Corte Plena Art. 182/183






							RR













							  Incompetencia






							RR













							  Remisión a Corte Plena






							RR













							  Modifica






							RR













							  Revoca






							RR













							  Remisión a Corte Plena Art  (nuevos)






							RR













							  Inhibitoria 






							RR













							  Sin Lugar






							RR













							  Prescripción






							RR













							  Rechaza






							RR













							  Rechazo de Plano






							RR













							  Se delega competencia disciplinaria






							RR













							  Nulidad de traslado de cargos






							RR













							  Caducidad






							RR













							






							













							Circulante al concluir por estado






							 













							  En tramite






							RR













							  Suspendido espera informe CORELA






							RR













							  Suspensión por acción de inconstitucionalidad






							RR













							  Suspensión espera contencioso administrativo






							RR













							  Suspensión espera laboral






							RR













							 






							













							Circulante al concluir por fase






							RR













							Investigación






							RR













							Recepción prueba






							RR













							Instrucción






							RR













							Con fallo listo






							RR


































· De la revisión anterior se indica por parte de los presentes que es necesario agregar las variables: 













 - Suspensión espera contencioso administrativo






 - Suspensión espera laboral




















· Queda pendiente revisar los motivos de termino.













· Se revisan las fases procesales, las cuales logramos identificar que las que están aprobadas actualmente en el sistema no concuerdan con el proceso de este órgano disciplinario; por lo que, se llega a la conclusión de valorar y en la próxima sesión establecer las fases correctas.













· Durante la sesión se discutieron las siguientes fases las cuales se valorarán en la próxima sesión.













1. Instrucción (Turnado)






2. En estudio (Confección de informe)






3. Con proyecto aprobado: Cuando se finaliza el estudio del proyecto y se lleva a sesión para discutir el proyecto.













· Se acuerda que, el Subproceso de Estadística enviará un correo a la Subcomisión de Órganos Disciplinarios para consultar las variables indicadas sobre “Archivo” y fases procesales.













· Se atienden las consultas realizadas por los compañeros y compañera presentes en la sesión.













· Se coordina la fecha y hora de la próxima sesión.
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							DIRECCIÓN DE PLANIFICACIÓN






SUBPROCESO DE ESTADÍSTICA













							



























							Tema de la reunión:






							Manual instructivo para órganos disciplinarios 






							N°:






							xxx-PLA-ES-MNTA-2020



























							Objetivo:






							Revisar las variables estadísticas que se reflejan en el sistema de Escritorio Virtual de la Unidad de la Inspección Fiscal.



























							Fecha






							Lugar






							Hora inicio






							Hora final













							2 de marzo de 2021






							Herramienta Microsoft Teams






							9:30 a.m.






							11:30 p.m.



























							Personas convocadas






							Oficina






							Puesto






							Asistencia













							






							






							






							Sí






							No













							Lic. José Marcos Campos Valverde






							Unidad de la Inspección Fiscal 






							Jefatura






							x






							













							Licda. Johana Castillo Rojas






							Subproceso de Estadística






							Profesional 






							x






							



























							Agenda













							1. Continuación de redacción del instructivo en materia disciplinaria 


































							Temas abordados 













							Se revisa de nuevo el instructivo para órganos disciplinarios con el fin de observar que no falte alguna variable por incorporar













							Se muestra al licenciado José Marcos que se incorporaron las definiciones enviadas por él vía correo electrónico sobre los resultados de resolución que faltaban y la clasificación de las faltas por familia













							Se detecta que la variable prioridad tiene muchas variables, el Lic. José Marcos hace la observación de que esas variables son faltas al parecer de variables antiguas; por lo que, se propone dejar la variable de la siguiente manera: 













Prioridad: las prioridades definidas son:






· Población vulnerable






· Medidas cautelares






· Actas de notificación o emplazamiento






· Persona privada de libertad






· Tipo de falta













Es importante indicar que se consultará a los demás miembros de la Subcomisión de Órganos Disciplinarios para ver si están de acuerdo con el cambio.




















							El Lic. José Marcos indica Cuando que cuando se crea un TP en la oficina se identifica como TP, pero, cuando viene un TP de afuera se ingresa como un asunto entrado nuevo. Esto debido a que se le muestra al licenciado que hay un problema en el diseño o cálculo del balance en el SIGMA, ya que, no se está tomando en cuenta la suma de los TP. Situación que se revisará con Marlen Vargas en el diseño. Por lo que, el problema no es como ingresan los TP sino puede ser por error del sistema.









































							Acuerdos













							a. El Subproceso de Estadística realizará las consultas pendientes al Tribunal de la Inspección Judicial sobre un pantallazo de donde se puede ingresar la familia de las faltas y en qué casos utilizan la sanción Encausado/a Sin Sanción
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							DIRECCIÓN DE PLANIFICACIÓN






SUBPROCESO DE ESTADÍSTICA













							



























							Tema de la reunión:






							Fórmula estadística de la Oficina de Asuntos Internos






							N°:






							xxx-PLA-ES-MNTA-2021



























							Objetivo:






							Continuación de la revisión de la Fórmula Estadística de la Oficina de Asuntos Internos



























							Fecha






							Lugar






							Hora inicio






							Hora final













							10 de agosto de 2021






							Herramienta Microsoft Teams






							2:00 p.m.






							3:30 p.m.



























							Personas convocadas






							Oficina






							Puesto






							Asistencia













							






							






							






							Sí






							No













							Licda. Karla Chinchilla Araya






							Oficina de Asuntos Internos






							Jefatura






							x






							













							Lic. Reyner Obando Villalobos






							Oficina de Asuntos Internos






							Técnico Judicial /Coordinador






							x






							













							Johana Castillo Rojas






							Subproceso de Estadística






							Profesional






							x






							



























							Agenda













							1. Reunión con el personal encargado de la Oficina de Asuntos Internos para la continuación de revisión de las variables estadísticas que se encuentran en el Sistema de Escritorio Virtual implantando en la oficina y revisión del instructivo estadístico para los órganos disciplinarios.


































							Temas abordados 













							· Se inicia la reunión revisando las resoluciones dictadas






· Se revisan los resultados de resolución






· Se van revisando las variables con el instructivo






· La Licda. Karla consulta sobre si se puede activar la tarea a un puesto, por lo que, se indica que puede redactar un correo para hacer la solicitud a los encargados






· Se revisan las audiencias y resultados de audiencias






· Se indica que se va a agregar el bloque de Población Vulnerable






· Se muestran los tipos de sanciones impuestas






							Tipos de Resolución













							 






							 













							 






							Total













							Autos






							 













							Resolución (escrita)






							 


































							Resultados de Resolución






							 













							 






							 













							 






							Total













							Acumulación de procedimientos






							 













							Con Lugar. Advertencia






							 













							Con Lugar. Amonestación Escrita






							 













							Con Lugar. Suspensión sin goce de salario






							 













							Desestimación






							 













							Incompetencia o Remisión






							 













							Sin lugar
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· Se atienden las consultas realizadas tanto por la Licda. Karla Chinchilla como por el compañero Reyner Obando Villalobos.
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POBLACION VULNERABLE ENTRADA

POBLACION VULNERABLE ENTRADA

Total

Persona perteneciente a pueblos y comunidades indige
Persona adulta mayor
Persona con discapacidad

Persona migrante
Persona afrodescendiente

0 Total 0
PRI Persona pertencciente a pueblos y comunidades indigenas PRI
PRI Persona adulta mayor PRI
PRI Persona con discapacidad PRI
PRI Persona migrante PRI
PRI Persona afrodescendiente PRI
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San José -  Costa Rica






Telf.   2295-3600 / 3599  Fax. 2257-5633   / Apdo.  95-1003  / planificacion@poder-judicial.go.cr











129-PLA-MI-2019





Ref. SICE: 1981-18





1 de febrero de 2019





Licenciada






Silvia Navarro Romanini 






Secretaría General de la Corte






Estimada señora:






Le remito el informe suscrito por la Inga. Elena Gabriela Picado González, Jefa del Subproceso Modernización Institucional, relacionado con el oficio 861-PLA-2018 sobre la unificación de los sistemas electrónicos para el manejo y control de los procesos disciplinarios que utilizan los órganos de Control y el Consejo Superior. 





Atentamente,






Nacira Valverde Bermúdez






Directora a.i. de Planificación





Copias:






· Dirección de Tecnología de Información






· Archivo






amc





Ref. 1981-18, 470-18, 1256-18, 126-19






31 de enero de 2019






Licda. Nacira Valverde Bermúdez





Directora a.i. de Planificación





Estimada señora:






En atención al oficio 4371-DTI-2018 (anexo 1) suscrito por la Licda. Kattia Morales Navarro, Directora de Tecnología de la Información, que a su vez comunica el oficio 4372-DTI-2018 (anexo 2), suscrito por la Msc. Vivian Rímola Soto, Jefa ai. Área Informática de Gestión del Segundo Circuito Judicial de San José, en donde remite informe con los criterios técnicos del Equipo de Normalización, de la Coordinadora de Informática de San José, la Msc. Fabiola Arancibia Hernández y el Licenciado Gian Muir Young respecto al informe de la Dirección de Planificación 861-PLA-2018, aprobado por el Consejo Superior en sesión 72-18 del 14 de agosto del 2018, artículo XLII (oficio de comunicación 8461-18). 






Me permito hacer de su conocimiento, la información recopilada por la MSc. Melissa Durán Gamboa, Profesional 2 de esta Dirección, que al respecto detalla lo siguiente:






1) Se procede a citar cada una de las observaciones de DTI y el criterio de la Dirección de Planificación.






						Criterio DTI oficio 4372-DTI-2018





						Criterio de la Dirección de Planificación











						“No hay infraestructura para el Consejo Superior y Corte Plena, en el Excel no se muestra marcado ningún registro para dichos órganos”.





						Para el caso en específico de la infraestructura que se debía levantar en el Consejo Superior y la Corte Suprema de Justicia, con el fin de atender lo dispuesto para el Régimen Disciplinario a nivel institucional, no se tiene ninguna recabada como insumo tecnológico, esto por cuanto no se ha logrado tener una respuesta positiva en la coordinación para obtener la información. Así queda constatado en una de las minutas de trabajo inicial donde se pactaron las fechas para el trabajo con cada una de las oficinas involucradas.






Sin embargo, el señor Ronny Chaves indica que los compañeros de implantación de DTI, se han presentado cerca de tres veces a la Secretaría de la Corte para intentar llenar los requerimientos necesarios, sin embargo, no ha sido, al no tener claro quiénes serán los principales usuarios a quienes se les debe asignar una ubicación y tareas dentro del Escritorio Virtual.





Se solicita directamente a la Secretaría General de la Corte, remitan la matriz debidamente completa conforme solitud realizada meses atrás, sin embargo, no se obtuvo respuesta. Se adjuntan correos con las solicitudes de reunión y para completar la matriz que contiene la infraestructura tecnológica de cada instancia.






Así mismo no se logró tener participación de algún representante de estas dos oficinas en las reuniones siguientes, por tal motivo no se cuenta con los insumos que nos orienten en la matriz de trabajo utilizada en todas las oficinas que conforman el proceso, para la obtención de las siguientes variables: Clases de asuntos, datos adicionales, procedencia, procedimientos, Estados, Fases, Tipos de intervención, sanciones, resultado de resolución, tareas, tipos de documentos, tipos de resolución, ubicaciones las cuales son requeridas de acuerdo a la participación de cada órgano en la materia disciplinaria a nivel institucional. 






Se debe reiterar a la Secretaría General de la Corte completar la matriz para que el Equipo de Normalización de DTI.











						“En general nos surge la duda si debemos partir de la indicación de la columna "Observaciones PLA" y dejar solamente lo que se marca como "se queda" o más bien, solo "eliminar" lo que ahí se indica”.  





						Favor, solamente eliminar los que se indica “eliminar”, las restantes se mantienen. 






El estado “Desestimados no activos”, favor eliminar.











						“En los estados Incompetencia o Remisión (Incompetencia a Corte Penal Art 182/183) y Remisión a Corte Plena Art, en el primero no queda claro si se requiere reemplazar la descripción o adicionar y, en el segundo, si sobra "Art" o falta algo. Hay un estado "Desestimados no activos" que solicitan quede sólo "No activos", pero no se habilita para ninguna oficina”.





						Se aclara que, de esos estados, solamente deben quedar dos:






· Incompetencia a Corte Plena Art. 182/183






· Remisión a Corte Plena






Según lo conversado con Gina Aguilar, los “Estados” son los mismos para toda la materia DI (Disciplinario).  






El estado “Desestimados no activos”, favor eliminar.











						“En cuanto a las Ubicaciones y Tareas, se solicita remitir los datos como se requieren, las listas de ubicaciones y tareas deberían ser estándar y aunado a ello, enviar cuales deben ligarse según ubicación y tarea. Las ubicaciones no están definidas para todas las oficinas”. 












						Esta tarea está pendiente de parte de la Dirección de Planificación, se remitirá a la mayor brevedad. Se realizará durante la capacitación a las oficinas. 











						“En la pestaña de la Agenda no viene marcado lo correspondiente por oficina, y en el motivo deben considerar que no es por oficina”. 












						Replíquese la estructura de Agenda Cronos que tiene hoy la Inspección Judicial, tomando en consideración las ubicaciones o usuarios de cada oficina.






Según lo conversado con Gina Aguilar, los “Motivos” son los mismos para toda la materia DI (Disciplinario).  


















						“El cambio en la infraestructura incluye a la Inspección Judicial, por lo que el Equipo de Normalización recomienda que debe valorarse el impacto del cambio, esto a nivel interno es un cambio de Materia, tipo de Despacho, códigos de todas las tablas afectadas. Con la advertencia de que no hay equivalencias para realizar la homologación de los datos.












						Correcto, debido a los cambios no existen equivalencias. 






La solución es que la infraestructura se utilizará a partir de una fecha determinada (solo casos nuevos). Las variables anteriores deben quedar en el histórico, para poder generar estadísticas de lo actual (DI) más lo anterior (IJ). 


















						“…se brinda criterio que el campo Delito Estadístico se mantiene en la lista de datos adicionales, pero las faltas ahora son clases, y a la propuesta de doña Gabriela de incluir prioridades en este catálogo que es de Delitos, se indicó que no aplicaría porque desnaturalizaría su función y afectaría a nivel nacional, principalmente en temas estadísticos”. 












						La propuesta del informe 861-PLA-2018, es un modelo “ideal”, que debe ser considerada por DTI al momento de desarrollar en el nuevo sistema el contexto para materia Disciplinaria. 






Sin embargo, se toma nota de lo indicado por DTI en el sentido de que con los recursos actuales (utilizando el Sistema de Gestión actual), no es posible hacer los cambios a nivel de campos del sistema, si deberá de realizarse para el contenido de esos campos.  






Por lo que más adelante en este documento se explica la propuesta con el Sistema y recursos informáticos actuales.  






 











						“…si el Equipo de Normalización cambia los códigos de los catálogos, esto también afecta el envío de los datos al sistema PIN que utiliza Gestión Humana”.






“Comentar y recalcar la importancia del comentario anterior en el sentido de que actualmente el sistema de la PIN y el Sistema de Gestión en el Tribunal de la Inspección Judicial están integrados y al cambiar los datos con la nueva infraestructura propuesta por la Dirección de Planificación implica que los datos ya enviados a la PIN se volvería inconsistentes y erróneos, por lo que es necesario la coordinación con el despacho de la Inspección Judicial, la sección de la Dirección de  Gestión Humana que interviene en estos procesos para validar las implicaciones de la actualización de los datos, según se están solicitando.”





						Correcto, en el momento en que la materia deja de ser “IJ” y pasa a ser DI, debe la Dirección de Tecnología de la Información junto con la Dirección de Gestión Humana realizar las actualizaciones o mejoras necesarias en la PIN para que se adapte a la nueva materia. Se han realizado las reuniones en la que se han indicado que lo que se busca es estandarizar el uso de la información a nivel disciplinario e institucional.











						“Es importante indicar que el impacto de modificar las tablas de catálogos de los sistemas transaccionales que sirven de insumo a SIGMA y que son coordinados con el Subproceso de Estadística y las Comisiones de las materias respectivas, afecta el estándar de acuerdo a los requerimientos de este sistema”.





						Se toma nota, y se considera en la propuesta detallada más adelante en este documento. 











						“Finalmente, en cuanto a lo solicitado en el oficio 861-PLA-2018, refiriéndose al siguiente punto:






“Una vez que se apruebe por parte de los Órganos Superiores, la infraestructura tecnológica propuesta, así como los tipos de faltas propuestas por la Subcomisión de Órganos de Control en materia Disciplinaria, la Dirección de Tecnología de la Información deberá realizar los siguientes cambios en el Sistema de Gestión de Despachos Judicial-EV:






1. Las variables que se establecen en el campo actual de “Clases de asunto”, deberán ser trasladadas al campo “Procedencia”.






2. Las variables que se establecen en el campo actual de “Faltas”, deberán ser trasladadas al campo “Clases de asunto”.






3. En el campo “Prioridad” se deberán enlistar las variables relacionadas a subclase.






4. Las variables que se establecen en el campo actual de “Tipo de cuantía” (transformar el nombre del campo en “Tipo de falta”), el cual no se utiliza actualmente y se propone se pueda clasificar cada causa entre “Funcional” y “No Funcional”. 





5. Se requiere definir un campo adicional dentro del Sistema de Gestión de Despachos Judicial para que se incorpore la normativa que aplica según clase de asunto. 






6. Los cambios anteriormente solicitados a la Dirección de Tecnología de la Información se aplicarán a todos los órganos de control en materia Disciplinaria.






7. Continuar según plan de trabajo y cronograma con la implantación de las oficinas y despachos de las Fases 2 y 3.”






Nos permitimos indicar, que para cumplir con los puntos 4 y 5, es necesario realizar mejoras en los sistemas, dichas solicitudes, fueron evaluadas y se determina que para punto 4 no es factible debido a que el campo Tipo de cuantía no se debe cambiar para indicar el Tipo de falta por motivos de temas de estadística. En la actualidad el campo es alimentado a nivel nacional para la indicación del tipo de cuantía (estimable/inestimable), para mostrar la información en los correspondientes informes estadísticos de las cuantías. La carga de estadística desde el sistema SIGMA, requiere obligatoriamente que en todas las bases de datos del país el campo se use con la misma finalidad, es decir, no puede cambiar la naturaleza del campo ni su contenido. En cambio, la recomendación va en el sentido de agregar un campo en el módulo de Datos adicionales.






Lo que respecta al punto 5, donde solicitan se incorpore un nuevo campo para que se indique la normativa que aplica según clase de asunto, se recomienda el uso del campo de Delito Estadístico cuya naturaleza es precisamente para que se indiquen las faltas y delitos más importantes”. 












						Se toma nota, y se considera en la propuesta detallada más adelante en este documento.






Según lo conversado con Gina Aguilar, se toma nota de que no es posible ligar las Clases con las Subclases, por lo tanto, la información se mostraría en un listado con orden alfabético únicamente, quedará como nuevo requerimiento. 






En lo que respecta al punto 5, no es posible incluir la norma jurídica en el mismo “Delito Estadístico”, más adelante se reitera la necesidad de un campo adicional. 






Se aclara además que la información contenida en el informe 861-PLA-2018, fue trabajada en conjunto por los Órganos de Control en materia disciplinaria (Asuntos Internos, Inspección Fiscal, Inspección Judicial, CORELA, Defensa Disciplinaria, Secretaría de Genero. 











						“Se debe aclarar que, para lograr cumplir con este punto de la minuta, es necesario tener bien definidos los aspectos relacionados con la infraestructura que propone la Dirección de Planificación, la misma debe ser analizada y validada por el Equipo de Normalización y el subproceso Estadístico para poder dimensionar y estimar todas las actividades que se deben realizar. Posterior a esta actividad se puede unificar el cronograma de actividades incluyendo las del equipo de Implantación”.





						Se toma nota. 

















2) Dada las observaciones realizadas por la Dirección de Tecnología de la Información, al informe 861-PLA-2018 que contiene la Infraestructura Tecnológica “Ideal” para materia Disciplinaria, aprobado por el Consejo Superior en sesión 72-18 del 14 de agosto del 2018, artículo XLII, se plantea la siguiente propuesta para uso temporal hasta tanto la Dirección de Tecnología pueda desarrollar los nuevos requerimientos en Sistema de Gestión y en el contexto adaptado a la materia Disciplinaria.






						Campo actual





						Información que debe reflejar





						Observaciones











						Procedencia





						Código de oficina de donde provienen la causa





						Misma función actual, no hay modificación del campo.











						Delito





						Incluir en el catálogo, las clases de faltas indicados en el archivo Excel como clase a saber:






· Condena por delito penal (CEP)






· Imputado en causa penal.






· Acoso sexual






· Abandono injustificado de labores






· Daños de bienes o documentos de terceros en el ejercicio del cargo (CEP)






· Extravío o pérdida de documentos.






· Falta al resguardo y custodia de evidencias (CEP).






· Incumplimiento de directrices institucionales (CEP).






· Incumplimiento de una orden de un superior jerárquico en asuntos propios del cargo.






· Incumplimiento de directrices institucionales.






· Incumplimiento de una orden de un superior jerárquico en asuntos propios del cargo.






· Infracción al reglamento de incapacidades.






· Error y retardo grave en la administración de justicia (CEP).






· Retraso injustificado de las labores. 






· Imputado en causa penal






· Mala atención persona usuaria






· Incumplimientos de obligaciones patrimoniales.






· No entrega oportuna de informes.






· Falta al resguardo, custodia y uso indebido de activos y/o herramientas tecnológicas de la institución (CEP).






· Retraso injustificado de las labores (CEP)






· Acceso y uso indebido de información confidencial (CEP)






· Acoso laboral






· Condena por delito penal (CEP)






· Falta de respeto a los superiores jerárquicos.






· Falta de respeto a servidores judiciales.






· Falta de respecto a terceras personas.






· Falta de respeto a la persona usuaria.






· Abandono injustificado del desempeño de la función. 






· Uso excesivo del cargo (CEP)






· Error y retardo grave en la administración de justicia.






· Uso y/o o entrega de documentos alterados.






· Adelanto criterio.






· Violencia doméstica.






· Interés indebido.






· Ejercer, fuera del Poder Judicial, la profesión por la que fue nombrado.






· Falta de aplicación del  régimen disciplinario.






· Inasistencia injustificada a diligencias  o actividades judiciales .






· Participación procesos políticos electorales y/o tomar parte activa en reuniones, manifestaciones y otros actos de carácter político electoral o partidista (CEP).






· Aceptación y/o entrega de dádivas.






· Uso inapropiado de las redes sociales.






· Cobro indebido de rubros administrativos (CEP).






· Adelanto o retraso en el trámite de una gestión para favorecer una de las partes (CEP).






· Alteración de estadística y/o controles del despacho (CEP).






· Errores en el ejercicio de las funciones (CEP)






· Manipulación indebida de armas.






· Omisión de denuncia de actos de corrupción (CEP)






· Perder alguna de las condiciones esenciales para el ejercicio del cargo.






· Conductas funcionales impropias






· Conflicto de intereses de índole patrimonial






· Conflicto de intereses: relaciones lícitas e ilícitas.






· Consumo de drogas no autorizadas y consumo excesivo de bebidas alcohólicas 






· Conductas no funcionales impropias












						Según lo conversado con Gina Aguilar, los Delitos los visualizan todas las materias, actualmente no se pueden clasificar por oficina. Se mantiene la función actual del campo Delito.






Los procedimientos son solo dos, y deben asociarse a todos los delitos (clases de faltas). 











						Prioridad





						Sustituir las actuales por las indicadas en el archivo Excel como “Subclases”, a saber: 






· Delitos funcionales; pena de inhabilitación para el desempeño de cargos públicos (Prevaricato).






· Delitos no funcionales (peculado).






· Tardías.






· Ausencias.






· Incumplimiento jornada laboral.






· No presentación de comprobante de asistencia médica.






· Extravío de Documentos como letras de cambio, facturas, cédula de identidad, pasaporte.






· Daños: vehículos, infraestructura, cámaras, celulares.






· Extravío de expedientes, informes, dictámenes, escritos






· Directrices institucionales e internas de cada ámbito. 






· Incumplimiento de plazos en la gestión






· Delitos funcionales; pena de inhabilitación para el desempeño de cargos públicos (Prevaricato).






· Delitos no funcionales (peculado)






· Duración en el trámite.






· Brindar mal la información. 






· Deudas.






· Embargos.






· Declarados en quiebra o insolvencia






· Informes administrativos






· Informes judiciales






· Daños o extravío de activos.






· Uso indebido de los activos.






· Uso indebido de las herramientas (sistemas) tecnológicas: internet, correo electrónico, otros sistemas institucionales.






· Incumplimiento de plazos en la gestión






· Consulta y divulgación






· Delitos funcionales; pena de inhabilitación para el desempeño de cargos públicos (Prevaricato y peculado)






· La acción puede ser por escrito, verbal o por gestos.






· Vocabulario inapropiado.






· Levantar la voz.






· Gestos improcedentes.






· Duración en el trámite.






· Brindar mal la información. 






· Utilizar el puesto para obtener un beneficio o favorecer a un tercero (nombramientos irregulares).






· No presentación. 






· No presentar aviso oportuno.






· Actividades remunerativas indebidas durante la incapacidad.






· Actividades creativas indebidas durante la incapacidad. 






· Actividades académicas indebidas durante la incapacidad. 






· Salida del país durante la incapacidad.






· Comprobantes.






· Incapacidades






· Constancias salariales.






· Títulos académicos






· Incumplimiento de prohibiciones.






· Incumplimiento de dedicaciones exclusivas.






· No trámite, trámite tardío que genera caducidad del procedimiento






· No asistencia a debate. 






· No asistencia a allanamientos.






· No asistencia a audiencias.






· No asistencia a cursos.






· No asistencia a otras diligencias judiciales.






· No presentarse como testigo o perito en asuntos propios del cargo (en asuntos jurisdiccionales, policiales o administrativos)






· LOPJ artículo 9 inciso 5 y 6






· Recibir o entregar cualquier tipo de remuneración (en dinero o en especie) por actividades relacionadas con el ejercicio del cargo. 






· Comentario inapropiado






· Recomendaciones Consejo de Notables






· Horas extra






· Viáticos






· Zonaje






· Incumplimiento de plazos en la gestión






· Incumplimiento del protocolo






· Incumplimiento de requisitos.






· Incumplimiento del requisito de contar con licencia de conducir.






· Incumplimiento del requisito de contar con permiso uso de arma.






· Incumplimiento de contar con colegiatura.   






· Adquirir deudas con personas indebidas






· C.E.P- Relaciones interpersonales que rocen las funciones del cargo






· Otras 





						Las opciones actuales de Prioridad (subclase) fueron definidas por la Comisión de Órganos de Control con el aval de la Comisión de Transparencia (CEP), lo cual está contenido en el informe 861-PLA-2018.  






Además, se discutió en la reunión del 3 de diciembre de 2018 convocada por los Órganos de Control, quienes indicaron que lo propuesto para el campo prioridad que hoy contiene las faltas CEP, se depura y está contenido en el listado de las Subclases y se mantiene la función actual del campo prioridad (ver correo en anexo 3).


















						Clase





						Se actualizan en clase las siguientes:






· De oficio






· II Instancia






· Línea anónima






· Queja directa usuario/a externo/a






· Queja directa usuario/a interno/a






· Solicitud de Corte Plena






· Solicitud del Consejo Superior






· Asuntos internos






· Inspección Fiscal






· Supervisión Disciplinaria Defensa Pública






· Inspección Judicial





						Se mantiene el campo











						Procedimiento





						Se mantienen solamente 2 de los 3 actuales:






· Procedimiento disciplinario






· Trámite de Apelación





						Se elimina “Revisión de Jefatura”.







Todas las clases (delitos) para ambos procedimientos.






. 











						Cuantía





						En especifico para la materia DI, se debe incluir en este campo las variables (Tipo de falta):






· Funcional






· No funcional





						Se toma nota de la observación de DTI, de que ese campo aplica a otras materias y ya está definido como estimable o inestimable. Sin embargo, en otros Rediseños se ha utilizado este campo para indicar si un asunto fue inventariado o no, entre otros, por lo que se solicita incorporar las palabras funcional o no funcional y ocultar el resto de variables en ese campo. 











						





						Crear un campo adicional dentro del Sistema de Gestión de Despachos Judicial para que se incorpore la normativa que aplica según clase de asunto, a saber, según información proporcionada por la Inspección Judicial:






· LOPJ artículo 191 inciso 3.






· Toda conducta descrita en el Reglamento Autónomo para prevenir y sancionar el acoso labora en el Poder Judicial.






· LOPJ artículo 8 inciso 3, 191 inciso 5.






· LOPJ artículo 12 y 28 inciso 1






· LOPJ artículo 199






· LOPJ artículo 192 inciso 3 






· Abogados o cualquier otra persona solicita o recibe el servicio.






· LOPJ artículo 192 inciso 6.






· Toda conducta contraria una directriz que no esté enunciado en el listado de faltas.






· LOPJ artículo 28 inciso 3.






· LOPJ artículo 192 inciso 8.





						Nuevo requerimiento que deberá asociarse a las clases de faltas (campo delito)

















						Anexo 1





						Oficio 4371-DTI-2018
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						Anexo 2





						Oficio 4372-DTI-2018





						





[image: image2.emf]4372-DTI-2018.pdf


















						Anexo 3





						Correo electrónico del 1 de noviembre 2018 y 31 de enero 2019 referente a subclases
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						Anexo 4





						Correo electrónico de solicitud de matriz completa para Corte Plena y Consejo Superior
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Lo anterior, da respuesta a los oficios 4371-DTI-2018 y 4372-DTI-2018 de la Dirección de Tecnología y se solicita al Consejo Superior tomar nota de las variaciones propuestas al informe, dadas las restricciones tecnológicas comunicadas por Tecnología en los oficios antes mencionados, de manera que se logre la implantación inmediata de los sistemas informáticos en las principales oficinas que tramitan materia Disciplinaria, según se indicó en el informe 861-PLA-2018, aprobado por el Consejo Superior en sesión 72-18 del 14 de agosto del 2018, artículo XLII (oficio de comunicación 8461-18) y según lo acordado en la sesión N° 5-19 celebrada el 23 de enero del 2019, artículo XXVIII, en donde se toma nota de lo indicado por el servidor Martín Hernández Serrano, Director interino de Tecnología de Información, mediante oficio N° 61-DTI-2019 del 14 de enero de 2019 que literalmente manifiesta:






“En atención al oficio 8461-18, mediante el que se transcribe el acuerdo del Consejo Superior en su sesión Nº 72-2018, artículo XLII, en el que se conoce el informe 216-MI-2018, relacionado con la unificación de los sistemas electrónicos para el manejo y control de los procesos disciplinarios que utilizan los órganos de Control y el Consejo Superior, me permito remitir el oficio 51-DTI-2019, suscrito por la Licda. Vivian Rímola Soto, Jefa del Subproceso de Sistemas Jurisdiccionales, mediante el que informa que se estaba a la espera de aprobaciones en cuanto a infraestructura jurídica por parte de la administración superior, mismas que fueron aprobadas recientemente, por lo que ya se está trabajando en forma conjunta con la Dirección de Planificación y se proyecta iniciar con la ejecución del plan en el mes de febrero 2019.”






Finalmente, es importante indicar que las etiquetas de campos del sistema que actualmente no se adaptan a la nomenclatura ideal, por ejemplo “delito vrs falta” o “cuantía vrs tipo de falta”, “prioridad vrs sub-falta” para la materia Disciplinaria, si se diseñarán de forma correcta, como contingencia, en la fórmula estadística, de manera que la información que se obtenga para toma de decisiones, se ajuste a los requerimientos solicitados en el informe 861-PLA-2018.






Con este oficio se atienden los oficios 8461-18 y 829-19 de la Secretaría de la Corte.






Atentamente, 






Elena Gabriela Picado González, Jefa a.i. 






Subproceso de Modernización Institucional
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Trabajamos por el desarrollo de la administración de justicia                               con proyección e innovación
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4371-DTI-2018 
10 de diciembre de 2018 







 
 
Licenciada 







Nacira Valverde Bermúdez 







Directora a.i. de Planificación 







 







 
 
Estimada señora 
 
En atención al oficio 861-PLA-2018, en el que remite el informe 216-MI-2018, relacionado 







con la unificación de los sistemas electrónicos para el manejo y control de los procesos 







disciplinarios que utilizan los órganos de Control y el Consejo Superior,  me permito remitir 







4372-DTI-2018, suscrito por la Licda. Vivian Rímola Soto, Jefa del Área Informática de 







Gestión, mediante el que remite informe con los criterios técnicos del Equipo de 







Normalización, de la Coordinadora de Informática de San José 







Atentamente,  







 







Kattia Morales Navarro 







Directora de Tecnología de Información. 







 


























_1709568193/RV Matriz Implementaci�n 2018 (2).msg





RV: Matriz Implementación 2018






							From






							Steven Perez Campos






							To






							Elena Gabriela Picado González






							Recipients






							epicadog@Poder-Judicial.go.cr













Una segunda solicitud después del envío de la matriz #2.















 































 















De: Steven Perez Campos 
Enviado el: lunes, 07 de mayo de 2018 09:52 a.m.
Para: July Brenes Corella (Autorizado/Secretaría General de la Corte)
CC: Elena Gabriela Picado González
Asunto: RE: Matriz Implementación 2018















 















Buenos días, 















 















Reciba un cordial saludo Licenciada, quería consultarle si han logrado llenar la matriz, si requieren algún tipo de ayuda, esto en razón de que estamos corriendo con el tiempo para tener este tema listo lo antes posible.















 















Me mantengo atento a su respuesta.















 































 















De: Steven Perez Campos 
Enviado el: miércoles, 02 de mayo de 2018 11:05
Para: July Brenes Corella (Autorizado/Secretaría General de la Corte) <jbrenesco@Poder-Judicial.go.cr>
CC: Ronny Chaves Alvarez <rchaves@Poder-Judicial.go.cr>
Asunto: Matriz Implementación 2018















 















Buenos días, 















 















Licenciada pasa lo siguiente al parecer el archivo con el que trabajamos no se guardó como se debía, le adjunto uno lleno por el resto de oficinas para que  sirva de guía, de igual manera Ronny me indicó que de necesitar algún compañero para que les explique cada punto podemos enviar a una compañera. Nos ayudarían en gran manera si se pudiera tener esta información a más tardar esta semana. 















 















Saludos 
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Ing. Steven Pérez Campos.
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RV: Nuevos CODTIDEJ Implantaciones 2018






							From






							July Brenes Corella (Autorizado/Secretaría General de la Corte)






							To






							Steven Perez Campos; Elena Gabriela Picado González






							Recipients






							sperezc@Poder-Judicial.go.cr; epicadog@Poder-Judicial.go.cr













 















 















July Brenes Corella















Administradora a.i.















Secretaría General de la  Corte















 















De: July Brenes Corella (Autorizado/Secretaría General de la Corte) 
Enviado el: miércoles, 02 de mayo de 2018 09:05 a.m.
Para: Steven Perez Campos
CC: Indira Jiménez González (Autorizado/Secretaría General de la Corte)
Asunto: RE: Nuevos CODTIDEJ Implantaciones 2018
Importancia: Alta















 















Buenos días Steven















 















Espero se encuentre muy bien. Lo que entendimos la Licda. Indira y mi persona es que ustedes o Ronny nos iba a remitir la matriz que ya habíamos llenado juntos el día de la exposición, para llenar lo que faltaba. 















 















Usted no las puede remitir si es tan amable para poder llenar lo que hace falta. Gracias















 















July Brenes Corella















Administradora a.i.















Secretaría General de la  Corte















 















De: Steven Perez Campos 
Enviado el: jueves, 26 de abril de 2018 11:11 a.m.
Para: July Brenes Corella (Autorizado/Secretaría General de la Corte)
CC: Elena Gabriela Picado González
Asunto: RV: Nuevos CODTIDEJ Implantaciones 2018















 















Buenos días,















 















Estimada Licenciada, reciba un cordial saludo, quería consultarle como les va con el llenado de la matriz que analizamos la semana pasada en la reunión con ustedes, le comento que estamos requiriendo esta información a la brevedad posible ya que es el insumo para los compañeros de T.I. y la implementación de los sistemas ya conocidos. 















 















Saludos. 















 































 















De: Elena Gabriela Picado González 
Enviado el: martes, 10 de abril de 2018 16:16
Para: Jason Alonso Alfaro Carballo <jalfaroc@Poder-Judicial.go.cr>; Carolina Pineda Nuñez <cpineda@poder-judicial.go.cr>
CC: Steven Perez Campos <sperezc@Poder-Judicial.go.cr>; Nelson Arce Hidalgo <narce@Poder-Judicial.go.cr>
Asunto: RE: Nuevos CODTIDEJ Implantaciones 2018















 















Gracias Jason. 















 















Les agradecería y puedan ir revisando las variables de agenda cronos y en el momento en que las tengas listas nos las hacen llegar.  















 















En relación a la calificación de las faltas, se tiene previsto una fecha para estandarizar estas, de  modo que se apliquen para todas las instancias?















 















Saludos,















 































 















De: Jason Alonso Alfaro Carballo 
Enviado el: martes, 10 de abril de 2018 4:10 p.m.
Para: Elena Gabriela Picado González <epicadog@Poder-Judicial.go.cr>; Carolina Pineda Nuñez <cpineda@poder-judicial.go.cr>
CC: Steven Perez Campos <sperezc@Poder-Judicial.go.cr>; Nelson Arce Hidalgo <narce@Poder-Judicial.go.cr>
Asunto: Re: Nuevos CODTIDEJ Implantaciones 2018















 















les remito la plantilla según lo acordado, en negrita tenemos los datos que consideramos que deben ser variados. 















En cuanto a la calificación de las faltas, existe las instancias de control que estamos unificando criterios por lo que no se podrá decidir sobre las actuales por que no tendría caso 















En cuanto al adjunto que fue enviado a las 3:51 del día de hoy (agenda cronos) esta muy dificil que lo logremos según lo acordado ayer















 















 















 















Saludos 















 















 















Jason Alonso Alfaro Carballo 















Inspección Judicial 















  _____  








De: Elena Gabriela Picado González
Enviado: lunes 9 de abril de 2018 07:06:52 p.m.
Para: Jason Alonso Alfaro Carballo; Carolina Pineda Nuñez
Cc: Steven Perez Campos; Nelson Arce Hidalgo
Asunto: RE: Nuevos CODTIDEJ Implantaciones 2018 















 















Buenas tardes Jason y Carolina















 















Como parte de lo acordado en reunión de hoy, les agradecería y se revisen cada una de las variables de la matriz adjunta, para que sirva de línea base con el resto de instancias que tramitan materia disciplinaria. En la misma hay dos pestañas, una relacionada con toda la infraestructura necesaria para el SGDJ y la otra para el tema de las ubicaciones, las cuales vale la pena depurar.















 















Adicionalmente agradezco, nos hagan llegar los machotes o plantillas que ya tienen diseñadas indicando cuales ya están en el sistema y cuáles no, además de cuales de estas podrían ser notificadas de forma automática (una vez que se aplica la firma se realiza la carga automática de notificación a los intervinientes de la causa).















 















Todo lo anterior con el visto bueno de la Presidencia de la Inspección Judicial.















 















Agradezco la colaboración que nos puedan brindar















 















Saludos cordiales,















 































 















De: Elena Gabriela Picado González 
Enviado el: viernes, 06 de abril de 2018 9:47 a.m.
Para: Jason Alonso Alfaro Carballo <jalfaroc@Poder-Judicial.go.cr>; Tony Porras Mora <tporras@Poder-Judicial.go.cr>; Claudia Villafuerte Orellana <cvillafuerte@Poder-Judicial.go.cr>; Roberto Alexandre Campos Delgado <rcamposd@Poder-Judicial.go.cr>; Argili Gómez Siu <agomezs@Poder-Judicial.go.cr>; Carolina Pineda Nuñez <cpineda@poder-judicial.go.cr>; Unidad de Inspeccion Fiscal - Ministerio Publico <u_ifiscal@Poder-Judicial.go.cr>; Juan Carlos Sebiani Serrano <jsebiani@Poder-Judicial.go.cr>; Indira Jiménez González (Autorizado/Secretaría General de la Corte) <ijimenez@Poder-Judicial.go.cr>; Ronny Chaves Alvarez <rchaves@Poder-Judicial.go.cr>; Harold Miller Guevara <hmiller@Poder-Judicial.go.cr>; Norman Vargas Barrantes <nvargas@Poder-Judicial.go.cr>
CC: Steven Perez Campos <sperezc@Poder-Judicial.go.cr>; Dixon Li Morales <dlim@Poder-Judicial.go.cr>
Asunto: RE: Nuevos CODTIDEJ Implantaciones 2018















 















Buenas tardes 















 















Reciban un cordial saludo,















 















En cumplimiento del acuerdo del Consejo Superior del Poder Judicial, en la sesión Nº 18-18 celebrada el 6 de marzo del 2018, que literalmente dice:















 















“ARTÍCULO LXI















DOCUMENTO N° 2647-18















El licenciado Juan Carlos Sebiani Serrano, Jefe de la Secretaría Técnica de Ética y Valores, en correo electrónico del 5 de marzo de 2018, solicitó:















“…, les escribo dado que en la sesión de la Sub comisión de órganos de control, realizada el jueves 22 de febrero del 2018 se acordó, solicitar a Tecnología de la Información y al Departamento de Planificación, la unificación en el manejo de los procesos disciplinarios en los diferentes Órganos de Control y el Consejo Superior, utilizando el control y manejo informático existente en la institución, al consultarlo se indicó que se requiere la autorización del Consejo Superior para ello.















Por lo anterior solicito su autorización a fin de que se unifique el sistema electrónico para el manejo y control de los procesos disciplinarios que utilizan los órganos de Control y el Consejo Superior.”















- 0 -















Se acordó: Acoger la gestión presentada por el licenciado Juan Carlos Sebiani Serrano, Jefe de la Secretaría Técnica de Ética y Valores, en consecuencia: 1.) Solicitar a las Direcciones de Tecnología de la Información  y Planificación la unificación de los sistemas electrónicos para el manejo y control de los procesos disciplinarios que utilizan los órganos de Control y el Consejo Superior. 2.) Deberá la Dirección de Tecnologías de Información instalar el escritorio virtual en el Consejo Superior, así como en las otras instancias que así lo soliciten.















 















Se les convoca a una reunión de forma urgente en la Dirección de Planificación, el lunes 9 de abril a las 15:00 en la Sala de sesiones del piso 4, para finiquitar los detalles relacionados con la implantación del Expediente Electrónico en todas las instancias que tramitan materia disciplinaria.















 















Favor confirmar su asistencia.















 















 















 































 















De: Jason Alonso Alfaro Carballo 
Enviado el: miércoles, 20 de diciembre de 2017 4:30 p.m.
Para: Tony Porras Mora <tporras@Poder-Judicial.go.cr>; Claudia Villafuerte Orellana <cvillafuerte@Poder-Judicial.go.cr>; Roberto Alexandre Campos Delgado <rcamposd@Poder-Judicial.go.cr>; Argili Gómez Siu <agomezs@Poder-Judicial.go.cr>; Carolina Pineda Nuñez <cpineda@poder-judicial.go.cr>; Elena Gabriela Picado González <epicadog@Poder-Judicial.go.cr>; Unidad de Inspeccion Fiscal - Ministerio Publico <u_ifiscal@Poder-Judicial.go.cr>
Asunto: RV: Nuevos CODTIDEJ Implantaciones 2018















 















La compañera Gabriela, requiere una reunión urgente mañana a las 8:30 am en las oficinas de Planificación. 















 















 















 















Jason Alonso Alfaro Carballo 















Inspección Judicial 















 















  _____  








De: Elena Gabriela Picado González
Enviado: miércoles 20 de diciembre de 2017 04:20 p.m.
Para: Norman Vargas Barrantes; Ronny Chaves Alvarez
Cc: Fabiola Arancibia Hernández; Gian Muir Young; Gina Aguilar Moya; Oscar Alonso Perez Alvarado; Jason Alonso Alfaro Carballo; Dixon Li Morales
Asunto: RE: Nuevos CODTIDEJ Implantaciones 2018 















 















Podría ser a las 08:30 en Planificación??















 































 















De: Norman Vargas Barrantes 
Enviado el: miércoles, 20 de diciembre de 2017 4:11 p.m.
Para: Elena Gabriela Picado González <epicadog@Poder-Judicial.go.cr>; Ronny Chaves Alvarez <rchaves@Poder-Judicial.go.cr>
CC: Fabiola Arancibia Hernández <farancibia@Poder-Judicial.go.cr>; Gian Muir Young <gmuir@Poder-Judicial.go.cr>; Gina Aguilar Moya <gaguilarm@Poder-Judicial.go.cr>; Oscar Alonso Perez Alvarado <opereza@Poder-Judicial.go.cr>; Jason Alonso Alfaro Carballo <jalfaroc@Poder-Judicial.go.cr>; Dixon Li Morales <dlim@Poder-Judicial.go.cr>
Asunto: RE: Nuevos CODTIDEJ Implantaciones 2018















 















Dada la trascendencia del tema, Gina podrías darle prioridad a los requerimientos de Elena para los efectos deseados, por fa….















 































 















De: Elena Gabriela Picado González 
Enviado el: miércoles, 20 de diciembre de 2017 4:01 p. m.
Para: Ronny Chaves Alvarez
CC: Fabiola Arancibia Hernández; Norman Vargas Barrantes; Gian Muir Young; Gina Aguilar Moya; Oscar Alonso Perez Alvarado; Jason Alonso Alfaro Carballo; Dixon Li Morales
Asunto: RE: Nuevos CODTIDEJ Implantaciones 2018















 















Buenas tardes















 















De mi parte no hay problema mañana a primera hora.  Vamos a intentar contactar a todos los involucrados especialmente de la Inspección Judicial.















 















Me harían el favor de enviarme los catálogos de la Inspección Judicial (tipos de asunto, tipos de faltas, fases, estados, subestados, tareas, tipos de terminado, tipos de resoluciones, tipos de escritos, entre otros, para ir revisándolos?















 















 















 































 















De: Ronny Chaves Alvarez 
Enviado el: miércoles, 20 de diciembre de 2017 3:26 p.m.
Para: Elena Gabriela Picado González <epicadog@Poder-Judicial.go.cr>
CC: Fabiola Arancibia Hernández <farancibia@Poder-Judicial.go.cr>; Norman Vargas Barrantes <nvargas@Poder-Judicial.go.cr>; Gian Muir Young <gmuir@Poder-Judicial.go.cr>; Gina Aguilar Moya <gaguilarm@Poder-Judicial.go.cr>; Oscar Alonso Perez Alvarado <opereza@Poder-Judicial.go.cr>
Asunto: RE: Nuevos CODTIDEJ Implantaciones 2018















 















Buenas tardes Gaby, me indican los compañeros de normalización y de Gestión del Primer Circuito que tienen ciertas dudas en relación a la definición de la infraestructura de normalización para estos despachos de Régimen Disciplinario que vamos a implementar en enero. El asunto es que estamos cortos de tiempo ya que debemos empezar las capacitaciones el día 15 de enero en los siguientes órganos:















 















Consejo Superior















Inicio del 15 de enero en capacitación y el 22 de enero en producción















Comisión de Relaciones Laborales (CORELA)















Corte Plena















 















El problema es, que sin la infraestructura de normalización definida es imposible entrar, y debido a nuestro cronograma tan apretado no podemos atrasarnos, por lo que requeriríamos definir lo antes posible la infra de al menos esos 3, posteriormente entrarán los otros 3 el día 19 de marzo, con estas disponemos de más tiempo para definir.















 















Asuntos Internos del OIJ















Inicio del 19 de marzo con capacitación y el 02 de abril en producción















Inspección Fiscal del Ministerio Público















Unidad Supervisión Disciplinaria de la Defensa Pública















 















Cabe destacar que el orden de implementación fue determinado por el Magistrado Don Porfirio.















 















En razón a todo lo anterior, se solicita una reunión urgente (lo más pronto posible) donde participen los compañeros de normalización, la compañera Fabiola, su persona y si es posible un representante de cada despacho, para poder aclarar todas las dudas e ir definiendo lo de infraestructura. ¿Sería posible el día de mañana o el viernes?















 















 















Muchas gracias, quedamos atentos a la respuesta.















 































 















De: Gina Aguilar Moya 
Enviado el: miércoles, 20 de diciembre de 2017 2:15 p. m.
Para: Oscar Alonso Perez Alvarado <opereza@Poder-Judicial.go.cr>; Ronny Chaves Alvarez <rchaves@Poder-Judicial.go.cr>
CC: Fabiola Arancibia Hernández <farancibia@Poder-Judicial.go.cr>; Norman Vargas Barrantes <nvargas@Poder-Judicial.go.cr>; Gian Muir Young <gmuir@Poder-Judicial.go.cr>
Asunto: Re: Nuevos CODTIDEJ Implantaciones 2018















 















Buenas tardes Oscar 















Copio a Ronny el correo, porque no tenemos claro el proceder, Norman contestó el correo inicial a Olger y no hemos recibido respuesta.















Inclusive tenemos dudas, con los códigos de dos oficinas.















Lo ideal, como lo propuso Ronny, en conversación telefónica reciente es hacer una reunión con Planificación, lo más pronto posible.















 















Esta seria una propuesta, pero no la definitiva.
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Presidencia de la Corte
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Consejo Superior















0040















Oficina de Asuntos Internos 
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Comisión de Relaciones Laborales
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De: Oscar Alonso Perez Alvarado
Enviado: miércoles 20 de diciembre de 2017 01:36 p.m.
Para: Gina Aguilar Moya
Cc: Fabiola Arancibia Hernández
Asunto: Nuevos CODTIDEJ 















 















Buenos días Gina,















Usted nos podría confirmar los CODTIDEJ de las siguientes oficinas? Son las que van a empezar a utilizar los sistemas, a partir de enero del año entrante.















•             Asuntos Internos del OIJ 















•             Inspección Fiscal del Ministerio Público















•             Comisión de Relaciones Laborales (CORELA)















•             Consejo Superior















Saludos,
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Melissa Duran Gamboa







De: Elena Gabriela Picado González
Enviado el: jueves, 31 de enero de 2019 10:43 a.m.
Para: Melissa Duran Gamboa
CC: Steven Perez Campos; Jason Alonso Alfaro Carballo
Asunto: RV: Un favor.... fórmula estadística de la Inspección Judicial (comparación clases de asunto)
Datos adjuntos: PROPUESTA CLASIFICACIÓN GENERAL FALTAS.XLSX; Copia de Form. Tribunal de la Inspección Judicial.xls







Buenos días, 
 
Esto se respondió en la reunión del 3 de dic, 2018 convocada por los Órganos de Control, quienes indicaron que lo propuesto para el campo prioridad que hoy contiene la CEP, 
se depura y esta contenido en el listado de las Subclases. 
 
 







 
 







De: Elena Gabriela Picado González  
Enviado el: jueves, 01 de noviembre de 2018 4:53 p.m. 
Para: Jason Alonso Alfaro Carballo <jalfaroc@Poder-Judicial.go.cr> 
CC: Steven Perez Campos <sperezc@Poder-Judicial.go.cr> 
Asunto: RV: Un favor.... fórmula estadística de la Inspección Judicial (comparación clases de asunto) 
 
Buenas tardes Jason, 
 
Según lo entendido, cuando se realizó la depuración y clasificación de las faltas, se tomó como base los listados actuales de faltas, más los listados en el campo “prioridad” en 
el Sistema de Gestión, de ahí nace el producto adjunto, remitido por los Órganos de Control, que contiene lo que denominamos Clases y Subclases, que a nivel de sistema esto 
sería faltas y prioridad? 
 
Por lo anterior, les agradecería y se revise nuevamente para confirmar lo indicado. Cualquier consulta lo conversamos 
 
 
Adjunto como hoy se visualiza en el SGDJ en campos separados. Saludos cordiales 
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Lista de Faltas  Prioridades 







LEY ORGANICA DEL PODER JUDICIAL • C.E.P- Aceptación 
y/o entrega de 
dádivas 







• Inf. Ley Orgánica Poder Judicial. Abuso de autoridad • C.E.P- Relaciones 
interpersonales 
que rocen las 
funciones del 
cargo 







• Inf. Ley Orgánica Poder Judicial. Abuso deshonesto • C.E.P- Uso 
indebido de 
activos 







• Inf. Ley Orgánica Poder Judicial. Acoso Sexual • C.E.P- Uso 
indebido de 
servicios 







• Inf. Ley Orgánica Poder Judicial. Ausencia al trabajo • C.E.P- Conflicto 
de intereses de 
índole 
patrimonial 







• Inf. Ley Orgánica Poder Judicial. Daños • C.E.P- 
Aprovechamiento 
de información 
confidencial 







• Inf. Ley Orgánica Poder Judicial. Extravío de 
documentos 







• C.E.P- Cobro y/o 
aceptación de 
honorarios 
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• Inf. Ley Orgánica Poder Judicial. Extravío de 
expediente 







• C.E.P- Activ. 
Indebidas 
durante 
incapacidad 
(Actividad 
Remunerada) 







• Inf. Ley Orgánica Poder Judicial. Extravío de 
evidencia 







• C.E.P- Activ. 
Indebidas 
durante 
incapacidad 
(Actividad 
Recreativa) 







• Inf. Ley Orgánica Poder Judicial. Incumplimiento de 
deberes 







• C.E.P- Activ. 
Indebidas 
durante 
incapacidad 
(Actividad 
Académica) 







• Inf. Ley Orgánica Poder Judicial. Negligencia • C.E.P- Activ. 
Indebidas 
durante 
incapacidad 
(Salida del País) 







• Inf. Ley Orgánica Poder Judicial. No presentación de 
incapacidad 







• C.E.P- Uso y/o 
entrega de 
documentos 
alterados 







• Inf. Ley Orgánica Poder Judicial. Retardo en la 
administración de justicia 







• C.E.P- Alteración 
de estadística y/o 



























[Número de página]







controles del 
despacho 







• Inf. Ley Orgánica Poder Judicial. Robo o hurto • C.E.P- 
Participación en 
actividades 
ilícitas 







• Inf. Ley Orgánica Poder Judicial. Mala atención • C.E.P- Cobro 
indebido de 
horas extras y/o 
viáticos 







• Inf. Ley Orgánica Poder Judicial. Peculado • C.E.P- Alteración 
del trámite 
normal a favor de 
una de las partes 







• Inf. Ley Orgánica Poder Judicial. Prevaricato • C.E.P- 
Incumplimiento 
de obligaciones 
patrimoniales 







• Inf. Ley Orgánica Poder Judicial. No pago de deuda • C.E.P- Retardo 
injustificado en 
las labores 







• Inf. Ley Orgánica Poder Judicial. No remisión de 
informes 







• C.E.P- 
Aceleración o 
retraso en el 
trámite para 
favorecer una de 
las partes 
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• Inf. Ley Orgánica Poder Judicial. Extravío de placa, 
arma o claves 







• C.E.P- Abandono 
injustificado de 
labores 







• Inf. Ley Orgánica Poder Judicial. Daño a vehículo 
oficial 







• C.E.P- 
Incumplimiento 
en el horario de 
trabajo 







• Inf. Ley Orgánica Poder Judicial. Bajo rendimiento • C.E.P- Interés 
indebido 
(Trámites 
administrativos) 







• Inf. Ley Orgánica Poder Judicial. Fuga de información • C.E.P- Interés 
indebido 
(Trámites 
jurisdiccionales) 







• Inf. Ley Orgánica Poder Judicial. Persecución laboral • C.E.P- Incump. en 
el resguardo y 
protección de los 
recursos públicos 







• Inf. Ley Orgánica Poder Judicial. Responsabilidad 
civil 







• C.E.P- Omisión de 
denuncia de 
actos de 
corrupción 







• Inf. Ley Orgánica Poder Judicial. Condena penal • Violencia 
Doméstica 







• Inf. Ley Orgánica Poder Judicial. Incorrecciones vida 
privada 







• Acoso laboral 
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• Inf. Ley Orgánica Poder Judicial. Inidoneidad para el 
cargo 







• Acoso sexual 







• Inf. Ley Orgánica Poder Judicial. Irrespeto a 
superiores-compañeros 







•  







• Inf. Ley Orgánica Poder Judicial. Riña  







• Inf. Ley Orgánica Poder Judicial. Llegadas tardías •  







• Inf. Ley Orgánica Poder Judicial. Parcialidad-
favorecimiento 







•  







• Inf. Ley Orgánica Poder Judicial. Error Grave •  







• Inf. Ley Orgánica Poder Judicial. Simulación de 
enfermedad 







•  







• Inf. Ley Orgánica Poder Judicial. Alteración-
falsificación de documentos 







•  







• Inf. Ley Orgánica Poder Judicial. Adelanto de criterio •  







• Inf. Ley Orgánica Poder Judicial. Violencia Doméstica •  







• Inf. Ley Orgánica Poder Judicial. Interés indebido •  







• Inf. Ley Orgánica Poder Judicial. Ejercicio ilegal de la 
profesión 







•  







• Inf. Ley Orgánica Poder Judicial. No aplicación de 
régimen disciplinario 







•  
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• Inf. Ley Orgánica Poder Judicial. No comparecer 
como testigo 







•  







• Inf. Ley Orgánica Poder Judicial. Uso de bienes del 
Poder Judicial con fin personal 







•  







• Inf. Ley Orgánica Poder Judicial. Participación en 
procesos políticos 







•  







• Inf. Ley Orgánica Poder Judicial. Recibir dádivas •  







• Inf. Ley Orgánica Poder Judicial. Abuso de internet y 
correo electrónico 







•  







• Inf. Ley Orgánica Poder Judicial. Cobros indebidos •  







• Inf. Ley Orgánica Poder Judicial. Atraso en trámite 
de prisión preventiva 







•  







 
 







De: Jason Alonso Alfaro Carballo  
Enviado el: lunes, 02 de julio de 2018 8:48 a.m. 
Para: Argili Gómez Siu <agomezs@Poder-Judicial.go.cr>; Carolina Pineda Nuñez <cpineda@poder-judicial.go.cr>; Juan Carlos Sebiani Serrano <jsebiani@Poder-Judicial.go.cr>; 
Elena Gabriela Picado González <epicadog@Poder-Judicial.go.cr> 
Asunto: RV: Un favor.... fórmula estadística de la Inspección Judicial (comparación clases de asunto) 
 







hola Elena, te lo remito  
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Saludos 







 







 







Jason Alonso Alfaro Carballo  







Inspección Judicial  







 







De: Argili Gómez Siu 
Enviado: miércoles, 27 de junio de 2018 13:50 
Para: Carolina Pineda Nuñez; Jason Alonso Alfaro Carballo 
Cc: Juan Carlos Sebiani Serrano; Elena Gabriela Picado González 
Asunto: RE: Un favor.... fórmula estadística de la Inspección Judicial (comparación clases de asunto)  
  
Hola Carolina y Jason, en atención a lo solicitado por Gabriela de Planificación, adjunto la plantilla con la información que ella nos solicita; favor revisar a ver si 
les parece, y hacer los ajustes que consideren necesarios. Este documento hay que entregarlo a más tardar este viernes, ese día no estoy, si me lo pasan mañana 
en la tarde lo puedo remitir; sino favor el viernes se lo pasan a Gabriela.  Gracias 
  
Adjunto además la  propuesta que presentamos  a la comisión, en la presentación se hicieron unas pequeñas sugerencias las cuales ya se incorporaron a la 
propuesta. 
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De: Elena Gabriela Picado González  
Enviado el: martes, 26 de junio de 2018 4:28 p. m. 
Para: Argili Gómez Siu <agomezs@Poder-Judicial.go.cr>; Juan Carlos Brenes Azofeifa <jbrenesa@Poder-Judicial.go.cr>; Jason Alonso Alfaro Carballo 
<jalfaroc@Poder-Judicial.go.cr> 
CC: Steven Perez Campos <sperezc@Poder-Judicial.go.cr>; Marlen Vargas Benavides <mvargasb@Poder-Judicial.go.cr>; Ana Ericka Rodríguez Araya 
<arodrigueza@Poder-Judicial.go.cr>; Ronny Chaves Alvarez <rchaves@Poder-Judicial.go.cr>; Dixon Li Morales <dlim@Poder-Judicial.go.cr> 
Asunto: RV: Un favor.... fórmula estadística de la Inspección Judicial (comparación clases de asunto) 
  
Buenas tardes 
  
Reciban un cordial saludo 
  
Según acordamos en la reunión del pasado 12 de junio, es necesario que se revisen las clases de asunto actuales, según la formula estadística, con respecto a las 
aprobadas en la última reunión con don Porfirio. 
  
Adjunto plantilla que permitirá definir cuales se modifica su nomenclatura (indicar el nuevo nombre), cuales se eliminan y cuáles serían totalmente nuevas. 
  
Agradecería y nos remitan esta información a más tardar el próximo viernes 29 de junio, con el fin de enviar la respectiva infraestructura a la Dirección de 
Tecnología y dar inicio con la implantación de los sistemas según cronograma de trabajo 
  
Saludos cordiales, 
  
  







 
  







De: Marlen Vargas Benavides  
Enviado el: martes, 12 de junio de 2018 3:09 p.m. 
Para: Elena Gabriela Picado González <epicadog@Poder-Judicial.go.cr> 
Asunto: RE: Un favor.... fórmula estadística de la Inspección Judicial 
  
Con gusto 
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De: Elena Gabriela Picado González  
Enviado el: martes, 12 de junio de 2018 03:05 p.m. 
Para: Marlen Vargas Benavides <mvargasb@Poder-Judicial.go.cr>; Ana Ericka Rodríguez Araya <arodrigueza@Poder-Judicial.go.cr> 
Asunto: Un favor.... fórmula estadística de la Inspección Judicial 
Importancia: Alta 
  
Buenas  tardes 
  
Me pueden hacer el favor de enviarme la fórmula estadística de la Inspección Judicial. Es para una reunión que estamos en este momento. 
  
Gracias 
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                                                    4372-DTI-2018 
Goicoechea, 10 de Diciembre de 2018 







 
MBA 
Kattia Morales Navarro 
Directora, Dirección Tecnología de Información y Comunicaciones 
S. D. 
 







 
 
Estimada señora 
 
En atención al oficio 861-PLA-2018, relacionado con la unificación de los sistemas electrónicos 
para el manejo y control de los procesos disciplinarios que utilizan los órganos de Control y el 
Consejo Superior,  le remito informe con los criterios técnicos del Equipo de Normalización, de 
la Coordinadora de Informática de San José, la Msc Fabiola Arancibia Hernández y el Licenciado 
Gian Muir Young.  







       
 
Sin más por el momento, 
 
 
 







Msc. Vivian Rímola Soto 
 Jefa, ai. Área Informática de Gestión 







II Circuito Judicial de San José 
Copias: 
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03 de Diciembre de 2018 
 
 
Msc. 
Vivian Rímola Soto 
Jefa, ai. Área Informática de Gestión 
Dirección de Tecnología de la Información y Comunicaciones 
Presente. 
 
 
Estimada señora 







 







En virtud de lo solicitado en informe 216-MI-2018 de la Ingeniera Picado González, se 







solicitó al Equipo de Normalización, un Plan de Trabajo para determinar los plazos que se 







requieren para la definición de la infraestructura pretendida para las oficinas del Proyecto de 







unificación de los sistemas electrónicos para el manejo y control de los procesos disciplinarios 







que utilizan los órganos de Control y el Consejo Superior.  







 







El Equipo de Normalización, realiza propuesta de Plan de trabajo, además, analizó el 







archivo de Excel (ya aprobado por el Consejo Superior) y se encuentran inconsistencias que 







deben aclararse para iniciar con la implementación, las cuales se detallan:  







• No hay infraestructura para el Consejo Superior y Corte Plena, en el Excel no se muestra 







marcado ningún registro para dichos órganos.  







• En general nos surge la duda si debemos partir de la indicación de la columna 







"Observaciones PLA" y dejar solamente lo que se marca como "se queda" o más bien, 







solo "eliminar" lo que ahí se indica.  







• En los estados Incompetencia o Remisión (Incompetencia a Corte Penal Art 182/183) y Remisión 







a Corte Plena Art, en el primero no queda claro si se requiere reemplazar la descripción o 







adicionar y, en el segundo, si sobra "Art" o falta algo. Hay un estado "Desestimados no 







activos" que solicitan quede sólo "No activos", pero no se habilita para ninguna oficina. 
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• En cuanto a las Ubicaciones y Tareas, se solicita remitir los datos como se requieren, las 







listas de ubicaciones y tareas deberían ser estándar y aunado a ello, enviar cuales deben 







ligarse según ubicación y tarea. Las ubicaciones no están definidas para todas las oficinas.  







• En la pestaña de la Agenda no viene marcado lo correspondiente por oficina, y en el 







motivo deben considerar que no es por oficina.  







• El cambio en la infraestructura incluye a la Inspección Judicial, por lo que el Equipo de 







Normalización recomienda que debe valorarse el impacto del cambio, esto a nivel 







interno es un cambio de Materia, tipo de Despacho, códigos de todas las tablas afectadas. 







Con la advertencia de que no hay equivalencias para realizar la homologación de los 







datos. 







 







Todas las inconsistencias fueron ventiladas en reunión del 1 de noviembre, las cuales no 







se detallan en la minuta enviada el día 28 de noviembre de 2018. En la reunión también se brinda 







criterio que el campo Delito Estadístico se mantiene en la lista de datos adicionales, pero las 







faltas ahora son clases, y a la propuesta de doña Gabriela de incluir prioridades en este catálogo 







que es de Delitos, se indicó que no aplicaría porque desnaturalizaría su función y afectaría a nivel 







nacional, principalmente en temas estadísticos.  







 







Se indicó, además, que, si el Equipo de Normalización cambia los códigos de los 







catálogos, esto también afecta el envío de los datos al sistema PIN que utiliza Gestión Humana. 







 







Es importante indicar que el impacto de modificar las tablas de catálogos de los sistemas 







transaccionales que sirven de insumo a SIGMA y que son coordinados con el Subproceso de 







Estadística y las Comisiones de las materias respectivas, afecta el estándar de acuerdo a los 







requerimientos de este sistema. 







 







Por parte de la MSc. Fabiola Arancibia Hernández, Coordinadora de Gestión del I 
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Circuito Judicial de San José, se indica:  







“Sobre el tema 2 de la minuta: 







Pendiente de revisar las fórmulas estadísticas por parte de los compañeros de Modernización Institucional de 
Planificación en asocio con SIGMA de Dirección Tecnología y Comunicaciones y la Sección de Estadística de 
Planificación; se le hace la indicación a la compañera Marlen Vargas que se debe realizar el ejercicio de ajustar 
la fórmula estadística y determinar el nivel de afectación con las nuevas variables. 







 
Estoy de acuerdo con lo que indica el Equipo de Normalización, me parece que es más puntual 







ya que no todo lo que se debe revisar no es parte del informe estadístico.  
 
Por otra parte, al ver las inconsistencias en la infraestructura indicó doña Gabriela que la 







misma se puede corregir y enviar la aclaración al Consejo superior, esto después de ver la estadística y la 
parte de DTI, esto fue algo que yo le consulte directamente a Gabriela en la reunión porque me 
preocupaba que estuviera aprobado por el Consejo Superior y era evidente que se debía hacer cambios. 
 
Sobre el tema 4, este punto: 
Se acuerda revisar todas las clasificaciones de las faltas, campo de prioridad y lo que se denomina como clases y 
sub clases, esto con la Subcomisión de Órganos de Control, Gabriela enviará mediante correo electrónico a Jason 
de la Inspección Judicial para su respectiva revisión 







 
De los cambios en infraestructura importante señalar que lo que está definido en el campo de 







prioridad para la Inspección Judicial fue una solicitud expresa de la Comisión de Transparencia y de 







Doña Siria Carmona, para el cambio propuesto es importante que se tenga la aprobación de ambas 







partes ya que perderían la medición de esas variables, el moverlas de campo, implica que ya no se pueda 







usar las consultas del sistema que actualmente se usa para sacar el dato sin depender de la Dirección de 







Tecnología para la obtención de dicha información. Recomendamos la valoración de los cambios con las 







personas mencionadas anteriormente, con el fin de que no suceda lo mismo que se envió un listado sin la 







información de lo que implica el cambio.  







 







Por último. No se indica que el aplicar todos los cambios propuestos por Planificación, implica 







que la oficina debe realizar una actualización de todas las variables, no existe equivalencia, si no que 







cada caso se debe analizar ya que son cambios que implican desgloses de variables actuales o bien 







agrupaciones, por lo que no se podría correr algún proceso automático, esto se conversó pero no lo vi en la 







minuta, es importante porque sé que la Inspección tiene el recurso humano limitado y es un trabajo que 
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se debe hacer debido al cambio tan grande que va a tener los catálogos del sistema. También implica 







realizar cambios en la PIN ya que la interacción de ambos sistemas valida algunas de esas variables.” 







 







Comentar y recalcar la importancia del comentario anterior en el sentido de que 







actualmente el sistema de la PIN y el Sistema de Gestión en el Tribunal de la Inspección Judicial 







están integrados y al cambiar los datos con la nueva infraestructura propuesta por la Dirección 







de Planificación implica que los datos ya enviados a la PIN se volvería inconsistentes y erróneos, 







por lo que es necesario la coordinación con el despacho de la Inspección Judicial, la sección de 







la Dirección de  Gestión Humana que interviene en estos procesos para validar las implicaciones 







de la actualización de los datos, según se están solicitando. 







 







Finalmente, en cuanto a lo solicitado en el oficio 861-PLA-2018, refiriéndose al siguiente 







punto: 







“Una vez que se apruebe por parte de los Órganos Superiores, la infraestructura tecnológica 
propuesta, así como los tipos de faltas propuestas por la Subcomisión de Órganos de Control en 
materia Disciplinaria, la Dirección de Tecnología de la Información deberá realizar los siguientes 
cambios en el Sistema de Gestión de Despachos Judicial-EV: 







 
1. Las variables que se establecen en el campo actual de “Clases de asunto”, deberán 







ser trasladadas al campo “Procedencia”. 
2. Las variables que se establecen en el campo actual de “Faltas”, deberán ser 







trasladadas al campo “Clases de asunto”. 
3. En el campo “Prioridad” se deberán enlistar las variables relacionadas a subclase. 
4. Las variables que se establecen en el campo actual de “Tipo de cuantía” 







(transformar el nombre del campo en “Tipo de falta”), el cual no se utiliza 
actualmente y se propone se pueda clasificar cada causa entre “Funcional” y “No 
Funcional”.  







5. Se requiere definir un campo adicional dentro del Sistema de Gestión de Despachos 
Judicial para que se incorpore la normativa que aplica según clase de asunto.  







6. Los cambios anteriormente solicitados a la Dirección de Tecnología de la 
Información se aplicarán a todos los órganos de control en materia Disciplinaria. 







7. Continuar según plan de trabajo y cronograma con la implantación de las oficinas 
y despachos de las Fases 2 y 3.” 







 
 
Nos permitimos indicar, que para cumplir con los puntos 4 y 5, es necesario realizar 
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mejoras en los sistemas, dichas solicitudes, fueron evaluadas y se determina que para punto 4 no 
es factible debido a que el campo Tipo de cuantía no se debe cambiar para indicar el Tipo de 
falta por motivos de temas de estadística. En la actualidad el campo es alimentado a nivel 
nacional para la indicación del tipo de cuantía (estimable/inestimable), para mostrar la 
información en los correspondientes informes estadísticos de las cuantías. La carga de estadística 
desde el sistema SIGMA, requiere obligatoriamente que en todas las bases de datos del país el 
campo se use con la misma finalidad, es decir, no puede cambiar la naturaleza del campo ni su 
contenido. En cambio, la recomendación va en el sentido de agregar un campo en el módulo de 
Datos adicionales. 







 
Lo que respecta al punto 5, donde solicitan se incorpore un nuevo campo para que se 







indique la normativa que aplica según clase de asunto, se recomienda el uso del campo de Delito 
Estadístico cuya naturaleza es precisamente para que se indiquen las faltas y delitos más 
importantes.  







 
 
 En relación al desarrollo de las mejoras solicitadas para la integración de los sistemas de 
Gestión con el sistema PIN, se comunica que las mejoras relacionadas al Área Informática de 
Gestión se desarrollaron conforme a lo establecido. El estado del desarrollo se ha visto ampliado 
debido a mejoras que no se contemplaron para el sistema PIN debido a que el requerimiento se 
planteó por parte del Tribunal de la Inspección Judicial en las últimas semanas, tal es el caso de 
la posibilidad de descargar el resumen de la sentencia, lo cual ha implicado desarrollar funciones 
extra en el sistema de Gestión para proveerles el dato. En este momento, estamos a espera que 
la definición y esclarecimiento de los puntos que se indican en este documento ya que no es 
recomendable avanzar con los desarrollos para evitar doble esfuerzo. 
 
 Se está haciendo todo el esfuerzo para lograr incluir esta mejora dentro del paquete de la 
versión del Sistema de Gestión que se debe remitir a las y los informáticos regionales para que 
esté disponible en el próximo período de actualización de la versión, pero como ya se indicó es 
de suma urgencia que se definan los puntos cuestionados y que se relacionan a la infraestructura 
que está proponiendo la Dirección de Planificación. 







 
 
Con relación al punto 3 de la minuta en donde se indica: 







“3. Gian Muir indica tener todas las actividades calendarizadas, más se debe definir las fechas 
y demás actividades por incluir como; el avance de Gestión Humana en la capacitación de la PIN, 
variables a incorporar u ocultar en el sistema por parte del Equipo de Normalización, quienes indican 
que los cambios solicitados tienen impacto en lo que actualmente se conoce como infraestructura tecnológica 
de Gestión y Escritorio Virtual para otras oficinas, además de si se deben asignar tareas a ubicaciones 
por parte de ellos previo a la implantación, para lo cual se indica que el equipo de Implantación también 
lo ha realizado en otros momentos y los Equipos de implantación deberán enviar fechas para inicio de la 
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misma. Finalmente, el cronograma de trabajo completo de TI con todas las tareas que le competen, así 
como fechas y responsables, para la implantación deberán enviarlo a la Dirección de Planificación.” 







 
 Se debe aclarar que, para lograr cumplir con este punto de la minuta, es necesario tener 
bien definidos los aspectos relacionados con la infraestructura que propone la Dirección de 
Planificación, la misma debe ser analizada y validada por el Equipo de Normalización y el 
subproceso Estadístico para poder dimensionar y estimar todas las actividades que se deben 
realizar. Posterior a esta actividad se puede unificar el cronograma de actividades incluyendo las 
del equipo de Implantación.  
 
 







A fin de recalcar, se le solicita informar a la Dirección de Planificación: valorar el impacto 
de modificar las tablas de catálogos de los sistemas transaccionales que sirven de insumo al 
proyecto SIGMA a nivel nacional para la generación de las estadísticas judiciales y que se 
conforme una mesa de trabajo donde la Dirección de Planificación analice en conjunto con el 
Subproceso de Estadística y el Equipo de Normalización las observaciones que se indicaron en 
la reunión del 01 de noviembre del 2018 y las implicaciones que esta conllevan, principalmente 
para el Tribunal de la Inspección Judicial que al día de hoy utilizan el sistema de Gestión para la 
tramitación de sus causas, ya que se verán afectados por la propuesta. 
 
 







Sin más por el momento, 
 
 
 







Lic. Gian Muir Young 
 Coordinador, Área Informática de Gestión 







II Circuito Judicial de San José 
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Buenos días, Johana






Remito las observaciones realizadas por el Subproceso de Modernización sobre las fórmulas e instructivos de materia disciplinaria.






Saludes
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De: Melissa Duran Gamboa <mdurang@Poder-Judicial.go.cr>
Enviado: miércoles, 2 de febrero de 2022 10:25
Para: Ana Ericka Rodríguez Araya <arodrigueza@Poder-Judicial.go.cr>; Jorge Fernando Rodríguez Salazar <jrodriguezsal@Poder-Judicial.go.cr>
Cc: Steven Pérez Campos <sperezc@Poder-Judicial.go.cr>
Asunto: RV: Oficio fórmulas e instructivo de materia disciplinaria 






 













Buen día













Gracias Steven. 













Se adjuntan las observaciones correspondientes. En cuanto a la fórmula de Corte Plena ya se trabajó con estadística por aparte y se incorporó en el informe que tienen en este momento doña Nacira en revisión (ref 1404-20). 













 













Saludos, 













 



























 













De: Steven Pérez Campos <sperezc@Poder-Judicial.go.cr> 
Enviado el: miércoles, 2 de febrero de 2022 10:10
Para: Melissa Duran Gamboa <mdurang@Poder-Judicial.go.cr>
Asunto: RE: Oficio fórmulas e instructivo de materia disciplinaria













 













Buenos días Melissa, de acuerdo con lo indicado le adjunto una serie de observaciones para los documentos aportados por Estadística, todo el detalle lo tenemos en el documento adjunto. 













 













Las recomendaciones se realizan para las fórmulas estadísticas y en el instructivo.













 













Cualquier consulta a la orden. 













 



























 













De: Melissa Duran Gamboa <mdurang@Poder-Judicial.go.cr> 
Enviado el: lunes, 31 de enero de 2022 07:51
Para: Steven Pérez Campos <sperezc@Poder-Judicial.go.cr>
Asunto: RV: Oficio fórmulas e instructivo de materia disciplinaria













 













 













Buenos días Steven













Favor revisar, con el reglamento actual de Corte y el informe anterior, 













 













Gracias













 



























 













De: Jorge Fernando Rodríguez Salazar <jrodriguezsal@Poder-Judicial.go.cr> 
Enviado el: viernes, 21 de enero de 2022 19:35
Para: Melissa Duran Gamboa <mdurang@Poder-Judicial.go.cr>
Asunto: RV: Oficio fórmulas e instructivo de materia disciplinaria













 













Buenas noches por favor valorar nuestras observaciones.













 



























 













De: Ana Ericka Rodríguez Araya <arodrigueza@Poder-Judicial.go.cr> 
Enviado el: jueves, 20 de enero de 2022 6:36 p. m.
Para: Allan Pow Hing Cordero <apowhing@Poder-Judicial.go.cr>; Jorge Fernando Rodríguez Salazar <jrodriguezsal@Poder-Judicial.go.cr>; Elena Gabriela Picado González <epicadog@Poder-Judicial.go.cr>
CC: Johana Castillo Rojas <jcastillor@Poder-Judicial.go.cr>; Karen Segura Herrera <ksegurah@Poder-Judicial.go.cr>; Marlen Vargas Benavides <mvargasb@Poder-Judicial.go.cr>
Asunto: RV: Oficio fórmulas e instructivo de materia disciplinaria













 













Buenas tardes, Doña Gabriela, don Jorge y don Allan













 













Remito la propuesta de las fórmulas e instructivo estadístico en materia disciplinaria. Le solicito respetuosamente analizar este documento y enviar las observaciones que estime pertinente en un plazo de 3 días hábiles.













 













Saludes













 













 



























  _____  







De: Johana Castillo Rojas <jcastillor@Poder-Judicial.go.cr>
Enviado: jueves, 20 de enero de 2022 17:51
Para: Ana Ericka Rodríguez Araya <arodrigueza@Poder-Judicial.go.cr>
Cc: Marlen Vargas Benavides <mvargasb@Poder-Judicial.go.cr>; Karen Segura Herrera <ksegurah@Poder-Judicial.go.cr>
Asunto: Oficio fórmulas e instructivo de materia disciplinaria 













 













Buen día Jefa,













 













Remito el oficio con las fórmulas e instructivo estadístico en materia disciplinaria, para su revisión y posterior remisión a los Subprocesos de Control y Evaluación y Planeación Estratégica de la Dirección de Planificación.













 













Quedo a la espera.













 













Saludos cordiales;













 



























                                                                 Microsoft Teams
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Observaciones a Estadística..docx





Buenos días reciban un respetuoso saludo 






Como parte de revisión realizada para el tema comunicado por parte del Subproceso de Estadística, específicamente por su jefatura Licda. Ana Ericka Rodríguez, me permito hacer de conocimiento algunas observaciones. 













1-Para la fórmula estadística de la Inspección Judicial, valorar en el apartado “PERSONA FUNCIONARIA JUDICIAL CONTRA LA QUE SE PRESENTA LA QUEJA” incorporar:






· Director General y Subdirector del Organismo de Investigación Judicial.






· Fiscal General o Fiscal Subrogante del Ministerio Público.






· Auditor y SubAuditor de la Auditoria del Poder Judicial.






· Magistrado o Magistrada de la Corte Suprema de Justicia. 













Si bien las causas seguidas contra estos funcionarios son elevadas a conocimiento de Corte Plena por incompetencia, se puede tener una trazabilidad de la cantidad de asuntos que ingresan por la Inspección Judicial.  






Eliminar la hoja 2 dentro de la fórmula.













2-Para la fórmula de Asuntos internos






Eliminar las hojas 2 y 3 dentro de la hoja de Excel.













3-Para la fórmula de la Unidad de Supervisión Disciplinaria






Valorar la incorporación para los “tipos de Resolución” de las siguientes variables, esto de acuerdo con lo que lo que se observa en la hoja 1 del Excel.






· Incompetencia. 






· Medida Cautelar.













4-Para la fórmula de Corte Plena 






Valorar ya que la fórmula estadística no debe ser la misma que la del Consejo superior, por lo que debería de tenerse aparte. 






En Corte Plena todas las carpetas deben ser PRI y no RR. 






Para la variable donde se indica “Circuito donde trabaja la persona acusada” se debe tener únicamente el I CJ de San José






Dentro de la variable “PERSONA FUNCIONARIA JUDICIAL CONTRA LA QUE SE PRESENTA LA QUEJA” se deben indicar las siguientes.






							· Fiscal/a general













							· Fiscal/a subrogante













							· Auditor/a













							· Subauditor/a













							· Magistrado/a Sala I













							· Magistrado/a Sala II













							· Magistrado/a Sala III













							· Magistrado/a Sala Constitucional













							· Director/a OIJ













							· Subdirector/a OIJ



























Para variable de “Tipo de resolución” se deben colocar los siguientes. 






· Informe preliminar






· Informe-acto oficial






· Resolución final (acuerdo de Corte)




















Para la variable “Resultados de Resolución” se deben contar con los siguientes






· Archivo






· Rechazo de plano






· Resuelto con sanción






· Resuelto sin sanción






· Si hay motivo para la apertura del trámite






· No hay motivo para la apertura del trámite






· Si procede la aplicación del régimen disciplinario






· No procede la aplicación del régimen disciplinario













Para la variable “Tipo de apunte” colocar las siguientes. 






							· Audiencia Preliminar













							· Audiencia en Corte Plena













							· Recepción Pruebas



























5-Fórmula Estadística para CORELA






Valor la incorporación en la variable “balance general” “casos entrados” al Consejo Superior ya que desde dicha instancia se puede recibir solicitudes de análisis.



























6-En cuanto al Instructivo para el uso del formulario estadístico mensual Movimiento de trabajo en asuntos relacionados con la materia Disciplinaria, se realizan las observaciones dentro del instructivo, el cual se adjunta. 
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Fórmula Estadística Materia Disciplinaria




























Fórmula Estadística Materia Disciplinaria




PODER-JUDICIAL   Subproceso de Estadística











Instructivo para el uso del formulario estadístico mensual







Movimiento de trabajo en asuntos relacionados







con la materia Disciplinaria















El presente instructivo ofrece una guía a las personas que alimentan el Sistema de Gestión y Escritorio Virtual de los órganos de control mediante el cual se generan los informes estadísticos correspondientes a los órganos que conocen la materia disciplinaria, ofreciendo las indicaciones básicas para el ingreso y uso correcto de la información en los sistemas.















Tipos de Carpetas que contiene el mensual







· Principales (PRI): Oficina de Asuntos Internos, Unidad de Inspección Fiscal, Tribunal de la Inspección Judicial y Unidad Disciplinaria Defensa Pública







· Recursos recibidos (RR): Tribunal de la Inspección Judicial, Consejo Superior-Corte Plena	Comment by Steven Perez Campos: Corte Plena maneja carpetas PRI 







· Solicitudes a CORELA (SOL): Comisión de Relaciones Laborales















Bloques que conforman la plantilla







· Balance General







· Circulante al iniciar: es la cantidad de casos activos al iniciar el mes y, por lo tanto, este dato debe coincidir con el circulante final del mes anterior.







· Casos entrados: son los casos que ingresaron durante el mes, por primera vez a conocimiento del órgano.







· Casos reentrados: corresponde a aquellos expedientes que ya habían sido terminados estadísticamente en un determinado momento y se requiere volver a ingresarlos al sistema informático, para continuar con el trámite correspondiente (seguir el curso normal del proceso). Se ingresan al sistema indicando la fecha en que regresó a ese órgano y manteniendo inalterable las fechas originales de inicio y entrada por primera vez. 







· Apertura de testimonio de piezas:  Se aplica este concepto en los casos en que la oficina decida disgregar un expediente en otro(s) a fin de dar una tramitación diferente a las personas involucradas dentro del mismo caso; el testimonio de piezas se puede dar cuando se determine que hay otros hechos u otras personas posibles a investigar. Cuando la oficina proceda a la apertura de un testimonio de piezas se indicará como tal en la casilla de datos adicionales (para el sistema de Gestión o Escritorio Virtual) para que se puedan reflejar en los informes estadísticos. Cuando un caso de éstos pase a conocimiento de otra oficina la misma ha de reportarlo como caso entrado. 







· Casos terminados: se refiere a aquellos procesos en que el caso terminó estadísticamente durante el mes.







· Circular al finalizar: corresponde al total de asuntos pendientes o activos al finalizar el mes. Es el resultado de la operación matemática del circulante al iniciar + los casos entrados + los casos reentrados + la apertura de testimonio de piezas - los casos terminados. Este circulante debe desglosarse según fase y según estado.







· Circulante al concluir por fase:







· Investigación: Inicio del proceso disciplinario, el sistema la asigna automáticamente. Se lleva a cabo la investigación preliminar para poder determinar la existencia de una posible falta disciplinaria, establecer el hecho y al responsable. En caso de que ya se logre determinar el hecho y la persona responsable se dicta el traslado de cargos y se continúan con los demás procedimientos. CORELA recibe la solicitud analiza el caso y emite una recomendación.







· Recepción prueba: Corresponde a la fase en la cual se reciben los hechos relativos a la prueba testimonial o documental.







· Instrucción: Cuando ya se dio el traslado de cargos, finalizada la evacuación de la prueba documental, testimonial y pericial se procede a otorgar audiencia final a las partes.







En el caso de la materia disciplinaria en Consejo Superior-Corte Plena en esta etapa se incluyen los siguientes procedimientos: recepción de apelación por parte de la Secretaría General de la Corte y distribución por rol a integrante de Consejo Superior.







· Admisión: Etapa para el órgano de control del Consejo Superior-Corte Plena; en esta etapa se incluye la recepción del caso por parte de la oficina del integrante del Consejo Superior.







· En estudio: Etapa para el órgano de control del Consejo Superior-Corte Plena, en esta etapa se incluyen los siguientes procedimientos: estudio por parte del integrante, reunión con asesor (Girar instrucciones al asesor), estudio de la apelación y elaboración de proyecto por parte del asesor, revisión de proyecto por parte del integrante, se da visto bueno o se devuelve al asesor por correcciones, se rota al resto de integrantes, traslado a Presidencia, pasa a Secretaría para agendar en sesión.







· Con fallo listo: Cuando se dicta la resolución firme que puso fin al proceso disciplinario.







En el caso de la materia disciplinaria en Consejo Superior-Corte Plena cuando en sesión del Consejo Superior se da la votación y envío del informe al órgano respectivo.







· [bookmark: _Hlk93044717]Seguimiento (Justicia Restaurativa Bienestar): Este apartado es exclusivo para uso de la Oficina de Justicia Restaurativa para el bienestar del personal judicial. Este estado permitirá mantener activos los expedientes con acuerdos restaurativos (cuyo seguimiento está a cargo de esta oficina), pero, en una fase diferente al trámite, ya que no pueden ser cerrados estadísticamente hasta que se cumpla con el plazo de 6 meses.























								Fase







								Inspección Judicial







								Inspección Fiscal







								Asuntos Internos







								Unidad de Supervisión Disciplinaria







								CORELA







								Consejo Superior-Corte Plena















								Investigación	Comment by Steven Perez Campos: Valorar colocar a Corte en una columna aparte, ya que esta variable aplica para Corte y Asuntos internos 
Recepción de prueba aplica para todos también







								· 







								· 







								







								· 







								· 







								















								Recepción de prueba







								







								







								







								· 







								







								















								Instrucción







								· 







								







								· 







								· 







								







								· 















								Admisión







								







								







								







								







								







								· 















								En estudio







								







								







								







								







								







								· 















								Con fallo listo







								· 







								· 







								· 







								· 







								







								· 















								Seguimiento (Justicia Restaurativa Bienestar)







								Para uso de Oficina de Justicia Restaurativa para el bienestar del personal judicial































· Circulante al concluir por estado:







· En Trámite: corresponde a los casos activos estadísticamente que se encuentran en fase de investigación, recepción de prueba e instrucción.















· Suspendidos: Esta definición se refiere a que un expediente se considera suspendido cuando no puede seguir tramitándose hasta que se resuelva el trámite que lo suspendió, a saber: por espera informe CORELA, por prejudicialidad, por acción de inconstitucionalidad; contempla la paralización temporal de una carpeta, y está supeditada a que en un momento determinado se puedan dar las circunstancias para la continuación de esta.















								Circulante al concluir por estado







								Inspección Judicial







								Inspección Fiscal







								Asuntos Internos







								Unidad de Supervisión Disciplinaria







								CORELA







								Consejo Superior-Corte Plena















								En trámite







								· 







								· 







								· 







								· 







								· 







								· 















								Suspendido espera informe CORELA	Comment by Steven Perez Campos: Esto aplica para todos. Todos los asuntos pueden ser enviados a CORELA 







								· 







								







								







								







								







								· 















								Suspensión por acción de inconstitucionalidad







								· 







								· 







								· 







								· 







								· 







								· 















								Suspensión por prejudicialidad







								· 







								· 







								· 







								· 







								· 







								· 































· Casos Terminados







· Acumulado: Acto administrativo, que emite el órgano instructor y que consiste en una orden, para acumular un expediente disciplinario a otro ya iniciado, por tratarse de los mismos hechos investigados o están dirigidos contra la misma persona funcionaria judicial, de conformidad con el artículo 205 de la Ley Orgánica del Poder Judicial. 







· Anula: Acto administrativo, que emite el órgano disciplinario y que contiene una orden para anular la resolución final dictada, en un proceso disciplinario, de conformidad con el artículo 210 de la Ley Orgánica del Poder Judicial y 174 de la Ley General de la Administración Pública.







· Archivo: Resolución final de un proceso disciplinario, que contiene una orden de archivar el expediente administrativo, cuando no hay motivo, para aplicar el régimen de consecuencias, sea porque: no se ha cometido falta disciplinaria, por extinción de relación laboral, no se cuenta con suficientes elementos probatorios para establecer el hecho y al responsable o existe duda en cuanto a la responsabilidad, de conformidad con el artículo 207 de la Ley Orgánica del Poder Judicial.







· Archivo por cumplimiento de acuerdo restaurativo: Resolución final de un proceso disciplinario, que contiene una orden de archivar el expediente administrativo referente al programa de justicia restaurativa







· Archivo, extinción de relación laboral: Resolución final, que se emite en un proceso disciplinario y que ordena archivar el caso, cuando no existe vínculo laboral vigente de la persona encausada con el Poder Judicial, al momento de iniciar el proceso, ya sea por motivo de: renuncia, finalización del nombramiento interino o meritorio o jubilación. 







· Caducidad: Excepción legal que pone fin al proceso disciplinario, por motivo de vencimiento del plazo del mes inicial o del año, establecido en el artículo 211 de la Ley Orgánica del Poder Judicial, para ejercer el régimen de consecuencias. 







· Con Lugar. Advertencia: Resolución administrativa sancionatoria, establecida en el artículo 195 inciso a) de la Ley Orgánica del Poder Judicial, en los casos donde se ha cometido una falta leve se impone una advertencia. 







· [bookmark: _Hlk64021609]Con Lugar. Amonestación Escrita: Resolución administrativa sancionatoria, establecida en el artículo 195 inciso b) de la Ley Orgánica del Poder Judicial, en aquellos casos donde se ha cometido una falta leve o grave se impone una amonestación escrita. 







· Con Lugar. Revocatoria de nombramiento: Resolución administrativa sancionatoria, establecida en el artículo 195 inciso ch) de la Ley Orgánica del Poder Judicial, en aquellos casos donde se ha cometido una falta gravísima se impone la revocatoria de nombramiento. 







· Con Lugar. Suspensión sin goce de salario: Resolución administrativa sancionatoria establecida en el artículo 195 inciso c) de la Ley Orgánica del Poder Judicial, en aquellos casos donde se ha cometido una falta grave o gravísima se impone una suspensión sin goce de salario. 







· Desestimación: Resolución disciplinaria, dictada por el órgano decisor, en aquellos casos en donde no se cometió falta disciplinaria o no se cuenta con elementos probatorios, para establecer el hecho o la persona responsable, de conformidad con el artículo 207 de la Ley Orgánica del Poder Judicial. 







· [bookmark: _Hlk64022107]Incompetencia: Resolución disciplinaria, que contiene una orden para remitir el expediente administrativo al órgano de control competente, para conocer el asunto, considerando aspectos como: la calificación inicial de las faltas denunciadas (leves, graves, gravísimas) o el lugar de trabajo de la persona encausada (Ministerio Público, Defensa Pública, Organismo de Investigación Judicial o Ámbito Jurisdiccional y Administrativo). 







· Remisión a Inspección Judicial	: Se envía el expediente al Tribunal de la Inspección Judicial para valoración; no es lo mismo que la incompetencia porque en este caso el órgano de control no determina la competencia. Acuerdo tomado por el Consejo Superior en sesión 86-19, señalada el 3 de octubre del 2019: “se remite a modo de consulta, para que ese órgano fije la competencia de conformidad con los artículos 184 y 185 de la Ley Orgánica del Poder Judicial” (haciendo referencia al Tribunal de la Inspección Judicial).







· [bookmark: _Hlk93044729]Remitido a JR bienestar integral: Se envía el expediente al Justicia Restaurativa para valoración







· Incompetencia a Corte Plena Art. 182/183: Resolución disciplinaria, que emite el órgano administrativo y contiene una orden para remitir el expediente a Corte Plena, por motivo de incompetencia, cuando la persona encausada sea: Fiscal General, Fiscal General Adjunto, el Director y Subdirector del Organismo de Investigación Judicial y los jueces y funcionarios integrantes del Consejo Superior y del Tribunal de la Inspección Judicial, de conformidad con los artículos 182 y 183 de la Ley Orgánica del Poder Judicial. 







· Nulidad de traslado de cargos: Resolución disciplinaria dictada por el órgano decisor en aquellos casos en donde se determine que el traslado de cargos no reúne los requisitos mínimos exigibles.















· Prescripción: Excepción legal, que pone fin al proceso disciplinario, por motivo de vencimiento del plazo del mes final, establecido en el artículo 211 de la Ley Orgánica del Poder Judicial, para emitir la resolución final.







· Rechazo de Plano: Resolución administrativa, que emite el órgano decisor, en los casos donde no existe motivo, para iniciar una investigación disciplinaria, por tratarse de temas de interpretación de normas jurídicas de conformidad con el artículo 199 de la Ley Orgánica del Poder Judicial o, el hecho denunciado no se trata de una falta disciplinaria. 







· Remisión a Corte Plena: Resolución disciplinaria, dictada por el órgano disciplinario, que contiene una orden para remitir el expediente administrativo a Corte Plena, para su conocimiento, por aspectos de competencia funcional. Cuando el Tribunal de la Inspección realiza la instrucción; pero, remite el caso a la corte plena para la decisión final.







· Se delega competencia disciplinaria: Resolución disciplinaria, que emite el órgano decisor, quien delega en otro órgano administrativo el conocimiento y resolución del caso, por motivos de competencia funcional. Por ejemplo: El órgano de control puede tener la facultad de conocer el caso; pero, pueden delegar el conocimiento a otro órgano de control.







· Sin Lugar: Resolución administrativa, que dicta el órgano decisor, en aquellos casos, donde se ha finalizado el trámite del proceso disciplinario y no se ha demostrado la comisión de la falta o no se ha acreditado la responsabilidad de la persona funcionaria judicial denunciada, de conformidad con el artículo 207 de la Ley Orgánica del Poder Judicial.







· Confirma: Resolución administrativa, que emite el órgano superior/alzada, que contiene una orden o disposición de mantener en firme el acto administrativo impugnado, en sede disciplinaria, de conformidad con el artículo 185 y 210 de la Ley Orgánica del Poder Judicial. 







· Modifica:  Resolución administrativa que emite el órgano superior/alzada, que contiene una orden o decisión de variar de forma parcial, el acto administrativo impugnado en sede disciplinaria, de conformidad con el artículo 185 y 210 de la Ley Orgánica del Poder Judicial. 















· Rechaza: Resolución administrativa, que emite el órgano decisor, en las causas disciplinarias, en donde una vez realizada la investigación preliminar, no existe motivo, para continuar con el trámite de las diligencias disciplinarias, de conformidad con el artículo 207 de la Ley Orgánica del Poder Judicial. 







· Revoca: Resolución administrativa, que emite el órgano superior/alzada, y consiste en una orden o decisión, donde se revoca la resolución impugnada en sede disciplinaria, de conformidad con el artículo 185 y 210 de la Ley Orgánica del Poder Judicial y 152 de la Ley General de la Administración Pública. 















								Motivos de termino







								Inspección Judicial







								Inspección Fiscal







								Asuntos Internos







								Unidad de Supervisión Disciplinaria







								CORELA







								Consejo Superior-Corte Plena















								Acumulado







								· 







								· 







								· 







								· 







								







								· 















								Anula







								· 







								· 







								







								







								· 







								· 















								Archivo







								· 







								· 







								· 







								







								· 







								· 















								Archivo, extinción de relación laboral







								· 







								







								· 







								







								· 







								· 















								Archivo Programa Justicia Restaurativa







								· 







								· 







								







								







								







								















								Caducidad







								· 







								· 







								· 







								· 







								· 







								· 















								Con Lugar. Advertencia







								· 







								· 







								· 







								· 







								· 







								· 















								Con Lugar. Amonestación Escrita







								· 







								· 







								· 







								· 







								· 







								· 















								Con Lugar. Revocatoria de nombramiento







								· 







								







								· 







								







								· 







								· 















								Con Lugar. Suspensión sin goce de salario







								· 







								· 







								· 







								· 







								· 







								· 















								Confirma







								· 







								







								







								







								· 







								· 















								Desestimación







								· 







								· 







								· 







								· 







								







								· 















								Incompetencia	Comment by Steven Perez Campos: APLICA PARA TODOS MENOS CORELA 







								







								· 







								







								







								







								· 















								Incompetencia a Corte Plena Art. 182/183







								· 







								







								







								







								







								· 















								Modifica







								· 







								







								







								







								· 







								· 















								Nulidad de traslado de cargos







								· 







								







								







								· 







								· 







								· 















								Prescripción







								· 







								· 







								· 







								· 







								· 







								· 















								Rechaza







								· 







								







								







								







								· 







								· 















								Rechazo de Plano







								· 







								







								







								· 







								







								· 















								Remisión a Corte Plena







								· 







								







								







								







								







								· 















								Remisión a Inspección Judicial	Comment by Steven Perez Campos: No solo AI ENVÍA a la inspección aplica para todos menos CORELA. 







								







								







								· 







								







								







								















								Revoca







								· 







								







								







								







								· 







								· 















								Se delega competencia disciplinaria







								· 







								







								· 







								· 







								







								· 















								Remitido a JR bienestar integral







								· 







								







								







								







								







								















								Sin Lugar







								· 







								· 







								· 







								· 







								· 







								· 































· Entrados según clase de asunto y procedimiento















· Asuntos internos 







· Procedimiento Disciplinario







· Trámite de Apelación







· De oficio 







· Procedimiento Disciplinario







· Trámite de Apelación







· II Instancia (Esta clase de caso entrado la conoce: Tribunal de la Inspección Judicial, para apelaciones que vienen de otros despachos se crea procedimiento trámite de apelación)







· Procedimiento Disciplinario







· Trámite de Apelación







· Inspección Fiscal







· Procedimiento Disciplinario







· Trámite de Apelación







· Inspección Judicial







· Procedimiento Disciplinario







· Trámite de Apelación







· Línea anónima 







· Procedimiento Disciplinario







· Trámite de Apelación







· Queja directa usuario/a externo/a 







· Procedimiento Disciplinario







· Trámite de Apelación







· Queja directa usuario/a interno/a 







· Procedimiento Disciplinario







· Trámite de Apelación







· Solicitud de Corte Plena 







· Procedimiento Disciplinario







· Trámite de Apelación







· Solicitud del Consejo Superior 







· Procedimiento Disciplinario







· Trámite de Apelación







· Supervisión Disciplinaria Defensa Pública 







· Procedimiento Disciplinario







· Trámite de Apelación















								Clases de asunto







								Inspección Judicial







								Inspección Fiscal







								Asuntos Internos







								Unidad de Supervisión Disciplinaria







								CORELA







								Consejo Superior-Corte Plena















								Asuntos internos







								· 







								







								







								· 







								· 







								· 















								De Oficio







								· 







								· 







								· 







								· 







								







								· 















								II Instancia







								· 







								







								







								







								







								· 















								Inspección Fiscal







								· 







								







								







								· 







								· 







								· 















								Inspección Judicial







								







								· 







								· 







								· 







								· 







								· 















								Línea anónima







								· 







								· 







								· 







								· 







								







								· 















								Queja directa usuario/a externo/a







								· 







								· 







								· 







								· 







								







								· 















								Queja directa usuario/a interno/a







								· 







								· 







								· 







								· 







								







								· 















								Solicitud de Corte Plena







								· 







								· 







								· 







								· 







								







								· 















								Solicitud del Consejo Superior







								· 







								· 







								· 







								· 







								







								· 















								Supervisión Disciplinaria Defensa Pública







								· 







								







								







								







								· 







								· 































								Procedimientos







								Inspección Judicial







								Inspección Fiscal







								Asuntos Internos







								Unidad de Supervisión Disciplinaria







								CORELA







								Consejo Superior-Corte Plena















								Procedimiento Disciplinario







								· 







								· 







								· 







								· 







								· 







								· 















								Trámite de Apelación







								· 







								· 







								· 







								· 







								· 







								· 































· Tipos de sanciones impuestas 







· Advertencia: Sanción disciplinaria, que impone el órgano decisor, cuando la persona funcionaria judicial ha cometido una falta leve, de conformidad con el artículo 195 inciso a) de la Ley Orgánica del Poder Judicial. 







· Amonestación Escrita: Sanción disciplinaria, que impone el órgano decisor, cuando la persona funcionaria judicial ha cometido una falta leve o grave, de conformidad con el artículo 195 inciso b) de la Ley Orgánica del Poder Judicial. 







· Suspensión sin goce de salario: Sanción disciplinaria, que impone el órgano decisor, cuando la persona funcionaria judicial ha cometido una falta grave o gravísima, de conformidad con el artículo 195 inciso c) de la Ley Orgánica del Poder Judicial.







· Revocatoria de nombramiento: Sanción disciplinaria, que impone el órgano decisor, cuando la persona funcionaria judicial ha cometido una falta gravísima, de conformidad con el artículo 195 inciso ch) de la Ley Orgánica del Poder Judicial. 







· Encausado/a Sin Sanción: Término que se utiliza cuando no se aplica el régimen de consecuencias, contra la persona funcionaria judicial, de conformidad con los artículos 207 y 208 de la Ley Orgánica del Poder Judicial. 







· Solicitud a CORELA: Remisión de la causa disciplinaria a la Comisión de Relaciones Labores, en aquellos casos, cuando la persona encausada, solicita la intervención de la Comisión de Relaciones Labores, para que emita un dictamen sobre el caso, de previo a que el órgano que agote la vía administrativa emita la decisión final, de conformidad con el artículo 66 inciso 5) de la Ley Orgánica del Poder Judicial.







								Sanciones impuestas







								Inspección Judicial







								Inspección Fiscal







								Asuntos Internos







								Unidad de Supervisión Disciplinaria







								CORELA















								Advertencia	Comment by Steven Perez Campos: Colocar una columna con Corte Plena. 







								· 







								· 







								· 







								· 







								No aplica















								Amonestación Escrita







								· 







								· 







								· 







								· 







								No aplica















								Suspensión sin goce de salario







								· 







								· 







								· 







								· 







								No aplica















								Revocatoria de nombramiento







								· 







								· 







								







								







								No aplica















								Encausado/a Sin Sanción







								· 







								· 







								· 







								· 







								No aplica















								Solicitud a CORELA







								· 







								· 







								· 







								· 







								No aplica































· Tipos de Faltas







· Funcional: Cualquier acción u omisión, cometida por una persona servidora o funcionaria judicial que, en el desempeño diario de sus funciones como en el uso de los recursos públicos que le son confiados, atente contra el buen funcionamiento del Poder Judicial y por ende contra sus fines.















· Abandono injustificado y reiterado del desempeño de la función







· Acceso y uso indebido de información confidencial







· Acoso laboral







· Adelanto de criterio







· Adelanto o retraso en el trámite de una gestión para favorecer una de las partes







· [bookmark: _Hlk93049927]Aprovechamiento indebido del cargo. (Nota: Este tipo de falta no se encuentra incluido en el catálogo de Normalización)







· Alteración de estadística y/o controles del despacho







· Cobro indebido de rubros administrativos







· Condena por delito penal







· Daños y/ o extravío de bienes o documentos de terceros en el ejercicio del cargo







· Error y retardo grave en la administración de justicia







· Errores en el ejercicio de las funciones







· Extravío o Pérdida de Documentos Judiciales físicos o electrónicos







· Falta al resguardo y custodia de evidencias







· Falta al resguardo, custodia y uso indebido de activos y/o herramientas tecnológicas de la institución.







· Falta de aplicación del régimen disciplinario







· Falta de respeto a la persona usuaria







· Inasistencia e impuntualidad injustificada a diligencias o actividades judiciales







· Incumplimiento de directrices institucionales







· Incumplimiento de una orden de un superior jerárquico en asuntos propios del cargo







· Incumplimiento al deber de abstención: (Nota: Este tipo de falta no se encuentra incluido en el catálogo de Normalización)







· Mala atención persona usuaria







· Manipulación indebida de armas de uso oficial







· No entrega oportuna de informes







· Omisión de denuncia de actos de corrupción







· Participación procesos políticos electorales y/o tomar parte activa en reuniones, manifestaciones y otros actos de carácter político electoral o partidista







· Perder alguna de las condiciones esenciales para el ejercicio del cargo.







· Retraso injustificado de las labores







· Otras conductas funcionales impropias (Se incluyen todas aquellas otras acciones u omisiones que no están indicadas en este listado, realizadas por una persona servidora o funcionaria judicial en el desempeño diario de sus funciones, como en el uso de los recursos públicos que le son confiados, que atente contra el buen funcionamiento del Poder Judicial y por ende contra sus fines.)







· No Funcional: Cualquier acción u omisión, cometida por una persona servidora o funcionaria judicial en su vida privada, que puedan afectar la confiabilidad, eficacia y el buen servicio del Poder Judicial.   (artículo 49 inciso d) del Estatuto de Servicio Judicial).   







· Ausencia injustificada de labores







· Aceptación y/o entrega de dádivas







· Acoso sexual







· Conflicto de intereses de índole patrimonial







· Conflicto de intereses: relaciones lícitas e ilícitas







· Conflicto de intereses por llevar a cabo trabajos o actividades privadas: (Nota: Este tipo de falta no se encuentra incluido en el catálogo de Normalización)







· Consumo de drogas no autorizadas y consumo excesivo de bebidas alcohólicas







· Ejercer, fuera del Poder Judicial, la profesión por la que fue nombrado







· Falta de respecto a terceras personas







· Falta de respeto a los superiores jerárquicos o servidores judiciales







· Imputado en causa penal







· Incumplimientos de obligaciones patrimoniales







· Infracción al reglamento de incapacidades







· Interés indebido







· Uso inapropiado de las redes sociales







· Uso y/o o entrega de documentos alterados







· Violencia Doméstica







· Otras conductas no funcionales impropias (Se incluyen todas aquellas otras acciones u omisiones que no están indicadas en este listado, realizadas por una persona servidora o funcionaria judicial en su vida privada, que puedan afectar la confiabilidad, eficacia y el buen servicio del Poder Judicial.)







    







·   Clasificación de Faltas por Familia







Se recomienda ordenar las faltas de acuerdo con el glosario aprobado por el Consejo Superior en Acta Nº 016 – 2019, artículo LXXV, en 22 de Febrero del 2019:































· Procedencia de los casos entrados: Se alimenta en la pantalla de Datos adicionales de la carpeta. Se refiere al despacho que envía el expediente, o bien, si el expediente nace en el despacho, su procedencia sería el mismo.







[image: ]















· Prioridad de los casos activos en el circulante: Se alimenta en la pantalla de Datos adicionales de la carpeta. Se establece prioridad para:







· Personas en condición de vulnerabilidad







· Medidas cautelares







· Actas de notificación o emplazamiento







· Persona privada de libertad







· Caso de Justicia Restaurativa















[image: Interfaz de usuario gráfica

Descripción generada automáticamente]















Nota: la única condición prioritaria que alerta el sistema de gestión y escritorio virtual es “Personas en condición de vulnerabilidad” en sus diferentes calidades permanentes: discapacidad, adulto mayor, etc. Siempre que sean marcadas en el módulo de intervinientes.















[image: ]







[image: Interfaz de usuario gráfica, Texto, Aplicación, Correo electrónico

Descripción generada automáticamente]







[image: Tabla

Descripción generada automáticamente]















Las demás descripciones catalogadas como prioritarias (medida cautelar, actas de notificación o emplazamiento, persona privada de libertad y Caso de Justicia Restaurativa), son única y exclusivamente para uso interno de la oficina, debido a que son prioridades que una vez atendidas dejan de reflejarse como tal.















Resoluciones dictadas que llevan número: se refiere a la totalidad de las resoluciones emitidas durante el mes que le ponen fin al proceso.















Tipos de Resolución 







· Autos (no llevan número consecutivo)







· Auto sentencias







· Medida Cautelar 







· Resolución (escrita) 







· Sentencia en Principal (escrita) 







· Sentencia en Principal (oral) 







								Tipo de Resolución







								Inspección Judicial







								Inspección Fiscal







								Asuntos Internos







								Unidad de Supervisión Disciplinaria







								Consejo Superior-Corte Plena















								Autos







								· 







								· 







								· 







								· 







								· 	Comment by Steven Perez Campos: Para Corte se deben incorporar las indicadas en la nueva Fórmula estadística 















								Autosentencias







								· 







								







								







								· 







								















								Medida Cautelar







								· 







								







								







								







								















								Resolución (escrita)







								· 







								· 







								· 







								· 







								· 















								Sentencia en Principal (escrita)







								· 







								







								







								· 







								















								Sentencia en Principal (oral)







								· 







								







								







								· 







								































Resultados de resolución







· Acumulación de procedimientos: Acto administrativo, que emite el órgano instructor y que consiste en una orden, para acumular un expediente disciplinario a otro ya iniciado, por tratarse de los mismos hechos investigados o están dirigidos contra la misma persona funcionaria judicial, de conformidad con el artículo 205 de la Ley Orgánica del Poder Judicial. 







· Apelación Anula: Cuando el órgano superior conoce el recurso de apelación y anula la resolución final dictada por el órgano de primera instancia.  







· Apelación Confirma: Cuando el órgano superior conoce el recurso de apelación y confirma la resolución final dictada por el órgano de primera instancia.







· [bookmark: _Hlk64021335]Apel. Modifica: Cuando el órgano superior conoce el recurso de apelación y modifica la resolución final dictada por el órgano de primera instancia. 







· Apel. Revoca: Cuando el órgano superior conoce el recurso de apelación y revoca la resolución final dictada por el órgano de primera instancia. 







· Archivo: Resolución final de un proceso disciplinario, que contiene una orden de archivar el expediente administrativo, cuando no hay motivo, para aplicar el régimen de consecuencias, sea porque: no se ha cometido falta disciplinaria, por extinción de relación laboral, no se cuenta con suficientes elementos probatorios para establecer el hecho y al responsable o existe duda en cuanto a la responsabilidad, de conformidad con el artículo 207 de la Ley Orgánica del Poder Judicial. 







· [bookmark: _Hlk64624766]Con Lugar parcialmente: Resolución administrativa, que emite el órgano superior, en la fase de apelación, donde declara con lugar de manera parcial, el recurso de apelación, presentando por la parte recurrente, contra el acto administrativo impugnado en sede disciplinaria, de conformidad con los artículos 185 y 210 de la Ley Orgánica del Poder Judicial. 







· Con Lugar. Advertencia: Resolución administrativa sancionatoria, establecida en el artículo 195 inciso a) de la Ley Orgánica del Poder Judicial, en los casos donde se ha cometido una falta leve se impone una advertencia. 















· Con Lugar. Amonestación Escrita: Resolución administrativa sancionatoria, establecida en el artículo 195 inciso b) de la Ley Orgánica del Poder Judicial, en aquellos casos donde se ha cometido una falta leve o grave se impone una amonestación escrita. 







· Con Lugar. Revocatoria de nombramiento: Resolución administrativa sancionatoria, establecida en el artículo 195 inciso ch) de la Ley Orgánica del Poder Judicial, en aquellos casos donde se ha cometido una falta gravísima se impone la revocatoria de nombramiento.







· Con Lugar. Suspensión sin goce de salario: Resolución administrativa sancionatoria establecida en el artículo 195 inciso c) de la Ley Orgánica del Poder Judicial, en aquellos casos donde se ha cometido una falta grave o gravísima se impone una suspensión sin goce de salario. 







· Desestimación: Resolución disciplinaria, dictada por el órgano decisor, en aquellos casos en donde no se cometió falta disciplinaria o no se cuenta con elementos probatorios, para establecer el hecho o la persona responsable, de conformidad con el artículo 207 de la Ley Orgánica del Poder Judicial. 







· Elevar a Corte Plena: Resolución disciplinaria, dictada por el órgano disciplinario, que contiene una orden para remitir el expediente administrativo a Corte Plena, para su conocimiento, por aspectos de competencia funcional.







· Incompetencia o Remisión: Resolución disciplinaria, que contiene una orden para remitir el expediente administrativo al órgano de control competente, para conocer el asunto, considerando aspectos como: la calificación inicial de las faltas denunciadas (leves, graves, gravísimas) o el lugar de trabajo de la persona encausada (Ministerio Público, Defensa Pública, Organismo de Investigación Judicial o Ámbito Jurisdiccional y Administrativo)







· Rechazo de Plano: Resolución administrativa, que emite el órgano decisor, en los casos donde no existe motivo, para iniciar una investigación disciplinaria, por tratarse de temas de interpretación de normas jurídicas de conformidad con el artículo 199 de la Ley Orgánica del Poder Judicial o, el hecho denunciado no se trata de una falta disciplinaria. 







· [bookmark: _Hlk64624843]Se modifica parcialmente: Resolución administrativa, que emite el órgano superior, en la fase de apelación, donde modifica parcialmente, el acto administrativo impugnado en sede disciplinaria, de conformidad con los artículos 185 y 210 de la Ley Orgánica del Poder Judicial. 







· Sin lugar: Resolución administrativa, que dicta el órgano decisor, en aquellos casos, donde se ha finalizado el trámite del proceso disciplinario y no se ha demostrado la comisión de la falta o no se ha acreditado la responsabilidad de la persona funcionaria judicial denunciada, de conformidad con el artículo 207 de la Ley Orgánica del Poder Judicial.







· [bookmark: _Hlk93042970][bookmark: _Hlk64624856]Suspensión de procedimientos: Acto administrativo que emite el órgano instructor, en el proceso disciplinario, en aquellos casos, cuando no se puede establecer la falta o al responsable, porque no se cuenta con suficientes elementos probatorios y, se está investigando el mismo hecho en sede penal, por constituir delito, de conformidad con el artículo 211 de la Ley Orgánica del Poder Judicial; y en los casos donde exista una orden de la Sala Constitucional por existir una acción de inconstitucionalidad que pueda incidir en la tramitación del proceso.







· [bookmark: _Hlk93044772]Homologación de acuerdo restaurativo: Si hay acuerdo por parte de la Oficina de Justicia Restaurativa para el Bienestar, la misma remite un acta de acuerdo restaurativo al órgano disciplinario respectivo para cerrar estadísticamente el expediente por Homologación de acuerdo restaurativo.
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· Diligencias agendadas







Tipos de apunte







· Audiencia Conclusiones: Acto procesal administrativo, que emite el órgano instructor, cuando se finaliza la etapa de investigación ordinaria, y otorga el plazo de tres días, a las partes intervinientes y la persona quejosa, para que emitan sus conclusiones, de previo a que se dicte la resolución final del proceso administrativo, de conformidad con el artículo 204 de la Ley Orgánica del Poder Judicial. 







· Audiencia Dictado Sentencia: Acto procesal administrativo, donde el órgano director señala audiencia oral, para emitir la sentencia final, dentro del proceso disciplinario, de conformidad con el artículo 206 de la Ley Orgánica del Poder Judicial. 







· Audiencia Preliminar: Acto procesal administrativo, dictado por el órgano decisor, quien convoca a las partes intervinientes en el proceso disciplinario a una audiencia preliminar, con el fin de conocer: excepciones previas, incidentes, nulidades, medidas cautelares; presentadas durante la etapa inicial de contestación del traslado de cargos y, de previo a señalar el juicio oral. 







· Audiencia Reconsideración: Acto procesal administrativo, convocado por el órgano decisor, con el fin de conocer de forma oral/escrita, sobre el recurso de impugnación (reconsideración) interpuesto por las partes intervinientes en el proceso disciplinario, contra un acto dictado por el órgano superior o, la resolución final, de conformidad con el artículo 173 inciso 2) de la Ley General de la Administración Pública.  







· Juicio Oral: Acto procesal administrativo, ordenado por el órgano decisor, en el cual, convoca a las partes intervinientes, para celebrar el juicio oral (privado), con el fin de producir la prueba: documental, testimonial y pericial, además, de escuchar los argumentos de las partes, de conformidad con el artículo 218 de la Ley General de la Administración Pública.







· Medidas Cautelares: Acto procesal administrativo, que emite el órgano decisor, donde se convoca a las partes a una audiencia oral, para conocer sobre la petición de medidas cautelares, formuladas por el órgano instructor o, las partes intervinientes en el proceso disciplinario. 







· Recepción Pruebas: Acto procesal administrativo, que emite el órgano director, quien convoca a las partes intervinientes a una audiencia oral, para conocer las pruebas ofrecidas: testimonial, documental y pericial, de conformidad con el artículo 218 de la Ley General de la Administración Pública. 







· Visitas por inspector/a: Diligencia administrativa, que realiza el inspector judicial, en los distintos despachos del Poder Judicial, como parte de la labor de: control, seguimiento y fiscalización de la administración, en aras de velar por la correcta prestación de los servicios públicos, de conformidad con el artículo 188 inciso 1) de la Ley Orgánica del Poder Judicial. 







· Audiencia por traslado de cargos: Acto procesal administrativo, que emite el órgano instructor, quien procede a comunicar los hechos del traslado de cargos, a la parte encausada, donde se le otorga audiencia inicial, por el término de cinco días, a la parte acusada, para que se pronuncie, ejerza su derecho de defensa y ofrezca prueba de descargo, de conformidad con el artículo 200 de la Ley Orgánica del Poder Judicial.
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Los estados de las audiencias se definen de la siguiente manera:







· Realizadas (presencial, video conferencia o medios electrónicos): Cuando un apunte se encuentra en este estado















· No Realizadas (presencial, video conferencia o medios electrónicos): Cuando un apunte se encuentra en este estado, significa que la audiencia llegada la hora de su realización no se pudo llevar a cabo. Se debe indicar el motivo.







· Continúa: Continuación del señalamiento. Volver agendar.







· Suspensión (presencial, video conferencia o medios electrónicos): Cuando un apunte se encuentra en este estado, significa que la audiencia estando en el juicio se suspende.







· Sin efecto: Cuando un apunte se encuentra en este estado, significa que la audiencia no se realizó, el mismo despacho lo deja sin efecto previo a la diligencia. Se debe indicar el motivo.















Se adjunta procedimiento para agendar video conferencias:































· Población Vulnerable en los entrados, parte encausada / parte quejosa: Incluir en las estadísticas los ejes transversales definidos por las reglas de Brasilia,“Concepto de las personas en situación de vulnerabilidad:  Una persona o grupo de personas se encuentran en condición de vulnerabilidad, cuando su capacidad para prevenir, resistir o sobreponerse a un impacto que les sitúe en situación de riesgo, no está desarrollada o se encuentra limitada por circunstancias diversas, para ejercitar con plenitud ante el sistema de justicia los derechos reconocidos por el ordenamiento jurídico. Podrán constituir causas de vulnerabilidad, entre otras, las siguientes: la edad, la discapacidad, la pertenencia a comunidades indígenas, a otras diversidades étnicas – culturales, entre ellas las personas afrodescendientes, así como la victimización, la migración, la condición de refugio y el desplazamiento interno, la pobreza, el género, la orientación sexual e identidad de género y la privación de libertad. La concreta determinación de las personas en condición de vulnerabilidad en cada país dependerá de sus características específicas, o incluso de su nivel de desarrollo social y económico”.















Las variables de poblaciones vulnerables incorporadas en el sistema de Escritorio Virtual de los que se deben alimentar son las siguientes:















· Persona perteneciente a pueblos y comunidades indígenas, Persona afrodescendiente: Es identificada en el módulo de intervinientes en el campo “grupo étnico-racial”.















· Persona adulta mayor: Es identificada en el módulo de intervinientes al ingresar la fecha de nacimiento del interviniente, el sistema calcula la edad, además el módulo permite identificar figura jurídica (Persona física o Entidad Jurídica) y el tipo de intervención (encausado o quejoso según corresponda).















·  Persona con discapacidad: Se entiende por discapacidad la situación que resulta de la interacción entre las personas con deficiencias físicas, psicosociales, intelectuales o sensoriales a largo plazo, y cualquier tipo de barreras de su entorno, que limiten o impidan su participación plena y efectiva en la sociedad, en igualdad de condiciones con las demás. También se encuentran en situación de discapacidad, aquellas personas que de manera temporal presenten tales deficiencias, que les limiten o impidan el acceso a la justicia, en igualdad de condiciones con las demás. Esta es identificada en el módulo de interviniente también.















· Niñas, niños y adolescentes: Es identificada en el módulo de intervinientes al ingresar la fecha de nacimiento del interviniente, el sistema calcula la edad, además el módulo permite identificar el tipo de interviniente (encausado o quejoso según corresponda).















· Persona migrante: El desplazamiento de una persona fuera del territorio del Estado de su nacionalidad puede constituir una causa de vulnerabilidad, especialmente en los supuestos de los trabajadores migratorios y sus familiares. Se considera trabajador migratorio toda persona que vaya a realizar, realice o haya realizado una actividad remunerada en un Estado del que no sea nacional. Asimismo, se reconocerá una protección especial a los beneficiarios del estatuto de refugiado Reglas Básicas de Acceso a la Justicia de las Personas Vulnerables. En esta variable se puede identificar la cantidad de personas encausadas o quejosas que registraron en el campo “tipo de identificación” como pasaporte o cédula de residencia.
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· Características de las partes involucradas: En este bloque se debe registrar la información relacionada con el sexo de las persona s involucradas en los procesos judiciales de esta materia, que ingresaron durante el mes; es decir, lo referente a los casos entrados. Se filtra por los casos entrados. Está agrupado por persona demandante y demandada, según tipo de figura (persona física o entidad jurídica) y según sexo. Además, de desglosar en un bloque las entidades jurídicas que participan.























Generalidades del informe SIGMA







· En las cejillas restantes al Balance General, se encuentra la información desglosada de cada uno de los puntos anteriores. De esta manera se podrá dar seguimiento a cada uno de los expedientes. Recuerde usar esas cejillas para encontrar la información puntual de cada ítem.







· La última carga que se verá reflejada en los informes extraídos desde la plataforma sigma, será la que se haga después del cierre mensual en el último día hábil del mes, cualquier modificación posterior incluso utilizando cambio de sesión, no podrá ser reflejada pues no se toma en cuenta en la carga.







· Los despachos deben alimentar la agenda cronos para que la información de todos los bloques de audiencias puede reflejarse correctamente.







· Para cualquier cambio o dudas en este informe, debe comunicarse con estadística, ya que, dentro de lo posible, se debe asegurar la homogeneidad a nivel nacional de la información.







· Se recomienda revisar la información al menos 1 vez por semana, mediante informe denominado “Informe de inconsistencias materia no penal” que está a disposición del despacho para que, en cualquier momento del mes, verifiquen los datos, de esta manera se evita que al finalizar el mes tenga acumuladas las inconsistencias.
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Glosario términos de conductas







GLOSARIO DE TÉRMINOS DE ALGUNAS CONDUCTAS QUE CONSTITUYEN FALTAS DISCIPLINARIAS EN EL PODER JUDICIAL








Este documento contiene una serie de conductas que constituyen faltas disciplinarias y sus respectivas definiciones; las cuales están clasificadas según la naturaleza de la falta: sean funcionales o no funcionales; cuyo propósito es unificar la terminología entre los órganos que aplican el régimen disciplinario en el Poder Judicial, y permita disponer de registros estadísticos confiables y de calidad,  sobre las conductas o comportamientos de las personas servidoras o funcionarias judiciales, que opuestos al ordenamiento, son causales de responsabilidad administrativa.     








Este documento no pretende ser un glosario exhaustivo de todas las posibles conductas y sus significados. 








I.- Faltas Funcionales 








Se debe entender como faltas funcionales, cualquier acción u omisión, por parte de una persona servidora o funcionaria judicial que, en el desempeño diario de sus funciones como en el uso de los recursos públicos que le son confiados, atente contra el buen funcionamiento del Poder Judicial y por ende contra sus fines.    Los funcionarios púbicos están obligados a orientar su gestión a la satisfacción del interés público, por lo que deben actuar con prudencia, austeridad, integridad, honradez, seriedad, moralidad y rectitud; tanto en el desempeño diario de sus funciones, como en el uso de los recursos públicos, que le son confiados.  Ver Ley Contra la Corrupción y el Enriquecimiento Ilícito en la Función Pública, artículo 3; además el artículo 49 inciso c) del Estatuto de Servicio Judicial.








									Abandono injustificado y reiterado del desempeño de la función (falta contraria a la ética y la probidad)








									Se entiende como la dejación, durante la jornada de trabajo, de las labores objeto del contrato, sin que medie alguna causa que lo justifique:  Estos casos comprenden el uso excesivo del teléfono para asuntos privados y redes sociales en horas laborales, entre otros. Fuente: Sala Segunda de la Corte Suprema de Justicia, voto N° 2009-000354 de las diez horas y quince minutos del 6 de mayo de 2009.   Esta falta se establece en el artículo 191 inciso 3 de la Ley Orgánica del Poder Judicial.

















									Acceso y uso indebido de información confidencial (falta contraria a la ética y la probidad)








									Falta cometida por la persona servidora o funcionaria judicial que, teniendo acceso a información confidencial, utilice o ceda dicha información para perjudicar o poner en riesgo la Institución u obtener un beneficio propio o para terceras personas, directa o indirectamente.      Ver artículo 49 inciso a) del Estatuto de Servicio Judicial.         

















									Acoso laboral








									Patrón de conducta o conductas agresivas y abusivas, continuas, sistemáticas, deliberadas y demostrables de una o varias personas sobre otra u otras personas en el lugar de trabajo, independientemente del puesto que ocupe, que contempla acciones u omisiones contra la comunicación de la o las personas acosadas, los contactos sociales, la reputación, el prestigio laboral o la salud física y psicológica.  Esto con el fin de generar miedo, intimidación, angustia, perjuicio laboral, desmotivación o inclusive, inducir al traslado o renuncia.  Ver Reglamento Autónomo para Prevenir, Investigar y Sancionar el Acoso Laboral en el Poder Judicial, artículo 2.

















									Adelanto de criterio (falta contraria a la ética y la probidad)








									Expresar y/o insinuar privada o públicamente su opinión respecto a los asuntos que están llamados a fallar o conocer. Ver Ley Orgánica del Poder Judicial, artículos 8 inciso 3 en relación con 191 inciso 5.    Artículo 49 inciso a) del Estatuto de Servicio Judicial,

















									Adelanto o retraso en el trámite de una gestión para favorecer una de las partes (falta contraria a la ética y la probidad)








									Aquellas conductas en las que se determina que la persona servidora o funcionaria, de alguna manera, ha retrasado o adelantado, de forma dolosa, la resolución de un proceso o trámite de un procedimiento jurisdiccional o administrativo.

















									Aprovechamiento indebido del cargo.   (falta contraria a la ética y la probidad)








									Incurre en un aprovechamiento indebido del cargo, la persona servidora o funcionaria que, en representación del Poder Judicial y por cuenta de ella, se aproveche de su puesto para obtener un beneficio o favorecer a un  tercero sea por: trámites, nombramientos o gestiones administrativas y/o jurisdiccionales que se encuentren o no relacionadas con su cargo;  procure que un colaborador realice acciones o diligencias personales en su favor o de un tercero;  reconocimiento ilegal de beneficios laborales; aceptar o emitir cartas de recomendación para procurar nombramientos, ascensos u otros beneficios (delito de tráfico de influencias); hacer uso de los distintivos del Poder Judicial o título oficial para obtener un trato preferente, privilegios o ventajas. Ver Ley Contra la Corrupción y el Enriquecimiento Ilícito en la Función Pública   artículo 56; además Ley Orgánica del Poder Judicial, artículo 192 inciso 5.

















									Alteración de estadística y/o controles del despacho (falta contraria a la ética y la probidad)








									Comprende las situaciones en donde se realicen prácticas que modifique la información que se genera en los despachos y oficinas judiciales como datos estadísticos, controles administrativos con el fin de beneficiar o perjudicar una situación en específico en el despacho o persona funcionaria o servidora, debilitando el sistema control interno.

















									Cobro indebido de rubros administrativos (falta contraria a la ética y la probidad)








									Cobrar de forma dolosa, rubros administrativos que no corresponden: zonaje, cobro de viáticos, peajes, horas extras, disponibilidad, entre otros rubros administrativos.

















									Condena por delito penal (funcionales) (falta contraria a la ética y la probidad)








									Se investiga y sanciona a persona servidora o funcionaria judicial por el hecho de recaer una condena penal por sus actuaciones en el ejercicio del cargo (Peculado, Prevaricato, otros). Ver Ley Orgánica del Poder Judicial, artículos 12 y 28 inciso 1

















									Daños y/ o extravío de bienes o documentos de terceros en el ejercicio del cargo








									Alteración, desaparición, mala manipulación y/o uso indebido o inadecuado de cualquier tipo de bien o documento, que pertenecen a terceras personas: bienes muebles o inmuebles de terceras personas que se vean afectadas por actuaciones judiciales, otros.

















									Error y retardo grave en la administración de justicia (falta contraria a la ética y la probidad)








									Actuaciones u omisiones de la persona funcionaria judicial que provoque un retraso injustificado y/o repetitivo en la atención o resolución de asuntos judiciales que se le hayan asignado.   Grave y grosero perjuicio para alguna de las partes procesales intervinientes, producto de una clara y evidente interpretación equivocada de la norma.








Ver Ley Orgánica del Poder Judicial, artículo 199 párrafo segundo

















									Errores en el ejercicio de las funciones (falta contraria a la ética y la probidad)








									Comprende negligencia en los trámites asignados, errores en las labores encomendadas, falta de cautela en sus funciones.  No contempla los casos establecidos en el 199 de la Ley Orgánica del Poder Judicial, sino conforme al 194 de esta misma normativa.

















									Extravío o Pérdida de Documentos Judiciales físicos o electrónicos (falta contraria a la ética y la probidad)








									Las personas servidoras y funcionarias judiciales están en la obligación de velar por la debida custodia y protección de los documentos judiciales (físicos o electrónicos) pertenecientes a la Institución. Comprende cualquier tipo de documentación necesaria para el trámite de gestiones y expedientes; por ejemplo: contestación a personas usuarias, expedientes judiciales y administrativos; actas, dictámenes, oficios, correos electrónicos, formularios, otros.  Ver Ley General de Control Interno y su respectivo Manual. 

















									Falta al resguardo y custodia de evidencias (falta contraria a la ética y la probidad)








									 Las personas servidoras y funcionarias judiciales a cargo de bienes muebles e inmuebles objeto de un proceso judicial, responderán por la pérdida, daño o depreciación que sufran los mismos, cuando no provengan del deterioro natural por razón de su uso legítimo o de otra causa justificada.   Comprende: extravíos, daños, uso indebido de bienes objeto de un proceso judicial al cual tengan acceso y que sean utilizados para propósitos ajenos al fin para el que están destinados.

















									Falta al resguardo, custodia y uso indebido de activos y/o herramientas tecnológicas de la institución. (falta contraria a la ética y la probidad)








									Las personas servidoras y funcionarias judiciales a cargo de bienes muebles e inmuebles de la Institución, responderán por la pérdida, daño o depreciación que sufran los mismos, cuando no provengan del deterioro natural por razón de su uso legítimo o de otra causa justificada.   Comprende: extravíos, daños, uso indebido de: vehículo oficial, computadoras, equipo de oficina o policial, correo institucional, ingreso a bases de datos institucionales, instalaciones físicas, o demás bienes públicos a que tengan acceso y que sean utilizados para propósitos ajenos al fin para el que están destinados.  

















									Falta de aplicación del régimen disciplinario








									Omisión de aperturar procedimientos disciplinarios por parte de las Jefaturas; o negligencia en la tramitación de asuntos disciplinarios que conlleven caducidad por inacción de la Jefatura.  Ver Ley Orgánica del Poder Judicial, artículo 192 inciso 3

















									Falta de respeto a la persona usuaria








									 Comprende: realizar un trato desconsiderado, ofensivo o irrespetuoso; sea de forma verbal, por escrito o por medio de gestos.  Ver Ley Orgánica del Poder Judicial, artículo 193 inciso 1.  Estatuto de la Justicia y Derechos de las Personas Usuarias del Sistema Judicial, artículos 1, 5.   El artículo 49 inciso ch) del Estatuto de Servicio Judicial.

















									Inasistencia e impuntualidad injustificada a diligencias o actividades judiciales








									[bookmark: _GoBack]Las personas servidoras y funcionarias judiciales que deban participar en diferentes actos o actividades judiciales están en la obligación de asistir puntualmente; comprende, por ejemplo: Audiencias, recolección de indicios, levantamiento de cadáveres, visitas carcelarias, allanamientos, disponibilidad, u otras diligencias o actividad judicial.  Ver Ley Orgánica del Poder Judicial, artículo 192 inciso 6

















									Incumplimiento de directrices institucionales (falta contraria a la ética y la probidad)








									Desobedecer cualquier circular o directriz institucional. Ver Ley General de la Administración Pública, artículo 107 al 110 

















									Incumplimiento de una orden de un superior jerárquico en asuntos propios del cargo








									Desobedecer órdenes particulares, instrucciones (verbal o escrita) emitida por la Jefatura.  Ver Ley General de la Administración Pública, artículos 107 al 110

















									Incumplimiento al deber de abstención (falta contraria a la ética y la probidad)








									Infracción cometido por una persona servidora o funcionaria judicial que asesore, conozca, opine o influya de cualquier forma, participe en la discusión o resuelva asuntos sometidos a su conocimiento, ya sea de forma individual o como miembro de un órgano cuando existan las causales de impedimento establecidas en el Código Procesal Civil; Código Procesal Penal; Ley contra la Corrupción y el Enriquecimiento Ilícito en la Función Pública; Ley de Control Interno y su respectivo Reglamento; Ley General de la Administración Pública, otras normativas. Ver Ley General de la Administración Pública artículos 230, 237; Ley Orgánica del Poder Judicial artículo 31; Ley contra la Corrupción y el Enriquecimiento Ilícito en la Función Pública, artículo 38.

















									Mala atención persona usuaria








									Comprende: Falta de puntualidad en cualquier acto u actividad judicial, falta de información o información incompleta, falta de atención u orientación, o aquellas conductas que el denunciante considere como mala atención. Fuente Normativa:  Estatuto de la Justicia y Derechos de las Personas Usuarias del Sistema Judicial.    El artículo 49 inciso ch) del Estatuto de Servicio Judicial.

















									Manipulación indebida de armas de uso oficial








									Toda acción que se realice con un arma de fuego de uso oficial que infrinja las normas de seguridad establecidas en las respectivas capacitaciones, así como la infracción a los reglamentos y directrices internas establecidos para el uso, portación y manipulación correcta de armas de fuego de uso institucional.

















									No entrega oportuna de informes








									Retardo o desobediencia injustificada en la presentación de informes administrativos o judiciales cuando exista la obligación o requerimiento de su confección y presentación en plazos determinados.

















									Omisión de denuncia de actos de corrupción (falta contraria a la ética y la probidad)








									Incumplimiento del deber de denunciar ante sus superiores u órganos competentes, irregularidades, prácticas corruptas o delitos que tuviere conocimiento por razón de sus funciones y en general cualquier conducta u omisión de otros funcionarios que pueda ser contraria a la normativa establecida.

















									Participación procesos políticos electorales y/o tomar parte activa en reuniones, manifestaciones y otros actos de carácter político electoral o partidista (falta contraria a la ética y la probidad)








									Cualquier participación en procesos y actividades político-electorales: asistir a clubes, reuniones, manifestaciones, votar en las elecciones internas de las agrupaciones políticas y cualquier otro acto de carácter político electoral o partidista, externar opiniones o comentarios que explícitamente se puedan interpretar como una declaración de pertenencia a una determinada filiación política partidaria, con la única salvedad, de la emisión de su voto en las elecciones nacionales.    Utilizar el cargo, sus funciones, la autoridad o influencia que pueda derivarse de él, así como cualquier otro recurso público asociado a su ejercicio, para beneficiar a un partido político.   Colocar signos externos en sus viviendas o vehículos, hacer ostentación partidista de cualquier género, y por cualquier medio dar donaciones o contribuciones de cualquier tipo a partidos políticos, o a candidatas o candidatos en todo proceso de elección popular.  Ver Ley Orgánica del Poder Judicial, artículo 9 incisos 5 y 6.









Documento: Propuesta “REGULACIÓN PARA LA PREVENCIÓN, IDENTIFICACIÓN Y LA GESTIÓN ADECUADA DE LOS CONFLICTOS DE INTERÉS EN EL PODER JUDICIAL", artículo 34

















									Perder alguna de las condiciones esenciales para el ejercicio del cargo.








									Pérdida de un requisito esencial para ejercer el puesto para el cual fue contratado. Comprende: suspensión de la licencia de conducir por infracción a la Ley de Tránsito, suspensión de licencia para ejercer la profesión y cualquier otra causa por la cual se pierde en forma definitiva o temporal la condición legal para ejercer su puesto.  Ver Ley Orgánica del Poder Judicial, artículo 28 inciso 3

















									Retraso injustificado de las labores (falta contraria a la ética y la probidad)








									Prolongar innecesariamente sin causa justificada el trámite de los asuntos relativos a su cargo o de las funciones encomendadas, así como imposibilitarlos o no darles la atención que corresponde con la rapidez que permita la duración normal de los procesos

















									Otras conductas funcionales impropias








									Se incluyen todas aquellas otras acciones u omisiones que no están indicadas en este listado, realizadas por una persona servidora o funcionaria judicial en el desempeño diario de sus funciones, como en el uso de los recursos públicos que le son confiados, que atente contra el buen funcionamiento del Poder Judicial y por ende contra sus fines. 



































II.- Faltas no Funcionales








Se debe entender como faltas no funcionales, cualquier acción u omisión, por parte de una persona servidora o funcionaria judicial en su vida privada, que puedan afectar la confiabilidad, eficacia y el buen servicio del Poder Judicial.   Ver lo dispuesto en el artículo 49 inciso d) del Estatuto de Servicio Judicial.              

















 Al respecto la Sala Constitucional, ha señalado:  "… en virtud de que el ámbito del régimen disciplinario del funcionario público comprende tanto las faltas cometidas con ocasión del cargo (esto es, tanto dentro de la jornada laboral como fuera de ella), y así también, la conducta realizada fuera de la jornada, cuando ella sea contraria a la moral, al orden público y al derecho de terceros, en los términos permitidos por la norma constitucional. En este sentido, estima esta Sala que la posibilidad de sancionar disciplinariamente conductas que el funcionario realice fuera de la jornada laboral -en los términos indicados, esto es, de conductas que trascienden del ámbito de lo estrictamente íntimo, por implicar a terceros, y que sean contrarias a la moral e inclusive, al ordenamiento jurídico, con lo cual se excluyen aquellas que se residencian en el ámbito de la intimidad familiar y /o social- resulta no solo necesario, sino indispensable, en tanto la imagen del funcionario es consustancial con su condición, en tanto actúa a nombre y por cuenta de la Administración, y una actuación indecorosa puede afectar la imagen de la institución…" (Sentencia 2004-12402 de 15 horas de 3 de noviembre del 2004) 








Por su parte el Tribunal de la Inspección Judicial en el Voto 842-2016 de las 10:22 horas del 26 de mayo del 2016, dispuso en lo que interesa: "[...]IV.- En relación con el tema de la responsabilidad disciplinaria del funcionario público por falta personal, el Doctor Ernesto Jinesta Lobo, establece la existencia de faltas directamente ligadas a las funciones propias del cargo, es decir, que no pueden separarse de esas competencias o funciones, denominadas faltas de servicio y por otra parte, las faltas personales, las cuales, aún y cuando pueden ser cometidas dentro o fuera del servicio público, sea de la jornada de trabajo, pueden separarse del ejercicio de las funciones, éstas se conocen como faltas personales separables. Si bien el autor, analiza el tema de la responsabilidad para efectos de indemnización o tutela a la víctima, se estima que la distinción resulta acertada para ayudarnos a determinar en el proceso administrativo disciplinario, en qué casos se tiene derecho a contar con asistencia Ietrada y cuando no procede tal designación. En cuanto a las faltas de servicio, éstas se presentan por ejemplo, cuando se atribuye negligencia en el trámite de un expediente, al retrasar sin justificación alguna su resolución, la pérdida de un escrito o el retraso en su incorporación, casos en los cuales, la persona acusada sí tendría derecho a contar con un defensor público, por cuanto son acciones por omisión o descuido, directamente ligadas a las funciones propias del puesto, dicho en otra forma, están dentro de los deberes del cargo. En lo que atañe a las faltas personales, podemos citar, la ausencia injustificada al trabajo, realizar actividades estando incapacitado, la falta de respeto a un compañero, es decir, todas aquellas conductas desligadas de las funciones asignadas al agente público. Refiere en síntesis el Doctor Jinesta Lobo, toda falta del funcionario para ser personal debe ser separable de las funciones, es decir, del desempeño de los deberes inherentes o propios del cargo, de no ser así, se transforma en una falta de servicio (ver sobre el tema Tratado de Derecho Administrativo, Tomo II, Capítulo Quinto). En razón de las consideraciones precedentes, se estima que, la decisión del a quo de rechazar en el caso en estudio la designación de un defensor público al acusado, resulta acertada, al tratarse de una falta personal separable de sus funciones y por ello el agravio debe rechazarse. [...]"








									Ausencia injustificada de labores (falta contraria a la ética y la probidad)








									Corresponde cuando la persona  no se presenta a laborar durante un lapso de tiempo determinado.   Ver Ley Orgánica del Poder Judicial, numerales 191 inciso 4; 192 inciso 4 y 193 inciso 2.   Artículo 49 inciso d) del Estatuto de Servicio Judicial, las personas servidoras judiciales están en el deber de “Asistir a la Oficina no sólo durante las horas fijadas por la Corte Plena sino también por todo el tiempo que para ello sean requeridos por sus superiores…”. 

















									Aceptación y/o entrega de dádivas (falta contraria a la ética y la probidad)








									Aceptar o entregar, por sí o por persona física o jurídica interpuesta, retribuciones,  regalos, viajes, aportes de dinero, pago de estudios, cursos, becas, invitaciones, comidas, eventos recreativos, comisiones, donaciones, favores, propinas, honorarios, remuneraciones, salarios o beneficios  de cualquier índole, participar en actividades organizadas o patrocinadas por proveedores ordinarios o potenciales del Poder Judicial con motivo u ocasión de sus funciones, participación en discursos, conferencias u actividades donde haya sido invitado en razón al ejercicio de sus funciones o el cargo que desempeña; exceptuando las autorizadas previamente por el Consejo Superior o Corte Plena.  

















 Ver artículos 16, 38 inciso m) de la Ley contra la Corrupción y el Enriquecimiento Ilícito en la Función Pública; artículo 49 inciso b) del Estatuto de Servicio Judicial.

















									Acoso sexual








									Toda conducta sexual escrita, verbal, no verbal o física, indeseable por quien la recibe, reiterada o aislada, que provoca una interferencia sustancial con el desempeño y/o condiciones materiales del trabajo de una persona o cree un ambiente de trabajo intimidante, hostil u ofensivo.  Ver artículo 3 de la Ley contra el Hostigamiento o Acoso Sexual en el Empleo y la Docencia; artículo 2.1 del Reglamento para prevenir, investigar y sancionar el hostigamiento sexual en el Poder Judicial.   

















									Conflicto de intereses de índole patrimonial (falta contraria a la ética y la probidad)








									Establecer relaciones, financieras o pecuniarias (negocios, deudas, expectativas de trabajos, otros), con personas físicas o jurídicas que sean incompatibles con el puesto y con las funciones que tengan asignadas, o que tengan la capacidad de influir en alguna forma en sus deberes y responsabilidades propias del cargo que desempeña.

















									Conflicto de intereses: relaciones lícitas e ilícitas (falta contraria a la ética y la probidad)








									 Establecer relaciones, con personas físicas o jurídicas, sea en un contexto lícito o ilícito, derivados de relaciones familiares (círculo familiar cercano), afectivos (amistad íntima, enemistad manifiesta, noviazgo, relaciones de pareja públicas o clandestinas, otros), organizaciones comunales, religiosas o de las afiliaciones con o sin fines de lucro, empresariales, políticas, sindicales o profesionales, entre otros; que sean incompatibles con el puesto y con las funciones que tengan asignadas, o que tengan la capacidad de influir en alguna forma en sus deberes y responsabilidades propias del cargo que desempeña.       

















									Conflicto de intereses por llevar a cabo trabajos o actividades privadas (falta contraria a la ética y la probidad)








									Infracción cometida por una persona servidora o funcionaria judicial cuando ofrezca o realice actividades privadas, remuneradas o no -aún fuera de su horario de trabajo habitual-  que comprometan su imparcialidad, posibiliten un conflicto de intereses o favorezca el interés privado en detrimento del interés público. Algunos ejemplos: el estudio, la revisión, la emisión de criterio verbal o escrito; la preparación de borradores relacionados con trámites en reclamo o con ocasión de ellos, los recursos administrativos, las ofertas en procedimientos de contratación administrativa, la búsqueda o negociación de empleos que estén en conflicto con sus deberes, sin dar aviso al superior o sin separarse del conocimiento de asuntos en los que se encuentre interesado el posible empleador.   Ver Ley contra la Corrupción y el Enriquecimiento Ilícito en la Función Pública, artículo 38 inciso b; Ley Orgánica del Poder Judicial, artículo 244.

















									Consumo de drogas no autorizadas y consumo excesivo de bebidas alcohólicas








									Consumir de forma habitual drogas, estupefacientes y/o sustancias psicotrópicas no autorizadas (Ver artículo 1 del Reglamento para el Control de Drogas y Psicotrópicas N.º 37111-S para definiciones de las sustancias que no son de consumo autorizado). Consumir bebidas alcohólicas de manera habitual y excesiva.   Ver Ley Orgánica del Poder Judicial artículo 28 inciso 5.

















									Ejercer, fuera del Poder Judicial, la profesión por la que fue nombrado (falta contraria a la ética y la probidad)








									 Ofrecer sus servicios o desempeñar actividades con o sin remuneración, fuera del Poder Judicial, de la profesión por la que se encuentra nombrado y por la cual recibe el componente salarial de dedicación exclusiva o prohibición. Ejemplos de esto, sin que sea una lista taxativa: el estudio, la revisión, la emisión de criterio verbal o escrito, la preparación de escritos y/o informes para ser presentados ante instancias judiciales, administrativas, privadas o cualquier oficina pública. Ver Ley Contra la Corrupción y el Enriquecimiento Ilícito en la Función Pública, artículo 14; Ley Orgánica del Poder Judicial artículos 9 y 244.

















									Falta de respecto a terceras personas








									Toda manifestación verbal, gestos o escrita, en su presencia, en escrito que se les dirija o con publicidad, que de manera ostensible y objetiva sea irrespetuosa, a personas ajenas a la Institución.  Ver artículo 193 inciso 1) de la Ley Orgánica del Poder Judicial.   

















									Falta de respeto a los superiores jerárquicos o servidores judiciales








									Toda manifestación verbal, gestos o escrita, en su presencia, en escrito que se les dirija o con publicidad, que de manera ostensible y objetiva sea irrespetuosa. / Superior jerárquico: Todo funcionario que tenga facultades para girar órdenes al servidor encausado y a quien este último tiene un deber correlativo de obediencia, esto por encontrarse en el escalafón o línea de mando del funcionario encausado. / Servidor judicial: Toda persona que labore para el Poder Judicial, ya sea en la misma oficina u otra distinta en la que se desempeña el servidor encausado. Ver artículos 192 inciso 1 y 193 inciso 1) de la Ley Orgánica del Poder Judicial.

















									Imputado en causa penal (no funcionales) (falta contraria a la ética y la probidad)








									La comisión de cualquier hecho delictivo no funcional sea doloso o culposo, por parte de la persona servidora judicial, que se encuentre regulado, en las leyes especiales vigentes en Costa Rica y en el Código Penal, cuyo resultado vulnere el deber de probidad ético y conductual, a excepción de las conductas penales reguladas en la Ley Contra la Corrupción y el Enriquecimiento Ilícito en la Función Pública, así como los delitos contra los deberes de la función pública, tipificados en el Código Penal. Ver artículos 12, 28 inciso 1, 191 inciso 7 de la Ley Orgánica del Poder Judicial; Leyes Especiales en materia penal y Código Penal.

















									Incumplimientos de obligaciones patrimoniales (falta contraria a la ética y la probidad)








									Infracción cometida por la persona servidora judicial, que no cumpla (en tiempo y forma), con el pago de las deudas contraídas, que se encuentre en proceso de cobro judicial, cuya omisión vulnere el deber de probidad ético y conductual, al provocar una afectación económica al acreedor.  Ver artículos 12, 192 inciso 9 de la Ley Orgánica del Poder Judicial y Ley de Cobro Judicial y Código Civil.

















									Infracción al reglamento de incapacidades (falta contraria a la ética y la probidad)








									Todos aquellos actos cometidos por la persona servidora o funcionaria judicial, que infrinjan las disposiciones establecidas en el Reglamento para el otorgamiento de incapacidades y licencias a los beneficiarios del Seguro Sociales, tales como: no presentar las boletas de incapacidad al jefe de despacho, en el plazo de 48 horas (art. 41), incumplir el deber de reposo, conforme a la prescripción médica (art. 14),  simular una enfermedad y presentar documentos falsos (art. 42 de la LOPJ); estudiar, trabajar, viajar o asistir a sesiones de órganos colegiados estando incapacitado, entre otras.   Ver artículos 14 y 41 del Reglamento para el otorgamiento de incapacidades y licencias a los beneficiarios del Seguro Sociales y artículo 42 Ley Orgánica del Poder Judicial.      

















									Interés indebido (falta contraria a la ética y la probidad)








									Falta cometida por la persona servidora o funcionaria judicial, cuando muestre una atención, seguimiento o preferencia impropia y/o excesiva en un procedimiento jurisdiccional o administrativo pendiente en el cual no es parte, o externe pública o privadamente su parecer sobre el asunto.  Ejemplo: dirigir órdenes o presiones de cualquier tipo; solicitar información confidencial de procedimientos pendientes donde no es parte. Ver Ley Orgánica del Poder Judicial artículos 9 inciso 7, 191 inciso 2.

















									Uso inapropiado de las redes sociales (falta contraria a la ética y la probidad)








									Infracción cometida por la persona servidora o funcionara judicial, al utilizar, comentar, publicar, divulgar; en redes sociales: información, imágenes, audios, videos; cuyo propósito sea afectar el honor o la dignidad de una persona o perjudicar la imagen de la Institución. Hacer uso de los medios de comunicación, para externar comentarios de asuntos judiciales o de carácter político, que afecten el deber de probidad conductual y ético de las y los servidores y funcionarios judicial. Utilizar recursos oficiales y tiempo laboral, para acceder y participar en redes sociales. Divulgar información confidencial de asuntos judiciales que estén protegidos bajo el principio de reserva o realizar comentarios que generen duda en cuanto a la tramitación de los asuntos judiciales.   Ver artículos 192 inciso 1 y 2, 193 inciso 1 de la Ley Orgánica del Poder Judicial y circular 206-2015, sobre recomendaciones del consejo de notables.  

















									Uso y/o o entrega de documentos alterados (falta contraria a la ética y la probidad)








									Falta cometida por persona servidora o funcionaria judicial, al presentar ante el patrono, un documento falso o altere uno verdadero en su contenido, sea este oficial o privado, para obtener un beneficio personal o, a favor de un tercero; cuyo resultado vulnere el principio de confianza y el deber de probidad, de la relación laboral. En general, se incluyen documentos tales como: boletas de incapacidad, constancias de salarios, certificaciones judiciales, títulos de estudio, formularios institucionales (viáticos, horas extras, vacaciones, antecedentes). También, se concluyen aquellas faltas cometidas por las y los servidores o funcionarios judiciales, que brinden información oficial -alterada- a las personas usuarias, con el fin de que éstos, obtengan un beneficio ilegal. Infrinjan derechos, de autor en obras o publicaciones-literarias. Ver Código Penal (delitos contra la fe pública), Leyes Especiales en Materia Penal; artículo 191 inciso 7 de la Ley Orgánica del Poder Judicial. 

















									Violencia Doméstica








									Acción u omisión cometida por una persona servidora o funcionaria judicial, que afecte la integridad física, sexual, psicológica y patrimonial, ejercida contra un pariente, por consanguinidad, afinidad o adopción, hasta el tercer grado inclusive; cuyo resultado afecte el deber de probidad conductual y ético en la relación laboral. Ver Ley Contra la Violencia Doméstica y Código Penal.

















									Otras conductas no funcionales impropias








									Se incluyen todas aquellas otras acciones u omisiones que no están indicadas en este listado, realizadas por una persona servidora o funcionaria judicial en su vida privada, que puedan afectar la confiabilidad, eficacia y el buen servicio del Poder Judicial.
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                      Corte Suprema de Justicia









                           Secretaría General


















CIRCULAR No. 154-2020








Asunto: 
Procedimiento para agendar video conferencias.-








A TODOS LOS DESPACHOS JUDICIALES QUE UTILIZAN LA AGENDA CRONOS








SE LES HACE SABER QUE:








Que el Consejo Superior del Poder Judicial, en sesión N° 65-2020 celebrada el 25 de junio de 2020, artículo XVIII, en atención a las disposiciones institucionales que emergen como solución ante la crisis sanitaria que se vive producto de la enfermedad del COVID-19, conoció los estados que la Dirección de Planificación determinó que deben incorporarse en la Agenda Cronos, para cuantificar las audiencias mediante video conferencias que se han empezado a implementar a partir de la aprobación de los protocolos establecidos por las comisiones de las diferentes materias a nivel nacional y aprobados por Corte Plena, por lo que en razón de lo anterior, se acuerda comunicar los siguientes estados aprobados: 









									

















									Realizada video conferencia








Realizada Presencial

















									No Realizada video conferencia








No Realizada Presencial

















									Suspendida video conferencia








Suspendida Presencial


























En el caso de los motivos de cancelación, se incluyó en el catálogo de la agenda Cronos: 








-Cortes del fluido eléctrico”









-Interrupción de la comunicación por internet









Publíquese una sola vez en el Boletín Judicial.








San José, 21 de julio de 2020.-









Lic. Carlos T. Mora Rodríguez









Subsecretario General interino









Corte Suprema de Justicia









Nickole, (1810, 7224-20)
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									TIPO CARPETA									DESCRIPCIÓN 									DESPACHO








									SOL									SOLICITUDES									COMISIÓN DE RELACIONES LABORALES (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)








									PRI									PRINCIPAL									INSPECCIÓN JUDICIAL








									RR									RECURSO									INSPECCIÓN JUDICIAL








									PRI									PRINCIPAL									OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)








									RR									RECURSO									SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)








									PRI									PRINCIPAL									UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)








									RR									RECURSO									UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)








									PRI									PRINCIPAL									UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)


























Clase+Proced








									CLASE									DESCRIPCIÓN									PROCEDIMIENTO									DESCRIPCION									DESPACHO








									DI01									De Oficio									DI01									Procedimiento Disciplinario									OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)








									DI01									De Oficio									DI02									Trámite de Apelación									OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)








									DI02									II Instancia.									DI01									Procedimiento Disciplinario									OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)








									DI02									II Instancia.									DI02									Trámite de Apelación									OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)








									DI03									Línea anónima									DI01									Procedimiento Disciplinario									OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)








									DI03									Línea anónima									DI02									Trámite de Apelación									OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)








									DI04									Queja directa usuario/a externo/a									DI01									Procedimiento Disciplinario									OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)








									DI04									Queja directa usuario/a externo/a									DI02									Trámite de Apelación									OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)








									DI05									Queja directa usuario/a interno/a									DI01									Procedimiento Disciplinario									OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)








									DI05									Queja directa usuario/a interno/a									DI02									Trámite de Apelación									OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)








									DI06									Solicitud de Corte Plena									DI01									Procedimiento Disciplinario									OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)








									DI06									Solicitud de Corte Plena									DI02									Trámite de Apelación									OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)








									DI07									Solicitud del Consejo Superior									DI01									Procedimiento Disciplinario									OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)








									DI07									Solicitud del Consejo Superior									DI02									Trámite de Apelación									OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)








									DI11									Inspección Judicial									DI01									Procedimiento Disciplinario									OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)








									DI11									Inspección Judicial									DI02									Trámite de Apelación									OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)








									DI09									Inspección Fiscal									DI01									Procedimiento Disciplinario									UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)








									DI09									Inspección Fiscal									DI02									Trámite de Apelación									UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)








									DI10									Supervisión Disciplinaria Defensa Pública									DI01									Procedimiento Disciplinario									UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)








									DI10									Supervisión Disciplinaria Defensa Pública									DI02									Trámite de Apelación									UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)








									DI07									Solicitud del Consejo Superior									DI01									Procedimiento Disciplinario									UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)








									DI07									Solicitud del Consejo Superior									DI02									Trámite de Apelación									UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)








									DI08									Asuntos internos									DI01									Procedimiento Disciplinario									UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)








									DI08									Asuntos internos									DI02									Trámite de Apelación									UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)








									DI06									Solicitud de Corte Plena									DI01									Procedimiento Disciplinario									UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)








									DI06									Solicitud de Corte Plena									DI02									Trámite de Apelación									UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)








									DI05									Queja directa usuario/a interno/a									DI01									Procedimiento Disciplinario									UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)








									DI05									Queja directa usuario/a interno/a									DI02									Trámite de Apelación									UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)








									DI04									Queja directa usuario/a externo/a									DI01									Procedimiento Disciplinario									UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)








									DI04									Queja directa usuario/a externo/a									DI02									Trámite de Apelación									UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)








									DI03									Línea anónima									DI01									Procedimiento Disciplinario									UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)








									DI03									Línea anónima									DI02									Trámite de Apelación									UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)








									DI02									II Instancia.									DI01									Procedimiento Disciplinario									UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)








									DI02									II Instancia.									DI02									Trámite de Apelación									UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)








									DI01									De Oficio									DI01									Procedimiento Disciplinario									UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)








									DI01									De Oficio									DI02									Trámite de Apelación									UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)








									DI01									De Oficio									DI01									Procedimiento Disciplinario									UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)








									DI01									De Oficio									DI02									Trámite de Apelación									UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)








									DI03									Línea anónima									DI01									Procedimiento Disciplinario									UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)








									DI03									Línea anónima									DI02									Trámite de Apelación									UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)








									DI04									Queja directa usuario/a externo/a									DI01									Procedimiento Disciplinario									UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)








									DI04									Queja directa usuario/a externo/a									DI02									Trámite de Apelación									UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)








									DI05									Queja directa usuario/a interno/a									DI01									Procedimiento Disciplinario									UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)








									DI05									Queja directa usuario/a interno/a									DI02									Trámite de Apelación									UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)








									DI06									Solicitud de Corte Plena									DI01									Procedimiento Disciplinario									UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)








									DI06									Solicitud de Corte Plena									DI02									Trámite de Apelación									UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)








									DI07									Solicitud del Consejo Superior									DI01									Procedimiento Disciplinario									UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)








									DI07									Solicitud del Consejo Superior									DI02									Trámite de Apelación									UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)








									DI11									Inspección Judicial									DI01									Procedimiento Disciplinario									UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)








									DI11									Inspección Judicial									DI02									Trámite de Apelación									UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)








									DI11									Inspección Judicial									DI01									Procedimiento Disciplinario									COMISIÓN DE RELACIONES LABORALES (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)








									DI11									Inspección Judicial									DI02									Trámite de Apelación									COMISIÓN DE RELACIONES LABORALES (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)








									DI10									Supervisión Disciplinaria Defensa Pública									DI01									Procedimiento Disciplinario									COMISIÓN DE RELACIONES LABORALES (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)








									DI10									Supervisión Disciplinaria Defensa Pública									DI02									Trámite de Apelación									COMISIÓN DE RELACIONES LABORALES (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)








									DI09									Inspección Fiscal									DI01									Procedimiento Disciplinario									COMISIÓN DE RELACIONES LABORALES (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)








									DI09									Inspección Fiscal									DI02									Trámite de Apelación									COMISIÓN DE RELACIONES LABORALES (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)








									DI08									Asuntos internos									DI01									Procedimiento Disciplinario									COMISIÓN DE RELACIONES LABORALES (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)








									DI08									Asuntos internos									DI02									Trámite de Apelación									COMISIÓN DE RELACIONES LABORALES (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)








									DI08									Asuntos internos									DI01									Procedimiento Disciplinario									SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)








									DI08									Asuntos internos									DI02									Trámite de Apelación									SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)








									DI07									Solicitud del Consejo Superior									DI01									Procedimiento Disciplinario									SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)








									DI07									Solicitud del Consejo Superior									DI02									Trámite de Apelación									SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)








									DI06									Solicitud de Corte Plena									DI01									Procedimiento Disciplinario									SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)








									DI06									Solicitud de Corte Plena									DI02									Trámite de Apelación									SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)








									DI05									Queja directa usuario/a interno/a									DI01									Procedimiento Disciplinario									SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)








									DI05									Queja directa usuario/a interno/a									DI02									Trámite de Apelación									SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)








									DI04									Queja directa usuario/a externo/a									DI01									Procedimiento Disciplinario									SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)








									DI04									Queja directa usuario/a externo/a									DI02									Trámite de Apelación									SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)








									DI03									Línea anónima									DI01									Procedimiento Disciplinario									SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)








									DI03									Línea anónima									DI02									Trámite de Apelación									SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)








									DI01									De Oficio									DI01									Procedimiento Disciplinario									SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)








									DI01									De Oficio									DI02									Trámite de Apelación									SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)








									DI02									II Instancia.									DI01									Procedimiento Disciplinario									SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)








									DI02									II Instancia.									DI02									Trámite de Apelación									SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)








									DI09									Inspección Fiscal									DI01									Procedimiento Disciplinario									SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)








									DI09									Inspección Fiscal									DI02									Trámite de Apelación									SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)








									DI10									Supervisión Disciplinaria Defensa Pública									DI01									Procedimiento Disciplinario									SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)








									DI10									Supervisión Disciplinaria Defensa Pública									DI02									Trámite de Apelación									SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)








									DI08									Asuntos internos									DI01									Procedimiento Disciplinario									INSPECCIÓN JUDICIAL








									DI08									Asuntos internos									DI02									Trámite de Apelación									INSPECCIÓN JUDICIAL








									DI07									Solicitud del Consejo Superior									DI01									Procedimiento Disciplinario									INSPECCIÓN JUDICIAL








									DI07									Solicitud del Consejo Superior									DI02									Trámite de Apelación									INSPECCIÓN JUDICIAL








									DI06									Solicitud de Corte Plena									DI01									Procedimiento Disciplinario									INSPECCIÓN JUDICIAL








									DI06									Solicitud de Corte Plena									DI02									Trámite de Apelación									INSPECCIÓN JUDICIAL








									DI05									Queja directa usuario/a interno/a									DI01									Procedimiento Disciplinario									INSPECCIÓN JUDICIAL








									DI05									Queja directa usuario/a interno/a									DI02									Trámite de Apelación									INSPECCIÓN JUDICIAL








									DI04									Queja directa usuario/a externo/a									DI01									Procedimiento Disciplinario									INSPECCIÓN JUDICIAL








									DI04									Queja directa usuario/a externo/a									DI02									Trámite de Apelación									INSPECCIÓN JUDICIAL








									DI03									Línea anónima									DI01									Procedimiento Disciplinario									INSPECCIÓN JUDICIAL








									DI03									Línea anónima									DI02									Trámite de Apelación									INSPECCIÓN JUDICIAL








									DI01									De Oficio									DI01									Procedimiento Disciplinario									INSPECCIÓN JUDICIAL








									DI01									De Oficio									DI02									Trámite de Apelación									INSPECCIÓN JUDICIAL








									DI02									II Instancia.									DI01									Procedimiento Disciplinario									INSPECCIÓN JUDICIAL








									DI02									II Instancia.									DI02									Trámite de Apelación									INSPECCIÓN JUDICIAL








									DI09									Inspección Fiscal									DI01									Procedimiento Disciplinario									INSPECCIÓN JUDICIAL








									DI09									Inspección Fiscal									DI02									Trámite de Apelación									INSPECCIÓN JUDICIAL








									DI10									Supervisión Disciplinaria Defensa Pública									DI01									Procedimiento Disciplinario									INSPECCIÓN JUDICIAL








									DI10									Supervisión Disciplinaria Defensa Pública									DI02									Trámite de Apelación									INSPECCIÓN JUDICIAL


























Estados








									ESTADO									DESCRIPCIÓN									DESPACHO








									DI02									Anula									COMISIÓN DE RELACIONES LABORALES (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)








									DI03									Archivo									COMISIÓN DE RELACIONES LABORALES (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)








									DI04									Archivo, extinción de relación laboral									COMISIÓN DE RELACIONES LABORALES (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)








									DI05									Caducidad									COMISIÓN DE RELACIONES LABORALES (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)








									DI06									Con Lugar. Advertencia									COMISIÓN DE RELACIONES LABORALES (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)








									DI07									Con Lugar. Amonestación Escrita									COMISIÓN DE RELACIONES LABORALES (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)








									DI08									Con Lugar. Revocatoria de nombramiento									COMISIÓN DE RELACIONES LABORALES (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)








									DI09									Con Lugar. Suspensión sin goce de salario									COMISIÓN DE RELACIONES LABORALES (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)








									DI10									Confirma									COMISIÓN DE RELACIONES LABORALES (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)








									DI13									Modifica									COMISIÓN DE RELACIONES LABORALES (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)








									DI14									Nulidad de traslado de cargos									COMISIÓN DE RELACIONES LABORALES (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)








									DI15									Prescripción									COMISIÓN DE RELACIONES LABORALES (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)








									DI16									Rechaza									COMISIÓN DE RELACIONES LABORALES (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)








									DI19									Revoca									COMISIÓN DE RELACIONES LABORALES (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)








									DI22									Suspensión por acción de inconstitucionalidad									COMISIÓN DE RELACIONES LABORALES (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)








									DI23									Suspensión por prejudicialidad									COMISIÓN DE RELACIONES LABORALES (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)








									TRAMIT									En trámite									COMISIÓN DE RELACIONES LABORALES (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)








									DI01									Acumulado									INSPECCIÓN JUDICIAL








									DI02									Anula									INSPECCIÓN JUDICIAL








									DI03									Archivo									INSPECCIÓN JUDICIAL








									DI04									Archivo, extinción de relación laboral									INSPECCIÓN JUDICIAL








									DI05									Caducidad									INSPECCIÓN JUDICIAL








									DI06									Con Lugar. Advertencia									INSPECCIÓN JUDICIAL








									DI07									Con Lugar. Amonestación Escrita									INSPECCIÓN JUDICIAL








									DI08									Con Lugar. Revocatoria de nombramiento									INSPECCIÓN JUDICIAL








									DI09									Con Lugar. Suspensión sin goce de salario									INSPECCIÓN JUDICIAL








									DI10									Confirma									INSPECCIÓN JUDICIAL








									DI11									Desestimación									INSPECCIÓN JUDICIAL








									DI12									Incompetencia a Corte Plena Art. 182/183									INSPECCIÓN JUDICIAL








									DI13									Modifica									INSPECCIÓN JUDICIAL








									DI14									Nulidad de traslado de cargos									INSPECCIÓN JUDICIAL








									DI15									Prescripción									INSPECCIÓN JUDICIAL








									DI16									Rechaza									INSPECCIÓN JUDICIAL








									DI17									Rechazo de Plano									INSPECCIÓN JUDICIAL








									DI18									Remisión a Corte Plena									INSPECCIÓN JUDICIAL








									DI19									Revoca									INSPECCIÓN JUDICIAL








									DI20									Se delega competencia disciplinaria									INSPECCIÓN JUDICIAL








									DI21									Sin Lugar									INSPECCIÓN JUDICIAL








									DI22									Suspensión por acción de inconstitucionalidad									INSPECCIÓN JUDICIAL








									DI23									Suspensión por prejudicialidad									INSPECCIÓN JUDICIAL








									DI26									Suspendido espera informe CORELA									INSPECCIÓN JUDICIAL








									DI27									Remitido a JR bienestar integral									INSPECCIÓN JUDICIAL








									DI28									Archivo por cumplimiento de acuerdo restaurativo									INSPECCIÓN JUDICIAL








									TRAMIT									En trámite									INSPECCIÓN JUDICIAL








									DI01									Acumulado									OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)








									DI03									Archivo									OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)








									DI04									Archivo, extinción de relación laboral									OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)








									DI05									Caducidad									OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)








									DI06									Con Lugar. Advertencia									OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)








									DI07									Con Lugar. Amonestación Escrita									OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)








									DI08									Con Lugar. Revocatoria de nombramiento									OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)








									DI09									Con Lugar. Suspensión sin goce de salario									OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)








									DI11									Desestimación									OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)








									DI12									Incompetencia a Corte Plena Art. 182/183									OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)








									DI14									Nulidad de traslado de cargos									OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)








									DI15									Prescripción									OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)








									DI18									Remisión a Corte Plena									OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)








									DI20									Se delega competencia disciplinaria									OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)








									DI21									Sin Lugar									OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)








									DI22									Suspensión por acción de inconstitucionalidad									OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)








									DI24									Suspensión por causa Penal pendiente									OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)








									DI27									Remitido a JR bienestar integral									OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)








									DI28									Archivo por cumplimiento de acuerdo restaurativo									OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)








									TRAMIT									En trámite									OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)








									DI01									Acumulado									SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)








									DI02									Anula									SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)








									DI03									Archivo									SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)








									DI04									Archivo, extinción de relación laboral									SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)








									DI05									Caducidad									SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)








									DI06									Con Lugar. Advertencia									SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)








									DI07									Con Lugar. Amonestación Escrita									SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)








									DI08									Con Lugar. Revocatoria de nombramiento									SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)








									DI09									Con Lugar. Suspensión sin goce de salario									SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)








									DI10									Confirma									SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)








									DI11									Desestimación									SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)








									DI12									Incompetencia a Corte Plena Art. 182/183									SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)








									DI13									Modifica									SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)








									DI14									Nulidad de traslado de cargos									SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)








									DI15									Prescripción									SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)








									DI16									Rechaza									SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)








									DI17									Rechazo de Plano									SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)








									DI18									Remisión a Corte Plena									SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)








									DI19									Revoca									SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)








									DI20									Se delega competencia disciplinaria									SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)








									DI21									Sin Lugar									SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)








									DI22									Suspensión por acción de inconstitucionalidad									SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)








									DI23									Suspensión por prejudicialidad									SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)








									DI25									Incompetencia									SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)








									DI26									Suspendido espera informe CORELA									SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)








									TRAMIT									En trámite									SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)








									DI01									Acumulado									UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)








									DI02									Anula									UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)








									DI03									Archivo									UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)








									DI04									Archivo, extinción de relación laboral									UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)








									DI05									Caducidad									UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)








									DI06									Con Lugar. Advertencia									UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)








									DI07									Con Lugar. Amonestación Escrita									UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)








									DI08									Con Lugar. Revocatoria de nombramiento									UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)








									DI09									Con Lugar. Suspensión sin goce de salario									UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)








									DI10									Confirma									UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)








									DI11									Desestimación									UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)








									DI12									Incompetencia a Corte Plena Art. 182/183									UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)








									DI13									Modifica									UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)








									DI14									Nulidad de traslado de cargos									UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)








									DI15									Prescripción									UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)








									DI16									Rechaza									UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)








									DI17									Rechazo de Plano									UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)








									DI18									Remisión a Corte Plena									UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)








									DI19									Revoca									UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)








									DI20									Se delega competencia disciplinaria									UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)








									DI21									Sin Lugar									UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)








									DI22									Suspensión por acción de inconstitucionalidad									UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)








									DI23									Suspensión por prejudicialidad									UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)








									TRAMIT									En trámite									UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)








									DI01									Acumulado									UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)








									DI02									Anula									UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)








									DI03									Archivo									UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)








									DI04									Archivo, extinción de relación laboral									UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)








									DI05									Caducidad									UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)








									DI06									Con Lugar. Advertencia									UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)








									DI07									Con Lugar. Amonestación Escrita									UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)








									DI09									Con Lugar. Suspensión sin goce de salario									UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)








									DI11									Desestimación									UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)








									DI15									Prescripción									UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)








									DI21									Sin Lugar									UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)








									DI22									Suspensión por acción de inconstitucionalidad									UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)








									DI23									Suspensión por prejudicialidad									UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)








									DI24									Suspensión por causa Penal pendiente									UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)








									DI25									Incompetencia									UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)








									TRAMIT									En trámite									UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)


























Fases








									CODFAS									DESCRIP








									DI01									Investigación








									DI02									Recepción prueba








									DI03									Instrucción








									DI04									Con fallo listo








									DI05									Seguimiento (Justicia Restaurativa Bienestar)

















La lista de FASES es por materia, las 6 oficinas ven las mismas.

















Intervenciones








									INTERVENCIÓN									DESCRIPCIÓN									DESPACHO








									AUT									AUTORIZADO/A									OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)








									DEN									DENUNCIANTE									OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)








									DPB									DEFENSOR/A PÚBLICO/A									OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)








									DPV									DEFENSOR/A PRIVADO/A									OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)








									ECA									ENCAUSADO/A									OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)








									IGN									IGNORADO/A									OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)








									JPD									JEFATURA CON POTESTAD DISCIPLINARIA									OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)








									PPD									PROFESIONAL EN PROCESOS DISCIPLINARIOS									OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)








									QUJ									QUEJOSO/A									OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)








									ABD									ABOGADO/A DIRECTOR/A									UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)








									ACS									ACUSADO/A									UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)








									ASS									ACUSADO/A SIN SANCIÓN									UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)








									AUT									AUTORIZADO/A									UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)








									DEN									DENUNCIANTE									UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)








									DFH									DEFENSORÍA DE LOS HABITANTES									UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)








									DPD									DEFENSOR/A PUBLICO/A DENUNCIANTE 									UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)








									DPN									DEFENSOR/A PUBLICO/A ENCAUSADO/A									UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)








									DVD									DEFENSOR/A PRIVADO/A DENUNCIANTE 									UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)








									DVN									DEFENSOR/A PRIVADO/A ENCAUSADO/A									UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)








									IGN									IGNORADO/A									UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)








									QUJ									QUEJOSO/A									UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)








									STG									SECRETARÍA TÉCNICA DE GÉNERO									UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)








									ABD									ABOGADO/A DIRECTOR/A									UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)








									AUT									AUTORIZADO/A									UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)








									DPN									DEFENSOR/A PUBLICO/A ENCAUSADO/A									UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)








									DVN									DEFENSOR/A PRIVADO/A ENCAUSADO/A									UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)








									ECA									ENCAUSADO/A									UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)








									IGN									IGNORADO/A									UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)








									INF									INFORMANTE									UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)








									ISJ									INSPECTOR/A INSTRUCTOR/A									UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)








									PBA									DEFENSOR/A PÚBLICO/A ACTIVO/A									UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)








									PBP									DEFENSOR/A PÚBLICO/A PASIVO/A									UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)








									PVA									DEFENSOR/A PRIVADO/A ACTIVO/A									UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)








									PVP									DEFENSOR/A PRIVADO/A PASIVO/A									UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)








									QUJ									QUEJOSO/A									UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)








									ACS									ACUSADO/A									COMISIÓN DE RELACIONES LABORALES (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)








									DPB									DEFENSOR/A PÚBLICO/A									COMISIÓN DE RELACIONES LABORALES (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)








									DPV									DEFENSOR/A PRIVADO/A									COMISIÓN DE RELACIONES LABORALES (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)








									ABD									ABOGADO/A DIRECTOR/A									SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)








									ACS									ACUSADO/A									SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)








									ASS									ACUSADO/A SIN SANCIÓN									SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)








									AUT									AUTORIZADO/A									SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)








									DEN									DENUNCIANTE									SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)








									DFH									DEFENSORÍA DE LOS HABITANTES									SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)








									DPD									DEFENSOR/A PUBLICO/A DENUNCIANTE 									SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)








									DPN									DEFENSOR/A PUBLICO/A ENCAUSADO/A									SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)








									DVD									DEFENSOR/A PRIVADO/A DENUNCIANTE 									SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)








									DVN									DEFENSOR/A PRIVADO/A ENCAUSADO/A									SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)








									IGN									IGNORADO/A									SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)








									STG									SECRETARÍA TÉCNICA DE GÉNERO									SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)








									ABD									ABOGADO/A DIRECTOR/A									INSPECCIÓN JUDICIAL








									ACS									ACUSADO/A									INSPECCIÓN JUDICIAL








									ASS									ACUSADO/A SIN SANCIÓN									INSPECCIÓN JUDICIAL








									AUT									AUTORIZADO/A									INSPECCIÓN JUDICIAL








									DEN									DENUNCIANTE									INSPECCIÓN JUDICIAL








									DFH									DEFENSORÍA DE LOS HABITANTES									INSPECCIÓN JUDICIAL








									DPD									DEFENSOR/A PUBLICO/A DENUNCIANTE 									INSPECCIÓN JUDICIAL








									DPN									DEFENSOR/A PUBLICO/A ENCAUSADO/A									INSPECCIÓN JUDICIAL








									DVD									DEFENSOR/A PRIVADO/A DENUNCIANTE 									INSPECCIÓN JUDICIAL








									DVN									DEFENSOR/A PRIVADO/A ENCAUSADO/A									INSPECCIÓN JUDICIAL








									IGN									IGNORADO/A									INSPECCIÓN JUDICIAL








									QUJ									QUEJOSO/A									INSPECCIÓN JUDICIAL








									STG									SECRETARÍA TÉCNICA DE GÉNERO									INSPECCIÓN JUDICIAL


























Sanciones








									SANCION									DESCRIPCIÓN








									DI1									Advertencia








									DI2									Amonestación Escrita








									DI3									Suspensión sin goce de salario








									DI4									Revocatoria de nombramiento








									DI5									Encausado/a Sin Sanción








									DI6									Solicitud a CORELA

















La lista de SANCIONES es por materia, las 6 oficinas ven las mismas.

















Tipos Resolución








									TIPO RESOLUCIÓN									DESCRIPCIÓN									DESPACHO








									1000									Autos									OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)








									1010									Sentencia en Principal (escrita)									OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)








									1011									Sentencia en Principal (oral)									OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)








									1063									Resolución (escrita)									OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)








									1000									Autos									UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)








									1010									Sentencia en Principal (escrita)									UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)








									1011									Sentencia en Principal (oral)									UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)








									1038									Autosentencias									UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)








									1063									Resolución (escrita)									UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)








									1000									Autos									UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)








									1010									Sentencia en Principal (escrita)									UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)








									1063									Resolución (escrita)									UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)








									1063									Resolución (escrita)									COMISIÓN DE RELACIONES LABORALES (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)








									1000									Autos									SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)








									1063									Resolución (escrita)									SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)








									1000									Autos									INSPECCIÓN JUDICIAL








									1010									Sentencia en Principal (escrita)									INSPECCIÓN JUDICIAL








									1011									Sentencia en Principal (oral)									INSPECCIÓN JUDICIAL








									1038									Autosentencias									INSPECCIÓN JUDICIAL








									1063									Resolución (escrita)									INSPECCIÓN JUDICIAL








									1074									Medida Cautelar									INSPECCIÓN JUDICIAL


























Resultados Resolución








									RESULTADO RESOLUCIÓN									DESCRIPCIÓN									DESPACHO








									DI02									Apel. Anula									COMISIÓN DE RELACIONES LABORALES (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)








									DI03									Apel. Confirma									COMISIÓN DE RELACIONES LABORALES (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)








									DI04									Apel. Modifica									COMISIÓN DE RELACIONES LABORALES (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)








									DI05									Apel. Revoca									COMISIÓN DE RELACIONES LABORALES (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)








									DI06									Archivo									COMISIÓN DE RELACIONES LABORALES (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)








									DI08									Con Lugar parcialmente									COMISIÓN DE RELACIONES LABORALES (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)








									DI09									Con Lugar. Advertencia									COMISIÓN DE RELACIONES LABORALES (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)








									DI10									Con Lugar. Amonestación Escrita									COMISIÓN DE RELACIONES LABORALES (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)








									DI11									Con Lugar. Revocatoria de nombramiento									COMISIÓN DE RELACIONES LABORALES (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)








									DI12									Con Lugar. Suspensión sin goce de salario									COMISIÓN DE RELACIONES LABORALES (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)








									DI14									Elevar a Corte Plena									COMISIÓN DE RELACIONES LABORALES (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)








									DI01									Acumulación de procedimientos									INSPECCIÓN JUDICIAL








									DI02									Apel. Anula									INSPECCIÓN JUDICIAL








									DI03									Apel. Confirma									INSPECCIÓN JUDICIAL








									DI04									Apel. Modifica									INSPECCIÓN JUDICIAL








									DI05									Apel. Revoca									INSPECCIÓN JUDICIAL








									DI06									Archivo									INSPECCIÓN JUDICIAL








									DI08									Con Lugar parcialmente									INSPECCIÓN JUDICIAL








									DI09									Con Lugar. Advertencia									INSPECCIÓN JUDICIAL








									DI10									Con Lugar. Amonestación Escrita									INSPECCIÓN JUDICIAL








									DI11									Con Lugar. Revocatoria de nombramiento									INSPECCIÓN JUDICIAL








									DI12									Con Lugar. Suspensión sin goce de salario									INSPECCIÓN JUDICIAL








									DI13									Desestimación									INSPECCIÓN JUDICIAL








									DI14									Elevar a Corte Plena									INSPECCIÓN JUDICIAL








									DI15									Incompetencia o Remisión									INSPECCIÓN JUDICIAL








									DI16									Rechazo de Plano									INSPECCIÓN JUDICIAL








									DI17									Rechazo recurso									INSPECCIÓN JUDICIAL








									DI18									Se acoge recurso									INSPECCIÓN JUDICIAL








									DI20									Suspensión de procedimientos									INSPECCIÓN JUDICIAL








									DI21									Sin lugar									INSPECCIÓN JUDICIAL








									DI22									Apel Revoca parcial									INSPECCIÓN JUDICIAL








									DI23									Apel Anula Parcial									INSPECCIÓN JUDICIAL








									DI24									Homologación de acuerdo restaurativo									INSPECCIÓN JUDICIAL








									DI01									Acumulación de procedimientos									OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)








									DI06									Archivo									OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)








									DI07									Audiencia final									OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)








									DI08									Con Lugar parcialmente									OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)








									DI09									Con Lugar. Advertencia									OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)








									DI10									Con Lugar. Amonestación Escrita									OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)








									DI12									Con Lugar. Suspensión sin goce de salario									OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)








									DI13									Desestimación									OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)








									DI15									Incompetencia o Remisión									OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)








									DI16									Rechazo de Plano									OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)








									DI17									Rechazo recurso									OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)








									DI18									Se acoge recurso									OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)








									DI20									Suspensión de procedimientos									OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)








									DI24									Homologación de acuerdo restaurativo									OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)








									DI02									Apel. Anula									SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)








									DI03									Apel. Confirma									SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)








									DI04									Apel. Modifica									SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)








									DI05									Apel. Revoca									SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)








									DI17									Rechazo recurso									SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)








									DI18									Se acoge recurso									SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)








									DI19									Se modifica parcialmente									SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)








									DI01									Acumulación de procedimientos									UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)








									DI03									Apel. Confirma									UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)








									DI04									Apel. Modifica									UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)








									DI05									Apel. Revoca									UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)








									DI06									Archivo									UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)








									DI08									Con Lugar parcialmente									UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)








									DI09									Con Lugar. Advertencia									UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)








									DI10									Con Lugar. Amonestación Escrita									UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)








									DI11									Con Lugar. Revocatoria de nombramiento									UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)








									DI12									Con Lugar. Suspensión sin goce de salario									UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)








									DI13									Desestimación									UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)








									DI14									Elevar a Corte Plena									UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)








									DI15									Incompetencia o Remisión									UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)








									DI16									Rechazo de Plano									UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)








									DI17									Rechazo recurso									UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)








									DI18									Se acoge recurso									UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)








									DI20									Suspensión de procedimientos									UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)








									DI02									Apel. Anula									UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)








									DI03									Apel. Confirma									UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)








									DI04									Apel. Modifica									UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)








									DI05									Apel. Revoca									UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)








									DI06									Archivo									UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)








									DI13									Desestimación									UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)








									DI15									Incompetencia o Remisión									UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)








									DI17									Rechazo recurso									UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)








									DI18									Se acoge recurso									UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)








									DI19									Se modifica parcialmente									UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)








									DI20									Suspensión de procedimientos									UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)


























Prioridades








									PRIORIDAD									DESCRIPCIÓN									DESPACHO








									DI01									Adquirir deudas con personas indebidas									R1








									DI02									Relaciones interpersonales que rocen las funciones del cargo									R1








									DI03									Comentarios inapropiados. Recomendaciones Consejo de Notables									R1








									DI04									Comprobantes, incapacidades, constancias salariales, títulos académicos									R1








									DI05									Consulta  y divulgación									R1








									DI06									Daños o extravío de activos, uso indebido de los activos y de las herramientas (sistemas) tecnológicas: internet, correo electrónico, otros sistemas institucionales									R1








									DI07									Delitos funcionales; pena de inhabilitación para el desempeño de cargos públicos (Prevaricato)									R1








									DI08									Delitos no funcionales (peculado)									R1








									DI09									Deudas, embargos, declarados en quiebra o insolvencia									R1








									DI10									Directrices institucionales  e internas de cada ámbito. 									R1








									DI11									Duración en el trámite, brindar mal la información, 									R1








									DI12									Errores y retardo en las gestiones propias del cargo que no están contemplados en el  199 LOPJ (ámbito administrativo, jurisdiccional y auxiliar de justicia): vencimiento de prisión preventiva, falta de supervisión y control interno,  									R1








									DI13									Expedientes, informes, dictámenes, escritos									R1








									DI14									Extravío: Documentos como letras de cambio, facturas, cédula de identidad, pasaporte. Daños: vehículos, infraestructura, cámaras, celulares.									R1








									DI15									Horas extra, viáticos, zonaje									R1








									DI16									Incumplimiento de plazos  en la gestión									R1








									DI17									Incumplimiento de prohibiciones, dedicaciones exclusiva									R1








									DI18									Incumplimiento de requisitos: licencia de conducir, permiso uso de arma, colegiaturas.  									R1








									DI19									Incumplimiento del protocolo									R1








									DI20									Informes administrativos o informes judiciales									R1








									DI21									Utilizar el puesto para obtener un beneficio o favorecer a un  tercero (nombramientos irregulares, )									R1








									DI22									Levantar la voz, utilizar vocabulario inapropiado 									R1








									DI23									LOPJ artículo 9 inciso 5 y 6									R1








									DI24									No asistencia: debate, allanamientos, audiencias, cursos, otras diligencias judiciales, no presentarse como testigo o perito en asuntos propios del cargo (en asuntos jurisdiccionales, policiales o administrativos)									R1








									DI25									No presentación, no aviso oportuno, actividades indebidas durante la incapacidad: remunerativa, recreativa, académica, salida del país									R1








									DI26									No trámite, trámite tardío que genera caducidad del procedimiento									R1








									DI27									Recibir o entregar cualquier  tipo de remuneración (en dinero o en especie) por actividades relacionadas con el ejercicio del cargo. 									R1








									DI28									Tardías, ausencias, incumplimiento jornada laboral, no presentación de comprobante de asistencia médica									R1








									DI29									Todas las faltas funcionales que no estén incluidas en la lista									R1








									DI30									Todas las faltas no funcionales que no estén incluidas en esta lista									R1








									DI31									Utilizar el puesto para obtener un beneficio o favorecer a un  tercero (nombramientos irregulares, )									R1








									DI32									Vocabulario inapropiado, levantar la voz, gestos improcedentes									R1








									DI33									Caso de Justicia Restaurativa									R1








									DI01									Adquirir deudas con personas indebidas									R2








									DI02									Relaciones interpersonales que rocen las funciones del cargo									R2








									DI03									Comentarios inapropiados. Recomendaciones Consejo de Notables									R2








									DI04									Comprobantes, incapacidades, constancias salariales, títulos académicos									R2








									DI05									Consulta  y divulgación									R2








									DI06									Daños o extravío de activos, uso indebido de los activos y de las herramientas (sistemas) tecnológicas: internet, correo electrónico, otros sistemas institucionales									R2








									DI07									Delitos funcionales; pena de inhabilitación para el desempeño de cargos públicos (Prevaricato)									R2








									DI08									Delitos no funcionales (peculado)									R2








									DI09									Deudas, embargos, declarados en quiebra o insolvencia									R2








									DI10									Directrices institucionales  e internas de cada ámbito. 									R2








									DI11									Duración en el trámite, brindar mal la información, 									R2








									DI12									Errores y retardo en las gestiones propias del cargo que no están contemplados en el  199 LOPJ (ámbito administrativo, jurisdiccional y auxiliar de justicia): vencimiento de prisión preventiva, falta de supervisión y control interno,  									R2








									DI13									Expedientes, informes, dictámenes, escritos									R2








									DI14									Extravío: Documentos como letras de cambio, facturas, cédula de identidad, pasaporte. Daños: vehículos, infraestructura, cámaras, celulares.									R2








									DI15									Horas extra, viáticos, zonaje									R2








									DI16									Incumplimiento de plazos  en la gestión									R2








									DI17									Incumplimiento de prohibiciones, dedicaciones exclusiva									R2








									DI18									Incumplimiento de requisitos: licencia de conducir, permiso uso de arma, colegiaturas.  									R2








									DI19									Incumplimiento del protocolo									R2








									DI20									Informes administrativos o informes judiciales									R2








									DI21									Utilizar el puesto para obtener un beneficio o favorecer a un  tercero (nombramientos irregulares, )									R2








									DI22									Levantar la voz, utilizar vocabulario inapropiado 									R2








									DI23									LOPJ artículo 9 inciso 5 y 6									R2








									DI24									No asistencia: debate, allanamientos, audiencias, cursos, otras diligencias judiciales, no presentarse como testigo o perito en asuntos propios del cargo (en asuntos jurisdiccionales, policiales o administrativos)									R2








									DI25									No presentación, no aviso oportuno, actividades indebidas durante la incapacidad: remunerativa, recreativa, académica, salida del país									R2








									DI26									No trámite, trámite tardío que genera caducidad del procedimiento									R2








									DI27									Recibir o entregar cualquier  tipo de remuneración (en dinero o en especie) por actividades relacionadas con el ejercicio del cargo. 									R2








									DI28									Tardías, ausencias, incumplimiento jornada laboral, no presentación de comprobante de asistencia médica									R2








									DI29									Todas las faltas funcionales que no estén incluidas en la lista									R2








									DI30									Todas las faltas no funcionales que no estén incluidas en esta lista									R2








									DI31									Utilizar el puesto para obtener un beneficio o favorecer a un  tercero (nombramientos irregulares, )									R2








									DI32									Vocabulario inapropiado, levantar la voz, gestos improcedentes									R2








									DI01									Adquirir deudas con personas indebidas									R3








									DI02									Relaciones interpersonales que rocen las funciones del cargo									R3








									DI03									Comentarios inapropiados. Recomendaciones Consejo de Notables									R3








									DI04									Comprobantes, incapacidades, constancias salariales, títulos académicos									R3








									DI05									Consulta  y divulgación									R3








									DI06									Daños o extravío de activos, uso indebido de los activos y de las herramientas (sistemas) tecnológicas: internet, correo electrónico, otros sistemas institucionales									R3








									DI07									Delitos funcionales; pena de inhabilitación para el desempeño de cargos públicos (Prevaricato)									R3








									DI08									Delitos no funcionales (peculado)									R3








									DI09									Deudas, embargos, declarados en quiebra o insolvencia									R3








									DI10									Directrices institucionales  e internas de cada ámbito. 									R3








									DI11									Duración en el trámite, brindar mal la información, 									R3








									DI12									Errores y retardo en las gestiones propias del cargo que no están contemplados en el  199 LOPJ (ámbito administrativo, jurisdiccional y auxiliar de justicia): vencimiento de prisión preventiva, falta de supervisión y control interno,  									R3








									DI13									Expedientes, informes, dictámenes, escritos									R3








									DI14									Extravío: Documentos como letras de cambio, facturas, cédula de identidad, pasaporte. Daños: vehículos, infraestructura, cámaras, celulares.									R3








									DI15									Horas extra, viáticos, zonaje									R3








									DI16									Incumplimiento de plazos  en la gestión									R3








									DI17									Incumplimiento de prohibiciones, dedicaciones exclusiva									R3








									DI18									Incumplimiento de requisitos: licencia de conducir, permiso uso de arma, colegiaturas.  									R3








									DI19									Incumplimiento del protocolo									R3








									DI20									Informes administrativos o informes judiciales									R3








									DI21									Utilizar el puesto para obtener un beneficio o favorecer a un  tercero (nombramientos irregulares, )									R3








									DI22									Levantar la voz, utilizar vocabulario inapropiado 									R3








									DI23									LOPJ artículo 9 inciso 5 y 6									R3








									DI24									No asistencia: debate, allanamientos, audiencias, cursos, otras diligencias judiciales, no presentarse como testigo o perito en asuntos propios del cargo (en asuntos jurisdiccionales, policiales o administrativos)									R3








									DI25									No presentación, no aviso oportuno, actividades indebidas durante la incapacidad: remunerativa, recreativa, académica, salida del país									R3








									DI26									No trámite, trámite tardío que genera caducidad del procedimiento									R3








									DI27									Recibir o entregar cualquier  tipo de remuneración (en dinero o en especie) por actividades relacionadas con el ejercicio del cargo. 									R3








									DI28									Tardías, ausencias, incumplimiento jornada laboral, no presentación de comprobante de asistencia médica									R3








									DI29									Todas las faltas funcionales que no estén incluidas en la lista									R3








									DI30									Todas las faltas no funcionales que no estén incluidas en esta lista									R3








									DI31									Utilizar el puesto para obtener un beneficio o favorecer a un  tercero (nombramientos irregulares, )									R3








									DI32									Vocabulario inapropiado, levantar la voz, gestos improcedentes									R3








									DI01									Adquirir deudas con personas indebidas									R4








									DI02									Relaciones interpersonales que rocen las funciones del cargo									R4








									DI03									Comentarios inapropiados. Recomendaciones Consejo de Notables									R4








									DI04									Comprobantes, incapacidades, constancias salariales, títulos académicos									R4








									DI05									Consulta  y divulgación									R4








									DI06									Daños o extravío de activos, uso indebido de los activos y de las herramientas (sistemas) tecnológicas: internet, correo electrónico, otros sistemas institucionales									R4








									DI07									Delitos funcionales; pena de inhabilitación para el desempeño de cargos públicos (Prevaricato)									R4








									DI08									Delitos no funcionales (peculado)									R4








									DI09									Deudas, embargos, declarados en quiebra o insolvencia									R4








									DI10									Directrices institucionales  e internas de cada ámbito. 									R4








									DI11									Duración en el trámite, brindar mal la información, 									R4








									DI12									Errores y retardo en las gestiones propias del cargo que no están contemplados en el  199 LOPJ (ámbito administrativo, jurisdiccional y auxiliar de justicia): vencimiento de prisión preventiva, falta de supervisión y control interno,  									R4








									DI13									Expedientes, informes, dictámenes, escritos									R4








									DI14									Extravío: Documentos como letras de cambio, facturas, cédula de identidad, pasaporte. Daños: vehículos, infraestructura, cámaras, celulares.									R4








									DI15									Horas extra, viáticos, zonaje									R4








									DI16									Incumplimiento de plazos  en la gestión									R4








									DI17									Incumplimiento de prohibiciones, dedicaciones exclusiva									R4








									DI18									Incumplimiento de requisitos: licencia de conducir, permiso uso de arma, colegiaturas.  									R4








									DI19									Incumplimiento del protocolo									R4








									DI20									Informes administrativos o informes judiciales									R4








									DI21									Utilizar el puesto para obtener un beneficio o favorecer a un  tercero (nombramientos irregulares, )									R4








									DI22									Levantar la voz, utilizar vocabulario inapropiado 									R4








									DI23									LOPJ artículo 9 inciso 5 y 6									R4








									DI24									No asistencia: debate, allanamientos, audiencias, cursos, otras diligencias judiciales, no presentarse como testigo o perito en asuntos propios del cargo (en asuntos jurisdiccionales, policiales o administrativos)									R4








									DI25									No presentación, no aviso oportuno, actividades indebidas durante la incapacidad: remunerativa, recreativa, académica, salida del país									R4








									DI26									No trámite, trámite tardío que genera caducidad del procedimiento									R4








									DI27									Recibir o entregar cualquier  tipo de remuneración (en dinero o en especie) por actividades relacionadas con el ejercicio del cargo. 									R4








									DI28									Tardías, ausencias, incumplimiento jornada laboral, no presentación de comprobante de asistencia médica									R4








									DI29									Todas las faltas funcionales que no estén incluidas en la lista									R4








									DI30									Todas las faltas no funcionales que no estén incluidas en esta lista									R4








									DI31									Utilizar el puesto para obtener un beneficio o favorecer a un  tercero (nombramientos irregulares, )									R4








									DI32									Vocabulario inapropiado, levantar la voz, gestos improcedentes									R4








									DI01									Adquirir deudas con personas indebidas									R5








									DI02									Relaciones interpersonales que rocen las funciones del cargo									R5








									DI03									Comentarios inapropiados. Recomendaciones Consejo de Notables									R5








									DI04									Comprobantes, incapacidades, constancias salariales, títulos académicos									R5








									DI05									Consulta  y divulgación									R5








									DI06									Daños o extravío de activos, uso indebido de los activos y de las herramientas (sistemas) tecnológicas: internet, correo electrónico, otros sistemas institucionales									R5








									DI07									Delitos funcionales; pena de inhabilitación para el desempeño de cargos públicos (Prevaricato)									R5








									DI08									Delitos no funcionales (peculado)									R5








									DI09									Deudas, embargos, declarados en quiebra o insolvencia									R5








									DI10									Directrices institucionales  e internas de cada ámbito. 									R5








									DI11									Duración en el trámite, brindar mal la información, 									R5








									DI12									Errores y retardo en las gestiones propias del cargo que no están contemplados en el  199 LOPJ (ámbito administrativo, jurisdiccional y auxiliar de justicia): vencimiento de prisión preventiva, falta de supervisión y control interno,  									R5








									DI13									Expedientes, informes, dictámenes, escritos									R5








									DI14									Extravío: Documentos como letras de cambio, facturas, cédula de identidad, pasaporte. Daños: vehículos, infraestructura, cámaras, celulares.									R5








									DI15									Horas extra, viáticos, zonaje									R5








									DI16									Incumplimiento de plazos  en la gestión									R5








									DI17									Incumplimiento de prohibiciones, dedicaciones exclusiva									R5








									DI18									Incumplimiento de requisitos: licencia de conducir, permiso uso de arma, colegiaturas.  									R5








									DI19									Incumplimiento del protocolo									R5








									DI20									Informes administrativos o informes judiciales									R5








									DI21									Utilizar el puesto para obtener un beneficio o favorecer a un  tercero (nombramientos irregulares, )									R5








									DI22									Levantar la voz, utilizar vocabulario inapropiado 									R5








									DI23									LOPJ artículo 9 inciso 5 y 6									R5








									DI24									No asistencia: debate, allanamientos, audiencias, cursos, otras diligencias judiciales, no presentarse como testigo o perito en asuntos propios del cargo (en asuntos jurisdiccionales, policiales o administrativos)									R5








									DI25									No presentación, no aviso oportuno, actividades indebidas durante la incapacidad: remunerativa, recreativa, académica, salida del país									R5








									DI26									No trámite, trámite tardío que genera caducidad del procedimiento									R5








									DI27									Recibir o entregar cualquier  tipo de remuneración (en dinero o en especie) por actividades relacionadas con el ejercicio del cargo. 									R5








									DI28									Tardías, ausencias, incumplimiento jornada laboral, no presentación de comprobante de asistencia médica									R5








									DI29									Todas las faltas funcionales que no estén incluidas en la lista									R5








									DI30									Todas las faltas no funcionales que no estén incluidas en esta lista									R5








									DI31									Utilizar el puesto para obtener un beneficio o favorecer a un  tercero (nombramientos irregulares, )									R5








									DI32									Vocabulario inapropiado, levantar la voz, gestos improcedentes									R5








									DI01									Adquirir deudas con personas indebidas									R6








									DI02									Relaciones interpersonales que rocen las funciones del cargo									R6








									DI03									Comentarios inapropiados. Recomendaciones Consejo de Notables									R6








									DI04									Comprobantes, incapacidades, constancias salariales, títulos académicos									R6








									DI05									Consulta  y divulgación									R6








									DI06									Daños o extravío de activos, uso indebido de los activos y de las herramientas (sistemas) tecnológicas: internet, correo electrónico, otros sistemas institucionales									R6








									DI07									Delitos funcionales; pena de inhabilitación para el desempeño de cargos públicos (Prevaricato)									R6








									DI08									Delitos no funcionales (peculado)									R6








									DI09									Deudas, embargos, declarados en quiebra o insolvencia									R6








									DI10									Directrices institucionales  e internas de cada ámbito. 									R6








									DI11									Duración en el trámite, brindar mal la información, 									R6








									DI12									Errores y retardo en las gestiones propias del cargo que no están contemplados en el  199 LOPJ (ámbito administrativo, jurisdiccional y auxiliar de justicia): vencimiento de prisión preventiva, falta de supervisión y control interno,  									R6








									DI13									Expedientes, informes, dictámenes, escritos									R6








									DI14									Extravío: Documentos como letras de cambio, facturas, cédula de identidad, pasaporte. Daños: vehículos, infraestructura, cámaras, celulares.									R6








									DI15									Horas extra, viáticos, zonaje									R6








									DI16									Incumplimiento de plazos  en la gestión									R6








									DI17									Incumplimiento de prohibiciones, dedicaciones exclusiva									R6








									DI18									Incumplimiento de requisitos: licencia de conducir, permiso uso de arma, colegiaturas.  									R6








									DI19									Incumplimiento del protocolo									R6








									DI20									Informes administrativos o informes judiciales									R6








									DI21									Utilizar el puesto para obtener un beneficio o favorecer a un  tercero (nombramientos irregulares, )									R6








									DI22									Levantar la voz, utilizar vocabulario inapropiado 									R6








									DI23									LOPJ artículo 9 inciso 5 y 6									R6








									DI24									No asistencia: debate, allanamientos, audiencias, cursos, otras diligencias judiciales, no presentarse como testigo o perito en asuntos propios del cargo (en asuntos jurisdiccionales, policiales o administrativos)									R6








									DI25									No presentación, no aviso oportuno, actividades indebidas durante la incapacidad: remunerativa, recreativa, académica, salida del país									R6








									DI26									No trámite, trámite tardío que genera caducidad del procedimiento									R6








									DI27									Recibir o entregar cualquier  tipo de remuneración (en dinero o en especie) por actividades relacionadas con el ejercicio del cargo. 									R6








									DI28									Tardías, ausencias, incumplimiento jornada laboral, no presentación de comprobante de asistencia médica									R6








									DI29									Todas las faltas funcionales que no estén incluidas en la lista									R6








									DI30									Todas las faltas no funcionales que no estén incluidas en esta lista									R6








									DI31									Utilizar el puesto para obtener un beneficio o favorecer a un  tercero (nombramientos irregulares, )									R6








									DI32									Vocabulario inapropiado, levantar la voz, gestos improcedentes									R6








									DI01									Adquirir deudas con personas indebidas									R7








									DI02									Relaciones interpersonales que rocen las funciones del cargo									R7








									DI03									Comentarios inapropiados. Recomendaciones Consejo de Notables									R7








									DI04									Comprobantes, incapacidades, constancias salariales, títulos académicos									R7








									DI05									Consulta  y divulgación									R7








									DI06									Daños o extravío de activos, uso indebido de los activos y de las herramientas (sistemas) tecnológicas: internet, correo electrónico, otros sistemas institucionales									R7








									DI07									Delitos funcionales; pena de inhabilitación para el desempeño de cargos públicos (Prevaricato)									R7








									DI08									Delitos no funcionales (peculado)									R7








									DI09									Deudas, embargos, declarados en quiebra o insolvencia									R7








									DI10									Directrices institucionales  e internas de cada ámbito. 									R7








									DI11									Duración en el trámite, brindar mal la información, 									R7








									DI12									Errores y retardo en las gestiones propias del cargo que no están contemplados en el  199 LOPJ (ámbito administrativo, jurisdiccional y auxiliar de justicia): vencimiento de prisión preventiva, falta de supervisión y control interno,  									R7








									DI13									Expedientes, informes, dictámenes, escritos									R7








									DI14									Extravío: Documentos como letras de cambio, facturas, cédula de identidad, pasaporte. Daños: vehículos, infraestructura, cámaras, celulares.									R7








									DI15									Horas extra, viáticos, zonaje									R7








									DI16									Incumplimiento de plazos  en la gestión									R7








									DI17									Incumplimiento de prohibiciones, dedicaciones exclusiva									R7








									DI18									Incumplimiento de requisitos: licencia de conducir, permiso uso de arma, colegiaturas.  									R7








									DI19									Incumplimiento del protocolo									R7








									DI20									Informes administrativos o informes judiciales									R7








									DI21									Utilizar el puesto para obtener un beneficio o favorecer a un  tercero (nombramientos irregulares, )									R7








									DI22									Levantar la voz, utilizar vocabulario inapropiado 									R7








									DI23									LOPJ artículo 9 inciso 5 y 6									R7








									DI24									No asistencia: debate, allanamientos, audiencias, cursos, otras diligencias judiciales, no presentarse como testigo o perito en asuntos propios del cargo (en asuntos jurisdiccionales, policiales o administrativos)									R7








									DI25									No presentación, no aviso oportuno, actividades indebidas durante la incapacidad: remunerativa, recreativa, académica, salida del país									R7








									DI26									No trámite, trámite tardío que genera caducidad del procedimiento									R7








									DI27									Recibir o entregar cualquier  tipo de remuneración (en dinero o en especie) por actividades relacionadas con el ejercicio del cargo. 									R7








									DI28									Tardías, ausencias, incumplimiento jornada laboral, no presentación de comprobante de asistencia médica									R7








									DI29									Todas las faltas funcionales que no estén incluidas en la lista									R7








									DI30									Todas las faltas no funcionales que no estén incluidas en esta lista									R7








									DI31									Utilizar el puesto para obtener un beneficio o favorecer a un  tercero (nombramientos irregulares, )									R7








									DI32									Vocabulario inapropiado, levantar la voz, gestos improcedentes									R7








									DI33									Caso de Justicia Restaurativa									R7

















Planificación lo definió como SUBCLASES, son las mismas en las 6 oficinas, a excepción de DI33, "Caso de Justicia Restaurativa", únicamente para Inspección Judicial y Oficina de Asuntos Internos (Régimen Disciplinario)

















Faltas y otros








									DATOS ADICIONALES








									Tipo de Falta 																											Normativa








																		Funcional																											LOPJ artículo 191 inciso 3.








																		No Funcional																											Toda conducta descrita en el Reglamento Autónomo para prevenir y sancionar el acoso labora en el Poder Judicial.








																																													LOPJ artículo 8 inciso 3, 191 inciso 5.








									Falta 																																				LOPJ artículo 12 y 28 inciso 1








									84									LEY ORGANICA DEL PODER JUDICIAL																											LOPJ artículo 199








									8448									Abandono injustificado de labores																											LOPJ artículo 192 inciso 3








									8449									Abandono injustificado del desempeño de la función 																											Abogados o cualquier otra persona solicita o recibe el servicio.








									8450									Acceso y uso indebido de información confidencial																											LOPJ artículo 192 inciso 6.








									8451									Aceptación y/o entrega de dádivas																											Toda conducta contraria una directriz que no esté enunciado en el listado de faltas.








									8452									Acoso laboral																											LOPJ artículo 28 inciso 3.








									8453									Acoso sexual																											LOPJ artículo 192 inciso 8.








									8454									Adelanto de criterio








									8455									Adelanto o retraso en el trámite de una gestión para favorecer una de las partes








									8456									Alteración de estadística y/o controles del despacho








									8457									Cobro indebido de rubros administrativos 








									8458									Condena por delito penal








									8459									Conductas funcionales impropias








									8460									Conductas no funcionales impropias








									8461									Conflicto de intereses de índole patrimonial








									8462									Conflicto de intereses: relaciones lícitas e ilícitas








									8463									Consumo de drogas no autorizadas y consumo excesivo de bebidas alcohólicas 








									8464									Daños y/ o extravío  de bienes o documentos de terceros en el ejercicio del cargo








									8465									Ejercer, fuera del Poder Judicial, la profesión por la que fue nombrado








									8466									Error y retardo grave en la administración de justicia








									8467									Errores en el ejercicio de las funciones








									8468									Extravío o Pérdida de Documentos 








									8469									Falta al resguardo y custodia de evidencias








									8470									Falta al resguardo, custodia y uso indebido de activos y/o herramientas tecnológicas de la institución








									8471									Falta de aplicación del  régimen disciplinario








									8472									Falta de respecto a terceras personas








									8473									Falta de respeto a la persona usuaria








									8474									Falta de respeto a los superiores jerárquicos o servidores judiciales








									8475									Imputado en causa penal








									8476									Inasistencia injustificada a diligencias  o actividades judiciales 








									8477									Incumplimiento de directrices institucionales 








									8478									Incumplimiento de una orden de un superior jerárquico en asuntos propios del cargo








									8479									Incumplimientos de obligaciones patrimoniales








									8480									Infracción al reglamento de incapacidades








									8481									Interés indebido








									8482									Mala atención persona usuaria








									8483									Manipulación indebida de armas








									8484									No entrega  oportuna de informes








									8485									Omisión de denuncia de actos de corrupción








									8486									Participación procesos políticos electorales y/o tomar parte activa en reuniones, manifestaciones y otros actos de carácter político electoral o partidista








									8487									Perder alguna de las condiciones esenciales para el ejercicio del cargo.








									8488									Retraso injustificado de las labores








									8489									Uso excesivo del cargo








									8490									Uso inapropiado de las redes sociales








									8491									Uso y/o o entrega de documentos alterados








									8492									Violencia Doméstica


























Otros








									DATOS ADICIONALES








									Tipo de Funcionario/a








																		Jurisdiccional








																		OIJ








																		Administrativo








																		Ignorado








																		Fiscalía General








																		Defensa Pública


























Agenda








									TipoApunte									DESCRIPCIÓN									DESPACHO																		ESTADO									DESCRIPCIÓN									MOTIVO									DESCRIPCIÓN








									1014									Audiencia Masiva									INSPECCIÓN JUDICIAL																		50									Realizada Presencial									1000									Realizado








									1021									Audiencia Preliminar									INSPECCIÓN JUDICIAL																		50									Realizada Presencial									2067									Realizada- conciliada








									1049									Diligencias especiales									INSPECCIÓN JUDICIAL																		50									Realizada Presencial									2068									Realizada- no conciliada








									1062									Juicio Oral									INSPECCIÓN JUDICIAL																		51									Realizada Video Conferencia									1000									Realizado








									1067									Medidas Cautelares									INSPECCIÓN JUDICIAL																		51									Realizada Video Conferencia									2067									Realizada- conciliada








									1083									Recepción Pruebas									INSPECCIÓN JUDICIAL																		51									Realizada Video Conferencia									2068									Realizada- no conciliada








									1161									Audiencia Dictado Sentencia									INSPECCIÓN JUDICIAL																		52									Suspendida Presencial									1001									Acción de Inconstitucionalidad








									1162									Audiencia Reconsideración									INSPECCIÓN JUDICIAL																		52									Suspendida Presencial									1109									Motivo o fuerza mayor








									1163									Audiencia Conclusiones									INSPECCIÓN JUDICIAL																		52									Suspendida Presencial									2074									Circular 47-2020








									2000									Visitas por inspector/a									INSPECCIÓN JUDICIAL																		52									Suspendida Presencial									2090									Cortes del fluido eléctrico








									1014									Audiencia Masiva									OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)																		52									Suspendida Presencial									2091									Interrupción de la comunicación por internet








									1021									Audiencia Preliminar									OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)																		53									Suspendida Video Conferencia									1001									Acción de Inconstitucionalidad








									1049									Diligencias especiales									OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)																		53									Suspendida Video Conferencia									1109									Motivo o fuerza mayor








									1062									Juicio Oral									OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)																		53									Suspendida Video Conferencia									2074									Circular 47-2020








									1067									Medidas Cautelares									OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)																		53									Suspendida Video Conferencia									2090									Cortes del fluido eléctrico








									1083									Recepción Pruebas									OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)																		53									Suspendida Video Conferencia									2091									Interrupción de la comunicación por internet








									1161									Audiencia Dictado Sentencia									OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)																		54									No Realizada Presencial									1035									Ausencia partes








									1162									Audiencia Reconsideración									OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)																		54									No Realizada Presencial									1046									Cambio Fecha de señalamiento








									1163									Audiencia Conclusiones									OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)																		54									No Realizada Presencial									1047									Cambio Fecha de señalamiento a solicitud de parte








									2000									Visitas por inspector/a									OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)																		54									No Realizada Presencial									1109									Motivo o fuerza mayor








									2000									Visitas por inspector/a									UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)																		54									No Realizada Presencial									1132									Notificación fuera de plazo








									1163									Audiencia Conclusiones									UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)																		54									No Realizada Presencial									1133									Notificación no realizada








									1162									Audiencia Reconsideración									UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)																		54									No Realizada Presencial									2074									Circular 47-2020








									1161									Audiencia Dictado Sentencia									UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)																		54									No Realizada Presencial									2090									Cortes del fluido eléctrico








									1083									Recepción Pruebas									UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)																		54									No Realizada Presencial									2091									Interrupción de la comunicación por internet








									1067									Medidas Cautelares									UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)																		55									No Realizada Video Conferencia									1035									Ausencia partes








									1062									Juicio Oral									UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)																		55									No Realizada Video Conferencia									1046									Cambio Fecha de señalamiento








									1049									Diligencias especiales									UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)																		55									No Realizada Video Conferencia									1047									Cambio Fecha de señalamiento a solicitud de parte








									1021									Audiencia Preliminar									UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)																		55									No Realizada Video Conferencia									1109									Motivo o fuerza mayor








									1014									Audiencia Masiva									UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)																		55									No Realizada Video Conferencia									1132									Notificación fuera de plazo








									1014									Audiencia Masiva									UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)																		55									No Realizada Video Conferencia									1133									Notificación no realizada








									1021									Audiencia Preliminar									UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)																		55									No Realizada Video Conferencia									2074									Circular 47-2020








									1049									Diligencias especiales									UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)																		55									No Realizada Video Conferencia									2090									Cortes del fluido eléctrico








									1062									Juicio Oral									UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)																		55									No Realizada Video Conferencia									2091									Interrupción de la comunicación por internet








									1067									Medidas Cautelares									UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)																		56									Sin Efecto									1001									Acción de Inconstitucionalidad








									1083									Recepción Pruebas									UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)																		56									Sin Efecto									1011									Asueto








									1161									Audiencia Dictado Sentencia									UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)																		56									Sin Efecto									2018									Prioridad a persona en condición vulnerable








									1162									Audiencia Reconsideración									UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)																		56									Sin Efecto									2074									Circular 47-2020








									1163									Audiencia Conclusiones									UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)																		56									Sin Efecto									2090									Cortes del fluido eléctrico








									2000									Visitas por inspector/a									UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)																		56									Sin Efecto									2091									Interrupción de la comunicación por internet








									2000									Visitas por inspector/a									COMISIÓN DE RELACIONES LABORALES (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)																		57									Continúa									1135									Nuevo Señalamiento








									1163									Audiencia Conclusiones									COMISIÓN DE RELACIONES LABORALES (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)








									1162									Audiencia Reconsideración									COMISIÓN DE RELACIONES LABORALES (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)








									1161									Audiencia Dictado Sentencia									COMISIÓN DE RELACIONES LABORALES (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)








									1083									Recepción Pruebas									COMISIÓN DE RELACIONES LABORALES (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)








									1067									Medidas Cautelares									COMISIÓN DE RELACIONES LABORALES (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)








									1062									Juicio Oral									COMISIÓN DE RELACIONES LABORALES (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)








									1049									Diligencias especiales									COMISIÓN DE RELACIONES LABORALES (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)








									1021									Audiencia Preliminar									COMISIÓN DE RELACIONES LABORALES (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)








									1014									Audiencia Masiva									COMISIÓN DE RELACIONES LABORALES (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)








									1014									Audiencia Masiva									SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)








									1021									Audiencia Preliminar									SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)








									1049									Diligencias especiales									SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)








									1062									Juicio Oral									SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)








									1067									Medidas Cautelares									SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)








									1083									Recepción Pruebas									SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)








									1161									Audiencia Dictado Sentencia									SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)








									1162									Audiencia Reconsideración									SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)








									1163									Audiencia Conclusiones									SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)








									2000									Visitas por inspector/a									SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)

















La lista de MOTIVOS es por materia, las 6 oficinas ven las mismas.

















UBI X TAREA








									UBICACIÓN									DESCRIPCIÓN									TAREA									DESCRIPCIÓN									PLAZO									DESPACHO








									EIJ001									Coordinador/a Judicial									0002									En espera de respuesta a oficio									24									INSPECCIÓN JUDICIAL








									EIJ001									Coordinador/a Judicial									0010									Para confeccionar  certificación									24									INSPECCIÓN JUDICIAL








									EIJ001									Coordinador/a Judicial									0011									Para confeccionar comunicación									24									INSPECCIÓN JUDICIAL








									EIJ001									Coordinador/a Judicial									0013									Para confeccionar oficio									24									INSPECCIÓN JUDICIAL








									EIJ001									Coordinador/a Judicial									0017									Para enviar oficio									48									INSPECCIÓN JUDICIAL








									EIJ001									Coordinador/a Judicial									0038									Para revisar									72									INSPECCIÓN JUDICIAL








									EIJ001									Coordinador/a Judicial									0071									Para acumular									120									INSPECCIÓN JUDICIAL








									EIJ001									Coordinador/a Judicial									0072									Para Desacumular									120									INSPECCIÓN JUDICIAL








									EIJ001									Coordinador/a Judicial									0073									Para el Rol de imcompetencias									120									INSPECCIÓN JUDICIAL








									EIJ001									Coordinador/a Judicial									0117									Expedientes Suspendido causa penal									600									INSPECCIÓN JUDICIAL








									EIJ001									Coordinador/a Judicial									EV02									Documentos Firmados pendiente tramite (camb ubicación)									24									INSPECCIÓN JUDICIAL








									EIJ001									Coordinador/a Judicial									EV05									Para asignar firma									24									INSPECCIÓN JUDICIAL








									EIJ002									Técnico/a Judicial 1 (Org. Director)									0002									En espera de respuesta a oficio									120									INSPECCIÓN JUDICIAL








									EIJ002									Técnico/a Judicial 1 (Org. Director)									0011									Para confeccionar comunicación									72									INSPECCIÓN JUDICIAL








									EIJ002									Técnico/a Judicial 1 (Org. Director)									0016									Para enviar a investigación									48									INSPECCIÓN JUDICIAL








									EIJ002									Técnico/a Judicial 1 (Org. Director)									0018									Término									120									INSPECCIÓN JUDICIAL








									EIJ002									Técnico/a Judicial 1 (Org. Director)									0028									Para realizar protocolo de seguimiento de audiencias									120									INSPECCIÓN JUDICIAL








									EIJ002									Técnico/a Judicial 1 (Org. Director)									0032									Para realizar trámites generales									72									INSPECCIÓN JUDICIAL








									EIJ002									Técnico/a Judicial 1 (Org. Director)									0038									Para revisar									72									INSPECCIÓN JUDICIAL








									EIJ002									Técnico/a Judicial 1 (Org. Director)									0039									Esperando Informes									120									INSPECCIÓN JUDICIAL








									EIJ002									Técnico/a Judicial 1 (Org. Director)									0040									Esperando Defensor									72									INSPECCIÓN JUDICIAL








									EIJ002									Técnico/a Judicial 1 (Org. Director)									0041									Esperando Exp. Jurisd. Ad Effectum Videndi									120									INSPECCIÓN JUDICIAL








									EIJ002									Técnico/a Judicial 1 (Org. Director)									0055									Esperando copias certificadas									120									INSPECCIÓN JUDICIAL








									EIJ002									Técnico/a Judicial 1 (Org. Director)									0056									En espera respuesta de comisión									72									INSPECCIÓN JUDICIAL








									EIJ002									Técnico/a Judicial 1 (Org. Director)									0057									En espera Comisión de Asuntos Internos									360									INSPECCIÓN JUDICIAL








									EIJ002									Técnico/a Judicial 1 (Org. Director)									0059									Expedientes Sup. Acc. Inconstitu., Artículo 211									600									INSPECCIÓN JUDICIAL








									EIJ002									Técnico/a Judicial 1 (Org. Director)									0062									Pendiente de generar actas notificación									72									INSPECCIÓN JUDICIAL








									EIJ002									Técnico/a Judicial 1 (Org. Director)									0069									Confeccionar Testimonio de piezas									24									INSPECCIÓN JUDICIAL








									EIJ002									Técnico/a Judicial 1 (Org. Director)									0070									Corregir error material									24									INSPECCIÓN JUDICIAL








									EIJ002									Técnico/a Judicial 1 (Org. Director)									0116									SUSPENDIDO POR CAUSA PENAL									120									INSPECCIÓN JUDICIAL








									EIJ002									Técnico/a Judicial 1 (Org. Director)									0117									Expedientes Suspendido causa penal									600									INSPECCIÓN JUDICIAL








									EIJ002									Técnico/a Judicial 1 (Org. Director)									0126									Termino, consulta - estado									360									INSPECCIÓN JUDICIAL








									EIJ002									Técnico/a Judicial 1 (Org. Director)									0127									Plazo Vencido para revisar queja nueva									24									INSPECCIÓN JUDICIAL








									EIJ002									Técnico/a Judicial 1 (Org. Director)									0128									Plazo Vencido para Traslado de Cargos									120									INSPECCIÓN JUDICIAL








									EIJ002									Técnico/a Judicial 1 (Org. Director)									0153									Término de Informe									24									INSPECCIÓN JUDICIAL








									EIJ002									Técnico/a Judicial 1 (Org. Director)									0172									Para comunicar Traslado de Cargos									24									INSPECCIÓN JUDICIAL








									EIJ002									Técnico/a Judicial 1 (Org. Director)									EA01									Esperando Antecedentes									24									INSPECCIÓN JUDICIAL








									EIJ002									Técnico/a Judicial 1 (Org. Director)									EV02									Documentos Firmados pendiente tramite (camb ubicación)									24									INSPECCIÓN JUDICIAL








									EIJ002									Técnico/a Judicial 1 (Org. Director)									EV05									Para asignar firma									24									INSPECCIÓN JUDICIAL








									EIJ002									Técnico/a Judicial 1 (Org. Director)									EV06									Notificaciones Automáticas Enviadas a OCN - Fallidas-									24									INSPECCIÓN JUDICIAL








									EIJ002									Técnico/a Judicial 1 (Org. Director)									EV07									Notificaciones Automáticas a OCN -Exitosas-									24									INSPECCIÓN JUDICIAL








									EIJ003									Técnico/a Judicial 2 (Org. Director)									0016									Para enviar a investigación									48									INSPECCIÓN JUDICIAL








									EIJ003									Técnico/a Judicial 2 (Org. Director)									0018									Término									120									INSPECCIÓN JUDICIAL








									EIJ003									Técnico/a Judicial 2 (Org. Director)									0032									Para realizar trámites generales									72									INSPECCIÓN JUDICIAL








									EIJ003									Técnico/a Judicial 2 (Org. Director)									0038									Para revisar									72									INSPECCIÓN JUDICIAL








									EIJ003									Técnico/a Judicial 2 (Org. Director)									0039									Esperando Informes									120									INSPECCIÓN JUDICIAL








									EIJ003									Técnico/a Judicial 2 (Org. Director)									0040									Esperando Defensor									72									INSPECCIÓN JUDICIAL








									EIJ003									Técnico/a Judicial 2 (Org. Director)									0041									Esperando Exp. Jurisd. Ad Effectum Videndi									120									INSPECCIÓN JUDICIAL








									EIJ003									Técnico/a Judicial 2 (Org. Director)									0055									Esperando copias certificadas									120									INSPECCIÓN JUDICIAL








									EIJ003									Técnico/a Judicial 2 (Org. Director)									0056									En espera respuesta de comisión									72									INSPECCIÓN JUDICIAL








									EIJ003									Técnico/a Judicial 2 (Org. Director)									0057									En espera Comisión de Asuntos Internos									360									INSPECCIÓN JUDICIAL








									EIJ003									Técnico/a Judicial 2 (Org. Director)									0059									Expedientes Sup. Acc. Inconstitu., Artículo 211									600									INSPECCIÓN JUDICIAL








									EIJ003									Técnico/a Judicial 2 (Org. Director)									0062									Pendiente de generar actas notificación									72									INSPECCIÓN JUDICIAL








									EIJ003									Técnico/a Judicial 2 (Org. Director)									0069									Confeccionar Testimonio de piezas									24									INSPECCIÓN JUDICIAL








									EIJ003									Técnico/a Judicial 2 (Org. Director)									0070									Corregir error material									24									INSPECCIÓN JUDICIAL








									EIJ003									Técnico/a Judicial 2 (Org. Director)									0117									Expedientes Suspendido causa penal									600									INSPECCIÓN JUDICIAL








									EIJ003									Técnico/a Judicial 2 (Org. Director)									0127									Plazo Vencido para revisar queja nueva									24									INSPECCIÓN JUDICIAL








									EIJ003									Técnico/a Judicial 2 (Org. Director)									0128									Plazo Vencido para Traslado de Cargos									120									INSPECCIÓN JUDICIAL








									EIJ003									Técnico/a Judicial 2 (Org. Director)									0172									Para comunicar Traslado de Cargos									24									INSPECCIÓN JUDICIAL








									EIJ003									Técnico/a Judicial 2 (Org. Director)									0179									Esperando estado de suspensión de causa penal									120									INSPECCIÓN JUDICIAL








									EIJ003									Técnico/a Judicial 2 (Org. Director)									EV02									Documentos Firmados pendiente tramite (camb ubicación)									24									INSPECCIÓN JUDICIAL








									EIJ003									Técnico/a Judicial 2 (Org. Director)									EV06									Notificaciones Automáticas Enviadas a OCN - Fallidas-									24									INSPECCIÓN JUDICIAL








									EIJ003									Técnico/a Judicial 2 (Org. Director)									EV07									Notificaciones Automáticas a OCN -Exitosas-									24									INSPECCIÓN JUDICIAL








									EIJ004									Técnico/a Judicial 3 (Org. Director)									0002									En espera de respuesta a oficio									120									INSPECCIÓN JUDICIAL








									EIJ004									Técnico/a Judicial 3 (Org. Director)									0016									Para enviar a investigación									48									INSPECCIÓN JUDICIAL








									EIJ004									Técnico/a Judicial 3 (Org. Director)									0018									Término									120									INSPECCIÓN JUDICIAL








									EIJ004									Técnico/a Judicial 3 (Org. Director)									0019									Para esperar término de traslado de cargos									120									INSPECCIÓN JUDICIAL








									EIJ004									Técnico/a Judicial 3 (Org. Director)									0032									Para realizar trámites generales									0									INSPECCIÓN JUDICIAL








									EIJ004									Técnico/a Judicial 3 (Org. Director)									0038									Para revisar									72									INSPECCIÓN JUDICIAL








									EIJ004									Técnico/a Judicial 3 (Org. Director)									0039									Esperando Informes									120									INSPECCIÓN JUDICIAL








									EIJ004									Técnico/a Judicial 3 (Org. Director)									0040									Esperando Defensor									72									INSPECCIÓN JUDICIAL








									EIJ004									Técnico/a Judicial 3 (Org. Director)									0049									Acumulación									24									INSPECCIÓN JUDICIAL








									EIJ004									Técnico/a Judicial 3 (Org. Director)									0051									En espera de informe									72									INSPECCIÓN JUDICIAL








									EIJ004									Técnico/a Judicial 3 (Org. Director)									0054									En espera de expediente ad effectum videndi									24									INSPECCIÓN JUDICIAL








									EIJ004									Técnico/a Judicial 3 (Org. Director)									0055									Esperando copias certificadas									120									INSPECCIÓN JUDICIAL








									EIJ004									Técnico/a Judicial 3 (Org. Director)									0056									En espera respuesta de comisión									72									INSPECCIÓN JUDICIAL








									EIJ004									Técnico/a Judicial 3 (Org. Director)									0057									En espera Comisión de Asuntos Internos									360									INSPECCIÓN JUDICIAL








									EIJ004									Técnico/a Judicial 3 (Org. Director)									0062									Pendiente de generar actas notificación									72									INSPECCIÓN JUDICIAL








									EIJ004									Técnico/a Judicial 3 (Org. Director)									0071									Para acumular									24									INSPECCIÓN JUDICIAL








									EIJ004									Técnico/a Judicial 3 (Org. Director)									0117									Expedientes Suspendido causa penal									600									INSPECCIÓN JUDICIAL








									EIJ004									Técnico/a Judicial 3 (Org. Director)									0126									Termino, consulta - estado									24									INSPECCIÓN JUDICIAL








									EIJ004									Técnico/a Judicial 3 (Org. Director)									0127									Plazo Vencido para revisar queja nueva									24									INSPECCIÓN JUDICIAL








									EIJ004									Técnico/a Judicial 3 (Org. Director)									0128									Plazo Vencido para Traslado de Cargos									120									INSPECCIÓN JUDICIAL








									EIJ004									Técnico/a Judicial 3 (Org. Director)									0153									Término de Informe									24									INSPECCIÓN JUDICIAL








									EIJ004									Técnico/a Judicial 3 (Org. Director)									0169									Para señalar ordinario									24									INSPECCIÓN JUDICIAL








									EIJ004									Técnico/a Judicial 3 (Org. Director)									0170									Para señalar Acoso laboral 									24									INSPECCIÓN JUDICIAL








									EIJ004									Técnico/a Judicial 3 (Org. Director)									0171									Expedientes para juicio 									24									INSPECCIÓN JUDICIAL








									EIJ004									Técnico/a Judicial 3 (Org. Director)									0172									Para comunicar Traslado de Cargos									24									INSPECCIÓN JUDICIAL








									EIJ004									Técnico/a Judicial 3 (Org. Director)									EA01									Esperando Antecedentes									24									INSPECCIÓN JUDICIAL








									EIJ004									Técnico/a Judicial 3 (Org. Director)									EV01									Para firmar documentos									24									INSPECCIÓN JUDICIAL








									EIJ004									Técnico/a Judicial 3 (Org. Director)									EV02									Documentos Firmados pendiente tramite (camb ubicación)									24									INSPECCIÓN JUDICIAL








									EIJ005									Técnico/a Judicial 4 (Org. Director)									0002									En espera de respuesta a oficio									120									INSPECCIÓN JUDICIAL








									EIJ005									Técnico/a Judicial 4 (Org. Director)									0018									Término									120									INSPECCIÓN JUDICIAL








									EIJ005									Técnico/a Judicial 4 (Org. Director)									0032									Para realizar trámites generales									72									INSPECCIÓN JUDICIAL








									EIJ005									Técnico/a Judicial 4 (Org. Director)									0038									Para revisar									72									INSPECCIÓN JUDICIAL








									EIJ005									Técnico/a Judicial 4 (Org. Director)									0039									Esperando Informes									120									INSPECCIÓN JUDICIAL








									EIJ005									Técnico/a Judicial 4 (Org. Director)									0040									Esperando Defensor									72									INSPECCIÓN JUDICIAL








									EIJ005									Técnico/a Judicial 4 (Org. Director)									0041									Esperando Exp. Jurisd. Ad Effectum Videndi									120									INSPECCIÓN JUDICIAL








									EIJ005									Técnico/a Judicial 4 (Org. Director)									0055									Esperando copias certificadas									120									INSPECCIÓN JUDICIAL








									EIJ005									Técnico/a Judicial 4 (Org. Director)									0056									En espera respuesta de comisión									72									INSPECCIÓN JUDICIAL








									EIJ005									Técnico/a Judicial 4 (Org. Director)									0057									En espera Comisión de Asuntos Internos									360									INSPECCIÓN JUDICIAL








									EIJ005									Técnico/a Judicial 4 (Org. Director)									0058									Termino Contestación Traslado Cargos									72									INSPECCIÓN JUDICIAL








									EIJ005									Técnico/a Judicial 4 (Org. Director)									0059									Expedientes Sup. Acc. Inconstitu., Artículo 211									600									INSPECCIÓN JUDICIAL








									EIJ005									Técnico/a Judicial 4 (Org. Director)									0062									Pendiente de generar actas notificación									72									INSPECCIÓN JUDICIAL








									EIJ005									Técnico/a Judicial 4 (Org. Director)									0117									Expedientes Suspendido causa penal									600									INSPECCIÓN JUDICIAL








									EIJ005									Técnico/a Judicial 4 (Org. Director)									0127									Plazo Vencido para revisar queja nueva									24									INSPECCIÓN JUDICIAL








									EIJ005									Técnico/a Judicial 4 (Org. Director)									0128									Plazo Vencido para Traslado de Cargos									120									INSPECCIÓN JUDICIAL








									EIJ005									Técnico/a Judicial 4 (Org. Director)									0172									Para comunicar Traslado de Cargos									24									INSPECCIÓN JUDICIAL








									EIJ005									Técnico/a Judicial 4 (Org. Director)									EV02									Documentos Firmados pendiente tramite (camb ubicación)									24									INSPECCIÓN JUDICIAL








									EIJ005									Técnico/a Judicial 4 (Org. Director)									EV05									Para asignar firma									24									INSPECCIÓN JUDICIAL








									EIJ005									Técnico/a Judicial 4 (Org. Director)									EV06									Notificaciones Automáticas Enviadas a OCN - Fallidas-									24									INSPECCIÓN JUDICIAL








									EIJ006									Inspector/a General Emergente 1									0020									Para incorporar audio									24									INSPECCIÓN JUDICIAL








									EIJ006									Inspector/a General Emergente 1									0022									Para confeccionar/incorporar minuta									72									INSPECCIÓN JUDICIAL








									EIJ006									Inspector/a General Emergente 1									0025									Para realizar audiencia oral									120									INSPECCIÓN JUDICIAL








									EIJ006									Inspector/a General Emergente 1									0038									Para revisar									72									INSPECCIÓN JUDICIAL








									EIJ006									Inspector/a General Emergente 1									0047									Para resolver									72									INSPECCIÓN JUDICIAL








									EIJ006									Inspector/a General Emergente 1									0065									Para redactar voto minoría									72									INSPECCIÓN JUDICIAL








									EIJ006									Inspector/a General Emergente 1									0067									En Espera de Votación									24									INSPECCIÓN JUDICIAL








									EIJ006									Inspector/a General Emergente 1									0068									Revisar Proyecto de Sentencia									72									INSPECCIÓN JUDICIAL








									EIJ006									Inspector/a General Emergente 1									0118									Expedientes para desestimar									120									INSPECCIÓN JUDICIAL








									EIJ006									Inspector/a General Emergente 1									0158									Expedientes con resolución anulada									24									INSPECCIÓN JUDICIAL








									EIJ006									Inspector/a General Emergente 1									0160									Con Audiencia Final Vencida									24									INSPECCIÓN JUDICIAL








									EIJ006									Inspector/a General Emergente 1									0161									Apelación en Segunda Instancia									2190									INSPECCIÓN JUDICIAL








									EIJ006									Inspector/a General Emergente 1									EV02									Documentos Firmados pendiente tramite (camb ubicación)									24									INSPECCIÓN JUDICIAL








									EIJ006									Inspector/a General Emergente 1									EV05									Para asignar firma									24									INSPECCIÓN JUDICIAL








									EIJ006									Inspector/a General Emergente 1									EV06									Notificaciones Automáticas Enviadas a OCN - Fallidas-									24									INSPECCIÓN JUDICIAL








									EIJ006									Inspector/a General Emergente 1									EV07									Notificaciones Automáticas a OCN -Exitosas-									24									INSPECCIÓN JUDICIAL








									EIJ007									Inspector/a General Emergente 2									0020									Para incorporar audio									24									INSPECCIÓN JUDICIAL








									EIJ007									Inspector/a General Emergente 2									0022									Para confeccionar/incorporar minuta									72									INSPECCIÓN JUDICIAL








									EIJ007									Inspector/a General Emergente 2									0025									Para realizar audiencia oral									120									INSPECCIÓN JUDICIAL








									EIJ007									Inspector/a General Emergente 2									0038									Para revisar									72									INSPECCIÓN JUDICIAL








									EIJ007									Inspector/a General Emergente 2									0047									Para resolver									72									INSPECCIÓN JUDICIAL








									EIJ007									Inspector/a General Emergente 2									0065									Para redactar voto minoría									72									INSPECCIÓN JUDICIAL








									EIJ007									Inspector/a General Emergente 2									0067									En Espera de Votación									24									INSPECCIÓN JUDICIAL








									EIJ007									Inspector/a General Emergente 2									0068									Revisar Proyecto de Sentencia									72									INSPECCIÓN JUDICIAL








									EIJ007									Inspector/a General Emergente 2									0118									Expedientes para desestimar									120									INSPECCIÓN JUDICIAL








									EIJ007									Inspector/a General Emergente 2									0158									Expedientes con resolución anulada									24									INSPECCIÓN JUDICIAL








									EIJ007									Inspector/a General Emergente 2									0160									Con Audiencia Final Vencida									24									INSPECCIÓN JUDICIAL








									EIJ007									Inspector/a General Emergente 2									0161									Apelación en Segunda Instancia									2190									INSPECCIÓN JUDICIAL








									EIJ007									Inspector/a General Emergente 2									EV02									Documentos Firmados pendiente tramite (camb ubicación)									24									INSPECCIÓN JUDICIAL








									EIJ007									Inspector/a General Emergente 2									EV05									Para asignar firma									24									INSPECCIÓN JUDICIAL








									EIJ007									Inspector/a General Emergente 2									EV06									Notificaciones Automáticas Enviadas a OCN - Fallidas-									24									INSPECCIÓN JUDICIAL








									EIJ007									Inspector/a General Emergente 2									EV07									Notificaciones Automáticas a OCN -Exitosas-									24									INSPECCIÓN JUDICIAL








									EIJ008									Inspector/a General Emergente 3									0020									Para incorporar audio									24									INSPECCIÓN JUDICIAL








									EIJ008									Inspector/a General Emergente 3									0022									Para confeccionar/incorporar minuta									72									INSPECCIÓN JUDICIAL








									EIJ008									Inspector/a General Emergente 3									0025									Para realizar audiencia oral									120									INSPECCIÓN JUDICIAL








									EIJ008									Inspector/a General Emergente 3									0038									Para revisar									72									INSPECCIÓN JUDICIAL








									EIJ008									Inspector/a General Emergente 3									0047									Para resolver									72									INSPECCIÓN JUDICIAL








									EIJ008									Inspector/a General Emergente 3									0065									Para redactar voto minoría									72									INSPECCIÓN JUDICIAL








									EIJ008									Inspector/a General Emergente 3									0067									En Espera de Votación									24									INSPECCIÓN JUDICIAL








									EIJ008									Inspector/a General Emergente 3									0068									Revisar Proyecto de Sentencia									72									INSPECCIÓN JUDICIAL








									EIJ008									Inspector/a General Emergente 3									0118									Expedientes para desestimar									120									INSPECCIÓN JUDICIAL








									EIJ008									Inspector/a General Emergente 3									0158									Expedientes con resolución anulada									24									INSPECCIÓN JUDICIAL








									EIJ008									Inspector/a General Emergente 3									0160									Con Audiencia Final Vencida									24									INSPECCIÓN JUDICIAL








									EIJ008									Inspector/a General Emergente 3									0161									Apelación en Segunda Instancia									2190									INSPECCIÓN JUDICIAL








									EIJ008									Inspector/a General Emergente 3									EV02									Documentos Firmados pendiente tramite (camb ubicación)									24									INSPECCIÓN JUDICIAL








									EIJ008									Inspector/a General Emergente 3									EV05									Para asignar firma									24									INSPECCIÓN JUDICIAL








									EIJ008									Inspector/a General Emergente 3									EV06									Notificaciones Automáticas Enviadas a OCN - Fallidas-									24									INSPECCIÓN JUDICIAL








									EIJ008									Inspector/a General Emergente 3									EV07									Notificaciones Automáticas a OCN -Exitosas-									24									INSPECCIÓN JUDICIAL








									EIJ009									Inspector/a General 1									0020									Para incorporar audio									24									INSPECCIÓN JUDICIAL








									EIJ009									Inspector/a General 1									0022									Para confeccionar/incorporar minuta									72									INSPECCIÓN JUDICIAL








									EIJ009									Inspector/a General 1									0025									Para realizar audiencia oral									120									INSPECCIÓN JUDICIAL








									EIJ009									Inspector/a General 1									0038									Para revisar									72									INSPECCIÓN JUDICIAL








									EIJ009									Inspector/a General 1									0047									Para resolver									72									INSPECCIÓN JUDICIAL








									EIJ009									Inspector/a General 1									0063									Revisar borrador de sentencia									24									INSPECCIÓN JUDICIAL








									EIJ009									Inspector/a General 1									0064									Para redactar									360									INSPECCIÓN JUDICIAL








									EIJ009									Inspector/a General 1									0065									Para redactar voto minoría									72									INSPECCIÓN JUDICIAL








									EIJ009									Inspector/a General 1									0066									Proyecto									24									INSPECCIÓN JUDICIAL








									EIJ009									Inspector/a General 1									0067									En Espera de Votación									24									INSPECCIÓN JUDICIAL








									EIJ009									Inspector/a General 1									0068									Revisar Proyecto de Sentencia									72									INSPECCIÓN JUDICIAL








									EIJ009									Inspector/a General 1									0069									Confeccionar Testimonio de piezas									24									INSPECCIÓN JUDICIAL








									EIJ009									Inspector/a General 1									0088									Suspendidos por accion de inconstitucionalidad									600									INSPECCIÓN JUDICIAL








									EIJ009									Inspector/a General 1									0118									Expedientes para desestimar									120									INSPECCIÓN JUDICIAL








									EIJ009									Inspector/a General 1									0158									Expedientes con resolución anulada									24									INSPECCIÓN JUDICIAL








									EIJ009									Inspector/a General 1									0160									Con Audiencia Final Vencida									24									INSPECCIÓN JUDICIAL








									EIJ009									Inspector/a General 1									0161									Apelación en Segunda Instancia									2190									INSPECCIÓN JUDICIAL








									EIJ009									Inspector/a General 1									EV02									Documentos Firmados pendiente tramite (camb ubicación)									24									INSPECCIÓN JUDICIAL








									EIJ009									Inspector/a General 1									EV05									Para asignar firma									24									INSPECCIÓN JUDICIAL








									EIJ009									Inspector/a General 1									EV06									Notificaciones Automáticas Enviadas a OCN - Fallidas-									24									INSPECCIÓN JUDICIAL








									EIJ009									Inspector/a General 1									EV07									Notificaciones Automáticas a OCN -Exitosas-									24									INSPECCIÓN JUDICIAL








									EIJ010									Inspector/a General 2									0020									Para incorporar audio									24									INSPECCIÓN JUDICIAL








									EIJ010									Inspector/a General 2									0022									Para confeccionar/incorporar minuta									72									INSPECCIÓN JUDICIAL








									EIJ010									Inspector/a General 2									0025									Para realizar audiencia oral									120									INSPECCIÓN JUDICIAL








									EIJ010									Inspector/a General 2									0038									Para revisar									72									INSPECCIÓN JUDICIAL








									EIJ010									Inspector/a General 2									0047									Para resolver									72									INSPECCIÓN JUDICIAL








									EIJ010									Inspector/a General 2									0063									Revisar borrador de sentencia									24									INSPECCIÓN JUDICIAL








									EIJ010									Inspector/a General 2									0064									Para redactar									360									INSPECCIÓN JUDICIAL








									EIJ010									Inspector/a General 2									0065									Para redactar voto minoría									72									INSPECCIÓN JUDICIAL








									EIJ010									Inspector/a General 2									0066									Proyecto									24									INSPECCIÓN JUDICIAL








									EIJ010									Inspector/a General 2									0067									En Espera de Votación									24									INSPECCIÓN JUDICIAL








									EIJ010									Inspector/a General 2									0068									Revisar Proyecto de Sentencia									72									INSPECCIÓN JUDICIAL








									EIJ010									Inspector/a General 2									0069									Confeccionar Testimonio de piezas									24									INSPECCIÓN JUDICIAL








									EIJ010									Inspector/a General 2									0088									Suspendidos por accion de inconstitucionalidad									600									INSPECCIÓN JUDICIAL








									EIJ010									Inspector/a General 2									0118									Expedientes para desestimar									120									INSPECCIÓN JUDICIAL








									EIJ010									Inspector/a General 2									0158									Expedientes con resolución anulada									24									INSPECCIÓN JUDICIAL








									EIJ010									Inspector/a General 2									0160									Con Audiencia Final Vencida									24									INSPECCIÓN JUDICIAL








									EIJ010									Inspector/a General 2									0161									Apelación en Segunda Instancia									2190									INSPECCIÓN JUDICIAL








									EIJ010									Inspector/a General 2									EV02									Documentos Firmados pendiente tramite (camb ubicación)									24									INSPECCIÓN JUDICIAL








									EIJ010									Inspector/a General 2									EV05									Para asignar firma									24									INSPECCIÓN JUDICIAL








									EIJ010									Inspector/a General 2									EV06									Notificaciones Automáticas Enviadas a OCN - Fallidas-									24									INSPECCIÓN JUDICIAL








									EIJ010									Inspector/a General 2									EV07									Notificaciones Automáticas a OCN -Exitosas-									24									INSPECCIÓN JUDICIAL








									EIJ011									Inspector/a General 3									0020									Para incorporar audio									24									INSPECCIÓN JUDICIAL








									EIJ011									Inspector/a General 3									0022									Para confeccionar/incorporar minuta									72									INSPECCIÓN JUDICIAL








									EIJ011									Inspector/a General 3									0025									Para realizar audiencia oral									120									INSPECCIÓN JUDICIAL








									EIJ011									Inspector/a General 3									0038									Para revisar									72									INSPECCIÓN JUDICIAL








									EIJ011									Inspector/a General 3									0047									Para resolver									72									INSPECCIÓN JUDICIAL








									EIJ011									Inspector/a General 3									0063									Revisar borrador de sentencia									24									INSPECCIÓN JUDICIAL








									EIJ011									Inspector/a General 3									0064									Para redactar									360									INSPECCIÓN JUDICIAL








									EIJ011									Inspector/a General 3									0065									Para redactar voto minoría									72									INSPECCIÓN JUDICIAL








									EIJ011									Inspector/a General 3									0066									Proyecto									24									INSPECCIÓN JUDICIAL








									EIJ011									Inspector/a General 3									0067									En Espera de Votación									24									INSPECCIÓN JUDICIAL








									EIJ011									Inspector/a General 3									0068									Revisar Proyecto de Sentencia									72									INSPECCIÓN JUDICIAL








									EIJ011									Inspector/a General 3									0069									Confeccionar Testimonio de piezas									24									INSPECCIÓN JUDICIAL








									EIJ011									Inspector/a General 3									0088									Suspendidos por accion de inconstitucionalidad									600									INSPECCIÓN JUDICIAL








									EIJ011									Inspector/a General 3									0118									Expedientes para desestimar									120									INSPECCIÓN JUDICIAL








									EIJ011									Inspector/a General 3									0158									Expedientes con resolución anulada									24									INSPECCIÓN JUDICIAL








									EIJ011									Inspector/a General 3									0160									Con Audiencia Final Vencida									24									INSPECCIÓN JUDICIAL








									EIJ011									Inspector/a General 3									0161									Apelación en Segunda Instancia									2190									INSPECCIÓN JUDICIAL








									EIJ011									Inspector/a General 3									EV02									Documentos Firmados pendiente tramite (camb ubicación)									24									INSPECCIÓN JUDICIAL








									EIJ011									Inspector/a General 3									EV04									Documento devuelto corregido -pendiente de firma-									24									INSPECCIÓN JUDICIAL








									EIJ011									Inspector/a General 3									EV05									Para asignar firma									24									INSPECCIÓN JUDICIAL








									EIJ011									Inspector/a General 3									EV06									Notificaciones Automáticas Enviadas a OCN - Fallidas-									24									INSPECCIÓN JUDICIAL








									EIJ011									Inspector/a General 3									EV07									Notificaciones Automáticas a OCN -Exitosas-									24									INSPECCIÓN JUDICIAL








									EIJ012									Oficial de Inspección 1									0027									Para realizar investigación									720									INSPECCIÓN JUDICIAL








									EIJ012									Oficial de Inspección 1									0060									Confeccionando Informe									720									INSPECCIÓN JUDICIAL








									EIJ012									Oficial de Inspección 1									0094									Revisar Informe de Investigación									360									INSPECCIÓN JUDICIAL








									EIJ012									Oficial de Inspección 1									0111									Para realizar ampliación de informe									120									INSPECCIÓN JUDICIAL








									EIJ012									Oficial de Inspección 1									EV02									Documentos Firmados pendiente tramite (camb ubicación)									24									INSPECCIÓN JUDICIAL








									EIJ012									Oficial de Inspección 1									EV05									Para asignar firma									24									INSPECCIÓN JUDICIAL








									EIJ013									Oficial de Inspección 2									0027									Para realizar investigación									720									INSPECCIÓN JUDICIAL








									EIJ013									Oficial de Inspección 2									0060									Confeccionando Informe									720									INSPECCIÓN JUDICIAL








									EIJ013									Oficial de Inspección 2									0094									Revisar Informe de Investigación									360									INSPECCIÓN JUDICIAL








									EIJ013									Oficial de Inspección 2									0111									Para realizar ampliación de informe									120									INSPECCIÓN JUDICIAL








									EIJ013									Oficial de Inspección 2									EV02									Documentos Firmados pendiente tramite (camb ubicación)									24									INSPECCIÓN JUDICIAL








									EIJ013									Oficial de Inspección 2									EV05									Para asignar firma									24									INSPECCIÓN JUDICIAL








									EIJ014									Oficial de Inspección 3									0027									Para realizar investigación									720									INSPECCIÓN JUDICIAL








									EIJ014									Oficial de Inspección 3									0060									Confeccionando Informe									720									INSPECCIÓN JUDICIAL








									EIJ014									Oficial de Inspección 3									0094									Revisar Informe de Investigación									360									INSPECCIÓN JUDICIAL








									EIJ014									Oficial de Inspección 3									0111									Para realizar ampliación de informe									120									INSPECCIÓN JUDICIAL








									EIJ014									Oficial de Inspección 3									EV02									Documentos Firmados pendiente tramite (camb ubicación)									24									INSPECCIÓN JUDICIAL








									EIJ014									Oficial de Inspección 3									EV05									Para asignar firma									24									INSPECCIÓN JUDICIAL








									EIJ015									Secretaría Tribunal									0026									Para realizar copia del REDIP									24									INSPECCIÓN JUDICIAL








									EIJ015									Secretaría Tribunal									0032									Para realizar trámites generales									72									INSPECCIÓN JUDICIAL








									EIJ015									Secretaría Tribunal									0038									Para revisar									72									INSPECCIÓN JUDICIAL








									EIJ015									Secretaría Tribunal									0069									Confeccionar Testimonio de piezas									24									INSPECCIÓN JUDICIAL








									EIJ015									Secretaría Tribunal									0070									Corregir error material									24									INSPECCIÓN JUDICIAL








									EIJ015									Secretaría Tribunal									0071									Para acumular									24									INSPECCIÓN JUDICIAL








									EIJ015									Secretaría Tribunal									0072									Para Desacumular									24									INSPECCIÓN JUDICIAL








									EIJ015									Secretaría Tribunal									0073									Para el Rol de imcompetencias									24									INSPECCIÓN JUDICIAL








									EIJ015									Secretaría Tribunal									0074									Para el rol de prescripción									24									INSPECCIÓN JUDICIAL








									EIJ015									Secretaría Tribunal									0075									Para el Rols de suspensión									24									INSPECCIÓN JUDICIAL








									EIJ015									Secretaría Tribunal									0076									Para notificar									24									INSPECCIÓN JUDICIAL








									EIJ015									Secretaría Tribunal									0082									Devueslta por notificador para enviar al Consejo Superior									24									INSPECCIÓN JUDICIAL








									EIJ015									Secretaría Tribunal									0084									Para el Rol de técnicos Judiciales									24									INSPECCIÓN JUDICIAL








									EIJ015									Secretaría Tribunal									0088									Suspendidos por accion de inconstitucionalidad									144									INSPECCIÓN JUDICIAL








									EIJ015									Secretaría Tribunal									0117									Expedientes Suspendido causa penal									600									INSPECCIÓN JUDICIAL








									EIJ015									Secretaría Tribunal									0118									Expedientes para desestimar									120									INSPECCIÓN JUDICIAL








									EIJ015									Secretaría Tribunal									0161									Apelación en Segunda Instancia									2190									INSPECCIÓN JUDICIAL








									EIJ015									Secretaría Tribunal									0168									Para señalar Hostigamiento sexual									24									INSPECCIÓN JUDICIAL








									EIJ015									Secretaría Tribunal									0169									Para señalar ordinario									24									INSPECCIÓN JUDICIAL








									EIJ015									Secretaría Tribunal									0170									Para señalar Acoso laboral 									24									INSPECCIÓN JUDICIAL








									EIJ015									Secretaría Tribunal									0173									Expedientes para citar									72									INSPECCIÓN JUDICIAL








									EIJ015									Secretaría Tribunal									EV02									Documentos Firmados pendiente tramite (camb ubicación)									24									INSPECCIÓN JUDICIAL








									EIJ015									Secretaría Tribunal									EV05									Para asignar firma									24									INSPECCIÓN JUDICIAL








									EIJ016									Inspector/a Instructor/a 1									0014									Para confeccionar traslado de cargos									240									INSPECCIÓN JUDICIAL








									EIJ016									Inspector/a Instructor/a 1									0016									Para enviar a investigación									48									INSPECCIÓN JUDICIAL








									EIJ016									Inspector/a Instructor/a 1									0025									Para realizar audiencia oral									120									INSPECCIÓN JUDICIAL








									EIJ016									Inspector/a Instructor/a 1									0034									Para recibir denuncia									120									INSPECCIÓN JUDICIAL








									EIJ016									Inspector/a Instructor/a 1									0036									Para resolver admisibilidad de la prueba/Señalamiento a juicio									240									INSPECCIÓN JUDICIAL








									EIJ016									Inspector/a Instructor/a 1									0038									Para revisar									72									INSPECCIÓN JUDICIAL








									EIJ016									Inspector/a Instructor/a 1									0039									Esperando Informes									120									INSPECCIÓN JUDICIAL








									EIJ016									Inspector/a Instructor/a 1									0042									Para solicitar información									24									INSPECCIÓN JUDICIAL








									EIJ016									Inspector/a Instructor/a 1									0044									Para señalar audiencia oral masiva									120									INSPECCIÓN JUDICIAL








									EIJ016									Inspector/a Instructor/a 1									0047									Para resolver									72									INSPECCIÓN JUDICIAL








									EIJ016									Inspector/a Instructor/a 1									0061									Revisar Queja Nueva									120									INSPECCIÓN JUDICIAL








									EIJ016									Inspector/a Instructor/a 1									0087									Para revisar Informe									72									INSPECCIÓN JUDICIAL








									EIJ016									Inspector/a Instructor/a 1									0089									Solicitud de medida cautelar									24									INSPECCIÓN JUDICIAL








									EIJ016									Inspector/a Instructor/a 1									0090									Solicitud de suspensión del proceso por causa penal									24									INSPECCIÓN JUDICIAL








									EIJ016									Inspector/a Instructor/a 1									0091									Solicitud de declaratoria sin lugar									120									INSPECCIÓN JUDICIAL








									EIJ016									Inspector/a Instructor/a 1									0094									Revisar Informe de Investigación									360									INSPECCIÓN JUDICIAL








									EIJ016									Inspector/a Instructor/a 1									0117									Expedientes Suspendido causa penal									600									INSPECCIÓN JUDICIAL








									EIJ016									Inspector/a Instructor/a 1									0127									Plazo Vencido para revisar queja nueva									24									INSPECCIÓN JUDICIAL








									EIJ016									Inspector/a Instructor/a 1									0128									Plazo Vencido para Traslado de Cargos									120									INSPECCIÓN JUDICIAL








									EIJ016									Inspector/a Instructor/a 1									0157									Expedientes Documentales									2160									INSPECCIÓN JUDICIAL








									EIJ016									Inspector/a Instructor/a 1									0158									Expedientes con resolución anulada									24									INSPECCIÓN JUDICIAL








									EIJ016									Inspector/a Instructor/a 1									0161									Apelación en Segunda Instancia									2190									INSPECCIÓN JUDICIAL








									EIJ016									Inspector/a Instructor/a 1									0174									Expedientes para dictar Audiencia Final									720									INSPECCIÓN JUDICIAL








									EIJ016									Inspector/a Instructor/a 1									EV02									Documentos Firmados pendiente tramite (camb ubicación)									24									INSPECCIÓN JUDICIAL








									EIJ016									Inspector/a Instructor/a 1									EV06									Notificaciones Automáticas Enviadas a OCN - Fallidas-									24									INSPECCIÓN JUDICIAL








									EIJ016									Inspector/a Instructor/a 1									EV07									Notificaciones Automáticas a OCN -Exitosas-									24									INSPECCIÓN JUDICIAL








									EIJ017									Inspector/a Instructor/a 2									0014									Para confeccionar traslado de cargos									240									INSPECCIÓN JUDICIAL








									EIJ017									Inspector/a Instructor/a 2									0016									Para enviar a investigación									48									INSPECCIÓN JUDICIAL








									EIJ017									Inspector/a Instructor/a 2									0025									Para realizar audiencia oral									120									INSPECCIÓN JUDICIAL








									EIJ017									Inspector/a Instructor/a 2									0034									Para recibir denuncia									120									INSPECCIÓN JUDICIAL








									EIJ017									Inspector/a Instructor/a 2									0036									Para resolver admisibilidad de la prueba/Señalamiento a juicio									240									INSPECCIÓN JUDICIAL








									EIJ017									Inspector/a Instructor/a 2									0038									Para revisar									72									INSPECCIÓN JUDICIAL








									EIJ017									Inspector/a Instructor/a 2									0039									Esperando Informes									120									INSPECCIÓN JUDICIAL








									EIJ017									Inspector/a Instructor/a 2									0042									Para solicitar información									24									INSPECCIÓN JUDICIAL








									EIJ017									Inspector/a Instructor/a 2									0044									Para señalar audiencia oral masiva									120									INSPECCIÓN JUDICIAL








									EIJ017									Inspector/a Instructor/a 2									0047									Para resolver									72									INSPECCIÓN JUDICIAL








									EIJ017									Inspector/a Instructor/a 2									0061									Revisar Queja Nueva									120									INSPECCIÓN JUDICIAL








									EIJ017									Inspector/a Instructor/a 2									0087									Para revisar Informe									72									INSPECCIÓN JUDICIAL








									EIJ017									Inspector/a Instructor/a 2									0089									Solicitud de medida cautelar									24									INSPECCIÓN JUDICIAL








									EIJ017									Inspector/a Instructor/a 2									0090									Solicitud de suspensión del proceso por causa penal									24									INSPECCIÓN JUDICIAL








									EIJ017									Inspector/a Instructor/a 2									0091									Solicitud de declaratoria sin lugar									120									INSPECCIÓN JUDICIAL








									EIJ017									Inspector/a Instructor/a 2									0094									Revisar Informe de Investigación									360									INSPECCIÓN JUDICIAL








									EIJ017									Inspector/a Instructor/a 2									0117									Expedientes Suspendido causa penal									600									INSPECCIÓN JUDICIAL








									EIJ017									Inspector/a Instructor/a 2									0127									Plazo Vencido para revisar queja nueva									24									INSPECCIÓN JUDICIAL








									EIJ017									Inspector/a Instructor/a 2									0128									Plazo Vencido para Traslado de Cargos									120									INSPECCIÓN JUDICIAL








									EIJ017									Inspector/a Instructor/a 2									0157									Expedientes Documentales									2160									INSPECCIÓN JUDICIAL








									EIJ017									Inspector/a Instructor/a 2									0158									Expedientes con resolución anulada									24									INSPECCIÓN JUDICIAL








									EIJ017									Inspector/a Instructor/a 2									0161									Apelación en Segunda Instancia									2190									INSPECCIÓN JUDICIAL








									EIJ017									Inspector/a Instructor/a 2									0174									Expedientes para dictar Audiencia Final									720									INSPECCIÓN JUDICIAL








									EIJ017									Inspector/a Instructor/a 2									EV02									Documentos Firmados pendiente tramite (camb ubicación)									24									INSPECCIÓN JUDICIAL








									EIJ017									Inspector/a Instructor/a 2									EV06									Notificaciones Automáticas Enviadas a OCN - Fallidas-									24									INSPECCIÓN JUDICIAL








									EIJ017									Inspector/a Instructor/a 2									EV07									Notificaciones Automáticas a OCN -Exitosas-									24									INSPECCIÓN JUDICIAL








									EIJ019									Inspector/a Instructor/a 4									0014									Para confeccionar traslado de cargos									240									INSPECCIÓN JUDICIAL








									EIJ019									Inspector/a Instructor/a 4									0016									Para enviar a investigación									48									INSPECCIÓN JUDICIAL








									EIJ019									Inspector/a Instructor/a 4									0025									Para realizar audiencia oral									120									INSPECCIÓN JUDICIAL








									EIJ019									Inspector/a Instructor/a 4									0034									Para recibir denuncia									120									INSPECCIÓN JUDICIAL








									EIJ019									Inspector/a Instructor/a 4									0036									Para resolver admisibilidad de la prueba/Señalamiento a juicio									240									INSPECCIÓN JUDICIAL








									EIJ019									Inspector/a Instructor/a 4									0038									Para revisar									72									INSPECCIÓN JUDICIAL








									EIJ019									Inspector/a Instructor/a 4									0039									Esperando Informes									120									INSPECCIÓN JUDICIAL








									EIJ019									Inspector/a Instructor/a 4									0042									Para solicitar información									24									INSPECCIÓN JUDICIAL








									EIJ019									Inspector/a Instructor/a 4									0044									Para señalar audiencia oral masiva									120									INSPECCIÓN JUDICIAL








									EIJ019									Inspector/a Instructor/a 4									0047									Para resolver									72									INSPECCIÓN JUDICIAL








									EIJ019									Inspector/a Instructor/a 4									0061									Revisar Queja Nueva									120									INSPECCIÓN JUDICIAL








									EIJ019									Inspector/a Instructor/a 4									0087									Para revisar Informe									72									INSPECCIÓN JUDICIAL








									EIJ019									Inspector/a Instructor/a 4									0089									Solicitud de medida cautelar									24									INSPECCIÓN JUDICIAL








									EIJ019									Inspector/a Instructor/a 4									0090									Solicitud de suspensión del proceso por causa penal									24									INSPECCIÓN JUDICIAL








									EIJ019									Inspector/a Instructor/a 4									0091									Solicitud de declaratoria sin lugar									120									INSPECCIÓN JUDICIAL








									EIJ019									Inspector/a Instructor/a 4									0094									Revisar Informe de Investigación									360									INSPECCIÓN JUDICIAL








									EIJ019									Inspector/a Instructor/a 4									0127									Plazo Vencido para revisar queja nueva									24									INSPECCIÓN JUDICIAL








									EIJ019									Inspector/a Instructor/a 4									0128									Plazo Vencido para Traslado de Cargos									120									INSPECCIÓN JUDICIAL








									EIJ019									Inspector/a Instructor/a 4									0157									Expedientes Documentales									2160									INSPECCIÓN JUDICIAL








									EIJ019									Inspector/a Instructor/a 4									0158									Expedientes con resolución anulada									24									INSPECCIÓN JUDICIAL








									EIJ019									Inspector/a Instructor/a 4									0161									Apelación en Segunda Instancia									2190									INSPECCIÓN JUDICIAL








									EIJ019									Inspector/a Instructor/a 4									0174									Expedientes para dictar Audiencia Final									720									INSPECCIÓN JUDICIAL








									EIJ019									Inspector/a Instructor/a 4									EV01									Para firmar documentos									24									INSPECCIÓN JUDICIAL








									EIJ019									Inspector/a Instructor/a 4									EV02									Documentos Firmados pendiente tramite (camb ubicación)									24									INSPECCIÓN JUDICIAL








									EIJ019									Inspector/a Instructor/a 4									EV06									Notificaciones Automáticas Enviadas a OCN - Fallidas-									24									INSPECCIÓN JUDICIAL








									EIJ019									Inspector/a Instructor/a 4									EV07									Notificaciones Automáticas a OCN -Exitosas-									24									INSPECCIÓN JUDICIAL








									EIJ024									Técnico/a Asistente Tribunal B									0013									Para confeccionar oficio									24									INSPECCIÓN JUDICIAL








									EIJ024									Técnico/a Asistente Tribunal B									0018									Término									120									INSPECCIÓN JUDICIAL








									EIJ024									Técnico/a Asistente Tribunal B									0028									Para realizar protocolo de seguimiento de audiencias									120									INSPECCIÓN JUDICIAL








									EIJ024									Técnico/a Asistente Tribunal B									0038									Para revisar									72									INSPECCIÓN JUDICIAL








									EIJ024									Técnico/a Asistente Tribunal B									0062									Pendiente de generar actas notificación									72									INSPECCIÓN JUDICIAL








									EIJ024									Técnico/a Asistente Tribunal B									0088									Suspendidos por accion de inconstitucionalidad									600									INSPECCIÓN JUDICIAL








									EIJ024									Técnico/a Asistente Tribunal B									0098									Para comunicar medida cautelar al CS									24									INSPECCIÓN JUDICIAL








									EIJ024									Técnico/a Asistente Tribunal B									0116									SUSPENDIDO POR CAUSA PENAL									200									INSPECCIÓN JUDICIAL








									EIJ024									Técnico/a Asistente Tribunal B									0122									Remitir a Comisión de Relaciones Laborales									24									INSPECCIÓN JUDICIAL








									EIJ024									Técnico/a Asistente Tribunal B									0123									Remitir a Corte Plena									24									INSPECCIÓN JUDICIAL








									EIJ024									Técnico/a Asistente Tribunal B									0124									Remitir Apelación a Consejo Superior									24									INSPECCIÓN JUDICIAL








									EIJ024									Técnico/a Asistente Tribunal B									0125									Suspendido-Corte Plena Circular 140-2014									72									INSPECCIÓN JUDICIAL








									EIJ024									Técnico/a Asistente Tribunal B									0151									Varios para Resolver									24									INSPECCIÓN JUDICIAL








									EIJ024									Técnico/a Asistente Tribunal B									0152									Pendientes para Audiencia Final									24									INSPECCIÓN JUDICIAL








									EIJ024									Técnico/a Asistente Tribunal B									0163									Para comunicar sin Lugar									120									INSPECCIÓN JUDICIAL








									EIJ024									Técnico/a Asistente Tribunal B									0164									Para comunicar con lugar									120									INSPECCIÓN JUDICIAL








									EIJ024									Técnico/a Asistente Tribunal B									0171									Expedientes para juicio 									72									INSPECCIÓN JUDICIAL








									EIJ024									Técnico/a Asistente Tribunal B									EV06									Notificaciones Automáticas Enviadas a OCN - Fallidas-									24									INSPECCIÓN JUDICIAL








									EIJ024									Técnico/a Asistente Tribunal B									EV07									Notificaciones Automáticas a OCN -Exitosas-									24									INSPECCIÓN JUDICIAL








									EIJ025									Técnico/a Asistente Tribunal C									0002									En espera de respuesta a oficio									120									INSPECCIÓN JUDICIAL








									EIJ025									Técnico/a Asistente Tribunal C									0006									Para cerrar estadísticamente									48									INSPECCIÓN JUDICIAL








									EIJ025									Técnico/a Asistente Tribunal C									0008									Para comunicar sanción									24									INSPECCIÓN JUDICIAL








									EIJ025									Técnico/a Asistente Tribunal C									0009									Para comunicar al Consejo Superior									24									INSPECCIÓN JUDICIAL








									EIJ025									Técnico/a Asistente Tribunal C									0011									Para confeccionar comunicación									72									INSPECCIÓN JUDICIAL








									EIJ025									Técnico/a Asistente Tribunal C									0013									Para confeccionar oficio									24									INSPECCIÓN JUDICIAL








									EIJ025									Técnico/a Asistente Tribunal C									0018									Término									120									INSPECCIÓN JUDICIAL








									EIJ025									Técnico/a Asistente Tribunal C									0028									Para realizar protocolo de seguimiento de audiencias									120									INSPECCIÓN JUDICIAL








									EIJ025									Técnico/a Asistente Tribunal C									0029									Para realizar recordatorio de audiencia									24									INSPECCIÓN JUDICIAL








									EIJ025									Técnico/a Asistente Tribunal C									0035									Para remitir incompetencia									120									INSPECCIÓN JUDICIAL








									EIJ025									Técnico/a Asistente Tribunal C									0038									Para revisar									72									INSPECCIÓN JUDICIAL








									EIJ025									Técnico/a Asistente Tribunal C									0041									Esperando Exp. Jurisd. Ad Effectum Videndi									120									INSPECCIÓN JUDICIAL








									EIJ025									Técnico/a Asistente Tribunal C									0062									Pendiente de generar actas notificación									72									INSPECCIÓN JUDICIAL








									EIJ025									Técnico/a Asistente Tribunal C									0088									Suspendidos por accion de inconstitucionalidad									600									INSPECCIÓN JUDICIAL








									EIJ025									Técnico/a Asistente Tribunal C									0116									SUSPENDIDO POR CAUSA PENAL									720									INSPECCIÓN JUDICIAL








									EIJ025									Técnico/a Asistente Tribunal C									0119									Remitido a otro despacho									24									INSPECCIÓN JUDICIAL








									EIJ025									Técnico/a Asistente Tribunal C									0125									Suspendido-Corte Plena Circular 140-2014									72									INSPECCIÓN JUDICIAL








									EIJ025									Técnico/a Asistente Tribunal C									0171									Expedientes para juicio 									72									INSPECCIÓN JUDICIAL








									EIJ025									Técnico/a Asistente Tribunal C									EV06									Notificaciones Automáticas Enviadas a OCN - Fallidas-									24									INSPECCIÓN JUDICIAL








									EIJ025									Técnico/a Asistente Tribunal C									EV07									Notificaciones Automáticas a OCN -Exitosas-									24									INSPECCIÓN JUDICIAL








									EIJ026									Atención al Usuario/a 1									0032									Para realizar trámites generales									72									INSPECCIÓN JUDICIAL








									EIJ026									Atención al Usuario/a 1									EV05									Para asignar firma									24									INSPECCIÓN JUDICIAL








									EIJ027									Notificador/a									0024									Para notificar traslado de cargos									48									INSPECCIÓN JUDICIAL








									EIJ027									Notificador/a									0050									Para Notificar otras Resoluciones									24									INSPECCIÓN JUDICIAL








									EIJ027									Notificador/a									0086									Minuta									48									INSPECCIÓN JUDICIAL








									EIJ027									Notificador/a									0108									Para confeccionar carátulas de Apelaciones									24									INSPECCIÓN JUDICIAL








									EIJ027									Notificador/a									0109									NOTIFICAR UNIPERSONALES									24									INSPECCIÓN JUDICIAL








									EIJ027									Notificador/a									EV02									Documentos Firmados pendiente tramite (camb ubicación)									24									INSPECCIÓN JUDICIAL








									EIJ027									Notificador/a									EV06									Notificaciones Automáticas Enviadas a OCN - Fallidas-									24									INSPECCIÓN JUDICIAL








									EIJ027									Notificador/a									EV07									Notificaciones Automáticas a OCN -Exitosas-									24									INSPECCIÓN JUDICIAL








									EIJ028									Archivo Electrónico									0048									Terminado									1									INSPECCIÓN JUDICIAL








									EIJ028									Archivo Electrónico									0049									Acumulación									1									INSPECCIÓN JUDICIAL








									EIJ028									Archivo Electrónico									0095									Trámite Particular									1									INSPECCIÓN JUDICIAL








									EIJ028									Archivo Electrónico									0156									En Corte Plena									1									INSPECCIÓN JUDICIAL








									EIJ035									Inspector/a Instructor/a 6									0014									Para confeccionar traslado de cargos									240									INSPECCIÓN JUDICIAL








									EIJ035									Inspector/a Instructor/a 6									0016									Para enviar a investigación									48									INSPECCIÓN JUDICIAL








									EIJ035									Inspector/a Instructor/a 6									0025									Para realizar audiencia oral									120									INSPECCIÓN JUDICIAL








									EIJ035									Inspector/a Instructor/a 6									0034									Para recibir denuncia									120									INSPECCIÓN JUDICIAL








									EIJ035									Inspector/a Instructor/a 6									0036									Para resolver admisibilidad de la prueba/Señalamiento a juicio									240									INSPECCIÓN JUDICIAL








									EIJ035									Inspector/a Instructor/a 6									0038									Para revisar									72									INSPECCIÓN JUDICIAL








									EIJ035									Inspector/a Instructor/a 6									0039									Esperando Informes									120									INSPECCIÓN JUDICIAL








									EIJ035									Inspector/a Instructor/a 6									0042									Para solicitar información									24									INSPECCIÓN JUDICIAL








									EIJ035									Inspector/a Instructor/a 6									0044									Para señalar audiencia oral masiva									120									INSPECCIÓN JUDICIAL








									EIJ035									Inspector/a Instructor/a 6									0047									Para resolver									72									INSPECCIÓN JUDICIAL








									EIJ035									Inspector/a Instructor/a 6									0061									Revisar Queja Nueva									120									INSPECCIÓN JUDICIAL








									EIJ035									Inspector/a Instructor/a 6									0087									Para revisar Informe									72									INSPECCIÓN JUDICIAL








									EIJ035									Inspector/a Instructor/a 6									0089									Solicitud de medida cautelar									24									INSPECCIÓN JUDICIAL








									EIJ035									Inspector/a Instructor/a 6									0090									Solicitud de suspensión del proceso por causa penal									24									INSPECCIÓN JUDICIAL








									EIJ035									Inspector/a Instructor/a 6									0091									Solicitud de declaratoria sin lugar									120									INSPECCIÓN JUDICIAL








									EIJ035									Inspector/a Instructor/a 6									0094									Revisar Informe de Investigación									360									INSPECCIÓN JUDICIAL








									EIJ035									Inspector/a Instructor/a 6									0117									Expedientes Suspendido causa penal									600									INSPECCIÓN JUDICIAL








									EIJ035									Inspector/a Instructor/a 6									0127									Plazo Vencido para revisar queja nueva									24									INSPECCIÓN JUDICIAL








									EIJ035									Inspector/a Instructor/a 6									0128									Plazo Vencido para Traslado de Cargos									120									INSPECCIÓN JUDICIAL








									EIJ035									Inspector/a Instructor/a 6									0157									Expedientes Documentales									2160									INSPECCIÓN JUDICIAL








									EIJ035									Inspector/a Instructor/a 6									0158									Expedientes con resolución anulada									24									INSPECCIÓN JUDICIAL








									EIJ035									Inspector/a Instructor/a 6									0161									Apelación en Segunda Instancia									2190									INSPECCIÓN JUDICIAL








									EIJ035									Inspector/a Instructor/a 6									0174									Expedientes para dictar Audiencia Final									720									INSPECCIÓN JUDICIAL








									EIJ035									Inspector/a Instructor/a 6									EV02									Documentos Firmados pendiente tramite (camb ubicación)									24									INSPECCIÓN JUDICIAL








									EIJ035									Inspector/a Instructor/a 6									EV06									Notificaciones Automáticas Enviadas a OCN - Fallidas-									24									INSPECCIÓN JUDICIAL








									EIJ035									Inspector/a Instructor/a 6									EV07									Notificaciones Automáticas a OCN -Exitosas-									24									INSPECCIÓN JUDICIAL








									EIJ036									Inspector/a Instructor/a 7									0014									Para confeccionar traslado de cargos									240									INSPECCIÓN JUDICIAL








									EIJ036									Inspector/a Instructor/a 7									0016									Para enviar a investigación									48									INSPECCIÓN JUDICIAL








									EIJ036									Inspector/a Instructor/a 7									0025									Para realizar audiencia oral									120									INSPECCIÓN JUDICIAL








									EIJ036									Inspector/a Instructor/a 7									0034									Para recibir denuncia									120									INSPECCIÓN JUDICIAL








									EIJ036									Inspector/a Instructor/a 7									0036									Para resolver admisibilidad de la prueba/Señalamiento a juicio									240									INSPECCIÓN JUDICIAL








									EIJ036									Inspector/a Instructor/a 7									0038									Para revisar									72									INSPECCIÓN JUDICIAL








									EIJ036									Inspector/a Instructor/a 7									0039									Esperando Informes									120									INSPECCIÓN JUDICIAL








									EIJ036									Inspector/a Instructor/a 7									0042									Para solicitar información									24									INSPECCIÓN JUDICIAL








									EIJ036									Inspector/a Instructor/a 7									0044									Para señalar audiencia oral masiva									120									INSPECCIÓN JUDICIAL








									EIJ036									Inspector/a Instructor/a 7									0047									Para resolver									72									INSPECCIÓN JUDICIAL








									EIJ036									Inspector/a Instructor/a 7									0061									Revisar Queja Nueva									120									INSPECCIÓN JUDICIAL








									EIJ036									Inspector/a Instructor/a 7									0087									Para revisar Informe									72									INSPECCIÓN JUDICIAL








									EIJ036									Inspector/a Instructor/a 7									0089									Solicitud de medida cautelar									24									INSPECCIÓN JUDICIAL








									EIJ036									Inspector/a Instructor/a 7									0090									Solicitud de suspensión del proceso por causa penal									24									INSPECCIÓN JUDICIAL








									EIJ036									Inspector/a Instructor/a 7									0091									Solicitud de declaratoria sin lugar									120									INSPECCIÓN JUDICIAL








									EIJ036									Inspector/a Instructor/a 7									0094									Revisar Informe de Investigación									360									INSPECCIÓN JUDICIAL








									EIJ036									Inspector/a Instructor/a 7									0117									Expedientes Suspendido causa penal									600									INSPECCIÓN JUDICIAL








									EIJ036									Inspector/a Instructor/a 7									0127									Plazo Vencido para revisar queja nueva									24									INSPECCIÓN JUDICIAL








									EIJ036									Inspector/a Instructor/a 7									0128									Plazo Vencido para Traslado de Cargos									120									INSPECCIÓN JUDICIAL








									EIJ036									Inspector/a Instructor/a 7									0157									Expedientes Documentales									2160									INSPECCIÓN JUDICIAL








									EIJ036									Inspector/a Instructor/a 7									0158									Expedientes con resolución anulada									24									INSPECCIÓN JUDICIAL








									EIJ036									Inspector/a Instructor/a 7									0161									Apelación en Segunda Instancia									2190									INSPECCIÓN JUDICIAL








									EIJ036									Inspector/a Instructor/a 7									0174									Expedientes para dictar Audiencia Final									720									INSPECCIÓN JUDICIAL








									EIJ036									Inspector/a Instructor/a 7									EV02									Documentos Firmados pendiente tramite (camb ubicación)									24									INSPECCIÓN JUDICIAL








									EIJ036									Inspector/a Instructor/a 7									EV06									Notificaciones Automáticas Enviadas a OCN - Fallidas-									24									INSPECCIÓN JUDICIAL








									EIJ036									Inspector/a Instructor/a 7									EV07									Notificaciones Automáticas a OCN -Exitosas-									24									INSPECCIÓN JUDICIAL








									EIJ038									Oficial de Inspección 4									0027									Para realizar investigación									720									INSPECCIÓN JUDICIAL








									EIJ038									Oficial de Inspección 4									0060									Confeccionando Informe									720									INSPECCIÓN JUDICIAL








									EIJ038									Oficial de Inspección 4									0094									Revisar Informe de Investigación									360									INSPECCIÓN JUDICIAL








									EIJ038									Oficial de Inspección 4									0111									Para realizar ampliación de informe									120									INSPECCIÓN JUDICIAL








									EIJ038									Oficial de Inspección 4									EV02									Documentos Firmados pendiente tramite (camb ubicación)									24									INSPECCIÓN JUDICIAL








									EIJ038									Oficial de Inspección 4									EV05									Para asignar firma									24									INSPECCIÓN JUDICIAL








									EIJ039									Oficial de Inspección 5									0027									Para realizar investigación									720									INSPECCIÓN JUDICIAL








									EIJ039									Oficial de Inspección 5									0060									Confeccionando Informe									720									INSPECCIÓN JUDICIAL








									EIJ039									Oficial de Inspección 5									0094									Revisar Informe de Investigación									360									INSPECCIÓN JUDICIAL








									EIJ039									Oficial de Inspección 5									0111									Para realizar ampliación de informe									120									INSPECCIÓN JUDICIAL








									EIJ039									Oficial de Inspección 5									EV02									Documentos Firmados pendiente tramite (camb ubicación)									24									INSPECCIÓN JUDICIAL








									EIJ039									Oficial de Inspección 5									EV05									Para asignar firma									24									INSPECCIÓN JUDICIAL








									EIJ040									Atención al Usuario/a 2									0032									Para realizar trámites generales									72									INSPECCIÓN JUDICIAL








									EIJ043									Inspector/a Instructor/a 8									0014									Para confeccionar traslado de cargos									240									INSPECCIÓN JUDICIAL








									EIJ043									Inspector/a Instructor/a 8									0016									Para enviar a investigación									48									INSPECCIÓN JUDICIAL








									EIJ043									Inspector/a Instructor/a 8									0025									Para realizar audiencia oral									120									INSPECCIÓN JUDICIAL








									EIJ043									Inspector/a Instructor/a 8									0034									Para recibir denuncia									120									INSPECCIÓN JUDICIAL








									EIJ043									Inspector/a Instructor/a 8									0036									Para resolver admisibilidad de la prueba/Señalamiento a juicio									240									INSPECCIÓN JUDICIAL








									EIJ043									Inspector/a Instructor/a 8									0038									Para revisar									72									INSPECCIÓN JUDICIAL








									EIJ043									Inspector/a Instructor/a 8									0039									Esperando Informes									120									INSPECCIÓN JUDICIAL








									EIJ043									Inspector/a Instructor/a 8									0042									Para solicitar información									24									INSPECCIÓN JUDICIAL








									EIJ043									Inspector/a Instructor/a 8									0044									Para señalar audiencia oral masiva									120									INSPECCIÓN JUDICIAL








									EIJ043									Inspector/a Instructor/a 8									0047									Para resolver									72									INSPECCIÓN JUDICIAL








									EIJ043									Inspector/a Instructor/a 8									0061									Revisar Queja Nueva									120									INSPECCIÓN JUDICIAL








									EIJ043									Inspector/a Instructor/a 8									0087									Para revisar Informe									72									INSPECCIÓN JUDICIAL








									EIJ043									Inspector/a Instructor/a 8									0089									Solicitud de medida cautelar									24									INSPECCIÓN JUDICIAL








									EIJ043									Inspector/a Instructor/a 8									0090									Solicitud de suspensión del proceso por causa penal									24									INSPECCIÓN JUDICIAL








									EIJ043									Inspector/a Instructor/a 8									0091									Solicitud de declaratoria sin lugar									120									INSPECCIÓN JUDICIAL








									EIJ043									Inspector/a Instructor/a 8									0094									Revisar Informe de Investigación									24									INSPECCIÓN JUDICIAL








									EIJ043									Inspector/a Instructor/a 8									0117									Expedientes Suspendido causa penal									600									INSPECCIÓN JUDICIAL








									EIJ043									Inspector/a Instructor/a 8									0127									Plazo Vencido para revisar queja nueva									24									INSPECCIÓN JUDICIAL








									EIJ043									Inspector/a Instructor/a 8									0128									Plazo Vencido para Traslado de Cargos									120									INSPECCIÓN JUDICIAL








									EIJ043									Inspector/a Instructor/a 8									0157									Expedientes Documentales									2160									INSPECCIÓN JUDICIAL








									EIJ043									Inspector/a Instructor/a 8									0158									Expedientes con resolución anulada									24									INSPECCIÓN JUDICIAL








									EIJ043									Inspector/a Instructor/a 8									0161									Apelación en Segunda Instancia									2190									INSPECCIÓN JUDICIAL








									EIJ043									Inspector/a Instructor/a 8									0174									Expedientes para dictar Audiencia Final									720									INSPECCIÓN JUDICIAL








									EIJ043									Inspector/a Instructor/a 8									EV02									Documentos Firmados pendiente tramite (camb ubicación)									24									INSPECCIÓN JUDICIAL








									EIJ043									Inspector/a Instructor/a 8									EV06									Notificaciones Automáticas Enviadas a OCN - Fallidas-									24									INSPECCIÓN JUDICIAL








									EIJ043									Inspector/a Instructor/a 8									EV07									Notificaciones Automáticas a OCN -Exitosas-									24									INSPECCIÓN JUDICIAL








									EIJ044									Inspector/a Instructor/a 9									0014									Para confeccionar traslado de cargos									240									INSPECCIÓN JUDICIAL








									EIJ044									Inspector/a Instructor/a 9									0016									Para enviar a investigación									48									INSPECCIÓN JUDICIAL








									EIJ044									Inspector/a Instructor/a 9									0025									Para realizar audiencia oral									120									INSPECCIÓN JUDICIAL








									EIJ044									Inspector/a Instructor/a 9									0034									Para recibir denuncia									120									INSPECCIÓN JUDICIAL








									EIJ044									Inspector/a Instructor/a 9									0036									Para resolver admisibilidad de la prueba/Señalamiento a juicio									240									INSPECCIÓN JUDICIAL








									EIJ044									Inspector/a Instructor/a 9									0038									Para revisar									72									INSPECCIÓN JUDICIAL








									EIJ044									Inspector/a Instructor/a 9									0039									Esperando Informes									120									INSPECCIÓN JUDICIAL








									EIJ044									Inspector/a Instructor/a 9									0042									Para solicitar información									24									INSPECCIÓN JUDICIAL








									EIJ044									Inspector/a Instructor/a 9									0044									Para señalar audiencia oral masiva									120									INSPECCIÓN JUDICIAL








									EIJ044									Inspector/a Instructor/a 9									0047									Para resolver									72									INSPECCIÓN JUDICIAL








									EIJ044									Inspector/a Instructor/a 9									0061									Revisar Queja Nueva									120									INSPECCIÓN JUDICIAL








									EIJ044									Inspector/a Instructor/a 9									0087									Para revisar Informe									72									INSPECCIÓN JUDICIAL








									EIJ044									Inspector/a Instructor/a 9									0089									Solicitud de medida cautelar									24									INSPECCIÓN JUDICIAL








									EIJ044									Inspector/a Instructor/a 9									0090									Solicitud de suspensión del proceso por causa penal									24									INSPECCIÓN JUDICIAL








									EIJ044									Inspector/a Instructor/a 9									0091									Solicitud de declaratoria sin lugar									120									INSPECCIÓN JUDICIAL








									EIJ044									Inspector/a Instructor/a 9									0094									Revisar Informe de Investigación									24									INSPECCIÓN JUDICIAL








									EIJ044									Inspector/a Instructor/a 9									0117									Expedientes Suspendido causa penal									600									INSPECCIÓN JUDICIAL








									EIJ044									Inspector/a Instructor/a 9									0127									Plazo Vencido para revisar queja nueva									24									INSPECCIÓN JUDICIAL








									EIJ044									Inspector/a Instructor/a 9									0128									Plazo Vencido para Traslado de Cargos									120									INSPECCIÓN JUDICIAL








									EIJ044									Inspector/a Instructor/a 9									0157									Expedientes Documentales									2160									INSPECCIÓN JUDICIAL








									EIJ044									Inspector/a Instructor/a 9									0158									Expedientes con resolución anulada									24									INSPECCIÓN JUDICIAL








									EIJ044									Inspector/a Instructor/a 9									0161									Apelación en Segunda Instancia									2190									INSPECCIÓN JUDICIAL








									EIJ044									Inspector/a Instructor/a 9									0174									Expedientes para dictar Audiencia Final									720									INSPECCIÓN JUDICIAL








									EIJ044									Inspector/a Instructor/a 9									EV02									Documentos Firmados pendiente tramite (camb ubicación)									24									INSPECCIÓN JUDICIAL








									EIJ044									Inspector/a Instructor/a 9									EV06									Notificaciones Automáticas Enviadas a OCN - Fallidas-									24									INSPECCIÓN JUDICIAL








									EIJ044									Inspector/a Instructor/a 9									EV07									Notificaciones Automáticas a OCN -Exitosas-									24									INSPECCIÓN JUDICIAL








									EIJ045									Inspector/a Instructor/a 10									0014									Para confeccionar traslado de cargos									240									INSPECCIÓN JUDICIAL








									EIJ045									Inspector/a Instructor/a 10									0016									Para enviar a investigación									48									INSPECCIÓN JUDICIAL








									EIJ045									Inspector/a Instructor/a 10									0034									Para recibir denuncia									120									INSPECCIÓN JUDICIAL








									EIJ045									Inspector/a Instructor/a 10									0036									Para resolver admisibilidad de la prueba/Señalamiento a juicio									240									INSPECCIÓN JUDICIAL








									EIJ045									Inspector/a Instructor/a 10									0038									Para revisar									72									INSPECCIÓN JUDICIAL








									EIJ045									Inspector/a Instructor/a 10									0042									Para solicitar información									24									INSPECCIÓN JUDICIAL








									EIJ045									Inspector/a Instructor/a 10									0044									Para señalar audiencia oral masiva									120									INSPECCIÓN JUDICIAL








									EIJ045									Inspector/a Instructor/a 10									0047									Para resolver									72									INSPECCIÓN JUDICIAL








									EIJ045									Inspector/a Instructor/a 10									0061									Revisar Queja Nueva									120									INSPECCIÓN JUDICIAL








									EIJ045									Inspector/a Instructor/a 10									0068									Revisar Proyecto de Sentencia									72									INSPECCIÓN JUDICIAL








									EIJ045									Inspector/a Instructor/a 10									0089									Solicitud de medida cautelar									24									INSPECCIÓN JUDICIAL








									EIJ045									Inspector/a Instructor/a 10									0090									Solicitud de suspensión del proceso por causa penal									24									INSPECCIÓN JUDICIAL








									EIJ045									Inspector/a Instructor/a 10									0091									Solicitud de declaratoria sin lugar									120									INSPECCIÓN JUDICIAL








									EIJ045									Inspector/a Instructor/a 10									0094									Revisar Informe de Investigación									24									INSPECCIÓN JUDICIAL








									EIJ045									Inspector/a Instructor/a 10									0127									Plazo Vencido para revisar queja nueva									24									INSPECCIÓN JUDICIAL








									EIJ045									Inspector/a Instructor/a 10									0128									Plazo Vencido para Traslado de Cargos									120									INSPECCIÓN JUDICIAL








									EIJ045									Inspector/a Instructor/a 10									0157									Expedientes Documentales									2160									INSPECCIÓN JUDICIAL








									EIJ045									Inspector/a Instructor/a 10									0158									Expedientes con resolución anulada									24									INSPECCIÓN JUDICIAL








									EIJ045									Inspector/a Instructor/a 10									0161									Apelación en Segunda Instancia									2190									INSPECCIÓN JUDICIAL








									EIJ045									Inspector/a Instructor/a 10									EV02									Documentos Firmados pendiente tramite (camb ubicación)									24									INSPECCIÓN JUDICIAL








									EIJ045									Inspector/a Instructor/a 10									EV06									Notificaciones Automáticas Enviadas a OCN - Fallidas-									24									INSPECCIÓN JUDICIAL








									EIJ045									Inspector/a Instructor/a 10									EV07									Notificaciones Automáticas a OCN -Exitosas-									24									INSPECCIÓN JUDICIAL








									EIJ046									Inspector/a Instructor/a 11									0014									Para confeccionar traslado de cargos									240									INSPECCIÓN JUDICIAL








									EIJ046									Inspector/a Instructor/a 11									0016									Para enviar a investigación									48									INSPECCIÓN JUDICIAL








									EIJ046									Inspector/a Instructor/a 11									0034									Para recibir denuncia									120									INSPECCIÓN JUDICIAL








									EIJ046									Inspector/a Instructor/a 11									0036									Para resolver admisibilidad de la prueba/Señalamiento a juicio									240									INSPECCIÓN JUDICIAL








									EIJ046									Inspector/a Instructor/a 11									0038									Para revisar									72									INSPECCIÓN JUDICIAL








									EIJ046									Inspector/a Instructor/a 11									0044									Para señalar audiencia oral masiva									120									INSPECCIÓN JUDICIAL








									EIJ046									Inspector/a Instructor/a 11									0047									Para resolver									72									INSPECCIÓN JUDICIAL








									EIJ046									Inspector/a Instructor/a 11									0061									Revisar Queja Nueva									120									INSPECCIÓN JUDICIAL








									EIJ046									Inspector/a Instructor/a 11									0070									Corregir error material									24									INSPECCIÓN JUDICIAL








									EIJ046									Inspector/a Instructor/a 11									0089									Solicitud de medida cautelar									24									INSPECCIÓN JUDICIAL








									EIJ046									Inspector/a Instructor/a 11									0090									Solicitud de suspensión del proceso por causa penal									24									INSPECCIÓN JUDICIAL








									EIJ046									Inspector/a Instructor/a 11									0091									Solicitud de declaratoria sin lugar									120									INSPECCIÓN JUDICIAL








									EIJ046									Inspector/a Instructor/a 11									0092									Solicitud de incompetencia									24									INSPECCIÓN JUDICIAL








									EIJ046									Inspector/a Instructor/a 11									0093									Solicitud de envió a corte plena de acuerdo art. 199 l.o.p.j									24									INSPECCIÓN JUDICIAL








									EIJ046									Inspector/a Instructor/a 11									0094									Revisar Informe de Investigación									24									INSPECCIÓN JUDICIAL








									EIJ046									Inspector/a Instructor/a 11									0117									Expedientes Suspendido causa penal									600									INSPECCIÓN JUDICIAL








									EIJ046									Inspector/a Instructor/a 11									0127									Plazo Vencido para revisar queja nueva									24									INSPECCIÓN JUDICIAL








									EIJ046									Inspector/a Instructor/a 11									0128									Plazo Vencido para Traslado de Cargos									120									INSPECCIÓN JUDICIAL








									EIJ046									Inspector/a Instructor/a 11									0157									Expedientes Documentales									2160									INSPECCIÓN JUDICIAL








									EIJ046									Inspector/a Instructor/a 11									0158									Expedientes con resolución anulada									24									INSPECCIÓN JUDICIAL








									EIJ046									Inspector/a Instructor/a 11									0161									Apelación en Segunda Instancia									2190									INSPECCIÓN JUDICIAL








									EIJ046									Inspector/a Instructor/a 11									0174									Expedientes para dictar Audiencia Final									720									INSPECCIÓN JUDICIAL








									EIJ046									Inspector/a Instructor/a 11									EV02									Documentos Firmados pendiente tramite (camb ubicación)									24									INSPECCIÓN JUDICIAL








									EIJ046									Inspector/a Instructor/a 11									EV05									Para asignar firma									24									INSPECCIÓN JUDICIAL








									EIJ046									Inspector/a Instructor/a 11									EV06									Notificaciones Automáticas Enviadas a OCN - Fallidas-									24									INSPECCIÓN JUDICIAL








									EIJ046									Inspector/a Instructor/a 11									EV07									Notificaciones Automáticas a OCN -Exitosas-									24									INSPECCIÓN JUDICIAL








									EIJ048									Inspector/a Instructor/a 12									0014									Para confeccionar traslado de cargos									240									INSPECCIÓN JUDICIAL








									EIJ048									Inspector/a Instructor/a 12									0016									Para enviar a investigación									48									INSPECCIÓN JUDICIAL








									EIJ048									Inspector/a Instructor/a 12									0034									Para recibir denuncia									120									INSPECCIÓN JUDICIAL








									EIJ048									Inspector/a Instructor/a 12									0036									Para resolver admisibilidad de la prueba/Señalamiento a juicio									240									INSPECCIÓN JUDICIAL








									EIJ048									Inspector/a Instructor/a 12									0038									Para revisar									72									INSPECCIÓN JUDICIAL








									EIJ048									Inspector/a Instructor/a 12									0044									Para señalar audiencia oral masiva									120									INSPECCIÓN JUDICIAL








									EIJ048									Inspector/a Instructor/a 12									0047									Para resolver									72									INSPECCIÓN JUDICIAL








									EIJ048									Inspector/a Instructor/a 12									0061									Revisar Queja Nueva									120									INSPECCIÓN JUDICIAL








									EIJ048									Inspector/a Instructor/a 12									0064									Para redactar									360									INSPECCIÓN JUDICIAL








									EIJ048									Inspector/a Instructor/a 12									0070									Corregir error material									24									INSPECCIÓN JUDICIAL








									EIJ048									Inspector/a Instructor/a 12									0088									Suspendidos por accion de inconstitucionalidad									600									INSPECCIÓN JUDICIAL








									EIJ048									Inspector/a Instructor/a 12									0089									Solicitud de medida cautelar									24									INSPECCIÓN JUDICIAL








									EIJ048									Inspector/a Instructor/a 12									0090									Solicitud de suspensión del proceso por causa penal									24									INSPECCIÓN JUDICIAL








									EIJ048									Inspector/a Instructor/a 12									0091									Solicitud de declaratoria sin lugar									120									INSPECCIÓN JUDICIAL








									EIJ048									Inspector/a Instructor/a 12									0092									Solicitud de incompetencia									24									INSPECCIÓN JUDICIAL








									EIJ048									Inspector/a Instructor/a 12									0093									Solicitud de envió a corte plena de acuerdo art. 199 l.o.p.j									24									INSPECCIÓN JUDICIAL








									EIJ048									Inspector/a Instructor/a 12									0094									Revisar Informe de Investigación									24									INSPECCIÓN JUDICIAL








									EIJ048									Inspector/a Instructor/a 12									0117									Expedientes Suspendido causa penal									600									INSPECCIÓN JUDICIAL








									EIJ048									Inspector/a Instructor/a 12									0127									Plazo Vencido para revisar queja nueva									24									INSPECCIÓN JUDICIAL








									EIJ048									Inspector/a Instructor/a 12									0128									Plazo Vencido para Traslado de Cargos									120									INSPECCIÓN JUDICIAL








									EIJ048									Inspector/a Instructor/a 12									0157									Expedientes Documentales									2160									INSPECCIÓN JUDICIAL








									EIJ048									Inspector/a Instructor/a 12									0158									Expedientes con resolución anulada									24									INSPECCIÓN JUDICIAL








									EIJ048									Inspector/a Instructor/a 12									0161									Apelación en Segunda Instancia									2190									INSPECCIÓN JUDICIAL








									EIJ048									Inspector/a Instructor/a 12									0174									Expedientes para dictar Audiencia Final									720									INSPECCIÓN JUDICIAL








									EIJ048									Inspector/a Instructor/a 12									EV02									Documentos Firmados pendiente tramite (camb ubicación)									24									INSPECCIÓN JUDICIAL








									EIJ048									Inspector/a Instructor/a 12									EV05									Para asignar firma									24									INSPECCIÓN JUDICIAL








									EIJ048									Inspector/a Instructor/a 12									EV06									Notificaciones Automáticas Enviadas a OCN - Fallidas-									24									INSPECCIÓN JUDICIAL








									EIJ048									Inspector/a Instructor/a 12									EV07									Notificaciones Automáticas a OCN -Exitosas-									24									INSPECCIÓN JUDICIAL








									EIJ049									Inspector de visitas 13									0014									Para confeccionar traslado de cargos									240									INSPECCIÓN JUDICIAL








									EIJ049									Inspector de visitas 13									0016									Para enviar a investigación									48									INSPECCIÓN JUDICIAL








									EIJ049									Inspector de visitas 13									0034									Para recibir denuncia									120									INSPECCIÓN JUDICIAL








									EIJ049									Inspector de visitas 13									0036									Para resolver admisibilidad de la prueba/Señalamiento a juicio									240									INSPECCIÓN JUDICIAL








									EIJ049									Inspector de visitas 13									0038									Para revisar									72									INSPECCIÓN JUDICIAL








									EIJ049									Inspector de visitas 13									0044									Para señalar audiencia oral masiva									120									INSPECCIÓN JUDICIAL








									EIJ049									Inspector de visitas 13									0047									Para resolver									72									INSPECCIÓN JUDICIAL








									EIJ049									Inspector de visitas 13									0061									Revisar Queja Nueva									120									INSPECCIÓN JUDICIAL








									EIJ049									Inspector de visitas 13									0070									Corregir error material									24									INSPECCIÓN JUDICIAL








									EIJ049									Inspector de visitas 13									0089									Solicitud de medida cautelar									24									INSPECCIÓN JUDICIAL








									EIJ049									Inspector de visitas 13									0090									Solicitud de suspensión del proceso por causa penal									24									INSPECCIÓN JUDICIAL








									EIJ049									Inspector de visitas 13									0091									Solicitud de declaratoria sin lugar									120									INSPECCIÓN JUDICIAL








									EIJ049									Inspector de visitas 13									0092									Solicitud de incompetencia									24									INSPECCIÓN JUDICIAL








									EIJ049									Inspector de visitas 13									0093									Solicitud de envió a corte plena de acuerdo art. 199 l.o.p.j									24									INSPECCIÓN JUDICIAL








									EIJ049									Inspector de visitas 13									0094									Revisar Informe de Investigación									24									INSPECCIÓN JUDICIAL








									EIJ049									Inspector de visitas 13									0117									Expedientes Suspendido causa penal									600									INSPECCIÓN JUDICIAL








									EIJ049									Inspector de visitas 13									0157									Expedientes Documentales									2160									INSPECCIÓN JUDICIAL








									EIJ049									Inspector de visitas 13									0158									Expedientes con resolución anulada									24									INSPECCIÓN JUDICIAL








									EIJ049									Inspector de visitas 13									EV02									Documentos Firmados pendiente tramite (camb ubicación)									24									INSPECCIÓN JUDICIAL








									EIJ049									Inspector de visitas 13									EV05									Para asignar firma									24									INSPECCIÓN JUDICIAL








									EIJ049									Inspector de visitas 13									EV06									Notificaciones Automáticas Enviadas a OCN - Fallidas-									24									INSPECCIÓN JUDICIAL








									EIJ049									Inspector de visitas 13									EV07									Notificaciones Automáticas a OCN -Exitosas-									24									INSPECCIÓN JUDICIAL








									EIJ050									Atención al Usuario/a 3									0032									Para realizar trámites generales									72									INSPECCIÓN JUDICIAL








									EIJ050									Atención al Usuario/a 3									0051									En espera de informe									0									INSPECCIÓN JUDICIAL








									EIJ050									Atención al Usuario/a 3									0179									Esperando estado de suspensión de causa penal									72									INSPECCIÓN JUDICIAL








									EIJ051									Técnico/a Asistente Tribunal A									0009									Para comunicar al Consejo Superior									24									INSPECCIÓN JUDICIAL








									EIJ051									Técnico/a Asistente Tribunal A									0018									Término									120									INSPECCIÓN JUDICIAL








									EIJ051									Técnico/a Asistente Tribunal A									0032									Para realizar trámites generales									72									INSPECCIÓN JUDICIAL








									EIJ051									Técnico/a Asistente Tribunal A									0035									Para remitir incompetencia									72									INSPECCIÓN JUDICIAL








									EIJ051									Técnico/a Asistente Tribunal A									0038									Para revisar									72									INSPECCIÓN JUDICIAL








									EIJ051									Técnico/a Asistente Tribunal A									0046									Urgente									48									INSPECCIÓN JUDICIAL








									EIJ051									Técnico/a Asistente Tribunal A									0062									Pendiente de generar actas notificación									48									INSPECCIÓN JUDICIAL








									EIJ051									Técnico/a Asistente Tribunal A									0088									Suspendidos por accion de inconstitucionalidad									144									INSPECCIÓN JUDICIAL








									EIJ051									Técnico/a Asistente Tribunal A									0116									SUSPENDIDO POR CAUSA PENAL									8760									INSPECCIÓN JUDICIAL








									EIJ051									Técnico/a Asistente Tribunal A									0166									Pendientes de voto									24									INSPECCIÓN JUDICIAL








									EIJ051									Técnico/a Asistente Tribunal A									0171									Expedientes para juicio 									72									INSPECCIÓN JUDICIAL








									EIJ051									Técnico/a Asistente Tribunal A									EV02									Documentos Firmados pendiente tramite (camb ubicación)									24									INSPECCIÓN JUDICIAL








									EIJ052									Inspector de visitas 15									0012									Para confeccionar informe									24									INSPECCIÓN JUDICIAL








									EIJ052									Inspector de visitas 15									0013									Para confeccionar oficio									24									INSPECCIÓN JUDICIAL








									EIJ052									Inspector de visitas 15									0017									Para enviar oficio									24									INSPECCIÓN JUDICIAL








									EIJ052									Inspector de visitas 15									0027									Para realizar investigación									720									INSPECCIÓN JUDICIAL








									EIJ052									Inspector de visitas 15									0038									Para revisar									72									INSPECCIÓN JUDICIAL








									EIJ052									Inspector de visitas 15									0048									Terminado									24									INSPECCIÓN JUDICIAL








									EIJ052									Inspector de visitas 15									0157									Expedientes Documentales									2160									INSPECCIÓN JUDICIAL








									EIJ052									Inspector de visitas 15									0158									Expedientes con resolución anulada									24									INSPECCIÓN JUDICIAL








									EIJ052									Inspector de visitas 15									EV02									Documentos Firmados pendiente tramite (camb ubicación)									24									INSPECCIÓN JUDICIAL








									EIJ053									Inspector de visitas 16									0012									Para confeccionar informe									72									INSPECCIÓN JUDICIAL








									EIJ053									Inspector de visitas 16									0014									Para confeccionar traslado de cargos									72									INSPECCIÓN JUDICIAL








									EIJ053									Inspector de visitas 16									0038									Para revisar									72									INSPECCIÓN JUDICIAL








									EIJ053									Inspector de visitas 16									0042									Para solicitar información									72									INSPECCIÓN JUDICIAL








									EIJ053									Inspector de visitas 16									0118									Expedientes para desestimar									72									INSPECCIÓN JUDICIAL








									EIJ053									Inspector de visitas 16									0157									Expedientes Documentales									2160									INSPECCIÓN JUDICIAL








									EIJ053									Inspector de visitas 16									0158									Expedientes con resolución anulada									24									INSPECCIÓN JUDICIAL








									EIJ053									Inspector de visitas 16									EV02									Documentos Firmados pendiente tramite (camb ubicación)									24									INSPECCIÓN JUDICIAL








									EIJ054									Inspector de visitas 17									0014									Para confeccionar traslado de cargos									72									INSPECCIÓN JUDICIAL








									EIJ054									Inspector de visitas 17									0018									Término									72									INSPECCIÓN JUDICIAL








									EIJ054									Inspector de visitas 17									0038									Para revisar									72									INSPECCIÓN JUDICIAL








									EIJ054									Inspector de visitas 17									0039									Esperando Informes									24									INSPECCIÓN JUDICIAL








									EIJ054									Inspector de visitas 17									0040									Esperando Defensor									72									INSPECCIÓN JUDICIAL








									EIJ054									Inspector de visitas 17									0047									Para resolver									72									INSPECCIÓN JUDICIAL








									EIJ054									Inspector de visitas 17									0101									Devolución de notificaciones de exp. de apelaciones									72									INSPECCIÓN JUDICIAL








									EIJ054									Inspector de visitas 17									0103									Ver recursos de Apelación									72									INSPECCIÓN JUDICIAL








									EIJ054									Inspector de visitas 17									0118									Expedientes para desestimar									72									INSPECCIÓN JUDICIAL








									EIJ054									Inspector de visitas 17									0153									Término de Informe									72									INSPECCIÓN JUDICIAL








									EIJ054									Inspector de visitas 17									0154									En apelación									72									INSPECCIÓN JUDICIAL








									EIJ054									Inspector de visitas 17									0157									Expedientes Documentales									2160									INSPECCIÓN JUDICIAL








									EIJ054									Inspector de visitas 17									0158									Expedientes con resolución anulada									24									INSPECCIÓN JUDICIAL








									EIJ054									Inspector de visitas 17									0162									Con traslado de Cargos									72									INSPECCIÓN JUDICIAL








									EIJ054									Inspector de visitas 17									0172									Para comunicar Traslado de Cargos									72									INSPECCIÓN JUDICIAL








									EIJ054									Inspector de visitas 17									0174									Expedientes para dictar Audiencia Final									72									INSPECCIÓN JUDICIAL








									EIJ054									Inspector de visitas 17									EV03									Devolución para corregir documento									72									INSPECCIÓN JUDICIAL








									EIJ054									Inspector de visitas 17									EV05									Para asignar firma									72									INSPECCIÓN JUDICIAL








									EIJ055									Inspector General C1									0038									Para revisar									72									INSPECCIÓN JUDICIAL








									EIJ055									Inspector General C1									0047									Para resolver									72									INSPECCIÓN JUDICIAL








									EIJ055									Inspector General C1									0158									Expedientes con resolución anulada									24									INSPECCIÓN JUDICIAL








									EIJ055									Inspector General C1									EV01									Para firmar documentos									24									INSPECCIÓN JUDICIAL








									EIJ055									Inspector General C1									EV02									Documentos Firmados pendiente tramite (camb ubicación)									24									INSPECCIÓN JUDICIAL








									EIJ056									Inspector General C2									0038									Para revisar									72									INSPECCIÓN JUDICIAL








									EIJ056									Inspector General C2									0047									Para resolver									72									INSPECCIÓN JUDICIAL








									EIJ056									Inspector General C2									0158									Expedientes con resolución anulada									24									INSPECCIÓN JUDICIAL








									EIJ056									Inspector General C2									EV01									Para firmar documentos									24									INSPECCIÓN JUDICIAL








									EIJ056									Inspector General C2									EV02									Documentos Firmados pendiente tramite (camb ubicación)									24									INSPECCIÓN JUDICIAL








									EIJ057									Inspector General C3									0038									Para revisar									72									INSPECCIÓN JUDICIAL








									EIJ057									Inspector General C3									0047									Para resolver									72									INSPECCIÓN JUDICIAL








									EIJ057									Inspector General C3									0158									Expedientes con resolución anulada									24									INSPECCIÓN JUDICIAL








									EIJ057									Inspector General C3									EV01									Para firmar documentos									24									INSPECCIÓN JUDICIAL








									EIJ057									Inspector General C3									EV02									Documentos Firmados pendiente tramite (camb ubicación)									24									INSPECCIÓN JUDICIAL








									EIJ058									Técnico/a Supernumerario/a									0009									Para comunicar al Consejo Superior									24									INSPECCIÓN JUDICIAL








									EIJ058									Técnico/a Supernumerario/a									0018									Término									0									INSPECCIÓN JUDICIAL








									EIJ058									Técnico/a Supernumerario/a									0038									Para revisar									24									INSPECCIÓN JUDICIAL








									EIJ058									Técnico/a Supernumerario/a									0116									SUSPENDIDO POR CAUSA PENAL									72									INSPECCIÓN JUDICIAL








									EIJ058									Técnico/a Supernumerario/a									0179									Esperando estado de suspensión de causa penal									72									INSPECCIÓN JUDICIAL








									EIJ059									Auxiliar de Servicios Generales 2									0009									Para comunicar al Consejo Superior									72									INSPECCIÓN JUDICIAL








									EIJ059									Auxiliar de Servicios Generales 2									0038									Para revisar									72									INSPECCIÓN JUDICIAL








									EIJ060									Técnico/a Judicial (Administrativa)									0001									Distribuir quejas nuevas									120									INSPECCIÓN JUDICIAL








									EIJ060									Técnico/a Judicial (Administrativa)									0002									En espera de respuesta a oficio									120									INSPECCIÓN JUDICIAL








									EIJ060									Técnico/a Judicial (Administrativa)									0034									Para recibir denuncia									72									INSPECCIÓN JUDICIAL








									EIJ060									Técnico/a Judicial (Administrativa)									0038									Para revisar									120									INSPECCIÓN JUDICIAL








									EIJ060									Técnico/a Judicial (Administrativa)									0069									Confeccionar Testimonio de piezas									120									INSPECCIÓN JUDICIAL








									EIJ060									Técnico/a Judicial (Administrativa)									0113									Enviar a CORELA									120									INSPECCIÓN JUDICIAL








									EIJ060									Técnico/a Judicial (Administrativa)									0121									Distribuir quejas nuevas acoso									120									INSPECCIÓN JUDICIAL








									EIJ060									Técnico/a Judicial (Administrativa)									0161									Apelación en Segunda Instancia									120									INSPECCIÓN JUDICIAL








									EIJ060									Técnico/a Judicial (Administrativa)									EV15									Recursos Recibidos									72									INSPECCIÓN JUDICIAL








									IJ027									Consejo Superior									0154									En apelación									1									INSPECCIÓN JUDICIAL








									IJ027									Consejo Superior									0155									En revisión									1									INSPECCIÓN JUDICIAL








									IJ037									Técnico/a Judicial (Agenda)									0006									Para cerrar estadísticamente									72									INSPECCIÓN JUDICIAL








									IJ037									Técnico/a Judicial (Agenda)									0018									Término									120									INSPECCIÓN JUDICIAL








									IJ037									Técnico/a Judicial (Agenda)									0030									Para realizar señalamiento a Juicio									72									INSPECCIÓN JUDICIAL








									IJ037									Técnico/a Judicial (Agenda)									0038									Para revisar									72									INSPECCIÓN JUDICIAL








									IJ038									Técnico/a Judicial (Citaciones a Juicio)									0009									Para comunicar al Consejo Superior									72									INSPECCIÓN JUDICIAL








									IJ038									Técnico/a Judicial (Citaciones a Juicio)									0018									Término									120									INSPECCIÓN JUDICIAL








									IJ038									Técnico/a Judicial (Citaciones a Juicio)									0028									Para realizar protocolo de seguimiento de audiencias									120									INSPECCIÓN JUDICIAL








									IJ038									Técnico/a Judicial (Citaciones a Juicio)									0038									Para revisar									72									INSPECCIÓN JUDICIAL








									IJ038									Técnico/a Judicial (Citaciones a Juicio)									0045									Para señalar a Juicio									360									INSPECCIÓN JUDICIAL








									IJ038									Técnico/a Judicial (Citaciones a Juicio)									0046									Urgente									0									INSPECCIÓN JUDICIAL








									IJ038									Técnico/a Judicial (Citaciones a Juicio)									0062									Pendiente de generar actas notificación									72									INSPECCIÓN JUDICIAL








									IJ038									Técnico/a Judicial (Citaciones a Juicio)									0115									Para señalar audiencia de reconsideración									72									INSPECCIÓN JUDICIAL








									IJ038									Técnico/a Judicial (Citaciones a Juicio)									0167									Pendiente de audiencia final 									72									INSPECCIÓN JUDICIAL








									IJ038									Técnico/a Judicial (Citaciones a Juicio)									0180									Enero									24									INSPECCIÓN JUDICIAL








									IJ038									Técnico/a Judicial (Citaciones a Juicio)									0181									Febrero									24									INSPECCIÓN JUDICIAL








									IJ038									Técnico/a Judicial (Citaciones a Juicio)									0182									Marzo									24									INSPECCIÓN JUDICIAL








									IJ038									Técnico/a Judicial (Citaciones a Juicio)									0183									Abril									24									INSPECCIÓN JUDICIAL








									IJ038									Técnico/a Judicial (Citaciones a Juicio)									0184									Mayo									24									INSPECCIÓN JUDICIAL








									IJ038									Técnico/a Judicial (Citaciones a Juicio)									0185									Junio									24									INSPECCIÓN JUDICIAL








									IJ038									Técnico/a Judicial (Citaciones a Juicio)									0186									Julio									24									INSPECCIÓN JUDICIAL








									IJ038									Técnico/a Judicial (Citaciones a Juicio)									0187									Agosto									24									INSPECCIÓN JUDICIAL








									IJ038									Técnico/a Judicial (Citaciones a Juicio)									0188									Setiembre									24									INSPECCIÓN JUDICIAL








									IJ038									Técnico/a Judicial (Citaciones a Juicio)									0189									Octubre									24									INSPECCIÓN JUDICIAL








									IJ038									Técnico/a Judicial (Citaciones a Juicio)									0190									Noviembre									24									INSPECCIÓN JUDICIAL








									IJ038									Técnico/a Judicial (Citaciones a Juicio)									0191									Diciembre									24									INSPECCIÓN JUDICIAL








									IJ038									Técnico/a Judicial (Citaciones a Juicio)									TC00									Señalar Tribunal C									24									INSPECCIÓN JUDICIAL








									IJ039									Inspector(a) Coordinador(a)									0014									Para confeccionar traslado de cargos									240									INSPECCIÓN JUDICIAL








									IJ039									Inspector(a) Coordinador(a)									0016									Para enviar a investigación									48									INSPECCIÓN JUDICIAL








									IJ039									Inspector(a) Coordinador(a)									0025									Para realizar audiencia oral									120									INSPECCIÓN JUDICIAL








									IJ039									Inspector(a) Coordinador(a)									0034									Para recibir denuncia									120									INSPECCIÓN JUDICIAL








									IJ039									Inspector(a) Coordinador(a)									0036									Para resolver admisibilidad de la prueba/Señalamiento a juicio									240									INSPECCIÓN JUDICIAL








									IJ039									Inspector(a) Coordinador(a)									0038									Para revisar									72									INSPECCIÓN JUDICIAL








									IJ039									Inspector(a) Coordinador(a)									0039									Esperando Informes									120									INSPECCIÓN JUDICIAL








									IJ039									Inspector(a) Coordinador(a)									0042									Para solicitar información									24									INSPECCIÓN JUDICIAL








									IJ039									Inspector(a) Coordinador(a)									0044									Para señalar audiencia oral masiva									120									INSPECCIÓN JUDICIAL








									IJ039									Inspector(a) Coordinador(a)									0047									Para resolver									72									INSPECCIÓN JUDICIAL








									IJ039									Inspector(a) Coordinador(a)									0061									Revisar Queja Nueva									120									INSPECCIÓN JUDICIAL








									IJ039									Inspector(a) Coordinador(a)									0087									Para revisar Informe									72									INSPECCIÓN JUDICIAL








									IJ039									Inspector(a) Coordinador(a)									0089									Solicitud de medida cautelar									24									INSPECCIÓN JUDICIAL








									IJ039									Inspector(a) Coordinador(a)									0090									Solicitud de suspensión del proceso por causa penal									24									INSPECCIÓN JUDICIAL








									IJ039									Inspector(a) Coordinador(a)									0091									Solicitud de declaratoria sin lugar									120									INSPECCIÓN JUDICIAL








									IJ039									Inspector(a) Coordinador(a)									0094									Revisar Informe de Investigación									360									INSPECCIÓN JUDICIAL








									IJ039									Inspector(a) Coordinador(a)									0104									Para Juicio en la Sede									72									INSPECCIÓN JUDICIAL








									IJ039									Inspector(a) Coordinador(a)									0105									Para Juicio por Videoconferencia									72									INSPECCIÓN JUDICIAL








									IJ039									Inspector(a) Coordinador(a)									0115									Para señalar audiencia de reconsideración									72									INSPECCIÓN JUDICIAL








									IJ039									Inspector(a) Coordinador(a)									0117									Expedientes Suspendido causa penal									600									INSPECCIÓN JUDICIAL








									IJ039									Inspector(a) Coordinador(a)									0127									Plazo Vencido para revisar queja nueva									24									INSPECCIÓN JUDICIAL








									IJ039									Inspector(a) Coordinador(a)									0128									Plazo Vencido para Traslado de Cargos									120									INSPECCIÓN JUDICIAL








									IJ039									Inspector(a) Coordinador(a)									0157									Expedientes Documentales									2160									INSPECCIÓN JUDICIAL








									IJ039									Inspector(a) Coordinador(a)									0158									Expedientes con resolución anulada									24									INSPECCIÓN JUDICIAL








									IJ039									Inspector(a) Coordinador(a)									0174									Expedientes para dictar Audiencia Final									720									INSPECCIÓN JUDICIAL








									IJ039									Inspector(a) Coordinador(a)									EV02									Documentos Firmados pendiente tramite (camb ubicación)									24									INSPECCIÓN JUDICIAL








									IJ039									Inspector(a) Coordinador(a)									EV06									Notificaciones Automáticas Enviadas a OCN - Fallidas-									24									INSPECCIÓN JUDICIAL








									IJ039									Inspector(a) Coordinador(a)									EV07									Notificaciones Automáticas a OCN -Exitosas-									24									INSPECCIÓN JUDICIAL








									IJ040									Inspector de visitas 14									0017									Para enviar oficio									24									INSPECCIÓN JUDICIAL








									IJ040									Inspector de visitas 14									0018									Término									24									INSPECCIÓN JUDICIAL








									IJ040									Inspector de visitas 14									0038									Para revisar									72									INSPECCIÓN JUDICIAL








									IJ040									Inspector de visitas 14									0043									Para visitar despacho									24									INSPECCIÓN JUDICIAL








									IJ040									Inspector de visitas 14									0046									Urgente									24									INSPECCIÓN JUDICIAL








									IJ040									Inspector de visitas 14									0047									Para resolver									72									INSPECCIÓN JUDICIAL








									IJ040									Inspector de visitas 14									0048									Terminado									24									INSPECCIÓN JUDICIAL








									IJ040									Inspector de visitas 14									0064									Para redactar									360									INSPECCIÓN JUDICIAL








									IJ040									Inspector de visitas 14									0066									Proyecto									24									INSPECCIÓN JUDICIAL








									IJ040									Inspector de visitas 14									0076									Para notificar									24									INSPECCIÓN JUDICIAL








									IJ040									Inspector de visitas 14									0099									Para esperar vencimiento de término									24									INSPECCIÓN JUDICIAL








									IJ040									Inspector de visitas 14									0119									Remitido a otro despacho									24									INSPECCIÓN JUDICIAL








									IJ040									Inspector de visitas 14									0126									Termino, consulta - estado									360									INSPECCIÓN JUDICIAL








									IJ040									Inspector de visitas 14									0157									Expedientes Documentales									2160									INSPECCIÓN JUDICIAL








									IJ040									Inspector de visitas 14									0158									Expedientes con resolución anulada									24									INSPECCIÓN JUDICIAL








									IJ040									Inspector de visitas 14									EV02									Documentos Firmados pendiente tramite (camb ubicación)									24									INSPECCIÓN JUDICIAL








									IJ041									Inspectores/as de apoyo A									0018									Término									72									INSPECCIÓN JUDICIAL








									IJ041									Inspectores/as de apoyo A									0038									Para revisar									72									INSPECCIÓN JUDICIAL








									IJ041									Inspectores/as de apoyo A									0044									Para señalar audiencia oral masiva									96									INSPECCIÓN JUDICIAL








									IJ041									Inspectores/as de apoyo A									0157									Expedientes Documentales									3264									INSPECCIÓN JUDICIAL








									IJ041									Inspectores/as de apoyo A									0161									Apelación en Segunda Instancia									3264									INSPECCIÓN JUDICIAL








									IJ041									Inspectores/as de apoyo A									0174									Expedientes para dictar Audiencia Final									1272									INSPECCIÓN JUDICIAL








									IJ041									Inspectores/as de apoyo A									0192									Apelación en CORELA									8760									INSPECCIÓN JUDICIAL








									IJ042									Inspectores/as de apoyo B									0018									Término									72									INSPECCIÓN JUDICIAL








									IJ042									Inspectores/as de apoyo B									0038									Para revisar									72									INSPECCIÓN JUDICIAL








									IJ042									Inspectores/as de apoyo B									0044									Para señalar audiencia oral masiva									96									INSPECCIÓN JUDICIAL








									IJ042									Inspectores/as de apoyo B									0157									Expedientes Documentales									3264									INSPECCIÓN JUDICIAL








									IJ042									Inspectores/as de apoyo B									0161									Apelación en Segunda Instancia									3264									INSPECCIÓN JUDICIAL








									IJ042									Inspectores/as de apoyo B									0174									Expedientes para dictar Audiencia Final									1272									INSPECCIÓN JUDICIAL








									IJ042									Inspectores/as de apoyo B									0192									Apelación en CORELA									8760									INSPECCIÓN JUDICIAL








									IJ043									Inspectores/as de apoyo C									0018									Término									72									INSPECCIÓN JUDICIAL








									IJ043									Inspectores/as de apoyo C									0038									Para revisar									72									INSPECCIÓN JUDICIAL








									IJ043									Inspectores/as de apoyo C									0044									Para señalar audiencia oral masiva									96									INSPECCIÓN JUDICIAL








									IJ043									Inspectores/as de apoyo C									0047									Para resolver									200									INSPECCIÓN JUDICIAL








									IJ043									Inspectores/as de apoyo C									0157									Expedientes Documentales									3264									INSPECCIÓN JUDICIAL








									IJ043									Inspectores/as de apoyo C									0161									Apelación en Segunda Instancia									3264									INSPECCIÓN JUDICIAL








									IJ043									Inspectores/as de apoyo C									0174									Expedientes para dictar Audiencia Final									1272									INSPECCIÓN JUDICIAL








									IJ043									Inspectores/as de apoyo C									0192									Apelación en CORELA									8760									INSPECCIÓN JUDICIAL








									IJEV00									Firma electrónica de documento									EV01									Para firmar documentos									24									INSPECCIÓN JUDICIAL








									IJEV01									Notificaciones automáticas									EV06									Notificaciones Automáticas Enviadas a OCN - Fallidas-									24									INSPECCIÓN JUDICIAL








									IJEV01									Notificaciones automáticas									EV07									Notificaciones Automáticas a OCN -Exitosas-									24									INSPECCIÓN JUDICIAL








									IJEV01									Notificaciones automáticas									EV08									Corregir Medio Notificación									24									INSPECCIÓN JUDICIAL








									IJEV01									Notificaciones automáticas									EV09									Medio Notificación Corregido									24									INSPECCIÓN JUDICIAL








									IJEV02									Distribución de escritos									0009									Para comunicar al Consejo Superior									24									INSPECCIÓN JUDICIAL








									IJEV03									Distribución de demandas nuevas									EV10									Demandas Nuevas Gestión en Línea									24									INSPECCIÓN JUDICIAL








									EV01									Firma Electrónica de Documentos									EV01									Para firmar documentos									24									OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)








									EV02									Notificaciones Automáticas									EV06									Notificaciones Automáticas Enviadas a OCN - Fallidas-									24									OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)








									EV02									Notificaciones Automáticas									EV07									Notificaciones Automáticas a OCN -Exitosas-									24									OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)








									EV05									Recibido Itineraciones									EV14									Expedientes Recibidos									24									OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)








									R1000									Ubicación Electrónica									D049									Acumulación									9999									OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)








									R1000									Ubicación Electrónica									D085									Incompetencia									9999									OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)








									R1000									Ubicación Electrónica									D132									En apelación									1									OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)








									R1000									Ubicación Electrónica									D192									Enviado por apelación									1									OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)








									R1000									Ubicación Electrónica									D193									Enviado por incompetencia									192									OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)








									R1001									Jefatura									D001									Distribuir quejas nuevas									192									OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)








									R1001									Jefatura									D003									Para actualizar domicilio y/o medio de notificación									192									OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)








									R1001									Jefatura									D004									Para asignar escrito									120									OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)








									R1001									Jefatura									D014									Para confeccionar traslado de cargos									192									OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)








									R1001									Jefatura									D016									Para enviar a investigación									120									OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)








									R1001									Jefatura									D035									Para remitir incompetencia									192									OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)








									R1001									Jefatura									D038									Para revisar									120									OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)








									R1001									Jefatura									D046									Urgente									120									OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)








									R1001									Jefatura									D047									Para resolver									192									OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)








									R1001									Jefatura									D051									En espera de informe									240									OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)








									R1001									Jefatura									D061									Revisar Queja Nueva									120									OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)








									R1001									Jefatura									D071									Para acumular									240									OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)








									R1001									Jefatura									D072									Para Desacumular									192									OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)








									R1001									Jefatura									D121									Distribuir quejas nuevas acoso									192									OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)








									R1001									Jefatura									D133									En revisión									192									OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)








									R1001									Jefatura									D175									Asignación de expedientes									192									OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)








									R1001									Jefatura									D196									Firmar audiencia final									192									OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)








									R1001									Jefatura									D197									Firmar autos de pase									240									OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)








									R1001									Jefatura									D198									Firmar oficios									192									OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)








									R1001									Jefatura									EV03									Devolución para corregir documento									192									OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)








									R1001									Jefatura									EV04									Documento devuelto corregido -pendiente de firma-									360									OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)








									R1001									Jefatura									EV10									Demandas Nuevas Gestión en Línea									192									OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)








									R1002									Auxiliar Administrativo 1 (1)									D002									En espera de respuesta a oficio									240									OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)








									R1002									Auxiliar Administrativo 1 (1)									D006									Para cerrar estadísticamente									192									OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)








									R1002									Auxiliar Administrativo 1 (1)									D008									Para comunicar sanción									240									OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)








									R1002									Auxiliar Administrativo 1 (1)									D013									Para confeccionar oficio									120									OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)








									R1002									Auxiliar Administrativo 1 (1)									D017									Para enviar oficio									120									OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)








									R1002									Auxiliar Administrativo 1 (1)									D029									Para realizar recordatorio de audiencia									120									OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)








									R1002									Auxiliar Administrativo 1 (1)									D032									Para realizar trámites generales									360									OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)








									R1002									Auxiliar Administrativo 1 (1)									D040									Esperando Defensor									192									OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)








									R1002									Auxiliar Administrativo 1 (1)									D046									Urgente									120									OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)








									R1002									Auxiliar Administrativo 1 (1)									D048									Terminado									72									OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)








									R1002									Auxiliar Administrativo 1 (1)									D079									Devuelto por el notificador con suspensión									192									OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)








									R1002									Auxiliar Administrativo 1 (1)									D101									Devolución de notificaciones de exp. de apelaciones									192									OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)








									R1002									Auxiliar Administrativo 1 (1)									D132									En apelación									24									OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)








									R1002									Auxiliar Administrativo 1 (1)									D141									Para comunicar sin Lugar									240									OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)








									R1002									Auxiliar Administrativo 1 (1)									D150									Para comunicar Traslado de Cargos									120									OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)








									R1002									Auxiliar Administrativo 1 (1)									D153									Devolución notificaciones									192									OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)








									R1002									Auxiliar Administrativo 1 (1)									D158									Esperando Antecedentes									240									OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)








									R1002									Auxiliar Administrativo 1 (1)									D176									Confección de carátulas									120									OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)








									R1002									Auxiliar Administrativo 1 (1)									D177									Confección de citas									192									OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)








									R1002									Auxiliar Administrativo 1 (1)									D199									Notificaciones									120									OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)








									R1002									Auxiliar Administrativo 1 (1)									D200									Para agregar escrito									120									OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)








									R1002									Auxiliar Administrativo 1 (1)									D201									Solicitud de antecedentes									120									OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)








									R1002									Auxiliar Administrativo 1 (1)									EV10									Demandas Nuevas Gestión en Línea									192									OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)








									R1003									Auxiliar Administrativo 1 (2)									D002									En espera de respuesta a oficio									240									OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)








									R1003									Auxiliar Administrativo 1 (2)									D006									Para cerrar estadísticamente									192									OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)








									R1003									Auxiliar Administrativo 1 (2)									D008									Para comunicar sanción									72									OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)








									R1003									Auxiliar Administrativo 1 (2)									D013									Para confeccionar oficio									120									OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)








									R1003									Auxiliar Administrativo 1 (2)									D017									Para enviar oficio									120									OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)








									R1003									Auxiliar Administrativo 1 (2)									D029									Para realizar recordatorio de audiencia									120									OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)








									R1003									Auxiliar Administrativo 1 (2)									D032									Para realizar trámites generales									360									OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)








									R1003									Auxiliar Administrativo 1 (2)									D035									Para remitir incompetencia									192									OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)








									R1003									Auxiliar Administrativo 1 (2)									D040									Esperando Defensor									192									OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)








									R1003									Auxiliar Administrativo 1 (2)									D046									Urgente									120									OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)








									R1003									Auxiliar Administrativo 1 (2)									D047									Para resolver									192									OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)








									R1003									Auxiliar Administrativo 1 (2)									D048									Terminado									72									OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)








									R1003									Auxiliar Administrativo 1 (2)									D079									Devuelto por el notificador con suspensión									192									OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)








									R1003									Auxiliar Administrativo 1 (2)									D101									Devolución de notificaciones de exp. de apelaciones									192									OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)








									R1003									Auxiliar Administrativo 1 (2)									D132									En apelación									24									OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)








									R1003									Auxiliar Administrativo 1 (2)									D141									Para comunicar sin Lugar									240									OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)








									R1003									Auxiliar Administrativo 1 (2)									D150									Para comunicar Traslado de Cargos									120									OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)








									R1003									Auxiliar Administrativo 1 (2)									D153									Devolución notificaciones									192									OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)








									R1003									Auxiliar Administrativo 1 (2)									D158									Esperando Antecedentes									240									OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)








									R1003									Auxiliar Administrativo 1 (2)									D176									Confección de carátulas									120									OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)








									R1003									Auxiliar Administrativo 1 (2)									D177									Confección de citas									192									OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)








									R1003									Auxiliar Administrativo 1 (2)									D199									Notificaciones									120									OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)








									R1003									Auxiliar Administrativo 1 (2)									D200									Para agregar escrito									120									OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)








									R1003									Auxiliar Administrativo 1 (2)									D201									Solicitud de antecedentes									120									OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)








									R1003									Auxiliar Administrativo 1 (2)									EV10									Demandas Nuevas Gestión en Línea									192									OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)








									R1004									Técnico Judicial									D006									Para cerrar estadísticamente									192									OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)








									R1004									Técnico Judicial									D008									Para comunicar sanción									72									OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)








									R1004									Técnico Judicial									D013									Para confeccionar oficio									120									OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)








									R1004									Técnico Judicial									D017									Para enviar oficio									120									OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)








									R1004									Técnico Judicial									D029									Para realizar recordatorio de audiencia									120									OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)








									R1004									Técnico Judicial									D032									Para realizar trámites generales									360									OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)








									R1004									Técnico Judicial									D046									Urgente									120									OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)








									R1004									Técnico Judicial									D048									Terminado									192									OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)








									R1004									Técnico Judicial									D077									Devuelto por el notificador, sin lugar									192									OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)








									R1004									Técnico Judicial									D078									Devuelto por notificador, desestimada									360									OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)








									R1004									Técnico Judicial									D079									Devuelto por el notificador con suspensión									192									OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)








									R1004									Técnico Judicial									D101									Devolución de notificaciones de exp. de apelaciones									192									OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)








									R1004									Técnico Judicial									D109									Notificar Unipersonales									240									OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)








									R1004									Técnico Judicial									D132									En apelación									24									OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)








									R1004									Técnico Judicial									D141									Para comunicar sin Lugar									192									OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)








									R1004									Técnico Judicial									D153									Devolución notificaciones									192									OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)








									R1004									Técnico Judicial									D176									Confección de carátulas									192									OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)








									R1004									Técnico Judicial									D177									Confección de citas									192									OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)








									R1004									Técnico Judicial									D199									Notificaciones									240									OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)








									R1004									Técnico Judicial									D200									Para agregar escrito									240									OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)








									R1004									Técnico Judicial									D201									Solicitud de antecedentes									120									OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)








									R1004									Técnico Judicial									D211									Para comunicar									192									OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)








									R1004									Técnico Judicial									EV10									Demandas Nuevas Gestión en Línea									192									OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)








									R1005									Auxiliar de Servicios Generales (2)									D006									Para cerrar estadísticamente									192									OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)








									R1005									Auxiliar de Servicios Generales (2)									D013									Para confeccionar oficio									192									OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)








									R1005									Auxiliar de Servicios Generales (2)									D017									Para enviar oficio									192									OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)








									R1005									Auxiliar de Servicios Generales (2)									D029									Para realizar recordatorio de audiencia									120									OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)








									R1005									Auxiliar de Servicios Generales (2)									D035									Para remitir incompetencia									72									OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)








									R1005									Auxiliar de Servicios Generales (2)									D046									Urgente									120									OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)








									R1005									Auxiliar de Servicios Generales (2)									D048									Terminado									72									OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)








									R1005									Auxiliar de Servicios Generales (2)									D200									Para agregar escrito									120									OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)








									R1006									Profesional 1									D002									En espera de respuesta a oficio									240									OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)








									R1006									Profesional 1									D003									Para actualizar domicilio y/o medio de notificación									192									OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)








									R1006									Profesional 1									D008									Para comunicar sanción									240									OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)








									R1006									Profesional 1									D013									Para confeccionar oficio									192									OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)








									R1006									Profesional 1									D017									Para enviar oficio									192									OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)








									R1006									Profesional 1									D023									Para confeccionar/incorporar resolución									528									OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)








									R1006									Profesional 1									D029									Para realizar recordatorio de audiencia									72									OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)








									R1006									Profesional 1									D032									Para realizar trámites generales									360									OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)








									R1006									Profesional 1									D033									Para rechazo de plano									360									OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)








									R1006									Profesional 1									D035									Para remitir incompetencia									192									OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)








									R1006									Profesional 1									D037									Para resolver solicitud de la parte									192									OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)








									R1006									Profesional 1									D038									Para revisar									240									OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)








									R1006									Profesional 1									D040									Esperando Defensor									192									OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)








									R1006									Profesional 1									D042									Para solicitar información									120									OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)








									R1006									Profesional 1									D046									Urgente									120									OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)








									R1006									Profesional 1									D047									Para resolver									192									OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)








									R1006									Profesional 1									D048									Terminado									192									OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)








									R1006									Profesional 1									D049									Acumulación									192									OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)








									R1006									Profesional 1									D052									En espera de contestación traslado de cargos									120									OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)








									R1006									Profesional 1									D063									Revisar borrador de sentencia									120									OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)








									R1006									Profesional 1									D069									Confeccionar Testimonio de piezas									192									OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)








									R1006									Profesional 1									D070									Corregir error material									192									OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)








									R1006									Profesional 1									D071									Para acumular									240									OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)








									R1006									Profesional 1									D072									Para Desacumular									192									OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)








									R1006									Profesional 1									D086									Minuta									192									OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)








									R1006									Profesional 1									D099									Para esperar vencimiento de término									72									OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)








									R1006									Profesional 1									D103									Ver recursos de Apelación									192									OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)








									R1006									Profesional 1									D112									Para comisionar									720									OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)








									R1006									Profesional 1									D117									Expedientes Suspendido causa penal									720									OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)








									R1006									Profesional 1									D118									Expedientes para desestimar									192									OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)








									R1006									Profesional 1									D129									Varios para Resolver									192									OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)








									R1006									Profesional 1									D130									Pendientes para Audiencia Final									192									OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)








									R1006									Profesional 1									D133									En revisión									360									OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)








									R1006									Profesional 1									D138									Con Audiencia Final Vencida									72									OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)








									R1006									Profesional 1									D139									Apelación en Segunda Instancia									192									OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)








									R1006									Profesional 1									D140									Con traslado de Cargos									192									OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)








									R1006									Profesional 1									D141									Para comunicar sin Lugar									240									OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)








									R1006									Profesional 1									D143									Agendar Documental									192									OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)








									R1006									Profesional 1									D150									Para comunicar Traslado de Cargos									120									OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)








									R1006									Profesional 1									D151									Expedientes para citar									240									OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)








									R1006									Profesional 1									D152									Expedientes para dictar Audiencia Final									720									OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)








									R1006									Profesional 1									D153									Devolución notificaciones									120									OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)








									R1006									Profesional 1									D158									Esperando Antecedentes									240									OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)








									R1006									Profesional 1									D161									En espera Comisión otras jefaturas									720									OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)








									R1006									Profesional 1									D178									Confección de traslado de cargos									192									OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)








									R1006									Profesional 1									D182									Contestación de antecedentes									192									OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)








									R1006									Profesional 1									D183									Correcciones									192									OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)








									R1006									Profesional 1									D185									Devolución de audiencias finales firmadas									120									OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)








									R1006									Profesional 1									D187									En espera de antecedentes									192									OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)








									R1006									Profesional 1									D188									En espera de término audiencia final									72									OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)








									R1006									Profesional 1									D189									En espera de término de sanción									72									OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)








									R1006									Profesional 1									D195									Expedientes con resolución anulada									360									OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)








									R1006									Profesional 1									D202									Solicitud de comisión									192									OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)








									R1006									Profesional 1									D203									Solicitud de designación de defensor									120									OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)








									R1006									Profesional 1									D204									Tramitar									720									OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)








									R1006									Profesional 1									EV01									Para firmar documentos									192									OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)








									R1006									Profesional 1									EV03									Devolución para corregir documento									192									OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)








									R1006									Profesional 1									EV04									Documento devuelto corregido -pendiente de firma-									192									OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)








									R1006									Profesional 1									EV05									Para asignar firma									192									OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)








									R1007									Profesional 2									D002									En espera de respuesta a oficio									240									OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)








									R1007									Profesional 2									D003									Para actualizar domicilio y/o medio de notificación									192									OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)








									R1007									Profesional 2									D008									Para comunicar sanción									240									OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)








									R1007									Profesional 2									D013									Para confeccionar oficio									192									OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)








									R1007									Profesional 2									D017									Para enviar oficio									192									OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)








									R1007									Profesional 2									D023									Para confeccionar/incorporar resolución									528									OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)








									R1007									Profesional 2									D029									Para realizar recordatorio de audiencia									72									OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)








									R1007									Profesional 2									D032									Para realizar trámites generales									360									OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)








									R1007									Profesional 2									D033									Para rechazo de plano									360									OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)








									R1007									Profesional 2									D035									Para remitir incompetencia									192									OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)








									R1007									Profesional 2									D037									Para resolver solicitud de la parte									192									OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)








									R1007									Profesional 2									D038									Para revisar									240									OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)








									R1007									Profesional 2									D040									Esperando Defensor									192									OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)








									R1007									Profesional 2									D042									Para solicitar información									120									OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)








									R1007									Profesional 2									D046									Urgente									120									OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)








									R1007									Profesional 2									D047									Para resolver									192									OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)








									R1007									Profesional 2									D048									Terminado									192									OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)








									R1007									Profesional 2									D049									Acumulación									192									OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)








									R1007									Profesional 2									D052									En espera de contestación traslado de cargos									120									OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)








									R1007									Profesional 2									D063									Revisar borrador de sentencia									120									OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)








									R1007									Profesional 2									D069									Confeccionar Testimonio de piezas									192									OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)








									R1007									Profesional 2									D070									Corregir error material									192									OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)








									R1007									Profesional 2									D071									Para acumular									240									OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)








									R1007									Profesional 2									D072									Para Desacumular									192									OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)








									R1007									Profesional 2									D086									Minuta									192									OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)








									R1007									Profesional 2									D099									Para esperar vencimiento de término									72									OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)








									R1007									Profesional 2									D103									Ver recursos de Apelación									192									OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)








									R1007									Profesional 2									D112									Para comisionar									720									OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)








									R1007									Profesional 2									D117									Expedientes Suspendido causa penal									720									OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)








									R1007									Profesional 2									D118									Expedientes para desestimar									192									OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)








									R1007									Profesional 2									D129									Varios para Resolver									192									OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)








									R1007									Profesional 2									D130									Pendientes para Audiencia Final									192									OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)








									R1007									Profesional 2									D133									En revisión									360									OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)








									R1007									Profesional 2									D138									Con Audiencia Final Vencida									72									OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)








									R1007									Profesional 2									D139									Apelación en Segunda Instancia									192									OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)








									R1007									Profesional 2									D140									Con traslado de Cargos									192									OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)








									R1007									Profesional 2									D141									Para comunicar sin Lugar									240									OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)








									R1007									Profesional 2									D143									Agendar Documental									192									OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)








									R1007									Profesional 2									D150									Para comunicar Traslado de Cargos									120									OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)








									R1007									Profesional 2									D151									Expedientes para citar									240									OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)








									R1007									Profesional 2									D152									Expedientes para dictar Audiencia Final									720									OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)








									R1007									Profesional 2									D153									Devolución notificaciones									120									OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)








									R1007									Profesional 2									D158									Esperando Antecedentes									240									OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)








									R1007									Profesional 2									D161									En espera Comisión otras jefaturas									720									OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)








									R1007									Profesional 2									D178									Confección de traslado de cargos									192									OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)








									R1007									Profesional 2									D182									Contestación de antecedentes									192									OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)








									R1007									Profesional 2									D183									Correcciones									192									OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)








									R1007									Profesional 2									D185									Devolución de audiencias finales firmadas									120									OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)








									R1007									Profesional 2									D187									En espera de antecedentes									192									OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)








									R1007									Profesional 2									D188									En espera de término audiencia final									72									OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)








									R1007									Profesional 2									D189									En espera de término de sanción									72									OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)








									R1007									Profesional 2									D195									Expedientes con resolución anulada									360									OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)








									R1007									Profesional 2									D202									Solicitud de comisión									192									OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)








									R1007									Profesional 2									D203									Solicitud de designación de defensor									120									OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)








									R1007									Profesional 2									D204									Tramitar									720									OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)








									R1007									Profesional 2									EV01									Para firmar documentos									192									OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)








									R1007									Profesional 2									EV03									Devolución para corregir documento									192									OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)








									R1007									Profesional 2									EV04									Documento devuelto corregido -pendiente de firma-									192									OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)








									R1007									Profesional 2									EV05									Para asignar firma									192									OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)








									R1008									Profesional 3									D002									En espera de respuesta a oficio									240									OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)








									R1008									Profesional 3									D003									Para actualizar domicilio y/o medio de notificación									192									OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)








									R1008									Profesional 3									D008									Para comunicar sanción									240									OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)








									R1008									Profesional 3									D013									Para confeccionar oficio									192									OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)








									R1008									Profesional 3									D017									Para enviar oficio									192									OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)








									R1008									Profesional 3									D023									Para confeccionar/incorporar resolución									528									OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)








									R1008									Profesional 3									D029									Para realizar recordatorio de audiencia									72									OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)








									R1008									Profesional 3									D032									Para realizar trámites generales									360									OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)








									R1008									Profesional 3									D033									Para rechazo de plano									360									OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)








									R1008									Profesional 3									D035									Para remitir incompetencia									192									OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)








									R1008									Profesional 3									D037									Para resolver solicitud de la parte									192									OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)








									R1008									Profesional 3									D038									Para revisar									240									OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)








									R1008									Profesional 3									D040									Esperando Defensor									192									OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)








									R1008									Profesional 3									D042									Para solicitar información									120									OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)








									R1008									Profesional 3									D046									Urgente									120									OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)








									R1008									Profesional 3									D047									Para resolver									192									OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)








									R1008									Profesional 3									D048									Terminado									192									OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)








									R1008									Profesional 3									D049									Acumulación									192									OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)








									R1008									Profesional 3									D052									En espera de contestación traslado de cargos									120									OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)








									R1008									Profesional 3									D063									Revisar borrador de sentencia									120									OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)








									R1008									Profesional 3									D069									Confeccionar Testimonio de piezas									192									OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)








									R1008									Profesional 3									D070									Corregir error material									192									OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)








									R1008									Profesional 3									D071									Para acumular									240									OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)








									R1008									Profesional 3									D072									Para Desacumular									192									OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)








									R1008									Profesional 3									D086									Minuta									192									OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)








									R1008									Profesional 3									D099									Para esperar vencimiento de término									72									OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)








									R1008									Profesional 3									D103									Ver recursos de Apelación									192									OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)








									R1008									Profesional 3									D112									Para comisionar									720									OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)








									R1008									Profesional 3									D117									Expedientes Suspendido causa penal									720									OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)








									R1008									Profesional 3									D118									Expedientes para desestimar									192									OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)








									R1008									Profesional 3									D129									Varios para Resolver									192									OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)








									R1008									Profesional 3									D130									Pendientes para Audiencia Final									192									OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)








									R1008									Profesional 3									D133									En revisión									360									OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)








									R1008									Profesional 3									D138									Con Audiencia Final Vencida									72									OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)








									R1008									Profesional 3									D139									Apelación en Segunda Instancia									192									OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)








									R1008									Profesional 3									D140									Con traslado de Cargos									192									OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)








									R1008									Profesional 3									D141									Para comunicar sin Lugar									240									OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)








									R1008									Profesional 3									D143									Agendar Documental									192									OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)








									R1008									Profesional 3									D150									Para comunicar Traslado de Cargos									120									OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)








									R1008									Profesional 3									D151									Expedientes para citar									240									OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)








									R1008									Profesional 3									D152									Expedientes para dictar Audiencia Final									720									OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)








									R1008									Profesional 3									D153									Devolución notificaciones									120									OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)








									R1008									Profesional 3									D158									Esperando Antecedentes									240									OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)








									R1008									Profesional 3									D161									En espera Comisión otras jefaturas									720									OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)








									R1008									Profesional 3									D178									Confección de traslado de cargos									192									OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)








									R1008									Profesional 3									D182									Contestación de antecedentes									192									OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)








									R1008									Profesional 3									D183									Correcciones									192									OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)








									R1008									Profesional 3									D185									Devolución de audiencias finales firmadas									120									OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)








									R1008									Profesional 3									D187									En espera de antecedentes									192									OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)








									R1008									Profesional 3									D188									En espera de término audiencia final									72									OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)








									R1008									Profesional 3									D189									En espera de término de sanción									72									OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)








									R1008									Profesional 3									D195									Expedientes con resolución anulada									360									OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)








									R1008									Profesional 3									D202									Solicitud de comisión									192									OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)








									R1008									Profesional 3									D203									Solicitud de designación de defensor									120									OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)








									R1008									Profesional 3									D204									Tramitar									720									OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)








									R1008									Profesional 3									EV01									Para firmar documentos									192									OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)








									R1008									Profesional 3									EV03									Devolución para corregir documento									192									OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)








									R1008									Profesional 3									EV04									Documento devuelto corregido -pendiente de firma-									192									OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)








									R1008									Profesional 3									EV05									Para asignar firma									192									OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)








									R1009									Profesional 4									D002									En espera de respuesta a oficio									240									OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)








									R1009									Profesional 4									D003									Para actualizar domicilio y/o medio de notificación									192									OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)








									R1009									Profesional 4									D008									Para comunicar sanción									240									OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)








									R1009									Profesional 4									D013									Para confeccionar oficio									192									OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)








									R1009									Profesional 4									D017									Para enviar oficio									192									OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)








									R1009									Profesional 4									D023									Para confeccionar/incorporar resolución									528									OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)








									R1009									Profesional 4									D029									Para realizar recordatorio de audiencia									72									OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)








									R1009									Profesional 4									D032									Para realizar trámites generales									360									OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)








									R1009									Profesional 4									D033									Para rechazo de plano									360									OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)








									R1009									Profesional 4									D035									Para remitir incompetencia									192									OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)








									R1009									Profesional 4									D037									Para resolver solicitud de la parte									192									OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)








									R1009									Profesional 4									D038									Para revisar									240									OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)








									R1009									Profesional 4									D040									Esperando Defensor									192									OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)








									R1009									Profesional 4									D042									Para solicitar información									120									OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)








									R1009									Profesional 4									D046									Urgente									120									OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)








									R1009									Profesional 4									D047									Para resolver									192									OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)








									R1009									Profesional 4									D048									Terminado									192									OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)








									R1009									Profesional 4									D049									Acumulación									192									OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)








									R1009									Profesional 4									D052									En espera de contestación traslado de cargos									120									OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)








									R1009									Profesional 4									D063									Revisar borrador de sentencia									120									OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)








									R1009									Profesional 4									D069									Confeccionar Testimonio de piezas									192									OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)








									R1009									Profesional 4									D070									Corregir error material									192									OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)








									R1009									Profesional 4									D071									Para acumular									240									OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)








									R1009									Profesional 4									D072									Para Desacumular									192									OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)








									R1009									Profesional 4									D086									Minuta									192									OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)








									R1009									Profesional 4									D099									Para esperar vencimiento de término									72									OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)








									R1009									Profesional 4									D103									Ver recursos de Apelación									192									OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)








									R1009									Profesional 4									D112									Para comisionar									720									OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)








									R1009									Profesional 4									D117									Expedientes Suspendido causa penal									720									OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)








									R1009									Profesional 4									D118									Expedientes para desestimar									192									OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)








									R1009									Profesional 4									D129									Varios para Resolver									192									OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)








									R1009									Profesional 4									D130									Pendientes para Audiencia Final									192									OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)








									R1009									Profesional 4									D133									En revisión									360									OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)








									R1009									Profesional 4									D138									Con Audiencia Final Vencida									72									OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)








									R1009									Profesional 4									D139									Apelación en Segunda Instancia									192									OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)








									R1009									Profesional 4									D140									Con traslado de Cargos									192									OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)








									R1009									Profesional 4									D141									Para comunicar sin Lugar									240									OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)








									R1009									Profesional 4									D143									Agendar Documental									192									OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)








									R1009									Profesional 4									D150									Para comunicar Traslado de Cargos									120									OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)








									R1009									Profesional 4									D151									Expedientes para citar									240									OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)








									R1009									Profesional 4									D152									Expedientes para dictar Audiencia Final									720									OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)








									R1009									Profesional 4									D153									Devolución notificaciones									120									OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)








									R1009									Profesional 4									D158									Esperando Antecedentes									240									OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)








									R1009									Profesional 4									D161									En espera Comisión otras jefaturas									720									OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)








									R1009									Profesional 4									D178									Confección de traslado de cargos									192									OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)








									R1009									Profesional 4									D182									Contestación de antecedentes									192									OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)








									R1009									Profesional 4									D183									Correcciones									192									OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)








									R1009									Profesional 4									D185									Devolución de audiencias finales firmadas									120									OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)








									R1009									Profesional 4									D187									En espera de antecedentes									192									OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)








									R1009									Profesional 4									D188									En espera de término audiencia final									72									OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)








									R1009									Profesional 4									D189									En espera de término de sanción									72									OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)








									R1009									Profesional 4									D195									Expedientes con resolución anulada									360									OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)








									R1009									Profesional 4									D202									Solicitud de comisión									192									OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)








									R1009									Profesional 4									D203									Solicitud de designación de defensor									120									OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)








									R1009									Profesional 4									D204									Tramitar									720									OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)








									R1009									Profesional 4									EV01									Para firmar documentos									192									OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)








									R1009									Profesional 4									EV03									Devolución para corregir documento									192									OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)








									R1009									Profesional 4									EV04									Documento devuelto corregido -pendiente de firma-									192									OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)








									R1009									Profesional 4									EV05									Para asignar firma									192									OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)








									R1010									Profesional 5									D002									En espera de respuesta a oficio									240									OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)








									R1010									Profesional 5									D003									Para actualizar domicilio y/o medio de notificación									192									OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)








									R1010									Profesional 5									D008									Para comunicar sanción									240									OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)








									R1010									Profesional 5									D013									Para confeccionar oficio									192									OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)








									R1010									Profesional 5									D017									Para enviar oficio									192									OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)








									R1010									Profesional 5									D023									Para confeccionar/incorporar resolución									528									OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)








									R1010									Profesional 5									D029									Para realizar recordatorio de audiencia									72									OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)








									R1010									Profesional 5									D032									Para realizar trámites generales									360									OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)








									R1010									Profesional 5									D033									Para rechazo de plano									360									OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)








									R1010									Profesional 5									D035									Para remitir incompetencia									192									OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)








									R1010									Profesional 5									D037									Para resolver solicitud de la parte									192									OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)








									R1010									Profesional 5									D038									Para revisar									240									OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)








									R1010									Profesional 5									D040									Esperando Defensor									192									OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)








									R1010									Profesional 5									D042									Para solicitar información									120									OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)








									R1010									Profesional 5									D046									Urgente									120									OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)








									R1010									Profesional 5									D047									Para resolver									192									OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)








									R1010									Profesional 5									D048									Terminado									192									OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)








									R1010									Profesional 5									D049									Acumulación									192									OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)








									R1010									Profesional 5									D052									En espera de contestación traslado de cargos									120									OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)








									R1010									Profesional 5									D063									Revisar borrador de sentencia									120									OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)








									R1010									Profesional 5									D069									Confeccionar Testimonio de piezas									192									OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)








									R1010									Profesional 5									D070									Corregir error material									192									OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)








									R1010									Profesional 5									D071									Para acumular									240									OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)








									R1010									Profesional 5									D072									Para Desacumular									192									OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)








									R1010									Profesional 5									D086									Minuta									192									OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)








									R1010									Profesional 5									D099									Para esperar vencimiento de término									72									OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)








									R1010									Profesional 5									D103									Ver recursos de Apelación									192									OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)








									R1010									Profesional 5									D112									Para comisionar									720									OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)








									R1010									Profesional 5									D117									Expedientes Suspendido causa penal									720									OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)








									R1010									Profesional 5									D118									Expedientes para desestimar									192									OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)








									R1010									Profesional 5									D129									Varios para Resolver									192									OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)








									R1010									Profesional 5									D130									Pendientes para Audiencia Final									192									OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)








									R1010									Profesional 5									D133									En revisión									360									OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)








									R1010									Profesional 5									D138									Con Audiencia Final Vencida									72									OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)








									R1010									Profesional 5									D139									Apelación en Segunda Instancia									192									OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)








									R1010									Profesional 5									D140									Con traslado de Cargos									192									OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)








									R1010									Profesional 5									D141									Para comunicar sin Lugar									240									OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)








									R1010									Profesional 5									D143									Agendar Documental									192									OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)








									R1010									Profesional 5									D150									Para comunicar Traslado de Cargos									120									OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)








									R1010									Profesional 5									D151									Expedientes para citar									240									OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)








									R1010									Profesional 5									D152									Expedientes para dictar Audiencia Final									720									OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)








									R1010									Profesional 5									D153									Devolución notificaciones									120									OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)








									R1010									Profesional 5									D158									Esperando Antecedentes									240									OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)








									R1010									Profesional 5									D161									En espera Comisión otras jefaturas									720									OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)








									R1010									Profesional 5									D178									Confección de traslado de cargos									192									OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)








									R1010									Profesional 5									D182									Contestación de antecedentes									192									OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)








									R1010									Profesional 5									D183									Correcciones									192									OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)








									R1010									Profesional 5									D185									Devolución de audiencias finales firmadas									120									OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)








									R1010									Profesional 5									D187									En espera de antecedentes									192									OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)








									R1010									Profesional 5									D188									En espera de término audiencia final									72									OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)








									R1010									Profesional 5									D189									En espera de término de sanción									72									OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)








									R1010									Profesional 5									D195									Expedientes con resolución anulada									360									OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)








									R1010									Profesional 5									D202									Solicitud de comisión									192									OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)








									R1010									Profesional 5									D203									Solicitud de designación de defensor									120									OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)








									R1010									Profesional 5									D204									Tramitar									720									OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)








									R1010									Profesional 5									EV01									Para firmar documentos									192									OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)








									R1010									Profesional 5									EV03									Devolución para corregir documento									192									OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)








									R1010									Profesional 5									EV04									Documento devuelto corregido -pendiente de firma-									192									OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)








									R1010									Profesional 5									EV05									Para asignar firma									192									OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)








									R1011									Oficial de Investigación 1									D012									Para confeccionar informe									120									OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)








									R1011									Oficial de Investigación 1									D016									Para enviar a investigación									528									OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)








									R1011									Oficial de Investigación 1									D046									Urgente									120									OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)








									R1011									Oficial de Investigación 1									D094									Revisar Informe de Investigación									72									OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)








									R1011									Oficial de Investigación 1									D179									Confeccionando Informe									72									OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)








									R1011									Oficial de Investigación 1									D182									Contestación de antecedentes									192									OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)








									R1011									Oficial de Investigación 1									D186									Diligencias de Colaboración									192									OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)








									R1011									Oficial de Investigación 1									D187									En espera de antecedentes									192									OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)








									R1012									Oficial de Investigación 2									D012									Para confeccionar informe									120									OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)








									R1012									Oficial de Investigación 2									D016									Para enviar a investigación									528									OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)








									R1012									Oficial de Investigación 2									D046									Urgente									120									OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)








									R1012									Oficial de Investigación 2									D094									Revisar Informe de Investigación									72									OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)








									R1012									Oficial de Investigación 2									D179									Confeccionando Informe									72									OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)








									R1012									Oficial de Investigación 2									D182									Contestación de antecedentes									192									OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)








									R1012									Oficial de Investigación 2									D186									Diligencias de Colaboración									192									OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)








									R1012									Oficial de Investigación 2									D187									En espera de antecedentes									192									OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)








									R1013									Investigador (2) 3									D012									Para confeccionar informe									120									OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)








									R1013									Investigador (2) 3									D016									Para enviar a investigación									528									OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)








									R1013									Investigador (2) 3									D046									Urgente									120									OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)








									R1013									Investigador (2) 3									D094									Revisar Informe de Investigación									72									OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)








									R1013									Investigador (2) 3									D179									Confeccionando Informe									72									OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)








									R1013									Investigador (2) 3									D182									Contestación de antecedentes									192									OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)








									R1013									Investigador (2) 3									D186									Diligencias de Colaboración									192									OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)








									R1013									Investigador (2) 3									D187									En espera de antecedentes									192									OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)








									R1014									Investigador (2) 4									D012									Para confeccionar informe									120									OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)








									R1014									Investigador (2) 4									D016									Para enviar a investigación									528									OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)








									R1014									Investigador (2) 4									D046									Urgente									120									OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)








									R1014									Investigador (2) 4									D094									Revisar Informe de Investigación									72									OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)








									R1014									Investigador (2) 4									D179									Confeccionando Informe									72									OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)








									R1014									Investigador (2) 4									D182									Contestación de antecedentes									192									OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)








									R1014									Investigador (2) 4									D186									Diligencias de Colaboración									192									OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)








									R1014									Investigador (2) 4									D187									En espera de antecedentes									192									OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)








									R1015									Investigador (2) 5									D012									Para confeccionar informe									120									OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)








									R1015									Investigador (2) 5									D016									Para enviar a investigación									528									OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)








									R1015									Investigador (2) 5									D046									Urgente									120									OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)








									R1015									Investigador (2) 5									D094									Revisar Informe de Investigación									72									OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)








									R1015									Investigador (2) 5									D179									Confeccionando Informe									72									OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)








									R1015									Investigador (2) 5									D182									Contestación de antecedentes									192									OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)








									R1015									Investigador (2) 5									D186									Diligencias de Colaboración									192									OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)








									R1015									Investigador (2) 5									D187									En espera de antecedentes									192									OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)








									R1016									Investigador (1) 6									D012									Para confeccionar informe									120									OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)








									R1016									Investigador (1) 6									D016									Para enviar a investigación									528									OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)








									R1016									Investigador (1) 6									D046									Urgente									120									OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)








									R1016									Investigador (1) 6									D094									Revisar Informe de Investigación									72									OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)








									R1016									Investigador (1) 6									D179									Confeccionando Informe									72									OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)








									R1016									Investigador (1) 6									D182									Contestación de antecedentes									192									OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)








									R1016									Investigador (1) 6									D186									Diligencias de Colaboración									192									OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)








									R1016									Investigador (1) 6									D187									En espera de antecedentes									192									OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)








									R1017									Investigador (1) 7									D012									Para confeccionar informe									120									OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)








									R1017									Investigador (1) 7									D016									Para enviar a investigación									528									OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)








									R1017									Investigador (1) 7									D046									Urgente									120									OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)








									R1017									Investigador (1) 7									D094									Revisar Informe de Investigación									72									OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)








									R1017									Investigador (1) 7									D179									Confeccionando Informe									72									OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)








									R1017									Investigador (1) 7									D182									Contestación de antecedentes									192									OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)








									R1017									Investigador (1) 7									D186									Diligencias de Colaboración									192									OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)








									R1017									Investigador (1) 7									D187									En espera de antecedentes									192									OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)








									R1018									Investigador (1) 8									D012									Para confeccionar informe									120									OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)








									R1018									Investigador (1) 8									D016									Para enviar a investigación									528									OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)








									R1018									Investigador (1) 8									D046									Urgente									120									OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)








									R1018									Investigador (1) 8									D094									Revisar Informe de Investigación									72									OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)








									R1018									Investigador (1) 8									D179									Confeccionando Informe									72									OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)








									R1018									Investigador (1) 8									D182									Contestación de antecedentes									192									OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)








									R1018									Investigador (1) 8									D186									Diligencias de Colaboración									192									OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)








									R1018									Investigador (1) 8									D187									En espera de antecedentes									192									OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)








									R1019									Investigador (1) 9									D012									Para confeccionar informe									120									OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)








									R1019									Investigador (1) 9									D016									Para enviar a investigación									528									OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)








									R1019									Investigador (1) 9									D046									Urgente									120									OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)








									R1019									Investigador (1) 9									D094									Revisar Informe de Investigación									72									OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)








									R1019									Investigador (1) 9									D179									Confeccionando Informe									72									OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)








									R1019									Investigador (1) 9									D182									Contestación de antecedentes									192									OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)








									R1019									Investigador (1) 9									D186									Diligencias de Colaboración									192									OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)








									R1019									Investigador (1) 9									D187									En espera de antecedentes									192									OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)








									R1020									Investigador (1) 10									D012									Para confeccionar informe									120									OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)








									R1020									Investigador (1) 10									D016									Para enviar a investigación									528									OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)








									R1020									Investigador (1) 10									D046									Urgente									120									OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)








									R1020									Investigador (1) 10									D094									Revisar Informe de Investigación									72									OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)








									R1020									Investigador (1) 10									D179									Confeccionando Informe									72									OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)








									R1020									Investigador (1) 10									D182									Contestación de antecedentes									192									OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)








									R1020									Investigador (1) 10									D186									Diligencias de Colaboración									192									OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)








									R1020									Investigador (1) 10									D187									En espera de antecedentes									192									OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)








									R1021									Investigador (1) 11									D012									Para confeccionar informe									120									OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)








									R1021									Investigador (1) 11									D016									Para enviar a investigación									528									OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)








									R1021									Investigador (1) 11									D046									Urgente									120									OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)








									R1021									Investigador (1) 11									D094									Revisar Informe de Investigación									72									OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)








									R1021									Investigador (1) 11									D179									Confeccionando Informe									72									OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)








									R1021									Investigador (1) 11									D182									Contestación de antecedentes									192									OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)








									R1021									Investigador (1) 11									D186									Diligencias de Colaboración									192									OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)








									R1021									Investigador (1) 11									D187									En espera de antecedentes									192									OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)








									R1024									Director General									D014									Para confeccionar traslado de cargos									192									OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)








									R1024									Director General									D038									Para revisar									72									OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)








									R1024									Director General									D071									Para acumular									240									OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)








									R1024									Director General									D190									Enviado con Auto de Pase									192									OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)








									R1024									Director General									D191									Enviado para Emitir Criterio									192									OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)








									R1024									Director General									EV03									Devolución para corregir documento									192									OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)








									R1025									Sub Director General									D014									Para confeccionar traslado de cargos									192									OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)








									R1025									Sub Director General									D038									Para revisar									72									OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)








									R1025									Sub Director General									D071									Para acumular									240									OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)








									R1025									Sub Director General									D190									Enviado con Auto de Pase									192									OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)








									R1025									Sub Director General									D191									Enviado para Emitir Criterio									192									OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)








									R1025									Sub Director General									EV03									Devolución para corregir documento									192									OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)








									R1026									Secretario General									D014									Para confeccionar traslado de cargos									192									OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)








									R1026									Secretario General									D038									Para revisar									72									OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)








									R1026									Secretario General									D071									Para acumular									240									OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)








									R1026									Secretario General									D190									Enviado con Auto de Pase									192									OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)








									R1026									Secretario General									D191									Enviado para Emitir Criterio									192									OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)








									R1026									Secretario General									EV03									Devolución para corregir documento									192									OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)








									R1027									Jefe Depto. Investigaciones Criminales									D014									Para confeccionar traslado de cargos									192									OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)








									R1027									Jefe Depto. Investigaciones Criminales									D038									Para revisar									72									OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)








									R1027									Jefe Depto. Investigaciones Criminales									D071									Para acumular									240									OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)








									R1027									Jefe Depto. Investigaciones Criminales									D190									Enviado con Auto de Pase									192									OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)








									R1027									Jefe Depto. Investigaciones Criminales									D191									Enviado para Emitir Criterio									192									OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)








									R1027									Jefe Depto. Investigaciones Criminales									EV03									Devolución para corregir documento									192									OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)








									R1028									Sub Depto. Investigaciones Criminales									D014									Para confeccionar traslado de cargos									192									OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)








									R1028									Sub Depto. Investigaciones Criminales									D038									Para revisar									72									OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)








									R1028									Sub Depto. Investigaciones Criminales									D071									Para acumular									240									OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)








									R1028									Sub Depto. Investigaciones Criminales									D190									Enviado con Auto de Pase									192									OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)








									R1028									Sub Depto. Investigaciones Criminales									D191									Enviado para Emitir Criterio									192									OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)








									R1028									Sub Depto. Investigaciones Criminales									EV03									Devolución para corregir documento									192									OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)








									R1029									Jefe Oficina de Planes y Operaciones									D014									Para confeccionar traslado de cargos									192									OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)








									R1029									Jefe Oficina de Planes y Operaciones									D038									Para revisar									72									OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)








									R1029									Jefe Oficina de Planes y Operaciones									D071									Para acumular									240									OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)








									R1029									Jefe Oficina de Planes y Operaciones									D190									Enviado con Auto de Pase									192									OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)








									R1029									Jefe Oficina de Planes y Operaciones									D191									Enviado para Emitir Criterio									192									OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)








									R1029									Jefe Oficina de Planes y Operaciones									EV03									Devolución para corregir documento									192									OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)








									R1030									Jefe Depto. Laboratorios Ciencias Forenses									D014									Para confeccionar traslado de cargos									192									OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)








									R1030									Jefe Depto. Laboratorios Ciencias Forenses									D038									Para revisar									72									OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)








									R1030									Jefe Depto. Laboratorios Ciencias Forenses									D071									Para acumular									240									OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)








									R1030									Jefe Depto. Laboratorios Ciencias Forenses									D190									Enviado con Auto de Pase									192									OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)








									R1030									Jefe Depto. Laboratorios Ciencias Forenses									D191									Enviado para Emitir Criterio									192									OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)








									R1030									Jefe Depto. Laboratorios Ciencias Forenses									EV03									Devolución para corregir documento									192									OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)








									R1031									Jefe Depto. Medicina Legal									D014									Para confeccionar traslado de cargos									192									OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)








									R1031									Jefe Depto. Medicina Legal									D038									Para revisar									72									OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)








									R1031									Jefe Depto. Medicina Legal									D071									Para acumular									240									OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)








									R1031									Jefe Depto. Medicina Legal									D190									Enviado con Auto de Pase									192									OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)








									R1031									Jefe Depto. Medicina Legal									D191									Enviado para Emitir Criterio									192									OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)








									R1031									Jefe Depto. Medicina Legal									EV03									Devolución para corregir documento									192									OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)








									EV01									Firma Electrónica de Documentos									EV01									Para firmar documentos									24									UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)








									EV02									Notificaciones Automáticas									EV06									Notificaciones Automáticas Enviadas a OCN - Fallidas-									24									UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)








									EV02									Notificaciones Automáticas									EV07									Notificaciones Automáticas a OCN -Exitosas-									24									UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)








									EV05									Recibido Itineraciones									EV14									Expedientes Recibidos									24									UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)








									R2000									Ubicación electrónica									D132									En apelación									72									UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)








									R2000									Ubicación electrónica									D207									Archivo									72									UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)








									R2000									Ubicación electrónica									D208									Acumulado									72									UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)








									R2001									Asistente Disciplinario Penal									D001									Distribuir quejas nuevas									72									UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)








									R2001									Asistente Disciplinario Penal									D002									En espera de respuesta a oficio									120									UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)








									R2001									Asistente Disciplinario Penal									D003									Para actualizar domicilio y/o medio de notificación									24									UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)








									R2001									Asistente Disciplinario Penal									D004									Para asignar escrito									24									UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)








									R2001									Asistente Disciplinario Penal									D005									Para asignar Inspector/a y Técnico/a Judicial									24									UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)








									R2001									Asistente Disciplinario Penal									D006									Para cerrar estadísticamente									48									UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)








									R2001									Asistente Disciplinario Penal									D007									Para colocar en casilla de espera									24									UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)








									R2001									Asistente Disciplinario Penal									D008									Para comunicar sanción									24									UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)








									R2001									Asistente Disciplinario Penal									D009									Para comunicar al Consejo Superior									72									UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)








									R2001									Asistente Disciplinario Penal									D010									Para confeccionar  certificación									24									UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)








									R2001									Asistente Disciplinario Penal									D011									Para confeccionar comunicación									72									UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)








									R2001									Asistente Disciplinario Penal									D012									Para confeccionar informe									24									UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)








									R2001									Asistente Disciplinario Penal									D013									Para confeccionar oficio									24									UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)








									R2001									Asistente Disciplinario Penal									D015									Para control de calidad y digitalización									24									UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)








									R2001									Asistente Disciplinario Penal									D016									Para enviar a investigación									48									UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)








									R2001									Asistente Disciplinario Penal									D017									Para enviar oficio									48									UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)








									R2001									Asistente Disciplinario Penal									D018									Término									120									UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)








									R2001									Asistente Disciplinario Penal									D019									Para esperar término de traslado de cargos									120									UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)








									R2001									Asistente Disciplinario Penal									D020									Para incorporar audio									24									UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)








									R2001									Asistente Disciplinario Penal									D021									Para incorporar informe									24									UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)








									R2001									Asistente Disciplinario Penal									D022									Para confeccionar/incorporar minuta									72									UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)








									R2001									Asistente Disciplinario Penal									D023									Para confeccionar/incorporar resolución									24									UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)








									R2001									Asistente Disciplinario Penal									D024									Para notificar traslado de cargos									48									UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)








									R2001									Asistente Disciplinario Penal									D026									Para realizar copia del REDIP									720									UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)








									R2001									Asistente Disciplinario Penal									D028									Para realizar protocolo de seguimiento de audiencias									120									UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)








									R2001									Asistente Disciplinario Penal									D029									Para realizar recordatorio de audiencia									120									UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)








									R2001									Asistente Disciplinario Penal									D030									Para realizar señalamiento a Juicio									120									UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)








									R2001									Asistente Disciplinario Penal									D031									Para realizar señalamiento audiencia masiva									24									UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)








									R2001									Asistente Disciplinario Penal									D032									Para realizar trámites generales									72									UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)








									R2001									Asistente Disciplinario Penal									D034									Para recibir denuncia									120									UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)








									R2001									Asistente Disciplinario Penal									D035									Para remitir incompetencia									120									UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)








									R2001									Asistente Disciplinario Penal									D037									Para resolver solicitud de la parte									24									UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)








									R2001									Asistente Disciplinario Penal									D038									Para revisar									72									UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)








									R2001									Asistente Disciplinario Penal									D039									Esperando Informes									120									UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)








									R2001									Asistente Disciplinario Penal									D040									Esperando Defensor									72									UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)








									R2001									Asistente Disciplinario Penal									D041									Esperando Exp. Jurisd. Ad Effectum Videndi									120									UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)








									R2001									Asistente Disciplinario Penal									D042									Para solicitar información									24									UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)








									R2001									Asistente Disciplinario Penal									D044									Para señalar audiencia oral masiva									120									UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)








									R2001									Asistente Disciplinario Penal									D045									Para señalar a Juicio									360									UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)








									R2001									Asistente Disciplinario Penal									D046									Urgente									48									UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)








									R2001									Asistente Disciplinario Penal									D048									Terminado									24									UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)








									R2001									Asistente Disciplinario Penal									D049									Acumulación									24									UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)








									R2001									Asistente Disciplinario Penal									D050									Para Notificar otras Resoluciones									24									UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)








									R2001									Asistente Disciplinario Penal									D051									En espera de informe									72									UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)








									R2001									Asistente Disciplinario Penal									D054									En espera de expediente ad effectum videndi									24									UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)








									R2001									Asistente Disciplinario Penal									D055									Esperando copias certificadas									120									UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)








									R2001									Asistente Disciplinario Penal									D056									En espera respuesta de comisión									72									UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)








									R2001									Asistente Disciplinario Penal									D057									En espera Comisión de Asuntos Internos									360									UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)








									R2001									Asistente Disciplinario Penal									D058									Termino Contestación Traslado Cargos									72									UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)








									R2001									Asistente Disciplinario Penal									D059									Expedientes Sup. Acc. Inconstitu., Artículo 211									600									UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)








									R2001									Asistente Disciplinario Penal									D060									Confeccionando Informe									720									UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)








									R2001									Asistente Disciplinario Penal									D062									Pendiente de generar actas notificación									72									UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)








									R2001									Asistente Disciplinario Penal									D064									Para redactar									360									UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)








									R2001									Asistente Disciplinario Penal									D065									Para redactar voto minoría									72									UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)








									R2001									Asistente Disciplinario Penal									D066									Proyecto									24									UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)








									R2001									Asistente Disciplinario Penal									D067									En Espera de Votación									24									UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)








									R2001									Asistente Disciplinario Penal									D069									Confeccionar Testimonio de piezas									24									UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)








									R2001									Asistente Disciplinario Penal									D070									Corregir error material									24									UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)








									R2001									Asistente Disciplinario Penal									D071									Para acumular									24									UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)








									R2001									Asistente Disciplinario Penal									D072									Para Desacumular									24									UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)








									R2001									Asistente Disciplinario Penal									D073									Para el Rol de incompetencias									24									UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)








									R2001									Asistente Disciplinario Penal									D074									Para el rol de prescripción									24									UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)








									R2001									Asistente Disciplinario Penal									D075									Para el Rol de suspensión									24									UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)








									R2001									Asistente Disciplinario Penal									D076									Para notificar									24									UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)








									R2001									Asistente Disciplinario Penal									D077									Devuelto por el notificador, sin lugar									24									UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)








									R2001									Asistente Disciplinario Penal									D078									Devuelto por notificador, desestimada									24									UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)








									R2001									Asistente Disciplinario Penal									D079									Devuelto por el notificador con suspensión									24									UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)








									R2001									Asistente Disciplinario Penal									D080									Devuelto por el notificador para remitir a Corte									24									UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)








									R2001									Asistente Disciplinario Penal									D081									Devuelta por el notificador para enviar a Corela									24									UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)








									R2001									Asistente Disciplinario Penal									D082									Devuelta por notificador para enviar al Consejo Superior									24									UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)








									R2001									Asistente Disciplinario Penal									D083									Devuelta por el notificador con Revocatoria Nombramiento									24									UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)








									R2001									Asistente Disciplinario Penal									D084									Para el Rol de técnicos Judiciales									24									UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)








									R2001									Asistente Disciplinario Penal									D086									Minuta									48									UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)








									R2001									Asistente Disciplinario Penal									D088									Suspendidos por accion de inconstitucionalidad									600									UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)








									R2001									Asistente Disciplinario Penal									D089									Solicitud de medida cautelar									24									UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)








									R2001									Asistente Disciplinario Penal									D090									Solicitud de suspensión del proceso por causa penal									24									UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)








									R2001									Asistente Disciplinario Penal									D091									Solicitud de declaratoria sin lugar									120									UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)








									R2001									Asistente Disciplinario Penal									D092									Solicitud de incompetencia									24									UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)








									R2001									Asistente Disciplinario Penal									D093									Solicitud de envió a Corte Plena de acuerdo art. 199 L.O.P.J									24									UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)








									R2001									Asistente Disciplinario Penal									D095									Trámite Particular									24									UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)








									R2001									Asistente Disciplinario Penal									D096									Confeccionar comunicación al CS-resultados de masivas									24									UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)








									R2001									Asistente Disciplinario Penal									D097									Confeccionar comunicación al CS de audiencias tempranas									24									UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)








									R2001									Asistente Disciplinario Penal									D098									Para comunicar medida cautelar al CS									24									UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)








									R2001									Asistente Disciplinario Penal									D099									Para esperar vencimiento de término									24									UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)








									R2001									Asistente Disciplinario Penal									D100									Devolución de notificaciones de audiencias masivas									72									UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)








									R2001									Asistente Disciplinario Penal									D101									Devolución de notificaciones de exp. de apelaciones									72									UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)








									R2001									Asistente Disciplinario Penal									D102									Devolución de notificaciones de minutas por audiencias tempranas									24									UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)








									R2001									Asistente Disciplinario Penal									D103									Ver recursos de Apelación									72									UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)








									R2001									Asistente Disciplinario Penal									D104									Para Juicio en la Sede									24									UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)








									R2001									Asistente Disciplinario Penal									D105									Para Juicio por Videoconferencia									72									UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)








									R2001									Asistente Disciplinario Penal									D106									Para audiencia preliminar en la sede									24									UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)








									R2001									Asistente Disciplinario Penal									D107									Para audiencia preliminar por videoconferencia									24									UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)








									R2001									Asistente Disciplinario Penal									D108									Para confeccionar carátulas de Apelaciones									24									UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)








									R2001									Asistente Disciplinario Penal									D109									Notificar Unipersonales									24									UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)








									R2001									Asistente Disciplinario Penal									D110									Para Notificar Minutas									24									UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)








									R2001									Asistente Disciplinario Penal									D111									Para realizar ampliación de informe									120									UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)








									R2001									Asistente Disciplinario Penal									D112									Para comisionar									24									UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)








									R2001									Asistente Disciplinario Penal									D114									Expediente Firmado con Fecha de Juicio									24									UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)








									R2001									Asistente Disciplinario Penal									D115									Para señalar audiencia de reconsideración									24									UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)








									R2001									Asistente Disciplinario Penal									D116									Suspendido por causa penal									8760									UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)








									R2001									Asistente Disciplinario Penal									D117									Expedientes Suspendido causa penal									600									UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)








									R2001									Asistente Disciplinario Penal									D119									Remitido a otro despacho									24									UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)








									R2001									Asistente Disciplinario Penal									D121									Distribuir quejas nuevas acoso									24									UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)








									R2001									Asistente Disciplinario Penal									D122									Remitir a Comisión de Relaciones Laborales									24									UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)








									R2001									Asistente Disciplinario Penal									D123									Remitir a Corte Plena									24									UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)








									R2001									Asistente Disciplinario Penal									D124									Remitir Apelación a Consejo Superior									24									UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)








									R2001									Asistente Disciplinario Penal									D125									Suspendido-Corte Plena Circular 140-2014									72									UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)








									R2001									Asistente Disciplinario Penal									D126									Termino, consulta - estado									360									UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)








									R2001									Asistente Disciplinario Penal									D129									Varios para Resolver									24									UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)








									R2001									Asistente Disciplinario Penal									D130									Pendientes para Audiencia Final									24									UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)








									R2001									Asistente Disciplinario Penal									D131									Término de Informe									72									UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)








									R2001									Asistente Disciplinario Penal									D132									En apelación									72									UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)








									R2001									Asistente Disciplinario Penal									D133									En revisión									24									UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)








									R2001									Asistente Disciplinario Penal									D134									En Corte Plena									24									UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)








									R2001									Asistente Disciplinario Penal									D135									Expedientes Documentales									3264									UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)








									R2001									Asistente Disciplinario Penal									D137									Expediente en espera resultado									24									UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)








									R2001									Asistente Disciplinario Penal									D138									Con Audiencia Final Vencida									24									UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)








									R2001									Asistente Disciplinario Penal									D139									Apelación en Segunda Instancia									3264									UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)








									R2001									Asistente Disciplinario Penal									D140									Con traslado de Cargos									72									UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)








									R2001									Asistente Disciplinario Penal									D141									Para comunicar sin Lugar									120									UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)








									R2001									Asistente Disciplinario Penal									D142									Para comunicar con lugar									120									UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)








									R2001									Asistente Disciplinario Penal									D144									Pendientes de voto									24									UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)








									R2001									Asistente Disciplinario Penal									D145									Pendiente de audiencia final 									72									UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)








									R2001									Asistente Disciplinario Penal									D146									Para señalar Hostigamiento sexual									24									UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)








									R2001									Asistente Disciplinario Penal									D147									Para señalar ordinario									24									UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)








									R2001									Asistente Disciplinario Penal									D148									Para señalar Acoso laboral 									24									UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)








									R2001									Asistente Disciplinario Penal									D150									Para comunicar Traslado de Cargos									72									UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)








									R2001									Asistente Disciplinario Penal									D151									Expedientes para citar									72									UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)








									R2001									Asistente Disciplinario Penal									D153									Devolución notificaciones									72									UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)








									R2001									Asistente Disciplinario Penal									D158									Esperando Antecedentes									24									UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)








									R2001									Asistente Disciplinario Penal									D159									Señalar Tribunal C									24									UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)








									R2001									Asistente Disciplinario Penal									D161									En espera Comisión otras jefaturas									24									UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)








									R2001									Asistente Disciplinario Penal									EV02									Documentos Firmados pendiente tramite (camb ubicación)									24									UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)








									R2001									Asistente Disciplinario Penal									EV03									Devolución para corregir documento									24									UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)








									R2001									Asistente Disciplinario Penal									EV04									Documento devuelto corregido -pendiente de firma-									24									UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)








									R2001									Asistente Disciplinario Penal									EV05									Para asignar firma									24									UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)








									R2001									Asistente Disciplinario Penal									EV06									Notificaciones Automáticas Enviadas a OCN - Fallidas-									24									UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)








									R2001									Asistente Disciplinario Penal									EV07									Notificaciones Automáticas a OCN -Exitosas-									24									UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)








									R2001									Asistente Disciplinario Penal									EV10									Demandas Nuevas Gestión en Línea									24									UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)








									R2002									Asistente Disciplinario Social									D001									Distribuir quejas nuevas									72									UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)








									R2002									Asistente Disciplinario Social									D002									En espera de respuesta a oficio									120									UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)








									R2002									Asistente Disciplinario Social									D003									Para actualizar domicilio y/o medio de notificación									24									UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)








									R2002									Asistente Disciplinario Social									D004									Para asignar escrito									24									UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)








									R2002									Asistente Disciplinario Social									D005									Para asignar Inspector/a y Técnico/a Judicial									24									UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)








									R2002									Asistente Disciplinario Social									D006									Para cerrar estadísticamente									48									UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)








									R2002									Asistente Disciplinario Social									D007									Para colocar en casilla de espera									24									UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)








									R2002									Asistente Disciplinario Social									D008									Para comunicar sanción									24									UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)








									R2002									Asistente Disciplinario Social									D009									Para comunicar al Consejo Superior									72									UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)








									R2002									Asistente Disciplinario Social									D010									Para confeccionar  certificación									24									UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)








									R2002									Asistente Disciplinario Social									D011									Para confeccionar comunicación									72									UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)








									R2002									Asistente Disciplinario Social									D012									Para confeccionar informe									24									UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)








									R2002									Asistente Disciplinario Social									D013									Para confeccionar oficio									24									UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)








									R2002									Asistente Disciplinario Social									D015									Para control de calidad y digitalización									24									UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)








									R2002									Asistente Disciplinario Social									D016									Para enviar a investigación									48									UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)








									R2002									Asistente Disciplinario Social									D017									Para enviar oficio									48									UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)








									R2002									Asistente Disciplinario Social									D018									Término									120									UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)








									R2002									Asistente Disciplinario Social									D019									Para esperar término de traslado de cargos									120									UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)








									R2002									Asistente Disciplinario Social									D020									Para incorporar audio									24									UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)








									R2002									Asistente Disciplinario Social									D021									Para incorporar informe									24									UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)








									R2002									Asistente Disciplinario Social									D022									Para confeccionar/incorporar minuta									72									UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)








									R2002									Asistente Disciplinario Social									D023									Para confeccionar/incorporar resolución									24									UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)








									R2002									Asistente Disciplinario Social									D024									Para notificar traslado de cargos									48									UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)








									R2002									Asistente Disciplinario Social									D026									Para realizar copia del REDIP									720									UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)








									R2002									Asistente Disciplinario Social									D028									Para realizar protocolo de seguimiento de audiencias									120									UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)








									R2002									Asistente Disciplinario Social									D029									Para realizar recordatorio de audiencia									120									UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)








									R2002									Asistente Disciplinario Social									D030									Para realizar señalamiento a Juicio									120									UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)








									R2002									Asistente Disciplinario Social									D031									Para realizar señalamiento audiencia masiva									24									UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)








									R2002									Asistente Disciplinario Social									D032									Para realizar trámites generales									72									UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)








									R2002									Asistente Disciplinario Social									D034									Para recibir denuncia									120									UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)








									R2002									Asistente Disciplinario Social									D035									Para remitir incompetencia									120									UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)








									R2002									Asistente Disciplinario Social									D037									Para resolver solicitud de la parte									24									UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)








									R2002									Asistente Disciplinario Social									D038									Para revisar									72									UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)








									R2002									Asistente Disciplinario Social									D039									Esperando Informes									120									UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)








									R2002									Asistente Disciplinario Social									D040									Esperando Defensor									72									UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)








									R2002									Asistente Disciplinario Social									D041									Esperando Exp. Jurisd. Ad Effectum Videndi									120									UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)








									R2002									Asistente Disciplinario Social									D042									Para solicitar información									24									UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)








									R2002									Asistente Disciplinario Social									D044									Para señalar audiencia oral masiva									120									UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)








									R2002									Asistente Disciplinario Social									D045									Para señalar a Juicio									360									UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)








									R2002									Asistente Disciplinario Social									D046									Urgente									48									UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)








									R2002									Asistente Disciplinario Social									D048									Terminado									24									UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)








									R2002									Asistente Disciplinario Social									D049									Acumulación									24									UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)








									R2002									Asistente Disciplinario Social									D050									Para Notificar otras Resoluciones									24									UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)








									R2002									Asistente Disciplinario Social									D051									En espera de informe									72									UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)








									R2002									Asistente Disciplinario Social									D054									En espera de expediente ad effectum videndi									24									UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)








									R2002									Asistente Disciplinario Social									D055									Esperando copias certificadas									120									UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)








									R2002									Asistente Disciplinario Social									D056									En espera respuesta de comisión									72									UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)








									R2002									Asistente Disciplinario Social									D057									En espera Comisión de Asuntos Internos									360									UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)








									R2002									Asistente Disciplinario Social									D058									Termino Contestación Traslado Cargos									72									UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)








									R2002									Asistente Disciplinario Social									D059									Expedientes Sup. Acc. Inconstitu., Artículo 211									600									UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)








									R2002									Asistente Disciplinario Social									D060									Confeccionando Informe									720									UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)








									R2002									Asistente Disciplinario Social									D062									Pendiente de generar actas notificación									72									UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)








									R2002									Asistente Disciplinario Social									D064									Para redactar									360									UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)








									R2002									Asistente Disciplinario Social									D065									Para redactar voto minoría									72									UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)








									R2002									Asistente Disciplinario Social									D066									Proyecto									24									UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)








									R2002									Asistente Disciplinario Social									D067									En Espera de Votación									24									UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)








									R2002									Asistente Disciplinario Social									D069									Confeccionar Testimonio de piezas									24									UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)








									R2002									Asistente Disciplinario Social									D070									Corregir error material									24									UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)








									R2002									Asistente Disciplinario Social									D071									Para acumular									24									UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)








									R2002									Asistente Disciplinario Social									D072									Para Desacumular									24									UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)








									R2002									Asistente Disciplinario Social									D073									Para el Rol de incompetencias									24									UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)








									R2002									Asistente Disciplinario Social									D074									Para el rol de prescripción									24									UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)








									R2002									Asistente Disciplinario Social									D075									Para el Rol de suspensión									24									UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)








									R2002									Asistente Disciplinario Social									D076									Para notificar									24									UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)








									R2002									Asistente Disciplinario Social									D077									Devuelto por el notificador, sin lugar									24									UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)








									R2002									Asistente Disciplinario Social									D078									Devuelto por notificador, desestimada									24									UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)








									R2002									Asistente Disciplinario Social									D079									Devuelto por el notificador con suspensión									24									UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)








									R2002									Asistente Disciplinario Social									D080									Devuelto por el notificador para remitir a Corte									24									UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)








									R2002									Asistente Disciplinario Social									D081									Devuelta por el notificador para enviar a Corela									24									UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)








									R2002									Asistente Disciplinario Social									D082									Devuelta por notificador para enviar al Consejo Superior									24									UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)








									R2002									Asistente Disciplinario Social									D083									Devuelta por el notificador con Revocatoria Nombramiento									24									UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)








									R2002									Asistente Disciplinario Social									D084									Para el Rol de técnicos Judiciales									24									UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)








									R2002									Asistente Disciplinario Social									D086									Minuta									48									UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)








									R2002									Asistente Disciplinario Social									D088									Suspendidos por accion de inconstitucionalidad									600									UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)








									R2002									Asistente Disciplinario Social									D089									Solicitud de medida cautelar									24									UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)








									R2002									Asistente Disciplinario Social									D090									Solicitud de suspensión del proceso por causa penal									24									UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)








									R2002									Asistente Disciplinario Social									D091									Solicitud de declaratoria sin lugar									120									UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)








									R2002									Asistente Disciplinario Social									D092									Solicitud de incompetencia									24									UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)








									R2002									Asistente Disciplinario Social									D093									Solicitud de envió a Corte Plena de acuerdo art. 199 L.O.P.J									24									UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)








									R2002									Asistente Disciplinario Social									D095									Trámite Particular									24									UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)








									R2002									Asistente Disciplinario Social									D096									Confeccionar comunicación al CS-resultados de masivas									24									UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)








									R2002									Asistente Disciplinario Social									D097									Confeccionar comunicación al CS de audiencias tempranas									24									UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)








									R2002									Asistente Disciplinario Social									D098									Para comunicar medida cautelar al CS									24									UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)








									R2002									Asistente Disciplinario Social									D099									Para esperar vencimiento de término									24									UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)








									R2002									Asistente Disciplinario Social									D100									Devolución de notificaciones de audiencias masivas									72									UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)








									R2002									Asistente Disciplinario Social									D101									Devolución de notificaciones de exp. de apelaciones									72									UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)








									R2002									Asistente Disciplinario Social									D102									Devolución de notificaciones de minutas por audiencias tempranas									24									UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)








									R2002									Asistente Disciplinario Social									D103									Ver recursos de Apelación									72									UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)








									R2002									Asistente Disciplinario Social									D104									Para Juicio en la Sede									24									UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)








									R2002									Asistente Disciplinario Social									D105									Para Juicio por Videoconferencia									72									UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)








									R2002									Asistente Disciplinario Social									D106									Para audiencia preliminar en la sede									24									UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)








									R2002									Asistente Disciplinario Social									D107									Para audiencia preliminar por videoconferencia									24									UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)








									R2002									Asistente Disciplinario Social									D108									Para confeccionar carátulas de Apelaciones									24									UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)








									R2002									Asistente Disciplinario Social									D109									Notificar Unipersonales									24									UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)








									R2002									Asistente Disciplinario Social									D110									Para Notificar Minutas									24									UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)








									R2002									Asistente Disciplinario Social									D111									Para realizar ampliación de informe									120									UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)








									R2002									Asistente Disciplinario Social									D112									Para comisionar									24									UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)








									R2002									Asistente Disciplinario Social									D114									Expediente Firmado con Fecha de Juicio									24									UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)








									R2002									Asistente Disciplinario Social									D115									Para señalar audiencia de reconsideración									24									UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)








									R2002									Asistente Disciplinario Social									D116									Suspendido por causa penal									8760									UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)








									R2002									Asistente Disciplinario Social									D117									Expedientes Suspendido causa penal									600									UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)








									R2002									Asistente Disciplinario Social									D119									Remitido a otro despacho									24									UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)








									R2002									Asistente Disciplinario Social									D121									Distribuir quejas nuevas acoso									24									UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)








									R2002									Asistente Disciplinario Social									D122									Remitir a Comisión de Relaciones Laborales									24									UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)








									R2002									Asistente Disciplinario Social									D123									Remitir a Corte Plena									24									UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)








									R2002									Asistente Disciplinario Social									D124									Remitir Apelación a Consejo Superior									24									UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)








									R2002									Asistente Disciplinario Social									D125									Suspendido-Corte Plena Circular 140-2014									72									UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)








									R2002									Asistente Disciplinario Social									D126									Termino, consulta - estado									360									UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)








									R2002									Asistente Disciplinario Social									D129									Varios para Resolver									24									UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)








									R2002									Asistente Disciplinario Social									D130									Pendientes para Audiencia Final									24									UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)








									R2002									Asistente Disciplinario Social									D131									Término de Informe									72									UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)








									R2002									Asistente Disciplinario Social									D132									En apelación									72									UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)








									R2002									Asistente Disciplinario Social									D133									En revisión									24									UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)








									R2002									Asistente Disciplinario Social									D134									En Corte Plena									24									UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)








									R2002									Asistente Disciplinario Social									D135									Expedientes Documentales									3264									UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)








									R2002									Asistente Disciplinario Social									D137									Expediente en espera resultado									24									UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)








									R2002									Asistente Disciplinario Social									D138									Con Audiencia Final Vencida									24									UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)








									R2002									Asistente Disciplinario Social									D139									Apelación en Segunda Instancia									3264									UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)








									R2002									Asistente Disciplinario Social									D140									Con traslado de Cargos									72									UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)








									R2002									Asistente Disciplinario Social									D141									Para comunicar sin Lugar									120									UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)








									R2002									Asistente Disciplinario Social									D142									Para comunicar con lugar									120									UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)








									R2002									Asistente Disciplinario Social									D144									Pendientes de voto									24									UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)








									R2002									Asistente Disciplinario Social									D145									Pendiente de audiencia final 									72									UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)








									R2002									Asistente Disciplinario Social									D146									Para señalar Hostigamiento sexual									24									UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)








									R2002									Asistente Disciplinario Social									D147									Para señalar ordinario									24									UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)








									R2002									Asistente Disciplinario Social									D148									Para señalar Acoso laboral 									24									UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)








									R2002									Asistente Disciplinario Social									D150									Para comunicar Traslado de Cargos									72									UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)








									R2002									Asistente Disciplinario Social									D151									Expedientes para citar									72									UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)








									R2002									Asistente Disciplinario Social									D153									Devolución notificaciones									72									UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)








									R2002									Asistente Disciplinario Social									D158									Esperando Antecedentes									24									UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)








									R2002									Asistente Disciplinario Social									D159									Señalar Tribunal C									24									UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)








									R2002									Asistente Disciplinario Social									D161									En espera Comisión otras jefaturas									24									UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)








									R2002									Asistente Disciplinario Social									EV02									Documentos Firmados pendiente tramite (camb ubicación)									24									UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)








									R2002									Asistente Disciplinario Social									EV03									Devolución para corregir documento									24									UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)








									R2002									Asistente Disciplinario Social									EV04									Documento devuelto corregido -pendiente de firma-									24									UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)








									R2002									Asistente Disciplinario Social									EV05									Para asignar firma									24									UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)








									R2002									Asistente Disciplinario Social									EV06									Notificaciones Automáticas Enviadas a OCN - Fallidas-									24									UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)








									R2002									Asistente Disciplinario Social									EV07									Notificaciones Automáticas a OCN -Exitosas-									24									UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)








									R2002									Asistente Disciplinario Social									EV10									Demandas Nuevas Gestión en Línea									24									UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)








									R2003									Jefatura de la Defensa Pública									D014									Para confeccionar traslado de cargos									240									UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)








									R2003									Jefatura de la Defensa Pública									D023									Para confeccionar/incorporar resolución									24									UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)








									R2003									Jefatura de la Defensa Pública									D033									Para rechazo de plano									24									UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)








									R2003									Jefatura de la Defensa Pública									D038									Para revisar									72									UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)








									R2003									Jefatura de la Defensa Pública									D046									Urgente									48									UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)








									R2003									Jefatura de la Defensa Pública									D047									Para resolver									72									UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)








									R2003									Jefatura de la Defensa Pública									D063									Revisar borrador de sentencia									24									UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)








									R2003									Jefatura de la Defensa Pública									D064									Para redactar									360									UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)








									R2003									Jefatura de la Defensa Pública									D065									Para redactar voto minoría									72									UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)








									R2003									Jefatura de la Defensa Pública									D068									Revisar Proyecto de Sentencia									72									UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)








									R2003									Jefatura de la Defensa Pública									D129									Varios para Resolver									24									UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)








									R2003									Jefatura de la Defensa Pública									D144									Pendientes de voto									24									UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)








									R2003									Jefatura de la Defensa Pública									EV02									Documentos Firmados pendiente tramite (camb ubicación)									24									UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)








									R2003									Jefatura de la Defensa Pública									EV05									Para asignar firma									24									UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)








									R2004									Subjefatura de la Defensa Pública									D014									Para confeccionar traslado de cargos									240									UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)








									R2004									Subjefatura de la Defensa Pública									D023									Para confeccionar/incorporar resolución									24									UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)








									R2004									Subjefatura de la Defensa Pública									D033									Para rechazo de plano									24									UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)








									R2004									Subjefatura de la Defensa Pública									D038									Para revisar									72									UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)








									R2004									Subjefatura de la Defensa Pública									D046									Urgente									48									UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)








									R2004									Subjefatura de la Defensa Pública									D047									Para resolver									72									UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)








									R2004									Subjefatura de la Defensa Pública									D063									Revisar borrador de sentencia									24									UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)








									R2004									Subjefatura de la Defensa Pública									D064									Para redactar									360									UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)








									R2004									Subjefatura de la Defensa Pública									D065									Para redactar voto minoría									72									UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)








									R2004									Subjefatura de la Defensa Pública									D068									Revisar Proyecto de Sentencia									72									UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)








									R2004									Subjefatura de la Defensa Pública									D129									Varios para Resolver									24									UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)








									R2004									Subjefatura de la Defensa Pública									D144									Pendientes de voto									24									UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)








									R2004									Subjefatura de la Defensa Pública									EV02									Documentos Firmados pendiente tramite (camb ubicación)									24									UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)








									R2004									Subjefatura de la Defensa Pública									EV05									Para asignar firma									24									UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)








									R2005									Supervisor/a Disciplinario Penal									D002									En espera de respuesta a oficio									120									UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)








									R2005									Supervisor/a Disciplinario Penal									D004									Para asignar escrito									24									UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)








									R2005									Supervisor/a Disciplinario Penal									D007									Para colocar en casilla de espera									24									UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)








									R2005									Supervisor/a Disciplinario Penal									D012									Para confeccionar informe									24									UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)








									R2005									Supervisor/a Disciplinario Penal									D013									Para confeccionar oficio									24									UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)








									R2005									Supervisor/a Disciplinario Penal									D014									Para confeccionar traslado de cargos									240									UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)








									R2005									Supervisor/a Disciplinario Penal									D015									Para control de calidad y digitalización									24									UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)








									R2005									Supervisor/a Disciplinario Penal									D016									Para enviar a investigación									48									UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)








									R2005									Supervisor/a Disciplinario Penal									D017									Para enviar oficio									48									UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)








									R2005									Supervisor/a Disciplinario Penal									D018									Término									120									UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)








									R2005									Supervisor/a Disciplinario Penal									D019									Para esperar término de traslado de cargos									120									UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)








									R2005									Supervisor/a Disciplinario Penal									D021									Para incorporar informe									24									UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)








									R2005									Supervisor/a Disciplinario Penal									D022									Para confeccionar/incorporar minuta									72									UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)








									R2005									Supervisor/a Disciplinario Penal									D023									Para confeccionar/incorporar resolución									24									UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)








									R2005									Supervisor/a Disciplinario Penal									D025									Para realizar audiencia oral									120									UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)








									R2005									Supervisor/a Disciplinario Penal									D026									Para realizar copia del REDIP									720									UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)








									R2005									Supervisor/a Disciplinario Penal									D027									Para realizar investigación									720									UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)








									R2005									Supervisor/a Disciplinario Penal									D030									Para realizar señalamiento a Juicio									120									UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)








									R2005									Supervisor/a Disciplinario Penal									D031									Para realizar señalamiento audiencia masiva									24									UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)








									R2005									Supervisor/a Disciplinario Penal									D032									Para realizar trámites generales									72									UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)








									R2005									Supervisor/a Disciplinario Penal									D033									Para rechazo de plano									24									UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)








									R2005									Supervisor/a Disciplinario Penal									D034									Para recibir denuncia									120									UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)








									R2005									Supervisor/a Disciplinario Penal									D036									Para resolver admisibilidad de la prueba/Señalamiento a juicio									240									UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)








									R2005									Supervisor/a Disciplinario Penal									D037									Para resolver solicitud de la parte									24									UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)








									R2005									Supervisor/a Disciplinario Penal									D038									Para revisar									72									UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)








									R2005									Supervisor/a Disciplinario Penal									D039									Esperando Informes									120									UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)








									R2005									Supervisor/a Disciplinario Penal									D041									Esperando Exp. Jurisd. Ad Effectum Videndi									120									UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)








									R2005									Supervisor/a Disciplinario Penal									D042									Para solicitar información									24									UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)








									R2005									Supervisor/a Disciplinario Penal									D043									Para visitar despacho									24									UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)








									R2005									Supervisor/a Disciplinario Penal									D044									Para señalar audiencia oral masiva									120									UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)








									R2005									Supervisor/a Disciplinario Penal									D045									Para señalar a Juicio									360									UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)








									R2005									Supervisor/a Disciplinario Penal									D046									Urgente									48									UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)








									R2005									Supervisor/a Disciplinario Penal									D047									Para resolver									72									UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)








									R2005									Supervisor/a Disciplinario Penal									D048									Terminado									24									UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)








									R2005									Supervisor/a Disciplinario Penal									D049									Acumulación									24									UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)








									R2005									Supervisor/a Disciplinario Penal									D051									En espera de informe									72									UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)








									R2005									Supervisor/a Disciplinario Penal									D054									En espera de expediente ad effectum videndi									24									UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)








									R2005									Supervisor/a Disciplinario Penal									D055									Esperando copias certificadas									120									UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)








									R2005									Supervisor/a Disciplinario Penal									D056									En espera respuesta de comisión									72									UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)








									R2005									Supervisor/a Disciplinario Penal									D057									En espera Comisión de Asuntos Internos									360									UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)








									R2005									Supervisor/a Disciplinario Penal									D058									Termino Contestación Traslado Cargos									72									UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)








									R2005									Supervisor/a Disciplinario Penal									D059									Expedientes Sup. Acc. Inconstitu., Artículo 211									600									UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)








									R2005									Supervisor/a Disciplinario Penal									D060									Confeccionando Informe									720									UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)








									R2005									Supervisor/a Disciplinario Penal									D061									Revisar Queja Nueva									120									UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)








									R2005									Supervisor/a Disciplinario Penal									D064									Para redactar									360									UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)








									R2005									Supervisor/a Disciplinario Penal									D065									Para redactar voto minoría									72									UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)








									R2005									Supervisor/a Disciplinario Penal									D066									Proyecto									24									UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)








									R2005									Supervisor/a Disciplinario Penal									D067									En Espera de Votación									24									UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)








									R2005									Supervisor/a Disciplinario Penal									D070									Corregir error material									24									UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)








									R2005									Supervisor/a Disciplinario Penal									D071									Para acumular									24									UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)








									R2005									Supervisor/a Disciplinario Penal									D072									Para Desacumular									24									UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)








									R2005									Supervisor/a Disciplinario Penal									D073									Para el Rol de incompetencias									24									UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)








									R2005									Supervisor/a Disciplinario Penal									D074									Para el rol de prescripción									24									UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)








									R2005									Supervisor/a Disciplinario Penal									D075									Para el Rol de suspensión									24									UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)








									R2005									Supervisor/a Disciplinario Penal									D084									Para el Rol de técnicos Judiciales									24									UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)








									R2005									Supervisor/a Disciplinario Penal									D087									Para revisar Informe									72									UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)








									R2005									Supervisor/a Disciplinario Penal									D088									Suspendidos por accion de inconstitucionalidad									600									UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)








									R2005									Supervisor/a Disciplinario Penal									D089									Solicitud de medida cautelar									24									UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)








									R2005									Supervisor/a Disciplinario Penal									D090									Solicitud de suspensión del proceso por causa penal									24									UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)








									R2005									Supervisor/a Disciplinario Penal									D091									Solicitud de declaratoria sin lugar									120									UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)








									R2005									Supervisor/a Disciplinario Penal									D092									Solicitud de incompetencia									24									UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)








									R2005									Supervisor/a Disciplinario Penal									D093									Solicitud de envió a Corte Plena de acuerdo art. 199 L.O.P.J									24									UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)








									R2005									Supervisor/a Disciplinario Penal									D094									Revisar Informe de Investigación									360									UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)








									R2005									Supervisor/a Disciplinario Penal									D095									Trámite Particular									24									UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)








									R2005									Supervisor/a Disciplinario Penal									D099									Para esperar vencimiento de término									24									UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)








									R2005									Supervisor/a Disciplinario Penal									D103									Ver recursos de Apelación									72									UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)








									R2005									Supervisor/a Disciplinario Penal									D104									Para Juicio en la Sede									24									UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)








									R2005									Supervisor/a Disciplinario Penal									D105									Para Juicio por Videoconferencia									72									UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)








									R2005									Supervisor/a Disciplinario Penal									D106									Para audiencia preliminar en la sede									24									UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)








									R2005									Supervisor/a Disciplinario Penal									D107									Para audiencia preliminar por videoconferencia									24									UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)








									R2005									Supervisor/a Disciplinario Penal									D111									Para realizar ampliación de informe									120									UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)








									R2005									Supervisor/a Disciplinario Penal									D112									Para comisionar									24									UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)








									R2005									Supervisor/a Disciplinario Penal									D114									Expediente Firmado con Fecha de Juicio									24									UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)








									R2005									Supervisor/a Disciplinario Penal									D115									Para señalar audiencia de reconsideración									24									UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)








									R2005									Supervisor/a Disciplinario Penal									D116									Suspendido por causa penal									8760									UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)








									R2005									Supervisor/a Disciplinario Penal									D117									Expedientes Suspendido causa penal									600									UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)








									R2005									Supervisor/a Disciplinario Penal									D118									Expedientes para desestimar									120									UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)








									R2005									Supervisor/a Disciplinario Penal									D119									Remitido a otro despacho									24									UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)








									R2005									Supervisor/a Disciplinario Penal									D125									Suspendido-Corte Plena Circular 140-2014									72									UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)








									R2005									Supervisor/a Disciplinario Penal									D126									Termino, consulta - estado									360									UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)








									R2005									Supervisor/a Disciplinario Penal									D127									Plazo Vencido para revisar queja nueva									24									UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)








									R2005									Supervisor/a Disciplinario Penal									D128									Plazo Vencido para Traslado de Cargos									120									UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)








									R2005									Supervisor/a Disciplinario Penal									D129									Varios para Resolver									24									UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)








									R2005									Supervisor/a Disciplinario Penal									D130									Pendientes para Audiencia Final									24									UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)








									R2005									Supervisor/a Disciplinario Penal									D131									Término de Informe									72									UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)








									R2005									Supervisor/a Disciplinario Penal									D132									En apelación									72									UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)








									R2005									Supervisor/a Disciplinario Penal									D133									En revisión									24									UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)








									R2005									Supervisor/a Disciplinario Penal									D134									En Corte Plena									24									UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)








									R2005									Supervisor/a Disciplinario Penal									D135									Expedientes Documentales									3264									UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)








									R2005									Supervisor/a Disciplinario Penal									D137									Expediente en espera resultado									24									UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)








									R2005									Supervisor/a Disciplinario Penal									D138									Con Audiencia Final Vencida									24									UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)








									R2005									Supervisor/a Disciplinario Penal									D139									Apelación en Segunda Instancia									3264									UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)








									R2005									Supervisor/a Disciplinario Penal									D140									Con traslado de Cargos									72									UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)








									R2005									Supervisor/a Disciplinario Penal									D144									Pendientes de voto									24									UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)








									R2005									Supervisor/a Disciplinario Penal									D145									Pendiente de audiencia final 									72									UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)








									R2005									Supervisor/a Disciplinario Penal									D146									Para señalar Hostigamiento sexual									24									UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)








									R2005									Supervisor/a Disciplinario Penal									D147									Para señalar ordinario									24									UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)








									R2005									Supervisor/a Disciplinario Penal									D148									Para señalar Acoso laboral 									24									UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)








									R2005									Supervisor/a Disciplinario Penal									D149									Expedientes para juicio 									72									UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)








									R2005									Supervisor/a Disciplinario Penal									D152									Expedientes para dictar Audiencia Final									1272									UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)








									R2005									Supervisor/a Disciplinario Penal									D161									En espera Comisión otras jefaturas									24									UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)








									R2005									Supervisor/a Disciplinario Penal									EV02									Documentos Firmados pendiente tramite (camb ubicación)									24									UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)








									R2005									Supervisor/a Disciplinario Penal									EV03									Devolución para corregir documento									24									UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)








									R2005									Supervisor/a Disciplinario Penal									EV04									Documento devuelto corregido -pendiente de firma-									24									UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)








									R2005									Supervisor/a Disciplinario Penal									EV05									Para asignar firma									24									UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)








									R2005									Supervisor/a Disciplinario Penal									EV10									Demandas Nuevas Gestión en Línea									24									UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)








									R2006									Supervisor/a Disciplinario Social									D002									En espera de respuesta a oficio									120									UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)








									R2006									Supervisor/a Disciplinario Social									D004									Para asignar escrito									24									UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)








									R2006									Supervisor/a Disciplinario Social									D007									Para colocar en casilla de espera									24									UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)








									R2006									Supervisor/a Disciplinario Social									D012									Para confeccionar informe									24									UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)








									R2006									Supervisor/a Disciplinario Social									D013									Para confeccionar oficio									24									UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)








									R2006									Supervisor/a Disciplinario Social									D014									Para confeccionar traslado de cargos									240									UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)








									R2006									Supervisor/a Disciplinario Social									D015									Para control de calidad y digitalización									24									UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)








									R2006									Supervisor/a Disciplinario Social									D016									Para enviar a investigación									48									UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)








									R2006									Supervisor/a Disciplinario Social									D017									Para enviar oficio									48									UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)








									R2006									Supervisor/a Disciplinario Social									D018									Término									120									UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)








									R2006									Supervisor/a Disciplinario Social									D019									Para esperar término de traslado de cargos									120									UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)








									R2006									Supervisor/a Disciplinario Social									D021									Para incorporar informe									24									UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)








									R2006									Supervisor/a Disciplinario Social									D022									Para confeccionar/incorporar minuta									72									UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)








									R2006									Supervisor/a Disciplinario Social									D023									Para confeccionar/incorporar resolución									24									UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)








									R2006									Supervisor/a Disciplinario Social									D025									Para realizar audiencia oral									120									UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)








									R2006									Supervisor/a Disciplinario Social									D026									Para realizar copia del REDIP									720									UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)








									R2006									Supervisor/a Disciplinario Social									D027									Para realizar investigación									720									UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)








									R2006									Supervisor/a Disciplinario Social									D030									Para realizar señalamiento a Juicio									120									UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)








									R2006									Supervisor/a Disciplinario Social									D031									Para realizar señalamiento audiencia masiva									24									UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)








									R2006									Supervisor/a Disciplinario Social									D032									Para realizar trámites generales									72									UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)








									R2006									Supervisor/a Disciplinario Social									D033									Para rechazo de plano									24									UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)








									R2006									Supervisor/a Disciplinario Social									D034									Para recibir denuncia									120									UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)








									R2006									Supervisor/a Disciplinario Social									D036									Para resolver admisibilidad de la prueba/Señalamiento a juicio									240									UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)








									R2006									Supervisor/a Disciplinario Social									D037									Para resolver solicitud de la parte									24									UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)








									R2006									Supervisor/a Disciplinario Social									D038									Para revisar									72									UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)








									R2006									Supervisor/a Disciplinario Social									D039									Esperando Informes									120									UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)








									R2006									Supervisor/a Disciplinario Social									D041									Esperando Exp. Jurisd. Ad Effectum Videndi									120									UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)








									R2006									Supervisor/a Disciplinario Social									D042									Para solicitar información									24									UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)








									R2006									Supervisor/a Disciplinario Social									D043									Para visitar despacho									24									UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)








									R2006									Supervisor/a Disciplinario Social									D044									Para señalar audiencia oral masiva									120									UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)








									R2006									Supervisor/a Disciplinario Social									D045									Para señalar a Juicio									360									UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)








									R2006									Supervisor/a Disciplinario Social									D046									Urgente									48									UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)








									R2006									Supervisor/a Disciplinario Social									D047									Para resolver									72									UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)








									R2006									Supervisor/a Disciplinario Social									D048									Terminado									24									UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)








									R2006									Supervisor/a Disciplinario Social									D049									Acumulación									24									UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)








									R2006									Supervisor/a Disciplinario Social									D051									En espera de informe									72									UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)








									R2006									Supervisor/a Disciplinario Social									D054									En espera de expediente ad effectum videndi									24									UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)








									R2006									Supervisor/a Disciplinario Social									D055									Esperando copias certificadas									120									UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)








									R2006									Supervisor/a Disciplinario Social									D056									En espera respuesta de comisión									72									UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)








									R2006									Supervisor/a Disciplinario Social									D057									En espera Comisión de Asuntos Internos									360									UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)








									R2006									Supervisor/a Disciplinario Social									D058									Termino Contestación Traslado Cargos									72									UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)








									R2006									Supervisor/a Disciplinario Social									D059									Expedientes Sup. Acc. Inconstitu., Artículo 211									600									UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)








									R2006									Supervisor/a Disciplinario Social									D060									Confeccionando Informe									720									UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)








									R2006									Supervisor/a Disciplinario Social									D061									Revisar Queja Nueva									120									UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)








									R2006									Supervisor/a Disciplinario Social									D064									Para redactar									360									UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)








									R2006									Supervisor/a Disciplinario Social									D065									Para redactar voto minoría									72									UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)








									R2006									Supervisor/a Disciplinario Social									D066									Proyecto									24									UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)








									R2006									Supervisor/a Disciplinario Social									D067									En Espera de Votación									24									UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)








									R2006									Supervisor/a Disciplinario Social									D070									Corregir error material									24									UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)








									R2006									Supervisor/a Disciplinario Social									D071									Para acumular									24									UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)








									R2006									Supervisor/a Disciplinario Social									D072									Para Desacumular									24									UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)








									R2006									Supervisor/a Disciplinario Social									D073									Para el Rol de incompetencias									24									UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)








									R2006									Supervisor/a Disciplinario Social									D074									Para el rol de prescripción									24									UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)








									R2006									Supervisor/a Disciplinario Social									D075									Para el Rol de suspensión									24									UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)








									R2006									Supervisor/a Disciplinario Social									D084									Para el Rol de técnicos Judiciales									24									UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)








									R2006									Supervisor/a Disciplinario Social									D087									Para revisar Informe									72									UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)








									R2006									Supervisor/a Disciplinario Social									D088									Suspendidos por accion de inconstitucionalidad									600									UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)








									R2006									Supervisor/a Disciplinario Social									D089									Solicitud de medida cautelar									24									UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)








									R2006									Supervisor/a Disciplinario Social									D090									Solicitud de suspensión del proceso por causa penal									24									UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)








									R2006									Supervisor/a Disciplinario Social									D091									Solicitud de declaratoria sin lugar									120									UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)








									R2006									Supervisor/a Disciplinario Social									D092									Solicitud de incompetencia									24									UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)








									R2006									Supervisor/a Disciplinario Social									D093									Solicitud de envió a Corte Plena de acuerdo art. 199 L.O.P.J									24									UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)








									R2006									Supervisor/a Disciplinario Social									D094									Revisar Informe de Investigación									360									UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)








									R2006									Supervisor/a Disciplinario Social									D095									Trámite Particular									24									UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)








									R2006									Supervisor/a Disciplinario Social									D099									Para esperar vencimiento de término									24									UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)








									R2006									Supervisor/a Disciplinario Social									D103									Ver recursos de Apelación									72									UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)








									R2006									Supervisor/a Disciplinario Social									D104									Para Juicio en la Sede									24									UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)








									R2006									Supervisor/a Disciplinario Social									D105									Para Juicio por Videoconferencia									72									UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)








									R2006									Supervisor/a Disciplinario Social									D106									Para audiencia preliminar en la sede									24									UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)








									R2006									Supervisor/a Disciplinario Social									D107									Para audiencia preliminar por videoconferencia									24									UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)








									R2006									Supervisor/a Disciplinario Social									D111									Para realizar ampliación de informe									120									UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)








									R2006									Supervisor/a Disciplinario Social									D112									Para comisionar									24									UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)








									R2006									Supervisor/a Disciplinario Social									D114									Expediente Firmado con Fecha de Juicio									24									UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)








									R2006									Supervisor/a Disciplinario Social									D115									Para señalar audiencia de reconsideración									24									UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)








									R2006									Supervisor/a Disciplinario Social									D116									Suspendido por causa penal									8760									UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)








									R2006									Supervisor/a Disciplinario Social									D117									Expedientes Suspendido causa penal									600									UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)








									R2006									Supervisor/a Disciplinario Social									D118									Expedientes para desestimar									120									UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)








									R2006									Supervisor/a Disciplinario Social									D119									Remitido a otro despacho									24									UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)








									R2006									Supervisor/a Disciplinario Social									D125									Suspendido-Corte Plena Circular 140-2014									72									UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)








									R2006									Supervisor/a Disciplinario Social									D126									Termino, consulta - estado									360									UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)








									R2006									Supervisor/a Disciplinario Social									D127									Plazo Vencido para revisar queja nueva									24									UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)








									R2006									Supervisor/a Disciplinario Social									D128									Plazo Vencido para Traslado de Cargos									120									UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)








									R2006									Supervisor/a Disciplinario Social									D129									Varios para Resolver									24									UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)








									R2006									Supervisor/a Disciplinario Social									D130									Pendientes para Audiencia Final									24									UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)








									R2006									Supervisor/a Disciplinario Social									D131									Término de Informe									72									UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)








									R2006									Supervisor/a Disciplinario Social									D132									En apelación									72									UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)








									R2006									Supervisor/a Disciplinario Social									D133									En revisión									24									UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)








									R2006									Supervisor/a Disciplinario Social									D134									En Corte Plena									24									UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)








									R2006									Supervisor/a Disciplinario Social									D135									Expedientes Documentales									3264									UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)








									R2006									Supervisor/a Disciplinario Social									D137									Expediente en espera resultado									24									UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)








									R2006									Supervisor/a Disciplinario Social									D138									Con Audiencia Final Vencida									24									UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)








									R2006									Supervisor/a Disciplinario Social									D139									Apelación en Segunda Instancia									3264									UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)








									R2006									Supervisor/a Disciplinario Social									D140									Con traslado de Cargos									72									UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)








									R2006									Supervisor/a Disciplinario Social									D144									Pendientes de voto									24									UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)








									R2006									Supervisor/a Disciplinario Social									D145									Pendiente de audiencia final 									72									UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)








									R2006									Supervisor/a Disciplinario Social									D146									Para señalar Hostigamiento sexual									24									UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)








									R2006									Supervisor/a Disciplinario Social									D147									Para señalar ordinario									24									UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)








									R2006									Supervisor/a Disciplinario Social									D148									Para señalar Acoso laboral 									24									UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)








									R2006									Supervisor/a Disciplinario Social									D149									Expedientes para juicio 									72									UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)








									R2006									Supervisor/a Disciplinario Social									D152									Expedientes para dictar Audiencia Final									1272									UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)








									R2006									Supervisor/a Disciplinario Social									D161									En espera Comisión otras jefaturas									24									UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)








									R2006									Supervisor/a Disciplinario Social									EV02									Documentos Firmados pendiente tramite (camb ubicación)									24									UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)








									R2006									Supervisor/a Disciplinario Social									EV03									Devolución para corregir documento									24									UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)








									R2006									Supervisor/a Disciplinario Social									EV04									Documento devuelto corregido -pendiente de firma-									24									UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)








									R2006									Supervisor/a Disciplinario Social									EV05									Para asignar firma									24									UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)








									R2006									Supervisor/a Disciplinario Social									EV10									Demandas Nuevas Gestión en Línea									24									UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)








									R2007									Unidad de Investigación de la Defensa Pública									D021									Para incorporar informe									24									UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)








									R2007									Unidad de Investigación de la Defensa Pública									D027									Para realizar investigación									720									UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)








									R2007									Unidad de Investigación de la Defensa Pública									D046									Urgente									48									UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)








									R2007									Unidad de Investigación de la Defensa Pública									D094									Revisar Informe de Investigación									360									UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)








									R2007									Unidad de Investigación de la Defensa Pública									D111									Para realizar ampliación de informe									120									UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)








									EV01									Firma Electrónica de Documentos									EV01									Para firmar documentos									24									UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)








									EV02									Notificaciones Automáticas									EV06									Notificaciones Automáticas Enviadas a OCN - Fallidas-									24									UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)








									EV02									Notificaciones Automáticas									EV07									Notificaciones Automáticas a OCN -Exitosas-									24									UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)








									EV03									Demandas Nuevas Gestión en Línea									EV10									Demandas Nuevas Gestión en Línea									24									UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)








									EV05									Recibido Itineraciones									EV14									Expedientes Recibidos									24									UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)








									R3000									Ubicación Electrónica									D048									Terminado									540									UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)








									R3000									Ubicación Electrónica									D085									Incompetencia									540									UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)








									R3000									Ubicación Electrónica									D119									Remitido a otro despacho									540									UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)








									R3000									Ubicación Electrónica									D122									Remitir a Comisión de Relaciones Laborales									540									UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)








									R3000									Ubicación Electrónica									D123									Remitir a Corte Plena									540									UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)








									R3000									Ubicación Electrónica									D124									Remitir Apelación a Consejo Superior									540									UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)








									R3000									Ubicación Electrónica									D139									Apelación en Segunda Instancia									540									UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)








									R3001									Fiscal/a Instructor/a 01									D002									En espera de respuesta a oficio									120									UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)








									R3001									Fiscal/a Instructor/a 01									D003									Para actualizar domicilio y/o medio de notificación									24									UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)








									R3001									Fiscal/a Instructor/a 01									D004									Para asignar escrito									24									UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)








									R3001									Fiscal/a Instructor/a 01									D007									Para colocar en casilla de espera									24									UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)








									R3001									Fiscal/a Instructor/a 01									D010									Para confeccionar  certificación									24									UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)








									R3001									Fiscal/a Instructor/a 01									D011									Para confeccionar comunicación									72									UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)








									R3001									Fiscal/a Instructor/a 01									D012									Para confeccionar informe									24									UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)








									R3001									Fiscal/a Instructor/a 01									D013									Para confeccionar oficio									24									UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)








									R3001									Fiscal/a Instructor/a 01									D014									Para confeccionar traslado de cargos									240									UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)








									R3001									Fiscal/a Instructor/a 01									D015									Para control de calidad y digitalización									24									UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)








									R3001									Fiscal/a Instructor/a 01									D016									Para enviar a investigación									48									UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)








									R3001									Fiscal/a Instructor/a 01									D017									Para enviar oficio									48									UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)








									R3001									Fiscal/a Instructor/a 01									D018									Término									120									UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)








									R3001									Fiscal/a Instructor/a 01									D019									Para esperar término de traslado de cargos									120									UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)








									R3001									Fiscal/a Instructor/a 01									D020									Para incorporar audio									24									UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)








									R3001									Fiscal/a Instructor/a 01									D021									Para incorporar informe									24									UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)








									R3001									Fiscal/a Instructor/a 01									D022									Para confeccionar/incorporar minuta									72									UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)








									R3001									Fiscal/a Instructor/a 01									D023									Para confeccionar/incorporar resolución									24									UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)








									R3001									Fiscal/a Instructor/a 01									D024									Para notificar traslado de cargos									48									UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)








									R3001									Fiscal/a Instructor/a 01									D025									Para realizar audiencia oral									120									UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)








									R3001									Fiscal/a Instructor/a 01									D027									Para realizar investigación									720									UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)








									R3001									Fiscal/a Instructor/a 01									D029									Para realizar recordatorio de audiencia									120									UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)








									R3001									Fiscal/a Instructor/a 01									D032									Para realizar trámites generales									72									UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)








									R3001									Fiscal/a Instructor/a 01									D033									Para rechazo de plano									24									UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)








									R3001									Fiscal/a Instructor/a 01									D034									Para recibir denuncia									120									UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)








									R3001									Fiscal/a Instructor/a 01									D035									Para remitir incompetencia									120									UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)








									R3001									Fiscal/a Instructor/a 01									D036									Para resolver admisibilidad de la prueba/Señalamiento a juicio									240									UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)








									R3001									Fiscal/a Instructor/a 01									D037									Para resolver solicitud de la parte									24									UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)








									R3001									Fiscal/a Instructor/a 01									D038									Para revisar									72									UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)








									R3001									Fiscal/a Instructor/a 01									D039									Esperando Informes									120									UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)








									R3001									Fiscal/a Instructor/a 01									D040									Esperando Defensor									72									UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)








									R3001									Fiscal/a Instructor/a 01									D041									Esperando Exp. Jurisd. Ad Effectum Videndi									120									UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)








									R3001									Fiscal/a Instructor/a 01									D042									Para solicitar información									24									UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)








									R3001									Fiscal/a Instructor/a 01									D043									Para visitar despacho									24									UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)








									R3001									Fiscal/a Instructor/a 01									D046									Urgente									48									UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)








									R3001									Fiscal/a Instructor/a 01									D047									Para resolver									72									UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)








									R3001									Fiscal/a Instructor/a 01									D049									Acumulación									24									UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)








									R3001									Fiscal/a Instructor/a 01									D051									En espera de informe									72									UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)








									R3001									Fiscal/a Instructor/a 01									D054									En espera de expediente ad effectum videndi									24									UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)








									R3001									Fiscal/a Instructor/a 01									D055									Esperando copias certificadas									120									UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)








									R3001									Fiscal/a Instructor/a 01									D056									En espera respuesta de comisión									72									UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)








									R3001									Fiscal/a Instructor/a 01									D058									Termino Contestación Traslado Cargos									72									UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)








									R3001									Fiscal/a Instructor/a 01									D059									Expedientes Sup. Acc. Inconstitu., Artículo 211									600									UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)








									R3001									Fiscal/a Instructor/a 01									D060									Confeccionando Informe									720									UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)








									R3001									Fiscal/a Instructor/a 01									D061									Revisar Queja Nueva									120									UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)








									R3001									Fiscal/a Instructor/a 01									D062									Pendiente de generar actas notificación									72									UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)








									R3001									Fiscal/a Instructor/a 01									D063									Revisar borrador de sentencia									24									UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)








									R3001									Fiscal/a Instructor/a 01									D064									Para redactar									360									UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)








									R3001									Fiscal/a Instructor/a 01									D065									Para redactar voto minoría									72									UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)








									R3001									Fiscal/a Instructor/a 01									D066									Proyecto									24									UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)








									R3001									Fiscal/a Instructor/a 01									D067									En Espera de Votación									24									UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)








									R3001									Fiscal/a Instructor/a 01									D068									Revisar Proyecto de Sentencia									72									UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)








									R3001									Fiscal/a Instructor/a 01									D069									Confeccionar Testimonio de piezas									24									UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)








									R3001									Fiscal/a Instructor/a 01									D070									Corregir error material									24									UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)








									R3001									Fiscal/a Instructor/a 01									D071									Para acumular									24									UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)








									R3001									Fiscal/a Instructor/a 01									D072									Para Desacumular									24									UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)








									R3001									Fiscal/a Instructor/a 01									D076									Para notificar									24									UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)








									R3001									Fiscal/a Instructor/a 01									D077									Devuelto por el notificador, sin lugar									24									UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)








									R3001									Fiscal/a Instructor/a 01									D078									Devuelto por notificador, desestimada									24									UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)








									R3001									Fiscal/a Instructor/a 01									D079									Devuelto por el notificador con suspensión									24									UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)








									R3001									Fiscal/a Instructor/a 01									D081									Devuelta por el notificador para enviar a Corela									24									UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)








									R3001									Fiscal/a Instructor/a 01									D084									Para el Rol de técnicos Judiciales									24									UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)








									R3001									Fiscal/a Instructor/a 01									D086									Minuta									48									UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)








									R3001									Fiscal/a Instructor/a 01									D087									Para revisar Informe									72									UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)








									R3001									Fiscal/a Instructor/a 01									D088									Suspendidos por accion de inconstitucionalidad									600									UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)








									R3001									Fiscal/a Instructor/a 01									D089									Solicitud de medida cautelar									24									UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)








									R3001									Fiscal/a Instructor/a 01									D090									Solicitud de suspensión del proceso por causa penal									24									UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)








									R3001									Fiscal/a Instructor/a 01									D091									Solicitud de declaratoria sin lugar									120									UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)








									R3001									Fiscal/a Instructor/a 01									D092									Solicitud de incompetencia									24									UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)








									R3001									Fiscal/a Instructor/a 01									D094									Revisar Informe de Investigación									360									UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)








									R3001									Fiscal/a Instructor/a 01									D095									Trámite Particular									24									UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)








									R3001									Fiscal/a Instructor/a 01									D098									Para comunicar medida cautelar al CS									24									UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)








									R3001									Fiscal/a Instructor/a 01									D099									Para esperar vencimiento de término									24									UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)








									R3001									Fiscal/a Instructor/a 01									D101									Devolución de notificaciones de exp. de apelaciones									72									UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)








									R3001									Fiscal/a Instructor/a 01									D103									Ver recursos de Apelación									72									UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)








									R3001									Fiscal/a Instructor/a 01									D105									Para Juicio por Videoconferencia									72									UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)








									R3001									Fiscal/a Instructor/a 01									D107									Para audiencia preliminar por videoconferencia									24									UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)








									R3001									Fiscal/a Instructor/a 01									D109									Notificar Unipersonales									24									UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)








									R3001									Fiscal/a Instructor/a 01									D110									Para Notificar Minutas									24									UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)








									R3001									Fiscal/a Instructor/a 01									D111									Para realizar ampliación de informe									120									UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)








									R3001									Fiscal/a Instructor/a 01									D112									Para comisionar									24									UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)








									R3001									Fiscal/a Instructor/a 01									D115									Para señalar audiencia de reconsideración									24									UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)








									R3001									Fiscal/a Instructor/a 01									D116									Suspendido por causa penal									8760									UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)








									R3001									Fiscal/a Instructor/a 01									D117									Expedientes Suspendido causa penal									600									UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)








									R3001									Fiscal/a Instructor/a 01									D118									Expedientes para desestimar									120									UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)








									R3001									Fiscal/a Instructor/a 01									D119									Remitido a otro despacho									24									UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)








									R3001									Fiscal/a Instructor/a 01									D122									Remitir a Comisión de Relaciones Laborales									24									UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)








									R3001									Fiscal/a Instructor/a 01									D125									Suspendido-Corte Plena Circular 140-2014									72									UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)








									R3001									Fiscal/a Instructor/a 01									D126									Termino, consulta - estado									360									UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)








									R3001									Fiscal/a Instructor/a 01									D127									Plazo Vencido para revisar queja nueva									24									UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)








									R3001									Fiscal/a Instructor/a 01									D128									Plazo Vencido para Traslado de Cargos									120									UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)








									R3001									Fiscal/a Instructor/a 01									D129									Varios para Resolver									24									UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)








									R3001									Fiscal/a Instructor/a 01									D130									Pendientes para Audiencia Final									24									UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)








									R3001									Fiscal/a Instructor/a 01									D131									Término de Informe									72									UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)








									R3001									Fiscal/a Instructor/a 01									D133									En revisión									24									UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)








									R3001									Fiscal/a Instructor/a 01									D135									Expedientes Documentales									3264									UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)








									R3001									Fiscal/a Instructor/a 01									D137									Expediente en espera resultado									24									UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)








									R3001									Fiscal/a Instructor/a 01									D138									Con Audiencia Final Vencida									24									UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)








									R3001									Fiscal/a Instructor/a 01									D139									Apelación en Segunda Instancia									3264									UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)








									R3001									Fiscal/a Instructor/a 01									D140									Con traslado de Cargos									72									UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)








									R3001									Fiscal/a Instructor/a 01									D144									Pendientes de voto									24									UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)








									R3001									Fiscal/a Instructor/a 01									D145									Pendiente de audiencia final 									72									UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)








									R3001									Fiscal/a Instructor/a 01									D148									Para señalar Acoso laboral 									24									UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)








									R3001									Fiscal/a Instructor/a 01									D150									Para comunicar Traslado de Cargos									72									UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)








									R3001									Fiscal/a Instructor/a 01									D151									Expedientes para citar									72									UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)








									R3001									Fiscal/a Instructor/a 01									D152									Expedientes para dictar Audiencia Final									1272									UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)








									R3001									Fiscal/a Instructor/a 01									D153									Devolución notificaciones									72									UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)








									R3001									Fiscal/a Instructor/a 01									D158									Esperando Antecedentes									24									UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)








									R3001									Fiscal/a Instructor/a 01									D160									Señalar comparecencia									24									UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)








									R3001									Fiscal/a Instructor/a 01									D161									En espera Comisión otras jefaturas									24									UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)








									R3001									Fiscal/a Instructor/a 01									EV01									Para firmar documentos									24									UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)








									R3001									Fiscal/a Instructor/a 01									EV02									Documentos Firmados pendiente tramite (camb ubicación)									24									UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)








									R3001									Fiscal/a Instructor/a 01									EV03									Devolución para corregir documento									24									UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)








									R3001									Fiscal/a Instructor/a 01									EV04									Documento devuelto corregido -pendiente de firma-									24									UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)








									R3001									Fiscal/a Instructor/a 01									EV05									Para asignar firma									24									UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)








									R3001									Fiscal/a Instructor/a 01									EV06									Notificaciones Automáticas Enviadas a OCN - Fallidas-									24									UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)








									R3002									Fiscal/a Instructor/a 02									D002									En espera de respuesta a oficio									120									UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)








									R3002									Fiscal/a Instructor/a 02									D003									Para actualizar domicilio y/o medio de notificación									24									UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)








									R3002									Fiscal/a Instructor/a 02									D004									Para asignar escrito									24									UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)








									R3002									Fiscal/a Instructor/a 02									D007									Para colocar en casilla de espera									24									UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)








									R3002									Fiscal/a Instructor/a 02									D010									Para confeccionar  certificación									24									UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)








									R3002									Fiscal/a Instructor/a 02									D011									Para confeccionar comunicación									72									UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)








									R3002									Fiscal/a Instructor/a 02									D012									Para confeccionar informe									24									UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)








									R3002									Fiscal/a Instructor/a 02									D013									Para confeccionar oficio									24									UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)








									R3002									Fiscal/a Instructor/a 02									D014									Para confeccionar traslado de cargos									240									UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)








									R3002									Fiscal/a Instructor/a 02									D015									Para control de calidad y digitalización									24									UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)








									R3002									Fiscal/a Instructor/a 02									D016									Para enviar a investigación									48									UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)








									R3002									Fiscal/a Instructor/a 02									D017									Para enviar oficio									48									UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)








									R3002									Fiscal/a Instructor/a 02									D018									Término									120									UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)








									R3002									Fiscal/a Instructor/a 02									D019									Para esperar término de traslado de cargos									120									UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)








									R3002									Fiscal/a Instructor/a 02									D020									Para incorporar audio									24									UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)








									R3002									Fiscal/a Instructor/a 02									D021									Para incorporar informe									24									UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)








									R3002									Fiscal/a Instructor/a 02									D022									Para confeccionar/incorporar minuta									72									UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)








									R3002									Fiscal/a Instructor/a 02									D023									Para confeccionar/incorporar resolución									24									UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)








									R3002									Fiscal/a Instructor/a 02									D024									Para notificar traslado de cargos									48									UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)








									R3002									Fiscal/a Instructor/a 02									D025									Para realizar audiencia oral									120									UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)








									R3002									Fiscal/a Instructor/a 02									D027									Para realizar investigación									720									UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)








									R3002									Fiscal/a Instructor/a 02									D029									Para realizar recordatorio de audiencia									120									UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)








									R3002									Fiscal/a Instructor/a 02									D032									Para realizar trámites generales									72									UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)








									R3002									Fiscal/a Instructor/a 02									D033									Para rechazo de plano									24									UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)








									R3002									Fiscal/a Instructor/a 02									D034									Para recibir denuncia									120									UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)








									R3002									Fiscal/a Instructor/a 02									D035									Para remitir incompetencia									120									UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)








									R3002									Fiscal/a Instructor/a 02									D036									Para resolver admisibilidad de la prueba/Señalamiento a juicio									240									UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)








									R3002									Fiscal/a Instructor/a 02									D037									Para resolver solicitud de la parte									24									UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)








									R3002									Fiscal/a Instructor/a 02									D038									Para revisar									72									UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)








									R3002									Fiscal/a Instructor/a 02									D039									Esperando Informes									120									UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)








									R3002									Fiscal/a Instructor/a 02									D040									Esperando Defensor									72									UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)








									R3002									Fiscal/a Instructor/a 02									D041									Esperando Exp. Jurisd. Ad Effectum Videndi									120									UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)








									R3002									Fiscal/a Instructor/a 02									D042									Para solicitar información									24									UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)








									R3002									Fiscal/a Instructor/a 02									D043									Para visitar despacho									24									UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)








									R3002									Fiscal/a Instructor/a 02									D046									Urgente									48									UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)








									R3002									Fiscal/a Instructor/a 02									D047									Para resolver									72									UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)








									R3002									Fiscal/a Instructor/a 02									D049									Acumulación									24									UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)








									R3002									Fiscal/a Instructor/a 02									D051									En espera de informe									72									UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)








									R3002									Fiscal/a Instructor/a 02									D054									En espera de expediente ad effectum videndi									24									UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)








									R3002									Fiscal/a Instructor/a 02									D055									Esperando copias certificadas									120									UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)








									R3002									Fiscal/a Instructor/a 02									D056									En espera respuesta de comisión									72									UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)








									R3002									Fiscal/a Instructor/a 02									D058									Termino Contestación Traslado Cargos									72									UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)








									R3002									Fiscal/a Instructor/a 02									D059									Expedientes Sup. Acc. Inconstitu., Artículo 211									600									UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)








									R3002									Fiscal/a Instructor/a 02									D060									Confeccionando Informe									720									UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)








									R3002									Fiscal/a Instructor/a 02									D061									Revisar Queja Nueva									120									UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)








									R3002									Fiscal/a Instructor/a 02									D062									Pendiente de generar actas notificación									72									UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)








									R3002									Fiscal/a Instructor/a 02									D063									Revisar borrador de sentencia									24									UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)








									R3002									Fiscal/a Instructor/a 02									D064									Para redactar									360									UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)








									R3002									Fiscal/a Instructor/a 02									D065									Para redactar voto minoría									72									UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)








									R3002									Fiscal/a Instructor/a 02									D066									Proyecto									24									UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)








									R3002									Fiscal/a Instructor/a 02									D067									En Espera de Votación									24									UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)








									R3002									Fiscal/a Instructor/a 02									D068									Revisar Proyecto de Sentencia									72									UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)








									R3002									Fiscal/a Instructor/a 02									D069									Confeccionar Testimonio de piezas									24									UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)








									R3002									Fiscal/a Instructor/a 02									D070									Corregir error material									24									UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)








									R3002									Fiscal/a Instructor/a 02									D071									Para acumular									24									UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)








									R3002									Fiscal/a Instructor/a 02									D072									Para Desacumular									24									UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)








									R3002									Fiscal/a Instructor/a 02									D076									Para notificar									24									UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)








									R3002									Fiscal/a Instructor/a 02									D077									Devuelto por el notificador, sin lugar									24									UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)








									R3002									Fiscal/a Instructor/a 02									D078									Devuelto por notificador, desestimada									24									UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)








									R3002									Fiscal/a Instructor/a 02									D079									Devuelto por el notificador con suspensión									24									UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)








									R3002									Fiscal/a Instructor/a 02									D081									Devuelta por el notificador para enviar a Corela									24									UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)








									R3002									Fiscal/a Instructor/a 02									D086									Minuta									48									UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)








									R3002									Fiscal/a Instructor/a 02									D087									Para revisar Informe									72									UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)








									R3002									Fiscal/a Instructor/a 02									D088									Suspendidos por accion de inconstitucionalidad									600									UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)








									R3002									Fiscal/a Instructor/a 02									D089									Solicitud de medida cautelar									24									UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)








									R3002									Fiscal/a Instructor/a 02									D090									Solicitud de suspensión del proceso por causa penal									24									UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)








									R3002									Fiscal/a Instructor/a 02									D091									Solicitud de declaratoria sin lugar									120									UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)








									R3002									Fiscal/a Instructor/a 02									D092									Solicitud de incompetencia									24									UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)








									R3002									Fiscal/a Instructor/a 02									D094									Revisar Informe de Investigación									360									UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)








									R3002									Fiscal/a Instructor/a 02									D095									Trámite Particular									24									UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)








									R3002									Fiscal/a Instructor/a 02									D098									Para comunicar medida cautelar al CS									24									UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)








									R3002									Fiscal/a Instructor/a 02									D099									Para esperar vencimiento de término									24									UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)








									R3002									Fiscal/a Instructor/a 02									D101									Devolución de notificaciones de exp. de apelaciones									72									UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)








									R3002									Fiscal/a Instructor/a 02									D103									Ver recursos de Apelación									72									UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)








									R3002									Fiscal/a Instructor/a 02									D105									Para Juicio por Videoconferencia									72									UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)








									R3002									Fiscal/a Instructor/a 02									D107									Para audiencia preliminar por videoconferencia									24									UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)








									R3002									Fiscal/a Instructor/a 02									D109									Notificar Unipersonales									24									UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)








									R3002									Fiscal/a Instructor/a 02									D110									Para Notificar Minutas									24									UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)








									R3002									Fiscal/a Instructor/a 02									D111									Para realizar ampliación de informe									120									UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)








									R3002									Fiscal/a Instructor/a 02									D112									Para comisionar									24									UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)








									R3002									Fiscal/a Instructor/a 02									D115									Para señalar audiencia de reconsideración									24									UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)








									R3002									Fiscal/a Instructor/a 02									D116									Suspendido por causa penal									8760									UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)








									R3002									Fiscal/a Instructor/a 02									D117									Expedientes Suspendido causa penal									600									UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)








									R3002									Fiscal/a Instructor/a 02									D118									Expedientes para desestimar									120									UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)








									R3002									Fiscal/a Instructor/a 02									D119									Remitido a otro despacho									24									UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)








									R3002									Fiscal/a Instructor/a 02									D122									Remitir a Comisión de Relaciones Laborales									24									UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)








									R3002									Fiscal/a Instructor/a 02									D125									Suspendido-Corte Plena Circular 140-2014									72									UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)








									R3002									Fiscal/a Instructor/a 02									D126									Termino, consulta - estado									360									UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)








									R3002									Fiscal/a Instructor/a 02									D128									Plazo Vencido para Traslado de Cargos									120									UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)








									R3002									Fiscal/a Instructor/a 02									D129									Varios para Resolver									24									UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)








									R3002									Fiscal/a Instructor/a 02									D130									Pendientes para Audiencia Final									24									UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)








									R3002									Fiscal/a Instructor/a 02									D131									Término de Informe									72									UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)








									R3002									Fiscal/a Instructor/a 02									D133									En revisión									24									UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)








									R3002									Fiscal/a Instructor/a 02									D135									Expedientes Documentales									3264									UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)








									R3002									Fiscal/a Instructor/a 02									D137									Expediente en espera resultado									24									UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)








									R3002									Fiscal/a Instructor/a 02									D138									Con Audiencia Final Vencida									24									UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)








									R3002									Fiscal/a Instructor/a 02									D139									Apelación en Segunda Instancia									3264									UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)








									R3002									Fiscal/a Instructor/a 02									D140									Con traslado de Cargos									72									UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)








									R3002									Fiscal/a Instructor/a 02									D144									Pendientes de voto									24									UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)








									R3002									Fiscal/a Instructor/a 02									D145									Pendiente de audiencia final 									72									UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)








									R3002									Fiscal/a Instructor/a 02									D148									Para señalar Acoso laboral 									24									UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)








									R3002									Fiscal/a Instructor/a 02									D150									Para comunicar Traslado de Cargos									72									UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)








									R3002									Fiscal/a Instructor/a 02									D151									Expedientes para citar									72									UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)








									R3002									Fiscal/a Instructor/a 02									D152									Expedientes para dictar Audiencia Final									1272									UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)








									R3002									Fiscal/a Instructor/a 02									D153									Devolución notificaciones									72									UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)








									R3002									Fiscal/a Instructor/a 02									D158									Esperando Antecedentes									24									UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)








									R3002									Fiscal/a Instructor/a 02									D160									Señalar comparecencia									24									UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)








									R3002									Fiscal/a Instructor/a 02									D161									En espera Comisión otras jefaturas									24									UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)








									R3002									Fiscal/a Instructor/a 02									EV01									Para firmar documentos									24									UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)








									R3002									Fiscal/a Instructor/a 02									EV02									Documentos Firmados pendiente tramite (camb ubicación)									24									UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)








									R3002									Fiscal/a Instructor/a 02									EV03									Devolución para corregir documento									24									UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)








									R3002									Fiscal/a Instructor/a 02									EV04									Documento devuelto corregido -pendiente de firma-									24									UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)








									R3002									Fiscal/a Instructor/a 02									EV05									Para asignar firma									24									UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)








									R3002									Fiscal/a Instructor/a 02									EV06									Notificaciones Automáticas Enviadas a OCN - Fallidas-									24									UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)








									R3003									Fiscal/a Instructor/a 03									D002									En espera de respuesta a oficio									120									UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)








									R3003									Fiscal/a Instructor/a 03									D003									Para actualizar domicilio y/o medio de notificación									24									UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)








									R3003									Fiscal/a Instructor/a 03									D004									Para asignar escrito									24									UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)








									R3003									Fiscal/a Instructor/a 03									D007									Para colocar en casilla de espera									24									UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)








									R3003									Fiscal/a Instructor/a 03									D010									Para confeccionar  certificación									24									UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)








									R3003									Fiscal/a Instructor/a 03									D011									Para confeccionar comunicación									72									UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)








									R3003									Fiscal/a Instructor/a 03									D012									Para confeccionar informe									24									UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)








									R3003									Fiscal/a Instructor/a 03									D013									Para confeccionar oficio									24									UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)








									R3003									Fiscal/a Instructor/a 03									D014									Para confeccionar traslado de cargos									240									UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)








									R3003									Fiscal/a Instructor/a 03									D015									Para control de calidad y digitalización									24									UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)








									R3003									Fiscal/a Instructor/a 03									D016									Para enviar a investigación									48									UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)








									R3003									Fiscal/a Instructor/a 03									D017									Para enviar oficio									48									UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)








									R3003									Fiscal/a Instructor/a 03									D018									Término									120									UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)








									R3003									Fiscal/a Instructor/a 03									D019									Para esperar término de traslado de cargos									120									UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)








									R3003									Fiscal/a Instructor/a 03									D020									Para incorporar audio									24									UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)








									R3003									Fiscal/a Instructor/a 03									D021									Para incorporar informe									24									UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)








									R3003									Fiscal/a Instructor/a 03									D022									Para confeccionar/incorporar minuta									72									UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)








									R3003									Fiscal/a Instructor/a 03									D023									Para confeccionar/incorporar resolución									24									UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)








									R3003									Fiscal/a Instructor/a 03									D024									Para notificar traslado de cargos									48									UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)








									R3003									Fiscal/a Instructor/a 03									D025									Para realizar audiencia oral									120									UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)








									R3003									Fiscal/a Instructor/a 03									D027									Para realizar investigación									720									UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)








									R3003									Fiscal/a Instructor/a 03									D029									Para realizar recordatorio de audiencia									120									UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)








									R3003									Fiscal/a Instructor/a 03									D032									Para realizar trámites generales									72									UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)








									R3003									Fiscal/a Instructor/a 03									D033									Para rechazo de plano									24									UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)








									R3003									Fiscal/a Instructor/a 03									D034									Para recibir denuncia									120									UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)








									R3003									Fiscal/a Instructor/a 03									D035									Para remitir incompetencia									120									UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)








									R3003									Fiscal/a Instructor/a 03									D036									Para resolver admisibilidad de la prueba/Señalamiento a juicio									240									UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)








									R3003									Fiscal/a Instructor/a 03									D037									Para resolver solicitud de la parte									24									UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)








									R3003									Fiscal/a Instructor/a 03									D038									Para revisar									72									UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)








									R3003									Fiscal/a Instructor/a 03									D039									Esperando Informes									120									UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)








									R3003									Fiscal/a Instructor/a 03									D040									Esperando Defensor									72									UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)








									R3003									Fiscal/a Instructor/a 03									D041									Esperando Exp. Jurisd. Ad Effectum Videndi									120									UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)








									R3003									Fiscal/a Instructor/a 03									D042									Para solicitar información									24									UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)








									R3003									Fiscal/a Instructor/a 03									D043									Para visitar despacho									24									UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)








									R3003									Fiscal/a Instructor/a 03									D046									Urgente									48									UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)








									R3003									Fiscal/a Instructor/a 03									D047									Para resolver									72									UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)








									R3003									Fiscal/a Instructor/a 03									D049									Acumulación									24									UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)








									R3003									Fiscal/a Instructor/a 03									D051									En espera de informe									72									UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)








									R3003									Fiscal/a Instructor/a 03									D054									En espera de expediente ad effectum videndi									24									UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)








									R3003									Fiscal/a Instructor/a 03									D055									Esperando copias certificadas									120									UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)








									R3003									Fiscal/a Instructor/a 03									D056									En espera respuesta de comisión									72									UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)








									R3003									Fiscal/a Instructor/a 03									D058									Termino Contestación Traslado Cargos									72									UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)








									R3003									Fiscal/a Instructor/a 03									D059									Expedientes Sup. Acc. Inconstitu., Artículo 211									600									UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)








									R3003									Fiscal/a Instructor/a 03									D060									Confeccionando Informe									720									UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)








									R3003									Fiscal/a Instructor/a 03									D061									Revisar Queja Nueva									120									UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)








									R3003									Fiscal/a Instructor/a 03									D062									Pendiente de generar actas notificación									72									UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)








									R3003									Fiscal/a Instructor/a 03									D063									Revisar borrador de sentencia									24									UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)








									R3003									Fiscal/a Instructor/a 03									D064									Para redactar									360									UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)








									R3003									Fiscal/a Instructor/a 03									D065									Para redactar voto minoría									72									UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)








									R3003									Fiscal/a Instructor/a 03									D066									Proyecto									24									UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)








									R3003									Fiscal/a Instructor/a 03									D067									En Espera de Votación									24									UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)








									R3003									Fiscal/a Instructor/a 03									D068									Revisar Proyecto de Sentencia									72									UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)








									R3003									Fiscal/a Instructor/a 03									D069									Confeccionar Testimonio de piezas									24									UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)








									R3003									Fiscal/a Instructor/a 03									D070									Corregir error material									24									UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)








									R3003									Fiscal/a Instructor/a 03									D071									Para acumular									24									UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)








									R3003									Fiscal/a Instructor/a 03									D072									Para Desacumular									24									UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)








									R3003									Fiscal/a Instructor/a 03									D076									Para notificar									24									UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)








									R3003									Fiscal/a Instructor/a 03									D077									Devuelto por el notificador, sin lugar									24									UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)








									R3003									Fiscal/a Instructor/a 03									D078									Devuelto por notificador, desestimada									24									UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)








									R3003									Fiscal/a Instructor/a 03									D079									Devuelto por el notificador con suspensión									24									UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)








									R3003									Fiscal/a Instructor/a 03									D081									Devuelta por el notificador para enviar a Corela									24									UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)








									R3003									Fiscal/a Instructor/a 03									D086									Minuta									48									UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)








									R3003									Fiscal/a Instructor/a 03									D087									Para revisar Informe									72									UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)








									R3003									Fiscal/a Instructor/a 03									D088									Suspendidos por accion de inconstitucionalidad									600									UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)








									R3003									Fiscal/a Instructor/a 03									D089									Solicitud de medida cautelar									24									UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)








									R3003									Fiscal/a Instructor/a 03									D090									Solicitud de suspensión del proceso por causa penal									24									UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)








									R3003									Fiscal/a Instructor/a 03									D091									Solicitud de declaratoria sin lugar									120									UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)








									R3003									Fiscal/a Instructor/a 03									D092									Solicitud de incompetencia									24									UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)








									R3003									Fiscal/a Instructor/a 03									D094									Revisar Informe de Investigación									360									UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)








									R3003									Fiscal/a Instructor/a 03									D095									Trámite Particular									24									UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)








									R3003									Fiscal/a Instructor/a 03									D098									Para comunicar medida cautelar al CS									24									UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)








									R3003									Fiscal/a Instructor/a 03									D099									Para esperar vencimiento de término									24									UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)








									R3003									Fiscal/a Instructor/a 03									D101									Devolución de notificaciones de exp. de apelaciones									72									UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)








									R3003									Fiscal/a Instructor/a 03									D103									Ver recursos de Apelación									72									UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)








									R3003									Fiscal/a Instructor/a 03									D105									Para Juicio por Videoconferencia									72									UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)








									R3003									Fiscal/a Instructor/a 03									D107									Para audiencia preliminar por videoconferencia									24									UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)








									R3003									Fiscal/a Instructor/a 03									D109									Notificar Unipersonales									24									UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)








									R3003									Fiscal/a Instructor/a 03									D110									Para Notificar Minutas									24									UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)








									R3003									Fiscal/a Instructor/a 03									D111									Para realizar ampliación de informe									120									UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)








									R3003									Fiscal/a Instructor/a 03									D112									Para comisionar									24									UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)








									R3003									Fiscal/a Instructor/a 03									D115									Para señalar audiencia de reconsideración									24									UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)








									R3003									Fiscal/a Instructor/a 03									D116									Suspendido por causa penal									8760									UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)








									R3003									Fiscal/a Instructor/a 03									D117									Expedientes Suspendido causa penal									600									UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)








									R3003									Fiscal/a Instructor/a 03									D118									Expedientes para desestimar									120									UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)








									R3003									Fiscal/a Instructor/a 03									D119									Remitido a otro despacho									24									UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)








									R3003									Fiscal/a Instructor/a 03									D122									Remitir a Comisión de Relaciones Laborales									24									UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)








									R3003									Fiscal/a Instructor/a 03									D125									Suspendido-Corte Plena Circular 140-2014									72									UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)








									R3003									Fiscal/a Instructor/a 03									D126									Termino, consulta - estado									360									UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)








									R3003									Fiscal/a Instructor/a 03									D128									Plazo Vencido para Traslado de Cargos									120									UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)








									R3003									Fiscal/a Instructor/a 03									D129									Varios para Resolver									24									UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)








									R3003									Fiscal/a Instructor/a 03									D130									Pendientes para Audiencia Final									24									UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)








									R3003									Fiscal/a Instructor/a 03									D131									Término de Informe									72									UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)








									R3003									Fiscal/a Instructor/a 03									D133									En revisión									24									UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)








									R3003									Fiscal/a Instructor/a 03									D135									Expedientes Documentales									3264									UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)








									R3003									Fiscal/a Instructor/a 03									D137									Expediente en espera resultado									24									UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)








									R3003									Fiscal/a Instructor/a 03									D138									Con Audiencia Final Vencida									24									UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)








									R3003									Fiscal/a Instructor/a 03									D139									Apelación en Segunda Instancia									3264									UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)








									R3003									Fiscal/a Instructor/a 03									D140									Con traslado de Cargos									72									UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)








									R3003									Fiscal/a Instructor/a 03									D144									Pendientes de voto									24									UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)








									R3003									Fiscal/a Instructor/a 03									D145									Pendiente de audiencia final 									72									UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)








									R3003									Fiscal/a Instructor/a 03									D148									Para señalar Acoso laboral 									24									UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)








									R3003									Fiscal/a Instructor/a 03									D150									Para comunicar Traslado de Cargos									72									UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)








									R3003									Fiscal/a Instructor/a 03									D151									Expedientes para citar									72									UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)








									R3003									Fiscal/a Instructor/a 03									D152									Expedientes para dictar Audiencia Final									1272									UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)








									R3003									Fiscal/a Instructor/a 03									D153									Devolución notificaciones									72									UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)








									R3003									Fiscal/a Instructor/a 03									D158									Esperando Antecedentes									24									UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)








									R3003									Fiscal/a Instructor/a 03									D160									Señalar comparecencia									24									UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)








									R3003									Fiscal/a Instructor/a 03									D161									En espera Comisión otras jefaturas									24									UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)








									R3003									Fiscal/a Instructor/a 03									EV01									Para firmar documentos									24									UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)








									R3003									Fiscal/a Instructor/a 03									EV02									Documentos Firmados pendiente tramite (camb ubicación)									24									UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)








									R3003									Fiscal/a Instructor/a 03									EV03									Devolución para corregir documento									24									UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)








									R3003									Fiscal/a Instructor/a 03									EV04									Documento devuelto corregido -pendiente de firma-									24									UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)








									R3003									Fiscal/a Instructor/a 03									EV05									Para asignar firma									24									UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)








									R3003									Fiscal/a Instructor/a 03									EV06									Notificaciones Automáticas Enviadas a OCN - Fallidas-									24									UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)








									R3004									Fiscal/a Asesor/a									D002									En espera de respuesta a oficio									120									UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)








									R3004									Fiscal/a Asesor/a									D003									Para actualizar domicilio y/o medio de notificación									24									UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)








									R3004									Fiscal/a Asesor/a									D004									Para asignar escrito									24									UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)








									R3004									Fiscal/a Asesor/a									D007									Para colocar en casilla de espera									24									UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)








									R3004									Fiscal/a Asesor/a									D010									Para confeccionar  certificación									24									UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)








									R3004									Fiscal/a Asesor/a									D011									Para confeccionar comunicación									72									UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)








									R3004									Fiscal/a Asesor/a									D012									Para confeccionar informe									24									UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)








									R3004									Fiscal/a Asesor/a									D013									Para confeccionar oficio									24									UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)








									R3004									Fiscal/a Asesor/a									D014									Para confeccionar traslado de cargos									240									UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)








									R3004									Fiscal/a Asesor/a									D015									Para control de calidad y digitalización									24									UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)








									R3004									Fiscal/a Asesor/a									D016									Para enviar a investigación									48									UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)








									R3004									Fiscal/a Asesor/a									D017									Para enviar oficio									48									UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)








									R3004									Fiscal/a Asesor/a									D018									Término									120									UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)








									R3004									Fiscal/a Asesor/a									D019									Para esperar término de traslado de cargos									120									UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)








									R3004									Fiscal/a Asesor/a									D020									Para incorporar audio									24									UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)








									R3004									Fiscal/a Asesor/a									D021									Para incorporar informe									24									UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)








									R3004									Fiscal/a Asesor/a									D022									Para confeccionar/incorporar minuta									72									UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)








									R3004									Fiscal/a Asesor/a									D023									Para confeccionar/incorporar resolución									24									UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)








									R3004									Fiscal/a Asesor/a									D024									Para notificar traslado de cargos									48									UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)








									R3004									Fiscal/a Asesor/a									D025									Para realizar audiencia oral									120									UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)








									R3004									Fiscal/a Asesor/a									D027									Para realizar investigación									720									UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)








									R3004									Fiscal/a Asesor/a									D029									Para realizar recordatorio de audiencia									120									UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)








									R3004									Fiscal/a Asesor/a									D032									Para realizar trámites generales									72									UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)








									R3004									Fiscal/a Asesor/a									D033									Para rechazo de plano									24									UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)








									R3004									Fiscal/a Asesor/a									D034									Para recibir denuncia									120									UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)








									R3004									Fiscal/a Asesor/a									D035									Para remitir incompetencia									120									UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)








									R3004									Fiscal/a Asesor/a									D038									Para revisar									72									UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)








									R3004									Fiscal/a Asesor/a									D039									Esperando Informes									120									UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)








									R3004									Fiscal/a Asesor/a									D040									Esperando Defensor									72									UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)








									R3004									Fiscal/a Asesor/a									D041									Esperando Exp. Jurisd. Ad Effectum Videndi									120									UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)








									R3004									Fiscal/a Asesor/a									D042									Para solicitar información									24									UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)








									R3004									Fiscal/a Asesor/a									D043									Para visitar despacho									24									UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)








									R3004									Fiscal/a Asesor/a									D046									Urgente									48									UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)








									R3004									Fiscal/a Asesor/a									D047									Para resolver									72									UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)








									R3004									Fiscal/a Asesor/a									D049									Acumulación									24									UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)








									R3004									Fiscal/a Asesor/a									D051									En espera de informe									72									UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)








									R3004									Fiscal/a Asesor/a									D054									En espera de expediente ad effectum videndi									24									UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)








									R3004									Fiscal/a Asesor/a									D055									Esperando copias certificadas									120									UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)








									R3004									Fiscal/a Asesor/a									D056									En espera respuesta de comisión									72									UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)








									R3004									Fiscal/a Asesor/a									D058									Termino Contestación Traslado Cargos									72									UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)








									R3004									Fiscal/a Asesor/a									D059									Expedientes Sup. Acc. Inconstitu., Artículo 211									600									UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)








									R3004									Fiscal/a Asesor/a									D060									Confeccionando Informe									720									UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)








									R3004									Fiscal/a Asesor/a									D061									Revisar Queja Nueva									120									UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)








									R3004									Fiscal/a Asesor/a									D062									Pendiente de generar actas notificación									72									UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)








									R3004									Fiscal/a Asesor/a									D064									Para redactar									360									UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)








									R3004									Fiscal/a Asesor/a									D065									Para redactar voto minoría									72									UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)








									R3004									Fiscal/a Asesor/a									D067									En Espera de Votación									24									UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)








									R3004									Fiscal/a Asesor/a									D069									Confeccionar Testimonio de piezas									24									UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)








									R3004									Fiscal/a Asesor/a									D070									Corregir error material									24									UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)








									R3004									Fiscal/a Asesor/a									D071									Para acumular									24									UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)








									R3004									Fiscal/a Asesor/a									D072									Para Desacumular									24									UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)








									R3004									Fiscal/a Asesor/a									D076									Para notificar									24									UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)








									R3004									Fiscal/a Asesor/a									D077									Devuelto por el notificador, sin lugar									24									UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)








									R3004									Fiscal/a Asesor/a									D078									Devuelto por notificador, desestimada									24									UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)








									R3004									Fiscal/a Asesor/a									D079									Devuelto por el notificador con suspensión									24									UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)








									R3004									Fiscal/a Asesor/a									D081									Devuelta por el notificador para enviar a Corela									24									UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)








									R3004									Fiscal/a Asesor/a									D086									Minuta									48									UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)








									R3004									Fiscal/a Asesor/a									D094									Revisar Informe de Investigación									360									UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)








									R3004									Fiscal/a Asesor/a									D095									Trámite Particular									24									UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)








									R3004									Fiscal/a Asesor/a									D098									Para comunicar medida cautelar al CS									24									UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)








									R3004									Fiscal/a Asesor/a									D099									Para esperar vencimiento de término									24									UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)








									R3004									Fiscal/a Asesor/a									D105									Para Juicio por Videoconferencia									72									UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)








									R3004									Fiscal/a Asesor/a									D107									Para audiencia preliminar por videoconferencia									24									UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)








									R3004									Fiscal/a Asesor/a									D109									Notificar Unipersonales									24									UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)








									R3004									Fiscal/a Asesor/a									D110									Para Notificar Minutas									24									UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)








									R3004									Fiscal/a Asesor/a									D111									Para realizar ampliación de informe									120									UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)








									R3004									Fiscal/a Asesor/a									D112									Para comisionar									24									UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)








									R3004									Fiscal/a Asesor/a									D115									Para señalar audiencia de reconsideración									24									UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)








									R3004									Fiscal/a Asesor/a									D117									Expedientes Suspendido causa penal									600									UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)








									R3004									Fiscal/a Asesor/a									D119									Remitido a otro despacho									24									UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)








									R3004									Fiscal/a Asesor/a									D122									Remitir a Comisión de Relaciones Laborales									24									UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)








									R3004									Fiscal/a Asesor/a									D126									Termino, consulta - estado									360									UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)








									R3004									Fiscal/a Asesor/a									D128									Plazo Vencido para Traslado de Cargos									120									UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)








									R3004									Fiscal/a Asesor/a									D130									Pendientes para Audiencia Final									24									UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)








									R3004									Fiscal/a Asesor/a									D131									Término de Informe									72									UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)








									R3004									Fiscal/a Asesor/a									D133									En revisión									24									UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)








									R3004									Fiscal/a Asesor/a									D135									Expedientes Documentales									3264									UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)








									R3004									Fiscal/a Asesor/a									D137									Expediente en espera resultado									24									UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)








									R3004									Fiscal/a Asesor/a									D138									Con Audiencia Final Vencida									24									UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)








									R3004									Fiscal/a Asesor/a									D140									Con traslado de Cargos									72									UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)








									R3004									Fiscal/a Asesor/a									D145									Pendiente de audiencia final 									72									UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)








									R3004									Fiscal/a Asesor/a									D148									Para señalar Acoso laboral 									24									UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)








									R3004									Fiscal/a Asesor/a									D150									Para comunicar Traslado de Cargos									72									UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)








									R3004									Fiscal/a Asesor/a									D151									Expedientes para citar									72									UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)








									R3004									Fiscal/a Asesor/a									D152									Expedientes para dictar Audiencia Final									1272									UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)








									R3004									Fiscal/a Asesor/a									D153									Devolución notificaciones									72									UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)








									R3004									Fiscal/a Asesor/a									D158									Esperando Antecedentes									24									UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)








									R3004									Fiscal/a Asesor/a									D160									Señalar comparecencia									24									UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)








									R3004									Fiscal/a Asesor/a									D161									En espera Comisión otras jefaturas									24									UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)








									R3004									Fiscal/a Asesor/a									EV02									Documentos Firmados pendiente tramite (camb ubicación)									24									UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)








									R3004									Fiscal/a Asesor/a									EV03									Devolución para corregir documento									24									UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)








									R3004									Fiscal/a Asesor/a									EV04									Documento devuelto corregido -pendiente de firma-									24									UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)








									R3004									Fiscal/a Asesor/a									EV05									Para asignar firma									24									UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)








									R3004									Fiscal/a Asesor/a									EV06									Notificaciones Automáticas Enviadas a OCN - Fallidas-									24									UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)








									R3005									Fiscal/a Coordinador/a									D002									En espera de respuesta a oficio									120									UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)








									R3005									Fiscal/a Coordinador/a									D003									Para actualizar domicilio y/o medio de notificación									24									UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)








									R3005									Fiscal/a Coordinador/a									D004									Para asignar escrito									24									UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)








									R3005									Fiscal/a Coordinador/a									D007									Para colocar en casilla de espera									24									UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)








									R3005									Fiscal/a Coordinador/a									D010									Para confeccionar  certificación									24									UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)








									R3005									Fiscal/a Coordinador/a									D011									Para confeccionar comunicación									72									UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)








									R3005									Fiscal/a Coordinador/a									D012									Para confeccionar informe									24									UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)








									R3005									Fiscal/a Coordinador/a									D013									Para confeccionar oficio									24									UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)








									R3005									Fiscal/a Coordinador/a									D014									Para confeccionar traslado de cargos									240									UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)








									R3005									Fiscal/a Coordinador/a									D015									Para control de calidad y digitalización									24									UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)








									R3005									Fiscal/a Coordinador/a									D016									Para enviar a investigación									48									UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)








									R3005									Fiscal/a Coordinador/a									D017									Para enviar oficio									48									UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)








									R3005									Fiscal/a Coordinador/a									D018									Término									120									UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)








									R3005									Fiscal/a Coordinador/a									D019									Para esperar término de traslado de cargos									120									UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)








									R3005									Fiscal/a Coordinador/a									D020									Para incorporar audio									24									UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)








									R3005									Fiscal/a Coordinador/a									D021									Para incorporar informe									24									UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)








									R3005									Fiscal/a Coordinador/a									D022									Para confeccionar/incorporar minuta									72									UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)








									R3005									Fiscal/a Coordinador/a									D023									Para confeccionar/incorporar resolución									24									UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)








									R3005									Fiscal/a Coordinador/a									D024									Para notificar traslado de cargos									48									UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)








									R3005									Fiscal/a Coordinador/a									D025									Para realizar audiencia oral									120									UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)








									R3005									Fiscal/a Coordinador/a									D027									Para realizar investigación									720									UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)








									R3005									Fiscal/a Coordinador/a									D029									Para realizar recordatorio de audiencia									120									UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)








									R3005									Fiscal/a Coordinador/a									D032									Para realizar trámites generales									72									UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)








									R3005									Fiscal/a Coordinador/a									D033									Para rechazo de plano									24									UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)








									R3005									Fiscal/a Coordinador/a									D034									Para recibir denuncia									120									UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)








									R3005									Fiscal/a Coordinador/a									D035									Para remitir incompetencia									120									UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)








									R3005									Fiscal/a Coordinador/a									D036									Para resolver admisibilidad de la prueba/Señalamiento a juicio									240									UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)








									R3005									Fiscal/a Coordinador/a									D037									Para resolver solicitud de la parte									24									UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)








									R3005									Fiscal/a Coordinador/a									D038									Para revisar									72									UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)








									R3005									Fiscal/a Coordinador/a									D039									Esperando Informes									120									UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)








									R3005									Fiscal/a Coordinador/a									D040									Esperando Defensor									72									UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)








									R3005									Fiscal/a Coordinador/a									D041									Esperando Exp. Jurisd. Ad Effectum Videndi									120									UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)








									R3005									Fiscal/a Coordinador/a									D042									Para solicitar información									24									UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)








									R3005									Fiscal/a Coordinador/a									D043									Para visitar despacho									24									UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)








									R3005									Fiscal/a Coordinador/a									D046									Urgente									48									UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)








									R3005									Fiscal/a Coordinador/a									D047									Para resolver									72									UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)








									R3005									Fiscal/a Coordinador/a									D049									Acumulación									24									UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)








									R3005									Fiscal/a Coordinador/a									D051									En espera de informe									72									UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)








									R3005									Fiscal/a Coordinador/a									D054									En espera de expediente ad effectum videndi									24									UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)








									R3005									Fiscal/a Coordinador/a									D055									Esperando copias certificadas									120									UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)








									R3005									Fiscal/a Coordinador/a									D056									En espera respuesta de comisión									72									UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)








									R3005									Fiscal/a Coordinador/a									D058									Termino Contestación Traslado Cargos									72									UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)








									R3005									Fiscal/a Coordinador/a									D059									Expedientes Sup. Acc. Inconstitu., Artículo 211									600									UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)








									R3005									Fiscal/a Coordinador/a									D060									Confeccionando Informe									720									UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)








									R3005									Fiscal/a Coordinador/a									D061									Revisar Queja Nueva									120									UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)








									R3005									Fiscal/a Coordinador/a									D062									Pendiente de generar actas notificación									72									UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)








									R3005									Fiscal/a Coordinador/a									D063									Revisar borrador de sentencia									24									UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)








									R3005									Fiscal/a Coordinador/a									D064									Para redactar									360									UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)








									R3005									Fiscal/a Coordinador/a									D065									Para redactar voto minoría									72									UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)








									R3005									Fiscal/a Coordinador/a									D066									Proyecto									24									UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)








									R3005									Fiscal/a Coordinador/a									D067									En Espera de Votación									24									UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)








									R3005									Fiscal/a Coordinador/a									D068									Revisar Proyecto de Sentencia									72									UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)








									R3005									Fiscal/a Coordinador/a									D069									Confeccionar Testimonio de piezas									24									UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)








									R3005									Fiscal/a Coordinador/a									D070									Corregir error material									24									UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)








									R3005									Fiscal/a Coordinador/a									D071									Para acumular									24									UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)








									R3005									Fiscal/a Coordinador/a									D072									Para Desacumular									24									UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)








									R3005									Fiscal/a Coordinador/a									D076									Para notificar									24									UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)








									R3005									Fiscal/a Coordinador/a									D077									Devuelto por el notificador, sin lugar									24									UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)








									R3005									Fiscal/a Coordinador/a									D078									Devuelto por notificador, desestimada									24									UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)








									R3005									Fiscal/a Coordinador/a									D079									Devuelto por el notificador con suspensión									24									UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)








									R3005									Fiscal/a Coordinador/a									D081									Devuelta por el notificador para enviar a Corela									24									UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)








									R3005									Fiscal/a Coordinador/a									D084									Para el Rol de técnicos Judiciales									24									UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)








									R3005									Fiscal/a Coordinador/a									D086									Minuta									48									UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)








									R3005									Fiscal/a Coordinador/a									D087									Para revisar Informe									72									UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)








									R3005									Fiscal/a Coordinador/a									D088									Suspendidos por accion de inconstitucionalidad									600									UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)








									R3005									Fiscal/a Coordinador/a									D089									Solicitud de medida cautelar									24									UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)








									R3005									Fiscal/a Coordinador/a									D090									Solicitud de suspensión del proceso por causa penal									24									UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)








									R3005									Fiscal/a Coordinador/a									D091									Solicitud de declaratoria sin lugar									120									UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)








									R3005									Fiscal/a Coordinador/a									D092									Solicitud de incompetencia									24									UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)








									R3005									Fiscal/a Coordinador/a									D094									Revisar Informe de Investigación									360									UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)








									R3005									Fiscal/a Coordinador/a									D095									Trámite Particular									24									UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)








									R3005									Fiscal/a Coordinador/a									D098									Para comunicar medida cautelar al CS									24									UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)








									R3005									Fiscal/a Coordinador/a									D099									Para esperar vencimiento de término									24									UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)








									R3005									Fiscal/a Coordinador/a									D101									Devolución de notificaciones de exp. de apelaciones									72									UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)








									R3005									Fiscal/a Coordinador/a									D103									Ver recursos de Apelación									72									UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)








									R3005									Fiscal/a Coordinador/a									D105									Para Juicio por Videoconferencia									72									UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)








									R3005									Fiscal/a Coordinador/a									D107									Para audiencia preliminar por videoconferencia									24									UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)








									R3005									Fiscal/a Coordinador/a									D109									Notificar Unipersonales									24									UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)








									R3005									Fiscal/a Coordinador/a									D110									Para Notificar Minutas									24									UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)








									R3005									Fiscal/a Coordinador/a									D111									Para realizar ampliación de informe									120									UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)








									R3005									Fiscal/a Coordinador/a									D112									Para comisionar									24									UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)








									R3005									Fiscal/a Coordinador/a									D115									Para señalar audiencia de reconsideración									24									UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)








									R3005									Fiscal/a Coordinador/a									D116									Suspendido por causa penal									8760									UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)








									R3005									Fiscal/a Coordinador/a									D117									Expedientes Suspendido causa penal									600									UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)








									R3005									Fiscal/a Coordinador/a									D118									Expedientes para desestimar									120									UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)








									R3005									Fiscal/a Coordinador/a									D119									Remitido a otro despacho									24									UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)








									R3005									Fiscal/a Coordinador/a									D122									Remitir a Comisión de Relaciones Laborales									24									UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)








									R3005									Fiscal/a Coordinador/a									D125									Suspendido-Corte Plena Circular 140-2014									72									UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)








									R3005									Fiscal/a Coordinador/a									D126									Termino, consulta - estado									360									UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)








									R3005									Fiscal/a Coordinador/a									D127									Plazo Vencido para revisar queja nueva									24									UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)








									R3005									Fiscal/a Coordinador/a									D128									Plazo Vencido para Traslado de Cargos									120									UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)








									R3005									Fiscal/a Coordinador/a									D129									Varios para Resolver									24									UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)








									R3005									Fiscal/a Coordinador/a									D130									Pendientes para Audiencia Final									24									UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)








									R3005									Fiscal/a Coordinador/a									D131									Término de Informe									72									UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)








									R3005									Fiscal/a Coordinador/a									D133									En revisión									24									UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)








									R3005									Fiscal/a Coordinador/a									D135									Expedientes Documentales									3264									UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)








									R3005									Fiscal/a Coordinador/a									D137									Expediente en espera resultado									24									UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)








									R3005									Fiscal/a Coordinador/a									D138									Con Audiencia Final Vencida									24									UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)








									R3005									Fiscal/a Coordinador/a									D139									Apelación en Segunda Instancia									3264									UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)








									R3005									Fiscal/a Coordinador/a									D140									Con traslado de Cargos									72									UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)








									R3005									Fiscal/a Coordinador/a									D144									Pendientes de voto									24									UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)








									R3005									Fiscal/a Coordinador/a									D145									Pendiente de audiencia final 									72									UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)








									R3005									Fiscal/a Coordinador/a									D148									Para señalar Acoso laboral 									24									UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)








									R3005									Fiscal/a Coordinador/a									D150									Para comunicar Traslado de Cargos									72									UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)








									R3005									Fiscal/a Coordinador/a									D151									Expedientes para citar									72									UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)








									R3005									Fiscal/a Coordinador/a									D152									Expedientes para dictar Audiencia Final									1272									UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)








									R3005									Fiscal/a Coordinador/a									D153									Devolución notificaciones									72									UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)








									R3005									Fiscal/a Coordinador/a									D158									Esperando Antecedentes									24									UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)








									R3005									Fiscal/a Coordinador/a									D160									Señalar comparecencia									24									UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)








									R3005									Fiscal/a Coordinador/a									D161									En espera Comisión otras jefaturas									24									UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)








									R3005									Fiscal/a Coordinador/a									EV02									Documentos Firmados pendiente tramite (camb ubicación)									24									UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)








									R3005									Fiscal/a Coordinador/a									EV03									Devolución para corregir documento									24									UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)








									R3005									Fiscal/a Coordinador/a									EV04									Documento devuelto corregido -pendiente de firma-									24									UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)








									R3005									Fiscal/a Coordinador/a									EV05									Para asignar firma									24									UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)








									R3005									Fiscal/a Coordinador/a									EV06									Notificaciones Automáticas Enviadas a OCN - Fallidas-									24									UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)








									R3006									Coordinador/a Judicial									D002									En espera de respuesta a oficio									120									UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)








									R3006									Coordinador/a Judicial									D003									Para actualizar domicilio y/o medio de notificación									24									UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)








									R3006									Coordinador/a Judicial									D004									Para asignar escrito									24									UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)








									R3006									Coordinador/a Judicial									D007									Para colocar en casilla de espera									24									UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)








									R3006									Coordinador/a Judicial									D008									Para comunicar sanción									24									UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)








									R3006									Coordinador/a Judicial									D010									Para confeccionar  certificación									24									UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)








									R3006									Coordinador/a Judicial									D011									Para confeccionar comunicación									72									UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)








									R3006									Coordinador/a Judicial									D012									Para confeccionar informe									24									UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)








									R3006									Coordinador/a Judicial									D013									Para confeccionar oficio									24									UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)








									R3006									Coordinador/a Judicial									D015									Para control de calidad y digitalización									24									UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)








									R3006									Coordinador/a Judicial									D016									Para enviar a investigación									48									UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)








									R3006									Coordinador/a Judicial									D017									Para enviar oficio									48									UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)








									R3006									Coordinador/a Judicial									D018									Término									120									UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)








									R3006									Coordinador/a Judicial									D019									Para esperar término de traslado de cargos									120									UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)








									R3006									Coordinador/a Judicial									D020									Para incorporar audio									24									UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)








									R3006									Coordinador/a Judicial									D021									Para incorporar informe									24									UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)








									R3006									Coordinador/a Judicial									D022									Para confeccionar/incorporar minuta									72									UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)








									R3006									Coordinador/a Judicial									D024									Para notificar traslado de cargos									48									UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)








									R3006									Coordinador/a Judicial									D025									Para realizar audiencia oral									120									UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)








									R3006									Coordinador/a Judicial									D027									Para realizar investigación									720									UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)








									R3006									Coordinador/a Judicial									D029									Para realizar recordatorio de audiencia									120									UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)








									R3006									Coordinador/a Judicial									D032									Para realizar trámites generales									72									UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)








									R3006									Coordinador/a Judicial									D034									Para recibir denuncia									120									UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)








									R3006									Coordinador/a Judicial									D035									Para remitir incompetencia									120									UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)








									R3006									Coordinador/a Judicial									D038									Para revisar									72									UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)








									R3006									Coordinador/a Judicial									D039									Esperando Informes									120									UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)








									R3006									Coordinador/a Judicial									D040									Esperando Defensor									72									UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)








									R3006									Coordinador/a Judicial									D041									Esperando Exp. Jurisd. Ad Effectum Videndi									120									UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)








									R3006									Coordinador/a Judicial									D042									Para solicitar información									24									UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)








									R3006									Coordinador/a Judicial									D043									Para visitar despacho									24									UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)








									R3006									Coordinador/a Judicial									D046									Urgente									48									UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)








									R3006									Coordinador/a Judicial									D049									Acumulación									24									UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)








									R3006									Coordinador/a Judicial									D050									Para Notificar otras Resoluciones									24									UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)








									R3006									Coordinador/a Judicial									D051									En espera de informe									72									UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)








									R3006									Coordinador/a Judicial									D054									En espera de expediente ad effectum videndi									24									UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)








									R3006									Coordinador/a Judicial									D055									Esperando copias certificadas									120									UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)








									R3006									Coordinador/a Judicial									D056									En espera respuesta de comisión									72									UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)








									R3006									Coordinador/a Judicial									D058									Termino Contestación Traslado Cargos									72									UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)








									R3006									Coordinador/a Judicial									D059									Expedientes Sup. Acc. Inconstitu., Artículo 211									600									UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)








									R3006									Coordinador/a Judicial									D060									Confeccionando Informe									720									UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)








									R3006									Coordinador/a Judicial									D061									Revisar Queja Nueva									120									UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)








									R3006									Coordinador/a Judicial									D062									Pendiente de generar actas notificación									72									UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)








									R3006									Coordinador/a Judicial									D064									Para redactar									360									UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)








									R3006									Coordinador/a Judicial									D067									En Espera de Votación									24									UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)








									R3006									Coordinador/a Judicial									D069									Confeccionar Testimonio de piezas									24									UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)








									R3006									Coordinador/a Judicial									D070									Corregir error material									24									UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)








									R3006									Coordinador/a Judicial									D071									Para acumular									24									UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)








									R3006									Coordinador/a Judicial									D076									Para notificar									24									UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)








									R3006									Coordinador/a Judicial									D077									Devuelto por el notificador, sin lugar									24									UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)








									R3006									Coordinador/a Judicial									D078									Devuelto por notificador, desestimada									24									UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)








									R3006									Coordinador/a Judicial									D079									Devuelto por el notificador con suspensión									24									UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)








									R3006									Coordinador/a Judicial									D081									Devuelta por el notificador para enviar a Corela									24									UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)








									R3006									Coordinador/a Judicial									D084									Para el Rol de técnicos Judiciales									24									UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)








									R3006									Coordinador/a Judicial									D086									Minuta									48									UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)








									R3006									Coordinador/a Judicial									D094									Revisar Informe de Investigación									360									UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)








									R3006									Coordinador/a Judicial									D095									Trámite Particular									24									UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)








									R3006									Coordinador/a Judicial									D098									Para comunicar medida cautelar al CS									24									UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)








									R3006									Coordinador/a Judicial									D099									Para esperar vencimiento de término									24									UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)








									R3006									Coordinador/a Judicial									D101									Devolución de notificaciones de exp. de apelaciones									72									UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)








									R3006									Coordinador/a Judicial									D105									Para Juicio por Videoconferencia									72									UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)








									R3006									Coordinador/a Judicial									D107									Para audiencia preliminar por videoconferencia									24									UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)








									R3006									Coordinador/a Judicial									D108									Para confeccionar carátulas de Apelaciones									24									UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)








									R3006									Coordinador/a Judicial									D109									Notificar Unipersonales									24									UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)








									R3006									Coordinador/a Judicial									D110									Para Notificar Minutas									24									UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)








									R3006									Coordinador/a Judicial									D111									Para realizar ampliación de informe									120									UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)








									R3006									Coordinador/a Judicial									D112									Para comisionar									24									UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)








									R3006									Coordinador/a Judicial									D115									Para señalar audiencia de reconsideración									24									UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)








									R3006									Coordinador/a Judicial									D117									Expedientes Suspendido causa penal									600									UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)








									R3006									Coordinador/a Judicial									D118									Expedientes para desestimar									120									UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)








									R3006									Coordinador/a Judicial									D119									Remitido a otro despacho									24									UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)








									R3006									Coordinador/a Judicial									D122									Remitir a Comisión de Relaciones Laborales									24									UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)








									R3006									Coordinador/a Judicial									D126									Termino, consulta - estado									360									UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)








									R3006									Coordinador/a Judicial									D127									Plazo Vencido para revisar queja nueva									24									UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)








									R3006									Coordinador/a Judicial									D128									Plazo Vencido para Traslado de Cargos									120									UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)








									R3006									Coordinador/a Judicial									D130									Pendientes para Audiencia Final									24									UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)








									R3006									Coordinador/a Judicial									D131									Término de Informe									72									UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)








									R3006									Coordinador/a Judicial									D133									En revisión									24									UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)








									R3006									Coordinador/a Judicial									D135									Expedientes Documentales									3264									UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)








									R3006									Coordinador/a Judicial									D137									Expediente en espera resultado									24									UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)








									R3006									Coordinador/a Judicial									D139									Apelación en Segunda Instancia									3264									UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)








									R3006									Coordinador/a Judicial									D140									Con traslado de Cargos									72									UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)








									R3006									Coordinador/a Judicial									D141									Para comunicar sin Lugar									120									UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)








									R3006									Coordinador/a Judicial									D142									Para comunicar con lugar									120									UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)








									R3006									Coordinador/a Judicial									D145									Pendiente de audiencia final 									72									UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)








									R3006									Coordinador/a Judicial									D148									Para señalar Acoso laboral 									24									UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)








									R3006									Coordinador/a Judicial									D150									Para comunicar Traslado de Cargos									72									UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)








									R3006									Coordinador/a Judicial									D151									Expedientes para citar									72									UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)








									R3006									Coordinador/a Judicial									D152									Expedientes para dictar Audiencia Final									1272									UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)








									R3006									Coordinador/a Judicial									D153									Devolución notificaciones									72									UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)








									R3006									Coordinador/a Judicial									D158									Esperando Antecedentes									24									UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)








									R3006									Coordinador/a Judicial									D160									Señalar comparecencia									24									UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)








									R3006									Coordinador/a Judicial									D161									En espera Comisión otras jefaturas									24									UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)








									R3006									Coordinador/a Judicial									EV02									Documentos Firmados pendiente tramite (camb ubicación)									24									UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)








									R3006									Coordinador/a Judicial									EV03									Devolución para corregir documento									24									UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)








									R3006									Coordinador/a Judicial									EV04									Documento devuelto corregido -pendiente de firma-									24									UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)








									R3006									Coordinador/a Judicial									EV05									Para asignar firma									24									UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)








									R3006									Coordinador/a Judicial									EV06									Notificaciones Automáticas Enviadas a OCN - Fallidas-									24									UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)








									R3007									Técnico/a Judicial									D002									En espera de respuesta a oficio									120									UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)








									R3007									Técnico/a Judicial									D003									Para actualizar domicilio y/o medio de notificación									24									UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)








									R3007									Técnico/a Judicial									D004									Para asignar escrito									24									UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)








									R3007									Técnico/a Judicial									D007									Para colocar en casilla de espera									24									UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)








									R3007									Técnico/a Judicial									D008									Para comunicar sanción									24									UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)








									R3007									Técnico/a Judicial									D010									Para confeccionar  certificación									24									UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)








									R3007									Técnico/a Judicial									D011									Para confeccionar comunicación									72									UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)








									R3007									Técnico/a Judicial									D012									Para confeccionar informe									24									UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)








									R3007									Técnico/a Judicial									D013									Para confeccionar oficio									24									UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)








									R3007									Técnico/a Judicial									D016									Para enviar a investigación									48									UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)








									R3007									Técnico/a Judicial									D017									Para enviar oficio									48									UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)








									R3007									Técnico/a Judicial									D018									Término									120									UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)








									R3007									Técnico/a Judicial									D019									Para esperar término de traslado de cargos									120									UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)








									R3007									Técnico/a Judicial									D020									Para incorporar audio									24									UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)








									R3007									Técnico/a Judicial									D021									Para incorporar informe									24									UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)








									R3007									Técnico/a Judicial									D022									Para confeccionar/incorporar minuta									72									UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)








									R3007									Técnico/a Judicial									D024									Para notificar traslado de cargos									48									UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)








									R3007									Técnico/a Judicial									D025									Para realizar audiencia oral									120									UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)








									R3007									Técnico/a Judicial									D027									Para realizar investigación									720									UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)








									R3007									Técnico/a Judicial									D029									Para realizar recordatorio de audiencia									120									UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)








									R3007									Técnico/a Judicial									D032									Para realizar trámites generales									72									UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)








									R3007									Técnico/a Judicial									D034									Para recibir denuncia									120									UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)








									R3007									Técnico/a Judicial									D035									Para remitir incompetencia									120									UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)








									R3007									Técnico/a Judicial									D038									Para revisar									72									UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)








									R3007									Técnico/a Judicial									D039									Esperando Informes									120									UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)








									R3007									Técnico/a Judicial									D040									Esperando Defensor									72									UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)








									R3007									Técnico/a Judicial									D041									Esperando Exp. Jurisd. Ad Effectum Videndi									120									UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)








									R3007									Técnico/a Judicial									D042									Para solicitar información									24									UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)








									R3007									Técnico/a Judicial									D043									Para visitar despacho									24									UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)








									R3007									Técnico/a Judicial									D046									Urgente									48									UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)








									R3007									Técnico/a Judicial									D049									Acumulación									24									UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)








									R3007									Técnico/a Judicial									D050									Para Notificar otras Resoluciones									24									UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)








									R3007									Técnico/a Judicial									D051									En espera de informe									72									UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)








									R3007									Técnico/a Judicial									D054									En espera de expediente ad effectum videndi									24									UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)








									R3007									Técnico/a Judicial									D055									Esperando copias certificadas									120									UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)








									R3007									Técnico/a Judicial									D056									En espera respuesta de comisión									72									UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)








									R3007									Técnico/a Judicial									D058									Termino Contestación Traslado Cargos									72									UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)








									R3007									Técnico/a Judicial									D059									Expedientes Sup. Acc. Inconstitu., Artículo 211									600									UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)








									R3007									Técnico/a Judicial									D060									Confeccionando Informe									720									UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)








									R3007									Técnico/a Judicial									D061									Revisar Queja Nueva									120									UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)








									R3007									Técnico/a Judicial									D062									Pendiente de generar actas notificación									72									UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)








									R3007									Técnico/a Judicial									D064									Para redactar									360									UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)








									R3007									Técnico/a Judicial									D067									En Espera de Votación									24									UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)








									R3007									Técnico/a Judicial									D069									Confeccionar Testimonio de piezas									24									UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)








									R3007									Técnico/a Judicial									D070									Corregir error material									24									UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)








									R3007									Técnico/a Judicial									D071									Para acumular									24									UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)








									R3007									Técnico/a Judicial									D076									Para notificar									24									UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)








									R3007									Técnico/a Judicial									D077									Devuelto por el notificador, sin lugar									24									UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)








									R3007									Técnico/a Judicial									D078									Devuelto por notificador, desestimada									24									UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)








									R3007									Técnico/a Judicial									D079									Devuelto por el notificador con suspensión									24									UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)








									R3007									Técnico/a Judicial									D081									Devuelta por el notificador para enviar a Corela									24									UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)








									R3007									Técnico/a Judicial									D084									Para el Rol de técnicos Judiciales									24									UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)








									R3007									Técnico/a Judicial									D086									Minuta									48									UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)








									R3007									Técnico/a Judicial									D094									Revisar Informe de Investigación									360									UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)








									R3007									Técnico/a Judicial									D095									Trámite Particular									24									UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)








									R3007									Técnico/a Judicial									D098									Para comunicar medida cautelar al CS									24									UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)








									R3007									Técnico/a Judicial									D099									Para esperar vencimiento de término									24									UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)








									R3007									Técnico/a Judicial									D101									Devolución de notificaciones de exp. de apelaciones									72									UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)








									R3007									Técnico/a Judicial									D105									Para Juicio por Videoconferencia									72									UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)








									R3007									Técnico/a Judicial									D107									Para audiencia preliminar por videoconferencia									24									UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)








									R3007									Técnico/a Judicial									D108									Para confeccionar carátulas de Apelaciones									24									UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)








									R3007									Técnico/a Judicial									D109									Notificar Unipersonales									24									UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)








									R3007									Técnico/a Judicial									D110									Para Notificar Minutas									24									UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)








									R3007									Técnico/a Judicial									D111									Para realizar ampliación de informe									120									UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)








									R3007									Técnico/a Judicial									D112									Para comisionar									24									UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)








									R3007									Técnico/a Judicial									D115									Para señalar audiencia de reconsideración									24									UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)








									R3007									Técnico/a Judicial									D117									Expedientes Suspendido causa penal									600									UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)








									R3007									Técnico/a Judicial									D118									Expedientes para desestimar									120									UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)








									R3007									Técnico/a Judicial									D119									Remitido a otro despacho									24									UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)








									R3007									Técnico/a Judicial									D122									Remitir a Comisión de Relaciones Laborales									24									UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)








									R3007									Técnico/a Judicial									D126									Termino, consulta - estado									360									UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)








									R3007									Técnico/a Judicial									D127									Plazo Vencido para revisar queja nueva									24									UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)








									R3007									Técnico/a Judicial									D128									Plazo Vencido para Traslado de Cargos									120									UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)








									R3007									Técnico/a Judicial									D130									Pendientes para Audiencia Final									24									UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)








									R3007									Técnico/a Judicial									D131									Término de Informe									72									UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)








									R3007									Técnico/a Judicial									D133									En revisión									24									UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)








									R3007									Técnico/a Judicial									D135									Expedientes Documentales									3264									UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)








									R3007									Técnico/a Judicial									D137									Expediente en espera resultado									24									UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)








									R3007									Técnico/a Judicial									D138									Con Audiencia Final Vencida									24									UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)








									R3007									Técnico/a Judicial									D139									Apelación en Segunda Instancia									3264									UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)








									R3007									Técnico/a Judicial									D140									Con traslado de Cargos									72									UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)








									R3007									Técnico/a Judicial									D141									Para comunicar sin Lugar									120									UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)








									R3007									Técnico/a Judicial									D142									Para comunicar con lugar									120									UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)








									R3007									Técnico/a Judicial									D145									Pendiente de audiencia final 									72									UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)








									R3007									Técnico/a Judicial									D148									Para señalar Acoso laboral 									24									UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)








									R3007									Técnico/a Judicial									D150									Para comunicar Traslado de Cargos									72									UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)








									R3007									Técnico/a Judicial									D151									Expedientes para citar									72									UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)








									R3007									Técnico/a Judicial									D152									Expedientes para dictar Audiencia Final									1272									UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)








									R3007									Técnico/a Judicial									D153									Devolución notificaciones									72									UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)








									R3007									Técnico/a Judicial									D158									Esperando Antecedentes									24									UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)








									R3007									Técnico/a Judicial									D160									Señalar comparecencia									24									UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)








									R3007									Técnico/a Judicial									D161									En espera Comisión otras jefaturas									24									UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)








									R3007									Técnico/a Judicial									EV02									Documentos Firmados pendiente tramite (camb ubicación)									24									UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)








									R3007									Técnico/a Judicial									EV03									Devolución para corregir documento									24									UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)








									R3007									Técnico/a Judicial									EV04									Documento devuelto corregido -pendiente de firma-									24									UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)








									R3007									Técnico/a Judicial									EV05									Para asignar firma									24									UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)








									R3007									Técnico/a Judicial									EV06									Notificaciones Automáticas Enviadas a OCN - Fallidas-									24									UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)








									R3008									Técnico/a Jurídico/a									D002									En espera de respuesta a oficio									120									UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)








									R3008									Técnico/a Jurídico/a									D003									Para actualizar domicilio y/o medio de notificación									24									UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)








									R3008									Técnico/a Jurídico/a									D004									Para asignar escrito									24									UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)








									R3008									Técnico/a Jurídico/a									D007									Para colocar en casilla de espera									24									UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)








									R3008									Técnico/a Jurídico/a									D008									Para comunicar sanción									24									UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)








									R3008									Técnico/a Jurídico/a									D010									Para confeccionar  certificación									24									UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)








									R3008									Técnico/a Jurídico/a									D011									Para confeccionar comunicación									72									UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)








									R3008									Técnico/a Jurídico/a									D012									Para confeccionar informe									24									UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)








									R3008									Técnico/a Jurídico/a									D013									Para confeccionar oficio									24									UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)








									R3008									Técnico/a Jurídico/a									D016									Para enviar a investigación									48									UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)








									R3008									Técnico/a Jurídico/a									D017									Para enviar oficio									48									UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)








									R3008									Técnico/a Jurídico/a									D018									Término									120									UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)








									R3008									Técnico/a Jurídico/a									D019									Para esperar término de traslado de cargos									120									UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)








									R3008									Técnico/a Jurídico/a									D020									Para incorporar audio									24									UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)








									R3008									Técnico/a Jurídico/a									D021									Para incorporar informe									24									UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)








									R3008									Técnico/a Jurídico/a									D022									Para confeccionar/incorporar minuta									72									UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)








									R3008									Técnico/a Jurídico/a									D024									Para notificar traslado de cargos									48									UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)








									R3008									Técnico/a Jurídico/a									D025									Para realizar audiencia oral									120									UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)








									R3008									Técnico/a Jurídico/a									D027									Para realizar investigación									720									UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)








									R3008									Técnico/a Jurídico/a									D029									Para realizar recordatorio de audiencia									120									UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)








									R3008									Técnico/a Jurídico/a									D032									Para realizar trámites generales									72									UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)








									R3008									Técnico/a Jurídico/a									D034									Para recibir denuncia									120									UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)








									R3008									Técnico/a Jurídico/a									D035									Para remitir incompetencia									120									UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)








									R3008									Técnico/a Jurídico/a									D038									Para revisar									72									UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)








									R3008									Técnico/a Jurídico/a									D039									Esperando Informes									120									UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)








									R3008									Técnico/a Jurídico/a									D040									Esperando Defensor									72									UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)








									R3008									Técnico/a Jurídico/a									D041									Esperando Exp. Jurisd. Ad Effectum Videndi									120									UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)








									R3008									Técnico/a Jurídico/a									D042									Para solicitar información									24									UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)








									R3008									Técnico/a Jurídico/a									D043									Para visitar despacho									24									UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)








									R3008									Técnico/a Jurídico/a									D046									Urgente									48									UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)








									R3008									Técnico/a Jurídico/a									D049									Acumulación									24									UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)








									R3008									Técnico/a Jurídico/a									D050									Para Notificar otras Resoluciones									24									UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)








									R3008									Técnico/a Jurídico/a									D051									En espera de informe									72									UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)








									R3008									Técnico/a Jurídico/a									D054									En espera de expediente ad effectum videndi									24									UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)








									R3008									Técnico/a Jurídico/a									D055									Esperando copias certificadas									120									UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)








									R3008									Técnico/a Jurídico/a									D056									En espera respuesta de comisión									72									UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)








									R3008									Técnico/a Jurídico/a									D058									Termino Contestación Traslado Cargos									72									UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)








									R3008									Técnico/a Jurídico/a									D059									Expedientes Sup. Acc. Inconstitu., Artículo 211									600									UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)








									R3008									Técnico/a Jurídico/a									D060									Confeccionando Informe									720									UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)








									R3008									Técnico/a Jurídico/a									D062									Pendiente de generar actas notificación									72									UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)








									R3008									Técnico/a Jurídico/a									D064									Para redactar									360									UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)








									R3008									Técnico/a Jurídico/a									D069									Confeccionar Testimonio de piezas									24									UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)








									R3008									Técnico/a Jurídico/a									D070									Corregir error material									24									UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)








									R3008									Técnico/a Jurídico/a									D071									Para acumular									24									UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)








									R3008									Técnico/a Jurídico/a									D076									Para notificar									24									UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)








									R3008									Técnico/a Jurídico/a									D077									Devuelto por el notificador, sin lugar									24									UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)








									R3008									Técnico/a Jurídico/a									D078									Devuelto por notificador, desestimada									24									UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)








									R3008									Técnico/a Jurídico/a									D079									Devuelto por el notificador con suspensión									24									UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)








									R3008									Técnico/a Jurídico/a									D081									Devuelta por el notificador para enviar a Corela									24									UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)








									R3008									Técnico/a Jurídico/a									D086									Minuta									48									UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)








									R3008									Técnico/a Jurídico/a									D094									Revisar Informe de Investigación									360									UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)








									R3008									Técnico/a Jurídico/a									D095									Trámite Particular									24									UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)








									R3008									Técnico/a Jurídico/a									D098									Para comunicar medida cautelar al CS									24									UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)








									R3008									Técnico/a Jurídico/a									D099									Para esperar vencimiento de término									24									UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)








									R3008									Técnico/a Jurídico/a									D105									Para Juicio por Videoconferencia									72									UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)








									R3008									Técnico/a Jurídico/a									D107									Para audiencia preliminar por videoconferencia									24									UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)








									R3008									Técnico/a Jurídico/a									D108									Para confeccionar carátulas de Apelaciones									24									UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)








									R3008									Técnico/a Jurídico/a									D109									Notificar Unipersonales									24									UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)








									R3008									Técnico/a Jurídico/a									D110									Para Notificar Minutas									24									UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)








									R3008									Técnico/a Jurídico/a									D111									Para realizar ampliación de informe									120									UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)








									R3008									Técnico/a Jurídico/a									D112									Para comisionar									24									UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)








									R3008									Técnico/a Jurídico/a									D115									Para señalar audiencia de reconsideración									24									UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)








									R3008									Técnico/a Jurídico/a									D117									Expedientes Suspendido causa penal									600									UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)








									R3008									Técnico/a Jurídico/a									D119									Remitido a otro despacho									24									UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)








									R3008									Técnico/a Jurídico/a									D122									Remitir a Comisión de Relaciones Laborales									24									UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)








									R3008									Técnico/a Jurídico/a									D126									Termino, consulta - estado									360									UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)








									R3008									Técnico/a Jurídico/a									D128									Plazo Vencido para Traslado de Cargos									120									UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)








									R3008									Técnico/a Jurídico/a									D130									Pendientes para Audiencia Final									24									UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)








									R3008									Técnico/a Jurídico/a									D131									Término de Informe									72									UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)








									R3008									Técnico/a Jurídico/a									D133									En revisión									24									UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)








									R3008									Técnico/a Jurídico/a									D135									Expedientes Documentales									3264									UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)








									R3008									Técnico/a Jurídico/a									D137									Expediente en espera resultado									24									UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)








									R3008									Técnico/a Jurídico/a									D138									Con Audiencia Final Vencida									24									UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)








									R3008									Técnico/a Jurídico/a									D140									Con traslado de Cargos									72									UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)








									R3008									Técnico/a Jurídico/a									D141									Para comunicar sin Lugar									120									UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)








									R3008									Técnico/a Jurídico/a									D142									Para comunicar con lugar									120									UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)








									R3008									Técnico/a Jurídico/a									D145									Pendiente de audiencia final 									72									UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)








									R3008									Técnico/a Jurídico/a									D148									Para señalar Acoso laboral 									24									UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)








									R3008									Técnico/a Jurídico/a									D150									Para comunicar Traslado de Cargos									72									UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)








									R3008									Técnico/a Jurídico/a									D151									Expedientes para citar									72									UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)








									R3008									Técnico/a Jurídico/a									D152									Expedientes para dictar Audiencia Final									1272									UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)








									R3008									Técnico/a Jurídico/a									D153									Devolución notificaciones									72									UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)








									R3008									Técnico/a Jurídico/a									D158									Esperando Antecedentes									24									UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)








									R3008									Técnico/a Jurídico/a									D160									Señalar comparecencia									24									UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)








									R3008									Técnico/a Jurídico/a									D161									En espera Comisión otras jefaturas									24									UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)








									R3008									Técnico/a Jurídico/a									EV02									Documentos Firmados pendiente tramite (camb ubicación)									24									UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)








									R3008									Técnico/a Jurídico/a									EV03									Devolución para corregir documento									24									UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)








									R3008									Técnico/a Jurídico/a									EV04									Documento devuelto corregido -pendiente de firma-									24									UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)








									R3008									Técnico/a Jurídico/a									EV05									Para asignar firma									24									UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)








									R3008									Técnico/a Jurídico/a									EV06									Notificaciones Automáticas Enviadas a OCN - Fallidas-									24									UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)








									R3009									Sub Jefe/a del Ministerio Público 									D010									Para confeccionar  certificación									24									UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)








									R3009									Sub Jefe/a del Ministerio Público 									D015									Para control de calidad y digitalización									24									UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)








									R3009									Sub Jefe/a del Ministerio Público 									D033									Para rechazo de plano									24									UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)








									R3009									Sub Jefe/a del Ministerio Público 									D036									Para resolver admisibilidad de la prueba/Señalamiento a juicio									240									UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)








									R3009									Sub Jefe/a del Ministerio Público 									D037									Para resolver solicitud de la parte									24									UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)








									R3009									Sub Jefe/a del Ministerio Público 									D038									Para revisar									72									UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)








									R3009									Sub Jefe/a del Ministerio Público 									D046									Urgente									48									UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)








									R3009									Sub Jefe/a del Ministerio Público 									D047									Para resolver									72									UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)








									R3009									Sub Jefe/a del Ministerio Público 									D054									En espera de expediente ad effectum videndi									24									UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)








									R3009									Sub Jefe/a del Ministerio Público 									D059									Expedientes Sup. Acc. Inconstitu., Artículo 211									600									UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)








									R3009									Sub Jefe/a del Ministerio Público 									D063									Revisar borrador de sentencia									24									UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)








									R3009									Sub Jefe/a del Ministerio Público 									D064									Para redactar									360									UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)








									R3009									Sub Jefe/a del Ministerio Público 									D065									Para redactar voto minoría									72									UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)








									R3009									Sub Jefe/a del Ministerio Público 									D066									Proyecto									24									UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)








									R3009									Sub Jefe/a del Ministerio Público 									D067									En Espera de Votación									24									UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)








									R3009									Sub Jefe/a del Ministerio Público 									D068									Revisar Proyecto de Sentencia									72									UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)








									R3009									Sub Jefe/a del Ministerio Público 									D069									Confeccionar Testimonio de piezas									24									UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)








									R3009									Sub Jefe/a del Ministerio Público 									D070									Corregir error material									24									UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)








									R3009									Sub Jefe/a del Ministerio Público 									D086									Minuta									48									UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)








									R3009									Sub Jefe/a del Ministerio Público 									D087									Para revisar Informe									72									UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)








									R3009									Sub Jefe/a del Ministerio Público 									D088									Suspendidos por accion de inconstitucionalidad									600									UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)








									R3009									Sub Jefe/a del Ministerio Público 									D089									Solicitud de medida cautelar									24									UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)








									R3009									Sub Jefe/a del Ministerio Público 									D090									Solicitud de suspensión del proceso por causa penal									24									UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)








									R3009									Sub Jefe/a del Ministerio Público 									D091									Solicitud de declaratoria sin lugar									120									UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)








									R3009									Sub Jefe/a del Ministerio Público 									D092									Solicitud de incompetencia									24									UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)








									R3009									Sub Jefe/a del Ministerio Público 									D094									Revisar Informe de Investigación									360									UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)








									R3009									Sub Jefe/a del Ministerio Público 									D103									Ver recursos de Apelación									72									UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)








									R3009									Sub Jefe/a del Ministerio Público 									D115									Para señalar audiencia de reconsideración									24									UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)








									R3009									Sub Jefe/a del Ministerio Público 									D116									Suspendido por causa penal									8760									UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)








									R3009									Sub Jefe/a del Ministerio Público 									D117									Expedientes Suspendido causa penal									600									UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)








									R3009									Sub Jefe/a del Ministerio Público 									D118									Expedientes para desestimar									120									UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)








									R3009									Sub Jefe/a del Ministerio Público 									D119									Remitido a otro despacho									24									UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)








									R3009									Sub Jefe/a del Ministerio Público 									D125									Suspendido-Corte Plena Circular 140-2014									72									UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)








									R3009									Sub Jefe/a del Ministerio Público 									D129									Varios para Resolver									24									UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)








									R3009									Sub Jefe/a del Ministerio Público 									D133									En revisión									24									UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)








									R3009									Sub Jefe/a del Ministerio Público 									D144									Pendientes de voto									24									UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)








									R3009									Sub Jefe/a del Ministerio Público 									EV03									Devolución para corregir documento									24									UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)








									R3009									Sub Jefe/a del Ministerio Público 									EV04									Documento devuelto corregido -pendiente de firma-									24									UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)








									R3009									Sub Jefe/a del Ministerio Público 									EV05									Para asignar firma									24									UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)








									R3010									Fiscal/a General en Ejercicio 									D010									Para confeccionar  certificación									24									UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)








									R3010									Fiscal/a General en Ejercicio 									D015									Para control de calidad y digitalización									24									UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)








									R3010									Fiscal/a General en Ejercicio 									D033									Para rechazo de plano									24									UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)








									R3010									Fiscal/a General en Ejercicio 									D036									Para resolver admisibilidad de la prueba/Señalamiento a juicio									240									UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)








									R3010									Fiscal/a General en Ejercicio 									D037									Para resolver solicitud de la parte									24									UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)








									R3010									Fiscal/a General en Ejercicio 									D038									Para revisar									72									UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)








									R3010									Fiscal/a General en Ejercicio 									D046									Urgente									48									UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)








									R3010									Fiscal/a General en Ejercicio 									D047									Para resolver									72									UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)








									R3010									Fiscal/a General en Ejercicio 									D054									En espera de expediente ad effectum videndi									24									UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)








									R3010									Fiscal/a General en Ejercicio 									D059									Expedientes Sup. Acc. Inconstitu., Artículo 211									600									UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)








									R3010									Fiscal/a General en Ejercicio 									D063									Revisar borrador de sentencia									24									UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)








									R3010									Fiscal/a General en Ejercicio 									D064									Para redactar									360									UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)








									R3010									Fiscal/a General en Ejercicio 									D065									Para redactar voto minoría									72									UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)








									R3010									Fiscal/a General en Ejercicio 									D066									Proyecto									24									UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)








									R3010									Fiscal/a General en Ejercicio 									D067									En Espera de Votación									24									UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)








									R3010									Fiscal/a General en Ejercicio 									D068									Revisar Proyecto de Sentencia									72									UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)








									R3010									Fiscal/a General en Ejercicio 									D069									Confeccionar Testimonio de piezas									24									UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)








									R3010									Fiscal/a General en Ejercicio 									D070									Corregir error material									24									UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)








									R3010									Fiscal/a General en Ejercicio 									D086									Minuta									48									UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)








									R3010									Fiscal/a General en Ejercicio 									D087									Para revisar Informe									72									UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)








									R3010									Fiscal/a General en Ejercicio 									D088									Suspendidos por accion de inconstitucionalidad									600									UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)








									R3010									Fiscal/a General en Ejercicio 									D089									Solicitud de medida cautelar									24									UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)








									R3010									Fiscal/a General en Ejercicio 									D090									Solicitud de suspensión del proceso por causa penal									24									UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)








									R3010									Fiscal/a General en Ejercicio 									D091									Solicitud de declaratoria sin lugar									120									UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)








									R3010									Fiscal/a General en Ejercicio 									D092									Solicitud de incompetencia									24									UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)








									R3010									Fiscal/a General en Ejercicio 									D094									Revisar Informe de Investigación									360									UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)








									R3010									Fiscal/a General en Ejercicio 									D103									Ver recursos de Apelación									72									UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)








									R3010									Fiscal/a General en Ejercicio 									D115									Para señalar audiencia de reconsideración									24									UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)








									R3010									Fiscal/a General en Ejercicio 									D116									Suspendido por causa penal									8760									UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)








									R3010									Fiscal/a General en Ejercicio 									D117									Expedientes Suspendido causa penal									600									UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)








									R3010									Fiscal/a General en Ejercicio 									D118									Expedientes para desestimar									120									UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)








									R3010									Fiscal/a General en Ejercicio 									D119									Remitido a otro despacho									24									UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)








									R3010									Fiscal/a General en Ejercicio 									D125									Suspendido-Corte Plena Circular 140-2014									72									UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)








									R3010									Fiscal/a General en Ejercicio 									D129									Varios para Resolver									24									UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)








									R3010									Fiscal/a General en Ejercicio 									D133									En revisión									24									UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)








									R3010									Fiscal/a General en Ejercicio 									D144									Pendientes de voto									24									UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)








									R3010									Fiscal/a General en Ejercicio 									EV03									Devolución para corregir documento									24									UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)








									R3010									Fiscal/a General en Ejercicio 									EV04									Documento devuelto corregido -pendiente de firma-									24									UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)








									R3010									Fiscal/a General en Ejercicio 									EV05									Para asignar firma									24									UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)








									R3011									Fiscal/a General de la República 									D010									Para confeccionar  certificación									24									UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)








									R3011									Fiscal/a General de la República 									D015									Para control de calidad y digitalización									24									UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)








									R3011									Fiscal/a General de la República 									D033									Para rechazo de plano									24									UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)








									R3011									Fiscal/a General de la República 									D036									Para resolver admisibilidad de la prueba/Señalamiento a juicio									240									UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)








									R3011									Fiscal/a General de la República 									D037									Para resolver solicitud de la parte									24									UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)








									R3011									Fiscal/a General de la República 									D038									Para revisar									72									UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)








									R3011									Fiscal/a General de la República 									D046									Urgente									48									UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)








									R3011									Fiscal/a General de la República 									D047									Para resolver									72									UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)








									R3011									Fiscal/a General de la República 									D054									En espera de expediente ad effectum videndi									24									UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)








									R3011									Fiscal/a General de la República 									D059									Expedientes Sup. Acc. Inconstitu., Artículo 211									600									UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)








									R3011									Fiscal/a General de la República 									D063									Revisar borrador de sentencia									24									UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)








									R3011									Fiscal/a General de la República 									D064									Para redactar									360									UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)








									R3011									Fiscal/a General de la República 									D065									Para redactar voto minoría									72									UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)








									R3011									Fiscal/a General de la República 									D066									Proyecto									24									UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)








									R3011									Fiscal/a General de la República 									D067									En Espera de Votación									24									UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)








									R3011									Fiscal/a General de la República 									D068									Revisar Proyecto de Sentencia									72									UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)








									R3011									Fiscal/a General de la República 									D069									Confeccionar Testimonio de piezas									24									UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)








									R3011									Fiscal/a General de la República 									D070									Corregir error material									24									UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)








									R3011									Fiscal/a General de la República 									D086									Minuta									48									UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)








									R3011									Fiscal/a General de la República 									D087									Para revisar Informe									72									UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)








									R3011									Fiscal/a General de la República 									D088									Suspendidos por accion de inconstitucionalidad									600									UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)








									R3011									Fiscal/a General de la República 									D089									Solicitud de medida cautelar									24									UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)








									R3011									Fiscal/a General de la República 									D090									Solicitud de suspensión del proceso por causa penal									24									UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)








									R3011									Fiscal/a General de la República 									D091									Solicitud de declaratoria sin lugar									120									UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)








									R3011									Fiscal/a General de la República 									D092									Solicitud de incompetencia									24									UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)








									R3011									Fiscal/a General de la República 									D094									Revisar Informe de Investigación									360									UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)








									R3011									Fiscal/a General de la República 									D103									Ver recursos de Apelación									72									UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)








									R3011									Fiscal/a General de la República 									D115									Para señalar audiencia de reconsideración									24									UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)








									R3011									Fiscal/a General de la República 									D116									Suspendido por causa penal									8760									UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)








									R3011									Fiscal/a General de la República 									D117									Expedientes Suspendido causa penal									600									UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)








									R3011									Fiscal/a General de la República 									D118									Expedientes para desestimar									120									UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)








									R3011									Fiscal/a General de la República 									D119									Remitido a otro despacho									24									UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)








									R3011									Fiscal/a General de la República 									D125									Suspendido-Corte Plena Circular 140-2014									72									UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)








									R3011									Fiscal/a General de la República 									D129									Varios para Resolver									24									UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)








									R3011									Fiscal/a General de la República 									D133									En revisión									24									UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)








									R3011									Fiscal/a General de la República 									D144									Pendientes de voto									24									UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)








									R3011									Fiscal/a General de la República 									EV03									Devolución para corregir documento									24									UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)








									R3011									Fiscal/a General de la República 									EV04									Documento devuelto corregido -pendiente de firma-									24									UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)








									R3011									Fiscal/a General de la República 									EV05									Para asignar firma									24									UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)








									EV01									Firma Electrónica de Documentos									EV01									Para firmar documentos									24									COMISIÓN DE RELACIONES LABORALES (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)








									EV01									Firma Electrónica de Documentos									EV01									Para firmar documentos									24									SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)








									EV02									Notificaciones Automáticas									EV06									Notificaciones Automáticas Enviadas a OCN - Fallidas-									24									COMISIÓN DE RELACIONES LABORALES (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)








									EV02									Notificaciones Automáticas									EV07									Notificaciones Automáticas a OCN -Exitosas-									24									COMISIÓN DE RELACIONES LABORALES (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)








									EV02									Notificaciones Automáticas									EV06									Notificaciones Automáticas Enviadas a OCN - Fallidas-									24									SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)








									EV02									Notificaciones Automáticas									EV07									Notificaciones Automáticas a OCN -Exitosas-									24									SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)








									EV05									Recibido Itineraciones									EV14									Expedientes Recibidos									24									COMISIÓN DE RELACIONES LABORALES (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)








									EV05									Recibido Itineraciones									EV14									Expedientes Recibidos									24									SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)








									R4000									Ubicación electrónica									D173									Para archivar									1000									COMISIÓN DE RELACIONES LABORALES (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)








									R4001									Secretaria									D009									Para comunicar al Consejo Superior									72									COMISIÓN DE RELACIONES LABORALES (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)








									R4001									Secretaria									D025									Para realizar audiencia oral									120									COMISIÓN DE RELACIONES LABORALES (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)








									R4001									Secretaria									D050									Para Notificar otras Resoluciones									0									COMISIÓN DE RELACIONES LABORALES (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)








									R4001									Secretaria									D076									Para notificar									0									COMISIÓN DE RELACIONES LABORALES (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)








									R4001									Secretaria									D080									Devuelto por el notificador para remitir a Corte									24									COMISIÓN DE RELACIONES LABORALES (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)








									R4001									Secretaria									D082									Devuelta por notificador para enviar al Consejo Superior									24									COMISIÓN DE RELACIONES LABORALES (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)








									R4001									Secretaria									D093									Solicitud de envió a Corte Plena de acuerdo art. 199 L.O.P.J									24									COMISIÓN DE RELACIONES LABORALES (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)








									R4001									Secretaria									D119									Remitido a otro despacho									24									COMISIÓN DE RELACIONES LABORALES (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)








									R4001									Secretaria									D123									Remitir a Corte Plena									24									COMISIÓN DE RELACIONES LABORALES (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)








									R4001									Secretaria									D144									Pendientes de voto									24									COMISIÓN DE RELACIONES LABORALES (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)








									R4001									Secretaria									D199									Notificaciones									0									COMISIÓN DE RELACIONES LABORALES (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)








									R4001									Secretaria									EV02									Documentos Firmados pendiente tramite (camb ubicación)									24									COMISIÓN DE RELACIONES LABORALES (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)








									R4001									Secretaria									EV03									Devolución para corregir documento									24									COMISIÓN DE RELACIONES LABORALES (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)








									R4001									Secretaria									EV04									Documento devuelto corregido -pendiente de firma-									24									COMISIÓN DE RELACIONES LABORALES (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)








									R4001									Secretaria									EV05									Para asignar firma									24									COMISIÓN DE RELACIONES LABORALES (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)








									R4002									Integrante de Comisión 01									D038									Para revisar									72									COMISIÓN DE RELACIONES LABORALES (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)








									R4002									Integrante de Comisión 01									D064									Para redactar									360									COMISIÓN DE RELACIONES LABORALES (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)








									R4002									Integrante de Comisión 01									EV02									Documentos Firmados pendiente tramite (camb ubicación)									24									COMISIÓN DE RELACIONES LABORALES (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)








									R4002									Integrante de Comisión 01									EV03									Devolución para corregir documento									24									COMISIÓN DE RELACIONES LABORALES (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)








									R4002									Integrante de Comisión 01									EV04									Documento devuelto corregido -pendiente de firma-									24									COMISIÓN DE RELACIONES LABORALES (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)








									R4002									Integrante de Comisión 01									EV05									Para asignar firma									24									COMISIÓN DE RELACIONES LABORALES (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)








									R4003									Integrante de Comisión 02									D038									Para revisar									72									COMISIÓN DE RELACIONES LABORALES (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)








									R4003									Integrante de Comisión 02									D064									Para redactar									360									COMISIÓN DE RELACIONES LABORALES (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)








									R4003									Integrante de Comisión 02									EV02									Documentos Firmados pendiente tramite (camb ubicación)									24									COMISIÓN DE RELACIONES LABORALES (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)








									R4003									Integrante de Comisión 02									EV03									Devolución para corregir documento									24									COMISIÓN DE RELACIONES LABORALES (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)








									R4003									Integrante de Comisión 02									EV04									Documento devuelto corregido -pendiente de firma-									24									COMISIÓN DE RELACIONES LABORALES (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)








									R4003									Integrante de Comisión 02									EV05									Para asignar firma									24									COMISIÓN DE RELACIONES LABORALES (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)








									R4004									Integrante de Comisión 03									D038									Para revisar									72									COMISIÓN DE RELACIONES LABORALES (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)








									R4004									Integrante de Comisión 03									D064									Para redactar									360									COMISIÓN DE RELACIONES LABORALES (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)








									R4004									Integrante de Comisión 03									EV02									Documentos Firmados pendiente tramite (camb ubicación)									24									COMISIÓN DE RELACIONES LABORALES (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)








									R4004									Integrante de Comisión 03									EV03									Devolución para corregir documento									24									COMISIÓN DE RELACIONES LABORALES (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)








									R4004									Integrante de Comisión 03									EV04									Documento devuelto corregido -pendiente de firma-									24									COMISIÓN DE RELACIONES LABORALES (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)








									R4004									Integrante de Comisión 03									EV05									Para asignar firma									24									COMISIÓN DE RELACIONES LABORALES (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)








									R4005									Integrante de Comisión 04									D038									Para revisar									72									COMISIÓN DE RELACIONES LABORALES (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)








									R4005									Integrante de Comisión 04									D064									Para redactar									360									COMISIÓN DE RELACIONES LABORALES (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)








									R4005									Integrante de Comisión 04									EV02									Documentos Firmados pendiente tramite (camb ubicación)									24									COMISIÓN DE RELACIONES LABORALES (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)








									R4005									Integrante de Comisión 04									EV03									Devolución para corregir documento									24									COMISIÓN DE RELACIONES LABORALES (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)








									R4005									Integrante de Comisión 04									EV04									Documento devuelto corregido -pendiente de firma-									24									COMISIÓN DE RELACIONES LABORALES (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)








									R4005									Integrante de Comisión 04									EV05									Para asignar firma									24									COMISIÓN DE RELACIONES LABORALES (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)








									R4006									Integrante de Comisión 05									D038									Para revisar									72									COMISIÓN DE RELACIONES LABORALES (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)








									R4006									Integrante de Comisión 05									D064									Para redactar									360									COMISIÓN DE RELACIONES LABORALES (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)








									R4006									Integrante de Comisión 05									EV02									Documentos Firmados pendiente tramite (camb ubicación)									24									COMISIÓN DE RELACIONES LABORALES (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)








									R4006									Integrante de Comisión 05									EV03									Devolución para corregir documento									24									COMISIÓN DE RELACIONES LABORALES (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)








									R4006									Integrante de Comisión 05									EV04									Documento devuelto corregido -pendiente de firma-									24									COMISIÓN DE RELACIONES LABORALES (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)








									R4006									Integrante de Comisión 05									EV05									Para asignar firma									24									COMISIÓN DE RELACIONES LABORALES (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)








									R4007									Integrante de Comisión 06									D038									Para revisar									72									COMISIÓN DE RELACIONES LABORALES (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)








									R4007									Integrante de Comisión 06									D064									Para redactar									360									COMISIÓN DE RELACIONES LABORALES (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)








									R4007									Integrante de Comisión 06									EV02									Documentos Firmados pendiente tramite (camb ubicación)									24									COMISIÓN DE RELACIONES LABORALES (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)








									R4007									Integrante de Comisión 06									EV03									Devolución para corregir documento									24									COMISIÓN DE RELACIONES LABORALES (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)








									R4007									Integrante de Comisión 06									EV04									Documento devuelto corregido -pendiente de firma-									24									COMISIÓN DE RELACIONES LABORALES (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)








									R4007									Integrante de Comisión 06									EV05									Para asignar firma									24									COMISIÓN DE RELACIONES LABORALES (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)








									R4008									Integrante de Comisión 07									D038									Para revisar									72									COMISIÓN DE RELACIONES LABORALES (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)








									R4008									Integrante de Comisión 07									D064									Para redactar									360									COMISIÓN DE RELACIONES LABORALES (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)








									R4008									Integrante de Comisión 07									EV02									Documentos Firmados pendiente tramite (camb ubicación)									24									COMISIÓN DE RELACIONES LABORALES (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)








									R4008									Integrante de Comisión 07									EV03									Devolución para corregir documento									24									COMISIÓN DE RELACIONES LABORALES (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)








									R4008									Integrante de Comisión 07									EV04									Documento devuelto corregido -pendiente de firma-									24									COMISIÓN DE RELACIONES LABORALES (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)








									R4008									Integrante de Comisión 07									EV05									Para asignar firma									24									COMISIÓN DE RELACIONES LABORALES (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)








									R4009									Integrante de Comisión 08									D038									Para revisar									72									COMISIÓN DE RELACIONES LABORALES (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)








									R4009									Integrante de Comisión 08									D064									Para redactar									360									COMISIÓN DE RELACIONES LABORALES (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)








									R4009									Integrante de Comisión 08									EV02									Documentos Firmados pendiente tramite (camb ubicación)									24									COMISIÓN DE RELACIONES LABORALES (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)








									R4009									Integrante de Comisión 08									EV03									Devolución para corregir documento									24									COMISIÓN DE RELACIONES LABORALES (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)








									R4009									Integrante de Comisión 08									EV04									Documento devuelto corregido -pendiente de firma-									24									COMISIÓN DE RELACIONES LABORALES (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)








									R4009									Integrante de Comisión 08									EV05									Para asignar firma									24									COMISIÓN DE RELACIONES LABORALES (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)








									R4010									Integrante de Comisión 09									D038									Para revisar									72									COMISIÓN DE RELACIONES LABORALES (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)








									R4010									Integrante de Comisión 09									D064									Para redactar									360									COMISIÓN DE RELACIONES LABORALES (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)








									R4010									Integrante de Comisión 09									EV02									Documentos Firmados pendiente tramite (camb ubicación)									24									COMISIÓN DE RELACIONES LABORALES (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)








									R4010									Integrante de Comisión 09									EV03									Devolución para corregir documento									24									COMISIÓN DE RELACIONES LABORALES (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)








									R4010									Integrante de Comisión 09									EV04									Documento devuelto corregido -pendiente de firma-									24									COMISIÓN DE RELACIONES LABORALES (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)








									R4010									Integrante de Comisión 09									EV05									Para asignar firma									24									COMISIÓN DE RELACIONES LABORALES (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)








									R4011									Integrante de Comisión 10									D038									Para revisar									72									COMISIÓN DE RELACIONES LABORALES (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)








									R4011									Integrante de Comisión 10									D064									Para redactar									360									COMISIÓN DE RELACIONES LABORALES (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)








									R4011									Integrante de Comisión 10									EV02									Documentos Firmados pendiente tramite (camb ubicación)									24									COMISIÓN DE RELACIONES LABORALES (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)








									R4011									Integrante de Comisión 10									EV03									Devolución para corregir documento									24									COMISIÓN DE RELACIONES LABORALES (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)








									R4011									Integrante de Comisión 10									EV04									Documento devuelto corregido -pendiente de firma-									24									COMISIÓN DE RELACIONES LABORALES (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)








									R4011									Integrante de Comisión 10									EV05									Para asignar firma									24									COMISIÓN DE RELACIONES LABORALES (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)








									R4012									Integrante de Comisión 11									D038									Para revisar									72									COMISIÓN DE RELACIONES LABORALES (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)








									R4012									Integrante de Comisión 11									D064									Para redactar									360									COMISIÓN DE RELACIONES LABORALES (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)








									R4012									Integrante de Comisión 11									EV02									Documentos Firmados pendiente tramite (camb ubicación)									24									COMISIÓN DE RELACIONES LABORALES (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)








									R4012									Integrante de Comisión 11									EV03									Devolución para corregir documento									24									COMISIÓN DE RELACIONES LABORALES (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)








									R4012									Integrante de Comisión 11									EV04									Documento devuelto corregido -pendiente de firma-									24									COMISIÓN DE RELACIONES LABORALES (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)








									R4012									Integrante de Comisión 11									EV05									Para asignar firma									24									COMISIÓN DE RELACIONES LABORALES (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)








									R4013									Integrante de Comisión 12									D038									Para revisar									72									COMISIÓN DE RELACIONES LABORALES (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)








									R4013									Integrante de Comisión 12									D064									Para redactar									360									COMISIÓN DE RELACIONES LABORALES (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)








									R4013									Integrante de Comisión 12									EV02									Documentos Firmados pendiente tramite (camb ubicación)									24									COMISIÓN DE RELACIONES LABORALES (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)








									R4013									Integrante de Comisión 12									EV03									Devolución para corregir documento									24									COMISIÓN DE RELACIONES LABORALES (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)








									R4013									Integrante de Comisión 12									EV04									Documento devuelto corregido -pendiente de firma-									24									COMISIÓN DE RELACIONES LABORALES (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)








									R4013									Integrante de Comisión 12									EV05									Para asignar firma									24									COMISIÓN DE RELACIONES LABORALES (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)








									R4014									Integrante de Comisión 13									D038									Para revisar									72									COMISIÓN DE RELACIONES LABORALES (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)








									R4014									Integrante de Comisión 13									D064									Para redactar									360									COMISIÓN DE RELACIONES LABORALES (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)








									R4014									Integrante de Comisión 13									EV02									Documentos Firmados pendiente tramite (camb ubicación)									24									COMISIÓN DE RELACIONES LABORALES (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)








									R4014									Integrante de Comisión 13									EV03									Devolución para corregir documento									24									COMISIÓN DE RELACIONES LABORALES (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)








									R4014									Integrante de Comisión 13									EV04									Documento devuelto corregido -pendiente de firma-									24									COMISIÓN DE RELACIONES LABORALES (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)








									R4014									Integrante de Comisión 13									EV05									Para asignar firma									24									COMISIÓN DE RELACIONES LABORALES (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)








									R5000									Ubicación electrónica									D048									Terminado									0									SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)








									R5000									Ubicación electrónica									D085									Incompetencia									0									SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)








									R5001									Prosecretario/a de Trámite 01									D007									Para colocar en casilla de espera									24									SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)








									R5001									Prosecretario/a de Trámite 01									D038									Para revisar									48									SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)








									R5001									Prosecretario/a de Trámite 01									D133									En revisión									24									SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)








									R5001									Prosecretario/a de Trámite 01									D174									Para incorporar documentos									24									SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)








									R5001									Prosecretario/a de Trámite 01									D175									Asignación de expedientes									24									SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)








									R5001									Prosecretario/a de Trámite 01									EV01									Para firmar documentos									24									SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)








									R5001									Prosecretario/a de Trámite 01									EV02									Documentos Firmados pendiente tramite (camb ubicación)									24									SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)








									R5001									Prosecretario/a de Trámite 01									EV03									Devolución para corregir documento									24									SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)








									R5001									Prosecretario/a de Trámite 01									EV04									Documento devuelto corregido -pendiente de firma-									24									SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)








									R5001									Prosecretario/a de Trámite 01									EV05									Para asignar firma									24									SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)








									R5001									Prosecretario/a de Trámite 01									EV06									Notificaciones Automáticas Enviadas a OCN - Fallidas-									24									SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)








									R5001									Prosecretario/a de Trámite 01									EV07									Notificaciones Automáticas a OCN -Exitosas-									24									SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)








									R5002									Prosecretario/a de Trámite 02									D007									Para colocar en casilla de espera									24									SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)








									R5002									Prosecretario/a de Trámite 02									D038									Para revisar									48									SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)








									R5002									Prosecretario/a de Trámite 02									D133									En revisión									24									SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)








									R5002									Prosecretario/a de Trámite 02									D174									Para incorporar documentos									24									SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)








									R5002									Prosecretario/a de Trámite 02									D175									Asignación de expedientes									24									SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)








									R5002									Prosecretario/a de Trámite 02									EV01									Para firmar documentos									24									SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)








									R5002									Prosecretario/a de Trámite 02									EV02									Documentos Firmados pendiente tramite (camb ubicación)									24									SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)








									R5002									Prosecretario/a de Trámite 02									EV03									Devolución para corregir documento									24									SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)








									R5002									Prosecretario/a de Trámite 02									EV04									Documento devuelto corregido -pendiente de firma-									24									SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)








									R5002									Prosecretario/a de Trámite 02									EV05									Para asignar firma									24									SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)








									R5002									Prosecretario/a de Trámite 02									EV06									Notificaciones Automáticas Enviadas a OCN - Fallidas-									24									SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)








									R5002									Prosecretario/a de Trámite 02									EV07									Notificaciones Automáticas a OCN -Exitosas-									24									SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)








									R5003									Técnico/a Antecedentes									D002									En espera de respuesta a oficio									24									SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)








									R5003									Técnico/a Antecedentes									D021									Para incorporar informe									24									SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)








									R5003									Técnico/a Antecedentes									D038									Para revisar									24									SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)








									R5003									Técnico/a Antecedentes									D051									En espera de informe									24									SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)








									R5003									Técnico/a Antecedentes									D158									Esperando Antecedentes									24									SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)








									R5003									Técnico/a Antecedentes									D162									Incorporar documentos relacionados al expediente									24									SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)








									R5003									Técnico/a Antecedentes									D174									Para incorporar documentos									24									SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)








									R5003									Técnico/a Antecedentes									D182									Contestación de antecedentes									24									SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)








									R5003									Técnico/a Antecedentes									D187									En espera de antecedentes									24									SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)








									R5003									Técnico/a Antecedentes									D201									Solicitud de antecedentes									24									SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)








									R5003									Técnico/a Antecedentes									EV01									Para firmar documentos									24									SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)








									R5003									Técnico/a Antecedentes									EV02									Documentos Firmados pendiente tramite (camb ubicación)									24									SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)








									R5003									Técnico/a Antecedentes									EV03									Devolución para corregir documento									24									SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)








									R5003									Técnico/a Antecedentes									EV04									Documento devuelto corregido -pendiente de firma-									24									SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)








									R5003									Técnico/a Antecedentes									EV05									Para asignar firma									24									SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)








									R5003									Técnico/a Antecedentes									EV06									Notificaciones Automáticas Enviadas a OCN - Fallidas-									24									SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)








									R5003									Técnico/a Antecedentes									EV07									Notificaciones Automáticas a OCN -Exitosas-									24									SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)








									R5004									Técnico/a Judicial Turno									D017									Para enviar oficio									0									SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)








									R5004									Técnico/a Judicial Turno									D076									Para notificar									0									SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)








									R5004									Técnico/a Judicial Turno									D163									Para turnar									48									SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)








									R5004									Técnico/a Judicial Turno									EV01									Para firmar documentos									24									SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)








									R5004									Técnico/a Judicial Turno									EV02									Documentos Firmados pendiente tramite (camb ubicación)									24									SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)








									R5004									Técnico/a Judicial Turno									EV03									Devolución para corregir documento									24									SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)








									R5004									Técnico/a Judicial Turno									EV04									Documento devuelto corregido -pendiente de firma-									24									SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)








									R5004									Técnico/a Judicial Turno									EV05									Para asignar firma									24									SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)








									R5004									Técnico/a Judicial Turno									EV06									Notificaciones Automáticas Enviadas a OCN - Fallidas-									24									SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)








									R5004									Técnico/a Judicial Turno									EV07									Notificaciones Automáticas a OCN -Exitosas-									24									SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)








									R5005									Secretaria/o 01									D164									Para turnar proyecto									24									SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)








									R5005									Secretaria/o 01									D165									Para trasladar a presidencia									24									SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)








									R5005									Secretaria/o 01									D166									Para revisar observaciones									24									SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)








									R5005									Secretaria/o 01									D167									Para Agendar									168									SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)








									R5005									Secretaria/o 01									EV01									Para firmar documentos									24									SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)








									R5005									Secretaria/o 01									EV02									Documentos Firmados pendiente tramite (camb ubicación)									24									SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)








									R5005									Secretaria/o 01									EV03									Devolución para corregir documento									24									SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)








									R5005									Secretaria/o 01									EV04									Documento devuelto corregido -pendiente de firma-									24									SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)








									R5005									Secretaria/o 01									EV05									Para asignar firma									24									SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)








									R5005									Secretaria/o 01									EV06									Notificaciones Automáticas Enviadas a OCN - Fallidas-									24									SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)








									R5005									Secretaria/o 01									EV07									Notificaciones Automáticas a OCN -Exitosas-									24									SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)








									R5006									Secretaria/o 02									D164									Para turnar proyecto									24									SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)








									R5006									Secretaria/o 02									D165									Para trasladar a presidencia									24									SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)








									R5006									Secretaria/o 02									D166									Para revisar observaciones									24									SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)








									R5006									Secretaria/o 02									D167									Para Agendar									168									SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)








									R5006									Secretaria/o 02									D205									Revisión de Proyecto en Rotación									0									SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)








									R5006									Secretaria/o 02									EV01									Para firmar documentos									24									SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)








									R5006									Secretaria/o 02									EV02									Documentos Firmados pendiente tramite (camb ubicación)									24									SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)








									R5006									Secretaria/o 02									EV03									Devolución para corregir documento									24									SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)








									R5006									Secretaria/o 02									EV04									Documento devuelto corregido -pendiente de firma-									24									SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)








									R5006									Secretaria/o 02									EV05									Para asignar firma									24									SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)








									R5006									Secretaria/o 02									EV06									Notificaciones Automáticas Enviadas a OCN - Fallidas-									24									SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)








									R5006									Secretaria/o 02									EV07									Notificaciones Automáticas a OCN -Exitosas-									24									SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)








									R5007									Secretaria/o 03									D164									Para turnar proyecto									24									SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)








									R5007									Secretaria/o 03									D165									Para trasladar a presidencia									24									SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)








									R5007									Secretaria/o 03									D166									Para revisar observaciones									24									SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)








									R5007									Secretaria/o 03									D167									Para Agendar									168									SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)








									R5007									Secretaria/o 03									EV01									Para firmar documentos									24									SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)








									R5007									Secretaria/o 03									EV02									Documentos Firmados pendiente tramite (camb ubicación)									24									SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)








									R5007									Secretaria/o 03									EV03									Devolución para corregir documento									24									SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)








									R5007									Secretaria/o 03									EV04									Documento devuelto corregido -pendiente de firma-									24									SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)








									R5007									Secretaria/o 03									EV05									Para asignar firma									24									SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)








									R5007									Secretaria/o 03									EV06									Notificaciones Automáticas Enviadas a OCN - Fallidas-									24									SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)








									R5007									Secretaria/o 03									EV07									Notificaciones Automáticas a OCN -Exitosas-									24									SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)








									R5008									Secretaria/o 04									D164									Para turnar proyecto									24									SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)








									R5008									Secretaria/o 04									D165									Para trasladar a presidencia									24									SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)








									R5008									Secretaria/o 04									D166									Para revisar observaciones									24									SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)








									R5008									Secretaria/o 04									D167									Para Agendar									168									SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)








									R5008									Secretaria/o 04									EV01									Para firmar documentos									24									SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)








									R5008									Secretaria/o 04									EV02									Documentos Firmados pendiente tramite (camb ubicación)									24									SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)








									R5008									Secretaria/o 04									EV03									Devolución para corregir documento									24									SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)








									R5008									Secretaria/o 04									EV04									Documento devuelto corregido -pendiente de firma-									24									SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)








									R5008									Secretaria/o 04									EV05									Para asignar firma									24									SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)








									R5008									Secretaria/o 04									EV06									Notificaciones Automáticas Enviadas a OCN - Fallidas-									24									SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)








									R5008									Secretaria/o 04									EV07									Notificaciones Automáticas a OCN -Exitosas-									24									SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)








									R5009									Asesor/a 01									D035									Para remitir incompetencia									0									SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)








									R5009									Asesor/a 01									D166									Para revisar observaciones									24									SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)








									R5009									Asesor/a 01									D168									Para redactar proyecto									2160									SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)








									R5009									Asesor/a 01									D169									Revisar Proyecto									720									SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)








									R5009									Asesor/a 01									D170									Para modificar fundamentación									72									SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)








									R5009									Asesor/a 01									EV01									Para firmar documentos									24									SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)








									R5009									Asesor/a 01									EV02									Documentos Firmados pendiente tramite (camb ubicación)									24									SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)








									R5009									Asesor/a 01									EV03									Devolución para corregir documento									24									SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)








									R5009									Asesor/a 01									EV04									Documento devuelto corregido -pendiente de firma-									24									SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)








									R5009									Asesor/a 01									EV05									Para asignar firma									24									SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)








									R5009									Asesor/a 01									EV06									Notificaciones Automáticas Enviadas a OCN - Fallidas-									24									SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)








									R5009									Asesor/a 01									EV07									Notificaciones Automáticas a OCN -Exitosas-									24									SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)








									R5010									Asesor/a 02									D035									Para remitir incompetencia									0									SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)








									R5010									Asesor/a 02									D166									Para revisar observaciones									24									SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)








									R5010									Asesor/a 02									D168									Para redactar proyecto									2160									SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)








									R5010									Asesor/a 02									D169									Revisar Proyecto									720									SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)








									R5010									Asesor/a 02									D170									Para modificar fundamentación									72									SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)








									R5010									Asesor/a 02									EV01									Para firmar documentos									24									SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)








									R5010									Asesor/a 02									EV02									Documentos Firmados pendiente tramite (camb ubicación)									24									SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)








									R5010									Asesor/a 02									EV03									Devolución para corregir documento									24									SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)








									R5010									Asesor/a 02									EV04									Documento devuelto corregido -pendiente de firma-									24									SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)








									R5010									Asesor/a 02									EV05									Para asignar firma									24									SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)








									R5010									Asesor/a 02									EV06									Notificaciones Automáticas Enviadas a OCN - Fallidas-									24									SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)








									R5010									Asesor/a 02									EV07									Notificaciones Automáticas a OCN -Exitosas-									24									SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)








									R5011									Asesor/a 03									D035									Para remitir incompetencia									0									SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)








									R5011									Asesor/a 03									D166									Para revisar observaciones									24									SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)








									R5011									Asesor/a 03									D168									Para redactar proyecto									2160									SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)








									R5011									Asesor/a 03									D169									Revisar Proyecto									720									SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)








									R5011									Asesor/a 03									D170									Para modificar fundamentación									72									SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)








									R5011									Asesor/a 03									EV01									Para firmar documentos									24									SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)








									R5011									Asesor/a 03									EV02									Documentos Firmados pendiente tramite (camb ubicación)									24									SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)








									R5011									Asesor/a 03									EV03									Devolución para corregir documento									24									SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)








									R5011									Asesor/a 03									EV04									Documento devuelto corregido -pendiente de firma-									24									SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)








									R5011									Asesor/a 03									EV05									Para asignar firma									24									SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)








									R5011									Asesor/a 03									EV06									Notificaciones Automáticas Enviadas a OCN - Fallidas-									24									SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)








									R5011									Asesor/a 03									EV07									Notificaciones Automáticas a OCN -Exitosas-									24									SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)








									R5012									Asesor/a 04									D035									Para remitir incompetencia									0									SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)








									R5012									Asesor/a 04									D166									Para revisar observaciones									24									SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)








									R5012									Asesor/a 04									D168									Para redactar proyecto									2160									SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)








									R5012									Asesor/a 04									D169									Revisar Proyecto									720									SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)








									R5012									Asesor/a 04									D170									Para modificar fundamentación									72									SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)








									R5012									Asesor/a 04									EV01									Para firmar documentos									24									SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)








									R5012									Asesor/a 04									EV02									Documentos Firmados pendiente tramite (camb ubicación)									24									SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)








									R5012									Asesor/a 04									EV03									Devolución para corregir documento									24									SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)








									R5012									Asesor/a 04									EV04									Documento devuelto corregido -pendiente de firma-									24									SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)








									R5012									Asesor/a 04									EV05									Para asignar firma									24									SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)








									R5012									Asesor/a 04									EV06									Notificaciones Automáticas Enviadas a OCN - Fallidas-									24									SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)








									R5012									Asesor/a 04									EV07									Notificaciones Automáticas a OCN -Exitosas-									24									SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)








									R5013									Integrante 01									D035									Para remitir incompetencia									0									SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)








									R5013									Integrante 01									D169									Revisar Proyecto									720									SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)








									R5013									Integrante 01									D205									Revisión de Proyecto en Rotación									24									SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)








									R5013									Integrante 01									EV01									Para firmar documentos									24									SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)








									R5013									Integrante 01									EV02									Documentos Firmados pendiente tramite (camb ubicación)									24									SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)








									R5013									Integrante 01									EV03									Devolución para corregir documento									24									SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)








									R5013									Integrante 01									EV04									Documento devuelto corregido -pendiente de firma-									24									SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)








									R5013									Integrante 01									EV05									Para asignar firma									24									SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)








									R5013									Integrante 01									EV06									Notificaciones Automáticas Enviadas a OCN - Fallidas-									24									SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)








									R5013									Integrante 01									EV07									Notificaciones Automáticas a OCN -Exitosas-									24									SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)








									R5014									Integrante 02									D035									Para remitir incompetencia									0									SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)








									R5014									Integrante 02									D169									Revisar Proyecto									720									SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)








									R5014									Integrante 02									D205									Revisión de Proyecto en Rotación									24									SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)








									R5014									Integrante 02									EV01									Para firmar documentos									24									SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)








									R5014									Integrante 02									EV02									Documentos Firmados pendiente tramite (camb ubicación)									24									SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)








									R5014									Integrante 02									EV03									Devolución para corregir documento									24									SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)








									R5014									Integrante 02									EV04									Documento devuelto corregido -pendiente de firma-									24									SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)








									R5014									Integrante 02									EV05									Para asignar firma									24									SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)








									R5014									Integrante 02									EV06									Notificaciones Automáticas Enviadas a OCN - Fallidas-									24									SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)








									R5014									Integrante 02									EV07									Notificaciones Automáticas a OCN -Exitosas-									24									SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)








									R5015									Integrante 03									D035									Para remitir incompetencia									0									SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)








									R5015									Integrante 03									D169									Revisar Proyecto									720									SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)








									R5015									Integrante 03									D205									Revisión de Proyecto en Rotación									24									SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)








									R5015									Integrante 03									EV01									Para firmar documentos									24									SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)








									R5015									Integrante 03									EV02									Documentos Firmados pendiente tramite (camb ubicación)									24									SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)








									R5015									Integrante 03									EV03									Devolución para corregir documento									24									SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)








									R5015									Integrante 03									EV04									Documento devuelto corregido -pendiente de firma-									24									SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)








									R5015									Integrante 03									EV05									Para asignar firma									24									SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)








									R5015									Integrante 03									EV06									Notificaciones Automáticas Enviadas a OCN - Fallidas-									24									SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)








									R5015									Integrante 03									EV07									Notificaciones Automáticas a OCN -Exitosas-									24									SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)








									R5016									Integrante 04									D035									Para remitir incompetencia									0									SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)








									R5016									Integrante 04									D169									Revisar Proyecto									720									SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)








									R5016									Integrante 04									D205									Revisión de Proyecto en Rotación									24									SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)








									R5016									Integrante 04									EV01									Para firmar documentos									24									SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)








									R5016									Integrante 04									EV02									Documentos Firmados pendiente tramite (camb ubicación)									24									SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)








									R5016									Integrante 04									EV03									Devolución para corregir documento									24									SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)








									R5016									Integrante 04									EV04									Documento devuelto corregido -pendiente de firma-									24									SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)








									R5016									Integrante 04									EV05									Para asignar firma									24									SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)








									R5016									Integrante 04									EV06									Notificaciones Automáticas Enviadas a OCN - Fallidas-									24									SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)








									R5016									Integrante 04									EV07									Notificaciones Automáticas a OCN -Exitosas-									24									SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)








									R5017									Presidente del Consejo Superior 01									D166									Para revisar observaciones									24									SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)








									R5017									Presidente del Consejo Superior 01									D169									Revisar Proyecto									720									SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)








									R5017									Presidente del Consejo Superior 01									EV01									Para firmar documentos									24									SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)








									R5017									Presidente del Consejo Superior 01									EV02									Documentos Firmados pendiente tramite (camb ubicación)									24									SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)








									R5017									Presidente del Consejo Superior 01									EV03									Devolución para corregir documento									24									SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)








									R5017									Presidente del Consejo Superior 01									EV04									Documento devuelto corregido -pendiente de firma-									24									SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)








									R5017									Presidente del Consejo Superior 01									EV05									Para asignar firma									24									SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)








									R5017									Presidente del Consejo Superior 01									EV06									Notificaciones Automáticas Enviadas a OCN - Fallidas-									24									SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)








									R5017									Presidente del Consejo Superior 01									EV07									Notificaciones Automáticas a OCN -Exitosas-									24									SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)








									R5018									Asesor/a de Presidencia 01									D166									Para revisar observaciones									24									SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)








									R5018									Asesor/a de Presidencia 01									D169									Revisar Proyecto									720									SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)








									R5018									Asesor/a de Presidencia 01									EV02									Documentos Firmados pendiente tramite (camb ubicación)									24									SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)








									R5018									Asesor/a de Presidencia 01									EV03									Devolución para corregir documento									24									SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)








									R5018									Asesor/a de Presidencia 01									EV04									Documento devuelto corregido -pendiente de firma-									24									SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)








									R5018									Asesor/a de Presidencia 01									EV05									Para asignar firma									24									SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)








									R5018									Asesor/a de Presidencia 01									EV06									Notificaciones Automáticas Enviadas a OCN - Fallidas-									24									SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)








									R5018									Asesor/a de Presidencia 01									EV07									Notificaciones Automáticas a OCN -Exitosas-									24									SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)








									R5019									Asesor/a de Presidencia 02									D166									Para revisar observaciones									24									SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)








									R5019									Asesor/a de Presidencia 02									D169									Revisar Proyecto									720									SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)








									R5019									Asesor/a de Presidencia 02									EV02									Documentos Firmados pendiente tramite (camb ubicación)									24									SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)








									R5019									Asesor/a de Presidencia 02									EV03									Devolución para corregir documento									24									SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)








									R5019									Asesor/a de Presidencia 02									EV04									Documento devuelto corregido -pendiente de firma-									24									SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)








									R5019									Asesor/a de Presidencia 02									EV05									Para asignar firma									24									SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)








									R5019									Asesor/a de Presidencia 02									EV06									Notificaciones Automáticas Enviadas a OCN - Fallidas-									24									SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)








									R5019									Asesor/a de Presidencia 02									EV07									Notificaciones Automáticas a OCN -Exitosas-									24									SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)








									R5020									Secretaria/o SGC 01									D167									Para Agendar									168									SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)








									R5020									Secretaria/o SGC 01									EV01									Para firmar documentos									24									SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)








									R5020									Secretaria/o SGC 01									EV02									Documentos Firmados pendiente tramite (camb ubicación)									24									SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)








									R5020									Secretaria/o SGC 01									EV03									Devolución para corregir documento									24									SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)








									R5020									Secretaria/o SGC 01									EV04									Documento devuelto corregido -pendiente de firma-									24									SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)








									R5020									Secretaria/o SGC 01									EV05									Para asignar firma									24									SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)








									R5020									Secretaria/o SGC 01									EV06									Notificaciones Automáticas Enviadas a OCN - Fallidas-									24									SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)








									R5020									Secretaria/o SGC 01									EV07									Notificaciones Automáticas a OCN -Exitosas-									24									SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)








									R5021									Prosecretario/a de sesión 01									D167									Para Agendar									168									SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)








									R5021									Prosecretario/a de sesión 01									D171									Espera sesión de Consejo Superior									168									SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)








									R5021									Prosecretario/a de sesión 01									EV01									Para firmar documentos									24									SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)








									R5021									Prosecretario/a de sesión 01									EV02									Documentos Firmados pendiente tramite (camb ubicación)									24									SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)








									R5021									Prosecretario/a de sesión 01									EV03									Devolución para corregir documento									24									SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)








									R5021									Prosecretario/a de sesión 01									EV04									Documento devuelto corregido -pendiente de firma-									24									SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)








									R5021									Prosecretario/a de sesión 01									EV05									Para asignar firma									24									SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)








									R5021									Prosecretario/a de sesión 01									EV06									Notificaciones Automáticas Enviadas a OCN - Fallidas-									24									SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)








									R5021									Prosecretario/a de sesión 01									EV07									Notificaciones Automáticas a OCN -Exitosas-									24									SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)








									R5022									Prosecretario/a de sesión 02									D167									Para Agendar									168									SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)








									R5022									Prosecretario/a de sesión 02									D171									Espera sesión de Consejo Superior									168									SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)








									R5022									Prosecretario/a de sesión 02									EV01									Para firmar documentos									24									SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)








									R5022									Prosecretario/a de sesión 02									EV02									Documentos Firmados pendiente tramite (camb ubicación)									24									SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)








									R5022									Prosecretario/a de sesión 02									EV03									Devolución para corregir documento									24									SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)








									R5022									Prosecretario/a de sesión 02									EV04									Documento devuelto corregido -pendiente de firma-									24									SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)








									R5022									Prosecretario/a de sesión 02									EV05									Para asignar firma									24									SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)








									R5022									Prosecretario/a de sesión 02									EV06									Notificaciones Automáticas Enviadas a OCN - Fallidas-									24									SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)








									R5022									Prosecretario/a de sesión 02									EV07									Notificaciones Automáticas a OCN -Exitosas-									24									SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)








									R5023									Prosecretario/a de sesión 03									D167									Para Agendar									168									SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)








									R5023									Prosecretario/a de sesión 03									D171									Espera sesión de Consejo Superior									168									SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)








									R5023									Prosecretario/a de sesión 03									EV01									Para firmar documentos									24									SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)








									R5023									Prosecretario/a de sesión 03									EV02									Documentos Firmados pendiente tramite (camb ubicación)									24									SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)








									R5023									Prosecretario/a de sesión 03									EV03									Devolución para corregir documento									24									SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)








									R5023									Prosecretario/a de sesión 03									EV04									Documento devuelto corregido -pendiente de firma-									24									SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)








									R5023									Prosecretario/a de sesión 03									EV05									Para asignar firma									24									SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)








									R5023									Prosecretario/a de sesión 03									EV06									Notificaciones Automáticas Enviadas a OCN - Fallidas-									24									SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)








									R5023									Prosecretario/a de sesión 03									EV07									Notificaciones Automáticas a OCN -Exitosas-									24									SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)








									R5024									Asistente de Prosecretario de Ejecución 01									D172									Para incorporar comunicado									72									SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)








									R5024									Asistente de Prosecretario de Ejecución 01									D173									Para archivar									72									SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)








									R5024									Asistente de Prosecretario de Ejecución 01									EV01									Para firmar documentos									24									SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)








									R5024									Asistente de Prosecretario de Ejecución 01									EV02									Documentos Firmados pendiente tramite (camb ubicación)									24									SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)








									R5024									Asistente de Prosecretario de Ejecución 01									EV03									Devolución para corregir documento									24									SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)








									R5024									Asistente de Prosecretario de Ejecución 01									EV04									Documento devuelto corregido -pendiente de firma-									24									SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)








									R5024									Asistente de Prosecretario de Ejecución 01									EV05									Para asignar firma									24									SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)








									R5024									Asistente de Prosecretario de Ejecución 01									EV06									Notificaciones Automáticas Enviadas a OCN - Fallidas-									24									SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)








									R5024									Asistente de Prosecretario de Ejecución 01									EV07									Notificaciones Automáticas a OCN -Exitosas-									24									SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)








									R5025									Notificador/a									D011									Para confeccionar comunicación									24									SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)








									R5025									Notificador/a									D076									Para notificar									24									SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)








									R5025									Notificador/a									D174									Para incorporar documentos									24									SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)








									R5025									Notificador/a									EV01									Para firmar documentos									24									SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)








									R5025									Notificador/a									EV02									Documentos Firmados pendiente tramite (camb ubicación)									24									SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)








									R5025									Notificador/a									EV03									Devolución para corregir documento									24									SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)








									R5025									Notificador/a									EV04									Documento devuelto corregido -pendiente de firma-									24									SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)








									R5025									Notificador/a									EV05									Para asignar firma									24									SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)








									R5025									Notificador/a									EV06									Notificaciones Automáticas Enviadas a OCN - Fallidas-									24									SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)








									R5025									Notificador/a									EV07									Notificaciones Automáticas a OCN -Exitosas-									24									SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)








									R5026									Técnico/a Judicial									D001									Distribuir quejas nuevas									24									SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)








									R5026									Técnico/a Judicial									D035									Para remitir incompetencia									0									SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)








									R5026									Técnico/a Judicial									D163									Para turnar									0									SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)








									R5026									Técnico/a Judicial									D206									En espera de informe de CORELA									24									SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)








									R5026									Técnico/a Judicial									EV01									Para firmar documentos									24									SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)








									R5026									Técnico/a Judicial									EV02									Documentos Firmados pendiente tramite (camb ubicación)									24									SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)








									R5026									Técnico/a Judicial									EV03									Devolución para corregir documento									24									SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)








									R5026									Técnico/a Judicial									EV04									Documento devuelto corregido -pendiente de firma-									24									SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)








									R5026									Técnico/a Judicial									EV05									Para asignar firma									24									SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)








									R5026									Técnico/a Judicial									EV06									Notificaciones Automáticas Enviadas a OCN - Fallidas-									24									SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)








									R5026									Técnico/a Judicial									EV07									Notificaciones Automáticas a OCN -Exitosas-									24									SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)








									R5026									Técnico/a Judicial									EV14									Expedientes Recibidos									24									SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)








									R5026									Técnico/a Judicial									EV15									Recursos Recibidos									24									SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)








									R5027									Presidente del Consejo Superior 02									D169									Revisar Proyecto									720									SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)








									R5027									Presidente del Consejo Superior 02									EV01									Para firmar documentos									24									SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)








									R5027									Presidente del Consejo Superior 02									EV02									Documentos Firmados pendiente tramite (camb ubicación)									24									SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)








									R5027									Presidente del Consejo Superior 02									EV03									Devolución para corregir documento									24									SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)








									R5027									Presidente del Consejo Superior 02									EV04									Documento devuelto corregido -pendiente de firma-									24									SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)








									R5027									Presidente del Consejo Superior 02									EV05									Para asignar firma									24									SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)








									R5027									Presidente del Consejo Superior 02									EV06									Notificaciones Automáticas Enviadas a OCN - Fallidas-									24									SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)








									R5027									Presidente del Consejo Superior 02									EV07									Notificaciones Automáticas a OCN -Exitosas-									24									SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)








									R5028									Presidente del Consejo Superior 03									D169									Revisar Proyecto									720									SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)








									R5028									Presidente del Consejo Superior 03									EV02									Documentos Firmados pendiente tramite (camb ubicación)									24									SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)








									R5028									Presidente del Consejo Superior 03									EV03									Devolución para corregir documento									24									SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)








									R5028									Presidente del Consejo Superior 03									EV04									Documento devuelto corregido -pendiente de firma-									24									SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)








									R5028									Presidente del Consejo Superior 03									EV05									Para asignar firma									24									SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)








									R5028									Presidente del Consejo Superior 03									EV06									Notificaciones Automáticas Enviadas a OCN - Fallidas-									24									SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)








									R5028									Presidente del Consejo Superior 03									EV07									Notificaciones Automáticas a OCN -Exitosas-									24									SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)








									R5029									Asesor/a de Presidencia 03									D166									Para revisar observaciones									24									SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)








									R5029									Asesor/a de Presidencia 03									D169									Revisar Proyecto									720									SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)








									R5029									Asesor/a de Presidencia 03									EV02									Documentos Firmados pendiente tramite (camb ubicación)									24									SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)








									R5029									Asesor/a de Presidencia 03									EV03									Devolución para corregir documento									24									SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)








									R5029									Asesor/a de Presidencia 03									EV04									Documento devuelto corregido -pendiente de firma-									24									SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)








									R5029									Asesor/a de Presidencia 03									EV05									Para asignar firma									24									SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)








									R5029									Asesor/a de Presidencia 03									EV06									Notificaciones Automáticas Enviadas a OCN - Fallidas-									24									SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)








									R5029									Asesor/a de Presidencia 03									EV07									Notificaciones Automáticas a OCN -Exitosas-									24									SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)








									R5030									Secretaria/o SGC 02									D167									Para Agendar									168									SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)








									R5030									Secretaria/o SGC 02									EV01									Para firmar documentos									24									SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)








									R5030									Secretaria/o SGC 02									EV02									Documentos Firmados pendiente tramite (camb ubicación)									24									SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)








									R5030									Secretaria/o SGC 02									EV03									Devolución para corregir documento									24									SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)








									R5030									Secretaria/o SGC 02									EV04									Documento devuelto corregido -pendiente de firma-									24									SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)








									R5030									Secretaria/o SGC 02									EV05									Para asignar firma									24									SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)








									R5030									Secretaria/o SGC 02									EV06									Notificaciones Automáticas Enviadas a OCN - Fallidas-									24									SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)








									R5030									Secretaria/o SGC 02									EV07									Notificaciones Automáticas a OCN -Exitosas-									24									SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)








									R5031									Asistente de Prosecretario de Ejecución 02									D172									Para incorporar comunicado									72									SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)








									R5031									Asistente de Prosecretario de Ejecución 02									D173									Para archivar									72									SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)








									R5031									Asistente de Prosecretario de Ejecución 02									EV01									Para firmar documentos									24									SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)








									R5031									Asistente de Prosecretario de Ejecución 02									EV02									Documentos Firmados pendiente tramite (camb ubicación)									24									SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)








									R5031									Asistente de Prosecretario de Ejecución 02									EV03									Devolución para corregir documento									24									SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)








									R5031									Asistente de Prosecretario de Ejecución 02									EV04									Documento devuelto corregido -pendiente de firma-									24									SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)








									R5031									Asistente de Prosecretario de Ejecución 02									EV05									Para asignar firma									24									SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)








									R5031									Asistente de Prosecretario de Ejecución 02									EV06									Notificaciones Automáticas Enviadas a OCN - Fallidas-									24									SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)








									R5031									Asistente de Prosecretario de Ejecución 02									EV07									Notificaciones Automáticas a OCN -Exitosas-									24									SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)








									R5032									Asistente de Prosecretario de Ejecución 03									D172									Para incorporar comunicado									72									SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)








									R5032									Asistente de Prosecretario de Ejecución 03									D173									Para archivar									72									SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)








									R5032									Asistente de Prosecretario de Ejecución 03									EV01									Para firmar documentos									24									SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)








									R5032									Asistente de Prosecretario de Ejecución 03									EV02									Documentos Firmados pendiente tramite (camb ubicación)									24									SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)








									R5032									Asistente de Prosecretario de Ejecución 03									EV03									Devolución para corregir documento									24									SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)








									R5032									Asistente de Prosecretario de Ejecución 03									EV04									Documento devuelto corregido -pendiente de firma-									24									SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)








									R5032									Asistente de Prosecretario de Ejecución 03									EV05									Para asignar firma									24									SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)








									R5032									Asistente de Prosecretario de Ejecución 03									EV06									Notificaciones Automáticas Enviadas a OCN - Fallidas-									24									SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)








									R5032									Asistente de Prosecretario de Ejecución 03									EV07									Notificaciones Automáticas a OCN -Exitosas-									24									SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)








									R5033									Asesor/a 05									D035									Para remitir incompetencia									0									SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)








									R5033									Asesor/a 05									D064									Para redactar									0									SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)








									R5033									Asesor/a 05									D166									Para revisar observaciones									24									SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)








									R5033									Asesor/a 05									D168									Para redactar proyecto									2160									SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)








									R5033									Asesor/a 05									D169									Revisar Proyecto									720									SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)








									R5033									Asesor/a 05									D170									Para modificar fundamentación									72									SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)








									R5033									Asesor/a 05									EV01									Para firmar documentos									24									SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)








									R5033									Asesor/a 05									EV02									Documentos Firmados pendiente tramite (camb ubicación)									24									SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)








									R5033									Asesor/a 05									EV03									Devolución para corregir documento									24									SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)








									R5033									Asesor/a 05									EV04									Documento devuelto corregido -pendiente de firma-									24									SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)








									R5033									Asesor/a 05									EV05									Para asignar firma									24									SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)








									R5033									Asesor/a 05									EV06									Notificaciones Automáticas Enviadas a OCN - Fallidas-									24									SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)








									R5033									Asesor/a 05									EV07									Notificaciones Automáticas a OCN -Exitosas-									24									SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)








									R5034									Integrante Suplente por Inhibitoria 01									D169									Revisar Proyecto									720									SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)








									R5034									Integrante Suplente por Inhibitoria 01									D205									Revisión de Proyecto en Rotación									24									SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)








									R5034									Integrante Suplente por Inhibitoria 01									EV01									Para firmar documentos									24									SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)








									R5034									Integrante Suplente por Inhibitoria 01									EV02									Documentos Firmados pendiente tramite (camb ubicación)									24									SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)








									R5034									Integrante Suplente por Inhibitoria 01									EV03									Devolución para corregir documento									24									SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)








									R5034									Integrante Suplente por Inhibitoria 01									EV04									Documento devuelto corregido -pendiente de firma-									24									SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)








									R5034									Integrante Suplente por Inhibitoria 01									EV05									Para asignar firma									24									SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)








									R5034									Integrante Suplente por Inhibitoria 01									EV06									Notificaciones Automáticas Enviadas a OCN - Fallidas-									24									SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)








									R5034									Integrante Suplente por Inhibitoria 01									EV07									Notificaciones Automáticas a OCN -Exitosas-									24									SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)








									R5034									Integrante Suplente por Inhibitoria 01									EV10									Demandas Nuevas Gestión en Línea									0									SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)








									R5035									Integrante Suplente por Inhibitoria 02									D169									Revisar Proyecto									720									SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)








									R5035									Integrante Suplente por Inhibitoria 02									D205									Revisión de Proyecto en Rotación									24									SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)








									R5035									Integrante Suplente por Inhibitoria 02									EV01									Para firmar documentos									24									SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)








									R5035									Integrante Suplente por Inhibitoria 02									EV02									Documentos Firmados pendiente tramite (camb ubicación)									24									SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)








									R5035									Integrante Suplente por Inhibitoria 02									EV03									Devolución para corregir documento									24									SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)








									R5035									Integrante Suplente por Inhibitoria 02									EV04									Documento devuelto corregido -pendiente de firma-									24									SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)








									R5035									Integrante Suplente por Inhibitoria 02									EV05									Para asignar firma									24									SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)








									R5035									Integrante Suplente por Inhibitoria 02									EV06									Notificaciones Automáticas Enviadas a OCN - Fallidas-									24									SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)








									R5035									Integrante Suplente por Inhibitoria 02									EV07									Notificaciones Automáticas a OCN -Exitosas-									24									SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)








									R5036									Integrante Suplente por Inhibitoria 03									D169									Revisar Proyecto									720									SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)








									R5036									Integrante Suplente por Inhibitoria 03									D205									Revisión de Proyecto en Rotación									24									SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)








									R5036									Integrante Suplente por Inhibitoria 03									EV01									Para firmar documentos									24									SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)








									R5036									Integrante Suplente por Inhibitoria 03									EV02									Documentos Firmados pendiente tramite (camb ubicación)									24									SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)








									R5036									Integrante Suplente por Inhibitoria 03									EV03									Devolución para corregir documento									24									SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)








									R5036									Integrante Suplente por Inhibitoria 03									EV04									Documento devuelto corregido -pendiente de firma-									24									SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)








									R5036									Integrante Suplente por Inhibitoria 03									EV05									Para asignar firma									24									SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)








									R5036									Integrante Suplente por Inhibitoria 03									EV06									Notificaciones Automáticas Enviadas a OCN - Fallidas-									24									SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)








									R5036									Integrante Suplente por Inhibitoria 03									EV07									Notificaciones Automáticas a OCN -Exitosas-									24									SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)








									R5037									Integrante Suplente por Inhibitoria 04									D169									Revisar Proyecto									720									SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)








									R5037									Integrante Suplente por Inhibitoria 04									D205									Revisión de Proyecto en Rotación									24									SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)








									R5037									Integrante Suplente por Inhibitoria 04									EV01									Para firmar documentos									24									SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)








									R5037									Integrante Suplente por Inhibitoria 04									EV02									Documentos Firmados pendiente tramite (camb ubicación)									24									SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)








									R5037									Integrante Suplente por Inhibitoria 04									EV03									Devolución para corregir documento									24									SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)








									R5037									Integrante Suplente por Inhibitoria 04									EV04									Documento devuelto corregido -pendiente de firma-									24									SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)








									R5037									Integrante Suplente por Inhibitoria 04									EV05									Para asignar firma									24									SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)








									R5037									Integrante Suplente por Inhibitoria 04									EV06									Notificaciones Automáticas Enviadas a OCN - Fallidas-									24									SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)








									R5037									Integrante Suplente por Inhibitoria 04									EV07									Notificaciones Automáticas a OCN -Exitosas-									24									SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)








									R5038									Secretaria/o de Presidencia 01									D042									Para solicitar información									0									SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)








									R5038									Secretaria/o de Presidencia 01									D164									Para turnar proyecto									0									SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)








									R5038									Secretaria/o de Presidencia 01									D167									Para Agendar									0									SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)








									R5038									Secretaria/o de Presidencia 01									D169									Revisar Proyecto									0									SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)








									R5038									Secretaria/o de Presidencia 01									D205									Revisión de Proyecto en Rotación									0									SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)








									R5038									Secretaria/o de Presidencia 01									EV03									Devolución para corregir documento									0									SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)








									R5039									Asesor/a de Presidencia 04									D166									Para revisar observaciones									24									SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)








									R5039									Asesor/a de Presidencia 04									D169									Revisar Proyecto									720									SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)








									R5039									Asesor/a de Presidencia 04									EV02									Documentos Firmados pendiente tramite (camb ubicación)									24									SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)








									R5039									Asesor/a de Presidencia 04									EV03									Devolución para corregir documento									24									SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)








									R5039									Asesor/a de Presidencia 04									EV04									Documento devuelto corregido -pendiente de firma-									24									SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)








									R5039									Asesor/a de Presidencia 04									EV05									Para asignar firma									24									SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)








									R5039									Asesor/a de Presidencia 04									EV06									Notificaciones Automáticas Enviadas a OCN - Fallidas-									24									SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)








									R5039									Asesor/a de Presidencia 04									EV07									Notificaciones Automáticas a OCN -Exitosas-									24									SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)








									R5040									Integrante Suplente por Inhibitoria 05									D169									Revisar Proyecto									720									SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)








									R5040									Integrante Suplente por Inhibitoria 05									D205									Revisión de Proyecto en Rotación									24									SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)








									R5040									Integrante Suplente por Inhibitoria 05									EV01									Para firmar documentos									24									SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)








									R5040									Integrante Suplente por Inhibitoria 05									EV02									Documentos Firmados pendiente tramite (camb ubicación)									24									SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)








									R5040									Integrante Suplente por Inhibitoria 05									EV03									Devolución para corregir documento									24									SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)








									R5040									Integrante Suplente por Inhibitoria 05									EV04									Documento devuelto corregido -pendiente de firma-									24									SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)








									R5040									Integrante Suplente por Inhibitoria 05									EV05									Para asignar firma									24									SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)








									R5040									Integrante Suplente por Inhibitoria 05									EV06									Notificaciones Automáticas Enviadas a OCN - Fallidas-									24									SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)








									R5040									Integrante Suplente por Inhibitoria 05									EV07									Notificaciones Automáticas a OCN -Exitosas-									24									SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)








									R5041									Integrante Suplente por Inhibitoria 06									D169									Revisar Proyecto									720									SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)








									R5041									Integrante Suplente por Inhibitoria 06									D205									Revisión de Proyecto en Rotación									24									SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)








									R5041									Integrante Suplente por Inhibitoria 06									EV01									Para firmar documentos									24									SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)








									R5041									Integrante Suplente por Inhibitoria 06									EV02									Documentos Firmados pendiente tramite (camb ubicación)									24									SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)








									R5041									Integrante Suplente por Inhibitoria 06									EV03									Devolución para corregir documento									24									SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)








									R5041									Integrante Suplente por Inhibitoria 06									EV04									Documento devuelto corregido -pendiente de firma-									24									SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)








									R5041									Integrante Suplente por Inhibitoria 06									EV05									Para asignar firma									24									SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)








									R5041									Integrante Suplente por Inhibitoria 06									EV06									Notificaciones Automáticas Enviadas a OCN - Fallidas-									24									SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)








									R5041									Integrante Suplente por Inhibitoria 06									EV07									Notificaciones Automáticas a OCN -Exitosas-									24									SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)








									R5042									Integrante Suplente por Inhibitoria 07									D169									Revisar Proyecto									720									SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)








									R5042									Integrante Suplente por Inhibitoria 07									D205									Revisión de Proyecto en Rotación									24									SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)








									R5042									Integrante Suplente por Inhibitoria 07									EV01									Para firmar documentos									24									SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)








									R5042									Integrante Suplente por Inhibitoria 07									EV02									Documentos Firmados pendiente tramite (camb ubicación)									24									SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)








									R5042									Integrante Suplente por Inhibitoria 07									EV03									Devolución para corregir documento									24									SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)








									R5042									Integrante Suplente por Inhibitoria 07									EV04									Documento devuelto corregido -pendiente de firma-									24									SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)








									R5042									Integrante Suplente por Inhibitoria 07									EV05									Para asignar firma									24									SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)








									R5042									Integrante Suplente por Inhibitoria 07									EV06									Notificaciones Automáticas Enviadas a OCN - Fallidas-									24									SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)








									R5042									Integrante Suplente por Inhibitoria 07									EV07									Notificaciones Automáticas a OCN -Exitosas-									24									SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)








									R5043									Integrante Suplente por Inhibitoria 08									D169									Revisar Proyecto									720									SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)








									R5043									Integrante Suplente por Inhibitoria 08									D205									Revisión de Proyecto en Rotación									24									SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)








									R5043									Integrante Suplente por Inhibitoria 08									EV01									Para firmar documentos									24									SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)








									R5043									Integrante Suplente por Inhibitoria 08									EV02									Documentos Firmados pendiente tramite (camb ubicación)									24									SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)








									R5043									Integrante Suplente por Inhibitoria 08									EV03									Devolución para corregir documento									24									SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)








									R5043									Integrante Suplente por Inhibitoria 08									EV04									Documento devuelto corregido -pendiente de firma-									24									SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)








									R5043									Integrante Suplente por Inhibitoria 08									EV05									Para asignar firma									24									SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)








									R5043									Integrante Suplente por Inhibitoria 08									EV06									Notificaciones Automáticas Enviadas a OCN - Fallidas-									24									SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)








									R5043									Integrante Suplente por Inhibitoria 08									EV07									Notificaciones Automáticas a OCN -Exitosas-									24									SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)








									R5044									Prosecretario/a de sesión 04									D167									Para Agendar									168									SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)








									R5044									Prosecretario/a de sesión 04									D171									Espera sesión de Consejo Superior									168									SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)








									R5044									Prosecretario/a de sesión 04									EV01									Para firmar documentos									24									SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)








									R5044									Prosecretario/a de sesión 04									EV02									Documentos Firmados pendiente tramite (camb ubicación)									24									SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)








									R5044									Prosecretario/a de sesión 04									EV03									Devolución para corregir documento									24									SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)








									R5044									Prosecretario/a de sesión 04									EV04									Documento devuelto corregido -pendiente de firma-									24									SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)








									R5044									Prosecretario/a de sesión 04									EV05									Para asignar firma									24									SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)








									R5044									Prosecretario/a de sesión 04									EV06									Notificaciones Automáticas Enviadas a OCN - Fallidas-									24									SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)








									R5044									Prosecretario/a de sesión 04									EV07									Notificaciones Automáticas a OCN -Exitosas-									24									SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)








									R5045									Asistente de Prosecretario de Ejecución 04									D172									Para incorporar comunicado									72									SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)








									R5045									Asistente de Prosecretario de Ejecución 04									D173									Para archivar									72									SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)








									R5045									Asistente de Prosecretario de Ejecución 04									EV01									Para firmar documentos									24									SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)








									R5045									Asistente de Prosecretario de Ejecución 04									EV02									Documentos Firmados pendiente tramite (camb ubicación)									24									SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)








									R5045									Asistente de Prosecretario de Ejecución 04									EV03									Devolución para corregir documento									24									SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)








									R5045									Asistente de Prosecretario de Ejecución 04									EV04									Documento devuelto corregido -pendiente de firma-									24									SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)
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CIRCULAR No. 209-2019

















Asunto: 	Protocolos Programa de Justicia Restaurativa para el Bienestar del Personal Judicial

















A LOS DESPACHOS JUDICIALES DEL PAÍS 








SE LES HACE SABER QUE:

















El Consejo Superior del Poder Judicial en sesión No. 98-19 celebrada el 7 de noviembre de 2019, artículo XCVII, se conoció el Protocolo Programa de Justicia Restaurativa para el Bienestar Integral del Personal Judicial para conductas relacionadas con el deterioro de las finanzas personales y de faltas de respeto, que seguidamente se trascribe:

















  “En concordancia con los artículos 2 párrafo segundo, 6 párrafo primero, 49 y 50 del Reglamento del Programa de Justicia Restaurativa para el Bienestar Integral del Personal Judicial, con la finalidad de lograr una mejor coordinación y atención de calidad de los asuntos, se comunican los protocolos de actuación del Programa de Justicia Restaurativa para el Bienestar del Personal Judicial 

















PROTOCOLO PROGRAMA DE JUSTICIA RESTAURATIVA PARA EL BIENESTAR INTEGRAL DEL PERSONAL JUDICIAL








PARA CONDUCTAS RELACIONADAS CON EL DETERIORO DE LAS FINANZAS PERSONALES Y DE FALTAS DE RESPETO

















El Programa de Justicia Restaurativa para el Bienestar del Personal Judicial, iniciará como un Plan Piloto a partir del primer día laboral del año 2020, durante los primeros 3 años únicamente se atenderán los siguientes asuntos:

















1. Procesos por conductas relacionadas con el deterioro de las finanzas personales.








La vida moderna, la cultura de consumo, el alto costo de la vida y el fácil acceso al crédito han generado el incremento en el endeudamiento de los y las costarricenses. Esta realidad no es ajena al personal judicial, que al igual que gran parte de la población del país, no cuenta con una educación financiera adecuada, lo que lleva a que muchas de estas personas adquieran compromisos económicos que superan su capacidad de pago, lo cual tiene un impacto negativo, no solo a nivel personal y familiar, sino que también en el desempeño laboral, así como incrementa el riesgo o vulnerabilidad a la corrupción y la consecuente transgresión a los valores y la ética institucional. 








Lo anterior se refleja en que, la población judicial con un porcentaje de liquidez de tan solo 0% al 29%, en el año 2011 ascendía a 1014 personas servidoras, lo que representaba un 10% del total de la población judicial. En junio de 2018, un análisis similar –basado en los datos de la planilla de una quincena– expone un crecimiento en casi un 15% del porcentaje ubicado entre el 0% - 29% de liquidez salarial, para un total de 2963 personas trabajadoras, es decir un 24,5% de la población total.[footnoteRef:1] [1: 
	 Oficio Nº PJ-DGH-CAP-118-2019 relacionado con el “Programa Salud Financiera” de la Dirección de Gestión Humana del Poder Judicial] 









Como respuesta a dicha situación, se determina incluir dentro del Plan Piloto del Programa, la atención de asuntos por conductas relacionadas con el deterioro de las finanzas personales, con el propósito de promover una mejor la calidad de vida laboral de todas las personas trabajadoras, tomando como eje la salud financiera, al considerar que la alfabetización financiera y el manejo adecuado de las finanzas personales constituyen herramientas útiles para alcanzar el bienestar personal, laboral y social de las personas servidoras judiciales. De manera específica, se atenderán los siguientes asuntos:

















a) Procesos derivados por la Dirección de Gestión Humana y/o la oficina del Poder Judicial que así se designe, sobre personas funcionarias judiciales con sobre-endeudamiento, que tengan al menos una de las siguientes condiciones:








i. Que tengan como fiadora a otra persona funcionaria judicial y que por el no pago de la persona deudora principal, se le estén aplicando rebajos de la planilla a la primera. 








ii. Que la liquidez salarial de la persona funcionaria judicial constituya un factor de riesgo institucional, por cuanto al menos un 65% de su salario total neto responde a la deducción por deudas.








b) Procesos derivados por el Tribunal de la Inspección Judicial que versen sobre hechos que encuadren en la falta regulada en el artículo 192 inciso 9) de la Ley Orgánica del Poder Judicial.

















Los asuntos indicados en el inciso a) se abordarán por medio del procedimiento contemplado en los Capítulos IV y VI del Reglamento del Programa de Justicia Restaurativa para el Bienestar Integral del Personal Judicial; por su parte, los indicados en el inciso b), se abordarán por medio del procedimiento contemplado en los Capítulos V y VI del mencionado Reglamento. 

















2. Procesos por diferencias interpersonales entre funcionarios y/o funcionarias del Organismo de Investigación Judicial, que encuadren en las faltas reguladas por los artículos 192 inciso 1) y 193 inciso 1) de la Ley Orgánica del Poder Judicial.








Las relaciones interpersonales son aquellas que se establecen entre al menos dos personas, siendo parte esencial de la vida en sociedad, debido a la interacción en la convivencia cotidiana de diversas personas, con puntos de vista, ideas, metas, percepciones y formaciones diferentes. A lo interno de una institución en su contexto laboral, las relaciones interpersonales tienen un papel crítico, ya que contribuyen significativamente a la productividad de las personas funcionarias y por ende, de la institución. A través de la interacción, el individuo obtiene importantes refuerzos sociales del entorno más inmediato que favorecen su posicionamiento y adaptación al mismo; en contrapartida, la carencia de estas habilidades puede provocar rechazo, aislamiento y, en definitiva, limitar la calidad de vida y la productividad laboral.








Los conflictos o diferencias interpersonales son situaciones de desacuerdo entre varias personas, donde cada una tiene una opinión o posición distinta. En las relaciones sociales, los conflictos son algo bastante común y frecuente, incluso entre personas que “se llevan bien” y se tienen confianza. Se podría decir que son algo inevitable en la vida en sociedad, sin embargo, hay personas que reaccionan de forma inapropiada ante ellos, generando inadecuado manejo de las emociones, mostrando impotencia o enfado, lo que conlleva a que se den tratos irrespetuosos, despectivos, denigrantes y/o soeces. Lo anterior no resulta ajeno a las personas funcionarias del Poder Judicial y en específico, del Organismo de Investigación Judicial, en donde se realizan labores que por su propia naturaleza generan tensión, ansiedad y hasta frustración. 

















Las labores realizadas en el Organismo conllevan mucha adrenalina, así como tienen una connotación represiva y punitiva, lo que en muchas ocasiones distorsiona la comunicación y conlleva a dinámicas pocos funcionales entre pares. Lo anterior tiene muchas implicaciones, ya que por la naturaleza de las labores policiales, las personas que se ven involucradas en esas diferencias interpersonales (tratos irrespetuosos, despectivos, denigrantes y/o soeces) llegan a desencadenar respuestas inasertivas que, en muchas ocasiones inciden al tener que realizar labores en conjunto, lo que implica un doble riesgo a su integridad física y vida, al llevar a cabo: investigaciones, allanamientos, vigilancias, protección de testigos, etc.; lo que puede conllevar a que se eleven esos riesgos a los que se ven expuestas.

















Es por lo anterior, que se determina incluir dentro del Plan Piloto del Programa, la atención de asuntos derivados por la Oficina de Asuntos Internos del O.I.J. y del Tribunal de la Inspección Judicial sobre diferencias interpersonales entre funcionarios y/o funcionarias del Organismo de Investigación Judicial, que encuadren en las faltas reguladas por los artículos 192 inciso 1) y 193 inciso 1) de la Ley Orgánica del Poder Judicial. Se tiene el propósito de promover una mejor calidad de vida laboral, desde la dinámica de las relaciones interpersonales sanas en el trabajo, lo cual permitirá alcanzar los objetivos operativos planteados por los Departamentos, Secciones y/o delegaciones del O.I.J. y ayudará a mejorar el clima laboral. Estos asuntos se abordarán por medio del procedimiento contemplado en los Capítulos V y VI del Reglamento del Programa de Justicia Restaurativa para el Bienestar Integral del Personal Judicial.

















Cobertura del Plan Piloto








El Plan Piloto iniciará atendiendo lo asuntos antes indicados, solamente en relación a personas funcionarias judiciales que laboran en las jurisdicciones pertenecientes al Gran Área Metropolitana. De igual manera, en el caso de los procesos por diferencias interpersonales entre funcionarios y/o funcionarias del OIJ, el Plan Piloto iniciará atendiendo solamente causas disciplinarias que le corresponden resolver a las Jefaturas del Departamento de Investigaciones Criminales y Secretaría General del OIJ, y el Tribunal de la Inspección Judicial. 








Esta cobertura podrá ampliarse paulatinamente, sujeto a un análisis de los resultados semestrales del Plan Piloto que se deberán remitir al Consejo Superior y a la integración a la Red de Apoyo de instituciones y/u organizaciones que permitan el debido cumplimiento de los planes reparadores por parte del personal judicial que labora en jurisdicciones fuera del GAM.








Durante el Plan Piloto, el Programa recibirá un máximo de 25 asuntos por mes, cuota que se cuantificará entre todos los órganos disciplinarios y/u oficinas que están participando en esta etapa inicial. Dicha cuota mensual también se encontrará sujeta a ser variada, siempre y cuando no se afecte la atención de calidad de los asuntos por parte del Programa.

















Pautas complementarias a lo estipulado en el Reglamento del Programa de Justicia Restaurativa para el Bienestar Integral del Personal Judicial

















Por las particularidades del tipo de asuntos que se están aprobando conocer durante el Plan Piloto, se establecen las siguientes pautas, que vienen a complementar lo estipulado en el Reglamento del Programa de Justicia Restaurativa para el Bienestar Integral del Personal Judicial:

















I. Procesos por conductas relacionadas con el deterioro de las finanzas personales.

















1. Procesos derivados por la Dirección de Gestión Humana sobre personas funcionarias judiciales con sobre-endeudamiento.

















A) Derivación de casos. 








La Dirección de Gestión Humana y/o la oficina del Poder Judicial que así se designe, entra en conocimiento de la situación financiera de la persona funcionaria judicial, que cumple al menos una de las siguientes condiciones:








· [bookmark: __DdeLink__7428_1704835838]Que tengan como fiadora a otra persona funcionaria judicial y que por el no pago de la persona deudora principal, se le estén aplicando rebajos de la planilla a la primera. La Dirección de Gestión Humana entra en conocimiento de esta situación, mediante las alertas que para tales efectos determinen en los sistemas informáticos que utilizan.








· Que la liquidez salarial de la persona funcionaria judicial constituya un factor de riesgo institucional, por cuanto al menos un 65% de su salario total neto responde a la deducción por deudas. La Dirección de Gestión Humana y/o la oficina del Poder Judicial que así se designe, entra en conocimiento de esta situación, mediante las alertas que para tales efectos determinen en los sistemas informáticos que utilizan.








Habiendo entrado en conocimiento de que se cumple al menos una de las anteriores condiciones, procederá a verificar preliminarmente los requisitos de admisibilidad que se encuentran regulados en el Reglamento y este Protocolo. Comprobado lo anterior, procederá a derivar el asunto a conocimiento del Equipo Interdisciplinario del Programa.








La remisión se hará por correo electrónico al Equipo Interdisciplinario del Programa, a la dirección electrónica justiciarestaurativa-bienestarpj@poder-judicial.go.cr (“Justicia Restaurativa-Bienestar PJ”), copiando dicha comunicación a la persona funcionaria judicial interesada.

















B) Requisitos de admisibilidad. 

















Aunados a los requisitos de admisibilidad que establece el artículo 24 del Reglamento del Programa de Justicia Restaurativa para el Bienestar Integral del Personal Judicial, se debe cumplir el siguiente: 








a) La persona funcionaria judicial no haya tenido deudas en cobro judicial en los últimos cuatro años. Este requisito de admisibilidad no aplica para aquellas deudas que se tramitaron en cobro judicial antes de la entrada en vigencia del presente Protocolo.

















C) Requisitos de viabilidad.

















Como complemento de los requisitos de viabilidad establecidos en el artículo 33 del Reglamento, se deben cumplir los siguientes:








a) La persona funcionaria judicial debe informar sobre todas las deudas deducibles y no deducibles que mantiene activas al momento.








b) La persona funcionaria judicial debe aportar todos los estados de cuentas de las deudas que mantiene activas al momento.








c) La persona funcionaria judicial debe encontrarse en una situación financiera que sea remediable mediante un plan saneador. Este requisito de viabilidad será determinado por el profesional con conocimientos en aspectos financieros que para estos casos conformará el Equipo Interdisciplinario.

















D) Entrevista financiera.








[bookmark: __DdeLink__9886_99824952]En aplicación del artículo 36 del Reglamento del Programa, el mismo día que se realizan las entrevistas iniciales de la persona funcionaria por parte de la persona Facilitadora del Programa y del Equipo Psicosocial, se realizará una entrevista por parte del profesional con conocimientos en aspectos financieros que pertenece a la Dirección Nacional de Justicia Restaurativa y que para estos casos conformará el Equipo Interdisciplinario. 








Esta entrevista se realizará con la finalidad de verificar y/u orientar el estado de su situación financiera y obtener los insumos necesarios para elaborar un plan reparador que conlleve un mejoramiento de las finanzas de la persona funcionaria judicial sujeta al Programa. 








Esto se realizará en busca de conseguir planes que saneen las finanzas y mejoren las relaciones laborales y familiares, aumentando la productividad de las personas y alejando el riesgo de corrupción dentro del Poder Judicial.








El equipo interdisciplinario entrevistará la persona de apoyo y determinará si es necesario realizar un abordaje con las personas de los diferentes contextos en que se desenvuelve la persona usuaria, con la finalidad de construir el plan saneador más adecuado a su caso en concreto. 

















E) Estructura del plan reparador o saneador.

















Toda persona funcionaria judicial que se sujete al Programa por los supuestos indicados, como mínimo deberá cumplir con las siguientes condiciones dentro del plan reparador:








	








a) El plazo mínimo del plan es de 1 año y el máximo de 3 años.








b) No puede adquirir nuevas deudas que no estén contempladas en el plan reparador.








c) Mantener el porcentaje de endeudamiento establecido como parte del plan.








d) Llevar capacitación, programas o asesorías sobre educación financiera.








e) Asistir a todos los seguimientos.

















2. Procesos derivados por el Tribunal de la Inspección Judicial que versen sobre hechos que encuadren en la falta regulada en el artículo 192 inciso 9) de la Ley Orgánica del Poder Judicial.

















A) Derivación de casos. 








[bookmark: __DdeLink__25694_4202786425]La selección de los casos puede darse a través de la persona Inspectora Instructora que tramita la causa disciplinaria en la Inspección Judicial o a solicitud de la persona encausada y su Defensa Técnica, quienes deberán realizar las actuaciones correspondientes que se establecen en los artículos 28 al 32 del Reglamento del Programa de Justicia Restaurativa para el Bienestar Integral del Personal Judicial.








El Tribunal de la Inspección Judicial remitirá una copia del expediente disciplinario por correo electrónico al Equipo Interdisciplinario del Programa, a la dirección electrónica justiciarestaurativa-bienestarpj@poder-judicial.go.cr (“Justicia Restaurativa-Bienestar PJ”), adjuntando dicha comunicación a las partes del proceso. Al momento de realizar la remisión, el Órgano Instructor de la causa disciplinaria deberá actualizar el estado del expediente en el Sistema de Gestión y Escritorio Virtual (así como en cualquier otro control estadístico que lleven), indicando que se remitió al Programa para el abordaje restaurativo.

















B) Requisitos de admisibilidad. 








Aunados a los requisitos de admisibilidad que establece el artículo 24 del Reglamento del Programa de Justicia Restaurativa para el Bienestar Integral del Personal Judicial, se deben cumplir los siguientes: 








a) La persona funcionaria judicial no haya pagado una o varias obligaciones de crédito, y al menos una obligación se encuentre en cobro en la vía judicial.








b) La persona funcionaria judicial no haya tenido deudas en cobro judicial en los últimos cuatro años. Este requisito de admisibilidad no aplica para aquellas deudas que se tramitaron en cobro judicial antes de la entrada en vigencia del presente Protocolo.

















C) Requisitos de viabilidad.

















Como complemento de los requisitos de viabilidad establecidos en el artículo 33 del Reglamento, se deben cumplir los siguientes:

















a) La persona funcionaria judicial debe informar sobre todas las deudas deducibles y no deducibles que mantiene activas al momento.








b) La persona funcionaria judicial debe aportar todos los estados de cuentas de las deudas que mantiene activas al momento.








c) La persona funcionaria judicial debe encontrarse en una situación financiera que sea remediable mediante un plan saneador. Este requisito de viabilidad será determinado por el profesional con conocimientos en aspectos financieros que para estos casos conformará el Equipo Interdisciplinario.

















D) Entrevista financiera.








[bookmark: __DdeLink__9886_998249521]En aplicación del artículo 36 del Reglamento del Programa, el mismo día que se realizan las entrevistas iniciales de la persona funcionaria por parte de la persona Facilitadora del Programa y del Equipo Psicosocial, se realizará una entrevista por parte del profesional con conocimientos en aspectos financieros que pertenece a la Dirección Nacional de Justicia Restaurativa y que para estos casos conformará el Equipo Interdisciplinario. 








Esta entrevista se realizará con la finalidad de verificar y/u orientar el estado de su situación financiera y obtener los insumos necesarios para elaborar un plan reparador que conlleve un mejoramiento de las finanzas de la persona funcionaria judicial sujeta al Programa. 








Esto se realizará en busca de conseguir planes que saneen las finanzas y mejoren las relaciones laborales y familiares, aumentando la productividad de las personas y alejando el riesgo de corrupción dentro del Poder Judicial.








El equipo interdisciplinario entrevistará la persona de apoyo y determinará si es necesario realizar un abordaje con las personas de los diferentes contextos en que se desenvuelve la persona usuaria, con la finalidad de construir el plan saneador más adecuado a su caso en concreto. 

















E) Estructura del plan reparador o saneador.








Toda persona funcionaria judicial que se sujete al Programa en razón de la existencia de una causa disciplinaria en su contra por la falta regulada en el artículo 192 inciso 9) de la Ley Orgánica del Poder Judicial, como mínimo deberá cumplir con las siguientes condiciones dentro del plan reparador:








	








a) El plazo máximo del plan es de 6 meses.








b) No puede adquirir nuevas deudas que no estén contempladas en el plan reparador.








c) Mantener el porcentaje de endeudamiento establecido como parte del plan.








d) Llevar capacitación, programas o asesorías sobre educación financiera.








e) Asistir a todos los seguimientos.

















II. Diferencias interpersonales entre funcionarios y/o funcionarias del Organismo de Investigación Judicial, que encuadren en las faltas reguladas por los artículos 192 inciso 1) y 193 inciso 1) de la Ley Orgánica del Poder Judicial (Faltas de respeto).








En lo que se refiere a este tipo de asuntos, este Protocolo no establece criterios de admisibilidad y/o viabilidad distintos a los que constan en el Reglamento, ni tampoco una estructura mínima del plan reparador, el cual quedará a la voluntad y acuerdos a los que arriben las partes intervinientes.

















A) Derivación de casos.  








La selección de los casos puede darse a través de la Oficina de Asuntos Internos del O.I.J., el Tribunal de la Inspección Judicial o a solicitud de la persona ofendida, encausada y Defensa Técnica, quienes deberán realizar las actuaciones correspondientes que se establecen en los artículos 28 al 32 del Reglamento del Programa de Justicia Restaurativa para el Bienestar Integral del Personal Judicial.








La Oficina de Asuntos Internos y/o el Tribunal de la Inspección Judicial remitirá una copia del expediente disciplinario por correo electrónico al Equipo Interdisciplinario del Programa, a la dirección electrónica justiciarestaurativa-bienestarpj@poder-judicial.go.cr (“Justicia Restaurativa-Bienestar PJ”), adjuntando dicha comunicación a las partes del proceso. Al momento de realizar la remisión, el Órgano Instructor de la causa disciplinaria deberá actualizar el estado del expediente en el Sistema de Gestión y Escritorio Virtual (así como en cualquier otro control estadístico que lleven), indicando que se remitió al Programa para el abordaje restaurativo.

















Estadísticas








Para dar cumplimiento a las normas de Control Interno, el Equipo Interdisciplinario del Programa, deberá rendir informes mensuales a la Sección de Estadística de la Dirección de Planificación del Poder Judicial.








Igualmente, de manera semestral la Dirección Nacional de Justicia Restaurativa le comunicará al Consejo Superior los resultados del plan piloto del Programa, con la finalidad de contemplar la implementación de opciones de mejora, el fortalecimiento del Programa, así como planes a corto y mediano plazo.








En la rendición de cuentas anual de la Dirección Nacional de Justicia Restaurativa, se brindarán los resultados del Programa a la Comunidad.

















Anexos








http://secretariacorte.preproduccion/index.php/documentos








1. Consentimiento informado (Caso de sobre-endeudamiento no en causa disciplinaria)








2. Consentimiento informado (Persona funcionaria encausada)








3. Consentimiento informado (Persona ofendida)








4. Solicitud de remisión a Justicia Restaurativa








5. Acta de acuerdos restaurativos con homologación








6. Acta de acuerdos restaurativos con remisión para homologación


























[bookmark: _Hlk27489956]Publíquese una sola vez en el Boletín Judicial.


























San José, 10 de enero de 2019



































Lic. Carlos Toscano Mora Rodríguez








Subsecretario General interino








Corte Suprema de Justicia


























Refs.: 10405-17, 13974-19








S.M.B
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INTRODUCCION










En los objetivos específicos del Plan de Trabajo del Tribunal de la Inspección Judicial para el año 2002, se incluyó dar capacitación a los servidores judiciales en materia disciplinaria y elaborar, para ello, un Manual Instructivo en esa materia que sea de fácil comprensión y que pueda ser consultado por esos servidores cuando así lo requieran.










El cumplimiento de ese objetivo creemos que viene a llenar una necesidad, pues hemos observado que en el ámbito judicial, existe un desconocimiento generalizado sobre la materia, lo cual se refleja en las frecuentes consultas que  nos hacen y en la forma errónea con que algunas veces tramitan los procesos disciplinarios, aquellos funcionarios con potestad para hacerlo.










Queremos también hacer conciencia entre los jefes de oficina, de que ellos deben aplicar el régimen disciplinario, en los casos en que la ley los autoriza, dado que son muy pocos los que lo hacen, según hemos podido detectar. De hecho, es a ellos a los que básicamente está dirigido este manual. 










No se pretende aquí escribir un tratado sobre materia disciplinaria, mas sí facilitarle a los servidores un documento que de manera sencilla y práctica, les permita entender cuáles son los pasos de un proceso de esa índole y consultar jurisprudencia relevante sobre el tema.










Desde luego que las muestras de resoluciones que aquí se publican que  fueron redactadas como si se hubieran dictado en un juzgado, para que se aprovechen mejor,  no son definitivas ni inalterables y su redacción puede ser variada, a gusto del que las consulte, pero  hemos tratado, de acuerdo con nuestra experiencia, que  las mismas cumplan con los requisitos legales mínimos exigidos, tomando en cuenta además las “Reglas prácticas para orientar el ejercicio de la potestad disciplinaria y el funcionamiento del Tribunal de la Inspección Judicial”, aprobadas por la Corte Plena en sesión celebrada el 3 de diciembre del 2001, Artículo XII, las que necesariamente deben ser aplicadas, en lo sucesivo.










Este manual se ha dividido en cuatro partes: En la primera se dan explicaciones generales sobre el proceso disciplinario, en la segunda se dan ejemplos de  resoluciones necesarias para cumplir con ese proceso, en la tercera se transcriben las mencionadas reglas prácticas  y en la cuarta se incluyen algunas resoluciones de la Sala Constitucional que tienen que ver con la materia, así como breves reseñas sobre jurisprudencia principalmente de esa Sala y del Consejo Superior.









Esperamos que el mismo les sirva de guía y les ayude a aclarar las dudas que tengan sobre el tema que interesa. De todas maneras, estamos en el Tribunal de la Inspección Judicial a sus órdenes, para evacuar cualquier consulta al respecto, en los teléfonos (2295) 3729, 3730, 3731 y 4338.









Tribunal de la Inspección Judicial









EL PROCESO DISCIPLINARIO ACTUAL










El régimen disciplinario tiene por objeto asegurar la eficiencia, corrección y decoro de las funciones encomendadas al Poder Judicial y garantizar a los ciudadanos una correcta administración de justicia. El proceso disciplinario actual está regido por la Ley Orgánica del Poder Judicial, principalmente por sus artículos 174 y siguientes.










Ese proceso es sumario y escrito, aunque en la medida de lo posible, se puede aplicar la oralidad y en él se le da participación al quejoso (parcialmente), al acusado y a su abogado.










Consta el mismo de seis partes fundamentales, a saber: recepción o inicio de la queja, traslado de cargos, admisión y recepción de la prueba, audiencia final, sentencia de primera instancia y pronunciamiento de segunda instancia.










La queja se puede iniciar en virtud de gestión verbal o escrita de cualquier persona con interés, de oficio o a instancia de algún otro órgano del Poder Judicial.










El traslado de cargos se hace con base en lo dispuesto por el artículo 200 de la Ley Orgánica del Poder Judicial. Es una resolución en la que se le conceden cinco días de término al acusado para que informe o declare sobre los hechos irregulares que se le atribuyen, los cuales deben consignarse de manera clara y precisa y para que ofrezca la prueba de descargo que tuviere en defensa de sus intereses. Ahí mismo se le advierte que podrá nombrar un defensor a su costo o solicitar que se le designe uno público, cuando se trate de asuntos directamente relacionados con el ejercicio de sus funciones (artículos 152 y 201 ibídem) y que debe señalar un medio principal y otro accesorio, para recibir notificaciones futuras.










Rendido el informe o la declaración a que se refiere el párrafo anterior, se dicta un auto admitiendo la prueba documental y testimonial pertinente. Para recibir esta última, debe señalarse hora y fecha con el objeto de que las partes puedan participar en la diligencia, repreguntando a los testigos (principio del contradictorio). Toda la prueba debe recibirse en un plazo no mayor de dos meses (artículo 203 de la misma Ley citada), plazo que se estima ordenatorio.










Concluida la investigación, deberá darse audiencia final por tres días al denunciante, si lo hubiere, y al denunciado, para que formulen las alegaciones que convengan a sus intereses. Se puede ordenar de oficio o a gestión de interesado, prueba para mejor resolver (artículo 204 de la referida Ley) y evacuada o nó la misma en el plazo fijado, se pasará el asunto al dictado de la resolución de fondo, sin más trámite.










Los jefes de oficina deberán ejercer el régimen disciplinario sobre sus subalternos, cuando por la naturaleza de la falta no deba aplicarse una suspensión mayor de quince días. Las sanciones que impongan los jefes tendrán recurso de apelación ante el Tribunal de la Inspección Judicial, dentro de tercero día (artículo 185 de esa Ley). Si apela, el interesado podrá solicitar que el asunto se someta a conocimiento de la Comisión de Relaciones Laborales, antes de que el Tribunal se pronuncie (artículo 66, inciso 5 de dicha Ley), pero puede hacerlo, en lo que aquí concierne, solo en aquellos casos en que la sanción sea de suspensión, según lo dispuso esa misma Comisión.









El Tribunal de la Inspección Judicial tiene también la potestad de revisar todas las resoluciones que dicten los jefes de oficina en aplicación del régimen disciplinario y si estimare que hubo indefensión u otro vicio grave de procedimiento, o que no se impuso la sanción debida sino una notoriamente más leve, dispondrá la nulidad de las actuaciones, asumirá el conocimiento del asunto y repondrá los procedimientos en cuanto sea necesario (artículos 185 y 210 ibídem). Los mencionados jefes deben enviar al Tribunal de la Inspección Judicial, copias de todas las resoluciones finales que dicten en procesos disciplinarios, para que éste pueda efectuar dicha revisión.










Las faltas cometidas por los servidores judiciales se clasifican en leves, graves y gravísimas.  Las faltas leves solo podrán sancionarse con advertencia o amonestación escrita; las graves, con amonestación escrita o suspensión hasta por dos meses y las gravísimas, con suspensión o revocatoria del nombramiento (artículo 195 de la referida Ley).










Las sanciones deben ser impuestas siguiendo el procedimiento establecido por la mencionada Ley, pero la misma permite imponer la sanción de Advertencia, sin cumplir ese procedimiento, siempre y cuando se escuche previamente al interesado (artículo 197).










Existe también jurisprudencia de la Sala Constitucional, la cual se incluye más adelante, en el sentido de que en aquellos casos que son de mera constatación, se puede imponer directamente la sanción, sin necesidad de cumplir con el debido proceso.









ACTA EN QUE SE RECIBE QUEJA









En el Juzgado ..., (Departamento, Delegación Regional del O. I. J., etcétera) San José, a las ... horas y ... minutos del ... de ... del ...









Presente en este Despacho un quejoso, previos advertencias y juramento legales dijo llamarse ... y ser mayor de edad, casado, oficinista, vecino de ..., portador de la cédula de identidad N° ..., vigente, la que en este acto exhibe. Señala para oir notificaciones .... Interrogado en relación con los motivos de su inconformidad, contesta:  ... Como prueba ofrezco ... Es todo Leído lo escrito al compareciente, lo encontró conforme, lo ratifica y firma.-  (fs) ...









COMENTARIOS:  









1) La queja se puede iniciar en virtud de gestión verbal o escrita del interesado, de oficio o a instancia de algún otro órgano del Poder Judicial.









2) Cuando el interesado se apersona al despacho a plantear la queja, se levanta un acta como la anterior, en la que deben consignarse claramente las calidades y vecindario del quejoso, dirección exacta en donde puede ser localizado, número de teléfono si tuviere y, lo más importante, un medio principal y otro accesorio para recibir notificaciones.









3)  Los motivos de la queja, deben indicarse también en forma clara y precisa, así como la prueba en que se basa la misma.









TRASLADO DE CARGOS










JUZGADO... (DEPARTAMENTO, DELEGACION REGIONAL DEL O. I. J.,etcétera)    San José, a las ... horas y ... minutos del ... de ... del ...










De conformidad con lo dispuesto por el artículo 200 de la Ley Orgánica del Poder Judicial, se le conceden cinco días de término al señor (a)... para que informe o rinda declaración sin juramento sobre la presente queja. Específicamente se le atribuye ... Dentro del expresado término deberá ofrecer la prueba de descargo que tuviere en defensa de sus intereses y en el caso de ofrecer prueba testimonial, deberá indicar los puntos a los que se referirán los testigos. Si omitiere esta obligación, el Tribunal admitirá únicamente los testimonios que estime convenientes y útiles. Se le informa que en la eventualidad de que se ordene recibir prueba testimonial, podrá estar presente en la recepción de la misma. Asimismo, debe señalar un medio principal y otro accesorio, para atender notificaciones futuras en este asunto, bajo el apercibimiento de que mientras no lo haga, las resoluciones posteriores que se dicten se tendrán por notificadas con el solo transcurso de veinticuatro horas después de dictadas; igual consecuencia se producirá si el medio escogido imposibilita la notificación, por causas ajenas al Despacho. También se le advierte que podrá nombrar un defensor a su costo o solicitar que se le designe uno público (artículos 152 y 201 ibídem).  Se pone en conocimiento del denunciado que como prueba en este caso,  se encuentra agregado en autos lo siguiente: ... Por último se le concede un plazo de cinco días al quejoso ..., para que aporte u ofrezca la prueba que considere oportuna.- (f) Lic. ...., Jefe .... Exped. N° ...









COMENTARIOS:









1)  El traslado de cargos debe contener una descripción detallada de los hechos concretos que se pretende investigar y las pruebas existentes contra el denunciado.









2) El denunciado tendrá pleno acceso a todas las piezas del expediente durante todo el proceso, de conformidad con las “Reglas prácticas para orientar el ejercicio de la potestad disciplinaria y el funcionamiento del Tribunal de la Inspección Judicial”, aprobadas por la Corte Plena en sesión celebrada el 3 de diciembre del 2001, Artículo XII.









3) El denunciante podrá participar en la evacuación de las pruebas, pero no podrá recurrir de lo resuelto.  Podrá aportar elementos probatorios que contribuyan al esclarecimiento de la situación investigada, para lo cual, en el auto de apertura de la investigación o traslado de cargos, se le concederá un plazo de cinco días para que aporte u ofrezca la prueba que considere oportuna, si no lo hubiere hecho en su queja. Asimismo, una vez concluida la investigación se le concederá audiencia por el plazo de tres días para que alegue lo que estime conveniente.









4)  Al denunciado, en lugar de pedirle informe respecto a la queja, se le puede tomar también declaración sin juramento, acerca de los hechos que se le atribuyen.









SOLICITUD DE DEFENSOR PUBLICO










Oficio N° ...









San José, ...









Señor









Jefe del Departamento de 









Defensores Públicos.









Presente.-









Muy estimado señor:









Por haberlo solicitado así el señor (a)... , dentro del proceso disciplinario N° ... seguido contra él, sírvase designarle un Defensor Público para que lo asista en esas diligencias.-









De usted muy atentamente,









Lic. ...









Jefe ...









COMENTARIOS:









1)  La solicitud de Defensor Público debe dirigirse a la Oficina de la Defensa Pública local.









2) El denunciado puede solicitar que se le designe un defensor, antes de rendir informe o declaración sin juramento, sobre los hechos investigados o al contestar la queja.









3) El derecho a tener un defensor público, está previsto para los casos directamente relacionados con el ejercicio de las funciones, según el artículo 152 de la Ley Orgánica del Poder Judicial, el voto de la Sala Constitucional N° 16570-2006 de las 10:04 horas del 17 de noviembre de 2006 y la circular N° 35-07 publicada en el Boletín Judicial N° 131 de 9-7-07. 









4) Si el acusado deja de ser servidor judicial, por cualquier motivo y ha tenido defensor público, termina la obligación de éste de defenderlo, pero se le debe notificar personalmente a su defendido que ya no cuenta con defensor público, a fin de que manifieste lo que convenga a sus intereses. Mientras no sea notificado el encausado, no podrá hacerse efectiva la separación del defensor del expediente (Consejo Superior, Artículo XXVII, sesión del 18-12-01; Artículo XLII, sesión del 8-3-05 y circular N° 7-02 publicada en el Boletín Judicial N° 34 de 18-2-02).









AUTO EN QUE SE TIENE  DESIGNADO DEFENSOR PUBLICO









 
JUZGADO ... (DEPARTAMENTO, DELEGACION REGIONAL DEL O. I. J., etcétera) San José, a las .. horas y ... minutos del ... de ... del ...









Se tiene por designado como Defensor Público del señor (a)... al licenciado ... , apersonado a folio ... Proceda el señor (a)... a contestar la presente queja y a ofrecer su prueba de descargo. Se le hace saber que el plazo indicado en la resolución de las ... horas y ... minutos del ... de ... último (traslado de cargos), comienza a correr a partir de la notificación de esta resolución.- (f) Lic. ..., Jefe... Exped. N° ... 









COMENTARIOS: 









1) La anterior resolución se debe dictar en los casos en que el denunciado, de previo a rendir informe o declaración sin juramento sobre los hechos investigados, solicita que se le designe defensor. En tales casos, el término para ejercer el derecho de defensa, comienza a correr a partir de la fecha en que se notifique la resolución en la que se le nombra defensor. 









AUTO QUE ORDENA RECIBIR PRUEBA









JUZGADO ... (DEPARTAMENTO, DELEGACION REGIONAL DEL O. I. J., etcétera) San José, a las ... horas y ... minutos del ... de ... del ...









Se tiene por contestada la queja por parte del acusado ... y por designado (a) el licenciado (a) ... como Defensor Público del mismo.  Se admite la prueba documental aportada por ... con su contestación, así como la testimonial.  Para recibirle declaración a los testigos ..., ofrecidos por el quejoso y por el acusado, se señalan las ... horas del ...  Notifíquese.-  (f) Lic. ..., Jefe ... Exped. N° ...









COMENTARIOS:  









1) La prueba testimonial debe recibirse con señalamiento de hora y fecha, a fin de darle oportunidad al denunciado de participar en la diligencia.  









2) Tal y como ya se dijo anteriormente, el denunciante puede participar en la evacuación de las pruebas.









ACTA DE RECEPCION DE PRUEBA TESTIMONIAL









En el Juzgado ... (Departamento, Delegación Regional del O. I. J., etcétera) San José, a las ... horas y ... minutos del ... de ... del .... Siendo estas la hora y fecha señaladas para recibir la prueba testimonial admitida en las presentes diligencias, se encuentran presentes ..... Separados que fueron debidamente los testigos presentes, se procede a examinar en primer término al señor ...., quien previos advertencias y juramento legales dice llamarse como queda expuesto y ser mayor de edad ..., portador de la cédula de identidad N° ..., vigente, la que en este acto exhibe  e interrogado en relación con este asunto, declara: ...  A una repregunta de ... , contesta el testigo: . ...  Es todo. Leído lo escrito al declarante, lo encontró conforme, lo ratifica y firma.-  (fs) ...









Seguidamente se hace pasar al testigo ... , quien previos advertencias y juramento legales dijo llamarse como queda expuesto y ser mayor de edad, ..., portador de la cédula de identidad N° ..., vigente, la que en este acto exhibe e interrogado en relación con estas diligencias, declara: ... A una repregunta de..., contesta el testigo: ... Es todo. Leído lo escrito al testigo, lo encontró conforme, lo ratifica y firma.-  (fs) ...









COMENTARIOS:









1)  Se insiste en que el denunciante puede participar en la evacuación de las pruebas, si lo desea.









2)   Los testigos se pueden juramentar de una vez y luego separarlos, para que posteriormente pasen de uno en uno. 









AUDIENCIA FINAL










JUZGADO... (DEPARTAMENTO, DELEGACIÓN REGIONAL DEL O. I. J., etcétera) San José, a las .... horas y ... minutos del ... de ... del ...










Acerca de las presentes diligencias se confiere audiencia final a los interesados, por el término de tres días, para que si a bien lo tienen formulen las alegaciones que convengan a sus intereses (artículo 204 de la Ley Orgánica del Poder Judicial).- f) Lic. ...., Jefe... Exped.  N° ... 









COMENTARIOS:









1)  La anterior audiencia se le da tanto al denunciante, como al denunciado, quienes podrán alegar lo que estimen conveniente. Vencida la misma se pasará el asunto a resolver, sin más trámite, salvo que se ordene recibir prueba para mejor resolver.- 









AUTO QUE ORDENA RECIBIR PRUEBA PARA MEJOR RESOLVER









JUZGADO ... (DEPARTAMENTO, DELEGACIÓN REGIONAL DEL O. I. J., etcétera) San José, a las ... horas y ... minutos del ... de ... del ...









Como prueba para mejor resolver, recíbasele declaración a los testigos ..., para lo cual se señalan las ... horas del ... Evacuada o nó dicha prueba, en la fecha señalada, se dictará resolución de fondo, sin más dilación. Notifíquese.-  (f) Lic. ..., Jefe ... Exped. N°… 









COMENTARIOS:









1)  La prueba para mejor resolver debe ordenarse por vía de excepción, por una sola vez y siempre que sea absolutamente indispensable, para el esclarecimiento de la verdad real.









2)  Una vez evacuada dicha prueba o vencido el plazo para hacerlo, sin resultado positivo, se pasará el asunto a resolver, sin más dilación. 









AUTO QUE DECLARA INCOMPETENCIA










JUZGADO... (DEPARTAMENTO, DELEGACION REGIONAL DEL O. I. J., etcétera) San José, a las ... horas y ... minutos del ... de ... del ...










Analizadas las presentes diligencias se llega a la conclusión de que la falta atribuida al servidor ..., es de tal gravedad que eventualmente ameritaría imponerle una corrección disciplinaria mayor a los quince días de suspensión sin goce de salario, razón por la cual, al tenor de lo dispuesto por el artículo 185, párrafo primero de la Ley Orgánica del Poder Judicial, me declaro incompetente para conocer de este asunto  y ordeno remitirlo a conocimiento del Tribunal de la Inspección Judicial, para que lo continúe y fenezca con arreglo a Derecho. Se previene a los interesados que deben señalar un medio principal y otro accesorio, para oir notificaciones futuras en este asunto.- Notifíquese.- (f) Lic. ..., Jefe ... Exped. N° ...









COMENTARIOS:









1)  Los jefes de oficina solo pueden aplicar el régimen disciplinario, cuando por la naturaleza de la falta no deba imponerse una suspensión mayor de quince días. Cuando la falta sea de tal gravedad que amerita una sanción mayor a eso, deben pasar el asunto a conocimiento del Tribunal de la Inspección Judicial, sin más trámite, lo cual deben hacer incluso desde un inicio, si tienen la certeza de que la sanción a imponer, rebasa su competencia.









2)  La competencia, en caso de duda, será fijada por el Tribunal de la Inspección Judicial, sin ulterior recurso, según se estableció en las “Reglas prácticas para orientar el ejercicio de la potestad disciplinaria y el funcionamiento del Tribunal de la Inspección Judicial”, aprobadas por la Corte Plena en sesión celebrada el 3 de diciembre del 2001, Artículo XII. (Regla N° 8).









3)  Cuando el caso se pasa a conocimiento del Tribunal de la Inspección Judicial, se le debe prevenir a los interesados (denunciado y quejoso) que señalen, si no lo hubieren hecho, un medio principal y otro accesorio, para oir notificaciones futuras de dicho Tribunal.









SENTENCIA CON  LUGAR










JUZGADO ... (DEPARTAMENTO, DELEGACION REGIONAL DEL O. I. J., etcétera) San José, a las ... horas y ... minutos del ... de ... del ...










Proceso administrativo disciplinario seguido de oficio contra ...  Participa como Defensor Público del acusado el licenciado ...









RESULTANDO:










PRIMERO.- Mediante resolución de las ... horas del ... de ... del ..., se le dio traslado de cargos al señor ..., para que se manifestara en relación con lo siguiente:  “...no haber notificado a la parte demandada en los facsímiles números ... la resolución que admitió la apelación visible al folio ... del expediente número ... que es proceso de ... de ... contra ..., motivo por el cual el Tribunal de ... devolvió en dos ocasiones consecutivas dicho expediente ocasionando, lo anterior, un retardo injustificado“.-










SEGUNDO.- De los anteriores cargos se pronunció el señor ..., conforme a su memorial que corre agregado en autos a folios ...










TERCERO.- En los procedimientos se han seguido las prescripciones y términos de ley, sin que se aprecien errores u omisiones que produzcan nulidades o indefensión.- 









CONSIDERANDO:










I.- HECHOS PROBADOS.- Como tales se tienen los siguientes: 1) Que en este Juzgado se tramita el expediente número ..., que es proceso de ... de ... contra ... (ver informe de folio ...).- 2) Que en el proceso de cita, el día ... del año en curso se presentó memorial por parte de la demandada ..., en el cual se señalaban los facsímiles números ..., para recibir notificaciones futuras  (ver fotocopia de folio ...).-  3) Que en la resolución de las ... horas del día ... del mismo mes y año, entre otras cosas, se dispuso la admisibilidad del recurso de apelación formulado por la demandada ..., siéndole entregada al encausado la resolución para su notificación el día ... del mismo mes  (ver copia de esa resolución de folio ... e informe de folio ...).-  4) Que la notificación a la demandada ... no le fue practicada por cuanto el encausado ... intentó hacerla al facsímil número ...  (ver informe de folio ... y constancia de folio ...).-  5) Que el Tribunal de ..., en resolución de las ... horas del ... de ... último, ordenó la devolución del expediente de cita, recibido en alzada, por cuanto no se practicó la notificación en el medio señalado por la demandada ... en su memorial de apelación (ver fotocopia de resolución de folio ...).-  6) Que en razón de lo anterior, a las ... horas del ... de dicho mes, se procedió por el encausado ... a practicar la notificación al facsímil número ...  (ver constancia de folio ...).-  7) Que el Tribunal de ..., en resolución de las ... horas del día ... del mismo mes, nuevamente procede a devolver el expediente por no haberse cumplido con lo ordenado en la resolución de las ... horas del día ... del mismo mes  (ver fotocopia de dicha resolución de folio ...).-










II.- HECHOS NO PROBADOS.- 
No los hay de importancia para la resolución del presente asunto.-










III.- SOBRE EL FONDO.-  Con base en la relación de hechos expuestos, los cuales tienen pleno sustento en el elenco probatorio enumerado se tiene por demostrado que con motivo de la admisión de un recurso de apelación, en dos oportunidades diferentes, el Tribunal de ... se vio en la necesidad de devolver el expediente N° ..., por falta de notificación en el medio señalado por la parte demandada y recurrente en ese proceso, en memorial presentado el día ... de ... último.  De los anteriores hechos, informó el encausado que efectivamente para cuando se dicta la resolución de las ... horas del ... de ... del año en curso, se encontraba desempeñando el cargo de Notificador; asimismo que es cierto que en memorial que rola en el expediente judicial del folio ... al ..., la parte demandada había cambiado el número de facsímil para recibir notificaciones, pero indica que el auxiliar responsable de la tramitación del expediente no procedió a realizar la respectiva corrección en la carátula del mismo, razón por la cual había intentado notificar la citada resolución al facsímil número ..., no siendo su deber como Notificador corroborar o verificar el nuevo señalamiento hecho por la parte.  Refiere que al ser advertido por el Tribunal de ... la falta de notificación en los nuevos números señalados por la parte demandada, ordenó que se procediera a su notificación, lo cual hizo y consta al folio ... del expediente judicial, solo que la confirmación de envío del fax indica que la transmisión se hizo al facsímil número ...  Sobre tal situación manifiesta que es conocido entre los notificadores que con alguna frecuencia, no obstante de enviarse una notificación vía facsímil al número indicado por la parte, la confirmación del envío indica otro número, como sucedió en este caso.  Concluye don ... su alegato manifestando que en el corto tiempo que estuvo en el cargo de Notificador, pese a no contar con el entrenamiento suficiente, en todo momento procuró hacer el trabajo lo mejor posible, tratando de ser lo más diligente y responsable en sus tareas.-  Estima esta autoridad que en el asunto subexámine es claro que se dio una falta a los deberes por parte del encausado ..., toda vez que no notificó a la señora ... la resolución que admitía su recurso de apelación, por no percatarse que la misma había cambiado los números de facsímil para recibir notificaciones.  No resulta de recibo el alegato de que no lo hizo por cuanto el auxiliar judicial encargado de la tramitación del expediente no corrigió la carátula del mismo, así como tampoco el de que no le correspondía hacer la verificación de dicho cambio.  Sobre el particular, el suscrito juzgador considera que en virtud de la fe pública de que se encuentra investido como funcionario el Notificador, no resultan de recibo alegatos como los aquí presentados.  En la especie investigada, ante la situación de no poder notificar en el número de facsímil ... que había señalado anteriormente la parte demandada, debió el encausado diligentemente de verificar que ello no obedeciera a una circunstancia como la que precisamente aquí se ha dado.  En cuanto a que en la segunda oportunidad hizo la notificación correctamente, solo que se registró la actividad de emisión en un número que no correspondía a los dos nuevamente señalados por la parte a notificar, ello debió de ser salvado con una constancia, a efecto de que el Tribunal de ... tuviera como efectivamente cumplida la orden dada en su resolución de las ... horas del ... de ... último, y no procediera por desconocimiento de la situación a devolver nuevamente el expediente, introduciendo demoras innecesarias por la falta de certeza respecto a la orden dada.-  Así las cosas, se declara con lugar la presente causa disciplinaria y calificándose de grave la falta a tenor de lo dispuesto en el artículo 194 de la Ley Orgánica del Poder Judicial, se le impone al servidor ...  el correctivo disciplinario de ...









POR TANTO:









De conformidad con lo expuesto y artículos 66, inciso 5), 174, 175, 185, 186, 190, 194 y 195 de la Ley Orgánica del Poder Judicial, se declara con lugar la presente causa disciplinaria, calificándose de grave la falta cometida, por lo que se le impone al señor ... la corrección disciplinaria de ... Se le hace saber al señor ... que de este fallo puede apelar ante el Tribunal de la Inspección Judicial, dentro de tercero día y solicitar, si así lo desea, que de previo el asunto sea revisado por la Comisión de Relaciones Laborales.  Notifíquese y comuníquese.- (f) Lic. ..., Jefe ...









Exped. N°  ...









COMENTARIOS:









1) En la sentencia deben consignarse, de manera fundamentada, los hechos que se tengan por probados, los que se consideren faltos de prueba y se expondrán con claridad los razonamientos y conclusiones (artículo 208 de la Ley Orgánica del Poder Judicial).









2) Cuando la queja se declara con lugar, se debe calificar la falta por la cual se sanciona, indicando si es leve, grave o gravísima e indicar cuál es la corrección disciplinaria que se impone.- Entre otras cosas, ello es importante a la hora de aplicar lo dispuesto en el artículo 214 de la Ley Orgánica del Poder Judicial.









3) Todas las resoluciones que impongan correcciones disciplinarias, dictadas por los jefes, tienen apelación ante el Tribunal de la Inspección Judicial, dentro de tercero día, lo cual debe advertírsele al servidor sancionado, lo mismo que de su derecho a solicitar que de previo a que el Tribunal se pronuncie, el caso sea conocido por la Comisión de Relaciones Laborales, cuando la medida disciplinaria sea de suspensión.









4) Aunque el servidor no apele, los jefes de oficina tienen la obligación de enviar al Tribunal de la Inspección Judicial, copias de todas las resoluciones finales que dicten en procesos disciplinarios, sean con lugar o sin lugar.









5) Las sanciones deben ser comunicadas por los jefes al Departamento de Personal, una vez que queden firmes, indicando, en el caso de las suspensiones, la fecha a partir de la cual se harán efectivas. 









SENTENCIAS SIN LUGAR









JUZGADO... (DEPARTAMENTO, DELEGACION REGIONAL DEL O. I. J., etcétera) San José, a las ... horas y ... minutos del ... de ... del ...









Queja establecida por la señora ... contra la señora ... Auxiliar Judicial de este Despacho. Interviene el licenciado ..., como Defensor Público de la acusada.-









RESULTANDO:










PRIMERO.- Que la señora ..., interpuso queja ante este Juzgado, el día ...,  denunciando mal trato de la empleada  ..., quien se desempeña como Auxiliar Judicial en este Despacho.-










SEGUNDO.- Que en su informe, la señora... niega los hechos denunciados en su contra, atribuyendo el malestar de la señora ... al hecho de que el Juzgado había resuelto suspender los apremios corporales, en la demanda por pensión alimenticia de la interesada contra ... y porque ella no la asesoró en lo que debía hacer, recomendándole que lo hiciera con un abogado.-










TERCERO.- En los procedimientos se han observado las prescripciones y términos de ley, sin que se aprecien errores u omisiones que produzcan nulidades o indefensión.- 









CONSIDERANDO:










UNICO.- La señora ... ha denunciado mal trato en la atención al público por parte de la Auxiliar Judicial, señora ...  Sin embargo, no ofrece pruebas de su dicho. La acusada niega los hechos que han sido puestos en conocimiento de este juzgador y explica lo que en su criterio pudo motivar a la señora ... a interponer la presente queja. Para el caso de que los hechos denunciados se pudieran comprobar, no cabría ninguna duda del incumplimiento de deberes de un empleado judicial, lo que definitivamente no podría ser tolerado y llevaría a una sanción disciplinaria. No obstante, en la presente causa, dada la falta de prueba tal situación no se puede acreditar, máxime que la acusada niega los cargos, da las explicaciones que consideró apropiadas  y afirma conocer cuáles son sus funciones y deberes en el Despacho. Con fundamento en lo expuesto y por considerar que no existe mérito para sancionar se dispone declarar sin lugar las presentes diligencias.-









POR TANTO:










De acuerdo con lo expuesto y artículos 197 y siguientes de la Ley Orgánica del Poder Judicial, se declara sin lugar la presente queja. Notifíquese.-  (f)  Lic. ..., Jefe ...









Exped. N° ...









JUZGADO ... (DEPARTAMENTO, DELEGACION REGIONAL DEL O. I. J., etcétera) San José, a las ... horas y ... minutos del ... de ... del ...










Queja establecida por ..., contra el servidor ... Participa como Defensor Público del acusado el licenciado ... 








CONSIDERANDO









PRIMERO.- Que en virtud de libelo de queja presentado ante este Juzgado, se emitió el auto de traslado de cargos de las ... horas del ... de ... del ..., donde se acusó al servidor ... “...de no atender al señor ...,  el día ... de ... del ..., al ser aproximadamente las nueve horas y cuarenta y cinco minutos, cuando el quejoso se presentó en este Despachol con el fin de realizar varias consultas...”









SEGUNDO.- Que al contestar los cargos, el servidor ... refirió, en síntesis, que no recuerda haber atendido al quejoso en el día y hora que él indica, debido a que llegan muchas personas, sin embargo, relata que hay un sistema de fichas y que las únicas personas que no usan este sistema son las que acuden a juicio o a entablar una demanda por primera vez. Hace algunos comentarios sobre el modo de utilizar el sistema de fichas y relata como, en algunas oportunidades, el usuario debe esperar a que se le localice el expediente que le interesa consultar, pues puede estar en varios lugares y a veces deben movilizarse hasta el sexto piso a pedir el legajo.-








TERCERO.- Que de las explicaciones brindadas por el servidor ... y la prueba allegada a los autos, este juzgador arriba a la conclusión de que no hay mérito suficiente para la aplicación del régimen disciplinario. Los hechos generales relatados por el encausado fueron confirmados por la servidora ..., en su declaración de folio ... Sin embargo, llama la atención la deposición de ... (folio ...), quien refirió que acompañó al quejoso al Segundo Circuito Judicial de San José, donde él iba a consultar algunos expedientes, en varios despachos. Pasaron al Tribunal de ...  y al observar que había poca gente, decidieron ir a otro despacho del cuarto piso a obtener ficha, pues en ese último sí acudía mucho público, lugar donde ella se quedó esperando. En ese momento, el quejoso bajó al Tribunal de ...  y como diez minutos después subió y le indicó que el encausado le había tomado la ficha, se fue hacia adentro y no volvió a salir, razón por la que se retiró muy molesto. Es claro para el suscrito Juez que la queja carece de fundamento, en el tanto se ha puesto en evidencia que el quejoso deseaba ser atendido dentro de parámetros temporales que se ajustaran a sus necesidades personales, obviamente con preocupación por la ficha de atención que ya había sacado en otra oficina. En ese sentido, no esperó a ser atendido correctamente en el Tribunal de ..., sino que se retiró sin más. No existe ningún elemento de prueba que indique mala atención por parte del encausado. Aún cuando la testigo ... refirió haber observado que don ... atiende poca gente, en comparación con su compañera, ya que ella misma indica que se observa que el encausado está en la computadora, aunque no se ve qué es lo que hace, esta última aseveración es tendenciosa, pues la testigo no tiene forma de saber si el encausado se encuentra ocupado en labores propias de su cargo, razón por la cual, su valoración acerca de la cantidad apropiada de usuarios que pueda atender no es de recibo. Por las razones expuestas, esta autoridad considera que en el sub-júdice no hay elementos de convicción suficientes para proceder a la aplicación del régimen disciplinario por los hechos investigados en la presente queja y en virtud de lo establecido en el artículo 174 y siguientes, especialmente el artículo 207, de la Ley Orgánica del Poder Judicial, es procedente declarar la queja sin lugar y ordenar el consecuente archivo del expediente.









POR TANTO









En mérito de lo expuesto y normas legales citadas, declárase sin lugar la presente queja. Notifíquese. (f) Lic. ..., Jefe ...









Expediente N° ...









COMENTARIOS:









1)  Cualquiera de los dos modelos de sentencias sin lugar que aquí se dan, puede  ser adoptado. Se insiste en que se deben remitir copias al Tribunal de la Inspección Judicial, de todas las sentencias que se dicten en procesos disciplinarios, no importa cuál sea su resultado. 









AUTO QUE ADMITE APELACION










JUZGADO ... (DEPARTAMENTO, DELEGACION REGIONAL DEL O. I. J., etcétera) a las ... horas y ... minutos del ... de ... del ...










Para ante el Tribunal de la Inspección Judicial se admite la apelación que contra la resolución de las ... horas del ..., interpone el señor ... en escrito de folio ... Previo a remitir estas diligencias a ese Tribunal, tal y como lo solicita el acusado, pasen las mismas a conocimiento de la Comisión de Relaciones Laborales, para que se pronuncie sobre el caso. El señor ... deberá señalar un medio principal y otro accesorio,  para oir notificaciones de segunda instancia. Notifíquese.- (artículos 66, inciso 5 y 185 de la Ley Orgánica del Poder Judicial) (f) Lic. ..., Jefe ...









Exped. N° ...









COMENTARIOS:









1)  Como ya se señaló, el denunciado, al apelar, puede solicitar la intervención de la Comisión de Relaciones Laborales, si el jefe lo sanciona con suspensión.









2)  Si no lo hubiere hecho, el apelante debe señalar un medio principal y otro accesorio, para oir notificaciones de segunda instancia.









Reglas prÁcticas para orientar el ejercicio de la potestad disciplinaria y el funcionamiento del Tribunal de la InspecciÓn Judicial, APROBADAS EN SESIÓN ORDINARIA DE CORTE PLENA N° 43-01, CELEBRADA EL 3 DE DICIEMBRE DEL 2001, ARTÍCULO XII










En sesión celebrada el 12 de noviembre último, artículo II, se tomó el siguiente acuerdo:









“En el trámite de aprobación del acta de la sesión celebrada el 1° de noviembre en curso, N° 38-2.001, el Magistrado Mora expone:  “quisiera plantear una revisión al artículo XVIII, en el que se dispuso: “Que cuando el Tribunal de la Inspección Judicial reciba una queja en la que se invoque la aplicación del artículo 199, párrafo segundo, de la Ley Orgánica del Poder Judicial, proceda a instruirla, es decir, a conceder las correspondientes audiencias, solicitar las pruebas que considere convenientes, etcétera y si al final de esa instrucción estima que se está ante uno de los casos previstos por dicha norma, remitirá las diligencias a esta Corte, a efecto de resolver lo que corresponda. Así se resolvió, por quince votos. Se recibió un voto por designar a un Magistrado informante”. Solicito la revisión del tema, porque en realidad son tres las situaciones que se presentan en relación con el citado artículo 199.  Una que la queja haya sido planteada a la Inspección por otras circunstancias, se hizo toda la investigación y luego se establece que corresponde aplicar el 199 en el caso, a ese momento debería de enviarse a la Corte.  La otra es que la queja por retardo o por un grave error, se plantee directamente ante la Inspección.  Y, la otra que se haga directamente ante la Corte. Esas tres, son circunstancias diferentes, que merecen un procedimiento diferente, para revisar lo resuelto en relación con ello es que dejo planteada la reconsideración, para que sea conocida en su oportunidad.”










Expresa el Magistrado Solano:  “La verdad no sé si finalmente quedó en el acta tal y como había sido convocada en su momento. Pero allí venía un tema que está relacionado con esto y es el que plantea el Tribunal de la Inspección Judicial, que ellos hacen una exposición de los problemas que se les presentan cuando realizan investigaciones. Ya no dicen por cuál motivo se inicia, pero en fin, a través de la intervención del Tribunal, dice que se les presentan situaciones muy delicadas y entonces, finalmente lo que proponen es dividir la competencia.  Que ellos se dejen todo lo que tiene que ver con retardo, que está previsto en el párrafo dos del 199 y que la Corte asuma ya lo que tenga que ver más bien con el error grave.  Me parecería don Luis Paulino, que a propósito de esa revisión suya, nosotros hagamos una reflexión mucho más integral del tema.  Porque la propia Inspección lo que nos anuncia es que de no hacerse así la Corte va a quedar inundada de temas de régimen disciplinario y que a ellos les parece que eso no es conveniente.  Como yo de todas maneras, de tiempo atrás, vengo sosteniendo no sólo que no es conveniente, sino que casi es improcedente en los términos en que hemos manejado esto, valdría la pena aprovechar esa reconsideración que usted formula para, incluso analizar también el tema que plantea el Tribunal de la Inspección, que tiene que ver siempre con el 199, párrafo 2.”










ENTRA EL MAGISTRADO FERNÁNDEZ.










El Magistrado Mora agrega: “Si le parece a la Corte podríamos ver los dos temas en conjunto al momento de conocer de la revisión planteada.”










Se dispuso:  Tener por presentada la revisión del Magistrado Mora, y resolver lo que corresponda en una próxima sesión.”









- 0 -










El Magistrado Chaves indica lo siguiente: “Se trata de una revisión interpuesta por el Magistrado Presidente, en cuanto al acuerdo de Corte de la sesión celebrada el 1° de noviembre pasado, artículo XVIII, y en relación a la actuación que debe desarrollar la Inspección Judicial”.









“Yo presenté el proyecto, que no se incluyó la semana pasada y entonces, lo que se discutiría sería como parte de la revisión el “Proyecto de Reglas Prácticas sobre la Inspección”.  En realidad se recogen inquietudes que ya han sido planteadas en diferentes lugares y se trata de uniformar el sistema, de manera que entonces, no sea la Corte quien en los casos de su competencia instruya, sino que sea por delegación de la Corte, la Inspección Judicial, por supuesto, resolviendo la Corte sobre el fondo, y después se incluyen también algunas cuestiones sobre bienes decomisados y bienes que deben destruirse, que, anteriormente por resoluciones del Consejo Superior y de la propia Corte, se le había dado como funciones de la Inspección Judicial y que la situación varía ahora con la promulgación del Código de Procedimientos Penales o del Procesal Penal, mejor dicho, que le atribuye esa competencia a los jueces.”









“Pasaremos entonces a discusión de los temas estos de la Inspección.”










El Magistrado Aguirre indica: “Yo tenía una pequeña duda con respecto a eso que veo como ideas recogidas.  Hay algunas sugerencias, como por ejemplo la que tiene que ver con la prescripción, porque se habla por aquí de una prescripción de cuatro años, ahora yo tengo entendido que el tema de la prescripción no puede ser reglamentario, ese es un tema de reserva legal, o sea, que no podríamos nosotros venir aquí a establecer reglas de prescripción diferentes a las que señala la Ley Orgánica.  La Ley habla de unas reglas de prescripción, me parece, y en todo caso si no hubiese reglas habría que recurrir a una modificación legal para establecer esto que se considera que es lo mejor.









El Presidente en ejercicio Magistrado Chaves indica: “Hago la aclaración que cuando yo estuve participando no estaba en escrito lo de la prescripción, eso fue agregado posteriormente por la gente de la Inspección Judicial.  El problema que plantean ellos, y yo creo que tienen razón, es que no hay ninguna disposición legal acerca del tema de la prescripción.  Estamos hablando que en realidad hay dos prescripciones que estaban en la Ley Orgánica, una de un año para instruir y resolver cuando se tiene conocimiento del hecho y después un mes para iniciar la investigación, pero el caso acá, fue con base en lo que pasó con un ex-magistrado que una funcionaria atribuyó que quince o no se cuántos años atrás, había cometido algún tipo de irregularidad y que entonces ahora, a raíz de la suspensión que se le había hecho a ese magistrado, entonces la persona esta planteó, o sea sería, cuánto tiempo debe transcurrir, para efectos de que se pueda presentar la queja contra una persona que fue funcionario o que es funcionario judicial, eso es lo que no está previsto en las disposiciones, y el problema surge porque el Consejo Superior interpretó que se trataba de dos años que es lo que dice la Ley Orgánica de la Contraloría General de la República, pero también para efectos de cuando ya tiene el Órgano conocimiento y está en disposición de resolver después de haber pasado a la instrucción, ese es el problema, el problema es que ya el Consejo tomó un acuerdo de dos años.  Yo estoy de acuerdo que no debería tratarse de una norma práctica y no lo había puesto en ese sentido, pero tal vez la solución sea dejarlo para cuando el asunto esté en conocimiento para resolución de la Corte o del Consejo en su caso, o de la misma Inspección Judicial, entonces se precise por medio de la resolución cuándo sería la prescripción.”.










El Magistrado Aguirre agrega “nosotros habíamos entendido aquí en Corte que el 211 era el que regulaba lo referente a la extinción de la  potestad sancionadora en el Poder Judicial, esa regla habla de tres plazos, uno que es de un mes para iniciar la investigación, dice que hay un plazo de un mes para iniciarla después de que se tiene conocimiento de la falta, que podríamos decir que es un plazo extintivo, llamémoslo de caducidad o llamémoslo de prescripción lo que tiende es a que, si se deja transcurrir un mes después de que se tiene el conocimiento se terminó la potestad sancionadora, y el otro que es un plazo de vigencia del proceso, que la investigación, el suceso no puede durar más de un año, pero de seguido nos establece otro plazo que es de otro mes, para imponer la sanción, o sea que la sanción no puede imponerse después de un mes.  Yo he sentido que estas son las reglas especiales de extinción de la potestad sancionadora para el Poder Judicial y que a estas debemos atenernos, por lo menos ha sido mi interpretación, ahora en cuanto a la aplicación de esta regla de la prescripción, de la Ley Orgánica de la Contraloría, los Tribunales han interpretado que esa Ley se aplica única y exclusivamente a aquellos servidores públicos que tienen como parte de sus funciones el  custodiar, el administrar bienes, es decir, hacienda pública, son funcionarios estrictamente de la Hacienda Pública y en ese sentido hay una sentencia de la Sala Constitucional que declaró que la excepción es constitucional en la medida en que se trata de una situación especial de servidores que están custodiando valores, bienes de la Hacienda Pública, que la razón de ser de la norma justificaba razonablemente, la excepción al régimen general de prescripciones, de ahí que yo siento que no podríamos extenderlo a todos los servidores públicos del Poder Judicial, por lo menos, ese es mi modo de ver las cosas, ahora, y mucho menos pensaba yo por la vía del reglamento, aumentar esto a cuatro años, eso es lo que quería decirles sobre este tema.”










El Magistrado Chaves, Presidente en ejercicio, expresa: “si no hay ninguna observación en cuanto a las demás reglas, porque si no lo hay entonces lo aprobaríamos así y en cuanto a la prescripción la proposición sería dejarlo para cuando haya algún caso, se establezca al resolver el fondo.  Si no hay ninguna objeción entonces lo aprobaríamos de la forma que acabo de indicar.”









Con el voto de los Magistrados presentes, se acordó: Con excepción de lo referente a la prescripción, aprobar las siguientes Reglas prácticas para orientar el ejercicio de la potestad disciplinaria y el funcionamiento del Tribunal de la Inspección Judicial y que deberán ponerse en conocimiento de los servidores judiciales mediante circular publicada en el Boletín Judicial. Es entendido, que con la aprobación que ahora se hace de estas reglas prácticas, se modifica lo dispuesto en sesión celebrada el 1° de noviembre anterior, artículo XVIII.









La Secretaría General tomará nota, para lo de su cargo.









“Antecedentes:









I.- El Poder Judicial costarricense lleva a cabo una revisión y replanteo de la forma en que realiza su trabajo, labor ésta que por supuesto pretende incluir el aspecto disciplinario.









II.- Esta esfera de la actividad institucional necesita una mayor clarificación de algunas de las reglas con las que trabaja, para garantizar tanto a los usuarios cuanto a quienes se ven afectados por sus decisiones, una objetividad e imparcialidad en su labor. En ese sentido, si bien existe en la ley orgánica un marco legal de obligada aplicación, ciertos aspectos pueden ser objeto de mayor precisión en beneficio de todos los involucrados en el ejercicio del régimen disciplinario.









III.- A lo anterior se agrega que la entrada en vigencia de la Contraloría de Servicios requiere una correcta distribución de las funciones tradicionalmente asignadas a la Inspección Judicial, lo cual debe aprovecharse también para demarcar de forma más clara las diferentes responsabilidades que en el ejercicio de la potestad de disciplina le corresponden tanto al Jefe de Despacho, cuanto a las respectivas oficinas especializadas de los órganos adscritos al Poder Judicial.









IV.- Todas estas razones sirven para justificar, de conformidad con el artículo 251 de la Ley Orgánica del Poder Judicial, la emisión de las siguientes:









REGLAS PRACTICAS.-









1.- Objeto.- Las siguientes reglas tienen como finalidad puntualizar, en los aspectos aquí incluidos, el ejercicio de las competencias que la Ley Orgánica ha atribuido al Tribunal de la Inspección Judicial, y sujetar tanto la actuación de éste ente como de otros que también tienen competencia para disciplinar, a una serie de lineamientos objetivamente establecidos.









2.- Definiciones.- Para los efectos de interpretación de las disposiciones de este Reglamento se imponen las siguientes definiciones:









Ley Orgánica: Ley Orgánica del Poder Judicial número 7333 del cinco de mayo de 1993 y sus reformas.









Tribunal de la Inspección: Tribunal de la Inspección Judicial.









Despacho judicial u oficina judicial : Cualquier despacho Judicial.









Secretaría: Secretaría General de la Corte Suprema de Justicia.









Corte Plena: La Corte Plena de la Corte Suprema de Justicia.









Quejoso: El usuario, que -sea por interés propio o por ejercicio de una obligación legal- hace del conocimiento del órgano disciplinario correspondiente la posible comisión de un acto indebido.









Capítulo I.-








Reglas prácticas relacionadas con el procedimiento disciplinario seguido ante el Tribunal de la Inspección Judicial.-









3.- De conformidad con los artículos 176, 204 y 208 de la Ley Orgánica del Poder Judicial y la resolución 7950-2.000 de la Sala Constitucional (de las 9:09 horas del 8 de setiembre de 2.000), tomando en cuenta “que la actuación del denunciante se enmarca dentro de las posibilidades de instar el inicio del procedimiento disciplinario, momento a partir del cual opera una sustitución por parte de los funcionarios de la Inspección Judicial, quienes en adelante tendrán a su cargo la instrucción y decisión del asunto sometido a su conocimiento...sustitución (que) si bien es cierto no implica prescindir totalmente del denunciante, sí conlleva que éste no pueda ser considerado como parte en sentido estricto” podrá entonces interponer la queja, ofreciendo las pruebas que considere pertinentes; se le debe conferir audiencia por tres días “para que formule las alegaciones que convengan a sus intereses” y se le deberá notificar la resolución de fondo. En consecuencia, no podrá participar en la evacuación de las pruebas ni recurrir de lo resuelto, pues no está “legitimado” para ello, “ya que tanto los instrumentos internacionales como en nuestra Constitución Política, el derecho de defensa y de doble instancia están reconocidos a favor de quienes podrían resultar sancionados con las actuaciones que se les imputan, situación en la que no se encuentran las personas denunciantes”. No obstante lo anterior, el quejoso podrá aportar elementos probatorios que contribuyan al esclarecimiento de la situación investigada, para lo cual, en el auto de apertura de la investigación o traslado de cargos se le concederá un plazo de cinco días para que aporte u ofrezca la prueba que considere oportuna. Asimismo, una vez concluida la investigación, se le concederá audiencia al quejoso por el plazo de tres días para que alegue lo que estime conveniente.









4.- En el proceso disciplinario deben aplicarse además de las normas legales correspondientes contenidas en la Ley Orgánica, las reglas del debido proceso reconocidas y señaladas por la Sala Constitucional para el procedimiento administrativo sancionador, y deberá respetar específicamente las siguientes disposiciones:









a) El traslado de cargos contendrá una descripción detallada sobre los hechos concretos que se pretenden investigar y las pruebas existentes en su contra.









b) El denunciado(a) tendrá pleno acceso a todas las piezas del expediente durante todo el proceso, con las excepciones que la ley señala.









Capítulo II. Reglas prácticas relativas a las labores y funcionamiento interno del Tribunal de la Inspección Judicial.-









5.- El Tribunal de la Inspección Judicial deberá orientar su accionar de forma prioritaria hacia las labores de investigación de denuncias, trámite de procesos respectivos y aplicación del régimen disciplinario. Por su parte, serán los órganos que en cada caso resulten competentes, quienes en adelante, realicen las labores de naturaleza preventiva y de naturaleza diferente de la estrictamente sancionadora que actualmente ejercen los Inspectores Judiciales.









Un listado no exhaustivo de tales acciones preventivas incluye: la revisión y control de estadísticas; la destrucción de evidencias; la labor de recopilación de información para otros órganos administrativos del Poder Judicial; la fijación y revisión de perímetros judiciales; el seguimiento o verificación de cumplimiento de guías o lineamientos emitidos para su aplicación por parte de las oficinas judiciales.









La Inspección Judicial tomará las medidas necesarias para coordinar la forma en que, paulatinamente, dejará de llevar a cabo tales funciones. De ser necesario, gestionará ante el Consejo Superior la redistribución de esas labores, al amparo de estas disposiciones.









6.- Se conservará la posibilidad de que los Inspectores Judiciales, tanto Generales cuanto Auxiliares, visiten los diferentes despachos y oficinas judiciales con el fin de detectar las anomalías que encuentren y levantar las informaciones disciplinarias que procedan respecto de ellas. En ese sentido, se procurará no emitir consejos de orden legal, sino detectar y reportar la falta de cumplimiento de los deberes normativamente establecidos. Sin perjuicio de lo anterior, y en aquellos lugares en donde no operen oficinas de la Contraloría de Servicios, los problemas de prestación de servicio que sean detectados por los Inspectores Judiciales, serán puestos en conocimiento de esa oficina.









7.- Para ordenar el ejercicio de la potestad atribuida al Consejo Superior en el artículo 213, se establece que la Inspección Judicial enviará un listado de las resoluciones finales que haya dictado y en la que incluirá el nombre del funcionario y la sanción interpuesta. El Consejo podrá, si lo estima necesario, pedir cualquier expediente de la lista para verificar el cumplimiento de los supuestos incluidos en la norma legal arriba citada.









Capítulo III.- De la aplicación del régimen disciplinario por parte de otros órganos diferentes de la Inspección Judicial.-









8.- De acuerdo con la potestad recogida en el artículo 185 de la Ley Orgánica, para que los Jefes de oficina puedan aplicar el régimen disciplinario sobre sus subordinados, se establece que esa potestad sea ejercida en forma obligatoria en el caso de las faltas leves y en el caso de las faltas graves, de conformidad con las reglas de competencia establecidas en ese artículo. Lo anterior involucra tanto las faltas indicadas en el artículo 193 de la Ley Orgánica, como aquellas que la jurisprudencia administrativa llegue a reputar como tales en aplicación del artículo 194 de la Ley arriba citada. Para los efectos de este artículo, la competencia, en caso de duda será fijada por el Tribunal de la Inspección Judicial, sin ulterior recurso. Al estimarse, por parte del jefe de Oficina, que no es competente para conocer el asunto en investigación, deberá remitirlo inmediatamente al Tribunal de la Inspección Judicial.









9.- De conformidad con el artículo 3 de la Ley Orgánica, y con la limitación establecida en el artículo anterior, cada juez tendrá la potestad para ejercer el régimen disciplinario en cuanto a las faltas ocurridas con ocasión del trámite de los expedientes judiciales que estén a su cargo o relacionadas directamente con éste. Para las demás cuestiones disciplinarias el cuerpo de jueces podrá, mediante un acto delegatorio expreso de carácter general, atribuir al Coordinador la competencia para el ejercicio del régimen disciplinario, ello con el fin de asegurar un mecanismo ágil y expedito para la sanción de las faltas que ocurren dentro de la oficina.









10.- De conformidad con el artículo 199, corresponde a la Corte Plena resolver sobre la permanencia, suspensión o separación del funcionario en aquellos casos de retardo o errores graves e injustificados en la administración de justicia. Para el ejercicio de esa facultad se disponen las siguientes reglas:









a) En todos los casos (sea que se tramite inicialmente una queja como de competencia de la Inspección Judicial y luego se considere de conocimiento de la Corte (art. 199); o que desde el inicio se conceptúe que el órgano competente es la Corte), la instrucción de la causa corresponderá al Tribunal de la Inspección Judicial. Para tales efectos, la Corte Plena y todos los demás órganos le enviarán las quejas que reciban directamente, sin hacer ninguna calificación previa sobre la índole o naturaleza de la falta.









b) Una vez realizada la investigación en la forma legalmente establecida, el Tribunal de la Inspección Judicial archivará el expediente, en resolución fundada, cuando los hechos intimados no resulten debidamente probados. En el supuesto de que considere que los hechos tenidos por demostrados encuadran en los supuestos generales para la aplicación del régimen disciplinario, procederá a resolver el caso según proceda en derecho; si estima que se trata de alguno de los casos en los que procede aplicación del artículo 199 de la Ley Orgánica, sin más trámite, con la salvedad que se dirá por aspectos de economía y celeridad procesal, pondrá el expediente en conocimiento de la Corte Plena, emplazando (5 días) al denunciado para que ante la Corte se refiera tanto al contenido de la queja o de la investigación de oficio, cuanto de lo dispuesto por el Tribunal de la Inspección Judicial, ofrezca la prueba de descargo que tuviere en defensa de sus intereses y señale medio y lugar, este último dentro del perímetro judicial de San José, donde atender notificaciones futuras.  Asimismo, le hará saber que podrá nombrar un defensor a su costo o solicitar que se le designe uno público y que en caso de ordenarse recibir prueba testimonial, podrá estar presente en la recepción de la misma.









c) La Corte Plena designará un Magistrado con el fin exclusivo de que haga un estudio del caso y exponga respecto de los hechos sobre los que versa la queja o la investigación de oficio. Luego, se abrirá a discusión y votación la causa, en el siguiente orden: en primer lugar, se verificará la procedencia o no de la aplicación del artículo 199 de la Ley Orgánica; en segundo término, se decidirá sobre la sanción aplicable, mediante resolución motivada, si ello procede o el archivo. Si la Corte estima que no se está en los supuestos de aplicación de ese texto legal, reenviará el asunto a la Inspección para que ejerza su competencia;









d) La Corte Plena podrá, en cualquier momento antes de imponer la sanción reenviar el asunto a la Inspección Judicial si considera que la investigación es omisa o requiere una ampliación respecto de los puntos que le señale.









e) El mismo procedimiento señalado en los incisos a) y b) se aplicará en los casos en que deba ejercerse el régimen disciplinario por parte de la Corte, respecto al Fiscal General, Fiscal General Adjunto, Director y Subdirector del Organismo de Investigación Judicial (artículo 182, segundo párrafo, L.O.P.J) 









f) Cuando se trate de la aplicación del régimen disciplinario a uno de sus miembros o a un miembro del Consejo Superior del Poder Judicial, la Corte designará un Magistrado Instructor, quien realizará la investigación correspondiente y una vez concluida, en la correspondiente sesión expondrá únicamente los hechos sobre los que versa la queja, abriéndose luego a discusión y votación la causa (artículo 182 primer párrafo).   









Capítulo IV.- Reglas sobre las sanción de advertencia.-









11.- Para los efectos de aplicación del artículo 195 de la Ley Orgánica, se entiende por advertencia la llamada de atención que de forma verbal se hace al funcionario judicial para que cumpla de forma correcta sus deberes.









De ellas no quedará constancia en el expediente del funcionario y su anotación se hará en el Libro o Control de Registro de Correcciones disciplinarias que están obligados a llevar las oficinas judiciales, con la única finalidad de dejar constancia de haberse llevado a cabo.









Capítulo V.- Sobre la devolución y destrucción de bienes decomisados.-









  
12.- "Desde hace años, y por haberlo establecido así la Corte Plena mediante circular número 170, del 18 de diciembre de 1985, publicada en el Boletín Judicial N° 7 del 10 de enero de 1986, la Inspección Judicial debe participar de forma obligada en la destrucción de objetos en poder de los despachos judiciales y que por su nulo valor, no podían ser remitidos al Depósito de Objetos.









Dicha función se ha venido reiterando cada vez que el Consejo Superior ha tratado el tema de los objetos decomisados, tal como ocurrió por ejemplo con la circular de ese órgano número 62-97 “Bienes Decomisados” de 30 de julio de 1997, publicada en el Boletín Judicial número 154 de 12 de agosto de 1997, la cual se reiteró de forma íntegra mediante circular número 137-2.000 publicada en el Boletín Judicial del 12 de enero del 2.001.









En todas estas actuaciones del Consejo, tomadas a iniciativa del Tribunal de la Inspección se ha señalado en lo conducente:









"No se enviarán al Depósito bienes que desde un inicio se prevé pueden ser donados o destruidos y la oficina judicial que los reciba gestionará cuanto antes (en el término mínimo establecido por la Ley y Reglamento), esa donación o destrucción; la primera ante la Oficina de Donaciones de la Proveeduría Judicial y la segunda ante el Tribunal de la Inspección Judicial. Las armas de fuego, según proceda, deberán enviarse a la brevedad al Depósito o al Museo Criminológico.”









No obstante, cabe hacer la observación de que desde el momento en que por última vez se analizaron las normas legales pertinentes al tema, ha ocurrido un profundo cambio procesal, con la entrada en vigencia del Código Procesal Penal, el primero de enero de mil novecientos noventa y ocho. Ello hace que la cuestión específica de la destrucción de bienes y la participación del Tribunal de la Inspección Judicial deba revisarse ahora a la luz de esta nueva normativa procesal. De ella, cabe señalar los siguientes artículos, todos del Código Procesal Penal:









"Artículo 200.- Devolución de objetos.









     
Será obligación de las autoridades devolver, a la persona legitimada para poseerlos, los objetos secuestrados que no estén sometidos a comiso, restitución o embargo, inmediatamente después de realizadas las diligencias para las cuales se obtuvieron.









Esta devolución podrá ordenarse provisionalmente, en calidad de depósito judicial y al poseedor se le podrá imponer la obligación de exhibirlos."









"Artículo 465.-









Cuando en la sentencia se ordene el comiso de algún objeto, el tribunal le dará el destino que corresponda según su naturaleza, conforme a las normas que rigen la materia. En su caso los instrumentos con que se cometió el delito, serán remitidos al Museo Criminológico de la Corte Suprema de Justicia."








"Artículo 466.-









Las cosas decomisadas no sujetas a comiso, restitución o embargo, serán devueltas a quien se le secuestraron, inmediatamente después de la firmeza de la sentencia. Si hubieran sido entregadas en depósito provisional, se notificará al depositario la entrega definitiva.









Las cosas secuestradas de propiedad del condenado podrán ser retenidas en garantía de las costas del proceso y de la responsabilidad pecuniaria impuesta."









"Artículo 467.-








Si se suscita controversia sobre la restitución o su forma, se dispondrá que los interesados acudan a la jurisdicción civil."









En ellos se aprecia el otorgamiento de amplias facultades al Juez competente a cargo del proceso penal, para disponer de todos los bienes en su poder, sea entregándolos en depósito judicial provisional, o bien, una vez concluida la causa, disponiendo de los bienes no sujetos a comiso, restitución o embargo, mediante su entrega en forma permanente a quien corresponda. 









Los bienes sujetos a destrucción son aquellos de los que debe disponer el despacho después de llevar a cabo las anteriores actuaciones, por lo que resulta correcto entender que para el ejercicio de esa potestad por parte del Juez, no existan más limitaciones que las que el Código impone expresamente en el texto legal, el cual ciertamente no acuerda participación a otros funcionarios en esa labor. Así, la obligada intervención del Tribunal de la Inspección Judicial, como órgano auxiliar de justicia, carece ahora del suficiente sustento legal y más bien produce entrabamiento en el accionar tanto de los jueces competentes como del propio órgano disciplinario que debe distraer recursos para el cumplimiento de una función que no le corresponde y de hecho no le reporta beneficio alguno a la administración de justicia.









De conformidad con lo expuesto, se recomienda que el Consejo Superior emita una nueva circular en la que clarifique la situación y se reafirme la potestad de los jueces penales para disponer según corresponda, y sin necesidad de la intervención de otros órganos, de los bienes en poder del despacho, disponiendo su entrega o destrucción de conformidad con la supracitada legislación procesal penal vigente.”









COMENTARIOS:









1)  En las anteriores reglas prácticas se establece que la potestad que tienen los jefes de aplicar el régimen disciplinario sobre sus subordinados, recogida en el artículo 185 de la Ley Orgánica del Poder Judicial, debe ser ejercida, en forma obligatoria, en el caso de las faltas leves y en el caso de las faltas graves, de conformidad con las reglas de competencia establecidas en ese artículo.









MODIFICACIÓN Y ADICIÓN A LAS REGLAS PRÁCTICAS PARA ORIENTAR EL EJERCICIO DE LA POTESTAD DISCIPLINARIA Y EL FUNCIONAMIENTO DEL TRIBUNAL DE LA INSPECCIÓN JUDICIAL








La Corte Plena, en sesión N° 07-04 celebrada el 01 de marzo de2004, Artículo XIV, dispuso modificar y adicionar el reglamento de “Reglas prácticas para orientar el ejercicio de la potestad disciplinaria y el funcionamiento del Tribunal de la Inspección Judicial”, publicado mediante circular No 09-2002, en el Boletín Judicial No 37 del 21 de febrero de 2002, para que en delante se lea así:









“Capítulo I.-









Reglas prácticas relacionadas con el procedimiento disciplinario seguido ante el Tribunal de la Inspección Judicial.-









3.- Para todos los efectos jurídicos, el denunciante será, parte interesada en el procedimiento.









Se adicionan los siguientes puntos:









13.- El plazo mensual para iniciar la investigación en los supuesto de hecho previstos por el artículo 199 de la Ley Orgánica del Poder Judicial correrá a partir del día siguiente de comunicado al Magistrado instructor o al Tribunal de la Inspección Judicial el acuerdo de Corte Plena en el que se dispone la instrucción del Procedimiento.  La Secretaría General de la Corte será disciplinariamente responsable por los atrasos en la comunicación del acuerdo que ordena el inicio del procedimiento disciplinario. 









 La Secretaría General recibirá los expedientes, debidamente instruidos por el Tribunal de la Inspección Judicial, los días miércoles de cada semana. Este órgano, en coordinación con la Presidencia de la Corte, trasladará, en un plazo de quince días el asunto al Magistrado instructor y en la sesión siguiente deberá informarlo a la Corte Plena. El plazo mensual previsto en el artículo 211 de la Ley Orgánica del Poder Judicial para resolver definitivamente el procedimiento disciplinario, correrá a partir del informe  sobre la existencia de la queja. 









14.- No se iniciará procedimiento administrativo disciplinario después de pasados cuatro años a partir de la comisión de la falta”.









COMENTARIOS:








1) La anterior modificación y adición a las reglas prácticas, establece que el denunciante será parte interesada, para todos los efectos jurídicos y que pasados cuatro años a partir de la comisión de la falta, no se iniciará proceso administrativo disciplinario. 









También la Sala Constitucional, en el voto N° 05-14300 de las 14:31 horas del 20-10-05, resolvió que el quejoso es parte y puede participar en las diligencias de recepción de prueba, conforme a las disposiciones de la Ley General de Administración Pública, aplicables por remisión del artículo 197 de la Ley Orgánica del Poder Judicial.









RESOLUCION N° 1265-95 DICTADA POR LA SALA CONSTITUCIONAL EN LA AcciÓn de Inconstitucionalidad N° 2548-91









MERGEFIELD PRIVATE








Exp. N° 2548-M-91.










N° 1265-95.









SALA CONSTITUCIONAL DE LA CORTE SUPREMA DE JUSTICIA.- San José, a las quince horas treinta y seis minutos del siete de marzo mil novecientos noventa y cinco.








     Acción de inconstitucionalidad promovida por F. G. S., mayor, casado, abogado, cédula de identidad número ..., contra los artículos 120 a 124, 211 a 219 de la Ley Orgánica del Poder Judicial, número 8 de veintinueve de noviembre de mil novecientos treinta y siete, y sus reformas, en su texto e interpretación y por conexión los artículos 29 inciso 4), 30 inciso 2.), 71 inciso 4.) de la misma ley; el artículo 44 del Estatuto del Servicio Civil, la interpretación de Corte Plena del artículo 64 del Estatuto de Servicio Judicial, y los artículos 49, 50 y 51 de la Ley del Organismo de Investigación Judicial.










Resultando:








     1.- El accionante presenta acción de inconstitucionalidad contra los artículos 120 a 124, 211 a 219 de la ley Orgánica del Poder Judicial, número 8 de veintinueve de noviembre de mil novecientos treinta, y sus reformas, en su texto e interpretación, por cuanto la Inspección Judicial ha sobrepasado los límites constitucionales en sus funciones, ya que siendo un órgano administrativo actúa como uno jurisdiccional al interpretar las leyes; usar procedimientos ajenos al procedimientos disciplinario, al remitir al procedimiento civil, el cual resulta incompatible e inadecuado con la materia disciplinaria por cuanto el régimen disciplinario judicial es proclive a sancionar, violando así los principios tuitivo, de inocencia y seguridad jurídica, y los que integran el debido proceso (concentración de la instrucción y sentencia en el mismo órgano, imposibilidad de apelar las resoluciones de trámite y finales, ausencia de reglamentación, falta de concreción, proporcionalidad y gradación en las sanciones provisionales y definitivas), considerando que el régimen disciplinario judicial fue derogado con la promulgación del Código de Trabajo y la Ley General de la Administración Pública, por contener principios más favorables a la parte más débil en la relación; e imponer sanciones de índole disciplinaria por criterios emitidos en resoluciones jurisdiccionales, es decir, por funciones propias del juez, además por violación al principio de tipicidad, al establecer e imponer una sanción disciplinaria de represión sin que esté detallada cual es la falta; por conexión los artículos 29 inciso 4.), 30 inciso 2.), 71 inciso 4.) de la misma ley; el artículo 44 del Estatuto del Servicio Civil; la interpretación de Corte Plena del artículo 64 del Estatuto de Servicio Judicial en el sentido en que ha establecido la pérdida temporal de los incrementos salariales obtenidos anualmente por motivo de sanciones de índole disciplinaria; y los artículos 49, 50 y 51 de la Ley del Organismo de Investigación Judicial, por su relación de dependencia absoluta con las normas impugnadas, en contra de los dispuesto en los artículos 9, 11, 35, 42, 154 y 156 de la Constitución Política.









     2.- Figura como asunto previo de esta acción el juicio ordinario laboral promovido por el accionante contra el Estado, que se tramita bajo expediente número ..., ante el Juzgado Primero de Trabajo de San José.









     3.- De conformidad con el párrafo segundo del artículo 9 de la Ley de la Jurisdicción Constitucional, esta Sala está facultada para resolver por el fondo las gestiones promovidas ante ella cuando considere que existen elementos de juicio suficientes o resulten iguales o similares a anteriores rechazadas, no existiendo motivos para variar el criterio o razones de interés público que justifiquen reconsiderar la cuestión.









     Redacta el Magistrado Mora Mora, y;









Considerando:









I. DE LA PROCEDENCIA DE LA ACCION DE INCONSTITUCIONALIDAD. En sentido general, el accionante impugna una normativa en virtud de la cual considera que le ha sido impuesta una sanción disciplinaria por un ente administrativo -Tribunal de la Inspección Judicial-, en razón de criterios o actos eminentemente de naturaleza jurisdiccional por él dispuestos como juez, siendo que la competencia de dicho tribunal se refiere únicamente al ámbito disciplinario, por considerar que con ello se viola el principio de independencia interna del juez, ya que las resoluciones de un órgano jurisdiccional sólo pueden ser examinadas por los superiores jerárquicos jurisdiccionales y mediante los recursos que la ley expresamente señala, además de arrogarse criterios de interpretación de las normas, utilización de procedimientos e imposición de sanciones que únicamente son autorizadas para los órganos jurisdiccionales, por lo cual podemos considerar que la acción se dirige contra un acto subjetivo concreto de la Administración. Sin embargo, no obstante encontrarnos en tal supuesto, el asunto planteado es susceptible de ser conocido en esta acción de inconstitucionalidad, en virtud de lo dispuesto en el artículo 73 inciso b.) de la Ley de la Jurisdicción Constitucional, que dice:











"Cabrá la acción de inconstitucionalidad:











a.) ...











b.) Contra los actos subjetivos de las autoridades públicas, cuando infrinjan, por acción u omisión, alguna norma o principio constitucional, si no fueren susceptibles de los recursos de hábeas córpus o de amparo."










En el caso en estudio, el accionante promovió recurso de amparo contra el Tribunal de la Inspección Judicial, el cual se tramitó bajo expediente número 1803-91, por considerar que constituye una interferencia en la independencia del juez la imposición de sanciones disciplinarias por criterios de naturaleza jurisdiccional, implicando ello que la Inspección se arroga criterios de interpretación, utilizando procedimientos e imponiendo sanciones autorizadas sólamente para los órganos jurisdiccionales, y la violación del debido proceso en diversas manifestaciones, recurso que fue declarado sin lugar por resolución número 320-93, de las nueve horas cincuenta y un minutos del veintidós de enero de mil novecientos noventa y tres, por considerar que en la vía del amparo no era posible determinar si hubo o no mérito de la sanción disciplinaria impuesta, y remite a la legislación ordinaria laboral para lo que corresponda;











"Como los actos impugnados por el recurrente, tienen que ver con el ejercicio de la función disciplinaria del Tribunal de la Inspección Judicial, en orden a determinar si hubo o no mérito para la imposición de una sanción en el ejercicio del servicio, resulta evidente para la Sala que no está de por medio un asunto de constitucionalidad, sino de mera legalidad que debe ser conocido por los tribunales competentes, en la vía ordinaria laboral, a quienes corresponde evaluar las pruebas y fundamentos de las partes, a efecto de decidir la legalidad de las actuaciones impugnadas. Siendo el recurso improcedente, corresponde a la Sala declararlo sin lugar, como en efecto se dispone."










El accionante promovió el ordinario laboral, que se tramita ante el Juzgado de Trabajo de San José, bajo expediente número ..., invocando en este proceso la inconstitucionalidad de las normas contra las que se dirige esta acción, la que posteriormente presentó, como medio razonable para amparar los intereses y derechos considerados lesionados en el asunto principal. En consecuencia, siendo que el fondo planteado impugna un acto subjetivo de un ente administrativo por violación de normas y principios constitucionales, asunto que este mismo Tribunal consideró que no era susceptible de ser conocido en la vía del amparo, procede la acción de inconstitucionalidad, al tenor de lo dispuesto en el citado artículo 73 inciso b.).










II. DE LA PROCEDENCIA DE LA IMPUGNACION. En cuanto a la impugnación en particular que hace el accionante, la dirige contra los artículos 120 a 124, 211 a 219 de la Ley Orgánica del Poder Judicial, número 8, de veintinueve de noviembre de mil novecientos treinta y siete, y sus reformas, en su texto e interpretación, en cuanto la Inspección Judicial ha sobrepasado los límites constitucionales en sus funciones, ya que siendo un órgano administrativo actúa como uno jurisdiccional al interpretar las leyes, usar los procedimientos ajenos al procedimiento disciplinario e imponer sanciones de índole disciplinaria por criterios emitidos en resoluciones jurisdiccionales, es decir, por funciones propias del juez, además por violación al principio de tipicidad, al establecer e imponer sanciones disciplinarias de represión sin que esté detallada cual es la falta cometida; y por conexión los artículos 29 inciso 4.), 30 inciso 2.), 71 inciso 4.) de la misma ley. Debe hacerse mención que tal normativa fue derogada con la promulgación de la nueva Ley Orgánica del Poder Judicial, número 7333, de cinco de mayo de mil novecientos noventa y tres, y que entró en vigencia el primero de mil novecientos noventa y cuatro, en la que expresamente se dispuso sobre el punto que ahora interesas, en el artículo 199, que dispone:











"Será rechazada de plano toda queja que se refiera exclusivamente a problemas de interpretación de normas jurídicas."









No obstante lo anterior, se analiza la normativa impugnada en razón de que en el proceso disciplinario llevado contra el Licenciado F. G.  S. se aplicó, concretamente los artículos 120 a 124, 217 y 219 de la Ley Orgánica del Poder Judicial anterior, y ahora en la jurisdicción laboral puede ser aplicada dependiendo de lo resuelto en esta vía constitucional en este caso.









     III. LA FACULTAD DISCIPLINARIA DEL ESTADO. Dentro de las facultades propias del Estado -y de la Administración Pública en general- se encuentra la potestad sancionatoria, la cual puede clasificarse en potestad correctiva y en potestad disciplinaria. La primera tiene por objeto sancionar las infracciones a las órdenes o mandatos de la Administración Pública, es decir, a las acciones u omisiones antijurídicas de los individuos, sean o no agentes públicos, y el contenido de las normas que la regulan constituye el derecho penal administrativo. La segunda tiene como objetivo exclusivo sancionar las violaciones de los agentes públicos a sus deberes jurídicos funcionales, siendo que el contenido de las normas que la regulan constituye el derecho penal disciplinario. Este régimen es una especie de la potestad "sancionadora" del Estado, de la que dimana; potestad que es inherente y propia de la administración Pública, traduciéndose en la facultad de, por lo menos, un "mínimo" de poder para que ésta aplique sanciones disciplinarias a sus funcionarios o empleados cuando falten a sus deberes. El poder disciplinario es inherente a toda organización pública o privada, es decir, no es exclusiva de la Administración Pública, por ser un poder imprescindible para la gestión ordenada de la responsabilidad pública y privada, pero su fundamento es diverso. Así, el poder diciplinario privado tiene su fundamento en una obligación civil, en virtud de la igualdad jurídica de las partes que informan toda la relación jurídica de derecho privado. Así por ejemplo, se da en la familia, ejerciendo ese poder los padres, no sólo para corrección de los hijos, sino también para la preservación de la unidad moral de la familia, y se reprende no por lo que se ha hecho, sino para que no se vuelva a hacer; en el campo laboral privado -industrial y comercial-, lo ejerce el patrón en defensa de la regularidad de la esfera de trabajo; en los colegios profesionales, etc. En cambio, el poder diciplinario del sector público es creado en virtud de un acto bilateral, pero en su desenvolvimiento, la actividad del funcionario público queda exclusivamente sujeta a la voluntad de la Administración Pública, desde la creación hasta la extinción de la relación, de manera que el servidor se encuentra en un status de especial dependencia con respecto al Estado. El individuo voluntariamente acepta la designación, pero se sitúa en una esfera de sujeción con respecto a la Administración, reglada por el Derecho Objetivo, donde es incuestionable la situación de desigualdad jurídica de las partes en la relación de empleo público; la Administración Pública asume, en consecuencia, una superioridad o preeminencia que se traduce en el poder jerárquico, cuyo correlativo es el poder diciplinario. Este poder, por su propia finalidad se detiene en el círculo de los deberes funcionales del agente, y por lo tanto, las sanciones disciplinarias no pueden, jurídicamente, serle impuestas sino durante la existencia de la relación de empleo, es decir, mientras perdure el status de dependencia. De manera que, el poder disciplinario y sus sanciones están condicionados siempre al ejercicio jurídico del empleo público o de la función, por lo que, sin la existencia del vinculum iuris entre la Administración y el agente, las sanciones disciplinarias son inaplicables.









     IV. TIPOS DE RESPONSABILIDAD DE LOS FUNCIONARIOS PUBLICOS. La responsabilidad disciplinaria presupone un poder disciplinario de la Administración. El vinculum iuris que se da entre la Administración Pública y el agente o servidor público implica necesariamente una serie de deberes y derechos, de manera que la transgresión a los primeros determina la responsabilidad del empleado, la cual es regulada o disciplinada distintamente por el Derecho Objetivo según sea la naturaleza jurídica de la responsabilidad. La transgresión a un deber puede ser ocasionada por una acción u omisión, que producen efectos dañosos para la Administración (interna) o para los administrados o terceros extraños a la relación de empleo público (externa), hechos u omisiones que tienen relevancia en cuanto la infracción consiste en el incumplimiento de un deber de la función o del empleo, que en consecuencia causan responsabilidad y su correlativa sanción. La transgresión de un deber no tiene siempre efectos unívocos, ya que puede consistir en la violación de una norma meramente disciplinaria, sin otras consecuencias, o puede configurar un delito del derecho penal, o puede implicar el resarcimiento patrimonial del daño causado. Esta multiplicidad de efectos determina las diferentes clases de responsabilidad del funcionario, la disciplinaria o administrativa, la penal y la civil o patrimonial. Estas responsabilidades no son excluyentes, por lo que un mismo hecho violatorio de un deber jurídico del servidor puede generar los tres tipos de responsabilidad, y por lo tanto, tres tipos diferentes de sanciones. Aquí los principios de "non bis in idem" o "noter in idem" son inaplicables por cuanto se trata de tres géneros distintos de responsabilidad, cada uno con su dominio propio; las tres responsabilidades tienen finalidades específicas e inconfundibles, por lo que el clásico principio sería violado únicamente en el supuesto de tratarse de responsabilidades y sanciones de la misma especie. Así, por sentencia número 3484-94, de las doce horas del ocho de julio del año pasado, esta Sala consideró:











"Ahora bien, si bien es cierto, que existe independencia entre el procedimiento administrativo sancionatorio y el juzgamiento de los hechos en la vía penal, no puede interpretarse, sin contrariar el derecho al debido proceso y el principio del "non bis in idem", que si se juzga un hecho en la vía penal y el imputado resulta absuelto, pueda ser disciplinariamente sancionado en la vía administrativa por los mismo hechos. Se reconoce que uno de los límites de la potestad sancionadora de la Administración es su subordinación a la Autoridad Judicial. De haber colisión entre una actuación jurisdiccional y una actuación de la administración, se debe resolver en favor de la primera. De este mismo principio se deriva la necesidad de que se respete la cosa juzgada. Al respecto dijo el Tribunal Constitucional Español, en sentencia número 77 del tres de octubre de mil novecientos ochenta y tres:












"El principio non bis in ídem determina una interdicción de la duplicidad de sanciones administrativas y penales respecto de unos mismos hechos, pero conduce también a la imposibilidad de que, cuando el ordenamiento permite una dualidad de procedimientos, y en cada uno de ellos ha de producirse un enjuiciamiento y una calificación de unos mismos hechos, el enjuiciamiento y la calificación que en el plano jurídico puedan producirse, se hagan con independencia, si resultan de la aplicación de normativas diferentes, pero que no pueda ocurrir lo mismo en lo que se refiere a la apreciación de los hechos, pues es claro que unos mismos hechos no pueden existir y dejar de existir para los órganos del Estado. Consecuencia de lo dicho, puesto en conexión con la regla de la subordinación de la actuación sancionadora de la Administración a la actuación de los Tribunales de justicia es que la primera, como con anterioridad se dijo, no puede actuar mientras no lo hayan hecho los segundos y deba en todo caso respetar, cuanto actúe a posteriori, el planteamiento fáctico que aquellos hayan realizado, ..."










No obstante que los tres tipos de responsabilidades tienen estructuras diversas, las sanciones de las tres tienen un objetivo común, el de mantener y asegurar en forma preventiva y represiva el funcionamiento normal del servicio público, obligando directa o indirectamente a los funcionarios y empleados al cumplimiento de todos sus deberes funcionales. Así, los procedimientos para hacer efectiva la responsabilidad de los funcionarios, se aplica en virtud de la diversidad de las normas jurídicas que la regulan; la penal tiene su fuente principal en el Código de la materia represiva y en las leyes especiales, pudiendo afirmarse la unidad y sistematización de los hechos delictivos, así como el procedimiento para el enjuiciamiento de sus autores; la responsabilidad civil está disciplinada por las disposiciones pertinentes del Código Civil; en cambio, la responsabilidad administrativa está sujeta a una variedad de ordenamientos carentes de unidad y sistemantización. De lo que se ha comentado, se puede concluir que, las faltas cometidas por los funcionarios en el ejercicio de su cargo, quebrantando el orden interno de la administración, origina la responsabilidad disciplinaria, por cuanto la falta disciplinaria entraña un desajuste del empleado a su función, afectando la propia esencia de la ordenación administrativa: sin perjuicio de las responsabilidades penal y civil, todo con la salvedad que en relación a los hechos se señaló con anterioridad, materia en la que no puede hacerse pronunciamiento en vía administrativa, que contraría lo tenido como debidamente acreditado en la vía jurisdiccional. Por ello, el fin de la responsabilidad disciplinaria es asegurar la observancia de las normas de subordinación y, en general, del exacto cumplimiento de todos los deberes de la función que se le tiene encomendada. Así, el derecho disciplinario presupone una relación de subordinación entre el órgano sometido a la disciplina y el órgano que la establece o aplica, más para castigar, para corregir, e incluso educar al infractor de la norma, de ahí el carácter correctivo de las sanciones disciplinarias."









     V. ESFERA DE APLICACION DEL PODER DISCIPLINARIO. La aplicación del régimen disciplinario se limita a las actividades del individuo en su carácter de agente o funcionario público, para compelir y asegurar, preventiva y represivamente, el cumplimiento de los deberes jurídicos del empleo, de la función o del cargo. Las faltas generadoras de esta responsabilidad son muchas y variadas, como por ejemplo, la desidia, apatía, descuido, inasistencia, incorreción con superiores, iguales o subordinados y con el público, conducta social irregular, falta de probidad, abandono del cargo, etc., que según su gravedad se clasifican de leves, graves o muy graves. Los deberes de los funcionarios derivan, como sus derechos, de la ley y de la naturaleza del cargo o función que desempeñan, es decir, tienen carácter objetivo. Los deberes de los funcionarios son de dos clases, los generales, que atañen a todo funcionario por el sólo hecho de serlo, y los especiales, impuestos en relación con la función administrativa específica desempeñada. Así por ejemplo, la obediencia es un deber para todo funcionario público, pero el deber de obediencia de un catedrático no resulta igual del deber de un policía. Algunos deberes generales son: el de obediencia, que consiste en el respeto y obediencia a las autoridades superiores jerárquicas; y la prestación del servicio, que consiste en el deber del funcionario de la realización de las prestaciones propias de su cargo, que viene dado por la naturaleza de la función, para el mejor servicio público, rendimiento o productividad en los servicios, quedando los funcionarios obligados al fiel cumplimiento de la función o cargo, cumpliendo la jornada de trabajo reglamentario, debiendo colaborar lealmente con sus jefes y compañeros de trabajo, para el mejoramiento de los servicios y consecución de los fines de la unidad administrativa en que se halle destinado. La prestación del servicio debe ser personal, en virtud de la presunción oficial en favor de la competencia del funcionario asignado. También constituyen deberes generales el deber de reserva, que estriba en la obligación de proceder con la debida discreción en el desempeño del cargo, guardando el oportuno silencio en los casos en que la índole de la función lo exija -en el sector público el quebrantamiento del secreto puede generar severas sanciones disciplinarias, e inclusive de tipo penal, como es el caso del ámbito disciplinario diplomático y del Poder Judicial, en la revelación de los secretos afectan la seguridad del Estado, o los intereses de las partes, causando graves daños-; y el deber del decoro exije que el oficio público sea atendido por su titular con el debido respeto y corrección, tanto en lo profesional como en lo social, en razón de la institución que representa. El deber de consagrarse por entero y con todo celo y decoro al cargo asignado, veda al funcionario el ejercicio de otros cargos o funciones, por cuanto imposibilitaría el buen servicio de ambos. En ocasiones la índole del empleo excluye el ejercicio de determinadas profesiones, así el juez no puede desempeñar cargos de dirección a asesoramiento a empresas particulares. El funcionario público no podrá actuar al servicio de terceros en asuntos en que esté interviniendo por razón de su cargo, ni de los que se hallen en tramitación o pendientes de resolución en la oficina en que labore, ni tampoco podrá ser abogado, procurador o perito de tercero en cualquier clase de litigio contra el Estado. El incurrir en alguna de estas incompatibilidades se calificará como falta grave o muy grave, debiéndose además sancionar las faltas o ausencias, retrasos, descuidos, informalidades o negligencias que se originen en el ejercicio de actividades compatibles.










VI. EL JUEZ COMO SUJETO DEL REGIMEN DISCIPLINARIO. LOS DEBERES DEL JUEZ. Lo anterior es para determinar que el juez, como funcionario público que es, investido de ciertas potestades estatales (órgano en sentido jurídico-material), al que se le tiene asignada una función esencial del Estado, la jurisdiccional, y como elemento primordial de cada una de las unidades administrativas que integran el Poder Judicial, está sujeto al régimen disciplinario del Poder que representa, es decir, al régimen disciplinario del Poder Judicial. Las incompatibilidades impuestas a los jueces -prohibición del ejercicio simultáneo de otro cargo público o de actividad profesional no sólo de la abogacía, sino de cualquier otra profesión liberal, a excepción de la docencia universitaria o comisiones de estudio, de asesorar extrajudicialmente el patrocinio y representación en juicio cualquiera que sea la jurisdicción, de participar en cualquier actividad político-partidista, del ejercicio del comercio y de las actividades lucrativas, todo ello con el fin de asegurar la mayor dedicación de los jueces a sus funciones específicas, así como de impedir que éstas se vean interferidas por intereses de carácter económico o partidistas, o efectuar actos contrarios a la dignidad del cargo, en razón de que el status del juez impone el deber de observar una conducta pública que le ponga a cubierto de toda suspicacia y sospecha con respecto a su honorabilidad-, constituyen deberes a los mismos, en la medida en que imponen a éstos la observancia de conductas consistentes en la abstención de realizar determinados actos. Se trata de deberes de no hacer o de prohibiciones cuyo incumplimiento puede conllevar responsabilidad disciplinaria, sin perjuicio de la civil, e incluso de la penal. De este modo constituye deber primario y fundamental de los jueces el prestar los servicios que les incumben como funcionarios del Estado, es decir, el de administrar justicia conforme al ordenamiento jurídico, cada vez que tal actividad les sea requerida en un caso concreto. Tal deber, de ejercer la función jurisdiccional, deriva de la relación de empleo público que vincula al juez con el Estado, hallándose regido, como tal, por los principios generales del derecho administrativo, y del derecho que tienen las partes o peticionarios en el sentido de que sus reclamos sean resueltos o proveídos, con prescindencia del contenido de la respectiva decisión. El incumplimiento de este deber, o su cumplimiento en forma irregular, autoriza, por una parte, la aplicación de sanciones disciplinarias, pudiendo justificar, inclusive, la destitución o remoción del juez, y por otra, puede generar las responsabilidades de orden civil y penal. Constituye particularmente una transgresión que determina ese tipo de responsabilidades el hecho de "dejar juzgar bajo pretexto de silencio, oscuridad o insufiencia de las leyes". Dentro de este gran deber, el juez está obligado a resolver conforme a los plazos y términos de ley -lo contrario  implicaría denegación de justicia-, la motivación de las decisiones -como un modo de asegurar un adecuado control sobre la actividad decisoria de los jueces, y evitar posibles arbitrariedades-, y dirigir el proceso -debiendo concentrar en lo posible todas las diligencias que sean menester realizar, señalar los defectos y omisiones de que adolece la gestión antes de tramitarla, ordenando que se subsanen dentro de un plazo legal, y disponer de oficio toda diligencia que fuere necesaria para evitar nulidades, mantener la igualdad jurídica de las partes que intervienen en el proceso, vigilar para que en la tramitación de la causa se procure la mayor economía procesal, prevenir y sancionar todo acto contrario al deber de lealtad, probidad y buena fe, conferir audiencia a las partes-.










VII. EL REGIMEN DISCIPLINARIO DE LOS JUECES. La Ley Orgánica del Poder Judicial derogada, en el artículo 211 disponía:











"La Corte Plena, el Presidente de la Corte, las Salas de la Corte, los demás Tribunales colegiados, los Jueces, los Actuarios, los Alcaldes y los Agentes Fiscales, podrán corregir disciplinariamente:











...











3.) A los funcionarios y empleados judiciales por las faltas que cometan en el desempeño de su cargo y empleo.











...











El Tribunal de la Inspección Judicial también ejercerá el régimen disciplinario respecto de todos los funcionarios y empleados antes indicados, salvo en lo establecido para los casos especiales, o cuando se trate de faltas atribuidas a los propios Inspectores Judiciales.";









norma de la que derivó el principio general de que todos los funcionarios que laboren en el Poder Judicial están sujetos al régimen disciplinario establecido por su ley orgánica. Así, en la nueva ley este principio se recogió en forma expresa en el Título VIII -Régimen Disciplinario-, disponiendo el artículo 175 que:











"Todos los servidores judiciales están sujetos a responsabilidad disciplinaria en los casos y con las garantías establecidas en esta Ley.";









servidores dentro de los cuáles obviamente se encuentran los jueces y los actuarios, por cuanto dicho régimen disciplinario











"... tiene por objeto asegurar la eficiencia, corrección y decoro de las funciones encomendadas al Poder Judicial y garantizar a los ciudadanos una correcta administración de justicia. Para tales efectos, existirán los mecanismos de control, ágiles y confiables, que sean necesarios." (Artículo 174 de la Ley Orgánica del Poder Judicial, vigente.)










En razón de lo anterior es que, se confirieron amplias facultades de investigación y control sobre todos los servidores judiciales al Tribunal de la Inspección Judicial, para lo cual podrá vigilar, el buen cumplimiento de los deberes, tramitará las quejas que se presenten contra ellos, instruirá las informaciones al tener conocimiento de alguna irregularidad, y resolverá lo que proceda respecto del régimen disciplinario, sin perjuicio de las atribuciones que tengan en la materia otros órganos y funcionarios del Poder Judicial, según lo dispuesto en el artículo 120 de la Ley derogada, funciones que reconoce el artículo 184 de la nueva Ley Orgánica del Poder Judicial. Así lo ha señalado ya esta Sala, por sentencia número 5891-93, de las doce horas cincuenta y siete minutos del doce de noviembre de mil novecientos noventa y tres, al señalar:











"El Tribunal de la Inspección Judicial también ejercerá el régimen disciplinario respecto de los funcionarios antes indicados -los Tribunales colegiados, los Jueces, los Actuarios, los Alcaldes y los Agentes Fiscales-, salvo en casos especiales. La Inspección Judicial es entonces un órgano dependiente de la Corte Suprema de Justicia, que posee como funciones primordiales: ejercer un control regular y constante sobre todas las dependencias del Poder Judicial, así como vigilar el buen funcionamiento de los deberes de los servidores, dando trámite a las quejas contra ellos interpuestas y aplicando el régimen disciplinario, sin perjuicio de las atribuciones que tengan en la materia otros órganos y funcionarios del Poder Judicial. (Artículo 120 de la Ley Orgánica del Poder Judicial.) No lleva razón el recurrente al afirmar que el órgano recurrido no tenía facultad para imponerle una sanción de advertencia, toda vez que conforme a los artículos 120 y siguientes de la ley de cita -ahora 184 y siguientes-, la Inspección Judicial está facultada para ejercer el régimen disciplinario contra un funcionario judicial cuando a través de un debido proceso se haya demostrado que ha inobservado las funciones inherentes al cargo que ostenta, supuesto que se cumple en el caso que nos ocupa, ya que a través de un proceso de investigación, en el cual el recurrente tuvo la posibilidad de proveer a su defensa -tal y como se desprende del expediente administrativo que se ha tenido a la vista- se demostró que el delegar la práctica de una diligencia de la inspección ocular en el secretario de su despacho, incurrió en un incumplimiento de las funciones que la ley le impone. (Artículo 210 del Código de Procedimientos Penales)."










VIII. SOBRE LA INGERENCIA DE LA INSPECCION JUDICIAL EN FUNCIONES PROPIAS DEL JUEZ. Señala el accionante que el Tribunal de la Inspección Judicial se está arrogando funciones que no le corresponden, en razón de tratarse de un órgano disciplinario y no jurisdiccional, al interpretar las leyes, función que corresponde única y exclusivamente a los órganos jurisdiccionales, sobrepasando con ello los límites constitucionales -artículo 156 de la Constitución Política-. A este respecto señala el artículo 199 de la Ley Orgánica del Poder Judicial vigente:











"Será rechazada de plano toda queja que se refiera exclusivamente a problemas de interpretación de normas jurídicas.";









de manera que, ni por disposición expresa de la ley, ni por interpretación de la normativa vigente, puede entenderse que se otorgan facultades extensivas al Tribunal de la Inspección Judicial como las señaladas por el accionante, sino únicamente las que la ley le confiere -y anteriormente se comentaron-, y mucho menos, que dicho Tribunal se pueda arrogar atribuciones que la ley no contempla, porque ello sería contrario a la naturaleza de la función que se le tiene encomendada, que es únicamente la aplicación del régimen disciplinario del Poder Judicial. Esta norma no estaba en la Ley Orgánica del Poder Judicial derogada, sin embargo, en razón de la naturaleza de las funciones encomendadas al Tribunal de la Inspección Judicial, el principio si era efectivamente aplicado, por cuanto únicamente le corresponde el ámbito de lo disciplinario, no la valoración técnico-jurídica de la labor del juez en los casos concretos. Debe anotarse que la actividad fiscalizadora del Tribunal no puede interferir sobre la función jurisdiccional, porque estas sanciones -las disciplinarias- no tienen el efecto de anular o alterar las resoluciones jurisdiccionales, o de influir directamente sobre el asunto en cuestión, y los fallos del Tribunal de la Inspección Judicial nunca producirán cosa juzgada respecto del caso subjudice, pues son dos cosas totalmente apartes: el contenido jurídico de la sentencia, y la actuación del juez como funcionario público. El Tribunal de la Inspección Judicial, en relación con el régimen disciplinario, lo que debe valorar del juez es, por una parte, todo lo que produce el servicio público eficiente, por lo cual debe examinar e investigar la función normal de las oficinas, la actividad desempeñada, la tramitación de expedientes, los procedimientos, la contratación de personal, etc.; y por otra parte, debe valorar la eficiencia del juez como funcionario público, de manera que el contenido de sus sentencias lo que demuestra es su capacidad profesional e idoneidad en el puesto que desempeña, es decir, si conoce y aplica correctamente el derecho, por cuanto los Tribunales Superiores ven limitada esa fiscalización a su propia competencia, y no pueden imponer sanciones de esta categoría, únicamente las derivadas de la actividad arbitraria del expediente. Ello implica que, a un juez, únicamente puede imponérsele una sanción de este tipo -disciplinaria- cuando mediante un procedimiento de investigación, en el que se garanticen sus derechos derivados del debido proceso, se compruebe el incumplimiento de las funciones que le son propias en razón del cargo que desempeña, pero no por criterios vertidos en los fallos y decisiones de carácter jurisdiccional, los cuáles sólo serán susceptibles de la revisión por el superior, cuando medien los recursos de ley, excepto que de ellos se derive la convicción clara de su incumplimiento para desempeñar el cargo para el que fue nombrado. En otras palabras, el Tribunal de la Inspección Judicial puede entrar a valorar la actividad genérica del juez mediante el estudio de sus pronunciamientos, pero únicamente para determinar su idoneidad en el puesto que desempeña; no podrá incidir directamente en un caso concreto, señalando los errores de interpretación en que estima incurrió el juez al aplicar el derecho, por cuanto ésta es una función eminentemente jurisdiccional, y dicha instancia es de carácter administrativo. Por ello, la Inspección Judicial necesita de una pluralidad de casos, no pudiendo valorar la capacidad o competencia de un juez por un sólo pronunciamiento -salvo que se trate de un error manifiestamente absurdo y de gran gravedad-, porque ello sería facultarlo para valuar el contenido jurídico de los fallos jurisdiccionales, lo que bajo ningún punto de vista es posible. Debe quedar claro que, para el buen desempeño de las labores encomendamos a la Inspección se le faculta para visitar los despachos judiciales, y llevar control de lo resuelto, de los pendientes, atrasos, etc., todo para verificar la aptitud del funcionario para el cargo que desempeña, y en última instancia, para asegurar una mejor administración de justicia. No debe olvidarse que el artículo 30 inciso 4.) de la antigua Ley Orgánica del Poder Judicial -ahora artículo 28 inciso 4.)- permite la destitución, siguiendo el procedimiento establecido y con la previa oportunidad de defensa, del servidor:











"4.- Que resultare incompetente o inadecuado para el desempeño de su cargo.";









por lo cual, de comprobarse que el empleado no cumple las funciones  que se le tienen encomendadas en su carácter de juez, lo que implica en primer término la administración de justicia conforme a derecho, puede imponérsele una sanción disciplinaria, según lo considere el Tribunal de la Inspección Judicial. Así, la pluralidad de errores en que incurre el juez, tales como resolver contra lo dispuesto en la ley, incidir en  yerro en el razonamiento, no emitir criterio propiamente jurídico sobre un punto en particular, determinan la incompetencia o falta de idoneidad del funcionario para el desempeño del puesto para el cual fue nombrado.










IX. Alega además el accionante, que con la intromisión de la Inspección Judicial en la labor propia del juez, se está lesionando gravemente su independencia. Esta ha sido comprendida como la autonomía económica, política y funcional de los órganos jurisdiccionales con respecto a los otros Poderes del Estado; sin embargo, este concepto va más allá, de manera que implica el efectivo cumplimiento de las funciones encomendadas a los jueces, es decir, a los jueces les es posible administrar justicia a condición de moverse con independencia. Esta independencia implica: a.) la privación de los superiores jerárquicos de cualquier facultad de inmiscuirse en la función propiamente jurisdiccional o juzgadora que ejercen en cada caso concreto sus subordinados, salvo cuando conozcan del mismo asunto en virtud de recursos legales, y quedando a salvo la facultad de esos superiores para impartir instrucciones que atañen al servicio de la justicia en términos abstractos;  b.) la prohibición de las facultades gubernativas y administrativas para alterar el estatuto funcional de los jueces en cuanto a ingreso y ascensos, durante el tiempo de ejercicio, lo cual constituye la inamovilidad del funcionario; y c.) la abstención del juez de conocer de los asuntos en los cuáles por razones de relaciones familiares o sociales pueda influir en las resoluciones (inhibición, excusa o recusación). No obstante lo anterior, la independencia del juez no puede entenderse en tal sentido que justifique y santifique cualquier actividad suya; la no interferencia de influencias externas en las decisiones y fallos de carácter jurisdiccional está justificada en la cientificidad y justicia de los mismos, es decir, para que pueda guiarse exclusivamente por razones de conocimiento en la ciencia jurídica. En razón de lo anterior es que, el artículo 154 de la Constitución Política determina que el juez está sometido a la Constitución y a las leyes, de lo cual se entiende que su actividad no puede ser arbitraria, sino que debe estar debidamente fundamentada y resultar conforme a derecho. La Constitución le impone el deber de enunciar los motivos y fundamentos de hecho y de derecho en que se base la solución acordada a las cuestiones planteadas en el proceso, siendo que la misma constituye el único medio a través del cual las partes pueden verificar la justicia de las decisiones jurisdiccionales y comprobar la adecuación de éstas a las valoraciones jurídicas vigentes; con ello se demuestra que las sentencias son adecuación razonada del derecho vigente y no producto de su voluntad individual. Ello también deviene del derecho de defensa (artículos 39 y 41 constitucionales), es decir, de la posibilidad de obtener amparo jurisdiccional de los derechos, lo cual supone el pronunciamiento de sentencias conforme a la ley y en relación con los hechos controvertidos, porque de lo contrario sólo existe un mero hecho de arbitrariedad o capricho del juzgador y no una verdadera sentencia en el sentido requerido por la Constitución. Este concepto ya había sido desarrollado por esta Sala, al considerar:











"El principio de la independencia que rige el desempeño de la función jurisdiccional, tiene como finalidad el garantizar que los sujetos que administran justicia únicamente se encuentren sometidos a la Constitución y a las Leyes, de esta manera, las resoluciones que dicten en los asuntos de su competencia no les impondrán otras responsabilidades que las expresamente señaladas en las leyes. Ahora bien, el hecho de que la Inspección Judicial imponga una sanción disciplinaria -en el ámbito de su competencia- a un funcionario judicial que ha inobservado los deberes inherentes a la investidura que ostenta, no implica como lo afirma el recurrente, que aquella se esté arrogando competencias que no le corresponden o que modifique la diligencia que se impugna en la queja, sino por el contrario, determinar si esos servidores han actuado negligentemente en el cumplimiento de sus deberes o si bien han ejercido indebidamente las facultades que la ley les confiere, como medio de garantizar el adecuado desempeño de las mismas." (sentencia número 5891-93.)










De lo anterior se concluye que no puede afirmarse que exista violación a la independencia del juez, cuando se imponga sanción disciplinaria por el incumplimiento de los deberes que le son propios en razón del cargo que desempeña, previo proceso de investigación al respecto; pero sí sería contrario a este principio, si se impusiera este tipo de sanción en razón del criterio emitido en algún fallo o resolución de carácter jurisdiccional en particular, por estimar que la decisión dada por el juez no es la apropiada o conforme a derecho, o que la interpretación dada a la normativa aplicada al caso en concreto no es la correcta.










X. DE LA SANCION IMPUESTA POR EL TRIBUNAL DE LA INSPECCION JUDICIAL AL ACCIONANTE. En el caso en estudio, la Inspección Judicial impuso una sanción disciplinaria al accionante por no dejar participar a Alfonso Benavides Murillo en un remate, considerando que no podía participar en el mismo si no hacía el depósito correspondiente en dinero en efectivo o mediante cheque certificado en la caja del Despacho, ya que únicamente había presentado una copia de una constancia de depósito judicial que no había sido enterado a la caja del Juzgado, en la que no se señalaba para que proceso se hacía dicho depósito, actuación que fue confirmada, al ser denegado el incidente de nulidad de  actuaciones y resoluciones planteado por el afectado; es decir, se le impuso la sanción disciplinaria de reprensión por considerar que había aplicado mal el derecho en un caso en concreto. El accionante alega que aplicó lo dispuesto en el artículo 652 del Código Procesal Civil, que dice en lo que interesa:











"El remate será presidido por el presidente, el juez o el alcalde, con la asistencia del secretario y la intervención de un pregonero. El día y la hora señalados, el pregonero anunciará el remate, las posturas que se vayan haciendo y las mejoras que se vayan presentando, y se terminará el acto cuando no haya quien mejore la última postura. No se admitirá postura que no cubra la base y que no sea al contado.











Sólo se admitirán postores que en un acto del remate depositen en dinero efectivo o en cheque certificado, el quince por ciento de la base dada a los bienes, salvo que el ejecutante, por escrito o de palabra, los releve de este poder."










Ante la queja interpuesta por Alfonso Benavides Murillo por no habérsele permitido participar en un remate, por resolución número 326-91, de las catorce horas cuarenta minutos del trece de mayo de mil novecientos noventa y uno, el Tribunal de la Inspección Judicial consideró:











"Quedó demostrado, sin ningún género de duda, que don Alfonso Benavides Murillo acudió desde antes del inicio del remate, a realizar las gestiones pertinentes para participar en el mismo. Además, también quedó plenamente demostrado que desde antes -el veintiocho de diciembre del año inmediato anterior- había depositado, a la orden del Juzgado, el diez por ciento -que se requería- de la base, con lo cual podía hacer oferta para adquirir el bien a subastar. Mostró copia del depósito; de manera que sí había seguridad de la existencia de ese dinero en la cuenta corriente del Juzgado. De toda suerte, si en ese momento entrega en efectivo el dinero, éste tendría que depositarse a la orden del Juzgado, en el evento de que se le adjudicare el bien. Lo cierto del caso es que por un formalismo fútil e innecesario, producto de una mala interpretación del Código respectivo, no se le dejó participar. Tal decisión que era exclusivamente del señor Actuario, se hizo depender de la autorización o no de la representante del actor, lo cual es una posibilidad, en otro supuesto o caso que señala el numeral 652 del Código Procesal Civil. A juicio del Tribunal, don Alfonso adquirió el derecho de participar en aquel remate e injustificadamente no se le permitió hacer oferta. Para ello, valga repetirlo, el dinero o porcentaje necesario estaba incluso en poder o a la orden del Juzgado. Desde luego que sí se perjudicó al quejoso, cuando menos como eventual forcejeador en la compra del bien. Luego, quedó claro que no se le permitió ninguna otra intervención en el proceso, por cuanto toda gestión que hizo se le rechazó por no ser parte. Consecuentemente, no tuvo oportunidad procesal de que se enmendara cualesquier yerro cometido en su perjuicio. Por añadidura, la falta sí está sujeta al régimen disciplinario a cargo de este Tribunal."










De lo anterior se concluye que, en este caso en particular, el Tribunal de la Inspección Judicial sí hace extensivas las facultades a él encomendadas, ya que no se limita a la esfera de lo meramente disciplinario, sino que ha aplicado su facultad sancionatoria a criterios eminentemente de naturaleza jurídica emitidos en fallos y resoluciones de carácter jurisdiccional, lesionando con ello la independencia del juez.










XI. EL PRINCIPIO DE TIPICIDAD EN EL REGIMEN DISCIPLINARIO. Impugna también el accionante el régimen disciplinario del Poder Judicial por estimar que el mismo resulta contrario al principio de tipicidad, ya que las faltas establecidas en las leyes -Ley Orgánica del Poder Judicial y Estatuto de Servicio Judicial- resultan vagas e imprecisas, además de que en la definición de los "tipos" se utilizan conceptos indeterminados y vagos. Específicamente cuestiona de la Ley Orgánica del Poder Judicial el artículo 30 inciso 2.), que decía:











"Será destituido de su empleo:











...











2.) Que por incorrecciones o fallas comprobadas en el ejercicio de su cargo o en su vida privada se halla hecho acreedor a esa sanción, a juicio de la Corte Plena.";









que corresponde al artículo 28 inciso 2.) de la nueva ley, el cual dispone:











"Podrá ser destituido de su cargo, siguiendo el procedimiento establecido y con la previa oportunidad de defensa, el servidor:











2.- Que, por incorrecciones o fallas en el ejercicio de su cargo o en su vida privada, que pueden afectar el buen servicio o la imagen del Poder Judicial, se haya hecho acreedor a esa sanción."










Como se anotó anteriormente, la responsabilidad disciplinaria suele versar sobre actos de naturaleza general, por cuanto las autoridades disciplinarias pueden usar un poder discrecional de interpretación extensiva en la calificación de los hechos. Así, las normas reguladoras del derecho disciplinario son principalmente genéricas, las figuras no tienen soluciones de continuidad, y es teórica y prácticamente difícil, por no decir imposible, afirmar cuando existe una figura perfectamente definida. En este régimen, el principio de tipicidad -"nullum crimen sine lege, y nulla poena sine lege"- no tiene la rigurosa aplicación que tiene el derecho penal, siendo su dominio más dilatado. Al respecto, por sentencia número 5594-94, de las quince horas cuarenta y ocho minutos del veintisiete de setiembre último, esta Sala consideró:











"III. EL PRINCIPIO DE TIPICIDAD EN EL REGIMEN DISCIPLINARIO. La existencia de un conjunto de deberes de los funcionarios -y a la vez de sus atribuciones-, sean deberes comprendidos en la obligación de la función o del servicio que desempeñan, o los que derivan de la subordinación jerárquica, exige normas establecidas para reglar esas relaciones, y sanciones para cuando se violan tales obligaciones. El principio de tipicidad es una aplicación del principio de legalidad y exige la delimitación concreta de las conductas que se hacen reprochables a efectos de su sanción. Sin embargo, en materia disciplinaria, no se aplica el principio de tipicidad en la misma forma que se hace en materia penal, de conformidad con el artículo 39 constitucional, según lo ha manifestado en forma reiterada esta Sala, al señalar que:









 


"Para que una conducta sea constitutiva de delito, no es suficiente que sea antijurídica -contraria a derecho-, es necesario que esté tipificada, sea que se encuentre plenamente descrita en una norma, esto obedece a exigencias insuprimibles de seguridad jurídica, pues siendo la materia represiva la de mayor intervención en los bienes jurídicos importantes de los ciudadanos, para garantizar a éstos frente al Estado, es necesario que puedan tener cabal conocimiento de cuáles son las acciones que deben abstenerse de cometer, so pena de incurrir en responsabilidad criminal ..." (resolución número 1877-90, de las dieciséis horas dos minutos del diecinueve de diciembre de mil novecientos noventa).











Puede afirmarse que el principio de tipicidad constituye un principio fundamental en la responsabilidad disciplinaria, pero no en la misma forma que en ámbito jurídico-penal, ya que los principios "nullum crimen sine lege", "nullum poena sine lege" no tienen la rigidez y exigencia que les caracteriza en el derecho penal sustantivo, por cuanto la actividad sancionatoria de índole penal y la de índole disciplinaria corresponden a campos jurídicos diferentes, y los parámetros de discrecionalidad que son propios del ejercicio de la potestad disciplinaria administrativa son más amplios que los de la potestad sancionatoria penal del Estado. Así, en el derecho penal, en relación con los delitos, toda pena debe estar establecida en la ley con respecto al hecho incriminado, excluyendo, por su generalidad, toda posibilidad de referencia a los llamados conceptos jurídicos indeterminados, o las cláusulas abiertas o indeterminadas; si la conducta no está plenamente definida no hay pena. En el derecho disciplinario, en razón del fin que persigue, cual es la protección del orden social general, y de la materia que regula, -la disciplina-, la determinación de la infracción disciplinaria es menos exigente que la sanción penal, ya que comprende hechos que pueden ser calificados como violación de los deberes del funcionamiento, que en algunas legislaciones no están especificados, y, en otras, sí. De manera que, el ejercicio de este poder es discrecional, de allí que proceda aplicar sanciones por cualquier falta a los deberes funcionales, sin necesidad de que estén detalladas concretamente como hecho sancionatorio, por lo cual, la enumeración que de los hechos punibles se haga vía reglamentaria no tiene carácter limitativo. Motivado en la variedad de causas que pueden generar su aplicación, en la imprecisión frecuente de sus preceptos y en la esfera de aplicación, no siempre es orgánico ni claro en la expresión literal, razón por la cual puede sancionarse discrecionalmente las faltas no previstas concretamente, pero que se entienden incluidas en el texto, siempre y cuando resulten de la comprobación de la falta disciplinaria, mediante un procedimiento creado al efecto. La falta o infracción disciplinaria se ha definido diciendo que es una violación al funcionamiento de cualquier deber propio de su condición, aún cuando no haya sido especialmente definida aunque si prevista. Los hechos determinantes de las faltas disciplinarias son innumerables, pues dependen de la índole de los comportamientos o conductas de los sujetos "subordinados", comportamientos o conductas en verdad ilimitados en número dada su variedad; por ello se deduce la existencia de tres elementos de la falta disciplinaria: 1.- un elemento material: que es un acto o una omisión; 2.- un elemento moral: que es la imputación del acto a una voluntad libre; y 3.- un elemento formal: que es la perturbación al funcionamiento del servicio o afección inmediata o posible de su eficacia. 











IV. LOS CONCEPTOS JURIDICOS INDETERMINADOS EN EL REGIMEN DISCIPLINARIO. En razón de la sanción a aplicar -la penal o la disciplinaria- es que puede tomarse en consideración para determinar la mayor o menor exigencia en cuanto a las garantías del debido proceso, entre las que se encuentra el principio de tipicidad, por cuanto, a mayor sanción debe haber mayores garantías, la cual se traduce en el caso en estudio -en el proceso disciplinario-, en la menor rigidez de este principio. Por ello, fundamentado en la materia que regula y en la variedad sin fin de conductas que involucra, en la esfera disciplinaria no sería fácil concluir la eliminación de todo tipo de infracción definido en términos abiertos, como los que hacen referencia a conceptos jurídicos indeterminados. No obstante lo anterior, no puede afirmarse que se puede obviar totalmente la definición de las conductas que se han de sancionar en aplicación del principio de legalidad, y más específicamente del de tipicidad. Por ello, debe entenderse, que los tipos enunciados en términos aparentemente deontológicos deben convertirse en tipos jurídicos perfectamente tecnificados, en el sentido de formular conceptos determinables, por lo cual los conceptos jurídicos indeterminados de conductas habrán de ser concretados o completados a través del análisis pormenorizado de los hechos y de una interpretación de los mismos desde los valores que en dichos conceptos se define. De esta manera, los tipos más o menos imprecisos -en el sentido de la técnica de los conceptos jurídicos indeterminados- o abiertos, son de utilización imprescindible en la esfera disciplinaria, dada la indeterminación misma de los deberes profesionales y de disciplina que se intentan garantizar, que sólo en términos muy generales son susceptibles de enunciarse. Pero lo anterior no puede justificar apreciaciones totalmente abiertas e inespecíficas, estimaciones "en conciencia", tanto respecto a la amplitud del deber profesional o de conducta cuya falta se reprocha, sino que debe aplicarse sobre la realidad de la conducta reprochada, haciendo así efectivo el principio de legalidad -artículo 39 constitucional- pero adecuado a la materia administrativa. De tal manera, por ejemplo, no será en modo alguno suficiente limitarse a reprochar a un funcionario una falta de probidad, en abstracto, sino que es necesario concretar en la conducta específica que se enjuicia, dónde es imputable dicha falta en concreto, desde la perspectiva de los deberes positivos del funcionario, a los que ha faltado. Consecuencia de lo anterior, al momento de interpretar una norma, debe hacerse en relación con la actividad que ella regula; en el caso en estudio debe hacerse en función de la Educación, con lo cual se evita la arbitrariedad en la utilización de los "conceptos jurídicos indeterminados".











V. Los conceptos utilizados por las leyes pueden ser determinados o indeterminados. Los primeros delimitan el ámbito de realidad al que se refieren de una manera precisa e inequívoca, como lo son la mayoría de edad, plazos para promover recursos y apelaciones, etc. Por el contrario, con la técnica del concepto jurídico indeterminado, la ley refiere una esfera de realidad cuyos límites no aparecen bien precisados en su enunciado, no obstante lo cual, es claro que intenta delimitar un supuesto concreto, conceptos como lo son la buena fe, la falta de probidad, la moral, las buenas costumbres, etc. Así, aunque la ley no determine con claridad los límites ..., porque se trata de conceptos que no admiten cuantificación o determinación rigurosa, pero que en todo caso, es manifiesto que con ellos se está refiriendo a un supuesto de realidad que, no obstante la indeterminación del concepto, admite ser precisado en el momento de aplicación. La ley utiliza conceptos de valor -buena fe, estándar de conducta del buen padre de familia, orden público, justo precio, moral-, o de experiencia -incapacidad para el ejercicio de sus funciones, premeditación, fuerza irresistible-, porque las realidades referidas no admiten otro tipo de determinación más precisa. Pero resulta claro que al estarse refiriendo a supuestos concretos y no a vaguedades imprecisas o contradictorias, como es el caso de la determinación de las infracciones o faltas disciplinarias, la aplicación de tales conceptos a la calificación de circunstancias concretas no admite más que una solución: o se da o no se da ...; o hay buena fe o no la hay, o acciones contrarias al orden público o no las hay, o hay acciones contrarias a la moral o no las hay, etc. En esto radica lo esencial de este tipo de conceptos, de manera que la indeterminación del enunciado no se traduce en una indeterminación de las aplicaciones del mismo, las cuales sólo permiten una "unidad de solución justa" en cada caso. La técnica de los conceptos jurídicos indeterminados, que no obstante su denominación, son conceptos de valor o de experiencia utilizados por las leyes, se da en todas las ramas del derecho, como por ejemplo en la civil -buena fe, diligencia del buen padre de familia, negligencia-, en la comercial -interés social-, en la procesal -pertinencia de los interrogatorios, medidas adecuadas para promover la ejecución, perjuicio irreparable-, o en la penal -alevosía, abusos deshonestos-, son sólo algunos de los ejemplos que se pueden citar. En el Derecho Administrativo, no existe diferenciación en cuanto a la utilización de conceptos tales como la urgencia, el orden público, el justo precio, la calamidad pública, las medidas adecuadas o proporcionadas, la necesidad pública o el interés público, etc., no permitiendo una pluralidad de soluciones justas, sino sólo una solución a cada caso concreto."










El artículo 219 de la Ley Orgánica del Poder Judicial derogada contenía cuáles eran las sanciones disciplinarias a aplicar, éstas eran:











"Las correcciones disciplinarias imponibles a los funcionarios y empleados judiciales, cuando la falta o faltas cometidas no justifiquen la revocatoria del nombramiento, serán:











1.) Advertencia o apercibimiento;











2.) Reprensión;











3.) Suspensión que no exceda de un mes del ejercicio del cargo o empleo.";









que eran impuestas en razón de la gravedad de los hechos que motivaban la aplicación del régimen disciplinario. En este sentido, la nueva Ley Orgánica del Poder Judicial, contiene un capítulo referente a las faltas y sanciones del régimen disciplinario -artículos 190 a 196-, el cual resulta claro en todo sus extremos, por cuanto define cuáles son las acciones que motivan una sanción disciplinaria, y las correspondientes sanciones, según la gravedad de los hechos, por lo cual, y con fundamento en las razones dadas anteriormente, es que puede afirmarse que el régimen disciplinario del Poder Judicial no resulta contrario al principio de tipicidad.










XII. SOBRE EL PROCEDIMIENTO DISCIPLINARIO. Por último, en relación con el régimen disciplinario, el accionante señala que la aplicación del régimen disciplinario judicial resulta inadecuado, por cuanto lo pertinente es aplicar las disposiciones del Código de Trabajo y la Ley General de la Administración Pública, por ser posteriores a la Ley Orgánica del Poder Judicial, y por haber sido derogada por los principios más favorables al trabajador. Asímismo cuestiona el procedimiento establecido para aplicarlo, por estimar que la remisión a la legislación procesal civil resulta incompatible e inadecuada con la materia disciplinaria, por resultar más represiva, y por lo tanto proclive a sancionar, en violación de los principios tuitivo, de inocencia y seguridad jurídica, además de los que integran el debido proceso, por cuanto existe una concentración de la instrucción y de la sentencia en el mismo órgano, no hay posibilidad de apelar las resoluciones sobre el trámite ni las finales, sólo existe la posibilidad de la revocatoria, hay ausencia de reglamentación, ya que el procedimiento se encuentra disgregado en una normativa carente de coherencia, y falta de concreción y gradación entre las faltas provisionales y las definitivas. En primer término, debe el accionante tener en cuenta que el Poder Judicial, no obstante que es un Poder del Estado, y regirse por el Derecho Administrativo, tiene un régimen especial en razón de la función que desarrolla; y en materia de relación de empleo público, aunque los principios generales están dados en el Derecho Administrativo y en el Derecho Laboral -como parámetros-, las especificaciones se regulan de conformidad con la normativa que se refiere específicamente al Poder Judicial, así, se rige de conformidad con lo dispuesto en la Ley Orgánica del Poder Judicial, el Estatuto de Servicio Judicial, el Reglamento sobre concurso de antecedentes para nombrar funcionarios que administren justicia, la Ley Orgánica del Organismo de Investigación Judicial, el Reglamento sobre la Calificación para los Empleados del Poder Judicial, etc. Como se observa, se trata de una normativa especial, que no puede ser derogada tácitamente por una norma posterior de carácter general, como afirma el accionante. En cuanto al procedimiento del régimen disciplinario judicial, no observa esta Sala que el mismo resulte violatorio de derecho fundamental alguno, todo lo contrario, tanto en la ley derogada como en la nueva Ley Orgánica del Poder Judicial, se respetan las garantías que integran el debido proceso, con oportunidad para ejercer el derecho de defensa. Como lo ha indicado este Tribunal en reiteradas ocasiones, sólo puede reclamarse el derecho de apelación a que se refiere el Pacto de San José -en sus artículos 8 y 25-, en materia penal en los casos de las resoluciones que ponen fin a un proceso, de manera que no existe el derecho de apelación en forma indiscriminada, como lo pretende el accionante. En el caso en estudio, esta posibilidad la encontraba el servidor sometido a procedimiento disciplinario en el artículo 211 párrafo cuarto, que disponía:











"Las correcciones que impongan los Tribunales Superiores, los demás Tribunales Colegiados, los Jueces, los Actuarios, los Alcaldes, los Agentes Fiscales y los Jefes de los Departamentos Administrativos que tengan potestad disciplinaria, a los servidores de su propia oficina, tendrán recurso de apelación ante el Tribunal de la Inspección Judicial. El recurso deberá presentarse directamente al Tribunal, dentro de los tres días siguientes a la imposición de la medida disciplinaria.";









asímismo el párrafo segundo del artículo 124 decía:











"Si el Tribunal decretare la remoción del servidor, éste podrá apelar ante la Corte, por la vía telegráfica o por escrito en papel común, dirigiéndose al propio Tribunal de la Inspección, dentro de los tres días siguientes en que se le notifique lo resuelto: o verbalmente al ser notificado. El Tribunal admitirá el recurso, emplazará al recurrente a fin de que se apersone ante el Superior y haga sus alegaciones dentro de los tres días posteriores, y luego remitirá la información a la Corte Plena para que ésta resuelva en definitiva."










El propio accionante tuvo la oportunidad de promover recurso de revocatoria de la resolución número 326, de las catorce horas cuarenta minutos del trece de mayo de mil novecientos noventa y uno del Tribunal de la Inspección Judicial, por escrito presentado el dieciocho de junio de ese mismo año, el cual fue declarado sin lugar por resolución número 423, de las catorce horas cuarenta minutos del veinticuatro de junio del mismo año, por el mismo Tribunal. La nueva Ley Orgánica es mucho más clara, al precisar en el artículo 209:











"Siempre que se le imponga una suspensión o la revocatoria del nombramiento, el denunciado podrá apelar de la resolución final del Tribunal de la Inspección, dentro de los tres días siguientes de la notificación. Su recurso será conocido por el Consejo Superior";









por lo cual, no existe la violación alegada. En cuanto a la ausencia de reglamentación, el mismo promovente señala que en la ley derogada existía tal reglamentación, sólo que dispersa en la ley; con la nueva Ley Orgánica del Poder Judicial, el procedimiento se encuentra regulado en forma sistemática. En cuanto a la determinación y gradación de las sanciones, se remite a lo dicho en el Considerando XI de esta resolución. Por último, como ha señalado en otras ocasiones esta Sala, las garantías y principios procesales de carácter fundamental que integran el debido proceso, que derivan de los artículos 39 y 41 constitucionales, y más específicamente de la ley General de la Administración Pública, son de aplicación no sólo en el ámbito jurisdiccional, sino también en los procedimientos administrativos. Dentro de esos principios se pueden citar:











"... a.) Notificación al interesado del carácter y fines del procedimiento; b.) derecho a ser oído, y oportunidad del interesado para presentar los argumentos y producir las pruebas que entienda pertinentes; c.) oportunidad para el administrado de preparar su alegación, lo que incluye necesariamente el acceso a la información y a los antecedentes administrativos, vinculados con la cuestión de que se trate; ch.) derecho del administrado de hacerse representar y asesorar por abogados; d.) notificación adecuada de la decisión que dicta la Administración y de los motivos en que ella se funde; y e.) derecho del interesado de recurrir la decisión dictada." (sentencia número 15-90, de las dieciséis horas cuarenta y cinco minutos del cinco de enero de mil novecientos noventa.)










Con fundamento en las razones dadas y en lo dispuesto en el párrafo segundo del artículo 9 de la Ley de la Jurisdicción Constitucional, procede rechazar por el fondo esta acción en este extremo.










XIII. IMPUGNACION DE LOS ARTICULOS 49, 50 Y 51 DE LA LEY DEL ORGANISMO DE INVESTIGACION JUDICIAL. La impugnación de los artículos 49, 50 y 51 de la Ley Orgánica del Organismo de Investigación Judicial resulta improcedente, por cuanto en ellos se establece la sujeción al régimen disciplinario de los funcionarios que laboran en dicha institución -régimen que no está de más señalar que se fundamenta en las mismas razones dadas para el caso de los jueces-, por lo cual, esta acción no se constituye en medio razonable para amparar el derecho o interés considerado lesionado en el asunto principal, dado que el accionante no es funcionario del Organismo de Investigación Judicial, no aplicándosele en el caso concreto tal normativa impugnada. En consecuencia procede el rechazo de plano de la acción en relación a estos extremos, de conformidad con lo dispuesto en el artículo 9, párrafo primero, de la Ley de la Jurisdicción Constitucional.










XIV. SOBRE LA INTERPRETACION DE CORTE PLENA DEL ARTICULO 64 DEL ESTATUTO DE SERVICIO JUDICIAL. Por último, impugna el accionante la interpretación que la Corte Plena ha hecho del artículo 64 del Estatuto de Servicio Judicial, en cuanto ha establecido la pérdida temporal de los incrementos salariales obtenidos anualmente por motivo de sanciones de índole disciplinaria. Señala el promovente que la aplicación de esta norma resulta inconstitucional por cuanto en virtud de un mismo hecho se le está sancionando doblemente. Sin embargo, tal interpretación no resulta contraria a disposición o principio constitucional en tal sentido, por cuanto, aunque si hay prohibición de ser juzgado dos o más veces por el mimo hecho -artículo 42, párrafo primero, de la Constitución Política-, ello no conlleva a que no se pueda imponer doble sanción en relación con un mismo hecho, tal como sucede en la jurisdicción penal, en que un individuo puede ser penado con pena de prisión además de la imposición de una multa, sin perjuicio de las eventuales responsabilidades civiles del delito cometido, o de otras consecuencias de la condenatoria (por ejemplo la inhabilitación). Por lo cual, si en virtud de un proceso de investigación, en el que se respeten las garantías y principios del debido proceso, se comprueba la responsabilidad disciplinaria de un servidor judicial, y se impone la correspondiente sanción disciplinaria, acordada en razón de la ineficiencia demostrada en el desempeño del cargo, resulta, no sólo legal sino constitucional, suspender, en forma automática, lo que represente en los incrementos salariales anuales relacionados con ese período; siendo únicamente por disposición expresa de la Corte Plena que esta sanción no opera. En este sentido, el artículo 64 expresamente dispone, en lo que interesa:











"La imposición de cualquier corrección disciplinaria interrumpirá el tiempo acumulado para el aumento, salvo que la Corte Plena resuelva lo contrario atendiendo a la índole de la correción, a los hechos que la motivaron y a la hoja de servicios del interesado.";









de manera que no hay interpretación contraria al espíritu de la ley, sino aplicación conforme a ella, y a la Constitución Política. Por otra parte, más bien es por interpretación de la Corte Plena que esta sanción opera en forma automática para las sanciones disciplinarias de amonestación escrita y suspensión, dejando de aplicarse para el caso de las advertencias. Por lo cual, de conformidad con lo dispuesto en el párrafo segundo del artículo 9 de la ley que rige esta Jurisdicción, procede rechazar por el fondo la acción en este extremo.










Por tanto:








 
Se interpretan las normas impugnadas de manera que resulta contrario al orden constitucional extender las facultades otorgadas al Tribunal de la Inspección Judicial, para sancionar disciplinariamente por criterios jurídicos emitidos en los fallos y resoluciones de carácter jurisdiccional; en consecuencia se tiene por no puesta la sanción disciplinaria impuesta al accionante por el Tribunal de la Inspección Judicial por resolución número 326-91, de las catorce horas con cuarenta minutos del trece de mayo de mil novecientos noventa y uno. Se rechaza de plano la acción en relación con la impugnación de los artículos 49, 50 y 51 de la Ley Orgánica del Organismo de Investigación Judicial. Se rechaza por el fondo la acción en cuanto a las demás impugnaciones. Comuníquese este pronunciamiento a Corte Plena y a la Inspección Judicial. Reséñese en el diario oficial La Gaceta y publíquese en el Boletín Judicial. Notifíquese.-  Luis Paulino Mora M., Presidente.  R. E. Piza E.  Jorge E. Castro B.  Luis Fernando Solano C.  Eduardo Sancho G.  Carlos M. Arguedas R.  Ana Virginia Calzada M.









COMENTARIOS:









1)  Se consideró importante incluir la anterior sentencia de la Sala Constitucional, porque enfoca, de manera clara, varios aspectos del régimen disciplinario.









RESOLUCION N° 118-98 DICTADA POR LA SALA CONSTITUCIONAL 









EN EL RECURSO DE AMPARO N° 4798-P-97









Exp. N° 4798-P-97









N° 118-98









SALA CONSTITUCIONAL DE LA CORTE SUPREMA DE JUSTICIA. San José, a las diez horas cincuenta y un minutos del nueve de enero de mil novecientos noventa y ocho.-









Recurso de amparo interpuesto por J. P. R., portador de la cédula de identidad Nº 1-536-225; contra ...









Resultando:









1.- Señala el recurrente (folio 1) que labora como ..., que en junio de este año su superior jerárquica ..., remitió un informe de anomalías acaecidas en mayo de 1997, en el cual lo reporta como infractor de la normativa interna laboral por supuestas omisiones de marca de asistencia los días dos, dieciséis y veintisiete de mayo, cuando dichas omisiones se encuentran debidamente justificadas, pero no se le dio oportunidad para defenderse. Por medio del oficio número ARCS-294-97, del 24 de junio pasado, sin haber abierto procedimiento alguno, proceden a sancionarlo con una suspensión sin goce de salario de dos días, que fue ejecutada los días cuatro y cinco de julio pasados. Al conocer de la referida sanción procedió a presentar un recurso de revocatoria con apelación en subsidio, mediante oficio número JPR-161-97 del primero de julio de este año, recursos que aún no han sido resueltos. Agrega que por medio del oficio número ARCS-630-97 del ocho de julio pasado, la Licenciada ... procedió a abrir una investigación administrativa en su contra. El recurrente considera que se han violentado flagrantemente los artículos 39, 41 y 56 de la Constitución Política, al habérsele impuesto una sanción sin el debido proceso. 








2.- L. A. J., Jefe de ... y M. V. L., en su condición de Administradora Regional de ..., rindieron el informe de ley y manifestaron que es cierto que se dio un reporte de anomalías por parte de la superior jerárquica del recurrente, lo que no es cierto es que es que todos los días que omitió la marca de la tarjeta en el mes de mayo le hayan sido justificados. No se le justificaron las omisiones de los días 2, 16 y 27. Señalaron que es cierto que se sancionó al señor P., pero indican que no se le siguió ningún proceso administrativo de previo a la sanción, por cuanto la falta cometida -omisión de marca- era comprobable con sólo revisar el registro de asistencia, en el que se demuestra la anomalía del recurrente los días 2, 16 y 27 de mayo de 1997. Señala que no se le ha negado la oportunidad de defensa pues interpuso recursos de revocatoria y apelación. Indicaron que no ha sido aplicado en planillas el rebajo de los dos días correspondientes a la sanción impuesta, sino que se giró una orden para que ello no se haga hasta tanto no se resuelva en definitiva lo argumentado por el recurrente. En cuanto al recurso de revocatoria, indica que fue recibido en la sede regional el 7 de julio de 1997, y contestado por oficio ARCS 632-97 del 8 de julio de 1997, recibido por el recurrente el 28 de julio. Indica que de ese oficio se desprende claramente que se está dejando sin efecto la sanción hasta tanto se realice una investigación administrativa de los hechos alegados por el recurrente. Considera que no se ha violado derecho fundamental alguno al recurrente, y cita como antecedente la sentencia Nº4059-94 de las 15:42 horas del 5 de agosto de 1994.








3.- En los procedimientos seguidos se han observado las prescripciones legales.








Redacta el Magistrado Piza Escalante; y,









Considerando:









UNICO: En reiteradas ocasiones esta Sala ha señalado que en cumplimiento del debido proceso, el supuesto autor de un hecho que le puede deparar una sanción debe tener oportunidad efectiva de ejercer su derecho de defensa para lo cual es indispensable que se le otorgue audiencia desde el inicio mismo del procedimiento disciplinario y se le haga una clara imputación de los hechos y pruebas existentes en su contra.  Sin embargo, en casos como el presente, en el que los hechos son directamente constatables con examen del registro de asistencia, la Administración puede imponer directamente la sanción. De lo contrario la exigencia de debido proceso llegaría a extremos absurdos, ya que casos como en la especie no hay nada que probar, pues la Administración puede comprobar la ausencia o en su caso las llegadas tardías en que incurra un funcionario, con un simple examen del registro de control de asistencia que al efecto se lleve.  En todo caso, cualquier disconformidad que tenga el recurrente con lo actuado por los recurridos, es un asunto de mera legalidad, que como tal, no debe ser discutido en esta vía, sino en la legal correspondiente por medio del ejercicio de los recursos que la ley le otorga.  Así las cosas, el recurso resulta improcedente y así debe declararse.  









Por tanto:









Se declara sin lugar el recurso. Luis Paulino Mora M. Presidente. R. E. Piza E. Luis Fernando Solano C.  Eduardo Sancho G. Carlos Arguedas R.Ana Virginia Calzada M. Adrián Vargas B.









COMENTARIOS:









1)  La anterior sentencia de la Sala Constitucional dispone que en los casos de mera constatación, se puede imponer directamente la sanción, sin necesidad de cumplir con el debido proceso. En ese mismo sentido se pronunció esa Sala en el voto N° 7785-98 de las 17:06 horas del 3-11-98, dictado en el recurso de amparo N° 98-006827-007-CO-A.









RESEÑAS DE ALGUNOS PRONUNCIAMIENTOS DE LA SALA 









CONSTITUCIONAL, DEL CONSEJO SUPERIOR Y DE LA COMISION DE RELACIONES LABORALES, EN MATERIA DISCIPLINARIA









En procedimientos disciplinarios se puede realizar investigación preliminar, la cual no debe ser puesta en conocimiento del investigado, sino hasta que haya posibilidad lógica de dar inicio a un procedimiento dirigido formalmente en su contra (Votos Sala Constitucional N° 2452-97 de las 10:51 horas del 2-5-97 y  N° 5299-97 de las 10:36 horas del 5-9-97) (Ver además Artículo XX, sesión del Consejo Superior celebrada el 14-8-01, queja N° 460-01).









El quejoso o denunciante en una queja, no puede ser considerado como parte, en un sentido estricto y como tal no está legitimado para recurrir las decisiones tomadas. El derecho de defensa y de doble instancia, están reconocidos a favor de quienes podrían resultar sancionados (Sala Constitucional, voto N° 2000-07950 de las 9:09 hs. del 8-9-00, Amparo N° 00-6282-0007-CO, queja N° 655-00).









De conformidad con los artículos 42 de la Constitución Política y 2 de la Ley Orgánica del Poder Judicial, si existe identidad de sujeto, objeto y causa, no se puede aplicar doble sanción por los mismos hechos (Consejo Superior, Artículo LXX, sesión del 15-3-01).









Cuando al conocer de una apelación el Tribunal de la Inspección  Judicial anula una resolución, lo que procede es reenviar el caso al a quo para lo que corresponda y no asumirlo, lo cual está previsto para los casos en que el Tribunal  revisa de oficio los asuntos con base en el artículo 185, párrafo primero de la Ley Orgánica del Poder Judicial (Artículo LXIII, sesión del Consejo Superior N° 102 celebrada el 23 de diciembre de 1999).









Es violatorio del debido proceso aceptar que, ante el silencio del acusado, los hechos son ciertos, máxime cuando existen elementos probatorios que se pueden evacuar y se pone sanción sin determinar el descubrimiento de la verdad (Artículo LXIV, sesión del Consejo Superior del 23-12-99).









El plazo de quince días a que se refieren los artículos 185 y 213 de la Ley Orgánica del Poder Judicial, que se computan a partir del recibo de la comunicación de la sentencia, son hábiles para el Poder Judicial (Artículo LXV, sesión del Consejo Superior del 20-10-98).









Cuando la queja se sigue contra varios servidores y uno apela en tiempo de la resolución final y los otros lo hacen extemporáneamente, en aplicación del principio del efecto extensivo del recurso, la apelación en tiempo de uno de los denunciados beneficia a los demás y faculta al superior para pronunciarse respecto a ellos (Consejo Superior, Artículo XLV, sesión del 6-3-01, queja N° 288-00).









La Comisión de Relaciones Laborales solo puede intervenir en casos de suspensión o de revocatoria del nombramiento (Sesión de esa Comisión celebrada el 2 de octubre de 1998, Artículo III, queja N° 732-98 contra J. G. C.).









El pronunciamiento de la Comisión de Relaciones Laborales no es vinculante (Artículo V, sesión del Consejo Superior celebrada el 27 de octubre de 1998).









COSAS QUE DEBO REVISAR:  









Ver si hay otras reseñas importantes que se pueden incluir al final. 
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Buenos días








 








reciban un respetuoso saludo 








 








Como parte de revisión realizada para el tema comunicado por parte del Subproceso 








de Estadística, específicamente por su jefatura Licda








.








 








Ana Ericka Rodríguez, me 








permito hacer de conocimiento 








algunas 








observaciones. 
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Inspección Judicial
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valorar 








en el apartado








 








“








PERSONA FUNCIONARIA JUDICIAL CONTRA LA QUE SE PRESENTA LA QUEJA








”








 








incorporar:








 








·








 








Director General y Subdirector del Organismo de Investigación Judicial.








 








·








 








Fiscal General o Fiscal Subrogante del Ministerio Público.








 








·








 








Auditor y SubAuditor de la Auditoria del Poder Judicial








.








 








·








 








Magistrado o Magistrada de la Corte Suprema de Justicia. 








 








 








Si bien l








as causas seguidas contra estos funcionarios son elevadas a conocimiento de 








Corte Plena por incompetencia, se puede tener una trazabilidad de la cantidad de 








asuntos que ingresan por la Inspección Judicial.  








 








Eliminar la hoja 2 dentro de la fórmula.
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hoja de Excel
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Incompetencia. 
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Medida Cautelar.
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Valorar ya que la fórmula estadística no debe ser la misma que la del Consejo 








superior, por lo que debería de tenerse aparte. 








 








En Corte Plena t








odas las carpetas deben ser PRI y no RR
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Para la variable donde se indica “








Circuito donde trabaja la persona acu








sada








” se debe 








tener únicamente el 








I CJ de San José








 
















Buenos días reciban un respetuoso saludo  







Como parte de revisión realizada para el tema comunicado por parte del Subproceso 







de Estadística, específicamente por su jefatura Licda. Ana Ericka Rodríguez, me 







permito hacer de conocimiento algunas observaciones.  







 







1-Para la fórmula estadística de la Inspección Judicial, valorar en el apartado 







“PERSONA FUNCIONARIA JUDICIAL CONTRA LA QUE SE PRESENTA LA QUEJA” incorporar: 







 Director General y Subdirector del Organismo de Investigación Judicial. 







 Fiscal General o Fiscal Subrogante del Ministerio Público. 







 Auditor y SubAuditor de la Auditoria del Poder Judicial. 







 Magistrado o Magistrada de la Corte Suprema de Justicia.  







 







Si bien las causas seguidas contra estos funcionarios son elevadas a conocimiento de 







Corte Plena por incompetencia, se puede tener una trazabilidad de la cantidad de 







asuntos que ingresan por la Inspección Judicial.   







Eliminar la hoja 2 dentro de la fórmula. 







 







2-Para la fórmula de Asuntos internos 







Eliminar las hojas 2 y 3 dentro de la hoja de Excel. 







 







3-Para la fórmula de la Unidad de Supervisión Disciplinaria 







Valorar la incorporación para los “tipos de Resolución” de las siguientes variables, 







esto de acuerdo con lo que lo que se observa en la hoja 1 del Excel. 







 Incompetencia.  







 Medida Cautelar. 







 







4-Para la fórmula de Corte Plena  







Valorar ya que la fórmula estadística no debe ser la misma que la del Consejo 







superior, por lo que debería de tenerse aparte.  







En Corte Plena todas las carpetas deben ser PRI y no RR.  







Para la variable donde se indica “Circuito donde trabaja la persona acusada” se debe 







tener únicamente el I CJ de San José 
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 San José, 13 de junio de 2022




Oficio 551-USDP-2022





Licenciada




Nacira Valverde Bermudez




Directora a.i.





Dirección de Planificación




Poder Judicial




Estimada señora:




Reciban un cordial saludo. En razón del oficio N° 489-PLA-ES-2022 (Ref. SICE: 818-2021) suscrito por su persona, que fue comunicado a la Unidad de Supervisión Disciplinaria de la Defensa Pública en fecha 06 de junio del 2022, por este medio se procede a plantear las siguientes observaciones en relación al informe suscrito por la Licda. Ana Ericka Rodríguez Araya, Jefa del Subproceso de Estadística, relacionado con la fórmula e instructivo para la medición de la materia disciplinaria, que se puso en conocimiento.





					Página




					Párrafo 




					Observación concreta  
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					Lo anterior debido a que, el trámite en apelación también es parte de un procedimiento o proceso disciplinario; si se quiere diferenciar cuáles casos se encuentran en apelación se puede hacer la diferencia por medio del tipo de carpeta RR (recursos recibidos en apelación). La propuesta se conversó con los integrantes el Lic. José Marcos Campos Valverde; Fiscal Unidad de Inspección Fiscal, el Lic. Roberto Alexandre Campos Delgado; Supervisor Disciplinario de la Unidad de Supervisión Disciplinaria (Defensa Pública) (Anexo 5 Minuta); quienes externaron que, es preferible que todos los integrantes de la Subcomisión de Órganos de Control analicen la propuesta, por lo que, el Subproceso de Estadística queda a la espera de las observaciones.




					Se mantiene el criterio externado en la reunión del 09 de marzo del 2022, que se observa en la minuta N° 252-PLA-ES-MNTA-2022: “En este caso el Lic. Roberto indica que, por la naturaleza de la variable no es recomendable hacer esa desagregación; ya que, todas las faltas tienen el mismo procedimiento. El Lic. José Marcos concuerda con lo expresado por el Lic. Roberto. Ambos consultan si se puede crear un campo para hacer la clasificación de faltas por familia; sin embargo, se indica que la Dirección de Tecnología advirtió que se debían utilizar los campos ya establecidos en el sistema, aunado a esto, se encuentran en proceso de implantación del nuevo sistema.”.















Aunado a la anterior observación, también se tienen observaciones en relación a la plantilla estadística “Fórmula Unidad de Supervisión Disciplinaria” y el Instructivo Estadístico, propuestos en el oficio puesto en conocimiento. De esta manera, se procede a realizar las observaciones correspondientes.






En relación a la plantilla “Fórmula Unidad de Supervisión Disciplinaria”:
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					Observación concreta  









					N/A
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Cireutante ol niciar PRIRE
Casos entrados PRIRR
De oficio PRIRR.
Tnspecion Jodical PRIRR.
Tospeccion Fiscal PRIRE.
Linea ansnima PRIRE.
Quefa dircta usuariola externola PRIRE.
‘Queja directa vsuario'ainfernola PRIRR.
Soficitud del Consejo Superior PRIRR.
Soficitud de Corte Plena PRIRR.
Asuntos internos. PRIRR.
Casos Reentrados. PRIRE
Testimonios de Piezas PRIRR.
Casos terminados PRIRR
Acumuiado PRIRR.
Caducidad PRIRR.
ConLugar. Advertencia PRIRR.
Con Lugar. Amonestacicn Escrita PRIRE.
Con Lugar. Suspensicn sin goce de salario PRIRE.
Desestimacién PRIRR.
Nulidad de traslado de cargos PRIRR.
Prescripeicn PRIRR.
Rechazo de Plano PRIRR.
Incompetencia PRIRR.
Se delega competencia disciplinaria PRIRR.
Sin Lugar PRIRE.
Remision a Inspeceion Tudicial PRIRE.













					Se debe agregar la siguiente variable en los Casos terminados: Archivo Programa Justicia Restaurativa.









					N/A
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					En la reunión realizada en fecha 10 de junio del 2021, que se observa en la minuta N° 602-PLA-ES-MNTA-2021, se conversó al respecto. En dicha minuta se consignó: “Se muestra el circulante final por estado y por fase, con el tema de las fases procesales se explica que se deben definir bien en el instructivo; sin embargo, hay dos fases que se confunden “Recepción de Prueba” e “Instrucción. La recomendación de los compañeros presentes es que se aproveche la solicitud de la reunión con la Subcomisión de Órganos de Control para aclarar y definir las fases procesales.”




A pesar de lo anterior, nunca se realizó la reunión con la Subcomisión de Órganos de Control para aclarar y definir las fases procesales.





En ese sentido, se externa el criterio de esta Unidad:





· La fase Investigación debe cambiarse por Investigación Preliminar.




· Debe eliminarse la fase de Recepción de Prueba, ya que la recepción de prueba es parte de la Instrucción.





· Mantenerse la fase Con fallo listo.





· Agregarse la fase Seguimiento (Justicia Restaurativa Bienestar)















					N/A
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					Se mantiene el criterio externado en la reunión del 09 de marzo del 2022, que se observa en la minuta N° 252-PLA-ES-MNTA-2022, y que se copió textualmente en el cuadro anterior.














					N/A
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					Se deben eliminar las siguientes variables:




· Sentencia en Principal (escrita)





· Sentencia en Principal (oral)





· Autosentencias





· Medida Cautelar





Lo anterior, en el tanto no son variables que correspondan a la realidad de los procedimientos disciplinarios que se tramitan en la Unidad de Supervisión Disciplinaria.





Deben mantenerse Autos y Resolución (Escrita), así como adicionarse la siguiente variable:





· Traslado de Cargos





Esto último se conversó en la reunión realizada en fecha 25 de junio del 2021, que se observa en la minuta N° 635-PLA-ES-MNTA-2021: “Se agrega la variable “Traslado de cargos” para realizar la consulta a la Subcomisión de Órganos Disciplinarios; ya que, el Lic. Roberto Campos indica que es importante visualizar y medir la cantidad de traslados de cargos que se realizan porque representan una carga laboral para los órganos; aunque eventualmente podría medirse en los “Autos” el licenciado realiza la consulta sobre la posibilidad de crear como tipo de resolución “Traslado de cargos”.”. No se considera pertinente que los Traslados de Cargos se midan en los “Autos”, ya que en ellos se podrían incluir también otro tipo de resoluciones y por ende, no se estaría midiendo exclusivamente la estadística de Traslados de Cargos que se realizan en la Unidad.















					N/A
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					Se deben eliminar las siguientes variables:





· Apel. Confirma





· Apel. Modifica





· Apel. Revoca





Lo anterior, en el tanto no son variables que correspondan a la realidad de los procedimientos disciplinarios que se tramitan en la Unidad de Supervisión Disciplinaria.





Las demás variables se deben mantener y adicionar las siguientes:





· Audiencia Final





· Rec. Rev. Se acoge





· Rec. Rev. Se rechaza





· Rec. Rev. Inadmisible














					N/A
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					Se deben eliminar las siguientes variables:





· Audiencia Preliminar





· Juicio Oral





· Medidas Cautelares





· Audiencia Dictado Sentencia





· Audiencia Reconsideración





· Audiencia Conclusiones





· Visitas por inspector/a





· Audiencia por traslado de cargos





Lo anterior, en el tanto no son variables que correspondan a la realidad de los procedimientos disciplinarios que se tramitan en la Unidad de Supervisión Disciplinaria. Incluso, la nomenclatura de la mayoría de las variables que se solicitan eliminar, es propia de procesos judiciales y no administrativos-disciplinarios como los que se tramitan en la Unidad.




Aunado a lo anterior, en relación a la variable “Audiencia Conclusiones” y “Audiencia por traslado de cargos”, debe tenerse que la realidad normativa y práctica es que dichas audiencias son escritas y no orales; de esta manera, no resulta pertinente incluir en la Agenda Cronos que, por ejemplo, en fecha 10 de junio del 2022, se notificó el Traslado de Cargos y por ende la persona encausada tiene 5 días hábiles para contestar. Esto último no resulta pertinente, ya que la Agenda Cronos debe utilizarse para diligencias que se realizan en la fecha que se ingresan o para audiencia orales. La medición de los Traslados de Cargos que se realizan en la Unidad, se puede hacer atendiendo la tercera observación realizada en este cuadro.





En conclusión, se debe mantener la variable “Recepción Pruebas (comparecencia)” y se debe incluir la siguiente variable:





· Audiencia de Conciliación 















					N/A




					N/A




					Esta observación tiene relación con la anterior.





Debe solicitarse a la Dirección de Tecnología de la Información que habiliten a las personas integrantes de la Unidad de Supervisión Disciplinaria los permisos para modificar los resultados de las audiencias en la Agenda Cronos. En el tanto, esta Unidad realizó reporte al respecto (Reporte N° 195140), sin embargo, se nos brindó la siguiente respuesta: “En atención al requerimiento, me permito indicarle, que a esta unidad no le corresponde la aprobación de la creación de variables en agenda cronos, esta labor inicialmente la realizó Planificación para todos los órganos disciplinarios y ahora lo recomendable es que lo gestionen con la Comisión o el subproceso de Estadística.”. Se adjunta impresión de correo electrónico donde se observa el resultado del mencionado reporte.









					N/A
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					No se tiene claro si los tres puntos (…) en la última fila significan que además de los puestos mostrados, también se incluirán todos los puestos que conforman el Poder Judicial. En el tanto la mayoría de los que sí se muestran, no son propios de la estructura de la Defensa Pública.




















La eventual implementación de las observaciones antes realizadas implica también la corrección del Instructivo Estadístico, en relación a los cuadros que en él constan donde establecen cuáles variables se aplican para cada una de los órganos disciplinarios. A continuación, se detallan otras observaciones concretas sobre el Instructivo:





					Página




					Párrafo 




					Observación concreta  









					28




					Definiciones de Audiencia Preliminar y Audiencia Reconsideración.




					No se comparten las definiciones establecidas. Sin embargo, en las observaciones del cuadro anterior se solicitó la eliminación de dichas variables para la Unidad de Supervisión Disciplinaria, por lo que se respeta si se mantienen las definiciones para los restantes órganos disciplinarios.















					30




					“Realizadas (presencial, video conferencia o medios electrónicos): Cuando un apunte se encuentra en este estado”










					La idea se encuentra inconclusa, tal cual se copió. Resulta necesario completarla.









					30




					“Suspensión (presencial, video conferencia o medios electrónicos): Cuando un apunte se encuentra en este estado, significa que la audiencia estando en el juicio se suspende.”




					No se considera pertinente la utilización de la palabra “juicio” en dicha definición. Resulta más acorde que se redacte de la siguiente manera:




“Suspensión (presencial, video conferencia o medios electrónicos): Cuando un apunte se encuentra en este estado, significa que la audiencia estando en el desarrollo se suspende.”















De esta manera dejo rendida las observaciones al informe suscrito por la Licda. Ana Ericka Rodríguez Araya, Jefa del Subproceso de Estadística, relacionado con la fórmula e instructivo para la medición de la materia disciplinaria, que se puso en conocimiento. De manera respetuosa se solicita el análisis e implementación de las observaciones realizadas, en el tanto ellas son acordes con la realidad normativa y práctica de los procedimientos disciplinarios que se tramitan en la Unidad de Supervisión Disciplinaria, así como resultan de importancia para una correcta medición estadística de esta Unidad.





Atentamente,
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Lic. Roberto Campos Delgado




Defensor Público Supervisor a.i.




Unidad de Supervisión Disciplinaria 





Defensa Pública
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 San José, 13 de junio de 2022 
Oficio 551-USDP-2022 





 
 
Licenciada 
Nacira Valverde Bermudez 
Directora a.i. 
Dirección de Planificación 
Poder Judicial 
 
 





Estimada señora: 





 





Reciban un cordial saludo. En razón del oficio N° 489-PLA-ES-2022 (Ref. 





SICE: 818-2021) suscrito por su persona, que fue comunicado a la Unidad de 





Supervisión Disciplinaria de la Defensa Pública en fecha 06 de junio del 2022, por 





este medio se procede a plantear las siguientes observaciones en relación al 





informe suscrito por la Licda. Ana Ericka Rodríguez Araya, Jefa del Subproceso de 





Estadística, relacionado con la fórmula e instructivo para la medición de la materia 





disciplinaria, que se puso en conocimiento. 





  





Página Párrafo  Observación concreta   





13 Lo anterior debido a que, el trámite 
en apelación también es parte de un 
procedimiento o proceso 
disciplinario; si se quiere diferenciar 
cuáles casos se encuentran en 
apelación se puede hacer la 
diferencia por medio del tipo de 
carpeta RR (recursos recibidos en 
apelación). La propuesta se conversó 
con los integrantes el Lic. José 
Marcos Campos Valverde; Fiscal 
Unidad de Inspección Fiscal, el Lic. 
Roberto Alexandre Campos 
Delgado; Supervisor Disciplinario 
de la Unidad de Supervisión 





Se mantiene el criterio externado 
en la reunión del 09 de marzo del 
2022, que se observa en la minuta 
N° 252-PLA-ES-MNTA-2022: “En 
este caso el Lic. Roberto indica que, 
por la naturaleza de la variable no es 
recomendable hacer esa 
desagregación; ya que, todas las 
faltas tienen el mismo procedimiento. 
El Lic. José Marcos concuerda con lo 
expresado por el Lic. Roberto. Ambos 
consultan si se puede crear un campo 
para hacer la clasificación de faltas 
por familia; sin embargo, se indica 
que la Dirección de Tecnología 
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Disciplinaria (Defensa Pública) 
(Anexo 5 Minuta); quienes 
externaron que, es preferible que 
todos los integrantes de la 
Subcomisión de Órganos de Control 
analicen la propuesta, por lo que, el 
Subproceso de Estadística queda a la 
espera de las observaciones. 





advirtió que se debían utilizar los 
campos ya establecidos en el sistema, 
aunado a esto, se encuentran en 
proceso de implantación del nuevo 
sistema.”. 





 





 Aunado a la anterior observación, también se tienen observaciones en 





relación a la plantilla estadística “Fórmula Unidad de Supervisión Disciplinaria” y 





el Instructivo Estadístico, propuestos en el oficio puesto en conocimiento. De esta 





manera, se procede a realizar las observaciones correspondientes. 





 





 En relación a la plantilla “Fórmula Unidad de Supervisión Disciplinaria”: 





Página Párrafo  Observación concreta   





N/A 





 





Se debe agregar la siguiente 
variable en los Casos terminados: 
Archivo Programa Justicia 
Restaurativa. 





N/A  





 
(…) 





 





En la reunión realizada en fecha 
10 de junio del 2021, que se 
observa en la minuta N° 602-
PLA-ES-MNTA-2021, se conversó 
al respecto. En dicha minuta se 
consignó: “Se muestra el circulante 
final por estado y por fase, con el 
tema de las fases procesales se explica 
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que se deben definir bien en el 
instructivo; sin embargo, hay dos 
fases que se confunden “Recepción de 
Prueba” e “Instrucción. La 
recomendación de los compañeros 
presentes es que se aproveche la 
solicitud de la reunión con la 
Subcomisión de Órganos de Control 
para aclarar y definir las fases 
procesales.” 
 
A pesar de lo anterior, nunca se 
realizó la reunión con la 
Subcomisión de Órganos de 
Control para aclarar y definir las 
fases procesales. 
 
En ese sentido, se externa el 
criterio de esta Unidad: 
 





- La fase Investigación debe 
cambiarse por 
Investigación Preliminar. 





- Debe eliminarse la fase de 
Recepción de Prueba, ya 
que la recepción de prueba 
es parte de la Instrucción. 





- Mantenerse la fase Con 
fallo listo. 





- Agregarse la fase 
Seguimiento (Justicia 
Restaurativa Bienestar) 
 





N/A 





  





Se mantiene el criterio externado 
en la reunión del 09 de marzo del 
2022, que se observa en la minuta 
N° 252-PLA-ES-MNTA-2022, y 
que se copió textualmente en el 
cuadro anterior. 
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N/A 





 





Se deben eliminar las siguientes 
variables: 





- Sentencia en Principal 
(escrita) 





- Sentencia en Principal 
(oral) 





- Autosentencias 
- Medida Cautelar 





 
Lo anterior, en el tanto no son 
variables que correspondan a la 
realidad de los procedimientos 
disciplinarios que se tramitan en 
la Unidad de Supervisión 
Disciplinaria. 
 
Deben mantenerse Autos y 
Resolución (Escrita), así como 
adicionarse la siguiente variable: 





- Traslado de Cargos 
 
Esto último se conversó en la 
reunión realizada en fecha 25 de 
junio del 2021, que se observa en 
la minuta N° 635-PLA-ES-MNTA-
2021: “Se agrega la variable 
“Traslado de cargos” para realizar la 
consulta a la Subcomisión de 
Órganos Disciplinarios; ya que, el 
Lic. Roberto Campos indica que es 
importante visualizar y medir la 
cantidad de traslados de cargos que se 
realizan porque representan una 
carga laboral para los órganos; 
aunque eventualmente podría 
medirse en los “Autos” el licenciado 
realiza la consulta sobre la 
posibilidad de crear como tipo de 
resolución “Traslado de cargos”.”. 
No se considera pertinente que 
los Traslados de Cargos se midan 
en los “Autos”, ya que en ellos se 
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podrían incluir también otro tipo 
de resoluciones y por ende, no se 
estaría midiendo exclusivamente 
la estadística de Traslados de 
Cargos que se realizan en la 
Unidad. 
 





N/A 





 





Se deben eliminar las siguientes 
variables: 





- Apel. Confirma 
- Apel. Modifica 
- Apel. Revoca 





 
Lo anterior, en el tanto no son 
variables que correspondan a la 
realidad de los procedimientos 
disciplinarios que se tramitan en 
la Unidad de Supervisión 
Disciplinaria. 
 
Las demás variables se deben 
mantener y adicionar las 
siguientes: 





- Audiencia Final 
- Rec. Rev. Se acoge 
- Rec. Rev. Se rechaza 
- Rec. Rev. Inadmisible 





 





N/A 





 





Se deben eliminar las siguientes 
variables: 





- Audiencia Preliminar 
- Juicio Oral 
- Medidas Cautelares 
- Audiencia Dictado 





Sentencia 
- Audiencia Reconsideración 
- Audiencia Conclusiones 
- Visitas por inspector/a 
- Audiencia por traslado de 





cargos 
 
Lo anterior, en el tanto no son 
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variables que correspondan a la 
realidad de los procedimientos 
disciplinarios que se tramitan en 
la Unidad de Supervisión 
Disciplinaria. Incluso, la 
nomenclatura de la mayoría de 
las variables que se solicitan 
eliminar, es propia de procesos 
judiciales y no administrativos-
disciplinarios como los que se 
tramitan en la Unidad. 
 
Aunado a lo anterior, en relación 
a la variable “Audiencia 
Conclusiones” y “Audiencia por 
traslado de cargos”, debe tenerse 
que la realidad normativa y 
práctica es que dichas audiencias 
son escritas y no orales; de esta 
manera, no resulta pertinente 
incluir en la Agenda Cronos que, 
por ejemplo, en fecha 10 de junio 
del 2022, se notificó el Traslado 
de Cargos y por ende la persona 
encausada tiene 5 días hábiles 
para contestar. Esto último no 
resulta pertinente, ya que la 
Agenda Cronos debe utilizarse 
para diligencias que se realizan 
en la fecha que se ingresan o para 
audiencia orales. La medición de 
los Traslados de Cargos que se 
realizan en la Unidad, se puede 
hacer atendiendo la tercera 
observación realizada en este 
cuadro. 
 
En conclusión, se debe mantener 
la variable “Recepción Pruebas 
(comparecencia)” y se debe 
incluir la siguiente variable: 





- Audiencia de Conciliación  
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N/A N/A Esta observación tiene relación 
con la anterior. 
 
Debe solicitarse a la Dirección de 
Tecnología de la Información que 
habiliten a las personas 
integrantes de la Unidad de 
Supervisión Disciplinaria los 
permisos para modificar los 
resultados de las audiencias en la 
Agenda Cronos. En el tanto, esta 
Unidad realizó reporte al respecto 
(Reporte N° 195140), sin embargo, 
se nos brindó la siguiente 
respuesta: “En atención al 
requerimiento, me permito indicarle, 
que a esta unidad no le corresponde 
la aprobación de la creación de 
variables en agenda cronos, esta labor 
inicialmente la realizó Planificación 
para todos los órganos disciplinarios 
y ahora lo recomendable es que lo 
gestionen con la Comisión o el 
subproceso de Estadística.”. Se 
adjunta impresión de correo 
electrónico donde se observa el 
resultado del mencionado 
reporte. 





N/A 





 





No se tiene claro si los tres puntos 
(…) en la última fila significan 
que además de los puestos 
mostrados, también se incluirán 
todos los puestos que conforman 
el Poder Judicial. En el tanto la 
mayoría de los que sí se 
muestran, no son propios de la 
estructura de la Defensa Pública. 
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La eventual implementación de las observaciones antes realizadas implica 





también la corrección del Instructivo Estadístico, en relación a los cuadros que en 





él constan donde establecen cuáles variables se aplican para cada una de los 





órganos disciplinarios. A continuación, se detallan otras observaciones concretas 





sobre el Instructivo: 





Página Párrafo  Observación concreta   





28 Definiciones de Audiencia 
Preliminar y Audiencia 





Reconsideración. 





No se comparten las definiciones 
establecidas. Sin embargo, en las 
observaciones del cuadro anterior 
se solicitó la eliminación de 
dichas variables para la Unidad 
de Supervisión Disciplinaria, por 
lo que se respeta si se mantienen 
las definiciones para los restantes 
órganos disciplinarios. 
 





30 “Realizadas (presencial, video 
conferencia o medios electrónicos): 
Cuando un apunte se encuentra en este 
estado” 
 





La idea se encuentra inconclusa, 
tal cual se copió. Resulta 
necesario completarla. 





30 “Suspensión (presencial, video 
conferencia o medios electrónicos): 
Cuando un apunte se encuentra en este 
estado, significa que la audiencia 
estando en el juicio se suspende.” 





No se considera pertinente la 
utilización de la palabra “juicio” 
en dicha definición. Resulta más 
acorde que se redacte de la 
siguiente manera: 
 
“Suspensión (presencial, video 
conferencia o medios 
electrónicos): Cuando un apunte se 
encuentra en este estado, significa 
que la audiencia estando en el 
desarrollo se suspende.” 





 





 De esta manera dejo rendida las observaciones al informe suscrito por la 





Licda. Ana Ericka Rodríguez Araya, Jefa del Subproceso de Estadística, 





relacionado con la fórmula e instructivo para la medición de la materia 





disciplinaria, que se puso en conocimiento. De manera respetuosa se solicita el 
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análisis e implementación de las observaciones realizadas, en el tanto ellas son 





acordes con la realidad normativa y práctica de los procedimientos disciplinarios 





que se tramitan en la Unidad de Supervisión Disciplinaria, así como resultan de 





importancia para una correcta medición estadística de esta Unidad. 





 





 Atentamente, 
 
 





 
Lic. Roberto Campos Delgado 
Defensor Público Supervisor a.i. 
Unidad de Supervisión Disciplinaria  
Defensa Pública 






















Outlook-erboxbe2.jpg



Outlook-erboxbe2.jpg



£= DEFENSA Roberto Campos Delgado

PUBLICA  svpervisor Disciplinario a.i

Poder Judicial de Costa Rica (506) 2211-9805 / Ext. 01-9805
r Pt reamposd@poder-judicial. go.cr















image001.png



image001.png



Carolina Maria Chacén Mejia
Secrtara Secutvs, Unidd d Geston Adminsativa
Direccién ce Planficacion

£ Tet (+506) 2295-3600 B Sanlost | Craito Judicial
& CaroinsCracon i
) nlps/planifcacion pader-udicialgo.af

















_1743762169.doc


[image: image18.png]

















                                                            Poder Judicial – Dirección de Planificación[image: image18.png]



San José - Costa Rica




Telf.   2295-3600 / 3599 / Apdo.  95-1003 / planificacion@poder-judicial.go.cr







489-PLA-ES-2022




Ref. SICE: 818-2021 




02 de junio del 2022




· Unidad de Inspección Fiscal




· Unidad de Supervisión Disciplinaria de la Defensa Pública




· Tribunal de Inspección Judicial




· Secretaría Técnica de Ética y Valores




· Oficina de Control Interno




Estimados(as) señores(as):




Les remito el informe suscrito por la Licda. Ana Ericka Rodríguez Araya, Jefa del Subproceso de Estadística, relacionado con la fórmula e instructivo para la medición de la materia disciplinaria. 



Les solicito respetuosamente analizar este documento y enviar las observaciones que estimen pertinentes en un plazo de 5 días hábiles (según acuerdo del Consejo Superior en la sesión 44-2021, celebrada el 27 de mayo de 2021, artículo L), a partir de la fecha de recepción, con el fin de valorarlas previo a que sea elevado a conocimiento del Consejo Superior.  Deben tomar en consideración el criterio de las y los servidores judiciales del despacho a su cargo que están involucrados, para lo cual es conveniente que les compartan estos resultados. 




La respuesta debe ser enviada al correo electrónico oficial de la Dirección de Planificación:




planificacion@poder-judicial.go.cr



De no recibirse respuesta en el plazo concedido, se entenderá que no se tienen observaciones y se seguirá el trámite indicado en el segundo párrafo de este oficio. 




Atención de observaciones al informe en consulta 




En virtud de que el informe se envía en consulta, atentamente se requiere que para la remisión de las observaciones se indique lo siguiente: la observación de manera concreta, el número de página y párrafo al cual se refiere, para lo cual se solicita utilizar el siguiente formato: 




				Página



				Párrafo 



				Observación concreta  







				



				



				







				



				



				







				



				



				











Este informe constituye una versión preliminar en consulta, no ha sido conocido, ni aprobado por el Consejo Superior o la Corte Plena y según acuerdo del Consejo Superior 95-2019, del 31 de octubre de 2019, artículo XXIII, los documentos son públicos hasta su aprobación, lo anterior, para lo que corresponda.



Atentamente,




Licda. Nacira Valverde Bermúdez




Directora a.i. de Planificación




Copia: Archivo
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Ref. 818-2021, 368-2019, 1404-2020



02 de junio del 2022



Licenciada 




Nacira Valverde Bermúdez




Directora a.i. de Planificación




Estimada señora:




Como resultado de diferentes sesiones de trabajo y consultas entre el Subproceso de Estadística y el Lic. José Marcos Campos Valverde; Fiscal Unidad de Inspección Fiscal, el Lic. Roberto Alexandre Campos Delgado; Supervisor Disciplinario de la Unidad de Supervisión Disciplinaria (Defensa Pública), la Licda. Karla Chinchilla Araya; Jefa de la Oficina de Asuntos Internos, el Lic. Jason Alonso Alfaro Carballo, Coordinador del Tribunal de la Inspección Judicial, el Lic. Juan Carlos Sebiani Serrano; Jefe de la Secretaria Técnica de Ética y Valores, el Lic. Hugo Hernández Alfaro; Jefe de la Oficina de Control Interno (Las consultas realizadas al Lic. Hernández fueron en carácter de integrante del Consejo Superior), la Ing. Elena Gabriela Picado González, Jefa del Subproceso de Evaluación, la MSc. Melissa Durán Gamboa; Coordinadora 3 del Subproceso de Modernización Institucional y el Lic. Steven Pérez Campos; Profesional 2 del Subproceso de Modernización Institucional durante el año 2021 y 2022 se revisan y elaboran las plantillas estadísticas para la medición de la materia disciplinaria, acompañado de un primer borrador del instructivo que detalla conceptos y procedimientos estandarizados que permitan alimentar de forma correcta los sistemas informáticos.



La fórmula e instructivo se socializó con los Subprocesos de Modernización Institucional y Evaluación de la Dirección de Planificación, cuyas observaciones realizadas fueron atendidas (Anexo 1).



Concluido este proceso, se requiere que la propuesta que se plantea sea remitida a conocimiento de la Subcomisión de Órganos de Control, para contar con sus observaciones y comentarios previo a la aprobación definitiva para lo de su cargo, al Área de Normalización de Formatos Jurídicos de la Dirección de Tecnología de la Información, para su valoración en infraestructura previo a su implementación, a fin de que remitan todas las observaciones que estimen pertinentes desde su especialidad.




Una vez atendidos todos los comentarios que se reciban de las partes involucradas, se enviará la versión definitiva con previo visto bueno de la Subcomisión de Órganos de Control al Consejo Superior, para su conocimiento. A partir de ahí;  se enviará oficialmente la versión definitiva a la Dirección de Tecnología de la Información quien deberá implementar la infraestructura en los sistemas institucionales que correspondan, e informar a la Subcomisión de Órganos de Control y a este Subproceso, para que en conjunto se emita el comunicado oficial a los órganos sobre la nueva estructura de la fórmula, y se coordine por medio de la plataforma “Teams” un taller o sesión con los representantes de los órganos de control y disciplinario, con el propósito de retroalimentar a las oficinas sobre los elementos incorporados y/o excluidos.



Es importante señalar, que este documento una vez implementado estandarizará a nivel de materia disciplinaria la forma de registrar la información por parte de los órganos de control, por lo que, estas oficinas deberán implementarlo con carácter de obligatoriedad en el desarrollo de sus funciones una vez aprobado.



Aunado a lo anterior, es relevante mencionar que, durante el año 2018 se realizaron diferentes sesiones entre la Dirección de Planificación, Dirección de Tecnología de la Información y la Subcomisión de Órganos de Control; en las que para el año 2019 se establece y se incorpora la infraestructura actual en los órganos de materia disciplinaria y de control.



Por lo que, en atención al acordado por el Consejo Superior del Poder Judicial, en la sesión 18-18 celebrada el 6 de marzo del 2018, artículo LXI, que literalmente dice: 




“…Acoger la gestión presentada por el licenciado Juan Carlos Sebiani Serrano, Jefe de la Secretaría Técnica de Ética y Valores, en consecuencia: 1.) Solicitar a las Direcciones de Tecnología de la Información y Planificación la unificación de los sistemas electrónicos para el manejo y control de los procesos disciplinarios que utilizan los órganos de Control y el Consejo Superior. 2.) Deberá la Dirección de Tecnologías de Información instalar el escritorio virtual en el Consejo Superior, así como en las otras instancias que así lo soliciten.”




La Dirección de Planificación emite el informe 861-PLA-2018 (Anexo 2) en cumplimiento del acuerdo anterior, donde la Dirección de Tecnología de la Información en coordinación con la Dirección de Planificación, estableció un Plan de trabajo y en el informe se propuso una posible infraestructura tecnológica para los sistemas electrónicos de los órganos de control, el cual fue conocido por el Consejo Superior en sesión 61-18 celebrada el 10 de julio del 2018 artículo XLVIII.



En respuesta al informe 861-PLA-2018, se reciben una serie de observaciones y recomendaciones por parte de la Dirección de Tecnología de la Información mediante el oficio 4372-DTI-2018 (Anexo 3); por lo que, la Dirección de Planificación brinda respuesta a estas observaciones en oficio N° 129-PLA-MI-2019 (Anexo 4), del 1 de febrero de 2019, suscrito por la ingeniera Elena Gabriela Picado González, Jefa del Subproceso Modernización Institucional, relacionado con el oficio N° 861-PLA-2018, sobre la unificación de los sistemas electrónicos para el manejo y control de los procesos disciplinarios que utilizan los órganos de Control y el Consejo Superior. En este informe se realiza una nueva propuesta con respecto a la infraestructura tecnológica para uso temporal, la cual se transcribe y se agrega el criterio del Subproceso de Estadística:



				Campo actual



				Información que debe reflejar



				Observaciones



				Criterio del Subproceso de Estadística







				Procedencia



				Código de oficina de donde provienen la causa



				Misma función actual, no hay modificación del campo.



				Se mantiene.







				Delito



				Incluir en el catálogo, las clases de faltas indicados en el archivo Excel como clase a saber:




· Condena por delito penal (CEP)




· Imputado en causa penal.




· Acoso sexual




· Abandono injustificado de labores




· Daños de bienes o documentos de terceros en el ejercicio del cargo (CEP)




· Extravío o pérdida de documentos.




· Falta al resguardo y custodia de evidencias……….







				Según lo conversado con Gina Aguilar, los Delitos los visualizan todas las materias, actualmente no se pueden clasificar por oficina. Se mantiene la función actual del campo Delito.




Los procedimientos son solo dos, y deben asociarse a todos los delitos (clases de faltas). 



				Se mantiene.







				Prioridad



				Sustituir las actuales por las indicadas en el archivo Excel como “Subclases”, a saber: 




· Delitos funcionales; pena de inhabilitación para el desempeño de cargos públicos (Prevaricato).




· Delitos no funcionales (peculado).




· Tardías.




· Ausencias.




· Incumplimiento jornada laboral.




· No presentación de comprobante de asistencia médica.




· Extravío de Documentos como letras de cambio, facturas, cédula de identidad, pasaporte.




· Daños: vehículos, infraestructura, cámaras, celulares.




· Extravío de expedientes, informes, dictámenes, escritos




· Directrices institucionales e internas de cada ámbito. 




· Incumplimiento de plazos en la gestión




· Delitos funcionales; pena de inhabilitación para el desempeño de cargos públicos (Prevaricato).




· Delitos no funcionales (peculado)




· Duración en el trámite.




· Brindar mal la información. 




· Deudas.




· Embargos.




· Declarados en quiebra o insolvencia




· Informes administrativos




· Informes judiciales




· Daños o extravío de activos.




· Uso indebido de los activos.




· Uso indebido de las herramientas (sistemas) tecnológicas: internet, correo electrónico, otros sistemas institucionales.




· Incumplimiento de plazos en la gestión




· Consulta y divulgación




· Delitos funcionales; pena de inhabilitación para el desempeño de cargos públicos (Prevaricato y peculado)




· La acción puede ser por escrito, verbal o por gestos.




· Vocabulario inapropiado.




· Levantar la voz.




· Gestos improcedentes.




· Duración en el trámite.




· Brindar mal la información. 




· Utilizar el puesto para obtener un beneficio o favorecer a un tercero (nombramientos irregulares).




· No presentación. 




· No presentar aviso oportuno.




· Actividades remunerativas indebidas durante la incapacidad.




· Actividades creativas indebidas durante la incapacidad. 




· Actividades académicas indebidas durante la incapacidad. 




· Salida del país durante la incapacidad.




· Comprobantes.




· Incapacidades




· Constancias salariales.




· Títulos académicos




· Incumplimiento de prohibiciones.




· Incumplimiento de dedicaciones exclusivas.




· No trámite, trámite tardío que genera caducidad del procedimiento




· No asistencia a debate. 




· No asistencia a allanamientos.




· No asistencia a audiencias.




· No asistencia a cursos.




· No asistencia a otras diligencias judiciales.




· No presentarse como testigo o perito en asuntos propios del cargo (en asuntos jurisdiccionales, policiales o administrativos)




· LOPJ artículo 9 inciso 5 y 6




· Recibir o entregar cualquier tipo de remuneración (en dinero o en especie) por actividades relacionadas con el ejercicio del cargo. 




· Comentario inapropiado




· Recomendaciones Consejo de Notables




· Horas extra




· Viáticos




· Zonaje




· Incumplimiento de plazos en la gestión




· Incumplimiento del protocolo




· Incumplimiento de requisitos.




· Incumplimiento del requisito de contar con licencia de conducir.




· Incumplimiento del requisito de contar con permiso uso de arma.




· Incumplimiento de contar con colegiatura.   




· Adquirir deudas con personas indebidas




· C.E.P- Relaciones interpersonales que rocen las funciones del cargo




· Otras 



				Las opciones actuales de Prioridad (subclase) fueron definidas por la Comisión de Órganos de Control con el aval de la Comisión de Transparencia (CEP), lo cual está contenido en el informe 861-PLA-2018.  




Además, se discutió en la reunión del 3 de diciembre de 2018 convocada por los Órganos de Control, quienes indicaron que lo propuesto para el campo prioridad que hoy contiene las faltas CEP, se depura y está contenido en el listado de las Subclases y se mantiene la función actual del campo prioridad (ver correo en anexo 3).








				Sobre el campo de “Prioridad”, en el oficio 4372-DTI-2018, la Dirección de Tecnología de la Información advierte que, la carga de estadística desde el sistema SIGMA, requiere obligatoriamente que en todas las bases de datos del país el campo se use con la misma finalidad; es decir, no puede cambiar la naturaleza del campo ni su contenido; por lo que, incluir en el campo de prioridades las subfaltas se indica que no aplicaría porque desnaturalizaría su función y afectaría a nivel nacional, principalmente en temas estadísticos. Debido a esto, el Subproceso de Estadística recomienda mantener en campo “Prioridad” con las categorías propuestas durante las sesiones de las fórmulas estadísticas que se visualizan más adelante y mantener las subfaltas como definición de las faltas en el instructivo estadístico. 




Además, en el Acta del Consejo Superior Nº 016 – 2019, Artículo LXXV, se acoge la gestión presentada por el máster Róger Mata Brenes, Director del Despacho de la Presidencia en oficio N° DP-87-2019; la cual se transcribe: 




“Aprobar el producto denominado: “Glosario de Términos de algunas conductas que constituyen faltas disciplinarias en el Poder Judicial”, confeccionado por el Grupo de Régimen Disciplinario, liderado por el señor Magistrado Luis Porfirio Sánchez Rodríguez”




En este glosario de términos de faltas disciplinarias se visualiza que las subfaltas son definiciones de las faltas.







				Clase



				Se actualizan en clase las siguientes:




· De oficio




· II Instancia




· Línea anónima




· Queja directa usuario/a externo/a




· Queja directa usuario/a interno/a




· Solicitud de Corte Plena




· Solicitud del Consejo Superior




· Asuntos internos




· Inspección Fiscal




· Supervisión Disciplinaria Defensa Pública




· Inspección Judicial



				Se mantiene el campo



				Se mantiene.







				Procedimiento



				Se mantienen solamente 2 de los 3 actuales:




· Procedimiento disciplinario




· Trámite de Apelación



				Se elimina “Revisión de Jefatura”.





Todas las clases (delitos) para ambos procedimientos.




. 



				Con respecto al bloque de “Procedimiento”, el Subproceso de Estadística propone que, en lugar de los tipos de procedimiento “Procedimiento Disciplinario” y “Trámite en Apelación”; se cambien por las siguientes variables:



PROCEDIMIENTOS




· Faltas funcionales ordinarias




· Faltas funcionales contrarias a la ética y la probidad




· Faltas no funcionales ordinarias




· Faltas no funcionales contrarias a la ética y la probidad




Lo anterior debido a que, el trámite en apelación también es parte de un procedimiento o proceso disciplinario; si se quiere diferenciar cuáles casos se encuentran en apelación se puede hacer la diferencia por medio del tipo de carpeta RR (recursos recibidos en apelación). La propuesta se conversó con los integrantes el Lic. José Marcos Campos Valverde; Fiscal Unidad de Inspección Fiscal, el Lic. Roberto Alexandre Campos Delgado; Supervisor Disciplinario de la Unidad de Supervisión Disciplinaria (Defensa Pública) (Anexo 5 Minuta); quienes externaron que, es preferible que todos los integrantes de la Subcomisión de Órganos de Control analicen la propuesta, por lo que, el Subproceso de Estadística queda a la espera de las observaciones.












				Cuantía



				En específico para la materia DI, se debe incluir en este campo las variables (Tipo de falta):




· Funcional




· No funcional



				Se toma nota de la observación de DTI, de que ese campo aplica a otras materias y ya está definido como estimable o inestimable. Sin embargo, en otros Rediseños se ha utilizado este campo para indicar si un asunto fue inventariado o no, entre otros, por lo que se solicita incorporar las palabras funcional o no funcional y ocultar el resto de variables en ese campo. 



				Se mantiene la información que debe reflejar, de acuerdo con la observación de TI.







				



				Crear un campo adicional dentro del Sistema de Gestión de Despachos Judicial para que se incorpore la normativa que aplica según clase de asunto, a saber, según información proporcionada por la Inspección Judicial:




· LOPJ artículo 191 inciso 3.




· Toda conducta descrita en el Reglamento Autónomo para prevenir y sancionar el acoso labora en el Poder Judicial.




· LOPJ artículo 8 inciso 3, 191 inciso 5.




· LOPJ artículo 12 y 28 inciso 1




· LOPJ artículo 199




· LOPJ artículo 192 inciso 3 




· Abogados o cualquier otra persona solicita o recibe el servicio.




· LOPJ artículo 192 inciso 6.




· Toda conducta contraria una directriz que no esté enunciado en el listado de faltas.




· LOPJ artículo 28 inciso 3.




· LOPJ artículo 192 inciso 8.



				Nuevo requerimiento que deberá asociarse a las clases de faltas (campo delito)



				Ya está aplicado por TI.











Con relación a la referencia 1404-2020:



Es importante indicar que, mediante oficio 105-PLA-MI-2022, se remite a la Secretaría de Corte Plena la fórmula e instructivo estadístico de Corte Plena; en respuesta a ello la Secretaría de Corte Plena remite el oficio N° 2180-2022, el cual en sesión N° 06-2022 celebrada el 14 de febrero de 2022 se acuerda lo siguiente: 



“…se acordó: 1) Aprobar el informe de la Dirección de Planificación contenido en el oficio N°105-PLA-MI-2022, relacionado con el proyecto de unificación de los sistemas electrónicos para el manejo y control de los procesos disciplinarios que utilizan los Órganos de Control y en este caso específicamente la Corte Plena. 2) Hacer este acuerdo de conocimiento de la Dirección de Tecnología de la Información para lo que corresponda.”.



Por lo que, la fórmula estadística de Corte Plena aprobada es la siguiente:




				Fórmula estadística propuesta para el manejo de asuntos disciplinarios en Corte Plena.



				



[image: image1.emf]Instructivo Corte 




Plena.pdf
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Sin embargo, se confecciona este informe con la nueva propuesta del cambio de procedimientos y prioridades indicada anteriormente para todos los órganos disciplinarios incluyendo Corte Plena, con el fin de que los integrantes de la Subcomisión de Órganos de Control valoren aplicar la nueva propuesta o dejar las variables como se tienen en la actualidad.



Con relación a la referencia 818-2021:



En atención al oficio N° 2882-2021 de la Secretaría General de la Corte, se transcribe el acuerdo tomado por el Consejo Superior del Poder Judicial, en sesión N° 24-2021 celebrada el 23 de marzo de 2021:



“Se acordó: 1) Tener por rendido el Informe N° 221-PLA-OI-2021 de la Dirección de Planificación, relacionado con “el análisis de la carga de trabajo en el Tribunal de Inspección Judicial.” … C) El Subproceso de Estadística deberá: c.1) Revisar y actualizar la fórmula estadística del Tribunal de la Inspección Judicial, a fin de registrar los datos de la realización de las audiencias unipersonales y las audiencias colegiadas.”



En respuesta a lo anterior, el Subproceso de Estadística recomienda a la Dirección de Tecnología de la Información que, al igual que en materia penal, se agregué al sistema de escritorio virtual un campo de integración con las variables “Unipersonal” y “Colegiada” en materia disciplinaria; con el fin de que, el Tribunal de la Inspección Judicial pueda utilizar este campo en el momento en que realicen las audiencias integradas por una persona y aquellas integradas de forma colegiada. Es importante, indicar que producto de la reforma al Reglamento de Reglas Prácticas del Tribunal de la Inspección Judicial, se faculta a la Inspección Judicial a realizar audiencias en forma unipersonal, salvo los casos previamente dispuestos por leyes especiales, donde deberá el órgano estar integrado por un Tribunal Colegiado.



A continuación, se adjuntan las plantillas estadísticas e instructivo estadístico propuestos en materia disciplinaria:



				Descripción



				Documento







				Fórmula Tribunal de la Inspección Judicial



				



[image: image3.emf]Form. Tribunal de la 




Inspección Judicial.xls












				Fórmula Unidad de la Inspección Fiscal



				



[image: image4.emf]Form. Unidad Insp. 




Fiscal.xls












				Fórmula Oficina de Asuntos Internos



				



[image: image5.emf]Form. Oficina de 




Asuntos Internos.xls












				Fórmula Unidad de Supervisión Disciplinaria



				



[image: image6.emf]Form. Unidad de 




Supervisión Disciplinaria (Defensa Pública).xls












				Fórmula Comisión de Asuntos Laborales



				



[image: image7.emf]Form. Comisión de 




Relaciones Laborales.xls












				Fórmula Consejo Superior



				



[image: image8.emf]Form. Consejo 




Superior.xls












				Fórmula Corte Plena



				



[image: image9.emf]Form. Corte 




Plena.xlsx












				Instructivo



				



[image: image10.emf]Instructivo Estadística 




Materia Disciplinaria.docx
















En espera de que la información suministrada sea de su utilidad, quedamos a sus órdenes.



Atentamente, 




Licda. Ana Ericka Rodríguez Araya, Jefa




Subproceso de Estadística



				Anexo



				Documento



				Archivo







				#1



				Observaciones de los Subprocesos de la Dirección de Planificación



				



[image: image11.emf]RV Oficio fórmulas 




e instructivo de materia disciplinaria.msg
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				#2



				Informe 861-PLA-2018



				



[image: image13.emf]861-PLA-2018.docx












				#3



				Oficio de la Dirección de Tecnología de la Información
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4372-DTI-2018.pdf












				#4



				Oficio del Subproceso de Modernización Institucional
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				#5



				Minuta de reunión sobre la propuesta de procedimientos
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				#6



				Minutas de sesiones de trabajo
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Este informe cuenta con las revisiones y ajustes correspondientes de las jefaturas indicadas.




				INFORME



				NOMBRE



				PUESTO







				Elaborado por:



				Licda. Johana Castillo Rojas



				Profesional 2







				Aprobado por:



				Licda. Ana Ericka Rodríguez Araya



				Jefa Subproceso de Estadística







				Visto Bueno:



				Licda. Nacira Valverde Bermúdez 



				Directora a.i. de Planificación
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Trabajamos por el desarrollo de la administración de justicia                               con proyección e innovación








Fórmula




					                     PODER JUDICIAL




					                     DIRECCIÓN DE PLANIFICACIÓN




					                     SUBPROCESO DE ESTADÍSTICA









					FÓRMULA CORTE PLENA




					INFORME MENSUAL DE LABORES




					              MES   																				AÑO 																																								CÓDIGO 1824









					BALANCE GENERAL										MOTIVO POR EL CUAL SE INTERPONE LA QUEJA




																									TIPO DE FALTA										ÁMBITO




					Circulante al iniciar					PRI					MOTIVO					TOTAL					Funcional 					No Funcional					Adminis-					Jurisdiccional					Fiscalía General					Defensa Pública					OIJ					Auditoría					Información




					Casos entrados					PRI																									trativo																														Ignorada




					    Línea anónima					PRI




					    Queja directa usuario/a externo/a					PRI					Total					PRI




					    Queja directa usuario/a interno/a					PRI




					    Inspección Judicial 					PRI					Abandono injustificado de labores					PRI




					    Asuntos internos					PRI					Abandono injustificado del desempeño de la función 					PRI




					    Inspección Fiscal					PRI					Acceso y uso indebido de información confidencial					PRI




															Aceptación y/o entrega de dádivas					PRI




					Casos Reentrados					PRI					Acoso laboral					PRI




					Testimonios de Piezas					PRI					Acoso sexual					PRI




					Casos terminados					PRI					Adelanto de criterio					PRI




					  Acumulado					PRI					Adelanto o retraso en el trámite de una gestión para favorecer una de las partes					PRI




					  Archivo					PRI					Alteración de estadística y/o controles del despacho					PRI




					  Desestimación					PRI					Aprovechamiento indebido del cargo					PRI




					  Rechazo de Plano					PRI					Cobro indebido de rubros administrativos 					PRI




					  Resuelto con sanción					PRI					Condena por delito penal					PRI




					  Resuelto sin sanción					PRI					Conductas funcionales impropias					PRI




					  Incompetencia					PRI					Conductas no funcionales impropias					PRI




															Conflicto de intereses por llevar a cabo trabajos o actividades privadas: 					PRI




															Conflicto de intereses de índole patrimonial					PRI




					Circulante al concluir por estado					PRI					Conflicto de intereses: relaciones lícitas e ilícitas					PRI




					  En tramite					PRI					Consumo de drogas no autorizadas y consumo excesivo de bebidas alcohólicas 					PRI




					  Suspendido espera informe CORELA					PRI					Daños y/ o extravío  de bienes o documentos de terceros en el ejercicio del cargo					PRI




					  Suspensión por acción de inconstitucionalidad					PRI					Ejercer, fuera del Poder Judicial, la profesión por la que fue nombrado					PRI




					  Suspensión por prejudicialidad					PRI					Error y retardo grave en la administración de justicia					PRI




															Errores en el ejercicio de las funciones					PRI




					Circulante al concluir por fase					PRI					Extravío o Pérdida de Documentos 					PRI




					Admisión 					PRI					Falta al resguardo y custodia de evidencias					PRI




					En estudio (Confección de informe)					PRI					Falta al resguardo, custodia y uso indebido de activos y/o herramientas tecnológicas de la institución					PRI




					Con propuesta de acuerdo/ INFORME ENVIADO 					PRI					Falta de aplicación del  régimen disciplinario					PRI




					Con acuerdo de Corte Plena					PRI					Falta de respecto a terceras personas					PRI




															Falta de respeto a la persona usuaria					PRI




															Falta de respeto a los superiores jerárquicos o servidores judiciales					PRI




															Imputado en causa penal					PRI




															Inasistencia injustificada a diligencias  o actividades judiciales 					PRI




															Incumplimiento al deber de abstención					PRI




															Incumplimiento de directrices institucionales 					PRI




															Incumplimiento de una orden de un superior jerárquico en asuntos propios del cargo					PRI




															Incumplimientos de obligaciones patrimoniales					PRI




															Infracción al reglamento de incapacidades					PRI




															Interés indebido					PRI




															Mala atención persona usuaria					PRI




															Manipulación indebida de armas					PRI




															No entrega  oportuna de informes					PRI




															Omisión de denuncia de actos de corrupción					PRI




															Participación procesos políticos electorales y/o tomar parte activa en reuniones, manifestaciones y otros actos de carácter político electoral o partidista					PRI




															Perder alguna de las condiciones esenciales para el ejercicio del cargo.					PRI




															Retraso injustificado de las labores					PRI




															Uso excesivo del cargo					PRI




															Uso inapropiado de las redes sociales					PRI




															Uso y/o o entrega de documentos alterados					PRI




															Violencia Doméstica					PRI



















					CIRCUITO JUDICIAL DONDE TRABAJA LA PERSONA ACUSADA										PERSONA FUNCIONARIA JUDICIAL CONTRA LA QUE SE PRESENTA LA QUEJA




																				TOTAL					MASCULINO					FEMENINO




					I CJ de San José					PRI					Fiscal/a general					PRI					PRI					PRI




															Fiscal/a subrogante					PRI					PRI					PRI




					Total					PRI					Auditor/a					PRI					PRI					PRI




															Subauditor/a					PRI					PRI					PRI




															Magistrado/a Sala I					PRI					PRI					PRI




															Magistrado/a Sala II					PRI					PRI					PRI




															Magistrado/a Sala III					PRI					PRI					PRI




															Magistrado/a Sala Constitucional					PRI					PRI					PRI




															Director/a OIJ					PRI					PRI					PRI




															Subdirector/a OIJ					PRI					PRI					PRI




															TOTAL					PRI					PRI					PRI









					Tipos de Resolución										Entrados por Procedimiento




															Entrados					Procedimiento Disciplinario										Total




					Total					PRI					    Línea anónima					PRI										PRI




															    Queja directa usuario/a externo/a					PRI										PRI




					Informe preliminar					PRI					    Queja directa usuario/a interno/a					PRI										PRI




					Informe-acto oficial					PRI					    Inspección Judicial 					PRI										PRI




					Resolución final (acuerdo de Corte)					PRI					    Asuntos internos					PRI										PRI




															    Inspección Fiscal					PRI										PRI









															TOTAL					PRI										PRI









					Resultados de Resolución										PRIORIDAD DE LOS CASOS ACTIVOS EN EL CIRCULANTE









					Total					PRI					Personas en condición de vulnerabilidad					PRI




															Medidas cautelares					PRI




					Archivo					PRI					Actas de notificación o emplazamiento					PRI




					Rechazo de plano					PRI					Persona privada de libertad					PRI




					Resuelto con sanción					PRI					Caso de Justicia Restaurativa					PRI




					Resuelto sin sanción					PRI




					Si hay motivo para la apertura del trámite					PRI




					No hay motivo para la apertura del trámite					PRI




					Si procede la aplicación del régimen disciplinario					PRI




					No procede la aplicación del régimen disciplinario					PRI









					TIPOS DE APUNTE										ESTADO DE LAS AUDIENCIAS









					Total					PRI					Total					PRI









					Audiencia Preliminar					PRI					Realizada Presencial					PRI




					Audiencia en Corte Plena					PRI					Realizada Video Conferencia					PRI




					Recepción Pruebas					PRI					No Realizada Presencial					PRI




															No Realizada Video Conferencia					PRI




															Sin Efecto					PRI




															Suspendida Presencial					PRI




															Suspendida Video Conferencia					PRI




															Continúa					PRI




																				PRI









					PERSONAS EN CONDICIÓN DE VULNERABILIDAD ENTRADA
PARTE QUEJOSA										PERSONAS EN CONDICIÓN DE VULNERABILIDAD ENTRADA
PARTE ENCAUSADA




					Total					0					Total					0









					Persona perteneciente a pueblos y comunidades indígenas					PRI					Persona perteneciente a pueblos y comunidades indígenas					PRI




					Persona adulta mayor					PRI					Persona adulta mayor					PRI




					Persona con discapacidad					PRI					Persona con discapacidad					PRI




					Niñas, niños y adolescentes					PRI					Niñas, niños y adolescentes					PRI




					Persona migrante					PRI					Persona migrante					PRI




					Persona afrodescendiente					PRI					Persona afrodescendiente					PRI














					CARGO					PERSONAS SANCIONADAS					SEXO															SANCIÓN IMPUESTA




															Hombre					Mujer					No Indica (1)					Advertencia					Amonestación Escrita					Suspensión sin goce de salario					Revocatoria de nombramiento					Encausado/a Sin Sanción					Solicitud a CORELA









					Total					PRI					PRI					PRI					PRI					PRI					PRI					PRI					PRI					PRI					PRI









					Fiscal/a general




					Fiscal/a subrogante




					Auditor/a




					Subauditor/a




					Magistrado/a Sala I




					Magistrado/a Sala II




					Magistrado/a Sala III




					Magistrado/a Sala Constitucional




					Director/a OIJ




					Subdirector/a OIJ




					…















































































Hoja1




										Tipos de intervención					si					no




										JEFATURA CON POTESTAD DISCIPLINARIA




										ABOGADO/A DIRECTOR/A					X




										ENCAUSADO/A




										ACUSADO/A					X




										ACUSADO/A SIN SANCIÓN					X




										DEFENSOR/A PRIVADO/A




										AUTORIZADO/A					X




										DEFENSOR/A PRIVADO/A ACTIVO/A										X




										DEFENSOR/A PRIVADO/A PASIVO/A										X




										DEFENSOR/A PÚBLICO/A




										DEFENSOR/A PÚBLICO/A ACTIVO/A										X




										DEFENSOR PUBLICO/ DENUNCIANTE (nuevo)					X




										DEFENSOR PUBLICO/ ENCAUSADO (nuevo)					X




										DEFENSOR PRIVADO/ DENUNCIANTE (nuevo)					X




										DEFENSOR PRIVADO/ ENCAUSADO (nuevo)					X




										DEFENSOR/A PÚBLICO/A PASIVO/A										X




										DEFENSORÍA DE LOS HABITANTES					X




										DENUNCIANTE					X




										IGNORADO/A					X




										INFORMANTE										X




										PROFESIONAL EN PROCESOS DISCIPLINARIOS




										INSPECTOR/A INSTRUCTOR/A										X




										PROCURADURÍA GENERAL DE LA REPÚBLICA										X




										QUEJOSO/A										X




										SECRETARÍA TÉCNICA DE GÉNERO					X




										Sanciones




										Advertencia




										Amonestación Escrita




										Suspensión sin goce de salario




										Revocatoria de nombramiento




										Encausado/a Sin Sanción




										Resultados de resolución					detalle					si					no




										se queda 					Acumulación de procedimientos (Nuevo)					X




															Apel. Anula




															Apel. Confirma					X




															Apel. Modifica					X




										eliminar					Apel. Otro										X




										eliminar					Apel. Rechaza					X




															Apel. Revoca					X




															Archivo					X




															Archivo										X




										eliminar					Audiencia Final					X




															Audiencia final										X




															Con Lugar parcialmente					X




															Con Lugar. Advertencia					X




															Con Lugar. Amonestación Escrita					X




															Con Lugar. Revocatoria de nombramiento					X




															Con Lugar. Suspensión sin goce de salario					X




															Desestimación					X




															Elevar a Corte Plena					X




															Incompetencia o Remisión					X




										eliminar 					Ordenando prueba										X




										eliminar 					Pase a Área de Investigación					X




										eliminar 					Poner en conocimiento de intervinientes					X




										eliminar 					Reanudación de procedimientos					X




															Rechazo de Plano					X




															Rechazo recurso					X




															Se acoge recurso					X




															Se modifica parcialmente										X




										eliminar 					Se ordena investigación preliminar (Nueva)




										eliminar 					Se tiene por presentado recurso de apelación (Nueva)




										eliminar 					Segunda Instancia										X




										eliminar 					Señalamiento a audiencia					X




										eliminar 					Señalamiento y admisibilidad de la prueba					X




										eliminar 					Sin Lugar					X




										eliminar 					Sin Lugar con prevención (Nuevo)




										eliminar 					Solicitud de desestimación					X




										eliminar 					Solicitud informe preliminar					X




															Suspensión de procedimientos					X




										eliminar 					Traslado de cargos					X




										TIPOS DE RESOLUCIÓN




										TIPOS DE RESOLUCIÓN										AUTO					X




															eliminar 					AUTO ARCHIVO PROVISIONAL										x




																				AUTO-SENTENCIA					x




															eliminar 					Escrito con Audiencia (Juzg.Penales)										x




															eliminar 					Escrito sin Audiencia (Juzg.Penales)										x




															eliminar 					FUNDAMENTACION DE PENA										x




															eliminar 					FIJACIÓN DE PENA										x




																				INCOMPETENCIA					x




																				MEDIDA CAUTELAR					x




															eliminar					Oral en Audiencia (Juzg.Penales)										x




															eliminar					PROVIDENCIA										x




															eliminar					RESOLUCIONES										X




															se queda 					RESOLUCIONES ORALES										x




																				SENTENCIA ESCRITA					x




																				SENTENCIA ORAL					X




										al 2 oct 2019




										CODRES					DESCRIP					CODAMBIK					FECDES					FECHAS					FECMOD					CODJURIS					CODTIDEJ




										1000					Autos					N					1-Apr-18										1-Apr-18					DI					R7




										1010					Sentencia en Principal (escrita)					N					1-Apr-18										1-Apr-18					DI					R7




										1011					Sentencia en Principal (oral)					N					1-Apr-18										1-Apr-18					DI					R7




										1038					Autosentencias					N					29-May-18										29-May-18					DI					R7




										1063					Resolución (escrita)					N					30-Jan-19										30-Jan-19					DI					R7




										al 2 oct 2019




										CODJURIS					CODRESUL					DESCRIP					CODAMBIK					FECDES					FECHAS					FECMOD					CODTIDEJ					FAVORABLE




										DI					DI12					Con Lugar. Suspensión sin goce de salario					D					4-Feb-19															R7					




										DI					DI13					Desestimación					D					4-Feb-19															R7					




										DI					DI14					Elevar a Corte Plena					D					4-Feb-19															R7					




										DI					DI15					Incompetencia o Remisión					D					4-Feb-19															R7					




										DI					DI16					Rechazo de Plano					D					4-Feb-19															R7					




										DI					DI17					Rechazo recurso					D					4-Feb-19															R7					




										DI					DI18					Se acoge recurso					D					4-Feb-19															R7					




										DI					DI20					Suspensión de procedimientos					D					4-Feb-19															R7					




										DI					DI21					Sin lugar					D					13-Sep-19															R7					




										DI					DI01					Acumulación de procedimientos					D					4-Feb-19															R7					




										DI					DI03					Apel. Confirma					D					4-Feb-19															R7					




										DI					DI04					Apel. Modifica					D					4-Feb-19															R7					




										DI					DI05					Apel. Revoca					D					4-Feb-19															R7					




										DI					DI06					Archivo					D					4-Feb-19															R7					




										DI					DI08					Con Lugar parcialmente					D					4-Feb-19															R7					




										DI					DI09					Con Lugar. Advertencia					D					4-Feb-19															R7					




										DI					DI10					Con Lugar. Amonestación Escrita					D					4-Feb-19															R7					




										DI					DI11					Con Lugar. Revocatoria de nombramiento					D					4-Feb-19															R7					
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Fórmula




					PODER JUDICIAL




					DIRECCIÓN DE PLANIFICACIÓN




					SUBPROCESO DE ESTADÍSTICA




					OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS




					INFORME MENSUAL DE LABORES




					MES															AÑO					Cod. 1819




					BALANCE GENERAL										MOTIVO POR EL CUAL SE LEVANTA LA QUEJA




																									ÁMBITO




					Circulante al iniciar					PRI					TIPOS DE QUEJAS					TOTAL					OIJ




					Casos entrados					PRI




					De oficio					PRI




					Inspección Judicial					PRI					Total					PRI




					Línea anónima					PRI




					Queja directa usuario/a externo/a					PRI					Funcional					PRI




					Queja directa usuario/a interno/a					PRI




					Solicitud del Consejo Superior					PRI					Abandono injustificado del desempeño de la función					PRI




					Solicitudes de Corte Plena					PRI					Acceso y uso indebido de información confidencial (CEP)					PRI




															Acoso laboral					PRI




															Adelanto de criterio (CEP)					PRI




					Casos Reentrados					PRI					Adelanto o retraso en el trámite de una gestión para favorecer una de las partes (CEP)					PRI




					Testimonios de Piezas					PRI					Aprovechamiento indebido del cargo (CEP)					PRI




					Casos terminados					PRI					Alteración de estadística y/o controles del despacho (CEP)					PRI




					Acumulado					PRI					Cobro indebido de rubros administrativos (CEP)					PRI




					Archivo					PRI					Condena por delito penal (CEP)					PRI




					Archivo, extinción de relación laboral					PRI					Daños y/ o extravío  de bienes o documentos de terceros en el ejercicio del cargo					PRI




					Con Lugar Advertencia					PRI					Error y retardo grave en la administración de justicia (CEP)					PRI




					Con Lugar Amonestación escrita					PRI					Errores en el ejercicio de las funciones (CEP)					PRI




					Con Lugar Revocatoria de nombramiento					PRI					Extravío o Pérdida de Documentos Judiciales físicos o electrónicos					PRI




					Con Lugar Suspensión sin goce de salario					PRI					Falta al resguardo y custodia de evidencias (CEP)					PRI




					Desestimación					PRI					Falta al resguardo, custodia y uso indebido de activos y/o herramientas tecnológicas de la institución (CEP)					PRI




					Incompetencia					PRI					Falta de aplicación del  régimen disciplinario					PRI




					Remisión a Inspección Judicial					PRI					Falta de respeto a la persona usuaria					PRI




					Se delega competencia disciplinaria					PRI					Inasistencia injustificada a diligencias  o actividades judiciales					PRI




					Sin Lugar					PRI					Incumplimiento de directrices institucionales (CEP)					PRI




					Prescripción					PRI					Incumplimiento de una orden de un superior jerárquico en asuntos propios del cargo					PRI




					Caducidad					PRI					Incumplimiento al deber de abstención  (CEP)					PRI




															Mala atención persona usuaria					PRI




					Circulante al concluir por estado					PRI					Manipulación indebida de armas de uso oficial					PRI




					En tramite					PRI					No entrega  oportuna de informes					PRI




					Suspensión por acción de inconstitucionalidad					PRI					Omisión de denuncia de actos de corrupción (CEP)					PRI




					Suspensión por prejudicialidad (es lo mismo que causa penal)					PRI					Participación procesos políticos electorales y/o tomar parte activa en reuniones, manifestaciones y otros actos de carácter político electoral o partidista (CEP)					PRI




					Suspendido espera informe CORELA					PRI					Perder alguna de las condiciones esenciales para el ejercicio del cargo.					PRI




															Retraso injustificado de las labores (CEP)					PRI




					Circulante al concluir por fase					PRI					Uso excesivo del cargo (CEP)					PRI




					Investigación					PRI					Otras conductas funcionales impropias					PRI




					Recepción de prueba					PRI




					Instrucción					PRI					No Funcional					PRI




					Con fallo listo					PRI




															Ausencia injustificada de labores (CEP)					PRI




															Aceptación y/o entrega de dádivas (CEP)					PRI




															Acoso sexual					PRI




															Conflicto de intereses por llevar a cabo trabajos o actividades privadas (CEP)					PRI




															Conflicto de intereses de índole patrimonial (CEP)					PRI




															Conflicto de intereses: relaciones lícitas e ilícitas (CEP)					PRI




															Consumo de drogas no autorizadas y consumo excesivo de bebidas alcohólicas					PRI




															Ejercer, fuera del Poder Judicial, la profesión por la que fue nombrado (CEP)					PRI




															Falta de respeto a terceras personas					PRI




															Falta de respeto a los superiores jerárquicos o servidores judiciales					PRI




															Imputado en causa penal (CEP)					PRI




															Incumplimientos de obligaciones patrimoniales (CEP)					PRI




															Infracción al reglamento de incapacidades (CEP)					PRI




															Interés indebido (CEP)					PRI




															Uso inapropiado de las redes sociales (CEP)					PRI




															Uso y/o o entrega de documentos alterados (CEP)					PRI




															Violencia Doméstica					PRI




															Otras conductas no funcionales impropias					PRI




					ENTRADOS POR PROCEDIMIENTO										PRIORIDAD DE LOS CASOS ACTIVOS EN EL CIRCULANTE




					Total					PRI					Personas en condición de vulnerabilidad					PRI




															Medidas cautelares					PRI




					Faltas funcionales ordinarias					PRI					Persona privada de libertad					PRI




					Faltas funcionales contrarias a la ética y la probidad					PRI					Caso de Justicia Restaurativa					PRI




					Faltas no funcionales ordinarias					PRI




					Faltas no funcionales contrarias a la ética y la probidad					PRI




					CIRCUITO JUDICIAL DONDE TRABAJA LA PERSONA ENCAUSADA										PERSONA FUNCIONARIA JUDICIAL CONTRA LA QUE SE PRESENTA LA QUEJA




																				TOTAL					MASCULINO					FEMENINO




					I CJ de San José					PRI					1- Administrativo					PRI					PRI					PRI




					II CJ de San José					PRI					2- Auxiliar de Justicia (OIJ)					PRI					PRI					PRI




					III CJ de San José					PRI					a) Investigador 1					PRI					PRI					PRI




					I CJ de Alajuela					PRI					b) Investigador 2					PRI					PRI					PRI




					II CJ de Alajuela					PRI					c) Oficial de Investigación					PRI					PRI					PRI




					III CJ de Alajuela					PRI					d) Jefatura Policial					PRI					PRI					PRI




					Cartago					PRI					e) Agente de Protección					PRI					PRI					PRI




					Heredia					PRI					f) Custodio de detenidos					PRI					PRI					PRI




					I CJ de Guanacaste					PRI					g) Otro					PRI					PRI					PRI




					II CJ de Guanacaste					PRI					3- Técnico					PRI					PRI					PRI




					Puntarenas					PRI					4- Perito					PRI					PRI					PRI




					I CJ de la Zona Sur					PRI					6- Información Ignorada					PRI					PRI					PRI




					II CJ de la Zona Sur					PRI




					I CJ Zona Atlántica					PRI




					II CJ Zona Atlántica					PRI					TOTAL					PRI					PRI					PRI




					Ignorado					PRI




					Total					PRI




					Tipos de Resolución										Resultados de Resolución




					Total					PRI					Total					PRI




					Autos					PRI					Acumulación de procedimientos					PRI




					Resolución (escrita)					PRI					Con Lugar. Advertencia					PRI




															Con Lugar. Amonestación Escrita					PRI




															Con Lugar. Suspensión sin goce de salario					PRI




															Desestimación					PRI




															Incompetencia o Remisión					PRI




															Sin lugar					PRI




															Homologación de acuerdo restaurativo					PRI




															Se acoge recurso					PRI




															Suspensión de procedimientos					PRI




					TIPOS DE APUNTE										ESTADO DE LAS AUDIENCIAS




					Total					PRI					Total					PRI




					Recepción Pruebas					PRI					Realizada Presencial					PRI




					Audiencia Conclusiones					PRI					Realizada Video Conferencia					PRI




															No Realizada Presencial					PRI




															No Realizada Video Conferencia					PRI




															Sin Efecto					PRI




															Suspendida Presencial					PRI




															Suspendida Video Conferencia					PRI




															Continúa					PRI




					PERSONAS EN CONDICIÓN DE VULNERABILIDAD ENTRADA
PARTE QUEJOSA										PERSONAS EN CONDICIÓN DE VULNERABILIDAD ENTRADA
PARTE ENCAUSADA




					Total					0					Total					0




					Persona perteneciente a pueblos y comunidades indígenas					PRI					Persona perteneciente a pueblos y comunidades indígenas					PRI




					Persona adulta mayor					PRI					Persona adulta mayor					PRI




					Persona con discapacidad					PRI					Persona con discapacidad					PRI




					Niñas, niños y adolescentes					PRI					Niñas, niños y adolescentes					PRI




					Persona migrante					PRI					Persona migrante					PRI




					Persona afrodescendiente					PRI					Persona afrodescendiente					PRI




					CARGO					PERSONAS SANCIONADAS					SEXO										SANCIÓN IMPUESTA




															Hombre					Mujer					Advertencia					Amonestación escrita					Encausado/a Sin Sanción					Solicitud a CORELA					Suspensión sin goce de salario




					Total




					Administrador




					Abogado de Defensa Civil de la Víctima




					Auxiliar de Seguridad




					Asistente Administrativo




					Auxiliar administrativo




					Auxiliar de Servicio Generales




					…
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Fórmula




					




					PODER JUDICIAL




					DIRECCIÓN DE PLANIFICACIÓN




					SUBPROCESO DE ESTADÍSTICA




					UNIDAD DE LA INSPECCIÓN FISCAL




					INFORME MENSUAL DE LABORES




					MES																														AÑO




					BALANCE GENERAL										MOTIVO POR EL CUAL SE LEVANTA LA QUEJA




																									ÁMBITO




					Circulante al iniciar					PRI					TIPOS DE FALTAS					TOTAL					Adminis-					Jurisdiccional					Fiscalía General					Defensa Pública					OIJ					Información ignorada




					Casos entrados					PRI															trativo																									Ignorada




					De oficio					PRI




					Inspección Judicial					PRI					Total					PRI




					Línea anónima					PRI




					Queja directa usuario/a externo/a					PRI					Funcional					PRI




					Queja directa usuario/a interno/a					PRI




					Solicitud del Consejo Superior					PRI					Abandono injustificado del desempeño de la función					PRI




					Solicitudes de Corte Plena					PRI					Acceso y uso indebido de información confidencial (CEP)					PRI




															Acoso laboral					PRI




					Casos Reentrados					PRI					Adelanto de criterio (CEP)					PRI




					Testimonios de Piezas					PRI					Adelanto o retraso en el trámite de una gestión para favorecer una de las partes (CEP)					PRI




					Casos terminados					PRI					Aprovechamiento indebido del cargo (CEP)					PRI




					Acumulado					PRI					Alteración de estadística y/o controles del despacho (CEP)					PRI




					Anula					PRI					Cobro indebido de rubros administrativos (CEP)					PRI




					Archivo					PRI					Condena por delito penal (CEP)					PRI




					Archivo Programa Justicia Restaurativa					PRI					Daños y/ o extravío  de bienes o documentos de terceros en el ejercicio del cargo					PRI




					Desestimación					PRI					Error y retardo grave en la administración de justicia (CEP)					PRI




					Con Lugar Advertencia					PRI					Errores en el ejercicio de las funciones (CEP)					PRI




					Con Lugar Amonestación escrita					PRI					Extravío o Pérdida de Documentos Judiciales físicos o electrónicos					PRI




					Con Lugar Suspensión sin goce de salario					PRI					Falta al resguardo y custodia de evidencias (CEP)					PRI




					Sin lugar					PRI					Falta al resguardo, custodia y uso indebido de activos y/o herramientas tecnológicas de la institución (CEP)					PRI




					Incompetencia					PRI					Falta de aplicación del  régimen disciplinario					PRI




					Prescripción					PRI					Falta de respeto a la persona usuaria					PRI




					Confirma					PRI					Inasistencia injustificada a diligencias  o actividades judiciales					PRI




					Caducidad					PRI					Incumplimiento de directrices institucionales (CEP)					PRI




					Remisión a Inspección Judicial					PRI					Incumplimiento de una orden de un superior jerárquico en asuntos propios del cargo					PRI




															Incumplimiento al deber de abstención  (CEP)					PRI




					Circulante al concluir por estado					PRI					Mala atención persona usuaria					PRI




					En tramite					PRI					Manipulación indebida de armas de uso oficial					PRI




					Suspensión por acción de inconstitucionalidad					PRI					No entrega  oportuna de informes					PRI




					Suspensión por prejudicialidad					PRI					Omisión de denuncia de actos de corrupción (CEP)					PRI




					Suspendido espera informe CORELA					PRI					Participación procesos políticos electorales y/o tomar parte activa en reuniones, manifestaciones y otros actos de carácter político electoral o partidista (CEP)					PRI




															Perder alguna de las condiciones esenciales para el ejercicio del cargo.					PRI




					Circulante al concluir por fase					PRI					Retraso injustificado de las labores (CEP)					PRI




					Investigación					PRI					Uso excesivo del cargo (CEP)					PRI




					Recepción de prueba					PRI					Otras conductas funcionales impropias					PRI




					Con fallo listo					PRI




															No Funcional					PRI




															Ausencia injustificada de labores (CEP)					PRI




															Aceptación y/o entrega de dádivas (CEP)					PRI




															Acoso sexual					PRI




															Conflicto de intereses por llevar a cabo trabajos o actividades privadas (CEP)					PRI




															Conflicto de intereses de índole patrimonial (CEP)					PRI




															Conflicto de intereses: relaciones lícitas e ilícitas (CEP)					PRI




															Consumo de drogas no autorizadas y consumo excesivo de bebidas alcohólicas					PRI




															Ejercer, fuera del Poder Judicial, la profesión por la que fue nombrado (CEP)					PRI




															Falta de respeto a terceras personas					PRI




															Falta de respeto a los superiores jerárquicos o servidores judiciales					PRI




															Imputado en causa penal (CEP)					PRI




															Incumplimientos de obligaciones patrimoniales (CEP)					PRI




															Infracción al reglamento de incapacidades (CEP)					PRI




															Interés indebido (CEP)					PRI




															Uso inapropiado de las redes sociales (CEP)					PRI




															Uso y/o o entrega de documentos alterados (CEP)					PRI




															Violencia Doméstica					PRI




															Otras conductas no funcionales impropias					PRI




					ENTRADOS POR PROCEDIMIENTO										PRIORIDAD DE LOS CASOS ACTIVOS EN EL CIRCULANTE




					Total					PRI					Personas en condición de vulnerabilidad					PRI




															Medidas cautelares					PRI




					Faltas funcionales ordinarias					PRI					Persona privada de libertad					PRI




					Faltas funcionales contrarias a la ética y la probidad					PRI					Caso de Justicia Restaurativa					PRI




					Faltas no funcionales ordinarias					PRI




					Faltas no funcionales contrarias a la ética y la probidad					PRI




					CIRCUITO JUDICIAL DONDE TRABAJA LA PERSONA ENCAUSADA										PERSONA FUNCIONARIA JUDICIAL CONTRA LA QUE SE PRESENTA LA QUEJA




																				TOTAL					MASCULINO					FEMENINO




					I CJ de San José					PRI					1- Administrativo					PRI					PRI					PRI




					II CJ de San José					PRI					2- Jurisdiccional					PRI					PRI					PRI




					III CJ de San José					PRI					a) Conserje					PRI					PRI					PRI




					I CJ de Alajuela					PRI					b) Aux. Judicial					PRI					PRI					PRI




					II CJ de Alajuela					PRI					c) Notificador					PRI					PRI					PRI




					III CJ de Alajuela					PRI					d) Fiscal Adjunto					PRI					PRI					PRI




					Cartago					PRI					e) Fiscal					PRI					PRI					PRI




					Heredia					PRI					f) Fisc. Auxiliar					PRI					PRI					PRI




					I CJ de Guanacaste					PRI					g) Def. Público					PRI					PRI					PRI




					II CJ de Guanacaste					PRI					h) Juez Tribunal					PRI					PRI					PRI




					Puntarenas					PRI					i) Juez Penal					PRI					PRI					PRI




					I CJ de la Zona Sur					PRI					j) Juez May. Cuantía					PRI					PRI					PRI




					II CJ de la Zona Sur					PRI					k) Juez Men. Cuantía					PRI					PRI					PRI




					I CJ Zona Atlántica					PRI					l) Juez Tránsito					PRI					PRI					PRI




					II CJ Zona Atlántica					PRI					m) Otro					PRI					PRI					PRI




					Ignorado					PRI					3- Auxiliar de Justicia (OIJ)					PRI					PRI					PRI




															4-Trabajadores sociales					PRI					PRI					PRI




					Total					PRI					5- Sicólogo (a)					PRI					PRI					PRI




															6- Información Ignorada					PRI					PRI					PRI




															TOTAL					PRI					PRI					PRI




					Tipos de Resolución										Resultados de Resolución




					Total					PRI					Total					PRI




					Autos					PRI					Apel. Anula					PRI




					Resolución (escrita)					PRI					Apel. Confirma					PRI




															Apel. Modifica					PRI




															Apel. Revoca					PRI




															Archivo					PRI




															Desestimación					PRI




															Incompetencia o Remisión					PRI




															Se modifica parcialmente					PRI




															Suspensión de procedimientos					PRI




															Sin lugar					PRI




															Con Lugar Advertencia					PRI




															Con Lugar Amonestación escrita					PRI




															Con Lugar Suspensión sin goce de salario					PRI




					TIPOS DE APUNTE										ESTADO DE LAS AUDIENCIAS




					Total					PRI					Total					PRI




					Recepción Pruebas					PRI					Realizada Presencial					PRI




					Audiencia Conclusiones					PRI					Realizada Video Conferencia					PRI




					Visitas por inspector/a					PRI					No Realizada Presencial					PRI




					Audiencia por traslado de cargos					PRI					No Realizada Video Conferencia					PRI




															Sin Efecto					PRI




															Suspendida Presencial					PRI




															Suspendida Video Conferencia					PRI




															Continúa					PRI




					PERSONAS EN CONDICIÓN DE VULNERABILIDAD ENTRADA
PARTE QUEJOSA										PERSONAS EN CONDICIÓN DE VULNERABILIDAD ENTRADA
PARTE ENCAUSADA




					Total					0					Total					0




					Persona perteneciente a pueblos y comunidades indígenas					PRI					Persona perteneciente a pueblos y comunidades indígenas					PRI




					Persona adulta mayor					PRI					Persona adulta mayor					PRI




					Persona con discapacidad					PRI					Persona con discapacidad					PRI




					Niñas, niños y adolescentes					PRI					Niñas, niños y adolescentes					PRI




					Persona migrante					PRI					Persona migrante					PRI




					Persona afrodescendiente					PRI					Persona afrodescendiente					PRI




					CARGO					PERSONAS SANCIONADAS					SEXO															SANCIÓN IMPUESTA




															Hombre					Mujer					No Indica (1)					Advertencia					Amonestación Escrita					Suspensión sin goce de salario					Revocatoria de nombramiento					Encausado/a Sin Sanción					Solicitud a CORELA




					Total




					Administrador (a)




					Coordinador (a) Judicial




					Técnico (a) Judicial II




					Técnico (a) Judicial I




					Auxiliar de Servicios Generales




					Localizador (a)




					Chofer




					Fiscal (a) Adjunto




					Fiscal (a)




					Fiscal (a) Auxiliar




					Criminólogo (a)




					Abogado (a)




					Trabajador (a) Social




					Sicólogo (a)




					No indica




					…









mvargasb:
de los casos entrados

























Fórmula




					                     PODER JUDICIAL




					                     DIRECCIÓN DE PLANIFICACIÓN




					                     SUBPROCESO DE ESTADÍSTICA









					FÓRMULA CORTE PLENA




					INFORME MENSUAL DE LABORES




					              MES   																				AÑO 																														CÓDIGO 1824









					BALANCE GENERAL										MOTIVO POR EL CUAL SE LEVANTA LA QUEJA




mvargasb: mvargasb:
de los casos entrados





																									ÁMBITO




					Circulante al iniciar					PRI					TIPOS DE QUEJAS					TOTAL					Adminis-					Jurisdiccional					Fiscalía General					Defensa Pública					OIJ					Auditoría					Información




					Casos entrados					PRI															trativo																														Ignorada




					    Línea anónima					PRI




					    Queja directa usuario/a externo/a					PRI					Total					PRI




					    Queja directa usuario/a interno/a					PRI




					    Inspección Judicial 					PRI					Funcional					PRI




					    Asuntos internos					PRI




					    Inspección Fiscal					PRI					Abandono injustificado del desempeño de la función					PRI




															Acceso y uso indebido de información confidencial (CEP)					PRI




					Casos Reentrados					PRI					Acoso laboral					PRI




					Testimonios de Piezas					PRI					Adelanto de criterio (CEP)					PRI




					Casos terminados					PRI					Adelanto o retraso en el trámite de una gestión para favorecer una de las partes (CEP)					PRI




					  Acumulado					PRI					Aprovechamiento indebido del cargo (CEP)					PRI




					  Archivo					PRI					Alteración de estadística y/o controles del despacho (CEP)					PRI




					  Desestimación					PRI					Cobro indebido de rubros administrativos (CEP)					PRI




					  Rechazo de Plano					PRI					Condena por delito penal (CEP)					PRI




					  Resuelto con sanción					PRI					Daños y/ o extravío  de bienes o documentos de terceros en el ejercicio del cargo 					PRI




					  Resuelto sin sanción					PRI					Error y retardo grave en la administración de justicia (CEP)					PRI




					  Incompetencia					PRI					Errores en el ejercicio de las funciones (CEP)					PRI




					  Remisión a Inspección Judicial					PRI					Extravío o Pérdida de Documentos Judiciales físicos o electrónicos					PRI




															Falta al resguardo y custodia de evidencias (CEP)					PRI




					Circulante al concluir por estado					PRI					Falta al resguardo, custodia y uso indebido de activos y/o herramientas tecnológicas de la institución (CEP)					PRI




					  En tramite					PRI					Falta de aplicación del  régimen disciplinario					PRI




					  Suspendido espera informe CORELA					PRI					Falta de respeto a la persona usuaria					PRI




					  Suspensión por acción de inconstitucionalidad					PRI					Inasistencia injustificada a diligencias  o actividades judiciales 					PRI




					  Suspensión por prejudicialidad					PRI					Incumplimiento de directrices institucionales (CEP)					PRI




															Incumplimiento de una orden de un superior jerárquico en asuntos propios del cargo					PRI




					Circulante al concluir por fase					PRI					Incumplimiento al deber de abstención  (CEP)					PRI




					Admisión 					PRI					Mala atención persona usuaria					PRI




					En estudio (Confección de informe)					PRI					Manipulación indebida de armas de uso oficial					PRI




					Con propuesta de acuerdo/ INFORME ENVIADO 					PRI					No entrega  oportuna de informes					PRI




					Con acuerdo de Corte Plena					PRI					Omisión de denuncia de actos de corrupción (CEP) 					PRI




															Participación procesos políticos electorales y/o tomar parte activa en reuniones, manifestaciones y otros actos de carácter político electoral o partidista (CEP)					PRI




															Perder alguna de las condiciones esenciales para el ejercicio del cargo.					PRI




															Retraso injustificado de las labores (CEP)					PRI




															Uso excesivo del cargo (CEP)					PRI




															Otras conductas funcionales impropias					PRI









															No Funcional					PRI









															Ausencia injustificada de labores (CEP)					PRI




															Aceptación y/o entrega de dádivas (CEP)					PRI




															Acoso sexual					PRI




															Conflicto de intereses por llevar a cabo trabajos o actividades privadas (CEP)					PRI




															Conflicto de intereses de índole patrimonial (CEP)					PRI




															Conflicto de intereses: relaciones lícitas e ilícitas (CEP)					PRI




															Consumo de drogas no autorizadas y consumo excesivo de bebidas alcohólicas 					PRI




															Ejercer, fuera del Poder Judicial, la profesión por la que fue nombrado (CEP)					PRI




															Falta de respeto a terceras personas					PRI




															Falta de respeto a los superiores jerárquicos o servidores judiciales					PRI




															Imputado en causa penal (CEP)					PRI




															Incumplimientos de obligaciones patrimoniales (CEP)					PRI




															Infracción al reglamento de incapacidades (CEP)					PRI




															Interés indebido (CEP)					PRI




															Uso inapropiado de las redes sociales (CEP)					PRI




															Uso y/o o entrega de documentos alterados (CEP)					PRI




															Violencia Doméstica					PRI




															Otras conductas no funcionales impropias					PRI









					ENTRADOS POR PROCEDIMIENTO										PRIORIDAD DE LOS CASOS ACTIVOS EN EL CIRCULANTE









					Total					PRI					Personas en condición de vulnerabilidad					PRI




															Medidas cautelares					PRI




					Faltas funcionales ordinarias					PRI					Actas de notificación o emplazamiento					PRI




					Faltas funcionales contrarias a la ética y la probidad					PRI					Persona privada de libertad					PRI




					Faltas no funcionales ordinarias					PRI					Caso de Justicia Restaurativa					PRI




					Faltas no funcionales contrarias a la ética y la probidad					PRI














					CIRCUITO JUDICIAL DONDE TRABAJA LA PERSONA ENCAUSADA										PERSONA FUNCIONARIA JUDICIAL CONTRA LA QUE SE PRESENTA LA QUEJA




																				TOTAL					MASCULINO					FEMENINO




					I CJ de San José					PRI					Fiscal/a general					PRI					PRI					PRI




															Fiscal/a subrogante					PRI					PRI					PRI




					Total					PRI					Auditor/a					PRI					PRI					PRI




															Subauditor/a					PRI					PRI					PRI




															Magistrado/a Sala I					PRI					PRI					PRI




															Magistrado/a Sala II					PRI					PRI					PRI




															Magistrado/a Sala III					PRI					PRI					PRI




															Magistrado/a Sala Constitucional					PRI					PRI					PRI




															Director/a OIJ					PRI					PRI					PRI




															Subdirector/a OIJ					PRI					PRI					PRI




															TOTAL					PRI					PRI					PRI









					Tipos de Resolución										Resultados de Resolución









					Total					PRI					Total					PRI









					Informe preliminar					PRI					Archivo					PRI




					Informe-acto oficial					PRI					Rechazo de plano					PRI




					Resolución final (acuerdo de Corte)					PRI					Resuelto con sanción					PRI




															Resuelto sin sanción					PRI




															Si hay motivo para la apertura del trámite					PRI




															No hay motivo para la apertura del trámite					PRI




															Si procede la aplicación del régimen disciplinario					PRI




															No procede la aplicación del régimen disciplinario					PRI














					TIPOS DE APUNTE										ESTADO DE LAS AUDIENCIAS









					Total					PRI					Total					PRI









					Audiencia Preliminar					PRI					Realizada Presencial					PRI




					Audiencia en Corte Plena					PRI					Realizada Video Conferencia					PRI




					Recepción Pruebas					PRI					No Realizada Presencial					PRI




															No Realizada Video Conferencia					PRI




															Sin Efecto					PRI




															Suspendida Presencial					PRI




															Suspendida Video Conferencia					PRI




															Continúa					PRI




																				PRI









					PERSONAS EN CONDICIÓN DE VULNERABILIDAD ENTRADA
PARTE QUEJOSA										PERSONAS EN CONDICIÓN DE VULNERABILIDAD ENTRADA
PARTE ENCAUSADA




					Total					0					Total					0









					Persona perteneciente a pueblos y comunidades indígenas					PRI					Persona perteneciente a pueblos y comunidades indígenas					PRI




					Persona adulta mayor					PRI					Persona adulta mayor					PRI




					Persona con discapacidad					PRI					Persona con discapacidad					PRI




					Niñas, niños y adolescentes					PRI					Niñas, niños y adolescentes					PRI




					Persona migrante					PRI					Persona migrante					PRI




					Persona afrodescendiente					PRI					Persona afrodescendiente					PRI














					CARGO					PERSONAS SANCIONADAS					SEXO															SANCIÓN IMPUESTA




															Hombre					Mujer					No Indica (1)					Advertencia					Amonestación Escrita					Suspensión sin goce de salario					Revocatoria de nombramiento					Encausado/a Sin Sanción					Solicitud a CORELA









					Total					PRI					PRI					PRI					PRI					PRI					PRI					PRI					PRI					PRI					PRI









					Fiscal/a general




					Fiscal/a subrogante




					Auditor/a




					Subauditor/a




					Magistrado/a Sala I




					Magistrado/a Sala II




					Magistrado/a Sala III




					Magistrado/a Sala Constitucional




					Director/a OIJ




					Subdirector/a OIJ




					…
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Tel 2295-3600 / Fax 2257-5633 
Apartado Postal 95-1003 San José 
planificacion@poder-judicial.go.cr 






 






DIRECCIÓN DE PLANIFICACIÓN 






SUBPROCESO DE ESTADÍSTICA 






 






 






Tema de la 
reunión:  






Fórmula estadística del Corte Plena 
N°: 140-PLA-ES-






MNTA-2022 
 






Objetivo: Revisión de la Fórmula Estadística de Corte Plena 
 






Fecha Lugar  Hora inicio Hora final 






31 de enero de 2022 
Herramienta Microsoft 






Teams 
8:40 a.m. 9:30 a.m. 






 






Personas convocadas Oficina Puesto 
Asistencia 






Sí No 






Licda. Ana Ericka Rodríguez 
Araya 






Subproceso de Estadística 
Jefe del Subproceso 
de Estadística) 






x 
 






MSc. Melissa Durán Gamboa 
Subproceso de 
Modernización 
Institucional 






Coordinadora de 
Unidad 3 






x 
 






Licda. Johana Castillo Rojas Subproceso de Estadística Profesional 2 
x 






 






Lic. Steven Pérez Campos 
Subproceso de 
Modernización 
Institucional 






Profesional 2 
x 






 






 
 
 






Temas abordados  






• Se indica por parte de la Coordinadora Melissa Durán que dentro de las fórmulas 






estadísticas de órganos disciplinarios se debe crear por separado la fórmula e 
instructivo estadístico de Corte Plena, esto de acuerdo con la Circular 259-2021. 
 






• Se procede a separar la fórmula estadística de Corte Plena. 
 






• Se revisan todos los bloques de la fórmula modificando los casos entrados, 
terminados, fases, ámbitos, persona funcionaria contra la que se presenta la queja, 
tipos de resolución, resultados de resolución, entrados por procedimiento y tipos 






de apuntes (audiencias).  
 























 






 






 






 






Tel 2295-3600 / Fax 2257-5633 
Apartado Postal 95-1003 San José 
planificacion@poder-judicial.go.cr 






 






Temas abordados  






• Se adjunta la fórmula final revisada con algunas recomendaciones de la 
Coordinadora Melissa Durán en cuanto a otros ajustes de la fórmula, luego de 
finalizada la reunión. 
 






 






Fórmula de Corte 






Plena  
 
 






• Se acuerda que se enviará la fórmula estadística e instructivo redactado de Corte 






Plena el día de hoy antes de las 12:00 pm 
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						DIRECCIÓN DE PLANIFICACIÓN





SUBPROCESO DE ESTADÍSTICA











						























						Tema de la reunión:





						Fórmula estadística del Consejo Superior- Secretaria de Corte Plena





						N°:





						1045-PLA-ES-MNTA-2021























						Objetivo:





						Consultas sobre la Fórmula Estadística del Consejo Superior- Secretaria de Corte Plena























						Fecha





						Lugar





						Hora inicio





						Hora final











						11 de noviembre de 2021





						Herramienta Microsoft Teams





						9:00 a.m.





						10:10 a.m.























						Personas convocadas





						Oficina





						Puesto





						Asistencia











						





						





						





						Sí





						No











						Lic. Hugo Hernández Alfaro





						Oficina de Control Interno





						Jefe de la Oficina de Control Interno





(Las consultas realizadas son en carácter de integrante del Consejo Superior)





						x





						











						Johana Castillo Rojas





						Subproceso de Estadística





						Coordinadora de Unidad 2





						x





						























						Agenda











						1. 1.	Reunión con el Licenciado Hugo Hernández Alfaro, Jefe de la Oficina de Control Interno, para consultas sobre algunas variables estadísticas del Consejo Superior y Corte Plena, las cuales que se encuentran en el Sistema de Escritorio Virtual implantando en la oficina 





























						Temas abordados 











						· Se inicia la reunión indicando al Licenciado Hernández que se requiere entender el proceso o etapas procesales por la cuales pasa un expediente desde que ingresa a Corte Plena y Consejo Superior en temas disciplinarios.





· El Lic. Hugo Hernández procede a explicar los procesos que conlleva un expediente disciplinario en dos vías; tanto desde las oficinas judiciales propiamente como los órganos de control en primera y segunda instancia.





· Se resumen se indica el siguiente proceso en Corte Plena y Consejo Superior:





En Secretaría General de la Corte reciben del Tribunal de la Inspección Judicial el caso en apelación y se tiene un rol para pasar cada caso a los integrantes de cada oficina del Consejo Superior.











El integrante se reúne con un asesor para estudiar el caso, el asesor pasa el estudio al integrante para revisarlo, le da visto bueno y se pone a rotar entre el resto de los 3 integrantes del Consejo Superior; este otro integrante lee el proyecto para hacer observación sobre si está de acuerdo o no, vuelve a rotar, hasta que los 4 integrantes opinen, luego se traslada al Presidente para su análisis y observaciones, como último procedimiento se pasa a Secretaría para que lo agende para la siguiente sesión, propiamente en la sesión votan.











· Como recomendación del Lic. Hugo Hernández se transcriben las etapas del expediente en Corte Plena y Consejo Superior de la siguiente manera:











1. Recepción de apelación por parte de la Secretaría





2. Distribución por rol a integrante de Consejo Superior





3. Recepción por parte de la oficina del integrante





4. Estudio por parte del integrante





5. Reunión con asesor (Girar instrucciones al asesor)





6. Estudio de la apelación y elaboración de proyecto por parte del asesor





7. Revisión de proyecto por parte del integrante





8. Se da visto bueno o se devuelve al asesor por correcciones





9. Se rota al resto de integrantes





10. Traslado a Presidencia





11. Pasa a Secretaría para agendar en sesión





12. En sesión se da la votación











· Se finaliza la reunión con la anuencia del Lic. Hugo Hernández a responder dudas sobre el tema.





· Se indica que en reunión con la Subcomisión de Órganos Internos se mostrarán los pasos indicados como etapas procesales para establecer las fases procesales de Corte Plena y Consejo Superior como órganos de control.
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						DIRECCIÓN DE PLANIFICACIÓN





SUBPROCESO DE ESTADÍSTICA











						























						Tema de la reunión:





						Fórmula estadística del Tribunal de la Inspección Judicial y CORELA





						N°:





						1046-PLA-ES-MNTA-2021























						Objetivo:





						Revisión de la Fórmula Estadística del Tribunal de la Inspección Judicial y CORELA























						Fecha





						Lugar





						Hora inicio





						Hora final











						12 de noviembre de 2021





						Herramienta Microsoft Teams





						9:00 a.m.





						10:00 a.m.























						Personas convocadas





						Oficina





						Puesto





						Asistencia











						





						





						





						Sí





						No











						Jason Alfonso Alfaro Carballo





						Tribunal de la Inspección Judicial





						Inspector Judicial





						x





						











						María José Murillo Betancourt





						Tribunal de la Inspección Judicial





						Auxiliar Administrativo





						





						











						Nathalia Vanessa Ordoñez Muñoz





						Tribunal de la Inspección Judicial





						Coordinadora judicial





						





						











						Johana Castillo Rojas





						Subproceso de Estadística





						Coordinadora de Unidad 2





						x





						























						Agenda











						1. 1.	Reunión con el personal encargado del del Tribunal de la Inspección Judicial y CORELA para consultas y revisión de variables estadísticas que se encuentran en el Sistema de Escritorio Virtual implantando en la oficina.





























						Temas abordados 











						· Se inicia la reunión consultando a Jason Carballo sobre aquellas faltas que tratan sobre corrupción interno debido a una consulta que realiza el Estado Nación. Sobre este tema Jason indica que hay una gran variedad de faltas que se pueden relacionar a la corrupción. Los compañeros revisan en el sistema y solo vienen los tipos de faltas sin ser clasificadas por Corrupción. Por lo que, el tema queda pendiente para consultarle a Don Juan Carlos Sebiani; ya que, se sabe que se ha venido trabajando en el tema según lo indicado por el compañero Jason Carballo.











· Se consulta a quién nos podemos dirigir para revisar la Fórmula Estadística de CORELA, por lo que, Jason indica que con la secretaría de la respectiva comisión.











· Se muestra la fórmula estadística del Tribunal de la Inspección Judicial con el fin de que los compañeros presenten verifiquen que las variables sean las correctas o si es necesario hacer un cambio y agregar variables.











· La fórmula estadística mostrada es la siguiente:





























· El compañero Jason recomienda que se le envíe la fórmula para revisar bien las variables y en próxima reunión exponer si requieren un cambio; por lo que, de acuerdo con las compañeras presente se muestran de forma rápida los bloques de la fórmula que deben revisar, indicando que es importante que revisen las fases procesales del Tribunal para establecer las fases correctas y demás variables.











· Se envía por correo electrónico la fórmula estadística mostrada durante la sesión a los compañeros presentes.























ACUERDOS











El compañero Jason Alfaro avisará cuando terminan de revisar las variables enviadas en el transcurso del día.





Se realizará otra reunión con el fin de visualizar los cambios que el Tribunal de la Inspección Judicial considere pertinentes.
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Fórmula Inspección 






Judicial












Fórmula Inspección Judicial





Fórmula






							PODER JUDICIAL






							DIRECCIÓN DE PLANIFICACIÓN






							SUBPROCESO DE ESTADÍSTICA






							TRIBUNAL DE LA INSPECCIÓN JUDICIAL






							INFORME MENSUAL DE LABORES






							MES																												AÑO






							BALANCE GENERAL														MOTIVO POR EL CUAL SE LEVANTA LA QUEJA






																																			Tipo de falta														ÁMBITO






							Circulante al iniciar							PRI							MOTIVO							TOTAL							Funcional							No Funcional							Adminis-							Jurisdiccional							Fiscalía General							Defensa Pública							OIJ							Información






							Casos entrados							PRI																																			trativo																																			Ignorada






							Asuntos internos							PRI							TOTAL






							De oficio							PRI






							II Instancia							RR							Abandono injustificado de labores






							Inspección Fiscal							PRI							Abandono injustificado del desempeño de la función






							Línea anónima							PRI							Acceso y uso indebido de información confidencial






							Queja directa usuario/a externo/a							PRI							Aceptación y/o entrega de dádivas






							Queja directa usuario/a interno/a							PRI							Acoso laboral






							Solicitud del Consejo Superior							PRI							Acoso sexual																																																																																				CODASU							DESCRIP






							Solicitud de Corte Plena							PRI							Adelanto de criterio																																																																																				RJ							REVISIÓN DE JEFATURAS






							Supervisión Disciplinaria Defensa Pública							PRI							Adelanto o retraso en el trámite de una gestión para favorecer una de las partes																																																																																				RR							RECURSO






																					Alteración de estadística y/o controles del despacho






							Casos Reentrados							PRI							Cobro indebido de rubros administrativos






							Testimonios de Piezas							PRI							Condena por delito penal																																																																																				PRI							PRINCIPAL






							Casos terminados							PRI							Conductas funcionales impropias






							Acumulado							PRI							Conductas no funcionales impropias






							Anula							PRI							Conflicto de intereses de índole patrimonial






							Archivo							PRI							Conflicto de intereses: relaciones lícitas e ilícitas






							Archivo Programa Justicia Restaurativa														Consumo de drogas no autorizadas y consumo excesivo de bebidas alcohólicas






							Archivo, extinción de relación laboral (nuevo)							PRI							Daños y/ o extravío  de bienes o documentos de terceros en el ejercicio del cargo






							Con Lugar Advertencia							PRI							Ejercer, fuera del Poder Judicial, la profesión por la que fue nombrado






							Con Lugar Amonestación escrita							PRI							Error y retardo grave en la administración de justicia






							Con Lugar Revocatoria de nombramiento							PRI							Errores en el ejercicio de las funciones






							Con Lugar Suspensión sin goce de salario							PRI							Extravío o Pérdida de Documentos






							Confirma							PRI							Falta al resguardo y custodia de evidencias






							Desestimación							PRI							Falta al resguardo, custodia y uso indebido de activos y/o herramientas tecnológicas de la institución






							Incompetencia a Corte Plena Art. 182/183							PRI							Falta de aplicación del  régimen disciplinario






							Modifica							PRI							Falta de respecto a terceras personas






							Remisión a Corte Plena Art  (nuevos)							PRI							Falta de respeto a la persona usuaria






							Se delega competencia disicplinaria (NUEVO)							PRI							Falta de respeto a los superiores jerárquicos o servidores judiciales






							Sin Lugar							PRI							Imputado en causa penal






							Rechaza							PRI							Inasistencia injustificada a diligencias  o actividades judiciales






							Rechazo de plano							PRI							Incumplimiento de directrices institucionales






							Revoca							PRI							Incumplimiento de una orden de un superior jerárquico en asuntos propios del cargo






							Prescripción							PRI							Incumplimientos de obligaciones patrimoniales






							Nulidad de traslado de cargos							PRI							Infracción al reglamento de incapacidades






							Caducidad							PRI							Interés indebido






																					Mala atención persona usuaria






							Circulante al concluir por estado							PRI							Manipulación indebida de armas






							En tramite							PRI							No entrega  oportuna de informes																																																																																				Clases de asunto






							Suspendido causa penal							PRI							Omisión de denuncia de actos de corrupción																																																																																				CODTIDEJ							CODCLAS							DESCRIP






							Suspendido espera informe CORELA							PRI							Participación procesos políticos electorales y/o tomar parte activa en reuniones, manifestaciones y otros actos de carácter político electoral o partidista																																																																																				IJ							1							Quejas Directas






							Suspensión por acción de inconstitucionalidad							PRI							Perder alguna de las condiciones esenciales para el ejercicio del cargo.																																																																																				IJ							2							Solicitud de Corte Plena






							Suspensión por prejudicialidad							PRI							Retraso injustificado de las labores																																																																																				IJ							3							Solicitud del Consejo Superior






																					Uso excesivo del cargo																																																																																				IJ							4							De Oficio






							Circulante al concluir por fase							PRI							Uso inapropiado de las redes sociales																																																																																				IJ							5							II Instancia-otros despachos






							Investigación							PRI							Uso y/o o entrega de documentos alterados






							Recepción de prueba							PRI							Violencia Doméstica






							Instrucción							PRI






							Con fallo listo							PRI






							CIRCUITO JUDICIAL DONDE TRABAJA LA PERSONA ACUSADA														TIPO DE FUNCIONARIO CONTRA EL QUE SE PRESENTA LA QUEJA






							-1																					TOTAL							MAS							FEM






							I CJ de San José							PRI							1- Administrativo






							II CJ de San José							PRI							2- Jurisdiccional






							III CJ de San José							PRI							a) Conserje






							I CJ de Alajuela							PRI							b) Aux. Judicial






							II CJ de Alajuela							PRI							c) Notificador






							III CJ de Alajuela							PRI							d) Fiscal Adjunto






							Cartago							PRI							e) Fiscal






							Heredia							PRI							f) Fisc. Auxiliar






							I CJ de Guanacaste							PRI							g) Def. Público






							II CJ de Guanacaste							PRI							h) Juez Tribunal






							Puntarenas							PRI							i) Juez Penal






							I CJ de la Zona Sur							PRI							j) Juez May. Cuantía






							II CJ de la Zona Sur							PRI							k) Juez Men. Cuantía






							I CJ Zona Atlántica							PRI							l) Juez Tránsito






							II CJ Zona Atlántica							PRI							m) Otro






							Ignorado							PRI							3- Auxiliar de Justicia






																					4- Información Ignorada






							Total							PRI							TOTAL






							Tipos de Resolución														Entrados por Procedimiento






																												Procedimiento Disciplinario							Trámite en Apelación							Total






																					Queja directa usuario/a externo/a							PRI							RR/PRI							PRI






							Autos							Total							Queja directa usuario/a interno/a							PRI							RR/PRI							PRI






							Sentencia en Principal (escrita)														Línea anónima							PRI							RR/PRI							PRI






							Sentencia en Principal (oral)														Solicitudes de Corte Plena							PRI							RR/PRI							PRI							Llegan por correo electronico






							Autosentencias														Solicitudes Consejo Superior							PRI							RR/PRI							PRI							Llegan por correo electronico






							Resolución (escrita)														De oficio							PRI							RR/PRI							PRI






							Medida Cautelar														II Instancia							RR							RR							RR






																					Asuntos internos							PRI							RR/PRI							PRI






							Resultados de Resolución														Inspección Fiscal							PRI							RR/PRI							PRI






																					Supervisión Disciplinaria Defensa Pública							PRI							RR/PRI							PRI






														Total






							Acumulación de procedimientos (Nuevo)														TOTAL							PRI






							Apel. Confirma






							Apel. Modifica														BALANCE GENERAL II INSTANCIA






							Apel. Revoca






							Apel. Revoca parcial														Circulante al iniciar							RR






							Apel. Anula														Casos entrados							RR






							Apel. Anula parcial														Casos reentrados							RR






							Archivo														Testimonios de piezas							RR






							Con Lugar parcialmente														Casos terminados							RR






							Con Lugar. Advertencia														Acumulado							RR






							Con Lugar. Amonestación Escrita														Anula							RR






							Con Lugar. Revocatoria de nombramiento														Confirma							RR






							Con Lugar. Suspensión sin goce de salario														Modifica							RR






							Sin Lugar														Revoca							RR






							Desestimación														Caducidad							RR






							Elevar a Corte Plena														Circulante al concluir							RR






							Incompetencia o Remisión






							Rechazo de Plano






							Rechazo recurso






							Se acoge recurso






							Suspensión de procedimientos






							AUDIENCIAS														RESULTADO DE LAS AUDIENCIAS






							Total														Total






							Audiencia Masiva							PRI							Realizada Presencial							PRI






							Audiencia Preliminar							PRI							Realizada Video Conferencia							PRI






							Diligencias especiales							PRI							No Realizada Presencial							PRI






							Juicio Oral							PRI							No Realizada Video Conferencia							PRI






							Medidas Cautelares							PRI							Sin Efecto							PRI






							Recepción Pruebas							PRI							Suspendida Presencial							PRI






							Audiencia Dictado Sentencia							PRI							Suspendida Video Conferencia							PRI






							Audiencia Reconsideración							PRI							Continúa							PRI






							Audiencia Conclusiones							PRI														PRI






							Visitas por inspector/a							PRI






							Audiencia por traslado de cargos






							POBLACIÓN VULNERABLE ENTRADA
 PARTE QUEJOSA														POBLACIÓN VULNERABLE DE LOS ENTRADOS
 PARTE ENCAUSADA






							Total							0							Total							0






							Persona perteneciente a pueblos y comunidades indígenas							PRI							Persona perteneciente a pueblos y comunidades indígenas							PRI






							Persona adulta mayor							PRI							Persona adulta mayor							PRI






							Persona con discapacidad							PRI							Persona con discapacidad							PRI






							Niñas, niños y adolescentes							PRI							Niñas, niños y adolescentes							PRI






							Persona migrante							PRI							Persona migrante							PRI






							Persona afrodescendiente							PRI							Persona afrodescendiente							PRI






							CARGO							PERSONAS SANCIONADAS							SEXO																					SANCIÓN IMPUESTA






																					Hombre							Mujer							No Indica (1)							Advertencia							Amonestación Escrita							Suspensión sin goce de salario							Revocatoria de nombramiento							Encausado/a Sin Sanción							Solicitud a CORELA






							Total






							Administrador






							Abogado de Defensa Civil de la Víctima






							Auxiliar de Seguridad






							Asistente Administrativo






							Auxiliar administrativo






							Auxiliar de Servicio Generales






							…













mvargasb:
es lo mismo que votos emitidos






mvargasb:
este debe ser menor o igual a los casos entrados, y solo los acusados






mvargasb:
de los casos entrados






mvargasb:
la Insp Judicial es la II instancia de otros despachos, por lo que no es correcto incluirlo como queja directa-para estos efectos tambien se incluyo el procedimiento "trámite de apelación"






mvargasb:
para apelacioones que deben resolver que vienen de otros despachos
se crea procedimiento trámite de apelación






mvargasb:
De conformidad con el artículo 182 de la Ley Orgánica del Poder Judicial, el Tribunal de la Inspección Judicial debe rendir informes a Corte Plena cuando se conocen causas contra miembros de los Supremos Poderes.
 
Ahora bien,  ese tipo de informes lleva la misma complejidad que una sentencia, pues se debe invertir la misma cantidad de tiempo, análisis y fundamentación. No obstante, en el escritorio virtual en Documentos Electrónicos existe el machote que se llama Corte Plena, remisión art. 182, sin embargo ese machote no genera un registro de resolución, motivo por el cual, ese tipo de informes no se ven reflejados en el trabajo efectivo en los informes estadísticos mensuales.
 
En razón de lo anterior, se les consulta si es posible que ese tipo de informes genere un registro de resolución y que además,  en el tipo se agregue una pestaña que se llame Informes






mvargasb:
De conformidad con el artículo 182 de la Ley Orgánica del Poder Judicial, el Tribunal de la Inspección Judicial debe rendir informes a Corte Plena cuando se conocen causas contra miembros de los Supremos Poderes.
 
Ahora bien,  ese tipo de informes lleva la misma complejidad que una sentencia, pues se debe invertir la misma cantidad de tiempo, análisis y fundamentación. No obstante, en el escritorio virtual en Documentos Electrónicos existe el machote que se llama Corte Plena, remisión art. 182, sin embargo ese machote no genera un registro de resolución, motivo por el cual, ese tipo de informes no se ven reflejados en el trabajo efectivo en los informes estadísticos mensuales.
 
En razón de lo anterior, se les consulta si es posible que ese tipo de informes genere un registro de resolución y que además,  en el tipo se agregue una pestaña que se llame Informes






mvargasb:
para apelacioones que deben resolver que vienen de otros despachos
se crea procedimiento trámite de apelación






mvargasb:
es lo mismo que votos emitidos






mvargasb:
es lo mismo que votos emitidos






Johana Castillo Rojas:
Indica Jason que ellos utilizan esta fase hasta que van a pasar a fallo






Johana Castillo Rojas:
Indica Jason que esta fase nunca la utilizan porque la Recepción de prueba es parte de la Instrucción






Johana Castillo Rojas:
Indica Jason que para ellos esta fase es similar a la Investigación por lo que también la utilizan desde que entra el expediente, hay que llegar a un consenso en donde se establezca solo la fase de instrucción porque para ellos es lo mismo que investagación, es decir, para hacer una investigación preliminar se da la instrucción primero






Johana Castillo Rojas:
esta fase se da cuando el se emite la resolución del caso antes de cerrar el expediente estadísticamente se actualiza la fase "Con fallo listo" y se procede al cierre estadístico






Johana Castillo Rojas:
cual es la diferencia con incompetencia






Johana Castillo Rojas:
poner un GIS que les indique el -1 significa vacío o una inconsistencia en la relación del despacho y la base de datos






Johana Castillo Rojas:
no lo han cargado en SIGMA, funcional o no funcional






Johana Castillo Rojas:
consultar si para recurso se puede aplicar caducidad y los demas motivos de termino






Johana Castillo Rojas:
Se incluye RR, cuando el tramite es interpuesto por Gestión en línea viene como PRI






Johana Castillo Rojas:
Dice Leslie que le consultó a Jeison e indica que con respecto a las "diligencias especiales" esa no la utilizan con ese termino se ubica en alguna otra audiencia o se solicita por escrito alguna documentación.






Johana Castillo Rojas:
CONSULTAR TERMINO






Johana Castillo Rojas:
Consultar por que se consideraron estas audiencias...






Johana Castillo Rojas:
tiene 5 días para contestar






Johana Castillo Rojas:
nuevo por programa













Hoja1






							






														Tipos de intervención							si							no






														JEFATURA CON POTESTAD DISCIPLINARIA






														ABOGADO/A DIRECTOR/A							X






														ENCAUSADO/A






														ACUSADO/A							X






														ACUSADO/A SIN SANCIÓN							X






														DEFENSOR/A PRIVADO/A






														AUTORIZADO/A							X






														DEFENSOR/A PRIVADO/A ACTIVO/A														X






														DEFENSOR/A PRIVADO/A PASIVO/A														X






														DEFENSOR/A PÚBLICO/A






														DEFENSOR/A PÚBLICO/A ACTIVO/A														X






														DEFENSOR PUBLICO/ DENUNCIANTE (nuevo)							X






														DEFENSOR PUBLICO/ ENCAUSADO (nuevo)							X






														DEFENSOR PRIVADO/ DENUNCIANTE (nuevo)							X






														DEFENSOR PRIVADO/ ENCAUSADO (nuevo)							X






														DEFENSOR/A PÚBLICO/A PASIVO/A														X






														DEFENSORÍA DE LOS HABITANTES							X






														DENUNCIANTE							X






														IGNORADO/A							X






														INFORMANTE														X






														PROFESIONAL EN PROCESOS DISCIPLINARIOS






														INSPECTOR/A INSTRUCTOR/A														X






														PROCURADURÍA GENERAL DE LA REPÚBLICA														X






														QUEJOSO/A														X






														SECRETARÍA TÉCNICA DE GÉNERO							X






														Sanciones






														Advertencia






														Amonestación Escrita






														Suspensión sin goce de salario






														Revocatoria de nombramiento






														Encausado/a Sin Sanción






														Resultados de resolución							detalle							si							no






														se queda							Acumulación de procedimientos (Nuevo)							X






																					Apel. Anula






																					Apel. Confirma							X






																					Apel. Modifica							X






														eliminar							Apel. Otro														X






														eliminar							Apel. Rechaza							X






																					Apel. Revoca							X






																					Archivo							X






																					Archivo														X






														eliminar							Audiencia Final							X






																					Audiencia final														X






																					Con Lugar parcialmente							X






																					Con Lugar. Advertencia							X






																					Con Lugar. Amonestación Escrita							X






																					Con Lugar. Revocatoria de nombramiento							X






																					Con Lugar. Suspensión sin goce de salario							X






																					Desestimación							X






																					Elevar a Corte Plena							X






																					Incompetencia o Remisión							X






														eliminar							Ordenando prueba														X






														eliminar							Pase a Área de Investigación							X






														eliminar							Poner en conocimiento de intervinientes							X






														eliminar							Reanudación de procedimientos							X






																					Rechazo de Plano							X






																					Rechazo recurso							X






																					Se acoge recurso							X






																					Se modifica parcialmente														X






														eliminar							Se ordena investigación preliminar (Nueva)






														eliminar							Se tiene por presentado recurso de apelación (Nueva)






														eliminar							Segunda Instancia														X






														eliminar							Señalamiento a audiencia							X






														eliminar							Señalamiento y admisibilidad de la prueba							X






														eliminar							Sin Lugar							X






														eliminar							Sin Lugar con prevención (Nuevo)






														eliminar							Solicitud de desestimación							X






														eliminar							Solicitud informe preliminar							X






																					Suspensión de procedimientos							X






														eliminar							Traslado de cargos							X






														TIPOS DE RESOLUCIÓN






														TIPOS DE RESOLUCIÓN														AUTO							X






																					eliminar							AUTO ARCHIVO PROVISIONAL														x






																												AUTO-SENTENCIA							x






																					eliminar							Escrito con Audiencia (Juzg.Penales)														x






																					eliminar							Escrito sin Audiencia (Juzg.Penales)														x






																					eliminar							FUNDAMENTACION DE PENA														x






																					eliminar							FIJACIÓN DE PENA														x






																												INCOMPETENCIA							x






																												MEDIDA CAUTELAR							x






																					eliminar							Oral en Audiencia (Juzg.Penales)														x






																					eliminar							PROVIDENCIA														x






																					eliminar							RESOLUCIONES														X






																					se queda							RESOLUCIONES ORALES														x






																												SENTENCIA ESCRITA							x






																												SENTENCIA ORAL							X






														al 2 oct 2019






														CODRES							DESCRIP							CODAMBIK							FECDES							FECHAS							FECMOD							CODJURIS							CODTIDEJ






														1000							Autos							N							1-Apr-18														1-Apr-18							DI							R7






														1010							Sentencia en Principal (escrita)							N							1-Apr-18														1-Apr-18							DI							R7






														1011							Sentencia en Principal (oral)							N							1-Apr-18														1-Apr-18							DI							R7






														1038							Autosentencias							N							29-May-18														29-May-18							DI							R7






														1063							Resolución (escrita)							N							30-Jan-19														30-Jan-19							DI							R7






														al 2 oct 2019






														CODJURIS							CODRESUL							DESCRIP							CODAMBIK							FECDES							FECHAS							FECMOD							CODTIDEJ							FAVORABLE






														DI							DI12							Con Lugar. Suspensión sin goce de salario							D							4-Feb-19																					R7






														DI							DI13							Desestimación							D							4-Feb-19																					R7






														DI							DI14							Elevar a Corte Plena							D							4-Feb-19																					R7






														DI							DI15							Incompetencia o Remisión							D							4-Feb-19																					R7






														DI							DI16							Rechazo de Plano							D							4-Feb-19																					R7






														DI							DI17							Rechazo recurso							D							4-Feb-19																					R7






														DI							DI18							Se acoge recurso							D							4-Feb-19																					R7






														DI							DI20							Suspensión de procedimientos							D							4-Feb-19																					R7






														DI							DI21							Sin lugar							D							13-Sep-19																					R7






														DI							DI01							Acumulación de procedimientos							D							4-Feb-19																					R7






														DI							DI03							Apel. Confirma							D							4-Feb-19																					R7






														DI							DI04							Apel. Modifica							D							4-Feb-19																					R7






														DI							DI05							Apel. Revoca							D							4-Feb-19																					R7






														DI							DI06							Archivo							D							4-Feb-19																					R7






														DI							DI08							Con Lugar parcialmente							D							4-Feb-19																					R7






														DI							DI09							Con Lugar. Advertencia							D							4-Feb-19																					R7






														DI							DI10							Con Lugar. Amonestación Escrita							D							4-Feb-19																					R7






														DI							DI11							Con Lugar. Revocatoria de nombramiento							D							4-Feb-19																					R7
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						DIRECCIÓN DE PLANIFICACIÓN





SUBPROCESO DE ESTADÍSTICA











						























						Tema de la reunión:





						Fórmula estadística de la Oficina de Asuntos Internos





						N°:





						175-PLA-ES-MNTA-2020























						Objetivo:





						Seguimiento y revisión de las variables estadísticas que se reflejan en el sistema de Escritorio Virtual de la Oficina de Asuntos Internos.























						Fecha





						Lugar





						Hora inicio





						Hora final











						30 de septiembre de 2020





						Herramienta Microsoft Teams





						10:30 a.m.





						12:10 p.m.























						Personas convocadas





						Oficina





						Puesto





						Asistencia











						





						





						





						Sí





						No











						Lic. Jaime Chaves Sandí





						Oficina de Asuntos Internos





						Jefatura





						x





						











						Reyner Obando Villalobos





						Oficina de Asuntos Internos





						Técnico Judicial





						x





						











						Fabiola Arancibia Hernández





						Unidad de Implantaciones (Normalización)





						Coordinadora de la Unidad de Implantación





						x





						











						Ana Ericka Rodríguez Araya





						Subproceso de Estadística





						Jefatura





						x





						











						Johana Castillo Rojas





						Subproceso de Estadística





						Profesional





						x





						























						Agenda











						1. Reunión con el personal encargado de la Oficina de Asuntos Internos para revisar las variables estadísticas que se encuentran en el Sistema de Escritorio Virtual implantando en la oficina. Se cuenta con la participación de Normalización para resolver dudas respecto al sistema.





























						Temas abordados 











						Se inicia la reunión consultando al Licenciado Jaime si logró revisar la infraestructura tecnológica enviada (variables estadísticas que se encuentran implantadas en el sistema de escritorio virtual). El licenciado indica que efectivamente habían revisado las variables, por lo que, se procede a presentar nuevamente la propuesta de la Fórmula Estadística de la Oficina de Asuntos Internos con el fin de que los compañeros de esta oficina nos indiquen los cambios que consideraron necesarios.











						Se muestra de la fórmula propuesta el bloque del Balance General.











Casos entrados:





Los compañeros de la Oficina de Asuntos Internos están de acuerdo con las variables mostradas de los casos entrados. Se indica que de acuerdo con la sesión anterior es necesario ocultar la variable “II Instancia” porque la Oficina de Asuntos Internos no actúa como II Instancia de otros órganos, el Tribunal de la Inspección Judicial es la II Instancia de esta oficina.























						Testimonios de piezas:





El Licenciado Jaime aclara que sí tramitan testimonios de piezas.











La Licda. Fabiola indica que tiene duda sobre cómo se mide la variable de testimonios de piezas, se le explica que a nivel jurisdiccional el Subproceso de Estadística toma en cuenta los testimonios de piezas creados por el despacho. 











El Lic. Jaime indica que si hay varios hechos y uno de esos hechos puede investigarlo la Oficina de Asuntos Internos se recibe como testimonio de piezas para analizar ese hecho, por ejemplo, el funcionario comete varios hechos que se consideran falta disciplinaria por la gravedad algunos de los hechos se los deja el Tribunal de la Inspección Judicial y se determina que otro hecho puede ser estudiado por la Oficina de Asuntos Internos. Sin embargo, se aclara que en este caso el testimonio de piezas entraría como un caso entrado a la Oficina de Asuntos Internos.











Estadísticamente el testimonio de piezas se mide cuando el despacho lo crea, por lo que, el Lic. Jaime indica que sí crea casos de testimonios. La Licda. Ana Ericka indica que el cuidado que hay que tener es cuando ingresan los testimonios de piezas en la pestaña de “Datos Adicionales” que se encuentra en el sistema de escritorio virtual, la Licda. Fabiola muestra la ubicación de la variable.











Casos terminados:











Se muestran los tipos de casos terminados. Se aclara que es necesario especificar las variables “Archivo” y “Archivo, extinción de relación laboral”, ya que, pueden confundirse y terminar los expedientes solo por archivo.











El Lic. Jaime consulta sobre la manera que se va a medir la estadística de la Oficina de Asuntos Internos. La Licda. Ana Ericka indica que SIGMA va a brindar la información estadística que estamos revisando, lo que se necesita es ir revisando cada variable para tomar en cuenta aquellas que requieren ser utilizadas a nivel de sistema.











La Licda. Ana Ericka consulta por aquellos expedientes en los que el número único termina en “-AI” y “-DI”, ya que, es necesario saber la terminación aprobada para la Oficina de Asuntos Internos. El Lic. Jaime indica que el número único terminado en “0040-AI” se refería al consecutivo que utilizaban antes de la implantación del escritorio virtual, con el abordaje de los órganos disciplinarios y la implantación del escritorio virtual en la oficina la terminación del número único cambió a “-1819-DI”. Se aclara que se incluyó en el sistema todos los expedientes que tenían en trámite antes de la implantación por esta razón algunos expedientes con la nomenclatura vieja se siguen visualizando.











Se retoma la revisión de las variables de casos terminados, el Lic. Jaime indica que las variables “Incompetencia a Corte Plena Art. 182/183” y “Remisión a Corte Plena” no les corresponde, ya que, ellos no envían expedientes a la Corte, lo que sugiere es que se mantenga “Se delega incompetencia disciplinaria” para aquellos casos que son incompetencias y se cambié “Remisión a Corte Plena” a “Remisión para valoración a la Inspección Judicial”. La Licda. Ana Ericka solicita el acuerdo donde se indica que la Oficina de Asuntos Internos no deben enviar la incompetencia a la Corte Plena. El Lic. Jaime indica que enviará el acuerdo y es un acuerdo para todos los jefes con potestad disciplinaria.











El Lic. Jaime indica que es importante agregar a las tareas la variable “Avocamiento”. Se solicita el favor a la Lic. Fabiola de enviar al Subproceso de Estadística la infraestructura de las tareas y ubicaciones para revisar si se encuentra esa tarea.











En los casos terminados se deja la variable “Acumulado”.





Se revisan nuevamente las variables “Archivo” y “Archivo, extinción de relación laboral”. El Lic. Jaime indica que la palabra Archivo no procede legalmente para el uso de la Oficina de Asuntos Internos, es decir, los expedientes que terminan la ley no les permite archivarlos, ya que, el expediente no se puede dejar sin hacerle nada porque siempre están tramitándolo hasta que resuelvan. Por lo que, todos están de acuerdo en que lo mejor es ocultar o deshabilitar estas variables para la Oficina de Asuntos Internos.











Todas las demás variables de casos terminados se mantienen.











						Circulante final





Circulante al concluir por estado:











Se procede a revisar las variables del circulante al concluir por estado. Se decide mantener las siguientes variables:











						Circulante al concluir por estado











						  En tramite











						  Suspensión por acción de inconstitucionalidad











						  Suspensión por causa penal











						  Suspensión por prejudicialidad























Circulante al concluir por fase:











Con respecto al circulante al concluir por fase, el Lic. Jaime indica que tiene dudas sobre a lo que se refieren estas variables. La Licda. Johanna explica que las fases procesales se refieren al proceso por el que pasa el expediente, por lo que, se requiere saber si las fases que están aprobadas en la infraestructura tecnológica son correctas para la Oficina de Asuntos Internos.











El Lic. Jaime indica que estas fases procesales fueron construidas para el Tribunal de la Inspección Judicial, por lo que, no se acoplan para la Oficina de Asuntos Internos. 











El Subproceso de Estadística se compromete a revisar y verificar estas fases con el fin de indicar la definición de cada fase y revisarlas en la próxima sesión.











La Licda. Ana Ericka le consulta a la compañera Fabiola si esas fases son para todos los órganos disciplinarios, en este caso ella indica que las fases son producto del estudio que hizo el Lic. Steven Campos de Modernización Institucional, donde lo que se realizó en aquel tiempo fue tomar la infraestructura del Tribunal de Inspección Judicial y ajustarla a cada órgano disciplinario.











						Faltas y tipo de faltas











Se indica que el Subproceso de Estadística confecciona los cuadros sobre los motivos por los cuales se interpone la queja (faltas) y los ámbitos de donde provienen las quejas. Existe una variable nueva llamada Tipo de queja para diferenciar cuáles quejas son funcionales o no funcionales.











El Lic. Jaime consulta donde se visualizan las faltas en el sistema, por lo que, la Licda. Fabiola procede a explicar que se ubican en datos adicionales, sin embargo, es importante que se sepa que las faltas se alimentan desde el Sistema de Gestión no desde el Escritorio Virtual. 











Se explica que se requiere definir cada variable estadística con el fin de que, una vez aprobada por los entes encargados, los compañeros de Normalización aplican la infraestructura aprobada y la Oficina de Asuntos Internos les solicita una capacitación para reforzar el conocimiento del ingreso de los datos, posteriormente el Subproceso de Estadística les brindara capacitación sobre las variables y el sistema SIGMA.

















						Tipo de funcionario contra el que se interpone la queja:











El Lic. Jaime indica que cuando trata de abrir la lista de los tipos de funcionarios no se visualizan variables. Se consulta a la Licda. Fabiola si esta variable se visualiza con una lista o es un campo abierto, ella indica que se había solicitado una mejora en este aspecto por parte del Tribunal de la Inspección Judicial; sin embargo, habría que hacer toda una conversión de lo que está ingresado como texto, labor que conlleva tiempo y aún está pendiente debido a la atención de otras mejoras.











La Licda. Ana Ericka le solicita al Lic. Jaime una lista del tipo de funcionario contra el que se le interpone la queja con el fin de aplicarla de esa manera en la fórmula. 









































						Acuerdos











						a. El Lic. Jaime Chaves indica que enviará el acuerdo donde se indica que la Oficina de Asuntos Internos no deben enviar la incompetencia a la Corte Plena y es un acuerdo para todos los jefes con potestad disciplinaria.











						b. Se solicita el favor a la Lic. Fabiola de enviar al Subproceso de Estadística la infraestructura de las tareas y ubicaciones.











						c. El Subproceso de Estadística se compromete a revisar y verificar estas fases procesales con el fin de indicar la definición de cada fase y revisarlas en la próxima sesión.











						d. Se solicita al Lic. Jaime Chaves una lista de los tipos de funcionarios contra el que se le interpone la queja con el fin de aplicarla de esa manera en la fórmula.











						e. Se coordinará la próxima sesión la siguiente semana.





























						Anexos











						Contenido del archivo





						Archivo











						Infraestructura tecnológica de la Oficina de Asuntos Internos
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Infraestructura TI












Infraestructura TI





Tipos Carpeta






							TIPO CARPETA							DESCRIPCIÓN 							DESPACHO






							PRI							PRINCIPAL							OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




















Clase+Proced






							CLASE							DESCRIPCIÓN							PROCEDIMIENTO							DESCRIPCION							DESPACHO






							DI01							De Oficio							DI01							Procedimiento Disciplinario							OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							DI01							De Oficio							DI02							Trámite de Apelación							OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							DI02							II Instancia.							DI01							Procedimiento Disciplinario							OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							DI02							II Instancia.							DI02							Trámite de Apelación							OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							DI03							Línea anónima							DI01							Procedimiento Disciplinario							OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							DI03							Línea anónima							DI02							Trámite de Apelación							OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							DI04							Queja directa usuario/a externo/a							DI01							Procedimiento Disciplinario							OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							DI04							Queja directa usuario/a externo/a							DI02							Trámite de Apelación							OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							DI05							Queja directa usuario/a interno/a							DI01							Procedimiento Disciplinario							OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							DI05							Queja directa usuario/a interno/a							DI02							Trámite de Apelación							OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							DI06							Solicitud de Corte Plena							DI01							Procedimiento Disciplinario							OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							DI06							Solicitud de Corte Plena							DI02							Trámite de Apelación							OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							DI07							Solicitud del Consejo Superior							DI01							Procedimiento Disciplinario							OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							DI07							Solicitud del Consejo Superior							DI02							Trámite de Apelación							OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							DI11							Inspección Judicial							DI01							Procedimiento Disciplinario							OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							DI11							Inspección Judicial							DI02							Trámite de Apelación							OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




















Estados






							ESTADO							DESCRIPCIÓN							DESPACHO






							DI01							Acumulado							OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							DI03							Archivo							OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							DI04							Archivo, extinción de relación laboral							OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							DI05							Caducidad							OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							DI06							Con Lugar. Advertencia							OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							DI07							Con Lugar. Amonestación Escrita							OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							DI08							Con Lugar. Revocatoria de nombramiento							OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							DI09							Con Lugar. Suspensión sin goce de salario							OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							DI11							Desestimación							OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							DI12							Incompetencia a Corte Plena Art. 182/183							OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							DI14							Nulidad de traslado de cargos							OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							DI15							Prescripción							OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							DI18							Remisión a Corte Plena							OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							DI20							Se delega competencia disciplinaria							OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							DI21							Sin Lugar							OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							DI22							Suspensión por acción de inconstitucionalidad							OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							DI24							Suspensión por causa Penal pendiente							OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							TRAMIT							En trámite							OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




















Fases






							CODFAS							DESCRIP






							DI01							Investigación






							DI02							Recepción prueba






							DI03							Instrucción






							DI04							Con fallo listo













La lista de FASES es por materia, las 6 oficinas ven las mismas.













Intervenciones






							INTERVENCIÓN							DESCRIPCIÓN							DESPACHO






							AUT							AUTORIZADO/A							OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							DEN							DENUNCIANTE							OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							DPB							DEFENSOR/A PÚBLICO/A							OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							DPV							DEFENSOR/A PRIVADO/A							OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							ECA							ENCAUSADO/A							OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							IGN							IGNORADO/A							OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							JPD							JEFATURA CON POTESTAD DISCIPLINARIA							OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							PPD							PROFESIONAL EN PROCESOS DISCIPLINARIOS							OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							QUJ							QUEJOSO/A							OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




















Sanciones






							SANCION							DESCRIPCIÓN






							DI1							Advertencia






							DI2							Amonestación Escrita






							DI3							Suspensión sin goce de salario






							DI4							Revocatoria de nombramiento






							DI5							Encausado/a Sin Sanción






							DI6							Solicitud a CORELA













La lista de SANCIONES es por materia, las 6 oficinas ven las mismas.













Tipos Resolución






							TIPO RESOLUCIÓN							DESCRIPCIÓN							DESPACHO






							1000							Autos							OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							1010							Sentencia en Principal (escrita)							OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							1011							Sentencia en Principal (oral)							OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							1063							Resolución (escrita)							OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




















Resultados Resolución






							RESULTADO RESOLUCIÓN							DESCRIPCIÓN							DESPACHO






							DI01							Acumulación de procedimientos							OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							DI06							Archivo							OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							DI07							Audiencia final							OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							DI08							Con Lugar parcialmente							OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							DI09							Con Lugar. Advertencia							OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							DI10							Con Lugar. Amonestación Escrita							OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							DI12							Con Lugar. Suspensión sin goce de salario							OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							DI13							Desestimación							OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							DI15							Incompetencia o Remisión							OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							DI16							Rechazo de Plano							OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							DI17							Rechazo recurso							OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							DI18							Se acoge recurso							OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)






							DI20							Suspensión de procedimientos							OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)




















Prioridades






							PRIORIDAD							DESCRIPCIÓN							DESPACHO






							DI01							Adquirir deudas con personas indebidas							R1






							DI01							Adquirir deudas con personas indebidas							R2






							DI01							Adquirir deudas con personas indebidas							R3






							DI01							Adquirir deudas con personas indebidas							R4






							DI01							Adquirir deudas con personas indebidas							R5






							DI01							Adquirir deudas con personas indebidas							R6






							DI01							Adquirir deudas con personas indebidas							R7






							DI02							Relaciones interpersonales que rocen las funciones del cargo							R1






							DI02							Relaciones interpersonales que rocen las funciones del cargo							R2






							DI02							Relaciones interpersonales que rocen las funciones del cargo							R3






							DI02							Relaciones interpersonales que rocen las funciones del cargo							R4






							DI02							Relaciones interpersonales que rocen las funciones del cargo							R5






							DI02							Relaciones interpersonales que rocen las funciones del cargo							R6






							DI02							Relaciones interpersonales que rocen las funciones del cargo							R7






							DI03							Comentarios inapropiados. Recomendaciones Consejo de Notables							R1






							DI03							Comentarios inapropiados. Recomendaciones Consejo de Notables							R2






							DI03							Comentarios inapropiados. Recomendaciones Consejo de Notables							R3






							DI03							Comentarios inapropiados. Recomendaciones Consejo de Notables							R4






							DI03							Comentarios inapropiados. Recomendaciones Consejo de Notables							R5






							DI03							Comentarios inapropiados. Recomendaciones Consejo de Notables							R6






							DI03							Comentarios inapropiados. Recomendaciones Consejo de Notables							R7






							DI04							Comprobantes, incapacidades, constancias salariales, títulos académicos							R1






							DI04							Comprobantes, incapacidades, constancias salariales, títulos académicos							R2






							DI04							Comprobantes, incapacidades, constancias salariales, títulos académicos							R3






							DI04							Comprobantes, incapacidades, constancias salariales, títulos académicos							R4






							DI04							Comprobantes, incapacidades, constancias salariales, títulos académicos							R5






							DI04							Comprobantes, incapacidades, constancias salariales, títulos académicos							R6






							DI04							Comprobantes, incapacidades, constancias salariales, títulos académicos							R7






							DI05							Consulta  y divulgación							R1






							DI05							Consulta  y divulgación							R2






							DI05							Consulta  y divulgación							R3






							DI05							Consulta  y divulgación							R4






							DI05							Consulta  y divulgación							R5






							DI05							Consulta  y divulgación							R6






							DI05							Consulta  y divulgación							R7






							DI06							Daños o extravío de activos, uso indebido de los activos y de las herramientas (sistemas) tecnológicas: internet, correo electrónico, otros sistemas institucionales							R1






							DI06							Daños o extravío de activos, uso indebido de los activos y de las herramientas (sistemas) tecnológicas: internet, correo electrónico, otros sistemas institucionales							R2






							DI06							Daños o extravío de activos, uso indebido de los activos y de las herramientas (sistemas) tecnológicas: internet, correo electrónico, otros sistemas institucionales							R3






							DI06							Daños o extravío de activos, uso indebido de los activos y de las herramientas (sistemas) tecnológicas: internet, correo electrónico, otros sistemas institucionales							R4






							DI06							Daños o extravío de activos, uso indebido de los activos y de las herramientas (sistemas) tecnológicas: internet, correo electrónico, otros sistemas institucionales							R5






							DI06							Daños o extravío de activos, uso indebido de los activos y de las herramientas (sistemas) tecnológicas: internet, correo electrónico, otros sistemas institucionales							R6






							DI06							Daños o extravío de activos, uso indebido de los activos y de las herramientas (sistemas) tecnológicas: internet, correo electrónico, otros sistemas institucionales							R7






							DI07							Delitos funcionales; pena de inhabilitación para el desempeño de cargos públicos (Prevaricato)							R1






							DI07							Delitos funcionales; pena de inhabilitación para el desempeño de cargos públicos (Prevaricato)							R2






							DI07							Delitos funcionales; pena de inhabilitación para el desempeño de cargos públicos (Prevaricato)							R3






							DI07							Delitos funcionales; pena de inhabilitación para el desempeño de cargos públicos (Prevaricato)							R4






							DI07							Delitos funcionales; pena de inhabilitación para el desempeño de cargos públicos (Prevaricato)							R5






							DI07							Delitos funcionales; pena de inhabilitación para el desempeño de cargos públicos (Prevaricato)							R6






							DI07							Delitos funcionales; pena de inhabilitación para el desempeño de cargos públicos (Prevaricato)							R7






							DI08							Delitos no funcionales (peculado)							R1






							DI08							Delitos no funcionales (peculado)							R2






							DI08							Delitos no funcionales (peculado)							R3






							DI08							Delitos no funcionales (peculado)							R4






							DI08							Delitos no funcionales (peculado)							R5






							DI08							Delitos no funcionales (peculado)							R6






							DI08							Delitos no funcionales (peculado)							R7






							DI09							Deudas, embargos, declarados en quiebra o insolvencia							R1






							DI09							Deudas, embargos, declarados en quiebra o insolvencia							R2






							DI09							Deudas, embargos, declarados en quiebra o insolvencia							R3






							DI09							Deudas, embargos, declarados en quiebra o insolvencia							R4






							DI09							Deudas, embargos, declarados en quiebra o insolvencia							R5






							DI09							Deudas, embargos, declarados en quiebra o insolvencia							R6






							DI09							Deudas, embargos, declarados en quiebra o insolvencia							R7






							DI10							Directrices institucionales  e internas de cada ámbito. 							R1






							DI10							Directrices institucionales  e internas de cada ámbito. 							R2






							DI10							Directrices institucionales  e internas de cada ámbito. 							R3






							DI10							Directrices institucionales  e internas de cada ámbito. 							R4






							DI10							Directrices institucionales  e internas de cada ámbito. 							R5






							DI10							Directrices institucionales  e internas de cada ámbito. 							R6






							DI10							Directrices institucionales  e internas de cada ámbito. 							R7






							DI11							Duración en el trámite, brindar mal la información, 							R1






							DI11							Duración en el trámite, brindar mal la información, 							R2






							DI11							Duración en el trámite, brindar mal la información, 							R3






							DI11							Duración en el trámite, brindar mal la información, 							R4






							DI11							Duración en el trámite, brindar mal la información, 							R5






							DI11							Duración en el trámite, brindar mal la información, 							R6






							DI11							Duración en el trámite, brindar mal la información, 							R7






							DI12							Errores y retardo en las gestiones propias del cargo que no están contemplados en el  199 LOPJ (ámbito administrativo, jurisdiccional y auxiliar de justicia): vencimiento de prisión preventiva, falta de supervisión y control interno,  							R1






							DI12							Errores y retardo en las gestiones propias del cargo que no están contemplados en el  199 LOPJ (ámbito administrativo, jurisdiccional y auxiliar de justicia): vencimiento de prisión preventiva, falta de supervisión y control interno,  							R2






							DI12							Errores y retardo en las gestiones propias del cargo que no están contemplados en el  199 LOPJ (ámbito administrativo, jurisdiccional y auxiliar de justicia): vencimiento de prisión preventiva, falta de supervisión y control interno,  							R3






							DI12							Errores y retardo en las gestiones propias del cargo que no están contemplados en el  199 LOPJ (ámbito administrativo, jurisdiccional y auxiliar de justicia): vencimiento de prisión preventiva, falta de supervisión y control interno,  							R4






							DI12							Errores y retardo en las gestiones propias del cargo que no están contemplados en el  199 LOPJ (ámbito administrativo, jurisdiccional y auxiliar de justicia): vencimiento de prisión preventiva, falta de supervisión y control interno,  							R5






							DI12							Errores y retardo en las gestiones propias del cargo que no están contemplados en el  199 LOPJ (ámbito administrativo, jurisdiccional y auxiliar de justicia): vencimiento de prisión preventiva, falta de supervisión y control interno,  							R6






							DI12							Errores y retardo en las gestiones propias del cargo que no están contemplados en el  199 LOPJ (ámbito administrativo, jurisdiccional y auxiliar de justicia): vencimiento de prisión preventiva, falta de supervisión y control interno,  							R7






							DI13							Expedientes, informes, dictámenes, escritos							R1






							DI13							Expedientes, informes, dictámenes, escritos							R2






							DI13							Expedientes, informes, dictámenes, escritos							R3






							DI13							Expedientes, informes, dictámenes, escritos							R4






							DI13							Expedientes, informes, dictámenes, escritos							R5






							DI13							Expedientes, informes, dictámenes, escritos							R6






							DI13							Expedientes, informes, dictámenes, escritos							R7






							DI14							Extravío: Documentos como letras de cambio, facturas, cédula de identidad, pasaporte. Daños: vehículos, infraestructura, cámaras, celulares.							R1






							DI14							Extravío: Documentos como letras de cambio, facturas, cédula de identidad, pasaporte. Daños: vehículos, infraestructura, cámaras, celulares.							R2






							DI14							Extravío: Documentos como letras de cambio, facturas, cédula de identidad, pasaporte. Daños: vehículos, infraestructura, cámaras, celulares.							R3






							DI14							Extravío: Documentos como letras de cambio, facturas, cédula de identidad, pasaporte. Daños: vehículos, infraestructura, cámaras, celulares.							R4






							DI14							Extravío: Documentos como letras de cambio, facturas, cédula de identidad, pasaporte. Daños: vehículos, infraestructura, cámaras, celulares.							R5






							DI14							Extravío: Documentos como letras de cambio, facturas, cédula de identidad, pasaporte. Daños: vehículos, infraestructura, cámaras, celulares.							R6






							DI14							Extravío: Documentos como letras de cambio, facturas, cédula de identidad, pasaporte. Daños: vehículos, infraestructura, cámaras, celulares.							R7






							DI15							Horas extra, viáticos, zonaje							R1






							DI15							Horas extra, viáticos, zonaje							R2






							DI15							Horas extra, viáticos, zonaje							R3






							DI15							Horas extra, viáticos, zonaje							R4






							DI15							Horas extra, viáticos, zonaje							R5






							DI15							Horas extra, viáticos, zonaje							R6






							DI15							Horas extra, viáticos, zonaje							R7






							DI16							Incumplimiento de plazos  en la gestión							R1






							DI16							Incumplimiento de plazos  en la gestión							R2






							DI16							Incumplimiento de plazos  en la gestión							R3






							DI16							Incumplimiento de plazos  en la gestión							R4






							DI16							Incumplimiento de plazos  en la gestión							R5






							DI16							Incumplimiento de plazos  en la gestión							R6






							DI16							Incumplimiento de plazos  en la gestión							R7






							DI17							Incumplimiento de prohibiciones, dedicaciones exclusiva							R1






							DI17							Incumplimiento de prohibiciones, dedicaciones exclusiva							R2






							DI17							Incumplimiento de prohibiciones, dedicaciones exclusiva							R3






							DI17							Incumplimiento de prohibiciones, dedicaciones exclusiva							R4






							DI17							Incumplimiento de prohibiciones, dedicaciones exclusiva							R5






							DI17							Incumplimiento de prohibiciones, dedicaciones exclusiva							R6






							DI17							Incumplimiento de prohibiciones, dedicaciones exclusiva							R7






							DI18							Incumplimiento de requisitos: licencia de conducir, permiso uso de arma, colegiaturas.  							R1






							DI18							Incumplimiento de requisitos: licencia de conducir, permiso uso de arma, colegiaturas.  							R2






							DI18							Incumplimiento de requisitos: licencia de conducir, permiso uso de arma, colegiaturas.  							R3






							DI18							Incumplimiento de requisitos: licencia de conducir, permiso uso de arma, colegiaturas.  							R4






							DI18							Incumplimiento de requisitos: licencia de conducir, permiso uso de arma, colegiaturas.  							R5






							DI18							Incumplimiento de requisitos: licencia de conducir, permiso uso de arma, colegiaturas.  							R6






							DI18							Incumplimiento de requisitos: licencia de conducir, permiso uso de arma, colegiaturas.  							R7






							DI19							Incumplimiento del protocolo							R1






							DI19							Incumplimiento del protocolo							R2






							DI19							Incumplimiento del protocolo							R3






							DI19							Incumplimiento del protocolo							R4






							DI19							Incumplimiento del protocolo							R5






							DI19							Incumplimiento del protocolo							R6






							DI19							Incumplimiento del protocolo							R7






							DI20							Informes administrativos o informes judiciales							R1






							DI20							Informes administrativos o informes judiciales							R2






							DI20							Informes administrativos o informes judiciales							R3






							DI20							Informes administrativos o informes judiciales							R4






							DI20							Informes administrativos o informes judiciales							R5






							DI20							Informes administrativos o informes judiciales							R6






							DI20							Informes administrativos o informes judiciales							R7






							DI21							Utilizar el puesto para obtener un beneficio o favorecer a un  tercero (nombramientos irregulares, )							R1






							DI21							Utilizar el puesto para obtener un beneficio o favorecer a un  tercero (nombramientos irregulares, )							R2






							DI21							Utilizar el puesto para obtener un beneficio o favorecer a un  tercero (nombramientos irregulares, )							R3






							DI21							Utilizar el puesto para obtener un beneficio o favorecer a un  tercero (nombramientos irregulares, )							R4






							DI21							Utilizar el puesto para obtener un beneficio o favorecer a un  tercero (nombramientos irregulares, )							R5






							DI21							Utilizar el puesto para obtener un beneficio o favorecer a un  tercero (nombramientos irregulares, )							R6






							DI21							Utilizar el puesto para obtener un beneficio o favorecer a un  tercero (nombramientos irregulares, )							R7






							DI22							Levantar la voz, utilizar vocabulario inapropiado 							R1






							DI22							Levantar la voz, utilizar vocabulario inapropiado 							R2






							DI22							Levantar la voz, utilizar vocabulario inapropiado 							R3






							DI22							Levantar la voz, utilizar vocabulario inapropiado 							R4






							DI22							Levantar la voz, utilizar vocabulario inapropiado 							R5






							DI22							Levantar la voz, utilizar vocabulario inapropiado 							R6






							DI22							Levantar la voz, utilizar vocabulario inapropiado 							R7






							DI23							LOPJ artículo 9 inciso 5 y 6							R1






							DI23							LOPJ artículo 9 inciso 5 y 6							R2






							DI23							LOPJ artículo 9 inciso 5 y 6							R3






							DI23							LOPJ artículo 9 inciso 5 y 6							R4






							DI23							LOPJ artículo 9 inciso 5 y 6							R5






							DI23							LOPJ artículo 9 inciso 5 y 6							R6






							DI23							LOPJ artículo 9 inciso 5 y 6							R7






							DI24							No asistencia: debate, allanamientos, audiencias, cursos, otras diligencias judiciales, no presentarse como testigo o perito en asuntos propios del cargo (en asuntos jurisdiccionales, policiales o administrativos)							R1






							DI24							No asistencia: debate, allanamientos, audiencias, cursos, otras diligencias judiciales, no presentarse como testigo o perito en asuntos propios del cargo (en asuntos jurisdiccionales, policiales o administrativos)							R2






							DI24							No asistencia: debate, allanamientos, audiencias, cursos, otras diligencias judiciales, no presentarse como testigo o perito en asuntos propios del cargo (en asuntos jurisdiccionales, policiales o administrativos)							R3






							DI24							No asistencia: debate, allanamientos, audiencias, cursos, otras diligencias judiciales, no presentarse como testigo o perito en asuntos propios del cargo (en asuntos jurisdiccionales, policiales o administrativos)							R4






							DI24							No asistencia: debate, allanamientos, audiencias, cursos, otras diligencias judiciales, no presentarse como testigo o perito en asuntos propios del cargo (en asuntos jurisdiccionales, policiales o administrativos)							R5






							DI24							No asistencia: debate, allanamientos, audiencias, cursos, otras diligencias judiciales, no presentarse como testigo o perito en asuntos propios del cargo (en asuntos jurisdiccionales, policiales o administrativos)							R6






							DI24							No asistencia: debate, allanamientos, audiencias, cursos, otras diligencias judiciales, no presentarse como testigo o perito en asuntos propios del cargo (en asuntos jurisdiccionales, policiales o administrativos)							R7






							DI25							No presentación, no aviso oportuno, actividades indebidas durante la incapacidad: remunerativa, recreativa, académica, salida del país							R1






							DI25							No presentación, no aviso oportuno, actividades indebidas durante la incapacidad: remunerativa, recreativa, académica, salida del país							R2






							DI25							No presentación, no aviso oportuno, actividades indebidas durante la incapacidad: remunerativa, recreativa, académica, salida del país							R3






							DI25							No presentación, no aviso oportuno, actividades indebidas durante la incapacidad: remunerativa, recreativa, académica, salida del país							R4






							DI25							No presentación, no aviso oportuno, actividades indebidas durante la incapacidad: remunerativa, recreativa, académica, salida del país							R5






							DI25							No presentación, no aviso oportuno, actividades indebidas durante la incapacidad: remunerativa, recreativa, académica, salida del país							R6






							DI25							No presentación, no aviso oportuno, actividades indebidas durante la incapacidad: remunerativa, recreativa, académica, salida del país							R7






							DI26							No trámite, trámite tardío que genera caducidad del procedimiento							R1






							DI26							No trámite, trámite tardío que genera caducidad del procedimiento							R2






							DI26							No trámite, trámite tardío que genera caducidad del procedimiento							R3






							DI26							No trámite, trámite tardío que genera caducidad del procedimiento							R4






							DI26							No trámite, trámite tardío que genera caducidad del procedimiento							R5






							DI26							No trámite, trámite tardío que genera caducidad del procedimiento							R6






							DI26							No trámite, trámite tardío que genera caducidad del procedimiento							R7






							DI27							Recibir o entregar cualquier  tipo de remuneración (en dinero o en especie) por actividades relacionadas con el ejercicio del cargo. 							R1






							DI27							Recibir o entregar cualquier  tipo de remuneración (en dinero o en especie) por actividades relacionadas con el ejercicio del cargo. 							R2






							DI27							Recibir o entregar cualquier  tipo de remuneración (en dinero o en especie) por actividades relacionadas con el ejercicio del cargo. 							R3






							DI27							Recibir o entregar cualquier  tipo de remuneración (en dinero o en especie) por actividades relacionadas con el ejercicio del cargo. 							R4






							DI27							Recibir o entregar cualquier  tipo de remuneración (en dinero o en especie) por actividades relacionadas con el ejercicio del cargo. 							R5






							DI27							Recibir o entregar cualquier  tipo de remuneración (en dinero o en especie) por actividades relacionadas con el ejercicio del cargo. 							R6






							DI27							Recibir o entregar cualquier  tipo de remuneración (en dinero o en especie) por actividades relacionadas con el ejercicio del cargo. 							R7






							DI28							Tardías, ausencias, incumplimiento jornada laboral, no presentación de comprobante de asistencia médica							R1






							DI28							Tardías, ausencias, incumplimiento jornada laboral, no presentación de comprobante de asistencia médica							R2






							DI28							Tardías, ausencias, incumplimiento jornada laboral, no presentación de comprobante de asistencia médica							R3






							DI28							Tardías, ausencias, incumplimiento jornada laboral, no presentación de comprobante de asistencia médica							R4






							DI28							Tardías, ausencias, incumplimiento jornada laboral, no presentación de comprobante de asistencia médica							R5






							DI28							Tardías, ausencias, incumplimiento jornada laboral, no presentación de comprobante de asistencia médica							R6






							DI28							Tardías, ausencias, incumplimiento jornada laboral, no presentación de comprobante de asistencia médica							R7






							DI29							Todas las faltas funcionales que no estén incluidas en la lista							R1






							DI29							Todas las faltas funcionales que no estén incluidas en la lista							R2






							DI29							Todas las faltas funcionales que no estén incluidas en la lista							R3






							DI29							Todas las faltas funcionales que no estén incluidas en la lista							R4






							DI29							Todas las faltas funcionales que no estén incluidas en la lista							R5






							DI29							Todas las faltas funcionales que no estén incluidas en la lista							R6






							DI29							Todas las faltas funcionales que no estén incluidas en la lista							R7






							DI30							Todas las faltas no funcionales que no estén incluidas en esta lista							R1






							DI30							Todas las faltas no funcionales que no estén incluidas en esta lista							R2






							DI30							Todas las faltas no funcionales que no estén incluidas en esta lista							R3






							DI30							Todas las faltas no funcionales que no estén incluidas en esta lista							R4






							DI30							Todas las faltas no funcionales que no estén incluidas en esta lista							R5






							DI30							Todas las faltas no funcionales que no estén incluidas en esta lista							R6






							DI30							Todas las faltas no funcionales que no estén incluidas en esta lista							R7






							DI31							Utilizar el puesto para obtener un beneficio o favorecer a un  tercero (nombramientos irregulares, )							R1






							DI31							Utilizar el puesto para obtener un beneficio o favorecer a un  tercero (nombramientos irregulares, )							R2






							DI31							Utilizar el puesto para obtener un beneficio o favorecer a un  tercero (nombramientos irregulares, )							R3






							DI31							Utilizar el puesto para obtener un beneficio o favorecer a un  tercero (nombramientos irregulares, )							R4






							DI31							Utilizar el puesto para obtener un beneficio o favorecer a un  tercero (nombramientos irregulares, )							R5






							DI31							Utilizar el puesto para obtener un beneficio o favorecer a un  tercero (nombramientos irregulares, )							R6






							DI31							Utilizar el puesto para obtener un beneficio o favorecer a un  tercero (nombramientos irregulares, )							R7






							DI32							Vocabulario inapropiado, levantar la voz, gestos improcedentes							R1






							DI32							Vocabulario inapropiado, levantar la voz, gestos improcedentes							R2






							DI32							Vocabulario inapropiado, levantar la voz, gestos improcedentes							R3






							DI32							Vocabulario inapropiado, levantar la voz, gestos improcedentes							R4






							DI32							Vocabulario inapropiado, levantar la voz, gestos improcedentes							R5






							DI32							Vocabulario inapropiado, levantar la voz, gestos improcedentes							R6






							DI32							Vocabulario inapropiado, levantar la voz, gestos improcedentes							R7













Planificación lo definió como SUBCLASES, son las mismas en las 6 oficinas













Faltas y otros






							DATOS ADICIONALES






							Tipo de Falta 																					Normativa






														Funcional																					LOPJ artículo 191 inciso 3.






														No Funcional																					Toda conducta descrita en el Reglamento Autónomo para prevenir y sancionar el acoso labora en el Poder Judicial.






																																			LOPJ artículo 8 inciso 3, 191 inciso 5.






							Falta 																												LOPJ artículo 12 y 28 inciso 1






							84							LEY ORGANICA DEL PODER JUDICIAL																					LOPJ artículo 199






							8448							Abandono injustificado de labores																					LOPJ artículo 192 inciso 3






							8449							Abandono injustificado del desempeño de la función 																					Abogados o cualquier otra persona solicita o recibe el servicio.






							8450							Acceso y uso indebido de información confidencial																					LOPJ artículo 192 inciso 6.






							8451							Aceptación y/o entrega de dádivas																					Toda conducta contraria una directriz que no esté enunciado en el listado de faltas.






							8452							Acoso laboral																					LOPJ artículo 28 inciso 3.






							8453							Acoso sexual																					LOPJ artículo 192 inciso 8.






							8454							Adelanto de criterio






							8455							Adelanto o retraso en el trámite de una gestión para favorecer una de las partes






							8456							Alteración de estadística y/o controles del despacho






							8457							Cobro indebido de rubros administrativos 






							8458							Condena por delito penal






							8459							Conductas funcionales impropias






							8460							Conductas no funcionales impropias






							8461							Conflicto de intereses de índole patrimonial






							8462							Conflicto de intereses: relaciones lícitas e ilícitas






							8463							Consumo de drogas no autorizadas y consumo excesivo de bebidas alcohólicas 






							8464							Daños y/ o extravío  de bienes o documentos de terceros en el ejercicio del cargo






							8465							Ejercer, fuera del Poder Judicial, la profesión por la que fue nombrado






							8466							Error y retardo grave en la administración de justicia






							8467							Errores en el ejercicio de las funciones






							8468							Extravío o Pérdida de Documentos 






							8469							Falta al resguardo y custodia de evidencias






							8470							Falta al resguardo, custodia y uso indebido de activos y/o herramientas tecnológicas de la institución






							8471							Falta de aplicación del  régimen disciplinario






							8472							Falta de respecto a terceras personas






							8473							Falta de respeto a la persona usuaria






							8474							Falta de respeto a los superiores jerárquicos o servidores judiciales






							8475							Imputado en causa penal






							8476							Inasistencia injustificada a diligencias  o actividades judiciales 






							8477							Incumplimiento de directrices institucionales 






							8478							Incumplimiento de una orden de un superior jerárquico en asuntos propios del cargo






							8479							Incumplimientos de obligaciones patrimoniales






							8480							Infracción al reglamento de incapacidades






							8481							Interés indebido






							8482							Mala atención persona usuaria






							8483							Manipulación indebida de armas






							8484							No entrega  oportuna de informes






							8485							Omisión de denuncia de actos de corrupción






							8486							Participación procesos políticos electorales y/o tomar parte activa en reuniones, manifestaciones y otros actos de carácter político electoral o partidista






							8487							Perder alguna de las condiciones esenciales para el ejercicio del cargo.






							8488							Retraso injustificado de las labores






							8489							Uso excesivo del cargo






							8490							Uso inapropiado de las redes sociales






							8491							Uso y/o o entrega de documentos alterados






							8492							Violencia Doméstica




















Otros






							DATOS ADICIONALES






							Tipo de Funcionario/a






														Jurisdiccional






														OIJ






														Administrativo






														Ignorado






														Fiscalía General






														Defensa Pública




















Agenda






							TipoApunte							DESCRIPCIÓN							DESPACHO														ESTADO							DESCRIPCIÓN							MOTIVO							DESCRIPCIÓN






							1014							Audiencia Masiva							OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)														50							Realizada Presencial							1000							Realizado






							1021							Audiencia Preliminar							OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)														50							Realizada Presencial							2067							Realizada- conciliada






							1049							Diligencias especiales							OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)														50							Realizada Presencial							2068							Realizada- no conciliada






							1062							Juicio Oral							OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)														51							Realizada Video Conferencia							1000							Realizado






							1067							Medidas Cautelares							OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)														51							Realizada Video Conferencia							2067							Realizada- conciliada






							1083							Recepción Pruebas							OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)														51							Realizada Video Conferencia							2068							Realizada- no conciliada






							1161							Audiencia Dictado Sentencia							OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)														52							Suspendida Presencial							1001							Acción de Inconstitucionalidad






							1162							Audiencia Reconsideración							OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)														52							Suspendida Presencial							1109							Motivo o fuerza mayor






							1163							Audiencia Conclusiones							OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)														52							Suspendida Presencial							2074							Circular 47-2020






							2000							Visitas por inspector/a							OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)														52							Suspendida Presencial							2090							Cortes del fluido eléctrico






																																			52							Suspendida Presencial							2091							Interrupción de la comunicación por internet






																																			53							Suspendida Video Conferencia							1001							Acción de Inconstitucionalidad






																																			53							Suspendida Video Conferencia							1109							Motivo o fuerza mayor






																																			53							Suspendida Video Conferencia							2074							Circular 47-2020






																																			53							Suspendida Video Conferencia							2090							Cortes del fluido eléctrico






																																			53							Suspendida Video Conferencia							2091							Interrupción de la comunicación por internet






																																			54							No Realizada Presencial							1035							Ausencia partes






																																			54							No Realizada Presencial							1046							Cambio Fecha de señalamiento






																																			54							No Realizada Presencial							1047							Cambio Fecha de señalamiento a solicitud de parte






																																			54							No Realizada Presencial							1109							Motivo o fuerza mayor






																																			54							No Realizada Presencial							1132							Notificación fuera de plazo






																																			54							No Realizada Presencial							1133							Notificación no realizada






																																			54							No Realizada Presencial							2074							Circular 47-2020






																																			54							No Realizada Presencial							2090							Cortes del fluido eléctrico






																																			54							No Realizada Presencial							2091							Interrupción de la comunicación por internet






																																			55							No Realizada Video Conferencia							1035							Ausencia partes






																																			55							No Realizada Video Conferencia							1046							Cambio Fecha de señalamiento






																																			55							No Realizada Video Conferencia							1047							Cambio Fecha de señalamiento a solicitud de parte






																																			55							No Realizada Video Conferencia							1109							Motivo o fuerza mayor






																																			55							No Realizada Video Conferencia							1132							Notificación fuera de plazo






																																			55							No Realizada Video Conferencia							1133							Notificación no realizada






																																			55							No Realizada Video Conferencia							2074							Circular 47-2020






																																			55							No Realizada Video Conferencia							2090							Cortes del fluido eléctrico






																																			55							No Realizada Video Conferencia							2091							Interrupción de la comunicación por internet






																																			56							Sin Efecto							1001							Acción de Inconstitucionalidad






																																			56							Sin Efecto							1011							Asueto






																																			56							Sin Efecto							2018							Prioridad a persona en condición vulnerable






																																			56							Sin Efecto							2074							Circular 47-2020






																																			56							Sin Efecto							2090							Cortes del fluido eléctrico






																																			56							Sin Efecto							2091							Interrupción de la comunicación por internet






																																			57							Continúa							1135							Nuevo Señalamiento


















































































































































La lista de MOTIVOS es por materia, las 6 oficinas ven las mismas.
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						DIRECCIÓN DE PLANIFICACIÓN





SUBPROCESO DE ESTADÍSTICA











						























						Tema de la reunión:





						Fórmula estadística de la Oficina de Asuntos Internos





						N°:





						206-PLA-ES-MNTA-2020























						Objetivo:





						Seguimiento y revisión de las variables estadísticas que se reflejan en el sistema de Escritorio Virtual de la Oficina de Asuntos Internos.























						Fecha





						Lugar





						Hora inicio





						Hora final











						22 de octubre de 2020





						Herramienta Microsoft Teams





						1:30 p.m.





						3:30 p.m.























						Personas convocadas





						Oficina





						Puesto





						Asistencia











						





						





						





						Sí





						No











						Lic. Jaime Chaves Sandí





						Oficina de Asuntos Internos





						Jefatura





						x





						











						Reyner Obando Villalobos





						Oficina de Asuntos Internos





						Técnico Judicial





						x





						











						Johana Castillo Rojas





						Subproceso de Estadística





						Profesional





						x





						























						Agenda











						1. Reunión con el personal encargado de la Oficina de Asuntos Internos para continuar revisando las variables estadísticas que se encuentran en el Sistema de Escritorio Virtual implantando en la oficina. 





























						Temas abordados 











						FASES PROCESALES











Se indica que se consultó al Coordinador del Tribunal de la Inspección Judicial las definiciones o la explicación del concepto de cada fase procesal, por lo que indicó que prácticamente solo utilizan Instrucción o Investigación y Con Fallo listo, si se menciona que las definiciones no están muy claras. 











Se propone que se en lugar de que les fases se llamen Investigación, Recepción de Pruebas, Inspección y Con fallo listo, se pueden llamar Demanda, Demostrativa y Conclusiva misma nomenclatura que los despachos jurisdiccionales con el fin de estandarizar el nombre de las fases para todo el Poder Judicial; se explica lo que significa cada una de estas fases. Sin embargo, el Lic. Jaime indica que es mejor dejarlas con el nombre que tienen porque la terminología de los despachos jurisdiccionales no calza con el proceso de los órganos disciplinarios.











El Lic. Jaime indica que la etapa de Instrucción para ellos es desde cuando presentan la queja hasta cuando se emite el fallo, esta etapa incluye la recepción de pruebas y cuando el fallo está listo pasa a la fase Con fallo listo, no es recomendable utilizar Investigación y Recepción de prueba puede ser un procedimiento muy engorroso y a los compañeros se les puede olvidar hacer el cambio. 











El Lic. Jaime indica que si los demás órganos prefieren dejar las cuatro fases no hay problema; sin embargo, ellos utilizarán únicamente la fase de Instrucción y Con fallo listo por el tipo de proceso de ellos.











Se consulta si todos los expedientes inician en investigación preliminar, sin embargo, el Lic. Jaime indica que eso depende de los supuestos una queja puede ingresar con todos los elementos de una vez y se traslada para su proceso, pero, hay quejas que no traen los elementos claros o del todo no los trae, por lo que, se solicita investigación preliminar.

















						BLOQUE DE FALTAS O QUEJAS











Se indica que se estuvo revisando la lista que el coordinador Reyner envió sobre las quejas y tipo de funcionario contra el que se presenta la queja contra las variables que se encuentran implantadas en el sistema de escritorio virtual; hubo algunas variables que se agregaron a la fórmula porque no se encontraban dentro de las variables implantadas.











Se procede a revisarlas con los compañeros para que indiquen si es correcto agregarla.











Se revisa la variable Abuso de Autoridad, ya que, no se encuentra dentro de la infraestructura enviada por Normalización, el Lic. Jaime indica que esta variable se les desprende el Sistema de Escritorio Virtual como “Inf Ley Orgánica del Poder Judicial Abuso de Autoridad”, al notar esto, se propone que el Subproceso de Estadística le solicitará a Normalización el catálogo de las faltas para revisarlas en la próxima sesión.











Se indica que en el bloque de quejas se requiere saber cuáles son funcionales o no funcionales, el Lic. Jaime indica que la diferencia de la falta funcional y la falta no funcional es que en la funcional el servidor obtiene defensa pública, en la falta no funcional no tienen derecho a un defensor público. Las faltas funcionales se obtienen en el ejercicio de las funciones, es decir, un investigador durante una labor policial cometió abuso de autoridad; pero, si en su vida privada cometió un altercado con otra persona seria una falta no funcional.











						BLOQUE TIPO DE FUNCIONARIO CONTRA EL QUE SE PRESENTALA QUEJA











Se explica la forma en que el Subproceso de Estadística agrupa los tipos o puestos de los funcionarios, ya que, en el sistema de escritorio virtual esta variable es un campo abierto donde redactan la profesión; es decir, no se les desprende una lista. Por lo tanto, el Subproceso de Estadística debe agrupar los puestos.











Por lo que se revisa el bloque y se acopla a los puestos de los funcionarios contra los que se presenta la queja en la Oficina de Asuntos Internos, quedando de esta manera el bloque:











						1- Administrativo











						2- Policial











						  a) Investigador 1











						  b) Investigador 2











						  c) Oficial de Investigación











						  d) Jefatura Policial











						  e) Agente de Protección











						  f) Custodio de detenidos











						  g) Otro











						3- Técnico











						4- Perito











						6- Información Ignorada



























































						Acuerdos











						a. El Subproceso de Estadística solicitara el catálogo o infraestructura de las faltas o quejas que tiene actualmente en el sistema la Oficina de Asuntos Internos para revisarlo para la próxima sesión











						b. En la próxima sesión se revisarán los bloques de Resoluciones y audiencias
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						DIRECCIÓN DE PLANIFICACIÓN





SUBPROCESO DE ESTADÍSTICA











						























						Tema de la reunión:





						Fórmula estadística de la Unidad de la Inspección Fiscal 





						N°:





						207-PLA-ES-MNTA-2020























						Objetivo:





						Revisar las variables estadísticas que se reflejan en el sistema de Escritorio Virtual de la Unidad de la Inspección Fiscal.























						Fecha





						Lugar





						Hora inicio





						Hora final











						29 de octubre de 2020





						Herramienta Microsoft Teams





						10:00 a.m.





						12:00 p.m.























						Personas convocadas





						Oficina





						Puesto





						Asistencia











						





						





						





						Sí





						No











						Lic. José Marcos Campos Valverde





						Unidad de la Inspección Fiscal 





						Jefatura





						x





						











						Licda. Johana Castillo Rojas





						Subproceso de Estadística





						Profesional 





						x





						























						Agenda











						1. Reunión con el personal encargado de la Unidad de la Inspección Fiscal para revisar las variables estadísticas que se encuentran en el Sistema de Escritorio Virtual.





























						Temas abordados 











						Se muestra la última fórmula elaborada en sesiones anteriores de la Oficina de Asuntos Internos con el fin de revisar la infraestructura que tienen actualmente en el sistema de escritorio virtual y hacer los cambios necesarios.











Se indica que se realizará un manual instructivo con las definiciones de las variables estadísticas, luego, de revisada la fórmula.











						Se muestra de la fórmula propuesta el bloque del Balance General.











Casos entrados:





Se indican las variables de casos entrados que están habilitadas en el sistema.





El Lic. José Marcos indica que considere importante agregar las variables de casos entrados:  Fiscalía General, Jefaturas de Fiscalías, Jefaturas de OIJ, Defensa Pública y   Contraloría de Servicios; debido a que les ingresan muchas quejas de estos organismos.











Se aclara que un caso entrado de oficio es cuando realizan visitas de supervisión y se detecta algo se realiza de oficio.











						Testimonios de piezas:





Se consulta al licenciado si ven testimonios de piezas, por lo que, la respuesta es afirmativa











Casos terminados:











Se muestra los tipos de casos terminados, por lo que el Lic. José Marcos indica que se debe incorporar la variable Sin Lugar.











Se consulta si en la Unidad de la Inspección Fiscal archivan expedientes, por lo que, el Lic. José Marcos indica que no existe el motivo de terminado “Archivo”, el que se comprende así es la “Desestimación”. Recomienda que se agregue “Desestimación con recomendación” donde el termino se refiere a aquellas causas en las cuales no se determina que exista merito para tramitar un procedimiento disciplinario, pero se recomienda a la Jefatura una buena práctica para corregir, es como una sugerencia. Se aclara que si se deja Desestimación y Desestimación con recomendación puede tender a confundir al compañero que cierre los expedientes; sin embargo, el licenciado indica que es importante hacer la diferencia.











Circulante por estado:











Se muestra los tipos de circulante final por estado que tiene la fórmula estadística de la Unidad de la Inspección Fiscal.











Sugiere el Lic. José Marcos que se oculte o que no se utilice en la oficina de ellos la variable “Suspensión por causa penal pendiente”, ya que, es lo mismo que prejudicialidad.











Circulante por fase:











Se muestran las cuatro fases aprobadas para todos los órganos disciplinarios y de control.











El Lic. José Marcos explica que una vez que se recibe la denuncia lo que se hace es que se llega a determinar el motivo para tramitar el proceso se hace el traslado de cargos sino se determina el motivo se realiza la investigación preliminar, mientras que, hay otra fase que se llama investigación ordinaria para realizar el traslado de cargos y recabar la prueba, luego hay otra etapa en la que se dictan conclusiones, luego el caso se pasa a resolver.











Debido a que el proceso es investigativo se decide dejar las siguientes fases:





 











						Circulante al concluir por fase











						      Investigación











						      Con fallo listo























Bloque Motivo por el cual se levanta la queja











Se muestra el bloque donde se ubican los motivos por los cuales se levantan las quejas que serían los tipos de faltas y las faltas.











Se llega al acuerdo de enviar al Coordinador Judicial de la Unidad de la Inspección Judicial la lista de faltas que fueron implantadas en el sistema de escritorio virtual con el fin de que verifiquen si hace falta alguna variable o si están correctas.











Se muestran los ámbitos de los que provienen las personas encausadas.











Bloque tipo de funcionario contra el que se le presenta la queja











Se explica cómo el Subproceso de Estadística confecciona el cuadro sobre el tipo de funcionario contra el que se presenta la queja.











Indica el licenciado que la Comisión de Género les hizo una sugerencia sobre incluir lenguaje inclusivo en la lista del tipo de funcionario judicial contra el que se presenta la queja.











Se explica que la Dirección de Tecnología se encuentra en espera de atender una mejora para que los puestos de los encausados se reflejen mediante una lista en el sistema de escritorio virtual con el fin de estandarizar los puestos y sea más fácil de seleccionarlos.











Se consultará bajo qué grupo se puede clasificar el puesto de Trabajador Social, ya que no es un puesto administrativo.











El Lic. José Marcos consulta sobre cómo se pueden visualizar las comparecencias, traslado de cargos, visitas, etc por un tema de indicadores. Indica el licenciado que le envió un correo a la compañera Marlen Vargas sobre este tema, en respuesta a esto se la Licda. Johanna le consultará a la compañera para dar una respuesta al licenciado.











Se menciona que se creará el bloque de Audiencias para que se visualicen en la estadística de la Unidad de la Inspección Fiscal.











Entrados por procedimiento











Se muestra las variables implantadas en el bloque de entrados por procedimiento; sin embargo; se debe consultar bien la variable “Trámite en apelación” porque se entiende como un estado estadístico no como un procedimiento. Por lo que, se está en espera de realizar una reunión con la Subcomisión de órganos disciplinarios para consultar.









































						Acuerdos











						a. El Subproceso de Estadística enviará al Coordinador Judicial de la Unidad de la Inspección Judicial la lista de faltas que fueron implantadas en el sistema de escritorio virtual con el fin de que verifiquen si hace falta alguna variable o si están correctas











						b. El Subproceso de Estadística consultará bajo qué grupo se puede clasificar el puesto de Trabajador Social, ya que no es un puesto administrativo.











						c. El Subproceso de Estadística consultará a la compañera Marlen Vargas sobre el correo enviado por el Lic. José Marcos consultando cómo se pueden visualizar las comparecencias, traslado de cargos, visitas
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						DIRECCIÓN DE PLANIFICACIÓN





SUBPROCESO DE ESTADÍSTICA











						























						Tema de la reunión:





						Fórmulas estadísticas en materia disciplinaria 





						N°:





						252-PLA-ES-MNTA-2022























						Objetivo:





						Revisar las variables actuales que se clasifican en el campo “Procedimiento”























						Fecha





						Lugar





						Hora inicio





						Hora final











						9 de marzo de 2022





						Herramienta Microsoft Teams





						2:30 p.m.





						3:30 p.m.























						Personas convocadas





						Oficina





						Puesto





						Asistencia











						





						





						





						Sí





						No











						Lic. Roberto Alexandre Campos Delgado 





						Unidad de Supervisión Disciplinaria





						Supervisor





						x





						











						Lic. José Marcos Campos Valverde





						Unidad de la Inspección Fiscal





						Jefe de Unidad de la Inspección Fiscal





						x





						











						Johana Castillo Rojas





						Subproceso de Estadística





						Profesional





						x





						























						Agenda











						1. Reunión con integrantes de la Subcomisión de Órganos de Control con el fin de valorar propuesta sobre cambiar las variables del campo “Procedimiento”





























						Temas abordados 











						· Se inicia la reunión indicando que se acomodaron las variables de los tipos de faltas de acuerdo al “GLOSARIO DE TÉRMINOS DE ALGUNAS CONDUCTAS QUE CONSTITUYEN FALTAS DISCIPLINARIAS EN EL PODER JUDICIAL” aprobado por el Consejo Superior; debido a que Don Juan Carlos Sebiani indicó por correo que aún no se visualizaban algunas faltas de acuerdo al glosario creado.











· Se menciona que debido a un informe del Estado Nación se requiere saber cuáles faltas son contra la ética y la probidad y cuáles no; por lo que, con la ayuda del glosario se indican las siglas CEP al final de cada falta que es contraria a la ética.











· Además, se explica que, el Subproceso de Estadística tiene la propuesta de cambiar los procedimientos por los siguientes:
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- Faltas funcionales ordinarias





- Faltas funcionales contrarias a la ética y la probidad





- Faltas no funcionales ordinarias





- Faltas no funcionales contrarias a la ética y la probidad











Esto el procedimiento “Procedimiento disciplinario” se refiere a una variable que implica que todo sea un procedimiento incluida la variable “Trámite en apelación”, por esta razón, y debido a que se debe identificar la cantidad de casos que son contrarios a la ética y la probidad, la clasificación anterior se propuso de esa manera; por otro lado, en sesiones anteriores con los diferentes órganos disciplinarios se ha externado la necesidad de agrupar las faltas por familia.











· En este caso el Lic. Roberto indica que, por la naturaleza de la variable no es recomendable hacer esa desagregación; ya que, todas las faltas tienen el mismo procedimiento. El Lic. José Marcos concuerda con lo expresado por el Lic. Roberto. Ambos consultan si se puede crear un campo para hacer la clasificación de faltas por familia; sin embargo, se indica que la Dirección de Tecnología advirtió que se debían utilizar los campos ya establecidos en el sistema, aunado a esto, se encuentran en proceso de implantación del nuevo sistema. 











· Por otro lado, ambos licenciados están de acuerdo con la recomendación de dejar la propuesta para analizarlo con el resto de los integrantes de la Subcomisión de Órganos Disciplinarios y tomar una decisión.
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						DIRECCIÓN DE PLANIFICACIÓN





SUBPROCESO DE ESTADÍSTICA











						























						Tema de la reunión:





						Fórmula estadística de la Oficina de Asuntos Internos





						N°:





						557-PLA-ES-MNTA-2021























						Objetivo:





						Continuación de la revisión de la Fórmula Estadística de la Oficina de Asuntos Internos























						Fecha





						Lugar





						Hora inicio





						Hora final











						27 de mayo de 2021





						Herramienta Microsoft Teams





						2:00 p.m.





						2:50 p.m.























						Personas convocadas





						Oficina





						Puesto





						Asistencia











						





						





						





						Sí





						No











						Licda. Karla Chinchilla Araya





						Oficina de Asuntos Internos





						Jefatura





						x





						











						Johana Castillo Rojas





						Subproceso de Estadística





						Profesional





						x





						























						Agenda











						1. Reunión con el personal encargado de la Oficina de Asuntos Internos para coordinar próximas sesiones para la continuación de revisión de las variables estadísticas que se encuentran en el Sistema de Escritorio Virtual implantando en la oficina y revisión del instructivo estadístico para los órganos disciplinarios. 





























						Temas abordados 











						· Se inicia la reunión indicando que, se lograron revisar las variables fórmula estadística de la Oficina de Asuntos Internos en conjunto con el Lic. Jaime Chaves Sandí.











· Se explica a la licenciada el proceso que realiza el Subproceso de Estadística en la revisión de una fórmula estadística.











· Se indica que a partir de la próxima sesión de trabajo se deben revisar los conceptos del instructivo estadístico basado en la fórmula revisada. Conforme vayamos revisando el instructivo se le va explicando a la licenciada lo que se revisó con el Lic. Jaime Chaves.











· Se acuerda que, en la próxima sesión se dará inició a la revisión instructivo de la fórmula estadística de la Oficina.











· Se acuerda que, en la próxima sesión participaron la licenciada y el coordinador de la oficina ante cualquier duda en términos estadísticos.











· Se coordina la fecha y hora de la próxima sesión.
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						DIRECCIÓN DE PLANIFICACIÓN





SUBPROCESO DE ESTADÍSTICA











						























						Tema de la reunión:





						Fórmula estadística de la Unidad de Supervisión Disciplinaria (Defensa Pública)





						N°:





						558-PLA-ES-MNTA-2021























						Objetivo:





						Coordinar el plan de revisión de la Fórmula Estadística de la Unidad de Supervisión Disciplinaria (Defensa Pública)























						Fecha





						Lugar





						Hora inicio





						Hora final











						28 de mayo de 2021





						Herramienta Microsoft Teams





						9:00 a.m.





						10:00 a.m.























						Personas convocadas





						Oficina





						Puesto





						Asistencia











						





						





						





						Sí





						No











						Lic. Roberto Alexandre Campos Delgado 





						Unidad de Supervisión Disciplinaria





						Supervisor





						x





						











						Licda. Maureen Masís Alvarado





						Unidad de Supervisión Disciplinaria





						Supervisora





						x





						











						Lic. Esteban Arguedas Madrigal





						Unidad Administrativa Defensa Pública





						Estadístico





						x





						











						Johana Castillo Rojas





						Subproceso de Estadística





						Profesional





						x





						























						Agenda











						1. Reunión con el personal encargado de la Unidad de Supervisión Disciplinaria para coordinar próximas sesiones para la revisión de las variables estadísticas que se encuentran en el Sistema de Escritorio Virtual implantando en la oficina. 





























						Temas abordados 











						· Se inicia la reunión mostrando las tareas que realiza el Subproceso de Estadística en la revisión de una fórmula estadística.











· Se aclara que, las variables de esta oficina deben ser revisadas debido a los procesos que conllevan.











· Se indica que a partir de que se revise la fórmula se debe diseñar en la herramienta SIGMA para que el Subproceso de Estadística de seguimiento a las estadísticas de la Unidad.











· A la Unidad de Supervisión Disciplinaria no se le ha dado seguimiento estadístico, una vez se termine de revisar la fórmula se le brindará el respectivo control y seguimiento por parte del Subproceso de Estadística; por lo que, es importante al finalizar la revisión y aprobación de la Fórmula por parte de la Subcomisión de órganos disciplinarios se brindará una capacitación.











· Se acuerda que en la próxima sesión se dará inició a la revisión de las variables estadísticas de la Unidad.











· Se acuerda que los compañeros que participaron el día de hoy continuarán participando en las próximas sesiones.











· Se coordina la fecha y hora de la próxima sesión.
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						DIRECCIÓN DE PLANIFICACIÓN





SUBPROCESO DE ESTADÍSTICA











						























						Tema de la reunión:





						Fórmula estadística de la Unidad de Supervisión Disciplinaria (Defensa Pública)





						N°:





						602-PLA-ES-MNTA-2021























						Objetivo:





						Coordinar el plan de revisión de la Fórmula Estadística de la Unidad de Supervisión Disciplinaria (Defensa Pública)























						Fecha





						Lugar





						Hora inicio





						Hora final











						10 de junio de 2021





						Herramienta Microsoft Teams





						2:00 p.m.





						4:15 p.m.























						Personas convocadas





						Oficina





						Puesto





						Asistencia











						





						





						





						Sí





						No











						Lic. Roberto Alexandre Campos Delgado 





						Unidad de Supervisión Disciplinaria





						Supervisor





						x





						











						Licda. Maureen Masís Alvarado





						Unidad de Supervisión Disciplinaria





						Supervisora





						x





						











						Lic. Esteban Arguedas Madrigal





						Unidad Administrativa Defensa Pública





						Estadístico





						x





						











						Johana Castillo Rojas





						Subproceso de Estadística





						Profesional





						x





						























						Agenda











						1. Reunión con el personal encargado de la Unidad de Supervisión Disciplinaria para la revisión de las variables estadísticas que se encuentran en el Sistema de Escritorio Virtual implantando en la oficina. 





























						Temas abordados 











						· Se inicia la reunión indicando que se va a ir revisando la fórmula junto con el instructivo.











· Se exponen todas las variables del bloque del Balance General:

















						Circulante al iniciar





						RR











						Casos entrados





						RR











						    De oficio





						RR











						    II Instancia





						RR











						    Inspección Fiscal





						RR











						    Supervisión Disciplinaria Defensa Pública





						RR











						    Línea anónima





						RR











						    Queja directa usuario/a externo/a





						RR











						    Queja directa usuario/a interno/a





						RR











						    Solicitud del Consejo Superior





						RR











						    Solicitud de Corte Plena





						RR











						    Asuntos internos





						RR











						 





						











						Casos Reentrados





						RR











						Testimonios de Piezas





						RR











						Casos terminados





						RR











						  Acumulado





						RR











						  Anula





						 











						  Archivo





						RR











						  Archivo, extinción de relación laboral





						RR











						  Caducidad





						RR











						  Con Lugar. Advertencia





						RR











						  Con Lugar. Amonestación Escrita





						RR











						  Con Lugar. Revocatoria de nombramiento





						RR











						  Con Lugar. Suspensión sin goce de salario





						RR











						  Confirma





						RR











						  Desestimación





						RR











						  Incompetencia a Corte Plena Art. 182/183





						RR











						  Modifica





						RR











						  Nulidad de traslado de cargos





						RR











						  Prescripción





						RR











						  Rechaza





						RR











						  Rechazo de Plano





						RR











						  Remisión a Corte Plena





						RR











						  Revoca





						











						  Se delega competencia disciplinaria





						RR











						  Sin Lugar





						RR











						 





						 











						Circulante al concluir por estado





						 











						  Trámite 





						RR











						  Suspensión por acción de inconstitucionalidad





						RR











						  Suspensión por prejudicialidad





						RR











						 





						











						Circulante al concluir por fase





						RR











						Investigación





						RR











						Recepción prueba





						RR











						Instrucción





						RR











						Con fallo listo





						RR





























· De la revisión anterior se indica por parte de los presentes que, de los casos entrados en la variable “II Instancia” no se ven en la oficina; además, la variable “Supervisión Disciplinaria Defensa Pública” puede confundir y provocar el error de que en cada caso entrado se ubique en ella.











· Se consulta si existen testimonio de piezas en la unidad o en su defecto si se crean testimonios de piezas, la respuesta de los compañeros presentes es afirmativa. Se explica cómo se contabilizan los testimonios de piezas creados por la unidad y los testimonios de piezas enviados por otras oficinas. De manera que, en el sistema de Escritorio Virtual o Gestión deben de ir a la carpeta de Datos Adicionales; si el testimonio de piezas es creado en la Unidad deben marcar una S en el campo de Testimonio de Piezas, caso contrario, si el testimonio de pieza es remitido desde otra oficina deben de marcar una N para indicar al sistema que no es creado por la unidad.











· Se revisan las variables de casos terminados, se consulta a los compañeros presentes cuáles variables utilizan y cuáles no. Se hace referencia a las variables “Archivo” y “Archivo, extinción de relación laboral”; ya que, las oficinas judiciales tienden a utilizar el “Archivo” para cualquier tipo de caso terminado. En este punto el Lic. Roberto indica que esa variable no debería existir porque al final todos los casos terminados se archivan. 











· Se recomienda a la Licda. Johanna Castillo redactar un correo a los integrantes de la Subcomisión de Órganos de Control para consultar si se puede eliminar la variable “Archivo”.











· Se indica que no se utilizan las siguientes variables de casos terminados: Anula, Con Lugar. Revocatoria de nombramiento, Confirma, Incompetencia a Corte Plena Art. 182/183, Modifica, Rechaza,  Remisión a Corte Plena, Revoca. 











· Se muestra el circulante final por estado y por fase, con el tema de las fases procesales se explica que se deben definir bien en el instructivo; sin embargo, hay dos fases que se confunden “Recepción de Prueba” e “Instrucción. La recomendación de los compañeros presentes es que se aproveche la solicitud de la reunión con la Subcomisión de Órganos de Control para aclarar y definir las fases procesales.

















· Se acuerda que, el Subproceso de Estadística enviará un correo a la Subcomisión de Órganos Disciplinarios para consultar las variables indicadas sobre “Archivo” y fases procesales.











· Se coordina la fecha y hora de la próxima sesión.
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						DIRECCIÓN DE PLANIFICACIÓN





SUBPROCESO DE ESTADÍSTICA











						























						Tema de la reunión:





						Fórmula estadística de la Oficina de Asuntos Internos





						N°:





						603-PLA-ES-MNTA-2021























						Objetivo:





						Continuación de la revisión de la Fórmula Estadística de la Oficina de Asuntos Internos























						Fecha





						Lugar





						Hora inicio





						Hora final











						15 de junio de 2021





						Herramienta Microsoft Teams





						9:00 a.m.





						11:10 a.m.























						Personas convocadas





						Oficina





						Puesto





						Asistencia











						





						





						





						Sí





						No











						Licda. Karla Chinchilla Araya





						Oficina de Asuntos Internos





						Jefatura





						x





						











						Lic. Reyner Obando Villalobos





						Oficina de Asuntos Internos





						Técnico Judicial /Coordinador





						x





						











						Johana Castillo Rojas





						Subproceso de Estadística





						Profesional





						x





						























						Agenda











						1. 1.	Reunión con el personal encargado de la Oficina de Asuntos Internos para la continuación de revisión de las variables estadísticas que se encuentran en el Sistema de Escritorio Virtual implantando en la oficina y revisión del instructivo estadístico para los órganos disciplinarios.





























						Temas abordados 











						· Se inicia la reunión indicando que se va a ir revisando la fórmula junto con el instructivo. Se procede a leer el instructivo











· Se exponen todas las variables del bloque del Balance General:

















						Circulante al iniciar





						PRI











						Casos entrados





						PRI











						    De oficio





						PRI











						    II Instancia





						PRI











						    Línea anónima





						PRI











						    Queja directa usuario/a externo/a





						PRI











						    Queja directa usuario/a interno/a





						PRI











						    Solicitud del Consejo Superior





						PRI











						    Solicitud de Corte Plena





						PRI











						    Solicitud de Jefatura con potestad disciplinaria





						PRI











						    Inspección Judicial





						PRI











						 





						











						Casos Reentrados





						PRI











						Testimonios de Piezas





						PRI











						Casos terminados





						PRI











						  Acumulado





						PRI











						  Archivo





						PRI











						  Archivo, extinción de relación laboral





						PRI











						  Caducidad





						PRI











						  Con Lugar. Advertencia





						PRI











						  Con Lugar. Amonestación Escrita





						PRI











						  Con Lugar. Revocatoria de nombramiento





						PRI











						  Con Lugar. Suspensión sin goce de salario





						PRI











						  Desestimación





						PRI











						  Incompetencia a Corte Plena Art. 182/183





						PRI











						  Remisión a Corte Plena





						PRI











						  Nulidad de traslado de cargos





						PRI











						  Prescripción





						PRI











						  Se delega competencia disciplinaria





						PRI











						  Sin Lugar





						PRI











						 





						 











						Circulante al concluir por estado





						 











						  Trámite 





						PRI











						  Suspensión por acción de inconstitucionalidad





						PRI











						  Suspensión por causa penal pendiente





						PRI











						 





						











						Circulante al concluir por fase





						PRI











						Investigación





						PRI











						Recepción prueba





						PRI











						Instrucción





						PRI











						Con fallo listo





						PRI





























· De la revisión anterior se indica por parte de los presentes que, de los casos entrados en la variable “II Instancia” no se ven en la oficina; además, la variable “Solicitud de Jefatura con potestad disciplinaria” puede confundir y provocar el error de que en cada caso entrado se ubique en ella. Por otro lado, los compañeros presentes consideran importante que se consulte a la Subcomisión de Órganos Disciplinarios qué casos entrarían en esta variable.











· Se consulta si existen testimonio de piezas en la unidad o en su defecto si se crean testimonios de piezas, la respuesta de los compañeros presentes es afirmativa. Se explica cómo se contabilizan los testimonios de piezas creados por la unidad y los testimonios de piezas enviados por otras oficinas. De manera que, en el sistema de Escritorio Virtual o Gestión deben de ir a la carpeta de Datos Adicionales; si el testimonio de piezas es creado en la Unidad deben marcar una S en el campo de Testimonio de Piezas, caso contrario, si el testimonio de pieza es remitido desde otra oficina deben de marcar una N para indicar al sistema que no es creado por la unidad.











· Se revisan las variables de casos terminados, se consulta a los compañeros presentes cuáles variables utilizan y cuáles no. Se hace referencia a las variables “Archivo” y “Archivo, extinción de relación laboral”; ya que, las oficinas judiciales tienden a utilizar el “Archivo” para cualquier tipo de caso terminado. 











· Se recomienda que se redactará un correo a los integrantes de la Subcomisión de Órganos de Control para consultar si se puede eliminar la variable “Archivo”.











· Se indica que no se utilizan las siguientes variables de casos terminados: Incompetencia a Corte Plena Art. 182/183 y Remisión a Corte Plena; sin embargo, en caso de tener algún día un caso que se deba de terminar por estas causas se llega al acuerdo de dejar las variables.











· Se muestra el circulante final por estado y por fase, con el tema de las fases procesales se explica que se deben definir bien en el instructivo; sin embargo, hay dos fases que se confunden “Recepción de Prueba” e “Instrucción. La recomendación de los compañeros presentes es que se aproveche la solicitud de la reunión con la Subcomisión de Órganos de Control para aclarar y definir las fases procesales.











· Se acuerda que, el Subproceso de Estadística enviará un correo a la Subcomisión de Órganos Disciplinarios para consultar las variables indicadas sobre “Archivo” y fases procesales.











· Se atienden las consultas realizadas tanto por la Licda. Karla Chinchilla como por el compañero Reyner Obando Villalobos.











· Se coordina la fecha y hora de la próxima sesión.
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						DIRECCIÓN DE PLANIFICACIÓN





SUBPROCESO DE ESTADÍSTICA











						























						Tema de la reunión:





						Fórmula estadística de la Oficina de Asuntos Internos





						N°:





						631-PLA-ES-MNTA-2021























						Objetivo:





						Continuación de la revisión de la Fórmula Estadística de la Oficina de Asuntos Internos























						Fecha





						Lugar





						Hora inicio





						Hora final











						22 de junio de 2021





						Herramienta Microsoft Teams





						9:00 a.m.





						11:00 a.m.























						Personas convocadas





						Oficina





						Puesto





						Asistencia











						





						





						





						Sí





						No











						Licda. Karla Chinchilla Araya





						Oficina de Asuntos Internos





						Jefatura





						x





						











						Lic. Reyner Obando Villalobos





						Oficina de Asuntos Internos





						Técnico Judicial /Coordinador





						x





						











						Johana Castillo Rojas





						Subproceso de Estadística





						Profesional





						x





						























						Agenda











						1. Reunión con el personal encargado de la Oficina de Asuntos Internos para la continuación de revisión de las variables estadísticas que se encuentran en el Sistema de Escritorio Virtual implantando en la oficina y revisión del instructivo estadístico para los órganos disciplinarios.





























						Temas abordados 











						· Se inicia la reunión revisando las definiciones de los motivos de termino en el instructivo.





· Surge la duda por parte de los compañeros sobre los casos que deben archivar luego de cerrar una carpeta estadísticamente; ya que, no tienen una variable que indique Archivado, solo se indica “Acumulado” en el sistema. Debido a lo anterior se recomienda realizar un reporte a TI con el fin de que les indiquen en qué carpeta deben archivar todos los casos con cierre estadístico.











· Se aclara nuevamente que se solicitará una reunión a la Subcomisión de Órganos de control para consultar si se puede eliminar al motivo de término “Archivo”; ya que, todos los expedientes que un órgano cierra estadísticamente debe archivarlos después del cierre.











· Se revisan las incompetencias y los compañeros recomiendan agregar la variable “Remisión” porque no es lo mismo que una Incompetencia:











	Remisión: Se envía el expediente al Tribunal de la Inspección Judicial para valoración; no es lo mismo que la incompetencia porque en este caso el órgano de control no determina la competencia. Acuerdo tomado por el Consejo Superior en sesión 86-19, señalada el 3 de octubre del 2019: “se remite a modo de consulta, para que ese órgano fije la competencia de conformidad con los artículos 184 y 185 de la Ley Orgánica del Poder Judicial”.











· Se revisan las variables del bloque de faltas:
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La Licda. Karla indica que actualmente no utilizan el campo del Tipo de Falta “Funcional o No Funcional”; por lo que, se recomienda utilizarlo; además, se menciona que cuando se finalice la revisión se realizará un inventario o actualización de expedientes y capacitación sobre el tema.











Se aclara que aquellas faltas marcadas en verde son variables antiguas que se utilizaban en la oficina; sin embargo, la Licda. Karla indica que probablemente esas variables eran delitos; por lo que ahora se utilizan las faltas de la Ley Orgánica del Poder Judicial.











Se menciona que se recomendó por parte del Lic. José Marcos Campos Valverde reacomodar por familia los tipos de faltas; sin embargo, habría que solicitar a la Dirección de Tecnología de la Información una mejora para crear un campo en el sistema con el fin de establecer ese orden. Este tema está a la espera para consultar a DTI.

















· Se atienden las consultas realizadas tanto por la Licda. Karla Chinchilla como por el compañero Reyner Obando Villalobos.











· Se coordina la fecha y hora de la próxima sesión.
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ÁMBITO






MOTIVO DE LA QUEJATOTAL






TOTAL






Abandono injustificado de labores






Abandono injustificado del desempeño de la función 






Abuso de autoridad 






Abuso policial






Acceso y uso indebido de información confidencial






Aceptación y/o entrega de dádivas






Acoso laboral






Acoso sexual






Adelanto de criterio






Adelanto o retraso en el trámite de una gestión para favorecer una de las partes






Alteración de estadística y/o controles del despacho






Cobro indebido de rubros administrativos 






Condena por delito penal






Conductas funcionales impropias






Conductas no funcionales impropias






Conflicto de intereses de índole patrimonial






Conflicto de intereses: relaciones lícitas e ilícitas






Consumo de drogas no autorizadas y consumo excesivo de bebidas alcohólicas 






Daños y/ o extravío  de bienes o documentos de terceros en el ejercicio del cargo






Daños a los bienes del Estado 






Desacato a órdenes de un superior






Ejercer, fuera del Poder Judicial, la profesión por la que fue nombrado






Error y retardo grave en la administración de justicia






Errores en el ejercicio de las funciones






Extravío de evidencia






Extravío o Pérdida de Documentos 






Falta al resguardo y custodia de evidencias






Falta al resguardo, custodia y uso indebido de activos y/o herramientas tecnológicas de la institución






Falta de aplicación del  régimen disciplinario






Falta de respecto a terceras personas






Falta de respeto a la persona usuaria






Falta de respeto a los superiores jerárquicos o servidores judiciales






Imputado en causa penal






Incorrecciones vida privada 






Inasistencia injustificada a diligencias  o actividades judiciales 






Incumplimiento de directrices institucionales 






Incumplimiento de una orden de un superior jerárquico en asuntos propios del cargo






Incumplimientos de obligaciones patrimoniales






Infracción al reglamento de incapacidades






Interés indebido






Llegadas tardías






Mala atención persona usuaria






Manipulación indebida de armas






Negligencia custodia de bienes del Estado 






Negligencia en las funciones






No entrega  oportuna de informes






No aplicar el régimen disciplinario






No pago de deuda 






Omisión de denuncia de actos de corrupción






Participación procesos políticos electorales y/o tomar parte activa en reuniones, manifestaciones y otros actos de carácter político electoral o partidista






Perder alguna de las condiciones esenciales para el ejercicio del cargo.






Persecución laboral 






Retraso injustificado de las labores






Robo o hurto






Uso excesivo del cargo






Uso inapropiado de las redes sociales






Uso y/o o entrega de documentos alterados






Violencia Doméstica






Otros






OIJ






MOTIVO POR EL CUAL SE LEVANTA LA QUEJA






No Funcional






TIPO DE FALTA






Funcional
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						DIRECCIÓN DE PLANIFICACIÓN





SUBPROCESO DE ESTADÍSTICA











						























						Tema de la reunión:





						Fórmula estadística de la Unidad de Supervisión Disciplinaria (Defensa Pública)





						N°:





						635-PLA-ES-MNTA-2021























						Objetivo:





						Coordinar el plan de revisión de la Fórmula Estadística de la Unidad de Supervisión Disciplinaria (Defensa Pública)























						Fecha





						Lugar





						Hora inicio





						Hora final











						25 de junio de 2021





						Herramienta Microsoft Teams





						8:00 a.m.





						9:45 a.m.























						Personas convocadas





						Oficina





						Puesto





						Asistencia











						





						





						





						Sí





						No











						Lic. Roberto Alexandre Campos Delgado 





						Unidad de Supervisión Disciplinaria





						Supervisor





						x





						











						Licda. Maureen Masís Alvarado





						Unidad de Supervisión Disciplinaria





						Supervisora





						x





						











						Lic. Esteban Arguedas Madrigal





						Unidad Administrativa Defensa Pública





						Estadístico





						x





						











						Johana Castillo Rojas





						Subproceso de Estadística





						Profesional





						x





						























						Agenda











						1. Reunión con el personal encargado de la Unidad de Supervisión Disciplinaria para la continuación de revisión de las variables estadísticas que se encuentran en el Sistema de Escritorio Virtual implantando en la oficina. 





























						Temas abordados 











						· Se inicia la reunión indicando que en la sesión se revisarán todo lo referente a faltas.











· Se revisan las variables del bloque de faltas:
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· Se menciona que se recomendó por parte del Lic. José Marcos Campos Valverde clasificar las faltas por familia; sin embargo, habría que solicitar a la Dirección de Tecnología de la Información una mejora para crear un campo en el sistema con el fin de establecer ese orden. Este tema está a la espera para consultar a DTI y la Subcomisión de Órganos de Control.











· Las faltas se organizaron de acuerdo con un documento de faltas que tiene la Subcomisión de Órganos de Control.

















· Indica el Lic. Roberto Campos que la variable “Uso excesivo del cargo” no se encuentra dentro del glosario de faltas aprobado; se debe consultar a la Subcomisión de órganos de Control si es una falta o no para ocultarla o dejarla en el sistema.











· Se muestra las definiciones de las faltas funcionales y no funcionales.











· Se muestra el bloque del Circuito donde trabaja la persona encausada: 











						CIRCUITO JUDICIAL DONDE TRABAJA LA PERSONA ENCAUSADA











						 





						 











						I CJ de San José





						RR











						II CJ de San José





						RR











						III CJ de San José





						RR











						I CJ de Alajuela





						RR











						II CJ de Alajuela





						RR











						III CJ de Alajuela





						RR











						Cartago





						RR











						Heredia





						RR











						I CJ de Guanacaste





						RR











						II CJ de Guanacaste





						RR











						Puntarenas





						RR











						I CJ de la Zona Sur





						RR











						II CJ de la Zona Sur





						RR











						I CJ Zona Atlántica





						RR











						II CJ Zona Atlántica





						RR











						Ignorado





						RR











						 





						











						Total





						RR























· Con respecto al bloque anterior, se indica que el Subproceso de Estadística toma la información de acuerdo con lo que los órganos de control actualicen en el sistema y se organiza esa información por circuitos.











· Se muestra del tipo de funcionario contra el que se presenta la queja: 
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· Con respecto a este bloque se indica que, lo que deben llenar los órganos de control en el sistema son los puestos de los funcionarios contra los que se presenta la queja, según estos datos el Subproceso de Estadística ordena de forma manual la información agrupándola de acuerdo con el cuadro anterior. Por lo que, es importante que los órganos de control redacten de forma correcta los tipos de puestos en el sistema. 











· Se muestra el bloque de Resoluciones:











						Tipos de Resolución











						 





						 











						 





						Total











						Autos





						 











						Sentencia en Principal (escrita)





						 











						Sentencia en Principal (oral)





						 











						Autosentencias





						 











						Resolución (escrita)





						 











						Traslado de cargos 





						 























· Se agrega la variable “Traslado de cargos” para realizar la consulta a la Subcomisión de Órganos Disciplinarios; ya que, el Lic. Roberto Campos indica que es importante visualizar y medir la cantidad de traslados de cargos que se realizan porque representan una carga laboral para los órganos; aunque eventualmente podría medirse en los “Autos” el licenciado realiza la consulta sobre la posibilidad de crear como tipo de resolución “Traslado de cargos”.











· Se atienden las consultas realizadas tanto por los compañeros.











· Se coordina la fecha y hora de la próxima sesión.
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MOTIVOTOTALAdminis-FiscalíaDefensaInformación






trativoGeneralPúblicaIgnorada






TOTAL






Abandono injustificado de labores






Abandono injustificado del desempeño de la función 






Acceso y uso indebido de información confidencial






Aceptación y/o entrega de dádivas






Acoso laboral






Acoso sexual






Adelanto de criterio






Adelanto o retraso en el trámite de una gestión para favorecer una de las partes






Alteración de estadística y/o controles del despacho






Cobro indebido de rubros administrativos 






Condena por delito penal






Conductas funcionales impropias






Conductas no funcionales impropias






Conflicto de intereses de índole patrimonial






Conflicto de intereses: relaciones lícitas e ilícitas






Consumo de drogas no autorizadas y consumo excesivo de bebidas alcohólicas 






Daños y/ o extravío  de bienes o documentos de terceros en el ejercicio del cargo






Ejercer, fuera del Poder Judicial, la profesión por la que fue nombrado






Error y retardo grave en la administración de justicia






Errores en el ejercicio de las funciones






Extravío o Pérdida de Documentos 






Falta al resguardo y custodia de evidencias






Falta al resguardo, custodia y uso indebido de activos y/o herramientas tecnológicas de la institución






Falta de aplicación del  régimen disciplinario






Falta de respecto a terceras personas






Falta de respeto a la persona usuaria






Falta de respeto a los superiores jerárquicos o servidores judiciales






Imputado en causa penal






Inasistencia injustificada a diligencias  o actividades judiciales 






Incumplimiento de directrices institucionales 






Incumplimiento de una orden de un superior jerárquico en asuntos propios del cargo






Incumplimientos de obligaciones patrimoniales






Infracción al reglamento de incapacidades






Interés indebido






Mala atención persona usuaria






Manipulación indebida de armas






No entrega  oportuna de informes






Omisión de denuncia de actos de corrupción






Participación procesos políticos electorales y/o tomar parte activa en reuniones, manifestaciones y otros actos de carácter político electoral o partidista






Perder alguna de las condiciones esenciales para el ejercicio del cargo.






Retraso injustificado de las labores






Uso excesivo del cargo






Uso inapropiado de las redes sociales






Uso y/o o entrega de documentos alterados






Violencia Doméstica






OIJ






Tipo de falta






Funcional No Funcional






MOTIVO POR EL CUAL SE INTERPONE LA QUEJA






ÁMBITO






Jurisdiccional
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TOTALMASFEM






1- Administrativo






2- Jurisdiccional






  a) Conserje






  b) Aux. Judicial






  c) Notificador






  d) Fiscal Adjunto






  e) Fiscal






  f) Fisc. Auxiliar






  g) Def. Público






  h) Juez Tribunal






  i) Juez Penal






  j) Juez May. Cuantía






  k) Juez Men. Cuantía






  l) Juez Tránsito






  m) Otro






3- OIJ






4- Fiscalía General






5- Defensa Pública






6- Información Ignorada






TOTAL






TIPO DE FUNCIONARIO CONTRA EL QUE SE PRESENTA LA QUEJA
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						DIRECCIÓN DE PLANIFICACIÓN





SUBPROCESO DE ESTADÍSTICA











						























						Tema de la reunión:





						Fórmula estadística del Consejo Superior- Secretaria de Corte Plena





						N°:





						892-PLA-ES-MNTA-2021























						Objetivo:





						Revisión de la Fórmula Estadística del Consejo Superior- Secretaria de Corte Plena























						Fecha





						Lugar





						Hora inicio





						Hora final











						21 de setiembre de 2021





						Herramienta Microsoft Teams





						8:30 a.m.





						10:30 a.m.























						Personas convocadas





						Oficina





						Puesto





						Asistencia











						





						





						





						Sí





						No











						Lic. Ricardo Calderón Fernández





						Secretaria General de la Corte





						





						x





						











						Lic. Oscar Zuñiga Mora





						Secretaria General de la Corte





						





						x





						











						Licda. Indira Jiménez González





						Secretaria General de la Corte





						





						x





						











						Lic. Rafael Rodríguez Jiménez





						Consejo Superior





						





						x





						











						Johana Castillo Rojas





						Subproceso de Estadística





						Coordinadora de Unidad 2





						x





						























						Agenda











						1. 1.	Reunión con el personal encargado del Consejo Superior- Secretaria de Corte Plena para la revisión de las variables estadísticas que se encuentran en el Sistema de Escritorio Virtual implantando en la oficina y revisión del instructivo estadístico para los órganos disciplinarios.





























						Temas abordados 











						· Se inicia la reunión con una consulta del Lic. Ricardo sobre cómo hacer o en qué estado ubicar con aquellos casos que deben dejar esperando a que el contencioso o laboral emita un criterio para proceder.





· Se indica que se va a ir revisando la fórmula junto con el instructivo. Se procede a leer el instructivo











· Se exponen todas las variables del bloque del Balance General:

















						Circulante al iniciar





						RR











						Casos entrados





						RR











						    De oficio





						RR











						    CORELA





						RR











						    Inspección Fiscal





						RR











						    Inspección Judicial 





						RR











						 





						











						Casos Reentrados





						RR











						Testimonios de Piezas





						RR











						Casos terminados





						RR











						  Acumulado





						RR











						  Anula





						RR











						  Archivo





						RR











						  Archivo, extinción de relación laboral





						RR











						  Con Lugar Advertencia





						RR











						  Con Lugar Amonestación escrita





						RR











						  Con Lugar Revocatoria de nombramiento





						RR











						  Con Lugar Suspensión sin goce de salario





						RR











						  Confirma





						RR











						  Desestimación





						RR











						  Incompetencia a Corte Plena Art. 182/183





						RR











						  Incompetencia





						RR











						  Remisión a Corte Plena





						RR











						  Modifica





						RR











						  Revoca





						RR











						  Remisión a Corte Plena Art  (nuevos)





						RR











						  Inhibitoria 





						RR











						  Sin Lugar





						RR











						  Prescripción





						RR











						  Rechaza





						RR











						  Rechazo de Plano





						RR











						  Se delega competencia disciplinaria





						RR











						  Nulidad de traslado de cargos





						RR











						  Caducidad





						RR











						





						











						Circulante al concluir por estado





						 











						  En tramite





						RR











						  Suspendido espera informe CORELA





						RR











						  Suspensión por acción de inconstitucionalidad





						RR











						  Suspensión espera contencioso administrativo





						RR











						  Suspensión espera laboral





						RR











						 





						











						Circulante al concluir por fase





						RR











						Investigación





						RR











						Recepción prueba





						RR











						Instrucción





						RR











						Con fallo listo





						RR





























· De la revisión anterior se indica por parte de los presentes que es necesario agregar las variables: 











 - Suspensión espera contencioso administrativo





 - Suspensión espera laboral

















· Queda pendiente revisar los motivos de termino.











· Se revisan las fases procesales, las cuales logramos identificar que las que están aprobadas actualmente en el sistema no concuerdan con el proceso de este órgano disciplinario; por lo que, se llega a la conclusión de valorar y en la próxima sesión establecer las fases correctas.











· Durante la sesión se discutieron las siguientes fases las cuales se valorarán en la próxima sesión.











1. Instrucción (Turnado)





2. En estudio (Confección de informe)





3. Con proyecto aprobado: Cuando se finaliza el estudio del proyecto y se lleva a sesión para discutir el proyecto.











· Se acuerda que, el Subproceso de Estadística enviará un correo a la Subcomisión de Órganos Disciplinarios para consultar las variables indicadas sobre “Archivo” y fases procesales.











· Se atienden las consultas realizadas por los compañeros y compañera presentes en la sesión.











· Se coordina la fecha y hora de la próxima sesión.
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						DIRECCIÓN DE PLANIFICACIÓN





SUBPROCESO DE ESTADÍSTICA











						























						Tema de la reunión:





						Manual instructivo para órganos disciplinarios 





						N°:





						xxx-PLA-ES-MNTA-2020























						Objetivo:





						Revisar las variables estadísticas que se reflejan en el sistema de Escritorio Virtual de la Unidad de la Inspección Fiscal.























						Fecha





						Lugar





						Hora inicio





						Hora final











						2 de marzo de 2021





						Herramienta Microsoft Teams





						9:30 a.m.





						11:30 p.m.























						Personas convocadas





						Oficina





						Puesto





						Asistencia











						





						





						





						Sí





						No











						Lic. José Marcos Campos Valverde





						Unidad de la Inspección Fiscal 





						Jefatura





						x





						











						Licda. Johana Castillo Rojas





						Subproceso de Estadística





						Profesional 





						x





						























						Agenda











						1. Continuación de redacción del instructivo en materia disciplinaria 





























						Temas abordados 











						Se revisa de nuevo el instructivo para órganos disciplinarios con el fin de observar que no falte alguna variable por incorporar











						Se muestra al licenciado José Marcos que se incorporaron las definiciones enviadas por él vía correo electrónico sobre los resultados de resolución que faltaban y la clasificación de las faltas por familia











						Se detecta que la variable prioridad tiene muchas variables, el Lic. José Marcos hace la observación de que esas variables son faltas al parecer de variables antiguas; por lo que, se propone dejar la variable de la siguiente manera: 











Prioridad: las prioridades definidas son:





· Población vulnerable





· Medidas cautelares





· Actas de notificación o emplazamiento





· Persona privada de libertad





· Tipo de falta











Es importante indicar que se consultará a los demás miembros de la Subcomisión de Órganos Disciplinarios para ver si están de acuerdo con el cambio.

















						El Lic. José Marcos indica Cuando que cuando se crea un TP en la oficina se identifica como TP, pero, cuando viene un TP de afuera se ingresa como un asunto entrado nuevo. Esto debido a que se le muestra al licenciado que hay un problema en el diseño o cálculo del balance en el SIGMA, ya que, no se está tomando en cuenta la suma de los TP. Situación que se revisará con Marlen Vargas en el diseño. Por lo que, el problema no es como ingresan los TP sino puede ser por error del sistema.



































						Acuerdos











						a. El Subproceso de Estadística realizará las consultas pendientes al Tribunal de la Inspección Judicial sobre un pantallazo de donde se puede ingresar la familia de las faltas y en qué casos utilizan la sanción Encausado/a Sin Sanción
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						DIRECCIÓN DE PLANIFICACIÓN





SUBPROCESO DE ESTADÍSTICA











						























						Tema de la reunión:





						Fórmula estadística de la Oficina de Asuntos Internos





						N°:





						xxx-PLA-ES-MNTA-2021























						Objetivo:





						Continuación de la revisión de la Fórmula Estadística de la Oficina de Asuntos Internos























						Fecha





						Lugar





						Hora inicio





						Hora final











						10 de agosto de 2021





						Herramienta Microsoft Teams





						2:00 p.m.





						3:30 p.m.























						Personas convocadas





						Oficina





						Puesto





						Asistencia











						





						





						





						Sí





						No











						Licda. Karla Chinchilla Araya





						Oficina de Asuntos Internos





						Jefatura





						x





						











						Lic. Reyner Obando Villalobos





						Oficina de Asuntos Internos





						Técnico Judicial /Coordinador





						x





						











						Johana Castillo Rojas





						Subproceso de Estadística





						Profesional





						x





						























						Agenda











						1. Reunión con el personal encargado de la Oficina de Asuntos Internos para la continuación de revisión de las variables estadísticas que se encuentran en el Sistema de Escritorio Virtual implantando en la oficina y revisión del instructivo estadístico para los órganos disciplinarios.





























						Temas abordados 











						· Se inicia la reunión revisando las resoluciones dictadas





· Se revisan los resultados de resolución





· Se van revisando las variables con el instructivo





· La Licda. Karla consulta sobre si se puede activar la tarea a un puesto, por lo que, se indica que puede redactar un correo para hacer la solicitud a los encargados





· Se revisan las audiencias y resultados de audiencias





· Se indica que se va a agregar el bloque de Población Vulnerable





· Se muestran los tipos de sanciones impuestas





						Tipos de Resolución











						 





						 











						 





						Total











						Autos





						 











						Resolución (escrita)





						 





























						Resultados de Resolución





						 











						 





						 











						 





						Total











						Acumulación de procedimientos





						 











						Con Lugar. Advertencia





						 











						Con Lugar. Amonestación Escrita





						 











						Con Lugar. Suspensión sin goce de salario





						 











						Desestimación





						 











						Incompetencia o Remisión





						 











						Sin lugar
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· Se atienden las consultas realizadas tanto por la Licda. Karla Chinchilla como por el compañero Reyner Obando Villalobos.
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POBLACION VULNERABLE ENTRADA

POBLACION VULNERABLE ENTRADA

Total

Persona perteneciente a pueblos y comunidades indige
Persona adulta mayor
Persona con discapacidad

Persona migrante
Persona afrodescendiente

0 Total 0
PRI Persona pertencciente a pueblos y comunidades indigenas PRI
PRI Persona adulta mayor PRI
PRI Persona con discapacidad PRI
PRI Persona migrante PRI
PRI Persona afrodescendiente PRI














image4.png





Direccion
Planificacion














image5.png




























_1743578928.xls



Fórmula




					PODER JUDICIAL




					DIRECCIÓN DE PLANIFICACIÓN




					SUBPROCESO DE ESTADÍSTICA




					TRIBUNAL DE LA INSPECCIÓN JUDICIAL




					INFORME MENSUAL DE LABORES




					MES																				AÑO																									CÓDIGO 0031




					BALANCE GENERAL										MOTIVO POR EL CUAL SE LEVANTA LA QUEJA (CASOS ENTRADOS)




																									ÁMBITO




					Circulante al iniciar					PRI					TIPOS DE QUEJAS					TOTAL					Adminis-					Jurisdiccional					Fiscalía General					Defensa Pública					OIJ					Información ignorada




					Casos entrados					PRI															trativo																									Ignorada




					Asuntos internos					PRI




					De oficio					PRI					Total					PRI/RR




					II Instancia					RR




					Inspección Fiscal					PRI					Funcional					PRI/RR




					Línea anónima					PRI




					Queja directa usuario/a externo/a					PRI					Abandono injustificado del desempeño de la función					PRI/RR




					Queja directa usuario/a interno/a					PRI					Acceso y uso indebido de información confidencial (CEP)					PRI/RR




					Solicitud del Consejo Superior					PRI					Acoso laboral					PRI/RR




					Solicitud de Corte Plena					PRI					Adelanto de criterio (CEP)					PRI/RR




					Supervisión Disciplinaria Defensa Pública					PRI					Adelanto o retraso en el trámite de una gestión para favorecer una de las partes (CEP)					PRI/RR




															Aprovechamiento indebido del cargo (CEP)					PRI/RR




					Casos Reentrados					PRI					Alteración de estadística y/o controles del despacho (CEP)					PRI/RR




					Testimonios de Piezas					PRI					Cobro indebido de rubros administrativos (CEP)					PRI/RR




					Casos terminados					PRI					Condena por delito penal (CEP)					PRI/RR




					Acumulado					PRI					Daños y/ o extravío  de bienes o documentos de terceros en el ejercicio del cargo					PRI/RR




					Anula					PRI					Error y retardo grave en la administración de justicia (CEP)					PRI/RR




					Archivo					PRI					Errores en el ejercicio de las funciones (CEP)					PRI/RR




					Archivo Programa Justicia Restaurativa					PRI					Extravío o Pérdida de Documentos Judiciales físicos o electrónicos					PRI/RR




					Archivo, extinción de relación laboral					PRI					Falta al resguardo y custodia de evidencias (CEP)					PRI/RR




					Con Lugar Advertencia					PRI					Falta al resguardo, custodia y uso indebido de activos y/o herramientas tecnológicas de la institución (CEP)					PRI/RR




					Con Lugar Amonestación escrita					PRI					Falta de aplicación del  régimen disciplinario					PRI/RR




					Con Lugar Revocatoria de nombramiento					PRI					Falta de respeto a la persona usuaria					PRI/RR




					Con Lugar Suspensión sin goce de salario					PRI					Inasistencia injustificada a diligencias  o actividades judiciales					PRI/RR




					Confirma					PRI					Incumplimiento de directrices institucionales (CEP)					PRI/RR




					Desestimación					PRI					Incumplimiento de una orden de un superior jerárquico en asuntos propios del cargo					PRI/RR




					Incompetencia a Corte Plena Art. 182/183					PRI					Incumplimiento al deber de abstención  (CEP)					PRI/RR




					Incompetencia					PRI					Mala atención persona usuaria					PRI/RR




					Modifica					PRI					Manipulación indebida de armas de uso oficial					PRI/RR




					Remisión a Corte Plena					PRI					No entrega  oportuna de informes					PRI/RR




					Se delega competencia disicplinaria					PRI					Omisión de denuncia de actos de corrupción (CEP)					PRI/RR




					Sin Lugar					PRI					Participación procesos políticos electorales y/o tomar parte activa en reuniones, manifestaciones y otros actos de carácter político electoral o partidista (CEP)					PRI/RR




					Rechaza					PRI					Perder alguna de las condiciones esenciales para el ejercicio del cargo.					PRI/RR




					Rechazo de plano					PRI					Retraso injustificado de las labores (CEP)					PRI/RR




					Revoca					PRI					Uso excesivo del cargo (CEP)					PRI/RR




					Prescripción					PRI					Otras conductas funcionales impropias					PRI/RR




					Nulidad de traslado de cargos					PRI




					Caducidad					PRI					No Funcional					PRI/RR




					Remitido a JR bienestar integral					PRI




															Ausencia injustificada de labores (CEP)					PRI/RR




					Circulante al concluir por estado					PRI					Aceptación y/o entrega de dádivas (CEP)					PRI/RR




					En tramite					PRI					Acoso sexual					PRI/RR




					Suspendido espera informe CORELA					PRI					Conflicto de intereses por llevar a cabo trabajos o actividades privadas (CEP)					PRI/RR




					Suspensión por acción de inconstitucionalidad					PRI					Conflicto de intereses de índole patrimonial (CEP)					PRI/RR




					Suspensión por prejudicialidad					PRI					Conflicto de intereses: relaciones lícitas e ilícitas (CEP)					PRI/RR




															Consumo de drogas no autorizadas y consumo excesivo de bebidas alcohólicas					PRI/RR




															Ejercer, fuera del Poder Judicial, la profesión por la que fue nombrado (CEP)					PRI/RR




					Circulante al concluir por fase					PRI					Falta de respeto a terceras personas					PRI/RR




					Investigación					PRI					Falta de respeto a los superiores jerárquicos o servidores judiciales					PRI/RR




					Instrucción					PRI					Imputado en causa penal (CEP)					PRI/RR




					Con fallo listo					PRI					Incumplimientos de obligaciones patrimoniales (CEP)					PRI/RR




					Seguimiento (Justicia Restaurativa Bienestar)					PRI					Infracción al reglamento de incapacidades (CEP)					PRI/RR




															Interés indebido (CEP)					PRI/RR




															Uso inapropiado de las redes sociales (CEP)					PRI/RR




															Uso y/o o entrega de documentos alterados (CEP)					PRI/RR




															Violencia Doméstica					PRI/RR




															Otras conductas no funcionales impropias					PRI/RR




					ENTRADOS POR PROCEDIMIENTO										PERSONA FUNCIONARIA JUDICIAL CONTRA LA QUE SE PRESENTA LA QUEJA




																				TOTAL					MASCULINO					FEMENINO




					Total					PRI/RR					1- Administrativo					PRI/RR					PRI/RR					PRI/RR




															2- Jurisdiccional					PRI/RR					PRI/RR					PRI/RR




					Faltas funcionales ordinarias					PRI/RR					a) Conserje					PRI/RR					PRI/RR					PRI/RR




					Faltas funcionales contrarias a la ética y la probidad					PRI/RR					b) Aux. Judicial					PRI/RR					PRI/RR					PRI/RR




					Faltas no funcionales ordinarias					PRI/RR					c) Notificador					PRI/RR					PRI/RR					PRI/RR




					Faltas no funcionales contrarias a la ética y la probidad					PRI/RR					d) Fiscal Adjunto					PRI/RR					PRI/RR					PRI/RR




															e) Fiscal					PRI/RR					PRI/RR					PRI/RR




															f) Fisc. Auxiliar					PRI/RR					PRI/RR					PRI/RR




					CIRCUITO JUDICIAL DONDE TRABAJA LA PERSONA ENCAUSADA										g) Def. Público					PRI/RR					PRI/RR					PRI/RR




															h) Juez Tribunal					PRI/RR					PRI/RR					PRI/RR




					I CJ de San José					PRI/RR					i) Juez Penal					PRI/RR					PRI/RR					PRI/RR




					II CJ de San José					PRI/RR					j) Juez May. Cuantía					PRI/RR					PRI/RR					PRI/RR




					III CJ de San José					PRI/RR					k) Juez Men. Cuantía					PRI/RR					PRI/RR					PRI/RR




					I CJ de Alajuela					PRI/RR					l) Juez Tránsito					PRI/RR					PRI/RR					PRI/RR




					II CJ de Alajuela					PRI/RR					m) Otro					PRI/RR					PRI/RR					PRI/RR




					III CJ de Alajuela					PRI/RR					3- Auxiliar de Justicia					PRI/RR					PRI/RR					PRI/RR




					Cartago					PRI/RR					4- Fiscal/a general					PRI/RR					PRI/RR					PRI/RR




					Heredia					PRI/RR					5- Fiscal/a subrogante					PRI/RR					PRI/RR					PRI/RR




					I CJ de Guanacaste					PRI/RR					6- Auditor/a					PRI/RR					PRI/RR					PRI/RR




					II CJ de Guanacaste					PRI/RR					7- Subauditor/a					PRI/RR					PRI/RR					PRI/RR




					Puntarenas					PRI/RR					8- Magistrado/a Sala I					PRI/RR					PRI/RR					PRI/RR




					I CJ de la Zona Sur					PRI/RR					9- Magistrado/a Sala II					PRI/RR					PRI/RR					PRI/RR




					II CJ de la Zona Sur					PRI/RR					10- Magistrado/a Sala III					PRI/RR					PRI/RR					PRI/RR




					I CJ Zona Atlántica					PRI/RR					11- Magistrado/a Sala Constitucional					PRI/RR					PRI/RR					PRI/RR




					II CJ Zona Atlántica					PRI/RR					12- Director/a OIJ					PRI/RR					PRI/RR					PRI/RR




					Ignorado					PRI/RR					13- Subdirector/a OIJ					PRI/RR					PRI/RR					PRI/RR




															14- Información Ignorada					PRI/RR					PRI/RR					PRI/RR




					Total					PRI/RR					TOTAL					PRI/RR					PRI/RR					PRI/RR




					Tipos de Resolución										BALANCE GENERAL II INSTANCIA




					Total					PRI					TOTAL					RR




					Autos					PRI					Circulante al iniciar					RR




					Sentencia en Principal (escrita)					PRI					Casos entrados					RR




					Sentencia en Principal (oral)					PRI					Casos reentrados					RR




					Autosentencias					PRI					Testimonios de piezas					RR




					Resolución (escrita)					PRI					Casos terminados					RR




					Medida Cautelar					PRI					Acumulado					RR




															Anula					RR




					Resultados de Resolución										Confirma					RR




															Modifica					RR




					Total					PRI					Revoca					RR




															Caducidad					RR




					Acumulación de procedimientos					PRI					Circulante al concluir					RR




					Apel. Confirma					PRI




					Apel. Modifica					PRI




					Apel. Revoca					PRI




					Apel. Anula					PRI					PRIORIDAD DE LOS CASOS ACTIVOS EN EL CIRCULANTE




					Archivo					PRI




					Con Lugar parcialmente					PRI					Personas en condición de vulnerabilidad					RR/PRI




					Con Lugar. Advertencia					PRI					Medidas cautelares					RR/PRI




					Con Lugar. Amonestación Escrita					PRI					Persona privada de libertad					RR/PRI




					Con Lugar. Revocatoria de nombramiento					PRI					Caso de Justicia Restaurativa					RR/PRI




					Con Lugar. Suspensión sin goce de salario					PRI




					Sin Lugar					PRI




					Desestimación					PRI




					Elevar a Corte Plena					PRI					INTEGRACIÓN




					Homologación de acuerdo restaurativo					PRI




					Incompetencia o Remisión					PRI					TOTAL					RR/PRI




					Rechazo de Plano					PRI




					Rechazo recurso					PRI					Unipersonal					RR/PRI




					Se acoge recurso					PRI					Colegiada					RR/PRI




					Suspensión de procedimientos					PRI




					TIPOS DE APUNTE										ESTADO DE LAS AUDIENCIAS




					Total					PRI					Total					PRI




					Audiencia Preliminar					PRI					Realizada Presencial					PRI




					Juicio Oral					PRI					Realizada Video Conferencia					PRI




					Medidas Cautelares					PRI					No Realizada Presencial					PRI




					Recepción Pruebas					PRI					No Realizada Video Conferencia					PRI




					Audiencia Dictado Sentencia					PRI					Sin Efecto					PRI




					Audiencia Reconsideración					PRI					Suspendida Presencial					PRI




					Audiencia Conclusiones					PRI					Suspendida Video Conferencia					PRI




					Visitas por inspector/a					PRI					Continúa					PRI




					Audiencia por traslado de cargos					PRI




					PERSONAS EN CONDICIÓN DE VULNERABILIDAD ENTRADA
PARTE QUEJOSA										PERSONAS EN CONDICIÓN DE VULNERABILIDAD ENTRADA
PARTE ENCAUSADA




					Total					0					Total					0




					Persona perteneciente a pueblos y comunidades indígenas					PRI					Persona perteneciente a pueblos y comunidades indígenas					PRI




					Persona adulta mayor					PRI					Persona adulta mayor					PRI




					Persona con discapacidad					PRI					Persona con discapacidad					PRI




					Niñas, niños y adolescentes					PRI					Niñas, niños y adolescentes					PRI




					Persona migrante					PRI					Persona migrante					PRI




					Persona afrodescendiente					PRI					Persona afrodescendiente					PRI




					CARGO					PERSONAS SANCIONADAS					SEXO															SANCIÓN IMPUESTA




															Hombre					Mujer					No Indica (1)					Advertencia					Amonestación Escrita					Suspensión sin goce de salario					Revocatoria de nombramiento					Encausado/a Sin Sanción					Solicitud a CORELA




					Total




					Administrador




					Abogado de Defensa Civil de la Víctima




					Auxiliar de Seguridad




					Asistente Administrativo




					Auxiliar administrativo




					Auxiliar de Servicio Generales




					…









mvargasb:
de los casos entrados









Jurisdiccional
ou
Administrativo
Ignorado
Fiscalia General
Defensa Publica
Auditoria
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Fórmula Estadística Materia Disciplinaria



















Fórmula Estadística Materia Disciplinaria




PODER-JUDICIAL   Subproceso de Estadística

	






Instructivo para el uso del formulario estadístico mensual




Movimiento de trabajo en asuntos relacionados




con la materia Disciplinaria









El presente instructivo ofrece una guía a las personas que alimentan el Sistema de Gestión y Escritorio Virtual de los órganos de control mediante el cual se generan los informes estadísticos correspondientes a los órganos que conocen la materia disciplinaria, ofreciendo las indicaciones básicas para el ingreso y uso correcto de la información en los sistemas.









Tipos de Carpetas que contiene el mensual




· Principales (PRI): Oficina de Asuntos Internos, Unidad de Inspección Fiscal, Tribunal de la Inspección Judicial, Unidad de Supervisión Disciplinaria (Defensa Pública), Corte Plena




· Recursos recibidos (RR): Tribunal de la Inspección Judicial, Consejo Superior, Unidad de Supervisión Disciplinaria (Defensa Pública)




· Solicitudes a CORELA (SOL): Comisión de Relaciones Laborales









Bloques que conforman la plantilla




· Balance General




· Circulante al iniciar: es la cantidad de casos activos al iniciar el mes y, por lo tanto, este dato debe coincidir con el circulante final del mes anterior.




· Casos entrados: son los casos que ingresaron durante el mes, por primera vez a conocimiento del órgano.




· Casos reentrados: corresponde a aquellos expedientes que ya habían sido terminados estadísticamente en un determinado momento y se requiere volver a ingresarlos al sistema informático, para continuar con el trámite correspondiente (seguir el curso normal del proceso). Se ingresan al sistema indicando la fecha en que regresó a ese órgano y manteniendo inalterable las fechas originales de inicio y entrada por primera vez. 




· Apertura de testimonio de piezas:  Se aplica este concepto en los casos en que la oficina decida disgregar un expediente en otro(s) a fin de dar una tramitación diferente a las personas involucradas dentro del mismo caso; el testimonio de piezas se puede dar cuando se determine que hay otros hechos u otras personas posibles a investigar. Cuando la oficina proceda a la apertura de un testimonio de piezas se indicará como tal en la casilla de datos adicionales (para el sistema de Gestión o Escritorio Virtual) para que se puedan reflejar en los informes estadísticos. Cuando un caso de éstos pase a conocimiento de otra oficina la misma ha de reportarlo como caso entrado. 




En materia disciplinaria se da la apertura de los testimonios de piezas en estos casos:




1. Cuando en un procedimiento disciplinario es necesario abrir otra causa administrativa para investigar otro hecho. Por ejemplo, se interpone una queja contra una persona por ausencia laborar y al realizarse la investigación disciplinaria se detecta un acoso laboral, entonces se ordena un testimonio de piezas para investigar por separado el acoso laboral.




2. Cuando se recibe una queja disciplinaria y se detecta en la valoración inicial que el hecho denunciado también constituye un delito, entonces se ordena un testimonio de piezas para remitir el caso a conocimiento de la Fiscalía Penal correspondiente.	




3. Cuando en la misma queja o durante la investigación se detecta un motivo para iniciar otra causa disciplinaria, contra una persona funcionaria judicial que no labora en dentro de los puestos competentes al órgano disciplinario y es necesario comunicarlo a los órganos competentes. 









· Casos terminados: se refiere a aquellos procesos en que el caso terminó estadísticamente durante el mes.




· Circular al finalizar: corresponde al total de asuntos pendientes o activos al finalizar el mes. Es el resultado de la operación matemática del circulante al iniciar + los casos entrados + los casos reentrados + la apertura de testimonio de piezas - los casos terminados. Este circulante debe desglosarse según fase y según estado.




· Circulante al concluir por fase 




· Fases para el Tribunal de la Inspección Judicial, Oficina de Asuntos Internos, Unidad de Inspección Fiscal, Unidad Disciplinaria Defensa Pública y CORELA:




· Investigación: Inicio del proceso disciplinario, el sistema la asigna automáticamente. Se lleva a cabo la investigación preliminar para poder determinar la existencia de una posible falta disciplinaria, establecer el hecho y al responsable. En caso de que ya se logre determinar el hecho y la persona responsable se dicta el traslado de cargos y se continúan con los demás procedimientos. CORELA recibe la solicitud analiza el caso y emite una recomendación.




· Recepción prueba: Corresponde a la fase en la cual se reciben los hechos relativos a la prueba testimonial o documental.




· Instrucción: Cuando ya se dio el traslado de cargos, finalizada la evacuación de la prueba documental, testimonial y pericial se procede a otorgar audiencia final a las partes.




· Con fallo listo: Cuando se dicta la resolución firme que puso fin al proceso disciplinario.




· [bookmark: _Hlk93044717]Seguimiento (Justicia Restaurativa Bienestar): Este apartado es exclusivo para uso de la Oficina de Justicia Restaurativa para el bienestar del personal judicial. Este estado permitirá mantener activos los expedientes con acuerdos restaurativos (cuyo seguimiento está a cargo de esta oficina), pero, en una fase diferente al trámite, ya que no pueden ser cerrados estadísticamente hasta que se cumpla con el plazo de 6 meses.




· Fases para Consejo Superior y Corte Plena: 




· Admisión: Etapa para el órgano de control del Consejo Superior y Corte Plena.




En el caso de la materia disciplinaria en Consejo Superior en esta etapa se incluyen los siguientes procedimientos: recepción de apelación por parte de la Secretaría General de la Corte, distribución por rol al integrante de Consejo Superior y la recepción del caso por parte de la oficina del integrante del Consejo Superior.




En el caso de la materia disciplinaria en Corte Plena en esta etapa se incluye la recepción del caso por parte de la Secretaría General de la Corte para determinar si va a revisión de la Corte Plena o no.




· En estudio (Confección de informe): Etapa para el órgano de control del Consejo Superior y Corte Plena.




En esta etapa se incluyen los siguientes procedimientos para el Consejo Superior: estudio por parte del integrante, reunión con asesor (Girar instrucciones al asesor), estudio de la apelación y elaboración de proyecto por parte del asesor, revisión de proyecto por parte del integrante, se da visto bueno o se devuelve al asesor por correcciones, se rota al resto de integrantes, traslado a Presidencia, pasa a Secretaría para agendar en sesión.




En esta etapa se incluye el siguiente procedimiento para el Corte Plena: se designa a un Magistrado/a para iniciar la investigación preliminar durante el procedimiento e incluso con posterioridad a dictar el acto final.




· Con propuesta de acuerdo/ INFORME ENVIADO: Etapa para el órgano de control del Consejo Superior y Corte Plena.




En el caso de la materia disciplinaria en Consejo Superior esta etapa se da cuando en sesión del Consejo Superior se produce la votación y envío del informe al órgano respectivo, en este momento se finaliza la carpeta para Consejo Superior.




En el caso de la materia disciplinaria en Corte Plena esta etapa se da cuando el/la Magistrado/a termina su labor y acoge o no el proyecto en estudio. En aquellos casos que ingresan del Tribunal de la Inspección Judicial, el expediente tiene toda la etapa de investigación realizada, por lo que, el asunto entraría a esta etapa sin pasar por la etapa “En estudio”. En esta etapa no se finaliza la carpeta para Corte Plena.




· Con acuerdo de Corte Plena: Etapa para el órgano de control Corte Plena. Cuando ya se tiene el resultado de lo que acordó Corte Plena y se dicta la resolución que pone fin al proceso disciplinario. Se considera mantener en esta etapa aquellos casos que presenten un recurso de reconsideración hasta que termine estadísticamente la carpeta.














					Fase




					Inspección Judicial




					Inspección Fiscal




					Asuntos Internos




					Unidad de Supervisión Disciplinaria




					CORELA




					Consejo Superior




					Corte Plena









					Investigación




					· 




					· 




					· 




					· 




					· 




					




					









					Recepción de prueba




					· 




					· 




					· 




					· 




					




					




					









					Instrucción




					· 




					




					· 




					· 




					




					




					









					Con fallo listo




					· 




					· 




					· 




					· 




					




					




					









					Admisión




					




					




					




					




					




					· 




					· 









					En estudio (Confección de informe)




					




					




					




					




					




					· 




					· 









					Con propuesta de acuerdo/ INFORME ENVIADO




					




					




					




					




					




					· 




					· 









					Con acuerdo de Corte Plena




					




					




					




					




					




					




					· 









					Seguimiento (Justicia Restaurativa Bienestar)




					Para uso de Oficina de Justicia Restaurativa para el bienestar del personal judicial
























· Circulante al concluir por estado:




· En Trámite: corresponde a los casos activos estadísticamente que se encuentran en fase de investigación, recepción de prueba e instrucción.









· Suspendidos: Esta definición se refiere a que un expediente se considera suspendido cuando no puede seguir tramitándose hasta que se resuelva el trámite que lo suspendió, a saber: por espera informe CORELA, por prejudicialidad, por acción de inconstitucionalidad; contempla la paralización temporal de una carpeta, y está supeditada a que en un momento determinado se puedan dar las circunstancias para la continuación de esta.









					Circulante al concluir por estado




					Inspección Judicial




					Inspección Fiscal




					Asuntos Internos




					Unidad de Supervisión Disciplinaria




					CORELA




					Consejo Superior




					Corte Plena









					En trámite




					· 




					· 




					· 




					· 




					· 




					· 




					· 









					Suspendido espera informe CORELA




					· 




					· 




					· 




					· 




					




					· 




					· 









					Suspensión por acción de inconstitucionalidad




					· 




					· 




					· 




					· 




					· 




					· 




					· 









					Suspensión por prejudicialidad




					· 




					· 




					· 




					· 




					· 




					· 




					· 



















· Casos Terminados




· Acumulado: Acto administrativo, que emite el órgano instructor y que consiste en una orden, para acumular un expediente disciplinario a otro ya iniciado, por tratarse de los mismos hechos investigados o están dirigidos contra la misma persona funcionaria judicial, de conformidad con el artículo 205 de la Ley Orgánica del Poder Judicial. 




· Anula: Acto administrativo, que emite el órgano disciplinario y que contiene una orden para anular la resolución final dictada, en un proceso disciplinario, de conformidad con el artículo 210 de la Ley Orgánica del Poder Judicial y 174 de la Ley General de la Administración Pública.




· Archivo: Resolución final de un proceso disciplinario, que contiene una orden de archivar el expediente administrativo, cuando no hay motivo, para aplicar el régimen de consecuencias, sea porque: no se ha cometido falta disciplinaria, por extinción de relación laboral, no se cuenta con suficientes elementos probatorios para establecer el hecho y al responsable o existe duda en cuanto a la responsabilidad, de conformidad con el artículo 207 de la Ley Orgánica del Poder Judicial.




· Archivo por cumplimiento de acuerdo restaurativo: Resolución final de un proceso disciplinario, que contiene una orden de archivar el expediente administrativo referente al programa de justicia restaurativa




· Archivo, extinción de relación laboral: Resolución final, que se emite en un proceso disciplinario y que ordena archivar el caso, cuando no existe vínculo laboral vigente de la persona encausada con el Poder Judicial, al momento de iniciar el proceso, ya sea por motivo de: renuncia, finalización del nombramiento interino o meritorio o jubilación. 




· Caducidad: Excepción legal que pone fin al proceso disciplinario, por motivo de vencimiento del plazo del mes inicial o del año, establecido en el artículo 211 de la Ley Orgánica del Poder Judicial, para ejercer el régimen de consecuencias. 




· Con Lugar. Advertencia: Resolución administrativa sancionatoria, establecida en el artículo 195 inciso a) de la Ley Orgánica del Poder Judicial, en los casos donde se ha cometido una falta leve se impone una advertencia. 




· [bookmark: _Hlk64021609]Con Lugar. Amonestación Escrita: Resolución administrativa sancionatoria, establecida en el artículo 195 inciso b) de la Ley Orgánica del Poder Judicial, en aquellos casos donde se ha cometido una falta leve o grave se impone una amonestación escrita. 




· Con Lugar. Revocatoria de nombramiento: Resolución administrativa sancionatoria, establecida en el artículo 195 inciso ch) de la Ley Orgánica del Poder Judicial, en aquellos casos donde se ha cometido una falta gravísima se impone la revocatoria de nombramiento. 




· Con Lugar. Suspensión sin goce de salario: Resolución administrativa sancionatoria establecida en el artículo 195 inciso c) de la Ley Orgánica del Poder Judicial, en aquellos casos donde se ha cometido una falta grave o gravísima se impone una suspensión sin goce de salario. 




· Desestimación: Resolución disciplinaria, dictada por el órgano decisor, en aquellos casos en donde no se cometió falta disciplinaria o no se cuenta con elementos probatorios, para establecer el hecho o la persona responsable, de conformidad con el artículo 207 de la Ley Orgánica del Poder Judicial. 




· [bookmark: _Hlk64022107]Incompetencia: Resolución disciplinaria, que contiene una orden para remitir el expediente administrativo al órgano de control competente, para conocer el asunto, considerando aspectos como: la calificación inicial de las faltas denunciadas (leves, graves, gravísimas) o el lugar de trabajo de la persona encausada (Ministerio Público, Defensa Pública, Organismo de Investigación Judicial o Ámbito Jurisdiccional y Administrativo). 




· Remisión a Inspección Judicial	: Se envía el expediente al Tribunal de la Inspección Judicial para valoración; no es lo mismo que la incompetencia porque en este caso el órgano de control no determina la competencia. Acuerdo tomado por el Consejo Superior en sesión 86-19, señalada el 3 de octubre del 2019: “se remite a modo de consulta, para que ese órgano fije la competencia de conformidad con los artículos 184 y 185 de la Ley Orgánica del Poder Judicial” (haciendo referencia al Tribunal de la Inspección Judicial).




· [bookmark: _Hlk93044729]Remitido a JR bienestar integral: Se envía el expediente al Justicia Restaurativa para valoración




· Incompetencia a Corte Plena Art. 182/183: Resolución disciplinaria, que emite el órgano administrativo y contiene una orden para remitir el expediente a Corte Plena, por motivo de incompetencia, cuando la persona encausada sea: Fiscal General, Fiscal General Adjunto, el Director y Subdirector del Organismo de Investigación Judicial y los jueces y funcionarios integrantes del Consejo Superior y del Tribunal de la Inspección Judicial, de conformidad con los artículos 182 y 183 de la Ley Orgánica del Poder Judicial. 




· Nulidad de traslado de cargos: Resolución disciplinaria dictada por el órgano decisor en aquellos casos en donde se determine que el traslado de cargos no reúne los requisitos mínimos exigibles.









· Prescripción: Excepción legal, que pone fin al proceso disciplinario, por motivo de vencimiento del plazo del mes final, establecido en el artículo 211 de la Ley Orgánica del Poder Judicial, para emitir la resolución final.




· Rechazo de Plano: Resolución administrativa, que emite el órgano decisor, en los casos donde no existe motivo, para iniciar una investigación disciplinaria, por tratarse de temas de interpretación de normas jurídicas de conformidad con el artículo 199 de la Ley Orgánica del Poder Judicial o, el hecho denunciado no se trata de una falta disciplinaria. 




· Remisión a Corte Plena: Resolución disciplinaria, dictada por el órgano disciplinario, que contiene una orden para remitir el expediente administrativo a Corte Plena, para su conocimiento, por aspectos de competencia funcional. Cuando el Tribunal de la Inspección realiza la instrucción; pero, remite el caso a la corte plena para la decisión final.




· Se delega competencia disciplinaria: Resolución disciplinaria, que emite el órgano decisor, quien delega en otro órgano administrativo el conocimiento y resolución del caso, por motivos de competencia funcional. Por ejemplo: El órgano de control puede tener la facultad de conocer el caso; pero, pueden delegar el conocimiento a otro órgano de control.




· Sin Lugar: Resolución administrativa, que dicta el órgano decisor, en aquellos casos, donde se ha finalizado el trámite del proceso disciplinario y no se ha demostrado la comisión de la falta o no se ha acreditado la responsabilidad de la persona funcionaria judicial denunciada, de conformidad con el artículo 207 de la Ley Orgánica del Poder Judicial.




· Confirma: Resolución administrativa, que emite el órgano superior/alzada, que contiene una orden o disposición de mantener en firme el acto administrativo impugnado, en sede disciplinaria, de conformidad con el artículo 185 y 210 de la Ley Orgánica del Poder Judicial. 




· Modifica:  Resolución administrativa que emite el órgano superior/alzada, que contiene una orden o decisión de variar de forma parcial, el acto administrativo impugnado en sede disciplinaria, de conformidad con el artículo 185 y 210 de la Ley Orgánica del Poder Judicial. 









· Rechaza: Resolución administrativa, que emite el órgano decisor, en las causas disciplinarias, en donde una vez realizada la investigación preliminar, no existe motivo, para continuar con el trámite de las diligencias disciplinarias, de conformidad con el artículo 207 de la Ley Orgánica del Poder Judicial. 




· Revoca: Resolución administrativa, que emite el órgano superior/alzada, y consiste en una orden o decisión, donde se revoca la resolución impugnada en sede disciplinaria, de conformidad con el artículo 185 y 210 de la Ley Orgánica del Poder Judicial y 152 de la Ley General de la Administración Pública. 




· Resuelto con sanción: Resolución que emite Corte Plena, en las causas disciplinarias, en donde se resuelve el caso con alguna de las sanciones establecidas en la Ley Orgánica del Poder Judicial.




· Resuelto sin sanción: Resolución que emite el Corte Plena, en las causas disciplinarias, en donde se resuelve el caso sin alguna de las sanciones establecidas en la Ley Orgánica del Poder Judicial.














					Motivos de termino




					Inspección Judicial




					Inspección Fiscal




					Asuntos Internos




					Unidad de Supervisión Disciplinaria




					CORELA




					Consejo Superior




					Corte Plena









					Acumulado




					· 




					· 




					· 




					· 




					




					· 




					· 









					Anula




					· 




					· 




					




					




					· 




					· 




					









					Archivo




					· 




					· 




					· 




					




					· 




					· 




					· 









					Archivo, extinción de relación laboral




					· 




					




					· 




					




					· 




					· 




					









					Archivo Programa Justicia Restaurativa




					· 




					· 




					




					




					




					




					









					Caducidad




					· 




					· 




					· 




					· 




					· 




					· 




					









					Con Lugar. Advertencia




					· 




					· 




					· 




					· 




					· 




					· 




					









					Con Lugar. Amonestación Escrita




					· 




					· 




					· 




					· 




					· 




					· 




					









					Con Lugar. Revocatoria de nombramiento




					· 




					




					· 




					




					· 




					· 




					









					Con Lugar. Suspensión sin goce de salario




					· 




					· 




					· 




					· 




					· 




					· 




					









					Confirma




					· 




					




					




					




					· 




					· 




					









					Desestimación




					· 




					· 




					· 




					· 




					




					· 




					· 









					Incompetencia




					· 




					· 




					· 




					· 




					




					· 




					· 









					Incompetencia a Corte Plena Art. 182/183




					· 




					




					




					




					




					· 




					









					Modifica




					· 




					




					




					




					· 




					· 




					









					Nulidad de traslado de cargos




					· 




					




					




					· 




					· 




					· 




					









					Prescripción




					· 




					· 




					· 




					· 




					· 




					· 




					









					Rechaza




					· 




					




					




					




					· 




					· 




					









					Rechazo de Plano




					· 




					




					




					· 




					




					· 




					· 









					Remisión a Corte Plena




					· 




					




					




					




					




					· 




					









					Remisión a Inspección Judicial




					




					· 




					· 




					· 




					




					· 




					· 









					Revoca




					· 




					




					




					




					· 




					· 




					









					Se delega competencia disciplinaria




					· 




					




					· 




					· 




					




					· 




					









					Remitido a JR bienestar integral




					· 




					




					




					




					




					




					









					Sin Lugar




					· 




					· 




					· 




					· 




					· 




					· 




					









					Resuelto con sanción




					




					




					




					




					




					




					· 









					Resuelto sin sanción




					




					




					




					




					




					




					· 



















· Entrados según clase de asunto y procedimiento









· Asuntos internos 




         Variables actuales:




· Procedimiento Disciplinario




· Trámite de Apelación




Variables propuestas:




· Faltas funcionales ordinarias




· Faltas funcionales contrarias a la ética y la probidad




· Faltas no funcionales ordinarias




· Faltas no funcionales contrarias a la ética y la probidad









· De oficio 




    Variables actuales:




· Procedimiento Disciplinario




· Trámite de Apelación




Variables propuestas:




· Faltas funcionales ordinarias




· Faltas funcionales contrarias a la ética y la probidad




· Faltas no funcionales ordinarias




· Faltas no funcionales contrarias a la ética y la probidad




· II Instancia (Esta clase de caso entrado la conoce: Tribunal de la Inspección Judicial, para apelaciones que vienen de otros despachos se crea procedimiento trámite de apelación)




    Variables actuales:




· Procedimiento Disciplinario




· Trámite de Apelación




Variables propuestas:




· Faltas funcionales ordinarias




· Faltas funcionales contrarias a la ética y la probidad




· Faltas no funcionales ordinarias




· Faltas no funcionales contrarias a la ética y la probidad









· Inspección Fiscal




    Variables actuales:




· Procedimiento Disciplinario




· Trámite de Apelación




Variables propuestas:




· Faltas funcionales ordinarias




· Faltas funcionales contrarias a la ética y la probidad




· Faltas no funcionales ordinarias




· Faltas no funcionales contrarias a la ética y la probidad









· Inspección Judicial




    Variables actuales:




· Procedimiento Disciplinario




· Trámite de Apelación




Variables propuestas:




· Faltas funcionales ordinarias




· Faltas funcionales contrarias a la ética y la probidad




· Faltas no funcionales ordinarias




· Faltas no funcionales contrarias a la ética y la probidad









· Línea anónima 




    Variables actuales:




· Procedimiento Disciplinario




· Trámite de Apelación




Variables propuestas:




· Faltas funcionales ordinarias




· Faltas funcionales contrarias a la ética y la probidad




· Faltas no funcionales ordinarias




· Faltas no funcionales contrarias a la ética y la probidad









· Queja directa usuario/a externo/a 




    Variables actuales:




· Procedimiento Disciplinario




· Trámite de Apelación




Variables propuestas:




· Faltas funcionales ordinarias




· Faltas funcionales contrarias a la ética y la probidad




· Faltas no funcionales ordinarias




· Faltas no funcionales contrarias a la ética y la probidad









· Queja directa usuario/a interno/a 




    Variables actuales:




· Procedimiento Disciplinario




· Trámite de Apelación




Variables propuestas:




· Faltas funcionales ordinarias




· Faltas funcionales contrarias a la ética y la probidad




· Faltas no funcionales ordinarias




· Faltas no funcionales contrarias a la ética y la probidad









· Solicitud de Corte Plena 




    Variables actuales:




· Procedimiento Disciplinario




· Trámite de Apelación




Variables propuestas:




· Faltas funcionales ordinarias




· Faltas funcionales contrarias a la ética y la probidad




· Faltas no funcionales ordinarias




· Faltas no funcionales contrarias a la ética y la probidad









· Solicitud del Consejo Superior 




    Variables actuales:




· Procedimiento Disciplinario




· Trámite de Apelación




Variables propuestas:




· Faltas funcionales ordinarias




· Faltas funcionales contrarias a la ética y la probidad




· Faltas no funcionales ordinarias




· Faltas no funcionales contrarias a la ética y la probidad









· Supervisión Disciplinaria Defensa Pública 




    Variables actuales:




· Procedimiento Disciplinario




· Trámite de Apelación




Variables propuestas:




· Faltas funcionales ordinarias




· Faltas funcionales contrarias a la ética y la probidad




· Faltas no funcionales ordinarias




· Faltas no funcionales contrarias a la ética y la probidad









					Clases de asunto




					Inspección Judicial




					Inspección Fiscal




					Asuntos Internos




					Unidad de Supervisión Disciplinaria




					CORELA




					Consejo Superior




					Corte Plena









					Asuntos internos




					· 




					




					




					· 




					· 




					· 




					· 









					De Oficio




					· 




					· 




					· 




					· 




					




					· 




					









					II Instancia




					· 




					




					




					




					




					· 




					









					Inspección Fiscal




					· 




					




					




					· 




					· 




					· 




					· 









					Inspección Judicial




					




					· 




					· 




					· 




					· 




					· 




					· 









					Línea anónima




					· 




					· 




					· 




					· 




					




					· 




					· 









					Queja directa usuario/a externo/a




					· 




					· 




					· 




					· 




					




					· 




					· 









					Queja directa usuario/a interno/a




					· 




					· 




					· 




					· 




					




					· 




					· 









					Solicitud de Corte Plena




					· 




					· 




					· 




					· 




					




					· 




					









					Solicitud del Consejo Superior




					· 




					· 




					· 




					· 




					· 




					· 




					









					Supervisión Disciplinaria Defensa Pública




					· 




					




					




					




					· 




					· 




					



















					Procedimientos actuales




					Inspección Judicial




					Inspección Fiscal




					Asuntos Internos




					Unidad de Supervisión Disciplinaria




					CORELA




					Consejo Superior




					Corte Plena









					Procedimiento Disciplinario




					· 




					· 




					· 




					· 




					· 




					· 




					· 









					Trámite de Apelación




					· 




					· 




					· 




					· 




					· 




					· 




					



















					Procedimientos propuestos




					Inspección Judicial




					Inspección Fiscal




					Asuntos Internos




					Unidad de Supervisión Disciplinaria




					CORELA




					Consejo Superior




					Corte Plena









					Faltas funcionales ordinarias




					· 




					· 




					· 




					· 




					· 




					· 




					· 









					Faltas funcionales contrarias a la ética y la probidad




					· 




					· 




					· 




					· 




					· 




					· 




					· 









					Faltas no funcionales ordinarias




					· 




					· 




					· 




					· 




					· 




					· 




					· 









					Faltas no funcionales contrarias a la ética y la probidad




					· 




					· 




					· 




					· 




					· 




					· 




					· 



















· Tipos de sanciones impuestas 




· Advertencia: Sanción disciplinaria, que impone el órgano decisor, cuando la persona funcionaria judicial ha cometido una falta leve, de conformidad con el artículo 195 inciso a) de la Ley Orgánica del Poder Judicial. 




· Amonestación Escrita: Sanción disciplinaria, que impone el órgano decisor, cuando la persona funcionaria judicial ha cometido una falta leve o grave, de conformidad con el artículo 195 inciso b) de la Ley Orgánica del Poder Judicial. 




· Suspensión sin goce de salario: Sanción disciplinaria, que impone el órgano decisor, cuando la persona funcionaria judicial ha cometido una falta grave o gravísima, de conformidad con el artículo 195 inciso c) de la Ley Orgánica del Poder Judicial.




· Revocatoria de nombramiento: Sanción disciplinaria, que impone el órgano decisor, cuando la persona funcionaria judicial ha cometido una falta gravísima, de conformidad con el artículo 195 inciso ch) de la Ley Orgánica del Poder Judicial. 




· Encausado/a Sin Sanción: Término que se utiliza cuando no se aplica el régimen de consecuencias, contra la persona funcionaria judicial, de conformidad con los artículos 207 y 208 de la Ley Orgánica del Poder Judicial. 




· Solicitud a CORELA: Remisión de la causa disciplinaria a la Comisión de Relaciones Labores, en aquellos casos, cuando la persona encausada, solicita la intervención de la Comisión de Relaciones Labores, para que emita un dictamen sobre el caso, de previo a que el órgano que agote la vía administrativa emita la decisión final, de conformidad con el artículo 66 inciso 5) de la Ley Orgánica del Poder Judicial.




					Sanciones impuestas




					Inspección Judicial




					Inspección Fiscal




					Asuntos Internos




					Unidad de Supervisión Disciplinaria




					CORELA




					Consejo Superior




					Corte Plena









					Advertencia




					· 




					· 




					· 




					· 




					No aplica




					· 




					· 









					Amonestación Escrita




					· 




					· 




					· 




					· 




					No aplica




					· 




					· 









					Suspensión sin goce de salario




					· 




					· 




					· 




					· 




					No aplica




					· 




					· 









					Revocatoria de nombramiento




					· 




					· 




					




					




					No aplica




					· 




					· 









					Encausado/a Sin Sanción




					· 




					· 




					· 




					· 




					No aplica




					· 




					· 









					Solicitud a CORELA




					· 




					· 




					· 




					· 




					No aplica




					· 




					· 



















· Tipos de Faltas




Se recomienda ordenar las faltas de acuerdo con el glosario aprobado por el Consejo Superior en Acta Nº 016 – 2019, artículo LXXV, el 22 de Febrero del 2019:



















· Funcional: Cualquier acción u omisión, cometida por una persona servidora o funcionaria judicial que, en el desempeño diario de sus funciones como en el uso de los recursos públicos que le son confiados, atente contra el buen funcionamiento del Poder Judicial y por ende contra sus fines.









					FALTAS FUNCIONALES




					DEFINICIÓN




					NORMATIVA









					Abandono injustificado y reiterado del desempeño de la función




					Uso excesivo del teléfono para asuntos privados y redes sociales en horas laborales, entre otros




					LOPJ artículo 191 inciso 3









					Acceso y uso indebido de información confidencial (CEP)




					Consulta y divulgación de información confidencial




					artículo 49 inciso a) del Estatuto de Servicio Judicial









					Acoso laboral 




					Patrón de conducta o conductas agresivas y abusivas, continuas, sistemáticas, deliberadas y demostrables de una o varias personas sobre otra u otras personas en el lugar de trabajo




					Reglamento Autónomo para Prevenir, Investigar y Sancionar el Acoso Laboral en el Poder Judicial, artículo 2.









					Adelanto de criterio (CEP)




					Expresar y/o insinuar privada o públicamente su opinión respecto a los asuntos que están llamados a fallar o conocer




					LOPJ artículo 8 inciso 3, 191 inciso 5









					Adelanto o retraso en el trámite de una gestión para favorecer una de las partes (CEP)




					Conductas que retrasan o adelantan, de forma dolosa, la resolución de un proceso o trámite de un procedimiento jurisdiccional o administrativo




					









					Aprovechamiento indebido del cargo (CEP). (Nota: Este tipo de falta no se encuentra incluido en el catálogo de Normalización)




					Obtener un beneficio o favorecer a un tercero sea por diferentes trámites, ver glosario de términos de conductas




					LOPJ artículo 192 inciso 5.




Ley Contra la Corrupción y el Enriquecimiento Ilícito en la Función Pública   artículo 56









					Alteración de estadística y/o controles del despacho (CEP)




					Prácticas que modifiquen la información que se genera en los despachos y oficinas judiciales como datos estadísticos con el fin de beneficiar o perjudicar una situación en específico en el despacho o persona funcionaria o servidora




					









					Cobro indebido de rubros administrativos (CEP)




					Cobro indebido de zonaje, viáticos, peajes, horas extras, disponibilidad.




					









					Condena por delito penal (CEP)




					Delitos funcionales; pena de inahbilitación para el desempeño de cargos públicos (Prevaricato, Peculado)




					Artículo 12 y 28 inciso 1 LOPJ









					Daños y/ o extravío de bienes o documentos de terceros en el ejercicio del cargo 




					Extavío: Documentos como letras de cambio, facturas, cédula de identidad, pasaporte. Daños: vehículos, infraestructura, cámaras, celulares.




					









					Error y retardo grave en la administración de justicia (CEP)




					Actuaciones u omisiones de la persona funcionaria judicial que provoque un retraso injustificado y/o repetitivo en la atención o resolución de asuntos judiciales




					LOPJ artículo 199









					Errores en el ejercicio de las funciones (CEP)




					Errores y retardo en las gestiones propias del cargo que no están contemplados en el  199 LOPJ (ámbito administrativo, jurisdiccional y auxiliar de justicia): vencimiento de prisión preventiva, falta de supervisión y control interno,  




					









					Extravío o Pérdida de Documentos Judiciales físicos o electrónicos (CEP)




					Extravío de expedientes, informes, dictámenes, escritos, actas, correos electrónicos, formularios, otros.  




					Ley General de Control Interno y su respectivo Manual









					Falta al resguardo y custodia de evidencias (CEP)




					Comprende: extravíos, daños, uso indebido de bienes objeto de un proceso judicial al cual tengan acceso y que sean utilizados para propósitos ajenos al fin para el que están destinados.




					









					Falta al resguardo, custodia y uso indebido de activos y/o herramientas tecnológicas de la institución (CEP)




					Daños o extravío de activos, uso indebido de los activos y de las herramientas (sistemas) tecnológicas: internet, correo electrónico, otros sistemas institucionales




					









					Falta de aplicación del régimen disciplinario




					No trámite, trámite tardío que genera caducidad del procedimiento. Omisión de apertura de procedimientos disciplinarios por parte de las Jefaturas; o negligencia en la tramitación de asuntos disciplinarios




					LOPJ artículo 192 inciso 3









					Falta de respeto a la persona usuaria




					Levantar la voz, utilizar vocabulario inapropiado, realizar un trato desconsiderado, ofensivo o irrespetuoso; sea de forma verbal, por escrito o por medio de gestos 




					LOPJ artículo 193 inciso 1









					Inasistencia e impuntualidad injustificada a diligencias o actividades judiciales




					No asistencia: debate, allanamientos, audiencias, cursos, levantamiento de cadáveres, visitas carcelarias, otras diligencias judiciales, no presentarse como testigo o perito en asuntos propios del cargo (en asuntos jurisdiccionales, policiales o administrativos)




					LOPJ artículo 192 inciso 6









					Incumplimiento de directrices institucionales (CEP)




					Desobedecer cualquier circular o directriz institucional.




					Ley General de la Administración Pública, artículo 107 al 110









					Incumplimiento de una orden de un superior jerárquico en asuntos propios del cargo




					Desobedecer órdenes particulares, instrucciones (verbal o escrita) emitida por la Jefatura.  




					Ley General de la Administración Pública, artículos 107 al 110









					Incumplimiento al deber de abstención (CEP)




(Nota: Este tipo de falta no se encuentra incluido en el catálogo de Normalización)




					Infracción cometida por una persona servidora o funcionaria judicial que asesore, conozca, opine o influya de cualquier forma, participe en la discusión o resuelva asuntos sometidos a su conocimiento, ya sea de forma individual o como miembro de un órgano cuando existan las causales de impedimento.




					LOPJ artículo 31




Ley contra la Corrupción y el Enriquecimiento Ilícito en la Función Pública, artículo 38









					Mala atención persona usuaria




					Comprende: Falta de puntualidad en cualquier acto u actividad judicial, falta de información o información incompleta, falta de atención u orientación, duración en el trámite, etc




					Estatuto de la Justicia y Derechos de las Personas Usuarias del Sistema Judicial









					Manipulación indebida de armas de uso oficial




					Incumplimiento del protocolo, reglamentos y directrices internas establecidos para el uso, portación y manipulación correcta de armas de fuego de uso institucional




					









					No entrega oportuna de informes




					Retardo o desobediencia injustificada en la presentación de informes administrativos o informes judiciales




					









					Omisión de denuncia de actos de corrupción (CEP)




					Incumplimiento del deber de denunciar ante sus superiores u órganos competentes, irregularidades, prácticas corruptas o delitos que tuviere conocimiento por razón de sus funciones




					









					Participación procesos políticos electorales y/o tomar parte activa en reuniones, manifestaciones y otros actos de carácter político electoral o partidista (CEP)




					Cualquier participación en procesos y actividades político-electorales




					LOPJ artículo 9 inciso 5 y 6









					Perder alguna de las condiciones esenciales para el ejercicio del cargo.




					Pérdida de un requisito esencial para ejercer el puesto para el cual fue contratado. Suspensión de la licencia de conducir por infracción a la Ley de Tránsito, suspensión de licencia para ejercer la profesión, etc. Incumplimiento de requisitos: licencia de conducir, permiso uso de arma, colegiaturas.  




					LOPJ artículo 28 inciso 3









					Retraso injustificado de las labores (CEP)




					Incumplimiento de plazos en la gestión




					LOPJ artículo 192 inciso 8









					Uso excesivo del cargo (CEP)




					Utilizar el puesto para obtener un beneficio o favorecer a un tercero (nombramientos irregulares)




					









					Otras conductas funcionales impropias




					Todas aquellas faltas funcionales que no estén incluidas en la lista




					














Nota: CEP son las siglas de las faltas que se catalogaron Contra la Ética y Probidad por la por la Comisión de Órganos de Control con el aval de la Comisión de Transparencia.









· No Funcional: Cualquier acción u omisión, cometida por una persona servidora o funcionaria judicial en su vida privada, que puedan afectar la confiabilidad, eficacia y el buen servicio del Poder Judicial.   (artículo 49 inciso d) del Estatuto de Servicio Judicial).   









					FALTAS NO FUNCIONALES




					DEFINICIÓN




					NORMATIVA









					Ausencia injustificada de labores (CEP)




					Tardías, ausencias, incumplimiento jornada laboral, no presentación de comprobante de asistencia médica




					LOPJ artículo 9 inciso 4, 192 inciso 4, 193 inciso 2









					Aceptación y/o entrega de dádivas (CEP)




					Recibir o entregar cualquier tipo de remuneración (en dinero o en especie) por actividades relacionadas con el ejercicio del cargo.




					artículo 9 inciso 9 LOPJ




artículos 16, 38 inciso m) de la Ley contra la Corrupción y el Enriquecimiento Ilícito en la Función Pública









					Acoso sexual




					Toda conducta sexual escrita, verbal, no verbal o física, indeseable por quien la recibe, reiterada o aislada, que provoca una interferencia sustancial con el desempeño y/o condiciones materiales del trabajo de una persona o cree un ambiente de trabajo intimidante, hostil u ofensivo




					Ley Contra Hostigamiento o Acoso Sexual en el Empleo y la docencia (Ley 7476); Reglamento para prevenir, investigar y sancionar el hostigamiento sexual en el Poder Judicial  









					Conflicto de intereses de índole patrimonial (CEP)




					Establecer relaciones, financieras o pecuniarias (negocios, deudas, expectativas de trabajos, otros) indebidas




					









					Conflicto de intereses: relaciones lícitas e ilícitas (CEP)




					C.E.P- Relaciones interpersonales que rocen las funciones del cargo




					









					Conflicto de intereses por llevar a cabo trabajos o actividades privadas (CEP)




(Nota: Este tipo de falta no se encuentra incluido en el catálogo de Normalización)




					Algunos ejemplos: el estudio, la revisión, la emisión de criterio verbal o escrito; la preparación de borradores relacionados con trámites en reclamo o con ocasión de ellos, los recursos administrativos, las ofertas en procedimientos de contratación administrativa, la búsqueda o negociación de empleos que estén en conflicto con sus deberes, sin dar aviso al superior o sin separarse del conocimiento de asuntos en los que se encuentre interesado el posible empleador.




					LOPJ artículo 244




Ley contra la Corrupción y el Enriquecimiento Ilícito en la Función Pública, artículo 38 inciso b









					Consumo de drogas no autorizadas y consumo excesivo de bebidas alcohólicas




					Consumir de forma habitual drogas, estupefacientes y/o sustancias psicotrópicas no autorizadas




					LOPJ artículo 28 inciso 5









					Ejercer, fuera del Poder Judicial, la profesión por la que fue nombrado (CEP)




					Ofrecer sus servicios o desempeñar actividades con o sin remuneración, fuera del Poder Judicial, de la profesión por la que se encuentra nombrado y por la cual recibe el componente salarial de dedicación exclusiva o prohibición. 




Incumplimiento de prohibiciones, dedicaciones exclusivas.




					LOPJ artículo 244 y 9 inciso 1




Ley Contra la Corrupción y el Enriquecimiento Ilícito en la Función Pública, artículo 14









					Falta de respeto a terceras personas




					Vocabulario inapropiado, levantar la voz, gestos improcedentes.




					LOPJ 193 inciso 1









					Falta de respeto a los superiores jerárquicos o servidores judiciales




					Toda manifestación verbal, gestos o escrita, en su presencia, en escrito que se les dirija o con publicidad, que de manera ostensible y objetiva sea irrespetuosa.




					LOPJ artículo 192 inciso 1, 195 inciso 1









					Imputado en causa penal (CEP)




					Delitos no funcionales (peculado)




La comisión de cualquier hecho delictivo no funcional sea doloso o culposo, por parte de la persona servidora judicial




					LOPJ artículos 12, 28 inciso 1, 191 inciso 7




Leyes Especiales en materia penal y Código Penal









					Incumplimientos de obligaciones patrimoniales (CEP)




					Deudas, embargos, declarados en quiebra o insolvencia




					LOPJ artículo 12, 192 inciso 9




Ley de Cobro Judicial y Código Civil









					Infracción al reglamento de incapacidades (CEP)




					No presentación de incapacidades, no aviso oportuno, actividades indebidas durante la incapacidad: remunerativa, recreativa, académica, salida del país




					Artículos 14 y 41 del Reglamento para el otorgamiento de incapacidades y licencias a los beneficiarios del Seguro Sociales.




LOPJ artículo 42.









					Interés indebido (CEP)




					Falta cometida por la persona servidora o funcionaria judicial, cuando muestre una atención, seguimiento o preferencia impropia y/o excesiva en un procedimiento jurisdiccional o administrativo pendiente en el cual no es parte, o externe pública o privadamente su parecer sobre el asunto.  




					Artículo 9 inciso 7 y artículo 191 inciso 2 LOPJ trámites administrativos y jurisdiccionales









					Uso inapropiado de las redes sociales (CEP)




					Infracción cometida por la persona servidora o funcionara judicial, al utilizar, comentar, publicar, divulgar; en redes sociales: información, imágenes, audios, videos; cuyo propósito sea afectar el honor o la dignidad de una persona o perjudicar la imagen de la Institución




Comentarios inapropiados. Recomendaciones Consejo de Notables




					Artículos 192 inciso 1 y 2, 193 inciso 1 de la LOPJ y circular 206-2015, sobre recomendaciones del consejo de notables.  









					Uso y/o o entrega de documentos alterados (CEP)




					Falta cometida por persona servidora o funcionaria judicial, al presentar ante el patrono, un documento falso o altere uno verdadero en su contenido, sea este oficial o privado, para obtener un beneficio personal o, a favor de un tercero




En general, se incluyen documentos tales como: boletas de incapacidad, constancias de salarios, certificaciones judiciales, títulos de estudio, formularios institucionales (viáticos, horas extras, vacaciones, antecedentes)




					Ver Código Penal (delitos contra la fe pública), Leyes Especiales en Materia Penal; artículo 191 inciso 7 de la LOPJ.









					Violencia Doméstica




					Acción u omisión cometida por una persona servidora o funcionaria judicial, que afecte la integridad física, sexual, psicológica y patrimonial, ejercida contra un pariente, por consanguinidad, afinidad o adopción, hasta el tercer grado inclusive; cuyo resultado afecte el deber de probidad conductual y ético en la relación laboral




					Conductas establecidas conforme a la Ley Contra la Violencia Doméstica




Código Penal









					Otras conductas no funcionales impropias




					Todas las faltas no funcionales que no estén incluidas en esta lista




					














Nota: CEP son las siglas de las faltas que se catalogaron Contra la Ética y Probidad por la por la Comisión de Órganos de Control con el aval de la Comisión de Transparencia.




En la siguiente imagen se muestra un ejemplo de los campos donde se alimentan los tipos de faltas en el sistema, específicamente en la carpeta “Datos Adicionales”:




[image: Interfaz de usuario gráfica, Aplicación

Descripción generada automáticamente]









· Integración: En el caso del Tribunal de la Inspección Judicial se realiza la integración en la celebración de audiencias, existen dos tipos: Unipersonal y Colegiada.




· Unipersonal: una audiencia unipersonal se lleva a cabo únicamente por un Inspector General.




· Colegiada: las audiencias colegiadas requieren de la integración completa del Tribunal de la Inspección Judicial (conformado por tres Inspectores Generales).









· Procedencia de los casos entrados: Se alimenta en la pantalla de Datos adicionales de la carpeta. Se refiere al despacho que envía el expediente, o bien, si el expediente nace en el despacho, su procedencia sería el mismo.




[image: ]









· Prioridad de los casos activos en el circulante: Se alimenta en la pantalla de Datos adicionales de la carpeta. Se establece prioridad para:




· Personas en condición de vulnerabilidad




· Medidas cautelares




· Persona privada de libertad




· Caso de Justicia Restaurativa









[image: Interfaz de usuario gráfica

Descripción generada automáticamente]









Nota: la única condición prioritaria que alerta el sistema de gestión y escritorio virtual es “Personas en condición de vulnerabilidad” en sus diferentes calidades permanentes: discapacidad, adulto mayor, etc. Siempre que sean marcadas en el módulo de intervinientes.









[image: ]




[image: Interfaz de usuario gráfica, Texto, Aplicación, Correo electrónico

Descripción generada automáticamente]




[image: Tabla

Descripción generada automáticamente]









Las demás descripciones catalogadas como prioritarias (medida cautelar, actas de notificación o emplazamiento, persona privada de libertad y Caso de Justicia Restaurativa), son única y exclusivamente para uso interno de la oficina, debido a que son prioridades que una vez atendidas dejan de reflejarse como tal.









Resoluciones dictadas: se refiere a la totalidad de las resoluciones emitidas durante el mes que le ponen fin al proceso.









Tipos de Resolución 




· Autos (no llevan número consecutivo)




· Auto sentencias




· Medida Cautelar 




· Resolución (escrita) 




· Sentencia en Principal (escrita) 




· Sentencia en Principal (oral) 









· Tipos de Resolución Corte Plena:




· Informe preliminar: Cuando el Magistrado/a decide si hay o no hay motivo para la apertura del trámite. No finaliza la carpeta.




· Informe-acto oficial: En caso de que haya motivo de apertura de trámite se nombra a otro/a Magistrado/a para analizar este informe y se redacte el acto oficial. No finaliza la carpeta.




· Resolución final (acuerdo de Corte): Resolución en la que ya se tiene el resultado de lo que acordó Corte Plena. Finaliza la carpeta.









					Tipo de Resolución




					Inspección Judicial




					Inspección Fiscal




					Asuntos Internos




					Unidad de Supervisión Disciplinaria




					Consejo Superior




					Corte Plena









					Autos




					· 




					· 




					· 




					· 




					· 




					









					Autosentencias




					· 




					




					




					· 




					




					









					Medida Cautelar




					· 




					




					




					· 




					




					









					Resolución (escrita)




					· 




					· 




					· 




					· 




					· 




					









					Sentencia en Principal (escrita)




					· 




					




					




					· 




					




					









					Sentencia en Principal (oral)




					· 




					




					




					· 




					




					









					Informe preliminar




					




					




					




					




					




					· 









					Informe-acto oficial




					




					




					




					




					




					· 









					Resolución final (Acuerdo de Corte)




					




					




					




					




					




					· 



















Resultados de resolución




· Acumulación de procedimientos: Acto administrativo, que emite el órgano instructor y que consiste en una orden, para acumular un expediente disciplinario a otro ya iniciado, por tratarse de los mismos hechos investigados o están dirigidos contra la misma persona funcionaria judicial, de conformidad con el artículo 205 de la Ley Orgánica del Poder Judicial. 




· Apelación Anula: Cuando el órgano superior conoce el recurso de apelación y anula la resolución final dictada por el órgano de primera instancia.  




· Apelación Confirma: Cuando el órgano superior conoce el recurso de apelación y confirma la resolución final dictada por el órgano de primera instancia.




· [bookmark: _Hlk64021335]Apel. Modifica: Cuando el órgano superior conoce el recurso de apelación y modifica la resolución final dictada por el órgano de primera instancia. 




· Apel. Revoca: Cuando el órgano superior conoce el recurso de apelación y revoca la resolución final dictada por el órgano de primera instancia. 




· Archivo: Resolución final de un proceso disciplinario, que contiene una orden de archivar el expediente administrativo, cuando no hay motivo, para aplicar el régimen de consecuencias, sea porque: no se ha cometido falta disciplinaria, por extinción de relación laboral, no se cuenta con suficientes elementos probatorios para establecer el hecho y al responsable o existe duda en cuanto a la responsabilidad, de conformidad con el artículo 207 de la Ley Orgánica del Poder Judicial. 




· [bookmark: _Hlk64624766]Con Lugar parcialmente: Resolución administrativa, que emite el órgano superior, en la fase de apelación, donde declara con lugar de manera parcial, el recurso de apelación, presentando por la parte recurrente, contra el acto administrativo impugnado en sede disciplinaria, de conformidad con los artículos 185 y 210 de la Ley Orgánica del Poder Judicial. 




· Con Lugar. Advertencia: Resolución administrativa sancionatoria, establecida en el artículo 195 inciso a) de la Ley Orgánica del Poder Judicial, en los casos donde se ha cometido una falta leve se impone una advertencia. 









· Con Lugar. Amonestación Escrita: Resolución administrativa sancionatoria, establecida en el artículo 195 inciso b) de la Ley Orgánica del Poder Judicial, en aquellos casos donde se ha cometido una falta leve o grave se impone una amonestación escrita. 




· Con Lugar. Revocatoria de nombramiento: Resolución administrativa sancionatoria, establecida en el artículo 195 inciso ch) de la Ley Orgánica del Poder Judicial, en aquellos casos donde se ha cometido una falta gravísima se impone la revocatoria de nombramiento.




· Con Lugar. Suspensión sin goce de salario: Resolución administrativa sancionatoria establecida en el artículo 195 inciso c) de la Ley Orgánica del Poder Judicial, en aquellos casos donde se ha cometido una falta grave o gravísima se impone una suspensión sin goce de salario. 




· Desestimación: Resolución disciplinaria, dictada por el órgano decisor, en aquellos casos en donde no se cometió falta disciplinaria o no se cuenta con elementos probatorios, para establecer el hecho o la persona responsable, de conformidad con el artículo 207 de la Ley Orgánica del Poder Judicial. 




· Elevar a Corte Plena: Resolución disciplinaria, dictada por el órgano disciplinario, que contiene una orden para remitir el expediente administrativo a Corte Plena, para su conocimiento, por aspectos de competencia funcional.




· Incompetencia o Remisión: Resolución disciplinaria, que contiene una orden para remitir el expediente administrativo al órgano de control competente, para conocer el asunto, considerando aspectos como: la calificación inicial de las faltas denunciadas (leves, graves, gravísimas) o el lugar de trabajo de la persona encausada (Ministerio Público, Defensa Pública, Organismo de Investigación Judicial o Ámbito Jurisdiccional y Administrativo)




· Rechazo de Plano: Resolución administrativa, que emite el órgano decisor, en los casos donde no existe motivo, para iniciar una investigación disciplinaria, por tratarse de temas de interpretación de normas jurídicas de conformidad con el artículo 199 de la Ley Orgánica del Poder Judicial o, el hecho denunciado no se trata de una falta disciplinaria. 




· [bookmark: _Hlk64624843]Se modifica parcialmente: Resolución administrativa, que emite el órgano superior, en la fase de apelación, donde modifica parcialmente, el acto administrativo impugnado en sede disciplinaria, de conformidad con los artículos 185 y 210 de la Ley Orgánica del Poder Judicial. 




· Sin lugar: Resolución administrativa, que dicta el órgano decisor, en aquellos casos, donde se ha finalizado el trámite del proceso disciplinario y no se ha demostrado la comisión de la falta o no se ha acreditado la responsabilidad de la persona funcionaria judicial denunciada, de conformidad con el artículo 207 de la Ley Orgánica del Poder Judicial.




· [bookmark: _Hlk93042970][bookmark: _Hlk64624856]Suspensión de procedimientos: Acto administrativo que emite el órgano instructor, en el proceso disciplinario, en aquellos casos, cuando no se puede establecer la falta o al responsable, porque no se cuenta con suficientes elementos probatorios y, se está investigando el mismo hecho en sede penal, por constituir delito, de conformidad con el artículo 211 de la Ley Orgánica del Poder Judicial; y en los casos donde exista una orden de la Sala Constitucional por existir una acción de inconstitucionalidad que pueda incidir en la tramitación del proceso.




· [bookmark: _Hlk93044772]Homologación de acuerdo restaurativo: Si hay acuerdo por parte de la Oficina de Justicia Restaurativa para el Bienestar, la misma remite un acta de acuerdo restaurativo al órgano disciplinario respectivo para cerrar estadísticamente el expediente por Homologación de acuerdo restaurativo.




· Resultados de Resolución Corte Plena:




· Archivo: resultado que corresponde al tipo de resolución “Resolución final (acuerdo de Corte)”




· Rechazo de plano: resultado que corresponde al tipo de resolución “Resolución final (acuerdo de Corte)”




· Resuelto con sanción: resultado que corresponde al tipo de resolución “Resolución final (acuerdo de Corte)”




· Resuelto sin sanción: resultado que corresponde al tipo de resolución “Resolución final (acuerdo de Corte)”




· Sí hay motivo para la apertura del trámite: resultado que corresponde al tipo de resolución “Informe preliminar”




· No hay motivo para la apertura del trámite: resultado que corresponde al tipo de resolución “Informe preliminar”




· Sí procede la aplicación del régimen disciplinario: resultado que corresponde al tipo de resolución “Informe-acto oficial”




· No procede aplicación del régimen disciplinario: resultado que corresponde al tipo de resolución “Informe-acto oficial”














					Resultados de resolución




					Inspección Judicial




					Inspección Fiscal




					Asuntos Internos




					Unidad de Supervisión Disciplinaria




					Consejo Superior




					Corte Plena









					Acumulación de procedimientos




					· 




					




					· 




					· 




					




					









					Apel. Anula




					· 




					· 




					




					




					· 




					









					Apel. Confirma




					· 




					· 




					




					· 




					· 




					









					Apel. Modifica




					· 




					· 




					




					· 




					· 




					









					Apel. Revoca




					· 




					· 




					




					· 




					· 




					









					Archivo




					· 




					· 




					




					




					· 




					· 









					Con Lugar parcialmente




					· 




					




					




					




					




					









					Con Lugar. Advertencia




					· 




					· 




					· 




					· 




					




					









					Con Lugar. Amonestación Escrita




					· 




					· 




					· 




					· 




					




					









					Con Lugar. Revocatoria de nombramiento




					· 




					




					




					




					




					









					Con Lugar. Suspensión sin goce de salario




					· 




					· 




					· 




					· 




					




					









					Desestimación




					· 




					· 




					· 




					· 




					




					









					Elevar a Corte Plena




					· 




					




					




					




					




					









					Homologación de acuerdo restaurativo




					· 




					




					· 




					




					




					









					Incompetencia o Remisión




					· 




					· 




					· 




					· 




					




					









					Rechazo de Plano




					· 




					· 




					




					· 




					




					· 









					Se modifica parcialmente




					




					· 




					




					




					· 




					









					Sin lugar




					· 




					· 




					· 




					· 




					




					









					Suspensión de procedimientos




					· 




					· 




					




					· 




					




					









					Resuelto con sanción




					




					




					




					




					




					· 









					Resuelto sin sanción




					




					




					




					




					




					· 









					Si hay motivo para la apertura del trámite




					




					




					




					




					




					· 









					No hay motivo para la apertura del trámite




					




					




					




					




					




					· 









					Si procede la aplicación del régimen disciplinario




					




					




					




					




					




					· 









					No procede aplicación del régimen disciplinario




					




					




					




					




					




					· 



















· Diligencias agendadas




Tipos de apunte




· Audiencia Conclusiones: Acto procesal administrativo, que emite el órgano instructor, cuando se finaliza la etapa de investigación ordinaria, y otorga el plazo de tres días, a las partes intervinientes y la persona quejosa, para que emitan sus conclusiones, de previo a que se dicte la resolución final del proceso administrativo, de conformidad con el artículo 204 de la Ley Orgánica del Poder Judicial. 




· Audiencia Dictado Sentencia: Acto procesal administrativo, donde el órgano director señala audiencia oral, para emitir la sentencia final, dentro del proceso disciplinario, de conformidad con el artículo 206 de la Ley Orgánica del Poder Judicial. 




· Audiencia Preliminar: Acto procesal administrativo, dictado por el órgano decisor, quien convoca a las partes intervinientes en el proceso disciplinario a una audiencia preliminar, con el fin de conocer: excepciones previas, incidentes, nulidades, medidas cautelares; presentadas durante la etapa inicial de contestación del traslado de cargos y, de previo a señalar el juicio oral. 




· Audiencia Reconsideración: Acto procesal administrativo, convocado por el órgano decisor, con el fin de conocer de forma oral/escrita, sobre el recurso de impugnación (reconsideración) interpuesto por las partes intervinientes en el proceso disciplinario, contra un acto dictado por el órgano superior o, la resolución final, de conformidad con el artículo 173 inciso 2) de la Ley General de la Administración Pública.  




· Juicio Oral: Acto procesal administrativo, ordenado por el órgano decisor, en el cual, convoca a las partes intervinientes, para celebrar el juicio oral (privado), con el fin de producir la prueba: documental, testimonial y pericial, además, de escuchar los argumentos de las partes, de conformidad con el artículo 218 de la Ley General de la Administración Pública.




· Medidas Cautelares: Acto procesal administrativo, que emite el órgano decisor, donde se convoca a las partes a una audiencia oral, para conocer sobre la petición de medidas cautelares, formuladas por el órgano instructor o, las partes intervinientes en el proceso disciplinario. 




· Recepción Pruebas: Acto procesal administrativo, que emite el órgano director, quien convoca a las partes intervinientes a una audiencia oral, para conocer las pruebas ofrecidas: testimonial, documental y pericial, de conformidad con el artículo 218 de la Ley General de la Administración Pública. En cuanto a la audiencia de comparecencia testimonial se manejará como audiencia de recepción de prueba.




· Visitas por inspector/a: Diligencia administrativa, que realiza el inspector judicial, en los distintos despachos del Poder Judicial, como parte de la labor de: control, seguimiento y fiscalización de la administración, en aras de velar por la correcta prestación de los servicios públicos, de conformidad con el artículo 188 inciso 1) de la Ley Orgánica del Poder Judicial. 




· Audiencia por traslado de cargos: Acto procesal administrativo, que emite el órgano instructor, quien procede a comunicar los hechos del traslado de cargos, a la parte encausada, donde se le otorga audiencia inicial, por el término de cinco días, a la parte acusada, para que se pronuncie, ejerza su derecho de defensa y ofrezca prueba de descargo, de conformidad con el artículo 200 de la Ley Orgánica del Poder Judicial.




· Audiencia en Corte Plena: Acto procesal que realiza Corte Plena para dar audiencia a las partes si así se requiere.









					Tipos de apunte




					Inspección Judicial




					Inspección Fiscal




					Asuntos Internos




					Unidad de Supervisión Disciplinaria




					Consejo Superior




					Corte Plena









					Audiencia Preliminar




					· 




					




					




					· 




					· 




					· 









					Juicio Oral




					· 




					




					




					· 




					




					









					Medidas Cautelares




					· 




					




					




					· 




					




					









					Recepción Pruebas




					· 




					· 




					· 




					· 




					




					· 









					Audiencia Dictado Sentencia




					· 




					




					




					· 




					




					









					Audiencia Reconsideración




					· 




					




					




					· 




					




					









					Audiencia Conclusiones




					· 




					· 




					· 




					· 




					· 




					









					Visitas por inspector/a




					· 




					· 




					




					· 




					




					









					Audiencia por traslado de cargos




					




					· 




					




					· 




					




					









					Audiencia en Corte Plena




					




					




					




					




					




					· 



















Los estados de las audiencias se definen de la siguiente manera:




· Realizadas (presencial, video conferencia o medios electrónicos): Cuando un apunte se encuentra en este estado









· No Realizadas (presencial, video conferencia o medios electrónicos): Cuando un apunte se encuentra en este estado, significa que la audiencia llegada la hora de su realización no se pudo llevar a cabo. Se debe indicar el motivo.




· Continúa: Continuación del señalamiento. Volver agendar.




· Suspensión (presencial, video conferencia o medios electrónicos): Cuando un apunte se encuentra en este estado, significa que la audiencia estando en el juicio se suspende.




· Sin efecto: Cuando un apunte se encuentra en este estado, significa que la audiencia no se realizó, el mismo despacho lo deja sin efecto previo a la diligencia. Se debe indicar el motivo.









Se adjunta procedimiento para agendar video conferencias:



















· Población Vulnerable en los entrados, parte encausada / parte quejosa: Incluir en las estadísticas los ejes transversales definidos por las reglas de Brasilia,“Concepto de las personas en situación de vulnerabilidad:  Una persona o grupo de personas se encuentran en condición de vulnerabilidad, cuando su capacidad para prevenir, resistir o sobreponerse a un impacto que les sitúe en situación de riesgo, no está desarrollada o se encuentra limitada por circunstancias diversas, para ejercitar con plenitud ante el sistema de justicia los derechos reconocidos por el ordenamiento jurídico. Podrán constituir causas de vulnerabilidad, entre otras, las siguientes: la edad, la discapacidad, la pertenencia a comunidades indígenas, a otras diversidades étnicas – culturales, entre ellas las personas afrodescendientes, así como la victimización, la migración, la condición de refugio y el desplazamiento interno, la pobreza, el género, la orientación sexual e identidad de género y la privación de libertad. La concreta determinación de las personas en condición de vulnerabilidad en cada país dependerá de sus características específicas, o incluso de su nivel de desarrollo social y económico”.









Las variables de poblaciones vulnerables incorporadas en el sistema de Escritorio Virtual de los que se deben alimentar son las siguientes:









· Persona perteneciente a pueblos y comunidades indígenas, Persona afrodescendiente: Es identificada en el módulo de intervinientes en el campo “grupo étnico-racial”.









· Persona adulta mayor: Es identificada en el módulo de intervinientes al ingresar la fecha de nacimiento del interviniente, el sistema calcula la edad, además el módulo permite identificar figura jurídica (Persona física o Entidad Jurídica) y el tipo de intervención (encausado o quejoso según corresponda).









·  Persona con discapacidad: Se entiende por discapacidad la situación que resulta de la interacción entre las personas con deficiencias físicas, psicosociales, intelectuales o sensoriales a largo plazo, y cualquier tipo de barreras de su entorno, que limiten o impidan su participación plena y efectiva en la sociedad, en igualdad de condiciones con las demás. También se encuentran en situación de discapacidad, aquellas personas que de manera temporal presenten tales deficiencias, que les limiten o impidan el acceso a la justicia, en igualdad de condiciones con las demás. Esta es identificada en el módulo de interviniente también.









· Niñas, niños y adolescentes: Es identificada en el módulo de intervinientes al ingresar la fecha de nacimiento del interviniente, el sistema calcula la edad, además el módulo permite identificar el tipo de interviniente (encausado o quejoso según corresponda).









· Persona migrante: El desplazamiento de una persona fuera del territorio del Estado de su nacionalidad puede constituir una causa de vulnerabilidad, especialmente en los supuestos de los trabajadores migratorios y sus familiares. Se considera trabajador migratorio toda persona que vaya a realizar, realice o haya realizado una actividad remunerada en un Estado del que no sea nacional. Asimismo, se reconocerá una protección especial a los beneficiarios del estatuto de refugiado Reglas Básicas de Acceso a la Justicia de las Personas Vulnerables. En esta variable se puede identificar la cantidad de personas encausadas o quejosas que registraron en el campo “tipo de identificación” como pasaporte o cédula de residencia.



















[image: Interfaz de usuario gráfica, Aplicación

Descripción generada automáticamente][image: cid:image002.jpg@01D4DE3F.1C2D3E20]














· Características de las partes involucradas: En este bloque se debe registrar la información relacionada con el sexo de las persona s involucradas en los procesos judiciales de esta materia, que ingresaron durante el mes; es decir, lo referente a los casos entrados. Se filtra por los casos entrados. Está agrupado por persona demandante y demandada, según tipo de figura (persona física o entidad jurídica) y según sexo. Además, de desglosar en un bloque las entidades jurídicas que participan.














Generalidades del informe SIGMA




· En las cejillas restantes al Balance General, se encuentra la información desglosada de cada uno de los puntos anteriores. De esta manera se podrá dar seguimiento a cada uno de los expedientes. Recuerde usar esas cejillas para encontrar la información puntual de cada ítem.




· La última carga que se verá reflejada en los informes extraídos desde la plataforma sigma, será la que se haga después del cierre mensual en el último día hábil del mes, cualquier modificación posterior incluso utilizando cambio de sesión, no podrá ser reflejada pues no se toma en cuenta en la carga.




· Los despachos deben alimentar la agenda cronos para que la información de todos los bloques de audiencias puede reflejarse correctamente.




· Para cualquier cambio o dudas en este informe, debe comunicarse con estadística, ya que, dentro de lo posible, se debe asegurar la homogeneidad a nivel nacional de la información.




· Se recomienda revisar la información al menos 1 vez por semana, mediante informe denominado “Informe de inconsistencias materia no penal” que está a disposición del despacho para que, en cualquier momento del mes, verifiquen los datos, de esta manera se evita que al finalizar el mes tenga acumuladas las inconsistencias.














ANEXOS









					Detalle de la información




					Archivo adjunto









					Infraestructura remitida por Normalización-Dirección de Tecnología




					














					Protocolos Programa de Justicia Restaurativa para el Bienestar del Personal Judicial




					














					Ejemplo de Diseño en SIGMA




					














					Manual de procedimiento disciplinario




					














					CIRCULAR No. 259-2021: Reglas prácticas para el ejercicio del régimen disciplinario por Corte Plena.




					
























SIGMA-GESTION
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                      Corte Suprema de Justicia






                           Secretaría General












CIRCULAR No. 154-2020





Asunto: 
Procedimiento para agendar video conferencias.-





A TODOS LOS DESPACHOS JUDICIALES QUE UTILIZAN LA AGENDA CRONOS





SE LES HACE SABER QUE:





Que el Consejo Superior del Poder Judicial, en sesión N° 65-2020 celebrada el 25 de junio de 2020, artículo XVIII, en atención a las disposiciones institucionales que emergen como solución ante la crisis sanitaria que se vive producto de la enfermedad del COVID-19, conoció los estados que la Dirección de Planificación determinó que deben incorporarse en la Agenda Cronos, para cuantificar las audiencias mediante video conferencias que se han empezado a implementar a partir de la aprobación de los protocolos establecidos por las comisiones de las diferentes materias a nivel nacional y aprobados por Corte Plena, por lo que en razón de lo anterior, se acuerda comunicar los siguientes estados aprobados: 






						











						Realizada video conferencia





Realizada Presencial











						No Realizada video conferencia





No Realizada Presencial











						Suspendida video conferencia





Suspendida Presencial

















En el caso de los motivos de cancelación, se incluyó en el catálogo de la agenda Cronos: 





-Cortes del fluido eléctrico”






-Interrupción de la comunicación por internet






Publíquese una sola vez en el Boletín Judicial.





San José, 21 de julio de 2020.-






Lic. Carlos T. Mora Rodríguez






Subsecretario General interino






Corte Suprema de Justicia






Nickole, (1810, 7224-20)
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Infraestructura 





disciplinario










Infraestructura disciplinario




Tipos Carpeta





						TIPO CARPETA						DESCRIPCIÓN 						DESPACHO





						SOL						SOLICITUDES						COMISIÓN DE RELACIONES LABORALES (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						PRI						PRINCIPAL						INSPECCIÓN JUDICIAL





						RR						RECURSO						INSPECCIÓN JUDICIAL





						PRI						PRINCIPAL						OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						RR						RECURSO						SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)





						PRI						PRINCIPAL						UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						RR						RECURSO						UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						PRI						PRINCIPAL						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)

















Clase+Proced





						CLASE						DESCRIPCIÓN						PROCEDIMIENTO						DESCRIPCION						DESPACHO





						DI01						De Oficio						DI01						Procedimiento Disciplinario						OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						DI01						De Oficio						DI02						Trámite de Apelación						OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						DI02						II Instancia.						DI01						Procedimiento Disciplinario						OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						DI02						II Instancia.						DI02						Trámite de Apelación						OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						DI03						Línea anónima						DI01						Procedimiento Disciplinario						OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						DI03						Línea anónima						DI02						Trámite de Apelación						OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						DI04						Queja directa usuario/a externo/a						DI01						Procedimiento Disciplinario						OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						DI04						Queja directa usuario/a externo/a						DI02						Trámite de Apelación						OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						DI05						Queja directa usuario/a interno/a						DI01						Procedimiento Disciplinario						OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						DI05						Queja directa usuario/a interno/a						DI02						Trámite de Apelación						OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						DI06						Solicitud de Corte Plena						DI01						Procedimiento Disciplinario						OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						DI06						Solicitud de Corte Plena						DI02						Trámite de Apelación						OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						DI07						Solicitud del Consejo Superior						DI01						Procedimiento Disciplinario						OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						DI07						Solicitud del Consejo Superior						DI02						Trámite de Apelación						OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						DI11						Inspección Judicial						DI01						Procedimiento Disciplinario						OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						DI11						Inspección Judicial						DI02						Trámite de Apelación						OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						DI09						Inspección Fiscal						DI01						Procedimiento Disciplinario						UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						DI09						Inspección Fiscal						DI02						Trámite de Apelación						UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						DI10						Supervisión Disciplinaria Defensa Pública						DI01						Procedimiento Disciplinario						UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						DI10						Supervisión Disciplinaria Defensa Pública						DI02						Trámite de Apelación						UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						DI07						Solicitud del Consejo Superior						DI01						Procedimiento Disciplinario						UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						DI07						Solicitud del Consejo Superior						DI02						Trámite de Apelación						UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						DI08						Asuntos internos						DI01						Procedimiento Disciplinario						UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						DI08						Asuntos internos						DI02						Trámite de Apelación						UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						DI06						Solicitud de Corte Plena						DI01						Procedimiento Disciplinario						UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						DI06						Solicitud de Corte Plena						DI02						Trámite de Apelación						UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						DI05						Queja directa usuario/a interno/a						DI01						Procedimiento Disciplinario						UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						DI05						Queja directa usuario/a interno/a						DI02						Trámite de Apelación						UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						DI04						Queja directa usuario/a externo/a						DI01						Procedimiento Disciplinario						UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						DI04						Queja directa usuario/a externo/a						DI02						Trámite de Apelación						UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						DI03						Línea anónima						DI01						Procedimiento Disciplinario						UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						DI03						Línea anónima						DI02						Trámite de Apelación						UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						DI02						II Instancia.						DI01						Procedimiento Disciplinario						UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						DI02						II Instancia.						DI02						Trámite de Apelación						UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						DI01						De Oficio						DI01						Procedimiento Disciplinario						UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						DI01						De Oficio						DI02						Trámite de Apelación						UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						DI01						De Oficio						DI01						Procedimiento Disciplinario						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						DI01						De Oficio						DI02						Trámite de Apelación						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						DI03						Línea anónima						DI01						Procedimiento Disciplinario						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						DI03						Línea anónima						DI02						Trámite de Apelación						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						DI04						Queja directa usuario/a externo/a						DI01						Procedimiento Disciplinario						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						DI04						Queja directa usuario/a externo/a						DI02						Trámite de Apelación						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						DI05						Queja directa usuario/a interno/a						DI01						Procedimiento Disciplinario						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						DI05						Queja directa usuario/a interno/a						DI02						Trámite de Apelación						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						DI06						Solicitud de Corte Plena						DI01						Procedimiento Disciplinario						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						DI06						Solicitud de Corte Plena						DI02						Trámite de Apelación						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						DI07						Solicitud del Consejo Superior						DI01						Procedimiento Disciplinario						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						DI07						Solicitud del Consejo Superior						DI02						Trámite de Apelación						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						DI11						Inspección Judicial						DI01						Procedimiento Disciplinario						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						DI11						Inspección Judicial						DI02						Trámite de Apelación						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						DI11						Inspección Judicial						DI01						Procedimiento Disciplinario						COMISIÓN DE RELACIONES LABORALES (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						DI11						Inspección Judicial						DI02						Trámite de Apelación						COMISIÓN DE RELACIONES LABORALES (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						DI10						Supervisión Disciplinaria Defensa Pública						DI01						Procedimiento Disciplinario						COMISIÓN DE RELACIONES LABORALES (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						DI10						Supervisión Disciplinaria Defensa Pública						DI02						Trámite de Apelación						COMISIÓN DE RELACIONES LABORALES (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						DI09						Inspección Fiscal						DI01						Procedimiento Disciplinario						COMISIÓN DE RELACIONES LABORALES (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						DI09						Inspección Fiscal						DI02						Trámite de Apelación						COMISIÓN DE RELACIONES LABORALES (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						DI08						Asuntos internos						DI01						Procedimiento Disciplinario						COMISIÓN DE RELACIONES LABORALES (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						DI08						Asuntos internos						DI02						Trámite de Apelación						COMISIÓN DE RELACIONES LABORALES (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						DI08						Asuntos internos						DI01						Procedimiento Disciplinario						SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)





						DI08						Asuntos internos						DI02						Trámite de Apelación						SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)





						DI07						Solicitud del Consejo Superior						DI01						Procedimiento Disciplinario						SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)





						DI07						Solicitud del Consejo Superior						DI02						Trámite de Apelación						SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)





						DI06						Solicitud de Corte Plena						DI01						Procedimiento Disciplinario						SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)





						DI06						Solicitud de Corte Plena						DI02						Trámite de Apelación						SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)





						DI05						Queja directa usuario/a interno/a						DI01						Procedimiento Disciplinario						SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)





						DI05						Queja directa usuario/a interno/a						DI02						Trámite de Apelación						SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)





						DI04						Queja directa usuario/a externo/a						DI01						Procedimiento Disciplinario						SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)





						DI04						Queja directa usuario/a externo/a						DI02						Trámite de Apelación						SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)





						DI03						Línea anónima						DI01						Procedimiento Disciplinario						SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)





						DI03						Línea anónima						DI02						Trámite de Apelación						SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)





						DI01						De Oficio						DI01						Procedimiento Disciplinario						SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)





						DI01						De Oficio						DI02						Trámite de Apelación						SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)





						DI02						II Instancia.						DI01						Procedimiento Disciplinario						SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)





						DI02						II Instancia.						DI02						Trámite de Apelación						SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)





						DI09						Inspección Fiscal						DI01						Procedimiento Disciplinario						SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)





						DI09						Inspección Fiscal						DI02						Trámite de Apelación						SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)





						DI10						Supervisión Disciplinaria Defensa Pública						DI01						Procedimiento Disciplinario						SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)





						DI10						Supervisión Disciplinaria Defensa Pública						DI02						Trámite de Apelación						SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)





						DI08						Asuntos internos						DI01						Procedimiento Disciplinario						INSPECCIÓN JUDICIAL





						DI08						Asuntos internos						DI02						Trámite de Apelación						INSPECCIÓN JUDICIAL





						DI07						Solicitud del Consejo Superior						DI01						Procedimiento Disciplinario						INSPECCIÓN JUDICIAL





						DI07						Solicitud del Consejo Superior						DI02						Trámite de Apelación						INSPECCIÓN JUDICIAL





						DI06						Solicitud de Corte Plena						DI01						Procedimiento Disciplinario						INSPECCIÓN JUDICIAL





						DI06						Solicitud de Corte Plena						DI02						Trámite de Apelación						INSPECCIÓN JUDICIAL





						DI05						Queja directa usuario/a interno/a						DI01						Procedimiento Disciplinario						INSPECCIÓN JUDICIAL





						DI05						Queja directa usuario/a interno/a						DI02						Trámite de Apelación						INSPECCIÓN JUDICIAL





						DI04						Queja directa usuario/a externo/a						DI01						Procedimiento Disciplinario						INSPECCIÓN JUDICIAL





						DI04						Queja directa usuario/a externo/a						DI02						Trámite de Apelación						INSPECCIÓN JUDICIAL





						DI03						Línea anónima						DI01						Procedimiento Disciplinario						INSPECCIÓN JUDICIAL





						DI03						Línea anónima						DI02						Trámite de Apelación						INSPECCIÓN JUDICIAL





						DI01						De Oficio						DI01						Procedimiento Disciplinario						INSPECCIÓN JUDICIAL





						DI01						De Oficio						DI02						Trámite de Apelación						INSPECCIÓN JUDICIAL





						DI02						II Instancia.						DI01						Procedimiento Disciplinario						INSPECCIÓN JUDICIAL





						DI02						II Instancia.						DI02						Trámite de Apelación						INSPECCIÓN JUDICIAL





						DI09						Inspección Fiscal						DI01						Procedimiento Disciplinario						INSPECCIÓN JUDICIAL





						DI09						Inspección Fiscal						DI02						Trámite de Apelación						INSPECCIÓN JUDICIAL





						DI10						Supervisión Disciplinaria Defensa Pública						DI01						Procedimiento Disciplinario						INSPECCIÓN JUDICIAL





						DI10						Supervisión Disciplinaria Defensa Pública						DI02						Trámite de Apelación						INSPECCIÓN JUDICIAL

















Estados





						ESTADO						DESCRIPCIÓN						DESPACHO





						DI02						Anula						COMISIÓN DE RELACIONES LABORALES (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						DI03						Archivo						COMISIÓN DE RELACIONES LABORALES (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						DI04						Archivo, extinción de relación laboral						COMISIÓN DE RELACIONES LABORALES (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						DI05						Caducidad						COMISIÓN DE RELACIONES LABORALES (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						DI06						Con Lugar. Advertencia						COMISIÓN DE RELACIONES LABORALES (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						DI07						Con Lugar. Amonestación Escrita						COMISIÓN DE RELACIONES LABORALES (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						DI08						Con Lugar. Revocatoria de nombramiento						COMISIÓN DE RELACIONES LABORALES (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						DI09						Con Lugar. Suspensión sin goce de salario						COMISIÓN DE RELACIONES LABORALES (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						DI10						Confirma						COMISIÓN DE RELACIONES LABORALES (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						DI13						Modifica						COMISIÓN DE RELACIONES LABORALES (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						DI14						Nulidad de traslado de cargos						COMISIÓN DE RELACIONES LABORALES (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						DI15						Prescripción						COMISIÓN DE RELACIONES LABORALES (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						DI16						Rechaza						COMISIÓN DE RELACIONES LABORALES (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						DI19						Revoca						COMISIÓN DE RELACIONES LABORALES (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						DI22						Suspensión por acción de inconstitucionalidad						COMISIÓN DE RELACIONES LABORALES (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						DI23						Suspensión por prejudicialidad						COMISIÓN DE RELACIONES LABORALES (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						TRAMIT						En trámite						COMISIÓN DE RELACIONES LABORALES (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						DI01						Acumulado						INSPECCIÓN JUDICIAL





						DI02						Anula						INSPECCIÓN JUDICIAL





						DI03						Archivo						INSPECCIÓN JUDICIAL





						DI04						Archivo, extinción de relación laboral						INSPECCIÓN JUDICIAL





						DI05						Caducidad						INSPECCIÓN JUDICIAL





						DI06						Con Lugar. Advertencia						INSPECCIÓN JUDICIAL





						DI07						Con Lugar. Amonestación Escrita						INSPECCIÓN JUDICIAL





						DI08						Con Lugar. Revocatoria de nombramiento						INSPECCIÓN JUDICIAL





						DI09						Con Lugar. Suspensión sin goce de salario						INSPECCIÓN JUDICIAL





						DI10						Confirma						INSPECCIÓN JUDICIAL





						DI11						Desestimación						INSPECCIÓN JUDICIAL





						DI12						Incompetencia a Corte Plena Art. 182/183						INSPECCIÓN JUDICIAL





						DI13						Modifica						INSPECCIÓN JUDICIAL





						DI14						Nulidad de traslado de cargos						INSPECCIÓN JUDICIAL





						DI15						Prescripción						INSPECCIÓN JUDICIAL





						DI16						Rechaza						INSPECCIÓN JUDICIAL





						DI17						Rechazo de Plano						INSPECCIÓN JUDICIAL





						DI18						Remisión a Corte Plena						INSPECCIÓN JUDICIAL





						DI19						Revoca						INSPECCIÓN JUDICIAL





						DI20						Se delega competencia disciplinaria						INSPECCIÓN JUDICIAL





						DI21						Sin Lugar						INSPECCIÓN JUDICIAL





						DI22						Suspensión por acción de inconstitucionalidad						INSPECCIÓN JUDICIAL





						DI23						Suspensión por prejudicialidad						INSPECCIÓN JUDICIAL





						DI26						Suspendido espera informe CORELA						INSPECCIÓN JUDICIAL





						DI27						Remitido a JR bienestar integral						INSPECCIÓN JUDICIAL





						DI28						Archivo por cumplimiento de acuerdo restaurativo						INSPECCIÓN JUDICIAL





						TRAMIT						En trámite						INSPECCIÓN JUDICIAL





						DI01						Acumulado						OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						DI03						Archivo						OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						DI04						Archivo, extinción de relación laboral						OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						DI05						Caducidad						OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						DI06						Con Lugar. Advertencia						OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						DI07						Con Lugar. Amonestación Escrita						OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						DI08						Con Lugar. Revocatoria de nombramiento						OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						DI09						Con Lugar. Suspensión sin goce de salario						OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						DI11						Desestimación						OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						DI12						Incompetencia a Corte Plena Art. 182/183						OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						DI14						Nulidad de traslado de cargos						OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						DI15						Prescripción						OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						DI18						Remisión a Corte Plena						OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						DI20						Se delega competencia disciplinaria						OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						DI21						Sin Lugar						OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						DI22						Suspensión por acción de inconstitucionalidad						OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						DI24						Suspensión por causa Penal pendiente						OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						DI27						Remitido a JR bienestar integral						OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						DI28						Archivo por cumplimiento de acuerdo restaurativo						OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						TRAMIT						En trámite						OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						DI01						Acumulado						SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)





						DI02						Anula						SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)





						DI03						Archivo						SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)





						DI04						Archivo, extinción de relación laboral						SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)





						DI05						Caducidad						SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)





						DI06						Con Lugar. Advertencia						SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)





						DI07						Con Lugar. Amonestación Escrita						SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)





						DI08						Con Lugar. Revocatoria de nombramiento						SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)





						DI09						Con Lugar. Suspensión sin goce de salario						SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)





						DI10						Confirma						SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)





						DI11						Desestimación						SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)





						DI12						Incompetencia a Corte Plena Art. 182/183						SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)





						DI13						Modifica						SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)





						DI14						Nulidad de traslado de cargos						SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)





						DI15						Prescripción						SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)





						DI16						Rechaza						SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)





						DI17						Rechazo de Plano						SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)





						DI18						Remisión a Corte Plena						SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)





						DI19						Revoca						SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)





						DI20						Se delega competencia disciplinaria						SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)





						DI21						Sin Lugar						SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)





						DI22						Suspensión por acción de inconstitucionalidad						SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)





						DI23						Suspensión por prejudicialidad						SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)





						DI25						Incompetencia						SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)





						DI26						Suspendido espera informe CORELA						SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)





						TRAMIT						En trámite						SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)





						DI01						Acumulado						UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						DI02						Anula						UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						DI03						Archivo						UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						DI04						Archivo, extinción de relación laboral						UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						DI05						Caducidad						UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						DI06						Con Lugar. Advertencia						UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						DI07						Con Lugar. Amonestación Escrita						UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						DI08						Con Lugar. Revocatoria de nombramiento						UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						DI09						Con Lugar. Suspensión sin goce de salario						UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						DI10						Confirma						UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						DI11						Desestimación						UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						DI12						Incompetencia a Corte Plena Art. 182/183						UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						DI13						Modifica						UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						DI14						Nulidad de traslado de cargos						UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						DI15						Prescripción						UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						DI16						Rechaza						UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						DI17						Rechazo de Plano						UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						DI18						Remisión a Corte Plena						UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						DI19						Revoca						UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						DI20						Se delega competencia disciplinaria						UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						DI21						Sin Lugar						UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						DI22						Suspensión por acción de inconstitucionalidad						UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						DI23						Suspensión por prejudicialidad						UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						TRAMIT						En trámite						UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						DI01						Acumulado						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						DI02						Anula						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						DI03						Archivo						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						DI04						Archivo, extinción de relación laboral						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						DI05						Caducidad						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						DI06						Con Lugar. Advertencia						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						DI07						Con Lugar. Amonestación Escrita						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						DI09						Con Lugar. Suspensión sin goce de salario						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						DI11						Desestimación						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						DI15						Prescripción						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						DI21						Sin Lugar						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						DI22						Suspensión por acción de inconstitucionalidad						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						DI23						Suspensión por prejudicialidad						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						DI24						Suspensión por causa Penal pendiente						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						DI25						Incompetencia						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						TRAMIT						En trámite						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)

















Fases





						CODFAS						DESCRIP





						DI01						Investigación





						DI02						Recepción prueba





						DI03						Instrucción





						DI04						Con fallo listo





						DI05						Seguimiento (Justicia Restaurativa Bienestar)











La lista de FASES es por materia, las 6 oficinas ven las mismas.











Intervenciones





						INTERVENCIÓN						DESCRIPCIÓN						DESPACHO





						AUT						AUTORIZADO/A						OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						DEN						DENUNCIANTE						OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						DPB						DEFENSOR/A PÚBLICO/A						OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						DPV						DEFENSOR/A PRIVADO/A						OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						ECA						ENCAUSADO/A						OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						IGN						IGNORADO/A						OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						JPD						JEFATURA CON POTESTAD DISCIPLINARIA						OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						PPD						PROFESIONAL EN PROCESOS DISCIPLINARIOS						OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						QUJ						QUEJOSO/A						OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						ABD						ABOGADO/A DIRECTOR/A						UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						ACS						ACUSADO/A						UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						ASS						ACUSADO/A SIN SANCIÓN						UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						AUT						AUTORIZADO/A						UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						DEN						DENUNCIANTE						UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						DFH						DEFENSORÍA DE LOS HABITANTES						UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						DPD						DEFENSOR/A PUBLICO/A DENUNCIANTE 						UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						DPN						DEFENSOR/A PUBLICO/A ENCAUSADO/A						UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						DVD						DEFENSOR/A PRIVADO/A DENUNCIANTE 						UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						DVN						DEFENSOR/A PRIVADO/A ENCAUSADO/A						UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						IGN						IGNORADO/A						UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						QUJ						QUEJOSO/A						UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						STG						SECRETARÍA TÉCNICA DE GÉNERO						UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						ABD						ABOGADO/A DIRECTOR/A						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						AUT						AUTORIZADO/A						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						DPN						DEFENSOR/A PUBLICO/A ENCAUSADO/A						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						DVN						DEFENSOR/A PRIVADO/A ENCAUSADO/A						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						ECA						ENCAUSADO/A						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						IGN						IGNORADO/A						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						INF						INFORMANTE						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						ISJ						INSPECTOR/A INSTRUCTOR/A						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						PBA						DEFENSOR/A PÚBLICO/A ACTIVO/A						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						PBP						DEFENSOR/A PÚBLICO/A PASIVO/A						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						PVA						DEFENSOR/A PRIVADO/A ACTIVO/A						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						PVP						DEFENSOR/A PRIVADO/A PASIVO/A						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						QUJ						QUEJOSO/A						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						ACS						ACUSADO/A						COMISIÓN DE RELACIONES LABORALES (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						DPB						DEFENSOR/A PÚBLICO/A						COMISIÓN DE RELACIONES LABORALES (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						DPV						DEFENSOR/A PRIVADO/A						COMISIÓN DE RELACIONES LABORALES (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						ABD						ABOGADO/A DIRECTOR/A						SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)





						ACS						ACUSADO/A						SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)





						ASS						ACUSADO/A SIN SANCIÓN						SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)





						AUT						AUTORIZADO/A						SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)





						DEN						DENUNCIANTE						SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)





						DFH						DEFENSORÍA DE LOS HABITANTES						SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)





						DPD						DEFENSOR/A PUBLICO/A DENUNCIANTE 						SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)





						DPN						DEFENSOR/A PUBLICO/A ENCAUSADO/A						SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)





						DVD						DEFENSOR/A PRIVADO/A DENUNCIANTE 						SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)





						DVN						DEFENSOR/A PRIVADO/A ENCAUSADO/A						SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)





						IGN						IGNORADO/A						SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)





						STG						SECRETARÍA TÉCNICA DE GÉNERO						SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)





						ABD						ABOGADO/A DIRECTOR/A						INSPECCIÓN JUDICIAL





						ACS						ACUSADO/A						INSPECCIÓN JUDICIAL





						ASS						ACUSADO/A SIN SANCIÓN						INSPECCIÓN JUDICIAL





						AUT						AUTORIZADO/A						INSPECCIÓN JUDICIAL





						DEN						DENUNCIANTE						INSPECCIÓN JUDICIAL





						DFH						DEFENSORÍA DE LOS HABITANTES						INSPECCIÓN JUDICIAL





						DPD						DEFENSOR/A PUBLICO/A DENUNCIANTE 						INSPECCIÓN JUDICIAL





						DPN						DEFENSOR/A PUBLICO/A ENCAUSADO/A						INSPECCIÓN JUDICIAL





						DVD						DEFENSOR/A PRIVADO/A DENUNCIANTE 						INSPECCIÓN JUDICIAL





						DVN						DEFENSOR/A PRIVADO/A ENCAUSADO/A						INSPECCIÓN JUDICIAL





						IGN						IGNORADO/A						INSPECCIÓN JUDICIAL





						QUJ						QUEJOSO/A						INSPECCIÓN JUDICIAL





						STG						SECRETARÍA TÉCNICA DE GÉNERO						INSPECCIÓN JUDICIAL

















Sanciones





						SANCION						DESCRIPCIÓN





						DI1						Advertencia





						DI2						Amonestación Escrita





						DI3						Suspensión sin goce de salario





						DI4						Revocatoria de nombramiento





						DI5						Encausado/a Sin Sanción





						DI6						Solicitud a CORELA











La lista de SANCIONES es por materia, las 6 oficinas ven las mismas.











Tipos Resolución





						TIPO RESOLUCIÓN						DESCRIPCIÓN						DESPACHO





						1000						Autos						OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						1010						Sentencia en Principal (escrita)						OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						1011						Sentencia en Principal (oral)						OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						1063						Resolución (escrita)						OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						1000						Autos						UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						1010						Sentencia en Principal (escrita)						UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						1011						Sentencia en Principal (oral)						UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						1038						Autosentencias						UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						1063						Resolución (escrita)						UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						1000						Autos						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						1010						Sentencia en Principal (escrita)						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						1063						Resolución (escrita)						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						1063						Resolución (escrita)						COMISIÓN DE RELACIONES LABORALES (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						1000						Autos						SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)





						1063						Resolución (escrita)						SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)





						1000						Autos						INSPECCIÓN JUDICIAL





						1010						Sentencia en Principal (escrita)						INSPECCIÓN JUDICIAL





						1011						Sentencia en Principal (oral)						INSPECCIÓN JUDICIAL





						1038						Autosentencias						INSPECCIÓN JUDICIAL





						1063						Resolución (escrita)						INSPECCIÓN JUDICIAL





						1074						Medida Cautelar						INSPECCIÓN JUDICIAL

















Resultados Resolución





						RESULTADO RESOLUCIÓN						DESCRIPCIÓN						DESPACHO





						DI02						Apel. Anula						COMISIÓN DE RELACIONES LABORALES (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						DI03						Apel. Confirma						COMISIÓN DE RELACIONES LABORALES (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						DI04						Apel. Modifica						COMISIÓN DE RELACIONES LABORALES (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						DI05						Apel. Revoca						COMISIÓN DE RELACIONES LABORALES (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						DI06						Archivo						COMISIÓN DE RELACIONES LABORALES (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						DI08						Con Lugar parcialmente						COMISIÓN DE RELACIONES LABORALES (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						DI09						Con Lugar. Advertencia						COMISIÓN DE RELACIONES LABORALES (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						DI10						Con Lugar. Amonestación Escrita						COMISIÓN DE RELACIONES LABORALES (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						DI11						Con Lugar. Revocatoria de nombramiento						COMISIÓN DE RELACIONES LABORALES (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						DI12						Con Lugar. Suspensión sin goce de salario						COMISIÓN DE RELACIONES LABORALES (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						DI14						Elevar a Corte Plena						COMISIÓN DE RELACIONES LABORALES (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						DI01						Acumulación de procedimientos						INSPECCIÓN JUDICIAL





						DI02						Apel. Anula						INSPECCIÓN JUDICIAL





						DI03						Apel. Confirma						INSPECCIÓN JUDICIAL





						DI04						Apel. Modifica						INSPECCIÓN JUDICIAL





						DI05						Apel. Revoca						INSPECCIÓN JUDICIAL





						DI06						Archivo						INSPECCIÓN JUDICIAL





						DI08						Con Lugar parcialmente						INSPECCIÓN JUDICIAL





						DI09						Con Lugar. Advertencia						INSPECCIÓN JUDICIAL





						DI10						Con Lugar. Amonestación Escrita						INSPECCIÓN JUDICIAL





						DI11						Con Lugar. Revocatoria de nombramiento						INSPECCIÓN JUDICIAL





						DI12						Con Lugar. Suspensión sin goce de salario						INSPECCIÓN JUDICIAL





						DI13						Desestimación						INSPECCIÓN JUDICIAL





						DI14						Elevar a Corte Plena						INSPECCIÓN JUDICIAL





						DI15						Incompetencia o Remisión						INSPECCIÓN JUDICIAL





						DI16						Rechazo de Plano						INSPECCIÓN JUDICIAL





						DI17						Rechazo recurso						INSPECCIÓN JUDICIAL





						DI18						Se acoge recurso						INSPECCIÓN JUDICIAL





						DI20						Suspensión de procedimientos						INSPECCIÓN JUDICIAL





						DI21						Sin lugar						INSPECCIÓN JUDICIAL





						DI22						Apel Revoca parcial						INSPECCIÓN JUDICIAL





						DI23						Apel Anula Parcial						INSPECCIÓN JUDICIAL





						DI24						Homologación de acuerdo restaurativo						INSPECCIÓN JUDICIAL





						DI01						Acumulación de procedimientos						OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						DI06						Archivo						OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						DI07						Audiencia final						OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						DI08						Con Lugar parcialmente						OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						DI09						Con Lugar. Advertencia						OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						DI10						Con Lugar. Amonestación Escrita						OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						DI12						Con Lugar. Suspensión sin goce de salario						OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						DI13						Desestimación						OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						DI15						Incompetencia o Remisión						OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						DI16						Rechazo de Plano						OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						DI17						Rechazo recurso						OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						DI18						Se acoge recurso						OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						DI20						Suspensión de procedimientos						OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						DI24						Homologación de acuerdo restaurativo						OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						DI02						Apel. Anula						SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)





						DI03						Apel. Confirma						SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)





						DI04						Apel. Modifica						SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)





						DI05						Apel. Revoca						SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)





						DI17						Rechazo recurso						SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)





						DI18						Se acoge recurso						SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)





						DI19						Se modifica parcialmente						SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)





						DI01						Acumulación de procedimientos						UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						DI03						Apel. Confirma						UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						DI04						Apel. Modifica						UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						DI05						Apel. Revoca						UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						DI06						Archivo						UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						DI08						Con Lugar parcialmente						UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						DI09						Con Lugar. Advertencia						UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						DI10						Con Lugar. Amonestación Escrita						UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						DI11						Con Lugar. Revocatoria de nombramiento						UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						DI12						Con Lugar. Suspensión sin goce de salario						UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						DI13						Desestimación						UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						DI14						Elevar a Corte Plena						UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						DI15						Incompetencia o Remisión						UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						DI16						Rechazo de Plano						UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						DI17						Rechazo recurso						UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						DI18						Se acoge recurso						UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						DI20						Suspensión de procedimientos						UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						DI02						Apel. Anula						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						DI03						Apel. Confirma						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						DI04						Apel. Modifica						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						DI05						Apel. Revoca						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						DI06						Archivo						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						DI13						Desestimación						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						DI15						Incompetencia o Remisión						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						DI17						Rechazo recurso						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						DI18						Se acoge recurso						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						DI19						Se modifica parcialmente						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						DI20						Suspensión de procedimientos						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)

















Prioridades





						PRIORIDAD						DESCRIPCIÓN						DESPACHO





						DI01						Adquirir deudas con personas indebidas						R1





						DI02						Relaciones interpersonales que rocen las funciones del cargo						R1





						DI03						Comentarios inapropiados. Recomendaciones Consejo de Notables						R1





						DI04						Comprobantes, incapacidades, constancias salariales, títulos académicos						R1





						DI05						Consulta  y divulgación						R1





						DI06						Daños o extravío de activos, uso indebido de los activos y de las herramientas (sistemas) tecnológicas: internet, correo electrónico, otros sistemas institucionales						R1





						DI07						Delitos funcionales; pena de inhabilitación para el desempeño de cargos públicos (Prevaricato)						R1





						DI08						Delitos no funcionales (peculado)						R1





						DI09						Deudas, embargos, declarados en quiebra o insolvencia						R1





						DI10						Directrices institucionales  e internas de cada ámbito. 						R1





						DI11						Duración en el trámite, brindar mal la información, 						R1





						DI12						Errores y retardo en las gestiones propias del cargo que no están contemplados en el  199 LOPJ (ámbito administrativo, jurisdiccional y auxiliar de justicia): vencimiento de prisión preventiva, falta de supervisión y control interno,  						R1





						DI13						Expedientes, informes, dictámenes, escritos						R1





						DI14						Extravío: Documentos como letras de cambio, facturas, cédula de identidad, pasaporte. Daños: vehículos, infraestructura, cámaras, celulares.						R1





						DI15						Horas extra, viáticos, zonaje						R1





						DI16						Incumplimiento de plazos  en la gestión						R1





						DI17						Incumplimiento de prohibiciones, dedicaciones exclusiva						R1





						DI18						Incumplimiento de requisitos: licencia de conducir, permiso uso de arma, colegiaturas.  						R1





						DI19						Incumplimiento del protocolo						R1





						DI20						Informes administrativos o informes judiciales						R1





						DI21						Utilizar el puesto para obtener un beneficio o favorecer a un  tercero (nombramientos irregulares, )						R1





						DI22						Levantar la voz, utilizar vocabulario inapropiado 						R1





						DI23						LOPJ artículo 9 inciso 5 y 6						R1





						DI24						No asistencia: debate, allanamientos, audiencias, cursos, otras diligencias judiciales, no presentarse como testigo o perito en asuntos propios del cargo (en asuntos jurisdiccionales, policiales o administrativos)						R1





						DI25						No presentación, no aviso oportuno, actividades indebidas durante la incapacidad: remunerativa, recreativa, académica, salida del país						R1





						DI26						No trámite, trámite tardío que genera caducidad del procedimiento						R1





						DI27						Recibir o entregar cualquier  tipo de remuneración (en dinero o en especie) por actividades relacionadas con el ejercicio del cargo. 						R1





						DI28						Tardías, ausencias, incumplimiento jornada laboral, no presentación de comprobante de asistencia médica						R1





						DI29						Todas las faltas funcionales que no estén incluidas en la lista						R1





						DI30						Todas las faltas no funcionales que no estén incluidas en esta lista						R1





						DI31						Utilizar el puesto para obtener un beneficio o favorecer a un  tercero (nombramientos irregulares, )						R1





						DI32						Vocabulario inapropiado, levantar la voz, gestos improcedentes						R1





						DI33						Caso de Justicia Restaurativa						R1





						DI01						Adquirir deudas con personas indebidas						R2





						DI02						Relaciones interpersonales que rocen las funciones del cargo						R2





						DI03						Comentarios inapropiados. Recomendaciones Consejo de Notables						R2





						DI04						Comprobantes, incapacidades, constancias salariales, títulos académicos						R2





						DI05						Consulta  y divulgación						R2





						DI06						Daños o extravío de activos, uso indebido de los activos y de las herramientas (sistemas) tecnológicas: internet, correo electrónico, otros sistemas institucionales						R2





						DI07						Delitos funcionales; pena de inhabilitación para el desempeño de cargos públicos (Prevaricato)						R2





						DI08						Delitos no funcionales (peculado)						R2





						DI09						Deudas, embargos, declarados en quiebra o insolvencia						R2





						DI10						Directrices institucionales  e internas de cada ámbito. 						R2





						DI11						Duración en el trámite, brindar mal la información, 						R2





						DI12						Errores y retardo en las gestiones propias del cargo que no están contemplados en el  199 LOPJ (ámbito administrativo, jurisdiccional y auxiliar de justicia): vencimiento de prisión preventiva, falta de supervisión y control interno,  						R2





						DI13						Expedientes, informes, dictámenes, escritos						R2





						DI14						Extravío: Documentos como letras de cambio, facturas, cédula de identidad, pasaporte. Daños: vehículos, infraestructura, cámaras, celulares.						R2





						DI15						Horas extra, viáticos, zonaje						R2





						DI16						Incumplimiento de plazos  en la gestión						R2





						DI17						Incumplimiento de prohibiciones, dedicaciones exclusiva						R2





						DI18						Incumplimiento de requisitos: licencia de conducir, permiso uso de arma, colegiaturas.  						R2





						DI19						Incumplimiento del protocolo						R2





						DI20						Informes administrativos o informes judiciales						R2





						DI21						Utilizar el puesto para obtener un beneficio o favorecer a un  tercero (nombramientos irregulares, )						R2





						DI22						Levantar la voz, utilizar vocabulario inapropiado 						R2





						DI23						LOPJ artículo 9 inciso 5 y 6						R2





						DI24						No asistencia: debate, allanamientos, audiencias, cursos, otras diligencias judiciales, no presentarse como testigo o perito en asuntos propios del cargo (en asuntos jurisdiccionales, policiales o administrativos)						R2





						DI25						No presentación, no aviso oportuno, actividades indebidas durante la incapacidad: remunerativa, recreativa, académica, salida del país						R2





						DI26						No trámite, trámite tardío que genera caducidad del procedimiento						R2





						DI27						Recibir o entregar cualquier  tipo de remuneración (en dinero o en especie) por actividades relacionadas con el ejercicio del cargo. 						R2





						DI28						Tardías, ausencias, incumplimiento jornada laboral, no presentación de comprobante de asistencia médica						R2





						DI29						Todas las faltas funcionales que no estén incluidas en la lista						R2





						DI30						Todas las faltas no funcionales que no estén incluidas en esta lista						R2





						DI31						Utilizar el puesto para obtener un beneficio o favorecer a un  tercero (nombramientos irregulares, )						R2





						DI32						Vocabulario inapropiado, levantar la voz, gestos improcedentes						R2





						DI01						Adquirir deudas con personas indebidas						R3





						DI02						Relaciones interpersonales que rocen las funciones del cargo						R3





						DI03						Comentarios inapropiados. Recomendaciones Consejo de Notables						R3





						DI04						Comprobantes, incapacidades, constancias salariales, títulos académicos						R3





						DI05						Consulta  y divulgación						R3





						DI06						Daños o extravío de activos, uso indebido de los activos y de las herramientas (sistemas) tecnológicas: internet, correo electrónico, otros sistemas institucionales						R3





						DI07						Delitos funcionales; pena de inhabilitación para el desempeño de cargos públicos (Prevaricato)						R3





						DI08						Delitos no funcionales (peculado)						R3





						DI09						Deudas, embargos, declarados en quiebra o insolvencia						R3





						DI10						Directrices institucionales  e internas de cada ámbito. 						R3





						DI11						Duración en el trámite, brindar mal la información, 						R3





						DI12						Errores y retardo en las gestiones propias del cargo que no están contemplados en el  199 LOPJ (ámbito administrativo, jurisdiccional y auxiliar de justicia): vencimiento de prisión preventiva, falta de supervisión y control interno,  						R3





						DI13						Expedientes, informes, dictámenes, escritos						R3





						DI14						Extravío: Documentos como letras de cambio, facturas, cédula de identidad, pasaporte. Daños: vehículos, infraestructura, cámaras, celulares.						R3





						DI15						Horas extra, viáticos, zonaje						R3





						DI16						Incumplimiento de plazos  en la gestión						R3





						DI17						Incumplimiento de prohibiciones, dedicaciones exclusiva						R3





						DI18						Incumplimiento de requisitos: licencia de conducir, permiso uso de arma, colegiaturas.  						R3





						DI19						Incumplimiento del protocolo						R3





						DI20						Informes administrativos o informes judiciales						R3





						DI21						Utilizar el puesto para obtener un beneficio o favorecer a un  tercero (nombramientos irregulares, )						R3





						DI22						Levantar la voz, utilizar vocabulario inapropiado 						R3





						DI23						LOPJ artículo 9 inciso 5 y 6						R3





						DI24						No asistencia: debate, allanamientos, audiencias, cursos, otras diligencias judiciales, no presentarse como testigo o perito en asuntos propios del cargo (en asuntos jurisdiccionales, policiales o administrativos)						R3





						DI25						No presentación, no aviso oportuno, actividades indebidas durante la incapacidad: remunerativa, recreativa, académica, salida del país						R3





						DI26						No trámite, trámite tardío que genera caducidad del procedimiento						R3





						DI27						Recibir o entregar cualquier  tipo de remuneración (en dinero o en especie) por actividades relacionadas con el ejercicio del cargo. 						R3





						DI28						Tardías, ausencias, incumplimiento jornada laboral, no presentación de comprobante de asistencia médica						R3





						DI29						Todas las faltas funcionales que no estén incluidas en la lista						R3





						DI30						Todas las faltas no funcionales que no estén incluidas en esta lista						R3





						DI31						Utilizar el puesto para obtener un beneficio o favorecer a un  tercero (nombramientos irregulares, )						R3





						DI32						Vocabulario inapropiado, levantar la voz, gestos improcedentes						R3





						DI01						Adquirir deudas con personas indebidas						R4





						DI02						Relaciones interpersonales que rocen las funciones del cargo						R4





						DI03						Comentarios inapropiados. Recomendaciones Consejo de Notables						R4





						DI04						Comprobantes, incapacidades, constancias salariales, títulos académicos						R4





						DI05						Consulta  y divulgación						R4





						DI06						Daños o extravío de activos, uso indebido de los activos y de las herramientas (sistemas) tecnológicas: internet, correo electrónico, otros sistemas institucionales						R4





						DI07						Delitos funcionales; pena de inhabilitación para el desempeño de cargos públicos (Prevaricato)						R4





						DI08						Delitos no funcionales (peculado)						R4





						DI09						Deudas, embargos, declarados en quiebra o insolvencia						R4





						DI10						Directrices institucionales  e internas de cada ámbito. 						R4





						DI11						Duración en el trámite, brindar mal la información, 						R4





						DI12						Errores y retardo en las gestiones propias del cargo que no están contemplados en el  199 LOPJ (ámbito administrativo, jurisdiccional y auxiliar de justicia): vencimiento de prisión preventiva, falta de supervisión y control interno,  						R4





						DI13						Expedientes, informes, dictámenes, escritos						R4





						DI14						Extravío: Documentos como letras de cambio, facturas, cédula de identidad, pasaporte. Daños: vehículos, infraestructura, cámaras, celulares.						R4





						DI15						Horas extra, viáticos, zonaje						R4





						DI16						Incumplimiento de plazos  en la gestión						R4





						DI17						Incumplimiento de prohibiciones, dedicaciones exclusiva						R4





						DI18						Incumplimiento de requisitos: licencia de conducir, permiso uso de arma, colegiaturas.  						R4





						DI19						Incumplimiento del protocolo						R4





						DI20						Informes administrativos o informes judiciales						R4





						DI21						Utilizar el puesto para obtener un beneficio o favorecer a un  tercero (nombramientos irregulares, )						R4





						DI22						Levantar la voz, utilizar vocabulario inapropiado 						R4





						DI23						LOPJ artículo 9 inciso 5 y 6						R4





						DI24						No asistencia: debate, allanamientos, audiencias, cursos, otras diligencias judiciales, no presentarse como testigo o perito en asuntos propios del cargo (en asuntos jurisdiccionales, policiales o administrativos)						R4





						DI25						No presentación, no aviso oportuno, actividades indebidas durante la incapacidad: remunerativa, recreativa, académica, salida del país						R4





						DI26						No trámite, trámite tardío que genera caducidad del procedimiento						R4





						DI27						Recibir o entregar cualquier  tipo de remuneración (en dinero o en especie) por actividades relacionadas con el ejercicio del cargo. 						R4





						DI28						Tardías, ausencias, incumplimiento jornada laboral, no presentación de comprobante de asistencia médica						R4





						DI29						Todas las faltas funcionales que no estén incluidas en la lista						R4





						DI30						Todas las faltas no funcionales que no estén incluidas en esta lista						R4





						DI31						Utilizar el puesto para obtener un beneficio o favorecer a un  tercero (nombramientos irregulares, )						R4





						DI32						Vocabulario inapropiado, levantar la voz, gestos improcedentes						R4





						DI01						Adquirir deudas con personas indebidas						R5





						DI02						Relaciones interpersonales que rocen las funciones del cargo						R5





						DI03						Comentarios inapropiados. Recomendaciones Consejo de Notables						R5





						DI04						Comprobantes, incapacidades, constancias salariales, títulos académicos						R5





						DI05						Consulta  y divulgación						R5





						DI06						Daños o extravío de activos, uso indebido de los activos y de las herramientas (sistemas) tecnológicas: internet, correo electrónico, otros sistemas institucionales						R5





						DI07						Delitos funcionales; pena de inhabilitación para el desempeño de cargos públicos (Prevaricato)						R5





						DI08						Delitos no funcionales (peculado)						R5





						DI09						Deudas, embargos, declarados en quiebra o insolvencia						R5





						DI10						Directrices institucionales  e internas de cada ámbito. 						R5





						DI11						Duración en el trámite, brindar mal la información, 						R5





						DI12						Errores y retardo en las gestiones propias del cargo que no están contemplados en el  199 LOPJ (ámbito administrativo, jurisdiccional y auxiliar de justicia): vencimiento de prisión preventiva, falta de supervisión y control interno,  						R5





						DI13						Expedientes, informes, dictámenes, escritos						R5





						DI14						Extravío: Documentos como letras de cambio, facturas, cédula de identidad, pasaporte. Daños: vehículos, infraestructura, cámaras, celulares.						R5





						DI15						Horas extra, viáticos, zonaje						R5





						DI16						Incumplimiento de plazos  en la gestión						R5





						DI17						Incumplimiento de prohibiciones, dedicaciones exclusiva						R5





						DI18						Incumplimiento de requisitos: licencia de conducir, permiso uso de arma, colegiaturas.  						R5





						DI19						Incumplimiento del protocolo						R5





						DI20						Informes administrativos o informes judiciales						R5





						DI21						Utilizar el puesto para obtener un beneficio o favorecer a un  tercero (nombramientos irregulares, )						R5





						DI22						Levantar la voz, utilizar vocabulario inapropiado 						R5





						DI23						LOPJ artículo 9 inciso 5 y 6						R5





						DI24						No asistencia: debate, allanamientos, audiencias, cursos, otras diligencias judiciales, no presentarse como testigo o perito en asuntos propios del cargo (en asuntos jurisdiccionales, policiales o administrativos)						R5





						DI25						No presentación, no aviso oportuno, actividades indebidas durante la incapacidad: remunerativa, recreativa, académica, salida del país						R5





						DI26						No trámite, trámite tardío que genera caducidad del procedimiento						R5





						DI27						Recibir o entregar cualquier  tipo de remuneración (en dinero o en especie) por actividades relacionadas con el ejercicio del cargo. 						R5





						DI28						Tardías, ausencias, incumplimiento jornada laboral, no presentación de comprobante de asistencia médica						R5





						DI29						Todas las faltas funcionales que no estén incluidas en la lista						R5





						DI30						Todas las faltas no funcionales que no estén incluidas en esta lista						R5





						DI31						Utilizar el puesto para obtener un beneficio o favorecer a un  tercero (nombramientos irregulares, )						R5





						DI32						Vocabulario inapropiado, levantar la voz, gestos improcedentes						R5





						DI01						Adquirir deudas con personas indebidas						R6





						DI02						Relaciones interpersonales que rocen las funciones del cargo						R6





						DI03						Comentarios inapropiados. Recomendaciones Consejo de Notables						R6





						DI04						Comprobantes, incapacidades, constancias salariales, títulos académicos						R6





						DI05						Consulta  y divulgación						R6





						DI06						Daños o extravío de activos, uso indebido de los activos y de las herramientas (sistemas) tecnológicas: internet, correo electrónico, otros sistemas institucionales						R6





						DI07						Delitos funcionales; pena de inhabilitación para el desempeño de cargos públicos (Prevaricato)						R6





						DI08						Delitos no funcionales (peculado)						R6





						DI09						Deudas, embargos, declarados en quiebra o insolvencia						R6





						DI10						Directrices institucionales  e internas de cada ámbito. 						R6





						DI11						Duración en el trámite, brindar mal la información, 						R6





						DI12						Errores y retardo en las gestiones propias del cargo que no están contemplados en el  199 LOPJ (ámbito administrativo, jurisdiccional y auxiliar de justicia): vencimiento de prisión preventiva, falta de supervisión y control interno,  						R6





						DI13						Expedientes, informes, dictámenes, escritos						R6





						DI14						Extravío: Documentos como letras de cambio, facturas, cédula de identidad, pasaporte. Daños: vehículos, infraestructura, cámaras, celulares.						R6





						DI15						Horas extra, viáticos, zonaje						R6





						DI16						Incumplimiento de plazos  en la gestión						R6





						DI17						Incumplimiento de prohibiciones, dedicaciones exclusiva						R6





						DI18						Incumplimiento de requisitos: licencia de conducir, permiso uso de arma, colegiaturas.  						R6





						DI19						Incumplimiento del protocolo						R6





						DI20						Informes administrativos o informes judiciales						R6





						DI21						Utilizar el puesto para obtener un beneficio o favorecer a un  tercero (nombramientos irregulares, )						R6





						DI22						Levantar la voz, utilizar vocabulario inapropiado 						R6





						DI23						LOPJ artículo 9 inciso 5 y 6						R6





						DI24						No asistencia: debate, allanamientos, audiencias, cursos, otras diligencias judiciales, no presentarse como testigo o perito en asuntos propios del cargo (en asuntos jurisdiccionales, policiales o administrativos)						R6





						DI25						No presentación, no aviso oportuno, actividades indebidas durante la incapacidad: remunerativa, recreativa, académica, salida del país						R6





						DI26						No trámite, trámite tardío que genera caducidad del procedimiento						R6





						DI27						Recibir o entregar cualquier  tipo de remuneración (en dinero o en especie) por actividades relacionadas con el ejercicio del cargo. 						R6





						DI28						Tardías, ausencias, incumplimiento jornada laboral, no presentación de comprobante de asistencia médica						R6





						DI29						Todas las faltas funcionales que no estén incluidas en la lista						R6





						DI30						Todas las faltas no funcionales que no estén incluidas en esta lista						R6





						DI31						Utilizar el puesto para obtener un beneficio o favorecer a un  tercero (nombramientos irregulares, )						R6





						DI32						Vocabulario inapropiado, levantar la voz, gestos improcedentes						R6





						DI01						Adquirir deudas con personas indebidas						R7





						DI02						Relaciones interpersonales que rocen las funciones del cargo						R7





						DI03						Comentarios inapropiados. Recomendaciones Consejo de Notables						R7





						DI04						Comprobantes, incapacidades, constancias salariales, títulos académicos						R7





						DI05						Consulta  y divulgación						R7





						DI06						Daños o extravío de activos, uso indebido de los activos y de las herramientas (sistemas) tecnológicas: internet, correo electrónico, otros sistemas institucionales						R7





						DI07						Delitos funcionales; pena de inhabilitación para el desempeño de cargos públicos (Prevaricato)						R7





						DI08						Delitos no funcionales (peculado)						R7





						DI09						Deudas, embargos, declarados en quiebra o insolvencia						R7





						DI10						Directrices institucionales  e internas de cada ámbito. 						R7





						DI11						Duración en el trámite, brindar mal la información, 						R7





						DI12						Errores y retardo en las gestiones propias del cargo que no están contemplados en el  199 LOPJ (ámbito administrativo, jurisdiccional y auxiliar de justicia): vencimiento de prisión preventiva, falta de supervisión y control interno,  						R7





						DI13						Expedientes, informes, dictámenes, escritos						R7





						DI14						Extravío: Documentos como letras de cambio, facturas, cédula de identidad, pasaporte. Daños: vehículos, infraestructura, cámaras, celulares.						R7





						DI15						Horas extra, viáticos, zonaje						R7





						DI16						Incumplimiento de plazos  en la gestión						R7





						DI17						Incumplimiento de prohibiciones, dedicaciones exclusiva						R7





						DI18						Incumplimiento de requisitos: licencia de conducir, permiso uso de arma, colegiaturas.  						R7





						DI19						Incumplimiento del protocolo						R7





						DI20						Informes administrativos o informes judiciales						R7





						DI21						Utilizar el puesto para obtener un beneficio o favorecer a un  tercero (nombramientos irregulares, )						R7





						DI22						Levantar la voz, utilizar vocabulario inapropiado 						R7





						DI23						LOPJ artículo 9 inciso 5 y 6						R7





						DI24						No asistencia: debate, allanamientos, audiencias, cursos, otras diligencias judiciales, no presentarse como testigo o perito en asuntos propios del cargo (en asuntos jurisdiccionales, policiales o administrativos)						R7





						DI25						No presentación, no aviso oportuno, actividades indebidas durante la incapacidad: remunerativa, recreativa, académica, salida del país						R7





						DI26						No trámite, trámite tardío que genera caducidad del procedimiento						R7





						DI27						Recibir o entregar cualquier  tipo de remuneración (en dinero o en especie) por actividades relacionadas con el ejercicio del cargo. 						R7





						DI28						Tardías, ausencias, incumplimiento jornada laboral, no presentación de comprobante de asistencia médica						R7





						DI29						Todas las faltas funcionales que no estén incluidas en la lista						R7





						DI30						Todas las faltas no funcionales que no estén incluidas en esta lista						R7





						DI31						Utilizar el puesto para obtener un beneficio o favorecer a un  tercero (nombramientos irregulares, )						R7





						DI32						Vocabulario inapropiado, levantar la voz, gestos improcedentes						R7





						DI33						Caso de Justicia Restaurativa						R7











Planificación lo definió como SUBCLASES, son las mismas en las 6 oficinas, a excepción de DI33, "Caso de Justicia Restaurativa", únicamente para Inspección Judicial y Oficina de Asuntos Internos (Régimen Disciplinario)











Faltas y otros





						DATOS ADICIONALES





						Tipo de Falta 																		Normativa





												Funcional																		LOPJ artículo 191 inciso 3.





												No Funcional																		Toda conducta descrita en el Reglamento Autónomo para prevenir y sancionar el acoso labora en el Poder Judicial.





																														LOPJ artículo 8 inciso 3, 191 inciso 5.





						Falta 																								LOPJ artículo 12 y 28 inciso 1





						84						LEY ORGANICA DEL PODER JUDICIAL																		LOPJ artículo 199





						8448						Abandono injustificado de labores																		LOPJ artículo 192 inciso 3





						8449						Abandono injustificado del desempeño de la función 																		Abogados o cualquier otra persona solicita o recibe el servicio.





						8450						Acceso y uso indebido de información confidencial																		LOPJ artículo 192 inciso 6.





						8451						Aceptación y/o entrega de dádivas																		Toda conducta contraria una directriz que no esté enunciado en el listado de faltas.





						8452						Acoso laboral																		LOPJ artículo 28 inciso 3.





						8453						Acoso sexual																		LOPJ artículo 192 inciso 8.





						8454						Adelanto de criterio





						8455						Adelanto o retraso en el trámite de una gestión para favorecer una de las partes





						8456						Alteración de estadística y/o controles del despacho





						8457						Cobro indebido de rubros administrativos 





						8458						Condena por delito penal





						8459						Conductas funcionales impropias





						8460						Conductas no funcionales impropias





						8461						Conflicto de intereses de índole patrimonial





						8462						Conflicto de intereses: relaciones lícitas e ilícitas





						8463						Consumo de drogas no autorizadas y consumo excesivo de bebidas alcohólicas 





						8464						Daños y/ o extravío  de bienes o documentos de terceros en el ejercicio del cargo





						8465						Ejercer, fuera del Poder Judicial, la profesión por la que fue nombrado





						8466						Error y retardo grave en la administración de justicia





						8467						Errores en el ejercicio de las funciones





						8468						Extravío o Pérdida de Documentos 





						8469						Falta al resguardo y custodia de evidencias





						8470						Falta al resguardo, custodia y uso indebido de activos y/o herramientas tecnológicas de la institución





						8471						Falta de aplicación del  régimen disciplinario





						8472						Falta de respecto a terceras personas





						8473						Falta de respeto a la persona usuaria





						8474						Falta de respeto a los superiores jerárquicos o servidores judiciales





						8475						Imputado en causa penal





						8476						Inasistencia injustificada a diligencias  o actividades judiciales 





						8477						Incumplimiento de directrices institucionales 





						8478						Incumplimiento de una orden de un superior jerárquico en asuntos propios del cargo





						8479						Incumplimientos de obligaciones patrimoniales





						8480						Infracción al reglamento de incapacidades





						8481						Interés indebido





						8482						Mala atención persona usuaria





						8483						Manipulación indebida de armas





						8484						No entrega  oportuna de informes





						8485						Omisión de denuncia de actos de corrupción





						8486						Participación procesos políticos electorales y/o tomar parte activa en reuniones, manifestaciones y otros actos de carácter político electoral o partidista





						8487						Perder alguna de las condiciones esenciales para el ejercicio del cargo.





						8488						Retraso injustificado de las labores





						8489						Uso excesivo del cargo





						8490						Uso inapropiado de las redes sociales





						8491						Uso y/o o entrega de documentos alterados





						8492						Violencia Doméstica

















Otros





						DATOS ADICIONALES





						Tipo de Funcionario/a





												Jurisdiccional





												OIJ





												Administrativo





												Ignorado





												Fiscalía General





												Defensa Pública

















Agenda





						TipoApunte						DESCRIPCIÓN						DESPACHO												ESTADO						DESCRIPCIÓN						MOTIVO						DESCRIPCIÓN





						1014						Audiencia Masiva						INSPECCIÓN JUDICIAL												50						Realizada Presencial						1000						Realizado





						1021						Audiencia Preliminar						INSPECCIÓN JUDICIAL												50						Realizada Presencial						2067						Realizada- conciliada





						1049						Diligencias especiales						INSPECCIÓN JUDICIAL												50						Realizada Presencial						2068						Realizada- no conciliada





						1062						Juicio Oral						INSPECCIÓN JUDICIAL												51						Realizada Video Conferencia						1000						Realizado





						1067						Medidas Cautelares						INSPECCIÓN JUDICIAL												51						Realizada Video Conferencia						2067						Realizada- conciliada





						1083						Recepción Pruebas						INSPECCIÓN JUDICIAL												51						Realizada Video Conferencia						2068						Realizada- no conciliada





						1161						Audiencia Dictado Sentencia						INSPECCIÓN JUDICIAL												52						Suspendida Presencial						1001						Acción de Inconstitucionalidad





						1162						Audiencia Reconsideración						INSPECCIÓN JUDICIAL												52						Suspendida Presencial						1109						Motivo o fuerza mayor





						1163						Audiencia Conclusiones						INSPECCIÓN JUDICIAL												52						Suspendida Presencial						2074						Circular 47-2020





						2000						Visitas por inspector/a						INSPECCIÓN JUDICIAL												52						Suspendida Presencial						2090						Cortes del fluido eléctrico





						1014						Audiencia Masiva						OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)												52						Suspendida Presencial						2091						Interrupción de la comunicación por internet





						1021						Audiencia Preliminar						OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)												53						Suspendida Video Conferencia						1001						Acción de Inconstitucionalidad





						1049						Diligencias especiales						OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)												53						Suspendida Video Conferencia						1109						Motivo o fuerza mayor





						1062						Juicio Oral						OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)												53						Suspendida Video Conferencia						2074						Circular 47-2020





						1067						Medidas Cautelares						OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)												53						Suspendida Video Conferencia						2090						Cortes del fluido eléctrico





						1083						Recepción Pruebas						OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)												53						Suspendida Video Conferencia						2091						Interrupción de la comunicación por internet





						1161						Audiencia Dictado Sentencia						OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)												54						No Realizada Presencial						1035						Ausencia partes





						1162						Audiencia Reconsideración						OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)												54						No Realizada Presencial						1046						Cambio Fecha de señalamiento





						1163						Audiencia Conclusiones						OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)												54						No Realizada Presencial						1047						Cambio Fecha de señalamiento a solicitud de parte





						2000						Visitas por inspector/a						OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)												54						No Realizada Presencial						1109						Motivo o fuerza mayor





						2000						Visitas por inspector/a						UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)												54						No Realizada Presencial						1132						Notificación fuera de plazo





						1163						Audiencia Conclusiones						UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)												54						No Realizada Presencial						1133						Notificación no realizada





						1162						Audiencia Reconsideración						UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)												54						No Realizada Presencial						2074						Circular 47-2020





						1161						Audiencia Dictado Sentencia						UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)												54						No Realizada Presencial						2090						Cortes del fluido eléctrico





						1083						Recepción Pruebas						UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)												54						No Realizada Presencial						2091						Interrupción de la comunicación por internet





						1067						Medidas Cautelares						UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)												55						No Realizada Video Conferencia						1035						Ausencia partes





						1062						Juicio Oral						UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)												55						No Realizada Video Conferencia						1046						Cambio Fecha de señalamiento





						1049						Diligencias especiales						UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)												55						No Realizada Video Conferencia						1047						Cambio Fecha de señalamiento a solicitud de parte





						1021						Audiencia Preliminar						UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)												55						No Realizada Video Conferencia						1109						Motivo o fuerza mayor





						1014						Audiencia Masiva						UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)												55						No Realizada Video Conferencia						1132						Notificación fuera de plazo





						1014						Audiencia Masiva						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)												55						No Realizada Video Conferencia						1133						Notificación no realizada





						1021						Audiencia Preliminar						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)												55						No Realizada Video Conferencia						2074						Circular 47-2020





						1049						Diligencias especiales						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)												55						No Realizada Video Conferencia						2090						Cortes del fluido eléctrico





						1062						Juicio Oral						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)												55						No Realizada Video Conferencia						2091						Interrupción de la comunicación por internet





						1067						Medidas Cautelares						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)												56						Sin Efecto						1001						Acción de Inconstitucionalidad





						1083						Recepción Pruebas						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)												56						Sin Efecto						1011						Asueto





						1161						Audiencia Dictado Sentencia						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)												56						Sin Efecto						2018						Prioridad a persona en condición vulnerable





						1162						Audiencia Reconsideración						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)												56						Sin Efecto						2074						Circular 47-2020





						1163						Audiencia Conclusiones						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)												56						Sin Efecto						2090						Cortes del fluido eléctrico





						2000						Visitas por inspector/a						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)												56						Sin Efecto						2091						Interrupción de la comunicación por internet





						2000						Visitas por inspector/a						COMISIÓN DE RELACIONES LABORALES (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)												57						Continúa						1135						Nuevo Señalamiento





						1163						Audiencia Conclusiones						COMISIÓN DE RELACIONES LABORALES (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						1162						Audiencia Reconsideración						COMISIÓN DE RELACIONES LABORALES (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						1161						Audiencia Dictado Sentencia						COMISIÓN DE RELACIONES LABORALES (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						1083						Recepción Pruebas						COMISIÓN DE RELACIONES LABORALES (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						1067						Medidas Cautelares						COMISIÓN DE RELACIONES LABORALES (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						1062						Juicio Oral						COMISIÓN DE RELACIONES LABORALES (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						1049						Diligencias especiales						COMISIÓN DE RELACIONES LABORALES (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						1021						Audiencia Preliminar						COMISIÓN DE RELACIONES LABORALES (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						1014						Audiencia Masiva						COMISIÓN DE RELACIONES LABORALES (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						1014						Audiencia Masiva						SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)





						1021						Audiencia Preliminar						SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)





						1049						Diligencias especiales						SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)





						1062						Juicio Oral						SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)





						1067						Medidas Cautelares						SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)





						1083						Recepción Pruebas						SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)





						1161						Audiencia Dictado Sentencia						SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)





						1162						Audiencia Reconsideración						SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)





						1163						Audiencia Conclusiones						SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)





						2000						Visitas por inspector/a						SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)











La lista de MOTIVOS es por materia, las 6 oficinas ven las mismas.











UBI X TAREA





						UBICACIÓN						DESCRIPCIÓN						TAREA						DESCRIPCIÓN						PLAZO						DESPACHO





						EIJ001						Coordinador/a Judicial						0002						En espera de respuesta a oficio						24						INSPECCIÓN JUDICIAL





						EIJ001						Coordinador/a Judicial						0010						Para confeccionar  certificación						24						INSPECCIÓN JUDICIAL





						EIJ001						Coordinador/a Judicial						0011						Para confeccionar comunicación						24						INSPECCIÓN JUDICIAL





						EIJ001						Coordinador/a Judicial						0013						Para confeccionar oficio						24						INSPECCIÓN JUDICIAL





						EIJ001						Coordinador/a Judicial						0017						Para enviar oficio						48						INSPECCIÓN JUDICIAL





						EIJ001						Coordinador/a Judicial						0038						Para revisar						72						INSPECCIÓN JUDICIAL





						EIJ001						Coordinador/a Judicial						0071						Para acumular						120						INSPECCIÓN JUDICIAL





						EIJ001						Coordinador/a Judicial						0072						Para Desacumular						120						INSPECCIÓN JUDICIAL





						EIJ001						Coordinador/a Judicial						0073						Para el Rol de imcompetencias						120						INSPECCIÓN JUDICIAL





						EIJ001						Coordinador/a Judicial						0117						Expedientes Suspendido causa penal						600						INSPECCIÓN JUDICIAL





						EIJ001						Coordinador/a Judicial						EV02						Documentos Firmados pendiente tramite (camb ubicación)						24						INSPECCIÓN JUDICIAL





						EIJ001						Coordinador/a Judicial						EV05						Para asignar firma						24						INSPECCIÓN JUDICIAL





						EIJ002						Técnico/a Judicial 1 (Org. Director)						0002						En espera de respuesta a oficio						120						INSPECCIÓN JUDICIAL





						EIJ002						Técnico/a Judicial 1 (Org. Director)						0011						Para confeccionar comunicación						72						INSPECCIÓN JUDICIAL





						EIJ002						Técnico/a Judicial 1 (Org. Director)						0016						Para enviar a investigación						48						INSPECCIÓN JUDICIAL





						EIJ002						Técnico/a Judicial 1 (Org. Director)						0018						Término						120						INSPECCIÓN JUDICIAL





						EIJ002						Técnico/a Judicial 1 (Org. Director)						0028						Para realizar protocolo de seguimiento de audiencias						120						INSPECCIÓN JUDICIAL





						EIJ002						Técnico/a Judicial 1 (Org. Director)						0032						Para realizar trámites generales						72						INSPECCIÓN JUDICIAL





						EIJ002						Técnico/a Judicial 1 (Org. Director)						0038						Para revisar						72						INSPECCIÓN JUDICIAL





						EIJ002						Técnico/a Judicial 1 (Org. Director)						0039						Esperando Informes						120						INSPECCIÓN JUDICIAL





						EIJ002						Técnico/a Judicial 1 (Org. Director)						0040						Esperando Defensor						72						INSPECCIÓN JUDICIAL





						EIJ002						Técnico/a Judicial 1 (Org. Director)						0041						Esperando Exp. Jurisd. Ad Effectum Videndi						120						INSPECCIÓN JUDICIAL





						EIJ002						Técnico/a Judicial 1 (Org. Director)						0055						Esperando copias certificadas						120						INSPECCIÓN JUDICIAL





						EIJ002						Técnico/a Judicial 1 (Org. Director)						0056						En espera respuesta de comisión						72						INSPECCIÓN JUDICIAL





						EIJ002						Técnico/a Judicial 1 (Org. Director)						0057						En espera Comisión de Asuntos Internos						360						INSPECCIÓN JUDICIAL





						EIJ002						Técnico/a Judicial 1 (Org. Director)						0059						Expedientes Sup. Acc. Inconstitu., Artículo 211						600						INSPECCIÓN JUDICIAL





						EIJ002						Técnico/a Judicial 1 (Org. Director)						0062						Pendiente de generar actas notificación						72						INSPECCIÓN JUDICIAL





						EIJ002						Técnico/a Judicial 1 (Org. Director)						0069						Confeccionar Testimonio de piezas						24						INSPECCIÓN JUDICIAL





						EIJ002						Técnico/a Judicial 1 (Org. Director)						0070						Corregir error material						24						INSPECCIÓN JUDICIAL





						EIJ002						Técnico/a Judicial 1 (Org. Director)						0116						SUSPENDIDO POR CAUSA PENAL						120						INSPECCIÓN JUDICIAL





						EIJ002						Técnico/a Judicial 1 (Org. Director)						0117						Expedientes Suspendido causa penal						600						INSPECCIÓN JUDICIAL





						EIJ002						Técnico/a Judicial 1 (Org. Director)						0126						Termino, consulta - estado						360						INSPECCIÓN JUDICIAL





						EIJ002						Técnico/a Judicial 1 (Org. Director)						0127						Plazo Vencido para revisar queja nueva						24						INSPECCIÓN JUDICIAL





						EIJ002						Técnico/a Judicial 1 (Org. Director)						0128						Plazo Vencido para Traslado de Cargos						120						INSPECCIÓN JUDICIAL





						EIJ002						Técnico/a Judicial 1 (Org. Director)						0153						Término de Informe						24						INSPECCIÓN JUDICIAL





						EIJ002						Técnico/a Judicial 1 (Org. Director)						0172						Para comunicar Traslado de Cargos						24						INSPECCIÓN JUDICIAL





						EIJ002						Técnico/a Judicial 1 (Org. Director)						EA01						Esperando Antecedentes						24						INSPECCIÓN JUDICIAL





						EIJ002						Técnico/a Judicial 1 (Org. Director)						EV02						Documentos Firmados pendiente tramite (camb ubicación)						24						INSPECCIÓN JUDICIAL





						EIJ002						Técnico/a Judicial 1 (Org. Director)						EV05						Para asignar firma						24						INSPECCIÓN JUDICIAL





						EIJ002						Técnico/a Judicial 1 (Org. Director)						EV06						Notificaciones Automáticas Enviadas a OCN - Fallidas-						24						INSPECCIÓN JUDICIAL





						EIJ002						Técnico/a Judicial 1 (Org. Director)						EV07						Notificaciones Automáticas a OCN -Exitosas-						24						INSPECCIÓN JUDICIAL





						EIJ003						Técnico/a Judicial 2 (Org. Director)						0016						Para enviar a investigación						48						INSPECCIÓN JUDICIAL





						EIJ003						Técnico/a Judicial 2 (Org. Director)						0018						Término						120						INSPECCIÓN JUDICIAL





						EIJ003						Técnico/a Judicial 2 (Org. Director)						0032						Para realizar trámites generales						72						INSPECCIÓN JUDICIAL





						EIJ003						Técnico/a Judicial 2 (Org. Director)						0038						Para revisar						72						INSPECCIÓN JUDICIAL





						EIJ003						Técnico/a Judicial 2 (Org. Director)						0039						Esperando Informes						120						INSPECCIÓN JUDICIAL





						EIJ003						Técnico/a Judicial 2 (Org. Director)						0040						Esperando Defensor						72						INSPECCIÓN JUDICIAL





						EIJ003						Técnico/a Judicial 2 (Org. Director)						0041						Esperando Exp. Jurisd. Ad Effectum Videndi						120						INSPECCIÓN JUDICIAL





						EIJ003						Técnico/a Judicial 2 (Org. Director)						0055						Esperando copias certificadas						120						INSPECCIÓN JUDICIAL





						EIJ003						Técnico/a Judicial 2 (Org. Director)						0056						En espera respuesta de comisión						72						INSPECCIÓN JUDICIAL





						EIJ003						Técnico/a Judicial 2 (Org. Director)						0057						En espera Comisión de Asuntos Internos						360						INSPECCIÓN JUDICIAL





						EIJ003						Técnico/a Judicial 2 (Org. Director)						0059						Expedientes Sup. Acc. Inconstitu., Artículo 211						600						INSPECCIÓN JUDICIAL





						EIJ003						Técnico/a Judicial 2 (Org. Director)						0062						Pendiente de generar actas notificación						72						INSPECCIÓN JUDICIAL





						EIJ003						Técnico/a Judicial 2 (Org. Director)						0069						Confeccionar Testimonio de piezas						24						INSPECCIÓN JUDICIAL





						EIJ003						Técnico/a Judicial 2 (Org. Director)						0070						Corregir error material						24						INSPECCIÓN JUDICIAL





						EIJ003						Técnico/a Judicial 2 (Org. Director)						0117						Expedientes Suspendido causa penal						600						INSPECCIÓN JUDICIAL





						EIJ003						Técnico/a Judicial 2 (Org. Director)						0127						Plazo Vencido para revisar queja nueva						24						INSPECCIÓN JUDICIAL





						EIJ003						Técnico/a Judicial 2 (Org. Director)						0128						Plazo Vencido para Traslado de Cargos						120						INSPECCIÓN JUDICIAL





						EIJ003						Técnico/a Judicial 2 (Org. Director)						0172						Para comunicar Traslado de Cargos						24						INSPECCIÓN JUDICIAL





						EIJ003						Técnico/a Judicial 2 (Org. Director)						0179						Esperando estado de suspensión de causa penal						120						INSPECCIÓN JUDICIAL





						EIJ003						Técnico/a Judicial 2 (Org. Director)						EV02						Documentos Firmados pendiente tramite (camb ubicación)						24						INSPECCIÓN JUDICIAL





						EIJ003						Técnico/a Judicial 2 (Org. Director)						EV06						Notificaciones Automáticas Enviadas a OCN - Fallidas-						24						INSPECCIÓN JUDICIAL





						EIJ003						Técnico/a Judicial 2 (Org. Director)						EV07						Notificaciones Automáticas a OCN -Exitosas-						24						INSPECCIÓN JUDICIAL





						EIJ004						Técnico/a Judicial 3 (Org. Director)						0002						En espera de respuesta a oficio						120						INSPECCIÓN JUDICIAL





						EIJ004						Técnico/a Judicial 3 (Org. Director)						0016						Para enviar a investigación						48						INSPECCIÓN JUDICIAL





						EIJ004						Técnico/a Judicial 3 (Org. Director)						0018						Término						120						INSPECCIÓN JUDICIAL





						EIJ004						Técnico/a Judicial 3 (Org. Director)						0019						Para esperar término de traslado de cargos						120						INSPECCIÓN JUDICIAL





						EIJ004						Técnico/a Judicial 3 (Org. Director)						0032						Para realizar trámites generales						0						INSPECCIÓN JUDICIAL





						EIJ004						Técnico/a Judicial 3 (Org. Director)						0038						Para revisar						72						INSPECCIÓN JUDICIAL





						EIJ004						Técnico/a Judicial 3 (Org. Director)						0039						Esperando Informes						120						INSPECCIÓN JUDICIAL





						EIJ004						Técnico/a Judicial 3 (Org. Director)						0040						Esperando Defensor						72						INSPECCIÓN JUDICIAL





						EIJ004						Técnico/a Judicial 3 (Org. Director)						0049						Acumulación						24						INSPECCIÓN JUDICIAL





						EIJ004						Técnico/a Judicial 3 (Org. Director)						0051						En espera de informe						72						INSPECCIÓN JUDICIAL





						EIJ004						Técnico/a Judicial 3 (Org. Director)						0054						En espera de expediente ad effectum videndi						24						INSPECCIÓN JUDICIAL





						EIJ004						Técnico/a Judicial 3 (Org. Director)						0055						Esperando copias certificadas						120						INSPECCIÓN JUDICIAL





						EIJ004						Técnico/a Judicial 3 (Org. Director)						0056						En espera respuesta de comisión						72						INSPECCIÓN JUDICIAL





						EIJ004						Técnico/a Judicial 3 (Org. Director)						0057						En espera Comisión de Asuntos Internos						360						INSPECCIÓN JUDICIAL





						EIJ004						Técnico/a Judicial 3 (Org. Director)						0062						Pendiente de generar actas notificación						72						INSPECCIÓN JUDICIAL





						EIJ004						Técnico/a Judicial 3 (Org. Director)						0071						Para acumular						24						INSPECCIÓN JUDICIAL





						EIJ004						Técnico/a Judicial 3 (Org. Director)						0117						Expedientes Suspendido causa penal						600						INSPECCIÓN JUDICIAL





						EIJ004						Técnico/a Judicial 3 (Org. Director)						0126						Termino, consulta - estado						24						INSPECCIÓN JUDICIAL





						EIJ004						Técnico/a Judicial 3 (Org. Director)						0127						Plazo Vencido para revisar queja nueva						24						INSPECCIÓN JUDICIAL





						EIJ004						Técnico/a Judicial 3 (Org. Director)						0128						Plazo Vencido para Traslado de Cargos						120						INSPECCIÓN JUDICIAL





						EIJ004						Técnico/a Judicial 3 (Org. Director)						0153						Término de Informe						24						INSPECCIÓN JUDICIAL





						EIJ004						Técnico/a Judicial 3 (Org. Director)						0169						Para señalar ordinario						24						INSPECCIÓN JUDICIAL





						EIJ004						Técnico/a Judicial 3 (Org. Director)						0170						Para señalar Acoso laboral 						24						INSPECCIÓN JUDICIAL





						EIJ004						Técnico/a Judicial 3 (Org. Director)						0171						Expedientes para juicio 						24						INSPECCIÓN JUDICIAL





						EIJ004						Técnico/a Judicial 3 (Org. Director)						0172						Para comunicar Traslado de Cargos						24						INSPECCIÓN JUDICIAL





						EIJ004						Técnico/a Judicial 3 (Org. Director)						EA01						Esperando Antecedentes						24						INSPECCIÓN JUDICIAL





						EIJ004						Técnico/a Judicial 3 (Org. Director)						EV01						Para firmar documentos						24						INSPECCIÓN JUDICIAL





						EIJ004						Técnico/a Judicial 3 (Org. Director)						EV02						Documentos Firmados pendiente tramite (camb ubicación)						24						INSPECCIÓN JUDICIAL





						EIJ005						Técnico/a Judicial 4 (Org. Director)						0002						En espera de respuesta a oficio						120						INSPECCIÓN JUDICIAL





						EIJ005						Técnico/a Judicial 4 (Org. Director)						0018						Término						120						INSPECCIÓN JUDICIAL





						EIJ005						Técnico/a Judicial 4 (Org. Director)						0032						Para realizar trámites generales						72						INSPECCIÓN JUDICIAL





						EIJ005						Técnico/a Judicial 4 (Org. Director)						0038						Para revisar						72						INSPECCIÓN JUDICIAL





						EIJ005						Técnico/a Judicial 4 (Org. Director)						0039						Esperando Informes						120						INSPECCIÓN JUDICIAL





						EIJ005						Técnico/a Judicial 4 (Org. Director)						0040						Esperando Defensor						72						INSPECCIÓN JUDICIAL





						EIJ005						Técnico/a Judicial 4 (Org. Director)						0041						Esperando Exp. Jurisd. Ad Effectum Videndi						120						INSPECCIÓN JUDICIAL





						EIJ005						Técnico/a Judicial 4 (Org. Director)						0055						Esperando copias certificadas						120						INSPECCIÓN JUDICIAL





						EIJ005						Técnico/a Judicial 4 (Org. Director)						0056						En espera respuesta de comisión						72						INSPECCIÓN JUDICIAL





						EIJ005						Técnico/a Judicial 4 (Org. Director)						0057						En espera Comisión de Asuntos Internos						360						INSPECCIÓN JUDICIAL





						EIJ005						Técnico/a Judicial 4 (Org. Director)						0058						Termino Contestación Traslado Cargos						72						INSPECCIÓN JUDICIAL





						EIJ005						Técnico/a Judicial 4 (Org. Director)						0059						Expedientes Sup. Acc. Inconstitu., Artículo 211						600						INSPECCIÓN JUDICIAL





						EIJ005						Técnico/a Judicial 4 (Org. Director)						0062						Pendiente de generar actas notificación						72						INSPECCIÓN JUDICIAL





						EIJ005						Técnico/a Judicial 4 (Org. Director)						0117						Expedientes Suspendido causa penal						600						INSPECCIÓN JUDICIAL





						EIJ005						Técnico/a Judicial 4 (Org. Director)						0127						Plazo Vencido para revisar queja nueva						24						INSPECCIÓN JUDICIAL





						EIJ005						Técnico/a Judicial 4 (Org. Director)						0128						Plazo Vencido para Traslado de Cargos						120						INSPECCIÓN JUDICIAL





						EIJ005						Técnico/a Judicial 4 (Org. Director)						0172						Para comunicar Traslado de Cargos						24						INSPECCIÓN JUDICIAL





						EIJ005						Técnico/a Judicial 4 (Org. Director)						EV02						Documentos Firmados pendiente tramite (camb ubicación)						24						INSPECCIÓN JUDICIAL





						EIJ005						Técnico/a Judicial 4 (Org. Director)						EV05						Para asignar firma						24						INSPECCIÓN JUDICIAL





						EIJ005						Técnico/a Judicial 4 (Org. Director)						EV06						Notificaciones Automáticas Enviadas a OCN - Fallidas-						24						INSPECCIÓN JUDICIAL





						EIJ006						Inspector/a General Emergente 1						0020						Para incorporar audio						24						INSPECCIÓN JUDICIAL





						EIJ006						Inspector/a General Emergente 1						0022						Para confeccionar/incorporar minuta						72						INSPECCIÓN JUDICIAL





						EIJ006						Inspector/a General Emergente 1						0025						Para realizar audiencia oral						120						INSPECCIÓN JUDICIAL





						EIJ006						Inspector/a General Emergente 1						0038						Para revisar						72						INSPECCIÓN JUDICIAL





						EIJ006						Inspector/a General Emergente 1						0047						Para resolver						72						INSPECCIÓN JUDICIAL





						EIJ006						Inspector/a General Emergente 1						0065						Para redactar voto minoría						72						INSPECCIÓN JUDICIAL





						EIJ006						Inspector/a General Emergente 1						0067						En Espera de Votación						24						INSPECCIÓN JUDICIAL





						EIJ006						Inspector/a General Emergente 1						0068						Revisar Proyecto de Sentencia						72						INSPECCIÓN JUDICIAL





						EIJ006						Inspector/a General Emergente 1						0118						Expedientes para desestimar						120						INSPECCIÓN JUDICIAL





						EIJ006						Inspector/a General Emergente 1						0158						Expedientes con resolución anulada						24						INSPECCIÓN JUDICIAL





						EIJ006						Inspector/a General Emergente 1						0160						Con Audiencia Final Vencida						24						INSPECCIÓN JUDICIAL





						EIJ006						Inspector/a General Emergente 1						0161						Apelación en Segunda Instancia						2190						INSPECCIÓN JUDICIAL





						EIJ006						Inspector/a General Emergente 1						EV02						Documentos Firmados pendiente tramite (camb ubicación)						24						INSPECCIÓN JUDICIAL





						EIJ006						Inspector/a General Emergente 1						EV05						Para asignar firma						24						INSPECCIÓN JUDICIAL





						EIJ006						Inspector/a General Emergente 1						EV06						Notificaciones Automáticas Enviadas a OCN - Fallidas-						24						INSPECCIÓN JUDICIAL





						EIJ006						Inspector/a General Emergente 1						EV07						Notificaciones Automáticas a OCN -Exitosas-						24						INSPECCIÓN JUDICIAL





						EIJ007						Inspector/a General Emergente 2						0020						Para incorporar audio						24						INSPECCIÓN JUDICIAL





						EIJ007						Inspector/a General Emergente 2						0022						Para confeccionar/incorporar minuta						72						INSPECCIÓN JUDICIAL





						EIJ007						Inspector/a General Emergente 2						0025						Para realizar audiencia oral						120						INSPECCIÓN JUDICIAL





						EIJ007						Inspector/a General Emergente 2						0038						Para revisar						72						INSPECCIÓN JUDICIAL





						EIJ007						Inspector/a General Emergente 2						0047						Para resolver						72						INSPECCIÓN JUDICIAL





						EIJ007						Inspector/a General Emergente 2						0065						Para redactar voto minoría						72						INSPECCIÓN JUDICIAL





						EIJ007						Inspector/a General Emergente 2						0067						En Espera de Votación						24						INSPECCIÓN JUDICIAL





						EIJ007						Inspector/a General Emergente 2						0068						Revisar Proyecto de Sentencia						72						INSPECCIÓN JUDICIAL





						EIJ007						Inspector/a General Emergente 2						0118						Expedientes para desestimar						120						INSPECCIÓN JUDICIAL





						EIJ007						Inspector/a General Emergente 2						0158						Expedientes con resolución anulada						24						INSPECCIÓN JUDICIAL





						EIJ007						Inspector/a General Emergente 2						0160						Con Audiencia Final Vencida						24						INSPECCIÓN JUDICIAL





						EIJ007						Inspector/a General Emergente 2						0161						Apelación en Segunda Instancia						2190						INSPECCIÓN JUDICIAL





						EIJ007						Inspector/a General Emergente 2						EV02						Documentos Firmados pendiente tramite (camb ubicación)						24						INSPECCIÓN JUDICIAL





						EIJ007						Inspector/a General Emergente 2						EV05						Para asignar firma						24						INSPECCIÓN JUDICIAL





						EIJ007						Inspector/a General Emergente 2						EV06						Notificaciones Automáticas Enviadas a OCN - Fallidas-						24						INSPECCIÓN JUDICIAL





						EIJ007						Inspector/a General Emergente 2						EV07						Notificaciones Automáticas a OCN -Exitosas-						24						INSPECCIÓN JUDICIAL





						EIJ008						Inspector/a General Emergente 3						0020						Para incorporar audio						24						INSPECCIÓN JUDICIAL





						EIJ008						Inspector/a General Emergente 3						0022						Para confeccionar/incorporar minuta						72						INSPECCIÓN JUDICIAL





						EIJ008						Inspector/a General Emergente 3						0025						Para realizar audiencia oral						120						INSPECCIÓN JUDICIAL





						EIJ008						Inspector/a General Emergente 3						0038						Para revisar						72						INSPECCIÓN JUDICIAL





						EIJ008						Inspector/a General Emergente 3						0047						Para resolver						72						INSPECCIÓN JUDICIAL





						EIJ008						Inspector/a General Emergente 3						0065						Para redactar voto minoría						72						INSPECCIÓN JUDICIAL





						EIJ008						Inspector/a General Emergente 3						0067						En Espera de Votación						24						INSPECCIÓN JUDICIAL





						EIJ008						Inspector/a General Emergente 3						0068						Revisar Proyecto de Sentencia						72						INSPECCIÓN JUDICIAL





						EIJ008						Inspector/a General Emergente 3						0118						Expedientes para desestimar						120						INSPECCIÓN JUDICIAL





						EIJ008						Inspector/a General Emergente 3						0158						Expedientes con resolución anulada						24						INSPECCIÓN JUDICIAL





						EIJ008						Inspector/a General Emergente 3						0160						Con Audiencia Final Vencida						24						INSPECCIÓN JUDICIAL





						EIJ008						Inspector/a General Emergente 3						0161						Apelación en Segunda Instancia						2190						INSPECCIÓN JUDICIAL





						EIJ008						Inspector/a General Emergente 3						EV02						Documentos Firmados pendiente tramite (camb ubicación)						24						INSPECCIÓN JUDICIAL





						EIJ008						Inspector/a General Emergente 3						EV05						Para asignar firma						24						INSPECCIÓN JUDICIAL





						EIJ008						Inspector/a General Emergente 3						EV06						Notificaciones Automáticas Enviadas a OCN - Fallidas-						24						INSPECCIÓN JUDICIAL





						EIJ008						Inspector/a General Emergente 3						EV07						Notificaciones Automáticas a OCN -Exitosas-						24						INSPECCIÓN JUDICIAL





						EIJ009						Inspector/a General 1						0020						Para incorporar audio						24						INSPECCIÓN JUDICIAL





						EIJ009						Inspector/a General 1						0022						Para confeccionar/incorporar minuta						72						INSPECCIÓN JUDICIAL





						EIJ009						Inspector/a General 1						0025						Para realizar audiencia oral						120						INSPECCIÓN JUDICIAL





						EIJ009						Inspector/a General 1						0038						Para revisar						72						INSPECCIÓN JUDICIAL





						EIJ009						Inspector/a General 1						0047						Para resolver						72						INSPECCIÓN JUDICIAL





						EIJ009						Inspector/a General 1						0063						Revisar borrador de sentencia						24						INSPECCIÓN JUDICIAL





						EIJ009						Inspector/a General 1						0064						Para redactar						360						INSPECCIÓN JUDICIAL





						EIJ009						Inspector/a General 1						0065						Para redactar voto minoría						72						INSPECCIÓN JUDICIAL





						EIJ009						Inspector/a General 1						0066						Proyecto						24						INSPECCIÓN JUDICIAL





						EIJ009						Inspector/a General 1						0067						En Espera de Votación						24						INSPECCIÓN JUDICIAL





						EIJ009						Inspector/a General 1						0068						Revisar Proyecto de Sentencia						72						INSPECCIÓN JUDICIAL





						EIJ009						Inspector/a General 1						0069						Confeccionar Testimonio de piezas						24						INSPECCIÓN JUDICIAL





						EIJ009						Inspector/a General 1						0088						Suspendidos por accion de inconstitucionalidad						600						INSPECCIÓN JUDICIAL





						EIJ009						Inspector/a General 1						0118						Expedientes para desestimar						120						INSPECCIÓN JUDICIAL





						EIJ009						Inspector/a General 1						0158						Expedientes con resolución anulada						24						INSPECCIÓN JUDICIAL





						EIJ009						Inspector/a General 1						0160						Con Audiencia Final Vencida						24						INSPECCIÓN JUDICIAL





						EIJ009						Inspector/a General 1						0161						Apelación en Segunda Instancia						2190						INSPECCIÓN JUDICIAL





						EIJ009						Inspector/a General 1						EV02						Documentos Firmados pendiente tramite (camb ubicación)						24						INSPECCIÓN JUDICIAL





						EIJ009						Inspector/a General 1						EV05						Para asignar firma						24						INSPECCIÓN JUDICIAL





						EIJ009						Inspector/a General 1						EV06						Notificaciones Automáticas Enviadas a OCN - Fallidas-						24						INSPECCIÓN JUDICIAL





						EIJ009						Inspector/a General 1						EV07						Notificaciones Automáticas a OCN -Exitosas-						24						INSPECCIÓN JUDICIAL





						EIJ010						Inspector/a General 2						0020						Para incorporar audio						24						INSPECCIÓN JUDICIAL





						EIJ010						Inspector/a General 2						0022						Para confeccionar/incorporar minuta						72						INSPECCIÓN JUDICIAL





						EIJ010						Inspector/a General 2						0025						Para realizar audiencia oral						120						INSPECCIÓN JUDICIAL





						EIJ010						Inspector/a General 2						0038						Para revisar						72						INSPECCIÓN JUDICIAL





						EIJ010						Inspector/a General 2						0047						Para resolver						72						INSPECCIÓN JUDICIAL





						EIJ010						Inspector/a General 2						0063						Revisar borrador de sentencia						24						INSPECCIÓN JUDICIAL





						EIJ010						Inspector/a General 2						0064						Para redactar						360						INSPECCIÓN JUDICIAL





						EIJ010						Inspector/a General 2						0065						Para redactar voto minoría						72						INSPECCIÓN JUDICIAL





						EIJ010						Inspector/a General 2						0066						Proyecto						24						INSPECCIÓN JUDICIAL





						EIJ010						Inspector/a General 2						0067						En Espera de Votación						24						INSPECCIÓN JUDICIAL





						EIJ010						Inspector/a General 2						0068						Revisar Proyecto de Sentencia						72						INSPECCIÓN JUDICIAL





						EIJ010						Inspector/a General 2						0069						Confeccionar Testimonio de piezas						24						INSPECCIÓN JUDICIAL





						EIJ010						Inspector/a General 2						0088						Suspendidos por accion de inconstitucionalidad						600						INSPECCIÓN JUDICIAL





						EIJ010						Inspector/a General 2						0118						Expedientes para desestimar						120						INSPECCIÓN JUDICIAL





						EIJ010						Inspector/a General 2						0158						Expedientes con resolución anulada						24						INSPECCIÓN JUDICIAL





						EIJ010						Inspector/a General 2						0160						Con Audiencia Final Vencida						24						INSPECCIÓN JUDICIAL





						EIJ010						Inspector/a General 2						0161						Apelación en Segunda Instancia						2190						INSPECCIÓN JUDICIAL





						EIJ010						Inspector/a General 2						EV02						Documentos Firmados pendiente tramite (camb ubicación)						24						INSPECCIÓN JUDICIAL





						EIJ010						Inspector/a General 2						EV05						Para asignar firma						24						INSPECCIÓN JUDICIAL





						EIJ010						Inspector/a General 2						EV06						Notificaciones Automáticas Enviadas a OCN - Fallidas-						24						INSPECCIÓN JUDICIAL





						EIJ010						Inspector/a General 2						EV07						Notificaciones Automáticas a OCN -Exitosas-						24						INSPECCIÓN JUDICIAL





						EIJ011						Inspector/a General 3						0020						Para incorporar audio						24						INSPECCIÓN JUDICIAL





						EIJ011						Inspector/a General 3						0022						Para confeccionar/incorporar minuta						72						INSPECCIÓN JUDICIAL





						EIJ011						Inspector/a General 3						0025						Para realizar audiencia oral						120						INSPECCIÓN JUDICIAL





						EIJ011						Inspector/a General 3						0038						Para revisar						72						INSPECCIÓN JUDICIAL





						EIJ011						Inspector/a General 3						0047						Para resolver						72						INSPECCIÓN JUDICIAL





						EIJ011						Inspector/a General 3						0063						Revisar borrador de sentencia						24						INSPECCIÓN JUDICIAL





						EIJ011						Inspector/a General 3						0064						Para redactar						360						INSPECCIÓN JUDICIAL





						EIJ011						Inspector/a General 3						0065						Para redactar voto minoría						72						INSPECCIÓN JUDICIAL





						EIJ011						Inspector/a General 3						0066						Proyecto						24						INSPECCIÓN JUDICIAL





						EIJ011						Inspector/a General 3						0067						En Espera de Votación						24						INSPECCIÓN JUDICIAL





						EIJ011						Inspector/a General 3						0068						Revisar Proyecto de Sentencia						72						INSPECCIÓN JUDICIAL





						EIJ011						Inspector/a General 3						0069						Confeccionar Testimonio de piezas						24						INSPECCIÓN JUDICIAL





						EIJ011						Inspector/a General 3						0088						Suspendidos por accion de inconstitucionalidad						600						INSPECCIÓN JUDICIAL





						EIJ011						Inspector/a General 3						0118						Expedientes para desestimar						120						INSPECCIÓN JUDICIAL





						EIJ011						Inspector/a General 3						0158						Expedientes con resolución anulada						24						INSPECCIÓN JUDICIAL





						EIJ011						Inspector/a General 3						0160						Con Audiencia Final Vencida						24						INSPECCIÓN JUDICIAL





						EIJ011						Inspector/a General 3						0161						Apelación en Segunda Instancia						2190						INSPECCIÓN JUDICIAL





						EIJ011						Inspector/a General 3						EV02						Documentos Firmados pendiente tramite (camb ubicación)						24						INSPECCIÓN JUDICIAL





						EIJ011						Inspector/a General 3						EV04						Documento devuelto corregido -pendiente de firma-						24						INSPECCIÓN JUDICIAL





						EIJ011						Inspector/a General 3						EV05						Para asignar firma						24						INSPECCIÓN JUDICIAL





						EIJ011						Inspector/a General 3						EV06						Notificaciones Automáticas Enviadas a OCN - Fallidas-						24						INSPECCIÓN JUDICIAL





						EIJ011						Inspector/a General 3						EV07						Notificaciones Automáticas a OCN -Exitosas-						24						INSPECCIÓN JUDICIAL





						EIJ012						Oficial de Inspección 1						0027						Para realizar investigación						720						INSPECCIÓN JUDICIAL





						EIJ012						Oficial de Inspección 1						0060						Confeccionando Informe						720						INSPECCIÓN JUDICIAL





						EIJ012						Oficial de Inspección 1						0094						Revisar Informe de Investigación						360						INSPECCIÓN JUDICIAL





						EIJ012						Oficial de Inspección 1						0111						Para realizar ampliación de informe						120						INSPECCIÓN JUDICIAL





						EIJ012						Oficial de Inspección 1						EV02						Documentos Firmados pendiente tramite (camb ubicación)						24						INSPECCIÓN JUDICIAL





						EIJ012						Oficial de Inspección 1						EV05						Para asignar firma						24						INSPECCIÓN JUDICIAL





						EIJ013						Oficial de Inspección 2						0027						Para realizar investigación						720						INSPECCIÓN JUDICIAL





						EIJ013						Oficial de Inspección 2						0060						Confeccionando Informe						720						INSPECCIÓN JUDICIAL





						EIJ013						Oficial de Inspección 2						0094						Revisar Informe de Investigación						360						INSPECCIÓN JUDICIAL





						EIJ013						Oficial de Inspección 2						0111						Para realizar ampliación de informe						120						INSPECCIÓN JUDICIAL





						EIJ013						Oficial de Inspección 2						EV02						Documentos Firmados pendiente tramite (camb ubicación)						24						INSPECCIÓN JUDICIAL





						EIJ013						Oficial de Inspección 2						EV05						Para asignar firma						24						INSPECCIÓN JUDICIAL





						EIJ014						Oficial de Inspección 3						0027						Para realizar investigación						720						INSPECCIÓN JUDICIAL





						EIJ014						Oficial de Inspección 3						0060						Confeccionando Informe						720						INSPECCIÓN JUDICIAL





						EIJ014						Oficial de Inspección 3						0094						Revisar Informe de Investigación						360						INSPECCIÓN JUDICIAL





						EIJ014						Oficial de Inspección 3						0111						Para realizar ampliación de informe						120						INSPECCIÓN JUDICIAL





						EIJ014						Oficial de Inspección 3						EV02						Documentos Firmados pendiente tramite (camb ubicación)						24						INSPECCIÓN JUDICIAL





						EIJ014						Oficial de Inspección 3						EV05						Para asignar firma						24						INSPECCIÓN JUDICIAL





						EIJ015						Secretaría Tribunal						0026						Para realizar copia del REDIP						24						INSPECCIÓN JUDICIAL





						EIJ015						Secretaría Tribunal						0032						Para realizar trámites generales						72						INSPECCIÓN JUDICIAL





						EIJ015						Secretaría Tribunal						0038						Para revisar						72						INSPECCIÓN JUDICIAL





						EIJ015						Secretaría Tribunal						0069						Confeccionar Testimonio de piezas						24						INSPECCIÓN JUDICIAL





						EIJ015						Secretaría Tribunal						0070						Corregir error material						24						INSPECCIÓN JUDICIAL





						EIJ015						Secretaría Tribunal						0071						Para acumular						24						INSPECCIÓN JUDICIAL





						EIJ015						Secretaría Tribunal						0072						Para Desacumular						24						INSPECCIÓN JUDICIAL





						EIJ015						Secretaría Tribunal						0073						Para el Rol de imcompetencias						24						INSPECCIÓN JUDICIAL





						EIJ015						Secretaría Tribunal						0074						Para el rol de prescripción						24						INSPECCIÓN JUDICIAL





						EIJ015						Secretaría Tribunal						0075						Para el Rols de suspensión						24						INSPECCIÓN JUDICIAL





						EIJ015						Secretaría Tribunal						0076						Para notificar						24						INSPECCIÓN JUDICIAL





						EIJ015						Secretaría Tribunal						0082						Devueslta por notificador para enviar al Consejo Superior						24						INSPECCIÓN JUDICIAL





						EIJ015						Secretaría Tribunal						0084						Para el Rol de técnicos Judiciales						24						INSPECCIÓN JUDICIAL





						EIJ015						Secretaría Tribunal						0088						Suspendidos por accion de inconstitucionalidad						144						INSPECCIÓN JUDICIAL





						EIJ015						Secretaría Tribunal						0117						Expedientes Suspendido causa penal						600						INSPECCIÓN JUDICIAL





						EIJ015						Secretaría Tribunal						0118						Expedientes para desestimar						120						INSPECCIÓN JUDICIAL





						EIJ015						Secretaría Tribunal						0161						Apelación en Segunda Instancia						2190						INSPECCIÓN JUDICIAL





						EIJ015						Secretaría Tribunal						0168						Para señalar Hostigamiento sexual						24						INSPECCIÓN JUDICIAL





						EIJ015						Secretaría Tribunal						0169						Para señalar ordinario						24						INSPECCIÓN JUDICIAL





						EIJ015						Secretaría Tribunal						0170						Para señalar Acoso laboral 						24						INSPECCIÓN JUDICIAL





						EIJ015						Secretaría Tribunal						0173						Expedientes para citar						72						INSPECCIÓN JUDICIAL





						EIJ015						Secretaría Tribunal						EV02						Documentos Firmados pendiente tramite (camb ubicación)						24						INSPECCIÓN JUDICIAL





						EIJ015						Secretaría Tribunal						EV05						Para asignar firma						24						INSPECCIÓN JUDICIAL





						EIJ016						Inspector/a Instructor/a 1						0014						Para confeccionar traslado de cargos						240						INSPECCIÓN JUDICIAL





						EIJ016						Inspector/a Instructor/a 1						0016						Para enviar a investigación						48						INSPECCIÓN JUDICIAL





						EIJ016						Inspector/a Instructor/a 1						0025						Para realizar audiencia oral						120						INSPECCIÓN JUDICIAL





						EIJ016						Inspector/a Instructor/a 1						0034						Para recibir denuncia						120						INSPECCIÓN JUDICIAL





						EIJ016						Inspector/a Instructor/a 1						0036						Para resolver admisibilidad de la prueba/Señalamiento a juicio						240						INSPECCIÓN JUDICIAL





						EIJ016						Inspector/a Instructor/a 1						0038						Para revisar						72						INSPECCIÓN JUDICIAL





						EIJ016						Inspector/a Instructor/a 1						0039						Esperando Informes						120						INSPECCIÓN JUDICIAL





						EIJ016						Inspector/a Instructor/a 1						0042						Para solicitar información						24						INSPECCIÓN JUDICIAL





						EIJ016						Inspector/a Instructor/a 1						0044						Para señalar audiencia oral masiva						120						INSPECCIÓN JUDICIAL





						EIJ016						Inspector/a Instructor/a 1						0047						Para resolver						72						INSPECCIÓN JUDICIAL





						EIJ016						Inspector/a Instructor/a 1						0061						Revisar Queja Nueva						120						INSPECCIÓN JUDICIAL





						EIJ016						Inspector/a Instructor/a 1						0087						Para revisar Informe						72						INSPECCIÓN JUDICIAL





						EIJ016						Inspector/a Instructor/a 1						0089						Solicitud de medida cautelar						24						INSPECCIÓN JUDICIAL





						EIJ016						Inspector/a Instructor/a 1						0090						Solicitud de suspensión del proceso por causa penal						24						INSPECCIÓN JUDICIAL





						EIJ016						Inspector/a Instructor/a 1						0091						Solicitud de declaratoria sin lugar						120						INSPECCIÓN JUDICIAL





						EIJ016						Inspector/a Instructor/a 1						0094						Revisar Informe de Investigación						360						INSPECCIÓN JUDICIAL





						EIJ016						Inspector/a Instructor/a 1						0117						Expedientes Suspendido causa penal						600						INSPECCIÓN JUDICIAL





						EIJ016						Inspector/a Instructor/a 1						0127						Plazo Vencido para revisar queja nueva						24						INSPECCIÓN JUDICIAL





						EIJ016						Inspector/a Instructor/a 1						0128						Plazo Vencido para Traslado de Cargos						120						INSPECCIÓN JUDICIAL





						EIJ016						Inspector/a Instructor/a 1						0157						Expedientes Documentales						2160						INSPECCIÓN JUDICIAL





						EIJ016						Inspector/a Instructor/a 1						0158						Expedientes con resolución anulada						24						INSPECCIÓN JUDICIAL





						EIJ016						Inspector/a Instructor/a 1						0161						Apelación en Segunda Instancia						2190						INSPECCIÓN JUDICIAL





						EIJ016						Inspector/a Instructor/a 1						0174						Expedientes para dictar Audiencia Final						720						INSPECCIÓN JUDICIAL





						EIJ016						Inspector/a Instructor/a 1						EV02						Documentos Firmados pendiente tramite (camb ubicación)						24						INSPECCIÓN JUDICIAL





						EIJ016						Inspector/a Instructor/a 1						EV06						Notificaciones Automáticas Enviadas a OCN - Fallidas-						24						INSPECCIÓN JUDICIAL





						EIJ016						Inspector/a Instructor/a 1						EV07						Notificaciones Automáticas a OCN -Exitosas-						24						INSPECCIÓN JUDICIAL





						EIJ017						Inspector/a Instructor/a 2						0014						Para confeccionar traslado de cargos						240						INSPECCIÓN JUDICIAL





						EIJ017						Inspector/a Instructor/a 2						0016						Para enviar a investigación						48						INSPECCIÓN JUDICIAL





						EIJ017						Inspector/a Instructor/a 2						0025						Para realizar audiencia oral						120						INSPECCIÓN JUDICIAL





						EIJ017						Inspector/a Instructor/a 2						0034						Para recibir denuncia						120						INSPECCIÓN JUDICIAL





						EIJ017						Inspector/a Instructor/a 2						0036						Para resolver admisibilidad de la prueba/Señalamiento a juicio						240						INSPECCIÓN JUDICIAL





						EIJ017						Inspector/a Instructor/a 2						0038						Para revisar						72						INSPECCIÓN JUDICIAL





						EIJ017						Inspector/a Instructor/a 2						0039						Esperando Informes						120						INSPECCIÓN JUDICIAL





						EIJ017						Inspector/a Instructor/a 2						0042						Para solicitar información						24						INSPECCIÓN JUDICIAL





						EIJ017						Inspector/a Instructor/a 2						0044						Para señalar audiencia oral masiva						120						INSPECCIÓN JUDICIAL





						EIJ017						Inspector/a Instructor/a 2						0047						Para resolver						72						INSPECCIÓN JUDICIAL





						EIJ017						Inspector/a Instructor/a 2						0061						Revisar Queja Nueva						120						INSPECCIÓN JUDICIAL





						EIJ017						Inspector/a Instructor/a 2						0087						Para revisar Informe						72						INSPECCIÓN JUDICIAL





						EIJ017						Inspector/a Instructor/a 2						0089						Solicitud de medida cautelar						24						INSPECCIÓN JUDICIAL





						EIJ017						Inspector/a Instructor/a 2						0090						Solicitud de suspensión del proceso por causa penal						24						INSPECCIÓN JUDICIAL





						EIJ017						Inspector/a Instructor/a 2						0091						Solicitud de declaratoria sin lugar						120						INSPECCIÓN JUDICIAL





						EIJ017						Inspector/a Instructor/a 2						0094						Revisar Informe de Investigación						360						INSPECCIÓN JUDICIAL





						EIJ017						Inspector/a Instructor/a 2						0117						Expedientes Suspendido causa penal						600						INSPECCIÓN JUDICIAL





						EIJ017						Inspector/a Instructor/a 2						0127						Plazo Vencido para revisar queja nueva						24						INSPECCIÓN JUDICIAL





						EIJ017						Inspector/a Instructor/a 2						0128						Plazo Vencido para Traslado de Cargos						120						INSPECCIÓN JUDICIAL





						EIJ017						Inspector/a Instructor/a 2						0157						Expedientes Documentales						2160						INSPECCIÓN JUDICIAL





						EIJ017						Inspector/a Instructor/a 2						0158						Expedientes con resolución anulada						24						INSPECCIÓN JUDICIAL





						EIJ017						Inspector/a Instructor/a 2						0161						Apelación en Segunda Instancia						2190						INSPECCIÓN JUDICIAL





						EIJ017						Inspector/a Instructor/a 2						0174						Expedientes para dictar Audiencia Final						720						INSPECCIÓN JUDICIAL





						EIJ017						Inspector/a Instructor/a 2						EV02						Documentos Firmados pendiente tramite (camb ubicación)						24						INSPECCIÓN JUDICIAL





						EIJ017						Inspector/a Instructor/a 2						EV06						Notificaciones Automáticas Enviadas a OCN - Fallidas-						24						INSPECCIÓN JUDICIAL





						EIJ017						Inspector/a Instructor/a 2						EV07						Notificaciones Automáticas a OCN -Exitosas-						24						INSPECCIÓN JUDICIAL





						EIJ019						Inspector/a Instructor/a 4						0014						Para confeccionar traslado de cargos						240						INSPECCIÓN JUDICIAL





						EIJ019						Inspector/a Instructor/a 4						0016						Para enviar a investigación						48						INSPECCIÓN JUDICIAL





						EIJ019						Inspector/a Instructor/a 4						0025						Para realizar audiencia oral						120						INSPECCIÓN JUDICIAL





						EIJ019						Inspector/a Instructor/a 4						0034						Para recibir denuncia						120						INSPECCIÓN JUDICIAL





						EIJ019						Inspector/a Instructor/a 4						0036						Para resolver admisibilidad de la prueba/Señalamiento a juicio						240						INSPECCIÓN JUDICIAL





						EIJ019						Inspector/a Instructor/a 4						0038						Para revisar						72						INSPECCIÓN JUDICIAL





						EIJ019						Inspector/a Instructor/a 4						0039						Esperando Informes						120						INSPECCIÓN JUDICIAL





						EIJ019						Inspector/a Instructor/a 4						0042						Para solicitar información						24						INSPECCIÓN JUDICIAL





						EIJ019						Inspector/a Instructor/a 4						0044						Para señalar audiencia oral masiva						120						INSPECCIÓN JUDICIAL





						EIJ019						Inspector/a Instructor/a 4						0047						Para resolver						72						INSPECCIÓN JUDICIAL





						EIJ019						Inspector/a Instructor/a 4						0061						Revisar Queja Nueva						120						INSPECCIÓN JUDICIAL





						EIJ019						Inspector/a Instructor/a 4						0087						Para revisar Informe						72						INSPECCIÓN JUDICIAL





						EIJ019						Inspector/a Instructor/a 4						0089						Solicitud de medida cautelar						24						INSPECCIÓN JUDICIAL





						EIJ019						Inspector/a Instructor/a 4						0090						Solicitud de suspensión del proceso por causa penal						24						INSPECCIÓN JUDICIAL





						EIJ019						Inspector/a Instructor/a 4						0091						Solicitud de declaratoria sin lugar						120						INSPECCIÓN JUDICIAL





						EIJ019						Inspector/a Instructor/a 4						0094						Revisar Informe de Investigación						360						INSPECCIÓN JUDICIAL





						EIJ019						Inspector/a Instructor/a 4						0127						Plazo Vencido para revisar queja nueva						24						INSPECCIÓN JUDICIAL





						EIJ019						Inspector/a Instructor/a 4						0128						Plazo Vencido para Traslado de Cargos						120						INSPECCIÓN JUDICIAL





						EIJ019						Inspector/a Instructor/a 4						0157						Expedientes Documentales						2160						INSPECCIÓN JUDICIAL





						EIJ019						Inspector/a Instructor/a 4						0158						Expedientes con resolución anulada						24						INSPECCIÓN JUDICIAL





						EIJ019						Inspector/a Instructor/a 4						0161						Apelación en Segunda Instancia						2190						INSPECCIÓN JUDICIAL





						EIJ019						Inspector/a Instructor/a 4						0174						Expedientes para dictar Audiencia Final						720						INSPECCIÓN JUDICIAL





						EIJ019						Inspector/a Instructor/a 4						EV01						Para firmar documentos						24						INSPECCIÓN JUDICIAL





						EIJ019						Inspector/a Instructor/a 4						EV02						Documentos Firmados pendiente tramite (camb ubicación)						24						INSPECCIÓN JUDICIAL





						EIJ019						Inspector/a Instructor/a 4						EV06						Notificaciones Automáticas Enviadas a OCN - Fallidas-						24						INSPECCIÓN JUDICIAL





						EIJ019						Inspector/a Instructor/a 4						EV07						Notificaciones Automáticas a OCN -Exitosas-						24						INSPECCIÓN JUDICIAL





						EIJ024						Técnico/a Asistente Tribunal B						0013						Para confeccionar oficio						24						INSPECCIÓN JUDICIAL





						EIJ024						Técnico/a Asistente Tribunal B						0018						Término						120						INSPECCIÓN JUDICIAL





						EIJ024						Técnico/a Asistente Tribunal B						0028						Para realizar protocolo de seguimiento de audiencias						120						INSPECCIÓN JUDICIAL





						EIJ024						Técnico/a Asistente Tribunal B						0038						Para revisar						72						INSPECCIÓN JUDICIAL





						EIJ024						Técnico/a Asistente Tribunal B						0062						Pendiente de generar actas notificación						72						INSPECCIÓN JUDICIAL





						EIJ024						Técnico/a Asistente Tribunal B						0088						Suspendidos por accion de inconstitucionalidad						600						INSPECCIÓN JUDICIAL





						EIJ024						Técnico/a Asistente Tribunal B						0098						Para comunicar medida cautelar al CS						24						INSPECCIÓN JUDICIAL





						EIJ024						Técnico/a Asistente Tribunal B						0116						SUSPENDIDO POR CAUSA PENAL						200						INSPECCIÓN JUDICIAL





						EIJ024						Técnico/a Asistente Tribunal B						0122						Remitir a Comisión de Relaciones Laborales						24						INSPECCIÓN JUDICIAL





						EIJ024						Técnico/a Asistente Tribunal B						0123						Remitir a Corte Plena						24						INSPECCIÓN JUDICIAL





						EIJ024						Técnico/a Asistente Tribunal B						0124						Remitir Apelación a Consejo Superior						24						INSPECCIÓN JUDICIAL





						EIJ024						Técnico/a Asistente Tribunal B						0125						Suspendido-Corte Plena Circular 140-2014						72						INSPECCIÓN JUDICIAL





						EIJ024						Técnico/a Asistente Tribunal B						0151						Varios para Resolver						24						INSPECCIÓN JUDICIAL





						EIJ024						Técnico/a Asistente Tribunal B						0152						Pendientes para Audiencia Final						24						INSPECCIÓN JUDICIAL





						EIJ024						Técnico/a Asistente Tribunal B						0163						Para comunicar sin Lugar						120						INSPECCIÓN JUDICIAL





						EIJ024						Técnico/a Asistente Tribunal B						0164						Para comunicar con lugar						120						INSPECCIÓN JUDICIAL





						EIJ024						Técnico/a Asistente Tribunal B						0171						Expedientes para juicio 						72						INSPECCIÓN JUDICIAL





						EIJ024						Técnico/a Asistente Tribunal B						EV06						Notificaciones Automáticas Enviadas a OCN - Fallidas-						24						INSPECCIÓN JUDICIAL





						EIJ024						Técnico/a Asistente Tribunal B						EV07						Notificaciones Automáticas a OCN -Exitosas-						24						INSPECCIÓN JUDICIAL





						EIJ025						Técnico/a Asistente Tribunal C						0002						En espera de respuesta a oficio						120						INSPECCIÓN JUDICIAL





						EIJ025						Técnico/a Asistente Tribunal C						0006						Para cerrar estadísticamente						48						INSPECCIÓN JUDICIAL





						EIJ025						Técnico/a Asistente Tribunal C						0008						Para comunicar sanción						24						INSPECCIÓN JUDICIAL





						EIJ025						Técnico/a Asistente Tribunal C						0009						Para comunicar al Consejo Superior						24						INSPECCIÓN JUDICIAL





						EIJ025						Técnico/a Asistente Tribunal C						0011						Para confeccionar comunicación						72						INSPECCIÓN JUDICIAL





						EIJ025						Técnico/a Asistente Tribunal C						0013						Para confeccionar oficio						24						INSPECCIÓN JUDICIAL





						EIJ025						Técnico/a Asistente Tribunal C						0018						Término						120						INSPECCIÓN JUDICIAL





						EIJ025						Técnico/a Asistente Tribunal C						0028						Para realizar protocolo de seguimiento de audiencias						120						INSPECCIÓN JUDICIAL





						EIJ025						Técnico/a Asistente Tribunal C						0029						Para realizar recordatorio de audiencia						24						INSPECCIÓN JUDICIAL





						EIJ025						Técnico/a Asistente Tribunal C						0035						Para remitir incompetencia						120						INSPECCIÓN JUDICIAL





						EIJ025						Técnico/a Asistente Tribunal C						0038						Para revisar						72						INSPECCIÓN JUDICIAL





						EIJ025						Técnico/a Asistente Tribunal C						0041						Esperando Exp. Jurisd. Ad Effectum Videndi						120						INSPECCIÓN JUDICIAL





						EIJ025						Técnico/a Asistente Tribunal C						0062						Pendiente de generar actas notificación						72						INSPECCIÓN JUDICIAL





						EIJ025						Técnico/a Asistente Tribunal C						0088						Suspendidos por accion de inconstitucionalidad						600						INSPECCIÓN JUDICIAL





						EIJ025						Técnico/a Asistente Tribunal C						0116						SUSPENDIDO POR CAUSA PENAL						720						INSPECCIÓN JUDICIAL





						EIJ025						Técnico/a Asistente Tribunal C						0119						Remitido a otro despacho						24						INSPECCIÓN JUDICIAL





						EIJ025						Técnico/a Asistente Tribunal C						0125						Suspendido-Corte Plena Circular 140-2014						72						INSPECCIÓN JUDICIAL





						EIJ025						Técnico/a Asistente Tribunal C						0171						Expedientes para juicio 						72						INSPECCIÓN JUDICIAL





						EIJ025						Técnico/a Asistente Tribunal C						EV06						Notificaciones Automáticas Enviadas a OCN - Fallidas-						24						INSPECCIÓN JUDICIAL





						EIJ025						Técnico/a Asistente Tribunal C						EV07						Notificaciones Automáticas a OCN -Exitosas-						24						INSPECCIÓN JUDICIAL





						EIJ026						Atención al Usuario/a 1						0032						Para realizar trámites generales						72						INSPECCIÓN JUDICIAL





						EIJ026						Atención al Usuario/a 1						EV05						Para asignar firma						24						INSPECCIÓN JUDICIAL





						EIJ027						Notificador/a						0024						Para notificar traslado de cargos						48						INSPECCIÓN JUDICIAL





						EIJ027						Notificador/a						0050						Para Notificar otras Resoluciones						24						INSPECCIÓN JUDICIAL





						EIJ027						Notificador/a						0086						Minuta						48						INSPECCIÓN JUDICIAL





						EIJ027						Notificador/a						0108						Para confeccionar carátulas de Apelaciones						24						INSPECCIÓN JUDICIAL





						EIJ027						Notificador/a						0109						NOTIFICAR UNIPERSONALES						24						INSPECCIÓN JUDICIAL





						EIJ027						Notificador/a						EV02						Documentos Firmados pendiente tramite (camb ubicación)						24						INSPECCIÓN JUDICIAL





						EIJ027						Notificador/a						EV06						Notificaciones Automáticas Enviadas a OCN - Fallidas-						24						INSPECCIÓN JUDICIAL





						EIJ027						Notificador/a						EV07						Notificaciones Automáticas a OCN -Exitosas-						24						INSPECCIÓN JUDICIAL





						EIJ028						Archivo Electrónico						0048						Terminado						1						INSPECCIÓN JUDICIAL





						EIJ028						Archivo Electrónico						0049						Acumulación						1						INSPECCIÓN JUDICIAL





						EIJ028						Archivo Electrónico						0095						Trámite Particular						1						INSPECCIÓN JUDICIAL





						EIJ028						Archivo Electrónico						0156						En Corte Plena						1						INSPECCIÓN JUDICIAL





						EIJ035						Inspector/a Instructor/a 6						0014						Para confeccionar traslado de cargos						240						INSPECCIÓN JUDICIAL





						EIJ035						Inspector/a Instructor/a 6						0016						Para enviar a investigación						48						INSPECCIÓN JUDICIAL





						EIJ035						Inspector/a Instructor/a 6						0025						Para realizar audiencia oral						120						INSPECCIÓN JUDICIAL





						EIJ035						Inspector/a Instructor/a 6						0034						Para recibir denuncia						120						INSPECCIÓN JUDICIAL





						EIJ035						Inspector/a Instructor/a 6						0036						Para resolver admisibilidad de la prueba/Señalamiento a juicio						240						INSPECCIÓN JUDICIAL





						EIJ035						Inspector/a Instructor/a 6						0038						Para revisar						72						INSPECCIÓN JUDICIAL





						EIJ035						Inspector/a Instructor/a 6						0039						Esperando Informes						120						INSPECCIÓN JUDICIAL





						EIJ035						Inspector/a Instructor/a 6						0042						Para solicitar información						24						INSPECCIÓN JUDICIAL





						EIJ035						Inspector/a Instructor/a 6						0044						Para señalar audiencia oral masiva						120						INSPECCIÓN JUDICIAL





						EIJ035						Inspector/a Instructor/a 6						0047						Para resolver						72						INSPECCIÓN JUDICIAL





						EIJ035						Inspector/a Instructor/a 6						0061						Revisar Queja Nueva						120						INSPECCIÓN JUDICIAL





						EIJ035						Inspector/a Instructor/a 6						0087						Para revisar Informe						72						INSPECCIÓN JUDICIAL





						EIJ035						Inspector/a Instructor/a 6						0089						Solicitud de medida cautelar						24						INSPECCIÓN JUDICIAL





						EIJ035						Inspector/a Instructor/a 6						0090						Solicitud de suspensión del proceso por causa penal						24						INSPECCIÓN JUDICIAL





						EIJ035						Inspector/a Instructor/a 6						0091						Solicitud de declaratoria sin lugar						120						INSPECCIÓN JUDICIAL





						EIJ035						Inspector/a Instructor/a 6						0094						Revisar Informe de Investigación						360						INSPECCIÓN JUDICIAL





						EIJ035						Inspector/a Instructor/a 6						0117						Expedientes Suspendido causa penal						600						INSPECCIÓN JUDICIAL





						EIJ035						Inspector/a Instructor/a 6						0127						Plazo Vencido para revisar queja nueva						24						INSPECCIÓN JUDICIAL





						EIJ035						Inspector/a Instructor/a 6						0128						Plazo Vencido para Traslado de Cargos						120						INSPECCIÓN JUDICIAL





						EIJ035						Inspector/a Instructor/a 6						0157						Expedientes Documentales						2160						INSPECCIÓN JUDICIAL





						EIJ035						Inspector/a Instructor/a 6						0158						Expedientes con resolución anulada						24						INSPECCIÓN JUDICIAL





						EIJ035						Inspector/a Instructor/a 6						0161						Apelación en Segunda Instancia						2190						INSPECCIÓN JUDICIAL





						EIJ035						Inspector/a Instructor/a 6						0174						Expedientes para dictar Audiencia Final						720						INSPECCIÓN JUDICIAL





						EIJ035						Inspector/a Instructor/a 6						EV02						Documentos Firmados pendiente tramite (camb ubicación)						24						INSPECCIÓN JUDICIAL





						EIJ035						Inspector/a Instructor/a 6						EV06						Notificaciones Automáticas Enviadas a OCN - Fallidas-						24						INSPECCIÓN JUDICIAL





						EIJ035						Inspector/a Instructor/a 6						EV07						Notificaciones Automáticas a OCN -Exitosas-						24						INSPECCIÓN JUDICIAL





						EIJ036						Inspector/a Instructor/a 7						0014						Para confeccionar traslado de cargos						240						INSPECCIÓN JUDICIAL





						EIJ036						Inspector/a Instructor/a 7						0016						Para enviar a investigación						48						INSPECCIÓN JUDICIAL





						EIJ036						Inspector/a Instructor/a 7						0025						Para realizar audiencia oral						120						INSPECCIÓN JUDICIAL





						EIJ036						Inspector/a Instructor/a 7						0034						Para recibir denuncia						120						INSPECCIÓN JUDICIAL





						EIJ036						Inspector/a Instructor/a 7						0036						Para resolver admisibilidad de la prueba/Señalamiento a juicio						240						INSPECCIÓN JUDICIAL





						EIJ036						Inspector/a Instructor/a 7						0038						Para revisar						72						INSPECCIÓN JUDICIAL





						EIJ036						Inspector/a Instructor/a 7						0039						Esperando Informes						120						INSPECCIÓN JUDICIAL





						EIJ036						Inspector/a Instructor/a 7						0042						Para solicitar información						24						INSPECCIÓN JUDICIAL





						EIJ036						Inspector/a Instructor/a 7						0044						Para señalar audiencia oral masiva						120						INSPECCIÓN JUDICIAL





						EIJ036						Inspector/a Instructor/a 7						0047						Para resolver						72						INSPECCIÓN JUDICIAL





						EIJ036						Inspector/a Instructor/a 7						0061						Revisar Queja Nueva						120						INSPECCIÓN JUDICIAL





						EIJ036						Inspector/a Instructor/a 7						0087						Para revisar Informe						72						INSPECCIÓN JUDICIAL





						EIJ036						Inspector/a Instructor/a 7						0089						Solicitud de medida cautelar						24						INSPECCIÓN JUDICIAL





						EIJ036						Inspector/a Instructor/a 7						0090						Solicitud de suspensión del proceso por causa penal						24						INSPECCIÓN JUDICIAL





						EIJ036						Inspector/a Instructor/a 7						0091						Solicitud de declaratoria sin lugar						120						INSPECCIÓN JUDICIAL





						EIJ036						Inspector/a Instructor/a 7						0094						Revisar Informe de Investigación						360						INSPECCIÓN JUDICIAL





						EIJ036						Inspector/a Instructor/a 7						0117						Expedientes Suspendido causa penal						600						INSPECCIÓN JUDICIAL





						EIJ036						Inspector/a Instructor/a 7						0127						Plazo Vencido para revisar queja nueva						24						INSPECCIÓN JUDICIAL





						EIJ036						Inspector/a Instructor/a 7						0128						Plazo Vencido para Traslado de Cargos						120						INSPECCIÓN JUDICIAL





						EIJ036						Inspector/a Instructor/a 7						0157						Expedientes Documentales						2160						INSPECCIÓN JUDICIAL





						EIJ036						Inspector/a Instructor/a 7						0158						Expedientes con resolución anulada						24						INSPECCIÓN JUDICIAL





						EIJ036						Inspector/a Instructor/a 7						0161						Apelación en Segunda Instancia						2190						INSPECCIÓN JUDICIAL





						EIJ036						Inspector/a Instructor/a 7						0174						Expedientes para dictar Audiencia Final						720						INSPECCIÓN JUDICIAL





						EIJ036						Inspector/a Instructor/a 7						EV02						Documentos Firmados pendiente tramite (camb ubicación)						24						INSPECCIÓN JUDICIAL





						EIJ036						Inspector/a Instructor/a 7						EV06						Notificaciones Automáticas Enviadas a OCN - Fallidas-						24						INSPECCIÓN JUDICIAL





						EIJ036						Inspector/a Instructor/a 7						EV07						Notificaciones Automáticas a OCN -Exitosas-						24						INSPECCIÓN JUDICIAL





						EIJ038						Oficial de Inspección 4						0027						Para realizar investigación						720						INSPECCIÓN JUDICIAL





						EIJ038						Oficial de Inspección 4						0060						Confeccionando Informe						720						INSPECCIÓN JUDICIAL





						EIJ038						Oficial de Inspección 4						0094						Revisar Informe de Investigación						360						INSPECCIÓN JUDICIAL





						EIJ038						Oficial de Inspección 4						0111						Para realizar ampliación de informe						120						INSPECCIÓN JUDICIAL





						EIJ038						Oficial de Inspección 4						EV02						Documentos Firmados pendiente tramite (camb ubicación)						24						INSPECCIÓN JUDICIAL





						EIJ038						Oficial de Inspección 4						EV05						Para asignar firma						24						INSPECCIÓN JUDICIAL





						EIJ039						Oficial de Inspección 5						0027						Para realizar investigación						720						INSPECCIÓN JUDICIAL





						EIJ039						Oficial de Inspección 5						0060						Confeccionando Informe						720						INSPECCIÓN JUDICIAL





						EIJ039						Oficial de Inspección 5						0094						Revisar Informe de Investigación						360						INSPECCIÓN JUDICIAL





						EIJ039						Oficial de Inspección 5						0111						Para realizar ampliación de informe						120						INSPECCIÓN JUDICIAL





						EIJ039						Oficial de Inspección 5						EV02						Documentos Firmados pendiente tramite (camb ubicación)						24						INSPECCIÓN JUDICIAL





						EIJ039						Oficial de Inspección 5						EV05						Para asignar firma						24						INSPECCIÓN JUDICIAL





						EIJ040						Atención al Usuario/a 2						0032						Para realizar trámites generales						72						INSPECCIÓN JUDICIAL





						EIJ043						Inspector/a Instructor/a 8						0014						Para confeccionar traslado de cargos						240						INSPECCIÓN JUDICIAL





						EIJ043						Inspector/a Instructor/a 8						0016						Para enviar a investigación						48						INSPECCIÓN JUDICIAL





						EIJ043						Inspector/a Instructor/a 8						0025						Para realizar audiencia oral						120						INSPECCIÓN JUDICIAL





						EIJ043						Inspector/a Instructor/a 8						0034						Para recibir denuncia						120						INSPECCIÓN JUDICIAL





						EIJ043						Inspector/a Instructor/a 8						0036						Para resolver admisibilidad de la prueba/Señalamiento a juicio						240						INSPECCIÓN JUDICIAL





						EIJ043						Inspector/a Instructor/a 8						0038						Para revisar						72						INSPECCIÓN JUDICIAL





						EIJ043						Inspector/a Instructor/a 8						0039						Esperando Informes						120						INSPECCIÓN JUDICIAL





						EIJ043						Inspector/a Instructor/a 8						0042						Para solicitar información						24						INSPECCIÓN JUDICIAL





						EIJ043						Inspector/a Instructor/a 8						0044						Para señalar audiencia oral masiva						120						INSPECCIÓN JUDICIAL





						EIJ043						Inspector/a Instructor/a 8						0047						Para resolver						72						INSPECCIÓN JUDICIAL





						EIJ043						Inspector/a Instructor/a 8						0061						Revisar Queja Nueva						120						INSPECCIÓN JUDICIAL





						EIJ043						Inspector/a Instructor/a 8						0087						Para revisar Informe						72						INSPECCIÓN JUDICIAL





						EIJ043						Inspector/a Instructor/a 8						0089						Solicitud de medida cautelar						24						INSPECCIÓN JUDICIAL





						EIJ043						Inspector/a Instructor/a 8						0090						Solicitud de suspensión del proceso por causa penal						24						INSPECCIÓN JUDICIAL





						EIJ043						Inspector/a Instructor/a 8						0091						Solicitud de declaratoria sin lugar						120						INSPECCIÓN JUDICIAL





						EIJ043						Inspector/a Instructor/a 8						0094						Revisar Informe de Investigación						24						INSPECCIÓN JUDICIAL





						EIJ043						Inspector/a Instructor/a 8						0117						Expedientes Suspendido causa penal						600						INSPECCIÓN JUDICIAL





						EIJ043						Inspector/a Instructor/a 8						0127						Plazo Vencido para revisar queja nueva						24						INSPECCIÓN JUDICIAL





						EIJ043						Inspector/a Instructor/a 8						0128						Plazo Vencido para Traslado de Cargos						120						INSPECCIÓN JUDICIAL





						EIJ043						Inspector/a Instructor/a 8						0157						Expedientes Documentales						2160						INSPECCIÓN JUDICIAL





						EIJ043						Inspector/a Instructor/a 8						0158						Expedientes con resolución anulada						24						INSPECCIÓN JUDICIAL





						EIJ043						Inspector/a Instructor/a 8						0161						Apelación en Segunda Instancia						2190						INSPECCIÓN JUDICIAL





						EIJ043						Inspector/a Instructor/a 8						0174						Expedientes para dictar Audiencia Final						720						INSPECCIÓN JUDICIAL





						EIJ043						Inspector/a Instructor/a 8						EV02						Documentos Firmados pendiente tramite (camb ubicación)						24						INSPECCIÓN JUDICIAL





						EIJ043						Inspector/a Instructor/a 8						EV06						Notificaciones Automáticas Enviadas a OCN - Fallidas-						24						INSPECCIÓN JUDICIAL





						EIJ043						Inspector/a Instructor/a 8						EV07						Notificaciones Automáticas a OCN -Exitosas-						24						INSPECCIÓN JUDICIAL





						EIJ044						Inspector/a Instructor/a 9						0014						Para confeccionar traslado de cargos						240						INSPECCIÓN JUDICIAL





						EIJ044						Inspector/a Instructor/a 9						0016						Para enviar a investigación						48						INSPECCIÓN JUDICIAL





						EIJ044						Inspector/a Instructor/a 9						0025						Para realizar audiencia oral						120						INSPECCIÓN JUDICIAL





						EIJ044						Inspector/a Instructor/a 9						0034						Para recibir denuncia						120						INSPECCIÓN JUDICIAL





						EIJ044						Inspector/a Instructor/a 9						0036						Para resolver admisibilidad de la prueba/Señalamiento a juicio						240						INSPECCIÓN JUDICIAL





						EIJ044						Inspector/a Instructor/a 9						0038						Para revisar						72						INSPECCIÓN JUDICIAL





						EIJ044						Inspector/a Instructor/a 9						0039						Esperando Informes						120						INSPECCIÓN JUDICIAL





						EIJ044						Inspector/a Instructor/a 9						0042						Para solicitar información						24						INSPECCIÓN JUDICIAL





						EIJ044						Inspector/a Instructor/a 9						0044						Para señalar audiencia oral masiva						120						INSPECCIÓN JUDICIAL





						EIJ044						Inspector/a Instructor/a 9						0047						Para resolver						72						INSPECCIÓN JUDICIAL





						EIJ044						Inspector/a Instructor/a 9						0061						Revisar Queja Nueva						120						INSPECCIÓN JUDICIAL





						EIJ044						Inspector/a Instructor/a 9						0087						Para revisar Informe						72						INSPECCIÓN JUDICIAL





						EIJ044						Inspector/a Instructor/a 9						0089						Solicitud de medida cautelar						24						INSPECCIÓN JUDICIAL





						EIJ044						Inspector/a Instructor/a 9						0090						Solicitud de suspensión del proceso por causa penal						24						INSPECCIÓN JUDICIAL





						EIJ044						Inspector/a Instructor/a 9						0091						Solicitud de declaratoria sin lugar						120						INSPECCIÓN JUDICIAL





						EIJ044						Inspector/a Instructor/a 9						0094						Revisar Informe de Investigación						24						INSPECCIÓN JUDICIAL





						EIJ044						Inspector/a Instructor/a 9						0117						Expedientes Suspendido causa penal						600						INSPECCIÓN JUDICIAL





						EIJ044						Inspector/a Instructor/a 9						0127						Plazo Vencido para revisar queja nueva						24						INSPECCIÓN JUDICIAL





						EIJ044						Inspector/a Instructor/a 9						0128						Plazo Vencido para Traslado de Cargos						120						INSPECCIÓN JUDICIAL





						EIJ044						Inspector/a Instructor/a 9						0157						Expedientes Documentales						2160						INSPECCIÓN JUDICIAL





						EIJ044						Inspector/a Instructor/a 9						0158						Expedientes con resolución anulada						24						INSPECCIÓN JUDICIAL





						EIJ044						Inspector/a Instructor/a 9						0161						Apelación en Segunda Instancia						2190						INSPECCIÓN JUDICIAL





						EIJ044						Inspector/a Instructor/a 9						0174						Expedientes para dictar Audiencia Final						720						INSPECCIÓN JUDICIAL





						EIJ044						Inspector/a Instructor/a 9						EV02						Documentos Firmados pendiente tramite (camb ubicación)						24						INSPECCIÓN JUDICIAL





						EIJ044						Inspector/a Instructor/a 9						EV06						Notificaciones Automáticas Enviadas a OCN - Fallidas-						24						INSPECCIÓN JUDICIAL





						EIJ044						Inspector/a Instructor/a 9						EV07						Notificaciones Automáticas a OCN -Exitosas-						24						INSPECCIÓN JUDICIAL





						EIJ045						Inspector/a Instructor/a 10						0014						Para confeccionar traslado de cargos						240						INSPECCIÓN JUDICIAL





						EIJ045						Inspector/a Instructor/a 10						0016						Para enviar a investigación						48						INSPECCIÓN JUDICIAL





						EIJ045						Inspector/a Instructor/a 10						0034						Para recibir denuncia						120						INSPECCIÓN JUDICIAL





						EIJ045						Inspector/a Instructor/a 10						0036						Para resolver admisibilidad de la prueba/Señalamiento a juicio						240						INSPECCIÓN JUDICIAL





						EIJ045						Inspector/a Instructor/a 10						0038						Para revisar						72						INSPECCIÓN JUDICIAL





						EIJ045						Inspector/a Instructor/a 10						0042						Para solicitar información						24						INSPECCIÓN JUDICIAL





						EIJ045						Inspector/a Instructor/a 10						0044						Para señalar audiencia oral masiva						120						INSPECCIÓN JUDICIAL





						EIJ045						Inspector/a Instructor/a 10						0047						Para resolver						72						INSPECCIÓN JUDICIAL





						EIJ045						Inspector/a Instructor/a 10						0061						Revisar Queja Nueva						120						INSPECCIÓN JUDICIAL





						EIJ045						Inspector/a Instructor/a 10						0068						Revisar Proyecto de Sentencia						72						INSPECCIÓN JUDICIAL





						EIJ045						Inspector/a Instructor/a 10						0089						Solicitud de medida cautelar						24						INSPECCIÓN JUDICIAL





						EIJ045						Inspector/a Instructor/a 10						0090						Solicitud de suspensión del proceso por causa penal						24						INSPECCIÓN JUDICIAL





						EIJ045						Inspector/a Instructor/a 10						0091						Solicitud de declaratoria sin lugar						120						INSPECCIÓN JUDICIAL





						EIJ045						Inspector/a Instructor/a 10						0094						Revisar Informe de Investigación						24						INSPECCIÓN JUDICIAL





						EIJ045						Inspector/a Instructor/a 10						0127						Plazo Vencido para revisar queja nueva						24						INSPECCIÓN JUDICIAL





						EIJ045						Inspector/a Instructor/a 10						0128						Plazo Vencido para Traslado de Cargos						120						INSPECCIÓN JUDICIAL





						EIJ045						Inspector/a Instructor/a 10						0157						Expedientes Documentales						2160						INSPECCIÓN JUDICIAL





						EIJ045						Inspector/a Instructor/a 10						0158						Expedientes con resolución anulada						24						INSPECCIÓN JUDICIAL





						EIJ045						Inspector/a Instructor/a 10						0161						Apelación en Segunda Instancia						2190						INSPECCIÓN JUDICIAL





						EIJ045						Inspector/a Instructor/a 10						EV02						Documentos Firmados pendiente tramite (camb ubicación)						24						INSPECCIÓN JUDICIAL





						EIJ045						Inspector/a Instructor/a 10						EV06						Notificaciones Automáticas Enviadas a OCN - Fallidas-						24						INSPECCIÓN JUDICIAL





						EIJ045						Inspector/a Instructor/a 10						EV07						Notificaciones Automáticas a OCN -Exitosas-						24						INSPECCIÓN JUDICIAL





						EIJ046						Inspector/a Instructor/a 11						0014						Para confeccionar traslado de cargos						240						INSPECCIÓN JUDICIAL





						EIJ046						Inspector/a Instructor/a 11						0016						Para enviar a investigación						48						INSPECCIÓN JUDICIAL





						EIJ046						Inspector/a Instructor/a 11						0034						Para recibir denuncia						120						INSPECCIÓN JUDICIAL





						EIJ046						Inspector/a Instructor/a 11						0036						Para resolver admisibilidad de la prueba/Señalamiento a juicio						240						INSPECCIÓN JUDICIAL





						EIJ046						Inspector/a Instructor/a 11						0038						Para revisar						72						INSPECCIÓN JUDICIAL





						EIJ046						Inspector/a Instructor/a 11						0044						Para señalar audiencia oral masiva						120						INSPECCIÓN JUDICIAL





						EIJ046						Inspector/a Instructor/a 11						0047						Para resolver						72						INSPECCIÓN JUDICIAL





						EIJ046						Inspector/a Instructor/a 11						0061						Revisar Queja Nueva						120						INSPECCIÓN JUDICIAL





						EIJ046						Inspector/a Instructor/a 11						0070						Corregir error material						24						INSPECCIÓN JUDICIAL





						EIJ046						Inspector/a Instructor/a 11						0089						Solicitud de medida cautelar						24						INSPECCIÓN JUDICIAL





						EIJ046						Inspector/a Instructor/a 11						0090						Solicitud de suspensión del proceso por causa penal						24						INSPECCIÓN JUDICIAL





						EIJ046						Inspector/a Instructor/a 11						0091						Solicitud de declaratoria sin lugar						120						INSPECCIÓN JUDICIAL





						EIJ046						Inspector/a Instructor/a 11						0092						Solicitud de incompetencia						24						INSPECCIÓN JUDICIAL





						EIJ046						Inspector/a Instructor/a 11						0093						Solicitud de envió a corte plena de acuerdo art. 199 l.o.p.j						24						INSPECCIÓN JUDICIAL





						EIJ046						Inspector/a Instructor/a 11						0094						Revisar Informe de Investigación						24						INSPECCIÓN JUDICIAL





						EIJ046						Inspector/a Instructor/a 11						0117						Expedientes Suspendido causa penal						600						INSPECCIÓN JUDICIAL





						EIJ046						Inspector/a Instructor/a 11						0127						Plazo Vencido para revisar queja nueva						24						INSPECCIÓN JUDICIAL





						EIJ046						Inspector/a Instructor/a 11						0128						Plazo Vencido para Traslado de Cargos						120						INSPECCIÓN JUDICIAL





						EIJ046						Inspector/a Instructor/a 11						0157						Expedientes Documentales						2160						INSPECCIÓN JUDICIAL





						EIJ046						Inspector/a Instructor/a 11						0158						Expedientes con resolución anulada						24						INSPECCIÓN JUDICIAL





						EIJ046						Inspector/a Instructor/a 11						0161						Apelación en Segunda Instancia						2190						INSPECCIÓN JUDICIAL





						EIJ046						Inspector/a Instructor/a 11						0174						Expedientes para dictar Audiencia Final						720						INSPECCIÓN JUDICIAL





						EIJ046						Inspector/a Instructor/a 11						EV02						Documentos Firmados pendiente tramite (camb ubicación)						24						INSPECCIÓN JUDICIAL





						EIJ046						Inspector/a Instructor/a 11						EV05						Para asignar firma						24						INSPECCIÓN JUDICIAL





						EIJ046						Inspector/a Instructor/a 11						EV06						Notificaciones Automáticas Enviadas a OCN - Fallidas-						24						INSPECCIÓN JUDICIAL





						EIJ046						Inspector/a Instructor/a 11						EV07						Notificaciones Automáticas a OCN -Exitosas-						24						INSPECCIÓN JUDICIAL





						EIJ048						Inspector/a Instructor/a 12						0014						Para confeccionar traslado de cargos						240						INSPECCIÓN JUDICIAL





						EIJ048						Inspector/a Instructor/a 12						0016						Para enviar a investigación						48						INSPECCIÓN JUDICIAL





						EIJ048						Inspector/a Instructor/a 12						0034						Para recibir denuncia						120						INSPECCIÓN JUDICIAL





						EIJ048						Inspector/a Instructor/a 12						0036						Para resolver admisibilidad de la prueba/Señalamiento a juicio						240						INSPECCIÓN JUDICIAL





						EIJ048						Inspector/a Instructor/a 12						0038						Para revisar						72						INSPECCIÓN JUDICIAL





						EIJ048						Inspector/a Instructor/a 12						0044						Para señalar audiencia oral masiva						120						INSPECCIÓN JUDICIAL





						EIJ048						Inspector/a Instructor/a 12						0047						Para resolver						72						INSPECCIÓN JUDICIAL





						EIJ048						Inspector/a Instructor/a 12						0061						Revisar Queja Nueva						120						INSPECCIÓN JUDICIAL





						EIJ048						Inspector/a Instructor/a 12						0064						Para redactar						360						INSPECCIÓN JUDICIAL





						EIJ048						Inspector/a Instructor/a 12						0070						Corregir error material						24						INSPECCIÓN JUDICIAL





						EIJ048						Inspector/a Instructor/a 12						0088						Suspendidos por accion de inconstitucionalidad						600						INSPECCIÓN JUDICIAL





						EIJ048						Inspector/a Instructor/a 12						0089						Solicitud de medida cautelar						24						INSPECCIÓN JUDICIAL





						EIJ048						Inspector/a Instructor/a 12						0090						Solicitud de suspensión del proceso por causa penal						24						INSPECCIÓN JUDICIAL





						EIJ048						Inspector/a Instructor/a 12						0091						Solicitud de declaratoria sin lugar						120						INSPECCIÓN JUDICIAL





						EIJ048						Inspector/a Instructor/a 12						0092						Solicitud de incompetencia						24						INSPECCIÓN JUDICIAL





						EIJ048						Inspector/a Instructor/a 12						0093						Solicitud de envió a corte plena de acuerdo art. 199 l.o.p.j						24						INSPECCIÓN JUDICIAL





						EIJ048						Inspector/a Instructor/a 12						0094						Revisar Informe de Investigación						24						INSPECCIÓN JUDICIAL





						EIJ048						Inspector/a Instructor/a 12						0117						Expedientes Suspendido causa penal						600						INSPECCIÓN JUDICIAL





						EIJ048						Inspector/a Instructor/a 12						0127						Plazo Vencido para revisar queja nueva						24						INSPECCIÓN JUDICIAL





						EIJ048						Inspector/a Instructor/a 12						0128						Plazo Vencido para Traslado de Cargos						120						INSPECCIÓN JUDICIAL





						EIJ048						Inspector/a Instructor/a 12						0157						Expedientes Documentales						2160						INSPECCIÓN JUDICIAL





						EIJ048						Inspector/a Instructor/a 12						0158						Expedientes con resolución anulada						24						INSPECCIÓN JUDICIAL





						EIJ048						Inspector/a Instructor/a 12						0161						Apelación en Segunda Instancia						2190						INSPECCIÓN JUDICIAL





						EIJ048						Inspector/a Instructor/a 12						0174						Expedientes para dictar Audiencia Final						720						INSPECCIÓN JUDICIAL





						EIJ048						Inspector/a Instructor/a 12						EV02						Documentos Firmados pendiente tramite (camb ubicación)						24						INSPECCIÓN JUDICIAL





						EIJ048						Inspector/a Instructor/a 12						EV05						Para asignar firma						24						INSPECCIÓN JUDICIAL





						EIJ048						Inspector/a Instructor/a 12						EV06						Notificaciones Automáticas Enviadas a OCN - Fallidas-						24						INSPECCIÓN JUDICIAL





						EIJ048						Inspector/a Instructor/a 12						EV07						Notificaciones Automáticas a OCN -Exitosas-						24						INSPECCIÓN JUDICIAL





						EIJ049						Inspector de visitas 13						0014						Para confeccionar traslado de cargos						240						INSPECCIÓN JUDICIAL





						EIJ049						Inspector de visitas 13						0016						Para enviar a investigación						48						INSPECCIÓN JUDICIAL





						EIJ049						Inspector de visitas 13						0034						Para recibir denuncia						120						INSPECCIÓN JUDICIAL





						EIJ049						Inspector de visitas 13						0036						Para resolver admisibilidad de la prueba/Señalamiento a juicio						240						INSPECCIÓN JUDICIAL





						EIJ049						Inspector de visitas 13						0038						Para revisar						72						INSPECCIÓN JUDICIAL





						EIJ049						Inspector de visitas 13						0044						Para señalar audiencia oral masiva						120						INSPECCIÓN JUDICIAL





						EIJ049						Inspector de visitas 13						0047						Para resolver						72						INSPECCIÓN JUDICIAL





						EIJ049						Inspector de visitas 13						0061						Revisar Queja Nueva						120						INSPECCIÓN JUDICIAL





						EIJ049						Inspector de visitas 13						0070						Corregir error material						24						INSPECCIÓN JUDICIAL





						EIJ049						Inspector de visitas 13						0089						Solicitud de medida cautelar						24						INSPECCIÓN JUDICIAL





						EIJ049						Inspector de visitas 13						0090						Solicitud de suspensión del proceso por causa penal						24						INSPECCIÓN JUDICIAL





						EIJ049						Inspector de visitas 13						0091						Solicitud de declaratoria sin lugar						120						INSPECCIÓN JUDICIAL





						EIJ049						Inspector de visitas 13						0092						Solicitud de incompetencia						24						INSPECCIÓN JUDICIAL





						EIJ049						Inspector de visitas 13						0093						Solicitud de envió a corte plena de acuerdo art. 199 l.o.p.j						24						INSPECCIÓN JUDICIAL





						EIJ049						Inspector de visitas 13						0094						Revisar Informe de Investigación						24						INSPECCIÓN JUDICIAL





						EIJ049						Inspector de visitas 13						0117						Expedientes Suspendido causa penal						600						INSPECCIÓN JUDICIAL





						EIJ049						Inspector de visitas 13						0157						Expedientes Documentales						2160						INSPECCIÓN JUDICIAL





						EIJ049						Inspector de visitas 13						0158						Expedientes con resolución anulada						24						INSPECCIÓN JUDICIAL





						EIJ049						Inspector de visitas 13						EV02						Documentos Firmados pendiente tramite (camb ubicación)						24						INSPECCIÓN JUDICIAL





						EIJ049						Inspector de visitas 13						EV05						Para asignar firma						24						INSPECCIÓN JUDICIAL





						EIJ049						Inspector de visitas 13						EV06						Notificaciones Automáticas Enviadas a OCN - Fallidas-						24						INSPECCIÓN JUDICIAL





						EIJ049						Inspector de visitas 13						EV07						Notificaciones Automáticas a OCN -Exitosas-						24						INSPECCIÓN JUDICIAL





						EIJ050						Atención al Usuario/a 3						0032						Para realizar trámites generales						72						INSPECCIÓN JUDICIAL





						EIJ050						Atención al Usuario/a 3						0051						En espera de informe						0						INSPECCIÓN JUDICIAL





						EIJ050						Atención al Usuario/a 3						0179						Esperando estado de suspensión de causa penal						72						INSPECCIÓN JUDICIAL





						EIJ051						Técnico/a Asistente Tribunal A						0009						Para comunicar al Consejo Superior						24						INSPECCIÓN JUDICIAL





						EIJ051						Técnico/a Asistente Tribunal A						0018						Término						120						INSPECCIÓN JUDICIAL





						EIJ051						Técnico/a Asistente Tribunal A						0032						Para realizar trámites generales						72						INSPECCIÓN JUDICIAL





						EIJ051						Técnico/a Asistente Tribunal A						0035						Para remitir incompetencia						72						INSPECCIÓN JUDICIAL





						EIJ051						Técnico/a Asistente Tribunal A						0038						Para revisar						72						INSPECCIÓN JUDICIAL





						EIJ051						Técnico/a Asistente Tribunal A						0046						Urgente						48						INSPECCIÓN JUDICIAL





						EIJ051						Técnico/a Asistente Tribunal A						0062						Pendiente de generar actas notificación						48						INSPECCIÓN JUDICIAL





						EIJ051						Técnico/a Asistente Tribunal A						0088						Suspendidos por accion de inconstitucionalidad						144						INSPECCIÓN JUDICIAL





						EIJ051						Técnico/a Asistente Tribunal A						0116						SUSPENDIDO POR CAUSA PENAL						8760						INSPECCIÓN JUDICIAL





						EIJ051						Técnico/a Asistente Tribunal A						0166						Pendientes de voto						24						INSPECCIÓN JUDICIAL





						EIJ051						Técnico/a Asistente Tribunal A						0171						Expedientes para juicio 						72						INSPECCIÓN JUDICIAL





						EIJ051						Técnico/a Asistente Tribunal A						EV02						Documentos Firmados pendiente tramite (camb ubicación)						24						INSPECCIÓN JUDICIAL





						EIJ052						Inspector de visitas 15						0012						Para confeccionar informe						24						INSPECCIÓN JUDICIAL





						EIJ052						Inspector de visitas 15						0013						Para confeccionar oficio						24						INSPECCIÓN JUDICIAL





						EIJ052						Inspector de visitas 15						0017						Para enviar oficio						24						INSPECCIÓN JUDICIAL





						EIJ052						Inspector de visitas 15						0027						Para realizar investigación						720						INSPECCIÓN JUDICIAL





						EIJ052						Inspector de visitas 15						0038						Para revisar						72						INSPECCIÓN JUDICIAL





						EIJ052						Inspector de visitas 15						0048						Terminado						24						INSPECCIÓN JUDICIAL





						EIJ052						Inspector de visitas 15						0157						Expedientes Documentales						2160						INSPECCIÓN JUDICIAL





						EIJ052						Inspector de visitas 15						0158						Expedientes con resolución anulada						24						INSPECCIÓN JUDICIAL





						EIJ052						Inspector de visitas 15						EV02						Documentos Firmados pendiente tramite (camb ubicación)						24						INSPECCIÓN JUDICIAL





						EIJ053						Inspector de visitas 16						0012						Para confeccionar informe						72						INSPECCIÓN JUDICIAL





						EIJ053						Inspector de visitas 16						0014						Para confeccionar traslado de cargos						72						INSPECCIÓN JUDICIAL





						EIJ053						Inspector de visitas 16						0038						Para revisar						72						INSPECCIÓN JUDICIAL





						EIJ053						Inspector de visitas 16						0042						Para solicitar información						72						INSPECCIÓN JUDICIAL





						EIJ053						Inspector de visitas 16						0118						Expedientes para desestimar						72						INSPECCIÓN JUDICIAL





						EIJ053						Inspector de visitas 16						0157						Expedientes Documentales						2160						INSPECCIÓN JUDICIAL





						EIJ053						Inspector de visitas 16						0158						Expedientes con resolución anulada						24						INSPECCIÓN JUDICIAL





						EIJ053						Inspector de visitas 16						EV02						Documentos Firmados pendiente tramite (camb ubicación)						24						INSPECCIÓN JUDICIAL





						EIJ054						Inspector de visitas 17						0014						Para confeccionar traslado de cargos						72						INSPECCIÓN JUDICIAL





						EIJ054						Inspector de visitas 17						0018						Término						72						INSPECCIÓN JUDICIAL





						EIJ054						Inspector de visitas 17						0038						Para revisar						72						INSPECCIÓN JUDICIAL





						EIJ054						Inspector de visitas 17						0039						Esperando Informes						24						INSPECCIÓN JUDICIAL





						EIJ054						Inspector de visitas 17						0040						Esperando Defensor						72						INSPECCIÓN JUDICIAL





						EIJ054						Inspector de visitas 17						0047						Para resolver						72						INSPECCIÓN JUDICIAL





						EIJ054						Inspector de visitas 17						0101						Devolución de notificaciones de exp. de apelaciones						72						INSPECCIÓN JUDICIAL





						EIJ054						Inspector de visitas 17						0103						Ver recursos de Apelación						72						INSPECCIÓN JUDICIAL





						EIJ054						Inspector de visitas 17						0118						Expedientes para desestimar						72						INSPECCIÓN JUDICIAL





						EIJ054						Inspector de visitas 17						0153						Término de Informe						72						INSPECCIÓN JUDICIAL





						EIJ054						Inspector de visitas 17						0154						En apelación						72						INSPECCIÓN JUDICIAL





						EIJ054						Inspector de visitas 17						0157						Expedientes Documentales						2160						INSPECCIÓN JUDICIAL





						EIJ054						Inspector de visitas 17						0158						Expedientes con resolución anulada						24						INSPECCIÓN JUDICIAL





						EIJ054						Inspector de visitas 17						0162						Con traslado de Cargos						72						INSPECCIÓN JUDICIAL





						EIJ054						Inspector de visitas 17						0172						Para comunicar Traslado de Cargos						72						INSPECCIÓN JUDICIAL





						EIJ054						Inspector de visitas 17						0174						Expedientes para dictar Audiencia Final						72						INSPECCIÓN JUDICIAL





						EIJ054						Inspector de visitas 17						EV03						Devolución para corregir documento						72						INSPECCIÓN JUDICIAL





						EIJ054						Inspector de visitas 17						EV05						Para asignar firma						72						INSPECCIÓN JUDICIAL





						EIJ055						Inspector General C1						0038						Para revisar						72						INSPECCIÓN JUDICIAL





						EIJ055						Inspector General C1						0047						Para resolver						72						INSPECCIÓN JUDICIAL





						EIJ055						Inspector General C1						0158						Expedientes con resolución anulada						24						INSPECCIÓN JUDICIAL





						EIJ055						Inspector General C1						EV01						Para firmar documentos						24						INSPECCIÓN JUDICIAL





						EIJ055						Inspector General C1						EV02						Documentos Firmados pendiente tramite (camb ubicación)						24						INSPECCIÓN JUDICIAL





						EIJ056						Inspector General C2						0038						Para revisar						72						INSPECCIÓN JUDICIAL





						EIJ056						Inspector General C2						0047						Para resolver						72						INSPECCIÓN JUDICIAL





						EIJ056						Inspector General C2						0158						Expedientes con resolución anulada						24						INSPECCIÓN JUDICIAL





						EIJ056						Inspector General C2						EV01						Para firmar documentos						24						INSPECCIÓN JUDICIAL





						EIJ056						Inspector General C2						EV02						Documentos Firmados pendiente tramite (camb ubicación)						24						INSPECCIÓN JUDICIAL





						EIJ057						Inspector General C3						0038						Para revisar						72						INSPECCIÓN JUDICIAL





						EIJ057						Inspector General C3						0047						Para resolver						72						INSPECCIÓN JUDICIAL





						EIJ057						Inspector General C3						0158						Expedientes con resolución anulada						24						INSPECCIÓN JUDICIAL





						EIJ057						Inspector General C3						EV01						Para firmar documentos						24						INSPECCIÓN JUDICIAL





						EIJ057						Inspector General C3						EV02						Documentos Firmados pendiente tramite (camb ubicación)						24						INSPECCIÓN JUDICIAL





						EIJ058						Técnico/a Supernumerario/a						0009						Para comunicar al Consejo Superior						24						INSPECCIÓN JUDICIAL





						EIJ058						Técnico/a Supernumerario/a						0018						Término						0						INSPECCIÓN JUDICIAL





						EIJ058						Técnico/a Supernumerario/a						0038						Para revisar						24						INSPECCIÓN JUDICIAL





						EIJ058						Técnico/a Supernumerario/a						0116						SUSPENDIDO POR CAUSA PENAL						72						INSPECCIÓN JUDICIAL





						EIJ058						Técnico/a Supernumerario/a						0179						Esperando estado de suspensión de causa penal						72						INSPECCIÓN JUDICIAL





						EIJ059						Auxiliar de Servicios Generales 2						0009						Para comunicar al Consejo Superior						72						INSPECCIÓN JUDICIAL





						EIJ059						Auxiliar de Servicios Generales 2						0038						Para revisar						72						INSPECCIÓN JUDICIAL





						EIJ060						Técnico/a Judicial (Administrativa)						0001						Distribuir quejas nuevas						120						INSPECCIÓN JUDICIAL





						EIJ060						Técnico/a Judicial (Administrativa)						0002						En espera de respuesta a oficio						120						INSPECCIÓN JUDICIAL





						EIJ060						Técnico/a Judicial (Administrativa)						0034						Para recibir denuncia						72						INSPECCIÓN JUDICIAL





						EIJ060						Técnico/a Judicial (Administrativa)						0038						Para revisar						120						INSPECCIÓN JUDICIAL





						EIJ060						Técnico/a Judicial (Administrativa)						0069						Confeccionar Testimonio de piezas						120						INSPECCIÓN JUDICIAL





						EIJ060						Técnico/a Judicial (Administrativa)						0113						Enviar a CORELA						120						INSPECCIÓN JUDICIAL





						EIJ060						Técnico/a Judicial (Administrativa)						0121						Distribuir quejas nuevas acoso						120						INSPECCIÓN JUDICIAL





						EIJ060						Técnico/a Judicial (Administrativa)						0161						Apelación en Segunda Instancia						120						INSPECCIÓN JUDICIAL





						EIJ060						Técnico/a Judicial (Administrativa)						EV15						Recursos Recibidos						72						INSPECCIÓN JUDICIAL





						IJ027						Consejo Superior						0154						En apelación						1						INSPECCIÓN JUDICIAL





						IJ027						Consejo Superior						0155						En revisión						1						INSPECCIÓN JUDICIAL





						IJ037						Técnico/a Judicial (Agenda)						0006						Para cerrar estadísticamente						72						INSPECCIÓN JUDICIAL





						IJ037						Técnico/a Judicial (Agenda)						0018						Término						120						INSPECCIÓN JUDICIAL





						IJ037						Técnico/a Judicial (Agenda)						0030						Para realizar señalamiento a Juicio						72						INSPECCIÓN JUDICIAL





						IJ037						Técnico/a Judicial (Agenda)						0038						Para revisar						72						INSPECCIÓN JUDICIAL





						IJ038						Técnico/a Judicial (Citaciones a Juicio)						0009						Para comunicar al Consejo Superior						72						INSPECCIÓN JUDICIAL





						IJ038						Técnico/a Judicial (Citaciones a Juicio)						0018						Término						120						INSPECCIÓN JUDICIAL





						IJ038						Técnico/a Judicial (Citaciones a Juicio)						0028						Para realizar protocolo de seguimiento de audiencias						120						INSPECCIÓN JUDICIAL





						IJ038						Técnico/a Judicial (Citaciones a Juicio)						0038						Para revisar						72						INSPECCIÓN JUDICIAL





						IJ038						Técnico/a Judicial (Citaciones a Juicio)						0045						Para señalar a Juicio						360						INSPECCIÓN JUDICIAL





						IJ038						Técnico/a Judicial (Citaciones a Juicio)						0046						Urgente						0						INSPECCIÓN JUDICIAL





						IJ038						Técnico/a Judicial (Citaciones a Juicio)						0062						Pendiente de generar actas notificación						72						INSPECCIÓN JUDICIAL





						IJ038						Técnico/a Judicial (Citaciones a Juicio)						0115						Para señalar audiencia de reconsideración						72						INSPECCIÓN JUDICIAL





						IJ038						Técnico/a Judicial (Citaciones a Juicio)						0167						Pendiente de audiencia final 						72						INSPECCIÓN JUDICIAL





						IJ038						Técnico/a Judicial (Citaciones a Juicio)						0180						Enero						24						INSPECCIÓN JUDICIAL





						IJ038						Técnico/a Judicial (Citaciones a Juicio)						0181						Febrero						24						INSPECCIÓN JUDICIAL





						IJ038						Técnico/a Judicial (Citaciones a Juicio)						0182						Marzo						24						INSPECCIÓN JUDICIAL





						IJ038						Técnico/a Judicial (Citaciones a Juicio)						0183						Abril						24						INSPECCIÓN JUDICIAL





						IJ038						Técnico/a Judicial (Citaciones a Juicio)						0184						Mayo						24						INSPECCIÓN JUDICIAL





						IJ038						Técnico/a Judicial (Citaciones a Juicio)						0185						Junio						24						INSPECCIÓN JUDICIAL





						IJ038						Técnico/a Judicial (Citaciones a Juicio)						0186						Julio						24						INSPECCIÓN JUDICIAL





						IJ038						Técnico/a Judicial (Citaciones a Juicio)						0187						Agosto						24						INSPECCIÓN JUDICIAL





						IJ038						Técnico/a Judicial (Citaciones a Juicio)						0188						Setiembre						24						INSPECCIÓN JUDICIAL





						IJ038						Técnico/a Judicial (Citaciones a Juicio)						0189						Octubre						24						INSPECCIÓN JUDICIAL





						IJ038						Técnico/a Judicial (Citaciones a Juicio)						0190						Noviembre						24						INSPECCIÓN JUDICIAL





						IJ038						Técnico/a Judicial (Citaciones a Juicio)						0191						Diciembre						24						INSPECCIÓN JUDICIAL





						IJ038						Técnico/a Judicial (Citaciones a Juicio)						TC00						Señalar Tribunal C						24						INSPECCIÓN JUDICIAL





						IJ039						Inspector(a) Coordinador(a)						0014						Para confeccionar traslado de cargos						240						INSPECCIÓN JUDICIAL





						IJ039						Inspector(a) Coordinador(a)						0016						Para enviar a investigación						48						INSPECCIÓN JUDICIAL





						IJ039						Inspector(a) Coordinador(a)						0025						Para realizar audiencia oral						120						INSPECCIÓN JUDICIAL





						IJ039						Inspector(a) Coordinador(a)						0034						Para recibir denuncia						120						INSPECCIÓN JUDICIAL





						IJ039						Inspector(a) Coordinador(a)						0036						Para resolver admisibilidad de la prueba/Señalamiento a juicio						240						INSPECCIÓN JUDICIAL





						IJ039						Inspector(a) Coordinador(a)						0038						Para revisar						72						INSPECCIÓN JUDICIAL





						IJ039						Inspector(a) Coordinador(a)						0039						Esperando Informes						120						INSPECCIÓN JUDICIAL





						IJ039						Inspector(a) Coordinador(a)						0042						Para solicitar información						24						INSPECCIÓN JUDICIAL





						IJ039						Inspector(a) Coordinador(a)						0044						Para señalar audiencia oral masiva						120						INSPECCIÓN JUDICIAL





						IJ039						Inspector(a) Coordinador(a)						0047						Para resolver						72						INSPECCIÓN JUDICIAL





						IJ039						Inspector(a) Coordinador(a)						0061						Revisar Queja Nueva						120						INSPECCIÓN JUDICIAL





						IJ039						Inspector(a) Coordinador(a)						0087						Para revisar Informe						72						INSPECCIÓN JUDICIAL





						IJ039						Inspector(a) Coordinador(a)						0089						Solicitud de medida cautelar						24						INSPECCIÓN JUDICIAL





						IJ039						Inspector(a) Coordinador(a)						0090						Solicitud de suspensión del proceso por causa penal						24						INSPECCIÓN JUDICIAL





						IJ039						Inspector(a) Coordinador(a)						0091						Solicitud de declaratoria sin lugar						120						INSPECCIÓN JUDICIAL





						IJ039						Inspector(a) Coordinador(a)						0094						Revisar Informe de Investigación						360						INSPECCIÓN JUDICIAL





						IJ039						Inspector(a) Coordinador(a)						0104						Para Juicio en la Sede						72						INSPECCIÓN JUDICIAL





						IJ039						Inspector(a) Coordinador(a)						0105						Para Juicio por Videoconferencia						72						INSPECCIÓN JUDICIAL





						IJ039						Inspector(a) Coordinador(a)						0115						Para señalar audiencia de reconsideración						72						INSPECCIÓN JUDICIAL





						IJ039						Inspector(a) Coordinador(a)						0117						Expedientes Suspendido causa penal						600						INSPECCIÓN JUDICIAL





						IJ039						Inspector(a) Coordinador(a)						0127						Plazo Vencido para revisar queja nueva						24						INSPECCIÓN JUDICIAL





						IJ039						Inspector(a) Coordinador(a)						0128						Plazo Vencido para Traslado de Cargos						120						INSPECCIÓN JUDICIAL





						IJ039						Inspector(a) Coordinador(a)						0157						Expedientes Documentales						2160						INSPECCIÓN JUDICIAL





						IJ039						Inspector(a) Coordinador(a)						0158						Expedientes con resolución anulada						24						INSPECCIÓN JUDICIAL





						IJ039						Inspector(a) Coordinador(a)						0174						Expedientes para dictar Audiencia Final						720						INSPECCIÓN JUDICIAL





						IJ039						Inspector(a) Coordinador(a)						EV02						Documentos Firmados pendiente tramite (camb ubicación)						24						INSPECCIÓN JUDICIAL





						IJ039						Inspector(a) Coordinador(a)						EV06						Notificaciones Automáticas Enviadas a OCN - Fallidas-						24						INSPECCIÓN JUDICIAL





						IJ039						Inspector(a) Coordinador(a)						EV07						Notificaciones Automáticas a OCN -Exitosas-						24						INSPECCIÓN JUDICIAL





						IJ040						Inspector de visitas 14						0017						Para enviar oficio						24						INSPECCIÓN JUDICIAL





						IJ040						Inspector de visitas 14						0018						Término						24						INSPECCIÓN JUDICIAL





						IJ040						Inspector de visitas 14						0038						Para revisar						72						INSPECCIÓN JUDICIAL





						IJ040						Inspector de visitas 14						0043						Para visitar despacho						24						INSPECCIÓN JUDICIAL





						IJ040						Inspector de visitas 14						0046						Urgente						24						INSPECCIÓN JUDICIAL





						IJ040						Inspector de visitas 14						0047						Para resolver						72						INSPECCIÓN JUDICIAL





						IJ040						Inspector de visitas 14						0048						Terminado						24						INSPECCIÓN JUDICIAL





						IJ040						Inspector de visitas 14						0064						Para redactar						360						INSPECCIÓN JUDICIAL





						IJ040						Inspector de visitas 14						0066						Proyecto						24						INSPECCIÓN JUDICIAL





						IJ040						Inspector de visitas 14						0076						Para notificar						24						INSPECCIÓN JUDICIAL





						IJ040						Inspector de visitas 14						0099						Para esperar vencimiento de término						24						INSPECCIÓN JUDICIAL





						IJ040						Inspector de visitas 14						0119						Remitido a otro despacho						24						INSPECCIÓN JUDICIAL





						IJ040						Inspector de visitas 14						0126						Termino, consulta - estado						360						INSPECCIÓN JUDICIAL





						IJ040						Inspector de visitas 14						0157						Expedientes Documentales						2160						INSPECCIÓN JUDICIAL





						IJ040						Inspector de visitas 14						0158						Expedientes con resolución anulada						24						INSPECCIÓN JUDICIAL





						IJ040						Inspector de visitas 14						EV02						Documentos Firmados pendiente tramite (camb ubicación)						24						INSPECCIÓN JUDICIAL





						IJ041						Inspectores/as de apoyo A						0018						Término						72						INSPECCIÓN JUDICIAL





						IJ041						Inspectores/as de apoyo A						0038						Para revisar						72						INSPECCIÓN JUDICIAL





						IJ041						Inspectores/as de apoyo A						0044						Para señalar audiencia oral masiva						96						INSPECCIÓN JUDICIAL





						IJ041						Inspectores/as de apoyo A						0157						Expedientes Documentales						3264						INSPECCIÓN JUDICIAL





						IJ041						Inspectores/as de apoyo A						0161						Apelación en Segunda Instancia						3264						INSPECCIÓN JUDICIAL





						IJ041						Inspectores/as de apoyo A						0174						Expedientes para dictar Audiencia Final						1272						INSPECCIÓN JUDICIAL





						IJ041						Inspectores/as de apoyo A						0192						Apelación en CORELA						8760						INSPECCIÓN JUDICIAL





						IJ042						Inspectores/as de apoyo B						0018						Término						72						INSPECCIÓN JUDICIAL





						IJ042						Inspectores/as de apoyo B						0038						Para revisar						72						INSPECCIÓN JUDICIAL





						IJ042						Inspectores/as de apoyo B						0044						Para señalar audiencia oral masiva						96						INSPECCIÓN JUDICIAL





						IJ042						Inspectores/as de apoyo B						0157						Expedientes Documentales						3264						INSPECCIÓN JUDICIAL





						IJ042						Inspectores/as de apoyo B						0161						Apelación en Segunda Instancia						3264						INSPECCIÓN JUDICIAL





						IJ042						Inspectores/as de apoyo B						0174						Expedientes para dictar Audiencia Final						1272						INSPECCIÓN JUDICIAL





						IJ042						Inspectores/as de apoyo B						0192						Apelación en CORELA						8760						INSPECCIÓN JUDICIAL





						IJ043						Inspectores/as de apoyo C						0018						Término						72						INSPECCIÓN JUDICIAL





						IJ043						Inspectores/as de apoyo C						0038						Para revisar						72						INSPECCIÓN JUDICIAL





						IJ043						Inspectores/as de apoyo C						0044						Para señalar audiencia oral masiva						96						INSPECCIÓN JUDICIAL





						IJ043						Inspectores/as de apoyo C						0047						Para resolver						200						INSPECCIÓN JUDICIAL





						IJ043						Inspectores/as de apoyo C						0157						Expedientes Documentales						3264						INSPECCIÓN JUDICIAL





						IJ043						Inspectores/as de apoyo C						0161						Apelación en Segunda Instancia						3264						INSPECCIÓN JUDICIAL





						IJ043						Inspectores/as de apoyo C						0174						Expedientes para dictar Audiencia Final						1272						INSPECCIÓN JUDICIAL





						IJ043						Inspectores/as de apoyo C						0192						Apelación en CORELA						8760						INSPECCIÓN JUDICIAL





						IJEV00						Firma electrónica de documento						EV01						Para firmar documentos						24						INSPECCIÓN JUDICIAL





						IJEV01						Notificaciones automáticas						EV06						Notificaciones Automáticas Enviadas a OCN - Fallidas-						24						INSPECCIÓN JUDICIAL





						IJEV01						Notificaciones automáticas						EV07						Notificaciones Automáticas a OCN -Exitosas-						24						INSPECCIÓN JUDICIAL





						IJEV01						Notificaciones automáticas						EV08						Corregir Medio Notificación						24						INSPECCIÓN JUDICIAL





						IJEV01						Notificaciones automáticas						EV09						Medio Notificación Corregido						24						INSPECCIÓN JUDICIAL





						IJEV02						Distribución de escritos						0009						Para comunicar al Consejo Superior						24						INSPECCIÓN JUDICIAL





						IJEV03						Distribución de demandas nuevas						EV10						Demandas Nuevas Gestión en Línea						24						INSPECCIÓN JUDICIAL





						EV01						Firma Electrónica de Documentos						EV01						Para firmar documentos						24						OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						EV02						Notificaciones Automáticas						EV06						Notificaciones Automáticas Enviadas a OCN - Fallidas-						24						OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						EV02						Notificaciones Automáticas						EV07						Notificaciones Automáticas a OCN -Exitosas-						24						OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						EV05						Recibido Itineraciones						EV14						Expedientes Recibidos						24						OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R1000						Ubicación Electrónica						D049						Acumulación						9999						OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R1000						Ubicación Electrónica						D085						Incompetencia						9999						OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R1000						Ubicación Electrónica						D132						En apelación						1						OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R1000						Ubicación Electrónica						D192						Enviado por apelación						1						OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R1000						Ubicación Electrónica						D193						Enviado por incompetencia						192						OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R1001						Jefatura						D001						Distribuir quejas nuevas						192						OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R1001						Jefatura						D003						Para actualizar domicilio y/o medio de notificación						192						OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R1001						Jefatura						D004						Para asignar escrito						120						OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R1001						Jefatura						D014						Para confeccionar traslado de cargos						192						OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R1001						Jefatura						D016						Para enviar a investigación						120						OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R1001						Jefatura						D035						Para remitir incompetencia						192						OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R1001						Jefatura						D038						Para revisar						120						OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R1001						Jefatura						D046						Urgente						120						OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R1001						Jefatura						D047						Para resolver						192						OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R1001						Jefatura						D051						En espera de informe						240						OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R1001						Jefatura						D061						Revisar Queja Nueva						120						OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R1001						Jefatura						D071						Para acumular						240						OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R1001						Jefatura						D072						Para Desacumular						192						OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R1001						Jefatura						D121						Distribuir quejas nuevas acoso						192						OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R1001						Jefatura						D133						En revisión						192						OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R1001						Jefatura						D175						Asignación de expedientes						192						OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R1001						Jefatura						D196						Firmar audiencia final						192						OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R1001						Jefatura						D197						Firmar autos de pase						240						OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R1001						Jefatura						D198						Firmar oficios						192						OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R1001						Jefatura						EV03						Devolución para corregir documento						192						OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R1001						Jefatura						EV04						Documento devuelto corregido -pendiente de firma-						360						OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R1001						Jefatura						EV10						Demandas Nuevas Gestión en Línea						192						OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R1002						Auxiliar Administrativo 1 (1)						D002						En espera de respuesta a oficio						240						OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R1002						Auxiliar Administrativo 1 (1)						D006						Para cerrar estadísticamente						192						OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R1002						Auxiliar Administrativo 1 (1)						D008						Para comunicar sanción						240						OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R1002						Auxiliar Administrativo 1 (1)						D013						Para confeccionar oficio						120						OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R1002						Auxiliar Administrativo 1 (1)						D017						Para enviar oficio						120						OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R1002						Auxiliar Administrativo 1 (1)						D029						Para realizar recordatorio de audiencia						120						OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R1002						Auxiliar Administrativo 1 (1)						D032						Para realizar trámites generales						360						OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R1002						Auxiliar Administrativo 1 (1)						D040						Esperando Defensor						192						OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R1002						Auxiliar Administrativo 1 (1)						D046						Urgente						120						OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R1002						Auxiliar Administrativo 1 (1)						D048						Terminado						72						OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R1002						Auxiliar Administrativo 1 (1)						D079						Devuelto por el notificador con suspensión						192						OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R1002						Auxiliar Administrativo 1 (1)						D101						Devolución de notificaciones de exp. de apelaciones						192						OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R1002						Auxiliar Administrativo 1 (1)						D132						En apelación						24						OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R1002						Auxiliar Administrativo 1 (1)						D141						Para comunicar sin Lugar						240						OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R1002						Auxiliar Administrativo 1 (1)						D150						Para comunicar Traslado de Cargos						120						OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R1002						Auxiliar Administrativo 1 (1)						D153						Devolución notificaciones						192						OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R1002						Auxiliar Administrativo 1 (1)						D158						Esperando Antecedentes						240						OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R1002						Auxiliar Administrativo 1 (1)						D176						Confección de carátulas						120						OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R1002						Auxiliar Administrativo 1 (1)						D177						Confección de citas						192						OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R1002						Auxiliar Administrativo 1 (1)						D199						Notificaciones						120						OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R1002						Auxiliar Administrativo 1 (1)						D200						Para agregar escrito						120						OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R1002						Auxiliar Administrativo 1 (1)						D201						Solicitud de antecedentes						120						OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R1002						Auxiliar Administrativo 1 (1)						EV10						Demandas Nuevas Gestión en Línea						192						OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R1003						Auxiliar Administrativo 1 (2)						D002						En espera de respuesta a oficio						240						OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R1003						Auxiliar Administrativo 1 (2)						D006						Para cerrar estadísticamente						192						OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R1003						Auxiliar Administrativo 1 (2)						D008						Para comunicar sanción						72						OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R1003						Auxiliar Administrativo 1 (2)						D013						Para confeccionar oficio						120						OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R1003						Auxiliar Administrativo 1 (2)						D017						Para enviar oficio						120						OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R1003						Auxiliar Administrativo 1 (2)						D029						Para realizar recordatorio de audiencia						120						OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R1003						Auxiliar Administrativo 1 (2)						D032						Para realizar trámites generales						360						OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R1003						Auxiliar Administrativo 1 (2)						D035						Para remitir incompetencia						192						OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R1003						Auxiliar Administrativo 1 (2)						D040						Esperando Defensor						192						OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R1003						Auxiliar Administrativo 1 (2)						D046						Urgente						120						OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R1003						Auxiliar Administrativo 1 (2)						D047						Para resolver						192						OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R1003						Auxiliar Administrativo 1 (2)						D048						Terminado						72						OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R1003						Auxiliar Administrativo 1 (2)						D079						Devuelto por el notificador con suspensión						192						OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R1003						Auxiliar Administrativo 1 (2)						D101						Devolución de notificaciones de exp. de apelaciones						192						OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R1003						Auxiliar Administrativo 1 (2)						D132						En apelación						24						OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R1003						Auxiliar Administrativo 1 (2)						D141						Para comunicar sin Lugar						240						OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R1003						Auxiliar Administrativo 1 (2)						D150						Para comunicar Traslado de Cargos						120						OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R1003						Auxiliar Administrativo 1 (2)						D153						Devolución notificaciones						192						OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R1003						Auxiliar Administrativo 1 (2)						D158						Esperando Antecedentes						240						OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R1003						Auxiliar Administrativo 1 (2)						D176						Confección de carátulas						120						OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R1003						Auxiliar Administrativo 1 (2)						D177						Confección de citas						192						OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R1003						Auxiliar Administrativo 1 (2)						D199						Notificaciones						120						OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R1003						Auxiliar Administrativo 1 (2)						D200						Para agregar escrito						120						OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R1003						Auxiliar Administrativo 1 (2)						D201						Solicitud de antecedentes						120						OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R1003						Auxiliar Administrativo 1 (2)						EV10						Demandas Nuevas Gestión en Línea						192						OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R1004						Técnico Judicial						D006						Para cerrar estadísticamente						192						OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R1004						Técnico Judicial						D008						Para comunicar sanción						72						OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R1004						Técnico Judicial						D013						Para confeccionar oficio						120						OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R1004						Técnico Judicial						D017						Para enviar oficio						120						OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R1004						Técnico Judicial						D029						Para realizar recordatorio de audiencia						120						OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R1004						Técnico Judicial						D032						Para realizar trámites generales						360						OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R1004						Técnico Judicial						D046						Urgente						120						OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R1004						Técnico Judicial						D048						Terminado						192						OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R1004						Técnico Judicial						D077						Devuelto por el notificador, sin lugar						192						OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R1004						Técnico Judicial						D078						Devuelto por notificador, desestimada						360						OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R1004						Técnico Judicial						D079						Devuelto por el notificador con suspensión						192						OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R1004						Técnico Judicial						D101						Devolución de notificaciones de exp. de apelaciones						192						OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R1004						Técnico Judicial						D109						Notificar Unipersonales						240						OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R1004						Técnico Judicial						D132						En apelación						24						OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R1004						Técnico Judicial						D141						Para comunicar sin Lugar						192						OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R1004						Técnico Judicial						D153						Devolución notificaciones						192						OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R1004						Técnico Judicial						D176						Confección de carátulas						192						OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R1004						Técnico Judicial						D177						Confección de citas						192						OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R1004						Técnico Judicial						D199						Notificaciones						240						OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R1004						Técnico Judicial						D200						Para agregar escrito						240						OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R1004						Técnico Judicial						D201						Solicitud de antecedentes						120						OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R1004						Técnico Judicial						D211						Para comunicar						192						OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R1004						Técnico Judicial						EV10						Demandas Nuevas Gestión en Línea						192						OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R1005						Auxiliar de Servicios Generales (2)						D006						Para cerrar estadísticamente						192						OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R1005						Auxiliar de Servicios Generales (2)						D013						Para confeccionar oficio						192						OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R1005						Auxiliar de Servicios Generales (2)						D017						Para enviar oficio						192						OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R1005						Auxiliar de Servicios Generales (2)						D029						Para realizar recordatorio de audiencia						120						OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R1005						Auxiliar de Servicios Generales (2)						D035						Para remitir incompetencia						72						OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R1005						Auxiliar de Servicios Generales (2)						D046						Urgente						120						OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R1005						Auxiliar de Servicios Generales (2)						D048						Terminado						72						OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R1005						Auxiliar de Servicios Generales (2)						D200						Para agregar escrito						120						OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R1006						Profesional 1						D002						En espera de respuesta a oficio						240						OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R1006						Profesional 1						D003						Para actualizar domicilio y/o medio de notificación						192						OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R1006						Profesional 1						D008						Para comunicar sanción						240						OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R1006						Profesional 1						D013						Para confeccionar oficio						192						OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R1006						Profesional 1						D017						Para enviar oficio						192						OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R1006						Profesional 1						D023						Para confeccionar/incorporar resolución						528						OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R1006						Profesional 1						D029						Para realizar recordatorio de audiencia						72						OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R1006						Profesional 1						D032						Para realizar trámites generales						360						OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R1006						Profesional 1						D033						Para rechazo de plano						360						OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R1006						Profesional 1						D035						Para remitir incompetencia						192						OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R1006						Profesional 1						D037						Para resolver solicitud de la parte						192						OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R1006						Profesional 1						D038						Para revisar						240						OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R1006						Profesional 1						D040						Esperando Defensor						192						OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R1006						Profesional 1						D042						Para solicitar información						120						OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R1006						Profesional 1						D046						Urgente						120						OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R1006						Profesional 1						D047						Para resolver						192						OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R1006						Profesional 1						D048						Terminado						192						OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R1006						Profesional 1						D049						Acumulación						192						OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R1006						Profesional 1						D052						En espera de contestación traslado de cargos						120						OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R1006						Profesional 1						D063						Revisar borrador de sentencia						120						OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R1006						Profesional 1						D069						Confeccionar Testimonio de piezas						192						OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R1006						Profesional 1						D070						Corregir error material						192						OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R1006						Profesional 1						D071						Para acumular						240						OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R1006						Profesional 1						D072						Para Desacumular						192						OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R1006						Profesional 1						D086						Minuta						192						OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R1006						Profesional 1						D099						Para esperar vencimiento de término						72						OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R1006						Profesional 1						D103						Ver recursos de Apelación						192						OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R1006						Profesional 1						D112						Para comisionar						720						OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R1006						Profesional 1						D117						Expedientes Suspendido causa penal						720						OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R1006						Profesional 1						D118						Expedientes para desestimar						192						OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R1006						Profesional 1						D129						Varios para Resolver						192						OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R1006						Profesional 1						D130						Pendientes para Audiencia Final						192						OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R1006						Profesional 1						D133						En revisión						360						OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R1006						Profesional 1						D138						Con Audiencia Final Vencida						72						OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R1006						Profesional 1						D139						Apelación en Segunda Instancia						192						OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R1006						Profesional 1						D140						Con traslado de Cargos						192						OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R1006						Profesional 1						D141						Para comunicar sin Lugar						240						OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R1006						Profesional 1						D143						Agendar Documental						192						OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R1006						Profesional 1						D150						Para comunicar Traslado de Cargos						120						OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R1006						Profesional 1						D151						Expedientes para citar						240						OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R1006						Profesional 1						D152						Expedientes para dictar Audiencia Final						720						OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R1006						Profesional 1						D153						Devolución notificaciones						120						OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R1006						Profesional 1						D158						Esperando Antecedentes						240						OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R1006						Profesional 1						D161						En espera Comisión otras jefaturas						720						OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R1006						Profesional 1						D178						Confección de traslado de cargos						192						OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R1006						Profesional 1						D182						Contestación de antecedentes						192						OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R1006						Profesional 1						D183						Correcciones						192						OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R1006						Profesional 1						D185						Devolución de audiencias finales firmadas						120						OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R1006						Profesional 1						D187						En espera de antecedentes						192						OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R1006						Profesional 1						D188						En espera de término audiencia final						72						OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R1006						Profesional 1						D189						En espera de término de sanción						72						OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R1006						Profesional 1						D195						Expedientes con resolución anulada						360						OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R1006						Profesional 1						D202						Solicitud de comisión						192						OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R1006						Profesional 1						D203						Solicitud de designación de defensor						120						OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R1006						Profesional 1						D204						Tramitar						720						OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R1006						Profesional 1						EV01						Para firmar documentos						192						OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R1006						Profesional 1						EV03						Devolución para corregir documento						192						OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R1006						Profesional 1						EV04						Documento devuelto corregido -pendiente de firma-						192						OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R1006						Profesional 1						EV05						Para asignar firma						192						OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R1007						Profesional 2						D002						En espera de respuesta a oficio						240						OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R1007						Profesional 2						D003						Para actualizar domicilio y/o medio de notificación						192						OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R1007						Profesional 2						D008						Para comunicar sanción						240						OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R1007						Profesional 2						D013						Para confeccionar oficio						192						OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R1007						Profesional 2						D017						Para enviar oficio						192						OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R1007						Profesional 2						D023						Para confeccionar/incorporar resolución						528						OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R1007						Profesional 2						D029						Para realizar recordatorio de audiencia						72						OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R1007						Profesional 2						D032						Para realizar trámites generales						360						OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R1007						Profesional 2						D033						Para rechazo de plano						360						OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R1007						Profesional 2						D035						Para remitir incompetencia						192						OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R1007						Profesional 2						D037						Para resolver solicitud de la parte						192						OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R1007						Profesional 2						D038						Para revisar						240						OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R1007						Profesional 2						D040						Esperando Defensor						192						OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R1007						Profesional 2						D042						Para solicitar información						120						OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R1007						Profesional 2						D046						Urgente						120						OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R1007						Profesional 2						D047						Para resolver						192						OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R1007						Profesional 2						D048						Terminado						192						OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R1007						Profesional 2						D049						Acumulación						192						OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R1007						Profesional 2						D052						En espera de contestación traslado de cargos						120						OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R1007						Profesional 2						D063						Revisar borrador de sentencia						120						OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R1007						Profesional 2						D069						Confeccionar Testimonio de piezas						192						OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R1007						Profesional 2						D070						Corregir error material						192						OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R1007						Profesional 2						D071						Para acumular						240						OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R1007						Profesional 2						D072						Para Desacumular						192						OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R1007						Profesional 2						D086						Minuta						192						OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R1007						Profesional 2						D099						Para esperar vencimiento de término						72						OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R1007						Profesional 2						D103						Ver recursos de Apelación						192						OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R1007						Profesional 2						D112						Para comisionar						720						OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R1007						Profesional 2						D117						Expedientes Suspendido causa penal						720						OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R1007						Profesional 2						D118						Expedientes para desestimar						192						OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R1007						Profesional 2						D129						Varios para Resolver						192						OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R1007						Profesional 2						D130						Pendientes para Audiencia Final						192						OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R1007						Profesional 2						D133						En revisión						360						OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R1007						Profesional 2						D138						Con Audiencia Final Vencida						72						OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R1007						Profesional 2						D139						Apelación en Segunda Instancia						192						OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R1007						Profesional 2						D140						Con traslado de Cargos						192						OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R1007						Profesional 2						D141						Para comunicar sin Lugar						240						OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R1007						Profesional 2						D143						Agendar Documental						192						OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R1007						Profesional 2						D150						Para comunicar Traslado de Cargos						120						OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R1007						Profesional 2						D151						Expedientes para citar						240						OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R1007						Profesional 2						D152						Expedientes para dictar Audiencia Final						720						OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R1007						Profesional 2						D153						Devolución notificaciones						120						OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R1007						Profesional 2						D158						Esperando Antecedentes						240						OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R1007						Profesional 2						D161						En espera Comisión otras jefaturas						720						OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R1007						Profesional 2						D178						Confección de traslado de cargos						192						OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R1007						Profesional 2						D182						Contestación de antecedentes						192						OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R1007						Profesional 2						D183						Correcciones						192						OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R1007						Profesional 2						D185						Devolución de audiencias finales firmadas						120						OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R1007						Profesional 2						D187						En espera de antecedentes						192						OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R1007						Profesional 2						D188						En espera de término audiencia final						72						OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R1007						Profesional 2						D189						En espera de término de sanción						72						OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R1007						Profesional 2						D195						Expedientes con resolución anulada						360						OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R1007						Profesional 2						D202						Solicitud de comisión						192						OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R1007						Profesional 2						D203						Solicitud de designación de defensor						120						OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R1007						Profesional 2						D204						Tramitar						720						OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R1007						Profesional 2						EV01						Para firmar documentos						192						OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R1007						Profesional 2						EV03						Devolución para corregir documento						192						OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R1007						Profesional 2						EV04						Documento devuelto corregido -pendiente de firma-						192						OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R1007						Profesional 2						EV05						Para asignar firma						192						OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R1008						Profesional 3						D002						En espera de respuesta a oficio						240						OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R1008						Profesional 3						D003						Para actualizar domicilio y/o medio de notificación						192						OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R1008						Profesional 3						D008						Para comunicar sanción						240						OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R1008						Profesional 3						D013						Para confeccionar oficio						192						OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R1008						Profesional 3						D017						Para enviar oficio						192						OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R1008						Profesional 3						D023						Para confeccionar/incorporar resolución						528						OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R1008						Profesional 3						D029						Para realizar recordatorio de audiencia						72						OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R1008						Profesional 3						D032						Para realizar trámites generales						360						OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R1008						Profesional 3						D033						Para rechazo de plano						360						OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R1008						Profesional 3						D035						Para remitir incompetencia						192						OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R1008						Profesional 3						D037						Para resolver solicitud de la parte						192						OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R1008						Profesional 3						D038						Para revisar						240						OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R1008						Profesional 3						D040						Esperando Defensor						192						OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R1008						Profesional 3						D042						Para solicitar información						120						OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R1008						Profesional 3						D046						Urgente						120						OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R1008						Profesional 3						D047						Para resolver						192						OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R1008						Profesional 3						D048						Terminado						192						OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R1008						Profesional 3						D049						Acumulación						192						OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R1008						Profesional 3						D052						En espera de contestación traslado de cargos						120						OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R1008						Profesional 3						D063						Revisar borrador de sentencia						120						OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R1008						Profesional 3						D069						Confeccionar Testimonio de piezas						192						OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R1008						Profesional 3						D070						Corregir error material						192						OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R1008						Profesional 3						D071						Para acumular						240						OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R1008						Profesional 3						D072						Para Desacumular						192						OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R1008						Profesional 3						D086						Minuta						192						OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R1008						Profesional 3						D099						Para esperar vencimiento de término						72						OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R1008						Profesional 3						D103						Ver recursos de Apelación						192						OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R1008						Profesional 3						D112						Para comisionar						720						OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R1008						Profesional 3						D117						Expedientes Suspendido causa penal						720						OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R1008						Profesional 3						D118						Expedientes para desestimar						192						OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R1008						Profesional 3						D129						Varios para Resolver						192						OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R1008						Profesional 3						D130						Pendientes para Audiencia Final						192						OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R1008						Profesional 3						D133						En revisión						360						OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R1008						Profesional 3						D138						Con Audiencia Final Vencida						72						OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R1008						Profesional 3						D139						Apelación en Segunda Instancia						192						OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R1008						Profesional 3						D140						Con traslado de Cargos						192						OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R1008						Profesional 3						D141						Para comunicar sin Lugar						240						OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R1008						Profesional 3						D143						Agendar Documental						192						OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R1008						Profesional 3						D150						Para comunicar Traslado de Cargos						120						OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R1008						Profesional 3						D151						Expedientes para citar						240						OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R1008						Profesional 3						D152						Expedientes para dictar Audiencia Final						720						OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R1008						Profesional 3						D153						Devolución notificaciones						120						OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R1008						Profesional 3						D158						Esperando Antecedentes						240						OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R1008						Profesional 3						D161						En espera Comisión otras jefaturas						720						OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R1008						Profesional 3						D178						Confección de traslado de cargos						192						OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R1008						Profesional 3						D182						Contestación de antecedentes						192						OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R1008						Profesional 3						D183						Correcciones						192						OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R1008						Profesional 3						D185						Devolución de audiencias finales firmadas						120						OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R1008						Profesional 3						D187						En espera de antecedentes						192						OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R1008						Profesional 3						D188						En espera de término audiencia final						72						OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R1008						Profesional 3						D189						En espera de término de sanción						72						OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R1008						Profesional 3						D195						Expedientes con resolución anulada						360						OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R1008						Profesional 3						D202						Solicitud de comisión						192						OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R1008						Profesional 3						D203						Solicitud de designación de defensor						120						OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R1008						Profesional 3						D204						Tramitar						720						OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R1008						Profesional 3						EV01						Para firmar documentos						192						OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R1008						Profesional 3						EV03						Devolución para corregir documento						192						OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R1008						Profesional 3						EV04						Documento devuelto corregido -pendiente de firma-						192						OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R1008						Profesional 3						EV05						Para asignar firma						192						OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R1009						Profesional 4						D002						En espera de respuesta a oficio						240						OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R1009						Profesional 4						D003						Para actualizar domicilio y/o medio de notificación						192						OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R1009						Profesional 4						D008						Para comunicar sanción						240						OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R1009						Profesional 4						D013						Para confeccionar oficio						192						OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R1009						Profesional 4						D017						Para enviar oficio						192						OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R1009						Profesional 4						D023						Para confeccionar/incorporar resolución						528						OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R1009						Profesional 4						D029						Para realizar recordatorio de audiencia						72						OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R1009						Profesional 4						D032						Para realizar trámites generales						360						OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R1009						Profesional 4						D033						Para rechazo de plano						360						OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R1009						Profesional 4						D035						Para remitir incompetencia						192						OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R1009						Profesional 4						D037						Para resolver solicitud de la parte						192						OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R1009						Profesional 4						D038						Para revisar						240						OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R1009						Profesional 4						D040						Esperando Defensor						192						OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R1009						Profesional 4						D042						Para solicitar información						120						OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R1009						Profesional 4						D046						Urgente						120						OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R1009						Profesional 4						D047						Para resolver						192						OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R1009						Profesional 4						D048						Terminado						192						OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R1009						Profesional 4						D049						Acumulación						192						OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R1009						Profesional 4						D052						En espera de contestación traslado de cargos						120						OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R1009						Profesional 4						D063						Revisar borrador de sentencia						120						OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R1009						Profesional 4						D069						Confeccionar Testimonio de piezas						192						OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R1009						Profesional 4						D070						Corregir error material						192						OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R1009						Profesional 4						D071						Para acumular						240						OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R1009						Profesional 4						D072						Para Desacumular						192						OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R1009						Profesional 4						D086						Minuta						192						OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R1009						Profesional 4						D099						Para esperar vencimiento de término						72						OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R1009						Profesional 4						D103						Ver recursos de Apelación						192						OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R1009						Profesional 4						D112						Para comisionar						720						OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R1009						Profesional 4						D117						Expedientes Suspendido causa penal						720						OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R1009						Profesional 4						D118						Expedientes para desestimar						192						OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R1009						Profesional 4						D129						Varios para Resolver						192						OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R1009						Profesional 4						D130						Pendientes para Audiencia Final						192						OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R1009						Profesional 4						D133						En revisión						360						OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R1009						Profesional 4						D138						Con Audiencia Final Vencida						72						OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R1009						Profesional 4						D139						Apelación en Segunda Instancia						192						OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R1009						Profesional 4						D140						Con traslado de Cargos						192						OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R1009						Profesional 4						D141						Para comunicar sin Lugar						240						OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R1009						Profesional 4						D143						Agendar Documental						192						OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R1009						Profesional 4						D150						Para comunicar Traslado de Cargos						120						OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R1009						Profesional 4						D151						Expedientes para citar						240						OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R1009						Profesional 4						D152						Expedientes para dictar Audiencia Final						720						OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R1009						Profesional 4						D153						Devolución notificaciones						120						OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R1009						Profesional 4						D158						Esperando Antecedentes						240						OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R1009						Profesional 4						D161						En espera Comisión otras jefaturas						720						OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R1009						Profesional 4						D178						Confección de traslado de cargos						192						OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R1009						Profesional 4						D182						Contestación de antecedentes						192						OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R1009						Profesional 4						D183						Correcciones						192						OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R1009						Profesional 4						D185						Devolución de audiencias finales firmadas						120						OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R1009						Profesional 4						D187						En espera de antecedentes						192						OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R1009						Profesional 4						D188						En espera de término audiencia final						72						OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R1009						Profesional 4						D189						En espera de término de sanción						72						OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R1009						Profesional 4						D195						Expedientes con resolución anulada						360						OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R1009						Profesional 4						D202						Solicitud de comisión						192						OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R1009						Profesional 4						D203						Solicitud de designación de defensor						120						OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R1009						Profesional 4						D204						Tramitar						720						OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R1009						Profesional 4						EV01						Para firmar documentos						192						OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R1009						Profesional 4						EV03						Devolución para corregir documento						192						OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R1009						Profesional 4						EV04						Documento devuelto corregido -pendiente de firma-						192						OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R1009						Profesional 4						EV05						Para asignar firma						192						OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R1010						Profesional 5						D002						En espera de respuesta a oficio						240						OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R1010						Profesional 5						D003						Para actualizar domicilio y/o medio de notificación						192						OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R1010						Profesional 5						D008						Para comunicar sanción						240						OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R1010						Profesional 5						D013						Para confeccionar oficio						192						OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R1010						Profesional 5						D017						Para enviar oficio						192						OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R1010						Profesional 5						D023						Para confeccionar/incorporar resolución						528						OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R1010						Profesional 5						D029						Para realizar recordatorio de audiencia						72						OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R1010						Profesional 5						D032						Para realizar trámites generales						360						OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R1010						Profesional 5						D033						Para rechazo de plano						360						OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R1010						Profesional 5						D035						Para remitir incompetencia						192						OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R1010						Profesional 5						D037						Para resolver solicitud de la parte						192						OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R1010						Profesional 5						D038						Para revisar						240						OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R1010						Profesional 5						D040						Esperando Defensor						192						OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R1010						Profesional 5						D042						Para solicitar información						120						OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R1010						Profesional 5						D046						Urgente						120						OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R1010						Profesional 5						D047						Para resolver						192						OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R1010						Profesional 5						D048						Terminado						192						OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R1010						Profesional 5						D049						Acumulación						192						OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R1010						Profesional 5						D052						En espera de contestación traslado de cargos						120						OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R1010						Profesional 5						D063						Revisar borrador de sentencia						120						OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R1010						Profesional 5						D069						Confeccionar Testimonio de piezas						192						OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R1010						Profesional 5						D070						Corregir error material						192						OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R1010						Profesional 5						D071						Para acumular						240						OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R1010						Profesional 5						D072						Para Desacumular						192						OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R1010						Profesional 5						D086						Minuta						192						OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R1010						Profesional 5						D099						Para esperar vencimiento de término						72						OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R1010						Profesional 5						D103						Ver recursos de Apelación						192						OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R1010						Profesional 5						D112						Para comisionar						720						OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R1010						Profesional 5						D117						Expedientes Suspendido causa penal						720						OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R1010						Profesional 5						D118						Expedientes para desestimar						192						OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R1010						Profesional 5						D129						Varios para Resolver						192						OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R1010						Profesional 5						D130						Pendientes para Audiencia Final						192						OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R1010						Profesional 5						D133						En revisión						360						OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R1010						Profesional 5						D138						Con Audiencia Final Vencida						72						OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R1010						Profesional 5						D139						Apelación en Segunda Instancia						192						OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R1010						Profesional 5						D140						Con traslado de Cargos						192						OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R1010						Profesional 5						D141						Para comunicar sin Lugar						240						OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R1010						Profesional 5						D143						Agendar Documental						192						OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R1010						Profesional 5						D150						Para comunicar Traslado de Cargos						120						OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R1010						Profesional 5						D151						Expedientes para citar						240						OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R1010						Profesional 5						D152						Expedientes para dictar Audiencia Final						720						OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R1010						Profesional 5						D153						Devolución notificaciones						120						OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R1010						Profesional 5						D158						Esperando Antecedentes						240						OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R1010						Profesional 5						D161						En espera Comisión otras jefaturas						720						OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R1010						Profesional 5						D178						Confección de traslado de cargos						192						OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R1010						Profesional 5						D182						Contestación de antecedentes						192						OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R1010						Profesional 5						D183						Correcciones						192						OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R1010						Profesional 5						D185						Devolución de audiencias finales firmadas						120						OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R1010						Profesional 5						D187						En espera de antecedentes						192						OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R1010						Profesional 5						D188						En espera de término audiencia final						72						OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R1010						Profesional 5						D189						En espera de término de sanción						72						OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R1010						Profesional 5						D195						Expedientes con resolución anulada						360						OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R1010						Profesional 5						D202						Solicitud de comisión						192						OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R1010						Profesional 5						D203						Solicitud de designación de defensor						120						OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R1010						Profesional 5						D204						Tramitar						720						OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R1010						Profesional 5						EV01						Para firmar documentos						192						OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R1010						Profesional 5						EV03						Devolución para corregir documento						192						OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R1010						Profesional 5						EV04						Documento devuelto corregido -pendiente de firma-						192						OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R1010						Profesional 5						EV05						Para asignar firma						192						OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R1011						Oficial de Investigación 1						D012						Para confeccionar informe						120						OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R1011						Oficial de Investigación 1						D016						Para enviar a investigación						528						OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R1011						Oficial de Investigación 1						D046						Urgente						120						OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R1011						Oficial de Investigación 1						D094						Revisar Informe de Investigación						72						OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R1011						Oficial de Investigación 1						D179						Confeccionando Informe						72						OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R1011						Oficial de Investigación 1						D182						Contestación de antecedentes						192						OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R1011						Oficial de Investigación 1						D186						Diligencias de Colaboración						192						OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R1011						Oficial de Investigación 1						D187						En espera de antecedentes						192						OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R1012						Oficial de Investigación 2						D012						Para confeccionar informe						120						OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R1012						Oficial de Investigación 2						D016						Para enviar a investigación						528						OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R1012						Oficial de Investigación 2						D046						Urgente						120						OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R1012						Oficial de Investigación 2						D094						Revisar Informe de Investigación						72						OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R1012						Oficial de Investigación 2						D179						Confeccionando Informe						72						OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R1012						Oficial de Investigación 2						D182						Contestación de antecedentes						192						OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R1012						Oficial de Investigación 2						D186						Diligencias de Colaboración						192						OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R1012						Oficial de Investigación 2						D187						En espera de antecedentes						192						OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R1013						Investigador (2) 3						D012						Para confeccionar informe						120						OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R1013						Investigador (2) 3						D016						Para enviar a investigación						528						OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R1013						Investigador (2) 3						D046						Urgente						120						OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R1013						Investigador (2) 3						D094						Revisar Informe de Investigación						72						OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R1013						Investigador (2) 3						D179						Confeccionando Informe						72						OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R1013						Investigador (2) 3						D182						Contestación de antecedentes						192						OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R1013						Investigador (2) 3						D186						Diligencias de Colaboración						192						OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R1013						Investigador (2) 3						D187						En espera de antecedentes						192						OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R1014						Investigador (2) 4						D012						Para confeccionar informe						120						OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R1014						Investigador (2) 4						D016						Para enviar a investigación						528						OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R1014						Investigador (2) 4						D046						Urgente						120						OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R1014						Investigador (2) 4						D094						Revisar Informe de Investigación						72						OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R1014						Investigador (2) 4						D179						Confeccionando Informe						72						OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R1014						Investigador (2) 4						D182						Contestación de antecedentes						192						OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R1014						Investigador (2) 4						D186						Diligencias de Colaboración						192						OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R1014						Investigador (2) 4						D187						En espera de antecedentes						192						OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R1015						Investigador (2) 5						D012						Para confeccionar informe						120						OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R1015						Investigador (2) 5						D016						Para enviar a investigación						528						OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R1015						Investigador (2) 5						D046						Urgente						120						OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R1015						Investigador (2) 5						D094						Revisar Informe de Investigación						72						OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R1015						Investigador (2) 5						D179						Confeccionando Informe						72						OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R1015						Investigador (2) 5						D182						Contestación de antecedentes						192						OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R1015						Investigador (2) 5						D186						Diligencias de Colaboración						192						OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R1015						Investigador (2) 5						D187						En espera de antecedentes						192						OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R1016						Investigador (1) 6						D012						Para confeccionar informe						120						OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R1016						Investigador (1) 6						D016						Para enviar a investigación						528						OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R1016						Investigador (1) 6						D046						Urgente						120						OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R1016						Investigador (1) 6						D094						Revisar Informe de Investigación						72						OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R1016						Investigador (1) 6						D179						Confeccionando Informe						72						OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R1016						Investigador (1) 6						D182						Contestación de antecedentes						192						OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R1016						Investigador (1) 6						D186						Diligencias de Colaboración						192						OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R1016						Investigador (1) 6						D187						En espera de antecedentes						192						OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R1017						Investigador (1) 7						D012						Para confeccionar informe						120						OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R1017						Investigador (1) 7						D016						Para enviar a investigación						528						OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R1017						Investigador (1) 7						D046						Urgente						120						OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R1017						Investigador (1) 7						D094						Revisar Informe de Investigación						72						OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R1017						Investigador (1) 7						D179						Confeccionando Informe						72						OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R1017						Investigador (1) 7						D182						Contestación de antecedentes						192						OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R1017						Investigador (1) 7						D186						Diligencias de Colaboración						192						OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R1017						Investigador (1) 7						D187						En espera de antecedentes						192						OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R1018						Investigador (1) 8						D012						Para confeccionar informe						120						OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R1018						Investigador (1) 8						D016						Para enviar a investigación						528						OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R1018						Investigador (1) 8						D046						Urgente						120						OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R1018						Investigador (1) 8						D094						Revisar Informe de Investigación						72						OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R1018						Investigador (1) 8						D179						Confeccionando Informe						72						OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R1018						Investigador (1) 8						D182						Contestación de antecedentes						192						OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R1018						Investigador (1) 8						D186						Diligencias de Colaboración						192						OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R1018						Investigador (1) 8						D187						En espera de antecedentes						192						OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R1019						Investigador (1) 9						D012						Para confeccionar informe						120						OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R1019						Investigador (1) 9						D016						Para enviar a investigación						528						OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R1019						Investigador (1) 9						D046						Urgente						120						OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R1019						Investigador (1) 9						D094						Revisar Informe de Investigación						72						OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R1019						Investigador (1) 9						D179						Confeccionando Informe						72						OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R1019						Investigador (1) 9						D182						Contestación de antecedentes						192						OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R1019						Investigador (1) 9						D186						Diligencias de Colaboración						192						OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R1019						Investigador (1) 9						D187						En espera de antecedentes						192						OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R1020						Investigador (1) 10						D012						Para confeccionar informe						120						OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R1020						Investigador (1) 10						D016						Para enviar a investigación						528						OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R1020						Investigador (1) 10						D046						Urgente						120						OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R1020						Investigador (1) 10						D094						Revisar Informe de Investigación						72						OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R1020						Investigador (1) 10						D179						Confeccionando Informe						72						OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R1020						Investigador (1) 10						D182						Contestación de antecedentes						192						OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R1020						Investigador (1) 10						D186						Diligencias de Colaboración						192						OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R1020						Investigador (1) 10						D187						En espera de antecedentes						192						OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R1021						Investigador (1) 11						D012						Para confeccionar informe						120						OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R1021						Investigador (1) 11						D016						Para enviar a investigación						528						OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R1021						Investigador (1) 11						D046						Urgente						120						OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R1021						Investigador (1) 11						D094						Revisar Informe de Investigación						72						OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R1021						Investigador (1) 11						D179						Confeccionando Informe						72						OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R1021						Investigador (1) 11						D182						Contestación de antecedentes						192						OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R1021						Investigador (1) 11						D186						Diligencias de Colaboración						192						OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R1021						Investigador (1) 11						D187						En espera de antecedentes						192						OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R1024						Director General						D014						Para confeccionar traslado de cargos						192						OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R1024						Director General						D038						Para revisar						72						OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R1024						Director General						D071						Para acumular						240						OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R1024						Director General						D190						Enviado con Auto de Pase						192						OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R1024						Director General						D191						Enviado para Emitir Criterio						192						OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R1024						Director General						EV03						Devolución para corregir documento						192						OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R1025						Sub Director General						D014						Para confeccionar traslado de cargos						192						OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R1025						Sub Director General						D038						Para revisar						72						OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R1025						Sub Director General						D071						Para acumular						240						OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R1025						Sub Director General						D190						Enviado con Auto de Pase						192						OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R1025						Sub Director General						D191						Enviado para Emitir Criterio						192						OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R1025						Sub Director General						EV03						Devolución para corregir documento						192						OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R1026						Secretario General						D014						Para confeccionar traslado de cargos						192						OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R1026						Secretario General						D038						Para revisar						72						OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R1026						Secretario General						D071						Para acumular						240						OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R1026						Secretario General						D190						Enviado con Auto de Pase						192						OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R1026						Secretario General						D191						Enviado para Emitir Criterio						192						OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R1026						Secretario General						EV03						Devolución para corregir documento						192						OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R1027						Jefe Depto. Investigaciones Criminales						D014						Para confeccionar traslado de cargos						192						OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R1027						Jefe Depto. Investigaciones Criminales						D038						Para revisar						72						OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R1027						Jefe Depto. Investigaciones Criminales						D071						Para acumular						240						OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R1027						Jefe Depto. Investigaciones Criminales						D190						Enviado con Auto de Pase						192						OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R1027						Jefe Depto. Investigaciones Criminales						D191						Enviado para Emitir Criterio						192						OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R1027						Jefe Depto. Investigaciones Criminales						EV03						Devolución para corregir documento						192						OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R1028						Sub Depto. Investigaciones Criminales						D014						Para confeccionar traslado de cargos						192						OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R1028						Sub Depto. Investigaciones Criminales						D038						Para revisar						72						OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R1028						Sub Depto. Investigaciones Criminales						D071						Para acumular						240						OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R1028						Sub Depto. Investigaciones Criminales						D190						Enviado con Auto de Pase						192						OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R1028						Sub Depto. Investigaciones Criminales						D191						Enviado para Emitir Criterio						192						OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R1028						Sub Depto. Investigaciones Criminales						EV03						Devolución para corregir documento						192						OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R1029						Jefe Oficina de Planes y Operaciones						D014						Para confeccionar traslado de cargos						192						OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R1029						Jefe Oficina de Planes y Operaciones						D038						Para revisar						72						OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R1029						Jefe Oficina de Planes y Operaciones						D071						Para acumular						240						OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R1029						Jefe Oficina de Planes y Operaciones						D190						Enviado con Auto de Pase						192						OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R1029						Jefe Oficina de Planes y Operaciones						D191						Enviado para Emitir Criterio						192						OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R1029						Jefe Oficina de Planes y Operaciones						EV03						Devolución para corregir documento						192						OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R1030						Jefe Depto. Laboratorios Ciencias Forenses						D014						Para confeccionar traslado de cargos						192						OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R1030						Jefe Depto. Laboratorios Ciencias Forenses						D038						Para revisar						72						OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R1030						Jefe Depto. Laboratorios Ciencias Forenses						D071						Para acumular						240						OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R1030						Jefe Depto. Laboratorios Ciencias Forenses						D190						Enviado con Auto de Pase						192						OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R1030						Jefe Depto. Laboratorios Ciencias Forenses						D191						Enviado para Emitir Criterio						192						OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R1030						Jefe Depto. Laboratorios Ciencias Forenses						EV03						Devolución para corregir documento						192						OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R1031						Jefe Depto. Medicina Legal						D014						Para confeccionar traslado de cargos						192						OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R1031						Jefe Depto. Medicina Legal						D038						Para revisar						72						OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R1031						Jefe Depto. Medicina Legal						D071						Para acumular						240						OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R1031						Jefe Depto. Medicina Legal						D190						Enviado con Auto de Pase						192						OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R1031						Jefe Depto. Medicina Legal						D191						Enviado para Emitir Criterio						192						OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R1031						Jefe Depto. Medicina Legal						EV03						Devolución para corregir documento						192						OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						EV01						Firma Electrónica de Documentos						EV01						Para firmar documentos						24						UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						EV02						Notificaciones Automáticas						EV06						Notificaciones Automáticas Enviadas a OCN - Fallidas-						24						UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						EV02						Notificaciones Automáticas						EV07						Notificaciones Automáticas a OCN -Exitosas-						24						UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						EV05						Recibido Itineraciones						EV14						Expedientes Recibidos						24						UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R2000						Ubicación electrónica						D132						En apelación						72						UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R2000						Ubicación electrónica						D207						Archivo						72						UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R2000						Ubicación electrónica						D208						Acumulado						72						UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R2001						Asistente Disciplinario Penal						D001						Distribuir quejas nuevas						72						UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R2001						Asistente Disciplinario Penal						D002						En espera de respuesta a oficio						120						UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R2001						Asistente Disciplinario Penal						D003						Para actualizar domicilio y/o medio de notificación						24						UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R2001						Asistente Disciplinario Penal						D004						Para asignar escrito						24						UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R2001						Asistente Disciplinario Penal						D005						Para asignar Inspector/a y Técnico/a Judicial						24						UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R2001						Asistente Disciplinario Penal						D006						Para cerrar estadísticamente						48						UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R2001						Asistente Disciplinario Penal						D007						Para colocar en casilla de espera						24						UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R2001						Asistente Disciplinario Penal						D008						Para comunicar sanción						24						UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R2001						Asistente Disciplinario Penal						D009						Para comunicar al Consejo Superior						72						UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R2001						Asistente Disciplinario Penal						D010						Para confeccionar  certificación						24						UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R2001						Asistente Disciplinario Penal						D011						Para confeccionar comunicación						72						UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R2001						Asistente Disciplinario Penal						D012						Para confeccionar informe						24						UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R2001						Asistente Disciplinario Penal						D013						Para confeccionar oficio						24						UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R2001						Asistente Disciplinario Penal						D015						Para control de calidad y digitalización						24						UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R2001						Asistente Disciplinario Penal						D016						Para enviar a investigación						48						UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R2001						Asistente Disciplinario Penal						D017						Para enviar oficio						48						UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R2001						Asistente Disciplinario Penal						D018						Término						120						UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R2001						Asistente Disciplinario Penal						D019						Para esperar término de traslado de cargos						120						UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R2001						Asistente Disciplinario Penal						D020						Para incorporar audio						24						UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R2001						Asistente Disciplinario Penal						D021						Para incorporar informe						24						UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R2001						Asistente Disciplinario Penal						D022						Para confeccionar/incorporar minuta						72						UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R2001						Asistente Disciplinario Penal						D023						Para confeccionar/incorporar resolución						24						UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R2001						Asistente Disciplinario Penal						D024						Para notificar traslado de cargos						48						UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R2001						Asistente Disciplinario Penal						D026						Para realizar copia del REDIP						720						UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R2001						Asistente Disciplinario Penal						D028						Para realizar protocolo de seguimiento de audiencias						120						UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R2001						Asistente Disciplinario Penal						D029						Para realizar recordatorio de audiencia						120						UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R2001						Asistente Disciplinario Penal						D030						Para realizar señalamiento a Juicio						120						UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R2001						Asistente Disciplinario Penal						D031						Para realizar señalamiento audiencia masiva						24						UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R2001						Asistente Disciplinario Penal						D032						Para realizar trámites generales						72						UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R2001						Asistente Disciplinario Penal						D034						Para recibir denuncia						120						UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R2001						Asistente Disciplinario Penal						D035						Para remitir incompetencia						120						UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R2001						Asistente Disciplinario Penal						D037						Para resolver solicitud de la parte						24						UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R2001						Asistente Disciplinario Penal						D038						Para revisar						72						UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R2001						Asistente Disciplinario Penal						D039						Esperando Informes						120						UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R2001						Asistente Disciplinario Penal						D040						Esperando Defensor						72						UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R2001						Asistente Disciplinario Penal						D041						Esperando Exp. Jurisd. Ad Effectum Videndi						120						UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R2001						Asistente Disciplinario Penal						D042						Para solicitar información						24						UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R2001						Asistente Disciplinario Penal						D044						Para señalar audiencia oral masiva						120						UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R2001						Asistente Disciplinario Penal						D045						Para señalar a Juicio						360						UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R2001						Asistente Disciplinario Penal						D046						Urgente						48						UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R2001						Asistente Disciplinario Penal						D048						Terminado						24						UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R2001						Asistente Disciplinario Penal						D049						Acumulación						24						UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R2001						Asistente Disciplinario Penal						D050						Para Notificar otras Resoluciones						24						UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R2001						Asistente Disciplinario Penal						D051						En espera de informe						72						UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R2001						Asistente Disciplinario Penal						D054						En espera de expediente ad effectum videndi						24						UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R2001						Asistente Disciplinario Penal						D055						Esperando copias certificadas						120						UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R2001						Asistente Disciplinario Penal						D056						En espera respuesta de comisión						72						UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R2001						Asistente Disciplinario Penal						D057						En espera Comisión de Asuntos Internos						360						UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R2001						Asistente Disciplinario Penal						D058						Termino Contestación Traslado Cargos						72						UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R2001						Asistente Disciplinario Penal						D059						Expedientes Sup. Acc. Inconstitu., Artículo 211						600						UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R2001						Asistente Disciplinario Penal						D060						Confeccionando Informe						720						UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R2001						Asistente Disciplinario Penal						D062						Pendiente de generar actas notificación						72						UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R2001						Asistente Disciplinario Penal						D064						Para redactar						360						UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R2001						Asistente Disciplinario Penal						D065						Para redactar voto minoría						72						UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R2001						Asistente Disciplinario Penal						D066						Proyecto						24						UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R2001						Asistente Disciplinario Penal						D067						En Espera de Votación						24						UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R2001						Asistente Disciplinario Penal						D069						Confeccionar Testimonio de piezas						24						UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R2001						Asistente Disciplinario Penal						D070						Corregir error material						24						UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R2001						Asistente Disciplinario Penal						D071						Para acumular						24						UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R2001						Asistente Disciplinario Penal						D072						Para Desacumular						24						UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R2001						Asistente Disciplinario Penal						D073						Para el Rol de incompetencias						24						UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R2001						Asistente Disciplinario Penal						D074						Para el rol de prescripción						24						UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R2001						Asistente Disciplinario Penal						D075						Para el Rol de suspensión						24						UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R2001						Asistente Disciplinario Penal						D076						Para notificar						24						UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R2001						Asistente Disciplinario Penal						D077						Devuelto por el notificador, sin lugar						24						UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R2001						Asistente Disciplinario Penal						D078						Devuelto por notificador, desestimada						24						UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R2001						Asistente Disciplinario Penal						D079						Devuelto por el notificador con suspensión						24						UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R2001						Asistente Disciplinario Penal						D080						Devuelto por el notificador para remitir a Corte						24						UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R2001						Asistente Disciplinario Penal						D081						Devuelta por el notificador para enviar a Corela						24						UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R2001						Asistente Disciplinario Penal						D082						Devuelta por notificador para enviar al Consejo Superior						24						UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R2001						Asistente Disciplinario Penal						D083						Devuelta por el notificador con Revocatoria Nombramiento						24						UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R2001						Asistente Disciplinario Penal						D084						Para el Rol de técnicos Judiciales						24						UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R2001						Asistente Disciplinario Penal						D086						Minuta						48						UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R2001						Asistente Disciplinario Penal						D088						Suspendidos por accion de inconstitucionalidad						600						UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R2001						Asistente Disciplinario Penal						D089						Solicitud de medida cautelar						24						UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R2001						Asistente Disciplinario Penal						D090						Solicitud de suspensión del proceso por causa penal						24						UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R2001						Asistente Disciplinario Penal						D091						Solicitud de declaratoria sin lugar						120						UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R2001						Asistente Disciplinario Penal						D092						Solicitud de incompetencia						24						UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R2001						Asistente Disciplinario Penal						D093						Solicitud de envió a Corte Plena de acuerdo art. 199 L.O.P.J						24						UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R2001						Asistente Disciplinario Penal						D095						Trámite Particular						24						UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R2001						Asistente Disciplinario Penal						D096						Confeccionar comunicación al CS-resultados de masivas						24						UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R2001						Asistente Disciplinario Penal						D097						Confeccionar comunicación al CS de audiencias tempranas						24						UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R2001						Asistente Disciplinario Penal						D098						Para comunicar medida cautelar al CS						24						UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R2001						Asistente Disciplinario Penal						D099						Para esperar vencimiento de término						24						UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R2001						Asistente Disciplinario Penal						D100						Devolución de notificaciones de audiencias masivas						72						UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R2001						Asistente Disciplinario Penal						D101						Devolución de notificaciones de exp. de apelaciones						72						UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R2001						Asistente Disciplinario Penal						D102						Devolución de notificaciones de minutas por audiencias tempranas						24						UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R2001						Asistente Disciplinario Penal						D103						Ver recursos de Apelación						72						UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R2001						Asistente Disciplinario Penal						D104						Para Juicio en la Sede						24						UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R2001						Asistente Disciplinario Penal						D105						Para Juicio por Videoconferencia						72						UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R2001						Asistente Disciplinario Penal						D106						Para audiencia preliminar en la sede						24						UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R2001						Asistente Disciplinario Penal						D107						Para audiencia preliminar por videoconferencia						24						UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R2001						Asistente Disciplinario Penal						D108						Para confeccionar carátulas de Apelaciones						24						UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R2001						Asistente Disciplinario Penal						D109						Notificar Unipersonales						24						UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R2001						Asistente Disciplinario Penal						D110						Para Notificar Minutas						24						UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R2001						Asistente Disciplinario Penal						D111						Para realizar ampliación de informe						120						UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R2001						Asistente Disciplinario Penal						D112						Para comisionar						24						UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R2001						Asistente Disciplinario Penal						D114						Expediente Firmado con Fecha de Juicio						24						UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R2001						Asistente Disciplinario Penal						D115						Para señalar audiencia de reconsideración						24						UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R2001						Asistente Disciplinario Penal						D116						Suspendido por causa penal						8760						UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R2001						Asistente Disciplinario Penal						D117						Expedientes Suspendido causa penal						600						UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R2001						Asistente Disciplinario Penal						D119						Remitido a otro despacho						24						UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R2001						Asistente Disciplinario Penal						D121						Distribuir quejas nuevas acoso						24						UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R2001						Asistente Disciplinario Penal						D122						Remitir a Comisión de Relaciones Laborales						24						UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R2001						Asistente Disciplinario Penal						D123						Remitir a Corte Plena						24						UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R2001						Asistente Disciplinario Penal						D124						Remitir Apelación a Consejo Superior						24						UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R2001						Asistente Disciplinario Penal						D125						Suspendido-Corte Plena Circular 140-2014						72						UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R2001						Asistente Disciplinario Penal						D126						Termino, consulta - estado						360						UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R2001						Asistente Disciplinario Penal						D129						Varios para Resolver						24						UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R2001						Asistente Disciplinario Penal						D130						Pendientes para Audiencia Final						24						UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R2001						Asistente Disciplinario Penal						D131						Término de Informe						72						UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R2001						Asistente Disciplinario Penal						D132						En apelación						72						UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R2001						Asistente Disciplinario Penal						D133						En revisión						24						UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R2001						Asistente Disciplinario Penal						D134						En Corte Plena						24						UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R2001						Asistente Disciplinario Penal						D135						Expedientes Documentales						3264						UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R2001						Asistente Disciplinario Penal						D137						Expediente en espera resultado						24						UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R2001						Asistente Disciplinario Penal						D138						Con Audiencia Final Vencida						24						UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R2001						Asistente Disciplinario Penal						D139						Apelación en Segunda Instancia						3264						UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R2001						Asistente Disciplinario Penal						D140						Con traslado de Cargos						72						UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R2001						Asistente Disciplinario Penal						D141						Para comunicar sin Lugar						120						UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R2001						Asistente Disciplinario Penal						D142						Para comunicar con lugar						120						UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R2001						Asistente Disciplinario Penal						D144						Pendientes de voto						24						UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R2001						Asistente Disciplinario Penal						D145						Pendiente de audiencia final 						72						UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R2001						Asistente Disciplinario Penal						D146						Para señalar Hostigamiento sexual						24						UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R2001						Asistente Disciplinario Penal						D147						Para señalar ordinario						24						UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R2001						Asistente Disciplinario Penal						D148						Para señalar Acoso laboral 						24						UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R2001						Asistente Disciplinario Penal						D150						Para comunicar Traslado de Cargos						72						UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R2001						Asistente Disciplinario Penal						D151						Expedientes para citar						72						UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R2001						Asistente Disciplinario Penal						D153						Devolución notificaciones						72						UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R2001						Asistente Disciplinario Penal						D158						Esperando Antecedentes						24						UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R2001						Asistente Disciplinario Penal						D159						Señalar Tribunal C						24						UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R2001						Asistente Disciplinario Penal						D161						En espera Comisión otras jefaturas						24						UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R2001						Asistente Disciplinario Penal						EV02						Documentos Firmados pendiente tramite (camb ubicación)						24						UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R2001						Asistente Disciplinario Penal						EV03						Devolución para corregir documento						24						UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R2001						Asistente Disciplinario Penal						EV04						Documento devuelto corregido -pendiente de firma-						24						UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R2001						Asistente Disciplinario Penal						EV05						Para asignar firma						24						UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R2001						Asistente Disciplinario Penal						EV06						Notificaciones Automáticas Enviadas a OCN - Fallidas-						24						UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R2001						Asistente Disciplinario Penal						EV07						Notificaciones Automáticas a OCN -Exitosas-						24						UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R2001						Asistente Disciplinario Penal						EV10						Demandas Nuevas Gestión en Línea						24						UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R2002						Asistente Disciplinario Social						D001						Distribuir quejas nuevas						72						UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R2002						Asistente Disciplinario Social						D002						En espera de respuesta a oficio						120						UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R2002						Asistente Disciplinario Social						D003						Para actualizar domicilio y/o medio de notificación						24						UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R2002						Asistente Disciplinario Social						D004						Para asignar escrito						24						UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R2002						Asistente Disciplinario Social						D005						Para asignar Inspector/a y Técnico/a Judicial						24						UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R2002						Asistente Disciplinario Social						D006						Para cerrar estadísticamente						48						UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R2002						Asistente Disciplinario Social						D007						Para colocar en casilla de espera						24						UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R2002						Asistente Disciplinario Social						D008						Para comunicar sanción						24						UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R2002						Asistente Disciplinario Social						D009						Para comunicar al Consejo Superior						72						UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R2002						Asistente Disciplinario Social						D010						Para confeccionar  certificación						24						UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R2002						Asistente Disciplinario Social						D011						Para confeccionar comunicación						72						UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R2002						Asistente Disciplinario Social						D012						Para confeccionar informe						24						UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R2002						Asistente Disciplinario Social						D013						Para confeccionar oficio						24						UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R2002						Asistente Disciplinario Social						D015						Para control de calidad y digitalización						24						UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R2002						Asistente Disciplinario Social						D016						Para enviar a investigación						48						UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R2002						Asistente Disciplinario Social						D017						Para enviar oficio						48						UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R2002						Asistente Disciplinario Social						D018						Término						120						UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R2002						Asistente Disciplinario Social						D019						Para esperar término de traslado de cargos						120						UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R2002						Asistente Disciplinario Social						D020						Para incorporar audio						24						UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R2002						Asistente Disciplinario Social						D021						Para incorporar informe						24						UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R2002						Asistente Disciplinario Social						D022						Para confeccionar/incorporar minuta						72						UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R2002						Asistente Disciplinario Social						D023						Para confeccionar/incorporar resolución						24						UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R2002						Asistente Disciplinario Social						D024						Para notificar traslado de cargos						48						UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R2002						Asistente Disciplinario Social						D026						Para realizar copia del REDIP						720						UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R2002						Asistente Disciplinario Social						D028						Para realizar protocolo de seguimiento de audiencias						120						UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R2002						Asistente Disciplinario Social						D029						Para realizar recordatorio de audiencia						120						UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R2002						Asistente Disciplinario Social						D030						Para realizar señalamiento a Juicio						120						UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R2002						Asistente Disciplinario Social						D031						Para realizar señalamiento audiencia masiva						24						UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R2002						Asistente Disciplinario Social						D032						Para realizar trámites generales						72						UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R2002						Asistente Disciplinario Social						D034						Para recibir denuncia						120						UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R2002						Asistente Disciplinario Social						D035						Para remitir incompetencia						120						UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R2002						Asistente Disciplinario Social						D037						Para resolver solicitud de la parte						24						UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R2002						Asistente Disciplinario Social						D038						Para revisar						72						UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R2002						Asistente Disciplinario Social						D039						Esperando Informes						120						UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R2002						Asistente Disciplinario Social						D040						Esperando Defensor						72						UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R2002						Asistente Disciplinario Social						D041						Esperando Exp. Jurisd. Ad Effectum Videndi						120						UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R2002						Asistente Disciplinario Social						D042						Para solicitar información						24						UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R2002						Asistente Disciplinario Social						D044						Para señalar audiencia oral masiva						120						UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R2002						Asistente Disciplinario Social						D045						Para señalar a Juicio						360						UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R2002						Asistente Disciplinario Social						D046						Urgente						48						UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R2002						Asistente Disciplinario Social						D048						Terminado						24						UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R2002						Asistente Disciplinario Social						D049						Acumulación						24						UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R2002						Asistente Disciplinario Social						D050						Para Notificar otras Resoluciones						24						UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R2002						Asistente Disciplinario Social						D051						En espera de informe						72						UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R2002						Asistente Disciplinario Social						D054						En espera de expediente ad effectum videndi						24						UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R2002						Asistente Disciplinario Social						D055						Esperando copias certificadas						120						UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R2002						Asistente Disciplinario Social						D056						En espera respuesta de comisión						72						UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R2002						Asistente Disciplinario Social						D057						En espera Comisión de Asuntos Internos						360						UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R2002						Asistente Disciplinario Social						D058						Termino Contestación Traslado Cargos						72						UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R2002						Asistente Disciplinario Social						D059						Expedientes Sup. Acc. Inconstitu., Artículo 211						600						UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R2002						Asistente Disciplinario Social						D060						Confeccionando Informe						720						UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R2002						Asistente Disciplinario Social						D062						Pendiente de generar actas notificación						72						UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R2002						Asistente Disciplinario Social						D064						Para redactar						360						UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R2002						Asistente Disciplinario Social						D065						Para redactar voto minoría						72						UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R2002						Asistente Disciplinario Social						D066						Proyecto						24						UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R2002						Asistente Disciplinario Social						D067						En Espera de Votación						24						UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R2002						Asistente Disciplinario Social						D069						Confeccionar Testimonio de piezas						24						UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R2002						Asistente Disciplinario Social						D070						Corregir error material						24						UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R2002						Asistente Disciplinario Social						D071						Para acumular						24						UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R2002						Asistente Disciplinario Social						D072						Para Desacumular						24						UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R2002						Asistente Disciplinario Social						D073						Para el Rol de incompetencias						24						UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R2002						Asistente Disciplinario Social						D074						Para el rol de prescripción						24						UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R2002						Asistente Disciplinario Social						D075						Para el Rol de suspensión						24						UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R2002						Asistente Disciplinario Social						D076						Para notificar						24						UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R2002						Asistente Disciplinario Social						D077						Devuelto por el notificador, sin lugar						24						UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R2002						Asistente Disciplinario Social						D078						Devuelto por notificador, desestimada						24						UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R2002						Asistente Disciplinario Social						D079						Devuelto por el notificador con suspensión						24						UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R2002						Asistente Disciplinario Social						D080						Devuelto por el notificador para remitir a Corte						24						UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R2002						Asistente Disciplinario Social						D081						Devuelta por el notificador para enviar a Corela						24						UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R2002						Asistente Disciplinario Social						D082						Devuelta por notificador para enviar al Consejo Superior						24						UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R2002						Asistente Disciplinario Social						D083						Devuelta por el notificador con Revocatoria Nombramiento						24						UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R2002						Asistente Disciplinario Social						D084						Para el Rol de técnicos Judiciales						24						UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R2002						Asistente Disciplinario Social						D086						Minuta						48						UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R2002						Asistente Disciplinario Social						D088						Suspendidos por accion de inconstitucionalidad						600						UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R2002						Asistente Disciplinario Social						D089						Solicitud de medida cautelar						24						UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R2002						Asistente Disciplinario Social						D090						Solicitud de suspensión del proceso por causa penal						24						UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R2002						Asistente Disciplinario Social						D091						Solicitud de declaratoria sin lugar						120						UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R2002						Asistente Disciplinario Social						D092						Solicitud de incompetencia						24						UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R2002						Asistente Disciplinario Social						D093						Solicitud de envió a Corte Plena de acuerdo art. 199 L.O.P.J						24						UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R2002						Asistente Disciplinario Social						D095						Trámite Particular						24						UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R2002						Asistente Disciplinario Social						D096						Confeccionar comunicación al CS-resultados de masivas						24						UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R2002						Asistente Disciplinario Social						D097						Confeccionar comunicación al CS de audiencias tempranas						24						UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R2002						Asistente Disciplinario Social						D098						Para comunicar medida cautelar al CS						24						UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R2002						Asistente Disciplinario Social						D099						Para esperar vencimiento de término						24						UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R2002						Asistente Disciplinario Social						D100						Devolución de notificaciones de audiencias masivas						72						UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R2002						Asistente Disciplinario Social						D101						Devolución de notificaciones de exp. de apelaciones						72						UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R2002						Asistente Disciplinario Social						D102						Devolución de notificaciones de minutas por audiencias tempranas						24						UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R2002						Asistente Disciplinario Social						D103						Ver recursos de Apelación						72						UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R2002						Asistente Disciplinario Social						D104						Para Juicio en la Sede						24						UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R2002						Asistente Disciplinario Social						D105						Para Juicio por Videoconferencia						72						UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R2002						Asistente Disciplinario Social						D106						Para audiencia preliminar en la sede						24						UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R2002						Asistente Disciplinario Social						D107						Para audiencia preliminar por videoconferencia						24						UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R2002						Asistente Disciplinario Social						D108						Para confeccionar carátulas de Apelaciones						24						UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R2002						Asistente Disciplinario Social						D109						Notificar Unipersonales						24						UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R2002						Asistente Disciplinario Social						D110						Para Notificar Minutas						24						UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R2002						Asistente Disciplinario Social						D111						Para realizar ampliación de informe						120						UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R2002						Asistente Disciplinario Social						D112						Para comisionar						24						UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R2002						Asistente Disciplinario Social						D114						Expediente Firmado con Fecha de Juicio						24						UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R2002						Asistente Disciplinario Social						D115						Para señalar audiencia de reconsideración						24						UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R2002						Asistente Disciplinario Social						D116						Suspendido por causa penal						8760						UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R2002						Asistente Disciplinario Social						D117						Expedientes Suspendido causa penal						600						UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R2002						Asistente Disciplinario Social						D119						Remitido a otro despacho						24						UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R2002						Asistente Disciplinario Social						D121						Distribuir quejas nuevas acoso						24						UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R2002						Asistente Disciplinario Social						D122						Remitir a Comisión de Relaciones Laborales						24						UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R2002						Asistente Disciplinario Social						D123						Remitir a Corte Plena						24						UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R2002						Asistente Disciplinario Social						D124						Remitir Apelación a Consejo Superior						24						UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R2002						Asistente Disciplinario Social						D125						Suspendido-Corte Plena Circular 140-2014						72						UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R2002						Asistente Disciplinario Social						D126						Termino, consulta - estado						360						UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R2002						Asistente Disciplinario Social						D129						Varios para Resolver						24						UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R2002						Asistente Disciplinario Social						D130						Pendientes para Audiencia Final						24						UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R2002						Asistente Disciplinario Social						D131						Término de Informe						72						UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R2002						Asistente Disciplinario Social						D132						En apelación						72						UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R2002						Asistente Disciplinario Social						D133						En revisión						24						UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R2002						Asistente Disciplinario Social						D134						En Corte Plena						24						UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R2002						Asistente Disciplinario Social						D135						Expedientes Documentales						3264						UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R2002						Asistente Disciplinario Social						D137						Expediente en espera resultado						24						UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R2002						Asistente Disciplinario Social						D138						Con Audiencia Final Vencida						24						UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R2002						Asistente Disciplinario Social						D139						Apelación en Segunda Instancia						3264						UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R2002						Asistente Disciplinario Social						D140						Con traslado de Cargos						72						UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R2002						Asistente Disciplinario Social						D141						Para comunicar sin Lugar						120						UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R2002						Asistente Disciplinario Social						D142						Para comunicar con lugar						120						UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R2002						Asistente Disciplinario Social						D144						Pendientes de voto						24						UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R2002						Asistente Disciplinario Social						D145						Pendiente de audiencia final 						72						UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R2002						Asistente Disciplinario Social						D146						Para señalar Hostigamiento sexual						24						UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R2002						Asistente Disciplinario Social						D147						Para señalar ordinario						24						UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R2002						Asistente Disciplinario Social						D148						Para señalar Acoso laboral 						24						UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R2002						Asistente Disciplinario Social						D150						Para comunicar Traslado de Cargos						72						UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R2002						Asistente Disciplinario Social						D151						Expedientes para citar						72						UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R2002						Asistente Disciplinario Social						D153						Devolución notificaciones						72						UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R2002						Asistente Disciplinario Social						D158						Esperando Antecedentes						24						UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R2002						Asistente Disciplinario Social						D159						Señalar Tribunal C						24						UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R2002						Asistente Disciplinario Social						D161						En espera Comisión otras jefaturas						24						UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R2002						Asistente Disciplinario Social						EV02						Documentos Firmados pendiente tramite (camb ubicación)						24						UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R2002						Asistente Disciplinario Social						EV03						Devolución para corregir documento						24						UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R2002						Asistente Disciplinario Social						EV04						Documento devuelto corregido -pendiente de firma-						24						UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R2002						Asistente Disciplinario Social						EV05						Para asignar firma						24						UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R2002						Asistente Disciplinario Social						EV06						Notificaciones Automáticas Enviadas a OCN - Fallidas-						24						UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R2002						Asistente Disciplinario Social						EV07						Notificaciones Automáticas a OCN -Exitosas-						24						UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R2002						Asistente Disciplinario Social						EV10						Demandas Nuevas Gestión en Línea						24						UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R2003						Jefatura de la Defensa Pública						D014						Para confeccionar traslado de cargos						240						UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R2003						Jefatura de la Defensa Pública						D023						Para confeccionar/incorporar resolución						24						UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R2003						Jefatura de la Defensa Pública						D033						Para rechazo de plano						24						UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R2003						Jefatura de la Defensa Pública						D038						Para revisar						72						UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R2003						Jefatura de la Defensa Pública						D046						Urgente						48						UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R2003						Jefatura de la Defensa Pública						D047						Para resolver						72						UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R2003						Jefatura de la Defensa Pública						D063						Revisar borrador de sentencia						24						UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R2003						Jefatura de la Defensa Pública						D064						Para redactar						360						UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R2003						Jefatura de la Defensa Pública						D065						Para redactar voto minoría						72						UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R2003						Jefatura de la Defensa Pública						D068						Revisar Proyecto de Sentencia						72						UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R2003						Jefatura de la Defensa Pública						D129						Varios para Resolver						24						UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R2003						Jefatura de la Defensa Pública						D144						Pendientes de voto						24						UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R2003						Jefatura de la Defensa Pública						EV02						Documentos Firmados pendiente tramite (camb ubicación)						24						UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R2003						Jefatura de la Defensa Pública						EV05						Para asignar firma						24						UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R2004						Subjefatura de la Defensa Pública						D014						Para confeccionar traslado de cargos						240						UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R2004						Subjefatura de la Defensa Pública						D023						Para confeccionar/incorporar resolución						24						UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R2004						Subjefatura de la Defensa Pública						D033						Para rechazo de plano						24						UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R2004						Subjefatura de la Defensa Pública						D038						Para revisar						72						UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R2004						Subjefatura de la Defensa Pública						D046						Urgente						48						UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R2004						Subjefatura de la Defensa Pública						D047						Para resolver						72						UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R2004						Subjefatura de la Defensa Pública						D063						Revisar borrador de sentencia						24						UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R2004						Subjefatura de la Defensa Pública						D064						Para redactar						360						UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R2004						Subjefatura de la Defensa Pública						D065						Para redactar voto minoría						72						UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R2004						Subjefatura de la Defensa Pública						D068						Revisar Proyecto de Sentencia						72						UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R2004						Subjefatura de la Defensa Pública						D129						Varios para Resolver						24						UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R2004						Subjefatura de la Defensa Pública						D144						Pendientes de voto						24						UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R2004						Subjefatura de la Defensa Pública						EV02						Documentos Firmados pendiente tramite (camb ubicación)						24						UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R2004						Subjefatura de la Defensa Pública						EV05						Para asignar firma						24						UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R2005						Supervisor/a Disciplinario Penal						D002						En espera de respuesta a oficio						120						UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R2005						Supervisor/a Disciplinario Penal						D004						Para asignar escrito						24						UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R2005						Supervisor/a Disciplinario Penal						D007						Para colocar en casilla de espera						24						UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R2005						Supervisor/a Disciplinario Penal						D012						Para confeccionar informe						24						UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R2005						Supervisor/a Disciplinario Penal						D013						Para confeccionar oficio						24						UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R2005						Supervisor/a Disciplinario Penal						D014						Para confeccionar traslado de cargos						240						UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R2005						Supervisor/a Disciplinario Penal						D015						Para control de calidad y digitalización						24						UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R2005						Supervisor/a Disciplinario Penal						D016						Para enviar a investigación						48						UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R2005						Supervisor/a Disciplinario Penal						D017						Para enviar oficio						48						UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R2005						Supervisor/a Disciplinario Penal						D018						Término						120						UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R2005						Supervisor/a Disciplinario Penal						D019						Para esperar término de traslado de cargos						120						UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R2005						Supervisor/a Disciplinario Penal						D021						Para incorporar informe						24						UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R2005						Supervisor/a Disciplinario Penal						D022						Para confeccionar/incorporar minuta						72						UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R2005						Supervisor/a Disciplinario Penal						D023						Para confeccionar/incorporar resolución						24						UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R2005						Supervisor/a Disciplinario Penal						D025						Para realizar audiencia oral						120						UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R2005						Supervisor/a Disciplinario Penal						D026						Para realizar copia del REDIP						720						UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R2005						Supervisor/a Disciplinario Penal						D027						Para realizar investigación						720						UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R2005						Supervisor/a Disciplinario Penal						D030						Para realizar señalamiento a Juicio						120						UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R2005						Supervisor/a Disciplinario Penal						D031						Para realizar señalamiento audiencia masiva						24						UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R2005						Supervisor/a Disciplinario Penal						D032						Para realizar trámites generales						72						UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R2005						Supervisor/a Disciplinario Penal						D033						Para rechazo de plano						24						UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R2005						Supervisor/a Disciplinario Penal						D034						Para recibir denuncia						120						UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R2005						Supervisor/a Disciplinario Penal						D036						Para resolver admisibilidad de la prueba/Señalamiento a juicio						240						UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R2005						Supervisor/a Disciplinario Penal						D037						Para resolver solicitud de la parte						24						UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R2005						Supervisor/a Disciplinario Penal						D038						Para revisar						72						UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R2005						Supervisor/a Disciplinario Penal						D039						Esperando Informes						120						UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R2005						Supervisor/a Disciplinario Penal						D041						Esperando Exp. Jurisd. Ad Effectum Videndi						120						UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R2005						Supervisor/a Disciplinario Penal						D042						Para solicitar información						24						UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R2005						Supervisor/a Disciplinario Penal						D043						Para visitar despacho						24						UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R2005						Supervisor/a Disciplinario Penal						D044						Para señalar audiencia oral masiva						120						UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R2005						Supervisor/a Disciplinario Penal						D045						Para señalar a Juicio						360						UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R2005						Supervisor/a Disciplinario Penal						D046						Urgente						48						UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R2005						Supervisor/a Disciplinario Penal						D047						Para resolver						72						UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R2005						Supervisor/a Disciplinario Penal						D048						Terminado						24						UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R2005						Supervisor/a Disciplinario Penal						D049						Acumulación						24						UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R2005						Supervisor/a Disciplinario Penal						D051						En espera de informe						72						UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R2005						Supervisor/a Disciplinario Penal						D054						En espera de expediente ad effectum videndi						24						UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R2005						Supervisor/a Disciplinario Penal						D055						Esperando copias certificadas						120						UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R2005						Supervisor/a Disciplinario Penal						D056						En espera respuesta de comisión						72						UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R2005						Supervisor/a Disciplinario Penal						D057						En espera Comisión de Asuntos Internos						360						UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R2005						Supervisor/a Disciplinario Penal						D058						Termino Contestación Traslado Cargos						72						UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R2005						Supervisor/a Disciplinario Penal						D059						Expedientes Sup. Acc. Inconstitu., Artículo 211						600						UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R2005						Supervisor/a Disciplinario Penal						D060						Confeccionando Informe						720						UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R2005						Supervisor/a Disciplinario Penal						D061						Revisar Queja Nueva						120						UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R2005						Supervisor/a Disciplinario Penal						D064						Para redactar						360						UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R2005						Supervisor/a Disciplinario Penal						D065						Para redactar voto minoría						72						UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R2005						Supervisor/a Disciplinario Penal						D066						Proyecto						24						UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R2005						Supervisor/a Disciplinario Penal						D067						En Espera de Votación						24						UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R2005						Supervisor/a Disciplinario Penal						D070						Corregir error material						24						UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R2005						Supervisor/a Disciplinario Penal						D071						Para acumular						24						UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R2005						Supervisor/a Disciplinario Penal						D072						Para Desacumular						24						UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R2005						Supervisor/a Disciplinario Penal						D073						Para el Rol de incompetencias						24						UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R2005						Supervisor/a Disciplinario Penal						D074						Para el rol de prescripción						24						UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R2005						Supervisor/a Disciplinario Penal						D075						Para el Rol de suspensión						24						UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R2005						Supervisor/a Disciplinario Penal						D084						Para el Rol de técnicos Judiciales						24						UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R2005						Supervisor/a Disciplinario Penal						D087						Para revisar Informe						72						UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R2005						Supervisor/a Disciplinario Penal						D088						Suspendidos por accion de inconstitucionalidad						600						UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R2005						Supervisor/a Disciplinario Penal						D089						Solicitud de medida cautelar						24						UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R2005						Supervisor/a Disciplinario Penal						D090						Solicitud de suspensión del proceso por causa penal						24						UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R2005						Supervisor/a Disciplinario Penal						D091						Solicitud de declaratoria sin lugar						120						UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R2005						Supervisor/a Disciplinario Penal						D092						Solicitud de incompetencia						24						UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R2005						Supervisor/a Disciplinario Penal						D093						Solicitud de envió a Corte Plena de acuerdo art. 199 L.O.P.J						24						UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R2005						Supervisor/a Disciplinario Penal						D094						Revisar Informe de Investigación						360						UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R2005						Supervisor/a Disciplinario Penal						D095						Trámite Particular						24						UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R2005						Supervisor/a Disciplinario Penal						D099						Para esperar vencimiento de término						24						UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R2005						Supervisor/a Disciplinario Penal						D103						Ver recursos de Apelación						72						UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R2005						Supervisor/a Disciplinario Penal						D104						Para Juicio en la Sede						24						UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R2005						Supervisor/a Disciplinario Penal						D105						Para Juicio por Videoconferencia						72						UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R2005						Supervisor/a Disciplinario Penal						D106						Para audiencia preliminar en la sede						24						UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R2005						Supervisor/a Disciplinario Penal						D107						Para audiencia preliminar por videoconferencia						24						UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R2005						Supervisor/a Disciplinario Penal						D111						Para realizar ampliación de informe						120						UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R2005						Supervisor/a Disciplinario Penal						D112						Para comisionar						24						UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R2005						Supervisor/a Disciplinario Penal						D114						Expediente Firmado con Fecha de Juicio						24						UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R2005						Supervisor/a Disciplinario Penal						D115						Para señalar audiencia de reconsideración						24						UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R2005						Supervisor/a Disciplinario Penal						D116						Suspendido por causa penal						8760						UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R2005						Supervisor/a Disciplinario Penal						D117						Expedientes Suspendido causa penal						600						UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R2005						Supervisor/a Disciplinario Penal						D118						Expedientes para desestimar						120						UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R2005						Supervisor/a Disciplinario Penal						D119						Remitido a otro despacho						24						UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R2005						Supervisor/a Disciplinario Penal						D125						Suspendido-Corte Plena Circular 140-2014						72						UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R2005						Supervisor/a Disciplinario Penal						D126						Termino, consulta - estado						360						UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R2005						Supervisor/a Disciplinario Penal						D127						Plazo Vencido para revisar queja nueva						24						UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R2005						Supervisor/a Disciplinario Penal						D128						Plazo Vencido para Traslado de Cargos						120						UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R2005						Supervisor/a Disciplinario Penal						D129						Varios para Resolver						24						UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R2005						Supervisor/a Disciplinario Penal						D130						Pendientes para Audiencia Final						24						UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R2005						Supervisor/a Disciplinario Penal						D131						Término de Informe						72						UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R2005						Supervisor/a Disciplinario Penal						D132						En apelación						72						UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R2005						Supervisor/a Disciplinario Penal						D133						En revisión						24						UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R2005						Supervisor/a Disciplinario Penal						D134						En Corte Plena						24						UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R2005						Supervisor/a Disciplinario Penal						D135						Expedientes Documentales						3264						UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R2005						Supervisor/a Disciplinario Penal						D137						Expediente en espera resultado						24						UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R2005						Supervisor/a Disciplinario Penal						D138						Con Audiencia Final Vencida						24						UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R2005						Supervisor/a Disciplinario Penal						D139						Apelación en Segunda Instancia						3264						UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R2005						Supervisor/a Disciplinario Penal						D140						Con traslado de Cargos						72						UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R2005						Supervisor/a Disciplinario Penal						D144						Pendientes de voto						24						UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R2005						Supervisor/a Disciplinario Penal						D145						Pendiente de audiencia final 						72						UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R2005						Supervisor/a Disciplinario Penal						D146						Para señalar Hostigamiento sexual						24						UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R2005						Supervisor/a Disciplinario Penal						D147						Para señalar ordinario						24						UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R2005						Supervisor/a Disciplinario Penal						D148						Para señalar Acoso laboral 						24						UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R2005						Supervisor/a Disciplinario Penal						D149						Expedientes para juicio 						72						UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R2005						Supervisor/a Disciplinario Penal						D152						Expedientes para dictar Audiencia Final						1272						UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R2005						Supervisor/a Disciplinario Penal						D161						En espera Comisión otras jefaturas						24						UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R2005						Supervisor/a Disciplinario Penal						EV02						Documentos Firmados pendiente tramite (camb ubicación)						24						UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R2005						Supervisor/a Disciplinario Penal						EV03						Devolución para corregir documento						24						UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R2005						Supervisor/a Disciplinario Penal						EV04						Documento devuelto corregido -pendiente de firma-						24						UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R2005						Supervisor/a Disciplinario Penal						EV05						Para asignar firma						24						UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R2005						Supervisor/a Disciplinario Penal						EV10						Demandas Nuevas Gestión en Línea						24						UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R2006						Supervisor/a Disciplinario Social						D002						En espera de respuesta a oficio						120						UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R2006						Supervisor/a Disciplinario Social						D004						Para asignar escrito						24						UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R2006						Supervisor/a Disciplinario Social						D007						Para colocar en casilla de espera						24						UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R2006						Supervisor/a Disciplinario Social						D012						Para confeccionar informe						24						UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R2006						Supervisor/a Disciplinario Social						D013						Para confeccionar oficio						24						UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R2006						Supervisor/a Disciplinario Social						D014						Para confeccionar traslado de cargos						240						UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R2006						Supervisor/a Disciplinario Social						D015						Para control de calidad y digitalización						24						UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R2006						Supervisor/a Disciplinario Social						D016						Para enviar a investigación						48						UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R2006						Supervisor/a Disciplinario Social						D017						Para enviar oficio						48						UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R2006						Supervisor/a Disciplinario Social						D018						Término						120						UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R2006						Supervisor/a Disciplinario Social						D019						Para esperar término de traslado de cargos						120						UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R2006						Supervisor/a Disciplinario Social						D021						Para incorporar informe						24						UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R2006						Supervisor/a Disciplinario Social						D022						Para confeccionar/incorporar minuta						72						UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R2006						Supervisor/a Disciplinario Social						D023						Para confeccionar/incorporar resolución						24						UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R2006						Supervisor/a Disciplinario Social						D025						Para realizar audiencia oral						120						UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R2006						Supervisor/a Disciplinario Social						D026						Para realizar copia del REDIP						720						UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R2006						Supervisor/a Disciplinario Social						D027						Para realizar investigación						720						UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R2006						Supervisor/a Disciplinario Social						D030						Para realizar señalamiento a Juicio						120						UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R2006						Supervisor/a Disciplinario Social						D031						Para realizar señalamiento audiencia masiva						24						UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R2006						Supervisor/a Disciplinario Social						D032						Para realizar trámites generales						72						UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R2006						Supervisor/a Disciplinario Social						D033						Para rechazo de plano						24						UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R2006						Supervisor/a Disciplinario Social						D034						Para recibir denuncia						120						UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R2006						Supervisor/a Disciplinario Social						D036						Para resolver admisibilidad de la prueba/Señalamiento a juicio						240						UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R2006						Supervisor/a Disciplinario Social						D037						Para resolver solicitud de la parte						24						UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R2006						Supervisor/a Disciplinario Social						D038						Para revisar						72						UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R2006						Supervisor/a Disciplinario Social						D039						Esperando Informes						120						UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R2006						Supervisor/a Disciplinario Social						D041						Esperando Exp. Jurisd. Ad Effectum Videndi						120						UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R2006						Supervisor/a Disciplinario Social						D042						Para solicitar información						24						UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R2006						Supervisor/a Disciplinario Social						D043						Para visitar despacho						24						UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R2006						Supervisor/a Disciplinario Social						D044						Para señalar audiencia oral masiva						120						UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R2006						Supervisor/a Disciplinario Social						D045						Para señalar a Juicio						360						UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R2006						Supervisor/a Disciplinario Social						D046						Urgente						48						UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R2006						Supervisor/a Disciplinario Social						D047						Para resolver						72						UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R2006						Supervisor/a Disciplinario Social						D048						Terminado						24						UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R2006						Supervisor/a Disciplinario Social						D049						Acumulación						24						UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R2006						Supervisor/a Disciplinario Social						D051						En espera de informe						72						UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R2006						Supervisor/a Disciplinario Social						D054						En espera de expediente ad effectum videndi						24						UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R2006						Supervisor/a Disciplinario Social						D055						Esperando copias certificadas						120						UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R2006						Supervisor/a Disciplinario Social						D056						En espera respuesta de comisión						72						UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R2006						Supervisor/a Disciplinario Social						D057						En espera Comisión de Asuntos Internos						360						UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R2006						Supervisor/a Disciplinario Social						D058						Termino Contestación Traslado Cargos						72						UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R2006						Supervisor/a Disciplinario Social						D059						Expedientes Sup. Acc. Inconstitu., Artículo 211						600						UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R2006						Supervisor/a Disciplinario Social						D060						Confeccionando Informe						720						UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R2006						Supervisor/a Disciplinario Social						D061						Revisar Queja Nueva						120						UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R2006						Supervisor/a Disciplinario Social						D064						Para redactar						360						UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R2006						Supervisor/a Disciplinario Social						D065						Para redactar voto minoría						72						UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R2006						Supervisor/a Disciplinario Social						D066						Proyecto						24						UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R2006						Supervisor/a Disciplinario Social						D067						En Espera de Votación						24						UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R2006						Supervisor/a Disciplinario Social						D070						Corregir error material						24						UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R2006						Supervisor/a Disciplinario Social						D071						Para acumular						24						UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R2006						Supervisor/a Disciplinario Social						D072						Para Desacumular						24						UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R2006						Supervisor/a Disciplinario Social						D073						Para el Rol de incompetencias						24						UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R2006						Supervisor/a Disciplinario Social						D074						Para el rol de prescripción						24						UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R2006						Supervisor/a Disciplinario Social						D075						Para el Rol de suspensión						24						UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R2006						Supervisor/a Disciplinario Social						D084						Para el Rol de técnicos Judiciales						24						UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R2006						Supervisor/a Disciplinario Social						D087						Para revisar Informe						72						UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R2006						Supervisor/a Disciplinario Social						D088						Suspendidos por accion de inconstitucionalidad						600						UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R2006						Supervisor/a Disciplinario Social						D089						Solicitud de medida cautelar						24						UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R2006						Supervisor/a Disciplinario Social						D090						Solicitud de suspensión del proceso por causa penal						24						UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R2006						Supervisor/a Disciplinario Social						D091						Solicitud de declaratoria sin lugar						120						UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R2006						Supervisor/a Disciplinario Social						D092						Solicitud de incompetencia						24						UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R2006						Supervisor/a Disciplinario Social						D093						Solicitud de envió a Corte Plena de acuerdo art. 199 L.O.P.J						24						UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R2006						Supervisor/a Disciplinario Social						D094						Revisar Informe de Investigación						360						UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R2006						Supervisor/a Disciplinario Social						D095						Trámite Particular						24						UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R2006						Supervisor/a Disciplinario Social						D099						Para esperar vencimiento de término						24						UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R2006						Supervisor/a Disciplinario Social						D103						Ver recursos de Apelación						72						UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R2006						Supervisor/a Disciplinario Social						D104						Para Juicio en la Sede						24						UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R2006						Supervisor/a Disciplinario Social						D105						Para Juicio por Videoconferencia						72						UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R2006						Supervisor/a Disciplinario Social						D106						Para audiencia preliminar en la sede						24						UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R2006						Supervisor/a Disciplinario Social						D107						Para audiencia preliminar por videoconferencia						24						UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R2006						Supervisor/a Disciplinario Social						D111						Para realizar ampliación de informe						120						UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R2006						Supervisor/a Disciplinario Social						D112						Para comisionar						24						UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R2006						Supervisor/a Disciplinario Social						D114						Expediente Firmado con Fecha de Juicio						24						UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R2006						Supervisor/a Disciplinario Social						D115						Para señalar audiencia de reconsideración						24						UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R2006						Supervisor/a Disciplinario Social						D116						Suspendido por causa penal						8760						UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R2006						Supervisor/a Disciplinario Social						D117						Expedientes Suspendido causa penal						600						UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R2006						Supervisor/a Disciplinario Social						D118						Expedientes para desestimar						120						UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R2006						Supervisor/a Disciplinario Social						D119						Remitido a otro despacho						24						UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R2006						Supervisor/a Disciplinario Social						D125						Suspendido-Corte Plena Circular 140-2014						72						UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R2006						Supervisor/a Disciplinario Social						D126						Termino, consulta - estado						360						UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R2006						Supervisor/a Disciplinario Social						D127						Plazo Vencido para revisar queja nueva						24						UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R2006						Supervisor/a Disciplinario Social						D128						Plazo Vencido para Traslado de Cargos						120						UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R2006						Supervisor/a Disciplinario Social						D129						Varios para Resolver						24						UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R2006						Supervisor/a Disciplinario Social						D130						Pendientes para Audiencia Final						24						UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R2006						Supervisor/a Disciplinario Social						D131						Término de Informe						72						UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R2006						Supervisor/a Disciplinario Social						D132						En apelación						72						UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R2006						Supervisor/a Disciplinario Social						D133						En revisión						24						UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R2006						Supervisor/a Disciplinario Social						D134						En Corte Plena						24						UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R2006						Supervisor/a Disciplinario Social						D135						Expedientes Documentales						3264						UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R2006						Supervisor/a Disciplinario Social						D137						Expediente en espera resultado						24						UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R2006						Supervisor/a Disciplinario Social						D138						Con Audiencia Final Vencida						24						UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R2006						Supervisor/a Disciplinario Social						D139						Apelación en Segunda Instancia						3264						UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R2006						Supervisor/a Disciplinario Social						D140						Con traslado de Cargos						72						UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R2006						Supervisor/a Disciplinario Social						D144						Pendientes de voto						24						UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R2006						Supervisor/a Disciplinario Social						D145						Pendiente de audiencia final 						72						UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R2006						Supervisor/a Disciplinario Social						D146						Para señalar Hostigamiento sexual						24						UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R2006						Supervisor/a Disciplinario Social						D147						Para señalar ordinario						24						UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R2006						Supervisor/a Disciplinario Social						D148						Para señalar Acoso laboral 						24						UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R2006						Supervisor/a Disciplinario Social						D149						Expedientes para juicio 						72						UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R2006						Supervisor/a Disciplinario Social						D152						Expedientes para dictar Audiencia Final						1272						UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R2006						Supervisor/a Disciplinario Social						D161						En espera Comisión otras jefaturas						24						UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R2006						Supervisor/a Disciplinario Social						EV02						Documentos Firmados pendiente tramite (camb ubicación)						24						UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R2006						Supervisor/a Disciplinario Social						EV03						Devolución para corregir documento						24						UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R2006						Supervisor/a Disciplinario Social						EV04						Documento devuelto corregido -pendiente de firma-						24						UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R2006						Supervisor/a Disciplinario Social						EV05						Para asignar firma						24						UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R2006						Supervisor/a Disciplinario Social						EV10						Demandas Nuevas Gestión en Línea						24						UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R2007						Unidad de Investigación de la Defensa Pública						D021						Para incorporar informe						24						UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R2007						Unidad de Investigación de la Defensa Pública						D027						Para realizar investigación						720						UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R2007						Unidad de Investigación de la Defensa Pública						D046						Urgente						48						UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R2007						Unidad de Investigación de la Defensa Pública						D094						Revisar Informe de Investigación						360						UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R2007						Unidad de Investigación de la Defensa Pública						D111						Para realizar ampliación de informe						120						UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN (DEFENSA PÚBLICA) (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						EV01						Firma Electrónica de Documentos						EV01						Para firmar documentos						24						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						EV02						Notificaciones Automáticas						EV06						Notificaciones Automáticas Enviadas a OCN - Fallidas-						24						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						EV02						Notificaciones Automáticas						EV07						Notificaciones Automáticas a OCN -Exitosas-						24						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						EV03						Demandas Nuevas Gestión en Línea						EV10						Demandas Nuevas Gestión en Línea						24						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						EV05						Recibido Itineraciones						EV14						Expedientes Recibidos						24						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3000						Ubicación Electrónica						D048						Terminado						540						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3000						Ubicación Electrónica						D085						Incompetencia						540						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3000						Ubicación Electrónica						D119						Remitido a otro despacho						540						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3000						Ubicación Electrónica						D122						Remitir a Comisión de Relaciones Laborales						540						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3000						Ubicación Electrónica						D123						Remitir a Corte Plena						540						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3000						Ubicación Electrónica						D124						Remitir Apelación a Consejo Superior						540						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3000						Ubicación Electrónica						D139						Apelación en Segunda Instancia						540						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3001						Fiscal/a Instructor/a 01						D002						En espera de respuesta a oficio						120						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3001						Fiscal/a Instructor/a 01						D003						Para actualizar domicilio y/o medio de notificación						24						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3001						Fiscal/a Instructor/a 01						D004						Para asignar escrito						24						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3001						Fiscal/a Instructor/a 01						D007						Para colocar en casilla de espera						24						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3001						Fiscal/a Instructor/a 01						D010						Para confeccionar  certificación						24						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3001						Fiscal/a Instructor/a 01						D011						Para confeccionar comunicación						72						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3001						Fiscal/a Instructor/a 01						D012						Para confeccionar informe						24						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3001						Fiscal/a Instructor/a 01						D013						Para confeccionar oficio						24						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3001						Fiscal/a Instructor/a 01						D014						Para confeccionar traslado de cargos						240						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3001						Fiscal/a Instructor/a 01						D015						Para control de calidad y digitalización						24						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3001						Fiscal/a Instructor/a 01						D016						Para enviar a investigación						48						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3001						Fiscal/a Instructor/a 01						D017						Para enviar oficio						48						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3001						Fiscal/a Instructor/a 01						D018						Término						120						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3001						Fiscal/a Instructor/a 01						D019						Para esperar término de traslado de cargos						120						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3001						Fiscal/a Instructor/a 01						D020						Para incorporar audio						24						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3001						Fiscal/a Instructor/a 01						D021						Para incorporar informe						24						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3001						Fiscal/a Instructor/a 01						D022						Para confeccionar/incorporar minuta						72						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3001						Fiscal/a Instructor/a 01						D023						Para confeccionar/incorporar resolución						24						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3001						Fiscal/a Instructor/a 01						D024						Para notificar traslado de cargos						48						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3001						Fiscal/a Instructor/a 01						D025						Para realizar audiencia oral						120						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3001						Fiscal/a Instructor/a 01						D027						Para realizar investigación						720						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3001						Fiscal/a Instructor/a 01						D029						Para realizar recordatorio de audiencia						120						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3001						Fiscal/a Instructor/a 01						D032						Para realizar trámites generales						72						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3001						Fiscal/a Instructor/a 01						D033						Para rechazo de plano						24						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3001						Fiscal/a Instructor/a 01						D034						Para recibir denuncia						120						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3001						Fiscal/a Instructor/a 01						D035						Para remitir incompetencia						120						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3001						Fiscal/a Instructor/a 01						D036						Para resolver admisibilidad de la prueba/Señalamiento a juicio						240						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3001						Fiscal/a Instructor/a 01						D037						Para resolver solicitud de la parte						24						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3001						Fiscal/a Instructor/a 01						D038						Para revisar						72						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3001						Fiscal/a Instructor/a 01						D039						Esperando Informes						120						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3001						Fiscal/a Instructor/a 01						D040						Esperando Defensor						72						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3001						Fiscal/a Instructor/a 01						D041						Esperando Exp. Jurisd. Ad Effectum Videndi						120						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3001						Fiscal/a Instructor/a 01						D042						Para solicitar información						24						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3001						Fiscal/a Instructor/a 01						D043						Para visitar despacho						24						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3001						Fiscal/a Instructor/a 01						D046						Urgente						48						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3001						Fiscal/a Instructor/a 01						D047						Para resolver						72						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3001						Fiscal/a Instructor/a 01						D049						Acumulación						24						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3001						Fiscal/a Instructor/a 01						D051						En espera de informe						72						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3001						Fiscal/a Instructor/a 01						D054						En espera de expediente ad effectum videndi						24						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3001						Fiscal/a Instructor/a 01						D055						Esperando copias certificadas						120						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3001						Fiscal/a Instructor/a 01						D056						En espera respuesta de comisión						72						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3001						Fiscal/a Instructor/a 01						D058						Termino Contestación Traslado Cargos						72						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3001						Fiscal/a Instructor/a 01						D059						Expedientes Sup. Acc. Inconstitu., Artículo 211						600						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3001						Fiscal/a Instructor/a 01						D060						Confeccionando Informe						720						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3001						Fiscal/a Instructor/a 01						D061						Revisar Queja Nueva						120						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3001						Fiscal/a Instructor/a 01						D062						Pendiente de generar actas notificación						72						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3001						Fiscal/a Instructor/a 01						D063						Revisar borrador de sentencia						24						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3001						Fiscal/a Instructor/a 01						D064						Para redactar						360						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3001						Fiscal/a Instructor/a 01						D065						Para redactar voto minoría						72						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3001						Fiscal/a Instructor/a 01						D066						Proyecto						24						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3001						Fiscal/a Instructor/a 01						D067						En Espera de Votación						24						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3001						Fiscal/a Instructor/a 01						D068						Revisar Proyecto de Sentencia						72						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3001						Fiscal/a Instructor/a 01						D069						Confeccionar Testimonio de piezas						24						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3001						Fiscal/a Instructor/a 01						D070						Corregir error material						24						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3001						Fiscal/a Instructor/a 01						D071						Para acumular						24						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3001						Fiscal/a Instructor/a 01						D072						Para Desacumular						24						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3001						Fiscal/a Instructor/a 01						D076						Para notificar						24						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3001						Fiscal/a Instructor/a 01						D077						Devuelto por el notificador, sin lugar						24						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3001						Fiscal/a Instructor/a 01						D078						Devuelto por notificador, desestimada						24						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3001						Fiscal/a Instructor/a 01						D079						Devuelto por el notificador con suspensión						24						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3001						Fiscal/a Instructor/a 01						D081						Devuelta por el notificador para enviar a Corela						24						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3001						Fiscal/a Instructor/a 01						D084						Para el Rol de técnicos Judiciales						24						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3001						Fiscal/a Instructor/a 01						D086						Minuta						48						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3001						Fiscal/a Instructor/a 01						D087						Para revisar Informe						72						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3001						Fiscal/a Instructor/a 01						D088						Suspendidos por accion de inconstitucionalidad						600						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3001						Fiscal/a Instructor/a 01						D089						Solicitud de medida cautelar						24						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3001						Fiscal/a Instructor/a 01						D090						Solicitud de suspensión del proceso por causa penal						24						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3001						Fiscal/a Instructor/a 01						D091						Solicitud de declaratoria sin lugar						120						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3001						Fiscal/a Instructor/a 01						D092						Solicitud de incompetencia						24						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3001						Fiscal/a Instructor/a 01						D094						Revisar Informe de Investigación						360						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3001						Fiscal/a Instructor/a 01						D095						Trámite Particular						24						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3001						Fiscal/a Instructor/a 01						D098						Para comunicar medida cautelar al CS						24						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3001						Fiscal/a Instructor/a 01						D099						Para esperar vencimiento de término						24						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3001						Fiscal/a Instructor/a 01						D101						Devolución de notificaciones de exp. de apelaciones						72						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3001						Fiscal/a Instructor/a 01						D103						Ver recursos de Apelación						72						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3001						Fiscal/a Instructor/a 01						D105						Para Juicio por Videoconferencia						72						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3001						Fiscal/a Instructor/a 01						D107						Para audiencia preliminar por videoconferencia						24						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3001						Fiscal/a Instructor/a 01						D109						Notificar Unipersonales						24						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3001						Fiscal/a Instructor/a 01						D110						Para Notificar Minutas						24						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3001						Fiscal/a Instructor/a 01						D111						Para realizar ampliación de informe						120						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3001						Fiscal/a Instructor/a 01						D112						Para comisionar						24						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3001						Fiscal/a Instructor/a 01						D115						Para señalar audiencia de reconsideración						24						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3001						Fiscal/a Instructor/a 01						D116						Suspendido por causa penal						8760						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3001						Fiscal/a Instructor/a 01						D117						Expedientes Suspendido causa penal						600						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3001						Fiscal/a Instructor/a 01						D118						Expedientes para desestimar						120						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3001						Fiscal/a Instructor/a 01						D119						Remitido a otro despacho						24						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3001						Fiscal/a Instructor/a 01						D122						Remitir a Comisión de Relaciones Laborales						24						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3001						Fiscal/a Instructor/a 01						D125						Suspendido-Corte Plena Circular 140-2014						72						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3001						Fiscal/a Instructor/a 01						D126						Termino, consulta - estado						360						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3001						Fiscal/a Instructor/a 01						D127						Plazo Vencido para revisar queja nueva						24						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3001						Fiscal/a Instructor/a 01						D128						Plazo Vencido para Traslado de Cargos						120						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3001						Fiscal/a Instructor/a 01						D129						Varios para Resolver						24						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3001						Fiscal/a Instructor/a 01						D130						Pendientes para Audiencia Final						24						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3001						Fiscal/a Instructor/a 01						D131						Término de Informe						72						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3001						Fiscal/a Instructor/a 01						D133						En revisión						24						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3001						Fiscal/a Instructor/a 01						D135						Expedientes Documentales						3264						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3001						Fiscal/a Instructor/a 01						D137						Expediente en espera resultado						24						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3001						Fiscal/a Instructor/a 01						D138						Con Audiencia Final Vencida						24						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3001						Fiscal/a Instructor/a 01						D139						Apelación en Segunda Instancia						3264						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3001						Fiscal/a Instructor/a 01						D140						Con traslado de Cargos						72						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3001						Fiscal/a Instructor/a 01						D144						Pendientes de voto						24						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3001						Fiscal/a Instructor/a 01						D145						Pendiente de audiencia final 						72						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3001						Fiscal/a Instructor/a 01						D148						Para señalar Acoso laboral 						24						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3001						Fiscal/a Instructor/a 01						D150						Para comunicar Traslado de Cargos						72						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3001						Fiscal/a Instructor/a 01						D151						Expedientes para citar						72						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3001						Fiscal/a Instructor/a 01						D152						Expedientes para dictar Audiencia Final						1272						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3001						Fiscal/a Instructor/a 01						D153						Devolución notificaciones						72						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3001						Fiscal/a Instructor/a 01						D158						Esperando Antecedentes						24						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3001						Fiscal/a Instructor/a 01						D160						Señalar comparecencia						24						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3001						Fiscal/a Instructor/a 01						D161						En espera Comisión otras jefaturas						24						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3001						Fiscal/a Instructor/a 01						EV01						Para firmar documentos						24						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3001						Fiscal/a Instructor/a 01						EV02						Documentos Firmados pendiente tramite (camb ubicación)						24						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3001						Fiscal/a Instructor/a 01						EV03						Devolución para corregir documento						24						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3001						Fiscal/a Instructor/a 01						EV04						Documento devuelto corregido -pendiente de firma-						24						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3001						Fiscal/a Instructor/a 01						EV05						Para asignar firma						24						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3001						Fiscal/a Instructor/a 01						EV06						Notificaciones Automáticas Enviadas a OCN - Fallidas-						24						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3002						Fiscal/a Instructor/a 02						D002						En espera de respuesta a oficio						120						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3002						Fiscal/a Instructor/a 02						D003						Para actualizar domicilio y/o medio de notificación						24						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3002						Fiscal/a Instructor/a 02						D004						Para asignar escrito						24						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3002						Fiscal/a Instructor/a 02						D007						Para colocar en casilla de espera						24						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3002						Fiscal/a Instructor/a 02						D010						Para confeccionar  certificación						24						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3002						Fiscal/a Instructor/a 02						D011						Para confeccionar comunicación						72						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3002						Fiscal/a Instructor/a 02						D012						Para confeccionar informe						24						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3002						Fiscal/a Instructor/a 02						D013						Para confeccionar oficio						24						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3002						Fiscal/a Instructor/a 02						D014						Para confeccionar traslado de cargos						240						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3002						Fiscal/a Instructor/a 02						D015						Para control de calidad y digitalización						24						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3002						Fiscal/a Instructor/a 02						D016						Para enviar a investigación						48						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3002						Fiscal/a Instructor/a 02						D017						Para enviar oficio						48						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3002						Fiscal/a Instructor/a 02						D018						Término						120						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3002						Fiscal/a Instructor/a 02						D019						Para esperar término de traslado de cargos						120						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3002						Fiscal/a Instructor/a 02						D020						Para incorporar audio						24						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3002						Fiscal/a Instructor/a 02						D021						Para incorporar informe						24						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3002						Fiscal/a Instructor/a 02						D022						Para confeccionar/incorporar minuta						72						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3002						Fiscal/a Instructor/a 02						D023						Para confeccionar/incorporar resolución						24						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3002						Fiscal/a Instructor/a 02						D024						Para notificar traslado de cargos						48						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3002						Fiscal/a Instructor/a 02						D025						Para realizar audiencia oral						120						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3002						Fiscal/a Instructor/a 02						D027						Para realizar investigación						720						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3002						Fiscal/a Instructor/a 02						D029						Para realizar recordatorio de audiencia						120						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3002						Fiscal/a Instructor/a 02						D032						Para realizar trámites generales						72						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3002						Fiscal/a Instructor/a 02						D033						Para rechazo de plano						24						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3002						Fiscal/a Instructor/a 02						D034						Para recibir denuncia						120						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3002						Fiscal/a Instructor/a 02						D035						Para remitir incompetencia						120						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3002						Fiscal/a Instructor/a 02						D036						Para resolver admisibilidad de la prueba/Señalamiento a juicio						240						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3002						Fiscal/a Instructor/a 02						D037						Para resolver solicitud de la parte						24						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3002						Fiscal/a Instructor/a 02						D038						Para revisar						72						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3002						Fiscal/a Instructor/a 02						D039						Esperando Informes						120						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3002						Fiscal/a Instructor/a 02						D040						Esperando Defensor						72						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3002						Fiscal/a Instructor/a 02						D041						Esperando Exp. Jurisd. Ad Effectum Videndi						120						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3002						Fiscal/a Instructor/a 02						D042						Para solicitar información						24						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3002						Fiscal/a Instructor/a 02						D043						Para visitar despacho						24						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3002						Fiscal/a Instructor/a 02						D046						Urgente						48						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3002						Fiscal/a Instructor/a 02						D047						Para resolver						72						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3002						Fiscal/a Instructor/a 02						D049						Acumulación						24						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3002						Fiscal/a Instructor/a 02						D051						En espera de informe						72						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3002						Fiscal/a Instructor/a 02						D054						En espera de expediente ad effectum videndi						24						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3002						Fiscal/a Instructor/a 02						D055						Esperando copias certificadas						120						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3002						Fiscal/a Instructor/a 02						D056						En espera respuesta de comisión						72						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3002						Fiscal/a Instructor/a 02						D058						Termino Contestación Traslado Cargos						72						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3002						Fiscal/a Instructor/a 02						D059						Expedientes Sup. Acc. Inconstitu., Artículo 211						600						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3002						Fiscal/a Instructor/a 02						D060						Confeccionando Informe						720						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3002						Fiscal/a Instructor/a 02						D061						Revisar Queja Nueva						120						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3002						Fiscal/a Instructor/a 02						D062						Pendiente de generar actas notificación						72						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3002						Fiscal/a Instructor/a 02						D063						Revisar borrador de sentencia						24						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3002						Fiscal/a Instructor/a 02						D064						Para redactar						360						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3002						Fiscal/a Instructor/a 02						D065						Para redactar voto minoría						72						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3002						Fiscal/a Instructor/a 02						D066						Proyecto						24						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3002						Fiscal/a Instructor/a 02						D067						En Espera de Votación						24						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3002						Fiscal/a Instructor/a 02						D068						Revisar Proyecto de Sentencia						72						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3002						Fiscal/a Instructor/a 02						D069						Confeccionar Testimonio de piezas						24						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3002						Fiscal/a Instructor/a 02						D070						Corregir error material						24						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3002						Fiscal/a Instructor/a 02						D071						Para acumular						24						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3002						Fiscal/a Instructor/a 02						D072						Para Desacumular						24						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3002						Fiscal/a Instructor/a 02						D076						Para notificar						24						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3002						Fiscal/a Instructor/a 02						D077						Devuelto por el notificador, sin lugar						24						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3002						Fiscal/a Instructor/a 02						D078						Devuelto por notificador, desestimada						24						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3002						Fiscal/a Instructor/a 02						D079						Devuelto por el notificador con suspensión						24						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3002						Fiscal/a Instructor/a 02						D081						Devuelta por el notificador para enviar a Corela						24						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3002						Fiscal/a Instructor/a 02						D086						Minuta						48						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3002						Fiscal/a Instructor/a 02						D087						Para revisar Informe						72						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3002						Fiscal/a Instructor/a 02						D088						Suspendidos por accion de inconstitucionalidad						600						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3002						Fiscal/a Instructor/a 02						D089						Solicitud de medida cautelar						24						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3002						Fiscal/a Instructor/a 02						D090						Solicitud de suspensión del proceso por causa penal						24						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3002						Fiscal/a Instructor/a 02						D091						Solicitud de declaratoria sin lugar						120						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3002						Fiscal/a Instructor/a 02						D092						Solicitud de incompetencia						24						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3002						Fiscal/a Instructor/a 02						D094						Revisar Informe de Investigación						360						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3002						Fiscal/a Instructor/a 02						D095						Trámite Particular						24						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3002						Fiscal/a Instructor/a 02						D098						Para comunicar medida cautelar al CS						24						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3002						Fiscal/a Instructor/a 02						D099						Para esperar vencimiento de término						24						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3002						Fiscal/a Instructor/a 02						D101						Devolución de notificaciones de exp. de apelaciones						72						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3002						Fiscal/a Instructor/a 02						D103						Ver recursos de Apelación						72						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3002						Fiscal/a Instructor/a 02						D105						Para Juicio por Videoconferencia						72						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3002						Fiscal/a Instructor/a 02						D107						Para audiencia preliminar por videoconferencia						24						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3002						Fiscal/a Instructor/a 02						D109						Notificar Unipersonales						24						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3002						Fiscal/a Instructor/a 02						D110						Para Notificar Minutas						24						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3002						Fiscal/a Instructor/a 02						D111						Para realizar ampliación de informe						120						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3002						Fiscal/a Instructor/a 02						D112						Para comisionar						24						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3002						Fiscal/a Instructor/a 02						D115						Para señalar audiencia de reconsideración						24						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3002						Fiscal/a Instructor/a 02						D116						Suspendido por causa penal						8760						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3002						Fiscal/a Instructor/a 02						D117						Expedientes Suspendido causa penal						600						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3002						Fiscal/a Instructor/a 02						D118						Expedientes para desestimar						120						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3002						Fiscal/a Instructor/a 02						D119						Remitido a otro despacho						24						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3002						Fiscal/a Instructor/a 02						D122						Remitir a Comisión de Relaciones Laborales						24						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3002						Fiscal/a Instructor/a 02						D125						Suspendido-Corte Plena Circular 140-2014						72						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3002						Fiscal/a Instructor/a 02						D126						Termino, consulta - estado						360						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3002						Fiscal/a Instructor/a 02						D128						Plazo Vencido para Traslado de Cargos						120						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3002						Fiscal/a Instructor/a 02						D129						Varios para Resolver						24						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3002						Fiscal/a Instructor/a 02						D130						Pendientes para Audiencia Final						24						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3002						Fiscal/a Instructor/a 02						D131						Término de Informe						72						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3002						Fiscal/a Instructor/a 02						D133						En revisión						24						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3002						Fiscal/a Instructor/a 02						D135						Expedientes Documentales						3264						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3002						Fiscal/a Instructor/a 02						D137						Expediente en espera resultado						24						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3002						Fiscal/a Instructor/a 02						D138						Con Audiencia Final Vencida						24						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3002						Fiscal/a Instructor/a 02						D139						Apelación en Segunda Instancia						3264						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3002						Fiscal/a Instructor/a 02						D140						Con traslado de Cargos						72						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3002						Fiscal/a Instructor/a 02						D144						Pendientes de voto						24						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3002						Fiscal/a Instructor/a 02						D145						Pendiente de audiencia final 						72						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3002						Fiscal/a Instructor/a 02						D148						Para señalar Acoso laboral 						24						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3002						Fiscal/a Instructor/a 02						D150						Para comunicar Traslado de Cargos						72						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3002						Fiscal/a Instructor/a 02						D151						Expedientes para citar						72						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3002						Fiscal/a Instructor/a 02						D152						Expedientes para dictar Audiencia Final						1272						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3002						Fiscal/a Instructor/a 02						D153						Devolución notificaciones						72						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3002						Fiscal/a Instructor/a 02						D158						Esperando Antecedentes						24						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3002						Fiscal/a Instructor/a 02						D160						Señalar comparecencia						24						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3002						Fiscal/a Instructor/a 02						D161						En espera Comisión otras jefaturas						24						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3002						Fiscal/a Instructor/a 02						EV01						Para firmar documentos						24						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3002						Fiscal/a Instructor/a 02						EV02						Documentos Firmados pendiente tramite (camb ubicación)						24						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3002						Fiscal/a Instructor/a 02						EV03						Devolución para corregir documento						24						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3002						Fiscal/a Instructor/a 02						EV04						Documento devuelto corregido -pendiente de firma-						24						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3002						Fiscal/a Instructor/a 02						EV05						Para asignar firma						24						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3002						Fiscal/a Instructor/a 02						EV06						Notificaciones Automáticas Enviadas a OCN - Fallidas-						24						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3003						Fiscal/a Instructor/a 03						D002						En espera de respuesta a oficio						120						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3003						Fiscal/a Instructor/a 03						D003						Para actualizar domicilio y/o medio de notificación						24						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3003						Fiscal/a Instructor/a 03						D004						Para asignar escrito						24						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3003						Fiscal/a Instructor/a 03						D007						Para colocar en casilla de espera						24						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3003						Fiscal/a Instructor/a 03						D010						Para confeccionar  certificación						24						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3003						Fiscal/a Instructor/a 03						D011						Para confeccionar comunicación						72						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3003						Fiscal/a Instructor/a 03						D012						Para confeccionar informe						24						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3003						Fiscal/a Instructor/a 03						D013						Para confeccionar oficio						24						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3003						Fiscal/a Instructor/a 03						D014						Para confeccionar traslado de cargos						240						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3003						Fiscal/a Instructor/a 03						D015						Para control de calidad y digitalización						24						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3003						Fiscal/a Instructor/a 03						D016						Para enviar a investigación						48						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3003						Fiscal/a Instructor/a 03						D017						Para enviar oficio						48						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3003						Fiscal/a Instructor/a 03						D018						Término						120						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3003						Fiscal/a Instructor/a 03						D019						Para esperar término de traslado de cargos						120						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3003						Fiscal/a Instructor/a 03						D020						Para incorporar audio						24						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3003						Fiscal/a Instructor/a 03						D021						Para incorporar informe						24						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3003						Fiscal/a Instructor/a 03						D022						Para confeccionar/incorporar minuta						72						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3003						Fiscal/a Instructor/a 03						D023						Para confeccionar/incorporar resolución						24						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3003						Fiscal/a Instructor/a 03						D024						Para notificar traslado de cargos						48						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3003						Fiscal/a Instructor/a 03						D025						Para realizar audiencia oral						120						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3003						Fiscal/a Instructor/a 03						D027						Para realizar investigación						720						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3003						Fiscal/a Instructor/a 03						D029						Para realizar recordatorio de audiencia						120						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3003						Fiscal/a Instructor/a 03						D032						Para realizar trámites generales						72						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3003						Fiscal/a Instructor/a 03						D033						Para rechazo de plano						24						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3003						Fiscal/a Instructor/a 03						D034						Para recibir denuncia						120						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3003						Fiscal/a Instructor/a 03						D035						Para remitir incompetencia						120						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3003						Fiscal/a Instructor/a 03						D036						Para resolver admisibilidad de la prueba/Señalamiento a juicio						240						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3003						Fiscal/a Instructor/a 03						D037						Para resolver solicitud de la parte						24						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3003						Fiscal/a Instructor/a 03						D038						Para revisar						72						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3003						Fiscal/a Instructor/a 03						D039						Esperando Informes						120						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3003						Fiscal/a Instructor/a 03						D040						Esperando Defensor						72						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3003						Fiscal/a Instructor/a 03						D041						Esperando Exp. Jurisd. Ad Effectum Videndi						120						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3003						Fiscal/a Instructor/a 03						D042						Para solicitar información						24						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3003						Fiscal/a Instructor/a 03						D043						Para visitar despacho						24						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3003						Fiscal/a Instructor/a 03						D046						Urgente						48						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3003						Fiscal/a Instructor/a 03						D047						Para resolver						72						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3003						Fiscal/a Instructor/a 03						D049						Acumulación						24						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3003						Fiscal/a Instructor/a 03						D051						En espera de informe						72						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3003						Fiscal/a Instructor/a 03						D054						En espera de expediente ad effectum videndi						24						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3003						Fiscal/a Instructor/a 03						D055						Esperando copias certificadas						120						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3003						Fiscal/a Instructor/a 03						D056						En espera respuesta de comisión						72						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3003						Fiscal/a Instructor/a 03						D058						Termino Contestación Traslado Cargos						72						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3003						Fiscal/a Instructor/a 03						D059						Expedientes Sup. Acc. Inconstitu., Artículo 211						600						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3003						Fiscal/a Instructor/a 03						D060						Confeccionando Informe						720						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3003						Fiscal/a Instructor/a 03						D061						Revisar Queja Nueva						120						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3003						Fiscal/a Instructor/a 03						D062						Pendiente de generar actas notificación						72						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3003						Fiscal/a Instructor/a 03						D063						Revisar borrador de sentencia						24						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3003						Fiscal/a Instructor/a 03						D064						Para redactar						360						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3003						Fiscal/a Instructor/a 03						D065						Para redactar voto minoría						72						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3003						Fiscal/a Instructor/a 03						D066						Proyecto						24						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3003						Fiscal/a Instructor/a 03						D067						En Espera de Votación						24						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3003						Fiscal/a Instructor/a 03						D068						Revisar Proyecto de Sentencia						72						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3003						Fiscal/a Instructor/a 03						D069						Confeccionar Testimonio de piezas						24						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3003						Fiscal/a Instructor/a 03						D070						Corregir error material						24						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3003						Fiscal/a Instructor/a 03						D071						Para acumular						24						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3003						Fiscal/a Instructor/a 03						D072						Para Desacumular						24						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3003						Fiscal/a Instructor/a 03						D076						Para notificar						24						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3003						Fiscal/a Instructor/a 03						D077						Devuelto por el notificador, sin lugar						24						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3003						Fiscal/a Instructor/a 03						D078						Devuelto por notificador, desestimada						24						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3003						Fiscal/a Instructor/a 03						D079						Devuelto por el notificador con suspensión						24						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3003						Fiscal/a Instructor/a 03						D081						Devuelta por el notificador para enviar a Corela						24						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3003						Fiscal/a Instructor/a 03						D086						Minuta						48						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3003						Fiscal/a Instructor/a 03						D087						Para revisar Informe						72						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3003						Fiscal/a Instructor/a 03						D088						Suspendidos por accion de inconstitucionalidad						600						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3003						Fiscal/a Instructor/a 03						D089						Solicitud de medida cautelar						24						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3003						Fiscal/a Instructor/a 03						D090						Solicitud de suspensión del proceso por causa penal						24						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3003						Fiscal/a Instructor/a 03						D091						Solicitud de declaratoria sin lugar						120						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3003						Fiscal/a Instructor/a 03						D092						Solicitud de incompetencia						24						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3003						Fiscal/a Instructor/a 03						D094						Revisar Informe de Investigación						360						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3003						Fiscal/a Instructor/a 03						D095						Trámite Particular						24						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3003						Fiscal/a Instructor/a 03						D098						Para comunicar medida cautelar al CS						24						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3003						Fiscal/a Instructor/a 03						D099						Para esperar vencimiento de término						24						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3003						Fiscal/a Instructor/a 03						D101						Devolución de notificaciones de exp. de apelaciones						72						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3003						Fiscal/a Instructor/a 03						D103						Ver recursos de Apelación						72						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3003						Fiscal/a Instructor/a 03						D105						Para Juicio por Videoconferencia						72						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3003						Fiscal/a Instructor/a 03						D107						Para audiencia preliminar por videoconferencia						24						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3003						Fiscal/a Instructor/a 03						D109						Notificar Unipersonales						24						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3003						Fiscal/a Instructor/a 03						D110						Para Notificar Minutas						24						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3003						Fiscal/a Instructor/a 03						D111						Para realizar ampliación de informe						120						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3003						Fiscal/a Instructor/a 03						D112						Para comisionar						24						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3003						Fiscal/a Instructor/a 03						D115						Para señalar audiencia de reconsideración						24						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3003						Fiscal/a Instructor/a 03						D116						Suspendido por causa penal						8760						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3003						Fiscal/a Instructor/a 03						D117						Expedientes Suspendido causa penal						600						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3003						Fiscal/a Instructor/a 03						D118						Expedientes para desestimar						120						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3003						Fiscal/a Instructor/a 03						D119						Remitido a otro despacho						24						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3003						Fiscal/a Instructor/a 03						D122						Remitir a Comisión de Relaciones Laborales						24						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3003						Fiscal/a Instructor/a 03						D125						Suspendido-Corte Plena Circular 140-2014						72						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3003						Fiscal/a Instructor/a 03						D126						Termino, consulta - estado						360						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3003						Fiscal/a Instructor/a 03						D128						Plazo Vencido para Traslado de Cargos						120						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3003						Fiscal/a Instructor/a 03						D129						Varios para Resolver						24						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3003						Fiscal/a Instructor/a 03						D130						Pendientes para Audiencia Final						24						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3003						Fiscal/a Instructor/a 03						D131						Término de Informe						72						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3003						Fiscal/a Instructor/a 03						D133						En revisión						24						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3003						Fiscal/a Instructor/a 03						D135						Expedientes Documentales						3264						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3003						Fiscal/a Instructor/a 03						D137						Expediente en espera resultado						24						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3003						Fiscal/a Instructor/a 03						D138						Con Audiencia Final Vencida						24						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3003						Fiscal/a Instructor/a 03						D139						Apelación en Segunda Instancia						3264						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3003						Fiscal/a Instructor/a 03						D140						Con traslado de Cargos						72						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3003						Fiscal/a Instructor/a 03						D144						Pendientes de voto						24						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3003						Fiscal/a Instructor/a 03						D145						Pendiente de audiencia final 						72						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3003						Fiscal/a Instructor/a 03						D148						Para señalar Acoso laboral 						24						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3003						Fiscal/a Instructor/a 03						D150						Para comunicar Traslado de Cargos						72						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3003						Fiscal/a Instructor/a 03						D151						Expedientes para citar						72						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3003						Fiscal/a Instructor/a 03						D152						Expedientes para dictar Audiencia Final						1272						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3003						Fiscal/a Instructor/a 03						D153						Devolución notificaciones						72						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3003						Fiscal/a Instructor/a 03						D158						Esperando Antecedentes						24						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3003						Fiscal/a Instructor/a 03						D160						Señalar comparecencia						24						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3003						Fiscal/a Instructor/a 03						D161						En espera Comisión otras jefaturas						24						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3003						Fiscal/a Instructor/a 03						EV01						Para firmar documentos						24						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3003						Fiscal/a Instructor/a 03						EV02						Documentos Firmados pendiente tramite (camb ubicación)						24						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3003						Fiscal/a Instructor/a 03						EV03						Devolución para corregir documento						24						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3003						Fiscal/a Instructor/a 03						EV04						Documento devuelto corregido -pendiente de firma-						24						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3003						Fiscal/a Instructor/a 03						EV05						Para asignar firma						24						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3003						Fiscal/a Instructor/a 03						EV06						Notificaciones Automáticas Enviadas a OCN - Fallidas-						24						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3004						Fiscal/a Asesor/a						D002						En espera de respuesta a oficio						120						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3004						Fiscal/a Asesor/a						D003						Para actualizar domicilio y/o medio de notificación						24						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3004						Fiscal/a Asesor/a						D004						Para asignar escrito						24						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3004						Fiscal/a Asesor/a						D007						Para colocar en casilla de espera						24						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3004						Fiscal/a Asesor/a						D010						Para confeccionar  certificación						24						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3004						Fiscal/a Asesor/a						D011						Para confeccionar comunicación						72						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3004						Fiscal/a Asesor/a						D012						Para confeccionar informe						24						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3004						Fiscal/a Asesor/a						D013						Para confeccionar oficio						24						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3004						Fiscal/a Asesor/a						D014						Para confeccionar traslado de cargos						240						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3004						Fiscal/a Asesor/a						D015						Para control de calidad y digitalización						24						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3004						Fiscal/a Asesor/a						D016						Para enviar a investigación						48						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3004						Fiscal/a Asesor/a						D017						Para enviar oficio						48						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3004						Fiscal/a Asesor/a						D018						Término						120						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3004						Fiscal/a Asesor/a						D019						Para esperar término de traslado de cargos						120						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3004						Fiscal/a Asesor/a						D020						Para incorporar audio						24						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3004						Fiscal/a Asesor/a						D021						Para incorporar informe						24						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3004						Fiscal/a Asesor/a						D022						Para confeccionar/incorporar minuta						72						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3004						Fiscal/a Asesor/a						D023						Para confeccionar/incorporar resolución						24						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3004						Fiscal/a Asesor/a						D024						Para notificar traslado de cargos						48						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3004						Fiscal/a Asesor/a						D025						Para realizar audiencia oral						120						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3004						Fiscal/a Asesor/a						D027						Para realizar investigación						720						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3004						Fiscal/a Asesor/a						D029						Para realizar recordatorio de audiencia						120						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3004						Fiscal/a Asesor/a						D032						Para realizar trámites generales						72						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3004						Fiscal/a Asesor/a						D033						Para rechazo de plano						24						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3004						Fiscal/a Asesor/a						D034						Para recibir denuncia						120						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3004						Fiscal/a Asesor/a						D035						Para remitir incompetencia						120						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3004						Fiscal/a Asesor/a						D038						Para revisar						72						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3004						Fiscal/a Asesor/a						D039						Esperando Informes						120						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3004						Fiscal/a Asesor/a						D040						Esperando Defensor						72						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3004						Fiscal/a Asesor/a						D041						Esperando Exp. Jurisd. Ad Effectum Videndi						120						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3004						Fiscal/a Asesor/a						D042						Para solicitar información						24						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3004						Fiscal/a Asesor/a						D043						Para visitar despacho						24						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3004						Fiscal/a Asesor/a						D046						Urgente						48						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3004						Fiscal/a Asesor/a						D047						Para resolver						72						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3004						Fiscal/a Asesor/a						D049						Acumulación						24						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3004						Fiscal/a Asesor/a						D051						En espera de informe						72						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3004						Fiscal/a Asesor/a						D054						En espera de expediente ad effectum videndi						24						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3004						Fiscal/a Asesor/a						D055						Esperando copias certificadas						120						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3004						Fiscal/a Asesor/a						D056						En espera respuesta de comisión						72						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3004						Fiscal/a Asesor/a						D058						Termino Contestación Traslado Cargos						72						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3004						Fiscal/a Asesor/a						D059						Expedientes Sup. Acc. Inconstitu., Artículo 211						600						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3004						Fiscal/a Asesor/a						D060						Confeccionando Informe						720						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3004						Fiscal/a Asesor/a						D061						Revisar Queja Nueva						120						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3004						Fiscal/a Asesor/a						D062						Pendiente de generar actas notificación						72						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3004						Fiscal/a Asesor/a						D064						Para redactar						360						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3004						Fiscal/a Asesor/a						D065						Para redactar voto minoría						72						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3004						Fiscal/a Asesor/a						D067						En Espera de Votación						24						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3004						Fiscal/a Asesor/a						D069						Confeccionar Testimonio de piezas						24						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3004						Fiscal/a Asesor/a						D070						Corregir error material						24						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3004						Fiscal/a Asesor/a						D071						Para acumular						24						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3004						Fiscal/a Asesor/a						D072						Para Desacumular						24						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3004						Fiscal/a Asesor/a						D076						Para notificar						24						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3004						Fiscal/a Asesor/a						D077						Devuelto por el notificador, sin lugar						24						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3004						Fiscal/a Asesor/a						D078						Devuelto por notificador, desestimada						24						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3004						Fiscal/a Asesor/a						D079						Devuelto por el notificador con suspensión						24						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3004						Fiscal/a Asesor/a						D081						Devuelta por el notificador para enviar a Corela						24						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3004						Fiscal/a Asesor/a						D086						Minuta						48						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3004						Fiscal/a Asesor/a						D094						Revisar Informe de Investigación						360						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3004						Fiscal/a Asesor/a						D095						Trámite Particular						24						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3004						Fiscal/a Asesor/a						D098						Para comunicar medida cautelar al CS						24						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3004						Fiscal/a Asesor/a						D099						Para esperar vencimiento de término						24						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3004						Fiscal/a Asesor/a						D105						Para Juicio por Videoconferencia						72						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3004						Fiscal/a Asesor/a						D107						Para audiencia preliminar por videoconferencia						24						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3004						Fiscal/a Asesor/a						D109						Notificar Unipersonales						24						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3004						Fiscal/a Asesor/a						D110						Para Notificar Minutas						24						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3004						Fiscal/a Asesor/a						D111						Para realizar ampliación de informe						120						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3004						Fiscal/a Asesor/a						D112						Para comisionar						24						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3004						Fiscal/a Asesor/a						D115						Para señalar audiencia de reconsideración						24						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3004						Fiscal/a Asesor/a						D117						Expedientes Suspendido causa penal						600						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3004						Fiscal/a Asesor/a						D119						Remitido a otro despacho						24						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3004						Fiscal/a Asesor/a						D122						Remitir a Comisión de Relaciones Laborales						24						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3004						Fiscal/a Asesor/a						D126						Termino, consulta - estado						360						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3004						Fiscal/a Asesor/a						D128						Plazo Vencido para Traslado de Cargos						120						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3004						Fiscal/a Asesor/a						D130						Pendientes para Audiencia Final						24						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3004						Fiscal/a Asesor/a						D131						Término de Informe						72						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3004						Fiscal/a Asesor/a						D133						En revisión						24						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3004						Fiscal/a Asesor/a						D135						Expedientes Documentales						3264						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3004						Fiscal/a Asesor/a						D137						Expediente en espera resultado						24						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3004						Fiscal/a Asesor/a						D138						Con Audiencia Final Vencida						24						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3004						Fiscal/a Asesor/a						D140						Con traslado de Cargos						72						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3004						Fiscal/a Asesor/a						D145						Pendiente de audiencia final 						72						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3004						Fiscal/a Asesor/a						D148						Para señalar Acoso laboral 						24						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3004						Fiscal/a Asesor/a						D150						Para comunicar Traslado de Cargos						72						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3004						Fiscal/a Asesor/a						D151						Expedientes para citar						72						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3004						Fiscal/a Asesor/a						D152						Expedientes para dictar Audiencia Final						1272						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3004						Fiscal/a Asesor/a						D153						Devolución notificaciones						72						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3004						Fiscal/a Asesor/a						D158						Esperando Antecedentes						24						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3004						Fiscal/a Asesor/a						D160						Señalar comparecencia						24						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3004						Fiscal/a Asesor/a						D161						En espera Comisión otras jefaturas						24						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3004						Fiscal/a Asesor/a						EV02						Documentos Firmados pendiente tramite (camb ubicación)						24						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3004						Fiscal/a Asesor/a						EV03						Devolución para corregir documento						24						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3004						Fiscal/a Asesor/a						EV04						Documento devuelto corregido -pendiente de firma-						24						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3004						Fiscal/a Asesor/a						EV05						Para asignar firma						24						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3004						Fiscal/a Asesor/a						EV06						Notificaciones Automáticas Enviadas a OCN - Fallidas-						24						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3005						Fiscal/a Coordinador/a						D002						En espera de respuesta a oficio						120						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3005						Fiscal/a Coordinador/a						D003						Para actualizar domicilio y/o medio de notificación						24						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3005						Fiscal/a Coordinador/a						D004						Para asignar escrito						24						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3005						Fiscal/a Coordinador/a						D007						Para colocar en casilla de espera						24						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3005						Fiscal/a Coordinador/a						D010						Para confeccionar  certificación						24						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3005						Fiscal/a Coordinador/a						D011						Para confeccionar comunicación						72						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3005						Fiscal/a Coordinador/a						D012						Para confeccionar informe						24						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3005						Fiscal/a Coordinador/a						D013						Para confeccionar oficio						24						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3005						Fiscal/a Coordinador/a						D014						Para confeccionar traslado de cargos						240						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3005						Fiscal/a Coordinador/a						D015						Para control de calidad y digitalización						24						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3005						Fiscal/a Coordinador/a						D016						Para enviar a investigación						48						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3005						Fiscal/a Coordinador/a						D017						Para enviar oficio						48						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3005						Fiscal/a Coordinador/a						D018						Término						120						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3005						Fiscal/a Coordinador/a						D019						Para esperar término de traslado de cargos						120						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3005						Fiscal/a Coordinador/a						D020						Para incorporar audio						24						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3005						Fiscal/a Coordinador/a						D021						Para incorporar informe						24						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3005						Fiscal/a Coordinador/a						D022						Para confeccionar/incorporar minuta						72						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3005						Fiscal/a Coordinador/a						D023						Para confeccionar/incorporar resolución						24						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3005						Fiscal/a Coordinador/a						D024						Para notificar traslado de cargos						48						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3005						Fiscal/a Coordinador/a						D025						Para realizar audiencia oral						120						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3005						Fiscal/a Coordinador/a						D027						Para realizar investigación						720						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3005						Fiscal/a Coordinador/a						D029						Para realizar recordatorio de audiencia						120						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3005						Fiscal/a Coordinador/a						D032						Para realizar trámites generales						72						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3005						Fiscal/a Coordinador/a						D033						Para rechazo de plano						24						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3005						Fiscal/a Coordinador/a						D034						Para recibir denuncia						120						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3005						Fiscal/a Coordinador/a						D035						Para remitir incompetencia						120						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3005						Fiscal/a Coordinador/a						D036						Para resolver admisibilidad de la prueba/Señalamiento a juicio						240						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3005						Fiscal/a Coordinador/a						D037						Para resolver solicitud de la parte						24						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3005						Fiscal/a Coordinador/a						D038						Para revisar						72						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3005						Fiscal/a Coordinador/a						D039						Esperando Informes						120						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3005						Fiscal/a Coordinador/a						D040						Esperando Defensor						72						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3005						Fiscal/a Coordinador/a						D041						Esperando Exp. Jurisd. Ad Effectum Videndi						120						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3005						Fiscal/a Coordinador/a						D042						Para solicitar información						24						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3005						Fiscal/a Coordinador/a						D043						Para visitar despacho						24						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3005						Fiscal/a Coordinador/a						D046						Urgente						48						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3005						Fiscal/a Coordinador/a						D047						Para resolver						72						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3005						Fiscal/a Coordinador/a						D049						Acumulación						24						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3005						Fiscal/a Coordinador/a						D051						En espera de informe						72						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3005						Fiscal/a Coordinador/a						D054						En espera de expediente ad effectum videndi						24						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3005						Fiscal/a Coordinador/a						D055						Esperando copias certificadas						120						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3005						Fiscal/a Coordinador/a						D056						En espera respuesta de comisión						72						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3005						Fiscal/a Coordinador/a						D058						Termino Contestación Traslado Cargos						72						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3005						Fiscal/a Coordinador/a						D059						Expedientes Sup. Acc. Inconstitu., Artículo 211						600						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3005						Fiscal/a Coordinador/a						D060						Confeccionando Informe						720						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3005						Fiscal/a Coordinador/a						D061						Revisar Queja Nueva						120						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3005						Fiscal/a Coordinador/a						D062						Pendiente de generar actas notificación						72						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3005						Fiscal/a Coordinador/a						D063						Revisar borrador de sentencia						24						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3005						Fiscal/a Coordinador/a						D064						Para redactar						360						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3005						Fiscal/a Coordinador/a						D065						Para redactar voto minoría						72						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3005						Fiscal/a Coordinador/a						D066						Proyecto						24						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3005						Fiscal/a Coordinador/a						D067						En Espera de Votación						24						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3005						Fiscal/a Coordinador/a						D068						Revisar Proyecto de Sentencia						72						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3005						Fiscal/a Coordinador/a						D069						Confeccionar Testimonio de piezas						24						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3005						Fiscal/a Coordinador/a						D070						Corregir error material						24						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3005						Fiscal/a Coordinador/a						D071						Para acumular						24						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3005						Fiscal/a Coordinador/a						D072						Para Desacumular						24						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3005						Fiscal/a Coordinador/a						D076						Para notificar						24						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3005						Fiscal/a Coordinador/a						D077						Devuelto por el notificador, sin lugar						24						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3005						Fiscal/a Coordinador/a						D078						Devuelto por notificador, desestimada						24						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3005						Fiscal/a Coordinador/a						D079						Devuelto por el notificador con suspensión						24						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3005						Fiscal/a Coordinador/a						D081						Devuelta por el notificador para enviar a Corela						24						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3005						Fiscal/a Coordinador/a						D084						Para el Rol de técnicos Judiciales						24						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3005						Fiscal/a Coordinador/a						D086						Minuta						48						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3005						Fiscal/a Coordinador/a						D087						Para revisar Informe						72						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3005						Fiscal/a Coordinador/a						D088						Suspendidos por accion de inconstitucionalidad						600						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3005						Fiscal/a Coordinador/a						D089						Solicitud de medida cautelar						24						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3005						Fiscal/a Coordinador/a						D090						Solicitud de suspensión del proceso por causa penal						24						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3005						Fiscal/a Coordinador/a						D091						Solicitud de declaratoria sin lugar						120						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3005						Fiscal/a Coordinador/a						D092						Solicitud de incompetencia						24						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3005						Fiscal/a Coordinador/a						D094						Revisar Informe de Investigación						360						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3005						Fiscal/a Coordinador/a						D095						Trámite Particular						24						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3005						Fiscal/a Coordinador/a						D098						Para comunicar medida cautelar al CS						24						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3005						Fiscal/a Coordinador/a						D099						Para esperar vencimiento de término						24						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3005						Fiscal/a Coordinador/a						D101						Devolución de notificaciones de exp. de apelaciones						72						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3005						Fiscal/a Coordinador/a						D103						Ver recursos de Apelación						72						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3005						Fiscal/a Coordinador/a						D105						Para Juicio por Videoconferencia						72						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3005						Fiscal/a Coordinador/a						D107						Para audiencia preliminar por videoconferencia						24						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3005						Fiscal/a Coordinador/a						D109						Notificar Unipersonales						24						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3005						Fiscal/a Coordinador/a						D110						Para Notificar Minutas						24						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3005						Fiscal/a Coordinador/a						D111						Para realizar ampliación de informe						120						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3005						Fiscal/a Coordinador/a						D112						Para comisionar						24						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3005						Fiscal/a Coordinador/a						D115						Para señalar audiencia de reconsideración						24						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3005						Fiscal/a Coordinador/a						D116						Suspendido por causa penal						8760						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3005						Fiscal/a Coordinador/a						D117						Expedientes Suspendido causa penal						600						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3005						Fiscal/a Coordinador/a						D118						Expedientes para desestimar						120						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3005						Fiscal/a Coordinador/a						D119						Remitido a otro despacho						24						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3005						Fiscal/a Coordinador/a						D122						Remitir a Comisión de Relaciones Laborales						24						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3005						Fiscal/a Coordinador/a						D125						Suspendido-Corte Plena Circular 140-2014						72						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3005						Fiscal/a Coordinador/a						D126						Termino, consulta - estado						360						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3005						Fiscal/a Coordinador/a						D127						Plazo Vencido para revisar queja nueva						24						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3005						Fiscal/a Coordinador/a						D128						Plazo Vencido para Traslado de Cargos						120						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3005						Fiscal/a Coordinador/a						D129						Varios para Resolver						24						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3005						Fiscal/a Coordinador/a						D130						Pendientes para Audiencia Final						24						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3005						Fiscal/a Coordinador/a						D131						Término de Informe						72						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3005						Fiscal/a Coordinador/a						D133						En revisión						24						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3005						Fiscal/a Coordinador/a						D135						Expedientes Documentales						3264						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3005						Fiscal/a Coordinador/a						D137						Expediente en espera resultado						24						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3005						Fiscal/a Coordinador/a						D138						Con Audiencia Final Vencida						24						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3005						Fiscal/a Coordinador/a						D139						Apelación en Segunda Instancia						3264						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3005						Fiscal/a Coordinador/a						D140						Con traslado de Cargos						72						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3005						Fiscal/a Coordinador/a						D144						Pendientes de voto						24						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3005						Fiscal/a Coordinador/a						D145						Pendiente de audiencia final 						72						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3005						Fiscal/a Coordinador/a						D148						Para señalar Acoso laboral 						24						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3005						Fiscal/a Coordinador/a						D150						Para comunicar Traslado de Cargos						72						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3005						Fiscal/a Coordinador/a						D151						Expedientes para citar						72						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3005						Fiscal/a Coordinador/a						D152						Expedientes para dictar Audiencia Final						1272						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3005						Fiscal/a Coordinador/a						D153						Devolución notificaciones						72						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3005						Fiscal/a Coordinador/a						D158						Esperando Antecedentes						24						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3005						Fiscal/a Coordinador/a						D160						Señalar comparecencia						24						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3005						Fiscal/a Coordinador/a						D161						En espera Comisión otras jefaturas						24						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3005						Fiscal/a Coordinador/a						EV02						Documentos Firmados pendiente tramite (camb ubicación)						24						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3005						Fiscal/a Coordinador/a						EV03						Devolución para corregir documento						24						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3005						Fiscal/a Coordinador/a						EV04						Documento devuelto corregido -pendiente de firma-						24						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3005						Fiscal/a Coordinador/a						EV05						Para asignar firma						24						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3005						Fiscal/a Coordinador/a						EV06						Notificaciones Automáticas Enviadas a OCN - Fallidas-						24						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3006						Coordinador/a Judicial						D002						En espera de respuesta a oficio						120						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3006						Coordinador/a Judicial						D003						Para actualizar domicilio y/o medio de notificación						24						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3006						Coordinador/a Judicial						D004						Para asignar escrito						24						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3006						Coordinador/a Judicial						D007						Para colocar en casilla de espera						24						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3006						Coordinador/a Judicial						D008						Para comunicar sanción						24						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3006						Coordinador/a Judicial						D010						Para confeccionar  certificación						24						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3006						Coordinador/a Judicial						D011						Para confeccionar comunicación						72						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3006						Coordinador/a Judicial						D012						Para confeccionar informe						24						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3006						Coordinador/a Judicial						D013						Para confeccionar oficio						24						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3006						Coordinador/a Judicial						D015						Para control de calidad y digitalización						24						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3006						Coordinador/a Judicial						D016						Para enviar a investigación						48						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3006						Coordinador/a Judicial						D017						Para enviar oficio						48						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3006						Coordinador/a Judicial						D018						Término						120						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3006						Coordinador/a Judicial						D019						Para esperar término de traslado de cargos						120						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3006						Coordinador/a Judicial						D020						Para incorporar audio						24						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3006						Coordinador/a Judicial						D021						Para incorporar informe						24						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3006						Coordinador/a Judicial						D022						Para confeccionar/incorporar minuta						72						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3006						Coordinador/a Judicial						D024						Para notificar traslado de cargos						48						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3006						Coordinador/a Judicial						D025						Para realizar audiencia oral						120						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3006						Coordinador/a Judicial						D027						Para realizar investigación						720						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3006						Coordinador/a Judicial						D029						Para realizar recordatorio de audiencia						120						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3006						Coordinador/a Judicial						D032						Para realizar trámites generales						72						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3006						Coordinador/a Judicial						D034						Para recibir denuncia						120						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3006						Coordinador/a Judicial						D035						Para remitir incompetencia						120						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3006						Coordinador/a Judicial						D038						Para revisar						72						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3006						Coordinador/a Judicial						D039						Esperando Informes						120						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3006						Coordinador/a Judicial						D040						Esperando Defensor						72						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3006						Coordinador/a Judicial						D041						Esperando Exp. Jurisd. Ad Effectum Videndi						120						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3006						Coordinador/a Judicial						D042						Para solicitar información						24						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3006						Coordinador/a Judicial						D043						Para visitar despacho						24						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3006						Coordinador/a Judicial						D046						Urgente						48						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3006						Coordinador/a Judicial						D049						Acumulación						24						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3006						Coordinador/a Judicial						D050						Para Notificar otras Resoluciones						24						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3006						Coordinador/a Judicial						D051						En espera de informe						72						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3006						Coordinador/a Judicial						D054						En espera de expediente ad effectum videndi						24						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3006						Coordinador/a Judicial						D055						Esperando copias certificadas						120						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3006						Coordinador/a Judicial						D056						En espera respuesta de comisión						72						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3006						Coordinador/a Judicial						D058						Termino Contestación Traslado Cargos						72						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3006						Coordinador/a Judicial						D059						Expedientes Sup. Acc. Inconstitu., Artículo 211						600						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3006						Coordinador/a Judicial						D060						Confeccionando Informe						720						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3006						Coordinador/a Judicial						D061						Revisar Queja Nueva						120						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3006						Coordinador/a Judicial						D062						Pendiente de generar actas notificación						72						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3006						Coordinador/a Judicial						D064						Para redactar						360						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3006						Coordinador/a Judicial						D067						En Espera de Votación						24						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3006						Coordinador/a Judicial						D069						Confeccionar Testimonio de piezas						24						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3006						Coordinador/a Judicial						D070						Corregir error material						24						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3006						Coordinador/a Judicial						D071						Para acumular						24						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3006						Coordinador/a Judicial						D076						Para notificar						24						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3006						Coordinador/a Judicial						D077						Devuelto por el notificador, sin lugar						24						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3006						Coordinador/a Judicial						D078						Devuelto por notificador, desestimada						24						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3006						Coordinador/a Judicial						D079						Devuelto por el notificador con suspensión						24						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3006						Coordinador/a Judicial						D081						Devuelta por el notificador para enviar a Corela						24						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3006						Coordinador/a Judicial						D084						Para el Rol de técnicos Judiciales						24						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3006						Coordinador/a Judicial						D086						Minuta						48						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3006						Coordinador/a Judicial						D094						Revisar Informe de Investigación						360						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3006						Coordinador/a Judicial						D095						Trámite Particular						24						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3006						Coordinador/a Judicial						D098						Para comunicar medida cautelar al CS						24						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3006						Coordinador/a Judicial						D099						Para esperar vencimiento de término						24						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3006						Coordinador/a Judicial						D101						Devolución de notificaciones de exp. de apelaciones						72						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3006						Coordinador/a Judicial						D105						Para Juicio por Videoconferencia						72						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3006						Coordinador/a Judicial						D107						Para audiencia preliminar por videoconferencia						24						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3006						Coordinador/a Judicial						D108						Para confeccionar carátulas de Apelaciones						24						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3006						Coordinador/a Judicial						D109						Notificar Unipersonales						24						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3006						Coordinador/a Judicial						D110						Para Notificar Minutas						24						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3006						Coordinador/a Judicial						D111						Para realizar ampliación de informe						120						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3006						Coordinador/a Judicial						D112						Para comisionar						24						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3006						Coordinador/a Judicial						D115						Para señalar audiencia de reconsideración						24						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3006						Coordinador/a Judicial						D117						Expedientes Suspendido causa penal						600						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3006						Coordinador/a Judicial						D118						Expedientes para desestimar						120						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3006						Coordinador/a Judicial						D119						Remitido a otro despacho						24						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3006						Coordinador/a Judicial						D122						Remitir a Comisión de Relaciones Laborales						24						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3006						Coordinador/a Judicial						D126						Termino, consulta - estado						360						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3006						Coordinador/a Judicial						D127						Plazo Vencido para revisar queja nueva						24						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3006						Coordinador/a Judicial						D128						Plazo Vencido para Traslado de Cargos						120						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3006						Coordinador/a Judicial						D130						Pendientes para Audiencia Final						24						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3006						Coordinador/a Judicial						D131						Término de Informe						72						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3006						Coordinador/a Judicial						D133						En revisión						24						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3006						Coordinador/a Judicial						D135						Expedientes Documentales						3264						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3006						Coordinador/a Judicial						D137						Expediente en espera resultado						24						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3006						Coordinador/a Judicial						D139						Apelación en Segunda Instancia						3264						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3006						Coordinador/a Judicial						D140						Con traslado de Cargos						72						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3006						Coordinador/a Judicial						D141						Para comunicar sin Lugar						120						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3006						Coordinador/a Judicial						D142						Para comunicar con lugar						120						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3006						Coordinador/a Judicial						D145						Pendiente de audiencia final 						72						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3006						Coordinador/a Judicial						D148						Para señalar Acoso laboral 						24						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3006						Coordinador/a Judicial						D150						Para comunicar Traslado de Cargos						72						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3006						Coordinador/a Judicial						D151						Expedientes para citar						72						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3006						Coordinador/a Judicial						D152						Expedientes para dictar Audiencia Final						1272						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3006						Coordinador/a Judicial						D153						Devolución notificaciones						72						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3006						Coordinador/a Judicial						D158						Esperando Antecedentes						24						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3006						Coordinador/a Judicial						D160						Señalar comparecencia						24						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3006						Coordinador/a Judicial						D161						En espera Comisión otras jefaturas						24						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3006						Coordinador/a Judicial						EV02						Documentos Firmados pendiente tramite (camb ubicación)						24						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3006						Coordinador/a Judicial						EV03						Devolución para corregir documento						24						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3006						Coordinador/a Judicial						EV04						Documento devuelto corregido -pendiente de firma-						24						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3006						Coordinador/a Judicial						EV05						Para asignar firma						24						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3006						Coordinador/a Judicial						EV06						Notificaciones Automáticas Enviadas a OCN - Fallidas-						24						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3007						Técnico/a Judicial						D002						En espera de respuesta a oficio						120						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3007						Técnico/a Judicial						D003						Para actualizar domicilio y/o medio de notificación						24						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3007						Técnico/a Judicial						D004						Para asignar escrito						24						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3007						Técnico/a Judicial						D007						Para colocar en casilla de espera						24						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3007						Técnico/a Judicial						D008						Para comunicar sanción						24						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3007						Técnico/a Judicial						D010						Para confeccionar  certificación						24						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3007						Técnico/a Judicial						D011						Para confeccionar comunicación						72						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3007						Técnico/a Judicial						D012						Para confeccionar informe						24						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3007						Técnico/a Judicial						D013						Para confeccionar oficio						24						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3007						Técnico/a Judicial						D016						Para enviar a investigación						48						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3007						Técnico/a Judicial						D017						Para enviar oficio						48						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3007						Técnico/a Judicial						D018						Término						120						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3007						Técnico/a Judicial						D019						Para esperar término de traslado de cargos						120						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3007						Técnico/a Judicial						D020						Para incorporar audio						24						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3007						Técnico/a Judicial						D021						Para incorporar informe						24						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3007						Técnico/a Judicial						D022						Para confeccionar/incorporar minuta						72						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3007						Técnico/a Judicial						D024						Para notificar traslado de cargos						48						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3007						Técnico/a Judicial						D025						Para realizar audiencia oral						120						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3007						Técnico/a Judicial						D027						Para realizar investigación						720						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3007						Técnico/a Judicial						D029						Para realizar recordatorio de audiencia						120						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3007						Técnico/a Judicial						D032						Para realizar trámites generales						72						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3007						Técnico/a Judicial						D034						Para recibir denuncia						120						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3007						Técnico/a Judicial						D035						Para remitir incompetencia						120						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3007						Técnico/a Judicial						D038						Para revisar						72						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3007						Técnico/a Judicial						D039						Esperando Informes						120						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3007						Técnico/a Judicial						D040						Esperando Defensor						72						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3007						Técnico/a Judicial						D041						Esperando Exp. Jurisd. Ad Effectum Videndi						120						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3007						Técnico/a Judicial						D042						Para solicitar información						24						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3007						Técnico/a Judicial						D043						Para visitar despacho						24						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3007						Técnico/a Judicial						D046						Urgente						48						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3007						Técnico/a Judicial						D049						Acumulación						24						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3007						Técnico/a Judicial						D050						Para Notificar otras Resoluciones						24						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3007						Técnico/a Judicial						D051						En espera de informe						72						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3007						Técnico/a Judicial						D054						En espera de expediente ad effectum videndi						24						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3007						Técnico/a Judicial						D055						Esperando copias certificadas						120						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3007						Técnico/a Judicial						D056						En espera respuesta de comisión						72						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3007						Técnico/a Judicial						D058						Termino Contestación Traslado Cargos						72						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3007						Técnico/a Judicial						D059						Expedientes Sup. Acc. Inconstitu., Artículo 211						600						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3007						Técnico/a Judicial						D060						Confeccionando Informe						720						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3007						Técnico/a Judicial						D061						Revisar Queja Nueva						120						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3007						Técnico/a Judicial						D062						Pendiente de generar actas notificación						72						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3007						Técnico/a Judicial						D064						Para redactar						360						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3007						Técnico/a Judicial						D067						En Espera de Votación						24						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3007						Técnico/a Judicial						D069						Confeccionar Testimonio de piezas						24						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3007						Técnico/a Judicial						D070						Corregir error material						24						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3007						Técnico/a Judicial						D071						Para acumular						24						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3007						Técnico/a Judicial						D076						Para notificar						24						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3007						Técnico/a Judicial						D077						Devuelto por el notificador, sin lugar						24						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3007						Técnico/a Judicial						D078						Devuelto por notificador, desestimada						24						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3007						Técnico/a Judicial						D079						Devuelto por el notificador con suspensión						24						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3007						Técnico/a Judicial						D081						Devuelta por el notificador para enviar a Corela						24						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3007						Técnico/a Judicial						D084						Para el Rol de técnicos Judiciales						24						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3007						Técnico/a Judicial						D086						Minuta						48						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3007						Técnico/a Judicial						D094						Revisar Informe de Investigación						360						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3007						Técnico/a Judicial						D095						Trámite Particular						24						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3007						Técnico/a Judicial						D098						Para comunicar medida cautelar al CS						24						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3007						Técnico/a Judicial						D099						Para esperar vencimiento de término						24						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3007						Técnico/a Judicial						D101						Devolución de notificaciones de exp. de apelaciones						72						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3007						Técnico/a Judicial						D105						Para Juicio por Videoconferencia						72						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3007						Técnico/a Judicial						D107						Para audiencia preliminar por videoconferencia						24						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3007						Técnico/a Judicial						D108						Para confeccionar carátulas de Apelaciones						24						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3007						Técnico/a Judicial						D109						Notificar Unipersonales						24						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3007						Técnico/a Judicial						D110						Para Notificar Minutas						24						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3007						Técnico/a Judicial						D111						Para realizar ampliación de informe						120						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3007						Técnico/a Judicial						D112						Para comisionar						24						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3007						Técnico/a Judicial						D115						Para señalar audiencia de reconsideración						24						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3007						Técnico/a Judicial						D117						Expedientes Suspendido causa penal						600						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3007						Técnico/a Judicial						D118						Expedientes para desestimar						120						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3007						Técnico/a Judicial						D119						Remitido a otro despacho						24						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3007						Técnico/a Judicial						D122						Remitir a Comisión de Relaciones Laborales						24						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3007						Técnico/a Judicial						D126						Termino, consulta - estado						360						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3007						Técnico/a Judicial						D127						Plazo Vencido para revisar queja nueva						24						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3007						Técnico/a Judicial						D128						Plazo Vencido para Traslado de Cargos						120						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3007						Técnico/a Judicial						D130						Pendientes para Audiencia Final						24						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3007						Técnico/a Judicial						D131						Término de Informe						72						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3007						Técnico/a Judicial						D133						En revisión						24						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3007						Técnico/a Judicial						D135						Expedientes Documentales						3264						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3007						Técnico/a Judicial						D137						Expediente en espera resultado						24						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3007						Técnico/a Judicial						D138						Con Audiencia Final Vencida						24						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3007						Técnico/a Judicial						D139						Apelación en Segunda Instancia						3264						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3007						Técnico/a Judicial						D140						Con traslado de Cargos						72						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3007						Técnico/a Judicial						D141						Para comunicar sin Lugar						120						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3007						Técnico/a Judicial						D142						Para comunicar con lugar						120						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3007						Técnico/a Judicial						D145						Pendiente de audiencia final 						72						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3007						Técnico/a Judicial						D148						Para señalar Acoso laboral 						24						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3007						Técnico/a Judicial						D150						Para comunicar Traslado de Cargos						72						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3007						Técnico/a Judicial						D151						Expedientes para citar						72						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3007						Técnico/a Judicial						D152						Expedientes para dictar Audiencia Final						1272						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3007						Técnico/a Judicial						D153						Devolución notificaciones						72						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3007						Técnico/a Judicial						D158						Esperando Antecedentes						24						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3007						Técnico/a Judicial						D160						Señalar comparecencia						24						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3007						Técnico/a Judicial						D161						En espera Comisión otras jefaturas						24						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3007						Técnico/a Judicial						EV02						Documentos Firmados pendiente tramite (camb ubicación)						24						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3007						Técnico/a Judicial						EV03						Devolución para corregir documento						24						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3007						Técnico/a Judicial						EV04						Documento devuelto corregido -pendiente de firma-						24						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3007						Técnico/a Judicial						EV05						Para asignar firma						24						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3007						Técnico/a Judicial						EV06						Notificaciones Automáticas Enviadas a OCN - Fallidas-						24						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3008						Técnico/a Jurídico/a						D002						En espera de respuesta a oficio						120						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3008						Técnico/a Jurídico/a						D003						Para actualizar domicilio y/o medio de notificación						24						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3008						Técnico/a Jurídico/a						D004						Para asignar escrito						24						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3008						Técnico/a Jurídico/a						D007						Para colocar en casilla de espera						24						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3008						Técnico/a Jurídico/a						D008						Para comunicar sanción						24						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3008						Técnico/a Jurídico/a						D010						Para confeccionar  certificación						24						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3008						Técnico/a Jurídico/a						D011						Para confeccionar comunicación						72						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3008						Técnico/a Jurídico/a						D012						Para confeccionar informe						24						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3008						Técnico/a Jurídico/a						D013						Para confeccionar oficio						24						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3008						Técnico/a Jurídico/a						D016						Para enviar a investigación						48						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3008						Técnico/a Jurídico/a						D017						Para enviar oficio						48						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3008						Técnico/a Jurídico/a						D018						Término						120						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3008						Técnico/a Jurídico/a						D019						Para esperar término de traslado de cargos						120						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3008						Técnico/a Jurídico/a						D020						Para incorporar audio						24						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3008						Técnico/a Jurídico/a						D021						Para incorporar informe						24						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3008						Técnico/a Jurídico/a						D022						Para confeccionar/incorporar minuta						72						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3008						Técnico/a Jurídico/a						D024						Para notificar traslado de cargos						48						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3008						Técnico/a Jurídico/a						D025						Para realizar audiencia oral						120						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3008						Técnico/a Jurídico/a						D027						Para realizar investigación						720						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3008						Técnico/a Jurídico/a						D029						Para realizar recordatorio de audiencia						120						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3008						Técnico/a Jurídico/a						D032						Para realizar trámites generales						72						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3008						Técnico/a Jurídico/a						D034						Para recibir denuncia						120						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3008						Técnico/a Jurídico/a						D035						Para remitir incompetencia						120						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3008						Técnico/a Jurídico/a						D038						Para revisar						72						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3008						Técnico/a Jurídico/a						D039						Esperando Informes						120						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3008						Técnico/a Jurídico/a						D040						Esperando Defensor						72						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3008						Técnico/a Jurídico/a						D041						Esperando Exp. Jurisd. Ad Effectum Videndi						120						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3008						Técnico/a Jurídico/a						D042						Para solicitar información						24						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3008						Técnico/a Jurídico/a						D043						Para visitar despacho						24						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3008						Técnico/a Jurídico/a						D046						Urgente						48						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3008						Técnico/a Jurídico/a						D049						Acumulación						24						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3008						Técnico/a Jurídico/a						D050						Para Notificar otras Resoluciones						24						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3008						Técnico/a Jurídico/a						D051						En espera de informe						72						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3008						Técnico/a Jurídico/a						D054						En espera de expediente ad effectum videndi						24						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3008						Técnico/a Jurídico/a						D055						Esperando copias certificadas						120						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3008						Técnico/a Jurídico/a						D056						En espera respuesta de comisión						72						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3008						Técnico/a Jurídico/a						D058						Termino Contestación Traslado Cargos						72						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3008						Técnico/a Jurídico/a						D059						Expedientes Sup. Acc. Inconstitu., Artículo 211						600						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3008						Técnico/a Jurídico/a						D060						Confeccionando Informe						720						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3008						Técnico/a Jurídico/a						D062						Pendiente de generar actas notificación						72						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3008						Técnico/a Jurídico/a						D064						Para redactar						360						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3008						Técnico/a Jurídico/a						D069						Confeccionar Testimonio de piezas						24						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3008						Técnico/a Jurídico/a						D070						Corregir error material						24						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3008						Técnico/a Jurídico/a						D071						Para acumular						24						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3008						Técnico/a Jurídico/a						D076						Para notificar						24						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3008						Técnico/a Jurídico/a						D077						Devuelto por el notificador, sin lugar						24						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3008						Técnico/a Jurídico/a						D078						Devuelto por notificador, desestimada						24						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3008						Técnico/a Jurídico/a						D079						Devuelto por el notificador con suspensión						24						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3008						Técnico/a Jurídico/a						D081						Devuelta por el notificador para enviar a Corela						24						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3008						Técnico/a Jurídico/a						D086						Minuta						48						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3008						Técnico/a Jurídico/a						D094						Revisar Informe de Investigación						360						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3008						Técnico/a Jurídico/a						D095						Trámite Particular						24						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3008						Técnico/a Jurídico/a						D098						Para comunicar medida cautelar al CS						24						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3008						Técnico/a Jurídico/a						D099						Para esperar vencimiento de término						24						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3008						Técnico/a Jurídico/a						D105						Para Juicio por Videoconferencia						72						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3008						Técnico/a Jurídico/a						D107						Para audiencia preliminar por videoconferencia						24						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3008						Técnico/a Jurídico/a						D108						Para confeccionar carátulas de Apelaciones						24						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3008						Técnico/a Jurídico/a						D109						Notificar Unipersonales						24						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3008						Técnico/a Jurídico/a						D110						Para Notificar Minutas						24						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3008						Técnico/a Jurídico/a						D111						Para realizar ampliación de informe						120						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3008						Técnico/a Jurídico/a						D112						Para comisionar						24						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3008						Técnico/a Jurídico/a						D115						Para señalar audiencia de reconsideración						24						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3008						Técnico/a Jurídico/a						D117						Expedientes Suspendido causa penal						600						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3008						Técnico/a Jurídico/a						D119						Remitido a otro despacho						24						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3008						Técnico/a Jurídico/a						D122						Remitir a Comisión de Relaciones Laborales						24						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3008						Técnico/a Jurídico/a						D126						Termino, consulta - estado						360						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3008						Técnico/a Jurídico/a						D128						Plazo Vencido para Traslado de Cargos						120						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3008						Técnico/a Jurídico/a						D130						Pendientes para Audiencia Final						24						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3008						Técnico/a Jurídico/a						D131						Término de Informe						72						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3008						Técnico/a Jurídico/a						D133						En revisión						24						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3008						Técnico/a Jurídico/a						D135						Expedientes Documentales						3264						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3008						Técnico/a Jurídico/a						D137						Expediente en espera resultado						24						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3008						Técnico/a Jurídico/a						D138						Con Audiencia Final Vencida						24						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3008						Técnico/a Jurídico/a						D140						Con traslado de Cargos						72						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3008						Técnico/a Jurídico/a						D141						Para comunicar sin Lugar						120						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3008						Técnico/a Jurídico/a						D142						Para comunicar con lugar						120						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3008						Técnico/a Jurídico/a						D145						Pendiente de audiencia final 						72						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3008						Técnico/a Jurídico/a						D148						Para señalar Acoso laboral 						24						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3008						Técnico/a Jurídico/a						D150						Para comunicar Traslado de Cargos						72						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3008						Técnico/a Jurídico/a						D151						Expedientes para citar						72						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3008						Técnico/a Jurídico/a						D152						Expedientes para dictar Audiencia Final						1272						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3008						Técnico/a Jurídico/a						D153						Devolución notificaciones						72						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3008						Técnico/a Jurídico/a						D158						Esperando Antecedentes						24						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3008						Técnico/a Jurídico/a						D160						Señalar comparecencia						24						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3008						Técnico/a Jurídico/a						D161						En espera Comisión otras jefaturas						24						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3008						Técnico/a Jurídico/a						EV02						Documentos Firmados pendiente tramite (camb ubicación)						24						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3008						Técnico/a Jurídico/a						EV03						Devolución para corregir documento						24						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3008						Técnico/a Jurídico/a						EV04						Documento devuelto corregido -pendiente de firma-						24						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3008						Técnico/a Jurídico/a						EV05						Para asignar firma						24						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3008						Técnico/a Jurídico/a						EV06						Notificaciones Automáticas Enviadas a OCN - Fallidas-						24						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3009						Sub Jefe/a del Ministerio Público 						D010						Para confeccionar  certificación						24						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3009						Sub Jefe/a del Ministerio Público 						D015						Para control de calidad y digitalización						24						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3009						Sub Jefe/a del Ministerio Público 						D033						Para rechazo de plano						24						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3009						Sub Jefe/a del Ministerio Público 						D036						Para resolver admisibilidad de la prueba/Señalamiento a juicio						240						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3009						Sub Jefe/a del Ministerio Público 						D037						Para resolver solicitud de la parte						24						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3009						Sub Jefe/a del Ministerio Público 						D038						Para revisar						72						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3009						Sub Jefe/a del Ministerio Público 						D046						Urgente						48						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3009						Sub Jefe/a del Ministerio Público 						D047						Para resolver						72						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3009						Sub Jefe/a del Ministerio Público 						D054						En espera de expediente ad effectum videndi						24						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3009						Sub Jefe/a del Ministerio Público 						D059						Expedientes Sup. Acc. Inconstitu., Artículo 211						600						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3009						Sub Jefe/a del Ministerio Público 						D063						Revisar borrador de sentencia						24						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3009						Sub Jefe/a del Ministerio Público 						D064						Para redactar						360						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3009						Sub Jefe/a del Ministerio Público 						D065						Para redactar voto minoría						72						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3009						Sub Jefe/a del Ministerio Público 						D066						Proyecto						24						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3009						Sub Jefe/a del Ministerio Público 						D067						En Espera de Votación						24						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3009						Sub Jefe/a del Ministerio Público 						D068						Revisar Proyecto de Sentencia						72						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3009						Sub Jefe/a del Ministerio Público 						D069						Confeccionar Testimonio de piezas						24						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3009						Sub Jefe/a del Ministerio Público 						D070						Corregir error material						24						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3009						Sub Jefe/a del Ministerio Público 						D086						Minuta						48						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3009						Sub Jefe/a del Ministerio Público 						D087						Para revisar Informe						72						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3009						Sub Jefe/a del Ministerio Público 						D088						Suspendidos por accion de inconstitucionalidad						600						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3009						Sub Jefe/a del Ministerio Público 						D089						Solicitud de medida cautelar						24						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3009						Sub Jefe/a del Ministerio Público 						D090						Solicitud de suspensión del proceso por causa penal						24						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3009						Sub Jefe/a del Ministerio Público 						D091						Solicitud de declaratoria sin lugar						120						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3009						Sub Jefe/a del Ministerio Público 						D092						Solicitud de incompetencia						24						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3009						Sub Jefe/a del Ministerio Público 						D094						Revisar Informe de Investigación						360						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3009						Sub Jefe/a del Ministerio Público 						D103						Ver recursos de Apelación						72						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3009						Sub Jefe/a del Ministerio Público 						D115						Para señalar audiencia de reconsideración						24						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3009						Sub Jefe/a del Ministerio Público 						D116						Suspendido por causa penal						8760						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3009						Sub Jefe/a del Ministerio Público 						D117						Expedientes Suspendido causa penal						600						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3009						Sub Jefe/a del Ministerio Público 						D118						Expedientes para desestimar						120						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3009						Sub Jefe/a del Ministerio Público 						D119						Remitido a otro despacho						24						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3009						Sub Jefe/a del Ministerio Público 						D125						Suspendido-Corte Plena Circular 140-2014						72						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3009						Sub Jefe/a del Ministerio Público 						D129						Varios para Resolver						24						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3009						Sub Jefe/a del Ministerio Público 						D133						En revisión						24						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3009						Sub Jefe/a del Ministerio Público 						D144						Pendientes de voto						24						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3009						Sub Jefe/a del Ministerio Público 						EV03						Devolución para corregir documento						24						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3009						Sub Jefe/a del Ministerio Público 						EV04						Documento devuelto corregido -pendiente de firma-						24						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3009						Sub Jefe/a del Ministerio Público 						EV05						Para asignar firma						24						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3010						Fiscal/a General en Ejercicio 						D010						Para confeccionar  certificación						24						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3010						Fiscal/a General en Ejercicio 						D015						Para control de calidad y digitalización						24						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3010						Fiscal/a General en Ejercicio 						D033						Para rechazo de plano						24						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3010						Fiscal/a General en Ejercicio 						D036						Para resolver admisibilidad de la prueba/Señalamiento a juicio						240						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3010						Fiscal/a General en Ejercicio 						D037						Para resolver solicitud de la parte						24						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3010						Fiscal/a General en Ejercicio 						D038						Para revisar						72						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3010						Fiscal/a General en Ejercicio 						D046						Urgente						48						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3010						Fiscal/a General en Ejercicio 						D047						Para resolver						72						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3010						Fiscal/a General en Ejercicio 						D054						En espera de expediente ad effectum videndi						24						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3010						Fiscal/a General en Ejercicio 						D059						Expedientes Sup. Acc. Inconstitu., Artículo 211						600						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3010						Fiscal/a General en Ejercicio 						D063						Revisar borrador de sentencia						24						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3010						Fiscal/a General en Ejercicio 						D064						Para redactar						360						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3010						Fiscal/a General en Ejercicio 						D065						Para redactar voto minoría						72						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3010						Fiscal/a General en Ejercicio 						D066						Proyecto						24						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3010						Fiscal/a General en Ejercicio 						D067						En Espera de Votación						24						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3010						Fiscal/a General en Ejercicio 						D068						Revisar Proyecto de Sentencia						72						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3010						Fiscal/a General en Ejercicio 						D069						Confeccionar Testimonio de piezas						24						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3010						Fiscal/a General en Ejercicio 						D070						Corregir error material						24						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3010						Fiscal/a General en Ejercicio 						D086						Minuta						48						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3010						Fiscal/a General en Ejercicio 						D087						Para revisar Informe						72						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3010						Fiscal/a General en Ejercicio 						D088						Suspendidos por accion de inconstitucionalidad						600						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3010						Fiscal/a General en Ejercicio 						D089						Solicitud de medida cautelar						24						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3010						Fiscal/a General en Ejercicio 						D090						Solicitud de suspensión del proceso por causa penal						24						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3010						Fiscal/a General en Ejercicio 						D091						Solicitud de declaratoria sin lugar						120						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3010						Fiscal/a General en Ejercicio 						D092						Solicitud de incompetencia						24						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3010						Fiscal/a General en Ejercicio 						D094						Revisar Informe de Investigación						360						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3010						Fiscal/a General en Ejercicio 						D103						Ver recursos de Apelación						72						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3010						Fiscal/a General en Ejercicio 						D115						Para señalar audiencia de reconsideración						24						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3010						Fiscal/a General en Ejercicio 						D116						Suspendido por causa penal						8760						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3010						Fiscal/a General en Ejercicio 						D117						Expedientes Suspendido causa penal						600						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3010						Fiscal/a General en Ejercicio 						D118						Expedientes para desestimar						120						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3010						Fiscal/a General en Ejercicio 						D119						Remitido a otro despacho						24						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3010						Fiscal/a General en Ejercicio 						D125						Suspendido-Corte Plena Circular 140-2014						72						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3010						Fiscal/a General en Ejercicio 						D129						Varios para Resolver						24						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3010						Fiscal/a General en Ejercicio 						D133						En revisión						24						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3010						Fiscal/a General en Ejercicio 						D144						Pendientes de voto						24						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3010						Fiscal/a General en Ejercicio 						EV03						Devolución para corregir documento						24						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3010						Fiscal/a General en Ejercicio 						EV04						Documento devuelto corregido -pendiente de firma-						24						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3010						Fiscal/a General en Ejercicio 						EV05						Para asignar firma						24						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3011						Fiscal/a General de la República 						D010						Para confeccionar  certificación						24						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3011						Fiscal/a General de la República 						D015						Para control de calidad y digitalización						24						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3011						Fiscal/a General de la República 						D033						Para rechazo de plano						24						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3011						Fiscal/a General de la República 						D036						Para resolver admisibilidad de la prueba/Señalamiento a juicio						240						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3011						Fiscal/a General de la República 						D037						Para resolver solicitud de la parte						24						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3011						Fiscal/a General de la República 						D038						Para revisar						72						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3011						Fiscal/a General de la República 						D046						Urgente						48						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3011						Fiscal/a General de la República 						D047						Para resolver						72						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3011						Fiscal/a General de la República 						D054						En espera de expediente ad effectum videndi						24						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3011						Fiscal/a General de la República 						D059						Expedientes Sup. Acc. Inconstitu., Artículo 211						600						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3011						Fiscal/a General de la República 						D063						Revisar borrador de sentencia						24						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3011						Fiscal/a General de la República 						D064						Para redactar						360						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3011						Fiscal/a General de la República 						D065						Para redactar voto minoría						72						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3011						Fiscal/a General de la República 						D066						Proyecto						24						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3011						Fiscal/a General de la República 						D067						En Espera de Votación						24						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3011						Fiscal/a General de la República 						D068						Revisar Proyecto de Sentencia						72						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3011						Fiscal/a General de la República 						D069						Confeccionar Testimonio de piezas						24						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3011						Fiscal/a General de la República 						D070						Corregir error material						24						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3011						Fiscal/a General de la República 						D086						Minuta						48						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3011						Fiscal/a General de la República 						D087						Para revisar Informe						72						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3011						Fiscal/a General de la República 						D088						Suspendidos por accion de inconstitucionalidad						600						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3011						Fiscal/a General de la República 						D089						Solicitud de medida cautelar						24						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3011						Fiscal/a General de la República 						D090						Solicitud de suspensión del proceso por causa penal						24						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3011						Fiscal/a General de la República 						D091						Solicitud de declaratoria sin lugar						120						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3011						Fiscal/a General de la República 						D092						Solicitud de incompetencia						24						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3011						Fiscal/a General de la República 						D094						Revisar Informe de Investigación						360						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3011						Fiscal/a General de la República 						D103						Ver recursos de Apelación						72						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3011						Fiscal/a General de la República 						D115						Para señalar audiencia de reconsideración						24						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3011						Fiscal/a General de la República 						D116						Suspendido por causa penal						8760						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3011						Fiscal/a General de la República 						D117						Expedientes Suspendido causa penal						600						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3011						Fiscal/a General de la República 						D118						Expedientes para desestimar						120						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3011						Fiscal/a General de la República 						D119						Remitido a otro despacho						24						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3011						Fiscal/a General de la República 						D125						Suspendido-Corte Plena Circular 140-2014						72						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3011						Fiscal/a General de la República 						D129						Varios para Resolver						24						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3011						Fiscal/a General de la República 						D133						En revisión						24						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3011						Fiscal/a General de la República 						D144						Pendientes de voto						24						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3011						Fiscal/a General de la República 						EV03						Devolución para corregir documento						24						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3011						Fiscal/a General de la República 						EV04						Documento devuelto corregido -pendiente de firma-						24						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R3011						Fiscal/a General de la República 						EV05						Para asignar firma						24						UNIDAD DE INSPECCIÓN FISCAL (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						EV01						Firma Electrónica de Documentos						EV01						Para firmar documentos						24						COMISIÓN DE RELACIONES LABORALES (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						EV01						Firma Electrónica de Documentos						EV01						Para firmar documentos						24						SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)





						EV02						Notificaciones Automáticas						EV06						Notificaciones Automáticas Enviadas a OCN - Fallidas-						24						COMISIÓN DE RELACIONES LABORALES (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						EV02						Notificaciones Automáticas						EV07						Notificaciones Automáticas a OCN -Exitosas-						24						COMISIÓN DE RELACIONES LABORALES (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						EV02						Notificaciones Automáticas						EV06						Notificaciones Automáticas Enviadas a OCN - Fallidas-						24						SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)





						EV02						Notificaciones Automáticas						EV07						Notificaciones Automáticas a OCN -Exitosas-						24						SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)





						EV05						Recibido Itineraciones						EV14						Expedientes Recibidos						24						COMISIÓN DE RELACIONES LABORALES (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						EV05						Recibido Itineraciones						EV14						Expedientes Recibidos						24						SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)





						R4000						Ubicación electrónica						D173						Para archivar						1000						COMISIÓN DE RELACIONES LABORALES (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R4001						Secretaria						D009						Para comunicar al Consejo Superior						72						COMISIÓN DE RELACIONES LABORALES (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R4001						Secretaria						D025						Para realizar audiencia oral						120						COMISIÓN DE RELACIONES LABORALES (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R4001						Secretaria						D050						Para Notificar otras Resoluciones						0						COMISIÓN DE RELACIONES LABORALES (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R4001						Secretaria						D076						Para notificar						0						COMISIÓN DE RELACIONES LABORALES (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R4001						Secretaria						D080						Devuelto por el notificador para remitir a Corte						24						COMISIÓN DE RELACIONES LABORALES (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R4001						Secretaria						D082						Devuelta por notificador para enviar al Consejo Superior						24						COMISIÓN DE RELACIONES LABORALES (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R4001						Secretaria						D093						Solicitud de envió a Corte Plena de acuerdo art. 199 L.O.P.J						24						COMISIÓN DE RELACIONES LABORALES (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R4001						Secretaria						D119						Remitido a otro despacho						24						COMISIÓN DE RELACIONES LABORALES (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R4001						Secretaria						D123						Remitir a Corte Plena						24						COMISIÓN DE RELACIONES LABORALES (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R4001						Secretaria						D144						Pendientes de voto						24						COMISIÓN DE RELACIONES LABORALES (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R4001						Secretaria						D199						Notificaciones						0						COMISIÓN DE RELACIONES LABORALES (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R4001						Secretaria						EV02						Documentos Firmados pendiente tramite (camb ubicación)						24						COMISIÓN DE RELACIONES LABORALES (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R4001						Secretaria						EV03						Devolución para corregir documento						24						COMISIÓN DE RELACIONES LABORALES (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R4001						Secretaria						EV04						Documento devuelto corregido -pendiente de firma-						24						COMISIÓN DE RELACIONES LABORALES (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R4001						Secretaria						EV05						Para asignar firma						24						COMISIÓN DE RELACIONES LABORALES (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R4002						Integrante de Comisión 01						D038						Para revisar						72						COMISIÓN DE RELACIONES LABORALES (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R4002						Integrante de Comisión 01						D064						Para redactar						360						COMISIÓN DE RELACIONES LABORALES (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R4002						Integrante de Comisión 01						EV02						Documentos Firmados pendiente tramite (camb ubicación)						24						COMISIÓN DE RELACIONES LABORALES (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R4002						Integrante de Comisión 01						EV03						Devolución para corregir documento						24						COMISIÓN DE RELACIONES LABORALES (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R4002						Integrante de Comisión 01						EV04						Documento devuelto corregido -pendiente de firma-						24						COMISIÓN DE RELACIONES LABORALES (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R4002						Integrante de Comisión 01						EV05						Para asignar firma						24						COMISIÓN DE RELACIONES LABORALES (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R4003						Integrante de Comisión 02						D038						Para revisar						72						COMISIÓN DE RELACIONES LABORALES (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R4003						Integrante de Comisión 02						D064						Para redactar						360						COMISIÓN DE RELACIONES LABORALES (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R4003						Integrante de Comisión 02						EV02						Documentos Firmados pendiente tramite (camb ubicación)						24						COMISIÓN DE RELACIONES LABORALES (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R4003						Integrante de Comisión 02						EV03						Devolución para corregir documento						24						COMISIÓN DE RELACIONES LABORALES (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R4003						Integrante de Comisión 02						EV04						Documento devuelto corregido -pendiente de firma-						24						COMISIÓN DE RELACIONES LABORALES (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R4003						Integrante de Comisión 02						EV05						Para asignar firma						24						COMISIÓN DE RELACIONES LABORALES (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R4004						Integrante de Comisión 03						D038						Para revisar						72						COMISIÓN DE RELACIONES LABORALES (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R4004						Integrante de Comisión 03						D064						Para redactar						360						COMISIÓN DE RELACIONES LABORALES (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R4004						Integrante de Comisión 03						EV02						Documentos Firmados pendiente tramite (camb ubicación)						24						COMISIÓN DE RELACIONES LABORALES (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R4004						Integrante de Comisión 03						EV03						Devolución para corregir documento						24						COMISIÓN DE RELACIONES LABORALES (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R4004						Integrante de Comisión 03						EV04						Documento devuelto corregido -pendiente de firma-						24						COMISIÓN DE RELACIONES LABORALES (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R4004						Integrante de Comisión 03						EV05						Para asignar firma						24						COMISIÓN DE RELACIONES LABORALES (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R4005						Integrante de Comisión 04						D038						Para revisar						72						COMISIÓN DE RELACIONES LABORALES (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R4005						Integrante de Comisión 04						D064						Para redactar						360						COMISIÓN DE RELACIONES LABORALES (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R4005						Integrante de Comisión 04						EV02						Documentos Firmados pendiente tramite (camb ubicación)						24						COMISIÓN DE RELACIONES LABORALES (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R4005						Integrante de Comisión 04						EV03						Devolución para corregir documento						24						COMISIÓN DE RELACIONES LABORALES (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R4005						Integrante de Comisión 04						EV04						Documento devuelto corregido -pendiente de firma-						24						COMISIÓN DE RELACIONES LABORALES (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R4005						Integrante de Comisión 04						EV05						Para asignar firma						24						COMISIÓN DE RELACIONES LABORALES (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R4006						Integrante de Comisión 05						D038						Para revisar						72						COMISIÓN DE RELACIONES LABORALES (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R4006						Integrante de Comisión 05						D064						Para redactar						360						COMISIÓN DE RELACIONES LABORALES (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R4006						Integrante de Comisión 05						EV02						Documentos Firmados pendiente tramite (camb ubicación)						24						COMISIÓN DE RELACIONES LABORALES (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R4006						Integrante de Comisión 05						EV03						Devolución para corregir documento						24						COMISIÓN DE RELACIONES LABORALES (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R4006						Integrante de Comisión 05						EV04						Documento devuelto corregido -pendiente de firma-						24						COMISIÓN DE RELACIONES LABORALES (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R4006						Integrante de Comisión 05						EV05						Para asignar firma						24						COMISIÓN DE RELACIONES LABORALES (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R4007						Integrante de Comisión 06						D038						Para revisar						72						COMISIÓN DE RELACIONES LABORALES (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R4007						Integrante de Comisión 06						D064						Para redactar						360						COMISIÓN DE RELACIONES LABORALES (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R4007						Integrante de Comisión 06						EV02						Documentos Firmados pendiente tramite (camb ubicación)						24						COMISIÓN DE RELACIONES LABORALES (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R4007						Integrante de Comisión 06						EV03						Devolución para corregir documento						24						COMISIÓN DE RELACIONES LABORALES (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R4007						Integrante de Comisión 06						EV04						Documento devuelto corregido -pendiente de firma-						24						COMISIÓN DE RELACIONES LABORALES (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R4007						Integrante de Comisión 06						EV05						Para asignar firma						24						COMISIÓN DE RELACIONES LABORALES (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R4008						Integrante de Comisión 07						D038						Para revisar						72						COMISIÓN DE RELACIONES LABORALES (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R4008						Integrante de Comisión 07						D064						Para redactar						360						COMISIÓN DE RELACIONES LABORALES (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R4008						Integrante de Comisión 07						EV02						Documentos Firmados pendiente tramite (camb ubicación)						24						COMISIÓN DE RELACIONES LABORALES (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R4008						Integrante de Comisión 07						EV03						Devolución para corregir documento						24						COMISIÓN DE RELACIONES LABORALES (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R4008						Integrante de Comisión 07						EV04						Documento devuelto corregido -pendiente de firma-						24						COMISIÓN DE RELACIONES LABORALES (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R4008						Integrante de Comisión 07						EV05						Para asignar firma						24						COMISIÓN DE RELACIONES LABORALES (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R4009						Integrante de Comisión 08						D038						Para revisar						72						COMISIÓN DE RELACIONES LABORALES (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R4009						Integrante de Comisión 08						D064						Para redactar						360						COMISIÓN DE RELACIONES LABORALES (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R4009						Integrante de Comisión 08						EV02						Documentos Firmados pendiente tramite (camb ubicación)						24						COMISIÓN DE RELACIONES LABORALES (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R4009						Integrante de Comisión 08						EV03						Devolución para corregir documento						24						COMISIÓN DE RELACIONES LABORALES (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R4009						Integrante de Comisión 08						EV04						Documento devuelto corregido -pendiente de firma-						24						COMISIÓN DE RELACIONES LABORALES (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R4009						Integrante de Comisión 08						EV05						Para asignar firma						24						COMISIÓN DE RELACIONES LABORALES (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R4010						Integrante de Comisión 09						D038						Para revisar						72						COMISIÓN DE RELACIONES LABORALES (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R4010						Integrante de Comisión 09						D064						Para redactar						360						COMISIÓN DE RELACIONES LABORALES (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R4010						Integrante de Comisión 09						EV02						Documentos Firmados pendiente tramite (camb ubicación)						24						COMISIÓN DE RELACIONES LABORALES (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R4010						Integrante de Comisión 09						EV03						Devolución para corregir documento						24						COMISIÓN DE RELACIONES LABORALES (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R4010						Integrante de Comisión 09						EV04						Documento devuelto corregido -pendiente de firma-						24						COMISIÓN DE RELACIONES LABORALES (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R4010						Integrante de Comisión 09						EV05						Para asignar firma						24						COMISIÓN DE RELACIONES LABORALES (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R4011						Integrante de Comisión 10						D038						Para revisar						72						COMISIÓN DE RELACIONES LABORALES (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R4011						Integrante de Comisión 10						D064						Para redactar						360						COMISIÓN DE RELACIONES LABORALES (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R4011						Integrante de Comisión 10						EV02						Documentos Firmados pendiente tramite (camb ubicación)						24						COMISIÓN DE RELACIONES LABORALES (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R4011						Integrante de Comisión 10						EV03						Devolución para corregir documento						24						COMISIÓN DE RELACIONES LABORALES (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R4011						Integrante de Comisión 10						EV04						Documento devuelto corregido -pendiente de firma-						24						COMISIÓN DE RELACIONES LABORALES (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R4011						Integrante de Comisión 10						EV05						Para asignar firma						24						COMISIÓN DE RELACIONES LABORALES (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R4012						Integrante de Comisión 11						D038						Para revisar						72						COMISIÓN DE RELACIONES LABORALES (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R4012						Integrante de Comisión 11						D064						Para redactar						360						COMISIÓN DE RELACIONES LABORALES (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R4012						Integrante de Comisión 11						EV02						Documentos Firmados pendiente tramite (camb ubicación)						24						COMISIÓN DE RELACIONES LABORALES (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R4012						Integrante de Comisión 11						EV03						Devolución para corregir documento						24						COMISIÓN DE RELACIONES LABORALES (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R4012						Integrante de Comisión 11						EV04						Documento devuelto corregido -pendiente de firma-						24						COMISIÓN DE RELACIONES LABORALES (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R4012						Integrante de Comisión 11						EV05						Para asignar firma						24						COMISIÓN DE RELACIONES LABORALES (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R4013						Integrante de Comisión 12						D038						Para revisar						72						COMISIÓN DE RELACIONES LABORALES (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R4013						Integrante de Comisión 12						D064						Para redactar						360						COMISIÓN DE RELACIONES LABORALES (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R4013						Integrante de Comisión 12						EV02						Documentos Firmados pendiente tramite (camb ubicación)						24						COMISIÓN DE RELACIONES LABORALES (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R4013						Integrante de Comisión 12						EV03						Devolución para corregir documento						24						COMISIÓN DE RELACIONES LABORALES (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R4013						Integrante de Comisión 12						EV04						Documento devuelto corregido -pendiente de firma-						24						COMISIÓN DE RELACIONES LABORALES (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R4013						Integrante de Comisión 12						EV05						Para asignar firma						24						COMISIÓN DE RELACIONES LABORALES (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R4014						Integrante de Comisión 13						D038						Para revisar						72						COMISIÓN DE RELACIONES LABORALES (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R4014						Integrante de Comisión 13						D064						Para redactar						360						COMISIÓN DE RELACIONES LABORALES (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R4014						Integrante de Comisión 13						EV02						Documentos Firmados pendiente tramite (camb ubicación)						24						COMISIÓN DE RELACIONES LABORALES (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R4014						Integrante de Comisión 13						EV03						Devolución para corregir documento						24						COMISIÓN DE RELACIONES LABORALES (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R4014						Integrante de Comisión 13						EV04						Documento devuelto corregido -pendiente de firma-						24						COMISIÓN DE RELACIONES LABORALES (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R4014						Integrante de Comisión 13						EV05						Para asignar firma						24						COMISIÓN DE RELACIONES LABORALES (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)





						R5000						Ubicación electrónica						D048						Terminado						0						SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)





						R5000						Ubicación electrónica						D085						Incompetencia						0						SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)





						R5001						Prosecretario/a de Trámite 01						D007						Para colocar en casilla de espera						24						SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)





						R5001						Prosecretario/a de Trámite 01						D038						Para revisar						48						SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)





						R5001						Prosecretario/a de Trámite 01						D133						En revisión						24						SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)





						R5001						Prosecretario/a de Trámite 01						D174						Para incorporar documentos						24						SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)





						R5001						Prosecretario/a de Trámite 01						D175						Asignación de expedientes						24						SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)





						R5001						Prosecretario/a de Trámite 01						EV01						Para firmar documentos						24						SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)





						R5001						Prosecretario/a de Trámite 01						EV02						Documentos Firmados pendiente tramite (camb ubicación)						24						SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)





						R5001						Prosecretario/a de Trámite 01						EV03						Devolución para corregir documento						24						SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)





						R5001						Prosecretario/a de Trámite 01						EV04						Documento devuelto corregido -pendiente de firma-						24						SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)





						R5001						Prosecretario/a de Trámite 01						EV05						Para asignar firma						24						SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)





						R5001						Prosecretario/a de Trámite 01						EV06						Notificaciones Automáticas Enviadas a OCN - Fallidas-						24						SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)





						R5001						Prosecretario/a de Trámite 01						EV07						Notificaciones Automáticas a OCN -Exitosas-						24						SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)





						R5002						Prosecretario/a de Trámite 02						D007						Para colocar en casilla de espera						24						SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)





						R5002						Prosecretario/a de Trámite 02						D038						Para revisar						48						SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)





						R5002						Prosecretario/a de Trámite 02						D133						En revisión						24						SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)





						R5002						Prosecretario/a de Trámite 02						D174						Para incorporar documentos						24						SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)





						R5002						Prosecretario/a de Trámite 02						D175						Asignación de expedientes						24						SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)





						R5002						Prosecretario/a de Trámite 02						EV01						Para firmar documentos						24						SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)





						R5002						Prosecretario/a de Trámite 02						EV02						Documentos Firmados pendiente tramite (camb ubicación)						24						SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)





						R5002						Prosecretario/a de Trámite 02						EV03						Devolución para corregir documento						24						SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)





						R5002						Prosecretario/a de Trámite 02						EV04						Documento devuelto corregido -pendiente de firma-						24						SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)





						R5002						Prosecretario/a de Trámite 02						EV05						Para asignar firma						24						SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)





						R5002						Prosecretario/a de Trámite 02						EV06						Notificaciones Automáticas Enviadas a OCN - Fallidas-						24						SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)





						R5002						Prosecretario/a de Trámite 02						EV07						Notificaciones Automáticas a OCN -Exitosas-						24						SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)





						R5003						Técnico/a Antecedentes						D002						En espera de respuesta a oficio						24						SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)





						R5003						Técnico/a Antecedentes						D021						Para incorporar informe						24						SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)





						R5003						Técnico/a Antecedentes						D038						Para revisar						24						SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)





						R5003						Técnico/a Antecedentes						D051						En espera de informe						24						SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)





						R5003						Técnico/a Antecedentes						D158						Esperando Antecedentes						24						SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)





						R5003						Técnico/a Antecedentes						D162						Incorporar documentos relacionados al expediente						24						SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)





						R5003						Técnico/a Antecedentes						D174						Para incorporar documentos						24						SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)





						R5003						Técnico/a Antecedentes						D182						Contestación de antecedentes						24						SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)





						R5003						Técnico/a Antecedentes						D187						En espera de antecedentes						24						SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)





						R5003						Técnico/a Antecedentes						D201						Solicitud de antecedentes						24						SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)





						R5003						Técnico/a Antecedentes						EV01						Para firmar documentos						24						SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)





						R5003						Técnico/a Antecedentes						EV02						Documentos Firmados pendiente tramite (camb ubicación)						24						SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)





						R5003						Técnico/a Antecedentes						EV03						Devolución para corregir documento						24						SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)





						R5003						Técnico/a Antecedentes						EV04						Documento devuelto corregido -pendiente de firma-						24						SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)





						R5003						Técnico/a Antecedentes						EV05						Para asignar firma						24						SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)





						R5003						Técnico/a Antecedentes						EV06						Notificaciones Automáticas Enviadas a OCN - Fallidas-						24						SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)





						R5003						Técnico/a Antecedentes						EV07						Notificaciones Automáticas a OCN -Exitosas-						24						SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)





						R5004						Técnico/a Judicial Turno						D017						Para enviar oficio						0						SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)





						R5004						Técnico/a Judicial Turno						D076						Para notificar						0						SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)





						R5004						Técnico/a Judicial Turno						D163						Para turnar						48						SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)





						R5004						Técnico/a Judicial Turno						EV01						Para firmar documentos						24						SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)





						R5004						Técnico/a Judicial Turno						EV02						Documentos Firmados pendiente tramite (camb ubicación)						24						SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)





						R5004						Técnico/a Judicial Turno						EV03						Devolución para corregir documento						24						SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)





						R5004						Técnico/a Judicial Turno						EV04						Documento devuelto corregido -pendiente de firma-						24						SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)





						R5004						Técnico/a Judicial Turno						EV05						Para asignar firma						24						SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)





						R5004						Técnico/a Judicial Turno						EV06						Notificaciones Automáticas Enviadas a OCN - Fallidas-						24						SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)





						R5004						Técnico/a Judicial Turno						EV07						Notificaciones Automáticas a OCN -Exitosas-						24						SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)





						R5005						Secretaria/o 01						D164						Para turnar proyecto						24						SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)





						R5005						Secretaria/o 01						D165						Para trasladar a presidencia						24						SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)





						R5005						Secretaria/o 01						D166						Para revisar observaciones						24						SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)





						R5005						Secretaria/o 01						D167						Para Agendar						168						SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)





						R5005						Secretaria/o 01						EV01						Para firmar documentos						24						SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)





						R5005						Secretaria/o 01						EV02						Documentos Firmados pendiente tramite (camb ubicación)						24						SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)





						R5005						Secretaria/o 01						EV03						Devolución para corregir documento						24						SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)





						R5005						Secretaria/o 01						EV04						Documento devuelto corregido -pendiente de firma-						24						SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)





						R5005						Secretaria/o 01						EV05						Para asignar firma						24						SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)





						R5005						Secretaria/o 01						EV06						Notificaciones Automáticas Enviadas a OCN - Fallidas-						24						SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)





						R5005						Secretaria/o 01						EV07						Notificaciones Automáticas a OCN -Exitosas-						24						SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)





						R5006						Secretaria/o 02						D164						Para turnar proyecto						24						SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)





						R5006						Secretaria/o 02						D165						Para trasladar a presidencia						24						SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)





						R5006						Secretaria/o 02						D166						Para revisar observaciones						24						SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)





						R5006						Secretaria/o 02						D167						Para Agendar						168						SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)





						R5006						Secretaria/o 02						D205						Revisión de Proyecto en Rotación						0						SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)





						R5006						Secretaria/o 02						EV01						Para firmar documentos						24						SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)





						R5006						Secretaria/o 02						EV02						Documentos Firmados pendiente tramite (camb ubicación)						24						SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)





						R5006						Secretaria/o 02						EV03						Devolución para corregir documento						24						SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)





						R5006						Secretaria/o 02						EV04						Documento devuelto corregido -pendiente de firma-						24						SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)





						R5006						Secretaria/o 02						EV05						Para asignar firma						24						SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)





						R5006						Secretaria/o 02						EV06						Notificaciones Automáticas Enviadas a OCN - Fallidas-						24						SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)





						R5006						Secretaria/o 02						EV07						Notificaciones Automáticas a OCN -Exitosas-						24						SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)





						R5007						Secretaria/o 03						D164						Para turnar proyecto						24						SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)





						R5007						Secretaria/o 03						D165						Para trasladar a presidencia						24						SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)





						R5007						Secretaria/o 03						D166						Para revisar observaciones						24						SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)





						R5007						Secretaria/o 03						D167						Para Agendar						168						SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)





						R5007						Secretaria/o 03						EV01						Para firmar documentos						24						SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)





						R5007						Secretaria/o 03						EV02						Documentos Firmados pendiente tramite (camb ubicación)						24						SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)





						R5007						Secretaria/o 03						EV03						Devolución para corregir documento						24						SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)





						R5007						Secretaria/o 03						EV04						Documento devuelto corregido -pendiente de firma-						24						SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)





						R5007						Secretaria/o 03						EV05						Para asignar firma						24						SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)





						R5007						Secretaria/o 03						EV06						Notificaciones Automáticas Enviadas a OCN - Fallidas-						24						SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)





						R5007						Secretaria/o 03						EV07						Notificaciones Automáticas a OCN -Exitosas-						24						SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)





						R5008						Secretaria/o 04						D164						Para turnar proyecto						24						SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)





						R5008						Secretaria/o 04						D165						Para trasladar a presidencia						24						SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)





						R5008						Secretaria/o 04						D166						Para revisar observaciones						24						SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)





						R5008						Secretaria/o 04						D167						Para Agendar						168						SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)





						R5008						Secretaria/o 04						EV01						Para firmar documentos						24						SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)





						R5008						Secretaria/o 04						EV02						Documentos Firmados pendiente tramite (camb ubicación)						24						SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)





						R5008						Secretaria/o 04						EV03						Devolución para corregir documento						24						SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)





						R5008						Secretaria/o 04						EV04						Documento devuelto corregido -pendiente de firma-						24						SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)





						R5008						Secretaria/o 04						EV05						Para asignar firma						24						SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)





						R5008						Secretaria/o 04						EV06						Notificaciones Automáticas Enviadas a OCN - Fallidas-						24						SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)





						R5008						Secretaria/o 04						EV07						Notificaciones Automáticas a OCN -Exitosas-						24						SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)





						R5009						Asesor/a 01						D035						Para remitir incompetencia						0						SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)





						R5009						Asesor/a 01						D166						Para revisar observaciones						24						SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)





						R5009						Asesor/a 01						D168						Para redactar proyecto						2160						SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)





						R5009						Asesor/a 01						D169						Revisar Proyecto						720						SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)





						R5009						Asesor/a 01						D170						Para modificar fundamentación						72						SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)





						R5009						Asesor/a 01						EV01						Para firmar documentos						24						SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)





						R5009						Asesor/a 01						EV02						Documentos Firmados pendiente tramite (camb ubicación)						24						SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)





						R5009						Asesor/a 01						EV03						Devolución para corregir documento						24						SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)





						R5009						Asesor/a 01						EV04						Documento devuelto corregido -pendiente de firma-						24						SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)





						R5009						Asesor/a 01						EV05						Para asignar firma						24						SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)





						R5009						Asesor/a 01						EV06						Notificaciones Automáticas Enviadas a OCN - Fallidas-						24						SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)





						R5009						Asesor/a 01						EV07						Notificaciones Automáticas a OCN -Exitosas-						24						SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)





						R5010						Asesor/a 02						D035						Para remitir incompetencia						0						SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)





						R5010						Asesor/a 02						D166						Para revisar observaciones						24						SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)





						R5010						Asesor/a 02						D168						Para redactar proyecto						2160						SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)





						R5010						Asesor/a 02						D169						Revisar Proyecto						720						SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)





						R5010						Asesor/a 02						D170						Para modificar fundamentación						72						SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)





						R5010						Asesor/a 02						EV01						Para firmar documentos						24						SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)





						R5010						Asesor/a 02						EV02						Documentos Firmados pendiente tramite (camb ubicación)						24						SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)





						R5010						Asesor/a 02						EV03						Devolución para corregir documento						24						SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)





						R5010						Asesor/a 02						EV04						Documento devuelto corregido -pendiente de firma-						24						SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)





						R5010						Asesor/a 02						EV05						Para asignar firma						24						SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)





						R5010						Asesor/a 02						EV06						Notificaciones Automáticas Enviadas a OCN - Fallidas-						24						SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)





						R5010						Asesor/a 02						EV07						Notificaciones Automáticas a OCN -Exitosas-						24						SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)





						R5011						Asesor/a 03						D035						Para remitir incompetencia						0						SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)





						R5011						Asesor/a 03						D166						Para revisar observaciones						24						SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)





						R5011						Asesor/a 03						D168						Para redactar proyecto						2160						SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)





						R5011						Asesor/a 03						D169						Revisar Proyecto						720						SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)





						R5011						Asesor/a 03						D170						Para modificar fundamentación						72						SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)





						R5011						Asesor/a 03						EV01						Para firmar documentos						24						SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)





						R5011						Asesor/a 03						EV02						Documentos Firmados pendiente tramite (camb ubicación)						24						SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)





						R5011						Asesor/a 03						EV03						Devolución para corregir documento						24						SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)





						R5011						Asesor/a 03						EV04						Documento devuelto corregido -pendiente de firma-						24						SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)





						R5011						Asesor/a 03						EV05						Para asignar firma						24						SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)





						R5011						Asesor/a 03						EV06						Notificaciones Automáticas Enviadas a OCN - Fallidas-						24						SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)





						R5011						Asesor/a 03						EV07						Notificaciones Automáticas a OCN -Exitosas-						24						SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)





						R5012						Asesor/a 04						D035						Para remitir incompetencia						0						SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)





						R5012						Asesor/a 04						D166						Para revisar observaciones						24						SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)





						R5012						Asesor/a 04						D168						Para redactar proyecto						2160						SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)





						R5012						Asesor/a 04						D169						Revisar Proyecto						720						SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)





						R5012						Asesor/a 04						D170						Para modificar fundamentación						72						SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)





						R5012						Asesor/a 04						EV01						Para firmar documentos						24						SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)





						R5012						Asesor/a 04						EV02						Documentos Firmados pendiente tramite (camb ubicación)						24						SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)





						R5012						Asesor/a 04						EV03						Devolución para corregir documento						24						SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)





						R5012						Asesor/a 04						EV04						Documento devuelto corregido -pendiente de firma-						24						SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)





						R5012						Asesor/a 04						EV05						Para asignar firma						24						SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)





						R5012						Asesor/a 04						EV06						Notificaciones Automáticas Enviadas a OCN - Fallidas-						24						SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)





						R5012						Asesor/a 04						EV07						Notificaciones Automáticas a OCN -Exitosas-						24						SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)





						R5013						Integrante 01						D035						Para remitir incompetencia						0						SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)





						R5013						Integrante 01						D169						Revisar Proyecto						720						SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)





						R5013						Integrante 01						D205						Revisión de Proyecto en Rotación						24						SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)





						R5013						Integrante 01						EV01						Para firmar documentos						24						SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)





						R5013						Integrante 01						EV02						Documentos Firmados pendiente tramite (camb ubicación)						24						SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)





						R5013						Integrante 01						EV03						Devolución para corregir documento						24						SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)





						R5013						Integrante 01						EV04						Documento devuelto corregido -pendiente de firma-						24						SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)





						R5013						Integrante 01						EV05						Para asignar firma						24						SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)





						R5013						Integrante 01						EV06						Notificaciones Automáticas Enviadas a OCN - Fallidas-						24						SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)





						R5013						Integrante 01						EV07						Notificaciones Automáticas a OCN -Exitosas-						24						SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)





						R5014						Integrante 02						D035						Para remitir incompetencia						0						SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)





						R5014						Integrante 02						D169						Revisar Proyecto						720						SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)





						R5014						Integrante 02						D205						Revisión de Proyecto en Rotación						24						SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)





						R5014						Integrante 02						EV01						Para firmar documentos						24						SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)





						R5014						Integrante 02						EV02						Documentos Firmados pendiente tramite (camb ubicación)						24						SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)





						R5014						Integrante 02						EV03						Devolución para corregir documento						24						SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)





						R5014						Integrante 02						EV04						Documento devuelto corregido -pendiente de firma-						24						SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)





						R5014						Integrante 02						EV05						Para asignar firma						24						SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)





						R5014						Integrante 02						EV06						Notificaciones Automáticas Enviadas a OCN - Fallidas-						24						SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)





						R5014						Integrante 02						EV07						Notificaciones Automáticas a OCN -Exitosas-						24						SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)





						R5015						Integrante 03						D035						Para remitir incompetencia						0						SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)





						R5015						Integrante 03						D169						Revisar Proyecto						720						SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)





						R5015						Integrante 03						D205						Revisión de Proyecto en Rotación						24						SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)





						R5015						Integrante 03						EV01						Para firmar documentos						24						SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)





						R5015						Integrante 03						EV02						Documentos Firmados pendiente tramite (camb ubicación)						24						SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)





						R5015						Integrante 03						EV03						Devolución para corregir documento						24						SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)





						R5015						Integrante 03						EV04						Documento devuelto corregido -pendiente de firma-						24						SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)





						R5015						Integrante 03						EV05						Para asignar firma						24						SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)





						R5015						Integrante 03						EV06						Notificaciones Automáticas Enviadas a OCN - Fallidas-						24						SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)





						R5015						Integrante 03						EV07						Notificaciones Automáticas a OCN -Exitosas-						24						SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)





						R5016						Integrante 04						D035						Para remitir incompetencia						0						SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)





						R5016						Integrante 04						D169						Revisar Proyecto						720						SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)





						R5016						Integrante 04						D205						Revisión de Proyecto en Rotación						24						SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)





						R5016						Integrante 04						EV01						Para firmar documentos						24						SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)





						R5016						Integrante 04						EV02						Documentos Firmados pendiente tramite (camb ubicación)						24						SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)





						R5016						Integrante 04						EV03						Devolución para corregir documento						24						SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)





						R5016						Integrante 04						EV04						Documento devuelto corregido -pendiente de firma-						24						SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)





						R5016						Integrante 04						EV05						Para asignar firma						24						SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)





						R5016						Integrante 04						EV06						Notificaciones Automáticas Enviadas a OCN - Fallidas-						24						SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)





						R5016						Integrante 04						EV07						Notificaciones Automáticas a OCN -Exitosas-						24						SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)





						R5017						Presidente del Consejo Superior 01						D166						Para revisar observaciones						24						SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)





						R5017						Presidente del Consejo Superior 01						D169						Revisar Proyecto						720						SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)





						R5017						Presidente del Consejo Superior 01						EV01						Para firmar documentos						24						SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)





						R5017						Presidente del Consejo Superior 01						EV02						Documentos Firmados pendiente tramite (camb ubicación)						24						SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)





						R5017						Presidente del Consejo Superior 01						EV03						Devolución para corregir documento						24						SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)





						R5017						Presidente del Consejo Superior 01						EV04						Documento devuelto corregido -pendiente de firma-						24						SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)





						R5017						Presidente del Consejo Superior 01						EV05						Para asignar firma						24						SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)





						R5017						Presidente del Consejo Superior 01						EV06						Notificaciones Automáticas Enviadas a OCN - Fallidas-						24						SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)





						R5017						Presidente del Consejo Superior 01						EV07						Notificaciones Automáticas a OCN -Exitosas-						24						SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)





						R5018						Asesor/a de Presidencia 01						D166						Para revisar observaciones						24						SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)





						R5018						Asesor/a de Presidencia 01						D169						Revisar Proyecto						720						SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)





						R5018						Asesor/a de Presidencia 01						EV02						Documentos Firmados pendiente tramite (camb ubicación)						24						SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)





						R5018						Asesor/a de Presidencia 01						EV03						Devolución para corregir documento						24						SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)





						R5018						Asesor/a de Presidencia 01						EV04						Documento devuelto corregido -pendiente de firma-						24						SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)





						R5018						Asesor/a de Presidencia 01						EV05						Para asignar firma						24						SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)





						R5018						Asesor/a de Presidencia 01						EV06						Notificaciones Automáticas Enviadas a OCN - Fallidas-						24						SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)





						R5018						Asesor/a de Presidencia 01						EV07						Notificaciones Automáticas a OCN -Exitosas-						24						SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)





						R5019						Asesor/a de Presidencia 02						D166						Para revisar observaciones						24						SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)





						R5019						Asesor/a de Presidencia 02						D169						Revisar Proyecto						720						SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)





						R5019						Asesor/a de Presidencia 02						EV02						Documentos Firmados pendiente tramite (camb ubicación)						24						SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)





						R5019						Asesor/a de Presidencia 02						EV03						Devolución para corregir documento						24						SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)





						R5019						Asesor/a de Presidencia 02						EV04						Documento devuelto corregido -pendiente de firma-						24						SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)





						R5019						Asesor/a de Presidencia 02						EV05						Para asignar firma						24						SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)





						R5019						Asesor/a de Presidencia 02						EV06						Notificaciones Automáticas Enviadas a OCN - Fallidas-						24						SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)





						R5019						Asesor/a de Presidencia 02						EV07						Notificaciones Automáticas a OCN -Exitosas-						24						SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)





						R5020						Secretaria/o SGC 01						D167						Para Agendar						168						SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)





						R5020						Secretaria/o SGC 01						EV01						Para firmar documentos						24						SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)





						R5020						Secretaria/o SGC 01						EV02						Documentos Firmados pendiente tramite (camb ubicación)						24						SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)





						R5020						Secretaria/o SGC 01						EV03						Devolución para corregir documento						24						SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)





						R5020						Secretaria/o SGC 01						EV04						Documento devuelto corregido -pendiente de firma-						24						SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)





						R5020						Secretaria/o SGC 01						EV05						Para asignar firma						24						SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)





						R5020						Secretaria/o SGC 01						EV06						Notificaciones Automáticas Enviadas a OCN - Fallidas-						24						SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)





						R5020						Secretaria/o SGC 01						EV07						Notificaciones Automáticas a OCN -Exitosas-						24						SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)





						R5021						Prosecretario/a de sesión 01						D167						Para Agendar						168						SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)





						R5021						Prosecretario/a de sesión 01						D171						Espera sesión de Consejo Superior						168						SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)





						R5021						Prosecretario/a de sesión 01						EV01						Para firmar documentos						24						SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)





						R5021						Prosecretario/a de sesión 01						EV02						Documentos Firmados pendiente tramite (camb ubicación)						24						SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)





						R5021						Prosecretario/a de sesión 01						EV03						Devolución para corregir documento						24						SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)





						R5021						Prosecretario/a de sesión 01						EV04						Documento devuelto corregido -pendiente de firma-						24						SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)





						R5021						Prosecretario/a de sesión 01						EV05						Para asignar firma						24						SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)





						R5021						Prosecretario/a de sesión 01						EV06						Notificaciones Automáticas Enviadas a OCN - Fallidas-						24						SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)





						R5021						Prosecretario/a de sesión 01						EV07						Notificaciones Automáticas a OCN -Exitosas-						24						SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)





						R5022						Prosecretario/a de sesión 02						D167						Para Agendar						168						SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)





						R5022						Prosecretario/a de sesión 02						D171						Espera sesión de Consejo Superior						168						SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)





						R5022						Prosecretario/a de sesión 02						EV01						Para firmar documentos						24						SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)





						R5022						Prosecretario/a de sesión 02						EV02						Documentos Firmados pendiente tramite (camb ubicación)						24						SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)





						R5022						Prosecretario/a de sesión 02						EV03						Devolución para corregir documento						24						SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)





						R5022						Prosecretario/a de sesión 02						EV04						Documento devuelto corregido -pendiente de firma-						24						SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)





						R5022						Prosecretario/a de sesión 02						EV05						Para asignar firma						24						SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)





						R5022						Prosecretario/a de sesión 02						EV06						Notificaciones Automáticas Enviadas a OCN - Fallidas-						24						SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)





						R5022						Prosecretario/a de sesión 02						EV07						Notificaciones Automáticas a OCN -Exitosas-						24						SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)





						R5023						Prosecretario/a de sesión 03						D167						Para Agendar						168						SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)





						R5023						Prosecretario/a de sesión 03						D171						Espera sesión de Consejo Superior						168						SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)





						R5023						Prosecretario/a de sesión 03						EV01						Para firmar documentos						24						SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)





						R5023						Prosecretario/a de sesión 03						EV02						Documentos Firmados pendiente tramite (camb ubicación)						24						SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)





						R5023						Prosecretario/a de sesión 03						EV03						Devolución para corregir documento						24						SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)





						R5023						Prosecretario/a de sesión 03						EV04						Documento devuelto corregido -pendiente de firma-						24						SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)





						R5023						Prosecretario/a de sesión 03						EV05						Para asignar firma						24						SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)





						R5023						Prosecretario/a de sesión 03						EV06						Notificaciones Automáticas Enviadas a OCN - Fallidas-						24						SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)





						R5023						Prosecretario/a de sesión 03						EV07						Notificaciones Automáticas a OCN -Exitosas-						24						SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)





						R5024						Asistente de Prosecretario de Ejecución 01						D172						Para incorporar comunicado						72						SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)





						R5024						Asistente de Prosecretario de Ejecución 01						D173						Para archivar						72						SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)





						R5024						Asistente de Prosecretario de Ejecución 01						EV01						Para firmar documentos						24						SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)





						R5024						Asistente de Prosecretario de Ejecución 01						EV02						Documentos Firmados pendiente tramite (camb ubicación)						24						SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)





						R5024						Asistente de Prosecretario de Ejecución 01						EV03						Devolución para corregir documento						24						SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)





						R5024						Asistente de Prosecretario de Ejecución 01						EV04						Documento devuelto corregido -pendiente de firma-						24						SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)





						R5024						Asistente de Prosecretario de Ejecución 01						EV05						Para asignar firma						24						SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)





						R5024						Asistente de Prosecretario de Ejecución 01						EV06						Notificaciones Automáticas Enviadas a OCN - Fallidas-						24						SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)





						R5024						Asistente de Prosecretario de Ejecución 01						EV07						Notificaciones Automáticas a OCN -Exitosas-						24						SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)





						R5025						Notificador/a						D011						Para confeccionar comunicación						24						SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)





						R5025						Notificador/a						D076						Para notificar						24						SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)





						R5025						Notificador/a						D174						Para incorporar documentos						24						SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)





						R5025						Notificador/a						EV01						Para firmar documentos						24						SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)





						R5025						Notificador/a						EV02						Documentos Firmados pendiente tramite (camb ubicación)						24						SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)





						R5025						Notificador/a						EV03						Devolución para corregir documento						24						SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)





						R5025						Notificador/a						EV04						Documento devuelto corregido -pendiente de firma-						24						SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)





						R5025						Notificador/a						EV05						Para asignar firma						24						SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)





						R5025						Notificador/a						EV06						Notificaciones Automáticas Enviadas a OCN - Fallidas-						24						SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)





						R5025						Notificador/a						EV07						Notificaciones Automáticas a OCN -Exitosas-						24						SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)





						R5026						Técnico/a Judicial						D001						Distribuir quejas nuevas						24						SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)





						R5026						Técnico/a Judicial						D035						Para remitir incompetencia						0						SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)





						R5026						Técnico/a Judicial						D163						Para turnar						0						SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)





						R5026						Técnico/a Judicial						D206						En espera de informe de CORELA						24						SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)





						R5026						Técnico/a Judicial						EV01						Para firmar documentos						24						SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)





						R5026						Técnico/a Judicial						EV02						Documentos Firmados pendiente tramite (camb ubicación)						24						SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)





						R5026						Técnico/a Judicial						EV03						Devolución para corregir documento						24						SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)





						R5026						Técnico/a Judicial						EV04						Documento devuelto corregido -pendiente de firma-						24						SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)





						R5026						Técnico/a Judicial						EV05						Para asignar firma						24						SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)





						R5026						Técnico/a Judicial						EV06						Notificaciones Automáticas Enviadas a OCN - Fallidas-						24						SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)





						R5026						Técnico/a Judicial						EV07						Notificaciones Automáticas a OCN -Exitosas-						24						SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)





						R5026						Técnico/a Judicial						EV14						Expedientes Recibidos						24						SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)





						R5026						Técnico/a Judicial						EV15						Recursos Recibidos						24						SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)





						R5027						Presidente del Consejo Superior 02						D169						Revisar Proyecto						720						SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)





						R5027						Presidente del Consejo Superior 02						EV01						Para firmar documentos						24						SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)





						R5027						Presidente del Consejo Superior 02						EV02						Documentos Firmados pendiente tramite (camb ubicación)						24						SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)





						R5027						Presidente del Consejo Superior 02						EV03						Devolución para corregir documento						24						SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)





						R5027						Presidente del Consejo Superior 02						EV04						Documento devuelto corregido -pendiente de firma-						24						SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)





						R5027						Presidente del Consejo Superior 02						EV05						Para asignar firma						24						SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)





						R5027						Presidente del Consejo Superior 02						EV06						Notificaciones Automáticas Enviadas a OCN - Fallidas-						24						SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)





						R5027						Presidente del Consejo Superior 02						EV07						Notificaciones Automáticas a OCN -Exitosas-						24						SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)





						R5028						Presidente del Consejo Superior 03						D169						Revisar Proyecto						720						SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)





						R5028						Presidente del Consejo Superior 03						EV02						Documentos Firmados pendiente tramite (camb ubicación)						24						SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)





						R5028						Presidente del Consejo Superior 03						EV03						Devolución para corregir documento						24						SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)





						R5028						Presidente del Consejo Superior 03						EV04						Documento devuelto corregido -pendiente de firma-						24						SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)





						R5028						Presidente del Consejo Superior 03						EV05						Para asignar firma						24						SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)





						R5028						Presidente del Consejo Superior 03						EV06						Notificaciones Automáticas Enviadas a OCN - Fallidas-						24						SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)





						R5028						Presidente del Consejo Superior 03						EV07						Notificaciones Automáticas a OCN -Exitosas-						24						SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)





						R5029						Asesor/a de Presidencia 03						D166						Para revisar observaciones						24						SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)





						R5029						Asesor/a de Presidencia 03						D169						Revisar Proyecto						720						SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)





						R5029						Asesor/a de Presidencia 03						EV02						Documentos Firmados pendiente tramite (camb ubicación)						24						SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)





						R5029						Asesor/a de Presidencia 03						EV03						Devolución para corregir documento						24						SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)





						R5029						Asesor/a de Presidencia 03						EV04						Documento devuelto corregido -pendiente de firma-						24						SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)





						R5029						Asesor/a de Presidencia 03						EV05						Para asignar firma						24						SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)





						R5029						Asesor/a de Presidencia 03						EV06						Notificaciones Automáticas Enviadas a OCN - Fallidas-						24						SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)





						R5029						Asesor/a de Presidencia 03						EV07						Notificaciones Automáticas a OCN -Exitosas-						24						SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)





						R5030						Secretaria/o SGC 02						D167						Para Agendar						168						SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)





						R5030						Secretaria/o SGC 02						EV01						Para firmar documentos						24						SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)





						R5030						Secretaria/o SGC 02						EV02						Documentos Firmados pendiente tramite (camb ubicación)						24						SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)





						R5030						Secretaria/o SGC 02						EV03						Devolución para corregir documento						24						SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)





						R5030						Secretaria/o SGC 02						EV04						Documento devuelto corregido -pendiente de firma-						24						SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)





						R5030						Secretaria/o SGC 02						EV05						Para asignar firma						24						SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)





						R5030						Secretaria/o SGC 02						EV06						Notificaciones Automáticas Enviadas a OCN - Fallidas-						24						SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)





						R5030						Secretaria/o SGC 02						EV07						Notificaciones Automáticas a OCN -Exitosas-						24						SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)





						R5031						Asistente de Prosecretario de Ejecución 02						D172						Para incorporar comunicado						72						SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)





						R5031						Asistente de Prosecretario de Ejecución 02						D173						Para archivar						72						SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)





						R5031						Asistente de Prosecretario de Ejecución 02						EV01						Para firmar documentos						24						SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)





						R5031						Asistente de Prosecretario de Ejecución 02						EV02						Documentos Firmados pendiente tramite (camb ubicación)						24						SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)





						R5031						Asistente de Prosecretario de Ejecución 02						EV03						Devolución para corregir documento						24						SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)





						R5031						Asistente de Prosecretario de Ejecución 02						EV04						Documento devuelto corregido -pendiente de firma-						24						SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)





						R5031						Asistente de Prosecretario de Ejecución 02						EV05						Para asignar firma						24						SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)





						R5031						Asistente de Prosecretario de Ejecución 02						EV06						Notificaciones Automáticas Enviadas a OCN - Fallidas-						24						SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)





						R5031						Asistente de Prosecretario de Ejecución 02						EV07						Notificaciones Automáticas a OCN -Exitosas-						24						SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)





						R5032						Asistente de Prosecretario de Ejecución 03						D172						Para incorporar comunicado						72						SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)





						R5032						Asistente de Prosecretario de Ejecución 03						D173						Para archivar						72						SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)





						R5032						Asistente de Prosecretario de Ejecución 03						EV01						Para firmar documentos						24						SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)





						R5032						Asistente de Prosecretario de Ejecución 03						EV02						Documentos Firmados pendiente tramite (camb ubicación)						24						SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)





						R5032						Asistente de Prosecretario de Ejecución 03						EV03						Devolución para corregir documento						24						SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)





						R5032						Asistente de Prosecretario de Ejecución 03						EV04						Documento devuelto corregido -pendiente de firma-						24						SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)





						R5032						Asistente de Prosecretario de Ejecución 03						EV05						Para asignar firma						24						SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)





						R5032						Asistente de Prosecretario de Ejecución 03						EV06						Notificaciones Automáticas Enviadas a OCN - Fallidas-						24						SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)





						R5032						Asistente de Prosecretario de Ejecución 03						EV07						Notificaciones Automáticas a OCN -Exitosas-						24						SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)





						R5033						Asesor/a 05						D035						Para remitir incompetencia						0						SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)





						R5033						Asesor/a 05						D064						Para redactar						0						SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)





						R5033						Asesor/a 05						D166						Para revisar observaciones						24						SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)





						R5033						Asesor/a 05						D168						Para redactar proyecto						2160						SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)





						R5033						Asesor/a 05						D169						Revisar Proyecto						720						SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)





						R5033						Asesor/a 05						D170						Para modificar fundamentación						72						SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)





						R5033						Asesor/a 05						EV01						Para firmar documentos						24						SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)





						R5033						Asesor/a 05						EV02						Documentos Firmados pendiente tramite (camb ubicación)						24						SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)





						R5033						Asesor/a 05						EV03						Devolución para corregir documento						24						SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)





						R5033						Asesor/a 05						EV04						Documento devuelto corregido -pendiente de firma-						24						SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)





						R5033						Asesor/a 05						EV05						Para asignar firma						24						SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)





						R5033						Asesor/a 05						EV06						Notificaciones Automáticas Enviadas a OCN - Fallidas-						24						SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)





						R5033						Asesor/a 05						EV07						Notificaciones Automáticas a OCN -Exitosas-						24						SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)





						R5034						Integrante Suplente por Inhibitoria 01						D169						Revisar Proyecto						720						SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)





						R5034						Integrante Suplente por Inhibitoria 01						D205						Revisión de Proyecto en Rotación						24						SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)





						R5034						Integrante Suplente por Inhibitoria 01						EV01						Para firmar documentos						24						SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)





						R5034						Integrante Suplente por Inhibitoria 01						EV02						Documentos Firmados pendiente tramite (camb ubicación)						24						SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)





						R5034						Integrante Suplente por Inhibitoria 01						EV03						Devolución para corregir documento						24						SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)





						R5034						Integrante Suplente por Inhibitoria 01						EV04						Documento devuelto corregido -pendiente de firma-						24						SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)





						R5034						Integrante Suplente por Inhibitoria 01						EV05						Para asignar firma						24						SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)





						R5034						Integrante Suplente por Inhibitoria 01						EV06						Notificaciones Automáticas Enviadas a OCN - Fallidas-						24						SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)





						R5034						Integrante Suplente por Inhibitoria 01						EV07						Notificaciones Automáticas a OCN -Exitosas-						24						SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)





						R5034						Integrante Suplente por Inhibitoria 01						EV10						Demandas Nuevas Gestión en Línea						0						SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)





						R5035						Integrante Suplente por Inhibitoria 02						D169						Revisar Proyecto						720						SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)





						R5035						Integrante Suplente por Inhibitoria 02						D205						Revisión de Proyecto en Rotación						24						SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)





						R5035						Integrante Suplente por Inhibitoria 02						EV01						Para firmar documentos						24						SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)





						R5035						Integrante Suplente por Inhibitoria 02						EV02						Documentos Firmados pendiente tramite (camb ubicación)						24						SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)





						R5035						Integrante Suplente por Inhibitoria 02						EV03						Devolución para corregir documento						24						SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)





						R5035						Integrante Suplente por Inhibitoria 02						EV04						Documento devuelto corregido -pendiente de firma-						24						SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)





						R5035						Integrante Suplente por Inhibitoria 02						EV05						Para asignar firma						24						SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)





						R5035						Integrante Suplente por Inhibitoria 02						EV06						Notificaciones Automáticas Enviadas a OCN - Fallidas-						24						SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)





						R5035						Integrante Suplente por Inhibitoria 02						EV07						Notificaciones Automáticas a OCN -Exitosas-						24						SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)





						R5036						Integrante Suplente por Inhibitoria 03						D169						Revisar Proyecto						720						SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)





						R5036						Integrante Suplente por Inhibitoria 03						D205						Revisión de Proyecto en Rotación						24						SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)





						R5036						Integrante Suplente por Inhibitoria 03						EV01						Para firmar documentos						24						SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)





						R5036						Integrante Suplente por Inhibitoria 03						EV02						Documentos Firmados pendiente tramite (camb ubicación)						24						SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)





						R5036						Integrante Suplente por Inhibitoria 03						EV03						Devolución para corregir documento						24						SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)





						R5036						Integrante Suplente por Inhibitoria 03						EV04						Documento devuelto corregido -pendiente de firma-						24						SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)





						R5036						Integrante Suplente por Inhibitoria 03						EV05						Para asignar firma						24						SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)





						R5036						Integrante Suplente por Inhibitoria 03						EV06						Notificaciones Automáticas Enviadas a OCN - Fallidas-						24						SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)





						R5036						Integrante Suplente por Inhibitoria 03						EV07						Notificaciones Automáticas a OCN -Exitosas-						24						SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)





						R5037						Integrante Suplente por Inhibitoria 04						D169						Revisar Proyecto						720						SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)





						R5037						Integrante Suplente por Inhibitoria 04						D205						Revisión de Proyecto en Rotación						24						SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)





						R5037						Integrante Suplente por Inhibitoria 04						EV01						Para firmar documentos						24						SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)





						R5037						Integrante Suplente por Inhibitoria 04						EV02						Documentos Firmados pendiente tramite (camb ubicación)						24						SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)





						R5037						Integrante Suplente por Inhibitoria 04						EV03						Devolución para corregir documento						24						SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)





						R5037						Integrante Suplente por Inhibitoria 04						EV04						Documento devuelto corregido -pendiente de firma-						24						SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)





						R5037						Integrante Suplente por Inhibitoria 04						EV05						Para asignar firma						24						SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)





						R5037						Integrante Suplente por Inhibitoria 04						EV06						Notificaciones Automáticas Enviadas a OCN - Fallidas-						24						SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)





						R5037						Integrante Suplente por Inhibitoria 04						EV07						Notificaciones Automáticas a OCN -Exitosas-						24						SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)





						R5038						Secretaria/o de Presidencia 01						D042						Para solicitar información						0						SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)





						R5038						Secretaria/o de Presidencia 01						D164						Para turnar proyecto						0						SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)





						R5038						Secretaria/o de Presidencia 01						D167						Para Agendar						0						SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)





						R5038						Secretaria/o de Presidencia 01						D169						Revisar Proyecto						0						SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)





						R5038						Secretaria/o de Presidencia 01						D205						Revisión de Proyecto en Rotación						0						SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)





						R5038						Secretaria/o de Presidencia 01						EV03						Devolución para corregir documento						0						SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)





						R5039						Asesor/a de Presidencia 04						D166						Para revisar observaciones						24						SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)





						R5039						Asesor/a de Presidencia 04						D169						Revisar Proyecto						720						SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)





						R5039						Asesor/a de Presidencia 04						EV02						Documentos Firmados pendiente tramite (camb ubicación)						24						SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)





						R5039						Asesor/a de Presidencia 04						EV03						Devolución para corregir documento						24						SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)





						R5039						Asesor/a de Presidencia 04						EV04						Documento devuelto corregido -pendiente de firma-						24						SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)





						R5039						Asesor/a de Presidencia 04						EV05						Para asignar firma						24						SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)





						R5039						Asesor/a de Presidencia 04						EV06						Notificaciones Automáticas Enviadas a OCN - Fallidas-						24						SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)





						R5039						Asesor/a de Presidencia 04						EV07						Notificaciones Automáticas a OCN -Exitosas-						24						SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)





						R5040						Integrante Suplente por Inhibitoria 05						D169						Revisar Proyecto						720						SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)





						R5040						Integrante Suplente por Inhibitoria 05						D205						Revisión de Proyecto en Rotación						24						SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)





						R5040						Integrante Suplente por Inhibitoria 05						EV01						Para firmar documentos						24						SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)





						R5040						Integrante Suplente por Inhibitoria 05						EV02						Documentos Firmados pendiente tramite (camb ubicación)						24						SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)





						R5040						Integrante Suplente por Inhibitoria 05						EV03						Devolución para corregir documento						24						SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)





						R5040						Integrante Suplente por Inhibitoria 05						EV04						Documento devuelto corregido -pendiente de firma-						24						SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)





						R5040						Integrante Suplente por Inhibitoria 05						EV05						Para asignar firma						24						SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)





						R5040						Integrante Suplente por Inhibitoria 05						EV06						Notificaciones Automáticas Enviadas a OCN - Fallidas-						24						SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)





						R5040						Integrante Suplente por Inhibitoria 05						EV07						Notificaciones Automáticas a OCN -Exitosas-						24						SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)





						R5041						Integrante Suplente por Inhibitoria 06						D169						Revisar Proyecto						720						SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)





						R5041						Integrante Suplente por Inhibitoria 06						D205						Revisión de Proyecto en Rotación						24						SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)





						R5041						Integrante Suplente por Inhibitoria 06						EV01						Para firmar documentos						24						SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)





						R5041						Integrante Suplente por Inhibitoria 06						EV02						Documentos Firmados pendiente tramite (camb ubicación)						24						SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)





						R5041						Integrante Suplente por Inhibitoria 06						EV03						Devolución para corregir documento						24						SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)





						R5041						Integrante Suplente por Inhibitoria 06						EV04						Documento devuelto corregido -pendiente de firma-						24						SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)





						R5041						Integrante Suplente por Inhibitoria 06						EV05						Para asignar firma						24						SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)





						R5041						Integrante Suplente por Inhibitoria 06						EV06						Notificaciones Automáticas Enviadas a OCN - Fallidas-						24						SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)





						R5041						Integrante Suplente por Inhibitoria 06						EV07						Notificaciones Automáticas a OCN -Exitosas-						24						SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)





						R5042						Integrante Suplente por Inhibitoria 07						D169						Revisar Proyecto						720						SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)





						R5042						Integrante Suplente por Inhibitoria 07						D205						Revisión de Proyecto en Rotación						24						SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)





						R5042						Integrante Suplente por Inhibitoria 07						EV01						Para firmar documentos						24						SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)





						R5042						Integrante Suplente por Inhibitoria 07						EV02						Documentos Firmados pendiente tramite (camb ubicación)						24						SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)





						R5042						Integrante Suplente por Inhibitoria 07						EV03						Devolución para corregir documento						24						SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)





						R5042						Integrante Suplente por Inhibitoria 07						EV04						Documento devuelto corregido -pendiente de firma-						24						SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)





						R5042						Integrante Suplente por Inhibitoria 07						EV05						Para asignar firma						24						SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)





						R5042						Integrante Suplente por Inhibitoria 07						EV06						Notificaciones Automáticas Enviadas a OCN - Fallidas-						24						SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)





						R5042						Integrante Suplente por Inhibitoria 07						EV07						Notificaciones Automáticas a OCN -Exitosas-						24						SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)





						R5043						Integrante Suplente por Inhibitoria 08						D169						Revisar Proyecto						720						SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)





						R5043						Integrante Suplente por Inhibitoria 08						D205						Revisión de Proyecto en Rotación						24						SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)





						R5043						Integrante Suplente por Inhibitoria 08						EV01						Para firmar documentos						24						SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)





						R5043						Integrante Suplente por Inhibitoria 08						EV02						Documentos Firmados pendiente tramite (camb ubicación)						24						SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)





						R5043						Integrante Suplente por Inhibitoria 08						EV03						Devolución para corregir documento						24						SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)





						R5043						Integrante Suplente por Inhibitoria 08						EV04						Documento devuelto corregido -pendiente de firma-						24						SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)





						R5043						Integrante Suplente por Inhibitoria 08						EV05						Para asignar firma						24						SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)





						R5043						Integrante Suplente por Inhibitoria 08						EV06						Notificaciones Automáticas Enviadas a OCN - Fallidas-						24						SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)





						R5043						Integrante Suplente por Inhibitoria 08						EV07						Notificaciones Automáticas a OCN -Exitosas-						24						SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)





						R5044						Prosecretario/a de sesión 04						D167						Para Agendar						168						SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)





						R5044						Prosecretario/a de sesión 04						D171						Espera sesión de Consejo Superior						168						SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)





						R5044						Prosecretario/a de sesión 04						EV01						Para firmar documentos						24						SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)





						R5044						Prosecretario/a de sesión 04						EV02						Documentos Firmados pendiente tramite (camb ubicación)						24						SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)





						R5044						Prosecretario/a de sesión 04						EV03						Devolución para corregir documento						24						SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)





						R5044						Prosecretario/a de sesión 04						EV04						Documento devuelto corregido -pendiente de firma-						24						SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)





						R5044						Prosecretario/a de sesión 04						EV05						Para asignar firma						24						SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)





						R5044						Prosecretario/a de sesión 04						EV06						Notificaciones Automáticas Enviadas a OCN - Fallidas-						24						SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)





						R5044						Prosecretario/a de sesión 04						EV07						Notificaciones Automáticas a OCN -Exitosas-						24						SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)





						R5045						Asistente de Prosecretario de Ejecución 04						D172						Para incorporar comunicado						72						SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)





						R5045						Asistente de Prosecretario de Ejecución 04						D173						Para archivar						72						SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)





						R5045						Asistente de Prosecretario de Ejecución 04						EV01						Para firmar documentos						24						SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)





						R5045						Asistente de Prosecretario de Ejecución 04						EV02						Documentos Firmados pendiente tramite (camb ubicación)						24						SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)





						R5045						Asistente de Prosecretario de Ejecución 04						EV03						Devolución para corregir documento						24						SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)





						R5045						Asistente de Prosecretario de Ejecución 04						EV04						Documento devuelto corregido -pendiente de firma-						24						SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)





						R5045						Asistente de Prosecretario de Ejecución 04						EV05						Para asignar firma						24						SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)





						R5045						Asistente de Prosecretario de Ejecución 04						EV06						Notificaciones Automáticas Enviadas a OCN - Fallidas-						24						SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)





						R5045						Asistente de Prosecretario de Ejecución 04						EV07						Notificaciones Automáticas a OCN -Exitosas-						24						SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)





						R5046						Secretaria/o de Presidencia 02						D042						Para solicitar información						0						SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)





						R5046						Secretaria/o de Presidencia 02						D164						Para turnar proyecto						0						SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)





						R5046						Secretaria/o de Presidencia 02						D167						Para Agendar						0						SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)





						R5046						Secretaria/o de Presidencia 02						D169						Revisar Proyecto						0						SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)





						R5046						Secretaria/o de Presidencia 02						D205						Revisión de Proyecto en Rotación						0						SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)





						R5046						Secretaria/o de Presidencia 02						EV03						Devolución para corregir documento						0						SECRETARÍA DE LA CORTE (RÉGIMEN DISCIPLINARIO-CONSEJO SUPERIOR)
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CIRCULAR No. 209-2019











Asunto: 	Protocolos Programa de Justicia Restaurativa para el Bienestar del Personal Judicial











A LOS DESPACHOS JUDICIALES DEL PAÍS 





SE LES HACE SABER QUE:











El Consejo Superior del Poder Judicial en sesión No. 98-19 celebrada el 7 de noviembre de 2019, artículo XCVII, se conoció el Protocolo Programa de Justicia Restaurativa para el Bienestar Integral del Personal Judicial para conductas relacionadas con el deterioro de las finanzas personales y de faltas de respeto, que seguidamente se trascribe:











  “En concordancia con los artículos 2 párrafo segundo, 6 párrafo primero, 49 y 50 del Reglamento del Programa de Justicia Restaurativa para el Bienestar Integral del Personal Judicial, con la finalidad de lograr una mejor coordinación y atención de calidad de los asuntos, se comunican los protocolos de actuación del Programa de Justicia Restaurativa para el Bienestar del Personal Judicial 











PROTOCOLO PROGRAMA DE JUSTICIA RESTAURATIVA PARA EL BIENESTAR INTEGRAL DEL PERSONAL JUDICIAL





PARA CONDUCTAS RELACIONADAS CON EL DETERIORO DE LAS FINANZAS PERSONALES Y DE FALTAS DE RESPETO











El Programa de Justicia Restaurativa para el Bienestar del Personal Judicial, iniciará como un Plan Piloto a partir del primer día laboral del año 2020, durante los primeros 3 años únicamente se atenderán los siguientes asuntos:











1. Procesos por conductas relacionadas con el deterioro de las finanzas personales.





La vida moderna, la cultura de consumo, el alto costo de la vida y el fácil acceso al crédito han generado el incremento en el endeudamiento de los y las costarricenses. Esta realidad no es ajena al personal judicial, que al igual que gran parte de la población del país, no cuenta con una educación financiera adecuada, lo que lleva a que muchas de estas personas adquieran compromisos económicos que superan su capacidad de pago, lo cual tiene un impacto negativo, no solo a nivel personal y familiar, sino que también en el desempeño laboral, así como incrementa el riesgo o vulnerabilidad a la corrupción y la consecuente transgresión a los valores y la ética institucional. 





Lo anterior se refleja en que, la población judicial con un porcentaje de liquidez de tan solo 0% al 29%, en el año 2011 ascendía a 1014 personas servidoras, lo que representaba un 10% del total de la población judicial. En junio de 2018, un análisis similar –basado en los datos de la planilla de una quincena– expone un crecimiento en casi un 15% del porcentaje ubicado entre el 0% - 29% de liquidez salarial, para un total de 2963 personas trabajadoras, es decir un 24,5% de la población total.[footnoteRef:1] [1: 
	 Oficio Nº PJ-DGH-CAP-118-2019 relacionado con el “Programa Salud Financiera” de la Dirección de Gestión Humana del Poder Judicial] 






Como respuesta a dicha situación, se determina incluir dentro del Plan Piloto del Programa, la atención de asuntos por conductas relacionadas con el deterioro de las finanzas personales, con el propósito de promover una mejor la calidad de vida laboral de todas las personas trabajadoras, tomando como eje la salud financiera, al considerar que la alfabetización financiera y el manejo adecuado de las finanzas personales constituyen herramientas útiles para alcanzar el bienestar personal, laboral y social de las personas servidoras judiciales. De manera específica, se atenderán los siguientes asuntos:











a) Procesos derivados por la Dirección de Gestión Humana y/o la oficina del Poder Judicial que así se designe, sobre personas funcionarias judiciales con sobre-endeudamiento, que tengan al menos una de las siguientes condiciones:





i. Que tengan como fiadora a otra persona funcionaria judicial y que por el no pago de la persona deudora principal, se le estén aplicando rebajos de la planilla a la primera. 





ii. Que la liquidez salarial de la persona funcionaria judicial constituya un factor de riesgo institucional, por cuanto al menos un 65% de su salario total neto responde a la deducción por deudas.





b) Procesos derivados por el Tribunal de la Inspección Judicial que versen sobre hechos que encuadren en la falta regulada en el artículo 192 inciso 9) de la Ley Orgánica del Poder Judicial.











Los asuntos indicados en el inciso a) se abordarán por medio del procedimiento contemplado en los Capítulos IV y VI del Reglamento del Programa de Justicia Restaurativa para el Bienestar Integral del Personal Judicial; por su parte, los indicados en el inciso b), se abordarán por medio del procedimiento contemplado en los Capítulos V y VI del mencionado Reglamento. 











2. Procesos por diferencias interpersonales entre funcionarios y/o funcionarias del Organismo de Investigación Judicial, que encuadren en las faltas reguladas por los artículos 192 inciso 1) y 193 inciso 1) de la Ley Orgánica del Poder Judicial.





Las relaciones interpersonales son aquellas que se establecen entre al menos dos personas, siendo parte esencial de la vida en sociedad, debido a la interacción en la convivencia cotidiana de diversas personas, con puntos de vista, ideas, metas, percepciones y formaciones diferentes. A lo interno de una institución en su contexto laboral, las relaciones interpersonales tienen un papel crítico, ya que contribuyen significativamente a la productividad de las personas funcionarias y por ende, de la institución. A través de la interacción, el individuo obtiene importantes refuerzos sociales del entorno más inmediato que favorecen su posicionamiento y adaptación al mismo; en contrapartida, la carencia de estas habilidades puede provocar rechazo, aislamiento y, en definitiva, limitar la calidad de vida y la productividad laboral.





Los conflictos o diferencias interpersonales son situaciones de desacuerdo entre varias personas, donde cada una tiene una opinión o posición distinta. En las relaciones sociales, los conflictos son algo bastante común y frecuente, incluso entre personas que “se llevan bien” y se tienen confianza. Se podría decir que son algo inevitable en la vida en sociedad, sin embargo, hay personas que reaccionan de forma inapropiada ante ellos, generando inadecuado manejo de las emociones, mostrando impotencia o enfado, lo que conlleva a que se den tratos irrespetuosos, despectivos, denigrantes y/o soeces. Lo anterior no resulta ajeno a las personas funcionarias del Poder Judicial y en específico, del Organismo de Investigación Judicial, en donde se realizan labores que por su propia naturaleza generan tensión, ansiedad y hasta frustración. 











Las labores realizadas en el Organismo conllevan mucha adrenalina, así como tienen una connotación represiva y punitiva, lo que en muchas ocasiones distorsiona la comunicación y conlleva a dinámicas pocos funcionales entre pares. Lo anterior tiene muchas implicaciones, ya que por la naturaleza de las labores policiales, las personas que se ven involucradas en esas diferencias interpersonales (tratos irrespetuosos, despectivos, denigrantes y/o soeces) llegan a desencadenar respuestas inasertivas que, en muchas ocasiones inciden al tener que realizar labores en conjunto, lo que implica un doble riesgo a su integridad física y vida, al llevar a cabo: investigaciones, allanamientos, vigilancias, protección de testigos, etc.; lo que puede conllevar a que se eleven esos riesgos a los que se ven expuestas.











Es por lo anterior, que se determina incluir dentro del Plan Piloto del Programa, la atención de asuntos derivados por la Oficina de Asuntos Internos del O.I.J. y del Tribunal de la Inspección Judicial sobre diferencias interpersonales entre funcionarios y/o funcionarias del Organismo de Investigación Judicial, que encuadren en las faltas reguladas por los artículos 192 inciso 1) y 193 inciso 1) de la Ley Orgánica del Poder Judicial. Se tiene el propósito de promover una mejor calidad de vida laboral, desde la dinámica de las relaciones interpersonales sanas en el trabajo, lo cual permitirá alcanzar los objetivos operativos planteados por los Departamentos, Secciones y/o delegaciones del O.I.J. y ayudará a mejorar el clima laboral. Estos asuntos se abordarán por medio del procedimiento contemplado en los Capítulos V y VI del Reglamento del Programa de Justicia Restaurativa para el Bienestar Integral del Personal Judicial.











Cobertura del Plan Piloto





El Plan Piloto iniciará atendiendo lo asuntos antes indicados, solamente en relación a personas funcionarias judiciales que laboran en las jurisdicciones pertenecientes al Gran Área Metropolitana. De igual manera, en el caso de los procesos por diferencias interpersonales entre funcionarios y/o funcionarias del OIJ, el Plan Piloto iniciará atendiendo solamente causas disciplinarias que le corresponden resolver a las Jefaturas del Departamento de Investigaciones Criminales y Secretaría General del OIJ, y el Tribunal de la Inspección Judicial. 





Esta cobertura podrá ampliarse paulatinamente, sujeto a un análisis de los resultados semestrales del Plan Piloto que se deberán remitir al Consejo Superior y a la integración a la Red de Apoyo de instituciones y/u organizaciones que permitan el debido cumplimiento de los planes reparadores por parte del personal judicial que labora en jurisdicciones fuera del GAM.





Durante el Plan Piloto, el Programa recibirá un máximo de 25 asuntos por mes, cuota que se cuantificará entre todos los órganos disciplinarios y/u oficinas que están participando en esta etapa inicial. Dicha cuota mensual también se encontrará sujeta a ser variada, siempre y cuando no se afecte la atención de calidad de los asuntos por parte del Programa.











Pautas complementarias a lo estipulado en el Reglamento del Programa de Justicia Restaurativa para el Bienestar Integral del Personal Judicial











Por las particularidades del tipo de asuntos que se están aprobando conocer durante el Plan Piloto, se establecen las siguientes pautas, que vienen a complementar lo estipulado en el Reglamento del Programa de Justicia Restaurativa para el Bienestar Integral del Personal Judicial:











I. Procesos por conductas relacionadas con el deterioro de las finanzas personales.











1. Procesos derivados por la Dirección de Gestión Humana sobre personas funcionarias judiciales con sobre-endeudamiento.











A) Derivación de casos. 





La Dirección de Gestión Humana y/o la oficina del Poder Judicial que así se designe, entra en conocimiento de la situación financiera de la persona funcionaria judicial, que cumple al menos una de las siguientes condiciones:





· [bookmark: __DdeLink__7428_1704835838]Que tengan como fiadora a otra persona funcionaria judicial y que por el no pago de la persona deudora principal, se le estén aplicando rebajos de la planilla a la primera. La Dirección de Gestión Humana entra en conocimiento de esta situación, mediante las alertas que para tales efectos determinen en los sistemas informáticos que utilizan.





· Que la liquidez salarial de la persona funcionaria judicial constituya un factor de riesgo institucional, por cuanto al menos un 65% de su salario total neto responde a la deducción por deudas. La Dirección de Gestión Humana y/o la oficina del Poder Judicial que así se designe, entra en conocimiento de esta situación, mediante las alertas que para tales efectos determinen en los sistemas informáticos que utilizan.





Habiendo entrado en conocimiento de que se cumple al menos una de las anteriores condiciones, procederá a verificar preliminarmente los requisitos de admisibilidad que se encuentran regulados en el Reglamento y este Protocolo. Comprobado lo anterior, procederá a derivar el asunto a conocimiento del Equipo Interdisciplinario del Programa.





La remisión se hará por correo electrónico al Equipo Interdisciplinario del Programa, a la dirección electrónica justiciarestaurativa-bienestarpj@poder-judicial.go.cr (“Justicia Restaurativa-Bienestar PJ”), copiando dicha comunicación a la persona funcionaria judicial interesada.











B) Requisitos de admisibilidad. 











Aunados a los requisitos de admisibilidad que establece el artículo 24 del Reglamento del Programa de Justicia Restaurativa para el Bienestar Integral del Personal Judicial, se debe cumplir el siguiente: 





a) La persona funcionaria judicial no haya tenido deudas en cobro judicial en los últimos cuatro años. Este requisito de admisibilidad no aplica para aquellas deudas que se tramitaron en cobro judicial antes de la entrada en vigencia del presente Protocolo.











C) Requisitos de viabilidad.











Como complemento de los requisitos de viabilidad establecidos en el artículo 33 del Reglamento, se deben cumplir los siguientes:





a) La persona funcionaria judicial debe informar sobre todas las deudas deducibles y no deducibles que mantiene activas al momento.





b) La persona funcionaria judicial debe aportar todos los estados de cuentas de las deudas que mantiene activas al momento.





c) La persona funcionaria judicial debe encontrarse en una situación financiera que sea remediable mediante un plan saneador. Este requisito de viabilidad será determinado por el profesional con conocimientos en aspectos financieros que para estos casos conformará el Equipo Interdisciplinario.











D) Entrevista financiera.





[bookmark: __DdeLink__9886_99824952]En aplicación del artículo 36 del Reglamento del Programa, el mismo día que se realizan las entrevistas iniciales de la persona funcionaria por parte de la persona Facilitadora del Programa y del Equipo Psicosocial, se realizará una entrevista por parte del profesional con conocimientos en aspectos financieros que pertenece a la Dirección Nacional de Justicia Restaurativa y que para estos casos conformará el Equipo Interdisciplinario. 





Esta entrevista se realizará con la finalidad de verificar y/u orientar el estado de su situación financiera y obtener los insumos necesarios para elaborar un plan reparador que conlleve un mejoramiento de las finanzas de la persona funcionaria judicial sujeta al Programa. 





Esto se realizará en busca de conseguir planes que saneen las finanzas y mejoren las relaciones laborales y familiares, aumentando la productividad de las personas y alejando el riesgo de corrupción dentro del Poder Judicial.





El equipo interdisciplinario entrevistará la persona de apoyo y determinará si es necesario realizar un abordaje con las personas de los diferentes contextos en que se desenvuelve la persona usuaria, con la finalidad de construir el plan saneador más adecuado a su caso en concreto. 











E) Estructura del plan reparador o saneador.











Toda persona funcionaria judicial que se sujete al Programa por los supuestos indicados, como mínimo deberá cumplir con las siguientes condiciones dentro del plan reparador:





	





a) El plazo mínimo del plan es de 1 año y el máximo de 3 años.





b) No puede adquirir nuevas deudas que no estén contempladas en el plan reparador.





c) Mantener el porcentaje de endeudamiento establecido como parte del plan.





d) Llevar capacitación, programas o asesorías sobre educación financiera.





e) Asistir a todos los seguimientos.











2. Procesos derivados por el Tribunal de la Inspección Judicial que versen sobre hechos que encuadren en la falta regulada en el artículo 192 inciso 9) de la Ley Orgánica del Poder Judicial.











A) Derivación de casos. 





[bookmark: __DdeLink__25694_4202786425]La selección de los casos puede darse a través de la persona Inspectora Instructora que tramita la causa disciplinaria en la Inspección Judicial o a solicitud de la persona encausada y su Defensa Técnica, quienes deberán realizar las actuaciones correspondientes que se establecen en los artículos 28 al 32 del Reglamento del Programa de Justicia Restaurativa para el Bienestar Integral del Personal Judicial.





El Tribunal de la Inspección Judicial remitirá una copia del expediente disciplinario por correo electrónico al Equipo Interdisciplinario del Programa, a la dirección electrónica justiciarestaurativa-bienestarpj@poder-judicial.go.cr (“Justicia Restaurativa-Bienestar PJ”), adjuntando dicha comunicación a las partes del proceso. Al momento de realizar la remisión, el Órgano Instructor de la causa disciplinaria deberá actualizar el estado del expediente en el Sistema de Gestión y Escritorio Virtual (así como en cualquier otro control estadístico que lleven), indicando que se remitió al Programa para el abordaje restaurativo.











B) Requisitos de admisibilidad. 





Aunados a los requisitos de admisibilidad que establece el artículo 24 del Reglamento del Programa de Justicia Restaurativa para el Bienestar Integral del Personal Judicial, se deben cumplir los siguientes: 





a) La persona funcionaria judicial no haya pagado una o varias obligaciones de crédito, y al menos una obligación se encuentre en cobro en la vía judicial.





b) La persona funcionaria judicial no haya tenido deudas en cobro judicial en los últimos cuatro años. Este requisito de admisibilidad no aplica para aquellas deudas que se tramitaron en cobro judicial antes de la entrada en vigencia del presente Protocolo.











C) Requisitos de viabilidad.











Como complemento de los requisitos de viabilidad establecidos en el artículo 33 del Reglamento, se deben cumplir los siguientes:











a) La persona funcionaria judicial debe informar sobre todas las deudas deducibles y no deducibles que mantiene activas al momento.





b) La persona funcionaria judicial debe aportar todos los estados de cuentas de las deudas que mantiene activas al momento.





c) La persona funcionaria judicial debe encontrarse en una situación financiera que sea remediable mediante un plan saneador. Este requisito de viabilidad será determinado por el profesional con conocimientos en aspectos financieros que para estos casos conformará el Equipo Interdisciplinario.











D) Entrevista financiera.





[bookmark: __DdeLink__9886_998249521]En aplicación del artículo 36 del Reglamento del Programa, el mismo día que se realizan las entrevistas iniciales de la persona funcionaria por parte de la persona Facilitadora del Programa y del Equipo Psicosocial, se realizará una entrevista por parte del profesional con conocimientos en aspectos financieros que pertenece a la Dirección Nacional de Justicia Restaurativa y que para estos casos conformará el Equipo Interdisciplinario. 





Esta entrevista se realizará con la finalidad de verificar y/u orientar el estado de su situación financiera y obtener los insumos necesarios para elaborar un plan reparador que conlleve un mejoramiento de las finanzas de la persona funcionaria judicial sujeta al Programa. 





Esto se realizará en busca de conseguir planes que saneen las finanzas y mejoren las relaciones laborales y familiares, aumentando la productividad de las personas y alejando el riesgo de corrupción dentro del Poder Judicial.





El equipo interdisciplinario entrevistará la persona de apoyo y determinará si es necesario realizar un abordaje con las personas de los diferentes contextos en que se desenvuelve la persona usuaria, con la finalidad de construir el plan saneador más adecuado a su caso en concreto. 











E) Estructura del plan reparador o saneador.





Toda persona funcionaria judicial que se sujete al Programa en razón de la existencia de una causa disciplinaria en su contra por la falta regulada en el artículo 192 inciso 9) de la Ley Orgánica del Poder Judicial, como mínimo deberá cumplir con las siguientes condiciones dentro del plan reparador:





	





a) El plazo máximo del plan es de 6 meses.





b) No puede adquirir nuevas deudas que no estén contempladas en el plan reparador.





c) Mantener el porcentaje de endeudamiento establecido como parte del plan.





d) Llevar capacitación, programas o asesorías sobre educación financiera.





e) Asistir a todos los seguimientos.











II. Diferencias interpersonales entre funcionarios y/o funcionarias del Organismo de Investigación Judicial, que encuadren en las faltas reguladas por los artículos 192 inciso 1) y 193 inciso 1) de la Ley Orgánica del Poder Judicial (Faltas de respeto).





En lo que se refiere a este tipo de asuntos, este Protocolo no establece criterios de admisibilidad y/o viabilidad distintos a los que constan en el Reglamento, ni tampoco una estructura mínima del plan reparador, el cual quedará a la voluntad y acuerdos a los que arriben las partes intervinientes.











A) Derivación de casos.  





La selección de los casos puede darse a través de la Oficina de Asuntos Internos del O.I.J., el Tribunal de la Inspección Judicial o a solicitud de la persona ofendida, encausada y Defensa Técnica, quienes deberán realizar las actuaciones correspondientes que se establecen en los artículos 28 al 32 del Reglamento del Programa de Justicia Restaurativa para el Bienestar Integral del Personal Judicial.





La Oficina de Asuntos Internos y/o el Tribunal de la Inspección Judicial remitirá una copia del expediente disciplinario por correo electrónico al Equipo Interdisciplinario del Programa, a la dirección electrónica justiciarestaurativa-bienestarpj@poder-judicial.go.cr (“Justicia Restaurativa-Bienestar PJ”), adjuntando dicha comunicación a las partes del proceso. Al momento de realizar la remisión, el Órgano Instructor de la causa disciplinaria deberá actualizar el estado del expediente en el Sistema de Gestión y Escritorio Virtual (así como en cualquier otro control estadístico que lleven), indicando que se remitió al Programa para el abordaje restaurativo.











Estadísticas





Para dar cumplimiento a las normas de Control Interno, el Equipo Interdisciplinario del Programa, deberá rendir informes mensuales a la Sección de Estadística de la Dirección de Planificación del Poder Judicial.





Igualmente, de manera semestral la Dirección Nacional de Justicia Restaurativa le comunicará al Consejo Superior los resultados del plan piloto del Programa, con la finalidad de contemplar la implementación de opciones de mejora, el fortalecimiento del Programa, así como planes a corto y mediano plazo.





En la rendición de cuentas anual de la Dirección Nacional de Justicia Restaurativa, se brindarán los resultados del Programa a la Comunidad.











Anexos





http://secretariacorte.preproduccion/index.php/documentos





1. Consentimiento informado (Caso de sobre-endeudamiento no en causa disciplinaria)





2. Consentimiento informado (Persona funcionaria encausada)





3. Consentimiento informado (Persona ofendida)





4. Solicitud de remisión a Justicia Restaurativa





5. Acta de acuerdos restaurativos con homologación





6. Acta de acuerdos restaurativos con remisión para homologación

















[bookmark: _Hlk27489956]Publíquese una sola vez en el Boletín Judicial.

















San José, 10 de enero de 2019























Lic. Carlos Toscano Mora Rodríguez





Subsecretario General interino





Corte Suprema de Justicia

















Refs.: 10405-17, 13974-19





S.M.B
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INTRODUCCION







En los objetivos específicos del Plan de Trabajo del Tribunal de la Inspección Judicial para el año 2002, se incluyó dar capacitación a los servidores judiciales en materia disciplinaria y elaborar, para ello, un Manual Instructivo en esa materia que sea de fácil comprensión y que pueda ser consultado por esos servidores cuando así lo requieran.







El cumplimiento de ese objetivo creemos que viene a llenar una necesidad, pues hemos observado que en el ámbito judicial, existe un desconocimiento generalizado sobre la materia, lo cual se refleja en las frecuentes consultas que  nos hacen y en la forma errónea con que algunas veces tramitan los procesos disciplinarios, aquellos funcionarios con potestad para hacerlo.







Queremos también hacer conciencia entre los jefes de oficina, de que ellos deben aplicar el régimen disciplinario, en los casos en que la ley los autoriza, dado que son muy pocos los que lo hacen, según hemos podido detectar. De hecho, es a ellos a los que básicamente está dirigido este manual. 







No se pretende aquí escribir un tratado sobre materia disciplinaria, mas sí facilitarle a los servidores un documento que de manera sencilla y práctica, les permita entender cuáles son los pasos de un proceso de esa índole y consultar jurisprudencia relevante sobre el tema.







Desde luego que las muestras de resoluciones que aquí se publican que  fueron redactadas como si se hubieran dictado en un juzgado, para que se aprovechen mejor,  no son definitivas ni inalterables y su redacción puede ser variada, a gusto del que las consulte, pero  hemos tratado, de acuerdo con nuestra experiencia, que  las mismas cumplan con los requisitos legales mínimos exigidos, tomando en cuenta además las “Reglas prácticas para orientar el ejercicio de la potestad disciplinaria y el funcionamiento del Tribunal de la Inspección Judicial”, aprobadas por la Corte Plena en sesión celebrada el 3 de diciembre del 2001, Artículo XII, las que necesariamente deben ser aplicadas, en lo sucesivo.







Este manual se ha dividido en cuatro partes: En la primera se dan explicaciones generales sobre el proceso disciplinario, en la segunda se dan ejemplos de  resoluciones necesarias para cumplir con ese proceso, en la tercera se transcriben las mencionadas reglas prácticas  y en la cuarta se incluyen algunas resoluciones de la Sala Constitucional que tienen que ver con la materia, así como breves reseñas sobre jurisprudencia principalmente de esa Sala y del Consejo Superior.






Esperamos que el mismo les sirva de guía y les ayude a aclarar las dudas que tengan sobre el tema que interesa. De todas maneras, estamos en el Tribunal de la Inspección Judicial a sus órdenes, para evacuar cualquier consulta al respecto, en los teléfonos (2295) 3729, 3730, 3731 y 4338.






Tribunal de la Inspección Judicial






EL PROCESO DISCIPLINARIO ACTUAL







El régimen disciplinario tiene por objeto asegurar la eficiencia, corrección y decoro de las funciones encomendadas al Poder Judicial y garantizar a los ciudadanos una correcta administración de justicia. El proceso disciplinario actual está regido por la Ley Orgánica del Poder Judicial, principalmente por sus artículos 174 y siguientes.







Ese proceso es sumario y escrito, aunque en la medida de lo posible, se puede aplicar la oralidad y en él se le da participación al quejoso (parcialmente), al acusado y a su abogado.







Consta el mismo de seis partes fundamentales, a saber: recepción o inicio de la queja, traslado de cargos, admisión y recepción de la prueba, audiencia final, sentencia de primera instancia y pronunciamiento de segunda instancia.







La queja se puede iniciar en virtud de gestión verbal o escrita de cualquier persona con interés, de oficio o a instancia de algún otro órgano del Poder Judicial.







El traslado de cargos se hace con base en lo dispuesto por el artículo 200 de la Ley Orgánica del Poder Judicial. Es una resolución en la que se le conceden cinco días de término al acusado para que informe o declare sobre los hechos irregulares que se le atribuyen, los cuales deben consignarse de manera clara y precisa y para que ofrezca la prueba de descargo que tuviere en defensa de sus intereses. Ahí mismo se le advierte que podrá nombrar un defensor a su costo o solicitar que se le designe uno público, cuando se trate de asuntos directamente relacionados con el ejercicio de sus funciones (artículos 152 y 201 ibídem) y que debe señalar un medio principal y otro accesorio, para recibir notificaciones futuras.







Rendido el informe o la declaración a que se refiere el párrafo anterior, se dicta un auto admitiendo la prueba documental y testimonial pertinente. Para recibir esta última, debe señalarse hora y fecha con el objeto de que las partes puedan participar en la diligencia, repreguntando a los testigos (principio del contradictorio). Toda la prueba debe recibirse en un plazo no mayor de dos meses (artículo 203 de la misma Ley citada), plazo que se estima ordenatorio.







Concluida la investigación, deberá darse audiencia final por tres días al denunciante, si lo hubiere, y al denunciado, para que formulen las alegaciones que convengan a sus intereses. Se puede ordenar de oficio o a gestión de interesado, prueba para mejor resolver (artículo 204 de la referida Ley) y evacuada o nó la misma en el plazo fijado, se pasará el asunto al dictado de la resolución de fondo, sin más trámite.







Los jefes de oficina deberán ejercer el régimen disciplinario sobre sus subalternos, cuando por la naturaleza de la falta no deba aplicarse una suspensión mayor de quince días. Las sanciones que impongan los jefes tendrán recurso de apelación ante el Tribunal de la Inspección Judicial, dentro de tercero día (artículo 185 de esa Ley). Si apela, el interesado podrá solicitar que el asunto se someta a conocimiento de la Comisión de Relaciones Laborales, antes de que el Tribunal se pronuncie (artículo 66, inciso 5 de dicha Ley), pero puede hacerlo, en lo que aquí concierne, solo en aquellos casos en que la sanción sea de suspensión, según lo dispuso esa misma Comisión.






El Tribunal de la Inspección Judicial tiene también la potestad de revisar todas las resoluciones que dicten los jefes de oficina en aplicación del régimen disciplinario y si estimare que hubo indefensión u otro vicio grave de procedimiento, o que no se impuso la sanción debida sino una notoriamente más leve, dispondrá la nulidad de las actuaciones, asumirá el conocimiento del asunto y repondrá los procedimientos en cuanto sea necesario (artículos 185 y 210 ibídem). Los mencionados jefes deben enviar al Tribunal de la Inspección Judicial, copias de todas las resoluciones finales que dicten en procesos disciplinarios, para que éste pueda efectuar dicha revisión.







Las faltas cometidas por los servidores judiciales se clasifican en leves, graves y gravísimas.  Las faltas leves solo podrán sancionarse con advertencia o amonestación escrita; las graves, con amonestación escrita o suspensión hasta por dos meses y las gravísimas, con suspensión o revocatoria del nombramiento (artículo 195 de la referida Ley).







Las sanciones deben ser impuestas siguiendo el procedimiento establecido por la mencionada Ley, pero la misma permite imponer la sanción de Advertencia, sin cumplir ese procedimiento, siempre y cuando se escuche previamente al interesado (artículo 197).







Existe también jurisprudencia de la Sala Constitucional, la cual se incluye más adelante, en el sentido de que en aquellos casos que son de mera constatación, se puede imponer directamente la sanción, sin necesidad de cumplir con el debido proceso.






ACTA EN QUE SE RECIBE QUEJA






En el Juzgado ..., (Departamento, Delegación Regional del O. I. J., etcétera) San José, a las ... horas y ... minutos del ... de ... del ...






Presente en este Despacho un quejoso, previos advertencias y juramento legales dijo llamarse ... y ser mayor de edad, casado, oficinista, vecino de ..., portador de la cédula de identidad N° ..., vigente, la que en este acto exhibe. Señala para oir notificaciones .... Interrogado en relación con los motivos de su inconformidad, contesta:  ... Como prueba ofrezco ... Es todo Leído lo escrito al compareciente, lo encontró conforme, lo ratifica y firma.-  (fs) ...






COMENTARIOS:  






1) La queja se puede iniciar en virtud de gestión verbal o escrita del interesado, de oficio o a instancia de algún otro órgano del Poder Judicial.






2) Cuando el interesado se apersona al despacho a plantear la queja, se levanta un acta como la anterior, en la que deben consignarse claramente las calidades y vecindario del quejoso, dirección exacta en donde puede ser localizado, número de teléfono si tuviere y, lo más importante, un medio principal y otro accesorio para recibir notificaciones.






3)  Los motivos de la queja, deben indicarse también en forma clara y precisa, así como la prueba en que se basa la misma.






TRASLADO DE CARGOS







JUZGADO... (DEPARTAMENTO, DELEGACION REGIONAL DEL O. I. J.,etcétera)    San José, a las ... horas y ... minutos del ... de ... del ...







De conformidad con lo dispuesto por el artículo 200 de la Ley Orgánica del Poder Judicial, se le conceden cinco días de término al señor (a)... para que informe o rinda declaración sin juramento sobre la presente queja. Específicamente se le atribuye ... Dentro del expresado término deberá ofrecer la prueba de descargo que tuviere en defensa de sus intereses y en el caso de ofrecer prueba testimonial, deberá indicar los puntos a los que se referirán los testigos. Si omitiere esta obligación, el Tribunal admitirá únicamente los testimonios que estime convenientes y útiles. Se le informa que en la eventualidad de que se ordene recibir prueba testimonial, podrá estar presente en la recepción de la misma. Asimismo, debe señalar un medio principal y otro accesorio, para atender notificaciones futuras en este asunto, bajo el apercibimiento de que mientras no lo haga, las resoluciones posteriores que se dicten se tendrán por notificadas con el solo transcurso de veinticuatro horas después de dictadas; igual consecuencia se producirá si el medio escogido imposibilita la notificación, por causas ajenas al Despacho. También se le advierte que podrá nombrar un defensor a su costo o solicitar que se le designe uno público (artículos 152 y 201 ibídem).  Se pone en conocimiento del denunciado que como prueba en este caso,  se encuentra agregado en autos lo siguiente: ... Por último se le concede un plazo de cinco días al quejoso ..., para que aporte u ofrezca la prueba que considere oportuna.- (f) Lic. ...., Jefe .... Exped. N° ...






COMENTARIOS:






1)  El traslado de cargos debe contener una descripción detallada de los hechos concretos que se pretende investigar y las pruebas existentes contra el denunciado.






2) El denunciado tendrá pleno acceso a todas las piezas del expediente durante todo el proceso, de conformidad con las “Reglas prácticas para orientar el ejercicio de la potestad disciplinaria y el funcionamiento del Tribunal de la Inspección Judicial”, aprobadas por la Corte Plena en sesión celebrada el 3 de diciembre del 2001, Artículo XII.






3) El denunciante podrá participar en la evacuación de las pruebas, pero no podrá recurrir de lo resuelto.  Podrá aportar elementos probatorios que contribuyan al esclarecimiento de la situación investigada, para lo cual, en el auto de apertura de la investigación o traslado de cargos, se le concederá un plazo de cinco días para que aporte u ofrezca la prueba que considere oportuna, si no lo hubiere hecho en su queja. Asimismo, una vez concluida la investigación se le concederá audiencia por el plazo de tres días para que alegue lo que estime conveniente.






4)  Al denunciado, en lugar de pedirle informe respecto a la queja, se le puede tomar también declaración sin juramento, acerca de los hechos que se le atribuyen.






SOLICITUD DE DEFENSOR PUBLICO







Oficio N° ...






San José, ...






Señor






Jefe del Departamento de 






Defensores Públicos.






Presente.-






Muy estimado señor:






Por haberlo solicitado así el señor (a)... , dentro del proceso disciplinario N° ... seguido contra él, sírvase designarle un Defensor Público para que lo asista en esas diligencias.-






De usted muy atentamente,






Lic. ...






Jefe ...






COMENTARIOS:






1)  La solicitud de Defensor Público debe dirigirse a la Oficina de la Defensa Pública local.






2) El denunciado puede solicitar que se le designe un defensor, antes de rendir informe o declaración sin juramento, sobre los hechos investigados o al contestar la queja.






3) El derecho a tener un defensor público, está previsto para los casos directamente relacionados con el ejercicio de las funciones, según el artículo 152 de la Ley Orgánica del Poder Judicial, el voto de la Sala Constitucional N° 16570-2006 de las 10:04 horas del 17 de noviembre de 2006 y la circular N° 35-07 publicada en el Boletín Judicial N° 131 de 9-7-07. 






4) Si el acusado deja de ser servidor judicial, por cualquier motivo y ha tenido defensor público, termina la obligación de éste de defenderlo, pero se le debe notificar personalmente a su defendido que ya no cuenta con defensor público, a fin de que manifieste lo que convenga a sus intereses. Mientras no sea notificado el encausado, no podrá hacerse efectiva la separación del defensor del expediente (Consejo Superior, Artículo XXVII, sesión del 18-12-01; Artículo XLII, sesión del 8-3-05 y circular N° 7-02 publicada en el Boletín Judicial N° 34 de 18-2-02).






AUTO EN QUE SE TIENE  DESIGNADO DEFENSOR PUBLICO






 
JUZGADO ... (DEPARTAMENTO, DELEGACION REGIONAL DEL O. I. J., etcétera) San José, a las .. horas y ... minutos del ... de ... del ...






Se tiene por designado como Defensor Público del señor (a)... al licenciado ... , apersonado a folio ... Proceda el señor (a)... a contestar la presente queja y a ofrecer su prueba de descargo. Se le hace saber que el plazo indicado en la resolución de las ... horas y ... minutos del ... de ... último (traslado de cargos), comienza a correr a partir de la notificación de esta resolución.- (f) Lic. ..., Jefe... Exped. N° ... 






COMENTARIOS: 






1) La anterior resolución se debe dictar en los casos en que el denunciado, de previo a rendir informe o declaración sin juramento sobre los hechos investigados, solicita que se le designe defensor. En tales casos, el término para ejercer el derecho de defensa, comienza a correr a partir de la fecha en que se notifique la resolución en la que se le nombra defensor. 






AUTO QUE ORDENA RECIBIR PRUEBA






JUZGADO ... (DEPARTAMENTO, DELEGACION REGIONAL DEL O. I. J., etcétera) San José, a las ... horas y ... minutos del ... de ... del ...






Se tiene por contestada la queja por parte del acusado ... y por designado (a) el licenciado (a) ... como Defensor Público del mismo.  Se admite la prueba documental aportada por ... con su contestación, así como la testimonial.  Para recibirle declaración a los testigos ..., ofrecidos por el quejoso y por el acusado, se señalan las ... horas del ...  Notifíquese.-  (f) Lic. ..., Jefe ... Exped. N° ...






COMENTARIOS:  






1) La prueba testimonial debe recibirse con señalamiento de hora y fecha, a fin de darle oportunidad al denunciado de participar en la diligencia.  






2) Tal y como ya se dijo anteriormente, el denunciante puede participar en la evacuación de las pruebas.






ACTA DE RECEPCION DE PRUEBA TESTIMONIAL






En el Juzgado ... (Departamento, Delegación Regional del O. I. J., etcétera) San José, a las ... horas y ... minutos del ... de ... del .... Siendo estas la hora y fecha señaladas para recibir la prueba testimonial admitida en las presentes diligencias, se encuentran presentes ..... Separados que fueron debidamente los testigos presentes, se procede a examinar en primer término al señor ...., quien previos advertencias y juramento legales dice llamarse como queda expuesto y ser mayor de edad ..., portador de la cédula de identidad N° ..., vigente, la que en este acto exhibe  e interrogado en relación con este asunto, declara: ...  A una repregunta de ... , contesta el testigo: . ...  Es todo. Leído lo escrito al declarante, lo encontró conforme, lo ratifica y firma.-  (fs) ...






Seguidamente se hace pasar al testigo ... , quien previos advertencias y juramento legales dijo llamarse como queda expuesto y ser mayor de edad, ..., portador de la cédula de identidad N° ..., vigente, la que en este acto exhibe e interrogado en relación con estas diligencias, declara: ... A una repregunta de..., contesta el testigo: ... Es todo. Leído lo escrito al testigo, lo encontró conforme, lo ratifica y firma.-  (fs) ...






COMENTARIOS:






1)  Se insiste en que el denunciante puede participar en la evacuación de las pruebas, si lo desea.






2)   Los testigos se pueden juramentar de una vez y luego separarlos, para que posteriormente pasen de uno en uno. 






AUDIENCIA FINAL







JUZGADO... (DEPARTAMENTO, DELEGACIÓN REGIONAL DEL O. I. J., etcétera) San José, a las .... horas y ... minutos del ... de ... del ...







Acerca de las presentes diligencias se confiere audiencia final a los interesados, por el término de tres días, para que si a bien lo tienen formulen las alegaciones que convengan a sus intereses (artículo 204 de la Ley Orgánica del Poder Judicial).- f) Lic. ...., Jefe... Exped.  N° ... 






COMENTARIOS:






1)  La anterior audiencia se le da tanto al denunciante, como al denunciado, quienes podrán alegar lo que estimen conveniente. Vencida la misma se pasará el asunto a resolver, sin más trámite, salvo que se ordene recibir prueba para mejor resolver.- 






AUTO QUE ORDENA RECIBIR PRUEBA PARA MEJOR RESOLVER






JUZGADO ... (DEPARTAMENTO, DELEGACIÓN REGIONAL DEL O. I. J., etcétera) San José, a las ... horas y ... minutos del ... de ... del ...






Como prueba para mejor resolver, recíbasele declaración a los testigos ..., para lo cual se señalan las ... horas del ... Evacuada o nó dicha prueba, en la fecha señalada, se dictará resolución de fondo, sin más dilación. Notifíquese.-  (f) Lic. ..., Jefe ... Exped. N°… 






COMENTARIOS:






1)  La prueba para mejor resolver debe ordenarse por vía de excepción, por una sola vez y siempre que sea absolutamente indispensable, para el esclarecimiento de la verdad real.






2)  Una vez evacuada dicha prueba o vencido el plazo para hacerlo, sin resultado positivo, se pasará el asunto a resolver, sin más dilación. 






AUTO QUE DECLARA INCOMPETENCIA







JUZGADO... (DEPARTAMENTO, DELEGACION REGIONAL DEL O. I. J., etcétera) San José, a las ... horas y ... minutos del ... de ... del ...







Analizadas las presentes diligencias se llega a la conclusión de que la falta atribuida al servidor ..., es de tal gravedad que eventualmente ameritaría imponerle una corrección disciplinaria mayor a los quince días de suspensión sin goce de salario, razón por la cual, al tenor de lo dispuesto por el artículo 185, párrafo primero de la Ley Orgánica del Poder Judicial, me declaro incompetente para conocer de este asunto  y ordeno remitirlo a conocimiento del Tribunal de la Inspección Judicial, para que lo continúe y fenezca con arreglo a Derecho. Se previene a los interesados que deben señalar un medio principal y otro accesorio, para oir notificaciones futuras en este asunto.- Notifíquese.- (f) Lic. ..., Jefe ... Exped. N° ...






COMENTARIOS:






1)  Los jefes de oficina solo pueden aplicar el régimen disciplinario, cuando por la naturaleza de la falta no deba imponerse una suspensión mayor de quince días. Cuando la falta sea de tal gravedad que amerita una sanción mayor a eso, deben pasar el asunto a conocimiento del Tribunal de la Inspección Judicial, sin más trámite, lo cual deben hacer incluso desde un inicio, si tienen la certeza de que la sanción a imponer, rebasa su competencia.






2)  La competencia, en caso de duda, será fijada por el Tribunal de la Inspección Judicial, sin ulterior recurso, según se estableció en las “Reglas prácticas para orientar el ejercicio de la potestad disciplinaria y el funcionamiento del Tribunal de la Inspección Judicial”, aprobadas por la Corte Plena en sesión celebrada el 3 de diciembre del 2001, Artículo XII. (Regla N° 8).






3)  Cuando el caso se pasa a conocimiento del Tribunal de la Inspección Judicial, se le debe prevenir a los interesados (denunciado y quejoso) que señalen, si no lo hubieren hecho, un medio principal y otro accesorio, para oir notificaciones futuras de dicho Tribunal.






SENTENCIA CON  LUGAR







JUZGADO ... (DEPARTAMENTO, DELEGACION REGIONAL DEL O. I. J., etcétera) San José, a las ... horas y ... minutos del ... de ... del ...







Proceso administrativo disciplinario seguido de oficio contra ...  Participa como Defensor Público del acusado el licenciado ...






RESULTANDO:







PRIMERO.- Mediante resolución de las ... horas del ... de ... del ..., se le dio traslado de cargos al señor ..., para que se manifestara en relación con lo siguiente:  “...no haber notificado a la parte demandada en los facsímiles números ... la resolución que admitió la apelación visible al folio ... del expediente número ... que es proceso de ... de ... contra ..., motivo por el cual el Tribunal de ... devolvió en dos ocasiones consecutivas dicho expediente ocasionando, lo anterior, un retardo injustificado“.-







SEGUNDO.- De los anteriores cargos se pronunció el señor ..., conforme a su memorial que corre agregado en autos a folios ...







TERCERO.- En los procedimientos se han seguido las prescripciones y términos de ley, sin que se aprecien errores u omisiones que produzcan nulidades o indefensión.- 






CONSIDERANDO:







I.- HECHOS PROBADOS.- Como tales se tienen los siguientes: 1) Que en este Juzgado se tramita el expediente número ..., que es proceso de ... de ... contra ... (ver informe de folio ...).- 2) Que en el proceso de cita, el día ... del año en curso se presentó memorial por parte de la demandada ..., en el cual se señalaban los facsímiles números ..., para recibir notificaciones futuras  (ver fotocopia de folio ...).-  3) Que en la resolución de las ... horas del día ... del mismo mes y año, entre otras cosas, se dispuso la admisibilidad del recurso de apelación formulado por la demandada ..., siéndole entregada al encausado la resolución para su notificación el día ... del mismo mes  (ver copia de esa resolución de folio ... e informe de folio ...).-  4) Que la notificación a la demandada ... no le fue practicada por cuanto el encausado ... intentó hacerla al facsímil número ...  (ver informe de folio ... y constancia de folio ...).-  5) Que el Tribunal de ..., en resolución de las ... horas del ... de ... último, ordenó la devolución del expediente de cita, recibido en alzada, por cuanto no se practicó la notificación en el medio señalado por la demandada ... en su memorial de apelación (ver fotocopia de resolución de folio ...).-  6) Que en razón de lo anterior, a las ... horas del ... de dicho mes, se procedió por el encausado ... a practicar la notificación al facsímil número ...  (ver constancia de folio ...).-  7) Que el Tribunal de ..., en resolución de las ... horas del día ... del mismo mes, nuevamente procede a devolver el expediente por no haberse cumplido con lo ordenado en la resolución de las ... horas del día ... del mismo mes  (ver fotocopia de dicha resolución de folio ...).-







II.- HECHOS NO PROBADOS.- 
No los hay de importancia para la resolución del presente asunto.-







III.- SOBRE EL FONDO.-  Con base en la relación de hechos expuestos, los cuales tienen pleno sustento en el elenco probatorio enumerado se tiene por demostrado que con motivo de la admisión de un recurso de apelación, en dos oportunidades diferentes, el Tribunal de ... se vio en la necesidad de devolver el expediente N° ..., por falta de notificación en el medio señalado por la parte demandada y recurrente en ese proceso, en memorial presentado el día ... de ... último.  De los anteriores hechos, informó el encausado que efectivamente para cuando se dicta la resolución de las ... horas del ... de ... del año en curso, se encontraba desempeñando el cargo de Notificador; asimismo que es cierto que en memorial que rola en el expediente judicial del folio ... al ..., la parte demandada había cambiado el número de facsímil para recibir notificaciones, pero indica que el auxiliar responsable de la tramitación del expediente no procedió a realizar la respectiva corrección en la carátula del mismo, razón por la cual había intentado notificar la citada resolución al facsímil número ..., no siendo su deber como Notificador corroborar o verificar el nuevo señalamiento hecho por la parte.  Refiere que al ser advertido por el Tribunal de ... la falta de notificación en los nuevos números señalados por la parte demandada, ordenó que se procediera a su notificación, lo cual hizo y consta al folio ... del expediente judicial, solo que la confirmación de envío del fax indica que la transmisión se hizo al facsímil número ...  Sobre tal situación manifiesta que es conocido entre los notificadores que con alguna frecuencia, no obstante de enviarse una notificación vía facsímil al número indicado por la parte, la confirmación del envío indica otro número, como sucedió en este caso.  Concluye don ... su alegato manifestando que en el corto tiempo que estuvo en el cargo de Notificador, pese a no contar con el entrenamiento suficiente, en todo momento procuró hacer el trabajo lo mejor posible, tratando de ser lo más diligente y responsable en sus tareas.-  Estima esta autoridad que en el asunto subexámine es claro que se dio una falta a los deberes por parte del encausado ..., toda vez que no notificó a la señora ... la resolución que admitía su recurso de apelación, por no percatarse que la misma había cambiado los números de facsímil para recibir notificaciones.  No resulta de recibo el alegato de que no lo hizo por cuanto el auxiliar judicial encargado de la tramitación del expediente no corrigió la carátula del mismo, así como tampoco el de que no le correspondía hacer la verificación de dicho cambio.  Sobre el particular, el suscrito juzgador considera que en virtud de la fe pública de que se encuentra investido como funcionario el Notificador, no resultan de recibo alegatos como los aquí presentados.  En la especie investigada, ante la situación de no poder notificar en el número de facsímil ... que había señalado anteriormente la parte demandada, debió el encausado diligentemente de verificar que ello no obedeciera a una circunstancia como la que precisamente aquí se ha dado.  En cuanto a que en la segunda oportunidad hizo la notificación correctamente, solo que se registró la actividad de emisión en un número que no correspondía a los dos nuevamente señalados por la parte a notificar, ello debió de ser salvado con una constancia, a efecto de que el Tribunal de ... tuviera como efectivamente cumplida la orden dada en su resolución de las ... horas del ... de ... último, y no procediera por desconocimiento de la situación a devolver nuevamente el expediente, introduciendo demoras innecesarias por la falta de certeza respecto a la orden dada.-  Así las cosas, se declara con lugar la presente causa disciplinaria y calificándose de grave la falta a tenor de lo dispuesto en el artículo 194 de la Ley Orgánica del Poder Judicial, se le impone al servidor ...  el correctivo disciplinario de ...






POR TANTO:






De conformidad con lo expuesto y artículos 66, inciso 5), 174, 175, 185, 186, 190, 194 y 195 de la Ley Orgánica del Poder Judicial, se declara con lugar la presente causa disciplinaria, calificándose de grave la falta cometida, por lo que se le impone al señor ... la corrección disciplinaria de ... Se le hace saber al señor ... que de este fallo puede apelar ante el Tribunal de la Inspección Judicial, dentro de tercero día y solicitar, si así lo desea, que de previo el asunto sea revisado por la Comisión de Relaciones Laborales.  Notifíquese y comuníquese.- (f) Lic. ..., Jefe ...






Exped. N°  ...






COMENTARIOS:






1) En la sentencia deben consignarse, de manera fundamentada, los hechos que se tengan por probados, los que se consideren faltos de prueba y se expondrán con claridad los razonamientos y conclusiones (artículo 208 de la Ley Orgánica del Poder Judicial).






2) Cuando la queja se declara con lugar, se debe calificar la falta por la cual se sanciona, indicando si es leve, grave o gravísima e indicar cuál es la corrección disciplinaria que se impone.- Entre otras cosas, ello es importante a la hora de aplicar lo dispuesto en el artículo 214 de la Ley Orgánica del Poder Judicial.






3) Todas las resoluciones que impongan correcciones disciplinarias, dictadas por los jefes, tienen apelación ante el Tribunal de la Inspección Judicial, dentro de tercero día, lo cual debe advertírsele al servidor sancionado, lo mismo que de su derecho a solicitar que de previo a que el Tribunal se pronuncie, el caso sea conocido por la Comisión de Relaciones Laborales, cuando la medida disciplinaria sea de suspensión.






4) Aunque el servidor no apele, los jefes de oficina tienen la obligación de enviar al Tribunal de la Inspección Judicial, copias de todas las resoluciones finales que dicten en procesos disciplinarios, sean con lugar o sin lugar.






5) Las sanciones deben ser comunicadas por los jefes al Departamento de Personal, una vez que queden firmes, indicando, en el caso de las suspensiones, la fecha a partir de la cual se harán efectivas. 






SENTENCIAS SIN LUGAR






JUZGADO... (DEPARTAMENTO, DELEGACION REGIONAL DEL O. I. J., etcétera) San José, a las ... horas y ... minutos del ... de ... del ...






Queja establecida por la señora ... contra la señora ... Auxiliar Judicial de este Despacho. Interviene el licenciado ..., como Defensor Público de la acusada.-






RESULTANDO:







PRIMERO.- Que la señora ..., interpuso queja ante este Juzgado, el día ...,  denunciando mal trato de la empleada  ..., quien se desempeña como Auxiliar Judicial en este Despacho.-







SEGUNDO.- Que en su informe, la señora... niega los hechos denunciados en su contra, atribuyendo el malestar de la señora ... al hecho de que el Juzgado había resuelto suspender los apremios corporales, en la demanda por pensión alimenticia de la interesada contra ... y porque ella no la asesoró en lo que debía hacer, recomendándole que lo hiciera con un abogado.-







TERCERO.- En los procedimientos se han observado las prescripciones y términos de ley, sin que se aprecien errores u omisiones que produzcan nulidades o indefensión.- 






CONSIDERANDO:







UNICO.- La señora ... ha denunciado mal trato en la atención al público por parte de la Auxiliar Judicial, señora ...  Sin embargo, no ofrece pruebas de su dicho. La acusada niega los hechos que han sido puestos en conocimiento de este juzgador y explica lo que en su criterio pudo motivar a la señora ... a interponer la presente queja. Para el caso de que los hechos denunciados se pudieran comprobar, no cabría ninguna duda del incumplimiento de deberes de un empleado judicial, lo que definitivamente no podría ser tolerado y llevaría a una sanción disciplinaria. No obstante, en la presente causa, dada la falta de prueba tal situación no se puede acreditar, máxime que la acusada niega los cargos, da las explicaciones que consideró apropiadas  y afirma conocer cuáles son sus funciones y deberes en el Despacho. Con fundamento en lo expuesto y por considerar que no existe mérito para sancionar se dispone declarar sin lugar las presentes diligencias.-






POR TANTO:







De acuerdo con lo expuesto y artículos 197 y siguientes de la Ley Orgánica del Poder Judicial, se declara sin lugar la presente queja. Notifíquese.-  (f)  Lic. ..., Jefe ...






Exped. N° ...






JUZGADO ... (DEPARTAMENTO, DELEGACION REGIONAL DEL O. I. J., etcétera) San José, a las ... horas y ... minutos del ... de ... del ...







Queja establecida por ..., contra el servidor ... Participa como Defensor Público del acusado el licenciado ... 





CONSIDERANDO






PRIMERO.- Que en virtud de libelo de queja presentado ante este Juzgado, se emitió el auto de traslado de cargos de las ... horas del ... de ... del ..., donde se acusó al servidor ... “...de no atender al señor ...,  el día ... de ... del ..., al ser aproximadamente las nueve horas y cuarenta y cinco minutos, cuando el quejoso se presentó en este Despachol con el fin de realizar varias consultas...”






SEGUNDO.- Que al contestar los cargos, el servidor ... refirió, en síntesis, que no recuerda haber atendido al quejoso en el día y hora que él indica, debido a que llegan muchas personas, sin embargo, relata que hay un sistema de fichas y que las únicas personas que no usan este sistema son las que acuden a juicio o a entablar una demanda por primera vez. Hace algunos comentarios sobre el modo de utilizar el sistema de fichas y relata como, en algunas oportunidades, el usuario debe esperar a que se le localice el expediente que le interesa consultar, pues puede estar en varios lugares y a veces deben movilizarse hasta el sexto piso a pedir el legajo.-





TERCERO.- Que de las explicaciones brindadas por el servidor ... y la prueba allegada a los autos, este juzgador arriba a la conclusión de que no hay mérito suficiente para la aplicación del régimen disciplinario. Los hechos generales relatados por el encausado fueron confirmados por la servidora ..., en su declaración de folio ... Sin embargo, llama la atención la deposición de ... (folio ...), quien refirió que acompañó al quejoso al Segundo Circuito Judicial de San José, donde él iba a consultar algunos expedientes, en varios despachos. Pasaron al Tribunal de ...  y al observar que había poca gente, decidieron ir a otro despacho del cuarto piso a obtener ficha, pues en ese último sí acudía mucho público, lugar donde ella se quedó esperando. En ese momento, el quejoso bajó al Tribunal de ...  y como diez minutos después subió y le indicó que el encausado le había tomado la ficha, se fue hacia adentro y no volvió a salir, razón por la que se retiró muy molesto. Es claro para el suscrito Juez que la queja carece de fundamento, en el tanto se ha puesto en evidencia que el quejoso deseaba ser atendido dentro de parámetros temporales que se ajustaran a sus necesidades personales, obviamente con preocupación por la ficha de atención que ya había sacado en otra oficina. En ese sentido, no esperó a ser atendido correctamente en el Tribunal de ..., sino que se retiró sin más. No existe ningún elemento de prueba que indique mala atención por parte del encausado. Aún cuando la testigo ... refirió haber observado que don ... atiende poca gente, en comparación con su compañera, ya que ella misma indica que se observa que el encausado está en la computadora, aunque no se ve qué es lo que hace, esta última aseveración es tendenciosa, pues la testigo no tiene forma de saber si el encausado se encuentra ocupado en labores propias de su cargo, razón por la cual, su valoración acerca de la cantidad apropiada de usuarios que pueda atender no es de recibo. Por las razones expuestas, esta autoridad considera que en el sub-júdice no hay elementos de convicción suficientes para proceder a la aplicación del régimen disciplinario por los hechos investigados en la presente queja y en virtud de lo establecido en el artículo 174 y siguientes, especialmente el artículo 207, de la Ley Orgánica del Poder Judicial, es procedente declarar la queja sin lugar y ordenar el consecuente archivo del expediente.






POR TANTO






En mérito de lo expuesto y normas legales citadas, declárase sin lugar la presente queja. Notifíquese. (f) Lic. ..., Jefe ...






Expediente N° ...






COMENTARIOS:






1)  Cualquiera de los dos modelos de sentencias sin lugar que aquí se dan, puede  ser adoptado. Se insiste en que se deben remitir copias al Tribunal de la Inspección Judicial, de todas las sentencias que se dicten en procesos disciplinarios, no importa cuál sea su resultado. 






AUTO QUE ADMITE APELACION







JUZGADO ... (DEPARTAMENTO, DELEGACION REGIONAL DEL O. I. J., etcétera) a las ... horas y ... minutos del ... de ... del ...







Para ante el Tribunal de la Inspección Judicial se admite la apelación que contra la resolución de las ... horas del ..., interpone el señor ... en escrito de folio ... Previo a remitir estas diligencias a ese Tribunal, tal y como lo solicita el acusado, pasen las mismas a conocimiento de la Comisión de Relaciones Laborales, para que se pronuncie sobre el caso. El señor ... deberá señalar un medio principal y otro accesorio,  para oir notificaciones de segunda instancia. Notifíquese.- (artículos 66, inciso 5 y 185 de la Ley Orgánica del Poder Judicial) (f) Lic. ..., Jefe ...






Exped. N° ...






COMENTARIOS:






1)  Como ya se señaló, el denunciado, al apelar, puede solicitar la intervención de la Comisión de Relaciones Laborales, si el jefe lo sanciona con suspensión.






2)  Si no lo hubiere hecho, el apelante debe señalar un medio principal y otro accesorio, para oir notificaciones de segunda instancia.






Reglas prÁcticas para orientar el ejercicio de la potestad disciplinaria y el funcionamiento del Tribunal de la InspecciÓn Judicial, APROBADAS EN SESIÓN ORDINARIA DE CORTE PLENA N° 43-01, CELEBRADA EL 3 DE DICIEMBRE DEL 2001, ARTÍCULO XII







En sesión celebrada el 12 de noviembre último, artículo II, se tomó el siguiente acuerdo:






“En el trámite de aprobación del acta de la sesión celebrada el 1° de noviembre en curso, N° 38-2.001, el Magistrado Mora expone:  “quisiera plantear una revisión al artículo XVIII, en el que se dispuso: “Que cuando el Tribunal de la Inspección Judicial reciba una queja en la que se invoque la aplicación del artículo 199, párrafo segundo, de la Ley Orgánica del Poder Judicial, proceda a instruirla, es decir, a conceder las correspondientes audiencias, solicitar las pruebas que considere convenientes, etcétera y si al final de esa instrucción estima que se está ante uno de los casos previstos por dicha norma, remitirá las diligencias a esta Corte, a efecto de resolver lo que corresponda. Así se resolvió, por quince votos. Se recibió un voto por designar a un Magistrado informante”. Solicito la revisión del tema, porque en realidad son tres las situaciones que se presentan en relación con el citado artículo 199.  Una que la queja haya sido planteada a la Inspección por otras circunstancias, se hizo toda la investigación y luego se establece que corresponde aplicar el 199 en el caso, a ese momento debería de enviarse a la Corte.  La otra es que la queja por retardo o por un grave error, se plantee directamente ante la Inspección.  Y, la otra que se haga directamente ante la Corte. Esas tres, son circunstancias diferentes, que merecen un procedimiento diferente, para revisar lo resuelto en relación con ello es que dejo planteada la reconsideración, para que sea conocida en su oportunidad.”







Expresa el Magistrado Solano:  “La verdad no sé si finalmente quedó en el acta tal y como había sido convocada en su momento. Pero allí venía un tema que está relacionado con esto y es el que plantea el Tribunal de la Inspección Judicial, que ellos hacen una exposición de los problemas que se les presentan cuando realizan investigaciones. Ya no dicen por cuál motivo se inicia, pero en fin, a través de la intervención del Tribunal, dice que se les presentan situaciones muy delicadas y entonces, finalmente lo que proponen es dividir la competencia.  Que ellos se dejen todo lo que tiene que ver con retardo, que está previsto en el párrafo dos del 199 y que la Corte asuma ya lo que tenga que ver más bien con el error grave.  Me parecería don Luis Paulino, que a propósito de esa revisión suya, nosotros hagamos una reflexión mucho más integral del tema.  Porque la propia Inspección lo que nos anuncia es que de no hacerse así la Corte va a quedar inundada de temas de régimen disciplinario y que a ellos les parece que eso no es conveniente.  Como yo de todas maneras, de tiempo atrás, vengo sosteniendo no sólo que no es conveniente, sino que casi es improcedente en los términos en que hemos manejado esto, valdría la pena aprovechar esa reconsideración que usted formula para, incluso analizar también el tema que plantea el Tribunal de la Inspección, que tiene que ver siempre con el 199, párrafo 2.”







ENTRA EL MAGISTRADO FERNÁNDEZ.







El Magistrado Mora agrega: “Si le parece a la Corte podríamos ver los dos temas en conjunto al momento de conocer de la revisión planteada.”







Se dispuso:  Tener por presentada la revisión del Magistrado Mora, y resolver lo que corresponda en una próxima sesión.”






- 0 -







El Magistrado Chaves indica lo siguiente: “Se trata de una revisión interpuesta por el Magistrado Presidente, en cuanto al acuerdo de Corte de la sesión celebrada el 1° de noviembre pasado, artículo XVIII, y en relación a la actuación que debe desarrollar la Inspección Judicial”.






“Yo presenté el proyecto, que no se incluyó la semana pasada y entonces, lo que se discutiría sería como parte de la revisión el “Proyecto de Reglas Prácticas sobre la Inspección”.  En realidad se recogen inquietudes que ya han sido planteadas en diferentes lugares y se trata de uniformar el sistema, de manera que entonces, no sea la Corte quien en los casos de su competencia instruya, sino que sea por delegación de la Corte, la Inspección Judicial, por supuesto, resolviendo la Corte sobre el fondo, y después se incluyen también algunas cuestiones sobre bienes decomisados y bienes que deben destruirse, que, anteriormente por resoluciones del Consejo Superior y de la propia Corte, se le había dado como funciones de la Inspección Judicial y que la situación varía ahora con la promulgación del Código de Procedimientos Penales o del Procesal Penal, mejor dicho, que le atribuye esa competencia a los jueces.”






“Pasaremos entonces a discusión de los temas estos de la Inspección.”







El Magistrado Aguirre indica: “Yo tenía una pequeña duda con respecto a eso que veo como ideas recogidas.  Hay algunas sugerencias, como por ejemplo la que tiene que ver con la prescripción, porque se habla por aquí de una prescripción de cuatro años, ahora yo tengo entendido que el tema de la prescripción no puede ser reglamentario, ese es un tema de reserva legal, o sea, que no podríamos nosotros venir aquí a establecer reglas de prescripción diferentes a las que señala la Ley Orgánica.  La Ley habla de unas reglas de prescripción, me parece, y en todo caso si no hubiese reglas habría que recurrir a una modificación legal para establecer esto que se considera que es lo mejor.






El Presidente en ejercicio Magistrado Chaves indica: “Hago la aclaración que cuando yo estuve participando no estaba en escrito lo de la prescripción, eso fue agregado posteriormente por la gente de la Inspección Judicial.  El problema que plantean ellos, y yo creo que tienen razón, es que no hay ninguna disposición legal acerca del tema de la prescripción.  Estamos hablando que en realidad hay dos prescripciones que estaban en la Ley Orgánica, una de un año para instruir y resolver cuando se tiene conocimiento del hecho y después un mes para iniciar la investigación, pero el caso acá, fue con base en lo que pasó con un ex-magistrado que una funcionaria atribuyó que quince o no se cuántos años atrás, había cometido algún tipo de irregularidad y que entonces ahora, a raíz de la suspensión que se le había hecho a ese magistrado, entonces la persona esta planteó, o sea sería, cuánto tiempo debe transcurrir, para efectos de que se pueda presentar la queja contra una persona que fue funcionario o que es funcionario judicial, eso es lo que no está previsto en las disposiciones, y el problema surge porque el Consejo Superior interpretó que se trataba de dos años que es lo que dice la Ley Orgánica de la Contraloría General de la República, pero también para efectos de cuando ya tiene el Órgano conocimiento y está en disposición de resolver después de haber pasado a la instrucción, ese es el problema, el problema es que ya el Consejo tomó un acuerdo de dos años.  Yo estoy de acuerdo que no debería tratarse de una norma práctica y no lo había puesto en ese sentido, pero tal vez la solución sea dejarlo para cuando el asunto esté en conocimiento para resolución de la Corte o del Consejo en su caso, o de la misma Inspección Judicial, entonces se precise por medio de la resolución cuándo sería la prescripción.”.







El Magistrado Aguirre agrega “nosotros habíamos entendido aquí en Corte que el 211 era el que regulaba lo referente a la extinción de la  potestad sancionadora en el Poder Judicial, esa regla habla de tres plazos, uno que es de un mes para iniciar la investigación, dice que hay un plazo de un mes para iniciarla después de que se tiene conocimiento de la falta, que podríamos decir que es un plazo extintivo, llamémoslo de caducidad o llamémoslo de prescripción lo que tiende es a que, si se deja transcurrir un mes después de que se tiene el conocimiento se terminó la potestad sancionadora, y el otro que es un plazo de vigencia del proceso, que la investigación, el suceso no puede durar más de un año, pero de seguido nos establece otro plazo que es de otro mes, para imponer la sanción, o sea que la sanción no puede imponerse después de un mes.  Yo he sentido que estas son las reglas especiales de extinción de la potestad sancionadora para el Poder Judicial y que a estas debemos atenernos, por lo menos ha sido mi interpretación, ahora en cuanto a la aplicación de esta regla de la prescripción, de la Ley Orgánica de la Contraloría, los Tribunales han interpretado que esa Ley se aplica única y exclusivamente a aquellos servidores públicos que tienen como parte de sus funciones el  custodiar, el administrar bienes, es decir, hacienda pública, son funcionarios estrictamente de la Hacienda Pública y en ese sentido hay una sentencia de la Sala Constitucional que declaró que la excepción es constitucional en la medida en que se trata de una situación especial de servidores que están custodiando valores, bienes de la Hacienda Pública, que la razón de ser de la norma justificaba razonablemente, la excepción al régimen general de prescripciones, de ahí que yo siento que no podríamos extenderlo a todos los servidores públicos del Poder Judicial, por lo menos, ese es mi modo de ver las cosas, ahora, y mucho menos pensaba yo por la vía del reglamento, aumentar esto a cuatro años, eso es lo que quería decirles sobre este tema.”







El Magistrado Chaves, Presidente en ejercicio, expresa: “si no hay ninguna observación en cuanto a las demás reglas, porque si no lo hay entonces lo aprobaríamos así y en cuanto a la prescripción la proposición sería dejarlo para cuando haya algún caso, se establezca al resolver el fondo.  Si no hay ninguna objeción entonces lo aprobaríamos de la forma que acabo de indicar.”






Con el voto de los Magistrados presentes, se acordó: Con excepción de lo referente a la prescripción, aprobar las siguientes Reglas prácticas para orientar el ejercicio de la potestad disciplinaria y el funcionamiento del Tribunal de la Inspección Judicial y que deberán ponerse en conocimiento de los servidores judiciales mediante circular publicada en el Boletín Judicial. Es entendido, que con la aprobación que ahora se hace de estas reglas prácticas, se modifica lo dispuesto en sesión celebrada el 1° de noviembre anterior, artículo XVIII.






La Secretaría General tomará nota, para lo de su cargo.






“Antecedentes:






I.- El Poder Judicial costarricense lleva a cabo una revisión y replanteo de la forma en que realiza su trabajo, labor ésta que por supuesto pretende incluir el aspecto disciplinario.






II.- Esta esfera de la actividad institucional necesita una mayor clarificación de algunas de las reglas con las que trabaja, para garantizar tanto a los usuarios cuanto a quienes se ven afectados por sus decisiones, una objetividad e imparcialidad en su labor. En ese sentido, si bien existe en la ley orgánica un marco legal de obligada aplicación, ciertos aspectos pueden ser objeto de mayor precisión en beneficio de todos los involucrados en el ejercicio del régimen disciplinario.






III.- A lo anterior se agrega que la entrada en vigencia de la Contraloría de Servicios requiere una correcta distribución de las funciones tradicionalmente asignadas a la Inspección Judicial, lo cual debe aprovecharse también para demarcar de forma más clara las diferentes responsabilidades que en el ejercicio de la potestad de disciplina le corresponden tanto al Jefe de Despacho, cuanto a las respectivas oficinas especializadas de los órganos adscritos al Poder Judicial.






IV.- Todas estas razones sirven para justificar, de conformidad con el artículo 251 de la Ley Orgánica del Poder Judicial, la emisión de las siguientes:






REGLAS PRACTICAS.-






1.- Objeto.- Las siguientes reglas tienen como finalidad puntualizar, en los aspectos aquí incluidos, el ejercicio de las competencias que la Ley Orgánica ha atribuido al Tribunal de la Inspección Judicial, y sujetar tanto la actuación de éste ente como de otros que también tienen competencia para disciplinar, a una serie de lineamientos objetivamente establecidos.






2.- Definiciones.- Para los efectos de interpretación de las disposiciones de este Reglamento se imponen las siguientes definiciones:






Ley Orgánica: Ley Orgánica del Poder Judicial número 7333 del cinco de mayo de 1993 y sus reformas.






Tribunal de la Inspección: Tribunal de la Inspección Judicial.






Despacho judicial u oficina judicial : Cualquier despacho Judicial.






Secretaría: Secretaría General de la Corte Suprema de Justicia.






Corte Plena: La Corte Plena de la Corte Suprema de Justicia.






Quejoso: El usuario, que -sea por interés propio o por ejercicio de una obligación legal- hace del conocimiento del órgano disciplinario correspondiente la posible comisión de un acto indebido.






Capítulo I.-





Reglas prácticas relacionadas con el procedimiento disciplinario seguido ante el Tribunal de la Inspección Judicial.-






3.- De conformidad con los artículos 176, 204 y 208 de la Ley Orgánica del Poder Judicial y la resolución 7950-2.000 de la Sala Constitucional (de las 9:09 horas del 8 de setiembre de 2.000), tomando en cuenta “que la actuación del denunciante se enmarca dentro de las posibilidades de instar el inicio del procedimiento disciplinario, momento a partir del cual opera una sustitución por parte de los funcionarios de la Inspección Judicial, quienes en adelante tendrán a su cargo la instrucción y decisión del asunto sometido a su conocimiento...sustitución (que) si bien es cierto no implica prescindir totalmente del denunciante, sí conlleva que éste no pueda ser considerado como parte en sentido estricto” podrá entonces interponer la queja, ofreciendo las pruebas que considere pertinentes; se le debe conferir audiencia por tres días “para que formule las alegaciones que convengan a sus intereses” y se le deberá notificar la resolución de fondo. En consecuencia, no podrá participar en la evacuación de las pruebas ni recurrir de lo resuelto, pues no está “legitimado” para ello, “ya que tanto los instrumentos internacionales como en nuestra Constitución Política, el derecho de defensa y de doble instancia están reconocidos a favor de quienes podrían resultar sancionados con las actuaciones que se les imputan, situación en la que no se encuentran las personas denunciantes”. No obstante lo anterior, el quejoso podrá aportar elementos probatorios que contribuyan al esclarecimiento de la situación investigada, para lo cual, en el auto de apertura de la investigación o traslado de cargos se le concederá un plazo de cinco días para que aporte u ofrezca la prueba que considere oportuna. Asimismo, una vez concluida la investigación, se le concederá audiencia al quejoso por el plazo de tres días para que alegue lo que estime conveniente.






4.- En el proceso disciplinario deben aplicarse además de las normas legales correspondientes contenidas en la Ley Orgánica, las reglas del debido proceso reconocidas y señaladas por la Sala Constitucional para el procedimiento administrativo sancionador, y deberá respetar específicamente las siguientes disposiciones:






a) El traslado de cargos contendrá una descripción detallada sobre los hechos concretos que se pretenden investigar y las pruebas existentes en su contra.






b) El denunciado(a) tendrá pleno acceso a todas las piezas del expediente durante todo el proceso, con las excepciones que la ley señala.






Capítulo II. Reglas prácticas relativas a las labores y funcionamiento interno del Tribunal de la Inspección Judicial.-






5.- El Tribunal de la Inspección Judicial deberá orientar su accionar de forma prioritaria hacia las labores de investigación de denuncias, trámite de procesos respectivos y aplicación del régimen disciplinario. Por su parte, serán los órganos que en cada caso resulten competentes, quienes en adelante, realicen las labores de naturaleza preventiva y de naturaleza diferente de la estrictamente sancionadora que actualmente ejercen los Inspectores Judiciales.






Un listado no exhaustivo de tales acciones preventivas incluye: la revisión y control de estadísticas; la destrucción de evidencias; la labor de recopilación de información para otros órganos administrativos del Poder Judicial; la fijación y revisión de perímetros judiciales; el seguimiento o verificación de cumplimiento de guías o lineamientos emitidos para su aplicación por parte de las oficinas judiciales.






La Inspección Judicial tomará las medidas necesarias para coordinar la forma en que, paulatinamente, dejará de llevar a cabo tales funciones. De ser necesario, gestionará ante el Consejo Superior la redistribución de esas labores, al amparo de estas disposiciones.






6.- Se conservará la posibilidad de que los Inspectores Judiciales, tanto Generales cuanto Auxiliares, visiten los diferentes despachos y oficinas judiciales con el fin de detectar las anomalías que encuentren y levantar las informaciones disciplinarias que procedan respecto de ellas. En ese sentido, se procurará no emitir consejos de orden legal, sino detectar y reportar la falta de cumplimiento de los deberes normativamente establecidos. Sin perjuicio de lo anterior, y en aquellos lugares en donde no operen oficinas de la Contraloría de Servicios, los problemas de prestación de servicio que sean detectados por los Inspectores Judiciales, serán puestos en conocimiento de esa oficina.






7.- Para ordenar el ejercicio de la potestad atribuida al Consejo Superior en el artículo 213, se establece que la Inspección Judicial enviará un listado de las resoluciones finales que haya dictado y en la que incluirá el nombre del funcionario y la sanción interpuesta. El Consejo podrá, si lo estima necesario, pedir cualquier expediente de la lista para verificar el cumplimiento de los supuestos incluidos en la norma legal arriba citada.






Capítulo III.- De la aplicación del régimen disciplinario por parte de otros órganos diferentes de la Inspección Judicial.-






8.- De acuerdo con la potestad recogida en el artículo 185 de la Ley Orgánica, para que los Jefes de oficina puedan aplicar el régimen disciplinario sobre sus subordinados, se establece que esa potestad sea ejercida en forma obligatoria en el caso de las faltas leves y en el caso de las faltas graves, de conformidad con las reglas de competencia establecidas en ese artículo. Lo anterior involucra tanto las faltas indicadas en el artículo 193 de la Ley Orgánica, como aquellas que la jurisprudencia administrativa llegue a reputar como tales en aplicación del artículo 194 de la Ley arriba citada. Para los efectos de este artículo, la competencia, en caso de duda será fijada por el Tribunal de la Inspección Judicial, sin ulterior recurso. Al estimarse, por parte del jefe de Oficina, que no es competente para conocer el asunto en investigación, deberá remitirlo inmediatamente al Tribunal de la Inspección Judicial.






9.- De conformidad con el artículo 3 de la Ley Orgánica, y con la limitación establecida en el artículo anterior, cada juez tendrá la potestad para ejercer el régimen disciplinario en cuanto a las faltas ocurridas con ocasión del trámite de los expedientes judiciales que estén a su cargo o relacionadas directamente con éste. Para las demás cuestiones disciplinarias el cuerpo de jueces podrá, mediante un acto delegatorio expreso de carácter general, atribuir al Coordinador la competencia para el ejercicio del régimen disciplinario, ello con el fin de asegurar un mecanismo ágil y expedito para la sanción de las faltas que ocurren dentro de la oficina.






10.- De conformidad con el artículo 199, corresponde a la Corte Plena resolver sobre la permanencia, suspensión o separación del funcionario en aquellos casos de retardo o errores graves e injustificados en la administración de justicia. Para el ejercicio de esa facultad se disponen las siguientes reglas:






a) En todos los casos (sea que se tramite inicialmente una queja como de competencia de la Inspección Judicial y luego se considere de conocimiento de la Corte (art. 199); o que desde el inicio se conceptúe que el órgano competente es la Corte), la instrucción de la causa corresponderá al Tribunal de la Inspección Judicial. Para tales efectos, la Corte Plena y todos los demás órganos le enviarán las quejas que reciban directamente, sin hacer ninguna calificación previa sobre la índole o naturaleza de la falta.






b) Una vez realizada la investigación en la forma legalmente establecida, el Tribunal de la Inspección Judicial archivará el expediente, en resolución fundada, cuando los hechos intimados no resulten debidamente probados. En el supuesto de que considere que los hechos tenidos por demostrados encuadran en los supuestos generales para la aplicación del régimen disciplinario, procederá a resolver el caso según proceda en derecho; si estima que se trata de alguno de los casos en los que procede aplicación del artículo 199 de la Ley Orgánica, sin más trámite, con la salvedad que se dirá por aspectos de economía y celeridad procesal, pondrá el expediente en conocimiento de la Corte Plena, emplazando (5 días) al denunciado para que ante la Corte se refiera tanto al contenido de la queja o de la investigación de oficio, cuanto de lo dispuesto por el Tribunal de la Inspección Judicial, ofrezca la prueba de descargo que tuviere en defensa de sus intereses y señale medio y lugar, este último dentro del perímetro judicial de San José, donde atender notificaciones futuras.  Asimismo, le hará saber que podrá nombrar un defensor a su costo o solicitar que se le designe uno público y que en caso de ordenarse recibir prueba testimonial, podrá estar presente en la recepción de la misma.






c) La Corte Plena designará un Magistrado con el fin exclusivo de que haga un estudio del caso y exponga respecto de los hechos sobre los que versa la queja o la investigación de oficio. Luego, se abrirá a discusión y votación la causa, en el siguiente orden: en primer lugar, se verificará la procedencia o no de la aplicación del artículo 199 de la Ley Orgánica; en segundo término, se decidirá sobre la sanción aplicable, mediante resolución motivada, si ello procede o el archivo. Si la Corte estima que no se está en los supuestos de aplicación de ese texto legal, reenviará el asunto a la Inspección para que ejerza su competencia;






d) La Corte Plena podrá, en cualquier momento antes de imponer la sanción reenviar el asunto a la Inspección Judicial si considera que la investigación es omisa o requiere una ampliación respecto de los puntos que le señale.






e) El mismo procedimiento señalado en los incisos a) y b) se aplicará en los casos en que deba ejercerse el régimen disciplinario por parte de la Corte, respecto al Fiscal General, Fiscal General Adjunto, Director y Subdirector del Organismo de Investigación Judicial (artículo 182, segundo párrafo, L.O.P.J) 






f) Cuando se trate de la aplicación del régimen disciplinario a uno de sus miembros o a un miembro del Consejo Superior del Poder Judicial, la Corte designará un Magistrado Instructor, quien realizará la investigación correspondiente y una vez concluida, en la correspondiente sesión expondrá únicamente los hechos sobre los que versa la queja, abriéndose luego a discusión y votación la causa (artículo 182 primer párrafo).   






Capítulo IV.- Reglas sobre las sanción de advertencia.-






11.- Para los efectos de aplicación del artículo 195 de la Ley Orgánica, se entiende por advertencia la llamada de atención que de forma verbal se hace al funcionario judicial para que cumpla de forma correcta sus deberes.






De ellas no quedará constancia en el expediente del funcionario y su anotación se hará en el Libro o Control de Registro de Correcciones disciplinarias que están obligados a llevar las oficinas judiciales, con la única finalidad de dejar constancia de haberse llevado a cabo.






Capítulo V.- Sobre la devolución y destrucción de bienes decomisados.-






  
12.- "Desde hace años, y por haberlo establecido así la Corte Plena mediante circular número 170, del 18 de diciembre de 1985, publicada en el Boletín Judicial N° 7 del 10 de enero de 1986, la Inspección Judicial debe participar de forma obligada en la destrucción de objetos en poder de los despachos judiciales y que por su nulo valor, no podían ser remitidos al Depósito de Objetos.






Dicha función se ha venido reiterando cada vez que el Consejo Superior ha tratado el tema de los objetos decomisados, tal como ocurrió por ejemplo con la circular de ese órgano número 62-97 “Bienes Decomisados” de 30 de julio de 1997, publicada en el Boletín Judicial número 154 de 12 de agosto de 1997, la cual se reiteró de forma íntegra mediante circular número 137-2.000 publicada en el Boletín Judicial del 12 de enero del 2.001.






En todas estas actuaciones del Consejo, tomadas a iniciativa del Tribunal de la Inspección se ha señalado en lo conducente:






"No se enviarán al Depósito bienes que desde un inicio se prevé pueden ser donados o destruidos y la oficina judicial que los reciba gestionará cuanto antes (en el término mínimo establecido por la Ley y Reglamento), esa donación o destrucción; la primera ante la Oficina de Donaciones de la Proveeduría Judicial y la segunda ante el Tribunal de la Inspección Judicial. Las armas de fuego, según proceda, deberán enviarse a la brevedad al Depósito o al Museo Criminológico.”






No obstante, cabe hacer la observación de que desde el momento en que por última vez se analizaron las normas legales pertinentes al tema, ha ocurrido un profundo cambio procesal, con la entrada en vigencia del Código Procesal Penal, el primero de enero de mil novecientos noventa y ocho. Ello hace que la cuestión específica de la destrucción de bienes y la participación del Tribunal de la Inspección Judicial deba revisarse ahora a la luz de esta nueva normativa procesal. De ella, cabe señalar los siguientes artículos, todos del Código Procesal Penal:






"Artículo 200.- Devolución de objetos.






     
Será obligación de las autoridades devolver, a la persona legitimada para poseerlos, los objetos secuestrados que no estén sometidos a comiso, restitución o embargo, inmediatamente después de realizadas las diligencias para las cuales se obtuvieron.






Esta devolución podrá ordenarse provisionalmente, en calidad de depósito judicial y al poseedor se le podrá imponer la obligación de exhibirlos."






"Artículo 465.-






Cuando en la sentencia se ordene el comiso de algún objeto, el tribunal le dará el destino que corresponda según su naturaleza, conforme a las normas que rigen la materia. En su caso los instrumentos con que se cometió el delito, serán remitidos al Museo Criminológico de la Corte Suprema de Justicia."





"Artículo 466.-






Las cosas decomisadas no sujetas a comiso, restitución o embargo, serán devueltas a quien se le secuestraron, inmediatamente después de la firmeza de la sentencia. Si hubieran sido entregadas en depósito provisional, se notificará al depositario la entrega definitiva.






Las cosas secuestradas de propiedad del condenado podrán ser retenidas en garantía de las costas del proceso y de la responsabilidad pecuniaria impuesta."






"Artículo 467.-





Si se suscita controversia sobre la restitución o su forma, se dispondrá que los interesados acudan a la jurisdicción civil."






En ellos se aprecia el otorgamiento de amplias facultades al Juez competente a cargo del proceso penal, para disponer de todos los bienes en su poder, sea entregándolos en depósito judicial provisional, o bien, una vez concluida la causa, disponiendo de los bienes no sujetos a comiso, restitución o embargo, mediante su entrega en forma permanente a quien corresponda. 






Los bienes sujetos a destrucción son aquellos de los que debe disponer el despacho después de llevar a cabo las anteriores actuaciones, por lo que resulta correcto entender que para el ejercicio de esa potestad por parte del Juez, no existan más limitaciones que las que el Código impone expresamente en el texto legal, el cual ciertamente no acuerda participación a otros funcionarios en esa labor. Así, la obligada intervención del Tribunal de la Inspección Judicial, como órgano auxiliar de justicia, carece ahora del suficiente sustento legal y más bien produce entrabamiento en el accionar tanto de los jueces competentes como del propio órgano disciplinario que debe distraer recursos para el cumplimiento de una función que no le corresponde y de hecho no le reporta beneficio alguno a la administración de justicia.






De conformidad con lo expuesto, se recomienda que el Consejo Superior emita una nueva circular en la que clarifique la situación y se reafirme la potestad de los jueces penales para disponer según corresponda, y sin necesidad de la intervención de otros órganos, de los bienes en poder del despacho, disponiendo su entrega o destrucción de conformidad con la supracitada legislación procesal penal vigente.”






COMENTARIOS:






1)  En las anteriores reglas prácticas se establece que la potestad que tienen los jefes de aplicar el régimen disciplinario sobre sus subordinados, recogida en el artículo 185 de la Ley Orgánica del Poder Judicial, debe ser ejercida, en forma obligatoria, en el caso de las faltas leves y en el caso de las faltas graves, de conformidad con las reglas de competencia establecidas en ese artículo.






MODIFICACIÓN Y ADICIÓN A LAS REGLAS PRÁCTICAS PARA ORIENTAR EL EJERCICIO DE LA POTESTAD DISCIPLINARIA Y EL FUNCIONAMIENTO DEL TRIBUNAL DE LA INSPECCIÓN JUDICIAL





La Corte Plena, en sesión N° 07-04 celebrada el 01 de marzo de2004, Artículo XIV, dispuso modificar y adicionar el reglamento de “Reglas prácticas para orientar el ejercicio de la potestad disciplinaria y el funcionamiento del Tribunal de la Inspección Judicial”, publicado mediante circular No 09-2002, en el Boletín Judicial No 37 del 21 de febrero de 2002, para que en delante se lea así:






“Capítulo I.-






Reglas prácticas relacionadas con el procedimiento disciplinario seguido ante el Tribunal de la Inspección Judicial.-






3.- Para todos los efectos jurídicos, el denunciante será, parte interesada en el procedimiento.






Se adicionan los siguientes puntos:






13.- El plazo mensual para iniciar la investigación en los supuesto de hecho previstos por el artículo 199 de la Ley Orgánica del Poder Judicial correrá a partir del día siguiente de comunicado al Magistrado instructor o al Tribunal de la Inspección Judicial el acuerdo de Corte Plena en el que se dispone la instrucción del Procedimiento.  La Secretaría General de la Corte será disciplinariamente responsable por los atrasos en la comunicación del acuerdo que ordena el inicio del procedimiento disciplinario. 






 La Secretaría General recibirá los expedientes, debidamente instruidos por el Tribunal de la Inspección Judicial, los días miércoles de cada semana. Este órgano, en coordinación con la Presidencia de la Corte, trasladará, en un plazo de quince días el asunto al Magistrado instructor y en la sesión siguiente deberá informarlo a la Corte Plena. El plazo mensual previsto en el artículo 211 de la Ley Orgánica del Poder Judicial para resolver definitivamente el procedimiento disciplinario, correrá a partir del informe  sobre la existencia de la queja. 






14.- No se iniciará procedimiento administrativo disciplinario después de pasados cuatro años a partir de la comisión de la falta”.






COMENTARIOS:





1) La anterior modificación y adición a las reglas prácticas, establece que el denunciante será parte interesada, para todos los efectos jurídicos y que pasados cuatro años a partir de la comisión de la falta, no se iniciará proceso administrativo disciplinario. 






También la Sala Constitucional, en el voto N° 05-14300 de las 14:31 horas del 20-10-05, resolvió que el quejoso es parte y puede participar en las diligencias de recepción de prueba, conforme a las disposiciones de la Ley General de Administración Pública, aplicables por remisión del artículo 197 de la Ley Orgánica del Poder Judicial.






RESOLUCION N° 1265-95 DICTADA POR LA SALA CONSTITUCIONAL EN LA AcciÓn de Inconstitucionalidad N° 2548-91






MERGEFIELD PRIVATE





Exp. N° 2548-M-91.







N° 1265-95.






SALA CONSTITUCIONAL DE LA CORTE SUPREMA DE JUSTICIA.- San José, a las quince horas treinta y seis minutos del siete de marzo mil novecientos noventa y cinco.





     Acción de inconstitucionalidad promovida por F. G. S., mayor, casado, abogado, cédula de identidad número ..., contra los artículos 120 a 124, 211 a 219 de la Ley Orgánica del Poder Judicial, número 8 de veintinueve de noviembre de mil novecientos treinta y siete, y sus reformas, en su texto e interpretación y por conexión los artículos 29 inciso 4), 30 inciso 2.), 71 inciso 4.) de la misma ley; el artículo 44 del Estatuto del Servicio Civil, la interpretación de Corte Plena del artículo 64 del Estatuto de Servicio Judicial, y los artículos 49, 50 y 51 de la Ley del Organismo de Investigación Judicial.







Resultando:





     1.- El accionante presenta acción de inconstitucionalidad contra los artículos 120 a 124, 211 a 219 de la ley Orgánica del Poder Judicial, número 8 de veintinueve de noviembre de mil novecientos treinta, y sus reformas, en su texto e interpretación, por cuanto la Inspección Judicial ha sobrepasado los límites constitucionales en sus funciones, ya que siendo un órgano administrativo actúa como uno jurisdiccional al interpretar las leyes; usar procedimientos ajenos al procedimientos disciplinario, al remitir al procedimiento civil, el cual resulta incompatible e inadecuado con la materia disciplinaria por cuanto el régimen disciplinario judicial es proclive a sancionar, violando así los principios tuitivo, de inocencia y seguridad jurídica, y los que integran el debido proceso (concentración de la instrucción y sentencia en el mismo órgano, imposibilidad de apelar las resoluciones de trámite y finales, ausencia de reglamentación, falta de concreción, proporcionalidad y gradación en las sanciones provisionales y definitivas), considerando que el régimen disciplinario judicial fue derogado con la promulgación del Código de Trabajo y la Ley General de la Administración Pública, por contener principios más favorables a la parte más débil en la relación; e imponer sanciones de índole disciplinaria por criterios emitidos en resoluciones jurisdiccionales, es decir, por funciones propias del juez, además por violación al principio de tipicidad, al establecer e imponer una sanción disciplinaria de represión sin que esté detallada cual es la falta; por conexión los artículos 29 inciso 4.), 30 inciso 2.), 71 inciso 4.) de la misma ley; el artículo 44 del Estatuto del Servicio Civil; la interpretación de Corte Plena del artículo 64 del Estatuto de Servicio Judicial en el sentido en que ha establecido la pérdida temporal de los incrementos salariales obtenidos anualmente por motivo de sanciones de índole disciplinaria; y los artículos 49, 50 y 51 de la Ley del Organismo de Investigación Judicial, por su relación de dependencia absoluta con las normas impugnadas, en contra de los dispuesto en los artículos 9, 11, 35, 42, 154 y 156 de la Constitución Política.






     2.- Figura como asunto previo de esta acción el juicio ordinario laboral promovido por el accionante contra el Estado, que se tramita bajo expediente número ..., ante el Juzgado Primero de Trabajo de San José.






     3.- De conformidad con el párrafo segundo del artículo 9 de la Ley de la Jurisdicción Constitucional, esta Sala está facultada para resolver por el fondo las gestiones promovidas ante ella cuando considere que existen elementos de juicio suficientes o resulten iguales o similares a anteriores rechazadas, no existiendo motivos para variar el criterio o razones de interés público que justifiquen reconsiderar la cuestión.






     Redacta el Magistrado Mora Mora, y;






Considerando:






I. DE LA PROCEDENCIA DE LA ACCION DE INCONSTITUCIONALIDAD. En sentido general, el accionante impugna una normativa en virtud de la cual considera que le ha sido impuesta una sanción disciplinaria por un ente administrativo -Tribunal de la Inspección Judicial-, en razón de criterios o actos eminentemente de naturaleza jurisdiccional por él dispuestos como juez, siendo que la competencia de dicho tribunal se refiere únicamente al ámbito disciplinario, por considerar que con ello se viola el principio de independencia interna del juez, ya que las resoluciones de un órgano jurisdiccional sólo pueden ser examinadas por los superiores jerárquicos jurisdiccionales y mediante los recursos que la ley expresamente señala, además de arrogarse criterios de interpretación de las normas, utilización de procedimientos e imposición de sanciones que únicamente son autorizadas para los órganos jurisdiccionales, por lo cual podemos considerar que la acción se dirige contra un acto subjetivo concreto de la Administración. Sin embargo, no obstante encontrarnos en tal supuesto, el asunto planteado es susceptible de ser conocido en esta acción de inconstitucionalidad, en virtud de lo dispuesto en el artículo 73 inciso b.) de la Ley de la Jurisdicción Constitucional, que dice:








"Cabrá la acción de inconstitucionalidad:








a.) ...








b.) Contra los actos subjetivos de las autoridades públicas, cuando infrinjan, por acción u omisión, alguna norma o principio constitucional, si no fueren susceptibles de los recursos de hábeas córpus o de amparo."







En el caso en estudio, el accionante promovió recurso de amparo contra el Tribunal de la Inspección Judicial, el cual se tramitó bajo expediente número 1803-91, por considerar que constituye una interferencia en la independencia del juez la imposición de sanciones disciplinarias por criterios de naturaleza jurisdiccional, implicando ello que la Inspección se arroga criterios de interpretación, utilizando procedimientos e imponiendo sanciones autorizadas sólamente para los órganos jurisdiccionales, y la violación del debido proceso en diversas manifestaciones, recurso que fue declarado sin lugar por resolución número 320-93, de las nueve horas cincuenta y un minutos del veintidós de enero de mil novecientos noventa y tres, por considerar que en la vía del amparo no era posible determinar si hubo o no mérito de la sanción disciplinaria impuesta, y remite a la legislación ordinaria laboral para lo que corresponda;








"Como los actos impugnados por el recurrente, tienen que ver con el ejercicio de la función disciplinaria del Tribunal de la Inspección Judicial, en orden a determinar si hubo o no mérito para la imposición de una sanción en el ejercicio del servicio, resulta evidente para la Sala que no está de por medio un asunto de constitucionalidad, sino de mera legalidad que debe ser conocido por los tribunales competentes, en la vía ordinaria laboral, a quienes corresponde evaluar las pruebas y fundamentos de las partes, a efecto de decidir la legalidad de las actuaciones impugnadas. Siendo el recurso improcedente, corresponde a la Sala declararlo sin lugar, como en efecto se dispone."







El accionante promovió el ordinario laboral, que se tramita ante el Juzgado de Trabajo de San José, bajo expediente número ..., invocando en este proceso la inconstitucionalidad de las normas contra las que se dirige esta acción, la que posteriormente presentó, como medio razonable para amparar los intereses y derechos considerados lesionados en el asunto principal. En consecuencia, siendo que el fondo planteado impugna un acto subjetivo de un ente administrativo por violación de normas y principios constitucionales, asunto que este mismo Tribunal consideró que no era susceptible de ser conocido en la vía del amparo, procede la acción de inconstitucionalidad, al tenor de lo dispuesto en el citado artículo 73 inciso b.).







II. DE LA PROCEDENCIA DE LA IMPUGNACION. En cuanto a la impugnación en particular que hace el accionante, la dirige contra los artículos 120 a 124, 211 a 219 de la Ley Orgánica del Poder Judicial, número 8, de veintinueve de noviembre de mil novecientos treinta y siete, y sus reformas, en su texto e interpretación, en cuanto la Inspección Judicial ha sobrepasado los límites constitucionales en sus funciones, ya que siendo un órgano administrativo actúa como uno jurisdiccional al interpretar las leyes, usar los procedimientos ajenos al procedimiento disciplinario e imponer sanciones de índole disciplinaria por criterios emitidos en resoluciones jurisdiccionales, es decir, por funciones propias del juez, además por violación al principio de tipicidad, al establecer e imponer sanciones disciplinarias de represión sin que esté detallada cual es la falta cometida; y por conexión los artículos 29 inciso 4.), 30 inciso 2.), 71 inciso 4.) de la misma ley. Debe hacerse mención que tal normativa fue derogada con la promulgación de la nueva Ley Orgánica del Poder Judicial, número 7333, de cinco de mayo de mil novecientos noventa y tres, y que entró en vigencia el primero de mil novecientos noventa y cuatro, en la que expresamente se dispuso sobre el punto que ahora interesas, en el artículo 199, que dispone:








"Será rechazada de plano toda queja que se refiera exclusivamente a problemas de interpretación de normas jurídicas."






No obstante lo anterior, se analiza la normativa impugnada en razón de que en el proceso disciplinario llevado contra el Licenciado F. G.  S. se aplicó, concretamente los artículos 120 a 124, 217 y 219 de la Ley Orgánica del Poder Judicial anterior, y ahora en la jurisdicción laboral puede ser aplicada dependiendo de lo resuelto en esta vía constitucional en este caso.






     III. LA FACULTAD DISCIPLINARIA DEL ESTADO. Dentro de las facultades propias del Estado -y de la Administración Pública en general- se encuentra la potestad sancionatoria, la cual puede clasificarse en potestad correctiva y en potestad disciplinaria. La primera tiene por objeto sancionar las infracciones a las órdenes o mandatos de la Administración Pública, es decir, a las acciones u omisiones antijurídicas de los individuos, sean o no agentes públicos, y el contenido de las normas que la regulan constituye el derecho penal administrativo. La segunda tiene como objetivo exclusivo sancionar las violaciones de los agentes públicos a sus deberes jurídicos funcionales, siendo que el contenido de las normas que la regulan constituye el derecho penal disciplinario. Este régimen es una especie de la potestad "sancionadora" del Estado, de la que dimana; potestad que es inherente y propia de la administración Pública, traduciéndose en la facultad de, por lo menos, un "mínimo" de poder para que ésta aplique sanciones disciplinarias a sus funcionarios o empleados cuando falten a sus deberes. El poder disciplinario es inherente a toda organización pública o privada, es decir, no es exclusiva de la Administración Pública, por ser un poder imprescindible para la gestión ordenada de la responsabilidad pública y privada, pero su fundamento es diverso. Así, el poder diciplinario privado tiene su fundamento en una obligación civil, en virtud de la igualdad jurídica de las partes que informan toda la relación jurídica de derecho privado. Así por ejemplo, se da en la familia, ejerciendo ese poder los padres, no sólo para corrección de los hijos, sino también para la preservación de la unidad moral de la familia, y se reprende no por lo que se ha hecho, sino para que no se vuelva a hacer; en el campo laboral privado -industrial y comercial-, lo ejerce el patrón en defensa de la regularidad de la esfera de trabajo; en los colegios profesionales, etc. En cambio, el poder diciplinario del sector público es creado en virtud de un acto bilateral, pero en su desenvolvimiento, la actividad del funcionario público queda exclusivamente sujeta a la voluntad de la Administración Pública, desde la creación hasta la extinción de la relación, de manera que el servidor se encuentra en un status de especial dependencia con respecto al Estado. El individuo voluntariamente acepta la designación, pero se sitúa en una esfera de sujeción con respecto a la Administración, reglada por el Derecho Objetivo, donde es incuestionable la situación de desigualdad jurídica de las partes en la relación de empleo público; la Administración Pública asume, en consecuencia, una superioridad o preeminencia que se traduce en el poder jerárquico, cuyo correlativo es el poder diciplinario. Este poder, por su propia finalidad se detiene en el círculo de los deberes funcionales del agente, y por lo tanto, las sanciones disciplinarias no pueden, jurídicamente, serle impuestas sino durante la existencia de la relación de empleo, es decir, mientras perdure el status de dependencia. De manera que, el poder disciplinario y sus sanciones están condicionados siempre al ejercicio jurídico del empleo público o de la función, por lo que, sin la existencia del vinculum iuris entre la Administración y el agente, las sanciones disciplinarias son inaplicables.






     IV. TIPOS DE RESPONSABILIDAD DE LOS FUNCIONARIOS PUBLICOS. La responsabilidad disciplinaria presupone un poder disciplinario de la Administración. El vinculum iuris que se da entre la Administración Pública y el agente o servidor público implica necesariamente una serie de deberes y derechos, de manera que la transgresión a los primeros determina la responsabilidad del empleado, la cual es regulada o disciplinada distintamente por el Derecho Objetivo según sea la naturaleza jurídica de la responsabilidad. La transgresión a un deber puede ser ocasionada por una acción u omisión, que producen efectos dañosos para la Administración (interna) o para los administrados o terceros extraños a la relación de empleo público (externa), hechos u omisiones que tienen relevancia en cuanto la infracción consiste en el incumplimiento de un deber de la función o del empleo, que en consecuencia causan responsabilidad y su correlativa sanción. La transgresión de un deber no tiene siempre efectos unívocos, ya que puede consistir en la violación de una norma meramente disciplinaria, sin otras consecuencias, o puede configurar un delito del derecho penal, o puede implicar el resarcimiento patrimonial del daño causado. Esta multiplicidad de efectos determina las diferentes clases de responsabilidad del funcionario, la disciplinaria o administrativa, la penal y la civil o patrimonial. Estas responsabilidades no son excluyentes, por lo que un mismo hecho violatorio de un deber jurídico del servidor puede generar los tres tipos de responsabilidad, y por lo tanto, tres tipos diferentes de sanciones. Aquí los principios de "non bis in idem" o "noter in idem" son inaplicables por cuanto se trata de tres géneros distintos de responsabilidad, cada uno con su dominio propio; las tres responsabilidades tienen finalidades específicas e inconfundibles, por lo que el clásico principio sería violado únicamente en el supuesto de tratarse de responsabilidades y sanciones de la misma especie. Así, por sentencia número 3484-94, de las doce horas del ocho de julio del año pasado, esta Sala consideró:








"Ahora bien, si bien es cierto, que existe independencia entre el procedimiento administrativo sancionatorio y el juzgamiento de los hechos en la vía penal, no puede interpretarse, sin contrariar el derecho al debido proceso y el principio del "non bis in idem", que si se juzga un hecho en la vía penal y el imputado resulta absuelto, pueda ser disciplinariamente sancionado en la vía administrativa por los mismo hechos. Se reconoce que uno de los límites de la potestad sancionadora de la Administración es su subordinación a la Autoridad Judicial. De haber colisión entre una actuación jurisdiccional y una actuación de la administración, se debe resolver en favor de la primera. De este mismo principio se deriva la necesidad de que se respete la cosa juzgada. Al respecto dijo el Tribunal Constitucional Español, en sentencia número 77 del tres de octubre de mil novecientos ochenta y tres:









"El principio non bis in ídem determina una interdicción de la duplicidad de sanciones administrativas y penales respecto de unos mismos hechos, pero conduce también a la imposibilidad de que, cuando el ordenamiento permite una dualidad de procedimientos, y en cada uno de ellos ha de producirse un enjuiciamiento y una calificación de unos mismos hechos, el enjuiciamiento y la calificación que en el plano jurídico puedan producirse, se hagan con independencia, si resultan de la aplicación de normativas diferentes, pero que no pueda ocurrir lo mismo en lo que se refiere a la apreciación de los hechos, pues es claro que unos mismos hechos no pueden existir y dejar de existir para los órganos del Estado. Consecuencia de lo dicho, puesto en conexión con la regla de la subordinación de la actuación sancionadora de la Administración a la actuación de los Tribunales de justicia es que la primera, como con anterioridad se dijo, no puede actuar mientras no lo hayan hecho los segundos y deba en todo caso respetar, cuanto actúe a posteriori, el planteamiento fáctico que aquellos hayan realizado, ..."







No obstante que los tres tipos de responsabilidades tienen estructuras diversas, las sanciones de las tres tienen un objetivo común, el de mantener y asegurar en forma preventiva y represiva el funcionamiento normal del servicio público, obligando directa o indirectamente a los funcionarios y empleados al cumplimiento de todos sus deberes funcionales. Así, los procedimientos para hacer efectiva la responsabilidad de los funcionarios, se aplica en virtud de la diversidad de las normas jurídicas que la regulan; la penal tiene su fuente principal en el Código de la materia represiva y en las leyes especiales, pudiendo afirmarse la unidad y sistematización de los hechos delictivos, así como el procedimiento para el enjuiciamiento de sus autores; la responsabilidad civil está disciplinada por las disposiciones pertinentes del Código Civil; en cambio, la responsabilidad administrativa está sujeta a una variedad de ordenamientos carentes de unidad y sistemantización. De lo que se ha comentado, se puede concluir que, las faltas cometidas por los funcionarios en el ejercicio de su cargo, quebrantando el orden interno de la administración, origina la responsabilidad disciplinaria, por cuanto la falta disciplinaria entraña un desajuste del empleado a su función, afectando la propia esencia de la ordenación administrativa: sin perjuicio de las responsabilidades penal y civil, todo con la salvedad que en relación a los hechos se señaló con anterioridad, materia en la que no puede hacerse pronunciamiento en vía administrativa, que contraría lo tenido como debidamente acreditado en la vía jurisdiccional. Por ello, el fin de la responsabilidad disciplinaria es asegurar la observancia de las normas de subordinación y, en general, del exacto cumplimiento de todos los deberes de la función que se le tiene encomendada. Así, el derecho disciplinario presupone una relación de subordinación entre el órgano sometido a la disciplina y el órgano que la establece o aplica, más para castigar, para corregir, e incluso educar al infractor de la norma, de ahí el carácter correctivo de las sanciones disciplinarias."






     V. ESFERA DE APLICACION DEL PODER DISCIPLINARIO. La aplicación del régimen disciplinario se limita a las actividades del individuo en su carácter de agente o funcionario público, para compelir y asegurar, preventiva y represivamente, el cumplimiento de los deberes jurídicos del empleo, de la función o del cargo. Las faltas generadoras de esta responsabilidad son muchas y variadas, como por ejemplo, la desidia, apatía, descuido, inasistencia, incorreción con superiores, iguales o subordinados y con el público, conducta social irregular, falta de probidad, abandono del cargo, etc., que según su gravedad se clasifican de leves, graves o muy graves. Los deberes de los funcionarios derivan, como sus derechos, de la ley y de la naturaleza del cargo o función que desempeñan, es decir, tienen carácter objetivo. Los deberes de los funcionarios son de dos clases, los generales, que atañen a todo funcionario por el sólo hecho de serlo, y los especiales, impuestos en relación con la función administrativa específica desempeñada. Así por ejemplo, la obediencia es un deber para todo funcionario público, pero el deber de obediencia de un catedrático no resulta igual del deber de un policía. Algunos deberes generales son: el de obediencia, que consiste en el respeto y obediencia a las autoridades superiores jerárquicas; y la prestación del servicio, que consiste en el deber del funcionario de la realización de las prestaciones propias de su cargo, que viene dado por la naturaleza de la función, para el mejor servicio público, rendimiento o productividad en los servicios, quedando los funcionarios obligados al fiel cumplimiento de la función o cargo, cumpliendo la jornada de trabajo reglamentario, debiendo colaborar lealmente con sus jefes y compañeros de trabajo, para el mejoramiento de los servicios y consecución de los fines de la unidad administrativa en que se halle destinado. La prestación del servicio debe ser personal, en virtud de la presunción oficial en favor de la competencia del funcionario asignado. También constituyen deberes generales el deber de reserva, que estriba en la obligación de proceder con la debida discreción en el desempeño del cargo, guardando el oportuno silencio en los casos en que la índole de la función lo exija -en el sector público el quebrantamiento del secreto puede generar severas sanciones disciplinarias, e inclusive de tipo penal, como es el caso del ámbito disciplinario diplomático y del Poder Judicial, en la revelación de los secretos afectan la seguridad del Estado, o los intereses de las partes, causando graves daños-; y el deber del decoro exije que el oficio público sea atendido por su titular con el debido respeto y corrección, tanto en lo profesional como en lo social, en razón de la institución que representa. El deber de consagrarse por entero y con todo celo y decoro al cargo asignado, veda al funcionario el ejercicio de otros cargos o funciones, por cuanto imposibilitaría el buen servicio de ambos. En ocasiones la índole del empleo excluye el ejercicio de determinadas profesiones, así el juez no puede desempeñar cargos de dirección a asesoramiento a empresas particulares. El funcionario público no podrá actuar al servicio de terceros en asuntos en que esté interviniendo por razón de su cargo, ni de los que se hallen en tramitación o pendientes de resolución en la oficina en que labore, ni tampoco podrá ser abogado, procurador o perito de tercero en cualquier clase de litigio contra el Estado. El incurrir en alguna de estas incompatibilidades se calificará como falta grave o muy grave, debiéndose además sancionar las faltas o ausencias, retrasos, descuidos, informalidades o negligencias que se originen en el ejercicio de actividades compatibles.







VI. EL JUEZ COMO SUJETO DEL REGIMEN DISCIPLINARIO. LOS DEBERES DEL JUEZ. Lo anterior es para determinar que el juez, como funcionario público que es, investido de ciertas potestades estatales (órgano en sentido jurídico-material), al que se le tiene asignada una función esencial del Estado, la jurisdiccional, y como elemento primordial de cada una de las unidades administrativas que integran el Poder Judicial, está sujeto al régimen disciplinario del Poder que representa, es decir, al régimen disciplinario del Poder Judicial. Las incompatibilidades impuestas a los jueces -prohibición del ejercicio simultáneo de otro cargo público o de actividad profesional no sólo de la abogacía, sino de cualquier otra profesión liberal, a excepción de la docencia universitaria o comisiones de estudio, de asesorar extrajudicialmente el patrocinio y representación en juicio cualquiera que sea la jurisdicción, de participar en cualquier actividad político-partidista, del ejercicio del comercio y de las actividades lucrativas, todo ello con el fin de asegurar la mayor dedicación de los jueces a sus funciones específicas, así como de impedir que éstas se vean interferidas por intereses de carácter económico o partidistas, o efectuar actos contrarios a la dignidad del cargo, en razón de que el status del juez impone el deber de observar una conducta pública que le ponga a cubierto de toda suspicacia y sospecha con respecto a su honorabilidad-, constituyen deberes a los mismos, en la medida en que imponen a éstos la observancia de conductas consistentes en la abstención de realizar determinados actos. Se trata de deberes de no hacer o de prohibiciones cuyo incumplimiento puede conllevar responsabilidad disciplinaria, sin perjuicio de la civil, e incluso de la penal. De este modo constituye deber primario y fundamental de los jueces el prestar los servicios que les incumben como funcionarios del Estado, es decir, el de administrar justicia conforme al ordenamiento jurídico, cada vez que tal actividad les sea requerida en un caso concreto. Tal deber, de ejercer la función jurisdiccional, deriva de la relación de empleo público que vincula al juez con el Estado, hallándose regido, como tal, por los principios generales del derecho administrativo, y del derecho que tienen las partes o peticionarios en el sentido de que sus reclamos sean resueltos o proveídos, con prescindencia del contenido de la respectiva decisión. El incumplimiento de este deber, o su cumplimiento en forma irregular, autoriza, por una parte, la aplicación de sanciones disciplinarias, pudiendo justificar, inclusive, la destitución o remoción del juez, y por otra, puede generar las responsabilidades de orden civil y penal. Constituye particularmente una transgresión que determina ese tipo de responsabilidades el hecho de "dejar juzgar bajo pretexto de silencio, oscuridad o insufiencia de las leyes". Dentro de este gran deber, el juez está obligado a resolver conforme a los plazos y términos de ley -lo contrario  implicaría denegación de justicia-, la motivación de las decisiones -como un modo de asegurar un adecuado control sobre la actividad decisoria de los jueces, y evitar posibles arbitrariedades-, y dirigir el proceso -debiendo concentrar en lo posible todas las diligencias que sean menester realizar, señalar los defectos y omisiones de que adolece la gestión antes de tramitarla, ordenando que se subsanen dentro de un plazo legal, y disponer de oficio toda diligencia que fuere necesaria para evitar nulidades, mantener la igualdad jurídica de las partes que intervienen en el proceso, vigilar para que en la tramitación de la causa se procure la mayor economía procesal, prevenir y sancionar todo acto contrario al deber de lealtad, probidad y buena fe, conferir audiencia a las partes-.







VII. EL REGIMEN DISCIPLINARIO DE LOS JUECES. La Ley Orgánica del Poder Judicial derogada, en el artículo 211 disponía:








"La Corte Plena, el Presidente de la Corte, las Salas de la Corte, los demás Tribunales colegiados, los Jueces, los Actuarios, los Alcaldes y los Agentes Fiscales, podrán corregir disciplinariamente:








...








3.) A los funcionarios y empleados judiciales por las faltas que cometan en el desempeño de su cargo y empleo.








...








El Tribunal de la Inspección Judicial también ejercerá el régimen disciplinario respecto de todos los funcionarios y empleados antes indicados, salvo en lo establecido para los casos especiales, o cuando se trate de faltas atribuidas a los propios Inspectores Judiciales.";






norma de la que derivó el principio general de que todos los funcionarios que laboren en el Poder Judicial están sujetos al régimen disciplinario establecido por su ley orgánica. Así, en la nueva ley este principio se recogió en forma expresa en el Título VIII -Régimen Disciplinario-, disponiendo el artículo 175 que:








"Todos los servidores judiciales están sujetos a responsabilidad disciplinaria en los casos y con las garantías establecidas en esta Ley.";






servidores dentro de los cuáles obviamente se encuentran los jueces y los actuarios, por cuanto dicho régimen disciplinario








"... tiene por objeto asegurar la eficiencia, corrección y decoro de las funciones encomendadas al Poder Judicial y garantizar a los ciudadanos una correcta administración de justicia. Para tales efectos, existirán los mecanismos de control, ágiles y confiables, que sean necesarios." (Artículo 174 de la Ley Orgánica del Poder Judicial, vigente.)







En razón de lo anterior es que, se confirieron amplias facultades de investigación y control sobre todos los servidores judiciales al Tribunal de la Inspección Judicial, para lo cual podrá vigilar, el buen cumplimiento de los deberes, tramitará las quejas que se presenten contra ellos, instruirá las informaciones al tener conocimiento de alguna irregularidad, y resolverá lo que proceda respecto del régimen disciplinario, sin perjuicio de las atribuciones que tengan en la materia otros órganos y funcionarios del Poder Judicial, según lo dispuesto en el artículo 120 de la Ley derogada, funciones que reconoce el artículo 184 de la nueva Ley Orgánica del Poder Judicial. Así lo ha señalado ya esta Sala, por sentencia número 5891-93, de las doce horas cincuenta y siete minutos del doce de noviembre de mil novecientos noventa y tres, al señalar:








"El Tribunal de la Inspección Judicial también ejercerá el régimen disciplinario respecto de los funcionarios antes indicados -los Tribunales colegiados, los Jueces, los Actuarios, los Alcaldes y los Agentes Fiscales-, salvo en casos especiales. La Inspección Judicial es entonces un órgano dependiente de la Corte Suprema de Justicia, que posee como funciones primordiales: ejercer un control regular y constante sobre todas las dependencias del Poder Judicial, así como vigilar el buen funcionamiento de los deberes de los servidores, dando trámite a las quejas contra ellos interpuestas y aplicando el régimen disciplinario, sin perjuicio de las atribuciones que tengan en la materia otros órganos y funcionarios del Poder Judicial. (Artículo 120 de la Ley Orgánica del Poder Judicial.) No lleva razón el recurrente al afirmar que el órgano recurrido no tenía facultad para imponerle una sanción de advertencia, toda vez que conforme a los artículos 120 y siguientes de la ley de cita -ahora 184 y siguientes-, la Inspección Judicial está facultada para ejercer el régimen disciplinario contra un funcionario judicial cuando a través de un debido proceso se haya demostrado que ha inobservado las funciones inherentes al cargo que ostenta, supuesto que se cumple en el caso que nos ocupa, ya que a través de un proceso de investigación, en el cual el recurrente tuvo la posibilidad de proveer a su defensa -tal y como se desprende del expediente administrativo que se ha tenido a la vista- se demostró que el delegar la práctica de una diligencia de la inspección ocular en el secretario de su despacho, incurrió en un incumplimiento de las funciones que la ley le impone. (Artículo 210 del Código de Procedimientos Penales)."







VIII. SOBRE LA INGERENCIA DE LA INSPECCION JUDICIAL EN FUNCIONES PROPIAS DEL JUEZ. Señala el accionante que el Tribunal de la Inspección Judicial se está arrogando funciones que no le corresponden, en razón de tratarse de un órgano disciplinario y no jurisdiccional, al interpretar las leyes, función que corresponde única y exclusivamente a los órganos jurisdiccionales, sobrepasando con ello los límites constitucionales -artículo 156 de la Constitución Política-. A este respecto señala el artículo 199 de la Ley Orgánica del Poder Judicial vigente:








"Será rechazada de plano toda queja que se refiera exclusivamente a problemas de interpretación de normas jurídicas.";






de manera que, ni por disposición expresa de la ley, ni por interpretación de la normativa vigente, puede entenderse que se otorgan facultades extensivas al Tribunal de la Inspección Judicial como las señaladas por el accionante, sino únicamente las que la ley le confiere -y anteriormente se comentaron-, y mucho menos, que dicho Tribunal se pueda arrogar atribuciones que la ley no contempla, porque ello sería contrario a la naturaleza de la función que se le tiene encomendada, que es únicamente la aplicación del régimen disciplinario del Poder Judicial. Esta norma no estaba en la Ley Orgánica del Poder Judicial derogada, sin embargo, en razón de la naturaleza de las funciones encomendadas al Tribunal de la Inspección Judicial, el principio si era efectivamente aplicado, por cuanto únicamente le corresponde el ámbito de lo disciplinario, no la valoración técnico-jurídica de la labor del juez en los casos concretos. Debe anotarse que la actividad fiscalizadora del Tribunal no puede interferir sobre la función jurisdiccional, porque estas sanciones -las disciplinarias- no tienen el efecto de anular o alterar las resoluciones jurisdiccionales, o de influir directamente sobre el asunto en cuestión, y los fallos del Tribunal de la Inspección Judicial nunca producirán cosa juzgada respecto del caso subjudice, pues son dos cosas totalmente apartes: el contenido jurídico de la sentencia, y la actuación del juez como funcionario público. El Tribunal de la Inspección Judicial, en relación con el régimen disciplinario, lo que debe valorar del juez es, por una parte, todo lo que produce el servicio público eficiente, por lo cual debe examinar e investigar la función normal de las oficinas, la actividad desempeñada, la tramitación de expedientes, los procedimientos, la contratación de personal, etc.; y por otra parte, debe valorar la eficiencia del juez como funcionario público, de manera que el contenido de sus sentencias lo que demuestra es su capacidad profesional e idoneidad en el puesto que desempeña, es decir, si conoce y aplica correctamente el derecho, por cuanto los Tribunales Superiores ven limitada esa fiscalización a su propia competencia, y no pueden imponer sanciones de esta categoría, únicamente las derivadas de la actividad arbitraria del expediente. Ello implica que, a un juez, únicamente puede imponérsele una sanción de este tipo -disciplinaria- cuando mediante un procedimiento de investigación, en el que se garanticen sus derechos derivados del debido proceso, se compruebe el incumplimiento de las funciones que le son propias en razón del cargo que desempeña, pero no por criterios vertidos en los fallos y decisiones de carácter jurisdiccional, los cuáles sólo serán susceptibles de la revisión por el superior, cuando medien los recursos de ley, excepto que de ellos se derive la convicción clara de su incumplimiento para desempeñar el cargo para el que fue nombrado. En otras palabras, el Tribunal de la Inspección Judicial puede entrar a valorar la actividad genérica del juez mediante el estudio de sus pronunciamientos, pero únicamente para determinar su idoneidad en el puesto que desempeña; no podrá incidir directamente en un caso concreto, señalando los errores de interpretación en que estima incurrió el juez al aplicar el derecho, por cuanto ésta es una función eminentemente jurisdiccional, y dicha instancia es de carácter administrativo. Por ello, la Inspección Judicial necesita de una pluralidad de casos, no pudiendo valorar la capacidad o competencia de un juez por un sólo pronunciamiento -salvo que se trate de un error manifiestamente absurdo y de gran gravedad-, porque ello sería facultarlo para valuar el contenido jurídico de los fallos jurisdiccionales, lo que bajo ningún punto de vista es posible. Debe quedar claro que, para el buen desempeño de las labores encomendamos a la Inspección se le faculta para visitar los despachos judiciales, y llevar control de lo resuelto, de los pendientes, atrasos, etc., todo para verificar la aptitud del funcionario para el cargo que desempeña, y en última instancia, para asegurar una mejor administración de justicia. No debe olvidarse que el artículo 30 inciso 4.) de la antigua Ley Orgánica del Poder Judicial -ahora artículo 28 inciso 4.)- permite la destitución, siguiendo el procedimiento establecido y con la previa oportunidad de defensa, del servidor:








"4.- Que resultare incompetente o inadecuado para el desempeño de su cargo.";






por lo cual, de comprobarse que el empleado no cumple las funciones  que se le tienen encomendadas en su carácter de juez, lo que implica en primer término la administración de justicia conforme a derecho, puede imponérsele una sanción disciplinaria, según lo considere el Tribunal de la Inspección Judicial. Así, la pluralidad de errores en que incurre el juez, tales como resolver contra lo dispuesto en la ley, incidir en  yerro en el razonamiento, no emitir criterio propiamente jurídico sobre un punto en particular, determinan la incompetencia o falta de idoneidad del funcionario para el desempeño del puesto para el cual fue nombrado.







IX. Alega además el accionante, que con la intromisión de la Inspección Judicial en la labor propia del juez, se está lesionando gravemente su independencia. Esta ha sido comprendida como la autonomía económica, política y funcional de los órganos jurisdiccionales con respecto a los otros Poderes del Estado; sin embargo, este concepto va más allá, de manera que implica el efectivo cumplimiento de las funciones encomendadas a los jueces, es decir, a los jueces les es posible administrar justicia a condición de moverse con independencia. Esta independencia implica: a.) la privación de los superiores jerárquicos de cualquier facultad de inmiscuirse en la función propiamente jurisdiccional o juzgadora que ejercen en cada caso concreto sus subordinados, salvo cuando conozcan del mismo asunto en virtud de recursos legales, y quedando a salvo la facultad de esos superiores para impartir instrucciones que atañen al servicio de la justicia en términos abstractos;  b.) la prohibición de las facultades gubernativas y administrativas para alterar el estatuto funcional de los jueces en cuanto a ingreso y ascensos, durante el tiempo de ejercicio, lo cual constituye la inamovilidad del funcionario; y c.) la abstención del juez de conocer de los asuntos en los cuáles por razones de relaciones familiares o sociales pueda influir en las resoluciones (inhibición, excusa o recusación). No obstante lo anterior, la independencia del juez no puede entenderse en tal sentido que justifique y santifique cualquier actividad suya; la no interferencia de influencias externas en las decisiones y fallos de carácter jurisdiccional está justificada en la cientificidad y justicia de los mismos, es decir, para que pueda guiarse exclusivamente por razones de conocimiento en la ciencia jurídica. En razón de lo anterior es que, el artículo 154 de la Constitución Política determina que el juez está sometido a la Constitución y a las leyes, de lo cual se entiende que su actividad no puede ser arbitraria, sino que debe estar debidamente fundamentada y resultar conforme a derecho. La Constitución le impone el deber de enunciar los motivos y fundamentos de hecho y de derecho en que se base la solución acordada a las cuestiones planteadas en el proceso, siendo que la misma constituye el único medio a través del cual las partes pueden verificar la justicia de las decisiones jurisdiccionales y comprobar la adecuación de éstas a las valoraciones jurídicas vigentes; con ello se demuestra que las sentencias son adecuación razonada del derecho vigente y no producto de su voluntad individual. Ello también deviene del derecho de defensa (artículos 39 y 41 constitucionales), es decir, de la posibilidad de obtener amparo jurisdiccional de los derechos, lo cual supone el pronunciamiento de sentencias conforme a la ley y en relación con los hechos controvertidos, porque de lo contrario sólo existe un mero hecho de arbitrariedad o capricho del juzgador y no una verdadera sentencia en el sentido requerido por la Constitución. Este concepto ya había sido desarrollado por esta Sala, al considerar:








"El principio de la independencia que rige el desempeño de la función jurisdiccional, tiene como finalidad el garantizar que los sujetos que administran justicia únicamente se encuentren sometidos a la Constitución y a las Leyes, de esta manera, las resoluciones que dicten en los asuntos de su competencia no les impondrán otras responsabilidades que las expresamente señaladas en las leyes. Ahora bien, el hecho de que la Inspección Judicial imponga una sanción disciplinaria -en el ámbito de su competencia- a un funcionario judicial que ha inobservado los deberes inherentes a la investidura que ostenta, no implica como lo afirma el recurrente, que aquella se esté arrogando competencias que no le corresponden o que modifique la diligencia que se impugna en la queja, sino por el contrario, determinar si esos servidores han actuado negligentemente en el cumplimiento de sus deberes o si bien han ejercido indebidamente las facultades que la ley les confiere, como medio de garantizar el adecuado desempeño de las mismas." (sentencia número 5891-93.)







De lo anterior se concluye que no puede afirmarse que exista violación a la independencia del juez, cuando se imponga sanción disciplinaria por el incumplimiento de los deberes que le son propios en razón del cargo que desempeña, previo proceso de investigación al respecto; pero sí sería contrario a este principio, si se impusiera este tipo de sanción en razón del criterio emitido en algún fallo o resolución de carácter jurisdiccional en particular, por estimar que la decisión dada por el juez no es la apropiada o conforme a derecho, o que la interpretación dada a la normativa aplicada al caso en concreto no es la correcta.







X. DE LA SANCION IMPUESTA POR EL TRIBUNAL DE LA INSPECCION JUDICIAL AL ACCIONANTE. En el caso en estudio, la Inspección Judicial impuso una sanción disciplinaria al accionante por no dejar participar a Alfonso Benavides Murillo en un remate, considerando que no podía participar en el mismo si no hacía el depósito correspondiente en dinero en efectivo o mediante cheque certificado en la caja del Despacho, ya que únicamente había presentado una copia de una constancia de depósito judicial que no había sido enterado a la caja del Juzgado, en la que no se señalaba para que proceso se hacía dicho depósito, actuación que fue confirmada, al ser denegado el incidente de nulidad de  actuaciones y resoluciones planteado por el afectado; es decir, se le impuso la sanción disciplinaria de reprensión por considerar que había aplicado mal el derecho en un caso en concreto. El accionante alega que aplicó lo dispuesto en el artículo 652 del Código Procesal Civil, que dice en lo que interesa:








"El remate será presidido por el presidente, el juez o el alcalde, con la asistencia del secretario y la intervención de un pregonero. El día y la hora señalados, el pregonero anunciará el remate, las posturas que se vayan haciendo y las mejoras que se vayan presentando, y se terminará el acto cuando no haya quien mejore la última postura. No se admitirá postura que no cubra la base y que no sea al contado.








Sólo se admitirán postores que en un acto del remate depositen en dinero efectivo o en cheque certificado, el quince por ciento de la base dada a los bienes, salvo que el ejecutante, por escrito o de palabra, los releve de este poder."







Ante la queja interpuesta por Alfonso Benavides Murillo por no habérsele permitido participar en un remate, por resolución número 326-91, de las catorce horas cuarenta minutos del trece de mayo de mil novecientos noventa y uno, el Tribunal de la Inspección Judicial consideró:








"Quedó demostrado, sin ningún género de duda, que don Alfonso Benavides Murillo acudió desde antes del inicio del remate, a realizar las gestiones pertinentes para participar en el mismo. Además, también quedó plenamente demostrado que desde antes -el veintiocho de diciembre del año inmediato anterior- había depositado, a la orden del Juzgado, el diez por ciento -que se requería- de la base, con lo cual podía hacer oferta para adquirir el bien a subastar. Mostró copia del depósito; de manera que sí había seguridad de la existencia de ese dinero en la cuenta corriente del Juzgado. De toda suerte, si en ese momento entrega en efectivo el dinero, éste tendría que depositarse a la orden del Juzgado, en el evento de que se le adjudicare el bien. Lo cierto del caso es que por un formalismo fútil e innecesario, producto de una mala interpretación del Código respectivo, no se le dejó participar. Tal decisión que era exclusivamente del señor Actuario, se hizo depender de la autorización o no de la representante del actor, lo cual es una posibilidad, en otro supuesto o caso que señala el numeral 652 del Código Procesal Civil. A juicio del Tribunal, don Alfonso adquirió el derecho de participar en aquel remate e injustificadamente no se le permitió hacer oferta. Para ello, valga repetirlo, el dinero o porcentaje necesario estaba incluso en poder o a la orden del Juzgado. Desde luego que sí se perjudicó al quejoso, cuando menos como eventual forcejeador en la compra del bien. Luego, quedó claro que no se le permitió ninguna otra intervención en el proceso, por cuanto toda gestión que hizo se le rechazó por no ser parte. Consecuentemente, no tuvo oportunidad procesal de que se enmendara cualesquier yerro cometido en su perjuicio. Por añadidura, la falta sí está sujeta al régimen disciplinario a cargo de este Tribunal."







De lo anterior se concluye que, en este caso en particular, el Tribunal de la Inspección Judicial sí hace extensivas las facultades a él encomendadas, ya que no se limita a la esfera de lo meramente disciplinario, sino que ha aplicado su facultad sancionatoria a criterios eminentemente de naturaleza jurídica emitidos en fallos y resoluciones de carácter jurisdiccional, lesionando con ello la independencia del juez.







XI. EL PRINCIPIO DE TIPICIDAD EN EL REGIMEN DISCIPLINARIO. Impugna también el accionante el régimen disciplinario del Poder Judicial por estimar que el mismo resulta contrario al principio de tipicidad, ya que las faltas establecidas en las leyes -Ley Orgánica del Poder Judicial y Estatuto de Servicio Judicial- resultan vagas e imprecisas, además de que en la definición de los "tipos" se utilizan conceptos indeterminados y vagos. Específicamente cuestiona de la Ley Orgánica del Poder Judicial el artículo 30 inciso 2.), que decía:








"Será destituido de su empleo:








...








2.) Que por incorrecciones o fallas comprobadas en el ejercicio de su cargo o en su vida privada se halla hecho acreedor a esa sanción, a juicio de la Corte Plena.";






que corresponde al artículo 28 inciso 2.) de la nueva ley, el cual dispone:








"Podrá ser destituido de su cargo, siguiendo el procedimiento establecido y con la previa oportunidad de defensa, el servidor:








2.- Que, por incorrecciones o fallas en el ejercicio de su cargo o en su vida privada, que pueden afectar el buen servicio o la imagen del Poder Judicial, se haya hecho acreedor a esa sanción."







Como se anotó anteriormente, la responsabilidad disciplinaria suele versar sobre actos de naturaleza general, por cuanto las autoridades disciplinarias pueden usar un poder discrecional de interpretación extensiva en la calificación de los hechos. Así, las normas reguladoras del derecho disciplinario son principalmente genéricas, las figuras no tienen soluciones de continuidad, y es teórica y prácticamente difícil, por no decir imposible, afirmar cuando existe una figura perfectamente definida. En este régimen, el principio de tipicidad -"nullum crimen sine lege, y nulla poena sine lege"- no tiene la rigurosa aplicación que tiene el derecho penal, siendo su dominio más dilatado. Al respecto, por sentencia número 5594-94, de las quince horas cuarenta y ocho minutos del veintisiete de setiembre último, esta Sala consideró:








"III. EL PRINCIPIO DE TIPICIDAD EN EL REGIMEN DISCIPLINARIO. La existencia de un conjunto de deberes de los funcionarios -y a la vez de sus atribuciones-, sean deberes comprendidos en la obligación de la función o del servicio que desempeñan, o los que derivan de la subordinación jerárquica, exige normas establecidas para reglar esas relaciones, y sanciones para cuando se violan tales obligaciones. El principio de tipicidad es una aplicación del principio de legalidad y exige la delimitación concreta de las conductas que se hacen reprochables a efectos de su sanción. Sin embargo, en materia disciplinaria, no se aplica el principio de tipicidad en la misma forma que se hace en materia penal, de conformidad con el artículo 39 constitucional, según lo ha manifestado en forma reiterada esta Sala, al señalar que:






 


"Para que una conducta sea constitutiva de delito, no es suficiente que sea antijurídica -contraria a derecho-, es necesario que esté tipificada, sea que se encuentre plenamente descrita en una norma, esto obedece a exigencias insuprimibles de seguridad jurídica, pues siendo la materia represiva la de mayor intervención en los bienes jurídicos importantes de los ciudadanos, para garantizar a éstos frente al Estado, es necesario que puedan tener cabal conocimiento de cuáles son las acciones que deben abstenerse de cometer, so pena de incurrir en responsabilidad criminal ..." (resolución número 1877-90, de las dieciséis horas dos minutos del diecinueve de diciembre de mil novecientos noventa).








Puede afirmarse que el principio de tipicidad constituye un principio fundamental en la responsabilidad disciplinaria, pero no en la misma forma que en ámbito jurídico-penal, ya que los principios "nullum crimen sine lege", "nullum poena sine lege" no tienen la rigidez y exigencia que les caracteriza en el derecho penal sustantivo, por cuanto la actividad sancionatoria de índole penal y la de índole disciplinaria corresponden a campos jurídicos diferentes, y los parámetros de discrecionalidad que son propios del ejercicio de la potestad disciplinaria administrativa son más amplios que los de la potestad sancionatoria penal del Estado. Así, en el derecho penal, en relación con los delitos, toda pena debe estar establecida en la ley con respecto al hecho incriminado, excluyendo, por su generalidad, toda posibilidad de referencia a los llamados conceptos jurídicos indeterminados, o las cláusulas abiertas o indeterminadas; si la conducta no está plenamente definida no hay pena. En el derecho disciplinario, en razón del fin que persigue, cual es la protección del orden social general, y de la materia que regula, -la disciplina-, la determinación de la infracción disciplinaria es menos exigente que la sanción penal, ya que comprende hechos que pueden ser calificados como violación de los deberes del funcionamiento, que en algunas legislaciones no están especificados, y, en otras, sí. De manera que, el ejercicio de este poder es discrecional, de allí que proceda aplicar sanciones por cualquier falta a los deberes funcionales, sin necesidad de que estén detalladas concretamente como hecho sancionatorio, por lo cual, la enumeración que de los hechos punibles se haga vía reglamentaria no tiene carácter limitativo. Motivado en la variedad de causas que pueden generar su aplicación, en la imprecisión frecuente de sus preceptos y en la esfera de aplicación, no siempre es orgánico ni claro en la expresión literal, razón por la cual puede sancionarse discrecionalmente las faltas no previstas concretamente, pero que se entienden incluidas en el texto, siempre y cuando resulten de la comprobación de la falta disciplinaria, mediante un procedimiento creado al efecto. La falta o infracción disciplinaria se ha definido diciendo que es una violación al funcionamiento de cualquier deber propio de su condición, aún cuando no haya sido especialmente definida aunque si prevista. Los hechos determinantes de las faltas disciplinarias son innumerables, pues dependen de la índole de los comportamientos o conductas de los sujetos "subordinados", comportamientos o conductas en verdad ilimitados en número dada su variedad; por ello se deduce la existencia de tres elementos de la falta disciplinaria: 1.- un elemento material: que es un acto o una omisión; 2.- un elemento moral: que es la imputación del acto a una voluntad libre; y 3.- un elemento formal: que es la perturbación al funcionamiento del servicio o afección inmediata o posible de su eficacia. 








IV. LOS CONCEPTOS JURIDICOS INDETERMINADOS EN EL REGIMEN DISCIPLINARIO. En razón de la sanción a aplicar -la penal o la disciplinaria- es que puede tomarse en consideración para determinar la mayor o menor exigencia en cuanto a las garantías del debido proceso, entre las que se encuentra el principio de tipicidad, por cuanto, a mayor sanción debe haber mayores garantías, la cual se traduce en el caso en estudio -en el proceso disciplinario-, en la menor rigidez de este principio. Por ello, fundamentado en la materia que regula y en la variedad sin fin de conductas que involucra, en la esfera disciplinaria no sería fácil concluir la eliminación de todo tipo de infracción definido en términos abiertos, como los que hacen referencia a conceptos jurídicos indeterminados. No obstante lo anterior, no puede afirmarse que se puede obviar totalmente la definición de las conductas que se han de sancionar en aplicación del principio de legalidad, y más específicamente del de tipicidad. Por ello, debe entenderse, que los tipos enunciados en términos aparentemente deontológicos deben convertirse en tipos jurídicos perfectamente tecnificados, en el sentido de formular conceptos determinables, por lo cual los conceptos jurídicos indeterminados de conductas habrán de ser concretados o completados a través del análisis pormenorizado de los hechos y de una interpretación de los mismos desde los valores que en dichos conceptos se define. De esta manera, los tipos más o menos imprecisos -en el sentido de la técnica de los conceptos jurídicos indeterminados- o abiertos, son de utilización imprescindible en la esfera disciplinaria, dada la indeterminación misma de los deberes profesionales y de disciplina que se intentan garantizar, que sólo en términos muy generales son susceptibles de enunciarse. Pero lo anterior no puede justificar apreciaciones totalmente abiertas e inespecíficas, estimaciones "en conciencia", tanto respecto a la amplitud del deber profesional o de conducta cuya falta se reprocha, sino que debe aplicarse sobre la realidad de la conducta reprochada, haciendo así efectivo el principio de legalidad -artículo 39 constitucional- pero adecuado a la materia administrativa. De tal manera, por ejemplo, no será en modo alguno suficiente limitarse a reprochar a un funcionario una falta de probidad, en abstracto, sino que es necesario concretar en la conducta específica que se enjuicia, dónde es imputable dicha falta en concreto, desde la perspectiva de los deberes positivos del funcionario, a los que ha faltado. Consecuencia de lo anterior, al momento de interpretar una norma, debe hacerse en relación con la actividad que ella regula; en el caso en estudio debe hacerse en función de la Educación, con lo cual se evita la arbitrariedad en la utilización de los "conceptos jurídicos indeterminados".








V. Los conceptos utilizados por las leyes pueden ser determinados o indeterminados. Los primeros delimitan el ámbito de realidad al que se refieren de una manera precisa e inequívoca, como lo son la mayoría de edad, plazos para promover recursos y apelaciones, etc. Por el contrario, con la técnica del concepto jurídico indeterminado, la ley refiere una esfera de realidad cuyos límites no aparecen bien precisados en su enunciado, no obstante lo cual, es claro que intenta delimitar un supuesto concreto, conceptos como lo son la buena fe, la falta de probidad, la moral, las buenas costumbres, etc. Así, aunque la ley no determine con claridad los límites ..., porque se trata de conceptos que no admiten cuantificación o determinación rigurosa, pero que en todo caso, es manifiesto que con ellos se está refiriendo a un supuesto de realidad que, no obstante la indeterminación del concepto, admite ser precisado en el momento de aplicación. La ley utiliza conceptos de valor -buena fe, estándar de conducta del buen padre de familia, orden público, justo precio, moral-, o de experiencia -incapacidad para el ejercicio de sus funciones, premeditación, fuerza irresistible-, porque las realidades referidas no admiten otro tipo de determinación más precisa. Pero resulta claro que al estarse refiriendo a supuestos concretos y no a vaguedades imprecisas o contradictorias, como es el caso de la determinación de las infracciones o faltas disciplinarias, la aplicación de tales conceptos a la calificación de circunstancias concretas no admite más que una solución: o se da o no se da ...; o hay buena fe o no la hay, o acciones contrarias al orden público o no las hay, o hay acciones contrarias a la moral o no las hay, etc. En esto radica lo esencial de este tipo de conceptos, de manera que la indeterminación del enunciado no se traduce en una indeterminación de las aplicaciones del mismo, las cuales sólo permiten una "unidad de solución justa" en cada caso. La técnica de los conceptos jurídicos indeterminados, que no obstante su denominación, son conceptos de valor o de experiencia utilizados por las leyes, se da en todas las ramas del derecho, como por ejemplo en la civil -buena fe, diligencia del buen padre de familia, negligencia-, en la comercial -interés social-, en la procesal -pertinencia de los interrogatorios, medidas adecuadas para promover la ejecución, perjuicio irreparable-, o en la penal -alevosía, abusos deshonestos-, son sólo algunos de los ejemplos que se pueden citar. En el Derecho Administrativo, no existe diferenciación en cuanto a la utilización de conceptos tales como la urgencia, el orden público, el justo precio, la calamidad pública, las medidas adecuadas o proporcionadas, la necesidad pública o el interés público, etc., no permitiendo una pluralidad de soluciones justas, sino sólo una solución a cada caso concreto."







El artículo 219 de la Ley Orgánica del Poder Judicial derogada contenía cuáles eran las sanciones disciplinarias a aplicar, éstas eran:








"Las correcciones disciplinarias imponibles a los funcionarios y empleados judiciales, cuando la falta o faltas cometidas no justifiquen la revocatoria del nombramiento, serán:








1.) Advertencia o apercibimiento;








2.) Reprensión;








3.) Suspensión que no exceda de un mes del ejercicio del cargo o empleo.";






que eran impuestas en razón de la gravedad de los hechos que motivaban la aplicación del régimen disciplinario. En este sentido, la nueva Ley Orgánica del Poder Judicial, contiene un capítulo referente a las faltas y sanciones del régimen disciplinario -artículos 190 a 196-, el cual resulta claro en todo sus extremos, por cuanto define cuáles son las acciones que motivan una sanción disciplinaria, y las correspondientes sanciones, según la gravedad de los hechos, por lo cual, y con fundamento en las razones dadas anteriormente, es que puede afirmarse que el régimen disciplinario del Poder Judicial no resulta contrario al principio de tipicidad.







XII. SOBRE EL PROCEDIMIENTO DISCIPLINARIO. Por último, en relación con el régimen disciplinario, el accionante señala que la aplicación del régimen disciplinario judicial resulta inadecuado, por cuanto lo pertinente es aplicar las disposiciones del Código de Trabajo y la Ley General de la Administración Pública, por ser posteriores a la Ley Orgánica del Poder Judicial, y por haber sido derogada por los principios más favorables al trabajador. Asímismo cuestiona el procedimiento establecido para aplicarlo, por estimar que la remisión a la legislación procesal civil resulta incompatible e inadecuada con la materia disciplinaria, por resultar más represiva, y por lo tanto proclive a sancionar, en violación de los principios tuitivo, de inocencia y seguridad jurídica, además de los que integran el debido proceso, por cuanto existe una concentración de la instrucción y de la sentencia en el mismo órgano, no hay posibilidad de apelar las resoluciones sobre el trámite ni las finales, sólo existe la posibilidad de la revocatoria, hay ausencia de reglamentación, ya que el procedimiento se encuentra disgregado en una normativa carente de coherencia, y falta de concreción y gradación entre las faltas provisionales y las definitivas. En primer término, debe el accionante tener en cuenta que el Poder Judicial, no obstante que es un Poder del Estado, y regirse por el Derecho Administrativo, tiene un régimen especial en razón de la función que desarrolla; y en materia de relación de empleo público, aunque los principios generales están dados en el Derecho Administrativo y en el Derecho Laboral -como parámetros-, las especificaciones se regulan de conformidad con la normativa que se refiere específicamente al Poder Judicial, así, se rige de conformidad con lo dispuesto en la Ley Orgánica del Poder Judicial, el Estatuto de Servicio Judicial, el Reglamento sobre concurso de antecedentes para nombrar funcionarios que administren justicia, la Ley Orgánica del Organismo de Investigación Judicial, el Reglamento sobre la Calificación para los Empleados del Poder Judicial, etc. Como se observa, se trata de una normativa especial, que no puede ser derogada tácitamente por una norma posterior de carácter general, como afirma el accionante. En cuanto al procedimiento del régimen disciplinario judicial, no observa esta Sala que el mismo resulte violatorio de derecho fundamental alguno, todo lo contrario, tanto en la ley derogada como en la nueva Ley Orgánica del Poder Judicial, se respetan las garantías que integran el debido proceso, con oportunidad para ejercer el derecho de defensa. Como lo ha indicado este Tribunal en reiteradas ocasiones, sólo puede reclamarse el derecho de apelación a que se refiere el Pacto de San José -en sus artículos 8 y 25-, en materia penal en los casos de las resoluciones que ponen fin a un proceso, de manera que no existe el derecho de apelación en forma indiscriminada, como lo pretende el accionante. En el caso en estudio, esta posibilidad la encontraba el servidor sometido a procedimiento disciplinario en el artículo 211 párrafo cuarto, que disponía:








"Las correcciones que impongan los Tribunales Superiores, los demás Tribunales Colegiados, los Jueces, los Actuarios, los Alcaldes, los Agentes Fiscales y los Jefes de los Departamentos Administrativos que tengan potestad disciplinaria, a los servidores de su propia oficina, tendrán recurso de apelación ante el Tribunal de la Inspección Judicial. El recurso deberá presentarse directamente al Tribunal, dentro de los tres días siguientes a la imposición de la medida disciplinaria.";






asímismo el párrafo segundo del artículo 124 decía:








"Si el Tribunal decretare la remoción del servidor, éste podrá apelar ante la Corte, por la vía telegráfica o por escrito en papel común, dirigiéndose al propio Tribunal de la Inspección, dentro de los tres días siguientes en que se le notifique lo resuelto: o verbalmente al ser notificado. El Tribunal admitirá el recurso, emplazará al recurrente a fin de que se apersone ante el Superior y haga sus alegaciones dentro de los tres días posteriores, y luego remitirá la información a la Corte Plena para que ésta resuelva en definitiva."







El propio accionante tuvo la oportunidad de promover recurso de revocatoria de la resolución número 326, de las catorce horas cuarenta minutos del trece de mayo de mil novecientos noventa y uno del Tribunal de la Inspección Judicial, por escrito presentado el dieciocho de junio de ese mismo año, el cual fue declarado sin lugar por resolución número 423, de las catorce horas cuarenta minutos del veinticuatro de junio del mismo año, por el mismo Tribunal. La nueva Ley Orgánica es mucho más clara, al precisar en el artículo 209:








"Siempre que se le imponga una suspensión o la revocatoria del nombramiento, el denunciado podrá apelar de la resolución final del Tribunal de la Inspección, dentro de los tres días siguientes de la notificación. Su recurso será conocido por el Consejo Superior";






por lo cual, no existe la violación alegada. En cuanto a la ausencia de reglamentación, el mismo promovente señala que en la ley derogada existía tal reglamentación, sólo que dispersa en la ley; con la nueva Ley Orgánica del Poder Judicial, el procedimiento se encuentra regulado en forma sistemática. En cuanto a la determinación y gradación de las sanciones, se remite a lo dicho en el Considerando XI de esta resolución. Por último, como ha señalado en otras ocasiones esta Sala, las garantías y principios procesales de carácter fundamental que integran el debido proceso, que derivan de los artículos 39 y 41 constitucionales, y más específicamente de la ley General de la Administración Pública, son de aplicación no sólo en el ámbito jurisdiccional, sino también en los procedimientos administrativos. Dentro de esos principios se pueden citar:








"... a.) Notificación al interesado del carácter y fines del procedimiento; b.) derecho a ser oído, y oportunidad del interesado para presentar los argumentos y producir las pruebas que entienda pertinentes; c.) oportunidad para el administrado de preparar su alegación, lo que incluye necesariamente el acceso a la información y a los antecedentes administrativos, vinculados con la cuestión de que se trate; ch.) derecho del administrado de hacerse representar y asesorar por abogados; d.) notificación adecuada de la decisión que dicta la Administración y de los motivos en que ella se funde; y e.) derecho del interesado de recurrir la decisión dictada." (sentencia número 15-90, de las dieciséis horas cuarenta y cinco minutos del cinco de enero de mil novecientos noventa.)







Con fundamento en las razones dadas y en lo dispuesto en el párrafo segundo del artículo 9 de la Ley de la Jurisdicción Constitucional, procede rechazar por el fondo esta acción en este extremo.







XIII. IMPUGNACION DE LOS ARTICULOS 49, 50 Y 51 DE LA LEY DEL ORGANISMO DE INVESTIGACION JUDICIAL. La impugnación de los artículos 49, 50 y 51 de la Ley Orgánica del Organismo de Investigación Judicial resulta improcedente, por cuanto en ellos se establece la sujeción al régimen disciplinario de los funcionarios que laboran en dicha institución -régimen que no está de más señalar que se fundamenta en las mismas razones dadas para el caso de los jueces-, por lo cual, esta acción no se constituye en medio razonable para amparar el derecho o interés considerado lesionado en el asunto principal, dado que el accionante no es funcionario del Organismo de Investigación Judicial, no aplicándosele en el caso concreto tal normativa impugnada. En consecuencia procede el rechazo de plano de la acción en relación a estos extremos, de conformidad con lo dispuesto en el artículo 9, párrafo primero, de la Ley de la Jurisdicción Constitucional.







XIV. SOBRE LA INTERPRETACION DE CORTE PLENA DEL ARTICULO 64 DEL ESTATUTO DE SERVICIO JUDICIAL. Por último, impugna el accionante la interpretación que la Corte Plena ha hecho del artículo 64 del Estatuto de Servicio Judicial, en cuanto ha establecido la pérdida temporal de los incrementos salariales obtenidos anualmente por motivo de sanciones de índole disciplinaria. Señala el promovente que la aplicación de esta norma resulta inconstitucional por cuanto en virtud de un mismo hecho se le está sancionando doblemente. Sin embargo, tal interpretación no resulta contraria a disposición o principio constitucional en tal sentido, por cuanto, aunque si hay prohibición de ser juzgado dos o más veces por el mimo hecho -artículo 42, párrafo primero, de la Constitución Política-, ello no conlleva a que no se pueda imponer doble sanción en relación con un mismo hecho, tal como sucede en la jurisdicción penal, en que un individuo puede ser penado con pena de prisión además de la imposición de una multa, sin perjuicio de las eventuales responsabilidades civiles del delito cometido, o de otras consecuencias de la condenatoria (por ejemplo la inhabilitación). Por lo cual, si en virtud de un proceso de investigación, en el que se respeten las garantías y principios del debido proceso, se comprueba la responsabilidad disciplinaria de un servidor judicial, y se impone la correspondiente sanción disciplinaria, acordada en razón de la ineficiencia demostrada en el desempeño del cargo, resulta, no sólo legal sino constitucional, suspender, en forma automática, lo que represente en los incrementos salariales anuales relacionados con ese período; siendo únicamente por disposición expresa de la Corte Plena que esta sanción no opera. En este sentido, el artículo 64 expresamente dispone, en lo que interesa:








"La imposición de cualquier corrección disciplinaria interrumpirá el tiempo acumulado para el aumento, salvo que la Corte Plena resuelva lo contrario atendiendo a la índole de la correción, a los hechos que la motivaron y a la hoja de servicios del interesado.";






de manera que no hay interpretación contraria al espíritu de la ley, sino aplicación conforme a ella, y a la Constitución Política. Por otra parte, más bien es por interpretación de la Corte Plena que esta sanción opera en forma automática para las sanciones disciplinarias de amonestación escrita y suspensión, dejando de aplicarse para el caso de las advertencias. Por lo cual, de conformidad con lo dispuesto en el párrafo segundo del artículo 9 de la ley que rige esta Jurisdicción, procede rechazar por el fondo la acción en este extremo.







Por tanto:





 
Se interpretan las normas impugnadas de manera que resulta contrario al orden constitucional extender las facultades otorgadas al Tribunal de la Inspección Judicial, para sancionar disciplinariamente por criterios jurídicos emitidos en los fallos y resoluciones de carácter jurisdiccional; en consecuencia se tiene por no puesta la sanción disciplinaria impuesta al accionante por el Tribunal de la Inspección Judicial por resolución número 326-91, de las catorce horas con cuarenta minutos del trece de mayo de mil novecientos noventa y uno. Se rechaza de plano la acción en relación con la impugnación de los artículos 49, 50 y 51 de la Ley Orgánica del Organismo de Investigación Judicial. Se rechaza por el fondo la acción en cuanto a las demás impugnaciones. Comuníquese este pronunciamiento a Corte Plena y a la Inspección Judicial. Reséñese en el diario oficial La Gaceta y publíquese en el Boletín Judicial. Notifíquese.-  Luis Paulino Mora M., Presidente.  R. E. Piza E.  Jorge E. Castro B.  Luis Fernando Solano C.  Eduardo Sancho G.  Carlos M. Arguedas R.  Ana Virginia Calzada M.






COMENTARIOS:






1)  Se consideró importante incluir la anterior sentencia de la Sala Constitucional, porque enfoca, de manera clara, varios aspectos del régimen disciplinario.






RESOLUCION N° 118-98 DICTADA POR LA SALA CONSTITUCIONAL 






EN EL RECURSO DE AMPARO N° 4798-P-97






Exp. N° 4798-P-97






N° 118-98






SALA CONSTITUCIONAL DE LA CORTE SUPREMA DE JUSTICIA. San José, a las diez horas cincuenta y un minutos del nueve de enero de mil novecientos noventa y ocho.-






Recurso de amparo interpuesto por J. P. R., portador de la cédula de identidad Nº 1-536-225; contra ...






Resultando:






1.- Señala el recurrente (folio 1) que labora como ..., que en junio de este año su superior jerárquica ..., remitió un informe de anomalías acaecidas en mayo de 1997, en el cual lo reporta como infractor de la normativa interna laboral por supuestas omisiones de marca de asistencia los días dos, dieciséis y veintisiete de mayo, cuando dichas omisiones se encuentran debidamente justificadas, pero no se le dio oportunidad para defenderse. Por medio del oficio número ARCS-294-97, del 24 de junio pasado, sin haber abierto procedimiento alguno, proceden a sancionarlo con una suspensión sin goce de salario de dos días, que fue ejecutada los días cuatro y cinco de julio pasados. Al conocer de la referida sanción procedió a presentar un recurso de revocatoria con apelación en subsidio, mediante oficio número JPR-161-97 del primero de julio de este año, recursos que aún no han sido resueltos. Agrega que por medio del oficio número ARCS-630-97 del ocho de julio pasado, la Licenciada ... procedió a abrir una investigación administrativa en su contra. El recurrente considera que se han violentado flagrantemente los artículos 39, 41 y 56 de la Constitución Política, al habérsele impuesto una sanción sin el debido proceso. 





2.- L. A. J., Jefe de ... y M. V. L., en su condición de Administradora Regional de ..., rindieron el informe de ley y manifestaron que es cierto que se dio un reporte de anomalías por parte de la superior jerárquica del recurrente, lo que no es cierto es que es que todos los días que omitió la marca de la tarjeta en el mes de mayo le hayan sido justificados. No se le justificaron las omisiones de los días 2, 16 y 27. Señalaron que es cierto que se sancionó al señor P., pero indican que no se le siguió ningún proceso administrativo de previo a la sanción, por cuanto la falta cometida -omisión de marca- era comprobable con sólo revisar el registro de asistencia, en el que se demuestra la anomalía del recurrente los días 2, 16 y 27 de mayo de 1997. Señala que no se le ha negado la oportunidad de defensa pues interpuso recursos de revocatoria y apelación. Indicaron que no ha sido aplicado en planillas el rebajo de los dos días correspondientes a la sanción impuesta, sino que se giró una orden para que ello no se haga hasta tanto no se resuelva en definitiva lo argumentado por el recurrente. En cuanto al recurso de revocatoria, indica que fue recibido en la sede regional el 7 de julio de 1997, y contestado por oficio ARCS 632-97 del 8 de julio de 1997, recibido por el recurrente el 28 de julio. Indica que de ese oficio se desprende claramente que se está dejando sin efecto la sanción hasta tanto se realice una investigación administrativa de los hechos alegados por el recurrente. Considera que no se ha violado derecho fundamental alguno al recurrente, y cita como antecedente la sentencia Nº4059-94 de las 15:42 horas del 5 de agosto de 1994.





3.- En los procedimientos seguidos se han observado las prescripciones legales.





Redacta el Magistrado Piza Escalante; y,






Considerando:






UNICO: En reiteradas ocasiones esta Sala ha señalado que en cumplimiento del debido proceso, el supuesto autor de un hecho que le puede deparar una sanción debe tener oportunidad efectiva de ejercer su derecho de defensa para lo cual es indispensable que se le otorgue audiencia desde el inicio mismo del procedimiento disciplinario y se le haga una clara imputación de los hechos y pruebas existentes en su contra.  Sin embargo, en casos como el presente, en el que los hechos son directamente constatables con examen del registro de asistencia, la Administración puede imponer directamente la sanción. De lo contrario la exigencia de debido proceso llegaría a extremos absurdos, ya que casos como en la especie no hay nada que probar, pues la Administración puede comprobar la ausencia o en su caso las llegadas tardías en que incurra un funcionario, con un simple examen del registro de control de asistencia que al efecto se lleve.  En todo caso, cualquier disconformidad que tenga el recurrente con lo actuado por los recurridos, es un asunto de mera legalidad, que como tal, no debe ser discutido en esta vía, sino en la legal correspondiente por medio del ejercicio de los recursos que la ley le otorga.  Así las cosas, el recurso resulta improcedente y así debe declararse.  






Por tanto:






Se declara sin lugar el recurso. Luis Paulino Mora M. Presidente. R. E. Piza E. Luis Fernando Solano C.  Eduardo Sancho G. Carlos Arguedas R.Ana Virginia Calzada M. Adrián Vargas B.






COMENTARIOS:






1)  La anterior sentencia de la Sala Constitucional dispone que en los casos de mera constatación, se puede imponer directamente la sanción, sin necesidad de cumplir con el debido proceso. En ese mismo sentido se pronunció esa Sala en el voto N° 7785-98 de las 17:06 horas del 3-11-98, dictado en el recurso de amparo N° 98-006827-007-CO-A.






RESEÑAS DE ALGUNOS PRONUNCIAMIENTOS DE LA SALA 






CONSTITUCIONAL, DEL CONSEJO SUPERIOR Y DE LA COMISION DE RELACIONES LABORALES, EN MATERIA DISCIPLINARIA






En procedimientos disciplinarios se puede realizar investigación preliminar, la cual no debe ser puesta en conocimiento del investigado, sino hasta que haya posibilidad lógica de dar inicio a un procedimiento dirigido formalmente en su contra (Votos Sala Constitucional N° 2452-97 de las 10:51 horas del 2-5-97 y  N° 5299-97 de las 10:36 horas del 5-9-97) (Ver además Artículo XX, sesión del Consejo Superior celebrada el 14-8-01, queja N° 460-01).






El quejoso o denunciante en una queja, no puede ser considerado como parte, en un sentido estricto y como tal no está legitimado para recurrir las decisiones tomadas. El derecho de defensa y de doble instancia, están reconocidos a favor de quienes podrían resultar sancionados (Sala Constitucional, voto N° 2000-07950 de las 9:09 hs. del 8-9-00, Amparo N° 00-6282-0007-CO, queja N° 655-00).






De conformidad con los artículos 42 de la Constitución Política y 2 de la Ley Orgánica del Poder Judicial, si existe identidad de sujeto, objeto y causa, no se puede aplicar doble sanción por los mismos hechos (Consejo Superior, Artículo LXX, sesión del 15-3-01).






Cuando al conocer de una apelación el Tribunal de la Inspección  Judicial anula una resolución, lo que procede es reenviar el caso al a quo para lo que corresponda y no asumirlo, lo cual está previsto para los casos en que el Tribunal  revisa de oficio los asuntos con base en el artículo 185, párrafo primero de la Ley Orgánica del Poder Judicial (Artículo LXIII, sesión del Consejo Superior N° 102 celebrada el 23 de diciembre de 1999).






Es violatorio del debido proceso aceptar que, ante el silencio del acusado, los hechos son ciertos, máxime cuando existen elementos probatorios que se pueden evacuar y se pone sanción sin determinar el descubrimiento de la verdad (Artículo LXIV, sesión del Consejo Superior del 23-12-99).






El plazo de quince días a que se refieren los artículos 185 y 213 de la Ley Orgánica del Poder Judicial, que se computan a partir del recibo de la comunicación de la sentencia, son hábiles para el Poder Judicial (Artículo LXV, sesión del Consejo Superior del 20-10-98).






Cuando la queja se sigue contra varios servidores y uno apela en tiempo de la resolución final y los otros lo hacen extemporáneamente, en aplicación del principio del efecto extensivo del recurso, la apelación en tiempo de uno de los denunciados beneficia a los demás y faculta al superior para pronunciarse respecto a ellos (Consejo Superior, Artículo XLV, sesión del 6-3-01, queja N° 288-00).






La Comisión de Relaciones Laborales solo puede intervenir en casos de suspensión o de revocatoria del nombramiento (Sesión de esa Comisión celebrada el 2 de octubre de 1998, Artículo III, queja N° 732-98 contra J. G. C.).






El pronunciamiento de la Comisión de Relaciones Laborales no es vinculante (Artículo V, sesión del Consejo Superior celebrada el 27 de octubre de 1998).






COSAS QUE DEBO REVISAR:  






Ver si hay otras reseñas importantes que se pueden incluir al final. 
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CIRCULAR No. 259-2021











Asunto:  Reglas prácticas para el ejercicio del régimen disciplinario por Corte Plena.











A TODOS LOS FUNCIONARIOS, FUNCIONARIAS, SERVIDORES Y SERVIDORAS JUDICIALES DEL PAÍS,





SE LES HACE SABER QUE:











[bookmark: _Hlk87597521]Reglas Prácticas para el Ejercicio de la Potestad Disciplinaria por Corte Plena





Artículo 1.- Finalidad y objeto. Las presentes reglas prácticas, tienen por finalidad regular la aplicación del régimen disciplinario para los casos que, conforme a la Constitución Política y a la Ley Orgánica del Poder Judicial, le corresponde ejercer a la Corte Suprema de Justicia. Su objeto es orientar y uniformar, mediante la ordenación sistemática de las normas, principios y precedentes jurisprudenciales que rigen la materia, el adecuado trámite de los procedimientos necesarios y la emisión de la decisión final de la Administración, con absoluto respeto de los derechos y garantías fundamentales de las personas sometidas a procedimiento disciplinario.











Artículo 2.- Principios aplicables. En el ejercicio de su potestad disciplinaria, la Corte Plena deberá actuar de modo que satisfaga, en todo momento, el interés público, así como el cumplimiento de los principios de eficiencia y eficacia administrativa. Realizará los trámites con transparencia, celeridad, economía procesal, en la búsqueda de la verdad real y garantizará el debido proceso y el más amplio derecho de defensa de la persona o personas investigadas, todo conforme a la Constitución y la Ley.





La actuación de la Corte se ajustará, en todo caso, a los principios de legalidad, razonabilidad, racionalidad y proporcionalidad.











Artículo 3.- Personas sujetas al régimen disciplinario por parte de la Corte Plena. 





Corresponde a la Corte Plena, ejercer el régimen disciplinario sobre las siguientes personas:





a) Magistrados y Magistradas propietarias de la Corte Suprema de Justicia.





b) Magistrados y Magistradas Suplentes de la Corte Suprema de Justicia, cuando la conducta investigada esté directamente vinculada con el ejercicio de la Magistratura Suplente.





c) Integrantes en propiedad del Consejo Superior del Poder Judicial.





d) Integrantes suplentes del Consejo Superior del Poder Judicial, cuando la conducta investigada esté directamente vinculada con el ejercicio del cargo de integrante de dicho Consejo.





e) Fiscal o Fiscala General y Fiscal o Fiscala General Adjunto o Adjunta, igualmente el Fiscal o Fiscala subrogante, cuando la conducta investigada esté directamente vinculada con el ejercicio del cargo de Fiscal o Fiscala General.





f) Director o Directora y Subdirector o Subdirectora del Organismo de Investigación Judicial.





g) Auditor o Auditora General y Sub Auditor o Sub Auditora General del Poder Judicial.





h) Inspectores e Inspectoras Generales del Tribunal de la Inspección Judicial.





i) Funcionarias juzgadoras, con independencia de su categoría, en los casos de retardo o errores graves e injustificados en la Administración de Justicia.











Artículo 4.- Faltas y sanciones: El régimen de las faltas y sus sanciones, es el que se establece en la Constitución Política, en la Ley Orgánica del Poder Judicial y la normativa legal conexa aplicable.





Las faltas se clasificarán en leves, graves y gravísimas. Las leves, se sancionan con advertencia o amonestación escrita; las graves con amonestación escrita o suspensión sin goce de salario hasta por dos meses y las gravísimas, con suspensión o revocatoria de nombramiento.





En el caso de las Magistradas y los Magistrados, las correcciones de advertencia y amonestación se adoptarán por mayoría simple del total de los integrantes de Corte Plena; mientras que para sancionar con suspensión se requiere mayoría calificada del total de sus miembros. Si esa misma cantidad, estimara que lo procedente es la revocatoria de nombramiento, lo comunicará así a la Asamblea Legislativa, para que resuelva lo que corresponda. En los demás casos, salvo el Fiscal o la Fiscala General que requieren del voto de las dos terceras partes del total de integrantes de ese Órgano para revocar el nombramiento; bastará mayoría simple para imponer sanción.











Artículo 5.- Normativa aplicable. La aplicación del régimen disciplinario y su tramitación, se regirán por lo dispuesto en el artículo 165 de la Constitución Política, así como por las reglas, principios y procedimientos previstos en la Ley Orgánica del Poder Judicial, particularmente el Título VIII sobre “El Régimen Disciplinario”, numerales 174 a 215.-





La Corte Plena deberá ajustarse a lo establecido en dicha Ley y, a falta de regla expresa, por lo previsto en el Libro II de la Ley General de la Administración Pública, ello, en lo que fuere compatible con la índole de este tipo de asuntos y su tramitación sumaria. –





Si la Ley Orgánica del Poder Judicial y el Libro II de la Ley General de la Administración Pública, resultaren insuficientes, se aplicarán, en estricto orden y también en lo que fuere compatible: el Código Procesal Contencioso Administrativo, las demás normas, escritas y no escritas, con rango legal o reglamentario, del ordenamiento administrativo, y en último término, el Código Procesal Civil y el resto del Derecho Común.











Capítulo II Las Partes en el Procedimiento ante Corte Plena











Artículo 6.- Partes principales. Además de la Corte Plena, son partes del procedimiento, el Magistrado o la Magistrada Instructora, así como el Tribunal de la Inspección Judicial, éste último, cuando la Ley Orgánica le asigne la instrucción de un expediente disciplinario, que la Corte deba decidir.





También se tendrá como parte, a la persona o personas que son objeto de una investigación disciplinaria, así como a la persona denunciante, en este último caso, únicamente cuando así se disponga en la ley o cuando ésta ostente un derecho subjetivo o un interés legítimo, relacionado de manera directa e inmediata, con el resultado del procedimiento administrativo.











Artículo 7.- La Corte Suprema de Justicia. La Corte Plena, es el órgano titular de la potestad disciplinaria y como tal, constituye el órgano decisor del procedimiento. Le corresponde:











a) Ordenar, de oficio o en virtud de denuncia interpuesta, la apertura de una investigación preliminar o en su caso, el inicio del procedimiento disciplinario, así como su rechazo de plano o desestimación y archivo del expediente o luego de concluida la investigación preliminar, si estimara que no hay motivo para la apertura de los trámites; en este último supuesto, deberá hacerlo, mediante resolución debidamente fundada.





b) Dictar, en la etapa de investigación preliminar, durante el procedimiento e incluso con posterioridad al acto final, si fueren necesarias para su ejecución, con la debida fundamentación, las medidas cautelares que resulten indispensables, todo conforme a la Ley y a estas reglas prácticas;





c) Designar, cuando corresponda, a la Magistrada o al Magistrado que actuará como órgano instructor del procedimiento; en su caso, remitir el asunto al Tribunal de la Inspección Judicial, si el trámite le corresponde a este último;





d) Ordenar, la realización o ampliación de cualquier tipo de prueba, incluso para mejor resolver, de previo a la emisión del acto final del procedimiento disciplinario;





e) Dictar, durante la tramitación del asunto, los actos de trámite que, según el caso, suspendan o impidan la continuación del procedimiento disciplinario;





f) Conocer, el informe final del órgano director del procedimiento y emitir, dentro del plazo legal y debidamente fundamentado, el acto final del procedimiento. Determinará, en forma clara y precisa, si procede o no la aplicación del régimen disciplinario a la persona o personas investigadas, así como la sanción a imponer.





g) Resolver, dentro del plazo legal, el recurso de reconsideración o reposición que se promueva, en su caso, contra el acto final.





h) Instruir a las autoridades administrativas competentes, para que una vez firme la sanción procedente, ésta se ejecute sin dilación; así como velar por su exacto y oportuno cumplimiento.





i) Las deliberaciones y las votaciones son secretas cuando se trate de sus propios miembros; cuando se trate de los restantes casos que dispone la ley, solo la deliberación será privada.











Artículo 8. Sesiones de la Corte. Naturaleza, quórum y votaciones. Las sesiones en que se discutan aspectos relacionados con el ejercicio del régimen disciplinario de los integrantes de Corte, lo mismo que la deliberación y las votaciones, serán secretas. En los restantes casos, solo la deliberación lo será, por cuanto deberá constar la forma en que votaron sus miembros.





El quórum mínimo para que la Corte se constituya como órgano disciplinario, es de quince Magistradas y Magistrados.





Las decisiones, se tomarán por mayoría simple del total de los Magistrados y Magistradas (12 votos), salvo que se trate de decidir sobre la suspensión o revocatoria de nombramiento de un Magistrado o Magistrada, o la destitución en los casos previstos en el inciso e) del artículo 3 de este reglamento, para lo cual se requerirá el voto de al menos dos terceras partes del total de los y las integrantes de la Corte (15 votos)











Artículo 9.- El órgano director del procedimiento. Si el procedimiento disciplinario se dirige contra una Magistrada o un Magistrado, una persona integrante del Consejo Superior o de quienes integren el Tribunal de la Inspección Judicial, su instrucción estará a cargo del Magistrado o Magistrada que Corte Plena designe, mediante el sistema de elección dispuesto para tal efecto. Cuando la investigación se dirija contra el Auditor o Sub Auditor Judicial, la Corte Plena dispondrá si instruye la causa y designa a un integrante para que la instruya, sin perjuicio de la facultad de delegarla en el Tribunal de la Inspección Judicial, para que cumpla con los procedimientos que se regulan en la Ley Orgánica del Poder Judicial, la Ley Orgánica de la Contraloría General de la República y la Ley de Control Interno.





Se excluirá del sorteo al Magistrado o Magistrada que, al momento de la designación, actué como órgano director de un procedimiento disciplinario pendiente de trámite y resolución.





Si la complejidad o la naturaleza del asunto lo ameritan, a juicio de la Corte se podrá integrar dicho órgano en forma colegiada, con hasta tres miembros. Igual integración se hará cuando la ley así lo establezca.





En los demás casos, el Tribunal de la Inspección Judicial debe actuar como órgano director del procedimiento y preparará un informe sobre los hechos investigados.











Artículo 10.- Atribuciones del órgano director. Corresponde al órgano director del procedimiento, impulsar los trámites y dirigir las pesquisas necesarias para averiguar la verdad real; garantizar el derecho de defensa, ordenar y gestionar la prueba, solicitar a la Corte la imposición de medidas cautelares o decretar la suspensión del procedimiento, dirigir la comparecencia oral y privada cuando así deba procederse, así como elaborar el proyecto de resolución, para que la Corte proceda con la emisión del acto final.











Artículo 11.- Coadyuvantes. Podrán intervenir, como coadyuvantes, las personas, entidades o grupos con interés legítimo, indirecto, en la resolución del asunto, o cuando así se disponga por ley o reglamento”.











Artículo 12.- Otros intervinientes. La Corte y en su caso, el órgano director, pueden hacerse asesorar por técnicos o especialistas en materia disciplinaria o cualesquiera otra vinculada con las conductas objeto de investigación.














Fórmula
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mvargasb: mvargasb:
de los casos entrados




																				ÁMBITO



				Circulante al iniciar				PRI				TIPOS DE QUEJAS				TOTAL				Adminis-				Jurisdiccional				Fiscalía General				Defensa Pública				OIJ				Auditoría				Información



				Casos entrados				PRI												trativo																								Ignorada



				    Línea anónima				PRI



				    Queja directa usuario/a externo/a				PRI				Total				PRI



				    Queja directa usuario/a interno/a				PRI



				    Inspección Judicial 				PRI				Funcional				PRI



				    Asuntos internos				PRI



				    Inspección Fiscal				PRI				Abandono injustificado del desempeño de la función				PRI



												Acceso y uso indebido de información confidencial (CEP)				PRI



				Casos Reentrados				PRI				Acoso laboral				PRI



				Testimonios de Piezas				PRI				Adelanto de criterio (CEP)				PRI



				Casos terminados				PRI				Adelanto o retraso en el trámite de una gestión para favorecer una de las partes (CEP)				PRI



				  Acumulado				PRI				Aprovechamiento indebido del cargo (CEP)				PRI



				  Archivo				PRI				Alteración de estadística y/o controles del despacho (CEP)				PRI



				  Desestimación				PRI				Cobro indebido de rubros administrativos (CEP)				PRI



				  Rechazo de Plano				PRI				Condena por delito penal (CEP)				PRI



				  Resuelto con sanción				PRI				Daños y/ o extravío  de bienes o documentos de terceros en el ejercicio del cargo 				PRI



				  Resuelto sin sanción				PRI				Error y retardo grave en la administración de justicia (CEP)				PRI



				  Incompetencia				PRI				Errores en el ejercicio de las funciones (CEP)				PRI



				  Remisión a Inspección Judicial				PRI				Extravío o Pérdida de Documentos Judiciales físicos o electrónicos				PRI



												Falta al resguardo y custodia de evidencias (CEP)				PRI



				Circulante al concluir por estado				PRI				Falta al resguardo, custodia y uso indebido de activos y/o herramientas tecnológicas de la institución (CEP)				PRI



				  En tramite				PRI				Falta de aplicación del  régimen disciplinario				PRI



				  Suspendido espera informe CORELA				PRI				Falta de respeto a la persona usuaria				PRI



				  Suspensión por acción de inconstitucionalidad				PRI				Inasistencia injustificada a diligencias  o actividades judiciales 				PRI



				  Suspensión por prejudicialidad				PRI				Incumplimiento de directrices institucionales (CEP)				PRI



												Incumplimiento de una orden de un superior jerárquico en asuntos propios del cargo				PRI



				Circulante al concluir por fase				PRI				Incumplimiento al deber de abstención  (CEP)				PRI



				Admisión 				PRI				Mala atención persona usuaria				PRI



				En estudio (Confección de informe)				PRI				Manipulación indebida de armas de uso oficial				PRI



				Con propuesta de acuerdo/ INFORME ENVIADO 				PRI				No entrega  oportuna de informes				PRI



				Con acuerdo de Corte Plena				PRI				Omisión de denuncia de actos de corrupción (CEP) 				PRI



												Participación procesos políticos electorales y/o tomar parte activa en reuniones, manifestaciones y otros actos de carácter político electoral o partidista (CEP)				PRI



												Perder alguna de las condiciones esenciales para el ejercicio del cargo.				PRI



												Retraso injustificado de las labores (CEP)				PRI



												Uso excesivo del cargo (CEP)				PRI



												Otras conductas funcionales impropias				PRI







												No Funcional				PRI







												Ausencia injustificada de labores (CEP)				PRI



												Aceptación y/o entrega de dádivas (CEP)				PRI



												Acoso sexual				PRI



												Conflicto de intereses por llevar a cabo trabajos o actividades privadas (CEP)				PRI



												Conflicto de intereses de índole patrimonial (CEP)				PRI



												Conflicto de intereses: relaciones lícitas e ilícitas (CEP)				PRI



												Consumo de drogas no autorizadas y consumo excesivo de bebidas alcohólicas 				PRI



												Ejercer, fuera del Poder Judicial, la profesión por la que fue nombrado (CEP)				PRI



												Falta de respeto a terceras personas				PRI



												Falta de respeto a los superiores jerárquicos o servidores judiciales				PRI



												Imputado en causa penal (CEP)				PRI



												Incumplimientos de obligaciones patrimoniales (CEP)				PRI



												Infracción al reglamento de incapacidades (CEP)				PRI



												Interés indebido (CEP)				PRI



												Uso inapropiado de las redes sociales (CEP)				PRI



												Uso y/o o entrega de documentos alterados (CEP)				PRI



												Violencia Doméstica				PRI



												Otras conductas no funcionales impropias				PRI







				ENTRADOS POR PROCEDIMIENTO								PRIORIDAD DE LOS CASOS ACTIVOS EN EL CIRCULANTE







				Total				PRI				Personas en condición de vulnerabilidad				PRI



												Medidas cautelares				PRI



				Procedimiento disciplinario				PRI				Actas de notificación o emplazamiento				PRI



				Trámite en apelación				PRI				Persona privada de libertad				PRI



												Caso de Justicia Restaurativa				PRI







				CIRCUITO JUDICIAL DONDE TRABAJA LA PERSONA ENCAUSADA								PERSONA FUNCIONARIA JUDICIAL CONTRA LA QUE SE PRESENTA LA QUEJA



																TOTAL				MASCULINO				FEMENINO



				I CJ de San José				PRI				Fiscal/a general				PRI				PRI				PRI



												Fiscal/a subrogante				PRI				PRI				PRI



				Total				PRI				Auditor/a				PRI				PRI				PRI



												Subauditor/a				PRI				PRI				PRI



												Magistrado/a Sala I				PRI				PRI				PRI



												Magistrado/a Sala II				PRI				PRI				PRI



												Magistrado/a Sala III				PRI				PRI				PRI



												Magistrado/a Sala Constitucional				PRI				PRI				PRI



												Director/a OIJ				PRI				PRI				PRI



												Subdirector/a OIJ				PRI				PRI				PRI



												TOTAL				PRI				PRI				PRI







				Tipos de Resolución								Resultados de Resolución







				Total				PRI				Total				PRI







				Informe preliminar				PRI				Archivo				PRI



				Informe-acto oficial				PRI				Rechazo de plano				PRI



				Resolución final (acuerdo de Corte)				PRI				Resuelto con sanción				PRI



												Resuelto sin sanción				PRI



												Si hay motivo para la apertura del trámite				PRI



												No hay motivo para la apertura del trámite				PRI



												Si procede la aplicación del régimen disciplinario				PRI



												No procede la aplicación del régimen disciplinario				PRI











				TIPOS DE APUNTE								ESTADO DE LAS AUDIENCIAS







				Total				PRI				Total				PRI







				Audiencia Preliminar				PRI				Realizada Presencial				PRI



				Audiencia en Corte Plena				PRI				Realizada Video Conferencia				PRI



				Recepción Pruebas				PRI				No Realizada Presencial				PRI



												No Realizada Video Conferencia				PRI



												Sin Efecto				PRI



												Suspendida Presencial				PRI



												Suspendida Video Conferencia				PRI



												Continúa				PRI



																PRI







				PERSONAS EN CONDICIÓN DE VULNERABILIDAD ENTRADA
PARTE QUEJOSA								PERSONAS EN CONDICIÓN DE VULNERABILIDAD ENTRADA
PARTE ENCAUSADA



				Total				0				Total				0







				Persona perteneciente a pueblos y comunidades indígenas				PRI				Persona perteneciente a pueblos y comunidades indígenas				PRI



				Persona adulta mayor				PRI				Persona adulta mayor				PRI



				Persona con discapacidad				PRI				Persona con discapacidad				PRI



				Niñas, niños y adolescentes				PRI				Niñas, niños y adolescentes				PRI



				Persona migrante				PRI				Persona migrante				PRI



				Persona afrodescendiente				PRI				Persona afrodescendiente				PRI











				CARGO				PERSONAS SANCIONADAS				SEXO												SANCIÓN IMPUESTA



												Hombre				Mujer				No Indica (1)				Advertencia				Amonestación Escrita				Suspensión sin goce de salario				Revocatoria de nombramiento				Encausado/a Sin Sanción				Solicitud a CORELA







				Total				PRI				PRI				PRI				PRI				PRI				PRI				PRI				PRI				PRI				PRI







				Fiscal/a general



				Fiscal/a subrogante



				Auditor/a



				Subauditor/a



				Magistrado/a Sala I



				Magistrado/a Sala II



				Magistrado/a Sala III



				Magistrado/a Sala Constitucional



				Director/a OIJ



				Subdirector/a OIJ



				…
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Fórmula



				PODER JUDICIAL



				DIRECCIÓN DE PLANIFICACIÓN



				SUBPROCESO DE ESTADÍSTICA



				OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS



				INFORME MENSUAL DE LABORES



				MES												AÑO				Cod. 1819



				BALANCE GENERAL								MOTIVO POR EL CUAL SE LEVANTA LA QUEJA



																				ÁMBITO



				Circulante al iniciar				PRI				TIPOS DE QUEJAS				TOTAL				OIJ



				Casos entrados				PRI



				De oficio				PRI



				Inspección Judicial				PRI				Total				PRI



				Línea anónima				PRI



				Queja directa usuario/a externo/a				PRI				Funcional				PRI



				Queja directa usuario/a interno/a				PRI



				Solicitud del Consejo Superior				PRI				Abandono injustificado del desempeño de la función				PRI



				Solicitudes de Corte Plena				PRI				Acceso y uso indebido de información confidencial (CEP)				PRI



												Acoso laboral				PRI



												Adelanto de criterio (CEP)				PRI



				Casos Reentrados				PRI				Adelanto o retraso en el trámite de una gestión para favorecer una de las partes (CEP)				PRI



				Testimonios de Piezas				PRI				Aprovechamiento indebido del cargo (CEP)				PRI



				Casos terminados				PRI				Alteración de estadística y/o controles del despacho (CEP)				PRI



				Acumulado				PRI				Cobro indebido de rubros administrativos (CEP)				PRI



				Archivo				PRI				Condena por delito penal (CEP)				PRI



				Archivo, extinción de relación laboral				PRI				Daños y/ o extravío  de bienes o documentos de terceros en el ejercicio del cargo				PRI



				Con Lugar Advertencia				PRI				Error y retardo grave en la administración de justicia (CEP)				PRI



				Con Lugar Amonestación escrita				PRI				Errores en el ejercicio de las funciones (CEP)				PRI



				Con Lugar Revocatoria de nombramiento				PRI				Extravío o Pérdida de Documentos Judiciales físicos o electrónicos				PRI



				Con Lugar Suspensión sin goce de salario				PRI				Falta al resguardo y custodia de evidencias (CEP)				PRI



				Desestimación				PRI				Falta al resguardo, custodia y uso indebido de activos y/o herramientas tecnológicas de la institución (CEP)				PRI



				Incompetencia				PRI				Falta de aplicación del  régimen disciplinario				PRI



				Remisión a Inspección Judicial				PRI				Falta de respeto a la persona usuaria				PRI



				Se delega competencia disciplinaria				PRI				Inasistencia injustificada a diligencias  o actividades judiciales				PRI



				Sin Lugar				PRI				Incumplimiento de directrices institucionales (CEP)				PRI



				Prescripción				PRI				Incumplimiento de una orden de un superior jerárquico en asuntos propios del cargo				PRI



				Caducidad				PRI				Incumplimiento al deber de abstención  (CEP)				PRI



												Mala atención persona usuaria				PRI



				Circulante al concluir por estado				PRI				Manipulación indebida de armas de uso oficial				PRI



				En tramite				PRI				No entrega  oportuna de informes				PRI



				Suspensión por acción de inconstitucionalidad				PRI				Omisión de denuncia de actos de corrupción (CEP)				PRI



				Suspensión por prejudicialidad (es lo mismo que causa penal)				PRI				Participación procesos políticos electorales y/o tomar parte activa en reuniones, manifestaciones y otros actos de carácter político electoral o partidista (CEP)				PRI



				Suspendido espera informe CORELA				PRI				Perder alguna de las condiciones esenciales para el ejercicio del cargo.				PRI



												Retraso injustificado de las labores (CEP)				PRI



				Circulante al concluir por fase				PRI				Uso excesivo del cargo (CEP)				PRI



				Investigación preliminar				PRI				Otras conductas funcionales impropias				PRI



				Instrucción				PRI



				Con fallo listo				PRI				No Funcional				PRI



												Ausencia injustificada de labores (CEP)				PRI



												Aceptación y/o entrega de dádivas (CEP)				PRI



												Acoso sexual				PRI



												Conflicto de intereses por llevar a cabo trabajos o actividades privadas (CEP)				PRI



												Conflicto de intereses de índole patrimonial (CEP)				PRI



												Conflicto de intereses: relaciones lícitas e ilícitas (CEP)				PRI



												Consumo de drogas no autorizadas y consumo excesivo de bebidas alcohólicas				PRI



												Ejercer, fuera del Poder Judicial, la profesión por la que fue nombrado (CEP)				PRI



												Falta de respeto a terceras personas				PRI



												Falta de respeto a los superiores jerárquicos o servidores judiciales				PRI



												Imputado en causa penal (CEP)				PRI



												Incumplimientos de obligaciones patrimoniales (CEP)				PRI



												Infracción al reglamento de incapacidades (CEP)				PRI



												Interés indebido (CEP)				PRI



												Uso inapropiado de las redes sociales (CEP)				PRI



												Uso y/o o entrega de documentos alterados (CEP)				PRI



												Violencia Doméstica				PRI



												Otras conductas no funcionales impropias				PRI



				ENTRADOS POR PROCEDIMIENTO								PRIORIDAD DE LOS CASOS ACTIVOS EN EL CIRCULANTE



				Total				PRI				Personas en condición de vulnerabilidad				PRI



												Medidas cautelares				PRI



				Procedimiento disciplinario				PRI				Persona privada de libertad				PRI



				Trámite en apelación				PRI				Caso de Justicia Restaurativa				PRI



				CIRCUITO JUDICIAL DONDE TRABAJA LA PERSONA ENCAUSADA								PERSONA FUNCIONARIA JUDICIAL CONTRA LA QUE SE PRESENTA LA QUEJA



																TOTAL				MASCULINO				FEMENINO



				I CJ de San José				PRI				1- Administrativo				PRI				PRI				PRI



				II CJ de San José				PRI				2- Auxiliar de Justicia (OIJ)				PRI				PRI				PRI



				III CJ de San José				PRI				a) Investigador 1				PRI				PRI				PRI



				I CJ de Alajuela				PRI				b) Investigador 2				PRI				PRI				PRI



				II CJ de Alajuela				PRI				c) Oficial de Investigación				PRI				PRI				PRI



				III CJ de Alajuela				PRI				d) Jefatura Policial				PRI				PRI				PRI



				Cartago				PRI				e) Agente de Protección				PRI				PRI				PRI



				Heredia				PRI				f) Custodio de detenidos				PRI				PRI				PRI



				I CJ de Guanacaste				PRI				g) Otro				PRI				PRI				PRI



				II CJ de Guanacaste				PRI				3- Técnico				PRI				PRI				PRI



				Puntarenas				PRI				4- Perito				PRI				PRI				PRI



				I CJ de la Zona Sur				PRI				6- Información Ignorada				PRI				PRI				PRI



				II CJ de la Zona Sur				PRI



				I CJ Zona Atlántica				PRI



				II CJ Zona Atlántica				PRI				TOTAL				PRI				PRI				PRI



				Ignorado				PRI



				Total				PRI



				Tipos de Resolución								Resultados de Resolución



				Total				PRI				Total				PRI



				Autos				PRI				Acumulación de procedimientos				PRI



				Resolución (escrita)				PRI				Con Lugar. Advertencia				PRI



												Con Lugar. Amonestación Escrita				PRI



												Con Lugar. Suspensión sin goce de salario				PRI



												Desestimación				PRI



												Incompetencia o Remisión				PRI



												Sin lugar				PRI



												Homologación de acuerdo restaurativo				PRI



												Se acoge recurso				PRI



												Suspensión de procedimientos				PRI



				TIPOS DE APUNTE								ESTADO DE LAS AUDIENCIAS



				Total				PRI				Total				PRI



				Recepción Pruebas				PRI				Realizada Presencial				PRI



				Audiencia Conclusiones				PRI				Realizada Video Conferencia				PRI



												No Realizada Presencial				PRI



												No Realizada Video Conferencia				PRI



												Sin Efecto				PRI



												Suspendida Presencial				PRI



												Suspendida Video Conferencia				PRI



												Continúa				PRI



				PERSONAS EN CONDICIÓN DE VULNERABILIDAD ENTRADA
PARTE QUEJOSA								PERSONAS EN CONDICIÓN DE VULNERABILIDAD ENTRADA
PARTE ENCAUSADA



				Total				0				Total				0



				Persona perteneciente a pueblos y comunidades indígenas				PRI				Persona perteneciente a pueblos y comunidades indígenas				PRI



				Persona adulta mayor				PRI				Persona adulta mayor				PRI



				Persona con discapacidad				PRI				Persona con discapacidad				PRI



				Niñas, niños y adolescentes				PRI				Niñas, niños y adolescentes				PRI



				Persona migrante				PRI				Persona migrante				PRI



				Persona afrodescendiente				PRI				Persona afrodescendiente				PRI



				CARGO				PERSONAS SANCIONADAS				SEXO								SANCIÓN IMPUESTA



												Hombre				Mujer				Advertencia				Amonestación escrita				Encausado/a Sin Sanción				Solicitud a CORELA				Suspensión sin goce de salario



				Total



				Administrador



				Abogado de Defensa Civil de la Víctima



				Auxiliar de Seguridad



				Asistente Administrativo



				Auxiliar administrativo



				Auxiliar de Servicio Generales



				…
























_1743761915.xls


Fórmula



				PODER JUDICIAL



				DIRECCIÓN DE PLANIFICACIÓN



				SUBPROCESO DE ESTADÍSTICA



				COMISIÓN DE RELACIONES LABORALES



				INFORME MENSUAL DE LABORES



				MES																AÑO												Tipo de carpeta				SOL				CÓDIGO: 1822



				BALANCE GENERAL								MOTIVO POR EL CUAL SE LEVANTA LA QUEJA



																				ÁMBITO



				Circulante al iniciar				SOL				TIPOS DE QUEJAS				TOTAL				Adminis-				Jurisdiccional				Fiscalía General				Defensa Pública				OIJ				Información ignorada



				Casos entrados				SOL												trativo																				Ignorada



				Inspección Judicial				SOL



				Supervisión Disciplinaria Defensa Pública				SOL				Total				SOL



				Inspección Fiscal				SOL



				Asuntos internos				SOL				Funcional				SOL



				Solicitud del Consejo Superior				SOL



												Abandono injustificado del desempeño de la función				SOL



				Casos Reentrados				SOL				Acceso y uso indebido de información confidencial (CEP)				SOL



				Casos terminados				SOL				Acoso laboral				SOL



				Anula				SOL				Adelanto de criterio (CEP)				SOL



				Archivo				SOL				Adelanto o retraso en el trámite de una gestión para favorecer una de las partes (CEP)				SOL



				Archivo, extinción de relación laboral				SOL				Aprovechamiento indebido del cargo (CEP)				SOL



				Caducidad				SOL				Alteración de estadística y/o controles del despacho (CEP)				SOL



				Con Lugar. Advertencia				SOL				Cobro indebido de rubros administrativos (CEP)				SOL



				Con Lugar. Amonestación Escrita				SOL				Condena por delito penal (CEP)				SOL



				Con Lugar. Revocatoria de nombramiento				SOL				Daños y/ o extravío  de bienes o documentos de terceros en el ejercicio del cargo				SOL



				Con Lugar. Suspensión sin goce de salario				SOL				Error y retardo grave en la administración de justicia (CEP)				SOL



				Confirma				SOL				Errores en el ejercicio de las funciones (CEP)				SOL



				Modifica				SOL				Extravío o Pérdida de Documentos Judiciales físicos o electrónicos				SOL



				Nulidad de traslado de cargos				SOL				Falta al resguardo y custodia de evidencias (CEP)				SOL



				Prescripción				SOL				Falta al resguardo, custodia y uso indebido de activos y/o herramientas tecnológicas de la institución (CEP)				SOL



				Rechaza				SOL				Falta de aplicación del  régimen disciplinario				SOL



				Revoca				SOL				Falta de respeto a la persona usuaria				SOL



				Sin Lugar				SOL				Inasistencia injustificada a diligencias  o actividades judiciales				SOL



												Incumplimiento de directrices institucionales (CEP)				SOL



				Circulante al concluir por estado				SOL				Incumplimiento de una orden de un superior jerárquico en asuntos propios del cargo				SOL



				En tramite				SOL				Incumplimiento al deber de abstención  (CEP)				SOL



				Suspensión por acción de inconstitucionalidad				SOL				Mala atención persona usuaria				SOL



				Suspensión por prejudicialidad				SOL				Manipulación indebida de armas de uso oficial				SOL



												No entrega  oportuna de informes				SOL



				Circulante al concluir por fase				SOL				Omisión de denuncia de actos de corrupción (CEP)				SOL



				Investigación				SOL				Participación procesos políticos electorales y/o tomar parte activa en reuniones, manifestaciones y otros actos de carácter político electoral o partidista (CEP)				SOL



												Perder alguna de las condiciones esenciales para el ejercicio del cargo.				SOL



												Retraso injustificado de las labores (CEP)				SOL



												Uso excesivo del cargo (CEP)				SOL



												Otras conductas funcionales impropias				SOL



												No Funcional				SOL



												Ausencia injustificada de labores (CEP)				SOL



												Aceptación y/o entrega de dádivas (CEP)				SOL



												Acoso sexual				SOL



												Conflicto de intereses por llevar a cabo trabajos o actividades privadas (CEP)				SOL



												Conflicto de intereses de índole patrimonial (CEP)				SOL



												Conflicto de intereses: relaciones lícitas e ilícitas (CEP)				SOL



												Consumo de drogas no autorizadas y consumo excesivo de bebidas alcohólicas				SOL



												Ejercer, fuera del Poder Judicial, la profesión por la que fue nombrado (CEP)				SOL



												Falta de respeto a terceras personas				SOL



												Falta de respeto a los superiores jerárquicos o servidores judiciales				SOL



				ENTRADOS POR PROCEDIMIENTO								Imputado en causa penal (CEP)				SOL



												Incumplimientos de obligaciones patrimoniales (CEP)				SOL



				Total				SOL				Infracción al reglamento de incapacidades (CEP)				SOL



												Interés indebido (CEP)				SOL



				Procedimiento disciplinario				SOL				Uso inapropiado de las redes sociales (CEP)				SOL



				Trámite en apelación				SOL				Uso y/o o entrega de documentos alterados (CEP)				SOL



												Violencia Doméstica				SOL



				CIRCUITO JUDICIAL DONDE TRABAJA LA PERSONA ENCAUSADA								PERSONA FUNCIONARIA JUDICIAL CONTRA LA QUE SE PRESENTA LA QUEJA



																TOTAL				MASCULINO				FEMENINO



				I CJ de San José				SOL				1- Administrativo				SOL				SOL				SOL



				II CJ de San José				SOL				2- Jurisdiccional				SOL				SOL				SOL



				III CJ de San José				SOL				a) Conserje				SOL				SOL				SOL



				I CJ de Alajuela				SOL				b) Aux. Judicial				SOL				SOL				SOL



				II CJ de Alajuela				SOL				c) Notificador				SOL				SOL				SOL



				III CJ de Alajuela				SOL				d) Fiscal Adjunto				SOL				SOL				SOL



				Cartago				SOL				e) Fiscal				SOL				SOL				SOL



				Heredia				SOL				f) Fisc. Auxiliar				SOL				SOL				SOL



				I CJ de Guanacaste				SOL				g) Def. Público				SOL				SOL				SOL



				II CJ de Guanacaste				SOL				h) Juez Tribunal				SOL				SOL				SOL



				Puntarenas				SOL				i) Juez Penal				SOL				SOL				SOL



				I CJ de la Zona Sur				SOL				j) Juez May. Cuantía				SOL				SOL				SOL



				II CJ de la Zona Sur				SOL				k) Juez Men. Cuantía				SOL				SOL				SOL



				I CJ Zona Atlántica				SOL				l) Juez Tránsito				SOL				SOL				SOL



				II CJ Zona Atlántica				SOL				m) Otro				SOL				SOL				SOL



				Ignorado				SOL				3- Auxiliar de Justicia				SOL				SOL				SOL



												4- Fiscal/a general				SOL				SOL				SOL



				TOTAL				SOL				5- Fiscal/a subrogante				SOL				SOL				SOL



												6- Auditor/a				SOL				SOL				SOL



												7- Subauditor/a				SOL				SOL				SOL



												8- Magistrado/a Sala I				SOL				SOL				SOL



				PRIORIDAD DE LOS CASOS ACTIVOS EN EL CIRCULANTE								9- Magistrado/a Sala II				SOL				SOL				SOL



												10- Magistrado/a Sala III				SOL				SOL				SOL



				Personas en condición de vulnerabilidad				SOL				11- Magistrado/a Sala Constitucional				SOL				SOL				SOL



				Medidas cautelares				SOL				12- Director/a OIJ				SOL				SOL				SOL



				Persona privada de libertad				SOL				13- Subdirector/a OIJ				SOL				SOL				SOL



				Caso de Justicia Restaurativa				SOL				14- Información Ignorada				SOL				SOL				SOL



												TOTAL				SOL				SOL				SOL



				PERSONAS EN CONDICIÓN DE VULNERABILIDAD ENTRADA
PARTE QUEJOSA								PERSONAS EN CONDICIÓN DE VULNERABILIDAD ENTRADA
PARTE ENCAUSADA



				Total				0				Total				0



				Persona perteneciente a pueblos y comunidades indígenas				SOL				Persona perteneciente a pueblos y comunidades indígenas				SOL



				Persona adulta mayor				SOL				Persona adulta mayor				SOL



				Persona con discapacidad				SOL				Persona con discapacidad				SOL



				Niñas, niños y adolescentes				SOL				Niñas, niños y adolescentes				SOL



				Persona migrante				SOL				Persona migrante				SOL



				Persona afrodescendiente				SOL				Persona afrodescendiente				SOL



				CARGO				PERSONAS SANCIONADAS				SEXO



												Hombre				Mujer				No Indica (1)



				Total



				Administrador



				Abogado de Defensa Civil de la Víctima



				Auxiliar de Seguridad



				Asistente Administrativo



				Auxiliar administrativo



				Auxiliar de Servicio Generales



				…







mvargasb:
de los casos entrados
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Fórmula



				



				PODER JUDICIAL



				DIRECCIÓN DE PLANIFICACIÓN



				SUBPROCESO DE ESTADÍSTICA



				UNIDAD DE LA INSPECCIÓN FISCAL



				INFORME MENSUAL DE LABORES



				MES																								AÑO



				BALANCE GENERAL								MOTIVO POR EL CUAL SE LEVANTA LA QUEJA



																				ÁMBITO



				Circulante al iniciar				PRI				TIPOS DE FALTAS				TOTAL				Adminis-				Jurisdiccional				Fiscalía General				Defensa Pública				OIJ				Información ignorada



				Casos entrados				PRI												trativo																				Ignorada



				De oficio				PRI



				Inspección Judicial				PRI				Total				PRI



				Línea anónima				PRI



				Queja directa usuario/a externo/a				PRI				Funcional				PRI



				Queja directa usuario/a interno/a				PRI



				Solicitud del Consejo Superior				PRI				Abandono injustificado del desempeño de la función				PRI



				Solicitudes de Corte Plena				PRI				Acceso y uso indebido de información confidencial (CEP)				PRI



												Acoso laboral				PRI



				Casos Reentrados				PRI				Adelanto de criterio (CEP)				PRI



				Testimonios de Piezas				PRI				Adelanto o retraso en el trámite de una gestión para favorecer una de las partes (CEP)				PRI



				Casos terminados				PRI				Aprovechamiento indebido del cargo (CEP)				PRI



				Acumulado				PRI				Alteración de estadística y/o controles del despacho (CEP)				PRI



				Anula				PRI				Cobro indebido de rubros administrativos (CEP)				PRI



				Archivo				PRI				Condena por delito penal (CEP)				PRI



				Archivo Programa Justicia Restaurativa				PRI				Daños y/ o extravío  de bienes o documentos de terceros en el ejercicio del cargo				PRI



				Desestimación				PRI				Error y retardo grave en la administración de justicia (CEP)				PRI



				Con Lugar Advertencia				PRI				Errores en el ejercicio de las funciones (CEP)				PRI



				Con Lugar Amonestación escrita				PRI				Extravío o Pérdida de Documentos Judiciales físicos o electrónicos				PRI



				Con Lugar Suspensión sin goce de salario				PRI				Falta al resguardo y custodia de evidencias (CEP)				PRI



				Sin lugar				PRI				Falta al resguardo, custodia y uso indebido de activos y/o herramientas tecnológicas de la institución (CEP)				PRI



				Incompetencia				PRI				Falta de aplicación del  régimen disciplinario				PRI



				Prescripción				PRI				Falta de respeto a la persona usuaria				PRI



				Confirma				PRI				Inasistencia injustificada a diligencias  o actividades judiciales				PRI



				Caducidad				PRI				Incumplimiento de directrices institucionales (CEP)				PRI



				Remisión a Inspección Judicial				PRI				Incumplimiento de una orden de un superior jerárquico en asuntos propios del cargo				PRI



												Incumplimiento al deber de abstención  (CEP)				PRI



				Circulante al concluir por estado				PRI				Mala atención persona usuaria				PRI



				En tramite				PRI				Manipulación indebida de armas de uso oficial				PRI



				Suspensión por acción de inconstitucionalidad				PRI				No entrega  oportuna de informes				PRI



				Suspensión por prejudicialidad				PRI				Omisión de denuncia de actos de corrupción (CEP)				PRI



				Suspendido espera informe CORELA				PRI				Participación procesos políticos electorales y/o tomar parte activa en reuniones, manifestaciones y otros actos de carácter político electoral o partidista (CEP)				PRI



												Perder alguna de las condiciones esenciales para el ejercicio del cargo.				PRI



				Circulante al concluir por fase				PRI				Retraso injustificado de las labores (CEP)				PRI



				Investigación preliminar				PRI				Uso excesivo del cargo (CEP)				PRI



				Instrucción				PRI				Otras conductas funcionales impropias				PRI



				Con fallo listo				PRI



												No Funcional				PRI



												Ausencia injustificada de labores (CEP)				PRI



												Aceptación y/o entrega de dádivas (CEP)				PRI



												Acoso sexual				PRI



												Conflicto de intereses por llevar a cabo trabajos o actividades privadas (CEP)				PRI



												Conflicto de intereses de índole patrimonial (CEP)				PRI



												Conflicto de intereses: relaciones lícitas e ilícitas (CEP)				PRI



												Consumo de drogas no autorizadas y consumo excesivo de bebidas alcohólicas				PRI



												Ejercer, fuera del Poder Judicial, la profesión por la que fue nombrado (CEP)				PRI



												Falta de respeto a terceras personas				PRI



												Falta de respeto a los superiores jerárquicos o servidores judiciales				PRI



												Imputado en causa penal (CEP)				PRI



												Incumplimientos de obligaciones patrimoniales (CEP)				PRI



												Infracción al reglamento de incapacidades (CEP)				PRI



												Interés indebido (CEP)				PRI



												Uso inapropiado de las redes sociales (CEP)				PRI



												Uso y/o o entrega de documentos alterados (CEP)				PRI



												Violencia Doméstica				PRI



												Otras conductas no funcionales impropias				PRI



				ENTRADOS POR PROCEDIMIENTO								PRIORIDAD DE LOS CASOS ACTIVOS EN EL CIRCULANTE



				Total				PRI				Personas en condición de vulnerabilidad				PRI



												Medidas cautelares				PRI



				Procedimiento disciplinario				PRI				Persona privada de libertad				PRI



				Trámite en apelación				PRI				Caso de Justicia Restaurativa				PRI



				CIRCUITO JUDICIAL DONDE TRABAJA LA PERSONA ENCAUSADA								PERSONA FUNCIONARIA JUDICIAL CONTRA LA QUE SE PRESENTA LA QUEJA



																TOTAL				MASCULINO				FEMENINO



				I CJ de San José				PRI				1- Administrativo				PRI				PRI				PRI



				II CJ de San José				PRI				2- Jurisdiccional				PRI				PRI				PRI



				III CJ de San José				PRI				a) Conserje				PRI				PRI				PRI



				I CJ de Alajuela				PRI				b) Aux. Judicial				PRI				PRI				PRI



				II CJ de Alajuela				PRI				c) Notificador				PRI				PRI				PRI



				III CJ de Alajuela				PRI				d) Fiscal Adjunto				PRI				PRI				PRI



				Cartago				PRI				e) Fiscal				PRI				PRI				PRI



				Heredia				PRI				f) Fisc. Auxiliar				PRI				PRI				PRI



				I CJ de Guanacaste				PRI				g) Def. Público				PRI				PRI				PRI



				II CJ de Guanacaste				PRI				h) Juez Tribunal				PRI				PRI				PRI



				Puntarenas				PRI				i) Juez Penal				PRI				PRI				PRI



				I CJ de la Zona Sur				PRI				j) Juez May. Cuantía				PRI				PRI				PRI



				II CJ de la Zona Sur				PRI				k) Juez Men. Cuantía				PRI				PRI				PRI



				I CJ Zona Atlántica				PRI				l) Juez Tránsito				PRI				PRI				PRI



				II CJ Zona Atlántica				PRI				m) Otro				PRI				PRI				PRI



				Ignorado				PRI				3- Auxiliar de Justicia (OIJ)				PRI				PRI				PRI



												4-Trabajadores sociales				PRI				PRI				PRI



				Total				PRI				5- Sicólogo (a)				PRI				PRI				PRI



												6- Información Ignorada				PRI				PRI				PRI



												TOTAL				PRI				PRI				PRI



				Tipos de Resolución								Resultados de Resolución



				Total				PRI				Total				PRI



				Autos				PRI				Apel. Anula				PRI



				Resolución (escrita)				PRI				Apel. Confirma				PRI



												Apel. Modifica				PRI



												Apel. Revoca				PRI



												Archivo				PRI



												Desestimación				PRI



												Incompetencia o Remisión				PRI



												Se modifica parcialmente				PRI



												Suspensión de procedimientos				PRI



												Sin lugar				PRI



												Con Lugar Advertencia				PRI



												Con Lugar Amonestación escrita				PRI



												Con Lugar Suspensión sin goce de salario				PRI



				TIPOS DE APUNTE								ESTADO DE LAS AUDIENCIAS



				Total				PRI				Total				PRI



				Recepción Pruebas				PRI				Realizada Presencial				PRI



				Audiencia Conclusiones				PRI				Realizada Video Conferencia				PRI



				Visitas por inspector/a				PRI				No Realizada Presencial				PRI



				Audiencia por traslado de cargos				PRI				No Realizada Video Conferencia				PRI



												Sin Efecto				PRI



												Suspendida Presencial				PRI



												Suspendida Video Conferencia				PRI



												Continúa				PRI



				PERSONAS EN CONDICIÓN DE VULNERABILIDAD ENTRADA
PARTE QUEJOSA								PERSONAS EN CONDICIÓN DE VULNERABILIDAD ENTRADA
PARTE ENCAUSADA



				Total				0				Total				0



				Persona perteneciente a pueblos y comunidades indígenas				PRI				Persona perteneciente a pueblos y comunidades indígenas				PRI



				Persona adulta mayor				PRI				Persona adulta mayor				PRI



				Persona con discapacidad				PRI				Persona con discapacidad				PRI



				Niñas, niños y adolescentes				PRI				Niñas, niños y adolescentes				PRI



				Persona migrante				PRI				Persona migrante				PRI



				Persona afrodescendiente				PRI				Persona afrodescendiente				PRI



				CARGO				PERSONAS SANCIONADAS				SEXO												SANCIÓN IMPUESTA



												Hombre				Mujer				No Indica (1)				Advertencia				Amonestación Escrita				Suspensión sin goce de salario				Revocatoria de nombramiento				Encausado/a Sin Sanción				Solicitud a CORELA



				Total



				Administrador (a)



				Coordinador (a) Judicial



				Técnico (a) Judicial II



				Técnico (a) Judicial I



				Auxiliar de Servicios Generales



				Localizador (a)



				Chofer



				Fiscal (a) Adjunto



				Fiscal (a)



				Fiscal (a) Auxiliar



				Criminólogo (a)



				Abogado (a)



				Trabajador (a) Social



				Sicólogo (a)



				No indica



				…







mvargasb:
de los casos entrados
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Jos� Marcos RE Ref. 818-2021.msg
RE: Ref. 818-2021: Oficio respuesta a observaciones sobre las fórmulas e instructivo estadístico en materia disciplinaria

		From

		Jose Marcos Campos Valverde

		To

		Johana Castillo Rojas

		Recipients

		jcastillor@Poder-Judicial.go.cr



Buenos días Johana, le brindo un cordial saludo. Una vez revisada la información, estoy de acuerdo, no tengo observaciones que realizar. Quedo atento, para lo que se necesite en lo sucesivo. Saludos cordiales. 





 











 





De: Johana Castillo Rojas <jcastillor@Poder-Judicial.go.cr> 
Enviado el: martes, 16 de mayo de 2023 10:45
Para: Roberto Alexandre Campos Delgado <rcamposd@Poder-Judicial.go.cr>; Jose Marcos Campos Valverde <jcamposva@Poder-Judicial.go.cr>; Secretaría Inspección Judicial <ins_judicial@Poder-Judicial.go.cr>; Karla Chinchilla Araya <kchinchillaa@Poder-Judicial.go.cr>; Indira Jiménez González (Autorizado/Secretaría General de la Corte) <ijimenez@Poder-Judicial.go.cr>; Comisión de Relaciones Laborales <relaciones-laborales@Poder-Judicial.go.cr>; Juan Carlos Sebiani Serrano <jsebiani@Poder-Judicial.go.cr>
CC: Ana Ericka Rodríguez Araya <arodrigueza@Poder-Judicial.go.cr>; Erick Mora Leiva <emora@Poder-Judicial.go.cr>
Asunto: Ref. 818-2021: Oficio respuesta a observaciones sobre las fórmulas e instructivo estadístico en materia disciplinaria
Importancia: Alta





 





Estimados(as) señores(as): 





 





El 2 de junio del 2022 se envió a consulta el informe 489-PLA-ES-2022 relacionado con la fórmula e instructivo para la medición de la materia disciplinaria, con el fin de recibir las observaciones necesarias para incorporarlas y remitir el informe definitivo para la aplicación de la infraestructura definitiva. 





 





En respuesta al informe se reciben una serie de observaciones y recomendaciones por parte del Lic. Roberto Campos Delgado, Supervisor de la Unidad de Supervisión Disciplinaria-Defensa Pública mediante el oficio 551-USDP-2022; por lo que, la Dirección de Planificación brinda respuesta a estas observaciones, la cuales se transcriben y se agrega el criterio del Subproceso de Estadística en el informe adjunto.





 





Por lo tanto, con el visto bueno de la jefatura, se remite el informe adjunto.





 





Se brinda un plazo de 3 a 5 días para recibir las observaciones correspondientes, si al finalizar este plazo no se ha tenido respuesta se da por entendido que se acepta el informe en los términos expuestos.





 





Estamos para servirles.





 





Muchas gracias, 





 











                                                                 Microsoft Teams





 





“Este correo electrónico, incluidos los archivos adjuntos, puede contener información confidencial y/o sensible, es para uso exclusivo de la(s) persona(s) o entidad (es) a quien(es) se dirige. Si usted no es la parte destinataria, absténgase de realizar cualquier revisión, distribución o copia y comunique la situación de manera inmediata a la persona remitente, posteriormente proceda a borrar el mensaje de manera definitiva de su correo y de sus dispositivos” 
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